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TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

STEVILKA: 9. LETO: XXVII

JESENICE, DNE 9. MARCA 1978

Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot meseéna revija, od 15. aprila 1959 kot &tirinajstdnevnik in od
1. januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja,
37 — Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, administracija 484. Tisk: GP Gorenjski
tisk, Kranj. Oprosten prometnega davka po pristojnem mnenju stev.: 421/1-72

CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA RAZPOREDITEV

V LETU 1977

Druzbeni plan eksterne realizacije za leto 1977 je zna3al 423.890
ton v vrednosti 4.240.151.559 din s povpreéno ceno 10.003 din za tono.
Dejansko smo v letu 1977 prodali 404.04€ ton proizvodov osnovne
dejavnosti. Skupna vrednost eksterne realizacije je bila 3.929.731.519
dinarjev, povpreéna prodajna cena pa 9.726 din za tono. V letu 1976
smo prodali 369.065 ton v vrednosti 3.272,9 milij. din s povpreé¢no ceno

8.868 din za tono.

Eksterna realizacija ne dosega
planirane ne koli¢insko, ne vred-
nostno. Izpad proizvodnje za trg v
primerjavi s planom zna3a 19.844
ton, oziroma minus 4,7 %. Vrednost-
na realizacija zaostaja za planirano
za 310.420.040 dinarjev, oziroma mi-
nus 7,3 %. Povpreéna prodajna cena
je za 277 din za tono ali za minus
2,8 % izpod planirane. DoseZena pro-
dajna cena pa odstopa od plana za
3,1%, kar je za 302 din na tono manj
od planirane.

Celotni prihodek je v letu 1977
nizji od planiranega. Placana reali-
zacija je enaka fakturirani, kar po-
meni, da le-ta nima veé¢ vpliva na
izid poslovnega rezultata. Izvoz je
manj3i od planiranega, ker smo za-
radi oZivljanja domadega trZii¢a for-
sirali dobave domaéim kupcem.

Celotni prihodek se je povefal v
primerjavi s preteklim letom za
17.3% in znaSa 9.375,550 milij. din

VOLITVE,
NOVA ETAPA
V NASEM
SAMOUPRAVNEM
SOCIALISTICNEM
RAZVOJU

Z danadnjimi volitvami
delegacij za zbor zdruzene-
ga dela skups¢ine obéine in
skupséine samoupravnih
interesnih skupnosti v te-
meljnih organizacijah zdru-
zenega dela in delovnih
skupnostih, ter z volitvami
v nedeljo, 12. marca, v kra-
jevnih skupnostih delegacij
za zbor krajevnih skupno-
sti skupséine obéine in
skupséine samoupravnih
interesnih skupnosti, sto-
pamo v novo etapo revolu-
cionarnih sprememb v |
druzbenoekonomskih in {
proizvodnih odnosih. Tako i
dosledno nadaljujemo naso [
socialistiéno revolucijo in-
spirirano od nase zveze ko- 1
munistov, ob &vrsti opori |
delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi in obéanov.

Cez 4.000 delavcev, delov-
nih ljudi in ob&anov, med
njimi tudi velik odstotek
' zensk in mladine, se bo v
' novem mandatnem obdobju
vkljuéil v nag delegatski si-

| stem, ki bodo kot delegati
| izrazali potrebe, interese in
| zelje svoje volilne baze.

|  »Srece ¢loveku ne more
| dati niti drzava niti sistem
niti politi¢na partija. Srec¢o
si lahko ¢&lovek wustvari
samo samg, pravi Edvard
Kardelj v svojem znanem
predkongresnem razmislja-
nju. Z delegatskim siste-
mom pa pri nas ustvarjamo
razmere, v katerih ¢lovek
lahko resni¢no svobodno
dela in ustvarja za svojo
sredo.

S temi mislimi odhajamo
na voliséa danes in s temi
mislimi bomo volili svoje
delegacije v nedeljo v kra-
jevnih skupnostih. To pa je
tudi na3 veliki dolg do
padlih borcev revolucije, do
nasih skupnih prizadevanj |
pri izgradnji nase svobodne
neodvisne socialisti¢ne
domovine.
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(obseg poslovanja, ki vkljuéuje tudi
proizvodnjo v zalogah, pa 9.460,308
milij. din), vendar je niZji od plani-
ranega in to v glavnem zaradi nedo-
setenih planskih obvez v hladni va-
ljarni Bela.

Materialni stroski so niZji od pla-
niranih. Ce primerjamo posamezne
vrste dejanskih strotkov s planira-
nimi, lahko ugotovimo, da so se naj-
bolj povefali stro$ki proizvodnih

storitev (predvsem tujih popravil in
prevoznih storitev). Amortizacija je
ge vedno v okviru zakonsko predpi-
sane, kar je bilo tudi sicer predvide-
no s planom, vendar ne bomo izpol-
nili vseh nalo?b v razfirjeni repro-
dukciji. Saldo neposlovnih dohod-
kov je veéji od izdatkov in to pred-
vsem na ratun pladanih obresti iz
naslova meni¢nega poslovanja.
Dohodek, ki znasa 1.162.668 milij.
dinarjev, se je v letodnjem letu sicer
povetal (indeks 106,7 nasproti plani-
ranemu in 151,56 nasproti doseZene-
mu dohodku v letu 1976), kar pa je v
veliki meri rezultat novih predpisov,

I (Nadaljevanje na 3. strani) J

VARSTVO DELAVCEV PRI DELU

Novi zakon o delovnih razmerjih, ki ga je sprejela skupséina SR
Slovenije na seji zbora zdruzenega dela, dne 28. 12. 1977, je bil objav-
ljen v Uradnem listu SR Slovenije, dne 30. 12. 1977 pod &tev. 24/77 in
je zatel veljati z dnem 7. 1. 1978. Zakon o delovnih razmerjih obravna-
va varstvo delavcev pri delu v IIL. poglavju (&leni 115, do 145.), ki zaje-
majo: 1. splodne doloébe o varstvu pri delu; 2. varstvo materinstva in

pravice delavcev, ki skrbijo za otroke;

invalidnih oseb.

1. SPLOSNE DOLOCBE
O VARSTVU PRI DELU

Splosne dolo&be o varstvu pri delu
so zajete v zakon o delovnih razmer-
jih glede na to, da je ta zakon matig-
ni zakon o delovnih razmerjih
(ZDR).

Ustava SFRJ dolo¢a v petem od-
stavku 163. élena, da ima delavec

pravico do zdravstvenega in drugega -

varstva in do osebne varnosti pri

3. varstvo mladine in

delu. Sesti odstavek 162. ¢lena usta-
ve SFRJ dolo¢a, da mladina, Zenske
in invalidne osebe uZivajo pri delu
posebno varstvo. Prvi odstavek 188.
¢lena ustave SFRJ pa doloéa, da
mati in otrok uZivata posebno drui-
beno varstvo. Zakon o zdruZenem
delu doloéa, da so delavci v temeljni
organizaciji zdruZenega dela dolzni
urediti v samoupravnem sploinem

l (Nadaljevanje na 10. stmni)l

KADROVSKA DEJAVNOST
IN PROBLEMATIKA V LETU 1977

V letu 1877 je bilo v nasi Zelezarni popreéno zaposlenih 6531 de-
lavk in delaveev ali izrazeno v indeksu — 98,6 v odnosu na plan, ven-
dar pa je bilo 97 zaposlenih v popre&ju ved kakor leta 1976. V lanskem
letu je bilo 760 sklenjenih delovnih razmerij (leta 1976 — 694), preki-
nitev delovnih razmerij pa je bilo 675 (leta 1976 — 590). Odsotnost
z dela pa je bila v letu 1977 kar 1,20 % ve¢ja kakor leto dni poprej.

Med prekinitvami delovnega raz-
merja je e vedno na prvem mestu
»prekinitev na izjavo, ki jih je bilo
lani 244 ali 20 ve& kot leto popre;j.
Na drugo mesto sodijo vpoklici v
JLA, ki jih je bilo 193 ali 34 veé kot
leta 1976. Redno je prekinilo delov-
no razmerje 93 delavcev ali pet vel
kot predhodno leto, upokojenih je
bilo 74 (1976 — 58), invalidsko upo-
kojenih 31 ali dva vet kot leta 1976,
lani je umrlo 27 delavcev ali Stirje
vet kot leto dni poprej, 13 delavcev
pa je bilo izkljuéenih (1976 — 9).

Delovno razmerje je v letu 1977
sklenilo 750 delavcev, oziroma po-

pretno mesetno 56 delavcev. Naj-
vedji priliv novih delavecev je bil v
TOZD Hladna valjarna Bela (113),
TOZD Vzdrzevanje (73), TOZD Va-
ljarna bluming-stekel (67), TOZD
Jeklarna (51), itd.

Kljub poveéanemu poprefnemu
Stevilu zaposlenih za 1,5 % v primer-
javi s predhodnim letom, pa se
zaradi 1,20 % povedane odsotnosti z
dela, prisotnost na delu ni pomemb-
no poveéala. Ta pojav je bil Se po-
sebno prisoten v tistih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, v ka-

I (Nadaljevanje na 8. stmni)J

OSEBNI DOHODKI IN PRODUKTIVNOST

Gibanje osebnih dohodkov, oziroma stimulativno nagrajevanje, je
v tesni povezavi z dvigom produktivnosti dela. Glede na to, da je pri-
zadevanje za vetjo produktivnost dela zaértano v vseh letoénjih druz-
benih planih, temu moramo posveéati najvetjo skrb in pozornost.
V zvezi s tem bi rad polemi¢no naéel vprasanje gibanja osebnih do-
hodkov v Zelezarni v letih 1975, 1976 in 1977.

V Zelezarni vsako leto izkazujemo
takSen ali drugaden odstotek pove-
¢anja izpladanih osebnih dohodkov.
To je resnica, ki je ne moremo zani-
kati. Pri tem pa se seveda postavlja
vpraSanje ali so vsi delavci TOZD in
delovnih skupnosti Zelezarne delez-
ni enakega povefanja. Po sedanji
praksi prav gotovo ne, niti ne po vlo-
%enem delu in rezultatih dela. Ce-
prav se ta ¢as uvajajo nova merila
delitve dohodka in osebnega dohod-
ka, moramo o tem razmisljati, Se
posebno pa o sedanjem prikazova-
nju rasti osebnega dohodka, ki smo
jo doslej merili z rastjo mase izpla-
¢anih osebnih dohodkov.

Poglejmo, na primer, rast osebnih
dohodkov tistih v Zelezarni, ki niso

v letih 1975, 1976 in 1977 napredo-
vali, niso imeli nadur, ali niso dobili

l (Nadaljevanje na 3. strani) |

Pri ASEA elektricni oblocni peci

BLEMATIK

CEVANJE DEL V HVB

V fazi zakljutevanja investicije projekta hladna valjarna

& Bela, ¢utimo potrebo, delavce

podrobneje seznaniti s stanjem in problemi projekta.
| Zakljuéevanje del v HVB delimo na dva dela, in sicer:
— mnabava in montaza dodatne opreme in
b — spremembe, predelave in reklamacije Ze montirane

opreme.

V prvem sklopu nalog se vrii testiranje ozkih 3karij za
in peskarskega

vzdolzni razrez

& =i

N ZAKLJU-

elezarne in bralce nekoliko

E
I
I

stroja Pangborn na

Javorniku. Pri¢akuje pa se dobava osemnajste zvonaste peéi

za Zarjenje Zice, sekatorja za rondele in brusilnega stroja za
valje. Problemati¢na je tudi dobava ventilatorjev za dodatne
ventilacije na zvonastih peéeh in linije za razogli¢evanje.
Trenutno se finalno montira povijalni stroj Bohl in dodatna
avtomatska stabilna protipozarna CO:z zas&ita za brusilne
glave na polirni liniji. V prvih dveh mesecih tega leta pa so
kon¢ana dodatna dela na filtrih za hladilno vodo. v skladiséu
na predelavi

rezervnih delov,
sendzimir ogrodju in dusikovem

I
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V drugem delu nalog pa nas ¢akajo %e nujne spremembe
in predelave. Tako je v teku popravilo obzidave v absorbcij-
ski koloni — regeneraciji. V pripravi pa je $e predelava varil-
nika na liniji za pripravo kolobarjev. Z ameri$kim strokov-
njakom, ki je trenutno v Zelezarni, pa naj bi re$ili probleme
na luzilni liniji za nerjavna jekla in na skarjah za preéni raz-
rez. Poseben problem pa predstavlja transport apna v
nevtralizaciji, za katerega e nimamo resitve, prav tako Se ni
reditve za dodatne $karje in oZemalnika na RWL.

Za oblastveni prevzem pa se zbirajo 3e atesti za elektro
motorje in izjave o dosezenih kapacitetah tako, da bomo v na-
slednjih mesecih pridobili uporabno dovoljenje.

B e
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merilnika debeline na

kompresorju.
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Peter Klofutar
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SKUPSCINA ISNAP JE KRITICNO
OCENILA DELO SKUPNOSTIV LETU 1977

V torek, 28. februarja sta v Ljubljani oba zbora skupséine inte-
resne skupnosti za nafto in plin obravnavala poro¢ilo o poslovanju

skupnosti v preteklem letu.

Skupicina je potekala v izjemnih
okolis¢inah. Po udelezbi delegatov
obeh zborov je bila sklep¢na, ven-
dar seji niso prisostvovali predsed-
nik skupddine, dalje predsednika
obeh zborov, niti niso bili prisotni
njihovi namestniki. Kak%na delegat-
ska odgovornost, oz. bolje neodgo-
vornost? Mislim, da je vsak komen-
tar odve&. Skupi¢ina je nato izvolila
delegata, ki je vodil skupno sejo
obeh zborov. Oba delegata Zelezarne

delamo
ustvarjamo
odlo¢amo

Jesenice sva bila prisotna. Interes

elezarne za oskrbovanje z nafto in
naftnimi derivati je tolikSen, da si
#elezarji ne moremo privo&¢iti, da ne
bi sodelovali pri krojenju politike
oskrbe s teko¢imi in plinastimi gori-
vi. Na$ interes je najbolje ilustriran
s tabelaritnim prikazom porabe
teko¢ih in plinastih goriv v zadnjih
desetih letih.

I (Nadaljevanje na 2. strani)
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Intenzivne priprave na delegatske volitve sovpadajo tudi
- v skrbne in vsestranske priprave na sedmi kongres Zveze
komunistov Slovenije in na enajsti kongres Zveze komuni-
stov Jugoslavije. Te priprave v bistvu zajemajo obravnavo ze
objavijenih dokumentov za oba kongresa ob isto¢asni kritiéni
analizi doseZene stopnje razvoja druzbenoekonomskih od-
nosov in razvoja proizvajalnih sil v vseh sredinah, izhajajoé iz
zadnjih dokumentov kongresov zveze komunistov, ustave,
zakona o zdruzenem delu in drugih sistemskih zakonov.

Ta cas bi lahko rekli, da so priprave ze moéno razgibale
organizacijo zveze komunistov v jeseniski obéini, vendarle pa
te priprave Se niso dovolj prodrle v sleherno osnovno
organizacijo zveze komunistov in v vse sredine, Se vedno so
te priprave prevec osredotoéene v organih zveze komunistov.

e veé, v razprave o kongresnih dokumentih in v analize
doseZene stopnje razvoja v posameznih sredinah, bi morali
vkljuéiti -tudi &imveé delavcev in obéanov, kajti zveza ko-
munistov, kot avantgardna sila nasega socialistiénega
razvoja gradi svojo idejnopolitiéno platformo na zgodovinskih
interesih delavskega razreda in vseh delovnih ljudi, na zgo-
dovinskem interesu — osvoboditev cloveka in dela. Na teh
osnovah pa je prizadet interes vseh delavcev, delovnih ljudi
in obéanov, ki jih- moramo v tovrstne razprave ustvarjalno
vkljucevati.

Ce izhajamo iz nagega konkretnega prostora, temeljnih
organizacij zdruzenega dela in delovnih skupnosti Zelezarne,
potem bi predkongresne priprave morali osredotoéiti na mno-
zico vprasanj in ocen, oziroma analiz, ki izhajajo iz uresnice-
vanja zakona o zdruzenem delu in drugih sistemskih zako-
nov, tu pa moramo poudariti, da morajo biti te ocene in
analize dovolj idejnopoliticno in strokovno-znanstveno pri-
pravijene in obdelane, ker se ne moremo veé zadevoljevati z
nekimi ocenami sna pamete ali primitivnimi iskustvenimi
ocenami. Le-te bi resniéno morale izhajati iz zelo dobrega
poznavanja razprave Edvarda Kardelja: Smeri razvoja politié-
nega sistema socialistitnega samoupravljanja, objavljenih
kongresnih dokumentov in zakona o zdruzenem delu ter
drugih sistemskih zakonov.

PREDKONGRESNA AKTIVNOST
MORA PRODRETI V VSE
OSNOVNE ORGANIZACIJE ZK
IN V VSE SREDINE

Pri tem velja poudariti, da bomo morali ob teh ocenah in
analizah s konkretnimi kazalci poudariti tudi nas dosedaniji
materialni razvoj in razvoj pri izboljSevanju delovnih in ziv-
ljenjskih razmer delavcev in obéanov. Dosezeni uspehi niso
majhni, nasprotno iz nerazvite dezele smo se razvili v dezelo
evropskih dimenzij in s tem izpricali zivijenjsko moc in uéin-
kovitost nasega politicnega sistema socialisticnega samo-
upravljanja. Ti uspehi pa so toliko bolj pomembni, ker smo jih
dosegli v tezavnem in zapletenem boju za skladnejsi druzbeni
in gospodarski razvoj in za umiritev gospodarskih tokov, ob
stalni prisotnosti g_ospndarskih in politiénih kriz v svetovnem
prostoru.

Seveda pa je ves dosedanji razvoj spremljal in spremlja
splet pomanjkljivosti in nedoslednosti, razlicnih odstopanj in
inertnosti. Tudi s tem se bomo morali v predkongresnih pri-
pravah soogiti in to celovito, predvsem z vidika uresnicevanja
vioge subjektivhega faktorja v socialisticnem razvoju, ozi-
roma samoupravljanju in to od druzbenopolitiénih organi-
zacij, samoupravnih organov, poslovodnih organov, stro-
kovnih sluzb in institucij do znanstvenih, kulturnih in drugih
dejavnikov. Ravno v tem pogledu smo pri dosedanjih to-
vrstnih acenah in analizah najveckrat zelo gresili in iskali
vzroke za zaostajanje ali slabosti le v posameznikih ali posa-
meznih dejavnikih, ne pa v celovitosti subjektivnega faktorja.

Ob vsem tem pa moramo $e enkrat poudariti, da Se
marsikateri posameznik pa tudi vecéje grupe posameznikov ne
razumejo vsebinskega bistva vseh teh ocen, analiz in sploh
boja za uresni¢evanje zakona o zdruzenem delu in drugih
sistemskih zakonov ter kongresnih dokumentov. Osnovni
smoter vseh teh dokumentov je povezan s trajno nalogo
delavskega razreda, zveze komunistov in ostalih subjektiv-
nih sil, to je z osvoboditvijo dela in ¢loveka. Ta smoter pa
lahko uspesSno uresnicujemo le s stalnim bojem za pre-
magovanje vseh oblik druzbene odtujenosti delavca in
delovnega cloveka ter z ustvarjanjem ekonomskih in druz-
benih razmer, v katerih se bo delavec uveljavil kot nosilec
zdruzenega dela, druzbene reprodukcije in politiéne oblasti.
Vsi ti smotri pa so zajeti v ustavi, omenjenih zakonih in
kongresnih dokumentih. Zato nam je potrebna kriticna
analiza dosezenega, da bomo na osnovi ugotovljenih slabosti,
odstopanj in zaostajanj izdelali akcijske programe za hitrejsi
razvoj novih druzbenoekonomskih odnosov.

Zato ob teh razpravah vedno postavljamo v ospredje
dohodkovne odnose, kajti le-ti so izraz temeljnega druzbe-
noekonomskega odnosa in rezultat zdruzenega dela delav-
cev. Kajti le dosledna uveljavitev dohodkovnih odnosov bo
postala spodbuda dela in gospodarjenja, bo postala osnova za
povecevanje produktivnosti dela, stabilizacije in vegje
socialne varnosti.

Pri tem imamo v Zelezarni $e vedno véasih zelo éudne
predstave, ker namre¢ menimo, da smo s samoupravnim do-
govarjan}em o zdruzevanju ali razporejanju sredstev na nivoju

elezarne ze v tem pogledu nekaj dosegli. Podobno bi lahko
ugotovili v pogledu svobodne menjave dela, o ¢emer sicer
delavci odlocéajo, pa vendarle je Se to zelo dalec od resniénih
dohodkovnih odnosov. Ravno na tem podroéju imamo v Ze-
lezarni Se marsikaj za postoriti. Namre¢ pri tem moramo
izhajati iz dejstva, da je dohodek druzbenoekonomska
podlaga samoupravijanja in da dokler v temeljnih organi-
zacijah in delovnih skupnosti ne bomo dosledno uveljavili
dohodkovnih odnosov, lahko govorimo, da smo z organizacijo
TOZD in delovnih skupnosti postavili le organizacijsko pod-
lago za razvijanje dohodkovnih odnosov, oziroma samouprav-
ljanja.

: lV tem razmisljanju smo odprli le en vidik in to naj-
pomembnejsi, ki bo moral biti delezen temeljite razprave
v predkongresnem obdobju in seveda tudi krepkih premikov.
Seveda pa bo moral v teh ocenah biti prisoten celovit
politiéni sistem, od delovanja subjektivnega faktorja, ures-
niéevanja delegatskega sistema in delegatskih odnosov do
krepitve samouprave v krajevnih skupnostih.

/

 SKUPSCINA ISNAP JE KRITIENO OCENILA

DELO SKUPNOSTI V LETU 1977
|
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MAZUT BUTAN KURILNO OLJE
Leto keilglllna 10%kcal ];o:f]}lna 108kcal ko:fl:na lﬁskcal
1967 70.685,4 706.854,0 2.1688 248697 6797 6.797,0
1968 98.113,8 981.138,0 32350 37.0958 8684 B8.684,0
1969 103.983,9 1,039.839,0 34638 39.7194 8853 8.853,0
1970 99.077,9 990.779,0 36085 41.3787 8319 8.319,0
1971 98.615,2 986.152,0 40912 469138 1.8206 18.2060
197 94.288,6 942.886,0 50003 595736 7997 7.997,0
1973 97.085,3 970.853,0 47313 56.7756 8199 81990
1974 101.554,8 1,015.548,0 50256 59.694,1 8194 8,194,0
1975 105.410,5 1,054.105,0 50114 601368 8465 B8.4650
1976 104.181,3 1,041.813,0 48149 57.7788 8493 8.493,0
1977 105.954,0 1,059.549,0 8.834,7 106.0164 1.3495 13.495,0

Nago veliko odvisnost od energije,
s katero pridobivamo toploto v me-
talurgkih procesih, najbolj obutimo
vsako leto v zadnjem kvartalu, ko
praviloma prihaja do pomanjkanja
kvalitetnega mazuta in pomanjka-
nja tekoéega naftnega plina na-
sploh.

Skupi¢ina ISNAP (interesna
skupnost za nafto in plin) je ugoto-
vila, da interesna skupnost v pretek-
lem letu ni bila uspeina v tem smi-
slu, da bi prepretila ponavljajode
krize se podroZju dobave tekofih in
plinastih goriv. S proizvajalei, prede-
lovalci' in dobavitelji nismo uspeli
zagotoviti takSno energetsko sigur-
nost, kakréno predvideva letna ener-
getska bilanca.

Ob pomanjkanju tekofega naftne-
ga plina — butana, ki smo ga ¢utili
zadnje mesece domala vsi Slovenci,
se dobavitelji, med njimi tudi naj-
vedji slovenski dobavitelj PETROL
iz Ljubljane, izgovarjajo na pre-
majhne kapacitete rezervoarjev v
Sloveniji, ki skupno presegajo le
nekaj 5000 ton.

Pri Petrolu pa prav dobro vedo, da
imamo na Jesenicah rezervoarske

4 DicRAM PORABE GORIV SLIKA 1
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kapacitete za 700 ton butana in da
smo Ze ponujalni prazni del nasih re-
zervoarjev za vskladiSfenje goriva
takrat, kadar ga je na trgu dovolj.
Slika 2 nazorno kaZe, kakine mo3-
nosti imamo -za tako sodelovanje
tudi vnaprej, saj je zna3ala popre¢na
zaloga butana v letu 1977 v Zelezarni
Jesenice le 250 ton.

Ker se e dve leti izgovarjamo na
premajhne rezervoarske kapacitete
v Sloveniji, je bilo na skup&¢ini po-
stavljeno delegatsko vpra%anje: »lggj
je v zvezi s problemom izgradnje
rezervoarjev za butan ukrenil komi-
te za energetiko in kaj interesna
skupnost ISNAP?« Pri¢akujemo, da
bomo na resno vprasanje dobili re-
sen odgovor.

V nadaljevanju je skupi&ina
obravnavala problematiko izgradnje
plinovoda za zemeljski plin. Na
osnovi informacij o pripravljenosti
podpisnikov sporazuma o izgradnji
plinovoda za prevzem in porabo pli-
na sva delegata Zelezarne lahko
ugotovila, da v Zelezarni nismo med
zadnjimi, po intenzivnosti dela na
tem podrodju, pa ta ¢as gotovo med
prvimi. Delegati smo dobili nalogo,
da opozorimo poslovodne in samo-
upravne organe na obveznosti, ki
izhajajo po sporazumu tudi v pri-
meru, ¢e podpisnik ne bo v dogo-
vorjenem roku pri¢el porabljati ze-
meljski plin.

QOdgovorni predstavnik TOZD Ze-
meljski plin je pojasnil principe za
oblikovanje cene zemeljskega plina.
Na izrecno zahtevo delegatov je dal
informativni podatek, da bo enota
energetske vrednosti v zemeljskem
plinu najmanj 20 % drazja kot ener-
getska enota v tekofem gorivu.

Ob vseh prednostih, ki jih nudi
plinasto gorivo, to ni pretirano, ¢e bi
le ostalo pri tem. Po planu porabe
zemeljskega plina za leto 1979 bo po
namenu uporabljen takole:

Delavei — vzdrievalel na predavanju s podrocja oljne hidravlike

Zelezarski globus
ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCIJA
Zahodnonem&ke  Zelezarne so

proizvedle v letu 1977 38,99 milij.
ton surovega jekla, kar je za 8,1%
manj, kot leta 1976. Od tega je bilo
29.00 milij, ton ali 744 % proiz-
vedeno v kisikovih konvertorjih,
4,92 milij. ali 12,6 % v SM peceh in
5,08 ali 13,0 % v oblo¢nih elektri¢nih
peteh. Thomasovi konvertorji so
p;enehali obratovati ob koncu leta
1976.

ALZIRIJA

V mestu Ghardaia je pricela
obratovati druga alZirska cevarna z
letno  proizvodno  zmogljivostjo
125.000 ton. Proizvaja 3piralno
varjene cevi dolge 9—16 m, z najvec-
jim premerom 1.625 mm in najvecjo
debelino stene 20 mm. Naprave je
dobavilo zahodnonemsko podjetje
Hoesch, enako kot tudi za prvo ce-
varno, ki obratuje Ze od leta 1969.

BOLGARIJA

Bolgarska Zelezarna Lenin v Per-
niku, bo povetala sv_o_]e_proxzvodne
zmogljivosti surovega jekla s se-

danjih 500.000 ton na 1,5 milij. ton
letno. Zgradili bodo &tiri stotonske
obloé¢ne elektriéne peéi, ki jih bo do-
bavila Sovjetska zveza in bodo letno
proizvedle milijon ton surovega
jekla.

CESKOSLOVASKA

V Zelezarni »Nova Huta Klement
Gottwald« gradijo novo srednjo
valjarnisko progo, ki bo nadomestila
zastarele valjarne v Zelezarnah v
Vitkovicah in Kladnem. Prva faza
bo pri¢ela obratovati leta 1980 z let-
no proizvodno zmogljivostjo 600.000
ton, ki jo bodo po dveh letih povecali
na milijjon ton. Proizvodni program
bo obsegal razne profile z dimenzi-
jami 50 do 120mm. Valjarnigka
proga je popolnoma avtomatizirana.

JAPONSKA

V japonski zelezarni Kimitsu, ki
pripada najvedji zelezarski druzbi
Nippon Steel Co., je pritela obrato-
vatl nova naprava za proizvodnjo
briketov iz slabfe vrste premoga, ki
Jih dodajajo premogu za koksiranje.
Z uporabo teh briketov bodo znizali

porabo premoga, primernega za kok-
siranje, za 10 %.

Q= 700ton

¥ :
T 0e— |
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— kot tehnoloska surovina

1
’IF

— v peceh za tehnologke

procese 305
— v parnih kotlih

za tehnolosko paro 30%

— za pridobivanje |
elektri¢ne energije T3

— v parnih in vrofevodnih
kotlih za ogrevanje

Glede na tehnologke prednosti pli. |
na je v preveliki meri predvidena |
poraba za klasiéno pridobivanje pa.
re ali vrote vode, kurjenje vrodce.
vodnih kotlov za ogrevanje pa s
smatra za pravi senergetski greh.

Skupiéina je v celoti podprla vse.|
bino pisma, ki ga je izvréni odbor na-';.
slovil na republiZki komite za ener-
getiko in ki obsoja osnutek dogo.
vora o izvajanju politike cen v ener.
getiki in dogovora o oblikovanju cen
o energetiki.

V pismu opozarja izvrini odbor na
naslednje: |

1. Predlog ni v skladu z ustavno
obveznostjo, ki obvezuje republike |
za sprejemanje energetskih bilanc in
njih uresnitevanje.

2. Ne moremo sprejeti tezo, da se
vrednost in cena vseh energij izracu-
nava na osnovi svetovne cene nafte,
s tem zanikamo 60 % energije, ki ;o
po lastnih ekonomskih zakonitostih
pridelamo v Jugoslaviji.

3. Ni upostevano tolikokrat izre-
Zeno nacelo, da se proizvajalec in
uporabnik dogovarjata za ceno elek-
tri¢ne energije in premoga proizve-
denega in porabljenega v republik

Skupstina je na koncu sprejela
tudi zakljuéni raéun. Za svoje delo-
vanje je interesna skupnost porabila |
v letu 1977 1.411,418.180 din ali 99 %
planiranih sredstev.

NM
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IZPOPOLNJEVANJE
VZDRZEVALCEV

S PODROCJA
OLJNE HIDRAVLIKE

Oddelek za izobraZevanje
ob delu pri ZIC Jesenice je
skupno s kadrovskim sek-
torjem in vodstvom vzdrie-
vanja uspesno izvedel teta-
ja iz oljne hidravlike I. in
I1. stopnje. Teéaj je bil na-
menjen kljuéavniéarjem -
vzdrievalcem, skupinovo-
djem in klju¢avniéarjem
— specialistom. Trajal je od
18. do 24. februarja. Na ‘
tetaju so bila obravnavana &
zanimiva in koristna po-
drotja iz oljne hidravlikein |
sicer:

— teoretitne osnove hi-
dravlike, ;

T

— simbeoli in é&itanje hi-
dravli¢nih shem, |

— elementi hidravlike |/
(ventili, ¢rpalke itd),

— ugotavljanje in od-
pravljanje napak pri vzdr-
Zevanju.

Ob sklepu tedajaja so si
sludatelji v skupinah in na
svojih podroé&jih dela ogle-
dali hidravli¢ne naprave in
tako v razgovoru e utrdili
08Vojeno znanje.

Zanimanje s strani udele-
zencev je bilo veliko, kar je
dokazal tudi obisk na pre-
davanjih. Ob koncu teéaja
so slusatelji opravili tudi |
preizkus znanja. Rezultati
so bili 76 %.

Za izvedbo tefaja velja
omeniti JoZeta Pezdirnika,
ki je vzorno pripravil pre-
davanja in jih podkrepil se
z najnovejdimi avdiovizuel-
nimi pripomoéki, ki jih ima
ZIC na razpolago.

Ker je v nasi zelezarni z
novogradnjami in rekon-
strukcijami vse veé&ja pri-
sotnost hidravlike, bi v bo-
doée kazalo tovrstno izo-
brazevanje permamentno

nadaljevati.
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~ CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA RAZPOREDITEV

(Nadaljevanje s 1. strani)

po katerih je prispevek za delovno
skupnost dobil znataj svobodne me-
njave dela in se pokriva iz dohodka.

V LETU 1977

CELOTNI PRIHODEK IN
NJEGOVA RAZPOREDITEV
(v 000 din)

zap. . lan indeks
&t. opis 1—XII 1976 1_}&1 19771 -XI11977 5:3
1 2 3 ~ 4 5 6
1. Celotni prihodek _ 7.995.259 10.843.878 9.375.550 117,3
1.1. prihodki od prodaje na t 3.118.196 4.314.840 3.877.885 1244
1.2. prihodki v okviru TOZD 4.680.158 6.439.910 5.328.213 113,8
1.3. prihodki od prod. mat. — 77 26.263 19.963 25.686 97,8
1.4. drugi prihodki — 78 170.642 69.160 143.766 84,3
2. Spremembe v zal. proizv. (t) 124.016 - 84.758 68,3
3. Obseg poslovanja (1 + 2) 8.119.275 10.843.878 9.460.308 116,5
4. Prenesene vrednosti 7.351.653 9.753.768 8.297.640 1129
4.1. vkalk. material. strogki 6.998.075 9.269.798 7.819.160 111,7
4.2. amortizacija po min. stopnji 267.221 434.570 398.024 148,9
4.3. drugi poslovni strofki 86.357 49.400 80.456 93,2
5. Dohodek 767.622 1.090.110 1.162.668 151,5

DOHODEK IN NJEGOVA DELITEV (v 000 din)

Zap. opis plan indeks
it. I1-XI11976 1—-XII1977 I—XII 1977 5:3
1 2 4 5 6

5. Dohodek (3—4) 767.622 1.090.110 1.162.668 151,5

6. Obveznosti iz dohodka 148794  505.065  410.659 276.0
6.1. Srisfgvki 44.181 92.892 58.893 133,3
6.2. davki 4.533 9.814 10.188 224,8
6.3. za delovno skupnost . 202.562 167.489 5,
6.4. amort. nad predp. stopnjo 1 ) = =
6.5. obresti in doh. za dr. OZD 54.062 145.476 100.936 186,7
6.6. Druge pogodb. obveznosti 46018 54321 73153 159,0
6.7. ostalo — = — -

7. Cisti dohodek (5—6) 618.828 585045  752.009 121,5
7.1. za osebne dohodke 474.884 541739 544911 114,8
7.2. za poslovni sklad 49633 44744  72.024 145,1
7.3. za rezervni sklad 17.623 14.391 27674 157.0
7.4. za skupno porabo 76.688 82.308 107.400 140,1
7.5. za ostale namene _ - o —
7.6. izguba - - -
7.7. zadasno nerazp. doh. ( Ly = 98'1:,3_? = 22

1z dohodka se krijejo vsi prispevki
in davki, obresti, zavarovalnine in
druge pogodbene obveznosti. Obresti
so prece) nizje kot smo planirali in
to iz ve¢ razlogov: nekateri krediti
za obratna sredstva v hladni valjar-
ni Bela niso bili odobreni, niZja je
bila tudi obrestna mera deviznih

kreditov, del interkalarnih obresti
pa je bil prenefen med zagonske
stroSke nove investicije.

Za pokrivanje izgube hladne
valjarne Bela pa so v skladu s
pogodbo o sovlaganju odstopile del
dohodka temeljne organizacije, ki so
vanjo zdruZile svoje delo in sredstva.

OSEBNI DOHODKI IN PRODUKTIVNOST

I (Nadaljevanje s 1. strani) |

stimulacijskega dodatka, ali dodat-
ka na strokovnost.

| Navedel bom samo dva primera,
in sicer: delavca, ki zaseda delovno
mesto U 5, ki v teh letih ni napredo-
val, ni imel stimulacijskega dodatka

niti dodatka za strokovnost. Ravno
tako ni imel dodatka za noé¢no in
nadurno delo. Kot drugi primer pa
delavca, ki zaseda kvalificirano de-
lovno mesto, ki v teh letih ni napre-
doval, dobival pa je dodatek za noé-
no in nedeljsko delo, nima pa ni-
kakrine stimulacije:

1975

1976 1977

I.primer 28 % (10 % na leta)
II. primer 20%

8% 6,9 % s poratunom pa 10,1 %
9% 5,7 % s poratunom pa 10,1 %

Iz prikaza je razvidno, da v Zele-
zarni precejSen del delavcev zaosta-
ja s svojimi osebnimi dohodki za na-
radfanjem  Zivljenjskih  strodkov.
Kajti nadure dela morda 15 % zapo-
slenih, stimulacijski dodatek lahko
dobi le 20 % zaposlenih, od teh jih je
vsaj tri odstotke, ki delajo tudi nad-
ure, napredovalo jih je tudi samo
dologen odstotek, le-ti pa imajo obi-
¢ajno istofasno tudi stimulacijo in
tudi dodatek za strokovnost.

Po vsej verjetnosti Ze vsa leta na-
zaj prikazovanje osebnega dohodka
ni dovolj natan¢no, ker izkazuje sa-
mo povetanje mase osebnih dohod-
kov, katere pa niso vsi deleZni enako,
zato verjetno precejen odstotek de-
lavcev zaostaja za rastjo Zivljenj-
skih strodkov, ker smo le-te obi¢ajno
primerjali s povpretjem Zelezarne.
Vse to bi lahko zelo natan¢no anali-
zirali, ¢ posebno sedaj, ko se zavze-
mamo, oziroma smo postavili stimu-
lativnejsi nadin nagrajevanja.

Ob tem je tudi zanimivo, kaksen
vpliv imajo delavci na delitev stimu-
lacije. Obitajno predlog pripravi
vodja, odbor pa ga potrdi. Enako je
pri odobravanju dodatka na stro-
kovnost. Dosti slabosti je tudi pri
napredovanju. Pri zadnjih napredo-
vanjih so nekateri napredovali tako,
da so bila njihova delovna mesta
»zaradi reorganizacije« vrednostno
povedana, ostala pa jim je tudi sti-
mulacija. Isti primer je bil tudi s ka-
tegorizacijo delovnih mest, kajti tu
ni 8lo za napredovanje ali dodatne
naloge in opravila, ampak samo za
povedanje osnovne postavke osebnih
dohodkov. .

Navedel sem nekaj slabosti tako
v sedanjem sistemu nagrajevanja,
kakor prikazovanja gibanja oseb-
nega dohodka v Zelezarni z name-
nom, da bi stimuliranje delavcev
resni¢no dvignili na nivo, ki bo po-
spedeval veljo produktivnost dela,
vedjo gospodarnost in podobno.

Stane Torkar

DOPISUJTE

V ZELEZARJA

S tako odstopljenim dohodkom je
hladna valjarna Bela pokrila tudi
vse obveznosti iz dohodka, ni pa
mogla ustvariti ustreznih skladov,
razen sklada skupne porabe.

Po pokritju vseh teh obveznosti se
je oblikoval ¢&isti dohodek, ki znasa
752 milij. din, oziroma 28,5 % ve¢ od
planiranega. Iz &istega dohodka pa
pokrivamo osebne dohodke in skla-
de. Novost pri formiranju skladov je
po novi zakonodaji v tem, da se je
razdiril pojem sklada skupne porabe
in zajema poleg prejinjih elementoy
Ze izdatke za topli obrok in del sta-
novanjskega prispevka, ki ostane te-
meljni organizaciji. Ker se sklad
skupne porabe formira iz rezultata
preteklega leta, smo imeli ob preho-
du na nov nalin poslovanja veé
teZav, pokriti je bilo namreé¢ treba
izdatke za skupno porabo, koris¢eno
v letu 1977 in obenem formirati Se
toliko sklada, da ga bomo koristili v
letu 1978. Od tod tudi pojasnilo,
zakaj je sklad skupne porabe tako
visok. Vse temeljne organizacije so
ustvarile tudi obvezni rezervni sklad
in poslovni sklad za razSiritev ma-
terialne osnove.

Poslovni sklad je formiran v visini
72 milij. din, od &esar je angaZirano
za posojilo nezadostno razvitim
republikam 34 milij. din, ostalo pa
za obvezna zdruZevanja SIS na
podrodju gospodarstva, to je za
Zeleznico, ceste, energetske objekte
in lu3ko infrastrukturo. Ker je obseg
obveznosti iz naslova zdruZevanja
veéji kot je razpoloZljiv poslovni
sklad, ustvarjen v tekolem letu,
moramo v te namene koristiti ust-
varjena sredstva iz preteklih let.
Istofasno pa je ostal temeljnim
organizacijam na razpolago za razsi-
ritev materialne osnove samo nean-
gaZirani del sredstev amortizacije.

In kako potroimo 100 dinarjev
prihodka, ki nam ga trZis¢e prizna?

prihodek 100 din
strogki 60 din
amortizacija 10din
dohodek 30din
obveznosti iz dohodka 10din
¢isti dohodek 20 din
— za osebne dohodke 14 din
— za poslovni sklad 2 din
— za rezervni sklad 1din
— za sklad skupne porabe 3din

Iz pregleda je razvidno, da najbolj
poskrbimo zase. 17 dinarjev nesemo
domov, za 12 dinarjev smo priprav-
ljeni obnavljati stroje, en dinar pa
dajemo v rezervo za hude ¢ase. Z
desetimi dinarji pa finansiramo delo
skupnih sluzb, SIS in banke, na os-
novi sprejetih obveznosti.

Vita Komljanec

(

— kmetje.

za socialno skrbstvo,
za otrosko varstvo,

za zaposlovanje,
za zdravstvo,

za kulturo,

za telesno kulturo.

imena so vpisana na

nja.

KAJ BOMO VOLILI IN KDO BO
VOLIL V NEDELJO, 12. MARCA

V nedeljo, 12. marca bomo delovni ljudje in obéani volili
delegacije v svojih krajevnih skupnostih in glasovali o izvoli-
tvi delegatov v druzbenopoliti¢nem zboru skups¢ine obéine
Jesenice. Istega dne bodo volili delegacije tudi delovni ljudje

V krajevnih skupnostih bomo glede na pogoje, oziroma
velikost posameznih krajevnih skupnosti, volili tri vrste dele-
gacij — posebne, zdruzene in splodne za:
zbor krajevnih skupnosti skupséine obéine Jesenice
skup&éine samoupravnih interesnih skupnosti:

za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
za stanovanjsko gospodarstvo,
za vzgojo in izobrazevanje,

za raziskovalno dejavnost in

KAKO BOMO GLASOVALI?

Na posameznih glasovnicah bo toliko kandidatov, kot bo
stela posamezna delegacija. Na glasovnici bomo obkrozili ste-
vilke pred imeni tistih kandidatov, za katere Zelimo, da so iz-
voljeni v delegacijo, vendar samo za tiste kandidate, katerih
glasovnici.
kandidatov nima nobene veljave. Na glasovnici lahko ¢értamo
najveé polovico kandidatov, kajti glasovnica, na kateri bomo
pre¢rtali veé kot polovico kandidatov ne bo veljavna. Za
¢lane delegacije pa bo izvoljen tisti, ki bo dobil veéino glasov
vseh delovnih ljudi in obéanov v krajevni skupnosti.

GLASOVANJE O IZVOLITVI DELEGATOV
V DRUZBENOPOLITICNI ZBOR SKUPSCINE OBCINE
JESENICE

V krajevnih skupnostih bomo glasovali tudi o izvolitvi
delegatov v druzbenopoliti¢cnem zboru skupséine obéine
Jesenice, ki steje 21 delegatov. Na glasovnici bo toliko kan-
didatov, kot je potrebno izvoliti delegatov v druzbenopolitié-
ni zbor obétinske skupséine. Na dnu glasovnice bo na eni
strani natiskano »GLASUJEM ZA«, na drugi strani
SUJEM PROTI«. Vsak od nas bo imel dve moznosti.
predlagano listo v celoti strinjal, bo obkrozil besedi »GLASU-
JEM ZA«, v nasprotnem primeru bo obkrozil besedi »GLASU-
JEM PROTI«. Druga moZnost pa je, da volilec érta samo tiste
posamezne kandidate na listi, s katerih izvolitvijo se ne stri-

~\

Pripisovanje mnovih

a »GLA-
esebos

e

Del udelezencer te¢aja za voznike vilicarjev

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

(_DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI ')

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 13.3. TUMA SLAVKO LOGAR IGOR
TOREK — 14.3. SEKLOCA PETER _ MLAKAR FLORIJAN
SREDA — 15.3. ARH JANEZ - KOSELJ ANTON
CETRTEK - 16. 3. MARKEZ VALENTIN  POGACAR KAREL
PETEK - 17. 3. KAVCIC EDO NECIMER FRANC
SOBOTA — 18.3. BAK DUSAN FALETIC JANEZ

NEDELJA - 19.3. PRISTAVEC BOZIIYAR CEJJOZE

Telefon dezurnega za vzdrzevanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410
Na redne delovne dni dela dnevni dezurni od 14.00 do 18.00 ure

no¢ni pa od 18.00do 6.00 ure
Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni dezurni od 6.00do 18.00 ure

) notni pa o od 18.00do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajnistva vzdrzevanja &. 5 v upravni

stavbi TOZD Vzdrzevanje.
( SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

V dneh, od 13. do 18. marca, bodo delale naslednje obratne ambulante:

dopoldan: III. obratna ambulanta — dr. med. Zelimir Cesarec in IV.
obratna ambulanta — dr. med. Lidija Nakovska.

Popoldan: I. obratna ambulanta — dr. med. Lidija Nakovska in II. obrat-
na ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar.

V soboto, 18. marca, samo dopoldan II. obratna ambulanta — dr. med.
Vesna Furlan-Zidar.

V zobni ambulanti:

dopoldan: II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej.

Popoldan: I. zobna ambulanta v. den. Viktor Strazisar.

V soboto, 18. marca, samo dopoldan II. zobna ambulanta — dr. stom.
Alojz Smolej.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13., popoldan od 13. do 19.30. V so-
boto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

OBVESTILO INVALIDOM ZELEZARNE

Izvrini odbor aktiva invalidov Zelezarne Jesenice obvesca vse svoje ¢lane
v zelezarni, da jim bo po sklepu IO ‘aktiva invalidov odtegnjena ¢lanarina pri
izpla¢ilu OD, dne 15. marca v znesku 20 din. Znesek bo odtegnjen v
izpla¢ilnem listu pod rubriko odbitkov VP 850 DSIT.

Prav tako obveicamo vse tiste ¢lane, ki e nimajo ¢lanskih izkaznic zveze
drustev invalidov Slovenije, da le-te lahko dobijo v drustveni pisarni vsako
sredo od 16. do 18. ure, na Cesti marsala Tita 66 (gasilski dom) na Jesenicah.

Izvrsni odbor aktiva invalidov

VABILO NA PREDAVANJE

Drustvo rudarskih in metalurskih inzenirjev in tehnikov Jesenice
ter drustvo varilcev in tehnikov Jesenice, vabita na predavanje z
naslovom

RAZVOJ ELEKTROD

Predaval bo Ivan Mesec, sodelavec raziskovalnega oddelka.
Predavanje bo v torek, 14. marca ob 18. uri v spodnjih prostorih
Kazine.

Po predavanju bo ob¢ni zbor DRMIT.

e e e e e e e e e e T T Ty T Tovoe.

Na osnovi sklepa odbora za delovna .azmerja TOZD Remontne delav-
nice z dne 17. 2. 1978 in v skladu s samoupravnim sporazumom o medsebojnih
razmerjih in odgovornosti delavcev v TOZD, dajemo

OBJAVO
za izvrSevanje delovnih nalog in opravil

8929 U-3 toplotni tehnik 14 ktg. 1 oseba
Pogoji, ki se zahtevajo za opravljanje nalog:
— srednja tehniska sola (STS) metaluréke smeri in pet let delovnih izkudenj
v metalurgiji.

Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti posljite v roku 15

dni na Kadrovski sektor z oznako »za TOZD Remontne delavnicec.
Wmm
Po sklepu odbora za delovna razmerja temeljne organizacije profilarna
zdne 24. 2. 1978
OBJAVLJAMO

dela oz. naloge:

1. Izmenskega delovodja oblikovalnice, 8ifra 8511, kv D-5, 2 osebi
2. Manipulanta vlozka, sifra 8515, kv D-3, 1 oseba
Pogoji:
Pod 1. — STS strojne ali metalurike smeri in 1 (eno} leto delovnih izku3enj
— delovodska sola strojne ali metalurske smeri in 3 leta delovnih
izkusen)
pod 2. — SMD ali popolna osemletka in 1 (eno) leto delovnih izkusenj.

Kandidati naj po&ljejo pismene prijave z dokazili na kadrovski sektor do
24. 3. 1978.

Wm”wm
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AMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU)

11. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
PRI'DS ZELEZARNE

Predsednik odbora za gospodarstvo pri delavskem svetu Zelezar-
ne Vitomir GRICAR jje ‘za 11, sejo odbora, ki je bila 25. februarja,
predlagal naslednji dnevni red: pregled sklepov zadnje seje, pravilnik
za podelitev Pantzove nagrade, pravilnik za podelitev nagrade
Novator leta, zakljuéni raéun Zelezarne za leto 1977, zakljuéni raéun
interne banke SZ in delovne skupnosti SZ za leto 1977, ocena skupne
in _bl.agovne_proizvodnje za mesec februar 1978, oceno dosezenih pro-
dajmh_ cen in realizacije za mesec februar 1978, zunanja realizacija
prodaje energetskih medijev in vzdrzevalnih uslug za mesec januar
1978, predlog programa skupne in blagovne proizvodnje za mesec
marec 19?8. informacija o vrednotenju delovne uspesnosti ter
problematika OD za mesec februar 1978, najetje posojil za obratna

sredstva ter razno.

Pri pregledu sklepov, ki_ga je
podal podpredsednik poslovodnega
odbora, so ugotovili, da so v glav-
nem izvrieni, nekateri pa ~e Se iz-
vajajo. e

Zatem so obravnavali pravilnik za
podelitev »Pantzove nagrade« in se
strinjali s pripombo, da se v 4. ¢len
vstavi pred besedo »sejig, ‘be_se.da
sslavnostni«. Strinjali, so se fudiz
vsemi ostalimi pripombami 1n § ’lé-
nili, da se tako popravljen in dopol-
njen pravilnik posreduje delayvskim,
svetom temeljnih Ofg'flf});?%ﬂ;:ﬁ} = Bo
razpravo in delavskemy svetu ; _i_q,r
zarne v potrditev. P S

Prav tako so se strinjali tudi
pripombami na pravilnik’ z{?.]'p’c‘;'.:t)e-
litev nagrade »Novator et ter 'ga
posredovali v razpravo d_e[a.v§kim"

svetom temeljnih orga ‘ii_'a'c"l_]q e

1
potrditev delavskemum#fieba_ 'ZP
zarne. il

Potrdili so zaklju®ni' rafun’ Zele-"
zarne Jesenice za leto 1977 ter na
osnovi porodila in razprave’ pripo-
rotili delavskemu svetu Zelezarne'
naslednje pomembnejSe aktivnosti:

Izkori§¢anju proizvodnih zmog-
ljivosti moramo dati ‘veéliko ‘vedjr
poudarek, pri tem .moramo pred-
vsem skrbeti za polno izkoriS¢anje
novejdih in visoko produktivnih
naprav. Produktivnost - mora' -biti
na3a vsakodnevna skrb, zato je nasa
osnovna naloga, da optimalno oskr-
bimo vse proizvodne agregate. Pri
tem je potrebno uveljaviti nacelo
mobilnosti kadrov oddelkov; obra-
tov in temeljnjih organizacij, po
potrebi pa tudi med temeljnimi
organizacijami. : i

Rast zaposlenih moramo doloéditi
po Stevilu in strukturi za vsako
temeljno organizacijo, oziroma de-
lovno skupnost, ne pa kot doslej le s
pavialnim procentom.

Zaloge, ki so na osnovi strokovne
ocene po vrednosti Ze prekoradile
nujno vidino, je potrebno na osnovi
analitskega pristopa spraviti v nor-
malni okvir. Temeljne organizacije
bodo na osnovi strokovne analize
izdelane v temeljnih organizacijah
in loteno =za vsako temeljno
organizacijo ocenile nujno potrebno
koli¢ino surovin, polfabrikatov
in rezervnih delov in skupaj z
delovnimi skupnostmi v, tem okviru
zalog tudi poslovale. Odlo¢no pa
bomo morali 3e nadalje zniZati
zalogo surovega jekla v Zelezarni.

Na rast proizvodnih = stroskov
moéno vplivajo tudi rasti spetifine
porabe energije, surovin in orodja.
Povsod tam, kjer je specifitna
potroénja porasla, moramo zato
napraviti analizo vzrokov in samo-
upravnim organom predloZiti ukrepe
za normalizacijo potrodkov. Zaradi
tefav z devizno bilanco v Jugoslaviji
bomo morali e v velji méri "apo-
rabljati domace surovine in materia-
le, vendar moramo kljub temu iz- -
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bolj8ati asortiment proizvodnje.” /'

Maksimalno moramo 'Zato” izko-
ristiti tehnoloiko in organizacijsko
poznavanje nasih procesov. Posebni'
programi po temeljnih organizaeijah '’
ndj pokaZejo najboljle reditve, ki
jiH“bomo uporabili v proizvodnem
procesu. Hihne

Potrdili so tudi zakljudni'‘rafun
interne banke SZ in delovne skup-
nodti SZ za leto 1977 ter ga posredo-
vali’' v razpravo delavskim svetom
tenfteljnih organizacij in v potrditev-'
delavskemu svetu Zelezarne.

Pri obravnavi ocene o doseZeni
skdpni in blagovni proizvodnji v

mesecu februarju so ugotovili, da -

bomo druZbeni plan skupne proiz-
vodiije dosegli z 99,3 %, operativni
program pa z 98,8 %. Pri gotovi
proizvodnji bo druZbeni plan ures-
niden s 93,3 %, operativni pa s 94,4 %'
Glavha vzroka za nedoseganje
dru?benega in operativnega plana
sta’'v TOZD Hladna valjarna Bela
in ‘TOZD Valjarna Zice, kjer ne bedo
dosegli zastavljenih ciljev.
Obravnavali so tudi oceno dose-
¥enih prodajnih cen in realizacije za
meséc februar 1978 in ugotovili, 'da
bo. Zelezarna v februarju dosegla
planiirano povpreéno prodajno ceno,
ne bo' pa dosegla planirane realiza-
cijé; ker zaostajamo v blagovni
proizvodnji. } AAE
Seznanjeni so bili z informacijo’
zunanje realizacije prodaje energet-

N
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skih medijev in o vzdrZevalnih uslu-
gah za mesec januar 1978 ter nanjo
niso imeli pripomb. Strinjali so se z
uvozom propan butana ne glede na
ceno, da se tako omogo¢i normalno
.delo v. mesecu marcu. Obenem so
predlagali, naj se poslovodni odbor,
druzbenopoliti®ne organizacije in
samoupravni organi temeljnih orga-
nizacij %e naprej angaZirajo, da bo
proizvodnja v skladu 2z naSimi
zastavljenimi cilji. Temeljni orga-
nizaciji hladna valjarna Bela pripo-
_rofajo, da organizira dodatno delo

_zaradi ‘ozkih grl — kot npr. v
~adjustaZi.
i Strinjali- so se s predlogom

sprograrra’ skupne in gotove proiz-
' vodnje za mesec marec in ga sprejeli,
‘ker bistveno ne odstopa od zastav-
i 1jenih iciljev oz. nalog, ter obenem
rizadol#ili vse temeljne organizacije,
da se je treba boriti za koli¢ino
planiranega asortimenta s tem, da
1bo cilj proizvodnje v mesecu marcu:
dose#i najmanj 400 milijonov din
realizacije z vsaj tak&no povpre¢no
prodajno ceno v mesecu februarju.
Na znanje so sprejeli informacijo
o vrednotenju delovne uspednosti
ter problematiko OD za mesec
februar 1978 ter se strinjali s predlo-
gom poslovodnega odbora, da se nov
sistern nagrajevanja uvede v mesecu

marcu predvsem zaradi naslednjih
razlogov:

— popraviti je treba vse napake
Sifriranja, programiranja ipd.

—— preveriti je treba spremembo v
relativnih razmerjih OD

— nujno je treba pregledati in
uskladiti dokoné¢ne izratune in sicer
tako, da celotno listo TOZD ali
sektorja pregledajo skupno vsi
ocenjevalci (vodje in delegati) in
podajo dokoncen predlog delav-
skemu svetu,

— izdelati je potrebno Se eno
paralelno varianto izraduna (ob
standardni sigmi), tako se bo TOZD
laZje odlo¢ila za najprimernejso.

Rok vseh teh opravil je 20. marec.
Sklenili so tudi, da se doseZena
februarska akontacija osebnih do-
hodkov na osnovi proizvodnih rezul-
tatov in smernic
nadrta povec¢a za 5 %.

Strinjali so se s predlogom fi-
nanéno rafunskega sektorja, da

elezarna najame pri zavarovalni
skupnosti TRIGLAV preko Ljub-
ljanske banke enote Jesenice
nekatere kredite za obratna sred-
stva.

Ob koncu seje so obravnavali %e
predlog TOZD Druzbena prehrana o
osebnih dokodkih za delavce v poéit-
nitkih domovih za sezono 1978 in se
strinjali s povefanjem postavk za
14% za vsa v predlogu navedena
delovna mesta za sezono 1978 ter ga
posredovali v razpravo temeljni
organizaciji Druzbena prehrana in v
potrditev delavskemu svetu Zelezar-
ne.

Seznanili so se z informacijo v
zvezi z BBC elektriéno peéjo in se
strinjali s spremembo investicije po
tehniéni strukturi ter potrdili rok
dokonéanja rekonstrukcije elektro
oblo¢ne pe¢i BBC. Od TOZD Re-
montne delavnice in TOZD Jeklar-
na, oz. vseh tistih, ki sodelujejo pri
usposobitvi te peédi, so zahtevali, da
v mesecu marcu zacne ta pet s kva-
litetno proizvodnjo. :

9. SEJA DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

Predsednik Joze ULCAR je 28. februarja sklical 9. sejo delavskega
sveta Zelezarne z naslednjim dnevnim redom: porotilo o izvajanju
sklepov zadnje seje, zakljué¢ni ra¢un Zelezarne za leto 1977, zakljuéni

radun interne banke SZ

vilnik za podelitev »Pantzove nagrade« in pravilnik za
nagrade »Novator leta«, poroéilo odborov delavskega sveta

ter imenovanja.

Najprej so se seznanili s poro¢ilom
podpredsednika poslovodnega odbo-
ra, kako so bili izvrSeni sklepi zadnje
seje in ugotovili, da so bili v glavnem
izvrSeni, nekateri pa se $e izvajajo.

V soglasju vseh delegacij temelj-
nih organizacij in delovnih skupno-
sti so sprejeli zaklju&ni rafun za leto
1977 z vsemi kazalci in na predlog
odbora za gospodarstvo pri delav-
skem svetu Zelezarme tudi z vsemi
pomembnej$imi aktinostmi, ki jih je
treba ob zakljuénem rafunu izvesti.

Potrdili so tudi zakljuéni radun
interne banke SZ in delovne skupno-
sti SZ za leto 1977 v soglasju vseh
delegacij temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti.

Predsednik poslovodnega odbora
je delavski svet seznanil z odpovedjo
delovnega razmerja vodje finanéno
ratunskega sektorja Mitje Medve-
&%aka in predlagal delavskemu
svetu, da sporazumno odpoved

. sprejme. Delavski svet je predlog

sprejel in naroéil poslovodnemu od-

boru, da uredi vse potrebno glede
... prenosa; delovnih obyeznosti ter po-
obla&®a komisijo za razpis vodij sek-
torjev, da razpide prosta dela in na-
loge za vodjo finanfno ra¢unskega
sektorja.

Delavski svet je potrdil dopolnjen
pravilnik za podelitev » Pantzove na-
grade« in pravilnik za podelitev na-

. grade »Novator leta.«

Podani so bili tudi odgovori na
delegatska vprasanja, med njimi ce-
lotno poroéilo o otelkofenem do-
datku, ki ga je podal ¢lan poslovod-
nega odbora Tone Varl. Poslovod-
nemu odboru delavski svet v zvezi s

lavet pri ASEA elektricni oblid

= i =
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in delovne skupnosti SZ za leto 1977, pra-

odelitev
elezarne

tem naroca,'da proudi moZnost izva-
janja predloga delegata Henrika Zu-
pana, da bi se osebni dohodek za
temeljno organizacijo prikazoval v
naslednjih kazalcih: po postavkah,
urah in normah; oteZkofeni doda-
tek; no¢no, nedeljsko in praznifno
delo ter ostalo.

Delavski svet je v soglasju vseh
delegacij temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti potrdil sklepe
odbora za gospodarstvo pri delav-
skem svetu Zelezarne v zvezi z na-
jetjem kredita za obratna sredstva
pri zavarovalni skupnosti TRI-
GLAV preko Ljubljanske banke —
enote Jesenice.

Na predlog razpisne komisije so
imenovali za v.d. vodje kadrovskega
sektorja Janeza Tus$arja, dipl. psih.,
do naslednje seje delavskega sveta,
ko mora razpisna komisija podati
dokon¢ni predlog.

Na predlog izvrinega odbora kon-
ference osnovnih organizacij sindi-
kata Zelezarne Jesenice so imenovali
komisijo za podelitev nagrade »No-
vator leta« v naslednji sestavi: Hen-
rik Zupan — jeklarna, Ivan Su$nik
— Zitarna, BoZo Bartelj — valj. deb.
plo¢., Ivan TuSar — remont. del. ter

© Peter Zbontar — novogradnje.

Delavski svet je ob koncu seje na
predlog izvrSnega odbora konference
osnovnih organizacij sindikata Ze-
lezarne Jesenice imenoval Henrika
Zupana za ¢lana skupne komisije za
standardizacijo ¢&¢rne in barvaste
metalurgije in livarn Slovenije in bo
odgovoren za strokovno delo v tej
skupni komisiji. R. M.
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Sodelavec — srrr)fnik kisikarne pri novem susilcu komprimiranega zraka

TOZD Hladna valjarna Bela

14. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavskega sveta Joze Klicek je sklical 14. sejo v
ponedeljek, 27. februarja. Na seji so obravnavali 12 vprasanj.

Pri pregledu izvrSevanja sklepov
zadnje seje so ugotovili, da so izvrie-
ni, nekateri pa so % v izvrievanju.

Brez pripomb so potrdili zaklju¢ni
ratun TOZD HV-Bela za leto 1977.
Sogladali so z likvidacijo osnovnih
sredstev in potrdili sklepe odbora za
gospodarstvo z naslednjimi pripom-
bami:

— zagotovi naj se dohod dinamo
vlozka,

— priprava dela naj minimalno
programira EKJ 14,

— izdela naj se natanéna analiza
zastojev na linijah, predvsem na
Sendzimir ogrodju,

— iz analize naj bo natanéno
razvidno koliko je mehanskih, elek-

_ tro in tehnoloskih zastojev,

— analiza naj se posreduje na
vsaki seji DS 5

Za podpisnike finan¢ne dokumen-
tacije za SDK so imenovali Alek-
sandra JezerSka in Janeza Jamarja,
za podpisovanje dokumentacije na
nivoju delovne organizacije pa:
Petra Kunca, Iva Arzen3Zka, Borisa
Berganta, Toneta Varla, Du3ana
Stareta, Emila AZmana, Janeza Bi-
dovca, MatevZa Maleja, Jerneja Ho-
&evarja, Mitja Medves¢ka, Ludvika
Brglesa, Ernesta Pusnika in Milana
Budja.

Delegati so bili seznanjeni s samo-
upravnim sporazumom o zdrule-
vanju sredstev za financiranje nalog
ljudske obrambe in s predlogom
sklepa sveta za LO, varnost in druz-
beno samoza$éito za leto 1978 in ju
potrdili v taki obliki kot sta bila
predlagana.

Vzeli so na znanje informacijo,
oziroma osnutek pravilnika o delitvi

sredstev za OD za TOZD HVB. Os-
nutek bodo pred sprejemom obrav-
navale samoupravne delovne skupi-
ne.
Na informacijo za pripravo grad-
nje nove elektro jeklarne, delegati
DS niso imeli pripomb.

Soglasali so s predlogom predsed-
nika 1008, da bi se gradivo za seje
DS, ki je enako za vse TOZD, pred-
hodno objavilo v Zelezarju, kar bi
pomagalo delegatom pri tvornejsi
razpravi.

Delavski svet je obravnaval pri-
tozbo Sakiba Besiéa na sklep disci-
plinske komisije. Po dalj& razpravi
so ugotovili, da je disciplinska komi-
sija postopala pravilno in- v celoti

potrjujejo njen-sklep z dne B8.fe- -~

bruarja 1978.

Delavski svet je imenoval novo
volilno komisijo v sestavi: Branko
Banko — predsednik, Janez Pavlin
— namestnik, Vinko Skumavec —
tajnik, Branka Rozman — ¢lanica,
Mladen Azinovi¢ — namestnik.

Delegati DS so soglasali s sklepom
zbora delavecev TOZD HVB z dne
31.1. 1978, na katerem so z vedino
glasov sklenili, da se za dobo treh
mesecev uvede za delavce, ki oprav-
ljajo za proizvodnjo kljuéne naloge
stimulacijo za preseZek dnevne pro-
izvodnje.

Potrdili. so pravilnik za podelitev
»Pantzove nagrade« in pravilnik za
podelitev nagrade »Novator leta« s
predlaganimi spremembami.

Sogladali so s predlogom predsed-
nika delavskega sveta, da se izstavi
narodilo oddelku za %tudij ¢asa in
oblikovanje dela za ponovno normi-
ranje dela snaZilk v TOZD Hl\‘lfl-]%(da-

12. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V &etrtek, 23. februarja, je bila 12. seja odbora za gospodarstvo
'_TOZD HVB na kateri so najprej pregledali izvrievanje sklepov 11. seje
in ugotovili, da so bili v celoti izvrieni.

V nadaljevanju seje so soglasali s
predlaganim operativnim planom za
mesec marec, ki predvideva 7.800 ton
toplovaljanih trakov. Poudarili so,
da bo plan moZno izpolniti le, ¢e bo
na zalogi dovolj kvalitetnega vloZka,
da se usposobi stroj za varenje ved-
jih kolobarjev dinamo in da se
zmanjajo zastoji na linijah, pred-
vsem na Sendzimir ogrodju. Iste
ugotovitve veljajo tudi za povetano
koli¢ino dinamo, kjer opozarjajo pri-
pravo dela, da programira &imved
0,5 mm, da se bo lahko izkoristila
hitrost linije CRNO.

Soglagali so s predlogom vodje
TOZD, da se nerjavna plofevina
preko male prodaje lahko prodaja
¢lanom kolektiva Zelezarne po na-
slednji ceni:

— kvaliteta 18 Cr-8 NI po 25.000
din/t in
— kvaliteta 18 Cr po 18.000 din/t.

Zadolzili so prodajni oddelek, da
preko Zelezarja objavi prodajno ce-
no nerjavne ploéevine. .

Razpravljali so o vlegi TVD
Partizan za odobritev denarnih
sredstev za popravilo doma. Mnenja
so bili, da naj se vloga resi v okviru
Zelezarne, v kolikor bodo na razpo-
lago denarna sredstva.
~ TOZD Zitarni so odobrili devizna
sredstva v viSini 5.410,70 S Fr za na-
bavo stroja za dotiskavanje etiket,

syaleq ivalaousl e sh. A

viznih sredstev zaradi lastnih po-
treb.

Vzeli so na znanje informacijo
SEO o dopolnitvi gospodarskih na-
&rtov z delovnimi cilji — cilji iz de-
lovnega podro¢ja delovanja TOZD.
Odbor za informacijo ni imel pri-
pomb.

Brez pripomb so vzeli na znanje
tudi informacijo o finanéni uspes-
nosti poslovanja Zelezarne Jesenice
v letu 1977. M. K

13. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA

V ponedeljek, 27. februarja, je bila
13. seja odbora za medsebojna raz-
merja, katero je vodil predsednik
Brane Paénik.

Najpreje so ugotovili, da so vsi
sklepi izvrieni. Pri refevanju ka-
drovske politike so potrdili Sest pre-
mestitev in sedem razporeditev.
Ugodno so reili eno proinjo za pri-
dobitev lastnosti delavea v TOZD
HVB, eno pronjo za prestop v
TOZID‘Vzdréevanje, eno profnjo za
prekinitev delovnega razmerja, tri
prodnje pa so zavrnili.

Potrdili so predlog predsednika,
da naj se naredi popis delovnega me-

1 u. U ob tem pa sosprejeli,sklep..dp k.. sta, katerega opravija novosprejeta
5/ spiimndis bodote-ne,bodor ved odebravali gew |delavka Mopijka Stular. v
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(MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH)

MLADI DELAVCI TOZD KOVINOSERVIS
SO IZVOLILI NOVO VODSTVO 00 ZSMS

V torek, 28. februarja so se sestali
mladi delavci TOZD Kovinoservis
na svoji volilno-programski konfe-
renci ZSMS, katere so se od Stevil-
nih vabljenih gostov udeleili sekre-
tar 00 ZKS Vojko Makovié, pred-
sednik 00 Z8S8 Valentin Mulej in
namestnik vodja TOZD Drago Suli-
goj, namesto opravitenega vodja,
medtem, ko je bil predsednik delav-
skega sveta opravifeno odsoten. Po-
greali pa smo predstavnike OK
ZSMS Jesenice in KS ZSMS Zele-
zarne Jesenice.

Po izvolitvi organov konference,
je najprej predsednik OO ZSMS po-
rotal ¢ delu 00 ZSMS Kovinoservis
v preteklem mandatnem obdobju,
sledilo pa je %e finandno porofile za
leto 1977.

1z porotila je razvidno, da je bilo
delo 00 ZSMS dokaj dobro, vendar
pa je bil veeskozi spremljajodi pro-
blem, kako pridobiti k delu QO
ZSMS ¢imved mladincev, saj je v
tem mandatnem obdobju delovalo le
nekaj najbolj aktivnih. V porodilu je

bilo refeno: »Na%a osnovna organi-
zacija je bila ustanovljena Zele v
tem mandatnem obdobju, zato ve-
likokrat nismo vedeli in znali kako
kdaj in zaka), vendar smo te zalet-
nidke tefave prebrodili bolj ali manj
uspetno«. Glavna misel v poroédilu
pa je bila: »Vsak mladinec v temelj-
ni organizaciji mora futiti, da za
njim stoji moéna organizacija ZSM§
in da se lahko vsak trenutek obmme
nanjo, ko potrebuje pomoé.«

Iz finanénega poroéila je bilo raz-
vidno, da so mladi v Kovinoservisu
dobro gospodarili, saj jim je ostalo
%e nekaj sredstev, izvedli pa so veliko
akcij za katere so perabili minimal-
na denarna sredstva.

V razprawvi je sekretar 00 ZK Vo;j-
ko Makovi¢ apeliral na vse mladin-
ce, da bolj aktivno in tvorno sodelu-
jejo pri delu OO0 ZSMS in s tem pni-
pomoarejo k boljfemu delu in vedjim
uspehom. Omenil je tudi, da ne bi
smeli zanemarjatl vprafanja nec-
pravitene odsotnosti z dela, ki je

" UGENCI DOMA ZiC NAVDUSENI
2 ZA DELOVNE AKCIJE

Tudi letodnje prijavljanje in izbi-
ranje kandidatov 2a mladinsko
delovno akcijo je naletelo na ugodni
odmev med u@enci doma 2IC. Velik
lanskoletni odziv udencev doma (16
ufencev je sodelovalo na zveznih
delovnih akcijah »Robaje 77« in
»Posotjes) jim je bil spodbuda v
leto$njem letu. Odziv je bil tako
velilk, da smo se za razlike od
nekaterih drugih mladinskih kolek-
tivov, v mestu, morali odlo¢ati za
omejevanje 3tevila mladincev, ki se
bodo udele?ili mladinskih delovnih
akeij. Izbrali bomo res najboljse,
in sicer tiste, ki so se izkazali z
delom, z udnim uspehom, z delom v
samoupravnih  organih  domske
skupnosti udencev, v druZbenopoli-
titnih  organizacijah in  drugoed.
Pryjavilo se je namreé¢ kar 38 ufen-
cev. ai 38% vseh uéencev doma.

Udelefenci lanskoletne delovne
akcije 1z doma smo organizirali v
prostorih  doma udencev ZIC v
pktobru 1977 tovariSko sredanje
jesenidkih lanskoletnih bngadirjev,
ki s0 bili na delovni akciji v Valjevu.
Na srefanju smo brigadirjem in
ostalim miadincem doma predvajali

POMEMBNI USPEHI
MLADIH PRED

VOLITVAMI

Pri obdinski konferenci ZSMS Je-
senice so v letoSnjih pripravah na
volitve dosegli izredno pomembne in
spodbudne rezultate. V obdobju evi-
dentiranja je sicer kazalo precej sla-
bo, sedaj pa kaZe, da so mladi s
skupno akcijo z ostalimi zavestnimi
socialistiénimi silami v predkandida-
cijskih in kandidacijskih postopkih
le uspeli nadoknaditi zamujeno. Kot
te bilo poudarjeno na zadnji seji
predsedstva OK ZSMS Jesenice, je
Sircka predvolilna aktivnost mladih
vil_jeseniéki obfini dosegla za¥rtani
cilj.

Tako je sedaj kadrovanih v dele-
gacije za zbor krajevnih skupnosti
v skupifine obdine, za delegacije za
skup&¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti ter za dru¥benopolitiéni
zbor skupitine, ob&ine 1118 mladih.
Primerjava z letom 1974 kaZe, da je
bilo tedaj v krajevnih skupnostih
izvoljenih le 16 mladih delegatov,
v TOZD in OZD pa 145. Sedaj pa
v krajevnih skupnostih kandidira
174, v TOZD in OZD pa 944 mladih
za delegacije, oziroma delegate.

JR

~
MLADI V RODINAH )
SE ZAHVALJUJEJO

V aktivu ZSMS Rodine
smo pripravljali sankasko
tekmovanje za nedeljo,
5. marca, ki pa je zaradi sla-
begn vremena odpadlo in
bo letodnjo zimo po vaej
verjetnosti neizvedljiva.
Radi bi se zahvalili KS
ZSMS Zelezarne Jesenice in
00 ZSMS8 Kovinoservis Je-
senice za podarjens pokala.
Ker bodo sankadéke tekme
vaako leto in bosta pokala
prehodna, bosta poéakala
na prihodnjo zimo.

V nadem aktivu je sedaj
aktivnih #ele 15 mladih,
vendar upamo, da bomo v
svoje vrete pritegnili 3e

ostale.
M.D.

r

J

film o Zivljenju in deiu na mladinski
delovni akciji, ki smo ga posneli na
zvezni mladinski delovni akciji sRo-
baje 77«. Ta film in srefanje sta
veliko prispevala k tolik¥nemu
interesu za delovne akcije.

Potrebno je omeniti pri tem tudi
veliko pomoé, ki nam jo je je nudila
uprava doma ZIC pri organiziranju
tega srefanja kot tudi vsestransko
pomod pri organiziranju vseh mla-
dinskih delovnih ali kulturnih akcij.

V tem letu bomo sodelovali na
vseh mladinskih lokalnih delovnih
akcijah, kot smo redno sodelovali
tudi v prejénjih letih. Cutimo pa
potrebo po vefjem sodelovanju vse
jeseniske srednjedolske mladine na
vseh lokalnih delovnih akcijah.
Mladinci iz doma ufencev ZIC
upamo, da bo v tem letu tega
sodelovanja ved in da bomo s skupno
udele?bo na teh delovnih akerjah
veliko prispevali k splonemu na-
predku npase druibe ter utrjevanju
in krepitvi medsebojnih tovariskih
in prijateljskih stikov med mladinei
Jeseni¢ani in mladinci iz drugih
krajev nade domovine, ki Zivimo v
domu in se $olamo na Jesenicah.

Mladinci-brnigadirji 1z doma uéen-
cev 2IC smo nafrtovali v mesecu
marcu delovno akcijo: »ofistimo
nade okolje«. V tej akciji bomo pred-
vsem odistili ulice, ki so v neposredni
bli¥ini naSega doma: Industrijsko,
Kej¥arjevo, Benediditevo, bratov
Rupar in Cesto Zelezarjev.

K tej akciji vabimo tudi ostale
mlade iz srednjih in osnovnih S0l na
obmodtju krajevne skupnosti Sava.

Asmir Grudié

med mladinci v zadnjem ¢asu doka)
pogost pojav, Predsednik OO0 ZSMS
je v razpravi dopolnil svoje porogile
in poudaril, da je osnovna organiza-
cija v tekmovanju za najbeljgo 00
ZSMS v obfini dosegla odli¢no tret-
je mesto, s sodelovanjem vedjega
Stevila mladih pa bi bili lahke rezul-
tati se bolj3i.

Predstavnik delovne grupe za
spremljanje mladinskih akcij je de-
)al, da je 00 ZSMS sodelovala tudi
v akciji za najboljfega mladega de-
lavca samoupravljalea in da je dose-
danje predsedstvo izbralo Mira RaZ-
mana, da konkurira v tem tekmova-
nju.

V razpravo se je vkljuéil tudi Dra-
go Suligoj in kritiéno ocenil dose-
danje delo mladih. Pri tem je pouda-
ril, da mladi %e ne zagovarjajo dovolj
skupnih stalid¢, kot izhajajo iz baze
v vseh samoupravnih organih, &e-
prav tudi tu izstopa nekaj izjem. Bil
Jje tudi mnenja, da smo mladi $e pre-
malo naredili pri uresnifevanju

.zakona o zdrulenem delu. Razpravo

je dopalnil tudi predsednik QO ZSS
Valentin Mulej in izrekel nekaj
mnenj o nadaljnih nalogah 00
Z5MS TOZD Kovinoservis.

Po razpravi so mladi izvolili nove
vodstvo OO ZSMS, ki ga sestavljajo:
predsednik Dugan Mirid, sekretar
Dragoljub Jekié, blagajnik — Rajko
Koselj, referent za wejno polititno
delo — Goroljub Red2ié, referent za
informiranje — Mireslav RaZman,
referent za kulturo — Marjan Zmi-
tek, referent za ljudsko obrambo in
druzbeno samozafdito Zvonimir
Lango in referent za 3port in prire-
ditve — Milenko Slijeplevic.

Ob sklepu konference je bil pre-
gledan & okvirni program dela OO
ZSMS v novem mandatnem obdob-
ju. Le-ta je bil razdeljen na dva dela
in sicer na stalne in obdasne naloge.
Dogovonli so se, da iz tega okvirne-
ga programa vsak referent izdela
program za svojo dejavnost.

Na koncu naj zapifem, da so mia-
di v Kovinoservisu pokazali viscko
druzbeno zavest, saj 50 se, razen
nekaj izjem, vsi udeleZili volilne
konference. Med odsotnimi je bilo
mnoge upravienih zaradi bolezni in
letnega dopusta.

R. Miro

Zelezarski gt’obus-

KUBA

V sodelovanju s sovjetskimi stro-
kovnjaki pripravijajo projekte za
prvo kubansko integralno Zelezarno.
Zgradili jo bodo na severnem delu
otoka v provinci Holguin in do leta
1980 in bo imela letno proizvedno
zmogljivost 2,6 milij. ton surovega
jekla. Kot osnovno surovino bedo
uporabili Zelezovo mdo, ki jo
kopljejo skupaj z bogato nikljevo
rudo v tej provinci. Ko bo pritela ta
3elezarna obratovati, bo krila 80%
vseh kubanskih potreb po Zelezar-
skih izdeikih.

ZA NAJBOLJSO 00 ZSMS V PRIPRAVAH
NA VOLITVE IN PRI UREDITVI VOLISC

Vse osnovne organizacije ZSMS
v TOZD in krajevnih skupnostih so
v zafetku tega tedna prejele dopis,
v. katerem obéinska konferenca
ZSMS Jesenice opozarja, da bo tudi
letas v #asu volitev potekala akeija
pod naslovom »ii%emo najboljio OO
ZSMS v pripravah na volitve in pri
ureditvi volis¢ v TOZD in krajevnih
skupnostih«. Glavni namen te akci-
je, da mladi s svojo prisotnostjo
in  aktivnostjo sodelujejo tudi v
sklepnem delu volitev, kjer je po-
trebna pomod pri urejanju voligd,
organiziranju kurirske sluZbe, raz.

nafanju vabil in propagandnega ma-
teriala.

Posebna komisija, ki bo danes in
v nedeljo pregledala vsa vcolidéa, bo
pri ocenjevanju upoftevala odstotek
kadrovanih mladih v TOZD ali KS,
vkijudenost mladih v volilne odbore
na voli%&ih, aktivnost pri raznadanju
vabil in propagandnega materiala,
vkljudenost v kurirsko sluzbo in ure-
jenost wvolidta. Najboljse osnovne
organizacije ZSMS po konéani akei-
ji takajo lepe praktitne nagrade.

JR

PREDP ROGRAMSKO — VOLILNO
KONFERENCO KOORDINACIJSKEGA SVETA
ZSMS ZELEZARNE

Clani predsedstva koordinacijske-
ga sveta ZSMS so na detrtkovi seji
govorili predvsem o aktivnostih pred
programsko-volilno konferenco, ki
bo predvidoma konec marca. Ker bo
tudi ta konferenica prav gotovo po-
menila dolo¢eno prelomnico v delu
in akcijah felezarske mladine, se
bedo nanjo $e bolj skrbno pripravili.
Skupina ¢lanov predsedstva bo pri-
pravila podroben pregled rezultatov
v zadnjem mandatnem obdobju in
predlog novega akcijskega pro-
grama. O obeh dokumentih bodo za-
tem razpravljali v vseh 00 ZSMS,
kjer bodo porodilo in osnutek akci)-
skega programa dopolnili z novimi
predlogi in pobudami. Poroila in
nove programe bodo prav tako pri-
pravili ¢lani vseh $tirih komisij, ki

" delujejo pri predsedstvu.

Na seji so predvsem poudarili, da
bo glavna ocena dela za preteklo
mandatno obdobje izhajala iz aktiv-
nosti posameznih sredin mladih Ze-
lezarjev. Nadalje bo ta konferenca
priloZnost, da se izpostavi paleta

vpra3anj in problemov, ki so se pri-
sotni, bodisi v organih koordinacij-
skega sveta ali drugih oblikah orga-
niziranja mladih. Jasno bo treba
spregovoriti o tem, da so mladi ved-
krat odrezani od glavnih dogajanj v
kolektivu, nadalje so prisotni ka-
drovski problemi,
Zivljenje mladih v samskih domovih
in 3e b1 lahko nastevali.

Clani predsedsiva so za tem dolo-
&ili konkretne roke za izvritev posa-
meznih nalog pred konferenco. V
najkrajiem ¢asu se morajo na pro-
gramsko volilnih sejah sestati mladi
v tistih TOZD, ki naloge % niso
izvrili. To so TOZD Livarna, Hlad-
na valjarna Jesenice, Profilarna,
Elektrode, Vzdrievanje, Transport
in vse tri delovne skupnosti. Na seji
so tudi evidentirali moZne kandidate
za novega predsednika in sekretarja
koordinacijskega sveta ZSMS Zele-
zarne, in sicer Ano Marijo Pagon iz
TOZD Profilarna za predsednika in
Tihomirja Kosti¢a iz TOZD Zeb-
ljarna za sekretarja. JR

Pripravijenost je vedno
holjSo kakor
golo pricakovanje. ..
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RAZV0J BIOLOSKEGA OROZJA

RAZVOJ BIOLOSKIH SREDSTEV
PO IL. SVETOVNI VOJNI

Po drugi svetovni vojni se je biclodko croZje e bolj proudevalo,
podatki o tem orefju pa so najveéja tajnost,

Nekateri trdijo, da so ZDA med korejsko vojne umetno Sirile
okuzbo tifusa, kugo in kolero.

Prav tako trdijo, da so ZDA leta 1952 umetno povzroéile tifus,
kugo in kolero tudi na nekaterih obmodjih Kitajske.

Tudi v Indokini, zlasti pa v Vietnamu, so ZDA preizkusile ved
vrst biologkih agensov. Preizkusile so moZnost lodevanja narave od
ljudi z unidevanjem vegetacije in okuZevanjem virov pitne vode.
Zpanstveni instituti so raziskovali moZnosti, da bi uni&ili infrastruk-
turo severno vietnamskega gospodarstva in tako omejili surovinske
vire za preskrbovanje vietnamske armade.

Poleg neposredne uporabe biolodkih agensov z ruditnim dejstvo-
vanjem so Amerifani za uni€evanje raznih kultur oziroma za reali-
zacijo projekta slotitev narave od ¢loveka« iznagli nova bojna sred-
stva: meteoroloSke, geofizi€na, elektronska idr. Vsa ta sredstva so
pravzaprav samo priprava e»terena« za uporabo biologkih agensov.
Od leta 1968 pa do konca vietnamske vo)ne so poveljnika sil ZDA
staino cbkroZali eksperti vseh mogoéh profilov, ki so posebej
preucevali-prav to podrodje vojne.

Hkrati s tem so bili v tajnem laboratoriju v driavi Georgija
v ZDA Stevilni indtituti kontinentalne usmerntve, ki so proudevali
moZnost za uporabo bioloZkih agensov v posameznih delib sveta.
Ugotovili s0 namred, da se isti biologki agensi razli¥no obna%ajo pri
ljudeh razli¢nih ras in v razlitnih podnebiih in tako so se eksperti
lotili podrobnejiega proudevanja bioloikih agensov v vojne namene
na raznih meridianth in pri raznih rasah.

Po nekaterih podatkih imajo Americani center za preizkuinje
biologkih agensov v neki evropski bazi.

Pravijo tudi, da ZSSR opravlja preizkuse na tem podrofju. O
tem je sicer malo zanesljivih podatkov, toda zanesljivo je, da
initituti in nekatere baze v Z38R intenzivnoe pretzku$ajo in izpopol-
njujejo razna bilodka bojna sredstva.

Zadnja leta se je ustaSka ekstremna emigracija pokazala zelo
agresivna pri izbirl ciljev, metod in sredstev za napad na SFRJ.
Usta$i so izdelali tudi poseben priroénik za specialno vojno proti
Jugoslaviji.

Za cilje svojega napada so predvideli gledalidta, kinematografe,
Sole, otroike vrtce, bolniinice, stacionarje, druge zdravstvene
ustanove in druge objekte, v katerth se mnoZifno zbirajo obfani.
Med te cilje so vitete prometne zveze, Zelezniike in avtobusne
postaje. letaliéa, reféna in pomorska pristani$éa, vsi industrijski
objekti, zlasti pa tisti, v katerih je zaposlenih dosti delavcev.

Metode diverzantskih napadov so:

— oblikovanje diverzantskih skupin iz ljudi v deZeli, ki
pripadajo ilegalnim organizacijam,

— wiihotapljenje diverzantskih skupin iz tujine in

— angafiranje zanesljivih posameznikov v objektih napada.

V posebni opombi je poudarjeno tudi tole:

— da je treba napade izvajati vedno, kadar se za to pokaZe
priloZnost, zlasti pa med priloZnostnimi prazniki in proslavami,

— da si je treba prizadevati za ¢éim vedji demobilizirajoéi
udinek, ki ga je mogofe dosedi zlasti z mnoZifnim ogroZanjem
prebivalstva; da je treba Zole, Zelezmiike postaje, gledaliséa,
kinematografe in druga mesta za mnoZiéna zhiranja obfanov iteti
za pricritetne napadalne objekte in )

— naj se diverzije sinhroniziraje z alarmnimi vestmi med Ijud-
stvom in dragimi oblikami t. i. specialne vojne ipd.

V posebnem prirotniku so med napadalnimi sredstvi nasteta
razna eksplozivna sredstva, poZari, oroZje, hladno orozje, mamia,
strupi in izbrani biologki agensi.

V &irdi obrazloZitvi so navedene tudi ocene morebitaih 1zgub
zaradi uporabe mamil, strupov in biologkih agensov, kar bi po cceni
ustafev notranjim sovrainikovim silam omogoéilo dirfe gveriske
akcije za rudenje socialisticnega samoupravnega reda v Jugoslaviji.
Tako so na 28 straneh tega zlofinskega dokumenta podana precizna
navodila za uporabhe mamil LSD, botilinusovega strupa in drugih
agensov.

ZASCITA PRED BIOLOSKIMI AGENSI

V morebitni splogni ljudski obrambni vojni je za nase delovne
ljudi in obane zlasti pomembno, da vedo, kako se morajo, oziroma
morejo zavarovatl pred raznimi biologkimi agensi.

Nedvomnoe bi bilo onemogofenje sovrainika, da bi uporabili
bioloZko oroZje, hkrati tudi najbolj$i moini aktivni za8fitni ukrep
pred tem zahrbtnim oroZjem. Ker pa je to tako rekod nemogode, je
treha pravodasno &im bolje obravnavati pasivmi zadditni ukrep,
katerega namen je ¢imbolj omejiti izgube zaradi biolodkega napada.

Med preventivoe zaSfitne ukrepe pred biolofkim napadom

Stejemo vse, kar bi lahko zboljialc sploine obrambne moti
organizma, kot tudi vse protiepidemijske in higienske ukrepe, kot so
osebna higiena, higiena obleke in obutve, higiena stanovanja,
higiena prehrane in higiena pitne vode. +

Z biploskn dekontaminacijo ie miiliena mnoica sredstev in
postopkov za odstranjevanie bicloskih agensov. Za biologke dekon-

taminacijo, glede na kontaminatorje, Stejemo dezinsekcijo, dezin.
fekcijo in deratizacijo. b

Dezinsekcija je unifevanje mréesa s kemi¢nimi in fizikalnipm
sredstvi. Za kemi¢no dezinsekcijo se uporabljajo insekticidi diditi
idr., za fizikalno pa suha in vlaina toplota (likanje, prekuhavanje,
pranje).

Dezinfekcija je unifevanje patogenih (&kodljivih) mikroorga-
nizmov. Mogofe jo je izvajati z mehanitnimi, kemifnimi in
fizikalnimi metodami, pa tudi z njihovo kombinacijo.

Mehanitna dezinfekcija je odstranjevanje mikroorganizmov z
grobim tmehanitnim postopkom. Obsega pranje, ribanje, i%etkanje,
iztresovanje ipd. .

Kemitna dezinfekeija pomeni uporabo in u¢inek posameznih
kemikalij na mikroorganizme (na primer postopek pri kloriranju
vode).

Fizikalna dezinfekcija je uporaba toplote in sonéne svetlobe, da
bi unigili mikroorganizme (soncenje, kuhanje, petenje, zaZiganje).

Deratizacija je mnoZica ukrepov za unitevanje glodalcev (misi
in podgan).

Sistetn in drufbene samozafCite nam omogotata mnofino
angaZiranje nadih obfanov za pravodasno odkrivanje napada z
biologkimi agensi. Potrebne pa je, da se na$i obtani pravodasno in
strokovno seznanijo z metodami in nadini takinega napada,
oziroma da jih opozorimo na glavne indicije, ki nam kalejo na
izvere nevarmosti, in da nato v zvezi s tem precej storimo.

Nadaljevanje
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TOZD Elektrode

10. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstvo TOZD Elektrode je imel 27. februarja dese-
to redno sejo, ki jo je vodil predsednik Franc Terseglav. Odbor je spre-
iel porotilo o izvrievanju sklepov zadnje seje in ugotovil, da so izvrse-
ni, razen sklepov, za katere je potreben dalj3i &éas izvrievanja.

Sprejeli so porodilo o doseZenih
proizvodnih rezultatih za mesec ja-
nuar in ugotovili, da:so -bili-zelo
Qobri. Plan proizvodnje dodajnih
materialov za varjenje je zna3al
1480 ton, proizvedeno pa je bilo 1567

n ali 1059 %. Najveédji presezek je
Hil doseZen pri oplaifenih elektro-
dah, in sicer za 101,6 tone ali 7.9 %.
Storilnost pri izdelavi opladfenih
slektrod se je v primerjavi z.letom
1977 povedalaza94%. - Lo s
. Oddelek za proizvodnjo taljenih
prazkov ni dosegel mesefnega plana,
pa tudi storilnost je bila niZja od do-
sefenega povpredja v letu;1977. Zelo
dobri rezultati so bili doseZeni .pri
proizvodnji ognjevzdrinih matera-
lov, saj so v tem oddelku operativni
plan proizvodnje presegli za- 23,6 %,
druZbeni plan paza 9,5 %. . {=

V januarju je bilo odpremljeno
1389,6 tone dodajnih materialov za
varjenje ali 93,9.% planiranih koli-
%in. Eden od vzrokov za niZjo odpre-
mo je tudi v pomanjkanju naroéil
v prvi polovici meseca, zaradi uvaja-
nja novega sistema kupoprodajnih
pogodb, kar pa v drugi polovici me-

seca ni bilo mogofe nadoknaditi.
V skladiSéu je Ze tri mesece neod-
premljenih 200 ton elektrod za Polj-
sko, ker kupec zavlafuje z odprtjem
akreditiva.

Odbor je potrdil operativni plan
za mesec marec, in sicer:

— opla&¢enih elektrod  1.380 ton,
— VP Zice 140 ton,
— varilnih praskov 80 ton,
— elektrodne mase 100 ton,

— ognjevzdrz. materiala 380 ton.

Odbor je priporoéil, da se v mese-
cu marcu organizira delo v prostih
sobotah, da se nadoknadi proizvod-
nja iz meseca februarja. )

Sprejeli so porofile o gibanju
osebnih dohodkov za januar. Iz po-
datkov je bilo razvidno, da je imela

TOZD v mesect januarju najnizji
povpreéni OD na zaposlenega v Ze-
lezarni, ki je zna%al 4192 din pri
188,8 izvrienih delovnih urah. V raz-
pravi je bilo ugotovljeno, da je
TOZD v tem mesecu izpolnila plan-
ske obveznosti s 1059 %, da je po
skupnem prihodku na petem mestu
v Zelezarni, po vloZenem delu pa na
tretjem mestu. Zaradi tega je ¢la-
nom odbora in delavcem TOZD ne-
razumljivo, da se njihovi OD giblje-
jo vedno na predzadnjem ali celo
zadnjem mestu v Zelezarni. V zvezi
s tem je bilo izneSeno mnenje, da so
delavke, ki so preteino zaposlene
v TOZD, Se vedno zapostavljene.

Odbor je obravnaval tudi program
razporeditve in usposobitve delav-
cev za novo oplaifevalno in vle¢no-
rezalno linijo in je v zvezi s tem
sprejel veé sklepov.

Soglasali so s pravilnikom o upo-
rabi motornih vozil in zasebnih mo-
tornih vozil za sluzbena potovanja
delavcev Zelezarne Jesenice.

Ob sklepu seje je vodja TOZD in-
formiral odbor o pripravi dopolnitve
gospodarskega naérta z delovnimi
cilji in predvidenimi ukrepi. M. S.

o e o e o L o S L S L S e T S S N e e e e o e e

12. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet TOZD Elektrode je imel 22. februarja 12. redno sejo,
ki jo je vodil predsednik Janez Kosmaé¢. Na seji so najprej sprejeli
poroéilo o izvrievanju sklepov zadnje seje in ugotovili, da so bili vsi

sklepi izvrieni.

TOZD Valjarna bluming stekel .

13. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednik odbora za gospodarstvo pri DS TOZD Valjarna blu-
ming - stekel je 27. februarja sklical 13. redno sejo in ¢lanom odbora
posredoval v obravnavo sedem toék dnevnega reda.

Najprej so ugotovili, da so bili
sklepi predhodne seje izvr3eni, v iz-
vajanju je le sklep, ki je daljsega
znadaja in se nana3a na prodajo plo-
¢evine s popustom.

Proizvodni rezultati za mesec
januar 1978 so bili zadovoljivi, saj je
bila skupna proizvodnja temeljne
organizacije presefena za 24 % in
blagovna za 194% v odnosu na
druzbeni plan.

NajboljSe proizvodne rezultate je
dosegel oddelek adjustaze bluminga,
ki je presegel skupno in blagovno
proizvodnjo, nekoliko slab$e rezul-
tate pa je dosegel oddelek adjustaZe
Stekla na Beli, saj je skupno proiz-
vodnjo dosegel le z 99,1 %, mo&no pa
je presegel blagovno proizvodnjo in
sicer za 16,4 % v odnosu na druZbeni
plan. Oddelek adjustaze Stekel na
Javorniku je bil prek vsega meseca
zadostno oskrbovan z vlozkom in je
dosegel planirane obveznosti.

Oddelek bluming-5tekel je zaostal
za planom tako pri vloZku kot pri
vrote valjanih trakovih, kar je tudi
eden od vzrokov, da adjustaZa Stekel
na Beli ni izpolnila planskih obvez-
nosti.

Na slabo delo oddelka bluming-
stekel so vplivali visoki vzdrzevalni
in tehnologki zastoji, deloma pa tudi
remont globinske pedi. Potisna peé
je obratovala po programu. Rezul-
tati kaZejo, da je bilo obratovanje
uspedno in, da kaZe s takim delom
nadaljevati. Razveseljivi so podatki
o visoki povpreéni dnevni koli¢int
izvaljanih slabov ter normalnih koli-

12. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna raz-
merja Janez Kralj je 20.februarja
sklical 12. sejo, na kateri je bilo ugo-
-owvljeno, da so bili sklepi predhodne
seje realizirani.

iClani odbora so tudi potrdili pred-
lagane interne spremembe in razpo-
reditev novo sprejetih delavcev.

Kadrovik valjarn Janez Kramar
ie porotal o odsotnosti v mesecu ja-
nuarju. Skupna odsotnost v TOZD
Vialjarna bluming-3tekel je bila 1.215
dni ali 13,61 %. V primerjavi z mese-
cem decembrom se je zniZala bole-
zenska odsotnost, saj je bila le 355
izpadlih dni ali 3,98 %, zmanj3ala se
jetudi odsotnost zaradi po3kodb saj
je zabelezila le 43 izpadlih delovnih
dniali 0,48 %.

Moéno pa je bil presezen plan ko-
-istenja rednega letnega dopusta, saj
je bilo od planiranih 416 dni porab-
ljenih kar 703 dni ali za 69 % veé kot
jepredvideval plan.

Odbor je obravnaval tudi dve
prodénji za premestitev v druge te-
meljne organizacije in eno ugodno
redil zaradi zdravstvenih razlogov,
ena pa je bila zavrnjena, ker je e
vedno kriti*no pomanjkanje delav-
cev. NI
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#in dobave dinamo vloZka hladni
valjarni.

Izplen na blumingu je bil v mese-
cu januarju doseZen pri celotnem
asortimentu in je za 0,8 % bolj& od
planiranega, izplen na 3teklu pa je
bolj$i za 0,2 % od planiranega.

Vodja TOZD Valjarna bluming-
stekel Vlado Senéar in Martin Lah
sta porogala o proizvodnji in finané-
nih rezultatih TOZD za lete 1977.
Obravnavali pa so tudi nastale
inventurne razlike v letu 1977.

0Ob zakljutku je vodja TOZD po-
udaril, da proizvodni rezultati za
leto 1977 niso bili na nivoju druzbe-
nega plana, ampak nekoliko niZji,
bili pa so odraz moZnosti temeljne
organizacije, ki so bile na voljo.

Obravnavali in potrdili so tudi
predlog operativnhega programa za
mesec marec, kljub zviSanju skupne
proizvodnje za 1.000 ton, ker niso
dospele zadostne kolifine materiala
iz Zelezarne Sisak. Za izpolnitev
planskih obveznosti pa bo moralo
vzdrzevanje zniZati zastoje za
3—4%, v primerjavi z mesecem ja-
nuarjam in februarjem, kot je bilo
dogovorjeno na sestanku pri pred-
sedniku poslovodnega odbora. Ra-
zen tega je potrebno poudariti, da
bluming-3tekel obratuje z edinimi
iztrofenim pogonskim vretenom in,
da vsako prekomerno forsiranje pro-
izvodnje lahko povzrodi okvaro, do-
bava novega vretena pa je predvi-
dena Zele v mesedu aprilu.

Clani odbora za gospodarstvo so
potrdili delovne cilje za leto 1978, ki
zajemajo vsa kljuéna mesta gospo-
darskega naérta TOZD Valjarna
bluming-stekel.

V razpravi so sodelovali Smolej,
Kavéi¢, Senéar. -

Potrdili so nadrte o zatemnitvi in
delovanju narodne zasé¢ite ter oceno
in program samozadfitne dejavnosti
v TOZD. Nadalje so potrdili samo-
upravni sporazum o zdruZevanju
sredstev za financiranje LO.

Imenovali so 3estélansko volilno
komisijo za volitve delegacij v SIS in
skups¢ino druZbenopoliti¢nih skup-
nosti, ki bodo 9. marca.

Za podpisnika finanéne dokumen-
tacije TOZD za SDK so pooblastili
Miha Stojana — vodja TOZD in
Slavka Bizilja — vodja proizvodnje.

Obravnavali so predlog pravilnika
o osnovah in merilih za delitev 0D
in dali nekaj predlogov, kateri naj bi
se vnesli v pravilnik.

Predlagali so, da se v Zelezarni
uvede stimulacija za delavce, ki Ze
dalj ¢asa niso bili odsotni zaradi bo-
lezni. Tako obliko stimuliranja ima-
jo tudi nekatere druge delovne orga-
nizacije. Menili so, da bi bila taka
oblika nagrajevanja primerna in ko-
ristna tudi v Zelezarni, ker bi se
zmanjsala bolezenska odsotnost. Do
takega predloga je ¢lane delavskega
sveta pripeljalo dejstvo, da je imela
TOZD v mesecu februarju veéjo bo-
lezensko odsotnost, ki je bila med
pomembnej$imi vzroki, da v tem me-
secu niso izpolnili planskih obvez-
nosti. Clani delavskega sveta so zato
predlagali, da se taka oblika stimu-
liranja vnese tudi v pravilnik o delit-
viOD,

Ob sklepu seje sta Miha Stojan in
Slavko Bizilj informirala delavski
svet o predvideni novi lokaciji in de-
lih za postavitev nove vle¢no-rezal-
ne linije v stari 3amotarni.

V ponedeljek, 27. februarja, pa je
predsednik delavskega sveta Janez
Kosma¢ sklical izredno sejo delav-
skega sveta, na kateri so obravnavali
in potrdili:

— Pravilnik za podelitev »Pant-
zove nagrade« in

— Pravilnik za podelitev nagrade
»Novator leta«.

Na seji so sprejeli tudi ve¢ sklepov
o izvedbi revalorizacije in amortiza-
cije osnovnih sredstev.

M. S.

DS za ekonomiko, tehniéno kontrolo

in raziskave ter novogradnje

13. SEJA ODBORA ZA DELOVNA
RAZMERJA

Odbor za delovna razmerja je imel
24, februarja svojo 13. sejo, kateri so
prisostvovali  tudi  predstavniki
osnovne  organizacije  sindikata,
Obravnavano je bilo porotilo o delu
odbora, oziroma problematika in po-
manjkljivosti, ki zavirajo uspeinost
dela odbora. Sklenjeno je bilo, da se
bo osnovna organizacija sindikata
angaZirala pri razreSevanju nastale
problematike.

Pod tekofo problematiko so bile
izvedene prerazporeditve delavcev,

= Zelezarski globus

ZDA

Po ameriskih podatkih bodo pri-
&ele obratovati v letu 1978 v svetu
§tiri nove naprave za proizvodnjo
7elezove gobe po postopku Midrex.
Prva bo v Argentini z letno pro-
izvodno zmogljivostjo 400.000 ton,
druga v-Katdru s prav tako 400.000
ton, tretja;viIranu z 1,2 milij. ton in

ki so jih predlagali vodje sektorjev.
Obravnavali so tudi razpisana de-
lovna mesta, ki so jih zasedli
ustrezni kandidati in prodnje za
sklenitev delovnih razmerij, ki pa so
jih zavrnili, ker ni na voljo ustrez-
nih delovnih mest.

Sklep odbora je bil, da naj kadrov-
ski sektor skrbi, da se dosledno izva-
jajo predpisi v zvezi z upokojitvijo in
ponovnem zaposlovanju upokojen-
cev v vseh TOZD in delovnih skup-
nostih.

cetrta_ v Veliki Britaniji z 800.000
ton. Do leta 1980 se bo povetala
proizvodnja zelezove gobe v svetu po
postopku Midrex na 15 milij. ton,
kar bo skoraj polovico celotne sve-
tovne proizvodnje. V projektiranju
ali pripravi za gradnjo teh naprav so
v_ drzavah  Venezuela, . Trinidad,
Zvezna, republika Neméija in Sov-.
jetska zveza. ! :

: TOZD Zi¢arna

13. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik Bogdan Marinkovski je v ponedeljek, 27.februarja
sklical 13. redno sejo delavskega sveta. Clane je seznanil z izvajanjem
sklepov zadnje seje. Razen sklepa, ki se nana3a na analizo vrednosti
delovnih opravil v votliéarni, so bili vsi realizirani.

Najprej so bili delegati delavskega
sveta seznanjeni z dejanskim sta-
njem oddelka patentirnice, na osno-
vi analize, katero je izdelal oddelek
za 3tudij dela in ¢asa.

V razpravi so obravnavali najkri-
tiénej%e probleme in sprejeli nasled-
nje sklepe:

— -vse naloge, oziroma opravila
na obeh progah se poenotijo tako, da
ne bo vet razlike v vrednosti delov-
nih opravil prvega in drugega paten-
tiranja;

— uredi se obvezna meseéna me-
njava posade med A in B linijo, ter
uvede enotna norma za obe liniji
skupaj;

— zagotovi se rezerva v delovni
sili za pokrivanje odsotnosti in sicer
en delavec na vsaki dnini, ki bo isto-
&asno tudi rezerva v pletilnici Zi¢nih
VIvi;

— pri sprejemu delavcev v paten-
tirnico imajo prednost starej3i de-
lavei;

— pospegiti uvajanje samokon-

14. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA

Predsednik odbora Alojz Zorko je,

v ponedeljek, 20. februarja sklical 14.
se)o odbora za delovna razmerja pri
DS TOZD Ziéarna. V uvodu je po-
udaril, da so bili vsi sklepi zadnje
seje realizirani, razen sklepa o potre-
bah TOZD zaradi manjkajoe de-
lovne sile.

Odbor je potrdil deset novo spre-
jetih delaveev, ki so si pridobili last-
nost delavca v TOZD Zi¢arna in de-
setim delavcem prenehanje lastnosti
delavca v TOZD in sicer dvema na
izjavo, enemu po odlotbi disciplin-
ske komisije ter sedmim zaradi
odhoda v JLA.

Obravnavali so tudi sedem prodenj .

za premestitev na drugo delovno
mesto in jih ugodno refili. PritoZba
adjusterjev ESAB-linij se bo obrav-
navala po redni poti, ko bo izdelana
analiza zaposlenosti, katero bo pri-
pravil oddelek za %tudij dela in ¢asa
SEO. BJ

trole za delovne naloge na linijah.

V nadaljevanju so potrdili odlo¢-
bo disciplinske komisije o izkljuéitvi
delavca Himza Ajki¢a iz TOZD Zi-
¢arna.

Potrdili so Se pravilnik o podelitvi
Pantzove nagrade in pravilnik o na-
gradi Novator leta, samoupravni
sporazum o zdruZevanju sredstev za
formiranje skupnih nalog LO, obrav-
navali pravilnik o uporabi motornih
vozil za slufbena potovanja v Zele-
zarni in bili seznanjeni s podatki iz
zakljuénih rafunov za leto 1977
interne banke Slovenske Zelezarne
in delovne skupnosti skupnih sluzb
SZ in soglasali, da delavski svet Ze-
lezarne potrdi zakljuéne ra¢une.

Delegati so soglasali z imenova-
njem podpisnikov za podpisovanje
finan¢ne dokumentacije TOZD ZJ'—
tarna in sicer: Janeza Komela in
Antona KelviSarja in z imenova-
njem podpisnikov za podpisovanje
na nivoju delovne organizacije.

14. SEJA ODBORA
ZA GOSPODARSTVO

Predsednik odbora za gospodar-
stvo Ciril Resman je v soboto, 25. fe-
bruarja, sklical 14. redno sejo. Vsi
sklepi zadnje seje — so ugotovili, so
bili realizirani.

Odbor je sprejel porocilo o proiz-
vodnih rezultatih za mesec januar in
potrdil operativni plan, ki je enak
druzbenemu za mesec marec. V
januarju so proizvedli 4.870 ton Zice,
izplen pa je bil 97,32 %. Da plan ni
bil doseZen je v najvedji meri krivo
pomanjkanje delavcev.

Clani odbora so bili seznanjeni s
predlogom koriienja sredstev AZ in
IV za nabavo kovinskih regalov in
dveh vrtljivih stolov.

Ponovno je odbor obravnaval
predlog normativa zaslitnih sred-
stev, ki je bil dopolnjen z normati-
vov za nova delovna mesta in neka-
terimi spremembami na delovnih
mestih v pocinkovalnici in Zi¢arni I1
in ga tak&nega potrdil. BJ

TOZD Druibena prehrana

12. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Dvanajsto sejo odbora za delovna razmerja pri delavskem svetu
TOZD Druzbena prehrana je sklical predaed_nik Bojan Klinar v torek,

28. februarja.

Iz podanega porotila o realizaciji
sklepov 11. seje, je bilo razvidno, da
so sklepi izvrieni. )

Obravnavali so predlog samo-
upravne delovne skupine »restavra-
cija¢, glede razporeditev na delovna
mesta. Sklenili so, da se odloéba o
-azporeditvi na delovno mesto na-
takar I. izda Metki Cirovié, nataka-
rici II, Jerci Gasar, toéilki pa odloé-
ba o razporeditvi na delovno mesto
natakar II. S temi razporeditvami
bo natakarju I. Janezu Bohincu
omogocfeno Solanje ob delu v popol-
danskem ¢asu.

Odbor za delovna razmerja je so-
glagal s tremi sklenjenimi pogodba-
mi civilno pravnega razmerja za do-
lo¢ena obé¢asna dela.

Sprejet je bil tudi sklep, da vodje
enot 1zdelajo analizo zaposlenih
glede na normativ in dejanski stalez.
V kolikor je stalez veéji od norma-
tiva, naj se to obrazlozi, oziroma na-
redi predlog za povianje normativa.

DT

7. SEJA ODBORA

ZA GOSPODARSTVO

Predsednik odbora za gospodar-
stvo pri DS TOZD Druibena pre-
hrana Ivan Dakskofler je 1. marca
sklical sedmo sejo.

Najprej je odbor obravnaval pred-
loge naéina obrafunavanja revalo-
rizacije osnovnih sredstev, za leto
1977 in amortizacije za leto 1978, s
katerimi se je strinjal in bodo
posredovane delavskemu svetu

- TOZD v potrditev.

Nadalje so obravnavali in potrdili
plan koristenja sredstev investicij-
skega vzdrifevanja in amortizacij-
skih zamenjav za leto 1978 s pred-
logom, da se dolodena sredstva, do-
deljena ostalim TOZD prelije za
potrebe druzbenega standarda, ozi-
roma, da vsako leto nekaj TOZD
zdruzi sredstva za vzdrzevanje ob-
jektov, katerih koristniki smo vsi.

Sudelavei v adjustazi hladne valjarne Jesenice
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DELO IN PROBLEMATIKA ODBORA
ZA DELOVNA RAZMERJA PRI DSS

ZA EKONOMIKD, TKR IN NOVOGRADNJE

Odbor je na 13. seji, kateri 8o prisostvovali tudi predstavniki sin-
dikata, obravnaval Sirio problematiko odbora. Odbor je na doseda-
pjih sejah obravnaval zahteve za napredovanje, namestitev na nova
delovna mesta, proénje za sprejem ali odpoved delovnega razmerija,
prestope v druge TOZD, razpise za delovna mesta in ostalo kadrovsko

problematiko.

NAPREDOVANJA

V tabeli je prikazano tevilo pred-
logov za napredovanje po possmez-

nih sektorjih, obravnavanih na po-
sameznih sejah ter njihova realiza-
cija.

' RO ;

SEKTOR SEO OTK NOVOGR.
Stev. ygodno| 8tev. 5t, ugodno | Stev. 8t Stev. 3t.

SEJA ' predl. regenih |predi.  resenih | predi. “rﬂe‘;g;“ predl. ?fg‘;?,ngﬁ
1 7 6 17 17 1 1 2 2
2 1 1 8 8 2 2 1 i
3 - - = - - - 2 2
4 4 4 L 1 2 2 9 9
5 4 2 7 5 4 4 12 g
6 2 2 i 1 — — 1 1
7 2 2 4 4 - - 5 3
8 2 - 27 27 - - 4 4
9 - = - - 7 6 2 1
10 8 7 4 4 2 2 1 1
11 11 10 2 2 - - 3 3
12 — = 15 14 — - — —
Skupaj 41 34 86 83 18 17 42 36

Od 187 predlogov je bilo ugodno
resenih 170 ali 91 %. Po posameznih

sektorjih: . P s

SEOQ 82,9 % predlogov, Analiza napredqvanja_ bi bila ne-
OTK 96,5 % predlogov, popqlnar ée ne bi stevila napredo-
RO 944 % predlogov, Vvan pnmer]ahl s stalefem v posa-
NOVOGRADNJE 85,7 % predlogov, Meznem sektorju:

o Normativ Stevilo
Sektor del. sile Stalez napredovanj
SEO 128 121 34
O0TK 228 213 83

RO ' 60 58 17
Novogradnje 72 ‘86 36

STROKOVNI SESTANEK KIRURGOV
V KRANJSKI GORI

oddelek splosne

Kirurgi¢ni

bolnice Jesenice je 3.marca

organiziral strokovni sestanek slovenskih kirurgov v Kranjski gori.
Pokrovitelj sestanka je bilo jesenisko podjetje Universal.

Strokovni referati so zajemali:

1. Tope pogkodbe trebuha v go-
renjski regiji v zadnjih treh letih,
referent dr. Marijan Patur.

2. Vnetja po traumatolodkih kost-
nih operacijah v letih 1972—1976,
referent dr. Rajko Gradner.

3. Smudarske poskodbe hospitali-
zirane v splogni bolniei Jesenice v
zadnjih desetih letih, referent dr.
Anton Lah.

V uvodu je dr. Marijan PaZur se-
znanil navzode z delom kirurgi¢nega
oddelka v letu 1977 in navedel med
drugim tudi naslednje podatke:

Na oddelek je bilo sprejetih 2.487
bolnikov, v specialisti¢ni ambulanti
pa se je zvrstilo 17.939 bolnikov.

Bolniki so lezali na kirurgitnem
oddelku povpreéno po 9.7 dni, kar je
znatno manj od povpretne lefalne
dobe v Sloveniji, ki1 znasa 11 dni. Pn
teh bolnikih je bilo opravljenih 1.498
velikih operacij, dofim jih je bilo v
letu 1973 opravljenih le 850. Najvel
je bilo velikih trebudnih operacij, in
sicer 859. QOperiranih zlomov je bilo
216. Ob tem je poudaril, da so
vpeljali nove modernc metodo
operiranja rane na dvanajsterniku
(prerez veje fivca vagusa) in na ta
nad¢in ohranili ¥elodec, s femer pre-
prefujejo invalidnost, To je welik
napredek, ker je operacija za bolnika
lazja in ne pudta posledic, bolnik pa
lahko %e osmi dan zapusti bolniini-

nizacije zdruZenega dela,

urno delo na nad dohodek.

date za vidjo grupo.

vetkrat, &e 8o bili prvi odbiti.

osebni dohodek.
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- VZDRZEVALCI PETE SDS
KRITICNO 0 OSEBNIH DOHODKIH

Sestanek pete samoupravne delovne skupine je bil na
zahtevo delavcev elektro in strojne remontne skupine, ki dela
na enc izmeno. Na sestanku je bil dan osnovni poudarek oseb-
nim dohodkom. Clani skupine smo bili enotnega mnenja, da
je osebni dohodek KV in VK delavcev odloéno prenizek. To
stalisde je podprl tudi vodja podroénega vzdrievanja. Dela-
vec z deveto grupo zasluZi v povpredju 4200 din, kar je za
mesto VK delavea obéutno premalo, nasiaja tudi razlika OD
med proizvodnimi delavei in vzdrievalci. Posledica tega je
odhajanje delavcev v druge OZD (Iskra, Milica), kjer so boljsi
delovni pogoji (ni prahu, prepiha, kislin, masti) in za isto
strokovnost obéutne boljai OD. é‘
vpraianje OD ustrezne slutbe morajo rediti v najkrajiem
mozZnem roku, ker bomoe le tako zaustavili odhajanje prepo-
trebnib kvalificiranih delaveev — vzdrzevalcev v druge orga-

< SDS ematra, da v nastali situaciji, to je ob pomanjkanju
strohovnega kadra ni izhod v nadurnem delu kot to zahteva
vodstve TOZD Vzdrievanje, pat pa v izpopelnitvi normati-
vov delovnih mest, kot ga je potrdil DS, SDS tudi ugotavlja,
da prekomerno peveéanje Stevila nadur prevet vpliva na do-
hodek vzdrievalcev. Vodstve TOZD Vzdrzevanje mora dati
pojasnilo, kake in v kaksn: obliki vpliva pogodbeno in nad-

SDS zahteva od komisije za kadre, da objavi na oglasnih
deskah kriterije pravilnika o napredovanju ter pojasnilo,
kakidna je »hujia« kriitev delovne dolinesti v primeru, &e
vodja podrodénega vzdrievanja po dogovoru z delovodjem
predlaga, da po prvi zavrnitvl da ponovno v razprave kandi-

Menimo, da ravno vodja podrofénega vzdrzevanja in delo-
vodje lahko najbolj realne ocenijo in predlagajo na podlagi
strokovnosti in prizadevnosti kandidate za napredovanje

SDS meni, da je prikazovanje povpreénega osebnega do-
hodks nade delovne organizacije nepravilno, ker so upodte-
vani vsi dodatki, vklju¢no z nadurami. To pa ni realni neto

\
lani SDS smatramo, da
Mojmir Leénjak
<= % vodja SDS - :
- v,

Tako je napredovale na SEQ 28 %
zapuslenih, na OTK 39 % zaposlenih,
na RO 23 % in v sektorju novograd-
nje 42 % zaposlenih.

Pri napredovanju, oziroma name-
itanju smo se soofali z naslednjo
problematiko; .

— neizenadenost vodij sektorjev
pri izdelavi predlogov,

— ne obstojijo opisi delovnih na-
log ali so zastareli,

— neuskiajenost med Zolsko iz-
obrazbo, kvalifikacijo in delovno
dobo,

- ni izdelan poslovnik o napre-
dovanju.

NOVA DELOVNA MESTA

Odbor je obravnaval predioge no-
vih delovnih mest in o svojih stali-
i¢th obvedtal delavski svet. Pri tem
je odbor ugotovil:

— $tevilo novih delovnih mest ali
povedanje normativa zaposlenih v
delovni skupnosti ekonomike, TKR
in novogradnje ni bilo pretirano
visoko in lahko refemo, da je nilje
kot v ostalih TOZD,

— pri novih delovnih mestih se
navaja zahteva po vigji ali visoki $ol-
ski izobrazbi, kljub temu, da ni
ustreznega kadra na razpolago,

— neizenadenost pri ocenitvi de-
lovnih nalog,

- pri novih delovnih mestih so
delovne naloge ocenjene vigje.

OSTALA PROBLEMATIEA

Pod ostalo problematike se je od-
bor soodal na svojih sejah z nasled-

zaposlovanje pripravnikov,
zaposlovanje upokojencev,
izdaja stalnih propustnic,
problematika rekreacije,
refevanje nekaterih  kadrov-
skih vprasanj brez vednosti odbora,

— od ustreznib sluzb ni dobil od-
govarov na dolodena vpradanja.

Za reitev teiav pri delu odbora za
medsebojna razmerja je v prvi vrsti
potrebno izdelati POSLOVNIK, KI
BO UREJEVAL KADROVSKQO
PROBLEMATIKO ENOTNO V
ZELEZARNI

Namen sestavka je krititno delo
odbora za delovna razmerja in isto-
¢asno opozoriti, da je potrebno pri-
stopiti k redevanju navedene proble-
matike, O

2
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co. To metodo izvaja le malokatera
bolniénica v Sloveniji.

Smrtnost operiranih bolnikov je
zna3ala 1,2 % in je bila znatno niija
od povpretja v slovenskih kirurgi¢-
nih oddetkih. Po operativnem pase-
gu je umrle 18 bolnikov. Od vseh
sprejetih kirurgi¢nih bolnikov jih je
umrlo 48. od tega 30 takih, ki niso
bili operirani.

V specialistiéni ambulanti je bilo
opravljenih 3.813 razli¢nih operativ-
nih posegov.

Po tem kratkem prikazu dela so
jeseniski kirurgi- strokovno obdelali
navedene medicinske teme iz katerih
na kratko povzemamo:

Zaradi topih poskodb trebuha so
operirali 57 bolnikov s poskodova-
nimi jetri, vranico ali érevesjem.
Najmlajé bolnik je bil star &tiri leta
s pogkodovano vranico, najstarejdi
pa 76 let. Vse vrste poSkodb so obde-
lali iz vidika medicinske doktrine in
sproZili zanimanje in diskusijo pri-
sotnth kirurgov.

V temi o vnetjih po traumatolo-
$kih kostnih operacijah je vzbudil
posebno zanimanje in priznanje pri-
sotnih podatek, da je bilo vnetnih
komplikacij po opravljenith 813. to-
vrstnih  operacijah le 086%. V
Sloveniji in Jugoslaviji se ta stopnja
sude okrog dva odstotka. Dr. Grac-
ner je tovrstne operacije in kompli-
kacije po njih strokovno obdelal in
obrazloZil.

Predavanje dr. Laha o smudéarskih
pofkodbah je bilo s strani prisotnih
kirurgov ocenjeno kot doslej naj-
kompletneja in najobseinejia &tu-
dija o smudarskih nezgodah v Jugo-
slaviji. V jeseniki bolnici je bilo v
desetih letih zdravljenih 2,700 zlo-
mov, od tega 839 smucarskih ali
30,3 %, tako da smucarske poskodbe
pomenijo skoraj enako zlo, kot pro-
metne nesrefe. Zaradi tega bo tu po-
trebna- Sircka drutbena  akeija
(zdravstveno zavarovanje, zavaro-
valnice, organizatorji zimskega Spor-
ta in drugi), da se Stevile pofkodb
zmanj3a. Na kirurdkem oddelku so
za obravnave zlomov uporabljali
metodo »stabilne osteosintezes, ki je
sodobna in jo 2e uporabljajo tudi
drugi kirurgi¢ni oddelki v Sloveniji.

Tako po vsebini predavanj, kot po
razpravi in veliki udelezbi kirurgov,
saj jih je prislo v Kranjsko goro
skoraj 50 in to iz vseh regij Slove-
nije, lahko sklepame, da je to stro-
kovno srefanje uspelo.

Glede na aktualnost obravnava-
nik tem, ima jesenitka bolnisnica
namen letos spomladi organizirati to
predavanje tudi za splodne in druge
zdravnike iz gorenjske regije.

Ob tej priiki se zdravstveni de-
lavci jesenitke bolnidnice zahvalju-
jemo delovni organizacij)i Universal
Jesenice, ker je prevzela pokrovitelj-
stvo nad prireditvijo in tudi vse
strodke. .

Preminil je nad dolgoletni
sodelavec Ludvik Kejiar —
aekretar medoblinskega
sveta ZKS zs Gorenjeko in
¢lan centralnega komiteja
ZK Jugoslavije. Preminil je
tlovek — komunist, ki je iz-
redno veliko naredil za na#
drutbeni razvoj, za samo-
upravni socializem. Ni bile
podrotja v nadem druibe-
nem Xivljenju, kjer ne bi bil
ustvarjalno priscten. Kot
takege smo ga poznali in se
ge spominjamo tudi iz ob-
dobja, ko je 5e delal v nasi
zelezarni.

I1zéel je iz revne prole-
tarske drufine in 2e v rani
mladoeti sodoZivljal in
okudal vse tegobe, ki jih je
povzrotal ze delavee =
proletarce tako kriviéen
takratni druzbeni red. V
takih pogojih se je razvijal
v &loveka, ki je v nadalj-
njem Z%ivljenju stopal na
pot, ki je vodila v boj za

praviénejsi, humanejsi
drutheni red.

Star komaj 16 let, sledeé
svobodoljubni miselnosti,

je vstopil v tistem, za nag
narod najtetjem &asu, v
vrate aktivnih borcev na-
rodnoosvobodilne vojske.
Po vojni je delal v nasi
?elezarni kot kljuZavnitar
in delovodja. Ze na zadetku
svojega delovanja v Zele-
zarni je Ludvik Kejar po-
kazal globok smisel in
pripravljenost za drutbeno-
politi¢no udejstvovanje. Ob
tem se je zavedal, da je za
boljde delo potrebna tudi
primerna izobrazba, zato je
bila njegova nenehna tei-
nja za etrokovnim in drui-
benopelititnim izpopolnje-
vanjem. Z njemu lastno

S et .

vztrajnostje in pridmostjo,
je to tudi izvajal. Ves
njegov vipon na strokov-
nem in kasneje na drutbe-
nopolitidnem podrodju je bil
povezan 8 pridobivenjem
potrebne izobrazbe. Tako je
Ludvik Kej2ar prehodil pot
od proizvodnega in druzbe-
nopolititnega delavea v
obratih nade 2elezarne,
prek sindikalnegs in par-
tijskega funkcionarja v ob-
ratu Zebljarna in na nivoju
Zelezarne,

Bil je ¢lan samoupravnih
organov Zelezarne in de-
lavekega sveta S0ZD
Slovenske Zelezarme in vo-
lonterski predsednik ob-
tinske konference SZDL v
ob&ini in &lan predsedstva
zvezne konference SZDL
Jugoslavije. Nekaj &asa je
bil tudi predsednmik ob&in-
skega sindikalnegs sveta.
Bil je tudi delegat na drugi
konferenci samoupravljal-
cev Jugoslavije. V Zelezarni
je bil nazadnje oeekretar
tovarnidke konference
ZKS.

Ob odhodu iz Zelezarne je
postal sekretar oblinskega
komiteia ZKS Jesenice,
dokler ni leta 1974 postal
sekretar medobé¢inskega
sveta ZKS za Gorenjsko. Na
desetem kongresu je bil iz-
voljen tudi v najvisji organ
Zveze komunistov Jugosla-
vije, v njen centralni komi-
te.

Z Ludvikom KejZzarjem
smo izgubili ¢loveka 2z
veemi odlikami komunista,
v katerem s0 se zdruzevale
tiste lastnosti, ki naj bi bile
lastne veakemu komunistu
— delavnost, podtenost, od-
nos do ljudi, tovaristvo in
odlotnost.

Brez dvoma je izguba
takega 2loveka velika 8ko-
da in vrzel, ki je & tem
nastala, obéutna. Zaredi
velikega dela, ki ga je
opravil za razvoj nakega
samoupravoega socializma,
pa bo v nadem nadaljnjem
boju vedne prisoten,

Tone Pintar

0BSEZNO DELO GASILCEV
IN RESEVALCEV ZELEZARNE

Prostevoljnja gasilska drustva jeseniske obé&ine, ki jih je 13 po
Stevilu, so imela svoje letne konference zadnje dni februarja in v
zatetku marca. Poklicna gasilska in resevalna enota Zelezarne
Jesenice pa je svojo letno delovno konferenco izvedla 2. marea.

Na konferenci so porodali o delu
predsednik, poveljnik, mladinski re-
ferent, blagajnik in referent za kul-
turno dejavnost. Na osnovi porodil
50 vsi &lani in $teviini gostje ugoto-
vili, da je bila enota v preteklem letu
zelo aktivna. V lanskem letu so imeli
peklicni gasilei in reSevalci 262, pro-
stovoljni gasilci ki delujejo v okviru
te organizacije, pa 42 vaj. Posebno
skrb so posvetili preventivi. V okviru
te so izvedli 62 predavanj in demon-
stracij. Opravili so &tevilne preven-
tivne preglede in 26 krat sodelovali
pri prevzemih novih objektov v Zele-
zarni. Razen tega so opravili 299
pregledov stanja ognjevarnosti po
stavbah v drufbeni lastnini. Isto-
&asno s temi pregledi so imeli tudi
pouk o preventivi in uporabi roénih
gasilskih aparatov, pri katerem pa je
po ugotovitvah porofevalcev sode-
lovalo e premalo oblanov. Poleg
tega so v Zelezarni pregledali in
napolnili 1373 roénih aparatov za
gadenje, za druge porabnike v ob&ini
pa kar 4433.

V lanskem letu je bilo v Zelezarni
133 potarov, med katere so viteti
tudi tisti, X1 so jih pogasili delavci
sami. Izven Zelezarne pa je bilo v
ob&ini 45 po2arov. Pri polarih v
Zelezarni je nastalo 700 tisoé, izven
Zelezarne pa 380 tisoé din Skode.

Velike delo so gasilei Zelezarne
opravili tudi na podrodju refevalne
sluzbe. Opravili so namre¢ 42 prevo-
zov ali 6102 km z redilnim avtomo-
bilom ter 1350 prevozov in 25315
km z drugimi vozili. Stodvaintride-
setkrat so merili kolit¢ine strupenih
plinov v zraku in v 1144 urah opra-
vili 344 spremstev. Pri érpanju me-
teorne vode, ¢id€enju jakkov in

kanalizacije so sodelovali 33 ur z
motorne in 288 ur pa z elektritno
¢rpalko.

V lanskem letu so uresnifili pro-
gram nabave nove opreme. Nabavili
s0 hekaj novih naprav za breziifno
sporazumevanje, vrede za refevanje,
rpalke, kombi, poltovorno cestno
vozilo, struZnico in drugo. Odprta pa
je ostala $e nabava lestve za gasenje

in resevanje iz visokih stavb. Za to ja-

v teku akcija v okviru poZarne skup-

nosti, kjer se tudi zbirajo sredstva,-

prizadevajo pa si tudi pridobiti

ustrezne posojilo. Po tem vprasanpei
se bodo v kratkem pristojni sestali z

dobaviteljem, ko bodo tudi sezna-
njeni s platilnimi pogoji.
Po obgirni razpraVi‘so sprejeli ob-

seZen program dela za letos. Van; so-

vkljuéene obselna prizadevan)a v
pogledu preventive in vzgoje novih
ter sedanjih kadrov, breztidna pove-
zava § prostovoljnima gasilskima
drutvoma v Kranjski gori in la-
breznici, strokovna pomod tn vigja
v okviru civilne zaSéite in zame. la-
va nekatere dotrajane opreme.

Ob sklepu konferemce so sedn:im
gasilcem izro¢ili priznanja za dol-
goletno sluZbovanje. Priznanje zz 30
letno sluibovanje je prejel Slavko
Fréej, za 20-letno Viktor Hvala in
Filip Rihtarsid, za desetletno pa Fio-
rijan Golob, Marjan Markel), Leo-
pold Semrov, ter Alojz Zvagen. i-vi-
znanje je izrofid Joie Trescg.av,
tajnik oblinske gasilske zveze ..:se-
nice. o.
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KADROVE

KA DEIA

P : 1.¢m.; g

terih je bila skupnd odsotnpst'ﬁe po-A

membno vedja kot, na primer,
TOZD: Hladna valjarna Jesenice
(20,83 %), Jeklovlek (22,36 %), Elek-
trode (20,33 %), DruZbena prehrana
(20,14 %), itd.

ZASERBLJUJOCA
ODSOTNOST Z DELA

Kakor smo Ze omenili je bila v
letu 1977 skupna odsotnost z dela
kar za 1,20 % vetja kot v letu poprej,
in je znaSala 1755%. V skupni
odsotnosti se je v primerjavi z letom
1976 najbolj poveéala bolezenska
odsotnost in sicer kar za 1,07 %, saj
je zna3ala leta 1977 — 6,99 %, leto
poprej pa le 592 %. Sicer pa na prvo
mesto sodi odsotnost zaradi kori-
stenja rednih letnih dopustov, ki je v
lanskem letu zna%ala 934 % ali
0,01% ve¢ kot leta 1976. Izredno
plagani dopusti so lani v skupni od-
sotnosti predstavljali 0,71% ali
0,06 % ved kot predhodno leto, iz-
redno neplatani dopusti so zavzema-
li 0,11% ali 0,03% manj kot leta
1976. Odsotnost zaradi oroZnih vaj
in drugih pozivov oblasti je lansko
leto znasala 0,08 % (1976 — 0,09 %),
ostala odsotnost pa 0,32 % ali 0,10%
vet kot leto dni poprej.

V skupni odsotnosti je, kakor smo
%e poudarili, najbolj zaznavno po-
vetanje zaradi bolezenske odsotno-
sti, saj je skupna bolezenska odsot-
nost popolnoma enaka w»rekordne-
mue« letu 1975, med tem, ko je bole-
zenska odsotnost do 30 dni presegla
srekordno leto« za 0,21 %. Tako je
skupna bolezenska odsotnost do 30
dni v lanskem letu znaSala 4,04 %
(1976 — 3,13 %), nad 30 dni — 2,20%
(1976 — 1,90 %) in odsotnost zaradi
porodniskega dopusta in ostalega —
0,75 % (1976 — 0,89 %).

Opozorila, prizadevanja in ukrepi
se ob poletju niso uveljavili, da bi
neupraviéeno izkori§¢anje po malo-
stevilnih posameznikih omejili. Pri-
*akuje se, da bo v oktobru 1977
uveljavljena opredelitev temeljnih
organizacij zdruZenega dela in
delovnih skupnosti po obratnih
ambulantah, pomembno prispevala
k znifevanju neupravitene bolezen-
ske odsotnosti v prid zdravstvene
zadlite veline prizadetih delavcev.

Za bolezensko odsotnost je bilo v
:adnjih petih letih izpla¢anih nado-
mestil iz osebnega dohodka (do 30
dni delovna organizacija, oziroma
TOZD ali DS, nad 30 dni zdravstve-
1a skupnost — vse skupaj pa bre-
neni osebni dohodek):

eto do 30 dni nad 30 dni
1973 3.000.519 2.757.086 din
1974 4.323.985 3.559.853 din
1975 8.293.482 5.039.668 din
976 7.062.759 5.812.348 din
977 10.593.499 7.283.096 din

Po osnovah iz leta 1977 bremeni
sak odstotek bolezenske odsotnosti
o 30 dni, ki se krije iz osebnega
ohodka, letno 2.622.153 din, ne da
i pri tem ra¢unali z izgubo v pro-
wvodnji in povefan obseg nalog, ki
h morajo opravljati ostali delavei.
Zelo zaskrbljujofa je bolezenska
isotnost do in nad 30 dni predvsem
naslednjih temeljnih organizacijah
‘ruZenega dela: Jeklovlek (9,88 %),
tektrodni (9,47 %), Hladna valjar-
. Jesenice (9,38 %), Zitarna (8,65 %),
ruzbena prehrana (8,48 %), Profi-
rna (8,02%). Nad popredjem Ze-
szarne je e sedem temeljnih orga-
izaci) zdruZenega dela.

Refilne postaje so v Zelezarni v
inskem letu opravile v pogledu

Iravstvene kurative 31.631 storitev..

d delavcev, ki so iskali prvo pomo¢,
le 1.059 ali 19,43 % delavcev rabilo
di zdravni8ko pomoé.
Fizioterapijske usluge je koristilo
) delavcev, za Kkatere je bilo

izvrenih 12.958 storitev. Najbolj so
bila zastopana obolenja lokomotor-
‘nega sistema, predvsem v hrbtenici.

- _Prav ta grupa obolenj je na tretjem

mestu po $tevilu izgubljenih dni.

ZDRAVSTVENA
PREVENTIVA

Na fiziologiji dela je bilo v
lanskem letu pregledanih 2.872 de-
lavcev, od tega 833 ali 295% za
sklenitev delovnega razmerja, 1.994
ali 70,5% pa je bilo periodi¢énih
pregledov. Ob tem fiziologija dela
opozarja, da je pri periodi¢nih pre-
gledih izredno slab odziv ali slaba
skrb in organizacija v TOZD Talil-
nice in bivsi TOZD Valjarne.

Ginekoloskih pregledov, namenje-
nih za vse zaposlene delavke, se je
koristilo le 414 ali slaba tretjina
¥ensk, od katerih pa je bila dobra
polovica (241) klicanih na kontrolne
preglede!

Cepljenja proti gripi se je odzvalo
le 2.818 delavcev. Pri tem se postav-
lja resno in_odgovorno vpraSanje
vsem  temeljnim  organizacijam
zdruZenega dela in delovnim skup-
nostim, kako v bodoée in kdo bo
nosil odgovornost za morebitno
vetjo epidemijo gripe, ki lahko po-
membno ohromi nasa skupna priza-
devanja.

INVALIDI IN
INVALIDNE OSEBE

V Zelezarni je bilo 31. decembra
1977 462 delavcev z zmanj$ano de-
lovno sposobnostjo in sicer:

351 invalidov tretje kategorije,

22 invalidov druge kategorije,

75 delavcev z ocenjeno telesno
okvaro in

14 vojagkih vojnih in mirnodob-
skih invalidov.

V okviru sindikalne organizacije
Zelezarne, je bil v lanskem letu
ustanovljen aktiv invalidov, ki je v
jeseni izvedel prvo Sportno srefanje
invalidov SOZD Slovenske Zelezar-

ne.

Invalidska komisija je v lanskem
letu ocenila 141 delavcev. Med
vzroki invalidnosti so na prvem
mestu obolenja kosti, miSic in skle-
pov, sledijo obolenja srca in ozilja.

POSKODBE PRI DELU

V letu 1977 se je v Zelezarni po-
skodovalo pri delu 454 delavcev ali
101 ve& kot leto poprej. Zaradi tega
so bili delavci odsotni 8.086 dni ali
1.986 dni ve¢ kot leta 1976. Skupaj je
bilo v odnosu na popre¢ni staleZ za-
poslenih v letu 1977 po3kodovanih
pri delu 6,95 %, oziroma 1,46 % vel
kot v predhodnem letu. Na poti na
delo ali z dela se je poskodovalo 52
delavcev ali %est manj kot leta 1976,
vendar pa so bili zaradi tega odsotni
z dela 964 dni ali 258 dni ve kot leto
poprej, ko je bilo %tevilo po3kodb
velje.

Strokovna sluZba ugotavlja, da je
po dvajsetletnem upadanju poikodb
pri delu, priflo v preteklem letu do
ponovnega porasta poSkodb-in sicer
na tako pogostost kot smo jo imeli
leta 1972 in 1975. Popre¢no se je
poSkodoval vsak petnajsti zaposleni
v Zelezarni, v letu 1976 pa vsak
osemnajsti, pred desetimi leti pa se
je poskodoval vsak osmi zaposleni.

Resnost podkodb se v primerjavi s
predhodnim letom ni spremenila,
kar potrjuje poprefna odsotnost na
eno poSkodbo in sicer v obeh
primerih 17 dni.

Med najbolj razveseljive ugoto-
vitve pa nedvomno sodi ta, da v
lanskem letu nismo imeli smrtne
poikodbe pri delu, kar je tretji¢ po
osvoboditvi (1971, 1975 in 1977).
Ravno tako je stevilo hujsih po-
3kodb pri delu niZje kot v preteklih
letih, saj so bile le tri poskodbe, ki so
ali 3¢ bodo zapustile huj$e trajne

posledice.
Po vrstnem redu so posamezne
temeljne organizacije zdruZenega

VNOST IN PRDBLEMATIKA V LETU 1977

dela imele naslednji odstotek po-
gkodb pri delu: -

TOZD — Hladna valjarna Bela —
18,42 % (5,66 %), Profilarna — 15,46
(9,89), Valjarna Zice in profilov —
10,99 (10,89), Jeklovlek — 10,62
7:78), dJeklarna — 10,59 (8,19),
i¢arna — 10,10 (7,77), Hladna va-
ljarna Jesenice — 9,25 (11,76), Va-
ljarna bluming-stekel — 8,89 (9,13),
Valjarna debele ploéevine 8,76 (5,75),
Zebljarna — 8,23 (2,24), VzdrZevanje
— 7,80 (4,00), Livarna — 7,44 (1,02)7
Elektrodni — 7,31 (7,20), Plavi —
7,11 (7,28), Strojne delavnice — 5,38
(6,85%) — v oklepaju je naveden
odstotek za leto 1976 — vse ostale
TOZD in delovne skupnosti pa so
imele izpod pet pdstotkov poskodb
pri dela.

V nekaterih temeljnih organiza-
cijah je prislo do veljega porasta
pogkodb pri delu, za kar meni stro-
kovna sluZba da so vzroki v nasled-

‘njem:
JEKLARNA: Stevilo pozkodb je

vetje za 15 primerov. Glavni vzroki
za to so: medsebojni nesporazumi
pri kolektivnem delu, nepravilen
nadin dela, mnogo no&nega dela
(predvsem s pripravo vloZka).

LIVARNA: Stevilo poskodb je za
Sest primerov vigje kakor leta 1976,
pa tudi resnost teh pofkodb je nad
popretjem Zelezarne. Vzroki so po
mnenju slu(be v svojevoljnem
nadinu dela in medsebojnem nespo-
razumu.

HLADNA VALJARNA BELA:
Stevilo potkodb (42) je glede na
novo tehnologijo in sodobne na-
prave nenormalno -veliko. Tudi
izpad na eno po¥kodbo je velik —
21,2 dni. Vendar pa ob tem moramo
upoétevati, da je bil delavec, ki se je
poskodoval v letu 1976, v letu 1977
292 dni bolezensko odsoten. Ce tega
ne upodtevamo, potem je izpad dni
na eno pogkodbo za deset dni
manjsi.

Najve¢ poskodb je bilo v adju-
staZi, kjer so predvsem novi delavci,
ki 8% nimajo delovnih navad in
pravilnega nadzora neposrednih vo-
dij dela.

HLADNA VALJARNA JESE-
NICE: Tu je zabeleZen pomembni
padec stevila poSkodb — od 28 na 21
— vendar pa rahel porast resnosti
podkodb. Za manjse Stevilo poskedb
pri delu so razlogi v povelanem
nadzoru pri delu in povetanih napo-
rih odgovornih delavcev v TOZD za
izobraZevanje pri delu. Vzroki za
podkodbe pa so % vedno v utesnje-
nosti, zaradi roénih del pri delu s
trakovi v kolobarjih in zaradi po-
manjkanja ustreznih odlagalnih
mest za kolobarje.

ZICARNA: V TOZD je viden
velik porast Stevila po¥kodb in rahel
padec resnosti po¥kodb. Glavni
vzroki za pogkodbe so vbodi in
stisnine pri delu z Zico na strojih in
kolobarjih Zice. Analiza pogkodb
kaZe, da se najvel poskodb primeri
novim delavcem, ki imajo manj kot
eno leto delovnih izkusenj. To kaZe
na pomanjkljivo prakti¢no usposab-
ljanje in nadzor pri delu. Drugi veédji
vzrok pa je utesnjenost na delovi-
§¢ih.

PROFILARNA: Stevilo pogkodb
se je bistveno povefalo, medtem, ko
je resnost pomembno manjsa. Glav-
ni vzroki za tako veliko Stevilo
poskodb so v rofnem delu s profili, ki
so razrezani tako, da ostane »bradac,

ki povzro¢a vbodnine in vreze. Med
roénim prekladanjem profilov pa si
delavei mnogokrat  poSkodujejo
okonéine, zaradi stisnjenja in pad-
cev profilov.

ZEBLJARNA: Stevilo poskodb je
pomembno veéje, resnost pa je pod
popre¢jem Zelezarne. Vzrokov za
porast poskodb v delovnem okolju
ni. Poskodbe so lazjega znacaja in so
najveckrat zaradi napacnega nadina
dela.

VZDRZEVANJE: Stevilo po-
skodb je bistveno vedje (od 20 na 41

primerov), prav tako pa se je pove-
¢ala resnost” potkodb in je nad po-
pre¢jem Zelezarne. Posebnih vzro-
kov v ‘delovnem okolju za tako
stanje ni. Vzroki so predvsem sub-
jektivne narave, v sicer nevarnem
okolju, oziroma v obnaZanju tistih,
ki delo opravljajo in tistih, ki to delo
organizirajo, vodijo in nadzirajo.

V LANSKEM LETU SMO IME-
LI V ZELEZARNI TRI HUJSE
POSKODBE, KI BODO POSKO-
DOVANCEM PUSTILE TRAJNE
POSLEDICE. Vzroki so neprevid-
nost, nepravilno delo in slaba orga-
niziranost skupinskega dela.

IZOBRAZEVANJE

V preteklem letu je diplomiralo na
vseh stopnjah in smereh 3olanja 108
rednih Stipendistov in 129 Stipendi-
stov s Studijem ob delu. Skupaj je
Zelezarna lani pridobila 237 di-
plomantov. Za tekole folsko leto pa
je bilo odobrenih 154 rednih $tipen-
dij, 74 delavcem pa so bile odobrene
ugodnosti za Solanje ob delu.

Ob zakljutku lanskega leta je
imela Zelezarna skupno 415 rednih
stipendistov in 167 delavcev, ki se
Solajo ob delu. Lani so bile urejene
vse neizpolnjene obveznosti itipen-
distov z izvensodnimi poravnavami
in toZbenimi zahtevki. Iz tega
naslova je bilo v letu 1977 vrnjenih
485.315,85 din stipendij.

Obvezno pofitnitko prakso je v
poletnih mesecih v Zelezarni opravi-
lo 275 dijakov in $tudentov.

Izven Zelezarne se je v 114 izo-
braZevalnih akcijah (tefaji, semi-
narji, simpoziji) dopolnilno izpopol-
njevalo 288 delavcev. Prek Zelezar-
skega izobraZevalnega centra je bilo
izvedenih 35 tedajev, seminarjev in
preizkusov znanj, katerih se je
udelezilo 1.540 delavcev.

V Zelezarno je bilo organiziranih
345 %olskih ekskurzij z 8.260 udele-
Zenci, 52 uvajalnih seminarjev z 986
udeleZenci in 681 novosprejetih de-
lavcev je opravilo preizkus sposob-
nosti za delovno mesto.

PSIHOLOSKO-SOCIALNA
DEJAVNOST
Poleg izdelave Sestih razliénih

analiz (fluktuacija za leto 1976;
rezultati in razprava o napredova-
nju na delovnem mestu; o napre-
dovanju v TOZD Valjarna bluming-
Stekel; o uspeSnosti zaposlovanja
absolventov posebne osnovne Zole v

elezarni in o kadrovanju in uspo-
sabljanju delavcev za TOZD HVB),
so delavei na tem podroéju sodelo-
vali pri izdelavi predloga za reorgani-
zacijo kadrovskega sektorja, sodelo-
vali pri izdelavi projekta kadrovskih
podatkov na ra¢unalniku, izdelali so
v sodelovanju razlago medicinskih
in psihologkih oznak za novosprejete
delavece, standardizirali so test pro-
gresivne matrice, aZurirali so ocene
delovne uspe3nosti v delovnih skup-
nostih, zbrali so podatke o zaposlo-
vanju diplomantov metalurske in
strojne delovodske Sole, v so-
delovanju so izdelali vprasalnik o
rekreaciji na letovanju in izvedli
anketiranje, dali so posamezne
pripombe na analizo o koristenju
znanja kadrov zvezne gospodarske
zbornice in pripombe na uvedbo
druge stopnje viSje pravne Sole v
Mariboru ter izdelali osnutek moz-
nih meril vrednotenja delovnih
uspesnosti v Zelezarni.

Delavci na tem podroéju so tekoce
opravljali preglede za sprejem novih
delavcev, premestitve, precej je bilo
izbiranja kadrov za vodstvena de-
lovna mesta (jumping trio v TOZD
Valjarna Zice in profilov, vodilni
valjavec v TOZD Hladna valjarna
Bela, obradunovalec norm in veé
delovodij v TOZD Zicarna, delo-
vodja proizvodnje polizdelkov v
TOZD Elektrode itd.). Konéali so s
psihologkimi pregledi za vse uéence,
oziroma dijake, ki so se vpisali v
I.letnik ZIC. Tekle so tudi aplika-
cije ob periodiénih pregledih, inva-
lidskih upokojitvah ipd. Izvedli so
psiholo3ka testiranja vseh kandi-

datov za S&tipendije in &tudijske
ugodnosti za Solsko leto 1977/78.
Zakljuéili so z izborom za Zerjavod-
ski teéaj.

Skupaj so v letu 1977 opravili
2.927 testnih aplikacij.

STANOVANJSEKA
PROBLEMATIEKA

Tako kot v vsakem letu, je bil tudi
v lanskem izveden razpis gradbenih
posojil ter s tem v zvezi opravljen
ogled 99 gradenj. Dodeljena so bila
gradbena posojila -individualnim
graditeljem v viSini 4,925.000 din ter
urejena vsa zemljiskoknjiZna doku-
mentacija.

Izveden je bil vrstni red prosilcev
stanovanj, v katerega je bilo
uvritenih 629 pritakovalcev, Na te-
renu je bilo 150 ocenitev stanovanj-
skih pogojev prosilcev, ki so zaprosili
za stanovanja. Pretotkovane so bile
tudi vse ostale nerefene vloge.

Analiza stanja vlog kaZe, da je
bilo na dan 31. 12. 1977 vloZenih 736
vlog za dodelitev stanovanja in 61
vlog, ko prosilci iz razli¢nih vzrokov
prosijo za zamenjavo stanovanja.

S 136 novozgrajenimi stanovanj-
skimi enotami, zamenjavami in
kombinacijami je bilo re%eno stano-
vanjsko vprasanje 192 prosilcev za
stanovanja, od tega iz delavskega
staleza 79,2%, iz usluZbenskega
staleZa 12,5 % in upokojenci 8,3 %.

Razdeljenih je bilo:

— 13 enosobnih stanovanj,

— 117 dvosobnih stanovanj,

— 43 trosobnih stanovanj,

— 19 garsonjer.

QOdlozenih je bilo 123 proSenj za
stanovanja iz razloga, ker so si sami
redili svoja stanovanjska vpra$anja,
prekinili delovno razmerje ali pa
zato, ker so iz neutemeljenih
vzrokov odklonili dodeljena stano-
vanja.

Iz starega stanovanjskega fonda
so bila dodeljena stanovanja 50
druzinam, ki so bile brez stanovanja,
oziroma so Zivela v najslabsih stano-
vanjskih pogojih.

Izstavljenih je bilo 29 garancijskih
izjav za delavce, ki so kot kategorija
»mlade druZine« zaprosili pri samo-
upravni  stanovanjski  skupnosti
obéine Jesenice za reSevanje svojega
stanovanjskega vprasanja.

Demoliranih je bilo pet stanovan)
iz starega stanovanjskega fonda za-
radi dotrajanosti, oziroma ponovne
adaptacije, druzinam pa dodeljena
nadomestna stanovanja.

Iz Soteske so bile preseljene &tiri
druzine, njihova stanovanja pa po
dogovoru z ZESTAN Ljubljana
zazidali. -

V celoti je bila adaptirana vila
»Steker« na Prefernovi 24, kjer so
Stiri  stanovanjske enote, katera
bodo dana v sklad stanovanjskih hig
pri samoupravni stanovanjski skup-
nosti ob&ine Jesenice.

Zaradi pricetka gradnje Centra II
in rufenja upravno stanovanjske
stavbe na Titovi 43, so bile tn
druzine preseljene v stanovanja
starejsega stanovanjskega fonda.

REKREACIJA

Na podroé&ju Sportne rekreacije je
bil v preteklem letu v Zelezarni dan
poudarek razvijanju nekaterih no-
vih oblik dela, predvsem delu z
interesnimi skupinami in organizira-
nju aktivnega letnega oddiha. Opa-
zen je bil povetan interes delavcev
do teh oblik dela in temu primerna
je bila tudi udelezba.

V preteklem letu se je tako
udelezilo dnevnih TRIM aktivnosti
1.540 delavcev, tedenskih aktivnosti
in aktivnosti med osnovnimi organi-
zacijami sindikata 3.400 udelezen-
cev, medkolektivnih tekmovanj in
drugih prireditev 380 udeleZzencev
ter planinskih pohodov 440 udele-
#encev. Skupaj je bilo zabelezeno
5.760 nastopov, oziroma 2.855 aktiv-
nih udelezencev.

Prvi¢ pa je bil v preteklem letu
organiziran tudi aktivni letni oddih.

(Iz poslovnega porocila
%elezarne Jesenice za leto 1977)
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ALI LAHKO SONGNA ENERGIJA
POMAGA RESEVATI PROBLEM

zahodnoevropski energetski strokovnjaki, da bi morala v tem
obdobju kriti sonéna energija 5—10 % vseh energetskih potreb.
Ta cilj pa bo mogoce doseci, ¢e bodo pravocasno opravili vsa
dela, povezana z razvojem praktiéne uporabe te energije. Ce bi
pri tem moc¢no pohiteli, bo potrebno za taksen razvoj 10— 15 let,
a bi pridli do moznosti njene uporabe na &irsem obmodju.
Danes je sonfna energija Sele na zacetku tehnoloikega

tem obstajajo velike moZnosti za prakti¢no preizkusnjo teh
naprav v dezelah s toplim podnebjem in jih bo po ._u_lt:ljgfnem
preizkuSanju moZno uspesno uporabiti tudi v srednji Evropi.

II. PROGRAM RAZISKAV UPORAEF SONCNE
. ENERGIJE VDRZAVAH EGS

ENERGIJE

Naftna kriza je leta 1973 jasno pokazala kako je ¢lovestvo
:sno povezano s problemom zadostne preskrbe z energijo. Te-
wa ni samo v tem, ker postaja nafta kot glavni vir energije
dno Jrazja, temveé so tudi njene svetovne rezerve omejene.
« bod ¢ obstoj nae civilizacije, ki ima za svojo osnovo dose-
nje in prihodnje tehni¢ne dosezke na raznih podroéjih bo tre-

_ « dobiti nove energetske vire in razviti taksne tehnoloske po-
opke, ki bodo omogo¢ili njihovo ekonomsko uporabo. Ena iz-
ied moznosti je tudi sonéna energija.

I. MOZNOSTI IN MEJE SONCNE ENERGIJE

V zadetku prihodnjega stoletja predvidevajo, da bodo
.es znane rezerve nafte ze precej izérpane. Zato racunajo

razvoja. Na eni strani kaze situacija, da bi lahko koristili ener-
gijo son¢nega zaréenja predvsem v krajih juine Evrope. Na
drugi strani pa kaZejo rezultati razli¢nih Studij, da srednja
Evropa letno prejme povpreéno polovico sonéne energije (v ob-
liki zZaréenja) na enoto povréine kot jo prejme saharska puica-
va. Ker pa so znatne povriine Evrope pogosto pokrite z oblaki,
se morajo tehni¢ne naprave za izkorii¢anje sonéne energije raz-
likovati glede na klimatske in geografske pogoje.

Poleg ogrevanja vode s pomocjo naprav, ki mnogo obetajo
tudi na geografsko severnejiih podroéjih, obstajajo e druge
moznosti. Te so: direktno pretvarjanje sonéne energije v elek-
tricno s pomocjo son¢nih fotocelic, biolosko spreminjanje in
fototermic¢ni postopki.

Vsi sonéni kolektorji, ki danes obratujejo v Evropi, ne dose-
gajo skupne mo¢i enega megavata. Vendar lahko predpostav-
ljamo, da bodo raziskave in dela v razvoju, ki so danes ze v teku,

Kmalu po nastanku energetske krize so posamezne drzave,
¢lanice Evropske gospodarske skupnosti {EGS), pricele vedno
bolj intenzivno razmisljati o uporabi sonéne energije. Zato je
mednarodno sodelovanje na tem podro¢ju neizogibno in pripo-
ro¢ljivo, saj so vse drzave EGS zainteresirane na uporabi tehno-
logije, medtem ko industrijo ¢aka % mnogo dela na razvoju
ustrezne tehnologije in s tem tudi doloéeni umski ter financ¢ni
napori.

Poseben program s podro¢ja uporabe soncne energije za
drzave EGS je bil izdelan v sredini leta 1975. V obdobju Stirih
let bodo v ta namen porabili 63 milij. nem&kih mark in sam pro-
gram je razdeljen na sest delov.

1. Ogrevanje in ohlajevanje poslopij
V teku so Ze obseZzna dela na razvoju naprav za sonéno

omogoéile v 10—15 letih razvoj tehnologije v taksni meri, da~ ©grevanje poslopij in nekatere so ze v prodaji. Na tem podrodju

""""""""" - = bodo z energetskega stalii¢a lahko dosezeniiodlogilni rezultati. = BGS p_(_)dpn_“alpl'gd\_'_se.rn tista dela, L:]], bi bila éﬂhk“ k‘““_"L‘“ R

. - mem in & Ze danes obstaja v javnosti precejSnje zanimanje za naprave, ki - VS€ Proizvajalce in razvojne centre. To so predvsem raziskave o
T | thLEZAR L § l;i omr(;go("i]eﬁog'rev‘aﬁie'stén(ll)véni e B Eonin s ene!l’;iju pri. uporabi ‘elekironskega racunalnika za rvegulacijo obratovanja




el - R ]

TS

oo

)

RO R

T ‘

ALI V LETU 1878 NE BO PREHUDA
OBREMENITEV OSEBNIH DOHODKOV

v Zelezarjl_n je bila 2. marca objavljena prilogs dodatkov {(anekaov)
samoupraviim sporazamom o temeljih plana SIS za obdobje 1976 do
[p80 28 leto 1878. Material je pripravljen za razprave v OZD, oziromn
TOZD in v krajevnih akupnostih, ker pa se to tie osebnih dohodkoav
lodo o tem morali razpravljati vai delavei.

Gradive vsebuje programske nalo-
. in nove obveznosti samoupravnih
teresnih skupnosti, seveds pa to
.hteva tudi dodatna, ozirama vidja
odstva. Osnovni vir zbiramja sred-
v za dejavnost SIS so prisgevne
opnje iz bruto osebnega do C
seh zaposlenih in prispevne stopnje
7D, oziroma TOZD iz dohodka.
Zelje, kakor tudi potrebe SIS so
leta v leto vedje, zato tudi vse
pije zahteve po denarnih sredstvih.
jetu 1977 smo iz obeh naslovov
trov dohodkov zbrali 366,527.000
narjev. Ta vsota je bila zbrana na
Enavi prispevnih stopen], in sicer iz
Lebnih dohodkov 30,48 % in iz do-
rdka OZD, oziroma TOZD 2,74 %.
edle¥eni programi vseh osmih SIS
leto 1978, pa potrebujejo skupno
1,806.000 din ali 55,278.000 din vet
bt v letu 1977. Za zagotovitev teh
edstev je bilo potrebne povisati
ispevne stopnje take iz bruto
B hnega dohodka kakor tudi iz do-
bdka QZD, oziroma TOZD. Glede
B (0. da je v letu 1978 zmanjsana
ispevna stopnja iz bruto osebnega
phodka za SIS pokojninskega in
validskega zavarovanja kar za
80, se¢ v letu 1978 skupna prispevna
opnja iz bruto osebnega dohodka
¢ povela, za prve #tinl mesece se
tlo za 0,26 % zniZa, poveda se pa
ispevna stopnja iz dohodka OZD,
Kiroma TOZD v prvih Stirih mese-
za 0,62 %, v ostalih mesecih pa za
82%.

Pri vsem tem je zanimivo, da je
ymo skupnost za zdravstveno var-
Bvo imela zelo $troko organizirano
B:pravo o delovnem programu, ozi-
pma pravicah, ki so zagotovljene
lsetn  obéanom. Poveéan program,
pko enotnega varstva, kakor dodat-
ega zdravstvenega varstva, zahteva
di vedja sredstva, zato je bil prvot-

hitreje, kakor naraifa
ruzben proizved. Zato je bil skupno
programom predloZen tudi predlog
ovefanja sredstev participacije k
rolkom zdravstvenega varstva,
hda ta predlog ni bil sprejet in zato
bite predlagano, da se poveda pri-
vna stopnja. Nekatere SIS niso
e to pot, ampak so v cbjavljenih
pdatkih zelo na skopo pojasnile
pdatne programe in predlagale
4je prispevne stopnje.
Da ne bi preveé formalno vzeli
vno razpravo o objavljenih dodat-
kb 1aneksi) poglejmo, kako bodo v
1 1978 obremenjeni nafi osebni
ohodki:

L iz bruto osebnih dohodkov
bomo v prvih stirth mesecih dajali za
SIS 30,09 %, v nadaljnjih osmih me
secih pa 30,29 %:

II. Iz bruto osebnih dohodkov
bomo za ob&inski davek pladevali
0,5 % (od 1. februarja);

b I11. Ikz bruto bﬁ;ebnih dohodkov
omo kot republiki davek jali
1,0% (od 1. mall?ca). dajali

Skupno bomo torej iz bruto oseb-

nih dohodkov v prvih Stirih mesecih

pladevali 31,53%, v ostalih mesecih-
pa 31,79 %, ali v povpreéju 1,54 & vel
kot v lanskem letu.

Razen tega platujemo fe samopri-
spevek za izgradnjo Sole v vidini dva
odstotka od neto osebnih dohodkov,
vse skupaj pa predstavlja obremeni-
tev, ki bo marsikomu ob&utno zairla
v osebni standard. :

Pri vsem tem se bo potrebno zave-
dati, da so Zelje eno, moZnosti pa
drugo. V kolikor ne zmoremo, bomo
pa¢ morali nekatere naloge posa-
meznih SIS, ki nigo trenutno najbolj
bistvene za razvoj, malo skréiti. Po-
sebno za tiste dele programa, ki za-
htevajo vetja sredstva, bo morala
realizacija malo podakati, ali pa
poiskati cenejde variante.

Stane Torkar

(_ NOVICE iZ SINDIKALNIH ORGANIZACI) )

DELOVNA SKUPNOST ZA
EOMERCIALNE IN FINANCNE
ZADEVE

Druga seja izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata je
bila 14. februarja.

Najprej so obravnavali vprasanje
Janeza Kejfarja in odobrili denarno
pomod za zdravljenje njegovega sina
v inozemstvu. Odloéili so se za soli-
darnostno akcijo v okviru osnovne
organizacije sindikata skupaj =z
delovno organizacijo Iskra na Blej-
ski Dobravi. Janezu Kejiarju so
odobrili denamo pomoé tudi iz
sredstev njihove sindikalne orga-
nizacije in priporofili tudi sindikatu
Zelezarne dodelitev denarne pomod#i.
Denarno pomo¢ so odobrili tudi
drugim sodelavcem.

V nadaljevanju seje so obravna-
vali vpradanje podeljevanja priznan]
OF. Menijo, da naj bi tak3na pri-
znanja v prihodnje podeljevali v
krajevnih skupnostih. Deset sode-
lavcev so predlagali za podelitev
drZavnih odlikovanj.

Postavljeno je bilo vpradanje
zakaj &lani ne prejemajo Gasopisa
Delavska enotnost, feprav so naro-
tilo e posredovali.

0b sklepu seje so dalj Zasa raz-
pravljalt o ocenjevanju in menili, da
bi morala sindikalna organizacija v
vel)i meri zastopati staliide delav-
cev, ker so razponi po skupinah

preveliki, in bi morali posamez-
nikom zagotoviti osnovo za Ziv-
ljenjske pogoje.

VRATNI PODBOJI

Deseta seja izvrinega odbora os-
novne organizacije sindikata je bila

27. februarja. Navzodim je bila
predlagana izvolitev namestnika
predsednika osnovne organizacije

sindikata. Sprejet je bil predlog, da

udelavec ¢ strugarni valjev na Javorniku pri obdelave rogljastih kales na
halnem stroju za mlin v aglomeraciji

bo namestnik predsednika osnovne
organizacije sindikata Pavel Dimit-
rov. Sprejet je bil tudi skiep, da bodo
zaposlene delavke ob praznovanju
dneva Zena pogostili.

ELEEKTRODE

Redna seja izvrinega odbora os-
novne organizacije sindikata je bila
23. februarja. Sprejet je bil sklep, da
bode ob praznovanju 8. marca
dneva Zena oskrbeli darila v vred-
nosti 170 din na zaposleno ¥eno. V
TOZD Elektrode je zaposlenih 1539
Zena.

Predsedniku 0O sindikata so
narofili, da na sestankih SDS Se
enkrat na kratko obrazloti pomen
skupiéinskih  volitev, ko volimo
delegacijo za zbor zdruZenega dela
in delegacije za SIS. Disciplinski
komisiji Zelezarne bodo posredovali

Regulacija peéi na progi za silicifeva jekia v hladni valjarni Bela

Zelezarski globus

INDIJA

V letu 1977 je bila ta driava na
osmem mestu v svetu po koli¢ini
nakopane Zelezove rude. Skupna
proizvadnja je bila 41.8 milij. ton in
od tega je 5lo za izvoz 22 milij. ton.

LR KITAJSKA

V Zelezarni Anshan je pritel obra-
tovati najvedji kitajski plavi. Ima
2.580 kub. m koristne prostornine in
bo lahko letno proizvedel 1.5 milij.
ton grodlja.

Na polotoku Santung namerava
LR Kitajska zgraditi novo wtegral-
no Zelezarno z letno proizvodno

zmogljivostjo Sest milij. ton surove-
ga jekla. Pri realizacijli tega projekta
bedo verjetno sodelovale japonske
felezarske drulbe. obstaja pa tudi
moznost za sodelovanje evropskih
partnerjev,

KATAR

Ta majhna, vendar z nafto bogata
drzava ob Perzijskem zalivu. s povr-
3ino §0.000 kv.m in 200.000 prebival-
cl, bo v prihodnjem letu postala prvi
proizvajalec jekla na tem podrodju.
Prifela bo obratovati Zelezarna z
letno  proizvedne  zmogljivestjo
400.000 ton surovega jekla, na osno-
vi Zelezove gobe in obloénih elektric-
nih pefi. Projektirala in zgradila jo
je japonska druzba Kobe Steel Co.,
za investicijsko vsoto 250 milij. do-
larjev.

ustrezno mnenje za ¢lana njihove /7 3
organizacije.
Navzofi so pregledali seznam G il -
zaposlenih delavcev, ki so dalj tasa ore n]C| .
odsotni zaradi bolezni. Osmim sode-
lavcem 5o odobrili denarno pomot in
sprejeli sklep, da bodo v prihodnje
dodeljevali denarmno pomod le na
osnovi pismene vloge posameznega
delavea.
Za udelefence smudarskih tekem
v Mojstrani so odobrili po 60
dinarjev, medtem ko bodo udelelen-
ci ostalih Sportnih tekmovanj odo- \ )
brili po 40 din.
RAIVOD ZEMELISKEGA PLNA 1 FAZA
.
v lelezarni  Jesenice
pr ) M Tma ki plie ) -
18 .0 ot/ inn_ Rapacits
BTN sta /b e prnis L
JAVORRIK
i)
Il 2.1 as i 55
s : isjenjenfun] [uis
,ﬂ'ﬂm 15 5
12,8 Hp (aempropcn mar
propid Yekng
et M “dom (1750 tpin]
NOYA HLADNA YALJARNA
15 bar 73 Hpldon hupar 3G Hp Jien
- b ENgER
b
Depheiy porehs 79 Mg {13004 h: Asd: paat ;. IbNn k. peoin bekn
JAYDRALL B Hb IAWD;—:;.,EUE = i ARN BELA
1 Kpraika peé T8 Gishr bigm HELVLEN, le -'IL[—.—J-—-—-— -rmuﬁth‘Ja N3 L n?.‘nl ” '_‘1]
T Fgtma geb protilne  vdljaene 1778 a's; s . g
3 Mermaraopen Custetis prfﬂ " !1' K. t__.‘l
L FLH v daliorn 2T bar . —_—
5;:1'\“3 F;:E ' l\ux::m e .5 Mp / den proede tulth
5 Nermolmozysis  Costodis pei v Faljgre 2000
AQYA  MEATDHL V2| JAKNG
1 twonoste  prl LEGEnD4
; ;anu pets e
eqenelOiE  Hidh XA Eima
WAL JARNE BEL&
:E‘I ;rnmn e DEAATL JESERICE rmpliik it
amg o Pemane
" bl mh;“ o L -IS B RoECmESLAC GO P M Jut
17 N stk Stagki .
W Chatemn e s tn T Wucess urg L-—tw | 0 g beer
9BRATI JESENLE — wamein ere
1§ Mgronune 590 e [ | el twamesrs ::f:’lup:r:;o
LRI T 4

L

099. 0005 - 004

EHNIGNI FELJTON - TEHNICNI FELITON — TEHNICNI FELJTON ~ TEHNICNI FELJITON — TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI
N N o o O o e e i e e i

aprav za sonéno ogrevanje in razvo] novih naprav :za
umulacijo toplote za tiste ure, dneve ali tedne. ki bodo manj
on¢ni. Pri tem pa &e ni resen problem o ekonomsko opravic-
Wl napravi za akumulacijo sonéne toplote v daljgem obdobju.

2. Sonéne toplotne centrale

Son¢no energijo je mogode uporabiti za proizvodnjo pare in

tem tudi za pogon termoelektrarn. Pri tem je potrebno veliko
remi¢no zrealo, ki je stalno obrnjeno proti soncu in obseva s
oncentriranimi sonénimi 2arki parni kotel.
Po narotilu EGS je skupina zahodnoevropskih podjetij
red kratkim zakljuéila 3tudijo o sonéni elektrarni z mocjo ene-
@ megavata. Predvidevajo, da bodo v kratkem priceli tudi z
el na projektu in potem z gradnjo takéne elektrarne. ki bo ver-
tho postavljena v Italiji. -

3. Pretvorba fotoelektrike

Son¢no energijo je mogode neposredno pretvoriti v eiektric-
0 energijo in to s pomod)o polprevodnikov, kar Ze praktiéno
Porabljajo v vesoljski tehniki. Seveda so te sonéne celice da-
S %¢ predrage, da bi lahko konkurivale obicajni proizvodnji
ektriéne energije. Ker lahke obratujejo v ¢asu oblatnosti, bi

to je EGS predvidela skoraj polovice finanénih sredstev za

a4 njihova uporaba posebne primerna za evropske razmere.

Yriskave o uporabnosti sonéne energije na tém podroéju. V' ta
men je v pripravi ali pa e sklenjenih okoli 30 pogodb z zna;

nimi podjetji in raziskovalnimi ustanovami v drzavah EGS.
Prouéujejo tudi zadnje izsledke pri razvoju e znanih postop-
kov, ki uporabljajo silicijev in kadmijev sulfat in pa nove po-
stopke. ki uporabljajo posebne materiale in tehnike.

4. Fotokemija

V rastlinah se s pomotjo procesa. ki ga imenujejo {otosinte-
za, neprestano pretvarja sonéna energija v keminoe energijo.
Poznavanje zapletenih procesov, ki se pri tem razvijaju. hi
lahko omogotilo razvoj novih umetnih fotokemiénih sistemov.
Ceprav bo to v kratkem ¢asu tezko dosedi. je EGS sklenila po-
godbo z 19 evropskimi instituti, znanimi s svojo dejavnostje na
tem podrodju, z namenom da te raziskave €im bolj pospegijo,

5. Biolosko pretvarjanje
Obstajajo razli¢ne rastline, ki pretvarjajo z zelo velikim
utinkom sonéno energijo v organske substance. Zato je mogode
z njimi racunati kot moZno akumulacijo za sonéno energijo. V
teku su proufevanja na tem podrocju o raznih vrstah dreves, ki
hitro rastejo (topoli itd.) in ki jih je mozno uporabiti kot gorivo
v termic¢nih elektrarnah.

6. Zbiranje podatkov .
Za ¢im boljse izkoriSéanje sonine energije bo putrebnu v*

" bodoce dobiti e vet podatkov. Tu gre predvsem za puznavanje
mofi, trajanje in vrsto son¢negas 2arcenja na razlicnih podpoéiih®™
1 1 - ) . T AR L

Evrope. Pri tem bodo zele koristni razliéni meteoroloski po-
datki. Zato bo potrebno z raznimi merilnimi napravami dobiti
dolodene primerjalne podatke, ki jih bodo potem uporabili indu-
strija pri razvijanju naprav za koriidenje sonéne energie,

arhitekti pri gradnji ustreznih stavb in uporabniki teh naprav. -

Pri tem bo potrebno resno sedelovanje med raznimi raziskoval-
nimi in meteoreloskimi ustanovami ter industrijo. Kajti le na
ta naéin bo mogace ocentti ne samo tehnicno. temved tudi eko-
nomsko uporabnost sonéne energije. .

Iil. ORGANIZACIJA

Raziskave v sonéni energiji imajo vpravka z mnogimi ve-
jami znanosti. Sodelovati moraju fiziki, biologi, inZenirji raznih
strok, agronomi, meteorelogi in $¢ mnogi drugi. Dela na razvoju
moraju biti predvsem usklajena. Zato sodelujejo pri tem veli-
kem projektu znanstvene ustanove. univerze in industrijska
pudjetja iz vseh drzav EGS. Sklenjene so ze pogodbe s skoraj
sto raziskovalnimi instituti. Postavljen je tudi poseben udbor,
sestavlijen iz predstavnikov EGS, ki usklajujeyo relotoo dejav-
nust programoy in skrbi za &im bolj nemoten puoter dela.

- -
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_pravljanje del
_pravi predpisani zdravniski pregled,

VARSTVO DELAVCEV PRI DELU

i~— | (Nadaljevanje s 1. strani)

aktu o delovnih razmerjih v skladu s
samoupravnim sporazumom o zdru-
zevanju. dela delavcev v temeljni
organizaciji zdruZenega dela varstvo
delavcev pri delu, ukrepe, s katerimi
se ohranja, varuje in zboljSuje de-
lovno okolje delavcev, posebno var-
stvo Zensk, mladine, delovnih inva-
lidov in drugih invalidnih oseb. Sa-
moupravni splo$ni akt o delovnih
razmerjih pa mora biti v skladu tudi
z zakonom, z druZbenim dogovorom,
5 samoupravnim sporazumom in s
statutom (6. to¢ka 179. ¢lena zakona
o zdruZenem delu).

Delavei v temeljni organizaciji
zdruzenega dela imajo pravico in
dolZnost ustvariti tak3ne delovne
pogoje in storiti tak3ne varnostne
akrepe pri delu, da so zagotovljeni
ajihova telesna integriteta, zdravje
n posebna varnost pri delu, in upo-
itovati predpisane ukrepe in norma-
ive varstva pri delu, kakor tudi za-
zotoviti si varstvo pred drugimi ne-
varnimi in Skodljivimi vplivi na nji-
10vo zdravstveno in delovno zmoz-
10st (prvi odstavek 190. ¢lena ZZD).

Pri urejanju in uresni¢evanju po-
sebnega varstva Zensk, mladine in
invalidnih oseb je tudi treba uposte-
vati, da je po ustavi vsem ob¢anom
zagotovljena enakost v pravicah in
1olZnostih ne glede na spol in ena-
tost pred zakonom, da je zajaméena
svoboda dela, da si vsakdo svobodno
zbira poklic in zaposlitev, da je vsa-
<emu ob&anu pod enakimi pogoji do-
stopno vsako delo in vsaka funkcija.

Smisel posebnega varstva Zensk je
v naSem ustavnem in pravnem siste-
mu varstvo Zenske kot nosilke po-
membne druzbene funkcije, funkcije
materinstva. To posebno varstvo
fensk ne temelji na spolu, kar je
treba posebej poudariti, saj je taka
miselnost ponekod %e vedno prisotna
in prihaja do izraza v vsakdanji
oraksi. Smisel posebnega varstva
nladine in invalidnih oseb pa je v
em, da se z zagotovitvijo ustrezne-
a delovnega okolja in delovnih raz-
ner mladini glede na njihove psiho-
izi¢ne posebnosti, omogoéi normal-
11 razvoj v uspeSnega proizvajalca in
ipravljalca, invalidnim osebam pa
zlede na stopnjo njihove invalidno-
sti doseganje normalnih delovnih
1spehov.

Iz zgoraj navedenega izhaja, da
yosebnega varstva Zensk, mladine in
mvalidnih oseb ni mogoée loceno
ybravnavati od varstva delavcev na-
ploh, temve¢ kot sestavni del tega
arstva. Tezise nase pozornosti in
aporov moramo zato usmeriti v za-
otavljanje in nenehno izboljseva-
ije splosnega in posebnega varstva
a vse delavce ter v izboljfevanje de-
ovnih in Zivljenjskih pogojev na-
ploh. ZDR vsebuje samo splosne
lolo¢be o varstvu pri delu, ker je ce-
otni sistem varstva pri delu urejen s
sosebnim republiskim zakonom o
sarstvu pri delu (Uradni list SRS, &t.
32/74). Posamezne konkretnosti o
sarstvenih ukrepih in normativih pa
io urejene v posebnih zakonih, ki
irejajo posamezna podrodja, kot
1pr. zakon o rudarstvu, zakon o sa-
iitarni indpekciji, zakon o varnosti
estnega prometa itd. Zato ZDR
olo¢a samo nekatere za vse delavce
eljavne pravice in obveznosti. Tako
olo¢a dolZnosti, da delavec pri delu
tvaja predpisane varstvene ukrepe
n uporablja predpisane varstvene
rriprave in naprave; dolznost odgo-
rornega delavca, oziroma vodje de-
ovnega procesa, da vsakega delavca
red razporeditvijo na delo seznani z
rarstvenimi ukrepi, s katerimi se de-
avcu zagotavlja varno delovno oko-
je in delovne razmere pri delu, ki ga
pravlja in skrbi, da jih upoSteva pri
wvojem delu; dolZnosti delavea, da
.aradi ugotovitve zdravstvenih in
isihofizi¢nih sposobnosti za varno
oziroma nalog,

od katerim je zajet tudi psihofizié-
i pregled. Delavec ima pravico, da
.dkloni delo, pri katerem mu grozi
ieposredna nevarnost za Zivljenje
di zdravje, e niso bili storjeni pred-
risani ukrepi za varstvo pri delu. S
yojmom neposredna nevarnost za
ivljenje delavcev pri delu je treba
azumeti tako stanje, ko je takSna

TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI

_ TEZAVE JAPONSKE
ZELEZARSKE INDUSTRIJE

¢ Zelezarska industrija je med vsemi industrijskimi panoga-
mi na Japonskem zaradi sedanje svetovne slabe konjunkture
najbolj prizadeta. Proizvodne zmogljivosti japonskih Zelezarn
znatno presegajo sedanje potrebe. Restriktivnih ukrepov v ti-
stih dezelah, ki so najvainejSe odjemalke Zelezarskih proizvo-
dov iz Japonske je vedno veé in izvoznih kakor tudi domacih

naro€il je vedno manj.

10 ZELEZAR

nevarnost tako velika, da glede na
reden potek dogodkov, izkuZnje in
&lovetko znanje delavei na delu
lahko vsak ¢&as izgubijo Zivljenje,
medtem, ko je s pojmom neposredna
nevarnost za zdravje delavcev treba
razumeti tako stanje, ko je zdravje
delavcev pri delu neposredno ogro-
Zeno.

V primeru odklonitve dela se mora
s takojinjimi ukrepi odvrniti nepo-
sredna nevarnost za zivljenje, ozi-
roma zdravje, delavec pa se sme med
tem ¢asom razporediti na dela, ozi-
roma k nalogam, ki ustrezajo njego-
vi strokovni izobrazbi ali drugim z
delom pridobljenim delovnim zmoZ-
nostim. Ce delavei v TOZD sodijo,
da je delavec neupraviteno odklonil
delo, morajo o tem takoj obvestiti
pristojni organ inSpekcije dela, ki
mora brez odlasanja opraviti pre-
gled in odrediti ustrezne varstvene
ukrepe ali obvestiti delavca, zaradi
katerih razlogov njegova zahteva ni
utemeljena.

Delavec ima pravico do posebnega
varstva med no¢nim delom, ko tudi
lahko odkloni no¢no delo, ¢e niso za-
gotovljeni ustrezni pogoji za noéno
delo. Po ZDR so delavei v TOZD
dolZni zagotoviti vsem delavcem, ki
delajo pono¢i, ne glede na dejavnost
in spol, varstvo otrok, topel obrok,
prevoz na delo in z dela in nad-
zorstvo s strokovnim mentorjem.
Noé¢no delo je namre¢ Skodljivo za
Cloveski organizem predvsem iz
zdravstvenih razlogov, zato je treba
vsem delavcem, ki delajo ponoéi, za-
gotoviti posebno varstvo. Po prejs-
njem zakonu o medsebojnih raz-
merjih v zdruzenem delu pa je bilo
tako posebno varstvo dano le delav-
kam, ki so delale ponoéi v dejavnosti
industrije, gradbenistva, prometa in
proizvodne obrti, ¢e so to terjale
posebne resne druzbene, ekonomske,
socialne in podobne okolis¢ine ob
pogoju, da. je dal za uvedbo no¢nega
dela Zensk poprejsénje soglasje re-
publidki sekretar za delo, ne pa vsem
delavcem, ki so delali pono¢i.

Pri izmenskem delu je treba
delaveu zagotoviti periodiéno izme-

njavo.
V ZDR je dolo¢ba, po kateri se
mora v samoupravnem sploSnem

aktu v skladu s samoupravnim spo-
razumom o zdruzitvi v delovno
organizacijo doloéiti, da delavec, ki
opravlja dela, oziroma naloge, pri
katerih kljub varstvenim ukrepom
lahko pride do poklicnega obolenja,
opravlja taksno delo samo dolodeno
dobo. S takino dolotbo bo po vsej
verjetnosti prislo do zmanjSanja Ste-
vila delovnih invalidov. Take dolo¢-
be ni imel prej&nji zakon.

2. VARSTVO MATERINSTVA
IN PRAVICE DELAVCEYV, KI
SKRBIJO ZA OTROEKA

Zakon o zdruzenem delu doloéa,
da imajo delavei v TOZD pravico in
dolznost, da v skladu s samouprav-
nim sporazumom o zdruZevanju
dela delavcev v TOZD, z zakonom,
z druzbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi zagotovijo
med drugim tudi posebno varstvo
nosecnic pred tezkim delom, skodlji-
vim vplivom pri delu ter nadurnim
in noé¢nim delom, porodniski dopust,
skrajsan delovni éas, delovni éas po
porodu in med nego majhnega otro-
ka ter druge pravice, s katerimi se
zagotavlja varstvo materinstva (2.
alinea prvega odstavka 189. ¢lena
ZZD).

Posebni varstveni ukrepi za Zen-
ske so utemeljeni le za tiste vrste
del, oziroma nalog, za katere je ugo-
tovljeno, da lahko skodljivo vplivajo
na njihovo funkcijo materinstva,
medtem ko morajo biti Zenske za-
$¢itene pred sSkodljivimi vplivi in
nevarnostmi, ki so v zvezi z njiho-
vim delom, na enakih osnovah in po
istih dolo¢bah kot moski.

S samoupravnim splosnim aktom
v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o zdruzitvi v delovno organi-
zacijo se dolo¢ijo tista dela, ki jih
zenske zaradi varstva materinstva,
$e zlasti med nose¢nostjo ne smejo
opravljati.

Ker v zakon ne sodi nadrobno na-
itevanje, kaj se Steje za posebno tez-
ka telesna dela in za zdravju skodlji-
va dela oziroma dela, na katera ni
mogode razporejati Zensk, je glede
na resolucijo skupséine SR Slovenije
o temeljih zakonodajne politike re-
publike (Uradni list SRS, &t. 16/77)
to stvar izvriilnih predpisov.

Izvréni svet skupiéine SR Sloveni-
je pa je ze v letu 1976 izdal uredbo o
delih, na katera ni mogoce razpore-
jati Zzensk, ki je objavljena v Urad-
nem listu SRS, st. 12/76 z dne 12/5-
1976. S to uredbo se skusa dosedi
¢imvedje varstvo Zensk in omogoditi
temeljnim in drugim organizacijam
zdruZenega dela ¢imbolj enotno
opredelitev tak3nih del. Uredba ima
stroZzja merila za dela, katera ne
smejo opravljati nosec¢nice nasploh,
posebno pa noseénice po dopolnje-
nem ¢etrtem mesecu nosecnosti, ki
se ne smejo razporediti na dela, ki se
opravljajo v prisiljenem oziroma
stojetem poloZaju telesa, dela na
strojih, ki se poganjajo z nogo in po-
dobno. Omenjena uredba ima nam-
re¢ le bolj podrobne usmerjalne nor-
me o posebnem varstvu Zensk za te-
meljne in druge organizacije zdruze-
nega dela, ki jih morajo konkretizi-
rati v svojih samoupravnih aktih v
skiadu s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZitvi v delovno organi-
zacijo, ki dolo¢i merila in postopek,
s katerimi se ugotavljajo teZka te-
lesna dela, $kodljiva in nevarna dela
ter Skodljivi vplivi pri delih. Ta
uredba Ze upodteva, da morajo biti
Zenske varovane pred riziki, ki so v
zvezi z njihovim delom in poklicem
na enakih osnovah in po istih dolo¢-
bah kot moski v skladu z znanstve-
nimi spoznanji in tehni¢nim razvo-
jem. Delavei v TOZD pa so seveda
dolZni stalno preverjati razloge,
zaradi katerih Zenske ne smejo
delati na doloéenih delih oziroma
nalogah. Z razvojem tehnologije in
spreminjanjem narave dejavnosti se
namre¢ spreminjajo tudi sama dela,
tako, da nekatera dela postanejo ne-
varna, medtem ko druga doslej
nevarna, postanejo varna. Omenje-
na uredba tudi poobla&fa pristojni
organ inspekcije dela, da v dolo¢enih
primerih (npr. mehanizacija, avto-
matizacija in hermetizacija delov-
nega procesa) lahko dovoli razpore-
ditev zensk na dela, na katera se
sicer ne smejo razporejati Zenske.
Postopek po katerem bodo temeljne
in druge organizacije zdruZenega
dela ugotavljale dela, na katera ni

Sudelavec pri previjalnem stroju z

Leta 1977 so proizvedle japonske zelezarne 1024 milij. ton
surovega jekla, kar je v primerjavi z letom 1976 za 5,5 % manj.
Proizvodnja grodlja je dosegla lani 85,7 milij. ton (2,5 % manj),
toplo valjanih proizvodov 78,6 milij. ton (54 % manj), hladno
l'al_]an_ll} proizvodov 21,1 milij. ton (3,8 % manj), jeklenih cevi
79 milij. ton (5,6 % ve¢) in pocinkane plocevine 5,9 milij. ton
(2,1 % manj).

Izvoz zelezarskih proizvodov se je leta 1977 v primerjavi z
letom 1976 zmanj8al za 5,2 % in je znasal 35,1 milij. ton. Vred-
nost izvoza se je le malenkostno povecala z 10,87 milijarde do-
larjev v letu 1976, na 10,92 milijarde dolarjev v preteklem letu.
Izredno se je zniZal izvoz v drzave evropske gospodarske skup-
nostl, ki so leta 1977 kupile samo 1,3 milij. ton japonskih
zelezarskih izdelkov ali 22,8 % manj kot leta 1976. [zvoz v ZDA
je ostal z 7,38 milij. ton priblizno na isti ravni kot leto dni prej
(7,44 milij. ton). Referenéna cena v ZDA in zaS¢itna carina v

‘mogode razporejati Zensk, mora biti
urejen tako, da bo zagotavljal druz-
beno in strokovno utemeljeno -pre-
poved opravljanja takZnih del.

Strokovnost dolotanja tak&nih del
bosta pred tem sporazumno ugo-
tavljala pristojni inSpekcijski organ
in sluzba medicine dela na podlagi
analiz in zdravstvenih ocen del, ozi-
roma nalog v skladu s pravilnikom o
nadinu in postopku za opravljanje
preventivnih zdravstvenih pregledov
delavcev (Uradni list SRS, st. 33/71)
in v skladu z Zze omenjenim zakonom
o varstvu pri delu. Uredba o delih,
na katera ni mogoce razporejati zen-
ske, je po mnenju pristojnih druz-
benih dejavnikov le zacasen ukrep.
Izhajajo¢ iz nove vloge delavca v
zdruZzenem delu in pomena samo-
upravnega urejanja, bi bilo treba v
prihodnje re3evati to vpraSanje na
podlagi  ustreznih samoupravnih
sporazumov, sklenjenih med posa-
meznimi grupacijami oziroma pano-
gami.

V ZDR je sedaj uzakonjena nova
doloc¢ba, po kateri je treba noseéni-
ce, ki so pri delih, ki so jim prepo-
vedana, razporediti na drugo ustrez-
no delo, oziroma nalogo in pri tem
ne smejo imeti manjSega osebnega
dohodka kot na prejinjem delu.
Tak#no dolo¢bo se sicer v nekaterih
TOZD zZe doslej prakti¢no uporab-
ljali, vendar je bilo treba sprejeti
taksno dolo¢bo, ki bo obvezna za vse
temeljne in druge organizacije zdru-
Zenega dela.

ZDR ima novo dolo¢bo, ki pove-
zuje dopustnost nadurnega in noé-
nega dela na izrecno soglasje
delavke, ki ima otroka od enega do
treh let starosti. Absolutna prepo-
ved opravljanja nadurnega in noé-
nega dela pa velja za nosecnice, in
delavko, ki ima do enega leta starega
otroka, kar je veljalo tudi v prej-
injem zakonu o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem delu.
Taksna absolutna prepoved je dana
predvsem v interesu varstva otroka.
ZDR govori le o delavki, ne o materi,
zato prepoved nadurnega in no¢nega
dela velja za vsako delavko ne glede
na to, ali je mati takSnega otroka ali
ne. ZDR z doloc¢bo, da delavka, ki
ima otroka od enega do treh let sta-
rosti lahko opravlja nadurno in noé-
no delo samo po njenem poprej-
Snjem soglasju, ne omejuje svobodo
delavke do dela, kajti so tudi delav-
ke, ki kljub taksnim otrokom zelijo
delati nadure in ponodi. Glede po-
sebnega varstva delavke med noé-

pocinkano Zico

osebnih dohodkov.

. potitek v ¢asu med 22. in 7. uro ns

dezelah EGS so znatno zmanjsale moznosti vecjega izvoza Ji-
ponskih Zelezarn v leto$njem letu.

Sedanja proizvodna obremenitev japonskih Zelezarn se gib-
lje samo okoli 68 %. V petih najve¢jih zelezarskih druzbah —
Nippon Steel, Nippon Kokan, Sumitomo Metal Industries, Ka:
wasaki Steel in Kobe Steel — izmed obstoje¢ih 58 plavzev 18 ne
obratuje in priblizno Sestina vseh 120.000 zaposlenih dela =
skrajsanim delovnim c¢asom. Predvidevajo, da bodo ob konuu
marca prenehali z obratovanjem Se trije nadaljnji plavii.

Zaradi teh tezav je japonsko ministrstvo za delo proglasiio
zelezarsko industrijo kot panogo v tezavah, ki lahko zahteva
drzavno pomo¢. Podjetja, ki imajo vsaj eno osmino delaveey
nepopolno zaposlenih in jih je potrebno presolati, lahko zahte-
vajo iz drzavne blagajne polovico vsote, potrebne za izplacilo

nim delom ZDR dolo¢a, da se delay,
ki v TOZD s podroé&ja industrij
gradbeniStva, prometa in proizvodn,
obrti ne sme naloZiti, da dela ponog
med 22. in 6. uro naslednjega dne
doslej pa ni bilo dopustno noéy,
delo delavk, &e ji je tak3no delo ome.
godilo, da uveljavi najmanj 8 um;

slednjega dne. Tak3na prepoved |
doslej ni nanasala na delavko n;
delu, na katerem je imela posebn:
pravice in odgovornosti, ali na dely
na katerem je opravljala delo zdray.
stvene in socialne sluzbe. Po ZD}
pa se takSna prepoved ne nanag
tudi na delavko, ki opravlja dela ad.
ministrativne -~ ali finanéno-racun.
ske sluZbe poleg del oziroma nalog ;
posebnimi pooblastili in odgovor,
nostmi ali zdravstvene in socialne
sluzbe.

Tudi po ZDR smejo delavg
TOZD naloziti delavki, da dela pa.
nodi, ¢e je treba nujno nadaljevar
delo, ki ga je med dnevom prekinil;
vija sila, in e je treba prepreéiy
$kodo na surovinah, ki se hitro kva.
rijo, to je uvedba no¢nega dela de.
lavk v pristojnosti TOZD same
podro¢ja industrije, gradbenistva
prometa in proizvodne obrti.

ZDR ima dolo¢bo kot prejinji za-
kon, da se delavki z omenjenih pod
ro¢ij sme naloZiti, da dela pono¢i, é¢
to terjajo posebno resne druzbene
ekonomske, socialne in posebne oko.

e

gy, i

lis¢ine in sicer ob pogoju, da za |

uvedbo takega dela izda poprejinje
soglasje republiski sekretar za delo,
ki odloé¢i o soglasju:

— ko dobi poprejsnje mnenje re.
publiskega odbora ustreznega sindi
kata, Gospodarske zbornice Slove.
nije in pristojnega organa indpekc
dela;

— ko ugotovi, da ima TOZD pro-
gram postopnega zmanjfevanja in
odpravljanja no¢nega dela Zensk;

— ko ugotovi, da je delavkam v
noénem delu zagotovljeno varstv
otrok, topel obrok v ustrezni kaloric-
ni vrednosti, prevoz na delo in z dela
in zasedba no¢ne izmene s strokov-
nimi delavci, ki so potrebni, da delo
organizirano in nemoteno potekz
Ta zadnji pogoj je namreé¢ novos
novega zakona, ki je posebno var
stvo med noénim delom razsiril nz
vse delavce, ne glede na spol.

Republidki odbor ustreznega sin
dikata daje mnenje o uvedbi noé¢ne-
ga dela Zensk glede na varstvo dela-
veev. Gospodarska zbornica o eko-
nomski upravicenosti TOZD, in-
Spekcija dela pa o zagotovitvi var
stva pri delu.

V zvezi z zelo pomembnim pogo-
jem za pridobitev soglasja za uvedbu
no¢nega dela Zensk je tudi program
postopnega zmanjSevanja in odprat-
ljanja noc¢nega dela Zensk. Pri tem
pogoju je treba omeniti priporocila
in sklepe skupsé¢ine SR Slovenije o
noénem delu Zensk in mladine v in-
dustriji, gradbenidtvu in prometu iz
leta 1973 (Uradni list SRS, 3t
14/73), med katerimi priporocajo or-
ganizacijam zdruzenega dela, da 1z-
delajo petletni program postopneg:
zmanj$evanja in odpravljanja noi-
nega dela zensk, tako, da naj bi se do
30. 6. 1978 ukinilo v celoti noc¢no
delo zensk.

Ugotovljeno je, da se je gibanje
noénega dela Zensk po sprejemu na-
vedenih priporo¢il in sklepov posto-
poma zniZzevalo in da vodi k postop-
ni ukinitvi no¢nega dela Zensk v
omenjenih dejavnostih.

Po stanju 31. 12. 1976 je bilo med
161.293 zaposlenimi Zenskami 8.520
delavk, ki so delale v noéni izmeni |
ali 5,3% od popre¢ne zaposlenosti. V
primerjavi z letom 1970, ko je ponodi
delalo 15,6 % vseh zaposlenih Zensk,
je to vsekakor majhen odstotek. Od |
Stevila 8.520 delavk jih je delalo v in-
dustriji 7.879 Zensk od tega je bilo
zaposlenih v tekstilni industriji 4.621
tekstilnih delavk in 183 delavk v
usnjarski industriji, to je ve¢ kot po-
lovica od vseh ponoéi zaposlenih |
zensk, v gradbeni$tvu, v prometu |
455 zensk, med tem ko v proizvodni
obrti ni bila zaposlena ponoé nobe-
na Zenska.

Najveé¢ noc¢nega dela je Se vedno v
tekstilni industriji, sledi ji zivilska in |
toba¢na industrija, kovinska, grafic-
na in papirna, kemi¢éna itd. Manjse
Stevilo zaposlenih je zaslediti Se
prometu ter v gradbeni$tvu. Orga-
nizacije zdruzenega dela najpogoste-
je utemeljujejo potrebo po noénem
delu s socialnoekonomskimi razlogi
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(zaposlitev nezaposlenih Zensk, Zelja
in potreba po bolj%em zasluZku), de-
loma z organizacijsko tehni¢nimi
razlogi, ki jih narekuje neprekinje-
nost proizvodnega procesa, kjer to
terja delo v treh izmenah zaradi
boljSe izrabe strojnih zmogljivosti,
ker bi sicer OZD ponekod lahko po-
slovale z velikimi izgubami.

Republiski sekretar za delo razve-
ljavi svoje soglasje, ¢e ugotovi, da so
odpadli razlogi za noéno delo zaradi
posebno resnih druzbenih, ekonom-
skih, socialnih in posebnih okoli¢i-
i¢in ali da TOZD ne izpolnjuje po-
gojev, na podlagi katerih je bilo iz-
dano soglasje.

Novi zakon kot doslej dolo¢a, da
je v primeru not¢nega dela zaradi po-
sebno resnih okoli¥&in delavka — sa-
mohranilka, ki ima otroka mlajsega
od 7 let lahko razporejena na no¢no
delo samo, &e s tem soglasa.

7Z zakonom o zdruzenem delu je
dana v pristojnost republifke zako-
nodaje celotna ureditev porodniske-
ga dopusta, skrajsanega delovnega
¢asa po porodu in med nego majhne-
ga otroka ter druge pravice, s ka-
terimi se zagotavlja varstvo mate-
rinstva.

Doslej sta porodnidki dopust ure-
jala zvezni in republiski zakon o
medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruZenem delu. Zvezni zakonh
(ZMRD) je urejal pravico do osnov-
nega porodnidkega dopusta v traja-
nju najmanj 105 dni, republiski za-
kon (R-ZMRD) pa je k temu dodal
g podaljdani porodniski dopust, ki
ga lahko delavka izrabi kot podalj-
gani porodniski dopust Se 141 dni ali
da dela 3tiri ure dnevno do 12. mese-
ca otrokove starosti.

ZDR je v glavnem prevzel ustrez-
ne dolo¢be o porodniskem dopustu
iz dosedanjih predpisov o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruZzenem
delu. Razlika glede na dosedanji
predpis je ta, da ima delavka, ¢e se
ne odloéi za podalj$ani porodniski
dopust (141 dni) pravico, delati 21 ur
tedensko tako, da praviloma dela
&tiri ure dnevno do 12. meseca otro-
kove starosti, to je polovico polnega
tedenskega delovnega ¢asa. Po dose-
danjih predpisih je bila ta pravica
delavke delati §tiri ure dnevnodo 12.
meseca otrokove starosti, kar pome-
ni, da je bila delavka dolZna delati
pri petdnevnem delovnem tednu 20
ur, pri %est dnevnem delovnem ted-
niku pa 24 ur tedensko, med tem ko
je po novem zakonu delavka dolina
delati 21 ur tedensko ne glede na de-
lovni tednik (5 ali 6 dnevni delovmi
tednik) in praviloma po stiri ure
dnevno, kar pomeni, da bo takSen
delovni dan v tednu zna%al tudi vet
ali manj kot $tiri ure dnevno. ZDR
dolota, da nadin izvajanja podaljia-
nega porodniikega dopusta dolocijo
delavei TOZD v samoupravnem
splodnem aktu o delovnih razmerjih
v skladu s samoupravnim sporazu-
mom, ki ga sklenejo skupnosti otro-
Skega varstva, medtem ko je bilo to
doslej prepusfeno samo samouprav-

nemu sporazumu o medsebojnih
razmerjih -delavcev v zdruZenem
delu.

Novost republiskega zakona je do-
lotba, po kateri je treba ugotoviti
ustrezno varstvo materinstva tudi v
primerih, ko delavka rodi dvojcke ali
hkrati ve¢ Zivorojenih otrok oziroma
tezje telesno ali dusevno prizadetega
otroka in sicer, da ima taka delavka
daljsi porodnidki dopust kot je dolo-
¢en v ZDR.

Z namenom, da bi se zagotovila
smotrna izraba daljSega porodniske-
ga dopusta v korist otroka doloéijo
delavci v TOZD naéin izrabe tega
dopusta v samoupravnem sploinem
aktu o delovnih razmerjih v skladu s
samouprvnim sporazumom, ki ga
sklenejo skupnosti otroskega var-
stva. ZDR torej ni konkretno dolo¢il
trajanje taksnega daljSega porodni-
gkega dopusta, temvel je prepustil
delaveem v TOZD,-da sami samo-
upravno in v skladu s samouprav-
nim sporazumom skupnosti otroske-
ga varstva podaljsajo takim delav-
kam porodnidki dopust. Omenjeni
samoupravni sporazum bo namreé
urejal pravico do daljSega porodni-
gkega dopusta in dolo¢il za kolike
dni se bo tak$nim delavkam podalj-
%al porodniski dopust. Dvojéki, troj-

Vertikale in horinzontale

¢ki, itd., so namreé veliko bolj zdrav-
stveno obcutljivi kot enojéki in po-
trebujejo dalj éasa skrbnejso mate-
rino nego. Dalj%o in skrbnejo nego
pa potrebujejo tudi telesno in duse-
vno prizadeti otroci.

S samoupravnim = sporazumom
skupnosti otrofkega varstva se bo
tudi dolodila pravica do nadomestila
osebnega dohodka med daljSim po-
rodnidkim dopustom.

ZDR ima novo dolo¢bo, po kateri
ima delavka, ki na novo sklene de-
lovno razmerje, pravico delati Stiri
ure dnevno, ¢e otrok 3e ni dopolnil
12 mesecev starosti. Taksna delavka
ima pravico do udelezbe pri delitvi
sredstev za osebne dohodke za stiri
ure dnevno, za delovni &as nad §ti-
rimi urami dnevno pa pravico do na-
domestila osebnega dohodka po po-
sebnih predpisih in po samouprav-
nih splognih aktih samoupravne in-
teresne skupnosti, enako torej kot
delavka, ki namesto podaljianega
porodniSkega dopusta dela &tiri ure
dnevno. Delavka, ki se na novo za-
posli in ima ob sklenitvi delovnega
razmerja otroka, ki e ni dopolnil 12
mesecev starosti, pa nima pravice,
da bi namesto skrajsanega delovne-
ga Casa po porodu in med nego take-
ga otroka imela pravico do podalj-
Sanega porodniSkega dopusta kot de-
lavka mati, ki je Ze od nosec¢nosti in
porodu v delovnem razmerju, in ki je
tudi izrabila osnovni porodniski do-
pust 105 dni.

Z izvidom pristojne zdravstvene
organizacije sme nastopiti delavka
porodnigki dopust 45 dni pred poro-
dom, mora pa ga nastopiti 28 dni
%red datumom predvidenega poroda.

e kljub zdravnidkemu izvidu ne
za¢ne delavka — mati pravodasno z
izrabo porodniskega dopusta, gre to
v njeno Skodo in sme po porodu izra-
biti le Se 77 dni dopusta. Ce pa je
porod nastopil prej, kot ga je bilo
pricakovati po zdravnidkem izvidu,
1zrabi taksna delavka ve¢ dni porod-
nitkega dopusta po porodu, tako da
skupno traja 105 dni.

Ce otrok potrebuje glede na nje-
govo splosno zdravstveno stanje
skrbnej$o materino nego tudi po
enem letu starosti, ima delavka pra-
vico delati stiri ure dnevno, dokler
otrok ni star tri leta. Obolenja in
stanja, ki so podlaga za ugotavljanje
pravice delavke do skrajsanega de-
lovnega ¢asa, ureja pravilnik o
natanénejsih merilih za doloditev
nujne vedje materine nege za otroka
do treh let (Uradni list SFRJ &t
3/66).

Delavka, ki dela &tiri ure dnevno
od dvanajstih mesecev do treh let
otrokove starosti, ima samo pravico
do udelezbe pri delitvi sredstev za
osebne dohodke po dejanskem delu,
ne pa tudi pravice do nadomestila
osebnega dohodka za delovni ¢as
nad §tiri ure dnevno.

Ce se otrok rodi mrtev, ali ¢e umre
po rojstvu med porodniskim dopu-
stom, ima delavka po novem zakonu
pravico ostati na porodniskem do-
pustu le 42 dni od dneva poroda. Do-
slej je imela taka delavka pravico
ostati na porodniskem dopustu se
toliko ¢asa, kolikor ji je bilo po
zdravniskem izvidu potrebno, da se
je opomogla od poroda in dusevnega
stanja zaradi izgube otroka, vseka-
kor pa najmanj Se 42 dni. Nov re-
publiski zakon varuje predvsem ma-
terinstvo in otroka, ne pa Zensko.
Zenski namre¢ zadostuje 42 dni ozi-
roma Sest tednov porodniskega do-
pusta, da se telesno in duSevno opo-
more oziroma okrepi. V primeru, da
bo Zenska iz dusevnih ali zdravstve-
nih razlogov potrebovala ve¢ dopu-
sta, bo lahko dobila od pristojne
zdravstvene organizacije dodatno Se
bolniski dopust.

Pri varstvu materinstva je v no-
vem zakonu uveljavljeno pravilo, da
je pravic, ki jih ima delavka — mati,
delezen tudi ode otrok, ¢e se tako z
delavko — materjo sporazumeta ali
¢e delavka — mati umre ali zapusti
otroka, kakor tudi delavec, ki otroka
neguje, e delavka — mati umre ali
zapusti otroka. Pri tem je treba opo-
zoriti, da ne gredo pravice, ki jih ima
delavka — mati, tudi ofetu otroka,
ki je sicer v delovnem razmerju, nje-
gova Zzena kot mati otroka pa ni v
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Glede letnega dopusta delavki ima
ZDR novo dolo¢bo, po kateri ima
vsak delavec, ki ima najmanj 50 let
starosti ne glede na spol pravico Se
do pet delovnih dni povecanega let-
nega dopusta, torej tudi delavka sta-
ra najmanj 50 let. Doslej namre¢ de-
lavka ni imela pravice do podaljsa-
nega letnega dopusta, temveé, se ji
Je priznal podaljsani letni dopust v
trajanju veé¢ kot 30 in ne ve& kot 36
delovnih dni, ¢e je delavka izpolnila
dva pogoja, in sicer: .najmanj 25 let
poko__]r!inske dobe in 50 let starosti,
ise:ia; Je le en pogoj, to je starost 50
et.

ZDR ima novo doloébo, po kateri
delavka, kadar to terjajo koristi
otroka, lahko sklene delovno raz-
merje s krajSim delovnim ¢asom od
polnega delovnega ¢asa, vendar ne
manj od polovice polnega delovnega
¢asa. Izvajanje te pravice delavke
dolocijo delavei v samoupravnem
splosnem aktu o delovnih razmerjih.
Dela oziroma naloge, za katere ima
delavka pravico skleniti delovno raz--
merje s krajsim delovnim ¢asom, naj
bi se opravljale v polnem delovnem
¢asu, ter naj bi se skrajsevanje pol-
nega delovnega ¢asa ne opravljalo
zaradi posebnih pogojev dela oziro-
ma nalog, temved le zaradi poseb-
nega varstva delavke npr. dve de-
lavki bi delali na delu oziroma nalo-
gi, pri kateri je dologen poln delovni
¢as. Tudi v tem primeru ZDR dolo-
ca, da je delavec — oce glede te pra-
vice izenaden s pravico delavke —
matere.

3. VARSTVO MLADINE IN
INVALIDNIH OSEB

a) ZDR dolo¢a, da mladina (de-
lavei pod 18 let starosti) uZiva v de-
lovnem razmerju posebno varstvo.

Tako se mladini ne sme naloZiti
tezkih telesnih del, del, ki se oprav-
ljajo pod zemljo ali pod vodo, del z
virl ionizirajo¢ih sevanj in drugih
del, ki lahko Zkodljivo in s povedano
nevarnostjo vplivajo na zdravje, ozi-
roma na zdravstveni razvo) glede na
njene psihofiziéne posebnosti. ZDR
ne dolo¢a, katera so tezka telesna
dela in katera so zdravju skodljiva
dela, temveé to prepusfa samo-
upravni regulativi. Vsebuje le splos-
ne doloc¢be, ki imajo znacaj usmer-
jevalne norme.

Prav tako ZDR doloéa, da mladini
ni dovoljeno naloziti, da dela nad-
urno in noéno delo.

Mladini se mora tudi zagotoviti
povecan letni dopust za sedem de-
lovnih dni in to na osnove in merila,
ki so dolofena v samoupravnem
splo&nem aktu.

Prejsnji zvezni zakon o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruZenem
delu je imel dolo¢bo po kateri ni bilo
dovoljeno naloziti delaveu v TOZD s
podro¢ja industrije, gradbenistva ali
prometa, ki §e ni bil star 18 let, da bi
delal pono¢i med 22. in 6. uro nasled-
njega dne. Le izjemoma, kadar je za-
radi posebno hudih okolis¢in tako
terjala splosna korist, se je smelo
naloziti delaveu, ki je dopolnil 17 let,
da je delal ponoéi, ob enakih
pogojih, ob katerih se je smelo to na-
loziti delavki. Ze prejénji republiki
zakon o medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruZenem delu ni imel
take dolo¢be o izjemnem noénem
delu mladine, ker je obstojal v Slo-
veniji dogovor pristojnih druzbenih
dejavnikov, po katerem se Ze od leta
1973 dalje ni ve¢ dovoljevalo noéno
delo mladine.

b) Pri posebnem varstvu, delov-
nih invalidov in drugih invalidnih
oseb ima ZDR novo odlotbo, po ka-
teri imajo delavei v TOZD pravico
in dolZnost, da v skladu s samo-
upravnim sporazumom o zdruzeva-
nju dela delavcev v TOZD, z zako-
nom, z druzbenimi dogovori in s
samoupravnimi sporazumi zagotovi-
jo varstvo delovnih invalidov in
drugih invalidnih oseb s tem, da se
jim zagotovijo prekvalifikacija, ozi-
roma dokvalifikacija ter dela oziro-
ma naloge, na katerih bodo lahko
delali po prekvalifikaciji oziroma do-
kvalifikaciji.

Usposabljanje in zaposlovanje in-
validnih oseb je zakonsko Ze urejeno
za posamezne kategorije invalidov.
Za delovne invalide je to urejeno z
zveznim zakonom o temeljnih pra-
vicah iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja (Uradni list
SFRJ, st. 35/72, 18 in 58/76), repub-
liskim zakonom o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni
list SRS Stev. 19/77) ter s statutom
in drugimi samoupravnimi akti
skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja. Z republiskim
zakonom o vojaskih invalidih
(Uradni list SRS, Stev. 38/74) je ure-
jena rehabilitacija vojaskih invali-
dov, ki izpolnjujejo pogoje za pri-
znanje lastnosti vojaskih zavaro-
vancev po zveznem zakonu o vo-
jaskih invalidih (Uradni list SFRJ,
$t. 67/77 oziroma prediséeno besedilo
zakona §t. 39/7). Usposabljanje
otrok in mladine z motnjami v teles-
nem in dusevnem razvoju ureja po-
seben zakon (Uradni list SRS, st
19/76). Posebej je urejeno zaposlo-
vanje slepih invalidnih oseb z za-
konom iz leta 1970 (Uradni list SRS
it. 12/70). -
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Zakon o usposabljanju in zaposlo-
vanju invalidnih oseb (Uradni list
SRS 5t. 18/76) pa ureja usposablja-
nje in zaposlovanje invalidnih oseb,
ki zaradi svoje telesne ali dusevne
prizadetosti potrebujejo pri uspo-
sabljanju in zapeslovanju posebno
strokovno pomo¢ in ki imajo pravico
do posebnega druzbenega varstva,
nimajo pa tega varstva kot invalidne
osebe zagotovljenega po drugih
predpisih. Ta zakon nalaga 0ZD in
nosilcem samostojnega. osebnega
dela (zasebnim delodajalcem) dolo-
¢ene dolZnosti z namenom, da se
ustvarijo ¢im bolje moZnosti za za-
poslovanje invalidnih oseb v nor-
malnem delovnem okolju in da se te
osebe zaposlujejo v posebnih orga-
nizacijah za zaposlovanje invalidnih
oseb le tedaj, fe ne morejo delati v
normalnem delovnem okolju.

Poleg omenjenih zakonov, ki
zadevajo varstvo posameznih kate-
gorij invalidnih oseb, ima ZDR do-
lo¢bo, po kateri ima delavec, pri ka-
terem nastopi invalidnost pravico
opravljati svoje, oziroma drugo
ustrezno delo, ¢e ga lahko opravlja
glede na preostalo delovno zmoZnost
brez prekvalifikacije oziroma dokva-
lifikacije. Za delavea, ki mu je
zmanjiana zdravstvena ali delovna
zmoZnost in je z rehabilitacijo uspo-
sobljen za dolo¢eno delo, se Steje, da
je zmoZen za delo, za katero je z re-
habilitacijo usposobljen. OZD je v
takem primeru dolina takemu de-
lavcu zagotoviti delo, za katero je bil
z rehabilitacijo usposobljen v svoji
ali drugi OZD.

ZDR nalaga TOZD, da z ustrezni-
mi sredstvi in pripomocki invalidni
osebi v delovnem razmerju ustrezno
priredi delovne naprave in priprave
ter delovno okolje, kjer naj bi taka
invalidna oseba opravljala svoje
delo, preden je nanj dokoné¢éno raz-
porejena. Namen te dolZnosti je, da
se delavcu, ki mu je zmanjfana
zdravstvena ali delovna zmoZnost in
je z rehabilitaciio usposobljen za do-

loteno delo, omogoé¢i opravljati
ustrezno delo uspesno ter dosegati
delovne uspehe v skladu z njegovo
delovno zmoZnostjo.

ZDR ima doloébo, po kateri so
OZD in nosilci samostojnega oseb-
nega dela v skladu z zakonom dolzni
zagotoviti mozZnosti za zaposlitve in<
validnih oseb po njihovih sposobno-
stih ter morajo v primeru, ko imajo
na razpolago ustrezno delo, dati pri
izbiri prednosti nezaposlenim inva-
lidnim osebam, &e ustrezajo njihove
strokovne in druge zmoZnosti zahte-
vam tega dela. OZD in nosilci samo-
stojnega osebnega dela so dolZni z
obrazlozenim sklepom obvestiti tako
invalidno osebo o odklonitvi njene
prednostne pravice pri ustrezni za-
poslitvi. Tak$na invalidna oseba
lahko za varstvo svoje prednostne
pravice zaéne pred pristojnim sodi-
Sfem zdruZenega dela postopek zo-
per dokoncéen sklep o izbiri.

ZDR doloé¢a, da se invalidni osebi™"
ki ima zaradi zmanj%anja zdravstve-
ne in delovne zmoZnosti pravico do
skrajSanega delovnega ¢asa, dnevni
delovni ¢as tudi v petdnevnem de-
lovnem tednu ne poveda.

ZDR ima tudi novo dolo¢bho, po
kateri imajo pravico do povefanega
letnega dopusta e do pet delovnih
dni tudi delavci ne glede na starost,
ki imajo priznan status invalidne
osebe po posebnih predpisih in de-
lavei s telesnimi okvarami in sicer v
obeh primerih, & jim je priznana
najman] 60-odstotna telesna okvara.
S to dolocbo se tudi prispeva k iz-
boljSanju - socialnega varstva tezjih
invalidov in jih v skladu s teZnjami
za podaljsevanje delovne dobe
ohraniti ¢&im dalj sposobne oprav-
ljati svoje delovne naloge v zdruze-
nem delu.

E. Gale (Gospodarski vestnik,
stev. 7, z dne 23. februarja).
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PREDZGODOVINA KOVINARSKEGA

Ceprav bi ta molk
lahko smatrali Ze kot neodobrava-

nje slovenskega socialnodemokrat-
vodstva do nrove vere: jeseni--

skega
§kih sodrugov, je bil glede ustalitve
socialistitnega gibanja na Jeseni-
cah 3kodljiv, saj so klerikalci raz-
gladali ta prestop kot plod socialne
demokracije in uspeh nemtkonacio-
nalne agitacije ter odst.p.dotiéni-
kov od cesarja (Slovenski narod
1902, &t. 251), ye 31. oktobra 1902 pi-
sql Slovenski narod, glasilo sloven-
skih liberalcev, ki so se zopet zavzeli
za jeseni$ke socialne demokrate v
glavnem zato, da bi udarili po jese-
niskem klerikalizmu, do katerega so

bili na Jesenicah $e bolj brez modi:

kakor socialni demokratje. Kleri-
kalno hujskanje je ljudi tako sfana-
tiziralo, da je zidar v saviki toverni
AZman javno seZgal slovenski izvod
Svetega pisma (Slovenski narod
1902, 251), prav gotovo pod uplivom
predavanje 3upnika Avgustina Sin-
kovca o Martinu Lutru na enem
rednih nedeljskih vecernih preda-
vanj v Katoliskem delavskem dru-
Stvu (Slovenec, 1902, §t. 253), ali 3e
bolj verjetno pod uplivom ' tistih
nasih vrlih 3ena, (isti vir), ki so tako
dobro izplade (isti vir), tiste, ki so
Jesenice hoteli poplaviti z luteran-
skimi sv. pismi (isti vir).

Ceprav so bili ¥e pred Trojarjem,
Putschiglom ter Stefanom Sobrom
in Ludvikom Modretom, ki sta sledi-
la v protestantizem prvima dvema,
protestantje nekateri inZenirji —
priseljenci iz Nemdije, je vendarle
verolomstvo padlo na socialno de-
mokracijo, za verolomstvom pa §e
narodno izdajstvo, feprav je bilo
glede narodnostnega boja sociaino
demokratsko gibanje v Avstriji
'aJe¢ pred drugimi strankami vsaj
po besedah, o femer pri¢a Brnski
narodnostni program avstrijske so-
cialne demokracije (Zgod. arhiv
KPJ, Soc. gib. v Slov. str. 62—64) iz
leta 1899, ki je razgladal potrebo
upravne reorganizacije driave po
narodnostnem nadelu, torej ukinitev
kronovin, ki so najbolj neusmiljeno
razkosovale prav slovensko narod-
nostno ozemlje, in preureditev
Avpstrife v  narodnostno-uprauvne
enote. Toda o tem sem nekaj Ze pisal
v prvi knjigi jesenidkega zbornika
Jeklo in ljudje v sestavku Narodno-
stni nemiri na Jesenicah 1904 (Jeklo
in ljudje I. str. 105—120) in se zato
izsrodnega vprafanja v tem obdobju
ne bom loteval, marve¢ bom osvet-
lil samo $e nekatere stvari, ki zade-
vajo Predzgodovino kovinarskega
gibanja na Jesenicah v broSuri
Jesenice in ki to zgodovino izkriv-
ljajo po nehoteni krivdi pisca,
oziroma toéneje: po krivdi Zug-
witzovih spominov in korektorskih
posegov Antona Kristana v te
spomine, ki niso kritiéno ocenjevali
dkode, ki jo je leta 1902 povzrodil
socialni demokraciii na Jesenicah
prav protestantizem Stefana Tro-
Jjarja in omogolil, da so glavni ne-
nasprotniki socialne demokracije
svelfali boj ne versko podroéje
in s tega verskega in ne socialnega
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leta 1902 in naslednjih dvek let plod
socialne demokracije (Slovenski na-
roda, 1902, 3t. 251.).

Po pisanju Slovenskega naroda
so zaradi tega jeseniSki boZji na-
mestniki (isti vir) tulili kakor volkovi
(isti vir) proti verolomnim rdelkar-
Jem (Jesenice, 1936, str. 17), to pa se
pravi proti socialnim demokratom
— protestantom in ne toliko proti
soctalnim demokratom borcem za
delavske pravice. To je bilo tisto
grmenje od katerega so se ob nede-
ljah tresle priZnice (isti wvir, str.
16—17), ki se je zafelo z Supnikovo
in §kofovo birmansko zanko za Tro-
Jjarja, v katero se je ta v najvedjo za-
dovoljstvo obeh klerikalnih veljakou
ujel in ob 3kofouvi. izjavi, da tisti, ki
bere napredne Easopise, e tako ne
spada ved v katoliko cerkev in ni
ve& pravi kristijan (Slovenski narod,
1902, 5t. 251), izjavil, &e ga $kof veé
ne priznava za kristjana, potem je
paé primoran poiskati drugo vero
(isti vir) — protestantizem, h kate-
remu sta se s Putschoglom Ze prej
nagibala in po prestopu dala svoje
prostore za protestantski pouk, za
proucevanje antikristovth bukev (isti
vir), zaradi katerih so potem grmele
priznice na Jesenicah, na Savi in
Koroski Beli, da kdor te bukve bere,
bo frdaman (isti vir). Te bukve pa
niso bile marksistiéne, marve¢ pro-
testantska biblija. Na priZnicah, pa
tudi v tisku niso izbirali besed proti
Trojarju, velikemu gromovniku,
kakor ga je leta 1903 oznadil Slo-
venec, Trojar pa je kot odgovor
napovedal graditev protestantske
cerkve na Jesenicah:

»Ce se bode tukaj zidala prote-
stantovska cerkev, uprasam g. kne-
zodkofa in prejinjega (jeseniSkega)
Zupnika Sinkovca (ki ga je zamenjal
Zupnik  Zabukovec, prav tako
kakor kaplana Skrjanca kaplan
Zabret — prip. M. Kl.), kdo je temu
kriv? (Slovenski narod 1903, §t. 213).

Tako je pisalo v liberalnem Sio-
venskem narodu, glasilu slovenske-
ga liberalnega medéanstva (kar so
2e prej, zlasti pa kasneje v éasu prve
generalne stavke jesenidkega delav-
stva spretno izrabili klerikalni na-
sprotntki slovenske socialne demo-
kracije, saj je ta list v fasu javor-
niSko-jeseniske stavke stal na strani
KID, obenem pa s spretno sofistiko
— zlasti z dr. Tavtarjevo — jasno
besedo — hujskal socialne demo-
krate proti krS¢anskim socialcem,
kar se mu je tudi v $kodo socialne
demokracije leta 1904 posredilo op.
M. KL).

Trojarjevo napoved o graditvi
protestantske cerkve je Slovenec po-
vzel, ko so med dvajsetimi nouvimi
poslopji na Jesenicah tudi v Nouvi
vasi (danainja Delavska ulica) gra-
dili Putschaglovo hiso, v kateri bo
lutrski tempelj (Slovenec, 1903, §t.
247} in jo kasneje imenoval ¢udno
prikazen na Sauvt v Nouvi vasi (Slo-
venec, 1904, §t. 24) (ime lutrski tem-
pelj so uporabljali se v mojih otro-
Skik letih op. M. Kl) ob zelezniski
progi (Slovenec 1904, st. 24) (med
obema vojnama Kobalova gostilna
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Sauvi v Nouvi vasi, pa Se ni bilo vse.
Krivoverca Putschigla je bilo treba
oZigosati $e kot proticesarskega
nem3koreichovskega plalanca, ki
mu je drustvo Gustav Adolf Verein
dalo 4000 K (Slovenec, 1904, %t 35)
za zidavo lutrske gostilne v Noui
vasi (Slovenec, 1904, §t. 47).

To je bila luteranska, proticesar-
ska in ko so se socialnodemokratski
protestantje pri protestantskih ver-
skih opravilih shajali z nem$ko pro-
testantsko tovarnisko gospodo tudi
protidelavska zadeva sami aduti v
rokah duhovnih vodij Delavskega
katoliskega drustva ne Jesenicah.
Odobravanje so Zeli samo pri slo-
venskih liberalcih okrog Slovenske-
ga naroda, medtem ko Trojar .in
drugi poluteranjent socialni demo-
krati za to svoje dejanje niso dobili
odobravanja s strani socialno de-
mokratskega tiska, feprav je tudi ta
v tem obdobju z nepremiiljeno na-
povedjo a ustanovitul pevskega dru-
§tva Sava (Rdedi prapor, 1903, 5i. 20)
dal klerikalnim vodjem na Jeseni-
cah novo priloZnost za boj proti §ir-
Jjenju socialno demokratskega giba-
nja nad jeseniSkim delavstvom, ob-
enem pa tudi moZnost za povradilo
fiaska, ki so ga doZiveli sami leta
1896 s tistim delavskim drustvom (gl.
opombo 138), ki so ga razglasili kot
svoje drustvo na kr$éansko-socialni
podlagi, v resnici pa je temu
Podpornemu drustvu delavcev obrt-
niske drutbe (Kid) na Savi dirigiral
generalni direktor Karl! Luckmann.

Kakor so se klerikalni takrat
usteli z omenjenim podpornim dru-
stvom delavcev kot o svoji kriéan-
sko-socialni postojanki na Jeseni-
cah, tako so se pomladi 1903 usteli
tudi socialni demokratje, ko so
15. maja 1903 napovedovali v Rde-
fem praporu (Rdeé& prapor, 1903, §t.
20) ustanovitev delavskega pevskega
drustva »Savae ko so priznavali, da
Jje doslej jeseni3kim socialnim demo-
kratom pa¢ $Se nekaj manjkalo,
namreé drudtvene zabave (isti uviri,
&t. 20), kar jim je leta 1902 z velikim
zadovoljstvom oponasal Ze Slovenec
(gl. op. 260), saj se je v nasprofju s
socialnimi demokrati jesenisko Ka-
tolisko delavsko drustvo ponadalo
%e s tamburadi, pevskim zborom,
igralsko skupino. )

Brez dvoma je taka dejavnost pri-
vabljala ljudi mnogo bolj kakor pro-
svetljevalske pridige. Zato so tud:
socialni demokratje teZili, da se
temu v kratkem odpomore (Rdeéi
prapor 1903, $t. 20): »Sklenilo se je
ustanoviti pevski zbor. Ker se petja
zmoznih ne manjka, pricakovati je,
da bo to séasoma eden najbolisih
peuvskih zborov cele Gorenjske. Ta
peuvski zbor je kriten kot delavsko
pevsko drustvo Sava (Rdeéi prapor,
1903, 5t.20) . . .« )

Toda to drustvo je postalo vse prej
kakor soctalisti¢no.

»Prefletno dete . .. se je izgubiloc,
se je Ze 25. julija 1903 privoséljivo
ponoréeval jeseniski dopisnik Slo-
venca kaplan Zabret: Drustvo je
bilo fabrisko, to pa se pravi pod vod-
stvom nemskih liberalcev. Ti pa slo-
venskega imena »Sava« niso trpeli
in so 22. julija 1903 sklicali izredni
obéni zbor in »Savo« preimenovali v
nemsko pevsko drustvo »Frohsinne s
predsednikom Josefom Wernigom
in tajnikom Martinom Tschinkovit-
zem (ofetom kasnejiega petokolo-

Bil je majhen in suh, kakor izstradan, svetlih, zmrSenih
las; zmedeno in plasno je gledal okrog sebe, obleten samo v srajco in
cajgaste hlace s predpasnikom.

Vsi so se zagledali vanj. ° :

Tedaj se je zganil oroZnik in se poéasi priblizal mogkemu. Pogle-
dal mu je strogo v o¢i in'rekel naglas:

— Miha, ti ima% nekaj nad sabo.

~Mozki je obnemel in zdelo se je, da se bo zdaj zdaj sesedel.

Okrog skupine so se zgrnili va#éani. Cim delj je trajal molk, bolj
je naras¢ala napetost. Prekinil jo je oroZnik:

— Kar priznaj, je rekel. — Ni¢ ne pomaga.

~— Moj bog! je jeknil mo#ki, spatil obraz in si pokril oéi z dlan-
mi. Vsi so imeli to za priznanje, a oroZnik tudi za uspeh. Zmago-
slavno je pogledal po ljudeh, dregnil zlo¢inca v rebra in ga odgnal
s pokopalisca. ’

— Prav to mi je bilo potrebno, se je zveselil Cuk in pomislil,
kako éudovito bo opisal prizor, ¢eprav ni bilo e z ni¢imer dokazano,
da bi bil sin res morilec. Zajahal je kolo. Ta dan ga je ¢akalo e
veliko dela.

V uredniitvu je pustil kolo ter pohitel domov, da se uredi za
obisk pri Webrovih. Oblekel si je boljso obleko, ki jo je bil dobil 5e za
maturo, ter si privezal érno kravato. Cez dvajset minut je bil Ze pred
vilo ob mestnem parku. Vrtna vrata so bila na stezaj odprta, kar
sicer ni bila navada, in izpod strehe je visela érna zastava.

uk si je popravil kravato, zmrdnil z ustnicami in nosom kakor
¢lovek, ki se pripravlja, da poZre grenko, a koristno zdravilo, ter
skréil miSice na obrazu v izraz ¢loveka, ki ga je bila prizadela Zalost-
na novica. Slovesnih korakov je stopal skozi &palir palm, zasajenih
v ¢rno ovite Zkafe, se vzpel po stopnicah in vstopil skozi odprta
steklena vrata v predsobo, kjer ga je neprijetno poZgetkal v nosnice

tezki vonj po svecah in cvetju. Obstal je na pragu sprejemnice, ki so
jo bili preuredili za to priliko v mrtvagko sobo. Z neslinimi koraki so
drug za drugim pristopali k odru kropilci, medtem ko je na molilni
prucici pred parami klefala sklonjena nesreéna gospa Bertruda
Strupi, héi iz prvega zakona pokojnega gospoda Webra.

Ko je prigel na vrsto Cuk, je poskropil mrli¢a in mu radovedno
pogledal v obraz: prej rdeelicen in poln je bil zdaj rumen. Odljudna
imenitnost na njem je bila do kraja poudarjena in je govorila:
»Pustite me! Ni¢ ve¢ me ne boli, ni¢ ve¢ se me ne ti¢e. Pustite me'«

Mlademu stremuhu, ki ¢uti zdravje in moé ter usmerja prve
korake k uspehom, je srefanj= s starostjo, boleznijo in smrtjo
v spodbudo. Ob sre¢anju s smrtjn se zave svoje prednosti. Cuk se je
spomnil obiska pri Webru v tovaini. Bilo je med stavko. Cuk je zacel
takrat ubirati prve korake v novinarstvo in je hotel v svoji vnemi
naravnost k direktorju po porotilo. Weber ni Se nikoli slisal zanj in
je po tajnici prosil za vizitko. Cuk je obnemel, kajti na vizitke % ni
bil utegnil pomisliti. Izgubil se je iz tovarne, vseeno pa je moral
napisati poro¢ilo: kako je tovarnar voljan ugoditi upraviéenim
zahtevam delavcev — bila je namreé¢ k mjunktura — da pa odklanja
pogajanja s hujskaci, ki izkoris¢ajo delovni spor v politiéne namene.

Tedaj si je dal Cuk natisniti Sop vizitk z oznako: journalist —
o, kdaj si bo lahko dal pod ime natisriti kakor Zmagoslav Gobec;
redacteur en chef — in zmeraj jih je nosii s seboj ter si z njimi gladil
zivljenjsko pot.

Tokrat mu za obisk pri gospodu Webru vizitka ni bila potrebna.

Umaknil se je izpred mrtvagkega odra ter v veZi pozvonil ob
vratih, ki so vodila v stanovanje. Odprla je nezaupljiva in mrka
hisna. Spustila ga je v jedilnico, kjer je precej ¢asa obfudoval ¢es-
njevo pohistvo z intarzijami, kitajske vaze, orientalske preproge in
slike njemu neznanih starih mojstrov, preden je vstopila gospa
Weber. Po gibih in postavi bi ji ne prisodil trideset, po obrazu nekaj
ved. Njeni suhotni, zravnani in visoki postavi sta se prilegali mirna
riesnost obraza in ¢rna svilnata obleka z blested¢imi ¢rnimi koral-
dami.

Cuk se je predstavil, izrekel sozalje v svojem imenu ter v imenu
urednistva, zaprosil za podatke o pokojniku in izvlekel beleinico.
Gospa ga je povabila, naj sede, z zvonckom je priklicala hitno in ji
narocila, naj poklife gospo Bertrudo. ’

Cuk se ni mogel nac¢uditi razliki med obema. Kakor je bila
Webrova zravnana in ofabna. tako je bila Strupijeva drobna in
skromna. Webrova je gledala ¢loveku v o¢i ostro, odvracala je ze
vnaprej sleherno misel na predrznost, vsak dvom o sebi, doc¢im je
imela Strupijeva zalostne, otrogko velike in zaupne o¢i.
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Bili smo sami Slovani — Slovenci, Hrvati, Rusi, Cehi, Poljaki in
en Bolgar. Mislim, da se noben drug narod ne bi tako hitro
nauéil tujega jezika kot Slovenci. Za laZje sporazumevanje sem
zbral izraze iz vseh teh jezikov in tako je nastal svojevrsten slo-
vanski jezik. o )

Med ¢akanjem smo se zelo malo pogovarjali o tem, kaj bo z
nami. Vedeli smo, da Ameri¢ani niso vet dalet od_taboris¢a,
¢udno pa se nam je zdelo, zakaj ne prodirajo naprej. Sele pozne-
je smo zvedeli, da so zbrali ¢ete 50 km zapadno od taboris¢a in
Fotem 11. aprila na hitro udarili proti taborid¢u in ga obkolili.

Ob 9. uri so esesovci po zvoéniku poklicali frizerja Alojza,
naj takoj pride h komandantu. Tako bomo torej kmalu zvedeli,
kaj se dogaja. Cez eno uro je pridel Alojz s frizersko torbo pod
roko. Povedal nam je, da je obril komandanta, ki se je nato od-
peljal z avtom in z njim ostali oficirji; pa tudi podoficirji imajo
%¥e pripravljene kovéke. Po njegovem pripovedovanju smo bili
pomirjeni. Vedeli smo, da se bliZajo Ameri¢ani in z njimi nasa
osvoboditev.

12 Zewezam
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Prigel je esesovski Sofer, ki sem ga poznal. Rekel mi je, naj
grem hitro z njim, ker potrebuje sto blazin. Odpeljala sva se
proti skladi$¢u in ko sem stopil iz avtomobila, sem zaslisal od-
daljeno grmenje topov. Ko je Sofer zaslidal streljanje, je hitro
nalozil stvari in odpeljal brez mene. Zame je bilo vpraganje,
kako se bom sre¢no vrnil do delavnice. Bilo je nevarno, kajti
straZe na stolpih so bile podvojene. Skakal sem od barake do
barake in tako sre¢no prispel do delavnice, kjer sem tovariSem
povedal, da sem slial streljanje.

Cakanje pa je e dolgo trajalo. Nenadoma se je oglasila si-
rena in naznanila alarm. Iz zvoénika na glavnem stolpu so
pozvali vse esesovce, naj tako) zapustijo taboriie. Postali smo
nervozni; vedeli smo, da odhod esesovcev nekaj pomeni. Mislili
smo, da nas bodo pred odhodom vse pokonéali. Sedeli smo brez
besed in zdelo se je, da ima vsak &edalje veéje odi. Po dolgem
¢asu je sledilo povelje, da morajo straze na stolpu takoj v kasar-
ne.

Ujeti poveljnik letalskega oddelka je pozneje povedal, da je

dob!l Himmlerjev ukaz, da mora s plinom pokonéati vse, kar je
e Zivega v taborid¢u. Vendar povelja ni izpolnil, ker je vedel, da
se bliZa ameriska vojska.
. Ko so bile odpoklicane straze s stolpov, so najprej elektri-
carji prerezali Zice, po katerih je bil napeljan elektri¢ni tok
okrog taborif¢a. V taboristu je bilo vse pripravljeno za juris.
Bile so skupine po pet moZ, vsaka skupina pa je imela eno
puiko; veé se ni dalo organizirati. Cim so elektri¢arji opravili
svojo nalogo, so pripravljeni odredi vdrli iz taboriséa v kasarne
in potem v gozd. Pregnali so ostanke esesovcev in jih precejinje
gtevilo ujeli. Vecinoma so to bili Rusi, ki so se iz taboriiéa pro-
stovoljno prijavili v esesovsko formacijo.

Takoj za tem se je po zvo&niku oglasil Nemec, za njim pa v
vseh jezikih ostalih narodov: VRATA SO ODPRTA, ZASI-
JALA NAM JE SVOBODA!

Zasledovanje esesoveev po gozdu se je nadaljevalo, da se ne

bi kateéri v civilni obleki skril. Res so pri tém pohodu nasli polno -,

esesovskih 1uniform, katerih. lastniki so si, organizirali civilne

a russ O SATF AL

obleke in se tako preobleteni prerili za fronto, kjer so naéli zato-
¢isde pri Ameritanih.

Prvi tabori&¢ni starosta je po zvoéniku poklical komiteje na
razgovor o nadaljnjem ukrepanju. Prva naloga je bila, da pre-
skrbimo prehrano, kajti Ze tiri dni smo bili brez nje. Druga na-
loga pa je veljala pripravam za veliko slovesnost na »apelplat-
zu«, kjer smo naslednjega dne slavili dan osvoboditve.

Avstrijski in jugeslovanski komite sta me doloé¢ila, da pre-
vzamem skrb za repatriacijo Avstrijecev in Jugoslovanov. ki
Zivijo na weimarskem podro¢ju. Dobil sem sporoéilo, da je v
bolnici v Erfurtu nekaj ve¢ kot so Zensk iz Slovenije, ki so bile
v blizini Buchenwalda, zato so spadale pod na%e taboriite. Sel
sem v bolnice, da oskrbim njihov povratek v domovino. Tu sem
naletel na Korosico, héer Krznarjeve Mojcije iz Sveé, takrat
staro komaj Sestnajst let. Povedala mi je, da so e druge delovne
komande, ki tudi spadajo pod tabori¢e Buchenwald. Po vojni
pa sem sretal Mojco Veroviek, katere star$i so prav tako bili
doma na Korodkem. Kaj so doZivele in koliko pretrpele, je opi-
sala Mojca sama; njeno pri¢evanje naj sledi na koncu mojega
zapisa.

Ko smo se po osvoboditvi taboris®a malo oddahnili in
pomirili, smo priceli spet s politi¢nim in kulturnim delom. Spet
sem se lotil petja. Zdaj smo prepevali s povsem drugadnim
obéutkom kot prej pod nadzorstvom esesovcev. Koncerte smo
imeli vse do mojega odhoda meseca julija.

Javil sem se zatasno za jugoslovanskega drfavljana, ker
sem ¢util, da bodo vsi prej §li domov kot Avstrijci. Nas trans-
port je Sel preko Plzena (Pilsen) na Ceskem, do kamor so nas
peljali Ameri¢ank z vojagkimi kamioni, od tam pa z vlakom do
Prage, kjer je bil postanek ves dan. Levar, ki je poznal Prago, je
dejal, da nam bo pokazal najmodernejsi hotel v sredniji Evropi.
Pred hotelom je bil napis, ki je oznanjal, da imajo pristno tur-
Sko kavo. Ko sem prebiral napis, sta pridla iz poslopja dva

.moka. Eden: me je v sloveni¢ini vprasal, od kod sem. S pono-
rsom.sem mu-odgavoril iz Ljubljane. Zanimal se je, de koga po-
:znam v Ljubljani, in omenil sem Levarja. )
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V torek, 28. februarja, je bila 22. seja druzbenopoliti¢nega
zbora OS Radovljica, v sredo, 1. marca, pa 24. seja zbora kra-
jevnih skupnosti in 21. seja zbora zdruZenega dela. Na vseh treh
Jotenih sejah so delegati obravnavali obé&inski prora¢un za 1978.
leto, program razvoja malega gospodarstva, potrdili odlok o ob-
vezni uporabi in pla¢ilu komunalnih storitev v obé¢ini, odlok
o izdelavi zbirnega katastra, odlok o druzbeni skrbi za udele-
sence NOV in drugih vojn ter za njihove druZinske &lane, odlok
o dolotitvi delegatskih mest, oblikovanju delegacij za delegira-
nje delegatov v zbor zdruZenega dela, predlog odloka o spre-
membah in dopolnitvah odloka o posebnem ob&inskem davku
od prometa proizvodov in od plaéil za storitve. Zbor zdruZenega
dela in druZbenopolitiéni zbor sta razen tega obravnavala tudi
prioritetne naloge SIS s podro&ja druzbenih dejavnosti v 1978.
z novimi prispevnimi stopnjami. Vsi zbori so podprli predlog za
ugotovitev upravitenosti ob¢ine do sredstev solidarnosti in
predlog odloka o dologitvi obveznega prispevka za financiranje
vzdrzevanja in obnavljanja komunalnih objektov in naprav
skupne rabe. Zbor KS pa je posebej obravnaval in potrdil odlok
o organizaciji in poteku pogrebov v ob¢ini in odlok o registraciji
plovnih objektov in o varnostnih ukrepih na Blejskem in Bo-
hinjskem jezeru ter o uporabi rek v rekreativne namene.

Izvrini svet OS Radovljica je na 115. seji 27.februarja
obravnaval v prisotnosti tajnikov vseh SIS poroéila o izvriitvi
delovnih in finanénih programov SIS druZbenih dejavnosti
v 1977. in dopolnil k samoupravnim sporazumom o osnovah
plana za obdobje 1976 —1980 v 1978. letu. V nadaljevanju seje je
tekla beseda o predlogu odloka o upravlianju in razpolaganju
s stavbnim zemljis¢em, o osnutku odloka o cbéinskih blagov-
nih rezervah, predlogu odloka o ustanovitvi katastrske obéine
Peracica in o popravkih urnih cen za geodetske storitve. Potrdi-
li so zakljuéne rac¢une sredstev posebnih radunov za 1977. leto
za pospeSevanje kmetijske proizvodnje, sredstev solidarnosti za
odpravo posledic potresa, sredstev za zatiranje Zivalskih kuznih
bolezni, posebnega depozita, druzbene pomo¢i zZrtvam fagisti¢-
nega nasilja, odskodnin za nacionalizirana zemlji&¢a, sredstev
za vzdrZevanje gra¥dine in trgovske poslovne stavbe v Radov-
liici. Izrekli so soglasje z osnutkom druZbenega dogovora o
osnovah in merilih za oblikovanje sredstev za delo dravnih
organov v SRS in s predlogom komisije IS skupiéine SRS za
presojo utemeljenosti zahtevkov o odpustitvi izpla¢ila OD nad
zajaméeno viSino, o prelozitvi roka za izplaevanje zajamé&enih
0D po zakonu. Obravnavali so tudi finanéne zadeve po sklepih
finanéne komisije IS, predlog odloka o doloditvi delegatskih
mest in imenovali ¢lane organa za nadzorstvo nad zakonitostjo
dela v OZD.

Na prvi seji ob¢inske kandidacijske konference, ki jo je skli-
calo predsedstvo OK SZDL Radovljica 23. februarja, so po spre-
jemu vseh volilnih dokumentov izglasovali predlog kandidatne
liste za 23-¢lanski druzbenopoliti¢ni zbor obé¢inske skupééine,
izrekli soglasje k predlogom temeljnih kandidacijskih konferenc
za predlagane nosilce vodilnih funkeij v ob&inski skup&€ini,
skups¢inah obéinskih SIS ter skup&¢ini SRS in SFRJ. Za kandi-
data za predsednika izvrSnega sveta OS so ponovno predlagali
Franca Podjeda. Za prvo sejo republiSske kandidacijske konfe-
rence so izvolili za delegata Ivanko Slibar z Bleda in Josta
Roleca iz Radovljice.

Na prvi seji OK ZK Radovljica novega mandata so 22. fe-
bruarja za delegate 8. kongresa ZKS izvolili: Anico ErZen iz
Lesc, Ivana Fabjana z Bleda, Miha Glus¢ica iz Verige Lesce,
Polono Ko#nik iz zdravstvenega doma Bled, Esada Mehmedi-
novi¢a iz osnovne $ole Lipnica, Elzo Osterman z Bleda, Miha
Rozmana iz Vezenine Bled in Pavla Triplata iz Elana Begunje.

Za delegata na 11. kongresu ZKJ so izvolili Katarino Bem iz
Radovljice. :

_ Na pgbudo predsednika izvrinega sveta OS Radovljica je
bil prej3nji teden usklajevalni sestanek predstavnikov izvrinega
sveta, OK SZDL, stanovanjske in komunalne skupnosti, KS
Radovljica, Alpdoma in komisije za urbanizem, gradbene in
komunalne zadeve pri OS Radovljica. Po ugotovitvi, da predlog
samoupravnega sporazuma o skupnih obveznostih za izgradnjo
stanovanjske soseske Cankarjevo naselje v Radovljici ne vse-
buje utemeljenih pripomb KS in komunalne skupnosti, so skle-
nili, da stanovanjska skupnost v 14 dneh izdela nov predlog

sporazuma, ki bo ustrezal programu stanovanjske gradnje v
tem naselju.

Praznik dneva Zena bodo proslavili v radovljiski obgini v
vseh K8 in delovnih kolektivih s priloZnostnimi proslavami in
kulturnimi programi, na katerih bodo zasluZnim druzbenopoli-
tiénim delavkam podelili priznanja KS SZDL. V Radovljici je
bila proslava 7. marca v osnovni Soli A. T. Linhart, na Bledu pa
bo 11. marca v osnovni $oli in v festivalni dvorani.

.\ ~

Po sklepu OK ZK Radovljica bo komite OK ZK do 8. mar-
ca organiziral seminar za sekretarje vseh 00 ZK v TOZD, OZD
in KS, na katerem bodo obravnavali dokumente za 8. kongres
ZKS in 11. kongres ZKJ. Obravnavo teh dokumentov bo komite
organiziral do 20. marca tudi za vse izvrdilne organe druZbeno-
politi¢nih organizacij, skup&¢in obé&ine in KS ter
tasu pa se bodo zvrstile razprave tudi v vseh 00 ZK.

Clani delegacije Spanskih delavskih komisij, ki so se na pova-
bilo Zveze sindikatov Jugoslavije mudili v Sloveniji, so bili
23. februarja v gosteh tudi v radovljiski ob¢ini. Obiskali so kme-
tijsko posestvo in farmo krav molznic v Poljéah, kjer so se pogo-
varjali z delavci in kooperanti, nato pa so si ogledali muzej
talcev v Begunjah in turistiéne posebnosti Bleda.

V 1977. letu je bilo zajeto v radovljiski obéini v predSolsko
vzgojo 680 otrok v 28 oddelkih, v katerih zanje skrbi 29 vzgojite-
ljic, 13 varuhinj in 27 tehni®nega in upravnega osebja. V 80-urni
dodatni vzgojni program za otroke, ki niso dobili mesta v vrtcih,
so vkljuéili 200 otrok, v 11 oddelkih pri vrtcih pa so za 250 otrok
organizirali malo %olo, s &imer so v celoti uresni¢ili program
male Sole.

Zaradi ofitnega nazadovanja turistinega prometa, zlasti
pa Ze zaskrbljujocega upadanja Stevila tujih turistov v radovlji-
8ki obéini, je izvrSni svet na 113. seji podrobno prouéil obsezno
in dobro izdelano analizo razvoja turizma od 1971. do 1977. leta,
ki jo je predloZil oddelek za gospodarstvo in finance pri OS Ra-
dovljica. Na izvrinem svetu so menili, da se ta dokument, ki naj
sluzi za osnovo problemske konference o turizmu, dopolni s po-

drobnimi podatki o vzrokih upadanja bivalne dobe turistov, iz-
“kori§¢enosti hotelskih zmogljivosti in o kadrovski problematiki.

V radovljiski obé¢ini so v pripravah na maréevske volitve
evidentirali 6940 moZznih kandidatov za 2719 delegatskih mest
v delegacijah za zbor KS, SIS in DPZ. Na vseh 113 temeljnih
kandidacijskih konferencah v OZD, TOZD, KS, zborih kmetov
in obrtnikov so predloZili liste za 52 delegacij za SIS v KS, 128
delegacij za SIS v TOZD in OZD ter pet delegacij, ki so jih
predlozili za SIS kmetje, obrtniki in drzavni organi.

Na razsirjeni seji sekretariata OO ZK v tovarni Iskra Otoce
23. februarja so ocenili politiéno aktivnost élanov ZK in sindi-
kata v pripravah na izvedbo referendumov o samoupravnih
aktih in o nalogah v nadaljnjih politiénih akcijah v predkongre-
snem obdobju ter v pripravah na volitve. Ugotovili so, da je
zaradi nezadostne informiranosti delavcev, pri ¢emer so poseb-
no poudarili presibko aktivnost neposrednih vodij in srednjega
strokovnega kadra, priélo v tem obdobju do neutemeljenih pomi-
slekov in tolmaden) dolo¢il samoupravnih aktov. Po novem sa-
moupravnem sporazumu, ¢eprav ni bil potrjen s prepri¢ljivo
veéino, spadajo OD zaposlenih v tej TOZD med najvigje v ob¢i-
ni, kar dokazuje najnovejsi razpon OD, ki zna$a 1:4,5 ali v po-
predju 5290 din,za NK delavce pa 5026 din. Na seji so se dogo-
vorili tudi o pripravah za letoénjo akcijo Komunista, pri ¢emer

SIS. V tem

bodo dali poseben poudarek inovacijam in Sirjenju druzbo-_
slovne in strokovne knjige.

Iz finan&nega porotila sveta KS Radovljica za 1977. leto je

razvidno, da so obZani in delovni ljudje te KS, na osnovi refe-
renduma iz 1976. leta, zbrali za izgradnjo mrlifkih veZic, dosto-
pa in novega pokopali¥¢a ter za komunalna dela v Vrbnjah v
1976. letu 930.179 din, v 1977. letu pa 1,844.476 din samopri-
spevka. Do konca 1977. leta je bile porabljeno 2,086.580 din, za

_izplaédilo izvajalcu gradbenih del in pogodbenih zneskov, za

odobreni kredit pa je bilo porabljeno 996.622 din. Na Ziro radu-
nu je ostalo iz 1977. leta za nadaljnja dela Ze 704.310 din.

Zaradi izredno naglega porasta maloprodaje vrat in drugih
izdelkov LIP Bled, so pred kratkim povecali in posodobili pro-
dajalne prostore v TO Trgovina v poslovalnici na Redici. Med- _
tem, ko so z uvedbo maloprodaje 1972. leta mese¢no prodali
najveé do 10.000 din vrat, so v 1976. letu dosegli Ze 426.000 din.
Prodaja pa se je lani %e bistveno povetala.

Delovni kolektiv trgovskega podjetja Murka Lesce bo tudi
letos omogotil letovanje svojih &lanov in njihovih druZin v po-
¢itniskem domu na Punti pri Umagu in v Cevarju pri Porecu.

Na voljo imajo devet dvoposteljnih, dve triposteljne in eno eno- |

posteljno sobo ter devet otrogkih postelj. Pensione po ceni od 90 "~

do 160 din bodo lahko koristili v Murki zaposleni delavci od
10. junija do 20. septembra.

Na zahtevo stanovalcev Gorenjske ceste v Radovljici je
delegacija KS Radovljica Ze vetkrat postavila na seji zbora KS
v obéinski skup&éini vprasanje premestitve baze za cestno me-
hanizacijo Cestnega podjetja Kranj izven mesta, kot Ze vet let
obljubljajo. Zavladevanje reditve tega problema, ki upravi¢eno
razburja ob&ane, terja po mnenju delegacije takojen poseg pri-
stojnih organov, ki doslej Se vedno niso dali nobenega odgovora.

Delegati obeh zborov kulturne skupnosti Radovljica so na
zadnji seji skupi¢ine 2. marca potrdili predlog dopolnila k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana kulturne skupnosti
Radovljica in Slovenije. Po tem dopolnilu bodo letos do konca
aprila zavezanci zdruZevali sredstva za slovenski kulturni pro-
gram po prispevni stopnji 0,46, za ob¢inski program pa po stop-
nji 0,37 od bruto OD zaposlenih v ob&ini. Od maja do decembra
bodo za slovenski kulturni program zdruZevali sredstva po stop-
nji 0,57 %, za ob&inski program pa po stopnji 0,35. V nominal-
nem znesku, upoitevajo¢ poratun lanskoletnih presezkov, bodo
zdruZevali za kulturo v Sloveniji in v ob¢ini skupaj 10,947 din,
kar predstavlja 0,89 prispevno stopnjo. Dokongen sklep o tem
mora sprejeti tudi zbor zdruZenega dela OS.

V znanem &eSkem smucarskem sredis¢u Strbske v Visokih
Tatrah so v avli novega hotela Patria postavili reklamno vitri-
no z izdelki tovarne Elan Begunje. Razen tega je v hotelu tudi
Elanova izposojevalnica in servisna delavnica za smudéi, kar je
izredno dobra reklama za prodajo Elanovih smuéi na &eSkem
trzidéu. .

Po programu KO Rdetega kriza Ljubno bodo za vse ob¢ane
v marcu organizirali dve predavanji. O posledicah kajenja na
zdravje in ukrepih za njegovo preprefevanje bo govoril dr. Bo-
jan Forti¢, o usposabljanju ekip za socialno delo v izrednih
pogojih pa dr. Sonja Mejakova, specialistka za medicino dela.

Podobno kot godba na pihala pri DPD Svoboda Lesce, se
tudi kolektiv godbe iz Gorij ubada s problemom zastarelih in
nezadostnih instrumentov. Medtem ko so leSki godbeniki Ze
v dogovoru z delovnimi kolektivi in kulturno skupnostjo nasli
refitev v najetju posojila, so v Gorjah tudi Ze zbrali nad 100.000
dinarjev lastnih sredstev, ki naj bodo osnova za nadaljnje zdru-
#evanje sredstev pri kulturni skupnosti in nekaterih delovnih
organizacijah za nabavo novih instrumentov.

V okviru kulturne akcije za delovne kolektive so ¢lani Lin-
hartovega odra pri KUD Radovljica gostovali z Linhartovo igro
Ta veseli dan ali Mati¢ek se Zeni 24. februarja v Zgornjih Gor-
jah in 26. februarja v Ribnem. >

0 CENAH, SOLSTVU IN KOMUNALI

Na 163. seji izvrinega sveta skupatine ob&ine Jesenice 1. marca je
bilo obravnavanih nekaj izredno zanimivih zadev, ki zadevajo zelo
razli¢na podro&ja. Tako je med drugim izvr3ni svet obravnaval dogo-
vor o izvajanju politike cen izdelkov in storitev iz pristojnosti repub-
like in obé¢in v letu 1978, poroéilo o pregledu poslovanja osnovnih 5ol
v nasi obéini in cene komunalnih storitev Kovinarja Jesenice.

Republiski komite za trZisfe in
cene je izvrinemu Ssvetu ponovno
posredoval v podpis dogovor o izva-
janju politike cen izdelkov in stori-
tev. Ponovno zato, ker je izvréni svet
e v februarju razpravljal o tem do-
govoru in podpis zavrnil z obrazlo-
Zitvijo, da tako pripravljen doku-
ment ne more biti realna osnova za
oblikovanje cen v letodnjem letu.
Hkrati so bile republifkemu komi-
teju posredovane nekatere pripom-
be, oziroma spreminjevalni predlogi,

ki so v novem predlogu dogovora -

skoraj v celoti upoitevane. S tem
dokumentom se podpisniki, izvrni
svet skup¥fine SRS in izvréni sveti
vseh obéinskih skupiin SR Slove-
nije obvezujejo, da bodo v mejah
svojih pravic, pooblastil in obvezno-
sti nastopali v skladu z zakonom o
druzbeni kontroli cen in resolucijo
o politiki izvajanja druZzbenega pla-
na SR Slovenije za obdobje 1976 do
1980 v letu 1978 in tako ustvarjali
ugodnejie pogoje za uresnifevanje
politike ekonomske stabilizacije.
Z ukrepi ekonomske politike si bodo
podpisniki dogovora prizadevali, da
bo rast cen proizvodov in storitev iz
republidke in obé¢inske pristojnosti
v letofnjem letu na vseh podroéjih
nizja od doseZene rasti cen v letu
1977. Republiski izvrini svet se opre-
deljuje za naslednjo politiko proiz-
vajaléevih cen industrijskih proizvo-
dov in cen storitev iz svoje pristoj-
nosti:

— tarifne postavke za prodajo
elektrine energije za gospodinjstva
se bodo povedale za 11 %,

— cené pradbenega materiala se'
bodo povetale najve® za 8'%; ° 4

— cene mleénih izdelkov' se mne”
bodo poveéale,

— cene dnevnikov se bodo v drugi
polovici leta povedale za 0,50 din za
izvod,

— tarife v zeleznitkem potniskem
prometu se bodo povetale za 15%,
oziroma v skladu z medrepubliskim
dogovorom,

— RTV naroénine se v letu 1978
ne bodo povecale,

— cene v potniskem in tovornem
cestnem prometu se bodo povecale
v okviru predvidevanj le tedaj, ¢e bi
se tovrstnim OZD pomembnej$e po-
slab%al ekonomski poloZaj ali pa bi
se povefale cene naftnih derivatov.

Na podlagi tega cene v decembru
1978 v primerjavi s cenami v decem-
bru 1977 ne bi bile vigje:

— pri industrijskih proizvodih za
vetkot 9%,

— v prodaji na drobno za ve¢ kot
12 %,

— pri zivljenjskih potreb3¢inah
zavet kot 13 %,

— pri storitvah za vet kot 11 %.

Izvrsni sveti obéinskih skupi€in
pa bodo cene iz obé¢inske pristojnosti
oblikovali tako:

— da stopnja rasti cen storitev
v letu 1978 ne bo visja od 11 %, pri
tem pa bodo vodili diferencirano
politiko cen tako, da bodo spodbu-
jali racionalno gospodarjenje na tem
peodrodju,

— da se bodo stanarine v skladu
z izhodi¢i za uveljavljanje ekonom-
skih stanarin v letu 1978 povetale
v juniju, in sicer v povpre¢ju za 30 %
v ob¢ini. Za enak odstotek pa se
lahko povisajo tudi najemnine za
poslovne prostore, v kolikor to v po-

”sam‘:é?iiiﬁ' obéinah "ni’ s”sdmouprav-’

nimi 'sporazumi ‘driigadé “dolocend,

750 da se''bodo ceneé 'komunahih

storitev poviSale v povpredju za 8 %,

rast cen obrtnih storitev pa ne sme
biti vidja od 12 % s tem, da mora biti
ana prednost cenam deficitarnih
obrtnih storitev. Pri tem je potrebno
poudariti, da bodo pristojni republi-
&ki organi v prvi polovici leta izdelali
merila in kriterije, po katerih bodo
oblikovane cene obrtnih storitev.

Dogovor nadalje dolota, da se ta-
rife v mestnem prometu lahko zvisa-
jo v SR Sloveniji za 0,50 din po voi-
nji, cene gostinskih storitev se bodo
gibale v okviru rasti cen storitev,
cene socialno in vzgojno varstvenih
zavodov se bodo gibale v okviru do-
govorov, sklenjenih med njimi in
ustreznimi samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi. Cene kruha osta-
nejo do nadaljnjega nespremenjene,
v sredini leta pa se bo ocenilo ali
v koliksni meri bo potrebno cene
povisati.

Nekoliko obZirnejsa obrazloZitev
oziroma izvle¢ek iz dogovora je ver-
jetno potreben tudi zaradi tega, ker
to podroéje neposredno zadeva de-
lovne ljudi v organizacijah zdruZe-
nega dela in ob&ane kot potrognike,
oziroma uporabnike, Izvrini svet je
k dogovoru pristopil in se s tem seve-
da obvezal, da si bo prizadeval za
doslednost pri njegovi realizaciji.

V nadaljevanju seje je izvrini svet
razpravljal o poro¢ilu o pregledu po-
slovanja osnovnih Sol obé&ine Jese-
nice. V januarju je namre¢ posebna
komisija ob navzoénosti individual-
nih poslovodnih organov posamez-
nih osnovnih $ol, pregledala zakoni-
tost dela v skladu s predpisi v osnov-
nih 3olah. Poroéilo zajema vrsto
podrotij, tako organizacijo pouka,
dru?benocekonomske odnose, samo-
upravno organiziranost 3ol in drugo.
Nekateri problemi, ki so izhajali Ze
iz porotila o osnovnem 3olstvu, ka-
terega je skupidina obine Ze obray-
navala, so se pokazali tudi sedaj. Se
naprej ostaja eden glavnih proble-
mov, kako zagotoviti zadostno 3te-

" viloustreznih strokovnih' delavceéy.
71asti za matematiko, fiziko in bio-

"logijo, pa’ tudi 'za tehni&ni 'pouk pre-
cej delavcev nima ustrezne strokov-

,izvajanja predmetnika.

ne izobrazbe, tri delovna mesta pa
so celo nezasedena. Problemi se ka-
#ejo tudi na drugih podroéjih delo-
vanja in so bodisi objektivne narave
ali pa subjektivne, ki v nekaterih
primerih preraitajo v nepravilnosti.
Iz obSirnega poroéila bi lahko nare-
dili naslednje zakljucke:

— %ole s poldnevnim poukom niso
dosledno izvajale 42-urno delovno
obveznost delavcev,

— individualni poslovodni organi
posameznih %ol ne skrbijo dovolj do-
sledno za izvajanje predpisov, pre-
majhno aktivnost pa so pokazale
tudi komisije za samoupravno de-
lavsko kontrolo,

— 3ole so preve¢ okrnile nabavo
u¢il, kar utegne vplivati na kvaliteto
pouka,

— &ole, ki so poslovale v letu 1977
z izgubo, so vzgojnoizobraZevalno
delo izvajale izven sprejetih stan-
dardov in normativov in tako preko-
radile &tevilo ur, predvidene za
osnovne Sole,

— organizacija dela ni dovolj ra-
cionalna, kar ima za posledico veliko
ttevilo ur v podaljsanem delovnem
tasu,

— obveznosti, naloge in pristoj-
nosti med samoupravno interesno
skupnostjo za vzgojo in izobraZeva-
nje, vzgojno izobraZevalnim zavo-
dom in posameznimi $olami niso do-
volj opredeljeni,

— normativi, na katerih so osno-
vani materialni pogoji dela posa-
meznih %ol, so pomanjkljivi, saj ne
upostevajo specifitnih pogojev posa-
meznih Sol.

Izvrini svet je sklenil, da bo poro-
tilo predlozil v razpravo skup8tini
samoupravne interesne skupnosti za
vzgojo in izobraZevanje s predlogom,
da skup&&ina sprejme nekatere ukre-
pe, ki naj se nanaSajo predvsem na:

— intenzivnejSe razrefevanje ka-
drovske problematike,

— racionalnejSo menjavo dela,

— spostovanje predpisov glede

svet bo predlagal tudi
izobraZevalnemu zavodu

Izvrini
VZgojno

Jesenice, da o poroé&ilu razpravlja
skupaj s samoupravnimi organi VIZ
in posameznih %ol ter z individual-
nimi poslovodnimi organi in sprejme
konkretne reSitve za tiste probleme,
ki jih poro¢ilo nakazuje.

Predlog Kovinarja Jesenice za zvi-
Sanje cen odvozu smeti je izvrini
svet tokrat obravnaval v sklopu
vseh komunalnih storitev te delovne
organizacije. Kovinar je predlagal
zviSanje cen odvozu smeti, nekaterih
storitev pogrebne sluZbe in storitev,
ki zajemajo &i&fenje ulic, poti, plod-
nikov, zelenic, letne in zimske sluZ-
be. Skupni odstotek predlaganih po-
draZitev znada 12,4 %. Izvrini svet je
na nove cene dal svoje soglasje.
Tako bo odvoz smeti za gospodinj-
stva draZji za 0,14 din pri kvadr. me-
tru in bo zna3al 0,34 din za kv. m, za
druge koristnike pa bo draZji za 0,20
din pri kvadr. m, nova cena pa je

0,50 din za kv. m. Omeniti velja %~

to, da bo izkop navadne jame in po-
globljene jame ter prevoz s furgo-
nom draZjiza 10 %. :

Poleg navedenih to¢k dnevnega
reda je izvrini svet sprejel osnutek
‘odloka o dologitvi prispevka za sa-
moupravno komunalno skupnost Je-
senice, obravnaval je osnutek dru-
benega dogovora o osnovah in meri-
lih za oblikovanje sredstev drZzavnih
organov v SR Sloveniji, sprejel je
osnutek zaklju¢nega rafuna prora-
¢una ob&ine Jesenice za leto 1978,
obravnaval pa je tudi problematiko
pri  sprejemanju samoupravnega
sporazuma obmo¢ne interesne skup-
nosti za PTT promet.

Dnevni red 164. seje je Ze doloden.
IzvrEni svet bo razpravljal o predlo-
gu proratuna obine Jesenice za leto

1978, o osnutku odloka o spremem- ~

bah in dopolnitvah odloka o davkih
ob&anov, o osnutku odloka o spre-
membi odloka o uvedbi obdinskega
samoprispevka ter o predlogih manj-

ih natrtov.
e Bo#o Ahec

opri
sih ogmjkov od sprejetih urbanisti¢-_




Nadaljevanje

PRED KONGRESI
ZVEZE KOMUNISTOV

DELEGATSKI SISTEM OGRODJE
POLITICNEGA SISTEMA

Tokrat se preselimo na uvod studije Edvarda Kardelja
SMERI RAZVOJA POLITICNEGA SISTEMA SOCIALISTICNE-
GA SAMOUPRAVLJANJA, ki je bila na 30. seji predsedstva
centralnega komiteja Zveze komunistov Jugoslavije, 13. junija
1877, sprejeta kot osnova za aktivnost Zveze komunistov
Jugoslavije v pripravah na enajsti kongres Zveze komunistov
Jugoslavije.

Edvard Kardelj v svojem uvodu poudarja, da so bile s sklepi
desetega kongresa Zveze komunistov Jugoslavije, z ustavo leta
1974, zakonom o zdrutenem delu in drugimi sistemskimi zakoni
ter ustreznimi drufbenimi in politiénimi ukrepi in akcijami
dosezene zelo velike, »rekel bi, skorajda revolucionarne spre-
membe v druibenoekonomskih in proizvednih odnosih kakor
tudi v celotnih odnosih v federaciji oziroma med republikami in
pokrajinama pa tudi na podrodju politicnega sistema
socialistitnega samoupravljanja. Storjeni so bili pomembni
koraki pri nadaljnjem utrjevanju samoupravnega druzbeno-
ekonomskega in druZbenega poloZaja delavcev in v razvoju
sistema socialistiénega samoupravljanja v celoti. Kot vedno v
preteklosti, je tudi to novo etapo razvoja nade socialistiéne
revolucije zadela — na podlagi temeljite in vsestranske kritiéne
analize stanja v nasi drutbi — Zveza komunistov Jugoslavije,
kar samo potrjuje njeno Zivo avantgardno viogo v nasi druzbi.«

Po tem, ko Edvard Kardelj ugotavlja, da smo v tem &asu
dobili mnogo trdnejso druzbenoekonomsko vsebino in strukturo
kot konkretna rezultata socialisti¢nih in samoupravnih proiz-
vodnih odnosov, ki omogotajo in zagotavljajo, da se nasa
druzba razvija ¢edalje bolj svobodno, samostojno in samouprav-
no na podlagi objektivnih notranjih zakonitosti druzbenoeko-
nomskih odnosov socialisti¢nega samoupravljanja. Zaradi tega
se bo nadaljnje delovanje nase druzbe ¢edalje manj opiralo na
vlogo driavnega aparata, »vse bolj pa na moé in iniciativo
samoupravno zdruzenih in demokrati¢no organiziranih delav-
cev in vseh delovnih ljudi, ki jih njihovo samoupravno zdruzeno
deluv s sredstvi v druzbeni lastnini vse bolj zdruzuje v skupnost
svobodnih proizvajalceve«. Kardelj pravi, da namesto krepitve
vloge driave in njenega aparata — kar je znacilnost
drzavnolastninskih oblik socialisti¢nih proizvodnih odnosov —
se pri nas vse bolj krepi vloga delovnega ¢loveka v zdruzenem
delu in v drugih samoupravnih skupnostih njegovih interesov
kakor tudi v demokrati¢énem delegatskem mehanizmu nase
druzbe.

»Srete ¢loveku ne more dati niti drzava niti sistem niti
polititna partija. Sreé¢o si lahko é&élovek ustvari sam. Avant-
gardne sile socializma in socialisti¢na druzba imajo potemta-
kem lahko samo en cilj — da glede na mozZnosti danega zgodo-
vinskega trenutka ustvarjajo razmere, v katerih bo ¢lovek kar
najbolj svoboden pri takSem osebnem izraZzanju in ustvarjanju,
da bo lahko — na podlagi druzbene lastnine proizvajalnih
sredstev — svobodno delal in ustvarjal za svojo sreéo. To je
samoupravljanje.«

Ta samoupravni proces, nadaljuje Edvard Kardelj, pa se ne
bi mogel razvijati svobodno, v polni meri in s potrebno
dinamiko, ¢e se takinim ekonomskim in proizvodnim odnosom
ne bi pravoéasno in hitreje prilagajal tudi politi¢ni sistem v ce-
loti. »Zato ima zdaj nasa druzba tudi na podroé¢ju politi¢nega
sistema oziroma glede nadaljnjega razvoja sistema socialistié¢-
ne samoupravne demokracije ni¢ manj pomembne naloge, kot
pa smo jih zateli uresniéevati na podlagi ustave in zakona o
zdruZenem delu, na podroéju druzbenoekonomskih in proizvod-
nih odnosov. Prav taksni druzbenoekonomski in proizvodni
odnosi pomenijo glede na to, koliko so prispevali in prispevajo k
stabilizaciji socialistitnega in samoupravnega sistema, druzbe-
noekonomsko in materialno bazo za nadaljnje utrjevanje in
razvoj demokrati¢nih odnosov med ljudmi v sistemu socialisti¢-
nega samoupravljanja.«

Kardelj pravi, da glede na to, da imajo problemi nadaljnjega
razvoja politi¢énega sistema daljnosezni pomen za razvoj nase
druzbe, je nujno, »da Zveza komunistov Jugoslavije zavzame
jasna stalid¢a prav o smereh in sredstvih za urejanje teh
problemov oziroma o poteh in oblikah nadaljnjega razvoja
politi¢tnega sistema socialistitnega samoupravljanja. Toéneje
re¢eno. Zveza komunistov Jugoslavije lahko zdaj uspesno
konkretizira pobude in nacelna stalis¢a desetega kongresa o
teh vprasanjih. Seveda teh problemov nismo mogli postaviti na
dnevni red prej, preden nada druzba ni dobila svoje prave, rekel
bi »druzbenoekonomske duse«, se pravi, dokler ni vzpostavila
taksnih oblik in notranjih zvez druzbenoekonomskih in proiz-
vodnih odnosov, ki bi bili sposobni delovati brez odlo¢ilnega
pokroviteljstva drzavnega aparsata.

Zato postaja zdaj druzbena nadstavba v celoti, posebno pa
politi¢ni sistem, odloé¢ilno vprasanje nasega nadaljnjega uspes-
nega samoupravnega razvoja. To Se zlasti zato, ker lahko celo
retemo, da je razvoj politi¢nega sistema v delnem zaostanku
oziroma da nekatere njegove institucialne resitve prihajajo v
neskladje z dosezeno stopnjo razvoja odnosov in oblik, ki
nastajajo in se razvijajo v samoupravno organiziranem zdruze-
nem delu in na podroZju samoupravljanja sploh. Ce bi to
neskladje trajalo dlje, bi lahko postalo resna ovira nadaljnjemu
uspesnemu razvoju in utrjevanju stabilnosti sistema socialisti¢-
nega samoupravljanja v celoti.«

Edvard Kardelj v nadaljevanju poudarja, da smo z ustavo
leta 1974 »v sistemu socialisti¢ne drzavne oblasti, posebno pa v
skup&tinskem sistemu, presegli in ukinili veéino ostankov
politi¢nega sistema burzoazne drzave, ki si jih sicer socializem v
prvih fazah svojega razvoja sposoja od njega. Delegatski skup-
s¢inski sistem je nadelno postal oziroma mora dejansko postati
ogrodje celotnega politi¢énega sistema naSega samoupravnega
zivljenja in sistema drZzavne oblasti. Toda s to novo demokra-
ticno politiéne obliko druibenega samoupravljanja Se niso
usklajene niti vse druge oblike ne samo politiénega sistema,
temveéd niti poloZaj in naéin delovanjg subjektivnih socialistié-
nih sil. Ce bi to neskladje trajalo dalj &asa, bi se delegatski
sistem teZzko otresel svojih zadetnih slabosti, bil pa bi tudi
podvrien raznim deformacijam, ki bi nedvomno negativno
vplivale na demokratizem nasega druzbenega Zzivljenja.

Vsi ti problemi nam zdaj narekujejo predvsem tri temeljne
naloge:

— prvié, kriti¢éno moramo pregledati sedanje stanje nasega
politi®nega sistema in sprejeti ukrepe za njegovo uskladitev s
spremembami v druzbenoekonomski in samoupravni strukturi
druzbe in s splosnimi perspektivami, ki jih te spremembe od-
pirajo razvoju nase socialistiéne druzbe; s o=

— drugié, z ustreznimi ukrepi moramo razsiriti in utrditi
demokratiéne odnose in demokrati¢no prakso samoupravnega
in druzbenega odloéanja v celoti; in o

— tretji¢, v takSnem sistemu samoupravne demokracije
moramo jasneje in bolj konkretno opredeliti polozaj, vlogo in
nadin delovanja subjektivnega faktorja socialisti¢éne druzbe,
zlasti pa nadin in sredstva uresniéevanja vodilne idejne in

politiéne vloge Zveze komunistov Jugoslavije.« Se nadaljuje

—

ZELEZAR

Vzgojno varstvena organizacija
Jesenice vkljuZuje pod isto upravo:

— dve enoti »Angelce Ocepeke«
(mati¢na zgradba in pritliéje v stolp-
nici), na podroéju KS Plavz

— enoto sJulke Pibernike — v
KS Sava

— oddelek »Mare Sivice — v KS
Podmezaklja in

— oddelek »Franéitke AmbroZit«
v KS Hrusica.

Nekatera imena vsi dosledno upo-
rabljamo, Zal pa ne vseh. Morda
prav zato, ker so nam liki teh Zena
premalo znani. Ob dnevu %ena Zelim,
v nekaj besedah osvetliti like, pri-
kazati njih borbo in Irtve ze lepZe
Zivljenje — sveojih in nasih otrok.
Pobrskala sem, naila nekaj skrom-
nih zapiskov, kateri pa povedo
veliko.

ANGELCA OCEPEK je Zivela
kot otrok v teZkih razmerah. Sama
je izjavila — da se je kot otrok —
bala Zivljenja. Zaradi reviéine v dru-

%ini je morala 2e kot slabotno
trinajstletno dekletce v svet — za
kruhom.

Zaposlila se je v Ljubljani. Eno
uro dale¢ je hodila pe§ v sluzbo. O
tej prvi sluzbi je sama zapisala
»Delala sem ponavadi najteZzja dela
— za najmanjso plado!«

Zato ni ¢udno, da se je Ze zgodaj
vkljuéila med borce za lepSe Ziv-
ljenje, lepse Zivljenje delovnih ljudi
in % prav posebno za pravice —
delovnih Zena.

Zaradi odloénega nastopanja za
delavske pravice Zene in matere, je
bila 1935. leta sprejeta v KPJ.
Takrat se ni ve¢ bala Zivljenja! Bila
je pripravljena v borbi za lepge
Zivljenje otrok in delovnih ljudi tudi
umreti.

Bila je vetkrat aretirana, v jetah,
v taborid¢ih. Celo rodila je kot
jetnica. S pomocjo partijske orga-
nizacije ji je iz porodnisnice uspelo
pobegniti. Takrat je bila v odsot-
nosti obsojena na 30 let jece. Bila je
vse Zivljenje revolucionarka —
aktivistka. Posebno pozornost je
posvecala skrbi za otroke. Na njeno
pobudo so zrasli prvi vrtei, prve jasli
v Ljubljani, Celju in nato Sirom po
Sloveniji. Imela je &tiri otroke in
sama je izjavila: »Ko se borim za
druge otroke — se borim tudi za
svojel«

Iz teh nekaj zapiskov o tej Zeni
lahko zaslutimo, da je bila AN-
GELCA OCEPEK »CLOVEK V
NAJLEPSEM POMENU BESE-
DE«.

JULKA PIBERNIK je bila revo-
lucionarka Ze v predvojnem ¢asu.
Leta 1930 je bila sprejeta v KP. Dve
leti je bila v mednarodni Leninovi
Soli v Moskvi.

Po vrnitvi iz Moskve se je druzina
preselila v Zemun, kjer sta oba z
mozem nadaljevala s politiénim
delom. Ob kapitulaciji Jugoslavije,
sta se s sinom vrnila na Jesenice, ¢ez
dva meseca pa so jih Nemci pregnali
nazaj v Srbijo.

Vsa druZina — tudi mali Albin —
se je takoj vkljuéila v NOB. Mozu
Albinu je bila zaupana naloga, da v
Srbiji organizira slovensko parti-
zansko ¢eto. Bil je komandant cete,
sin Albin pa najmlaj& borec.
Sodeloval je v vseh bojih, katere je
vodil ofe, pred kroglami pa ga je
varovala mamica s svojim telesom.

Usoden je bil za Julko igmanski
marsg.

Polna vere v zmago — polna
naprednih idej s katerimi je vzgajala
in hrabrila soborce in jugoslovansko
ljudstvo — je v naporih igmanskega
marga omagala. Takole je zapisal
udeleZenec tega marsa:

»Mraz se nam je zagrizel v kosti,
grizel je v lica in o¢i. Od mraza so se
nam lepili prsti na puskine cevi.
Spremljalo nas je silovito pokanje v
gozdovih. Poleg ranjenih, ozeblih in
bolnih sem ogledoval drobno bitje,
otroka, ki je stopical za nami. To je
bil na& mali Albin. Mama Julka je s
tezavo hodila poleg njega.«

V Foéi je zaradi ozeblin zgubila
obe nogi. Takrat jo je obiskal mar3al
Tito, s katerim se je spoznala Ze v
Moskvi.

Novica o njeni smrti je pretresla
vse borce. Pogreba se je udeleZil tudi
tov. Tito. Malega Albina je za nekaj
dni vzel k sebi z Zeljo, da bi malemu
vojaku lajdal bolefine ob izgubi
mamice. Dal mu je seSiti pravo
vojadko obleko z vojaskim pasom.
Tovaris Tito mu je dal celo malo
piStolo in konja-ponija, da »mali
vojak« ne bi zaostajal za Ceto.

Jeseni 1943 je padel 3e ofe Albin.
Mali Albin pa je ostal in zrasel v
pogumnega pilota.

To je torej lik Zene-matere, akti-
vistke, revolucionarke, borke — po
kateri se imenuje ena nasih enot.

O MARI SIVIC — sem nadla
manj podatkov.

MARA SIVIC-MINKA je bila
bolni¢arka 3taba gorenjskega vojne-
ga podrodja, in je padla marca 1945
ob zadnji okupatorjevi ofenzivi te
enote IX. korpusa na Poreznu.

Omahnila je prav v trenutku, ko
je hotela pomagati smrtno ranjene-
mu partizanu-narodnemu heroju
Andreju Zvanu-Borisu.

KDO SO ZENE PO KATERIH SE IMENUJEJO NASI VRTCI

Bolni¢arka »MINKA« je bila in
ostaja lik prave — na sleherno Zrtev
pripravljene partizanske bolni¢arke.

FRANCISKA AMBROZIC je lik
junaske slovenske matere. Imela je
11 otrok in 9 jih je odraslo. Moz se i
je ob koncu prve svetovne vojne
vrnil iz ruskega ujetniitva ves bolan.
Leta 1939 je ostala vdova.

Garala je, da je preZivljala
Stevilno druZino. Prisla je druga
svetovna vojna. AmbroZieva dru-
Zina se je takoj 1941. leta aktivno
vklju¢ila v NOB. Zadele so se
aretacije, negotovost. In AmbroZi-
¢eva mama je Sla pogumno skozi vse
strahote vojne. V begunjskih je¢ah

je slisala strele pod katerimi so
omahnili njeni fantje. Njo in héere
je pot vodila iz taboris¢a v taborice,
Prezivljala je muéenje, lakoto, poni-
7anja. Sla je mimo plinskih celic,
Kot zavedna, v trpljenju preizkuse-
na, vendar polna vere v bolj$o pri.
hodnost, je premagala vse vojne
grozote — celo smrt.

Po vojni se je iz taboriiéa vrnila
domov in se aktivno vkljudila v
obnovo domovine.

Polna zivljenjskega optimizma je

dodakala Ze svoj 75. rojstni dan. — |
Dotrpela je in poéiva, njen svetli lik |

pa ostaja med nami!
To so torej Zene, po katerih se
imenujejo nasi vrtei!
Ivanka Onuéi¢

r

izdelki ¢lanic, temved

okusno

razstavlja ¢lanica Kati Cusin.

vezeninami.

RAZSTAVA
VREDNA OGLEDA

V soboto, 4. marca, so s krajsim koncertom Zenskega
pevskega zbora pevskega drustva Jesenice, v mali dvorani in
¢italnici Delavskega doma na Jesenicah, odprli v poéastitev
mednarodnega dneva Zensk, Ze tradicionalno razstavo iz-
delkov &lanic krozka roénih del DPD Svoboda Tone Cufar
Jesenice. Tokrat se predstavljajo z narodnimi vezeninami,
kot gostja pa Pavlca Kleé razstavlja svoje imenitne gobeline,
ki so dosegli vrh tovrstnega izrazanja, pridruzila pa se ji je Se
¢lanica krozka Anica Vistrova.

KroZek ta mesec praznuje &tiriletnico svojega organizi-
ranega in kontinuiranega delovanja in na vsakoletni razstavi
ob tem dnevu prikaze rezultate svojega enoletnega program-
skega delovanja. Na razstavi namreé niso prikazani slutajni
izdelki
programsko opredelijo ze leto dni poprej. Tako se tokrat, kot
Zze refeno, 26 ¢lanic predstavlja s svojimi narodnimi veze-
ninami. Na razstavi, ki je tudi v estetskem pogledu zelo
urejena, pritegnejo tudi miniaturne avbice, ki jih

Po stirih letih delovanja krozka, je bilo poudarjeno ob
otvoritvi, lahko z veseljem ugotavljamo, da je krozek s svojo
dejavnostjo zelo razgibal to dejavnost na Jesenicah. Saj se ta
dejavnost ali bolje reéeno tovrstne razstave pojavljajo ze v
raznih drustvih in celo krajevni skupnosti. Ob tem bi bilo
prav, da bi bili posnemalci te dejavnosti tudi v pogledu
izvirnosti in izrazne éistosti tako dosledni, in da bi se s tako
doslednostjo borili proti raznim tujim »uvoznime« vplivom in
razli¢nim pojavom ki¢a, kakor ¢lanice krozka.

Razstavo, ki bo odprta do vkljuéno 15. marca, vsak dan
od 9. do 12. in od 16. ure do 19.30, bi si morali ogledati u¢enci
vseh nasih $ol, pa tudi ostali obéani, oziroma obéanke, pred-
vsem mlade. Verjetno bo na razstavi marsikatera od njih
dobila spodbudo, da si bo tudi svoj dom olepsala z narodnimi

za katere se v krozku

NESTETO CILJEV JE PRED NAMI

Kako hitro sem odrasla, kako
hitro so minila leta brezskrbnosti!
Ni Se dolgo, ko sem bila majhna
Solarka s tezko torbico na ramenih
in z rumeno rutko okrog vratu.
Sedaj pa sem Ze v osmem razredu,
zadnjem letu obveznega $olanja in
stojim pred veliko odlo¢itvijo: Kam?
To je vpra%anje slehernega izmed
nas. Vsem Zelim, da bi izbrali poklic,
ki ga bodo opravljali z veseljem in z
zavestjo, da koristijo nad sociali-
stiéni skupnosti.

Moj edini cilj doslej je bil postati
medicinska sestra. Skrbeti za stare
ljudi, ali pa mladim vlivati upanje,
da se bo njihovo zdravstveno stanje
izboljsalo. Upala sem, da bom kdaj
lahko vrnila dobroto sestram, ki so
me negovale in spodbujale k temu,
da sem se viZivela v to, da sem inva-
lid. Na srefo je sedaj stanje mnogo
boljse. Dostikrat se spominjam nodi,
ko sem nepremiéno lezala v sobi za
intenzivno nego, ob meni pa je se-
stra z menoj delila tiste dolge noéne
ure.

Danes pa vem, da mi to ni mo¢
postati. Zavedam se, da dobrote in
potrpezljivosti ne bom mogla izka-
zovati ljudem, ki bodo kdaj potre-
bovali pomoé&. Vem, da bi ta poklic
opravljala tezko, toda opravljala bi
ga s srcem.

Nekaj dni po tem, ko sem zvedela,
da se na medicinsko %olo ne morem
vpisati, sem se pocutila kot manj-
vreden ¢lan druZbe. S pomoéjo star-
Sev, tovariSice razredni¢arke in so-

sliki motiv iz razstave.

cialne delavke, ki s0 mi pomagali, d.
sem ta manjvrednostni komplek-
izgubila, sem se sedaj preusmerila
drug poklic. V tistem trenutku
nisem bila sposobna, da bi to storil:
sama. Pomagali so mi oni in za to
sem jim hvalezna. Ce ne pride %e do
¢esa nepredvidenega, se bom vpisala
v tehniéno %olo. Krizo, ki se mi je
prej zdela neprebrodljiva, sem pre-
magala. Vsem, ki jih je doletelo kaj
takega, pa bi rekla, naj ne omagajo
na sredi poti. Potrebno se je boriti
Ne pozabite, da je neiteto moZnost
in ena bo prav gotovo ustrezala tud
vam!

Veselje do tehnifnega risanja in
opravljanje poklica strojnega tehni-
ka, to je zdaj moj cilj. Vem, da bom
morala vloZiti veliko volje in truda
saj me do poklica vodi dokaj tezka
pot. Ne bom klonila, vztrajala bom
in si ustvarila lepo prihodnost!

Cvetka Zmitek — literarni
krozek OS Koroska Bela

b
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Vomali deorani in éitalnice delavskega doma na Jesenteah jeo do vkljucno
15. marca odprta vsak dan razstava narodnili cezenin in gobelinoc. — Na
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KNJIGA DEL NAS VSEH

akcije sprejel bogat program dela.

Pododbor za izvedbo akcije »druz-
ba in knjiga« je sprejel tudi program
dela, ki so ga Ze zaleli uresnitevati.
Tako so se Ze v februarju dogovorili
; ravnatelji 3ol ter predsedniki OO0
7SMS, da bodo posvetili eno uéno
uro knjigi. Spregovorili naj bi o po-
menu in vlogi knjige v ¢lovekovem
izobraZevanju. Dogovorili so se tudi
za razstavo knjig na osnovnih in
srednjih Solah, poleg tega pa bodo
tudi poskusfali, da naj bi v dolode-
nem prostoru skozi vse leto razstav-
ljali najnovejse knjige s kratkimi ko-
mentar)i o vsebini knjige. Prav tako
so se dogovorili, da bodo na srednjih
solah izvedli tekmovanje v okviru
bralnih zna¢k na temo: KnjiZevnost
na Slovenskem v 30 letih naSega sto-

[

letja, na osnovnih Solah pa tekmo-
vanje, ki ga pripravlja revija Kekec.
Pisali pa bodo tudi proste spise na
temo o knjigi.

Razen teh nalog pa so zadrtali ve-
liko dela tudi na podrodju oZivljanja
knjiznitarske dejavnosti.

V jeseniski ob¢ini je sedem temelj-
nih knjiZnic v sedmih od enajstih
krajevnih skupnostih v obéini, zato
bodo v krajevnih skupnostih Plavz,
Blejska Dobrava, Planina pod Goli-
co in Ratefe poskusili organizirati
knjiznice. Delujote knjiZnice razpo-
lagajo s pribliZno 59.000 knjigami.
V to tevilko pa niso zajete knjige, ki
jih imajo v knjiZnicah po osnovnih
in srednjih Solah ter v tehniéni
knjiznici v Zelezarni. Jeseniska Zele-
zarna ima prav tako v programu
opremo dveh knjiZnic v obeh sam-
skih domovih, kar je prav gotovo
pohvale vredno, saj bodo tako te
kulturne dobrine deleini predvsem
delavci iz drugih republik.

V jeseniSki obéini znasa letni na-
kup knjig med 1400 in 1500 zvezki,
razen tega pa vsako leto kulturna
skupnost Jesenice kupi $e 800 do 900
knjig za jesenidke knjiZnice. KnjiZni-
ce so leta 1976 izposodile 56.000
knjig ali 1,98 knjige na prebivalca,
lani pa Ze 64.000 knjig ali 2,2 knjige
na prebivalca, do leta 1980 pa na-
értujejo 2,5 knjige na prebivalca.
Stevilo bralcev je leta 1976 zajelo
202 odstotka prebivalcev, lani pa

\

OPRAVICILO

Urednistvo Zelezarja se
opravituje Janezu SVOLJ-
SAKU, avtorju satire PRAZ-
NOVANJE POMLADI, ob-
javljeni v nasem glasilu dne
2. marca 1878, ker je tiskar-
ski #krat izpustil njegov

L podpis.
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PRIREDITEV
VDOMU UGENCEV ZIC
OB 100-LETNICI
ROJSTVA
OTONA ZUPANCICA
IN TEDNU
»KOMUNISTA«

V petek, 3. marca, je bil v
domu uéencev ZIC kultur- .
no-umetnidki veter v pola-
stitev 100-letnice rojstva
pesnika Otona Zupanéita
in ob leto#njem tednu ko-
munista. Kulturno-umet-
nidki veder so organizirale
druzbenopolitiéne organi-
zacije ZIC. Vabljeni so bili
vei ¢lani delovnega kolek-
tiva ZIC ter &lani osnovnih
organizacij ZK delavske
univerze, gimnazije in dru-
gih #ol. Na proslavi so bili
tudi uenci doma utencev

ZI1C.
V kulturno umetniskem
programu so sodelovali

udenci glasbene sole pod
vodstvom Janeza Jenka in
Lojzeta Jermana, igralci
amaterskega gledalis¢a To-
ne Cufar, Vera Stare, Slav-
ko Polanc, Franc Pogaénik,
Igor 8krlj in Borut Verov-
sek. Igralci so recitirali
manj znane Zupanéieve
pesmi, katere je za ta veler
izbral sodelavec ljubljan-
ske televizije Marjan Stare.
Na koncu programa je
Franci Pokljukar z delav-
ske univerze prebral nekaj
podatkov iz ankete o pro-
blematiki knjige oziroma
bralne kulture, namesto
obolele sodelavke. . . . .
A, Grudid

A
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V sedanjo akcijo tedna Komunista sodi tudi program pod naslo-
vom »druzba in knjiga«. Tudi v jeseniski obéini je odbor za izvedbo te

20,3 %, nacért do leta 1980 pa je
20,5 %.

Da pa bi realizirali vse to, pa so
seveda potrebna tako finanéna sred-
stva kot tudi prostor. Kako se to da
refiti z dobro voljo ter s sodelova-
nje ', naj pove naslednji primer.

K..jiZnica v krajevni skupnosti Zi-
rovnica je zadela z delom Ze kmalu
po osvoboditvi. Vsa ta leta pa se je
selila iz dvorane na Breznici, v Za-
breznico, pa na Selo in konéno v
prostore TVD Partizan. Leta 1974
so vdomu TVD zacasno uredili pro-
store, toda Ze leto kasneje so knjiZ-
nico zadeli temeljito preurejati, ob
podpori upravnega odbora TVD
Partizan in finanéni podpori kultur-
ne skupnosti Jesenice. Prvo fazo
preureditve knjiZnice so uspeino za-
kljuéili in od leta 1975 deluje knjiZ-
nica v teh prostorih vsak ponedeljek
in ¢etrtek od 16. do 18. ure.

V preteklem letu so izposodili
skupno 2404 knjige, od tega 1851
leposlovnih, 479 mladinskih, 63
znanstvenih in 11 knjig s politi¢no
vsebino. V preteklem letu je knjiz-
nico obiskalo 822 izposojevalcev, od
tega 506 mladih, med njimi 349 de-
klet, 161 intelektualcev ter 138 de-
lavcev. Ob koncu leta je bilo vpisa-
nih 1362 ¢lanov, skupna knjiZni¢na
zaloga pa je znaSala 5297 knjig. V
preteklem letu je obiskalo Zirovni-
gko knjiZnico Matije Copa 75 od-
stotkov ljudi vel kot leta 1974, le-ti
pa so prebrali 48 odstotkov ve¢ knjig
kot leta 1974.

Ti podatki kaZejo, da zanimanje
za knjige izredno raste, ob tem velja
tudi upo&tevati, da ima osnovna Sola
svojo knjiZnico, da pa je vseeno med
obiskovalci  knjiZnice tudi veliko
osnovnoSolcev. Kljub spodbudnim
uspehom se v knjiZnici srefujejo
tudi s tezavami. To so predvsem pro-
stori. Se vedno imajo nekaj sto knjig
v zabojih, ker nimajo ustreznih po-
lic. Sedaj pa se jim je ponudila lepa
priloZnost, da bi dobih 3e dva pro-
stora. Odbor TVD Partizan je nam-
re¢ pripravljen odstopiti knjiZnici $e
dva prostora, kjer bi lahko uredili
police za knjige pa tudi manjSo &i-
talnico za branje. Vsekakor velja po-
hvaliti odbor TVD Partizan v Zirov-
nici za njihov posluh za kulturno
dejavnost in za dosedanje dobro so-
delovanje s knjiznico. Te prostore bo
sedaj potrebno urediti, za to potre-
bujejo predvsem finanéna sredstva.
Kar se bo dalo, bodo v kraju storili
sami, sodelovanje so obljubili tudi
mladi, za pomo¢ pa so prosili tudi
kulturno skupnost Jesenice.

Ob tem je potrebno povedati Se
nekaj. Knjiznica Matije Copa v Zi-
rovnici je pripravila pod pokrovitelj-
stvom kulturme skupnosti Jesenice
od 8. februarja do 8. marca delovni
kulturni teden, v pocastitev sloven-
skega kulturnega praznika. V tem
¢asu izvajajo mnoZi¢no akcijo popi-
sa, pridobivanja in v&lanjevanja
novih &lanov — bralcev knjig. V tej
akciji sodelujejo ¢lani knjiZnice in
mladi élani Solskega kulturnega dru-
Stva osnovne %ole Zirovnica, ki kra-
jane obiskujejo tudi na domu. Ra-

zen tega so pripravili reklamno pro-
pagandno akcijo novosti na knjiZ-
nem trgu, oziroma na policah knjiz-
nice Matije Copa. V ta delovni me-
sec sodi tudi akcija preureditve in
obnove knjiZnice in male ¢italnice.
Ob zakljuku akcije bodo pripravili
tudi vefer nade besede — nafe pe-
smi, zaklju¢no slavnostno prireditev
delovnega kulturnega meseca.

_ Akcija, ki so jo zafeli v Zirovnici,
je prav gotovo pohvale vredna in
prav bi bilo, da bi njihovemu zgledu
sledili tudi drugi in poskuSali v
knjiZnico pripeljati ¢imve¢ ljudi in
jih tako seznaniti in navdusiti za
umetni$ko besedo. rk
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USTANOVITEV
SEKCIJE
FOTO-KINO
KLUBA DIANA
NA BLEDU

Na Bledu pripravlja
drustvo inZenirjev in teh-
nikov gozdarstva (DIT) iz
jesenidke in radovljidke ob-
¢ine ustanovni obé&ni zbor
sekcije Bled, ki bo stalno
povezana z drustvom »DI-
ANA« iz Ljubljane, kjer to
drustvo Ze obstaja. Usta-
novni obéni zbor te sekcije
bo 10. marca ob 17. uri v
dvorani gozdnega gospo-
darstva na Bledu. Namen te
sekcije, ki se bo imenovala
FOTO-KINO EKLUB »DI-
ANA« je, da vkljudi vse, ki
imajo veselje de fotografi-
ranja narave in divjadi.

Ze v lanskem letu so na
predlog predstavnika tega
drustva iz Ljubljane Janeza
Cernaéa pri Gozdarstvu na
Bledu ustanovili priprav-.
ljalni odbor pri DIT Goz-
darstva Bled, ki mu je pred-
sedoval JoZe Skumavec. Ta
¢tas pa je vse pripravljeno
za ~ ustanovitev sekcije
drustva » DIANA«:

Vabljeni so vsi iz jese-
niske in radovljiske ob¢éine,
ki imajo veselje do fotogra-
firanja narave in divjadi.
Prek leta bo sekcija orga-
nizirala predavanja o foto-
grafiranju ter o varstvu
narave in divjadi v njej.

Joze Ambrozié
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CAS V KATEREM ZIVIMO

Zivljenje je prepad med nasimi
hotenji in vsakdanjo kruto resnic-
nostjo. Resevanje problemov je za
nas lahko bolj ali manj uspesno. lz-
najdljivost, ali z drugo besedo spo-
sobnost resfevanja problemov, nam
daje uspesnost v vsakdanjem Zzivlje-
nju.

Tisti, ki deluje bolj na ozkem
podroc¢ju bo vsekakor manj obreme-
njen kot nekdo, ki je bolj &iroko
aktiven.

Nase zivljenje nas sili na razna
podrocja. Povsod se srecujemo z no-
vimi preizkusnjami. Nekaj se mora-
mo zavedati, da z raznimi skoki z
enega podro¢ja na drugega, obfuti-
mo v sebi dolofeno obremenitev.
Kaj lahko se zgodi, da temu ne bomo
kos. Zapademo v melanholijo. Po-
¢asi pridemo do prepricanja, da nam
je vse skupaj odve¢. Obupamo nad
seboj in zivljenjem.

Pristanemo na mrtvi tocki iz ka-
tere se zelo tezko izvletemo. Nema-
lokdaj nam je potrebna pomoé. Ce bi
bolje precenili svoje sposobnosti.
verjetno do tega nebi priglo. V tej
naglici, ki jo narekuje ¢as. pozab-
ljamo da smo samo ljudje.

Vemo, da stroj ki se iztrosi, lahko
zamenjamo. Z nami pa je drugace.

e se Ccuvamo in delamo samo
tisto, kolikor nam je dovoljeno,
lahko recemo da delamo pravilno.
Res pride veckrat do tega, da malo
pritisnemo, za to pa potrebujemo
ved pocitka, sicer nas delo lahko za-
suznji. Z izkuZnjami bomo kmalu
lahko ugotovili kje so meje.

Ljudje smo z dneva v dan bolj
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néhvozni. Casa za pocitek RitH Vec-

krat ne vemo kje se nas drzi glava,
Nervoza je ze znak, da smo preobre-

menjeni. Samo trezna presoja, da
moramo pocitl, nas spet spravi na
red. Ce se tega ne zavemo. se

nervoza stopnjuje.

Kam nas to vodi?

Okrog sebe vidimo ljudi z visokim
standardom. Imajo lepo hito, avto
pa fe pocitnisko higico in vse to lepo
opremljeno. Ce pa jih pogledamo
malo bolj od blizu, vidimo da jim
manjka osebnega zadovoljstva. Ne
moremo trditi za vse, za vefino pa
vsekakor to prepricanje velja. Nekje
so naredili napako. Ko so oni to Sele
nacrtovali. so bili prepricani kako
bodo sreéni, ko bodo to uzivali. Do
konéne izgradnje pa je bilo potrebno
marsikaj storiti.  Pojavili so  se
problemi. Teh niso predvideli.

Vsa ta nepredvidena dela. pa so
marsikomu skalila nacérte za koncno
sreco.

Vemo, da je medsebojna pomoc
ljudi zelo &bka. Ljudem ne privo-

s¢imo dobrega, Ce tudi sami nimamo
od njih nekaj koristi. Mnogi se
sprasujemo, zaka) so ljudje do nas
tako nezaupljivi. Pogledati moramao
tudi sebe in se vprasati. kaksni smo
mi do njih. Izkazalo se ho, da smo si
zelo podobni.

Na svo)  organizem vsekakoy
premalo pazimo. Pehamo se in se
trosimo, Pozabljamo  da  nismo
stroji. Ce hodemo, da se izognemao
marsikateri  neviednosti,  moramo
delo ki ga bomo prevzeli pretehtati
in ugotoviti, ali smo sposolni da ga
n]n':l}imn:lIi!n(-f : e 2t

fefinc? BB,

l

~—

PROGRAM OBCINSKEGA DRAMSKEGA
SRECANJA

9. MARCA OB 15.30 DPD Svoboda France Preseren
Zirovnica — Breznica v reziji Julke Dolzan — ZMESNJAVA
NA ZMESNJAVO

10. MARCA OB 19. URI DPD Svoboda France Mencinger
Javornik — Koroska Bela v reziji Francija Tusarja — M.
Achorda: HOCETE IGRATI Z MENQJ

11. MARCA OB 19.30 Amatersko gledalisée Tone Cufar
%esenice v reziji Vere Smukavéeve — M. Benetovié: HVAR-
ANEKA

17. MARCA OB 20. URI DPD Svoboda Ivana Krivca Hru-
gica v reziji Janka Vebra — RAJ POTEPUHOV.

Vse predstave bodo v kraju izvajalca ZKO Jesenice

N

KOMISIJA ZA INTERNIRANCE VABI
NA PETDNEVNI IZLET

Komisija za internirance pri ob&inskem odboru ZZB NOV
Jesenice, prireja v dneh od 27. aprila do 1. maja petdnevni
izlet za svoje ¢lane po naslednjem razporedu:

PRVI DAN: Ob 14,11 odhod z brzovlakom z Jesenic v
Skopje (potovanje v lezalnikih);

DRUGI DAN: potovanje z avtobusom od Zelezniske po-
staje do Tetova, mesta pod Sar planino, kjer bo zajtrk. Po
zajtrku nadaljevanje poti ob Vardarju do Gostivara in dalje v
Mavrovo. Pri Rostuzi bo ogled svetovno znanega manastira
Jovan Bigorski, od tu pa nadaljevanje voznje proti Debarju in
ob Crnem Drimu mimo Globatice v Strugo in Ohrid, kjer bo
kosilo, namestitev v hotelu in prenotisée.

TRETJI DAN: Med zajtrkom in kosilom ogled ohridskih
znamenitosti in muzejev, po kosilu pa odhod proti Ohridske-
mu jezeru do znamenitega samostana sv. Nauma, od tu preko
Golitice na Prespansko jezero, kjer bo kratek postanek v
Otesevu, nato pa voznja v Bitolo, ogled mesta in antiéne
Herakleje. Pot bo zatem vodila do Kruseva, enega najviSje
leze¢ih mestec v Jugoslaviji, se bolj pa pomembnega za ma-
kedonsko zgodovino. V tem kraju bo vederja in prenotiscte.

CETRTI DAN: Po zajtrku odhod proti Prilepu in dalje v
Titov Veles, kjer bo kosilo. Po kosilu odhod v Skopje, ogled
mesta in zakljuéna veéerja. Ob 23,30 odhod z vlakom s
Skopja (lezalniki) in prihod na Jesenice 1. maja ob 16,09.

Cena potovanja je 1.800 din, kamor so vkljugene vse uslu-
ge navedene v programu. V ceno je ze vraéunan 25 % popust,
poseben popust pri voznji z vlakom pa lahko uveljavljajo 3e
upokojenci, vojaski vojni invalidi, nosilci Spomenice 1941 in
drugi uzivalei popusta.

Prijave s vpla¢ilom sprejema ob¢inski odbor ZZB NOV
Jesenice, cesta Marsala Tita 86 do zasedbe mest.
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KRAJEVNA SKUPNOST
BLEJSKA DOBRAVA

ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTIL:

. Rozman Janez, Lipce 3. 2 - Bl. Dobrava
. Vogrindi¢ Marjan, Bl. Dobrava 114
Dornik Bojan, Ko¢ua 7, Bl. Dobarava

. Begud Sonja, Bl. Dobrava 119

Dredar Tina, Bl Dobrava 50

. Kigi¢ Peter, Bl. Dobrava n. h.

. Crne Jaka, Bl. Dobrava 72
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. . 318 ZA SOCIALNO SERBSTVO:

" 1. Tufar Albina, Bl. Dobrava 16b 5.7
2 Bogata) Anica, Kofna 13 =

. Fabjan Vid, Bl. Dobrava 52

rjanc Zvone, Kofna 44 a
Arton Marica, Bl. Dobrava 119
Svab Cecilija, Bl. Dobrava, Kotna 43
Zvan Mira, Bl. Dobrava 65
Stare Stanislav, Ko&na 47
. Ales Edita, B, Dobrava 133

NS N

SIS ZA OTROSKO VARSTVO: - "~ °

3. Khlinar Stanke, 8t. — 25 )

4. Torkar Miro, Bl. Dobrava 31 o
5. Cop Mira, Bl. Dobrava97a - .-
6. Mehar Mira, Bl. Dobrava5b -

.+ 7. Ravnikar Leopold, Lipce 7

-+

818 ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO
ZAVAROVANJE:

1. Sodja Albin, Bl. Dobrava 57

2. Grilc Janez, Bl. Dobrava 18

3. Dolensiek Stefan, Bl. Dobrava 97b

4. Radelj Franc, Bl. Dobrava, Lipce 108
5. Zupan Janez, Bl. Dobrava 12

6. Krivi® Hamlet, Bl. Dobrava 115

7. Jakopié Romana, Lipce 63

SIS ZA ZAPOSLOVANJE:

1. Piéman Alojz, Bl. Dobrava 118

2. Jenstrle Anton, ml, Bl. Dobrava 77

3. Jakopi¢ Voiteh, Bl. Dobrava, Lipce 52
4, Pekolj Anton, BL. Dobrava 140

5. Jakopi¢ Urban, Bl. Dobrava 9

6. Globelnik Stanislav, Koéna 44

7. Fon Drago, Bl. Dobrava 139

SIS ZA STANGVANJSKO
GOBPODARSTVO:

1. Strugar Franc, Bl. Dobrava 114

- 2. Smid Helena, Bl Dobrava 66

f
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3. Aled Danica, Bl. Dobrava 50

4. Jakopié Boris, Bi. Dobrava 117
5. Srpei¢ Alojz, Bl. Dobrava 123
6. Nemec Ludvik, Lipce &t. 46

7. Zmitek Marjan, Bl. Dobrava 66

8IS ZA ZDRAVSTVO:

"1. Cop Rezks, Bl. Dobrava 41

2. Krnitar Franci, Kofna 19

3. Razinger Valentin, BL Dobrava 58 a
4. Jekler Magdalena, Bl. Dorava 148
5. Zorman Marija, Bl. Dobrava 60

6. Zvagen Alojz, Kofna 21
7. Fon Anica, Bl. Dobrava 139

SIS ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE:

1. Tuiar Janez, ml., Bl. Dobrava 16 b

2. Ferk Janko, BL. Dobrava 7b

3. KejZar Rudol Bl. Dobrava 78

4. Skofca Ivana, Bl. Dobrava 92

5. Stopar Amca, Bl. Dobrava 9

6. Medja Sabina, Lipce 4

7. Stamfelj Jernej, Bl, Dobrava, Lipce 19

818 ZA KULTURO:

. Beges Stane, Bl. Dobrava5a
Veskovi¢ Milan, Bi. Dobrava 17

. Svetina Bogdana, Bl. Dobrava 113

. Stopar DuZan, Bl. Dobrava 8

. Klaviar Marjetka, Lipce 42

Mubhar Peter, Bl. Dobrava, Lipce 36
Sifrer Franci, Lipce 11

SIS ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST:

Bernard ing. Marjan, Bl. Dobrava 10
. Ravnihar Franci, Lipce 7b -~

. Vahéié Edo, Bl. Dobrava 53 :
Bucek Ivan, Bl. Dobrava 27 b

(Grile Marjeta, Bl. Dobrava 14

NS

" 6. Zaveljcina Ladislav, Lipce 76

el hl ol ol ol

. Svetina Miha, BL. Dobrava‘ 113

SIS ZA TELESNO KULTURO:

. Sorn Igor, Kona 26

Medja Frane, Lipce 7b
Svetina Mu’o Bl. Dobravalda
Aled Bogda.na, BL. Dobrava 123
Pukl Franci, Lipce 21 S
. Cop Janez, Bl. Dobrava 57 a 3

. Cop Peter, Bl Dobrava 75 ) )
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KRAJEVNA SKUPNOST

. DOVJE — MOJSTRANA

ZBOR ERAJEVNIH SKUPNOSTI

1. Cebasiek JoZe, Mojstrana, J. Alja%a

2. Guzelj BoZena, Dovije

3. Hartman Karlo, J. AljaZa, Mojstrana
4. Jakelj Janez, Dov_]e

5. Jakli¢ Beris, Dovje s
6. Janda Franc, Davije ke

. ZELEZAR'
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7. Kemperle Janko, Triglavska Mojstrana
8. Kokalj Rudi, Tnglavska, Mojstrana
9. Kosmaé Janez, Dovje
10. Krznari¢ Pavel, Delavska, Mojstrana
11. Lipovec Alojz, Radovna
12. Manevski Elizabeta, Mojstrana
13. Miklavéi¢ JoZe, Belca
14. Potoénik Jerca, Mojstrana
15. Vilman Miha, Mojstrana

SIS ZA SOCIALNO SERBSTVO:

. Dobnikar Albina, Dovje 8.

. Dornik Silva, Mojstrana, Alojza Rabi¢a 20.

. Luks Stanko, Delavska ul., Mojatrana

Mrak Janez-Gabrijel, Mojstrana, Trni-

glavska

Simi¥ Ivanka, Mojatrana, Triglavaka 19.

. Telalovié Ahmed, Mojstrana, Cesta v Ra-

dovno 12,

. Valentin#i# Milan, ml,
Janeza Polde 9.

SIS ZA OTROSKO VARSTVO:
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. Italo Josip, Mojstrana, Velikj breg 28.
. Kozelj Egidij, mi., Dovije 43.

M t1 Marinka, Mojstrana, Delav-
ska 24
Ozebek Jasna, Mojstrana, Ul. Alojza Ra-
bida

Pedar Marija, Mojstrana, Triglavska ul.
. Rabié¢ Ivan, Dovje 72
. Vidmar Iva, Mojstrana, Jakoba AljaZa 24.

SIS ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO
ZAVAROVANJE:
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1. Erfen Janez, Mojstrana, Jakoba Alja-
ia 21.

2. Hafner Franc, Mojstrana, Cesta v Ra-
dovno

. Demié¢ Cilka, Dovije

. Ozebek Angel, Dovje

. Jereb Karel, Mojstrana, Delavska

. Plahuta Slavko, Dovje 41

, Zima Sretko, Mojstrana, Pod Granidéem -

SIS ZA ZAPOSLOVANJE:
1, Afman Miriam, Mojstrana, Triglavska 54.

2
3
4
5. Rot Marija, Dovje95/a -
[
7

."Legat Slavko, Majstrana, Cesta v Radov-
no 7.

. Pretnar
ska 52.

. Rekar Alojz, ml., Mojstrana, Triglavska 3.

Vincenc, Mojstrana, Triglav-

. Valentindi¢ Milan st.,
Janeza Polde 9.
. Vidovi¢ Stane, Mojstrana, Delavska 29,

Mojstrana, Ulica

SIS ZA STANOVANJSKO
GOSPODARSTVO:

N @ poe

. Benet Lada, Mojstrana, Triglavska 57.
Ciné Milorad, Mojstrana, Alojza Rabi-
&a 30.
. Dimitrijevié Nikola, Dovie 113 a,
. Kos Stane, Mojstrana, Veliki breg 21.
. Otovid Ilija, Mojstrana, Savska 1.
Triglav-

Urbas Aleksander, Mojstrana,
ska 671.
. Zima Fani, Mojstrana, Pod Grani¥i$fem 4.

SIS ZA ZDRAVSTVO:

Moy s o

. Gliha Marta, Mojstrana, Delavska 15.

. Lakota Cvetka, Mojsirana, Alojza Rabi-
&a 20,

. Ocko Olga, Mo;strana Triglavska 59,
Qvsenik Danica, Mojstrana, Pod Grani-
Stem 14.

. Pezdirnik Alojz, Dovje 48.

. Potolnik Pavel, Mojstrana, Veliki breg 7.

. Peternel Rajko, Dovije

818 ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE:
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. Cene Miha, Mojstrana, Alojza Rabi¢a 43.
. Kosmat Rabié Cirila, Dovje 16.

. Mrzle¢ki Milena, Mojstrana, Savska 4.

. Olip Bernard, Belca 11.

. Pezdirnik-Klinar Marija, Dovje 109 a

. Rahié Slavko, Dovje 15

Sifrer Karel, Dovje 120,

SIS ZA KULTURO:
1. Koren Feliks, Dovje 91.
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Kosir Franc, Dovje 94 a

Martelj Franc, Dovje 84.

Potoénik Franc, Belca 4.

Rabié Miha, Mojstrana, Delavska 1.
Rauh Marija, Mojstrana, Triglavaka 43.
. Vrth Brigita, Mojstrana, Kurirska 7.

SIS ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST:
1. Gartner Frane, Mojstrana, Alojza Rabi-
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¢a 20.
. Kopitar Franc, Mojstrana, Triglavska 59.
. Ko#ir JoZe, Mojstrana, Triglavska
. Kramar Joze, Dovje 112,
Lasnik Slavko, Dovje 88.
X Poitalémk Jernej, Mojstrana, Alojza Rahl-
ca
. Sifrer Edo, ml, Dovje 119.a

8IS ZA TELESNO KULTURO:

MmN

. Brezavi®ek Emil, Mojstrana, Alojza Ra-
bica 20.

. Delavec Avgust, Delavska

. Kofler Stanko, Dovje 85.

Ko#ir Rado, Mojstrana, Cesta v Radovno -

. Polajner JoZe, Dovje 96.
. Potoénik Karmen, Veliki breg 7.

. Skumave Franc, Mojstrana, Ulica Alojza
Rabica 19.

KANDIDATI

Mojatrana, Ulica -

A ZA DELEGACKJE V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH OBGINE JESENICE

KRAJEVNA SKUPNOST
HRUSICA

ZBOR ERAJEVNIH SKUPNOSTI:

. Kavalar Janko, Hrugica 10
Kobentar Zora, Hrusica 12
Kopitar Anton, Hrugica 58
Mrvi¢ Alojz, Hrusica 42
Ortar Rafael, Hrudica 55 a
Rihtar&i¢ Emil, Hrufjca 4

. Robi& Jankeo, Hrugica 76

. Smid Hika, Hrugica 112

. Zupec Elica, Hrugica 90

SAMOUPRAVNE INTERESNE
SKUPNOSTI:

Doskog Nikola, Hru#ica 56
Habjan Darko, Hrn%ica 71

Y

Klinar Franc, Hrujica 23
Kremensek JoZe, Hru¥ica 70
Marinkovski Zlatho, Hrudica 70
Ccepek Drago, Hrusica 50

. Polj3ak Kobentar-Anamarija, Hrudica 12
. Ramud Dusan, Hruica 15

10. Rebselj Zvone, Hrusica 89

11. Rihtar¥ié Mira, Hrudica 4

12. RobiZ Marija, Hru¥ica 92

13. Simoneti¢ Peter, Hrusica 69

14. Sustargi Majda, Hrusica 63

15. Varek Anufnja, Hrufica 62
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KRAJEVNA SKUPNOST
JAVORNIK — KOROSKA
BELA

" ZBOR ERAJEVNIH SKUPNOSTI:

. Beg Marjan, Cesta talcev 1/a
Cendek Edi, Dobravska ul. 5

. Groboviek Drago, Prosvetnaul. 5
Harej Mirko, st., T. TomsSi¢a 94
Kokosar Dugan, Alojza Travna 20
Ljuta Nazif, T. Tom8i¢a 93

Malej Stanko, V. Svetina 12
Pagon Branko, T. Tomsida

. Praprotnik Niko, Potoki 23/a

. Svetina Ksenija, Kidri¢eva 17

. Zupan&it Peter, Javorniski rovt 29
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SIS ZA SOCIALNO SKRBSTVO:

. Barbo Mila, Savska cesta 7

. Benedi¢i¢ Mitja, Alojza Travna 12
. Khinar Jaka, Cankarjeva 4/a

. Kosti¢ Adam, Savska cesta 22

. Sterle Maks, T. Tomsita 79

. Vidovi& Ma_)da Cesta talcev 7/b

. Zan Anica, Gorska pot 3

SIS ZA OTROSKO VARSTVO: -

1. Brelih Sonja, Kurirska 3

Dobrsek Branka, Kidri¢eva 36
Gersak Slavica, V. Svetina 18
Kej¥ar Janez, V. Svetina 15 |
Klinar Darinka, Cankarjeva 4/a

. Svetlin Danilo, Mladinska 9

. Zukanovié-Pekol M., Cesta talcev 15

SIS ZA POKOJNINSKOQ IN INVALIDSKO
ZAVAROVANJE:

. Iskra Frane, V. Svetina 2

. Jelen Avgust, Kidri¢eva 22

. Lempel Milan, Tom3i¢av 30

. Svetina Anton, Partizanska 9

. Smolej Pavel, Cesta v Rovte 20
. Arh Franc, V Svetina 10

SIS ZA ZAPOSLOVANJE:

1. Lukek Nataga, Savska 23

2. Mandié Veljko, V. Svetina 16
3. Krze Uros, V. Svetina 20

4. Medja Dragica, Mladinska 6
5.
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. Mencinger Stane, Terenska 18
. Svetina Jelka, Partizanska 10
. Zidar Hilda, V. Svetina 1/a

818 ZA STANOVANJSKO
GOSPODARSTVO:

. Haski¢ Mujaga, Cesta talcev 7/a
. Jekler Valentin, Al. Travna 18

. Katrasnik Franc, Al. Travna 21

. Lagoja Vinko, AL. Travna 9

. Obid Peter, Pionirska 9

Peri¢ Milenko, Savska 1

Peta¢ Damijan, Podkodna 10

SIS ZA ZDRAVSTVO:

. Berce Boris, Savska cesta 22

. Filipaj Ana, Savska cesta 22

Podobnik Stanko, Gradnikova 5
Lipi¢ar Rosvita, Javorniko nabrefje 1
Smeole Ignac, Cankarjeva 1/a

. Svetina Marjana, Korotka 13

. Torkar Stane, Fingarjeva 8
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SIS ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE:
. Brelih Slavka, Dobravska 9

. Burger Ciril, V. Svetina 13

. Cvetkovi¢ Milojka, V. Svetina

. Logar Igor, V. Svetina 17 e
Kavéit TomaZ, Savska cesta2l - . |

. Toma% Helena, Udarna 8-
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Kaplan Stane, Hrufica 22 a -
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. Mezek lrena, Al. Travna 17 L

SIS ZA KULTURO:

. Fajfar Anton, Al. Travna 15 T
, Kav&i& Ivan, Savska 21

Karba Avgust, V. Svetina 10

Malensek Majda, Udarna 5

Tu3ar Ivan, V. Svetina 2

Tudar Franc, Cesta talcev 7.v'b
Zelezm.karlvan Kurirska

1S ZA RAZISKEGVALNO DEJAVNOST

Andreuzzi Anton, Potoki 26
Gadperlin Vladimir, V. Svetina 9
Kokodar Zvone, Al. Travna 20

. Podobnik Boris, Tomditeva 98/b
Vilman Janez, Cankarjeva 31
. Vidmar Leon, Al. Travna 23
. Zukanovi{ Malik, Cesta tal-

SIS ZA TELESNO KULTURO:

. Biaggio Stanko, Nova ulica 5
Jenduka Marjan, Al. Travna 19
. Konénik Peter, Savska 15
KrZidnik Janez, Al. Travna 22
Panéur BoZo, V. Svetina 19
Papit Peter, V. Svetina 18
Pervanja Olga, Cankarjeva 31
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KRAJEVNA SKUPNOST
KRANJSKA GORA

ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

1. BratuZ Franc, Kranjska gora, Ledine 4
2. Davidovi® Marija, Podkoren 78/¢

3. Dulmin Vera, Gozd Martuljek 42/¢

4. Hlebanja Alojz, Gozd Martuljek 27/¢

5. Oitz]l Boris, Kranjska gora, Sav. nas. 2
6. Jelinéi¢ Janez, Podkoren 45

7. Radon Florjan, Kranjska gora, Ledine 4

SIS ZA SOCIALNO SERBSTVO:

1. Bratina Dusica, Kranjska gora, Bezje 7

. Gregori Alojzi), Kranjska gora, Tidarjeva &

. Jegli& Stanko, Podkoren 14

. Kramar Stojanovi¢ M., Kranjska gora,
Ledine 10

. Mertelj Ema, Gozd Martuljek 44

. Modrié Marija, Kranjsksa gora, Ledine 9

. Pintar Franc, Gozd Martuljek 87
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SIS ZA OTROSKO VARSTVO:

. Doniinke Mira, Kranjska gora, Bezje 4.

. Grabar Joze, Kranjska gora, Bezje 3

. Kotnik JoZe, Kranjska gora, Borovika 75
. Logar JoZe, Kranjska gora, Ledine 10
Martinovi¢ Mili¢, Kranjska gora, Ledine 4
. Mertelj Marta, Gozd Martuljek 97/d

. Preuc Milivoj, Kranjska gora, Borovéka 9

SIS ZA POKOJNINSEKO
IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE:

1. Ferjanéi¢ Leopold, Kranjska gora,
Sl. Cer. 30
2. Grm Alojz, Kranjska gora, Borovika 97
3. Grodelj dr. Janez, Kranjska gora,
Kaorotka 2
Robi Peter, Srednji vrh 19
LavtiZar Joie, Gozd Martuljek 72
. Pergarec JoZe, Podkoren 53/a
. Juko Marija, Gozd Martuljek 42/a

SIS ZA ZAPOSLOVANJE:

1. Budinek Vojteh, Kranjska gora,
Borovika 74

. Gregori JoZe, Podkoren 96

. Mertelj Friderik, Gozd Martuljek 43

. Plahuta Bojan, Kranjska gora, Bezje 3

. Smolej Alojz, Gozd Martuljek 75/b

. Udir Marija, Kranjska gora, Borovika 57

. Tolar Franc, Kranjska gora, Ledine 11

SIS ZA STANOVANJSEKOQ
GOSPODARSTVO:

. Blenkus Ivko, Kranjska gora, Sl. Cer. 15

. Gazvoda JoZe, Kranjska gora, Koroska 1

. Herbst Bruno, Kranjska gora, Borovika 66
. Jeroviek Vasja, Gozd Martuljek 18

Novak Franc, Gozd Martuljek 42/a

. Rebalj JoZe, Kranjska gora, Ledine 10

7. Robié& Ciril, Gozd Martuljek 46
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. SIS ZA ZDRAVSTVO:

1. Dulmin Anton, Gozd Martuljek 42/a

2. Hostnikar Danica, Kranjska gora,
Vitrangka 3

3. Kogoj Stanko, Kranjska gora, Smerinje 10

4. Mertelj Janez, Podkoren 73

5. Ravhekar Betka, Kranjska gora,
Vandotova 5

6. Sekli Marija, Kranjska gora, Ledine 4

7. Veber Alojz, Podkoren 7

SIS ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE:

. Grile Andrej, Podkoren 81

Mertelj Alo)z, Gozd Martuljek 97/b

. Sanca Vlado, Kranjska gora, Borovika 15
Skrilec Evgen, Gozd Martuljek 42/a

. Rolc Edo, Kranjska gora, Borovika 16

., Udir Marko. Kranjska gora, Borovika 57

. Zerjav Helena, Kranjska gora, Gasilska 10

SIS ZA KULTURO:

. Cerne Milena, Kranjska gora, Sl. Cel' 1

. Kodir Marjan, Kranjska gora, Gasilska 2
Kogir Miroslav, Kranjska gora, Vitrangka 6
Mertelj Franc, Gozd Martuljek 74

Mertelj Anton, Podkoren T4/c

. Oman Vinko, Podkoren 24

. Robié¢ Jole, Kranjska gora, Podbreg 17
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1. Blz_]aleﬂe.le'ﬂ;.lﬂiﬁ
o Cerne Vid, Kranjska go

gora, Ledin
: ra, KoroZka 3
3 Grm Bojan, Kranjska gora, Borovika 97

| Hlebanja Rudi, Gozd Martuljek 27/a
. §5. Mosi¢ Milan, Kranjska gora, Podbreg 16

5. Robi¢ Kristjam, Gozd Martuljek 27/¢

“I7. Sanca Zarko, Kranjska gora, Vitran&ka 3

§1S ZA TELESNO EULTURO:

1. Kolenc Andrej, Kranjska gora, Ledine 10

9. Markelj Marjan, Kranjska gora, Gasilska 5
3. Modri¢ Vito, Kranjska gora, Ledine 9

4. Oitzl Hugo, Kranjska gora, Borovika 13
5. Petar Cveta, Podkoren 8/a

¢. Petar Franc, Kranjska gora, Borovika 91

7. Zerjav Franc, Kranjska gora, Gasilska 10

KRAJEVNA SKUPNOST
PLANINA POD GOLICO

sPLOSNA DELEGACIJA SIS:

1. BlaZi¢ TomaZ, Planina pod Golico 2/a

2 Branc Janez, Planina pod Golico 2

3. Cop Ciril, Planina pod Golico 27

4. Jasenc Franc, Planina pod Golico 49

5 Kerec Slavka, Planina pod Golico 3/a

;. Klinar Anica, Prihodi 14

7 Klinar Doroteja, Planina pod Golico 5/a
< Klinar Marko, Planina pod Golico 39

9 Kolar MatevZ, Planina pod Golico 71/a
10 Kosmaé Metka, Prihodi 8

11. Ravnik Lojzka, Plaviki rovt 3/a
Razinger Hermina, Planina pod Golico 73
i Razinger Lado, Plaviki rovt 12

BOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

| Jakopi¢ Mirko, Planina pod Golico 72
» Klinar Ljubo, Planina pod Golico 5
Klinar Milan, Plaviki rovt 15

4+ Klinar Stanko, Prihodi 23

5 Razinger Stanko, Plaviki rovt 10

i Smolej Janez, Planina pod Golico 34
7 Trpin Franc, Prihodi 8

KRAJEVNA SKUPNOST
PODMEZAKLJA

ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Globoénik Brane, Mencingerjeva 3
. Jensterle Anton, C. 1. maja 130

Magnik JoZica, Ledarska 2

Mrak Anton, C. 1. maja 134

Paé¢nik Brane, PreSernova 26

Pogaénik Franc, C. 1. maja 30

Reﬁur Filip, Medvedova 2

SIS VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA:
|. Barut Ana, C. 1. maja

2. Bobi¢ Mira, C. Heroja Verdnika 29

1. Brgant Bojan, Mencingerjeva 8

‘A. Klavzar Nu3a,C. 1. maja 75

— T T e G b -

5. KokoBinek Ludvik, C. heroja Verdnika 27
6. Petri¢ Marjan, C. heroja Verdnika 9
7. Rant Valentin, Predernova 2

IS ZA ZDRAVSTVO:

S
1. ArhIrena, C. heroja Verdnika 17
2. Globoénik Zdenka, Mencingerjeva 3
3. Jekler Franc, C. 1. maja 99
4 Not Alojz,C. 1. maja 9

5. Panéur Zdenka, C. heroja Verdnika 39

o Razinger Slava, Ilirska 3

7 Rostohar Alenka, Ilirska 3

SIS ZA KULTURO: =

| Burladenko Marjan, C. 1. maja 126
2 Debevce Vladimir, C. 1. maja 4

]. Jerdin Branko, Medvedova 7

{. Katnik Marjana, Jan3eva 5

5. Kozamernik Jadran, C. 1. maja 137
6. Pavlovi¢ Milena, Mencingerjeva 9
7. Svetlin Milan, C. 1. maja 20

SIS ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST:

|. Endliher Marjan, Medvedova 10

2 Gasar Ljudmila, C. 1. maja 8 ’
Komel Janez, Jan3eva 6

. Rozman Janez, C. 1. maja 13
Slibar JozZe, st., C. 1. maja 58

. Truhadev Niko st., C. 1. maja 19

- Varl Alojz, Medvedova 7

SIS ZA SOCIALNO SKRBSTVO:

1. Celesnik Ivan, Jeralova 6

2. DolinSek Marija, C. heroja Verdnika 25
3. Hlade Lojzka, C. heroja Verdnika 17

4. Kusterle Irena, C. 1. maja 135

5. Sekardi Marija, C. heroja Verdnika 41
6. Truha®ev Niko ml., C. 1. maja 19

7. Zupanéié Ljudmila, C. 1. maja 4

SIS ZA OTROSKO VARSTVO:

. Bergles Marija, Mencingerjeva 2

. Brgant Marija, Mencingerjeva 8

. Had2ié Dika, C. heroja Verdnika 17

. Klinar Anton, Copova 4

. Mencinger Janko, C. 1. maja 86

. Sekardiﬁelena. C. heroja Verdnika 41
. Sinkovec Marija, C. 1. maja 52

SIS ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO
ZAVAROVANJE:

1. Babié¢ Albin, C. 1. maja 31

2 Capuder Ivan, C. 1. maja 10

3. Divjak Antonija, C. 1. maja 40

4. Dolinsek Marjan, C. 1. maja 78

3. Kunstelj BoZa, Medvedova 2

6. Mlinari¢ Zdenka ml., C. 1. maja

7. Zvegelj Franc, C. 1. maja 6

SIS ZA ZAPOSLOVANJE:

1. Hudrni¢ Joze, PreSernova 32

2. Jer$in Milica, Medvedova 7

3. Komic Anton, C. heroja Verdnika 19

4. Mlinari¢ Bozidar, C. 1. maja 100

5. Rozi¢ Joza, Medvedova 9

b. Vergel JoZica; Ci herojaV erdnika 17 5. = =
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1. Arh Rado, C. heroja Verdnika 17 : ‘
: Bezp_fnlﬂl_ojz, Mmcingerjevaé

3. Glavi¢ Boris, C. 1. maja .

4. Had#i¢ Rasim, C. heroja Verdnika 17

g. Peta¢ ClriLBOC l.c mga 1 )
. jan, C. ja Verdnika

7. Valenéak Milena, Pre'&,;ovn 26 o

SIS ZA TELESNO KULTURO:

1. Babi® Janez ml., C. 1. maja 3

2. Branc Frane,C. 1. maja ljm -l

3. Cemazar Matevz, Medvedova 12
4. Katnik Alojz, Jandeva 5,

5. Medja Ernest, Copova 5

6. Po) andek Silvo, Prefernova 37
7. Steblaj Franc, C. 1. maja 104

KRAJEVNA SKUPNOST
PLAVZ

8IS ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE:

. Kemperle Zdenka, Titova 84

. Ker#itanj Barbara, Bokalova 15
Lah Pavel, Tavéarjeva 1/a

. Majstorovi¢ BoZidar, Bokalova 14
. Pled Vanjo, Kosova 5

. Rjazancev Dusica, Bokalova 12

. Svrzikapa Branko, Tavéarjeva 10

SIS ZA ZDRAVSTVO:

1. Debevec Ivan, Bokalova 11

2. Fabjan Anica, Tavéarjeva 3/b
3. Likovi¢ Alojz, Tavéarjeva 2

4. Pani¢ Mato, Titova 89

5. Pogaénik Zdravko, Tavéarjeva 9
6. Rozman Marija, Bokalova 17

7. Stare Vojko, Titova 102

SIS ZA KULTURO:

1. Klinar Pavla, C. na Golico 1

. Marogevit Slava, C. revolucije 7
. Mokorel Blanka, Titova 100

. 8krlj Bratko, Titova 76

. Tomazin Tone, Bokalova 10

. Varl JoZa, Titova 87

. Veroviek Borut, C. revolucije 4

SIS ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST:

. Jauh Ivan, Titova 104

. Korenc Anton, C. na Golico 2/a

. Kuhelj Marija, Tav¢arjeva 15

. Pretnar Brane, Bokalova 11

PZenica Vojko, Tavéarjeva 10

. Sikov3ek Dusan, ml., Tavéarjeva 3/b

. Vauhnik Erna, Titova 36 '

SIS SOCIALNEGA SKRBSTVA:

1. AmbroZ Slavko, Titova 76
. Kun#i¢ Andreja, Titova 71
Preferen Majda, Titova 69
. Purgar Stasa, Zerjavec 3

. Susanj Stane, Revolucije 1
Trifoni Stanka, Titova 71
Zagar Breda, Titova 82

SIS OTROSKEGA VARSTVA:

. Arh Mojca, Titova 89

. Bertoncelj Vinko, Titova 102
. Kupljenik Marija, Titova 75
. Le&tan Jela, Bokalova 14
Pintar Marija, Zg. PlavZ 6

. P3enica Nada, Tavéarjeva 10
. Zevnik Janja, Zg. PlavZ 5

SIS POEOJNINSKEGA IN
INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA:

1. BlaZi¢ Jelena, Titova 75

2. Jasnié¢ Dante, Bokalova 10

3. Jelovéan Marija-Ana, Titova 73
4. Vidali PrimoZ, Titova 114

5. Visnar Marjan, Murova 4
6
7
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. Uléar Mirko, Titova 102
. Zorman Stane, Tavéarjeva 15

SIS ZAPOSLOVANJA:

. Kacarevi¢ Svetislav, Tavéarjeva 10
. Mulej Vida, Titova 89
Puc iivko, Murova 25
Rozman JozZe, Titova 70
Zonik Leopold, Revolucije 1
. Zugwitz Draga, Titova 102
. Zerjav JoZe, Titova 73

SIS ZA STANOVANJSEKO
GOSPODARSTVO:

1. Brun Viktor, Titova 75

2. Krapez Olga, C. revolucije 7
3. Pikon Lojzka, Kurilniska 5

4. Drinovec Ziga, Tavéarjeva 15
5.
6.

NDD BN

Rabzelj Franc, Tav&arjeva 5
Sabani Ljuan, Titova 71
7. Varl Tone, Titova 82

SIS ZA TELESNO KULTURO:

Ahec BoZo, Bokalova 17

Bok Jaroslav, Titova 73

. Kagar Smajo, Tavéarjeva 10
. Polc Greta, Titova 73

. Rakovec Edo, Tavéarjeva 1/a
. Ravnikar Franc, Murova 12
Tolar Rado, Revolucije 2/a

ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

1. Bregar Nevenka, Bokalova 11

2. Cebokli Stane, C. revolucije 16

3. Drole Marijan, Titova 71

4. Hudovernik Ivanka, Tavearjeva 6
5. Jasnié¢ Alenka, Bokalova 10
6
7
8
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. Jelovéan Joze, Titova 73
. Klinar Pavel, Zg. Plavz 15
. Kosmaé¢ Roman, Titova 96
9. Kramar Marjan, Titova 100
10. Logar Igor, Bokalova 1
11. Malej MatevZ, C. revolucije 7
12. Marinkovski Luéka, C. revolucije 1/a
13. Merlak Franc, Titova 85
14. Polak Nada, Titova 89
15. Ravnik Karel, Tavéarjeva 9
16. Stana Vasi}.ij,ﬂ\'tmtnIB e r s D VEA L
17. Vidali Jelka, MitovaTl4s. sasil dsaiesd 3
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 KRAJEVNA SKUPNOST
~_RATECE — PLANICA
ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

1. Brudar Antonija, Ratede 121
2. Mertelj Joze, Ratede 27
3. Peterka Stefan, Ratele 12/a
4. Petri¢ Magdalena, Ratele 42
5. Petri¢ Vladimir, Ratede 119
* 6. Podlipnik Franc, Ratede 138
7. PoZar Anton, Ratede 129
8. Stojanovi¢ Vlado, Ratede 94/a
9. Sumi Vinko, Ratede 159
10. Terti¢ JoZe, Ratede 12/a
11. Vidovi? Franc, Ratede 18
12. Zagorsek Marija, Ratede 94
13. Zerjav Janez, Ratede 135
14. Zerjav Jerca, Ratede 39

SAMOUPRAVNE INTERESNE
SKUPNOSTI:

. Brudar Jo2e, Ratede 121
KajZar Franc, Ratede 47

. Klanéar Antonija, Ratede 12/a
. Kopavnik JoZe st., Ratede 123
Kopavnik JoZe ml., Ratede 123
Makovec NeZa, Ratede 66
MaksZe Tatjana, Ratede 92

. Metik Lilijana, Ratede 21

. Mlinar Alojz, Ratede 117

10. Mlinar Janez, Ratede 12/a

11. Osvald Olga, Ratece 21/a

12. Petri¢ Branka, Ratede 73

13. Poviié Alojz, Ratecde 72

14. RoZié¢ JoZe, Ratede 104

15. Sumi Anton, Ratede 159
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KRAJEVNA SKUPNOST SAVA

ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI:
1. Arzensek Ivo, c. M. Tita 18
2. Balantié Bernard, Toms&ifeva 21/e
3. Berlisk Slavan, Tom3i¢eva 54
4. Cufar Zdenka, Tomsifeva 53
5. Hotevar Jernej, V. Kejlarja 38
6. Hribar JoZe, Benedititeva 9
7. Jagodic Helena, V. Kej2arja 3
8. Komljanc Vitomira, Toms&iteva 48
9. Kunc Peter, c. M. Tita 1/a
10. Krek Roman, c. M. Tita 9
11. LavtiZar Maja, StraZiSarjeva 41
12. Medves&ek Mitja, c. M. Tita 22
13. Poga¢nik Matjaz, Tomsiéeva 65
14. Ramus Zdravka, Pod gozdom 14
15. Taler Franc, c. M. Tita 20
16. Voh Ivan, c. M. Tita 18
17. Vengar Edvard, V. KejZarja 38
18. Zitnik Marjan, Tom3ifeva 70

SIS ZA SOCIALNO SKRBSTVO:

. Bergelj JoZica, StraZiSarjeva 40
. Bigek Stanislava, AljaZzeva 14
Dolar Pavle, c. M. Tita 4/a

. Jenstrle JoZe, Tomsi¢eva 8/a
Laki¢ Milo$, G. Stravsa 2

Prlja Mirjana, c. M. Tita 16

. Stravs Franci, StraZiSarjeva 17
. S¢avnitar Cilka, c. M. Tita 20
Vehar Vida, StraZisarjeva 25

SIS ZA OTROSKO VARSTVO:

. Faletié¢ Ivica, c. M. Tita 1/a

. Kav¢i¢ Valentin, Tom3it¢eva 42
Kimovec Vinko, c. M. Tita 16

. Krevselj Nusa, c. M. Tita 1/a
Mitrovi¢ Tonéka, c. M. Tita 16
Rossler Ivana, Trg T. Cufarja 3
. Sranc Ivana, c. M. Tita 22

SIS ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKC
ZAVAROVANJE:

1. Cemeriki¢ Dragica, c. M. Tita 16
2. Dresa Mirko, V. KejZarja 38

3. Federl Iztok,c. M. Tita 3

4. Oman Cirila, c. M. Tita 20

5. Ravtar JoZica ¢, M. Tita 22

6. Sodja Alojz, Tom3i¢eva 51

7. Tepina Franc, Tomsi¢eva 17

SIS ZA ZAPOSLOVANJE:

1. Bodljaj JoZe, c. M. Tita 1/a

. Kavéié Edo, c. M. Tita 2/a
Lukan Peter, V. Kej2arja 11

. Strajnar Irena, c. M. Tita 18
Sporar Janez, c. M. Tita 1/a
Zupan Katja,c. M. Tita 1/a

. Zivanovi¢ Drago, Tomsiteva 8/a

SIS ZA STANOVANJSKO
GOSPODARSTVO:

. Bernard Niko, c. M. Tita 1/a

. Krakar Darko, c. M. Tita 2/a

. Lavtar Janez, c. M. Tita 9

. Mehmedovi¢ Smajo, c. Zelezarjev 13
. Pogaéar Ivan, Tom3ic¢eva 47

Santelj Marija, c. M. Tita 4

. Vehar JoZe, StraZiSarjeva 25

. Zugwitz Stanislav, AljaZeva 19

SIS ZA ZDRAVSTVO:

. Fon Franci, Tomsi¢eva 70/b

. Kreié¢ Zoran, c. M. Tita 3

. Mulej Marija, c. M. Tita 18

. Nai¢ Mihajlo, c. M. Tita 16
Rossler Peter, Trg T. Cufarja 3
. Sotlar Valentina, c. M. Tita 3

. Zupan Mirko, Ukova 4/b

SIS ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE:

. Bartelj BoZidar, c¢. M. Tita 3

. Dimnik Maks, c. M. Tita 20

. Eniko Stanislav, c. M. Tita 22

. Federl Bernarda, c. M. Tita 3

. Magoli¢ Milo§, V. KejZarja 1

. RepovZ Stanislav, Tomsi¢eva 50
Rodi Stefan, c. M. Tita 2

. Sotlar BoZidar, c. M. Tita 3_

SIS ZA TELESNO KULTURO:

1. Bajt Franc, c. M. Tita 1/a ol 55
2. Dem32ar Marjan, c. M. Tita3 ; i
3. Kalan Zvone, Pod gozdom 17 i

4. Oblak Joze V. Kéfiarja 38 'h;_'- L o
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.. 6. Stra¥ifar Viki, Tomsi%eva 8/a
7. Simnic Alojz, Tom3iteva 45 .
8. Kozjek Vinko, TomSifeva 28

* SIS ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST:

0 NG th s 83 o

SIS ZA KULTURO:

KRAJEVNA- SKUPNOST

ZBOR KRAJEVN]H SKUPNOSTI:
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SIS ZA OTROSKD VARsTVO:

1.
2.
3
4. Novak Marija,,ﬂaqu 8/b
5.
6.
¥,

SIS ZA POKOJN]BZIE%O X
IN INVALIDSKO AROVANJE:

=1 NN b GO -

SIS ZA ZAPOSLOVANJE:

W-—-ld!p!b._g:m-

00 =1 8 En s 80 1O

Bregant Botis o M. its 2 '
int Boris, c. M. Tita

Bernard BoZo, StraZiSarjeva 7

. Gabroviek Marin, V. Kej2arja 1

Lagoja Ale3, c. M. Tita 22

. Medja Jakob, c. M. Tita 1/a

Slamnik Ludvik, c. M. Tita 4/a

. Zupanti¢ Franci, Pod gozdom 16/a

. Kavtif Jardez &M Tita 2

. Kodir Tatjana, V. Kej2arja 25/a
ﬁré 'l".eodokl;'__la‘. Stmiiééujeva 13

- Mencinger Tatjana, StraZilarjeva 41
. O3laj Brarj.l,t&,‘o;' . Tita 3‘58 p

. Rojnik Metka Industrijska 8

- Svetlin Bojan, c. M. Tita 3

Vindisar JoZg, Gregortiteva 7

ZIRQYNICA

. Kajdiz Olga, Zirovnica 49
Kokalj JoZe, Breznica 34
Lukan Valentin, Breg 39
Sebat Janez, St odvud 22

Vajs Igor, Vrba'}l=n

. Zalokar Frana, Ziroxnica 99/a
. Zavrinik Zeljko, Moste 31/a

Mezek Pavia, Ré)"f !Zirovnicn 107
Mezek Milena, ; s .

Rebol Draglq :
Zupan Franc,
Zupan Nikolaj,

Juvan Nevenka Zil;ﬂyl;t_icg_ 5

Koman Mitja’ Zirbvnica 107
Kuplenik Ladislay, Zirovnica 73/a

Rozanc Sonja, BréZnica 51
Viéar Alma, Rodine 51
Zagar Ljudmila, Moste 37

. Frithstuch Bogomir, Zirovnica 108
. Gogala Ivan, Sodqvég 23

. Koselj Ivan, Dosloy¢e 5/a

. Preseren Ljudmila, Zirovnica 67

. Penica Janko, Moste 35,

. Slamnik JoZe ml., Moste 16

. Zupan Janez, Smokué'1/a

. Burja Paval, Breznica 46

. Bulovec Branko, Zabreznica 59
Camil Kaloper, 2iroynica 98/a
. Kaveié Rafael, Moste 36
Koselj Anton ml., Moste 39

. Mali Marija, Breznica 1/b

. Mezek Igor, Zirovnica 107

. Sodja Branko, Zabreznica 58

SIS ZA STANOVANJSKO
GOSPODARSTVO: - -
1. Cuénik Milan, Breznica 28/a

2. Dol%an Pavla, Mes;? 0

3.
4.
5. Skantar Ivan, Vrba 17/a
6.
T
8.

Grm Olga, Rodine
Savorgnani Sergej, Zabreznica 3

Spendov Anton, Moste 38
Sporn Val

1tin, Moste 38 .
Tajnikar

ajda, Breznica 12

SIS ZA ZDRAVSTVO:

. Augustin Ludvik_Selo pri Zirovnici 18
. Avsenik Andrej, Moste 35

. Bertole Vladimir, Breznica 4/a

. Bedter Pavel, Selo pri Zirovnici 10
Mandelc Marjetka, Zabreznica 61
Mezek Nastja, Zirovnica 3/b

. MeZnarec Mi!_ana. Moste 38

SIS ZA VZGoJye 7 !l =
IN IZOBRAZEVANJE: -

~ T ot

1. Anderle Alojzija, Moste 11/h
2. Mezek Zdenka, Zirgynica 37
3. Pristov Alenka, Rodine 19

4. Rozanc Dusanka, Breznica 51
5. 81 IC 11/

6. Svtg:?fl:;e %M%Sm 40

7. Sebat Marta, Smokué 38

8IS ZA KULTURO:

1. Bruder Jelka, Breg 146

2. Feréej Stanislav, Vrba 7

3. Jalen Marija, Rodine 33

4. Jemec Marjan, Zabreznica 9

5. Jemec Andrgjka, Zabreznica 55
6. Legat Mojca, Zabreznica 36

7 Smolej Irena, Moste 11/1

SIS ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST:

. Anderle Janez, Moste 11/h

Drazi¢ Branko, Breznica 57

Katnik Janez, Moste 57 y
Meterc Janez, Zabreznica 37/a

. Praprotnik Davorin, Moste 7

Sodja Janez, Zabreznica 44 -

. Stern Sre¢ko, Zabreznica 61 £

SIS ZA FEXEBNO KurthRo:
1

. Bohinec Stefan, Doslovée 29 S

Cop Rakela, Zirovnica 90/a =

" Dolar Cirit-Ciro, Zirovniea 99 )

. Jauh Stanko, Rodine 28 -~ o

. Jenko Pavel. Smoku¢ 51 e s

. Rajgel Dusan, Zirovnica 106 <ol b

. Zupanéié Ludvik, Moste 28
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TELOVADKE NA TURNIRJU ZA POKAL
. 28 MAREC«

Za telovadke se je s turnirjem »8.
MAREC« v Zagrebu pritelo novo tekmo-
valno obdobje. Ze cemi¢ zapored je gim-
nastitna zveza Hrvatske organizirala to
tekmovanje v polastitev mednarodnega
dneva Zensk., Tekmujejo samo dekleta-
pionirke in mladinke. To pot je bilo

panih 12 jugosl kih mest. To je
tudi edino tekmovanje v Jugoslaviji, kjer
pionirke ne tekmujéjo v goboju stirih
disciplin, ampak samo za uvrstitev na
posameznih orodjih. Tekmovalke lahko
izbirajo orodja in tekmujejo ali samo na
enem, dveh ali tudi ha veeh orodjih. Prav
zato je za dekleta to tekmovanje zelo
priviagno.

Preteklo soboto so na tem tekmovanju
nastopile tudi stiri Jesenitanke v pionirski
konkurenci. Dosegle so lep uspeh. Na par-

je Mesariteva delila 2. do 3. mesto z
Ljubljantanko Valetitevo. Zmagala je
¥4 béanka Puroviéeva, ki je bila zmago-

a na vseh #tirih orodjih. Kvalitetno
toliko odstopa, da bi bilo za njen napredek
bolje, da bi tekmovala med mladinkami.
Prihodnje leto bo prav gotovo resna
kandidatka za ¢lansko driavno reprezen-
tanco, ker bo dopolnila 14 let. Na medna-
rodnih tekmovanjih driavne reprezentan-
ee namred ne smejo tekmovati z dekleti, ki
#e niso dopolnile 14 let. 3

Mesariteva in Kuretiteya sta na par-
terju nastopili prvi¢ z novima vajama, ki
jima dajeta lepe moznosti tudi na prihod-
njih tekmovanjih. Pogat¢nikova pa je izpu-
stila med vajo del obvezne akrobatike in je
zato dobila slabéo oceno.

Na bradlji so vse Jesenitanke nekoliko
skiksirales, &e najbolj Mesarideva pri
lanskem elementu in s tem jizgubila tri do
#tiri desetinke totke. Kljub temu se je
uvrstila na solidno #esto mesto, Kureti-
teva je bila sedma, Despotovideva pa 13.
oceno 8,10 tofk. Na preskoku sta nastopile
samo dve. Kuretiteva je kljub slabde
izvedenemu skoku kot zmore zasedla
é]e:rutn'mesto. Despotoviteva pa je bila precej
8l a.

Na gredi je imela Mesariteva spet padec
in se je namesto na tretje, uvrstila na
deveto mesto. Kuretiteva ima nekoliko
oteleno vajo, a jo je izvedla s premalo
gracioznosti in s slabo dr2o nog. Isto velja
za Pogatnikoveo, ki je imela tudi padec
z gredi. >
Mladinke so tekmovale tudi v mnogoboju
na #tirih orodjih. Nastopile so vse
najboljée, razen Zupantiteve iz Sp. Sidke.
Videti je bilo, da so v precej razli¢ni formi.
Ene so tekmovale zelo dobro, druge z ved
spodrsljaji, kar tudi ne nepritakovano.
Tekmovalna pripravljenost je planirana
na april in maj, ko se pri¢nejo tekmovanja
driavne reprezentance ter republisko in
drtavno prvenstvo. Vidno pa je bilo, da
Zagrebtani dobro delajo z mladimi telo- .
v:glmi. ki bodo kaj kmalu konkurirale
Ljubljan¢ankam za vstop v driavno re-
prezentanco.

REZULTATI:

Pionirke: preskok (26): 1. Sonja Burovié
(Zgb) 9,05, 2. Nati Rogelj (Lj.) 8,90, 3.
Djulijeta Malek (Zgb) 8,85, 4. Zeljka
Kureti¢ (Jes.) 8,80, 18. Jovanka Despoto-
vié (Jes.) 7,45 itd.

Bradlja (22): 1. Sonja Durovit (Zgb).
9,50, 2. Zlatka Ciri¢ (Lj.) 9,20, 3. Marija
Zvab (Lj.) 9,10, 8. Lea Mesari¢ (Jes,) 8,65, 7.
Zeljka Kuretic (Jes.) 8,40, 13. Jovanka
Despotovié (Jes.) 8,10 itd.

Gred (30): 1. Sonja Purovi2 (Zgb.) 9,25, 2.
Monika Valeti¢ (Lj.) 8,15, 3. Nati Rogelj
9,00, 9. L. Mesari¢, 8,40, 10. Z. Kureti 8,35,
14. Stanka Pogaénik (Jes.) 8,20 itd.

Parter (24): 1. S. Purovi¢ 8,60, 2. — 3.
Lea Mesari¢ 8,30, 2. — 3. Monika Valeti¢
9,30, 11. Zeljka Kureti¢ 8,70, 18. Stanka
Pogatnik 8,40 itd.

adinke preskok: 1. Dokl (N. m.) 9,40;
bradlja: 1. Zivéi¢ (Zgb.) 9,30; gred: 1.
Kavéek (N.m.) 8,15; parter: 1. Dokl (N.m.)
9,85.

V mnogoboju je zmagala Jasna Dokl
(87,10), druga je bila Mateja Kaviek
(368,80), tretja Kamenka Zivéié (Zgb.)
(36,36) in presenetljivo ¢etrta Vanja PoZar
iz Novega mesta (35,80). M. L.

Rokomet

ZIMSKO PRVENSTVO ZENSKIH
VRST OSNOVNIH SOL
IN SSD V ROKOMETU

Po naértu tekmovanj za osnovne 3ole in
solska Bportna drudtva v &Zolskem letu
1977/78 je bil takoj po zimskih poéitnicah
razpisan turnir v rokometu za Zenske vrste
osnovnih Sol in SSD v organizaciji ZTKO
in v izvedbi $SD Zirovnice. Zaradi stevil-
nih obolen)j za gripo je bil turnir prelozen
na prve dni marca. V petek, 3. marca, so se
zbrala dekleta v Zirovnici, da pokazejo, kaj
gole v letosnjem letu v tej panogi premo-
rejo. Vodstvu tekmovanja sta se prijavili
samo dve zunanji vrsti, in sicer vrsta SSD
Pretihov Voranc in SSD Koroska Bela,
domaéini pa so prispevali dve polovici
veeh v obéini, saj za dejavnost prejemajo
prav tako sredstva kot ostali, ki se ob¢in-
skih tekmovanj redno udelezujejo. Poleg
tega pa je takih sretanj za solsko mladino
odlo¢no premalo, zato tudi v jeseniski ob-
¢ini ne dosegamo potrebne kvalitete, da bi
se lahko enakovredno merili z ostalimi
vrstami na podroé¢nih in na regijskih tek-
movanjih, to velja tako za dekleta, kot za
fante ze nekaj let nazaj.

Razvoj dogodkov na igridéu je pokazal,
da kvalitete, res Se ne premoremo, saj de-
kleta niti tehniéno niso pripravljena, Se
slabde je seveda s taktiko, kjer smo imeli
dve-tri leta nazaj precej bolj kvalitetne
vrste in posameznice.

V prvem sretanju je vrsta Koroske Bele
8 tezavo pridobila vodstvo za en zadetek na
koncu prve polovice igre proti mlajsi vrsti
iz Zirovnice, sele drugi del je telesno moé-
nejdim in starejsim uéenkam iz Koroske
Bele prinesel odlotilno prednost in zmago.
° Druga tekma med dekleti S8D Prezihov
Voranc in starejio vrsto Zirovnice je pote-
kala precej v znamenju hitrih kosarkaric
Prezihovega Voranca, ki so jih Zirovni-
¢anke komaj dohitevale, vendar pa prve

niso znale izkoristiti svojih prednosti v
hitrosti z uspelimi streli na vrata, ker so
streljale le bo%i od dale¢. Zmaga je pripadla
f.t:rejéi vrsti Zirovnice s tremi zadetki raz-
ike.

V tekmi med Korodko Belo in Zirovnico |
so bile vsekakor v prednosti Belanke, saj
so v medsebojnem srectanju pred nekaj ted-
ni premagale Zirovnicanke s sestimi goli
razlike. No, to se tokrat ni ponovilo, doma-
¢inke so prepri¢ljivo vodile vso tekmo, v
drugem poleasu celo s 7:2 vendar so uéen-
ke s Koroske Bele ob koncu sre¢anje izgu-
bile le z dvema zadetkoma razlike, kar gre
na ratun slabega vratarja Zirovniske vrste
v drugem poléasu.

Pri¢akovati je bilo zanimivo srecanje
med ekipo Prezihovega Voranca in dekleti
s Koroske Bele, toda tekma je ibla zelo
mirna, posebno Jeseni¢anke so delovale
kar malo po&asno in utrujeno in skoro pol-
tasa niso mogle dati niti zadetka, nato pa
do konca igre samo dva, nasprotnice pa
sedem.

Konéni uspehi vrst na turnirju za
zimsko prvenstvo: SSD Koroska Bela :

SD Zirovnica IT1 9:3, 8D Zirovnica I :
SSD Prezihov Voranc 8:5, SSD Prezihov
Voranc : S§D Zirovnica II 8:4, S5D Zirov-
nica I : SSD Koroska Bela 8:6, $5D Koro-
ska Bela : 88D Prezihov Voranc 7:2, S8§D
Zirovnical : Zirovnica Il 6:1.

1. Zirovnica I 6 to¢k, 2. Koroska Bela 4
totke, 3. Prezihov Voranc 2 toeki, 4. Zirov-
nica II 0 to¢k.

Najboljse strelke: Pika Mlaénik 9,
M;rjana Crnilec 8, Kantarevi¢ 7 zadetkov
itd.

Moski turnir za zimsko prvenstvo v ro-
kometu naj bi organizirale ZTKO v Kranj-
ski gori v izvedbi SSD Kranjska gora, tudi
v zadetku marca. MS

Utenci osnovnih &ol jesenidke obéine
smo se pretekli detrtek, 2. marca zbrali v
Mojstrani in se pomerili v veleslalomu za
obtinsko prvenstve. Na tekmovanju nas je
nastopilo prek 200, od najmlajdih ciciba-
nov pa do mladincev. Vsi smo nastopili na
isti progi, ki je bila hitra in le za najmlajée
nekoliko preve¢ zahtevna. Najboljsi &as
med fanti je dosegel Bojan Kavéié, med
dekleti pa Barbara Benediti¢é. Najvedje
presenedenje je napravil mlajéi pionir iz
Kranjske gore, Andrej Goser, ki je prema-
gal vse pionirje iz ob&inske selekcije,
vendar pa so manjkali nekateri najboljai
zaradi bolezni. Med mlajdimi pionirkami
pa se je Verona Klinar nevarno pribliZala
Barbari Kunc. Najbolje uvrdéeni so prejeli
liéne kolajne, razili pa smo se z 2eljo, da bi
“bilo takih tekmovanj &e ved. Najbolje
uvrdteni pa so si tudi priborili nastop na
o nem prvenstvu udencev osnovnih

ol.
REZULTATI:

Mlajée cicibanke: 1. Vesna Dolzan Kr.
gora 1.08,37, 2. Romana Skrivec 1.12.18, 3
Irena Grodelj 1.22,64, 4. Tanja Ceho
(vse Kr. gora) 1.56,58.

Mlajai cicibani: 1. Blaz Markez Kor. Bela
54.03, 2. Janez Slivnik Kor. Bela 58.05, 3.
Grega Cop P. Voranc 58.17, 4. Rajko Peter-
nelj Mojstrana 1.01.02, 5. PrimoZz Samar P.
Voranc 1.08.45, 6. Peter Klofutar Kr. gora
1.09.80, 7. Uros Erlah Kr. gora 1.11.81, 8.
Mitja Melmaver Kr. gora 1.13.96, 8. Ales
Brezaviatek Mojstrana 1.21.72, 10. Silvo
Janezi¢ Zirovnica 1.28.31.

Cicibanke: 1. Mojca Novak T. Cufar
50.93, 2. Mojca Pristov Kor. Bela 53.30, 3.
Nika StraZifar P. Voranc 54.52, 4. Romana
Kotnik Kr. gora 54.61, 6. Barbara Bernard
Kor. Bela 55.03, 6. Monika No¢ Kor. Bela
58.76, 7. Maja Kodir Mojstrana 1.00.31, 8.
Nataga Kelvidar P. Voranc 1.00.45, 9.
Alenka Hrastar Mojstrana 1.01.52, 10.
MarjetkaJesenko Zirovnica 1.03.25.

Cicibani: 1. Bor Rojnik P. Voranc 46.72,
2. Boi#tjan Vidic Kr. gora 49.38, 3. Sandi
Potoénik P. Voranc 48.78, 4. Mitja
Klemenc T. Cufar 50.17, 6. Tomi Komac
Kr. gora 50.24, 6. Matjaz Kerec P. Voranc
52.19, 7. Martin Pavlov &i¢ Mojstrana
53.10, B. Aled Cop Zirovnica 55.73, 9. Blaz

OBCINSKO PRVENSTVO

OSNOVNIH SOL
V MOJSTRANI

Knific Mojstrana 56,28, 10. Marko Baloh
Zirovnica 57.61.

Mlajée pionirke: 1. Barbara Kunc T.
Cufar 45.13, 2. Verona Klinar P. Voranc
45.14, 3. Bojana Dre&l Kor. Bela 49.48, 4.
Radojka Berlisk P. Voranc 51.19, 5. Mateja
Krznari¢ Mojstrana 51.87, 6. Sandra
Klinar P. Voranc 52.80, 7. Tanja Strazidar
T. Cufar 54,36, 8. Sonja Podobnik Kor. Bela
55,21, 9. Bojana Hlebanja Kr. gora 55.36,
10. Tusar Sandra Kor. Bela 56.28.

Mlajsi pionirji: 1. Andrej Gosar Kr. gora
43.42, 2. Gaber Pogaénik T. Cufar 43.97, 3.
Jani Pirc Kor. Bela 44.06, 4. Ales Vidic Kr.
gora 44.25, 5. Iztok No¢ P. Voranc 44.89, 6.
Saso Robi¢ T. Cufar 45.22, 7. Maki Plavéak
Kr. gora 45.76, 8. Igor Klinar P. Voranc
46.82, 9. Valentin Robi¢ 47.04, 10. Lojzi
Borstnik P. Voranc 48.12.

Starejée pionirke: 1. Barbara Benedi¢i¢
P. Voranc 42.44, 2. Sasa Vesek T. Cufar
43,24, 3. Nataia Cop Kor. Bela 44.28 4.
Adrijana Grilc Kr. gora 45.48, 5. Sonja
Legat Zirovnica 50,49, 6. Uraka Hlebec T.
Cufar 50.99, 7. Tanja Borstnik Zirovnica
51.60, 8. Maja Odir Kr. gora 52.05, 9. Dijana
Klincov Mojstrana 52.11, 10. Suzana
Pototnik Mojstrana 53.32.

Starejdi pionirji: 1. Matjaz Presterel
Kor. Bela 42.43, 2. Joze Lavtizar Kr. gora
48,81, 3. Matej Oblak P. Voranc 43.85, 4. Mi-
ran Benet Kr. gora 43,88, 5. Sandi Peternel
Kr. gora 44.26, 6. Jure Robi¢ T. Cufar
44.32, 7. Vilko Dolensek Kor. Bela 45.14, 8.
Roman Kaveéit.Kor. Bela 45.20, 9. Jani
Hrovat Kr. gora 45.78, 10. Andrej Bizjak
Kr. gora 45.88.

Mlajte mladinke: 1. Mateja Rakovec P.
Voranc 44.56, 2. Lilijana Gartner Mojstra-
na 48,23, 3. Lili Grilc Kr. gora 44.28, 4.
Vesna Juran Kor. Bela 54.25, 5-6 Ana
Cuznar Kr. gora in Ksenija Juran Kor.
Bela 57.12, 7. Maja Robi¢ Kr. gora 57,14, 8.
Alenka Razboréek T. Cufar 58.63, 8.
Renata Robi¢ T. Cufar 58.72, 10. Magda
Ucman P. Voranc 1.02.38. )

Mlajsi mladinci: 1. Bojan Kavei¢ T.
Cufar 42.01, 2. Aled Podrekar Mojstrana
42,26, 3. Ales Kos#ir Kr. gora 44.13, 4.
Tomaz Razinger Kor. Bela 44.33, 5. Slavko
Mertelj Kr. gora 45.23, 6. Matjaz Smolej

‘Kor. Bela 46,34, 7. Vinko Vratingi¢ P.

Voranc 46.69, 8. Milan Podpac Zirovnica
48.01, 9. Tomaz Mesarié T. Cufar 48.96, 10.
ToniJustin Zirovnica 48.07.

Barbara
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PRVENSTVO OBCINE JSENICE
ZALETO 19878

Konéalo se je sahovsko prvenstvo obéi-
ne Jesenice, na katerem je nastopilo 16
igralcev. Igralo se je po Aavicarskem
sistemu (jugoslovanska kroZna varianta)
devet kol.

Po pritakovanjih je prepriéljive zmagal
mladi mojstrski kandidat Alojz Zeleznik,
ki v veem turmirju ni izgubil nobene
partije, dobil pa jih je Sest, medtem ko je tri
partije iFral neodloteno. Drugo mesto je
presenetljivo pripadlo Tonetu Konoblju, ki
je na turnir vsekotil v zadnjem trenutku, ko
je zamenjal obolelega igralca. Igral je zelo
zanesljivo, ko pa je v drugem kolu
premagal Zorka, kar je bilo prvovrstno
presenetenje, je zaigral de bolje. Na koncu
je oavojil 8,5 totk, s tem pa je tudi dosegel
dovolj todk za osvojitev naslova prvoka-
tegornika. Tretji je Zorko, ki je osvojil isto
stevilo to¢k kot Konobelj, vendar je imel
slabsi »Bucholce. Majtan je osvojil setrto
mesto, zbral je dest totk in osvojil prvo
kategorijo. Peti je Kostanjsek, ki je zbral
pet totk, kar je bilo dovolj da je osvojil
drugo kategorijo. Na desto mesto se je uvr-
stil mladinec Sokli¢, ki je kljub nestalni
formi in velikim nihanjem med turnirjem
na koncu zbral pet toik in osvojil drugo
kategorijo. LuZnik je na sedmem mestu
in je potrdil drugo kategorijo.

Na koncu lahko zapidemo, da je prven-
stvo lepo uspelo, eprav je imel glavni
sodnik prvenstva Smrke Krefimir nemalo
tetav z uskladitvijo terminov zaradi vediz-
menskega dela igralcev. Dobili smo dva
nova igralca moéi prve kategorije in dva
igralca druge kategorije in je turnir tudi
po tej strani zelo dobro uspel.

Konéni vrstni red: 1. Zeleznik, 2. Kono-
belj, 3. Zorko, 4. Majtan, 5. Kostanjéek, 6.
Sokli¢, 7. Luznik, 8. Kosmat, 9. Sifrer, 10.
Sterle, 11. Pristov, 12. Hribernik, 13.
Svetlin, 14. Zaimovié, 15. Beslagi¢, 16.
Koblar.

OBCINSEO PRVENSTVO ZA POKAL
MARSALA TITA

Sahovsko drustvo Jesenice je izvedlo Ze
21. tekmovanje za pokal marsala Tita.
Tekmovanje je bilo ekipno, nastopilo pa je
14 stiriclanskih ekip. Igralni ¢as je bil
deset minut po igralcu. Na tekmovanju so
premoéno zmagali igralci ekipe Zelezarne
I, ki so nastopili v naslednji postavi:
Zorko, Krnitar, Ravnik in Poljansek. Tudi
drugo mesto so osvojili 2elezarji, ekipa
Zelezarna Il pa je nastopila v postavi:
Sterle, Majtan, Jan in Simé¢i¢. Prvovrstno
presenedenje pa je pripravila ekipa kra-
jevne skupnosti Javornik — Korodka Bela,
ki je v postavi: Korodec, Kostanjéek,
Zaimovié¢ in Brglez cevojila tretje mesto in
pustila za seboj mnoge favorizirane ekipe.

Konéni vrstni red: 1. Zelezarna I, 2.
Zelezarna II, 3. KS Javornik — Korodka
Bela, 4. Zdravstveni dom Jesenice, 6.
Carinarnica Jesenice, 6. TOZD Ziéarna,
7. KS Podmezaklja, 8. Gimnazija Jesenice,
9. JLA — Javorniski rovt, 10. DS za
komercialne in finanéne zadeve I, 11. DS
za komercialne in finan¢ne zadeve II, 12.
]_A2 — Golica, 13. Pionirji 8D Jesenice,
14. ZIC.

HITROPOTEZNI TURNIR ZA MAREC

&~

Na hitropoteznem turnirju za marec je
nastopilo 19 igralcev, ki so se borili za
naslov hitropoteznega prvaka SD Jesenice
za mesec marec. Zmagal je Krajnik, na
naslednja mesta pa so se uvrstili: Zeleznik,
Ravnik, LuZnik, Jan, Kam#ek, Majtan,
Kosmaé, Sokli¢, Ivelja, Rudolf, Laharnar
itd. Ti igralei so tudi osvojili totke za
skupno letno uvrstitev.

CLANSKO GORENJSKO PRVENSTVO

V torek se je pritelo na Jesenicah
tlansko gorenjsko prvenstvo. Ko to
porotamo #e ni znano natanino Btevilo
udelezencev, vendar predvidevamo, da se
bo prvenstva udelezilo od 20 — 24 igralcev.
Direktno pravico nastopa imajo vsi igralei
prve in visjih kategorij, ter zmagovalci
klubskih prvenstev za leto 18978, ne glede
na kategorijo.

0Od jesenidkih igralcev, na prvenstvu jih
bo nastopilo 8 — 10, pritakujemo najved od
Zeleznika in Zorka, Pavlin pa bo poizkusil
osvojiti naslov mojstrekega kandidata.

Glavni sodnik turnirja je Jesenitan
Janko Majtan, ki ima naslov republidkega
sodnika, njegov pomoénik pa je Boris
Smrke.

M. Jan

v vsakem vremenu.

borcaJozeta Kodra iz Baske grape.

Ljubo in Ciril Triler-Ciro.

udelezbo prek 12.500.

prek Velega polja.

obtine pod naslovom »po

znatke.

diplomo in plaketo.

v soboto ali nedeljo.

smeri pohoda.

buse, viake.

SPONiINSKI POHOD NA STOL

' V organizaciji koordinacijskega odbora planinskih drustev obtine Jesenice
in ob¢inskega odbora ZZB NOV Jesenice bo organiziran v dneh 17, 18. in
19. marca ze XIII. spominski pohod na Stol. Pokrovitelja pohoda sta dnevnik
Delo in Ljubljanska banka — temeljna banka za Gorenjsko. Pohod bo izveden

Zimski spominski pohod na Stol je mnozi¢na manifestacija planincev, gra-
ni¢arjev, teritorialcev, lovcev, Solske mladine, tabornikov in drugih ljubiteljev
gora v spomin na borbo jeseniske Cete, dne 20. februarja 1942 z nemskim okupa-
torjem na Malem Stolu (2193 m). Posveten je tudi spominu na padlega prvo-

Jesenidka &eta je takrat Stela 38 borcev, vodil pa jo je Polde StraZidar.
Nemci, katerih je bilo veé sto, so v borbi na Stolu utrpeli veéje izgube. Od jeseni-
ske ¢ete, ki so se udelezili borbe, $e zivijo: Ivan Vovk-Zivan, Franc Konobelj-
Slovenko, Ivanka Lozar, Anton Loncnar, Anton Matoh-Stepsel, Franc

Za dvajsetletnico borbe na Stolu je dal pobudo in tudi izvedel prvi pohod dne
25. februarja 1962 alpinisti¢ni odsek Planinskega drustva Jesenice, katerega so
se udelezili jesenidki gorniki in ve¢ina 3e Zivetih borcev — udeleZzencev bitke na
Stolu. Vseh udelezencev je bilo 51, ki so imeli skrajno slabo in viharno vreme.
Takrat so na razvalinah pozgane Presernove koée dali navzoéi pobudo, da bodo
zgradili novo koo na istem mestu. Doslej je bilo ze dvanajst pohodov, s skupno

Isto¢asno pa je letosnji pohod posve¢en tudi praznovanju 200-letnice prvega
pristopa na Triglav (2863 m). Bohinjski »sréni mozje« so dne 26. avgusts 1778
prvi¢ stopili na vrh nadega otaka Triglava — ]ovecé
Kos in Luka Korodec ter ranocelnik Lovrenc Willomitzer — iz Bohinjske strani,

PROGRAM XIII. SPOMINSKEGA POHODA NA STOL

V petek, 17.marca, bo pohod #olske mladine iz radovljitke in jesenidke
] poteh Cankarjevega bataljona« do Valvasorjevega
doma pod Stolom (1180 m). Odhod bo ob 8. uri izpred osemletke na Koroski Beli
in izpred spomenika talcev v Mostah pri Zirovnici. Ob 11. uri bo pred Valvasor-
jevim domom proslava s kulturnim programom. Udelezenci dobijo posebne

V soboto, 18. in nedeljo, 19.marca, pa bosta pohoda vseh udelezencev od
Valvasorjevega doma, z odhodi od 5. do 10. ure na Stol. Ob Predernovi koé&i na
Malem Stolu bo v nedeljo, 19. marca, ob 10. uri krajsa slovesnost. Pot bodo uho-
dili in zavarovali alpinisti in redevalci gorenjskih planinskih drustev.

V primeru slabih vremenskih in sneznih razmer bo pohod od Valvasorje-
vega doma prek planin pod Stolom — s proslavo pred Valvasorjevim domom
ob 12. uri. V tem primeru bo pri¢etek pohoda izpred doma ob 8. uri.

Udelezenci pohoda dobijo za enkratno udeletbo izkaznico in bronasto
znaéko, za trikratno srebrno, za petkratno pa zlato znaéko, pri desetkratni ude-
lezbi na pohodu pa diplomo in posebno plaketo. Letos bo organizator pohoda
razdelil udele2encem tudi posebno brosuro z vsemi potrebnimi podatki.

Pri odhodu mora vsak pohodnik na startu prevzeti pri vodstvu rdeé¢ karton-
tek, ki ga mora obvezno oddati na kontrolnem mestu pri Presernovi koéi ali
v primeru druge variante na dolotenem mestu med pohodom in ga zamenjati za [
povratnega — modrega, katerega mora oddati ob zakljuéku pohoda vodstvu in &
administraciji v karavli nad Valvasorjevim domom, zaradi vpisa v izkaznico. :
Dosedanji udelezenci pohoda naj obvezno prinesejo s seboj izkaznico pohoda,
ker ne vodimo druge evidence. Desetkratni udelezenci naj ze pri odhodu oddajo
vodstvu pohoda svojo izkaznico, da bodo dobili ob zakljuéku posebno ¢astno

POSEBNA NAVODILA
Pristopi do Valvasorja so mozni iz Koroske Bele ali iz Most (Zirovnica)
v dveh u.l:a'h. Pod od Valvasorja do Presernove koée bo uhojena, obelezena z za-
stavicami in na tezjih mestih zavarovana. Udelezenci naj bedo disciplinirani in
se ravnajo po navodilih alpinistov in redevalcev. Ni dovoljeno se oddaljevati od

Priporotamo udelezencem, da koristijo javna prevozna sredstva — avto-

Oprema: Obleka topla zimska (kavbojke niso primerne), z rezervnim peri-
lom, rokavice, kapa, sneina otala, gamase, vetrovka, volnene nogavice, evlji
s profiliranimi podplati, po moZnosti dereze, cepin ali smuéarske palice. V na-
hrbtniku pa kalori¢na hrana (za en dan) in topla pija¢a (v termovki) — NE
ALKOHOLA. Pohod na Stol v zimskem &asu je zahtevna tura. Zato naj se ga
udelezijo le primerno izvezbani in utrjeni udelezenci.

Vsak udelezenc pohoda je dolzan paziti na planinsko okolje, zato naj nihee
ne odmetava ob poti plotevink, papirja, plastiénih vretk, olupkov itd.

Udelezenci se udelezijo pohoda na lastno odgovornost.

PD Jesenice — odbor za pohod na Stol

Smid-

tefan Rozié, rudarja Matija

Prenoti¢ ni, zato prosimo udelezence, da opravijo pohod v enem dnevu —

Prijave sprejema Planinsko drustvo Jesenice.
.V karavli Valvasor bo nudilo postno podjetje razglednice s posebnim spo- |
minskim Zigom in posebne spominske znagke. |

GORJANSKI PLANINCI SO ZBOROVALI

V nedeljo, 26. februarja, je bil 48. redni
letni obéni zbor marljivih gorjanskih pla-
nincev. Od planinske zveze Slovenije je bil
navzot¢ tajnik Janez Kmet, prisotni pa so
bili tudi zastopniki vseh planinskih dru-
stev iz obtine Radovljice in Jesenic, torej
prav vsi, ki imajo v oskrbi vse visokogor-
ske postojanke in domove v Karavankah
in vJulijskih Alpah.

Na obmoéju krajevne skupnosti Gorje, je
prav planinska organizacija najbolj mno-
%iéna, saj vkljuéuje skoraj 800 &lanov, v
svojih vratah pa pogredajo ve¢ mladih in
pa voditev, da bi bilo 8e vet mladinskih
pohodov v gore in obiskov spominskih
obelezij iz NOB. V Sloveniji je 147
planinskih druétev, v katere je vélanjenih
92.600 planincev in prav Gorenjska tvori
jedro vsega élanstva. Planinstvo ima tudi
pomembno mesto v obrambnem sistemu,
oziroma ljudskem odporu.

Gorjansko planinsko drustvo ima v svoji
oskrbi domova Planiko in Deli¢ tik pod-
vrhom Triglava. Ti dve postojanki je lani
obiskalo 8.950 gornikov, noéitev pa je bilo
6.277, med njimi je bilo 825 tujih obisko-
valcev.

Do prenatrpanosti v domovih prihaja
najvetkrat v sobotah in nedeljah, do¢im so
zmogljivosti teh domov med tednom neiz-

siparindiad

koriséene, zato so izrazili Zeljo, da bi se
skupinski izleti vr&ili prek tedna. Iz-ino-
zemstva Ze sedaj prihajajo prijave za skupi-
ne planincev in so ze doloéeni tudi datumi.

Da obe postojanki vsako leto zahtevata
ustrezno vzdrievanje in popravila, kar je
seveda vezano na dolotene strodke, ni
treba posebej omenjati. Predlanski potres
v Posodju, ki ga je obeutilo tudi triglavsko
podroéje, je napravilo precej skode na vo-
dovodnih rezervoarjih pri obeh postojan-

kah. Vse posledice de niso povsem odprav-
ljene, ker je bilo lani izrazito slabo vreme.
Na domu Planike so ¢lani alpinisti¢negs
odseka obili zunanjo steno z deskami
zaradi toplotne izolacije, ostale stene ps
nameravajo obiti letos. Dva ¢lana alpini-
stitnega odseka iz Gorij (Edi Torkar in
Jurij Zvan), sta doloéena v alpinistiéno
odpravo, ki bo odpotovala v juniju v Juino
Ameriko, v Peru, kjer bodo skusali osvojiti
6.200 m visoki vrh SALCATAY v Andih.

Ob zaklju¢ku obénega zbora je tajnik
PZS Janez Kmet izrot¢il priznanja dolgolet:
nim zasluinim élanom in sicer so srebrni
¢tastni znak prejeli: Marica Okrslar, Joe
Kosmaé¢, Franc Bregant, Jakob Prefern,
Janez Gogala in Frantiska Pretnar. Bro-
nasti &astni znak pa so prejeli: Franc
Pretnar, Alojzij Kunstelj, Albin Jakopit.
Janko Kunsi¢, Joze Skumavec, Edo Tor-
kar in Kristl Ogris.

Drugo leto bodo gorjanski planinci pro-
slavljali svojo petdesetletnico obstojs
druédtva. Letos pa se pripravljajo na osred-
njo planinsko proslavo z odkritjem spo-
menika prvim stirim mozem, ki so pred 200
leti prvi¢ pristopili na vrh Triglava.

Spomenik bo stal ob bohinjskem jezeru,
nasproti cerkvice Sv. Janeza.
Joze Ambrozit

OBSEZNE AKCIJE PD DOVJE — MOJSTRANA

Planinsko drustve Dovje — Mojstra-
na, ki &teje 800 &lanov, je bilo tudi v
preteklem letu izredno delovno. Pred-
sednik drustva Stanko Kofler je na ne-
davnem ob¢nem zboru opisal akcije, ki
so jih ¢lani izvedli v lanskem letu. Naj-
pomembnejda je bila prav gotovo
obnova Aljatevega doma v Vratih. Na
njem so bila opravljena obseina obno-
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vitvena dela, ki bodo dokoneana do
letodnjega maja. Aljazev dom bo tako
spet postal zatolidde &tevilnih planin-
cev, ki se tukaj ustavijo, okrepéajo in
ripravijo za ture v triglavekem pogorju.

lani PD Dovje — Mojstrana pa bodo s
slavnostno otvoritvijo prenovljenegs
doma dali tudi pomemben prispevek k
praznovanju 200-letnice prvega pristo-
pa na Triglav in drugih letodnjih pla-
ninskih jubilejev.

V lanskem letu so bili izredno
uspedni tudi alpinisti. V poletnih mese-
cih so organizirali samostojno odpravo
v ameridke Ande, kjer so preplezali vet
novih smeri. Alpinisti pa so razen tegs
veliko plezali tudi v nadih gorah,
predvsem so si nabirali kondicijo pred

odhodom v Ande. Dosti dela so imeli |
tudi gorski resevalci, saj je bilo lani v |

triglavekem pogorju veliko nesreé pla-
nincev in alpinistov. Clani GRS so vsak
trenutek poZrtvovalno in nesebitno po-

gali veem p im.

PD Dovje — Mojstrana letos praznuje
lep jubilej, in sicer 50-letnico obstoja in
uspednega dela. Ob jubileju so0 e
pripravili uspesno proslavo, razen tegs
pa so vse letodnje akcije povezane s

praznovanjem tega jubileja. Omenimo
8e, da so na ob&inem zboru v okviru
jubileja  podelili  atevilna priznanjs

zagluznim ¢lanom drustva za dolgolet-
no delo, kakor tudi ¢lanom odprave v
Ande, predstavnikom Flaninske zveze
Slovenije, krajevnim drutbenopoliti¢-
nim organizacijam v Mojstrani, dru?-
benopolititnim  organizacijam obgine
Jesenice, skupastini obline Jesenice,
delovnim kolektivom in drugim, ki so
pomagali pri obnovi Aljazevega doma v
Vratih.
J. R
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SKUPSCINA DELEGATOV
KS PODMEZAKLJA

Predsednik skupadine delegatov krajevne skupnosti
Podm_e!.akljn Fl:anci_Pogaénik, sklicuje v torek, 14, mall')cn ob
17. uri v dvorani krajevne skupnasti, Mencingerjeva 1

SKUPSCINO DELEGATOV KRAJEVNE SKUPNQSTI

Na skupééini bo poleg delegntskih‘vpraéanj. osnovna
razprava ¢ predloZenem zazidalnem nadrtu sNiksice, v okvi-
ru katerega je predvidena gradnja stanovanj, trgovine,
gostisda in drugega.

_Na skupitine so poleg delegatov vabljeni tudi obéani
krajevne skupnosti PodmeZaklja, kajti nedvomno je airsi
interes, da to zazidalno povriine ustrezno in &im prej resimo.

J

RAZPIS PROSTIH DEL IN NALOG

RAZPISNA KOMISIJA
PRI KULTURNI SKUPNOSTI JESENICE

objavlja dela in naloge za nedoloéen éas

ADMINISTRATORJA-BLAGAJNIKA

Za opravijanje objavljenih del in nalog mora kandidat izpoinjevati

naslednje pogoje:

— srednja %ola administrativne ali ekonomske smeri, znanje stroje-
pisja in stenografije ter dve leti delovnih izkuZenj,

— nifja administrativna 3ola, znanje strojepisja in stenografije ter
itiri leta delovnih izkuZenj

Pismene prijave z dokazili o izobrazbi in izpolnjevanju zahtevanib

pogojev je treba poslati v desetih dneh po objavi na naslov: Kul-

turna skupnost Jesenice, trg Toneta Cufarja 4 »za razpisno komi-

gijo«.

-

RAZPIS j
Ob¢inska zveza prijateljev mladine Jesenice razpisuje za otrogko le-
tovid¢e v Novigradu naslednja delovna mesta v sezoni 1978:

— upravnik letovii¢a, z znanjermn samostojnega vodenja upravni-
gkih poslov in Soferskim izpitom,

glavne kuharice,

samostojne kuharske pomofnice,

pomoZne kuharske pomoénice,

pomivalke posode,

— snaZilke in perice. .

Zapostitev je sezonska. Osebni dohodki po pogodbi. Rok prijave do
31.3.1978.

Prijave z osebnimi podatki sprejema: Obéinska zveza prijateljev
mladine, Jesenice, C. m. Tita 65/1.

DEZURNA TRGOVINA )

V soboto, 11. marca, bo
na Jesenicah od 15. do 19.
ure odprta

DELIEATESA - poslo-
L valniea 7, Titova 7. :

o

VABILO NA
OBCNI ZBOR

Drustve rejcev malih 2i-
vali vabi v soboto, 18, mar-
ca ob 17, uri na svej redni
obéni zbor, ki bo v prosto-
rih drustva na Jeralovi c. 6

DRMZ Jesenice

ZAHVALA

DPD Svoboda Tone Cufar Jese-
nice se najprisréneje zahvaljujem za
Zestitke in darilo ob mojem Zivljenj-
skem prazniku.

Albin Kobentar st.
ZAHVALA
Izvripemu odboru  konference

osnovnih organizacij sindikata Zele-
zarne se najlepSe zahvaljujem za
denarno pomof ob smrti mojega
mo%a Ferda. Magda Mole

ZAHVALA

Druitvu upokojencev Javornik —
Korodka Bela, se zahvaljujem za &e-
stitko ob mojem jubileju. Obenem se
druitvu prisréno zahvaljujem za
vefletno pozomost ob tetki bolezni
mojega mola, ki ste ga ob praznikih
izkazovali.

Zahvaljujem se tudi KO ZB NOV
Javornik — Koroska Bela, ki so se
ga prav tako spomnili vsako leto in
pritli na njegov dom z dobrimi Ze-
ljami. Jozefina Legat

o
ZAHVALA
VIATOR, TOZD POTNISKI PROMET IN DELAVNICE Sodelavcem FRS se iskreno za-
JESENICE - hvaljujem za venec ob smrti mame.
- N . ; . Peter Pregeren
objavija proste delovne naloge in opravila tajnice.
Pogoji: srednja 3ola administrativne ali upravne smeri, dve leti de-
lovnih izkugen). ZAHVALA
Kandidatke bodo opravile predhodni preizkus znanja. predpisano pa Sodelavcern skladi¥¢a valjarne
je tudi poskusno delo v trajanju treh mesecev. Bela se iskreno zahvaljujem za
Izbrana kandidatka bo sklenila delovno razmerje s polnim deiovnim zbrano denarme pomeod, ki sem jo
¢asom za nedoloten ¢as. Prijave s kratkim opisom dosedanjih zapo- prejel ob smrti mame,
slitev posljite v roku 15 dni po objavi na naslov: Viater, TOZD Pot- Tone Preseren
nitki promet in delavoice Jesenice, Titova 67 s pripisom za komisijo valjarna Bela
za delovna razmerja.
ABC POMURKA - trgovske proizvodna organizacija GOLI- )
CA - JESENICE — TOZD INDUSTRIJA — OBRT
v smislu doloci] 164, ¢lena statuta
punovno razpisuje prosta dela in naloge T
ratunovodje temeljne organizacije zdruzenega dela 8
Kandidat mora poleg splofnih. z zakonom predpizanibh pogojev e
imeti: ' £
— najmanj srednjeiolsko izobrazho ekonomske smeri, R
— najmant tri leta delovnih izkugenj v knjigovodstvu, o
— aktiven odnos do samoupravijanja, spoftovari zakonilost in E
muora bitt vesten pri delu. ) @
Delo se zdruzuje s polnim delovnim ¢casom za nedolofen éas in tri- 0N
meseénim poskusnim delom. Q o
Ponudbe z dokazili o strokovni izobrazbi ter opisom dosedanjih za- g .:
poslitev naj kandidati poxljejo v 15 dneh od objave razpisa na na- © E_
slov: ABC POMURKA — trgovske proizvedna organizacija GOLI- -
CA Jesenice — kadrovska sluiba — Jesenice. Titova 1. 'c 3
Stanovanja ni na voljo. y - 13
. o e
™ = g
PODALJSANJE VELJAVNOSTI
REGISTRACIJE MOTORNIH VOZIL
Oddelki za notranje zadeve skup3éin obéin Gorenjske in
oddelka za notranje zadeve skupstine obtine Kamnik
e ——— ZATL, :
OBVESCAJO ) UJ0Cl
lastnike motornih vozil, da bodo delovne organizacije v ZAHVALA
Kranju in na Jesenicah, ki so pooblaitene za tehniéne pre-
lede motornih vozil, priéele s 1. marcem podaljsevati veljav- 0Ob te?ki in boleéi izgubi dragega
g 0 p . gu
nost registracije motornih vozil v lasti obéanov. moZa in ofeta
Opravile bodo tudi del postopka za tehniéno spremembo
na motornih vozilih (spremembo barve in 3tevila sedezev). FRANCA LEGATA
Lastniki motornih vozil bodo pri omenjenih organizacijah . : I : .
pladali tudi vse predpisane dajatve (cestnine, obvezno zava- iﬁvgﬁa‘lesl::f;el;il:;;l:]u;i:;]a(;ef}‘gﬁo:g?
rovamje, upravno takso ltd‘).‘ . . P . sedom in znancem, ki so ga tako &te-
Lastniki motornih vozil iz ob&in Kranj, Skofja Loka in vilno spremili na njegovi zadnji poti.
Trzit lahko opravijo podaljsanje veljavnesti registracije mo- Lskrena hvala vsem darovalcem
tornega vozila in nastete tehni¢ne spremembe le pri pﬂoblfl- cvetja in vsem tistim, ki so nam v
séenih delovnih organizacijabh v Kranju, lastniki motornih tem teskem trenutku na kakrienkoli
vozil iz obéine Jesenice pgi pooblaiieni delovni organizaciji natin pomagali ali izrekli sozalje.
na Jesenicah, VIATOR — TOZD Jesenice, lastniki motornih Naa prav posebna zahvala pa
vozil iz obtine Radovljica pri pooblaséenih delovnih organi- velja uniformirani enoti &lanov pro-
zacijah na Jesenciah in v Kranju, lastniki motornih vozil iz stovoljnib gasilskih druitev. govor-
obtine Kamnik pa pri pooblagéenih delovnih organizacijah v nikom za tople besede slovesa ob
Kranju in Ljubljani. T . odpriem grobu, kakor tudi peveem
Delovni tas pooblastene delovne organizacije je vsak za zalostinke.
dan od 6. do 14. ure, v sredah pa od 6. do 16. ure. V sobotah se Vsem, ki 50 z nami sofustvovali in
ne dela. Sastili njgov spomin % enkrat
Za prenos teh zadev na pooblastene delovne organizacije ﬁgjﬁ;.;; hﬂj;lg_ b "
s0 se organi za notranje zadeve odlo¢ili predvsem iz razloga, VSINJEGOVI
da bi se postopek opravil na enem mestu in da bi s tem prihra-
nili pota obéanom. J

Kej boma gledali v kinu

Kino RADIO

11. marca amer. komedij, film CU-
DOVITI CHARLIE CHAPLIN, ob
15. uri. Ogled filma je za flane Jed-
kovega kluba brezplafen, poklanja
ga Jugobanka Ljubljana,

11. in 12. marca slov. barvni film
— komedija TO S0 GADI, retija
JoZe Beve, v gl. vlogi Bert Sotlar,
Majda Potokar, ob 17. in 19. uri.

13. in 14. marca amer. barvni film
— drama POTRES, reiija Mark
Robsen, v gl. vlogi Charleston
Heston, Ava Gardner, ob 17. in 19.
vri. Na zahtevo distribucije vsled iz-
redne kvalitete filma so cene zvida-
ne.
15. marca italij. barvni film — ko-
medija TUD] ANGELI STRELJA-
JO Z DESNICQ, rezija E. B. Cloc-
ber, v gl. vlogi Giuliano Gemma, ob
17.in 19, vni.

16. marca ni predstav.

17. marca angl. barvai pustolovski
film POTOVANJE PREKLETIH,
retija Stuart Rosenberg, v gl viop
Faye Dunaway, ob 17. in 19.30.

18. in 19. marca nem. jug. barvni
kavbojski film SLOVO VELIKEGA
POGLAVARJA, re2ija Harold Reinl,
v gh. vlogi Lex Barker, Pierre Brice,
ob 17. in 19. uri.

Kina PLAVZ

1l. in 12. marca amer. barvni film
— drama POTRES, ob 18. in 20. uri.

12. marca amer. barvna komedija
CUDOVITI CHARLIE CHAPLIN,
ob 0. un. .

13. in 14. marca slov. barvni film
— komedija TO SO GADI, ob 18. in
20 un.

15. marca ni predstav.

16. marca angl. franc. barvni film
— melodrama OTALIA IZ BAHIE,
ob 18. in 20. uri.

17. marca italijanski barvni film
— komedija TUDI ANGELI STRE-
LJAJO Z DESNICO, ob 18 in 20.

url.

18. in 19. marca amer. barvni film
— kriminalni — POZIV NA VE-

CERJO Z UMOROM, ob 18. in 20.

uri.

Kino KRANJSKA GORA
11. marca italij. barvni film — pu-

stolovski AFRIKA EXPRESS ob 20 =

uri.

12. marca angl. barvni film — ko-
medija MOZ SRECNE ROKE, ob
20. uri.

15. marca amer. barvni film —
drama POTRES, ob 20. uri.

18. marca slov. barvni film — ko-
raedija TO SO GADI, ob 20, uri.

19. marca angl. franc, barvni film
— melodrama OTALIA IN BAHIE,
ob 20, uri.

Kino DOVJE — MOJSTRANA

11. marca japonski barvni film —
pustolovski — BOMBA V SUPER
EKSPRESSU, ob 19. un.

12. marca italij. barvni ilm - pu-*
stoloveki AFRIKA EXPRESS, ob
19. uni.

18. marca angl. barvni ilm — pu-
stoloveki POTOVANJE PREKLE-
TIH, ob 18. uri.

19. marca slov. barvnj film — ko-
medija TO SO GADI, ob 19. uri.

Na nasih platnih dva najbolj gle-
dana filma; .
slovenski barvni film — komedija
TO SO GADI. Vse informacije za
organizacijo kolektivnih ogledov do-
bite v kimopodjetju Jesenice, telefon
B81-473;

ameri#ki barvai, film POTRES. Film

prikazuje kathstrofalen potres v Lo@® ~

Angelesu,

SOBOTA, 11. marca, ob

19.30 Martin Benetovii:
HVARCANEA - komedija
v petih dejanjih. :

s

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega mols,
ofeta in strica

FRANCETA PINTARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, sosedom, prijateljem in
sovailanom za nesebitno pomoé, za
darovano cvetje in za vso pomof ¥
teh tezkih trenutkih.

Posebno zahvalo smo dolini inter-
nemu oddelku bolnidnice Jesenice,
dr. Mencingerju, dr. Grmovi in
vsemu streZnemu osebju.

Prisréna hvala dr. Sajovicu za
dolgoletno zdravljenje in obiske na

domu.
Zahvalo smo deBni tudi SGP
Gradbinec  Kranj, TOZD-SKO,

SEKTOR 1I-JESENICE in Gasil-
skemu druitva Hrudica, ter pevcem
za alostinke.

Vsem %e enkrat prisrpna hvala’

ZALUJOCI: 2ena Rezka, sin
Janko, héerka Francka z dru-
%zino, netak Mirko z druZino,
ter ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ohb boledi in tragitni izgubi drage-
ga moZa, ofeta, starega ofeta, sina,
brata

FERDA MOLETA

se najtopleje zahvaljujemo vsem,
ki so sofustvovali z nami, mu poda-
rili cvetje in ga pospremili na
njegovi zadnji poti. Posebno se
zahvaljujemo njegovim sodelavcem
iz TOZD Elektrode Zelezarna Jese-
nice, sostanovalcem Savska ¢ 21, 22

'in 23 za vence, za denarno pomo¢,
pevcem za Zalostinke in govornikom
za poslovilne besede.

Najlepsa hvala‘ vsem, ki so nam
karkoli pomagali in ga pospremili na
njegovi prerani zadnji poti.

3ena, otroci in
ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Ob smrti moZa in ofeta

KARLA KLANCNIKA

upckojenca
Zelezarne Jesenice

se iskrenc zahvaljujemo vsem, ki se
darovall vence in cvetje ter ga spre-
mili na zadnji poti. 8¢ posebna za-
hvala velja sosedom = TileSovim,
Kemperlovim in Krulovéevim, sode-
laveem iz orodjarne TOZIM Strojne
delavnice za venec in spremstvo, no-
silcem praporov krajevnega odbora
ZB NOV, druitva upokojencev in
planinskega druStva ter vsem osta-
lim, ki so nam v teh trenutkih poma-
gali.

ZALUJOCI: zena Marina,

héerka Dragica in Milena

z druzino

ZAHVALA
Ob tefki izgubi drage mame in‘,
tete
ALOJZIJE PRESEREN

Mihelnove mame iz Doslove

se igskreno zahvaljujemo sesedom
za pomed, darovalcem vencev in
cvetja ter peveem iz Zirovnice za
3alostinke. Zahvaljujemo se tov.
Vidi Mati¢ za poslovilne besede ob
odprtem grobu ter vsem, ki so jo
spremili na zadn]i poti.
ZALUJOCI: sinovi Jote,
Franc, Tone, Peter in héer-
ka Antonija z drufinami
ter ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob nepritakovanem in boletem
slovesu od natega dragega

SRECKA STEFANCIOSA

se iskreno zahvaljujemo vsem. ki
ste ga imeli radi in poéastili njegoy
spomin s cvetjem in spremstvom na
njegovi zadnji poti. Posebno se
zahvaljujemo vsem sosedom, dru-
#ini Demec, druzini Kazimirja Hor-
vat, Slavki in Anici Bucar, direktor-
ju trgovskega podjetja Roica,
Karliju Franéeskinu, sodelavkam in
sodelavcem  trgovin, uprave in
skladi$¢a ob pomodiin tolalbi.
Zalujota 2ena, héerki, ata,
mama, brat, sestra in ostalo
sorodstvo

ZAHVALA

Ob tragiéni smrti

JOZETA ENAFLJA

upokojenca Zelezarne
in borca Kokrékega odredn

se najlepie zahvaljujemo vsem va-
s¢anom in borcem, ki so mu kakor-
koli pomagali v ¢asu njegove bolez-
ni, podastili njegov spomin ali ga
spremili na njegovi zadnji poti.

Aktiv Kokrikega odreda —

Zirovnica

ZAHVYALA

Ob boleéi in prerani izgubi ljube

7ene, mamice in sestre

SLAVICE MAKSE

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, prijateljem in znancem, TD
Ratete, kolektivu mejnega prehoda
Ratede, kolektivu zdravstveno so-

cialne sluibe Zelezarne, kolektivue .

zarilne linije CRNO, SAN in izmen-
slum vodjem proizvodnje TOZD HY
Bela za izrefena soZalja, poklonjene
vence in cvetje ter spremstvo na
njeni zadnji poti.

Posebno zahvalo izrekamo vasca-
nom, ki so se udelezili akcije pri od-
metavanju snega na pokopalidéu.

VS1 NJENI
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* slalomu za

Hokej na ledu

REPUBLISKO PRVENSTVO V VELESLALOMU -
ZA CICIBANKE IN CICIBANE V CRNI
NA KOROSKEM

Tudi letos se je za tekmovanje v hokeju
na ledu za podrodje Gorenjske prijavilo se-
dem ekip, kar je glede na to, da se tekme
isr:%?kv poznih veternih urah zelo lepa
ite a. Tako kot lani, so se tudi letos do-
menili, da se bo tekmovanje odvijalo po
sistemu vsak z vsakim, nato pa se ekipe
razdelijo v dve skupini in sicer: prve atiri
ekipe iz ovanja bodo igrale &e en-
krat med seboj za uvrstitev od prvega do
tetrtega mesta ostale tri ekipe pa za
uvrstitev od petega do sedmega mesta.

Tako smo po desetih kolih dobili zmago-
valca za letodnje leto, ekipo HK Blejska
Dobrava. Igralci HK Blejska Dobrava so
letos vzeli tekmovanje precej resno, saj je
bilo na ‘tekmah povpretno po Jestnajst
igralcev. Nabavili so si tudi novo hokejsko
opremo, kar jim je bilo 8e v vetjo spodbu-
do. So zelo h gena ekipa. Napadalci so
dosegli petinpetdeset zadetkov v devetih
tekmah, na drugi strani, pa je bila obram-
ba odliéna, saj je prejela samo deset zadet-
kov. To je povpreéno 1,1 zadetek na tekmi.

Najresnejéi zasledovalec ekipi HK Blej-
ska Dobrava je bila ekipa HK Kokrica iz
Kranja. Prvo mesto so le las edili. Veli-
ko izenaZenost med HK Blejska Dobrava
in HEK Kokrica kafe tudi rezultat, saj se je

rva tekms konéala z rezultatom 2:1 za
EK Blejska Dobrava, druga tekma pa ne-
odloéeno 2:2. Tretje uvrdtena je ekipa HK
Jesenice — Podmetaklja. Igralci niso bili

dovolj resni, da bi obdr2ali naslov prvaka
iz lanske sezone, saj je na tekmo prislo le
po dest ali sedem igralcev. Cetrtouvriéena
je ekipa HE Petermayer. Za visjo mesto na
lestvici jim manjka znanje dobrega drsa-
nja in dportne srefe. Ostale tri ekipe so
med seboj zelo izenafene. Manjka pa jim
osnove d ja in obviadanja plodtice. Ve-
lika pomanjkljivost pa je v nepopolni za-
&&itni opremi.
Konéna lestvica GHL 1877/78:

1. HK Blejska Dobrava 881065:1017
2. HK Kokrica 971163:2615
3. Jesenice-Podmezaklja 9504 566:4210
4. HK Petermayer — 920724:63 4
5. HK Zabnica 831423:33 7
6. HK Ljubno 820619:41 4
7. HK Naklo 811621:45 3

Vsako leto se po konéanem prvenstvu
igrajo #e tekme za tako imenovani » Super
pokale. Za to tekmovanje so se prijavile
atiri ekipe. .

V polfinalu so bili doseteni naslednji re-
zultati:

HK Kokrica : HK Javornik 6:3

HK Jesenice-PodmeZaklja : HK Blejska
Dobrava 2:10.

V finale sta se uvrstili ekipi HK Kokrica
in HK Blejska Dobrava, in se tako Ze tret-
ji¢ pomerila med seboj. Tokrat so igralci
HK Blejska Dobrava z odlitno igro prema-
gali HK: Kokrica s 5:1 in poleg prvenstva
osovjili e »super pokal«. s

PROGRAM DRSANJA IN DRSALNIH PRIREDITEV

REKREACIJSKO DRSANJE:

— v petek, 10. marca, od 17. do 19. ure za otroke &lanov kolektiva zelezarne
Jesenice, od 20. do 22. ure za ¢lane kolektiva Zelezarne Jesenice,

— -sobota, 11. marca, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure,

— mnedelja, 12. marca, od 14. do 16. ure in od 17. do 18. ure.

Ker bo v nedeljo, 12. marca, zveéer ustavljeno obratovanje kompresorjev in
s tem tudi umetnega drsalid¢a, so to zadnje ure rekreacijskega drsanja v sezoni
1977/78, zato vabljeni k ¢im Stevilnejsemu obisku drsalis¢a.

Ob tej priliki se delovna skupnost pri

SD Jesenice v zelji po nadaljnjem

sodelovanju vsem uporabnikom drsaliséa v sezoni 1977/78 najlepde zahvaljuje,
kot tudi opravituje za eventuelne pomanjkljivosti.

KEGLJANJE NA LEDU:

— tetrtek, 9. marca, nadaljevanje prvenstva ZJ za leto 1978,
— petek, 10. marca, zaklju¢ek prvenstva ZJ za leto 1978
vsak dan v éasuod 10.do 12. urein od 15.do 17. ure,

— sobota, 11. marca, ob 17. uri mednarodni turnir,

— nedelja, 12. marea, ob 7. uri mednarodni turnir.

1z pisarne SD Jesenice

REPUBLISKO PRVENSTVO
V VELESLALOMU ZA CICIBANE
-KE V CRNI NA EOROSKEM

SKE Crna je organiziral 24. in 25.
februarja republidko prvenstve v vele-
cicibane in cicibanke.
Prvenstva so se udelezili tudi &tiri cici-
banke in dva cicibana iz SK Jesenice.
Zaradi dosti strogega kriterija udeleibe
210 j totk za CI in 328 za CE, zaradi
a trativnih napak, poskodb in
bolezni se nekaj na#ih dobrih tekmo-
valcev (Mitja Klemenc, Tomaz Koblar,
Miha Dakskoblar) prvenstva ni moglo
udeleziti. Organizator je v petek, 24. fe-
bruarja pripravil kulturni program za
mlade tekmovalce, trenerje in vodje
ekip.

Vp soboto, 25. februarja je bila ob
lep & VT svedana otvo-
ritev prvenstva in ob 10. uri start vele-
slaloma na i:reI:lr.uo dobro pr:?r;vljizl

i Kogelnik. Progo je trasir lomadi
?mr Joge Olesec, dolga je bila 800 m,
imela je 180 m visinske ruiikn in 28 vra-
tic. Nastopilo je 53 cicibank in 73

, sicibanov.

OBVESTILO
NOGOMETASEM

Vodstvo nogometnega kluba Jese-
senice obvedta igralce &lanskega
moétva, da bodo priteli z redno
vadbo za spomladanski del prven-
stva v socboto, 11. marca, ob 15,30 na
nogometnem igridtu v PodmeZaklji.
S seboj prinesite Sportno opremo
(trenerke in nogometne ¢evlje).

NK Jesenice

Odbojka

ZELEZAR : 1ZOLA 3:1 (15:9, 15:6, 15: 17,
15:8)

ZIROVNICA — telovadnica osnovoe
Sole, gledalcev 100, sodnika: Strajnar (Je-
senice), Kalan (Kranj).

ZELEZAR: Peternel, Bergelj, Divjak,
Kravanja, Pristov, Pogatar, Kovaé, Raj-
gelj, Koselj, Gasar.”

kipa Zelezarja je tudi v povratnem sre-
tanju letodnjega prvenstva premagala eki-
po Izole.

Sreéanje je bilo v prvih dveh nizih kvali-
tetno na precej nizki ravni, saj je bila igra
na obeh straneh nepovezana in brez
pravih akcij. Kljub vsemu pa so bili doma-
¢ini borbenejsi in si tako kmalu priigrali
dva niza prednosti. Nadaljevanje je bilo
vsaj po rezultatu bolj zanimivo. Izol¢ani so

#Jje zbrali, in tudi po zaslugi Zelezarja, ki je

~

v tem delu sre¢anja deloval zlasti v polju
precej potasno in leZerno, povedli 11:2.
Kljub vsemu bi domatini tudi v tem nizu
lahko zabelezili zmago. Najprej so uspeli
vzpostaviti ravnoteZje, vendar so v odloéil-
nih trenutkih zapravili kar tri zakljuéne
Zoge, kar jih je stalo izgube tega niza.

Konéno so0 se domadi igralci le zbrali in
zanesljivo ob koncu sre¢anja zabelezili
tudi sedmo zaporedno zmago.

4 ¥ Po tem kolu je ZELEZAR ostal na tret-

jem mestu prvenstvene lestvice za Bovcem
in Sempetrom.

B.R.

rvaka sta postala Ba.r-
Novinar in Rok Likozar

Slovenska
bara EKuhar S

petour.

REZULTATI:

Cicibanke: 1. Kuhar — Novinar
58.256, 2. DeZman Triglav 1.00.70, 3.
Pusnik Crna 1.03.03, 8. Zmitek Jesenice
1.04.68, 11. Novak Jesenice 1.04.84, 14.
Pristov Jesenice 1.06.75 itd., (StraZidar
Jesenice — diskvalificiran).

Cicibani: 1. Likozar Alpetour 598.07, 2.
Zagar FuZinar 59.49, 3. Flajéman Novi-
nar §9.81, 5. Rojnik Jesenice 1.00.46, 20.
Pototnik Jesenice 1.03.16 itd.

Po kontanem tekmovanju je bil
svetan zakljutek prvenstva, razglasi-
tev rezultatov, podelitev priznanj in
praktiénih daril.

Nadi mladi tekmovalci so si po za-
kljutku prvenstva v Kotljah ogledali
rojstno, hido in grob slovenskega pisa-
telja Pre2ihovega Voranca.

ZM in RC

TEKMOVANJE
V SANKANJU

V soboto, 4. marca so delavci delovne
skupnosti za kadrovske in splodne zadeve
ter informiranje pripravili sankatko tek-
movanje v Javorniskem rovtu. Nastopilo je
ved kot trideset tekmovalcev v treh kate-
gorijah. Zaradi moénega sonca se je sicer
dobro pripravljena proga kmalu zmehéala
tako, da so bili tekmovalni pogoji izredno
tezki. Po tekmovanju so se vsi tekmovalci
zbrali na Pristavi, kjer je bila tudi razglasi-
tev rezultatov.

REZULTATI:

Moski (posamezno): 1. Stanko Smolej
37.1, 2. Joze Klinar 41.0, 3. Ivo Dragiéevié
44.0, 4. Bozo Kero 44.4, 5. Marjan Mahnié¢
45.2 itd.

Zenske (posamezno): 1. Anica Santelj
41.8, 2. Majda Klinar 43.2, 3. Dragica Bezla)
48.0, 4. Ljubica Varl 49.8, itd.

Dvojice: 1. Klinar— Klinar 53,0, 2. Klinar
—Smolej 55.0, 3. Kero— Muli¢ 57,0, 4. Ta-
lar— Dragicevi¢ 1.12.0; 5. Bezlaj— Kono-
belj 1.17.0 itd.
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VABILO. ]
NA SANKASKE
TEKME

Planinsko druatve Javornik —
Koroika Bela vabi vse svoje ¢lane
na sankaske tekme, ki bodo v sobo-
to, 11. marca, ob 10. uri v Javorni-
skem rovtu. Zbor na Pristavi je ob
9.30 uri.

V primeru slabega vremena tek-
me odpadejo.

Vsak udeletenec tekmuje na last-
no odgovornost.

Vabi edbor

\

SANDI AVSENIK
PIONIRSKI
PRVAK SFRJ
VUMETNOSTNEM
DRSANJU

Koncem februarja je bilo v Zagre-
bu pionirsko prvenstve SFR Jugo-
slavije v umetnostnem drsanju, na
katerem je sodeloval tudi pionir
drsalnega kluba Jesenice Sandi
AVSENIK, ki je presenetljivo postal
pionirski prvak SFR Jugoslavije v
umetnostnem drsanju za leto 1978.

Sandi Avsenik je utenec éetrtega
razreda osnovne Sole v Zirovnici.
Ocenjevalci pravijo, da se je pred-
vsem odlikoval z lepo drzo in dobri-
mi piruetami. Pravijo, da je dober
smaterial«, ki ga ne bi smeli zane-
mariti, e posebno &e vemo, da pod
nadzorstvom Roberta Gorsetateden-
sko trenira maksimalno deset ur.
Pripomnimo naj, da je bil Avsenik
pet totk pred drugouvriéenim Za-
grebéanom in deset toék pred
tretjim Beograjéanom.

Med pionirkami je naslov drzavne
prvakinje osvojila Dina Velnié¢ iz
zagrebskega Medveitaka, med pari
pa pionirja ljubljanske Olimpije
Violeta Mordej in Iztok Kuret.

V spominskem tekmovanju za
pokal Stanka Bloudka je zmagal
zagrebiki Medve&éak pred ljubljan-
sko Olimpijo in Mladostjo iz Beo-
-grada.

Pionirju Sandiju Avseniku k
osvojenemu prvenstvu ¢estitamo

in mu Zelimo, da bi vztrajal na

Lsw:nji drsalni poti.

X. BALKANSKE IGRE V SKOKIH V VODO

Prva obvestila o pripravah za izvedbo
desetih balkanskih iger v skokih v vodo, ki
jih je prevzel v izvedbo plavalni klub Jese-
nice, so bila v Zelezarju Ze objavljena.

Skoki bodo na kopaliséu Ukova od 3. do
6. avgusta z udelezbo reprezentance Bolga-
rije, Greije, Romunije, Turéije in Jugosla-
vije. Poleg organizcijskih priprav, ki so v
teku, bo potrebmo zateti z deli na kopali-
s¢u Ukova. Po programu se morajo
pripravljalna dela pri¢eti 15. marca. To bo
omogodeno tudi zato, ker je sneg v glav-
nem Ze sxopnel in ni ovire za pri¢etek del,
ki zajemajo: prestavitev, oziroma odstra-
nitev barak in druga pripravljalna dela.
Potrebno bo urediti elektri¢ne kable, ki
potekajo na tem mestu, priprave za kanal-
ske odvode in ostala dela za zakoli¢tbo
stavbe v kateri bodo higienski prostori,
garderobe in najnujnejsi prostori za pla-
valni klub. V #asu tekmovanja bodo ti pro-
stori sluzili za vodstvo tekmovanja, zato ne
moremo zamujati in je 1. avgust skrajni
rok, da so vsa dela gotova.

Zasedaj vse teée po predvidenem planu.
Se vedno pa je ena izmed glavnih nalog
zbiranje finanénih sredstev. Zaprosen je
premostitveni kredit, pri skladu za izdela-
vo Sportnih objektov v visini dveh milij.
din, kar je maksimalno, kolikor smo spo-
sobni najeti posojila pri zagotovitvi
potrebnih lastnih sredstev in glede na
moznost vraéanja. Vsako sirjenje progra-
ma ni mogode zaradi finanénih moZnosti.
Tudi prestavitev predvidenega objekta na
drugo lokacijo ni mogoée ker je predviden
objekt samostojen brez namena dograjeva-
nja. Lokacija na vzhodni strani kopaliséa
pa &e vedno ostane rezervirana za dokoné-

no izvedbo pokritega kopaliséa. Ta objek
postavljen tam, kjer so sedaj barake, pa ne
ovira nadaljnjega razvoja na kopalidéy
obenem pa ustreza sedanjim potrebam jp
bo sluzil tudi v bodote za potrebe plava).
nega kluba. Glede na vprasanja krajevne
skupnosti je odbor ponovno potrdil kg
edino moZno v sedanji situaciji.

Za zbiranje sredstev pa tete poley
nabiranja reklam za panoje in bilten, g
akcija za prodajo permanentnih vstopnic
za vstop na kopalid¢e v ¢asu kopalne sezo.
ne. lzdane so dve vrste permanentnih
vstopnic za 500 din s 100 to¢kami in z4
250 din s 50 to¢kami.

Za odrasle osebe veljata dve to¢ki za en.
kratni vstop, ena to¢ka pa za otroke, &olo.
obvezne in studente. Akcija prodaje vstop.
nic je vezana na ureditev kopaliséa, saj bo |
omogocala rekreacijsko udejstvovanje de-
lovnih ljudi in ob¢anov Jesenic in Sirge
okolice ter otrok v okviru %ol in posami¢-
no. Preko obéinskega sveta ZSS Jesenice
smo zaprosili osnovne organizacije sindi.
kata za pomot pri prodaji. Nekatere
osnovne organizacije bodo za svoje élane
tudi prispevale del cene vstopnice, ali pa
jih bodo doloé¢eno stevilo kupile. Vsa sred.
stva se nabirajo na Ziro radun Sportnega
drustva Jesenice — plavalni klub s&tev.
51530-678-81328 SDK Jesenice.

Ze v naslednjem tednu bo izila tudi po.
sebna serija znaé¢k, ki bo v prodaji. Tudi |
del dohodka od te prodaje bo namenjen za |
izgradnjo in ureditev kopalis¢a. Predstav. |
ljamo vam tudi osnutek emblema za X. bal.
kanske igre v skokih v vodo, ki se bo po

dokonéni izbiri pojavljal na vseh reklam.

nih in uradnih napisih.

USPEH
SMUCARJEV
ZELEZARNE

V Mojstrani je bilo v soboto, 4. marca,
prvenstvo sindikalnih organizacij jese-
niske obtine. Pomerili so se v vele-
slalomu na dveh progah in to v &tirih
starostnih kategorijah ter v teku na
smuéeh v dveh starostnih kategorijah.
Na tekmovanju so najve¢ uspeha zabelezili
tekmovalci Zelezarne, ki so osvojili skoraj
vea vidnejéa mesta. Lepo vreme je privabi-
lo stevilne gledalce, ki so bili pri¢a zagri-
zenim bojem posameznikov na progi. Na-
stopilo pa je skoraj 400 tekmovalcev v ve-
leslalomu in skoraj 100 tekagev in tekatic
na smuéeh, kar je zelo spodbudna atevilka.
Interes za tek na smudeh je na tekmovanju
pokazal, da je za to panogo vedno ved zani-
manja, saj je izredno privlaéna in
primerna za veakogar, ki si Zeli rekreacije.
Najbolje uvréteni so prejeli li¢na odligja
in prakti¢na darila, ekipe pa izredno lepe

pokale.

REZULTATI — VELESLALOM:

CLANICE NAD 45 LET: 1. Lojzka
Pratek ZJ 46,76, 2. Pavla Benet Carina
1:09,71, 3. Marija Babi¢ ZJ 1:51,38.

CLANICE 36 DO 45 LET: 1. Danica
Benedik ZJ 44,03, 2. Alenka Mencinger
Zdr. dom 45,08, 3. Andreja Bizjak Gorenjka
47,27, 4.— 5. Majda Lakota P. Voranc 50,82,
4.—5. Vida Bohinc — Golica 50,82, 8.
Marusa Podrekar Zdr. dola 51.566, 7. Mima
Petric 2J 61,73, 8. Tilka Cerkovnik
Bolnica 52,09, 9. Milena Robi¢ Bolnica
657,87, 10. Mojca Tancar Bolnica 1:00,61.

CE 25 DO 35 LET: 1. Draga
Vindisar Gradbinec 41,68, 2. Marija
Kramar HE Moste 43,02, 3. Stanka
Beden Zdr. dom 44,20, 4. Milena Kodir
EKompas 44,24, 5. Meta Tepina Pravo-
sod. 46,29, 6. Zinka Gabroviek Grad.
468,567, 7. Stanka Zupan Gradb. 47,32, 8.
Narteja Krauthaker ZJ 48,23, 9. Marja-
na Svetina ZJ 48,31, 10. Jana S mitek Bol-
nica 58,33.

CLANICE DO 26 LET: 1. Metka Grile
ZJ 51,39, 2. Jelka Rakovi¢ Zdr. dom
66,12, 3. Slavica Podlogar 66,48, 4.
Nevenka Barbo Iskra 68,37, 5. Bogdana
Ales 58,66, 6. Vlasta No¢ Golica
1:08,84, 7. Lojzka Ropret ZJ 1:10,83, 8.
Verona KoroSee 2ZJ 1:11,03, 9. Zlata
Polak ZIC 1:17,47, 10. Branka Jevaéek
Planika 1:20,09.

LANI NAD 45 LET: 1. Janko Sekli
PMM Ratete 39,60, 2. Franc Gasperin
upok. 38,87, 3. Marjan Kejtar ZJ 40,02,
4. Franc Benedi¢i¢ ZJ 41,64, 5. Franc
Legat ZJ 41,79, 6. Pavel Mertelj Viator
41,92, 7. Joze Kunsi¢ ZJ 42,08, 8. Albin
Babi¢ 2J 42.71. 8. Zvone Hutar 20

ekipni konkurenci.

Pionirke in pionirji jesenidke alpske
sekcije so v soboto in nedeljo, 4. in 6. mar-
ca, tekmovali v slalomu na Veliki planini
in Zelenici. V odsotnosti obolelega trefierja
Janeza Smitka in nekaj boljdih tekmovalk
in tekmovalcev (Kunéeve, Nagli¢a, Ravni-
ka in Zana), so dosegli presenetljivo dobre
rezultate, saj so na teh tekmovanjih nasto-
pili skoraj vsi najboljai.

V soboto je izreden uspeh dosegla Vero-
na Klinar z osvojitvijo prvega mesta med
mlajdimi pionirkami, Pirc pa je bil med
pionirji soliden tretji. V nedeljo so mlajsi

ionirji nastopili na Zelenici, kjer je bila
%linu-jevn odli¢na druga, Jani Pirc pa so-
liden peti.

Stareji pionirji in pionirke ter mlajsi
mladinci pa so se v nedeljo pomerili na
Veliki planini in dosegli izredne uspehe.
Grega Benedik in Aled Podrekar sta osvo-
gla prvi dve mesti med mlajsimi mladinci,

atej Oblak je bil najboljsi med pionirji,
Barbara Benedi¢i¢ pa tretja med pionirka-
mi. Nedeljska proga je bila tehnié¢no izred-
no zahtevna, v sneg pa so morali pred-
tasno mnogi najboljdi in to med pionirji
Erbetnik, Ciman, med pionirkami pa Ves-
kova. Lep uspeh je dosegla tudi Natasa Cop
z oavojitvijo Setrtega mesta, pionir Oblak

:
A

SLOVENSKIH ZELEZARN

V soboto, 11. marca, bodo na Zatrniku, v Gorjah in na Jesenicah potekale
letosnje zimsko-sportne igre delavecev TOZD Slovenske Zelezarne v veleslalomu,
tekih in sankanju. Organizator iger je tokrat komisija za sportno rekreacijo sin-
dikalne organizacije Veriga Lesce, izvajalci posameznih tekmovanj pa smuéar-
ski klub Bled, smudarski klub Gorje in sankaski klub Jesenice. Tekmovalci
bodo razdeljeni v vet starostnih kategorij, tekmovalo pa se bo v pesamezni in

V veleslalomu bodo tekmovalei in tekmovalke nastopile v stirih starostnih
kategorijah. Za vsako skupino se 3teje pet tekmovalcev, pravico nastopa pa
imajo vsi ¢lani osnovnih organizacij sindikata iz poaamez_mh kolektivov SOZD
Slovenske zelezarne. Omenimo e, da bo tekmovanje v tekih pqteka.lo__]e v moski
konkurenci, v sankanju pa za moske in zenske ne bo starostnih omejitev. Zage-
tek tekmovanj v vseh treh disciplinah bo v soboto ob 10. uri, in sicer v velesla-
lomu na Zatrniku, v tekih v Gorjah in v sankanju pri strelid¢u v Podmezaklji.

SLALOM PIONIRJEV NA VELIKI PLANINI
IN ZELENICI

1

CLANI 35 DO 45 LET: 1.
Klinar Kovinar 36,63, 2. Klavdij
Milekuz 2J 36,76, 3. Hrvoj Cerne Gradb.
36,81, 4. Leon Petar Kompas 37,24, 5.
Marjan Lautar Elim 37,37, 6. Janez Cop
Gradb. 38,13, 7. Brane Ramus El. Zirov.
38,81, 8. Rudi Benedik Iskra 38,20, 8.
Viktor Stratidar Zdr. dom 39,52, 10.

Anton Vidic Gradis 39,83. !

CLANIT 25 DO 35 LET: 1. Boris Pesjak
ZJ 43,92, 2. Mirko Klinar Gradb. 45,02,
3. Alojz Krauthaker ZJ 45,10, 4. Slavko
Panjtar Elim 465,13, 5. JoZe Svetina
Kovinar 45,34, 6. Franc Rabi¢ Kompas
46,80, 7. Marko Zidan Eompas 46,18, §.
Ivo Zupan Golica 46,87, 8. Lovro Markez ZJ
47,93, 10. Miha Fenz Elim 48,86.

CLANI DO 25 LET: 1. Joze Smolej 2J
44,76, 2. Primoz Veskovié Elim 46,30, 3.
Stane Stefanéi¢ Viator 46,90, 4. Saso Jek-
lar 2J 47,27, 6. Martin Komac 2J 47,38, 6.
Janez Kovat ZJ 47,68, 7. Franci Kolman
Kompas 47,07, 8. Miran Sluga Gradis 48,12,
9. Janez Ko#nik 2J 48,99, 10. Drago Zadni-
kar PMM 49,23.

TEKI NA SMUCEH (2,5 KM):

CLANICE NAD 30 LET: 1. Danica Bene-
dik 2J 17:67,18, 2. Roza Kosgelj ZJ 18:25,19,
3. Mima Petrié ZJ 19:11,93. i

CLANICE DO 30 LET: 1. Brigita
Dolzan Vzg. varstvo 13:37,46, 2. Majda
Tajnikar Planika 13:39,76, 3.
Smolej KOP 13:91,18, 4. Slavica Podlo-
EJ — Kovinar 16:01,70, 5. Metka Grilc

16:58,12, 6. Slava Me2ik Kompas
18:32,49.
CLANI

2J 11:31,96, 4. Franc Oblak 2J 12:10,01,
5. Viktor Stratisar Zdr. dom 12:28,39, 6.
Anton Prezelj 2J 12:38,84, 7. Tone
Pogadnik 2ZJ 13:02,12, 8. Franc Horvat
ZJ 13:11,47, 9. Stane Gorjanc Izolirka

stajaJesenice 15:15,94.

36 LET: 1. Tone Djuriti¢
2J 9:23,76, 2. Slavko Mrak ZJ 9:27,62, 3.
Andrej Janda Izolirka 9:55,76, 4. Martin
Zupan Elim 10:11,07, 6. Sretko Trpin
ZJ 10:37,39, 6. Sretko Smid ZJ 10:567,43,
7. Jote Kobentar ZJ 11:01,75, 8. Marjan
Mrak KOP 11:04,17, 9. Franci Kotnik
Ca;i.;as 11:18,80, 10. Joze DolZan
11:23,13.

13:19,96, 10. Kristl Lihteneger Zel. po- W

1
y

Marija

EKIPNI VRSTNI RED: 1. Zelezarna
Jesenice 2:51,19, 2. Gradbinec 3:02,27,
3. Kompas 3:18,38, 4. KOP Mojstrans
3:27,02, 6. Zdravstveni dom, 6. BUSP

L el

pa je celo med mladinei dosegel peti &as z
minimalnim zacstankom slabe sekunde.
REZULTATI:
MLAJSI MLADINCI: 1. Grega Benedik
(Jes.) 1:07,15, 2. Aled Podrekar (Jes.)
1:07,29, 3. Janez Dekleva (Alpet.) 1:07,87

itd.

STAREJSI PIONIRJI: 1. Matej Oblak
(Jes.) 1:08,07, 2. Luka Knific (Alpet)
1:12,10, 3. Jani Novak (Branik) 1:12,86, 7.
Lavtizar (Kr. g.) itd.

STAREJSE PIONIRKE: 1. Darja Porenta
(Alpet.) 1:14,71, 2. Andreja Leskoviek
(Nov.) 1:15,21, 3. Barbara Benedii¢ (Jes.)
1:15,84, 4. Natada Cop (Bl. Dobrava)
1:16,53 itd.

MLAJSE PIONIRKE: 1. Verona Klinar
(Jes.) 1:19,86, 2.— 3. Bizjak (Snetinka) in
Bergant (Olimpija) 1:20,75, 26. Radojka
Berlisk (Jes.) itd.

MLAJSI PIONIRJI: 1. Rok Petrovi¢

(Nov.) 1:08,49, 2. Tone Bergant (Olimpija)
1:16,18, 3. Jani Pirc (Jes.) 1:18,04, 12. Smo-
lej, 22. Vidic, 25. Bordtnik (vsiJes.).
MLAJSE PIONIRKE: 1. Maja Kalan
gAlpet.) 78,78, 2. Verona Klinar (Jes.)

1,81.
MLAJSI PIONIRJI: 1. Gaber Stravs
(Nov.y 77,69, 5. Jani Pirc (Jes.) 81,40 itd.
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