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it TEDNIK - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE
[ B
i STEVILKA: 4. LETO: XXVII JESENICE, DNE 2. FEBRUARJA 1978
;r_ Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot mese¢na revija, od 15. aprila 1959 kot &tirinajstdnevnik in od
1. januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Uredniétvo Zelezarja,
==’ | SZ - Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, administracija 484. Tisk: GP Gorenjski
tisk, Kranj. Oprodéen prometnega davka po pristojnem mnenju stev.: 421/1-72
LE S KVAI.ITETNIMT:;\Izﬂmlil]z\:\lil.lfilg:mNI?ElﬂM BOMO KO
Pri odgovornih delavcih na prodajnem sektorju je tokrat stekel gim tudi naSa, niso izpolnile svojega
pogovor o trznih moznostih za plasma proizvodov nase zelezarne v vredvidenega plana prodaje in seveda
o sku- letodnjem- letu. Celoten razgovor pa bi lahko strnili v naslovno misel, )e bilo zato potrebno to uvoziti in
bko ge to je, da bomo le s kvalitetnim in odgovornim delom pa tudi s hitrim zato je uvoz tudi relativno vigji od
g 1 prilagajanjem trziséu, kos vsaki dan bolj zahtevnim trznim pogojem, planiranega. Poleg tega, lahko bi
Aatjaz pa najsibo da gre za domad¢i ali tuji trg. rekli upravi¢eno povedanemu uvozu,
12,19, _— " . ; « . ; . i i si
‘%n;:iz Kot je znano v jesenidki Zelezarni gu in da je bil zaradi nepokrivanja ESSt?’ga§§a-i?g?sgszrigil;lzzeﬂséﬁi
; letos predvidevamo 465.000 ton bla- teh potreb s strani jugoslovanskih ankestetiann wisr: Tals
ﬁfvmlf govne proizvodnje, tako proizvodov Zelezarn povetan uvoz. Manjia pro- l'?vo : (; £ “.‘OZ‘d y}ge}:a_zukm-
18, 10. drne metalurgije, kakor predelave. daja od predvidene je bila zato, ker ! 8 68 Proavoch) Ihoens) ko
: Ales Potrognja teh proizvodov v SFR jugoslovanske Zelezarne, med dru- l (Nadaljevanje na 2. strani) I
e Jugoslaviji pa je letofnjem letu -
. Blaz predvidena v vidini §280.0£0]_ét_on
Plav- i : ton), od te kolifine = ;
molej g:flb?'?&go(ﬁgvansie elezarne pri- PRUBLEMATI KA DBULEVNU ST' Sodelavka v 2i¢arni, v oddelku VAC Zice
- spevale 3.430.000 ton, ostalo, to je 4=
ovalei 850.000 ton pa bomo uvozili. V pri- IN BULEZENSKEGA STALEZA
dinad merjavi z lanskim letom to pomeni s
ni‘a{i‘f 300.000 ton vedji uvoz, pri ¢emer je »
uvozno teZiste predvsem na ladijski v ZELEZARNI
pobra- plogevini in hladno valjani ploevini HLAD NA VALJARNA BEI—A
jalnig za avtomobilsko industrijo, poleg Odsotnost z-dela zaradi bolezni, oziroma poskodb ali absentizem
alomu tega pa tudi na palitastem toplo- v oZjem pomenu besede, je dinamiten pojav, ki zahteva stalno in DUSEGLA JANUARSKI PLAN
l‘":)é'f valjanem jeklu. To so v glavnem racionalno spremljanje vseh druzbenih dejavnikov v cilju znizanja
kvalitete, ki %e niso zajete v proiz- absentizma v normalne in druzbeno sprejemljive okvire. To pa ni x . : :
irbara vodnem programu jugoslovanskih lahka naloga, kajti kompleksnost vzrokov absentizma, zaradi bolezni Hladna valjarna Bela je s 7.328 tonami blagovne proiz-
Apt — 3elezarn, njihova proizvodnja pa je ali poskodb, je velika in predstavlja resen druzbeno-ekonomski in vodnje, oziroma 101,8 % izpolnila druzbeni plan in operativm
l‘!;ﬁ‘":' predvidena v srednjerofnem pro- socialni problem. plan za mesec januar. Ta koli¢ina je za 1.025 ton ali16.3 % visja
e gramu razvoja. ~ . Bolezenski stale? ni izkljuéno razvitih deZelah, prav tako pa je od rekordne dosezene v mesecu Qece?brgil. Gllede_ Bsort“;‘enta
esnik, Ob tem velja omeniti, da je bila po  odraz zdravstvenega stanja in delov- opazen porast izostarikov z dela tudi plan ni bil v celoti dosezen, ker je odpadlo planirano obrato-
| totk, oceni skupna potrodnja proizvodov pLip pogojev zaposlenih. Mednarodne pri nas, Ceprav v manj§i meri. vanje_hm_je za razo.gljlét'anje‘ med novoletmx_m ?razml.l—n. Vzrok
a kon- ¢rne metalurgije v lanskem letu r4ziskave kaZejo, da odsotnost z dela  Vzrokov za to je mnogo, najbrz pa je za to je bilo pomanjkanje dinamo toplo valjanih trakov v me&
pko v dosefena v nekoliko manjiem obse- y gyetu raste, najhitreje v visoko porasi bolezeuskega staleza v razvi- secu decembru. Tudi proizvodnja nerjavanih Jeke} je ;:_uz_)aci)
i e ey tih delelah, poleg naraSanja obo- planirane, zaradi doloenih tezav, ki so 8e prisviue pri prede-
;:l?gigl lenj, ki jih prina%ajo visok standard, lavi teh ]ek_el. Vzrok je tl:l'dl v forsiranju koli¢inske proiz-
m. Od podaljfanje Zivljenjske dobe in hiter vodpje_ostah_h jel;el_ v zac!njlh_;n,eslfcllh lanskega leta na ra¢un
‘oritov L I kroni€na uvajanja proizvodnje nerjavnih jekel.
?::r;: STRUKTU HA'_NE SPREM EMBE g%rglf:a%ja,iwrli]:\lrlf‘gze)(mti%? posledica ) derema je s '3-454 tor_lamj odpr.em]jenih_ HVT POd. pla_n-
ipravil w »humanizacije« druzbe, kar ima za skimi obveznostmi. Zaradi neugodnih sneznih razmer je bila
i Ljer V PH I posledico ve&jo tolerantnost do nekoliko manjsa odprema s kamioni. . .
Srige I — P J USPESNEGA kriilcev delovne dicipline pa tudi bo- Gledano v celoti lahko ocenimo proizvodni rezultat kot
 Bo- drugi strani pa izredno dober, saj je bil dosezen plan blagovne proizvodnje
1ej Po lezenskega reda, po gi p : : T
atnik, PUSLUVANJA z bolezenskim stalefem, predvsem kljub temu, da so Se ostali problemi, ki jih v TOZD Hladna
oy pri nas, refujemo tudi razne socialne valjarna — Bela moramo ¢imprej resiti.
Htujeli' ss s : : . problen'le kar vse pogojuje, da ne- Zelo ugodno lahko ocenimo napore vseh delavcev za po-
Gor V danasnji stevilki posredujemo predayanj_e l_"'eds“?':hf'_llm PO_SIO' katen p'redvsem sociaino neprila- vetanje proizvodnje na nivo druzbenih obvez. S tem so delav-
Jes — vodnega odbora Zelezarne Petra KUNCA, ki ga je imel 17. januarja v odljivi ljudje, zafno potencirati, ci najbolje demantirali vse obtozbe, ki so bile izretene na
8. Ro- drustvu inZenirjev in tehnikov. gziroma sploh simulirati bolezenske raéun hladne valjarne — Bela, oziroma njihovega dela.
Tudi dandanes $tevilne proizvod- S Easpom, tako kot se pa¢ spreminja oy, ye Za dosezen uspeh vsem sodelavcem TOZD Hladna valjar-
izacije ocenjujejo svoj polo- VvSe. Prav togo vztrajanje na proiz- ’ : - . na — Bela iskreno testitamo. :
;:jo;f:é‘lig:mjza osgoirij pmiz{rgdﬂ"v vodu in tehnologiji je eden osnovnih | (Nadaljevanje na 9. strani | \ S
ki jih proizvajajo. Ne zavedajo se razlogov, da ima toliko proizvodnih
05,94, dovolj, da je proizvod v trinem go- ©OTganizacij teave s plasmanom, ozi-
et e pomadbe i povprasers. | maihen prodek nomaino pomeri AKGIJSKI PROGRAM NEPOSREDNIH NALOG PRI PREOBRAZB
e notetje med ponudbo in povprafeva- Mmajhen prihodek normalne pomeni
L njem, med strotki in prihodki, med tud_l pre_majhen ¢isti doh.odek — ki -
s | Wi B P e i i OSNOV DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
Pt vod je potrebno skratka gledati kot ~Skem gospodarstvu v letu 1976 so
br. — nekaj dinami¢nega, kar se spreminja (Nadaljevanje na 8. strani) Zbor zdruzenega dela republiske skupséine je na zadnji seji 24. ja- pa ni enkratjo dejanje, ki se reduje
editis nu.arja v okviru obravnave akcijskega programa neposrednih nalog s sprejemom dolotenega samouprav-
3. Cop, .., pri preobrazbi osnov druibenoekonomskih odnosov, razpravljal o nega akta, pal pa je to proces, ki
58,57, BENIFIC'HAN STAZ KDA l) izvajanju doloéb iz zakona o zdruzenem delu. Sprejel je stalis¢a in pri- zahteva redno spremljanje izvajanja
138, 2 — IN K MU g porotila za uporabljanje in izvajanje dolo¢b zakona o ugotavljanju sprejetih samoupravnih splo&nih
i Dod- . . . i = celotnega prihodka, razporejanju dohodka in ¢istega dohodka ter aktov in preverjanje uporabnosti v
idese- Ugotavljamo, da v vseh okoljih 5e vedno niso povsem dojeli vloge ¢ delitvi sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo delavcev. praksi ter si prizadevati za izpolnje-
. benificiranega staka, saj ga Zelijo uporabljati kot sredstvo za ) ) . . . . . . vanje in dograjevanje posameznih
S ¢imprejénjo pridobitev pogojev za upokojitev, za izboljsanje starostne Stalis¢a in priporotila je zboru nih splodnih aktov prisotno tudi pexjtev. Zato iztek roka, ki ga je za-
inaB. in kvalifikacijske strukture zaposlenih in drugo. g{edloz‘l_la komlSIJall skppﬁéiﬂe SR ;nkr;gr}]e, da je dovolj, é}fl a;)__sploém kon postavil, v nobenem primeru ne
: ovenije za spremljanje zakona o 1 formano-pravno uskladl)o z za- iti 1j
do 35 Zato ne bo odve, te ponovimo Ze  humano delo. Zato na ta ukrep ne zdruier{]em delﬁ. ki Jje Jobravnavala konom, ne pa da so podlaga za spre- ;T‘o‘;f s%gén:e“.;g };?(‘:afir:l}‘]‘fge'v;f F{j
iradbi- tolikokrat izrefeno misel, da jé beni- smemo gledati statitno, temve¢ raz- problematiko. Ker so 1.1.1978 minjanje materialnih oziroma dru- Se do nejs 1 jl )
pre.— ficirani sta? trajen in izjemen ukrep vojno, s stalis¢a celovitih druzbeno-  gionile v veljavo dolotbe zakona o  benoekonomskih odnosov. Ponmekod A Svoie dolZnosti, na %ge in od-
PGlel v celotnem sistemu varstva pri delu, - ekonomskih odnosov. Benificirani J : 2o " : cali : ; govornost v procesu druZbene pre-
4 al : 5 : zdruZenem delu, ki opredeljujejo do so pripravljali te akte pod psihozo obrazbe
:00,92, pojmovanem v najSirSem smislu. staZ sme trajati le toliko ¢asa, dokler | odkovne odnose. zakon o zdruze- sankcije o zajamdéenih osebnih do- Koniang dloZenih stalidéih
ompas Treba ga je obravnavati in uporabiti niso odpravljeni vzroki, ki so terjali nen delu obvezuje vse organizacije hodkih, kar pa je seveda dale¢ od OmISUam\ih predlo 1911 stalisc
18,01, v sklopu celotnih prizadevanj drui- tak ukrep za dolodeno delovno iat : b 0. priporo . tel maloge J8sno, in
) <lopu | L : > % : . zdruzenega dela, da Ze od zaletka vsebinskega smisla spreminjanja dal 2.st
— de- benih dejavnikov, zlasti 8e zdrufe- mesto ali poklic. To pomeni, da je letoinjega leta obvezno uporabljajo  druzbeno-ekonomskih odnosov. To (Nadaljevanje na 2. strani) |
vlj, = nega dela samega, za nenehno nujna revizija delovnih mest, ki jim (. joiodhe. Tiste, ki tega roka ne
!nSPI'IB izl?oljéeva.nje delovnih in Zivljen)- I (Nadaljevanje na 3. strani) I bodo spo3tovale, bodo kr&ile zakon " -~
i = skih razmer delavcev ter za varno in in seveda bodo sledile sankcije. V NA PRAGU KRIZE TEHN'CNEGA
L ne zvezi s tem so se pojavljali Ze ob
1,99, 3. koncu leta in tudi v prvih dneh le-
“* | RAZGIBANA AKTIVNOST ORGANIZACH it e inie KADRA
W10y rasanja. tivnost v zdr
-s_Pl!"'r‘f :ﬁ:ﬁu je I-;ila. razli¢na, prav t‘;g:’;?& . Namen ¢lanka v dveh delih »Pogled na delavce z visjo in visoko
IN UHEANUV SINDIKATA v I_ETU 1978 razliéno, bolj ali manj usklajeno z izobrazbo« verjetno ni bil samo objava statisti¢nih podatkov o stanju
S 2 duhom zakona o zdruenem delu., in gibanju delavcev z visjo in visoko izobrazbo v Zelezarni, temvet
ezihov Svet Zveze sindikatov Jugoslavije je ob koncu decembra lanskega postopali v -organizacijah zdruze- tudi vzbuditi razmisljanje o problematiki teh kadrov ter kon¢no za
strana leta sprejel osnovne smeri aktivnosti organizacij in organov sindikata nega dela pri opredeljevanju dohod- oblikovanje dolotenih ukrepov, ki naj privedejo do zeljenega cilja.
o v letu 1878. Kakor je znano, v letosnjem letu pred vso naso druzbo |,vnih osnov. Podatki in ugotovitve navedene v &lanku so bile Zze obravnavane na
in njenimi subjektivnimi silami stojijo izredno pomembne in odgovor- Torej z januarjem letoinjega leta odboru za kadre, ki je na seji posvetil posebno pozornost tej problema-
B — ne naloge, tako tudi pred organizacijami in organi zveze sindikata kot ¢, stopile v veljavo dolodbe zakona o  tiki, ki je bila v zadnjem ¢asu se posebej aktualizirana s pismom grupe
o sestavnem dﬁelu subjektivnih sil. . ugotavljanju prihodka, razporejanja prizadetih delavcev ... ) . T
172,93, Predvsem so v ospredju priprave mMmoupravljanja, kakor tudi proces dohodka ter o delitvi sredstev za Ne dvomim v realnost statistitnih ~ zarni drZimo srednjerotnega plana
e in izvedba enajstega kongresa Zveze Uresnievanja zakona o zdruZenem osebne dohodke in skupno porabo.  podatkov, kot tudi ne v zakljutke, ki ~ razvoja za obdobje do leta 1980. To
o komunistov Jugoslavije in osmega delu, ker s sprejemanjem pravilni- Zato organizacije zdruZenega dela ' so zbrani v drugem delu &lanka, de-  vsekakor velja le za skupno 3tevilko,
B NOV kongresa Zveze sindikatov Jugosla- kov o delitvi osebnih dohodkov po morajo imeti opredeljene dohodkov-  prav so nekateri osnovani na prireje-  nikakor pa ne po strukturni razdeli-
ica — vije in kongresov, oziroma konferenc =~ Tezultatih dela, %ele zalenjamo z ne odnose v skladu z zakonom o  nih podatkih. Zelel bi le komentirati  tvi kar dokazuje tabela razdelitve
svolile zveze komunistov in zveze sindikata uresnifevanjem zakona. Razen tega zdruZenem delu. Vetina organizacij  posamezne znatilnosti, ki izhajajo iz ~ kadrov po TOZD n DS. Ali ni poda-
czde- v republikah in pokrajinah ter kon- med osrednje akcije sodijo priprave zdruZenega dela je urejanju dohod-  ¢&lanka in to s svojega zornega kota, tek, da nismo v 13 mesecih zaposlili
bef gresov posebnih sindikatov. Skozi 1D izvedba volitev delegatov in dele- k}?‘;)nih ognosov namenila potrebno . kot tehni¢nega delavca. niti enega diplomanta tehnitne viso-
vse leto bo v ospredju obdelava poli- i ; - skrb. Treba pa je povedati, da je bilo Ugotovljeno je, da se pri zaposlo- . . N
ti¢nega Bistema? so-::ialistiénegapsa- l (Nadaljevanje na 9. afrenl) I ponekod ob pripravah samouprav- vanju visokoSolskega kadra v Zele- l (Nadaljevanje na 2. strani)
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‘LE S KVALITETNIM IN ODGOVORNIM DELOM BOMO KOS
S TRINIM ZAHTEVAM

- {Nadaljevanje s 1. strani)
vinsko predelovalne industrije stal-
no naraftajo, proizvodnja jekla pa
stagnira. Zal pa so vsa prizadevanja,
da bi prepredili taka sistemska od-
stopanja, brez vidnih uspehov.

Planirana proizvednja éme meta-
lurgtje nafe Zelezarne je vkljudena v
letofnjo dogovorjeno bilanco jekla
(plodevinski in profilni materiali). Z
vkljuevanjem nafe proizvodnje,
oziroma prodaje v bilanco SFR Ju-
goslavije, imamo torej vse pogoje, da
uspeine prodamo nafo planirano
proizvodnjo, seveda pod enim sa-
mim pogojem, da dosledno izvriuje-
mo sprejete pogodbene obveznosti.

Problemi pa lahke nastopijo pri
prodaji hladno valjane plofevine in
pri debeli plofevini, kjer nas bo
refevala le visoko kvalitetna struk-
tura, s katero homo lahko kon-
kurirali masovni proizvodnji. Isto
velja tudi za vledeno Zico, kjer bomo
ravno tako le s kvaliteto konkurirali
masovhi proizvodnji Zice, To sicer ni
ni¢ novega, saj smo se v Zelezarni Ze
pred leti opredelili za kvalitetno
proizvodnjo, vendar se tega do danes
nismo vedno dovolj zavedali, danes
pa to postaja resnifnost in edina
alternativa uspeSnega plasmaja na-
tih proizvodov na triilte. Ob
vsakemn dnevu bolj razviti masovni
proizvodnjt v Jugoslaviji, je za nas
postala kvaliteta, tako kot smo
tudi predvidevali, dnevni spremlje-
valec. Tako je namred naravnana
tudi jugoslovanska bilanca, v kateri
smo pnjavljeni s kvalitetno proiz-
vodnjo.

Posebno poglavje predstavlja ne-
rjavna plodevina, ki je tudi poseb-
nost za trifce, kajti gre za kvaliteto,
ki je tudi iz uvoza ni moé debiti v
kratkem ¢asu, kajti najkraj$i &as je
pol leta. Nerjavna in silicijeva jekla
niso vezana samo na dolg uvozni
rok, temved tudi na zelo zapleteno
proceduro. bistveno druga¢no kot
pri uvozu masovnih jekel. To
poudarjamo zategatelj, ker vse to
opozarja na to, da bomo v Zelezarni
morali imeti zelo resen in odgovoren
odnos do evidentiranih potreb kup-
cev teh kvalitet, kajti v primeru
nate nedoslednosti, se nam lahko
zgodi, da narofila izgubimo do
konca leta. Dejstvo je namred, &e
nadim kupcem omenjenih kvalitet
ne bomo dobavljali v dogovorjenih
kvalitetah in koli¢inah in seveda
tudi rokih, se nam lahko zgodi, da
bomo morali dati sami soglasje za
uvoz teh kvalitet, s tem pa smo
praktitno izgubili narodila do konca
leta, ¢e upoftevamo najmanj pol-
letni uvozni rok. Tak primer smo v
Zelezarni imeli tudi v lanskem letu.

Lansko leto se je zafela tudi
akeija za samoupravno povezovanje
zelezarn s kupei za reguliranje
vpradanj oskrbe, uvoza in izvoza
jekla, skupnega sodelovanja s pro-
metnimi organizacijami ter za ob-
likovanje in uravnavanje prodajnih
cen, ki je v zakljudni fazi. § temi
samoupravnimi sporazumi. ki so v
skladu z zakonom o zdruZenem delu,
bomo dosegli béljge sodelovanje s
kupci na samocupravnih osnovah,
Kot je #e refeno, hodo s tem reguli-

rana bistvena vpradnja medsebojnih |

odnosov, s tem da bi na osnovi Ze
doseZenih rezultatov poskusali te
odnose graditt na dohodkovnih
odnosih, ki so v bistvu konéni cilj
tega dogovarjanja in povezovanja. S
temi sporazumi pa bo tudi delavcem
v temeljnih organizacijah zdrufe-
nega dela omogotena veéia udeleZ-
ba, ne samo v pogledu informiranja,
oziroma informacij, temved v pogle-
du samoupravljanja, oziroma odlo-
danja.

Do konca februarja bo zakljufena-

vsa struktura za &rno metalurgijo.
Prek teh sporazumov pricakujemo,
da bi med drugim dosegli tudi delno
korekcijo cen, s &emer bi pokrili
strodkovno inflacijo, kajti zadnja
korekcija cen je bila izvriena sredi
lanskega leta. Seveda pa je na& vzpo-
redni strateSki cilj, zniZevanje stros-
kov in povefevanje produktivnosti
dela. .

117.PANOGA — PROIZVODI
PREDELAVE JEKLA

Za 117. panogo, ki zajema proiz-
vode predelave jekla (elektrode, Zic-
niki, cestne ograje, jekleni opaii,
vratni podboji}, je znalilno, da je
tr2id&e teh proizvodov dokaj neorga-
nizirano, zaradi stalne prisotnosti
ozkih ~— lokalnih ali regijskib
gledanj in interesov, ki se kalejo v
nekontroliranemu razvijanu hovih
kapacitet. Le-te so znatno nad koli-
¢inami, ki jih lahko take demadi kot
tuji trg sprejmeta. Ravno zaradi
tega je zelo telko obvladati to trii-
&te, oziroma voditi ustrezno pro-
dajno politike in pelitiko cen. Zaradi
tega so tudi pogosti pojavi nelojalne
konkurence in podobno.

Iz vseh teh razlogov prodaja teh

proizvodov zahteva stalno prisot-.

2.  ZELEZAR

nost na tr¥i¥¢u in tekole sprem-
ljanje obnafanja konkurentov ter
dinamitno prilagajanje proizvodnje
zahtevam trZiffa. Taka situacija na
trfiséu seveda zahteva bolj flek-
sibilne ponadanje proizvodnje, oziro-
ma njeno hitro prilagajanje potre-
bam trii€a. 1z teh vzrokov v Zele-
1zarni prifakujemo Se vedjo prisot-
nost narotil, ki ne bodo omogotala
vedno velikih serijskih ciklusov pro-
izvodnje, na kar smo navajeni, in se
na to ob nedoseganju planskih ob-
veznosti nemalokrat tudi sklicuje-
mo. V zvezi s tem pa moramo ra-
¢unati tudi z bolj fleksibinimi pro-
dajnimi cenami.

Prodajni sektor je upodteval vse te
pojave na triid¢u in zahteve doma-
¢ega in zunanjega triisda ter moZ-
nosti proizvodnje v posameznih
TOQZD, oziroma v Zelezarni, ter z
ustreznimi pogodbamit pokril plan
prodaje za leto 1978. Seyeda pa to e
ne pomeni, da pri realizaciji prodaje
ne bo nikakrdnih tefav. Vedeti
namreé maoramo, da se tudi kovinsko
predelovalna  industrija, oziroma
nadi kupci prilagajajo  zahtevam
tr¢id¢a in menjajo svoj proizvodni
program.

Pri direktnem izvozu in blagovni
menjavi z inozemstvom, na osnovi
izkudenj iz prejénjega leta, zaradi
nepredvidenih sistemskih sprememb
in tekodih ukrepov, lahke pricaku-
jemo doloene tefave, tako struk-

.

turaine kot regionalne in ne na-
zadnje tudi v pogledu finanénih
efektov. Vendar pa ta del prodaje ne
predstavlja ve¢ kot osem do devet
odstotkov blagovne proizvednje Ze-
lezarne.

Ob vsem tem moramo seveda tudi
opozoriti na obvezno vezavo izvoza
z uvozom, kar je povezano z delo-
vanjem samoupravhega SpoTazuma
za ekonomske odnose s tujino, ki bo
zafe]l delovati 8 1. marcem. To =z
drugimi besedami pomeni — najprej
izvoziti, potem uvoziti.

Nase konkretne obveze so pred-
vsem vezane na tromesedje in lahko
reCemo, da je za to obdobje zago-
tovljena predaja tako v pogledu
planiranega asortimenta kakor pla-
nirane proizvodnje, z izjemo neka-
terih izdelkov predelovalnega kom-
pleksa. § tem so v bistvu dani vsi
pogoji, da se sprejeti druzbeni plan
za prvo tromesefje, kljub navede-
nim tezavam dosefe in celo preseze
tako v kvalitetnem kot koli¢inskem
pogledu. Tore) doseZeni so pogoji, od
nas, naSega dela, vestnosti in od-
govornosti pa je odvismo ali bomo
planirano blagovno proizvednjo do-
segli. Dosedi jo, pa pomeni pridobiti
najboljsi atest za trZidée v prihod-
njih tromesedjih. Pri tem seveda ne
bl smeli pozabiti, da se na%i osebni
dohodki veZejo ne samo na delo,
temved tudi rezultate dela, ki pa se
odraZajo na trzigcu.

AKCIJSKI PROGRAM NEPOSREDNIH -
wodaesansess. sy NALOB. .. -

konkretno nakazuje. Drulbenopoli-
tifne skupnosti, njihovi organi, zla-
sti komisije za spremljanje izvajanja
zakona o zdruZenem delu, drufbeni
pravobranilec samoupravljanja, se-
did¢a zdrufenega dela in drugi, kot
so druzbencpolitifne organizacije,
zlasti pa sindikat ter gospodarska
zbornica, morajo v obdobju nadalj-
njega razvijanja in izpolnjevanja
dohodkovnih odnosov dajati pobu-
de, usmerjati delo in ukrepati, da_
bodo zagotovljeni pogoji, potrebni
za kar najbolj dosledno uvajanje do-
hodkovnih odnosev in samoupravne
organiziranosti v zdruZenem delu.
Vsi ti pa morajo razviti resni’no
stalno aktivnost, da bo omogoden
neposreden in stalen vpogled v
situacijo in odnose v organmizaciji
zdruZenega dela. Povsod, kjer se bo
pokazalo, da. niso izpeljani dohod-
kovni odnosi v skladu z zakonom o
zdruZenem delu in da so le formalno
ali pa sploh neurejeni, morajo delav-
ci spoznati, kjer so razlogi za takino
stanje pr njih, kdo so povzroditelji
in kje so ovire za uveljavitev njiho-
vih samoupravaih pravic in obvez-
nosti.

V javnasti je vse preveé prisotno
mnenje, da v primerih, ko niso izde-
lani splo3ni samoupravni akti po za-
konu o zdrufenem delu nastopi le
sankcija. ki zadene delavce z zmanj-
Zanjem osebnih dohodkov. Zakon o
zdrufenem delu pa predvideva tudi
druge ukrepe, ki jih lahko sproZijo

wadasoanses .o N PRAGU KRIZE TEHNIENEGA KADRA

ke 8ole dovolj alarmanten za podjet-
je kot je Zelezarna. 8e toliko bolj,
ker tudi pri diplomantih z visjih %ol
ni dosti drugade. Zato bi bilo zanimi-
vo zvedeti za podatek, koliko tehnié-
nega kadra pa bo predvidoma prislo
v Zelezarno do leta 1980.

Tako kot napreduje rafunalniitve
se vedno hitreje razvija elektroteh-
nika, tehnologija ter ostale tehnitne
vede in Zelezarna bo v bodote potre-
bovala Se precej strokovnjakov teh-
nitnih smeri, brez katerih si ni mo-
gote zamifljati hitrega razvoja. Zato
ni ¢udne, da se velikokrat postavlja
vprafanje, kaj smo storili za prave-
Casno vzgojo takih kadrov, oziroma
kako Se prisotne pravilno usmeriti.
Tak8no vpraSanje se postavlja ob
dejstvu, da je postal cilj vefine teh-
ni¢nega kadra beg iz neposredne
proizvodnje, ker v njej ne vidi per-
spektive. Zato ni &udno, da se vedno
ve® delavcev z visoko in vidjo Zolo
zbira v sluzbah in med poslovodnimi
kadri.

Trenutno imamo 41 diplomantov
prve stopnje visoke 3ole za organiza-
cijo dela, pa jih vefina sploh ne

opravlja dela, za katerega so se iz-
solali. Pri tem pa krepko ob&utimo,
da je organizacija dela, oziroma Ze
bolj konkretno oblikovanje dela, nag
najslab&i élen v verigi upravljanja in
vodenja.

MNeenakomerna razdelitev stro-
kovnega kadra v proizvodnji pa je
odraz kadrovske politike, ki bi mora-
la upoétevati tudi pomembnost pod-
ro¢ja pri usmerjanju tehniénega ka-
dra. Ta politika ne more biti domena
posameznikov, ampak se lahko le na
osnovi plana kadrov zagotovi po-
trebni strokovni nive v dolodenih
TOZD. Od tod tudi izvira problema-
tika, ki se izraZa v nezadovoljsivu in
premajhnem udinku - strekovnega
kadra, saj nimamo realnih meril za
priznavanje sposobnesti in delovne-
ga prispevka. Zato, ker tehni¢nega
kadra primanjkuje, smo se odlo&ili
tudi manj sposobne »nagraditi« z vi-
sokimi kategorijami in jim tako
avtomatsko priznati visoke sposob-
nosti.Vse te probleme smo e poten-
cirali v zadnjih letih z razliénimi
reorganizacijami, ki so pod motom
»za boljfo organiziranost in vedjo

udinkovitost« povzrodile $e nadaljnji
odliv strokovnjakov v pisarne in od-
piranje novih delovnih mest z vi$ji-
mi kategorijami.

Pri vseh teh reorganizacijah pa
smo nekdaj najmoénejdi — proiz-
vodni sektor razbii na ved TOZD
ter v vefini primerov obratovodje
»povifalic v vodje TOZD. S tem smo
pokvarili statisti*ni podatek o na-
predovanju metalurgov, saj teh
sprememb ne moremo Steti za na-
predovanje, ker smo istofasno uki-
nili stara delovna mesta obratove-
dij.

Z razmiSljanjem o podatkih iz
omenjenega ¢lanka bi Zelel spodbu-
diti Se ostale, predvsem prizadete, da
povedo svoje mnenje o tej problema-
tiki sedanjega in bododega ¢asa,
Skoda se mi zdi truda obeh sodelav-
cev kadrovskega sektorja, da bi take
aktualna analiza konéala svoje po-
slanstvo brez konkretnih akcij. saj
menda nihde ne Zeli, da bi bila naga
proizvodna dejavnost prepuifena
redkim tehni¢nim entuziastom.

Komel

drulbenopolititne skupnosti npr. za
pasivno  obpajanje  poslovodnih
organov in drugih odgovornih delav-
cev ter samoupravmih organov v
organizacijah zdrulenega dela, na
podlagi katerih delavei ne morejo
uveljavljati svejih samoupravnih
pravic.

V stalid®ih je komisija opredelila,
kdaj in kako nastopa slutba druZbe-
nega knjigovodstva, oziroma kdaj je
potrebno, da tudi drufbenopolitiéne
shupnosti v ckviru svoje pristojnosti
doloéijo ukrepe za druZbeno varstvo
samoupravnih pravic. Nakazan je
tudi-padin za sproZenje postopka in
postopek spreminjanja aktov, ki
niso v skladu z zakonom o zdruZe-
nem delu. Z ugotovitvami nesklad-
nosti je treba seznaniti delavce, isto-
tasno pa je potrebno takoj sprejeti
ukrepe za pripravo ustreznih samo-
upravnih splognih aktov, da se takoj
pristopi k delu, da ne bi pridlo do
sankeij.

V staliféih je opredeljeno, da do
konca detrtletja, to je &as, ko se
predloZijo periodiéni obraéuni, orga-
ni druZbenopolitiénih  skupnosti,
druZbeni pravobranilec in drugi (sin-
dikat in druge drubenopolititne
organizacije) vsebinsko pregledajo
sedanje samoupravne akte o delitvi
osebnih dohodkov, oziroma sklepe
samoupravnih organov ter ocenijo
njithove skladnost z zakonom - o
zdruZenem delu. To je potrebne tudi
za primere, ko postopek $e tete.

Opredeljeno je tudi glede spreje-
manja, ko delavet odlofajo o samo-
upravnem splofnem aktu z referen-
dumom, oziroma ¢e so akt z referen.
dumom zavrnili.

Med tem je tudi refeno, da smo
v tasu, ko morajo razviti e dosled-
nejso aktivnost vsi drutbeni subjek-
ti. Torej ni konec neke akcije, kot
morda to nekje pojmujejo, temved
zatetek spreminjanja drufbeno eko-
nomskih odnosov. Preveriti in oce-
niti je tudi treba program prilagaja-
nja in usklajevanje samoupravnih
sporazumov, statutov in drugih
samoupravnih aktov, kot dolota
660. ¢len zakona o zdruZenem delu.

Ob tej aktivnosti pa je potrebno
refevati tudi teko¢a druZbenoeko-
nomska vpradanja, stabilizacijo go-
spodarstva, uresnifevanje proizvod-
nih programov. produktivnost dela
in drugo.

Za nadaljnjo izpeljavo druZbeno-
ekonomskih odnosov v zdruZenem
delu, v zvezi z dograjevanjem samo-
upravnih splo$nih aktov v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah
in skupnosti, bo potrebno trajno in
vsestransko aktivnost vseh zavest-
nih sil na3e druZbe.

Staliééa in priporoéila so bila v ce-
lotl sprejeta in so v celoti objavljena
v zadnjem delegatskem Porodeval-
cu. N§
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PLAVZ 185 78.1 189 797 190 802 187 789 188 793 184 716
JEKLARNA . 430 69.5 424 685 427 69.0 420 679 421 680 421 680 ..
LIVARNA 73 79.3 72 783 71 772 72 783 M1 T2 7 772-
VALJARNA BLUMING STEKEL . 346 82.8 348 833 348 833 352 842 348 833 352 842
VALJARNA ZICE IN PROFILOV 220 75.3 217 793 215 736 215 736 210 719 218 747
VALJARNA DEBELE PLOCEVINE 154 78.6 151 770 149 76.0 151 770 150 765 152 776"
HLADNA VALJARNA BELA - 216 78.3 213 772 212 768 210 761 204 739 212 768
HLADNA VALJARNA JESENICE 165 74.0 166 744 166 744 165 740 164 740 60 717
ZICARNA 233 78.2 21 715 234 785 233 78.2 232 779 229 768
PROFILARNA . 73 760 . 72 750 73 76.0 71 740 69 719 74 771
VRATNI PODBOJ1 40 816 40 916 41 837 42 857 3% 796 41 837
JEKLOVLEK 124 76.1 124 761 121 742 121 742 125 787 123 755
ELEKTRODE 173 72.7 174 731 173 727 173 727 168 706 172 723
ZEBLJARNA 70 83.3 67 798 68 810 68 810 66 786 68 810
KOVINOSERVIS 7 80.7 70 795 71 807 69 784 68 773 71 807
MONTER DRAVOGRAD 178 63.8 181 649 177 63.4 173 620 177 634 183 658
STROJNE DELAVNICE 262 79.6 %2 796 21 793 261 79.3 259 787 260  79.0
REMONTNE DELAVNICE 416 79.7 408 782 402 770 392 751 404 774 408 782
VZDRZEVANJE . 404 75.0 01 744 405 751 399 740 398 738 397 737
ENERGETIKA ' 213 86.9 213 869 214 873 212 865 217 886 4 873
TRANSPORT - 293 759 293 759 294 762 294 762 20 751 287 744
DRUZBENA PREHRANA 176 859 175 854 173 844 175 854 174 849 175 854
KADR. IN SPL. ZADEVE TER INFORM. 287 91.1 286 908 283 898 281 89.2 284 902 287 911
KOMERCIALA IN FINANCE 235 849 224 845 225 849 224 845 224 845 220 830
EKONOMIKA, TKR IN NOVOGRADNJE 419 825 416 819 419 825 420 827 409 805 404 795
SKUPAJ 5448 5417 5412 5377 5359 5383
78.2 778 777 77.2 77.0 77.3

Na referendumu je glasovalo 6(48 delavcev‘TOZD in DS ali 86.9 % vseh delavce
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BENIFICIRAN STAZ — KDAJ IN KOMU?

| (Vadatjevanje s 1. strani) |

je priznan benificiran sta?. Zal pa
ugotavljamo, da v praksi ne pozna-
mo niti enega primera, da bi glede na
razvoj tehnologije, izbolj8anje de-
lovnih razmer, varstva pri delu itd.,

‘nekemu delovnemu mestu ukinili Ze

priznano benifikacijo.

Zakonodajna in samoupravna re-
gulativa ni ovira za tak3no ukrepa-
nje, nasprotno celo uveljavlja in-
stitut obvezne revizije. V zadnjem
¢asu se skupnosti vse bolj zavedajo
svoje odgovornosti glede uresnie-
vanja dolotil zakonodaje in samo-
upravne regulative in tako Ze tefejo
priprave za organizirano uporabo
instituta revizije. Prav dejstvo, da
doslej nismo tako ravnali, v samo-
upravni praksi pogojuje pritiske za
nenehno Siritev delovnih mest, na
katerih se zavarovalna doba Steje s
povefanjem, paé po nafelu »saj ima-
jo benificirani staZ delovna mesta, ki
so manj nevarna in tefavna kot
nada«.

Iz informacije zveze skupnosti
pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja iz lanskega septembra sledi,
da so pokojninske skupnosti po 1.1.
1973. leta, ko je pristojnost za odlo-
titev benificiranja preéla nanje, pre-
jele skupaj 54 zahtevkov za benifici-
ranje ve¢ kot 350 delovnih mest.
Doslej je bilo redenih le 19 zahtev-
kov. Na obmoéju slovenske pokoj-
ninske skupnosti je bilo doslej
vloZenih 22 zahtevkov, od tega je
bilo refenih 8 zahtevkov. Stirje
zahtevki so bili reSeni pozitivno, in
sicer za gozdarje — sekale, Soferje
(voznik tovornjaka, voznik avtobusa
in trolejbusa v javnem cestnem pro-
metu), dolofena mesta v livarni in v
elektrolizi aluminija. Zahtevki za
benificiranje zavarovalne dobe v
predelavi Zivilske krme, carinski
sluzbi, steklarski industriji in v
meterolofkih opazovalnicah so bili
zavrnjeni, ker doslej zbrana doku-
mentacija ne dokazuje, da so izpol-
njeni pogoji za benificiranje.

Dosedanje izkusnje nam kaZejo,
da bi morali druZbeni in strokovni
dejavniki, ki sodelujejo v celotnem
postopku benificiranja delovne do-
be, tesneje in bolj organizirano sode-
lovati. Bolj kot doslej pa bi moralo
biti aktivno zdruZeno delo samo ozi-
roma delavei iz delovnega okolja, v
katerem zahtevajo benificiranje do-
lofenih delovnih mest. Z opredelit-
vijo postopka, ki mu posvelata
republigki in medrepublidki druzbeni
dogovor posebno pozornost, smo
¥eleli dosefi, da tudi postopek pri-
speva k uresnievanju ciljev, ki smo
s1 jih zadali z benificiranjem delovne
dobe. Zavedali smo se, da je stro-
kovna in druZbeno utemeljena odlo-
¢itev med drugim pogojena tudi z
ustreznim postopkom, v katerem
sodelujejo Stevilni tako strokovni
kot tudi druZbeni dejavniki. Naj
posebej opozorimo na doloéilo re-
publi¥kega dogovora, po katerem
lahko predlaga benificiranje delovne
dobe le tista organizacija, ki je v ce-
loti izpolnila svoje dolZnosti glede
splodnih in posebnih varstvenih
ukrepov na posameznih delovnih
mestih. In éfeprav dajeta dogovora,
Se zlasti medrepublifki, poseben po-
udarek dokumentaciji, ki mora biti
priloZena zahtevku, ugotavljamo, da
predlagatelji ne upostevajo dosledno
predpisane dokumentacije. Vse to pa

-kov, temveé¢ jih

ne prispeva k uéinkovitosti postop-
samo zavlaéuje.
Omenjene in Stevilne druge pomanj-
kljivosti, ki jih ugotavljamo v samo-
upravni praksi — tudi kar zadeva
usklajevanje stali¥¢ med republika-
mi in pokrajinami — imajo za po-
sledico, da je pot do vloZitve zahtev-
ka do dokon¢ne odlo&itve dolga,
neutemeljeno dolga.

TeZave in pomanjkljivosti pa ugo-
tavljamo ne-le v celotnem postopku
za sprejetje odloditve, temveé tudi v
postopku neposredne realizacije od-
loditve. Dejstvo, da je za delo na
nekem delovnem mestu priznana
benifikacija, namre¢ Se ne pomeni,
da bodo te benificije deleZni vsi
delavci na takih delovnih mestih. Za
vsakega zavarovanca je namreé po-
trebno ugotoviti, ali izpolnjuje pred-
pisane pogoje. TeZave nastanejo
zlasti takrat, ko je treba ugotavljati

Pred nado livarno

dejstva za ve& let za nazaj, organi-
zacije zdrl_.lienega dela pa pogosto ne
razpolagajo z ustrezno dokumenta-

«cijo. In da bi v interesu predvsem

delavcev samih uporabili benefici-
rani staZ kot ukrep le v mejah zako-
nitih predpisov, bomo morali kriti&-
no analizirati dosedanje delo na tem
podrodju ter odpraviti napake in po-
manjkljivosti. Temeljni cilj varstva
delavcev pri delu je zagotovitev
taksnih delovnih razmer, da bodo
lahko ¢im dlje produktivno delali.
Tega cilja pa z benificiranim staZem
ne moremo dosedi, temved le z
ukrepi zdruZenega dela, ki naj delav-
cu zagotovijo varno in zdravju &m
manj Skodljivo delo.

Anka Tominsek
(Vzajemnost $tev. 12,
dne 28. januarja 1978)
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Z GRADBISCA KONTI LIVA

Po veé¢ zaporednih zimah brez snega nam ga je leto&nja obilo
nasula. Mraz in sneg ovirata delo na gradbiséu, ki se kljub zimi izva-
jajo, toda to ni glavna ovira, da dela zaostajajo éasovno za mreznim
planom. Koliksen bo zaostanek v konéni fazi izgradnje, je sedaj realno
$e nemogode oceniti, zato bomo o tem poroéali kdaj pozneje.

Jeklena konstrukcija hale prihaja
na gradbiice. Stebri hale viSine 24 m
se transportirajo iz Maribora v dveh
delih in se na gradbiséu sestavijo.
MontaZa, oziroma postavitev dveh
stebrov bi minuli teden bila izve-
dena, ¢e bi dobavitelj imel na grad-
bi¥¢u ustrezno avto-dvigalo. Tako
pa smo zopet izgubili nekaj dni, ki
jih ne bo mogoée nadoknaditi.

Gradbena dela na temeljih hal tu-
di zaostajajo, niso pa trenutno kri-
titna. Gradbena dela na temeljih
naprav v hali gredic so se zafela z iz-
kopom in se bodo nadaljevala z be-
toniranjem temeljev proti hali konti
liva, kjer jih pa ne bo mogode nare-
diti zaradi nedokon&ane hale. No, to
so Ze podrobnosti, ki jih mora rese-
vati in re8iti sektor novogradenj.

Ostala dela tako na projektiranju,
izbiri dobaviteljev, na izgradnji na-

.prav itd. veé ali manj normalno po-

tekajo in trenutno ne povzrofajo
veéjih teZav.

V minulih dneh je bil sprejet pro-
gram osvajanja tehnologije vlivanja
in proizvodnje na konti livu. Dose-
danje izku&nje pri zafetku obratova-
nja novih naprav nas opozarjajo, da
smo vedno premalo pripravljeni na

zaletek proizvodnje. Zato je bil ta
program pravofasno izdelan in se bo
izvajanje programa redno zasledo-
valo do zadetka proizvodnje. Glavni
nosilei aktivnosti programa so poleg
jeklarne in novogradenj $e SEO,
TKR, vzdrZevanje in kadrovski sek-
tor. ..
Program predvideva osvajanje
tehnologije vlivanja jekel, kadrovske
spremembe v jeklarni, spremembe

> organizacije dela v jeklarni, kadrov-

ske spremembe na vzdrZevanju, teo-
retiéno in praktino Zolanje delav-
cev za konti liv v domaéih in tujih
Zelezarnah ter izvedbo testiranja in
obratovanje naprave.

Za konti liv bi potrebovali okrog
80 novih delavcev. Ker pa ga postav-
ljamo v obstojeéi jeklarni, katere
proizvednja se ne povefuje, temveé
se samo spreminja tehnologija, bo
veéina delavcev za delo na konti livu
pridobljena iz jeklarne. Seveda pa je
to za nas nova tehnologija z vi§jo
stopnjo predelave in ta zahteva veé-
je Stevilo delovnih opravil. Zato bo
potrebno pridobiti %e nove delavce
izven jeklarne.

Program predvideva, da se to izve-
de do oktobra letosnjega leta. F.S.

ZENA DELAVKA JE ZAPOSTAVLJENA

Nemalo sem bila presenetena, ko sem izvedela, da je na sedmi seji
deiavskega sveta Zelezarne komisija za kategorizacijo delovnih mest
dala svoje pojasnilo na pritozbo TOZD in v celoti vse pritozbe zavrnila
kot neuiemeljene, kar je potrdil tudi delavski svet.

Osebno sem prizadeta in menim,
da je tako ocenjevanje delovnih
mest oziroma delovnih nalog in
opravil precej enostransko in neod-
govorno, ker niti komisija, niti posa-
mezni ¢lan komisije, niti odgovorne
sluzbe niso pridli v obrat, da bi oce-
nili delovne naloge in opravila, kar
je bilo zahtevano. Prav gotovo je
sklen delavskega sveta povsem na
mestu, ker potriuje le mnenje komi-
sije, delavski svet in strckevna ko-
misija in se ne more spudcati v raz-
pravo, katero delovno mesto ozi-
roma delo in opravilo je pravilno
ovrednoteno in katero ne. Zato pa je
to dol¥nost strokovne sluzbe, ki
zbrane podatke in primerjave posre-
duje komisiji za kategorizacijo. In
prav to delo je bilo po mojem mne-
nju izvrSeno povrino in celo neodgo-
vorno.

Na eni zadnjih sej je delavski svet
TOZD Zebljarne sprejel sklep, da je
treba delovno mesto skladii¢nika
potro¥nega materiala ponovno oce-
niti in se ni strinjal s predlogom od-
govorne sluzbe, ki je menila, da je to
delovno mesto pravilno ocenjeno s
peto kategorijo. V sklepu DS je tudi
refeno, da mora sluzba to delovno
mesto primerjati s podobnimi delov-
nimi mesti v dl’ngiEl TOZD, to je z
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vodji skladis¢, ker gre v tem primeru
za vodjo skladid¢a potroSnega mate-
riaia in orodja v TOZD Zebljarna.

Vem, da noben vodja skladia v
Zelezarni ni ocenjen pod sedmo ka-
tegorijo {med sedmo in deseto kate-
gorijo), ker je verjetno ista siuzoa
ocenjevala ta dela in je znano vsem,
kaks$na dela mora vodja skladiita
opravljati. Zato toliko manj razu-
mem oceno iste sluZbe za dela, ki jih
opravljam v skladid¢u Zebljarne.

Nehote se mi vsiljuje misel, da je
za Zebljarno vse dobro in tudi zato,
ker dela opravlja zenska. V Zelezar-
ni smo Zenske Ze dolgo zapostav-
ljene. Vsako delo, ki ga opravljajo
¥enske, je avtomati®no niZje ovred-
noteno. Verjetno ne bi bilo treba pri-
tozb, ¢e bi taka dela opravljali mo-
8ki, ker bi bila bolje ovrednotena.
Sprasdujem se, ali so odgovorni de-
lavei v TOZD in $e bolj v sluzbah, ki
so imelil bistven vpliv na ocene dela,
ki ga niso nikoli od blizu videli, raz-
misljali o delu in pogojih dela, ki ga
moramo zenske opravljati v proiz-
vodnih obratih. Morda so razmislja-
li, vendar storjenega je bilo bore ma-
lo.

Koliko ¢asa bomo morale Zenske
+%e Ziveti v senci? Ali nas bo zakon

_ o zdruZenem delu resil tega? Upam

da! Vendar bomo morale delavke re-
sneje stopiti v borbo za nase mesto
med delavei samoupravljalei. Prav
gotovo si ne Zelimo takih sodelavcev,
ki nas podcenjujejo. Veliko smo ze
naredili in 8e bomo, le moZnosti nam
je treba dati. Na kraju — krajev si
jih lahko tudi izborimo. V to naj
nihé&e ne dvomi! Francka Celik

& )
POPRAVEK
. ¥V zadnji, tretji stevilki
Zeiezarja z dne 26.januar-
Ja, je v.zostevkn nad pa-
slovom Pri skupni in bla-
govni proizvodnji v letu
1877 za dobrih pet odstot-
kov pod planom, prislo do
neljube napake, ki bistveno
spreminja vsebino. Na prvi
strani glasila, kjer avtor
obravnava problematiko
TOZD PLAVZ v preteklem
letu, se je namesto besede
drobne rude, vrinila beseda
dobre rude. Tako bi se sta-
vek pravilno moral glasiti:

». ..V marcu se je situaci-
ja s kvaliteto vsipa poslab-
éalq. ker je bilo treba za
proizvodnjo aglomerata
uporabiti veé&je koli¢ine
zelo DROBNE rude iz rud-
nika Tomasica.«

Bralcem, delaveem TOZD
Plavi in avtorju se za ne-
ljubo napako opraviéuje-
mo. Urednistvo

. x /

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

(_DEZURNI ZA VZDRZEVANJE vV ZELEZARNIJ

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 6.2. STARE BRANKO VARL ALOJZ
TOREK — 7.2 BENEDICIC MITJA ARNEZ FRANC
SREDA — 8.2 ISKRA BRANE NOVAK FRANC
CETRTEK — 9.2 BURJA ANTON, st. ZUPAN MIRKO
PETEK — 10.2 PIKON JANEZ SLAMNIK IVAN
SOBOTA — 11.2 RAVNIHAR PETER PRAPROTNIK NIKO
NEDELJA — 12.2. MENCINGER STANE BRUMAT MARTIN
Telefon defurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: 358

410

od 14.00 do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

vezni telefon je:
Na redne delovne dni dela dnevni-deZurni
no¢ni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni dezurni od 6.00 do 18.00 ure

no&ni pa od 18.00do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajni¥tva vzdrevanja §t. 5 v upravni stavbi
TOZD Vzdrzevanje.

(__ SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

V dneh od 6. do 11. februarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

dopoldan: I. obratna ambulanta — dr. med. Branimir Ceh in II. obratna
ambulanta — dr. med. Vesna Furlan Zidar.

popoldan: III. obratna ambulanta — dr. med. Lidija Nakovska.

V soboto, 11. februarja, samo dopoldan: III. obratna ambulanta dr. med.
Zelimir Cesarec in IV. obratna ambulanta dr. med. Lidija Nakovska.

V zobni ambulanti:

dopoldan: I. zobna ambulantav. den. Viktor Strazisar

popoldan: II. zobna ambulanta dr. stom. Alojz Smolej.

V soboto, 11. februarja, samo dopoldan: I. zobna ambulanta — v. den
Viktor Strazisar.

Ordinacijski ¢as: dopoldan od 6.30 do 13., popoldan od 13. do 19.30. V so-
boto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

OBVESTILO DELAVCEM ZELEZARNE

Do nadaljnjega ukinjamo popravila izpudnih cevi za osebne avto-
mobile zaradi prezasedenosti klju¢avni¢arjev remontnih delavnic.

Vodstvo TOZD Remontne delavnice

Delavce Zelezarne tudi obveséamo, da lahko preko male prodaje
Zelezarne (tel. 965) kupijo rabljene kotlovske cevi negarantirane
tesnosti, dimenzij 31,8 x 2,6 mm in dolZzine do 3,37 m.

Informacije lahko dobite na vodstvu toplotne energije (tel. 244).

S e N N e e
Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja TOZD Strojne delavnice

z dne 20.1.1978 in v skladu s samoupravnim sporazumom o medsebojnih
razmerjih in odgovornosti delavcev v TOZD, dajemo

OBJAVO
prostega delovnega mesta
7413, U-3, Referent za naroéila 12 ktg. 1 oseba

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

— Srednja tehni¢na ali delovodska 3ola strojne smeri ter 5 let ustreznih
delovnih izku{éenj

Prijavo z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti posljite v roku 8 dni
na kadrovski sektor z oznako »za TOZD Strojne delavnice«.

S e S L e e e e e S e e e e e e
TRIDNEVNA EKSKURZIJA

Drustvo strojnih inZenirjev in tehnikov organizira v sodelovanju s turi-
stiénim podjetjem KOMPAS za vse &lane ZIT Jesenice v dneh od 27. do
29. aprila tridnevno ekskurzijo v:

ZELEZARNO VOEST V LINZ IN OGLED TEHNICNEGA MUZEJA
NA DUNAJU

Odhod izpred poslovalnice Kompas na Jesenicah bo 27. aprila ob 3. uri v
smeri Podkoren, Spittal, Katschberg, Radstadt, Wels, LINZ (okrog 360 km).
Se isti dan bo ob 10. uri ogled Zelezarne VOEST (s poudarkom na konti-livu),
ob 14. uri je predvideno kosilo, popoldan pa prost ogled mesta. Velerja,
preiiciisce v hotelu.

V petek, 25. aprila. bo ob 7. uri odhod iz Linza proti Dunaju. Od 10. do
14. ure ogled tehni¢nega muzeia. po kosilu pa ogled mestnih znamenitosti
z voditem. Po velerji bo ogled parka sPRATER«, potem pa prenofevanje
v hotelu. ’

V soboto, 29. aprila, bo po zajtrku ogled mesta do 12. ure. Kosilo bo okrog
14. ure na poti iz Dunaja, predviden prihod na Jesenice do 22. ure.

Potovanje je predvideno s 50 sedefnim avtobusom »SETRA«. Cena
aranZmana je 1.590 din na osebo. V ceni je vrafunan avtobusni prevoz,
gostinske usluge, vstopnine ter vodstvo in erganizacija potovanja. Za €lane
ZIT Jesenice bo cena regresirana in bo 1.200 din. Lahke se prijavijo tudi
svojci, kateri pa platajo polno ceno.

PRIJAVE SPREJEMA DO 25. FEBRUARJA ANTON SITAR,
VZDRZEVANJE BELA, TEL. 916.

‘S prijavo se plata prvi obrok v vidini 400 din, ostali znesek pa Se v na-
daljnjih dveh obrokih do 20. aprila. V slu¢aju odjave, v kolikor udeleZenec ne -
oskrbl zamenjave, si organizator pridriuje pravico obdrZati vsoto v vidini
stro¥kov prevoza. vsak priiavlienec mera imeti veljaven individualni potni
list.

Vabljeni vsi ¢lani ZIT Jesenice s svojci.

( JUBILANTI 50-LETNIKI 4

V mesecu februarju bodo praznovali petdeset let Zzivljenja
naslednji nasi sodelavci: Joze PERNE, remontne delavnice —
4. februarja, Valentin RAZINGER, socialno zdravstvena sluz-
ba — 4.februarja, Valentin JERSIN, sploéni sektor — 12. fe-
bruarja, Valentin SKUMAVC, transport — 14. februarja, Ivan
MEH, valjarna Bela — 14.februarja, Joze TOMAZEVIC, zi-
¢éarna — 16. februarja, Ramadan CORDIC, jeklarna — 16. fe-
bruarja, Miro ZUPAN, strojne delavnice — 24.februarja,
Dusan STARE, splosni sektor — 24. februarja in Albin BE-
GUS, Zicarna — 29. februarja.

Vsem sodelaveem iskreno &estitamo! J

ZELEZAR



E =3

A,

 SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU)

i 7. SEJA |

DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

Predsednik delavskega sveta Zelezarne Joze Ultar je sklical 7.
sejo delavskegs sveta Zelezarne za torek, 24. januarja. Na programu je
bilo usklajevanje pripomb in predlogov na samoupravne sporazume,
ki bodo predmet odlotanja na referendumu dne 31. januarja 1978 in

razno.

MNajprej so sprejeli porodilo adbo-
ra za uveljavijanje zakona o zdruZe-
nem delu v zvezi z delom in pripra-
vami samoupravnih sporazumov, ki
so pripravljeni za sprejem na refe-
rendumu. Za tem so sprejeli porotila
delovnih skupin za pripravo osnut-
kov naslednjih samoupravnih spo-
TAZUMOV: SAamMOUPTavnega Sporazu-
ma ¢ medsebojnih razmerjih pri ust-
varjanju skupnega prihodka in dolo-
¢anju internth cen; samoupravnega
sporazuma o medsebojnih razmerjih
pri ustvarjanju skupnega dohodka;
samoupravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih za razpore-
janje &istega dohodka: in samo-
upravnega sporazuma o skupnih me-
rilih in osnovah za delitev osebnih
dohodkov in dela sklada skupne po-
rabe. Sklenili so, da se o prvih treh
nastetih samoupravnih sporazumih
z vseml spremembami, ki so jih pred-
lagale delovne skupine odloZa na re-
ferendumu, 31. januarja 1978, k spo-
razumu o skupnih merilih in osno-
vah za delitev osebnih dohodkov in
dela sklada skupne porabe pa so na
te) seji sprejeli e nekatere poprav-
ke, poleg tistih, ki jih je predlagala
za sprejem delovna skupina in sicer
k élenom 39, 44, 45, 46, 50, 51, 60 in
106 in sklenili, da se o sporazumu s
spremembami delovne skupine in
dodatnimi popravki sprejetimi na
tej sejl delavskega sveta %elezame.
odlo¢i na referendumu, 31. januarja.
Popravki, ki jih je dodatno sprejel
delavski svet Zelezarne so bili objav-
ljeni v temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih.

Ob koncu razprave po tej toéki
dnevnega reda so e sklenili, da bodo
na eni naslednjih sej obravnavali
vpraianja v zvezl s problematiko na-
grajevanja v Zelezarni.

Sprejeli pa so tudi porodilo {lana
poslovodnega odbora v zvezi z rezul-
tati usklajevalnega postopka samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi v
Interno banke Slovenske Zelezarne
in  samoupravnega Sporazuma o
zdruitvi v SOZD slovenske Zelezar-
ne in sklenili, da se tudi o teh dveh
sporazumih z vsemi spremembami,
ki so bile predlozene odlodi na refe-
rendumu, 31. januarja 1978

Na predlog poslovodnega odbora
so imenovali v stalno strokovno
komisijo za pregled in oceno investi-
cijskih  programov namesta dveh
vodij sektorjev, za vodjo komisije
Janeza Pikona, za €lana iz sektorja
novogradenj Franca Smoleja in za
flana iz SEQ Marugo Drole.

Sprejeli so tudi informacijo ¢lana
poslovednega odbora o pripravah za
gradnjo nove elektro jeklarne, o po-
godbi za pripravo tehni¢no-ekonom-
ske &tudije (TEQ) za izgradnjo elek-

' TOZD Elektrode
9. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

tro jeklarne v Zelezarni Jesenice ter
pogodbi o sodelovanju sovjetskih
specialistov v okviru tehni¢ne pomo-
&1 in sprejeli vse sklepe, ki jih je v
zvezi s tem sprejel odbor za gospo-
darstve pri delavskem svetu Zele-
zarne.

V nadaljevanju seje so0 sprejel
razpis Pantzove nagrade za leto
1978, na predlog 10 konference os-
novnih organizacij sindikata Zele-
zarne pa so imenovali komisijo za
podelitev Pantzove nagrade v na-
slednjem sestavu: za predsednika
Henrika Zupana iz TOZD Jeklarna,
za CGlane: Ivana Suénika iz TOZD
Zi¢arna, Boia Bartelja iz TOZD
Valjarna debele plofevine, lvana
Tusarja iz TOZD Remonine delav-
nice in Petra Zbontarja iz DS SEQ,
TKR, novogradnje.

Na predlog IO konference osnov-
nih organizacij sindikata Zelezarne
so imenovali v koordinacijski odbor
za posamezne sporazume o reguli-
ranju medsebojnth  odnosov na
podrodje  proizvodnje. potroinje,
prometa in kriterijev za samouprav-
no oblikovanje cen razlitnih meta-
lurskih proizvodov delegate in njiho-
ve namestnike In sicer za dehelo in
srednjo plogevino, za tanko toplo in
hladno valjano ploevino ter HVT,
za jekiovlek. za valjano in vieteno
zico, za plemenita jekla in za samo-
upravne sporazume s prometnimi
organizacijami.

Skladno z dologili samoupravnega
sporazuma o delitvi OD pa so
razpravljali o spornih kategorijah 14
delovnih mest in se odlofili, da
veljajo za vsa obravnavana delovna
mesta kategorije po predlogu komi-
sije za kategorizacijo z dne 14. okto-
bra 1877.

Ob koncu seje je bilo postavljenih
ved¢ delegatskih vpradan), na katera
bo poslovodni odbor posredoval od-
govor na naslednji seji in sicer:

1. Kolike in katerim delavcem je
bilo v sektorju novogradenj odobren
dodatek za izredno otezkodena dela.

2. Kaj je bilo v TOZD Valjarna
debele plofevine in na sptoh v Zele-
zarni ukrenjeno v zvezi s povzrofeno
tkode, ko je nekaj delaveev s po- -
motjo Zerjava porudilo steno v
valjarni debele plotevine. S tem so
hoteli potkodovali les, ker je nepa-
tkodovanega po sklepu delavskega
sveta TOZD Valjarna debele plode-
vine prepovedano prodajati in od-
vaZati, Ob tej priliki so najostreje
obsodili tak postopek in menili, da
morajo ctorilct za to dejanje odgo-
varjati.

3. Kdo je odgovoren za to, da bi
reievalna postaja ustrezala svojemu
namenu in kdaj bo omogoden dostop
z resevalnim avtomobilom do regilne
postaje plavia. Dovoz je sedaj one-
mogoden zaradi postavitve novih
tirov.

Ob koncu seje so izrekli priznanje
za opravljeno obseino delo delovnim
skupinam za priprave samoupravnih
sporazumov in odboru za uveljavlja-
nje zakona o zdrutenem delu, ker so
pripravill samoupravne sporazume,
ki bodo predmet odlofanja na refe-
rendumu, 31. januarja. J§

TOZD Hladna valjarna Bela _

13. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Na 13. seji delavekega sveta so delegati obravnavali 12 to¢k. Naj-
preje so ugotovili, da so sklepi zadnje seje izvrieni, nekateri pa so

daljiega pomena.

Sprejeli s0 na znanje porotilo
predsednika odbora za gospodarstvo
o delu enajste seje in potrdili nasled-
nje sklepe:

~ sprejme in potrdi se operativni
plan za mesec februar, ki znaga 7500
ton s pripombo: Da se bodo lahko iz-
polnjevale planske obveznosti, ki iz-
hajajo iz predelave domadega vloi-
ka, mora biti kvaliteten vioZek do-
stavljen v skladisée HVB najkasneje
do dvajsetega dneva v tekofem me-
secu.

— Sogla¥ajo s predlogom za uved-
bo posebne stimulacije na kljugnih
napravah v HVB. Stimulacija za¢ne
veljatis 1. januarjem 1978,

Sprejeli s0 na znanje informarcijo
o delu inventurne komisije in ugoto-
vili, da je delo inventurne kemisije
potekalo v redu in petrdili material-

no stanje.

V nadaljevanju seje so brez pri-

Odbor za delovna razmerja TOZD Elektrode je imel 25. januarja
deveto sejo, ki jo je vodil predsednik Janez Zaveljcina.

Na seji so pregledali izvrievanje
sklepov zadnje seje in ugotovil, da
nista izvrSena dva sklepa. in sicer vsi
vozniki viliCarjev %e niso opravili
testiranja iz varstva pri delu in kad-
rovski sektor ni oskrbel zahtevanih
treh delavcev kot nadomestilo za de-
lavce, ki so odili v JLA. Odbor ie z5-
dolzil sluthe zo varivo pri delu in
“kadrovski sektor, da se sklepa izvrdi-
ta.

Sprejeli so porodilo o gibanju za-
poslenih delavcev v TOZD za mesec
december. Skupna odsotnost je zna-
Zala 26,3%. Povetala se je bolezen-
ska odsotnost in pa odsotnost zaradi
kori3¢enja rednih dopustav.

Pregledali so tudi porodilo o giba-
nju zaposlenosti za leto 1977 in ga
primerjali z letom 1976. Skupna od-
sotnost v letu 1977 je znadala 21,7 %
in je bila za 0.3 % maniga kot v lety
1976. Meseéna odsotnost v jety 1977

.88 4o oihala od 17 % v mesecu oktob-

ru, do 31,8 % v mesecu juliju. V letu
1977 se je povetala bolezenska od-
sotnost do 30 dni, dod¢im se je odsot-
nost zaradi porodnidkih dopustov
zmanjiala.

Za leto 1978 je odbor zahteval do-
slednejSe uresnitevanje plana kon-
i%enja letnih dopustoy.

Slavko Bizilj je odboru posredoval
potrebe delavcev za novo oplaife-
vaino in vleéno-rezalno linijo, ki bo
predvidoma pritela obratovati v me-
secu oktobru. Po normativua bo
skupno potrebnih 41 delaveev na 13
delovnih mestih. Nove delavce je po-
trebno pravoéasno usposobiti.

Odbor je v zvezi s tem sklenil, da
se v TOZD razglasi interna objava
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vseh delovnih nalog. 8 tem je dana
moznost napredovanja delaveem, ki
so ze zaposleni v TOZD in izpolnju-
jejo potrebne pogoje za uspeino
opravljante delovnih nalog.

Na osnovi prijav naj vodstvo
TOZD go 15. februarja pripravi pre-
gied in moZnost za usposobitev pri-
javljenih kandidatov. ter predlog
predloZi odboru v obravnavo,

Skupno s kadrovskim sektorjem in
ZIC je potrebno pripraviti program
usposabljanja delavcev.

Odbor je potrdil potrebo za spre-
jem petih novih delaveev v TOZD
kot zamenjavo za delavce, ki so odsli
vJLA. o

Na predlog ZK obtine Jesenice je
bil odobren izredno platan dopust

Rajki Knavs za udeleibo na semi- -

narju ZK v Radovljici. .
Odbor ie saslafel = Sinerecilom

strokovne komisije za ponovni spre-

jem Janeza Hojaka v TOZD. g

pomb sprejeli in potrdili spremembe
in dopolnitve samoupravnega spora-
zuma o ljudski obrambi in druzbeni
samoza$citi ter dodatne skupne do-
lothe o medsebojmh delovnih raz-*
merjih v osnutku samoupravnega,
sporazuma o Slovenskih Zelezarnah.

Delegati so soglasali in sprejeli sa-
moupravni sporazum o reguliranju
medsebojnih odnosov v proizvodniji,
potrodnji, prometu ter meril za
samoupravno urejanje cen plemeni-
tih jekel, samoupravni sporazutn o
dolgoro¢nem poslovnem sodelova-
nju in zdruZevanju dela in sredstev
pri ustvarjanju skupnega prihodka
ter samoupravni sporazum o 0sSno-
vah plana.

Za podpisnika vseh treh sporazu-
mov so pooblastili poslovodni odbor
Zelezarne.

Delegati so soglaiali s porodilom
ratunovedkinje TOZD o proizvod-
nih rezultatih v mesecu decembru in
odlotili, da se finanéni rezultat
obravnava na naslednji seji.

Sprejeli so na znanje pojasnilo po-
moénika vodje TOZD v zvezl =
SAMMOUPravnim sporazumom o teme-
ljih plana samoupravne komunaine
skupnosti obéine Jesenice za obdob-
je 1978 — 1980 s pripombami:

— center za proudevanje samao-
upravljanja in informiranje naj pra-
votasno dostavi gradivo delegatom
DS v celotni obliki:

— navedeni center in strokovne
slufbe v Zelezarni naj dajo svoje
pripombe ob sprejemanju samo-
upravnih sporazumoy.

Za podpisnika samoupravnega
sporazuma o temeljih plana samo-
upravne komunalne skupnosti obéi-
ne Jesenice za obdobje 1978— 1980
so pooblastili predsednika DS JoZa
Klicka.

Soglagali so tudi z informacijo
sektorja novograden] ¢ investiclj-
skern programu »linija za statih no-
silce z viefnim strojem« v TOZD
Monter Dravograd.

Ob sklepu seje so izvolili za nave-

. e 3 5 P fme - - s e
g& predsadni¥s rornisn. Komisije

Zdravka Jamarja.

V razpravi so sodelovali: Klifek,
Cundri¢, Koselj, Demsar, Zurman,
Tubi¢, Jamar. Ravnik, Azinovi¢.

TOZD Energetika .

11. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna raz-
merja TOZD Energetika Rudi Buh
je 23.januarja sklical enajsto sejo
odbora, na kateri so obravnavali
pregled sklepov. premestitve in raz-
poreditve, profnje in pritozbe ter
razno.

Ugotovili so, da so sklepi desete
seje vsi realizirani.

Premestili so &tiri delavee iz
TOZD Remontne delavnice v TOZDD
Energetika zaradi  reorganizacije.
Na novo so bili sprejeti trije delavei
— povratnikiiz JLA.

Obravnavali so tri prodnje za pre-
mestitev iz drugega TOZD in eno
ugodno redili, dve pa zavrnili, ker ni
ustreznega delovnega mesta,

Ugodno so re&ili pro&njo za ponov-
ni sprejem delavea v oddelek elek-
tro-energije.

Odobrili so tri stalne propustnice
za vstop in izstop pri vseh vratarjih
Zelezarne.

Obravnavali so tudi plan priprav-
nikov v letu 1478 in sprejeli sklep, da
se evidentira potreba po diplomira-
nem inZenirju strojnistva — po moi-
nosfi energetska smer. KN

Pri ASEA elektricni pe¢i

DS za komercialne in financéne zadeve

12. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavskega sveta DS za komericalne in finanéne zade-
ve Janez Kejzar je aklical 12. sejo in po ugotovitvi sklepénosti pred-
lagal v obravnave: pregled sklepov 11. seje in 6. seje DS Zelezarne;
spremembe samoupravnih sporazumov in predlog samoupravoega
sporazuma o temeljih plana samoupravne komunsalne skupnosti obé&i-

ne Jesenice za obdobje 1977 — 1980.

Delavski svet je sprejel poroéilo
podpredsednika poslovodnega odbo-
ra o izvrievanju sklepov zadnje seje
delavskega sveta in ugotovil, da je
samo 6. sklep %e v refevanju.

Spremembe osnutkov stirih samo-
upravnih sporazumov je razloZil
Stanko Repovi, Dejal je, da so bile
pripombe delovnih skupin v veliki
merl upodtevane, vendar je potrebno
te spremembe obravnavati tudi na
sestankih samoupravnih delovmih
skupin, zaradi ¢imbolj%e obvedfeno-
sti kolektiva, da bi referendum
31. januarja zadovoljivo uspel. Zato
50 vodje delovnih skupin zahtevali,
da bi te spremembe dobil v najkraj-
Sem dasu v pisni obliki.

Na predlog samoupravnega spora-
zuma o zdrufitvi v interno banko
Slovenskih Zelezarn ni bile pripomb.

Na predlog samoupravhega spora-
zuma o zdrufitvi v SOZD Slovenske
Jelezarme je bilo zbranih pribliZno
60 pripomb, ki so bile v glavnem
upoitevane, v celoti pa je frtano po-
glavje, ki ureja dopuste in to na

TOZD Druibena prehrana

osnovi zakona o delovnih razmerjih.
To podroéje bo urejal posebni sameo-
upravni akt.

Ivo Arzendek je tolmaéil samo-
upravni sporazum o temeljih plana
samoupravne komunalne skupnosti
obtine Jesenice za obdobje 1977 do
1980.

Delegati so ta samoupravni spora-
zum potrdili in za podpisnika izvolili
predsednika delavskega sveta Jane-
za KejZarja, vendar pad pogojem, da
se upoSteva predlog tov. Smoleja, in
sicer:

Ker bo glavni vir dohodka. s kate-
rim bo razpolagala samoupravna ko-
munalna skupnost iz OZD, bi mora-
la biti tudi skrb te skupnosti za de-
lavea zdruenega dela tam, kjer Zivi-
jo. Ve pozornosti bi morali name-
niti sedaj tistim problemom, ki so
bili v preteklosti zanemarjeni, tako
npr.: urejanje cest, kanalizacije, raz-
svetljave in podobno.

Sindikalna organizacija mora pred-
lagati tr1 nove vodje delovnih sku-
pin, ker so dosedanji upokojeni. 7

14. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavskega sveta TOZD Druibena prehrana Bogdan
Lang—uel; je 20. januarja sklical stirinajsto sejo. Po pregledu sklepov, ki
so realizirani, oziroma v resevanju, so pe cbravnavi sklenili:

— Delavski svet se s sprememba-
mi, popravki in dopoelnitvami osnut-
kov samoupravnih sporazumov stri-
nja in nima dodatnih pripomb. Pa-
udarjenc je bilo, da je treba delovati
tako, da bo referendum uspel. saj
smo tudi kot uporabniki druzbenih
sredstev dolni vso dokumentacijo
predloZiti pristojni sluzbi drufbene-
ga knjigovodstva, da bo izplagilo
osebnih dohodkov v februarju nor-
malno.

— Delavski svet soglasa s pred-
logom samoupravnega sporazuma o
temeljih plana samoupravne komu-
nalne skupnesti obéine Jesenice za
obdobje 1977—1980 in pooblaica
predsednika delavskega sveta Bog-
dana Langusa, da ga podpise.

— Soglasali so s predlaganimi
sklepi odbora za gospodarstvo pri
DS Zelezarne v zvezi s pripravami
za gradnjo nove elektro jeklarne.

— Soglaszli so = projektom linije
za statik nosilec z vlednim strojem
za TOZD Monter Dravograd, ki je
ena od temeljnih organizacij Zele-
zarne. s pripombo. da nove investici-
je moramo podpirati, vendar v okvi-
ru nadih moznaosti!

— BSoglaZali so s povitanjem kate-
gorije za delovni mesti »razvazalec
hrane« in »vodilni skladidénike«, niso
pa soglatali z obrazlozirvijo SEO. v
kateri je podana primerjava razva-
zalca hrane z nekaterimi drugimi de-
lovnimi mesti v Zelezarni.

. T

11. SEJA ODBORA ZA DELOVNA
RAZMERJA

Bojan Klinar, predsednik odbora za delovna razmerja pri delavj
skem svetu TOZD Druzbena prehrana je sklical enajsto sejo, na kateri
so bili po obravnavi sprejeti naslednji sklepi:

— Za razvaialca naj bi kadrovik
skusal najti $¢ enega upokojenca, za
kurjada samopustrezne restavracije
pa se bo posredovala objava v radic
Jesenice.

— Patrjen je bil sprejem redno
zaposlenega delavea in dveh upo-
kojencev za dolofen ¢as. Na petme-
setno prakso je bila sprejeta utenka
prvega letnika gostinske &ole _ Ly
harsbs chier.

-~ Mariji Posusen, kantinerki IL
se 8 1. 2. 1978 izda odlofbo za kanti-
nerko 1., tov. Marijo Logar, kanti-
nerko 1. v Jeklovleku, ki dela deljen
delovni &as, pa se razporedi na prvo
proste delovnu mesto kantinerke I,
kjer delo ne bo deljeno!

. TOZD Hladna valjarna Jesenice )

— Odbor je vzel na znanje skiep
delavskega sveta glede povisanja ka-
tegorij dveh delovnih mest.

— Odbur predlaga, da se delo
vodja samupostreine restavracije in
dei0 tehnologa zdruzi. odpre pa se
novo delovne mestoe vodja kantin, za
kar se izdela popis obeh delovnih

-mest in pradlezi sektorju za ekono-

miko in organizacije v nadaljnje
reSevanje in potrditev. Ta razporedi-
tev in vse potrebne formalnosti se
morajo tako} urediti. Ker je ena
oseba preved obremenjena 3 gkanti-
nami in 3¢ s kuhinjol

D.T.

11. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna raz-
merja TOZD Hladna valjarna Jese-
nice je 23 januarja sklical 11. sejo.
na kateri so po pregledu =klepov
obravnaval: S¢ kadrovsko proble-
matiko.

Na osnovi poro¢ida o izvajanju
sklepov je bilo ugotevljeno, da po-
trebe po novih delaveih 8e vedno ni-
so resene, oddelek za Studii dela in
Casa pa ni izdelal analize dela odpre-
me TOZD Hladna valjarna Jesenice.

——

V nadaljevanju seje je odbor po-
trdil obra¢un enemu delavcu. na de-
lovna mesta je razporedil tri nove
delavce in izvedel Stiri premestitve.

Redeval je tudi dve proinji za pre-
mestitev, vendar je obe odklonit. key
trenutno  ni prostih teh mest
TOZD.

Obravnavall so tudi problematiko
odsotnoesti v mesecu decembru in
ugotovili, da je vedja kot je povpred-
je Zelezarne. AL
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PRED DESETIM KONGRESOM ZSMS —
EVIDENTIRANJE V TEKU

Danes smo Ze drugi# pripravili po-
seben sestavek za mladinsko rubriko
-pod naslovom Pred X. kongresom
ZSMS. Z vsebimo in namenom teh
sestavkov smo vas Ze seznanili,
danes v uvodu torej le poziv.
Osnovne organizacije ZSMS in
druge organizirane oblike mladih
vabimo k sodelovanju. Kaj Zelimo,
oziroma zahtevamo? Ni¢ drugega
kot to, da se mladi informatorji in
drugi, ki so ve&&i peresa, oglasajo s
prispevki o predkongresni aktivnosti
v svoji sredini. Informacija naj be
kratka, jedrnata in zanimiva. Morda
se bomo odlotili, da najzvestejde
nove sodelavce tudi nagradimo za
njihov trud. Sicer pa o tem ve& ez
itirinajst dni. .

In kak$na je trenutno predkon-
gresna aktivnost mladih v nasi ob&i-
ni? Pretekli teden so vse osnovne
organizacije ZSMS v delovnih ko-
lektivih, krajevnih skupnostih in
%olah prejele evidenéne liste, ki jih
morajo seveda ¢impreje izpolniti in
jih vrniti nazaj na obéinsko kon-
ferenco ZSMS Jesenice, Titova 86.
Na evidenfnem listu je vsebina
jasna, zato dodajamo le, da naj
osnovne organizacije natanéno zapi-
%ejo zahtevane podatke, da potem v
predkandidacijskem in kandidacij-
skem postopku ne bo neljubih
zapletov. V vseh sredinah mladih se
evidentira moZne kandidate za
vodstva mladih se evidentira moZne
kandidate za vodstva OO0 ZSMS ter
za ob&inske in republifke organe
ZSMS. Cez $tirinajst dni bomo obja-
vili katera OO0 ZSMS je prva in
seveda ob tem tudi uspeino zaklju-
¢ila evidentiranje.

V osnovnih organizacijah ZSMS v
Zelezarni bo evidentiranje steklo v
teh dneh. V tem tednu bo ved
sestankov 00 ZSMS, ¢&lani pa se

NEORGANIZI-
RANOST MLADIH
V TOZD PLAVZ

Pretekli teden je bila sklicana vo-
lilna seja osnovne organizacije
ZSMS v TOZD PlavZz. Morda je le
malokdo verjel, da bo tudi tokrat
neuspedna in sicer Ze peti¢ po vrsti.
Ob tem se seveda postavlja vpra-
3anje, kaj je vzrok, da je mladina v
tej temeljni organizaciji popolnoma
nepovezana med seboj. Tukaj je
zaposlenih 63 mladih delavecev, od
ltﬁcga jih je veliko iz sosednjih repub-

Za potivitev dela v vseh 00 ZSMS
v Zelezarni, ¥e nekaj fasa poteka
akcija, ki jo vodijo posamezni ¢lani
predsedstva koordinacijskega sveta
ZSMS. Tudi élan, ki je zadol?en za
TOZD Plavz se je lotil te naloge,
vendar se pozitivni rezultati noéejo
pokazati.

Volilne seje pretekli teden se je
udelezilo le enajst mladincev, ob
tem pa je bilo mo¢ ugotoviti, da so
bili tudi na prej&njih sklicih volilne
seje 00 ZSMS isti mladinci. Torej
nekaj jih je le, ki so zainteresirani,
da se mladi tudi v tej temeljni or-
ganizaciji poveZejo med seboj -in
enotno nastopajo kot organizirani
del nafe samoupravne druzbe.

Nas3a Zelja je, da bi kmalu zapisali
kaj bolj spodbudnega iz te temeljne
organizacije, ob tem pa ne smemo
pozabiti tudi na to, da imajo plavzi
pri nas tradicijo (pred nedavnim
smo praznovali 40-letnico) in prav
zato ne smemo dopustiti, da se orga-
nizirana pot plavZarjev zaéne oZiti
prav pri mladih, ki jih v ospredje
postavljamo kot jedro bododega
razvoja. JR

bhodo v glavnem dogovarjali prav o
poteku evidentiranja.

Sekretar koordinacijskega sveta
ZSMS Roman Kosma¢ nam je po-
vedal, da 00 ZSMS v Zelezarni evi-
dentirajo v svoji sredi moZne kan-
didate za novo vodstvo koordina-
cijskega sveta ZSMS. Te evidenéne
liste, ki so jih vsi predsedniki dobili
prilozene poleg ostalih, morajo
izpolnjene vrniti na koordinacijski
svet ZSMS Zelezarne. Omenimo ¥e
to, da se potasi Ze oblikujejo
predlogi za novega predsednika,
sekretarja ter predsedstvo koordi-
nacijskega sveta ZSMS. Kaj ve¢ po-
drobnosti o tem pa morda &ez
itirinajst dni.

V predkongresne priprave pa so se
vkljuéili tudi %e ¢&lani komisije za
informiranje pri ob&inski konferenci
ZSMS Jesenice. Ena od teh akcij v
predkongresnem obdobju bo tudi
razlirjanje tednika Mladina, osred-
njega slovenskega fasopisa za mla-
de. Akcija se bo zafela na osnovnih
Solah, kasneje pa se bo razdirila na
delovne kolektive in krajevne skup-
nosti. Ob tem naj %e zapiSemo, da
bo komisija za informiranje 10.
februarja izvedla seminar za mlade
informatorje iz jesenifke obé&ine, obe-
nem pa bo seminar pomenil tudi
uvod v akcijo razdirjanja tednika
Mladina. Med drugim se bodo zbrani
mladi informatorji tudi dogovorili o
poteku obveianja in informiranja
¢lanstva -zveze socialisti¢ne mladine
v obdobju pred desetim kongresom
ZSMS. . JR

KADAR ZACNO »RAZGRAJACI« Z DELOM

Kako se pocuti$, kadar o tebi go-
vorijo najslab%e? Ko po njihovem
nisi sposoben ni¢esar drugega kot
razgrajati? Nekaj ¢asa Se prenadag
vse to, potem pa ti je vsega skupaj
dovolj. Sklenes, da jim bo§ dokazal,
da vse to e zdale¢ ni res. In poZenes
se v delo. No, nekaj podobnega se je
zgodilo nagi OO0 ZSMS. Bili smo vse
drugo prej kot to, kar smo v resnici.
Namre¢ mladina, ki poleg zabave
zna poprijeti tudi za delo.

Pred tremi meseci smo imeli po
prvih pripravljalnih sestankih in
masovnemn evidentiranju moZnih
kandidatov za skups¢inske volitve,
programsko-volilno konferenco 00
ZSMS Zirovnica. Na njej smo pred-
lo%ili program, ob katerem so neka-
teri starej8i predstavniki druZbeno-
politi¥nih  organizacij nejeverno
zmajevali z glavami, ¢e§, tako Siroko
zasnovanega programa ne boste
mogli izpeljati. Toda po treh mese-
cih nafega uspe$nega dela so morali
spremeniti svoje mnenje.

Organizirali smo proslavi ob
29. novembru — dnevu republike in
22. decembru — dnevu JLA. Uspes-
no smo sodelovali tudi na $portnem
tekmovanju v odbojki, namiznem
tenisu in 3ahu, ki smo ga organizirali
v potastitev dneva JLA. Organizirali
smo koncerta Aleksandra Mezka in
Andreja Sifrerja. Na prvem se nas je
zbralo 250, na drugem pa 120. Izpe-
ljali smo uspelo silvestrovanje za 65
mladincev, v leto¥njem letu pa smo
organizirali predavanje o miadinskih
delovnih akcijah, ki ga je vodil Petar
Radojevié, dolgoletni brigadir, ki ga
brigadirji verjetno bolj poznajo pod
imenom »¢ika Pero«. Predavanja se
je udelezilo okrog 50 mladincev.

Seveda pa to e ni vse. Z delom so
zadeli Ze vsi trije aktivi, ki smo jih
ustanovili na programsko-volilni
konferenci, zaradi razdrobljenosti
vseh desetih vasi. Z njimi smo pove-
zali mlade iz nekaterih bolj oddalje-

nih vasi. S svojim delom so zadlele
tudi Ze nekatere interesne dejavno-
sti: rekreacija za dekleta in fante,
foto kroZek, %ah, strelci, planinci
imajo za seboj Ze svoj prvi pohod v
Drazgoge. V tem tednu pa bodo za-
&eli s svojim delom Se dekliski pevski
zbor in klub glasbene mladine, zaceli
bodo s plesnimi vajami in namiznim
tenisom. Redno deluje tudi klub $tu-
dentov pod okriljem jesenifkih $tu-
dentov. V kratkem pa bodo zaleli
s svojim rednim in organiziranim de-
lom tudi mladi komunisti.

Uspelo nam je dobiti prostor za
na%o redno dejavnost, zato smo se
dogovorili, da bomo zaceli s klub-
skimi veceri, ki bodp ob torkih, pet-
kih in nedeljah. Na teh vederih
bomo prirejali predavanja, debate,
govorili o glasbi . . .

Ker se volitve vse hitreje priblizu-
‘jejo, smo Ze evidentirali moZne kan-
didate (79), ki zastopajo nao orga-
nizacijo in z njo vseh 400 mladincev.
Vsi moZni kandidati in predsedstva
aktivov, oziroma 0O, bodo obisko-
vali tudi politi¢no Solo, ki jo bo ko-
nec meseca organizirala OK ZSMS.

Osupljiva dejavnost, bi rekel mar-
sikdo, posebno &e se zavemo tudi
tega, da e nimamo urejenega finan-
ciranja, kar pa je ena na$ih prvih
nalog v tem mesecu. To pa je tudi
eden izmed obeh vedjih problemov,
s katerima se borimo v zadnjem
dasu. In kateri je drugi? Ni¢ drugega
kot premajhna aktivnost posamez-
nih &lanov, saj delamo tisti, ki smo
v predsedstvu in drobna peSica
ostalih ¢lanov. Seveda pa nas ¢aka
7e v prvih treh mesecih veliko dela.
Na%a najvaZnejSa naloga so priprave
na volitve, ki bodo marca, poleg vseh
ostalih nalog, ki nas 3e ¢akajo. Tik
pred nami je smucarsko tekmovanje,
ki bo Ze v soboto in sankasko tekmo-
vanje v pustnih maskah, kamor so
vabljeni vsi mladinci.

Irena Smolej

Pripravijenost je vedno
boljSa kakor
golo pricakovanje...

Tito =—

VECJO NAKLONJENOST
MAJHNIM HIDROELEKTRARNAM

Slovenija sama je premajhna. Potrebna bo Siroka
akcija za postavljanje majhnih hidroelektrarn po vseh nadih repub-
likah in pokrajinah, kjer so na voljo ustrezni pogoji.

V nameri fonda za materialne rezerve in participacije elektro-
gospodarstva pri financiranju naloge vidimo znamenje, da so
majhne hidroelektrarne deleine ve¢je naklonjenosti kot doslej in da
se je stvar premaknila k naslednjim koristim, ki jih bo prinesla
mnoziéna postavitev majhnih hidroelektrarn. ’

— zagotovitev lokalne preskrbe z energijo v odro¢nih predelih
v vojnih razmerah in pogojih partizanskega bojevanja; )

— omogo¢anje maksimalnega izkoris¢anja vodnih sil v miru za
delno razbremenitev velikih energetskih objektov.

— zmanj#anje gospodarske %kode ob redukcijah elektriéne
energije iz mrefe zaradi okvar na velikih proizvodnih agregatih.

Konec!

RAZVOJ BIOLOSKEGA OROZJA
1

Povzroditelj nalezljivih bolezni pri ljudeh in Zivalih ter rastli-
nah, skupaj z njihovimi prenasalci, se imenujejo bioloska bojna
sredstva. Njihova glavna zna¢ilnost je biolotko u¢inkovanje na Zive
organizme, kar jih zafasno onesposablja ali uni¢uje. Toda biolo%ki
agensi lahko delujejo na &loveka in Zival tudi posredno, prek rastlin,
ki so vir in surovine za proizvodnjo materiala.

Glavne vrste biologkih bojnih sredstev so mikroorganizmi ali
mikrobi, znani z imenom patogeni mikroorganizmi. To so zelo majh-
na ziva bitja, ki jih ni mogo¢e videti s prostim ofesom.

Vsako bolezen povzrota samo ena vrsta patogenih mikroorga-
nizmov, njihovi glavni predstavniki pa so bakterije, virusi, rikecije,
protozoe in glivice.

Skupna znadilnost nalezljivih bolezni je kraj$a ali dalja inku-
bacija, toda njena navzoénost se ne pokaZe z nobenimi vidnimi zna-
ki, zato lahko pride tudi do neopaznega &irjenja bolezni. To je zlasti
pomembno pri tistih boleznih, ki se zlahka prenasajo z bolnih na
zdrave in se hitro $irijo med ljudmi in Zivalmi, zato se epidemija zelo
hitro razvija.

Biolodki agensi se ne morejo odkriti s ¢utili, ker so brez barve,
vonja in okusa. Identificirajo se lahko samo v biolodkih laborato-
rijih.

DEJAVNIKI, KI POGOJUJEJO NASTANEK NALEZLJIVE
BOLEZNI

Da bi se pojavila nalezljiva bolezen, mora biti izpolnjenih na-
slednjih pet glavnih pogojev:

— vir infekcije,

— poti za prenasanje in $irjenje infekcije

— vstopna mesta povzroditelja v organizem,

— zadostna koli¢ina in mo¢ klic in

— nagnjenost (dispozicija) organizma k zadevni bolezni.

Medsebojna povezanost teh dejavnikov, ki je sklenjena veriga,
se lahko prikaZe v obliki sheme (po Vograliku). Iz te sheme je raz-
vidno, da bi v primeru, &e bi iz verige epidemiolokih dejavnikov iz-
padel katerikoli ¢len, to onemogoédilo pojav nalezljive bolezni. Sicer
pa je samo po sebi razumljivo, da brez vira infekcije tudi ni nalezlji-
ve bolezni. Poleg tega morajo iz obstojeega vira okuZbe (bolan &lo-
vek, bolna Zival, kliconosec) klice priti po kraj#i ali dalj%i poti do
zdravega organizma (z dotikom, s hrano, z vodo, mréesom itd.). Ce
bi nam uspelo blokirati te poti klic in onemogo#iti njihov dostop k
organizmu, ne bi prislo niti do infekcije in torej tudi ne do nalezljive
bolezni. Ce pa »mikrobi« najdejo te poti, morajo najti $e ustrezna
vstopna mesta v organizmu (na primer: skozi koZo, kadar gre za ma-
larijo). Poleg tega bi moralo priti v organizem dovolj mikrobov, da
bi bili dovolj moéni za povzroditev bolezni.

Ce so izpolnjeni vsi ti osnovni pogoji, je potreben e eden, prav-
zaprav najpomembnej& pogoj: nagnjenost (dispozicija) organizma k
zadevni bolezni, oziroma pomanjkanje prirojene ali pridobljene od-
pornosti (imunosti).

Mries je pomemben prenafalec nalezljivih bolezni, med njimi
pa so najpomembnej&i komarji, bele u&i, bolhe, klopi, muhe idr. Med
glodalci so prenasalci podgane in midi, veverice idr.

Nalezljive bolezni se najvefkrat prenasajo s hrano in vodo;
tako se &irijo epidemije ¢revesnih nalezljivih bolezni; to se najved-
krat dogaja tam, kjer se ljudje kolektivno hranijo. Glavne bolezni,
ki se prenasajo s hrano in vodo so: trebusnitifus in paratifus, dezin-
terija, slinavka, parkljevka idr.

V nekaterih obmo¢jih so »udomacene« dolo¢ene nalezljive bo-
lezni. Gre za endemi¢na Zariséa, v katerih so stalno kaksne nalezlji-
ve bolezni.

Nadaljevanje

TEHNICNI FELJITON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON = TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELITON - TEHNICNI

Z 8 NA 30% V LETU 2000

Na osnovi teh izvajanj so bili udelezenci konference v LI-
MI mnenja, da bo do leta 2000 potrebno poveati svetovno pro-

RAZVOJ ZELEZARSKE INDUSTRIJE
V TRETJEM SVETU
1

Marca leta 1975 je bila v glavnem mestu Peruja Limi druga
generalna konferenca Organizacije zdruZenih narodov za indu-
strijski razvoj (United Nations Industrial Development Organi-
zation — UNIDO). Takrat so med drugim tudi sprejeli doku-
ment, ki ga je S istega leta odobrila tudi generalna skupiéina
ZdruZenih narodov in ga danes imenujejo Deklaracija iz Lime.
Ta deklaracija priporoc¢a, da naj UNIDO »vodi stalna posveto-
vanja med razvitimi in nerazvitimi, pa tudi med samimi neraz-
vitimi deZelami z namenom, da bi povefali delez nerazvitih
deZel v svetovni industrijski proizvodnji s pomodjo nara&ca-
jotega mednarodnega sodelovanja«. V Nadaljevanju pife v tem
dokumentu tudi to, da je treba dvigniti delez dezel v razvoju pri
svetovni industrijski proizvodnji na najviSjo moZno stopnjo.
Postavljeni cilj je 25 % v letu 2000.

Eden izmed dveh najvaznej&ih industrijskih podro¢ij, ki jih
je izbrala UNIDO, je bila Zelezarska industrija. To pa zato, kot
je izjavil izvrSilni direktor UNIDO. dr. Alb-El Rahman Khane,
»ker ima ta bazi¢na industrija stratefko in dinami¢no vlogo pri
industrializaciji dezel v razvojue.

Danes proizvajajo dezele v razvoju okoli osem odstotkov ce-
lotne svetovne proizvodnje surovega jekla, kar pomeni pribliZzno
polovico svoje celotne porabe. V zadnjih 25 letih je narastla
poraba surovega jekla v teh deZelah s pet na okoli 1000 milijo-
nov ton letno. Vendar je kljub temu povefanju proizvodnje,
poraba na prebivalca v nekaterih slabo razvitih dezelah se
vedno zelo nizka in ne doseze niti 0,001 kg. V razvitih dezelah se
giblje ta Stevilka tudi okoli 500 kg. Zato predvidevajo strokov-
njaki UNIDOQ, da bo poraba surovega jekla v nerazvitih dezelah
narastla do leta 2000 s sedanjih 100 na 500 milijonov ton letno.

Khane je mnenja, da bi morale deZele v razvoju biti v bo-
do¢nosti sposobne, da to predvideno povec¢anje porabe Zelezar-
skih izdelkov krijejo z lastno proizvodnjo. Imajo namre¢ vecino
pogojev za doseganje te proizvodnje: Zelezovo rudo, energijo,
prostor in vodo. Dosedanje izkuinje na podroéju Zelezarske
industrije v teh deZelah kaZejo, da bodo morale & bolj razviti
potrebno znanje in industrijske navade, da bodo lahko uspe&no
upravljale dela potreba pri projektiranju, gradnji in obrato-
vanju Zelezarn. Danes je namre¢ znano, da je potrebno okoli
deset let za projektiranje. gradnjo in obratovanje Zelezarne
v dezeli v razvoju, dokler niso domadi kadri popolnoma izvez-
bani in pripravljeni na doseganje projektirane proizvodnje.
Zato je tudi njegovo mnenje, da se je treba v okviru UNIDO
ukvarjati predvsem s poveCanjem svetovne zmogljivosti Zele-
zarske industrije, ki bo potrebna v letih, ki so pred nami.

izvodnjo surovega jekla s sedanjih 700 na okoli 1750 milijonov
ton. Vzporedno s tem bi morala pospefeno narasé¢ati tudi Zele-
zarska proizvodnja v nerazvitih deZelah. Tako bi naj ob pricet-
ku prihodnjega stoletja narastel njen delez v svetovni proiz-
vodnji s sedanjih 8 na 30 %. To pa bi pomenilo povedanje letne
proizvodnje v teh deZelah na pribliZzno 400 milijonov ton in s
tem tudi investicijske stroike okoli 400 milijard dolarjev (ob
upoitevanju cen v letu 1976).

Udelezenci konference so bili enotnega mnenja, da bodo
glavna ovira pri izgradnji Zelezarske industrije v nerazvitih
dezelah potrebna finanéna sredstva. Zato je bila iznefena vrsta
predlogov, ki bi naj pripomogli k re&itvi tega tezkega problema.

TEHNOLOGIJO BODO PRESKRBELE
RAZVITE DEZELE

Za povecanje Zelezarske proizvodnje v dezelah v razvoju bo
potrebna tudi tehnologija, ki jo bodo preskrbele industrijsko
razvite dezele. Na konferenci prisotni predstavniki teh dezel so
izrazili pripravljenost in voljo pomagati pri razvijanju Zelezar-
ske industrije v manj razvitih dezelah. (SE NADALJU.JT)
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(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

TOZD Profilarna

11. SEJA DELAVSKEGA SVETA

; .Pre_dsedni!: Ivan Klokotovnik je za enajsto sejo delavskega sveta,
ki je bila 19. januarja, predlagal v obravnavo: sprejem samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana samoupravne komunalne skupnosti
obéln.e._Jesemce za obdobje 1977 — 1980, samoupravni sporazum o re-
gula_cm medsebojnih odnosov v proizvodnji, potrosnji, prometu ter
meril za samoupravno urejanje cen posameznih asortimentskih struk-
tur érne metalurgije, samoupravni sporazum o dolgoro¢nem sodelo-
vanju in zdruZevanju dela in sredstev pri ustvarjanju skupnega pri-
hodka med Slovenskimi Zelezarnami in trgovino, samoupravni spo-
razum o osnovah plana med Slovenskimi Zelezarnami in OZD s pod-
rotja prometa blaga in storitev ter ZT prometa, informacijo o investi-
cijskem programu »linija za statik nosilec z vleénim strojem« za

TOZD Monter Dravograd in razno.

Delegati so potrdili samoupravni
sporazum o temeljih plana samo-
upravne komunalne skupnosti ob&i-
ne Jesenice za obdobje 1977—1980.
Za podpisnika sporazuma so poobla-
stili predsednika DS Ivana Kloko-
¢ovnika.

Na ostale tri samoupravne spora-
zume delegati niso imeli bistvenih
pripomb, za podpisnika teh samo-
upravnih sporazumov pa so poobla-
stili poslovodni odbor Zelezarne.

lane in namestnike za koordinacij-
ski odbor pa bodo izvolili kasneje,
ker sedaj Se niso sprejeli predlogov.

Pri obravnavi informacije o inve-
sticijskem programu »linije za statik
nosilce z vle¢nim strojem« v TOZD
Monter Dravograd, so potrdili skle-

odbora za gospodarstvo pri DS
elezarne.

V nadaljevanju seje so pooblastili
delegata za usklajevanje pripomb in
predlogov na samoupravne spora-
zume 0 dohodkovnih odnosih in o
katerih se bomo opredeljavali na
referendumu 31. januarja.

Delegati so na seji zahtevali, da se
ponovno uvede Zigosanje zdravstve-
nih izkaznic na Javorniku.

8. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna raz-
merja Ivo Buganik je za osmo sejo
odbora, ki je bila 16. januarja, pred-
lagal v razpravo: pregled sklepov
zadnje seje, porodilo o gibanju zapo-
slenosti, prodnje za sprejem in pre-
mestitve, potrebe po novih delavcih
in razno. ‘

Pri pregledu sklepov je odbor ugo-
tovil, da e ni dobil odgovora, kaj je
s tov. Panzalovitem iz valjarne blu-
ming, ki se je prijavil na razpisano
delovno mesto pri-oblikovalcu linije
Rossi 1. Ostali sklepi pa so bili iz-
vrieni.

Iz poroéila o gibanju zaposlenosti
je bilo razvidno, da so bili od zadnje
seje trije delavci obratunani, prav
toliko pa je bilo novosprejetih.

Ko so obravnavali prosnje za po-
noven sprejem v Zelezarne, oziroma
v TOZD Profilarna, so obe prodnji
ugodno resili.

Za premestitev iz druge TOZD pa
so eno proinjo ugodno redili, za
drugo pa so zadolZili vodja TOZD,
da ugotovi, kakSen je kandidat %n'
delu v TOZD, v kateri sedaj dela. Ce
bo ocena ugodna, se ga sprejme, si-
cer pa se profnja zavrne.

Potrebe po novih delavcih se od
prejénje seje niso zmanjsale, ker,
kolikor novih pride, toliko jih tudi
zapusti TOZD. Kljub povefanemu
planu proizvodnje za leto 1978 je
stale? Se vedno le 96 odstotkov v od-
nosu na plan.

V nadaljevanju seje so potrdili 3e
nekaj premestitev v TOZD Profi-
larna. F.G.

Sneg nam je olep3al tudi nade
okolje

6 ZELEZAR

Ko so obravnavali proizvodne re-
zultate, doseZene v preteklem letu,
so ponovno zahtevali, da kadrovski

sektor priskrbi pet delavcev, ker v
nasprotnem primeru ne morejo za-
gotoviti, da bodo lahko opravili le-
tosnje planske naloge.

Zahtevali so tudi, da se s TOZD
Hladna valjarna Bela uredi luZenje
trakov, in sicer okrog 300 ton trome-
sefno za luZene profile, ker se bodo
s tem zmanjsali strofki predelave.
Ugotovili so tudi, da je nujno po-
trebno nabaviti novo oblikovno
orodje za izdelavo profilov za podbo-
jarno, ker se s tem orodjem ne more
ve¢ izdelati kvalitetnih profilov,
imajo pa tudi zelo veliko izgublje-
nega ¢asa pri menjavi orodja in vpe-
ljevanjem proizvodnje tega profila.

F.G.

10. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednik odbora za gospodarstvo Franc Logar je za deseto sejo
odbora, ki je bila 20. januarja, predlagal v obravnavo: pregled sklepov
zadnje seje, gospodarski naért za leto 1978, izpolnjevanje plana za
januar, operativni plan za februar, novatorska predloga 5t. 2318 in
22486, predlog koristenja sredstev IV in AZ ter razno.

Ta seja odbora je bila sklicana Ze
v decembru, zaradi velike odsotnosti
&lanov odbora ob zakljufku leta pa
ni bila sklepéna. \

Ker je bil prisoten predstavnik
oddelka za zasdito éndustrijske last-
nine, so najprej obravnavali nova-
torska predloga $t. 2318 in 2246. Ker
za oba predloga ni bilo mogode izra-
¢unati prihrankov, za TOZD pa sta
koristna, so doloéili za vsak predlog
enkratno od$kodnino v vigini 3000
dinarjev, kljub temu, da se eden od
predlogov ne uporablja vel.

Pri pregledu sklepov so ugotovili,
da so bili izvrSeni ali pa so v teku,
razen podrobne analize vzrokov za
nedoseganje plana v mesecu oktobru
in novembru, ker se ne morejo zado-
voljiti s splo&no analizo vzrokov.

Ko so obravnavali gospodarski
na¢rt TOZD Profilarna za leto 1978,
so ugotovili isto, kar je Ze ugotovil
DS, da je indeks kategorizacije in
dohodkov za 3,43 % ni%ji od lansko-
letnega in niZji od indeksa v sorod-
nih TOZD v Zelezarni, in da ni v na-
&rtu plan remonta na oblikovni liniji
Rossi 2. Ugotovitvi nista tolikinega
pomena, da bi gospodarski naért mo-
rali spremeniti, ker ga je DS TOZD
Profilarna Ze potrdil s pripombo, da
ga obravnava tudi odbor za gospo-
darstvo. 5

Izpopolnjevanje plana v mesecu
januarju dobro poteka in v kolikor
ne bo izrednih teZav, bo tudi izpol-
njen.

- TOZD Valjarna bluming stekel

Potrdili so tudi operativni plan za
mesec februar, ki predvideva 2200
ton proizvodnje. Dnevni plan v fe-
bruarju je enak dnevnemu planu
v januarju.

Pri obravnavi koristenja sredstev
investicijskih zamenjav so potrdili
sredstva za popravilo Zerjavne proge
v hali oblikovalnice in za popravilo
napeljave za ogrevanje. Iz sredstev
amortizacijskih zamenjav pa so odo-
brili prenos sredstev doloéenih za
male investicije k sredstvom za na-
bavo nove tehtnice ter odobrili spre-
membo, da se nabavi nova tehtnica
za gotove profile namesto za vloZek,
stara pa se usposobi za tehtanje
vlozka.

Podprli so tudi predlog, da se na-
bavi novo oblikovalno orodje za pro-
file za vratne podboje iz sredstev za
razvoj novih proizvodov v ZJ, ker
stroSka novega orodja ne bi mogli
pokriti ne v TOZD Profilarna, ne v
TOZD Vratni podboji.

Zahtevali so tudi, da se uredi skla-
dif¢enje vloZka iz hladnega valjan-
ca, posebno za podbojarno, ker seda-
nje ne ustreza, ker je moZno rjave-
nje.

Ko so obravnavali zahtevo sektor-
ja novogradenj, da se mora izpraz-
niti hanger, v katerem so vskladis&e-
ni rezervni deli, so zahtevali, da sku-
paj s sektorjem novogradenj poi$ce-
jo drug ustrezen prostor. r

12. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V sredo, 25. januarja, je predsednik odbora za gospodarstvo pri
DS TOZD Valjarna bluming-stekel Anton Mencinger, sklical 12. sejo
in v obravnavo posredoval osem to¢k drnevnega reda.

Sklepi predhodne seje so bili v
glavnem izvrSeni, v reSevanju sta Se
sklepa, ki se nanaSata na inovacijski
predlog Stev. 2284 in prevrednotenje
delovnega mesta prebiralk v adju-
staZi Stekel na Javorniku.

Odboru so bili posredovani pro-
izvodni rezultati za mesec december
1977, ki so bili zadovoljivi, saj je bila
skupna proizvodnja prekoradena za
6,5 %, blagovna pa za 13 %.

Najboljse rezultate je dosegel od-
delek adjustaZe bluminga, saj je
skupno proizvodnjo dosegel s 24.527
tonami ali 119,5 % v odnosu na dru%-
beni plan, blagovno pa z 350,5 tona-
mi ali 219,1 %. Poleg redne proizvod-
nje je bil oddelek obremenjen %e z
razkladanjem tujega vloZka.

Oddelek adjustaZe Stekla planskih
obveznosti v skupni proizvodnji na
druZbeni plan ni dosegel, saj je bila
proizvodnja doseZena le z 91 %, bla-
govno proizvodnjo pa je presegel in
sicer za 10,3 %.

Bluming je izvaljal vlozka le
98,8 %, vrofe valjanega traku pa
88 % v odnosu na druZzbeni plan.

Oddelek je obratoval tudi s potis-
no pedjo, vendar valjanje zaradi za-
htevnosti programa ni potekalo naj-
uspednejSe. V decembru so bili po-
novno zelo visoki zastoji, ki znasajo
3221 % od tega vzdrZevalni 13,156%
(ve¢ okvar, neurejenost valjavskih
ogrodij).

Izplen na blumingu je bil niZje do-
sefen od planiranega za 06 %, na
Steklupazal,5 %.

V mesecu decembru ima TOZD
Valjarna bluming-3tekel ponovno
5.990.389,57 din zvidanja stroskov, ki
je nastalo v glavnem na vloZku
zaradi priznanih stroSkov za izme-
¢ek talilnicam, zaradi obremenitev
za izmedek od profilarne in zaradi
nedoseganja izplena tako na blu-
mingu kot teklu.

Izra¢un pa Se ni dokonéen, ker je
v izdelavi Se dodatek k dvanajstemu
mesecu, v -katerem bo upoStevan
proradun izplenov s hladno valjarno.
Dobropis bo zna3al okrog dinarjev
21.750.000,00, s tem pa se bodo bist-
veno zniZali sedanji strodki.

Ker se iz meseca v mesec pojav-
ljajo iste kvalitete pri katerih ni
mozZno dosegati planiranega izplena,
zaradi ¢esar se povelujejo stroski, se
vodstvo TOZD dogovarja s sektor-
jem za ekonomiko in organizacijo za
postavitev realnejiih izplenov, ki pa
naj bi bili nekoliko visji od doseZenih
v preteklem letu.

Potrjen je bil predlog operativne-
ga programa za mesec februar 1978,
ki je zviSan v skupni proizvodnji za
800 ton pri slabih za valjarno debele
plo¢evine in pri Kv 120.

Clani odbora so bili mnenja, da
program rusi ustaljeni program dela,
ker se povelujejo ravno tiste kolidi-
ne, pri katerth se dosega najniZji
izplen in proizvodnja, vse to pa zvi-
Suje strotke TOZD.

Mnenja so tudi, da odgovorne
sluzbe ne upostevajo sklepov, ki so
bili sprejeti na deseti seji odbora,
dne 23. novembra 1977, ko je bil ob-
ravnavan in sprejet plan za leto
1978, saj odstopanje od plana kaZe,
da gre za nepravofasno nabavo sla-
bov iz_Smedereva in gredic iz Zele-
zarne Store.

Porotilo o doseZenih delovnih ci-
ljih za mesec december kaZe, da sta
bila doseZena samo dva, eden delno,
$tirje pa niso bili doseZeni.

Tudi po tem vpraSanju se vodstvo
dogovarja s SEO za postavitev real-
nih delovnih ciljev za leto 1978, v ka-
terih bi bila zajeta kritina mesta,
oziroma delovni proces (izpleni, za-
stoji).

V razpravi so sodelovali: Mencin-
ger, Mandeljc, Gaspersi¢. NI

11. SEJA ODBORA ZA
DELOVNA RAZMERJA

Enajsto sejo odbora za delovna
razmerja pri DS TOZD Valjarna
bluming-3tekel, je predsednik Janez
Kralj sklical 24. januarja.

Po pregledu sklepov predhodne
seje, ki so bili izvrieni, so obravnava-
li kadrovsko problematiko, potrjene
so bile razporeditve novo sprejetih
delavcev in interne spremembe na’
oddelku adjustaZe bluminga.

Iz porotila o odsotnosti, ki ga je

podal kadrovik Janez Kramar jebilo
razvidno, da je bilo zaradi nezgod iz-
gubljenih v mesecu decembru 103
dni, ostala bolezenska odsotnest pa
znaSa 495 dni ali 5,04 %. Izredno ve-
lik porast je bil pri koris€enju red-
nega letnega dopusta, saj je bilo po-
rabljenega 1.144 dni od planiranih
622 ali 184 %, kar kaZe na to, da se

redni dopust ne izkoris¢a enakomer.

no preko vsega leta. .

Odbor je obravnaval tudi nekaj
za premestitev v druge
TOZD, vendar niso bile ugodno re-
Sene, ker trenutno v lastni TOZD
primanjkuje delavcev. Ugodno pa je

proden]

bila refena pro#nja za ponovni spre.

jem Ze v TOZD zaposlenega delavca,
V razpravi so sodelovali: Kralj,

Kramar, Dugar. NI

12. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik DS TOZD Valjarna bluming-stekel Anton Mikli¢ je

sklical v torek, 17. januarja, 12. redno sejo, na kateri so potem, ko so
ugotovili, da so bili sklepi predhodne seje izvrieni, obravnavali:

Vodja TOZD je delegatom posre-
doval informacijo o investicijskem
programu »linija za statih nosilec z
vle¢nim strojeme¢, za TOZD Monter
so jo brez pripomb sprejeli in potrdi-
li sklepe odbora za gospodarstvo pri
DS Zelezarne.

Brez pripomb so bili sprejeti in po-
trjeni Se:

— samoupravni sporazum o dol-
gorotnem poslovnem sodelovanju s
trgovino in samoupravni sporazum o
osnovah plana, katera sta v veljavi s
1. 1. 1978.

— Samourpavni sporazum o Te-

‘guliranju medsebojnih odnosov na

podroéju proizvodnje, potrosnje,
prometa in kriterije za samoupravno
oblikovanje cen plemenitih jekel. Z
navedenim sporazumom se bo regu-
lirala preskrba posameznih vrst
jekla do leta 1982, nadzorovan pa bo
tudi uvoz in izvoz jekla. Za vse na-
vedene sporazume je bil za podpisni-
ka izvoljen poslovodni odbor Zele-
zarne Jesenice.

— Pripombe na samoupravni
sporazum o zdruZitvi v SOZD Slo-
venske Zelezarme, s katerim bi

poenotili dolZino pripravnifke dobe,
redni, izredni in neplaéani dopust,
dodatke k rednemu dopustu in last-
nost pridobivanja rednega dopusta
za vse Zelezarne.

— Samoupravni sporazum o0 te-
meljih plana samoupravne komu-
nalne skupnosti obfine Jesenice za
obdobje od 1977 do 1980. leta. Za
podpisnika tega sporazuma je bil iz-
voljen predsednik delavskega sveta
Anton Miklié.

V nadaljevanju so obravnavali
pritoZbo, ki je bila vloZena na sklep
skupne disciplinske komisije. PritoZ-
ba ni bila ugodno refena, ker glaso-
vanje ni bilo v skladu s statutom, ki
dolo¢a absolutno vetino glasov.

Sprejet je bil tudi sklep, da je nuj-
no potrebno dnevno odvaZati staro
Zelezo iz oddelka adjustaZe 5tekla na
Beli, ker je sedanje stanje nevzdri-
no, onemogoceno je normalno delo v
proizvodnji, kupi odpadnega Zeleza
pa ogroZajo zaposlene delavce.

V razpravi so sodelovali: Poljiak,
Kavéit, Sen¢ar, Mikli¢, Doles, Liko-
vi¢, Podlipnik Mirko, Kralj.

NI

r

POSKODBE V DECEMBRU

Sluzba za varstvo pri delu nam je posredovala podatke o
poskodbah na delovnih mestih ter na poti v sluzbo. V zadnjem
mesecu lanskega leta je bilo na delovnih mestih pofkodovanih 37 so-
delavcev in izgubljenih 720 delovnih dni. Na poti v sluZbo je bilo v
decembru 8 poskodb in izgubljenih 171 dni.

Pregled poskodb po TOZD in delovnih skupnostih je naslednji:

_\

je naslednji:

POSKODBE V LETU

Prejeli smo pregled poikodb na delovnih mestih ter na poti
v sluZbo ter o izgubljenih dnevih za leto 1977. Podatki kaZejo, da je
bilo v lanskem letu na delovnih mestih poikodovanih 454 sodelav-
cev. Zaradi pofkodb smo imeli 8.086 izgubljenih delovnih dni. Na
poti v sluzbo je bilo 52 pokodb in 793 izgubljenih delovnih dni. V
letu 1977 ni bilo pogkodb s smrtnim izidom.

Pregled pogkodb po TOZD in delovnih skupnostih za leto 1977

o
=
@ ‘= @ =
TOZD = ki 52 5
s Zisr il
o S8 & =5
Plavz 0 6 0 23
od prej od pre)
Jeklarna 2 108 1 T
Livarna 0 8 0 0
od prej
Valjarna Bela 1 76 0 27
od prej
Valjarna Zice in prof. 3 74 1 14
Valjarna deb. plo¢evine 3 38 0 0
Hladna valjarna Bela 5 106 0 0
Hladna valjarna Jesenice 2 35 0 0
i¢arna 6 33 0 0
Profilarna 1 11 0 0
Vratni podobji = — = -
Jeklovlek 1 12 0 22
od prej
Elektrode 1 24 0 0
ebljarna - - - -
Strojne delavnice 0 10 1 20
od prej
Remontne delavnice 3 44 0 0
Vzdrievanje 3 76 2 27
Energetika 1 7 0 0
Transport 3 23 1 11
DruZbena prehrana 0 0 2 20
DS za komercialne in
finanéne zadeve — - — =
DS za kadrovske in sploSne
zadeve ter informiranje 0 18 0 0
DS za ekonomiko, tehni¢no
kontrolo, raziskave in
novogradnje 2 1 0

1977

TOZD

Poskodbe na izgubljeni Poskodbe izgubljeni

del. mestu dnevi na poti dnevi
Plavi 17 179 6 166
Jeklarna 66 1015 4 18
Livarna 7 149 1 5
Valjarna Bela 37 785 4 218
Valjarna Zice in prof. 32 682 4 21
Valjarna deb. plo¢evine 17 424 0 0
Hladna valjarna Bela 42 889 1 6
Hladna valjarna Jesenice 21 414 0 0
Zitarna 30 388 0 0
Profilarna 15 146 0 0
Vratni podobji 2 16 1 5
Jeklovlek 17 335 1 47
Elektrode 18 194 1 27
Zebljarna - 7 65 1 6
Strojne delavnice 18 131 4 53
Remontne delavnice 19 692 6 7
Vzdrievanje 41 799 2 0
Energetika 3 20 2 13
Transport 26 466 3 59
Druzbena prehrana 7 96 8 55
DS za komercialne in
finan¢ne zadeve 2 40 0 0
DS za kadrovske in splos-
ne zadeve ter informiranje 3 111 3 17
DS za ekonomiko, teh.kon- .
trolo, raziskave in novogr. 7 50 0 0 _)
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NOVICE 1Z SINDIKALNIH ORGANIZACH )

2EBLJARNA

Delovna konferenca osnovmne or-
ganizacije sindikata je bila v petek
13. januarja. Poleg delegatov se je
konference udelezil tudi Daniel Crv,
tajnik izvrinega odbora sindikata
Zelezarne.

Izvolitvi organov delovne konfe-
rence s0 sledila porofila o opravlje-
nem delu. Porodilo predsednika os-
novne organizacije sindikata med
drugim ugotavljs, da so v TOZD
Zebljarna sposobni narediti tudi
tisto, kar je na zafetku koledarskega
leta nemogole, vendar pa je treba
jzbolj8ati medsebojne odnose. Kri-
titno ocenjuje opravijeno delo in
pove, da tudi sindikalna organizacija
ni dosegla take dobrih rezultatov
kot bi jih morala. Novo izvoljeni
izvréni odbor osnovne organizacije
sindikata se bo moral zavzemati za
boljje medsebojne odnose, ki naj
bedo rezultati dela celotnega ko-
lektiva, ki se mora zavedati, da je
izvr$ni odbor sestavljen iz delegatov
vseh SDS v TOZD Zebljarna.

V razpravi je tov. Petrovski go-
voril o delegatih, ki so vefkrat slabo
pripravljeni in premalo seznanjeni s
problematiko o kateri bi morali po-
rotati ali sodelovati v razpravah. V
razpravi so krititno ocenili obve-
%anje &lanov kolektiva o sprejetih
silepih. Tov. Talarjeva pove, da
sklepe in zapisnike sej objavljajo na
oglasnih deskah, ki bi jih moral
prebrati. Vendar se zgodi, da j}ih
nekateri sodelavei trgajo in maZejo
tako da so neuporabni tudi za delav-
ce, ki bi jih radi prebrali.

Sodelavka Cvetka Hribar je opo-
zorila na problem telkega fizi¢nega
dela Zena zapeslenih v adjustadi in s
tem v zvezi na dodatek za otetkodle-
no delo. Krititno je obravnavala
odnos sluzb (SEQ oddelek za na-
grajevanje).

Vodja TOZD Leon Mesan¢ je pri-
sotne seznanil z opravljenim delom
in odgovoril tudi na vprafanje so-
delavke Hribarjeve. Vodja TOZD je
dejal, da medsebojni odnosi v Zeb-
ljarni niso take slabi in poudaril, da
je to zdrav kolektiv, ki ve kaj hoce,
Sodelovanje vodstva s samouprav-
nimi organi je bilo dobro in so za-
dovoljivo refevali probleme na
zborih delavcev. Spregovorihi so o
zakonu o zdrulenem delu in med
letom opravili velike pomembnih
nalog. Tov. Mesari® je opozorl na
referendum, ki bo & ta mesec in ki je
za delovni kolektiv Zelezarne zelo
pomemben.

Daniel Crv je govoril o delu sa-
moupravnih organov, v medsebojnih
odnosih, ter o nalogah, ki jih bo
treba opraviti. Meni, da bodo morali
problem nagrajevanja tefkega fizid-
nega dela %ena v adjustaZi v TOZD
Zebljarna reiti sami. Izdelati bo
treba program dela za leto 1978 in
utrjevati delegatski sistem.

Ob sklepu delovne konference so
izvolili nov izvrini odbor oshovne
organizacije sindikata in za predsed-
nika odbora sodelavca Petra Gru-
barja.

HLADNA VALJARNA
JESENICE

V soboto, 7. januarja je bila delov-
na konferenca osnovne organizacije
sindikata. Tovarnitko konferenco
ssnovnih organizacij sindikata Zele-
zatne je zastopal Safo Piber,

Porodilo predsednika obravnava
vlogo sindikalne organizacije v zelo
pomembnem ohdobju. Poudari] je,
da morajo biti sindikati tista sila v
samoupravnem zdrufenem delu, ki
prevzemajo velik del ~ nalog pri
nadaljnjem razvoju - druXbenceko-
nomskih odnosov, dolotenih z usta-
vo ter z zakonom o zdrufenem delu.
Zakon o zdrulenem delu pomeni
zafetek graditve sisterna samo-
upravnega zdruZenega dela. V pred-
sednikovem porodilu je refeno, da se
bomo pri izvajanju dolodil tega
zakona sredali s tevilnimi vpradanji,
ki so odprta in bomo morali poiskati
kar najbolj demokratitne ter stro-
kovne reditve in opredelitve. In prav
tu je sindikalna organizacija druZ-
benopolititna organizacija delavcev,

NAJDITELJ

VY preteklem tednu je na
uredniitvo Zelezarja prisel
Avgust Jakdi¢, delavec v
TOZD Hladna valjarna Be-
la in v majhnem zavitku
izrotil 222 bonov za malice
(2.220,00 din), ki jih je nasel
pred valjarnami na Beli, da
bi objavili najdbo. Ker se je
brez objave na urednistva
zglagila tovarisica, ki jib je
izgubila in se najditelju tudi
primerno oddolzila, meni-
mo, da je prav, da poéteno
dejanje Avgusta Jakéita
zgpiiemo tudi v nagem gla-
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ki mora zavestno vkljudevati delav-
ski razred kot celoto v probleme
procesa celotne drufbene reproduk-
cije v zdruZenem delu in v vse oblike
zdrutevanja dela in sredstev.

Sindikalna organizacija se do sa-
moupravno zdruZenega dela ne more
obnafati kot zunanji faktor, paé pa
se mora zavzemati za politi¢na sta-
lis¢a ter spodbujati delavee in jih
usmerjati da aktivne sodelujejo v
gpravljanju celotnega zdruZenega

ela.

V letu 1977 so imeli sedem sej
izvrinega odbora osnovne organiza-
cije  sindikata. IzveEni odbor " je
opravil veliko nalog, o pomembnih
sklepih sprejetih na sejah pa so
delegati porodali na sestankih SDS.

Na 19. raziirjeni seji so obravna-
vali samoupravne sporazume, o
medsebojnih razmerjih pri ustvarja-
nju skupnega prihodka, skupnega
dohodka, razporejanja d&istega do-
hodka in delitev osebnih dohodkov.
Zborom delavcev so predlagali neka-
tere spremembe in jih posredovali v
razpravo. To je pravilna oblika dela

druZbenopoliti®nih  organizacij in
samoupravnih organov, saj gre za
drufbenoc ekonomske odnose v
TOZD.

0O gospodarjenju v TOZD Hladna
valjarma dJesenice je porofal vodja
tov. Kavgi¢. V razpravi so sodelovali
Etevilni sodelavei, Tov. Pulec je go-
voril o pomenu ustavnih doloéil in
dolotil zakona o zdruZenem delu.
Da bi uspehe dosefene v lanskem
letu ponovili tudi letos, je treba z
dobrim delom zadeti %e s 1. januar-
jem, Govoril je tudi o aktivnosti
mladinske  organizacije. Naloga
druZbenopoliti¢nih organizacij je, da
bo delo mladinske organizacije v
TOZD ¢imbolje organiziranc.

V razpravi je sodeloval tudi Saso
Piber in zaZelel dobro sodelovanje s
TOZD Zitarna, kajti med seboj so
tesno povezani na podrodju druZ-
benoekonomskih odnosov. Za dele-
gate v konferenci osnovnih organi-
zacij sindikata Zelezarme so izvolili
Janeza Ovna, Rudija Raftifa in
Kajetana Pestotnika.

VRATNI PODBOJI

V petek, 20. januarja je bila seja
izvrénega odbora osnovne organiza-
cije sindikata. Obravnavali so stali-
&a, ki jib vsebuje sindikalna lista za
leto 1978, in se dogovonili, da bodo
predlog posredovali v razpravo sin-
dikalnim skupinam. lzvréni odbor
osnovne organizacije sindikata pod-
pira predlog za obnovo pofitnitkega
doma na Me2aklji, s pripombe, da je
treba z vsebino predloga seznaniti
vse &lane sindikata v TOZD.

V tretji totki dnevnega reda so bili
seznanjeni s pripravami na izvedbo
skupi¢inskih volitev. Pregledali so
seznam evidentiranth moZnih kandi-
datov in sprejeli sklep, da temeljna
kandidacijska konferenca obravma-
va moXnost evidentiranja dodatnih
kandidatov. Doslej so evidentirali 18
kandidatov. Poleg tega so pripravili
predlog poslovnika za delo temeljne
kandidacijske konference,

IZREDNA SEJA
SINDIKALNIH SKUPIN

V ponedeljek, 23. januarja je bila
izredna seja obeh sindikalnih sku-
pin. V razpravi so bila stali¥¢a sindi-
kalne liste za leto 1978. Strinjali so
se s predlogom, da ostane nespreme-
njen dodatek za nofno delo in delo
ob praznikih. Menijo tudi, da bi
morali povefati vrednost bonov za
tri dinarje, ker ima TOZD DruZbena
prehrana vidje cene izdelkom kot
druga trgovska podjetja v obéini
Zavzemajo se za predlog regresov za
letni dopust in sicer na zaposlenega
1.600 din, otroci do 10 let 200 din,
otroci nad 10 let 300 din, in za neza-
poslene Zene 300 dinarjev. Clani
obeh sindikalnih skupin so se stri-
njali tudi s predlogom za obnovo
potitniskega doma na Me2aklji, ki
naj bo namenjen samo za potrebe
delavcev Zelezarne. Ne bi smeli
dovoliti, da Zelezarna daje poéitni-
ki dom v najem drugim delovnim
organizacijam, razen v primeru e
gre za zamenjave v drugem ustrez-
nem potitniSkem domu.

PLAVZ
Delovna konfrenca ospovme or-
ganizacije sindikata je bila 13

januarje. Delovne konference se je
udelefil tudi JoZe Uldar, ki je zasto-
pal izvréni odbor sindikata Zele-
zarne,

Vodja TOZD Lado Sketa je
navzole v obdirnem porodilu sezna-
nil s problematiko in poudaril tn
pomembne kazalce: varno delo,
vispka proizvodnja in nizka poraba
koksa. V kolikor bodo te tri naloge
uresnidene, bodo tudi finanéni rezul-
tati pritakovani. Omenil je remont
plavia Il. obnovo lurgi filtra in
remont na aglomeraciji. Povedal je,
da je bila podpisanz polletna pogod-
ba za predajo Zlindre Cementarni
Anhovo, s ¢imer bodo pozitivno vpli-
vali na stroike TOZD in pripomogli
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k olajianju dela na plaviih. Z
raznimi ukrepi naj bi dosegli dnev-
no proizvodnjo prek 500 ton, da
bi tako krili potrebe surovega Zeleza
za martinarno. Bolj utinkoviti bi
morali biti po njegovem mnenju pri
sprejemanju pravilnikov, samoup-
ravnih sporazumov in drugih aktov,
ki jih usklajamo z ustavnimi doloéili
ter zakonom o zdruZenem delu. Pri-
takuje vedjo aktivnost SDS pri teh
opravilih.

Delovno konferenco je pozdravil
¢lan. izvrinega odbora sindikata
Zelezame JoZe Uléar in poudaril, da
je sleherni ¢lan TOZD za opravljeno
delo odgovoren ter opozoril na ob-
¢asne pomanjkljivosti.

Porotilo predsednika osnovhe or-
ganizacije sindikata Alojza Brganta
je bilo zelo obfirne in izérpno. V
prvem delu porofila je predsednik
govoril o samoupravni organizira-
nosti v Zelezarni ter ¢ prizadevanjih
v minulem letu, da bi kar najbolj do-
sledno uresnifevali doloéila zakona
o zdruZenem delu. Ob sklepu poroéi-
la je povedal, da je imela sindikalna
organizacija ob ustanavljanju
TOZD veliko dela. Predsedmikovo
porotilo omenja tudi doseZene rezul-
tate na podrofju 3portne in rekre-
acijske dejavnosti. Tako so bili
plavzarji v letnem delu tekmovanja
v skupnem se3tevku na 11. mestu. V
zimskem delu tekmovanja so v
skupnem seftevku na osmem mestu.
Organizirali so pet izletov, ki se jih
je udelezilo 123 &lanov kolektiva in
43 svojcev. Imeli so 12 rednih sej,
obravnavali pa so tekofe zadeve ter
smernice in sklepe, ki jih je posre-
doval izvr¥ni odbor sindikata Zele-
Zarne.

V razpravi je sodeloval tudi tov.
Golba in opozonl na stanje s suro-
vinami. Tov. Razpet je omenil, da je
delo Zerjavovodi) premalo vredno-
teno in bi takina delovna mesta
morala
razpravi sta sodelovala 3$e tov.
SamardZija in tov. Drole, ki meni,
da je treba z delovnimi napravami
ravnati tako, da bo ¢im manj okvar
in zastojev, in da bi lahko morebitne
okvare ¢impreje odpravili.

Ob sklepu delovne konference je
predsednik osnovne organizacije sin-
dikata upokojenim sodelavcem raz-
delil priznanja ter se yim zahvalil za
trud in prizadevanje.

LIVARNA

V petek, 13. januarja, je bila
delovna konferenca oshovne orga-
nizacije sindikata. Delovne kon-
ference se je udelefilo 43 delegatov
in predsednik konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne Ste-
fan Scerbié.

Predsednik osnovne organizacije
sindikata Milan Kerin je prebral
porodilo o opravljenem delu. Govoril
je o ustanavljanju nevih TOZD in
delovnih skupnosti v Zelezarni ter o
delu izvrinega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata. Sestali so se na
petih sejah, obravnavali problema-
tiko in izpolnjevali spejeti program.

Predsednik Kerin je poudarl, da
je bilo lete 1977 pomembno tudi
zato, ker smo praznovali Titove in
partijske jubileje. Spomnili so se
mednarodnega dneva 3ena, 10.
oktober pa je bil proglasen za dan
kovinarjev Jugoslavije.

V pofastitev teh jubiljev so
organizirali tekmovanje v slalomu
na Voglu. Izvedli so piknik na
Pristavi in menili, da naj bi podobne
akcije organizirali tudi v prihodnje.
Med letom so nabavili dve knjigi
Marzovega Kapitala, ki sta &lanom
delovnega kolektiva na volio.

Kriti¢no je ocenil udelefbo livar-
jev na Sportnih tekmovanjih in
pritakuje, da bo v letoinjem letu
udele?ba boljia.

V izdelavi je plaketa livarja, ki naj
bi jo prejeli vsi ¢&lani kolektiva.
Model za plaketo pripravlja aka-
demski slikar Jaka Torkar in prita-
kujejo, da bo delo opravljeno v le-
todnjem letu. .

Pri dodeljevanju denarne pomodéi
¢lanom sindikata so bili dosledni pri
sodelavcih, ki so bili zaradi bolezni
odsotni ved kot 60 dni. Del sredstev
namenjenih ¢&¢lanom sindikata so
dodelili tudi tistim sodelavcem, ki so
bolezenske odsotni ved kot pol leta
ali leto dni. Dejavnost sindikalne
organizacije bo tudi v prihodnje us-
merjena k prizadevanjem za veéjo
produktivnost, saj je to edina
osnova za povedanje dohodka.

V razpravi je med drugim sode-
joval tudi predsednik sindikata Ze-
lezarne Stefan Séerbi¢. Navzodim je
posredoval nekatere smernice za
leto 1978, ki jih bo treba izvajati
skladno s sprejettm zakonom o
zdrufenem delu. Izdelati bo treba
merila o delitvi osebnih dohodkov.
Opozoril je na referendum, ki bo v
zadnjih dneh januarja in pomeni za-

Zetek izvajanja dolo&il zakona o
zdrufenem delu.
Predsednik sindikata Zelezarne

podpira predlog praznovanja 80-let-
nice obstoja livarne.
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kot vodja energijskega oddelka.

tika.

zarne z energetskimi mediji.

Janfa Gorenjske.

nasveli sodeloval z nami.

vea Dugana Stkoska

POVOJN! RAZVOJ ENERGETIKE
JE POVEZAN Z IMENOM
. DUSANA SIKDSKA

V petek, 27 januaria, smo se poslovili od dolgoletnega Sefa
energife Dufana Sikodka, ki odhaja v zasluieni pokoj. Njegovi
bliZnji, bivsi in sedaenji sodelavel smo v prijetnem vzdudju obujali
delovne in druge spomine na preteklo obdobje.

Dusan Sikosek je kot diplomant elektrotehnidke fakultete
v Lyjubliani po slutbovanju v tovarni obutve BATA in elektrifikaciyi
Slovenskega Primorja nastopil leta 1946 sluZbo v Zelezarni Jesenice

Z njegovim sodelovanjem, nesebicnim in napornim delom, je
pridela rasti energetska slusba v Zelezarni, sedanja TOZD Energe-

Z razvojem’ Zelezarne se je Sirila tudi potreba po energiji. Od
skromnega napajanja z elektri‘no energijo iz lgstnih elektrarn,
smo predli na paralelno obratovange s slovenskim elekeriénim omres-
jem leta 1948. Gradili smo nove in modernejie transformatorske
postaje, parne kotle in turbine, ¢rpalne postaje, kisikarne in aceli-
lenski postafi na Javorniku in Jesenicah, ter novo napgjalno
omreije elektricnih kablov in cevovedov za napajanje obratov Zele-

Z vse $irSo investicijsko izgradnjo po letu 1960, v obdobu
izgradrnyje elekiriénih pedi, valjarne Bela in hladne valjarne Bela se
Jje tudi v energifi pridela intenzivna gradnja in razfiritev. Z novim
110 RV daljnovodom, ustreznimi transformatorskimi postajami, ki-
sikarno Savae, vodikarnami, energetska postaja : mazutnimi in
butanskimt rezervoarfi ter vrofevodnim kotlom, s katertm napa-
Jamo ogrevanje Zelezarne in mesta Jesenice.

Usposobljeni smo, da proizvedemo in razdelimo vse potrebne
energetske medife za nemoten proces v elezarnt Jesenice.

iroka je podrodje, v katerem je Duian Sikodek deloval s svoji-
mi izkuSnjomi in znanjem. Sodelovanje ni bilo samo ra delovnem
mestu, oziroma stuzbenem mestu, temuved tudi v $Hriem druibenem
prostoru pri planinskem drudtvu, elektrifikaciji Vriiéa in Poljan,
gorski reSevalni sluzbi, druftvu inienirjev in tehnikov, gasilstuu,
Sahu, poslounem zdrulenju energetike, zdruZenju jugoslovenskih
Zelezarn, gospodarski zbornici in vodnem gospodarstru Gorenjske,

Izdelal je tudi elektroenergetsko studijo prihodnosti do leta
2000 v zvezi z razvojem nouth elektriénih pedi in elektricnega napa-

Ves ta kratek upis ne more dovoli poudariti vsega njegovega
dela in prizadevanja. -

- Njegouvi sodelavci se mu 2ahvaljujemo 2a tovaridki in prijatel)-
ski odnos, posebro fe do mlajdih sodelavcev, katerim je il enck
z engkim in 5 svofim zgledom pripomogel k enotnosti kolektiva.

elimo mu trdnega zdravja v krogu svoje druzine, da bi se
dolgo uiival sadove svojega dela, da bi Se s svojimi izkusnjami in

I Defavcz:m"TOZD Energetika so se poslovill od svojega dulgule!neg-a sud’ela)

SODELAV(CE

Nekateri razpravljacli so govorili
o izletih. Tov. Cebulj se je zavzemal,
da naj odbor posreduje predloge
flanom sindikata. Delovni predsed-
nik tov. Avbar je povedal, da bodo z
izgradnjo konti liva izgubili precej
delovnega prostora. Vpraduje, zaka)
s0 z delom zaleli pozno v jeseni in
planskih nalog zaradi tak3nih pogo-
Jev ne izpelnjujejo. O izgradnji konti
liva je govoril tudi vodja TOZD JoZe
Osvald. Gre za nalogo, ki je po-

membna za vso Zelezarno, zato je.

treba razumeti in pomagati pri
morebitnih tefavah. Povedal je tudi,
da so pogoj)i telavni, gradbeni pro-
jekt pa predvideva tudi poveéanje
delovnih prostorov,

DRUZBENA PREHRANA

V torek, 10. januarja, je bila
delovna konferenca osnovne orga-
nizacije sindikata. Izve$ni odbor os-
novne organizacije.sindikata je za-
stopal Mirko Zupan.

V uvodnem poroéilu predsednika
osnovne organizacije sindikata so
bile nastete naloge pri izpolnjevanju
ustavnih dolodil ter dolodil zakona o
zdrufenem delu. Ugotovljeno je,
da prav vsi elementi, ki jih vsebu-
jeta ustava in zakon o zdrulenem
delu $e niso upostevani v samo-
upravnih aktih. Organizirali so raz-
pravo, o izhodi3¢ih zakona o zdru-
Zenem delu in pr1 tem ocenjeval
samoupravni poloZaj ter spremembe
drufbenoekonomskih  odnosov v
zdrufenem delu. Prav tako so oce-
njevali lastno samoupravno prakso,
pozitivhe doseike in tudi nekatere
pomanjkljivosti. Na osnovi doseda-
njih izkugenj so se odlodili 2a usta-
novitev TOZD Dru’bena prehrana,
saj so bile dane mo’nosti za usta.
novitev TOZD, ki jth vsebuje zakon
o zdruZenem delu.

Precej pozornosti so na sejah
izvrinega odbora osnovne organiza-
cije sindikata namenili dodeljevanju
denarne pomodi ¢lanom kolektiva,
Tako so odobrili denarno pomoé¢ 13
¢lanom  sindikata in  izvripemu
odboru sindikata Zelezarne posredo-
vali prediog za dodelitev pomodi
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flanu sindikata iz sredstev sclidar-
nostnega sklada.

Organizirali so dvodnevni izlet,
poleg tega pa %e piknika v Zavrdnici
in na Mlafcah. Na zadnji seji
izvr3nega odbora so obravnavali
predlog sindikalne liste za leto 1978.

Razprava je bila obfirna. Ome-
njali se moZnost, da bi poditnitki
dom v Crikvenici 3¢ povedali. Razen
problematike oddihov s0 na delovni
konferenci razpravljali tudi o delu
osnovne organizacije ZSMS. Jole
Kalan je menil, da bi organizacijo
ZSMS pridruZili neki drugi organi-
zaciji ZSMS, Julka Krejif pa je
rekla da se pri 50 ¢lanih Z5MS,
kolikor jih tmajo v TOZD Druzbena
prehrana, ne morejo strinjati s pred-
logom prikljutitve k drugi organi-
zacijii ZSMS. O tej problematiki se
bodo pogovarjali s predstavniki
mladine.

Mirke Zupan je povedal, da ima
sindikalna organizacija pomemno
wvlogo pri sprejemanju samouprav-
nih sporazumov. Takih nalog bo
precej tudi v letu 1978, Pomembno
je tudi medsebojno sodelovanje z
vodstvorn TOZD in druZbenopoli-
tiénimi organizacijami.

V¥V razpravi je sodelovala tudi
Stanka Vulelija vodja TOZD. V letu
1978 bo treba opraviti precej nalog
na vseh podrofjih (kantine, prese-
litev HVZ, nova kantina na Javor-
niku in adaptacija kantine v ZIC).
Tu je $e problematika samskih
domov itd. Po objavljeni informaciji
so dejavnost pofivili in sprejell vel
ukrepov glede varfevanja z mate-
riali. Tako naj bi bilo tudi v pri-
hodnje. Odpraviti bo treba vse po-
manjkljivosti, ki bi jih ovirale pri
izpoinjevanju planskih obveznosti.
Tudi vodja TOZD meni, da bo
morala sindikalna organizacija op-
raviti veliko nalog. Za izpolnjevanje
teh nalog se bodo morali zavzemati
na sejzh komisij in odborov, oziroma
na vseh ostalih podroéjih druzbene
dejavnosti.
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NE SPREMEMBE V PROIZVODNJI —

POGOJ

~ USPESNEGA POSLOVANJA

- (Nadaljevanje s 1. strani) : ]
tnasale 18.000 milijonov din in iz
inalize o vzrokih so zelo pogosto

1avedeni prav neprilagodljivost pro-
zvodov sedanjemu &asu. : 5

Bolj napadalni konkurenti danes
poizkuajo na vse nadine vsiljevati
trziS¢u svoje proizvode. Poiséejo ali
pa si celo i1zmislijo &tevilne predno-
sti, ki jih ima njihov proizvoed in pri
tem uporabljajo vrsto razlinih
sredstev vklju¢no s tistimi, ki imajo
Yisto psiholo¥ki zna¢aj. Do nedavna
smo kupovali toliko poljedelskih
proizvodov, kolikor smo jih potrebo-
vali, pri tem pa je tudi izbor bil pred-
vsem iz neposredne okolice in e pro-
zvod je bil v ¢imbolj naravni obliki.
Danes temu ni ve¢ tako. Kar poglej-
no koliko vrst mleka, smetane, jo-
surtov, itd. nam nudijo. Ljubljanske
mlekarne so pri nas vsekakor nosilec
novih idej, kako prodati trZis¢u veé,
zot bi normalno trZi¥e moglo vsrka-
ti. Ne zaostajajo prodajalci mineral-
nih vod. Gorenje spremeni barvo ku-
hinje in potreba po novi kuhinji je
tu. (Nage babice so vse Zivljenje pn-
pravljale hrano v kuhinji, ki so jo
pripeljale s seboj z balo.) Podobno
velja za ostalo pohistvo, pa tudi za
proizvodnjo surovin in reprodukeij-
skega materiala.

Proizvodne organizacije normalno
1e nastopajo na trfif¢u samo z enim
yroizvodom. Vedje Stevilo proizvo-
lov omogoéa proizvodni organiza-
iiji, da laZje preZivlja vefkrat tudi
jovsem nepritakovane spremembe
1a trZi&¢u. Pri tem pa se na drugi
strani mo¢no zamotajo odloditve o
sptimalnem zmesnem proizvodnem
srogramu. Stevilne teorije in prak-
i¢ne izpeljanke so izdelane in ob-
javljene v 3tevilnih uébenikih in
wnjigah, ki naj bi pomagali izbrati
yptimalni asortiment. Ncove metode,
rse ve&ji radunalniki in vse vet ljudi
.aposlenih pri iskanju trga in opti-
nalnih zmesnih razmerij, pa je da-
ek, ki ga platujemo, da bi dosegli
‘etjo stabilnost prodaje, toda ob ne-
toliko niZji rasti produktivnosti.

Izredno pomembno za vedjo skrb,

ki jo posvetamo nadrtovanju rasti
proizvodnje, je vse vedja konkurené-
nost in inventivnost na prakti¢no
vseh podroé&jih prodaje proizvodov.
Nove ideje se prevzemajo zelo hitro
in nadome3¢ajo z novej§imi. Na-
predne organizacije naértujejo za
pet, deset in tudi ve¢ let vnaprej. Pri
tem opredeljujejo koli¢ino proizvo-
dov, asortiment proizvodov, Stevilo
proizvodov, - produktivnost, nove
proizvode in novo tehnologijo, opre-
deljujejo osnovne obrise trZnih po-
treb, ceno proizvodov in Ze vrsto
drugih pomembnih vrednosti, ki so
kaZipot za uspednej¥e poslovanje.
Na osnovi odloditev od dne do dne,
danes niti obrtne delavnice ne more-
jo poslovati dovolj uspesno, kaj Sele
enote, kjer je treba zdruZevati delo
in sredstva, torej temeljne organiza-
cije zdruZenega dela. Prav zato za-
kon tudi predpisuje izdelavo letnih
in srednjeroénih nadrtov za vse
organizacije zdruZenega dela. Posa-
mezne organizacije pa imajo nadrte
dovolj podrobno izdelane tudi za
dalje obdobje. Jugoslovanske Zele-
zarne imajo petnajstletni plan, ki so
ga izdelale Ze leta 1970. Nasa Zele-
zarna dela na planu do leta 2000.
Westinghouse ima Ze tridesetletni
plan, ki ga je sprejel Ze pred letom
1970. V tem naértu so njihovi stro-
kovnjaki opredelili razvoj do leta
2000 za 21 razliénih tehnolodkih
podro¢ij. Pri tem pa predvideli tudi
uvedbo proizvodov, ki jih danes niti
%e ne poznamo in jim niso mogli dati
niti imena. Opisujejo jih z nekimi
simboli, ki pa bodo ob koncu raz-
iskovalne poti Ze dobili ime in tudi
opis konkretne uporabnosti.

Vsak proizvod, ki ga trenutno pro-
izvajamo ali pa uvajamo, ima svoj
zivljenjski ciklus. Moremo ga raz-
deliti na 3tiri glavne stopnje: uvedba
proizvoda, rast trZi¢a, zrelost trZi-
i¢a, upadanje prodaje.

Posamezna obdobja tega %ivljenj-
skega ciklusa proizvoda so zelo zna-
&ilna, zato jih lahko bolj podrobno
opredelimo. Zanimivo pa je, da se
¢isti dohodek od take prodaje mo&no
razlikuje od prodaje same. Na sliki 1
lahko lepo vidimo to razliko:

LIVLIENSKI  CIKLUS  PROIZVODA @
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V obdobju uvajanja proizvoda na
trZif¢e proizvodna organizacija po-
trebuje potrofnike — pionirje, ki so
pripravljeni sprejeti proizvod. Veti-
na naSega novega proizvoda ne po-
:na. Potencialni porabniki proiz-
roda morajo dobiti §tevilne informa-
:1)e_o"haSem novem proizvodu, nje-
zovih prednostih in moZnosti upora-,
2e. Tudi renomirane organizacije, ki
‘morejo in znajo osvajati nova trii-
i€a za svoje proizvode, pri uvajanju
aovih proizvodov na trzii¢e niso
vedno takoj uspefne. Zato to prvo
obdobje zelo pogosto prinasa pri
prodaji izgubo. Investicijska vlaga-
nja pomenijo vedno tudi neke stalne
strodke, ki jih ob zaletni nizki pro-
1aji ni mogote pokriti. Ve¢ denarja
)a se trodi tudi za reklamiranje in

ZELEZAR

oglaSanje ter izgradnjo posebnih ka-
nalov za plasman novih proizvodov,
kot pa se od prodaje iztrZi. Sredstva,
ki se troSijo v tem obdobju, so v bi-
stvu investicije v ustvarjanje &istega
dohodka pri badoéi prodaji.

V obdobju rasti trZi¥¢a normalno
poraste tudi ¢isti dohodek v prihod-
ku. Konkurenti postopoma vstopajo
na trZiS¢e in vsakdo skuSa razviti
najbolj$o oznatitev za proizvod. Na-
stene cela mnoZica sli¢nih proizvo-
dov. Nekateri konkurenti skusajo
enostavno posnemati najbolj uspe-
en. proizvod. Prodaja raste zelo
hitro. To obdobje more trajati nekaj
dni pa vse do ve¢ let, odvisno pa¢ ali
je proizvod »hulahope, barvni televi-
zor, avtomobil ali kaj drugega. Vse-
kakor je to obdobje, ko doseze proiz-
vod svojo najvedjo trZno vrednost,
torej je dele ¢istega dohodka v pri-
hodku od prodaje tega proizvoda

najvigji. To pa je veckrat tudi Ze za-
Cetek upadanja akumulativnosti
proizvoda.

V obdobju zrelosti trfii¢a za ta
proizvod je na trZid¢u prisotnih veli-
ko stevilo proizvajalcev. Le izje-
moma ostane proizvod domena
samo nekaj velikih - proizvajalcev.
Taki primeri so. Pomislimo na proiz-
vajalce vesoljskih raket, nuklearnih’
elektrarn, do pred nekaj let za proiz-
vajalce osnovnih elementov za elek-
tronske rafunalnike itd. To so bolj
izjeme, ki potrjujejo pravilo in so
nastale zaradi izjemnih pogojev (ve-
lika zdruZena sredstva za raziskave,
dominantna stratelka surovina kot
je uran itd.). Konkurenca za »nor-
malne« proizvode v tem obdobju je
neusmiljena. Proizvajalci poznajo
prednosti proizvodov svojih konku-
rentov do podrobnosti, natin pro-
daje, prodajni pogoji in pladilni po-
goji so prav tako Ze moéno izena-
feni. Samo &ustvena pripadnost
kupca je tisto, kar ohranja nabavo
proizvoda samo od tega ali onega
ponudnika. - )

Da bi ostali na trZi¥¢u, saj v vedini
primerov nimajo pri roki novega-
proizvoda, Stevilni proizvajalei zad-
no zniZevati ceno. Pri tem seveda ne
gre za absolutno zniZanje cene, tem-
vet za relativno. Za nakup radioapa-
rata Iskra Kranj je bilo leta 1960 po-
trebno seiteti dva poprefna meseéna
osebna dohodka, danes pa za mnogo
bolj sodoben aparat zadostuje en
popre¢ni meseéni osebni dohodek, za
podoben aparat kot tisti iz leta 1960,
bi na trgu odsteli bistveno manj.
Ceno lahko zniZujemo, dokler e ra-
ste prodaja. V velikem delu zahodne
Evrope so proizvodi kot so avtomo-
bili, ¢olni, televizorji, toba¢ni proiz-
vodi in vedina gospodinjskih apara-
tov, Ze dosegli stopnjo zrelosti trZi-
%¢a. To obdobje more trajati dolga
leta, dokler nova zamisel v celoti ne
spremeni trfi¢a. Avtomobili na
bencinski pogon so zamenjali koéije,
ki so jih vlekli konji. Prav ti avtomo-
bili pa bodo po vsej verjetnosti za-
menjani z drugaénimi transportnimi
sredstvi, recimo z elektri¢nimi avto-
mobili, ali pa hitrimi teko¢imi ploé-
niki za mnoZiéni prevoz.

V é&etrtem obdobju torej nov pro-
izvod nadomesti starega. Kljub uva-
janju novega proizvoda ima stari Se
vedno veliko lojalnih kupcev. Slej ko
prej pa tudi ti preidejo na stran no-
vega proizvoda.

Celotni " Zivljenjski ciklus more
trajati od nekaj mesecev (hulahop)
pa do sto in vel let (avtomobili).
Prav temu, dolZini Zivljenjskega cik-
lusa, moramo pri stratekem plani-
ranju dati vetji poudarek. Brez tega
bodo nasi plani premalo realni. Teh-
niéni napredek, ¢asovna zastarelost
in spremembe pri kupcih, najveé
vplivajo na znifanje prodaje proiz-
vodov. Le redki so proizvodi, ki so
jih prigeli proizvajati pred vet kot
sto leti in so se v tem &asu izognili
vedjim spremembam in se prodajajo
Se danes.

Vendar pa je ofitno, da se Ziv-
ljenjski ciklus proizvodom skrajiuje.
Pri 3tudiji o ciklusu Specerijskega
blaga so ugotovili, da je blago, ki se
je pojavilo leta 1962, imelo Zivljenj-
ski ciklus 36 mesecev, blago pa, ki se
je prvi¢ pojavilo leta 1964, samo Se
18 mesecev. 1z tega sicer ne moremo
trditi, da je danes v enakem razmer-
ju krajsi, saj je neverjetno, da bi se
vsaki dve leti Zivljenjski ciklus raz-
polovil. Tudi vsem proizvodom se
tako hitro ne skrajSuje Zivljenjski
ciklus. Specerijsko blago je paé tisto,
ki doZivlja res dramati¢ne spre-
membe.

Svetovno znana firma Du Pont

pravi, da so ¢asi, ko je lahko imela
proizvod, ki ga je razvila, dolgo ¢asa
sama na trzid¢u, ze davno minili.
»Nobenega podjetja ni, ki bi bilo to-
liko pred drugimi, da ga ti ne bi v
kratkem, ko uvede nov proizvod, ne
dohiteli.« In Du Pont ima lastne
izkuinje za tako trditev. Celih 15 let
je imelo proizvodnjo nylona samo.

e dve leti po objavi pa je druga veli-
ka firma poslala na trZi§ée delvin, ki
je na trzi8¢u enakovreden nylonu.
Ko je Du Pont razvil kopirni stroj
v letu 1970, se ni mogel odlo¢iti ah
naj tudi zgradi linije in poslje proiz-
vod na trg. Zdelo se jim je, da so pre-
dolgo razvijali napravo. In res Xerox
jih je prehitel in odnesel vedji del
dohodka. Primer z nasega podrodja,
podro¢ja reprodukcijskega mate-
riala je tudi zanimiv. Le Sest mese-
cev po fem, ko je U.S. Steel prifel
na trZi¢e z novo ekonomsko tanko
belo plofevino, je konkurenca Ze
objavila prodajo $e boljSega proiz-
voda. Prav ti primeri kaZejo, kako
pomembno je, da naértujemo razvoj
novih proizvodov pravodasno.

Na sliki je prikazan nekoliko bolj
razvejan razvoj proizvoda. O¢itno
je, da je od zafetka proizvodnje pro-
izvoda Ze prepozno za razmisljanje
ali bo proizvod vrnil vloZena sred-
stva ali ne. O tem je potrebno raz-
misljati Ze mnogo prej, vsekakor pa
v &asu, ko se odlofamo o investiciji
v specializirane proizvajalne napra-

ve za zamiljeni- proizved. Na sliki
“&t. 2 so vpisani tudi nekoliko drugaé-
ni izrazi za posamezna obdobja: S

tem avtor tik_uﬁa prikazati pestrost
obdelave Zivljenjskega ciklusa in ne-
doretenost slovenske terminologije.

ZIVLJENSKI CIKLUS PROIZVODA IN TR
ODGOVORNOST VODSTVA (vkljuéno z investicijo)
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Kopiranje proizvoda mo¢no skraj-
3uje Zivljenjski ciklus proizvoda.
Westinghouse je odkril kopije svoje-
ga sufilca las in pri tem konkurent
niti ni spremenil navedil, ki jih je
priloZil za uporabo susilca: Tudi pa-
tentna zaS¢ita ve¢krat ne zadostuje,
saj se zgodi, da je Zivljenjska doba
proizvoda krajSa, kot pa procedura
na patentnem uradu. Vse to nalaga
sodobnim organizacijam, da morajo
nove proizvode razvijati neprestano
in pri tem ne skrbeti samo za proiz-
vodni asortiment, temveé tudi za
ustrezno strukturo trfi¥¢a, da bi
tako nov proizvod uvedla na trZiite
takrat, ko je deleZ &istega dohodka
najvedji.

Pri uvajanju novega proizvoda
moramo upo$tevati tako konkuren-
co kot tudi Zivljenjski ciklus proiz-
voda. Novi proizvodi ali pa dopol-
njeni obstojefi ne smejo biti nekaj
sluéajnega, temved stvar treznih,
strokovnih in poglobljenih analiz.

Nepretrgana veriga novih in
uspe$nih  proizvodov je osnova
uspeSne rasti delovne organizacije.
Na sliki §t. 3 je grafiéno prikazana
rast delovne organizacije. O¢itno je
krivulja vzpona ovojnica na $tevilne
nove proizvode. Ob pomanjkanju
investicij je vzpon neenakomeren
v daljem &asu pa pri¢ne celo stagni-
rati in tako delovna organizacija
zaide v nepremostljive teZave.

RAST PROIZVODNJE (PRIHODKA)
OR UPOSTEVANJU MNOGIE PROIZVODOV (Trina strategija)

VREDNDST @

Trdno trino naelo, ki povsem ve-
lja za predmete Siroke potroZnje,
ima velikega konkurenta v tako ime-
novanem druZbenem nagelu, ki je
vplivnejSe pri obravnavanju veéjih

grup proizvodov, ki predstavljajo
posamezno industrijo. Med take
lahko Stejemo tudi proizvodnjo
jekla.

Zivljenjski ciklus posameznih kva-
litet jekla je seveda v veliki medse-
bojni odvisnosti od razvoja industri-
je predelave kovin, druZbenega pro-
izvoda  gospodarstva, zunanjega
trgovinskega poslovanja in e vrste
drugih makro ekonomskih kategorij.
Kvantificiranje medsebojnih zavis-
nosti nam sluZi, da na osnovi giba-
nja ekonomskih kategorij v bodoé-
nosti izdelamo ekstrapolacijo med
seboj ugotovljenih odvisnosti in
tako dolgoroéno dimenzioniramo
potrodnjo jekla. Prav na osnovi ta-
kih raziskav je izdelana tudi meja
verjetne specifi‘ne in absolutne po-
trodnje jekla vse do leta 2000. Ti
rezultati kaZejo, da lahko pri¢aku-
jemo, da bo potrodnja surovega jekla

- vdJugoslaviji porasla:

od dosedanjih
v letu 1980 na
v letu 1985 na

205 kg/preb.

305 kg/preb.
365— 390 kg/preb.
v letu 1990 na 430—475 kg/preb.
in vletu2000na 585—665 kg/preb.

Z ozirom na izsledke, ki jih je dala
demografija, lahko opredelimo na-
daljnjo absolutno rast potrosnje
jekla )

1980 6,800.000 ton
1985 8,500.000— 9,000.000 ton
2000 15,000.000— 17,000.000 ton

Seveda pa  nafrtovanje bodofe
proizvodnje in potroinje jekla v spe-
cifitnih vrednostih ali absolutnih

vrednostih %e ne pomeni, da bomo to
tudi dosegli. ]

Za ugotavljanje rasti potrodnje je
komite za jeklo v okviru ZdruZenih
narodov ugotovil, da je vsaj v pre-
teklosti obstojala zelo &vrsta pove-
zava med potro¥njo jekla in splogno
rastjo gospodarstva driave. Ta med-
sebojna odvisnost je izradunana za
vse evropske deZele in je dolodena
kot potrodnja — intenziteta jekla
v kilogramih surovega jekla na pre-
bivalca na druZbeni bruto proizvod
na prebivalca v dolarjih ali domadi
valuti. Znaéilno je, da ta intenziteta
v povojnem obdobju rahlo upada
(gl. sliko 4). To lahko obrazloZimo
s spremembami v strukturi indu-
strijske proizvodnje, ki se krepi pred-
vsem v smeri, ki nima intenzivne po-
trodnje jekla (kemi¢na industrja,
aluminijska industrija itd.), seveda
pa je koli¢inska mera relativna vred-
nost, saj se kvaliteta jekla spremi-
nja, s tem pa se spreminja tudi
intenziteta.
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1950 0,1317
1955 0,1593
1960 0,2037
1965 0,2144
1970 0,2403 0,2744 0,3018
1975 (0,2500)

Pomislimo samo na kvalitetni
skok nagih jekel od leta 1950 do 1975
v nasi, jesenidki Zelezarni. Leta 1951
smo dosegli mejo plasti¢nosti 23 kp
na kv. milimeter, leta 1975 pa Ze
60kp na kv. milimeter. To sicer ne
pomeni, da se je celotna koli¢ina
proizvedenega jekla temu primerno
spremenila, ka’e pa vendar, da da-
nadnje jeklo po svoji uporabnosti
moéno prekasa onega izpred petin-
dvajsetih let. Koli¢ina jekla na pre-
bivalca sama po sebi torej res pome-
ni zelo relativno vrednost za primer-
jave, pa je kljub vsemu $e vedno naj-
primerneise merilo.

. Ce bolj podrobno prouéu-
jemo intenziteto, ugotovimo, da je
njena vrednost dokaj nizka in tudi
nestabilna v nerazvitih deZelah, kjer
se druzbeni proizvod giblje med 250
in 300 dolarji na prebivalca. Visoko
in skoraj stalno vrednost ima inten-
ziteta v deZelah, kjer se druZbeni
proizvod na prebivalca giblje okrog
1000 dolarjev ali malo ¢ez. Ob rela-
tivno visokem nivoju nekaterih in-
dustrijskih deZel pa ugotovimo, da
intenziteta rahlo pada. Podatki na
sliki kaZejo, da je Jugoslavija nekje
na repu evropskih razmer, ni pa tako
velik nad zaostanek v potrodnji, ¢e
pogledamo celotno specifitno po-
trognjo jekla na svetu.

e smo s pomodjo makroekonom-
skih nafel opredelili trende rasti
proizvodnje celotne jeklarske indu-
strije — pri tem je intenziteta samo
eden .od pripomotkov, pa seveda
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znotraj tega ‘opredeljujemo pnsa-
mezne proizvode ali vrste proizvo-
dov ponovno na drugih osnovah. Za
jeklarstvo je poznano, da se iz leta
v leto. menja razmerje med profili in
plofevino (sem 3tejemo tudi trako-
ve). Se leta 1950 smo: potroili 61 %
profilov, leta 1975 le 3¢ 43%, na-
sprotno pa je v istem obdobju pom'—
sla plofevina s trakovi od 30% na
39 %. Zanimivo pa je, da se pojav-

-ljajo drugi proizvodi, ki jih vodimo

pod ostalo, od zadetnih 9%, sedaj
z Ze pomembnim delelem 18%.
V razvitih industrijskih deZelah pa
je deleZ plofevine s trakovi Ze do-
segel 60 %

Tako kot na posamezne proizvode
in njihov Zivljenjski ciklus vplivajo
zunanje razmere tudi na Zivljenjski
ciklus posameznih grup proizvodov
ali pa celotne industrijske panoge.
Industrija kos in srpov je Ze pred za-
tonom. Pilarne nimajo veé trZis¢a pa
tudi proizvednja Zebljev za &evljar-
stvo in kovadtvo nima pomembnih
kupcev. Temu se prilagaja tudi pro-
izvodnja jekla. Ti primeri so samo iz
naSe neposredne preteklosti in nase
okolice. Ce so te spremembe v asor-
timentu porabe dosefene postopoma
— po nekaki evoluciji, pa smo prav
v sedanjem obdobju pri¢e tudi hi-

trej¥im spremembam, ki pa bi jih

lahko imenovali kar revolucije.

Take vedje spremembe so nastale
kot posledica prilagajanja po nastali
energetski krizi, v zvez1 z alokacijo
telezove rude in v zvezi z razpoloZ-
ljivim jeklenim odpadkom.

Kratkoro¢no se je jeklarstvo pri-
lagodilo energetski krizi brez poseb-
nih teZav in to predvsem zato, ker je
7e pred izbruhom energetske krize,
torej pred letom 1973 naredilo znat-
ne napore za zniZanje specifi¢nih
potrodenj energije. In ne nazadnje
jeklarstvo tro8i relativno malo
nafte. Zaradi jeklenega odpadka, ra-
zen nekajmese¢nih teZav, nekih po-
sebih zadrikov v proizvodnji ni bilo.
Enako velja tudi za Zelezovo rudo.

Dolgorono prilagajanje pa je
moZno le z bistveno spremenjeno
industrijo, drugo lokacijo novih
agregatov, drugatno tehnologijo,
spremenjeno velikostjo naprav, itd.
na eni strani in spremembo struk-
ture jekla na drugi strani.

Energetska kriza bo trajala dolgo
in z ozirom na znana priporofila
rimskega kluba, ki je izdal 3e bolj
znano knjigo »Moje rasti«, lahko
trdimo, da se tudi ne bo nikdar kon-
¢ala. Zato bi kazalo le na kratko oce-
niti, kako bo to vplivalo na rast jek-
larstva.

Vedina procesov za prilagajanje se
je %e zaCela in se kontinuirno nada-
jjuje. Nekaj glavnih akeij bi mogli
naSteti:

— dimenzija plavZev, vpihavanje
kisika, visoke temperature in tlaki,

— predreducirana ruda in pred-
greti jekleni odpadek,

— zamenjava glavnih talilni§kih
agregatov za proizvodnjo jekla,

— kontinuirno vlivanje ob zniZa-
nju porabe koksa in tudi jeklenega
odpadka,

— generalna skrb za zniZanje
energije na ogrevalnih napravah.

Ceprav v industrijsko razvitih de-
zelah kot so deZele OECD od celot-
ne energije, jeklarstvo potrosi le
7.3 %, pa naértujejo za bodode prila-
gajanje, da bodo v letu 1980 smeli
potroditi le §e¢ 7,2% in v letu 1985
samo 6,4 % celotne energije. Pri tem
pa bo potroinja surovega jekla in
s tem tudi proizvodnja porasla od
400,000.000 ton na 550,000.000 ton v
letu 1980 in celo na 625,000.000 ton
v letu 1985.

Ker se bodo morali tudi proizvodi
prilagoditi energetski krizi, bodo ti
iskall moZnosti tako v konstrukeiji
kot tudi lastnostih materiala. Po
programu ZDA morajo proizvajalci
avtomobilov v svojem dolgoroénem
razvoju razvijati tako ekonomi¢ne
avtomobile, da bo potro#nja od seda-
njih 121it/100 padla na vsega
81it/100. Ker se Ameri¢ani pri tem
nakupu ne mislijo odlo¢ati za mini-
avtomobile ali sli¢no, je ve¢ kot ofit-
no, da bodo morali ob vsem komfor-
tu, ki ga kupec pri¢akuje, rediti pro-
blem ne toliko z zmanjSanjem avto-
mobila, kot z zniZanjem teze.

V povojnem obdobju je jeklarstvo
v borbi za obstoj in prilagoditev
uspelo zniZati specifitno porabo
energije nekako do 30 %. Tudi na Je-
senicah smo uspeli od 1000 kg koksa
znizati na 650 kg koksa na eno tono
grodlja, kar kaZe na naSe spremlja-
nje dogodkov.

Kako naj sedaj doseZemo neke
vetje izboljSave? Kontinuirno vliva-
nje naj bi prineslo celotni jeklarski
industriji skupno z razvojem elektro
metalurgije lahko e 5—6 % zniZanje
specifiéne potrodnje energije.

Seveda pa energija ni edini faktor,
ki posredno preko nasih kupcev in
tudi neposredno vpliva na na$ pro-
izvod. Stevilni so drugi vplivi, ki
bodo do temeljey spremenili neka-
tera dosedanja nacela pri nafrtova-
nju bodo¢ih jeklarskih proizvodov.
Borba za &isteje okolje, zmanjsanje
fizi¢nih delovnih naporov v proiz-
vodnji, bliZajofa surovinska kriza,
mednarodna delitev dela — so samo
nekateri veliki vzvodi, ki bodo 3e
kako pritiskali na nas, zlasti male
proizvajalce jekla.

PRDBLEMATIKA IlBI]LEVN[ISTI N BUI.EZENSKEGA STALEZA V ZELEZARNI

I ﬂ\'ad’a{nvame s 1. strani)

Najveéja odsotnost z dela zaradl
bolezni ali poskodb je evidentirana
v industriji in rudarstvu, med njima
je ¢&rna metalurgija po odstotku
bolezenske odsotnosti nekje na sre-
dini. Masovnost, ki je karakteri-
stifna za to dejavnost, je fe posebno
znatdilna za na%o Zelezarno, saj za-
posluje veliko 3tevilo delavcev, ka-
terih bolezenska odsotnost pred-
stavlja veliko izgubo delovnih dni in
vse bolj odlodujode vpliva na
celotni dohodek in ilvl_]en_]sko raven
Zelezarjev.

Da bi ugotovila nekatere po-
membne znafilnosti obolevanja Ze-
lezarjev sem pristopila k izdelavi
analiz, ki naj bi razjasnile in odgo-
vorile na nekatera vprafanja, veza-
na z bolezenskim stalefem, obenem
pa naj bi njih uporabnost sluZila
tudi poznejsim raziskavam tega pro-
blema.

Bolezensko stanje je v bistvu spre-
memba v ravnoteZju med povzrodi-
teljem obolenja, ¢lovekom in oko-
ljem. Vemo, da ima odloé¢ilen vpliv
na nastanek obolevnosti ravno
okolje, v katerem posamezmk Zivi in
dela. Zelezarna je po svoji sestavi
organizacija z izredno raznolikostjo
delovnih mest ali dejavnosti, katerih
zahteve in znatilnosti so zelo
razli¢ne in pestre, tako po zahtevah
psihofizi¢nih sposobnosti delavcev,
kot tudi po ekologkih pogojih, ki so
najvetkrat nezadovoljive (visoka
temperatura, ropot, slaba dnevna in
umetna svetloba, prah, visoka kon-
centracija plinov in par).

Vse te raznolikosti delovnih pogo-
jev pa so v vedji ali manj$i men
vzrok, da se dolodena obolenja, pad
glede na vzro¢nost, v nekaterih
obratih ali na dolo¢enih delovnih
mestih pojavljajo pogosteje. Tako
npr. je znano, da se v obratih z vi-
soko stopnjo zaprafenosti pogosteje
pojavljajo obolenja dihalnih orga-
nov, v obratih, znaéilnih po velikem
ropotu, so pogosta obolenja éutnih
sistemov itd.

Analiza obolenj, ki zajema obdob-
je 1973., 1974. in 1975. leto kaze. da
se v Zelezarni najbolj pegosto pojav-
ljajo neopredeljiva obolenja (nega,
spremstvo, nedognane bolezni in
simptomi), sledijo obolenja dihal-
nega sistema, obolenja kosti, misic
in sklepov, nezgode doma in obole-
nja prebavnega sistema, najbolj
pogosti vzroki za nastanek invalid-
nosti pa so obolenja kosti, misic in
sklepov ter obolenja srca in oZilja.

Neopredeljiva obolenja ' (nega,
spremstvo...), so najitevilnejia
v obratih s preteno zaposlenimi
fenskami (jeklovlek, elektrodni, Zeb-
ljarna, vratni podboji, druZbena
prehrana).

Obolenja dihalnega sistema pre-
vladujejo v elektodnem, strugarni
valjev, hladni valjarni Jesenice,
VEN, livarni, elektrojeklarni.

Obolenja kosti, misic in sklepov se
najveé pojavljajo v Zi¢arni, valjarni
Zice, elektrodne, livarni.

Nezgode doma so Stevilne v hladni
valjarni Jesenice, strugarni valjev,
gradbenem vzdrZevanju, livarni, jek-
larni, valjarni Zice, jeklovleku in
vratnih podbojih.

Obolenja prebavnega sistema so
znadilna za jeklarno, valjarno pro-
filov, Zi¢arno in strugarno valjev.

Obolenja srca in ofilja prevladu-
jejo v valjarni Zice, hladni valjarni
Jesenice, Zifarni, jeklovleku, elek-
trodah in Zebljarni.

Pri zimskih obolenjih nekoliko iz-
stopata VEN in gradbeno vzdrze-
vanje.

Alkoholizem (kolikor ga je eviden-
tiranega) nekoliko izstopa v strojnih
delavnicah, livarni, elektrojeklarni,
valjarni profilov in jeklovleku.

V razpredelnici so v relativnih Ste-
vilih prikazana obolenja, ki se naj-
pogosteje pojavljajo v posameznih
»biviih obratih« (3tevila izraZajo od-
stotno razmerje med Stevilom obo-
lenj v treh letih v nekem obratu in
med S$tevilom zaposlenih delavecev
v tem obratu).

Posebno znatilno za Zelezarno je,
da je v letodnjem letu najbolj pora-
sel bolezenski stalez do 30 dni —
v neposredno breme Zelezarne,
oziroma sredstev za osebne dohodke
(kar je v nasprotju z vedino ostalih
predelov v Jugoslaviji, kjer raste
itevilo dni odsotnosti z dela nad 30
dni).

V iskanju »Zarid¢« bolezenskega
staleza do 30 dni sem se ustavila prn
delaveih samskih domov in ugoto-
vila, da ti delavei pogosteje bolujejo
(stalez do 30 dni) kot ostali delavci
iz Zelezarne. Primerjalna analiza za
prvo polletje 1977 nam daje nasled-
nj= podatke.

0Od 597 delavecev v samskih do-
movih jih je bilo v bolezenskem sta-
lezu 343, oziroma na enega zapo-
slenega 0,57 delavca (ostala Zelezar-
na 0,49 delavca). En oboleli delavec
v samskem domu je bil povpreé¢no
bolezensko odsoten 2,47 krat (ostala
Zelezarna 2,05 krat). En delavec iz
samskega doma je bil povpreéno bo-
lezensko odsoten do 30 dni 6,84 dni
(ostala Zelezarna 5,61 dni).

Stev. Stev. Stev. bowmenska ;-
zap. . obol. Prm. 4 46 1 ad30dn; 9™
Samski domovi - 597 343 849 4086 1503 5589
Ostala Zelezarna ; 5858 2881 5914 32867 24865 57732
Kontrola bolnikov v samskih Primerjalna analiza obolevnosti

domovih je prakti¢no nemogota, saj
se morajo tudi v ‘dneh bolezni hra-
niti zunaj, ker nimajo urejene pre-
hrane v domu. Idealna re$itev bi bila
ureditev bolniskih sob v samskem
domu, kjer bi bili ti delavci v dneh
bolezni deleZni vse bolniske oskrbe,
po moZnosti dietna prehrana, saj jih
ogromno boluje za obolenji prebav-
nega sitema. Veliko jih je, ki si
pripravljajo hrano sami in jo tudi po
nekajkrat pogrejejo.

Druga taka skupina delavcev, ki
je pogosteje odsotna, so delovni in-
validi III kategorije, kar pa je do
neke mere razumljivo, saj bolehajo
za raznimi kroniénimi obolenji,
nekaj med njimi je tudi socialnih
problemov.

delovnih invalidov III. kategorije in
ostalih delavcev iz Zelezarne kaZe,
za prvo polletje 1977 naslednje po-
datke:

Od zajetih 326 delovnih invalidov
III. kategorije je bilo v prvem pollet-
ju bolezensko odsotnih 170, to se
pravi, da je bil bolan pnbh!no vsak
drugi delovni invalid III. kategorije.

— En oboleli invalid je bil po-
pre¢no bolezensko odsoten 194 krat
(ostala Zelezarna 2,05 krat),

— en delovni invalid je bil bolezen-
sko odsoten do 30 dni popreéno 7,06
dni (ostala Zelezarna 5,61 dni),

— en delovni invalid je bil
bolezensko odsoten do in nad 30 dni
popre¢no 11,68 dni (ostala Zelezarna
9,8 dni).

bolezenska

Stev. Stev. odsotnost skupaj
&t. zap. : Oknos d
obol. prim. do 30 nad 30 dni s
Invalidi 326 170 330 2304 1504 3808
Ostala Zelezarna 5858 2881 5914 32867 24865 57732

Zanimivo je, da navedena primer-
java »invalidi zdravi delaveik
v Zelezarnah Ravne in Store kaZe
obratno. Tam je ugotovljena naj-
niZja bolezenska odsotnost prav pri
invalidih.

Znano je, da je v obratih, kjer je
zaposlenih ve¢ Zensk, tudi bolezen-
ski staleZ vigji, kar se seveda mora
upoStevati pri doloéanju kadrovskih
normativov v teh obratih. Bolezen-
ska. odsotnost %ensk je velja pred-
vsem zaradi porodnifkega dopusta,
nege in spremstev, ¢e pa te faktorje
odstejemo, pa ugotivmo, da je Zenski
bolezenski stalez odstotno pribliZno
enak mogkemu. StaleZ zaradi nege
zajema 3,03 % celotnega bolezenske-
ga stalefa v Zelezarni Jesenice (v
prvem polletju 1977 je bilo zaradi
nege druZinskega ¢&lana izgubljenih
1715 delovnih dni).

Navedla sem le nekaj ugotovitev s
podroéja problematike obolevnosti
in bolezenskega staleZa delavcev
Zelezarne. V naértu imamo obses-
nejfo analizo, ki naj bi prikazala
vpliv delovnih pogojev na obolev-
nost delavcev. Potrebno bo skupin-
sko delo in sodelovanje vseh, ki bi
s svojim strokovnim znanjem, na-
sveti in izku&njami lahko pripomogli
k izboljdanju stanja.

Alenka Klinar

Dopisujte v Zelezarja

'_I‘ABELARNI PRIKAZ OBOLEVNOSTI V »BIVSIH OBRATIH« V LETIH 1973, 1974, 1975 (v odstotkih)
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neopredeljena obolenja 3B 309 51,1 758 486 507 512 538 485 781 432 1300 2960 146 1636 B33 399 483 566 636 64.6 28] 365 454 740 846
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- RAZGIBANA

(Nadaljevanje s 1. strani)

gacij skups¢in druZbeno-politi¢nih
in samoupravnih interesnih skupno-
sti ter konéno, utrjevanje in uresni-
¢evanje ekonomske politike za letos-
nje leto.

Pri izhajanju iz teh splodnih akeij
je svet Zveze sindikata Jugoslavije
sprejel smeri in akcije, ki so usmer-
jene na obdelavo poloZaja sindikata
v politi¢nem sistemu socialisti®nega
samoupravljanja in na politiéno-or-
ganizacijsko oblikovanje sindikata,
na izdelavo platforme, poroéila o de-
lu, predloga dokumentov, utrjevanje
organizacijske strukture sindikata,
zveze sindikata in njenih organov —
vse v okviru priprav na osmi kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije. g

Tezis¢e aktivnosti na podro&ju
uresnitevanja zakona o zdruZenem
delu bo na obdelavi in uresni¢evanju
druZbeno-ekonomskih odnosov v
zdruZenem delu na osnovi zakona,
pridobivanja in delitve skupnega
prihodka in dohodka, pridobivanje
in delitev sredstev za osebne dohod-
ke, na samoupravnem organiziranju
zdruZenega dela na osnovah zakona,
uresni¢evanju samoupravljanja de-
lavcev v zdruzenem delu in tako
dalje.

V okviru akcijske usmentve sveta
Zveze sindikata Jugoslavije in zvez-
nih odborov sindikata je zajeta ude-
letba pri izdelavi, sprejemanju in
uresni¢evanju zakona na podrodju
gospodarskega sistema, ekonomske
in socialne politike, e prav posebno
pri utrjevanju in uresni¢evanju
intencij resolucije o ekonomski poli-
tiki v letu 1978.

Aktivnost se bo razdirila tudi na
podroéje priprav in izvedbe volitev
za skupdfine druzbenopoliti¢nih in
samoupravnih interesnih skupnosti,
v katerith se uresnifuje svobodna
menjava dela, samoupravnih intere-
snih skupnosti s podroéja socialne
politike in socialne ter zdravstvene
za8¢ite, samoupravnih interesnih
skupnosti na podro¢ju materialne
proizvodnje, kakor tudi tistih samo-
upravnih interesnih skupnosti, ki se
bodo oblikovale n: nivoju federacije.

Sindikat se bo angaZiral tudi na
podrodju reforme sistema izobraZe-
vanja, masovnega izobraZevanja de-
lavcev za samoupravljanje, usposab-
ljanja in izobraZevanja sindikalnih
kadrov, na podrodju informativne in
propagandne dejavnosti in tako
dalje.

Konéno med naloge sodi tudi na-
daljnje razvijanje in krepitev med-
narodnega sodelovanja Zveze sindi-
kata Jugoslavije s sindikati drugih
dezel, posehno neuvrséenimi in deZe-
lami v razvc)]u

Na seji so spm]ell tudi program
tem, ki jih bodo obravnavali na se-

AKTIVNOST. ..

jah sveta in sejah predsedstva sveta
Zveze sindikata Jugoslavije v &asu
do maja 1978.

USPESNI RAZVOJNI
REZULTATI V 1877. LETU
IN NALOGE V LETU 1978
Na isti, zadnji decembrski seji v

lanskem letu, je svet Zveze sindika-
tov Jugoslavije ugotovil, da so v
osnovi uspedno uresni¢eni cilji in
naloge opredeljene v resoluciji poli-
tike ekonomskega in socialnega raz-
voja v letu 1977 in da so organizacije
in organi sindikata v celoti uresni¢ili
izredno raznovrstno in intenzivno
aktivnost pri izgrajevanju druzbeno-
ekonomskih odnosov na osnovi za-
kona o zdruZenem delu, povezano
z uresnifevanjem proizvodnih nalog
in ukrepov ekonomske politike.

To najbolje potrjujejo rezultati.
Industrijska proizvodnja se je po
ocenah povefala za okrog deset od-
stotkov, zaposlenost za okrog 3tiri
odstotke (v letu 1977 je bilo odprtih
okrog 200.000 novih delovnih mest),
produktivnost dela se je v druZbe-
nem sektorju povefala za 3,6 % (sa-
mo v industriji pa za pet odstotkov),
v najve¢jem 3tevilu panog je zabele-
7eno povetanje produktivnosti od
tri do 15 %. Poveanje realnih oseb-
nih dohodkov je ustvarjeno s pet
odstotki, medtem ko so se v prvih
devetih mesecih povefali za 28 %,
skupni prejemki prebivalstva za
deset mesecev za 34 %, skupna pora-
ba pa kar za 30 odstotkov. Ob vsem
tem je izredno pomembno, da smo
imeli rekorden pridelek v kmetij-
stvu, zgrajene so bile 3tevilne nove
proizvodne kapacitete in prometne
poti. Vse to je bilo uresni¢eno v po-
gojih izrednih druzbenih sprememb
na osnovi ustave in zakona o zdruZe-
nem delu.

Med drugim pa so ostali Se neka-
teri nerefeni problemi. Le-ti bodo
uvrifeni med nove naloge v progra-
mih aktivnosti sindikalnih organiza-
cij in organov, zafendi od osnovnih
organizacij do sveta Zveze sindi-
katov Jugoslavije, ki jih je sprejel
svet ZSJ po tem, ko je predhodno
podprl besedilo resolucije razvoja v
letu 1978.

Med nalogami, ki na tem podro¢ju
stojijo pred sindikatom, bomo na-
vedli le osnovne. Tezidfe aktivnosti
mora biti na kar najsirSem angaiu'a-
nju delavcev tako pri potrjevanju,
kakor pri uresnievanju proizvodnih
in drugih razvojnih naértov, ugotav-
ljanju in koristenju rezerv s ciljem
povedanja produktivnosti dela in
dohodka, na spremljanju in analizi-
ranju ustvarjenih rezultatov ter nji-
hovo opazovanje in ocenjevanje na
osnovi mese¢nih in periodi¢nih ob-
ratunov. Pri tem bo Se posebno po-

membno, da bodo doseZfene rezul-
tate primerjali z rezultati doseZe-
nimi v sorodnih organizacijah iste
panoge.

Posebnega pomena je angaZiranje
sindikalnih organizacij in organov
pri uresnifevanju zakona o zdruZe-
nem delu, $e posebno na oblikova-
nju, prakti¢ni uporabi in dopolnje-
vanju pravilnikov in samoupravnih
sporazumov in dogovorov o delitvi
sredstev za osebne dohodke ter kri-
terijev in meril za razporejanje &i-
stega dohodka, kakor tudi pri spreje-
manju ostalih sploinih samouprav-
nih dokumentov ter pri usklajeva-
nju obstojeé¢ih z zakonom o zdruZe-
nem delu. Neogibno je, da se nada-
ljuje z delom pri nadaljnjem obliko-
vanju standardov in normativov,
kot objektivnih elementov merjenja
rezultatov  tekofega dela, meril
pogojev dela, za upravljanje in bolj-
%e gospodarjenje z druZbenimi sred-
stvi, meril za novatorske in raciona-
lizatorske prispevke. Pri vsem tem
pa je potrebno stalno usklajevanje
mase sredstev za osebne dohodke
z ustvarjenim dohodkom in na osno-
vi rasti produktivnosti dela.

Za uresnievanje tekoée ekonom-
ske politike je izrednega pomena ob-
delava in dosledna praktiéna upo-
raba reitev iz osnovnih sistemskih
zakonbv, kakor so zakon o osnovah
druZbenega planiranja in o druZbe-
nem planu Jugoslavije, zakon o
osnovah sistema cen in druZbeni
kontroli cen, kakor tudi zakonov s
podroéja deviznega, zunanjetrgovin-
skega, carinskega, denarnega, kredit-
nega in banénega sistema.

Za letosnje leto so precizirane tudi
naloge s podroéja uresnifevanja
druzbenih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov o politiki zaposlo-
vanja, pri ¢emer je potrebno 3¢ po-
sebno spodbujati popolnejse koriste-
nje razpolozljivih kapacitet, razvoja
malega gospodarstva, osebno delo,
s posebnim poudarkom na ustvarja-

nju politike postopnega vradanja in .

zaStite poloZaja jugoslovanskih de-
lavcev, ki so na za¢asnem delu v ino-
zemstvu.

Tako kot doslej, se stalna aktiv-
nost sindikalnih organizacij in orga-
nov pri¢akuje tudi na podrodju rasti
zivljenjskega standarda delovnih
ljudi, razumljivo v skladu z rastjo
dohodka in produktivnosti dela,
zatem na uresnitevanju staliS¢ sta-
novanjske izgradnje, otroSkega var-
stva, samoupravnega interesnega
organiziranja pocitka in rekreacije,
zagotavljanja toplega obroka in za-
§¢ite dela in delovnega okolja.

(Po Informatorju sveta ZSJ

za sredstva informiranja
v OZD in ob&inah)
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PREDZGODOVINA KOVINARSKEGA
GIBANJA NA JESENICAH

Morda
Jje k temu prispeval tudi socialno
demokratski shod 19. februarja 1899
v Lescah (Rdeéi prapor 1899, $t. 8),
saj je — kakor je razvidno iz gradi-
va VII. zbora Avstrijske sociaino
demokratiéne stranke (24. do 29.
septembra 1899) v Brnu (Zgod. arh.
KPdJ, Soc. gib. v Slov. str. 59) v Poro-
&ilu slovenskega izursevalnega od-
bora JSDS — ,tudi na Gorenjskem
politicno drudtvo »Bodoénoste za-
&elo prirejati shode, pri katerih se je
pokazalo moéno zanimanje kmetov,
ki so se shodov v velikem Stevilu
udeleZevali’ (Zg. arh. KPJ, Suc. gib.
v Slov., str. 61). Se pred tem pa
omenja to poroéilo, da se ,ustanav-
lja politicna organizacija za gorenj-
ske kmete v Radovljict' (Zg. arh.
KPdJ, Soc. gib. v Slov. str. 60).

To seveda ni bilo nakljudje, saj je
v tistem dasu (1897—1899) Zivel v
Lescah ¢evljar Stefan Trojar, znan
daleé naokrog kot vnet in neumoren
razsirjevalec socialisticnah idej, po
letu 1899, ko se je preselil v jeseniski
Zelezarski revir, pa kot vodilni jese-
niski socialist in organizator.

Socialistiéni shod v Lescah, ki so
se ga udelezili sklicatelji in vodilni
slovenski socialni demokratje Fran-
ce Zeleznikar, Etbin Kristan in
Ignacy Miheve, je bil pomemben
tudi za jesenisko zgodovinu razred-
nega delavskega gibanja predvsem
zato, ker so se ga udeleZili jeseniski
socialisti in se domenili z vodilnimi
slovenskimi socialnimi demokrati
za nov socialno demokratski shod
na Jesenicah.

Tako je prislo po poldrugoletnem
presledku dne 12. marca 1899 do no-
vega socialno demokratskega shoda
na Sauvi. Shodu je predsedoval
Ignac Mihevce, glavni govornik pa je
bil Etbin Kristan. Udelezilo se ga je
vedje Stevilo delavcev, kakor so
preduvidevali. Po porodanju v Rde-
&em praporu (1. aprila 1899) so de-
lavei glasno pritrjevali’ (Rdeci pra-
por 1899, st. 9) govorniku, ko jim je
govoril 0 poluZaju delavcev, o potre-
bah in nalogah organizacige in o
skrajsanju delovnega ¢asa’ (Rdedi
prapor 1899, st. 9). Mimo tega je
Rdeéi prapor tudi porocal, da se je
, U drustvo vpisalo 47 udov' (Rdeéi
prapor 1899, §t. 9), kakor su v tistem
dasu imenovali drusStvene élane, in
se nadejal. da bodo na Jesenicah
priredili  kmalu zopet podoben
shod".

Tako se je leta 1899 vnouvié zaéela
agitacija za ustanovitev kovinarske
organizacije, vendar pa do tega ni
prislo, éeprav je po jeseniskem sho-
du poroc¢al Rdeéi prapor, da se je
v drustvo uvpisalo 47 élanov. Na
brnskem zboru avstrijske socialne
demokracije konec septembra 1899
Poroéilo slovenskega izvrSevalnega
odbora (Zgod. arhiv KP.J, Soc. gib.
v Slov. 1869— 1920, str. 60), o kaki
.obrovi  kovinarske organizacije’
(Zugwitzevi spomini »Pod lipo Ilg,
1925), v katern: je pisal Zugwitz v svo-
Jih spominih, kronist v brosuri »Je-
senice« pa o ,ustanovitvi Delavskega
izobraZevalnega drustva‘ (Jesenice,
1936, str. 15), moléi, pa ne samo to,
marved lahko beremo v njem celo
naslednje:

»Splosno (vbée) delavsko pravo-
varstveno, izobraZevalno in podpor-
no drustvo (za Kranjsko) se je v $ko-
do stranke (JSDS) razsulo.« (Zgod.
arhiv KPJ, Soc. gib. v Slov. str. 60).

Torej moramo értati leto*1899 kot
leto ustanovitve »Delavskega iz-
obraevalnega drustvac. socialistic-
ne smeri, navedenega v broduri vJe-
senicer. S tem pa seveda ni redeno,
da se za ustanovitev drustva niso
prizadevali vse od maréevega shoda
1899 dalje, pa so ustanouvitev zavi-
rale razli¢ne tezave,

Zato bi bilo toéneje, ko bi kronist
v broduri »Jesenicer (str. 15) zapi-
sal: »Se isto leto (v letu Zebljarske
stavke ter les¢anskega in jeseniske-
ga socialnodemokratskega shoda,
ki ju pisec ni omenil) so nameravali
ustanoviti Delavsko izobrazevaino
drustvo.«

»Toda nihée ni imel poguma dati
rde¢karjem na razpolago prosto-
rov.« (Jesenice, 1936, str. 15)

Morda je bil prav v tem vzrok, da
je Sele 15. oktobra 1900 ljubljansko
vodstvo »Splosnega delavskega na-
predka — izobraZevalnega, in pra-
vovarstvenega in podpornega dru-
dtva za Kranjskoe prijavilo ustano-
vitev svoje podruZnice na Savi pri
Jesenicah (Kermavner, Gorenjska I,
str. 242), ta pa je imela svoj ustanov-
ni obéni zbor 11. novembra 1900. Na
njem so izvolili za predsednika Ste-
fana Trojarja, za tajnika pa Josipa
Skofa (isti vir, str. 242).

»Druitvo je dobilo le zasilne pro-
store pri poZrtvovalnih zasebnikih.
Delo je bilo nekoliko olajSano. Zopet
so se zalela zborovanja...« (Jese-
nice, 1936, str. 15).

Prvo tako zborovanje je bil shod,
%e na sam dan ustanovnega obéne-
ga zbora drustva 11. novembra 1900
na Savi. Na tem shodu (Rdeéi pra-
por 1900, &t. 34), ki je bil hkrati pred-
volilni shod pred drfavnozborskimi
volitvami, razpisanimi za 12.de-
cember 1900, sta govorila Karl Kor-
deli¢ (poleg Zadnika edini slovenski
delegat na ustanovnem kongresu
ASDS v Hainfeldu) in Karel Lin-
hart, organizator avstrijske koui-
narske sindikalne organizacije Me-
tallarbeiterverband. Teden dni ka-
sneje je bil socialno demokratski
predvodilni shod v Radovljici (Rde-
¢ prapor 1900, §t. 34), ki so se ga
udeleZili tudi jeseni$ki socialisti, po-
tem shod v Kranjski gori (isti vir),
kjer je govoril socialnodemokratskt
kandidat v peti kuriji Josip Kopaé.

»...in govorniki iz Ljubliane in
Trsta, med njimi sodrugt Karel Kor-
delié, Iganc Miheve, Etbin in Anton
Kristan, itd., so hodili na Jesenice
predavat. Tudi delavsko éasopisje je
zalelo v vel izvodih prihajati na

- Jesenice. Polasi se je, kljub reakcijt

in nasilju, $irtla delavska zavest

med jeseniske kovinarje.

Leta 1901... (Jesenice, 1936,
str. 15).

Tu je verjetno tiskovna napaka,
pravilno je:

sLeta 1900 so bile razpisane
driavnozborske volitve. Socijal-de-
mokratski kandidat je dobil na Je-
senicah 210 glasov. To je bilo res od
sile, kaj si ti revolucionarji ne pre-

drznejo. Gospoda v tovarni in Zup-
nidéu, kar ni vedela kaj bi. Par dni
so lovili sapo. Nezaslisano! Ko so se
nekoliko pomirili, so sejali in skle-
nili, da morajo rdefkarje in revolu-
cionarje brez usmiljenja iztrebiti in
zatreti . . .« (Jesenice, 1936, str. 15).

Drzavnozborske volitve 12. de-
cembra 1900 se po obliki niso razli-
kovale od 2e omenjenih volitev leta
1897, ko so v cesarski Avstriji pruié
uvedli peto kurijo, v katero so smeli
voliti tudi delavci, ki poprej niso
imeli niti indirektne volilne pravice,
ki pa je seveda bila de dale¢ od
splodne direktne in tajne volilne
pravice, za kakrino se je borila so-
cialna demokracija. Potekale so
preko volilnih moZ, ti pa so potem
glasovali za enega od postavljenih
kandidatov v posameznih kronavi-
nah takratnega_podonavskega ce-
sarstva. JeseniSki volivei so volili
v takratnem sodnem okraju Kranj-
ska gora (kjer je bilo tudi v bivéi Ju-
goslaviji vse do okupacije okrajno
sodiiée), v katerega so spadale pred
letom 1918 obéine Koroska Bela leta
1900 s 1662 prebivalci, Jesenice, (ki

Jje Zele 1890 presegla po 3tevilu prebi-
valstva Kranjsko goro) s 3604 prebi-
valei, Dovje s 1004 prebivalci,
Kranjska gora s 1567 prebivalei
(leta 1890 1578, a < Jesenice 1478),
Rateée s 768 prebivalci in Bela ped
s 714 prebivalci (od leta 1918 pod
Italijjo — gl. Vasilij Melik, Parla-
mentarne volitve . . ., Jeklo in ljudje
I, str. 123). V tem sodnem okraju je
12. decembra 1912 glasovalo za so-
cialnodemokratskega kandidata
Josipa Kopaéda v peti kuryi 316 vo-
livcev ali 15 odstotkov (gl. isti sesta-
vek, Jeklo in ljudje I, str. 124 in 125)
vseh volilnih uprauviéencev, od tega
Je bilo veé kakor dve tretjini glasov
za socialnodemokratskega kandi-
data v peti kuriji oddano na Jese-
nicah — 210 glasov, kakor jih je
navedel po Zugwitzovith spominih
(Zugwitzovi spomini v Pod Upo,
1925) tudi pisec kovinarske kronike
v brosuri »Jesenice« (Jesenice, 1936,
str. 15).

To je bil za takratne razmere na
Jesenicah zavidljiv uspeh in prav
tako v kranjskogorskem sodnem
okraju kljub 39% absolutne kleri-
kalne veéine. Najslabse so se odre-
zali liberalci s 7%. In za zgodovin-
ski zapis je bilo popolnoma pravil-
no, da je pisec Predzgodovine koui-
narskega gibanja v brofuri »Jese-
nice« leta 1936 ta podatek iz Zug-
witzovih spominov navedel, lahko
pa bi izpustil marsikatero Zugwitzo-
vo mnenje o strahu tovarniske go-
spode in Zupniffa, pisano v stlu
strankarskih razprtyy in dale¢ od
stvarne analize zgodovinskega polo-
Zaja (ki je bila tako znaéilna za par-
tijsko organizacijo na Jesenicah
leta 1936.

Toda vrnimo se k citiranju Pred-
zgodovine kovinarskega gibanja na
Jesenicah, posnete po Zugwitzovih
spominih z zgodouinskimi toénost-
mi, pa tudi netoénostmi, jih bomo —
to je tudi na$ namen — osvetlil,
popravili ali postavili na pravo
mesto.

Potem ko je pisec zapisal, da so
nasprotniki KID in Zupniiée skle-
nili, da morajo rdeckarji in revolu-
cijonarje brez usmiljenja iztrebiti in
zatreti (Jesenice, 1936, str. 15), je
nadaljeval:

(se nadaljuje)

O Spaniji je pisal tako, kakor si je dovolil kve¢jemu

“kak zakoten tednik ali Stirinajstdnevnik, ki ga je oblast plenila in

zapirala sodelavce, dokler ni shiral. Zakaj naenkrat drug veter?

Novice iz sveta so bile na vse strani pomirljive, tudi do Italije in
Nemtije, vse iz zavzetosti za narodno usodo, paZ pa je bilo nekaj
zbadljivih in osiljenih belezk o domatih in tujih izzivalcih ter debelo
tiskano porotilo »Vorosilov koraka nad Moskvo?« z navedbo vira iz
VarSave. Za vsak primer se je zavaroval prebrisani Gobec z vprata-
jem, ker je Ze vnaprej vedel, da je novica zlagana, e je ni sfabriciral
celo sam v svoji ustvarjalni domi#ljiji, v tiSini urednike sobe. To pa
seveda ni pomenilo, da bi jo nameraval naslednji dan popraviti ali
preklicati, saj se vsaj pri tak3nih poro#ilih ni bilo bati ukora, ampak
je bil lahko samo pohvaljen.

C:uk je zaértal kljuko pod prvo stran ter se lotil etrte. Pol
strani so napolnjevali oglasi. Ve¢inoma so ponujali v nakup razli¢ne
vsakdanje potrebstine od &evljev do postelj in omar ter ponujali
delovno silo — vini¢arsko, zidarsko, sluzinéad in tipkarice ter knji-
govodje, ulitelje in strokovnjake z akademsko izobrazbo. Na tej
strani so bile Ze 3portne vesti, ostali prostor so napolnjevale zanimi-
vosti, ki jih je moral zbirati spet Cuk. Za to &tevilko se mu je posre-
tilo nabrati nekaj prav posre¢enih ¢lankov:

»Zakleti samci so ustanovili v Ameriki svoje drustvo«, » Vampir
v srajci napada Zenske« s podnaslovom »Noéna po3ast napada Zene
in dekleta, jih davi in grize«, »Zena, ki je varala mo%a z njim samim«
s podnaslovom »Moz, ki je varal Zeno z njeno sestro, ki pa sploh ni
bila sestra, ampak njegova %enac ... Clanki so se mu zdeli tako
zanimivi, da je dvignil sluSalko. S posebnim veseljem je jel brati tole
porotilo, prevedno iz beograjskega veternika:

ZAGORSKI

»Zupanjski Don Juan in njegova ljubezen. Neki Zeleznitar iz
Zupanje je odpotoval v Vinkovce na izpit. Doma je pustil mlado
Zeno, ki je imela prav tiste dni svoje redi. . .«

Postarica je s prose¢im, vendar ljubeznivim glasom prekinila
novinarja, naj neha brati, sicer bo odloZila slusalko.

— Zakayj, gospodi¢na? Nikar ne glejte v vsaki stvari samo grdo.
Taksno je zivljenje, je tolazil Cuk, potem pa nadaljeval previdneje
in obzirneje: — Morda ste Se tako mladi, gospodi¢na? Najbrz %e
niste pogledali globlje v Zivljenje? Mi novinarji gledamo v svet
z odprtimi ofmi in Zivljenje taks$no, kakrsno je. Ni¢ ne pomaga, slej
ali prej se mora ¢lovek seznaniti z resniénostjo in tudi vi se boste
morali. Zato je najbolje, da stcrite to éim prej. Dober prijatelj vam
je lahko v pomo¢ . ..

Postarica se je sprenevedala in vzdihovala, potem ji je smel
prebrati poro¢ilo o Zelezni¢arju in njegovi mladi Zeni do kraja:

»Zato Zeleznifarju e na mise' ni prilo, da bi ga Zena v ¢asu
njegove odsotnosti varala. Toda zgadilo se je drugade. Cim je moZ
odpotoval, se je sestala z nekim Zelc7niZkim uradnikom. Na nesre¢o
pa se je moZ predéasno vrnil. Dobr: ljudje so ga obvestili o Zenini
pustolovi&ini. Zato je v spremstvu st,aZznikov vdrl v spalnico in tam
zalotil Zeno in flagranti. Oba sta bila zelo pomanjkljivo oblecena.
Strazniki so ju vklenili in v spalnih srajcah odpeljali v obé¢inski
zapor, kjer pa jima niso privo&¢ili iste pri¢ne.«

— Strasno, je vzkliknila postarica. — Tak3na sramota! Uboga
¢loveka, najbrz jo je mozZ tepel, pa se je zaljubila v drugega, ali ne,
gospod urednik?

In Cuk je imel priliko razlagati, kaj vse se lahko primeri Zivemu
¢loveku, kajti srce je vsemogodni gospodar nasih Zivljenj. Ljubezen
— to je zadetek in konec vsega, ljubezen — to je boZansko v Zivlje-
nju, edino zaradi nje je vredne Ziveti. Vendar niso vsi ljudje tako
sreéni, da bi znali ljubiti in da bi sploh spoznali to nebedko
¢ustvo. ..

— Ah, res? je vzdihovala poStarica. — Pa vi...
okusili?

Cuk si je v hipu izmislil zgodbo o nesreéni ljubezni in o preva-
ranem srcu. Zasmilil se je poStarici.

— Kako bi bila sre¢na, ko bi me kdo tako ljubil! je vzkliknila.

— Gospodi¢na, je priduseno ¢epnil Cuk. — Komaj dobro uro se
poznava, niti videla se Se nisva, toda po vaSem glasu, po tem, kako
lahké je govoriti z vami, kako ste dobri in preudarni, po vsem skle-

ali ste jo Ze

- pam, da ste krasna duda, vredna spo$tovanja in oboZevanja . ..

Nadaljevanje prihodnji¢

s

IN DOZIVETJA
] TABURISJEU
—BUCHENWALD

oL

niki in politi¢ni funkcionarji, zlasti komunisti. Dodeljeni so bili
isti komandi kot jaz in Ze prvi dan ozmerjani in pretepeni, ker
niso znali prijeti za kramp in lopato. Med nami niso ostali dolgo
&asa, lepega dne jih ni bilo ve¢ na deio.

S Cehi sem kmalu dobil stik in postali smo prijatelji. Potem
sem jih videval samo $e pri apelu, na delu ne ved. Kadar se je
kaj takega zgodilo, je bilo vedno'vprasanje, ali pomeni to za
prizadete gotovo smrt, ali pa bolj%o komando. Dali so jih v dva
posamezna bloka in postali so — kot sem zvedel — »izbrani
zaporniki«. Povedali so mi, da lahko prejemajo vsak drugi
mesec paket z 2 kg hrane in dvakrat na mesec posto, pa tudi
delati jim ni bilo vet treba. Take ugodnosti so dobili menda
zato, ker je takratna faSistifna vlada Ceske intervenirala na
pristojnem mestu. Kljub temu so ostali v taborii¢u vse do leta
1945. Ker so tekom let pripeljali vedno vet taborisénikov raznih
narodnosti, so Cehe poklicali za tolmaée v SS pisarno.

10 ZELEZAR

To so bili zdravniki, inZenirji, prav-‘

Pozimi leta 1940 sem delal pri gradnji krematorija. Nedaleé
od nas so zateli postavljati e eno bodedo Zi¢no ograjo. V ograjo
so postavili nekaj velikih Sotorov, zatem so pripeljali deske za
spalne pograde ter odeje. V to ograjo so priceli vdelovati Se
malo ograjo iz bodefe Zice in vanjo dali samo odeje. Ko je bilo
vse pripravljeno, so v nekaj dneh pripeljali nekaj tiso¢ Poljakov
in jih dali v to ograjo. Ze ob prihodu je bilo videti, da so hudo
sestradani. V to ograjo so imeli dostop samo esesovci, le hrano
so jim razdelili nadi. Sicer pa je bil dostop prepovedan zato, da
so esesovci laZje pretepali na pol zmrznjene in izstradane
Poljake. . o

(Znano je, da so Nemci na splo¥no, tudi Avstrijci, imeno-
vali Poljake »polnische Schweine«. Zakaj? Ker so bili zanje
Poljaki, pa tudi ostali Slovani, manjvreden narod. Prav v drugi
svetovni vojni pa je nemé&ki narod pokazal, kako nizko in neélo-
vetko kulturo ima! — Ko so bili pred leti v St. Jakobu na dopu-
stu trije Nemci, med njimi dva jurista, sem prifel z njimi v po-
govor. Pogovarjali smo se tudi o politiki in eden od njih je dejal,
da je krivi¢no, ker dolzimo za vse gorje v vojni samo Nemce, ko
pa je bil Hitler vendar Avstrijec. Odgovoril sem mu, da je
3alostno, da so si Nemci, ki se imajo za pameten in visoko
kulturen narod izvolili prav takega avstrijskega osla in se
pustili od njega voditi. Strinjali so se z menoj.)

Posebno straina usoda je doletela tistih nekaj sto Polja-
kov, ki so jih nagnali v malo ograjo. Tam so jim celo hrano
prinadali in delili esesovei sami — toda le zato, da so jih Se med
jedjo lahko pretepali. Slo je za ljudi, ki so jih obdolzili, da so iz
zasede streljali na Nemce; v kratkem ¢asu jih je ostalo Zivih le
e okrog osemdeset. Sele po osvoboditvi smo videli, da so prej
mrlice pokopavali nedale® od taboris¢a, kjer je stal Bismarckov
spomenik. Danes stoji na tem mestu najvetji spomenik Zrtvam
Evrope in spominjajo na nacistiéno barbarstvo. Spomenik ima
v krogu en kilometer in nosi napise vseh narodov, ki so trpeli
v tabori&¢u. V sredini je stolp, visok Sestdeset metrov, na stolpu
pa 2000 kg tezak zvon, s katerim zvonijo vsako leto 11. aprila —
za obletnico osvoboditve taborif¢a Buchenwald. 3

Posebna ograja, ki smo ji pravili »Rosengarten, ni ostala
dolgo prazna. PreZivele Poljake so dodelili drugim delovnim
komandam, v »Rosengarten« pa so pripeljali druge zapornike.
Bili so ruski ujetniki, sami mladeni¢i, stari le 16 do 19 let.
Zvedeli smo, da to niso ujetniki redne vojske, marveé¢ pripadniki
delovne brigade. Ravnali so z njimi prav tako netlovesko kot
poprej s Poljaki. Esesovei so fante preko ograje obmetavali
s kamenjem celo med deljenjem hrane. Od vet kot tisol teh
mladih Rusov jih je ostalo Zivih samo nekaj nad dvesto.

Ko sem prifel v taborii¢e, le-to Se ni bilo dogovorjeno. Stale
so samo lesene barake in Zele pozneje so zaceli postavljati
zidane bloke. Pri gradnji teh blokov sem delal tudi jaz od zacet-
ka do konca. Pri zidavi nismo imeli niti ene samokolnice, ampak
samo nosilnice — to so bile &tiri deske, zbite v kvadrat in visoke
priblizno 30 do 40 cm, ob straneh pa sta bila pribita dva kola kot
driaja. Za dovazanje materiala, ki smo ga potrebovali pri
zidavi, nismo imeli ne konja ne kamiona. Material smo preva-
3ali z voja3kim vozom, v katerega smo bili vpreZeni zaporniki.
Ob ojnici so bile Zelezne verige in na njih privezane verige za
vprego, na katere so privezali vrvi s pasovi, te pasove si je
vpreZni dal ¢ez ramena. Ker taborii¢e ni stalo na ravnini, je voz
imel tudi zavoro, pri kateri je bil vsak dan eden izmed vpre-
¥enih. Voz so navadno vozili Zidje in veckrat sem videl, kaj so
potenjali s temi reveZi. Primer: ko so voz peljali skozi glavna
vrata tabori§¢a, se je pojavil sadistiéni esesovec, ki je med
smehom tistemu pri zavori ukazal, da jo je odpel. Voz je tekel
vse hitreje in z njim izmuéeni zaporniki, dokler se voz ni pre-
vrnil in so vpreZeni obleZali na tleh — mnogi med njimi za
vedno.

Potem ko je bil urejen »apelplatz«, smo morali nositi kame-
nje za tlakovanje ceste za bodeto Zico v dolZini 22 km. Pospra-
viti smo morali tudi ves bukov les, ki je rastel za bloki. Za to
delo smo poiskali take zapornike, ki so znali podirati debla in
¢istiti hlode in veje ter odkopati tudi korenine, da je bilo pri-
pravljeno zemljis¥e za postavitev blokov. Hlode smo nosili na
ramenih kilometer dale¢ za Zago.
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OD DVEH RENTGENSKIH APARATOV DELUJE SAMO

Pod tem naslovom je bil v prvi letosnji stevilki Zelezarja, 12. ja-
nuarja, objavljen sestavek, ki obravnava problem, o katerem je tekla

razprava na seji skupstine RZS Kranj,

razprava o tem problemu,
vanje raka.

Prvi¢ je bilo obravnavano na pet-
najsti seji skupi¢ine RZS Kranj,
30.5. 1977. Na tej seji je bilo to izne-
Zeno kot delegatsko vpraSanje dele-
gacije KS Sava Jesenice. Do tega
trenutka ni nobena od petih obéin-
skih skupi¢in zdravstvene skupno-
sti, niti regijska skupi¢ina o tem raz-
pravljala, zato tudi delegati po tej
poti niso bili seznanjeni o nabavi teh
aparatov. To pomeni, da je ta akcija
tekla izven samoupravne interesne
skupnosti za zdravstvo.

Da bi bil ta problem &m bolj
jasen, navajam sklepe, ki jih je spre-
jela regijska zdravstvena skupnost
Kranj na 15. seji skupd¢ine:

— Odbor, ki je izvajal akcijo zbi-
ranja sredstev za nabavo aparata za
zgodnje odkrivanje raka naj pripravi
porotilo o celotni akeiji in to do na-
slednje seje skupitine RZS Kranj.

— Aparat bo namesten v sploini
bolnici Jesenice, in sicer v zasilnih
prostorih, v kolikor pa se bo poka-
zala po polletnem delu potreba po 3e
enem aparatu, se ta namesti Se v
Kranju, v kolikor pa ne bo potrebe,
pa se ta aparat proda. Zdravstvena
sluzba za ta &as pripravi tudi stro-
kovno porotilo o rezultatih koriste-
nja aparature.

Druga razprava o tem vpraianju
pa je bila na sedemnajsti redni seji
skupitine RZS Kranj, dne 22. 11.
1977. Na tej seji so bila podana
podrobna porodéila, in sicer:

O poteku zbiralne akcije, strokov-
no porodilo ter predlog organizacije
kvalificirane detekcije in zgodnje
diagnostike raka na dojki v gorenj-
ski regiji, ki ga je izdelal dr. TomaZ
Ahlin, strokovni svetovalec.

Na osnovi teh porofil je izvrini
odbor oblikoval predlog sklepov, ki
jih je predloZil skupi¢ini RZS Kranj,
ki je vseboval:

1. S prvim januarjem 1977 naj
pri¢ne z delom tudi drugi aparat, ki
bo named¢en v Kranju. Detekcija
raka na dojki naj se izvaja skupno z
detekcijo raka na maternici.

2. Detekcija naj se izvaja siste-
matifno in naj zajema celotno ob-
mocje Gorenjske.

3. Regionalni zdravstveni svet do
konca decembra pripravi, oziroma
izdela strokovni plan dela na detek-
ciji raka.

Po &irdi obrazloZitvi sekretarja
RZS Kranj Edgarja Vonéina in po
daljdi razpravi, so se oblikovala na-
sprotna mnenja. Podprt je bil pred-
log dr. Vladikoviéa, da se za Gorenj-
sko formira en center, ki naj se kom-
pletira, oziroma izpopolni 3e z ostali-
mi aparati, ki so potrebni za popolno
detekcijo in diagnostiko raka. Center
naj bo tam, kjer so najboljdi pogoji
za delo in kjer je moZnost nadaljnje-
ga razvoja ob najniZjih stroskih
glede na prostore in strokovni kader.

Na osnovi te razprave so bili spre-
jeti na seji skupidine naslednji
sklepi:

1. Organizira, oziroma formira se
en center za kvalificirano detekcijo
in zgodnjo diagnostiko raka na
dojki. Center se kompletira z apa-
rati, ki so potrebni za popolno detek-
cijo in diagnostiko raka. Aparati se
nabavijo z izkupi¢kom prodanega
rentgenskega aparata in ostankom
zbranih sredstev, ki so ostala pri
gakupu obeh aparatov (592.188,50

in).

2. Detekcija naj se izvaja siste-
mati¢no in zajema celotno obmoéje
Gorenjske. Regionalni zdravstveni
svet do konca meseca pripravi stro-
kovni plan dela na detekciji raka.

Za oba predloga so delegati gla-
sovali 100 %.

3. Z 22.11. 1977 se tudi pri¢ne
izvajati statutarno doloéilo v zvezi
s pladevanjem razlike v strodkih za
opravljeni pregled izven regije, tudi
za preglede v zvezi z detekcijo in
zgodnjo diagnostiko raka na dojki.

4. Skup$¢ina RZS Kranj ne razi-
skuje, oziroma ne ugotavlja ve¢, kdo
je odlo&il, da se nabavi ta dva
aparata. )

Tudi ta dva sklepa sta bila spre-
jeta z veliko vetino.

5. Regionalni zdravstveni svet
izdela strokovno in ekonomsko
analizo, oziroma porodilo o formira-
nju in kompletiranju centra za de-
tekcijo raka, kaksni aparati so Se po-
trebni, potreben kader in predvidene
stroske; ugotovi naj tudi najprimer-
nejdo lokacijo.

Skupna porofila bodo obravnava-
na na seji skup3&in obé&inskih zdrav-
stvenih skupnosti, na osnovi teh

razprav. pa bo dokon&no sklepala

RZS na seji skups&ine. Tudi ta sklep
je bil sprejet 100 %.

O celotni problematiki, je na os-
novi zahteve skupi®ine, razpravljal
tudi odbor samoupravnega nadzora
Ze v mesecu juniju.

Na seji skupi&ine je v sploinem
prevladovalo mnenje, da v kolikor
smo Ze napravili napako, da smo na-

bavili dva aparata, ¢eprav zadostuje

eden, ne smemo sedaj za vsako ceno

napraviti e druge, da bi vztrajali na*

tem, da bi imeli dva centra, ¢e nam

21. 11. 1977. To je bila Ze druga

oziroma nabavi aparatov za zgodnje odkri-

zadostuje eden. Dva centra namreé
pomenita tudi dvojne stroike. V
zdravstvu imamo Ze tako ve¢ dragih
podvojenih aparatov, kar povzroca
nepotrebne strogke, kajti za vsak
aparat moramo zbirati sredstva za
amortizacijo.

Morda bo koga motil etrti sklep,
sprejet na seji skup&¢ine, ki pravi, da
ne bomo nadalje raziskovali, kdo je
odlotil, da se odstopi od prvotnega
stali¥¢a, da se nabavi en rentgenski
aparat, ki naj bi bil nameien v
avtobusu, podobno kot je to za
fluorografiranje in nabavi dva apa-
rata. Krivec je verjetno znan, samo
da nihée nole -pokazati s prstom

(Nadaljevanje na 13. strani)

SEJA SKUPSCINE KOMUNALNE
SKUPNOSTI

Naslednji &etrtek, 9. februarja, bo zasedala skupitina ob&inske

komunalne skupnosti, v kateri imajo TOZD in delovne skupnosti Zele-
zarne pet delegacij. Odboru za gospodarstvo pri delavskih svetih
TOZD in delovnih skupnosti-je center za proufevanje samouprav-
ljanja in informiranje posredoval gradivo za to sejo, zaradi predhodne
razprave. S pripombami in stalid¢i odborov pa bomo seznanili nase
delegate. V nadaljevanju objavljamo kratko obrazloZitev dmevnega
reda skupifine komunalne skupnosti, ki jo je pripravil izvrini odbor

te skupaéine. :

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O TEMELJIH PLANA SAMO-
UPRAVNE KOMUNALNE SKUP-
NOSTI OBCINE JESENICE S
PROGRAMOM KOMUNALNIH
DEL ZA OBDOBJE 1977 — 80.

Na podlagi 23. élena zakona o ko-
munalnih  dejavnostih posebnega
druZbenega pomena in 53. ¢lena sta-
tuta SKS je izvrini odbor na deveti
seji ugotovil, da je samoupravni spo-
razum o temeljih plana samouprav-
ne komunalne skupnosti obé&ine Je-
senice s programom komunalnih del
za obdobje 1977—80 do sedaj po-
trdilo in poslalo sklep vedina de-
lovnih organizacij in vseh enajstih
krajevnih skupnosti. Pripomb na
plan del in sporazum pa ni bilo, zato
izvrini odbor predlaga obema zboro-
ma skup&Zine SKS, da omenjena do-
kumenta sprejme in posreduje v
skladu s 55. ¢lenom statuta SKS
skup$éine obéine Jesenice za izdajo
soglasja.

PREDLOG LETNEGA PLANA
KOMUNALNIH DEL ZA LETO
1878

Izvrini. odbor je na sedmi seji
dolodil delovno grupo za sestavo os-
nutka plana komunalnih del za leto
1978, v sestavi: Anton Pintar, Anton
Kovaé, Francka Ur#ié, Pavel Krzna-
ri¢, Mirko Rudolf in JoZe Svetina.
Delovna grupa je pri sestavi plana
za 1978. leto upoitevala plane kra-
jevnih skupnosti in delovnih orga-
nizacij, ki opravljajo dejavnosti
splo¥nega druZbenega pomena. Tako
sestavljeni osnutek plana za leto
1978, je obravnaval finanéno eko-
nomski odbor na svoji drugi seji.
Izvrini odbor pa je po prehodni raz-
pravi na deveti seji sprejel naslednji
sklep:

Izvréni odbor smatra, da je pred-
log letnega plana komunalnih del in
fina¢nega nafrta, ki je sestavni del
plana v redu in predlaga za leto 1978
obema zboroma skupitine, da ga
predloZi v javno razpravo v skladu s
53. é&lenom statuta SKS. Samo-
upravni sporazum o zdruZevanju
sredstev za vzdrZfevanje in obnav-
ljanje komunalnih naprav obsega
dolodeno visino namenskih sredstev
za kritje strodkov vzdrZevanja ko-
munalnih objektov in naprav ko-
lektivne rabe.

Samoupravni sporazum je se-
stavni del letnega plana komunalnih
del zato izvrSni odbor predlaga
obema zboroma skupiine SKS, da
ga obravnava skupno s planom ko-
munalnih del za leto 1978.

POGODBA O UREJANJU
MEDSEBOJNIH RAZMERIJ NA
PODROCJU UPRAVLJANJA IN
RAZPOLAGANJA Z NEZAZIDA-
NIM STAVBNIM ZEMLJISCEM,
GRADBENIM NADZOROM NAD
IZGRADNJO - INVESTICIJSKIH
KOMUNALNIH OBJEKTOV IN
NAPRAV TER INVESTICIJSKE-
GA VZDRZEVANJA KOMUNAL-
NIH OBJEKTOV IN NAPRAV,
VSEH FINANCNIH IN PRAV-
NIH OPRAVIL, KAKOR TUDI
DRUGIH STROKOVNIH OPRA-
VIL S PODROCJA DEJAVNO-
STI KOMUNALNE SEUPNOSTI
OBCINE JESENICE.

Po sklepu pete seje izvrinega
odbora je bila imenovana delovna
grupa z zadolZitvijo da Z birojem za
urbanizem in stanovanjsko poslo-
vanje Jesenice uredi prenos finané-
nih in drugih strokovnih opravil za
SKS. Na predlog pogodbe, katero je
sestavila strokovna sluzba BUSP, je
imel finan®ni ekonomski odbor na
prvi seji vrsto pripomb. Izvrni
.odbor je na osmi seji po predhodni
razpravi in upodtevanju pripomb
finan¢no ekonomskega odbora pred-
lagal spremembo pogodbe. V novi
pogodbi, katero je nanovo obravna-
val finanéno ekonomski odbor na
drugi seji, so upo$tevane pripombe
obeh odborov, zato je izvrini odbor
na deveti seji sprejel sklep:

Izvrini odber predlaga-. obema
‘zboroma skupifine SKS, da pogodbo
med SKS in BUSP za opravljanje

finanénih in drugih strokovnih
opravil po predhodni razpravi po-
trdita.

ZACASNI PRAVILNIK O
MEDSEBOJNIH RAZMERJIH
MED SKS IN DELOVNO SKUP-
NOSTJO SKS

Delovna skupnost SKS je na
osmo sejo izvrinega odbora predlo-
#ila osnutek zafasnega pravilnika o
medsebojnih razmerjih o osnovah in
merilih za delitev OD in drugh
prejemkov delavcev, ki zdruZujejo
svoje delo v delovni skupnosti SKS
ter voljenih in imenovanih funkcio-
narjev.

Izvrini odbor je zafasni pravilnik
obravnaval na osmi seji in ga s pri-
pombami, katere so upostevane v
prilogi, predlaga obema zboroma
skupi¢ine SKS po predhodni razpra-
vi v potrditev.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O MEDSEBOJNIH PRAVICAH
OBVEZNOSTIH IN ODGOVOR-
NOSTIH MED SKS IN DELOV-
NO SKUPNOSTJO SKS

Izvrini odbor je na deveti seji
obravnaval omenjeni sporazum in
imel naslednje pripombe:

V ¢&lenu 7. se pri ustvarjanju do-
hodka upoStevajo’sporazumi, oziro-
ma druzbeni dogovori sprejeti na
tretji seji skupi&ine. Clen 18. ni
slovnitno urejen. Na osnovi razpra-
ve je izvr¥ni odbor sprejel sklep:

Izvrini odbor predlaga, da o ome-
njenem sporazumu razpravljata oba
zbora skup#fine in ga po predhodni
Tazpravi sprejmeta.

Pripombe izvrinega
upodtevane v prilogi.

odbora so

PREDLOG POVISANJA CEN
KOMUNALNIH PODJETIJ KO-
VINAR ZA ODVOZ SMETI IN
ZIMSKO SLUZBO.

O predlogu povidanja cen komu-
nalnega podjetja Kovinar za odvoz
smeti je razpravljal odbor za kanali-
zacijo, oskrbo z vodo in javno
distodo, ki je na prvi seji ugotovil, da
je gradivo poslano od Kovinarja
premalo dokumentirano. Z dopolnil-
no vlogo posredovano s strani pod-
jetja Kovinar in razlago njihovega
predstavnika je odbor na drugi seji
sprejel sklep, da se predlog povisanja
cen za odvoz smetl posreduje izvrs-
nemu odboru v razpravo.

O predlogu cen komunalnega pod-
jetja Kovinar za storitve zimske
sluZzbe pa sta razpravljala odbor za
cestno gospodarstvo in odbor za
promet. Oba odbora sta na svojih
prvih sejah po predhodni dodatni
razlagi predstavnika Kovinarja ugo-
tovila, da so cene realne.

Izvrini odbor je na deveti seji
obravnaval oba predloga o povisa-
nju cen in sprejel naslednji sklep:

Izvr3ni odbor predlaga obema zbo-
roma skupé¢ine SKS, da o cenah ko-
munalnih storitev zimske slufbe in
odvoza smeti razpravljata in ga
predlagata  pristojnim  organom
skupéine obéine Jesenice v potrdi-
tev. ’ b

‘SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ZDRUZITVI V TEMELJNO
BANKO GORENJSKE IN STA-
TUT TEMELJNE BANKE GO-
RENJSKE.

Finan¢no ekonomski odbor je na
svoji seji obravnaval oba dokumenta
ter posredoval mnenje izvrSnemu
odboru, ki je na sedmi seji sprejel
sklep:

Izvrini odbor predlaga obema zbo-
roma skupd&ine, da se podpife spo-
razum o pristopu v temeljno banko
Gorenjske s celotnim poslovanjem.
Izvrini odbor predlaga za delegata
predsednika finanéno ekonomskega
odbora Jozeta Kogirja. :

Temeljna banka Gorenjske je bila
ustanovljena 27. 12. 1977 na usta-
novnem zboru v Kranju. Sporazuma
in statuta zaradi obSirnosti ni v pri-
logi. Oba dokumenta pa sta bila v
obliKi ‘brosuré- posrédovana  Vsem'
TOZD, OZD in skupnostim.

m“mm 1z nnnol:gg:g

Izvréni svet OS Radovljica je na 110. seji, 23, januarja, ponovno ob_ra\mnva.l predlog
samoupravnega sporazuma o doloZitvi osnov in meril za zdruZevanje s'olldnrnosl.n:h sred-
stev v regionalni zdravstveni skupnosti, program dela ob¢inske skupa¢ine za 1978, osnutek
obtinskega proratuna za 1978 ter predlog resolucije o politiki izvajanja druzbenege plana
za 1978. leto. Izrekli so soglasje k predlogu odloka o organizaciji in poteku pogrebov v obéi-
ni ir k osnutku druzbenega dogovora o oblikovanju in delovanju skupnosti za pospesevanje
kmetijstva v obdini. Sledila je obravnava porotila o delu INDOK centra, o.delu kmetijske
inadpekcije, o problematiki smetia¢ ter ve# urbanistiénih zadev. Na seji so izrekli sog_ias;_e
tudi, da se podaljsa veljavnost prometnih dovoljenj pri pooblasenih delovnih organizaci-
jah za tehniéne preglede.

Na 1. seji novoizvoljenega komiteja OK ZK Radovljica, 23. januarja, so potrdili pro-
gram nalog OK ZK, akcijski program komiteja v I. polletju 1978 in delovne programe vseh
komisij pri komiteju in OK ZK. V nadaljevanju seje so spregovorili o vkljuéevanju komu-
nistov v priprave na volitve v KS in v zdrutenem delu. Sprejeli so tudi predlog delegatov
komiteja ZK v druzbenopolitiéni zbor 0S, potrdili finanéni naért OK ZK za 1978. leto in
oceno volilnih konferenc v 00 ZK v obéini.

Predsedstvo OK SZDL Radovljica je na 19. seji, 26. januarja, v skladu z rokovnikom
volilnih priprav, uskladilo predloge evidentiranih moznih kandidatov za delegate druzbe-
nopolitiénega zbora skupséine obéine, ki bo atel 21 élanov. Za ta zber delegirajo komite OK
ZK, predsedstvo OK SZDL in obéinski svet ZSS po pet ter obéinski odbor ZZB NOV in OK
ZSMS po tri delegate. Predsedstvo je na seji potrdilo tudi kadrovske predloge za nosilce
vodilnih funkeij v obéinski skup&éini in vseh ob&inskih SIS.

Po programu komisije za idejnopoliti¢na vpradanja vzgoje, izobraZevanja in kulture pri
komiteju OK ZK Radovljica, je delavska univerza Radovljica v sodelovanju z obtinske
izobrazevalno skupnostjo pripravila na Bledu in v Radovljici seminar za prosvetne delavce
vseh osnovnih #0l, dolskega centra in vzgojno varstvenega zavoda. V osnovni &oli Radov-
ljica je bil seminar 23. in 24. januarja za 137 prosvetnih delavcev radovljiskega in kropar-
skega obmo¢ja, 24. januarja pa v osnovni Soli na Bledu za 140 prosvetnih delavcev blejske-
ga, gorjanskega, leikega in bohinjskega obmoéja. O vsebini Kardeljeve dtudije Smeri razve-
ja polititnega sistema socialisti¢nega samoupravljanja je udelefencem predaval Milan
Oder, o marksistiéni naravnanosti vzgoje in izobrazevanja pa politolog Polde KejZar.

20. januarja so na prvi seji novoizvoljene komisije za idejna vpraSanja vzgoje, izobra-
Zevanja in kulture pri komiteju OK ZK Radovljica sprejeli delovni program komisije za
1978. leto, ki obsega pet poglavitnih toik izvirajodih iz politiénih izhodis¢ decembrske
volilne konference OK ZK.

Komisija za druzbenoekonomske odnose pri komiteju OK ZK Radovljica je na 1. seji,
24. januarja, sprejela okvirni program dela za 1978, leto. Na osnovi sklepov volilne konfe-

‘rence OK ZK si je za prednostno nalogo zadala obravnavanje integracijskih postopkov,
v tekstilni in kovinski industriji, v trgovini, gostinstvu in turizmu, gradbenistvu, prehram-
beni industriji in druzbenih dejavnostih v SIS.

V skladu s programom komiteja OK ZK so na seji aktiva sekretarjev 00 ZK, teh je
v radovljitki obtini nekaj nad 80, obravnavali program dela organov ZK, priprave na
volitve in ocene volilnih konferenc OO ZK. Beseda je tekla tudi o politi¢nih pripravah na
kongrese ZK, o izvajanju akcije Komunista in o dtudiju Kardeljeve knjige Smeri razvoja
politi®nega sistema socialisti¢énega samoupravljanja.

Predsedstvo obtinskega odbora ZZB NOV Radovljica je na 2. seji, 23. januarja obrav-
navalo priprave na volitve v katerih sodeluje dobréen del tlanov ZZB NOV. V gkladu
z merili OK SZDL za volitev delegatov v druzbenopoliti¢ni zbor 08, kamor ob¢inski odbor
ZZB NOV delegira tri ¢lane, so soglasno predlagali tri ¢lane predsedstva in kadrovsko se-
stavo za 15-tlansko komisijo za zadeve borcev pri oblinski skupstini Radovljica,
petélansko komisijo za vojaska grobiséa in po enega delegata v stanovanjsko in kulturno
skupnost.

V sejni dvorani obéinske skupagine je bila 19. januarja volilna konferenca obéinske
organizacije ZRVS Radovljica na kateri je podal porotilo o delu v zadnjem mandatnem
obdobju dosedanji predsednik Boris Robié. Po razpravi, ki je bila dokaj Zivahna in ustvar-
jalna, zlasti kar zadeva vpraianje strokovnega usposabljanja rezervnih starefin in dejav-
nosti v okviru priprav na LO, so izvolili novo 29-¢lansko predsedstvo, sedemélanski sekre-
tariat in pe¢lanski nadzorni odbor. Za novega predsednika so izvolili Janka Studka, za pod-
predsednika Milana Jerala in za sekretarja Juleta Vobi¢a. Konferenca je potrdila nova
pravila obéinske organizacije ZRVS in program dela za 1978. leto.

Komisija za mladinske delovne akcije pri OK ZSMS Radovljica bo v okviru akcije za
evidentiranje brigadirjev, ki se bodo udelezili MDA v 1878. letu, februarja organizirala za
vse predsednike in sekretarje 00 ZSMS, ¢lane predsedstva in sekretariata OK ZSMS, pred-
stavnike DPO in za brigadirje-veterane razgovor o zgodovinskem razvoju in vlogi mladin-
skih delovnih akcij s poudarkom na lanskoletne akcije. Razgovor bo vodil ob prikazovanju
400 diapozitivov znani propagator mladinskih delovnih akcij in mojster fotografije Petar
Radojevié. —

Predlog plana proraéunskih dohodkov v 1978. letu v ob&ini Radovljica znasa 53,700.000
din ali 17,6 % nad lanskoletnim planom. Predlog obeinskih proratunskih dohodkov v 1978.
letu pa predvideva 54,948.000 din, kar je 22 % vet kot 1977. leta. Razlika 1,240.000 din bo
pokrita s prenosom salda iz leta 1977.

Razprave o ustanovitvi poslovnih skupnosti za turizem na Bledu in v Bohinju se vlete-
jo, navzlic atevilnim osnutkom pripravijenih dokumentov ze poltretje leto, a kot vse kaze
brez vidnejdega napredka. Izvrani svet OS je zato sklenil, oziroma predlagal OK SZDL, naj
ponovno proudi utemeljenost ustanovitve dveh poslovnih skupnosti v ob¢ini. Vetina se
namreé nagiba k predlogu, da bi bila za celotno obtino dovolj ena. Postopek ustanavljanja
bo potrebno pospesiti in vkljugiti v skupnost tudi druge dejavnike, ki so povezani s turiz-
mom. Strokovne sluZbe nove poslovne skupnosti za turizem naj bi oblikovali v sklopu
zavoda za turizem na Bledu.

V radovljiski obtini zadnja leta vse bolj nazaduje &tevilo zasebnih obrtnikov, oz. poslo-
valnic zlasti na podrodju lesne, elektro, zivilske in po vrsti vse storitvene dejavnosti.
Zaskrbljujoée je zlasti dejstvo, da nenhno upada tudi stevilo zaposlenih v obrti in da se
zmanj3uje tudi Stevilo vajencev. Okoli 5 % delavcev, kolikor jih je zaposlenih v zasebnem
sektorju, ustvarja letne do 3 % druzbenega bruto produkta.

Po sklepu izvrinega sveta OS Radovljica je komisija za pripravo ustanovitve skupnih
strokovnih sluzb krajevnih skupnosti radovljiske obéine, 19. januarja, sklicala sestanek
s predsedniki svetov KS. Obravnavali so delovni osnutek samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi skupnih strokovnih sluzb KS in ocenili izvajanje programa komunalnih del
v KS. Sklenili so, da petélanski iniciativni odbor, ki ga imenuje OK SZDL za pripravo usta-
novitve skupnih sluzb, izdela airdo informacijo, ki bo v javni razpravi po veeh KS ter orga-
nizacijsko kadrovski predlog za te slutbe. Razprava naj pokaze ali bodo skupne sluzbe
enotne za vee KS ali pa bi se ustanovile po bazenih za radovljisko, blejsko in bohinjsko
obmoéje. S

Obé&ani Vrbenj in Gorice v KS Radovljica Ze dalj ¢asa vztrajajo na zahtevi, da bi posta-
vili na tem obmoéju elektri¢ni transformator. Zaradi slabega in nihajodega toka nimajo
zadovoljive razsvetljave, ne morejo uporabljati gospodinjskih strojev, pregorevajo jim
aparati za molzo in drugi elektromotorji, zlasti v nedeljah pa jim je onemogoéeno gledanje
TV oddaj in posludanje radijskih oddaj. Za gradnjo transformatorja so pripravljeni sode-
lovati s samoprispevkom. Odlogitev je zdaj na Elektro Kranj TOZD Zirovnica, kamor je
svet KS poslal vlogo in priporoéilo.

Za jasno opredelitev odgovornosti in vloge namestnikov poslovodij v poslovalnicah

trgovskega podjetja Murka Lesce, so od 24. do 27. januarja v okviru programa usposablja-

nja organizirali strokovni seminar za vse namestnike poslovodij. Domaéi in zunanji stro-
kovni sodelavci so udelezencem posredovali teme o psiholoskem pristopu h kupcen, o med-
sebojnih odnosih v kolektivm, o organizaciji dela, tehniki in sistemu komuniciranja s sode-
lavei, o sistemu nagrajevanja in dohodkovnem sistemu, o zakonu o zdruZenem delu in
delovnih razmerjih, o0 samoupravnih spleanih aktih in o prezentaciji blaga.

Samoupravni organi v veeh TOZD LIP Bled so za 1878. leto sprejeli program v katerem
sredvidevajo, da se bo skupna proizvednja dvignila za 9,4 %, produktivnost za 7,3 %, zapo-
slenost za 2,5 %, izvoz za 10 %, koli¢insko hlodovina in prodaja v globalu pa ostane na
lanski ravni. )

Izvréni odbor kulturne skupnosti Radovljica je na 28. seji, ki so se je udelezili tudi
delegati za skup&gino kulturne skupnosti Slovenije, med drugim opozoril glede na gradivo
o knjizni¢arstvu, ki je na dnevnem redu 16. seje KuS Slovenije, da je nujno zagotavljati ved
republiskih sredstev ne samo za nakupe knjig pa¢ pa tudi za nalozbe v obnavljanje in
opremljanje krajevnih knjiZnic. Vedidel razprave je potekal v ocenjevanju aktivnosti &la-
nov izvrinega odbora in delegacije za KuS Slovenije, ki pa ni bila zadovoljiva, kar se
odraZa v pogostih izostankih s sej. Na seji so soglasali s predlogom OK SZDL o evidenti-
ranih moZnih kandidatih za vodilne funkcije v kulturni skupnosti, nato pa tudi evidentirali
moZne kandidate za &élane izvrinega odbora in delegacije.

Vsakoletna pustna prireditev, ki jo na Bledu pripravlja turistiéno drustvo, v sodelova-
nju z deloynimi organizacijami v predpustnih dneh, bo v nedeljo, 5. februarja. Povorka
pustnih mask bo ob 14. uri krenila po blejskih cestah, sklepna prireditev, na kateri bodo
podelili nagrade najuspelejdim maskiranim skupinam in posameznikom bo pred hotelom
Park. .

Po poslovniku matié¢ne knjiznice A. T. Linhart Radovljica so na zboru knjizni¢arskih
elavcev sklenili, da bo zaradi visjih strodkov nakupa in materialnih strodkov v 1978, letu
zvidana ¢lanarina v Radovljici, na Bledu, Lescah in v Bohinjski Bistrici od dosedanjih 50
na 60 din, v vseh drugih krajevnih knjiznicah pa bo letna &lanarina 40 din. Za otroke bo
v vseh knjiZnicah enotna élanarina 20 din, prispevek za izjemno izposojeno knjigo neéla-
nov pa bo zna3al 4 din.

Igralci Linhartovega odra pri KUD Radovljica uspesno nadaljujejo z gostovanji z Lin-
hartovo igro Ta veseli dan ali Mati¢ek se Zeni, ki sodijo v okvir kulturne akcije za delovne
kolektive. V petek, 20. januarja, so se predstavili v osnovni oli v Bohinjski Bistrici, v ne-
deljo, 22. januarja popoldan pa v Ljubnem.

Cla.ni. dramske skupine DPD Syoboda Rudi Jedreti¢ Ribno so na tretjem letosnjem
gostovanju, v u%(\nru kulturne akeije, za delovne kolektive nastopili v soboto, 21. januarja
zveler z veseloigro Kam iz zadreg, v reziji Vilija Branca v kulturnem domu v Mosnjah.
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PRED KONGRESI
ZVEZE KOMUNISTOV i11. peLecaciua

Edvard Kardelj v svoji studiji Smeri razvoja politi¢nega
sistema socialisti¢nega samoupravljanja, ki je ena od plat-
form za pripravo na kongrese zveze komunistov, v poglavju,
kjer govori o delegacijah, potem, ko poudarja, da je kljuéni
&élen celotnega delegatskega in demokrati®nega sistema
sploh delegacija samoupravne skupnosti, oziroma delegacije,
pravi, da je delovanje in kvalificirano odlotanje vsake dele-
gacije odvisno zlasti od dveh pogojev:

»Prvié, delegacija mora biti povezana s svojo volilno
bazo, s svojo samoupravno skupnostjo in njenimi organi
tako, da jih lahko redno informira o svoji dejavnosti oziroma
o dejavnosti in problemih delegatske skup&éine, ki v njenem
delu in odlo¢anju sodeluje, in da od te baze dobiva usmeritev
za svoje delo in za svoje opredelitve. Tej volilni bazi in svoji
samoupravni skupnosti mora biti delegacija odgovorna za
svoje delo, s tem pa tudi vedno zamenljiva.«

Po tem navaja, da je upravitena sedanja kritika, da to
danes v praksi Se ni zagotovljeno in da se delegacije pogosto
odtujujejo od svoje volilne baze, in da smo e premalo nare-
dili, da bi vse to demokratiéno organizirali. Eden od vzrokov
za to, pravi Kardelj, je v tem, da delegacije nimajo vedno
podpore in spodbude za delo pri organizacijah zveze komuni-
stov in sindikata, poleg tega pa pogosto nimajo dovolj po-
mo¢éi strokovnih sluzb v svojih samoupravnih skupnostih in
v skupa¢inah, v katerih sodelujejo, da bi lahko kvalificirano
opravljale svoje naloge. Pri tem pa je treba upo#tevati, da je
delegatski sistem Sele na zatetku svojega razvoja in da Se
nima dovolj izkuSenj. Zato kritika pomanjkljivosti ni kritika
delegatskega sistema, temvet izhodisée za dologitev sedanjih
nalog pri njegovem uresniéevanju, utrjevanju in nadaljnjem
razvoju.

Pri tej kritiki pa gre tudi za pretiravanje in formalizem,
kajti delegaciji ni treba stalno sedeti na sestankih s svojimi
volivei, da bi lahko spoznala teZnje, potrebe in interese samo-
upravne skupnosti, iz katere izhaja, ker je sama sestavni del
kolektiva te skupnosti. »Vloge delegacije ni mogode omejiti
na organiziranje pogostih mnozi¢nih sestankov, ki ne delu-
jejo celovito na celoten proces odloéanja, ker bi se v tem
primeru izgubil eden izmed odlo¢ilnih elementov delegatske-
ga sistema, se pravi, da so delegacije izraz kompleksa samo-
upravnih in druzbenih odnosov. Brez te znadilnosti pa bi vse
skup#édine in vsa druga delegatska telesa dobila staro pred-
stavnisko naravo. Bistvo delegatskega sistema ni Sirok for-
malni demokratizem, niso stotiso¢i izvoljenih delegatov niti
njihovi pogosti sestanki, ampak neposredno izraZanje volje
in interesov delovnih ljudi.«

V nadaljevanju E.Kardelj pravi, da je poleg tega treba
upostevati, da ni mo¢ nikogar prisiliti, da bi se v imenu nje-
govih lastnih demokrati¢nih pravic angaziral pri reSevanju
sploénih druzbenih problemov, ki jih ne ob¢uti kot svoj nepo-
sredni interes. »Nikoli vsi samoupravljalei ne bodo imeli ena-
kega odnosa do demokrati¢tnega angaZiranja v samouprav-
nem in druzbenem upravljanju. Zato moramo na delegacije in
na delegatski sistem gledati kot na demokrati¢no institucijo,
ki jo delovni ¢lovek lahko uporabi vedno, kadar je to v njego-
vem interesu, ne pa kot nekaksno obliko formalizma, ki za-
hteva njegovo neprestano udelezbo na raznih sestankih.«

Kardelj po tem pravi, da zato ne moremo ocenjevati
uspednosti delegacij po Stevilu sestankov in udelezencev,
temveé kako se le-te resni¢no ravnajo v skladu s potrebami
skupnosti, ki jih predstavljajo, »in s politiko demokrati¢no
izvoljenih organov teh skupnosti«. Delegacija pri svojem delu
zato ne more biti drugate usmerjena kot delavski svet njene
lastne skupnosti, razen seveda, kadar delegacija mora iskati
sporazumne resitve z drugimi delegacijami.

»Mislim,« nadaljuje Edvard Kardelj, »da si moramo iz
istega razloga prizadevati, da bodo informacije in gradiva,
predvsem za delegacije same, napisane preprosteje in pre-
gledneje, da bi te potem laZe in enostavneje informirale svoja
volilna telesa. Zdaj se neprestano slisijo pritoibe, da so dele-
gacije zatrpane s kupom pisanega gradiva. To je ogiten
dokaz, da nase skups&ine in podobna delegatska telesa niso
izdelale ustrezne metodologije informiranja. Namesto, da se
delegacije same prebijejo skoz tekste zakonov in obsirnih
porodil in pojasnil, bi jim morali iz vsega tega ali iz raznih
samoupravnih aktov posiljati kratke izvleéke, v katerih bi
njim in njihovim volilnim telesom prikazali glavne resitve, ki
jih vsebuje predlog dolotenega predpisa, kakor tudi glavne
probleme in dileme, ki nastajajo v zvezi s sprejemanjem posa-
meznih odloéitev, in jim prikazati tudi posledice taksnih od-
loditev s staliséa interesov samoupravljalcev.

Poleg tega pogosto niso zagotovljeni tudi drugi, rekel bi,
tehni¢ni pogoji za delo delegacij. Tu mislim na taksne pogoje,
kakor so prostori, tehni¢na opremljenost, strokovna pomo¢,
komunikacija med delegati in delegacijo ter med delegacijami
samimi itd. Ni dvoma, da bi delegacije lahko zelo olajsale delo
svojim predstavnikom, se pravi delegatom v skupséinah, ée
bi v medsebojni komunikaciji Zze prej poskusale uskladiti

svoja staliséa.

Vse to vsekakor zahteva ustrezno.strokovno sluzbo v
skupséinah in podobnih delegatskih telesih pa tudi v samo-
upravnih skupnostih samih ali za ve¢ samoupravnih skup-
nosti skupaj. Lahko bi kdo rekel, da taksne sluzbe povetujejo
stroske politicnega sistema. Toda &e so sirokovne sluzbe
ustrezno koncentrirane in ¢e so sestavni del skupnih sluzb
samoupravnih skupnosti in ob&in, potem ne morejo biti
drazje od sedanjih parcialnih strokovnih sluzb. Poleg tega, ¢e
delovni ljudje in obéani, posebno njihove delegacije, niso
informirani in ¢e niso usposobljeni za kvalificirano odloéa-
nje, to vsekakor stane druzbo veliko ve¢ kot dobra sluzba
informacij, ki so dostopne vsakomur, ki se in kadar se za njih
zanima, oziroma jo stane veliko ve¢ kot strokovna sluzba, ki
zagotavlja kvalificirano delo delegacij.«

(Se nadajuje)
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Zimska idila v Planini pod Glic
(foto B. Blenkus)

KRITIKA IN ODZIV NA CLANEK

Clanek je navedel nekaj »napaénih pojmovanj« samoupravljanja.
Dijakinja (ene od srednjih 3o0l), poudarja tudi dokumentaristi¢ni in
neposreden pristop do njenih sokrajanov. Na koncu pa sugerira resi-
tev: »Potrebno bi bilo, da jih pou¢imo, kaj sploh samoupravljanje je,
saj imajo o njem napaéno predstavo«.

Pomembnejie v &lanku je vprasa-
nje: KAKO JE MOGOCE, DA SO
SE LJUDJE MED NAMI, KI NA
TAK NACIN RAZMISLJAJO O
SAMOUPRAVLJANJU, PA NITI
NI NUJNO, DA SO LJUDJE IZ
VASI?

Prepritan sem, da je to vprasanje
postavljeno izzivalno, da bi spodbu-
dilo k razmidljanju, pa tudi k odkriti
polemiki. Zahteva odgovor, za kate-
rega se zdi ne najde prave reditve.
Toda odgovor se ponuja nekaj vrstic
zgoraj. Avtor naj si samo prebere
mnenje o tem, kaj je samoupravlja-
nje. Dovolj je, e vzamemo sedmi
primer: Pri nas je samoupravlja-

nje bolj v teoriji, v praksi slabo
(kar ¢ivkajo Ze vrabci na strehi).

Moti me tudi definiranje SAMO-
UPRAVLJANJA. Definicija: Samo-
upravljanje je pravica vseh &lanov,
da sami neposredno odlotajo o po-
membnih druZbenih zadevah, je Se
vseeno definicija in kot vsaka defini-
cija toga in formalna. Ne izraZa de-
janskega stanja, dejanske prakse
samoupravljanja. Dijakinja je dobi-
la v %oli formalno definicijo, vefina
anketirancev si jo je oblikovala v de-
janski praksi samoupravljanja. Vna-
prej je vedela, kak3ni bodo odgovori
(kdo od dijakov jih ne pozna in 3ale
v zvezi s tem), vnaprej je sprejela
definicijo samoupravljanja in vna-

KLUB SAMOUPRAVLJALCEV -
KAKO VODIMO SESTANEK

Prva izobraZevalna oblika za samoupravljalce, ki sta jo klub
samoupravljalcev in delavska univerza Jesenice izvedla v tem letu, je
bil seminar z naslovom »Kako voditi sestanek«, namenjen pa je bil
predsednikom delavskih svetov in predsednikom izvrsilnih organov
pri delavskih svetih TOZD. V klubu samoupravljalcev so se odloéili za
ta seminar zaradi tega, ker je okrogla miza o tej temi (bila je 17. okto-
bra lani) pokazala, da je samoupravljalcem potrebno metodolosdko

izpopolnjevanje.

Seminar je bil izveden v dveh obli-
kah, in sicer 18. in 19. januarja ter
25. in 26. januarja, obakrat je trajal
po deset ur. Predavali so znani druz-
benopolitiéni delavei iz jesenidke
ob&ine: Marija Zupanéi¢-Vi¢ar, Pav-
le Dolar, Miro Lapanja, Vasilij Ko-
man, kot gost pa $e Mitja Kosir, no-
vinar Ljubljanskega dnevnika in na$
rojak. Prvi seminar je bil slabo ob-
iskan, slusateljev je bilo le 14, kljub
temu, da je bilo povabljenih prek
trideset samoupravljalcev. Udele-
zencev druge oblike je bilo ve&, kar
nekaj ¢ez dvajset, kar kaZe, da je
bilo drugi¢ obves¢anje boljse.

Teme, ki sta jih klub samouprav-
ljalcev in delavska univerza pripra-
vila za ta seminar, so bile naslednje:

— Smeri razvoja in nadaljnje gra-
ditve polititnega sistema samo-
upravne demokracije.

— Metoda polititnega in samo-
upravnega delovanja.

— Samoupravni sistem komunici-
ranja in informiranja.

— Priprava in vodenje sestankov.

Pri prvi obliki smo izvedli inter-
vju, da bi ugotovili, ¢e je seminar
uspel, in slufatelji so imeli nekaj
zanimivih predlogov, ki jih bomo pri
nadaljnjem delu upostevali. Menijo,
da bi morali take oblike izobrazeva-
nja pripraviti tudi za druge ¢lane
samoupravnih organov, ne samo za
predsednike, predavanj o metodolo-
Skih temah bi moralo biti po njiho-
vem mnenju $e ved. Druga skupina
slusateljev je izpolnila vprasalnik.
Z izvedbo seminarja in s predavatelji
so bili v velini zadovoljni, opazamo
pa, da pogresajo druge oblike pred-
stavitve, zlasti avdiovizualne pripo-
modke, ponazorila, sheme in podob-
no. Tudi to na¢rtujemo v klubu sa-
moupravljalcev in na delavski uni-
verzi Ze dalj ¢asa, obetajo se nam
denarna sredstva, tako da se bomo
verjetno kmalu znebili frontalne
oblike izobraZevanja.

Razveseljivo je tudi, da sodelujejo
na seminarjih v glavnem domadi
predavatelji, ki znajo popestriti pre-
davanje tudi s primerom iz vsakda-
nje prakse, ki je sluSateljem blizu,
udelezenci sminarjev jih poznajo in
drugaée cenijo kot predavatelje iz
drugih krajev, ker so jim bolj do-
ma¢i. Ker so predavatelji znani
druzbenopolitiéni delavei in stro-
kovnjaki na svojih podroéjih, so tudi
predavanja na visoki ravni.

V zacetku tega tedna pa smo pri-
pravili ze prvih deset ur %ole za mla-
de samoupravljalce, kar sta klub
samoupravljalcev in delavska uni-
verza Ze dalj ¢asa nadrtovala. Prva
oblika te Sole se bo nadaljevala Se
v prihodnjem tednu, kakfen bo njen
uspeh, pa bomo napisali kdaj drugié.

Uspehi se torej Ze kaZejo, moti nas
le to, da je povabljenih veliko, slusa-
teljev pa le malo. Se ti v¢asih ne pri-
dejo drugi dan na seminar. Tako je
bilo za seminar 18. in 19. januarja
povabljenih iz Zelezarne 12 predsed-
nikov delavskih svetov, prisli so le
stirje. Nekoliko bolje je bilo prej$nji
teden, ko je predavanja poslusalo
osem Zelezarjev. V razgovorih s slu-
Zatelji smo zvedeli, da jih je nekaj
zvedelo za seminar zelo pozno, in to
ne velja samo za Zelezarno. Mogoée
je slabsi odziv tudi zaradi tega, ker
klub samoupravljalcev deluje 3ele
pol leta in ker javnost ni dovolj
obvedfena o njegovem delu, tako da
se samoupravljalci §e niso »navadili«
nanj. Ker pa veéina sludateljev od-
haja s seminarjev zadovoljna, obo-
rozena z novimi znanji, upamo, da
se bo ta oblika izobraZevanja bolj
utrdila v nasi zavesti.

Sicer pa klub samoupravljalcev in
delavska univerza pripravljata v fe-
bruarju dva nova seminarja, in sicer
o poglavjih novega zakona o delav-

skih razmerjih in o delu disciplinskih
komisij. Ker je znanje nas vseh o teh
dveh podroé¢jih zelo pomanjkljivo,
bo verjetno udeleZencev na bodo¢ih

seminarjih vet.  nfarjetka Mulej

DELOVNA USMERITEV OBCINSKE
ORGANIZACIJE ZKS JESENICE

Komite in obé¢inska konferenca
ZKS Jesenice sta pripravila in spre-
jela program dela za ¢as od lanskega
decembra do konca letoSnjega po-
letja. V njem je med drugim pred-
videno dograjevanje druzbenopoli-
titnega sistema socialisti¢nega sa-
moupravljanja, druZbenoekonom-
skega sistema, koncepta ljudskega
odpora in druZbene samozaséite,
nadaljnja organizacijska, kadrovska
in idejnopolitina krepitev obéinske
organizacije ZK ter poseben akcijski
program obé&inske konference in nje-
nih organov.

Kot najpomembnej$e naloge v
okviru dograjevanja druZbenopoli-
ticnega sistema je treba omeniti
nadaljnji razvoj delegatskega si-
stema. V zvezi s tem bo potrebna
vetja_aktivnost v pogledu velje
povezanosti med TOZD in krajevni-
mi skupnostmi. Pri dograjevanju
druZbenopolitinega sistema bo dan
poudarek uresnievanju vsebine za-
kona o zdruZenem delu. Clani ZKS

KAJ JE SAMOUPRAVLJANJE?

prej je bila »obsojena« na rezultate
(do katerih bi lahko pridla tudi brez
ankete).

Resnica je eno, toda popravljanje
te resnice je drugo. Sokrajane, ki si
napaéno razlagajo samoupravljanje,
je treba samo pouéiti, jim dati pravo
definicijo. Poskus takega »poprav-
ljanja« je podoben utopi¢nim socia-
listom, ki so mislili, da je prepri¢eva-
nje kapitalistov in drugih visokih
gospodov dovolj, da bodo odpravili
tegobe in bedo kapitalizma. Kakor
je Marxu poglavitna kritika zemlje
(ekonomije, politike) in ne kritika
nebes in religije, tako tudi &lanek
kritizira odgovore, ne ustavi pa se ob
praksi, ki jo reflektirajo odgovori.
Kakor je naivna misel, da bomo s
prepritevanjem (morda misli kdo
tudi z bojevitim ateizmom) odpravili
religijo, tako je naivno tudi mislje-
nje, da bodo z »poudevanjem« defi-
nicije samoupravljanja odstranili
napadne predstave o tem, kaj je.

Konfujem z Marxovim stavkom
iz dveh razli¢nih del:

Ne pogojuje zavest druZbene
biti, ampak obratno, druibena
bit pogojuje druibeno zavest (v
nadem primeru je druZbena zavest
pojmovanje, kaj je samoupravlja-
nje).

Kritika religije je predpogoj
veake kritike. Tako je tudi kritika
pojmovanj samoupravljanja lahko
odsko¢na deska za kritiko praktié-
nega samoupravljanja. Saj se ravno
iz prakse, iz druZbene biti porajajo
»napafna« gledanja na samouprav-
lianje, (tega odnosa med druZbeno
bitjo, samoupravljanjem in zavestjo,
kljub temu ne pojmujem enostran-
sko). Ivan Puc

naj bi pospedevali aktivnost pri
zgrajevanju druzbenoekonomskih
odnosov v zdruZenem delu, ki izha-
jajo iz ustave in zakona o zdruze-
nem delu. Vse osnovne organizacije
in organi ZK morajo v tej aktivnosti
s svojih delom in prizadevanji dajat
politi¢no usmeritev za urejanje po-
sameznih podroé¢ij dela in Zivljenja v
TOZD v odnosih med TOZD ter
med TOZD in drugimi samouprav-
nimi skupnostmi.

Organizacije zveze komunistov
morajo v vseh sredinah delovati
tako, da osvojijo bistvo in ne samo |
¢rke zakona. Razen tega bo treba
delovati tudi v tej smeri da bo samo-
upravno planiranje postalo osnova
za razvoj in uveljavitev druZbeno-
ekonomskih odnosov v zdruZenem
delu. Clani ZK se bodo tudi priza-
devali, da bodo plani nastajali v
TOZD z dograjevanjem in sporazu-
mevanjem delavcev in da se bodo
predvideni plani tudi uspes$no ures-
nic¢evali.

FRANCETU
TRAMPUSU
VISOKA
PRIZNANJA AMD

Ob sklepu leta 1877, so na
delovni konferenci Avto-
moto drustva Jesenice, po-
delili Francu Trampusu,
edinemu Se Zivetemu usta-
novnemu ¢lanu AMD Jese-
nice, plaketo tastnega Cla-
na AMD Jesenice in meda-
ljo za 30-letno aktivno delo
v AMD Jesenice, ki mu jo je
podelila avto-moto zveza
Slovenije. Ob tej priliki so
dobili priznanja za aktivno
delo v AMD Franc Pogaé-
nik zlato plaketo, JoZe Ber-
toncelj srebrno in Ivko Ko-
dri¢ bronasto plaketo, Sest
¢lanov zlati é&astni znak
avto-moto zveze Slovenije,
pet pa pismeno priznanje.

France Trampu# je eden
od ustanovnih &lanov AMD
Jesenice, ki je v prvem ob-

Na delovni konferenci AMD Jesenice ob sklepu.lanskega leta, sta predsednik
in podpredsednik drustva Ivo Arzensek in Slavan Berlisk, izrocila pri
znanja in naziv fastnega ¢lana Francetu Trampusu.

dobju po osvoboditvi delo-
valo kot moto sekcija pri
takratnem fizkulturnem
drustvu. Od tu dalje je na-
grajenec ves predan tej de-
javnosti, se posebno pri
vzgoji voznikov in pri skrbi
za vozni park, deloval pa je
tudi v upravnem odboru
drustva. Bil je prvi uéitelj
in instruktor, prvim voz-
nikom po osvobeoditvi, in
postal organizacijski in du-
hovni vodja avto-moto Sole.
Se danes je aktiven in pri-
pravljen sleherni trenutek
pomagati 8 svojimi bogati-
mi izkusnjami voznikom,
bodisi z nasveti ali pri
vzdrzevanju vozila. Trenut-
no skrbi za 3olski avtopark,
za 14 vozil, ki morajo biti
vsak dan na voljo kandi-
datom. Priznanja je dobil
ob svojem Zivljenjskem ju-
bileju, 70-letnici rojstva.

Vsem nagrajencem, 3&e
posebno pa Francetu Tram-
pudu, tudi nase iskrene &e-
stitke.
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Cebula

Gripa se je razfirila iz Azije v
evropski del Rusije, od tam pa na
Cehoslovagko.

ey

V drustveni dejavnosti je bila bera
kar dobra. Prek leta smo izvedli 3est
uspednih izletov. Tu se pozna nova
mo¢ v osebi Copovega Jakca, ki s
svojo prakso in znanjem 38iri mo¢
akcije in daje 32 ved poleta poirivo-
valnosti Maiicevi Vidi, ki Ze preko
15 fet skrbi za to dejavnost. Obljub-
ljata, da bosta tudi letos dobro de-
lala.

Odbor, kakor posamezniki, so se
v preteklem letu veliko trudili, da bi
zazivel nad novi pevski zbor. L2.ta
pa je imel v zadnjem &asu smolo, ker
se je ponesrefil pevovodja in vse
%elje so zagnkrat res le Zelje.

Sestanek z dramsko skupino je dal
Cobre rezultate. Za 8. marec Zene ob-
ljubljajo, da bodo nastudirale pri-
merno igrico. Tu je prisotne veliko
dobre volje. Kajti e samo udenje je
starejdemu ¢loveku teZko, tem Ze-
nam pa delajo teZave 3e precejinje
oddaljenosti od doma upokojencev,
vendar to z veliko voljo premagu-
jejo. Kajti nasa Julka, ¢eprav Ze
moéno v letih, je 3¢ vsa polna mla-
dostne zagnanosti in humorja.

Preko leta je drustvo organiziralo
ve¢ druZabnih veferov in lepo ob-
iskani &lanski sestanek. Za druzabne
vetere, kakor za vedere, ki smo jih
organizirali za vsako izmeno upoko-
jencev, ki so letovali v naem domu,
da bi bolje spoznali na8 kraj, je po-
skrbel Egidij Mati¢ s svojimi lepimi
diapozitivi, ki jih skrbno zbira na
vseh ve&jih proslavah in pomemb-
nejsih obletnicah. V svoje Zkatlice
pa spravlja tudi znamenitosti kraja.
Za to delo zasluZi resnifno javno
zahvalo.

Priredili smo tudi tri lepa in po-
uéna predavanja. V poletju pa vse

V letosnjem letu, to je e na samem zacetku leta, je gripa (influen-
ca) pokopala v svetu ze preko 1000 ljudi, tako piSe v &asopisju in e, da
prmzv:aja_lcl cepiva tekmujejo z gripo. éu mesec dni je morda priéa-
= | kovati gripo tudi Ze pri nas. Pri¢akujemo jo v februarju.

V Beogradu in Zagrebu hite z iz-
delovanjem cepiva proti razli¢ici vi-
rusa A, to je A 2 (ruski virus), ki se je
za spremembo od lanskega virusa A
pojavil letos. Cepivo bo izdelano v
nekaj tednih.

Na &tevilna vpradanja, ¢e bo je-
sensko cepljenje kaj koristilo bliza-
jodi se gripi, odgovarjajo strokovnja-
ki pritrdilno. Precej koristi vidijo
v tem, da imajo cepljeni ljudje iz
preteklosti e obrambna protitelesa.

O gripi je bilo v Zelezarju napisa-
no %e precej, toda kljub temu je bil
odziv delavcev Zelezarne pri ceplje-
nju izredno slab. Leta 1977 so bili
2elezarji dvakrat cepljeni, to je 2812

3elezarjev ali 42,94 % od celotnega ko-

lektiva. Zakaj se ljudje ne odzivajo
na zdravstvene ukrepe, je teZko
odgovoriti. Morda zato, ker ni bilo
v zadnjem ¢asu teZjih obolen) in ni
bilo smrtnih primerov. Videti je, kot
da so ljudje raje bolni, kot pa da Bi
se ravnali po reku »bolje prepreéiti,
kot pa zdraviti«, vendar pa zdrav-
stveni delavci ne smemo vredi puske
v koruzo.

Da bi se obvarovali pred gripo,
imamo % naravna sredstva, kot so
prehrana, zeli¥¢a, vitamini, akupre-
sura in akupunktura.

eprav se povzrolitelji gripe ne-
nehno menjavajo in v posledici tega
je treba menjati tudi cepiva, lahko
v vseh primerih % vedno uporab-
Jamo stare preizkusene metode in
sredstva, ki sem jih navedel zgoraj.

Starejdi ljudje so vedeli, da kdor
dnevno poje eno &ebulo, ne potre-
buje zdravnika. Cebula ohranja srce
in ledvica. Je eliksir, ki skrbi za zdra-
vo prebavo, krvni pritisk in brani
pred infekcijskimi boleznimi. Cebula
je preventivno sredstvo proti virus-
nim obolenjem, kot je tudi gripa.
Proti virusnim obolenjem ni sred-
stva, tudi ne antibiotika, imamo le
sredstva za blaZitev bolezni — to je
¢ebula z latinskim imenom Allium

cepa.

CEBULA

je najstareja in cenjena zelenjava
in kuhinjska za¢imba. Verjetna do-
movina ji je Iran ali BeludZistan, od
koder se je razirila v Egipt, od tam
pa po vsej Evropi.

Tudi v zgodovini ima ¢ebula svoje
pozitivno mesto v prehrani in
obrambi proti kuZnim boleznim.
Tako npr. je pri gradnji piramid v
Egiptu delalo 100.000 delavcev-suz-
njev, ki so si s ¢ebulo povecali
vzdrZljivost, premagovali napore in
se varovali pred kuZnimi boleznimi,
saj so delali pod izredno slabimi de-
lovnimi in vremenskimi pogoji. Tudi
v pohodu Izraelcev skozi pui¢avo Si-
naj, ki je trajal 40 let in so na cilj
v svobodo prisli komaj tisti, ki so bili
med potjo rojeni, je ¢ebula poma-

DELOVNI PROBLEMI DRUSTVA
UPOKOJENCEV ZIROVNICA

Spet je minilo leto in tako v teh zimskih ve¢erih odbor drustva
upokojencev Zirovnica dela bilanco svojega dela za to obdobje.

bolj oZivlja tudi balini¢e. Za igro je
pripravljeno tudi visete -kegljisce.
Razprava o gradnji avtomatskega
kegljis¢a ne obeta veliko, kajti za-
hteva velika sredstva, razen tega pa
ga ima Se piiznja gostilna, kjer keg-
ljadi, ki zastopajo drustvo na raznih
tekmovanjih, z drustveno pomotjo
precej redno vadijo. 2

Nasd dom, v katerem je Ze dostj na-
Sega truda in skrbi S5Easi le spre-
jema funikeijo, ki mu je namenjena.
Poleti gosti upokojence iz vse Slove-
nije. V letu 1976 smo jih imli 100,
v preteklem letu pa Ze preko 200,
tako da smo jih morali nastaniti
tudi v privatnih sobah. Tudi letos bo
ostalo pri tem, seveda pa ratunamo
na de vedji pritisk, saj precej drustev
v Sloveniji $e ne pozna lepot nasega
kraja. Ker se ta povetan interes ¢uti
tudi v slovenski zvezi drustev upo-
kojencev, je le-ta priela razmiSljati
o adaptaciji dela stavbe, tako da bi
dom razpolagal s 30 do 35 postelja-
mi, kar bi ob primerni aktivnosti
lahko dalo vsestranski pozitiven re-

zultat. Ideja je zaZivela, na njej se

dela, redeno e ni dokonéno financi-
ranje, ker idejni nadrt precej presega
obljubo zveze. Ce bo ideja izvedena,
bo kraj dobil éasu in potrebam pri-
merno dvorano za izvedbo obénih
zborov, za sestajanje ob&anov in
kolektivov, kakor za sprejem izlet-
nikov.

V poletnem obdobju se v domu
koristijo predvsem sobe in gostinski
prostori, v zimskem pa se v domu
vse bolj razdirja druzbenopoliti¢na
dejavnost krajevne skupnosti. :

Trd oreh pa je todilnica s kuhinjo,
oziroma njen pravni status. Mnenja
in staliS¢a so razli¢na na vseh nivo-

gala premagati napore in pomanjka-
nje.

TudJ pomorséaki Feni¢ani so po-
trofili ogromne koli¢ine &ebule v
preventivne namene proti skorbutu,
prav tako tudi Grki pri svojih poho-
dih ob osvajanju Azije.

Cebula ima svojo zdravilno moé
v kemifni sestavi zdravilnih snovi.
Izreden uspeh pri zdravljenju dobi-
mo s kombinacijo medu in &ebelnih
produktov ter &ebule. Cebula vse-
buje spojine Zvepla, fosforja, kalija,
silicija, hormonov in vitaminov. Po-
leg omenjenega vsebuje 3¢ rodano-
vodikovo kislino in eteriéna olja. Za-
stopani so vitamini A, vitamini B
skupine, C, E, K. Izreden pomen ima
pri obolenju srca, povelanju bila,
Stevila in jakosti srénih utripov, pri
tem pa se krvni pritisk ne poveda.
Cebula &isti in prepre¢uje strdke v
krvi in tako pomaga bolnikom, ki
trpe za obolelim srcem in oZiljem.
Ugodno vpliva tudi pri obolenju krvi
ter odpravlja slabokrvnost. V éreve-
sju prepretuje gnilobne procese in
pospeuje prebavo. Uporablja se pri
ledvi¢nih obolenjih, sladkorni bole-
zni, trebudni vodenici in revmatiénih
obolenjih. Izreden uspeh doseZemo
pri zdravljenju prehladov.

V mnogih primerih zatajijo zdra-
vila farmacevtske industrije, med-
tem ko ¢ebula ne.

Preskrba telesa s C vitaminom v
zimskem ¢&asu (dnevna poraba 75 mg
C vitamina) kot je to razvidno iz ta-
bele dnevne preskrbe zelenjave.

Vitamin C v 100 gr zelenjave:

paprika 107 mg
brsti¢ni ohrovt 84 mg
zeleno zelje 54 mg
cvetada 43 mg
rdede zelje 39 mg
$pinaéa 37 mg
pomaranda 36 mg
limona 34 mg
grenivka 32 mg
koleraba 27 mg
paradiZnik 23 mg
redkvica 22 mg
radié 18 mg
strodji fizol 18 mg
krompir 15 mg
endivija 7mg

Tabela prikazuje, da ni nujno, da
segamo po dragem C vitaminu, ker
vrednost 75 mg dobimo tudi v narav-
ni, sezonski prehrani.

Nobelovec prof. Pauling je doka-
zal, da uZivanje veéjih doz C vita-
mina (10 tbl dnevno), dobro varuje
pred okuZbo prehladnih obolenj in
gripo. Seveda pa to ni 100 %. Mora-
mo pa uZivati sveZ C vitamin (hrani
se lahko do enega leta pri nizki tem-
peraturi). Séasoma se C vitamin po-
kvari, razpade v sladkor in oksalno
kislino. Oksalna kislina je strup in se
nahaja v C¢istilu »Sidol«, katerega
verjetno Se poznajo starejSe gospo-
dinje.

Poleg C vitamina priporotajo v
¢asu bolezni doma¢ ¢&aj iz lipovega

jih. Zakon o drustvih pa zadevo pre-
malo precizira. Odprto je vpradanje,
ali lahko gostimo le upokojence, ali
vse krajane. Po nasvetu gospodar-
skega sodis¢a smo sprejeli sporazum
z vsemi dru&tvi v krajevni skupnosti.
Indpekcijski organ nam veljavnost
tega sporazuma izpodbija. Morda bo
zadnje tolmalenje seKretariata za
gostinstvo in turizem to obla¢no
vreme le razjasnilo. )

Drugo najvetjo teZavo pa ima
drudtvo s tem, ker je v domu Se zase-
deno stanovanje, ki je dediffina 5re-
teklosti in s katerg e odbor drustva
gpﬂk'{"_‘!‘.&ev zagrizeno spoprijema.
oporazum s stranko je nemogoé in
zato bo treba zadevo reSiti drugace.

Vprasanje zase je tudi nas najbliz-
ji sosed, bivia Osvaldova depandan-
sa, ali hlev, kot ga imenujejo kra-
jani. Po kon¢ani vojni ni bilo stano-
vanj, zato je bila ta stavba od gosti-
&fa odpisana in uporabljena za sta-
novanje. Drudtvo bo verjetno z Ze
omenjeno adaptacijo funkcional-
nost doma uredilo. Drugo pa je
vprasanje depandanse. Le-ta je v
razkroju, ljudje v njej pa stisnjeni
v neprimernih prostorih, kar povzro-
¢a razna nesoglasja znotraj, za kraj
pa sramoten izgled na zunaj. Vse
izgleda, da je nadrt stanovanjske
skupnosti Jesenice, ki naj bi zadevo
redila, splaval po vodi. Vse skupaj pa
mede slabo lu¢ na kraj, ¢e Ze ne na
obdino.

Svoj zapis o delu in problemih*
drustva upokojencev naj sklenem z
vabilom na pustni ples z veselim
vederom, ki bo na pustni torek v na-
Sem domu. Tri najboljSe maske bodo
nagrajene, pogoj pa je, da so prisot-
ne od 22. do 24. ure. A. Zupan
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cvetja ter kamilic. Lipov ¢aj je izred-
no dober pri gripoznih obolenjih
otrok. T'o so ugotovili AmeriZani.

LIPOV CAJ

Li_povo_cvetje uporabljamo za ku-
hanje ¢aja pri prehladih dihalnega
(respiratornega) sistema in gripi, ka-
dar se je dobro spotiti. Potenje ima
namen odstranjevati strupe iz tele-
sa. Lipov ¢&aj vsebuje 3e hlapna
eteri¢na olja, ¢reslovino, sluz in
sladkor.

Lipovemu é&aju, ki poveéuje ob-
rambne moéi telesa, lahko dodamo
med, oziroma liste robide in maline,
poprove mete, Sipka in ¢&eSminove
plodove.

KAMILICA

Prava kamilica je pri nas v doma-
¢em zdravilstvu najbolj uporabna
zdravilna rastlina. Ima tri zdravilne
lastnosti — da zavira vnetje, blaZi
krée in pospeduje celjenje ran.

Novejse raziskave so pokazale, da
imajo kamilice razstrupljevalen udi-
nek na strupe razli¢nih bakterij. To-
rej strupe inaktivira. To pomeni, da

se telo na ta nadin izogne hudim
okvaram Zivljenjsko pomembnega
tkiva. PouZit ¢aj kamilice hitro iz-
bolj8a splodno poZutje pri razli¢nih
obolenjih. Predvsem je uspeSen pri
zdravljenju gnojnih dihalnih poti.
To pa je %e posebej pomembno pri

- komplikacijah gripoznih obolenj, ko

se pridruZijo 3e bakterije dihalnega
sistema. Zdravilna moé¢ preproste
kamilice je vsestranska. Uporablja-
mo jo lahko v obliki ¢aja, za vdiha-
vanje, kopeli, eterinega olja in ob-
kladkov.

Zanimiva preventivna metoda in_
zdravljenje je akupresura in aku-
punktura. Skica prikazuje to¢ke na
meridianih, ki jih je treba masirati.
Akupresurna to¢ka je nekaj enc-
stavnega in obenem uéinkGvitega.
Pri obolenju gripe pa se akupunk-
ture lahko pesiuzi zdravnik in so
tocke iste kot pri akupresuri, le da se
namesto masaZe tofk uporablja igle.

Gripe pri nas zaenkrat 3e ni. Misli-
mo na preventivno zdravljenje pra-
votasno. Ukrepajmo, &etudi %e ni-
mamo cepiva.

dr. Aleksander RJAZANCEV

o

Mlade ni motilo pogosto sneZenje med poéitnicami. Za veselje na smuéeh in
saneh so otrokom prav prisli tudi majhni skucljic ob hidah in blokth, ki so Jih
kaj hitro steptali in uredili za svoja majhna smuéidéa (tekst in foto B. B

OD DVEH
RENTGENSKIH
APARATOV. ..

Nadaljevanje z 11. strani)
nanj. Nedvomno so po sredi tudi od-
nosi med zdravstvenimi delavci Je-
senic in Kranja. Le-ti se bodo morali
sedaj po zdruZitvi bistveno spreme-
niti.

Ob sklepu Se nekaj podatkov o de-
lovanju ekipe za diagnosticiranje
raka na dojki. V razdobju treh me-
secev je bilo na Jesenicah pregleda-
no skupno 77 Zena, najvef iz ob-
modja Jesenic. Istodasno pa je bilo
poslanih v Ljubljano iz obmoé&ja
regije kar 108 Zena. To se je zgodilo
kljub temu, da so bili vsi zdravstveni
domovi obveséeni, da z julijem 1977
zac¢ne delati ekipa na Jesenicah. V
kolikor se ne bo spremenil odnos
zdravnikov, da -bodo paciente po-
$iljali v ustanovljeni regijski center,
se gostavlja vpraSanje, ali je bilo
sploh smotrno, da smo zbirali sred-

stva za nabavo aparatov. Temu
vpraSanju bomo morali delegati na-
meniti ve¢ pozornosti in dosledno
zahtevati od zdravnikov, da izpol-
njujejo. statutarna dolo¢ila in do-
sledno izvajajo tretji sklep seje
skup3ine.

Da bo aparat ez nekaj let zasta-
rel je popolnoma razumljivo, zato
moramo tega, ki je Ze v funkeiji ¢im
bolj izkoristiti, tako da bo &imprej
ustvarjena amortizacija in tako
zbrana sredstva za nabavo moder-
nejsih naprav.

e bi bila celotna akcija Ze v za-
&etku bolj povezana s samoupravno
interesno skupnostjo zdravstvenega
varstva, bi bilo po vsej verjetnosti
manj nevifenostl. To je ugotovil
tudi odbor samoupravnega nadzora
na svoji seji, dne 3. junija 1977. Iz
priloZenih materialov za seje odbora
je bile razvidno, da so pri tem sode-
lovali predvsem strokovnjaki iz
zdravstvenih organizacij. Soglasje
za uvoz dyeh aparatov pa je dala
tudi skupnost za zdravstveno var-
stvo Socialisti®ne republike Slove-
nije. Stane Torkar, delegat
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Karel HOUBA: Postelja z balda-
hinom. DrZavna zaloZba Slovenije
1977. Ko vzame$ to knjigo v roke,
nehote pomisli¥: ta roman pa morda
&ovori o »prafki pomladi« leta 1968.

e do usode socializma nisi povsem
ravnodusen, te ob tem spreleti srh
strahu in radovednosti. Kako govori
o teh dogodkih nekdo, ki je bil nepo-
sredno prizadet? Kako to, da je
roman izfel? Je pisatelj] morda
zapoznel stalinist ali obratno? Ko
prebere$ prve strani, se radovednost
stopnjuje in dvomi se pomnoZijo:
kaZe, da bo pisatelj zagrabil bika za
roge. Pred nami je takale okvirna
zgodba: glavni junak romana Pavel
Dane§ ¢&aka na telefonski klic:
povedali so mu, da go bo poklicala z
Dunaja njegova Zena Helena.

Torej tako: Pavel je ostal v domo-
vini, Helena pa je po »pradki jeseni«
emigrirala. Ni zapustila le domovi-
no, ampak tudi moZa. On pa bo vso
no¢ ¢akal pri telefonu. in obujal
spomine na preteklo Zivljenje. O¢&it-
no je, da jo ima %e vedno rad, ona
pa... o njenih ¢ustvih je izraZen
dvom.

Roman pa, kot refeno, ne govori o
tej nofi: ta no¢ je le okvir, tkivo
romana pa je spleteno iz spominov.
Vidimo, da na3a radovednost ne bo
tako hitro potefena. Nekoliko pre-
senefeni ugotovimo, da z vedno
vedjim zanimanjem sledimo Zivljenj-
ski zgodbi tipi¢nega malome&tana.

Pavlov ole je imel najprej malo
trgovinico, po desetletjih dela in
varfevanja se je poasi prebil pod
vrh: kupili so avtomobil, imeli
Soferja, Pavel se je Solal v gimnaziji;
najeli so luksuzno stanovanje, za
sina je bila dolofena posebna soba;
visek vsega (vifek malomes¢ansci-
ne?) pa naj bi bila postelja z balda-
hinom, ki so jo pestavili v to sobo.

(Tako pa se zgodovina poigra z
ljudmi: med vojno bo Pavel skrival
pod to posteljo kov&ek svojega prija-
telja, komunista Rudija. In ¢&isto na
koncu romana bomo slifali iz
Heleninih ust, da zdaj ona spi v taki
postelji z baldahinom: namreé¢, v
nekem dunajskem hotelu.)

Omenili smo Pavlovega prijatelja,
ki da je bil Ze pred vojno komunist.
Nekam nenavadno prijateljstvo:
Rudi je bil namre® Pavlov indtruk-
tor. Od kod njegove simpatije za
pritlikavega malome&tanskega sin-
#ka? Zakaj to ni pojasnjeno?
Odgovor je na dlani: junak — pripo-
vedovalec zgodbe — molé¢i o svojih
vrlinah, ne dela reklame zase. Prav-
zaprav sploh v glavnem ne govori o
sebi, pa¢ pa toliko vet o ljudeh, ki ga
obdajajo. O svojem oletu, ki je vse
investiral vanj. O prej omenjenem
Rudiju. O prijatelju z druge strani
Robiju, sinu pravega pravcatega
kapitalista: ta vabi Pavla na domade
zabave. (Tudi to prijateljstvo ni
&isto utemeljeno.) Na takem »haus-
balu« spozna Pavel svojo prvo ljube-
zen, judinjo Lizo.

(Spet lahko posefemo malce
naprej: Robi bo med vojno delal za
Nemce, zaposlil Pavla in ga kasneje
spravil na piisilno delo. Liza bo
zginila v uni¢evalnem ‘:3!."3.'1%‘5“-)“ )

Nadaljujmo s seznamom o0sev, ki
tako ali drugate posegajo v Pavlobo
Zivljenje. Tu je primer oletov Sofer.
Ta mozak skrbi sam za tri héerkice.
Dekletca Zivijo v naravnost Dicken-
sovskih razmerah, se pravi v never-
jetni bedi. Ena od njih je rdelelasa

Helena — poznamc jo iz okvirne
zgodbe — torej poznejsa Pavlova
Zena.

Junak razpreda svojo zgodbo, &as
se prevesi v svetovno vojno, fant
spozna delovna taboriifa, umre mu
mati, vojna se konda, spet se vrne
domov in $tudira. Rudi, ki je postal
visok funkcionar, mu predlaga, da
naj se vpife v partijo, vendar se
junak temu nekako izogne. Doitu-
dira, dobi sluZbo v neki zaloZbi, ne
sicer zlahka, vendar se nekako
prebija skozi Zivljenje. Porodi se s
Heleno, ki je kajpak partijka in
malce tudi karieristka. Njun odnos
postaja z leti vedno bolj neresnifen.
"Ob neki kampanji ga prestavijo v
proizvodnjo, k stroju, za pomoZnega
delavea. Uvidijo, da bi tam shiral, pa
ga vzamejo v uredniStvo tovarnifke-
ga glasila. In kasneje spet pride v
zaloZbo. Spet mu predlagajo, naj se
vpife v partijo in spet odkloni brez
prave razlage. To mu sicer ne 3kodi,
bolj mu Zkoduje to, da se ne zna
prilagoditi efovim nazorom: ti pa so
podvrieni stalnim spremembam...

Tako pridemo-do konca knjige in
se zavemo, da v njej ni ve¢ prostora
za to, da bi se razregila dilema, ki se
nam zdi tako zanimiva: kaj je junak
pravzaprav? Na &igavi strani je?
KakZen je bil njegov odnos do
Dubé&ka, kako je reagiral na inter-
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vencijo sil __ﬁarﬁavskééa pakta? O
vsem tem dobimo komaj kak namig
med vrsncami.

Takole: S¢asoma se zavemo, da
tale Pavel, ta malome$€anski sin ni
pomotoma zaSel na strani tega
romana. Zdi se, da je z njim hotel
pisatelj postaviti nekakSen spome-
nik ¢loveku, ki ni tako spremenljiv,
kot je spremenljiva njegova okolica.
Spomenik malome3¢anu, ki ni hotel
kar tako izbrisati svoje druZbene
biti, pa &eprav je bil dejansko dosti
manj malomes¢anski od drugih: od
svoje Zene, od 8efa itd. Pavlova
privrZzenost ljudstvu (in tudi napred-
ku) ni abstraktna, ni deklarativna,
ampak stvarna: sloni na resni¢nih
&love¥kih odnosih do posameznikov,
ki ga obdajajo. Drugae njegova
Zena, ki je konec koncev naila pribe-

NOVOSTI NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE )

#ali¥¥e v tujini, na drugi strani pa se
ji je ob Stalinovi smrti skorajda
zmeSalo od Zalosti.

Na koncu romana zvemo, da se
ta Helena ne bo nikoli vrnila: Pavel
bo ostal sam.

Ob koncu smo po svoje razofarani

-in po svoje spet potefeni. Dobili smo

odgovor, ¢eprav ne takega, kakr¥ne-
ga smo morda podzavestno pri¢ako-
vali. To ni roman o politiki, ampak o
&loveku. Tu in tam se sicer zdi, da
mora pisatelj platati obolus prija-
teljstvu do narodov Sovjetske zveze,
pa vendarle ga predvsem zavezuje v
osnovi pravitna sodba o ljudeh in o
dogodkih. In & smo na zafetku
morda ugibali, kak3en politi¢ni
razsodek je narekoval na3i zaloZbi,
da je to knjigo izdala, smo si zdaj na
jasnem, da gre dejansko za razsodek
v prid dobremu sodobnemu romanu.

POMLAJENI ANSAMBEL V TRETJI
PREMIERI

_V soboto, 21. januarja, je amatersko gledalisée Tone Cufar uprizo-
rilo tretjo premiero v tej sezoni, prvi¢ izvedeno komedijo na Jeseni-
cah, HVARCANEKA, ki jo je napisal Martin Benetovié, reZirala pa

Vera Smukavec.

Avtor komedije Martin Benetovi¢
je manj znani pisatelj, ki je Zivel v
dobi renesanse. V tistih ¢asih se je
na dalmatinski obali v raznih kul-
turnih centrih: Hvaru, Zadru, Spli-
tu, posebno pa v Dubrovniku, poseb-
no razcvetela knjiZevnost, katero so
poimenovali »dubrovniSko«, in ki se
je razvila v prvorazredno knjiZev-
nost. To je bila posledica izrednega
razvoja civilizacije, katero so pred-
vsem razvili trgovei v stalnih stikih
z benefansko republiko, Italijo in
drugimi deZelami. Pod vplivom teh
odnosov s tujino je nastala original-
na civilizacija, ki je negovala knji-
Zevnost, umetnost, osnovala akade-
mije, knjiZnice, pomagala umetni-
kom in knjiZevnikom. Drama je po-
stala zelo popularna, posebno dram-
ska poezija. Ni¢ manj niso vredno-
tene tragedije, pastirske igre in ko-
medija. V tistem obdobju je bilo
napisanih veliko komedij razli¢nih
literarnih vrednosti, Martin Beneto-
vi¢ je eden med tistimi, ki so se odlo-
¢ili za komedijo. S komedijo Hvar-
tanka je hotel prikazati pogubnost
ljubezenske strasti, &e se ji prelahko-
misljeno vdamo, da ljubezen prinasa
teZave starim in mladim. Vse pa je
prikazal na tipi¢no provincialen na-
¢in. Tako je Hvartanka, vesela igra
in odrska zabava, brez vefje lite-
rarne vrednosti ali posebnega po-
slanstva.

Komedijo je v slovenitino preve-
del Mirko Mahni¢. Z dobro jezikov-
no obdelavo in raznimi prilagodit-
vami italijanskih besed, ki so vse na
svojem mestu in razumljive in v
Dalmaciji %e danes v rabi, je prispe-
val, da je besedilo ljudsko, prisréno,
naravno in sofno, kar je igralcem
omogo¢alo sproienost, gledalcem
pa dobro razpoloZenje.

Delo je rezirala Vera Smukavec in
je treba reéi, da je vse, kar je dobre-
ga v predstavi, zasluga iznajdljive
reZije, ne pa literarne vrednosti ko-
medije. To pomeni, da je reZija bolj-
#a .od napisanega teksta. ReZiserka
je zelo spretno postavila in povezala
$tevilna odrska dogajanja in zaplete.
Tempo predstave je bil dober in je
neprekinjeno rastel, kar je ena od
odiik predstave, kajti &e tega ne bi
bilo, bi predstavi veliko izgubila na
svoji vrednosti. To je zanesljivo ve-
dela in ¢utila tudi re?iserka sama, 1@
je zelo racionalno izkoristila preve-
deni in prilagojeni tekst in odrske
zmogljivosti igralske ekipe.

Glavno breme v predstavi nosijo
preizkudeni igralci. Sodeluje tudi
nekaj mladih. Pogrefali smo neka-
tera znana imena jeseniSkega odra,
ki bi verjetno poZlahtnila predstavo.
Raznolikosti v igralskih preizkus-
njah niso povzrofale vetjih odrskih
odstopanj, ker so se mladi in starejsi
dobro ujeli, predvsem pa so slednji
»pomagali« mlaj§im, da svoje vloge
izpeljejo dobro:

V celoti so vsi nastopajodi posto-
poma (Tatjana KoSir in Borut Ve-

roviek pa takoj) nasli stik s publiko,

ki jih je z zanimanjem in v nekaterih
scenah z neprikritim veseljem sprem-
ljala v njihovem komedijantskem
razko&ju. -

Predstavo sta »odprla« Tatjana
Kogir in Borut Veroviek s pristnim
besedilom in tako »stopila« v nepo-
sredni stik z gledalci ter tako olaj-
%ala nastope tudi ostalim akterjem
predstave. Tatjana Ko&ir kot GOJA,
sluZabnica pri uglednem in bogatem
starcu Nikoli, polna vedrega duha,
komedijantsko spektakularna, origi-
nalna, ki se je povsem vZivela v svo-
jo vlogo s svojim partnerjem BOG-
DANOM, sluZzabnikom, ki ga igra
Ivan Berlot, sta vsak na svoj nacin
ustvarila zelo zanimive like. Tisto,
kar Bogdan, potepuh in komedijant,
ne zmore sam, mu pomaga BAR-
BARA, zvodnica, Vera Stare, ki je
spretno zaigrala lik ¢arovnice, pre-
varantke in laZnivke. Nace Smolej

nlEpdhat gl a9

kot bogat in ugleden starec »&injor«
NIKOLA je bil tokrat »zopet v svo-
jem elementu«. Njegova mlada in
lepa Zena IZABELA, ki jo je igrala
Magda Flander, je vlogo »nesretne«
mlade Zene igrala na nivoju njenih
dobrih igralskih sposobnosti. Borut
Veroviek kot KARLOQO, sin Nikole in
Izabelin pastorek, za svoje igralske
sposobnosti ni imel zahtevne vloge,
bil pa je ob dobri interpretaciji svo-
jega lika dober partner »mentor«
mladi Mojci Kodir v vlogi PERINE.
(Igralski talent mlade Mojce KoSir
je treba izkorid¢ati postopoma in
oprezno.) Ena od protagonistk dobre
odrske igre in zabave ter neprekinje-
nega tempa predstave je bila tudi
Bernarda Gagper¥i¢ v vlogi DOBRE.
Njena Zivahnost, ljubkost in zvitost
so poZiveli predstavo. Posebno zado-
voljstvo je gledalcem pripravil Bo-
jan Dornik v vlogi starca MIKLE-
TA. Bogat samotar, neugnani starec
je smrtno »do ufes« zaljubljen v
imenitno gospo MARTONO POLO-
NIJO (Vera Smukavec). Strastno jo
ljubi, ne da bi ona za to vedela. Dal
bi in naredil vse, da bi se njegove
ljubezenske Zelje uresni¢ile. Pri tem
sta mu pomagala prebrisani Bogdan
in zvodnica ter ¢arovnica Barbara.
Dornik je v tej zahtevni vlogi zelo
iznajdljiv in zanesljiv, pokazal pa je
tudi bogat glasovni razpon. Predolge
dialoge je moral spreminjati z nepre-
kinjenimi kretnjami, poskakova-
njem in gestikuliranjem. To je v ne-
katerih scenah &kodovalo dikeciji,
oziroma tehniki glasu. Z uskladitvijo
kretenj in govora bo njegov izraz 3e
prepri¢ljivej$i. Njegovo vlogo ne-
ugnanega, zaljubljenega starca lah-
ko ocenimo kot eno njegovih bolj$ih
interpretacij. Igrali so Se: Miha Bre-
gant — Fabricio, sin starca Mikleta;

" Said Culuk kot sluzabnik Radoj;

Franci Znidarfi¢ kot Kavaljer — po-
veljnik straZe in Roman Lavtar kot
Placar.

Po razpoloZenju gledalcev, ki so
predstavo spremljali z uZitkom, je
ofitno, da si ljubitelji gledali¥éa Ze-
lijo podobnih predstav. Ce je tako in
¢e to programsko ustreza gledali§tu
Tone gufar, zakaj se ni nadaljevalo

s Partljitevimi Séukami, s katerimi -

so se gledali§¢niki prav z reZiserko
Vero Smukavec Ze uspefno predsta-
vili ljubiteljem komedije?

roostavno sceno, dalmatinsko va-
sico ob mor,2 2z ozkimi ulicami je
zasnoval Joze Bedic, ! ie ob ustrez-
nih glasbenih vloZkih e poseu? Za-
zivela. Kostume, ustrezne ¢asu do-
gajanj, to je XVI. stoletju, je izde-
lala Anica TomaZevi¢. Za lu¢ je od-
govoren Pavli Torkar, odrski moj-
ster je Stanko Razinger, inspicient
Mi¢o Oman, Sepetalka pa Mateja

rv. Franjo Ropret

Te dni v dolini pod Poncami
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KUNCERT ZA KULTURNI PRAZNIK

Zveza kulturnih organizacij Jesenice ob kulturnem
prazniku Slovencev, obletnici smrti nafega najvetjega pesni-
ka dr. Franceta Preserna, organizira koncert STUDENTSKE-
GA OKTETA iz Ljubljane. Oktet se bo predstavil z naslednjim

sporedom:
S. Premrl Zdravica
Z.Prelovee 0j Dob rdob
G. Ipavec Slovenec sem
G.Ipavec Domovini
A.Svetek Pod not¢
P.Jereb O kresu
Z.Prelovec Sedem si roz
P.Merku Dveleta an pu

F.L.Lesiéjek

Pesem od rojstva

V.Mirk Sloven’c Slovenca vabi

V. Miheléié Zdravica

P.Kernjak Ti poub’? ja kna lumpej

D.Svara Od Martina Kebra

F.Marolt Kangalilejska ohcet

R. Simonitti Dva mozitka

R. Simonitti Na Vipavskem
DOLIKOVCI

ZA KULTURNI PRAZNIK SLOVENCEV

V soboto, 4. februarja, bodo v mali dvorani in &italnici

" Delavksega doma na Jesenicah odprli ze drugo likovno

razstavo v tem letu in sicer se bodo s kolektivno razstavo svo-
jih del predstavili &élani likovnega kluba DOLIK pri DPD Svo-
boda Tone Cufar Jesenice ze po tradiciji v potastitev kultur-
nega praznika Slovencev, ki ga praznujemo ob obletnici smrti
nasega najvetjega pesnika dr. Franceta Preserna.

Za to razstavo je vodju Zirije, umetnostnemu zgodovina-
rju in likovnemu kritiku Cenetu Avgustinu, predlozilo Sest-
najst avtorjev 58 likovnih del, od katerih je za razstavo od-

bral 36 del naslednjih avtorjev:

Janez AMBROZIC (2), Rudolf ARH (3), Franc BERCE (4),
Branko CUSIN (2), Joza DAKSKOFLER (2), Franc DOLIN-
SEK (1), Janko KOROSEC (3), Joza KOSELJ (1), Zdravko
KOTNIK (1), Janez KOZAMERNIK (2), France KREUZER (3),

Pavel LU

(3), Tine MARKEZ (2), Tone TOMAZIN (3),

Cvetko ZUPAN (3) in Marjan ZIDANEK (1).
Razstava, ki jo bodo odprli s krajéim kulturnim progra-
mom, bo odprta vsak dan od 9. do 12. ure in od 16. do 19.30, do

vklju¢no 15. februarija.

Ravno danes mineva 85 let
od kar je zagledal lu¢ sveta
daleé od Jesenic. Mati samo-
hranilka Katarina takrat naj-
brz niti najmanj ni mislila, da
st bo njen sin ravno na Zele-
zarskih  Jesenicah ustvaril
svojo drufino in tu prefivel
vedino svojega bogatega Ziv-
ljenya.

Po konéani pruvi svetovni
vojni se je februarja 1919
zaposlil na Jesenicah, v tak-
ratni Kranjski industrijski
dru2bi in v Zelezarni ostal vse
do svoje upokojitve aprila
1951. Ze dobro leto po prihodu
na Jesenice, junija 1920 ga
sreamo v novoustanovljenem
dramskem odseku delavskega
prosvetnega druSiva Svoboda
na Jesenicah in 3e isto leto je
sodeloval skupaj s Polonco
Rotarjevo in Jankom Fer-
janom v  kolektivni  reZyji
drame Ivanc Cankarja Kralj
na Betajnouvi. V tem casi ¢
bilo dramsko Zivljenje v jese-
niski Svobodi zelo razgibano

" ALBIN KOBENTAR
85-LETNIK

in njegovo ime velkrat zasle-
dimo med nosilnimi vlogami
dramskih del, ki so jih takrat
uprizarjali. Pri tem velja pou-
dariti, da je bila Ze takrat v
Jeseniski Svobodi, §e posebno
pa v novoustanovljenem
dramskem odseku, moéno pri-
sotna marksistiéna misel.

Po Obznani, leta 1921, ko je
Jjugoslovanska vlada prepove-
dala dejavnost KomunistiCne
partije Jugoslavyje in drugih
revolucionarnih organizacij in
Je z zakonom o za$liti driave
komunistiéna dejavnost po-
stala kaznivo dejanje, je Albin
Kobentar postal nadelnik celi-
ce KPJ — direkcija KID.

Ob tem beZnem in nepopol-
nem sprehodu skozi jubilan-
tovo #ivljenje, pa se nehote za-
pisovaléeve ofi ustavijo ob po-
datku, da je postal Ze leta 1921
predsednik nadzornega odbo-
ra jeseniske Svobode in da ga
v tej funkciji srefujemo tudi
vsa leta po osvoboditvi in Se
danes. To dejstvo namred v
preceidnii meri oznaluje tudi
njegovo osebnost, ki se odraZa
v vestnosti, odgovornosti, na-
tanénosti, pridnosti in ob-
jektivnosti. Tudi odrskim de-
skam, na katerih se je zadel
udejstvovati Ze leta 1920, je
ostal zvest tudi po osvoboditui
in ga kot Sestdesetletnika Se
vedno srefujemo v posamez-
rin vlogeh pri dramskem in
lutkovnemu odsexu jeseniske
Svobode.

Albin Kobentar je kljub svo-
Jim Castitljivim letom zvest
svafi Svobodi Se danes, naj se
bo kot resni obiskovalec likov-
nih razstav ali drugih priredi-
tev, Mj ,-;'.;-js:'bo kot predsed-
nik nadzornega odbora drus-
va. Zelo rad posedi ized ¢lan
drustva in pokramlja o Se-
danjem delu in tefavah na
podrodju kulturnega snovanja
in nemalokrat se huduje ko
otvoritev razstave pade ravno
na dan, ko ima delovni sesta-
nek, ali kakor pravi sam, mla-
dinski sestanek, v druStvu
upokojencev na Jesenicah.

Se poln Zivijenjske moéi in
veder, cfeprav nekoliko sklju-
den, brez fesar pa ne bi bilo
tistega Albina Kobentarja, ki
ga poznamo Ze leta in leta,
zakljuéuje 85 letnico svojega
Zivljenja, ki je preslo dve
svetovnt vojni in mnogo hu-
dega, predno je lahko zaZivel
mirno Zivljenje v svobodni do-
movini s svojo 2eno in $tirimi
otroki.

NajstarejSemu  Svobodasu
in nekdanjemu sodelavcu ob
njegovem visokem jubileju is-
kreno Cestitamo in mu Zelimo
zdravja in zadovolstva v
krogu svoje drufine.
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RAZPIS PRIZNANJ OF ZA LETO 1978

Komisija za podeljevanje priznanj Osvobodilne fronte
slovenskega naroda pri ob¢inski konferenci SZDL Jesenice,
Cesta marsala Tita 86

RAZPISUJE ZA LETO 1978

PET PRIZNANJ OSVOBODILNE FRONTE
SLOVENSKEGA NARODA,

ki bodo podeljena ob obletnici ustanovitve OF — 27. aprila
1978.

Priznanja se podeljujejo posameznikom, druzbenopoli-
titnim in drugim organizacijam za posebne druZzbenopoli-
titne, kulturne in organizacijske dosezke pri realiziranju in
krepitvi socialisti¢nih samoupravnih odnosov. Priznanja OF
se podeljujejo tistim posameznikom in organizacijam, ki so
s svojim delom, posamezniki pa tudi z drugimi osebnimi
kvalitetami prispevali k doselkom trajne vrednosti in 8 tem
vplivali na uveljavljanje in razvoj socialisti¢nega druZbeno-
polititnega sistema, demokrati¢énih in humanih socialistié-
nih odnosov, zlasti pa za dosezke, ki pospedujejo delovanje
obéanov in delovnih ljudi na vseh podroé&jih in v vseh obli-
kah druzbenega Zivljenja.

Kandidate za priznanja OF lahko predlagajo posamez-
niki, TOZD oziroma OZD, organizacije ter drustva komisiji za
podeljevanje priznanj OF najkasneje do 15. februarja 1978.
Kasnejsih prijav komisija ne bo upostevala. Predlogi morajo
poleg kratkega Zivljenjepisa in natatnega naslova vsebovati
tudi ¢im popolnejso utemeljitev razlogov, zaradi katerih naj
bi predlagani zasluzili Priznanja OF.

Predloge je treba poslati na posebnih obrazeih, ki so na
razpolago pri Obéinski konferenci SZDL Jesenice.

\
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Pogorisce in rusevine Presernove koce na Stolu — februarja 1942
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. KOLEDAR -
PLANINSKO ALPINISTICNIH OBLETNIC
V MESECU FEBRUARJU

Od 31. 1. do 7. 2. 1968 so na#i vrhunski alpinisti pozimi preplezali in ukrotili
v osmih dneh Copov steber v severni steni Triglava.

2. februarja leta 1921 je bil v Ljubljani ustanovni obéni zbor Turistovskega
kluba SKALA.

5. februarja 1944 je umrl »nekronani kralj« in poet Julijskih Alp dr. Julius
Kugy, ki je neizmerno ljubil nasega ¢loveka in nas planinski svet.

8. februarja leta 1900 je bila ustanovljena Ziljska podruznica SPD v Beljaku.

8. februarja 1895 je zatel izhajati Planinski vestnik, ki je ze 83 let zvest
spremljevalec in usmerjevalec nadih planinskoalpinistiénih generacij.

12. februarja leta 1774 je bil rojen Valentin Stani&, prvi zgodnji predhodnik
ne samo nadega, temved tudi svetovnega alpinizma. (Stanitevo zavetiée in
Stanidev planinski dom pod Triglavom.)

13. februarja 1956 so snezni plazovi uniéili v Mavrovem prek 80 ljudi.

15. februarja leta 1882 je bil izveden prvi zimski pristop na Triglav.

20. februarja 1942 je jeseniska Cankarjeva &eta na Stolu vodila borbo
z Nemci in domatimi izdajalci, padel je Joze Koder in poZgana je bila Preser-
nova koéa.

21. februarja 1944 je padel pri Belih vodah partizanski pesnik Karel Destov-
nik-Kajuh.

26. februarja 1962 je bil izveden prvi zimski spominski pohod na Stol
z 51 udelezenci.

. 27.februarja 1883 je bil v Ljubljani ustanovni obé&ni zbor Slovenskega pla-
ninskega drudtva, SPD. To je zatetek organiziranega slovenskega planinstva.

PROGRAM DRSANJA IN DRSALNIH PRIREDITEV

REEKREACIJSKO DRSANJE:

— petek, 3, februarja, od 20. do 22. ure 2elezarna Jesenice,
— sobota, 4. februarja, od 14. do 16. ure in od 17. do 18. ure,
5 — mnedelja, 5. februarja, od 14. do 16. ure, od 17. do 19. ure in od 20. do
2. ure.
V kolikor bo zaradi slabih vremenskih razmer v Mariboru republisko
prvenstve v drsanju na Jesenicah, bodo verjetno odpadle nekatere ure
rekreacijskega drsanja.

HOKEJSKE PRIREDITVE:

— sobota, 4. februarja, nobene tekme,
— nedelja, 5. februarja, ob 11. uri republisko prvenstvo pionirjev HK
Jesenice : HK Olimpija Ljubljana.

GORENJSKA LIGA — TRENINGI:

— detrtek, 2. febraurja, od 21.45 do 22.456 HK Podmezaklja Jesenice,

— petek, 3. februarja, od 22.14 do 23.156 HK Ljubno,

— sobota, 4. februarja, prosto,

— nedelja, 5. februarja od 7.30 do 8. ure HK Triglav Kranj, od 9.15 do 10.15
HK Blejska Dobrava,

— ponedeljek, 6. februarja, od 22. do 23.15 HK Kokrica Kranj,

— torek, 7. februarja, prosto,

— sreda, B. februarja, od 21. ure do 22.30 HK Triglav Kranj,

— eetrtek, 9. februarja, od 21.45 do 22.45 HK PodmeZaklja Jesenice.

1z pisarne SD Jesenice

L

URNIK VADBE TVD PARTIZAN

JESENICE

TVD PARTIZAN Jesenice ponovno obve&a mladino in odras-
le, da nadaljujemo s splosno telesno vzgojo in rekreacijsko vadbo po
naslednjem urniku:

ponegleéiek od 17. do 18. ure cicibanke — cicibani — v telovadnici

od 17. do 19. ure gimnastika — v telovadnici ZIC
od 18. do 19. ure pionirji — v telovadnici ZIC
torek od 17. do 18. ure gimnastika — kabinet ZIC
od 19. do 20. ure mladinci — kabinet Partizan
sreda od 20. do 22. ure ¢lanice — kabinet ZIC
Eetrtek od 17. do 18. ure gimnastika — kabinet ZIC
od 18. do 19. ure gimnastika — telovadnica ZIC
od 18. do 19. ure pionirke — telovadnica ZIC
od 19. do 20. ure mladinke — telovadnica ZIC
petek od 17.'do18. ure gimnastika — kabinet ZIC
= —od 20.do22. ure ¢lani — kabinet Partizan

-~ SESTANEK
AKTIVA
KOKRSKEGA
ODREDA

Jutri, v petek, 3. februar-
ja, bo ob 18. uri_ v domu
upokojencev v Zirovnici
redni meseéni sestanek ak-
tiva Kokrskega odreda. To-
krat ljubljanski aktiv odre-
da napoveduje obisk in zato
radunamo da bo sestanek
L aktiva dobro obiskan. 4

; :
UPOKOJENCE i
VABIMO NA

PUSTOVANJA

Drustvo upokojencev Je-
senice vabi svoje élane na
pustovanje, ki bo v soboto,
4. februarja in v torek, 7.
februarja v prostorih doma
drustva, obakrat s pricet-
kom ob 18. uri.

('_
ZAHVALA 1

TOZD Jeklovlek se naj-
lepie zahvaljujemo za no-
voletne &estitke in v letu
1978 Zelimo delovmemu ko-
lektivu obilo delovnih uspe-
hov in osebnega zadovolj-
stva. R :

0KOjencl
k P

DEZURNA TRGOVINA

V soboto, 4. februarja, bo
na Jesenicah od 15. do 19.
ure odprta

SAMOPOSTREZNA
TRGOVINA ROZCA
NA PLAVZU.

Eeere————=— = L e S B

ZAHVALA

Ob smrti mame, babice, sestre in
tete

IVANKE ROZMAN
" roj. Frelih

se iskreno zahvaljujemo sorod-
nikom, sosedom, prijateljem in
znancem, ki so nam ustno ali pisno
izrekli soZalje, pokojni poklonili
toliko lepega cvetja in na%o ljubo
mamo spremili na zadnjo pot. Vsaka
topla beseda sofutja in pripravlje-
nost pomagati v teh najteZjih dneh,
nam je bila v veliko uteho. Vsem
prisréna hvala.

Zahvala velja tudi godbi in pev-
cem, ki so z ganljivimi Zalostinkami
in petjem spremljali pokojno do
groba.

Prav tako se zahvaljujemo za
spremstvo druétvu upokojencev Ja-
vornik.

ZALUJOCI: héerka Anica, sin

Janez z druZino, sestre in osta-
lo sorodstvo

ZAHVALA

Ob prerani smrti mojega moZa

MARJANA CESTARJA

se zahvaljujem stanovalcem Delav-
ske ulice za denarno pomoé¢ namesto
venca, trgovini Merkur in DO Grad-
binec za venec in sodelavcem za de-
narno pomo¢ ter obisk na domu in
za izraZeno soZalje.

Iskrena hvala.

ZALUJOCI: zena Francka, sin
Zdravko in héerka Marjanca

ZAHVALA

Ob nenadni in boledi izgubi drage
%ene, mame in stare mame

ANICE ZALOKAR
roj. Robi&

se najtopleje zahvaljujemo vsem, ki
so sotustvovali z nami, darovali ven-
ce in cvetje, nakazali sredstva name-
sto venca v humanitarne namene
ter jo v tako velikem Stevilu spremili

-na njeni zadnji poti.

Posebno zahvalo izrekamo dobrim
sosedom, prijateljem in znancem za
vsestransko pomo¢, sodelavcem
elektro energije, kolektivu OS Zirov-
nica in sodelavkam Elana.

Zalujo¢i: vsi njeni

Eressrs e sesssseet |

KINO RADIO

4. in 5. februarja ameriski barvni
film VSI ZA ELDORADO ob 17. in
20. uri, refija Joshva Lagon, v glavni
vlogi Lee Marvin

6. in 7. februarja jugoslovanski
barvni film NE NAGIBAJ SE VEN
ob 17. in 19. uri, refija Bogdan ZiZi¢,
v glavni vlogi Ivo Gregurevi¢

8. februarja ameridki barvni film
ZELO ob 17. in 19. uri, re¥ija George
Roy Hill, v glavni vlogi Poul
Newman

9. februarja ni predstav

10. februarja ameridki CS barvni
film GRIZLI ob 17. in 19. uri, reZija
Willian Girdler, v glavni vlogi Chri-
stopher George.

11. februarja ameriki barvni ri-
sani film ROBIN HUD ob 15. uri,
proizvodnja Walt Disney, ogled je
za vartevalce jeZkovega kluba brez-
platen, poklanja ga Jugobanka
Ljubljana.

11. in 12. februarja angleski barvni
film V ZLATEM TRIKOTNIKU
MAMIL, ob 17. in 19. uri, reZija
Auu Ma in Rome Bunog, v glavni
vlogi Lo Lie.

KINO PLAVZ

4. in 5. februarja jugoslovanski
barvni film NE NAGIBAJ SE VEN
ob 18. in 20. uri

6. in 7. februarja ameridki barvni
film VSI ZA ELDORADO ob 17. in
20. uri.

8. februarja ni predstav

9. februarja ameriski barvni CS
ZAKAJ TE MOZ PUSCA SAMO
ob 18. in 20. uri.

10. februarja ameriski barvni film
ZELO ob 18. in 20. uri.

11. in 12. februarja francoski barv-
ni film BELMONDO V POSLAN-
STVU PRAVICE ob 18. in 20. uri.

KINO KRANJSKA GORA

4. februarja ameri$ki barvni film
NEPRIJATELJ APACEV ob 20.
uri.

5. februarja ameriski barvni film
MELINDA ob 20. uri.

[
ZAHVALA

Ob boled in prerani smrti naSe
ljubljene

SONJE FRANCISKIN

se vsem, ki ste jo spremili na njeni
zadnji poti in ji poklonii toliko ven-
cev in cvetja, ki ga je vedno imela
tako rada, najtopleje zahvaljujemo.
Iskrena hvala pevcem in godbeni-
kom ter govornikom, $e posebno so-
delavki zobne ambulante zdrav-
stvenega doma Jesenice Mari Klinar
za Cutete poslovilne besede ob
grobu.

Posebno zahvalo smo dolZni prim.
dr. Vidaliju, dr. Mencingerju, dr.
Cebokliju in dr. MarkeZu ter osebju
internega oddelka bolnice Jesenice,
ki so storili vse, da bi jo ohranili pri
zivljenju. Toplo zahvalo izrekamo
sestri Mariji Muri¢ za nesebi¢no
pomo¢ in bodrenju ter vsem, ki so
nam ustno ali pisno izrekli soZalje.

ZALUJOCI: mo# Karel, mati
Marija, sestra Binka z druzino
in ostalo sorodstvo

IZGUBLJENI KLJUCI

Izgubil sem klju¢e v &mem etuiu
na avtobusni postaji na Javorniku.
Postenega najditelja prosim, da jih
odda v trafiko pri gimnaziji ali v
uredni$tvo Zelezarja.

Stefan Oluski,
V. Kej2arja 1

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji sindikata
TOZD Ziarna se najlepSe zahvalju-
jem za darilo in lestitko ob novem
letu.

Joze TomazZevit
ZAHVALA
Osnovni  organizaciji sindikata

TNZD Strojne delavnice ter oZjim
sodelavcem strugarne valjev Javor-

nik se najtopleje zahvaljujem za da-

rila ob odhodu v pokoj.
Celotnemu kolektivu pa Zelim ve-
liko delovnih uspehov.

Stanislav Pajnter

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem mojim
sodelavkam in sodelavcem v adju-
stazi. Stekel Javornik za izkazano
pozornost in ‘darilo, ki sem ga spre-
Jela ob mojem jubileju.

Pavla Podhraski

8. februarja jugoslovanski barvni.
film NE NAGIBAJ SE VEN ob 20.
uri.

11. februarja ameri¥ki barvni film
VSI ZA ELDORADO ob 20. uri.

12. februarja amerifki CS barvni
film ZAKAJ TE MOZ PUSCA
SAMO ob 20. uri.

KINO DOVJE — MOJSTRANA

4. februarja ameridki barvni film
MELINDA ob 19. uri

5. februarja ameriZki barvni film
NEPRIJATELJ APACEYV ob 19. uri

11. februarja jugoslovanski barvni
film NE NAGIBAJ SE VEN ob 19.
uri

12. februarja amerigki barvni film
VSI ZA ELDORADO

Film NE NAGIBAJ SE VEN je
jugoslovanske proizvodnje v barvah,

refija Bogdan_ Zi#ié, v glavnih
vlogah Ivo Gregurevi¢, Fabijan
ovagovi¢, Mira Banjac. Film o

delavcih v tujini. Zgodba nas popelje
po poteh nadih delavcev, ki se za-
poslujejo ilegalno na &rno. Glavni
junak se prebija skozi vse tipi¢ne
ambiente in stanja gastarbeiterske
usode. Film je nagrajen z veliko
zlato Areno 77.

TOREK, 7. februarja ob
19.30 Martin Benetovié:
HVARCANEA — komedija
v petih dejanjih.

PETEK, 10. februarja ob
19.30 Martin Benetovié:
HVARCANEA - komedija
v petih dejanjih.

SOBOTA, 11. februarja
ob 19.30 Dusan Jovanovié
GENERACIJE - gostova-
nje gledali’séa Bosanske
Krajine iz Banja Luke.

NEDELJA, 12. februarja
ob 15.30 Martin Benetovié:
HVARCANEA - komedija
v petih dejanjih.

ZAHVALA

Sodelavcem TOZD Valjarna blu-
ming-§tekel se iskreno zahvaljujem
za darilo, ki sem ga sprejel na domu.

Niko Baloh
ZAHVALA
Osnovni  organizaciji  sindikata

TOZD Vratni podboji se iskreno za-
hvaljujem za denarno pomodé, ki mi
je med boleznijo zelo dobrodosla.

Maks No¢

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindikata
TOZD Strojne delavnice se najlepse
zahvaljujem za denarno pomoé, ki
mi je bila zelo dobrodosla.

Justina Celik

ZAHVALA

Splosni varnostni sluzbi, sindi-
kalni organizaciji in delavcem Spe-
dicije Jesenice, se zahvaljujem za
darila, ki sem jih sprejel ob moji
upokojitvi. Zelim vam %e nadalje
veliko uspeha.

Alojz Rebolj
ZAHVALA
Osnovni organizaciji sindikata

TOZD Energetika se najlepfe za-
hvaljujem za dragoceno darilo ob
odhodu v pokoj, delavcem pa Zelim
veliko uspeha v bodoéem delu.

Ivan Bizjak

ZAHVALA

Izvrénemu odboru sindikata Zele-
zarme se iskreno zahvaljujem za
denarno pomo¢, ki mi je bila med
boleznijo zelo dobrodosla.

Ivan Klinar

ZAHVALA

Zahvaljujem se osnovni organiza-
ciji sindikata TOZD PlavZ, ki mi je
ob odhodu v pokoj na letni
konferenci poklonila lepo darilo, ki
mi bo v lep spomin na skupno dele.

Albin Kogoj

ZAHVALA

Izvrsnemu odboru sindikata Zele-
zarne se zahvaljujem za prejeto de-
narno pomoé.

Marina JelSevar

ZELEZAR 15
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Hokej na ledu

JESENICE : KRANJSKA GORA 20:5
(7:1, 6:0, 7:4)

V predzadnj kolu leto#nj drzav-
nega prvenstva v hokeju na ledu sta se po-
merila prvi in zadnji na prvenstveni lest-

Bty ic in Kranjske gore. Tudi

Kljub temu, da so Jesenitani nastopili
brez vrste odli¢nih igralcev in reprezen-
tantov, so se dobesedno igrali z neizkuse-
nimi nasprotniki, ki se je kot kake, Ze pred
srecanjem vdalo v usodo. To sicer dobe-
Eeif.m.!_ ne drzi, vendar pa je v podzavesti

vici, i
tokrat so prepriéljivo
kratni driavni prvaki, ki so nastopili
precej oslabljeni. =
Zares ¢fudno, kako na mlade igralce
Kranjske gore negativno vpliva obZutek,
da igrajo proti jugoslovanskim prvakom.
Ceprav so Kranjskogorci v vetini dvobo-
jev z Medvedéakom in Olimpijo v tej sezoni
igrali zelo dobro, nekajkrat pa so imeli tudi
p j proti J i niso bili niti
senca teh uspednih iger.

3 Kranjske gore nedvomno skrit
strah pred igro jeseniskega modtva. In

-prav zaradi tega ni ¢udno, da je priélo do

tako prepri¢ljivega poraza, in &e vratar
Kranjske gore ne bi bil zelo razpoloZen, je
vpraianje, ée poraz ne bi bil se viaji.

Gole za Jesenice so dosegli: Jan in Kle-
menc po 5, S. Kosir 3,5 Szap 2, ter Medved,
Pavli¢, T. Kosir, Suvak in J. Razinger po
1. Za Kranjsko goro pa: Horvat 2 ter Besié,
Paji¢ in Raspet po 1. D.

nice.

ne delavnice.

pa bomo objavili v prihodnji dtevilki.

PRVENSTVO ZELEZARNE

V ODBOJKI IN SAHU

Pretekli teden sta se zatela prvenstva Zelezarne Jesenice v odbojki in $ahu,
ki ju organizira komisija za §portno rekreacijo pri izvrinem odboru sindikata,
za tehniéno izvedbo pa skrbita odbojkarski klub Jesenice in §ahovski klub Jese-

Prvenstvo v odbojki, ki poteka v telovadnici ZIC, je razdeljeno v stiri skupi-
ne. V prvi skupini je zmagala ekipa delovne skupnosti za ekonomike, tehnié¢no
kontrolo in raziskave ter novogradnje, druga skupina pa je odigrala tekme te
dni. V ponedeljek, 7. februarja, bo na vrsti tretja skupina, pomerile pa se bodo
ekipe temeljnih organizacij Jeklarna, Kovinoservis, Plavz, Zitarna in Remont-

Predtekmovanja na prvenstvu v Sahu so bila odigrana v sahovskem domu
od 24. do 27. januarja. Te dni so se najboljie ekipe pomerile se v finalu, rezultate

wm

‘STRELSKI SPORT NA JESENICAH
! DA ALl NE?

O strelskem Sportu v jeseniski ob&ini se
v zadnjih letih zelo malo govori in pise.
Otitno je, da je ta panoga, ki na prvem
mestu nima le Sportno-rekreativnega po-
mena, moéno zapostavljena, v zadnjem
¢asu pa se je znasla celo pred dejstvom:
biti ali ne biti. Ob&inska strelska zveza
Jesenice se je pred dobrim letom pod
novim vodstvom ponovno formirala, preje
pa je dolgo éasa v vodstvu te organizacije
viadalo mrtvilo. Clani novega vodstva so
se 8 precejinjim optimizmom in voljo do
dela lotili uresnitevanja sprejetega pro-
grama . V tem sicer kratkem obdobju je Ze
moé ugotoviti pozitivne premike v razvoju
strelskega sporta na Jesenicah, Zal pa,
kot e redeno, za strelstvo v obdini ni prave
druzbene podpore.

O dejavnosti jesenitkih strelcev v
preteklem letu ter o zelo neugodni situaciji
za prihodnost tega &porta, smo se pred ne-
davnim pogovarjali s predsednikom strel-
ske zveze Jesenice Jozetom Hlebanja. O
dejavnosti v preteklem letu je najprej po-
vedal:

»Po novem formiranju strelske zveze v
obéini jeseni leta 1976, smo si ¢lani
zastavili nove cilje. Zadeti je bilo treba
delati skorajda na novih temeljih, kajti
veéletno mrtvilo je pustilo precejsnje po-
sledice. Sedmsj obéinska strelska zveza
Jesenice steje okrog 500 tlanov, ki delujejo
v &tirih druzinah in sicer na Javorniku,
Jesenicah, Mojstrani in Martuljku. Poleg
tega pa na osnovni Soli 16. december v
Mojstrani deluje strelski kroZek, prav
sedaj pa ga ustanavljajo tudi na celodnevni
osnovni soli v Zirovnici.

KAKSNI SO BILI DOSEZENI REZUL-
TATIZVEZE V PRETEKLI SEZONI?

»Mislim, da smo z rezultati lahko zado-
voljni. Na republiskih prvenstvih z raz-
litnim orozjem - smo osvojili pet zlatih in
eno bronasto medaljo, poleg tega pa se je
¢élan zveze Jamez Utrin udelezil tudi
drzavnega prvenstva. Konec lanskega leta
smo zaklju¢ili z dopisnim liga tekmova-
njem, sedaj pa so se Ze zatela druzinska
tekmovanja. Ko bodo zakljutena, bodo na
programu $e meddruzinska in potem ob-
dinsko prvenstvo za zlato pustico. Razen
tega so se v pretekli sezoni ¢lani zveze
redno udeletevali strelskih tekmovanj v
razlidnih slovenskih krajih, s katerimi
redno sodelujemo. V medob¢inskem meri-
lu pa smo lani izvedli tudi tradicionalno
tekmovanje za memorial Mirka Dimca.«

Kljub dosti spodbudnim rezultatom pa
nadaljna usoda strelskega sporta na Jese-
nicah in seveda v vsej ob¢ini praktiéno
visi v zraku. Predsednik zveze JoZe Hle-
banja to utemeljuje:

»Strelski &port je na Jesenicah zapo-
stavljen o tem ni dvoma. To ne mislim
samo jaz temveé¢ tudi ostali entuziasti pri
zvezi, in sicer tako s tekmovalnega vidika,
kot z vidika dportne dejavnosti posebnega
druzbenega pomena v okviru obrambnih
priprav. Naj to konkretno ilustriram.
Nobena strelska druZina v obéini, vkljué-
no z zvezo, nima ustreznega objekta za
vadbo in tekmovanja. V Podmezaklji
imamo sicer strelski dom Matija Verdni-
ka-TomaZa, vendar je v nemogolem sta-
nju, prakti¢no pred razpadom. Prostori so
neuporabni, za popravilo im denarja
nikjer ni zagotovljenega. Ze letos bo
nastal velik problem, ker bo treba iz doma
izseliti dve stranki. Neuporabni so namred
tudi dimniki, v stenah so razpoke, v sobah
stanovalcev pa morajo imeti v deZevnih
dneh posode za lovljenje vode. V taksnih
nemogo¢ih razmerah je tudi skladiste
orozja, ki ima celo z zakonom doloéeno,
kako mora biti strelivo skladidéeno.

Druge strelske druZine nimajo niti doma
ali kako drugate urejenega objekta. Clani
se paé znajdejo kot sami vedo in znajo. V
poletnih mesecih prirejajo tekmovanja v

. maravi, znano pa je, da je to protizakonito.

Verjetno bomo to dopuséali toliko ¢asa, da
se bo zgodila nesreta, potem pa bomo
neusmiljeno iskali krivca. V zimskem &asu
pa ¢&lani strelskih druzin iséejo gostoljub-
je za izvedbo tekmovanj z zraénim oroi-
jem kar v telovadnicah ali celo kulturnih
dvoranah.«

KAKO JE UREJENO FINANCIRANJE
ZVEZE?

»Lani smo prejeli za vso naso dejav-
nost 16.000 dinarjev. tem densarjem
smo pravzaprav pokrili le stroske za tarée,
strelive in prevoze na tekmovanja. Za
ostalo ni denarja in tekmovalci morajo
posegati v lasten Zzep. Sami si nabavljajo
usnjene jopite, pa tudi strelivo. Na novo
oroZje ne smemo niti pomisliti. Zraéna
puska od Crvene zastave stane 1.300
dinarjev, kvalitetna malokalibrska puska
paZe 10.000 din.«

IN KAKSNA JE RESITEV I1Z NEZAVID-
LJIVEGA POLOZAJA?

»Danaénje stanje vodi v razpad. Odgo-
vorni dejavniki naj pregledajo, ocenijo
stanje in se odlodijo: ali se uredi stanje in
dajo pogoji za delo in razvoj strelskega
sporta, v nasprotnem primeru pa se za-

-vestno odlogimo, da strelskega Sporta na

Jesenicah ne potrebujemo.«

Tako pravi predsednik ob¢inske strelske
zveze Jesenice Joze Hlebanja. Mislimo, da
komentar k njegovim besedam ni potre-
ben. J. Rabi¢

= =
ZA PREHODNI.

. POKAL
VZDRZEVALCEV

Osnovna organizacija sindikata v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela Vzdrzevanje, Remontne delav-
nice in Strojne delavnice, so se od-
lotile, da izvedejo dportno tekmova-
nje v veleslalomu in sankanju za
prehodni pokal vzdrievalcev. Tek-
movanje v veleslalomu bo v sredo,
8. febraurja na smuéiféu v Pod-
meZaklji z zaéetkom ob 15. uri, san-
kanje pa-bo v gsoboto, 11. februarja
ob 10. uri pri Savskih jamah.

Za obe.disciplini veljajo enake ka-
tegorije tekmovalcev in sicer v mo-
8ki konkurenci do 35 in nad 35 let
starosti, v Zenski pa brez starostne
omejitve. Poleg prehodnega pokala
vzdrievalcev, bodo najboljsi posa-
mezniki prejeli e pokale in diplo-
me. . JR

DRUZINSKO
TEKMOVANJE .
CLANOV SD -
JANEZ MRAK

V petek, 27. in soboto 28. januarja, je
strelska druzina Janez Mrak Dovje — Moj-
strana v telovadnici osnovne Sole izvedla
vsakoletno druzinsko tekmovanje v stre-
ljanju z zraéno pusko. Nastopilo je petin-
sedemdeset ¢lanov druzine, ki so tudi
tokrat dosegli zelo dobre rezultate. Vrstai
red letodnjih najboljsih strelcev:

1. Franc Rabi¢ 338 krogov, 2. Franjo Po-
toénik 328, 3., Miha Rabi¢ 326, 4. Slavko
Rabi¢ 304, 5. Vojko Grebensek 299, 6. Vik-
tor Nedeljio 287, 7. Joze Zorman ml. 259, 8.
Vojko Pavlovéié 246, 9. Joze Kramar 243,
10. Ivko Troha 243, itd.

Omenimo $e, da strelska druzina Janez
Mrak v februarju pripravlja tekmovanje za
zlato pusé¢ico, iz katerega se bodo najboljsi
strelci potem uvrstili na ob¢inska in repu-
bliska tekmovanja. V mesecu marcu pa bo
organizirala tradicionalni patrelni tek na
smuéeh v Radovni. JR

™
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BENEDIK MLADINSKI SLOVENSKI PRVAK

V soboto, 28. januarja, se je na terenih
Zatrnika zgodilo tisto, na kar smo na Jese-
nicah é&akali dolgih, muénih 3est let.
Zadnje naslove v mladinski konkurenci
sta pobrala Soberl in Ogrin, potem pa smo,
kot Zze reteno Sest let platevali davek ne-
naértnosti.

Moznost kritiziranja na ratun vrzeli pri
¢élanih in starejsih mladincih seveda
ostaja, toda leti naj na tiste, ki so tega krivi
in ne na tiste, ki so z novim valom dosegli
vidne uspehe, na natin, ki edini lahko
povrne ugled jeseniskega alpskega smuéa-
nja.

Smucarski klub Bled je tudi tokrat zelo
solidno opravil organizacijo slovenskega
prvenstva za mlajde _mladince, Teren sicer
ni najbolj primeren, toda razumeti je treba,
da je selitev na Koblo zahtevala od prire-
ditelja prevet. Ob vse vetjem napredku
alpskega smuéanja, 2al ne moremo mimo
spoznanja, da je vse manj klubov, ki so
sposobni kvalitetno izpeljati tekme. Ugo-
dno oceno zasluzijo vsekakor smuéarski
delavei SK Alpetour iz Skofje Loke, SD
Zelezniki, ze omenjeni SK Bled in obdinske
zveze smuéarskih organizacij v sodelova-
nju z delavei SK Jesenice.

Prvi tek je trasiral domacin Vito Smid
nekoliko prevet¢ oglato, tako, da ni bilo
moé pokazati tehni¢no lepo vozmjo, v
ospredje je preve¢ stopala agresivnost.
Drugi tek je radovljiski trener Janez Solar
postavil tako, da je dobro izkoristil celo
Sirino terena, ki mu je bila na razpolago in
videli smo mnogo veé. To ne pomeni, da je
domaéin Vito Smid progo postavil slabo.
Ne! Toda bila je vsekakor neobi¢ajna.

Pri dekletih je bila obakrat najhitrejsa
Romana Pintar, ki je pred 14 dnevi zma-
gala tudi na ¢lanskem prvenstvu. Druga je
bila odkritje lanske sezone Metka Jerman,
ki pa je tudi z veliko srete osvojila srebro.
Tretja je zaostala komaj za stotinko. Od
nasih je najvet uspeha dosegla pionirka
Benedi¢iteva s Sestim mestom. Ker je
znano, da je bistveno boljda na hitrih

Med zimskimi poéitnicami v Kranjski gori

SMUCARSKI TEKI ZA JANSEV MEMORIAL

Smuéarski klub Mojstrana je v soboto,
28. januarja, organiziral meddrustveno
tekmovanje v smucéarskih tekih za Jan_sev
memorial, ki je bil tokrat Zze Stirinajsti po
vrsti. Jozko Jansa je bil v predvojnem ¢asu
najboljsi mojstranski teka&, ki je slovel
doma in na tujem. i

Na sobotnem teku v njegov spomin, je
nastopilo petdeset tekmovalcev in tekmo-
valk iz razlitnih slovenskih smu¢arskih
klubov, med njimi tudi nasi drzavni repre-

JEMEC IN LOTRIC
PRVA V ADERGASU

Na 35-metrski skakalnici v Adergasu, so
bili nasi tekmovalci uspedni kot 2e dolgo
ne. Na tekmovanju je mnastopilo 80
tekmovalcev iz devetih klubov. Pokal
Adargasa je zasluZzeno osvojil Jemec, ki je
bil boljai od élanov. Pri mlajsih mladincih
je zmagal Lotri¢, Dolar in Smid pa sta bila

SPOMINSKO SMUCARSKO TEKMOVAN.JE

V Cerknem, ki je sredidée cerkljanskega
hribovitega predela med dolinami Idrijce,
Baée in poljanske Loke, je bilo v soboto,
28. januarja spominsko tekmovanje v vele-
slalomu in teku za cicibane, cicibanke in
%I'gl:rirje ter pionirke ter borke in borce

Cerkno je bilo med NOB sredisée
narodnoosvobodilnega gibanja na Primor-
skem. V njem in njegovi okolici so se za-
drzevale in borile enote IX. korpusa in
31. divizije. Cerkno je spomenik neizpros-
nih bojev nasih enot, ki v Atiriletnem boju
niso klonile pred ostalimi napadi fasistié-
ne vojske. Se danes so v Cerknem in hribo-
vitih okolidkih naseljih vidni sledovi bes-
nenja fadistov, ki so zaradi neuspehov v bo-
jih s partizani moriliin poZigali vsevprek.

Cerkno pred, med in po NOV, kaj vse se
je v tej kotlini dogajalo? Opis za nazaj bi
bil za ta sestavek predolg, za naprej pa je
razvoj zagotovljen. To se odseva v oéeh
mladih, ki so zanj zagreti. Novi obrati
tovarne ETA, nova sola, novo stanovanj-
sko naselje, nov sodoben hotel, asfaltirane
ceste in poti so prife zavzetosti mlade
-generacije, ki izhaja iz vrst bivaih borcev
proti fadizmu, borcev za nove samo-
upravne socialistitne odnose. To je plod
nepozabnih bojev in Zrtev, nepozabnih tre-
nutkov, nesebi¢nosti, tovaristva in pri-
pravljenosti Zrtvovanj za svobodo. Ni bilo
sile, ki bi pregnala partizansko vojsko iz
Cerknega in okolice, so ob priliki sretanja
obujali spomine borei 31. divizije, Preser-
nove brigade, juridnega bataljona in
drugih enot. V brk in posmeh smo jo 20. in
21. januarja 1945. leta fasistom spet
zagodli. Priredili smo smuéarsko tekmo-
vanje v patruljnih tekih, veleslalomu in
skokih, se spominja minerec Predernove
brigade, bivai reprezentant in osemnajst-
kratni drzavni prvak v tekih JoZe Knific.
Godba na pihala dvetega korpusa, v kateri
smo takrat igrali bratje Mirko, Ivan in jaz,
se je zbrala na izteku 30 metrske skakal-
nice. Pred zatetkom tekmovanja smo
zaigrali nekaj pariizanskih koraénic nato
pa se je zatelo. Borci so se spudéali po
naletu in pristajali pri daljavah preko
30 metrov. Zmagal je Ze pred vojno znani
skakalec Rudi Finzgar, ki_je takrat vodil
v Cerknem mizarsko delavnico v kateri so
izdelovali tudi smuéi.

Mi trije bratje bi radi tekmovali v
patruljnem teku, pa nismo imeli smuéi.
Takrat je nastopilo v vseh treh disciplinah
preko 40 borcev.

Tudi na spominskem tekmovanju, ki so
ga v soboto priredili cerkljanski Sportni
delavei, je nastopilo 40 borcev NOV. Ob-

- ¢inski odbor ZZB NOV Jesenice je prijavil

kar osem in je bila to najitevilnejéa ekipa.

Domac¢a godba na pihala je poéastila
6 kora¢nicami borce, cicibane in pionirje.
Predstavniki organizacije ZB NOV so nas
8 toplimi besedami pozdravili.

Ob 10. uri smo se zagrizeno udarili in se
pognali skozi vratica veleslaloma kot
takrat, ko nam je bilo 16, 17, 19 let. Tekadi
pa so z lahkotnimi koraki in ob navdu-
genju Stevilnih gledalcev merili svoje mo-
¢i. Najveé aplavza in bu¢nega spodbujanja
je dozivel 86 letni tekaé nad élan Zdravko
lépnrn, ki je nastopil 8 smuémi starimi 41
et.

Povpreéna starost nastopajotih je bila
56 let, starih preko 60 let pa je nastopilo
kar osem borcev.

Na razglasitvi rezultatov, ki je bilo v ve-
likem sodobnem hotelu Eta, je navdusenje
nastopajoéih in domaéinov doseglo videk.
Domatéi pevski zbor, kulturna skupina iz
osnovne &ole, predstavniki druzbenopoli-
tienih organizacij in krajevne skupnosti,
so nam priredili nepozabni zakljutek
tekmovanja. Ob Zelji, da se naslednje leto
spet sredamo smo se razali.

‘Jesenitani smo obljubili, da nas bo
drugo leto priglo e precej veé.

Se nekaj o dosezenih rezultatih:

Med borkami je v veleslalomu zmagala
bivia reprezentantka in velkratna driav-
na prvakinja Poldka Svigelj, med borci pa
je bil najboljsi Albin Vengust, ¢lan repu-
bliskega izvrinega sveta, tretji je bil nas

Janko Sekli, ¢etrti Franc Gadperin, peti _

Zvone Huntar, Sesti bivai Jeseni¢an in spo-
meni¢ar Franc Medja, deseti Ivan Saksida.

Pri tekih je bil »neuniéljivie Matevz
Kordez iz Javornika nepremagljiv, drugi je
bil Gregor Klanénik, peti Joze Knific,
sedmi Sre¢ko Stern, 13. Leopold Toman,
14. pa Zdravko Sporn. Slednji je tudi ob
razglasitvi rezultatov - dozivel najveéje
priznanje, navdusenju najmlajsih ni bilo
k ot jetarejdi udeleZ c je
Zdravko prejel éastno plaketo. JS

pri pionirjih druga.

REZULTATI:

Clani: 1. Kejzar 212,5 (36, 36,5), 2.
Cimzar 206,7 (35, 35,5) oba Triglav.

St. mladinci: 1. Jemec 215,3 (37,5, 37)
Jesenice, 2. Langus 188,5 (35, 35) Ilirija,
3. Zupan 180,56 (31,5, 31), 4. Ko&e 180,0 (35,
33) oba Jesenice.

Ml. mladineci: 1. Lotri¢ 196,2 (33,5, 32),
2. Justin 178,7 (31, 32), 4. Miha Baloh,
5. Ribnikar, 8. Bregar — vsi Jesenice.

St. pionirji: 1. Cimzar 163,7 (27,5, 28)
Triglav, 2. Ivo Smid 154,0 (27,5, 27,5),
9. Svetina — obaJesenice.

MI. pionirji: 154,2 (26,5, 28,5) Krize, 2.
Dolar 151,8 (25,5, 26,5), 11. $mid — oba
Jesenice.

zentantje. Najbolj zanimiv je bil v ¢lanski
konkurenci, kjer je zmagal domaéin Tone
Djuri¢i¢é, ¢lan zveze smucéarskih organi-
zacij Jesenice in letofnji republiski prvak.

REZULTATI:

Mlajsi mladinei: 1. Jani Krsinar (SK
Olimpija) 14.31,77, 2. Mirko Veroviek (SK
Olimpija) 14.53,35, 3. Rado Polenik (SK
FuZinar) 15.11,78;

Mlajse mladinke: 1. Marija Bester (SK
Triglav) 18.31,51, 2. Mojca Cebulj {SK
Olimpija) 18.55,40, 3. Zvonko Repe (SK
Gorje) 19.99,65;

Starejgi mladinci: 1. Dusan Podlogar (SK
Gorje) 27.53,61, 2. Dusan Djuriti¢ (Zveza
smué. org. Jesenice) 28.05,83, 3. Branko
Oresek (SK Than) 29.26,32;

Starejie mladinke: 1. Metka Munih (SK
Olimpija) 15.55,98, 2. Jeli Jelovéan (SK
Triglav) 16.32,11;

Mlajsi élani: 1. Ivo Carman (SK Triglav)
38.27,16, 2. Cveto Podlogar (SK Gorje)

'40.05,05, 3. Ivan Piber (SK Gorje) 42.24,32;

Clani: 1. Tone Djuri¢i¢ (Zveza smué. org.
Jesenice) 35.29,56, 2. Maks Jelenc (SK Tri-
glav) 36.18,96, 3. Vinko Pokljukar (SK
Gorje) 36.40,77;

Clanice: 1. Milena Kordez (SK Triglav)
31.42,92, 2. Marjana Pavli¢ (SK Lovrenc
Na Pohorju) 33.33,59, 3. Dragica Klanénik
(SK Mojstrana) 48.37,73. JR

TOMAZ DOLAR PRVAK GORENJSKE

V petek in soboto, 27. in 28. januarja, so
bila na sporedu prvenstva v carskih

poloZnih progah njen dosezek lahko oce
nimo kot nsp&en.ie zdaj lahko trdimo, d;
se bo uvrstila med prve &tiri starejie pig.
nirke, ki bodo odpotovale na evropske kri.
terije v Sile v Svici in v Monte Bondone
v Italiji. Veskova je bila prevet zadriana,
sposobna je bistveno ve¢ od enajstega
mesta.
REZULTATI:
1. Pinter
2:08,72, 2.
1:07,50)
(1:04,47,
(1:06,94,

Alpetour (1:03,25, 1:05.47)
Jerman Olimpija (1:03,65,
2:11,16, 3. Ravnikar Alpetoyr
1:06,70) 2:11,17, 6. Benedit¢iteva

1:08,07) 2:15,01, 12. Vesek
(1:08,16, 1:09,28) 2:17.45, 14. Rakovee
(1:09,12, 1:09,50) 2:18,62, 24. Kejzar vse
Jesenice (1:10,93, 1:12,53) 2:23,46.

Pri fantih je wveljal za nespornegs
favorita Jure Franko iz Olimpije, sicer
tekmovalec; ki je prisel v Ljubljano iz Nove
Gorice. Franko je Ze ¢lan B reprezentance,
znan je po svoji izredno napadalni voznj;
Prvi tek je imel za stotinko bolj8i éas od
Benedika. Druga proga je zahtevala pred.
vsem kar najboljse vodenje zavojev. Tu pa
je Benedik nenadkriljiv. Z izredno mirno
in tekoto voznjo si je priboril 84 stotink
naskoka. Rezultati te tekme imajo %e eno
zanimivost in sicer izredno velike ¢asovne
zaostanke. Benedik je na tej tekmi dobil i¢|
drugih 25 to¢k za slovenski pokal,
katerem vodi z maksimalnim zbirom. |

V prvo deseterico se je prebil :¢
Podrekar in to predvsem na radun dobregs
smuéanja v drugem teku. Kaveié je hil
soliden, pionir Oblak pa vse prelahek, da
bi dosegel vidnejsi uspeh.

REZULTATI: 1. Benedik Jesenice
(1:01,52, 1:00.36) 2:01,88, 2. Franko Olim.
pija (1:01,51, 1:01,20) 2:02,71, 3. Kreatit
Alpetour (1:03,42, 1:03,31) 2:06,73, 4. Rib-
nikar Trzi¢ (1:04,16, 1:02,74) 2:06,90. &
Podrekar Jesenice (1:05,60, 1:03.3§
2:08,98, 17. EKaveie Jesenice (1:06.93
1:05,99) 2:12,92, 29. Oblak Jesenic
(1:08,67, 1:08,65) 2:17.32, 49. Benet Kr
gora(1:11,14, 1:10,56) 2:21,70.

Benedik in Podrekar zasluzita Se poseb,
pohvalo za izredno zavzetost in vztrajnos
pri treningu. Oba, ceprav je prvi iz Zirot-
nice, drugi iz Mojstrane redno absolviraa
vse treninge. Kot drzavna reprezentanta
in vrhunska sportnika pa zal nista v istem
polozaju kot ostali jeseniski Sportniki
Velik del tekmovalne opreme moraio
kupiti njuni starsi, za voznjo ne dobivais
nobenega povraéila, niti nimata hrana-
rine, do katere sta upravitena. Zeleti bi
bilo, da odgoverni forumi poskrbijo za oha
kot je treba, kajti po kvaliteti in delu. to
250 treningih na leto, kar v drugih $portih
ni navada, zasluzita to.

Prav bi bilo, da re¢emo tudi nekaj besed
v razdelitvi mo¢i v alpskem smué¢anju.

Najmoénejsi klub je vsekakor Olimpis
z 21 reprezentanti. Prvo kar govori v prid
Ljubljanéanom je Stevilo prebivalstva &
je skoraj desetkrat vedje od nase obcine
Smucanje v Ljubljani obrata okrog mili-
jardo starih dinarjev. Smudanje je na pro-
gramu Sole v naravi. Mo¢ ljubljanskega
smuéanja je vsekakor logitna posledica
navedenih argumentov.

Drugi klub je Alpetour iz Skofje Loke, ki
ima v svojih vrstah najboljse Kranjéane
Ima 17 reprezentantov.

Na trejem mestu so Jesenice z 11 repre
zentanti, ki so vsi zrasli v doma¢ih klubih,
kar za Olimpijo, Alpetour in Branik ni
navada. Branik ima Sest reprezentanto\,
Trzi¢ tudi $est, Novinar $tiri itd.

Razen Olimpije in Alpetourja imajo vs
klubi vrzeli tudi bistveno veéje od nasih
Branik nima mlajsih mladincev, niti pir-
nirjev. Trzi¢ nima pionirjev, Novinar ims
sploh samo pionirje, Ravne nimajo ni¢ itd.
Zal nepouéeni novinarji veasih neodgo
vorno pisejo o zadevah, ki jih ne poznaj

Pred vrati so najpomembnejsa tekmo-
vanja. Upajmo, da bo obtinska selekciia
skupno z ostalimi $e poboljsala trenutno
bilanco 13 prvih, 14 drugih, 14 tretjih mest.

PIONIRJI
ZA POKAL SRS

V Sebenjah pri Trzitu pa so mlajéi pio-
nirji imeli prvo tekmovanje za pokal SRS
v letodnji sezoni. Pri nasih je bil najboljii
Dolar, ki je delil drugo in tretje mesto,
teprav je za prvim zaostajal le za totko.

REZULTATI: 1. Mandeljc 201,0 (22, 22.3),
Krize 2.~ 3. Dolar 200,0 (22, 22) Jesenice in
Slatner 200,0 (21,5, 21,5) Triglav, 9. Pelhan
181,5 (21, 21), 13. Jozko Smid (20,5, 18.5).
17. Kolman, 22. Baloh, 28. Krevselj, 30.
Sitar — vsi Jesenice. Stane Luznik

V petek, so v Strazid¢u pri Kranju n3
desetmetrski skakalnici nastopili cicibani

skokih gorenjske regije za cicibane, pio-
nirje in mlajde mladince. Nasi so skakali
spremenljivo, imeli pa smo tudi nekaj
smole.

Med letodnjimi zimskimi $olskimi poéitnicami je bilo povsod Zivahno, saj je
bilo v vseh krajih obé&ine dovolj snega. V sodelovanju z ob&insko zvezo za
telesno kulturo, obéinsko zvezo smuéarskih drustev in $olami, so v vseh krajih
s sedeZi Sol, organizirali smucarske teCaje za zadetnike in tudi tiste, ki Ze
nekaj znajo. Zadnji dan tec¢aja so imeli tekmovanje, ki je bilo nekaksni pre-
gled dosezenih uspehov. Na sliki: mladi teCajniki na smuéiséu nad streliséem
v Podmezaklji. (Tekst in foto B. Blenkus)

Jozko Smid je bil getrti, Marko Baloh p3
sedmi. Skoda, da to tekmovanje ni bilo ns
vedji skakalnici, ker sta oba na vedjib
boljaa.

Pionirji so v soboto nastopili v Zireh. Pr
mlajadih pionirjih je zmagal Tomaz Dolar
Skakal je zelo zamesljivo in daled. Z de
vetim mestom je presenetil ciciban Jozk
Smid enajsti pa je bil Pelhan, ki je bil tede:
dni pred tem &e bolan. Zadovoljni sm
lahko tudi 8 Kolmanom, ki je bil atirinajsti]

Pri starejéih pionirjih sta nastopila |
dva nasa tekmovalea. Ivo Smid je skak
daleg, ni bil pa preve¢ zanesljiv. Uvrstil
je na deveto mesto. Tudi Svetina je tokral
dobro skakal saj smo z 18. mestom lahkd
popolnoma zadovoljni.

Gorenjsko prvenstvo za mlajée mladince
pa je v Begunjah na 35-metrski skakalnici
or izirala jeseniska skakalna sekcija.
V letoanji sezoni so nadi tekmovalci v te]
kategoriji najmoénejdi. Vendar na tem tek-
movanju nismo bili preved uspeini
Stanko Baloh je e vedno poskodovan in ni
nastopil, Lotrié pa je padel.

REZULTATI: 1. Drago Krolnik 213.6
(30,5, 36), 2. Tomaz Ferlan 212,7 (32, 34
oba Ziri, 3. Stane Martinjak 211,4 (31, 35.5)
Triglav, 6. Franci Ribnikar 205,8 (30, 34,5
8. Toni Justin 198,2 (29, 32), 9. Rajko Lotrit|
196,9 (29,5, 37,6 p), 12. Miha Baloh 183.8
(28, 32), 21. Ales Bregar vai Jesenice.

Najbolje med nadimi je skodil Lotri¢. 2¢
po prvi seriji je bil kljub krajéemu skoku
boljsi od Krolnika. Drugi skok je skodilf
izredno. Za dva metra je preskoéil ostale|
kar El je bilo prevet in je moral v sneg.

Ribnikar je dobro skotil le drugi skok
kljub temu pa se je visoko uvrstil.

Justin je na treningu skakal daled i
le]_)q. na tekmi pa je zamujal na odskodni

mizi.

Miha Baloh kljub standardni napaki n#
odskoéni mizi skate zelo daled. Ker pa i
cel skok zelo visok, ga sodniki slab¢
ocenijo.
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