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TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

STEVILKA: 3. LETO: XXVII

JESENICE, DNE 26. JANUARJA 1978

Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot mesetna revija, od 15. aprila 1959 kot stirinajstdnevnik in od
1. januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja,
SZ — Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, administracija 484. Tisk: GP Gorenjski
tisk, Kranj. Oprosd¢en prometnega davka po pristojnem mnenju Stev.: 421/1-72

V TOREK, 31. JANUARJA SE BOMO Z REFERENDUMOM
ODLOCALI O NASIH DOHODKOVNIH ODNOSIH

Ze v prejsnji &tevilki tednika ZELEZAR smo objavili razglas

delavskega sveta Zelezarne, o tem prit¢ajo tudi razobe&eni lepaki po
oglasnih deskah v temeljnih organizacijah, da bo v torek, 31. januarja
od 5. do 17. ure referendum, na katerem bomo sprejemali Stiri
samoupravne sporazume, s katerimi bomo v bodoée urejali dohod-
kovne odnose med temeljnimi organizacijami in pa skupne osnove in
merila za delitev osebnih dohodkov ter dela sklada skupne porabe.
Sprejemali bomo tudi sporazum o zdruzZitvi v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela (SOZD) Slovenske Zelezarne in sporazum o zdruzitvi
v interno banko Slovenske Zelezarne. Oba preéid¢ena sporazuma, to je
o zdruzitvi v SOZD SZ in interno banko, bodo delavci prejeli v svoje
TOZD. O njih ne bomo ve¢ razpravljali, ker so nase pripombe k tema
dvema sporazumoma e upostevane, temve¢ bomo o njih le se

glasovali na referendumu.

Ostale Stiri samoupravne sporazu-
me, ki urejajo dohodkovne odnose,
pa je delavski svet Zelezarne na seji,
dne 24. januarja uskladil glede na
pripombe zborov delavcev v temelj-
nih organizacijah in delovnih skup-

nostih. Sprejete pripombe in spre-
membe sporazumov bomo razmno-
3ili in dovolj zgodaj pred referen-
dumom objavili na oglasnih deskah
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti. Vsak delavec bo imel

PRVA SEJA SKUPSCINE OBEINE
V NOVEM LETU

Podpredsednik zbora zdruzenega dela Janko Sodja in predsednika
zbora krajevnih skupnosti Franc Zerjav in druzbenopoliti¢nega zbora
Teodor Kreuzer, sklicujejo v torek, 31. januarja, lo¢ene seje zborov, ki
bodo poleg potrjevanja zapisnikov zadnjih sej, nekaterih volitev in
imenovanj ter delegatskih vprasanj, obravnavali naslednja vpra-

sanja:

DOPOLNITEV ODLOKA
0 DAVKIH OBCANOV
- 0,5%1Z0D

V' zakonu o davkih obcanov je
med vrstami davkov dolocen tudi
davek od osebnega dohodka iz delov-
nega razmerja, ki se uporablja za fi-
nanciranje ob¢inskih proracunov.
la davek je bil zadnji¢ uveljavljen
leta 1974, ker so za proracunske po-
trebe zados¢ali drugi dohodki, tega
sadnje tri leta nismo placevali. Ven-
dar pa se po letu 1975 polozaj splos-
ne porabe v ob¢inah vedno bolj za-
ostruje, Se posebno pa je na to vpl-
valo zniZzanje stopnje posebnega ob-
cinskega davka na promet proizvo-
dov iz 4na 3 %. Razen tega pa vefina

RAVENSKI

ZELEZARJI
PRVIC

V ZGODOVINI |

CEZ 200.000 TON |

JEKLA

Ravenski Zelezarji so tik
pred sklepom starega leta
dosegli izreden rezultat:
prvi¢ v zgodovini Zelezarne
so izdelali ¢ez 200.000 ton
jekla. Ceprav so ta cilj na-
¢értovali ze vetkrat, pa se je
vedno kje zataknilo — en-
krat pri redukciji elektri¢-
ne energije, drugi¢ pri po-
manjkanju surovin, pa spet
v preslabi izkoris¢enosti
agregatov. Tudi minulo leto
bi jim ga skoraj zagodlo,
éeprav jim je do decembra
potekalo vse po naértu. Tik
pred zmago jih je ponovno
doletela redukcija elektrié-
ne energije, kljub temu pa
so jeklarji v Zelezarni
Ravne le slavili zmago in
dosegli proizvodnjo 200.030
ton elektro jekla in 1225
ton EPZ jekla.

V Zelezarni Ravne pravi-
jo, da je sanacijski program
dal zagon jeklarjem in da
so se za dosego zastavlje-
nega cilja borili tako kot v |
starih udarniskih éasih.
Uspeli so in prvié v zgodo-

. vini Zelezarne izdelali tez
. 200.000 ton jekla.

1 Tega njihovega uspeha se
veselimo tudi jeseniski ze-
lezarji in jim iskreno &esti-
tamo.

———— e —

virov prorac¢unskih dohodkov ni v
odvisnosti od nominalne rasti druz-
benega proizvoda, zato obseg prora-
¢unskih dohodkov ni sledil gospo-
darski mo¢i nase obcine. Hkrati pa
se ugotavlja, da niso bile uporablje-
ne vse moZnosti za realizacijo prora-
cunskih dohodkov, zaradi cesar je
bila jesenifka ob¢ina med tistimi, ki
so prejemale dopolnilna sredstva.

I (Nadaljevanje na 7. strani) I

" koliko

moZnost, da se preprita Kkatere
pripombe in predlogi so upostevani,
seveda pa bo moral imeti pri sebi
osnutke sporazumov, ki so bili
objavljeni v ZELEZARJU 24. no-
vembra 1977 za javno razpravo.
Katere od pripomb ali predlogov
niso upoitevane in zakaj niso bodo,
v kolikor ze niso dobili vodje samo-
upravnih delovnih skupin in bodo
delavce o tem lahko obvestili, Se
zlasti o tistih pripombah in predlo-
gih, kiizhajajo iz skupine.

Pripomb na vse samoupravne
sporazume, ki bodo 31. januarja
predmet glasovanja na referendumu
je bilo veliko, ¢e pa upostevamo, da
je to zelo zahtevno gradivo pa lahko
recemo, da je bilo pripomb in predlo-
gov zelo veliko. Veliko teh je tudi
upoitevanih, tako da lahko rec¢emo,
da sporazumi odrazajo tudi voljo
delavcev, oziroma zborov delavcev
temeljnih organizacij.

Za referendum v torek. 31.
januarja, bo tako vse pripravljeno.
0Od nas pa bo sedaj odvisno, kako
bomo predlagane sporazume spre-
jeli. Pri odlo¢itvah bomo vsekakor
morali upostevati dejstvo, da bomo s
tem, ko bomo predlagane sporazume
sprejeli, torej glasovali »ZA«, napra-
vili velik in skorajda odlo¢ilen korak
naprej v uresnifevanju zakona o
zdruzenem delu. Od nas bo tudi
odvisno, kako bodo ti sporazumi
zaziveli, koliko jih bomo upostevali,
jih bomo v prakti¢nem
izvajanju spremljali in kolikokrat
bomo pobudniki za spremembe in
dopolnitve v zelji, da delitev dela ne
bo le na papirju ampak tudi v
resnicl.

Center za proucdevanje
samoupravljanja in
informiranje

PRI SKUPNI IN BLAGOVNI PROIZVODNJI
V LETU 1977 ZA DOBRIH
PET ODSTOTKOV POD PLANOM

V razdobju januar — december nismo v Zelezarni dosegli z
druzbenim planom predvidene skupne in blagovne proizvodnje. Prva
je bila dosezena s 94,3 % in druga s 94,5 %. Vzroki zato so bili po posa-
meznih temeljnih organizacijah zdruzenega dela razliéni, in sicer:

TOZD PLAVZ

TOZD Plavi je zakljucila leto
1977 s precejénjim zaostankom za
druzbenim planom. V mesecih ja-
nuarju in februarju so delali dobro,
ker so uporabljali v vsipu kvalitetno
kosovno domaco in uvozeno rudo. V
marcu se je situacija s kvaliteto vsi-
pa poslabsala, ker je bilo treba za
proizvodnjo aglomerata uporabiti

ve¢je koli¢ine zelo dobre rude iz rud-
nika Tomasica. Od aprila naprej se
je situacija Se poslab3ala, ker je
zmanjkalo uvozne rude, v vsipu pa
je prevladovala ruda iz Tomasice in
iz zaloge na nasipu. Le v avgustu se
je. zaradi izboljsanja kvalitete zele-
zove rude z nasipa, stanje izboljsalo

l (Nadaljevanje na 3. strani) l

ZAKLJUCNI DEL PRIPRAV
NA SKUPSCINSKE VOLITVE

S skupno sejo obéinske konference SZDL in obé¢inskega sveta
Zveze sindikatov Jesenice, ki je bila v ponedeljek, 23. januarja, smo
tudi v jeseniski obéini presli v zaklju¢ni del priprav na skupséinske

volitve, ki bodo 9. in 12. marca.

Poleg porocila o poteku politi¢nih
priprav na volitve, so na seji sprejeli
vse potrebne volilne dokumente, in
sicer dogovor o merilih in sestavi
druzbenopoliti¢nega zbora skupséi-
ne ob¢ine, sklep o postopku delegira-
nja delegatov iz SZDL v druzbeno-
politi¢ni zbor, rokovnik za izvedbo
predkandidacijskih, kandidacijskih,
volilnih opravil in konstituiranja
delegacij ter delegatskih skupséin,
potrdili evidentirane mozne kandi-
date za delegate v druzbenopolitié-
nem zboru skupséine obéine ter za
nosilce vodilnih funkcij v obéinski
skups¢ini in skupi¢inah samouprav-
nih interesnih skupnosti v obéini ter
razpravljali o evidentiranih moznih
kandidatih za delegate druzbenopo-
litiénega zbora republiske skupsiéine,
delegate za zvezni zbor in delegacije
zbora republik in pokrajin skupi¢ine

SFRJ, ter mozne kandidate za vodil-
ne funkcije v republiki.

V priprave na pomladanske volit-
ve, je dejal v uvodnem porocilu

I (Nadaljevanje na 9. strani) |

Sodelavea v livni jami

" OBETAVEN START V NOVO LETO

Proizvodni rezultati za mesec januar kaZejo, da bodo
mesefne operativne programe skupne proizvodnje dosegle ali
presegle naslednje TOZD: Plavz, Jeklarna, Valjarna bluming-
Stekel, Valjarna debele plo¢evine, Hladna valjarna Jesenice.
Profilarna, Vratni podboji, Jeklovlek in Elektrode.

Mesetnega operativnega programa skupne proizvodnje
;e]rjetno ne bodo dosegle temeljne organizacije zdruzenega

ela:

LIVARNA - Zaradi nujne izdelave navijalnih bobnov za
valjarno stekel, ki so bolj kompletni in zahtevajo veé dela, je
nekoliko zaostala proizvodnja ponvic za zlindro in zato je
tudi skupna proizvodnja jeklolivarne niZja.

VALJARNA ZICE IN PROFILOV — Valjarna zice zaradi
popravila enega izmed pogonskih motorjev za Jumpinz trio
obratuje z zmanjsanim ritmom valjanja. Valjarna profilov
bo planirano skupno proizvodnio predvidoma dosegla.

HLADNA VALJARNA BELA - Predvidena skupna pro-
izvodnja, ki bo dosezena, bo doslej najvisja, vendar bo se
vedno nekoliko pod planirano. Bilo je e nekaj tezav z razlié-
nimi zastoji in ob koneu decembra, zaradi redukcije
elektritne energije nismo uspeli pripraviti dovolj vlozka
dinamo TVT za obratovanje zarilne linije prek novoletnih
praznikov.

ZICARNA - Vzrok nizje skupne proizvodnje je v
pomanjkanju, oziroma odsotnosti delavcev.

ZEBLJARNA - v zatetku meseca je bila nekoliko veéja
odsotnost delavcev, zato bo nekoliko niZzja skupna
proizvodnja.

IZVAJANJE PROGRAMA UKREPQV
ZA RACIONALIZACIJO PRIDOBIVANJA,
PRETVARJANJA, TRANSPORTA
IN PORABE ENERGIJE

Javna razprava o programu ukrepov za racionalizacijo, pridobi-
vanja, pretvarjanja, transporta in porabe energije, ki je bila predvi-
dena za obdobje od meseca maja do septembra in je bila podaljsana
do konca oktobra 1977, je zaklju¢ena. Izvrdni svet skupé¢ine SR Slo-
venije je na podlagi programa, pripomb in predlogov predlozil skup-
3¢ini SR Slovenije poseben dokument: Stalis¢éa, sklepi in priporoéila
o izvajanju programa ukrepov za racionalizacijo pridobivanja, pret-
varjanja, transporta in uporabe energije. Ta dokument je bil uvriéen
v obravnavo in sklepanje na seji v republidke skupséine, 25. januarja.

Tudi v Zelezarju je bilo s tega
podro¢ja ved ¢lankov. Pripombe in
predlogi, ki smo jih posredovali iz
zelezarne Jesenice in drugih delov-
nih organizacij v okviru Slovenskih
7elezarn, pa so upostevani v prispev-
ku gospodarske zbornice SR Slove-
nije, oziroma koordinacijskega odbo-
ra za napredek gospodarstva in teh-
nologije pri gospodarski zbornici.

Stalidéa, sklepi in priporo¢ila, sku-
paj z zaklju¢ki in konkretnimi pro-
grami druzbenopolitiénih organiza-

PROIZVODNJA SLOVENSKIH ZELEZARN
V DECEMBRU IN V LETU 1977

Decembra je bilo najveé zunanjih vplivov, ki so motili redno delo
in negativno vplivali na izvréevanje letnega plana proizvodnje in s

tem tudi poslovnega uspeha. Pomanjkanju tekotega plina, propan-
butan, so se pridruzZile redukcije elektriéne energije. Ustavitvi pro-
izvodnje na elektri¢nih peéeh, je sledilo tudi omejevanje dela drugih
proizvodnih obratov. Kljub takemu stanju je bila dosezena doslej naj-
visja meseéna blagovna proizvodnja v zelezarnah in seveda tudi v
SOZD Slovenske Zelezarne, saj znasa skupno le nekaj manj kot 72.000

ton. I (Nadaljevanje na 2. strani)

cij, gospodarske zbornice, nekaterih
samoupravnih interesnih skupnosti,
poslovodnega zdruZenja energetike
SRS in drugih, so delegati v skupi-
nah delegatov za delegiranje delega-
tov v republifko skupstino prejeli.
Sprejetje tega dokumenta pa naj bi
bil skupni dogovor politike in ukre-
panja za racionalno gospodarjenje
z energijo. To pa na podlagi nasih
lastnih stalid¢ in spoznanj, do kate-
rih smo priéli tekom razprave o teh
problematiki, kot splofnem pozna-
vanju stanja v sredinah, kjer delamo
in zivimo, povezano s sploSnimi
druzbenimi spoznanji in interesi.
Ugotavlja se, da svetovna energet-
ska kriza, ki je bila 1973. leta, n
nastala iz nenadnega spoznanja, de
so svetovne energije omejene, tem-
vet je v glavnem posledica neuskla-
jenih ekonomskih razmerij v svetov-
nem gospodarskem sistemu. Pred
vrsto dezel se postavlja zahteva, de
si zagotovijo &im vedjo stopnjo ener-
getske neodvisnosti. Energija e
eden izmed bistvenih faktorjev v na-
daljnjem razvoju vsakega narodne
ga gospodarstva.
L (Nadaljevanje na 2. strani)
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Ze meseca oktobra sem navedel,
da so imeli rekorden doseZek blagov-
ne proizvodnje v Zelezarni Jesenice,
decembra pa so prvi¢ presegli 40.000
ton in izdelali Ze za okoli 4,4 % ve&,
kot v-oktobru. V Zelezarni Store so
imeli novembra izjemen doseZek, saj
so presegli linearni meseéni plan
proizvodnje za 14 %, decembrskega
pa kar za 23 %. Seveda se to odraZa
tudi v ugodni realizaciji prodanih
proizvodov, saj je poprefno nadrto-
;'?1‘1; meseéna vrednost preseZena za

Plan proizvodnje surovega Zeleza
so presegli na Jesenicah in v Storah,
tako da je skupna mesena obveza
preseZena. Letni plan je bil doseZen
90% in je bila proizvodnja surovega
feleza nifja kot leta 1976 na
Jesenicah in v Storah. NiZja proiz-
vodnja je bila predvsem za lastne
potrebe. Prodajo imajo samo v Zele-
zarni Store in so letni naért prodaje
presegli za 11 %.

Proizvodnja surovega jekla je bila
decembra pod naértovanim mesed-
nim popredjem in je znaSala zaradi
redukcij elektri*ne energije 97%
naérta. Proizvodnja SM peéi je bila
3% nad naértovano koli¢ino, na
elektri¢nih pedeh pa je zaradi reduk-
cije proizvodnja v vseh treh Zele-
zarnah niZja in je bil mese¢ni naért
skupno izvrien le 92 %. Letni plan je
tako doseien 96 % in je letna koli-
¢ina samo nekaj manj kot 2.000 ton
vedja od doseZene leta 1976. Vet kot
leta 1976 so proizvedli samo v
Zelezarni Ravne, kjer so dosegli
doslej svojo najve¢jo letno proiz-
vodnjo in presegli prvi¢ 200.000 ton.

Zaradi i1zjemno visoke blagovne
proizvodnje v decembru je tudi letni
zaostanek manjsi kot smo pritako-
vali in znaSa okoli 12.800 ton manj
kot dva odstotka. Zelezarji zaosta-
jajo okoli 9.300 ton, kar je samo
nekaj ve¢ kot odstotek, zaostanek
predeluvalcev je v skupnem rezul-
tatu okoli 0,5%, v izvrSevanju nji-
hovega letnega plana pa pomeni to
okoli 9%. geprav predelovalci v
decembru niso dosegli meseéno
nadrtovane proizvodnje, je bila izde-
lana koli¢ina tretja najvefja dose-
Zena v letu 1977. Kot refeno, znasa
zaostanek za letnim planom 9% in
so samo v Tovil Ljubljana dosegli in
presegli naért.skupna proizvodnja pa
je skoraj enaka kot leta 1976.
Manjdo proizvodnjo kot v prej$njem
letu so imeli samo v Plamenu
Kropa.

Ceprav nam podrobnej$i pregled
blagovne proizvodnje %e ne daje
prave slike o izvrievanju pogodbenih
dobav do konca leta, je zanimivo
pogledati kakina je bila proizvodnja
po posameznih skupinah izdelkov.
Podatki veljajo za vse tri Zelezarne.

Surovega Zeleza so iz Zelezarne
Store poslali kupcem 11 % vet kot so
nacrtovali. Toplo valjanih izdelkov
je bilo sicer 3% manj kot leta 1976,
vendar 5% ve¢, kot je znaSal letni
na¢rt. Polizdelkov je bilo prodano
okoli 7.000 ton, ali 20 % veé kot je
znadal naért, kar se pa ne nanasa
samo na medsebojna oskrbovanja,
temvel preteino na potrebe drugih
kupcev.

Valjanih profilov je bilo izdelano
tudi nekaj ve¢ kot 7.000 ton nad

\

HITRA
INTERVENCIJA,
POZRTVOVAL-
NOST IN ZNANJE
PREPRECILI
ZASTOJE

Stotonska stiskalnica je
v TOZD EKOVINOSERVIS
nepogresljiv vimesni é&len v
proizvodnji tunelskih opa-
%2ev in daljnovodnih dro-
gov. Okvara na tem stroju
pomeni zastoj v celotni pro-
izvodnji. Izrabljena tesnila
batnega zratnega cilindra
so zastoj proizvodnje tudi

povzrotila.
Ker je stiskalnica sovjet-
ske proizvodnje, mnabava

tesnil na domatem trgu ni
bila mogot¢a, iz Sovjetske
zveze pa Sele v nekaj mese-
cih.
Viktor ZAN je v najkraj-
Sem &asu izdelal nova in re-
zervna tesnila iz vulkolana.
Stiskalnica je po 12 urnem
remontu stekla in brez za-
stojev obratuje Ze dest
mesecev.

Viktorju Zanu gre vse
priznanje, saj je TOZD KO-
VINOSERVIS z njegovo po-
moéjo prihranil, pri upoéte-
vanju samo enomeselne
proizvodnje, prek 500.000
din in omogotil, da smo do-
segli planske oveznosti v
letu 1977.

Za uspeino opravljeno
delo se mu zahvaljujemo in
#elimo Se nadaljnjih uspe-

hov.
TOZD KOVINOSERVIS J

planom in okoli 11.500 ton ve¢ kot
leta 1976. Valjane Zice za prodajo je
bilo proizvedeno skoraj 2.000 ton veé
kot je znaZal naért. Zaradi rekon-
strukcije valjarne Zice na Jesenicah,
je znaZala realizacija proizvodnje za
prodajo komaj polovico proizvodnje
iz 1976. leta, kar je tudi razlaga za
teZave z oskrbovanjem.

Pri debeli plotevini je bila naérto-
vana prodaja presefena in je odpre-
ma na nivoju koli¢ine iz prejinjega
leta. Pri proizvodnji srednje in tan-
ke plodevine ni bil doseZen letni plan
in znasa zaostanek 10 %, dobavljena
koli¥ina pa komaj da odstopa od
dobav iz leta 1976. Zaostanek v
tanki in srednji plofevini gre delno
tudi na raéun prodaje toplo valjanih
trakov, katerih so prodali precej veé
kot so planirali.

Kovanih izdelkov je bilo proiz-
vedeno 2 % nad naértovano koli¢ino
in 8 % vet kot leto popre;j.

Vledenega, brufenega in lusfenega
jekla je bilo izdelanega 99 % naérta
in 4% ve¢ kot leta 1976. V Zelezarni
Ravne niso dosegli na¢rtovano koli-
¢ino, feprav je bila proizvodnja kar
za 30 % vedja kot leta 1976. IzvrSitev
plana v Zelezarni Jesenice in Zelezar-
ni Store pa je 101 %.

Plan blagovne proizvodnje vlede-
ne Zice je bil doseZen 93 % in je
zaostanek 3.500 ton kar obéutna ko-
li¢ina.

Najvedji zaostanek je pri hladno
valjanih trakovih, zaradi uvajanja
nove hladne wvaljarne Zelezarne
Jesenice. Zaostanek za planirano
koli¢ino zna&a okoli 30.000 ton.

Sorazmerno slabe koli¢inske re-
zultate kaZe tudi proizvodnja livarn.
V jeklolivarni Zelezarne Ravne so
izvrdili le 83% letno naértovane
proizvodnje za prodajo, zaradi
neugodne sestave narodil, vred-
nostno je bila pa prodaja dale¢
boljsa. Visoka prekoraditev naérto-
vane proizvodnje jeklolivarne Zele-
zarne Jesenice, je zbirni rezultat
nadrtovane koli¢ine skoraj izrav-
nala, tako da znaSa zaostanek ko-
maj 100 ton.

V livarni sive in nodularne litine
Jelezarne Store znasa izvrSitev let-
nega plana 93 %. Proizvodnja stroj-
ne litine je bila izvrSena z 88 % in
nodularne litine le z 80 %.

Proizvodnja vzmeti v Zelezarni
Ravne je bila doseZena 84 %. Proiz-
vodnja Zi¢nih izdelkov je bila v Zele-
zarni Jesenice dosti bolj uspedna in
znafa izvriitev 102% v odnosu na
plan.

Proizvodnja strojev in strojnih
delov je bila doseZena v Zelezarni
Ravne 100 %, v Zelezarni Store pa
75%.

Naértovana koli¢ina konfekcioni-
ranih izdelkov je bila v Zelezarni
Jesenice preseZena za 77 %.

Plan proizvodnje pnevmatskih
strojev v Zelezarni Ravne so dosegli
88% in proizvodnje rezilnega orodja
76 %.

V Zelezarni Store so naértovali
letno proizvodnjo 4.000 traktorjev
izdelali pa so jih 1.303.

Podani pregled precej pokvari prvi
vtis o izvrevanju letnega plana
blagovne proizvodnje. Razvidno je,
da so najvedji zaostanki planirane
proizvodnje v novih obratih, ki Ze
uvajajo proizvodnjo in v nekaterih
obratih finalizacije iz novejSega
obdobja v Zelezarnah.

Med predelovalci so decembra,
razen v giéni Celje, ostali izvréili in
presegli meseéno naértovano koli-
¢ino. Kot refeno, razen v Tivilu
ostali zaostajajo za letnim naértom.
V Plamenu Kropa so izvrSili letni
plan 95 %, v Verigi Lesce je izvrSitev
89 % in v Zi¢ni Celje 88 %.

Izvriitev je sorazmerno ugodna
pri nekaterih vrstah vijakov in

" PROIZVODNJA SLOVENSKIH ZELEZARN V DECEMBRU...

zakovic, slaba pa pri maticah in
Zi¢nikih. Slaba je izvrSitev pri veri-
gah, med katerimi so Sle nekatere
zopet dobro v prodajo ravno tiste, ki
teZinsko najve¢ pomenijo, pa slabo.

Slabe moZnoti prodaje so bile
predvsem za sita in trakove, medtem
ko je bila ugodnejia prodaja pletiv,
nekaj manj pa vzmeti in varjene
mreze.

Pri predelovalcih so proizvodni re-
zultati predvsem odraz trZnih moz-
nosti na domadem trgu in mogode e
moéneje odraz moZnosti izvoza, ki je
bil usmerjen na odrejena trZiica.

Skupen izvoz proizvodov SOZD
SZ leta 1977 je bil za 11 % niZji od
doseZene vrednosti leta 1976 in 31 %
niZzji od izvoZene koli¢ine izdelkov v
predhodnem letu.

Letno na¢rtovani vrednosti izvoza
so se priblizali v Zelezarni Ravne za
2% in v Plamenu Kropa za 10%.
Ve¢ kot leto poprej so izvozili v
Zelezarni Ravne 1n v Tovilu Ljub-
ljana, skupno je bila vrednost izvoza
24 % pod naértovano vrednostjo za
leto 1977.

Decembrski rezultat vrednosti
eksterne realizacije je bil zelo ugo-
den in je tudi popravil letni zbirni
rezultat na 95% v odnosu na plan.
Pregled blagovne proizvodnje za leto
1977 nakazuje Ze tudi rezultate
izvrievanja plana vrednosti prodaje,
ki so: za Zelezarno Jesenice 92 %, za
Zelezarno Ravne 102 %, za Zelezarno
Store 87 %, Plamen Kropa 105%,
Tovil Ljubljana 142 %, Veriga Lesce
106 % in Ziéna Celje 98 %.

Podatki kaZejo, da so bile dose-
Zene pri vefini delovnih organizacij
boljse popre¢ne vrednosti prodaje od
naértovanih, kar daje za splo¥ni
poslovni  uspeh dovolj osnov za
pri¢cakovanje ugodnih rezultatov.

Ob sklepu %e nekaj podatkov o
konénih rezultatih medsebojnega
oskrbovanja.

Zelezarna Jesenice je dobila spe-
cifikacij za 17.400 ton dobav in od
tega so dobavili okoli 13.500 ton.
Pretefen del zaostankov se nanasa
na valjano Zico.

V Zelezarni Ravne so dobili speci-
fikacije za 20.300 ton, dobavili so
20.700 ton. Zaostankov nimajo. V
¥elezarni Store so dobili specifikacij
za 3.740 ton, dobavili so 3.288 ton,
glavni zaostanek je pri dobavah
Plamenu Kropa.

Gospodarsko leto 1977 je za nami
in zbrani so prvi rezultati dela. Med
nalogami, ki smo si_jih zadali je
tudi produktivnost, ki je gotovo
visja kot leta 1976, saj je SZtevilo
zaposlenih naraslo za 3 %, v odnosu
na popreéje leta 1976, koli¢ina bla-
govne proizvodnje za 7% in vred-
nost za 17 %. Prave podatke bomo
imeli ele ob zaklju¢nih radunih, ki
nam bodo &ez dober mesec dni
pokazali tudi vse poslovne rezultate
nasega dela v preteklem letu.

Sedaj smo Ze v novem gospo-
darskem letu, sredi prvega meseca,
torej v prehodu v leto, ki na splo&no
ne bo laZje kot je bilo preteklo,
gotovo pa z ugodnej$imi proizvod-
nimi pogoji za Slovenske Zelezarne
kot je bil vstop v leto 1977.

Stanje na svetovmem trgu v
pogledu Zelezarstva ni prav ni¢
bolje kot je bilo. Oskrba z osnov-
nimi surovinami daje po moji oceni
celo ugodnejSe pogoje kot ob vstopu
v leto 1977, cene seveda rastejo.
Oskrba z energijo bi morala biti
letos boljsa. Utedenost novih obra-
tov je bistveno napredovala in kar
potrebujemo, so predvsem naroéila,
da bi lahko zasedli ¢im veé razpo-
lozljivih zmogljivosti. Potrebujemo
pa predvsem tudi veliko volje delov-
ne discipline in zagnanosti, za izvr-
Sitev planskih nalog in za zadovolji-
tev nasih kupcev. Milan Marolt

KJE BOMO GLASOVALI

Na referendumu, ki bo v torek,
31. januarja, bodo delavci temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti
glasovali na glasovalnih mestih po
temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih, in sicer:

PLAVZ v pisarni asistentov, JEK-
LARNA v jedilnici martinarne, LI-
VARNA v delovodski pisarni jeklo-
livarne 2, VALJARNA BLUMING
STEKEL — OBRATI NA BELI v
pisarni vodstva temeljne organiza-
cije, ADJUSTAZA STEKEL NA
JAVORNIKU v sejni sobi upravne
stavbe na Javorniku, VALJARNA
ZICE IN PROFILOV — VALJAR-
NA ZICE NA BELI v pisarni vod-
stva temeljne organizacije, VA-
LJARNA PROFILOV NA JAVOR-
NIKU pa v pisarni vodstva valjarne
profilov na Javorniku, VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE V OTOPU,
HLADNA VALJARNA BELA v
sejni sobi upravne stavbe na Beli,
soba 3t. 11, HLADNA VALJARNA
JESENICE v sejni sobi HVZ, ZI-
CARNA tudi v sejni sobi HVZ,
PROFILARNA v sejni sobi upravne
stavbe na Javorniku, VRATNI
PODBOJI v sejni sobi vratnih pod-

bojev, JEKLOVLEK v pisarni vodje _

proizvodnje jeklovleka, ELEKTRO-
DE v delovodski pisarni, ZEBLJAR-
NA v novi sejni sobi Zebljarne, KO-

VINOSERVIS v jedilnici Kovino-
servisa, MONTER v pisarni obrato-
vodje JEKO, vpisarni vodie MontaZe
in v jedilnici uprave, STROJNE
DELAVNICE — NA JESENICAH
v delovodski pisarni konstrukcijske
delavnice, NA JAVORNIKU v stru-
garni valjev Javornik, REMONT-
NE DELAVNICE — NA JESENI-
CAH v sejni sobi VET, NA JAVOR-
NIKU v jedilnici mehaniéne delav-
nice na Javorniku in NA BELI v
prostorih RTA, VZDRZEVANJE —
NA JESENICAH v sejni sobi VET,
NA JAVORNIKU v mehanié¢ni de-
lavnici na Javorniku in NA BELI
v aneksu valjarne bluming-3tekel na
Beli, ENERGETIKA v pisarni vod-
je PIV energije, TRANSPORT v
sejni sobi transporta, DRUZBENA
PREHRANA v klubski sobi novega
samskega doma. ZA KADROVSKE
IN SPLOSNE ZADEVE TER IN-
FORMIRANJE v ¢akalnici spre-
jemne pisarne, ZA KOMERCIAL-
NE IN FINANCNE ZADEVE v sej-
ni sobi CPSI (bivie pisarne nabave)
ter ZA EKONOMIKO, TKR IN
NOVOGRADNJE v OTK 1. nad-
stropje.

Vsa glasovalna mesta bodo dobro
oznafena in okrafena.
Volilna komisija Zelezarne

Na podlagi ¢lena 463 zakona o zdruzenem delu (Ur. list SFRJ
§t. 53/176) in na podlagi ¢lena 82 samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi temeljnih organizacij v delovno organizacijo je
delavski svet Zelezarne na seji, dne 30. decembra 1977

RAZPISAL

REFERENDUM

ZA SPREJEM

/

(4]

Slovenskih Zelezarn in

zelezarne.

1. Samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih pri
ustvarjanju skupnega prihodka in dolo¢anju internih cen,
2. Samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih pri
ustvarjanju skupnega dohodka, o
3. Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje &istega dohodka, . o
4. Samoupravnega sporazuma o skupnih merilih in osnovah
za delitev osebnih dohodkov in dela sklada skupne porabe
v delovni organizaciji Zelezarne Jesenice,
. Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v interno banko

6. Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD Slovenske
Reperendum bo v torek, 31. januarja,od 5. do 17. ure po

temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih. Referendum
izvedejo volilne komisije temeljnih organizacij in delovnih

skupnosti.
Volilna komisija
Zelezarne Jesenice
naredili ve¢ kot so predvidevali.
USPESNO Izrat‘.‘unt sEgﬁiﬁ;ne pghrabe energije
v enem taki nevnih programov
OBRATOVANJE jim je pokazal specifitno porabo
POTISNE PECI 520.000 kilokalorij na tono vloZka.
V eni kampanji so izvaljali po 230
\"J VALJARNI ton, od tega 160 ton dinamo jekel za
BLUMING hladno valjarno Bela.

v zadnji kampanji obratovanja
potisne pe¢i Rust v valjarni bluming
v asu od 9. do 19. januarja, so prek
potisne peéi izvajali 7443 ton vlozka
in do.f,ggh'naj_niéjo specifiéno porabo
energle, in sicer 640.000 kalorij na
tono. Njihov program je predvideval
s kvalitetnim ogrevanjem dnevno
izvaljati prek potisne pe¢i 750 ton
vlozka. To jim je skoraj uspelo,
kljub dvodnevnemu zastoju na va-
ljarni bluming, ker so v ostalih dneh

Namen tega programa je bil, zago-
toviti zadostno koliéino vlozka za
hladno valjarno Bela in ostale po-
rabnike, zagotoviti ustrezno kvali-
teto ob istofasnem preverjanju
zmogljivosti potisne peci.

Delavcem v temeljni organizaciji
zdruZenega dela Valjarna bluming-
Stekel je januarska kampanja obra-
tovanja potisne pefi povsem uspela
in s tem dala pomemben prispevek
k boljsim proizvodnim rezultatom
hladne valjarne Bela.

IZVAJANJE PROGRAMA UKREPOV ...

I (Nadaljevanje s 1. strani) ]

Slovenija sedaj pokriva le polo-
vico svojih potreb po energiji. V na-
daljnjem razvoju se predvideva 3e
nadaljnje  povefanje kupovanja
energije iz drugih republik in uvoza.
S srednjerotnim planom do leta
1980 je predvideno, da bo za energet-
ske objekte vloZeno kar 20% sred-
stev vseh gospodarskih investicij.
Razvoj energetske baze in racionali-
zacija njene porabe sta dva izmed
odlotujofih dejavnikov skladnega
druzbenoekonomskega razvoja, vec-
je produktivnosti dela ter krepitve
lastne energetske osnove. To je tudi
eden izmed pogojev za enakoprav-
nej%e vkljutevanje v mednarodno
delitev dela. Zato je racionalno go-
spodarjenje tudi napor in prizadeva-
nje za nadaljnjo stabilizacijo gospo-
darstva. Obenem pa je energetska
problematika tesno povezana s skrb-
jo za varstvo okolja in izkoris¢anjem
odpadne energije in drugih materia-
lov. Ugotovitev tudi navaja, da je
v organizacijah zdruZenega dela Ze
precejinja skrb za racionalno troSe-
nje energije, ki pa prav gotovo e ni
zadostna, saj se obfutno pozna na
proizvodnih strogkih.

Z namenom, da bi &m uspe$neje
refevali aktualna vprasanja predlo-
Yenega programa za racionalizacijo
gospodarjenja z energijo, predloZena
stali¥¢a navajajo: da se na tem pod-
rofju doseze stalna in usmerjena
druZzbena aktivnost, ki mora zajeti
vse delovne ljudi in ob¢ane v organi-
zacijah zdruZenega dela v gospodar-
stvu in negospodarstvu. Trajnost
tega procesa pa naj bi bila zagotov-
ljena z druZbenimi dogovori in sa-
moupravnimi sporazumi in tudi z
nekaterimi normativnimi akti, ki
morajo z dohodkovnimi odnosi uve-
ljaviti u¢inkovit sistem. Zato bo Ze
nadalje potrebno krepiti samo-

upravno organiziranost.

Nakazana usmerjenost za dolgo-
rotno reSevanje energetskih proble-
mov, za kar je treba poiskati moZno-
sti trajnejdih povezav z neuvrice-
nimi deZelami in deZelami v razvoju.
programa

Uresnitevanje zahteva

sprejem dolgoro¢nega naérta, uskla-
jenega s potrebami druZbenoeko-
nomskega razvoja. Na tem podroéju
je potrebno ojaéati delo tudi na
energetskih raziskavah, usposablja-
nju strokovnih kadrov itd. Vkljuée-
vanje domacega gospodarstva v iz-
gradnjo energetskih objektov, iz-
gradnja manjdih elektrarn, upoite-
vanje potreb splognega ljudskega od-
pora ter zagotavljanje varstva oko-
lja 3¢ med drugimi elementi pro-
grama. Velik del porabe energije gre
za ogrevanje in oskrbo s toplo vodo.
Tudi ta del je mo&no povezan z one-
snaZenjem okolja. Daljinsko ogreva-
nje je eden izmed naé¢inov, refevanja
tega problema, pri demer pa mora
veljati %e ve¢ja skrb izvedbi toplot-
nih izolacij zgradb v cilju racional-
nejSe porabe. Izvedba meritev pri
posameznih potro$nikih je gotovo
nadin, ki temu pomaga.
Racionalnej8a poraba mora posta-
ti trajna naloga samoupravnih inte-
resnih skupnosti s podrodja energe-
tike, raziskovalne skupnosti in dru-
gih, ki morajo pripraviti lastne pro-
grame aktivnosti s konkretnimi
nalogami. V sklepih tudi pie, da bo
izvr$ni svet z drugimi podpisniki
sprejel druZbeni dogovor o ukrepih
in aktivnosti za racionalno pridobi-
vanje, transport in pretvarjanje po-
rabe energije. PredloZena bo tudi
energetska bilanca do leta 2000 kot
eden izmed dolgoroénih ukrepov za
racionalno gospodarjenje z energijo.
Osnutek te bilance je Ze bil objav-
ljen v Porodevalcu in se tudi zbirajo
pripombe.
imprej mora biti sprejeta tudi
politika cen na tem podroéju. Pro-
uéeni in predlagani bodo %e drug
ukrepi, ki naj pomagajo k realizira-
nju programa, to je razne kontrole,
indpekcije in strokovne pomo¢i pri
izvajanju tega programa. Samostoj-
ne in usklajene programe za racio-
nalno gospodarjenje z energijo pa bo
potrebno pripraviti tudi v obéinah in
organizacijah zdruZenega dela. Veli-
ko veéja pozornost mora veljati upo-
rabi odpadne energije, kar je v pripo-
ro¢ilih tudi posebej poudarjeno. NS
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IZV_RSEVANJE BRUZBENEEA PLANA SKUPNE IN EDTIJVE
PROIZVODNJE TER ODPREME ZA LETO 1977

SKUPNA PROIZVODNJA

GOTOVA PROIZVODNJA —

d;‘i‘:n lZVAl'§lteV % d;ilazl?. iZVl'gitEV % L '13727&
Plavz 153.000 134.654,3 88,0
Jeklarne 519.000 481.529,0 92.8
— SM jekl. 330.000 306.713,8 92,9
— EL jekl. 189.000 174.815,2 92,5 .
Livarne g 1.900 1.882,2 99,1 600 739,0 123,2 739,0
Valj. bluming- 7
stekel 437.830 436.665,4 99,7 73.400 72.734,0 99,1 73.543,4
— bluming . 250.580 268.503,5 107,2 2.000 3.654,7 182,7 3.785,5
— Stekel 131.440,6 33.304,8 33.286,7
— term. obd. 187.250 36.721,3 89,8 - 71.460 35.774,5 96,8 36.471,2
Valj. Zice in
proﬁlov 125.000 121.536,8 97,2 21.900 25.418,5 116,1 26.311,5
— Zice : 100.000 92.989,1 93,0 19.400 24.672,6 127,2 25.565,6
— met. menj. 2.500
— profilov 25.000 285477 114,2 7459 7459
Valj. deb. plog. 96.000 97.474,1 101,5 94.870 96.222,9 101,4 98.864,6
Hl. valj. Bela 77.400 48.796,8 63,0 77.400 47.466,4 61,3 46.415,8
HI. valj. Jes. 30.000 32.248,5 107,5 28.680 30.039,2 104,7 30.012,6
Zitarna 71.500 65.134,4 91,1 51.430 47.935,6 93,2 47.899,5
Profilarna 24.070 24,989,8 103 8 22.260 23.373,1 105,0 23.385,9
Vratni podboji 800 711,56 88,9 800 709,9 88,7 717,8
Jeklovlek 18.500 18.692,4 101,0 18.430 18.685,8 101,4 18.879,3
Elektrode 18.000 18.304,7 101,7 17.930 18.228,3 101,7 18.125,5
Samotne mase 5.100 4.584,3 89,9 2.237,1 2.237.3
Mase za Emono 1.000 963,6 96,4 1.000 963,6 96,4 963,6
Zebljarna 12.200 11.430,6 93,7 12.190 11.418,1 93,7 11.445,6
Cestna ograja 1.367,0 1.367,0 1.367,0
Skupaj 420.890 397.538,5 94,5 400.908,4
Emona iz Zagreba 3.000 3.000,0 100,0 3.000.0
ESKUPAJ 1.591.300 1.500,965,4 94,3 423.890 400.538,5 94,5 403.908,4

PRI SKUPNI IN BLAGOVNI PROIZVODNJI V.LETU 1977
ZA DUBRIH PET ODSTOTKOV POD PLANOM

FGVadabevarue 8 1. strani)

in je bila proizvodnja tudi ustrezno
vedja.

V ¢asu od 11. septembra do konca
oktobra je bil izveden glavni remont
na plavzu II. Po remontu se je situ-
acija s kvaliteto vsipa popravila
zaradi dobave in uporabe indijske
telezove rude. Posledica je bila visja
proizvodnja in znizana poraba kok-
sa. Le-ta je znaSala v letu 1977
692,1 kg na tono grodlja, kar je za
22,1 kg na tono ve¢, kot je predvide-
val plan in za 6,6 kg na tono ve¢ kot
je zna%ala poraba v letu 1976.

TOZD JEKLARNA

Za izpolnitev druZbenega plana
SM jekla za leto 1977 v visini 330.000
ton, bi morala martinarna obrato-
vati ve¢ mesecev s petimi SM peéfmi.
Ker pa smo imeli ob pricetku leta
zelo -velike zaloge ingotov in bram
pred globinskimi pe¢mi ter vsak me-
sec tudi obratovalno kampanjo po-
tisne pe¢i v TOZD Valjarna blu-
ming-Stekel, ni bilo potrebe za tak-
$nimi~ koli¢inami SM jekla, ki bi
zahtevala obratovanje s petimi SM
peémi. Razen tega je bila v ¢asu od
11. marca do 23. aprila v generalnem
remontu globinska pe¢ &t. 2, kar je
tudi zmanjSalo potrebe po vro¢ih
blokih iz jeklarne.

To, da v letu 1977 martinarna ni
obratovala s petimi SM pe¢mi, je po-
leg nekaterih drugih ob&asnih tezav,
glavni vzrok, da je tako mo¢no za-
ostala za druzbenim planom.

Elektro jeklarna je do meseca
maja obratovala dobro in je bila za
razdobje januar—maj samo za 150
ton ali 0,2% pod druzbenim planom.
V naslednjih mesecih se je situacija
na podrod¢ju proizvodnje nekoliko
poslabgala. Kvalitetni asortiment je
postal, zaradi naras¢ajotih potreb
TOZD Hladna valjarna Bela (dina-
mo in nerjavna jekla), znatno tezji.
Razen tega je nastal v juliju na
ASEA peéi tridnevni zastoj zaradi
predora raztaljenega jekla skozi ste-
no. V avgustu pa se je glavni remont
na Lectromelt peéi podaljsal, zaradi
nepredvidenih dodatnih del, skoraj
za tri dni prek planiranega termina.
V mesecu decembru pa so bile tudi
vedje redukcije elektri¢ne energije,
ki so imele za posledico zmanjsanje
proizvodnje elektro jekla.

TOZD LIVARNA

Livarna je nekoliko zaostala za
proizvodnjo, predvideno z druzbe-
nim planom. Edini vzrok je v pre-
usmeritvi izdelave odlitkov za zuna-
nje trZis¢e. To zahteva kvalitetnejse
odlitke, ki pa so v ekonomskem smi-
slu tudi bolj zanimivi.

TOZD VALJARNA
BLUMING-STEKEL

Ta valjarna je zaostala za letnim
druzbenim planom skupne proiz-
vodnje za 0,3 % ali 1.164 ton. Skup-
nih zastojev na obratovalni ¢as je
bilo 30,8 %, kar je za 3,8 % vel kot v
letu 1976. Potisna pe¢ je obratovala
vsak mesec, in sicer skupno 223 dni
in je bilo v letu 1977 prevaljanih
81.330 ton domadtih in tujih slabov
(leta 1976 43.000 ton).

Osnovni vzrok, da je valjarna Ste-
kel precej zaostala za planirano
skupno in gotovo proizvodnjo, so
bile pogoste okvare in zastoji na sa-
mem valjavniskem ogrodju. Kl]ub

temu pa je bila skupna proizvodnja
te valjarne za 38.800 ton velja kot v
letu 1976, medtem ko je bila gotova
proizvodnja, zaradi dobave TVT

"TOZD Hladni valjarni Bela, v pri-

merjavi z letom 1976, nekoliko nizja.
To povetano proizvodnjo so omogo-
¢ile predvsem pogoste obratovalne
kampanje potisne peéi.

TOZD VALJARNA ZICE
IN PROFILOV

V prvih treh mesecih leta je va-
ljarna Zice obratovala zelo dobro in
so se skupni mese¢ni zastoji na obra-
tovalni- ¢as gibali med 31,93 in
34,80 %. Zato je planirano skupno in
gotovo proizvodnjo v tem obdobju
tudi moé&no presegla.

V aprilu je bila izvedena rekon-
strukcija, ki je povzrotila precej za-
tetnih obratovalnih tezav. Zato so
skupni obratovalni zastoji narastli
in so se gibali v obdobju maj—av-
gust med 43,88 % in 51,06 % obrato-
valnega ¢asa. Sele v septembru so
prvi¢ padli pod 40 % in posledica te
situacije je bila prenizka skupna
proizvodnja in zato tudi ni bil do-
sezen druzbeni plan. 27. decembra je
nastala okvara na enem izmed mo-
torjev Jumping tria, ki je prav tako
vplivala na nizjo proizvodnjo.

Valjarna profilov je vse mesece
delala dobro in je z druZbenim pla-
nom predvideno proizvodnjo moc¢no
presegla.

TOZD VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE

.Ta valjarna je bila letos dobro
preskrbljena z vlozkom. K temu so
pripomogle pogoste in dolge obrato-
valne kampanje potisne pe¢i v va-
ljarni bluming. Zato je tudi lahko z
dobrim delom dosegla z druzbenim
planom predvideno skupno in go-
tovo proizvodnjo. K temu uspehu je
pripomogla tudi odlo¢itev kolektiva,
da je zadnje tri mesece v letu,
valjarna obratovala ob prostihsobo-
tah na eno izmeno.

TOZD HLADNA VALJARNA
BELA

Do meseca septembra so bile veli-
ke tezave zaradi pomanjkanja vloi-
ka, ker so kasnile dobave naro¢enih
TVT iz tujih virov. Po septembru se
je situacija z dobavo tujih TVT ure-
dila, vendar so bili $e vedno dolodeni
problemi z dobavo TVT kvalitete di-
namo. Delno so k temu prispevale
tudi teZave pri proizvodnji v elektro
jeklarni, delno pa problemi z valja-
njem na $tekl ogrodju. Proizvodnja
nerjavnih TVT je bila iz raznih
vzrokov minimalna. K nizji skupni
in gotovi proizvodnji so pripomogli
tudi nekateri veéji zastoji na na-
pravah.

TOZD HLADNA VALJARNA
JESENICE '

Ta valjarna je v letu 1977 obrato-

vala dobro in je druzbeni plan znat-
no presegla. Bilo je obtasno sicer
nekaj manjsih teZav z vlozkom, in
sicer predvsem z visoko oglji¢nimi in
dinamo jekli, vendar niso bistveno
vplivale na njeno dobro delo.

TOZD ZICARNA

Glavni vzrok, da ni bila doseZzena
planirana skupna in blagovna pro-
izvodnja, sta bila velika odsotnost in
pomanjkanje delavcev na posamez-

nih Zi¢arskih strojih. Nekaj tezav, ki
pa so bile povezane predvsem s pro-
1izvodnim asortimentom, je bilo tudi
zaradi manjSe proizvodnje valjarne
Zice po izvedeni rekonstrukeiji.

TOZD PROFILARNA

Profilarna je z dobrim delom pre-
segla z druZbenim planom predvide-
no proizvodnjo. Vendar bi bil proiz-
vodni rezultat lahko Se boljsi, e ne
bi bilo tezav =zaradi obdasnega
pomanjkanja vloZka. To je povzroéi-
lo prekomerno Stevilo menjav obli-
kovnih valjev in s tem tudi ve¢ za-
stojev na oblikovalnih strojih. Vzrok
za te tezave z vloZkom pa je bila
kasnitev dobave TVT iz tujih virov
in zastoji na Stekel ogrodju.

TOZD VRATNI PODBOJI

V zacetku leta je bilo 3e nekaj te-
Zav z narocili, kasneje pa se je situa-
cija izbolj$ala. V naslednjih mesecih
se je proizvodnja precej povecala in
je bilo obdobje januar—september
zaklju¢eno s proizvodnjo, ki je bila
visja kot je predvideval druzbeni
plan.

V zadnjih treh mesecih se je situa-
cija z narocili spet poslabsala in
zato ni bila dosezena za leto 1977 s
planom predvidena skupna in goto-
va proizvodnja.

TOZD JEKLOVLEK
V prvih mesecih leta so bile tezave
zaradi pomanjkanja narodil za

Schumag vleéni stroj, zaradi zelo
razdrobljenega asortimenta in s tem
tudi tezja preskrba s potrebnim
vlozkom. K asneje se je situacija pre-
cej popravila in je bila tudi dosezena
proizvodnja znatno visja. Zato je bil
leto$nji druzbeni plan skupne in go-
tove proizvodnje tudi doseZen, oziro-
ma rahlo presezen.

TOZD ELEKTRODE

Z druzbenim planom predvidena
skupna proizvodnja je bila preseze-
na. K temu uspehu je pripomoglo
tudi delno obratovanje ob prostih
sobotah.

TOZD ZEBLJARNA

Glavni vzrok, da ni bila doseZena
planirana proizvodnja predvidena z
druzbenim planom, je bilo pomanj-
kanje naro¢il za bodelo Zico. Za leto
1977 je bila planirana proizvodnja
1.000 ton bodece Zice, doseZeno pa je
bilo samo 216 ton. Razen tega je bilo
nekaj manjsih tezav pri proizvodnji
Zebljev, zaradi ob¢asnega pomanj-
kanja - Zebljarjev, spremenjenega
asortimenta naro¢il in okvar, oziro-
ma remontov zebljarskih strojev.

Avgust Karba

- )

DOHODKOVNA
POVEZANOST
TOZD —
BOLJSI USPEH
VSE ZELEZARNE
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OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK
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(_DEZURNI ZA VZDR?EVANJE V ZELEZARNI )

DATUM:

DNEVNI: NOCNI:

PONEDELJEK — 30.1. FALETIC JANEZ SLIVNIK ALOJZ
TOREK — 31.1. BURJA ANTON, ml. TRONTELJ MARJAN
SREDA — 1.2. -KOVAC JANEZ CUZNAR ALOJZ
CETRTEK — 2.2. ZUPAN ALOJZ TELALOVIC AHMED
PETEK - 3.2. ROTAR VINKO RAVNIK JOZE
SOBOTA — 4.2. MOLAN IVAN PINTAR MARJAN
NEDELJA — 5. 2. VEHAR JANEZ KAVCIC IVAN
Telefon deZurnega za vzdrzevanje v Zelezarni je: 358

vezni telefon je: 410
Na redne delovne dni dela dnevni deZurni od 14.00 do 18.00 ure

notni pa od 18.00do 6.00 ure

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni deZurni
noé¢ni pa

od 6.00 do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniStva vzdrZevanja 3t. 5 v upravm
stavbi TOZD VzdrZevanje.

V dneh od 30. januarja do 4.februarja bodo delale naslednje obratne
ambulante:

dopoldan: III. obratna ambulanta — dr. med. Zelemir Cesarec in IV.
obratna ambulanta — dr. med. Lidija Nakovska.

popoldan: I. obratna ambulanta — dr. med. Branimir Ceh in II. obratna
ambulatna — dr. med. Vesna Furlan Zidar.

V soboto, 4.februarja, samo dopoldan I. obratna ambulanta dr. med.
Branimir Ceh in II. obratna ambulanta dr. med. Vesna Furlan Zidar.

V zobni ambulanti:

dopoldan: II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej

popoldan: I. zobna ambulanta— v. den. Viktor StraZiSar

V soboto, 4. februarja, samo dopoldan II. zobna ambulanta-— dr stom.
Alojz Smolej.

(__SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

Ordinacijski #as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. ure do 19.30,
v soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

OBVESTILO DELAVCEM ZELEZARNE

Tovarniska konferenca osnovnih organizacij sindikata Zelezarne je te dni
prejela pismo medobéinske organizacije slepih in slabovidnih v Kranju.
V pismu je reteno, da mnogi delavei Zelijo tej organizaciji podariti obveznice
vpla¢anega posojila za modernizacijo cest.

Izvrini odbor sindikata Zelezarne napro$a delavce, zaposlene v TOZD in
delovnih skupnostih Zelezarne, da v kolikor so pripravljeni podariti obveznice
vpla¢anega posojila za modernizacijo cest, da to sporo¢ijo na naslov:

Medobéinska organizacija slepih in slabovidnih, Kranj, Staneta Za-
garja 27.

ZERJAVOVODSKI TECAJ

Na osnovi potreb po Zerjavovodjih objavljamo interni

RAZPIS -
za Zerjavovodski tedaj

POGOJI:

— daima kandidat najmanj $est_razredov osnovne $ole,

— da je vsaj eno leto zaposlen v Zelezarni Jesenice,

— da ima odsluZen vojaski rok,

— da bo kandidat psihofizi¢no ustrezal zahtevam delovnega mesta.

Kandidati dobijo obrazce za vpis v tedaj pri personalkah TOZD, katere
pravilno in ¢itljivo izpolnjene tam tudi vrnejo do 31. 1. 1978.

Interesenti naj se prijavijo do roka, ker poznejsih prijav ne bomo spre-
jemali.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati iz TOZD, v katerih se Zerjavi
uporabljajo.

VABILO NA PREDAVANJE

Zveza inZenirjev in tehnikov vas vabi v torek, 31. Januar_]a ob 18. uri

v spodnje prostore restavracije Kazina na predavanje .
]

VLOGA BANCNISTVA PO REORGANIZACIJI !

V SKLADU Z ZAKONOM O ZDRUZENEM DELU !

a kPredaval bo Mirko JAMAR, pomo¢nik glavnega direktorja Ljubljanske
anke.

NAJPREJ S
USTVARITI, S
NATO DELITI Sy
DOHODEK

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja TOZD Vzdrievanje z
dne 13. 1. 1978 in v skladu s samoupravnim sporazumom o medsebojnih
razmerjih in odgovornosti delavcev v TOZD, dajemo

OBJAVO

prostih delovnih mest:
1. 7629, U-5 vodja grupe za TIDN
2. 7653, U-5 asistent za vzdrievanje Plavi — strojni
3. 7736, U-5 asistent za vzdrZzevanje Bela — strojni

19ktg 1 oseba'
17ktg 1 oseba
18 ktg 1 oseba

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
Ad 1.

— visoka izobrazba strojne ali elektro smeri in pet let ustreznih
delovnih izkuenj v stroki,

— vija izobrazba strojne ali elektro smeri in osem let ustreznih delovnih
izkusen] v stroki,

— ustrezne moralne kvalitete in ustrezen odnos do uresni¢evanja in
razvijanja samoupravnih odnosov, skladno z 19. élenom druzbenega dogovora
o kadrovski politiki ob&ine Jesenice.

Ad 2, 3.

_k Visoka izobrazba strojne smeri in dve leti ustreznih delovnih izku$enj
v stroki

— Vidja izobrazba strojne smeri in pet let delovnih izkuSenj v stroki

Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti posljite v roku 8
dni na kadrovski sektor Zelezarne z oznako »za TOZD Vzdrievanje«.

ZELEZAR 3
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(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU)
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9. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO PRI

DS ZELEZARNE

Predsednik odbora za gospodarstvo Vitomir GRICAR je sklical
9. sejo za sredo 18. januarja. Na seji so obravnavali: financiranje TEO
za novo elektro jeklarno, predlog pravilnika o delitvi OD in razpis

Pantzt_we nagrade za leto 1978.

- Najprej so obravnavali informa-
cijo sektorja novogradenj v zvezi s
pripravami za gradnjo nove elektro
Jjeklarne, pogodbo za pripravo tehnié-
no-ekonomske 3tudije (TEOQ) za iz-
gradnjo elektro jeklarne v Zelezarni
Jesenice ter pogodbo o sodelovanju
sovjetskih specialistov v okviru teh-
ni¢ne pomo¢i SFRJ in sprejeli veé
sklepov v zvezi s podpisom pogodb,

kritjem strotkov financiranja in
imenovanjem podpisnika pogodb. Za
opravljanje poslov v zvezi z izvaja-
njem pogodb pa so pooblastili sektor
novogradenj.

_ 'V nadaljevanju seje so sprejeli
informacijo v zvezi s pripravo pred-
loga pravilnika o delitvi OD in se
strinjali, da se delitev akontacije OD
tudi v zatetku leta 1978 izvede po Ze

TOZD Remontne delavnice

9. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
Predsednik odbora za gospodarstvo pri TOZD RD Zdenko Cund je

sklical deveto

sejo 20.januarja

in v obravnave predlagal:

stimulacijske dodatke, plan dopustov za leto 1978 in pregled ugotovi-

tev inventurnih komisij.

Na osnovi predlogov vodij obratov
je odbor odobril naslednje spremem-
be v dodeljevanju stimulacijskih do-
datkov: 86. delavcem je le-te podalj-
3al, 15. dodelil na novo, 15. delavcem
pa je dodatke ukinil.

Spremembe veljajo od 1. januarja
do 30. junija, oziroma do uveljavitve
novega nafina nagrajevanja. Ob tem
je odbor imel naslednji pripombi:

— zahteva se, da predloge za sti-
mulacije v bodofe pred sejo odbora
obravnavajo na vodstvu TOZD
skupno z vodji obratov,

— povedati je % upravitencev do
stimulacije na staleZ s tem, da se ne
poveta sredstev, ki so za to
namenjena.

Odbor je v nadaljevanju seje po-
trdil predloZeni plan dopustov za
leto 1978 skupno z odstotkom kori-
&fenja po mesecih s pripombo, da je
v zacetnih mesecih, ko e ni planira-
nih toliko remontov, potrebno izva-
jati pripravljalna dela zanje in da je
potrebno v samoupravne akte ¢im-
prej vnesti moZnost korié¢enja do-
pustov tudi preko 30 dni.

Odbor je sprejel tudi poroé¢ilo o
izvedbi inventure osnovnih sredstev
in nedovriene proizvodnje ter zahte-
val, da se napake odpravijo v roku
dveh mesecev po sprejetju inventur-
nih spiskov.

Po sklepu je odbor obravnaval
tudi  problematiko  transportnih

SKUPNA SEJA
ODBORA
ZA GOSPODARSTVO
IN DELOVNA
RAZMERJA

Predsednika odbora za gospodar-
stvo Zdenko Cund in odbora za de-
lovna razmerja Janez Hodevar, sta
18. januarja sklicala skupno sejo v
zvezi z odobravanjem stimulacijskih
dodatkov za naslednje obdobje. De-
legati so namre¢ ugotovili, da vsi
predlagatelji niso upostevali enakih
kriterijev za dolofanje stimulacij-

skega dodatka na posameznika, zato -

so sklenili, da predloge zavrnejo z
zahtevo, da jih do petka, 20.janu-
arja, korigirajo in uskladijo z obsto-
je¢im pravilnikom, nakar bo o tem
ponovno razpravljal odbor za go-
spodarstvo.

14. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna raz-
merja TOZD RD Janez Holevar je
po skupni seji, 18. januarja, nadalje-
val s 14. sejo odbora za delovna raz-
merja, na kateri so poleg pregleda
izvajanja sklepov zadnje seje, obrav-
navali kadrovska vprasanja. )

Na osnovi porotila o izvajanju
sklepov zadnje seje, ki ga je odboru
podal kadrovik, je bilo ugotovljeno,
da so bili vsi sklepi realizirani, razen
sklepa o imenovanju vodja oddelka
elektro delavnice, ker so se na odlo‘-
&itev odbora pritoZili trije kandidati.
O tem bo razpravljal DS na prihod-
nji seji. )

V nadaljevanju seje je odbor raz-
poredil tri nove delavce na delovna
mesta, izvedel sedem premestitev,
enega delavca ni premestil po pred-
logu, enemu pa je podaljsal delo za
dolocen ¢as. )

Reseval je tudi tri proénje za pre-
stop ter eno za podaljanje do_volJe-
nja za opravljanje male obrti pod
registracijo »Popravila in vzdrieva-
nje merilnih in regulacijskih na-
prave v letu 1978. Obravnaval je
tudi eno pro¥njo za pridobitev last-
nosti delavea in tri prosnje za preki-
nitev lastnosti delaveca TOZD RI{I)Z

4 ZELEZAR

uslug ter predlagal, da se skupno s
TOZD Transport re$i to vprasanje,
ki Se zlasti izstopa zdaj, ko so dodeli-
li TOZD v poizkusno uporabo
kombi. NZ

TOZD Plav:

- predlagali delavskemu svetu

obstoje¢ih merilih. Ob tem so menili,
da je potrebno pohiteti z uvedbo
ugotavljanja delovne uspesnosti, da
bo ta oblika delitve po moZnosti
upoStevana Ze pri delitvi OD za fe-
bruar.

Na predlog oddelka za za3¢ito in-
dustrijske lastnine in v skladu s se-
daj veljavnim pravilnikom za pode-
litev Pantzove nagrade ¢len Szeso

le-
zarne, da sprejme sklep o razpisu
Pantzove nagrade za leto 1978.
Razpis je treba objaviti v Zelezarju.
Rok prijave je 1. marec 1978. Prijavi
mora biti priloZena ustrezna doku-
mentacija, s pomoc¢jo katere bo po-
sebna komisija pripravila predlog za
podelitev Pantzove nagrade. Izbira
kandidata za Pantzovo nagrado za
leto 1978 bo opravljena v skladu z
novim pravilnikom, katerega pred-
log je treba pripraviti do prve seje
odbora za gospodarstvo v februarju.

REFERENDUM

O DOHODKOVNIH
ODNOSIH —
IZRAZ INTERESOV
VSEH DELAVCEV

8. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V sredo, 28. decembra, je bila osma seja delavskega sveta TOZD
Plavz, ki jo je vodil predsednik Janko Guzelj. Po pregledu sklepov
zadnje seje, ki so bili izvréeni, so obravnavali delo odborov in ugoto-
vili, da je bilo njihovo delo v preteklem letu uspesno.

Vodja TOZD Plavz je v nadalje-
vanju obrazlozil gospodarski naért
za leto 1978. Delegati so z naértom
soglasali z naslednjimi pripombami:

— plan proizvodnje grodlja za
leto 1978 bo izpolnjen pod pogojem,
da bo plavz iz domacih surovinskih
baz dobival tak&ne surovine kot so
predvidene v planu;

— predvidena koli¢ina 90.000 ton
uvozne aglorude mora biti zagotov-
ljena;

— s tehnologko disciplino od aglo-
meracije do plavza, z eventuelnimi
manjsimi izboljSavami, bo mogoce
dosedi predlagani plan.

Razpravljali so $e o spremenjenih
pogojih finansiranja konti liva in
hladne valjarne Bela ter izdali
soglasje k predlaganemu naéinu
finansiranja.

Za podpisnika kreditnih pogodb se
pooblasti vodja sektorja novogra-
denj Bogomila Homovca in vodja
finan¢éno ratunskega sektorja Mitja
Medvescka. 3

Odbor za - ljudsko obrambo in
druzbeno samoza$¢ito je po predla-
gani obravnavi predloZil v potrditev
nekatere samoupravne akte in navo-
dila, katere je DS brez pripomb po-
trdil.

Ob upostevanju izredno slabih de-
lovnih pogojev in dejstva, da je bilo
pri prekategorizaciji korigiranih mi-

nimalno &tevilo delovnih mest v
aglomeraciji, so samoupravne delov-
ne skupine predlagale spremembe
ocene nekaterih delovnih mest.

Strokovna sluzba je predlog tudi
obravnavala in predlaga delavskemu
svetu povecanje vrednosti delovnih
mest: pomoé¢nik vodja iztresalne na-
prave, sejalec rude I. faza, dozer
koksa, posluZevalec trakov Il faza,
polnilec silosev drobnih surovin, po-
sluzevalec peletizirnega bobna in
operater praZilnega stroja. Delegati
so s predlogom soglagali. “

Soglasali so tudi z mnenji konfe-
rence delegacij v Zelezarni in pouda-
rili, da sistem placevanja participa-
cije porabnikov za zdravstvene sto-
ritve, ne bo razredil problemov v
zvezi z uresnifevanjem pravice do
zdravstvenega varstva.

Pripomba delegatov je, da se mo-
rajo zdravstvene usluge izboljsati in
najti reditev za kvalitetnejSo in hi-
trejSo pomo¢ delovnemu ¢loveku.

Na podlagi sklepa zbora delovnih
ljudi je delavski svet ugotovil, da se
sprejme samoupravni sporazum o
zdruzitvi v temeljno banko Gorenj-
ske in njen statut.

DS je izvolil za delegata v temelj-
no banko Borisa Pesjaka. Imenovali
so tudi inventurno komisijo za os-
novna sredstva in polizdelke.

AB

TOZD Hladna valjarna Jesenice

10. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet TOZD Hladna valjarna Jesenice je imel, 18. januarja
deseto sejo, ki jo je vodil Stanko Pule. Na seji so sprejeli sklep, da
pristopijo k naslednjim samoupravnim sporazumom:

— o reguliranju medsebojnih od-
nosov v proizvodnji, potro3mji,
prometu ter meril za samoupravno
urejanje cen plemenitih jekel;

— o reguliranju medsebojnih od-
nosov v proizvodnji, potrosnji, pro-
metu ter meril za samoupravno
urejanje cen hladno valjanih trakov
za obdobje 1978 do 1982 leta.

Delegati so sprejeli tudi sklep o
pristopitvi k samoupravnim spora-
zumom: )

— o dolgorofnem poslovnem so-
delovanju in zdruZevanju dela in
sredstev pri ustvarjanju skupnega
prihodka

— o osnovah plana

Sporazuma obravnavata podrodje
prodaje, kar je za TOZD HVJ kot
finalista velikega pomena.

Sprejeli so sklep, da zdruzijo
sredstva za nakup vle¢nih strojev
TOZD Monter Dravograd, ki znaSa-
jo okoli 20 milij., poleg lastne
udeleZbe 15 milij. ter kredita Ljub-
ljanske banke 5 milij. din.

Potrdili so sklep o razpisu referen-
duma, ki ga predlaga delavski svet

elezarne zaradi dokonéne potrditve
samoupravnih sporazumov o dohod-
kovnih odnosih in delitvi OD in
pooblastili Se veljavno volilno komi-
sijo da opravi referendum.

Obravnavali so samoupravni spo-
razum o temeljih plana samoup-
ravne komunalne skupnosti obé¢ine
Jesenice za obdobje 1977 — 1980.
Ugotovili so, da je gradivo pomanj-
kljivo in pozno dostavljeno, zato
sporazuma zaenkrat

Zadolzili so odbor za gospodarstvo
pri. TOZD HVJ, da na zahtevo

niso sprejeli.

sodelavcev Zarilcev na konti peéi
ugotovi upraviéenost o povelanju
njihovih osebnih dohodkov in da za
vso TOZD ugotovi moznost dodat-
nega nagrajevanja za sodelavce, ki z
dobrim in vestnim delom doprina-
Sajo ve¢ k uspehu TOZD.
A

TOZD Vratni podboji

TOZD Livarna

.9. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Sejo je 10.januarja sklical predsednik odbora JoZe Novak, ki je.

&lane seznanil z dnevnim redom, ki je bil soglasno potrjen.

Na seji je bil navzoé tudi kadrovik
Polde Lamovéek, ki je podal kadroy-
sko porotilo za' mesec november in
december 1977. Iz porotila je bilo
razvidno, da so sklepi prejinje seje
izvréeni, prikazana pa je bila tudi
fluktuacija delaveev v TOZD Livar-
na. V mesecu novembru sta dva de-
lavca odSla iz obrata, trije pa so bili
na novo sprejeti, V decembru mese-
cu pa je bilo prekinjeno delovno raz-
merje le enemu upokojencu, novo-
sprejetih pa ni bilo. Podal je tudi
primerjavo odsotnosti z dela za
mesec november in december, tako v
pogledu rednih dopustov kot bole-
zenska odsotnost. Porast odsotnosti

“je zabelefena v mesecu decembru,

kar gre na racun koristenja Se pre-
ostalega letnega dopusta, ki se ne
sme prenasSati na naslednje leto. Po-
rast bolniske odsotnosti pa gre na
racun tistih, ki so bolezensko odsot-
ni ved mesecev ali prek vsega leta.

Odbor je razpravljal tudi o zelo
majhnem $tevilu ljudi v nasi obé¢ini,
ki se odlo¢ajo za osnovne poklice kot
so: livar, kljufavnifar, instalater,
varilec in podobno. Clani so bili
mnenja, da bo v bodo¢e potrebno za
ta kader pogoje dela bolj stimulirati,

10. SEJA
DELAVSKEGA
SVETA

Predsednik  delavskega  sveta
TOZD Livarna, je 27. decembra skli-

cal deseto sejo in v obravnavo in

sprejem predlozil:

— samoupravni sporazum o ljud-
ski obrambi in druzbeni samozaséiti
in

— spremembe finansiranja konti
liva in hladne valjarne Bela.

Delegati so s pripombami soglasali
in oba dokumenta sprejeli.

V nadaljevanju so obravnavali in
sprejeli gospodarski naért za leto
1978 in potrdili inventurno komisijo
ter se seznanili ter soglasali s poro-
¢ilom osebnega dohodka. MB

] 1
DOHODKOVNA
POVEZANOST —
SE TESNEJSA

VSE MED TOZD

R J

&e hotemo doseti zanimanje za te
poklice. Odbor je predlagal kadrov-
skemu sektorju, da z vodstvom ZIC
Jesenice doloc¢ita potrebno Stevilo za
usposabljanje v te poklice. Zadolzili
so tudi vodstvo temeljne organizaci-
je, kadrovski sektor in ZIC, da pri-
pravijo razred za okrog 15 ucencev,
ki se bodo pripravljeni izuéiti livar-
skega poklica.

Nadalje je odbor obravnaval
vlogo premestitve Vinka Kungi¢a v
TOZD Hladna valjarna Bele in skle-
nil, da se vlogi ugodi in da imeno-
vani lahko 16.1. 1978 zasede novo
delovno mesto.

Odbor je vzel na znanje plan let-
nih dopustov za prihodnje leto, ki je
izdelan po dosedanjem kriteriju in
informacijo za predviden tefaj za
Zerjavovodje, ki je objavljen v Zele-
zarju. B

1. SEJA ODBORA
SAMOUPRAVNE
DELAVSKE
KONTROLE

Prvo sejo odbora samoupravne de-
lavske kontrole TOZD Livarna je
sklical in vodil namestnik predsedni-
ka Karel Florjanéi¢ 10. japuarja. Ob
prisotnosti Sestih ¢lanov odbora, so
na seji obravnavali naslednja vpra-
Sanja:

Program dela odbora SDK v
TOZD v letu 1978, ki ga je predlozil
tov. Florjanéi¢ in razlozil temeljne
naloge in program dela SDK, ki naj
bi se za uspe$no in smotrno delo
delil v: polletne preglede, tromeseé-
ne preglede in ob¢asne preglede (po
potrebi).

Pravice in dolznosti organo
SDK. Odbor je po razpravi vzel po-
ro¢ilo tov. Florjanéi¢a na znanje in z
njim soglasal.

Odbor je v nadaljevanju soglasno
sklenil, naj bi v bodofe wvsi ¢lani
odbora SDK v TOZD prejemali
zapisnike vseh samoupravnih orga-
nov TOZD Livarna.

Govorili so tudi o starih, nerabnih
lesenih modelih in predlagali, da jih
¢lani kolektiva TOZD Livarna lahko
preko male prodaje odkupijo kot
»odpadna drvac.

Sklenili so tudi, da se vsem
¢lanom odbora SDK naroéi knjiZica,
ki govori o delu samoupravne delav-
ske kontrole, da se bodo lahko
podrobno seznanili s svojim delom
in odgovornostjo. B

_ TOZD Elektrode - ‘

11. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet TOZD ELEKTRODE je imel 19. januarja svojo 11.
sejo, ki jo je vodil predsednik Janez Kosmaé. Po sprejemu poroéila o

izvrievanju sklepov zadnje seje so:

Obravnavali in sprejeli predlog
samoupravnega sporazuma o teme-
ljih plana samoupravne komunalne
skupnosti obéine Jesenice za obdob-
je 1977—1980. Za podpisnika tega
sporazuma so pooblastili Janeza
Kosmata.

Obravnavali in sprejeli:

— samoupravne sporazume o Te-
guliranju medsebojnih odnosov v
proizvodnji, potro3nji, prometu ter
merilih za samoupravno urejanje
cen posameznih  asortimentskih
struktur &rne metalurgije,

— samoupravni sporazum o traj-
nem poslovnem sodelovanju in zdru-
zevanju dela in sredstev pri ustvar-
janju skupnega prihodka med SZ in
DO trgovina in

15. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Dne 19.januarja je predsednik delavskega sveta Janez Vidmar
sklical 15.sejo delavskega sveta in v obravnave predlagal: samo-
upravni sporazum o reguliranju medsebajnih odnosov v proizvodnji,
potrosnji, prometu ter meril za samoupravno urejanje cen posameznih
asortimentskih struktur ¢rne metalurgije; samoupravni sporazum
o dolgoroénem poslovnem sodelovanju in zdruzenju dela in sredstev

pri
o osnovah plana.

DS je obravnaval navedene samo-
upravne sporazume in jih tudi po-
trdil. Za podpisnika samoupravnih
sporazumov DS Vratni podboji je
pooblastil poslovodni odbor zelezar-
ne Jesenice,

Clani DS so bili seznanjeni tudi
o investicijskem programu za linijo,
za statik nosilce z vleénim strojem.
Investicijski program se nanaSa na
TOZD Monter Dravograd.

Pri obravnavi samoupravnega
sporazuma o temeljih plana samo-
upravne komunalne skupnosti ob¢i-
ne Jesenice za obdobje 1977—1980,
delegati DS niso imeli pripomb. Za
podpisnika pristopne izjave k spora-

ustvarjanju skupnega prihodka;

ter samoupravni sporazum
zumu, so pooblastili Janeza Vid-
marja.

Potrdili so tudi program samoza-
§¢itnih aktivnosti in ukrepov, ki ga
Je predlozil odbor za LO in druzbeno
samozas¢ito.

Na postavljeno vprasanje glede
kategorizacije delovnih mest stroj-
nika, voznika vilitarja, Zerjavovod-
Ja, skladid¢nika, tajnice, kalkulanta
in ¢istilke, je vodja TOZD tov. Mez-
nar odgovoril, da se bo izvedla nova
kategorizacija s primerjavo z ena-
kimi delovnimi mesti v Zelezarni.

Delegati so potrdili tudi novega
predsednika volilne komisije, kar gre
dosedanja predsednica na porodni-
$ki dopust. HK

.

— samoupravni sporazum o 0sno-
vah plana.

V obrazlozitvi teh sporazumov je
vodja TOZD Miha Stojan poudaril,
da je potrebno vso pozornost
posvetiti natanéni izdobavi narod¢il
po sprejetih dobavnih rokih ter
poskrbeti, da bo vedno na zalogi
celotni asortiment izdelkov.

Clani delavskega sveta so menili,
da bi se morale tudi cene za elektro-
de usklajevati po zahodnoevrop-
skem trziSéu, kot je to predlagano za
jeklo.

Seznanjeni so bili, da se bodo cene
za elektrode v letoSnjem letu
povetale in so dogovorjene v okviru
proizvajalcev elektrod v Jugoslaviji.

Nadalje je bilo postavljeno vpra-
Sanje, kdo nosi odgovornost za
dobavo uvozenih surovin, kadar te
niso pravofasno =zagotovljene za
proizvodnjo po krivdi drugih. Pri
tem je vodja TOZD pripomnil, da je
odgovornim sluzbam dobro znano
kak3ni so dobavni roki in pogoji za
dobavo dolofenih surovin in imajo
tudi oni svoje obveznosti do TOZD.

Sprejeli so informacijo o investi-
¢ijskem programu »linije statik no-
silce z vle¢nim strojem« za TOZD
Monter Dravograd.

Potrdili so plan korii¢enja letnih
dopustov po mesecih za leto 1978. V
letu 1978 ima TOZD po veljavnih
kriterijih planiranih 6.007 dni do-
pustov ali povpre¢no 25 dni na
zaposlenega delavca.

Potrdili so predlog varstva TOZD
za spremembo korii¢enja sredstev
AZ za drobne investicije iz leta 1977
v vrednosti 40.000 din za zamenjavo
in nabavo potrebne pisarniske
opreme in opreme za sejno sobo.

Za vodjo proizvodnje so imenovali
Slavka Bizilja.

Sprejeli so informacijo odbora za-
gospodarstvo Zelezarne o *nadinu
izplacila osebnih dohodkov za mesec
januar 1978 in informacijo o izdelavi
Studije za povelanje proizvodnje
elektrojekla, ki jo bodo oprawvili
strokovnjaki iz ZSSR.

M. S.
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IZREDNA SEJA PREDSEDSTVA
KOORDINACIJSKEGA SVETA ZSMS
ZELEZARNE .

Clani predsedstva koordinacij-
skega sveta ZSMS Zelezarne so se v
ponedeljek, 23. januarja, sestali na
izredni seji. Edina tofka dnevnega
reda je tokrat obsegala " kriti¢en
pregled evidentiranja mladih Zele-
zarjev za spomladanske volitve. Iz
redloZene analize je bilo moé ugo-
toviti, da so dosedanji rezultati po-
razni. Po splo&nih ocenah bi moralo
biti-doseda) za zbor zdruZenega dela
in za samoupravne interesne skup-
nosti evidentiranih ve¢ kot 500
mladincev, na ponedeljkovi seji pa
so ugotovili, da jih je sedaj le nekaj
vet kot 70. Zaenkrat so se predvi-
denemu odstotku Stevila mladih
edinole priblizali v 00 ZSMS v
TOZD Kovinoservis, v vseh ostalih
osnovnih organizacijah ZSMS pa je
odstotek veliko premajhen. Daled
najslab&i rezultati pa so v TOZD
Jeklovlek, kjer po zbranih podatkih
fe ni evidentiranega niti enega mla-
dinca.

Clani predsedstva so se ob teh
neugodnih rezultatih odlo¢no zavze-
li, da je stanje treba ¢imprej popra-
viti. Ob tem se seveda vsiljuje dvom,
zakaj ta pomembna naloga ni bila
izvriena Ze_prej. O¢&itno je, da se v
preteklih mesecih tej nalogi ni

NOVE NALOGE
KLUBA JESENISKIH
STUDENTOV

Klub jeseniskih Studentov je
sklenil uvesti klubske izkaznice. Te
izkaznice niso same sebi namen,
temve¢ so potrebne za uspednost
dela kluba in za akcije, ki jih pri-
pravlja. Z njimi bodo lahko Stu-
dentje uveljavljali nekatere popuste,
podobno kot dijaki z dija¥kimi knji-
3icami. Na ta na¢in bomo kon&no
izvedeli, koliko jesenidkih Studentov
tuti potrebo, da storijo nekaj zase in
za druge. Klubske izkaznice nam
bodo pomagale vsaj pribliZno oceniti
itevilo udeleZencev na posameznih
prireditvah, zato bodo obvezne na
vseh prireditvah kluba, ker bodo
itudentje na klubskih prireditvah
imeli poseben popust. Z jimi pa
lahko Ze sedaj dobite izkaznico Zele-
zarne Jesenice za brezplaéno re-
kreacijsko drsanje, ki je vsak petek
ab 20. uri.

Izkaznice lahko-dobite v Ljubljani
v Studentskem naselju — blok
VI 209 ali v bloku IT'#212 in na vsaki
prireditvi kluba. Za dvig klubske
izkaznice potrebujete: indeks, oseb-
no izkaznico, fotografijo in 20 din za
tlanarino.

V tisku (upam, da jo boste prav-
kar dobili) je prva Stevilka Rdedega
prahu — biltena kulturne komisije
pri KJS. Ce ga boste prebrali (in
upam, da ga boste) nam povejte
svoje mnenje. Za drugo Stevilko pa
nam posljite svoje prispevke.

Tudi letos se bomo udeleZili
pohoda na Stol. Zbrali se bomo 18.
februarja ob 5. uri zjutraj pred
trgovino na Korogki Beli. Prosimo,
da se pohoda udelefite v popolni
zimski opremi.

Za ponedeljek, 6. februarja, orga-
niziramo smuéanje v Kranjski gori,
z odhodom ob 8. uri. Cena dnevne
karte bo okrog 40 din, za prevoz
poskrbi vsak sam. Prijavite se lahko
na preje navedeni naslov, ali na OK
ZSMS Jesenice, Titova 86.

Novak J.

-tudi z

namenjalo potrebne pozornosti, se-

daj pa, ko tefe voda v grlo, pa hote’

vsakdo nadoknaditi zamujeno. Na
seji je bilo Se posebno izpostavljeno
vprafanje mladih ¢lanov ZK, ki jih
je med evidentiranimi zelo malo. In
kaj storiti sedaj prakti¢no tik pred
zdajci?

Vse vendarle Se ni zamujeno,
¢eprav je morda evidentiranje Ze
dobilo neko zaokroZeno celoto v po-

sameznih temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih. Vodstva os-
novnih  organizacij ZSMS bodo
morala v najkrajSem ¢asu eviden-
tirati zadostno &tevilo mladincev,
kajti zalenja se Ze predkandidacijski
postopek, v februarju pa Ze kandi-
dacijski. Posebno je bilo na seji opo-
zorjeno, da se mora evidentirati
resni¢no aktivne in sposobne mlade
delavce, ki so s svojim delom to e
dokazali.

Akcija, ki je prisla odlogno
prepozno, je torej stekla, rezultati
pa bodo prav gotovo znani v zelo
kratkem &asu.

JR

VOLILNA SEJA 00 ZSMS TOZD
STROJNE DELAVNICE

V petek, 20. januarja, je bila
volilna konferenca osnovne organi-
zacije ZSMS v TOZD Strojne delav-
nice. Zbralo se je vel kot Stirideset
mladincev iz vseh obratov, seje pa so
se udelezili tudi predstavniki vod-
stva temeljne organizacije, druZbe-
nopolitiénih organizacij in koordi-
nacijskega sveta ZSMS Zelezarne.
Navzo¢i so najprej obravnavali
predlog novih kandidatov za vod-
stvo 00 ZSMS, zatem pa Se pro-
gramske smernice za delo v nas-
lednjem obdobju.

Predlog novih kandidatov je
prebral predsednik OO ZSMS Boris
Dugar. Ob tem je poudaril, da bodo
v novem predsedstvu zastopani
mladi delavei iz vseh obratov v
temeljni organizaciji. Mladinci so se
strinjali s predlogom in za ¢lane
novega predsedstva soglasno izvolili:
za sekretarja Saida Cuéuka, za no-
silca idejnopoliti®nega dela Franca
Rebernika, za kulturnega referenta
Franca Znidarica, za Sportnega
referenta Antona Horvata, za nosil-
ca nalog s podroéja ljudske obrambe
in druzbene samoza&¢ite Franca Ko-
girja, za nosilca informativne de-
javnosti pa Marjo Justin.

Za tem so se mladinci seznanili z
glavnimi nalogami, ki jih bodo
uresnitevali v novem mandatnem
obdobju. Med stalnimi nalogami so
predvsem izpostavili idejnopoliti¢no
izobraZevanje in usposabljanje, raz-
vijanje  samoupravnih  odnosov,
predlaganje najbolj§ih mladincev za
¢lanstvo v ZK, prav tako pa tudi
dosledno uresni¢evanje vseh nalog,
ki izhajajo iz zakona o zdruZenem
delu. V okviru nalog, ki izhajajo s
podroé¢ja ljudske obrambe in drui-
bene samoza3tite, pa so bili mne-
nja, da bo treba bolj kot doslej
skrbeti za za&¢ito delovnih sredstev
in inventarja v obratih. S tega
podrod¢ja bodo pripravili tudi preda-
vanja, izvedli pa bodo tudi tekmo-
vanja v streljanju. Ves &as bodo
sodelovali s sindikatom, predvsem
pri skupnih akcijah. .

Na volilni seji je med drugim
spregovoril tudi vodja TOZD Janez
Malengek, ki je dejal, da bo novo
vodstvo OO0 ZSMS dobilo vso po-
trebno pomo¢, tako od druZbenopo-
litiénih organizacij kot od vodilnega
kadra v temeljni organizaciji. Zavzel
se je, da morajo mladi dajati od sebe
tiste impulze, ki se od njih pri¢aku-
jejo. V samoupravnih organih Se ni
dovolj mladih, zato bo pomembna
naloga v prihodnje, da se Stevilo
mladincev v teh organih poveéa.
Vodja TOZD je navzolfe seznanil
novim projektom strojnih
delavnic, ki se bodo v prihodnje
preselili na novo lokacijo na Javor-
nik. Predvidoma bo Ze maja dogra-

jena prva hala, za tem pa se bo
zacelo postopno preseljevanje.

e en problem je bil izpostavljen
na zadnji seji in sicer slabo dose-
ganje norme mladincev na struz-
niiah. Iz podatkov je razvidno, da
precej zaostajajo za starejSimi sode-
lavei. Za uspednejfo delo
morali ve¢ skrbi nameniti polnemu
izkori¥®anju delovnega ¢&asa, disci-
plini in prizadevnosti za stroji. JR

POMEMBNE
NALOGE
MLADIH

INFORMATORJEV

Pretekli teden so se sestali ¢lani
komisije za informiranje pri OK
ZSMS Jesenice. Dogovorili so so o
konkretnih nalogah za naslednje
mesece ter o akeiji razirjanja
tednika Mladina. Poleg ¢lanov
komisije so se tokrat seje udeleZili
tudi predsedniki novinarskih kroZ-
kov na osnovnih Solah in uredniki
glasil. )

Najprej so se dogovorili, da bodo
10. februarja organizirali seminar za
mlade informatorje iz jesenifke
obéine. Na njem se bodo nosilci
informativne ~dejavnosti iz 00
ZSMS seznanili z novinarsko abe-
cedo ter s sistemom informiranja in
obveitanja v ZSMS. Ta seminar pa
bo zdruZen tudi z zaletkom velike
akcije razdirjenja tednika Mladina
kot osrednjega slovenskega mladin-
skega glasila. Na seminar bodo ¢lani
komisije povabili &lana uredni¥tva
Mladine, ki bo zbranim udeleZencem
seminarja predstavil mladinski ted-
nik, spregovoril pa bo tudi o nalogah
mladih informatorjev pred X. kon-
gresom ZSMS.

Ob tem Ze dodajmo, da se bo
akcija zafela na osnovnih in
srednjih ¥olah, postopoma pa se bo
razdirila v osnovne organizacije
ZSMS v ostalih organizacijah zdru-
#enega dela in krajevnih skupnostih.

Na seji so se ¢lani komisije tudi
dogovorili, da v prihodnje ne bodo
ve¢ izdajali informacij Horizont. Ta
sklep so utemeljili s tem, da imajo
mladi v jeseni¥ki ob¢ini dovolj mozZ-
nosti biti dobro informirani prek
mladinske oddaje na radiu Triglav
in mladinske rubrike v glasilu
Zelezar. Doslej se je namreé
vetkrat dogajalo, da so se infor-
macije v Horizontu, radiu Triglav in

elezarju ponavljale. Glasilo OK
ZSMS Jesenice Horizont, ki se je v
zadnjih letih Ze lepo uveljavilo, pa
ne bodo popolnoma opustili. V
mesecu juniju bodo izdali posebno
stevilko v vedjem obsegu. V njej
bodo podrobno predstavili delo
mladih Jeseni¢anov v predkongres-
nem obdobju. JR
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~ Pripravijenost je vedno

*holjsa kakor
golo pricakovanje...
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VECJO NAKLONJENOST
MAJHNIM HIDROELEKTRARNAM

V primeru a) je potrebna peltonova-turbina, v primeru b) fran-
cisova in v primeru c) propelerska. Ce bi peltonovo turbino monti-
rali na padcu 10m, bi se verjetno komaj vrtela; za propelersko
turbino pa na 10 metrih ne bi bilo dovolj vode.

Na istem padcu zahteva spreminjanje pretoka v dolodenih
mejah razli¢ne velikosti iste vrste turbin. Pri mo&no razli¢nih preto-
kih na istem padcu pa utegne biti potrebna tudi druga®na vrsta
turbine. Problematiko %e popestrijo razlitne vrtilne hitrosti, vi¥ina
postavitve nad spodnjo vodo, mo¢i pri delnih pretokih itn., tako da
Jje izbira ustrezne turbine za doloéeni pretok in padec naloga, ki jo
zmore le strokovnjak.

Zato tudi tipizacija majhnih turbin — najmanj%e med njimi
ponekod imenujejo mikro-turbine — ni lahka zadeva, pa ¢eprav gre
pri tem za majhne moéi. Potrebne bodo 3e obseZne raziskave s §iro-
kim strokovnim pogledom in mnogo razvojnega dela, da bomo
uspeli najti primerne tipizirane resitve. Obseg dela povefuje potreba
po hkratni tipizaciji pomoZne opreme, kot so avtomatski regulatoriji,
predturbinska zapirala itn.

RAZISKOVALNO IN RAZVOJNO DELO

LITOSTROJ je za tipizacijo majhnih turbin predlagal razisko-
valno nalogo, ki je pri raziskovalni skupnosti Slovenije in nadem
elektrogospodarstvu naletela na tako ugoden odziv, da sta ustanovi
pristopili kot sofinancerja.

V prvem delu te naloge bo Litostroj s svojimi sodelavci najprej
izdelal pregled vseh opu3fenih vodnih naprav in jezov na Sloven-
skem. Ugotovil pa bo tudi primerne lokacije za majhne hidroelek-
trarne v naSih gorskih predelih. Tako ugotovljeni pretoki in padci
mu bodo oznatili podroéje, ki naj ga zajame s tipizacijo.

LITOSTROJ pozna razmere, zato ni ¢akal na razvid moZnih po- .
stavitev majhnih hidroelektrarn, temveé je prifel s tipizacijo fran-
cisovih spiralnih turbin, uporabnih na padcih med 15 in 100 m in do
moéi 1000 kW, ki bodo brez dvoma prevladovale na podroéju, ki ga
bo ugotovil prvi del naloge. Tipizacija te vrste turbin je sedaj v teku.
Naslanja se na modelne gonilnike, ki so bili preizkugeni v INSTI-
TUTU ZA TURBINSKE STROJE v ViZmarjih pri Ljubljani in
poteka koordinirano z RADE KONCARJEM iz Zagreba, ki tipizira
majhne generatorje.

Za padce pod 15 m bo potrebno razviti primerne propelerske ali
kaplanove turbine, prednostno v cevni izvedbi in taki konstrukeijski
zasnovi, ki bo omogotala ugraditev na ve¢ naé¢inov. — Vi§jim pad-
cem bodo ustrezale peltonove in bankijeve turbine. Slednje bodo
predmet poglobljenega obravnavanja tudi zato, ker imajo dokaj
giroko podroé¢je uporabe in so po svoji zasnovi tako enostavne, da bi
jih bilo-mogote izdelati v najbolj siroma%no opremljeni klju¢avni-
¢arski delavnici. To pa je okolid¢ina, ki je ne gre prezreti v zvezi
z moZnostjo izdelave takih turbin v nenormalnih razmerah. Za take
razmere bo LITOSTROJ tudi predlagal poenostavljene izvedbe
nekaterih vrst vodnih turbin, ki jih bo mogoée izdelovati kjerkoli in
iz materialov pri roki (les!).

Naloga bo nadalje raziskala, v katerem obmoéju je utemeljena
neposredna spojitev turbine z generatorjem in kdaj je bolj primeren
prenos modi z jermenom ali zobnidkim prenosnikom. Treba bo raz-
viti in tipizirati tudi prenosne naprave.

Naloga bo prav tako obravnavala ustreznost uporabe asinhron-
skih namesto sinhronskih generatorjev, saj se prvi cenejdi in v miru
povsem uporabni za napajanje skrajnih konic mreZe. V izjemnih
pogojih, ko mora biti agregat sposoben »voziti« frekvenco v svoji
lastni mreZi, prihajajo seveda v po&tev le sinhronski generatorji.

Kon&no naj bi naloga dala tudi cenejfo vrsto avtomatskega
regulatorja vrtilne hitrosti, katerega kvaliteta regulacije ne bo
zaostajala za do sedaj znanimi izvedbami, in tipizirala avtomati-
zacijo majhne hidroelektrarne, da bo spodobna obratovati brez
stalne posadke.

Osnovna zahteva pri raziskovalnem in razvojnem delu pa je
izdelava opreme in izklju®no domadih gradiv z enostavnostjo
izvedbe, montaZe in vzdrZevanja. In Se dodatna, prav tako vaZna
zahteva: ko odpove avtomatika, mora biti zajam¢ena moZnost
rolnega upravljanja z agregatom.

SIROKA AKCIJA PO VSEH REPUBLIKAH

Konéni cilj opisane naloge je na osnovi razdelane tipizacije
povetanje gospodarnosti instalacije majhnih hidroagregatov s serij-
sko izdelavo opreme. Serijsko izdelavo bomo lahko dosegli le, &e bo
dovolj naro€il.
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300 MILIJ. TON SUROVEGA

Zgradili so tudi najvedjo SM peé na svetu, ki je obratovala
s teZzo Sarze 900 ton.
Kako je potekala proizvodnja grodlja, surovega jekla in

V jeklarskem delu kombinata bodo zgradili jeklarno s 350
tonskim kisikovimi konventorji, ki bo lahko letno proizvajala
deset milij. ton surovega jekla. V njej bo obratovalo deset

JEKLA V MAGNITOGORSKEM
METALURSKEM: KOMBINATU

V juliju preteklega leta je najvedji sovjetski metalurski
kombinat Magnitogersk proizvedel odkar obstaja, 300 milij. ton
surovega jekla. Za proizvodnjo prvih 100 milij. ton je potreboval
29 let, za drugih 100 milij. ton devet let in za tretjih samo sedem
let. Iz teh Stevilk je razvidno kako hitro je naratala proizvod-
nja v zadnjih dvajsetih letih.

15. januarja 1929 je takratni svet ljudskih komisarjev

trdil prvi projekt magnitogorskega Zelezarskega kombinata.

Kasneje je bil ta projekt predelan v skladu z odlotitvijo, da je.

treba na podro&ju Magnetne gore, ki leZi za Uralom in je veliko
nahajalis¢e Zelezove rude, zgraditi eno najvedjih evropskih Zele-
zarn. Predvidena je bila zaCetna letna proizvodnja milijon ton
surovega jekla s kasnej$im postopnim povedanjem na 2,5 milij.
ton. oziroma 3tiri milij. ton.
V marcu leta 1929 so %e pri¢eli s prvimi deli na izkopih.
V maju leta 1931 je pritel obratovati rudnik Zelezove rude na
agnetni gori in decembra istega leta je priela prva koksar-
niSka baterija proizvajati prvi koks. Januarja leta 1932 je pricel
obratovati prvi plavz, julija leta 1933 prva SM peé in avgusta
leta 1934 prva valjarna. Leta 1941, ob napadu Neméije na
Sovjetsko zvezo, so v tem Zelezarskem kombinatu obratovale
§ti;*i koksarniske baterije, 8tirje plavZi, 16 SM peéi in 11 raznih
valjarn.
V tem kombinatu so v letih po drugi svetovni vojni veliko

prispevali k izpopolnjevanju SM postopka. Prvi na svetu so
poveéali te¥o SarZev v SM pedeh na 185 do 300 ton in bili so tudi
med prvimi, ki so avtomatizirali obratovanje rezervnih naprav.

valjanih izdelkov v obdobju po drugi svetovni vojni do danes je
razvidno iz prikazanih treh diagramov. Leta 1977 je kombinat
proizvedel okoli 15 milij. ton surovega jekla kar ga postavlja v
sam vrh med najvedjimi Zelezarnami na svetu.

V zacdetku leta 1975 so bila sprejeta nacela o rekonstrukciji
in nadaljnem razvoju Magnitogorskega metalurtkega kombi-
nata. Zgradili bodo novo napravo za aglomeriranje Zelezove
rude in rekonstruirali devet koksarniZkih baterij.

Nadalje bodo zgradili dva najsodobnej$a plavia s koristno
prostornino 5000 kub. m vsak. Obratovala bosta s pritiskom 2,5
atm. na Zrelu, z vpihanim ogretim zrakom do 1400 stop. Celzija
in obogatenim kisikom do 35b %. Ko bosta pri¢ela z delom bo
prenehalo obratovati osem plavZev stareje konstrukeije.

naprav za kontinuirano vlivanje jekla — sedem za gredice in tri
za slabe. Jeklarna bo opremljena z napravami za argoniziranje
in vakuumiranje razstaljenega jekla. Ko bo nova konvertorska
jeklarna pri¢ela obratovati bodo ustavili delo v SM jeklarni'
§t.21in 3.

V okviru tega programa bodo tudi modernizirali in na novo
zgradili ve¢ novih vroéih in hladnih valjarn. Vzporedno s tem
pa bodo izlotevali iz obratovanja zastarele in negospodarne
agregate za proizvodnjo valjanih izdelkov.

Ko bodo uresni¢eni vsi zgoraj navedeni naérti, bo postal
Magnitogorski metalurski kombinat ena najveéjih Zelezarn na
svetu z najsodobnej%o tehnologijo.

grodelj mil. ton surove jeklo mil.ton valjani izdelki mil. ton
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HLADNA VALJARNA BELA

V soboto, 24. decembra, je bila
delovna konferenca osnovne organi-
zacije sindikata. Poleg delegatov se
e konference udelezil tudi Daniel

rv, predstavnik sindikata Zelezar-
ne. Delovni konferenei so bila po-
sredovana obSirna poroéila o oprav-
ljenem delu. Povzemamo nekaj
misli iz poro&ila Mladena Azinovida,
predsednika osnovne organizacije
sindikata. Predsednik v poroé&ilu
poudarja, da so bila vsa prizadevan-
ja usmerjena v glavnem za &¢im bolj-
So organiziranost, da bi tako pribli-
2ali odlo¢anje delavcev in"ustvarili
pogoje, da bo samoupravljanje kar
najbolj izvedljivo. To pomeni, da
poleg dobrega samoupravnega orga-
niziranja ne smemo zanemariti
dobrega dela in izkori§¢anja delov-
nih naprav ter delovnega ¢asa.
Dobri rezultati v proizvodnji bodo
rezultat dobre organiziranosti, sa-
moupravljanja in organizacije proiz-
vodnje, ¢im "boljSega in hitrejSega
osvajanja tehnologije, ter dobrih
medsebojnih odnosov.

V hladni valjarni Bela so se
samoupravni organi pogosto sesta-
jali, vendar niso bili dovolj dosledni
pri upostevnju dogovorov. Tudi
aktivnost posameznih ¢lanov ved-
krat ni zadovoljiva. V razpravah na
sejah delavskih svetov ter na sejah
odborov in komisij se aktivno vklju-
¢ujejo v razpravo le posamezniki.
Vzroke za to je treba iskati v pre-
majhni izku$enosti ¢lanov, ker neka-
teri doslej druZbenopolitiéno niso
delovali. Zato se zgodi, da na sejah
posameznih samoupravnih organov
potrjujejo le predloge poslovodnega
organa ali pa centra za samoup-
ravljanje.

Iz poroc¢ila predsednika Azinovi¢a
je razvidno, da so imeli v letu 1977
devet sej izvrSnega odbora osnovne
organizacije sindikata, dva zbora

‘delavcev in dva polititna aktiva.

Sodelovali so z delavskim svetom in
izvr8ilnimi organi v TOZD. Raz-
pravljali so o neustreznem delu SDS
ter predlagali in iskali moZnosti za
bolj%e in bolj odgovorno delo SDS in
se zavzemali za boljSo organizacijo
dela na vseh podro¢jih.

V zelo Zivahni razpravi so ¢lani
sindikata kriti¢no spregovorili o pro-
blemih s katerimi se srefujejo pri
vsakodnevnem delu. V razpravi so
posvetili precej pozornosti izpol-
njevanju proizvodnih nalog., vzdrze-
vanju naprav in ostali problematiki.

Sprejet je bil predlog tov. Sajovica
za kooptiranje Alojza Cesarja, Regi-
ne Hodevar in Mujaga Haskita v
izvréni odbor osnovne organizacije
sindikata, medtem ko so bili za dele-
gate konference sindikata Zelezarne
izvoljeni Drago Kosir, Miha Sajovic,
Ferdo Kikelj in Mladen Azinovié.

Na osnovi poro¢il in razprave so
sprejeli ve¢ sklepov, ki bodo napotilo
za akcijo izvrSnemu odboru osnovne
organizacije sindikata.

Tako naj bi ugotovili vzroke

~ nedelavnosti ¢lanov in odsotnosti na

sejah samoupravnih organov. Dele-
gati SDS naj prihajajo na seje de-
lavskega sveta z izoblikovanimi sta-
lis¢i, da bodo vsi delavei imeli mo-
Znost vplivanja na stalii¢a in sklepe.
Med drugim je bil sprejet sklep, da
mora osnovna organizacija sindika-
ta pomagati samoupravni delavski
kontroli pri delu in ji omogoditi
potrebne  informacije.  Osnovna
organizacija sindikata si mora pri-
zadevati, da bo uveljavljen koncept
LO in druZbene samozaslite ter
ob&utek varnosti pri delu.
Organizacijo dela in programi-
ranje bo treba prilagoditi glede na
naro¢ila in zahteve kupcev, da bo
¢imvetja proizvodnja. Treba bo iz-
boljsati vzdrzevanje, da bodo delov-
ne naprave usposobljene za maksi-
malno izkori&¢anje. Zavzemajo se za
dohodkovne odnose, uvesti pa bo
treba stimulacijo delavcem, ki dose-
gajo na dolo¢enih napravah dobre
delovne rezultate. Prav tako naj bi
izboljSali odnose vseh delavcev v

hladni valjarni Bela do dela in
delovnih naprav. Ker je hladna
valjarna Bela nov obrat in je

zaposlenih veliko -mladih delavcev,
ki se prvi¢ srefujejo z organiziranim
delom v industriji, naj bo varnostni
inZenir v vefji meri prisoten v
obratu. Odboru za gospodarstvo
predlagajo naj obravnava nacin zbi-
ranja sredstev OO sindikata od
odpadnih materialov in dolo¢i ceno.
(sodovi, les,) itd.

ENERGETIKA

V petek, 23. decembra, je bila
letna konferenca osnovne organiza-
cije sindikata v TOZD Energetika.
Predsednik osnovne organizacije
sindikata Janez Frelih je delovni
konferenci posredoval kratko poro-
&ilo o opravljenem delu. Med letom
so ustanovili koordinacijski odbor,
evidentirali moZne kandidate za

(5 ZELEZAR

samouipravne organe v TOZD in
SIS. Sindikalna organizacija je bila
hkrati tudi pobudnik za izvedbo
referenduma in volitev. Prav tako so
med letom organizirali razlago
zakona o zdruZenem delu, poleg tega
pa izvedli dva izleta za ¢lane
sindikata in svojce ter piknik ma
Pristavi. ;

Med naloge, ki jih bo treba
opraviti, je ustanovitev mladinske
organizacije v TOZD. Tudi v
prihodnje si bodo prizadevali za
resni¢no odlo¢anje delavcev v zdru-
#enem delu in za dosledno izvajanje
zakona o zdruZenem delu. Pri tem se
zavedajo, da bodo z izpolnjevanjem
teh nalog potrdili pravilnost usme-
ritve slovenskih sindikatov vsebo-
vane v sklepih VIII. kongresa.

V razpravi so precej pozornosti
posvetili delu samoupravnih orga-
nov. Samoupravljanje poteka v Sest-
najstih SDS, delegati teh skupin pa
sestavljajo 21-¢lanski delavski svet.
Iz razprave je bilo razvidno, da z
opravljenim delom niso povsem
zadovoljni. Delo pri samoupravnem
odlo¢anju je zahtevno in enako
pomembno kot fizi¢no in umsko delo
na delovnih mestih. Odlo¢anje o

delu in rezultatih opravljenega
dela je neodtujljiva pravica, zato
moramo upoStevati vsa dolodila

zakona o zdruZenem delu.

Delovno konferenco je pozdravil
&lan izvrinega odbora sindikata
Zelezarne Joze Ul&ar ter govoril o
pomenu dela, ki ga opravljajo v
TOZD Energetika. V razpravi se je
zavzemal za tesnej$o povezavo med
delavci, potrebno pa je tudi
sodelovanje s samoupravnimi organi
sindikalno organizacijo in
Naloga OO sindikata je v tem, da
pripravi delavea k izpolnjevanju
vseh delovnih nalog, obenem pa
mora skrbeti za urejene delovne po-

goje.

PRVA SEJA IZVRSNEGA
ODBORA 00 SINDIKATA
VALJARNE DEBELE
PLOCEVINE

V petek, 13. januarja, je bila prva
seja 10 OO sindikata. Navzo¢i ¢lani
I0 OO sindikata, k predlaganemu
dnevnemu redu niso imeli pripomb,
nato pa so razpravljali o programu
in delitvi dela v letu 1978. Strinjali
so se s predlogom da bo Avgust Ga-
bor zastopal osnovno organizacijo
sindikata na sestankih 00 ZSMS
in prav tako tudi na seji odbora za
delovna razmerja. V odboru za

ospodarstvo bo sodeloval Milan

ule. Letne konference sindikata
Zelezarne se bosta udelezila Dusan
Krzisnik in Milan Sulc. Imenovali
so komisijo, ki bo pregledala kri-
ti¢na delovna mesta, ker so nekatera
od teh nepravilno ocenjena. Delov-
na mesta naj bi primerjali z delov-
nimi mesti v drugth TOZD. Predsed-
nik delavskega sveta TOZD Valjar-
na debele plogevine tov. Crv je 10
sindikata posredoval pritozbo
sodelavca Luke Vujéi¢a, nato pa so
obravnavali tudi pripombe k samo-
upravnemu sporazumu o zdrav-
stvenem varstvu. Predlagano je
bilo, naj bi zahtevane zneske place-
vali iz sredstev skupne porabe
TOZD, prispevek uporabnikov pa
naj bi mu zmanjsali na minimum.

VALJARNA DEBELE
PLOCEVINE

V soboto, 17. decembra, je bila
letna konferenca osnovne organiza-
cije sindikata. Konference se je
poleg delegatov udelezil tudi pred-
sednik tovarnidke konference 0O
sindikata Zelezarne Stefan S¢erbi¢.
Precej pozornosti so namenili pro-
izvodni problematiki. Opozarjali so
na Welman voz, ki je dotrajan in
imajo zato na progi zastoje. Vodja
TOZD je pojasnil reditev tega pro-
blema istofasno z rekonstrukcijo
potisne peci.

Vse kaZe, da Se vedno ni refen
problem najnizjih postavk. Pred-
lagajo, naj bi bila najniZja Sesta
skupina. Osnovna organizacija sin-
dikata naj opravi celotno analizo
grup v TOZD. V razpravi je bilo
refeno, da bi morali biti vodje delov-
nih skupin med seboj bolj povezani
in bi se morali v kriti¢nem poloZaju
medsebojno pomagati z delavci. Sti-
Stimulacijsk1 dodatek naj ne bi do-
deljevali na nizke postavke, ampak
na osnovi dodatnih zadolZitev na
delovnih mestih. Predlagani so, naj
bi v prihodnje samoupravne spora-
zume in druge akte tolmaéili tudi v
srbohrvatskem jeziku, ker je v
TOZD precej delavcev iz drugih
republik. PritoZujejo se, ker ne do-
bijo odgovorov na postavljena
vprasanja, za kar so odgovorni vodje
SDS in vodja TOZD. Cim preje naj
bi izdelali poslovnike za delo izvr.
organov v TOZD, da bi s tem omo-
gocili zakonito delo odborov. Imeli
so pripombe glede prehrane in
preskrbe v samskih domovih, dobro
pa je treba prouéiti zakon o zdrav-
stvu, da ne bo razlike od drugih
republik. Ob sklepu delovne konfe-
rence so ugotovili, da smo kultur-

no-prosvetni dejavnosti posvetili
premalo pozornosti. Premalo smo

seznanjeni z vsebino_  ¢asopisov
Delavska enotnost, elezar in
Komunist, predlagali pa so tudi

nabavo knjig, ki bi ustrezale za
obdaritev prizadevnih delavcev.

V razpravi je sodeloval Stefan
Sterbi¢, predsednik sindikata Zele-
zarne. Pohvalil je delo OO sindikata,
imel pa je nekaj pripomb zaradi
pomo¢i osnovni organizaciji ZSMS.
Tovari$ Séerbi¢ je opozoril na to, da
je treba 3Ze bolj paziti na delovne
naprave in upostevati zakonska
dolotila o civilni zaséiti.

SEJA lZVRSﬁEGA ODBORA
SINDIKATA ZELEZARNE

V torek, 17. januarja, je bila
eia izvrSnega odbora sindikata
elezarne. Na dnevnem redu seje
je bila analiza letnih konferenc

osnovnih organizacij sindikata
in priprav_za letno konferenco
sindikata Zelezarne. Poleg tega

so se pogovorili tudi o pripravah
za izvedbo referenduma.

Opraviljena analiza letnih kon-
ferenc je pokazala, da so le-te
potekale skladno z rokovnikom.

Glede na omenjene konference je
bilo dogovorjeno, da je treba pri-
praviti poroc¢ila delagatov, ki so
se udelezili konferenc osnovnih
organizacij sindikata.

TovarniSka konferenca osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne je
prejela nekaj vabil za udelezbo na

delovnih  konferencah  sindikata
Zelezarne Sisak, Smederevo in
Nik$i¢. Izvrsni odbor sindikata

Zelezarne meni, da je prav, ¢e se teh
konferenc udelezijo tudi predstav-
niki Zelezarne, s ¢imer bi prispevali
k izmenjavi delovnih izkusenj.

Letna konferenca osnovnih or-
ganizacij sindikata Zelezarne bo v
drugi polovici februarja. Sklenjeno

e

je bilo, da predsedniki komisij in
odborov pripravijo poro¢ila o oprav-
ljenem delu. Prav tako bodo poro-
¢ila pripravili predsednik komisije za
samoupravljanje ter predsednik in
podpredsednik tovarniSke konference
osnovnih organizacij sindikata Zele-
zarne, na osnovi zapisnikov letnih
konferenc OO sindikata v TOZD in
delovnih skupnostih.

Stefan Séerbi¢, predsednik 10
sindikata Zelezarne je v nadaljeva-
nju seje porofal o pripravah na
izvedbo referenduma, ki bo v torek,
31. januarja. Poroé¢ilo predsednika je
vsebovalo tudi podatke o seji odbo-
ra za uresni¢evanje zakona o zdruze-
nem delu ter o izvedeni javni razpra-
vi v TOZD in delovnih skupnostih
Iz poroéila je razvidno, da je bil v
javno razpravo vkljufen Sirok krog
delovnih ljudi. Izvrini odbor pri¢a-
kuje, da bodo Zelezarji tudi tokrat
mnozi¢no glasovali za samoupravne
akte in s tem pokazali visoko zavest
tako kot vedno doslej. Izvrini odbor
sindikata pri¢akuje od delavcev v
TOZD in delovnih skupnostih, da
bodo, v kolikor bo to potrebno, tudi
pozneje sodelovali pri dopolnjevanju
samoupravnih aktov.

10 sindikata Zelezarne ugotavlja

Z letne konference OO0 sindikata TOZD

Transport

da je v zadnjem ¢asu vse ve¢ ljudi
brez zaposlitve. Treba je nujno
analizirati stanje skupno z zavodom
za zaposlovanje in ugotoviti kolik-
ino je Stevilo teh delavcev. To so v
glavnem delavel, ki imajo Ze reSeno
stanovanjsko vpraSanje in je zato
prav, da bi se v to akcijo vkljuéili
tudi delavci drugih organizacij zdru-
zenega dela v obéini, da bi s skup-
nimi mo¢mi poiskali reSitev.

10 sindikata Zelezarne je glede na
objavljeni razpis moznih kandidatov
za podelitev
nagrade dela predlagal delavca iz
neposredne proizvodnje, Andreja
Zalokarja iz TOZD Jeklarna.

Ker je v TOZD in DS ter od nepo-
srednih vodij dela vse ve¢ pritozh
zaradi prepogostega izkor3tenja
zdravstvenih uslug v obratni ambu-
lanti, IO stanje kriticno ocenjuje.
zlasti Se priznavanje bolezenske
odsotnosti za nekaj dni nazaj. Zato
predlagajo, razgovor z zdravstve-
nimi delavci obratne ambulante, da
bi skupno resili tudi to vprasanja.

10 sindikata Zelezarne je skladno
s predlogom osnovnih organizacij
sindikata v TOZD in DS odobril
izplatilo denarne pomo¢i delavcem
iz sredstev solidarnostnega sklada.

(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU |

TOZD Jeklarna

3. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Tretja redna seja odbora samoupravne delavske kontrole TOZD
Jeklarna je bila 16. januarja. Predsednik odbora je navzoée seznanil,
da so vsi sklepi pretekle seje izvrieni, razen sklepa 3, ker je daljSega

znaéaja in je e v redevanju.

Odbor je soglasal z obrazlozitvijo
pravne sluzbe Zelezarne o informa-
ciji gospodarskega prestopka, ki ga
je obravnavalo okrozno gospodarsko
sodi&¢e v Ljubljani v zvezi z delom
fa Hocmuth v Zelezarni in v zvezi s
postopkom pred sodi¢em c¢asti pri
zvezni gospodarski zbornici v Beo-
gradu. Na vsa dejanja pristojnih
sluzb v Zelezarni Jesenice v zvezi z
obravnavanim postopkom odbor
SDK ni imel pripomb.

Odbor SDK je sprejel po obsirni
razpravi Se naslednje sklepe:

— Neposredni vodje dela se
zadolZujejo, da dosledno upostevajo
pravilnik o varstvu pri delu.

— Sluzbo za varstvo dela Zele-
zarna se zadolZuje, da SDS TOZD

Jeklarna meseéno obves¢a o vzrokih
poskodb, ki se zgodijo v jeklarni.

— Vodjo TOZD Jeklarna se
zadolzi, da opozori skladiséno sluzbo
na pravilno in dosledno izdajanje
osebnih zas¢itnih sredstev. Delavel
lahko dobijo nova osebna za&¢itna
sredstva le proti vrnitvi starih —
izrabljenih.

— Vsi ¢lani SDK TOZD Jeklarna
so dolzni redno hoditi na seje. V
kolikor iz objektivnih razlogov ne
morejo priti, se morajo pravotasno
opravifiti.

— Vodja TOZD Jeklarna se za-
dolzi, da uredi z neposrednimi vodji
dela, da bodo delavci, ¢e bo potreb-
no, lahko hodili na seje med delov-
nim ¢asom.

TOZD Strojne delavnice

14. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA RAZMERJA

V petek, 20. januarja, ie bila 14. seja odbora za delovna razmerja
TOZD Strojne delavnice pod vodstvom predsednika Ignaca Jurana.

Ob pregledu sklepov, o ¢emer je
porocal vodja TOZD Janez Malen-
Se¢k, je bilo ugotovljeno, da so vsi
sklepi realizirani razen sklepa, ki se
tite nadomestovanj delovodij.

Zaradi velike bolezenske odsot-
nosti sta se vodja TOZD in vodja
strojne obdelave dogovorila s pri-
stojnim zdravnikom, da bodo imeli
redne sestanke, na katerih bodo
obravnavali kriti¢ne primere.

V TOZD so bili sprejeti Stirje
delavei, ki so prisli iz JLA, en
delavec je prestopil iz HV Bela,
itirim sodelavcem pa so povisali
plagilno kategorijo. Odbor je prejel
tudi dve prosnji za sprejem na delo.

Vodje obratov so opozorili, da
naredijo plan dopustov in da naj
vplivajo na porazdelitev le-teh.

Ob ukinitvi centralne priprave
dela bodo v TOZD rabili dva delavca
in to referenta za narotila in admi-
nistratorja. Za referenta za narotila
bodo v Zelezarju objavili prosto
delovno mesto.

V TOZD manjka delavcev pri-
pravnikov. Situacija z vodjo orod-
jarne &e ni dokonéno reSena. Za nu-
meri¢no krmiljenje jim je potreben
delavec z visoko izobrazbo — stroj-
nik in dva programerja s srednjo izo-
brazbo. JIM

9. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Deveta redna seja, ki jo je sklical
predsednik Bogomir Svetina, je bila
v Cetrtek, 19. januarja. Na njej so
bili sprejeti naslednji sklepi in ugo-
tovitve:

— Odbor ugotavlja, da so sklepi
preteklih sej izvrSeni s tem, da so
nekateri od sklepov odbora v kon¢ni
fazi izvrSevanja.

— Na predlog vodij obratov
TOZD Strojne delavnice je odbor
potrdil, podaljsal in ukinil stimula-
cijski dodatek za nekatere sodelavce.

— Odbor potrjuje prenos sred-
stev AZ iz konta 032-2/810-12 —

elektromotorji, na konto AZ 032-
2/810-6 — nabava drobnega inven-

~ tarja v viSini 75.000 din. Sredstva

konta AZ 032-2/810-6 se uporabijo
za nabavo drobnega invetarja.

— Zaradi kritino povetane bole-
zenske odsotnosti delavcev je odbor
za_cio]Z'z_il vodja TOZD, da opozori
pristojnega zdravnika na moZnost
zlorabljanja bolezenskega staleza za
druge namene. Odbor smatra, da
pretirana bolezenska odsotnost de-
lavcev predstavlja resno oviro za
doseganje  planskih obveznosti
TOZD Strojne delavnice. JM

— Odbor SDK priporota DS
TOZD Jeklarna, da delavce pisme-
no, preko oglasnih desk obves¢a in
seznanja s sklicem in dnevnim
redom sej delavskega sveta.

— Vsi sprejeti sklepi na odboru za
samoupravne delavske kontrole se
morajo redno objavljati na oglasnih
deskah.

Odbor SDK se je seznanil z nedi-
sciplino dveh delovodij v TOZD.

Ob sklepu seje je predsednik odbo-
ra SDK seznanil odbor z dopisom
disciplinske komisije Zelezarne, ki je
obravnavala pet delavcev v starem
zelezu, ki so prekinili delo v pripravi
vlozke in s Se enim delavcem, ki je
bil disciplinsko obravnavan v zvezi =
prodorom 3arZe. BK

11. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna raz-
merja pri TOZD Jeklarna Marjan
Mrak je sklical 11. sejo, 29. decem-
bra. Iz njegovega porodila je bilo
razvidno, da so sklepi pretekle seje v
glavnem izvrfeni. Neizvriena sta
ostala le sklepa o premestitivi delav-
cev in pa sestanek delovodij TOZD
Jeklarna z vodstvom ter lecefim
zdravnikom obratne ambulante.

Iz kadrovskega porocila za mesec
november, ki ga je podal in obrazlo-
zil kadrovik je bilo razvidno, da v
TOZD Jeklarna ni bilo v tem ¢asu
sprejetih novih delaveev. V tem me-
secu so delovno razmerje prekinili
trije delavci. Odsotnost z dela je
znasala 179 %, kar je za 1,7% vet
kot v mesecu oktobru. Povecala se je
tudi bolezenska odsotnost za 2% In
nezgode za 0,8 %. V primerjavi s prej-
injim mesecem pa se je koristenje
rednega letnega dopusta znizalo za
1%. V mesecu novembru so se ne-
opravifeni izostanki povecali za
02 %.

Kadrovik je v nadaljevanju seje
pojasnil teZzave, ki nastopajo pri
zaposlovanju novih delavcev. Tre-
nutno se v Zelezarno sprejemajo de-
lavei, ki bodo zaposleni v hladni
valjarni Bela. Odbor je seznanil, da
kadrovska sluzba pripravlja zaposlo-
vanje novih delavcev v sodelovanju
z zavodom za zaposlovanje. Za dela-
vce TOZD Jeklarna, je bil izvrSen
periodi¢ni zdravstveni pregled.

V éasu od 24.11. do 29.12. 1977
so v TOZD Jeklarna prekinili delov-
no razmerje naslednji delavei: Mar-
jan Trpin, Franc Ursi¢, Marko Mar-
janovi¢, Jusuf Setkanovié in Olga
Krizaj, Cveto Mlinari¢ pa je bil pre-
meséen v drugo TOZD Zeiezarne.

Odbor za delovna razmerja je po-
trdil novo organiziranost zaposlenih
v TOZD Jeklarna in razporeditve
ter premestitve delavcev v TOZD,
obravnaval pa je tudi vloge za spre-
jem delaveev v TOZD. .BK
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6. koncentracijo oskrbovanja, ki ga delovne organizacije
'same teZko re8ujejo, in v interesu nemotene proizvodnje ureditev
stalnega dotoka osnovnih surovin in energije

7. urejevanje kanalov skupne prodaje izdelkov delovnih
organizacij Slovenskih Zelezarn, ki se zaradi komplementarnosti
in istovetnosti lahko uspe&no plasirajo le z enega mesta in usmer-
jajo specializacijo ter dosledno delitev delovnega programa

8. poenotenje nastopa na zunanjih trZis¢ih, tako v smeri
uvoza blaga, storitev in opreme kot v smeri izvoza izdelkov ter
storitev delovnih organizacij Slovenskih %elezarn

9. dirjenje lastne storitvene dejvnosti in poleg pospefievanja
in usklajevanja finan¢ne, komercialne ter raziskovalne dejav-
nosti razviti tudi inZeniring, ki bo zdruZeval umske potenciale
za uspeSnejSe izpopolnjevanje proizvodnih zmogljivosti in zbolj-
Sevanje delovnih programov v Slovenskih Zelezarnah in za nasto-
panje v projektih izven sestavljene organizacije zdruZenega dela
doma ter v tujini.

Sporazum nastete naloge vsebuje. V svojih doloéilih konkre-
tizira zakon o zdrufenem delu, predpisuje uéinkovito zdruZeva-
nje dela in sredstev ter delovnim organizacijam Slovenskih
Zelezarn opredeéljuje dolZnosti v horizontalnem in vertikalnem
zdruZevanju proizvodnega procesa. Zajema v glavnem obvezu-
jota dolo¢ila in se izogiba deklarativnega leporeéja, ki ne konkre-
tizira pravic in dolZnosti.

Novi sporazum o zdruZevanju v Slovenske Zelezarne najbolj
poEumno stopa na podrodje komerciale. Praksa v preteklosti je
pokazala, da je to podrodje v sestavljeni organizaciji zdruZenega
dela najbolj potrebno obdelovati, tri ¢etrtine opravil so do sedaj
imela komercialni znadaj, bila pa so samoupravno premalo
opredeljena.

Razvoj lastne trgovske dejavnosti za odnose s tujino, uspes-
neje oskrbovanje in u¢inkovita prisotnost v prodaji na domacdem
trzis¢u je zahteva vseh temeljnih organizacij zdruZenega dela in
delovnih organizacij, zato sporazum smelo stopa na to podrodje.
Sporazum vklju¢uje tudi konstituiranje interne banke ter notra-
nje finanéne institucije, predvideva pa tudi.nadaljnji razvoj
koordinacijske in storitvene dejavnosti, ki je v interesu zdruZenih
delovnih organizacij. Samoupravni sporazum predvideva nasled-
nji ustroj Slovenskih Zelezarn:

— proizvodne delovne organizacije,
ki jih sedaj tvorijo Zelezarne Jesenice, Ravne in Store ter
redelovalci: Veriga Lesce, Plamen Kropa, Tovil Ljubljana in
idna Celje, ter dodatne, bodo jedro in osnovni namen zdruZe-
vanja dela in sredstev v Slovenskih Zelezarnah

— storitvene organizacije za:

denarne tokove — interna banka Slovenskih Zelezarn

blagovni promet — trgovska delovna organizacija

razvoj — inZeniring delovna organizacija

raziskave — metalurski institut

— skupna sluzba sestavljene organizacije zdruZenega dela,
ki bo sodelovala pri planiranju proizvodnje, usklajevanju raz-
voja,  marketingu, oblikovanju finan¢ne politike ter skrbela za
institucionalne in splodne zadeve.

Glavni del take organiziranosti Slovenskih Zelezarn je Ze
zadrtan v samoupravnem sporazumu o temeljih srednjeroénega
plana. Kot pomembna novost, vpeljana z novim petletnim pla-
nom, je sistem zdruZevanja in dohodkovnega nalaganja sredstev
v nove projekte. Ta sistem spodbuja selektivizacijo investicijskih
programov in zmanj$uje tveganje v predvidenih u¢inkih naloZb.
V relativno kratkem ¢asu se je pokazalo, da se kakovost pred-
loZenih projektov izboljsuje. To, da je vrsta investicijskih pro-
gramov e preila pot od ocene strokovnih komisij, verifikacije
poslovodnih struktur in odobravanja samoupravnih organov do
soudele’be temeljnih organizacij zdruZenega dela v naloZbah,
je le eden od dokazov, da ta razvojni sistem Ze deluje.

. Odobreni projekti: naprava za ulivanje gredic in odpraseva-
nje elektro peé¢i v Zelezarni Jesenice, nova elektro talilniska peé
in jeklovlek v Zelezarni Store, posodobljanje jeklarne in poveda-
nje jeklolivarne ter kova¢nice na Ravnah in predelovalnih zmog-
ljivosti v Lescah so velik zalogaj sistematskega Sirjenja in ureje-
vanja proizvodnje v delovnih organizacijah Slovenskih Zelezarn.

Interna banka, ki v Slovenskih Zelezarnah Ze ima svojo uve-
ljavitev in deluje pri optimiziranju financiranja tekofega poslo-'
vanja ter Ze nastopa tudi na dolgoro¢nem sektorju, bo konstitui-
rana po zakonu o ban¢nem in kreditnem sistemu Ze bolj vklju-
¢ena v razvojne projekte in pretvarjanje kreditnih v dohodkovne
odnose. Poleg metalurikega instituta, ki je osrednja raziskovalra
institucija Slovenskih Zelezarn, naj bi pridobili %e inZeniring
organizacijo.

Metalurski institut se je v Slovenskih Zelezarnah Ze uveljavil
kot in&titucija, ki integralno zdrufuje celotno raziskovalno
dejavnost delovnih organizacij te sestavljene organizacije zdru-
Zenega dela in vodi zvezo z drugimi sorodnimi indtitucijami ter
zlasti z republisko samoupravno raziskovalno interesno skup-
nostjo.

i’omanjkljivost dosedanjega delovanja organizma Sloven-
skih Zelezarn se je pokazala na podrodju inZeniringa tako za
razvojne projekte zdruZenih delovnih organizacij kot za uspesno
nastopanje pri sodelovanju v projektih zlasti v deZelah v razvoju.

Samoupravni sporazum s svojim dolotilom zahteva, da se
mnrain Slavenake #elezarne komnlaetirati tudi s posebno inZe-

niring delovno organizacijo, ki bo neposredno izdelovala razvojne
projekte in integralno povezovala konstrukcijske biroje in raz-
vojne sluZzbe delovnih organizacij.

Poseben problem pa je organizirani blagovni promet zdruZe-
nih delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn. Usmerjanje dolo-
tenega dela nabave in prodaje preko delovne organizacije bla-
govnega prometa Slovenskih Zelezarn bi pomenilo vefjo nepo-
sredno prisotnost na tr#i8¢u in zniZevanje stroskov trgovanja.

Jasno je postalo, da je zlasti za proizvodnjo, kot jo imajo
Slovenske Zelezarne, pomemben neposreden stik s porabniki
doma in v inozemstvu. Ze do sedaj smo predvsem v zunanje-
trgovinskem prometu zasledovali to politiko, kar je razvidno iz
naslednje ugotovitve:

Slovenske Zelezarne so v letu 1976 imele 118 milijonov dolar-
jev uvozno-izvoznega prometa, od tega so ga izvrdile skupne
sluzbe sestavljene organizacije zdruZenega dela 32 %, delovne
organizacije Slovenskih Zelezarn 23,5 % in trgovske organizacije
izven sestavljene organizacije 44,5 %. Provizija, ki bi jo morali
odsteti za skupno uvozno-izvozno dejavnost trgovski hidi in je
bila opravljena v skupnih sluZbah, bi presegla celotni prora¢un
skupnih slufb Slovenskih Zelezarn. Strukturo blagovnega pro-
meta moramo v prihodnosti izbolj$ati v prid skupnega nastopa in
to ne le na zunanjih trZis¢ih, temve¢ tudi doma. To bomo lahko
dosegli le z lastno delovno organizacijo blagovnega prometa, ki jo
predvideva ta sporazum.

V teku so razgovori z eno od obstoje¢ih delovnih organizacij
blagovnega prometa, za katero obstaja realna moZnost za zdruZi-
tev v Slovenske %elezarne in njeno prilagojevanje potrebam bla-
govnega prometa delovnih organizacij te sestavljene organizacije
zdruZenega dela. Sistematsko urejevanje skupnega trgovanja je
moZno le v posebni delovni organizaciji blagovnega prometa
Slovenskih Zelezarn, kar bi pomenilo:

— povetanje blagovnega prometa Slovenskih Zelezarn

— povetanje pladilnega prometa interne banke Slovenskih
Jelezarn |

— olajSano refevanje prostorskih in kadrovskih problemov
na podrodju trgovanja ter

— pospedeno urejevanje vseh skupnih komercialnih zadev,
zlasti enotnih predstavnistev v inozemstvu in potniske mreZe
doma.

Obstoj delovne organizacije blagovnega prometa v Sloven-
skih Zelezarnah pomeni zdruZevanje trgovskih poslov, ki se bodo
opravljali na sede?u te delovne organizacije in v dislociranih
sluzbah v posameznih proizvodnih delovnih organizacijah Slo-
venskih Zelezarn.

Sporazum zajema tudi obvezo o razvijanju dohodkovnih
odnosov. Medtem ko je delitev dohodka v sestavljeni organizaciji
zdruZenega dela Ze uveljavljena z zdruZevanjem ter nalaganjem
sredstev, ki ga sporazum samo potrjuje, je le blago nakazan
sistem delitve deviznega in dinarskega prihodka v Slovenskih
%elezarnah. To zadevo bo treba obdelati s posebnim splo&nim
aktom. ;

Na podro¢ju uresnifevanja samoupravljanja v sestavljeni
organizaciji zdruZenega dela je pomembna vpeljava samo-
upravne delavske kontrole Slovenskih Zelezarn in uvedba kolegij-
skega poslovodnega organa.

Na dilemo o kolegijskem poslovodnem organu je bilo mnogo
razprave. Ne na vprasanje za in proti, temvet na Stevilo in znadaj
tega organa. V sporazumu je bilo uveljavljeno stalif¢e, da bo
poslovodni organ Slovenskih Zelezarn Stel predsednika in dva
¢lana, s tem da se en ¢lan bavi s tehni¢no tehnoloikim podrod-
jem, drugi pa s komercialno finanénim podro¢jem.

Sporazum :ima ambicijo poenotenja nastopanja delovnih
organizacij Slovenskih Zelezarn v raznih samoupravnih interes-
nih skupnostih s podro¢ja gospodarstva od energetike, Zelezni-

" Bkega in luskega prometa, PTT, raziskovanja do odnosov s tujino

in drugih, s tem da bi delegacije oziroma delegati stali’¢a delov-
nih organizacij predhodno usklajevali.

Iz povedanega se vidi, da sporazum zajema zadeve uspeSnega
pretoka materiala v drZavi in preko meje, usklajevanje in pospe-
fevanje proizvodnje ter razvoja, pretok informacij in razvijanje
dohodkovnih odnosov.

Sporazum torej predvideva skupno oblikovanje enotne po-
slovne politike razvoja slovenskega Zelezarstva. Izvrievanje
operativnih del je razdeljeno po zdruZenih delovnih organiza-
cijah, na ravni sestavljene organizacije zdruZenega dela pa so
v glavnem zdruZene usklajevalne dolinosti. Ker morajo pri
usklajevanju razvoja, prenadanju izkufenj, specializaciji, poeno-
tenju poslovanja in organizacije sodelovati predvsem poslovodni
in strokovni delavci delovnih organizacij, bo delovna skupnost
skupnih sluZb sestavljene organizacije omejena na ozek krog
strokovnih in administrativnih delavcev, ki bo manj$i od 0,25 %
vseh zaposlenih.

Sporazum o zdruZitvi v Slovenske Zelezarne je plod daljsih
razprav, kreativnega sodelovanja druZbenopoliti¢nih organizacij
in zato odraZa zahteve delovnih organizacij ter predstavlja
temelj integralne povezanosti proizvodnje od izdelave do prede-
lave jekla, optimizacije blagovnih in denarnih tokov slovenskega
Yelezarstva. Vloga samoupravljalcev, druzbenopoliti¢nih organi-
zacij ter poslovodnih in strokovnih delavcev v Slovenskih Zele-
zarnah je pri oblikovanju in sprejemanju tega dokumenta odigra-
la odloéilno vlogo.
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VSEBINA

uvoD

SPLOSNE DOLOCBE

PRAVNI POLOZAJ SLOVENSKIH ZELEZARN
MEDSEBOJNA DRUZBENO EKONOMSKA
RAZMERJA .

. Nadela :

. Samoupravno planiranje

.. Skupni prihodek

. Zdruzevanje sredstev

. Svobodna menjava dela

. Razporejanje in izkazovanje dohodka

. Preventivni ukrepi in sanacija

. SKUPNE ZADEVE '
. STORITVENE IN DRUGE ORGANIZACIJE
SLOVENSKIH ZELEZARN

. DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
SLOVENSKIH ZELEZARN .

. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA
1. Delavski svet Slovenskih Zelezarn

2. Izvréilni organi delavskega sveta Slovenskih
Jelezarn

3. Odbor samouprvne delavske kontrole
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Na podlagi zakona o zdrufenem delu ter skupnih interesov v
zdruZenem delu so sklenili delavci delovnih organizacij:
elezarne Jesenice
— Zelezarne Ravne
— Zelezarne Store
— Verige Lesce
— Tovarne vijakov Plamen Kropa
— Tovila — tovarne vijakov Ljubljana
— Zi¢ne, tovarne Yi¢nih izdelkov Celje
— Metalurskega intituta Ljubljana
: SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ZDRUZITVI V SESTAVLJENO ORGANIZACIJO
ZDRUZENEGA DELA SLOVENSKE ZELEZARNE

UuvoD

Z namenom, da bi se uspedno razvijalo Zelezarstvo na Slo-
venskem, da bi se z enotno proizvodno orientacijo in organizacijo
slovanja zagotoyila najsirfa potencialna moZ%nost na domatem

in tujem trfiiéu ob upostevanju vseh doseZkov sodobne tehnike
in znanosti, delitve proizvodnega programa in specializacije pro-

izvodnje ter da bi Zelezarstvo &imbolj integralno zdruZilo svoj po-
tencial, pri tem pa realizirali usklajene razvojne programe, so se
delavci Zelezarne Jesenice, Zelezarne Ravne in Zelezarne Store 2
referendumom dne 15. X1I. 1969 odloili, da se zdru%ijo v zdruZeno
podjetje Slovenske Zelezarne. Delavci so se z odlofitvijo o zdru-
Zitvi v skupno podjetje opredelili zato, da bi zdruZevali vse tiste
funkcije, ki bi z zdruZenim delovanjem prinasale vetjo poslovno
u¢inkovitost, Sirjenje proizvodne dejavnosti, ve¢jo varnost zapo-
slenih, u¢inkovitej#i nastop pri predstavnifkih organih, bankah
in zdruZenjih.

Na podlagi izkusienj in dose%enih rezultatov so se delavci Ze-
lezarne Jesenice, Zelezarne Ravne in Zelezarne Store skupaj z
delavci Verige Lesce, Tovarne vijakov Plamen Kropa, Tovila —
tovarne vijakov Ljubljana, Zitne, tovarne #i¢nih izdelkov Celje
in Metalurskega initituta Ljubljana odloéili, da na novih ustav-
nih osnovah integracijsko tvorbo kvalitetno poglobijo in v verti-
kalni smeri irijo na podro¢ju predelave, blagovnega prometa jek-
la ter drugih storitvenih dejavnosti. Zato so 27. 11. 1973 v Ljub-
ljani podpisali samoupravni sporazum o zdruzevanju OZD v Slo-
venske Zelezarne Ljubljana. Zaradi uskladitve z ustavo in z zako-
nom o zdruZenem delu ter zaradi nadaljnjega poglabljanja med-
sebojnih odnosov so sprejeli dopolnjeni samoupravni sporazum v
pretistenem besedilu.

TISKANO KOT PRILOGA ZELEZARJA 3/XXVII
. Z DNE 26. JANUARJA 1978
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XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

107.
Rok uskladitve "aEe

Samoupravni splosni akti Slovenskih Zelezarn in delovnih
organizacij Slovenskih Zelezarn morajo biti usklajeni s tem spo-
razumom Vv Sestih mesecih po uveljavitvi sporazuma.

108. élen

Prehodne doloébe glede storitvenih organizacij
Slovenskih Z2elezarn

Do ustanovitve Interne banke Slovenskih Zelezarn skladno z
zakonom bo administrativno tehni¢ne posle za interno banko
opravljala finanéna sluZba delovne skupnosti skupnih sluzb,

Do ustanovitve ali pridrutitve delovne organizacije Sloven-
skih Zelezarn blagovnega prometa bo s planom dogovorjeni
del komercialnih poslov opravljala komercialna slutba delovne
skupnosti skupnih sluZb, skladno z opredelitvami v samouprav-
nem sporazumu med delovno skupnostjo skupnih sluZb in zdru-
%enimi temeljnimi organizacijami; lastna delovna organizacija
Slovenskih Zelezarn blagovnega prometa mora biti ustanovljena
najkasneje do 31. 12. 1978.

Kolikor se zdruZi v Slovenske Zelezarne obstojefa delovna
organizacija blagovnega prometa, opravlja tudi po zdruZitvi v
sestavljeno organizacijo posle za druge v dogovorjenem obsegu.

Skladno s srednjerotnim planom Slovenskih Zelezarn se
ustanovi oz. pridruZi {( Slovenskim Zelezarnam inZeniring delov-
na organizacija do konca leta 1980.

Analogija 109. ¢len

Dolo¢be tega sporazuma, s katerimi se urejajo medsebojna
razmerja, pravice in dolfnosti delavcev zdruZenih temeljnih
organizacij v Slovenskih Zelezarnah se uporabljajo tudi za de-
lavce delovne skupnosti skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn, ko-
likor analogija ni v nasprotju z zakonom. ‘

Dolotbe, ki se nanaajo na temeljne organizacije Slovenskih
%elezarn, v enaki meri veljajo tudi za enovite delovne organizaci-

je Slovenskih Zelezarn. ?

Volitve 110. ¢len

Volitve v samoupravne organe Slovenskih Zelezarn morajo
biti opravljene v dveh mesecih po uveljavitvi tega sporazuma.

111. ¢len

Potek mandata dosedanjemu poslovodnemu organu
Slovenskih Zelezarn in imenovanim delavcem delovne
skupnosti skupnih sluzb S8lovenskih Zelezarn

Generalnemu direktorju Slovenskih Zelezarn in direktorjem
sektorjev v delovni skupnosti skupnih sluZb Slovenskih Zele-
zarn preneha mandat z iztekom dobe imenovanja v dosedanji
funkeiji.

Generalni direktor Slovenskih Zelezarn opravlja do izteka
mandata funkcijo predsednika kolegijskega poslovodnega organa
Slovenskih 2elezarn.

112. élen
Veljavnost i
Ta samoupravni sporazum je bil sprejet, ko ga z refe-
rendumom sprejme ved kot polovica delavcev v vsaki temeljni
organizaciji oz. enoviti delovni organizaciji Slovenskih Zele-

zarn, in sicer z dnem sprejema zadnje temeljne organizacije

oz. delovne organizacije.

Sporazum podpiSejo (verificirajo) po en pooblaideni delavec
vseh temeljnih organizacij posameznih delovnih organizacij Slo-
venskih Zelezarn in za&ne veljati 8. dan po objavi. ‘

POOBLASCENI PODPISNIK:.
— ZELEZARNA JESENICE

ORGANIZACIJE:

— ZELEZARNA RAVNE
— ZELEZARNA STORE
— VERIGA LESCE

— TOVARNA VIJAKOV
PLAMEN KROPA

— TOVIL — TOVARNA
VIJAKOV LIUBLJANA

— ZICNA, TOVARNA
ZICNIH IZDELKOV CELJE

— METALURSKI INSTITUT
LJUBLJANA

OBRAZLOZITEV

Lani je poteklo osem let od zdruZitve Zelezarn Jesenice,
Ravne in Store v ZdruZeno podjetje slovenske Zelezarne in &tiri
leta od raz8iritve te industrijske tvorbe na predelovalce Zice
Verigo Lesce, Plamen Kropa, Tovil Ljubljana, Zi¢na Celje ter
Metalurski institut Ljubljana. Sklenitev samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi v Slovenske'Zelezarne ob dnevu republike
novembra 1973 lahko smatramo za rojstvo sestavljene organiza-
cije zdruzenega dela Slovenske Zelezarne, ki se je razvijala v re-
produkcijski sistem vertikalnega proizvodnega procesa zdruZe-
nega dela.

Stiriletno delovanje Slovenskih %elezarn je dalo zadovoljive
rezultate zdruZevanja dela ter sredstev zlasti na podroéju finan-
ciranja tekotega poslovanja, oskrbovanja s surovinami, plani-
ranja usklajenega poslovanja in razvoja ter vgrajanja sloven-
skega Zelezarstva v republi8ki druZbeni plan in zvezne dogovore
o temeljih razvoja posameznih dejavnosti. Proizvodni doseki in
rast materialne baze delovnih organizacij Slovenskih %elezarn so
najboljsi dokaz relativno uspeinega delovanja te sestavljene
organizacije zdruZenega dela. o

Slovenske Zelezarne pa v rani dobi svojega Zivljenja Se niso
izvrievale vseh zasnovanih nalog. Pomanjkljivo in skromno se je
uresniteval tudi del v samoupravnem sporazumu jasno oprede-
ljenih nalog. Nepopolna delitev dela skupnih sluzb delovnih
organizacij in sestavljene organizacije zdruZenega dela je povzro-
tila tudi neplodno medsebojno zaposlovanje strokovnih delavcev
in zmanjsevala udinkovitost zdruZevanja dela in sredstev.

Veéji napredek v medsebojnih odnosih zdruZenih delovnih
organizacij v Slovenskih Zelezarnah je bil doseZen s sklenitvijo
samoupravnega sporazuma o temeljih srednjero¢nega plana pro-
izvodnje in razvoja v obdobju 1976 do 1980 julija 1976. V tem
dokumentu, verificiranem v vseh temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in enovitih delovnih organizacijah Slovenskih Zelezarn,
so opredeljeni petletni cilji, dinamika rasti proizvodnje, razvoj
proizvodnih zmogljivosti in tehnologije, viri oskrbovanja in regio-
nalna usmeritev prodaje. Dokument zajema tudi ukrepe za
izvrievanje planiranih nalog, med katerimi so pomembni:

— spodbujanje za zniZevanje zunanjetrgovinskega primanj-
kljaja Slovenskih Zelezarn

— namensko zdruZevanje sredstev za udinkovitost eno-
stavne in razirjene reprodukcije ;

— sgelektivno odobravanje razvojnih projektov in

— obvezno vpeljevanje dohodkovnih odnosov in delitve
prihodka. o

Sporazum o temeljih srednjerodnega plana je bil podlaga za
podpis dogovora o temeljih druZbenega plana SRS za obdobje
1976 do 1980, zato njegova dolodila pomenijo zakonsko dolZnost,
Vse temeljne organizacije zdruZenega dela in delovne organiza-
cije Slovenskih %elezarn so se z dokumentom o petletnem planu
obvezale za izvrievanje svojega dela planskih obvez pri
doseganju predvidenih ciljev Slovenskih Zelezarn. Vsako odsto-
panje od zastavljene srednjero®ne poti v dinamiki proizvodnje pe
koli¢ini in asortimentu neposredno ogroXa izvrievanje plana
drugih podpisnikov dogovora o republifkem druZbenem planu,
zato je razumljivo, da se moramo za izvrSevanje svojih obvez
prizadevati z vsemi moémi. Ni dvoma, da bomo vzajemno zdru-
%eni in z delitvijo dol¥nosti oz. dela te naloge laZje izvrievali,

Samoupravni sporazum o zdruZevanju delovnih organizacij
v Slovenske Zelezarne mora pomeniti:

1. uzakonjenje, preciziranje, obvezovanje in pretvarjanje
v trajno obliko vseh doloéil sporazuma o temeljih srednjeroénega
plana Slovenskih Zelezarn in skupnosti za jeklo

2, konkretiziranje doloéil zakona o zdruZenem delu v sestav-
ljeni organizaciji zdruZenega dela, kreditna razmerja zamenjati
za dohodkovne odnose, kupoprodajne pogodbe pa s sporazumi
o delitvi skupnega dinarskega in deviznega prihodka : :

3. uvajanje obveznega sistema udinkovitega zdruZevanja
dela in sredstev, ki bo za temeljne organizacije zdruZenega deld
in delovne organizacije pomenil optimalnejfe in u¢inkovitejse ter
donosnejie poslovanje .

4, razvijanje skupnih dejavnosti, ki se uspefno lahko vr8ijo
le v lastni hisi, zdruZene pa so racionalnejie, uspesnejse in delno
edino izvedljive. To so v prvi vrsti finanéne in komercialne
zadeve

5. poenotenje refevanja finanénih poslov, skupno nastopa-
nje v temeljnih in zdruZenih bankah ter drugih denarnih insti-
tucijah, da, bi sestavljena organizacija zdruenega dela postala
mesto pretvarjanja banénih kreditov v skupne nalozbe . .,

g - =5 e e e B e




SV LV alSINU L N aiNuvnadadad 1A

e

Urednistva internih glasil delovmh organizacij Slovenskih
Yelezarn morajo zagotoviti redno izmenjavo in objavo pomemb-
nejdih informacij o delu in Zivljenju kolektivev delovnih organi-
zacij Slovenskih Zelezarn in o skupnem delu ter poslovanju.

XII. MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA

96. &len
Izenatenost poloZaja

Delavci v Slovenskih %elezarnah sogladajo, da dolotajo skup-
ne osnove in merila iz delovnih razmerij za urejanje posameznih
pravic, obveznosti in odgovornosti, ki izenatujejo poloZaj delav-
ger v zdruZenem delu v vseh delovnih orgamzacuah Slovenskih

elezarn.

97. ¢len
Solidarna pomo¢ pri zaposlovanju

Ce se pri_posamezni delovni organizaciji Slovenskih Zele-
zarn pojavi viSek delavcev (ukinitev obratov, racionalizacija in
‘podobno), je dolina prvenstveno sama poskrbetl za njihovo
ustrezno zaposlitev. Kolikor v lastnem okviru ne more najti
ustrezne reSitve, so ji ostale delovne organizacije Slovenskih
%elezarn dolZne pomagati.

: 98, ¢len
Usklajevanje programov

Delovne organizacije Slovenskih %elezarn med seboj uskla-
jujejo programe kadrovanja, izobrafevanja in strokovnega iz-
popolnjevanja. Posamezna delovna organizacija Slovenskih
Zelezarn po dogovoru lahko prevzame izobraZevanje kadrov
raznih - poklicev za potrebe drugih delovnih organizacij
Slovenskih Zelezarn.

. NV Slovenskih Zelezarnah se dogovarjajo enotno standardi
usmerjenega izobraZevanja, odvisno od razvoja in s tem potreb
delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn oz. Slovenskih 2elezarn,
IzobraZevanje se izvaja preko posebne izobraZevalne skupnosti
za metalurgijo Slovenije in lzobraievalmh institucij, s tem da se
‘vselej povezujejo akcije, kadar je to bolj racionalno oz. udinko-
vito.

99. ¢len -
‘Enotna metodologija za opis del

V Slovenskih Zelezarnah se dolodi enotna metodologua za
‘apis del, oz. nalog, ki jo bodo uveljavile delovne organizacije Slo-
venskih Zelezarn ob prvih veédjih spremembah osnov in meril za
delitev osebnega dohodka.

Metodologijo sprejme delavski svet Slovenskih Zelezarn.,

100. ¢len
Razporeditev delavcev

Delavci v Slovenskih %elezarnah se lahko zaéasno ali trajno
razporedijo brez javne objave iz ene v drugo temeljno organizaci-
jo oz. delovno skupnost skupnih slu?b v sestavi Slovenskih Zele-
zarn, ¢e to narekujejo skupni interesi dela in poslovanja in ¢e de-
lavcl s tem soglaSajo. Postopek se izvede z interno objavo v de-
lovnih organizacijah Slovenskih %elezarn. Odlo¢itev sporazumno
sprejmeta samoupravna organa, ki odloédita o razporeditvi delav-
cev v temeljno organizacijo.

101. ¢len
Uskladitev delovni dni

- Delavski svet Slovenskih Zelezarn z letnim planom vnaprej
uskladl plan delovnih dni za vsako koledarsko leto. -

XIII. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE
SLOVENSKIH ZELEZARN

h 102. &len .

DruZbenopoliti®ne organizacije (ZK, sindikalna organizaci-
ja, ZSMS, ZB) delujejo v okviru sestavljene organizacije v skladu
8 svojimi programi in statuti. Delavci kot ¢lani druzbenopolitié-
nih. organizacij skrbijo za uresni¢evanje ekonomskega in samo-
upravnega poloZaja delavca v zdruZenem delu, spoftovanje nje-
govih po ustavi dolo€enih pravic in dolZnosti ter za uresni¢evanje
8 tem sporazumom dogovorjenih mteresov in ciljev, zaradi kate-
rih se delavci temeljnih organizacij zdruiulejo v Slovenske
Zelezarne.

; 103. élen
Sindikalna organizacija

Koordinacijski odbor sindikata Slovenskih %elezarn daje po-
btide in nastopa z ukrepi, 8 katerimi se zagotavlja, da delavci
uveljavljajo evoje samoupravne pravice in dolZnosti ter odlotajo
o0 svojem polozaju Dela pri usklajevanju samoupravne orgamzw
ranosti, izmenjavi izkuiienj in razreievamu problemov.

i

Koordinacijski odbor sindikata Slovenskih %elezarn ima pra-
vico dati pobudo in predlog za sklenitev samoupravnega spora-
zuma Slovenskih Zelezarn ter zadeti postopek za ponovno obrav-
navanje sklenjenih samoupravnih sporazumov Slovenskih Zele-
zarn, ¢e meni, da se z njimi kr8ijo samoupravne pravice delavcev
in dru¥benoekonomski odnosi. Samoupravni organi Slovenskih
Yelezarn so dolZni obravnavati pobude koordinacijskega odbora
sindikata Slovenskih Zelezarn in dati odgovore.

Koordinacijski odbor sindikata Slovenskih Zelezarn sodeluje
pri sklepanju samoupravnega sporazuma, s katerim se urejajo
skupne osnove in merila delovnih razmerij delavecev Slovenskih
¥elezarn pri delu ali dolo¢ajo osnove in merila za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke, in sopodpiSe ta
dva sporazuma. Pred odlo¢anjem na samoupravnih organih Slo-
venskih Zelezarn zavzema staliS¢e k vsem splofnim aktom, s ka-
terimi se urejajo pravice in obveznosti delavcev.

e se v Slovenskih Zelezarnah odlo¢a o vpraSanjih, ki se na-
na8ajo na samoupravne pravice delavcev, na materialni poloZaj
in interese delavcev Slovenskih Zelezarn, in ¢e je treba pri odlo¢a-
nju uskladiti interese in stali¥®a enega dela delaveev z interesi

‘vedine delavcev, morajo organi Slovenskih Zelezarn omogodati

koordinacijskemu odboru sindikata Slovenskih Zelezarn, da se
udeleZuje obravnavanja teh vprasanj, obravnavati vsako njegovo

‘zahtevo, zavzeti o zahtevi stali®e in ga obvestiti o razlogih, te

njegovo zahtevo zavrnejo.

Koordinacijski odbor sindikata Slovenskih Zelezarn vodi po-
lititne priprave na volitve delegatov v samoupravne organe se-
stavljene organizacije, usmerja kandidacijski postopek in dolota
kandidate za voljene in imenovane organe. Koordinacijski odbor
sodeluje pri oblikovanju kadrovske politike v Slovenskih Zelezar-
nah in je soodgovoren za izvajanje dogovorjenih nadel v sestav-
ljeni organizaciji.

XIV. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

: ‘ 104. élen
Ljudska obramba in druzbena samozastita

Priprave za delo v vojni ter za zad¢ito delavcev Slovenskih
Zelezarn in materialnih sredstev se vrfijo z obrambnimi naérti
posameznih delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn in skladno
z navodili pristojnih skup&¢in obéin po sedeu posameznih deloy
Slovenskih %elezarn, pri ¢emer morajo biti ti na¢rti glede zadev
medsebojne materialne soodvisnosti in prilagojenosti #ir3im
obrambnim naértom v Slovenskih Zelezarnah skupno usklajeni.

Stalna naloga vseh delovnih organizacij oz. delovne skup-
nosti skupnih sluZb Slovenskih Zelezarn je krepitev druZbene sa-
mozaiéite kot naj¥iriega obrambnega in varnostnega sistema %a
varovanje' in za¥¢ito ustavne ureditve, druibenega premoZenja,
samoupraynih pravic in svobo&¢in, kakor tudi drugih sploino
priznanih vrednot. !

XV. RESEVANJE SPOROV

105. élen
PriloZznostna arbitraza Slovenskih Zelezarn

V primeru spora iz medsebojnih pogodbenih razmerij se
sporazumno lahko ustanovi priloinostna arbitraZa. Vanjo ime-
nuje po dva ¢lana vsaka delovna organizacija Slovenskih Zele-
zarn, ki je v sporu, nato pa na prvem sestanku skupno predsed-
nika. Ce se sporni stranki o tem ne moreta sporazumeti, imenuje
predsednika delavski svet Slovenskih Zelezarn z velino glasov
vseh delegatov. V primeru spora med Slovenskimi Zelézarnami
in posamezno delovno organizacijo Slovenaluh #elezarn imenu-
jeta'v arbitraZo po dva ¢lana delavski svet Slovenskih %elezarn
in delavski svet delovne organizacije v sporu, o predsedniku pa
se sporazumeta prizadeta delavska sveta preko predsednikov
delavskih svetov. o

PriloZnostna arbitraZa sprejema odlotbe, priporodila ali
zapise o sklenjenih poravnavah, in sicer z vetino glasov vseh ¢la-
nov. Postopek je enostopenjski. Odlo¢be oz. zapisi so pravnomo¢-
ni z vrotitvijo udelefencem. Priporotilo morajo obravnavati de-
lavski sveti delovnih organizacij v sporu in se o njem izreéi.

PriloZnostna arbitraZza odloéa skladno z naceli tega sporazu-
ma, skladno z uzancami za blagovni promet ter z drugimi nadeli

‘gospodarskega prava, kot tudi po naé¢elu pravi¢nosti.

106. ¢len
Notranja arbitraza Slovenskih Zelezarn

Za reSevanje sporov o pravicah in dolZnostih iz samoupray-
nih odnosov, ki nastajajo med delovnimi organizacijami Slo-
venskih Zelezarn oz. temeljnimi organizacijami razli¢nih delov-
nih organizacij Slovenskih Zelezarn, se ustanovi otranja
arhitraZa Slovenskih Zelezarn.

Ustanovitveni akt sprejme delavski svet Slovenskih Zele-
zarn, skladno z zakonom.

Sklepi notranje arbitraze se skladno z zakonom dostavijo v
vednost druzbenemu pravobranilcu samoupravl_]an]a pD sede!u
Blovengkih Zelezarn,
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1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Cilji zdruzitve

Delavci temeljnih organizacij zdruenega dela zdruZujejo
svoje delo in sredstva v sestavljeni organizaciji zdruZenega dela
Slovenske Zelezarne s ciljem:

— zagotovitve veéjih u¢inkov zdruZenega dela,

— laZjega obvladovanja trZnih zahtev in pogojev,

— uvedbe bolj razvite tehni¢no-tehnologke osnove dela,

— take delitve dela, ki zagotavlja specializacijo,

— ustvarjanja skupnega dohodka,

— zagotovitve hitreje in skladne rasti vsake delovne orga-
nizacije v tem sestavu

— stalne rasti osebne in druZzbene ravni vseh delavcev se-
stavljene organizacije.

2. ¢tlen
Organizacija sestavljene organizacije

Sestavljeno organizacijo zdruZenega dela Slovenske %elezar-
ne sestavljajo oZje horizontalno vertikalno povezane proizvodne
delovne organizacije:

— Zelezarna Jesenice

— Zelezarna Ravne

— Zelezarna Store

— Veriga Lesce |

— Tovarna vijakov Plamen Kropa

— Tovil — tovarna vijakov Ljubljana

— Zi¢na, tovarna %i¢nih izdelkov Celje

Za svoje potrebe razvijajo storitvene organizacije:

— delovno organizacijo blagovnega prometa

— Metalurski institut Ljubljana

— InZeniring delovno organizacijo

— Interno banko Slovenskih Zelezarn kot samoupravno fi-
nandno organizacijo

Administrativno-strokovna, pomoZna in tem podobna dela
skupnega pomena za zdruZene proizvodne in storitvene delovne
organizacije Slovenskih Zelezarn opravlja delovna skupnost
skupnih sluZb v Ljubljani.

3. ¢élen
Uresnitevanje skupnih ciljev

Skupne cilje zdruZitve v Slovenske Zelezarne uresnitujejo
delovne organizacije Slovenskih Zelezarn:

1. z oblikovanjem in izvajanjem enotnega in optlmalnega
srednjerofnega in dolgoro¢nega plana ter z vkljudevanjem v
druZbene plane Slovenije in Jugoslavije

2. z dolgoro¢nim raziskovanjem domadega in tujega trga

3. z zdruZevanjem dela in sredstev v dohodkovni soodvisno-
stiin z usklajevanjem ter izvajanjem skupnih finan¢nih poslov

4. z usklajevanjem in izvajanjem skupne nabave in prodaje

5. z usklajevanjem in optimiziranjem znanstveno-razisko-
valnega dela,

6. s skupnim in poenotenim urejanjem nekaterih vpraganj
solidarnosti, vzajemnosti in socialne varnosti

7. z urejanjem drugih vpraganj, kjer bo ugotovljen skupni
interes; ¢e bo naloga trajna, se sprejme dodatek k temu spora-
zumu,

Na navedenih podrodjih bodo temeljne organizacije Sloven-
skih Zelezarn preko skupnih organov oblikovale in izvajale enot-
no.dogovorjeno politiko.

1. PRAVNI POLOZAJ SLOVENSKIH ZELEZARN

4. &len
Firma in sedez

Slovenske Zelezarne poslujejo pod firmo: Slovenske Zelezar-
ne, sestavl ena organizacija zdruZenega dela, n.sub.o.

Skrajgana firma: Slovenske Zelezarne, n.sub.o.

Sede? sloyenskih Zelezarn je v L_]uhl]am Mose Pijadejeva 5.

Firme delovnih organizacij vsebujejo tudi del firme Sloven-
skih Zelezarn, tako da poslujejo pod firmo: Slovenske Zelezarne.
— (firma delovne organizacije).

. | 5. ¢len
Znak Slovenskih Zelezarn
Slovenske Zelezarne imajo lastni znak. Sestoji se iz treh

rkroZnih ploskev z ekscentri¢no postavljenimi loki tangencionalno
‘na tangento te kroine ploskve (sedem lokov), ki daje vtis valja-
'nja jekla. Napis ob znaku je izpisan v helvetici. Osnovna barva je
‘sivo modra.

Delovne organizacije pri skupnem poslovanju navzven upo-

tabljajoenotni znak Slovenskih Zelezarn, -

6. ¢len

Obveznost vodenja knjig in sestavljan)a zakljuénega
ratuna Slovenskih ieleznrn

S
i
Za sestavljeno organizacijo se sestavl_]a_]o zbirne in konsolldt
rane bllance p

7. &len
Dejavnost Slovenskih zelezarn

V Slovenskih Zelezarnah se skladno s 3. &lenom skupno
opravljajo naslednje dejavnosti:

1. Proizvodnja grodlja in jekla, kvalltetmh in plemenitih Je-
kel, predelava jekla, proizvodnja strojev in naprav. : ¢

2. Finan¢ne in tehniéneé storitve: P i

— finané&ne storitve Lgiat ! : !

— projektiranje in sorodne stontve(m!emrmg)’ =

— raziskovalne — razvo_]ne storitve I

3. Trgovina na debelo in zunanja trgovina,.

8. ¢len

Delitev dela med delovnimi organizncijami v Slovenskijl
%elezarnah po 1. té. 7. ¢lena : :

Zelezarna Jesenice: T o
a) po vrstah jekla: H
izdeluje kvalitetna gradbena, kvalitetna in plememt& OgljlkOVﬂ
in Ieg1rana konstrukcijska jekla; jekla za obdelavo na avtomanh
nerjavna in kemi¢no obstojna jekla, ter posebna _pekla za elektro-
tehniko in druge namene. b
b) po izdelkih: |
beli grodelj, surovo jeklo, v kvalitetah pod a) v toplovaljanem,
hladno predelanem in litem stanju, in sicer: toplo valjano debelo
in srednjo ploevino, toplo valjane trakove, hladno valjano plo-
&evino in trakove, vlefeno, lud¥eno in bruseno jeklo, toplo valja-
no in vle¢eno iico %i¢ne izdelke kot: varilne Zice, varilne elektro-
de in varilne praéke %i¢nike in bodedo Zico;
konfekcionirane izdelke iz toplo in hladno valjanih trakov lméb
zad¥itne cestne ograje, kovinske izdelke za gradbenisvo in dru
namene; te¥ke individualne jeklene ulitke in ulitke iz barvmh ko-
vin; modele za livarne; tehni¢ne pline (Ar, Hz, Oz, N2); brusilne
stroje, jeklene konstrukcije, regale za skladis¢a, lahke hale, indu-
strijsko in turistiéno opremo, dvigala, prenaéala ter statice nosﬂ« /
cev. ¥ 8 57 L&

Zelezarna Ravne:

a) po vrstah jekla: !
izdeluje preteino kvalitetna in plemenita ogl_]lkova in 'legirana
konstrukcuska in orodna jekla; brzorezna jekla; nerjavna, ke-
mi¢na in v ognju obstojna jekla ter visoko’ leglrana specialna
jekla za posebne namene uporabe.

b} po izdelkih:
surovo jeklo v kvalitetah pod a) v toplo valjanem, hladmj prede-
lanem, kovanem in litem stanju, in sicer: toplo valjano pali¢asto
jeklo, vleéeno luséeno, brufeno pali¢asto jeklo in ognjeodporno
%ico, kovano palidasto jeklo, prostokovane kréilne odkovke v su-
rovem in mehansko ter termi¢no obdelanem stanju;
jeklo litino, preteZno serijske strojno kaluparjene jeklene ulitke v
neobdelanem in mehansko ter termi¢no obdelanem stanju; ;
listnate in torzijske vzmeti za cestna vozila;
rezalno orodje in mduatruske noZe za obdelavo in rezanje kovin,
lesa, umetnih mas in drugih materialov;
pnevmatske stroje, pnevmati¢na kladiva za rudarstvo in gradbe- -
nigtvo; Al b~
kovane jeklene valje za metalurgijo;
stroje za preoblikovanje kovin in drugih materialov, strojne dele
in naprave ter spremljajota orodja. )

Zelezarna Store:

a) po vrstah jekla:
lédelu_le kvalitetna gradbena in konstrukcijska plememta ogljiko-
va in legirana jekla preteZno vzmetna; i
sivo, nodularno in konti litino standardnih kvalitet.

b) po izdelkih:
vlitke iz sive, nodularne in konti litine v surovem in termiéno ter
mehansko obdelanem stanju;
valje iz nelegirane in legirane sive, nodularne in poljek]ene litine
za metalurko in drugo industrijo; ;
industrijske gorilnike in gorilnidke sklope. podsklope za razne in-
dustrijske pedi;
poljedeljske traktorje ;

¥

i

Veriga Lesce ‘
proizvaja vse vrste verig in njihove opreme, vledend' ilc'b”bbkémo
za pomorstvo, jeklene vrvi, vijake manjsih in srednjih dimenzij £
navojem za les, zakovice, Zi¢nike, razcepke, odkovke, orodje, se-
stavne dele industrijske pnevmatike in hidravlike, merilnike in
regulacijsko opremo ter sisteme fluidne tehnike.

4
Plamen Kropa: :
proizvaja vse vrste vijakov in matic srednjih dimenzij z navoje m!
za kovine, kovice, vezne elemente ter odkuvke lz Jakla in dru
kovinskih materialov ter orodja. - -
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Tovil Ljubljana: ) o
proizvaja vijake drobnih dimenzij z navojem za kovine in plote-
vino, vijake specialnih izvedb iz kvalitetnega materiala, zakovice
in razne vezne elemente.

Zi¢na Celje:

proizvaja %i¢na pletiva, sita, transportne trakove, vzmetne izdel-
ke, varjene mree, kovinske konstrukcije in strojne naprave, ko-
vinsko galanterijo in Zi¢no konfekeijo.

Za interne potrebe in lastno predelavo lahko posamezna de-
lovna organizacija proizvaja tudi izdelke iz proizvodnega progra-
ma druge delovne organizacije, & takina proizvodnja Ze obstoja
pred sklenitvijo tega samoupravnega sporazuma; v nasprotnem
primeru je potrebno predhodno uskladiti interese med prizadeti-
mi delovnimi organizacijami. : .

Zaradi poglobitve specializacije in doseganja vetje racional-
nosti se lahko prenesejo posamezni izdelki iz ene v drugo delovno
organizacijo s posebnim samoupravnim sporazumom med pri-
zadetima delovnima orgamizacijama in s pridobljenim soglasjem
delavskega sveta Slovenskih Zelezarn. N

Optimiziranje delitve dela med delovnimi organizacijami na
podlagi soglasja prizadetih temeljnih organizacij ugotovi delav-
ski svet Slovenskih Zelezarn.

f 9. ¢len .
Delitev dela med organizacijami po 2. to¢ki 7. élena

Delitv dela je naslednja: )

— finanéne storitve v zvezi z zdruZevanjem sredstev v se-
stavljeni organizaciji, za delovno organizacijo blagovnega prome-
ta Slovenskih Zelezarn in delovno skupnost Slovenske Zelezarne
opravlja Interna banka Siovenskih Zelezarn. i )

— inZeniring za skupne in dogovorjene projekte opravlja
specializirana inZeniring delovna organizacija . )

— skupne in dogovorjene raziskovalno-razvojne storitve
opravlja Metalurgki in&titut Ljubljana kot osrednja znanstveno
raziskovalna institucija Slovenskih Zelezarn ob sodelovanju z
raziskovalnimi oddelki delovnih organizacij. . ;

Nadaljnjo delitev in usklajevanje dela na podlagi soglasja
prizadetih temeljnih organizacij ugotovi delavski svet Slovenskih
Zelezarn,

| 10. ¢len

Delitev dela med delovnimi organizacijami v Slovenskih
%elezarnah po 3. to&ki 7. élena

Delitev dela med delovnimi organizacijami v Slovenskih Ze-
lezarnah je naslednja:

— v Slovenskih Zelezarnah se skupno nabavljajo nekatere
osnovne surovine, reprodukeijski materiali in energija
. — v Slovenskih Zelezarnah delovne organizacije organizira-
Jjo skupno prodajo istovrstnih izdelkov na domatem trgu, ki jih
proizvaja ve¢ delovnih organizacij ali so skupni proizvod. Sloven-
kg_ Zelezarne razvijajo skupno mrefo predstavniitev doma in v

ujini
. — delovne organizacije sklepajo samoupravne sporazume z
drugimi organizacijami zdruZenega dela na podro¢ju vskrbova-
nja, prodaje in zastopanja preko Slovenskih Zelezarn, kadar je to
skupni interes vsaj dveh delovnih organizacij

. — v Slovenskih Zelezarnah je nastop pri izvozu izdelkov v
drzave SEV, deZele v razvoju in druga dogovorjena tr¥iséa uskla-
jen.

Optimiziranje delitve dela med delovnimi organizacijami
materialne proizvodnje in delovnimi organizacijami blagovnega
prometa se uredi s posebnim samoupravnim sporazumom.,

Izvajanje skupnih komercialnih poslov po tem ¢&lenu se fi-
nancira z zdruZenimi sredstvi interne banke Slovenskih Zelezarn
skladno s &leni 29, 33 in 34 tega sporazuma.

11. ¢len
Oblika (vrsta) zunanjetrgovinskega prometa

V zunanjetrgovinskem prometu sestavljena organizacija
. opravlja za delovne orsanizamje Slovenskih Zelezarn, kooperante
* in druge organizacije zdruZenega dela: '

1. izvoz proizvodov in storitev

‘2. uvoz opreme, surovin, reprodukcijskega materiala, ener-

gije in rezervnih delov. '

Promet po tem ¢lenu se lahko opravlja skladno s soglasjem
zainteresiranih delovnih organizacij na podlagi delitve dela po
. 10. &1, tega sporazuma.

12. élen

. Pooblastila Slovenskih Zelezarn v pravnem prometu
 zdrugimi

V pravnem prometu z drugimi nastopajo SZ v svojem imenu
in za ratun delovnih organizacij oz. temeljnih organizacij v na-
slednjih primerih:

- — sklepajo iogodbe o skupnih investicijskih naloZbah, skle-
pajo pogodbe o skupnem vlaganju Slovenskih Zelezarn z inozem-
skimi partnerji, izvozno-uvozne pogodbe, pogodbe o poslovno

tehni#nem sodelovanju oz. kooperaciji, dolgoroéne pogodbe o os-
krbovanju in prodaji, nabavne in prodajne pogodbe, in to vselej,
kadar sta vklju¢eni v katero od navedenih pogodb praviloma vsaj
dve delovni organizaciji, sicer pa po pooblastilu posamezne priza-
dete delovne organizacije.

Za Slovenske Zelezarne lahko nastopa delovna organizacija
blagovnega prometa skladno s posebnim samoupravnim spora-
zumom.

13. élen

Odgovornost oz. izklju¢itev odgovornosti v pravnem
prometu z drugimi

Za obveznosti Slovenskih Zelezarn odgovarja slednja najprej
z zdruZenimi sredstvi temeljnih organizacij za medsebojno kredi-
tiranje tekoZega poslovanja v Interni banki Slovenskih Zelezarn,
nato pa vse temeljne organizacije oz. delovne organizacije Slo-
venskih Zelezarn neomejeno (n.sub.o.).

Za obveznosti, ki jih prevzame posamezna delovna organi-
zacija v svojem imenu, ostale delovne organizacije ne jamdijo,
razen Ce je to posebej pismeno dogovorjeno.

Kadar nastopajo Slovenske Zelezarne navzven, je treba in-
terno vedno doloéiti, za katere delovne organizacije je obveznost
prevzeta in v kaksni vi§ini. S tem je opredeljena notranja regres-
na pravica posameznih delovnih organizacij do prora¢una medse-
bojnih obveznosti.

Pri sklepanju pravnih poslov, s katerimi se prevzemajo ma-
terialne obveznosti proti tretjim osebam, mora zastopnik Sloven-
skih %elezarn preveriti pla¢ilno sposobnost vseh delovnih organi-
zacij, ki jih pravni posel neposredno zavezuje. V primeru pladilne
nesposobnosti posamezne prizadete delovne organizacije mora
pred sklenitvijo pravnega posla zastopnik dobiti soglasje ostalih
delovnih organizacij v Slovenskih Zelezarnah za prevzem mate-
rialnih obveznosti.

14. ¢len
Zastopanje in predstavljanje

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa Slovenskih Ze-
lezarn je poobla&ten:

— zastopati Slovenske Zelezarne v okviru pooblastil, ki jih
imajo Slovenske Zelezarne, omejeno, s tem da mora imeti za pod-
pis pogodb o skupnih naloZbah, o tujih vlaganjih, poslovno-
tehniénem sodelovanju oz. kooperaciji, predhodno pooblastilo
delavskega sveta Slovenskih Zelezarn in (oziroma) pristojnega or-
gana Interne banke Slovenskih Zelezarn. Za sklepanje kupo-pro-
dajnih pogodb, ki dolgoro¢no urejajo razmerja (nad 2 leti) ali ka-
terih vrednost presega 10 mio din, mora imeti predhodno soglasje
prizadetih delovnih organizacij

— podpisuje za Slovenske Zelezarne.

V primeru odsotnosti imata enaka pooblastila zastopanja
tudi oba ¢lana kolegijskega poslovodnega organa Slovenskih Ze-
lezarn.

Do organiziranja delovne organizacije blagovnega prometa
Slovenskih Zelezarn je za zastopanje v zunanje-trgovinskem
prometu poobla&ten delavec s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi za podro¢je komerciale v delovni skupnosti.

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa lahko prenese
svoje pooblastilo tudi na druge delavce Slovenskih %elezarn.

Vodja delovne skupnosti je zakoniti zastopnik delovne skup-
nosti Slovenskih Zelezarn in lahko podpisuje vse pravne akte za
delovno skupnost.

15. ¢len

Zdruzitev novih delovnih organizacij
v Slovenske Zelezarne

V Slovenske Zelezarne se zdruZujejo tiste delovne organiza-
cije, ki proizvodno ali drugate ekonomsko pomembno dopolnju-
jejo Slovenske Zelezarne kot sistem v horizontalni ali v vertikalni
smeri s ciljem boljih u¢inkov zdruZenega dela.

Delovna organizacija z zdruZitvijo v Slovenske Zelezarne
prevzema pravice in obveznosti, ki jih dolo¢a ta sporazum.

Nova delovna organizacija mora prevzeti tudi ostale veljav-
ne pogoje o zdruZevanju dela in sredstev v ustreznih planih Slo-
venskih Zelezarn in ostale veljavne splofne akte Slovenskih Zele-
zarn. Pred zdruZitvijo v Slovenske Zelezarne morajo nove delov-
ne organizacije Slovenskih Zelezarn preteZno izpolniti pogoje po
2. oz. 3. odstavku 18. ¢lena

Interes Slovenskih Zelezarn o zdruZevanju novih delovnih
organizacij v Slovenske Zelezarne ugotavlja delavski svet Slo-
venskih Zelezarn na podlagi posebnega elaborata o upravi¢enosti
zdruZitve, skladno s tem sporazumom. S sklepom o zdruZitvi de-
lavski svet Slovenskih Zelezarn ugotovi izpolnjevanje potrebnih
pogojev za zdruZitev dela in sredstev v Slovenske Zelezarne in
sprejme soglasje za zdruZitev.

16. &len

Zdruzitev delovne organizacije k drugi delovni
organizaciji Slovenskih Zelezarn

Delovna organizacija se lahko zdruZi z drugo delovno orga-
nizacijo Slovenskih Zelezarn, kadar se proizvodno ali drugate

-
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Ce sprejme delavski svet Slovenskih Zelezarn mimo svojih
pooblastil in kljub opozorilu pristojnih organov sklep, s katerim
se prizadene 8koda, mora poslovodni organ Slovenskih Zelezarn
zadrzati njegovo izvrSitev in zadeti postopek pred sodii¢em
zdruZenega dela.

85. élen
Odgovornost poslovodnega organa Slovenskih Zelezarn

Poslovodni organ Slovenskih Zelezarn je odgovoren za zako-
nitost poslovanja Slovenskih Zelezarn in delovne skupnosti skup-
nih sluZb Slovenskih Zelezarn, za vestno opravljanje svojih funk-
cij, za poslovne rezultate, za izvrievanje planov, za organiziranje
in za usklajenost dela v Slovenskih Zelezarnah.

V navedenih primerih so lahko predsednik oz. ¢lani kolegij-
skega poslovodnega organa Slovenskih Zelezarn razrefeni. Pred-
log za razreditev lahko poda izvrdilni odbor delavskega sveta Slo-
venskih Zelezarn, druZbenopolitine organizacije Slovenskih
zelezarn ali delavski svet delovnih organizacij Slovenskih Ze-
lezarn.

86. ¢len

Odgovornost za neizpolnjevanje sporazuma in drugih
samoupravnih sploédnih aktov Slovenskih Zelezarn

Ta sporazum obvezuje neposredno vse delavce in organe ter
organizacije Slovenskih Zelezarn.

Ce samoupravni organi Slovenskih Zelezarn ali posamezni
delegati ne izvajajo ali krdijo dolotbe tega sporazuma ali drugih
splo&nih aktov Slovenskih Zelezarn, se lahko razredijo ali odpokli-
tejo.

. Ce poslovodni organ Slovenskih Zelezarn ali drugi delavci
Slovenskih Zelezarn kr#ijo dolo¢be tega sporazuma ali drugih
splognih aktov Slovenskih Zelezarn, se proti njim uvede posto-
pek zaradi huj3e kr¥itve delovne dolZnosti, ali se razresijo.

87. ¢len
Odgovornost za neizpolnjevanje planov

Delovna organizacija Slovenskih Zelezarn, ki ne izpolnjuje s
planom prevzetih medsebojnih materialnih obveznosti, je odgo-
vorna za Skodo, ki jo je povzrotila drugim delovnim organizaci-
jam Slovenskih Zelezarn.

88. ¢len
Predlog zatasnih ukrepov druzbenega varstva

Kolikor so akti delavskega sveta ali drugega organa delovne
organizacije Slovenskih Zelezarn v nasprotju z zakonom ali tem
sporazumom, predsednik poslovodnega organa Slovenskih Zele-
zarn opozori na to poslovodni organ delovne organizacije in de-
lavski svet delovne organizacije Slovenskih Zelezarn ter nadalje
ukrepa skladno z zakonom,

Kolikor navedeni ukrepi niso u¢inkoviti, predlaga predsednik
poslovodnega organa Slovenskih Zelezarn skup&ini ustrezne
druZbenopoliti®ne skupnosti, da nastopi z za¢asnimi ukrepi druz-
benega varstva po zakonu.

X. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI SLOVENSKIH
ZELEZARN

Nadela 89. ¢len

Delavski svet Slovenskih Zelezarn sprejema v okviru dogo-
vorjenih pristojnosti tiste samoupravne splofne akte, ki zago-
tavljajo z dolo¢anjem enotnih meril in nacel ter tudi z njihovo
konkretizacijo uspeno delovanje Slovenskih Zelezarn skladno z
nadeli tega sporazuma, zagotavljajo pa tudi enotnost poloZaja
vseh delavcev Slovenskih Zelezarn v zdruZenem delu.

Delovne organizacije Slovenskih Zelezarn so doline medse-
bojno usklajevati samoupravne splodne akte vselej, kadar gre za
enotnost poloZaja delavcev Slovenskih Zelezarn v zdruZenem
delu. Za organizacijo izvedbe postopka usklajevanja je zadolZena
delovna skupnost skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn.

90. ¢len
Samoupravni sploéni akti Slovenskih Zzelezarn

Zadeve skupnega pomena urejajo poleg samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v Slovenske Zelezarne kot temeljnega
akta Se naslednji splogni akti Slovenskih Zelezarn:

— statut

— samoupravni sporazum o temeljih srednjero¢nega plana
proizvodnje in razvoja

— plani

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornosti zdruZenih temeljnih organizacij-in de-
lovne skupnosti skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn

— samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje dohodka in ¢istega dohodka ter o delitvi sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo delavcev

— ,samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za
urejanje posameznih pravic, obveznosti in odgovornosti s podroé-
ja delovnih razmerij

Skladno z naceli tega sporazuma se lahko sprejmejo v Slo-
venskih Zelezarnah tudi drugi splo&ni akti. Kjer zna¢aj materije
to dopui¢a, lahko delavski svet Slovenskih Zelezarn sprejme na-
mesto samoupravnega sporazuma tudi sklep o enotnih staliféih.

Postopek sprejemanja 91. Elen

Delavski svet Slovenskih Zelezarn dolo¢i nosilca za pripravo
osnutka posameznega sploinega akta odvisno od mati¢nega pod-
rotja ter hkrati oblikuje smernice za delo pri pripravi akta. Koli-
kor akt zadeva ve¢ podrotij dejavnosti Slovenskih %elezarn, ime-
nuje delavski svet Slovenskih Zelezarn posebno komisijo. Pred-
lagatelj osnutka samoupravnega sporazuma o temeljih srednje-
ro¢nega plana in ostalih samoupravnih planov Slovenskih Zele-
zarn je poslovodni organ Slovenskih %elezarn.

Delovni osnutek splosnega akta pripravijo delavci delovne
skupnosti, ki jih za to delo odredi predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa. Pri pripravi uposteva stali¥¢a poslovodnega or-
gana Slovenskih Zelezarn, strokovnih sluzb delovnih organizacij
Slovenskih Zelezarn in predstavnikov druZbenopoliti¢nih organi-
zacij Slovenskih Zelezarn. .

Samoupravni sploéni akti Slovenskih Zelezarn, s katerimi se
urejajo neodtujljive pravice delavcev in kjer je potrebno soglasje
delavcev temeljnih organizacij (pristojnosti delavskega sveta
Slovenskih Zelezarn v 1. t&. 66. ¢lena), se sprejemajo po dvefaz-
nem postopku. Izvréilni organ delavskega sveta pripravi za delav-
ski svet slovenskih Zelezarn osnutek, ki ga da delavski svet v
I. fazi delavcem temeljnih organizacij v predhodno obravnavo,
da oblikujejo pripombe. V II. fazi odlotijo po predhodni uskla-
ditvi na delavskem svetu Slovenskih Zelezarn o predlogu delav-
ci temeljnih organizacij z referendumom. |

Samoupravni splodni akti Slovenskih Zelezarn, ki ne zade-
vajo neodtujljivih pravic delavcev temeljnih organizacij, se spre-
jemajo po enostavnem postopku na delavskem svetu Slovenskih
zelezarn. Delegati predhodno uskladijo svoja stali¥¢a na delav-
skem svetu delovne organizacije, ki so zanje delegatska baza.

Veljavnost L

Samoupravni splodni akti se sprejemajo za nedoloden ¢as in
veljajo osmi dan od dneva objave v Biltenu Slovenskih Zelezarn
oz. v posebni izdaji.

Rok uporabe se dolodi za celoten akt ali' posamezne dolodbe
v samem aktu, s tem da ne more veljati za nazaj pred dnevom ve-
ljavnosti, razen ¢e so dolodila ugodnejsa za delavce.

Razlaga 93. ¢len

Dolodila samoupravnih splosnih aktov Slovenskih Zelezarn
obvezno razlaga delavski svet Slovenskih Zelezarn skladno z
ustavo, zakoni in izhodid¢i tega sporazuma. Razlaga je obvezna
za vse organe in organizacije Slovenskih Zelezarn.

94. ¢len
Spremembe in dopolnitve ;

Spremembe in dopolnitve sporazuma lahko predlaga vsak
delavec, postopek za spremembe oz. dopolnitve pa se mora zadeti,
¢e podajo obrazloZen predlog:

— delovne organizacije Slovenskih Zelezarn

— druZbenopoliti¢ne organizacije Slovenskih Zelezarn

— delavski svet Slovenskih Zelezarn 4

— obéinske skup#éine po sedezu Slovenskih Zelezarn oz. de-
lovnih organizacij Slovenskih Zelezarn '

— druZbeni pravobranilec samoupravljanja.

X1. OBVESCANJE DELA|VCEV SLOVENSKIH ZELEZARN

Obveséanje 95. &len

Poslovanje in upravljanje Slovenskih Zelezarn je javno ter
podvrZeno neposredni kontroli delavcev in druzbenemu nadzoru.
Vsak delavec ter organi Slovenskih Zelezarn imajo pravico in
dolZnosti biti seznanjeni s poslovanjem in upravljanjem Slo-
venskih Zelezarn.

Vsa informativna dejavnbst o poslovanju in upravljanju
Slovenskih' Zelezarn se vr#i enotno preko delovne skupnosti
skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn.

Informativna dejavnost se izvaja zlasti v naslednjih oblikah:

— na sestankih samoupravnih organov

— na sestankih druZbenopoliti¢nih organizacij

— preko vseh oblik sestajanja poslovodnih in drugih de-
lavcev J :

— preko internih glasil delovnih organizacij Slovenskih Z%e-
lezarn in Slovenskih Zelezarn.

Kot skupno glasilo Slovenskih %elezarn se mesefno izdaja
Bilten, ki objavlja primerjalne podatke, pomembne za uspefnost °
poslovanja Slovenskih Zelezarn, kot tudi vse pomembne sklepe
samoupravnih organov ter poslovodnega organa, druZbenopoli-
tiénih organizacij Slovenskih Zelezarn, obvei¢a o pomembnejgih
akcijah Slovenskih Zelezarn, hkrati pa objavlja tudi vse sprejete
samoupravne splodne akte Slovenskih Zelezarn ter druge akte,
kjer so udeleZene Slovenske Zelezarne.

e
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74. Elen
Obvescanje o delu odbora

Odbor samoupravne delavske kontrole Slovenskih Zelezarn o
svojem delu in stalid¢ih tekode obvesta delavski svet Slovenskih
‘¥elezarn, ostale delavce pa preko obfasnih poroéil v Biltenu Slo-
venskih Zelezarn.,

4, .Kolegijski poslovodni organ Slovenskih Zelezarn

75. ¢élen

Sestava

V Slovenskih Zelezarnah se ustanovi kolegijski poslovodni
organ — poslovodni organ Slovenskih Zelezarn. Sestavljajo ga
predsednik in dva ¢lana. En ¢lan se imenuje za tehni¢no tehno-
losko podrotje, drugi za komercialno finanéno podroéje. Delayski
svet Slovenskih Zelezarn imenuje predsednika in oba ¢&lana po
opravljenem razpisnem postopku.

76. &len

Pristojnosti kolegijskega poslovodnega organa
Slovenskih Zelezarn

" Kolegijski poslovodni organ Slovenskih Zelezarn ima nasled-
nje pristojnosti: ‘
— organizira in usklajuje delovni proces dogovorjenih skup-
nih zadev Slovenskih Zelezarn
— koordinira delo poslovodnih organov delovnih organizacij
Slovenskih Zelezarn
— predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje
— izvriuje sklepe defavskega sveta Slovenskih Zelezarn in
izvriilnega odbora delavskega sveta Slovenskih Zelezarn
— daje navodila, smernice in naloge vodji delovne skupnosti
skupnih sluZb ter spremlja delo delovne skupnosti skupnih sluzb
Slovenskih Zelezarn,
— opravlja druge naloge skladno s tem sporazumom in
predlp(iei.
olegijski poslovodni organ Slovenskih Zelezarn odlo¢a s so-
glasjem ¢lanov. 4
Kolegijski poslovodni organ po potrebi ustanovi stalne ali
obtasne komisije.

77. élen

' Pristojnosti predsednika in ¢lanov kolegijskega
poslovodnega organa Slovenskih Zelezarn

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa Slovenskih Ze-
lezarn ima zlasti naslednje pristojnosti in odgovornosti:

— zastopa in predstavlja Slovenske Zelezarne

— sklicuje in vodi seje kolegijskega poslovodnega organa
Slovenskih Zelezarn

" — skrbi za zakonitost poslovanja Slovenskih Zelezarn

Predsednik po potrebi sklicuje in vodi razdirjene seje kolegij-
skega poslovodnega organa s predsedniki kolegijskih poslovodnih
organov oz. individualnimi poslovodnimi organi vseh proizvodnih
delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn.

 Predsednik lahko da splono ali posebno pismeno pooblastilo
za zastopanje in podpisovanje delavcem Slovenskih Zelezarn.

£ lana kolegijskega poslovodnega organa Slovenskih Zelezarn
imata zlasti naslednje pristojnosti in odgovornosti:

— organizirata in koordinirata delo svojega podrodja s skup-
nimi slubami Slovenskih Zelezarn, ustreznimi organizacijami
Slovenskih Zelezarn in delovnimi organizacijami Slovenskih Ze-
lezarn

— pripravljata in izvrujeta sklepe kolegijskega poslovodne-
ga organa Slovenskih Zelezarn, vsak za svoje podrotje

— v odsotnosti nadomestujeta predsednika kolegijskega po-
slovodnega organa Slovenskih Zelezarn.

Predsednik in oba ¢lana dajejo posameznim delavcem v Slo-
venskih Zelezarnah tudi operativne naloge, da opravijo dolotene
zadeve.

! 78. ¢len
Zadrzanje akta

. Predsednik kolegijskega poslovodnega organa slovenskih Ze-
lezarn je dolfan najprej opozoriti pristojni samoupravni organ
Sloyenskih Zelezarn, ob neupoitevanju opozorila pa zadriati iz-
vriitev vsakega akta Slovenskih Zelezarn in delovne skupnosti
skupnih sluZb, ¢e meni, da je v nasprotju s tem sporazumom, dry-
gimi samoupravnimi splo§nimi akti Slovenskih Zelezarn ali pred-
pisi.

Ce predsednik kolegijskega poslovodnega organa Slovenskih
Zelezarn ugotovi, da je akt delavskega sveta ali drugih organov
delovne organizacije Slovenskih Zelezarn v nasprotju z zakonom
in 8 tem samoupravnim sporazumom, pri tem pa poslovodni or-
gan delovne organizacije ni zadrZal njegove izvrBitve, opozori na
to poslovodni organ delovne organizacije in delavski svet delovne
organizacije Slovenskih Zelezarn.

. Ce poslovodni organ delovne organizacije Slovenskih Zele-
zarn niti v 8 dneh po opozorilu ne zadr%i akta iz prejinjega od-
stavka, delavski svet delovne organizacije pa ga ne uskladi v tem
roku, obvesti predsednik kolegijskega poslovodnega organa Slo-
venekih Zelezarn v nadaljnjih 3 dneh o tem pristojni ob&inski
organ.

VIII. KOORDINIRANJE DELOVNEGA procesa

79. élen

Koordiniranje

Koordiniranje delovnega procesa je predvsem v:

— izvajanju sprejete poslovne politike in ukrepih za njeno
izvajanje ’

— izvrevanju planov Slovenskih Zelezarn ter sprejemanju
ukrepov za njihovo uresnitevanje

— zagotovitvi ustreznih kadrov in sredstev

— organizaciji dela pri ustvarjanju pogojev za kvalitetno in
udinkovito opravljanje nalog

— ustvarjanju pogojev za dobre medsebojne odnose, ki so
potrebni pri izvajanju nalog.

80. élen

Medsebojna razmerja med poslovodnimi organi delovnih
organizacij in Slovenskimi Zelezarnami

Za uspednejfe koordiniranje delovnega procesa vzpostavljajo
poslovodni organi delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn in
Slovenskih Zelezarn medsebojna razmerja, ki temeljijo na medse-
bojnem sodelovanju in sporazumevanju v mejah njihovega de-
lovnega podroéja.

O nesoglasjih ima vsak poslovodni organ pravico in dol¥nost
obvestiti delavski svet svoje organizacije zdruZenega dela in de-
lavski svet organizacije zdruZenega dela poslovodnega organa, s
katerim se ni strinjal.

V primeru, da se posamezna delovna organizacija ne drZi do-
govorov, sporazumov ali 8 planom sprejetih obveznosti, predsed-
nik kolegijskega poslovodnega organa Slovenskih Zelezarn o tem
pismeno obvesti delavski svet tiste delovne organizacije, kjer je
do kriitve prislo.

81. ¢len
Komisija za posredovanje

V nujnih primerih in v primerih, ko bi nastala ve¢ja $koda ali
bi bil ogroZen delovni proces, &e se posamezen sklep ne bi izvriil,
gre spor med poslovodnimi organi pred skupno komisijo za posre-
dovanje. Pobudo za ustanovitev komisije da katerikoli zainteresi-
rani poslovodni organ delovne organizacije oz. Slovenskih Zele-
zarn. Komisija ima predsednika in 2 &élana. Po eénega ¢lana dolo-
¢ita delavski svet vsake stranke v sporu, o predsedniku pa se
sporazumeta prizadeta delavska sveta preko predsednikov delav-
skih svetov.

Navedene spore je treba refiti. V zelo nujnih primerih dolo-
¢tita ¢lane predsednika obeh delavgkih svetov, nato pa sporazum-
no predsednika komisije za posredovanje.

82. élen
Ugovor zaradi prekoratenja pooblastil

_ Ce oceni poslovodni organ delovne organizacije oz. Sloven-
skih Zelezarn, da je poslovodni organ druge delovne organizacije
oz. Slovenskih Zelezarn prekora¢il pooblastila, da ravna v
nasprotju s samoupravnim sporazumom, da ne izpolnjuje svojih
obveznosti ali jih ne izpolnjuje dobro, ima pravico in dolfnost o
tem obvestiti delavski svet delovne organizacije oz. Slovenskih
#elezarn, ki tedaj ustrezno ukrepa. Prav tako obvesti ustrezni
organ samoupravne delavske kontrole in sindikat.

IX. ODGOVORNOST ZA OPRAVLJANJE
SAMOUPRAVLJALSKIH FUNKCIJ

83. ¢len

. Obveznost in odgovornost

Vsak delavec je osebno odgovoren za vestno opravljanje
samoupravljalskih funkcij.

Odgovornost ¢lana izvriilnega organa in poslovodnega orga-
nl?l je odvisna od njihovega vpliva na sprejetje ali izvrievanje
sklepa.

84. ¢len
Odgovornost delegatov '
Delegati oz. ¢lani samoupravnega organa so osebno odgovor-

" nizasvoje odlotitve tedaj, kadar jih sprejemajo:

— v nasprotju s stalif¢em strokovne sluZbe oz. poslovodne-
ga organa

— &e so predlog poslovodnega organa ali strokovne sluzbe
dali v izvriitev v smiselno spremenjeni obliki.

Pri izvajanju te odgovornosti lahko delavski svet Slovenskih
¥elezarn razredi izvrdilne samoupravne organe Slovenskih Zele-
zarn oz. posamezne njihove ¢lane. Ce pa gre za odgovornost dele-
gatov delavskega sveta Slovenskih Zelezarn, jih lahko delaveci, ki
so jih izvolili, tudi odpoklitejo; pri tem so tudi materialno odgo-
vorni za sklepe, ki so jih sprejeli izven svojih pooblastil.

Pobudo za zafetek postopka proti posameznim delegatom
delavskega sveta Slovenskih Zelezarn oz. izvrdilnih organov
delavskega sveta Slovenskih Zelezarn poda delavski svet Slo-
venskih Zelezarn (z vefino glasov vseh delegatov), proti celot-
nemu delavskemu svetu Slovenskih Zelezarn pa dru2benopoli-
ti¢ne organizacije Slovenskih Zelezarn.

12

ekonomsko dopolnjuje preteZno samo s to delovno organizacijo
Slovenskih Zelezarn (z eno delovno organizacijo Slovenskih Ze-
lezarn). V tem primeru odlo¢ijo o zdruZitvi delavci zainteresira-
nih delovnih organizacij.

17. élen
Izstop

Vsaka delovna organizacija Slovenskih Zelezarn ima pravico
izstopiti iz Slovenskih Zelezarn. Izstop se lahko opravi le ob za-

klju¢ku poslovnega leta. Z izstopom ne smejo biti prizadeti tekodi -

posli celotnih Slovenskih Zelezarn ali posameznih delovnih orga-
nizacij Slovenskih Zelezarn. Sklep o izstopu mora sprejeti delov-
na organizacija Slovenskih Zelezarn z referendumom.

Delovna organizacija, ki izstopa, mora skladno s programom
poravnati vse obveznosti, ki jih ima do Slovenskih Zelezarn in
drugih delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn, ki so nastale do
dneva izstopa na podlagi samoupravnega sporazuma ter medse-
bojnih pogodb. Z izstopom delovna organizacija ne sme povzro-
&it1 Skode Slovenskim Zelezarnam in posameznim delovnim or-
ganizacijam Slovenskih Zelezarn. Prav tako mora biti kljub iz-
stopu zagotovljeno za ostale delovne organizacije Slovenskih
¥elezarn nadaljnje izvajanje skupno sprejetega plana Slovenskih
felezarn.

Ugotovitveni sklep o izpolnitvi navedenih pogojev za izstop
sprejme delavski svet Slovenskih Zelezarn.

I1I. MEDSEBOJNA DRUZBENO EKONOMSKA
RAZMERJA

1. Nadela

18. ¢len
Dogovorjena natela

Pri izvrievanju svoje dejavnosti so dolZne delovne organi-
zacije Slovenskih Zelezarn v medsebojnem poslovanju in v poslo-
vanju s tretjimi osebami upostevati naslednja natela:

1. da uresnit¢ujejo sprejeto enotno poslovno politiko,

2. da bodo znotraj Slovenskih Zelezarn razvijale in usklaje-
vale dohodkovne odnose in ustrezno dohodkovno soodvisnost

3. da medsebojno izmenjujejo izkudnje in znanja (notranja
odprtost) ob upo3tevanju pravic iz minulega dela,

4. da ne bodo prevzemale proizvodnih programov in poslov,
ki spadajo v dejavnost druge delovne organizacije Slovenskih
#elezarn, brez predhodnega soglasja (8. ¢len)

5. da izhajajo iz natel dobrega gospodarjenja, solidarnosti,
vzajemnosti in skupnih interesov

6. da v poslovanju navzven zagotavljajo dogovorjen enoten
nastop Slovenskih Zelezarn

7. da posle, ki jih opravljajo proti tretjim osebam, medse-
bojno povezujejo vselej, kadar je to racionalnejie oz. ufinko-
vitejde

8. da bodo reevali svoje medsebojne spore znotraj Sloven-
skih Zelezarn, dokler ne bodo izérpana vsa notranja pravna sred-
stva.

ZdruZene delovne organizacije se v Slovenskih Zelezarnah v
horizontalni smeri obvezujejo na:

— delitev dela in specializacijo proizvodnje

— medsebojni blagovni promet izdelkov

— skladen razvoj z drugimi delovnimi organizacijami Slo-
venskih Zelezarn

— racionalno skupno oskrbovanje,

— enoten in medsebojno dopolnjen nastop pri prodaji

— zdruZevanje sredstev za enostavno in razSirjeno repro-
dukcijo po tem sporazumu.

ZdruZene delovne organizacije se v vertikalni smeri obvezu-
jejo na:

— preteino uporabo kvalitetnega in plemenitega jekla ter
drugih izdelkov delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn kot re-
produkcijskega materiala za svojo proizvodnjo,

— ugotavljanje skupnéga prihodka od prodaje koné¢nim po-
rabnikom in na izrad¢un udelefbe v skupnem prihodku sorazmer-
no z vloZenimi ter porabljenimi sredstvi in delom,

— izvozno naravnanost predelovalne industrije in delitev
deviznega prihodka od prodaje na zunanja trZi¢a,

— usklajevanje razvoja proizvodnih zmogljivosti s proizvod-
njo reprodukcijskega materiala,

— zdruZevanje sredstev za enostavno in razSirjeno repro-
dukcijo po tem sporazumu.

19. élen
Enotnost nastopanja v asociacijah

V skupnostih in splo&nih zdruZenjih, kjer so vélanjene Slo-
venske Zelezarne, nastopajo delovne organizacije Slovenskih Ze-
lezarn enotno. Delegat v skupnostih in zdruZenjih nastopa in
podpisuje v imenu Slovenskih Zelezarn; za prevzem materialne
obveznosti je potrebno predhodno pooblastilo vsake zainteresira-
ne delovne organizacije Slovenskih Zelezarn (soglasje). Delegati
delujejo na podlagi smernic in stali¥® delavskega sveta Sloven-
skih Zelezarn, ki tudi delegira delegate.

Za delovanje v samoupravnih interesnih skupnostih mate-
rialne proizvodnje republike in SFRJ se zagotovi, predhodno
usklajevanje stali¥¢ med delegati delovnih organizacij Slovenskih
#elezarn. Predhodno dogovarjanje se vrii tudi v primerih, kadar
nastopajo navzven v razli¢nih asociacijah posamezne delovne or-
ganizacije Slovenskih Zelezarn, uskladitev stalis¢ pa je koristna
za vet delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn.

2. Samoupravno planiranje

‘ 20. élen”
Plani

Za doseganje skupnih ciljev delovne organizacije Slovenskih
%elezarn skupno planirajo svoj razvoj in poslovanje. V ta namen
skupno sprejemajo:

— elemente za sklepanje samoupravnih sporazumov o teme-
ljih plana Slovenskih Zelezarn 4

— samoupravni sporazum o temeljih plana proizvodnje in
razvoja slovenskih Zelezarn za srednjeroéno obdobje =

— dolgoroéni plan poslovanja in razvoja Slovenskih
Zelezarn ,

— srednjerotni plan poslovanja in razvoja Slovenskih Zele-
zarn

— osnove za letni plan in letni plan Slovenskih Zelezarn

— plan uvoza in izvoza.

Dolgoroéni in srednjeroéni cilji ter poslovna politika Sloven-
skih Zelezarn se dolodajo z dolgoroZnimi in srednjeroénimi plani.
Slovenskih Zelezarn, kratkoro¢ni cilji in politika z letnimi plani
Slovenskih Zelezarn. Plani izhajajo iz skupno sprejetih nalog in
ciljev razvoja Slovenskih Zelezarn, republike in federacije.

21. &len
Vsebina planov

Osnova vseh planov je plan dohodka in ukrepov, ki so po-
trebni, da se tak dohodek doseZe.

S plani Slovenskih Zelezarn se dolo¢a predvsem delitev dela
in medsebojno usklajevanje v materialni proizvodnji, doloéa pri-
oriteta in obseg medsebojnega oskrbovanja, usklajujejo odnosi za
enotnejsi nastop s kompleksno ponudbo na trZi§¢u, dolo#a skup-"
no oskrbovanje z osnovnimi surovinami, repromaterialom ter
energijo, spodbuja izvoz za izboljianje devizne bilance posamez-
nih in skupnih potreb, planira in koordinira se skupni razvoj,
usmerja se zdruZevanje sredstev za oblikovanje skupnih skladov
in uporaba sredstev za skupne naloZbe, dolo¢ajo elementi izvaja-
nja poslovne politike. '

22, ¢len
Elementi za sklepanje sporazumov

Osnova za planiranje v Slovenskih Zelezarnah so elementi za
sklepanje samoupravnih sporazumov o temeljih plana Sloven-
skih Zelezarn, s katerimi delavci v temeljni organizaciji za vsako
srednjero¢no obdobje dolo¢ajo predvsem:

— skupne cilje in razvojno politiko

— obseg proizvodpje in naloZb ter raziskovalne dejavnosti

— oskrbovanje in promet izdelkov

— dohodkovne odnose,

— zdruZevanje dela in sredstev

— zaposlovanje in izobraZevanje

— osebno in skupno porabo

— oblikovanje sredstev za delovne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti itd. :

— obseg in vire denarnih sredstev za enostavno in razdirjeno
reprodukcijo.

23. élen |

Samoupravni sporazum o temeljih plana

Na podlagi sprejetih elementov se izdela samoupravni spo-
razum o temeljih plana proizvodnje in razvoja Slovenskih Zele-
zarn za srednjero¢no obdobje.

24, ¢len i .
Srednjeroéni plan

Srednjeroéni plan je temeljni plan ekonomskega razvoja Slo-
venskih #%elezarn ter rasti osebne in druZbene ravni zaposlenih in
se sprejema za obdobje petih let. :

Temelji na skupno ocenjenih moZnostih za uresnitevanje
splosne usmeritve dolgoroénih ciljev in smeri razvoja, ki jih dolo-
&a dolgoroéni plan.

Srednjero¢ni plan vsebuje zlasti:

— druzbeno ekonomske cilje

— opredeljeno razvojno in ekonomsko politiko na podlagi
ocenjenih danih pogojev oz. razvojnih moZnosti

— plane dohodka, finan¢ne plane in ostale plane.

25, ¢len
Dolgoroéni plan

Z dolgoro¢nim planom, ki se sprejema za obdobje deset in
vet let, se dolofajo sploina usmeritev in razvoj ter dolgoro€ne
smeri in cilji tega razvoja, zlasti pa spremembe v struktur proiz-
vodnje in razvo) produkcijskih samoupravnih odnosov.

e
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: ' '26. &len
Letni plan :

Za -qutrnejée uresni¢evanje srednjero¢nzga in dolgoro¢nega
plana sprejemajo. delavci v Slovenskih Zelezarnah letni plan v
skladu z dinamiko reprodukcijskega procesa in potrebami, dolo-
¢enimi s srednjero¢nim in dolgoro¢nim planom. TeZii¢e je na pla-
niranju odnosov med delovnimi organizacijami Slovenskih Zele-
zarn in planiranju dejavnosti, izvirajo¢ih iz skupnih interesov. [z
plana Slovenskih Zelezarn izhajajo in so njegov sestavni del plan
skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn, plan blagovnega prometa,
plan Interne banke Slovenskih Zelezarn, raziskovalna dela za
okvir ‘Slovenskih Zelezarn ter plani ostalih dejavnosti skupnega
pomena Slovenskih Zelezarn.

: 27. ¢len
Usklajeyanje planov

Planiranje v Slovenskih Zelezarnah, delovnih organizacijah
Slovenskil' Zelezarn in delovni skupnosti Slovenskih Zelezarn
mora potekati soasno in usklajeno. Za usklajene priprave pla-
nov in sprejem planov Slovenskih Zelezarn so odgovorni
poslovodni organi delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn, od-

govorni delavci za plan delovne skupnosti skupnih sluzb Sloven-

skih Zelezarn in poslovodni organ Slovenskih Zelezarn.

. Poslovodni. organ Slovenskih Zelezarn dolo¢i delovni pro-
gram pripravljanja planov, organizira in usmerja delo organov in
sluzb v postopku priprave plana, usmerja in usklajuje njihovo

~ delp ter zagotavlja usklajevanje obveznosti, ki so dolotene s

- ohranjev:
s Pop

samoupravnim sporazumom o temeljih plana, ter opravlja druga
dejanja za pravodasno pripravo plana:

Osnutek elementov za sklepanje sporazumov pripravi delov-
na skupnost skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn; po obravnavi ga
poslovodni organ Sloveskih Zelezarn predloZi preko izvriilnega
organa delavskemu svetu Slovenskih Zelezarn, Delavski svet Slo-
venskih Zelezarn dolot¢i predlog in ga preko delavskega sveta te-
meljne organizacije predloZi v sprejem delavcem temeljnih orga-

. nizagij.inidelovne skupnosti skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn.

¢| ‘Napodlagi sprejetih elementov pripravi delovna skupnost
glhupnih sluzb:Slovenskih Zelezarn osnutek samoupravnega spo-
rdzuma o temeljih plana Slovenskih Zelezarn. Delavski svet Slo-

. venskih Zelezarn doloéi predlog samoupravnega sporazuma in ga
. predloZi v. sprejem vsem-delavskim svetom delovnih organizacij

Slovenskih zelezarn, .

s ‘Naerndlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana pri-
pravi delovna skupnost skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn osnu-
tek dolgoroénega in srednjeroénega rlana Slovenskih Zelezarn ter
osnutek letnega plana Slovenskih Zelezarn.

Poslovodni organ Slovenskih Zelezarn predloZi plane v spre-
jem delavskemu svetu Slovenskih Zelezarn.

Metodologijo planiranja doloti delavski svet Slovenskih
Zelezarn. ‘

3. Skupni prihodek
‘-.“'-.,‘i:m S it e 28, élen
Skupni prihodek v Slavenskih Zzelezarnah

V_primeru, kadar pri_proizvodnji in prodaji proizvodov in

Htﬁi‘ifev,skupnega dela sodelujeta dve ali vet temeljnih organi-
zdcij'in t}"go ska organizacija, v katerih so zdruZeni delavci vloZi-

" li' y proizvodnjo in opravljanje funkcij v blagovnem prometu

tekode in minulo delo ter tako doprinesli k njegovi ustvaritvi,
bodo vse navedene organizacije zdruZenega dela sklenile samo-
upravni sporazum o trajnem poslovnem sodelovanju na druZbe-
no-ekonomskih osnovah skupnega prihodka.

4 ‘Zdruzevanje sredstev '

C R R ) SB 29, ¢len
Nameni zdrl\!evanja sredstev

Temeljne organizacije Slovenskih Zelezarn bodo preko svojih
elovnih organizacij zdruZevale sredstva za naslednje namene:
ai za financiranje investicij, ki pomenijo uresni¢evanje pla-
nov Slovenskih Zelezarn -
T b)?zi medsebojno kreditirgnje tekotega poslovanja in za
anje ‘likyidnosti delovnih organizacij Slovenskih Zele-
zarn i B TR f

S (M) za'pospesevan je zunanjetrgovinske dejavnosti

d) za financiranje poslovnih aktivnosti, ki jih delovne orga-
nizacije SZ skupno opravljajo (blagovni promet, raziskave itd.)

e) za kritje izdatkov, ki imajo znadaj solidarnosti

f) za financiranje skupno dogovorjenih programov, ki imajo
znataj yz‘lé:gg gorgbe delavcev

g) Za zagotoVitév rhaterialne podlage za delo delavcev delov-
ne skiipnostiskupnih sluzb Slovenskih Zelezarn.
. Vse finanéno tehni¢ne posle v zvezi z zdruZevanjem sredstev
iz tega ¢lena opravlja lnterna‘banlka Slovenskih Zelezarn.

L ARl T TE T * 30. &len

ﬁiﬁajpv;iiijqjm‘;'._zleij,'- e

' Za yee naloZbe v osnovna sredstva, ki presegajo znesek, do-
; "W‘“um-leb im( planam, m“gﬁjpf.delmm? prganizacije Slovenskih

elezarn obvezno izvriiti medsebojno uskl‘g evanje, délavski svet

Slovenskih Zelezarn pa dosefeno uskladitev potrditi. Usklajeval- .

ni postopek investicij izvede posebna strokovna komisija, ki jo
imenuje kolegijski poslovodni organ Slovenskih Zelezarn. '

Soglasje delavskega sveta Slovenskih Zelezarn, ki ugotovi, da
je investicija skladna s planom, je pogoj za pridobivanja inve-
sticijskih sredstev iz zdruZenih sredstev v Interni banki Sloven-
skih Zelezarn in za podporo pri pridobivanju dodatnih kreditov v
poslovnih bankah.

Na¢in zdruZevanja sredstev in kriterije za udeleZbo pri na-
lozbah dolo¢a srednjeroéni plan Interne banke Slovenskih Zele-
zarn.

31. &len
ZdruZevanje sredstev za investicije

Z zdrufevanjem sredstev za financiranje investicij (t&. a 29.
¢lena) zagotavljajo temeljne organizacije Slovenskih Zelezarn
skladen in optimalen razvoj Slovenskih Zelezarn, ustvarjajo po-
goje za pridobivanje dohodka na podlagi udelefbe v skupnem
dohodku ter omogotajo tuk razvoj dohodkovnih odnosov, ki za-
gotavlja, da bodo Slovenske Zelezarne lahko delovale kot notra-
nje enoten in u¢inkovit ekonomski sistem. .

Za financiranje investicij zdruzujejo temeljne organizacije s
samoupravnim sporazumom o temeljih srednjerodnega plana
Slovenskih Zelezarn vilino sredstev, ki pa znafa najmanj 10%
investicijskih sredstev, ki jih predstavlja seitevek z zakonom
predpisane amortizacije in pa zneska akumulacije, ki se jo
temeljne organizacije skladno s srednjeroénimi naérti in drugimi
samoupravnimi sporazumi obvezujejo ustvariti v odvisnosti od
poslovnega sklada, ki ga upravljajo (praviloma ne manj kot 8 %
vrednosti poslovnega sklada). Za enak namen zdruZujejo temelj-
ne organizacije v okviru Interne banke Slovenskih Zelezarn tudi
30 % dohodka, ki ga pridobijo na ra¢un izjemnih pogojev poslo-
vanja. Konkretna vidina zdruZevanja sredstev se dolo¢i s samo-
upravnim sporazumom o temeljih plana Slovenskih Zelezarn.

Z zdruZenimi sredstvi iz prvega odstavka se najmanj ¥ vifini
10 % predradunske vrednosti sodeluje pri financiranju vsake inve-
sticije, ki izpolnjuje enega izmed naslednjih pogojev:

— 2z investicijo se pomembno poveéuj?jo proizvodne zmog-.

ljivosti delovne organizacije

— z investicijo se ustvarjajo pogoji za kvalitetne spremembe

proizvodnega programa delovne organizacije

— investicija je glede na osnovna sredstva, ki jih delovna or-

ganizacija Ze uporablja, relativno velika

— investicija je posebnega druZbenega pomena,

— investicija je izvozno naravnana oz. nadomesta uvoz,

— nalotba ima skupen pomen za vse delovne organizacije
Slovenskih Zelezarn.

Pri zdruZevanju sredstev in' njihovem nalaganju se uposte-
vajo naslednja naéela:

— zdruZevanje je strogo namensko za posamezne projekte.
Pri konkretni investiciji sodelujejo praviloma vse delovne orga-
nizacije Slovenskih Zelezarn, vendar je soudeletba . tistih delov-
nih organizacij, ki imajo v zvezi z investicijo posebne poslovne
interese (oskrba s surovinami-in podobno), praviloma relativno
vetja. Dejanska obveza zdruZevanja sredstev nastopi, ko delavski
svet Slovenskih Zelezarn ugotovi skladnost naloZbe s samouprav-

nim sporazumom o temeljih plana Slovenskih Zelezarn, potrdi:

projekt in zbor Interne banke Slovenskih Zelezarn odobri finané-
no konstrukcijo

— temeljne organizacije, ki sredstva zdruZujejo, so soudele-
Zene pri delitvi dohodka kot rezultata zdruZevanja

— temeljne organizacije, ki sredstva zdruXujejo, imajo pra-
vico do njihovega vratila v realni (revalorizirani) vrednosti ter v
rokih, za katere se dogovore ob zdruZevanju, ki pa praviloma niso
daljgi od 10 let

— delaveci, ki sredstva zdruZujejo, ta sredstva ves ¢as njiho-
ve zdruZitve tudi upravljajo, in sicer skupaj z delavci temeljnih
organizacij, ki jih uporabljajo. |

Skladno s prvim, drugim in tretjim odstavkom tega ¢lena se
lahko obravnavajo in nalagajo tudi sredstva, ki jih delovne orga-
nizacije Slovenskih Zelezarn s posredovanjem Interne banke Slo-
venskih Zelezarn skupno pridobe v obliki investicijskih kreditov
pri bankah ‘ali drugih druzbeno pravnih osebah. Interna banka
Slovenskih Zelezarn najema take kredite v svojem imenu in na
ra¢un konkretnih delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn, ki pa
tako pridobljenih sredstev ne uporabljajo neposredno, paé pa jih
kot skupno nalozbo investirajo v poslovanje drugih delovnih or-
ganizacij. ‘ . '

Kriterije o ureditvi skupnega prihodka in delitvi skupnega
dohodka ureja poseben samoupravni sporazum Slovenskih Zele:
zarn.

32. &len
ZdruZevanje sredstev za tekode poslovanje
Za medsebojno kreditiranje tekoega poslovanja in za ohra-

njanje likyidnosti delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn.

(té. b) iz 29. ¢lena) zdruZujejo temeljne organizacije Slovenskih
Zelezarn v okviru Interne banke Slovenskih Zelezarn predvsem
naslednja sredstva:

— dohodek, ki ga pridobe na ra¢un kratkoro&nega poslova-
nja Interne banke, to je predvsem kratkoroénega kreditiranja;

— svoie kratkoroéne finan&ne preseZke:

b

1

i — skrbi za obvedtanje delavcev Slovenskih Zelezarn o vpra-
ganjih, ki so pomembna za njihovo odlo¢anje in kontrolo

— usklajuje skupne zadeve ljudske obrambe in druZbene
samoza&lite

6. nadzoruje:

— delo kolegijskega poslovodnega organa Slovenskih Zele-
zarn ter izvr&ilnih organov delavskega sveta Slovenskih Zelezarn

— izvajanje sprejetih sklepov delavskega sveta Slovenskih
Zelezarn

7. imenuje in razreluje:

— predsednika in ¢lane kolegijskega poslovodnega organa
Slovenskih Zelezarn

— predsednika in ¢lane komisij delavskega sveta Slovenskih
Zelezarn

— delegate Slovenskih Zelezarn v asociacije iz 19. ¢lena

— vodjo delovne skupnosti skupih sluzb Slovenskih
Zelezarn, ko dobi mnenje pristojnega organa delovne skupnosti

— ¢&lane v razpisne komisije za imenovanje delavcev s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi v delovni skupnosti skup-
nih slu(b Slovenskih Zelezarn ter za imenovanje poslovodnih
organov v storitvenih organizacijah slovenskih Zelezarn.

8. voliin odpoklide:

— predsednika in namestnika predsednika delavskega sveta
Slovenskih Zelezarn .

— ¢&lane izvrdilnih organov delavskega sveta Slovenskih Ze-
lezarn,

67. élen

Poprejénja obravnava

O vseh vpradanjih, o katerih se sprejemajo sklepi z osebnim
izjavljanjem delavcev (1. t¢. 66. ¢l.), se mora zagotoviti poprej-
fnja obravnava v vsaki temeljni organizaciji. Delavski svet Slo-
venskih Zelezarn lahko dolo¢i tudi druga vpra%anja, o katerih se
bo opravila poprejinja obravnava. .

O predlogu sklepa o sklenitvi kreditne pogodbe za investicij-
ska vlaganja ter drugih pogodb in samoupravnih sporazumov, s
katerimi se pridobivajo vedja sredstva za razdiritev materialne
osnove dela, ali o zdruZitvi sredstev lastne akumulacije za dolgo-
rofnejia vlaganja v Slovenske Zelezarne ter za uresnifevanje
drugih skupnih ciljev v skupnem delu in skupnem doseganju do-
hodka ob skupnem riziku, se mora organizirati poprejinja obrav-
nava, sicer o njih delavski svet Slovenskih Zelezarn oz. zbor
Interne banke Slovenskih Zelezarn ne more odloéiti. Z letnim
planom Slovenskih Zelezarn se dolofijo investicije, ki se
obravnavajo po tem ¢lenu (spodnja meja).

68. &len
Oblikovanje stalisé

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa Slovenskih Ze-
lezarn mora zagotoviti pravofasno pripravo in dostavo gradiva
za seje samoupravnih organov Slovenskih Zelezarn, da se lahko
delegati pred sejo posvetujejo v delegatski bazi.

Delegati so dolZni, da pridejo na seje samoupravnih organov
Slovenskih Zelezarn z izoblikovanim stali¥¢em oz. smernicami te-
meljne organizacije Slovenskih Zelezarn,

Kadar delegat v delavskem svetu Slovenskih Zelezarn
soodlota o vpradanjih, o katerih delavci ne odloajo z osebnim
izjavljanjem, mora pri glasovanju ravnati v okviru smernic, ki so
jih dolo¢ili delavci oz. delavski svet delovne organizacije.

V primerih predhodnega osebnega izjavljanja delavcev (po-
prejdnja obravnava) je dolZan delegat v delavskem svetu Sloven-
skih Zelezarn glasovati v skladu s stalis¢em delavcev oz. delavske-
ga sveta temeljne organizacije.

Ce se ugotovi, da delegat pred glasovanjem ni imel stali¢a
oz. smernic svoje temeljne organizacije Slovenskih %elezarn, pa je
vseeno glasoval, njegov glas velja, proti njemu pa se lahko sproZi
postopek za razresitev.

69. ¢len
Odlotanje

Seja delavskega sveta Slovenskih Zelezarn je sklepéna, &e-se
je udeleZi najmanj polovica delegatov oz. namestnikov iz vsake
delovne organizacije oz. delovne skupnosti skupnih sluZb Sloven-
skih Zelezarn.

Delavski svet Slovenskih Zelezarn sprejema odloéitve v toé-
kah 1, 2, 3, (3. in 4. alinea) ter 4 (1. alinea) iz 66. ¢lena s soglasjem
delegatov vseh temeljnih organizacij oz. delovne skupnosti skup-
nih sluzb Slovenskih Zelezarn.

Ostale odloditve sprejema z vedino glasov vseh delegatov de-
lavskega sveta Slovenskih Zelezarn. /

2. Izvréilni organi delavskega sveta Slovenskih 2elezarn

70. &len
Izvrsilni odbor delavskega sveta Slovenskih Zelezarn

Izvrdilni odbor delavskega sveta Slovenskih Zelezarn voli
delavski svet Slovenskih Zelezarn izmed delavcev delavskega sve-
ta Slovenskih Zelezarn (najmanj polovica) in drugih delavcev
Slovenskih Zelezarn (élani), tako da ima 9 élanov. Sestava izvréil-
nega odbora delavskega sveta mora zagotoviti zastopanost vseh
glavnih delov dejavnosti Slovenskih Zelezarn, pri ¢emer ne more-

{a

jo biti ¢lani izvrdilnega odbora delavci, ki po zakonu ne morejo
biti izvoljeni za delegate. ,

Pristojnosti izvrdilnega organa delavskega sveta Slovenskih
Zelezarn so naslednje:

1. predlaga: ;

— osnutke samoupravnih splosnih aktov, ki se sprejemajo
neposredno v temeljnih organizacijah, delavcem temeljnih orga-
nizacij v predhodno javno razpravo (kolikor ni imenovana po-
sebna komisija delavskega sveta Slovenskih 2elezarn)

— predloge samoupravnih splofnih aktov, ki jih sprejema
delavski svet Slovenskih Zelezarn -

— daje mnenje o gradivu, o katerem nato sklepa delavski
svet Slovenskih Zelezarn

— obravnava posamezne investicije Slovenskih Zelezarn

— ugotavlja skladnost investicij s plani Slovenskih Zelezarn

— predlaga pricriteto in

— ugotavlja oblikovanje finan¢ne konstrukcije, strukture’
nalozb in udelezbo :

2. daje soglasja:

— za sluZbena potovanja delavcev delovne skupnosti skup-
nih sluzb Slovenskih Zelezarn v tujino

3. spremlja:

— izvrdevanje planov Slovenskih Zelezarn ter drugih samo-"'
upravnih splo&nih aktov Slovenskih Zelezarn

— poslovanje delovnih organizacij Slovneskih Zelezarn in
delovne skupnosti skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn ;

— izpolnjevanje pogodb ter obveznosti iz zunanjih samo-.
upravnih sporazumov ) ;

— izvrievanje investicij in predlaga ustrezne ukrepe delav-
skemu svetu Slovenskih Zelezarn

4. nadzoruje:

— izvajanje svojih sklepov, rezultate dela poslovodnega or-
gana Slovenskih Zelezarn in daje smernice poslovodnemu organu
za izvrievan je sklepov delavskega sveta slovenskih Zelezarn.

Izvrdilni odbor delavskega sveta Slovenskih Zelezarn odloca
z vetino glasov vseh ¢lanov izvrilnega odbora.

71. ¢len
Obtasne komisije

Delavski svet Slovenskih Zelezarn kot tudi izvriilni organ
delavskega sveta imenuje po potrebi obfasne komisije, ki jim ob
ustanovitvi doloé¢i podroéje dela in pristojnosti, skladno s samo-
upravnim sporazumom o zdruZitvi in drugimi samoupravnimi
splodnimi akti Slovenskih Zelezarn.

Specifitna je sestava razpisne komisije Slovenskih Zelezarn
za imenovanje poslovodnega organa Slovenskih Zelezarn, ki je
ob¢asna. Sestavljena je ob razpisih iz ¢élanov, ki jih imenujejo:

— dva ¢lana delavski svet Slovenskih Zelezarn ‘

— dva ¢lana obtinska skupitina na sedezu Slovenskih Zele-
zarn

— dva ¢lana koordinacijski odbor sindikata Slovenskih Ze-
lezarn,

"
3. Odbor samoupravne delavske kontrole
Slovenskih Zelezarn

72. Elen ;
Kontrola v Slovenskih Zelezarnah J il

Za uresnitevanje in varstvo svojih samoupravnih pravic so
delavci Slovenskih Zelezarn upravideni in dolZni uresnifevati
samoupravno delavsko kontrolo neposredno, po samoupfavnih
organih in po posebnem organu samoupravne delavske kontrole.
Kontrola v Slovenskih Zelezarnah se izvaja z javnostjo dela
samoupravnih in drugih organov Slovenskih Zelezarn, sistemom
obveitanja in na druge podobne nadine. W

73. ¢len
Sestava in pristojnosti odbora

Vsaka delovna organizacija Slovenskih Zelezarn in delovnd
skupnost skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn neposredno izvoli po-
enega delegata nadelno iz vrst svojih delavskih kontrol.

Odbor samoupravne delavske kontrole Slovenskih Zelezarn
nadzira: -
— izvajanje samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v Slo-
venske Zelezarne, drugih samoupravnih sporazumov Slovenskih .
%elezarn, druzbenih dogovorov in ostalih samoupravnih splo&nih
aktov Slovenskih Zelezarn

— uresnitevanje sklepov delavcev delavskega sveta Sloven-
skih %elezarn in izvréilnih organov delavskega sveta Slovenskih
elezarn, poslovodnega organa Slovenskih Zelezarn, prav tako pa
tudi skladnost sklepov s samoupravnimi pravicami, dolnostmi in
interesi delavcey .

— izpolnjevanje delovnih in samoupravljalskih dolZnosti or-
ganov Slovenskih Zelezarn in delavcev v storitvenih organizaci-
jah in delovni skupnosti skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn :

— drutbeno in ekonomsko smotrnost ‘uporabe druZbenih
sredstev Slovenskih Zelezarn Ry

— obvedtanje delavcev Slovenskih Zelezarn o vprasanjih, ki
so pomembna za odlofanje in nadzor v Slovenskih Zelezarnah

— uresnidevanje drugih samoupravnih pravic, obveznosti in
interesov delavcev Slovenskih Zelezarn. ;

-
o
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3. oblikuje predloge reditev v okviru lastne sluzbe in tudi

- . - = . l
angailranjn_ern drugih strokovnih delavcev ali organizacij, predf
vsem v okviru Slovenskih Zelezarn
- 4. operativno izvaja dogovorjene posle

5. opravlja administrativno tehni
i i i¥ne posle za samoupravne
organe Slovenskih Zelezarn. d

Organiziranost 55, clin

Organiziranost delovne skupnosti skupnih slub Slovenskih
Zelezarn mora izhajati iz razélenitve dogovorjenih skupnih za-
dev, skladno s samoupravnim sporazumom med delovno skupno-
stjo skupnih sluzb Slovenkih Zelezarn in delavci zdruZenih
temeljnih organizacij Slovenskih Zelezarn. Delavci delovne
skupnosti skupnih slufb s svojimi splo&nimi akti to podro&je
podrobneje opredelijo.

Delo delovne skupnosti skupnih sluzb usklajuje in organizira
vodja delovne skupnosti skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn. Vod-
jo delovne skupnosti skupnih slub imenuje in razreSuje delavski
svet Slovenskih Zelezarn, ko dobi mnenje pristojnega organa de-
lovne skupnosti skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn.

60. ¢len

Pristojnosti temeljnih organizacij Slovenskih Zelezarn
glede delovne skupnosti skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn

' S samoupravnim sporazumom med delovno skupnostjo
skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn in temeljnimi organizacijami
Slovenskih Zelezarn se dolo¢i, za katere akte in dejanja, ki se ne
nana$ajo na uresni¢evanje samoupravnih pravic delavcev delov-
ne skupnosti, temve¢ na uresnifevanje njenih nalog, je potrebno
soglasje samoupravnega organa Slovenskih Zelezarn,

Pristojnost temeljnih organizacij Slovenskih Zelezarn je:

— dolotitev vrste in obsega del delovne skupnosti skupnih
sluzb Slovenskih %elezarn

— dolo¢anje osnovnih sredstev delovne skupnosti skupnih
sluzb in upravljanje z njimi :

— odlotanje o vidini sredstev, ki jih skladno s samouprav-
nim sporazumom med delovno skupnostjo skupnih sluzb in
temeljnimi organizacijami namenijo za delo delovne skupnosti
skupnih sluzb temeljne organizacije iz svojega dohodka

— odloéitev o prenehanju delovne skupnosti skupnih sluzb
Slovenskih Zelezarn.

Organ samoupravne delavske kontrole oz. delavski svet Slo-
venskih Zelezarn v njegovi funkciji lahko izvr#i vsak ¢as pregled
vseh elementov poslovanja in zaklju¢nega raduna delovne skup-
nosti sluzb Slovenskih Zelezarn.

Delavski svet lahko na predlog poslovodnega organa Slo-
venskih Zelezarn sprejme sklep, da delavci delovne skupnosti
skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn opravljajo dolotena strokovna
opravila proti pla¢ilu dodatno tudi za skupnosti, v katerih so ¢lan
Slovenske Zelezarne (skladno z akti skupnosti).

61. ¢len
Dislocirano opravljanje posameznih nalog

Delovna skupnost skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn vrii
funkcijo praviloma na sedeZu Slovenskih %elezarn. Del trajnih
opravil delovne skupnosti se lahko dogovorno opravlja tudi v
dislociranih enotah delovne skupnosti skupnih sluzb slovenskih
Zelezarn, ki so sestavni del delovne skupnosti.

.. Obeasne naloge delovne skupnosti se lahko opravljajo po na-
¢elih projektne organizacije s sodelovanjem delavcev iz delovnih
organizacij Slovenskih Zelezarn.

; 62. &len
Nastopanje proti tretjim osebam

'V pravnem prometu s tretjimi osebami glede druZbenih sred-
stev, ki predstavljajo prihodek delovne skupnosti skupnih sluzb
Slovenskih Zelezarn, nastopa delovna skupnost pod firmo Slo-
venske Zelezarne in s svojim imenom (nabava pisarnifkega ma-
teriala, storitve za delovno skupnost skupnih sluzb Slovenskih
zelezarn, angaZiranje sredstev skupne porabe in podobno).

Kadar nastopajo delavci delovne skupnosti skupnih sluzb v
pravnem prometu s tretjimi osebami v imenu Slovenskih Zele-
zarn in za rafun temeljnih organizacij Slovenskih Zelezarn,
opravljajo ta dela le po pooblastilu peslovodnega organa Sloven-
skih Zelezarn oz. zakonitega zastopnika.

- 63. ¢len
Odgovornost za opravljanje nalog

Delavei delovne skupnosti skupnih sluzb so odgovorni za
pravocasno in kvalitetno opravljanje nalog v okviru skupnih za-
dev Slovenskih Zelezarn, skladno s samoupravnim sporazumom
med delovno skupnostjo skupnih sluZb in zdruZenimi temeljnimi
organizacijami, kjer bo to podroéje podrobneje opredeljeno.

64. ¢len
Urejanje odnosov med delovno skupnostjo skupnih sluzb

Slovenskih Zelezarn in delovnimi organizacijami
Slovenskih Zelezarn

n, Osnova za urejanje odnosov med delovno skupnostjo skup-
nik ~'-*b in zdruZenimi temeljnimi organizzcijami je samouprav-

ni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovorno-
sti. Delavski svet Slovenskih Z%elezarn ugotovi, da je samoupravni
sporazum sprejet, ko ga predhodno sprejme vetina delavcev iz
vsake temeljne organizacije in delovne skupnosti skupnih, sluZb.
- Ko je navedeni sporazum sprejet, se izvede konstituiranje
delovne skupnosti skupnih sluzb Slovenskih %elezarn skladno z
zakonom.
Sklep o ustanovitvi sprejme zbor delavcev delovne skupnosti
skupnih sluZb Slovenskih Zelezarn.

VII. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA
1. Delav‘ski svet Slovenskih Zelezarn

' 65. tlen
Sestava delavskega sveta Slovenskih Zelezarn

Delavski svet Slovenskih Zelezarn sestavljajo delegati te-
meljnih organizacij oz. delovnih skupnosti iz delovnih organiza-
cij Slovenskih Zelezarn, delegati enovitih delovnih organizacij
Slovenskih %elezarn in delegati delovne skupnosti Slovenskih
¥elezarn. Delavci vsake delovne organizacije Slovenskih Zelezarn
in delovre skupnosti skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn nepo-
sredno izvolijo po 2 delegata, ne glede na &tevilo temeljnih orga-
nizacij oz. delovnih skupnosti v delovnih organizacijah. Dodatno
izvoli vsaka delovna organizacija Se po enega delegata na vsakih
polnih 1000 zaposlenih.

66. ¢len
Pristojnosti delavskega sveta Slovenskih Zelezarn

Pristojnosti delavskega sveta Slovenskih Zelezarn so na-
slednje:

1. dolota predloge, usklajuje in verificira: _

— samoupravni sporazum o zdruZitvi v Slovenske Zelezarne
in poslovne skupnosti (referendum)

— statut Slovenskih Zelezarn (referendum)

— elemente za sklepanje samoupravnega sporazuma o te-
meljih srednjero¢nega plana proizvodnje in razvoja Slovenskih
Zelezarn (osebno izjavljanje)

— samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za
raonrejanje dohodka in ¢istega dohodka ter delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno poravo delavcev (referendum)

2. sprejema:

— smernice skupne poslovne politike

— druge samoupravne sploine akte Slovenskih Zelezarn
(pravilniki, sklepi) ter plane (razen aktov iz 1. to¢ke)

— zakljuéni radun Slovenskih Zelezarn (zbirni in konsoli-
dirani)

— letno poslovno porotilo Slovenskih Zelezarn poslovodne-
ga organa Slovenskih Zelezarn

— sklepe o pristopu Slovenskih Zelezarn k druZbenim dogo-
vorom in zunanjim samoupravnim sporazumom, skladno s po-
stopkom, kot bo opredeljen v statutu

— sklepe o ustanovitvi predstavniStev Slovenskih Zelezarn
doma in v tujini

— sklepe o zdruZitvi novih delovnih organizacij v Slovenske
Zelezarne ali sprejme sklep o izstopu delovne organizacije iz Slo-
venskih Zelezarn na podlagi analize stanja

— sklepe o sanaciji posamezne delovne organizacije Sloven-
skih Zelezarn

— sgklepe o spremembi dejavnosti posamezne delovne orga-
nizacije Slovenskih Zelezarn, ¢e bi bila glede na dogovorjeno spe-
cializacijo v Slovenskih Zelezarnah lahko bistveno prizadeta dru-
ga delovna organizacija Slovenskih zelezarn

— razpravlja o rezultatih zdruZevanja sredstev za skupne
naloZbe v posamezne delovne organizacije Slovenskih Zelezarn
oz. druge organizacije polletno in sprejme ustrezne sklepe

— zadolZitve za delo kolegijskega poslovodnega organa slo-
venskih Zelezarn in storitvenih organizacij

— sklepe o drugih zadevah skupnega pomena za Slovenske
Zelezarne

3. razpravlja in sklepa o delovni skupnosti skupnih sluZb
Slovenskih Zelezarn oz. storitvenih organizacijah Slovenskih Zele-
zarn:

— sprejema poro¢ilo poslovodnega organa Slovenskih Zele-
zarn o delu skupnih sluzb Slovenskih %elezarn,

— oblikuje predloge ukrepov, ki so potrebni za zagotovitev
kadrovskih in materialnih pogojev za delo delovne skupnosti
skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn

— lahko sprejme ugotovitveni sklep o prenehanju delovne
skupnosti skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn

— sprejme soglasje k planom, zdruZitvi, spremembi dejavno-
sti ali izlo¢itvi storitvenih organizacij.

4. potrjuje:

— delitev dela med delovnimi organizacijami Slovenskih Ze-
lezarn v smeri optimizacije

— vse pomembnejse sestavine poslovne politike posameznih
delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn za optimizacijo skupne
poslovne politike

5. obravnava:

— aktualno poslovno problematiko
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— dolgoro¢ne kredite za obratna sredstva, ki jih delovne or-
ganizacije Slovenskih Zelezarn s posredovanjem Interne banke
Slovenskih Zelezarn skupno pridobijo za medsebojno kreditira-
nje;

— kratkoroéne kredite, ki jih najame Interna banka Sloven-
skih %elezarn. 33. &1

. ¢len

Zdruzevanje deviznih sredstev

Zaradi ustvarjanja skupnih razvojnih programov, ustvarja-
nja skupnega dohodka zaradi proizvodnje oz. storitev, ki prispe-
vajo k realizaciji veljega pritoka deviz, zdruZujejo temeljne or-
ganizacije Slovenskih Zelezarn s posebnim samoupravnim spora-
zumom v okviru Slovenskih %elezarn devizna sredstva, s katerimi
razpolagajo v skladu z zakonom. Z istim samoupravnim spora-
zumom se uredijo tudi vprasanja skupne porabe dolo¢enih uvoz-
nih pravic.

Medsebojne pravice in obveznosti do ustvarjanja in razpola-
ganja z deviznimi sredstvi uredijo delovne organizacije Sloven-
skih ¥elezarn s samoupravnim sporazumom iz 1. odstavka in s
samoupravnim sporazumom o temeljih srednjerotnega plana, v
katerem upostevajo, da ima prednost pri razpolaganju z devizami
tista temeljna organizacija oz. delovna organizacija, ki jih je
ustvarila in to za tako proizvodnjo, ki izvoz pospeduje ali nado-
me8fa uvoz.

S samoupravnim sporazumom iz prejinjega odstavka se
uredi tudi premiranje izvoza med delovnimi organizacijami Slo-
venskih Zelezarn oz. druge oblike za pospefevanje izvoza.

Temeljne organizacije vseh delovnih organizacij Slovenskih
¥elezarn soglasajo, da se zaradi usklajevanja skupnih interesov
na podrofju zunanjetrgovinske dejavnosti skladno s posebnim
samoupravnim sporazumom vélanijo v samoupravno interesno
skupnost SRS za ekonomske odnose s tujino preko Slovenskih
Zelezarn.

34. &len

ZdruZevanje sredstev za poslovne aktivnosti

Poslovne aktivnosti, ki jih delovne organizacije Slovenskih
Zelezarn skupaj opravljajo (t&. d) 29. €l.), se financirajo iz sred-
stev, ki se zdruZujejo skladno z 32. ¢lenom tega sporazuma, pa
tudi s sredstvi, ki jih storitvene organizacije Slovenskih Zelezarn
same ustvarjajo iz svojega dohodka ali pa jih neposredno prido-
bijo iz zunanjih virov (krediti pri bankah in podobno). Posebej pa
temeljne organizacije Slovenskih Zelezarn zdruZujejo Se sredstva
za kritje naslednjih izdatkov:

— ,za posamezne raziskave in osvajanje novih tehnologij

— za informativno dejavnost

— za ekonomsko propagando in reprezentanco Slovenskih
Zelezarn

— za stroSke predstavniStev v tujini

— za zavarovanje blaga v blagovnem prometu

— zaraziskovanje in odpiranje novih trZid¢

— za delo organov samoupravljanja

— za slutbena potovanja delavcev delovne skupnosti skup-
nih sluzb v tujino

— za ¢lanarine, kjer se delovne organizacije vélanjujejo pre-
ko Slovenskih Zelezarn,

Osnove in merila za uporabo teh sredstev se uredijo z vsako-
letnim planom Slovenskih Zelezarn.

35. élen
ZdruZena rezervna sredstva

Za kritje izdathkov, ki imajo znadaj solidarnosti (t¢. e 29. &le-
na), se zdruZuje v okviru Interne banke Slovenskih Zelezarn naj-
manj 20 % tistega dela sredstev rezervnega sklada, ki jih temeljne
organizacije obvezno oblikujejo skladno z zakonom. Tako zdru-
Zena sredstva se uporabljajo:

— za kratkoro&no kreditiranje izplaéil osebnih dohodkov

— za solidarnostno pokrivanje izgub v obliki dolgoroénih
kreditov, le izjemoma pa tudi brez obveznosti vra¢anja

— za druge namene, predvidene z zakonom o rezervah.

Pravica do uporabe sredstev skupnega rezervnega sklada v
okviru Interne banke Slovenskih Zelezarn nastopi, ko je temeljna
organizacija, ki ima nekrito izgubo, to izgubo pokrila najprej iz
svojih rezervnih sredstev in sredstev skupnega rezervnega sklada
na ravni delovne organizacije. Isto velja za enovite delovne or-
ganizacije,

Poleg sredstev rezervnega sklada iz 1. odstavka tega ¢lena
zdrufujejo delovne organizacije Slovenskih Zelezarn skladno z
zakonom o temeljih kreditnega in ban¢nega sistema kot skupni
rezervni sklad tudi del dohodka, ki ga pridobijo s poslovanjem
Interne banke Slovenskih %elezarn. Obseg tega zdruZevanja in
uporaba zdruZenih sredstev se dolo¢i s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi v Interno banko.

36. &len
Zdruzevanje sredstev skupne porabe
Financiranje dogovorjenih programov, ki imajo znataj skup-
ne porabe delavcev (todka f) iz 29. élena), ter dejgvnoatl dyuibe-
no-politi¥nih organizacij Slovenskih Zelezarn vriijo temeljne or-
ganizacije z zdrufevanjem denarnih sredstev skupne porabe na
podlagi samoupravnih sporazumov.

. %
37. &len . \

ZdruZevanje sredstev za osnovna sredstva, ki so
v gospodarjenju delovne skupnosti skupnih sluzb
Slovenskih Zelezarn

Za opravljanje zadev in nalog delovne skupnosti skupnih
sluzb Slovenskih Zelezarn uporabljajo delavci delovne skupnosti -
skupnih slufb osnovna sredstva, ki jih zagotavljajo delavci
temeljnih organizacij z zdruZevanjem preko Interne banke Slo-
venskih Zelezarn po 2. odstavku 31. &lena tega sporazuma. Ta
sredstva ostanejo sredstva temeljnih organizacij, zato odlotajo o
obnavljanju in modernizaciji teh sredstev delavei v temeljnih or-
ganizacijah. .

Delavci delovne skupnosti skupnih slutb Slovenskih Zele-
zarn se morajo z delavci temeljnih organizacij Slovenskih Zele-
zarn s posebnim samoupravnim sporazumom dogovoriti:

— o nafinu uporabe sredstev

— o vzdrZevanju sredstev o

— o morebitnih ekonomskih spodbudah za gospodarjenje s
temi sredstvi.

Prav tako opredelijo, kolikZen del amortizacije se nameni za
obnovo oz. zamenjavo dotrajanih sredstev.

38. &len
Plan — osnova zdruzevanja

Konkretni nameni, obseg in pogoji zdruZevanja sredstev se
dolo¢ajo s srednjero¢nimi in letnimi plani ter z ustreznimi samo-
upravnimi sporazumi.

Pri zdruZenih sredstvih se dosledno upoSteva nadelo, da z
njimi upravljajo delavci temeljnih organizacij, ki so jih zdruZile,
in v tem smislu tudi v Interni banki Slovenskih Zelezarn ne more
biti anonimnih sredstev.

* 5. Svobodna menjava dela

39. ¢len
Nacela svobodne menjave dela

Delavcei delovne skupnosti skupnih sluzb Slovenskih Zele-
zarn, ki opravljajo administrativno strokovna in pomoZna dela
za Slovenske Zelezarne, pridobivajo dohodek iz celotnega prihod-
ka, ki ga ustvarjajo s svobodno menjavo dela z delavei v temelj-
nih organizacijah Slovenskih Zelezarn.

S posebnim samoupravnim sporazumom med delavci zdruZe-
nih temeljnih organizacij in delovno skupnostjo skupnih sluzb
Slovenskih Zelezarn se uredijo medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti na podrolju pridobivanja prihodka, razporejanja
dohodka in delitve sredstev za osebne dohodke.

6. Razporejanje in izkazovanje dohodka

40. ¢len
Razporejanje dohodka

Zaradi spodbujanja u¢inkovitosti dela ter zaradi zagotovitve
drusbeno pravilne delitve dohodka se v Slovenskih Zelezarnah
dogovorijo skupne osnove in merila za razporejanje dohodka in
¢istega dohodka temeljnih organizacij Slovenskih Zelezarn. =t

S takim razporejanjem se predvsem zagotavlja: ]

— socialna varnost delavcev Slovenskih Zelezarn in rast nji-
hovega osebnega in druZbenega standarda, po drugi strani pa ne-
nehna krepitev materialne podlage njihovega dela (akumulacija)

— odvisnost osebnih dohodkov od rezultatov dela in ustvar-
jenega dohodka ;

— oblikovanje akumulacije v odvisnosti od druZbenih sred-
stev, ki jih temeljne organizacije upravljajo

— da temeljne organizacije dohodek od izjemnih pogojev
poslovanja, ki se v Slovenskih Zelezarnah prav tako ugotavlja po
enotnih merilih, usmerjajo predvsem v akumulacijo.

Osnove in merila po tem ¢&lenu se dolodijo z enotnim samo-
upravnim sporazumom,

41. ¢len
Izkazovanje dohodka

Delovne organizacije slovenskih %elezarn se redno medseboj-
no informirajo o rezultatih svojega dela, ki se odraZa v ustvarje-
nem dohodku. S tem namenom se pripavljajo za vse delovne or-
ganizacije Slovenskih Zelezarn in Slovenske Zelezarne zbirne in
konsolidirane bilance na naéin, za katerega se delovne organiza-
cije posebej dogovorijo.

7. Preventivni ukrepi in sanacija

42, &len

Ukrepi za odstranitev motenj v poslovanju in sanacija

Kadar je katera od delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn
na tem, da zaide ali je Ze zadla v velje ekonomske tefave in je
zaradi tega resneje prizadeto njeno goslovanje in poslovanje dru-
gih temeljnih organizacij Slovenskih Zelezarn, ki 80 z njo v do-
hodkovni soodvisnosti, je dolina izdelati program ukrepov za od-
stranitev motenj. Predlog takega programa mora obravnavati
tudi delavski svet Slovenskih Zelezarn, ki ugotovi teave in vzro-
ke zanje, ugotovi interes Slovenskih Zelezarn za skupno pomoé,




nato pa je dol2an v okviru razpoloZljivih moZnosti ukrepati, da se
v duhu solidarnosti prizadeti delovni organizaciji Slovenskih Ze-
lezarn nudi ustrezna pomot.

Slovenske Zelezarne se zavezujejo dati delovni organizaciji
Slovenskih Zelezarn, v kateri so nastale motnje pri poslovanju oz.
ki posluje z izgubo, ekonomsko in drugo pomo¢ ob utemeljenosti
solidarne pomo¢i in ob dogovorjenih pogojih.

IV. SKUPNE ZADEVE

43. ¢len
ZdruZeno opravljanje skupnih zadev

Zaradi uresnitevanja skupnih ciljev se s tem sporazumom
dolodajo zadeve, ki se opravljajo zdruZzeno v Slovenskih Zelezar-
nah.

Razvoj 44, ¢len
Skupne zadeve na podrotju razvoja so naslednje:
. L. priprava moZnih, smeri globalnega razvoja Slovenskih
I Zelezarn
2. sodelovanje z delovnimi organizacijami Slovenskih Zele-
zarn pri izdelavi predlogov, njihovega optimalnega razvoja na
podlagi posodobljanja tehnologije in proizvodnje
3. vkljutevanje znanstveno raziskovalnega dela Slovenskih
Zelezarn v snovanje novih smeri razvoja,
Nove razvojne usmeritve se utemeljujejo z elaborati, realizi-
rajo pa se s plani Slovenskih elezarn.

45. ¢len
Planiranje f
Skupne zadeve na podroéju planiranja so naslednje:

a) Dolgoroéno in srednjerotno planiranje ; ‘o
1. izdelava predloga optimalnega plana proizvodnje s po-
trebnimi ekonomskimi in tehni®nimi utemeljitvami v obliki dol-
goroénih in srednjero&nih planoy : : y )
2. izdelava predlogov planov poslovnih in drugih aktivnosti,
‘ki se izvajajo na ravni Slovenskih Zelezarn, vkljuéno z dejav-
nostmi, ki se ne dajo prikazati v ratunovodskih podatkih,
3. usklajevanje medsebojnih dobav za doseganje optimalne
delitve dela v Slovenskih Zelezarnah i : .
. 4. usklajevanje planiranja oskrbe z osnovnimi surovinami,
‘repromaterialom, energijo in transportnimi ter drugimi stori-
tvami
5. usklajevanje planov Slovenskih Zelezarn s porabniki jekla
Slovenije in Jugoslavije i q e
. 6. sodelovanje z republifkimi in zveznimi institucijami pri
sestavi planov in elementov ekonomske politike z vidika uresni-
" #evanja sprejetih planov Slovenskih Zelezarn

b) Letno planiranje: 3
7. usklajevanje izdelave letnih gospodarskih planov delov-
nih organizacij Slovenskih Zelezarn z upostevanjem optimizacije
8. izdelava predloga vsakoletnega gospodarskega plana po-
slovnih in drugih aktivnosti, ki se izvajajo na ravni Slovenskih
Zelezarn
9. izdelava predloga skupnega gospodarskega plana Sloven-
skih Zelezarn
c) Spr'emlf'anjeizvajanja planov: g [
_10. spremljanje in analiziranje gospodarskih planov po se-
stavnih delih ter primerjanje strodkov izdelave
11. predlaganje ukrepov.
46. ¢len

Investicije

Skupnezadeve na podro¢ju investicij so naslednje:

1. ugotavljanje skladnosti investicijskih projektov s spreje-
fimi plani Slovenskih Zelezarn, druZbenim planom Socialisti¢ne
republike Slovenije in druZbenim dogovorom o razvoju ¢érne me-
talurgije Jugoslavije
. 2. dajanje pobud, vodenie izdelave investiciiske dokumenta-
cije in koordiniranje priprav, kadar je projekt skupnega pomena

- za ved delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn
3. organiziranje in spremljanje izvajanja investicij pri pro-
- jektih skupnega pomena
S 4, spremljanje realizacije in uspesnosti investicij, pri kate-
rih so v naloZbah udeleZena zdruZena sredstva j
_ 5. sodelovanje z republiskimi in zveznimi institucijami pri
realizaciji investicijskih projektov.
’ F.lnalneﬂ : 47, ¢len
Skupne zadeve na podroéju financ so naslednje: -
¥, 1. oblikovanje enotne finanéne politike do tiste mere, koli-
. kor je to v Slovenskih Zelezarnah splo$no koristno, in usklajeva-
~ njenjenega izvajanja
PR 'pndobivanje dodatnih finanénih sredstev iz domacih in
~ tujih viroy
3. zdruZevanje sredstev zaradi skupnega financiranja in raz-
~ vijianja dohodkovnih odnosov v Slovenskih Zelezarnah

/

4. sodelovanje pri kratkorotnem financiranju poslovanja de-
lovnih organizacij Slovenskih Zelezarn s sogdgovornostjo za lik-
vidnost vsake posamezne delovne organizacije Slovenskih Zele-
zarn

5. sodelovanje pri financiranju razvoja delovnih organizacij
Slovenskih %elezarn skladno s planom

6. financiranje poslovnih aktivnosti, ki jih delovne organiza-
cije Slovenskih Zelezarn zdruZeno opravljajo

7. sodelovanje pri povezovanju in ustvarjanju dohodkovne
soodvisnosti med Slovenskimi Zelezarnami in trgovino oz.
drugimi organizacijami zdruZenega dela

8. posredovanje in izmenjava informacij finan¢ne narave
med delovnimi organizacijami

9. opravljanje strokovnih storitev finanfne narave za
potrebe delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn

10. opravljanje finanénih poslov za skupnost izdelave in pre-
delave jekla ter druge organizacije zdruZenega dela oz. asociacije,
kadar je to koristno za Sloveuske Zelezarne

11. izdelava analiz periodi¢nih obra¢unov in letnih zakljué-
nih radunov delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn ter izde-
lava zbirnih zakljuénih ra¢unov Slovenskih Zelezarn

12. poenotenje kontnih planov.

48. &len
Komercialno poslovanje
Skupne zadeve na podroé¢ju komerciale so naslednje:

a) Nabava:

1. oblikovanje enotne nabavne politike in nabavnih pogojev,
koordiniranje nabave, ,

2. ugotavljanje potreb, izbira virov in optimizacija nabave
osnovnih surovin, repromateriala in energije

3. pripravljanje in sklepanje okvirnih oz. dolgoroénih
pogodb ter sporazumov o oskrbi delovnih organizacij Slovenskih
Zelezarn z osnovnimi surovinami, repromaterialom in energijo

4. enotni nastop Slovenskih Zelezarn do drZavnih institucij
oz. asociacij za pridobitev raznih dovoljenj in kontingentov

4 a urejanje medsebojnih dobav med delovnimi organizaci-
jami v Slovenskih Zelezarnah.

b) Prodaja:

5. oblikovanje enotne prodajne politike in prodajnih pogojev

6. pripravljanje in sklepanje okvirnih oz. dolgoroénih
pogodb ter sporazumov o kompleksni oskrbi veéjih potro3nikov

7. organiziranje skupnega sklepanja kupoprodajnih pogodb
za vse delovne organizacije Slovenskih Zelezarn

8. organiziranje skupnega nastopa delovnih organizacij Slo-
venskih Zelezarn pri prodaji, usklajevanje stali§¢ delovnih orga-
nizacij Slovenskih Zelezarn '

9. enotno nastopanje pri povezovanju z organizacijami
zdruZenega dela blagovnega prometa in uporabe skladi$¢no-pro-
dajne mreZe

10. bilansiranje uvoza in izvoza Slovenskih Zelezarn v okviru
republidke samoupravne interesne skupnosti za ekonomske odno-
se s tujino.

c¢) Raziskava trga:

11. raziskovanje trZi¢a nabave za osnovne surovine, repro-
material in energijo

12. raziskovanje trZi¥¢a prodaje jekla in tistih izdelkov, za
katere je tako dogovorjeno

13. izdelava, dolgoroénih prognoz porabe jekla in izdelkov
Slovenskih Zelezarn.

¢) Cene:

14. analiza cen in priprava gradiva za oblikovanje realnih
cen y
15. realizacija skupnega nastopa pri samoupravnem dogo-
varjanju o cenah s potroSniki in asociacijami.

d) Propaganda:

16. usklajevanje propagandne aktivnosti v Slovenskih Zele-
zarnah zaradi njenega poenotenja ter zagotovitve optimalne
u¢inkovitosti (vzpostavitev hifnega stila Slovenskih Zelezarn in
delovnih organizacij, usklajen propagandni nastop pri akcijah
izven obé¢inskih meril).

49. élen

Organizacija

Skupne zadeve na podroéju organizacije so naslednje:

1. poenotenje in uvajanje sodobnejiih organizacijskih siste-
mov v Slovenskih Zelezarnah ;

2. poenotenje kontiranja stroskov

3. vpeljava enotnih sistemov obdelave podatkov pri pripravi
informacij in pri vodenju tehnologkih procesov

4. vpeljava informacijsko odloditvenih sistemov na ravni
Slovenskih Zelezarn in pomo¢ pri uvajanju teh v delovnih organi-
zacijah Slovenskih Zelezarn

5. proudevanje in izpopolnjevanje samoupravne organizira-
nosti v Slovenskih Zelezarnah

6. organiziranje informacijske dejavnosti o delu in poslova-
nju Slovenskih Zelezarn ter zagotovitev izmenjave informacij
med delovnimi organizacijami Slovenskih Zelezarn zaradi med-
sebojnih primerjav uspesnosti poslovanja

7. strokovna pomo¢ s podrodja organiziranja posameznim
delovnim organizaciiam Slovenskih Zelezarn

1

50. ¢1
Splo&ni posli e

Skupne zadeve na podro¢ju splodnih poslov so naslednje:

a) ' Kadrovske aktivnosti:

1. koordiniranje in poenotenje izobraZevanja oz. strokovne-
ga izpopolnjevanja v Slovenskih Zelezarnah, akcij druzbene ravni
in rekreacije

2, postopna vzpostavitev poenotene metodologije sistemiza-
cije del, poenotenih sistemov delitve po delu, socialne varnosti
ter osnov in meril medsebojnih delovnih razmerij.

b) Pravne aktivnosti:

3. urejanje statusnih in drugih pravnih zadev za Slovenske
Zelezarne

4. pravno zastopanje pred sodid¢i in drugimi organi za Slo-
venske Zelezarne

5. pravno oblikovanje samoupravnih splosnih aktov Sloven-
skih Zelezarn ter pogodb

6. sodelovanje pri kreiranju nove zakonodaje, zunanjih ak-
tov in ukrepov, skladno z interesi Slovenskih Zelezarn

7. pravni nasveti v poslovnih, predvsem mednarodnih zade-
vah.

¢) Splo&ne aktivnosti:

8. stiki z javnostjo

9. priprava gradiva za samoupravne in druge organe Sloven-
skih Zelezarn in vzpostavitev potrebnih pogojev za uéinkovito
delo samoupravnih in drugih organov Slovenskih Zelezarn.

51. &len
Izvajanje skupnih zadev
Zadeve iz tega poglavja izvajajo:
samoupravni in drugi organi Slovenskih Zelezarn, storitvene or-
ganizacije, delovna skupnost skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn,
ter proizvodne delovne organizacije Slovenskih Zelezarn.

V. STORITVENE IN DRUGE ORGANIZACIJE
SLOVENSKIH ZELEZARN

Nacela 52. ¢len

Storitvene organizacije v Slovenskih Zelezarnah opravljajo
posamezne specializirane dejavnosti, ki so iz ekonomskih ali teh-
ni¢nih razlogov zdruZene.

Prednostno opravljajo storitve za proizvodne delovne orga-
nizacije Slovenskih Zelezarn, skladno z dogovorjeno politiko.

Medsebojna razmerja s proizvodnimi delovnimi organizaci-
jami urejajo dogovorno, skladno s tem sporazumom,

53. tlen

Soodloéanje ostalih delovnih organizacij
Slovenskih Zelezarn

Delavci delovnih organizacij slovenskih Zelezarn soodlodajo
o zadevah skupnega interesa glede organiziranosti in dela storit-
venih organizacij Slovenskih Zelezarn po svojih delegatih v de-
lavskem svetu Slovenskih Zelezarn, ki sprejemajo ustrezna so-
lglggg’a_k njihovim planom, zdruZitvi, spremembi dejavnosti ter iz-
oditvi.

Delavski svet Slovenskih Zelezarn imenuje v razpisno
komisijo za imenovanje poslovodnega organa take organizacije
svojega ¢lana.

Organizacija, poslovanje, upravljanje in ostale specifi¢nosti
se dolotijo s posebnim samoupravnim sporazumom.

54, ¢len
Interna banka Slovenskih zelezarn

Interna banka Slovenskih Zelezarn je organizacijska oblika
skupnega finanénega poslovanja, s katero uresni¢ujejo delovne
o_ﬂganizacije Slovenskih Zelezarn — ¢&lanice predvsem naslednje
cilje:

1. v interni banki ustvarjajo &lanice medsebojne finan¢ne
odnose, ki v dogovorjenem obsegu povezujejo Slovenske
%elezarne v dohodkovno oz. rizi¢no skupnost

2. prek interne banke se urejajo finanéni posli s tretjimi ose-
bami, za katere se ¢lanice sporazumejo, da bodo v njih skupno
nastopale (najemanje in odobravanje kreditov tretjim osebam,
naloZbe v skupno poslovanje s tretjimi osebami ipd.)

3. vinterni banki zdruZujejo ¢lanice svoja sredstva za finan-
ciranje vseh tistih aktivnosti skupnega pomena, za katere so se
sporazumele \

4. v okviru interne banke uresniujejo é&lanice finanén
ugodnosti, ki jih Slovenske Zelezarne ali posameznim njenim de-
javnostim priznava Sir8a druZbena skupnost (n.pr. odstopljene
anuitete)

5. v interni banki uresnitujejo &lanice objektivne prednosti,
ki jih prinaa zdruZeno (koncentrirano) finanéno poslovanje

6. s poslovanjem interne banke zagotavljajo ¢lanice enotno
izvajanje finanéne politike

7. s skypnim finanénim poslovanjem v interni banki si
delovne organizacije zagotavljajo finanéno-ekonomsko in tudi
socialno varnost.

55. ¢len

Delovna organizacija Slovenskih Zelezarn blagovnega
prometa

Delovna organizacija Slovenskih Zelezarn blagovnega pro-
meta opravlja: j

1. nabavo osnovnih surovin, repromateriala in energije (po
opredelitvi srednjero¢nega in letnih planov Slovenskih Zelezarn)

2. prodajo izdelkov celotnega proizvodnega programa, ki gre
smiselno preko grosistov (skupaj s prodajami v delovnih organi-
zacijah) na celotnem domatem 'trZis¢u (brez ekskluzivnosti, 8
prioriteto kot prvi med enakimi)

3. kompleksno oskrbovanje potreb dogovorjenih kupcev ;

4. prodajo sorodnega blaga drugih proizvajalcev na doma-
¢em in tujem trZif¢u, kar pa je moZno le kot dopolnitev asorti-
menta Slovenskih Zelezarn, skladno z dogovorom v Slovenskih
%elezarnah

5. organiziranje skupne mrefe predstavniStev oz. zastopni-
&ke mreZe doma in v tujini za celotni asortiman Slovenskih Zele-
zarn '

6. dogovorno dolotene zunanje-trgovinske posle in zastopa-
nje na zunanjih trzi¢ih, postopoma pa preteini del zunanje-
trgovinskega prometa :

7. zbiranje trinih informacij

8. druge posle po sklepih delavskega sveta Slovenskih Zele-
zarn. ;

i

’ 56. ¢len
Metalurski institut

Metalurski intitut v Ljubljani je osrednja raziskovalna in-
stitucija v Slovenskih Zelezarnah, ki skupaj z raziskovalnimi
enotami delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn tvori celoto
raziskovalnega potenciala Slovenskih. felezarn. Samostojno vréi
raziskovalne in razvojne storitve ter integralno povezuje celotno
raziskovalno dejavnost Slovenskih'Zelezarn. V metalurfkem in-
gtitutu se zdruZujejo tiste raziskovalne’storitve in oprema, ki se
za vse ali vet delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn optimal-
neje vréijo na enem mestu,

Slovenske %elezarne usmerjajo in usklajujejo raziskovalno in
razvojno dejavnost skupnega interesa med metalurdkim institu-
tom in raziskovalnimi ter razvojnimi organizacijami oz. grupamj
delovnih organizacij Slovenskih Zelezarn. i A

Metalurski institut ohranja do 8irSe druZbene skupnosti vse
pravice in dolfnosti, ki izvirajo iz njegovega poloZaja raziskoval-
ne organizacije in jih je imel do zdruZitve v Slovenske Zelezarne.

Metalurski inititut je po ustanoviteljskih obveznostih dol-
%an sodelovati z metalurikim odsekom FNT Univerze v Ljublja-
ni pri vzgoji Studentov metalurgije vigjih letnikov in diplomantor
ter pri organizaciji podiplomskega Studija. :

Metalurski institut je dolan predvsem delati za delovne or-
ganizacije Slovenskih Zelezarn, te pa so ob enakih pogojih dolZne
zlasti uporabljati njegove zmogljivosti. ;

Metaluréki institut uporablja svoje zmogljivosti, ki niso
vezane na dejavnost delovnih organizacij, ter ostale proste zmog:
ljivosti za druge naro¢nike izven Slovenskih Zelezarn.

57. ¢len
InZeniring delovna organizacija Slovenskih Zelezarn

InZeniring delovna organizacija Slovenskih Zelezarn kat -
osrednja tehni¢na institucija v Slovenskih Zelezarnah: W,

— projektira proizvodne zmogljivosti, naprave in drugo
opremo, prednostno za potrebe delovnih organizacij

— izdeluje projekte za izboljianje obstojete in za uvajanje
nove proizvodnje ' i

— skrbi za izvedbo projektnih nalog do realizacije v proiz-
vodnji’ . o

— v interesu delovnih organizacij nastopa kot nosilec pro-
jektnih nalog izven Slovenskih Zelezarn v drZavi in v inozemstyu.

InZeniring delovna organizacija sodeluje pri opravljanju ‘te
dejavnosti z ustreznimi sluzbami oz. enotami v delovnih organi-
zacijah Slovenskih Zelezarn.

o

VI. DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
SLOVENSKIH ZELEZARN '

58. ¢len

Naloge delovne skupnosti skupnih sluzb
Slovenskih zelezarn

Delovna skupnost skupnih slufb Slovenskih Zelezarn oprav-
lja dela, ki so potrebna za uspesno izvrSevanje nalog samo-
upravnih ter drugih organov Slovenskih Zelezarn, skladno-‘z
dogovorjeno vrsto in obsegom del po posebnem samoupraviiem
sporazumu. s

Delovna skupnost skupnih sluZb predvsem: ¥

1. kreativno sodeluje z ustreznimi strokovnimi sluzbami de-
lovnih organizacij Slovenskih Z%elzarn, ki imajo-enako ali podob-
no problematiko ¢

2. analizira problematiko ustreznih podroéij in izvréuje za-
dnl3itye poslovodnega oreana'Slovenskih Zelezarn '

““
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v 000 din Vsi kratk. Kratk. krediti
o krediti (vse pri Interni banki
- banke) znesek %

Zelezarna Jesenice 305.111 243.000 80
Zelezarna Ravne 195.317 119.885 61
Zelezarna Store 200.008 135.338 68
Veriga Lesce 58.934 22.000 37
Plamen Kropa 20.310 7.500 37
Tovil Ljubljana - - -
Zi¢na Celje 11.007 9.847 89
Metalurski institut — - —
Skupaj 790.687 537.570 68

V Interni banki je zdruZenih toliko sredstev, da je z njimi
mo¥no pomagati vsaki delovni organizaciji v SZ pri premo¥éanju
njenih likvidnostnih tefav. Ta spgsobnost Interne banke se je
v praksi Ze v veliki meri potrdila. Ce na primer v preteklih letih
v Slovenskih Z%elézarnah ni bilo ve&jih tefav s financiranjem
tekotega poslovanja, potem smemo redi, da je k temu v precejsnji
meri prispevala tudi Interna banka. Vloga Interne banke pa pride
v tej zvezi do izraza Se na nek specifi¢en nadin. Ker delovne orga-
nizacije ra¢unajo z njeno pomoé¢jo, jim ni potrebno drZati pri sebi
tolik&nih likvidnostnih rezerv, kot bi jih sicer morale. Zato lahko
ved sredstev svoje akumulacije namenijo za druge potrebe, kot pa
bi jih v primeru, &e bi ne imele organizirano Interno banko.

Drugo pomembno podroéje, na katerem so angaZirana sred-
stva, ki se jih zdruZuje v okviru kratkorotnega poslovanja Inter-
ne banke, je financiranje nabave osnovnih surovin za Zelezarne.
To, velja predvsem za oskrbo z Zelezno rudo, starim Zelezom in
deloma tudi za ferolegurc Vloga Interne banke je v tej zvezi
neposredno priSla do izraza Se posebno pred leti, ko nas je pestila
velika nelikvidnost. V tistih #asih je bilo mo%no velikokrat z nje-
nim posredovanjem najti take oblike financiranja oskrbe surovin,
ki 8o Zelezarnam zagotovile nemoteno proizvodnjo. Ta vrsta upo-
rabe zdruZenih sredstev Interne banke bo verjetno kmalu zopet
pridobila na svoji vlogi, e posebno ko bomo v SZ v skladu z na-
€rti v veéji meri usmerjali blagovni promet preko lastne trgovske
organizacije.

V prihodnje pa se bo verjetno pestrost poslov, ki jih bo
Interna banka opravljala v okviru svojega kratkoro¢nega kredi-
tiranja, e obogatila. Enega od primerov za to lahko Ze kar nave-
demo, saj gre za posel, ki je e dogovorjen in tudi samoupravno
Eotrjen. V mislih imamo ve&jo prodajo stiskalnic iz proizvodnje

elezarne Ravne, in sicer kupcu Industriji motornih vozil Novo
mesto. Kreditiranje te prodaje zal.ieva tolikina sredstva, da jih
Zelezarna sama skupaj s svojo temeljno banko ni mogla zago-
toviti. V aranZma se je zato vkljudila Se Interna banka, ki bo
s pomotjo Gospodarske banke Ljubljana prispevala polovico
potrebnih sredstev. Takih primerov, ko bo s posredovanjem
Interne banke pridlo do sodelovanja razli¢nih temeljnih bank pri
financiranju posameznih projektov v SZ, si lahko v prihodnje
obetamo ¢edalje ved.

V okviru kratkoro¢nega poslovanja pa bo Interna banka
opravljala tudi posle; s katerimi se je do sedaj razmeroma malo
ukvarjala. Pri tem mislimo na dajanje razli¢nih garancij in ava-
lov, opravljanje poslov pladilnega prometa in podobno.

Podatki o kratkoro¢nih naloZbah sredstev, ki smo jih ravno-
kar navedli, ne bi bili dovolj celoviti, ¢e ne navedemo %e, odkod
pridobiva . Interna banka sredstva, ki jih potem kratkoro¢no
posoja. Do sedaj je v tej zvezi lahko ra¢unala predvsem z dvemi
viri. Eden od njiju so sredstva, ki jih &¢lanice v okviru njenega
kratkorofnega poslovanja dolgoro¢no zdrufujejo v obliki skupne
naloZbe. Pri tem gre za obliko zdruZevanja, za katero je bil dose-
%en nadelen dogovor Ze pred leti ob ustanovitvi Interne banke.
Konkretno gre za to, da ¢lanice Interne banke vsako leto zdruZu-
jejo dohodek, ki-ga doseZejo z njenim kratkoro¢nim poslovanjem.

a dohodek predstavlja upostevanja vredne zneske, saj je v pre-
teklih letih znagal (v 000 din):

1973 5.913
1974 13.052
1975 27.088
1976 41.368
Skupaj : 87.421

S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v Interno banko je
redvideno (27. ¢len), da bi naj ¢lanice tudi v naslednjih petih
etih 8e vedno zdruZevale dohodek, ki ga pridobijo na ra¢un nje-
nega kratkoro¢nega poslovanja. Seveda ne moremo rafunati, da
bo ta dohodek v prihodnje tudi tako strmo naras¢al, kot kaZejo
gornji podatki, pa¢ pa bomo morali verjetno biti zadovoljni, &e ne
o bistveno nazadoval. Med drugim tudi zato, ker se bo en njegov
del porabil za delovno skupnost interne banke, Se ve¢ pa se ga bo
, verjetno neposredno razporedilo v sklade Interne banke (sklad
" osnovnih sredstev ter rezervni sklad).

Drug pomemben vir, iz katerega Interna banka &érpa sredstva
za kratkoro¢no kreditiranje, so kratkoro¢ni krediti, ki jih sama
najema pri temeljnih bankah in tudi drugih pravnih osebah.
Predvsem gre pri tem za kredite pri Gospodarski banki Ljubljana.
Kadar je sploina likvidnost v gospodarstvu ugodna, Interna
banka nima vedjih teZav pri pridobivanju tovrstnih kreditov. Po-

vsem drugace pa je seveda, ko gospodarstvu na sploh primanjku-
je denarja. Takrat je sposobnost Interne banke pri pridobivanju
kratkoro¢nih kreditov v nemajhni meri odvisna od tega, koliko
sama zdruZuje sredstev v temeljnih bankah, katerih ¢lanica je.
V tej zvezi je za Interno banko pomembno zdruZevanje sredstev
rezervnega sklada, za katerega se dogovarjamo v okviru 28. élena
sporazuma.

Verjetno ne bo odveé, ¢e povemo nekaj vet o zdruZevanju
sredstev rezerv. Ta sredstva oblikujejo po posebnih predpisih vse
temeljne organizacije, njihova skupna vrednost pa znada v SZ
sedaj pribliZno 150 milijonov din. Z 28. ¢lenom samoupravnega
sporazuma je prevideno, da bodo TOZD v Interni banki zdruZile
20% rezérvnih skladov, kar pomeni priblizno 30 milijonov din.
Vprasajmo se najprej, kaj &lanice Interne banke s takim zdruZe-
vanjem Zrtvujejo. Menimo, da pravzaprav ne veliko. Namesto, da
bodo v prihodnje vsa svoja rezervna sredstva drZale na rafunu
pri svoji SDK, bodo en njihov del imele pri Interni banki, za kar
bodo prejemale obitajne obresti. Pri uporabi tako zdruZenih
sredstev tudi ne bodo v ni¢emer prizadete, oziroma celo
nasprotno. Sredstva rezervnega sklada se namre¢ koristijo pred-
vsem kot likvidnostna rezerva in pa za pokrivanje izgub. Ce bo
¢lanica Interne banke imela izgubo, bo za njeno pokrivanje lahko
uporabils zdruZena rezervna sredstva pri Interni banki ve¢ ali
manj na enak nadin, kot da jih ni zdruZila. Ce pa bo ¢lanica
Interne banke zdruZena rezervna sredstva Zelela koristiti za
ohranitev svoje likvidnosti, pa bo na raéun njihove zdruZitve celo
v znatni meri pridobila. S 33. ¢lenom sporazuma je namre¢ pred-
videno, da mora Interna banka . vsaki ¢lanici za likvidnostne
namene po potrebi zagotoviti najmanj dvojni znesek, ki ga je
¢lanica zdruZila v okviru zdruZevanja sredstev rezervnega sklada.
Clanica, ki je na primer zdruZila v Interni banki 5 milijonov din
sredstev rezervnega sklada, ima torej pravico ¢rpanja likvidnost-
nih rezerv v vi§ini najmanj 10 milijonov din. Gledano s stali§¢a
¢lanice se je torej koristnost sredstev rezervnega sklada za ohra-
njanje likvidnosti podvojila s tem, ko jih je zdruZila v Interni
banki; Na tak nadin se na podrod¢ju zagotavljanja likvidnosti
uresnituje ena izmed velikih prednosti zdruZevanja sredstev.

Za prihodnje pa predvideva samoupravni sporazum $e eno
obliko zdruZevanja sredstev v okviru kratkoro¢nega poslovanja
Interne banke, ki jo do sedaj v glavnem nismo uporabljali. To je
zdruZevanje sredstev v obliki depozita, kakor to opredeljuje 31.
¢len sporazuma. Pri tem je mifljeno predvsem zdruZevanje krat-
koroénih presetkov sredstev, ki jih imajo posamezne ¢&lanice. Ce
ima ¢lanica npr. na Ziro ra¢unu 10.000.000 din in ve, da tega de-
narja deset dni ne bo potrebovala, ga bo v prihodnje lahko naka-
zala na Ziro radun Interne banke, kjer se ji bodo za to priznale
obresti. Ko bo sredstva potrebovala, bo dala nalog Interni banki,
da jih le-ta nakaZe nazaj na njen ra¢un, ali pa neposredno pla¢a
njeno obveznost. Tudi s to obliko zdruZevanja sredstev predvi-
devamo, da se bo zmanj3ala koli¢ina denarja, ki ga za normalno
poslovanje potrebujemo v SZ, kar lahko pomeni upostevanja
vreden prihranek.

V zvezi s financiranjem tekodega poslovanja prevzema Inter-
na banka s sporazumom na sploh velike obveznosti. V njenem 34.
&lenu je na primer zapisano, da je »soodgovorna za likvidnost oz.
financiranje tekoéega poslovanja vseh svojih ¢lanic«. Izvajanje
teﬁa dolotila bo élanicam Interne banke po eni strani pomenilo
veliko olajavo pri njihovem poslovanju, po drugi strani pa je
treba upostevati, da ga bo moZno v celoti uresnifevati le v pri-
meru, ¢e bomo v SZ v prihodnje e bolj dosledno usklajevali svoje
poslovno, predvsem pa e finan¢no obnasanje. i

To je bilo neka) konkretnih podatkov o poslovanju Interne
banke. Kakor je videti, uveljavljamo s samoupravnim sporazu-
mom, ki ga sedaj sprejemamo, razmeroma malo novosti, saj
vetino poslov zdruZevanja sredstev, za katere se dogovarjamo, Ze
opravljamo. Pomembnejio novost pomeni samo zdruZevanje

" sredstev rezervnega sklada iz 28. ¢lena sporazuma, za katenega se

odlo¢amo zaradi velikih prednosti, ki jih ima pri ohranjanju lik-
vidnosti ¢lanic Interne banke.

Bistvene spremembe pa uveljavljamo s samoupravnim spo-
razumom pri upravljanju Interne banke. Do sedaj je bilo njeno
upravljanje zaupano delavskemu svetu SZ in njegovemu izvrsil-
nemu organu. V prihodnje pa bo kot organ upravljanja Interne
banke deloval zbor Interne banke, ki bo imel dva izvriilna organa
in sicer poslovni odbor ter kreditni odbor. Poleg tega se bo v zvezi
s poslovanjem Interne banke oblikoval 3¢ odbor samoupravne
delavske kontrole, preko katerega bodo delavci v organizacijah —
¢lanicah Interne banke varovali svoje samoupravne pravice glede
odlodanja o poslih iz njenega poslovanja. Celoten sistem uprav-
ljanja Interne banke, kakor je predviden s samoupravnim spo-
razumom, pomeni prav gotovo jamstvo, da se bo upravljanje
z zdruZenimi sredstvi %e izboljSalo. To pa je eden od bistvenih
pogojev, da bo v prihodnje tudi samo poslovanje Interne banke
lahko 8e bolj uspesno.

Interna banka je Ze do sedaj pomenila za delovne organi-
zacije slovenskih Zelezarn obliko skupnega finanénega poslova-
nja, preko katere so lahko uresni¢evale §tevilne poslovne koristi.
Samoupravni sporazum, ki pga sprejemamo, pa predstavlja
primerno podlogo, da bodo njene aktivnosti v prihodnje lahko e
bolj uéinkovite. Posebno pa je tudi pomembno, da bo z zdruZe-
vanjem sredstev v okviru Interne banke mogoée veliko prispevati
k uveljavljanju dohodkovnih odnosov v Slovenskih Zelezarnah,
in sicer skladno z naceli iz zakona o zdruZenem delu.

1

slovenske
zelezarne

INTERNA BANKA, N. SUB.0. LJUBLJANA, MOSE PIJADEJEVA 5

»
)

e s e e " e s’

OO0

~ SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ZDRUZITVI
V INTERNO BANKO
SLOVENSKIH ZELEZARN




-PaIs BU[BLIABW J[BI[ABIOFEZ OUIOQ SYUBQ SUI}U] BIIUE]D)

ddJUIUU ATiiIdU AL

B

e

L

TISKANO KOT PRILOGA ZELEZARJA 3/XXVII
: Z DNE 26. JANUARJA 1978

2

15

Slovenskih Zelezarn. S tem namenom je bila pripravljena tudi ta
" kratka obrazloZitev.

Najprej je umestno omeniti, da se pri ustanavljanju Interne
banke iz%a;a iz predpostavke, da bomo v Slovenskih Zelezarnah
organizitali notranje enoten finanéni sistem, katerega temeljne
enote so temeljne organizacije zdruZénega dela. Te so nosilke
finan¢ne funkcije, ki pa jo operativno ne izvajajo v celoti same,
pa¢ pa zdruZujejo njeno opravljanje najprej v okviru delovnih
organizacij. V tem smislu naj bi se v vseh delovnih organizacijah,
ki zdruZujejo vedje stevilo TOZD, ustanovile posebne finanéne
sluZbe, ki pomenijo obliko internega ban¢nega poslovanja, ki se
glede svojiﬁ funkcij in pristojnosti skorajda ne razlikuje od inter-
ne banke. Vsebinsko gledano naj bi torej svojo interno banko
imela tudi vsaka od treh Zelezarn ter Veriga Lesce, le da ji bomo
rekli »posebna finanéna sluZzba«, ker si na tak na¢in v formalnem
pogledu lahko olajéamo in poenostavimo njeno poslovanje.

Ker so torej posebne finan¢ne sluZbe prva, lahko bi tudi rekli
]Jrimnrna oblika internega banénega poslovanja v Slovenskih Ze-
ezarnah, velja seveda za interno banko, ki jo ustanavljamo na
ravni sestavljene organizacije zdruZenega dela, da bodo TOZD
v njej urejale samo tiste finan¢ne oz. banéne zadeve, ki jih je smi-
selno uresnidevati v okviru #ir$ih povezav zdruZenega dela. Tako
se bo na primer plaéilni promet za TOZD opravljal skoraj v celoti
v posebni finanéni sluZbi in le delno v Interni banki. Do zdruZe-
vanja sredstev TOZD bo ravno tako v najve¢jem obsegu prihaja-
lo v okviru delovne organizacije in le deloma tudi v okviru Inter-
ne banke Slovenskih Zelezarn. Podobno bi lahko nastevali za vse
druge funkci{e, ki se praviloma opravljajo v okviru internega
ban&nega poslovanija.

Ne glede na povedano pa bo imela Interna banka za vse
TOZD oz. delovne organizacije v Slovenskih Zelezarnah razme-
roma velik pomen. Predvidevamo npr., da si bomo s skupnim
izvajanjem finanéne funkcije v okviru Interne banke lahko v po-
membni meri izbolj8ali moZnosti financiranja tekofega poslo-
vanja in razvoja. Interna banka naj bi postala uéinkovit instru-
ment, s katerim si bodo njene &¢lanice zagotavljale veéjo finanéno
varnost. Predvsem pa naj bi se na ra¢un zdruZevanja dela in
sredstev v Interni banki ustvarjala podlaga za ¢vrste dohodkovne

ovezave med delovnimi organizacijami, ki so zdruZene v sestav-
jeni organizaciji zdruZenega dela Slovenske Zelezarne.

Eno najbolj pomembnih podrotij delovanja Interne banke je
prav gotovo zdruZevanje sredstev. O tem Zelimo Eovedati nekaj
ved in v tej zvezi je verjetno umestno uporabiti nekatere podatke
o zdruZevanju sredstev, ki se nanagajo na njeno dosedanje poslo-
vanje. Interna banka SZ ima namreé pri zdruZevanju sredstev %e
vedletne izkuinje, ki jih ne gre zanemariti in pomenijo solidno
osnovo tudi za njeno nadaljne tovrstno delovanje,

Glede na namen porabe sredstev delimo zdruZevanje obitaj-
no v dve vrsti in sicer v zdruZevanje sredstev za financiranje
investicij ter v zdruZevanje sredstev za financiranje tekotega po-
slovanja. Obe vrsti se v vsebinskem pogledu med seboj toliko
razlikujeta, da i’u tudi samoupravni sporazum o zdruZitvi v In-
terno banko SZ loeno obravnava. V sporazumu je predvideno,
da se celo organizacija poslovanja Interne banke podredi poseb-
nostim enega in drugega zdruZevanja sredstev in v tem smislu se
v sporazumu govori o investicijskem ter o kratkoroénem poslo-
vanju. V' okviru investicijskega poslovanja se zdruZujejo, kot
refeno, sredstva za naloXbe v nove investicije in v trajna obratna
sredstva, v okviru kratkoro¢nega poslovanja pa sredstva za
financiranje  tekotega poslovanja in zagotavljanje likvidnosti.
Tudi v tej’ obrazloZitvi bomo obe vrsti zdruZevanja loZeno
obravnavali.

ZdruZevanje sredstev za investicijske naloZbe

Prvi¢ smo v Slovenskih Zelezarnah v okviru Interne banke
zdruZili pomembnej3a sredstva v letu 1973, ko so se vse delovne
organizacije odloéile, da bodo pomagale Zelezarni Store pokrivati
pnmanjkljaj investicijskih sredstev, do katerega je prislo pri
financiranju njene takratne rekonstrukcije. Za ta namen je bilo
za osnovna sredstva zdruZenih 20 milijonov din, za obratna pa se
celo nekaj veé, kar je za tiste #ase pomenilo upostevanja-vredne
zneske. V naslednjih letih so bila zdrufena sredstva Interne

banke porabljena #e za nalofbe v Verigo Lesce, Plamen Kropa in .

Metalurski intitut v Ljubljani. Vsega skupaj je bilo v Interni
banki do zadetka lanskega leta zdruZenih za investicije in druge
dolgoroZne finan¢ne nalo¥be 156,4 milijone din sredstev.

Za veliko vetji obseg zdruZevanja sredstev pa so se odloéili
delavci s samoupravnim sporazumom o temeljih srednjeroéneﬁa
nadrta SZ za obdobje 1976—80, S tem sporazumom je bilo
namre¢ dogovorjeno, da bodo TOZD sodelovale pri vseh po-
membnejdih investicijah v Slovenskih Zelezarnah — najmanj
z zneskom, ki ;z:redstavlja 10 % predraunske vrednosti investi-
cije. Vsaka TOZD pa bi naj k zdruZenim sredstvom prispevala
delez, ki je sorazmeren z njeno normalno akumulacijo, kakor je
ta bila samoupravno opredeljena. So¢asno je bila dogovorjena e
ena pomembna stvar in sicer to, da se zdruZevanje sredstev v ce-
loti izvede skladno z naleli, ki so opredeljena v zakonu o zdru-
fenem delu. To pa predvsem pomeni, da sodelujejo delavci, ki
sredstva zdruZujejo, {;ri delitvi rezultatov in poktivanju rizikov,
do katerih pride v poslovanju z zdruZenimi sredstvi.

V skladu s pravkar omenjenim sporazumom so bile v letu
1977 sprejete pomembne investicijske odloditve, pri katerih se
sodeluje 8 sredstvi, zdruZenimi v okviru Interne banke Sloven-
skih Zelezarn. Verjetno ni odveé, &e jih kar nastejemo:

1%
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v 000 din

Investiciisk ot i Udelezba

icijske naloZbe :
rvrzgnl(l)g: 2 zdruzenih sred. viB
znesek %

1. Zelezarna Jesenice 548.311 100.000 18,2
1.1. naprava za vliv. jekla 218.198 50.000 22,9
1.2, %i¢na valjarna 225.000 40.000 17,8
1.3, odpradevalna naprava 105.113 10.000 9,6
2. Zelezarna Ravne 1.768.257 269.000 15,2
2.1. tetka kovaska proga 583.0156 97.000 16,6
2.2. jekloliv. in tarz. osi 318.242 50.000 15,7
2.3. jeklarna 867.000 122.000 14,1
3. Zelezarna Store 330.070 90.000 27,3
3.1. elektroobloéna pet 177.700 60.000 33,8
3.2. jeklovlek 1562.370 30.000 19,7
4. Veriga Lesce 76.174 20,000 96,3 .
4.1. obrat ind. opreme 43.397 15.000 34,6
4.2. orodjarna 32.777 5.000 15,3
5. Metalurgki institut 5.800 3.500 - 60,3
5.1. raziskovalna oprema 5.800 3.500 60,3
SKUPAJ (1do 5) 2.728.612 482.700 17,7

Vet kot polovica zdruZenih sredstev je bila glede na gm"n-je
podatke odobrenih Zelezarni Ravne, kjer so tudi investicije haj-
veéje. Po drugi strani pa je pri zdruZevanju najmoéneje udeleze-
na Zelezarna Jesenice. To pomeni, da prilaja z zdruZevanjem
v okviru Interne banke do prelivanja sredstev iz ene delovine
organizacije v drugo, kar pa velja samo na kratek rok. V kasnej-
gih letih, ko bo na primer investicijska potrodnja v Zelezarni
Jesenice vetja, je seveda treba pri¢akovati, da bo tudi njen relati-
ven deleZ pri kori§¢enju zdruZenih sredstev ustrezno velik. Na
tak natin se prakti®no realizira ena izmed prednosti zdruZevanja,
ki je v tem, da je moZno s skuphimi moé¢mi tudi zelo velike
investicijske projekte hitreje uresniditi kot bi jih uspel investitor,
&e bi se zanasal le na lastna sredstva. g

V samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v Interno banko se
zdruZevanje sredstev, ki smo ga ravnokar omenili, obravnava
v 19. ¢lenu. Besedilo tega &lena je v veliki meri povzeto iz samo-
upravnega sporazuma o temeljih srednjeroénega naérta SZ za
obdobje 1976—80, kar pomeni, da prakso zdrufevanja iz tega
naérta sedaj opredeljujemo kot trajnejée ravnanje.

Poleg pravkar omenjenega zdruZevanja sredstev za pomemb-
nejie investicijske objekte v SZ, pri katerem sodelujejo vse
TOZD, pa se v samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v Interno
banko ratuna Ze tudi z naloZbami, pri katerih sodelujejo samo
posamezne &lanice (20. élen sporazuma). Primer take naloZbe se
ravnokar c?riprav_l_ia in verjetno ne bo odveé, ¢e ga na kratko
opifemo. Gre za naslednje. Veriga Lesce ima namen zgraditi novo
orodjarno, ki bo imela veéje proizvodne zmogljivosti, kot jih
potrebujejo ostale njene dejavnosti. Zato bi bilo moZno iz nove
orodjarne vsaj deloma z orodji oskrbovati tudi Plamen in Tovil.
Ti dve organizaciji bosta zato sodelovali z zdruZenimi sredstvi
pri financiranju orodjarne, in sicer vsaka z zneskom 5 milijonov
din. Poleg tega bodo z zneskom 5 milijonov din pri tej investiciji
sodelovale tudi Ze vse ostale delovne organizacije v SZ. Plamen in
tovil bosta zdruZila sredstva v orodjarno Verige s posredovanjem
Interne banke, ki bo opravljala tudi vse druge strokovne oz.
finanéne posle, ki bodo nastali v zvezi z naloZbo. Celotno zdruze-
vanje sredstev se bo uredilo s posebnim samoupravnim spora-
zumom, ki ga bodo sklenili Veriga, Plamen in Tovil, k njemu pa
bo vsled strokovnih poslov, ki jih v tej zvezi prevzema, pristopila
tudi Interna banka.

To je bilo torej nekaj konkretnih podatkov o zdruZevanju
sredstev za investicijske naloZbe, ki se ga s posredovanjem Inter-
ne banke SZ %e izvaja. Tudi v prihodnosti se predvidevajo na tem
podrotju v glavnem enaki posli. Samoupravni sporazum o zdru-
zitvi v Interno banko torej glede zdruZevanja sredstev za investi-
cije vsebinsko ne prinasa ni¢esar novega. Kot smo Ze rekli, z njim
Eravzaprav samo opredeljujemo sedanjo prakso Interne banke

ot trajnejSousmeritev. :

Zdruzevanje sredstev za financiranje tekotega poslovanja

To je druga oblika zdruZevanja sredstev, ki ima v Interni
banki SZ celo bogatejio tradicijo- kot pa zdruZevanje v okviru
investicijskega poslovanja. Prvi posli v zvezi s to vrsto zdruZe-
vanja sredstev segajo namreé tja v, leto 1972, ki ga itejemo za
rojstno leto Interne barke. .

Najprej naj navedemo nekaj podatkov o, tem, kako uporab-
ljamo sredstva, ki jih zdruZujemo v okviru Interne banke za
financiranje tekotega poslovanja. Eden glavnih namenov njihove
uporabe je kratkoro¢no kreditiranje delovnih organizacij v Slo-
venskih Zelezarnah, s &imer se jim pokriva primanjkljaje obrat-
nih sredstev ali pa pomaga pri ohranitvi likvidnosti. Obseg teh
kreditov je %e sedaj tolikien, da jemljejo delovne organizacije SZ
Interno banko kot enega glavnih banénih partnerjev. To oceno
lahko podpremo s konkretnimi lgodm;ki in v ta namen navajamo
#tevilke o kratkoro¢nih kreditih, ki so jih delovne organizacije
v SZ dne 30. 9. 1977 koristile pri Interni banki: :
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IX, DRUGE DOLOCBE

77. ¢len
‘Obvestanje delavcev

Delavcei v organizacijah — ¢&lanicah Iaterne banke smo
sporazumni, da bomo:

1. organizirali v Interni banki tak sistem obve3¢anja, ki bo
omogocal obvladovanje upravljanja in gospodarjenja z
dohodkom in sredstvi ter u¢inkovit nadzor nad delom in poslo-
vanjem Interne banke

2. zaradi medsebojne obvei¢enosti zagotavljali pravocéasno
in celovito obved¢anje o poslovanju vsake ¢lanice Interne banke

Obve&¢anje mora biti celovito, razumljivo, ustvarjalno,
realno in pravo¢asno.

Interna banka se za obvei¢anje o svojem poslovanju poslu-
3uje glasil, ki jih izdajajo Slovenske Zelezarne in posamezne
njene ¢lanice.

Zbor Interne banke po potrebi s posebnimi akti ureja obve-
icanje delavcev o zadevah s podrotja poslovanja Interne banke.

78. ¢len
Poslovna tajnost

Interna banka mora svoje poslovanje organizirati tako, da
bo zagotovljena in varovana tajnost listin in podatkov, ki se &te-
jejo za poslovno tajnost.

Listine in podatke, ki se §tejejo za poslovno tajnost ter nacin
zagotavljanja in varovanja te tajnosti dolo¢i zbor Interne banke
s posebnim samoupravnim splo&nim aktom.

79. ¢len
Druzbena samozasé¢ita in ljudska obramba

Nadin organizacije, uresnifevanja in pospeSevanja druzbene
samoza&tite in splosne ljudske obrambe v Interni banki opredeli
zbor Interne banke, pri ¢emer uposteva dogovore, ki so v tej zvezi
sprejeti v okviru Slovenskih Zelezarn.

ORGANIZACIJE:

Clanice Interne banke bomo zagotavljale materialna sred-
stva, ki bodo potrebna za uresnitevanje druzbene samozascite in
splodne ljudske obrambe v Interni banki v skladu s sprejetimi
programi ukrepov in aktivnosti.

Programe ukrepov in aktivnosti iz prejénjega odstavka ures-
nifujejo organi Interne banke in njena delovna skupnost,

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

80. ¢len
Prenos poslov

V Interno banko iz tega sporazuma se z njeno ustanovitvijo
prenesejo vsi finan¢ni posli, ki se v Slovenskih Zelezarnah pred
tem skupno opravljajo.

81. ¢len
Prehodno opravljanje funkcije direktorja Interne banke

V ¢asu, dokler ne bo imenovan direktor Interne banke po
tem sporazumu, opravlja funkcije direktorja Interne banke kot
vrilec dolZnosti dosedanji direktor financ iz delovne skupnosti
skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn.

82. ¢len
Volitve

Volitve v samoupravne organe Interne banke morajo biti
opravljene v dveh mesecih po uveljavitvi tega sporazuma.

83. ¢len
Veljavnost

Ta sporazum je sprejet, ko ga z referendumom sprejme ved
kot polovica delavcev v vsaki TOZD oziroma enoviti delovni
organizaciji Slovenskih Zelezarn, in sicer z dnem sprejema zadnje
TOZD oziroma delovne organizacije.

Sporazum podpiSejo po en pooblai¢eni delavec vsake
delovne organizacije Slovenskih Zelezarn in zaéne veljati osmi
dan po objavi.

POOBLASCENI PODPISNIK:

OBRAZLOZITEV

Samoupravni sporazumi so skoraj vedno pisani v pravnem
Jeziku, ki povpre¢nemu delavcu ne zveni ravno domace, in si
neredko celo strokovnjaki telko predstavljajo v vseh odtenkih,
kak$no materialno vsebino predstavljajo posamezni njihovi &leni.
Tembolj velja to za samoupravne sporazume, ki obravnavajo
tako obseZno in zahtevno materijo, kot je interno banéno poslo-
vanje. Ve.jetno zato ni odved, ¢e poskusimo v preptostejsi obliki
g_maedati, kaj vsebinsko pomenijo nekatera pomembnejsa dolos
ila iz samoupravnega sporazuma o zdruitvi v Interno banko
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71. ¢len
Poslovni odbor Interne banke

Vsaka proizvodna delovna organizacija, ¢lanica Interne
banke, ima v poslovnhem odboru po enega ¢lana, enega ¢lana pa
izvolijo skupaj delovna skupnost Interne banke in storitvene
delovne organizacije Slovenskih Zelezarn.

Clane poslovnega odbora izvoli zbor Interne banke izmed
svojih delegatov za dve leti.

Poslovni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj trikrat
letno. Odloéitve sprejema z velino glasov vseh svojih élanov, za
svoje delo pa je odgovoren zboru Interne banke.

Poslovni odbor opravlja zlasti tele zadeve:

— odlo¢a o sklicanju zbora interne banke. Ce to zahteva
tretjina ¢lanic Interne banke, je poslovni odbor dolzan sklicati
zbor Interne banke

— pripravlja predloge, o katerih odlo¢a zbor Interne banke

— skrbi za izpolnjevanje nalog srednjero¢nega plana Inter-
ne banke in letnega naérta za njegovo uresni¢evanje, kakor tudi
drugih sklepov zbora Interne banke

— odlo¢a o poslih Interne banke med dvema sejama zbora
v mejah pooblastil, ki so dolodena s samoupravnimi splodnimi
akti in posebnimi sklepi zbora Interne banke

— skrbi za ukrepe, ukrepa in izvaja ukrepe za ohranitev
likvidnosti Interne banke in njenih &lanic

— skladno z letnimi plani Interne banke ali pa na podlagi
odlo¢itve pristojnega organa é&lanice Interne banke odlo¢a o dol-
goroé¢nih kreditnih poslih

— daje kreditnemu odboru
podrodju kratkoro¢nega poslovanja

— sestavlja odbore in komisije za izvriitev posebnih nalog iz
delovnega podroéja Interne banke, dolofa njihove pravice in
imenuje ¢lane

— daje pobude in obravnava predloge za financiranje raz-
vojnih planov in programov tekofe aktivnosti Interne banke, na
podlagi katerih se sprejemajo samoupravni sklepi o zdruZevanju
dela in sredstev

— opravlja druge zadeve v mejah svoje pristojnosti po tem
sporazumu in po drugih samoupravnih splodnih aktih.

smernice za odlo¢anje na

72. ¢len
Kreditni odbor Interne banke

Kreditni odbor ima 5 do 9 ¢lanov, ki jih za dobo dveh let
izvoli zbor Interne banke tako, da je v odboru zastopan:

— predstavnik vsake delovne organizacije — ¢&lanice z ved
kot 2.000 zaposlenimi

— predstavnik vsake skupine proizvodnih delovnih organi-
zacij — c¢lanic Interne banke, ki opravlja enako ali sorodno
dejavnost

— predstavnik storitvenih delovnih organizacij Slovenskih
zelezarn.

Vsak ¢lan kreditnega odbora ima namestnika. Odloditve
sprejema kreditni odbor z ve¢ino glasov vseh svojih élanov. Svoje
delo usklajuje s poslovnim odborom.

Kreditni odbor opravlja zlasti nasledn je posle:

— sprejema tromesefne in mesecne operativhe plane
Interne banke

— odobrava kratkoro¢ne kredite, razen v primerih, ko je za
to poobla&¢en direktor Interne banke

— odlo¢a o najemanju kratkoro¢nih kreditov, razen v pri-
merih, ko je za to poobla&éen direktor Interne banke

— odlo¢a o eskontiranju menic, dajanju menic v eskont in
podobno

— odlo¢a o drugih zadevah kratkoro¢nega poslovanja Inter-
ne banke, za katere ga v mejah svojih pristojnosti pooblasti zbor
ali poslovni odbor Interne banke.

Kreditni odbor lahko odloditve s podroéja kratkoro¢nega
poslovanja sprejema v obliki operativnih planov Interne banke.

73. ¢len
Individualni poslovodni organ Interne banke

Interna banka ima individualni poslovodni organ — direk-
torja Interne banke. Direktorja Interne banke imenuje in razresi
zbor Interne banke po opravljenem razpisu na predlog 6-¢lanske
razpisne komisije, ki jo sestavljajo:

— 2¢lana imenuje Skupi¢ina ob¢ine Ljubljana Center

— 2¢lana imenuje delavski svet Slovenskih Zelezarn

— 2 ¢&lana imenuje zbor Interne banke.

Razpis za imenovanje direktorja Interne banke ter postopek
imenovanja se opravi po zakonu. Direktor Interne banke je lahko
razrefen pred potekom Casa, za katerega je imenovan, iz razlogov
in po postopku, kot to dolo¢a zakon.

Pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za direktorja Inter-
ne banke, se doloé¢i v statutu Interne banke.

i

Direktor Interne banke opravlja zlasti naslednje zadeve:

— predstavlja in zastopa Interno banko

— izvriuje, izvaja oziroma skrbi za izvajanje sklepov zbora,
poslovnega odbora ter drugih organov Interne banke

— sodeluje v delu organov Interne banke brez pravice
odlo¢anja

— daje pobude in predloge za pospeSevanje aktivnosti Inter-
ne banke in njenih ¢lanic, kakor tudi za ustvarjanje pogojev, da
se ustvarijo njihovi srednjeroc¢ni plani

— vodi delo delovne skupnosti Interne banke

— je odgovoren za zakonitost dela Interne banke ter za
izpolnjevanje njenih z zakonom dolo¢enih obveznosti

— je odgovoren za poslovanje Interne banke v skladu z nje-
nim srednjero¢nim planom in letnim naértom

— je odgovoren za likvidnost Interne banke

— odlo¢a o poslih kratkoroénega poslovanja Interne banke
skladno s tem sporazumom, plani Interne banke ter pooblastili
organov upravljanja Interne banke ter s tem seznanja samo-
upravne organe Interne banke

— opravlja druge posle skladno z zakonom, po tem spora-
zumu in po drugih samoupravnih sploénih aktih Interne banke.

VIII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

74. &len
Osnovno naéelo

Delavci v organizacijah — ¢lanicah Interne banke bomo
uveljavljali in varovali svoje samoupravne pravice glede odlo¢a-
nja o poslih, ki jih uresnitujemo preko Interne banke, s samo-
upravno delavsko kontrolo po zboru Interne banke in po poseb-
nem organu samoupravne delavske kontrole — odboru samo-
upravne delavske kontrole.

75. ¢len
Sestava odbora samoupravne delavske kontrole

V odbor samoupravne delavske kontrole izvoli neposredno
za dobo dveh let vsaka ¢lanica Interne banke po enega delegata,
nacelno iz vrst svojih delavskih kontrol. {

lan odbora samoupravne delavske kontrole ne more biti
hkrati delegat v zboru Interne banke, ¢lan poslovnega ali kre-
ditnega odbora Interne banke, oziroma ¢lan drugih organov,
katerim zbor Interne banke poverja dolocene izvriilne in sveto-
valne zadeve.

Navedeni organ delavske kontrole opravlja tudi funkcije
odbora samoupravne delavske kontrole Slovenskih Zelezarn
skladno s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v Slovenske
zelezarne.

76. ¢len
Naloge in pristojnosti odbora

Odbor samoupravne delavske kontrole opravlja zlasti

kontrolo glede:

1. izvajanja tega sporazuma !
2. izvajanja drugih samoupravnih splosnih aktov Interne
banke

3. izvajanja srednjero¢nega plana in aktov poslovne politike
Interne banke

4. izvajanje sklepov organov Interne banke

5. druzbene in ekonomske smotrnosti uporabe druZbenih
sredstev in razpolaganje z njimi

6. obve&¢anja ¢lanic Interne banke o vpraSanjih, ki so po-
membna za odloéanje in kontrolo dela Interne banke.

Direktor. Interne banke je dolan dati odboru samoupravhe
delavske kontrole na razpolago potrebno dokumentacijo in mu
omogoditi vpogled v delo Interne banke oziroma zagotoviti ures-
ni¢evanje kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico in dolz-
nost, da o opazenih pojavih in svojem mnenju obvesti organe in
sluzbe Interne banke, pri katerih jih je opazil, kakor tudi organe
Interne banke, ki jih imajo pravico in dolZnost odpraviti.

Organi Interne banke obravnavajo poro¢ila in mnenje odbo-
ra samoupravne delavske kontrole in poro¢ajo élanicam Interne
banke o svojih ukrepih.

e organi Interne banke ne odpravijo pravoéasno opaZzenih
pojavov, mora odbor samoupravne delavske kontrole o tem obve-
stiti pristojni organ druZbenega nadzorstva oziroma organ, ki je
pristojen za nadzorstvo nad zakonitostjo dela Interne banke.
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— pogoji, roki in nadin dviganja ali prenosa vloge iz
rezervnega sklada morajo biti taksni, da sta zagotovljeni varnost
poslovanja in likvidnost Interne banke.

— ¢lanica se z odpovedjo sporazuma ne znebi rizikov, ki so
bili v breme sredstev rezervnega sklada Interne banke prevzeti
pred njeno odpovedjo

— ob upostevanju nacel iz prejinjih dveh alinej se ¢lanici,
ki izstopa iz Interne banke, omogo¢i dvig njene vloge v rezervni
sklad Interne banke v rokih, ki ¢im bolj ustrezajo njenim zahte-
vam.

Clanica Interne banke nima pravice dvigniti sredstev, ki jih
je zdruzila v sklad osnovnih sredstev Interne banke. Izjemoma,
¢e to zahteva ¢lanica, ki likvidira svoje poslovanje, lahko sklene
zbor Interne banke, da se ji v denarju vrnejo sredstva, ki jih je
zdruzila v sklad osnovnih sredstev, ko poravna obveznosti, ki jih

ima do Interne banke.
\

V1. DELOVNA SKUPNOST INTERNE BANKE

63. &len
Naloge delovne skupnosti

Delovno skupnost Interne banke oblikujejo delavci, ki v njej
opravljajo strokovno, administrativno in temu podobno delo.

Interna banka lahko daje, ¢e je to racionalno, posamezne
svoje strokovne in druge naloge v opravljanje drugim organiza-
cijam zdruZenega dela, predvsem tudi delovni skupnosti skupnih
sluzb Slovenskih Zelezarn.

Da bomo Interno banko usposobili za opravljanje vseh nje-
nih nalog, bomo ¢&lanice njeni delovni skupnosti zagotovile
ustrezne delovne pogoje, predvsem pa ji bomo omogoéile, da si
pridobi kvalitetne strokovne sodelavce.

64. ¢len

Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih

Razmerja med Interno banko in njeno delovno skupnostjo
se uredijo s samoupravnim sporazumom o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih. Ta sporazum vsebuje zlasti:

1. medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti delavecev
delovne skupnosti Interne banke in ¢lanic

2. pravice, obveznosti in odgovornosti delovne skupnosti za
opravljanje del Interne banke

3. osnove in merila za izlo¢anje sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo v skladu s 57. ¢lenom tega sporazuma

4. pooblastilo in odgovornost delovne skupnosti za uporabo
sredstev sklada osnovnih sredstev Interne banke, kakor tudi
na¢in zagotavljanja sredstev za kritje materialnih stroskov
Interne banke in sredstev za raziirjanje materialne osnove dela
Interne banke.

5. naéin organiziranja delovne skupnosti Interne banke

65. ¢len
Samoupravni splosni akti delovne skupnosti

V skladu s samoupravnim sporazumom iz prejSnjega ¢lena
sprejme delovna skupnost Interne banke Se naslednje samo-
upravne sploéne akte:

1. samoupravni sporazum o zdruZevanju dela delavcev v de-
lovno skupnost

2. statut delovne skupnosti

3. druge samoupravne splogne akte.

Z akti iz prvega odstavka tega ¢lena se urejajo medsebojna
razmerja delavcev in nadin uresni¢evanja samoupravnih pravic
delavcev delovne skupnosti Interne banke.

Delovna skupnost Interne banke se lahko sporazume z de-
lovno skupnostjo skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn, da bosta
med seboj usklajevali urejanje razmerij po samoupravnih spora-
zumih iz tega ¢lena.

66. ¢len
Konstituiranje delovne skupnosti

Konstituiranje delovne skupnosti je v tem,

1. da se sklene samoupravni sporazum o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih delavcev delovne skupnosti in
¢lanic Interne banke

2. da se izvoli oziroma konstituira organ upravljanja delov-
ne skupnosti

3. da se sprejme samoupravni sporazum o zdruZevanju dela
delavcev v delovno skupnost

4. da se sprejme statut delovne skupnosti

VII. UPRAVLJANJE IN ODLOCANJE

67. ¢len
Naéela upravljanja
Interno banko upravljamo po delegatskem nadelu delavci v

organizacijah zdruZenega dela — élanicah Interne banke. Clani-
ce Interne banke imamo pri njenem upravljanju enake pravice.

&
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Druzbeno pravne osebe, ki niso pristopile k temu
samoupravnemu sporazumu, zdruzujejo pa preko Interne banke
na podlagi posebnega samoupravnega sporazuma sredstva,
odlo¢ajo o sredstvih, zdruZenih za ta namen, sorazmerno razpo-
rejajo prihodke in prevzemajo rizik, ki izhaja iz poslovanja s temi
sredstvi.

68. ¢len
Organi upravljanja

Organ upravljanja Interne banke je zbor Interne banke,
njegov izvréilni organ pa poslovni odbor.

Predvsem za odlo¢anje o poslih s podroé¢ja kratkorofnega
poslovanja Interne banke imenuje zbor Interne banke Se kreditni
odbor kot poseben izvrsilni organ.

Po potrebi bomo po sklepu zbora imenovali tudi druge
organe Interne banke, katerim bomo poverili izvrsilne in
svetovalne zadeve.

69. ¢len
Sestava zbora Interne banke in naéin dela

Delavci vsake delovne organizacije — ¢lanice Interne banke,
izvolijo v zbor Interne banke po dva delegata, ne glede na stevilo
TOZD oziroma delovnih skupnosti skupnih sluzb v delovni orga-
nizaciji. Dodatno izvoli vsaka delovna organizacija Se po enega
delegata na vsakih 1000 zaposlenih.

Vsak delegat zbora Interne banke se izvoli za dobo dveh let.

Zbor Interne banke zaseda po potrebi, najmanj pa dvakrat
letno.

Poslovodni organ Interne banke mora zagotoviti pravodasno
pripravo in dostavo gradiva za seje sameupravnih organov Inter-
ne banke, da se delegati pred sejo lahko posvetujejo v delegatski
bazi.

Delegati so dolZni, da pridejo na seje zbora z izoblikovanim
stali$®em oziroma smernicami.

Kadar delegat soodlo¢a o vprasanjih, o katerih delavci ne
odlo¢ajo z osebnim izjavljanjem, mora pri glasovanju ravnati
v okviru smernic, ki so jih dolo¢ili delavci, ki jih zastopa.

V primerih predhodnega osebnega izjavljanja delavcev je
delegat dolZan glasovati v skladu s staliSfem delavcev, ki jih
zastopa.

Seja zbora Interne banke je sklepéna, ¢e se je udelezi naj-
manj polovica delegatov.

Zbor Interne banke ne more sprejemati odlo¢itev, ki bi bile
v nasprotju z gospodarskimi plani Slovenskih Zelezarn in zato
svoje odlotanje o pomembnejsih gospodarskih zadevah usklajuje
z delavskim svetom Slovenskih Zelezarn.

70. &len
Pristojnosti zbora Interne banke

Zbor Interne banke opravlja predvsem tele zadeve:

1. ugotavlja, da so ¢lanice sprejele:

— samoupravni sporazum o osnovah plana Interne banke

— spremembe in dopolnitve sporazuma o zdruzitvi v Inter-
no banko

— druge samoupravne splosne akte in zadeve, glede katerih
je v zakonu ali v tem sporazumu doloteno, da jih sprejemajo ozi-
roma o njih odlo¢ajo ¢lanice Interne banke neposredno.

2. Na podlagi soglasja vseh ¢lanic:

— sprejema statut Interne banke, samoupravni sporazum
o medsebojnih pravicah obveznostih in odgovornostih Interne
banke in njene delovne skupnosti ter druge samoupravne splosne
akte

— sprejema srednjero¢ni plan Interne banke, letni naért za
njegovo uresnitevanje in akte poslovne politike Interne banke

— odlo¢a o statusnih spremembah Interne banke

— odlo¢a o zdruZitvi Interne banke v temeljne banke

— odloéa o vstopu Interne banke v konzorcije

— odlo¢a o drugih zadevah, za katere je po tem sporazumu
ali drugih samoupravnih splosnih aktih predvideno, da o njih
odlo¢a soglasno.

3. Na podlagi vecine glasov delegati ¢lanic odlo¢ajo:

— o ukrepth za izvajanje srednjero¢nega plana Interne
banke in o aktih njene poslovne politike

— o zgornji meji zadolZevanja Interne banke

— o ukrepih za zagotovitev likvidnosti Interne banke in
o predlaganih ukrepih za likvidnost njenih ¢lanic

— o porodilu o delu Interne banke

— o sprejetju zaklju¢nega ratuna Interne banke ter o upo-
rabi in razporeditvi ustvarjenega prihodka

— o planu prihodkov in odhodkov ter o finanénem nadrtu
Interne banke

— o izvolitvi in razreditvi ¢lanov poslovnega in kreditnega
odbora

— o imenovanju in razresitvi individualnega poslovodnega
organa Interne banke

— o pooblastilih poslovodnega odbora in kreditnega odbora
za odlo¢anje o poslih Interne banke med dvema zboroma

— o drugth vprasanjih skladno s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZitvi v Interno banko.

12

Na podlagi zakona o zdruZenem delu ter zakona o temeljih
kreditnega in bané¢nega sistema smo sklenili delavci

— Zelezarne Jesenice

— Zelezarne Ravne
Zelezarne Store

— Verige Lesce

— Tovarne vijakov Plamen Kropa

— Tovila — tovarne vijakov Ljubljana

— Ziéne, tovarne zi¢nih izdelkov Celje

— Metalurskega instituta Ljubljana,
da se samoupravno organiziramo za izvajanje svoje financne
funkcije v zdruZenem delu ter skladno z naceli, za katera smo se
dogovorili s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela Slovenske Zelezarne, ustanovimo
interno banko in zato sprejemamo naslednji

Samoupravni sporazum
o zdruzitvi v Interno banko Slovenskih zelezarn.

I. TEMELJNI CILJI ZDRUZITVE IN SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Cilji zdruzitve v Interno banko

Interna banka Slovenskih Zelezarn (v nadaljnem besedilu
Interna banka) je samoupravna finan¢na organizacija in oblika
skupnega finan¢nega poslovanja delovnih organizacij, zdruZenih
v sestavljeni organizaciji zdruZzenega dela Slovenske Zelezarne, ki
Jjo ustanavljamo predvsem za uresnifevanje naslednjih ciljev:

— zagotavljati u¢inkovito financiranje tekofega poslovanja
in razvoja ¢lanic Interne banke,

— zagotavljati finan¢no varnost ¢lanic Interne banke,

— s finanénimi povezavami v okviru Interne banke ustvar-
Jati pogoje, da se Slovenske Zelezarne postopno razvijejo v no-
tranje dohodkovno povezan in uéinkovit ekonomski sistem,

— s finan¢nimi povezavami v okviru Interne banke pospese-
vati usklajevanje razvoja ¢rne metalurgije in kovinsko prede-
lovalne industrije.

2. ¢len
Uresniéevanje ciljev

Cilje Interne banke uresni¢ujemo:

— z izvajanjem enotne finan¢ne politike, za katero se do-
govarjamo v okviru Interne banke,

— z zdruZevanjem dela in sredstev v okviru Interne banke,

— z enotnim in usklajenim nastopom pri drugih bankah in
pravnih osebah,

— z organiziranjem udinkovitih oblik odlo¢anja,

— s kvalitetnim medsebojnim informiranjem,

— z udinkovitim nadzorom finan¢nega poslovanja ¢lanic
Interne banke, ki ga skupno izvajamo,

— z uveljavljanjem strokovnosti na podrodju finanénega
poslovanja.

Clanice bomo izvajanje svoje finanéne funkcije s posredo-
vanjem Interne banke medsebojno povezale in uskladile do take
mere, da bomo s tem v Slovenskih Zelezarnah oblikovale enoten
interen finan¢ni sistem.

3. ¢len
Ime in sedez Interne banke

Interna banka posluje z imenom: Slovenske Zelezarne — In-
terna banka, n.sub.o.. Sedez Interne banke je v Ljubljani, Mose
Pijadejeva 5. Interna banka uporablja skupaj z imenom znak, ki
je enak znaku Slovenskih Zelezarn.

4. ¢len
Dejavnosti Interne banke

Interna banka opravlja v skladu z zakonom in samouprav-
nimi splo&nimi akti vse vrste bané¢nih, kreditnih in denarnih po-
slov za svoje ¢lanice, zlasti pa:

1. Organizira in strokovno usmerja pripravo predlogov fi-
nanénih planov ¢lanic Interne banke, ter njihovo medsebojno
usklajevanje. i i ;

9. Pripravlja sklepanje samoupravnih sporazumov in
pogodb o zdruZevanju dela in sredstev ter opravlja druge stro-
kovne posle v zvezi z njihovim izvajanjem.

3. Usklajuje nastop ¢lanic Interne banke pri drugih bankah
in drugih druzbenih pravnih osebah.

4. Najema pri domacih in tujih bankah in drugih druzbenih
pravnih osebah kredite v svojem imenu in na raéun svojih élanic,”
kratkoro¢ne kredite pa tudi v svojem imenu in na svoj rafun.

5. Posreduje zdruzevanje dela in sredstev med ¢lanicami
Interne banke, pa tudi med ¢lanicami Interne banke in drugimi
druzbeno pravnimi osebami.

6. Daje sredstva v depozit bankam in drugim finanénim
organizacijam.

7. Daje kredite v okviru dejavnosti svojih ¢lanic.

8. Kupuje in prodaja vrednostne papirje.

9. Izdaja v imenu in na ra¢un svojih &lanic obveznice in dru-
ge vrednostne papirje, vrednostne papirje, s katerimi si zagotav-
lja likvidnost, pa tudi v svojem imenu in na svoj rafun. ]

10. Daje avale in garancije ¢lanicam in v skladu z odloéitva-
mi ¢lanic tudi drugim druzbeno pravnim osebam.

11. Organizira zdruZevanje deviznih sredstev, nabavlja in
prodaja za ¢lanice devizna sredstva in opravlja druge devizne

osle.
: 12. Skladno s tem sporazumom, po posebnih pogodbah ali na
podlagi posebnega pooblastila ¢lanic opravlja posamezne posle
pla¢ilnega prometa, predvsem pa:

3
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8), sprejema vplacila v dobro ¢lanic
"“ b) opravlja pla¢ila v imenu in na raun &lanic
. cg skrbi za realizacije upni8ko dolZnidkih razmerij
d) opravlja pladilni promet med é&lanicami Interne banke.

- 13. Operativno opravlja vse finan&ne posie za trgovinsko de-
lovno organizacijo Slovenskih Zelezarn, ze delovno skupnost
skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn, skladno s posebnim dogovo-
rom pa posamezne posle tudi za druge delovne organizacije v Slo-
venskih Yelezarnah. :

14. Skladno s posebnim druZbenim dogovorom, sklenjenim
med SR Slovenijo, Gospodarsko zbornico Slovenije in Slovenski-
mi Zelezarnami — Ljubljana opravlija vse finanéne posle za
skupnost izdelave in predelave jekla, po potrebi pa tudi za druge
skupnosti, konzorcije in podobno, v katerih so vélanjene delovne
organizacije Slovenskih Zelezarn.

15. Spremlja in analizira finanéno poslovanje élanic.

16. Opravlja za ¢&lanice druge storitve strokovno-finanéne
narave. ' "

“17.'Opravlja na podlagi tega sporazuma, drugega samo-
upravnega ‘splodnega akta, pogodbe ali posebnega pooblastila
drige kreditne in denarne posle, ki jih lahko opravljajo njene
¢lanice po zakonu.

: 5. ¢len
_ Pooblastila Interne banke v pravnem prometu z drugimi

V pravnem prometu z drugimi je Interna banka pooblai¢ena,
da v svojem imenu in na ra¢un ¢lanic in v svojem imenu na svoj
ratun sklepa vse vrste samoupravnih sporazumov, druZbenih
dogovorov, pogodb in 'drugih pravnih poslov v obsegu svoje
dejavnosti.

| S AT 6. ¢len
Zdruzitev v temeljno banko in sklepanje
samoupravnih sporazumov

’ ,,,Di}'. bi raz8irila moZnosti za uresnifevanje svojih na¢rtov in
nacértov -svojih élanic, Interna banka na podlagi sklepa svojega
zbora ali neposredno po pooblastilu zainteresiranih &lanic:

11, Sklepa samoupravni sporazum o zdruZitvi v eno ali ved
temeljnih bank. Za te odlo¢itve mora biti sklep zbora Interne
. banke:sprejet s soglasjem vseh &lanic,

- 2. Sklepa, z drugimi banénimi organizacijami samoupravne
sporazume o uresnit¢evanju planov.

3. Stopa z drugimi ban®nimi organizacijami, organizacijami
zdruZenega’ dela in drugimi drutbeno pravnimi osebami v kon-

zorcije za uresniditey posameznih razvojnih planov é&lanic in pro-

gramoy svoje tekode aktivnosti.

v e 7. ¢len
Pridobitev tldnstva v Interni banki
' 'V Interno banko se praviloma zdruZijo vse TOZD, ki sestav-

ljajo Slovenske Zelezarne.
; ‘jb'lgggﬁ se zdruZijo v Interno banko preko svoje delovne orga-

nizacije, in' v tem smislu nastopajo kot &lanice Interne banke
delovne organizacije Slovenskih felezarn. Delovna organizacija
Slovenskih #elezarn postane &lanica Interne banke, ko sklene ta
\sporazurm.. \

*" K 'temu sporazumu lahko pristopijo in postanejo tako ¢lani-
ce Interne banke tudi druge organizacije zdruZenega dela, ki niso
vkljutené v Slovenske Zelezarne, e je taka organizacija zdruZe-
nega dela’ proizvodno in'dohodkovno o%je povezana z eno ali veé
‘defovnimi organizacijami Slovenskih Zelezarn, &e sprejme ta
samoupravni sporazum in ¢e zbor Interne banke s soglasno odlo-
@ditvijo vseh ¢lanic sprejme njen pristop.

8. ¢len
Prenehanje ¢lanstva v Interni banki

Clanstvo v Interni banki preneha:

. 1..8 prenehanjem &lanice po zakonu

v 2.,z izstopom

43,8 prenehanjem Interne banke.

. .. Clanstvo v Interni banki z izstopom preneha, ko je ¢lanica
po, predhodni pismeni odpovedi sporazuma poravnala vse kratko-
rofne obyeznosti do Interne banke in je bil glede njenih dolgo-
ro¢nih obveznosti do Interne banke doseZen sporazum o rokih in
nadinu . njihove poravnave, vse to v skladu s tem sporazumom.
- Izstop se praviloma opravi le ob zaklju¢ku poslovnega leta. Ugo-
_ tovityenisklep o izstopu sprejme zbor Interne banke. -
Interna banka preneha, ¢e se tako odlodijo vse njene &lanice.

: : y 9.¢len ‘
- Sploéne pravice in obveznosti ¢lanic Interne banke
: Clanice Interne banke imajo:
— enake pravice pri upravljanju Interne banke
— pravico biti redro, celovito in razumljivo informirane
aposlovanju Interne banke ;

 ux = pravieo, skladno s tem sporazumom in Hrugimi samo-
X gp{imimi aktl, pod enakiml pogoji uporabljati atoritve Interne
K é_',-.__,v‘t ot Y A g Lk ;

‘i3 om spravioo razdeljevati prihodke Interne banke

v

T —

— obveznost usklajevati svojo politiko financiranja z drugi-
mi ¢lanicami Interne banke )

— obveznost krepiti sposobnost Interne banke pri opravlja’
nju njenih dejavnosti

— obveznost prevzeti rizik za poslovanje Interne banke.

10. &¢len
Prevzemanje rizika za poslovanje Interne banke

Za svoje obveznosti odgovarja Interna banka z vsemi sred-
stvi, s katerimi razpolaga. Ce sredstva rezervnega sklada in druga
denarna sredstva, ki so jih &lanice zdruZile v Interno banko, ne
zadostajo za poravnavo njenih obveznosti, odgovarjajo élanice
za obveznosti Interne banke neomejeno subsidiarno z vsemi
svojimi sredstvi po naslednjem vrstnem redu:

1. sredstva rezervnega sklada

2. denarna sredstva poslovnega sklada

3. ostala sredstva g

Kadar je ¢lanica poravnala obveznosti po prejénjem odstav-
ku, zahteva povraéilo platanega zneska: !

1. &e je bil posel sklenjen v imenu in na ra¢un Interne banke,
sorazmerno z obsegom poslov, ki jih opravlja v okviru kratkoroé-
nega poslovanja Interne banke; i vy

2. ¢e je bil posel sklenjen v imenu Interne banke in na ra¢un:
ene ali ved ¢lanic, od élanice, v korist katere je bil sklenjen posel,
kar velja tudi v primeru, ¢e je bil posel sklenjen v Korist ved.
¢lanic. ‘

11. ¢len
Zastopanje in predstavljanje )

Interno banko zastopa in predstavlja individualni poslo-
vodni organ — direktor Interne banke.

Direktor Interne banke zastopa Interno banko in sklepa
pravne posle z drugimi neomejeno, v navedenih primerih pa,
z naslednjimi omejitvami: ; )

1. DruZbene dogovore in samoupravne sporazume na pod-
lagi sklepa zbora Interne banke, kadar jih Interna banka sklepa
na ra¢un vseh ¢lanic, oz. po sklepu pristojnih organov posamez-,
nih ¢lanic, ki so zainteresirane za sklenitev takega dogovora.

2. Samoupravne sporazume in pogodbe s élanicami Interne
banke o zadevah, ki niso predvidene s tem sporazumom ali s
planskimi dokumenti Interne banke — na podlagi sklepa poslov-
nega odbora Interne-banke. ' .

3. Dolgoro¢ne kreditne posle na podlagi sklepa poslovnega:
odbora Interne banke ali sklepa pristojnega organa &lanice.

4. Posle zdruZevanja sredstev za nalozbe v osnovna in trajna,
sredstva na podlagi zbora Interne banke, e gre za naloZbe iz,
19. ¢lena tega sporazuma, oz. na podlagi sklepa poslovnega,
odbora Interne banke, ¢e gre za druge vrste zdruZevanja sredstey.,

5. Kratkoro¢ne kreditne posle in posle zdruXevanja sredstev
za financiranje tekotega poslovanja, kadar posamezni posel pre.
sega vrednost 10.000.000.— din — razen kreditov za likvidnost
z rokom vradila do 30 dni — na podlagi sklepa kreditnega odbora.
Interne banke. i oo :

Direktor Interne banke sme dati v mejah svojih pooblasti]!
drugi osebi pismeno pooblastilo za sklepanje dolotenih vrst po-
godb ali za opravljanje drugih pravnih dejanj. )

Poslovni odbor Interne banke lahko imenuje in pooblasti
delavce, ki skupaj z direktorjem Interne banke podpisujejo kre-
dite in druge pogodbe ter naloge za pladilni promet. ;

12. ¢len
Opravljanje poslov za neélanice
Interna banka lahko na podlagi posebnega samoupravnega
sporazuma ali pogodbe opravlja posle zdruZevanja sredstev tudi,
za pravne osebe, ki niso pristopile k temu sporazumu, ¢e so v ta-
kih poslih udeleZene tudi ¢lanice Interne banke ali pa 80 nepo-

.sredno zainteresirane, da se jih opravlja v Interni banki.'S samo-i

upravnim sporazumom se doloéi, kako se razporejajo prihodki ter'
prevzema riziko, ki izhaja iz poslovanja s temi sredstvi. ke

13. ¢len
Samoupravni sploéni akti Interne banke

Interna banka ima poleg temeljnega sporazuma e naslednje

samoupravne splosne akte: te
— statut, ki ga s soglasno odloéitvijo sprejme zbor Interne

banke ‘

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med Interno banko in njeno delovno
skupnostjo, ki ga za Interno banko sprejme zbor Interne banke

— samoupravni sporazum o osnovah plana, ki ga sklenejo
¢lanice Interne banke kel

— srednjero¢ni plan Interne banke in letne nalrte za ures-
ni¢evanje tega plana, ki jih sprejme zbor Interne banke

— akte poslovne politike Interne banke, ki jih sprejme zbor
Interne banke

— druge samoupravne akte, s katerimi se podrobneje ureja-:
jo ekonomski in drugi samoupravni posli v Interni banki.

Samoupravni sploéni akti Interne banke morajo biti usklaje:

hi 8 samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v Slovenske Zelezar-
he.

b i

1

— dogovorjene cilje in naloge razvoja ¢lanic )
' — vi#ino, nadin in cilje zdruZevanja dela in sredstev ter
namene.in pogojé za uporabo zdruZenih sredstev
' — naéin in pogoje za najemanje kreditov in posojil
— natin oblikovanja in uporabe sredstev, ki so zdruZena
v sklade Interne banke

— pomembnejde postavke enotne finan¢ne politike &lanic

Interne banke

.= nadin prevzemanja rizika, ki izvira iz poslovanja Interne
banke, po njenih ¢lanicah. ‘

— nadin ohranjanja likvidnosti Interne banke in njenih
¢lanic

— natin razporejanja skupaj ustvarjenega dohodka v Inter-
ni banki ’

— plan razvoja Interne banke in njene dejavnosti.

Finanéni del srednjeroénega plana se sestavi za plansko ob-
dobje po letih.

Osnutek srednjeroénega plana Interne banke sprejme
poslovni odbor Interne banke in ga da v obravnavo &lanicam. Na
podlagi zbranih pripomb in predlogov sprejme poslovni odbor
predlog srednjerotnega plana Interne banke in ga da v sprejem
zboru Interne banke.

53. ¢len
Letni naért Interne banke

Z letnim naértom za uresnitevanje srednjero¢nega plana
Interne banke se usklajujejo moZnosti uresnifevanja srednje-
rotnega plana z moZnostmi Interne banke in njenih ¢lanic:

Letni naért vsebuje zlasti:

— analizo mo#nosti za uresnitevanje srednjero¢nega plana
v letu planiranja ‘

— vire in pogoje zdruZevanja, nabavljanja in zbiranja sred-
stev, kakor tudi nameéne in pogoje za njihovo uporabo

— obseg in pogoje zdruZevanja sposobnosti ¢lanic za daja-
nje avalov in garancij :

— namene in pogoje za dajanje kreditov

— plan prihodkov in odhodkov ter plan bilance sredstev
Interne banke

— druge postavke enotne finan¢ne politike ¢lanic Interne
banke. g ) :
Skupaj z letnim nadrtom za uresnitevanje srednjerolnega
plana Interne banke se sprejemajo tudi akti za njegovo izvajanje,
zlasti pa: )

— akt o natinu in ukrepih za uresnifevanje letnega natrta
Interne banke

— tarifa pladil za storitve, ki jih opravlja Interna banka

— akt o nadinu in ukrepih za ohranitev likvidnosti Interne
banke in njenih &¢lanic

— finané&ni naért Interne banke.

Letni naért Interne banke sprejme zbor Interne banke na
predlog poslovnega odbora Interne banke. i

i i 54. &len
Operativni plani Interne banke

Z operativnimi plani Interne banke se za plansko obdobje
dolo¢a konkretne aktivnosti, ki jih je v Interni banki potrebno
izvesti zaradi uresnifevanja njenega letnega nafrta. Operativni
plani so tromeseé¢ni in meseéni, sprejema pa jih kreditni odbor
Interne banke. Kreditni odbor lahko v obliki operativnih planov
sprejema odloditve o najemanju in dajanju kratkoro¢nih kredi-
tov, o eskontu menic, avalih in drugh kratkoro¢nih poslih iz
njegove pristojnosti.

IV. OBLIKOVANJE, UPORABA IN RAZPOREJANJE
- INTERNE BANKE

' : 55. ¢len
Vrste prihodkov
Prihodki Interne banke so:

1. pladila za banéne storitve

2. obresti od danih kreditov .

3. udeletba v skupnem dohodku, ki jo Interna banka na
ratun svojih ¢lanic uveljavlja v organizacijah zdruZenega dela,
v katerih sodelujejo z zdruZenimi sredstvi )

4. drugi prihodki, ki jih Interna banka ustvari s svojim po-
slovanjem v skladu s svojimi samoupravnimi splodnimi akti in
veljavnimi predpisi. ’ '

56. ¢len

Poslovni stroski Interne banke

Med poslovne strodke Interne banké bomo &teli obresti za
prejete kredite in druga sredstva, pladila za ban&ne in druge sto-
titve, odpise neizterljivih terjatev, amortizacijo, strodke za po-
slovrie prostore in optemo ter druge materlalne stroske, ki nasta-
jajo s poslovanjem Interne banke.

e 2

! 57. ¢len
Sredstva za delovno skupnost Interne banke

Sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delavcev de-
lovne skupnosti Interne banke bomo izloZali iz dohodka Interne
banke v skladu z osnovami in merili, ki so doloéena s samouprav-
nimi sporazumi, sklenjenimi med Interno banko in njeno delovno
skupnostjo, in v skladu s samoupravnim sporazumom o pridobi-
vanju in razporejanju ¢istega dohoka ter delitvi osebnih dohod-
kov, ki ga delovna skupnost Interne banke sklene z drugimi ¢la-
nicami Interne banke. :

S samoupravnimi sporazumi iz prvega odstavka se zagotovi,
da so sredstva za delovno skupnost odvisna od obsega in kakovo-
sti dela ter stopnje odgovornosti delovne skupnosti Interne
banke,

58. &len
Skupni dohodek Interne banke

Dohodek, ki se ga dobi, ko se iz prihodkov Interne banke
pokrije poslovne strofke ter sredstva za delovno skupnost, je'
skupni dohodek Interne banke.

Skupni dohodek ¢lanic Interne banke se ugotavlja:

1. za investicijsko poslovanje Interne banke in v okviru tega
poslovanja %e lofeno za vsako naloZbo iz zdruZenih sredstev

2. za kratkoro&no poslovanje Interne banke

3. za pogodbeno poslovanje in v okviru tega poslovanja loce-'
no za vsakega pogodbenika.

1]

59. &len
Delitev skupnega dohodka Interne banke i

Skupni dohodek Interne banke si &lanice v celoti razdelijo-
med sehoj skladno z naslednjimi nadeli: : :

1. Skupni dohodek, ki je ustvarjen v okviru investicijskega .
poslovanja, si élanice razdelijo sorazmerno s sredstvi, ki jih imajo"
zdruZena v okviru investicijskega poslovanja. Delitev se izvede za
vsako naloZbo loé¢eno. y

2. ‘Skupni dohodek, ki je ustvarjen v okviru kratkoro¢nega
poslovanja, si &lanice razdelijo sorazmerno s sredstvi, ki jih imajo
zdruZena po 27. ¢lenu tega sporazuma. .

3. Skupni dohodek, ki je ustvarjen v okviru pogodbenega po*
slovanja, razporejajo udeleZenci tega poslovanja, kakor se sami
dogovore. !

Del dohodka, ki ga doseZejo po prvi in drugi to¢ki tega ¢lena,’
¢lanice zdru%ijo v sklade Interne banke.

V. SKLADI INTERNE BANKE fabs

60. ¢len
Vrste in namen skladov \

Interna banka ima dva sklada:

1. rezervni sklad,

2. sklad osnovnih sredstev. it :

Sredstva rezervnega sklada so izlodena na posebnem raunu
pri sluzbi druzbenega knjigovodstva, uporabljajo pa se za odpis’
neizterljivih terjatev, za kritje drugih rizikov, ki izvirajo iz poslo-'
vanja Interne banke, kakor tudi za ohranitev njene tekode likvid-
nosti.

Sredstva sklada osnovnih sredstev se uporabljajo za financi-
ranje osnovnih sredstev, ki jih pri svojem poslovanju uporablja
Interna banka. Denarni del sklada osnovnih sredstev uporablja’
Interna banka za svoje poslovanje.

Sredstva skladov Interne banke se vodijo na ime ¢lanic-
Interne banke. ' f

i

61.&len
Oblikovanje skladov Interne banke

Sredstva rezervnega sklada Interne banke se oblikujejo iz
dela skupnega dohodka Interne banke v skladu z 59. ¢lenom tega
sporazuma ter v vidini, kakor je z zakonom in drugimi predpisi_
doloteno izdvajanje v rezervni sklad v organizacijah zdruZenega
dela. !

Sredstva sklada osnovnih sredstev se oblikujejo iz dela skup- '
nega dohodka Interne banke v skladu z 59. ¢lenom tega sporazu-
ma ter v vidini, kakor se ¢lanice zanje dogovorimo s srednjeroé-
nim planom Interne banke ter z letnimi nadrti za uresnitevanje,
srednjero¢nih planov Interne banke.

: ‘ 62. &len
Dvig sredstev, zdruZenih v sklade Interne banke

Clanice Interne banke lahko dvignemo ob odpovedi samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi v Interno banko svojo vlogo
v rezervnem skladu Interne banke ali jo prenesemo na druge
¢lanice. bl )

Pogoje, roke in hatin dviganja ali prenosa vloge iz rezervne-
ga sklada Interrie banke se dolodi sporazumno med élanico, ki
nzsgo a, ter Interno banko, pri tem pa se upobtevajo naslednja
nadela: s ! '
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zdruZevale sredstva in dohodek tudi Se za druge namene. Vsako
tako zdruZevanje bomo urejali s posebnim samoupravnim spo-
razumom.

5. Opravljanje platilnega prometa

41. ¢len
‘Vrste poslov platilnega prometa

Interna banka upravlja za svoje ¢lanice predvsem naslednje
posle pladilnega prbmeta:

1. pladila med &lanicami Interne banke

.. 2. vse posle pladilnega prometa za posamezne ¢lanice na

podlagi posebne pogodbe

3. sprejemanje vpla¢il v korist élanic in pladevanje obvez-
nosti ¢lanic v njihovem imenu in na njihov ra¢un

4. pladilni promet z devizami.

42, ¢len
Plaé¢ila med ¢lanicami Interne banke

Interna banka opravlja praviloma vsa platila med élanicami,
razen pladil, ki se nanaSajo na investicije in koris¢enje dohodka.

Pladilni promet iz prejinjega odstavka se opravlja preko
internih raé¢unov, ki jih ¢lanice odprejo pri Interni banki. Ves
promet na internem rafunu sprovedejo ¢lanice evidenéno vsak
mesec tudi preko svojih Ziro ra¢unov pri Sluzbi druzbenega knji-
govodstva. Posamezna pladila se opravlja po nalogih &lanic v nji-
hovem imenu in na njihov raun.

Interni radun iz prejinjega odstavka ima znadaj tekocega
ratuna in ¢&lanica lahko plafuje iz njega tudi, e na njem nima
sredstev, vendar samo do limita, ki je vnaprej dogovorjen med
¢lanico in Interno banko. Taka pla¢ila v breme negativnega salda
internega rafuna se obravnavajo kot kratkoro¢ni kredit, ki se
obrestuje enako kot drugi kratkoro¢ni krediti in zapade najkas-
neje v 30 dneh. Clanica mora imeti na svojem internem radunu
v vsakem mesecu najmanj tri zaporedne dni pozitivni saldo.

. .Dobroimetja, ki jih imajo &lanice na internih radunih pri
Interni banki, se Stejejo kot depozit na vpogled. Clanica lahko
uporabi to dobroimetje tudi za odplaégilo svojih obveznosti do
Interne banke ali pa ga ponudi Interni banki v odkup; znesek
dobroimetja, ki vrednostno presega limit iz prejinjega odstavka,
je Interna banka dolina odkupiti najkasneje v petih delovnih
dneh po prejeti zahtevi.

. 43. tlen

Opravljanje vseh poslov pladilnega prometa
za posamezne ¢lanice

Interna banka lahko opravlja na podlagi posebne pogodbe
vse posle pladilnega prometa za posamezne ¢&lanice, in sicer
v imenu in na ratun ¢lanic. V ta namen se posluZuje ratunov, ki
jih ima ¢lanica pri SluZbi druZbenega knjigovodstva in tudi
svojih ratunov pri Sluzbi druzbenega knjigovodstva.

Za delovno skupnost skupnih sluzb Slovenskih ¥elezarn ter
za trgovsko delovno organizacijo Slovenskih %elezarn velja Ze po
tem sporazumu, da se za ti organizaciji vsi posli pladilnega pro-
meta opravljajo v Interni banki.

44. ¢len

Sprejemanje vplatil v korist ¢lanic in pladevanje
obveznosti ¢lanic v njihovem imenu in na njihov radun

Na podlagi posebnega dogovora ali pogodbe Interna banka
sprejema posamezne vrste pladil v korist ¢lanic in platuje obvez-
nosti ¢lanic v njihovem imenu in na njihov ra¢un. Interna banka
opravlja ta platila, razen ko gre za sprejem vplaéil, ki imajo
znataj skupnega prihodka, preko svojega %iro raduna, zanje pa
priznava oziroma obremenjuje ¢lanice na internem radunu, ki jih
vodijo pri Interni banki.

Interna banka sprejema na svoj prehodni ratun pri Sluzbi
druZbenega lgnjlgovodstva praviloma vsa plaédila, ki imajo znaéaj
skupnega prihodka in sta pri njegovem ustvarjanju sodelovali
dve ali veé¢ &lanic. Ta vpladila razporeja Interna banka takoj na
Ziro radune ¢lanic, katerim sredstva pripadajo.

45, &len
Platilni promet z devizami

Na podlagi posebnega dogovora ali pogodbe opravlja Interna
banka za vse ¢lanice ali samo za nekatere od njih posamezne
posle platilnega prometa z devizami.

Za delovno skupnost skupnih sluzb Slovenskih Zelezarh ter
za trgovsko delovno organizacijo Slovenskih Zelezarn velja Ze Ipuo
tem sporazumu, da zanju Interna banka opravlja vse posle pla-
¢ilnega prometa z devizami.

6. Ostali posli Interne banke

46. ¢len

Najemanje kreditov pri bankah in pravnih osebah

Poleg dolgoroénih kreditov iz 22. in 27. élena tega sporazuma
najema Interna banka v svojem imenu in na radun svojih &lanic
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ali v imenu in na ra¢un svojih ¢lanic tudi vse druge vrste dol-
goro¢nih in kratkoro¢nih kreditov doma in v tujini.

Krediti po tem ¢lenu se najemajo vedno le na podlagi pred-
hodne odloditve &lanice.

47. &len
Urejanje upnisko-dolzniskih razmerij za ¢lanice

Na podlagi posebnega dogovora ali pogodbe opravlja Interna
banka za ¢lanice posamezne ali vse posle v zvezi z urejanjem nji-
hovih upnigko-dolnidkih razmerij.

Za delovno skupnost skupnih sluZb Slovenskih Zelezarn ter
zd trgovsko delovno organizacijo Slovenskih Zelezarn velja %e po
tem sporazumu, da zanju Interna banka opravlja posle v zvezi
z njihovimi upniko-dolZni8kimi razmer;ji.

48. &len
Ostalo poslovanje

Poleg poslov, ki so v tem sporazumu konkretno navedeni,
opravlja Interna banka za svoje &lanice po posebnih dogovorih
tudi ¥e vse druge strokovne in administrativno tehnidne posle
finan&ne narave.

I1I. PLANIRANJE IN POSLOVNA POLITIKA

49. &len
Vrste planov

Clanice bomo izvrievanje svoje finanéne funkcije naérto-
vale:

1. s finan¢énim naértovanjem svojega poslovanja in razvoja

2. 8 samoupravnim sporazumom o osnovah planov Interne
banke

3. ssrednjeroénim planom Interne banke

4. z letnimi naérti za uresnitevanje srednjerofnih planov
Interne banke )
. ]? z operativnimi (tromese¢nimi in mese¢nimi) plani Interne

anke
6. s planiranjem v temeljnih bankah
7. s planiranjem v konzorcijih.

50. &len
Vloga planov Interne banke

Clanice bomo s plani Interne banke dolo¢ale predvsem

— skupno dogovorjene naloge in cilje

— enotno finanéno politiko

— obseg zdruZevanja dela in sredstev zaradi uresnievanja
dogovorjenih ciljev &lanic

— druge ukrepe finan¢ne narave za uresnitevanje skupno
dogovorjenih ciljev.

V planih Interne banke bomo poleg dejavnosti, ki jih uresni-
¢ujemo preko Interne banke, upoStevali tudi druge aktivnosti
&lanic na podroéju financ in zato bodo plani Interne banke imeli
vlogo konsolidiranih finanénih planov vseh ¢lanic.

Plani Interne banke morajo izhajati iz gospodarskih planov
Slovenskih Zelezarn in morajo biti z njimi usk?ajeni.

51. &len
Samoupravni sporazum o osnovah srednjerotnega plana

Interne banke :

Samoupravni sporazum o osnovah srednjerofnega plana
Interne banke vsebuje zlasti:

— skupne interese, smeri in cilje razvoja ¢lanic

— moZnosti za zdruZevanje in pridobivanje sredstev, po-
trebnih za uresnidevanje dogovorjenih ciljev

— naloge in obveznosti élanic pri uresni®evanju ciljev
razvoja

— osnove, merila in pogoje zdruZevanja sredstev

— nadela enotne finanéne politike.

Osnutek samoupravnega sporazuma o osnovah srednjerod-
nega plana pripravi poslovni odbor Interne banke in ga da
v ¢asu, ko ¢lanice pripravljajo samoupravni sporazum o osnovah
svojega srednjeroénega plana, v obravnavo &lanicam. Na podlagi
pripomb in predlogov ¢élanic pripravi poslovni odbor predlog sa-
moupravnega sporazuma o osnovah srednjeroéneia plana Inter-
ne banke, ki ga obravnava in osvoji zbor Interne banke s soglas-
no odlofitvijo ter ga predloZi vsem ¢&lanicam v potrditev.
Sporazum je sklenjen, ko ga z referendumom sprejmejo delavci
v vseh organizacijail — ¢lanicah Interne banke.

52. ¢len

Srednjero&ni plan Interne banke

Srednjeroéni plan Interne banke vsebuje natan&neje opre-
delitve dolo¢b samoupravnega sporazuma o osnovah srednjerod-
nega plana Interne banke, zlasti pa:

‘
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1I. POSLOVANJE INTERNE BANKE
1. Organizacija poslovanja s sredstvi

14. &len
Osnovna delitev poslovanja s sredstvi

Poslovanje s sredstvi bomo v Interni banki organizacijsko
delili v tri vrste, in sicer v;

1. investicijsko poslovanje

2. kratkoro&no poslovanje

3. pogodbeno poslovanje.

Za vsako vrsto poslovanja bomo lo¢eno ugotavljali prihodke
oziroma dohodek ter vodili loene (pod)bilance sredstev.

. 15. élen
Investicijsko poslovanje

V okviru investicijskega poslovanja bomo opravljali vse po-
sle v zvezi z dolgorotnim nalaganjem zdruZenih sredstev, to je
predvsem nalozbami v osnovna in trajna obratna sredstva. Vsako
dolgoro&no naloZbo bomo v Interni banki:

1. vodili in urejali neposredno v korist ¢lanic Interne banke,
ki pri njej sodelujejo z zdruZenimi sredstvi

2. spremljali glede njene uspeinosti

3. loteno obravnavali glede dohodka, ki ga prinasa.

Dohodek, ki se oblikuje v okviru investicijskega poslovanja,
se po pokritju strodkov in izdvojitvi sorazmernega dela sredstev
za delovno skupnost Interne banke v celoti razdeli &lanicam
Interne banke, ki so zdruZile sredstva v okviru investicijskega
poslovanja.

Kot vir sredstev se pri investicijskem poslovanju praviloma
gojavljajo samo dolgoro¢no zdruZena sredstva ¢lanic Interne
bante in dolgoro¢ni krediti, pridobljeni na ra¢un &lanic Interne

anke.

Prehodno likvidna sredstva investicijskega poslovanja se
uporabljajo v okviru kratkoronega poslovanja Interne banke.

16. &len
Kratkoroéno poslovanje

V okviru kratkorofnega poslovanja Interne banke bomo
opravljali vse kratkoro&ne naloZbe sredstev, plagilni promet, pro-
met s kratkorofnimi vrednostnimi papirji ter vse druge finanéne
posle kratkorofnega znataja. Posle kratkorofnega poslovanja
opravlja Interna banka v svojem imenu in na svoj racun, v svo-
jem imenu in na rad¢un svojih élanic ali pa v imenu in na ra¢un
posameznih &lanic. 5

Kot vir sredstev se pri kratkoro¢nem poslovanju pojavljajo
dolgoro®no zdruZena sredstva &lanic, kratkoro¢no zdruZena sred-
stva ¢lanic, kratkoro¢ni krediti in drugi kratkoroéni viri, pridob-
ljeni pri drugih bankah in pravnih osebah.

Igohndek, ki se oblikuje v okviru kratkoro¢nega poslovanja,
se po pokritju poslovnih strofkov (pasivne obresti, strodki plaéil-
nega prometa itd.) ter izdvojitvi sorazmernega dela sredstev za
delovno skupnost Interne banke, razdeli med ¢lanice Interne
banke sorazmerno s sredstvi, ki jih imajo dolgoroéno zdruZene
v okviru kratkoro¢nega poslovanja.

17. &len
Pogodbeno poslovanje

V okviru pogodbenega poslovanja Interne banke se izvajajo
posli zdruZevanja dela in sredstev, ki jih Interna banka po poseb-
nih samoupravnih sporazumih ali pogodbah skladno z 12. ¢lenom
tega sporazuma opravlja za pravne osebe, ki niso ¢lanice Interne
banke.

V okviru pogodbenege poslovanja se opravljajo tudi posli
;dl:';lievanja dela in sredstev skupnosti izdelave in predelave
jekla.

Prehodno likvidna sredstva pogodbenega poslovanja se pra-
;iloma uporabljajo v okviru kratkoro¢nega poslovanja Interne

anke.

Dohodek, ki se oblikuje v okviru pogodbenega poslovanja,
razporejajo pravne osebe, v korist katerth se posli opravljajo.

Stroske pogodbenega poslovanja krijejo pravne osebe, v ko-
rist katerih se posli opravljajo.

2. Zdrutvanje sredstev za nalozbe v osnovna in trajna
obratna sredstva

18. ¢len

Cilji zdruzevanja sredstev za nalozbe v osnovna in trajna
obratna sredstva

V Interni banki bomo zdruZevali sredstva za naloZbe v os-
novna in trajna obratna sredstva s ciljem

- zaiotovn,ve pogojev za optimalen in medsebojno usklajen
razvoj vseh &lanic Interne banke

— uveljavljanje dohodkovnih odnosov med é&lanicami
Interne banke '

— ustvarjanja pogojev za laZje pridobivanje dopolnilnih
sredstev iz zu‘nanjlh. virov

. — uresnitevanja konkretnih poslovnih interesov (pridobiva-

nje dohodka z udele?bo v skupaj ustvarjenem dohodku, oskrba
8 surovinami, polizdelki itd.).

1
/

19. élen

Nalozbe, pri katerih sodelujejo z zdruzenimi sredstyi
vse tlanice Interne banke

Zaradi uresnitevanja splosnih ciljev iz prvih treh alinej

grejénjega ¢lena bomo vse &lanice zdruZevale v okviru Interne

anke sredstva za nalobe iz gospodarskih nadrtov Slovenskih
Zelezarn, ki izpolnjujejo enega ali vet naslednjih pogojev:

— nalozba pomembno povetuje proizvodne zmogljivosti de-
lovne organizacije — ¢lanice Interne banke

— z naloZbo se ustvarjajo pogoji za kvalitetne spremembe
proizvodnega programa delovne organizacije — &lanice Interne
banke :

— naloZba je glede na osnovna sredstva, ki jih delovna orga-
nizacija Ze uporablja, relativno velika 7

— naloZba ima skupen pomen za vse delovne organizacije — -
¢lanice Interne banke :

— naloZba je izvozno naravnana oziroma nadomeiéa uvoz

— naloZba je posebnega druZbenega pomena.

Udele?ba v Interni banki zdruZenih sredstev znasa pri na-
lozbah iz prejénjega odstavka najmanj 10 % njihove predraéun-
ske vrednosti, posamezne ¢lanice pa bomo sodelovale pri zdruZe-
vanju sorazmerno 8 svojo normalno akumulacijo; za normalno
akumulacijo se pri tem #teje seStevek z zakonom predpisane
amortizacije in pa zneska akumulacije, ki se ga &lanice Interne
banke obvezujemo skladno s srednjero¥nimi naérti Slovenskih
¥elezarn ter drugimi samoupravnimi sporazumi ustvariti v odvis-
nosti od poslovnega sklada, ki ga v svojem poslovanju uporab-
ljamo (praviloma ne manj kot 8 % vrednosti poslovnega sklada).

Clanice se obvezujemo, da bomo za naloZbe iz tega &lena
zdruZevale letno najmanj 10 % normalne akumulacije.

Pri zdruZevanju sredstev. iz tega ¢lena in njihovem nalaga-
nju se upodtevajo naslednja nadela: : !

— zdruZevanje je strogo namensko za posamezne projekte,
doloéene z gospodarskimi naérti Slovenskih Zelezarn

— ¢lanice, ki sredstva zdruZujejo, so udelefene pri delitvi
dohodka kot rezultata zdruZevanja

— ¢&lanice, ki sredstva zdru%ujejo, imajo pravico do njihove-
ga vratila v realni (revalorizirani) vrednosti ter v rokih, za katere '
se dogovore ob zdruZevanju, ki pa praviloma niso daljéi od 10 let,

— &lanice, ki sredstva zdruZujejo, ta sredstya ves #as njiho-
ve zdruZitve tudi upravljajo, in sicer skupaj z delavei TOZD, ki
jih uporabljajo. -

Obseg in namen zdruZevanja sredstev po tem ¢lenu se doloéa
s samoupravnim sporazumom o temeljih plana Slovenskih Zele-
zarn in s srednjerotnimi ter letnimi naérti Interne banke, kon-
kretne odlo¢itve o uporabi zdruZenih sredstev pa sprejema zbor
Interne banke soglasno.

Naéin uveljavljanja udele?be v skupnem dohodku, vratanje
zdruZenih sredstev ter druge medsebojne obveze za zdruZevanje
in nalaganje sredstev po tem &lenu se enotno ureja s posebnim .
samoupravnim sporazumom.

20. élen

NaloZbe zaradi uresni¢evanja konkretnih
poslovnih interesov posameznih &lanic

Zaradi uresnidevanja konkretnih poslovnih koristi (Zetrta
alineja 18. ¢lena) bomo v Interni banki zdruZevale sredstva za
posamezne naloZbe tiste &lanice, ki imamo pri taki naloZbi
dohodkovne in druge interese. Vsako tovrstno zdruZevanje bomo
izvedli v obsegu, ob pogojih in na naéin, za katerega se bomo ude-
letenke zdruZevanja dogovorile s posebnim samoupravnim spo-
razumom. ]

Pri naloZbah iz tega &lena se lahko sodeluje tudi s sredstvi,
zdruZenimi po prejénjem ¢lenu tega sporazuma. \

UdeleZenka zdruZevanja po tem ¢lenu je lahko tudi pravna
oseba, ki ni ¢lanica Interne banke.

21. &len

NaloZbe iz zdruZenih sredstev skupnosti izdelave
in predelave jekla

Sredstva, ki jih ¢lanice skupnosti izdelave in predelave jekla
zdruZujejo v Interni banki za nalofbe v ¢mo metalurgijo, se
nalagajo ob pogojih, ki jih same dolo&ijo.

redstva, ki jih &lanice skupnosti izdelave in predelave jekla
prenesejo na ¢lanice Interne banke z namenom, da jih le-te zdru-
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!qu in naloZijo v naloZbe &rne metalurgije, bomo nalagali pra-
viloma ob enakih pogojih kot zdruZena sredstva iz 19. ¢lena tega
sporazuma, &e to ni v nasprotju z zahtevami skupnosti izdelave
in predelave jekla.

3t 22. ¢len
Viri sredstev, ki jih zdruzujemo v Interni banki za nalozbe

v osnovna in trajna obratna sredstva

Za naloZbe v osnovna in trajna obratna sredstva po 19. in
20. &lenu tega sporazuma bomo &lanice zdruZevale:

1. sredstva lastne akumulacije '
2. sredstva, ki jih pri drugih bankah ali pravnih osebah pri-
gobimo v obliki dolgoroénih kreditov s posredovanjem Interne

anke t

3. sredstva, ki jih v obliki kreditov ali na drug nadin &¢lanice
same pridobimo

4. sredstva, ki jih na &lanice Interne banke prenese skupnost
izdelave in predelave jekla. X

Predvsem z zdruZevanjem sredstev iz druge totke prejinjega

" odstavka se v okviru Interne banke uresni¢uje preoblikovanje

kreditnih odnosov v kvalitetnejfe dohodkovne odnose in tudi
zaradi tega bomo é¢lanice pospeSevale najemanje zunanjih kredi-
tov s posredovanjem Interne banke.

23. ¢len

: ZdruZevanje sredstev na podlagi obveznic

Zaradi zagotovitve dodatnih sredstev za uresnifevanje raz-
vojnih naértov &lanic, lahko Interna banka na podlagi sklepa
svojega zbora izda obveznice v imenu in na ratun neposrednih
uporabnikoyv tako pridobljenih sredstev.

Obveznice kupujejo ¢lanice Interne banke, lahko pa jih
Interna banka prodaja tudi drugim organizacijam zdruZenega
dela, bankam in druZbeno pravnim osebam.

Za obveznosti iz izdanih obveznic odgovarja uporabnik, na

. &jgar radun jih je Interna banka izdala, subsidiarno neomejeno

pa tudiInterna banka.

Vse posle v zvezi s prometom obveznic opravlja Interna
banka. ;

Natanénejée pogoje, postopek in nadin 'izdaje obveznic po
tem ¢lenu predpife zbor Interne banke s posebnim pravilnikom.

24, &len

Uporaba kredita pri zdruZevanju sredstev za nalozbe
v osnovna in trajna obratna sredstva

Pri zdru¥evanju sredstev za naloZbe v osnovna in trajna
obratna sredstva bomo dajali prednost kvalitetnim oblikam
zdruZevanja, to je skupni naloZbi. Uporabo kreditnih odnosov
bomo omejili predveem na naslednje primere:

— rok, v katerem se naloZba povrne, je razmeroma kratek

* (manj kot 5 let)

— obseg naloZbe ne opravituje uveljavljanja kvalitetnih
oblik zdruZevanja
— udelefenci konkretnega zdruZevanja, ki niso ¢lanice
Interne banke, dajejo prednost kreditni obliki
: — sredstva, ki se zdruZujejo, so bila pridobljena s kreditom
in pogojena s tem, da se jim pri neposredni naloZbi kvaliteta ne
menja
*  — pri naloZbi gre samo za financiranje obratnih sredstev.
Kreditni odnos se pri nalozbah v osnovna in trajna obratna

. sredstva uporabi tudi v vseh tistih primerih, ko sta ¢lanica, na

rad¢un katere Interna banka kredit pridobi, in pa investitor zdru-
%ena v isti osebi.

. Clanice se lahko dogovorimo, da tudij pri nalaganju sredstev
v obliki kredita uveljavimo revalorizirano vra¢anje. V takem pri-
'meru je obrestna mera ustrezno niZja, tako da realna obrestna
mera-(razlika med nominalno obrestno mero in stopnjo inflacije)
nivedjaod 5 %.

3. Zdruzevanje sredstev za financiranje tekotega
' poslovanja élanic

8.1. Namen in oblike zdrufevanja

25. ¢len
Namen zdruZevanja sredstev za financiranje tekotega

- poslovanja

Z zdrufevanjem sredstev za financiranje tekofega poslova-
nja si ¢lanice zagotavljamo:

1. razrefevanje tekodih problemov financiranja.svojega po-
slovanja zaradi neenakomernosti potreb po sredstvih :

2, likvidnost in finanéno varnost

3. racionalno uporabo denarnih sredstev
. 4. financiranje posloynih aktivnosti, ki jih zdruZeno oprav-
ljamo (predvsem trgovska dejavnost)

26. ¢len .

. Oblike zdruzevanja sredstev

V Interni banki zdruZujemo sredstva za financiranje tekoce-

 gaposlovanja v naslednjih oblikah: 3
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kot dolgoroc¢no skupno nalozbo

kot zdruZena sredstva rezervnega sklada

kot kredit

kot pravico za pridobitev kratkoro¢nih kreditov
. kot depozit

Poleg nastetih sredstev, ki jih bomo ¢lanice neposredno
zdruZevale, bomo kot zdruZena sredstva za financiranje tekofega
poslovanja obravnavali tudi e:

1. Eratkoroéne kredite, ki jih Interna banka najema pri
drugih bankah oziroma druZbeno pravnih osebah v svojem imenu
in na svoj ratun ;

2. denarna sredstva, ki jih Interna banka zaradi ohranitve
svoje likvidnosti pridobi z izdajo kratkoroé¢nih vrednostnih pa-
pirjev

3. sredstva, ki jih ¢lanice zdruZujejo v okviru investicijskega
oziroma pogodbenega poslovanja, vendar samo za ¢as, ko so v
likvidni obliki o

4. sredstva rezervnega sklada Interne banke, ki se oblikujejo
skladno s 60. {lenom tega sporazuma.

(=]

27. élen
ZdruZevanje sredstev v obliki dolgoroénih skupnih nalozb

V obliki dolgoro¢ne skupne naloZbe bomo za financiranje
tekodega poslovanja zdruZevali:

1. sredstva lastne akumulacije v visini, kakor jo dolo¢a drugi
odstavek tega ¢lena,

2. dohodek, ki ga ¢lanice pridobimo na radun kratkoro¢nega
poslovanja Interne banke,

3. sredstva, ki jih ¢élanice v obliki dolgoro¢nih kreditov za
obratna sredstva s posredovanjem Interne banke pridobimo pri
drugih bankah ali druZbeno pravnih osebah z namenom, da jih
uporabimo kot zdruZena sredstva za financiranje tekofega po-
slovanja.

Da postane ¢lanica Interne- banke, zdruZi vsaka delovna
organizacija (TOZD) v Interni banki kot dolgoro¢no skupno na-
lozbo za financiranje tekodega poslovanja sredstva lastne aku-
mulacije najmanj v viini 2% svojega poslovnega sklada, vendar
kot obvezo za pridobitev ¢lanstva ne veé¢ kot 10.000.000.— dinar-
jev. Delovne organizacije, ki imajo ob ustanovitvi Interne banke
za financiranje tekotega poslovanja v okviru Slovenskih Zelezarn
%e zdruZena sredstva svojega poslovnega sklada, uporabijo ta
sredstva v celoti za izpolnitev obveznosti iz tega odstavka.

lanice bomo najmanj naslednjih pet let po ustanovitvi-
Interne banke zdruZevale kot skupno naloZbo za financiranje
tekotega poslovanja vsako leto sredstva v viSini dohodka, ki ga
doseemo s kratkoro¢nim poslovanjem Interne banke, vendar
zmanjSana za znesek, ki ga uporabimo za odplatila kreditov iz
naslednjega (&etrtega) odstavka tega ¢lena. i

Sredstva dolgoro¢nih kreditov za obratna sredstva, ki jih
¢lanice s posredovanjem Interne banke skupaj pridobimo z
namenom, da jih uporabimo kot zdruZena sredstva za financi-
ranje tekolega poslovanja, bomo v celoti zdruZevali v Interni
banki, praviloma kot dolgoro¢ne skupne naloZbe. Za platilo anu-
itetnih obveznosti, ki jih imamo ¢&lanice na osnovi takih kreditov,
bomo uporabili tudi dohodek, ki nam pripada na ra¢un kratko-
rotnega poslovanja Interne banke, in za tako uporabljeni del
tega dohodka se zmanj$a obveznost zdruZevanja iz prejénjega
odstavka tega ¢lena. Skladno s tem odstavkom bomo ravnali
z dolgoroénimi krediti, ki so jih Slovenske Zelezarne do ustano-
vitve Interne banke pridobile za medsebojno kreditiranje tekode-
ga poslovanja.

Sredstva, ki jih ¢lanice zdruZimo po tem ¢lenu, se v okviru
kratkorotnega poslovanja &tejejo za najbolj kvalitetna in na
njihovi podlagi si bomo ¢lanice med seboj razdelile tudi skupni
dohodek, ki se ga ustvari s kratkoro¢nim poslovanjem.

28. ¢len
ZdruzZena sredstva rezervnega sklada

V Interni banki bomo &lanice na podlagi posebnega sporazu-
ma zdruZevale 20 % sredstev svojih rezervnih skladov. V Interni
banki se ta sredstva uporabljajo za ohranjanje likvidnosti Inter-
ne banke, za kratkoro¢no kreditiranje, za solidarno pokrivanje
izgub in za vse druge namene, za katere jih smemo v skladu
z zakonom uporabiti ¢lanice.

Clanica, ki ima nekrito izgubo, sme za ta namen uporabiti
svoja sredstva rezervnega sklada, ki jih je zdruZila v skladu
s prejinjim odstavkom, vendar Zele potem, ko je za kritje izgube
porabila svoja prosta denarna sredstva rezervnega sklada. Ta
pravica ne velja za tisti del zdruZenih sredstev, ki so bila pred
tem %e dolgorofno angaZirana. ZdruZena sredstva rezervnega
sklada po tem é&lenu se obrestujejo po obrestni meri, ki ne more
biti nizja od obrestne mere, ki jo priznavajo na to vrsto sredstev
temeljne banke.

29, ¢len
V obliki kredita zdruZzena sredstva
Finanéne presetke, ki jih lahko pogrefimo za ve¢ kot en

mesec, bomo ¢lanice zdruZevale v Interni banki v obliki kreditov.
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Obrestna mera za tovrstne kredite je praviloma lahko do 2 od-
stotka nizja od aktivne obrestne mere, ki jo temeljne banke zara-
¢unavajo za kratkoroé¢ne kredite.

30. &lén
ZdruZevanje pravic za pridobitev kratkoroénih kreditov

V Interni banki bomo ¢lanice po posebnem sporazumu zdru-
Zevale pravice za pridobitev kratkoro¢nih kreditov po posebnih
reZimih (krediti za pripravo izvoza itd.). Interna banka najema te
vrste kreditov v svojem imenu in na ratun élanice, ki je pravico
zdruzila.

Clanica, ki sredstva, pridobljena po prejinjem odstavku,
v svojem poslovanju ne potrebuje, jih deloma ali v celoti zdruZi
v Interni banki. Za tako zdruZena sredstva priznava Interna
banka ¢lanicam praviloma obresti v enaki vifini, kot jih sama
uporablja pri aktivnih kratkoroé&nih kreditih.

31. &len
Depoziti

Kot sredstva zdruzena v obliki depozita, bomo &teli:

1. sredstva, ki jih é¢lanica dr#i na %iro radunu Interne banke
ali na svojem internem ratunu pri Interni banki, in jih lahko
vsak Zas izkoristi oziroma najkasneje tri delovne dni/po tem, ko
je Interni banki dala nalog za kori¥tenje (depozit na vpogled)

2. kratkoro¢ne finan&ne preseZke, ki jih &lanice deponiramo
v Interni banki z odpovednim rokom do 1 meseca (depozit z od-
povednim rokom)

Depoziti iz tega ¢lena se obrestujejo. Obrestna mera za depo-
zite na vpogled je najmanj za 2 % vi§ja od obrestne mere, ki jo za
depozite na vpogled priznavajo temeljne banke. Pri depozitih
z odpovednim rokom zavisi obrestna mera od dolZine odpoved-
nega roka. ‘

3.2, Uporaba zdruZenih sredstev za financiranje tekotega
poslovanja élanic

32. ¢len
Oblike uporabe sredstev

Sredstva, ki jih ¢lanice zdruZujemo v Interni banki po 26.
¢lenu tega sporazuma, se uporabljajo:
. zalikvidnostne rezerve
. za kratkoro¢no kreditiranje
. za eskont menic
. zadruge namene

GO DD -

33. ¢len
Skupne likvidnostne rezerve ¢lanic Interne banke

Zaradi zagotavljanja lastne likvidnosti bomo ¢élanice v okvi-
ru Interne banke oblikovale potrebne likvidnostne rezerve. Lik-
vidnostne rezerve bomo drZali kot:

1. denarna sredstva rezervnega sklada Interne banke

2. denarna sredstva zdruZenih rezervnih skladov &lanic

3. denarna sredstva na %iro ra¢unu Interne banke

4, kratkorotne vrednostne papirje.

Clanica koristi skupne likvidnostne rezerve v Interni banki
tako, da ji Interna banka na njeno zahtevo potrebna sredstva
nakaZe na njen Ziro ra¢un ali pa Interna banka po nalogu ¢lanice
plafa njene obveznosti. Korii¢ene skupne likvidnostne rezerve se
v razmerjih med Interno banko in ¢lanicami obravnavajo kot
kratkoro¢ni kredit z zapadlostjo najved 30 dni in z obrestno
mero, ki je praviloma vi%ja od obrestne mere za kratkoro¢ne kre-
dite Interne banke. /

Skupne likvidnostne rezerve v Interni banki morajo biti
dovolj velike, da jih vsaka ¢lanica lahke po potrebi koristi
najmanj v dvojni vidini sredstev rezervnega sklada, ki jih je zdru-
Zila skladno z 28. élenom tega sporazuma. :

Clanici, ki pred tem za ohranitev svoje likvidnosti ni izko-
ristila denarnih sredstev gvojega rezervnega sklada, Interna
banka ni obvezna omogo¢iti korid¢enja likvidnostnih rTezerv v
skladu s prej¥njim odstavkom.

Obseg skupnih likvidnostnih rezerv v Interni banki in
konkretnejSe pogoje njihovega koris¢enja se dolo¢i z letnim na-
¢értom Interne banke.

34. ¢len
Kratkoroéno kreditiranje

Interna banka odobrava kratkoro¢ne kredite:

1. Svojim ¢&lanicam za financiranje potreb po obratnih sred-
stvih, ki so ve¢je od normalnih.

2. Delovnim organizacijam, ki v Slovenskih Zelezarnah
opravljajo skupne posle (trgovska dejavnost Slovenskih
Zelezarn), za financiranje teh poslov.

. Delovnim organizacijam, ki niso ¢lanice Interne banke,
a so z delovnimi organizacijami v Slovenskih Zelezarnah dohod-

kovno oziroma o%je poslovno povezane, za financiranje poslov, ki

so v interesu Slovenskih Zelezarn.
4. Drugim organizacijam zdruZenega dela oziroma pravnim
osebam, ¢e gre za naloZbe finanénih preseZkov, ki se prehodno

¢ £

pojavljajo v Interni banki, oziroma ¢e gre za izpolnjevanje obvez-
nosti v konzorcijih, v katere stopa Interna banka zaradi med-
sebojnega kreditiranja in zagotavljanja likvidnosti.

Kratkoro¢ni krediti se odobravajo z rokom vraéila do enega
leta ali pa se odobravajo za nedoloten ¢as z odpovednim rokom,
ki ni dalj&i od treh mesecev.

Interna banka je soodgovorna za likvidnost oziroma financi-
ranje tekofega poslovanja vseh svojih élanic in skladno s tem

pripravlja in izvaja politiko svojega kratkoro¢nega kreditiranja.

Odgovornost Interne banke iz prejsnjega ¢lena preneha:

1. ¢e ¢lanica ne skrbi za oblikovanje svojih trajnih obratnih
sredstev skladno s politiko, za katero se v okviru Interne banke
skupno dogovorimo.

" 2. &e ¢lanica z obratnimi sredstvi ne posluje dovolj ekono-
mi¢no, kar se kaZe predvsem v daljdih ¢asih vezave sredstev, kot
8o bili z letnim na¢rtom Interne banke dogovorjeni.

3. ¢e ne izvaja obveznosti po tem sporazumu, drugih spora-
zumih v okviru Interne banke in planih Interne banke.

Obseg, politiko in pogoje kratkorofnega kreditiranja se do-
loéi z letnimi naérti Interne banke, konkretne kredite pa realizira
direktor Interne banke na podlagi operatiynih planov kratkoroé-
nega kreditiranja, ki jih sprejema kreditni odbor Interne banke.

.

35. ¢len
Eskont menic

Interna banka eskontira menice:

a) svojim é&lanicam z namenom, da jim v tej obliki
zagotavlja likvidna sredstva

b) drugim druZbeno pravnim osebam z namenom, da na ta
nadin plasira kratkoroéne finan¢ne presezke ali si zagotovi vred-
nostne papirje kot likvidnostno rezervo. '

Clanice bomo pri predlaganju menic v eskont dajale
prednost Interni banki, sodasno pa bomo z zdruZevanjem sred-
stev in z drugimi ukrepi Interno banko usposobili, da bo ¢élanicam
lahko eskontirala menice v Zeljenem obsegu.

Obseg, politko in pogoje eskontiranja menic se doloéi z let-
nimi naérti Interne banke, konkretne posle eskontiranja pa se
izvaja na podlagi operativnih planov, ki jih sprejema kreditnj
odbor Interne banke.

36. ¢len

Drugi nameni uporabe zdruzenih sredstev za financiranje
tekodega poslovanja .

Interna banka uporablja zdruZena sredstva na podlagi po-
sebnih sporazumov ali pogodb %e za naslednje namene:
1. skladno s 42. ¢lenom tega sporazuma odkupuje dobro-
imetja ¢lanic na njihovih internih radunih pri Interni banki.
' 2. neposredno platuje obveznosti v imenu in na racun

“¥lanic.

3. sredstva uporablja za druge namene, e je to v interesu
¢lanic in ni v nasprotju s tem sporazumom in zakonom.

37. ¢len

Dolgoroéni krediti iz zdruZzenih sredstev
kratkoro¢nega poslovanja

Iz zdruZenih sredstev kratkoro¢nega poslovanja se lahko ¢la-
nicam odobravajo: B

1. dolgoro¢ni krediti za pokrivanje izgub, in sicer iz sredstey
rezervnega sklada, zdruZenih po 28. ¢lenu tega sporazuma. i

2. dolgoroé¢ni krediti za obratna sredstva, vendar samo v iz-
jemnih primerih, in sicer iz sredstev, zdruZenih po 27. ¢lenu tega
sporazuma.

3. krediti za prodajo serijske opreme ¢lanic Interne banke

Ce krediti po tem ¢lenu niso zajeti v letnem nadrtu Interne
banke, se lahko odobrijo le na podlagi soglasne odloéitve zbora
Interne banke, y

4. ZdruZevanje sredstev za druge namene

38. ¢len
ZdruZevanje deviznih sredstev

Clanice bomo zdrufevale v Interni banki del deviznih sred-
stev, ki jih pridobimo na radun izvoza.

Medsebojne pravice in obveznosti do razpolaganja z zdruZe-
nimi deviznimi sredstvi iz prvega odstavka bomo urejali s poseb-
nim samoupravnim sporazumonm. L

39. ¢len
Zdruzevanje sredstev skupne porabe

Za financiranje skupno dogovorjenih programov, ki imajo
znadaj skupne porabe, bomo &lanice zdruZevale v Interni banki
denarna sredstva skupne porabe.

Obseg, namen in pogoje zdruZevanja iz tega &lena bomo ure-
jali s posebnim samoupravnim sporazumom. i

40, &len i
Ostali nameni zdruZevanja sredstev :
Poleg sredstev, ki jih zdruZujemo po prejénjih ¢lenih tega
sporazuma, bomo ¢lanice po izkazani potrebi v Interni banki

l',!‘
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PRVA SEJA SKUPSCINE OBEINE V NOVEM LETU

(Nadaljevanje s 1. strani)

Razen tega je v gradivu poudarje-
no, da z obstojedimi viri ni mo¢ za-
gotoviti sredstev za izvajanje novih
nalog v letu 1978. Med te sodijo: iz-
vedba volitev. (350.000 din), z zako-
nom dolodene ‘fetrtmesetne blagov-
ne rezerve (1.700.000 din), material-
na 0snova organov za notranje re-
zerve (2.000.000 din), priznavalnine
borcem NOV po druZbenem dogovo-
ru (200.000 din) in dodatna sredstva
zaradi reorganizacije pravosodnih
organov.

V letu 1978 bo v SR Sloveniji do-
sledneje uveljavljeno natelo samofi-
nanciranja ob¢in, zato se v celotni
republiki predlaga uvedba davka iz
delovnega razmerja po stopnji 0,5 %,
ki se bo obratunaval od osnove:
osebni dohodek, ki ga sestavlja ¢isti
osebni dohodek, prispevek samo-
upravnim interesnim skupnostim in
davek od osebnega dohodka iz de-
lovnega razmerja. (Po prejsnji ter-
minologiji, ki sedaj ne velja ve¢, smo
to nazivali: bruto osebni dohodek.)
Za jesenifko ob¢ino bi po predlagani
stopnji za leto 1978 to pomenilo

5.500.000 dinarjev.

Vsem trem zborom se uvedba
0,5% davka iz delovnega razmerja
predlaga v razpravo in sprejem.

RAZVOJ MALEGA

GOSPODARSTVA V OBCINI

1978 — 1985

Predlog programa razvoja malega
gospodarstva v obé&ini Jesenice v
¢asu od 1978 do 1985 je bil v javni
razpravi od 6. oktobra do 10. novem-
bra lansko leto.-PredloZen program
vsem trem zborom pa Ze vkljuduje
dopolnila, pripombe in priporoc¢ila
javne razprave, ki so jih posredovale
tri krajevne skupnosti, pet organiza-
cij zdruZzenega dela, zdruZenje samo-
stojnih obrtnikov in samoupravna
stanovanjska skupnost. Jeseniska
ob&ina je namre¢ kot podpisnica
druzbenega dogovora o pospeieva-
nju razvoja malega gospodarstva v
SR Sloveniji obvezna izdelati svoj
lastni razvojni program, ki ga, kot zZe
reteno, dopolnjenega s pripombami
javne razprave predlaga vsem trem
zborom v razpravo in potrditev.

V prvem delu program vsebuje
elemente razvoja organizacij malega
gospodarstva v druzbenem sektorju,
drugi del pa elemente razvoja zaseb-
ne obrti. V uvodu programa je pou-
darjeno, da sodoben razvoj indu-
strijske tehnologije, ki se razvija v
smeri vse vefje avtomatizacije in s
tem izdelave velikih serij koné&nih iz-
delkov, zahteva ustrezno organizira-
no spremljajote malo gospodarstvo.
Posamezne elemente finalnih izdel-
kov je namre¢, zaradi njihovih speci-
fitnih zahtev, mogode izdelovati le v
manj8ih serijah ali celo individual-
no, z velikim angaZiranjem Zivega
dela, Podoben problem se pojavlja
tudi na podro¢ju montaznih in vzdr-
zevalnih storitev, kjer je specializi-
rane aktivnosti nesmotrno organizi-
rati ob vsaki organizaciji, ki rabi to-
vrstne usluge, oziroma storitve.

Razen tega pa tudi urbanizirani
nadin Zivljenja z rastofo potrosnjo
trajnih dobrin povefuje potrebe po
popravilih, uslugah v hisi, transpor-
tu, vzdrZevanju in komunalni dejav-
nosti. S porastom standarda rastejo
tudi potrebe po raznih storitvah za
zadovoljevanje osebnih potreb, ki
jih nudijo storitvena obrt in izdelki
po individualnih naro¢ilih.

Ta problematika zdruzuje nasled-
nje skupine malega gospodarstva na
podro¢ju zadovoljevanja skupnih
potreb:

— industrije in gradbenistva,

— oskrbe prebivalstva in gospo-
dinjstev,

— turizma in trgovine.

Obsezen program razvoja malega
gospodarstva v ob¢ini Jesenice, ki ga
je pripravila delovna skupina v letu
1977, obsega poleg analize razvoja te
dejavnosti v zadnjih letih Se pro-
gram razvoja do leta 1985 z ugoto-
vitvami, priporoéili in sklepi, oziro-
ma nakazanimi usmeritvami za
druzbeni in zasebni sektor te po-
membne zvrsti gospodarstva.

OSNUTEK ODLOEKA
0 PRORACUNU OBCINE
ZALETO 1978

Izvrini svet skups¢ine obéine
Jesenice predlaga vsem trem zborom
v razpravo osnutek odloka o pro-
ra¢unu obéine Jesenice za leto 1978
s predlogom, da ga dajo v javno raz-
pravo, ker na osnovi dolo¢il zakona
o zdruZzenem delu, delavci odlo¢ajo
o vseh oblikah porabe, tako tudi
o Prorat‘unu skups¢ine obéine, to je
splosni porabi.

V letoSnjem letu se prora¢un ob-
¢ine financira samo iz lastnih virov
in znaSa 44,616.000 din. Obseg os-
nutka proratuna je za 20,86 % visji
v odnosu na preteklo leto. Od tega
poviSanja odpade 11,54 % na finan-
ciranje novih prora¢unskih izdat-
kov, ki so bili navedeni v prvi tocki
nasega zapisa. Dohodki prorafuna
se bodo predvidoma povecali pred-
vsem zaradi ponovne uvedbe 0,5%
davka od osebnega dohodka iz
delovnega razmerja, ki- smo ga
obravnavali v prvi tofki dnevnega

reda, in bo predvidoma obsegal
12,3 % skupnih prora¢unskih dohod-
kov. Poleg tega pa se dohodki po-
vefajo 3e zaradi zviSanja stopenj
obremenitve pri prometnem davku
in upravnih taksah.

Dohodki prora¢una se bodo formi-

rali iz:

— davka na dohodek in davka iz
osebnih dohodkov (davek od oseb-
nega dohodka iz delovnega razmerja
davka od osebnega dohodka iz kme-

tijske dejavnosti, davka od osebnega’
dohodka od opravljanja samostojne -

dejavnosti in davka od skupnega do-
hodka ob&anov) v predvideni viSini
11,820.000 din;

— prometnega davka, davka na
premozenje in na dohodek od pre-
moZenja (posebni ob¢inski davek,
davek na promet nepremi¢nin in

“davek na premoZenje in na dohodek

od premoZenja) v predvideni vigini
25,813.000 din;

— taks (upravne takse, komu-
nalne takse, sodne takse in takse na
promet parklarjev in kopitarjev)
v predvideni visini 4,725.000 din;

— dohodka po posebnih predpisih
(denarne kazni) v predvideni viSini
576.000 din;

— raznih drugih dohodkov, v
predvideni visini 1,655.000 din.

Razpored dohodkov pa je po os-
nutku predviden takole:

— sredstva za splofno porabo
skupaj 38,316.900 din (dejavnost
organov druZbenopolitinih skup-
nosti — 29,682.900 din, v primerjavi
z letom 1977 je indeks 131; dejavnost
druzbenopoliti¢nih  organizacij in
drudtev — 2,794.000 din, indeks 131;
negospodarske investicije — din
5,840.000, indeks 312:

— sredstva za skupno porabo
skup%i 3,814.000 din (socialno skrb-
stvo *— 995.000 din, indeks 100;
zdravstveno varstvo — 137.000 din,
indeks 116; dejavnost krajevnih
skupnosti — 1,420.000 din, indeks
105; odstopljeni dohodki (samo-
upravni komunalni skupnosti in
sredstva za zatiranje Zivalskih
kuznih bolezni) — 1,262.000 din,
indeks 59);

— sredstva za intervencije v go-
spodarstvu 315.400 din, indeks 71;

— teko¢a proratunska rezerva
400.000 din, indeks 200;

— obveznosti iz prejsnjih let
1,319.700 din, indeks 650;

— rezervni sklad 450.000 din, in-
deks 129.

UPRAVLJANJE IN

RAZPOLAGANJE
S STAVBNIM ZEMLJISCEM
Izvréni svet skup$éine obéine

predlaga vsem trem zborom v raz-
pravo in sprejem predlog odloka
o upravljanju in razpolaganju s
stavbnim zemljis¢em, ki ga obé¢ina
mora imeti na osnovi ustreznega re-
publikega zakona. Tozadevni osnu-
tek so zbori obravnavali Ze dvakrat,
tokrat pa ga predlaga IS kot predlog,
ki ze vkljutuje pripombe delegatov,
da delegati o njem razpravljajo in ga
sprejmejo.

ZAZIDALNI NACRT PLAVSKI
TRAVNIK II

Predlog odloka o potrditvi zazi-
dalnega naérta Plaviki travnik II je
vsem trem zborom predlagan v raz-
pravo in potrditev. V utemeljitvi
k predloguje refeno, da z ukinitvijo
cestnega rezervata za zahodni pri-
kljuéek mesta Jesenice na bodoco
avtocesto Ljubljana—predor Kara-
vanke, ki je bil predviden na lokaciji
cestnega nadvoza prek zZelezniske
proge (ki je v gradnji) mimo stare
klavnice do ceste 171, so bile v ok-
viru sprejetega nacrta »komunalne-
ga centra« na Plavikem travniku
sproifene $e nezazidane povrSine na
skrajnem vzhodnem delu centra,
hkrati pa se je odprla moZnost, da se
z novim nadvozom aktivirajo tudi
proste povriine juZno od Zeleznice.

Ustrezen zazidalni nalrt je izdelal
biro za urbanizem in stanovanjsko
poslovanje Jesenice in zajema ob-
modje med ZelezniSko progo Jese-
nice— Avstrija, savsko strugo, novo
klavnico in prvotno pregrado. Na
tem prostoru so predvideni pokrito
skladii¢e, prodajni objekti in odprto
skladig¢e kuriva TP Universal, po-
krito skladi¢e in upravni prostori
kovinsko predelovalne industrije,
skladis¢e in upravni prostori grad-
beno predelovalne industrije in skla-
did¢a, delavnice in upravni prostori
podjetja Vodovod Jesenice.

Prometno se industrijska cana po-
vezuje na Zeleznico z novim indu-
strijskim tirom, prek novega nad-
voza pa s Cesto mar3ala Tita. Na¢rt
vkljuéuje tudi regulacijo struge
Save vzdolZ celotnega odseka cone.

STANJE IN PROBLEMATIKA
IZGRADNJE MRLISKIH VEZIC

Odbor za izgradnjo mrligkih veZic
s spremljajo¢imi objekti, ki deluje
pri izvrSnem svetu skup$éine obéine
Jesenice, vsem trem zborom pred-
laga v razpravo obsezno porocilo o
dosedanjem izvajanju zaértanih del,
finanéni situaciji, predvsem pa o
problematiki druge faze izgradnje.
Prva faza, ki je zajemala izgradnjo
gtirih mrlhiskih vezic, je bila uspeino
zakljuena 1. novembra 1975. Za-
ostaja pa izgradnja druge faze, ki za-
jema dokonéno ureditev ozvolenja,
parkiris¢e z avtobusnim obracali-
i¢em, gradnjo pokopaliske zgradbe,

prostorsko razsvetljavo in ograditev
pokopaliééa, Eeprav to ne so:ﬁr Vv pro-
gram dela gradbenega odbora. OCFbor
Je zaradi zaostajanja pritoka pred-
videnih sredstev, ki se zbirajo na po-
dlagi druzbenega dogovora, uspel
uresniditi le del programa po spre-
Jjetem prioritetnem redu in sicer:

— gotovo je ozvocenje v veljem
obsegu kot je bilo prvotno pred-
videno in Ceprav je bil izvrSen teh-
ni¢ni prevzem ozvodenje Se ne dela,
ker, kakor pravijo v poroéilu, inve-
stitorju (Kovinar Jesenice) ni uspelo
nabaviti ustreznih programskih —
glasbenih kaset,

— dobavljena je hladilna komora
za Stiri krste, katere montaza, ki je
tudi Ze platana, pa ¢&aka na
izgradnjo pokopaliZke zgradbe,

— urejeno je parkiri¢e z avto-
busnim obracdalif¢éem in s tem v
zvezi tudi razsvetljava in hortikul-
turna ureditev, potrebna je le Se fina
asfaltna prevleka,

— za gradnjo pokopaliSke zgrad-
be je urejena vsa potrebna tehni¢na
dokumentacija z izvedbenimi naérti,
kakor tudi predracunske kalkulacije
s ponudbo SGP Gradbinec Kranj —
celotna predra¢unska vrednost je
predvidena 4,390.083,90 din, vendar
pa za izvedbo ni dovolj denarnih
sredstev, kajti razpoloZljiva sredstva
so znaSala ob koncu oktobra lan-
skega leta le 1,654.046,45 din.

Ograditev pokopalis¢a odbor ureja
skupaj s krajevnimi skupnostmi, ki
so dale tudi svoj finanéni prispevek,
vendar pa ostaja odprto vpraianje
pokopalike zgradbe. Poroéilo ugo-
tavlja, da z vpladili najbolj zaosta-
jajo podpisniki iz zasebnega sektor-
ja, pa tudi iz organizacij zdruZenega
dela ni bilo potrebnega odziva
za dodatne prispevke.

Doslej je bilo po poroé¢ilu odbora
do 25. oktobra 1977 vplacil:

— iz delovnih organizacij in usta-
nov 9,153.989,95 din,

— obrtnikov 65.363,10 din,

— od prodaje vrednostnih bonov
32.670,00 din in
, — vplaéil namesto venca 6.489,00

in. :

Skupaj je bilo vpla¢il do nave-
denega dne 9,258.512,05 din, izplaéil
pa 7,604.465,60 dinarjev, od tega
8,386.487,15 za stroike dokumenta-
cije in investitorju, za tiskanje bo-
nov pa je bilo porabljenih 5.882,40
din. Istega dne je bilo na zbirnem
#iro ratunu 866.242,50 din, pri inve-
stitorju pa 787.903,95 din neizkori-
$fenih sredstev, tako da je skupni
saldo 1,654.064,45 din.

Nadaljnji potek izgradnje, pou-
darjajo v porodilu, je odvisen od
tega, kako se bo resilo nadaljnje
zbiranje sredstev.

DOLOCITEV LESTVIC
KATASTRSKEGA DOHODKA

Zbor zdruZenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti bosta na lofenih
sejah obravnavala Se predlog za do-
lo¢itev lestvic katastrskega dohodka
za obmoéje katastrskega okraja
Kranjska gora in Radovljica. Le-ta
naj bi zna%al za katastrski okraj
Kranjska gora na hektar, glede na
razrede:

— zanjive od 700 do 5.200 din,

— za vrtove od 8.250 do 14.700
din,

— za sadovnjake od 800 do 3.800
din,

— za travnike od 500 do 3.900 din,

— za paénike od 50 do 250 din,

— za gozdove od 150 do 1.200 din
in

— za trsti¢je 300 din.

Za obmodje katastrskega okraja
Radovljica pa naj bi le-ta znasal na
hektar:

— za njive od 900 do 7.500 din,

— vrtove od 9.800 do 22.800 din,

— sadovnjake od 800 do 4.800 din,

— travnike od 600 do 4.300 din,

— paSnike od 50 do 450 din,

— gozdove od 150 do 1.300 din.

SREDNJEROCNI PROGRAM
GEODETSKIH DEL

Tudi predlog odloka o srednjeroé-
nem programu geodetskih del bosta
obravnavala le zbor zdruZenega dela
in zbor krajevnih skupnosti. Predlog
odloka navaja kakSna geodetska
dela bodo opravljena v ob¢ini Jese-
nice do leta 1980 ter sploh progra-
miranje, izvedbo in financiranje teh

del.

RAZMEJITEV SOLSKEGA
OKOLISA NA JESENICAH

Vzgojnoizobrazevalni zavod Jese-
nice predlaga druZbenopoliti®nemu
zboru novo razmejitev Solskih oko-
lifev na obmo*ju mesta Jesenice
glede na to, da bo do zacetka Sol-
skega leta 1978/79 po programu za-
kljufena prva faza gradnje Solskega
centra na Plaviu.in s tem zago-
tovljeni prostori za uvedbo celo-
dnevne osnovne $ole utencem niZjih
razredov. Ob upoStevanju gravita-
cije posameznih okoliSev in sedanje
razmejitve ter dejstva, da bo z do-
graditvijo $olskega centra na Plaviu
sedez osnovne Sole Tone Cufar v
tem centru, se predlagajo v odlo¢bi
za spremembo 3olskih  okoliSev
naslednje razmejitve:

OSNOVNA SOLA TONE CU-
FAR zajema obmoéje KS HrusSica,
KS Planina pod Golico in KS Plavz,
razen stanovanjskih objektov na

Cesti marsala Tita od hiSne Stevilke
29do 68.

OSNOVNA SOLA PREZIHOV
VORANC zajema obmocdje KS Pod-
mezaklja, KS Sava, upostevajoé¢ vse

stanovanjske objekte na TomSicevi .

cesti, Strazi in Ulici bratov Stra-
zi%ar, ki jih zajema KS Javornik —
Koroska Bela in stanovanjske ob-

Starejsi rod zelezarjev in
alpinistov je te dni iz svojih
vrst izgubil moza, ki je bil
vse svoje zivljenje povezan
z 2elezarstvom in veliko let
tudi z alpinizmom, saj je
sodil med pionirje plezalne-
ga Sporta in alpinizma. Vsi
skupaj pa smo izgubili
moZa, ki je s svojim zna-
njem in sposobnostmi veli-
ko prispeval k razvoju zele-
zarstva v svoji domovini in
v Jugoslaviji.

SERGEJ CERNIVEC, od
katerega so se v torek,
24. januarja za vedno poslo-
vili njegovi svojci in Stevil-
ni prijatelji in znanci, je bil
rojen 26. februarja 1905 v
Ljubljani. V svojem rojst-
nem mestu je tudi obisko-
val Sole in leta 1928 diplo-
miral na tehniéni fakulteti,
oddelku za kemijo. Iz rudni-
ka Trepéa, kjer je bil zapo-
slen, je leta 1933 prisel na
Jesenice v naso Zelezarno,
kjer se je zaposlil kot teh-
ni¢ni asistent v jeklarni.
Leta 1941 ga je skupaj z

mnogimi drugimi Jese-
i ni¢ani okupator izgnal v
Valjevo.

Po osvoboditvi se je naj-

rej zaposlil v Zelezarni

tore, od tu pa je leta 1946
prisel ponovno v jesenisko
zelezarno, kjer je prevzel
delovno mesto glavnega
inzenirja v Zelezarni. Nje-
govo ime povezujemo z iz-
gradnjo novega obrata va-
ljarne debele plocevine, s
prvimi zametki moderniza-
cije martinarne, s postavit-
vijo novih elektriénih peéi

"svoje poglede,

jekte:na Cesti marsala Tita od hiSne
Stevilke 29 do 68, katere zajema KS
Plavz.

Navedeni okolifi naj bi veljali za
u¢ence od prvega do Cetrtega raz-
reda, z dograditvijo druge faze Zol-
skega centra na Plaviu pa tudi za
udence od petega do osmega razreda
osnovne Sole. ;

V SPOMIN
SERGEJU
CERNIVCU

in 8 projektiranjem prvik
obrisov novih valjarn.

Leta 1953 je odsel v SR
Makedonijo, kjer je kot
strokovnjak sodeloval pri
gradnji Zelezarne Skopje in
prenasal svoje bogato zna-
nje na delavce-strokovnja-
ke, ki so po izgradnji pre-
vzeli Zelezarno.

Sodelavei v nasi zelezarni
se ga spominjajo kot zrele-
ga in preudarnega strokov-
njaka, ki je svoje znanje ne-
sebi¢no razdajal kamor je
prisel. Vsi so ga spostovali
kot izredno sposobnega de-
lavca, dobrega tovarisa in
prisrénega sodelavca.

Ime pokojnega poobla-
s¢enega inZenirja Sergeja

ernivea je mneizbrisno
vtkano v razvojno pot nase
zelezarne in Zelezarstva
nasploh.

Ze v letih 1922 — 1924 pa ga
sretamo med uspesnimi in
navdusenimi plezalei, tako
imenovanega novega vala
Skalasev v Ljubljani, ki so
korake in
prijeme usmerili v prepadni
svet sten nad Planico, Krni-
co, Martuljkom in tremi tri-
glavskimi dolinami. To so
bili prvi nasi navduseni,
neustraSeni in uspesni pla-
ninci. Sodeloval pa je tudi
pri sestavljanju naSega
prvega plezalno-alpinistié-
nega abecednika. Pokojni
inZzenir je bil uspesen pionir
nasega plezalnega Sporta in
alpinizma s Stevilnimi tez-
kimi in zahtevnimi prvenst-
venimi vzponi v severnih
stenah Mojstrovk, Razorja,
Spika in drugje.

Za svoje prizadevno in
uspesno delo je prejel Ste-
vilne nagrade, priznanja in
drzavna odlikovanja.

Jeseniski Zelezarski ko-
lektiv je Sergeju Cernivecu
hvaleZzen za vse opravljeno
delo in prispevke k razvoju
Zelezarne in Zelezarstva,
kjer je vtkano njegovo ime
z velikimi ¢érkami. V spo-
minu pa bo ostal tudi pla-
nincem, plezalcem, alpini-
stom in gorskim reseval-
cem v Dolini pod gorami.

ekonomiko in organizacijo.

RAZPIS PANTZOVE NAGRADE ZA LETO 1978

Delavski svet Zelezarne Jesenice v skladu s petim &lenom
pravilnika za podelitev Pantzove nagrade, po sklepu redne
seje z dne 24. januarja razpisuje nateéaj za podelitev
Pantzove nagrade za leto 1978.

Pravico sodelovanja na tem nateaju imajo vsi delavei

elezarne, pa tudi druge osebe izven Zelezarne, ki so s svojim
zivljenjskim delom na obmoéju metalurdke dejavnosti, zlasti
tehnologije in tehnike bistveno vplivali na rast delovne orga-
nizacije kot celote in s tem prispevali k uveljavljanju
%elezarne Jesenice doma in v tujini.

Rok prijave je 1. marec 1978. Prijave na razpis je treba
nasloviti na oddelek za zad¢ito industrijske lastnine na
sektorju za ekonomiko in organizacijo Zelezarne.

Prijavi mora biti priloZena zahtevana dokumentacija, na
osnovi katere bo posebna komisija izbrala nagrajenca.

Vse informacije v zvezi s prijavo lahko interesenti dobijo
na oddelku za zas¢ito industrijske lastnine na sektorju za

Jeseniski velikani

ZELEZAR
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J DELAVSKEGA GIEANJA NA JESENICAH

PREDZGODOVINA KOVINARSKEGA

Toda ped&ica teh barcev, vztraj-
nih in jeklenih Zivcev in volje, je
kljub temu delala. Organiza -
cijaje bilasicerrazbita
(Podértal M. Kl., ker ta stavek
prikazuje takratno stvarno resnico
o socialno demokratskem poloZaju
na Jesenicah), toda radi tega Se
niso obupali. Vedeli so, da delavska
borba ni lahka, da brez borbe ni Ziv-
ljenja in da brez vztrajnosti ni
zmage.

Komu je koristilo to razbijanje
(razrednega delavskega gibanja,

__oziroma njegove organizacije s
~ strani) nahujskanih? Delnicarjem in
njithovim agentom. Generalni rav-
natelj in njegouvi agentje so brezob-
zirno gospodarili po svojih kapita-
listi¢nth naéelih. Delavstvo je vedno
bolj trpelo« (Jesenice, 1936, str. 14).

Ta odstavek je bil resnicen, saj je
izraZala tisto vefno aktualno res-
nico, da razbijanje delavskega re-
volucionarnega gibanja po neosve-
&fenih in s strani reakcije nahuj-
skanih delavcev tepe delavstvo
samo. Tudi v obdobju 1897—1899, s
katerim se po ohranjenih virth sez-
nanjamo, je bilo tako. Cerkev, ki je
netila sovrastvo do socialnih de-

=. mokratov, se ni menila, da s takim
' ’bojem’ za delavstvo $koduje delav-
stvu nasploh, s tem pa tudi kri¢an-
sko-socialno organiziranemu delav-
stvu. Socialnih demokratov ni Zigo-
sala samo z ’antikristi’ ali podob-
nimi vzdevki, marveé tudi s psovka-
mi, ki so jih ohranili takratni kleri-
kalni ¢asopisi, ’socialnodemokratic-
ni opitarji’ (Slovenec 1897, 5t. 213),
‘mokraéi’, jim pripisovali ne samo
brezverstva, kar za socialne demo-
krate ni bilo Zaljivo, ko bi k temu
brezverstvu ne pritikali c¢lovesko
nelepih lastnosti ’'surovost’, ‘pia-
nost’, ‘neolika’:

»Kdor ii¢e v brezveri, surovosti,

; - pijanosti in neoltki dastnega imena,
ta ga pri pametnih, trezno mislecth
ljudeh tudi na Savi ali Jesenicah ne
bo dobil — mogoée (le) pri socialno-
demokratiénih opi¢arjih,« (Slovenec
1897, §t. 213), je 18. septembra 1897
zapisal »Slovenecs« v nekem stavku
v porofilu o kri¢anskosocialnem
shodu, ki je bil 3est dni poprej in ki
se ga je udeleZilo nad '600 vrith moz’
(Glasnik 1897, §t. 22), ki naj bi tudi v
bodoée sledilo svojim érmim pastir-
Jjem in ne 'bedasto¢am’, ki jih razdir-
Jajo med delavstvo socialni demo-
kratje in s katerimi je ugovorajal
*selezniski sprevodnik John LoZar s

__Save’ (Glasnik 1897, 5t. 22) Gostil-
ni¢arjevemu govoru ‘o socialni de-
mokraciji in njenith nacelih’ (Glas-
nik 1897, §t. 22) na omenjenem
kri¢ansko-socialnem shodu na Je-
senicah, a [ludstvo LoZarjevih
’bedasto®’ ni hotelo dolgo poslusati
in moZ jo je kmalu popihal z govor-
niskega odra’ (Glasnik 1897, §t. 22).

Toda teh 600 vrlih moz’ (uradno
poroéilo jih navaja 300), ni moglo s
psovkami, kakrine so jih v imenu
'kriéanske lubezni do bliZnjega’
u®ili duhouvni pastirji, izbolSati
razmer v tovarni. Delavstvo pa je
trpelo, 'vedno bolj trpelo’ (Jesenice,
1936, str. 14).
«, »Leta 1899 je podjetje odtrgalo
ebljarjem 10% od zasluzka. V tem
oddelku je bilo Ze tedaj nekaj social-
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demokratov, tako: Wrajc, Bergman,
Pi¢man, Kriznar, Stroj in Se drugi
(Anton Zugwitz, Anton Cerne, Ignac
Morié¢, Ignac Pajer... nakn. ugot.
M. Kl.). Dogovorili so se z ostalimi
Zebljarji, jim razloZili stanje in
enotni stopili v stavko. Bili so tedaj
$e brez organizacije.

To je bil ogerj v strehi. Nahuj-
skani delavci (s strani Ze znane
smeri — prip. M. K1) iz drugih obra-
tov so jih (stavkujoce) zanicevali in
zmerjali z ,revolucionarji‘ in st sploh
niso mogli predstavljati, kako se je
moglo nekaj tako ,revolucionar-
nega’ zgoditi na tako mirnih Jese-
nicah. Gotovo jih je hudi¢ obsedel,
so st mislili.

Toda vseh niso mogli preslepiti in
nahujskati. Zicarji so solidarizirali
z Zebljarji. Deset dni je trajala stav-
ka, menda prva na Jesenicah. In
uspeh? 5% odtegljaja je bilo
vrnjenega.«

Tudi ti odstavki v brosuri »Jese-
nice« so bili vzeti iz Zugwitzevih
spominov, objavljenih leta 1925 v Ze
omenjeni publikaciji »Pod lipo«
(Zugwitzouvt spomini, Pod lipo I1. str.
125). Tu pravi Anton Zugwiltz, ki je
leta 1896 prisel delat na Jesenice
v Zebljarno KID, da so Zebljarji
,brez organizacije, brez vedjih raz-
govorov in razmisljanj* (Zugwitzevi
spomini, Pod lipo II, str. 125) stopili
v stavko, &m jim je KID oditrgala
,10 odstotkov na zasluzku® (Zugwit-
zevi spomini, Pod lipo II, str. 125).
Tudi druge trditve v broduri »Jese-
nice« so identine z Zugwitzevimi
spomini. Dodaja le, da so delavci
drugih obratov, ki so obsojali Zeb-
ljarsko stavko in ki so Zebljarje
,zmerjali z revolucionarji‘ (Zugwit-
zevi spomini, Pod lipo II, str. 125) in
Jith zani¢evali, bili nahujskani, ozi-
roma ,tako poduceni iz ZupniS¢a‘
(Zugwitzevi spomini, Pod lipo II,
stran 125). Tudi vse drugo, kar je
omenil kronist brodure »Jeseniceq,
najdemo pri Zugwitzu, le da Zug-
witz omenja, da je po zakljuéni stav-
ki tehni¢ni ravnatelj Avgust Trap-
pen wzel na piko' (Zugwitzevi spo-
mini, Pod lipo I1, str. 125) zlasti 2eb-
ljarja Ignaca Moriéa in ga obdolZe-
val, ,&e$ da je bil povzroditelj stav-
ke‘. (Ti viri, ki sem se jih posluZeval
pred letom 1959 tudi jaz pri obseZ-
nem rokopisnem zapisu »Prispevki
k zgodouvini delavskega gibanja na
Jesenicah« (M. Klinar: Prispevki
k zgod. de. gib. na Jes. 1954, hr. TM
Zel. Jes.) in v svojem nepodpisanem
zapisu »Utrinki iz zgodovine jeseni-
Skega delavstvae (M. Klinar: Utrin-
ki iz zgod. jesenidkega delavstva
»Zelezarc 1959, str. 234 — 260), objav-
ljenem v jubilejni Stevilki nekdanje-
ga mesecnika »Zelezar« (ob 40-let-
nici ZKdJ), pa* vsebujejo neko netoé-
nost, ki jo je odpravil $ele dr. Dusan
Kermavner v svoji politidni zgodo-
vini Gorenjske za obdobje 1860 do
1918, ko je v statisticnem letopisu
o avstrijskih stavkah odkril, da je
bila omenjena stavka ne desetdnev-
na, marve¢ dtiridnevna in da je tra-
jala od 16. do 19.februarja 1899,
mimo tega pa je v Zebljarni, kjer je
bilo zaposleno 203 delavcev (med
njimi 85 delavk) stavkalo le 65 de-
lavcev, od tega 15 kljuéanitarjev in
50 nekvalificiranih delavcev. Tudi
Juspeh’ stavke je bil drugacen, kakor

smo ga doslej v zgodovini jeseniSke-
ga delavstva navajali vsi, ki smo
pisali o tem (Zugwitzovi spomini,
Pod lipo, str. 125, Jesenice, 1936, str.
14 in 15, Miha Klinar, Utrinki iz
zgod. jes. del., »Zelezar« 1955, str.
236): KID ni popustila za 5% pri
desetodstotnem odtegliaju (Zugwit-
zevi spomini, Pod lipo, str. 125, Jese-
nice, 1936, str. 15 in 16, Miha Klinar,
Utrinki iz zgod. jes. del., »Zelezar«
1955, str. 236), marve¢ samo za iri
odstotke. Delavei, ki so stavkali, so
torej dosegli s stavko, da jim je KID
zmanj$ala ,mezde za 7 odstotkov
namesto za deset odstotkov’ (Ker-
mavner, Gorenjska I, str. 225). Po
teh podatkih (¢e odStejemo delavke,
ki so delale v zavijalnici) je stavkala
polovica delavcev, zelo verjetno tista
dnina, ki so ji naznanili odtegljaj,
ée je Zebljarna obratovala na dva
Sthta. Se bolj verjetno pa je, da so
bili za uspeh stavke odloéilnt strojni
kljuéavni¢arji, brez katerih Zebljar-
na ni mogla obratovati. Tudi to, da
je Zi¢arna solidarizirala z Zebljarji,
je resnica, o femer sem se lahko pre-
pri¢al sam po pripovedovanju neka-
terih, pred tremi desetletji Se Zivih
udeleZencev te stavke (Miha Klinar,
Pogovort s starim ofetom Antonom
Cernetom, Ignacem Pajerjem in
JoZetom Vistrom, ki sem ju poznal
$e kot otrok kot sosede v hisi Delav-
ska ulica 9 (prvemu smo otroci pra-
vili Pajerjev stric) in ki so bili prva
povojna leta Se vsi Zivi in zame Ziv
vir snovi, ki me je takrat zanimala).

Da to ni bila prva stavka v tovar-
nah KID, marve¢ trelji spontan
delen nastop delavstva KID, Ze ve-
mo (pruvi september 1890) (Kermav-
ner, Gorenjska I), drugi aprila 1851
(isti vir). Sicer pa je tudi kronist
v brosuri »Jesenice« Zebljarsko
stavko iz leta 1899 imenoval ,menda
prvo na Jesenicah’ (Jesenice, 1936,
str. 15).

»Stavka in njen delni uspeh sta
precej ugodno vplivala na razpolo-
3enje in miselnost delavstva. Se iste-
ga leta je bilo ustanovljeno Delav-
sko izobraZevalno drustvo...« (Je-
senice, 1936, str. 15).

Prav gotovo je ,uspeh’ (Jesenice,
1936, str. 15), éeprav neznaten, upli-
val vsaj na tiste delavce, ki so zaslu-
tili, da je stavka lahko dobro orozje
v delavskih rokah, $e bolj pa je
vzpodbudila pesdico tistih delavcev,
ki so se na Jesenicah S$teli za
socialiste in ki jih je po letu 1897 3e
bolj osamilo od delovanja med de-
lavstvom Katolisko delavsko dru-
Stvo na Savi, ¢eprav le-to ni nifesar
storilo, da bi izboljgalo poloZaj de-
lavstva pri KID ali ga vsaj ne po-
slabsalo. Omejevalo se je samo na
razne prireditve in slavja (drustveni
izlet na Bled maja 1898 /Slovenec,
1898, 5t. 118/, sprejem novega knezo-
Skofa dr.Antona Bonaventure Jeg-
lica /Slovenec 1898, it. 158/ 6. julija
1898, hujskanje proti socialnim de-
mokratom), ne pa da bi se postavilo
po robu zniZevanju delavskega
zasluzka.

Prav to pa je v fasu neorganizi-
rane in spontane stavke vzpodbuja-
lo v socialnih demokratih misel na
organiziran poseg v razvoj delav-
skega gibanja na Jesenicah.

Nadaljevanje
prihodnjié¢

Fars

urednik zunanjepoliti®nega dela lista, kajti sama kultura redi le
izbrance. Zmagoslav Gobec pa je bil politik in knjiZevnik ter kul-
turni izvedenec in politi¢ni prerok. Hanzi Cuk je kdaj pa kdaj prebi-
ral kulturni podlistek, vendar ne zato, da bi se ¢esa naudil: zanimalo
ga je le to, kako ga Gobec ureja, kaj piSe vanj, kdo mu je pri srcu
in kdo je ljuljka v na$i kluturi. In kmalu je naSel tudi klju¢ za
kulturna vpraSanja ter si je smel ponosno reéi, da bi znal urejati
tudi kulturni del. Zlahka bi se nau¢il nekaj besed, brez katerih
kultura ne more shajati: ni bilo namre¢ ¢lanka brez besed »groz-
ljive, »igrive, Zlahten« ali »efemeren«, »apokaliptiten« ali vsaj
»banalen« in »vulgaren«. Ob kopici slovarjev, leksikonov in lite-
rarnih zgodovin ter almanahov bi znal tudi on pisati priloZnostne

slavospeve svetovnim in domadim klasikom, z avtoriteto kulturnega .

urednika bi lahko brez strahu uniteval talente in dvoril malikom.

Hanzi Cuk je dognal vse to, toda pokazati ni smel, bogvari!
Moral se je delati neumnega, se spostljivo klanjati uéenosti, pre-
zaposlenosti in nenavadni poudenosti gospodov urednikov ter le
skrivaj tipati in iskati stezic, po katerih bi se mogel 3e sam povzpeti
po lestvici politike in novinarstva do slave in denarja.

Vse kaj drugega je bilo Cukovo delo: napolniti je moral tretjo in
¢etrto stran. Resda so bili viteti sem tudi dopisi, objave n
osmrtnice, toda vse je moral prirediti in urediti, preden je Slo v
stavnico.

Ali je na svetu kaj muc¢nejSega, kakor tristo in tolikokrat na le-
to napolniti pet stolpcev s komunalnimi vprasanji od vodovoda do
praznjenja greznic, od urbanisti®nih naértov in porofanja o sejah
obéinskega sveta do obravnavanja, kritiziranja in predlogov glede

igriS¢, cestis¢ in smetiS¢? Pa Se tu je bilo treba previdnosti in raz--

sodnosti! Kolikokrat se je moral reporter zvijati med Scilo in Karib-

do, ko_likok_rat je moral ustreéi volku in ovei, obaénom in obé&inski

upravi, v bistvu pa zmeraj le direktorju-lastniku. Reporter je vedel,

koliko veljata pri #asopisu neodvisnost in smer,-pa &e je &lo tudi le za

;La.l?van_le nekaj metrov ceste do Zupanove vile ali za smetike kraj
ofije.

_Drugo stran je Cuk naglo preletel, saj je Ze popoldne prebral
odtise v stolpcih. Zdaj je le pogledal, kako so postavljeni naslovi, &e
ni metér pri lomljenju zmesal vrstic, ée so pod slikami prava poja-
snila in ¢e bi bilo treba morda e kaj zamenjati glede na urednikova
navodila. V desnem kotu spodaj je naredil z rded¢im svinénikom
veliko kljuko in stran odloZil. Vtem je prinesel stari pomagaé v sca-
pani in zaoljeni delovni obleki, umazan celo po &irokem, utrujeno
zategnjenem obrazu, prvo in tretjo stran. Cuk je molée vrnil drugo,
kar je pomenilo, da gre lahko v stroj, ter se lotil prve strani.

Uvodnik, ki je zavzemal prvi stolpec in ga je ostalo % nekaj za
dno drugega stolpca, je napisal in odpisal direktor. Naslov uvod-
nika je bil »Per aspera ad astra«. Ta<i naslovi in citati so bili Boga-
tajeva posebnqst, ¢eprav je bilo njegovo izraZanje sicer preprosto,
ker je hotel pisati za ljudstvo. Bil : &lovek stare Sole, liberalec
Hribarjevega ali Tavearjevega kova. Ni se mogel znajti in sporazu-
meti z _Zer]avovm, z Brezigarjem in kar je bilo $e teh novih napred-
njakarjev, ki so pozabljali na prvotna nacdela stranke in se izgubljali
zgolj v strankarskih bojih in predvsem v lovu za dividendami. Prigel
Je z njimi v spor, izplagali so mu delnice, kolikor jih je imel v skupni
tiskarni, pri ¢asopisih in v drugih podjetjih, se poslovil iz prestolnice,
se preselil v provincijsko mesto, po velikosti drugo v dezeli, in tu
ustanovil list, okrog katerega je poskusal zbrati somiljenike iz stare
stranke pa tudi vse druge, ki bi bili pripravljeni sodelovati za
narodno stvar, ne glede na strankarsko pripadnost in na svetovno-
nazorske razlike. Zato je bil krstil svoje podjetje »Narodna stvar.
V uvodniku je torej ponovno razpredal svoje mish, govoril o nevar-
nosti, ki preti slovenstvu, jugoslovanstvu in slovanstvu, pozival
l_{ enotnosti, svaril: »Videant consulec!« in koné&al s pozivom k vza-
jemnosti in pomiritvi.

Vendar bi sam uvodnik Cuku ne dal toliko misliti. Clanek je bil
v resnici le uvod k debelo tiskanemu pozivu v desnem kotu zgoraj,
naj volivci pri volitvah ez Stirinajst dni glasujejo za vladne kandi-
date in tako prispevajo k pomiritvi in enotnosti vseh narodnih sil.
Se neizkugenemu Cuku ni §lo v glavo, zakaj ta poziv, ko je bil ¢asnik
vendar vse mesece e Ze ne v glasni, pa vsaj v tihi opoziciji in se ni
hotel udinjati ne tej ne oni stranki, v zunanji politiki pa je kazal
v nekaterih primerih celo prav levitarske poglede: %ibal je napa-
dalno politiko osnih drZav, lepo pisal o francoski ljudski fronti,
porotal o dogodkih na Kitajskem ter kazal kdaj pa kdaj celo simpa-
tije do Rusov.

Kuitura je bﬂa doﬁena Zmagoslava Gobca, ki je bil hkrati’

ZAGORSKI

.

IN DOZIVETJA
V TABI]HI§FU
=< BUCHENWALD—

X
'

> —

Po teh vajah nas je vodja bloka peljal na »apelplatz«, kjer
so takali esesovci za popisovanje. Eden od njih je napravil
nagovor in nam povedal, kakina bodo vpraganja; kdor nanje ne
bi odgovoril po pravici, bo %l v bunker ali na vislice. Prvo
vpra3anje je bilo, komu bom pisal in na kateri naslov ter kakSen
je moj poklic. Takoj so zacele padati klofute. Na vprasanje,
katere narodnosti sem, sem odgovoril, da sem Slovenec, za tuja
jezika, ki ju obvladam, pa sem navedel italijanski in nemski
jezik. Spet so padale klofute in esesovec je rekel, kako more biti
nems¢ina tuj jezik, ko pa sem nemski drZavljan.

Tretjega dne so me dali na delo v kamnolom. Tam ne bi
zdrzal niti mesec dni. Imel sem sreo, da me je neki Nemec iz
Miinchna, ki je bil kapo v komandi 4, spravil v to komando, to
je videl, kako hiram. Tudi v tej skupini je bilo tezko delo,
vendar bolj%e kot v kamnolomu.

V komandah ni bilo samokolnic, ampak samo nosilnice, ki
sta jo nosila po dva &loveka. Ce je kdo premalo nalotil, ga je
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esesovec poslal nazaj, da jo je z lopato napolnil. S polno nosil-
nico si moral hoditi v koraku, s prazno pa hitro te¢i. Temu so
pravili »tempo«. Tisti, ki niso bili vajeni teZkega dela, so oslabeli
in obleZali; vse do apela jih nismo smeli pobrati. Potem smo jih
morali nositi, eprav smo se sami komaj Se drzali na nogah.
Najve¢ smo delali izven Zice. Ko smo se vradali v taborisce, je
moral vsak prinesti s seboj kamen razline velikosti. S tem
kamni smo tlakovali »apelplatz«. Dokler ni bil tlakovan, smo
v deZju stali v blatu do kolen.

Prisla je prva zima. Spali smo na mrzlem, v posteljo smo
smeli samo v srajci, odeja pa je bila samo ena. Ob nedeljah smo
8li na delo izven tabori&¢a. Nositi smo morali surove bukove
hlode, ki so imeli premer 30 centimetrov, dolgi pa so bili do &tiri
metre. K hlodu smo stopili eden ob drugem in na povelje smo
morali hlod dvigniti in ga nositi v koraku. Ob taki no&nji je bilo
ve& ljudi ob Zivljenje, najvet Zidov. Delati smo morali vsako
nedeljo, razen tistega bloka, ki je bil popoldne na vrsti za kopa-
nje. Prosti smo bili samo za najvetje praznike, takrat so 3li
esesovci na dopust; vendar nam je prosti ¢as malo koristil, kajti
ostali smo brez hrane.

Leta 1940 je bila huda zima in zapadlo je precej snega. Ko
smo sneg odkidali, so nas nekega dne v decembru po apelu
pustili stati vso noé in vse dopoldne, tako da je oblezalo veliko
zapornikov mrtvih na »apelplatzu«. Ostali pa smo premrazeni
od8li v barake. Po kosilu smo morali zopet na »apelplatz« in
tedaj smo zvedeli, zakaj smo morali stati toliko ¢asa v mrazu:

Na koncu taboris¢a je stal svinjski hlev, ki je bil pod civilno
upravo. Neke no¢i je zmanjkal en pradi¢, ki so ga esesovci
ukradli in pojedli. Da bi se opravitili pred upravo, so rekli, da
smo prafi¢a ukradli zaporniki. Po kosilu so nas nagnali, da
poiséemo v snegu ukradenega prasi¢a. Iskanje je-trajalo dolgo
v not, vendar je bilo brez uspeha. Drugega dne je bil normalen
apel, vendar nas je skrbelo, kaj bo z nami. Temperatura zunaj
je bila 18 stopinj pod ni¢lo. Zopet je precej zapornikov obleZalo,
ostale pa so nas nagnali v barake. Cakali smo na hrano — to je
bil liter »juhe« iz svinjske pese — vendar zaman. Ostali smo tri

dni brez hrane. S tem bi bila kazen zaradi ukradenega prasi¢a
verjetno prestana, ¢e ne bi zaporniki, ki so bili prestradani,
pojedli odpadke z vozitka, s katerim so ostanke hrane iz SS
kasarne peljali v svinjski hlev. Zato je bila kazen podalj$ana na
sedem dni in v tem &asu smo dobili le enkrat kavo, malo kruha
in liter juhe.

Po sedmih dneh smo odsli na delo zunaj Zice. Zaradi prestane
kazni in lakote so nekateri pojedli vse, kar so videli, tudi gnilo,
zmrznjeno travo. Posledica je bila nalezljiva bolezen. Zaradi
tega nas niso ve¢ pustili na delo izven taborii¢a, marve¢ so nas
poslali pospravljat bukovino v gozdu. Delali smo od pete ure
zjutraj do no¢i — poleti in pozimi, po potrebi pri Zarometih.

Neke no¢i se je oglasil alarm in luéi so ugasnile. Slisali smo
brnenje letala in potem eksplozije bomb, ki so padale izven
taboriS¢a v bliZino stanovanj SS oficirjev in komandanta tabo-
ris%¢a. Komandant je bil velik grobijan, doma iz Bavarskega.
Nikoli prej ga Se nismo sliSali govoriti, tisti dan po bembardi-
ranju pa se je oglasil na apelu. Obdozil je Zide, da so krivi
bombardiranja, ker so nekateri dobili dovoljenje za izselitev,
med njimi tudi inZenir, ki bi lahko natan¢no opisal, kje so
stanovanja SS oficirjev. Ob bombardiranju sta padla dva
oficirja.

Nam po tistem dogodku ni bilo ve¢ treba delati pri elek-
tri¢ni rezsvetljavi. Zidje pa so bili na podlagi komandantovih
obdolZitev strogo kaznovani. Nekatere so pretepli do smrti,
drugi so za dalj ¢asa dobili samo polovitne obroke hrane.
Nadaljnja kazen je bila, da so morali iz dva kilometra oddalje-
nega kamnoloma nositi na ramenih kamenje za tlakovanje cest
okoli tabori§¢a. Nositi so morali ob »tempiranem mardu«. Ta-
krat sem videl neélovesko trpljenje Zidov, iz katerega je bila
edina resitev v tem, da je obupanec skod¢il iz vrste proti straZar-
jem, ki so ga potem ustrelili (taki straZarji so dobili »nagrado«
— 5 mark za ustreljenega zapornika).

Leta 1939 so pripeljali v taborite prve Cehe. Ne spomi-
njam se to¢nega $tevila, mislim pa, da jih je bilo nekaj sto, med
njimi najve¢ izobraZencev.
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Wadalimnizs 1.strani)
predsednik volilne komisije pri ob&in-
ski konferenci SZDL Aleksander
Kotnik, smo v obéini vkljudevali
tudi analize in razprave o doseZenih
rezultatih pri uresnievanju delegat-
skega sistema v prvi mandatni dobi
delovanja. Po tem, ko je omenil ne-
kaj teh ugotovitev in doseZeno stop-
njo razvoja, je preSel na nacela ka-
drovske politike, po katerih smo se
dogovorili, da bo evidentiranje moZ-
nih kandidatov kontinuiran sistem
stalnih kadrovskih priprav za vse
vrste in oblike kadrovanja v delega-
cije, samoupravne organe, organe
druzbenopoliti¢nih  organizacij in
drustev.

Z evidentiranjem za nove skup-
§¢inske volitve smo v obéini priceli
3e v zatetku lanskega leta, nosilke
tega opravila pa so bile predvsem
krajevne konference SZDL in osnov-
ne organizacije sindikata. V tem po-
gledu smo v obéini dosegli pozitivni
premik v strukturi moznih kandi-
datov, vendar pa bodo potrebna pri-
zadevanja za izboljSanje strukture
in povetanja S$tevila evidentiranih
kandidatov tudi v tej fazi priprav na
volitve.

Po zadnjih podatkih imamo sku-
paj evidentiranih moZnih kandida-
tov 4511, od tega 1093 ali 24,2 % sta-
rih do 27 let, 1534 ali 34,0% Zena,
1391 ali 30,8 % &lanov ZK in 364 ali
8,1 % udeleZencev NOV.

Predsednik volilne komisije je ob
sklepu predlagal oblikovanje delega-
cij v krajevnih skupnostih in organi-
zacijah zdruZenega dela, ki bodo
splosne, to je skupna delegacija za
deset interesnih skupnosti, posebne
delegacije, to je za vsako interesno
skupnost svoja delegacija in zdru-
zene delegacije, to je dve delegaciji,
ki bosta pokrivali sorodne interesne
skupnosti, seveda v odvisnosti od
velikosti krajevne skupnosti, ozi-
roma TOZD ali OZD. Poleg teh pa
bodo v krajevnih skupnostih in
TOZD ter OZD volili tudi delegacije
v zbor zdruZenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti skup&cine obéine.
S tem v zvezi bodo morali biti s sta-
tutarnimi sklepi dopolnjeni tudi sta-
tuti KS in TNZD, oziroma OZD.

V zvezi z uvodnim poroc¢ilom in
predlogom o oblikovanju delegacij je
bilo sicer ve¢ vprasanj in pripomb,
vendar so poro¢ilo s predlogom ko-
misije v celoti sprejeli. ‘

V nadaljevanju seje so sprejeli do-
govor o merilih in oblikovanju druz-
benopolitinega zbora skupéicine ob-
tine Jesenice, ki bo stel tako kot do-
slej 21 delegatov, ki jih predlagajo
0K ZKS, OK SZDL in OS ZSS po
pet, 00 ZZB NOV in OK ZSMS pa
po tri, ter sklep o postopku delegira-
nja delegatov iz OK SZDL v druzbe-
nopolitiéni zbor skup$fine obdine
Jesenice. Prav tako so sprejeli ro-
kovnik za izvedbo predkandidacij-
skih, kandidacijskih, volilnih opravil
ter konstituiranje delegatskih skup-
¥¢in v letu 1978 za obmodje obéine.

Po tem, ko je predsednik koordi-
nacijskega odbora za kadrovska
vprasanja pri OK SZDL Marjan Je-
lovéan razloZil nacela in merila za
izbor moZnih kandidatov za druzbe-
nopoliti®ni zbor skup&ine ob&ine in
za nosilce vodilnih funkcij v obéin-
ski skup3€ini ter skups¢inah samo-
upravnih interesnih skupnosti v ob-
¢ini, je seji predlagal naslednje moz-
ne kandidate:

NA
REFERENDUMU
GLASUJEMO
ZA UREJENE -
DOHODKOVNE
ODNOSE

o J/

ZA SKUPSCINO OBCINE JE-
SENICE: Slavko Osredkar za po-
novnega predsednika skupséine ob-
¢ine; Ivo ArzenSek za podpredsed-
nika skupé&fine obéine; Janko Bur-
nik za predsednika druzbenopoliti¢-
nega zbora; Vera Dulmin za pred-
sednico zbora krajevnih skupnosti in
Valentin Crv za predsednika zbora
zdruZenega dela skupscéine obéine,
ter Ivo Sé&avnitar za ponovnega
predsednika izvrinega sveta skup-
$¢ine obéine.

SIS VZGOJA IN IZOBRAZEVA-
NJE: BoZidar Bartelj za predsed-
nika skupsfine; Bernarda Federl za
predsednico izvrinega odbora skup-
$¢ine; Marijo Rejc za predsednico
zbora izvajalcev in BoZo Sotler za
predsednika zbora  uporabnikov
skupécéine.

ZDRAVSTVENA SKUPNOST:
Franc Leben za predsednika skup-
i¢ine; JoZe Frece za predsednika iz-
vrénega odbora; Ljuba Tarman za
predsednico zbora uporabnikov in
BoZo Pogacar za predsednika zbora
izvajalcev skupé&¢ine.

RAZISKOVALNA SKUPNOST:
Jo%e Kramar za predsednika skup-

' j’

PRIPRAV NA SKUPSEINSKE VOLITVE

5¢ine; BoZidar Brudar za predsed-

nika izvr$nega odbora skupstine.
KULTURNA SKUPNOST: Brat-

ko Skrlj za predsednika skups¢ine;

- Marjan Jemc za predsednika iz-

vrinega odbora; Ivan Tusar za pred-

_sednika zbora uporabnikov in Stan-

’

ko Cop za predsednika zbora izvajal-
cev skup3¢ine. S

SOCIALNO VARSTVO: Stanka
Vulelija za predsednico skupiéine;
Mojca Tancar za predsednico izvrs-
nega odbora; Olga Grm za predsed-
nico zbora uporabnikov; Ivanka
Onusi¢ za predsednico zbora izvajal-
cev skupséine.

SOCIALNO SKRBSTVO: Joze
Jenstrle za predsednika skups€ine;
Cilka Sc¢avni¢ar za predsednico iz-
vrinega odbora; Jaka Klinar za
predsednika zbora uporabnikov;
Maks Klinar za predsednika zbora
izvajalcev skupséine.

OTROSKO VARSTVO: Kati Hiti
za predsednico skup$¢ine; Janez No-
vak za predsednika izvrinega odbo-
ra; Zdenka Zagar za predsednico
zbora izvajalcev: Andrej Maver za
predsednika zbora uporabnikov.

POKOJNINSKO-INVALIDSKO
ZAVAROVANJE: Zdravko Pogad-
nik za predsednika skup&¢ine; Srec-
ko Zima za predsednika izvrinega
odbora skupséine.

ZAPOSLOVANJE: Jakob Sranc
za predsednika skupiCine; Camil

Kaloper za predsednika izvrinega

odbora skupé&¢ine.
STANOVANJSKA SKUPNOST:

Vinko Zorman za predsednika skup-

§¢ine; Emil Golob za predsednika iz-
vrinega odbora; Pavel Lotri¢ za
predsednika zbora uporabnikov; Mi-
ro Feldin za predsednika zbora izva-
jalcev. |

TELESNA KULTURNA SKUP-
NOST: BoZo Ahec za predsednika
skup3tine; Zvone Kalan za predsed-
nika izvrSnega odbora; Valko Erjav-
Sek za predsednika zbora uporabni-
kov; France Taler za predsednika
zbora izvajalcev.

MOZNI KANDIDATI ZA DRUZ-
BENOPOLITICNI ZBOR SKUP-
SCINE OBCINE JESENICE:

Delegati OK ZKS: Janko Burnik,
Slavko Osredkar, Milan Meinarc,
Fedja Kré&, Mirko Rabié&;

Delegati OK SZDL: Joza Varl,
Franc Kalan, Rina Klinar, Jaka
Svetina, JoZe Vendramin;

Delegati OS ZSS: Franc Koben-
tar, Slavko Pem, Milan Budja,
Anton DeZman, Anica Pirc;

Delegati OK ZSMS: Ana Marija
Pagon, Miro Kocevar, Franjo Kra-
golnik;

Delegati 00 ZZB NOV: Maks Kli-
nar, Anton Zupan, Angelca Vukovié.

Delegati na seji so sprejeli predlog
moZnih kandidatov in ga predlozili
v obravnavo vsem ob¢inskim vod-
stvom druZbenopolitiénih organiza-
cij, samoupravnim organom in druz-
benopoliti®nim organizacijam v te-
meljnih  samoupravnih  organiza-
cijah in skupnostih.

Ve¢ o nekaterih volilnih doku-
mentih bomo zapisali v nasih pri-
hodnjih stevilkah glasila.

Pogled s prvega ovinka s ceste v Planino pod Golico pozimi na del Jesenice.

AKTIVNOST
V PREDKONGRESNEM OBDOBJU

Priprave na osmi kongres ZKS in enajsti kongres ZKJ, so letos
poleg volitev, najpomembnejsa politi¢na akeija. S kriti¢no in ustvar-
jalno oceno bo treba ugotoviti, kaj smo naredili od predhodnih kon-
gresov naprej, kje se je zatikalo, kak&ne pojave smo srecevali, kaksne
pozitivne in negativne izkusnje smo dobili v tem obdobju in podobno.

(Foto B. Blenkus)

Uspesne in dobre priprave na kon-
grese lahko veliko prispevajo k po-
speSevanju sedanjega politi¢nega
trenutka. Sekretar odbora za pri-
pravo VIII. kongresa ZKS Lojze
Bri%ki, je na sestanku z dopisniki
Komunista poudaril; da je za dosego
predkongresnih  ciljev  potrebno
opredeliti naloge, med katere pred-
vsem sodijo:

— krepitev zavesti o vrednotah
nasih izkusenj,

— kriti¢ni pregled preteklega de-
la, da se v bodofe odpravijo napake
in deluje ¢imboljse,

— utrjevanje
enotnosti,

— S&iroka obravnava vseh nalog,
da se pri tem doseie ¢imvedja mno-
zi¢nost in da se v to vkljuéi vse
delovne ljudi in ob¢ane.

Kongresa bosta potekala v zname-
nju nadaljevanja politike, ki je bila
zatrtana na VII. kongresu ZKS in X.
kongresu ZKJ. Ta je namret doZi-
vela veliko podporo delovnih ljudi in
ob¢anov. V tem €asu se je okrepila
vloga republik in pokrajin, kar vse je
prispevalo h krepitvi federacije.
Uspesno se je utrjevalo bratstvo in

idejno-politi¢ne

enotnost med jugoslovanskimi naro- -

di in narodnostmi. Napredovalo je
uveljavljanje marksisti¢ne znanosti
na vseh podroéjih druzbenega zivlje-
nja. Sprejeli smo zakon o zdruzenem
delu, po katerem se uspe$no uresni-
¢ujejo socialistiéni  druzbenoeko-
nomski odnosi. Oblikovali so se od-
govori na razna $e nejasna vprasa-
nja. Delegatski sistern se je utrdil
kot oblika oblasti delavcev.

Povec¢ala se je zaposlenost zensk.
Zmanjsala se je inflacija. Dosegli
smo kvalitetne spremembe v gospo-
darski strukturi. Izboljsalo se je
kmetijstvo, izboljSuje se stanje
energetike, saj je bilo vanjo vlozenih
ve¢ kot polovico vseh sredstev za
investicije. V tem obdobju so se
ob¢utno povecale nalozbe v druzbe-
ni standard. Med drugim smo
pridobili 70 tiso¢ novih stanovanj.
Dosezeni so ugodni premiki v
razvoju manj razvitih podroéij.
Clanstvo ZKS se je poveéalo za veé
kot eno tretjino, in je danes veé kot

100.000 &lanov ZKS. Stevilo osnov-
nih organizacij ZKS se je povetalo
od 2.061 na 4.382. Mnogo naporov
je bilo vlozenih tudi na podro&ju
idejno  politiénega  usposabljanja
¢lanov. Pred kratkim so bili za to na
sedezih medobéinskih svetov usta-
novljeni posebni 3tudijski odseki.

Za kongrese se pripravlja ve¢ os-
nutkov resolucij. Njihova vsebina
bo akecijska, mobilizacijska in kon-
kretna. V njih se ne bo ponavljalo
zapisano v ustavi, zakonu o zdruZe-
nem delu in drugod. Konkretno
bodo opredeljene naloge, ki so pred
nami. -

V javni razpravi ba treba dobiti
odgovore, ali bodo opredeljene nalo-
ge dovolj Zivljenjske in pravilne.
Predlagane bodo tudi spremembe k
statutu ZKS in ZKJ. V njih bo bolj
poudarjena odgovornost ¢lanov ZK,
ve¢ sprememb pa je predvidenih tudi
na podro¢ju organiziranosti.

Predloge teh dokumentov bodo
obravnavali in sprejeli na seji
centralnega komiteja ZKS, 2. febru-

.arja, nato pa bodo dani v Siroko jav-

no razpravo, ki naj bi presegla ¢lan-
stvo ZKS.

Zazeljeno je, da bi delovni ljudje
in ob&ani v razpravi éimveé pove-
dali, zlasti o nadaljnjih nalogah, ki
jih bo potrebno uresnievati in &im
bolj konkretizirati naloge v doku-
mentih.

Pri tem bodo pomembno vlogo
igrala sredstva javnega obve&tanja.
Glasilo Komunist bo sproti objavljal
predloge dokumentov. Z ustvarjalno
krititnim delovanjem pa bodo svoj
prispevek k tem prizadevanjem mo-
rala dati vsa sredstva javnega obve-
S¢anja.

V zvezi s tem naj povemo, da se bo
VIII. kongres ZKS zadel 3. aprila in
bo predvidoma trajal tri dni. O nje-
govem delu bodo pisali vsi &asopisi.
Tednik Komunist bo takrat izhajal
dnevno in porotal o delu kongresa.
Na kongres ZKS bodo povabili tudi
poro¢evalce — novinarje glasil orga-
nizacij zdruZenega dela, da bodo o
poteku in sklepih lahko poroéali v
tovarnigkih glasilih. B

nouice

~1Z RADOULJISHE
oBéine

Izvréni svet OS Radovljica je na 109. seji, 16. januarja, obravnaval program razvoja
malega gospodarstva do 1980. leta, osnutek odloka o doloditvi obveznega prispevka za
financiranje vzdrievanja in obnavljanja komunalnih mnaprav skupne rabe, predlog
programa komunalnih dejavnosti skupne rabe za leto 1878., predlog samoupravnega spora-
zuma o zdruZzevanju sredstev za vzdrZevanje in obnavljanje komunalnih objektov in naprav
skupne rabe, predlog sprememb odloka o prispevku za uporabo mestnih zemljii&, premo-
zenjsko pravne zadeve, porotilo o delu iniciativnega odbora za ustanovitev' poslovne
skupnosti za turizem, predlog drutbenega dogovora o oblikovanju cen v stanovanjski
graditvi v SRS, poroéilo o prihodkih in razporeditvi prihodkov ob¢inskega proratuna za
1977. leto, sklepe seje ob¢inske skupséine z dne 28. 12. 1977, porotilo o delu INDOK centra,
predlog samoupravnega sporazuma o dolo&itvi osnov in meril za zdruZevanje in delitev
solidarnostnih sredstev v regionalni zdravstveni skupnosti Kranj, poroéilo o delu oddelka
za ljudsko obrambo ter nekatere finanéne zadeve.

Na sestanku predsednikov vseh komisij pri komiteju OK ZK Radovljica so sprejeli
osnutek programa nalog OK ZK in njenih organov, ki ga je komite poslal veem komisijam
in izvrénim organom ZK v KS in OZD v obravnavo. Pripombe in dopolnila k osnutk: bodo
do konca januarja zbirali na komiteju, nakar ga bo komite osvojil kot predlog za naslednjo
sejo OK ZK. V osnutku so zapisane vse naloge, ki so jih delegati posredovali kot izhodisé¢a
programske usmeritve OK ZK na decembrski volilni konferenci.

Sekretariat skupstine obéine Radovljica je na osnovi sklepa 32. seje vseh treh zborov
OS poslal veem TOZD, OZD, KS in SIS osnutek odloka o programu izdelave zbirnega ka-
tastra komunalnih naprav v ob&ini, ki bo v javni razpravi do 31. januarja, ko bodo poslali
svoje pripombe oddelku za urbanizem, gradbene in komunalne zadeve ter varstvo okolja, ta
pa jih bo posredoval v konéno obravnavo na lednji seji skupsdine.

Na osnovi sklepa predsedstva OK SZDL in ob¢inskega sveta ZSS bo v Zetrtek, 26. ja-
nuarja ob 16. uri skupna seja delegatov OK SZDL in ob¢inskega sveta ZSS Radovljica, na
katero so vabljeni tudi &lani volilnih komisij pri SZDL in sindikatih in predsedniki izvrs-
nih odborov, oziroma tajniki SIS. V skladu s poslovnikom volilnih priprav je na dnevnem
redu obravnava poroéila o uresni¢evanju delegatskega sistema v obéini in poroéila o po-
teku politicne aktivnosti v pripravah na volitve. Na seji bodo sprejeli vse volilne
dokumente in razpravljali o evidentiradih moznih kandidatih za nosilce vodilnih funkcij v
obéinski skup#tini in skupséinah SIS ter o moZnih kandidatih za republidke organe.

Predsedstvo OK SZDL Radovljica je na 18. seji, 17. januarja, razpravljalo o programu
razvoja malega gospodarstva v ob¢ini za obdobje do 1980. leta. Po daljsi razpravi je nato
sprejelo sklep o sklicu skupne seje OK SZDL in ob¢inskega sveta ZSS za 26. januar. Sledila
je obravnava in sprejem osnutkov volilnih dokumentov, ki bodo posredovani na skupni seji
ter obravnava predlogov kandidatov za nosilce vodilnih funkecij v obé¢inski skupaéini in
skup&tinah vseh SIS v obé&ini. Potrdili so tudi listino moznih kandidatov za delegate DPZ
republifke skupséine in nekatere druge funkcije v republiki.

Na posvetu predsednikov osnovnih organizacij in konferenc osnovnih organizacij sin-
dikata, ki ga je organiziralo predsedstvo ob¢inskega sveta ZSS Radovljica, 20. januarja, so
obravnavali delovno gradivo o pripravah in izvedbi volitev delegacij SIS in zbora zdruZe-
nega dela OS. Ocenili so tudi potek priprav za ob&ne zbore OOS in potek sprejemanja
samoupravnih aktov TOZD in OZD v smislu uresni¢evanja zakona o zdruzenem delu. Ude-
lezenci posveta so bili seznanjeni tudi o postopku predlaganja in volitev zunanjih ¢lanov
disciplinskih komisij v TOZD in OZD. _

Sklepni izratun mase bruto osebnih dohodkov zaposelnih po domicilnem principu v ra-
dovljiski obeini za 1977. leto, so znasali po podatkih oddelka za gospdoarstvo OS Radovlji-
ca 1.106.675.000 din. Za 1978. leto so izratunali, da bodo po planu bruto OD visji za okoli
21 % in bi znasali 1.339.077.000 din.

V letu 1977, je po podatkih analititne sluzbe oddelka za gospodarstvo OS Radovljica,
okoli 11.000 zaposlenih v druzbenem sektorju, 2.000 zasebnih obrtnih delavcev in lastnikov
proizvajalnih sredstev ter okoli 1.000 kmetijcev ustvarilo 1.609,000.000 din bruto druzbene-
ga proizvoda, narodni dohodek pa je znasal v popre¢ju na prebivalca 45.800 din ali 2.700 do-
larjev, kar je izpod republiskega popreé¢ja. Popretni OD na zaposlenega je bil v ob¢ini me-
setno 4.500 v republiki pa 4.700 din. S tem se radovljiska ob¢ina uvrs¢a med srednjerazvite
ob¢ine v SR Sloveniji.

Glede na ugotovljene pomanjkljivosti v preskrbi prebivalstva radovljidke obéine, ki so
posebno opazne zlasti v blagovnem prometu z osnovnimi Zivilskimi zivljenjskimi artikli,
Solskimi in pisarniskimi potrebsé¢inami, konfekcijo in nekaterimi vrstami tehni¢nega ma-
teriala, pa tudi zaradi neusklajenosti delovnega &asa in drugih potreb prebivalstva, je iz-
vréni svet predlozil predsedstvu OK SZDL, da se imenuje iniciativni odbor za ustanovitev
SIS za preskrbo, ki bi v skladu z naSo samoupravno prakso redevala probleme in zadovolje-
vala interese ob&anov v trgovini, preskrbi in storitvenih dejavnostih. <

Samoupravna interesna komunalna skupnost ob¢ine Radovljica naértuje v 1978, letu
za uresni¢evanje zdruZenega programa potrebnih sredstev komunalnih objektov in naprav
skupne rabe 13,207.271 din. Od tega je predvideno za potrebe skupne rabe v KS 6,632.271
din, za potrebe skupne rabe obmoéja cele obéine 4,075.000 din in za druge dejavnosti skup-
ne rabe 2,5 milijona din.

Prihodki prorat¢una ob&ine Radovljica iz davkov na dohodek, prometnega davka, dav-
ka na premozZenje, taks, denarnih kazni in dohodkov upravnih organov za 1977. leto so bili
planirani v znesku 46,015.000 din, realizirani pa so bili v znesku 46.141.983 din, ali 1,06 %
nad planom. Odhodki za kritje splodne porabe so znasali 44.902.308 din, kar je za 1,65 % pod
planirano realizacijo v 1977. letu.

Za dokonéanje del na cesti Jereka — Podjelje v Bohinju, ki naj bi bila zaklju¢ena v 1978.
letu, predvsem gre za odvodnjavanje, opremo z varnostnimi napravami in cestno signaliza-
cijo, bo po predratunu potrebno zagotoviti 800.000 din. Od tega bi polovico prispevala
samoupravna komunalna skupnost, polovico pa soinvestitor GG Bled.

Objekt bivse restavracije Bled, na Bledu, bolj znan kot Bunker bar pri blejski posti na
Ljubljanski cesti, je od lani v lastnistvu KOMPAS Ljubljana, ki ga namerava obnoviti in
urediti za turisti¢no poslovalnico. Z deli bodo po naértu zaéeli Ze v prvem &etrtletju. Vred-
nost planirane nalozbe znasa 3,5 milijona din.

Krajani Zasipa in Podhoma Ze veé let upraviteno postavljajo vprasanje najosnovnejse
preskrbe z zivili in najnujnejdim gospodinjskim blagom. Edina trgovina v Zasipu ne more
zaradi neustreznega prostora in skladis¢a e zdale¢ zadovoljiti osnovnih potreb krajanov
in vedno bolj stevilnih turistov, Sprito tega so predlagali, da bi se zgradila primerna pro-
dajalna za naselje Sebenje in Podhom ter preuredila dosedanja trgovina v Zasipu.

Alpetour — hoteli Bohinj, so lanskega decembra objavili cenike za ¢as do 3. maja 1978. ‘

Sedemdnevni paket, ki vkljutuje sedem polnih penzionov, prevoz s ski-busom do spodnje
postaje Zi¢nice na Vogel, neomejeno uporabo vseh Zi¢nic na Voglu, turistiéno takso in za-
varovanje, bo znasal v hotelu Zlatorog 2.163 din, v hotelu Pod Voglom, Triglav in v bruna-
rici na Voglu od 1.477 do 1.617, v hotelu Bellevue od 1.694 do 1.719 din in v Ski-hotelu od
1.589 do 1.855 din. Vikend paketi bodo od 550 do 620 din, razen v semestralnih poéitnicah,
ko bodo nekoliko visji.

Zdruzevanje samostojnih obrtnikov radovljiske ob&ine je posredovalo v cbravnavo iz-
vrénemu svetu OS Radovljica $tevilne pripombe na predlog programa razvoja malega go-
spodarstva do 1980. leta. Med drugim zdruZenje navaja problem kreditiranja, za katero
Ljubljanska banka nima posluha, zato so se obrtniki odlo¢ili za poslovanje z Beograjsko
banko, kamor bodo prenesli tudi svoje Ziro ra¢une. Obrtniki imajo pripombe na organiza-
cijsko plat davéne politike, nenamensko koristenje sklada za izobrazevanje kadrov za
obrtne dejavnosti, na premajhni nadzor in sankcije mad Susmarji, pomanjkljive
urbanistitne naérte za potrebe malega gospodarstva v druzbenem in zasebnem sektorju,
na obdavéitve dohodka, sklepanje pogodb TOZD in OZD z malim gospodarstvom v obéini
in na pomanjkljivo kadrovsko politiko in spodbujanje u¢encev osnovnih 3ol za poklice
v obrtnih dejavnostih.

Kolektiv tovarne Elan Begunje je, 12. januarja, priredil v svojih prostorih sve¢ani spre-
jem 42 najboljiih povojnih smuéarskih reprezentantov. Goste je pozdravil direktor Dolfe
Vojsk, ki je orisal razvojno pot te nase najvetje tovarne sportnega orodja, in pri tem pouda-
ril veliko zaslugo vseh povojnih smuéarskih tekmovalcev, ki so na smuéeh Elana razsirili
njegov ugled Sirom po svetu. Po slavnostnem kosilu so vsi povabljeni gostje dobili v dar
smuéi najnovejse izdelave, ki jih bodo uporabljali tekmovalci na svetovnem prvenstvu v
alpskih in klasi¢nih disciplinah v Garmisch-Partennkirchnu in v Lahtiju.

Po programu vodnogospodarskih del v radovljiski ob&ini za 1978. leto, so med drugim
predvidena nadaljevalna dela za zas¢ito leve brezine Save na Posavcu v dolZini 200 m. Z za-

&tito te obale so zateli Ze 1975. leta, vendar vsako leto sproti nadaljujejo z deli. Vrednost.

letosnje nalozbe cenijo na okoli 500.000 din.

V okviru redne razstavne dejavnosti, ki jo Ze vet let opravlja uspeino kolektiv hotela
Golf na Bledu, sta v avli hotela v prvi polovici januarja razstavljala svoja likovna dela
kiparka Sonja Skaderne-Tavéarjeva in domaéin slikar Janez Ravnik.

V 15 krajevnih knjiznicah in potujo¢i knjiZznici, ki delujejo v okviru obé¢inske mati¢ne
knjiznice A.T. Linhart Radovljica, so 1976. leta izposodili 78.303, lani pa 80.349 knjig. Kljub
razmeroma skromnim sredstvom in dokaj visokim odkupnim cenam v 1977. letu so naku-
pili skupaj 2.387 novih knjig.

Clani Linhartovega odra KUD Radovljica so z Linhartovo komedijo Ta veseli dan ali
Mati¢ek se zeni, po uspednih uprizoritvah v Radovljici, na Bledu in Bohinjski Beli, gostova-
li v okviru kulturne akcije za delovne kolektive v petek, 20. januarja tudi v Bohinjski
Bistrici in v nedeljo 22. januarja v Ljubnem.

Dramska skupina DPD Svoboda Rudi Jedreti¢ Ribno, je pod reziserskim vodstvom Vili-
ja Branca z Bleda, pripravila ljudsko veseloigro Kam iz zadreg. V nj2j nastopajo Rado
Muzan, Mihela Prestrl, Rudi Zupanéi¢, Janko Grile, Vida Zupan, Vlasta Jekovec, Janez
Kersnik, Vladka Poljanec, Tatjana Prestr] in Franjo Antunovié. Po dvakratni uprizoritvi
na domadem odru v Ribnem, so gostovali 13. januarja v Bohinju in 15. januarja v Zgornjih
Gorjah. Predvideno je de veé predstav v drugih krajih obtine, ki bodo uprizorjene v okviru
kulturne akcije za delovne kolektive.
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 REDNA VOLILNA SKUPSCINA

~ KOZRVS JAVORNIK — KOROSKA BELA

V veliki dvorani delavskega doma na Javorniku je bila v petek,

20. januarja redna volilna skupi¢ina krajevne organizacije ZRVS

Javornik — Koroska Bela.

V' svojem uvodnem poroéilu je
predsednik KO ZRVS Bozo Pant‘dr
poudaril, da se pred rezervnimi
stareSinami postavljajo vedno bolj
zahtevne naloge,od strokovnega izo-
braZevanja do idejno politi¢nega iz-
popolnjevanja. Le dobro usposob-
ljeni starefine lahko upravljajo
svoje dolZnosti, ki jim jih nalaga
splodni ljudski odpor in druZbena
samoza$¢ita naSe drutbe. S pou-
darkom na Titove besede, »Priprav-
ljenost je vedno boljsa kot golo
pri¢akovanje¢, je BoZo Panéur dejal,
da je udarna sila naSega obramb-
nega sistema mocna in moderno op-
remljena Jugoslovanska ljudska ar-
mada, usposobljena, da v vsakem
trenutku wustrezno odgovori na
kakrienkoli poskus agresije. Temelj
tega sistema pa je samo ljudstvo s
§vojo teritorialno obrambo, priprav-
ljeno, da se z oroZjem upre agresorju
povsod, v tovarni, na ulici in v
naselju.

Z aktivno vlogo politike nauvrsée-
nosti in aktivno vlogo v dogajanjih
nafega samoupravnega druZbeno-
politi*nega sistema, bomo zozili
prostor sovraznikovemu delovanju
in bo Ze vnaprej obsojen na totalni
poraz. Zelo pozitivno je bilo oce-
njeno delo osnovne organizacije
ZRVS Koroska Bela. Predsednik
organizacije Janez Le¥nik je dejal,
da so poleg svojega strokovno —
izobrazevalnega programa, mno-
Zitno sodelovali na raznih &portnih
prireditvah in tekmovanjih v ob¢ini
Jesenice in tudi izven in dosegli zelo

TUDI SAMI LAHKO
ODSTRANJUJEMO
NEVSECNOSTI
ZIMSKIH DNI

Zima je muhasta. Prinasa nam,
sicer za mnoge zelo zaZelen sneg,
toda tudi vse mogofe neviecnosti.
Z odjugo dobimo sneZno brozgo,
§ tem pa nam jo zagodejo zamrznje-
ni odtoki, mraz pa povzro¢i zalede-
nelost in s tem velike tezave pri hoji.
Seveda bi vsi radi in tudi ob vsaki
priliki to tudi zahtevamo, naj bi bilo
to povsod in vedno tudi urejeno.

Toda vse te vremenske spremem-
be in nevie¢nosti je nemogoce takoj,
ko se pojavijo, odstraniti ali vsaj
ublaziti. Pri tem bi morali vedeti, da
je v ob¢ini veliko kilometrov cest in
ulic, delavcev za vzdrZevanje le-teh
pa mnogo premalo.

Ob taki situaciji bi bilo zelo prav,
da bi hi&ni gospodarji in njihovi sta-
novalci prijeli za lopate in o¢istili, ne
samo svoje dvoriSte, marved¢ tudi
plo¢nike pred svojimi hifami. To e
posebno velja za trgovine, ki mnoge
tega ne delajo. Tako se peci lovimo
po ploénikih na zmrznjenem gruda-
stem snegu in ledu. Za starejSe ljudi
je to prava muka.

Urejanje in ¢is¢enje plo¢nikov in
ulic bi morala biti oblika druzbene
samopomod¢i, kajti na ta nacin bi
prepre¢ili- marsikak zlom noge ali
roke. Kaj to pomeni za posameznika
in za druzbeno skupnost, ni potreb-
no posebej poudarjati.

Da, tudi te vrste samopomo¢ nam
je potrebna in bi nam, posebno pes-
cem, mo¢no koristila. J.R.

dobre rezultate. V sestavu Jezkove-
ga odreda so z mladino organizirali
pohod po partizanskih poteh ob
dnevu mladosti. V' osnovni Soli na
Korogki Beli so prevzeli strokovno
izvajanje obrambnega dne, na kate-
rem so praktino preizkusili neka-
tere postavke iz obrambnega naérta.
Ravno zaradi tako aktivmega in
zavzetega dela in sodelovanja re-
zervnih vojaskih starefin s $olsko
mladino, je obrambna vzgoja zelo
uspeina. Veliko pozornosti posve-
&ajo tudi druZbeni samozas&iti. Zelo
dobro sodelujejo tudi z enoto gra-
ni¢arjev na karavli Karavanskih
kurirjev v Javornigkih rovtih.
Nekoliko manj uspe&ni pa so bili v
osnovni organizaciji ZRVS na Ja-
vorniku. Predsednik organizacije

Ciril Cenéek je poudaril, da je bil

strokovno izobraZzevalni program v
celoti realiziran. Predavatelji so bili
iz osnovne organizacije in so vsa
predavanja odli¢no izvedli. Delno je
uspela akcija revije NASA OB-
RAMBA v vsak dom. Srelevali pa
so se tudi s teZavami pri sodelovanju
z mladino. Organiziran je i
tehni¢ni zbor v Zirovnici in ogled

PluZenje cest v Planino pod Golico, v Javorniski rouvt, preko Poljan ni veé
problem. Komunalno podjetje Kovinar ima namre¢ rezkar, ki ga vidimo na
sliki, s katerim odstrani s ceste Se tako globok sneg. Sneg sicer orjejo s
plugom, z rezkarjem pa navadno odmedejo sneg ob strani, tako da je cesta
dovolj Siroka (Tekst in foto B. Blenkus)

orozja v casu vojatke vaje. V
sestavu Cankarjevega- bataljona je
bil organiziran z mladino pohod po
partizanskih poteh na proslavo
dneva mladosti v Javornigkih rovtih.
Zelo tesno pa so sodelovali z enoto
grani¢arjev na karavli Karavanskih
kurirjev. Ta sreanja so postala Ze
tradicionalna.

Predstavnik obéinskega odbora
ZRVS Jesenice Alojz RakoSe je
spregovoril o varnosti in druZbeni
samoza¥¢iti, ki je na nekaterih
mestih %e zelo pomanjkljiva. Glede
na odprtost nasih meja, smo v
dolo¢enih primerih le preveé gosto-
ljubni do tujcev za katere ne vemo s
kak$nim namenom prihajajo k nam.

Porotilom je sledila bogata raz-
prava. Iz nje so bili povzeti sklepi in
smernice za delo v bodofem man-
datnem obdebju krajevne organiza-
cije ZRVS Javornik — Korogka
Bela.

Delo in aktivnost odborov ZRVS
Javornika — Koroske Bele so bile
osredotofene tudi na Titove in
partijske jubileje v lanskem letu. Ta
vloga pa naj se v tem letu 3e bolj
krepi. Pred nami so priprave na
druge delegatske volitve, kongrese
ZK, sindikatov in ZSMS. Naloga in
dolZnost rezervnih starefin je, da
krepijo na$ obrambni sistem, na$
samoupravni druZbenopolitiéni si-
stem na vseh podro¢jih, v svoji

delovni organizaciji, TOZD, KS,
SZDL, SO in v drugih drustvih.
Joze Urh

ZLATI JUBILEJ PLANINSTVA
NA DOVJEM IN V MOJSTRANI

Istotasno, ko se vsa slovenska in jugoslovanska planin.
ska skupnost pripravlja na 200-letnico prvega pristopa na
Triglav, se ljubitelji in obiskovalci gora iz Doline pod/gorami
in 8e prav posebno iz treh triglavskih dolin (Vrat, Kota in
Krme) pripravljajo na razlitne delovne akcije, slavnostne
prireditve in kulturne manifestacije v potastitev zlatega jubi.
leja, 50-letnice planinskega drustva Dovje — Mojstrana.

Triglavsko planinsko drustvo na Dovjem in v Mojstrani
je bilo ustanovljeno dokaj pozno, 8. januarja 1928, torej pred
petdesetimi leti, to je, 150 let pozneje, ko so »3&tirje sréni
moZje« iz Bohinja s »ta vel’kim Jurjevcem«, Lukom Koro&cem
premagali in ukrotili o¢aka Triglava, »verjetno odkar stoji
svet«.

Dovaki pastirji tropov z in brez zvoncev, kmetje, gozdarji
in oglarji iz Krme, Kota in Vrat, so na pobudo utitelja Seraj-
nika pod Triglavom ustanovili svojo lastno planinsko dru-
8tvo 35 let pozneje, ko so bila leta 1893 ustanovljena planin.
ska drustva v Ljubljani, Kamniku in Gornjem gradu in
Mozirju. To je bilo 35. slovensko planinsko drustvo ali éeirto
na Gorenjskem.

Zal veliki ljubitelji Triglava »triglavski kralj Matjaz,
Zzupnik iz Dovjega Aljaz«, ni do¢akal velikega rojstva organi-
ziranega planinstva v svoji fari, ker je umrl komaj leto pred
ustlanovitvijn PD Dovje — Mojstrana, 4. maja 1927, v starosti
92 let.

Planinci iz treh triglavskih dolin pa so Ze mnogo let pred
ustanovitvijo samostojnega drustva, z izredno in veliko
iskreno ljubeznijo delali za razvoj planinstva. Se prav posebej
pa so zavihali rokave in z obema rokama prijeli za krampe in
lopate, ko je prisel na Dovje leta 1889 Jakob Aljaz, ki je bil
od tedaj dalje dusa, motor in srce planinstva pod in na Tri-
glavu. Jakob Aljaz se je dve leti preje, 31.julija 1887, ob
priliki otvarjanja prve kote pod Triglavom (2332 m), in sicer
nemske Triglavhiitte, Deschmannhiitte (danasnje Stanideve
kote) zaobljubil in zadal Zivljenjsko nalogo, da bo ohranil
triglavski svet slovenski.

Ta cilj je z veemi silami, velikimi napori in Zrtvami tudi
izvrdeval in dosegel. Z zvestimi sodelavei, poZrtvovalnimi
pomoiniki »delovodjem postenjakom« Janezom Klinarjem,
Pozgancem, Kobarjem, Turkom, Perckinom, Smercem, Sku-
mavcem, Urbasom in Stevilnimi drugimi iz Radovine, Podkuz,
Belce, Dovjega in Mojstrane, je zgradil prvo, sicer skromno,
konopljeno Ziénico v Triglavu, Triglavski dom, Kredarico,
Stani¢evo zavetidte pod Triglavom, Aljazev stolp na vrhu
Triglava in kar tri Aljazeve kote, domove pod mogo&no
severno steno v dolini Vrat. Razen tega pa je storil e mnogo
drugega dobrega in lepega za triglavske ljudi in vasi.

Jakob Aljaz je na Dovjem in v Mojstrani ustvaril vzdusje,
da so po njegovi smrti in 3e prav posebej po ustanovitvi pla-
ninskega drustva vsi prijeli za delo. Zgradili so svojo planin-
sko postojanko na sedlu Mlinca v Karavankah, obnovili in
uredili planinsko smuéarsko koéo na Zasipski planini v
Krmi, po osvoboditvi pa so popravili in poveéali Stani¢evo
koéo pod Triglavom. Bili so kot mravlje in éebele marljivi in
vestni gospodarji. Leta 1947 so prevzeli v oskrbo tudi Aljazev
dom v Vratih.

Njihovo predano in udarnisko delo se odraza pri ureje-
vanju in modernizaciji Aljazevega doma, ki je ze dolgo ¢akal
na povetavo in modernizacijo. Ve¢jo skrb bi bilo treba name-
niti tudi obema ze popolnoma dotrajanima karavlama v nepo-
sredni blizini Aljazevega doma in pod sedlom Luknja, ki bi
obe lahko koristno uporabljali plezalci, smué¢arji in alpinisti.

Planinsko drustvo vzorno skrbi za pridobivanje mladine
in delovnih ljudi med aktivne planince in alpiniste. Na Dov-
jem in v Mojstrani so vzgojili in izdolali Steviléno moéan in
vrhunski razred odli¢nih plezalcev in alpinistov, pred kate-
rimi niso varne najteZje kopne in zasneZene ter v led ukovane
domade in tuje stene. Premagali in ukrotili so Mrtvaski prt
in Walker steber v Jorassih, najtezje stene v Yosemitih,
El Capitan. Vrh mojstranskih veveric je bil uspesen tudi v go-
rah Hinduku3a in Karakoruma ter v Makaluju, kjer je bilo
treba znati plezati in preizkusati svoje znanje v brezzraénem
prostoru na visini preko 8000, kjer gospodarijo uniéujoéi
monsumi in plazovi. Ti kadri, ki znajo plezati izven vertikale
v direttissimih in Sfingi, so trenutno tudi nasi najboljsi, naj-
bolj poZrtvovalni in nesebiéni gorski resevalci.

Za Janezom Pozigancem, Janezom Luksom, prvim drzav-
nim prvakom v smuskih tekih (1921), Janezom Brojanom,
Klavdijem Mlekuzem, Zvonetom Koflerjem, Zvonarjem, ne-
zadrzano prihajajo novi z Jankom AZmanom in drugimi na
¢elu, ki se nikoli ne boje niti krvavih zuljev in najveéjih
naporov in odpovedi, kadar je treba kaj dobrega, koristnega
in lepega storiti za napredek, zdravo rast in vzpon mnoZié¢-
nega, rekreativnega, ljudskega planinstva, plezalnega 3porta
in alpinizma. "

i Planinci, plezalei, alpinisti in e prav posebej gorski rese-
valei iz Dovjega in Mojstrane so na pravi poti in v pravi
smeri, zato se jim ob zlatem jubileju toplo in iskreno zahvalju-
jemo in jim &estitamo za veliko, plemenito opravljenzt:) delo.
uro
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UPORABA JEDRSKE ENERGIJE
V ZELEZARSKI INDUSTRLJI

V zadnjih letih prihaja vedno bolj do izraza dejstvo, da
nekateri sedanji energetski viri niso neizérpni. Zato je Ze danes
prisotno_prizadevanje, ki naj bi energetsko situacijo izbolj3ala.
Le-ta gredo v dve smeri: varfevanje pri uporabi energije, in
iskanje novih energetskih virov. Eden izmed teh moznih in
realnih virov je tudi jedrska energija. ) .

Zelezarska industrija spada med najveéje porabnike energi-

+ je. Njeni energetski viri so: premog za koksiranje, razni naftni
derivati, zemeljski plin in elektri®na energija. Rezerve premoga
primernega za koksiranje, nafte in zemeljskega plina niso prav
velike. Razen tega tudi stalno nara$ta njihova cena. Zato je
razumljivo tudi razglabljanje o moZnostih uporabe jedrske
energije v Zelezarski industriji. S postopnim zniZevanjem cene
ter energije, bo ta postala tudi vedno bolj zanimiva.

Vendar je treba takoj povedati, da so moZnosti uporabe
jedrske energije v Zelezarnah omejene. Vzroki za to so: mozna
uporabna temperatura se lahko giblje okoli 800 stop. Celzija in
pa drage proizvodne naprave ter predvideni pa tudi
nepredvideni obratovalni zastoji. .

Kljub temu bo zanimivo videti, kak$ne {noil:nostl v:;_hmo Ze
danes za uporabo jedrske energije v Zelezarski proizvodnji.

RAZGLABLJANJE O PROBLEMU

Zelezarska industrija uporablja toploto za:

a) sintranje Zelezove rude, da dobi boljSe mehanske in fizi-
kalne lastnosti, g

b) redukcijo zelezovih oksidov v kovinsko Zelezo,

c) taljenje kovine in Zlindre,

%) ogrevanje jekla pred valjanjem,

.10 ZELEZAR

d) toplotno obdelavo valjanih in odlitih izdelkov, da dobijo
zaZeljeno strukturo in lastnosti.

Potrebne temperature se gibljejo za a), b) in d) pod 1000
stop. Celzija, nekaj vi§je za &) in okoli 1500 stop. C za c). Vendar
so prakti®no vse navedene temperature vi§je kot jih lahko
pricakujemo pri uporabi izmenjevalca toplote visokotempera-
turnega jedrskega reaktorja.

Dejansko pridejo v poStev samo tri moZnosti za uporabo
temperature do 800 stop. c: direktna redukcija zZelezove rude,
odstranjevanje jalovine na fizikalni na¢in in pra&nata metalur-
gija. Vendar je treba upoStevati, da iz ekonomskih razlogov
uporaba teh postopkov $e precej ¢asa ne bo mogoca.

Jedrsko toploto je dejansko mogofe uporabiti samo za
ogrevanje do temperature 800 stop. C, za pretvarjanje v elek-
tri¢no energijo in za proizvodnjo plinastega reducenta.

Za ogrevanje do temperature 800 stop. C ima jedrska toplo-
ta v zelezarnah dva moc¢na tekmeca. To je v prvi vrsti plavZni
plin in v manjsi meri tudi odpadni plini v jeklarnah s kisikovimi
konvertorji. Ti plini imajo nizko kalori¢no vrednost in je zato
tudi predrago vskladi¢enje ali dalj8i transport. Zato jih je
najbolj ekonomitno uporabiti blizu mesta njihovega nastanka
za proizvodnjo vodne pare ali elektriéne energije. Zato imajo
Zelezarne dovolj plina na razpolago za ogrevanje do tempera-
ture 800 stop. C. To pa je tudi podroéje jedrske toplote.

MOZNOSTI UPORABE JEDRSKE TOPLOTE
V BLIZNJI PRIHODNOSTI

Kot prvo moZznost je treba omeniti uporabo jedrske ener-
gije v zelezarnah, spremenjeno v elektri¢no energijo. Tako pro-
izvodnja elektri¢ne energije v jedrskih elektrarnah, kakor tudi
proizvodnja surovega jekla v obloénih elektri¢nih peceh, sta
danes dobro znani in tehniéno vpeljani. Znani sta tudi pro-
izvodnja grodlja v nizko jagkastih elektri¢nih peéeh ali ogreva-
nje vlozka za valjanje v indukcijskih elektri¢nih peceh. Na
njuno ve¢jo bodofo uporabo bodo” vplivale ekonomske moz-
nosti.

Druga moZnost je proizvodnja plinastega reducenta s po-
motjo jedrske toplote ob uporabi trdnega, tekocega ali plina-

stega goriva in vode. Studijo o uporabi jedrske toplote za pro-
izvodnjo plinastega reducenta iz premoga, je izdelala skupina
zahodnonemskih strokovnjakov. Ta je delala na projektu
jedrskega reaktorja, povezanega z napravo za vplinjevanje
premoga.

Pri vplinjevanju premoga gre za to, da ga pretvorimo v pli-
nasti ogljikov monoksid in vedik, ki lahko reducirata zelezo iz
oksidov v Zelezovi rudi. To delamo tako, da vpihavamo skozi
sloj premoga vodno paro. Ker je kemi¢na reakcija tak$nega
vplinjevanja zelo endotermna (rabi toploto) je potrebna tem-
peratura do 900 stop. C, da dobimo dober izkoristek. T-.k&na
temperatura pa Ze zahteva pri jedrskem reaktorju posebr e teh-
ni¢ne prijeme, s tem pa tudi nastanejo dolofeni probler.i. Zato
nekateri strokovnjaki predlagajo nekoliko drugaden naéin vpli-
njevanja, ki bi bil sicer nekoliko draZji in bolj zapleten, vendar
bi zahteval niZjo temperaturo, sprejemljivo za jedrski reaktor.

Pri predelavi ogljikovodikov, kot je na primer zemeljski plin,
gre za to, da spremenimo metan, ki je glavna sestavina tega
plina v vodik in ogljikov monoksid. Z metanom namre¢ ni mo-
gote reducirati Zelezovih oksidov v rudi. Ta postopek je danes
dobro znan in tudi v praktiéni uporabi pri nekaterih vrstah
naprav za proizvodnjo Zelezove gobe. Reakcija tega postopka so
moéno endotermi¢ne in dana$nje industrije naprave obratujejo
pri temperaturah 700 do 1000 stop. C in ob pritiskih deset do tri-
deset atmosfer. Cim vija je temperatura, tem manj ostane v
proizvedenem plinu nezazeljenega metana. Da dvignejo izkori-
stek, uporabljajo znaten preseZek vodne pare.

Zato so najbolj primerni obratovalni pogoji pri tem po-
stopku temperatura 750 do 800 stop. C in vi§je razmerje vodna
para proti ogljiku kot je teoreti¢no potrebno. Pri taksnih
pogojih nastane plin, ki vsebuje 96 % vodika in 2,4 % metana.

- Za uresnilitev proizvodnje vodika iz vode, ob uporabi tem-
perature dosegljive z jedrsko toploto, je bilo opravljenega Ze
mnogo laboratorijskega dela. Pri tem gre za toplotni razkroj
vode v njena sestavna dela” vodik in kisik. Rezultati teh
raziskav so pokazali, da tak%en nadin proizvodnje vodika iz
vode, zaradi ekonomskih razlogov, zaenkrat Se ni uresnidljiv.

Eden izmed na¢inov, ki bi naj omogoc¢il uporabo jedrske
energije, je elektroliza vode. Ta potrebuje mnogo elektri¢ne
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'PREBIVALCEM KS JAVORNIK —
KOROSKA BELA
Krajevna skupnost in druzbenopolitiéne organizacije vabijo vse

prebivalce krajevne skupnosti Javornik — Korotka Bela, da se v
cetrtek, 26. januarja, ob 18.30 v prostorih delavskega doma Julke in

=

Albina Pibernik na Javorniku udeleZijo

JAVNE RAZPRAVE
o osnutku letnega naérta izvajanja druzbenega plana razvoja

obéine Jesenice za obdobje 1976— 1980 v letu 1978. Osnutek letnega
nalrta bo obrazloZil France Leben, ¢lan izvrinega sveta skupi¢ine
obéine Jesenice.

—

SVET KRAJEVNE SKUPNOSTI PLANINA POD GOLICO

objavlja prosto podrodje dela za vodenje fi-

nanéno-administrativnih poslov krajevne skupnosti Planina.

Pogoji:

— srednja izobrazba ekonomsko-administrativne ali

upravno administrativne smeri,

— niZja dolska izobrazba s petletno uspeino delovno

prakso v finanéno-administrativni stroki.

S8 kandidatom, ki bo na razpisu uspel, bo sklenjeno

civilno pravno ali dopolnilno delovno razmerje.

Stanovanje ni zagotovljeno.
Osebni dohodek po samoupravnem sporazumu o delitvi

sredstev za osebni dohodek in skupno porabo.

Pismene ponudbe sprejema: KS Planina pod Golico,

64270 Jesenice, osem dni po objavi.

VIATOR TOZD Tovorni promet Jesenice
objavlja prosta opravila in naloge:

RACUNOVODJA TOZD
Poleg splodnih, mora kandidat izpolnjevati Se naslednje pogoje:
— viija ali srednja strokovna izobrazba — komercialne ali

ekonomske smeri in $tiri, oziroma Sest let delovnih izkudenj pri
enakih ali podobnih delovnih opravilih,

— sposobnost vodenja, organiziranja in usklajevanja.
Pri izbiri kandidata bo odbor za delovna razmerja upo3teval

POGRESAMO JO

Od nedelje, 15. januarja, zju-
traj pogresamo JUSTINO PIVK,
rojeno 22, 9. 1912, stanujodo na
Koroski Beli, Viktorja Svetina 5.
Obled¢ena je bila v rjav plasé,
volnene pletene nogavice in &rne
gumijaste sneZke. Je moénejse
postave z rjavimi oémi in sivo-
lasa.

Za kakrinokoli informacijo, ki
jo boste posredovali svojcem,
postaji milice Jesenice ali ured-
nistvu Zelezarja, bomo iskreno
hvalezZni.

merila.

objave.

tudi druZbenopoliti¢no opredelitev kandidata in moralnopolitiéna

Kandidati naj ponudbe s kratkim Zivljenjepisom, dokazili o
strokovnosti in dosedanjih zaposlitvah posljejo na naslov: Viator
TOZD Tovorni promet Jesenice, Kidri¢eva 41 ¢, v 15 dneh od dneva

imeti:

mora biti vesten pri delu.

Stanovanja ni na voljo.

ABC POMURKA - trgovsko proizvodna organizacija GOLI-
CA JESENICE — TOZD DELIKATESA

v smislu 161 ¢lena statuta razpisuje ponovno
prosto delovno mesto ratunovodja temeljne organizacije.
Kandidat mora poleg splo&nih, z zakonom predpisanih pogojev,

— najmanj srednjesolsko izobrazbo ekonomske smeri,
— najman] tri leta delovnih izkudenj v knjigovodstvu,
— aktiven odnos do samoupravljanja, spoStovati zakonitost in

Ponudbe z dokazlili o strokovni izobrazbi ter opisom dosedanjih
zapolitev naj kandidati po3ljejo v 15 dneh po objavi na nalsov: ABC
POMURKA - trgovsko proizvodna organizacija GOLICA JESE-
NICE — kadrovska sluzba — Jesenice, Titova 1.

LETNA
KONFERENCA
PD JESENICE

Planinsko drustvo Jesenice
vabi &lane in ostale ljubitelje
gora na redno letno konfe-
renco, ki bo v soboto, 28. ja-
nuarja, ob 18. uri v Kazini na
Jesenicah.

Po koné&ani konferenci vas
bo zabaval znan domaé&i an-
sambel, ki bo igral poskoéne
v-nieb tudi 71 ples. Osebnih vabil
ne bo.

ZAHVALA

Drustvo upokojencev Je-
senice se najtopleje zahva-
ljuje delovnim in drugim
organizacijam ter zasebnim
obrtnikom, ki so prispevali
finanéna sredstva in dobit-
ke za sretelov, ki ga je
drusdtvo izvedlo za svoje
¢lane 31. 12. 1977.

Wmmmﬁmm.

ZAHVALA
Zahvaljujemo se vsem sosedom
in ostalim, ki so kakorkoli pomagali
ob avtomobilski nesreci.
Druzina Pavlovi¢

DEZURNA TRGOVINA

V soboto, 28. januarja, bo
od 15. do 19. ure odprta
trgovina

ELIKATESA -

poslo-
valnica 7, Titova 7.

Kaj bomo gledali v kinu

KINO RADIO

28. januarja,_ japonski barvni
risani film MACEK NA DIVJEM
ZAPADU ob 15. uri, reZija Yasvi
Mori.

28. in 29. januarja, ameriski
barvni film SOVRAZNIK APACEV
ob 17. in 19. uri, reZija Hatan Juren,
v glavni vlogi TeliSavalas.

30. in 31. januarja ameriski barvni
film MALO MESTO V TEXASU ob
17. in 19. uri, reZija Jack Staret, v
glavni vlogi Timoti Botoms.

1. februarja, ameriSki barvni film
LET NAD KUKAVICJIM GNEZ-
DOM ob 17. in 19.15, rezija Milo3
Forman, v glavni vlogi Jack Nichol-
son.

2. februarja ni predstav

3. februarja ameriski CS barvni
film ZAKAJ TE MOZ PUSCA
SAMO ob 17. in 19. uri, reZija Peter
Yates, v glavni vlogi Barbara Strei-
sand.

4. in 5. februarja ameriSki barvni
film VSI ZA ELDORADO ob 17. in
20. uri, rezija Joshva Logan, v glavni
vlogi Lee Marvin.

KINO PLAVZ
28. in 29. januarja, ameriski
barvni film MALO MESTO V

TEXASU ob 18. in 20. uri.

29, januarja japonski barvni risani
film MACEK NA DIVJEM ZAPA-
DU éb 10. uri, predstava je brez-
platna za ¢&lane JeZkovega kluba,
poklanja svojim varéevalcem Jugo-
banka Ljubljana.

30. in 31. januarja ameri8ki barvni
film SOVRAZNIK APACEV ob 18.
in 20. uri.

1. februarja ni predstav.

2. februarja ameriski barvni film
MELINDA ob 18. in 20. uri.

3. februarja ameriZki barvni film

ZAHVALA

Ob bole¢i in prerani smrti moje
dobre Zene

IDE BERTONCELJ

se zahvaljujem vsem sorodnikom,
prijateljem, sosedom in znancem za
vso pomo¢, izraze soZalja in cvetja.

Prisréna hvala trgovskemu po-
djetju Murka in njenemu kolektivu
Supermarket Union Jesenice, za
nepozabno dolgoletno skrb do svoje
bolne upokojene sodelavke. JoZetu
Maleju za poslovilni govor in vsem
za spremstvo na njeni zadnji poti.

Hvala vsem zdravnikom, posebno
pa zdravnikom in streZnemu osebju
internega oddelka jesenidke bolnis-
nice za trud, da bi jo ohranili pri
Zivljenju.

Iskrena hvala vsem, ki ste nam iz-
kazali kakrinokoli pozornost in jo v
tako velikem Stevilu pospremili na
njeni zadnji poti, kakor tudi pevcem
za Zalostinke.

alujoci: moz Joze in ostalo so-
rodstvo

NAMESTO VENCA NA GROB

Sovastani pokojnega Valentina
Pristova iz Vrbe so namesto venca,
zbrana sredstva (1.740 din) namenili
skladu doma Franceta Berglja Jese-
nice.

ZAHVALA

Vsem, ki ste spremili na zadnjo
pot mojo mamo

MARIJO ZAKOTNIK

se najtopleje zahvaljujem.

Hvala za iskrene osebne in pisne
besede soZalja in podarjeno cvetje.
Zahvaljujem se mojim prijateljicam,
sodelavcem ter sosedom, fe posebno
Ivanki Bizjakovi za vso pomo¢.

Za prisréne poslovilne besede naj-
lepSa hvala Jaku Svetina, prav tako
tudi pevcem za solutno zapete Za-
lostinke.

Hkrati se zahvaljujem drustvu
upokojencev Javornik — Korogka
Bela za izkazano pozornost v
zadnjih letih pokojnid¢inega Zivljen-
ja.

Héerka Irena z druzino

ZAHVALA

Ob tezki izgubi odeta
JANEZA KOVACA

se iskreno zahvaljujemo zdravnikom
in ostalemu osebju kirurékega oddel-
ka jeseniSke bolnifnice za nesebi¢no
pomo¢, pevcem za zalostinke, drust-
vu upokojencev, sodelavcem in so-
vaianom za vence in cvetje ter
vsem, ki ste ga spremili na njegovi
zadnji poti, nam nudili pomo& in
sotustvovali ter izrekli soZalje.
Heerka in sin z druzinama

LET NAD KUKAVICJIM GNEZ-
DOM ob 18. in 20.15.

4. in 5. februarja ne nagibaj se ven
ob 18. in 20. uri.

KINO ERANJSEA GORA
28. januarja hongkongski barvni

film NA ZMAJEVI POTI ob 20. uri.

29. januarja ameridki film CHAR-
LIE V ZASTAVLJALNICI ob 20.
uri.

1. februarja ameriski barvni film
MALO MESTO V TEXASU ob 20.
uri.

4. februarja ameri8ki barvni film
SOVRAZNIK APACEV ob 20. uri.

5. februarja ameriski barvni film
MELINDA ob 20. uri.

KINO DOVJE MOJSTRANA

28. januarja ameriski barvni film
HEROJI CRNEGA KOTLA ob 19.
uri.

29. januarja hongkongski barvni
film NA ZMAJEVI POTI ob 19. uri.

4. februarja ameriski barvni film
MALO MESTO V TEXASU ob 19.
uri

5. februarja ameriski barvni film
SOVRAZNIK APACEV ob 19. uri

Gledalisée

SOBOTA, 28. januarija, ob
19.30 Martin Benetovié:
HVARCANKA - komedija
v petih dejanjih — RezZija:
Vera Smukavec.

NEDELJA, 29. januarja,
ob 19.30 Martin Benetovié:
HVARCANEKA - komedija
v petih dejanjih.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sodelav-
cem TOZD Vratni podboji za darilo
ob odhodu v pokoj, osnovni organi-
zaciji sindikata pa za denarno po-
mo¢ v ¢asu bolezni.

Vsem $e enkrat hvala. Sodelavcem
2elim Se mnogo delovnih uspehov.

Fata Gervala

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji sindikata
TOZD Valjarna debele ploevine se
iskreno zahvaljujem za prejeto de-
narno pomod¢, ki mi je bila med bo-
leznijo zelo dobrodosla.

Mirko Kunsi¢

ZAHVALA

Izvrinemu odboru osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Plavz se is-
kreno zahvaljujem za lepo darilo, ki
sem ga prejel ob odhodu v pokoj.

Albert Cerni

ZAHVALA

Organizaciji ZSMS Javornik —
Koroska Bela in granitarjem ka-
ravle Karavanskih kurirjev se pri-
sréno zahvaljujeva za darila in
testitke ob novem letu.

Lojze in Elvira TiSov

ZAHVALA

Sodelavcem adjustaZe bluming se
iskreno zahvaljujem za lepo darilo,
ki sem ga prejela.

Marija Lakner

TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJITON - TEHNICNI FELJITON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI
WWQVWWMWWM

energije, ki bi jo dobavljala jedrska elektrarna. Ta postopek je
tehni®no dobro znan, vendar ga je mogoée izboljiati. Zato so v
teku razli¢ne raziskave (elektroliza pri visoki temperaturi in
visokem pritisku, uporabe elektrolitov v trdnem stanju in po-
dobno), s pomoé&jo katerih bi naj dosegli %e bolj%e proizvodne
rezultate.

Zaenkrat kaZe, da bi bil vodik proizvoden s pomoéjo elek-
trolize cenej&i kot tisti, ki ga dobimo pri vplinjevanju trdnih ali
predelavi plinastih goriv s pomodjo vodne pare. Ta ugotovitev
bo verjetno drZala za prihodnjih 20 ali celo 30 let.

Obstaja %e ena teoreti®na moZnost uporabe jedrske
elektri¢ne energije, in sicer, da bi s pomo¢jo elektrolize direktno
proizvajali jeklo. Zaenkrat so to moZnost preizkusili samo v
laboratorijskem obsegu. Pri tem gre za elektrolizo gosce Zelezo-
ve rude in nastalo Zelezo se izloZa na eni izmed elektrod. Morda
bo ta postopek do konca tega stoletja tudi Ze zrel za
industrijsko uporabo.

ALI JE MOZNA INTEGRALNA JEDRSKA
ZELEZARNA?

Zelezarska industrija je investicijsko zelo intenzivna. Zato
so tudi fiksni obratovalni stroski visoki. Iz tega razloga je,
zaradi ¢im bolj%e ekonomi¢nosti poslovanja, zaZeljeno ¢im bolj
kontinuirno obratovanje Zelezarskih obratov.

Jedrski reaktorji morajo v dolo¢enih razdobjih prekiniti
obratovanje zaradi vzdrZevalnih del, ponovne polnitve goriva in
podobno. Mo¢ dana&njih jedrskih reaktorjev se giblje okoli 1000
MW. TakZen jedrski reaktor bi omogo¢il proizvodnjo surovega
jekla med tri in deset milijonov ton letno, Na samo koli¢ino bi
vplivala vrsta proizvodnega postopka in delez jedrske energije v
celotni energetski bilanci Zelezarne. To bi bila velika Zelezarna
in njeno kontinuirno obratovanje bi bilo mogofe zagotoviti s
postavitvijo ve¢ jedrskih -reaktorjev, ki bi bili med seboj pove-
zani. Vendar bi bila tak¥na reSitev tega problema zelo draga.

Zato bi bila bolj primerna in tudi cenejia kombinacija in
povezava z drugimi energetskimi viri kot sta elektriéni tok ali
plin. S temi viri bi bilo mogo&e premostiti tezave, ki bi nastale

zaradi obratovalnih prekinitev jedrskega reaktorja. Pri proiz-
vodnji Zelezove gobe pa bi bilo moZno s prehodno pripravljenimi
zalogami kriti potrebe v taksnih sludajih.

DANASNJE STANJE STUDIJ IN RAZISKAV

Ze danes vlagajo v deZelah zahodnega sveta precejSnje
finanne in umske napore na podro¢ju $tudij in raziskav o upo-
rabi jedrske energije v Zelezarski industriji. Prizadevanja gredo
v nekaterih deZelah v naslednjih smereh:

Zahodna Evropa: )

Pred tremi leti je bil ustanovljen evropski jedrski Zelezarski
klub, v katerem so v&lanjene %elezarske druZbe sedmih zahod-
noevropskih drzav: Belgija, Francija, Italija, Luksemburg,
Nizozemska, Velika Britanija in Zvezna republika Neméija.
Njegova naloga je, da organizira izmenjavo izkuSenj in idej z
namenom pripraviti skupno strategijo razvoja jedrske energije
v Zelezarski industriji. )

Ustanovljene so bile delovne grupe, ki raziskujejo mozZnosti
uporabe jedrske energije v Zelezarnah, proizvodnjo plinastih
reducentov, izmenjevalcev toplote (reaktorje ogrevane s
helijem za pretvarjanje metana) in proutujejo ekonomske po-
glede povezane z razvojem jedrske energije v Zelezarstvu.

ZDA:

Zdruzenje Zelezarskih inZenirjev v ZDA je narotilo &tudi-
jo o Zelezarni, v kateri bi jedrsko toploto uporabljali za proiz-
vodnjo vodika iz premoga preko metana. Proizvedna zmoglji-
vost te Zelezarne je predvidena na 15 milijonov ton surovega
jekla letno. Avtorji te Studije predvidevajo, da bi bila taksna
3elezarna konkurenéna s klasino Zelezarno pri letni
proizvodnji Stiri milijone ton surovega jekla. Prav tako bi bila
lahko konkurenéna z Zelezarno, ki bi letno proizvajala 1,1 mili-
jona ton surovega jekla na osnovi Zelezove gobe in premoga.
Vendar je treba pripomniti, da veljajo njihovi zaklju¢ki ob eko-
nomskih pogojih v ZDA, s posebnim oziroma na nizko ceno
premoga, ki ni primeren za proizvodnjo koksa.

V zaklju¢kih studije predlagajo gradnjo jedrske Zelezarne z
vplinjevanjem premoga in prodajo vi¥ka proizvedenega plina

drugim porabnikom izven Zelezarne. Vendar kaze, da odgovorni
drzavni organi in industrija, ki bi jo naj tak3en program zani-
mal, zaenkrat e ne najdejo’skupnega jezika za njegovo finan-
ciranje.

Japonska:

Petnajst japonskih Zelezarskih druzb je osnovalo raziskoval-
no zdruZenje za izdelavo $tudij in izvajanje raziskav o uporabi
jedrske energije v Zelezarstvu. V izdelavi je §tudija o projektu
za gradnjo poskusne jedrske Zelezarne, ki bi bila povezana z vi-
soko temperaturnim reaktorjem mo¢i 50 MW. Pri tem gre de-
jansko za napravo, ki bi proizvajala Zelezovo gobo kot osnovno

o

surovino za proizvodnjo surovega jekla v oblo¢nih elektri¢nih _

pedeh. Ta projekt bi naj bil realiziran do leta 1984.

ZdruZenje ima v delu tudi druge $tudije in raziskave pove-
zane s programom uvajanja jedrske energije v Zelezarsko indu-
strijo. Te so: o izmenjalnikih toplote, ognjestalnih kovinah upo-
rabnih do temperature 1000 stop. C, izolacijskih materialih in
kemi¢ni tovarni za proizvodnjo plinastega reducenta ter njego-
vi uporabi za predredukcijo. Kot surovina za proizvodnjo plina-
stega reducenta so predvidena tezka olja, ki jih proizvajajo v
rafinerijah nafte.

Realizacija navedenih programov bo omogo¢ila v zdruze-
nju vélanjenih Zelezarskim druzbam razdiritev tehnoloskega
znanja na posameznih podroé¢jih povezanih z jedrsko energijo.
To pa bo tudi osnova pri kasnejsih prizadevanjih za prakti¢no
uvedbo uporabe jedrske energije v Zelezarsko industrijo.

ZAKLJUCEK

Iz vsega tega vidimo, da postaja moZnost uporabe jedrske
energije v Zelezarnah vedno bolj zanimiva. Zato kaZe, da se
bodo napori v tej smeri tudi v bodo¢e nadaljevali in najbrz tudi
stopnjevali. Za prakticno uporabo te energije v Zelezarskih
obratih pa situacija $e ne bo tako kmalu zrela.

ZELEZAR 11
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Hokej na ledu

- PORAZI, KI OPOZARJAJO

_V tgh dneh so hokejisti izpod Mezaklje
doziveli nekaj porazov, ki vsekakor opo-
zarjajo. Predvsem gre za zmago ¢lanskega
moédtva Olimpije v zadnjem prvenstvenem
dvoboju z osemnajstkratnim drzavnim pr-
vakom Jesenicami, nadalje zmago mla-
dincev Olimpije v prvenstvenem dvoboju
z mladinci Kranjske gore (sretanje bo ver-
jetno registrirano v korist Kranjskogor-
cev, ker so gostje pozabili prijaviti enega
gvojih igralcev), katastrofalno pa so
izgubili tudi pionirji Kranjske gore.

OLIMPIJA : JESENICE 3:6 (2:1, 0:2, 4:0)

Po _visoki zmagi Jesenic v dvobojih s
Kranjsko goro in Medveséakom, je bilo
pricakovati, da bodo tudi kot Sampioni
v zadnjem prvenstvenem dvoboju prema-

. gali Ljubljan¢ane v hali Tivoli. Toda tudi

tokrat, kot ze dvakrat v prvenstvu in tudi
na dveh mednarodnih turnirjih (v Ljub-
ljani in na Jesenicah), jim to ni uspelo. To
je vsekakor 3e en dokaz vet, kako forma
jeseniskega mostva nenehno niha. Resnici
na ljubo pa moramo re¢i, da so na tem
sretanju Jeseni¢ani igrali zelo dobro, e
zlasti-v prvi in v drugi tretjini. V drugem
delu so povsem nadigrali nasprotnika in
tretjino tudi dobili z 2:0 in tako vodstvo
domatinov (2:1) spremenili sebi v korist.
Toda za 2elezarje je bila usodna zadnja
tretjina, v kateri so morali priznati premo¢
mladih in razigranih Ljubljanéanov. Res
je, da so tudi Jesenit¢ani imeli precej pri-
loznosti, da bi dosegli gole, toda vratar
Prusnik je branil zelo dobro, pa tudi
napadalciJesenic so bili neiznajdljivi.
eprav bi lahko domnevali, da Jeseni¢a-
ni ne bodo tega sretanja z Olimpijo jemali
preveé resno, kajti o ni¢emer ni odloalo,
pa so te domneve igralci s prizadevanjem
in borbenostjo demantirali, vendar jim
tudi tokrat ni 3lo. Seveda pa je zadnji, tretji
prvenstveni in peti poraz proti Olimpiji
v sezoni 1977/78 %e en dokaz vet, da je bila
forma jesenidkega mostva v tej sezoni ne-
dopustno spremenljiva in da bo ljubljan-
ska Olimpija, ki je v letosnji sezoni precej
pomladila svoje mostvo, v prihodnje 3e
kako nevarna Jesenitanom. Mladi igralci
Olimpije so sicer tokrat izgubili naslov
drzavnega prvaka toda nabrali so si veliko

V PREDPUSTU
ZOPET
»SVINJSKA
GLAVA«

Letos prihaja pust zelo zgodaj, ze
v zatetku februarja. Kljub temu pa
se ljubitelji Crnega vrha niso izne-
verili in tako ze dvanajsti¢ priprav-
ljajo smuéarsko pustno tekmovanje
za trofejo »svinjska glava«. Kot
vedno, tudi letos ne bo manjkalo
zabave, prav tako pa tudi ne domi-
selnih, smesnih in aktualnih pust-
nih mask. Da bo prireditev zares
uspela, vabijo organizatorji $e nove
polnoletne sodelavce, da se udelezi-
jo tekmovanja. Ne potrebujete dru-
'\ gega kot pustno masko, s smumi

ali drugim zimsko $portnim rekvizi-

tom pa se lahko prijavite kar na
startu tekmovanja. Vsak udelezenc
bo dobil nagrado, vsakdo pa se bo
potegoval tudi za trofejo. Postanite
tako ¢lan kluba prijateljev narave,
smudéanja in zabave.

Letosnja prireditev za trofejo
»svinjska glava« bo v nedeljo, 5. fe-
bruarja, z zadetkom ob 11. uri v

rnem vrhu nad Jesenicami. Po-
skrbljeno bo tudi za avtobusni pre-
voz, kakor tudi za jedaéo in pijaco.
Razvedrite se!

Od 16. do 26. januarja so bili v hotelu Spik na treningu pionirji-judoisti kluba

izkudenj in s tem bodo v Podmezaklji
morali v prihodnje resno ratunati.

Gole za Jesenice so dosegli: Smolej, T.
KosirinJan.

KRANJSKA GORA : MEDVESCAK
1:1(0:0, 0:1, 1:0)

Hokejisti Kranjske gore so ponovno »od-
s¢ipnilie totko =zagrebikim medvedom.
Tako naj povemo, da je to praviten rezul-
tat, glede na prikazano igro. Domatini so
zelo dobro zateli in bi lahko e v prvi
tretjini vodili z nekaj goli razlike, vendar
neizkuSenost’ mladih igralcev, o kateri
skoraj vedno govorimo, je tudi tokrat
napravila svoje.

V drugem delu so bili boljsi gostje, ki so
tudi povedli, vendar ima najveé¢ zaslug, da
njihovo vodstve ni bilo izdatnjejse, oZja
obramba na éelu z vratarjem.

V zadnji tretjini pa so mladi hokejisti
Kranjske gore zaigrali zares dobro. Imeli
so tudi veé priloZnosti, da bi izenatili re-
zultat. To pa je uspelo Lahu v 47. minuti.
Ceprav je to nedvomno uspeh za mlado
modtvo Kranjske gore pa je treba povedati,
da so domatini delali nedopustne napake,
ki so jih stale zmage. Se veliko se bodo
morali uéiti, ¢e bodo hoteli dose¢i hokejski
vrh. Gre tudi za to, da so tudi gostje igrali
precej slabo, veliko so gresili, kar bi
morali domatini bolj izkoristiti.

Kot ze reteno je gol za Kranjsko goro do-
segel Lah.

LESTVICA:

Jesenice 16 13 0 3 163: 55 2¢
Olimpija 16 11 0 5 85: 71 22
Medveséak 16 5 2 9 61: 89 12

1 2 13 44:151 4

MLADINSKO PRVENSTVO SLOVENIJE
Kranjska gora : Olimpija 3:4 (1:2, 0:1,
:1)

Kranjska gora 16

2:
Jesenice : Celje 11:2 (4:0, 4:1, 3:1)

PIONIRSKO PRVENSTVO SLOVENIJE
Olimpija : Kranjska gora 23:0 (7:0, 11:0.
5:0) ' D

( ’ R
| SKI-BUS |
E NA KOBLO !

Od ponedeljka, 23.januarja, do
nedelje, 5. februarja, bo vozil smu- [
| ¢tarski avtobus na Koblo po nasled-
njem voznem redu:

Jesenice — Cufar 7.30,

Jesenice — Zelezniska postaja
7.33,

Jesenice — Zelezarna 7.35.
| V Bohinjsko Bistrico ima prihed |
+~  ob 8.50.

Povratek iz Bohinjske Bistrice je
ob 16. uri s prihodom na Jesenice ob
17.20.

Cena povratne vozovnice je 40 din
v obe smeri.

V soboto, 21. januarja, je bilo v $portnem
parku v Podmezaklji podro¢no tekmova-
nje SV Jeklarne v kegljanju na asflatu.
Tekmovali so na 50 luéajev, 25 polno, 25 &i-
Séenje.

Zmagovalec in letosnji prvak je postal
Stipe Nali¢ z 203 keglji, drugi je bil mlad in
nadarjeni keglja¢ Rasim Hadi¢ z 202, tretji
padJanez Stare z 201 podrtim kegljem.

L. M.

Slavije iz Novega Sada. Vodil jih je znani judoist Slavko Obadov, ki je leta
1969 osvojil zlato medaljo na evropskem prvenstvu in bil viceSampion v
sambu leta 1973. To priloZnost je izkoristilo vodstvo juda kluba TVD
Partizan Jesenice in pionirje z vodjem, 22. januarja, povabil v dom TVD
Partizan na Jesenicah, na prijateljski dvoboj. Obadov je ob tej priliki dejal,
da je med jeseniskimi judoisti precej dobrih in perspektivnih pionirjev. Na
sliki eden od dvobojev. (Tekst in foto B. Blenkus)

o

REKREACIJSKO DRSANJE:

HOKEJSKE PRIREDITVE:

HC WEV Dunaj,

Sisak.

HK Blejska Dobrava,

torek, 31. januarja, PROSTO,

PROGRAM DRSANJA IN DRSALNIH
PRIREDITEV '

— petek, 27. januarja, od 20. do 22. ure za Zzelezarno Jesenice,
— sobota, 28. januarja, od 14. do 16. urein od 17. do 19. ure,
— nedelja, 29. januarja, od 14. do 16. ure.

— sobota, 28. januarja, ob 9.15 pionirji HK Kranjska gora : HK Jesenice,
— nedelja, 29. januarja, ob 18.30 ¢lani, mednarodna tekma HK Jesenice :

— sreda, 1. februarja, ob 18.30 ¢lani za darzavno prvenstvo HK Jesenice :
HK Medveséak Zagreb; ¢lani slov. hrvaska liga HK Triglav Kranj : HK Ina

GORENJSKA LIGA — TRENINGI: . .

— tetrtek, 26. januarja, od 21.45 do 22.45 HK PodmezakljaJesenice,

— petek, 27. januarja, od 22.15 do 23.15 HK Ljubno,

— nedelja, 29. januarja, od 8. do 9.30 HK Triglav Kranj, od 12. ure do 13.30

— ponedeljek, 30. januarja, od 22. ure do 23.15 HK Kokrica Kranj,

|
1&
|
|
l
|

)
\
|
|

= sreda, 1. februarja, od 21. ure do 22.30 HK Triglav Kranj, \
— zetrtek, 2. februarja, od 21.45 do 22.45 HK Podmezaklja Jesenice. i

Iz pisarne SD Jesenice |

Kosarka
PRICETEK
TEKMOVANJA
SOLSKIH EKIP
V KOSARKI

Dekleta osemletk so pritela liga tekmo-
vanje v kodarki. V ligi nastopajo Stiri ekipe
Solskih 3portnih druitev in to: osnovne
sole Prezihov Voranc, Tone Cufar, Moj-
strana, Zirovnica in Kranjska gora. Ugen-
ke SSD OS Prezihov Voranc so do sedaj
odigrale tri tekme in vedno zabelezile
zmago, Najprej so premagale ekipo SSD 08
Tone Cufar 40:7 (24:7). Kose za SSD 0S
Prezihov Voranc so dosegle: Kantarevi¢
14, Besi¢ 14, Uchman 6 in Bigek 6, za S§D
08 Tone Cufar pa Jamar 6 in Catak 1.

Dekleta OS Prezihov Voranc so bila celo
tekmo vveliki premoéi in popolnoma zaslu-
zeno dosegla visoko zmago.

V drugem sreéanju so uéenke OS Prezi-
hov Voranc premagale ekipo SSD 08 Moj-
strana 29:25 (14:18). Kose za PreZihov
Voranc so dosegle Kantarevi¢ 12, Besié 10,
Samardzija 4, Kunstelj 2 in Muharemovié¢
1, za Mojstrano pa Skumave 12, Potoéki 5,
Sprager 4, Mavc 2 in Gartner 2. Sretanje je
bilo izredno dinamié¢no in borbeno, dekleta
Prezihovega Voranca pa so si priborila
zmago Sele v drugem pol¢asu tekme, ko so
zaigrala izredno borbeno.

V tretji tekmi je ekipa SSD OS Prezihov
Voranc premagala e ekipo SSD 08 Zirov-
nica in to 24:11 (10:7). Kose za Prezihov
Voranc so dosegle Kantarevi¢ 10, Katnik
8, Kunstelj 2, Muharemovié¢ 2 in Varl 2, za
Zirovnico pa Langus 6, Péenica 3 in Burnik
2. Dekleta Prezihovega Voranca so ponov-
no bolje zaigrala Sele v drugem polé¢asu, ko
so si z borbenostjo priborila visoko zmago.

Barbara

S$SD 08 TONE CUFAR : $8D 08
PREZIHOV VORANC 25:48 (12:29)

V torek, 27.decembra je bila odigrana
tekma drugega kola tekmovanja ekip
osnovnih ol — uéenci, med ekipama SSD
0S8 Tone Cufar in SSD OS Prezihov Voranc
Jesenice. Slednji so ob nezbrani igri so-
vrstnikov Ze na zadetku visoko povedli.
V prvih petih minutah je bila prikazana
raztrgana igra, v kateri so se »gostje«
hitreje znadli. V drugem pol¢asu je ekipa
SSD OS Tone Cufar zaigrala bolj zbrano in
kolektivno, toda kljub taki igri niso mogli
nadoknaditi razlike, ki se je $e povetala.
Sodnika Muharemovi¢ ter Bregine sta
sodila dobro.

SSD OS Tone Cufar: Besi¢, Eustuk 4,
Hrovat, Janji¢, Medi¢ 4, Paji¢ 12, Raéié,
Tomazié 5.

SSD OS Prezihov Voranc: Alesi¢, Catak
4, Domevstek 4, Jereb, Leban, Mur, No-
vak T. 26, Novak P.4, Budimir, Piva¢ 2,
Sotlar 6, Tudek 2. MR

$SD 0S PREZIHOV VORANC : §5D 08
KOROSKA BELA 53:23 (32:12)

Ze na zatetku prvega poltass so domaéi
dobili pobudo na igrid¢u. Zporedoma so
dosegli nekaj lepih kosev, kar je povsem
razbilo obrambo gostov. Visoko vodstvo je
domatine uspavalo in zaigrali so lagod-
neje. Tokrat so za nekaj minut prevzeli
pobudo igralci do sedaj podrejenega mo-
stva Koroske Bele. Kljub temu, da so do-
segli nekaj kosev, niso mogli prepreéiti
poraza.

V drugem poléasu je bilo stanje enako in
domatini so zaslueno zmagali. Tudi to-
krat sodniska dvojica Muharemovié&, Smo-
lej sta dobro opravila svoje delo.

Koze za SSD OS5 Prezihov Voranc so
dali: Novak T. 17, Novak P. 4, Domevséek
11, Piva¢ 3, Sotlar 2, Catak 4, Tusek 3, Mur
2, Alisi¢ 2, Jereb 1, Budimir 2, Leban 2. Za
S5D 0S8 Koroska Bela pa: Vezzosi 6, Tor-
kar 6, Besi¢ 10, Simnic 3. MR

$SD 08 PREZIHOV VORANC : SSD 08
ZIROVNICA 69:30(39:11)

Tudi tokrat smo bili pri¢e visoki zmagi
domatinov, ki so Ze na zadetku visoko po-
vedli in svojega vodstva niti za trenutek
niso izpustili iz rok. Igra je bila nezani-
miva, saj gostje iz Zirovnice niso bili dora-
sel nasprotnik domat¢inom, ki so se to
tekmo razigrali. Videli smo lahko nekaj
lepih kolektivnih akcij, ki so skoraj vedno
zakljuéile s kosem, ali pa vsak z meti na
kos. Tokrat sta sodila Berginc ter Rakovié.

Kose za SSD OS Prezihov Voranc so
dali: Novak T. 36, Novak P. 2, Domevaéek
4, Piva¢ 16, Sotlar-4, Catak 3, Tusek 2,
Mur 2, Alisi¢, Jereb, Budimir, Leban. Za
Zirovnico pa: Baloh 6, Dabi¢ 13, Pethan 11.

RM
POHOD SOTESKA —\
ROVTARICA —

DRAZGOSE

V nedeljo, 8. januarja smo se ¢lani
mladinskega odseka PD Jesenice
zbrali ob 6. uri pred Zeleznisko po-
stajo. Z vlakom smo se odpeljali do
Soteske. Ob priblizno sedmih smo
se s postaje odpravili po nezgaZeni,
zelo strmi, ledeni in precej naporni
poti v breg. Na vsej poti je bila to
najvetja strmina. Sneg se je pod no-
gami mlel, kakor bi hodili po slad-
korju. Ni in ni hotelo biti konca
poti. Ko smo se ustavili na Rovta-
rici, smo se malo odpotili, nato pa
odpravili po cesti proti Drazgosam.
Ko smo po izpluZeni cesti nadalje-
vali pot, so nas prehitevali tekmo-
valci biatlona.

Na vhodu v Drazgode nas je ¢akal
napis: POZDRAVLJENI Tam smo
dobili zna¢ke. Odsli smo proti Soli,
kjer smo poéakali mlajse, ki so v
Drazgose prispeli iz vasi Rudno. Ob
pol dveh smo odsli k spomeniku,
kjer je bila proslava. Po proslavi
smo odsli v vas Rudno. Z avtobusom
smo se odpeljali v Skofjo Loko, kjer
smo potakali vliak.

Na tem pohodu smo bili nekateri
ze veckrat. Vem, da se bomo nasle,i-
nje leto zopet sre¢ali v partizanskih

Drazgosah.

e ————————————————
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STEVILNE UGODNOSTI ZA SMUCARJE
IZ ZELEZARNE

V letoénjih zimskih mesecih se smuéarjem iz nasega kolektiva resni¢no po-
nujajo Stevilne ugodnosti na nasih smuéidéih. Pisali smo Ze o znizanih kartah
na zi¢nicah na Kobli, danes pa $e nekaj ugodnosti na smué¢isé¢ih v jeseniski
obtini. Glede Koble naj 3e dodamo, da je na sindikatu Zelezarne na voljo tudi

d éna karta za vse Zi¢nice na Kobli, ki jo lahko izmenoma
po dogovoru koristijo delavei nasega kolektiva.

h
ena vna br

1977 pa je naslednji:

5.TOZD Vzdrzevanje 6.

SPORTNA REKREACIJA V LETU 1978

V nafem kolektivu se tudi v novem letu 1978 nadaljuje pestra sportna re-
kreacija na razliénih podrotjih. Ker e niso zakljutena vsa tekmovanja za
lansko leto, bo v mesecu januarju in februarju na programu e prvenstvo Zele-
zarne v odbojki in 3ahu za leto 1977. Prvenstvo v odbojki se je zatelo v torek,
24. januarja, v telovadnici ZIC, prvenstvo v sahu pa tudi isti dan in sicer v domu
sahovskega drustva Jesenice. Poleg tega se &portniki
tudi e na zimske metaluréke igre delavcev Slovenskih Zelezarn, ki jih tokrat
organizirata kolektiva Plamen Kropa in Veriga Lesce. Razen tekmovalnega -
dela pa sportna rekreacija poteka tudi v posameznih interesnih skupinah v
kegljanju na asfaltu, telesni vadbi, kegljanju na ledu in drsanju.

Svetana razglasitev sportnih rezultatov za leto 1977 bo v mesecu marcu,
komisija za &portno rekreacijo pri izvrinem odboru sindikata pa bo ob tej
priloznosti izdala poseben bilten. Trenutni vrstni red v portni rekreaciji za leto

Zelezarne pripravljajo

Zimski del (Zenske): 1. DS za ekon., tehn. kontr. in raziskave ter novo-
gradnje 177 to&k, 2. DS komercialne in finanéne zadeve 173,5, 3. TOZD
Remontne delavnice 97, 4. DS za kadr. in splodne zadeve ter informiranje 51,

Zimski del (moski): 1. TOZD Jeklarna 236 to¢k, 2. TOZD Remontne delav-
nice 230,5, 3. TOZD Strojne delavnice 227,5, 4. TOZD Zi¢arna 226, 5. DS za ekon.
tehn. kontr. in raziskave ter novogradnje 226 itd.

Letni del in trenutna skupna uvrstitev: 1. TOZD Strojne delavnice 394 totk,
2. TOZD Remontne delavnice 381,5, 3. DS za ekon. tehn. kontr. in raziskavo ter
novogradnje 381, 4. TOZD Zitarna 339, 5. TOZD Hladna valjarna BelJa 327.5.

ALPSKI SMUCARJI PONOVNO USPESNI

Obe¢inska zveza smuéarskih organizacij

" Jesenice je v soboto, 21. januarja, priredila

veleslalom selekcijskega razreda, ki je
obenem veljal za slovenski pokal. S po-
modéjo teptalnega stroja zi¢nice Kranjska
gora, je kljub stalnemu sneZenju priredi-
telju uspelo odlitno pripraviti progo. O
tem pri¢a podatek, da je od 66 najboljsih
slovenskih mlajsih pionirjev prismuéalo
v cilj kar 64, od mlajsih pionirk pa le ena ni
prisla na cilj.

Proga je tekla izpod »S«-a do konca
Brsnine, dolga je bila 1200 metrov, visin-
ska razlika 220 metrov, trener obéinske
selekcije Janez Smitek pa je postavil 37
vrat.

Najprej so startale mlajse pionirke. S
stevilko ena, ki zaradi novega snega ni bila
najboljsa, je na progo krenila Barbara
Kunc. Cas 1:12,13 pomeni njeno &etrto
letodnjo zmago. Najvedje presenelenje po-
meni uvrstitev Klinarjeve na drugo mesto,
ki je s tem rezultatom celo presla v vodstvo
slovenskega pokala, seveda zato, ker Kun-
¢eva zaradi bolezni ni nastopala. V deseto-
rici se bije glavni boj med nasima dvema in
tremi tekmovalkami iz Alpetourja — Skof-
ja Loka. Zmagovalka prvega veleslaloma
Zajéeva iz Olimpije je zaostala za ve¢ kot
7 sekund in je tako kot tudi ostali tekmo-
valeci Olimpije povsem izven forme. Pri
fantih je bil najboljsi komaj na dvajsetem
mestu. Znano je, da so izredno veliko treni-
rali. Imeli so trenerje specialiste za $olo
smuéanja, akrobatiko, atletiko in dviganje
utezi ter seveda profesionalnega trenerja
za treninge na snegu. Vsekakor bodo mo-
rali dobro preanalizirati delo, da bodo
nasli napake in jih skusali odpraviti.

REZULTATI - MLAJSE PIONIRKE:
1. Barbara Kunc, Jes. — 1:12,13, 2. Verona
Klinar, Jes — 1:12,91, 3. Maja éesnik. Apt
— 1:14,00, 4. Petra Hafner, Apt — 1:14,68,
5. Martina Bizjak, Nov — 1:16,97 itd.

Pri fantih smo nestrpno pri¢akovali
obratun, ker so nasi preteklo soboto iz-
redno uspesno opravili z gorenjskimi vrst-
niki, Seveda ni bilo pri¢akovati, da bi kdo
premagal lanskega najboljsega mlajsega
pionirja Evrope, Roka Petrovita. To je
tekmovalec izjemnih kvalitet, fizi¢no je za
dve, ¢e ne tri leta prerasel generacijo.
Toda Naglié se je tudi tokrat uspedno kosal
z njim. Do srede proge je bil celo hitrejsi.
Naglitev uspeh sta dopolnila Zan in Rav-
nik, po tezi lahka kategorija. Tehtata kar
15 kg manj kot zmagovalec. Prvi¢ je pridel
v pokalnem tekmovanju v desetorico tudi
Pogaénik. Posebno velja opozoriti na
13. mesto Alesa Vidica iz Kranjske gore.
Osem tekmovalcev med prvimi dvajsetimi

KURIRSKI

Krajevna organizacija ZB NOV Javornik
— Koroska Bela je organizirala v nedeljo,
22. januarja, na Pristavi tradicionalni Ku-
rirski smuk. Na tekmovanju, ki ga ze tradi-
cionalno organizirajo v poéastitev spo-
mina padlih kurirjev v Medjem dolu, je na-
stopilo 345 tekmovalcev. Tekmovanje je
potekalo na treh progah, udelezili pa so se
ga ulenci osnovnih in srednjih $ol, ¢lani
klubov in selekcij, sindikalnih organizacij,
enot teritorialne obrambe, granitarjev,
milice in zveze borcev NOV. Tekmovali so
od najmlajiega cicibana do najstarejsih
&lanov, vsi najbolje uvrateni pa so prejeli
li¢ne kolajne,-najboljse ekipe pa pokale.

REZULTATI:

Utenci (1.—4. razreda): 1. Komac, Kr. g.
— 19,80, 2. Teraz, Moj. — 21,38, 3. Milonik
— 23,55, 4. Zajsek — 23,63, 5. Gasar, Kr. g.
— 23,69 itd.

Uéenke (1.—4. razreda): 1. KlinarN.
(P.Vor.) — 21,29, 2. Krznari¢, Moj. —
23,59, 3. Klinar S., P. Vor. — 24,18, 4, Steb-
laj — 25,58, 5. Smolej, Kr. g. — 25,89 itd.

Utenci (5.—8. razreda): 1. Smolej, Kor.
B. — 21,10, 2. Robi¢, T.Cufar — 21,45, 3
Podpac, Zirov. — 21,64, 4. Blatnik, Kor. B.
— 21,65,5. Tarman, Kr. g. — 21,78 itd.

Ué¢enke (5.—8. razreda): 1. Gartner,
Moj. — 21,18, 2. Grile, Kr. g. — 22,81, 3.
Tancar, T. Cufar — 23,61, 4. Potoénik, Moj.
— 24,12, 5. Stih, T. Cufar — 24,52 itd.

Dijaki: 1. Gasar, Gimn. Jes. — 56,14, 2.
Terseglav, sola za zdr. del. — 56,15, 3. Sak-
sida — 57,38, 4. Stravs, gimn. Jes. — 57,39,
5. Bremec, ZIC — 58,06 itd.

Cicibani klubov: 1. Rojnik — 44,96, 2.
Potoénik — 45,83, 3. Dakskofler — 48,56,
4. Kerec — 48,66, 5. Treven — 48,95, vsi
Jesenice. 1

Cicibanke klubov: 1. Zmitek — 49,12,
2. Pristov — 49,98, 3. Strazisar — 52,85 —
vse Jesenice.

Mlajsi pionirji klubov: 1. Robié, Kr. g. —
59,97, 2. Gajar, Kr. g. — 1:01,10, 3. Nog,

Poleg tega pa so se za 30 odstotni popust za smuéarje iz Zelezarne odlodili

pri jesenidkem Viatorju in sicer za vse Zi¢nice v Spanovem vrhu. 20 odstotni
popust pa nudijo kranjskogorski Zi¢ni¢arji, karte pa veljajo za vse Zitnice
v Kranjski gori, Rate¢ah in v Mojstrani. Vse navedene karte s popustom se
dobijo na sindikatu Zelezarne vsak dan v dopoldanskih urah. Omenimo e to, da
vse karte s popustom veljajo tako v delovnikih kot v nedeljah in praznikih.

predstavlja izjemno Siroko kvalitetno sku-
pino, od katere v naSem smuéanju lahko 8¢
marsikaj pricakujemo.

REZULTATI — MLAJSI PIONIRJI: 1
Rok Petrovié, Nov - 1:09,26, 2. Matjaz
Nagli¢ — 1:09,94, 3. Robert Zan — 1:12,15,
4. Blaz Ravnik — 1:12,20 — vsi Jesenice,
5. Gaber Stravs, Nov — 1:12,71, 6. Boris
Naklin, Fuz — 1:12,89, 7. Gaber Pogaénik,
Jes — 1:13,32, 8. Damjan Dolenc, Nov —
1:13,40, 9. Rok Kuhar, Nov — 1:13,48, 10
Zvone Zirovnik, Bra — 1:13,64, 13. Ales
Vidic, Kr. g. — 1:14,61, 14. Saso Robi¢, Jes
— 1:14,71, 15. Jani Pric, Jes — 1:14,79, 17.
Lojzi Borstnik, Jes — 1:15,67, 31. Blaz
Mertelj, Kr. g. — 1:17,93, 37. Maki Plav-
¢éak, Kr. g. — 1:18,62, 42. Bostjan Smolej,
Jes — 1:19,50, 64. Igor Klinar, Jes -
1:26,20.

V nedeljo, 22. januarja, so isti tekmovalci
nastopili v slalomu na Starem vrhu nad
Skofjo Loko. Nov sneg na ledeni podlagi je
bil glavni krivec za izpad, predvsem naj-
boljsih fantov.

Pri dekletih je Kunéeva z lahkoto pobra-
la svojo peto zmago in le vprasanje ¢asa je,
da osvoji slovenski pokal z maksimalnim
stevilom toék. Klinarjeva je v slalomu
slab3a, kot v veleslalomu. Kljub temu je
eetrto mesto velik uspeh in novih 11 todk
v borbi za pokalno uvrstitev.

REZULTATI — PIONIRKE: 1. Barbara
Kunc, Jes — 69,92, 2. Maja Cesnik, Apt —
71,18, 3. Petra Hafner, Apt — 73,27, 4. Ve
rona Klinar, Jes — 74,14, 5. Maja Fajdigs,
Olimp. — 75,61 itd.

UVRSTITEV V POKALU: 1. Cesnik.
Apt — 55 totk, 2. Kunc, Jes - 50 totk,
3. Klinar, Jes — 46 toék itd.

Pri fantih Petrovi¢ v slalomu nima kon-
kurence. Po prvem teku je bil krepko v
vodstvu. Toda slalom ima dva teka in prav
drugi je pokopal njegove upe na zmago.
Nesreden Zreb je nasim onemogo¢il takti¢-
no voznjo, ker so startali pred njim. Od
petih reprezentantov, najvedjih favoritoy
ni nihée prisel na cilj. Tako se je odprla
velika priloZnost Poga¢niku, ki je znan po
svoji izredni borbenosti. Zmago je zapravil
na najlazjem poloZnem zagetnem delu, kjer
je bil prepoéasen, kljub temu je druge
mesto uspeh in 20 totk za pokal.

REZULTATI — PIONIRJI: 1. Jernej Po-
gorele, Nov — 71,73, 2. Gaber Pogaénik,
Jes — 72,50 ...7. Saso Robi¢ — 75,10,
14. Bostjan Smolej — 79,24 oba Jes itd.

POKAL: 1. Petrovi¢, Nov — 50 totk,
2. Nagli¢, Jes — 40 totk, 3. Stravs, Nov —
34, 4. Pogaé¢nik, Jes — 24, 5. Ravnik, Jes —
17, 6. Zan, Jes — 15, 7. Pirc, Jes — 6, 8. Ro-
bi¢, Jes — 4 tocke itd.

SMUK

Dobr. — 1:01,14, 4. Klinar, Jes — 1:05,94,
5. Medja, Bl. Dobr. — 1:06,36.

MlajSe pionirke klubov: 1. Berlisk, Jes
— 1:08,79, 2. Tusar, Dobr. — 1:10,90, 3. Lo-
kovser,Jes — 1:17,27.

Starejsi pionirji klubov: 1. Peternel, Kr.
g- — 57,80, 2. Lavtizar, Kr. g. — 58,27, 3.
Presterel, Jes — 58,72, 4. Dolensek, Bl
Dobr. — 59,28, 5. Razinger, Bl. Dobr. -
59,62.

Starejse pionirke klubov: 1. Benediti¢,
Jes — 57,02, 2. Vesek, Jes — 57,63, 3. Cop,
Dob. - 57,73, 4. Rakovec, Jes — 58,57,
5. Kejzar, Jes — 1:00,75.

Mladinci klubov: 1. Benedik — 53,38, 2.
Sporen — 55,38, 3. Kavéie — 55,99, 4. Pod-
rekar — 56,42, 5. Kunc — 56,98 — vsidJese-
nice.

Clanice: 1. Veskovié, Zdr. obrt. -
1:05,98, 2. Podlogar, Kovinar — 1:06,87,
3. Svetina M., Kres — 1:15,82, 4. SvetinaB.,
Kres — 1:27,47.

Sindikalne organizacije — ¢&lani do 35
let: 1. Vovk, Kres — 55,58, 2. Cop, Gradbi-
nec — 55,78, 3. Stravs, O5 Kr. gora —
56,11, 4. Panjtar, Elim — 56,65, 5. Smolej,
Kovinar — 56,69.

Clani nad 35 let: 1. No&, Kres — 1:00,92,
2, Cop, Kres — 1:01,79, 3. Skrilec, Kompas
Kr. g. — 1:05,25, 4. Lavter, Elim — 1:18,91,
5. Peéar, Kompas Kr. g. — 1:41,21.

Teritorialne enote — graniéarji — de-
lavei milice: 1. Lakota, TO Radovlj, —
57,12, 2. Jese, TO Radovlj. — 57,88, 3. Smi-
tek, TO Radovlj. — 57,83, 4. Sporen, TO
Jes. — 58,71, 5. Zupan, TO Radovlj. =
58,80.

Zveza borcev NOV do 50 let: 1. Sekli, Kr.
gora — 43,76, 2. Smolej, Zirov. — 44,99, 3.
Oitzl, Kr. g. — 49,66.

Nad 50 let: 1. Gadperin, Kr. g. — 43.06.
2. Hutar, ZB Sava — 43,37, 3. Vister, Plavi
— 44,73, 4. Saksida, Golica — 46,41, 5. Kra-
mar, Zirov. — 51,44.

EKIPNO: .

Osnovne Sole za kip borca: 1. Prezihov
Voranc Jesenice — 2:18,18, 2. Mojstrana
— 2:18,96.

Sindikalne organizacije: 1. Kres -
2:82,32.

Srednje Sole: 1. Gimnazija Jes. -
1:74,34, 2. ZIC Jes. — 1:77,55.

Teritorialne enote — granitarji — de-
lavei milice: 1. TO Radovljica — 1:72,93,
2. TO Jesenice — 2:20,11, 3. Milica Jese-
nice — 2:64,61.

Ekipe ZB NOV: 1. ZB NOV Kr. gora -
86,76, 2. ZB NOV Sava — 96,15, 3. ZB NOV
Plavi — 96,32, 4. ZB NOV Zirovnica —
96,43.

Prehodni kip borca je ponovno osvojila
ekipa osnovne dole Pretihov Voranc z Je-
senic. bef
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