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USMERITEV ZA DELO SINDIKALNIH ORGANIZACIJ PRI 
RAZVIJANJU SAMOUPRAVNIH DRUŽBENOEKONOMSKIH 

ODNOSOV NA PODROČJU RAZISKOVALNEGA DELA 
Predsedstvo republiškega sveta Zveze sindikatov Slovenije je na 

52. seji, dne 22. decembra 1977 razpravljalo o osnutku stališč, pripo­
ročil in sklepov o raziskovalni dejavnosti kot sestavini združenega 
dela ter sprejelo naslednjo USMERITEV za delo sindikalnih organi­
zacij pri razvijanju samoupravnih družbenoekonomskih odnosov na 
področju raziskovalnega dela. 

Osnutek stališč, priporočil in skle­
pov o raziskovalni dejavnosti kot se­
stavini združenega dela in sama 
obravnava raziskovalne dejavnosti v 
skupščini SR Slovenije — drugič le­
tos — predstavlja pomemben prispe­
vek k najširšemu seznanjanju ter 
h krepitvi zavesti o pomenu in po­
trebnosti znanja in raziskovalne de­
javnosti v našem družbenoekonom­
skem razvoju. Prav tako pomeni ta 
razprava obveznost vseh družbenih 
dejavnikov, da poglabljajo samo­
upravne odnose in pospešeno nada­
ljujejo proces samoupravnega orga­
niziranja raziskovalne dejavnosti. 

Sindikati bomo stališča, priporo­
čila in sklepe, o katerih so razprav­
ljali v zborih skupščine SR Slovenije 
in ki bodo dokončno sprejeta po raz­
pravi v skupščini raziskovalne skup­

nosti Slovenije, upoštevali pri anga­
žiranju organizacij in organov sindi­
katov v njihovem delovanju za celo­
vitejše obvladovanje družbene re­

produkcije, za hitrejši gospodarski 
razvoj in za dvig družbene produk­
tivnosti. Še posebno se bodo sindi­
kalne organizacije na vseh ravneh 
angažirale v naslednjih smereh. 

1. Za doslednejše uresničevanje 
samoupravnega družbenega planira­
nja, ki mora biti usmerjeno pred­
vsem k temeljnim nosilcem planira-
| (Nadaljevanje na 8. strani) | 

DECEMBRSKI PROIZVODNI 
REZULTATI DOBRI 

V mesecu decembru je celotna Železarna dosegla 97,5 % z družbe­
nim planom predvidene skupne in 100,2 % gotove proizvodnje (v raz­
predelnici na tretji strani so podatki o odnosu na operativni plan). Po 
posameznih temeljnih organizacijah združenega dela so dosegli na­
slednje rezultate: 

TOZD PLAVŽ 
Oba plavža sta v decembru obra­

tovala dobro in je bila zato tudi z 
družbenim planom predvidena pro-

POGLED NA DELAVCE Z VIŠJO 
IN VISOKO IZOBRAZBO 

V prejšnji številki smo razgrnili temeljne operativne zaključke, ki 
jih je ponudila analiza kadra z višjo in visoko izobrazbo. Tokrat bomo 
nekatere zaključke podprli s statističnimi podatki, hkrati pa nekoliko 
podrobneje osvetlili posamezne ugotovitve. 

VSAK MESEC DELAVEC VEČ 
Z VISOKO IZOBRAZBO 

Skupno število delavcev z visoko 
izobrazbo se je v trinajstih mesecih 
povzpelo za 13, torej v povprečju 
vsak mesec ena oseba več. V tem 
razdobju se je njihovo število 
povečalo od 122 na 135 oseb, kar po­

meni porast odstotka na skupni sta-
lež z 1,94% na 2,09%. 

Največ smo pridobili ekonomi­
stov, in sicer osem, dva ostala druž­
boslovca, enega matematika, oziro­
ma fizika in enega pravnika. Pri 
ostalih strokah je skupno stanje 
ostalo nespremenjeno. 
| (Nadaljevanje na 2. strani) | 

izvodnja presežena. Poraba vsipnega 
koksa je bila 675 kg na tono grodlja, 
kar je pa 8 kilogramov na tono več, 
kot je predvideval plan in 25,9 kg na 
tono manj, kot v novembru. 

TOZD JEKLARNA 
Martinarna sicer z družbenim pla­

nom predvidene proizvodnje ni 
izpolnila, ker je obratovala namesto 
s petimi, samo s štirimi SM pečmi. 
Vendar je delala zelo dobro in je bila 
dosežena v decembru najvišja me­
sečna proizvodnja v letu 1977. 

Osnovni vzrok, da elektro jeklarna 
ni dosegla planirane proizvodnje, je 
bila redukcija električne energije. Iz 
tega razloga ni obratovala ASEA 
peč 80,45 ur in Lectromelt peč 75,15 
ur. Zaradi zahtevnejšega proizvod­
nega programa so bili na vsaki peči 
izvedeni tudi po trije remonti, 
namesto običajnih dveh. 
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LETO 1977 
ZAKLJUČILI 

PET ODSTOTKOV 
POD PLANOM 
Čeprav so zadnji meseci 

preteklega leta kazali dosti 
obetajoče rezultate, ni bilo 
mogoče nadoknaditi zamu­
jenega med letom in tako 
smo pri skupili proizvodnji 
v Železarni zaostali za 
družbenim planom za 5,7 %, 
pri blagovni proizvodnji pa 
5,5 %. Skupno in blagovno, 
oziroma gotovo proizvod­
njo so v odnosu na družbeni 
plan presegle le temeljne 
organizacije združenega 
dela: V al jama debele plo­
čevine, Hladna valjarna 
Jesenice, Profilarna, Jeklo-
vlek in Elektrode. 

Več kot deset odstotkov 
za družbenim planom sta 
zaostali temeljni organiza­
ciji združenega dela Plavž 
in Hladna valjarna Bela, 
med enim in desetimi od­
stotki pa TOZD: Jeklarna, 
Livarna, Valjarna bluming-
štekel, Valjarna žice in pro­
filov, Žičarna in Vratni 
podboji. 

Skupna proizvodnja za 
vso Železarno je v lanskem 
letu znašala 1.500.965,4 
tone, gotova proizvodnja 
400.538,5 tone, odprema pa 
403.908,4 tone. 

Podrobne rezultate o do­
seganju družbenega plana v 
lanskem letu po posamez­
nih temeljnih organizacijah 
združenega dela z analizo, 
boste lahko prebrali v naši 
naslednji številki . 

IZVRŠEVANJE DRUŽBENEGA PLANA 
PRODAJE V DECEMBRU IN V LETU 1977 

Analiza zajema primerjavo doseženih prodajnih rezultatov v me­
secu decembru in v letu 1977, v primerjavi z družbenim planom in 
doseženimi rezultati v letu 1976. 

Družbeni plan za mesec december 
je predvideval 39.310 ton prodaje v 
vrednosti osnove realizacije 386,2 
milij. din in povprečno prodajno 
ceno 9.888 din za tono. V tem 
mesecu smo se količinsko planu zelo 
približali in prodali 39.033 ton naših 
izdelkov, kar pomeni 99,3 % izpol­
nitve plana. Posamezne temeljne 
organizacije združenega dela sov tem 
mesecu dosegle zelo dobre količinske 
rezultate, predvsem Livarna, Profi­
larna, Valjarna bluming stekel, 
Valjarna žice in profilov, plan pa sta 
prekoračili tudi TOZD Valjarna 
debele pločevine in TOZD Zebljar-

Vrednostno izpolnjevanje plana je 
nekoliko slabše in to zaradi nižje 
dosežene poprečne prodajne cene 
kot smo predvidevali. Poprečna 
prodajna cena Železarne je znašala 
9.773 din za tono. Med posameznimi 
temeljnimi organizacijami je niso 
dosegle Livarna, Valjarna žice in 
profilov, Hladna valjarna Bela, 
Vratni podobji in Žebljarna. 

Osnovni vzrok za nedoseganje 
planske cene je slabši asortiment kot 
smo ga načrtovali. 

Plan ostale realizacije smo izpol­
nili s 103,1%. 

(Nadaljevanje na 7. strani) 

STALIŠČA IN PRIPOROČILA SINDIKATOV 
ZA RAZVIJANJE ORGANIZIRANE 

MNOŽIČNE INVENTIVNE DEJAVNOSTI 

J 

I. VLOGA SINDIKATOV 
PRI RAZVIJANJU MNOŽIČNE 

INVENTIVNE DEJAVNOSTI 
1. V času, ko se na vseh področjih 

vključujemo v organizirano akcijo 
za stabilizacijo našega gospodarstva, 
moramo še posebej poudariti pove­
zanost inventivne dejavnosti z akci­
jo stabilizacije kot njegovim sestav­
nim delom. Zavedati se moramo, da 
je za uspešnost stabilizacije gospo­
darstva potrebna aktivizacija vseh 

naših ustvarjalnih sil in da moramo 
angažirati predvsem lastne sile. 

V dosedanjem razvoju slovenske­
ga gospodarstva nismo uspeli izkori­
stiti vsega ustvarjalnega potenciala 
na področju inventivne dejavnosti. 
Rešitev številnih gospodarskih pro­
blemov zato danes zahteva pre­
usmeritev naše razvojne politike in 
aktiviranje kvalitativnih dejavnikov 

| (Nadaljevanje na 8. strani) | 

Sodelavka v elektrodnem obratu 

SEJA DELAVSKEGA SVETA 
SOZD SŽ NA RAVNAH 

Predsednik Koloman Vrečic sklicuje 20. januarja šestnaj­
sto sejo delavskega sveta sestavljene organizacije združenega 
dela Slovenske železarne na Ravnah. Delegatom poleg odo­
britve zapisnika zadnje seje in pregleda sklepov predlaga v 
obravnavo: 

— določitev predloga samoupravnega sporazuma o zdru­
žitvi v SOZD SŽ, s predloženimi spremembami in dopolnit­
vami ter predlogom, da se v vseh delovnih organizacijah iz­
vedejo referendumi za sprejem sporazuma in sicer za vsako 
TOZD, v času od 25. januarja do 15. februarja. Predlaga se 
tudi, da se v istem času v vseh delovnih organizacijah izvolijo 
delegati v delavski svet Slovenskih železarn in v odbor samo­
upravne delavske kontrole; 

— določitev predloga samoupravnega sporazuma o zdru­
žitvi v interno banko Slovenske železarne; 

— sprejem dogovorjenih stališč za enotno uveljavitev 
sindikalne liste 1978 v delovnih organizacijah Slovenske žele­
zarne. Predlog, ki je predložen delegatom v razpravo in spre­
jem, predstavlja le valorizacijo zneskov iz leta 1977; 

— potrditev samoupravnega sporazuma o dolgoročnem 
poslovnem sodelovanju in združevanju dela in sredstev z bla­
govnim prometom ter v zvezi s tem potrditev samoupravnega 
sporazuma o osnovah plana ter obravnavanje blagovnih to­
kov gotove proizvodnje delovnih organizacij Slovenske žele­
zarne in delovnih organizacij blagovnega prometa. Zadnja 
dva sporazuma sta bila v decembru posredovana vsem delov­
nim organizacijam SOZD Slovenske železarne v razpravo; 

— financiranje delovne skupnosti skupnih služb SOZD 
Slovenske železarne v prvem četrtletju 1978 in določitev 
osebnega dohodka za generalnega direktorja SOZD Sloven­
ske železarne. Predlaga se, da do sprejema samoupravnega 
sporazuma o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovor­
nosti med združenimi TOZD Slovenske železarne in delovno 
skupnostjo skupnih služb SŽ, za financiranje dejavnosti de­
lovne skupnosti SŽ vse delovne organizacije SZ v prvem 
četrtletju prispevajo mesečno akontacijo v višini mesečnega 
prispevka iz leta 1977. 

URESNIČEVANJE LETNEGA 
IN OPERATIVNIH MESEČNIH PLANOV 

REMONTOV V LETU 1977 
Pri izdelavi letnega plana remontov za leto 1977 nas je vodila 

misel, da bi z enodnevnimi remonti, ki naj bi imeli vlogo preventiv­
nega vzdrževanja, držali posamezne proizvodne naprave v takem sta­
nju, da bi lahko na njih dosegali predvideno proizvodnjo, ne da bi zato 
povečali zastoje. Pri tem smo že računali na reorganizacijo vzdrže­
vanja v dve temeljni organizaciji združenega dela. Enodnevne remon­
te bi po predvidevanju izvajali v glavnem delavci TOZD Vzdrževanje, 
delavci TOZD Remontne delavnice pa naj bi bolj organizirano pri­
stopili k izvajanju večdnevnih remontov, vključno z večjimi rekon­
strukcijami. 

Letni plan remontov za leto 1977 
je na osnovi teh principov predvide­
val le 242 večdnevnih remontov, 
vključno z remontom začetim v de­
cembru 1976. Enodnevnih remontov 
v trajanju od šest pa do 24 ur je bilo 
z letnim planom predvidenih kar 
500. 

Na osnovi letnega plana, ki je bil 
sprejet tudi v proizvodnih TOZD, 
smo mesečno izdelovali operativne 
mesečne plane remontov, ki pa so se 
razlikovali od letnega plana. Z ope­
rativnimi mesečnimi plani je bilo 
namreč skupno programiranih le 220 
večdnevnih in kar 542 enodnevnih 
remontov. Pri enodnevnih remontih 
je povečanje na račun hladne valjar-
ne Bela, ker ti niso bili programirani 
z letnim planom remontov. 

Po posameznih proizvodnih gru­
pah pa so bili razdeljeni takole: 

TOZD Plavž: Letni plan remon­
tov je za vse oddelke predvideval 
skupno osemnajst večdnevnih in kar 
81 enodnevnih remontov. Z opera­
tivnimi mesečnimi plani pa je bilo 
potem programiranih 17 večdnevnih 
in 72 enodnevnih remontov. Med le­
tom pa je bilo opravljenih 14 več­
dnevnih in 48 enodnevnih remontov, 
ali 62,62 % letnega plana. Med večje 
remonte lahko štejemo remont plav­
ža št. 2, ki je razen rekonstrukcije 
zajel tudi večja sanacijska dela. Pri 
teh delih so bili v veliki meri angaži­
rani tudi zunanji izvajalci, tako pri 
izdelavi posameznih delov konstruk-
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Na slovesnosti ob obletnici poslednje bitke Pohorskega 
bataljona na Osankarici je, 8. januarja, sekretar izvršnega 
komiteja predsedstva centralnega komiteja Zveze komuni­
stov Jugoslavije Stane Dolanc med drugim dejal: »Naša bo­
dočnost je odvisna od nas samih. Vsi skupaj moramo dojeti, 
da lahko samo s konkretnim delom v materialni proizvodnji 
in vseh sferah družbenega dela, ki so v združenem delu po­
vezane z njo, ustvarjamo boljše, bogatejše, svobodo, demo­
kracijo in vse druge univerzalne človeške vrednosti. Od kon­
kretnih rezultatov tega dela, od družbenega proizvoda v šir­
šem pomenu besede je odvisna kvaliteta našega življenja, je 
odvisna stvarna možnost zadovoljitve potreb in interesov po­
sameznika in družbe. Kot pravimo, socializma ne moremo 
imeti več, kot ga lahko ustvarimo. Mi pa, resnici na ljubo, 
večkrat želimo obratno. 

In še ena stran tega boja. To je velika bitka za znanje, za 
to, da bo naš človek sposoben za uspešno samoupravljanje, 
da bo želel in imel možnost to znanje razvijati dalje, da se bo 
čutil maksimalno odgovornega pri urejanju družbenih zadev, 
da bo znal in hotel uporabljati pravice, ki mu jih daje sociali­
stični samoupravni družbeni sistem. In ne nazadnje, da bo 
sposoben dojeti in uporabljati vse tisto, kar mu daje moderna 
tehnologija, brez katere ni dviga proizvodnosti dela.* . 

Nedvomno nihče od nas v te bogate in prodorne besede 
niti najmanj ne dvomi, čeprav se v vsakdanji praksi obna­
šamo včasih precej drugače in čakamo na nekaj, kar nam 
bodo dali drugi,ali kakorvčasih pravimo »oni od zgoraj«. Prav 
gotovo to izvira še iz preteklosti, čeprav v isti sapi moramo 
poudariti, da bo čez mesec dni minilo natanko štiri leta od 
sprejema nove ustave SR Slovenije, v katero smo zapisali da: 
»Socialistična družbena ureditev Socialistične republike Slo­
venije temelji na oblasti delavskega razreda in vseh delovnih 
ljudi in na odnosih med ljudmi kot svobodnimi in enakoprav­
nimi proizvajalci in ustvarjalci, ki jim delo služi izključno za 
zadovoljevanje njihovih osebnih in skupnih potreb.« Z drugi­
mi besedami to pomeni, kar poudarja Stane Dolanc, da je 
naša bodočnost odvisna od nas samih. Nihče, ne »od zgo­
raj«, ne »od spodaj«, ne »od zunaj« ali od koderkoli nam ne 
bo ničesar dal, če si tega sami ne bomo ustvarili. Ravno zate­
gadelj tako zelo poudarjamo znanje na eni strani zato, da 
bomo ta celoten proces razvoja socialističnega samouprav­
ljanja, oziroma spreminjanja družbenoekonomskih odnosov 
dobro spoznali in poznali, na drugi strani pa zato, da bomo 
s svojim znanjem kot samoupravljala kot nosilci oblasti hi­
treje spreminjali družbenoekonomske odnose na eni strani in 
tehnologijo ter produktivnost dela na drugi strani. 

Ko poudarjamo znanje, ne mislimo samo na tisto znanje, 
ki ga človek potrebuje za kar najboljše opravljanje svojega 
dela, čeprav je potrebno tudi to znanje nenehno dopolnjevati 
in ga razširjati, če hočemo slediti razvoju sodobne tehnologije 
in če hočemo na račun pameti in znanja dosegati večjo pro­
duktivnost dela. Pri tem mislimo tudi na tisto znanje, ki ga 
mora vsakdo izmed nas kot samoupravljalec imeti, da bo 
lahko dovolj kvalificirano in odgovorno odločal. To pa je 
dobro poznavanje naše družbene ekonomike, poznavanje 

»ZNANJE JE BILO IN BO 
ČLOVEKU SREDSTVO 

ZA ZAGOTOVITEV 
G O S P O D A R S K E G A 

IN DRUŽBENEGA RAZVOJA 
svojih pravic in obveznosti, svojega družbenega položaja in 
vpliva na ta položaj, skratka zakonitosti samoupravnega so­
cialističnega razvoja, naše socialistične zakonodaje in zakona 
o združenem delu, ki nudita najboljše možnosti, kako obvla­
dujemo pogoje dela in njegove rezultate. 

Ko poudarjamo, da je naša bodočnost odvisna od nas 
samih, mislimo predvsem na to, da je v naši samoupravni 
socialistični družbi človek bistveni dejavnik vseh družbenih, 
gospodarskih, kulturnih in znanstvenih gibanj, da ima človek 
v teh gibanjih in pri učinkih teh gibanj odločilno vlogo. 
Ravno zato pravimo, da je od nas samih odvisen tempo na­
šega razvoja, razvoj družbenega in osebnega standarda, kre­
pitev naše socialne varnosti, naše neodvisnosti, svobode, 
bratstva in enotnosti, humanizma itd., itd. 

To, da še vedno zelo radi prenašamo krivdo za to ali ono 
nepravilnost v našem razvoju na posameznike, na posamezne 
organe in podobno, zgovorno kaže naše vrzeli v znanju o ka­
terem je govora. Seveda pa tudi premagovanje raznih nepra­
vilnosti in ovir, ki so še na poti našega razvoja, prav tako 
zahteva znanje. Pri uresničevanju zakona o združenem delu, 
ki predstavlja začetek graditve sistema samoupravnega zdru­
ženega dela, se bomo srečevali z vrsto odprtih vprašanj, za 
katere bomo morali poiskati tako demokratične kot tudi 
znanstvene in strokovne rešitve in opredelitve, kakor pravi 
tovariš Edvard Kardelj. On pravi, da ni mogoče, takorekoč na 
pamet dajati rešitve za vsakodnevne odprte probleme v prak­
si. Tega pa je pri nas še precej, tako na pamet izrečenih 
mnenj in ocen, na pamet predlagane take ali drugačne rešit­
ve in podobno, brez ustrezne analize ali strokovnega poglab­
ljanja, pa najsibo da gre za poglabljanja v družbenoekonom­
ska znanja, marksistična stališča ali poglabljanja v ustavo in 
našo socialistično zakonodajo nasploh ali poglabljanja v idej­
na izhodišča, ki jih opredeljuje naša zveza komunistov. 

Vse to najbrž dovolj jasno ilustrira naslovne misli in 
sploh razmišljanje o potrebi organiziranega in zavestnega 
pospeševanja znanja, spodbujanja vedeželjnosti in sploh 
poudarjanja vloge znanja v našem nadaljnjem razvoju povsod 
in v vseh sredinah. Danes ne bi mogli reči, da takih priza­
devanj ni bilo. Zelo močna so bila prvo obdobje po osvobo­
ditvi, zatem so nekoliko zamrla, zadnja leta pa ta prizadeva­
nja ponovno dobivajo velik« razsežnosti. Pa vendarle pri raz­
vijanju znanja o katerem govorimo, ne moremo vedno 
izhajati le iz različnih seminarjev ali političnih šol, čeprav tudi 
to moramo še bolj gojiti, temveč moramo tudi naše samo­
upravljanje in družbenopolitično življenje kvalitetno dvigniti, 
da bosta postala še bolj kvalitetni šoli samoupravljanja, po­
sredovanja znanja, ki ga mora imeti sleherni od nas za kvali­
ficirano odločanje, pa tudi za spoznavanja našega samo­
upravnega socialističnega razvoja. Pospeševati in spodbujati 
bomo morali tudi individualno usposabljanje, zasledovanje 
informacij tako splošnih, kakor delegatskih. Le s takim orga­
niziranim delom bomo začeli spreminjati želje tudi v dejanja. 
Pri tem pa irr.sjo še posebno nalogo in odgovornost komu­
nisti kot pripadniki organizacije, ki je v našem razvoju imela 
in ima vodilno idejno-avantgardno vlogo. 

POGLED NA DELAVCE Z VIŠJO IN VISOKO IZOBRAZBO 

I (Nadaljevanje s 1. strani) 

Glede na skupno število ali delež 
po strokah daleč prednjačijo meta­
lurgi (41,5%), sledijo jim ekonomisti 
(14,8%), strojniki (12,6%), elektri-
karji (10,4 %) itd. 

DELOVNI POTENCIAL 
NA VIŠKU - K J E PA DELO? • 
Koliko so stari naši delavci z vi­

soko izobrazbo? Povprečni staž po 
diplomi — če izključimo pripravnike 
in osebe, ki imajo več kot dvajseto 
kategorijo — se je v letu malenkost­
no zmanjšal: z 8,05 let na 7,94 let. 
Pomeni, da je v poprečju delavec z 
visoko izobrazbo v obdobju, ko 
lahko spaja mladostno energijo in 
pridobljene delovne izkušnje v zrelo 
ustvarjalnost. Z drugimi besedami: 
dovolj energije in dovolj izkušenj za 
vrhunski delovni potencial. 

Povsem drugo vprašanje pa je, ko­
liko se potencial izkorišča. Verjetno 
pavšalnega odgovora ni mogoče po­
dati. Študija mednarodne organiza­
cije dela (ILO) je dokazala, da so 
razlike v učinkovitosti med delavci 
tem višje, čim višja je njihova iz­
obrazba. Pomeni, da najdemo naj­
večje razlike v delu in delovnih re­
zultatih prav pri najvišje izobraže­
nih: razlika med »prvimi« in »zad­
njimi« je tukaj mnogo večja kakor 
med delavci z nižjimi stopnjami iz­
obrazbe. 

Ce sklenemo razmišljanja o tem 
vprašanju, lahko poudarimo nasled­
nje: potencial je v osnovi dober, od 
stimulativnega nagrajevanja, orga­
nizacije dela, načina vodenja in dru­
gih pogojev pa bo odvisna njegova 
izkoriščenost. Določila zakona o 
združenem delu odpirajo vse mož­
nosti, samo od nas je odvisno, v ko­
likšni meri jih bomo znali uresničiti. 

RAZLIKE MED DELAVCI 
RAZLIČNIH STROK 

Računi kažejo, da s stažem po di­
plomi kadri napredujejo na delovna 
mesta z višjo vrednostjo ali katego­
rijo, kar je v osnovi normalno in v 
skladu s pričakovanji. Vendar pa na­
predovanje ni bilo vedno enako. Če 
spremljamo povezanost med stažem 
po diplomi in poprečno kategorijo 
skozi obdobje treh let (1975, 1976, 
1977), lahko sklenemo naslednje: 

1. Najmlajši kadri (do dveh let po 
diplomi), so v tem obdobju nekoliko 
napredovali: za 0,3 kategorije. 

2. Občutno je nazadovala skupina 
strokovnjakov, ki ima od sedem do 
deset let staža po diplomi. Poprečna 
kategorija delovnih mest je zanje 
znašala 1975. leta 18,7 kategorije, 
1976. leta 18,5 kategorije in leta 1977 
samo še 18,0 kategorije. - Morda se 
v tem pojavu skriva tudi eden od 
razlogov za precejšnjo fluktuacijo. 
Vsekakor pojav, ki ga ne smemo pre­
zreti, ampak še bolj skrbno proučiti. 

3. Ostale skupine so glede staža 
po diplomi ostale na istem ali so 
spremembe minimalne. 

Š pomočjo poenostavljenega izra­
čuna preko regresijskih enačb (kore-
lacija med stažem po diplomi in ka­
tegorijo je 0,36;(Y S 0,11 X + 17,07) 
smo izračunali tako imenovano »pri­
čakovano kategorijo«. To je katego­
rija, pri kateri smo umetno ali stati­
stično izročili moteči vpliv staža. 

Pregled po strokah nam razkrije, 
da so v najboljšem položaju mate­
matiki in fiziki ( + 1,13 kategorije), 
čeravno je izračun pri tako majh­
nem številu (vsega trije delavci) tve­
gan. Sledijo jim elektrikarji (+0,60 
kategorije), strojniki (+0,49 katego­
rije), ekonomisti, komercialisti in or­
ganizatorji (+0,18 kategorije) ter 
pravniki ( + 0,15 kategorije). 

Najbolj zaostajajo kemiki (— 0,56 
kategorije), ostali družboslovci 
( — 0,51 kategorije) in nekoliko me­
talurgi ( — 0,18 kategorije). 

Ob teh številkah se moramo vse­
skozi zavedati, da veljajo le s pred­
postavko, po kateri so stroke glede 
zahtevnosti delovnih nalog in osta­
lih obremenitev medsebojno docela 
enake! 

Plusi in minusi po pisanem stati­
stičnem izračunu kažejo zanimiva 
gibanja v treh analiziranih letih. V 
letu 1977 se je minus v primerjavi s 
prejšnjimi leti povečal metalurgom, 
zmanjšal pa kemikom in ostalim 
družboslovcem. Plus pa se je povečal 
strojnikom, elektrikarjem in nekoli­
ko ekonomistom ter komercialistom. 

MED TOZD IN DELOVNIMI 
SKUPNOSTMI NI RAZLIK 

Vsekakor zanimiva je primerjava 
razlik v kategorijah delovnih mest, 
ki jih zasedajo delavci z visoko 
izobrazbo v TOZD in v delovnih 
skupnostih. Izračun kaže, da je v po-

Tabela 1: Razdelitev delavcev z višjo in visoko izobrazbo po TOZD in 
delovnih skupnostih (v absolutnem Številu) 

TOZD IN DS 

Plavž 
Jeklarna 
Livarna 
Valjarna bluming-štekel 
Valjarna žice in profilov 
Valjarna debele pločevine 
HV Jesenice 
HV Bela 
Žicama 
Profilarn a 
Vratni podboji 
Jeklovlek 
Elektrode 
Zebljarna 
Strojne delavnice 
Remontne delavnice 
Vzdrževanje 
Energetika 
Transport 
Družbena prehrana 
DS za kadr. in spi. zad. ter inf. 
DS za komerc. in fin. zad. 
DS za ekon., TK in raziskave ter novogradnje 

Tabela 2: Razdelitev kadrov z višjo in visoko izobrazbo po posameznih 
sektorjih delovnih skupnosti (31.8.1977) 

visoka višin 

visoka višja sku­
izobrazba izobrazba paj 

3 0 3 
6 1 7 
0 1 1 
5 1 6 
1 1 2 
2 0 2 
2 1 3 
8 2 10 
3 1 4 
1 1 2 
0 0 0 
0 1 1 
1 2 3 
1 0 1 
2 5 - 7 
5 5 10 

11 12 23 
2 3 5 
1 2 3 
1 1 2 

13 20 33 
16 12 28 
51 43 94 

izobrazba 
štev. % 

izobrazba 
štev. ' % 

skupaj 
štev. % 

poslovodni odbor 2 0 2 
SEO 16 13,79 31 26,72 47 40,52 
TKR 23 8,52 6 2,22 29 10,74 
novogradnje 10 12,66 6 7,59 16 20,25 
prodaja 8 14,54 6 10,91 14 25,45 
nabava 4 4,76 2 2,38 6 7,14 
FRS 4 3,70 4 3,70 8 7,41 
kadrovski 7 4,86 16 11,11 23 15,97 
splošni 6 3,68 4 2,45 10 6,13 
S K U P A J 80 7,82 75 7,33 155 15,15 
Tabela 3: Delež kadrov z višjo in visoko izobrazbo med delovnimi 
skupnostmi in TOZD (v %) 

višjo 

VISOKA VIŠJA SKUPAJ 
DELOVNE SKUPNOSTI 
,TOZD 

7,82 
1,01 

7,33 
0,74 

15,15 
1,75 

Tabela 4: Primerjava deleža kadrov z višjo in visoko izobrazbo v že­
lezarni Jesenice in v SR Sloveniji — kakor se predvideva s planom za 
leto 1980 (izraženo v %) 

SRS 1980: gos- SRS 1980: SRS 1980: 
ZELEZAR- ZELEZAR- podarstvo in gospodar- industri-

NA 1977 NA 1980 družb. dej. stvo ja 
visoka izobrazba 
višja izobrazba 

2,09 
1,78 

2,80 
3,30 

3,9 
4,0 

skupaj 3,87 6,10 

2,1 
2,3 

1,8 
2,4 

-7,9 4,4 4,2 

prečju kategorija delovnih mest v 
delovnih skupnostih nekoliko višja 
(18,07) kakor v TOZD (17,82). 

Vendar pa je v delovnih skupno­
stih višji tudi staž delavcev, za ka­
terega vemo, da vpliva na povišanje 
kategorije (napredovanje). Če bi sta­
tistično ali umetno izravnavali vpliv 
staža, bi dobili naslednje rezultate: 

TOZD = 18,09 (poprečna katego­
rija) 

DS = 18,07 (poprečna kategorija) 
Rezultat je v nasprotju z govori­

cami, ki pogosto krožijo, da so nam­
reč »kategorije v delovnih skup­
nostih višje«. Ob istem delovnem 
stažu delavci z visoko izobrazbo v 
delovnih skupnostih nimajo višjih 
kategorij kakor delavci v TOZD. Se­
veda pa to ne pomeni, da bi 
kategorije morale biti iste. Še zdaleč 
ne! V skladu z določili zakona o 
združenem delu določa vrednost 
dela lahko izključno sestavljenost in 
ali zahtevnost delovnih nalog. Brez 
vsakega pomena je, za kakšno stroko 
gre ali kje se delovne naloge oprav­
ljajo. 

IZRAZITO PREDNJAČIJO 
ORGANIZATORJI 

Število kadra z višjo izobrazbo se 
je v trinajstih mesecih dvignilo s 103 
na 115 delavcev ali za 12 oseb. Po­
meni, da sta krivulji visoke in višje 
izobrazbe naraščali domala vzpored­
no; razlika v primerjavi s prejšnjimi 
leti, ko se je krivulja višje izobrazbe 
naglo približevala krivulji visoke iz­
obrazbe. 

Največ smo v tem času pridobili 
organizatorjev (4) ter ekonomistov 
in komercialistov (4), dva elektrikar-
ja itd. Število metalurgov je ostalo 
enako (6). Odstotek se je glede na 
stalež dvignil z 1,65 % na 1,78 %. 

Delež med posameznimi strokami 
je ostal praktično isti: izrazito pred­
njačijo organizatorji s kranjske viso­
ke šole za organizacijo dela, saj jih 
je kar 41 ali 35,7 % ter ekonomisti in 
komercialisti (17,4%). Razmerja ka­
žejo, da torej na tem področju nismo 
dosegli bistvenih premikov v korist 
tehniških strok. 

Videti je, da bo treba tudi v okviru 
višješolskega študija še nadalje rela­
tivno zavirati netehnične in pospe­
ševati tehnične stroke. Politika v tej 
smeri se sicer izvaja, vendar v šol­
stvu učinki niso vidni takoj, ampak 
šele čez nekaj let. 

PORAZDELITEV KADROV 
PO TOZD IN DELOVNIH 

SKUPNOSTIH, OZIROMA 
SEKTORJIH 

Prav gotovo ni pomembno le to. 
koliko delavcev z višjo in visoko iz­
obrazbo je zaposlenih, kakšne so nji­
hove stroke ipd.; pomembna je tudi 
porazdelitev teh kadrov. Natančna 
preglednica je v tabeli 1 in v tabeli 2 

Kakor kažejo tabele, — je poraz­
delitev dokaj neenakomerna. Raz­
like gredo delno na račun različnega 
značaja in zahtevnosti dela, po drugi 
strani pa so verjetno posledica 
številnih drugih faktorjev (tradicije, 
zapiranja pred strokovnjaki, pred­
sodkov itd.). 

Če sestavimo celotno sliko po 
TOZD in delovnih skupnostih, se 
nam odpre podoba, ki smo jo strnili 
tudi v operativnih zaključkih: raz­
merje namreč dokazuje močno kon­
centracijo v delovnih skupnostih. 

TABELA 3 

SKOZI OČALA PLANERJA 
Načrtovanje prihodnosti ali plani­

ranja postaja tem bolj pomembno, 
čim hitrejši je razvoj. In razvoj do­
življa vedno večje pospeške. Zato 
moramo naše rezultate še posebej 
skrbno proučevati z očmi prihodno­
sti. Zaenkrat nam je na voljo le sred­
njeročni plan 1976-1980. Vložimo 
naše podatke v slovenski planski 
okvir in dobili bomo naslednjo sliko: 

TABELA 4 

Ali je naš kadrovski plan za leto 
1980 optimističen ali je pesimisti­
čen? Najbolje bi bilo reči, da je so­
razmerno realen. Tako v primerjavi 
z gospodarstvom ter industrijo SR 
Slovenije načrtujemo bolj smelo — 
in glede na izhodišče 1976 je videti, 
da se bodo načrti uresničili. Pomeni, 
da bomo v letu 1980 po deležu de­
lavcev z višjo in visoko izobrazbo 
nad slovenskim povprečjem indu­
strije in gospodarstva. To je verjet­
no glede na vse zahtevnejšo tehniko, 
tehnologijo in organizacijo dela tudi 
prav. Kljub temu pa nas ugodna pri­
merjava ne sme uspavati, saj gre pri 
drugih navsezadnje lahko za »na­
pako« v planiranju. Končno pa 
okroglo šest delavcev z visoko in viš­
jo izobrazbo skupaj med stotimi 
drugimi ni veliko, in je hkrati vsaj 
zadovoljivo, če so namreč njihovi 
potenciali polno izkoriščeni. 

Maja Junež in Franc Belčič 
(Nadaljevanje na 7. strani) 



IZVRŠEVANJE DRUŽBENEGA PLANA SKUPNE IN GOTOVE 
PROIZVODNJE TER ODPREME V DECEMBRU 

SKUPNA PROIZVODNJA GOTOVA PROIZVODNJA-TUJA Odprema 

progr. izvrš. % progr. izvrš. % 
tuja 

december 

Plavž 13.700 14.098,0 102,9 
Jeklarne 44.500 41.280,7 92,8 
- SM jekl. 28.200 27.872,2 98,8 
- El. jekl. 16.300 13.408,5 82,3 
Livarne 165 157,4 95,4 50 58,6 117,2 58,6 
Valj. bluming-štekel 37.810 40.195,3 106,3 7.430 7.188,0 96,7 7.309,7 
— bluming 20.600 24.527,7 119,1 250 350,5 140,2 295,8 
- stekel 13.710 12.138,6 88,5 3.680 3.380,2 91,9 3.553,4 
— term. obd. 3.500 3.529,0 100,8 3.500 3.457,3 98,8 3.460,5 
Valj. žice in profilov 10.650 10.100,3 94,8 2.290 2.796,2 122,1 2.909,3 
— žice 8.500 7.927,6 93,3 2.290 2.756,4 120,4 2.893,4 
— profilov 2.150 2.172,7 101,1 39,8 15,9 
Valj. deb. ploč. 8.730 9.279,6 106,3 8.670 9.196,8 106,1 8.952,5 
HI. valj. Bela 7.500 6.302,9 84,0 7.500 6.101,5 81,4 5.809,0 
HI. valj Jes. 2.630 2.658,0 101,1 2.310 2.492,0 107,9 2.488,1 
Zičarna 6.000 5.754,6 95,9 4.430 3.991,9 90,1 3.919,8 
Profilarna 2.210 2.374,4 107,4 1.910 2.271,9 118,9 2.163,3 
Vratni podboji 40 36,5 91,3 40 36,4 91,0 46,6 
Jeklovlek 1.700 1.778,0 104,6 1.700 1.778,0 104,6 1.654,3 
Elektrode 1.490 1.488,1 99,9 1.485 1.483,9 99,9 1.399,8 
Samotne mase 350 424,4 121,3 110,5 110,4 
Mase za Emono 
Zebljama 1.010 1.072,5 106,2 1.010 1.071,0 106,0 1.149.2 
Cestna ograja 562,1 562,1 562,1 
S k u p a j 39.005 39.138,8 100,3 38.532,7 
Emona iz Zagreba 50 226,8 453,6 226,8 
VSE SKUPAJ 138.485 137.562,8 99,3 39.055 39.365,6 100,8 38.759,5 

DECEMBRSKI PROIZVODNI 
REZULTATI DOBRI 

| (Nadaljevanje s 1. strani) 
Izpolnjevanje kvalitetnega asorti-

menta je bilo v decembru boljše kot 
v novembru. Od skupno 664 sarž, je 
bilo 164 ali 24,7 % menjav, rezervnih 
in zgrešenih sarž. V novembru je 
bilo teh sarž 27,5 %. 

Sarž kvalitete Dinamo je bilo na­
ročenih v decembru 114 (novembru 
82) in izdelanih 85 ali 74,5% (v no­
vembru 56 ali 68,3 %). Podatki kaže­
jo, da so elektrojeklarji v decembru 
delali boljše kot v novembru. 

TOZD LIVARNA 
Jeklolivarna v decembru z družbe­

nim planom predvidene proizvodnje 
ni dosegla, medtem ko jo je kovino-
livarna presegla. Vzrok za slabše 
delo jeklolivarne so izredno težki 
delovni pogoji, ki so nastali zaradi 
del, povezanih z gradnjo naprave za 
kontinuirno vlivanje v TOZD jek-
larni. Hala jeklolivarne je sedaj iz­
postavljena močnemu prepihu in 
zaradi mraza je livarski pesek 
zmrzoval, kar je poslabšalo pogoje 
za izdelavo kalupov. 

TOZD VALJARNA BLUMING 
STEKEL 

Valjarna bluming je kljub visokim 
zastojem in sicer 32,21 % na obrato­
valni čas, presegla planirano skupno 
proizvodnjo in dosegla drugi naj­
boljši mesečni proizvodni rezultat v 
letu 1977. K temu je pripomoglo tudi 
obratovanje potisne peči, ki je v 
času od 1. do 18. decembra, omogo­
čilo prevaljanje 5.933 ton domačih in 
tujih slabov. Nenamenskih slabov je 
bilo izvaljanih 2.284 ton, kar je za 
1.334 ton več kot v novembru. 

Dva oddelka, in sicer adjustaža 
stekel valjarna na Javorniku in ad­
justaža valjarne bluming sta 2. ozi­
roma 8. decembra izpolnila letni 
družbeni plan skupne proizvodnje. 

Valjarna stekel z družbenim pla­
nom predvidene proizvodnje, zaradi 

prevelikega števila zastojev, ni do­
segla, medtem, ko je bila planirana 
gotova proizvodnja presežena. 

TOZD VALJARNA ŽICE 
IN PROFILOV 

V valjami žice smo imeli v decem­
bru na enem izmed obeh pogonskih 
motorjev za jumping trio večjo 
okvaro, ki je povzročila 80,20 ur za­
stoja. Zadnje tri dni v decembru smo 
valjali samo z enim elektro motor­
jem na jumping triu, kar je imelo za 
posledico počasnejši ritem valjanja. 
Ta okvara je tudi osnovni vzrok, da 
planirana skupna proizvodnja v de­
cembru ni bila dosežena. 

Valjarna profilov je z dobrim 
delom planirano mesečno skupno 
proizvodnjo presegla in je že 14. de­
cembra dosegla letni družbeni plan. 

Pri izpolnjevanju kvalitetnega 
asortimenta je bilo zaradi okvare 
elektro motorja v valjarni žice nekaj 
težav. 

TOZD VALJARNA 
D E B E L E PLOČEVINE 

Ta valjarna je z dobrim delom 
močno presegla družbeni plan skup­
ne proizvodnje in je dosegla v de­
cembru najvišjo mesečno proizvod­
njo v letu 1977. Letni družbeni plan 
je izpolnila 27. decembra. Na ta ugo­
den proizvodni rezultat je vplivala 
tudi odločitev kolektiva, da je v zad­
njih treh mesecih preteklega leta 
valjarna obratovala ob prostih sobo­
tah na eno izmeno, bili pa so tudi 
dobro preskrbljeni z vložkom. Kva­
litetni asortiment se je gibal v okvi­
ru naročil. 

TOZD HLADNA VALJARNA 
BELA 

Skupna mesečna proizvodnja, do­
sežena v decembru, je bila doslej 
najvišja. Še vedno pa je bila precej 
nižja, kot je predvideval družbeni 
plan. V tem mesecu je bilo precej 
težav zaradi okvare regeneracije in 

Na podlagi člena 463 zakona o združenem delu (Ur. list SFRJ 
št. 53/76) in na podlagi člena 82 samoupravnega sporazuma o 
združitvi temeljnih organizacij v delovno organizacijo je 
delavski svet Železarne na seji, dne 30. decembra 1977 

RAZPISAL 

REFERENDUM 
ZA SPREJEM 

1. Samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih pri 
ustvarjanju skupnega prihodka in določanju internih cen, 

2. Samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih pri' 
ustvarjanju skupnega dohodka, 

3. Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih 
za razporejanje čistega dohodka, 

4. Samoupravnega sporazuma o skupnih merilih in osnovah 
za delitev osebnih dohodkov in dela sklada skupne porabe 
v delovni organizaciji železarn&Jesenice, 

5. Samoupravnega sporazuma o združitvi v interno banko 
Slovenskih železarn in 

6. Samoupravnega sporazuma o združitvi v SOZD Slovenske 
železarne. 

Reperendum bo v torek, 31. januarja, od 5. do 17. ure po 
temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih. Referendum 
izvedejo volilne komisije temeljnih organizacij in delovnih 
skupnosti. 

Volilna komisija 
železarne Jesenice 

keramičnih oplaščenih valjčnic na 
žarilni liniji za Dinamo trakove. 
Zato je bilo tudi teh trakov proizve­
denih samo 1.620 ton, kar je celo 39 
ton manj, kot v novembru. 

TOZD HLADNA VALJARNA 
JESENICE 

Kot vse mesece je tudi v pretek­
lem mesecu TOZD hladna valjarna 
Jesenice delala dobro in je že 5. de­
cembra dosegla z družbenim planom 
predvideno skupno proizvodnjo. Pri 
kvalitetnem asortimentu je bilo pro­
izvedenih, zaradi pomanjkanja na­
ročil, samo 135 ton Dinamo hladno 
valjanih trakov (v novembru 505 
ton) in 158 ton jekel trdih kvalitet (v 
novembru 250 ton). 

TOZD ŽIČARNA 
Družbeni plan in operativni pro­

gram pri skupni in gotovi proizvod­
nji nista bila dosežena. Vzrok za to 
je bil v bolezenski in drugi odsot­
nosti delavcev. 

Pri kvalitetnem asortimentu so 
bili pri patentirani in VAC žici dose­
ženi boljši rezultati kot v novembru. 
Proizvedenih je bilo 1.235 ton paten­
tirane žice (v novembru 890 ton), 
307 ton VAC žice (v novembru 254 
ton) in 73 ton EPP žice (v novembru 
130 ton). 

TOZD PROFILARNA 
Družbeni plan skupne proizvodnje 

za december je bil presežen in 16. de­
cembra je TOZD profilarna dosegla 
tudi letni družbeni plan. K dobremu 
proizvodnemu rezultatu v decembru 
so pripomogli tudi ugodni dimen­
zijski in količinski asortiment proiz­
vodnih profilov ter zadostna količi­
na vložka. 

TOZD VRATNI PODBOJI 
Pomanjkanje naročil je osnovni 

vzrok nizke proizvodnje. 

TOZD J E K L O V L E K 
Družbeni plan za december je bil 

presežen in 27. decembra je TOZD 
Jeklovlek dosegla z družbenim pla­
nom predvideno letno proizvodnjo. 
Poprečna dimenzija proizvedenih iz­
delkov je bila 25,03 mm (v novembru 
23,0 mm). Vlačilnica je proizvedla 
1.422 ton ali 101,0%, luščilnica 196 
ton ali 178,4%, brusilnica 90 ton ali 
112,8 % in žarilnica 68 ton ali 76,3 %. 

TOZD ELEKTRODE 
Z družbenim planom predvidena 

proizvodnja je bila praktično dose­
žena (99,9 %). Tudi TOZD Elektrode 
je predčasno dosegla letni družbeni 
plan, in sicer 22. decembra. 

TOZD ZEBLJARNA 
Operativni program za december 

je bil postavljen niže kot družbeni, 
ker ni naročil za bodečo žico, in je bil 
tudi presežen. Bilo je precej zastojev 
zaradi mehanskih okvar in remon­
tov. Da je bil kljub temu dosežen 
tako ugoden proizvodni rezultat, je 
zasluga proizvodnega dela žebljarna, 
ki je obratoval vse proste sobote na 
dve izmeni in še dve nedelji na eno 
izmeno. 

Avgust KARBA 

REFERENDUM O 
DOHODKOVNIH 

ODNOSIH-
IZRAZ 

INTERESOV 
VSEH DELAVCEV 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

DATUM: 
PONEDELJEK - 23.1. 
TOREK - 24.1. 
SREDA - 25.1. 
ČETRTEK - 26.1. 
PETEK - 27.1. 
SOBOTA - 28.1. 
NEDELJA - 29.1. 

DNEVNI: 
KAVČIČ EDO 
PETERNEL JANEZ 
BAK DUŠAN 
ENIKO VANDA 
PRISTAVEC BOŽIDAR 
PEZDIRNIK JOŽE 
LEBAN IVO 

Telefon dežurnega za vzdrževanje v Železarni je: 
vezni telefon je: 

Na redne delovne dni dela dnevni dežurni 
nočni pa 

Na proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni dežurni 
nočni pa 

NOČNI: 
KOSELJ ANTON 
POGAČAR KAREL 
NEČIMER FRANC 
CEJ JOŽE 
DROLC MARJAN 
SVETINA BOGOMIR 
ZUPAN MIROSLAV 

358 
410 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

od 6.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede v sobi tajništva vzdrževanja št. 5 v upravni 
stavbi TOZD Vzdrževanje. 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 23. do 28. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldan: I. obratna ambulanta — dr. med. Branimir Čeh in II. obratna 

ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar, 
popoldan: III. obratna ambulanta — dr. med. Želimir Cesarec in IV. 

obratna ambulanta — dr. med. Lidija Nakovska. 
V soboto, 28. januarja, samo dopoldan III. obratna ambulanta — dr. 

med. Želimir Cesarec in IV. obratna ambulanta — dr. med. Lidija Nakovska-

V zobni ambulanti: 
dopoldan: I. zobna ambulanta — v. den. Viktor Stražišar, 
popoldan: II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej. 
V soboto, 28. januarja, samo dopoldan I. obratna ambulanta — v. den. 

Viktor Stražišar. 
Ordinacijski čas dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. ure do 19.30, 

v soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. 
< 

Na osnovi samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovor­
nosti delavcev na delu v DS za SEO, TKR in novogradnje dajemo naslednjo 

OBJAVO 

za prosta delovna opravila v OTK: 

5710 U-5 strokovni sodelavec 1 oseba 

Pogoji: 
Za opravljanje navedenih nalog in opravil se zahteva visoka šola metalurške 
smeri in najmanj tri leta delovnih izkušenj v metalurgiji. 

Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti naj kandidati pošljejo 
na kadrovski sektor v roku 15 dni od dneva objave. 

KADROVSKI SEKTOR 

Na osnovi samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovor­
nostih delavcev na delu v DS SEO, TKR in novogradnje dajemo naslednjo 

OBJAVO 

za prosta delovna opravila v sektorju novogradenj: 

5650 U-5 vodja oddelka OPTIO 1 oseba 

Pogoji: 
Za opravljanje navedenih delovnih nalog in opravil se zahteva visoka šola 
strojne ali elektro smeri in najmanj pet let delovnih izkušenj na področju 
projektiranja investicijske dokumentacije. 

Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti naj kandidati pošljejo 
na kadrovski sektor do 31. 1. 1978 v zaprti kuverti pod oznako OPTIO. 

KADROVSKI SEKTOR 

DELAVCEM ŽELEZARNE 
IZDELKI »VUTEKS« NA OBROKE 

Zaradi izjemnega zanimanja bo v sporazumu s sindikatom Železarne 
»VUTEKS« po tovarniških cenah, na tri mesečne obroke nudil delavcem 
Železarne posteljnino, deke in avtoprevleke. 

Prodaja bo 23., 24. in 25. januarja od 10. do 16. ure v Delavskem domu pri 
Jelenu. 

S seboj prinesite zadnji plačilni listek in osebno izkaznico. 

ŽERJAVOVODSKI TEČAJ 
Na osnovi potreb po žerjavovodjih objavljamo interni 

RAZPIS 
za žerjavovodski tečaj 

POGOJI: 
— da ima kandidat najmanj šest razredov osnovne šole, 
— da je vsaj eno leto zaposlen v i elezarni Jesenice, 
— da ima odslužen vojaški rok, 
— da bo kandidat psihofizično ustrezal zahtevam delovnega mesta. 

Kandidati dobijo obrazce za vpis v tečaj pri personalkah TOZD, katere 
pravilno in čitljivo izpolnjene tam tudi vrnejo do 31.1.1978. 

Interesenti naj se prijavijo do roka, ker poznejših prijav ne bomo spre­
jemali. 

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati iz TOZD, v katerih se žerjavi 
uporabljajo. 

KADROVSKI SEKTOR 

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja pri delavskem svetu delov­
ne skupnosti za kadrovske in splošne zadeve ter informiranje, razpisujemo 
prosto delovno mesto 

KOREKTOR - NOVINAR 
na centru za proučevanje samoupravljanja in informiranje — uredništvo 

Zelezarja. 
Pogoji za zasedbo delovnega mesta: 
1. Visoka ali"visja izobrazba slavistične ali sorodne smeri in smisel za no­

vinarsko delo. 
2. Poleg slovenskega jezika, znanje srbohrvaščine in vsaj enega tujega 

jezika — pasivno. 
3. Kandidat mora ustrezati dogovorjenim družbenopolitičnim in moral­

no etičnim merilom. 
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v zaprti 

ovojnici v roku 14 dni po objavi na kadrovski sektor Železarne z oznako »za 
DS za kadrovske in splošne zadeve ter informiranje«, 
i . . - - - - • - Kadrovski sektor 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 



TOZD Jeklovlek SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
TOZD Remontne delavnice 

12. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Dne 29. decembra je predsednik DS TOZD Remontne delavnice 

Ciril Vister sklical 12. redno sejo delavskega sveta in v obravnavo 
predlagal: pregled neizvršenih sklepov v letu 1977, gospodarski načrt 
za ZJ in TOZD RD za leto 1978, dokumente odbora za ljudsko Obrambo 
in družbeno samozaščito (zatemnitveni načrt, varnostno oceno in var­
nostni načrt), poročilo o stališčih zaposlovanja upokojencev v letu 
1978, imenovanje delegata za DS in SDS RTA-2, predlog in imenovanje 
novega predsednika odbora za gospodarstvo TOZD RD, okvirni pro­
gram za delo delavskega sveta v letu 1978, vprašanje osebnega dohod­
ka v letu 1977 in vprašanja ter predloge delegatov. 

tiste naprave, na katerih so izvedeni 
remonti med letom, manjkrat v 
okvari kot tiste, na katerih ni izve­
denega remonta. Predlagali so, da bi 
tudi za valjamo bluming-štekel pla­
nirali remonte. 

Razložen je bil tudi način prido­
bivanja osebnega dohodka za TOZD 
RD. Delegati so izrazili bojazen, da 
je planska cena izdelavne ure pre­
nizka in da je nevarnost, da bi 
TOZD ob koncu leta zaradi tega iz­
kazovala negativne rezultate, seve­
da če je ta cena fiksna in se med le­
tom zaradi morebitnih podražitev, 
ne bi mogla spreminjati. 

V nadaljevanju so sprejeli gospo­
darski načrt Železarne in TOZD za 
prihodnje leto s pripombo, da so 
osebni dohodki prenizko planirani 
glede na delovne obveznosti temelj­
ne organizacije združenega dela 
Remontne delavnice. 

Po razlagi vsebine pripravljenih 
dokumentov odbora za ljudsko ob-

Pri pregledu neizvršenih sklepov 
delavskega sveta TOZD Remontne 
delavnice v letu 1977 je bilo ugotov­
ljeno, da je bilo takih sklepov deset. 
Ker so nekateri od teh dolgoročnega 
značaja, so se obvezali, da bodo na 
njihovem uresničevanju delali tudi 
v letu 1978. Nekateri sklepi so taki, 
da jih v TOZD ne morejo izvesti, 
zato je DS Sprejel sklep, da v bodoče 
takih sklepov ne bo sprejemal. 

DS je nadalje obravnaval gospo­
darski načrt za leto 1978 železarne 
Jesenice in TOZD RD, pri čemer je 
ugotovil, da načrtujemo proizvodnjo 
preko pol milijona ton jekla in večjo 
prodajo gotovih izdelkov na račun 
nove hladne valjarne Bela. V TOZD 
RD se za leto 1978 predvideva ure­
sničevanje nalog s 531 delavci. Vne­
sene so bile tudi nekatere spremenv 
be, na osnovi katerih predvidevajo 
zmanjšanje režijskih stroškov. 

Razložen je bil tudi plan remon­
tov proizvodnih naprav, ki je obli­
kovan na osnovi ugotovitve, da so 

Ogrevna peč v voljami žice 

TOZD Vzdrževanje 

9. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Predsednik delavskega sveta TOZD Vzdrževanje je v četrtek, 

29. decembra, sklical deveto sejo. Ob pregledu sklepov zadnje seje so 
ugotovili, da so bili realizirani, razen: 

Sklep 6: — primerjalna analiza za 
delovno mesto skladiščnik vzdrže­
vanja Javornik še ni izdelana; 

ocenitev delovnega mesta klju-
čavničar-varilec gre v razpravo na 
delavski svet Železarne; 

— sklep v zvezi z delovnim 
mestom kalkulant-administrator je 
bil realiziran, vendar se je nanj pri­
tožilo ostalih pet kalkulantov. Ker 
pot delovnega naloga in s tem tudi 
natančen obseg dela še nista povsem 
jasna, je DS potrdil mnenje 10 00 
sindikata TOZD Vzdrževanje, da se 
njihova pritožba ponovno obravna­
va na seji DS po enem mesecu, ko bo 
možno narediti analizo obsega dela. 

Sklep 9: — DS je na podlagi 
mnenja 10 00 sindikata TOZD 
Vzdrževanje sklenil, da se Vinku 
Noču prizna izplačilo 15. ktg, katero 
je imel pred reorganizacijo. 

Na seji je bil obravnavan tudi go­
spodarski načrt Železarne in TOŽD 

11. SEJA ODBORA 
ZA GOSPODARSTVO 
V torek, 27. decembra, je bila 

11. seja odbora za gospodarstvo 
TOZD Vzdrževanje, ki jo je vodil 
predsednik Valentin Markež. 

Najprej so ugotovili, da so sklepi 
zadnje seje realizirani, oziroma v 
fazi reševanja. 

Pri obravnavi gospodarskega na­
črta za leto 1978 je odbor sprejel za­
ključke, ki so navedeni med sklepi 
DS TOZD Vzdrževanje. 

Pri pregledu rezultatov dela za 
november je bil sprejet sklep, da se 
preveri povišanje stroškov uslug 
TOZD Strojne delavnice in TOZD 
Transport, kjer se izkazuje povi­
šanje. 

Odbor za gospodarstvo je bil mne­
nja, naj samoupravni sporazum o 
obveznostih iz zdravstvenega var­
stva najprej obravnavajo SDS in 
svoje pripombe posredujejo dele­
gaciji skupnosti za zdravstvo pri 
TOZD Vzdrževanje. 

Ob koncu seje so sprejeli sklep, da 
vodje področij do prihodnje seje pri­
pravijo poročila, zakaj ni prišlo do 
pravočasnega koriščenja sredstev 
sklada amortizacijskih zamenjav. 

CB 

Vzdrževanje za leto 1978, ki ju je 
razložil vodja TOZD tov. Brelih. Po 
obravnavi so sprejeli naslednje skle­
pe: 

— Obveznosti do delovnih skup­
nosti so razmeroma velike, krijejo se 
iz dohdka TOZD. Najti je treba 
možnost, da se vežejo na uspešnost, 
oziroma neuspešnost poslovanja 
TOZD. 

— Potrebno je zagotoviti maso 
osebnega dohodka za približno deset 
vzdrževalcev, ki bodo vzdrževali 
konti liv, ker le-to v normativu niso 
zajeti. 

DS je sprejel sklep, da delegacija 
za zdravstveno skupnost pripravi 
pripombe na sporazum o obvezno­
stih iz zdravstvenega varstva in jih 
posreduje SDS v obravnavo. Na 
osnovi mnenja SDS bo delegacija 
lažje izoblikovala svoja stališča. 

Obravnavali so predlog spremem­
be finansiranja konti liva in hladne 
valjarne in ga potrdili, v smislu 
predloga sektorja novogradenj in 
FRS. 

Na poročilo odbora za LO je DS 
sprejel varnostni in zatemnitveni 
načrt TOZD Vzdrževanje. Istočasno 
so sprejeli tudi sklep o ustanovitvi 
enote narodne zaščite. 

Na predlog 10 00 sindikata 
TOZD Vzdrževanje, sekretariata ZK 
TOZD Vzdrževanje, ter v soglasju 
z oddelkom za narodno obrambo pri 
Sob Jesenice, so imenovali načelnika 
NZ TOZD Vzdrževanje. 

DS je sprejel ugotovitveni sklep 
o sprejetju samoupravnega spora­
zuma o LO in družbeni samozaščiti 
ter pripombe, ki jih je zbral center 
za samoupravljanje na osnovi javne 
razprave. 

Potrdili so tudi pravilnik o varo­
vanju poslovne tajnosti. 

Soglašali so tudi s predlogom od­
bora za gospodarstvo pri DS o pro­
računu osebnega dohodka v višini 
50 % poprečnega mesečnega dohod­
ka. 

Sprejet je bil tudi sklep, da se 
v samoupravni sporazum o združe­
vanju v SOZD Slovenske železarne, 
dodatno uvrstijo še členi 103 a—i. 

Ob sklepu seje so člani DS zahte­
vali, da morajo biti vsi sklepi objav­
ljeni na oglasnih deskah po področ­
jih vzdrževanj, kakor tudi, da se 
vabila na seje DS razobesijo ravno 
tako na vseh oglasnih deskah v po­
dročjih vzdrževanj. BC 

rambo in družbeno samozaščito 
TOZD RD (zatemnitveni načrt, va­
rnostna ocena, varnostni načrt in 
program zaščitnih dejavnosti in 
ukrepov) so delegati te dokumente 
sprejeli s pripombo, da je potrebno 
s programom zaščitnih dejavnosti in 
ukrepov čimbolj seznaniti vse delav­
ce kolektiva TOZD RD. 

Na osnovi informacije o možnosti 
zaposlovanja upokojencev so spre­
jeli sklep, da se dovoli zaposlitev 
upokojencev še za nadaljnjih šest 
mesecev, to je, do 30. 6. 1978 na ti­
stih delovnih mestih, kjer nimajo 
zaposlenega rednega kadra in tudi ni 
izgledov, da bi ga v prihodnjem 
obdobju dobili. 

Ker SDS RTA-2 ni pripravila 
predloga za imenovanje delegata 
svoje SDS v DS, so zahtevali, da to 
stori do prihodnje seje DS, ki bo v 
mesecu januarju. Na predlog OK 
ZK in 10 OS TOZD RD so enoglas­
no izvolili novega predsednika odbo­
ra za gospodarstvo, in sicer Zdenka 
Cunda, dosedanjemu predsedniku 
Ivanu Tušarju pa so dali razrešnico 
s priznanjem za uspešno delo. Ivana 
Tušarja so razrešili te dolžnosti 
zaradi preobremenjenosti ob spreje­
tih dodatnih pomembnejših funkci­
jah na družbenopolitičnem delova­
nju. 

Delavski svet je v nadaljevanju 
sprejel okvirni program delovanja 
DS v letu 1978, ki sloni predvsem na 
kvalitetnem delu po veljavnih zako­
nih, zlasti pri sprejemanju samo­
upravnih sporazumov okrog dohod­
kovnih odnosov tako znotraj temelj­
ne organizacije združenega dela, ka­
kor tudi navzven. 

Pri obravnavi izplačevanja oseb­
nega dohodka v letu 1977, je DS so­
glašal s sklepi odbora za gospodar­
stvo pri DS ŽJ z dne 27. decembra, 
v zvezi s poračunom osebnega do­
hodka. 

Ob sklepu seje so delegati v DS 
zahtevali odgovor na vprašanje: »Ali 
sta Kovinoservis Jesenice in Monter 
Dravograd temeljni organizaciji 
združenega dela železarne Jesenice 
ali ne?« Tako vprašanje so postavili 
na osnovi ugotovitve, da nista nave­
deni v gospodarskem načrtu za pri­
hodnje leto, niti ne sprejemata sa­
moupravnih sporazumov, ki jih v se­
danjem času sprejemajo druge 
TOZD ŽJ. 

Zahtevali so tudi, da se jim v bo­
doče na vsa postavljena vprašanja 
dostavlja pismene odgovore, skupaj 
z vabilom za naslednjo sejo. NŽ 

8. SEJA ODBORA 
ZA GOSPODARSTVO 
Predsednik odbora za gospodar­

stvo pri DS TOZD RD Ivan Tušar 
je sklical osmo sejo 28. decembra in 
predlagal v obravnavo: tehnično po­
ročilo za mesec november in gospo­
darski načrt za leto 1978. 

Pri obravnavi tehničnega poročila 
za mesec november, so poleg ostalih 
problemov obravnavali tudi tekoče 
vzdrževanje in oceno stanja proiz­
vodnih naprav po TOZD, proizvod­
njo in problematiko rezervnih delov, 
vzdrževalne zastoje ter večje okvare 
v obdobju enajstih mesecev leta 
1977. Odbor je ugotovil, da je eviden­
tiranih veliko mehanskih okvar, ki 
pa so največkrat posledica preobre­
menitev, oziroma nepravilnega dela 
proizvodnih delavcev. Predlagal je, 
da se dokončno reši vprašanje insta­
lacijskega in žerjavnega oddelka. 

Poročilo je odbor sprejel s pripom­
bo, da je potrebno bolj pazljivo dela­
ti z napravami, dati je potrebno več­
ji poudarek osebnim zadolžitvam, z 
novim letom pa se mora uvesti večje 
sodelovanje med TOZD na področju 
vzdrževanja, to je, med TOZD 
Vzdrževanje, TOZD Remontne de­
lavnice in TOZD Strojne delavnice. 
Vsako škodo, ki se naredi, je potreb­
no natančno analizirati, oceniti in 
najti krivca. 

Pri obravnavi gospodarskega na­
črta za leto 1978 je odbor ugotovil, 
da je v tej situaciji sprejemljiv, ven­
dar je imel pripombe na nizko plani­
rane osebne dohodke. Poudaril je 
tudi, da morajo biti dohodkovni od­
nosi urejeni bolj dinamično, kar naj 
bi bila naloga za leto 1978. NZ 

13. SEJA ODBORA ZA 
DELOVNA RAZMERJA 
Predsednik odbora za delovna raz­

merja pri DS TOZD RD Janez Ho­
čevar je sklical 13. sejo 26. decembra. 

Pri pregledu izvajanja sklepov 
zadnje seje je odbor ugotovil, da so 
bili vsi uresničeni. V nadaljevanju je 
odbor sprejel sklepe o premestitvah 
desetih delavcev in razporeditvi sed­
mih delavcev. 

Odbor je reševal tudi štiri vloge za 
pridobitev lastnosti delavca TOZD 
Remontne delavnice, eno vlogo za 
prekinitev lastnosti delavca in eno 
za prestop v TOZD RD. 

Ob koncu je odbor izvedel tudi 
izbor kandidata za delovno mesto 
vodja elektro delavnice na osnovi 
prijav, družbenopolitičnih ocen in 
ocen o strokovnem delu. NZ 

8. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Odbor za gospodarstvo pri delavskem svetu TOZD Jeklovlek je 

imel 28. decembra svojo osmo sejo. Predsednik odbora Anton Klemene 
je po pregledu sklepov zadnje seje, ki so realizirani, predlagal v obrav­
navo gospodarski načrt za leto 1978. 

Odbor je gospodarski načrt sprejel 
z navedenimi pripombami: 

— Kritično je ocenil problem 
vložka že v začetku leta, ker valjar-
na profilov ne more zagotoviti za­
dostne količine. Ta valjarna namreč 
obratuje le na dve izmeni zaradi 
pomanjkanja delavcev in potreb­
nega vložka. 1500 ton vložka je pla­
niranega v železarni Štore, če bodo 
na razpolago ustrezna naročila. Za 
protiuslugo je TOZD Jeklovlek pre­
vzel na žarjenje 1500 ton materiala. 
Problem vložka iz železarne Štore 
utegne vplivati na kvaliteto in do­
bavne roke. 

Ob sprejemanju planskih propor-
cev za leto 1978 so ugotovili pomanj­
kljivosti v pripravljenem gradivu in 
premalo razčlenjen sistem prihodka, 
glede na postavljene osnove ustvar­
janja in delitve. 

Dalje je odbor opozoril še na dru­
ge dejavnike, ki so odgovorni za 
izpolnjevanje gospodarskega načrta 
in v reprodukcijski verigi vezani na 
dohodkovne odnose. Posebej je opo­
zoril na investicijsko dejavnost v 
TOZD, ki časovno zaostaja za re­
konstrukcijo valjarne žice in na za­
menjavo starih strojev. V ta pro­
gram sodi tudi nova tehnologija 
predelave kolobarjev v palice, kjer je 
odprtih nekaj tehnoloških in kvali­
tetnih vprašanj. 

Odbor je obravnaval program, ki 
ga je predlagala komisija za inova­
cijsko dejavnost in sklenil, da se ga 
objavi na javni razpis v naslednjem 
besedilu: 

1. Pakiranje zvezov in zabojev 
v adjustaži tako, da se sprosti žer­
jav, ker to delo preveč angažira 
žerjav. 

2. Še vedno nastaja preveč dima 
pri napuščni peči. Kako ta problem 
odpraviti? 

3. Na ravnalnem stroju Medart je 
preveč nezgod. Kako rešiti, da bo 
delo varnejše? 

4. Zveze bo potrebno opremljati 
s pločevinastimi etiketami. Kako 
rešiti problem žigosanja? 

5. Schumag koničarski stroj opre­
miti z avtomatskim podajnim pomi­
kom, da se nato postavi k liniji 
Schumag. 

6. Odlagalno mizo peskarskega 
stroja urediti tako, da ne bo zavija­
nja pri tanjših dimenzijah, kar bi 
olajšalo delo na BK liniji. 

Navedeni problemi so nakazani 
z namenom, da se spodbudi inovacij­
ska dejavnost v obratu. Odbor pozi­
va sodelavce, da posredujejo even­
tualne probleme delovodjem, ozi­
roma pismeno obratni komisiji za 
inovacijsko dejavnost. SN 

1 2. SEJA 
DELAVSKEGA SVETA 
Na dvanajsti seji delavskega sveta 

TOZD Jeklovlek, ki jo je vodil pred­
sednik Anton Dežman, so najprej 
ugotovili, da so sklepi glede na kra­
tek rok med obema sejama delno 
izvršeni. V nadaljevanju pa so dele­
gati obravnavali gospodarski načrt 
za leto 1978, ki ga je razložil vodja 
TOZD, ki je tudi napisal uvodni del. 

V razpravi je sodeloval predsednik 
odbora za gospodarstvo, ki je poro­
čal o sklepih odbora. DS je soglašal 
s predlogi odbora, ki je kritično oce­
nil osnove plana, ker so dejansko 
velika preizkušnja in obveznost de­
lavcev TOZD Jeklovlek. 

Po končani razpravi so potrdili 
sklepe odbora za gospodarstvo in 
sprejeli gospodarski načrt s pripom­
bami odbora za gospodarstvo. 

V nadaljevanju je predsednik od­
bora za ljudsko obrambo in druž­
beno samozaščito Milojko Rajako-
vic poročal, da so delavci na zborih 
SDS razpravljali o samoupravnem 
sporazumu o ljudski obrambi in 
družbeni samozaščiti in ta pomemb­
ni akt sprejeli brez bistvenih pri­
pomb. 

Predsednik odbora za gospodar­
stvo Anton Klemene je za tem pre­
bral program komisije za inovacij-

-sko dejavnost. DS je sklenil, da se ga 
objavi, oziroma izvrši javni razpis 

Ob sklepu seje je predsednik de­
lavskega sveta obvestil delegate o se­
ji odbora za gospodarstvo, dne 
27. decembra, na kateri so obravna­
vali izplačila enkratnih nagrad dt-
lavcem TOZD Jeklovlek. 

DS je soglašal s stališčem, da se 
podelitev nagrad šteje kot akonta­
cija k proračunu osebnega dohodka, 
ki znaša 50 % povprečnega meseč­
nega osebnega dohodka za leto 1977 

DS je tudi soglašal, da se na pred­
log odbora za gospodarstvo pri DS 
Železarne izplača 50 % povprečnega 
mesečnega dohodka kot proračun 
OD za leto 1977. SN 

TOZD Plavž 

12. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
V torek, 27. decembra, je predsednik odbora za gospodarstvo pri 

TOZD Plavž sklical 12. sejo, katere se je poleg članov odbora udeležila 
tudi zastopnica oddelka za zaščito industrijske lastnine. Na seji so 
obravnavali osem točk dnevnega reda. 

Pri pregledu sklepov so ugotovili, — da se za izdelavo delovnih po­
da so bili izvršeni. destov pri pečeh odpre novi konto in 

se na njega prenese dva milijona 
dinarjev, 

— da se vsa neangažirana sred­
stva IV v letu 1977 prenesejo v leto 
1978, 

— da se iz IV sredstev oddvoji 
2,000.000 din za obnovo treh zasu-
nov za vroči zrak pri cavperjih. 

Zastopnica oddelka za zaščito in­
dustrijske lastnine je razložila tri 
tehnične izboljšave, ki se nanašajo 
na TOZD Plavž. 

Na osnovi razprave je odbor 
sprejel naslednje sklepe: 

— Za tehnično izboljšavo »Name­
stitev vretena za odpiranje in zapi­
ranje zgornjega zvona na plavžu«, se 
avtorjema Jožu Kokalju in Francu 
Burniku prizna denarna nagrada. 

— Obravnavana je bila tudi prija­
va avtorja Lada Šketa, ki se nanaša 
na »podaljšanje delovne kampanje 
plavža« in v zvezi s tem imenovana 
komisija, ki bo do prihodnje seje 
dala pismeno poročilo z utemeljitva­
mi o podaljšani delovni kampaniji 
obratovanja plavža II. 

Sklenili so, da je treba počakati z 
izplačilom tehnične izboljšave Vinka 
Rotarja »prezidava kavperja št. 2«. 
zaradi slabih izkušenj, ki so se poka­
zale pri obratovanju kavperja št. 3. 

Odbor je zadolžil vodja TOZD, da 
sklene dolgoročno pogodbo s cemen­
tarno Anhovo o prodaji plavžne 
žlindre. Odobrili so tudi prodajo 
stare zvračalne naprave. V letu 1978 
pa so odobrili sredstva iz AZ za 
nabavo novih omaric v garderobi 
aglomeracije. 

Odbor je tudi zadolžil vodja 
TOZD, da dobi pregled vseh delov­
nih mest v Železarni, ki imajo 
priznan beneficiran staž. Obravna­
vana je bila tudi višina izplačanega 
OD za mesec november. 

A.B . 

Najprej so ocenili, da bo plan v 
decembru izvršen v višini okrog 
14.100 ton pri porabi 675-680 kg 
koksa na tono grodlja. Tako bo 
decembrska proizvodnja ena izmed 
najvišjih. 

Skupna proizvodnja surovega že­
leza bo v letu 1977 znašala okrog 
134.700 ton, kar je 18.300 ton pod 
planom. Tako bo plan izpolnjen 
približno 88 % pri porabi 693 kg 
koksa na tono grodlja, kar je 23 kg 
nad planirano. Za ta odstopanja je v 
glavnem glavni vzrok v pomanjka­
nju kvalitetne uvozne železove rude 
(sedem mesecev je bila v uporabi 
samo domača ruda in pa tudi iz 
nasipa) in podaljšanje remonta na 
plavž štev. II. 

Odbor je sprejel družbeni plan za 
januar 1978, ki znaša 13.500 ton ali 
450 ton na dan, pri porabi 670 kg 
koksa na tono grodlja. 

Plan je dosti visok in če hoče 
TOZD izpolniti letni plan, ki znaša 
160.000 ton je potrebno že v začetku 
leta dosegati dobre rezultate. 

Odboru je bilo podano finančno o 
poslovanju v mesecu novembru in 
kumulativni rezultati za enajst 
mesecev. Iz finančnih pokazateljev 
je razvidno, da so bili v novembru 
doseženi razmeroma ugodni rezul­
tati. Znižanje stroškov je znašalo 
1.016.996 din, kljub temu pa je še 
vedno 6.240.286 din skupnega zviša­
nja stroškov zaradi slabih finančnih 
rezultatov v prejšnjih mesecih. 
Sklep odbora je, da se s 1. 1. 1978 
preneha z odpisovanjem kalkulativ-
nih remontov. 

Asistent za delovne naprave je 
odbor seznanil o poteku večjih del, 
ki se v okviru TOZD izvajajo. 

Odbor je sprejel naslednje sklepe: 
— da se sredstva za dela okrog 

plana po 1. 1. 1978 črpajo iz sredstev 
amortizacijskih zamenjav. 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

PRED X. KONGRESOM ZSMS 
— POZORNOST EVIDENTIRANJU 

Kot smo že nekajkrat napovedali, 
bomo na naši mladinski strani v le­
tošnjem letu obširno poročali o 
pripravah na deseti kongres ZSMS, 
ki bo v jesenskih mesecih. Za uvod 
smo tokrat pripravili nekaj osnovnih 
misli, oziroma napotkov, ki naj jih 
skrbno preberejo predvsem v vod­
stvih osnovnih organizacij ZSMS v 
delovnih kolelštivih, šolah in kra­
jevnih skupnostih. 

Verjetno ni treba posebej poudar­
jati, da je letošnje leto izrednega po­
mena za vse člane naše družbe. Zvr­
stili se bodo kongresi sindikata, 
zveze komunistov in zveze sociali­
stične mladine, enaka pozornost pa 
bo v razgibanem družbenopolitič­
nem življenju veljala tudi volitvam. 
Za mlado generacijo bo verjetno 
najpomembnejši deseti kongres 
ZSMS. ko se bodo po štirih letih 
zopet zbrali mladi delegati iz vse 
Slovenije, pregledali dosedanje re­
zultate in uspehe, ob tem pa začrtali 
nadaljnjo pot razvoja naše naj­
mlajše družbenopolitične organiza­
cije. 

Priprave na deseti kongres ZSMS 
so že stekle, in sicer je republiška 
konferenca ZSMS že lani formirala 
poseben pripravljalni odbor. Tudi na 
Jesenicah mladi ne držijo križem 
rok. Na samem začetku priprav pa 
najpomembnejše naloge čakajo prav 
vodstva osnovnih organizacij ZSMS. 
Predsedstvo OK ZSMS Jesenice je 
že sprejelo ustrezne sklepe, ki se v 
glavnem nanašajo na predvolilne 
rokovnike republiške konference 
ZSMS. 

Pomemben sklep je prav gotovo 
ta, da mora biti do 15. februarja v 
vseh osnovnih organizacijah ZSMS 
izvedeno evidentiranje možnih kan­
didatov za vodstva 00 ZSMS, ko­
ordinacijskih svetov ter organov 
področnih, občinskih in republiških 

konferenc ZSMS. Pri evidentiranju 
se mora dosledno upoštevati aktiv­
nost kandidata, njegovo delo in 
zanimanje za posamezna interesna 
področja. Zaželeno je tudi, da že v 
postopku evidentiranja stečejo raz­

govori z mladinci, ki bodo predvideni 
za opravljanje posameznih funkcij. 

Omenimo še, da bodo v teh dneh 
00 ZSMS prejel evidenčne liste, ki 
jih morajo čimpreje izpolniti in 
vrniti nazaj na OK ZSMS. Toliko 
danes o evidentiranju, o ostalih 
predvolilnih pripravah pa bomo pi­
sali v naslednjih številkah. 

J. R. 

PREDAVANJA 
O MLADINSKIH DELOVNIH AKCIJAH 

Občinska konferenca ZSMS Je­
senice je konec preteklega tedna 
organizirala zanimiva predavanja o 
prostovoljnem mladinskem delu, ki 
posebno v zadnjih letih postaja 
nerazdružljiv del dejavnosti zveze 
socialistične mladine. V jeseniški 
občini so bila na to temo štiri preda­
vanja, ki jih je pripravil brigadir 
veteran Rado Jevič, med brigadirji, 
predvsem znan kot Cika Pero. Iz 
njegove pripovedi je bilo moč raz­
brati, da je dober poznavalec prosto­
voljnega mladinskega dela, s šte­
vilnimi barvnimi diapozitivi pa je še 
popestril svojo pripoved. 

Predavanja so bila v gledališču 
Tone Čufar na osnovni šoli Tone 
Cufar, v delavskem domu na Javor-
niku in v Žirovnici, skupaj pa se je 
vseh štirih predavanj udeležilo več 
kot 600 učencev, dijakov in ostalih 
mladincev. Pri OK ZSMS so po­
vedali, da bodo ta predavanja 
mladim zelo koristila za lažjo odloči­
tev za sodelovanje na zveznih, repu­
bliških in lokalnih delovnih akcijah, 
ob tem pa so še poudarili, da niso 
zadovoljni z ugotovitvijo, da se pre­
davanja za center srednjih šol in 
zdravstveno šolo Jesenice, skupaj z 
dijaki niso udeležili tudi pedagogi. 

J. R. 

KRATKE VESTI 
Pred nedavnim so se sestali člani 

aktiva ZSMS v elektroremontnih 
delavnicah in ocenili svoje delo. Z 
doseženimi rezultati so bili zadovolj­
ni, pohvalo za delo pa so prejeli tudi 
od sindikata. Ko so govorili o nalo­
gah v letošnjem letu so poudarili, da 
se bodo morali še bolj vključevati v 
pomembne družbenopolitične akcije, 
predvsem v priprave na letošnje 
volitve in kongrese. 

V četrtek, 19. januarja, se bodo 
sestali člani predsedstva koordina­
cijskega sveta ZSMS Železarne. V 
osrednji točki dnevnega reda bodo 

VABILO NA OGLED FILMA 
Komisiji za kulturo pri IO sindikata in koordinacijskemu 

svetu ZSMS železarne Jesenice sta se odločili za odkup film­
ske predstave 

IZDAJALCI IN VOJNI ZLOČINCI. 
Predstava bo v petek, dne 20. januarja, ob 17. uri v kinu 

RADIO na Jesenicah. 
Film prikazuje sodne procese proti fašističnim vojnim 

zločincem in domačim izdajalcem, ki so bili po vojni obsoje­
ni v naši domovini. 

Film je naletel na zelo ugodne kritike, ker je izdelan na 
osnovi zgodovinskih dejstev, oziroma dokumentarnega gradi­
va. 

Delavce temeljnih organizacij združenega dela in 
delovnih skupnosti vabimo k ogledu, kajti film ni v sporedu 
rednih kinematografov. 

Vstop je prost, zato tudi vstopnic ne prilagamo. 

Prizor iz filma Izdajalci in vojni zločinci 

razpravljali o trenutnem stanju ak­
tivnosti osnovnih organizacij ZSMS, 
člani pa bodo poročali o obiskih mla­
dincev v posameznih temeljnih orga­
nizacijah združenega dela in delov­
nih skupnostih. Na četrtkovi seji pa 
bodo člani spregovorili tudi o pri­
pravah na volilno sejo koordina­
cijskega sveta ZSMS Železarne, ki 
bo konec meseca marca. 

Po novoletnih praznikih je v vseh 
sredinah delo mladih zopet oživelo. 
V preteklem tednu so bile že prve 
seje in sestanki, pospešena aktivnost 
pa se obeta-v tem tednu. Za danes je 
med drugim sklicana komisija za 
informiranje pri OK ZSMS, jutri pa 
se bodo sestali člani predsedstva 
občinske konference. Med drugim 
bodo razpravljali o idejnopolitičnem 
usposabljanju s poudarkom na izo­
braževalnih oblikah, ki so jih izvedli 
v zadnjih dveh mesecih. 

J.R. 

JAPONSKA 
Japonska uvoznoizvozna banka je 

povečala svoje posojilo Sovjetski 
zvezi, ki je namenjeno za kritje 
izvoza cevi iz japonskih železarn. 
Pvrotnih 100 milij. dolarjev posojila 
so dvignili na 230 do 250 milij. 
dolarjev. Japonske železarne imajo 
že sklenjene pogodbe za dobavo 
150.000 ton cevi za obdobje okto­
ber—december 1977 in enako koli­
čino za januar—marec 1978. Raču­
najo pa še za nadaljnjo možno 
dobavo 500.000 ton na osnovi po­
večanega posojila. 

ZDA 
Zadnji podatki navajajo, da po­

krivajo mini železarne v ZDA pet do 
deset odstotkov celotne železarske 
proizvodnje. Danes obratuje v tej 
državi okoli 20 mini železarn. Tudi 
njihova gospodarska situacija je 
precej boljša kot velikih železarskih 
družb. Vzrokov je več. Manjši 
investicijski stroški, zadostna koli­
čina razpoložljivega jeklenega od­
padka po sorazmerno nizki ceni in 
njihova lokacija, ki je običajna več 
sto kilometrov stran od velikih sre­
dišč železarske industrije in prodaje. 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 
Tito 

VEČJO NAKLONJENOST 
MAJHNIM HIDROELEKTRARNAM 

To ni bila samo logična posledica individualno obravnavane 
opreme, temveč tudi razmeroma nizke cene električne energije iz 
mreže. Ta cena je bila tako nizka, da se ni splačalo obratovati niti s 
tistimi majhnimi elektrarnami, zgrajenimi že pred vojno ali tik po 
njej, ki bi jih bilo potrebno samo vzdrževati. Le redkokatere smo ob­
držali v obratovanju, pretežno večino smo ustavili. Prah je padel na 
opremo ali pa so jo celo demontirali in prodali na odpad. 

V zadnjem desetletju se je marsikaj spremenilo. Svetovna ener­
getska kriza in narasle cene premoga, nafte, zemeljskega plina ter 
nuklearnega goriva so ponovno opozorile na naše še neizkoriščene 
vode, pogonsko energijo, ki se je inflacija ni dotaknila. 

Cena električne energije raste in se bliža njeni ekonomski 
vrednosti. V primerjavi s termo in nuklearnimi elektrarnami se ne 
samo veča gospodarnost gradnje velikih hidroelektrarn, temveč se 
bliža tudi ekonomičnost postavljanja manjših in majhnih hidroelek­
trarn. Ekonomičnost majhnih hidroagregatov je v nekaterih evrop­
skih državah, kot npr. v Avstriji, Italiji, Franciji in Zahodni Nemči­
ji, že zdavno prisotna, saj vse stare hidroelektrarne vzdržujejo v ob­
ratovanju in postavljajo celo nove. 

Treba je tudi poudariti, da majhnih hidroelektrarn ne kaže ob­
ravnavati z istimi strogimi gospodarskimi merili, ki so obvezna pri 
načrtovanju velikih energetskih objektov. Opisanih koristi, ki bi jih 
prinašale majhne hidroelektrarne v mirnem in vojnem času, se ne da 
izraziti z dinarji! 

POTREBNA J E TIPIZIRANA OPREMA 
Ob upoštevanju vseh navedenih okoliščin so nekateri domači 

proizvajalci opreme za hidroelektrarne sklenili, da tipizirajo in 
standardizirajo majhne turbine in generatorje, ki bi bili v normalnih 
pogojih sposobni obratovanja na javno mrežo, v nenormalnih pogo­
jih ob razpadu mreže pa bi manjše in izolirane sisteme napajali z 
energijo v isti kvaliteti, kakršno nam sicer daje mreža. 

Končni cilj tipizacije in standardizacije bo izbira in projektira­
nje manjšega števila vodnih turbin in generatorjev moči do 
1000 kW, ki bodo ustrezali našim manjšim rekam in potokom ter po­
krivali celotno področje potreb, ki ga zarisujejo razpoložljive vodne 
količine in padci. Za vse izbrane vrste ter velikosti vodnih turbin in 
generatorjev bo izdelana vnaprej tudi delavniška dokumentacija. V 
primeru številnega povpraševanja in potreb po istih vrstah bo mogo­
če nekatere turbine in generatorje izdelovati celo vnaprej na zalogo. 

PROTOTIPNA MAJHNA HIDROELEKTRARNA 
Prvi rezultat omenjene tipizacije bo postavitev prototipne in 

ogledne majhne hidroelektrarne v nekem odročnem predelu Slove­
nije. Spiralna francisova turbina, ki je že izbrana iz tipiziranih veli­
kosti, bo na padcu 32 m dajala nekaj nad 50 kW moči. Dobavil jo bo 
LITOSTROJ, ki bo hkrati dobavitelj tudi avtomatskega regulatorja 
vrtilne hitrosti. Ustrezni generator, prav tako tipizirane izvedbe, bo 
izdelal RADE KONČAR. Dobavitelja tlačnega cevovoda in opreme 
vtoka še nista znana, kakor tudi ne izvajalec gradbenih del. Vseka­
kor bodo pri gradnji morali pomagati tudi prebivalci vasi, ki jim bo 
elektrarnica dala luč in poganjala gospodarske naprave, da bo tudi 
gradnja sama čimbliže izjemnim okoliščinam. 

Čeprav si takih okoliščin ne želimo, se moramo nanje vendarle 
pripravljati 

Denar za prototipno hidroelektrarno, ki jo bo projektiral 
ELEKTROPROJEKT iz Ljubljane, je zagotovil fond za materialne 
rezerve pri elektrogospodarstvu. Če bo naprava uspela in ustrezala 
vsem zahtevam, bodo podobne objekte postavili tudi v ostalih 
republikah kot uvod v širšo akcijo gradnje manjših hidroenergetskih 
objektov. 

TEMNA STRAN VODNIH TURBIN 
Prednosti, ki jih pripisujemo vodi kot pogonski energiji, izgube 

nekoliko na svoji vrednosti zaradi krute resnice, da vodna turbina ni 
kot, na primer, bencinski motor. Kamorkoli le-tega odpelješ, posta­
viš in poženeš, bo dajal svojo moč, če mu le zagotoviš gorivo. Z vod­
no turbino žal ni tako. Turbine, ki je bila izdelana za določeno 
lokacijo, ne moreš prestaviti drugam, ne da bi se pri tem izpostavil 
nevarnosti, da sploh ne bo delala ali pa bo razvijala znatno manjšo 
moč. Zakaj tako? 

Voda daje svojo moč s količino in tlakom, ki je posledica padca, 
to je višinske razlike med zgornjo in spodnjo vodo. Vsaka dvojica 
pretoka in padca zahteva turbino čisto določene vrste in velikosti. 
Tako npr. dobimo isto koristno moč približno 8 kW pri naslednjih 
pretokih in padcih: 

a) pretok 10 litrov/sek, padec 100 m. 
b) pretok 100 litrov/sek, padec 10 m, 
c) pretok 1000 litrov/sek, padec 1 m. 
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FRANCOSKA ŽELEZARNA 
V FOS-SUR-MER 

Ob sredozemski obali leži 50 km zahodno od pristaniškega 
mesta Marseille ob istoimenskem zalivu majhno mesto 
Tos-sur-Mer. To je kraj, kjer so gradili drugo francosko inte­
gralno železarno ob morju (prva je v mestu Dunkerque ob obali 
Atlantika). 

Ob koncu preteklega desetletja je delež ploščatih proiz­
vodov v francoski porabi jekla narastel v desetih letih s 47 na 
53 %. Zato je rasla potreba po novi integralni veliki železarni, ki 
bi naj krila naraščajoče potrebe. Ker zaloge železove rude v 
Lotaringiji niso takšne, da bi lahko krile v daljšem obdobju tudi 
Potrebe te železarne so iskali primerno lokacijo ob morski obali. 
Ker so želeli industrijsko razviti področje okoli Marseilla je 
Padla odločitev za Fos-sur-Mer. 

Leta 1970 je bila ustanovljena družba SOLMER v kateri 
sta udeleženi s po 47,5 % francoski železarski družbi USINOR in 
S0LLAC in s 5 % zahodnonemška družba August Thyssen-
Hütte. Ta družba je pričela z gradnjo železarne leta 1971. Njena 
Proizvodna zmogljivost po končani prvi fazi izgradnje je bila 
predvidena 3,5 milij. ton surovega jekla letno in po drugi fazi 
sedem milij. ton. 

Železarna ima svoje pristanišče, v katerem je možno isto­
časno razkladati po dve ladji z nosilnostjo do 160.000 ton vsaka 

in je pričelo obratovati leta 1973. Z njegovo razširitvijo proti 
jugu bo lahko kasneje sprejemalo ladje z nosilnostjo do 300.000 
ton. V tem pristanišču razkladajo predvsem železovo rudo in 
premog za koksiranje, ki ju pripeljejo ladje iz prekomorskih 
dežel. 

Koksarna, ki je pričela obratovati leta 1974 ima dve bateriji 
s 36, oziroma 72 pečmi in je opremljena z vsemi potrebnimi 
napravami za predelavo stranskih proizvodov in čiščenje plina 
ter odpadnih vod. Letno lahko proizvede 1,3 milij. ton koksa. 

Naprava za sintranje, ki je bila prav tako zgrajena leta 
1974, ima sesalno površino 400 kvadr. metrov. Letno lahko 
proizvede 4,3 milij. ton sintra. Pripravljen je prostor za izgrad­
njo še ene takšne naprave ali pa naprave za proizvodnjo 
peletov. 

Za prvo fazo proizvodnje sta bila zgrajena dva plavža s 
podobno konstrukcijo in merami. Z obratovanjem sta pričela v 
prvi in drugi polovici leta 1974. Imata koristno prostornino 
1870 kub. metrov in premer talilnika 10,1 m. Vsak proizvaja 
letno okoli 1,5 milij. ton grodlja in porabi 405 koksa in 80 kg 
mazuta na tono grodlja. V vsipu je 75 % sintra in 25 % kosovne 
rude in peletov. Opremljena sta z najmodernejšimi instrumenti 
in proces vodijo z elektronskim računalnikom. 

Danes obratujeta v prvi fazi izgradnje te železarne dva 
kisikova konventorja, ki sta bila postavljena leta 1974. Oba 
skupaj lahko proizvedeta 3,5 milij. ton v glavnem mehkega 
jekla z 0,04 do 0,09 % C, izjemoma do 0,16 %. C. Od te količine 
odlijejo 2,5 milij. ton v kokile in 1,0 milij. ton na napravi za 
kontinuirno vlivanje slabov, ki je bila dobavljena leta 1975. 
Raztaljeni grodelj prevažajo s plavžev do jeklarne v torpednih 

mešalcih z zmogljivostjo 450 ton. Konvertorja sta popolnoma 
avtomatizirana in sam proces vodi elektronski računalnik. 

Vroči valjarni sta dve in obe sta pričeli obratovati ob koncu 
leta 1973. V prvi valjajo slabe iz v jeklarni odlitih bram in ruga 
je kontinuirna valjarna trakov z največjo širino 2133 mm in 
težo kolobarjev do 38 ton. Največja hitrost valjanja na 
zadnjem ogrodju je 27 m na sekundo. 

Proizvodni proces je zaključen v lužilnici, ogrodju za 
hladno valjamo in na dveh prečnih in eni vzdolžni liniji za 
rezanje kolobarjev. 

Izmed pomožnih naprav je treba omeniti kisikarno z dnev­
no zmogljivostjo 1440 ton kisika. 

Izgradnja železarne Fos-sur-Mer je bila s prvo fazo 
zaključena v jeseni leta 1974. Obe novi valjarni sta pričeli 
obratovati že ob koncu leta 1973, vendar do zdaj še ni 
obratovala s polno proizvodno zmogljivostjo, ker so se v letu 
1975, ki bi lahko dosegla projektirano proizvodnjo pričele težave 
zaradi pomanjkanja naročil. Tudi leta 1976 se stanje ni dosti 
popravilo in zato je jeklarna proizvedla samo 1,8 milij. ton 
surovega jekla kar je znatno pod njeno polno zmogljivostjo. 
Podobna situacija je bila tudi v letu 1977 in temu ustrezno tudi 
manjša proizvodnja. Vendar računajo, da bodo že v bližnji 
prihodnosti dosegli takšno proizvodnjo, ki jo je ob zadostnih 
naročilih možno doseči. Izgradnja druge faze in s tem povečanje 
proizvodnje surovega jekla na 7,0 milij. ton letno pa bo morala 
zaenkrat še nekoliko počakati. 



TOZD Družbena prehrana SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
TOZD Hladna valjarna Bela 

12. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V sredo, 28. decembra, je bila 12. seja delavskega sveta temeljne 

organizacije združenega dela Hladna valjarna Bela. Dnevni red je 
obsegal dvanajst točk. 

Pred pričetkom 12. seje sta pred­
sednik DS Jože Kliček in vodja 
TOZD Aleksander Jezeršek predla­
gala naj bi se izvedle nove volitve. 
Ugotavlja se, da so delegati neresni 
pri svojem delu, kar je razvidno iz 
udeležbe na sejah DS. Kritično sta 
ocenila tudi delo vodij samouprav­
nih delovnih skupin in predlagala 
sekretarju 00 ZK Ibrahimu Tubiču 
naj jih pokliče na odgovornost. 

Po pregledu sklepov zadnje seje so 
ugotovili, da so izvršeni, nekateri pa 
so daljšega pomena. 

Načelniku narodne zaščite so ime­
novali drugega pomočnika. 

Soglašali so s poročilom odbora za 
gospodarstvo in potrdili operativni 
plan za mesec januar. 

Obravnavali so sklep sveta za 
ljudsko obrambo in družbeno samo­
zaščito Sob Jesenice in sklepe 
ljudske obrambe in družbene samo­
zaščite železarne Jesenice in se z 
njimi strinjali. Pooblastili so načel­
nika narodne zaščite da. do 30. janu­
arja izdela varnostno oceno in načrt 
zatemnitve TOZD HVB. 

Soglašali so s poračunom osebne­
ga dohodka za minulo leto, ki ga je 
predlagal odbor za gospodarstvo pri 
DS Železarne. 

Potrdili so sklep o imenovanju 
inventurne komisije za popis osnov­
nih sredstev in osnovnih obratnih 
sredstev s stanjem 31. december 
1977. V inventurno komisijo so bili 
imenovani: Brane Iskra, Mladen 
Azinovič, Janez Pavlin, Boris Haf­
ner, Janez Rozman, Martin Brumat, 
Vinko Skumavc, Branko Pačnik, 
Zdravko Jamar, Miro Eržen, Branko 
Banko, Marjan Nikolavčič, Božidar 
Simic in Ferdo Kikelj. 

Delegati delavskega sveta so po­
trdili za delegatko, ki bo zastopala 
temeljno organizacijo Hladna va­
ljarna Bela v samoupravnih organih 
banke Vito Komljanec. računovod-
kinjoTOZD HVB. 

V nadaljevanju seje je vodja 
TOZD delegatom pojasnil, da je bil 
plan za leto 1978 obravnavan po 
vodstveni in samoupravni liniji. V 
dokončani izdelavi bodo v planu 

10. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Predsednik Anton Ravnik je sklical deseto sejo odbora za gospo­

darstvo v ponedeljek, 26. decembra. Pri pregledu izvrševanja sklepov 
zadnje seje je bilo ugotovljeno, da so izvršeni. 

HV - Bela V nadaljevanju seje je odbor 
obravnaval inovacijske predloge: 

Predlog štev. 2305 avtorja Franca 
Seljaka obravnava uporabo blindi-
ranih transformatorskih postaj s 
suhimi transformatorji za moč in 
razsvetljavo. Prihranek znaša 
92.356,00 din. Avtorju je bila prizna­
na odškodnina 6.257,00 din. 

Predlog štev. 2293, ki ga je predlo­
žil Janez Berce s svojima sodelav­
cema obravnava izdelavo projektov 
cest in železnic pri izgradnji nove 
hladne valjarne Bela. Skupni prihra­
nek znaša 12.288,00 din. Avtorji si 
delijo odškodnino v višini 1.086,00 
din v naslednjem razmerju: Janez 
Berce 50%, Stanko Eržen 40% in 
Metka Grilc 10%. 

Člani odbora so soglašali z 
izdelavo naprave »signalizacija na­
pak« na Sendzimir ogrodju. Ker bo 
prihranek možno ugotoviti šele, ko 
bo naprava montirana so soglašali, 
da se avtorju prizna 10^ podražitev 
pri izvedbi. 

Potrdili so predlog operativnega 
plana za mesec januar, ki znaša 
7.200 ton toplo valjanih trakov. 

Sprejeli so na znanje informacijo 
o doseženih proizvodnih rezultatih v 
mesecu novembru, iz katere je bilo 
razvidno, da je bil plan dosežen le 
62%. Pri tem gre večje znižanje na 
račun mehanskih in elektro zasto­
jev. Izredno visoki so bili zastoji tudi 
v regeneraciji, ki je obratovala le 
34,29%. Dva dni ni obratovala tudi 
linija za razogličenje zaradi po­
manjkanja butana in vgrajevanja 
merilnih zaslonk za meritve porabe 
medijev. Absolutne vrednosti za­
stojev so nižje tudi zaradi manjšega 
števila obratovalnih dni. 

Obravnavali so tudi reklamacijo 
za 220 ton dinamo pločevine in 
ugotovili, da je glavni krivec pro­
dajni oddelek zaradi pomanjkljivo 
izpolnjenega naročila. Člani odbora 
so bili mnenja, naj prodajni oddelek 
čimpreje reši to reklamacijo. 

Soglašali so s predlogom za 
uvedbo stimulacije na ključnih 

napravah v HV — Bela. Predlog 
mora biti pripravljen do naslednje 
seje. M. K. 

11. SEJA ODBORA 
ZA GOSPODARSTVO 
Na 11. seji odbora za gospodar­

stvo, ki je bila v ponedeljek, 16. ja­
nuarja, so bili navzoči: Anton Rav­
nik, Alojz Rabič. Franc Makse. 
Nedeljko Mihajlovič, Žarko Petro­
vič, pomočnik vodje TOZD Janez 
Jamar, računovodkinja Vita Kom­
ljanec in referent operativne pri­
prave dela Mladen Azinovič. 

Najprej so pregledali izvrševanje 
sklepov zadnje seje in ugotovili, da 
so v celoti izvršeni. 

Razpravljali so o operativnem 
planu za mesec februar in ga sprejeli 
z naslednjo pripombo: 

— da se bodo lahko izpolnjevale 
planske obveznosti, ki izhajajo iz 
predelave domačega vložka, mora 
biti kvaliteten vložek dostavljen v 
skladišče vložka hladna valjarna 
Bela najkasneje do 20. v tekočem 
mesecu. Operativni plan za mesec 
februar znaša 7.500 ton toplo valja­
nih trakov od tega 5.100 ton globoki 
vlek, 2.300 ton dinamo in 100 ton 
nerjavno jeklo. 

Soglašali so z uvedbo posebne 
stimulacije za ključne naprave v 
hladni valjarni Bela. 

M. K. 

Železarski globus 

VIETNAM 
Japonske železarske družbe so po­

slale v Vietnam svoje predstavnike, 
katerih naloga je skleniti pogodbo o 
dobavi železarskih izdelkov tej drža­
vi za obdobje 1978 do 1980. Predvi­
devajo, da bo Vietnam kupil z Ja­
ponske letno 200.000 do 500.000 ton 
različnih proizvodov. 

TOZD Vratni podboji 

9. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 
V sredo, 11. januarja, je bila deveta redna seja odbora za.delovna 

razmerja pri DS TOZD Vratni podboji, na kateri so obravnavali teko­
čo problematiko v TOZD. 

Odgovor kadrovske službe, ki je 
bila na šesti seji odbora za delovna 
razmerja zadolžena, da ugotovi 
kakšne so možnosti zaposlitve sode­
lavca Maksa Noča. ki boluje že od 
6. 1. 1976 in je po operaciji za fizično 
delo nezmožen, je, da se bo v okviru 
delovne organizacije poiskala ustrez­
na zaposlitev. Kakšno delo naj bi 
opravljal se bo obravnavalo, ko bo 
invalidska komisija ugotovila stop­
njo invalidnosti. 

Sprejet je bil tudi sklep, da se 
Janezu Kapusu, ki je zaposlen kot 
strojnik lakirnice, podaljša odločba 
za tri mesece, to je, do 30. 4. 1978. 

Ugodno je bila rešena prošnja za 
premestitev tov. Dominkota iz 
TOZD Vratni podboji v TOZD Pro-
filarna. 

Glede na to, da je bilo z novo 
organiziranostjo TOZD Vratni pod-

boji predvideno tudi novo delovno 
mesto — skupinovodja transportne 
skupine — in je bil popis delovnega 
mesta narejen, kandidata, ki sta bila 
v ožjem izboru, nimata ustreznih 
pogojev za zasedbo tega delovnega 
mesta. Člani odbora so glasovali, da 
bo začasno, za dobo enega leta, to 
mesto opravljala Dragica Mitrovič. 
Sklep velja od 1. februarja dalje. 

Obravnavana je bila tudi odpoved 
dosedanjega vodja TOZD Franca 
Bajta, s katero odpoveduje delovno 
razmerje in prosi za skrajšani odpo­
vedni rok, ki preteče 31. januarja 
1978. Odbor je z odpovedjo soglašal. 

Člani so razpravljali tudi o sklepu 
odbora za kadre in družbeni stan­
dard pri DS Železarne, z dne 13. 12. 
1977, s katerim je odobril študijske 
ugodnosti Jožetu Trplanu, kljub od­
klonilnemu stališču odbora TOZD 
Vratni podboji. Postavljena je bila 
zahteva, da se primer razišče in 
pošlje odgovor odboru. H. K. 

TOZD HVB za leto 1978 navedene 
vse pripombe dane na zborih delav­
cev in s strani delegatov delav­
skega sveta. 

Delegati so soglašali s pojasnilom 
vodje TOZD in potrdili plan za leto 
1978 z vsemi pripombami. Pooblasti­
li so delegate, ki zastopajo TOZD v 
delavskem svetu Železarne, da na 
seji prikažejo delegatom plan TOZD 
HVB v taki obliki, kot je bil sprejet 
in potrjen na 12. seji DS TOZD 
HVB. 

V nadaljevanju seje so delegati 
soglašali, da se zahteva za varstvo 
pravic, ki jo je vložil Andrej Mlakar 
preko svojega odvetnika, kot zapoz­
nela zavrže. 

Sprejeli so na znanje informacijo 
o stanju proizvodnje in stroškov v 
TOZD HVB in sprejeli sklep, da se 
mora informacija obravnavati na 
sestankih samoupravnih delovnih 
skupin. O danih pripombah na in­
formacijo morajo poročati vodje 
skupin na seji delavskega sveta. 

M. K. 

13. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Predsednik delavskega sveta TOZD Družbena prehrana Bogdan 

Langus je v sredo, dne 11. januarja, sklical trinajsto sejo, na kateri so 
obravnavali pregled sklepov, predlog inventurne komisije, poročila 
odborov in tekočo pošto. 

Sprejeto je bilo poročilo o izvrše­
vanju sklepov enajste in dvanajste 
seje. 

Delavski svet je po obravnavi ela­
borata o izvršeni letni inventuri 
osnovnih sredstev v TOZD Družbe­
na prehrana, ki ga je predlagal v po­
trditev odbor za gospodarstvo pri 
DS TOZD DP, sprejel naslednje 
sklepe: 

— S predlogom inventurne komi­
sije o fizični likvidaciji osnovnih 
sredstev, ki niso več uporabna in 
brez sedanje vrednosti, se je delavski 
svet strinjal s pripombo, da se v bo­
doče likvidacija osnovnih sredstev 
vrši že med letom. 

— Likvidacija osnovnih sredstev 
se knjiži na ustrezne konte popravka 
vrednosti osnovnih sredstev. 

— Odpisana osnovna sredstva naj 
se hranijo na posebnem mestu, od' 
prodajo ali fizično uničijo. 

— Delavski svet je soglašal s 
predlogom inventurne komisije, da 
se izvrši prenos osnovnih sredstev 
zaradi zamenjav med stroškovnimi 
mesti. 

— Delavski svet predlaga, da se 
vsa osnovna sredstva oštevilčijo z 
inventurnimi številkami in izdelajo 
spiski po nahajališčih. 

V nadaljevanju je delavski svet 
sprejel na znanje poročilo odbora za 
gospodarstvo in poročilo odbora za 
delovna razmerja s tem, da se na eno 
vlogo pošlje odgovor. 

Ob sklepu seje je predsednik opo­
zoril na referendum katerega razpi­
suje delavski svet Železarne, pred­
hodno pa bo še seja delavskega sveta 
TOZD. D. T. 

N O V I C E IZ S I N D I K A L N I H O R G A N I Z A C I J 
VALJARNA BLUMING 

STEKEL 
V petek, 16. decembra je bila 

delovna konferenca osnovne organi­
zacije sindikata TOZD Valjarna 
bluming-štekel. Poleg delegatov so 
bili prisotni še: vodja TOZD, Lado 
Senčar, vodja adjustaže stekel 
Franc Tavčar, vodja adjustaže blu-
ming Anton Miklič ter predstavnik 
sindikata Železarne Stane Torkar. 

V prvem delu delovne konference 
so bila delegatom in zbranim gostom 
posredovana poročila o opravljenih 
delih. Delegati so poslušali tudi po­
ročilo vodje TOZD tov. Senčarja, ki 
je govoril o vzrokih neizpolnjenih 
proizvodnih nalog, še posebej v I. če­
trtletju. Omenjal je sanacijo II. glo­
binske peči in s tem v zvezi obrato­
vanje potisne peči, kar je vplivalo na 
zalogo vložka pred globinskimi 
pečmi. Težave so imeli tudi z vzdrže­
vanjem in s pomanjkanjem delav­
cev, predvsem v adjustaži bluming. 
Del poročila je tov. Senčar namenil 
tudi izpolnjevanju planskih nalog v 
letu 1978. Pri tem je omenil obrato­
vanje potisne peči. Poskrbeti bo 
treba za stalnost delavcev ter zago­
toviti količinsko in kvalitetno pro-
izvednjo, kakor tudi vložek za 
hladno valjamo Bela. 

Razprava je bila zelo izčrpna. 
Razpravljalci so obravnavali pro­
bleme, s katerimi se srečujejo pri 
vsakodnevnem delu. Ob sklepu kon­
ference so imenovali komisijo, ki je 
pripravila sklepe. 

Tako naj bi se v letu 1978 
zavzemali za dosledno izpolnjevanje 
nalog ter za večjo povezavo med 
TOZD Valjarna bluming-štekel in 
TOZD Vzdrževanje, da bi izboljšali 
vzdrževanje naprav v obratu. Pred­
lagajo ustrezno nagrajevanje delav­
cev. Pristojne službe naj hitreje 
rešujejo prošnje in pritožbe starejših 
delavcev, ki so bili dodeljeni v 
njihovo TOZD iz ukinjenih obratov, 
in nimajo možnosti napredovanja. 
Izboljšati je treba povezavo med 
vodji TOZD in družbenopolitičnimi 
organizacijami. Del sprejetih skle­
pov se nanaša tudi na delo sindi­
kalne organizacije. Tudi v prihodnje 
naj bi izvršni odbor osnovne orga­
nizacije sindikata sodeloval z druž­
benopolitičnimi organizacijami kot 
doslej. Na razgovor naj bi povabili 
člane, ki niso dovolj aktivni tako v 
izvTŠnem odboru OO sindikata kot 
tudi v ostalih družbenopolitičnih 
organizacijah. 

ELEKTRODE 
V soboto, 24. decembra, je bila de­

lovna konferenca osnovne organiza­
cije sindikata TOZD Elektrode. 
Konference se je udeležilo 20 dele­
gatov, poleg njih pa še: tov. Stojan, 
vodja TOZD Elektrode, Slavko 
Bizilj ter Mirko Zupan predstavnik 
sindikata Železarne.-

Na konferenci so prebrali poročila 
o opravljenem delu. Razprava pa je 

bila zelo živahna s številnimi raz­
pravljalci. Povzemamo nekaj misli iz 
razprave tov. Legata, ki meni, da bi 
moral biti sleherni delavec tudi 
samokontrolor. Treba je vplivati na 
zavest slehernega delavca, da bi 
ravnal z orodjem in materialom, kot 
da je njegova osebna lastnina. 
Sleherni delavec naj se zaveda, da je 
za delo odgovoren sebi in družbi v 
celoti. Poudaril je, da je treba 
napraviti popoln red in disciplino od 
prvega do zadnjega člana kolektiva. 

Mirko Zupan je v razpravi pouda­
ril, da smo na dobri poti in da bomo 
morebitne pomanjkljivosti odstrani­
li. Navzoče je obvestil o sprejetem 
sklepu sindikata Železarne o podalj­
šani mandatni dobi odborom osnov­
nih organizacij sindikata, ker so bile 
temeljne organizacije združenega 
dela šele organizirane. Po potrebi 
naj bi izvedli samo dopolnilne volit­
ve. Povedal je, da bo treba opra­
viti veliko nalog pri sprejemanju 
samoupravnih aktov v zvezi z do­
hodkom, prihodkom in delitvijo 
osebnih dohodkov. Samoupravne 
sporazume bomo potrdili na refe­
rendumu. Osnovni organizaciji sin­
dikata je priporočil, naj predloge za 
dodeljevanje denarne pomoči posre­
duje tudi sindikatu Železarne. Mirko 
Zupan je pozitivno ocenil delo 
osnovne organizacije sindikata v 
TOZD Elektrode. 

Delovna konferenca je sprejela 
več sklepov. 

Delovna disciplina se je sicer 
izboljšala, vendar še ni povsem 
zadovoljiva. Poudarjeno je bilo, da 
je treba vplivati na zavest delavcev, 
da naloge dosledno opravijo in spo­
štujejo zakonska določila, ter samo­
upravne akte. Osebni dohodki naj 
bodo v prihodnje odraz in rezultat 
sedanjega in minulega dela, gibajo 
pa naj se skladno z rastjo produk­
tivnosti ter življenjskih stroškov. 
Osebni dohodki naj bodo v ustrez­
nem odnosu z ustvarjenim dohod­
kom, oz. čistim dohodkom. Odpravi­
ti je treba neusklajenost med TOZD 
in delovnimi skupnostmi v Železar­
ni. Treba je urediti garderobe in hi­
gienske prostore ter ogrevanje s 
toplo vodo, saj neurejenost na tem 
področju vpliva na razpoloženje 
delavcev, ter zmanjšuje delovno 
storilnost in povečuje bolezensko 
odsotnost. Nadalje je treba urediti 
ekološke pogoje v pripravljalnici 
elektrodnih praškov in pri taljenju 
varilnih praškov. V obeh oddelkih je 
treba opraviti meritve zaprašenosti 
okolja in ugotoviti upravičenost za 
povečano zavarovalno dobo. 

POPRAVEK 
V letošnji 1. številki Železarja smo 

na 7. strani objavili kratek povzetek 
z izredne seje izvršnega odbora 
osnovne organizacije sindikata 
TOZD Elektrode, ki je bila 26. de­
cembra. V povzetku smo pomotoma 

Brusilni stroj za brušenje slabov za potisno peč v adjustaži valjarne bluming 

zapisali, da so na tej seji devetim 
članom sindikata dodelili denarno 
pomoč. Pravilno bi moralo biti 
napisano, da je izvršni odbor 
osnovne organizacije sindikata 
TOZD Elektrode na izredni seji 
izvršnemu odboru sindakata Žele­
zarne predlagal dodelitev denarne 
pomoči devetim članom sindikata. S 
tem objavljeno informacijo dopol­
njujemo in popravljamo. 

2EBLJARNA 
V petek, 6. januarja, je bila 19. 

seja izvršnega odbora osnovne or­
ganizacije sindikata. Izvršnemu od­
boru osnovne organizacije sindikata 
je bil predložen seznam delegatov, 
izvoljenih na sestankih samouprav­
nih delovnih skupin za udeležbo na 
delovni konferenci. Rešili so nekaj 
prošenj za dodelitev denarne pomoči 
in sprejeli sklep, da bodo v prihodnje 
denarno pomoč dodeljevali res samo 
socialno ogroženim članom kolekti­
va ter bodo obravnavali vsak primer 
posebej. 

TRANSPORT 
31. seja izvršnega odbora osnovne 

organizacije sindikata je bila v 
petek, 6. januarja. Seznanjeni so bili 
z vsebino sindikalne liste za leto 
1978. Sprejet je bil sklep, da naj vsi 
dejavniki osebnega dohodka ostane­
jo na višini dosedanjih sporazumov 
in pravilnikov v Železarni, ker so 
sorazmerno usklajeni. Prav tako so 
usklajeni tudi s priporočilom sindi­
kalne liste. Obravnavan je bil 
predlog predsednika mladinske orga­
nizacije, da sindikalna organizacija 
pomaga mladim v TOZD Transport, 
da bi poživili delo njihove organiza­
cije. 

IO OO sindikata predlaga, da naj 
bi po izvedeni letni konferenci raz­
pravljali o problematiki mladinske 
organizacije. K razpravi bodo pova­
bili celoten odbor mladinske orga­
nizacije. 

DS ZA KOMERCIALNE IN 
FINANČNE ZADEVE 

V petek, 23. decembra, je bila 
delovna konferenca osnovne orga­
nizacije sindikata. V razpravi k pre­
branim poročilom so navzoči kritič­
no obravnavali odnos »višjih foru­
mov«, saj gradivo ne prejemajo 
pravočasno. Zapisnik razgovora z 
delegati v posameznih SIS so 
posredovali sindikatu Železarne, 
vendar še nimajo odgovora. Emil 
Kristan, vodja delegatov športne in 
rekreacijske dejavnosti ugotavlja i 
negativen odnos do predstavnikov iz 
baze. Predlogi so preglasovani, tako 
da obstaja občutek izsiljevanja 
zlasti ob razpravi o prekritju kopa­
lišča. 

V razpravi je sodeloval Ivo Arzen-
šek in opozoril na probleme ter pou­
daril, da smo v zelo težkem 
gospodarskem položaju. Nalog je 
veliko, predvsem v oskrbi materiala, 
da bi povečali in zboljšali proizvod­
njo. 

Predsednik IO sindikata Železarne 
Štefan Ščerbič je govoril o povečani 
dejavnosti s sprejetjem zakona o 
združenem delu. Predstavniki sindi­
kata so odgovorni, da javno raz­
pravo organizirajo, vodilni delavci 
pa zadolženi, da gradivo na ustrezni 
način obrazložijo. Naloga sindikata 
je tudi v tem, da sodeluje pri reše­
vanju stanovanjske problematike, 
družbene prehrane in izkoriščanju 
delovnega časa, ter nediscipline v 
Železarni. Tudi predsednik sindikata 
Železarne je kritično ocenil delo SIS 
v občini Jesenice in opozoril, da 
prepozno dostavljeno gradivo lahko 
zavrnemo. 

Ob sklepu konference so opravili 
nekatere kadrovske spremembe in 
izvolili delegate za tovarniško kon­
ferenco sindikata železarne. 



IZVRŠEVANJE DRUŽBENEGA PLANA PRODAJE V DECEMBRU IN V LETU 1977 
| (Nadaljevanje s 2. strani) 

Primerjava na dosežene rezultate 
decembru preteklega leta kaže, da 

smo prodali za 11 % večjo količino in 
iztržili za 20,4 % višjo vrednost os­
novne realizacije. Prodajna cena se 
je dvignila za 8,4 %. Slabši smo le pri 
rjoseganju višine ostale realizacije, 
ki je dosegla 76,7 % vrednosti lan­
skoletnega decembra. 

Analiza prodajnih rezultatov leta 
1977 kaže, da smo v preteklem letu 
prodali 404.046 ton naših izdelkov. 
Za to smo iztržili 3.836,4 milij. din in 
dosegli poprečno prodajno ceno 
9.494 din za tono. S tem smo izpol­
nili količinski družbeni plan s 95,3%, 
plan višine prodajne cene s 96,9 % in 
plan prodajne vrednosti z 92,4 %. 

Pregled doseganja količinskega 
plana po posameznih temeljnih 

organizacijah kaže, da smo izpolnili 
družbeni plan prodaje Hladna va-
ljarna Bela s 60%, Žicama s 93,1 %, 
Vratni podobji z 89,7 % in Žebljarna 
s 93,9%. Vse ostale temeljne organi­
zacije so plan presegle. VeČina te­
meljnih organizacij je dosegla tudi 
višjo prodajno ceno od načrtovane, 
na nedoseganje poprečne prodajne 
cene pa v pretežni meri vpliva nižja 
prodajna struktura, s tem pa tudi 
nižja prodajna cena Hladne valjarne 

Bela, kot smo jo načrtovali. Plan 
ostale realizacije smo izpolnili z 
88,9%. 

Dodatna primerjava letošnjih re­
zultatov z rezultati doseženimi v 
preteklem letu kaže, da smo letos 
prodali 9,5 %, oziroma 34.981 ton več 
izdelkov kot v preteklem letu, da 
smo pri tem dosegli 873 din na tono 
višjo prodajno ceno in da smo pri 
osnovni realizaciji za to iztržili 654,5 
milijonov dinarjev višjo vrednost. 

Svojo prodajo so v precejšnji meri 
povečevale TOZD Vratni podboji, 
Profilarna, Livarna, pa tudi ŽiČarna, 
Hladna valjarna Jesenice in Valjar­
na debele pločevine. Zaradi nove 
hladne valjarne in pa rekonstrukcije 
imata nižjo prodajo Valjarna blu­
ming-štekel ter Valjarna žice in 
profilov, nižjo prodajo pa imata tudi 
TOZD Elektrode in Žebljarna. 

Višina ostale realizacije je nižja 
od lanskoletne in to za 13,9 %. 

Tabela II 

INDEKSI 

URESNIČEVANJE LETNEGA IN OPERATIVNIH MESEČNIH ... 
(Nadaljevanje s 2. strani) 
cije, kakor tudi pri sami montaži. Ta 
remont je bil po obsegu, trajanju in 
tudi po višini stroškov največji. 

TOZD Jeklarna: V tej temeljni 
organizaciji je bilo z letnim planom 
predvideno skupno 58 večdnevnih in 
122 enodnevnih remontov. Pred­
vsem so večdnevni remonti zajeli re­
monte SM in električnih peči, eno­
dnevni pa remonte električnih peči, 
vsipnih voz in pristaniških žerjavov. 

Operativni plani se niso bistveno 
razlikovali od letnega plana. Re­
montna dela pa so bila izvedena 
skupno na 147 napravah, tako da je 
bilo izvršeno 82,12 % letnega plana. 
Največje odstopanje je bilo pri re­
montih SM peči, v glavnem zaradi 
večjega obsega del na posameznih 
pečeh, pri enodnevnih remontih pa 
so bila odstopanja pri pristaniških 
žerjavih. 

V skupini valjam, v katerih so za­
jete TOZD Valjarna bluming-štekel, 
Valjarna žice in profilov, Valjarna 
debele pločevine, Hladna valjarna 
Jesenice in Hladna valjarna Bela. 
Z letnim planom je bilo v letu 1977 
skupno planiranih kar 307 remon­
tov. Z operativnimi plani se je pove­
čalo Število enodnevnih remontov, 
tako da so operativni plani skupaj 
zajemali 324 remontov. 

Skupaj je bilo izvedenih 293 re­
montov ali 95,43 % letnega plana, 
oziroma 90,43 % operativnega plana. 
V tej skupini lahko med večja dela 
štejemo: sanacijo globinske peči 2. 
Pri tem delu so bili v glavnem anga­
žirani zunanji izvajalci. Remont va­
ljarne žice je bil združen z rekon­
strukcijo ogrevne peči in novograd­
njo. Pri remontu valjavniških na­
prav in rekonstrukciji peči so vsa 
dela, razen obzidave peči, izvajali 
domači vzdrževalci, pri novogradnji 
pa so sodelovali tuji izvajalci. V va-
Ijarni debele pločevine smo po eno in 
pol letnem obratovanju izvedli re­
monte na vseh ogrevnih pečeh in va­
ljavniških napravah. Razen obzi­
dave peči so vsa dela izvedli domači 
vzdrževalci. 

V zadnji skupini, v kateri so zajete 
vse ostale temeljne organizacije 
združenega dela, skupno s TOZD 
Energetiko in Vzdrževanjem, je bilo 
z letnim planom predvideno skupno 
157 remontov, z operativnimi plani 
pa skupaj 172. Remontna dela so 
bila izvedena na skupno 140 napra­
vah, kar pomeni 98,17 % na letni 
plan, operativni plan pa je bil izpol­
njen le 81,39%. Na štirih remontih 
dela nadaljujemo v januarju 1978. 

Tudi v letu 1977 smo nadaljevali 
z večletno prakso, tako da smo ope­
rativne mesečne remontne plane do­
polnjevali med mesecem. To nam je 
sicer delalo razne težave pri progra­
miranju potrebnega števila vzdrže­
valcev po posameznih oddelkih re­
montnih delavnic. Zanimivo je, da je 
bilo kar 33,63 % remontov, ki smo jih 
programirali z operativnimi plani, 
vneseno v program med posamez­
nimi meseci. 

V letu 1977 smo imeli tudi večja 
odstopanja v pogledu rokov remon­
tov. Pri izdelavi operativnih planov, 
smo bili pri ocenjevanju količine del 
premalo natančni. Zato ni nič čud­

nega, da se med izvajanjem remon­
tov pokaže večji obseg dela, s tem pa 
tudi daljši čas remonta. To se je po­
kazalo posebno pri nekaterih remon­
tih SM peči, zaradi česar so se potem 
roki remontov občutno podaljšali. 
Rok popravila je bil prekoračen tudi 
v valjarni žice, za kar je bil glavni 
vzrok v novogradnji. Tudi remont, 
oziroma rekonstrukcija plavža št. 2 
je bila podaljšana kar za deset dni. 
Enako je bil podaljšan remontni rok 
na aglomeraciji, ki pa zaradi podalj­
šanja remonta plavža nr imel nega­
tivnih posledic v proizvodnji. Naj­
daljše podaljšanje remontnega roka 
pa smo v letu 1977 zabeležili pri re­
montu turbo vetrila GHH. Ta re­
mont bi moral biti izvršen v istem 
času kot plavž, vendar pa še do kon­
ca leta ni bil izvršen. Krivda za to je 
predvsem v večji iztrošenosti, pa 
tudi pri zunanjem izvajalci, ki svo­
jega dela ni jemal dovolj resno. To 
zavlačevanje remonta bi v primeru 
okvare elektro-vetrila ali malega 
turbo-vetrila povzročilo zastoj ene­
ga plavža. Na srečo oba ta dva agre­
gata dobro delata. Stane Torkar 

Silhueta Železarne v snegu 

Med delavci z visoko izobrazbo je v 
Železarni daleč največ metalurgov 
(41,5%), sledijo jim ekonomisti, 
strojniki, elektrikarji itd. Med de­
lavci z višjo izobrazbo pa izrazito 
prednjačijo organizatorji (s kranj­
sko VŠOD), za njimi so ekonomisti 
in komercialisti, nato zelo pestra 
skupina najrazličnejših strok, »kla­
sičnih« tehničnih strok je med 
delavci z višjo izobrazbo občutno 
premalo. 

Železarski globus 

| TUNIZIJA 
Italijanski železarski koncem Fin-

— sider je soudeleženec pri tunizijsko-
) ( italijanskem konzorciju, ki bo gradil 

novo železarno v bližini Tunisa. To 
bo druga železarna v tej državi. Prva 
obratuje ed leta 1965 in proizvaja 
letno 150.000 ton surovega jekla, 
njeno proizvodno zmogljivost pa 
tudi nameravajo povečati na 180.000 
ton. Proizvaja paličasto jeklo in va­
ljano Žico. 

V E L I K A BRITANIJA 
Britansko podjetje Imperal Metal. 

Industries je razvilo novo titanovo 
zlitino. To je možno uporabiti pri 
600 stop. C, kadar je obremenitev 
majhna, in pri 550 stop. C, kadar je 
velika. Ti temperaturi sta za 50 stop. 
C višji, kakor so jih dosegli z doslej 
znanimi titanovimi zlitinami. Ta zli­
tina vsebuje 86 % Ti in potem še Al, 
Sn, Zn, Nb, Mo in Si. Uporabljali jo 
bodo pri proizvodnji lopatic plinskih 
letalskih pogonskih motorjev. V ta 
namen so do zdaj uporabljali zlitine 
niklja, oziroma jekla. Zlitina je od­
porna proti oksidaciji in njene 
mehanske lastnosti ostanejo tudi po 
dolgem ogrevanju nespremenjene. 

AVSTRALIJA 
Avstralska družba Western Tita­

nium, je objavila podatke o novem 
postopku za proizvodnjo železove 
gobe s pomočjo direktne redukcije. 
Imenujejo ga po avstralskem izumi­

telju — Hockin postopek in je 
njegova značilnost predvsem v 
tem, da uporablja kot reducent 
premog slabše kvalitete. Razen tega 
je tudi primeren za manjše pro­
izvodne zmogljivosti (okoli 100.000 
ton letno). Prva taka naprava je 
pričela pred kratkim obratovati v 
ZDA, in sicer v nekem podjetju v 
zvezni držvi Tennessee. 



USMERITEV ZA DELO SINDIKALNIH ORGANIZACIJ... 
I (Nadaljevanje s 1. strani) 
nja, s poudarkom na določanju kva­
litetnih dejavnikov razvoja, med ka­
tere sodi tudi raziskovalno in razvoj­
no delo, pridobivanje in uporaba 
znanja. Raziskovalne organizacije 
pa morajo pri načrtovanju svojih 
raziskovalnih programov izhajati iz 
razvojnih usmeritev, določenih v 
planih temeljnih organizacij združe­
nega dela uporabnikov. 

2. Za utrjevanje zavesti o pomenu 
raziskovalne dejavnosti in ustvarjal­
nosti pri spodbujanju in razvijanju 
množične inovacijske dejavnosti, za 
utrjevanje zavesti delavcev v te­
meljnih organizacijah združenega 

dela o soodvisnosti med vlaganjem 
v raziskovalno dejavnost ter akumu-
lativnostjo in uspešnostjo gospodar­
jenja. Večja in bolj smotrna vlaga­
nja v raziskovalno dejavnost bodo 
prispevala k povečanju dohodka in 
na tej podlagi k povečanju sredstev 
za osebne dohodke. 

3. Za uveljavljanje neposrednih 
dohodkovnih odnosov med razisko­
valnimi organizacijami in uporab­
niki na osnovi svobodne menjave 
dela, ki bo omogočila izenačevanje 
družbeno-ekonomskega položaja de­
lavcev v raziskovalni dejavnosti ter 
valorizacijo rezultatov njihovega 
dela na podlagi prispevka k ustvar­
jenemu dohodku. 

4. Za razvijanje ustreznejše samo­
upravne organiziranosti raziskoval­
ne dejavnosti in večjega vpliva dele­
gacij in delegatov uporabnikov v sa­
moupravnih organih raziskovalnih 
organizacij in skupnosti. Le tako 
bomo premostili nevarnost, da bi 
interesne skupnosti oziroma njihove 
službe in organi postale posrednik in 
razsodnik med uporabniki in izvajal­
ci raziskovalnega dela. 

5. Pri kandidiranju članov poseb­
nih delegacij in delegatov za zbore 
izvajalcev in še posebej za zbore 
uporabnikov v skupščinah razisko­
valnih skupnosti ter pri ustvarjanju 
pogojev za delovanje in vsebinske 
usmeritve delegacij. 

STALIŠČA IN PRIPOROČILA SINDIKATOV 
ZA RAZVIJANJE ORGANIZIRANE 

MNOŽIČNE INVENTIVNE DEJAVNOSTI 
I (Nadaljevanje s 1. strani) 
razvoja, med katerimi je aktiviranje 
»znanja« kot razvojnega dejavnika 
eden glavnih elementov. 

Vsi sprejeti dokumenti v zvezi s 
problematiko inventivne dejavnosti, 
zlasti pa še sklepi 8. kongresa Zveze 
sindikatov Slovenije in 4. kongresa 
Sindikata delavcev industrije in ru­
darstva Jugoslavije zavezujejo sin­
dikate, da se z dodatnimi zadolžit­
vami vključijo v aktiviranje množič­
ne inventivne dejavnosti. 

Tudi sindikalna lista, sprejeta za 
leto 1977, zavezuje organizacije sin­
dikata, da se zavzemajo za to, da 
bodo v samoupravnih sporazumih 
dejavnosti o razporejanju dohodka 
določili osnove, merila in postopke, 
ki bodo spodbujali delavce k organi­
ziranemu razvoju in nagrajevanju 
dosežkov inventivne dejavnosti ter 
jih konkretizirali v samoupravnih 
splošnih aktih organizacij združe­
nega dela. 

V akciji spodbujanja množične 
inventivne dejavnosti morajo sode­
lovati ne le posamezni sindikati, 
ampak vsi sindikati in zveza sindi­
katov na vseh ravneh naše organizi­
ranosti. V tem smislu so bili sprejeti 
tudi sklepi odbora za izumiteljstvo 
in tehnični napredek pri republi­
škem svetu Zveze sindikatov Slove­
nije. 

V skladu s sklepi 8. kongresa ZSS 
so osnovne organizacije sindikata 
orevzele politično odgovornost za to, 
la bodo v samoupravnih aktih te-
neljnih in drugih organizacij zdru­
ženega dela podrobneje opredeljene 
možnosti za čim širši razvoj ustvar­
jalnosti delavcev in merila za poseb­
na nadomestila avtorjem inovacij. 

Sindikati na občinski ravni, re­
publiški odbori in Zveza sindikatov 
Slovenije smo si zadali, da bomo 
stalno spremljali razvoj te dejav­
nosti na svojih področjih, skrbeli za 
usposabljanje kadrov in za usklaje­
vanje normativnih aktov OZD. 

2. Naše gospodarstvo je utrpelo 
veliko materialno škodo, ker smo do­
slej zanemarjali bogastvo ustvarjal­
nega potenciala našega delovnega 
iloveka, ker nismo uspeli sprostiti 
množičnega inventivnega dela ter 
zgraditi tvornih vezi med raziskoval­
no sfero in našo družbeno prakso. 

Še vedno ugotavljamo, da so akci­
je in pobude v zvezi z inovacijami na 
robu gospodarskega in družbenega 
interesa ter da tečejo samostojno, 
organsko nepovezano s prednost­
nimi gospodarskimi in družbenimi 
akcijami. In vendar bi prav domača 
ustvarjalnost, predvsem če bi bila 
množična, lahko bistveno prispevala 
k uspešnemu reševanju perečih pro­
blemov. 

Da bi odpravili te pomanjkljivosti, 
moramo ustvariti ugodno družbeno 
vzdušje za razvoj inventivne dejav­
nosti v delovnih organizacijah ter v 
raziskovalni sferi, raziskovalni po­
tencial moramo bolj usmeriti v reše­
vanje problemov v gospodarstvu, 
inventivno dejavnost vključiti v raz­
vojno politiko temeljnih organizacij 
združenega dela ter uveljaviti siste­
me materialnega in moralnega na­
grajevanja za dosežene uspehe. 

Glede na to se morajo vse druž­
bene sile aktivno in dolgoročno an­
gažirati pri spreminjanju dosedanje­
ga pojmovanja množične inventivne 
dejavnosti, ki ne spodbuja razvoja 
na tem področju. 

Veliko več bo potrebno storiti pri 
vodenju kadrovske politike in seve­
da tudi elemente delitve dohodka 
ustrezno povezati z inovacijsko de­
javnostjo. 

Ne smemo pozabiti, da moramo v 
vsaki TOZD in drugih OZD ob oce­
njevanju rezultatov gospodarjenja 
pri oceni tudi uspešnost na področju 
inovacijske dejavnosti kot kvalitet­
nemu elementu gospodarjenja. Sin­
dikati prav sedaj vodimo organizi­
rano akcijo za povečanje produktiv­
nosti dela. Ena izmed rezerv za po­
večanje produktivnosti dela pa je 

prav na področju inovacij. Pri tem 
pa se ne smemo zadovoljiti s tem, da 
bi postala akcija za organizirano 
množično inventivno dejavnost le 
kampanjska akcija, ampak mora po­
stati stalna sistemska in organizi­
rana akcija, s katero se vključujemo 
tudi v akcijo za stabilizacijo našega 
gospodarstva. 

3. Za vsako družbo je pomembno, 
da čimbolj omogoča sprostitev vseh 
ustvarjalnih potencialov delovnih 
ljudi ob sočasnem ukinjanju vseh 
ekonomskih, pravnih in drugih spon, 
ki dušijo ustvarjalne sile. To je tudi 
zelo pomembno za našo samouprav­
no družbo, kjer naj bi delovni človek 
aktivno sprejemal nova spoznanja 
znanstveno-tehnične revolucije in 
tudi s svojimi ustvarjalnimi sposob­
nostmi sodeloval v tem procesu. 
S tem se samoupravljalec močneje 
družbeno emancipira in uveljavlja 
v združenem delu kot celoti. 

Velika revolucionarna spremem­
ba, ki jo prinaša znanstveno-tehnič-
ni napredek, je tudi v odstranitvi 
meje med fizičnim in umskim delom 
in s tem v ustvarjanju ugodnejših 
pogojev za odstranitev nasprotij, ki 
ločujejo ti dve obliki dela. Od delov­
nega človeka vedno bolj zahtevamo 
ustvarjalen odnos do delovnega pro­
cesa. 

Zato moramo zagotoviti takšne 
družbene razmere, da bodo imeli vsi 
delovni ljudje enake možnosti za 
sproščanje svojih ustvarjalnih spo­
sobnosti. 

Miselnost o množičnosti inventiv­
ne dejavnosti mora zato prodreti 
v vsako temeljno organizacijo zdru­
ženega dela, kjer tudi najbolj pridejo 
do veljave ustvarjalne sposobnosti 
delovnega človeka. 

Družbenopolitične organizacije 
morajo imeti še posebno izostren po­
sluh za razvoj inventivne dejavnosti 
v organizaciji združenega dela, 
saj se prav s pravilno vodeno po­
litiko pri nagrajevanju predlaga­
teljev izumov in tehničnih izboljšav 
najbolj približujemo politiki delitve 
po delu in rezultatih dela. 

Naloga sindikata pri tem je pred­
vsem ustvarjati vzdušje inventivne­
ga delovanja in navajati slehernega 
k temu, da kritično presoja to, kar že 
je, pokazati pa mora, kako naj bi 
bilo. S takšnim delom trgamo delav­
ca iz okov robota, ker ga silimo k 
razmišljanju. Zavedati se moramo, 
da na tem področju tako dolgo ne 
bomo dosegli pravih rezultatov, dok­
ler ne bo postala inventivna dejav­
nost normalen razvojni delovni pro­
ces, obravnava predlogov pa delovna 
dolžnost. 

4. Sindikati se ne zavzemamo za 
inventivno dejavnost le zavoljo 
akcije, ampak zaradi gospodarskih 
koristi, ki jih ta dejavnost prinaša. 
Sindikati delujemo kot družbeni de­
javnik, ki pomaga soustvarjati ma­
terialno podlago samoupravljanja v 
združenem delu. Zato ne smemo do­
voliti nastajanja izgub, ki izhajajo iz 
sedanje neorganiziranosti pri razvi­
janju in izkoriščanju inventivnih 
sposobnosti vseh delavcev. Vsak 
odpor razvijanju množične inventiv­
ne dejavnosti moramo ocenjevati 
kot odpor proti razvoju samouprav­
ljanja. 

Sindikati moramo spodbuditi k 
odgovornejšemu ravnanju vse de­
javnike, ki imajo možnost vplivati 
na organizirani razvoj inventivne 
dejavnosti. Naša naloga pa je zlasti 
v tem, da prevzamemo pobude pov­
sod tam, kjer delujemo, da bi inven­
tivna dejavnost resnično postala 
normalna gospodarska in družbena 
kategorija, ki bo v OZD propagirana, 
usmerjena, registrirana in organizi­
rana kot dejavnost, ki je točno defi­
nirana v normativnih aktih TOZD 
z vsemi pravicami in obveznostmi. 
Skladno s tem bi morali vsi sindikal­
ni organi tudi načrtovati svoje na­
daljnje akcije na področju množične 
inventivne dejavnosti. 

Inventivno delo moramo obravna­
vati v samoupravnih splošnih aktih 
OZD, ki urejajo medsebojne odnose 
v združenem delu, predvsem pa 
odnose- pri ustvarjanju in delitvi 

dohodka in osebnih dohodkov, kot 
sestavino dela. 

Če hočemo izboljšati sedanji ne­
ugodni položaj na tem področju, 
moramo uveljaviti ukrepe, ki naj bi 
vodili k istemu cilju; predvsem mo­
ramo vedeti, da gre za zelo zamotan 
proces preoblikovanja odnosov druž­
be kot celote do ustvarjalnosti. 

Zavedati se moramo, da še ni pov­
sod prodrla tista prava miselnost, da 
je inventivna dejavnost v resnici go­
spodarska dejavnost. In dokler ne 
uspemo v tem, je verjetno, da bo 
tudi odziv predlagateljev manj in­
tenziven, to pa zavoljo preprostega 
razloga, ker so potrebni preveliki 
napori za uveljavljanje idej znotraj 
kolektiva. Lahko trdimo, da je in­
ventivno gibanje sicer zajelo precej 
TOZD po Sloveniji, vendar sponta­
no, neorganizirano in predvsem 
odvisno od posameznih subjektivnih 
propagatorjev. 

Prav družbenopolitične organiza­
cije in samouprava morajo biti ne­
nehno pobudnice naprednih idej in 
so dolžne, da ne glede na težave, ki 
so lahko tehnične, tehnološke ali 
organizacijske, spodbujajo in razvi­
jajo takšna načela, ki bodo demo­
kratično izločala zaviralne elemen­
te, da bi lahko v čim večji možni 
meri povečali število predlagateljev 
oziroma avtorjev koristnih predlo­
gov, racionalizacij in izumov. 

5. Številna prizadevanja gospo­
darskih in družbenopolitičnih dejav­
nikov za pospešitev inventivne de­
javnosti štejemo za eno pomembnej­
ših nalog v akciji za množično 
inventivno dejavnost. 

S pojmom množična inventivna 
dejavnost razumemo celotni spekter 
in vse kategorije izboljševalnih pred­
logov tja do izumov, čeprav imamo 
pretežno opraviti z izboljševalnimi 
predlogi in z racionalizacijami; prav 
s temi kategorijami pa je možno v 
kratkem obdobju ustvarjati prihran­
ke s pomočjo stalnega zniževanja 
stroškov. Sindikati se skupaj z dru­
gimi družbenopolitičnimi organiza­
cijami zavzemamo, da bi čimveč de­
lavcev stalno dajalo inventivne 
predloge. 

Da bi ta akcija imela daljnosežne 
rezultate, je v OZD potrebno usta­
noviti solidno kadrovsko bazo (služ­
bo, referenta ipd.), ki bo sposobna 
ustvariti in ohranjevati stalno in­
ventivno aktivnost. Brez te baze, ki 
mora biti ustrezno usposobljena za 
svoje delo, bodo vsi ostali vloženi 
napori odborov, komisij, sindikata 
itd. brez zaželenega uspeha. 

V akcijah za ustvarjanje osnovnih 
pogojev za razvoj inventivne dejav­
nosti je bil sprejet in podpisan druž­
beni dogovor o inovacijah. 

Podpisniki družbenega dogovora 
so: Socialistična zveza delovnega 
ljudstva Slovenije, Zveza sindikatov 
Slovenije, izvršni svet Skupščine SR 
Slovenije, Raziskovalna skupnost 
Slovenije in Gospodarska zbornica 
Slovenije. V družbenem dogovoru je 
vsak izmed podpisnikov prevzel za­
dolžitve za realizacijo pogojev za 
razvoj inventivne dejavnosti. Sindi­
kati smo se med drugim tudi zave­
zali, da bomo spodbujali uveljavlja­
nje množičnega inventivnega dela 
(izumiteljstva, novatorstva in racio-
nalizatorstva) kot sestavnega dela 
delovnega procesa z urejanjem od­
nosov na tem področju v samo­
upravnih splošnih aktih o medse­
bojnih razmerjih v združenem delu 
ter o razporejanju dohodka in čiste­
ga dohodka in samoupravnim spora­
zumom o delitvi sredstev za osebne 
dohodke z namenom, da se konti­
nuirano izboljšujejo rezultati dela 
ter humanizirajo delovne razmere. 

Zavezali smo se, da bomo uvelja­
vili ustrezno vrednotenje dela stro­
kovnih kadrov, ki prevzemajo odgo­
vornost za izpeljavo inventivnih 
projektov, ki temelje pretežno na 
domačem znanju. 

Upoštevaje naloge družbenega do­
govora o inovacijah sprejemamo sin­
dikati naslednje usmeritve in kon­
kretna napotila za razvijanje in 
organiziranje inventivne dejavnosti 
v OZD. 

Sodelavca pri vezanju in tehtanju žice v adjustaii iičarne 

II. USMERITVE 
IN KONKRETNA NAPOTILA 

ZA RAZVIJANJE 
IN ORGANIZIRANJE 

INVENTIVNO JNOVACIJSKE 
DEJAVNOSTI 

1. V OZD bomo bistveno prispe­
vali k večanju produktivnosti in do­
hodka z razvijanjem delovnih spo­
sobnosti in znanja delavcev, z razvi­
janjem in uporabo znanstvenih, teh­
ničnih in tehnoloških dosežkov, z 
razvijanjem pobud pri delu, s pri­
hranki pri materialu in energiji, z iz­
boljševanjem izdelkov ali postopkov, 
kar bomo dosegli zlasti z raziskoval­
nim delom, prenosom tehnologije in 
z organizirano množično inventivno 
dejavnostjo. 

2. Vsak delavec ima pravico in 
obveznost, da se razvija kot ustvar­
jalna osebnost in da sodeluje v in­
ventivni dejavnosti. 

3. Zato je treba zagotoviti vsem 
delavcem, da v mehanizmu samo­
upravnega odločanja aktivno sode­
lujejo pri odločanju o pogojih orga­
niziranja raziskovalnega dela v OZD 
ter o združevanju sredstev ter me­
njavi dela z raziskovalnimi OZD. 

4. Nujno potrebno je pospeševati 
prenos in uporabo znanja v proiz­
vodnji in vključevati inventivno de­
javnost v proizvodne procese kot del 
redne proizvodnje. 

1. Vključevanje inventivne 
dejavnosti v proizvodne 
procese in smernice 
za obdelavo inventivnih 
predlogov pred uporabo 
v proizvodnji 

a) Dolgoročni, srednjeročni in let­
ni plani proizvodnje morajo biti pri­
pravljeni tako, da bodo vključevali 
razvojne naloge, iz katerih je možno 
razbrati probleme tekoče oziroma 
nove proizvodnje ter da bo zagotov­
ljena sodobnost in s tem konkurenč­
nost izdelkov. 

S temi nalogami in problemi mo­
rajo biti seznanjeni delavci pa tudi 
drugi strokovni kadri, ki so zaintere­
sirani za sodelovanje. S tem bi do­
segli, da bi bilo njihovo razvojno 
raziskovalno delo oziroma ustvarjal­
nost usmerjena predvsem v reševa­
nje teh nalog in problemov. Da bi 
zagotovili uspešnejše reševanje 
aktualnih nalog in problemov, bodo 
OZD objavljale tudi javne razpise in 
razglase. 

b) OZD morajo v svoje samo­
upravne splošne akte vnesti potreb­
na določila o spodbujanju in organi­
ziranju inventivne dejavnosti. V ta 
namen bodo: 

— v samoupravne sporazume o 
združevanju dela delavcev v TOZD, 
v samoupravne sporazume o razpo­
rejanju dohodka in čistega dohodka 
in v samoupravne sporazume o de­
litvi sredstev za OD vnesle določila, 
ki bodo zagotavljala nemoten razvoj 
inventivne dejavnosti in pospeševala 
prenos novega znanja v proizvod­
njo; 

— sprejele samoupravne spora­
zume o inventivni dejavnosti v 
TOZD in samoupravne sporazume 
o uporabi invencij med TOZD v DO 
ali vSOZD. 

c) V OZD je potrebno: 
— ustanoviti komisije ali druge 

samoupravne organe za strokovno 

in samoupravno obravnavo prejetih 
predlogov za inovacije; te komisije 
naj opravljajo tudi naloge v zvezi 
s spodbujanjem in vključevanjem 
raziskovalne dejavnosti v procese 
odločanja in v proizvodne procese; 

— ustanoviti je potrebno strokov­
no službo za organiziranje inventiv­
ne dejavnosti in ji dati potrebna 
pooblastila za pripravljanje in pre­
verjanje inventivnih predlogov v 
OZD. Strokovna služba naj bo prila­
gojena neposrednim potrebam in 
stanju organiziranosti inventivne 
dejavnosti (množično inventivno 
delo, patentna služba industrijske 
lastnine); 

— dopolniti organizacijo poslova­
nja skupnih služb, razvojnih in teh­
ničnih služb, da bi le-te lahko poma­
gale pri razvoju inventivne dejavno­
sti in bile tudi same v polni mer: 
vključene vanjo; 

— organizirati poslovanje finanč­
ne službe in računovodstva tako, da 
bo omogočeno sprotno evidentiranje 
poslovanja na področju inventivne 
dejavnosti, prenos inovacij v proiz­
vodnjo in amortizacija inovacij; 

— zagotoviti strokovno pripravo 
pogodb v zvezi s prenosom tehno­
logije. 

Manjše OZD, ki glede na obseg po­
slovanja ne bi mogle v celoti organi­
zirati strokovne službe za inventiv­
no dejavnost, se bodo lahko obračale 
na specializirane organizacije, ki 
delujejo ali bodo delovale na tem 
področju, in prek njih obdelovale 
zlasti tiste tehnične rešitve, pri kate­
rih bodo vključeni delavci zunaj nji­
hove OZD. 

d) s pojmom »dosežki inventivne 
dejavnosti« razumemo zlasti: 

1. Izume, za katere se po čl. 11 
ZPTI lahko zahteva patentna zašči­
ta pri Zveznem uradu za patente in 
pri tujih patentnih zavodih. 

2. Tehnične izboljšave v skladu 
s čl. 82 ZPTI, za katerih priznanje so 
pristojni samoupravni organi TOZD. 

3. Koristne predloge, nasvete, 
opozorila ipd., ki jih podrobneje do­
ločajo samoupravni sporazumi 
TOZD in za katerih priznanja so 
pristojni samoupravni organi. 

4. Znanstvene, tehnične in tehno­
loške dosežke ter strokovne izkuš­
nje, ki so po čl. 20, 46 in drugih 
členih ZZD kot tehnične tajnosti 
(know-how) predmet uporabe in po­
slovanja v združenem delu. 

S pojmom inovacija pa razumemo 
uporabo dosežkov inventivne dejav­
nosti v gospodarski oz. družbeni 
praksi, katere učinki se pretežno ka­
žejo v dohodku. 

e) Z namenom, da bi avtorjem 
inventivnih predlogov omogočili po­
trebno pomoč, da bodo predlogi stro­
kovno utemeljeni in jasni, bo po­
trebno s poslovniki urediti ekspedi-
tivno delo pri ocenjevanju, dopolnit­
vah in pripravah inventivnih predlo­
gov za proizvodnjo. Pri odločitvah 
o uporabi inventivnih predlogov v 
proizvodnji je potrebno točno dolo­
čiti roke in odgovornost služb ozi­
roma posameznikov, zadolženih za 
realizacijo inventivnih predlogov. 

OZD naj v primerih, ko same ne bi 
uporabile posameznih inventivnih 
predlogov, ponudile predlagane re­
šitve drugim možnim koristnikom 
ali pa prepustile avtorjem, da sami 
poiščejo uporabnike. 

V samoupravnih aktih o inventiv­
ni dejavnosti morajo biti sprejeta le 



takšna določila, ki glede na zakon o 
združenem delu in zakon o patentih 
in tehničnih izboljšavah ne zmanj­
šujejo s tema zakonoma zajamčenih 
pravic avtorjev inventivnih predlo­
gov. 

2. Obračunavanje stroškov, 
ugotavljanje koristi in 
vrednosti inovacij na podlagi 
zakona o združenem delu 

a) V svojih internih samouprav­
nih aktih morajo TOZD na podlagi 
določil ZZD upoštevati: 

— da se inventivni predlogi formi­
rajo kot družbeno sredstvo oziroma 
kot materialna pravica, in sicer: 

— s prijavo izuma Zveznemu za­
vodu za patente 

— s potrditvijo lastnosti tehnične 
izboljšave s strani samoupravnega 
organa v OZD, ki je prejela avtor­
jevo prijavo tehnične izboljšave 
(čl. 10., 274. itd. ZZD); 

— da v proizvodjo prenesene 
invencije predstavljajo produkcijska 
sredstva oziroma delovna sredstva 
(čl. 227. ZZD); 

— da se v proizvodnji uporab­
ljene invencije kot materialne pravi­
ce prenašajo v osnovna sredstva 
OZD, če je njihovo trajanje nad eno 
leto (čl. 228 ZZD); 

— da se vrednost teh materialnih 
pravic nadomešča iz amortizacije na 
podlagi zakona o združenem delu 
(čl. 106) ih zakona o amortizaciji 
(Ur. 1. SFRJ št. 58-76 čl. 6). 

b) Upoštevaje določila ZZD, za­
kona o knjigovodstvu in zakona o 
amortizaciji morajo OZD obravna­
vati inovacije tako kot druga druž­
bena sredstva in pri tem ravnati ta­
kole: inventivni predlog začasno 
oceni pristojni samoupravni organ, 
ki na podlagi mnenj strokovnih 
služb odloči ali ga bo odklonil, zah­
teval dopolnitve, nato pa sklepa o 
njem ali pa ga takoj sprejme v na­
daljnjo obravnavo. Pri tem odbor na 
podlagi ocene možnih koristi določi 
tudi začetno vrednost inventivnega 
predloga. 

Pri nadaljnji obdelavi invencije 
s samoupravnimi splošnimi akti in 
poslovniki določene službe OZD 
prevzamejo v izdelavo točnejše ana­
lize, preskuse, ateste, izdelavo proto­
tipov, pilotno proizvodnjo, izvedejo 
preverjanje tržišča; na tej podlagi 
izdelajo: 

— za manjše invencije: proizvod-
notehnično dokumentacijo 

— za večje invencije: poleg proiz-
vodnotehnične dokumentacije še 
pravno-tehnično in ekonomsko štu­
dijo. 

— Tako pripravljen inventivni 
predlog je potrebno predložiti samo­
upravnemu organu v dokončno od­
ločitev. 

Stroški preverjanja in priprave 
invencije za proizvodnjo bodo upo­
števani in vneseni v poslovno doku­
mentacijo o določeni invenciji. 

Začetna vrednost inovacije bo po 
potrebi komisijsko revalvirana, upo­
števaje pri tem rezultate v fazi pri­
prave in preskusov. 

Poslovno dokumentacijo za evi­
dentiranje stroškov in drugih po­
slovnih operacij za predložene in­
vencije bodo OZD uskladile z že uve­
deno poslovno organizacijo in nači­
nom evidentiranja. 

Pri prenosu invencije v uporabo je 
potrebno voditi stroške za morebit­
no nadaljnjo izpopolnitev same ino­
vacije, in sicer ločeno od investicij­
skih naložb v stroje, opremo ali 
zgradbe. Če so predmet inovacije 
manjša orodja ali podobna delovna 
sredstva, ki se ne vodijo kot osnovna 
sredstva, ali če gre za spremembe v 
postopkih, recepturah ali organiza­
ciji, se kot osnovna sredstva vodijo 
le vrednosti same inovacije. Za knji­
ženje inovacij — materialnih pravic 
pod osnovna sredstva je- potrebna 
ustrezna dokumentacija, kot smo jo 
že navedli. 

Minimalne stopnje amortizacije 
se določajo na podlagi ZZD, zakona 
o patentih in tehničnih izboljšavah 
in zakona o amortizaciji in v skladu 
z drugo zakonodajo, ki ureja področ­
ja ugotavljanja in razporejanja ce­
lotnega prihodka in dohodka. 

Ta del amortizacije naj TOZD 
uporabljajo za raziskovalno delo in 
množično inventivno dejavnost. 

c) V TOZD bo teklo ugotavljanje 
koristi od inovacij na naslednji 
način: 

— na podlagi poslovne dokumen­
tacije (delovni nalog itd.) bo potreb­
no izračunati stroške priprave, pre­
verjanja in prenosa invencije v upo­
rabo ter na podlagi amortizacijskih 
stopenj ugotoviti delež teh stroškov 
za obračunsko obdobje (1 leto), 

— primerjati bo potrebno količin­
ske normative in stroške proizvod­
nje ali dela po stanju pred uvedbo in 
po uvedbi inovacije ter na tej pod­
lagi ugotoviti povečanje dohodka, 
čistega dohodka, produktivnosti de­
la in drugih kazalcev neposredne 
ekonomske koristi od uporabe ino­
vacij, 

— pri inovacijah, kjer ni mogoče 
izkazati (v celoti ali delno) ekonom­
ske koristi, kot denimo zmanjšanje 
fizičnega ali psihičnega napora pri 
delu, povečanje varnosti pri delu, 
boljše požarne varnosti, boljše 
obrambne sposobnosti, izraanjšanje • 

ali odprava škodljivih vplivov na 
okolje (zrak, voda, hrup, recihlaža 
odpadkov ipd.), bo potrebno ob sode­
lovanju OOS in občinskih organiza­
cij sindikata izdelati objektivna me­
rila za ocenjevanje prihrankov. 

Tako ugotovljeni čisti prihranek 
posamezne inovacije je podlaga za 
izračun posebnih nadomestil avtor­
jem inovacij. 

3. Smernice za razporejanje 
dohodka, doseženega 
na podlagi domačih inovacij 
a) Dohodek, dosežen na podlagi 

domačih inovacij, se razporeja tako 
kot drugi deli dohodka, doseženega 
na podlagi drugih osnov, in to v skla­
du z ZZD, samoupravno sprejetimi 
plani in drugimi samoupravnimi 
splošnimi akti. 

— Avtorjem inovacij pripada na 
podlagi čl. 130 ZZD posebno nado­
mestilo za ustvarjene inovacije. To 
nadomestilo se mora izplačati iz 
sredstev za OD, izločenih iz čistega 
dohodka TOZD. 

— Del čistega dohodka, ustvarje­
nega z uporabo domačih invencij, je 
potrebno nameniti za financiranje 
nadaljnjih, v programu razvojnih 
del predvidenih inventivnih pred­
logov. 

— Preostali del tega čistega do­
hodka naj se razporedi v skladu z 
načeli delitve čistega dohodka, kot 
jih določa ZZD. Sestavni del oseb­
nega dohodka, vsakega delavca bo 
tudi del čistega dohodka, katerega 
podlaga je dohodek in ki je dosežen 
z uporabo invencij. 

Naloge v zvezi s formiranjem kot 
tudi s prenosom nove tehnologije v 
proizvodnjo morajo biti opisane in 
ustrezno vrednotene v katalogu del 
in opravil glede na pomen nalog pri 
realizaciji invencij (kot ustvarjalna 
dejavnost). 

b) Posebno nadomestilo pripada 
avtorjem inovacij za naslednji čas: 

— za koristne predloge 1 leto ozi­
roma enkratno nadomestilo. Če pa 
je učinek (čisti dohodek) pri korist­
nih predlogih trajnejši, samoupravni 
organ določi daljše izplačevanje, 
vendar ne daljše od 3 let, 

— za tehnične izboljšave do 3 leta 
ne glede na daljšo korist njihove 
uporabe, 

— za uporabo izumov se izplačila 
za posebno nadomestilo urejajo na 
podlagi pogodbe z avtorjem ter na 
podlagi določil veljavnega zakona o 
patentih in tehničnih izboljšavah. 
Če za prijavljeni izum Zvezni zavod 
za patente ne odobri patenta, se 
izum obravnava kot tehnična izbolj­
šava, 

— če se izum iz poslovnih razlo­
gov (tehnična tajnost) ne prijavi, se 
tak izum obravnava, kot da je pa­
tent uradno priznan. 

c) Če pri invenciji sodeluje več 
delavcev — soavtorjev, morajo biti 
jasno označena njihova imena in 
soudeležba v prijavi predloga. 

Delo delavcev, ki pri obdelavi ino­
vacije nudijo pomoč in niso soavtor-
ji, je potrebno dokumentirati s pred­
pisanimi izkazi (delovni nalogi itd.). 

V samoupravnih aktih OZD je 
možno predvideti izplačevanje akon­
tacije oz. priznavanje delnih obraču­
nov za tiste inventivne predloge, ka­
terih koristnost so potrdili pristojni 
samoupravni organi ter odobrili nji­
hovo uporabo v proizvodnji. Pri tem 
naj se upošteva zlasti obseg dotlej 
vloženega dela in stroškov avtorjev 
invencij, pomen invencije za doho­
dek OZD kot tudi čas, potreben za 
uvedbo inovacije v proizvodnjo. 

Pri tistih inventivnih predlogih, 
kjer se pred pričetkom dela na pod­
lagi razpisa problema ali na podobni 
podlagi pripravi in sklene med avtor­
ji in OZD posebna inovatorska pogo­
dba, veljajo glede posebnega nado­
mestila in drugih stroškov pogoji, 
določeni v takšni pogodbi. 

d) Za avtorje inovacij se uporab­
ljajo tudi druge oblike materialne in 
moralne stimulacije, kot na primer 

— podeljevanje diplom in pri­
znanj, 

— redno objavljanje pozitivnih 
učinkov uporabljenih invencij in 
avtorjev teh inovacij v glasilih, 

— popularizacija inventivnih do­
sežkov na razstavah, 

— materialna pomoč organizaci­
jam avtorjev inovacij, ki pospešujejo 
delo in razvoj inventivne dejavnosti, 

— podeljevanje štipendij za redni 
ali izredni študij ter strokovno izpo­
polnjevanje ob delu, vštevši Titove 
štipendije, 

— omogočanje študijskih poto­
vanj, 

— upoštevanje avtorjev inovacij 
pri napredovanju na razporeditvi za 
opravljanje določenih nalog in opra­
vil, 

— upoštevanje pri urejanju sta­
novanjskih vprašanj itd. 

Primerne moralne oblike stimula­
cije naj bi OZD uveljavile tudi za 
druge delavce, katerih sodelovanje 
je bistvenega pomena za uspeh ino­
vacijskih procesov. 

e) Da bi zagotovili širšo uporabo 
invencij v združenem delu, bodo 
TOZD sklenile samoupravne spora­
zume v DO oz. SOZD, s katerimi 
bodo urejale odnose pri uporabi 
invencij zunaj TOZD, v katerih so 
bile formirane. 

Pri dogovorih s tretjimi osebami 
kot; uporabniki invencij je potrebno 

urejati medsebojne odnose s samo­
upravnimi sporazumi, dogovori ali 
pogodbami o prenosu tehnologije, 
o uporabi strokovnih izkušenj in 
tehničnih tajnosti (know-how) in z 
licenčnimi pogodbami. 

f) Zveza sindikatov Slovenije in 
GZS bosta določili centralno mesto, 
kjer se bodo zbirali: 

— naslovi invencij, ki jih OZD 
želijo plasirati na podlagi pogodb o 
prenosu tehnologije in za katere 
iščejo primerne uporabnike; 

— naslovi in podatki o invenci-

jah, ki se bodo brezplačno odstopale 
v uporabo tretjim osebam, 

— naslovi in podatki o invenci-
jah, ki zadevajo neposredno varstvo 
pri delu, požarno varnost ter varstvo 
okolja in jih želijo plasirati na pod­
lagi pogodb ali brezplačno odstopiti 
tretjim osebam. 

Vprašanje plasmana domačih in­
vencij zunaj SFRJ, predvsem v de­
žele v razvoju in neuvrščene države, 
bo posebej obdelano na podlagi 
družbenega dogovora o inovacijah. 

Prav tako bo tudi posebej urejeno 

vprašanje v zvezi s strokovno po­
močjo avtorjem inovacij in v zvezi 
z arbitražo za presojanje spornih 
vprašanj pri razvijanju inventivne 
dejavnosti v OZD. 

4. Merila za posebna 
nadomestila 
avtorjem inovacij 

Avtorjem inovacij pripada na 
osnovi čl. 130 ZZD posebno nadome­
stilo za ustvarjene inovacije v 
TOZD, in sicer najmanj toliko, kot 
sledi iz naslednje lestvice: 

Čisti prihranek (čisti dohodek) Višina posebnega nadomestila 

5.000-
do 5.000 din 16 % (najmanj 300 din) 

5.000- 20.000 din 800 + 15 % od vrednosti nad 5.000 din 
20.000- 50.000 din 3.050 + 14 % od vrednosti riad 20.000 din 
50.000- 100.000 din 7.250 + 13 % od vrednosti nad 50.000 din 

100.000- 200.000 din 13.750 + 12 % od vrednosti nad 100.000 din 
200.000- 300.000 din 25.750 + 10 % od vrednosti nad 200.000 din 
300.000- 500.000 din 35.750 + 7 % od vrednosti nad 300.000 din 
500.000- 700.000 din 49.750 + 4 % od vrednosti nad 500.000 din 
700.000- 1,000.000 din 57.750 + 3 % od vrednosti nad 700.000 din 

1,000.000- 5,000.000 din 66.750 + 2 % od vrednosti nad 1,000.000 din 
5.000.000- 10,000.000 din 146.750 + 1 "t od vrednosti nad 5,000.000 din 

. nad 10.000.000 din 196.750 + 0,5 % od vrednosti nad 10,000.000 din 

Ta lestvica se lahko korigira v tem 
smislu, da se upoštevajo korekcijski 
faktorji na višino posebnega nado­
mestila po predlagani lestvici v od­
visnosti od tega, ali je invencija na­
stala v delovnem območju (v okviru) 
rednih zadolžitev oziroma nalog in 
opravil ali pa je nastala mimo red­
nih delovnih zadolžitev, predvidenih 
z opisom del in nalog in ali je nasta­
la celo mimo inovatorjevega širšega 
področja dela. 

5. Kdaj delovna dolžnost 
in kdaj ustvarjalnost 
a) Pri organiziranju inventivne 

dejavnosti vedno znova naletimo na 
vprašanje, kaj je delovna dolžnost in 
kaj je ustvarjalna inventivna dejav­
nost, kje. je meja med njima. V 
vsakdanji praksi namreč zelo pogo­
sto zasledimo mnenje, da delavci v 
proizvodnji zaslužijo priznanje, če 
ob svojem rednem delu kaj izbolj­
šajo, izumijo ali spremenijo. Dru­
gače pa si to razlagajo delavci, kate­
rih delo je v organiziranju proizvod­
nje, iskanju boljših rešitev, razvija­
nju novih delovnih procesov ali no­
vih izdelkov; vse njihovo ustvarjal­
no delo naj bi bila delovna dolžnost. 
Če tak delavec za svojo stvaritev 
zahteva neko priznanje ali nadome­
stilo, je zavrnjen z argumentom, da 
za opravljeno delo ne more biti dva­
krat nagrajen. 

Takšna mnenja in postopki so po­
gosto utemeljeni tudi z določbo 
v čl. 86 točka 2. zakona o patentih in 
tehničnih izboljšavah, ki zadeva teh­
nične izboljšave in pravi: 

»Določbe členov 83 in 95 tega za­
kona ne veljajo: 

2. Za predloge strokovnih sode­
lavcev v znanstvenih raziskovalnih 
institutih in konstrukcijskih birojih, 
če se nanašajo na projekte, kon­
strukcije in tehnološke postopke, ki 
so jih pripravili in izvršili strokovni 
sodelavci v okviru svojih rednih 
službenih nalog«. 

Ta omejitev je sicer upoštevala 
predvsem izdelavo programov in 
projektov v institutih in birojih zu­
naj delovnih organizacij, vendar jo 
marsikje že več let zelo vztrajno 
uporabljajo predvsem za lastne stro­
kovnjake, ki lahko največ prispevajo 
k izboljšavam in modernizaciji pro­
izvodnje, so pa s takšnim ravnanjem 
dejansko grobo diskriminirani. 

b) Zakon o združenem delu uvršča 
inovacije kot materialne pravice 
med družbena sredstva in material­
ne osnove združenega dela (čl. 10, 
3. odst. ZZD), razvoj delavca v celo­
vito ustvarjalno osebnost pa med 
temelje socialističnega samouprav­
nega združenega dela (čl. 2 ZZD). 

Večanje dohodkov in produktiv­
nosti v TOZD je določeno v čl. 46. 
ZZD: 

»V pogojih socialistične blagovne 
proizvodnje zagotavljajo delavci v 
temeljni organizaciji nenehno veča­
nje dohodka, tako da: 

1. razvijajo svoje delovne sposob­
nosti in znanje, zboljšujejo organi­
zacijo dela, uporabljajo znanstvene, 
tehnične in tehnološke dosežke, 
smotrno in racionalno izkoriščajo 
naravne pogoje za delo, razvijajo 
pobude pri delu . . . in na tej osnovi 
povečujejo produktivnost dela«. 

V čl. 47 ZZD predpisuje, kakšna 
naj bo organiziranost TOZD, in 
pravi glede ustvarjalnosti, da mora­
jo delavci zagotoviti takšne osnove 
in merila za razporejanje dohodka in 
čistega dohodka ter za delitev sred­
stev za OD in skupno porabo . . . 

»4. z ustrezno notranjo organiza­
cijo dela in z odnosi pri razporejanju 
in delitvi v temeljni organizaciji 
spodbujajo delavce, da se na vsakem 
delu oziroma pri vsaki delovni nalogi 
in v vsakem delu delovnega procesa 
razvijata ustvarjalnost, delovna po­
buda delavcev in meri njihov prispe­
vek k uspehu skupnega dela in pri­
dobivanju dohodka.« 

Glede ustvarjanja sredstev za 
osebne dohodke je v čl. 129 ZZD 
v 4. odstavku rečeno: 

»Prispevek delavca k delu je odvi­
sen tudi od povečanja dohodka te­

meljne organizacije, ustvarjenega 
zlasti z upravljanjem in gospodarje­
njem s sredstvi družbene reproduk­
cije ter z odločanjem o organiziranju 
dela, o rekonstrukciji, modernizaciji 
in drugi tehnični izboljšavi . . . o 
uporabi znanstvenih, tehničnih in 
tehnoloških dosežkov ter strokovnih 
izkušenj v delovnem procesu v te­
meljni organizaciji.« 

O tem, kaj pripada delavcu, ki z 
ustvarjalnostjo sodeluje v boljših 
dohodkih in uspehih združenega 
dela, določa čl. 130 ZZD: 

»Delavec, ki z inovacijo, racionali­
zacijo ali drugo obliko ustvarjalno­
sti pri delu z družbenimi sredstvi pri­
speva k povečanju dohodka temelj­
ne organizacije, ima pod pogoji, 
določenimi v samoupravnem sploš­
nem aktu v skladu z zakonom pra­
vico do posebnega nadomestila v tej 
temeljni organizaciji.« 

ZZD torej povsem jasno in ne­
dvoumno pričakuje in spodbuja 
ustvarjalnost VSEH delavcev pri 
vseh opravilih in jamči VSEM de­
lavcem pravico do posebnega nado­
mestila za inventivno delo. 

c) Z uveljavitvijo opisa del in na­
log v TOZD bo razrešena dilema 
razmejitve odnosa med redno delov­
no dolžnostjo in invencije Problem 
se namreč pojavi predvsem takrat, 
ko je slabo opredeljeno delo razvijal­
cev, raziskovalcev, konstruktorjev in 
drugih strokovnih delavcev. Če opis 
delovnih opravil in delovnih nalog 
govori samo o delu pri razvojnih 
procesih, izboljševanju proizvodnje 
ali pri uvajanju novih proizvodov, se 
vse delo takšnega delavca upošteva 
kot delovna dolžnost. 

»Delovna dolžnost« je v bistvu 
opravljanje vseh tistih aktivnosti, ki 
jih od delavca pričakujemo. Aktiv­
nosti so opredeljene v spisku delov­
nih nalog. Strokovni delavec mora 
dobiti program za svojo nalogo, 
imeti mora definirane cilje, ki naj jih 
doseže. 

Množična inventivna dejavnost 
pa obsega vse tiste predloge delav­
cev, za katere niso bUe izdane redne 
delovne zadolžitve oziroma obvez­
nosti, torej tiste, ki presegajo priča­
kovanja izdanih nalog. 

Primer 1: Konstrukter A je zadol­
žen za konstrukcijo novega izdelka 
in ima zato določeno nalogo. Da 
lahko nalogo uspešno opravi, mora 
biti kreativen. Če nalogo reši v me­
jah določene naloge oz. cilja, za te 
rešitve ne more biti še posebej na­
grajen. 

Opisani primer konstrukterja A je 
jasen in logičen. Kaj pa, če kon­

strukter A reši določeno nalogo bi­
stveno bolje ali če predlaga uspešno 
rešitev z drugega področja, za kate­
rega ni bil zadolžen? Potem je kon­
strukter lahko nagrajen kot ino­
vator. 

Primer 2: Vodilni delavec B daje 
inventivne predloge. Dolžnost vodil­
nega je, da kreativno oblikuje vse, 
kar je v njegovi pristojnosti za do­
sego čim boljšega poslovanja, vendar 
v primeru, da so ta dela in naloge 
definirane v opisu nalog. 

Če pa njegovi predlogi presegajo 
opisane naloge ali pa posegajo na 
povsem nova področja dela, je tudi 
ta del dela invencija oz. inovacija, če 
se uporabi v praksi. 

Ocena pričakovanj v mejah delov­
nih nalog in nagrajevanje razlike 
(nad pričakovanji) odpravlja tudi 
sicer sistem »delovne dolžnosti«. 

Seveda pa zahteva ta sistem točen 
opis zahtev oziroma pričakovanj pri 
izdelavi delovne naloge. Tako mora 
tisti, ki nalogo izdaja, vedeti, kaj z 
nalogo pričakuje, tisti, ki jo spre­
jema, pa vedeti, kaj mora narediti. 

Ker ni omejitev pri dajanju inven­
tivnih predlogov, lahko sodelujejo 
vsi, ki so združili delo, ne glede na 
funkcijo, ki jo opravljajo. 

Če delavec delo uspešno opravi in 
doseže cilje, določene v nalogi, je to 
delo vsekakor delovna dolžnost, če 
pa je njegova tehnična rešitev bolj­
ša, cenejša, izvedena hitreje in po­
dobno, je to preseganje naloge, 
invencija, ki jo je treba odgovarja­
joče obravnavati. 

d) Večkrat se primeri, da strokov­
njak dobi kljub vsemu nalogo,, ki mu 
jo organi TOZD nakažejo le v grobih 
obrisih, kar kaže, da bo njena uspeš­
na rešitev predstavljala invencijo. 
Če se o delu na takšni nalogi pred­
hodno ne dogovori, kako bo obrav­
navana, uspešni rešitvi pogosto sledi 
spor z avtorjem. Takšnim sporom se 
lahko izognemo, če organi TOZD 
sklenejo z delavcem inovatorsko 
pogodbo, s katero ob pričetku dela 
čimbolj točno opredelimo nalogo, 
način izvajanja in obračunavanja 
ter druge pomembnejše pogoje. 

e) Če bo organizacija inventivne 
dejavnosti dobra in uspešna, če bodo 
ustvarjalci dobili zaupanje, se bodo 
za vsak, tudi za najtežji problem, 
javljali sposobni reševalci in bodo 
inovacijske rešitve hitro vplivale na 
boljše dohodke TOZD. Čim bolj bo 
razvita ustvarjalnost in čim bolj jo 
bomo obravnavali tako, kot določa 
zakon o združenem delu, tem več 
bomo imeli izboljšav, novih tehnič­
nih rešitev in novih izdelkov. 

USPEŠNO DELO POKLICNIH GASILCEV 
IN REŠEVALCEV 

Na šesti redni seji upravnega 
odbora poklicne gasilske in reševal­
ne čete železarne Jesenice so najprej 
ugotovili, da so bili izvršeni vsi skle­
pi, ki so jih sprejeli na četrti in peti 
seji. 

V nadaljevanju so obravnavah 
delo enote v preteklem letu. V zvezi 
s tem so ugotovili, da je redno delo v 
redu potekalo. Razen tega so se v 
lanskem letu precej angažirali v pri­
pravah in izvedbi gasilske razstave 
ob priliki 95-letnice industrijskega 
gasilskega društva in 45-letnici po­
klicne gasilske enote. V zvezi s tem 
je poveljnik Franci Bahun poročal, 
da si je razstavo ogledalo zelo veliko 
občanov. Slavnostne otvoritve pa so 
se udeležili tudi predstavniki gasil­
cev iz zamejstva, in sicer iz Zabnice 
v Italiji in Podkloštra v Ziljski doli­
ni. 

V počastitev teh jubilejev so imeli 
tudi več predavanj v Železarni in v 
raznih krajih občine o gasilski pre­
ventivi in uporabi sredstev za gaše­
nje. 

Na seji je bilo z zadovoljstvom 
sprejeto poročilo, da so prizadevanja 

za nabavo dolge avtomatske lestve, 
za reševanje prebivalcev iz visokih 
stavb, uspešna. Doslej je že zbranih 
nad polovico sredstev. Železarna je 
lani za to prispevala 400 tisoč din, 
prav tolikšen znesek pa je predlagan 
tudi za letos. Nujno potrebna lestev 
bo veljala blizu 3,5 milijona din. 

V poročilu je bilo tudi navedeno, 
da je bila lanskoletna strokovna ek­
skurzija zelo koristna in uspešna. V 
zvezi s tem so sprejeli sklep, da bodo 
podobno organizirali tudi letos. 

Na seji so se dogovorili, da bo letni 
občni zbor v četrtek, 2. marca, do ta­
krat pa morajo odgovorni predložiti 
poročila o delu. Ker letos Še ne po­
teče mandat, ne predvidevajo poseb­
nih kadrovskih sprememb v uprav­
nem odboru. Zaradi večje aktivnosti 
pa so se dogovorili, da bodo kadrov­
sko okrepili strokovno tehnični svet. 

B. 



F 

MIHA KLINAR 

SEDEM DESETLETIJ DELAVSKEGA GIBANJA NA JESENICAH 

PREDZGODOVINA KOVINARSKEGA 
GIBANJA NA JESENICAH 

Ze iz tega je razvidno, da to dru­
štvo ni bilo ustanovljeno na pobudo 
generalnega direktorja KID Karla 
Luckmanna, kakor bi lahko sklepali 
po kroniki v brošuri »Jesenice«, ki 
govori o nekakšni ,konferenci z žup­
nikom' (»Jesenice«, str. 13), ki naj bi 
jo imel Luckmann zaradi prvih 
socialnodemokratskih shodov na 
Jesenicah. Dejstvo je, da generalni 
ravnatelj KID Kari Luckmann ni 
hotel prepustiti »Podpornega dru­
štva delavcev obrtnijske družbe na 
Savi« krščanskim socialcem, zato so 
ga tudi ti ponovno napadli 20. mar­
ca 1897 v svojem »Glasniku«: 

»Na Gorenjskem, v podjetju KID, 
katere vodja je gosp. Luckmann, de­
lajo pri pečeh, kjer se topi železo, 12 
do 16 ur na dan. Ako se ne motimo, 
določa obrtni zakon enajsturni de-
lovnik.« 

Istočasno pa so krščanski socialci 
seveda vodili tudi gonjo proti social­
nim demokratom, ki so jim potem 
29. avgusta 1897, kakor že vemo, 
razbili njihov shod s pomočjo jese­
niške in koroškobelske duhovščine, 
po razbitju tega shoda pa napove­
dali 2. septembra 1897 v »Slovencu«, 
da bodo v kratkem osnovali .katoli­
ško delavsko društvo' (Slovenec 
1897, št. 200) in da je .ustanovitev 
njegova že zagotovljena' (isti vir kot 
prej). 

Dne 12. septembra 1897 je bil kr-
ščansko-socialni shod, oktobra 1897 
pa je Katoliško delavsko društvo na 
Savi pri Jesenicah začelo delovati 
in se je z njim sprijaznila tudi KID, 
morda s privolitvijo župniku, ne pa 
kot pobudnica, in mu potem dala 
tudi tistih 50 goldinarjev, kijih ome­
nja brošura »Jesenice« (Jesenice, 
1936, str. 13). 

Dne 25. in 26. decembra 1897 je v 
Ljubljani zasedal II. zbor (kongres) 
Jugoslovanske socialno demokratič­
ne stranke, ki naj bi pokazal, da je 
našla veličastna svetovna ideja so­
cializma tudi v nas, Slovencih, kra­
sen odmev' (Svobodni glasovi, št. 3, 
str. 47), kakor je bilo navedeno v no­
tici »Socialistično gibanje« 1. novem­
bra 1897 v 3. številki »Svobodnih 
glasov«, ob napovedi tega zbora, ki 
naj bi po tem viru trajal tri dni, dne 
25., 26., in 27. decembra tekočega 
leta' (isti vir, št. 3., str. 46). Toda 
kakor je razvidno iz sporočila v 
istem glasilu (Svobodni glasovi, št. 
3-4, str. 70, 71) v št. 4-5 z dne 1. ja­
nuarja 1898, je trajal dan manj. Bil 
je ,dobro obiskan' (isti vir). Udeležili 
J O se ga zastopniki delavstva ,s 
Kranjskega, Štajerskega, Primor­
skega in iz Hrvatske' (isti vir), iz po­
ročil delegatov pa je bilo razvidno, 
da naša ideja mogočno napreduje 
navzlic naporu njenih nasprotnikov' 
(isti vir). 

Zal, na Jesenicah, od koder ni 
bilo nobenega delegata, temu ni bilo 
tako. Ustanovitev socialno demo­
kratskega strokovnega kovinarske­
ga društva, ki ga je napovedoval 
šesti zbor avstrijske socialno demo­
kratične stranke (Zgod. arhiv v 
KPJ, Soc. gib. v Slov, 1869-1920, 
str. 47), ni uspela. Nasprotniki — 
Kranjska industrijska družba,- ob­
last z orožniki, župnišče, ki je netilo 
klerikalno sovraštvo do socialistič­
nega gibanja med delavci, včlanje­

nimi v Katoliško delavsko društvo 
— so bili močnejši. Delali so z roko v 
roki kot orodje Kranjske industrij­
ske družbe in slovenske klerikalne 
stranke, ki je poskrbela, da so se 
tudi kraščanskosocialno organizi­
rani delavci varovali ,nasilnih' akcij 
proti KID, s tem pa so seveda slabili 
tudi krščansko socialni delavski ,boj 
v okviru zakonitosti' in ne s pomočjo 
stavk, ki jih socialni demokratje 
tako radi uprizarjajo' (Glasnik 1894, 
št. 2) in ki ,venomer skušajo zasejati 
med delavstvo, kolikor je največ mo­
goče, nezadovoljstva in uboštva' (isti 
vir), da bi le-to ,med delovnim ljud­
stvom vseh strok' (isti vir) jjrikipelo 
do vrhunca', kar ,bi bilo mogoče 
izrabiti socialno demokratičnim 
vodjem . . . za svoje sebične namene' 
(isti vir). 

Na podlagi takih načel so lahko 
članstvo Katoliškega delavskega 
društva na Savi pri Jesenicah 
izrabljali župnišče, KID in drugi 
nasprotniki socialne demokracije za 
boj proti razrednemu socialistične­
mu gibanju, s tem pa seveda dušili 
prizadevanje delavstva KID za iz­
boljšanje delovnih pogojev in izbolj­
šanje gmotnih razmer. Predvojni 
jeseniški kronist v brošuri »Jeseni­
ce« je zapisal prav vsaj v začetku 
naslednjega citiranega odstavka: 

»Reakcija je naperila vse svoje to­
pove na naše revne sodruge, ki so 
imeli toliko poguma, da so svojim 
sodelavcem začeli odpirati oči in jih 
skušali privesti do organizacijske 
zavesti, do delavskega prepričanja 
in v njih zbujali upanje v boljšo bo­
dočnost delavstva — v zmago socia­
lizma.« 

S prebujanjem razredne delavske 
zavesti in ,odpiranjem oči sodelav­
cem' in ,zbujanjem upov v zmago 
socializma' pa so morali jeseniški 
socialisti ne samo zaradi objektiv­
nih vzrokov, marveč tudi zaradi oz­
kega in pomanjkljivega delovanja 
slovenske socialne demokracije ča­
kati še zelo dolgo, zlasti pa v tistem 
času, o katerem je pisal predvojni 
jeseniški kronist prejšnji odstavek, 
pa tudi naslednje, ki so še vsi spada­
li v predzgodovino razredno organi­
ziranega kovinarskega gibanja na 
Jesenicah: 

»Javnega zborovanja ni bilo več 
mogoče sklicati. Nahujskani delavci 
in meščani, ki so morali videti v teh 
borcih samo hudiče in antikriste, so 
bili pripravljeni na vse, samo da 
preprečijo vsako sestajanje in delo 
teh pogumnih mož. Župnik in rav­
natelj (KID) sta imela povsod svoje 
vohune, te izvržke človeške družbe, 
ki se niso sramovali ovajati lastnih 
sotrpinov, ako so se udeležili ,rdeč-
karskih' shodov in sestankov. Seve­
da so nesramno nasilje, vohunstvo 
in avstrijsko orožništvo, ki je bilo 
vedno v službi kapitala in reakcije, 
onemogočili vsako večjo agitacijo, 
zaradi česar se kovinarsko (razred­
no) gibanje ni moglo dolgo razširi­
ti.« (Jesenice, 1936, str. 14). 

V potrdilo tega odstavka lahko 
navedemo že omenjeni socialno 
demokratski shod po paragrafu 2 
avstrijskega zborovalnega zakona, 
19. septembra 1897, na katerem je — 
kakor je poročal socialno demokrat­

ski »Delavec«, 8. oktobra 1897, govo­
ril Ludvik Zadnik (Delavec 1897, št. 
29). Toda komaj ,je govoril pol ure, 
že vstopita dva orožnika in jeden 
zastopnik županstva' (Delavec 1897, 
št. 29), ki so socialno demokratski 
shod 'v imenu zakona' (Delavec 
1897, št. 29) razpustili, ker shod 'ni 
bil pripravljen gosposki' (Delavec 
1897, št. 29). 

»Vsi ugovori so bili zaman, ker 
gospodje so bili prepričani, da smejo 
v imenu zakona teptati zakon (pa­
ragraf 2, po katerem shodov, na ka­
tere so prišli poimensko vabljeni, ni 
bilo treba prijavljati oblasti — op. 
M. KI.), ker je bila slučajno na 
njihovi strani sila — znameniti 
bajoneti in puške.« (Delavec 
1897, št. 29). 

Tega shoda, o katerem so po 
pisanju »Delavca« mislili, da se ga 
bo udeležila le 'peščica sodrugov' 
(Delavec 1897, št. 29), se je udeležilo 
po poročilu- v istem glasilu 'nad 200 
ljudi' (Delavec 1897, št. 29), ki vsi 
niso mogli v premajne gostilniške 
prostore in so morali ostati zunaj. 
Zelo verjetno je, da je del te množice 
poslal župnik Šinkovec ali kdo drug, 
da bi bil shod videti javen in na 
prostem, ki ga že nekajkrat omenje­
ni avstrijski zborovalni zakon ni do­
puščal brez prijave oblastem in ki 
ga je potem 'sila pušk in bajonetov' 
lahko razgnala. Med temi so bili 
prav gotovo tudi tovarniški 'ovadu­
hi', ki jih je po Zuguitzevih 
spominih imel 'ravnatelj Trappen' 
(Luckmanov svak, ki je med starimi 
delavci, ki so doživljali čase, s ka­
terimi se v tem sestavku seznanjamo 
in s katerimi sem govoril o tem v 
letih 1947—1954, slovel kot nekak­
šen vohljaški pes, ki se je nenadoma 
pojavil med delavci na planem, če 
niso delali 'kakor mašina'. Baje je v 
prostem času skoro vedno čepel v 
stolpiču gradiča v Hrenovici in opa­
zoval dogajanje okrog tovarne z 
daljnogledom.) (Iz zgod. gradiva za 
roman »Roparji«, Zelezar 1956). 
Zato je treba verjeti tudi Zugwitze-
vim spominom (Zuguitzevi spomini 
v »Pod lipo« II, 1925) (objavljenih 
1925 v socialno demokratski publi­
kaciji »Pod lipo« in iz katerih je vsaj 
za to obdobje, ki ga obravnavamo, 
zajemal vire tudi Franjo Federl-
Slavko za svojo kroniko kovinar­
skega gibanja na Jesenicah leta 
1936), (Jesenice, 1936, str. 13-68), 
da je 'ravnatelj Trappen uvedel točno 
špijonažo in kontrolo nad vsakim, 
ki bi se udeležil socialnodemokrat­
skih zborovanj' (Zuguitzevi spomini 
v »Pod lipo« II, 1925). 

»Terorozem in pa policijsko-
žandarmerijsko nadlegovanje je šlo 
tako daleč, da se sploh noben gostil­
ničar (v jeseniškem železarskem 
revirju) ni (več) upal dati prostora 
za shod (Zuguiitzevi spomini v »Pod 
lipo« II, 1925).« 

»To pa je pomenilo, da se 
kovinarsko gibanje 'ni moglo dolgo 
razširiti' (Jesenice, 1936, str. 14), ali 
še točneje: po 19. septembru 1897, ko 
je žandarmerija prekinila in prepo­
vedala Zadnikov shod, je socialno 
demokratsko delovanje na Jeseni­
cah popolnoma omrtvelo kljub 
'peščici sodrugov' vse do žebljarske 
stavke februarja 1899. V skladu ali 
nesoglasju s tem dejstvom je treba 
brati naslednje odstavke v Federlovi 
'Predzgodovini kovinarskega gi­
banja na Jesenicah': 

^Nadaljevanje prihodnjič J 

Hitel 
je, kolikor so mu dopuščale umske in telesne moči, z vajenimi očmi 
je preletaval narobne naslove člankov in beležk, bolj nagonsko kot 
zavestno dojemal vsebimo, določal črke in jih razvrščal. Z gibi, ki so 
mu prešli že v kri, je urejal svinčeni stavek, ga odlagal, razmetaval 
in se zaletaval od mize k regalom ob stenah, k linotipom z garmon-
dom, borgisom in petitom ter spet nazaj k svoji mizi. 

Ko je odprl Čuk vrata, sta bušila vanj oglašujoči ropot in 
žvenkljanje padajočih črk v linotipih ter značilni vonj po raztop­
ljenem svincu, vonj, ki omamlja kakor gledališki oder in ki je 
potegnil v svoj pogubni vrtinec že toliko mladih ljudi! 

Z dostojanstvenim korakom je stopil novinar meterju za hrbet. 
— Za tretjo stran, je rekel in položil rokopis na mizo. — Gar-

mond, naslov cicero. > 
Meter je preletel papir in že vedel, za kaj gre. Pa tudi to, da bo 

treba postaviti borgis z naslovom v verzalkah, kakor je primerno 
tretji strani. Pogled mu je šinil k uri na sprednji strani, kajti v pol 
ure je moral biti časopis zlomljen. 

Čuk je vzel z mize odtisa druge in četrte strani ter se vrnil 
v svojo sobo, kjer je ob odloženi telefonski slušalki radio še zmeraj 
oddajal lahko nočno glasbo. 

— Halo? je nežno povprašal. — Še poslušate? Še malo, pa bova 
poslušala skupaj. Glavno delo je končano. Prebrati moram še odtise 
in čez slabo uro bo številka v stroju. Toda to vas gotovo dolgočasi. 
Politika, javno življenje pač nista za tako nežna bitja . . . Vendar 
znamo biti novinarji tudi kavalirji. Služba je služba, čustva so pa 
čustva, je razpredal in zadnji hip zavrl val čustev, ki bi ga lahko 
zanesel za zdaj še predaleč. Na poštaričin vriskajoči smeh in spod­
budne besede, da jo dolgočasijo le službeni pogovori, nikakor pa ne 

takale konverzacija, se je spet opravičil, sedel za mizo in se z rdečim 
svinčnikom v roki pripravil k pregledovanju odtisnjenih strani. 

Kot najmlajši v uredništvu in povrh še edini reporter je Čuk 
tudi stalno dežural. Uredniki so že dopoldne v glavnem določili, kaj 
naj bo v listu naslednji dan in na kateri strani. Čuk pa je moral 
poskrbeti, da se bo to zares zgodilo. Smel je tudi kaj manj važnega 
izpustiti, če je bilo preveč rokopisov, ter mašiti luknje z beležkami in 
zanimivostmi, pa tudi vstaviti kakšno senzacionalno zadnjo novico, 
če jo je ujel po radiu, zvedel na policiji, v bolnišnici ali na cesti. 

Tako se je dogajalo, da je bil na koncu koncev Hanzi Čuk naj­
odgovornejša oseba v uredništvu, nanj so vsi zvračali svoja bre­
mena, on pa jih ni mogel na nikogar. Kot začetnik in reporter 
lokalne rubrike pa je imel po drugi strani najmanj besede in naj­
manj pravic v uredništvu ter le majhno stalno plačo. V takem polo­
žaju seveda ni bil zadovoljen in je na skrivaj koval načrte in zarote, 
kako bi se dokopal do naslova in časti urednika, da bi si povečal 
plačo, si odprl pot novinarski karieri, si pridobil pravico svobodneje 
razpolagati s časom in prelagati neprijetne opravke na reporterje in 
tipkarice ter veljati za odgovornega, čez mero zaposlenega in v 
skrivnosti politike, gospodarstva in kulture posvečenega človeka. 

Kadar se je takole poglabljal v pregledovanje odtisov — nati­
skanega časopisa ni nikoli bral — so mu rojile po glavi najrazličnejše 
misli. Druga dnevnikova stran je bila na primer vsa prepisana, 
v najboljšem primeru prirejana po dobljenih poročilih Avale in po 
tujih časopisih. Prepisoval in prirejal bi lahko tudi Hanzi Čuk; vse­
kakor bi to bilo dosti lažje kakor po mestu loviti novice in senzacije. 
Gre samo za tisti skrivnostni ključ, po katerem je treba izbirati in 
prikrojevati vesti, a niti ta ključ ni taka skrivnost. Ze nekaj mese­
cev, odkar je pri dnevniku, je smer v glavnem ista in tudi Čuk bi 
lahko brez posebnega napora presodil, o čem in kako naj list piše 
in o čem naj ne piše. Pri takem poslu je poglavitna odlika dober, 
tako rekoč pasji nos. 

V podlistku na tej strani je bila kultura. To je bil najimenitnejši 
del lista, vendar ne po vsebini niti ne po tem, da bi bralci zaradi te 
kulture kupovali časopis. Najimenitnejši je bil zato, ker je bil iistu 
najmanj potreben in ker ga je le malokdo bral. In vendar si nihče 
ni drznil obregovati se obenj, kaj šele predlagati, naj potratnost 
odpravijo. Kulturo namreč moramo imeti. Brez kulture smo ne­
kulturni. Mi smo pa kulturni in zato naj nam dnevnik prinaša vsak 
dan porcijo kulture ter žrtvuje zanjo nekaj prostora in sredstev, 
kakor žrtvujejo zanjo tudi bralci svoj delež: kajti če ne bi bilo kul­
turnega podlistka, bi bilo lahko na tistem mestu več kriminala, 
seksa ali česarkolizanimivega. 

Nadaljevanje prihodnjič 

Aretiran sem bil leta 1939 na petek ob treh zjutraj. Bil sem 
prvi od koroških Slovencev in od Slovencev sploh, ki je bil 
deležen nacističnega nasilja. Orožnik, ki me je peljal v Celovec, 
me je ponujal po vse mogočih uradih, saj ni vedel, kam naj me 
pelje, šele nazadnje je zvedel, da me pelje na gestapo. Brez 
vsakega zaslišanja so me odvedli v celico. Lahko si mislite, kako 
sem gledal, ko sem prvič kaj takega videl in doživel. Za menoj so 
se zaprla vrata celice, trenutek sem postal in videl, da sedi za 
mizo človek. (Isti dan sta bila aretirana učitelj iz Dobja pri 
Ločah Franz Aichholzer in vodja takratnega političnega oddel­
ka koroških Slovencev v Celovcu Rado Wutej.) Sel sem bliže 
in spoznal Rada VVuteja in ga vprašal, zakaj sva sploh zaprta. 
Odgovoril mi je, da ne ve in da ima ključe od pisarne še pri 
sebi (kako je ključe oddal, se ne spominjam več). 

Povzpel sem se na okno celice in videl, kako so orožniki 
leljali enega za drugim. Med njimi sem spoznal Franza Aich-

nojzerja, za njim sta prišla na dvorišče Jože Nograška, zraven 
njega pa jugoslovanski konzul Novak. To mi je dalo upanje 

na rešitev. Toda zmotili smo se in ostali v zaporu še en"clan 
in noč. 

Naslednji dan so nas opozorili, da se pripravimo na odhod. 
Prepričani smo bili, da bomo šli domov, ker so nam vrnili denar. 
Stali smo pred pisarno gestapa in se v srcih veselili, da gremo 
domov, toda nenadoma smo zagledali verige, s katerimi so nas 
vklenili kot zločince po dva in dva skupaj in nas odpeljali na 
železniško postajo. To je bilo zjutraj ob uri, ko je največ ljudi 
prihajalo iz vseh krajev na delo in skozi gnečo so nas pripeljali 
v kupe vlaka. Od strahu smo sedeli brez besed. Vlak je odpeljal, 
mi pa nismo vedeli, kam se peljemo. 

Šele potem sem videl, da smo v Beljaku, ko je lesni trgovec 
Pristovšek prosil gestapovca, da bi rad oddal važne papirje za 
naložen les, ki je stal na postaji. Videli smo, da se vozimo proti 
Spitalu in v Salzburgu so nas pred postajo čakali zeleni poli­
cijski avtomobili, ki so nas prepeljali na dvorišče kaznilnice. 
Poslali so nas v celico št. 8. Čez dan so v celico pripeljali še dva 
ujetnika. Eden od njiju je bil še v umazani delovni obleki. 
Pogovarjala sta se, vendar ju nisem nič razumel, ko pa sta se mi 
pridružila v pogovoru, sem zvedel, kaj se dogaja in kaj je 
Dachau. Povedala sta mi, da sta bila v Dachau že eno leto. 

Deset dni smo bili zaprti v salzburških zaporih. Deseti dan 
so nas odpeljali v celico, v kateri je bilo prostora za več kot 
dvajset ljudi. Tu smo zvedeli, da je celica samo prehodna, to se 
pravi ali greš domov ali pa v taborišče. Na zidu celice so bila 
napisana imena pripornikov z Dunaja, Bregenza itd., ki so odšli 
od tu v taborišče Dachau. V celico so pripeljali še petnajst 
zapornikov iz Gradca, ki so povedali, da nas bodo poslali v tabo­
rišče Buchenwald. Po neprespani noči smo naslednjega dne 
rajžali proti Münchnu, kjer se nam je pridružilo še štirideset 
Partei invalidov in skupaj so nas odpeljali proti kulturno 
znanemu mestu Weimar. 

Bila je nedelja in ko smo stopali na postajo, so nas gnali 
mimo več sto zbranih radovednežev v vojaške kamione. Ker so 
bili sedeži na kamionu razporejeni počez, smo stopali po sede­
žih. Da ne bi povzročal prerivanja, sem čakal, da so drugi 
vstopali pred menoj, toda ta vljudnost me je stala silovite brce 

esesovca s škornji v zadnjico in v hrbet, tako da sem padel 
tovarišem, ki so že sedeli, na noge. Po njegovem ukazu sem 
moral tako ležati osem kilometrov do taborišča. 

Pred taboriščem so nas nagnali s kamionov v vrsto, za nami 
pa so se zaprla težka železna vrata. Postavili so nas ob dolgem 
zidu in sledilo je strogo povelje, da moramo stati tako, da je nos 
naslonjen na zid. Po dolgem času smo morali dvigniti roke, 
s tem pa si seveda odmaknil nos z zidu. Esesovec je to takoj 
opazil in pričel je boksati v tilnik, dokler ni pritekla kri. Dvig­
njene roke si moral držati prosto, ne naslonjene na zid tako 
dolgo, da so ti začele omahovati, čemur so sledili udarci po 
rokah. Vse to mučenje je trajalo dve uri. Šele kasneje sem 
opazil kri za rokavi. Po koncu tega mučenja je obležalo pet 
tovarišev mrtvih. . 

Potem so nas odpeljali k frizerju, ki nas je ostrigel do gole­
ga, od tam pa v razkuževalno celico, kjer smo se slekli in dobili 
cokle, v katerih smo tekli tristo metrov do kopalnice. 

Med potjo do kopalnice je stal približno vsakih dvajset 
metrov esesovec s palico. Če je opazil, da nisi dovolj hitro tekel, 
si dobil udarce po golem telesu. V kopalnici so bile prhe z zelo 
vročo vodo, da te je pretepena koža strahovito pekla. Po kopa­
nju so nas nagnali nazaj v razkuževalnico in nam dali cebraste 
uniforme ne glede na to, ali ti je prav ali ne. 

Končno so nas odpeljali v barake. Bil sem nameščen v ba­
rako št. 32 in ker sem bil eden mlajših zapornikov, sem dobil 
tretjo prično, ki je bila najvišja, kar je pomenilo veliko plezanja 
gor in dol. Ko smo polegli, je prišel vodja bloka, prav tako 
zapornik. Svetoval nam je, kako se moramo obnašati in česa ne 
smemo — smel pa tako nisi nič. 

Zjutraj ob štirih so nas zbudili s piščalkami, za umivanje in 
postiljanje pa smo imeli natančno odmerjen čas. Za zajtrk smo 
dobili pol litra črne kave in kruh s koščkom margarine. Kruh 
sem takoj pojedel, ker nisem vedel, da je ta majhen košček za 
ves dan. Po zajtrku so bile vaje, kako je treba pozdravljati 
esesovce. Pozdravljati smo jih morali tako, da si se odkril, 
vendar ga nisi smel pogledati v obraz. Tudi pri apelu smo morali 
biti razoglavi. Učili so nas tudi korakati. 



NEPREKOSUIV KLASIK MARKSIZMA 
Enaindvajsetega januarja bo preteklo 54 let, odkar je svet skozi 

eter zvedel žalostno novico, da je v Gorkem pri Moskvi, prenehalo biti 
plemenito srce velike osebnosti mednarodnega delavskega in komuni­
stičnega gibanja, organizatorja in vodje prve proletarske revolucije, 
enega od največjih klasikov marksizma — VLADIMIRJA ILJIČA 
LENINA. 

Lenin ni razumeval marksizma 
kot splošne sheme za vse prilike in 
čase, temveč kot vodilo za akcijo. 
Ko je o- tem razmišljal in pisal je 
dejal: »Mi nikakor ne gledamo na 
Marxovo teorijo kot na nekaj do­
vršenega in nedotakljivega. Mi smo 
nasprotno, prepričani, da je ta teori­
ja položila temeljni kamen tisti zna­
nosti, ki jo socialisti morajo razvijati 
dalje v vseh smereh, če ne želijo, da 
zaostanejo za življenjem. Mi sma­
tramo, da je za ruske socialiste 
neobhodno potrebna samostojna ob­
delava Marxove teorije, ker le-ta 
daje vodilne postavke.« 

Na drugem kongresu RSDRP leta 
1903 je Lenin obračunal z oportuni-
sti (manjševiki) in iz doslednih pri­
stašev formiral partijo boljševikov, 
ki se je leta 1912 dokončno odvojila 
od oportunističnega manjševiškega 
krila v samostojno boljševiško parti­
jo. Na osnovi sklepa kongresa in 
Leninovih idej je bila formirana 
nova partija, ki je delovala maksi­
malno konspirativno, zasnovana na 
principu demokratičnega centraliz­
ma. Leninova analiza, da je ruski 
proletariat prešel v predvečer revo­
lucije, je bila osnova, da se je v prvo­
majskem plakatu leta 1906 obrnil k 
ruskemu proletariatu s pozivom: 
»Mi dvigamo vstajo z orožjem v 
roki, da bi vrgli carsko vlado in izbo­
jevali svobodo za ves naš narod. K 
orožju delavci in kmetje!« 

Na Leninov klic, se je gibanje 
odpora razmahnilo na vseh straneh. 
Med tem, ko križarka Potemkin 
kljubuje carizmu, so se po ulicah 
mest vile rdeče zastave. Osmega no­
vembra, po predhodni informaciji 
petrogradskemu komiteju, je Lenin 
prišel v Petrograd, da bi osebno 
vodil vstajo. Toda ta vstaja ni uspe­
la. Vendar pa to Lenina niti malo ni 
omajalo. Intenzivno se je pričel 
pripravljati na četrti kongres 
RSDRP. Pod različnimi ilegalnimi 
imeni je nastopal na mitingih, kon­
ferencah, sestankih partijskih komi­
tejev, na sindikalnih in mladinskih 
zborovanjih. Zaradi neznosnih po­
gojev za delo je ponovno odšel v 
emigracijo, kjer je ostal vse do leta 
1917. 

V času prve svetovne vojne je 
Lenin vodil ostro borbo proti politiki 
druge internacionale, ki se je odra­
žala v oportunizmu. Zavzemal se je 
za bratenje vojakov na frontah, 
iskaje izhod iz vojne v revoluciji v 
tem, da se imperialistična vojna 
spremeni v državljansko, kot edina 
pot do demokratičnega miru. 

Po petem kongresu RSDRP, na 
katerem je linija boljševikov popol­
noma zmagala, se je Lenin vrnil na 
Finsko, kjer je zaradi stalnega pre­
gona policije večkrat moral menjati 
kraj bivanja. V Stockholmu se je 
sestal s svojo življenjsko sopotnico 
Nadeždo Krupsko, s katero skupaj 
potujeta v Berlin in kasneje v Žene­
vo, kjer je skoraj deset let ostal v 
emigraciji. Po porazu prve ruske 
revolucije je namreč v Rusiji sledilo 
neizprosno obračunavanje reakcije z 
naprednimi silami. Med nekaterimi 
borci je bilo celo slišati glasove o po­
trebi po razpustitvi partijskih orga-

Zgodovina še ni imela osebnosti, ki 
bi dala tako ogromen prispevek k do­
ločenemu zgodovinskemu obdobju 
in da bi tako malo želela svojo 
osebno afirmacijo. Krasila ga je iz­
jemna skromnost, močna volja, 
principielnost in globoka ljudska hu­
manost. Bil je enostaven kakor res­
nica, je dejal delavec Dimitrije Pav­
lov, jeseni leta 1918. Kjerkoli se je 
pojavil se je najprej zanimal za živ­
ljenje delovnih ljudi, ne da bi ločeval 
osebno od družbenega. Z ljudmi je 
bil topel, enostaven in neposreden. 
Pogovarjal se je sugestivno, har­
monično in plastično. K človeku je 
pristopal kot človek k človeku, kot 
tovariš k tovarišu. Zato ni čudno, da 
so delavci o njem govorili: »On se 
zares z nami pogovarja vedno 
resno.« 

Lenin je živel v ritmu časa v ka­
terem je živel in je jemal življenje 
kot večni boj za zmago, človečnost 
in humanost. Njegov značaj so kra­
sila izjemna občutljivost in tovari­
štvo ter nepomirljivo sovraštvo proti 
nesreči ljudi ter močna volja v to, da 
nesreča ni neodpravljiva osnova živ­
ljenja temveč umazanost, ki jo ljud­
je lahko in morajo odvreči iz sebe. 
Mene je navduševalo to njegovo 
zavzemanje za življenje in njegova 
aktivnost proti življenjskim umaza­
nijam, s čemer je bilo prežeto vse 
kar je delal — je med drugim o njem 
pisal njegov soborec, tovariš in pri­
jatelj, pisatelj Maksim Gorki. 

Od smrti Vladimirja Iljiča-Lenina 
mineva 54 let. Delavski razred, ko­
munistične partije in sodobni med­
narodni proletariat je iz svojih vrst 
izgubil velikana, človeka, ki je utrdil 
pot novim, naprednejšim in huma­
nejšim odnosom med ljudmi, ki je 
odprl višjo etapo socialističnega 
razdobja in družbenega razvoja v 
boju za višje družbene cilje. Že v 
rani mladosti se je Lenin postavil na 
stran tlačenih in ponižanih ter jasno 
soočil poti za izgradnjo novega 
sveta. Že kot študent prava je sode­
loval na protestnem mitingu in bil 
zaradi tega izključen iz univerze ter 
izgnan v vas Kokuškano. Po enolet­
nem izgnanstvu se je Lenin vrnil v 
Kazan z namenom, da nadaljuje s 
študijem, vendar mu carske oblasti 
tega niso dovolile. 

Kljub osebnim težavam.pri študi­
ju, je Lenin deloval na povezovanju 
marksističnih krožkov, proučeval 
rusko vas in se prvič spoznal z mark­
sizmom. V tem času je študijsko pro­
učeval Marxov Kapital, Engelsov 
Anti During, prevajal iz nemščine 
Komunistični manifest in pisal prva 
teoretična dela, v katerih je negiral 
pojmovanja narodnjakov, ki so trdi­
li, da se v Rusiji socializem lahko 
zgradi z razvijanjem patriarhalne 
vaške »občine«. 

Ko je prišel v Petrograd, center 
ruskega revolucionarnega gibanja, je 
spoznaval, da je za zmago revolucije 
potrebna lastna revolucionarna par­
tija. Zaradi tega je pogosto potoval v 
inozemstvo in kontaktiral s politič­
no emigracijo. 

S svojim znanjem in navdušenjem 
je" v tem času na Leninu zapustil 
največji vtis, takrat najbolj viden 
ruski marksist — Plehanov. V domo­
vino se je Lenin vrnil prežet z revo­
lucionarnim poletom in začel delati 
in ustvarjati prve revolucionarne 
delavske organizacije — Zvezo boja 
za osvoboditev delavskega razreda. 

Organizacijske postavke partije je 
Lenin napisal v knjigi Korak naprej, 
dva koraka nazaj. On je postavil 
prve temelje programa partije, v ka­
terem je še posebno obdelal odnos 
proletariata do kmetov. V svojih 
prvih teoretičnih razmišljanjih in 
študijah, se je Lenin pojavil kot 
kreativni marksist. Njegova geneza 
je bila: KONKRETNA ANALIZA, 
KONKRETNE SITUACIJE. 

nizacij, vendar pa jih je Leninov glas 
ponovno ohrabril. 

Revolucija je doživela poraz, toda 
»generalna vaja« je bila velika šola 
za ruski proletariat. Veliki revolu­
cionar je natančno in rahločutno 
razčlenjeval dogajanja in aktivno 
deloval na urejanju stanja in anga­
žiranju proletariata kot vodilne, go­
nilne sile bodoče socialistične revo­
lucije. 

Po padcu carske vlade leta 1917 in 
zmagi buržoazno-demokratske revo­
lucije v Rusiji, se je Lenin v začetku 
aprila v plombiranem vagonu iz 
Švice prek Nemčije vrnil na Finsko 
in od tam v Petrograd. Ob zvokih 
marsejeze, ki jo je izvajal vojaški 
orkester in častne straže mornarjev, 
je bil Leninu na petrogradski želez­
niški postaji prirejen veličasten 
sprejem. Ljudje so ga dvignili na 
oklopno vozilo, od koder je pozdrav­
ljal delavski razred in vojake. 

V teh dneh je boljševiška partija 
prešla iz ilegalnega v legalno delo­
vanje in organizacijsko utrjevanje. 
Na sedmi partijski konferenci so bile 
osvojene Leninove teze in program 
partije, toda že meseca julija se 
začenjajo velika preganjanja in 
hajke proti boljševikom. Začasna 
vlada je izdala nalog za aretacijo Le­
nina, toda on se je pravočasno 
umaknil na Finsko, od koder je vodil 
centralni komite. Ta čas piše veliko 
delo — Država in revolucija. V me­
secu septembru pa je sporočil bolj­
ševikom, da morajo prevzeti oblast 
v svoje roke in poziva, da naj se za 
politiko delavskega razreda boljše­
vikov opredeljujejo široke množice 
ruskega ljudstva. 

Na zgodovinski seji centralnega 
komiteja, ki je bila 10. oktobra, je 
bila sprejeta Leninova resolucija o 
neizbežnosti oborožene vstaje, za­
snovane na marksističnih stališčih. 
V dneh velike oktobrske socialistič­
ne revolucije, je iz stavbe instituta v 
Smolnem, v kateri je bil sedež parti­
je, Lenin neposredno vodil oborože­
no revolucijo, organiziral obrambo 
dežele pred kontrarevolucijo in zu­
nanjo vojno intervencijo ter usta­
navljal prvo socialistično državo na 
osnovi diktature proletariata. 

Lenin je oblikoval in neposredno 
vodil Rdečo armado, dajal osnove 
novi socialistični ekonomiki in 
usmerjal socialistično planiranje, 
kakor tudi elektrifikacijo in indu­
strializacijo dežele. 

Lenin je zapustil bogato teoretič­
no dediščinp, ki ga uvršča med naj­
večje in neprekosljive klasike mark­
sizma. V proglasu centralnega komi­
teja boljševiške partije, izdane ob 
njegovi smrti, 21. januarja 1924 je 
rečeno: »Po Marxu, zgodovina veli­
kega osvobodilnega gibanja nikdar 
ni imela take gigantske osebnosti, 
kakor je bil to naš preminuli vodja, 
učitelj in prijatelj. Vse kar je v pro­
letariatu ustvarjenega, velikega in 
herojskega: neustrašni um, jeklena, 
nezlomljiva in uporna volja, ki vse 
obvladuje, sveto, neugasljivo so­
vraštvo proti suženjstvu in zatira­
nju, revolucionarna strast, ki je 
gibalo množic, neomejna vera v nji­
hove ustvarjalne sile, ogromen orga-
nizatorski genij — vse to je dobilo 
sijajno utelešenje v Leninu, kate­
rega ime je postalo simbol novega 
sveta, od zahoda do vzhoda, od juga 
do severa.« 

Svetislav Nikolič 

NOVICE IZ R A D O V L J I Š K E 
O B č i n e 

SKUPNA SEJA 
OBČINSKEGA SVETA ZSS 

IN OBČINSKE KONFERENCE 
SZDL JESENICE 

V ponedeljek, 23. januarja predsednika France Kobentar 
in Zdravko Črv, sklicujeta skupno sejo občinskega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije — Jesenice in občinske konferen­
ce SZDL Jesenice. Celotna seja je namenjena političnim akti­
vnostim v pripravah na volitve in drugim operativnim nalo­
gam v predvolilnem obdobju. O seji bomo več zapisali v naši 
prihodnji številki . 

V skladu s sklepom 71. seje je komite občinske konference ZKS Jesenice v 
popoldanskem času 11. in 12. januarja organiziral in uspešno izvedel 
instruktažo vsebine študije Edvarda Kardelja Temelji političnega sistema 
socialističnega samoupravljanja. O vsebini posameznih poglavij so aplici­
rano na naše razmere predavali tovariši Pavle Dolar, Srečko Krč, Marija 
Zupančič-Vičar in Slavko Osredkar. Instruktaže so se udeležili odgovorni za 
idejnopolitično izobraževanje v osnovnih organizacijah ZK, ki bodo 
poskrbeli, da se ta snov obravnava in predela v vseh osnovnih organizacijah 
ZK jeseniške občine. (Tekst in foto: B. Blenkuš) 

I z v r š n i svet O S R a d o v l j i c a je n a 10S. seji, 9. j anuar ja , p o d r o b n o p r e u č i l p r o b l e m a t i k o 
preskrbe preb iva l s tva n a o b m o č j u o b č i n e ter pred log n o v i h n a j e m n i n za u p o r a b n i k e o b č i n ­
s k i h zgradb, k i bodo odslej namesto pet d i n n a k v a d r . meter, z n a š a l e sedem d i n . Č l a n i 
i z v r š n e g a sveta so nato o b r a v n a v a l i osnutek o d l o k a o uprav l janju in razpo laganju s stavb­
n i m z e m l j i š č e m n a p o d r o č j i h , k i se u r e j a j o ' z u r b a n i s t i č n i m i a l i z a z i d a l n i m i n a č r t i , 
in formaci jo o. organ iz i ranos t i o b č i n s k i h u p r a v n i h organov za u r b a n i z e m , gradbene in 
k o m u n a l n e zadeve ter vars tvo okol ja , s a m o u p r a v n i sporazum o z d r u ž e v a n j u sredstev za 
f i n a n c i r a n j e s k u p n i h n a l o g l j u d s k e o b r a m b e ter pred log p r o g r a m a de la o b č i n s k e 
s k u p š č i n e , i z v r š n e g a sveta i n u p r a v n i h organov za 1978. leto. 

N a 35. seji sveta za l judsko obrambo, varnos t in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o p r i O S R a d o v ­
lj ica, 10. j a n u a r j a , so najprej oceni l i l ansko vajo V r b a 77, nato p a sprejel i p r o g r a m p o u k a 
o b r a m b e i n z a š č i t e za prebiva l s tvo v 1978. letu. O b r a v n a v a l i so tudi p o r o č i l a o o b r a m b n i 
dejavnost i v o b č i n i l a n i in o dejavnost i A L C Lesce , p r e d l o g o d o l o č i t v i obveznost i o b r a m b ­
n i h p r i p r a v v O Z D i n sprejel i de lovn i n a č r t sveta za l judsko obrambo, v a r n o s t in d r u ž b e n e 
s a m o z a š č i t o za 1978. leto. 

O b obletnic i d r a ž g o š k e b i tke je b i l a , 7. j a n u a r j a opoldne, n a trgu p r e d s p o m e n i k o m 
N O B v K r o p i , s p o m i n s k a s v e č a n o s t , n a k a t e r i je z b r a n i m o b č a n o m in m l a d i n i spregovor i l 
o pomenu tega dogodka names tn ik sekretarja O K Z K M i l a n B a l o h , v k u l t u r n e m p r o g r a m u 
so nastopi l i u č e n c i o snovne š o l e S tane Ž a g a r L i p n i c a . N a v e č e r n e m mi t ingu v nabito p o l n i 
d v o r a n i s i n d i k a l n e g a doma v K r o p i pa je b i l s l avnos tn i g o v o r n i k V i n k o Hafner . S led i l je 
i z b r a n k u l t u r n o u m e t n i š k i p r o g r a m , v katerem so nastopi l i d o m a č i pevc i in rec i tatorj i , 
d r a m s k i u m e t n i k i in h a r m o n i k a r s k i orkester glasbene š o l e iz Radovl j ice . 

Novo izvo l jeno predsedstvo o b č i n s k e g a o d b o r a Z Z B N O V R a d o v l j i c a je na zadnj i j anu­
a r s k i seji vztrajalo , da se za nemoteno pos lovanje o b č i n s k e organizacije morejo zagotovit i 
p r i m e r n i p r o s t o r s k i pogoji . Dosedanj i pros tor v zgradbi o b č i n s k i h d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizac i j z a r a d i utesnjenosti , v ka terem deluje tudi K O Z B N O V R a d o v l j i c a , ne ustreza, 
zato so posredova l i i z v r š n e m u svetu O S pred log za nov prostor v sosednji s tavbi kjer je 
k n j i ž n i c a , Z K O in Indok center. 

P o sk lepu decembrske seje predsedstva o b č i n s k e organizaci je Z R V S R a d o v l j i c a , bo 
v o l i l n a konferenca o b č i n s k e organizaci je Z R V S v č e t r t e k , 19. januar ja , ob 16. u r i v ve l ik i 
sejni d v o r a n i o b č i n s k e s k u p š č i n e . 45 delegatov iz 20 k r a j e v n i h organizac i j Z R V S in 
vabl jeni gostje iz vseh o b č i n s k i h D P O in sosednjih o b č i n , bodo najprej p o s l u š a l i p o r o č i l o 
o delu o b č i n s k e in k r a j e v n i h organizaci j Z R V S v pretek lem m a n d a t n e m obdobju. P o 
r a z p r a v i bodo delegati sprejel i n o v a p r a v i l a o b č i n s k e organizacije , p r o g r a m dela za 1978. 
leto in i zvo l i l i 29 č l a n s k o predsedstvo. 

N a s k u p n i seji predsedstva o b č i n s k e g a sveta Z S in o b č i n s k e g a odbora s i n d i k a t a delav­
cev obrt i R a d o v l j i c a , 12. j a n u a r j a , so p r e d s t a v n i k i i z v r š n e g a sveta O S R a d o v l j i c a seznani l i 
n a v z o č e z o s n u t k o m p r o g r a m a razvoja malega gospodarstva v o b č i n i za razdobje do 1980. 
leta in z o s n u t k o m resolucije o po l i t ik i i zvajanja d r u ž b e n e g a p lana o b č i n e za 1978. leto. 
V nadal jevanju seje so pregledal i in oceni l i dosedanje delo s ind ikatov v p r e d v o l i l n e m 
obodbju ter sprejel i r o k o v n i k na log za izvedbo p r i p r a v na volitve. V r a z p r a v i o s i n d i k a l n i 
l ist i za 1978. leto so sprejel i v e č k o n k r e t n i h s t a l i š č do prejemkov in o r a z p o n i h , k i j i h 
p r e d v i d e v a s i n d i k a l n a l ista. 

N a pred log s k u p š č i n e gorenjsk ih o b č i n je i z v r š n i svet O S R a d o v l j i c a na zadnj i seji 
s o g l a š a l s predlogom, da se imenuje za č l a n e odbora u d e l e ž e n c e v d r u ž b e n e g a dogovora 
o s k u p n i h o snovah i n m e r i l i h za podeljevanje p r i z n a v a l n i n u d e l e ž e n c e m N O B in d r u g i h 
vojn tov. T i l k a M a l i , č l a n i c a O O Z Z B N O V K r a n j , za n a m e s t n i k a pa S l a v k o L u i n p r a v tako 
iz K r a n j a . O b a bosta zastopala gorenjske o b č i n e v r e p u b l i š k e m odboru . 

P o sklepu komiteja O K Z K R a d o v l j i c a je bi l 11. j a n u a r j a s k u p n i posvet vseh 13 predsed­
n i k o v novo izvo l jen ih komis i j , k i delujejo kot de lovni o r g a n i komite ja Z K . D o g o v o r i l i so se, 
da do k o n c a j a n u a r j a izdelajo akci jske p r o g r a m e komis i j za leto 1978, u p o š t e v a j o č sklepe in 
p r i p o r o č i l a decembrske vol i lne konference O K Z K R a d o v l j i c a , z last i pa p r o g r a m e p r i p r a v 
na 8. kongres Z K S in 11. kongres Z K J . 

D e l o v n a s k u p i n a (pododbor) o b č i n s k e g a odbora za izvajanje akcije K o m u n i s t a za 
p o d r o č j e K n j i g a in d r u ž b a p r i O K Z K R a d o v l j i c a , s e j e na seji 16. j a n u a r j a seznani la s sta­
l i š č i O K Z K o izvajanju akcije, s posebnim p o u d a r k o m na naloge Z K , k i se n a n a š a j o na 
prob lemat iko in uveljavljanje d r u ž b o s l o v n e in s t rokovne knjige v o b č i n i . Spreje l i so tudi 
sklepe o ob l ikovanju k o n k r e t n i h akci j v K S , T O Z D in SIS . 

V v o j a š n i c i na R u d n e m polju je bi l v organizac i j i O K Z S M S od 13. do 15. januarja 
s e m i n a r za vods tva vseh O O Z S M S iz K S , za č l a n e predsedstva O K Z S M S in k luba radov­
l j i š k i h Š t u d e n t o v . O k o l i 50 u d e l e ž e n c e v se je seznani lo z na logami mlad ine v p r i p r a v a h na 
10. kongres Z S M S , z vsebino K a r d e l j e v e š t u d i j e o smereh razvoja p o l i t i č n e g a s i s tema soci­
a l i s t i č n e g a samouprav l janja , z metodami dela v Z S M S , o k u l t u r n i dejavnost i v K S , izobra­
ž e v a n j u in d r u g i h a k t u a l n i h v p r a š a n j i h . Predavate l j i so b i l i z n a n i r e p u b l i š k i d r u ž b e n o ­
p o l i t i č n i de lavc i . 

V o k v i r u š t u d i j s k e g a s r e d i š č a C K Z K S za G o r e n j s k o , se bodo ž e ta mesec v R a d o v l j i c i 
z a č e l i t r i m e s e č n i seminarj i za č l a n e Z K — delavce v pro izvodnj i , k i j ih bo iz r a d o v l j i š k e 
o b č i n e 14 in seminarj i za dopisno š o l o m a r k s i z m a za katere je pr i jav l jeno iz o b č i n e 34 slu­
š a t e l j e v . V vse obl ike i z o b r a ž e v a n j a bo letos v š t u d i j s k e m s r e d i š č u v k l j u č e n o nekaj n a d 260 
č l a n o v Z K iz vseh gorenjsk ih o b č i n . ' 

I z v r š n i svet O S R a d o v l j i c a bo do k o n c a j a n u a r j a o b r a v n a v a l najbolj aktualne u r b a ­
n i s t i č n e zadeve , m e d k a t e r i m i na jpre j z a z i d a l n i n a č r t center Lesc , p r e d r a č u n za 
spremembe zazidalnega n a č r t a B l e d 1, v katerega je v k l j u č e n tudi hotel L o v e c , p r e d l o g 
o d l o k a o potrd i tv i zaz idalnega n a č r t a Begunje in pred log o d l o k a o izdelavi katas tra ko­
m u n a l n i h naprav . 

N a B l e d u je Z a d r u ž n a zveza Slovenije v p r v e m j a n u a r j s k e m tednu o r g a n i z i r a l a 
dvodevn i s e m i n a r za preds tavn ike s l ovensk ih z a d r u ž n i h organizac i j . O s r e d n j a tematska 
v p r a š a n j a so b i la namenjena utr jevanju samouprave v kmet i j sk ih z a d r u ž n i h organizac i jah , 
u r e s n i č e v a n j e z a k o n a o z d r u ž e n e m delu in p o s p e š e v a l n i kmet i j sk i s l u ž b i . 

č l a n i novo imenovane komis i je za i n f o r m a t i v n o propagandno dejavnost p r i o b č i n s k e m 
o d b o r u Z Z B N O V R a d o v l j i c a so na 1. seji, 17. j a n u a r j a , p r e u č i l i sklepe vo l i lne konference in 
predsedstva o b č i n s k e organizaci je Z Z B N O V , k i se n a n a š a j o n a p o d r o č j e o b v e š č a n j a in 
organiz iranje propagandne dejavnost i ter n a š i r j e n j e d o p i s n i š k e m r e ž e za T V 15 in druga 
j a v n a o b č i l a vseh K O Z B N O V v o b č i n i . Spreje l i so de lovni p r o g r a m komis i je za leto 1978, 
k i ga bo potrd i lo predsedstvo n a p r v i p r i h o d n j i seji . 

S p r i č o vse v e č j i h potreb in p o m o č i za s t r o k o v n o delo v svetih k r a j e v n i h skupnos t i 
v o b č i n i R a d o v l j i c a , je i z v r š n i svet na zadnj i d e c e m b r s k i seji imenova l posebno p e t č l a n s k o 
komisi jo , k i jo v o d i č l a n i z v r š n e g a sveta J o ž e O s t e r m a n , k i bo p r i p r a v i l a do 15. februarja 
dokumentac i jo za ustanovitev o b č i n s k i h s t r o k o v n i h s l u ž b za K S . O d d e l e k za d r u ž b e n e 
dejavnost i O S pa bo v tem č a s u p r e u č i l m o ž n o s t ustanovitve zveze K S o b č i n e R a d o v l j i c a . 

N a r a z š i r j e n i seji i z v r š n e g a odbora o b č i n s k e zdravstvene skupnost i R a d o v l j i c a , 
9. j a n u a r j a , k i so se je u d e l e ž i l i tud i p r e d s t a v n i k i o b č i n s k i h D P O , s k u p š č i n e in i z v r š n e g a 
sveta, so oceni l i vsebino in potek j a v n i h r a z p r a v o osnutku s a m o u p r a v n e g a sporazuma 
o p r a v i c a h in obveznost ih iz enotnega p r o g r a m a zdravstvenega vars tva . U g o t o v i l i so, da so 
v v e č i n i K S razprave zelo dobro organ iz i ra le krajevne konference S Z D L , kjer je hilo tudi 
n a j v e č t ehtn ih p r i p o m b o b č a n o v . R a z e n v v e č j i h O Z D in T O Z D , kjer so razprave organiz i ­
ra le O O s i n d i k a t a , r a z p r a v e niso bile n a p r i č a k o v a n i r a v n i . V s e pr ipombe bo i z v r š n i odbor 
posredova l v o b r a v n a v o s k u p š č i n i o b č i n s k e in reg iona lne zdravstvene skupnost i . 

Z a v z o r n o sodelovanje z J L A in pr izadevanja n a p o d r o č j u krep i tve o b r a m b n i h p r i p r a v , 
je ob p r a z n i k u J L A preje la v i soko pr iznanje — M a l o p laketo J L A — tudi O K Z S M S R a d o v ­
lj ica, k i jo je n a s lovesnost i v v o j a š n i c i m a r š a l T i t o v L j u b l j a n i pode l i l general major D r a g o 
R a k o č e v i č . T o pr iznanje sta za 1977. leto prejel i v S loven i j i samo dve o b č i n s k i organizac i j i 
Z S M S . 

K o o r d i n a c i j s k i odbor za d r u š t v a in organizaci je p r i K K S Z D L R a d o v l j i c a je n a 5. seji, 
9. j a n u a r j a o b r a v n a v a l p r e d l o ž e n i osnutek p r a v i l k o n j e n i š k e g a k luba V r b n j e , k i ga ž e l i 
us tanovi t i s k u p i n a o b č a n o v — s ta ln ih j a h a č e v zasebne j a h a l n e š o l e P r e š e r n v V r b n j a h . 
G lede n a o d l o č n o nasprotovanje vseh o b č a n o v , k i so ga i zraz i l i n a v a š k i konferenc i S Z D L 
V r b n j e — G o r i c a , z a r a d i š k o d e n a z e m l j i š k i h in neurejenih medsebojn ih odnosov z lastni­
k o m k o n j , kot tudi z a r a d i ž e o b s t o j e č e g a k o n j e n i š k e g a k l u b a T r i g l a v , k i je d r u ž b e n a 
organizac i ja , je odbor ovrge l potrdi tev p r a v i l . P r i p o r o č i l je, da se za in teres i ran i k o n j e n i k i 
v k l j u č i j o v k l u b T r i g l a v , k i i m a urejene prostore za urjenje in h i p o d r o m p r i L e s c a h . 

V o k v i r u l e t o š n j e pr ired i tve P o stezah par t i zanske Je lov ice , s katero se najbolj 
neposredno v k l j u č u j e j o m l a d i n a , borc i , vojaki in rezervne s t a r e š i n e v p r e n a š a n j u tradici j 
l egendarne d r a ž g o š k e bitke, so v organizac i j i r e p u b l i š k e g a in o b č i n s k e g a odbora Z R V S , 
r e p u b l i š k e in o b č i n s k e konference Z S M S ter š p o r t n a d r u š t v a P l a m e n K r o p a p r i p r a v i l i v 
nedeljo, 8. j a n u a r j a tudi mani fes ta t ivn i p o h o d P o poteh heroja Lojze ta K e b e t a . P r e d 
z a č e t k o m p o h o d a so Š e s t č l a n s k e patrul jne skupine Z R V S in Z S M S sodelovale na s lovesno­
sti v K r o p i , k jer so najprej opravi le pre izkus znanj iz t a k t i č n i h , topografsk ih in t e o r e t i č n i h 
v p r a š a n j ter strel janju, nato pa so se podale po d o l o č e n i smer i n a cilj v D r a ž g o š e . N a j u s p e š ­
n e j š a je b i l a e k i p a B r e ž i c , J e s e n i č a n i so b i l i č e t r t i , R a d o v l j i č a n i p a peti . T e k m o v a l o je 43 
ekip . 

N a B o h i n j s k i B e l i so se p r e d n o v i m letom zares izredno potrudi l i , da bi č i m b o l j pr i je tno 
p r i č a r a l i d e d k a M r a z a vsem p r e d š o l s k i m o t r o k o m , v k l j u č n o tudi o t r o k o m a k t i v n i h 
s t a r e š i n iz garniz i je J L A . P r o g r a m so d r u ž n o p r i p r a v i l i č l a n i D P D S v o b o d a pod v o d s t v o m 
pr i zadevnega L u d v i k a K n a f l j a in u č i t e l j i p o d r u ž n i č n e Š o l e L j u d m i l a K a l a n in V i d a P r e t n a r . 
D e d e k M r a z je tokra t v svoji p r a v i č n o s t i podel i l prav vsem enaka dar i l ca . K o l e k t i v n e g a 
d a r i l a pa so b i l i d e l e ž n i tudi š o l a r j i . P o h v a l i t i velja tudi č l a n e O O Z S M S , k i so p o s k r b e l i z s -
p r a z n i č n o okras i tev dvorane ku l turnega doma. 

M e d k r a j e v n e k n j i ž n i c e , k i so lan i navz l ic m a n j š e m u zan imanju odras l ih bralcev , 
k r e p k o p o v e č a l e izposojo knj ig , z a h v a l j u j o č pr i zadevanjem k n j i ž n i č a r k e , mlade M i r e 
Solarjeve , se u v r š č a tudi k n j i ž n i c a na S r e d n j i D o b r a v i . N a v z l i c s k r o m n e m u n a k u p u 12 no­
v i h k n j i g , so l a n i izposodi l i 660, leto poprej pa le 449 knj ig . Č e bi b i la za loga n o v i h k n j i g 
v e č j a , b i bi lo verjetno tudi v e č bra lcev iz vrst odras l ih , k i so Š e pred leti bolj p r i d n o segali 
po k n j i g a h . 

N a d e l a v s k i u n i v e r z i R a d o v l j i c a vpisujejo te d n i nove kandidate za s p o m l a d a n s k i seme­
ster, k i se bo p r i č e l v z a č e t k u februarja . V razpisu so odde lk i 5., 6., 7. in 8. razreda osnovne , 
š o l e za odras le in s e m i n a r za dopoln i lne izpite prvega l e tn ika e l e k t r o t e h n i š k e š o l e . R a z e n 
tega bodo v s p o m l a d a n s k e m semestru o d p r l i tudi 80 urne jez ikovne t e č a j e n e m š č i n e , 
a n g l e š č i n e , f r a n c o š č i n e , i t a l i j a n š č i n e in 100 u r n i s trojepisn i t e č a j . 



PRED KONGRESI 
ZVEZE KOMUNISTOV 

DELEGATSKI SISTEM II 
»Obstajata dve načelni razliki med delegatskim sistemom 

soc ia l i s t i čnega samoupravljanja in klas ičnim političnim 
zastopništvom. 

Za nas delegatski sistem je bistveno predvsem to, da so 
namesto abstraktnega političnega državljana in strankar­
skega političnega sistema, ki izhaja iz takšne fikcije politič­
nega državljana, postali vir in dejanski nosilec političnega 
sistema delavci, kmetje, inteligenca in drugi delovni ljudje in 
občani prav kot samoupravljal« v integralnem sistemu sa­
moupravnega interesnega pluralizma in na vseh področjih 
družbenega življenja — tako v samoupravnem združenem 
delu kakot tudi v vseh drugih oblikah demokratične 
samoupravne organizacije družbene aktivnosti in medse­
bojnih odnosov. 

Po drugi strani v našem delegatskem skupščinskem si­
stemu deluje, namesto klasičnega političnega poslanca kot 
eksponenta določene politične stranke, kolektivna delegacija 
skupnosti samoupravnih interesov na vseh področjih druž­
benega življenja, ki je eksponent resničnega človeka kot 
nosilca konkretnih osebnih in družbenih interesov. V svojih 
demokratičnih samoupravnih skupnostih in prek delegacij 
teh skupnosti skrbi ta človek sam za svoje interese, 
povezujoč se hkrati z vsemi drugimi delovnimi ljudmi in nji­
hovimi interesi v integralnem sistemu demokratičnega sa­
moupravljanja. Takšna delegacija omogoča, da nastaja v njej 
večina in manjšina, toda ne na podlagi splošnih političnih 
diferenciacij, temveč na podlagi konkretnega odnosa do 
urejanja posameznih samoupravnih in družbenih problemov. 
Pa tudi tedaj, kadar nastaneta takšna večina in manjšina, sta 
po sami naravi te delegacije izraz naporov, da bi našli 
najboljše rešitve, ne pa oblika boja za politično oblast, v ka­
terem na odnos do konkretnih problemov in interesov druž­
benega življenja gledajo samo s stališča zbiranja volilnih 
točk v množicah. 

Potemtakem delegatski sistem ne temelji na pluralizmu 
nekakšnih splošnih političnih interesov, ampak na pluraliz­
mu konkretnih družbenih interesov delovnih ljudi in obča­
nov, kakor se kažejo na raznih področjih družbenega življe­
nja. Na takšnem samoupravnem in demokratičnem pluraliz­
mu interesov zasnovan delegatski sistem določa tudi 
ustrezno naravo demokratičnih pravic delovnega človeka in 
občana. To je predvsem pravica delavca, delovnega človeka 
in občana, na podlagi katere sam v največji meri — v okviru 
svojih samoupravnih skupnosti bodisi na podlagi samouprav­
nih sporazumov ali z demokratičnim določanjem večine 
samoupravljalcev v posameznih samoupravnih skupnostih — 
odloča o vseh svojih interesih; prek svojih delegacij v dele­
gatskem sistemu, se pravi spet neposredno, pa sodeluje pri 
sprejemanju odločitev državnih organov, ki se nanašajo na 
njegove interese. Seveda mora ta sistem zagotoviti, da se 
parcialni interesi hkrati demokratično usklajujejo tako s 
skupnimi interesi v širših samoupravnih skupnostih kot s 
splošnimi družbenimi interesi, o katerih odločajo delegatske 
skupščine. 

S tem pa nikakor ne želim trditi, da delegatskemu 
sistemu oziroma posameznim delegacijam v nobenem 
primeru ni moč vsiliti tudi boja za oblast. Nekaj razlogov je, 
zaradi katerih moramo tudi to upoštevati . Prvič, protiso-
cialistične in protisamoupravne sile imajo določen idejno-
politični vpliv tudi na samoupravno strukturo. Drugič, tudi 
notranji tehnobirokratski in drugi podobni konservativni in 
reakcionarni pritiski lahko povzročijo, da se določeni 
parcialni in družbeni interesi politizirajo in tako spemenijo v 
sredstvo političnega boja za določene pozicije v samouprav­
nem in družbenem sistemu oziroma v sredstvo boja za eko­
nomsko in politično oblast. Takšni pritiski se bodo še dolgo 
kazali in je zato potrebna stalna akcija organiziranih 
subjektivnih socialističnih sil z zvezo komunistov na čelu, da 
bodo takšne tendence in pojavi vse bolj omenjeni. To bo 
možno samo, če se bo sam delegatski sistem sposoben 
postavljati po robu takšnim pritiskom. 

NOVA ŽEPNA KNJIGA 
Kdor se zanima za knjige, je mogoče opazil novo knjižno 

zbirko, v kateri so zanimive knjige vseh vrst po za današnje 
čase presenetljivo nizkih cenah. Mogoče jo je opazil tudi kdo, 
ki sicer ne zahaja po knjigarnah, kajti te knjige so v prodaji 
tudi v samopostrežnih trgovinah, kioskih, itd. na 250 prodaj­
nih mestih po vsej Sloveniji. 

Gre za novo zbirko v moderni žepni vezavi, v kateri je 
zastopano branje vseh vrst: romani in povesti znanih tujih in 
domačih pisateljev, vojno dokumentarne zgodbe, fantastika, 
priročniki, vmes je celo Ivačičeva kuharska knjiga. Kaže, da 
skušajo slovenske založbe (nove žepne zbirke ne izdaja samo 

ena, ampak skupno sedem slovenskih založb) tokrat res ponu­
diti bralcem zanimive knjige po zelo nizkih cenah: večinoma 
so po 30, 40 in 50 din, najcenejše celo po 20 din. Ker so vmes 
obsežni romani, nam primerjava s trdo vezanimi knjigami 
istega obsega pokaže, da so te nove žepne knjige naprodaj za 
četrtino do tretjino običajne cene. 

Založniki nove žepne knjige obljubljajo, da bodo zbirko 
dopolnili z novimi zanimivimi knjigami še pred pomladjo in 
jo po izbiri razširili še na nova področja, ki zanimajo bralce. 

Bil je že skrajni čas, da tudi Slovenci dobimo moderno 
žepno knjigo po nizki ceni, kakršna je v drugih evropskih 
deželah že dolgo uveljavljena. Zanimiv izbor prvih 12 knjig je 
dober obet za to, da bodo bralci knjige dobro sprejeli, njihova 
nizka cena pa daje upati, da jih bo kupil tudi marsikdo, ki 
sicer ne kupuje redno knjig. 

KAJ JE SAMOUPRAVLJANJE? 
Prav pri predmetu samoupravljanje s temelji marksizma imajo 

dijaki veliko možnosti za sodelovanje, za spoznavanje vsega tega, kar 
se učijo med šolskim letom v praksi. Tako se je neka dijakinja ene je­
seniških srednjih šol odpravila med sokrajane z magnetofonom, da bi 
jih vprašala, kaj si pod samoupravljanjem predstavljajo. Kljub nepri­
jetnostim in odgovorom, ki so jo razočarali, je zrelo razložila, zakaj 
imajo njeni sokrajani tak odnos do same besede — samoupravljanje. 

»Samoupravljanje je pravica vseh 
članov družbe, da sami neposredno 
odločajo o pomembnih družbenih 
zadevah,« tako nekako mislim, da se 
glasi definicija. Neka starka me je 
prosila, naj ji jo povem, in se zraven 
opravičevala, da ničesar ne ve. Bila 
je to prijazna stara ženica, a tudi 
edina prijazna. Ko sem prvega pro­
sila, naj mi v mikrofon pove, kaj je 
samoupravljanje, se je uprl: »Tja 
noter pa že ne bom govoril.« Če sem 
hotela kaj zvedeti, sem torej morala 
beležiti in obljubiti anonimnost 
(vsaj pri večini je bilo tako). Bilo je 
okrog petnajst žrtev, in to starejši, 
mladina in »tisti v najlepših letih«. 
2e po odgovorih boste lahko razbrali 
njihove poklice: 

1. Ja, premalo sem študiran, vpra­
šajte tiste, ki so bolj učeni. 

2. Jaz sicer sploh ne vem, ker 
grem samo v hlev in na polje in ne 
hodim po sestankih. Ne more biti 
kaj dobrega. 

3. Ja, samoupravljalec je pri naši 
hiši ata, ki vse odloči. 

4. To je pa zaguljeno, ja, samo­
upravljanje. 

5. Mislim si svoje. Vi ste še mladi, 
kot starejši pa boste spoznali, da se 
vsega ne sme povedati. Tisti, ki je 
iskal pravico, je bil še vedno tepen. 

6. Je ena lumparija, oni že vedo, 
kaj je. 

7. Pri nas je samoupravljanje bolj 
v teoriji, v praksi slabo. Bomo videli, 
koliko bo samoupravljanja zdaj, ko 
bodo volitve za plačano ali neplača­
no zdravljenje v bolnicah. Vsi smo 
proti plačevanju, a najbrž bo. 

8. Jaz se ne zastopim na samo­
upravljanje, vedno polušam poroči­
la, pa nič ne vem. 

9. Je beseda, »fajna« za ušesa, pa 
slaba za želodec. 

10. Samoupravljanje je zato, da 
so ljudje krivi; če dobiš manjšo 
plačo, si sam kriv. 

11. Jaz bi ti povedala, pa ti bom 
to, kar se v šoli učite. 

12. Nič posebnega ni. Pod katero­
koli oblastjo si, tisto moraš zagovar­
jati. Pod vsako je nekaj slabega in 
dobrega. Zdaj živimo dobro, da 
nikoli, toda s takimi dolgovi ne 
bomo daleč prišli. Prav treba je to­
liko proslav, ki toliko stanejo. 

Iz preostalega gradiva pa je dijaki­
nja izbrala najznačilnejše izjave in 
jih povezala v dvogovor: 

»— Gospodje samoupravljajo, mi 
pa delamo. 

— Kaj bi bilo, če bi vsi znali pridi-
govati. 

— Naj gredo še oni malo delat. 
— Ja, če bi bil pa ti pri koritu, bi 

tudi tako govoril. 
— Tisti, ki dela, ni nič vreden, le 

tisti, ki zna govoriti, nekaj velja. Le 
glej, kako hitro jim rastejo hiše: za­
sebna vila, vikend na morju in počit­
niška hišica v gorah. 

— To je pa res; Zakaj so sprejeli 
tisti zakon, če so že vnaprej vedeli, 
da bo zguba? 

— Saj ti pravim! Kdaj pa delavci 
sploh odločajo, samo potrdijo lahko, 
če ne, ga pa vržejo ven ali dajo na 
slabše delovno mesto. 

— Ravno tako kot če kmet 
prodaja kravo. Reče milijon in si 
misli: Saj lahko še neham. 

Skupna ugotovitev: samouprav­
ljanj pri nas še dolgo ne bo.« 

Se dve značilni izjavi: 
13. Samoupravljanje je velika 

polomija, ker nihče ni odgovoren. 
Tako si misli: 80% plačo imam, če 
sem v bolniški, zakaj bi za 20 % 
delal. 

14. Zadnja pa mi je dejala: »V 
kompaniji še pes crkne!« 

Mislim, da sem izvedela več kot 
dovolj, Razumljivo je, da ljudje na 
vasi, to so predvsem kmečki ljudje 
ali delajo v tovarnah in doma, misli­
jo precej drugače kot mestni. Vzrok 
za neodobravanje pa je, ker jim 
veliko zemlje vzamejo: »Pa so jo za 
skladišče ' železarne Jesenice, za 
Iskro pa za novo naselje pa jo bodo 
zdaj za novo mednarodno cesto.« So 
tudi veliko manj poučeni o tem, ali 
pa sploh niso, da pa bi se sami zani­
mali za to, pa ni časa. Vzrok takim 
odgovorom je tudi, ker so vajeni 
trdega dela in vse povejo na grob 
način in direktno in se ne skrivajo za 
lepimi besedami. Ničesar pa nisem 
olepševala, kot so dobesedno pove­
dali, je zapisano. Potrebno bi bilo, 
da jih poučimo, kaj sploh samo­
upravljanje je, saj imajo o njem 
napačno predstavo.« 

Toliko naša dijakinja, ki sicer 
razume, da je s takim pojmovanjem 
samoupravljanja nekaj hudo naro­
be, ker pa je med njimi zrasla, jih 
zagovarja, kolikor jih more. Nam, ki 
nismo vezani čustveno na tako 
okolje, pa bi se kazalo resno zamisli­

ti: KAKO JE MOGOČE, DA SO ŠE 
LJUDJE MED NAMI, KI NA TAK 
NAČIN RAZMIŠLJAJO O SAMO­
UPRAVLJANJU, PA ZANJE NI 
NUJNO, DA SO LJUDJE Z VASI? 

NOVOSTI NA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 

Zimski motiv s Plavža 

Enako kot naši bralci si tudi 
knjižničarji želimo, da bi prihajalo 
na knjižni trg čim več dobrih in za­
nimivih knjig. Kaj se je dogajalo 
zadnje čase na tem področju? Vemo, 
da je naše založništvo pred razpot­
jem; glavno dilemo, ki jo mora zdaj 
rešiti, bi lahko izrazili nekako 
takole: ali je knjiga v naši družbi 
zgolj potrošno blago? Ji nasprotno 
pripisujemo pomembno vlogo pri 
ohranjevanju starih humanističnih 
vrednot — in na drugi strani, pri 
iskanju novih, izvirno socialističnih 
in samoupravnih? In dalje, če raz­
sodimo v prid usmerjenemu (ne 
tržnemu) založništvu: kakšno naj bi 
bilo to družbeno usmerjanje? Naj bi 
se pri tem uporabljale stare preizku­
šene metode usmerjanja »od zgoraj 
navzdol«, ali pa bomo vsi skupaj 
zmožni poiskati izvirno in samo­
upravno rešitev, tako, ki bi upošte­
vala porabnika, se pravi proizvodnjo 
in proizvajalca. In kaj storiti, da se 
knjige ne bi samo tiskale, ampak 
tudi brale? In kaj storiti, da nasprot­
no, zaradi prevelikega upoštevanja 
širokega okusa (pogosto umetno 
ustvarjenega!) ne bi spet zdrsnili na 
raven golega marketinga (trženja)? 

Vse kaže, da na ta vprašanja še ni 
mogoče dokončno odgovoriti. Mogo­
če pri tem ne bomo mogli zaobiti 
tistih, ki literaturo proizvajajo. 
Glavni delež pri razreševanju teh 
dilem bi morala imeti izvirna sodob­
na literature. 

Vemo pa, da je današnji pisatelj 
pogosto zelo oddaljen od tistega, s 
katerim je najbolj usodno povezan: 
od bralca. Kdo je med njima, vemo: 
založba, knjigarna, knjižnica. So to 
prevodniki ali izolatorji? 

Ne glede na tako ali drugačno za­
drego so se založbe v zadnjem času 
izkazale s precejšnjo aktivnostjo. Na 
knjižni trg — in s tem tudi na police 
naše knjižnice — je prišlo kar lepo 
število novih knjig, in med njimi 
precej takih, ki niso ostale na polici. 
Zdi se, da je bil, vsaj kar zadeva 
leposlovje (predvsem pripovedni­
štvo) glavni poudarek na čitljivosti. 
Zadnje čase je izšlo kar precej takih 
knjig, za katere ne bo težko najti 
kupca, oziroma bralca. Na drugi 
strani pa se je pojavil tudi nekakšen 
ustvarjalni nemir med bralci. Dejan­
sko je zadnje mesece večje povpra­
ševanje tudi po poučnih knjigah — 
kar velja zlasti za družboslovje. 

Sicer pa se zdi, da so pri leposlovju 
založbe v precejšnji meri upoštevale 
okus množičnega bralca — ne da bi 
pri tem zdrsnile pod dopustno mejo. 
Tako so se na primer po letih suše 
spet pojavile na naših policah nove 
kriminalke, in to ne v ceneni žepni 
izdaji (kot je to v navadi drugod) 
ampak v skorajda luksuzni opremi. 
V mislih imamo izbrana dela Agathe 
Christie; tu se je prvim trem roma­
nom zdaj pridružil četrti z naslovom 
Umor v Orient-ekspresu. 

Ko smo že pri lažjih zvrsteh ome­
nimo še znanstveno fantastiko. 
Znanstveno-fantastični romani se le 
redko povzpnejo na raven resnične 
umetnosti. In vendar jih ne kaže 
preganjati: ti romani namreč tešijo 
neke potrebe, ki so v osnovi pozitiv­
ne, če že ne plemenite, namreč, člo­
vekovo slo po novem, intelektualno 
radovednost, veselje do kombinira­
nja. Pri tem je kajpak zapostavljena 
življenjska polnost in tehtnost, — 
le-to omogoča samo soočanje z da­
našnjim, morda včerajšnjim dnem, 
skratka realizem. No, zdaj je izbor 
znanstvene fantastike v slovenščini 
obogaten za še eno delo. To je Ne­
premagljiva poljskega • pisatelja 
Stanislawa Lema. Ne bi bilo odveč 
dodati, da je prav Lem eden 

Kljub hudemu mrazu delavci IMP 
Ljubljana hite s polaganjem in ure­
janjem toplovodne napeljave do 
novega šolskega centra, ki ga grade 
delavci SGP Gradbinec ob Jesenici 
na Plavžu. (Foto in tekst: B. Blen-
kuš) 

največjih kritikov pogrošne znan­
stvene fantastike. O tem je napisal 
tehtno razpravo. 

V zbirki žepna knjiga je izšlo še 
dvoje del lažjega žanra: J. Higginsa 
Orel je pristal in A. Macleana Po­
larna postaja Zebra. Za Macleana 
bi lahko rekli, da ga skušajo na­
praviti pri nas za modnega pisatelja. 
V spremnih besedah nam zatrjujejo, 
da njegove skrajno napete zgodbe 
niso brez umetniške vrednosti. To je 
seveda malce pretirano, drži pa, da 
njegova dela gredo »za med«, 
oziroma po slovensko rečeno: kot 
sveže zemlje. 

Maclean je pri nas v modi nekaj 
mesecev, H. G. Konsalik pa že vrsto 
let. No, tudi pri njem je težko go­
voriti o umetniški vrednosti. In ven­
dar, rešuje ga to, da se vsaj na videz 
zavzema za pozitivne vrednote. In 
kajpak, zanj govori priljubljenost. 
Istočasno so natisnili spet dvoje 
Konsalikovih del. Naslova (Ljube­
zen močnejša kot smrt in Srečni 
zakon) pričata, da gre v teh knjigah 
za pomembne reči. 

Zdaj pa bi lahko omenili še kakšno 
pomembnejše delo. Najprej naštej­
mo nekaj novejših pripovednih del iz 
domačih logov. Torej: Karel Gra-
beljšek: Nioba; Saša Vuga: Era­
zem Predjamski; Tri domače 
povesti; Janez Vipotnik: Enainšti-
rideseto; Anica Zidar: Strasti v 
grapi. Prevladuje torej zgodovinska 
in kmečko-domačijska tematika, 
pogrešamo pa živo sodobnost, po­
dobno kot v filmu. Pa bi bila prav 
živa sedanjost morda tisto področje, 
na katerem bi se lahko zares srečala 
sodobni pisec in bralec. 

Na koncu omenimo še nekaj knjig, 
ki bodo razveselile tistega bralca, ki 
se zanima za književnost na najvišji 
ravni. To je predvsem dvoje Rilke-
jevih knjig, pa izbrano delo T. S. 
Eliota, pa dve knjigi Andričevih 
zbranih del, Nerudova knjiga Priz­
nam, da sem živel . . . Tako kot 
vedno: še najmanj se je treba bati, 
da bi zmanjkalo prave duševne 
hrane. 

RAZPIS OBČINSKEGA SREČANJA 
DRAMSKIH SKUPIN 

Namen srečanja je: 
— predstavitev občinske dramske dejavnosti občanom, 
— poživitev dramske dejavnosti v občini, 
— dvig umetniške in strokovne ravni skupin, 
— izbor dramske skupine za regijsko dramsko srečanje. 
Srečanje bo od 11. do 19. marca, prijavljene skupine pa 

bodo nastopale v svojem domačem kraju. 
SREČANJA se lahko udeleži vsaka dramska skupina, ki 

deluje na področju občine Jesenice in pošlje svojo prijavo 
najkasneje do 31. januarja na naslov: Zveza kulturnih orga­
nizacij Jesenice — za dramsko srečanje. 

PRIJAVA NAJ VSEBUJE: ime in naziv društva in skupi­
ne, ime in naziv dramskega dela, ime in priimek avtorja in 
režiserja ter datum prireditve. 

Posamezno prireditev v okviru Srečanja si bo ogledala 
posebna komisija. 

Zveza bo sodelujoče skupine posebno nagradila. 
Zveza kulturnih organizacij 
Jesenice 



Združeni moški pevsk zbori Slovenskih železarn 

Moški zbor Šentanelskipavri 

V organizaciji komisije 
za kulturo pri izvršnem od­
boru konference osnovnih 
organizacij sindikata žele­
zarne Jesenice je bilo v so­
boto, 14. januarja, v dvora­
ni amaterskega gledališča 
Tone Čufar na Jesenicah 
srečanje pevskih zborov 
SOZD Slovenske železarne. 

Na koncertu so sodelova­
li: moški pevski zbor Šenta-
nevski pavri iz Šentanela 
nad Prevaljami, pod vod­
stvom dirigenta Miha Šipe-
ka, moški pevski zbor Fuži-
nar Ravne, katerega vodi 
dirigentka Monika Pleste-
njak, mešani pevski zbor 
Prežihov Voranc, pod vod­
stvom Toneta Ivartnika, 
moški oktet Veriga Lesce, 
pod vodstvom Marjana Jem-
ca, moški zbor Vintgar, pod 
vodstvom zborovodja Aloj­
za Vengarja, komorni mo­
ški zbor Kropa, pod vod­
stvom dirigenta Egija Ga-
šperšiča in ženski pevski 
zbor Jesenice, pod vod­
stvom Milka Škoberneta . 
Na programu so imeli slo­
venske narodne, borbene in 
umetne pesmi ter eno rusko 
in makedonsko narodno 
pesem, katere so za zbore 
pripravili skladatelji: Ra-
dovan Gobec, Samo Vrem-
škar, Franc Venturini, Vik­
tor Krivec, Luka Kranjec, 
Matija Tome, dr. Anton 
Švab, Anton Heidrich, Be­
njamin Ipavec, Rado Simo-
niti, France Marolt, Sergej 
Žarov in Vojislav Simič. 

Srečanje naštetih zborov 
je prikazalo ogromno priza­
devanje delavk in delavcev, 
ki so pretežno zaposleni v 
slovenskem železarstvu in 

SKORAJ 200 PEVK IN PEVCEV 

Moški pevski zbor Fužinar — Ravne na Koroškem 

Mešani pevski zbor Prežihov Voranc — Ravne na Koroškem 

Moški oktet tovarne Veriga Lesce 

ki poleg rednega dela žrtvu­
jejo mnogo ur svojega pro­
stega časa za to, da ohra­
nijo lepo slovensko narod­
no, borbeno in umetno pe­
sem, kakor tudi pesem dru­
gih naših in tujih narodov. 
Koncert je nudil lep pregled 
stanja in zmogljivosti pev­
skih zborov SOZD Sloven­
ske železarne, pokazal je 
razl ične izvajalske dosež­
ke, odlike in pomanjkljivo­
sti. Slednje niso tako veli­
ke, da jih postopoma in z 
vztrajnim delom ni mogoče 
odpraviti. Koncert je poka­
zal, da tudi pevci amaterji 
z veliko volje do zborovske­
ga petja in pod dobrim stro­
kovnim vodstvom lahko 
dosežejo kvalitetne rezul­
tate. Srečanje teh zborov 
tako po številu zborov kot 
kvaliteti, upravičeno šte­
jemo med uspešnejše in pri­
ljubljene množične zborov­
ske manifestacije. 

Srečanje pevskih zborov 
ni imelo tekmovalnega zna­
čaja. To je bilo tovariško 
srečanje, na katerem so 
zbori prikazali del kulturne 
dejavnosti in dosežkov de­
lavcev združenih v SOZD 
Slovenske železarne. Poleg 
prijetnega in občutenega 
petja smo na Jesenicah 
prvič doživeli, da se v vlogi 
dirigenta nekega moškega 
zbora pojavi ženska. Sicer 
to ni več novost pri šolskih 
pevskih zborih in skupinah, 
ali je zelo redek pojav pri 
odraslih, posebno pa pri 
moških zborih, »ker to je 
bilo včasih delo samo za 
moške«! Zato bi rekel, da je 
dirigentka Monika Pleste-
njak s svojim dirigiranjem 
osvojila jeseniške poslu­
šalce. 

Pred izvedbo skladbe Ku­
rir Rada Simonitija, katero 
je izvedel ženski pevski 
zbor Jesenice, je besedilo 
zelo občuteno recitirala di­
jakinja gimnazije Katja 
Zmitek. 

Za sklep koncerta so 
združeni samo moški pev­
ski zbori polno dvorano 
navdušili in pozdravili s pe­
smijo Pesem o slobodi, pod 
vodstvom mladega dirigen­
ta Egija Gašperšiča in s 
tem zaključili tradicional­
no srečanje. 

Zbore je pozdravil in se 
zahvalil za prijetno in ob­
čuteno pesem, predsednik 
skupščine kulturne skup­
nosti Jesenice Miroslav 
Noč, enotna spominska da­
rila pa je predstavnikom 
zborov, skupaj s pozdravom 
in zahvalo izročil predsed­
nik konference osnovnih 
organizacij sindikata žele­
zarne Jesenice Štefan Ščer-
bič. Ropret 

Moški zbor Vintgar — Blejska Dobrava 

Komorni moški pevski zbor Stane Žagar — Kropa 

Ženski pevski zbor Jesenice 

PO REVIJI PEVCEV SLOVENSKIH 
ŽELEZARN 

Obiskovalci prireditev v Kropi in na Ravnah ter bralci tega 
glasila se bodo spomnili, da so se pevski zbori slovenskih železarskih 
krajev že nekajkrat srečali na večerih skupnega prepevanja na revi­
jah, kot jim običajno pravimo. Začetek tega sodelovanja je bil storjen 
v Kropi. Po sobotnem srečanju na Jesenicah je za nami še ena epizoda 
te serije, ki se bo še letos, septembra ali oktobra (bolje bi bilo 
oktobra), nadaljevala s koncertom v Lescah. 

grede spomnim na primere, s ka­
terimi smo se spoznali s pomočjo 
televizije. Kdo med nami pa še ni do-

Morda se motim, prav veliko pa 
tudi ne, če takole na prvo roko 
rečem, da bi komaj še kakšna go­
spodarska panoga v Sloveniji pre­
mogla podobno revijo, podobne po­
vprečne ravni. Zal je tokrat izostal 
prevaljski moški zbor Vres, ki bi 
s svojim prepričljivim odličnim 
petjem še posebno dvignil raven pev­
ske kulture tega večera. 

Vsi vemo, da take in podobne 
revije niso tekmovalne. Seveda pa je 
povsem naravno, da se zbori kljub 
temu zanje po svojih močeh kar 
najbolje pripravijo, saj se želijo čim-
boljše postaviti pred poslušalci; ti 
dostikrat niso prav nič prizanesljivi, 
nasprotno, kar zahtevni sodniki so. 
Morda se k njihovim ocenam včasih 
priključijo tudi nekateri zunanji, ne-
glasbeni momenti, vezani na poz­
nanstva, simpatije, lahko tudi na ne-
priznavanje znancu ali sosedu, da 
bi bil sposoben kaj prida pokazati. 
Tu seveda prihaja do krivic, ki si jih 
ljudje med seboj prizadejamo. Med 
njimi so take, ki niso storjene vede 
in namenoma, pa bolijo. Kaj šele 
take, ki so premišljene zaradi ne-
voščjjivosti, zlobe, sovraštva in po­
dobnih slabih lastnosti medsebojnih 
odnosov! Pa menda niti ni zato 
redek pojav, da nekateri v takem 
počutju pošteno uživajo. 

Brez ocenjevanja dosežkov, brez 
medsebojnega primerjanja seveda 
ne gre. Tudi takrat ne, ko ni tekmo­
vanja. Toda kdo in kako naj oce­
njuje? Kakšni naj bodo kriteriji, ki 
bodo zadovoljili vse? So taki sploh 
možni? Mogoče pa so, a smo si ljudje 
tako različni, da je zame dobro, kar 
je zate slabo, seveda pa tudi na­
sprotno. Ni tako samo v umetno­
sti, v glasbi. Še daleč ne. Naj mimo-

živel ob gledanju umetnostnega 
drsanja, da so sodniki dali druge 
ocene, kakor bi jih mi? Podobno je 
pri smučarskih skokih, orodni te­
lovadbi in še marsikje. Razen tega 
vidimo, da se tudi ocene teh poklic­
nih sodnikov včasih med seboj prav 
nerazumljivo razhajajo, kar dosti­
krat diši (ali smrdi) po navijaštvu, 
vedno pa tudi ne. Različni kriteriji 
pač, ki pa so za prizadete ocenjevane 
boleči. 

Kako potem pri amaterjih, na­
stopajočih in ocenjujočih? Ničkoli-
kokrat je bilo že ugotovljeno, da je 
čas najpravičnejši razsodnik. Toda 
ta je počasen in velikokrat pozen in 
prepozen — posmrten. V življenju je 
pa tako, da ocenjevanje poteka 
hkrati z dogajanjem. Ocenjujemo 
vsi, ki smo kakemu dogajanju priča: 
nekdo le zase, drugi med štirimi 
očmi, tretji javno, četrti za hrbtom 
itd. Vse izrečene besede, ki pridejo 
v javnost, imajo odmev in vpliv na 
odnose med izvajalci in poslušalci ali 
gledalci. Najbolj odgovorno nalogo 
imajo žirije, ki naj razvrščajo, 
kolikor objektivno morejo, ali pa 
tisti, ki svoje ocene napišejo in jih 
objavijo v časopisu, na radiu in tele­
viziji. Zapisana beseda ima dostikrat-
drugačen učinek od povedane in to 
je še dodatna težava, kajti marsikdo 
začne brati tudi med vrsticami, raz­
preda misli po svoje in jih konec 
koncev pripiše piscu. Pa smo na eni 

(Nadaljevanje na 14. strani) 



OB SEDMI OBLETNICI LISTOV 
KOMU SO »LISTI« NAMENJENI IN KAJ NUDIJO 

3 uveljavljena imena, ki tudi po obzir­
nosti svojih prispevkov kažejo, da 
veljajo za merodajne, za umetniški 
vzor. Za vzorne, za klasike pa jih 
niso napravili Listi, temveč njihova 
prejšnja publika (njihovi prejšnji 
uredniki), ki jim je priznala status 
umetnika. Kratek pogled na druga 
literarna glasila, ki hočejo v sloven­
skem prostoru veljati za rasodnike, 
kaže, da so sodelavci Listov v večini 
izpadli iz konkurence, da Listi 
obenem z njimi ne sledijo trenutni 
moderni zapovedi v literaturi. Re­
šuje jih njihova regionalna zaprtost. 

Obenem pa Listi hočejo biti raz­
sodnik in učitelj, vzor, zgled estet­
skega, umetniškega, humanističnega 
(in zato zavračajo še nekanoni-
zirano literaturo in vse modernizme, 
o čemer smo govorili ob neuspelem 
prevratu v zvezi z Menartovim 
člankom). Pa tudi teh načel in meril 
Listi ne postavljajo sami, ampak 
prihajajo k njim od zunaj, pa še bolj 
etičnega značaja so kot estetskega 
(Glej uvodno vesedo k prvi številki 
Listov!). Skratka, vsaj za literaturo, 
ki prihaja do bralcev (Zelezarja) 
prek Listov, lahko rečemo, da pri­
haja iz druge roke. Na eni strani 
opravičuje Liste programski regio­
nalizem, na drugi pa jih načelo, da 
segajo v najširše kulturne sfere, 
obvezuje, da ta regionalizem, to za­
prtost presežejo (kar jim delno uspe 
s prevodi svetovnih literatov). 

PO REVIJI PEVCEV 
SLOVENSKIH ŽELEZARN 

Oblikovno v Listih najprej za­
znamo razmerje med prozno in 
verzificirano besedo, ki je, upošte­

va. , vajoč naslove, kar 4:1 v korist ver­
zov. Pesmi se le redkokdaj držijo 
klasičnih oblik, v naslovih sicer za­
sledimo eksplicitno napovedane so­
nete (Cundrič, Klinar), balade (Gra-
cer, Zagorski), ode in mogoče še kaj. 
Verz pa je odprt, brez rim (kar sicer 
ni pravilo), z enjambementi, kitice 
imajo le strukturno vlogo, zaključu­
jejo segment. Celo vnanja vloga 
kitic je zabrisana in prehajajo v 
svobodni verz, katerega zunanji 
znak je grafična oblika, njegov no­
silec pa svobodni ritem. Ločila so 
uporabljena in niso, prav tako velike 
začetnice. V prisotnosti, še bolj pa 
V odsotnosti imajo pomensko funk-

v cijo. 
Da si bomo to odstopanje laže 

predstavljali, (to se seveda v slo­
venski literaturi dogaja že kakih sto 
let), si bomo ogledali dva primera: 
Mihe Klinarja Jesenski sonet (Listi 
št. 4, 30. julija 1971) in magistrale iz 
sonetov za Marijo Valentina Cun-
driča (Listi št. 7, februar 1972). 
Sonet smo si izbrali prav zato, ker 
nam je ta oblika še iz šolskih let 
najboj znana, verjetno zaradi tega, 
ker smo jo (bolj po tuji kot po svoji 
volji) spoznavali pri Prešernu. 

Klinarjev sonet grafično spominja 
na Prešernovega, čeprav tercini 

i nista ločeni (Je to pesnikova volja 
ali tehnični spodrsljaj, ne vemo. 
Pričakujemo pa, zaradi tega, ker 
imamo o sonetu jasno sliko, da ter­
cini morata biti, zato ju tudi »naj­
demo« — v odsotnosti.) Rime so 
drugače razporejene kot pri Pre­
šernu, ni tako strogega ponavljanja 
(Primer za Prešernovo rimo bi bil: a, 
b, b, a / a, b, a, b / c, d, c / d, c, d, pri 
Klinarjevem sonetu pa: a, b, b, a / c, 
d, d, c / e, b, b, e, f, f.) Verz sploh ni 
več enajsterec, nasprotno, že drugi 
ima le še deset zlogov in zaradi tega 
tudi poudarek na zadnjem zlogu, kar 
pliva tudi na rimo (namesto ženske 
moška rima). (In v mrežo cest ujete 

'so vasi. — Opozorimo še na izredno 
lepo prispodobo.) 

Cundrič od Prešernovega soneta 
še bolj odstopa. Tudi njemu se ter­
cini preoblikujeta v kvartino in v 
zadnjo kitico z dvema verzoma, ki 
prav z izločitvojo prodobita na po­
menu (jaspis upanja ljubezni / 
ostružek je dvorezni). Enajsterca ni 
več, presenetljivo se ohranijo rime 
in s tem je ponovno poudarjen sonet 
v tem nesonetu. Ločila in velike za­
četnice, ki jih ni (Spomnimo se, da je 
Prešeren pisal veliko začetnico ob 
vsakem začetku verza), prav z od­
sotnostjo ponujajo nekaj več: konti­
nuiteto (soneti so povezani venec) in 
razbitost hkrati. In ko nas magi­
strale po Prešernu in drugih vzorih 
navdahnejo, da poiščemo akrostih, 
ga imamo: sonetizamarijo (ki bi bili 
prav lahko SONETI %ZA% MA­
RIJO). 

Skratka, ti soneti so nekaj novega 
in svežega, zaradi tega, ker ostopajo 
od znanih norm. Prav s temi vari­
acijami pa sta možna obnovitev in 
preseganje znane oblike. 

Videti je, da zlasti začetniki in 
mlajši pesniki zavračajo ustaljene 
oblike, kitice in rime, bodisi zaradi 
ikanja »novega« ali nemoči ob teh 
vezeh. Toda zato vezane in zaprte 

.1 oblike niso nujno nekaj slabšega, 
zastarelega in izpostavljenega po­
smehu. (Primer za kitično in rimano 
pesem je delo Črtomirja Šinkovca, ki 
ima presenetljivo samosvoje in učin­
kovite podobe: »mlada žena, /von-
ljiva od medenih dni«.) Pesnik je 
pesnik in ni zgolj varzifikator v 
kakršnikoli obliki, v kateri pesem 
vkalupi, in oblika je oblika le, če je 
sestavni del pesmi. 

Prav formalno-vsebinska razkla­
nost, nedorečenost in nebogljenost 
(v izrazu pesniške besede) so največ­
je pomanjkljivosti mladih pesnikov. 
Vzorujejo se po tem ali po onem, ali 
hočejo pisati pesmi za vsako ceno, 

-wtudi na račun izvirnosti in umetni­
ške vrednosti. Zato bi jim bila 
dobrohotna strokovna pomoč še 
kako potrebna. Nekateri so vsaj v 
nekaterih podobah presenetljivo 
močni. Žal pa je z leti teh pesnikov 
v Listih vedno manj, pa ni jasno, ali 
zaradi tega, ker so postali bolj samo­
kritični, ali pa jim uredništvo ni na­
klonjeno. Kljub pomanjkljivostim 
pogrešamo njihovo mladostno sve­
žino in zagnanost v Listih. 

Pogled v oblikovno plat tega, kar 
Listi objavljajo, je bil potreben 
predvsem zaradi tega, ker bi radi 
ugotovili, koliko so Listi naklonjeni 

ĵ̂ modernim literarnim tokovom. 
Kakšnih posebnih novosti po obli­
kovni strani v Listih ni. Veliko pa 
lahko presodimo že iz imen avtorjev, 
ki sodelujejo. Na eni strani začet­
niki, ki bolj ali manj opletavo 
ubirajo pesniške poti, na drugi strani 

Veliko bolj resen očitek pa pred­
stavlja pomanjkanje povratne infor­
macije. Kako Liste sprejemajo bral­
ci? Kaj berejo? Kaj hočejo brati? Za 
to bi zadostovala že anketa ali in­
tervju, kar pa nas ne more zado­
voljiti, saj bi bralci lahko upravičeno 
zahtevali, da imajo več besede že pri 
oblikovanju zasnove Listov. Druga­
če pa odmevov bralcev v Listih ni 
bilo zaznati, le ob pisanju Janeza 
Svoljšaka se je razvnela polemika, 
ki pa ni toliko veljala estetski plati 
kot vprašanju o zgodovinski resnici. 
To vprašanje pa je še kako seglo v 
programska izhodišča Listov. 

Doslej smo ves čas govorili o poe­
ziji. Kaj pa je s prozo? Omenili smo 
že (poljudno)znanstvene, poučne, 
informativne zapise, ki dajejo Li­
stom poseben ton — za tiste, ki bi 
radi več vedeli, več spoznali. Proza, 
ki jo po njenem namenu štejemo, 
v leposlovje, je razdeljena v več 
zvrsti: so spominski zapisi, črtice, 
skice, odlomki, novele, fragmenti, 
eseji (kolikor to ni mejna zvrst), 
stilistično različni. Težko bi v tako 
kratkem zapisu ocenili njihovo 
umetniško vrednost, še manj njiho­
vo odmevnost. Zlasti to velja za be­
sedila s tematiko iz narodnoosvobo­
dilne borbe, pa najsi so zgolj spo­

minska ali hočejo biti umetnost. Ali 
bralci zajemajo prvenstveno to spo­
minsko, asociativno junaško plat, ki 
nekje tudi razvija svetle tradicije 
narodnoosvobodilnega boja, ali išče­
jo v tej prozi umetniško vrednost? 
V prvem primeru jemljemo ta bese­
dila kot dokument časa in iščemo 
v njih le resnico, skladnost s takrat­
nimi dogodki, zato niso tako redke 
pripombe, da marsikaj ni napisano 
po »resnici«. Redkokateri zavrne ali 
sprejme tako delo zaradi njegove 
umetniške vrednosti (ah nevredno-
sti), največkrat pa oboje pomešamo, 
zato toliko očitkov ob zavrnitvi 
kakšne knjige ali ob drugačnem 
pristopu k tej tematiki, da zaniku-
jema te tradicije in jih izkrivljamo: 
Mislim, da je revolucija v vsej svoji 
enkratnosti tako zrasla z nami, da je 
zanikati in zanemariti ne moremo, 
tudi mlajši rod ne, saj smo rasli 
z njo, bili vzgajani z njo. Vse spošto­
vanje in ponos pa ne moreta biti 
razveljavljena s tem, da "nam tako 
delo preprosto ugaja ah ne ugaja. 
Da pripadamo različnim socialnim 
krogom, ki drugače vrednotijo svoje 
čtivo in »svoje« avtorje, da eni pač 
berejo kot vrh umetniške proze Sve­
tina, drugi pa tudi Svetina (Iva). 

In če poslednjič zapišemo, da so 
Listi v sedmih letih bogato izpolnili 
svoje poslanstvo, že s tem, ker so bili 
posrednik nekega literarnega in v 
Širšem smislu kulturnega dogajanja, 
da pa ravno zaradi tega zahtevamo 
od njih vedno več: odprtosti za naj­
širše literarne tokove (če je potreb­
no, s primernim pojasnilom), od­
prtosti do odjemalcev, do pišočih in 
bralcev, prizadevanja, da bodo bral­
cem dostopne resnične umetniške 
vrednote in s tem resnični huma­
nizem. 

ZA KULTURNI 
PRAZNIK 

SLOVENCEV 
ŠTUDENTSKI 

OKTET 
Zveza kulturnih organi­

zacij Jesenice, ob kultur­
nem prazniku Slovencev, 
organizira 8. februarja ob 
19.30 v dvorani amaterske­
ga gledališča Tone Čufar 

KONCERT 
ŠTUDENTSKEGA 

OKTETA. 

Ljubitelji glasbe se bodo 
okteta spomnili iz novolet­
ne TV oddaje. 

Komisija za športno rekreacijo pri občinskem svetu zveze sindikatov 
Slovenije — Jesenice, je pretekli teden pripravila razglasitev rezultatov petih 
letnih sindikalnih športnih iger občine Jesenice za leto 1977. Predsednik 
občinskega sveta zveze sindikatov Franc Kobentar je v uvodnih besedah 
poudaril pomen rekreacije za naše delavce, zatem pa je najboljšim šport­
nikom v posameznih panogah izročil medalje; pokale in praktična darila. 
Omenimo še, da so na petih letnih sindikalnih igrah lep uspeh dosegli tudi 
športniki Železarne, ki so se v vseh panogah uvrstili na najvidnejša mesta. 
Na sliki: Iz razglasitve najboljših sindikalnih športnikov (Tekst in joto: 
Janko Rabič) 

(Nadaljevanje s 13. strani) 
od poti, po kateri-kot vemo — na­
stane slon iz muhe. 

Za družbo, ki naj bi ne živela eno­
stransko, temveč imela bogato raz­
vito življenje sodobnega časa, bi bilo 
najbolj prav, da bi čimveč njenih 
članov v prostem času prepevalo, 
igralo, pesnilo, recitiralo, slikalo, 
telovadilo, tekmovalo ali le nastopa­
lo, oziroma tudi le zase doma 
uživalo. Dokler gre za tako domačo 
aktivnost, odpade ocenjevanje, 
primerjanje in kritika. Kdorkoli pa 
kot posameznik ali v skupini nastopi 
v javnoisti, lahko pričakuje marsi­
kaj. Dobro ali slabo. 

Brez števila dilem preveva oce­
njevalca, saj ni nobenih absolutnih 
meril, po katerih bi dejavnost raz­
vrstili glede na dosežene centimetre, 
metre, kilometre, dekagrame, kilo­
grame, višine, daljave in podobno. 
Kako ocenjevati amatersko, v pri­
merjavi s poklicnim delom, kako 
našo slovensko kakovost s svetovno? 
Do kakšne mere upoštevati razmere, 
ki vplivajo na kakovost dela? In 
zakaj sploh primerjanje? Kadar ne 
gre za tekmovanje, takrat samo za­
radi stremljenja, naj bi slabši težili 
hiteti za boljšim! Dobronamerna, 
svetovalna kritika naj bi bila eno od 
sredstev napredka. 

V splošnem je najbrž važno reči, 
da so razmere za amatersko kulturo 
še slabše kot za poklicno, ki pa tudi 
z njimi ni in ne more biti zadovoljna. 
Ni denarja, ni kadrov, ni 
prostorov. Dostikrat beremo in po­
slušamo, da tudi ni zanimanja tistih, 
ki jim je kultura namenjena. To bo 
najbrž skrb najširše družbe, pred­
vsem pa sistema vzgoje in izobra­
ževanja. Slabše razmere so torej dej­
stvo, ki ga ni moč prezreti in za­
nemariti. Seveda pa bi bilo zmotno, 
kadar bi se amaterji sklicevali na 
slabe možnosti in se kar prehitro za­
dovoljili z doseženim. Ker ni na raz­
polago drugega, se je treba opreti na 
močno in vztrajno voljo tistih, ki 
imajo veselje do dela — to nikakor 
ne pomeni kaj lahkotnega, ampak 
predvsem resen odnos do dela. 

Pomembno življenjsko pravilo 
vsake kulturne sredine bi moralo 
biti iskanje svojega mesta v naj­
širšem okolju. Kdor se zapre v svoj 
kraj in v svoj prav, ta sam sebe 
izohra in si zapre pot naprej. To tudi 
pomeni, da ni dovolj, če iščemo svoje 
mesto v slovenskem kulturnem pro­
storu. Treba je iti dalj po svetu, ki 
zmore in nudi marsikaj. Zgubil pa se 
bo pri tem tisti, ki bo zanemaril 
izvirno, ljudsko izročilo svojega 
naroda. Toda — to široko primerja­
nje postavi nove, še dosti zahtev­
nejše kriterije. 

Četudi jih sprejmemo, pa to še ne 
bo samo po sebi rodilo sadov. Usta­
vilo se bo pri problemu, o katerem se 
govori, kjerkoli in kadarkoli teče 
beseda o kulturi, ne glede na zvrst. 
Kadri so to seveda! Različna priza­
devanja še niso bila prida uspešna, 
pri čemer pa je treba vedeti, da gre 
za zamotane vozle. 

Kaj zdaj reči po vseh teh mislih 
o reviji, ki je bila 14. januarja na 
Jesenicah. Nekaj splošnega je bilo že 
povedanega: netekmovalni nastop 
z lepim nivojem amaterskega kul­
turnega petja. Nastopilo je sedem 
zborov: ženski zbor z Jesenic, 
mešani zbor Prežihov Voranc z Ra­
ven, moški oktet Veriga ter moški 
zbori Šentanevski pavri, Fužinar 
z Raven, Vintgar z Blejske Dobrave 
in Stane Žagar iz Krope. Ce bi naj 
bolj podrobno razčlenjevali nastop 
vsakega od njih, bi bilo treba bolje 
poznati njihovo delo, razmere, na­
gibe in stremljenja. Na reviji so za­
peli po tri pesmi — toliko, da občin­
stvu za silo predstavijo kaj zmorejo. 
Po ploskanju v dvorani, ki je bila 
lepo zasedena, bi upravičeno lahko 
rekli, da so bili poslušalci zadovoljni 
z vsemi. 

2e nastop prvega — Šentanevskih 
pavrov — je bilo zanimivo doživetje. 
Za tiste, ki jih še ne poznajo, naj na 
kratko ponovim, da ti pevci gojijo 
staro domačo pesem, kakršna je bila 
pred desetletji in več. Vse delo, vaje 
in nastopi, potekajo brez not. Te 
posebnosti usmerjajo njihovo pot, 
oblikujejo izvajanje značilnih pesmi, 
vse skupaj pa govori v prid misli, da 
je pri ocenjevanju nujno treba upo­
števati cilje, ki jih ta ali ona skupina 
zasleduje. Pri omenjenem zboru 
lahko govorimo o ubranem petju, ki 
pomeni živo vez z glasbenim izro­
čilom. Ker je med pevci kar precej 

mladih, se lahko veselimo, da bodo 
svoje privlačno in zanimovo ljudsko, 
a dovolj organizirano petje, še dolgo 
negovali. Drugače bi se seveda 
obrnilo, če bi isto petje ocenjevali 
s tekmovalnimi koncertnimi ele­
menti. Ker pa zbor tudi ne hodi po 
taki poti, tak način ni ne primeren 
ne možen. 

Velika večina slovenskih zborov 
ima drugačne cilje in steze do njih. 
V nemajhni meri vplivajo nanje 
sporedi nastopov najboljših naših 
oktetov in zborov. V radijskih od­
dajah in na javnih nastopih ugo­
tavljamo, da imajo nekaj pesmi, ki 
jih prepevajo prav vsi zbori, ker jih 
pač pevci radi pojejo, poslušalci radi 
poslušajo. Kako so te pesmi zapete, 
pa je seveda odvisno od izvajalskih 
možnosti posameznih zborov in diri­
gentov. Uspešnejši so tisti, ki svoj 
reprertoar bogatijo tudi z manj zna­
nimi, a zato ne manj vrednimi pes­
mimi; tisti, pri katerih ima umet­
niški vodja poleg znanja še druge 
sposobnosti, da lahko interpreta­
cijam tudi pri znanih pesmih vtisne 
nekaj svojstvenih potez, s čimer se 
reši enoličnega posnemanja inter­
pretacij vzornikov; končno so uspeš­
nejši tisti, ki ob primernih mož­
nostih poskrbijo, da se zbor pred­
vsem s celovečernimi samostojnimi 
nastopi kali v spodobno vokalno 
skupino, za katero so vedno značilne 
nekatere posebnosti v izbiri pesmi, 
v izvedbi, v glasovnem izrazu, 
skratka v poustvarjalnosti kot 
celoti. 

Ta pot ni lahka, ima svoje zako­
nitosti, je pa tudi vezana na že po­
vedano: tak zbor mora računati na 
to, da bodo strokovnjaki in laiki v 
njegovem delu vedno našli tudi dosti 
slabosti in ga v tem primerjali z dru­
gimi, seveda najraje z boljšimi. Ne 
bilo bi pa prav, da tudi pri teh ne bi 
upoštevali razmer za delo. Le kdo bi 
mogel zamižati pred težavami Fuži-
narja z Raven, kjer je od 34 pevcev 
kar 22 takih, ki delajo v izmenah. Pa 
pomislimo še na obveze s sestanki, 
na bolezen ter razne druge zadržke, 
in potem na to, kako je po vsem tem 
z obiskom na vajah, ki so osnova za 
vse, kar katerikoli zbor naredi! Na 
kratko: ocenjevalci morajo biti tudi 
obzirni, vsi skupaj z izvajalci pa ne­
prestano stremeti k napredku, na 
noben način pa se zadovoljiti z do­
seženim. Med zakonitosti, ki sprem­
ljajo sleherno dejavnost, pa spadajo 
tudi stagnacije in padci, kar je lahko 
posledica osipa pevcev, odhoda diri­
gentov, ali pa tudi raznih drugih mo-
momentov. 

Menda ne dvomimo, da smo lahko 
veseli prav vsakega zbora, ki zbere 
ljudi in jih v skupnem delu pripravi 
za nastop pred javnostjo. Toliko 
bolj smo veseli, če v tem nastopu 
začutimo zadovoljstvo na odru in 
v dvorani. Kdor ima kakšno odgo­
vornost za razvoj naše družbene 
kulture, pa bo v nastopu iskal še do­
datne pozitivne lastnosti. Na jese­
niški reviji jih je tudi lahko našel. 

Nekaj sta jih na primer pokazala 
oba zbora z Raven — z izbiro in iz­
vedbo pesmi. Moški zbor uspešno 
išče tiste glasbene prvine, ki poteg­
nejo pesem iz monotonosti, mešani 
pa se poskuša prav tako zadovoljivo 
in izdelano še z drugimi izvajalskimi 
možnostmi, pri čemer daje precejšen 
poudarek zunanjemu izrazu. Dokaz 
za to so tudi pesmi, ki so bile take. 
da po svoji kompoziciji tehniki omo­
gočajo raznolikost v dinamiki, tem­
pu in agogiki. Zgodi se, da kakšen 
dirigent v rabi teh glasbenih sred­
stev kdaj pretirava, vendar to pot ni 
bilo tako. 

0 gorenjskih zborih, ki so 
sodelovali na reviji, prav na kratko, 
saj so tu pri nas dovolj poznani. 
V glavnem velja podčrtati razvese­
ljivo dejstvo, da še naprej redno de­
lajo, ter Svoje repertoarje in sporede 
prireditev, na katerih nastopajo, bo­
gatijo z novimi pesmimi. Najbrž tudi 
drži, da v samih glasovnih sposob­
nostih ni kakšnega napredka, pač pa 
ga je več v bolj izdelanih interpre­
tacijah. Prav bi bilo, da bi se pevcem 
pridružilo še več mladih. 

To ni bilo toliko pisanje o kon­
certu pevskih zborov SOZD Sloven­
ske železarne, pač pa bolj razmišlja­
nja o nekaterih težko rešljivih di­
lemah, s katerimi se morajo sprijaz­
niti vsi zbori, pa tudi vsi tisti, ki 
poklicno ali kako drugače sprem­
ljajo' naše pevsko življenje — zanj si 
pa vsi najbrž želimo, da bi bilo 
bogato, s čim manj životarjenja. 

GE 

Člani planinskega društva Dovje — Mojstrana so v začetku letošnjega leta 
na posebni prireditvi v okviru 50-letnega jubileja razvili društveni prapor. Ob 
tej priložnosti so predstavniki krajevne konference SZDL Dovje — Moj­
strana, zdravilišča Triglav, občinskega sindikalnega sveta Jesenice, Pla­
ninske zveze Slovenije, Planinskega društva Kranjska gora. LIP Bled ter 
Planinskega društva Jesenice, pripeli na nov prapor spominske trakove. Ob 
tej priložnosti naj omenimo, da je okrog osemdeset planincev, ljubiteljev gora 
in organizacij za prapor darovalo zlate in srebrne žebljičke. (Tekst in foto: 
J. Rabič) 



Kaj bomo gledali v kinu 
Na podlagi 162. člena zakona o davkih občanov (Uradni list 

SRS, št. 21-224/74, 39-468/74, 5-180/76, 10-381/76 in 31-1393/76) iz­
daja davčna uprava skupščine občine Jesenice 

POZIV K VLOŽITVI NAPOVEDI 
ZA ODMERO DAVKOV OBČANOM 

za leto 1977 za zavezance, katerim se odmerjajo davki po pre­
teku leta in za leto 1978 za zavezance, katerim se odmerjajo 
davki vnaprej za tekoče leto. Napoved je treba vložiti do 

vključno 31. januarja 1978. 

Napoved za odmero davkov morajo vložiti: 

Za leto 1977 
1. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega 

opravljanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti, katerim se 
davek odmerja po dejanskem dohodku, o dohodkih doseženih v letu 
1977; 

2. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega 
opravljanja intelektualnih storitev, katerim se davek odmerja po 
dejanskem dohodku, o dohodkih doseženih v letu 1977; 

3. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz avtorskih pravic, 
patentov in tehničnih izboljšav, katerim se davek odmerja po dejan­
skem dohodku, o dohodkih doseženih v letu 1977; 

4. Zavezanci davka na dohodke od premoženja in premoženj­
skih pravic o dohodkih doseženih v letu 1977. Pod navedeno obliko 
davka spadajo tudi dohodki, doseženi z oddajanjem stanovanjskih 
ali poslovnih prostorov oziroma zgradb v najem ter dohodki od pod-
najemnih, dohodki od oddajanja opremljenih sob pa le, če doseženi 
dohodek presega 3.000 dinarjev; 

5. Zavezanci davka od premoženja — na posest gozdnega zem­
ljišča za leto 1977. Napoved morajo vložiti občani, ki se po določbah 
zakona o kmetijskih zemljiščih ne štejejo za kmeta, če posedujejo 
več kot 0,5 ha gozdnega zemljišča in če njihov dohodek v letu 1977 
presega 20.000,00 dinarjev oziroma skupni dohodki vseh družinskih 
članov presegajo 10.000,00 dinarjev letno na družinskega člana; 

6. Zavezanci davka iz skupnega dohodka občanov o dohodkih, 
prejetih v letu 1977. Napoved morajo vložiti občani, katerih skupen 
čisti dohodek v letu 1977 presega 110.000,00 dinarjev; 

7. Zavezanci posebnega prispevka po 23. členu zakona o pokoj­
ninskem in invalidskem zavarovanju za leto 1977, če so njihovi do­
hodki iz naslova pokojnine skupno z dohodki iz delovnega razmerja, 
samostojne dejavnosti ah dela na podlagi pogodbe o delu v letu 
1977 presegli 97.632,00 dinarjev in pod pogojem, da so v skupnem do­
hodku ostali dohodki brez pokojnine, udeleženi z več kot 14.644,80 
dinarja. 

Napoved vložijo: 
— zavezanci iz 1. točke, ki imajo poslovni prostor, pri davčni 

upravi občine, na katere območju je poslovni prostor; ostali zave­
zanci, ki nimajo poslovnega prostora, pa pri davčni upravi občine, v 
kateri imajo stalno prebivališče, če pa zavezanec nima stalnega pre­
bivališča na območju občine, na katerem ga imajo njegovi družinski 
člani, pa pri davčni upravi občine, na katere območju imajo stalno 
prebivališče njegovi družinski člani; 

— zavezanci iz 2. in 3. točke pri davčni upravi občine, v kateri 
imajo stalno prebivališče, če pa zavezanec nima stalnega prebivali­
šča na območju občine, na katerem ga imajo njegovi družinski člani, 
pa pri davčni upravi občine, na katere območju imajo stalno prebi­
vališče njegovi družinski člani; 

— zavezanci iz 4. točke, če gre za dohodke od nepremičnin, pri 
davčni upravi občine, na katere območju nepremičnina leži, če gre 
za dohodke od premičnin, pa pri davčni upravi občine, v kateri imajo 
stalno prebivališče; 

— zavezanci iz 5. točke pri davčni upravi občine, na katere ob­
močju leži gozdno zemljišče; 

— zavezanci iz 6. in 7. točke pri davčni upravi občine, na katere 
območju so imeli v letu 1977 najdalj stalno prebivališče. 

Za leto 1978 
1. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega 

opravljanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti, katerim se 
odmerja davek v pavšalnem letnem znesku za leto 1978; 

2. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega 
opravljanja intelektualnih storitev, katerim se odmerja davek v 
pavšalnem letnem znesku za leto 1978. 

Napoved vložijo: 
— zavezanci iz 1. točke, ki imajo poslovni prostor, pri davčni 

upravi občine, na katere območju je poslovni prostor; ostali zave­
zanci, ki nimajo poslovnega prostora, pa pri davčni upravi občine, v 
kateri imajo stalno prebivališče, če pa zavezanec nima stalnega bi­
vališča na območju občine, na katerem ga imajo njegovi družinski 
člani, pa pri davčni upravi občine, na katere območju imajo stalno 
prebivališče njegovi družinski člani; 

— zavezanci iz 2. točke pri davčni upravi občine, v kateri imajo 
stalno prebivališče, če pa zavezanec nima stalnega prebivališča na 
območju občine, na katerem ga imajo njegovi družinski člani, pa pri 
davčni upravi občine, na katere območju imajo stalno prebivališče 
njegovi družinski člani. 

Napoved za odmero davkov je treba vložiti na predpisa­
nem obrazcu, ki se dobi pri davčni upravi občine. Pozivamo 
zavezance, da napovedi vložijo v roku, določenem v tem pozi­
vu, ker bo za nepravočasno vložitev napovedi odmerjeni da­
vek povečan za 10 %, oziroma najmanj 100 dinarjev, zavezan­
cem, ki ne vložijo napovedi pa za 20%, oziroma najmanj 
200 dinarjev. 

SKUPŠČINA OBČINE 
Davčna uprava 

ČLANOM KO ZB NOV PLAVŽ 
Odbor zveze združenj borcev NOV krajevne organizacije terena 

Plavž—Jesenice, obvešča vse svoje člane, da bo letna konferenca v 
petek, dne 27. januarja, ob 17. uri v veliki dvorani skupščine občine 
Jesenice. 

Vabi odbor 

ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ - OBRAT 
TELEFONSKIH ENOT, BLEJSKA DOBRAVA 124 

Odbor za medsebojna razmerja delavcev objavlja prosta dela in 
naloge: 

1. odpremnega delavca II 
2. dveh samostojnih kontrolorjev. 
Kandidati morajo poleg splošnih, izpolnjevati še naslednje 

pogoje: 
ad 1) — popolna osnovna šola, 

— 2. leti delovnih izkušenj, 
— odslužen vojaški rok. 

ad 2) — triletna poklicna šola elektro stroke (TT mehanik, 
RTV mehanik, elektromehanik), 

— 3 leta delovnih izkušenj, 
— odslužen vojaški rok. 

Kandidati naj vložijo svoje ponudbe z opisom dosedanjega dela 
v 10 dneh od dneva objave na gornji naslov. 

AMD JESENICE 
SPOROČA 

Člane AMD Jesenice ob­
veščamo, da smo uvedli de­
žurstvo za plačevanje čla­
narine za leto 1978 tudi v 
dopoldanskih urah, in sicer 
vsak dan, razen sobote, 
med 9.30 in 11.30. Dežur­
stvo velja za januar in fe­
bruar, medtem ko je v po­
poldanskih urah pisarna 
odprta redno kot doslej od 
16. do 18. ure. 

Hkrati vabimo lastnike 
motornih vozil, ki še niso 
člani, da se včlanijo v AMD 
Jesenice, kjer boste lahko 
dobili najrazličnejše infor­
macije, tehnično pomoč in 
druge napotke. Kot člani 
boste brezplačno prejemali 
tudi glasilo AMZ Slovenije 
»Motorevija«. 

Trenutno je včlanjenih v 
AMD Jesenice 1246 obča­
nov. 

AMD Jesenice 

LETNA 
KONFERENCA 
PD JESENICE 

Planinsko društvo Jesenice 
vabi člane in ostale ljubitelje 
gora na redno letno konfe­
renco, ki bo v soboto, 28. ja­
nuarja, ob 18. uri v Kazini na 
Jesenicah. 

Po končani konferenci vas 
bo zabaval znan domači an­
sambel, ki bo igral poskočne 
viže tudi za ples. Osebnih vabil 
ne bo. 

VATROSTALNA ZENICA -
TOZD »JESENICE« -
JESENICE 

o b j a v l j a 

proste delovne naloge 
električarja. 

Pogoji: kvalificirani električar in 
pet let delovnih izkušenj. 

Vloge naj kandidati pošljejo v 
osmih dneh po objavi na naslov: Va-
trostalna TOZD »Jesenice«, Jeseni­
ce, Savska 6. 

Kino RADIO 
20. januarja jugoslovanski doku­

mentarni film IZDAJALCI - VOJ­
NI ZLOČINCI, režija Stoleta Jan-
kovica. Predstava je zaključena za 
kolektiv železarno Jesenice, ob 
17. uri. 

20. januarja amer. CHARLIE V 
ZASTAVLJALNICI, režija in gl. 
vloga Charlie Chapline, ob 19. uri. 

21. januarja amer. film CHARLIE 
V ZASTAVLJALNICI, ob 15. uri. 

21. in 22. januarja hongkongški 
barvni film NA ZMAJEVI POTI, 
režija in gl. vloga Bruce Lee, ob 17. 
in 19. uri. 

23. in 24. januarja amer. barvni 
film HEROJI ČRNEGA KOLTA, 
režija Frank Kramer, v gl. vlogi Lee 
Van, Reiner Schone, ob 17. in 19. uri. 

25. januarja franc. barvni film 
NEDOLŽNI LJUDJE - UMAZA­
NIH ROK, režija Claude Chabrol, v 
gl. vlogi Romy Schneider, ob 17. in 
19. uri. 

26. januarja ni predstav. 
27. januarja amer. barvni film 

MELINDA, ob 17. in 19. uri, režija 
Hju Robertson, v gl. vlogi Kelvin 
Lokhart. 

28. in 29. januarja amer. barvni 
film NEPRIJATELJ APAČEV, re­
žija Hatan Juren, v gl. vlogi Teh 
Savalas, ob 17. in 19. uri. 

Kino PLAVŽ 
21. in 22. januarja amer. barvni 

film HEROJI ČRNEGA KOLTA, 
ob 18. in 20. uri. 

22. januarja amer. film CHARLIE 
V ZASTAVLJALNICI, ob 10. uri. 

23. in 24. januarja hongkongški 
barvni film NA ZMAJEVI POTI, ob 
18. in 20. uri. 

25. januarja ni predstav. 
26. januarja amer. film CHARLIE 

V ZASTAVLJALNICI, ob 18. in 
20. uri. 

27. januarja franc. barvni film 
NEDOLŽNI LJUDJE - UMAZA­
NIH ROK, ob 18. in 20. uri. 

28. in 29. januarja amer. barvni 
film MALO MESTO V TEXASU, ob 
18. in 20. uri. 

Kino KRANJSKA GORA 
21. januarja amer. barvni film 

LEV MED GANGSTERJI, ob 20. 
uri. 

22. januarja meh. barvni film 
JESENIJA, ob 20. uri. 

25. januarja ' amer. barvni film 
HEROJI ČRNEGA KOLTA, ob 20. 
uri. 

28. januarja hongkongški barvni 
film NA ZMAJEVI POTI, ob 20. uri. 

29. januarja amer. film CHARLIE 
V ZASTAVLJALNICI, ob 20. uri. 

Kino DOVJE - MOJSTRANA 
21. januarja amer. barvni film 

ALFIE DARLING, ob 19. uri. " 
22. januarja amer. barvni film 

LEV MED GANGSTERJI, ob 19. 
uri. 

28. januarja amer. barvni film 
HEROJI ČRNEGA KOLTA, ob 19. 
uri. 

29. januarja hongkongški barvni 
film NA ZMAJEVI POTI, ob 19. uri. 

Povzetek, oziroma kratka vsebina 
filma: IZDAJALCI - VOJNI ZLO­
ČINCI. 

Osnova tega filma so sodni procesi 
proti izdajalcem, okupatorskim 
kvizlingom in slugam, ki so po vojni 
odgovarjali za velike zločine, storje­
ne nad narodi Jugoslavije. Film 
poleg svoje dokumentarne vrednosti 
prikazuje, kako je nastala nova 
Jugoslavija in kako drago je bila 
plačana svoboda. 

Film, si bodo člani kolektiva že­
lezarne Jesenice lahko ogledali v 
petek, 20. januarja, ob 17. uri v kino 
Radio. 

Gledališče 

SOBOTA, 21. januarja, ob 
19.30 Martin Benetovie: 
HVARCANKA - komedija 
v petih dejanjih — premie­
ra. Režija: Vera Smukavec, 
scena: Jože Bedič. 

Igrajo: Nace Smolej, Mag­
da Flander, Borut Verov-
šek, Tatjana Košir, Bojan 
Dornik, Miha Bregant, Ve­
ra Smukavec, Mojca Košir, 
Bernarda Gašperšič, Vera 
Stare, Ivan Berlot, Said 
Čučuk, Franci Žnidarsič in 
Roman Lavtar. 

NEDELJA, 22. januarja, 
ob 19.30 Martin Benetovie: 
HVARCANKA - komedija 
v petih dejanjih — prva 
ponovitev. 

PODPORNIM ČLANOM 
PIHALNEGA ORKESTRA 

Podporne člane pihalnega orkestra Jeseniških železarjev obve­
ščamo, da bo podporno članarino za leto 1978 možno plačati od 
1. februarja do 30. aprila vsak torek in četrtek od 17. do 19. ure v 
godbeni sobi v Čufarjevem gledališču. 

Podporna članarina za leto 1978 je 100,00 din. 
Pri plačilu se morajo člani izkazati s potrdilom o plačani člana­

rini za leto 1977. 
Če godba zaradi upravičenih razlogov ne more igrati na pogrebu 

podpornega člana, se izplača odpravnina 500,00 din. 
Za igranje žalostink na pogrebu nečlana je honorar godbe 

2.500,00 din. 
Odbor 

RAZPISNA KOMISIJA PRI AMATERSKEM GLEDALIŠČU 
TONE ČUFAR JESENICE NA OSNOVI 76. ČLENA STATUTA 
RAZPISUJE 
prosta dela in naloge upravnika gledališča s polnim delovnim 
časom za nedoločen čas. 

Pogoji: 
Pogoji: 
— visoka ali višja izobrazba in najmanj dve leti prakse na področju 

kulturno prosvetne dejavnosti; 
— srednja izobrazba z najmanj pet let prakse na področju kulturne 

prosvetne dejavnosti; 
Istočasno mora biti kandidat sposoben opravljati določene gleda­
liško umetniške ali tehnične posle. 
Poleg splošnih pogojev morajo kandidati ustrezati dogovorjenim 
družbenopolitičnim in moralno etičnim merilom. 
Osebni dohodek po samoupravnem sporazumu o delitvi dohodka in 
osebnih dohodkov. Stanovanja ni na voljo. 
Razpis velja do zasedbe delovnega mesta. 
Prijave pošljite na naslov: Razpisna komisija pri amaterskem 
gledališču Tone Čufar Jesenice, Trg Toneta Čufarja 4, Jesenice. 

ZAHVALA 

Ob boleči izgubi 
tašče in sestre 

drage mame, 

MARIJE OGRIS 
se najtopleje zahvaljujemo dr. Roj-
čevi za dolgoletno zdravljenje, sose­
doma Drganc in Avsenik, TPO 
Golica, sodelavkam kolektiva No­
vost, kakor tudi vsem prijateljem in 
znancem, ki so jo spremili na njeni 
zadnji poti. Lepa hvala tudi vsem, ki 
so nam ustno ali pisno izrekli 
sožalje. 

ŽALUJOČI: hčerka Vikica 
in sin Andi z družino, 
sestra Cilka in brat Lovro 
z družinama 

ZAHVALA 

Ob boleči izgubi dragega moža, 
očeta, starega očeta, brata in strica 

ALOJZIJA KOŠNIKA 

se ikreno zahvaljujemo vsem, ki so 
mu kakorkoli lajšali trpljenje v nje­
govi dolgotrajni bolezni, predvsem 
dr. Sajevcu za dolgoletno zdravlje­
nje in dr. Mencingerju ter osebju in­
ternega oddelka jeseniške bolnišnice 
za nesebično pomoč. Zahvaljujemo 
se vsem, ki so pokojnika spremili na 
njegovi zadnji poti, mu darovali 
vence in cvetje ter nam izrekli 
sožalje. Hvala pihalnemu orkesjtru 
Jeseniških železarjev in govornikom 
družbenopolitičnih organizacij kra­
jevne skupnosti Plavž za poslovilne 
besede. 

Vsem še enkrat prisrčna hvala. 
Žalujoči vsi njegovi 

DEŽURNA TRGOVINA 

V soboto, 21. januarja, bo 
od 15. do 19. ure odprta 
trgovina 

SPECERIJA BLED - Su­
permarket UNION, Titova 
22. 

ZAHVALA 

Ob prerani smrti dragega moža, 
očeta, sina, brata in zeta 

VALENTINA PRISTOV 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, prijateljem in znancem, 
ki ste ga v tako velikem številu 
spremili na njegovi zadnji poti, nam 
izrazili sožalje, darovali cvetje in 
vence. 

Najlepša hvala vsem sosedom, 
sodelavcem železarne Jesenice, dru­
štvu elektrotehničnih inženirjev in 
tehnikov, kolektivu sektorja novo­
gradenj, Elim-montaži in iMP Ljub­
ljana. Iskrena hvala sodelavcu tov. 
Štajdoharju za tako lep govor, 
dr. Čehu za vso skrb in nego, lepa 
hvala pevcem iz Žirovnice, lovski 
družini »Stol«, kolektivu Murka Je­
senice, vsem sošolcem in vsem, ki ste 
nam stali ob strani in sočustvovali 
z nami v najtežjih urah. 

Vsem še enkrat najlepša hvala. 
Vsi žalujoči 

ZAHVALA 

Ob boleči izgubi našega ljublje­
nega 

DR. VINKA ZALOKARJA 

se najtopleje zahvaljujemo vsem, 
ki so sočustvovali z nami, nam 
izrekli ustno ali pisno sožalje, daro­
vali vence in cvetje ter ga v tako 
velikem številu pospremili na njego­
vi zadnji poti. Iskrena hvala obema 
govornikoma ter vsem, ki so nam 
kakorkoli pomagali v teh težkih tre­
nutkih. 

Prav posebno zahvalo izrekamo 
prim. dr. Vidaliju, dr. Mencingerju, 
dr. Rojčevi in osebju internega;-
oddelka splošne bolnišnice Jesenice 
za izredno skrbno nego, požrtvoval­
nost in razumevanje v brezupni 
borbi za njegovo nam dragoceno živ­
ljenje. 

ŽALUJOČI: mr. ph. Zora, sin 
Tomaž, hčerka Sabina, brat 
Dionizij in sestra Pavla z dru­
žinami 



Sankanje 

PODVIG ALPSKIH SMUČARJEV 
P r e t e k l i konec tedna je pr inese l celo 

v r s t o o d l i č n i h rezultatov. Š e posebej velja 
spregovor i t i o sobotnem ve les la lomu v 
K r a n j s k i gor i . Pr i red i t e l j , tokrat o b č i n s k a 
zveza s m u č a r s k i h organizac i j Jesenice , je 
vs l ed s n e ž e n j a i n d e ž j a stala p r e d izredno 
zahtevno nalogo. M n o g o so s p r a š e v a l i po 
telefonu, a l i t e k m a sp loh bo?! O tem n a š i 
i z k u š e n i p r i p r a v l j a l c i p r o g L u k a Pr i s tov , 
M o k o K l i n a r , Rober t J e k l e r i n A l e š 
B r a n k o , p o d vods tvom trenerja J a n e z a 
Š m i t k a , n i t i p o m i s l i l i niso. P o d » S « - o m je 
b i l o k a r 60 c m novega izredno m o k r e g a 
snega. V e l i k a zahva la gre T O Z D Ž i č n i c e 
K r a n j s k a gora* k i je p r i s k o č i l a n a p o m o č s 
t epta ln im strojem. N a s p l o h je treba ugoto­
v i t i , da proge v K r a n j s k i gori teptajo bolje 
kot kdaj k o l i prej in je s m u k a postala p r a v i 
u ž i t e k . E d i n i prob lem so p r a z n i k i in p o č i t ­
nice. P r o g in ž i č n i c je se vedno premalo . Z a 
novoletne p r a z n i k e je bi lo treba Č a k a t i 
tudi po pol ure in v e č , da si p r i š e l na vrsto . 
O b tem f a n t a s t i č n e m razcvetu a lpskega 
s m u č a n j a bo nujno treba poskrbet i za nove 
objekte. 

D e l o v n a ek ipa je ž e na p r e d v e č e r vele­
s la lom progo posula z umetn im gnoj i lom, 
k a r je ve l ika redkost , kajt i vemo, da je 
p r o g a do lga v e č kot ki lometer . 

Š e nekoga je treba omenit i , osnovno š o l o 
T o n e Č u f a r — š o l s k o š p o r t n o d r u š t v o , k i je 
prevzelo pokrovi te l j s tvo in k r i l o del stro­
š k o v organizacije . Z a n i m i v o je, da sta prav 
u č e n k i te dole V e s k o v a in K u n č e v a tudi 
zmagal i . 

T r a s e r J a n e z S m i t e k je postavi l progo po 
n o v i h p r a v i l i h F I S , to je, le 15 vrat na 
100 metrov v i š i n s k e raz l ike . Zato je b i la 
t e k m a h i t ra in je p r a v zato zelo pr idobi la 
na lepoti . 

Z a č e l e so p ion irke , s t a r e j š e in m l a j š e 
ž r e b a n e skupaj , v rezultat ih deljene. P r i 
s t a r e j š i h smo videl i i zredn i v o ž n j i V e s k o v e 
in B e n e d i č i č e v e , k i sta temeljito o b r a č u ­
na l i s svo j ima v e č n i m a k o n k u r e n t k a m a 
P o r e n t o v o in B l a ž i č e v o , s icer koleg ic i iz 
r e p u b l i š k e reprezentance. O b e n a š i sta 
s m u č a l i napada lno in to je ob n jun i b o l j š i 
t e h n i k i s m u č a n j a o d l o č i l o o uspehu. 

R E Z U L T A T I : 1. S a š k a V e s e k - Jesen ice 
- 1:08,44, 2. B a r b a r a B e n e d i č i č — 

Jesen ice — 1:08,47, 3. D a r j a P o r e n t a — 
A l p e t o u r - 1:10,21, 4. N a t a š a B l a ž i Č -
T r i g l a v - 1:10,70, 10. N a t a š a C o p - BI . 
D o b r a v a - 1:14,49, 12. A d r i j a n a G r i l c -
K r . gora - 1:16,82, 18. T a n j a B o r š t n i k -
J e s . - 1:35,53 i td . 

P r i m l a j š i h K u n č e v a k l jub pres tani 
bolezni n i ime la t e ž a v z n a s p r o t n i c a m i . 
R a z l i k a je o č i t n a , toda kljub temu trener se 
ni zadovol jen z njeno v o ž n j o v celoti . 
O b č a s n e napake , in s icer s m u č a n j e isto­
č a s n o po obeh s m u č k a h ne pogojuje 
m a k s i m a l n e hi trost i . Z a K l i n a r j e v o je b i la 
p r o g a novost . Č e t r t o mesto in neuspeh, 
toda zaostanek pove, da bi l a h k o pokaza la 
v e č . 

R E Z U L T A T I : 1. B a r b a r a K u n e - J e s . -
1:11,86, 2. M a j a Č e s n i k — A l p e t o u r — 
1:14,64, 3. P e t r a H a f n e r - A l p e t o u r -
1:15,30, 4. V e r o n i k a K l i n a r — J e s . — 
1:16,95, 11. R a d o j k a B e r l i s k - J e s . -
1:22,34, 20. S a n d r a T u š a r - BI . D o b r a v a 
- 1:35,55 i td . 

P e t e m e l iz A lpe tour ja je tudi tokrat 
o p r a v i č i l v logo favori ta pr i s t a r e j š i h pio­
n i r j i h . Njegova zmaga pomeni lepotno na­
p a k o ob s icer izredni ber i t ekmovalcev iz 
nase o b č i n e . O b l a k ga je po lomi l na obeh 
p r e l o m n i c a h p r e d ci l jem in z a p r a v i l s icer 
ve l ike m o ž n o s t i za zmago. T o d a to, k a r ni 
uspelo njemu, b i skoraj Pres tere lu . Z a n i ­
m i v o je, da nanj n i h č e n i r a č u n a l , ker je b i l 
ves mesec popo lnoma izven forme. 11. de­
cembra je b i l v s la lomu n a S o r i š k i p l a n i n i 
drug i , potem d v a k r a t zelo slab, v M e ž i c i 
cel ih sedem sekund za Peterne lom, č e m u r 
je bo trova la s laba s tar tna š t e v i l k a v en­
k r a t n o s lab ih pogoj ih. T o k r a t je r e s n i č n o 
z a s l u ž i l p sevdon i m » C o l l o m b i n « , k a k o r ga 
k l i č e j o kolegi iz o b č i n s k e selekcije. 

P r e d n o s t d o m a č e g a terena pa so o d l i č n o 
i zkor i s t i l i tudi K r a n j s k o g o r s i , k i pod vod­
s tvom se p r e d k r a t k i m reprezentanta C e n a 
Š t r a v s a o d l o č n o t rkajo n a v r a t a o b č i n s k e 
reprezentance. Peto mesto L a v t i Ž a r j a je 

p r a v i podvig , k a k r š e n je ob d a n a š n j i 
kval i te t i n a š e g a a lpskega s m u č a n j a p r a v a 
redkost . 

R E Z U L T A T I : 1. U r o š Peterne l - A l p e ­
tour - 1:07,94, 2. M a t j a ž Pres tere l - J e s . 
- 1:08,56, 3. Matej O b l a k - J e s . -
1:08,79, 4. M i h a K n i f i c - A l p e t o u r -
1:10,32. 5. J o ž a L a v t i ž a r - K r . gora -
1:10,74, 8.— 10. M i r a n Benet in A l e k s a n d e r 
Peterne l - oba K r . gora - 1:11,48 . . . . 17. 
V i l k o D o l e n š e k - BI. D o b r a v a - 1:15,30, 
18. M a r k o R o b i č - K r . gora - 1:15,58, 22. 
J a n i H r o v a t - K r . gora — 1:17,24. 28. 
B o r u t P u r k a t - K r . gora - 1:19,49, 30. 
A n d r a ž B e r l i s k - Jes . - 1:20,28, 40. 
T o m a ž K e j ž a r - BI . D o b r a v a - 1:29,69 
itd. 

P r i m l a j š i h p ion ir j ih je bi l uspeh nepo­
novl j iv . V s e h p r v i h pet mest so zasedli 
d o m a č i n i . N a g l i c je potrdi l formo in do­
segel svojo drugo zmago, m o č n o sta se po­
p r a v i l a R a v n i k in Z a n . Presenet i l je 
P o g a č n i k s č e t r t i m mestom. S m o l a je do­
letela P i r c a , k i je na tren ingu tako po­
š k o d o v a l s m u č i , da j i h je m o r a l zamenjat i 
z n o v i m i , ka ter ih pa š e ni bi l vajen. 

R E Z U L T A T I : 1. M a t j a ž Nag l i c - J e s . -
1:09,71, 2. Rober t 2 a n - J e s . - 1:11,65, 3. 
B l a ž R a v n i k - J e s . - 1:11,67, 4. G a b e r 
P o g a č n i k - J e s . - 1:12,88, 5. J a n i P i r e -
Jesen ice — 1:14,13, 6. S i m o n P o d n a r — A l -
pet. — 1:14,21,8. S a š o R o b i č — Jesen ice — 
1:16,42, 12. A l e š V i d i c - K r . gora -
1:17,39, 13. M a r j a n P l a v č a k - K r . gora -
1:17,56, 14. A n d r e j G o s a r — K r . gora — 
1:18,06, 16. B o š t j a n Smolej - J e s . -
1:18,28, 19. M a r k o Smolej - K r . gora -
1:19,50, 22. Iztok N o č - BI . D o b r a v a -
1:20,31, 23. L o j z i B o r š t n i k — J e s . — 
1:20,33, 37. Igor K l i n a r - J e s . - 1:28,89 
itd. 

Se e n k r a t velja povedati , da je 150 tek­
movalcev t ekmovalo v e n k r a t n i h pogoj ih. 
P o l e g proge z a s l u ž i j o kompl imente tudi 
a n o n i m n i s m u č a r s k i entuziast i z vodjo 
t e k m o v a n j a na č e l u , p r e d s e d n i k o m S K 
Jesen ice E d i j e m K a v č i č e m , J o ž e t o m O b l a ­
k o m , J u r a n o v i m a , V e s k o v i č e v o , vodjem 
k o n t r o l E r k o t o m , o d l i č n o m e r i l n o ekipo iz 
M o j s t r a n e P o d r e k a r j a , E r ž e n a , B r o j a n a in 
K r z n a r i Č a itd. 

TROJNA ZMAGA 
RAVNIKA, 

NAGLICA IN PIRCA 
V SLALOMU 

NA STAREM VRHU 
T a k o kot l a n i , tud i letos gorenjska 

t e k m o v a l n a skupnost za a lpsko s m u č a n j e 
d o b r o deluje. G l a v n a protagonis ta za to sta 
Jesen ice in Š k o f j a L o k a , ne gre pa pozabit i 
n a Ž e l e z n i k e i n B l e d . S K A l p e t o u r je izve­
del t o k r a t s l a l o m za m l a j š e i n s t a r e j š e pio­
nirje ter p i o n i r k e . 

N a s tartu je b i lo 137 s m u č a r j e v . O r g a ­
nizator je b i l tokrat o d l i č e n i n je p o p r a v i l 
s lab vtis, s š t i r i n a j s t dn i nazaj . 

N a š a v r s t a je pod vods tvom trenerja 
J a n k a P i r c a pr ines la sedem k o l a j n , le eno 
m a n j kot v sobotnem ve les la lomu v K r a n j ­
s k i gor i . 

R E Z U L T A T I : 
M l a j š e p ion irke : B a r b a r a K u n e — 

Jesen ice — 69,32 (trije s tart i , t r i zmage), 
2. P e t r a H a f n e r - A l p e t o u r - 71,73, 3. 
M a j a Č e s n i k - A l p e t o u r - 72,66, 4. V e ­
r o n i k a K l i n a r — J e s — 74,83 i td . 

M l a j š i p ion i r j i : 1. B l a ž R a v n i k - 70,23, 
2. M a t j a ž N a g l i c - 70,46, 3. J a n i P i r e -
70,92, S a š o R o b i č - 75,31, L o j z i B o r š t n i k 
— 76,22 — v s i J e s . i td . 

S t a r e j š i p ion i r j i : 1. U r o š Peternelj — 
A l p e t o u r — 64,40, 2. L u k a K n i f i c — A l p e ­
tour - 67,55, 3. Matej O b l a k - J e s . - 68, 
49 i td . 

S t a r e j š e p i o n i r k e : 1. N a t a š a B l a ž i Č — 
T r i g l a v — 66,66, 2. S a š a V e s e k — J e s e n i c « 
— 67,20, 3. B a r b a r a B e n e d i č i č — J e s e n i c e 
— 68,79 itd. 

230 CICIBANOV NA VELESLALOMU 
, V nedeljo je s m u č a r s k i k l u b Jesen ice 

v K r a n j s k i gor i izvedel eno od t reh naj­
v e č j i h t ekem sezone za c ic ibane. V r e m e 
pr iredi te l ju i n t ekmova lcem tokrat n i š l o 
» n a r o k e « , toda k l jub temu je izpadlo iz­
r e d n o malo n a j m l a j š i h , k a r gre na r o v a š 
o d l i č n o prepar iranega snega. 

T r a s e r J a n e z Smi tek je v B r s n i n i zako­
l i č i l progo z 29 vra tc i . P r e d v i d e v a n j a pred 
t e k m o so b i l a i zredno negotova. Z n a n o je, 
da so č l a n i l jub l jansk ih predselekcij v a d i l i 
i zredno in tenz ivno , tudi n a M a r m o l a d i v 
Italij i in v K a p r u n u v A v s t r i j i , k a r n a š i m 
tudi s l u č a j n o n i b i lo dano! L e n a j v e č j i 
opt imis t i so r a č u n a l i n a m o ž n o s t uvrst i tve 
v deseterico. T o d a zgodilo se je, da je to 
uspelo t rem. D v e m a c i c i b a n k a m a — M o j c i 
N o v a k , s icer u č e n k i E d i j a S l i v n i k a in 
R o m a n i K o t n i k iz S travsove k r a n j s k o ­
gorske vrste ter izredno tretje mesto B o r a 
R o j n i k a iz j e s e n i š k e g a k l u b a , k i tudi v a d i 
v vr s t i S l i v n i k a . V s i trije n a š i t ekmova lc i 
bodo š e eno leto v c i c i b a n s k i h v r s t a h , k a r 
š e p o v e č u j e n a š e nade v a l p s k e m s m u č a ­
nju . Izredno zagnano delo š t r a v s a v K r a n j ­
s k i gor i , S l i v n i k a i n M ar k o ta Ž m i t k a v k l u ­
b u n a J e s e n i c a h in P r a č k a n a B l e j s k i 
D o b r a v i , z a s l u ž i vso pozornost i n n a vsak 
n a č i n tudi v e č j o d r u ž b e n o podporo . 

R E Z U L T A T I : 
C i c i b a n k e : 1. B a r b a r a K u h a r — N o v i n a r 

— 55,17, 2. L e a D e ž m a n — T r i g l a v - 55,48, 
3. S a b i n a J e n k o — O l i m p i j a . — 58,03, 5. 
M o j c a N o v a k — Jesen ice — 59,79, 8. 
R o m a n a K o t n i k - K r . gora - 1:00,90, 
17. B a r b a r a B e r n a r d - BI . D o b r a v a -
1:03,91, 20. M o j c a P r i s t o v — Jesen ice -

ZA »SVINJSKO 
GLAVO« 

P r i j a t e l j i Č r n e g a v r h a , narave , 
s m u č a n j a i n zabave vabijo k sodelo­
v a n j u p r i organizac i j i l e t o š n j e pust­
ne pr i red i tve - t e k m o v a n j a za tro­
fejo » s v i n j s k a g l a v a « . 

P r i r e d i t e v b o v nedeljo, 5. febru­
a r j a , v č r n e m v r h u . 

P r e d v s e m vabi jo polnoletne tek­
m o v a l k e i n tekmovalce v pustn ih 
m a s k a h , k i naj svojo u d e l e ž b o č i m ­
prej pr i jav i jo n a telefon 81-396. 

O d š t e v i l a p r i j a v l j e n i h je o d v i s n a 
l e t o š n j a p u s t n a pr ired i t ev . 

J 

1:04,75, 21. T i n a Ž m i t e k - Jesen ice -
1:04,82, 38. N i k a S t r a ž i s a r — J e s e n i c e — 
1:13,60, 53. K a t j a K n e z - B I . D o b r a v a -
1:27,84, 54. K a t j a J a k o p i n - K r . gora -
1:30,64 i td . 

C i c i b a n i : 1. R o k L i k o z a r — A l p e t o u r — 
54,21, 2. R o k Gal jo t - K a m n i k - 66,08, 3. 
B o r R o j n i k — Jesen ice — 56,25, 18. T o m a ž 
K o b l a r - Jesen ice - 59,82, 23. S a n d i 
P o t o č n i k - J e s e n i c e - 1:00,78, 37. T o m i -
s l a v K o m a c - K r . gora - 1:02,43, 40. M i h a 
D a k s k o b l e r - Jesen ice - 1:02,79, 21. 
B o š t j a n V i d i c - K r . gora - 1:02,83, 42. 
G r e g a G a s a r - K r . gora - 1:02,95, 44. 
Igor S v e t i n a - BI . D o b r a v a - 1:03,16,47. 
P r i m o ž T r e v e n — Jesen ice — 1:04,11, 49. 
M a t j a ž K e r e c — Jesen ice — 1:04,30, 51. 
M i t j a K l e m e n e — Jesen ice — 1:04,76, 55. 
M a t j a ž R a z b o r s e k — Jesen ice — 1:04,96, 
55. R o b e r t Pes jak — Jes . , 57. G r e g o r C o p 
- G o l i c a - 1:05,22, 66. J a n e z S l i v n i k -
J e s . - 1:06,28, 71. B l a ž M a r k e ž - J e s . -
1:07,58, 74. T a d e j C o p - BI . D o b r a v a -
1:08,74 , 81. B o g d a n K l i n a r - G o l i c a -
1:10,16, 83. R o b i K l i n a r - J e s . - 1:10,59, 
93. M i h a K o v a č - J e s . - 1:12,38, 109. 
S a n d i L o k o v š e k — J e s e n i c e — 1:17,74, 
115. Pe ter K l i n a r - G o l i c a - 1:24,11 itd. 

PRVENSTVO SRS 
ZA ČLANE 

IN STAREJŠE 
MLADINCE 

N a K o b l i je b i lo v soboto in nedeljo, 14. in 
15. j a n u a r j a , r e p u b l i š k o prvenstvo . P r a ­
v i co nastopa je imelo tudi pet n a š i h mlaj­
š i h mladincev . O d rezultatov velja omeni t i 
d o b r o uvrst i tev B e n e d i k a v s la lomu, 
sedmo mesto in P o d r e k a r j a v veles la lomu. 
N a m e n n a š i h je b i l predvsem boj za t o č k e , 
k a r p a je b i lo v obupnih r a z m e r a h n a K o b l i 
n e m o g o č e . 

S m u č a r s k i k l u b O l i m p i j a se je ž e nekaj­
k r a t » i z k a z a l « s katastrofa lno nepr iprav­
l jen imi p r o g a m i . N i t i v ve les la lomu, kaj 
š e l e v s la lomu sneg n i b i l p r e p a r i r a n z 
u m e t n i m gnoj i lom. S n e g je b i l m o k e r in je 
nujno zahteval preparac i jo . S p r a š u j e m o 
se, a l i je pobiranje š t a r t n i n e ed ina naloga 
organizatorja? T e k m o v a l n a komis i ja p r i 
s m u č a r s k i zvezi je s k u š a l a dat i m l a j š i m 
m l a d i n c e m p r i l o ž n o s t , -da se spoprimejo 
s s t a r e j š i m i ko leg i v r a z m e r a h p r i m e r n i h 
za tekmovanje , ne pa obupen boj, l a h k o bi 
celo r e k l i or ientac i j ska v o ž n j a k a k o p r i t i 
d o c i l j a . u \ . , , ¿1 * 

ZA POKAL JESENIC 
V soboto, 21. in v nedeljo, 22. j a n u a r j a , 

bo s tekla organizac i ja prve k a r a v a n š k e 
turneje v s a n k a n j u n a n a r a v n i h progah . 
S a n k a š k i k l u b Jesen ice se je v to turnejo 
v k l j u č i l s svojo s tandardno trad ic iona lno , 
p r i r e d i t v i j o z m e d n a r o d n o u d e l e ž b o — 
tekmovanjem za p r e h o d n i p o k a l mesta J e ­
senic , k i bo v soboto, 21. j a n u a r j a , izvedeno 
ž e d v a i n d v a j s e t i č s p r i č e t k o m ob 8. u r i . 

T e k m o v a n j e bo n a n a r a v n i s a n k a š k i 
prog i p r i S a v s k i h j a m a h , s s tartom p r i k a -
r a v l i , d o l ž i n a proge pa bo z n a š a l a oko l i 
1000 m s p o v p r e č n i m padcem 10%. V di ­
sc ip l in i enosedov bodo tekmovalc i prevo­
z i l i progo dvakra t , nastopile pa bodo vse 
kategorije tekmovalcev , v d i s c i p l i n i dvo­
sedov bodo t e k m o v a l c i prevoz i l i progo 
samo enkrat . P r a v i c o nastopa imajo samo 
m o š k i u d e l e ž e n c i , k i so s t a r e j š i kot 16 let. 

Razglas i tev rezultatov in podelitev p r i ­
znanj bo o k o l i 12. ure v hotelu D o m pod 
G o l i c o v P l a n i n i pod G o l i c o . 

Se n e k a j besed o k a r a v a n š k i turnej i 
v s a n k a n j u na n a r a v n i h progah . V to tur­
nejo so v k l j u č e n i : d v a s a n k a š k a k luba iz 
Slovenije , in s icer z Je sen ic in T r ž i č a ter 
d v a s a n k a š k a k luba iz avstr i jske K o r o š k e , 
in s icer A S K O B e l j a k i n R E C S v e č e . Letos , 
to je, na p r v i turnej i , se tekmuje samo n a 
J e s e n i c a h v o k v i r u p o k a l a mesta Jesen ic 
in v B e l j a k u v o k v i r u p o k a l a A l p e - A d r i a . 
T a k o bodo u d e l e ž e n c i pr iredi tve na Jese­
n i c a h nas topi l i v nedeljo, 22. j a n u a r j a , 
p r a v tako ob 8. ur i š e v B e l j a k u , n a l a n ­
sko leto urejeni n a r a v n i s a n k a š k i prog i , 
ka tere d o l ž i n a je 1400 m s p o v p r e č n i m 
padcem 11 %. 

Z m a g o v a l e c turneje tako p r i m o š k i h kot 
pr i ž e n s k i h u d e l e ž e n c i h bo postal tisti te-
movalec , k i bo na obeh p r i r e d i t v a h dosegel 
n a j b o l j š i s k u p n i č a s . J . J . 

KURIRSKI SMUK NA PRISTAVI 
K r a j e v n i odbor Z B N O V J a v o r n i k K o r o š k a B e l a p r i r e j a v nedeljo, 22. j a n u ­

ar ja ob 10. u r i dopo ldan n a P r i s t a v i v J a v o r n i š k e m rovtu 

T R A D I C I O N A L E N K U R I R S K I S M U K . 

T e k m o v a n j e je ek ipno in razdeljeno v kategorije: osnovne š o l e , s m u č a r s k e 
sekcije in k l u b i , srednje š o l e , s ind ika lne organizacije , ter i tor ia lne enote, gran i -
Čarj i , de lavc i mi l ice i n organizac i je Z B N O V o b č i n e . 

P r i j a v e je potrebno dostav i t i p i s m e n o do 20. j a n u a r j a do 18. ure n a naslov: 
F r a n c A m b r o ž i č , 64270 Jesenice , S a v s k a 22, z navedbo vodja ekipe. Ž r e b a n j e 
vseh kategorij bo v soboto, 21. j a n u a r j a ob 8. u r i v de lavskem d o m u n a J a v o r n i -
k u . „ . . . . . . 

Organizacijski odbor 

TEKMOVANJE ZA KATEGORIZACIJO 
V RATEČAH 

V nedeljo, 15. januar ja , je bi lo v R a t e č a h 
zopet t ekmovanje t e k a č e v za kategoriza­
cijo, katerega organizator je b i l S K Ihan, 
t e h n i č n o izvedbo pa je zaupal Š p o r t n i m 
de lavcem iz R a t e č , k a r je š e eno pr iznanje 
organizac i j sk i ek ip i iz R a t e č . T e k m o v a n j e 
je bi lo k l jub izredno t e ž a v n i m pogojem 
v z o r n o izvedeno. Z a s l u g a za to gre tudi 
de lavcem k r a n j s k o g o r s k i h ž i č n i c , k i so 
kljub svoj im t e ž a v a m n a ž i č n i c i p r i s k o č i l i 
n a p o m o č i n n a m s tepta lnim strojem po­
magal i uredi t i progo, tako, da je b i l a zopet 
v z o r n o narejena. 

K a j pa so tokrat dosegli n a š i t e k a č i . K e r 
so bile s n e ž n e razmere zelo t e ž k e je b i la 
i z b i r a dobre m a ž e izredno t e ž a v n a in ž r t e v 
s l a b š e i zbrane m a ž e so b i l i n a š i m l a j š i 
m l a d i n c i , k i so š l i p r v i n a progo, zato je de­
veto mesto M i r o t a L e b a r j a š e k a r sol idno. 
P r i s t a r e j š i h m l a d i n c i h , v odsotnosti 
n a š i h d v e h reprezentantov , n i smo ime l i 
b o l j š e u v r s t i t v e . P r i m l a j š i h Č l a n i h je 
M a r j a n M r a k tokrat tekel zelo dobro in je 
njegovo drugo mesto zelo spodbudno, p r i 
č l a n i h pa se je v odsotnost i reprezentantov 

BenediČiČeva se vrača med favorite 

USPEŠEN NASTOP SKAKALCEV 
NA TEKMOVANJU »PO POTEH 

PARTIZANSKE JELOVICE« 
V soboto, 14. januar ja , je bi lo v Z i r e h n a 

20 m s k a k a l n i c i t ekmovanje v s m u č a r s k i h 
s k o k i h za m l a j š e in s t a r e j š e p ionirje . T o 
tekmovanje je spadalo v o k v i r tradic io ­
n a l n i h s p o m i n s k i h t ekmovanj P o poteh 
par t i zanske J e l o v i c e . Sode lova lo je 90 tek­
m o v a l c e v iz vseh s lovensk ih k lubov . K l j u b 
smol i , k i se je d r ž a l a tekmovalcev z je­
s e n i š k e o b č i n e n a tej t e k m i , smo dosegli 
nekaj zelo d o b r i h uvrst i tev . 

R E Z U L T A T I : 
M l a j š i p ion i r j i : 1. T o m a ž D o l a r 192,5 

(19,5, 20,5), Jesenice , 2. D u š a n Š i l a r 177,5 
(19,5, 20), 3. Pe ter S l a t n a r 173,5 (18,5, 18,5) 
oba T r i g l a v . . . 6. J o ž k o Š m i d (18, 18), 7. 
G r e g a P e l h a n (19,5, 19,5), 12. Peter 
K o l m a n , 22. M a r k o B a l o h , 31. D a m j a n 
S i tar , 32. V i t o K r e v s e l j v s i Jesen ice . 

S t a r e j š i p ion i r j i : 1. T o m a ž F e r l a n 199,5 
(20, 23), 2. Igor N o v a k 198,5 (20,5, 22), 3. 
J u r e M o ž i n a 192,0 (20,5, 21) vs i Z i r i , 12. 
M i h a B a l o h (19, 22), 25. T o n i J u s t i n (19,5, 
21,5 p), . . . 2 8 . A l e š B r e g a r , 29. Ivo S m i d 
(19,21 p), 30. R o b i S v e t i n a , 36. M i h a Rego-
vec v s i Jesen ice . 

O c e n a n a š i h tekmovalcev: 
M l a j š i p i o n i r T o m a ž D o l a r je z n o v a 

pokaza l , da trenutno p r i nas n i m a tekme­
ca . P r e d n o s t 15 t o č k je na tako m a j h n i 
s k a k a l n i c i res zelo v e l i k a . Imel je najdalj ­
š e skoke in b i l s logovno izreden. U p a m o , 
d a se bo njegova forma š e s topnjevala . 

S š e s t i m mes tom med m l a j š i m i p i o n i r j i 
nas je presenet i l osemletni c i c iban J o ž k o 
S m i d . Z a r a d i svoj ih p o g u m n i h in lepih 
s k o k o v je b i l vedno nagrajen s spontan im 
ap lavzom gledalcev. 

Z i zredno d o b r i m i s k o k i je presenet i l 
tudi G r e g a P e l h a n . K o t z a č e t n i k v l e t o š n j i 
sezoni , je n a svojem p r v e m tekmovanju 
dosegel tretje d o l ž i n e m e d n a j b o l j š i m i 
m l a j š i m i p i o n i r j i ! Izgleda p a , da je prese­
netil tudi sodnike , saj so ga zarad i nezna­
nega i m e n a zelo s labo oceni l i . 

Peter K o l m a n je s s k o k i pokaza l , da je 
p r e b r o d i l k r i z o i n da se spet p r i b l i ž u j e 
formi , k i jo je imel n a p las t ik i . 

C i c i b a n M a r k o B a l o h in z a č e t n i k a S i t a r 
i n K r e v s e l j , so s k a k a l i i z k u š n j a m p r i ­
merno . P o m e m b n o je, d a napredujejo iz 
s k o k a v skok . 

P r i s t a r e j š i h p ion ir j ih smo imel i izredno 
smolo. M i h a B a l o h je imel dolge skoke, 
de loval p a je izredno nes igurno, zato je b i l 
zelo s labo ocenjen. 

T o n i J u s t i n je b i l po p r v e m s k o k u n a 
drugem mestu. Imel je tudi do lg in lep 
drug i skok , vendar s padcem. S k o d a , da je 
z a m u d i l š e eno dobro uvrst i tev. P r i nje­
govih s k o k i h se v i d i , d a je za p ion ir ja 
verjetno p r e v e č t ren ira l n a v e l i k i h s k a k a l ­
n i c a h . N a s p l o h je ta p r o b l e m letos nastopi l 
p r i vseh s k a k a l c i h ro jen ih leta 1963. Š e l e 
t i k p r e d n o v i m letom je b i l n a m r e č do­
k o n č n o potrjen sklep S Z S , d a s k a k a l c i 
ro jen i 1963. ostanejo s t a r e j š i p ion i r j i . V s i 
pa smo j i h p r i p r a v l j a l i n a m l a d i n s k a tek­
m o v a n j a , k i so n a precej v e č j i h s k a k a l n i ­
cah . 

S t a r e j š i p i o n i r Ivo Š m i d je b i l po p r v e m 
s k o k u p r a v tako d o b r o u v r š č e n . K l j u b 

temu, da je b i l drug i s k o k t e h n i č n o zelo 
dobro i z v r š e n , je po d o s k o k u m o r a l v sneg. 

S s k o k i ostal ih s t a r e j š i h p ionirjev smo 
p r a v tako l a h k o zelo zadovol jn i . M o r a m o 
n a m r e č u p o š t e v a t i , da se je s tem, da je 
l e tn ik 1963 ostal p r i s t a r e j š i h p i o n i r j i h , 
kval i te ta te skupine zelo dv ign i la . V p r a š a ­
nje pa je, č e je p r a v i l n o in smotrno , da 
fantje od trinajstega do petnajstega leta 
s k a č e j o v ist i s k u p i n i . J a s n o je, da so neka­
ter i petnajst le tniki f i z i č n o ž e skoraj 
odras l i , d o č i m so o troc i p r i tr inajs t ih letih 
precej m a n j š i in š i b k e j š i . 

T e k m o v a n j e v Ž i r e h je pokaza lo , d a 
bomo v l e t o š n j i sezoni p r e d v s e m p r i c ic i ­
b a n i h i n m l a j š i h p ion ir j ih igra l i zelo po­
m e m b n o vlogo. Z n o v i m p r a v i l n i k o m 
tekmovanj , p a smo dobi l i dobre m o ž n o s t i 
tudi p r i s t a r e j š i h p i o n i r j i h . 

Stane L u ž n i k 

SMUČARSKE 
VOZOVNICE 
ZA KOBLO 

L e t o š n j a z i m a s e j e vendar le usta­
l i la , tako da bodo p r i š l i n a svoj 
r a č u n ljubitelj i s m u č a n j a . M e d 
n a š i m i sodelavci so p r a v gotovo š t e ­
v i l n i , k i pros t i č a s i zkor is t i jo za 
smuko . B r e z d v o m a bodo izredno 
veseli novice, da je s i n d i k a t Ž e l e ­
zarne o d k u p i l 300 d n e v n i h vozovn ic 
za s m u č a n j e v z i m s k o « p o r t n e m 
s r e d i š č u K o b l a — B o h i n j s k a B i s t r i ­
ca , i n s icer po skoraj 50 odstotni 
z n i ž a n i ceni . 

K e r s m u č i š č a n a K o b l i postajajo 
vedno volj ob i skana , se bo verjetno 
tudi m a r s i k d o o d l o č i l za prijetno 
s m u k o n a K o b l i . D n e v n e vozovnice 
po ceni 60 d i n dobite v sak dopo ldan 
n a s ind ikatu Ž e l e z a r n e . J . R. 

A n d r e j J a n š a uvrs t i l n a zelo dobro 
č e t r t o mesto. Zopet pa smo bi l i zelo m o č n o 
zasedeni v p i o n i r s k i h kategori jah in do­
segli tud i zelo dobre rezultate. Med 
m l a j š i m i p ion ir j i je b i l Rob er t K e r š t a j n 
peti , p r i m l a j š i h p i o n i r k a h je J a n a M l a k a r 
tudi tokra t ostala nepremagana , p r i starej­
š i h p i o n i r j i h je m o r a l Š t e f a n Kus tec tokrat 
p r i z n a t i p r e m o č zelo r a z p o l o ž e n e m u Smol­
n i k a r j u iz K a m n i k a , p r i s t a r e j š i h pio­
n i r k a h pa sta zopet s lavi le dvojno zmago 
sestr ic i B r a n k a in M i r j a n a M a r t i n o v i č . 

R E Z U L T A T I : 

M l . p ion i r j i : 1. R o b i S l a b a n j a D o l , . . . 5. 
R o b i K e r š a j n , K r . gora , 7. J a n e z Cuznar , 
R a t e č e , 13. M a r j a n T r s t e n j a k , K r . gora, 
18. J a n e z K o p a v n i k , R a t e č e , 16. M a t j a ž 
Č e b u l j , M o j s t r a n a , 21. Matej M l i n a r , 
R a t e č e , 24. B o r u t M i k l i č , M o j s t r a n a , 25. 
J o š k o K a v a l a r , 26. T o m a ž B u t i n a r , oba 
R a t e č e , 29. B o r u t P o t o č n i k , 29. Igor Saje-
vec, oba M o j s t r a n a , 43. D a n i P u š a r , R a t e č e 
i td . 

M l . p i o n i r k e : 1. J a n a M l a k a r , K r . gora, 
2. Mate ja P o g a č n i k , I h a n , . . . 9. Sonja Ka­
valar , R a t e č e . 

St . p ion ir j i : 1. R o m a n S m o l n i k a r , K a m ­
n ik , 2. Š t e f a n Kustec , 3. M a r k o Gracer, 
6. B r a n k o T r s t e n j a k , 7. De jan M a š o v i č . 
16. R o m a n M l i n a r , v s i K r . gora , 17. Stane 
L e s k o v š e k , R a t e č e , 26. Ivan Ozmec , 27. 
S a n d i Bar to l e , oba Ž i r o v n i c a . 

St . p i o n i r k e : 1. B r a n k a M a r t i n o v i č , 2. 
M i r j a n a M a r t i n o v i č , obe K r . g o r a , . . . 10. 
M a r t a R o g a r , 11. Sonja Ž v a b , obe R a t e č e 

M I . m l a d i n c i : 1. J o ž e K l e m e n č i č , D o l , . . . 
9. M i r o L e b a r , K r . gora, 15. B o r i s Koben-
tar, H r u Š i c a i td . 

St . m l a d i n c i : 1. F r a n c E r ž e n , A lp le s , 11. 
B o r i s Legat , Ž i r o v n i c a , . . . 

M l . č l a n i : 1. B o j a n C v a j n a r , J L A , 2. 
M a r j a n M r a k , M o j s t r a n a itd. 

Č l a n i : 1. F i l i p K a l a n , Gorje . . . 4. Andrej 
J a n š a , M o j s t r a n a , 16. S r e č k o T r p i n , H r u -
S i č a . . . A . K . 

SREBRNA PALICA 
NAŠIM TEKAČEM 

V soboto, 7. j a n u a r j a , je bi lo v R a t e č a h 
vsakole tno t rad ic iona lno tekmovanje smu­
č a r j e v t e k a č e v vseh kategorij za prehodno 
» s r e b r n o s m u č a r s k o p a l i c o « , k i jo podarja 
T V D P a r t i z a n D o l . 

T e k m o v a n j e je bilo tako ek ipno kot po­
samezno. Z a ekipo so se š t e l e t o č k e posa­
m e z n i k o v vseh kategori j , k a t e r i so biJi 
u v r š č e n i med p r v i h deset. V s a k je dobil za 
p r v o mesto deset t o č k in za deseto mesto 
eno t o č k o . K e r je to t o č k o v a n j e n a j b o l j š i 
odraz p r i k a z a n i h m o č i posameznih ekip, 
tako po kval i te t i , kot po m n o ž i č n o s t i , je 
p r e m o č n a osvojitev srebrne pal ice n a š i h 
t e k a č e v p o n o v n i dokaz , da smo v s e s p l o š n o 
n a j b o l j š a ek ipa v d r ž a v i . 

K d o pa so b i l i n a š i n a j b o l j š i po posa­
mezn ih kategori jah. P r i m l . p ionirj ih 
J a n e z C u z n a r , n a Š e s t e m mestu, p r i mi. 
p i o n i r k a h J a n a M l a k a r z novo zmago, pri 
st. p i o n i r j i h Š t e f a n Kus tec zopet s prvim 
mestom, ter B r a n k a M a r t i n o v i č z drugim 
mestom p r i st. p i o n i r k a h . V s i ti p ion ir j i pa 
so b i l i tudi z š e os ta l imi najbolj z a s l u ž n i za 
uspeh celotne ekipe. P r i ml . m l a d i n c i h je 
bi l M i r o L e b a r zopet zelo dober n a petem 
mestu, D u š a n D u r i č i č pa je dokaza l , da je 
b i l poraz v B o h i n j u le t renutn i spodrsljaj 
in je zopet zmagal , M a r j a n M r a k je bi l zelo 
dober d r u g i p r i m l . č l a n i h , r a v n o tako tudi 
s l a v k o M r a k s č e t r i m mestom p r i č l a n i h . 

R E Z U L T A T I : 
M l . p ion i r j i : 1. R o b e r t S l a b a n j a -

D o l , . . . 6. J a n e z C u z n a r , R a t e č e , 8. Robert 
K e r š t a j n , K r . gora, 12. J u r e J e r š i n R a t e č e , 
14. T o m a ž B u t i n a r , R a t e č e , 15. M a r j a n T r ­
s t e n j a k K r . gora , 18. Matej M l i n a r , 25. 
J a n e z K o p a v n i k , 30. J o š k o K a v a l a r , 39. 
D a n i P u š a r , vs i R a t e č e , 41. Igor M a r i n č i č , 
M o j s t r a n a i td . 

M l . p i o n i r k e : 1. J a n a M l a k a r , K r . gora, 
2. K a r m e n R a j š p , M a r i b o r , 10. S o n j a Kava­
lar , R a t e č e i td . 

St . p ion ir j i : 1. Š t e f a n Kus tec , K r . gora, 
2. R o b e r t S m o l n i k a r , K a m n i k , 3. M a r k o 
G r a c e r , 4. B r a n k o T r s t e n j a k , 5. Dejan Ma­
š o v i č , 10. R o m a n M l i n a r , vs i K r . gora, 12. 
S tane L e s k o v š e k , R a t e č e , . . . 

S t . p i o n i r k e : 1. N a d a D r o b n i č , Ihan, 2. 
B r a n k o M a r t i n o v i č , 3. M i r j a n a Mart ino­
v i č , obe K r . gora , 14. S o n j a Ž v a b , 17. Marta 
R o g a r , obe R a t e č e itd. 

M l . m l a d i n c i : 1. J o ž e K l e m e n č i č , D o l , . . . 
5. M i r o L e b a r , K r . gora , 9. J a n e z Just in , 
Ž i r o v n i c a , 12. F r a n c i T e r a s , Mojstrana, 
14. Igor K o b e n t a r , H r u š i c a , 15. V i n k o 
L o v r e n č i č , R a t e č e . 

S t . m l a d i n c i : 1. D u š a n D u r i č i č , Mojstra­
na , 2. D u š a n P o d l o g a r , G o r j e 

M l . č l a n i : 1. M a r k o B r e z o v š e k , Ol impija , 
2. M a r j a n M r a k , M o j s t r a n a . . . 

Č l a n i : 1. F i l i p K a l a n , G o r j e . . . 4. S lavko 
M r a k , M o j s t r a n a , 6. A l o j z K e r š t a j n , Ra­
t e č e , 10. M a r j a n B a l o h , Ž i r o v n i c a i td . 

E K I P N O : 1. Jesen ice 107 t o č k , 2. Dol 
77 t o č k , 3. Ihan 57 t o č k , 4. T r i g l a v 55 t o č k . 

A . K. 

PROGRAM DRSANJA IN DRSALNIH 
PRIREDITEV 

R E K R E A C I J S K O D R S A N J E : 
*!— petek, 20. j a n u a r j a , od 20. do 22. ure za ž e l e z a r n o Jesenice , 

— sobota, 21. j a n u a r j a , samo od 14. do 16. ure , 
— nedelja, 22. j a n u a r j a , od 14. do 16. ure, od 17. do 19. ure i n od 20. do 22. 

ure. 

H O K E J S K E P R I R E D I T V E : 
— sobota, 21. januar ja , ob 18.30 za d r ž a v n o prvens tvo — č l a n i H K K r . g o r a : 

H K M e d v e š č a k Z agreb , 
— nedelja, 22. j a n u a r j a , ob 8. u r i za prvens tvo S R S — m l a d i n c i H K K r . 

gora : H K O l i m p i j a L j u b l j a n a , ob 11. u r i za prvens tvo S R S — m l a d i n c i H K Jese­
nice : H D K Celje , 

— sreda , 25. januar ja , ob 18.30 za prvens tvo S R S — č l a n i H K K r . gora : H K 
Jesenice , ob 21. u r i za slov. h r v a š k o l igo H K T r i g l a v K r a n j : H D K Cel je , 

— č e t r t e k , 26. j a n u a r j a , ob 19.30 pri jate l jska t e k m a — p i o n i r j i H K Jese­
nice : V S V V i l l a c h (Beljak). 

G O R E N J S K A L I G A - T R E N I N G I : 

— č e t r t e k , 19. j a n u a r j a , ob 21.45 do 22.45 H K P o d m e ž a k l j a J e s e n i c e 
— petek, 20. januar ja , o d 22.15 d o 23.15 H K L j u b n o , 
— sobota, 21. januar ja , od 21. d o 22. ure H K P l a v ž Jesenice , 
— nedelja, 22. j a n u a r j a , od 6.30 do 7.30 H K T r i g l a v K r a n j , od 13. do 14 ure 

H K P l a v ž Jesenice , 
— ponedeljek, 23. j a n u a r j a , o d 22. do 23. ure H K K o k r i c a K r a n j , 
— torek, 24. j a n u a r j a , o d 22. ure prosto , 
— č e t r t e k , 26. j a n u a r j a , o d 21.46 do 22.45 H K P o d m e ž a k l j a Jesen ice . 

. . . I? pisarne $ D Jesenice 


