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USMERITEV ZA DELO SINDIKALNIH DRGANIZAEIJ PRI
RAZVIJANJU SAMOUPRAVNIH DRUZBENOEKONOMSKIH
ODNOSOV NA PODROCJU RAZISKOVALNEGA DELA

Predsedstvo republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije je na

52. seji, dne 22. decembra 1977 razpravljalo o osnutku stalid¢, pripo-
rotil in sklepov o raziskovalni dejavnosti kot sestavini zdruzenega
dela ter sprejelo naslednjo USMERITEV za delo sindikalnih organi-
zacij pri razvijanju samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov na

produkcije, za hitrej8i gospodarski
razvoj in za dvig druZbene produk-
tivnosti. Se posebno se bodo sindi-
kalne organizacije na vseh ravneh
angaZirale v naslednjih smereh.

podroéju raziskovalnega dela.

Osnutek stalis¢, priporoéil in skle-
pov o raziskovalni dejavnosti kot se-
stavini zdruZenega dela in sama
obravnava raziskovalne dejavnosti v
skupi¢ini SR Slovenije — drugi¢ le-
tos — predstavlja pomemben prispe-
vek k najdirfemu seznanjanju ter
h krepitvi zavesti o pomenu in po-
trebnosti znanja in raziskovalne de-
javnosti v nafem druZbenoekonom-
skem razvoju. Prav tako pomeni ta
razprava obveznost vseh druZbenih
dejavnikov, da poglabljajo samo-
upravne odnose in pospefeno nada-
ljujejo proces samoupravnega orga-
niziranja raziskovalne dejavnosti.

Sindikati bomo staliS¢éa, priporo-
¢ila in sklepe, o katerih so razprav-
ljali v zborih skup&¢ine SR Slovenije
in ki bodo dokonéno sprejeta po raz-
pravi v skup&¢ini raziskovalne skup-

1. Za doslednejSe uresnitevanje

; i A samoupravnega druZbenega planira-
nosti Slovenije, upostevali pri anga- nja, ki mora biti usmerjeno pred-

Ziranju organizacij in organov sindi- o0 % temeljnim nosilcem planira-

katov v njihovem delovanju za celo- k s <
vitejse obvladovanje druZbene re- I (Nadaljevanje na 8. strani) I

- DECEMBRSKI PROIZVODNI
REZULTATI DOBRI

V mesecu decembru je celotna Zelezarna dosegla 97,5 % z druzbe-
nim planom predvidene skupne in 100,2 % gotove proizvodnje (v raz-
predelnici na tretji strani so podatki o odnosu na operativni plan). Po
posameznih temeljnih organizacijah zdrufenega dela so dosegli na-

slednje rezultate:
TOZD PLAVZ

Oba plavia sta v decembru obra-
tovala dobro in je bila zato tudi z
druzbenim planom predvidena pro-

POGLED NA DELAVCE Z VISJO
IN VISOKO 1ZOBRAZBO

V prejénji stevilki smo razgrnili temeljne operativne zakljutke, ki
jih je ponudila analiza kadra z vi8jo in visoko izobrazbo. Tokrat bomo
nekatere zakljutke podprli s statisti¢nimi podatki, hkrati pa nekoliko
podrobneje osvetlili posamezne ugotovitve.

VSAK MESEC DELAVEC VEC
Z VISOKO IZOBRAZBO

Skupno 3tevilo delavcev z visoko
izobrazbo se je v trinajstih mesecih
povzpelo za 13, torej v povpredju
vsak mesec ena oseba vet. V tem
razdobju se je njihovo &tevilo
povetalo od 122 na 135 oseb, kar po-

LETO 1977
ZAKLJUCILI
PET ODSTOTKOV
POD PLANOM

Ceprav so zadnji meseci
preteklega leta kazali dosti
obetajote rezultate, ni bilo
mogo¢e nadoknaditi zamu-
jenega med letom in tako
smo pri skupni proizvodnji
v Zelezarni zaostali za
druzbenim planom za 5,7 %,
pri blagovni proizvodnji pa
6,56 %. Skupno in blagovno,
oziroma gotovo proizvod-
njo so v odnosu na druzbeni
plan presegle le temeljne
organizacije zdruZenega
dela: Valjarna debele plo-
tevine, Hladna valjarna
Jesenice, Profilarna, Jeklo-
vlek in Elektrode.

Vet kot deset odstotkov
za druzbenim planom sta
zaostali temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela Plavi
in Hladna valjarna Bela,
med enim in desetimi od-
stotki pa TOZD: Jeklarna,
Livarna, Valjarna bluming-
stekel, Valjarna Zice in pro-
filov, itarna in Vratni
podboji.

Skupna proizvodnja za
vso Zelezarno je v lanskem
letu znasala 1.500.965,4
tone, gotova proizvodnja
400.538,6 tone, odprema pa
403.908,4 tone.

Podrobne rezultate o do-
seganju druzbenega plana v
lanskem letu po posamez-
nih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela z analizo,
boste lahko prebrali v nasi
naslednji stevilki.

e T ome—

meni porast odstotka na skupni sta-
lez 21,94 % na 2,09 %.

Najve¢ smo pridobili ekonomi-
stov, in sicer osem, dva ostala druz-
boslovca, enega matematika, oziro-
ma fizika in enega pravnika. Pri
ostalih strokah je skupno stanje
ostalo nespremenjeno.

l (Nadaljevanje na 2. strani) I

izvodnja preseZena. Poraba vsipnega
koksa je bila 675 kg na tono grodlja,
kar je pa 8 kilogramov na tono veé,
kot je predvideval plan in 259 kg na
tono manj, kot v novembru.

TOZD JEKLARNA

Martinarna sicer z druZbenim pla-
nom predvidene proizvodnje ni
izpolnila, ker je obratovala namesto
s petimi, samo s $tirimi SM peémi.
Vendar je delala zelo dobro in je bila
doseena v decembru najvija me-
sefna proizvodnja v letu 1977.

Osnovni vzrok, da elektro jeklarna
ni dosegla planirane proizvodnje, je
bila redukcija elektriéne energije. Iz
tega razloga ni obratovala ASEA
pe¢ 80,45 ur in Lectromelt peé¢ 75,15
ur. Zaradi zahtevnejfega proizvod-
nega programa so bili na vsaki peéi
izvedeni tudi po trije remonti,
namesto obi¢ajnih dveh.

| (Nadaljevanje na 3. strani) '

IZVRSEVANJE DRUZBENEGA PLANA
PRODAJE V DECEMBRU IN V LETU 1377

Analiza zajema primerjavo doseZenih prodajnih rezultatov v me-
secu decembru in v letu 1977, v primerjavi z druzbenim planom in

doseZenimi rezultati v letu 1976.

Druzbeni plan za mesec december
je predvideval 39.310 ton prodaje v
vrednosti osnove realizacije 386,2
milij. din in povpreéno prodajno
ceno 9.888 din za tono. V tem
mesecu smo se koli¢insko planu zelo
priblizali in prodali 39.033 ton na$ih
izdelkov, kar pomeni 99,3% izpol-
nitve plana. Posamezne temeljne
organizacije zdruZenega dela sov tem
mesecu dosegle zelo dobre koli¢inske
rezultate, predvsem Livarna, Profi-
larna, Valjarna bluming 3tekel,
Valjarna Zice in profilov, plan pa sta
prekoradili tudi TOZD Valjarna
debele plotevine in TOZD Zebljar-

STALISCA IN PRIPO

Vrednostno izpolnjevanje plana je
nekoliko slabSe in to zaradi niXje
doseZene poprefne prodajne cene
kot smo predvidevali. Popre¢na
prodajna cena Zelezarne je znasala
9.773 din za tono. Med posameznimi
temeljnimi organizacijami je niso
dosegle Livarna, Valjarna Zice in

profilov, Hladna valjarna Bela,
Vratni podobji in Zebljarna.
Osnovni vzrok za nedoseganje

planske cene je slabsi asortiment kot
smo ga naértovali.

Plan ostale realizacije smo izpol-
nili s 103,1 %.

| (Nadaljevanje naz. strani) I

ROCILA SINDIKATOV

ZA RAZVIJANJE ORGANIZIRANE
MNOZICNE INVENTIVNE DEJAVNOSTI

I. VLOGA SINDIKATOV
PRI RAZVIJANJU MNOZICNE
INVENTIVNE DEJAVNOSTI

1. V ¢asu, ko se na vseh podroé¢jih
vklju¢ujemo v organizirano akcijo
za stabilizacijo naSega gospodarstva,
moramo $e posebej poudariti pove-
zanost inventivne dejavnosti z akci-
jo stabilizacije kot njegovim sestav-
nim delom. Zavedati se moramo, da
je za uspednost stabilizacije gospo-
darstva potrebna aktivizacija vseh

nasih ustvarjalnih sil in da moramo
angaZirati predvsem lastne sile.

V dosedanjem razvoju slovenske-
ga gospodarstva nismo uspeli izkori-
stiti vsega ustvarjalnega potenciala
na podro¢ju inventivne dejavnosti.
Resitev itevilnih gospodarskih pro-
blemov zato danes zahteva pre-
usmeritev nae razvojne politike in
aktiviranje kvalitativnih dejavnikov

[ ' (Nadaljevanje na 8. strani) |

Sodelavka v elektrodnem obratu

~ SEJA DELAVSKEGA SVETA
S0ZD S7 NA RAVNAH

Predsednik Koloman Vreé¢i¢ sklicuje 20. januarja Sestnaj-
sto sejo delavskega sveta sestavljene organizacije zdruzenega
dela Slovenske Zelezarne na Ravnah. Delegatom poleg odo-
britve zapisnika zadnje seje in pregleda sklepov predlaga v
obravnavo:

— dolotitev predloga samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v SOZD SZ, s predloZenimi spremembami in dopolnit-
vami ter predlogom, da se v vseh delovnih organizacijah iz-
vedejo referendumi za sprejem sporazuma in sicer za vsako
TOZD, v ¢asu od 25. januarja do 15.februarja. Predlaga se
tudi, da se v istem ¢asu v vseh delovnih organizacijah izvolijo
delegati v delavski svet Slovenskih Zelezarn in v odbor samo-
upravne delavske kontrole;

— dolotitev predloga samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v interno banko Slovenske zelezarne; '

— sprejem dogovorjenih stalid¢ za enotno uveljavitev
sindikalne liste 1978 v delovnih organizacijah Slovenske Zele-
zarne. Predlog, ki je predloZen delegatom v razpravo in spre-
jem, predstavlja le valorizacijo zneskov iz leta 1977;

— potrditev samoupravnega sporazuma o dolgoroénem
poslovnem sodelovanju in zdruZevanju dela in sredstev z bla-
govnim prometom ter v zvezi 8 tem potrditev samoupravnega
sporazuma o osnovah plana ter obravnavanje blagovnih to-
kov gotove proizvodnje delovnih organizacij Slovenske Zele-
zarne in delovnih organizacij blagovnega prometa. Zadnja
dva sporazuma sta bila v decembru posredovana vsem delov-
nim organizacijam SOZD Slovenske Zelezarne v razpravo;

— financiranje delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD
Slovenske Zelezarne v prvem &etrtletju 1978 in doloditev
osebnega dohodka za generalnega direktorja SOZD Sloven-
ske Zelezarne. Predlaga se, da do sprejema samoupravnega
sporazuma o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovor-
nosti med zdruzenimi TOZD Slovenske Zelezarne in delovno
skupnostjo skupnih sluzb SZ, za financiranje dejavnosti de-
lovne skupnosti SZ vse delovne organizacije SZ v prvem
Zetrtletju prispevajo mese¢no akontacijo v vifini mese¢nega
prispevka iz leta 1977.

URESNICEVANJE LETNEGA
IN OPERATIVNIH MESECNIH PLANOV
REMONTOV V LETU 1977

Pri izdelavi letnega plana remontov za leto 1977 nas je vodila
misel, da bi z enodnevnimi remonti, ki naj bi imeli vlogo preventiv-
nega vzdrZevanja, drzali posamezne proizvodne naprave v takem sta-
nju, da bi lahko na njih dosegali predvideno proizvodnjo, ne da bi zato
povetali zastoje. Pri tem smo Ze radunali na reorganizacijo vzdrZe-
vanja v dve temeljni organizaciji zdruzenega dela. Enodnevne remon-
te bi po predvidevanju izvajali v glavnem delavei TOZD VzdrZevanje,
delavci TOZD Remontne delavnice pa naj bi bolj organizirano pri-
stopili k izvajanju vedédnevnih remontov, vklju¢no z vedjimi rekon-
strukcijami.

Letni plan remontov za leto 1977
je na osnovi teh principov predvide-
val le 242 veédnevnih remontov,
vkljuéno z remontom zadetim v de-
cembru 1976. Enodnevnih remontov
v trajanju od Sest pa do 24 ur je bilo
z letnim planom predvidenih kar
500.

Na osnovi letnega plana, ki je bil
sprejet tudi v proizvodnih TOZD,
smo mesetno izdelovali operativne
mesedne plane remontov, ki pa so se
razlikovali od letnega plana. Z ope-
rativnimi meseénimi plani je bilo
namred skupno programiranih le 220
veédnevnih in kar 542 enodnevnih
remontov. Pri enodnevnih remontih  rani tudi zunanji izvajalci, tako pri
je povetanje na ratun hladne valjar-  jzdelavi posameznih delov konstruk-

ne Bela, ker ti niso bili programirani adalj ;
z letnim planom remontov. I [ evanje na 7. a!mqi) :

Po posameznih proizvodnih gru-
pah pa so bili razdeljeni takole:

TOZD Plavi: Letni plan remon-
tov je za vse oddelke predvideval
skupno osemnajst vetdnevnih in kar
81 enodnevnih remontov. Z opera-
tivnimi mese¢nimi plani pa je bilo
potem -programiranih 17 veédnevnih
in 72 enodnevnih remontov. Med le-
tom pa je bilo opravljenih 14 veé-
dnevnih in 48 enodnevnih remontov,
ali 62,62 % letnega plana. Med vedje
remonte lahko Stejemo remont plav-
2a &t. 2, ki je razen rekonstrukcije
zajel tudi vedja sanacijska dela. Pri
teh delih so bili v veliki meri angaZi-




POGLED NA DELAVCE Z VISJO IN VISOKO 1ZOBRAZBOD

I

Na slovesnosti ob obletnici poslednje bitke Pohorskega
bataljona na Osankarici je, B.januarja, sekretar izvrinega
komiteja predsedstva centralnega komiteja Zveze komuni-
stov Jugoslavije Stane Dolanc med drugim dejal: »Nasa bo-
doénost je odvisna od nas samih. Vsi skupaj moramo dojeti,
da lahko samo s kankretnim delom v materialni proizvodniji
in vseh sferah druibendga dela, ki s0 v zdruzenem delu po-
vezane z njo, ustvarjamo boljée, bogatejSe, svobodo, demo-
kracijo in vse druge univerzalne cloveike vrednosti. Od kon-
kretnih rezultatov tega dela, od druzbenega proizvoda v §ir-
Sem pomenu besede je odvisna kvaliteta nasega Zivljenja, je
odvisna stvarna moznost zadovoljitve potreb in interesov po-
sameznika in drutbe. Kot pravimo, sccializma ne moremo
imeti veé, kot ga lahko ustvarimo. Mi pa. resnici na ljubo,
vackrat zelimo obratno.

In Se ana stran tega boja. Yo je velika bitka 2a znanje, za
to, da bo nas élovek sposoben za uspesno samoupravljanje,
da bo Zelel in imel moZnost to znanje razvijati dalje, da se bo
¢util maksimalno odgovornega pri urejanju druitbenih zadev,
da bo znal in hotel uporabljati pravice, ki mu jih daje sociali-
stiéni samoupravni druibeni sistem. In ne nazadnje, da bo
sposoben dojeti in uporabljati vse tisto, kar mu daje moderna
tshnologija, brez katere ni dviga proizvodnosti dela.«

Nedvomno nihée od nas v te bogate in proderne besede
niti najmanj ne dvomi, &eprav se v vsakdanji praksi obna-
gamo wvéasih precej drugade in cakamo na nekaj, kar nam
bodo dali drugi,ali kakor véasih pravimo soni od zgoraje. Prav
gotovo to izvira $e iz preteklosti, ceprav v isti sapi moramo
poudariti, da bo éez mesec dni minilo natanko §tiri leta od
sprejema nove ustave SR Slovenije, v katero smo zapisali da:
s Socialisticna druzbena ureditev Socialisti¢ne republike Slo-
venije temelji na oblasti delavskega razreda in vseh delovnih
{judi in na odnosih med ljudmi kot svobodnimi in enakoprav-
nimi proizvajalei in ustvarjalei, ki jim delo sluii izkljuéno za
zadovoljevanje njihovih osebnih in skupnih potreb.¢ Z drugi-
mi besedami to pomeni, kar poudarja Stane Dolanc, da je
nata bodoénost odvisna od nas-samih. Nihée, ne »o0d zgo-
raje. ne »od -spodaje, ne sod zunaje ali od kederkoli nam ne
bo ni¢esar dal, ée si tega sami ne bomo ustvarili. Ravno zate-
gadslj tako zelo poudarjamo znanje na eni strani zato, da
bomo ta celoten proces razvoja socialistitnega samouprav-
ljanja, oziroma spreminjanja druibenoekonomskih odnosov
dobro spoznali in poznali, na drugi strani pa zato, da bomo
s svojim znanjem kot samoupravljalei, kot nosilci oblasti hi-
traje spreminjali druzbenoekonomske odnose na eni strani in
tehnologijo ter produktivnost dela na drugi strani.

Ko poudarjamo znanje, ne mislimo samo na tisto znanje,
ki ga élovek potrebuje za kar najbeljSe opravljanje svojega
dela, ¢eprav je potrebno tudi to znanje nenehno dopolnjevati
in ga razdirjati, e hotemo slediti razvoju scdobne tehnologije
in éa hotemo na raéun pamati in znanja dosegati veéjo pro-
duktivnost dela. Pri tem mislimo tudi na tisto znanje, ki ga
mora vsakdo izmed nas kot samoupravljalec imeti, da bo
lahko dovolj kvalificirano in odgovorno odloéal. To pa je
dobro poznavanje nase druibene ekonomike, poznavanje

»ZNANJE JE BILO IN BO
CLOVEKU SREDSTVO
ZA ZAGOTOVITEV
GOSPODARSKEGA
IN DRUZBENEGA RAZVOJA

svojih pravic in obveznosti, svojega druzbenega polozaja in
vpliva na ta poloZaj, skratka zakonitosti samoupravnega so-
cialistiénega razvoja, nase socialistitne zakonodaje in zakona
o zdruienem delu, ki nudita najboljSe moznosti, kako obvla-
dujemo pogoje dela in njegove rezultate.

Ko poudarjamo, da je nasa bodo&nost odvisna od nas
samih, mislimo predvsem na to, da je v nasi samoupravni
socialistiéni druzbi élovek bistveni dejavnik vseh druibenih,
gospodarskih, kulturnih in znanstvenih gibanj, da ima &lovek
v teh gibanjib in pri uéinkih teh gibanj odloéilnoe vioge.
Ravno zato pravimo, da je od nas samih odvisen tempo na-
Seqa razvoja, razvoj druibenega in ocsebnega standarda, kre-
pitev nase socialne varnosti, nase neodvisnosti, svobode,
bratstva in enotnosti, humanizma itd., itd.

To, da Se vedno zelo radi prenagamo krivdo za to ali ono
nepravilnost v nadem razvoju na posameznike, na posamezne
organe in podobno, zgovorno kaze nase vrzeli v znanju o ka-
terem je govora. Seveda pa tudi premagovanje raznih nepra-
vilnosti in ovir, ki so $e na poti nasega razvoja, prav tako
zahteva znanje. Pri uresni¢evanju zakona o zdruzenem dslu,
ki predstavlja zacetek graditve sisterna samoupravnega zdru-
zenega dela, se bomo srefevali z vrsto odprtih vprasanj, za
katere bomo morali poiskati tako demokratiéne kot tudi
znanstvena in strokovne reditve in opredelitve, kakor pravi
tovarié Edvard Kardelj. On pravi, da ni mogode, takorakoé na
pamet dajati resitve za vsakodnevne odprte probleme v prak-
si. Tega pa je pri nas $e precej. tako na pamet izrecenih
mnenj in ocen, na pamet predlagane take ali drugaéne resit-
ve in podobno, brez ustrezne analize ali strokovnega poglab-
ljanja, pa najsibo da gre za poglabljanja v druzbencekonom-
ska znanja, marksistiéna stali$éa ali poglabljanja v ustavo in
naso socialistitno zakonedaje nasploh ali poglabljanja v idej-
na izhediséa, ki jib opredeljuje nasa zveza komunistov.

Vse to najbrz dovolj jasno ilustrira paslovne misli in
sploh razmidljanje o potrebi organiziranega in zavestnega
pospedSsvanja znanja, spodbujanja vedeZeljnosti in sploh
poudarjanja vloge znanja v nadem nadaljnjem razvoju povsod
i v vseh sredinah. Danes ne bi mogli reéi, da takih priza-
devanj ni bilo. Zelo moéna so bila prvo obdobje po osvobo-
ditvi, zatem so nekoliko zamrla, zadnja leta pa ta prizadeva-
nja ponovno dobivajo velike razseinosti. Pa vendarle pri raz-
vijanju znanja o katerem govorimo, ne moremo vedno
izhajati le iz razliénih seminarjev ali politiénik Sol, éeprav tudi
to maramo $e bolj gojiti, temveé moramo tudi naSe samo-
upravljanje in druzbenopolititno Zivljenje kvalitetno dvigniti,
da bosta postala &e bolj kvalitetni Soli samoupravljanja, po-
sredovanja znanja, ki ga mora imeti sleherni od nas za kvali-
ficirano odlocanje, pa tudi za spoznavanja naSega samo-
upravnega socialistiénega razvoja. Pospedevati in spodbujati
bomo morali tudi individualne usposabljanje, zasledovanje
infarmacij tako splo&nih, kakor delegatskih. Le s takim orga-

ITNadab‘evanie sl st!'um‘) I

Glede na skupno $tevilo ali dele
po strokah dale¢ prednjadijo meta-
lurgi (41,5 %), sledijo jim ekonomisti
{148 %), strojniki (12,6 %), elektri-
karji (10,4 %} itd.

DELOVNIPOTENCIAL
NA VISKU - KJE PA DELO? -

Koliko so stari na$i delavei z vi-
soko izobrazbo? Povpretni staZ pe
diplemi — Ce izklju¢imo pripravnike
in osebe, kt imajo ved kot dvajseto
kategorijo — se je v letu malenkost-
no zmanjsal: z 8,05 let na 7,94 let.
Pomeni, da je v poprecju delavec z
viscko izobrazbo v obdobju, ko
lahko spaja mladostno energijo in
pridobljene delovne izkufnje v zrelo
ustvarjalnost. Z drugimi besedami:
dovolj energije in dovolj izkuSenj za
vrhunski delovni potencial.

Povsem drugo vprafanje pa je, ko-
liko se potencial izkori$éa. Verjetno
pavialnega odgovora ni mogofe po-
dati. Studija mednarodne organiza-
cije dela (ILO) je dokazala, da so
razlike v udinkovitosti med delavci
tem wvije, ¢im vi§ja je njihova iz-
obrazba. Pomeni, da najdemo naj-
velje razlike v delu in delovnih re-
zultatih prav pri najviSje izobraZe-
nih: razlika med sprvimi« in »zad-
njimi« je tukaj mnogo vedja kakor
med delavci z niZjimi stopnjami iz-
obrazbe.

Ce sklenemo razmiSljanja o tem
vprasanju, lahko poudarimo nasled-
nje: potencial je v osnovi dober, od
stimulativnega nagrajevanja, orga-
nizacije dela, nafina vodenja in dru-
gih pogojev pa bo odvisna njegova
izkoridéenost. Dolodila zakona o
zdruzenem delu odpirajo vse mo-
nosti, samo od nas je odvisno, v ko-
lik3ni meri jih bomo znali uresniiti.

RAZLIKE MED DELAVCI
RAZLICNIH STROK

Ratuni kaZejo, da s stafem po di-
plomi kadri napredujejo na delovna
mesta z vi§jo vrednostjo ali katego-
rijo, kar je v osnovi normalno in v
skladu s pritakovanji. Vendar pa na-
predovanje ni bilo vedno enako. Ce
spremljamo povezanost med staiem
po diplomi in poprefno kategorijo
skozi obdobje treh let (1975, 1976,
1977), lahkeo sklenemo naslednje:

1. Najmlajdi kadri (do dveh let po
diplomi}, so v tem obdobju nekoliko
napredovali: za 0,3 kategorije. )

2. Ob&utno je nazadovala skupina
strokovnjakov, ki ima od sedem do
deset let staza po diplomi. Popretna
kategorija delovnih mest je zanje
znagala 1975. leta 18,7 kategorije,
1976. leta 18,5 kategorije in leta 1977
samo $e 18,0 kategorije. — Morda se
v tem pojavu skriva tudi eden od
razlogov za precejinjo flukiuacijo.
Vsekakor pojav, ki ga ne smemo pre-
zreti, ampak 3e bolj skrbno prouditi,

3. Ostale skupine so glede stala
po diplomi ostale na istem ali so
spremembe minimalne.

S pomoéjo poenostavljenega izra-
¢una preko regresijskih enatb (kore-
lacija med staZem po diplomi in ka-
tegorijo je 0.36,(Y & 0,11 X +17.07)
smo izra¢unali tako imenovano »pri-
&akovano kategorijo«. To je katego-
rija, pri kateri smo umetno ali stati-
stiéno izrofili moteti vpliv staza.

Pregled po strokah nam razkrije,
da so v najboljfem poloZaju mate-
matiki in fiziki (+ 1,13 kategorije},
deravno je izradun pri tako majh-
nem &tevilu {vsega trije delavci) tve-
gan. Sledijo jim elektrikarji { +0,60
kategorije), strojniki ( + 0,49 katego-
rije), ekonomisti, komercialisti in or-
ganizatorji (+0,18 kategorije) ter
pravniki ( +0,15 kategorije).

Najbolj zaostajajo kemiki (— 0,56
kategorije), ostali  druzboslovei
(— 0,51 kategorije} in nekoliko me-
talurgi { — 0,18 kategorije).

Ob teh Stevilkah se moramo vse-
skozi zavedati, da veljajo le s pred-
postavko, po kateri so stroke glede
zahtevnosti delovnih nalog in osta-
lih obremenitev medseboino docela
enake!

Plusi in minusi po pisanem stati-
stiénem izradunu kafejo zanimiva
gibanja v treh analiziranih letth. V
letu 1977 se je minus v primerjavi s
prejdnjimi leti povetal metalurgom,
zmanj8al pa kemikom in ostalim
druzboslovcem. Plus pa se je povetal
strojnikom, elektrikarjem in nekoli-
ko ekonomistom ter komercialistom.

MED TOZD IN DELOVNIMI
SEKUPNOSTMI NI RAZLIK

Vsekakor zanimiva je primerjava
razlik v kategorijah delovnih mest,
ki jih zasedajo delavei z visoko
izobrazbo v TQZD in v delovnih
skupnostih. Izradun kaZe, da je v po-

Tabela 1: Razdelitev delaveey z vidjo in visoko izobrazbo po TOZD in
delovnih skupnostih (v absclutnem &tevilu)

TOZD IN DS

w
.
[

visoka
izobrazba

vidja
izobrazba

Plavz
Jeklarna
Livarna
Valjarna bluming-stekel
Valjarna zice in profilov
Valjarna debele plodevine
HYV Jesenice
HV Bela
itarna
Profilarna
Vratni podboji
Jeklovlek
Elektrode
Zebljarna
Strojne delavnice
Remontne delavnice
Vzdrievanje
Energetika
Transport
Drutbena prehrana
DS za kadr. in spl. zad. ter inf.
DS za komere. in fin. zad.

DS za ekon., TK in raziskave ter novogradnje 51 43
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Tabela 2: Razdelitev kadrov z vi§jo in visoko izobrazbo po posameznih
sektorjih delovnih skupnosti (31. 8. 1877)

visoka visja
izobrazba izobrazba skupaj

Stev, % Stev. © % Stev. %
poslovodni odbor 2 0 2
SEO : 16 13,79 31 26,72 47 40,52
TKR ) 23 8,52 6 2,22 29 10,74
novog_radn_]e 10 -12,66 6 7.59 16 20,25
prodaja 8 14,54 6 10,91 14 25,45
nabava 4. 4,76 2 2,38 6 7,14
FRS . 4 3,70 4 3,70 8 7,41
kadrovski 7 4,86 16 11,11 23 15,97
sploZni 6 3,68 4 2,45 10 6,13
SKUPAJ 80 7,82 75 7,33 155 15,15

Tabela 3: Delez kadrov z vidjo in visoko izobrazbo med delovnimi

skupnostmi in TOZD (v %)

VISOKA VISIA SKUPAJ
DELOVNE SKUPNOSTH 7,82 7,33 15,1
TOZD 1,01 0,74 1:72

Tabela 4: Primerjava delefa kadrov z vidjo in visoko izebrazbo v ze-
lezarni Jesenice in v SR Sloveniji ~ kakor se predvideva a planom za

leto 1980 {izrazenc v %)

SRS 1980: gos- SRS 1980; SRS 1980:

niziranim delom bomo zadeli spreminjati Zelje tudi v dejanja. ZEIAE%;?‘ Z}EILAE]E;%‘%L pé’gua;ﬁt‘é‘;}ﬂ gospodar-  industri-
Pri tem pa imajo %e posebno nalogo in odgovornost komu- - - - aej. stvo I
nisti kot pripadniki organizacije, ki je v naSem razvoju imela visoka izobrazba 2,09 2,80 39 a1l 1.8
in ima vodilno idejno-avantgardno viego. vidja 120'3_1'“1’3 1,78 3,30 40 2,3 2.4
skupaj 3,87 6,10 79 34 o3

prefju kategorija delovnih mest v
delovnih skupnostih nekoliko vi3ja
(18,07) kakor v TOZD (17,82).
Vendar pa je v delovnih skupno-
stih vidji tudi staZ delavcev, za kgi-
terega vemo, da vpliva na govﬁ?anje
kategorije (napredovanje). Ce bi sta-
tistiéno ali umetno izravnavali vpliv
staZa, bi dobili naslednje rezultate:
TOZD = 18,09 {popreéna katego-
rija)
DS = 18,07 (popretna kategorija)
Rezultat je v nasprotju z govori
cami, ki pogosto kroZijo, da so nam-
red »kategorije v delovnih skup-
nostih vidje«. Ob istem delovnem
statu delavei z visoko izobrazbo v
delovnih skupnostih nimajo  vigjih
kategorij kakor delavei v TOZD. Se-
veda pa to ne pomeni, da bi
kategorije morale biti iste. e zdalez
ne! V skladu z dolodili zakona o
zdruzenem delu dolofa vrednost
dela lahko izkljutnoe sestavljenost in
ali zahtevnost delovnih nalog. Brez
vsakega pomena je, za kakino stroko
gre ali kje se delovne naloge oprav-
ljajo.

IZRAZITO PREDNJACLIJO
ORGANIZATORJI

Stevilo kadra z vi$jo izobrazbo se
je v trinajstih mesecih dvignilo s 103
na 115 delaveev ali za 12 oseb. Po-
meni, da sta krivulji visoke in vidje
izobrazbe nara%éali domala vzpored-
no; razlika v primerjavi s prejdnjimi
leti, ko se je krivulja viije izobrazhe
naglo priblizevala krivulji visoke iz-
obrazbe.

Najve¢ smo v tem &asu pridobili
organizatorjev (4} ter ekonomistov
in komercialistov (4), dva elektrikar-
ja itd. Stevilo metalurgov je ostalo
enako (6). Odstotek se je glede na
stale? dvignil z 1,65 % na 1,78 %.

Dele? med posameznimi strokami
je ostal praktidno isti: izrazito pred-
njadijo organizatorji s kranjske viso-
ke ¥ole za organizacijo dela, saj jih
je kar 41 ali 35,7 % ter ekonomisti in
komercialisti (174 %). Razmerja ka-
%ejo, da torej na tem podro&ju nismo
dosegli bistvenih premikov v korist
tehniskih strok.

Videti je, da ba treba tudi v okviru
vidjeSolskega %tudija 3¢ nadalje rela-
tivno zavirati netehni¢ne in pospe-
$evati tehni¢ne stroke. Politika v tet
smeri se sicer izvaja, vendar v %ol
stvu udinki niso vidm takoj, ampak
Sele dez nekaj let.

PORAZDELITEV KADROV
PO TOZD IN DELOVNIH
SKUPNOSTIH, OZIROMA
SEKTORJIH

Prav gotovo ni pomembno le 10,
koliko delavcev z vijo in visoko iz-
obrazbo je zaposlenih, kak3ne so nji-
hove stroke ipd.; pomembna je tudi
porazdelitev teh kadrov. Natanéna
preglednica je v tabeli 1 in v tabeli 2.

Kakor kaZejo tabele, — je poraz-
delitev dokaj neenakomerna. Raz-
like gredo delno na radun razlidnegs
znadaja in zahtevnosti dela, po drug
strani pa so verjetno posledica
stevilnih drugih faktorjev (tradicije.
zapiranja pred strokovnjaki, pred-
sodkov itd.).

e sestavimo celotno sliko pe
TOZD in delovnih skupnostih, se
nam odpre podoba, ki smo jo strnili
tudi v operativnih zakljuékih: raz-
merje namred¢ dokazuje meoéno kon-
centracijo v delovnih skupnostih.

TABELA 3

SEOZI OCALA PLANERJA

Natrtovanje prihodnosti ali plani-
ranja postaja tem bolj pomembno,
&im hitrejsi je razvoj. In razvoj do-
fivlja vedno vefje pospeike. Zato
moramo nade rezultate fe posebe)
skrbno prou&evati z o¢mi prihodno-
sti. Zaenkrat nam je na voljo le sred-
njerolni plan 1976—1980. Vlozimo
nade podatke v slovenski planski
okvir in dobili bomo naslednjo sliko:

TABELA 4

Ali je nad kadrovski plan za leto
1980 optimisti*en ali je pesimisti-
¢en? Najbolje bi bilo re¢i, da je so-
razmerno realen. Tako v primerjavi
z gospodarstvom ter industrijo SR
Slovenije na¢rtujemo belj smelo —
in glede na izhodiZ&e 1976 je videti,
da se bodo naérti uresnidili. Pomeni.
da bomo v letu 1980 po deleu de-
lavcev z vi%jo in visoko izobrazbo
nad slovenskim povpredjem indu-
strije in gospodarstva. To je verjet-
no glede na vse zahtevnejSo tehniko,
tehnologijo in organizacijo dela tudi
prav. Kljub temu pa nas ugodna pri-
merjava ne sme uspavati, saj gre pri
drugih navsezadnje lahko za »na-
pako« v planiranju. Konéno pa
okroglo Sest delavcev z visoko in vid-
jo izobrazboe skupaj med stotimi
drugimi ni veliko, in je hkrati vsaj
zadovoljivo, ¢e so namred njihovi
potenciali polno izkorii&eni.

Maja JuneZ in Franc Belti¢

(Nadaljevanje na 7. strani)
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IZVRSEVANJE -DHUZBENEGA PLANA SKUPNE IN-GIJTUVE
PROIZVODNJE TER ODPREME V DECEMBRU

TO SKUPNA PROIZVODNJA_ GOTOVA PROIZVODNJA-TUJA Odprema
tuja
progr. izvrs. % progr. izvrs. % decer{nber
Plavi 13.700 14.098,0 102,9
Jeklarn_e 44.500 41.280,7 92,8
- SM_Jekl. 28.200 27.872,2 98,8
= El jekl. 16.300 13.408,5 82,3
Livarne 165 1574 95,4 50 58,6 117,2 58,6
Valj. bluming-&tekel 37.810 40.195,3 106,3 7.430 7.188,0 96,7 7.309,7
— bluming 20.600 24.527,7 119,1 250 350,5 140,2 295,8
— &tekel 13.710 12.138,6 88,5 3.680 3.380,2 91,9 3.563,4
— term. obd. 3.500 3.529,0 100,8 3.500 3.457,3 98,8 3.460,5
Valj. Zice in profilov 10.650 10.100,3 94,8 2.290 2.796,2 122,1 2.909,3
— Zice 8.500 79276 - 93,3 2.290 2.756,4 120,4 2.893 .4
— profilov 2.150 21727 101,1 39,8 159
Valj. deb. plo&. 8.730 9.279,6 106,3 8.670 9.196,8 106,1 8.952,5
HIl. valj. Bela 7.500 6.302,9 84,0 7.500 6.101,5 81,4 5.809,0
Hl. valj Jes. 2.630 2.658,0 101,1 2.310 2.492,0 107,9 2.488,1
Zitarna 6.000 5.754,6 95,9 4.430 3.991,9 . 90,1 3.919,8
Profilarna 2.210 2.374,4 107,4 1.910 2.271,9 1189 2.163,3
Vratni podboji 40 36,5 91,3 40 36,4 91,0 46,6
Jeklovlek 1.700 1.778,0 104,6 1.700 1.778,0 104,6 1.654,3
Elektrode 1.490 1.488,1 99,9 1.485 1.483.,9 99,9 1.399,8
Samotne mase 350 4244 121,3 110,5 1104
Mase za Emono
Zebljarna 1.010 1.072,5 106,2 1.010 1.071,0 106,0 1.149.2
Cestna ograja 562,1 562,1 562,1
Skupaj 39.005 39.138,8 100,3 38.532,7
Emona iz Zagreba 50 226,8 453,6 226,8
VSE SKUPAJ 138.485 137.562,8 39.365,6 100,8 38.759,56

DECEMBRSKI PROIZVODNI
REZULTATI DOBRI

I—(I_Vada{ievaw'e 8 1. strani) 1

Izpolnjevanje kvalitetnega asorti-
menta je bilo v decembru boljSe kot
v novembru. Od skupno 664 sarz, je
bilo 164 ali 24,7 % menjav, rezervnih
in zgreSenih sari. V novembru je
bilo teh sarz 27,5 %.

Sar? kvalitete Dinamo je bilo na-
rotenih v decembru 114 (novembru
82) in izdelanih 85 ali 745 % (v no-
vembru 56 ali 68,3 %). Podatki kaZe-
jo, da so elektrojeklarji v decembru
delali boljge kot v novembru.

TOZD LIVARNA

Jeklolivarna v decembru z druzbe-
nim planom predvidene proizvodnje
ni dosegla, medtem ko jo je kovino-
livarna presegla. Vzrok za slabe
delo jeklolivarne so izredno teZki
delovni pogoji, ki so nastali zaradi
del, povezanih z gradnjo naprave za
kontinuirno vlivanje v TOZD jek-
larni. Hala jeklolivarne je sedaj iz-
postavljena mo¢nemu prepihu in
zaradi mraza je livarski pesek
zmrzoval, kar je poslab3alo pogoje
za izdelavo kalupov.

TOZD VALJARNA BLUMING
STEKEL

Valjarna bluming je kljub visokim
zastojem in sicer 32,21 % na obrato-
valni &as, presegla planirano skupno
proizvodnjo in dosegla drugi naj-
bolj8 mese¢ni proizvodni rezultat v
letu 1977. K temu je pripomoglo tudi
obratovanje potisne pedi, ki je v
¢asu od 1. do 18. decembra, omogo-
tilo prevaljanje 5.933 ton domacih in
tujih slabov. Nenamenskih slabov je
bilo izvaljanih 2.284 ton, kar je za.
1.334 ton ve¢ kot v novembru.

Dva oddelka, in sicer adjustaza
itekel valjarna na Javorniku in ad-
justaZa valjarne bluming sta 2. ozi-
roma 8.decembra izpolnila letni
druzbeni plan skupne proizvodnje.

Valjarna &tekel z druZbenim pla-
nom predvidene proizvodnje, zaradi

prevelikega Stevila zastojev, ni do-
segla, medtem, ko je bila planirana
gotova proizvodnja presezena.

TOZD VALJARNA ZICE
- IN PROFILOV

V valjarni Zice smo imeli v decem-
bru na enem izmed obeh pogonskih
motorjev za jumping trio vedjo

okvaro, ki je povzrodila 80,20 ur za-.

stoja. Zadnje tri dni v decembru smo
valjali samo z enim elektro motor-
jem na jumping triu, kar je imelo za
posledico pocasnejéi ritem valjanja.
Ta okvara je tudi osnovni vzrok, da
planirana skupna proizvodnja v de-
cembru ni bila dosezena.

Valjarna profilov je 2z dobrim
delom planirano meseéno skupne
proizvodnjo presegla in je Ze 14.de-
cembra dosegla letni druzbeni plan.

Pri  izpolnjevanju kvalitetnega
asortimenta je bilo zaradi okvare
elektro motorja v valjarni Zice nekaj
tezav.

TOZD VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE

Ta valjarna je z dobrim delom
mo¢no presegla druzbeni plan skup-
ne proizvodnje in je dosegla v de-
cembru najviijo mesefno proizvod-
njo v letu 1977. Letni druZbeni plan
je izpolnila 27. decembra. Na ta ugo-
den proizvodni rezultat je vplivala
tudi odlo¢itev kolektiva, da je v zad-
njih treh mesecih preteklega leta
valjarna obratovala ob prostih sobo-
tah na eno izmeno, bili pa so tudi
dobro preskrbljeni z vloZkom. Kva-
litetni asortiment se je gibal v okvi-
Tu naroéil.

TOZD HLADNA VALJARNA
BELA

Skupna mesefna proizvodnja, do-
se’ena v decembru, je bila doslej
najviija. Se vedno pa je bila prece)
nizja, kot je predvideval druzbeni

plan. V tem mesecu je bilo precej .

tezav zaradi okvare regeneracije in

99,3 39.055

RAZPISAL

REFERENDUM

ZA SPREJEM

(=

Slovenskih zelezarn in

Zelezarne.

skupnosti.

Na podlagi ¢lena 463 zakona o zdruzenem delu (Ur. list SFRJ
5t. 53/76) in na podlagi élena 82 samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi temeljnih organizacij v delovno organizacijo je
delavski svet Zelezarne na seji, dne 30. decembra 1977

. Samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih pri
ustvarjanju skupnega prihodka in doloéanju internih cen,
2. Samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih pri-
ustvarjanju skupnega dohodka,

3. Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje ¢istega dohodka,

4. Samoupravnega sporazuma o skupnih merilih in osnovah
za delitev osebnih dohodkov in dela sklada skupne porabe
v delovni organizaciji Zelezarne Jesenice,

5. Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v interno banko

6. Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD Slovenske
Reperendum bo v torek, 31. januarja,od 5. do 17. ure po

temeljnih organizacijah in delovnin skupnostih. Referendu_m
izvedejo volilne komisije temeljnih organizacij in delovnih

Volilna komisija
#elezarne Jesenice

kerami¢nih oplasenih valjénic na
zarilni liniji za Dinamo trakove.
Zato je bilo tudi teh trakov proizve-
denih samo 1.620 ton, kar je celo 39
ton manj, kot v novembru.

TOZD HLADNA VALJARNA
JESENICE

Kot vse mesece je tudi v pretek-
lem mesecu TOZD hladna valjarna
Jesenice delala dobro in je Ze 5. de-
cembra dosegla z druZbenim planom
predvideno skupno proizvodnjo. Pri
kvalitetnem asortimentu je bilo pro-
izvedenih, zaradi pomanjkanja na-
ro¢il, samo 135 ton Dinamo hladno
valjanih trakov (v novembru 505
ton) in 158 ton jekel trdih kvalitet (v
novembru 250 ton).

TOZD ZICARNA

Druzbeni plan in operativni pro-
gram pri skupni in gotovi proizvod-
nji nista bila doseZena. Vzrok za to
je bil v bolezenski in drugi odsot-
nosti delaveev.

Pri kvalitetnem asortimentu so
bili pri patentirani in VAC Zici dose-
#eni boljsi rezultati kot v novembru.
Proizvedenih je bilo 1.235 ton paten-
tirane Zice (v novembru 890 ton),
307 ton VAC Zice (v novembru 254
ton) in 73 ton EPP Zice (v novembru
130 ton).

TOZD PROFILARNA

Druzbeni plan skupne proizvodnje
za december je bil presezen in 16. de-
cembra je TOZD profilarna dosegla
tudi letni druZbeni plan. K dobremu
proizvednemu rezultatu v decembru
so pripomogli tudi ugodni dimen-
zijski in koli¢inski asortiment proiz-
vodnih profilov ter zadostna koli¢i-
na vlozka.

TOZD VRATNI PODBOJI

Pomanjkanje naro&il je osnovni
vzrok nizke proizvodnje.

TOZD JEKLOVLEK

Druzbeni plan za december je bil
presezen in 27.decembra je TOZD
Jeklovlek dosegla z druzbenim pla-
nom predvideno letno proizvodnjo.

Popre¢na dimenzija proizvedenih iz- -

delkov je bila 25,03 mm (v novembru
23,0 mm). Vladilnica je proizvedla
1.422 ton ali 101,0%, lud¢ilnica 196
ton ali 178,4 %, brusilnica 90 ton ali
112,8 % in Zarilnica 68 ton ali 76,3 %.

TOZD ELEKTRODE

Z druzbenim planom predvidena
proizvednja je bila prakti¢no dose-
Zena (99,9 %). Tudi TOZD Elektrode
je predéasno dosegla letni druzbeni
plan, in sicer 22. decembra.

TOZD ZEBLJARNA

Operativni program za december
je bil postavljen niZe kot druzbeni,
ker ni naroéil za bodeo Zico, in je bil
tudi preseZen. Bilo je precej zastojev
zaradi mehanskih okvar in remon-
tov. Da je bil kljub temu dosezen
tako ugoden proizvodni rezultat, je
zasluga proizvodnega dela Zebljarna,
ki je obratoval vse proste sobote na
dve izmeni in e dve nedelji na eno

L Avgust KARBA
( REFERENDUM O )
DOHODKOVNIH
ODNOSIH—
IZRAZ
INTERESOV

VSEH DELAVCEV

A v

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

( DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: - NOCNI:
PONEDELJEK — 23.1. KAVCIC EDO KOSELJ ANTON
TOREK — 24.1. PETERNEL JANEZ POGACAR KAREL
SREDA — 25.1. BAK DUSAN NECIMER FRANC
CETRTEK - 26. 1. ENIKO VANDA CEJ JOZE
PETEK - 27. 1. PRISTAVEC BOZIDAR DROLC MARJAN
SOBOTA — 28.1. PEZDIRNIK JOZE SVETINA BOGOMIR
NEDELJA - 29.1. LEBAN IVO ZUPAN MIROSLAV
Telefon defurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410
Na redne delovne dni dela dnevni deZurni od 14.00 do 18.00 ure

noéni pa
Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni defurni
noé¢ni pa

od 18.00do 6.00 ure

od 6.00do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniftva vzdrZevanja t. 5 v upravni
stavbi TOZD VzdrZevanje.

( SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

V dneh od 23. do 28. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

dopoldan: 1. obratna ambulanta — dr. med. Branimir Ceh in II. obratna
ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar, ) '

popoldan: III. obratna ambulanta — dr. med. Zelimir Cesarec in IV.
obratna ambulanta — dr. med. Lidija Nakovska.

V_soboto, 28. januarja, samo dopoldan III. obratna ambulanta — dr.
med. Zelimir Cesarec in IV. obratna ambulanta — dr. med. Lidija Nakovska.

V zobni ambulanti:

dopoldan: I. zobna ambulanta — v. den. Viktor StraZigar,

popoldan: II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej.

V soboto, 28. januarja, samo dopoldan I. obratna ambulanta — v. den.
Viktor StraZidar.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. ure do 19.30,

v soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.
2

Na osnovi samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovor-
nosti delavcev na delu v DS za SEQ, TKR in novogradnje dajemo naslednjo

OBJAVO
za prosta delovna opravila v OTK:

5710 U-5 strokovni sodelavec 1 oseba
Pogoji:

Za opravljanje navedenih nalog in opravil se zahteva visoka %ola metalurtke
smeri in najman] tri leta delovnih izku8enj v metalurgiji.

Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti naj kandidati posljejo
na kadrovski sektor v roku 15 dni od dneva objave.
KADROVSKI SEKTOR

Na osnovi samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovor- -
nostih delaveev na delu v DS SEO, TKR in novogradnje dajemo naslednjo

OBJAVO
za prosta delovna opravila v sektorju novogradenj:

5650 U-5- vodja oddelka OPTIO 1 oseba
Pogoji:

Za opravljanje navedenih delovnih nalog in opravil se zahteva visoka $ola
strojne ali elektro smeri in najmanj pet let delovnih izkufenj na podroéju

projektiranja investicijske dokumentacije.

Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti naj kandidati pogljejo
na kadrovski sektor do 31. 1. 1978 v zaprti kuverti pod oznako OPTIO.

KADROVSKI SEKTOR

DELAVCEM ZELEZARNE
IZDELKI »VUTEKS « NA OBROKE

Zaradi izjemnega zanimanja bo v sporazumu s sindikatom Zelezarne
»VUTEKS« po tovarniSkih cenah, na tri mesefne obroke nudil delavcem
Zelezarne posteljnino, deke in avtoprevleke.

Prodaja bo 23., 24. in 25. januarja od 10. do 16. ure v Delavskem domu pri
Jelenu.

S seboj prinesite zadnji plaéilni listek in osebno izkaznico.

ZERJAVOVODSKI TECAJ

Na osnovi potreb po Zerjavovodjih objavljamo interni

RAZPIS
za Zerjavovodski tetaj

POGOJI: f

— da ima kandidat najmanj Sest razredov osnovne Sole,

— da je vsaj eno leto zaposlen v %elezarni Jesenice,

— da ima odsluZen vojaski rok,

— da bo kandidat psihofizi¢no ustrezal zahtevam delovnega mesta.

Kandidati dobijo obrazce za vpis v tefaj pri personalkah TOZD, katere
pravilno in &itljivo izpolnjene tam tudi vrnejo do 31. 1. 1978.

Interesenti naj se prijavijo do roka, ker poznejdih prijav ne bomo spre-
jemali.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati iz TOZD, v katerih se Zerjavi

uporabljajo.
) KADROVSKI SEKTOR

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja pri delavskem svetu delov-
ne skupnosti za kadrovske in sploSne zadeve ter informiranje, razpisujemo
prosto delovno mesto

KOREKTOR —-NOVINAR

na centru za proufevanje samoupravljanja in informiranje — uredniitvo
Zelezarija.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Visoka ali'vi§ja izobrazba slavisti¢ne ali sorodne smeri in smisel za no-
vinarsko delo.

2. Poleg slovenskega jezika, znanje srbohrvasfine in vsaj enega tujega
jezika — pasivno.

3. Kandidat mora ustrezati dogovorjenim druZbenopoliti¢nim in moral-
no eti¢nim merilom.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v zaprti
ovojnici v roku 14 dni po objavi na kadrovski sektor Zelezarne z oznako »za
DS za kadrovske in splo&ne zadeve ter informiranje«.
f S ok e e Kadrovski sektor



 SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

TOZD Remontne delavnice

12. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Dne 28. decembra je predsednik DS TOZD Remontne delavnice
Ciril Vister gklical 12. redno sejo delavskega sveta in v obravnavo
predlagal: pregled neizvrienih sklepov v letu 1977, gospodarski nadrt
za ZJ in TOZD RD za leto 1978, dokumente odbora za ljudsko obrambo
in druZbeno samozasdito (zatemnitveni nhaért, varnostno eceno in var-
nostni naért), porodilo o stalidéih zaposlovanja upokojencev v letu
1978, imenovanje delegata za DS in SDS RTA-2, predlog in imenovanje
novega predsednika odbora za gospodarstvo TOZD RD, okvirni pro-
gram za delo delavskega sveta v letu 1978, vprasanje osebnega dohod-
ka v letu 1977 in vprasanja ter predloge delegatov.

Pri pregledu neizvrienih sklepov
delavskega sveta TOZD Remontne
delavnice v letu 1977 je bilo ugotov-
ljeno, da je bilo takih sklepov deset.
Ker so nekateri od teh dolgorotnega
znataja, so se obvezali, da bodo na
njihovem uresnifevanju delali tudi
v letu 1978. Nekateri sklepi so taki,
da jih v TOZD ne morejo izvesti,
zato je DS Sprejel sklep, da v bodoce
takih sklepov ne bo sprejemal. )

DS je nadalje obravnaval gospo-
darski naért za leto 1978 Zelezarne
Jesenice in TOZD RD, pri ¢emer je
ugotovil, da natriujemo proizvodnjo
preko pol milijona ton jekla in ve)jo
prodajo gotovih izdelkov na ralun
nove hladne valjarne Bela. V TOZD
RD se za leto 1978 predvideva ure-
snitevanje nalog s 531 delavci. Vne-
%ene so bile tudi nekatere spremem;
be, na osnovi katerih predvidevajo
gmanjéanje refijskih strofkov.

RazloZen je bil tudi plan remon-
tov proizvodnih naprav, ki je obli-
kovan na osnovi ugotovitve, da so

Ogrevna ped vvaljarni Zice

tiste naprave, na katerih so izvedeni
remonti med letom, manjkrat v
okvari kot tiste, na katerih ni izve-
denega remonta. Predlagali so, da bi
tudi za valjarno bluming-stekel pla-
nirali remonte.

RazloZen je bil tudi nalin prido-
bivanja osebnega dohodka za TOZD
RI}. Delegati so izrazili bojazen, da
je planska cena izdelavne ure pre-
nizka in da je nevarnost, da bi
TOZD ob koncu leta zaradi tega iz-
kazovala negativne rezultate, seve-
da Ze je ta cena fiksna in se med le-
tom zaradi morebitnih podraZitev,
ne bi mogla spreminjati.

V nadaljevanju so sprejeli gospo-
darski na¢rt Zelezarne in TOZD za
prihodnje lete s pripombo, da so
osebni dohodki prenizke planirani
glede na delovne obveznosti temelj-
ne organizacije zdruZenega dela
Remontne delavnice.

Po razlagi vsebine pripravljenih
dokumentov odbora za ljudsko ob-

TOZD Vzdrievanje |

9. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavskega sveta TOZD VzdrZevanje je v Cetrtek,
29, decembra, sklical deveto sejo. Ob pregledu sklepov zadnje seje so
ugotovili, da so bili realizirani, razen:

Skilep 6: — nrimerjalna analiza za
delovno mesto skladi&énik vzdrZe-
vanja Javornik Se niizdelana;

— ocenitev delovnega mesta klju-
¢avnitar-varilec gre v razpravo na
delavski svet Zelezarne;

— sklep v zvezi z delovnim
mestom kalkulant-administrator je
bil realiziran, vendar se je nanj pri-
toZilo ostalih pet kalkulantov. Ker
pot delovnega naloga in s tem tudi
natanden obseg dela e nista povsem
jasna, je DS potrdil mnenje 10 QO
sindikata TOZD Vzdrievanje, da se
njihova pritofba ponovno obravna-
va na seji DS po enem mesecu, ko bo
moZno narediti analizo obsega dela.

Sklep 90 — DS je na podlagi
mnenja IQ 0O sindikata TOZD
Vzdrievanje sklenil, da se Vinku
No¢u prizna izpladile 15. ktg, katero
je Imel pred reorganizacijo.

Na seji je bil obravnavan tudi go-
spodarski na&rt Zelezarne in TOZD

11. SEJA ODBORA
ZA GOSPODARSTVO

V torek, 27. decembra, je bila
11. seja odbora za gospodarstvo
TOZD Vezdrzevanje, ki jo je vodil
predsednik Valentin Marke?.

Najprej so ugotovili, da so sklepi
zadnje seje realizirani, oziroma v
fazi refevanja.

Pri obravnavi gospodarskega na-
drta za leto 1978 je odbor sprejel za-
kljutke, ki so navedeni med sklepi
DS TOZD Vzdrievanje.

Pri pregledu rezultatov dela za
november je bil sprejet sklep, da se
preveri poviSanje strofkov uslug
TOZD Strojne delavnice in TOZD
Transport, kjer se izkazuje povi-
Sanje,

_Odbor za gospedarstve je bil mne-
nja, naj sameupravni sporazum o
obveznostih iz zdravstvenega wvar-
stva najprej cbravnavaje SDS in
svoje pripombe posredujejo dele-
gaciji skupnosti za zdravstvo pri
TOZD Vzdrievanje.

Ob koncu seje so sprejeli sklep, da
vodje podrogij do prihodnje seje pri-
pravijo porotila, zakaj ni pridlo do
pravodasnega koriflenja sredstev
sklada amortizacijskih zamenjav.

4 ZELEZAR

Vzdrievanje za leto 1978, ki ju je
razloil vodja TOZD tov. Brelih. Po
obravnavi so sprejeli naslednje skle-
pe:
— Obveznosti do delovnih skup-
nosti so razmeroma velike, krijejo se
iz dohdka TOZD. Najti je treba
moZnost, da se veZejo na uspeSnost,
oziroma neuspeinost poslovanja
TOZD.

— Potrebno je zagotoviti maso
osebnega dohodka za priblizno deset
vzdrievalcev, ki bodo vzdrievali
konti liv, ker le-to v normativi niso
zajeti. ’

DS je sprejel sklep, da delegacija
za zdravstveno skupnost pripravi
pripombe na sporazum o obvezno-
stih iz zdravstvenega varstva in jih
posreduje SDS v obravnavo. Na
osnovi mnenja SDS bo delegacija
lazje izoblikovala svoja stalid¢a,

Obravnavali so predlog spremem-
be finansiranja konti liva in hladne
valjarne in ga potrdili. v smislu
predloga sektorja novogradenj in
FRS.

Na poroéilo odbora za LO je DS
sprejel varnostni in zatemnitveni
naért TOZD Vzdrzevanje. Istofasno
so sprejeli tudi sklep o ustanovitvi
enote narodne zadlite.

Na predlog 10 OQ sindikata
TQZD Vzdrievanje, sekretariata ZK
TOZD Vzdrievanje, ter v soglasju
z oddelkom za narodno obrambo pri
Sob Jesenice, so imenovali nadelnika
NZ TOZD Vzdrzevanje.

DS je sprejel upotovitveni sklep
o sprejetju samoupravnega spora-
zuma o LO in druzbeni samoza&é&iti
ter pripombe, ki jih je zbral center
Za samoupravljanje na osnowvi javne
ragprave.

Potrdili sc tudi pravilnik o varo-
vanju poslovne tajnosti.

Soglasali so tudi s predlogom od-
bora za gospodarstvo pri DS o pro-
rafunu osebnega dohodka v vidini
;‘;0‘?— popreénega mesefnega dohod-

a

Sprejet je bil tudi sklep, da se
v samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju v SOZD Slovenske Zelezarne,
dodatno uvrstijo e &leni 103 a—i

Ob sklepu seje so ¢lani DS zahte-
vali, da morajo biti vsi sklepi objav-
ljeni na oglasnih deskah po podroé-
jih vzdrzevanj, kakor tudi, da se
vabila na seje DS razobesijo ravno
tako na vseh oglasnih deskah vgo-
droéjih vedrZevanj. BC

rambe in  druibeno samozaséito
TOZD RD (zatemnitveni nacrt, va-
rhostna ocena, varnostni naért in
program zai¢itnih dejavnosti in
ukrepov) so delegati te dokumente
sprejeli s pripombo, da je potrebno
s programom za&titnih dejavnosti in
ukrepov #imbolj seznaniti vse delav-
ce kolektiva TOZD RD. )

Na osnovi informacije 0 moZnosti
zaposlovanja upokojencev so spre-
jeli sklep, da se dovoli zaposlitev
upokojencev & za nadaljnjih Zest
mesecev, to je, do 30.6. 1978 na ti-
stih delovnih mestih, kjer nimajo
zaposlenega rednega kadra in tudi ni
izgledov, da bi ga v prihodnjem
obdobju dobili.

Ker SDS RTA-2 ni pripravila
predloga za imenovanje delegata
svoje SDS v DS, so zahtevali, da to
stori do prihodnje seje DS, ki bo v
mesecu januarju, Na predlog OK
ZK in IO 08 TOZD RD so enoglas-
no izvolili novega predsednika odbo-
ra za gospodarstvo, in sicer Zdenka
Cunda, dosedanjemu predsedniku
Ivanu Tu&arju pa so dali razrednico
s priznanjem za uspe$no delo. Ivana
Tufarja so razreéili te dolZnosti
zaradi precbremenjenosti ob spreje-
tih dodatnih pomembnejdih funkcei-
jah na druZbenopolititnem delova-
nju.

JDeIavski svet je v nadaljevanju
sprejel okvirni program delovanja
DS v letu 1978, ki sloni predvsem na
kvalitetnem delu po veljavnih zako-
nih. zlasti pri sprejemanju samo-
upravnih sporazumeov okrog dohod-
kovnih odnosov tako znotra) temelj-
ne organizacije zdruZenega dela, ka-
kor tudi navzven.

Pri obravnavi izplaevanja oseb-
nega dohodka v letu 1977, je DS so-
gla¥al s sklepi odbora za gospodar-
stvo pri D8 2J z dne 27. decembra,
v zvezi s poratunom osebnega do-
hodka.

Ob skiepu seje so delegati v DS
zahtevali odgovor na vprafanje: »Ali
sta Kovinoservis Jesenice in Monter
Dravograd temeljni  organizaciji
zdruZenega dela Zelezarne Jesenice
ali ne?« Tako vprafanje so postavili
na osnovi ugotovitve, da nista nave-
deni v gospodarskem nafrtu za pri-
hodnje leto, niti ne sprejemata sa-
moupravnih sporazumov, ki jih v se-
danjem ¢asu sprejemajo druge
TQZD 7J.

Zahtevali so tudi, da se fim v bo-
doée na vsa postavljena vpraganja
dostavlja pismene odgovore, skupaj
z vabilom za naslednjo sejo. Z

8. SEJA ODBORA
ZA GOSPODARSTVO

Predsednik odbora za gospodar-
stvo pri DS TOZD RD Ivan Tusar
je sklical osmo sejo 28. decembra in
predlagal v obravnave: tehnifno po-
rofilo za mesec november in gospo-
darskinaért za leto 1978,

Pri obravnavi tehni¢nega poro¢ila
za mesec november, so poleg ostalih
problemov obravnavali tudi tekofe
vzdrievanje in ocenc stanja proiz-
vodnih naprav po TOZD, proizvod-
njo in problematiko rezervnih delov,
vzdrzevalne zastoje ter vedje okvare
v obdobju enajstih mesecev leta
1977. Odbor je ugotovil, da je eviden-
tiranih veliko mehanskih okwvar, ki
pa so najveCkrat posledica preobre-
menitev, oziroma nepravilnega dela
proizvodnih delavcev. Predlagal je,
da se dokonéno redi vpraianje insta-
lacijskega in zerjavnega oddelka.

Poroéilo je odbor sprejel s pripom-
bo, da je potrebno belj pazljivo dela-
ti z napravami, dati je potrebno ved-
ji poudarek osebnim zadolfitvam, z
novim letom pa se mora uvesti vetje
sodelovanje med TOZI} na podrodju
vzdrievanja, to je, med ZD
Vzdrzevanje, TOZD Remontne de-
lavnice in TOZD Strojne delavnice.
Vsako 3kodo. ki se naredi, je potreb-
no patanéno analizirati, oceniti in
najti krivea.

Pri obravnavi gospodarskega na-
érta za letc 1978 je odbor ugotovil.
da je v tej situaciji sprejemljiv, ven.
dar je imel pripombe na nizko plani-
rane osehne dohodke. Poudaril je
tudi, da morajo biti dohodkovni od-
nosi urejeni bolj dinami¢no, kar naj
bi bila naloga za leto 1978. NZ

13. SEJA ODBORA ZA
DELOVNA RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna raz-
merja pri DS TOZD RD Janez Ho-
Zevar je sklical 13. sejo 26. decembra.

Pri pregledu izvajanja sklepov
zadnje seje je odbor ugotovil, da so
bili vsi uresni¢eni. V nadaljevanju je
odbor sprejel sklepe o premestitvah
desetih delavcev in razporeditvi sed-
mih delaveev.

Odbor je redeval tudi &tiri vioge za
pridobitev lastnosti delavea TOZD
Remontne delavnice, eno viogo za
prekinitev lastnosti delavea in eno
za prestop v TOZD RD.

Ob koncu je odbor izvedel tudi
izbor kandidata za delovno mesto
vodja elektro delavnice na osnovi
prijav, drubenopolititnih ocen in
ocen o strokovnem delu.

TOZD Jekioviek '

8. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstvo pri delavskem svetu TOZD Jeklovlek je
imel 28. decembra svojo osmo sejo. Predsednik odbora Anton Klemenc
je po pregledu sklepov zadnje seje, ki 8o realizirani, predlagal v obrav.

navo gospodarski naért za leto 1978.

Odbor je gospodarski naért sprejel
z navedenimi pripombami:

— Kritifno je ocenil problem
vlozka e v zadetku leta, ker valjar-
na profilov ne more zagotoviti za-
dostne koli¢ine. Ta valjarna namret
obratuje le ma dve izmeni zaradi
pomanjkanja delavcev in potreb-
nega vloZka. 1500 ton vloZka je pla-
niranega v elezarni Store, fe bodo
na razpeolago ustrezna narofila. Za
protiuslugo je TOZD Jeklovlek pre-
vzel na Zarjenje 1500 ton materiala.
Problem vioZka iz Zelezarne Store
utegne vplivati na kvaliteto in do-
bavne roke.

Ob sprejemanju planskih propor-
cev za leto 1978 so ugotovili pomanj-
kljivosti v pripravljenem gradivu in
premalo razélenjen sistem prihodka,
glede na postavljene osnove ustvar-
janja in delitve.

Dalje je odbor opozoril $e na dru-
ge dejavnike, ki so odgovorni za
1zpolnjevanje gospodarskega nadrta
in v reprodukciyski verigi vezani na
dohodkovne odnose, Posebej je opo-
zoril na investicijsko dejavnost v
TOZD, ki ¢asovno zaostaja za re-
konstrukeijo valjarne Ziee in na za-
menjavo starih strojev. V ta pro-
gram sodi tudi nova tehnologija
predelave kolobarjev v palice, kjer je
odprtih nekaj tehnoloskih in kvali-
tetnih vprasanj.

QOdbor je obravnaval program, ki
7a je predlagala komisija za inova-
cijsko dejavnost in sklenil, da se ga
objavi na javni razpis v naslednjem
besedilu:

1. Pakiranje zvezov in zabojev
v adjustazi tako, da se sprosti Zer-
jav, ker to delo preved angafira
Zerjav.

2. 8e vedno nastaja preved dima
pri napu#éni pedi, Kako ta problem
odpraviti?

3. Na ravnalnem stroju Medart je
prevet nezgod. Kake resiti, da bo
delo varnejse?

4. Zveze bo potrebno opremljati
s plotevinastimi etiketami. Kako
refiti problem Zigosanja?

5. Schumag konicarski stroj opre-
miti z avtomatskim podajnim pomi-
kom, da se nato postavi k liniji
Schumag.

DOPISUJTE

V ZELEZARJA

6. Odlagalno mizo peskarskega
stroja urediti take, da ne bo zavija-
nja pri tanjsih dimenzijah, kar bi
olaj3alo delo na BK liniji

Navedeni problemi so nakazani
z namenom, da se spodbudi inovacij-
ska dejavnost v obratu. Odbor poz-
va sodelavce, da posredujejo even-
tuaine probleme delovodjem, ozi
roma pismeno obratni komisiji za
inovacijsko dejavnost. 5

12. SEJA
DELAVSKEGA SVETA

Na dvanajsti seji delavskega sveta
TOZD Jeklovlek, ki jo je vodil pred-
sednik Anton DeZman, so najprej
ugotovili, da so sklepi glede na kra-
tek rok med obema sejama delno
izvréeni. V nadaljevanju pa so dele-
gati obravnavali gospodarski nacrt
za leto 1978, ki ga je razlofil vodja
TOZD, ki je tudi napisal uvodni del.

V razpravi je sodeloval predsednik
odbora za gospodarstve, ki je poro-
fal o sklepih odbora. DS je soglazal
s predlogi odbora. ki je krititno oce-
nil osnove plana, ker so dejansko
velika preizkuinja in obveznost de-
lavcev TOZD Jeklovlek.

Po konéani razpravi so potrdili
sklepe odbora za gospodarstvo in
sprejeli gospodarski nadrt s pripom.
bami odbora za gospodarstvo.

V nadaljevanju je predsednik od-
bora za ljudsko obrambo in drusi.
beno samozadtito Milojko Rajake-
vi¢ porolal, da so delavei na zborih
SDS razpravljalli o samoupravnem
sporazumu o ljudski obrambi in
druZbeni samozadfiti in ta pomemb-
ni akt sprejeli brez bistvenih pr-
pomb.

Predsednik odbora za gospodar-
stvo Anton Klemenc je za tem pre-
bral program komisije za inovaci.

-sko dejavnost. DS je sklenil, da se ga

objavi, oziroma izvr&l javni razpi:

Ob sklepu seje je predsednik de-
lavskega sveta obvestil delegate o se-
71 odbora za gospodarstvo, dne
27. decembra, na kateri so obravna-
vali izpladila enkratnih nagrad de-
laveemn TOZD Jekloviek.

DS je scglasal s stalif¢em, da ==
podelitev nagrad steje kot akonta-
cija k proradunu osebnega dohodka.
ki znasa 50% povpreénega mesec-
nega osebnega dohodka za leto 1977,

DS je tud: soglagal, da se na pred-
log odbora za gospodarstvo pn D=
Zelezarne izplafa 50% povpretnegn
mesetnega dohodka kot proradur
OD za leto 1977, N

TOZD Plavs

12. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V torek, 27. decembra, je predsednik odbore za gospodarstve pri
TOZD Plav? sklical 12. sejo, katere se je poleg ¢lanov odbora udelezila
tudi zastopnica oddelka za zai¢ito industrijske lastnine. Na seji so
obravnavali osem todk dnevnega reda.

Pri pregledu sklepov so ugotovili,
da so bili izvrieni.

Najprej so ocenili, da bo plan v
decembru izvrfen v vidini okrog
14.100 ton pri porabi 675-—-680 kg
koksa na tono grodlja. Tako be
decembrska proizvodnja ena izmed
najvigjih.

Skupna proizvodnja surovega Ze-
leza bo v letu 1977 znaSala okrog
134,700 ton, kar je 18.300 ton pod
planom. Tako bo plan izpolnjen
priblizno 88 © pri porabi 693 kg
koksa na tono grodlja. kar je 23 kg
nad planirano. Za ta odstopanja je v
glavnem glavni verock v pomanjka-
nju kvalitetne uvozne Zelezove rude
{sedem mesecev je bila v uporabi
samo domada ruda in pa tudi iz
nasipa) in podaljSanje remonta na
plavi stev. I1.

Odbor je sprejel druzbeni plan za
januar 1978, ki znaga 13.500 ton ali
450 ton na dan, pri porabi 670 kg
koksa na tono grodlja.

Plan je dosti visok in &e hote
TOZD izpolniti letni plan, ki znasa
160.000 ton je potrebno Ze v zadetku
leta dosegati dobre rezultate.

QOdboru je bilo podano finanéno o
poslovanju v mesecu novembru in
kumulativni  rezultati za enajst
mesecev. [z finanénih pokazateljev
je razvidno, da so bili v novembrn
dosefeni razmeroma wugodni rezul-
tati. Znifanje stroskov je znasalo
1.016.996 din, kljub temu pa je &e
vedno 6.240.286 din skupnega zvisa-
nja strofkov zaradi slabih finanénih
rezultatov v  prejinjih  mesecih.
Sklep odbora je, da se s 1. 1. 1978
prencha z odpisovanjem kalkulativ-
nih remontov. -

Asistent za delovne naprave je
odbor seznanil o poteku vetjih del,
ki se v okviru TOZD izvajajo.

Odbor je sprejel naslednje sklepe:

— da se sredstva za dela okrog
plana po 1. 1. 1978 ¢rpajo iz sredstev
amortizacijskih zamenjav,

— da se za izdelavo delovnih po-
destov pri pedeh odpre novi konto in
se na njega prenese dva milijona
dinarjev,

— da se vsa neangalirana sred-
stva IV v letu 1977 prenesejo v leto
1978,

— da se iz IV sredstev oddvej
2,000.000 din za obnove treh zasu-
nov za vrodi zrak pri cavperjih.

Zastopnica oddelka za zadéito in-
dustrijske lastnine je razloZila
tehniéne izboli%ave, ki se nanadajo
na TOZD Plavz.

Na osnovi razprave je odbor
sprejel naslednje sklepe:

— Za tehni¢no izboljsave »Name-
stitev vretena za odpiranje in zapt-
ranje zgornjega zvona na plavZue, s
avtorjema Joiu Kokalju in Francu
Burniku prizna denarna nagrada.

— Obravnavana je bila tudi prija-
va avtorja Lada Sketa, ki se nanasa
na »podaljanje delovne kampanje
plavia« in v zvezl s termn imenovana
komisija, ki bo do prihodnje seie
dala pismeno porodilo z utemeljitva-
mi o podaljiani delovni kampaniji
obratovanja plavia I1.

Sklenili so, da je treba po&akati z
izplatilom tehnitne izboljgave Vinka
Rotarja »prezidava kavperja £t. 2«
zaradi slabih izkugen], ki so se poka-

_zale pri obratovanju kavperja &t. 3.

Qdbor je zadolzil vodja TOZD, da
sklene dolgorotno pogodbeo s cemen-
tarno Anhovo o prodaji plavine
tlindre. Odobrili so tudi predajo
stare zvrafalne naprave. V letu 1978
pa so odobrili sredstva iz AZ s
nabavo novibh omaric v garderobi
aglomeracije.

Odbor je tudi zadol?il vodija
TOZD, da dobi pregled vseh delov-
nih mest v Zelezarni, ki imajo
priznan beneficiran sta?. Obravna-
vana je bila tudi vitina izplatanega
QD za mesec november,

A.B.
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((MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

- PRED X. KONGRESOM ZSMS '
— POZORNOST EVIDENTIRANJU . .

Kot smo Ze nekajkrat napovedali,
pomo na naii miadinski strani v le-
toénjem letu ob%irmo porofali o
pripravah na deseti kongres ZSMS,
ki bo v jesenskibh mesecih. Za uvod
smo tokrat pripravili nekaj osnovnih
misli, oziroma napotkov, ki naj jih
skrbno preberejo predvserm v vod-
stvih osnovnih organizacij ZSMS v
delovnih kolektivih, Solah in kra-
jevnih skupnostih.

Verjetno ni treba posebej poudar-
jati, da je letodnje leto izrednega po-
mena za vse ¢lane nafe drufbe. Zvr-
stili se bodo kongresi sindikata,
zveze komunistov in zveze sociali-
stitne mladine, enaka pozornost pa
bo v razgibanem druZbenopolitié-
nem Zivljenju veljala tudi volitvam.
7a mlado peneracijo bo verjetno
najpomembnejdi  deseti  kongres
Z5MS, ko se bodo po Stinth letih
zopet zbrali mladi delegati iz vse
Slovenije, pregledali dosedanje re-
zultate in uspehe, ob tem pa zacrtali
nadaljnjo pot razvoja naSe naj-
mlajie druZbenopolititne organiza-
cije.

Priprave na deseti kongres ZSMS
so fe stekle, in sicer je republiZka
konferenca ZSMS Ze lani formirala
poseben pripravljalni odbor. Tudi na
Jesenicah mladi ne driijo kriZem
rok. Na samem zadetku priprav pa
najpomembnejse naloge ¢akajo prav
vodstva osnovnih organizacij ZSMS.
Predsedstvo OK ZSMS Jesenice je
ie sprejelo ustrezne sklepe, ki se v
glavnem nanaSajo na predvolilne
rokovnike republiske konference
ZSMS.

Pomemben sklep je prav gotovo
ta. da mora biti do 15. februarja v
vseh osnovnih organizacijah ZSMS
izvedeno evidentiranje moinih kan-
didatov za vodstva 00 ZSMS, ko-
ordinacijskih svetov ter organov
podroénth, obéinskih in republiskih

konferenc ZSMS. Pri evidentiranju
se mora dosledno upoitevati aktiv-
nost kandidata, njegovo delo in
zanimanje za posamezna interesna
podrodja. ZaZeleno je tudi, da Ze v
postopku evidentiranja stefejo raz-

govori z m.ladinci, ki bodo predvideni
za opravljanje posameznih funkei).

Omenimo %, da bodo v teh dneh
Q0 ZSMS prejel evidenitne liste, ki
jih morajo impreje izpolniti in
vrniti nazaj na OK Z8MS. Toliko
danes o evidentiranju, o ostalih
predvolilnih pripravah pa bomo pi-
sali v naslednjih §tevilkah.

J. R.

: : PREDAVANJA
O MLADINSKIH DELOVNIH AKCIJAH

Obéinska konferenca ZSMS Je-
senice je konec preteklega tedna
organizirala zanimiva predavanja o
prostovoljnem miadinskem delu, ki
posebno v zadnjih letih postaja
nerazdruzljiv del dejavnosti zveze
socialistiéne mladine. V jesenidki
obéini so bila na to temo itiri preda-
vanja, ki jih je pripravil brigadir
veteran Rado Jevi¢, med brigadirji,
predvsem znan kot Cika Pero. Iz
njegove pripovedi je bilo mo¢ raz-
brati, da je dober poznavalec prosto-
voljnega mladinskega dela, s $te-
vilnimi barvnimi diapozitivi pa je &e
popestril svojo pripoved.

Predavanja so bila v giedali¢u
Tone Cufar na osnovni Zoli Tone
Cufar, v delavskem domu na Javor-
niku in v Zirovnici, skupaj pa se je
vseh &tirth predavanj udelezilo ved
kot 600 ufencev, dijakov in ostalih
mladincev. Pri OK ZSMS so po-
vedali, da bedo ta predavanja
mladim zelo koristila za lazjo odlogi-
tev za sodelovanje na zveznih, repu-
bliskih in lokalnih delovnih akeijah,
ob tem pa so Se poudarili, da niso
zadovoljni z ugotovitvijo, da se pre-
davanja za center srednjih %ol in
zdravstveno Sole Jesenice, skupaj z
dijaki niso udelezili tudi pedagogi.

J.R.

KRATKE VESTI

Pred nedavnim so se sestali élani
aktiva ZSMS v elektroremontnih
delavnicah in ocenili svoje delo. Z
doseZenimi rezultati so bili zadovolj-
ni, pohvalo za delo pa so prejeli tudi
od sindikata. Ko so govorili o nalo-
gah v letofnjem letu so poudarili, da
se bodo morali e bolj vkljufevati v
pomembne druzbenopolititne akcije,
predvsem v priprave na letodnje
vaolitve in kongrese.

V ¢étrtek, 19. januarja, se bode
sestali ¢lami predsedstva koordina-
cijskega sveta ZSMS Zelezarne. V
osrednji totki dnevnega reda bodo

ske predstave

RADIO na Jesenicah.

[ VABILO NA OGLED FILMA

Komisiji za kulturo pri I0 sindikata in koordinacijskemu
svetu ZSMS :zelezarne Jesenice sta se odlotili za odkup film-

1ZDAJALCI IN VOJNI ZLOCINCI.
Predstava bo v petek, dne 20. januarja, ob 17. uri v kinu

\

Film prikazuje sodmne procese proti fadistiénim vojnim
zlodincem in domadim izdajalcem, ki so bili po vojni obsoje-
ni v nasi domovini.

Film je naletel na zelo ugodne kritike, ker je izdelan na
osnovi zgodovinskih dejstev,oziroma dokumentarnega gradi-
va.

Delavce temeljnih organizacij zdruZzenega dela in
delovnih skupnosti vabimo k ogledu, kajti film ni v sporedu
rednih kinematografov,

Vstop je prost, zato tudi vstopnic ne prilagamo.

razpravljali o trenutnem stanju ak-
tivnosti osnovnih organizaci) ZSMS,
¢lani pa bodo porofali o obiskih mla-
dincev v posameznih temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in delov-
nih skupnostih. Na fetrtkovi seji pa
bodo ¢lani spregovorili tudi o pri-
pravah na volilno sejo koordina-
cijskega sveta ZSMS Zelezarne, ki
bo konec meseca marca.

Po novoletnih praznikih je v vseh
sredinah delo mladih zopet ozivelo.
V preteklem tednu so bile ze prve
seje in sestanki. pospesena aktivnost
pa se obeta.v tem tednu. Za danes je
med drugim sklicana komisija za
informiranje pri QK ZSMS, jutri pa
se bodo sestali ¢lani predsedstva
obéinske konference. Med drugim
bedo razpravljali o idejnopoliti¢nem
usposabljanju s poudarkom na izo-
brazevalnih oblikah, ki so jih izvedl:
v zadnjih dveh mesecih.

4. R.

- Zelezarski globus

JAPONSKA

Japonska uvoznoizvozna banka je
povedala svoje posojilo Savjetski
zvezi, ki je namenjeno za Kkritje
izvoza cevi iz japonskih Zelezarn.
Pvrotnih 100 milij. dolarjev posojila
so dvignili na 230 do 250 milij.
dolarjev. Japonske Zelezarne imajo
?e sklenjene pogodbe za dobavo
150.000 ton cevi za obdobje okto-
ber — december 1977 in enako koli-
fino za januar— marec 1978, Radu-
najo pa $%e za nadaljnjo moZno
dobavo 500.000 ton na osmovi po-
ve¢anega posojila.

ZDA
Zadnji podatki navajajo, da po-
krivajo mini Zelezarne v ZDA pet do
deset odstotkov celotne Zelezarske
proizvodnje. Danes obratuje v tej

Pripravijenost je vedno
- heljSa kakor - -
golo pricukovanje... 2

Tito =—=——

VEGJO NAKLONJENOST
MAJHNIM HIDROELEKTRARNAM

To ni bila samo logitna posledica individualno obravnavane
opreme, temvef tudi razmeromsa nizke cene elektrifne energije iz
mreZe. Ta cena je bila tako nizka, da se ni spladalo obratovati niti s
tistimi majhnimi elektrarnami, zgrajenimi Ze pred vojno ali tik po
njej, ki bi jih bilo potrebno samo vzdr2evati. Le redkokatere smo ab-
driali v obratovanju, preteno vefino sme ustavili. Prah je padel na
opremo ali pa so jo celo demontirali in prodali na odpad.

V zadnjem desetletju se je marsikaj spremenile. Svetovna ener-
getska kriza in narasle cene premoga, nafte, zemeljskega plina ter
nuklearnega goriva so ponovno opozorile na nade %e neizkori3¢ene
vode, pogonsko energijo, ki se jeinflacija ni dotaknila.

Cena elektrine energije raste in se blia njeni ekonomski
vrednosti. V primerjavi s termo in nuklearnimi elektrarnami se ne
samo vefa gospodarnost gradnje velikih hidroelektrarn, temved se
bliza tudi ekonomiZnost postavljanja manj$ih in majhnih hidroelek-
trarn. Ekonomi¢nost majhnih hidroagregatov je v nekatenh evrop-
skih dr2avah, kot npr. v Avstriii, [tali)i, Franciji in Zabodni Nemé&i-
Jji, e zdavno prisotna, saj vse stare hidroelektrarne vzdriujejo v ob-
ratovanju in postavijajo celo nove.

Treba je tudi poudariti, da majhnih hidroelektrarn ne kaZe ob-
ravnavati z istimi strogimi gospodarskimi merili, ki s¢ obvezna pri

-natrtovanju velikih energetskih objektov. Opisanih koristi, ki bi jih

prinaale majhne hidroelektrarne v mirnem in vojnem &asu, se ne da
izraziti z dinarji!

POTREBNA JE TIPIZIRANA OPREMA

Ob upoitevanju vseh navedenih okoli$®in so nekateri domaéi
proizvajalci opreme za hidroelektrarne sklenili, da tipizirajo in
standardizirajo majhne turbine in generatorje, ki bi bili v normalnih
pogojih sposobni obratovanja na javno mreZo, v nenormalnih pogo-
jih ob razpadu mrefe pa bi manjée in izolirane sisteme napajali z
energijo v isti kvaliteti, kakrino nam sicer daje mreZa.

Konéni cilj tipizacije in standardizacije bo izbira in projektira-
nje manjdega S$tevila vodnih turbin in generatorjev modi do
1000 kW, ki bodo ustrezali na3im manj3im rekam in potokom ter po-
krivali celotno podrodje potreb, ki ga zarisujejo razpoloZljive vodne
kolitine in padci. Za vse izbrane vrste ter velikosti vodnih turbin in
generatorjev bo izdelana vnaprej tudi delavnitka dokumentacija. V
primeru $tevilnega povpradevanja in potreb pe istih vrstah bo mogo-
&e nekatere turbine in generatorje izdelovati celo vnapre) na zalogo.

PROTOTIPNA MAJHNA HIDROELEETRARNA

Prvi rezultat omenjene tipizacije bo postavitev prototipne in
ogledne majhne hidroelektrarne v nekem odroénem predelu Slove-
nije. Spiralna francisova turbina, ki je Ze izbrana iz tipiziranth veli-
kosti, bo na padcu 32 m dajala nekaj nad 50 kW moé&i. Dobavi] jo bo
LITOSTROJ, ki bo hkrati dobavitelj tudi avtomatskega regulatorja
vrtilne hitrosti. Ustrezni generator, prav takoe tipizirane izvedbe, bo
izdelal RADE KONCAR, Dobavitelja tlatnega cevovoda in opreme
vtoka e nista znana. kakor tudi ne izvajalec gradbenih del. Vseka-
kor bodo pri gradnji merali pomagati tudi prebivalei vasi, ki jim bo
elektrarnica dala lu¢ in poganjala gospodarske naprave, da bo tudi
gradnja sama ¢imbliZe izjemnim okolid¢inam,

Ceprav si takih okolié¢in ne Zelimo. se moramo nanje vendarle
pripravljati.

Denar za prototipno hidreelektrarno, ki jo bo projektiral
ELEKTROPROGJEKT iz Ljubljane, je zagotowvil fond za materialne
rezerve pri elektrogospodarstvu. Ce bo naprava uspela in ustrezala
vsemn zahtevam, bodo podobne objekte postavili tudi v ostalih
republikak kot uvod v &irfo akcijo gradnje manjéih hidroenergetskih
objektov.

TEMNA STRAN VODNIH TURBIN

Prednosti, ki jih pripisujemo vodi kot pogonski energiji. izgube
nekaliko na svoji vrednoesti zaradi krute resnice, da vodna turbina ni
kot, na primer. bencinskl motor. Kamorkoli le-tega odpeljes. posta-
vid in poZenef, bo dajal svojo mot, e mu le zagotovid gonvo. Z vod-
n¢ turbino #al ni take. Turbine, ki je bila izdelana za doloéeno
lokacijo, ne more$ prestaviti drugam, ne da bi se pri tem izpostavil

J

Prizor iz filma Izdajalei in vojni zlodinci

driavi okoli 20 mini Zelezarn. Tudi
njihova gospodarska situacija Je
precej boljéa kot velikih Zelezarskih
druzb. Vzrokov je vet. Manjsi
investicijski strodki, zadostna koli-
¢ina razpolozljivega jeklenega od-
padka pc sorazmernc nizki ceni in
njibova lokacija, ki je obitajna veé
sto Kilometrov stran od velikih sre-
di¥¢ felezarske industrije in prodaje.

nevarnosti, da sploh ne bo delala ali pa bo razvijala znatno manjso
mo¢. Zakaj tako?

Voda daje svojo mof s koli¢ino in tlakom, ki je posledica padca.

to je visdinske raziike med zgornjo in spodnjo vode. Vsaka dvojica
pretoka in padca zahteva turbino éisto doletene vrste in velikosii.
Tako npr. dobimo isto koristno moé¢ priblizno 8 kW pri naslednjih
pretokih in padcih:

a) pretok 10 litrov/sek, padec 100 m,
b) pretok 100 litrov/sek, padec 10 m,
c) pretok 1000 litrov/sek, padec I m.
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FRANCOSKA ZELEZARNA
V FOS-SUR-MER

Ob sredozemski obali leZi 50 km zahodno od pristanitkega
mesta Mamseille ob istoimenskem zalivu majhno mesto
Tos-sur-Mer. To je kraj, kjer so gradili drugo francosko inte-
gralno 2elezarmo ob morju (prva je v mestu Dunkerque ob obali
Atlantika).

Ob kencu preteklega desetletja je deleZ plocatih proiz-
vodov v francoski porabi jekla narastel v desetih letih 5 47 na
33%. Zato je rasla potreba po novi integralni veliki Zelezarni, ki
bi naj krila naraifajode potrebe. Ker zaloge Zelezove rude v
Lotaringiji niso taksne, da bi lahko krile v daljsem obdobju tudi
potrebe te zelezarne so iskali primerno lokacijo ob morski obali.
Ker so Zeleli industrijsko razviti podrodje okoli Marseilla je
Dadla odlofitev za Fos-sur-Mer, .

Leta 1970 je bila ustanovljena druzba SOLMER v kateri
sta udeleZeni s po 47,56 % francoski Zelezarski druzbi USINOR in
SOLLAC in s 5% zahodnonemska drufba August Thyssen-
Hutte. Ta druzba je pri¢ela z gradnjo Zelezarne leta 1971. Njena
Proizvodna zmogljivost po kondani prvi fazi izgradnje je bila
predvidena 3,5 milij. ton surovega jekla letno in po drugi fazi
Sedem milij. ton.

Zelezarna ima svoje pristanidfe, v katerem je moZno isto-
tasno razkladati po dve ladji z nosilnostjo do 160.000 ton vsaka

in je pri¢ele obratovati leta 1973. Z njegovo razSiritvijo proti
jugu bo lahko kasneje sprejemalo ladje z nosilnostjo do 300.000
ton. V tem pristanis¢u razkladajo predvsem Zelezovo rudo in
premog za koksiranje, ki ju pripeljejo ladje iz prekomorskih
deZel. :

Koksarna, ki je prifela obratovati leta 1974 ima dve bateriji
s 36, oziroma 72 pefmi in je opremljena z vsemi potrebnimi
napravami za predelavo stranskih proizvodov in ¢isdenje plina
ter odpadnih vod. Letno lahko proizvede 1,3 muij. ton koksa.

Naprava za sintranje, ki je bila prav tako zgrajena leta
1974, ima sesalno povrdino 400 kvadr. metrov. Letno lahko
proizvede 4,3 milij. ton sintra. Pripravljen je prostor za izgrad-
njo 3¢ ene takSne naprave ali pa naprave za proizvodnjo
peletov.

Za prvo fazo proizvodnje sta bila zgrajena dva plavia s
podobno konstrukeijo in merami. Z obratovanjem sta pricela v
prvi in drugl polovici leta 1974. Imata koristno prostornino
1870 kub, metrov in premer talilnika 10,1 m. Vsak proizvaja
letno okoli 1.5 milij. ton grodlja in porabi 405 koksa in 80 kg
mazuta na tono grodlja. V vsipu je 75 % sintra in 25 % kosovne
rude in peletov. Opremljena sta z najmodernejdimi instrumenti
in proces vodijo z elektronskim ra¢unainikom.

Danes obratujeta v prvi fazi izgradnje te Zelezarne dva
kisikova konventorja, ki sta bila postavljena leta 1974, Oba
skupaj lahko proizvedeta 3,5 mili). ton v glavnem mehkega
jekla z 0,04 do 0,09% C, izjemoma do 0,16 %. C. Od te kolifine
odlijejo 2,5 milij. ton v kokile in 1,0 milij. ton na napravi za
kontinuirno vlivanje slabov, ki je bila dobavljena leta 1975.
Raztaljeni grodelj prevaiajo s plaviev do jeklarne v torpednih

mesalcih z zmogljivostjo 450 ton. Konvertorja sta popolnoma
avtomatizirana in sam proces vodi elektronski raunalnik.

Vrodi valjarni sta dve in obe sta pri¢eli obratovati ob koncu
leta 1973. V prvi valjajo slabe iz v jeklarni odlitih bram in ruga
je kontinuirna valjarna trakov z najvedjo &rino 2133 mm in
teio kolobarjev do 38 ton. Najvedja hitrost valjanja na
zadnjem ogrodju je 27 m na sekundo.

Proizvodni proces je zakljuden v lufiinici, ogrodju za
hladno valjarno in na dveh preénih in eni vzdolZni liniji za
rezanje kolobarjev. N :

Izmed pomoZnih naprav je treba omeniti kisikarno z dnev-
no zmogljivostjo 1440 ton kisika.

Izgradnja Zfelezarne Fos-sur-Mer je bila s prve fazo
zakljuena v jeseni leta 1974. Obe novi valjarni sta priceli
obratovati %e ob koncu leta 1973, vendar do zdaj %e ni
obratovala s polno proizvodno zmogljivostjo, ker so se v letu
1975, ki bi lahko dosegla projektirano proizvodnjo pridele tezave
zaradi pomanjkanja narotid. Tudi leta 1976 se stanje ni dosti
popravile in zato je jeklarna proizvedla samo 1,8 milij. ton
surovega jekla kar je znatno pod njeno pelno zmogljivostjo.
Podobna situactja je bila tudi v letu 1977 in temu ustrezno tudi
manj$a proizvodnja. Vendar rafunajo, da bodo e v bliznji
prihodnosti dosegli tak$ne proizvodnjo, ki jo je ob zadostmih
narodilih moZno dosefi. Izgradnja druge faze in s tem povetanje
proizvednje surovega jekla na 7,0 milij. ton letno pa bo morala
zaenkrat 3e nekoliko pocakati.
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(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU

TOZD Hladna valjarna Bela

12. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V sredo, 28. decembra, je bila 12. seja delavskega sveta temeljne
organizacije zdru’enega dela Hladna valjarna Bela. Dnevni red je

obsegal dvanajst totk.

Pred pridetkom 12. seje sta pred-
sednik DS JoZe Kli¢ek in vodja
TOZD Aleksander Jezerfek predla-
gala naj bi se izvedle nove volitve,
Upgotavlja se, da so delegati neresni
pri svojem delu, kar je razvidno iz
udelezbe na sejah DS, Krititno sta
ocenila tudi delo vodij samouprav-
nih delovnih skupin in predlagala
sekretarju 00 ZK Ibrahimu Tubi¢u
naj jih pokli¢e na edgovornost.

Po pregledu sklepov zadnje seje so
ugotovili. da so izvréeni, nekateri pa
so dalj$ega pomena.

Nacelniku narodne zaSite so ime-
novali drugega pomoé¢nika.

Sogla%ali so 5 poretilom odbora za
gospodarstvo in potrdili operativni
plan za mesec januar.

Obravnavali so sklep sveta za
ljudsko obrambo in druibeno samo-
zaktito Sob Jesenice in sklepe
ljudske obrambe in druZbene samo-
zaidite Zelezarne Jesenice in se z
njimi strinjali. Pooblastili so natel-
nika narodne za&cite da.do 30. janu-
arja izdela varnostno oceno in nadrt
zatemnitve TOZD HVB.

Soglasali so s poradunom osebne-
ga dohodka za minulo leto, ki ga je
predlagal odbor za gospodarstvo pri
DS Zelezarne,

Potrdili so sklep o imenovanju
inventurne komisije za popis osnov-
nih sredstev in osnovnih obratnih
sredstev s stanjem 31. december
1977. V inventurnc komisijo so bili
mmenovani: Brane Iskra, Mladen
Azinovit, Janez Pavlin, Boris Haf-
ner, Janez Rozman, Martin Brumat,
Vinko Skumave, Branke Paénik,
Zdravko Jamar, Mirc Eren, Branko
Banko, Marjan Nikolavéic, Bozidar
Simic in Ferdo Kikelj.

Delegati delavskega sveta so po-
trdili za delegatke, ki bo zastopala
temeljno organtzacijo Hladna va-
ljarna Bela v samoupravnih erganih
banke Vito Komljanec, racunovod-
kinjo TOZD HVB.

V nadaljevanju seje je vodja
TOZD delegatom pojasnil, da je bil
plan za leto 1978 obravnavan po
vodstveni in samoupravni liniji. V
dokontani izdelavi bodo v planu

10. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predeednik Anton Ravnik je sklical deseto sejo odbora za gospo-
darstvo v ponedeljek, 26. decembra. Pri pregledu izvrievanja sklepov
zadnje seje je bilo ugotovljeno, da so izvrieni.

V nadaljevanju seje je odbor
obravnaval inovacijske predloge:

Predlog &tev. 2305 avtorja Franca
Seljaka obravnava uporabo blindi-
ranih transformatorskih posta) s
suhimi transformator)i za mod in
razsvetljavo. Prihranek znasa
92.356,00 din. Avtorju je bila prizna-
na odikodnina 6.257 {0 din.

Predlog stev. 2293, ki ga je predlo-
2il Janez Berce s svojima sodelav-
cema obravnava izdelavo projektov
cest in Zeleznic pri izgradnji nove
hladne valjarne Bela. Skupni prihra-
nek znaSa 1228800 din. Avtor)i si
delijo odikodnine v wvisini 1.086,00
din v naslednjem razmerju: Janez
Berce 50%. Stanke Erzen 409 in
Metka Grile 10 %,

Clani  edbora so soglatali 2
izdelave naprave ssignalizacija na-
pak« na Sendzimir ogrodju. Ker be
prihranek moZno ugotoviti Sele, ko
bo naprava montirana so sogladali.
da se avtorju prizna 10 % podraZitev
priizvedbi. -

Potrdili so predlog operativnega
plana za mesec januar, ki znasa
7.200 ton tople valjanih trakov.

Sprejeli so na znanje informacijo
o dosezenih proizvednih rezultatih v
mesecu nevembru, iz katere je bilo
razvidno, da je bil plan doseien le
62%. Pri tem gre vedje znizanje na
ratun mehanskih in elektro zasto-
jev. Izredno visoki so bili zasteji tudi
v regeneraciji. ki je obratovala le
3429 7. Dva dni 1 obratovala tudi
linija za razoglitenje zaradi po-
manjkanja butana in vgrajevanja
merilnih zaslonk za meritve porabe
medijev. Absolutne vrednosti za-
stojev s0 niZje tudi zaradi manjgega
$tevila obratovalnih dni.

Obravnavali so tudi reklamacijo
za 220 ton dinamo plotevine in
ugotovili. da je glavni krivec pro-
dajni oddelek zaradi pomanjkljivo
izpolnjenega narocdila. lani odbora
so bili mnenja. naj prodajni oddelek
¢impreje redi to reklamacijo.

Soglagali so s predlogom za
uvedbo stimulactje na kljuénih

napravah v HV — Bela. Predlog
mora biti pripravljen do naslednje
seje. M. K.

11. SEJA ODBORA
ZA GOSPODARSTVO

Na 11. seji odbora za gospodar-
stvo, ki je bila v ponedeljek. 16. ja-
nuarja, so hili navzodi: Anton Rav-
nik, Alojz Rabi¢, Franc Makse,
Nedeljko Mihajlovi¢, Zarko Petro-
vi¢, pomoénik vodje TOZD Janez
Jamar, racunovodkinja Vita Kom-
lianec in referent operativne pri-
prave dela Mladen Azinovi¢.

Najprej so pregledali izvrievanje
sklepov zadnje seje in ugotovili, da
so v celoti izvreni.

Razpravljali so o operativhem
planu za mesec februar in ga sprejeli
z naslednjo pripombo:

— da se bodo lahko izpolnjevale
planske obveznosti, ki izhajajo iz
predelave domacega vloika. mera
biti kvaliteten vloZzek dostavljen v
skladiaée vlozka hladna valjarna
Bela najkasneje do 20, v tekofem
mesecu. Operativni plan za mesec
februar znada 7.500 ton toplo valja-
nih trakov od tega 5.100 ton gleboki
vlek, 2.300 ton dinamo in 100 ten
nerjavno jeklo.

Soglagali so z uvedbo posebne
stimulacije za klju¢ne naprave v
hladni valjarni Bela.

M. K.
' Zelezarski giobus

VIETNAM

Japonske Zeclezarske druZbe so po-
slale v Vietnam svoje predstavnike,
katerih naloga je skleniti pogodbo o
dobavi Zelezarskih izdelkov tej dria-
vi za cbdobje 1978 do 1980. Predvi-
devajo, da bo Vietnam kupil z Ja-
ponske letno 200.000 do 500.000 ton
razli¢nih proizvodov.

_ TOZD Vratni podboji

9. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

V sredo, 11. januarja, je bila deveta redna seja odbora za.delovna
razmerja pri DS TOZD Vratdi podboji, na kateri so cbravnavali teko-

&o problematiko v TOZD.

Qdgovor kadrovske sluzbe, ki je
bila na %esti seji odbora za delovna
razmerja zadolfena, da ugotovi
kakine so moZnosti zaposlitve sode-
lavea Maksa Noca, ki boluje ze od
6.1. 1576 in je po operacip za fizitno
dele nezmoiZen, je, da se bo v okviru
delovne organizacije poiskala ustrez-
na zaposlitev. Kakino delo naj bi
opravljal se bo obravnavale. ko bo
invalidska komisija ugotovila stop-
njo invalidnosti.

Sprejet je bil tudi sklep, da se
Janezu Kapusu, ki je zaposlen kot
strojnik lakirnice, podaljsa odlotba
za tri mesece, to je, do 30.4. 1978

Ugodno je bila refena prodnja za
premestitev  tov. Dominkota 1z
TOZD Vratni podboji v TOZD Pro-
filarna.

Glede na to, da je bilo z novo
organiziranostio TOZD Vratni pod-
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boji predvideno tudi novo delovno
mesto — skupinovedja transportne
skupine — in je bil popis delovnega
mesta narejen, kandidata, ki sta bila
v oZjem izboru, nimata ustreznih
pogojev_za zasedbo tega delovnega
mesta. Clani odbora so glasovali. da
bo zacasno, za dobo enega leta, to
mesto opravijala Dragica Mitrovic.
Sklep velja od 1. februarja dalje.
Obravnavana je bila tudi odpoved
dosedanjega vodja TOZD Franca
Bajta, s katero odpoveduje delovno
razmetje in prosi za skrajiani odpo-
vedni rok, ki pretefe I1.januarja
1978. Odbor je z odpovedjo sogla3al.
Clani so razpravljali tudi o sklepu
odbora za kadre in druibeni stan-
dard pri DS Zelezarne, z dne 13. 12
1977, s katerim je odobril itudijske
ugodnostt JoZetu Trplanu, kijub od-
klenilnemu staliffu odbora TOZD
Vratni podboji. Postavljena je bila
zahteva, da se primer raziite in
poélje odgovor odboru. H.K.

TOZD HVB za leto 1978 navedene
vse pripombe dane na zborih delav-
cev in s strani delegatov  delav-
skega sveta,

Delegati so sogladali s pojasnilom
vodje TOZD in potrdili plan za leto
1978 z vsemi pripeombami. Pooblasti-
li so delegate, ki zastopajo TOZD v
delavskem svetu Zelezarne, da na
seji prikaZejo delegatom plan TOZD
HVE v taki obliki, kot je bil sprejet
in potrjen na 12. seji DS TOZD
HVB.

V nadaljevanju seje so delegati
soglagali, da se zahteva za varstvo
pravic, ki jo je vloZil Andrej Mlakar
preko svojega odvetnika, kot zapoz-
nela zavrie.

Sprejeli so na znanje informacijo
o stanju proizvodnje in strodkov v
TOZD HVB in sprejeli sklep, da se
mora informacija obravnavati na
sestankih samoupravnih delovnih
skupin. O danih pripombah na in-
formacijo morajo porotati vodje
skupin na seji delavskega sveta.

M

Langus je v sredo, dne 11. januarja, sklical trinajsto sejo, na kateri so
obravnavali pregled sklepov, predlog inventurne komisije, porotila

odborov in tekoZo posto.

Sprejeto je bilo poroéile o izvrie-
vanju sklepov enajste in dvanajste
seje.

Delavski svet je po obravnavi ela-
borata o izvrieni letni inventuri
osnovnih sredstev v TOZD DruZbe-
na prehrana, ki ga je predlagal v po-
trditev odbor za gospodarstvo pri
DS TOZD DP, sprejel naslednje
sklepe:

— 8 prediogom inventurne komi-
sije o fizitni likvidaciji osnovnih
stedstev, ki niso ve¢ uporabna in
brez sedanje vrednosti, se je delavski
svet strinjal s pripombo, da se v bo-
dode likvidacila osnovnih sredstev
vrii Ze med letom.

— Likvidacija osnovnih sredstev
se knji¥i na ustrezne konte popravka
vrednosti esnovnih sredstev.

— Qdpisana osnovna sredstva naj
se hranijo na posebnem mestu, od:
prodajo ali fizi¢no unidijo.

— Delavski svet je sogla3al s
predlogom inventurne komisije, da
se izvr¥i prenos osnovnih sredstev
zaradi zamenjav med stroikovnim;
mesti.

— Delavski svet predlaga, da se
vsa oshovha sredstva oftevildijo

inventurnimi $tevilkami in izdelajo |

spiski po nahajali$éih.

V nadaljevanju je delavski svet
sprejel na znanje porodilo odbora z;
gospodarstvo in poro¢ile odbora za
delovna razmerja s tem, da se na eno
vlogo poslje odgovor.

Ob sklepu seje je predsednik opo-
zoril na referendum, _katerega razpi.
suje delavski svet Zelezarne, pred-
hodno pa bo fe seja delavskega sveta
TOZD. D.T.

(_NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ )i

VALJARNA BLUMING
STEKEL

V petek. 16. decembra je bila
delovna konferenca osnovne organi-
zacije sindikata TOQZD  Valjarna
bluming-&tekel. Poleg delegatov so
bili prisotni e: vodja TOZD, Lado
Senfar, vodja adjustaie 3tekel
Franc Tavar. vodja adjustaZe blu-
ming Anton Mikli¢ ter predstavnik
sindikata Zelezarne Stane Torkar.

V prvem delu delovne konference
s0 bila delegatom in zbranim gostom
posredovana porodia o opravljenih
delih. Delegati so poslugali tudi po-
rofile vodje TOZD tov. Senarja. ki
je govoril o vzrokih neizpolnjenih
proizvodnih nalog, Se posebe) v [. Ce-
trtletju. Omenjal je sanactjo II. glo-
binske pefi in s tem v zvezi obrato-
vanje potisne pedi, kar je vplivalo na
zalogo vloZka pred globinskimi
pedmi. TeZzave so imeli tudi z vzdrie-
vanjemn in s pomanjkanjem delav-
cev, predvsemn v adjusta?i bluming,
Del porofila je tov. Senc¢ar namenil
tudi izpolnjevanju planskih nalog v
letu 1978. Pri tem je omenil cbrato-
vanje potisne pefi. Poskrbeti bo
treba za stalnost delaveev ter zago-
toviti koli¢insko in kvalitetno pro-

izvednjo, kakor tudi vloZek za
hladno valjarno Bela.
Razprava je bila zele izérpna.

Hazpravljalci so obravnavali pro-
bleme, s katerimi se srefujejo pri
vsakodnevnem delu. Ob sklepu kon-
ference so imenovali komisijo, ki je
pripravila sklepe.

Take naj bi se v letu 1978
zavzemali za dosledno izpolnjevanje
naiog ter za veljo povezavoe med
TOZD Valjarna bluming-3tekel in
TOZI> Vzdrievanje, da b izboljsali
vzdrievanje naprav v obratu. Pred-
lagajo ustrezno nagrajevanje delav-
cev. Pristojne sluzbe naj hitreje
re¥ujejo prodnje in pritoXbe starejiih
delaveev, ki so bili dodeljeni v
njihovo TOZD iz ukinjenih obratov,
in nimajo moznosti napredovanja.
Izboljati je treba povezavo med
vodji TOZD in druzbenopolitid nimi
organizacijami. Del sprejetih skle-
pov se nanafa tudi na delo sindi-
kalne organizacije. Tudi v prihodnje
naj bi izvréni odbor osnovne orga-
nizacije sindikata sodeloval z drui-
benopoliti¢nimi organizacijami kot
doslej. Na razgovor naj b1 povabili
¢lane, ki niso dovolj aktivni tako v
izvrinem cdboru QO sindikata kot
tudi v ostalih druZbenopolitiénih
organizacijah.

ELEKTRODE
V soboto, 24. decembra, je bila de-
lovna konferenca osnovne organiza-
cije sindikata TOZD Elektrode.
Konference se je udeleZilo 20 dele-
gatov, poleg njih pa 3e: tov. Stojan,
vodja TOZD Elektrode, Slavko

Bizilj ter Mirko Zupan predstavnik
sindikata Zelezarne. -

Na konferenci so prebrali porofila
o opravljenem delu. Razprava pa je

Brusilni stroj za bruSenje slabov za potisno pet v adjustati valjarne bluing

bila zelo Zivahna s &tevilnimi raz-
pravljalci. Povzemamo nekaj misli iz
razprave tov. Legata. ki meni, da bi
moral biti sleherni delavec tudi
samokontrolor. Treba je vplivati na
zavest slehernega delavea, da bi
ravnzl z orodjem in materialom, kot
da je njegova osebna lastnina.
Sleherni delavec naj se zaveda, da je
za delo odgovoren sebi in druZfbi v
celoti. Poudaril je, da je treba
napraviti popoln red in disciplino od
prvega do zadnjega ¢lana kolektiva.

Mirko Zupan je v razpravi pouda-
ril, da smo na dobri pot1 in da bomo
morebitne pomanjkljivosti odstrani-
li. Navzote je obvestil o sprejetem
sklepu sindikata Zelezarne o podalj-
#ani mandatni dobi odborom osnov-
nih organizacij sindikata, ker so bile
temeljne organizacije zdruZenega
dela %ele organizirane. Po potrebi
naj bi izvedli samo dopolnilne volit-
ve. Pevedal je, da bo treba opra-
viti veliko nalog pri sprejemanju
samoupravnih aktov v zvezi z do-
hodkom, prihodkem in delitvijo
osebnih dohodkov. Sarnoupravne
sporazume bomo potrdili na refe-
rendumu. Osnovni organizaciji sin-
dikata je priporofil, naj predloge za
dodeljevanje denarne pomodi posre-
duje tudi sindikatu Zelezarne. Mirko
Zupan je pozitivnhe ocenid delo
osnovne organizacije sindikata v
TOZD Elektrode.

Delovna konferenca je sprejela
ved sklepov.

Delovna disciplina se je sicer
izboljgals, vendar %e ni povsem
zadowoljiva. Poudarjenc je bilo, da
je treba vplivati na zavest delavcev,
da naloge dosledno opravijo in spo-
itujejo zakonska dolodila, ter samo-
upravne akte. Osebni dohodki naj
bodo v prihodnje odraz in rezultat
sedanjega in minulega dela, gibajo
pa naj se skladne z rastjo produk-
tivnosti ter Zivljenjskih stroskov.
Osebni dohodki naj bodo v ustrez-
nem odnosu z ustvarjenim dohod-
kom, oz. éistim dohodkom. Odprawvi-
ti je treba neusklajencst med TOZD
in delovnimi skupnostmi v Zelezar-
ni. Treba je urediti garderobe in hi-
gienske prostore ter ogrevanje s
toplo vodo, saj neurejenost na tem

podrodju wvpliva na razpoloZenje
delaveev, ter zmanjiuje delovno
storilnost in  povefuje bolezensko

cdsotnost. Nadalje je treba urediti
ekolodke pogoje v pripravljalniei
elektrodnih praikov in pri taljenju
varilnih pratkov. V obeh oddelkih je
treba opraviti meritve zapraSenosti
okolja in ugotoviti upravitenost za
povedano zavarovalno dobo.

POPRAVEK

V leto&nji 1. §tevilki Zelezarja smo
na 7. strani objavili kratek povzetek
z izredne seje izvriinega odbora
osnovne  organizacije  sindikata
TOZD Elektrode, ki je bila 26. de-
cembra. V povzetku smo pomotoma

m—— e

zapisali, da so na tej seji devetim
flanom sindikata dedelili denarno
pomod. Pravilno bi moralo biu
napisano, da je izvr¥ni odbor
osnovne organizacije  sindikata
TOZD Elektrode na izredni sej
izvrinemu odboru sindakata Zele-
zarne predlagal dodelitev denarne
pomoti devetim ¢lanom sindikata. 8
tern objavljeno informacijo dopol-
njujemo in popravljamo.

ZEBLJARNA
V petek, 6. januarja, je bila 1%

TOZD Druibena prehrana -
P

13. SEJA DELAVSKEGA SVETA
Predsednik delavskega sveta TOZD Druibena prehrana Bogdan
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seja lzviinega odbora osnovne or-

ganizacije sindikata. Izvrénemu od-
boru csnovne crganizacije sindikarta
je bil predlozen seznam delegatoy.
izvoljenih na sestankih samoupras-
nih delovnih skupin za udele¥bo na
delovni konferenci. Redili so nekaj
profenj za dodelitev denarne pomud
in sprejeli sklep, da bodo v prihodnie
denarno pomot dodeljevali res sameo
socialno ogrofenim ¢lanom kolekti-
va ter bodo obravnavali vsak primer
posebe).

TRANSPORT

31. seja izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata je bila +

petek, 6. januarja. Seznanjeni so bi |

z vsebino sindikalne liste za lets
1978. Sprejet je bil sklep, da naj vsi
dejavniki osebnega dohodka ostane-
jo na vigini dosedanjih sporazum:v
in pravilnikov v Zelezarni, ker so
sorazmerno usklajeni. Prav tako w0
usklajeni tudi s priperodilom sindi-
kalne liste. Obravnavan je bil
predlog predsednika mladinske orga-
nizacije, da sindikalna organizacija
pomaga mladim v TOZD Transport.
da bi potivili delo njihove organiza-
cije.

10 QO sindikata predlaga. da na)
bi po izvedeni letni konferenci raz-
pravljali o problematiki mladinske
organizacije. K razpravi bodo pova-

bili celoten odbor mladinske orga-

nizacije.

DS ZA KOMERCIALNE IN
FINANCNE ZADEVE

V petek. 23. decembra, je bila
delovna konferenca osnovne orga-
nizacije sindikata. V razpravi k pre-
branim porotilom so navzodi kritié-
no ohravnavali cdnos »vigjih foru-
move, saj gradivo ne prejemalo
pravofasno. Zapisnik razgovora 2
delegati v posameznih SIS so
posredovali  sindikatu Zelezarne.
vendar Ze nimajo odgovora. Emil
Kristan, vodja delegatov $portne in
rekreacijske dejavnosti ugotavlia

negativen odnos do predstavnikov iz -

baze. Predlogi so preglasovani, take
da obstaja obZutek izsiljevanja

zlasti ob razpravi o prekritju kopa- ;

liséa.

V razpravi je sodeloval Ivo Arzen-
Sek in opozoril na probleme ter pou-
daril, da smo v zelo teikem
gospodarskem poloZaju. Nalog je
veliko, predvsemn v oskrbi materiala.
da bi povetali in zbolj8ali proizvod-
njo.

Predsednik 10 sindikata Zelezame
Stefan Sterbit je govoril o povedani
dejavnosti s sprejetjem zakona ©
zdruzenem delu. Predstavniki sindi-
kata so cdgovorni, da javno raz-
pravo organizirajo, vodilni delave!
pa zadolzeni, da gradivo na ustrezn!
natin obrazloZijo. Naloga sindikata
je tudi v tem, da sodeluje pri rese-
vanju stanovanjske problematike.
druzbene prehrane in izkorid&aniu
delovnega C¢asa, ter nediscipline v
Zelezarni. Tudi predsednik sindikata
Zelezarne je krititno ocenil delo 313
v obfini Jesenice in opozoril, da
prepozno dostavljeno gradivo lahke
zavrnemo. 7

Ob sklepu konference so opravill
nekatere Kadrovske spremembe m
izvolili delegate za tovarnidko kon-
ferenco sindikata Zelezarne.
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IZVRSEVANJE DRUZBENEGA PLANA PRODAJE V DECEMBRU IN V LETU 1977

i

Primerjava na .doseZene rezultate
v decembru preteklega leta kaze, da
smo prodali za 11 % veé&jo koli¢ino in
iztrzili za 20,4 % vidjo vrednost os-
nevne realizacije. Prodajna cena se
je dvignila za 8,4 %. Slab&i smo le pri
doseganju visine ostale realizacije,

r(NadalievarUe s 1. strani)

Analiza prodajnih rezultatov leta
1977 kaZe, da smo v preteklem letu
prodali 404.046 ton nasih izdelkov.
Za to smo iztrzili 3.836,4 milij. din in
dosegli popretno prodajno ceno
9.494 din za tono. S tem smo izpol-
nili koli¢inski druZbeni plan s 95,3 %,

plan visine prodajne cene s 96,9 % in
plan prodajne vrednosti z 92,4 %.

organizacijah kaZe, da smo izpolnili
druzbeni plan prodaje Hladna va-
ljarna Bela s 60 %, Zi¢arna s 93,1 %,
Vratni podobji z 89,7 % in Zebljarna
s 93,9 %. Vse ostale temeljne organi-
zacije so plan presegle. Vefina te-
meljnih organizacij je dosegla tudi
vi§jo prodajno ceno od naértovane,
na nedoseganje poprefne prodajne
cene pa v pretezni meri vpliva niZja

Bela, kot smo jo naértovali. Plan
ostale realizacije smo izpolnili z
889 %.

Dodatna primerjava letofnjih re-
zultatov z rezultati doseZenimi v
preteklem letu kaZe, da smo letos
prodali 9,5 %, oziroma 34.981 ton veé
izdelkov kot v preteklem letu, da
smo pri tem dosegli 873 din na tono

Svojo prodajo so v precejinji meri
povetevale TOZD Vratni podboji,
Profilarna, Livarna, pa tudi giéarna,
Hladna valjarna Jesenice in Valjar-
na debele plo¢evine. Zaradi nove
hladne valjarne in pa rekonstrukcije
imata niZjo prodajo Valjarna blu-
ming-Stekel ter Valjarna Zice in
profilov, niZzjo prodajo pa imata tudi
TOZD Elektrode in

ki je dosegla 76,7% vrednosti lan- Pregled doseganja _kolitinskega  prodaina strukt § Yoib pmrecaluo oo 1h g8 das B i PR, it
£ : el 5 gt linih rodaj struktura, s tem pa tudi  ,gnovni realizaciji za to iztrzili 654,5 Visina ostale realizacije je niZja
skoletnega decembra p po  posamezni emeljni nizja prodajna cena Hladne valjarne  mjlijonov dinarjev visjo vrednost. od lanskoletne in to za 13,9 %.
IZVRSEVANJE DRUZBENEGA PLANA PRODAJE ZA MESEC DECEMBER 1977 Tabela IT
el IZVRSEVANJE DECEMBER 1976 | DRUZBENI PLAN DECEMBER 19771 1ZVRSEVANJE DECEMBER 1977 INDEKSI
emeljna = ~
organizacija Kolié. Cena Vrednost | Koli¢. Cena Vrednost : Koli¢. Cena Vrednost Kol. Cena Vred. Kol. Cena Vred.
t din/t din t din/t din i t dn/t din 8/2 9/3 10/4 8/5 9/6 10/7
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Livarna _ 1105 21.994 2,430.354 50 20.910 1,045.500 160,7 19.966 3,208.736 |1454 908 1320 3214 955 307
Valjarna h_lun_nng-ﬁtiglkel 8.1861 8630  70,648.724 | 6.340 8.845 56.078.570 7.309,7 9509 69511956 | 893 1102 984 1153 1075 1239
Valjarna i,chln plrolo_v 40150  7.001  28,109.105 | 2.470 6.483 16,012.984 2.909,3 6.294 18314054 | 725 899 652 1178 97,1 1144
Valjarna e_eepBot‘i‘EVlnE 84576 8526  72,111.078 | 8.640 8.131 70,252,696 9.090,9 8681 78920712 [107,5 1018 1094 1052 1068 1123
Hladna val;_amaJea _ 1.1(1)90 7148 7976705 | 8.000 12.473 99,788.000 5.809,0 9.483 55091131 (5205 1327 6907 726 760 552
Hladna valjarna Jesenice 27270 9.787  26,688.326 | 2.510 9.921 24,901.710 2.488,0 10.209 25402336 | 91,2 1043 952 991 1029 102,0
Zléarlna 39435 10.264 40475027 | 4.570 9.937 45,412.090 3.924,3 11575 45424979 | 99,5 1128 1122 859 1165 1000
Profi &}rn::i p 2.0269 8359  16,943.430 | 2.040 8.332 16,998.061 27255 10.776  29,370.112 [1345 1291 1733 1336 1293 1728
Vratni podboji 440 24.575 1,081.291 80 25.866 2,069.280 46,6 24.949 1,162.420 1059 1015 1075 583 965 56,2
}Ize[kll{c;\;{l;lz ‘ 1.569,0 15306  24,014.721 | 1.690 14.394 24,325 451 1.654,3 17595  29,106.616 |[1054 1149 1212 979 1222 1197
e
Suha masa 1.7586  9.506  16,717.237 | 1.815 2 7 1.635,0 7 :
ey oy MVRRY) 11.548 0,959.783 y 10566  17,276.368 | 93,0 111,2 1033 900 915 824
Jebljarna 1.0264  9.228 9,471.739 | 1.105 7.579 8,374.795 1.168,8 7.354 8595605 [1139 797 908 105 2
Samotarna 1750  1.010 176.815 1105 794 “s7799 | 631 786 497 ® e T
OSNOVNA REALIZACIJA 35.155.6 (9.013) 316.844.552 |39.310 (9.888) 386.218.920 | 39.032,6 9.773  381.472.824 |[1110 1084 1204 993 988 988
OSTALA REALIZACIJA +VET 10,172.548 7,574.400 7,807.252 76,7 103,1
SKUPAJ 35.155,6  (9.302) 327,017.100 |39.310 (10.018)  393.793.320 39.032,6 9.973 389.280.076 |111,0 1072 1190 993 996 989
Kovinoservis 2,481.917
396,275.237
IZVRSEVANJE DRUZBENEGA PLANA PRODAJE OD I -XII 1977 Tabela Il a
Temeljna IZVRSEVANJE OD 1 -XII 1976 DRUZBENI PLAN I-XII 1977 IZVRSEVANJE 1—XII 1977 | INDEKSI
PERTIBAEIR Koli¢. Cena Vrednost Koli¢. Cena Vrednost Kolit¢. Cena  Vrednost Kol. Cena Vred. Kol. Cena Vred.
t -din/t din t din/t din t din/t din i 82 93 104 85 9/6 10/7
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0§ 11 12 13 14 15 16
Livarna ) 5778  20.177 11,658.153 600 20910 12,546.000 7387 21.745  16,063.800 | 127,8 1078 1378 1231 1040 1280
Valjarna bluming-Stekel 84.0819  8.108 681,759.733 73400  8.845 649.237.687 73.5434 9.288  683,117.574 87,5 1146 1002 1002 1050 1052
Valjarna Zice in profilov 48.791,3 5.946 290,113.367 21.900  6.483 141,977.463 263115 6.452 169,786.072 539 1085 585 1201 995 1196
Valjarna debele plotevine 88.662,3 8.127 720,598.193 94.870 8.131 771,397.364 99.003,1 8.452 836,863.811 111,7 104,0 1161 1044 1039 1085
Hladna valjarna Bela 1.482,1 7.107 10,532.631 77400 12473 965,448.900 46.4158 8977 416,697.449 | 3.131,8 1263 39563 600 720 432
I;Jladna valjarna Jesenice 27.4158 9.975 273,473.029 28680  9.921 284,534,280 30.0126 10.084 302675525 | 109,5 101,01 1107 1046 101,6 1064
itarna 42502,1  10.023 426,009.656 51430  9.937 511,059.910 47.899,5 10687 511,926.399 | 1127 1066 1202 931 1075 1002
Profilarna 19.959,8 7.789 155,463.435 22.260  8.332 185,478.850 247529 9121 225780.794 | 1240 1171 1452 1112 1095 121,7
\'ratni podboji 4309  24.289 10,466.160 800  25.866 20,692.800 7177 25292  18,152.897 | 1666 104,01 1734 897 978 87,7
JEellg{(:\rr})‘al; 19.395,3  14.370 278,713.117 18.430  14.394 265,276.966 18.879,3 16.335  308,408.057 97,3 1137 110,7 1024 1136 1163
Suba masa } 221274  10.422 230,616.936 21930 11.545 253,173.329 22.088,2 11.406 251953.218 99,8 1094 1093 1007 988 995
Elektrode iz Zagreba
Lebljarna 11.627,8 7.585 88,198.035 12190 7579 92,388.010 11.445,7 8.144  93,216.656 984 1074 1057 939 1075 1009
Samotarna 2.010.0 2.108 4,236.361 2.2373 779 1,744645 | 1113 370 41,2
OSNOVNA REALIZACIJA 369.0645  (8.621) 3.181838.806 423.890  (9.798)  4.153.211.559 404.045,7 (9.494) 3.836,386.897 | 1095 110,1 1206 953 969 924
OSTALA REALIZACIJA +VET 89,704.327 86,940.000 77,262.500 86,1 88,9
SKUPAJ 369.064,5  (8.864)  3.271,543.133 423890 (10.003) 4.240,151.559 404.045,7 (9.686) 3.913,649.397 | 1095 1093 1196 953 968 923
Kovinoservis 29,578.000
4.269,729.559 :
g ; (Nadaljevanje z 3. strani)

URESNICEVANJE LETNEGA IN OPERATIVNIH MESECNIH . ..

(Nadaljevanje s 1. strani)

cije, kakor tudi pri sami montaZi. Ta
remont je bil po obsegu, trajanju in
tudi po vi¥ini stroskov najvec)i.

TOZD Jeklarna: V tej temeljni
organizaciji je bilo z letnim planom
predvideno skupno 58 veddnevnih in
122 enodnevnih remontov. Pred-
vsem so ve¢dnevni remonti zajeli re-
monte SM in elektri¢nih peéi, eno-
dnevni pa remonte elektri¢nih peéi,
vsipnih voz in pristani§kih Zerjavov.

Operativni plani se niso bistveno
razlikovali od letnega plana. Re-
montna dela pa so bila izvedena
skupno na 147 napravah, tako da je
bilo izvrSeno 82,12 % letnega plana.
Najve¢je odstopanje je bilo pri re-
montih SM peéi, v glavnem zaradi
veljega obsega del na posameznih
peteh, pri enodnevnih remontih pa
so bila odstopanja pri pristaniSkih
zerjavih.
 V skupini valjarn, v katerih so za-
Jete TOZD Valjarna bluming-stekel,
Valjarna Zice in profilov, Valjarna
debele plo¢evine, Hladna valjarna
Jesenice in Hladna valjarna Bela.
Z letnim planom je bilo v letu 1977
skupno planiranih kar 307 remon-
tov. Z operativnimi plani se je pove-
talo Stevilo enodnevnih remontov,
tako da so operativni plani skupaj
zajemali 324 remontov.

Skupaj je bilo izvedenih 293 re-
montov ali 95,43 % letnega plana,
oziroma 90,43 % operativnega plana.
V tej skupini lahko med vedja dela
Stejemo: sanacijo globinske peéi 2.
Pri tem delu so bili v glavnem anga-
iirani zunanji izvajalci. Remont va-
liarne Zice je bil zdruzen z rekon-
strukcijo ogrevne peéi in novograd-
njo. Pri remontu valjavnigkih na-
prav in rekonstrukciji pedi so vsa
dela, razen obzidave peéi, izvajali
domaéi vzdrzevalci, pri novogradnji
Pa so sodelovali tuji izvajalci. V va-
liarni debele plo¢evine smo po eno in
pol letnem obratovanju izvedli re-
monte na vseh ogrevnih peceh in va-
liavniskih napravah. Razen obzi-
dave peéi so vsa dela izvedli domadi
vzdrzevalci.

V zadnji skupini, v kateri so zajete
vse ostale temeljne organizacije
zdruZenega dela, skupno s TOZD
Energetiko in VzdrZevanjem, je bilo
z letnim planom predvideno skupno
157 remontov, z operativnimi plani
pa skupaj 172. Remontna dela so
bila izvedena na skupno 140 napra-
vah, kar pomeni 98,17% na letni
plan, operativni plan pa je bil izpol-
njen le 81,39 %. Na &tirih remontih
dela nadaljujemo v januarju 1978.

Tudi v letu 1977 smo nadaljevali
z veéletno prakso, tako da smo ope-
rativne meseéne remontne plane do-
polnjevali med mesecem. To nam je
sicer delalo razne tezave pri progra-
miranju potrebnega Stevila vzdrze-
valcev po posameznih oddelkih re-
montnih delavnic. Zanimivo je, da je
bilo kar 33,63 % remontov, ki smo jih
programirali z operativnimi plani,
vnefeno v program med posamez-
nimi meseci.

V letu 1977 smo imeli tudi vecja
odstopanja v pogledu rokov remon-
tov. Pri izdelavi operativnih planov,
smo bili pri ocenjevanju koli¢ine del
premalo natanéni. Zato ni ni¢ ¢ud-

- 3

Silhueta Zelezarne v snegu

nega, da se med izvajanjem remon-
tov pokaZe veéji obseg dela, s tem pa
tudi dalj$i ¢as remonta. To se je po-
kazalo posebno pri nekaterih remon-
tih SM pe¢i, zaradi &esar so se potem
roki remontov obéutno podaljSali.
Rok popravila je bil prekoracen tudi
v valjarni Zice, za kar je bil glavni
vzrok v novogradnji. Tudi remont,
oziroma rekonstrukcija plavia &t. 2
je bila podaljgana kar za deset dni.
Enako je bil podaljan remontni rok
na aglomeraciji, ki pa zaradi podalj-
Zanja remonta plavia nr imel nega-
tivnih posledic v proizvodnji. Naj-
daljie podaljSanje remontnega roka
pa smo v letu 1977 zabelezili pri re-
montu turbo vetrila GHH. Ta re-
mont bi moral biti izvrien v istem
¢asu kot plavz, vendar pa Se do kon-
ca leta ni bil izvrSen. Krivda za to je
predvsem v vedji iztroSenosti, pa
tudi pri zunanjem izvajalci, ki svo-
jega dela ni jemal dovolj resno. To
zavlafevanje remonta bi v primeru
okvare elektro-vetrila ali malega
turbo-vetrila povzroéilo zastoj ene-
ga plavza. Na sreco oba ta dva agre-
gata dobro delata. = Stane Torkar
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1 = 35,7 % organizatorji; 2 = 11,4 %
ekonomisti oz. komercialisti; 3 =
ostale visje Sole; 4 = lo,7 % strojni-
ki; 5 = 8,7 % elektrikarji; 6 = 5,2 %
metalurgi; 7 = 3,5 % socialni delavei;
8 = 3,5 % pedagogi; 9 = 2,6 % zdrav-
stveni delavci
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1 = 41,5 % metalurgi; 2 = 14,8 % ekono-
misti; 3 = 12,6 % strojniki; 4 = lo,4%
elektrikarji; 5 = 6,9 % ostali druZbo-
slovei; 6 = 6,7 % kemiki; 7 = 2,2 %
metematilkd + fiziki; 8 = 1,5 % medicin-
ci + biotehniki; 9 = 1,5 % pravniki
Med delavei z visoko izobrazbo je v
Zelezarni dale¢ najveé metalurgov
(41,5%), sledijo jim ekonomisti,
strojniki, elektrikarji itd. Med de-
lavei z vigjo izobrazbo pa izrazito
prednjadijo organizatorji (s kranj-
sko V8OD), za njimi so ekonomisti
in komercialisti, nato zelo pestra
skupina najrazliénejsih strok, »kla-
siénthe tehniénih strok je med
delavei z vi§jo izobrazbo oblutno
premalo.

Zelezarski globus

TUNIZLIJA

Italijanski Zelezarski koncern Fin-
sider je soudelefenec pri tunizijsko-
italijanskem konzorciju, ki bo gradil
novo Zelezarno v bliZini Tunisa. To
bo druga Zelezarna v tej drZavi. Prva
obratuje ed leta 1965 in proizvaja
letno 150.000 ton surovega jekla,
njeno proizvodno zmogljivost pa
tudi nameravajo povefati na 180.000
ton. Proizvaja pali¢asto jeklo in va-
ljano Zico.

VELIEA BRITANIJA

Britansko podjetje Imperal Metal.
Industries je razvilo novo titanovo
zlitino. To je moZno uporabiti pri
600 stop. C, kadar je obremenitev
majhna, in pri 550 stop. C, kadar je
velika. Ti temperaturi sta za 50 stop.
C visji, kakor so jih dosegli z doslej
znanimi titanovimi zlitinami. Ta zli-
tina vsebuje 86 % Ti in potem Se Al,
Sn, Zn, Nb, Mo in Si. Uporabljali jo
bodo pri proizvodnji lopatic plinskih
letalskih pogonskih motorjev. V ta
namen so do zdaj uporabljali zlitine
niklja, oziroma jekla. Zlitina je od-
porna proti oksidaciji in njene
mehanske lastnosti ostanejo tudi po
dolgem ogrevanju nespremenjene.

AVSTRALIJA

Avstralska druzba Western Tita-
nium, je objavila podatke o novem
postopku za proizvodnjo Zelezove
obe 8 pomodjo direktne redukcije.
fmenujejo ga po avstralskem izumi-

telju — Hockin postopek in je
njegova  znadilnost predvsem v
tem, da uporablja kot reducent
premog slabde kvalitete. Razen tega
je tudi primeren za manje pro-
izvodne zmogljivosti (okoli 100.000
ton letno). Prva taka naprava je
pritela pred kratkim obratovati v
ZDA, in sicer v nekem podjetju v
zvezni drzvi Tennessee.

ZELEZAR 7



USMERITEV ZA DELO SINDIKALNIH ORGANIZACH ...

| Vadaljevanje s 1. strani) .1

nja, s poudarkom na doloéanju kva-
litetnih dejavnikov razvoja, med ka-
tere sodi tudi raziskovalno in razvoj-
no delo, pridobivanje in uporaba
znanja. Raziskovalne organizacije
pa morajo pri nafrtovanju svojih
raziskovalnih programov izhajati iz
razvojnih usmeritev, dolo&enih v
planih temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela uporabnikov.

2. Za utrjevanje zavesti o pomenu
raziskovalne dejavnosti in ustvarjal-
nosti pri spodbujanju in razvijanju
mnoZi¢ne inovacijske dejavnosti, za
utrjevanje zavesti delavcev v te-
meljnih organizacijah zdruZenega

dela o soodvisnosti med vlaganjem
v raziskovalno dejavnost ter akumu-
lativnostjo in uspe$nostjo gospodar-
jenja. Vetja in bolj smotrna vlaga-
nja v raziskovalno dejavnost bodo
prispevala k povetanju dohodka in
na tej podlagi k povetanju sredstev
za osebne dohodke.

3. Za uveljavljanje neposrednih
dohodkovnih odnosov med razisko-
valnimi organizacijami in uporab-
niki na osnovi svobodne menjave
dela, ki bo omogo¢ila izenacevanje
druzbeno-ekonomskega poloZaja de-
lavecev v raziskovalni dejavnosti ter
valorizacijo rezultatov njihovega
dela na podlagi prispevka k ustvar-
jenemu dohodku.

4. Za razvijanje ustreznejSe samo-
upravne organiziranosti raziskoval-
ne dejavnosti in vedjega vpliva dele-
gacij in delegatov uporabnikov v sa-
moupravnih organih raziskovalnih
organizacij in skupnosti. Le tako
bomo premostili nevarnost, da bi
interesne skupnosti oziroma njihove
sluzbe in organi postale posrednik in
razsodnik med uporabniki in izvajal-
ci raziskovalnega dela.

5. Pri kandidiranju &lanov poseb-
nih delegacij in delegatov za zbore
izvajalcev in %e posebej za zbore
uporabnikov v skupi¢inah razisko-
valnih skupnosti ter pri ustvarjanju
pogojev za delovanje in vsebinske
usmeritve delegacij.

STALISCA IN PRIPOROCILA SINDIKATOV
ZA RAZVIJANJE ORGANIZIRANE
MNOZICNE INVENTIVNE DEJAVNOSTI

| Vadaljevanje s 1. strani) |
razvoja, med katerimi je aktiviranje
sznanja« kot razvojnega dejavnika
eden glavnih elementov.

Vsi sprejeti dokumenti v zvezi s
problematiko inventivne dejavnosti,
zlasti pa %e sklepi 8. kongresa Zveze
sindikatov Slovenije in 4. kongresa
Sindikata delavcev industrije in ru-
darstva Jugoslavije zavezujejo sin-
dikate, da se z dodatnimi zadolzit-
vami vkljuéijo v aktiviranje mnoZzi¢-
ne inventivne dejavnosti.

Tudi sindikalna lista, sprejeta za
leto 1977, zavezuje organizacije sin-
dikata, da se zavzemajo za to, da
bodo v samoupravnih sporazumih
dejavnosti o razporejanju dohodka
dolo¢ili osnove, merila in postopke,
ki bodo spodbujali delavce k organi-
ziranemu razvoju in nagrajevanju
dosezkov inventivne dejavnosti ter
jih konkretizirali v samoupravnih
splo&nih aktih organizacij zdruze-
nega dela.

V akciji spodbujanja mnozitne
inventivne dejavnosti morajo sode-
lovati ne le posamezni sindikati,
ampak vsi sindikati in zveza sindi-
katov na vseh ravneh nafe organizi-
ranosti. V tem smislu so bili sprejeti
tudi sklepi odbora za izumiteljstvo
in tehni¢ni napredek pri republi-
gkem svetu Zveze sindikatov Slove-
nije.

V skladu s sklepi 8. kongresa ZSS
so osnovne organizacije sindikata
orevzele politi®no odgovornost za to,
la bodo v samoupravnih aktih te-
neljnih in drugih organizacij zdru-
fenega dela podrobneje opredeljene
moZznosti za ¢im Sirsi razvo) ustvar-
jalnosti delavcev in merila za poseb-
na nadomestila avtorjem inovacij.

Sindikati na obé¢inski ravni, re-
publidki odbori in Zveza sindikatov
Slovenije smo si zadali, da bomo
stalno spremljali razvoj te dejav-
nosti na svojih podro¢jih, skrbeli za
usposabljanje kadrov in za usklaje-
vanje normativnih aktov OZD.

2. Nafe gospodarstvo je utrpelo
veliko materialno 8kodo, ker smo do-
slej zanemarjali bogastvo ustvarjal-
nega potenciala nafega delovnega
*loveka, ker nismo uspeli sprostiti
mnoZiénega inventivnega dela ter
egraditi tvornih vezi med raziskoval-
no sfero in naSo druZbeno prakso.

e vedno ugotavljamo, da so akei-
je in pobude v zvezi z inovacijami na
robu gospodarskega in druzbenega
interesa ter da tefejo samostojno,
organsko nepovezano s prednost-
nimi gospodarskimi in druzbenimi
akcijami. In vendar bi prav domata
ustvarjalnost, predvsem ¢&e bi bila
mnoZi¢na, lahko bistveno prispevala
k uspefnemu refevanju peredih pro-
blemov.

Da bi odpravili te pomanjkljivosti,
moramo ustvariti ugodno druzbeno
vzdusje za razvoj inventivne dejav-
nosti v delovnih organizacijah ter v
raziskovalni sferi, raziskovalni po-
tencial moramo bolj usmeriti v rese-
vanje problemov v gospodarstvu,
inventivno dejavnost vkljuéiti v raz-
vojno politiko temeljnih organizacij
zdruZenega dela ter uveljaviti siste-
me materialnega in moralnega na-
grajevanja za doseZene uspehe.

Glede na to se morajo vse druz-
bene sile aktivno in dolgoroéno an-
gaZirati pri spreminjanju dosedanje-
ga pojmovanja mnoZi¢ne inventivne
dejavnosti, ki ne spodbuja razvoja
na tem podrodju.

Veliko veé bo potrebno storiti pri
vodenju kadrovske politike in seve-
da tudi elemente delitve dohodka
ustrezno povezati z inovacijsko de-
javnostjo.

Ne smemo pozabiti, da moramo v
vsaki TOZD in drugih OZD ob oce-
njevanju rezultatov gospodarjenja
pri oceni tudi uspednost na podro¢ju

inovacijske dejavnosti kot kvalitet- .

nemu elementu gospodarjenja. Sin-
dikati prav sedaj vodimo organizi-
rano akcijo za povedanje produktiv-
nosti dela. Ena izmed rezerv za po-
vetanje produktivnosti dela pa je
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prav na podroéju inovacij. Pri tem
pa se ne smemo zadovoljiti s tem, da
bi postala akcija za organizirano
mnozi¢no inventivno dejavnost le
kampanjska akcija, ampak mora po-
stati stalna sistemska in organizi-
rana akcija, s katero se vkljucujemo
tudi v akcijo za stabilizacijo naSega
gospodarstva.

3. Za vsako druzbo je pomembno,
da ¢imbolj omogo¢a sprostitev vseh
ustvarjalnih potencialov delovnih
ljudi ob sofasnem ukinjanju vseh
ekonomskih, pravnih in drugih spon,
ki dugijo ustvarjalne sile. To je tudi
zelo pomembno za nafo samouprav-
no druzbo, kjer naj bi delovni ¢lovek
aktivno sprejemal nova spoznanja
znanstveno-tehnine revolucije in
tudi s svojimi ustvarjalnimi sposob-
nostmi sodeloval v tem procesu.
S tem se samoupravljalec moéneje
druzbeno emancipira in uveljavlja
v zdruzenem delu kot celoti.

Velika revolucionarna spremem-
ba, ki jo prina%a znanstveno-tehnic¢-
ni napredek, je tudi v odstranitvi
meje med fizitnim in umskim delom
in s tem v ustvarjanju ugodnejsih
pogojev za odstranitev nasprotij, ki
lofujejo ti dve obliki dela. Od delov-
nega ¢loveka vedno bolj zahtevamo
ustvarjalen odnos do delovnega pro-
cesa.

Zato moramo zagotoviti takéne
druzbene razmere, da bodo imeli vsi
delovni ljudje enake moZnosti za
spros¢anje svojih ustvarjalnih spo-
sobnosti.

Miselnost o mnoZi¢nosti inventiv-
ne dejavnosti mora zato prodreti
v vsako temeljno organizacijo zdru-
zenega dela, kjer tudi najbolj pridejo
do veljave ustvarjalne sposobnosti
delovnega ¢loveka.

Druzbenopoliti¢ne organizacije
morajo imeti Se posebno izostren po-
sluh za razvoj inventivne dejavnosti
v organizaciji zdruZzenega dela,
saj se prav s pravilno vodeno po-
litiko pri nagrajevanju predlaga-
teljev izumov in tehni¢nih izboljsav
najbolj priblizujemo politiki delitve
po delu in rezultatih dela.

Naloga sindikata pri tem je pred-
vsem ustvarjati vzdusje inventivne-
ga delovanja in navajati slehernega
k temu, da kriti¢no presoja to, kar ze
je, pokazati pa mora, kako naj bi
bilo. S takénim delom trgamo delav-
ca iz okov robota, ker ga silimo k
razmiSljanju. Zavedati se moramo,
da na tem podrodju tako dolgo ne
bomo dosegli pravih rezultatov, dok-
ler ne bo postala inventivna dejav-
nost normalen razvojni delovni pro-
ces, obravnava predlogov pa delovna
dolZnost.

4. Sindikati se ne zavzemamo za
inventivno dejavnost le zavoljo
akcije, ampak zaradi gospodarskih
koristi, ki jih ta dejavnost prinasa.
Sindikati delujemo kot druzbeni de-
javnik, ki pomaga soustvarjati ma-
terialno podlago samoupravljanja v
zdruZenem delu. Zato ne smemo do-
voliti nastajanja izgub, ki izhajajo iz
sedanje neorganiziranosti pri razvi-
janju in izkori¢anju inventivnih
sposobnosti vseh delavcev. Vsak
odpor razvijanju mnoZi¢ne inventiv-
ne dejavnosti moramo ocenjevati
kot odpor proti razvoju samouprav-
ljanja.

Sindikati moramo spodbuditi k
odgovornejSemu ravnanju vse de-
javnike, ki imajo moZnost vplivati
na organizirani razvoj inventivne
dejavnosti. NaSa naloga pa je zlasti
v tem, da prevzamemo pobude pov-
sod tam, kjer delujemo, da bi inven-
tivna dejavnost resnifno postala
normalna gospodarska in druzbena
kategorija, ki bo v OZD propagirana,
usmerjena, registrirana in organizi-
rana kot dejavnost, ki je to¢no defi-
nirana v normativnih aktih TOZD
z vsemi pravicami in obveznostmi.
Skladno s tem bi morali vsi sindikal-
ni organi tudi naértovati svoje na-
daljnje akcije na podro¢ju mnoZi¢ne
inventivne dejavnosti.

Inventivno delo moramo obravna-
vati v samoupravnih splo3nih aktih
OZD, ki urejajo medsebojne odnose
v zdruZenem delu, predvsem pa
odnose: pri:ustvarjanju in delitvi

dohodka in osebnih dohodkov, kot
sestavino dela.

Ce hofemo izboljsati sedanji ne-
ugodni polozaj na tem podroéju,
moramo uveljaviti ukrepe, ki naj bi
vodili k istemu cilju; predvsem mo-
ramo vedeti, da gre za zelo zamotan
proces preoblikovanja odnosov druz-
be kot celote do ustvarjalnosti.

Zavedati se moramo, da Se ni pov-
sod prodrla tista prava miselnost, da
je inventivna dejavnost v resnici go-
spodarska dejavnost. In dokler ne
uspemo v tem, je verjetno, da bo
tudi odziv predlagateljev manj in-
tenziven, to pa zavoljo preprostega
razloga, ker so potrebni preveliki
napori za uveljavljanje idej znotraj
kolektiva. Lahko trdimo, da je in-
ventivno gibanje sicer zajelo precej
TOZD po Sloveniji, vendar sponta-
no, neorganizirano in predvsem
odvisno od posameznih subjektivnih
propagatorjev.

Prav druZbenopoliti¢ne organiza-
cije in samouprava morajo biti ne-
nehno pobudnice naprednih idej in
so doline, da ne glede na tezave, ki
so lahko tehni¢ne, tehnoloske ali
organizacijske, spodbujajo in razvi-
jajo taksna nacela, k1 bodo demo-
krati¢no izlotala zaviralne elemen-
te, da bi lahko v &m ve&ji mozni
meri povedali $tevilo predlagateljev
oziroma avtorjev koristnih predlo-
gov, racionalizacij in izumov.

5. Stevilna prizadevanja gospo-
darskih in druZbenopolitié¢nih dejav-
nikov za pospefitev inventivne de-
javnosti &tejemo za eno pomembnej-
%ih nalog v akciji za mnoZi¢no
inventivno dejavnost.

S pojmom mnoZifna inventivna
dejavnost razumemo celotni spekter
in vse kategorije izboljevalnih pred-
logov tja do izumov, ¢eprav imamo
preteino opraviti z izboljSevalnimi
predlogi in z racionalizacijami; prav
s temi kategorijami pa je moZno v
kratkem obdobju ustvarjati prihran-
ke s pomoljo stalnega zniZevanja
strodkov. Sindikati se skupaj z dru-
gimi druZbenopoliti¢nimi organiza-
cijami zavzemamo, da bi ¢imveé¢ de-
lavcev stalno dajalo inventivne
predloge.

Da bi ta akcija imela daljnosezne
rezultate, je v OZD potrebno usta-
noviti solidno kadrovsko bazo (sluz-
bo, referenta ipd.), ki bo sposobna
ustvariti in ohranjevati stalno in-
ventivno aktivnost. Brez te baze, ki
mora biti ustrezno usposobljena za
svoje delo, bodo vsi ostali vloZeni
napori odborov, komisij, sindikata
itd. brez zaZelenega uspeha.

V akcijah za ustvarjanje osnovnih
pogojev za razvoj inventivne dejav-
nosti je bil sprejet in podpisan druz-
beni dogovor o inovacijah.

Podpisniki druzbenega dogovora
so: Socialistiéna zveza delovnega
ljudstva Slovenije, Zveza sindikatov
Slovenije, izvrsni svet Skupi¢ine SR
Slovenije, Raziskovalna skupnost
Slovenije in Gospodarska zbornica
Slovenije. V druzbenem dogovoru je
vsak izmed podpisnikov prevzel za-
dolZitve za realizacijo pogojev za
razvoj inventivne dejavnosti. Sindi-
kati smo se med drugim tudi zave-
zali, da bomo spodbujali uveljavlja-
nje mnoZitnega inventivnega dela
(izumiteljstva, novatorstva in racio-
nalizatorstva) kot sestavnega dela
delovnega procesa z urejanjem od-
nosov na tem podrodju v samo-
upravnih splo$nih aktih o medse-
bojnih razmerjih v zdruZenem delu
ter o razporejanju dohodka in ¢giste-
ga dohodka in samoupravnim spora-
zumom o delitvi sredstev za osebne
dohodke z namenom, da se konti-
nuirano izbolj$ujejo rezultati dela
ter humanizirajo delovne razmere.

Zavezali smo se, da bomo uvelja-
vili ustrezno vrednotenje dela stro-
kovnih kadrov, ki prevzemajo odgo-
vornost za izpeljavo inventivnih
projektov, ki temelje pretefno na
domac¢em znanju.

Upostevaje naloge druzbenega do-
govora o inovacijah sprejemamo sin-
dikati naslednje usmeritve in kon-
kretna napotila za razvijanje in
organiziranje inventivne dejavnosti
vOZD. )

Sodelavea pri vezanju in tehtanju ¥ice v adjustaZi ifarne

II. USMERITVE
IN KONKRETNA NAPOTILA
ZA RAZVIJANJE
IN ORGANIZIRANJE
INVENTIVNO-INOVACIJSKE
DEJAVNOSTI

1. V. OZD bomo bistveno prispe-
vali k vetanju produktivnosti in do-
hodka z razvijanjem delovnih spo-
sobnosti in znanja delavcev, z razvi-
janjem in uporabo znanstvenih, teh-
ni¢nih in tehnoloskih dosezkov, z
razvijanjem pobud pri delu, s pri-
hranki pri materialu in energiji, z iz-
bolj%evanjem izdelkov ali postopkov,
kar bomo dosegli zlasti z raziskoval-
nim delom, prenosom tehnologije in
z organizirano mnoZi¢no inventivno
dejavnostjo.

2. Vsak delavec ima pravico in
obveznost, da se razvija kot ustvar-
jalna osebnost in da sodeluje v in-
ventivni dejavnosti.

3. Zato Je treba zagotoviti vsem
delavcem, da v mehanizmu samo-
upravnega odlofanja aktivno sode-
lujejo pri odlo¢anju o pogojih orga-
niziranja raziskovalnega dela v OZD
ter o zdruzevanju sredstev ter me-
njavi dela z raziskovalnimi OZD.

4. Nujno potrebno je pospeSevati
prenos in uporabo znanja v proiz-
vodnji in vklju¢evati inventivno de-
javnost v proizvodne procese kot del
redne proizvodnje.

1. Vkljuéevanje inventivne
dejavnosti v proizvodne
procese in smernice
za obdelavo inventivnih
predlogov pred uporabo
v proizvodnji

a) Dolgoroéni, srednjero¢ni in let-
ni plani proizvodnje morajo biti pri-
pravljeni tako, da bodo vkljudevali
razvojne naloge, iz katerih je moZno
razbrati probleme tekode oziroma
nove proizvodnje ter da bo zagotov-
ljena sodobnost in s tem konkurené-
nost izdelkov.

S temi nalogami in problemi mo-
rajo biti seznanjeni delavei pa tudi
drugi strokovni kadri, ki so zaintere-
sirani za sodelovanje. S tem bi do-
segli, da bi bilo njihovo razvojno
raziskovalno delo oziroma ustvarjal-
nost usmerjena predvsem v reSeva-
nje teh nalog in problemov. Da bi
zagotovili  uspeSnejSe  reSevanje
aktualnih nalog in problemov, bodo
0ZD objavljale tudi javne razpise in
razglase.

b) OZD morajo v svoje samo-
upravne sploine akte vnesti potreb-
na dolo€ila o spodbujanju in organi-
ziranju inventivne dejavnosti. V ta
namen bodo:

— V samoupravne sporazume o
zdruZevanju dela delavcev v TOZD,
vV samoupravne sporazume o razpo-
rejanju dohodka in ¢istega dohodka
in v samoupravne sporazume o de-
litvi sredstev za OD vnesle dolo¢ila,
ki bodo zagotavljala nemoten razvoj
inventivne dejavnosti in pospefevala
pPrenos novega znanja v proizvod-
njo;

— sprejele samoupravne spora-
zume o0 inventivni dejavnosti v
TOZD ;;1 _samoupravne sporazume
o uporabi invenci) med
G SRR

¢) VOZD je potrebno:

— ustanoviti komisije ali druge
samoupravne organe za strokovno

in samoupravno obravnavo prejetih
predlogov za inovacije; te komisije
naj opravljajo tudi naloge v zvez
s spodbujanjem in vkljudevanjem
raziskovalne dejavnosti v procese
odlofanja in v proizvodne procese;

— ustanoviti je potrebno strokov-
no slufbo za organiziranje inventiv-
ne dejavnosti in ji dati potrebna
pooblastila za pripravljanje in pre-
verjanje inventivnih predlogov v
OZD. Strokovna sluZzba naj bo prila-
gojena neposrednim potrebam in
stanju organiziranosti inventivne
dejavnosti (mnoZi¢no inventivno
delo, patentna sluZba industrijske
lastnine);

— dopolniti organizacijo poslova-
nja skupnih sluzb, razvojnih in teh-
ni¢nih sluzb, da bi le-te lahko poma-
gale pri razvoju inventivne dejavno-
sti in bile tudi same v polni mer
vkljuéene vanjo;

— organizirati poslovanje finané-
ne sluZbe in radunovodstva tako, da
bo omogodeno sprotno evidentiranje
poslovanja na podrodju inventivne
dejavnosti, prenos inovacij v proiz-
vodnjo in amortizacija inovacij;

— zagotoviti strokovno pripravo
pogodb v zvezi s prenosom tehno-
logije.

Manjse OZD, ki glede na obseg po-
slovanja ne bi mogle v celoti organi-
zirati strokovne sluZbe za inventiv-
no dejavnost, se bodo lahko obratale
na specializirane organizacije, ki
delujejo ali bodo delovale na tem
podroéju, in prek njih obdelovale
zlasti tiste tehniéne reditve, pri kate-
rih bodo vkljuéeni delavci zunaj nji-
hove OZD.

d) s pojmom »dosezki inventivne
dejavnosti« razumemo zlasti:

1. Izume, za katere se po ¢l 11
ZPTI lahko zahteva patentna za3i-
ta pri Zveznem uradu za patente in
pri tujih patentnih zavodih.

2. Tehni¢éne izboljsave v skladu
s &l. 82 ZPTI, za katerih priznanje so
pristojni samoupravni organi TOZD.

3. Koristne predloge, nasvete,
opozorila ipd., ki jih podrobneje do-
lotajo  samoupravni  sporazumi
TOZD in za katerih priznanja so
pristojni samoupravni organi.

4. Znanstvene, tehni®ne in tehno-
loSke doseZke ter strokovne izkus-
nje, ki so po ¢&l. 20, 46 in drugih
¢lenih ZZD kot tehnine tajnosti
(know-how) predmet uporabe in po-
slovanja v zdruZenem delu.

S pojmom inovacija pa rgzumemo
uporabo doseZkov inventivne dejav-
nosti v gospodarski oz. druZbeni
praksi, katere u¢inki se preteZno ka-
Zejo v dohodku.

e) Z namenom, da bi avtorjem
inventivnih predlogov omogod¢ili po-
trebno pomo¢, da bodo predlogi stro-
kovno utemeljeni in jasni, bo po-
trebno s poslovniki urediti ekspedi-
tivno delo pri ocenjevanju, dopolnit-
vah in pripravah inventivnih predlo-
gov za proizvodnjo. Pri odlo¢itvah
o uporabi inventivnih predlogov v
proizvodnji je potrebno to¢no dolo-
&iti roke in odgovornost sluzb ozi-
roma posameznikov, zadolZenih za
realizacijo inventivnih predlogov.

OZD naj v primerih, ko same ne bi
uporabile posameznih inventivnih
predlogov, ponudile predlagane re-
Sitve drugim moZnim koristnikom
ali pa prepustile avtorjem, da sami
poid¢ejo uporabnike.

V samoupravnih aktih o inventiv-
ni dejavnosti morajo biti sprejeta le
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tak¥na doloéila, ki glede na zakon o
zdruZenem delu in zakon o patentih
in tehnitnih izboljavah ne zmanj-
3ujejo s tema zakonoma zajamé&enih
pravic avtorjev inventivnih predlo-
gov. .

2. Obratunavanje stroskov,
ugotavljanje koristi in
vrednosti inovacij na podlagi
zakona o zdruZenem delu

a) V svojih internith samouprav-
nih aktih morajo TOZD na podlag
dolo¢il ZZD upoitevati:

— da se inventivni predlogi formi-
rajo kot druZbeno sredstvo oziroma
kot materialna pravica, in sicer:

— s prijavo izuma Zveznemu za-
vodu za patente

— s potrditvijo lastnoesti tehnitne
izbolj$ave s strani samoupravnega
organa v OZD, ki je prejela avtor-

jeve prijave tehnitne izboljiave
(1. 10., 274, itd. ZZD);
— da v proizvedjo prenefene

invencije predstavijajo produkcijska
sredstva oziroma delovna sredstva
(21, 227. ZZD);

— da se v proizvodnji uporab-
ljene invencije kot materialne pravi-
ce prenasajo v oshovna sredstva
OZD, &e je njihovo trajanje nad eno
leto (¢l. 228 ZZD);

— da se vrednost teh materialnih
pravic nadome$ta iz amortizacije na
podlagi zakona o zdrufenem delu
(¢]. 106) in zakona ¢ amortizaciji
(Ur. 1. SFRJ &t. 58-76 ¢ 6).

b} Upostevaje delocila ZZD, za-
kona o knjigovodstvu in zakona o
amortizaciji morajo OZD obravna-
vati inovacije tako kot druga druz-
bena sredstva in pri tem ravnati ta-
kole: inventivni predlog zadasno
oceni pristojni samoupravni organ.
ki na podlagi mnenj strokovnih
sluzb edloéi ali ga bo odklonil, zah-
teval dopolnitve, nato pa sklepa o
njem ali pa ga takoj sprejme v pa-
daljnjo ebravnavo. Pri tem odbor na
podlagi ocene moZnih koristi doloti
tudi zafetno vrednost inventivnega
predloga.

Pri nadaljnji obdelavi invencije
s samoupravnimi splo$nimi akti
poslovniki dolotene sluzbe OZD
prevzamejo v izdelavo toénejfe ana-
lize, preskuse, ateste, izdelavo proto-
tipov, pilotno proizvodnjo, izvedejo
preverjanje trZisfa; na tej podlagi
izdelajo:

— za manjie invencije: proizvod-
notehnitno dokumentacijo

— za ved)e invencije: poleg proiz-
vodnotehnitne dokumentacije &e
pravno-tehni¢no in ekonomsko &tu-
dijo.

— Tako pripravljen inventivni
predlog je potrebno predloZiti samo-
upravnemu organu v dokonéno od-
logitev,

Strotki preverjanja in priprave
invencije za proizvodnjo bodo upo-
itevani in vnedeni v poslovno doku-
mentacijo o doleteni invenciji.

Zatetna vrednost inovacije bo po
potrebi komisijsko revalvirana, upo-
itevaje pri tem rezultate v fazi pri-
prave in preskusov. |

Poslovno dokumentacijo za evi-
dentiranje stroskov in drugih po-
slovnih operacij za predlofene in-
vencije bodo OZD uskladile z Ze uve-
deno peslovno organizacijo in nadi-
nom evidentiranja.

Pri prenosu invencije v uporabo je
potrebno voditi strofke za morebit-
no nadaljnjo izpopolnitev same ino-
vacije, in sicer lofeno od investicij-
skih naloZb v stroje, opremo ali
zgradbe. Ce so predmet inovacije
manj$a orodja ali podobna delovna
sredstva, ki se ne vodijo kot osnovna
sredstva, ali de gre za spremembe v
postopkih, recepturah ali organiza-
ciji, se kot osnovna sredstva vodijo
le vrednosti same inovacije. Za knji-
fenje inovaclj — materialnih pravic
pod osnovna sredstva je- potrebna
ustrezna dokumentacija, kot smo jo
ie navedli.

Minimalne stopnje - amortizacije
se dolofajo na podlagi ZZD, zakona
o patentih in tehni®nih izbolj$avah
in zakona o amortizaciji in v skladu
z drugo zakonodajo, ki ureja podroé-
ja ugotavljanja in razporejanja ce-
lotnega prihodka in dohodka.

Ta del amortizacije naj) TOZD
uporabljajo za raziskovalno dele in
mnoiéno inventivno dejavnost.

¢) V TOZD bo teklo ugotavljanje
koristi od inovacij na naslednji
nacin:

— na podlagi poslovne dokumen-
tacije (delovni nalog itd.) bo potreb-
no izrafunati strotke priprave, pre-
verjanja in prenosa invencije v upo-
rabo ter na podlagi amortizacijskih
stopenj ugotoviti dele? teh strotkov
za obratunsko cbdobje (1 leto),

— primerjati bo potrebno koli¢in-
ske normative in strofke proizvod-
nje ali dela po stanju pred uvedbo in
po uvedbi inovacije ter na tej pod-
lagi ugotoviti povetanje dohodka,
Zistega dohodka, produktivnost: de-
la in drugih kazalcev neposredne
ekonomske koristi od uporabe ino-
vacij,

— pn inovacijah, kjer ni mogode
izkazati {v celot1 ali delno} ekonom-
ske koristi, kot denimo zmanjianje
fizitnega ali psihinega napora pri
delu, povefanje varnosti pri delu,
boljSe pozarne ' varnosti, boljfe

obrambne sposobnosti, zmanjsanje -

ali odprava Skodljivih vplivov. na
okolje (zrak, voda, hrup, recihlaia
odpadkov ipd.), bo potrebno ob sode-
levanju GOS in oblinskih organiza-
cij sindikata izdelati objektivna me-
rila za acenjevanje prihrankav.

Tako ugotovljeni ¢isti prihranek
posamezne inovacije je podlaga za
izratun powebnih nadomestil avtor-
jem inovacij.

3. Smernice za razporejanje
dohodka, doseZenega
na podlagi domaéih inovacij

a) Dohodek, dosezen na podlagi
domadéih inovacij, se razporeja tako
kot drugi deli dohodka, dosefenega
na podlagi drugih osnov. in to v skla-
du z ZZD, samoupravno sprejetimi
plani in drugimi samoupravnimi
splognimi akti.

— Avtorjem inovacij pripada na
pedlagi ¢1. 130ZZ2D posebno nado-
mestilo za ustvarjene inovacije. To
nadomestilo se mora izplatati iz
sredstev za OD, izlofenih iz gistega
dohodka TOZD.

— Del tistega dohodka, ustvarje-
nega z uporabo domatih invencij, je
potrebno nameniti za financiranje
nadaljnjih, v programu razvojnih
del predvidenih inventivnih pred-
logov.

— Preostali del tega Zistega do-
hodka naj se razporedi v skladu z
nadeli delitve &istega dohodka, kot
jih dolo¢a ZZD. Sestavni del oseb-
nega dohodka, vsakega delavca bo
tudi del &istega dohodka, katerega
podlaga je dohodek in ki je doseZen
z uporabo invencij.

Naloge v zvezi s formiranjem kot
tudi s prenosom nove tehnologije v
proizvodnjo morajo biti opisane in
ustrezno vrednotene v katalogu del
in opravil glede na pomen nalog pri
realizaciji invencij (kot ustvarjalna
dejavnost).

b} Posebno nadomestilo pripada
avtorjem inovaci) za naslednp fas:

— za koristne predloge 1 leto ozi-
roma enkratno nadomestilo. Ce pa
je uéinek {&isti dohodek) pri korist-
nih predlogih trajnejdi, samoupravni
organ doloti daljSe izplacevanje,
vendar ne daljSe od 3 let,

— za tebni¢ne izboljSave do 3 leta
ne glede na dalje konst njihove
uporabe,

— za uporabo izumov se izpladila
za posebno nadomestilo urejajo na
podlagi pogodbe z avtorjem ter na
podlagi doloéil veljavnega zakona o

atentith in tehni¢énih izboljZavah.

¢ za prijavljeni izum Zvezm zavod
za patente ne odobri patenta, se
izum obravnava kot tehnitna izbolj-
gava,

— &e se izum iz poslovnih razlo-
gov (tehnina tajnost) ne prijavi, se
tak izum obravnava, kot da je pa-
tent uradno priznan.

¢) Ce pri invenciji sodeluje veé
delaveev — soavtoriev, morajo biti
jasno oznadena njihova imena in
soudelezba v prijavi predloga.

Delo delavcev, ki pri obdelavi ino-
vacije nudijo pomog in niso soavtor-
ji, je potrebno dokumentirati s pred-
pisanimi izkazi (delovni nalog itd.).

V samoupravnih aktih 0ZD je
moZno predvideti izplatevanje akon-
tacije oz. priznavanje delnih obratu-
nov za tiste inventivne predloge, ka-
terih koristnost so potrdili pristojni
samoupravni organi ter odobrili nji-
hovo uporabo v proizvednji. Pri tem
naj se upoiteva zlasti obseg dotlej
vloZenega dela in strodkov avtoerjev
invenci), pomen invencije za doho-
dek OZD kot tudi éas, potreben za
uvedbo inovacije v preizvodnjo,

Pri tistih inventivnih predlogih,
kjer se pred pritetkom dela na pod-
lagi razpisa problema ali na podobni
podlagi pripravi in sklene med avtor-
jiin OZD posebna inovatorska pogo-
dba, veljajo glede posebnega nado-
mestila in drugih strokov pogoji,
dologeni v tak$ni pogodbi.

d} Za avtorje inovacij se uporab-
ljajo tudi druge oblike materialne in
moralne stimulacije, kot na primer

— podeljevanje diplom in pri-
Znanj,

— redno objavljanje pozitivnih
ufinkov uporabljenih invenci in
avtorjev teh inovacij v glasilih,

— popularizacija inventivnih do-
sezkov na razstavah,

— materialna pomoé organizaci-
jam avtorjev inovacij, ki pospeiujejo
delo in razvoj inventivne dejavnosti,

— podeljevanje 3tipendij za redni
ali izredni &tudij ter strokovno izpo-
polnjevanje ob delu, vitevdi Titove
stipendije,

— omogotanje 3%tudijskih poto-
vanj,

— upodtevanje avtorjev inovacij
pri napredovanju na razporeditvi za
opravijanje dolodenih nalog in opra-

— upoStevanje pri urejanju sta-
novanjskih vprasan;j itd.

Primerne moralne cblike stimula-
cije naj bi OZD uveljavile tudi za
druge delavce, katerih sodelovanje
je bistvenega pomena za uspeh ino-
vacijskih procesov.

e) Da bi zagotovili §irSo uporabo
invencij v zdruzenem delu, bodo
TOZD sklenile samoupravne spora-
zume v DO oz, SOZD, s katerimi
bodo urejale odnose pri uporabi
invencij zunaj TOZD, v katerih so
bile formirane.

Pri dogovorih s tretjimi osebami
koti. uporabniki invencij je potrebno

urejati medsebojne odnose s samo-
upravnimi sporazumi, dogovori ali
pogodbami o prenosu tehnologije,
o uporabi strokovnih izkuSenj in
t_ehniénih tajnosti (know-how) in z
licendnimi pogodbami.

f) Zveza sindikatov Slovenije in
GZS bosta doloili centralno mestao,
kjer se bodo zbirali:

— naslovi invencij, ki jih 0ZD
zelijo plasirati na podlagi pogodb o
prenosu tehnelogije in za katere
iifejo primerne uporabnike;

— naslovi in podatki ¢ invenci-

Jjah, ki se bodo brezpla¢no odstopale
v uporabo tretjim osebam,

— naslovi in podatki o invenci-
jah, ki zadevajo neposredno varstve
pri delu, poZarno varnost ter varstvo
okolja in jih Zelijo plasirati na pod-
lagi pogodb ali brezplatno odstopiti
tretjim osebam.

Vprasanje plasmana domatih in-
vencij zunaj SFRJ, predvsem v de-
#ele v razvoju in neuvrifene driave,
bo posebej obdelano na podlag
druzbenega dogovora o inovacijah.

Prav tako bo tudi posebej urejeno

vprasanje v zvezi s strokovno po-
modjo avtorjem inovacij in v zvezi
z arbitraZo za prescjanje spornih
vpradan] pri razvijanju inventivne
dejavnosti v 0ZD,

4. Merila za posebna
nadomestila
avtorjem inovacij
Avtorjem inovacij pripada na
osnovi ¢1. 130 ZZD posebno nadome-
stilo za ustvarjene inovacije v
TOZD, in sicer najmanj toliko, kot
sledi iz naslednje lestvice:

Cisti prihranek (tisti dohodek)

Vidina posebnega nadomestila

do 5.000 din

5.000— 20.000 din
20.000— 50.000 din
50.000—  100.000 din
100.000—  20{.000 din
200.000—  300.000 din
300.000—  500.000 din
500.000—  700.000 din

700.000— 1,000.000 din
1,000.000— 5,000.000 din
5.000.040 - 10,000.000 din

. nad 10.000.000 din

800+ 15 % od vrednosti nad
3.050+ 14 % od vrednosti riad
7.250+ 13 < od vrednosti nad
13.750+ 12 % od vrednosti nad
25.750+ 10 % od vrednosti nad
35.750+ 7% od vrednosti nad
49750+ 4 % od vrednosti nad
57.750+ 3% od vrednosti nad
66.750+ 2% od vrednostinad
146.750+ 1% od vrednosti nad
196.750+ 0,5 % od vrednosti nad

16 % {najmanj 300 din}
5.000 din
20,000 din
50.000 din
100.000 din
200.000 din
300.000 din
500.000 din
700.000 din
1,000.000 din
5,000.000 din

e

10,000.000 din

Ta lestvica se lahko kofigira v tem
smislu, da se upodtevajo korekcijski
faktorji na vifino posebnega nado-
mestila po predlagani lestvici v od-
visnosti od tega, ali je invencija na-

_stala v delovnem obmod&ju (v okviru)

rednih zadolZitev oziroma nalog in
opravil ali pa je nastala mimo red-
nih delovnih zadolZitev, predvidenih
z opisom del in nalog in ali je nasta-
la celo mimo inovatorjevega 3irdega
podroéja dela.

5. Kdaj delovna dolZnost

in kdaj ustvarjalnost

a) Pri organiziranju inventivne
dejavnosti vedno znova naletimo na
vprajanje, kaj je delovna dolinost in
kaj je ustvarjalna inventivna dejav-

_nost, kje. je meja med njima. V

vsakdanji praksi namre¢ zelo pogo-
sto zasledimo mnenje, da delavei v
proizvodnji zasluZijo priznanje, &e
ob svojem rednem delu kaj izbolj-
gajo, izumijo ali spremenijo. Dru-
gate pa si to razlagajo delavci, kate-
rih delo je v orgamziranju proizvod-
nje, iskanju boljdih refitev, razvija-
nju novih delovnih precesov ali no-
vih izdelkov; vse njihovo ustvarjal-
no delo naj bi bila delovna dolZnost.
Ce tak delavec za svojo stvaritev
zahteva neko priznanje ali nadome-
stilo, je zavrnjen z argumentom, da
za opravljeno delo ne more biti dva-
krat nagrajen.

Tak&na mnenja in postopki so po-
gosto utemeljeni tudi z dolotho
v &1, 86 totka 2. zakona o patentih in
tehniénih izboljSavah, ki zadeva teh-
ni¢ne izbolj3ave in pravi:

»Dolotbe ¢lenov 83 in 95 tega za-
kona ne veljajo:

2, Za predloge strokovnih sode-
lavcev v znanstvenih raziskovalnih
institutith in konstrukeijskih bircjih,
Ze se nanadajo na projekte, kon-
strukcije in tehnologke postopke, ki
so jih pripravili in izvr$ili strokovm
sodelavei v okviru svojih rednih
sluZbentih naloge.

Ta omejitev je sicer upojitevala
predvsem izdelavo programov in
projektov v institutih in birojih zu-
naj delovnih organizacij, vendar jo
marsikje Ze vel let zelo vztrajno
uporabljajo predvsem za lastne stro-
kovnjake, ki lahko najveé prispevajo
k izboljavam in modernizaciji pro-
izvodnje, so pa s takdnim ravnanjem
dejansko grobo diskriminirani.

b) Zakon o zdruZenem delu uvrita
inovacije kot materialne pravice
med drufbena sredstva in material-
ne osnove zdruienega dela {Zl. 10,
3. odst. ZZD), razvoj delavea v celo-
vito ustvarjalno osebnost pa med
temelje socialistinega samouprav-
nega zdruZenega dela (¢1. 2 ZZD).

Vefanje dohodkov in produktiv-
nostt v TOZD je dolotenc v &l 46.
YAALY

»V pogojith socialistitne blagovne
proizvednje zagotavljajo delavci v
temeljni organizaciji nenehno veda-
nje dohodka, tako da:

1. razvijajo svoje delovne sposob-
nosti in znanje, zbol)Sujejo organi-
zacijo dela, uporabljajo znanstvene,
tehni®ne in tehnolofke doseZke,
smotrno in racionalno izkori#tajo
naravne pogoje za delo, razvijajo
pobude pri delu ... in na tej osnovi
povetujejo produktivnost dela«.

V &l. 47 ZZD predpisuje, kakina
naj bo organiziranost TOZD, in
pravi glede ustvarjalnosti, da mora-
jo delavei zagotoviti takine osnove
in merila za razporejanje dohodka in
¢istega dohodka ter za delitev sred-
stev za OD in skupno porabo . . .

»4. z ustrezno notranjo organiza-
cijo dela in z odnosi pri ragporejanju
in delitvi v temeljni organizaciji
spodbujajo delavee, da se na vsakem
delu oziroma pri vsaki delovni nalogi
in v vsakem delu delovnega procesa
razvijata ustvarjalnost, delovna po-
buda delavcev in meri njihov prispe-
vek k uspehu skupnega- dela n pri-
dobivanju dohodka.«

(Glede ustvarjanja sredstev za
osebne dohedke je v & 129 ZZD
v 4. odstavku refeno:

»Prispevek delavca k delu je odvi-
sen . tudi od povetanja dohodka te-

- -

meljne organizacije, ustvarjenega
zlasti z upravljanjem in gospodarje-
njem s sredstvi drufbene reproduk-
cije ter z odlodanjem o organiziranju
dela, o rekonstrukciji, modernizaciji
in drugi tehni®ni izbolj8avi... o
uporab znanstvenih, tehnidnih in
tehnoloskih dosefkov ter strokovnih
izkuenj v delovnem procesu v te-
meljni organizaciji.«

O tem, kaj pripada delaveu, ki z
ustvarjalnostjo sodeluje v boljgih
dohodkih  in  uspehih zdruzenega
dela, doloda &). 130 ZZD:

»Delavec, ki z inovacijo, racionali-
zacijo ali drugo obliko ustvarjalno-
sti pri delu z druzbenimi sredstvi pri-
speva k povedanju dohodka temelj-
ne organizacije, ima pod pogoji,
doloenimi v samoupravnem splos-
nem aktu v skladu z zakonom pra-
vico do posebnega nadomestila v tej
temeljni organizaciji.«

ZZD torej povsem jasnc in ne-
dvoumno prifakuje in spodbuja
ustvarjalnost VSEH delaveev pri
vseh opravilih in jam& VSEM de-
laveem pravico do posebnega nado-
mestila za inventivne delo.

¢} Z uveljavitvijo opisa del in na-
log v TOZD bo razrefena dilema
razmejitve odnosa med redno delov-
no dolinostjo in invencijo. Problem
s¢ namred pojavi predvsem takrat,
ko je slabo opredeljeno delo razvijal-
cev, raziskovalcev, konstruktorjev in
drugih strokovnih delavcev. Ce opis
delovnih opravil in delovnih nalog
govori samo o delu pri razvojnih
procesih, izboljfevanju proizvodnje
ali pri uvajanju novih proizvodov, se
vse delo tak$nega delavca uposteva
kot delovna dolZnost.

»Delovna dolZnost« je v bistvu
opravljanje vseh tistih aktivnosti, ki
jih od delavca pritakujemo. Aktiv-
nosti so opredeljene v spisku delov-
nih nalog. Strokovni delavec mora
dobiti program za svojo nalego.
imeti mora definirane cilje, ki naj jih
doseZe.

MnoZidna inventivna dejavnost
pa obsega vse tiste predloge delav-
cev, za katere niso bile izdane redne
delovne zadolZitve oziroma obvez-
nosti, torej tiste, ki presegajo prita-
kovanja izdanih nalog.

Primer 1: Konstrukter A je zadol-
Zen za konstrukcijo novega izdelka
in ima zato dolofeno nalogo. Da
lahkeo naloge uspeSno opravi, mora
biti kreativen. Ce nalogo resi v me-
jah dolofene naloge oz. cilja, za te
refitve ne more biti 3¢ posebe) na-
grajen.

Opisani primer konstrukterja A je
jasen in logifen. Kaj pa, ¢e kon-

strukter A refi dolofeno naloge bi-
stveno bolje ali ¢e predlaga uspe$no
reditev z drugega podrofja. za kate-
rega ni bil zadollen? Potem je kon-
strukter lahko nagrajen kot ino-
vator.

Primer 2: Vodilni delavec B daje
inventivne predloge. Dolinost vodil-
nega je, da kreativno oblikuje vse,
kar je v njegovi pristojnosti za do-
sego ¢im boljfega poslovanja, vendar
v primeru, da so ta dela in naloge
definirane v opisu nalog.

Ce pa njegovi predlogi presepajo
opisane naloge ali pa posegajo na
povsem nova podrodja dela, je tudi
ta del dela invencija oz. inovacija, te
se uporabi v praksi.

Ocena pritakovanj v mejah delov-
nih nalog in nagrajevanje razlike
(nad pricakovanji} odpravlja tudi
sicer sistem »delovne dolZnostis.

Seveda pa zahteva ta sistem toden
opis zahtev oziroma pricakovanj pri
izdelavi delovne naloge. Tako mora
tisti, ki nalogo izdaja, vedeti, kaj z
nalego pri¢akuje, tisti, ki jo spre-
Jema, pa vedeti, kaj mora narediti.

Ker ni omejitev pri dajanju inven-
tivnih predlogov, lahko sodelujejo
vsi, ki so zdruih delo, ne glede na
funkcijo, ki jo opravljajo.

Ce delavec delo uspeino opravi in
doseZe cilje, dolofene v nalogi, je to
delo vsekakor delovna dolinost, &e
pPa je njegova tehnitna regitev bolj-
%a, cenej$a, 1zvedena hitreje in po-
dobno, je te preseganje naloge,
invencija, ki jo je treba odgovana-
jode obravnavati.

d} Vedkrat se primeri, da strokov-
njak dobi kljub vsemu nalogo, ki mu
jo organi TOZD nakazejo le v grobih
obrisih, kar kaZe, da bo njena uspes.
na reditev predstavijala invencijo.
Ce se o delu na takni nalogi pred-
hedno ne dogovori, kako bo obrav-
navana, uspefni refitvi pogosto sledi
spor z avtorjem. Tak&nim sporom se
lahke izognemo, &e orgam TQOZD
sklenejo z delavcem inovatorsko
pogodbo, s katero ob prigetku dela
¢imbol] tofno opredelimo nalogo,
nadin izvajanja in obradunavanja
ter druge pomembnejie pogoje.

e) Ce bo organizacija inventivne
dejavnosti dobra in uspe&na, ée bodo
ustvarjalci dobili zaupanje, se bodo
za vsak, tudi za najteZji problem,
javijali sposobni reSevalci in bodo
movacijske resitve hitre vplivale na
boljie dohodke TOZD. Cim bolj bo
razvita ustvarjalnest in &im bolj jo
bomo obravnavali tako, kot dolofa
zakon 0 zdruZenem delu, tem ved
bomo imeli izboljSav, novih tehnié-
nih regitev in novih izdelkov.

USPESNO DELO POKLICNIH GASILCEV
IN RESEVALCEV

Na gesti redni seji upravnega
odbora poklicne gasilske in refeval-
ne Zete felezarne Jesenice so najprej
ugotovili, da so bili izvrieni vsi skle-
pi, ki 5o jib sprejeli na Zetrti in peti
seji.

V nadaljevanju so obravnavali
delo enote v preteklem letu. V zvezi
s tem so ugotovili, da je redno delo v
redu potekalo. Razen tega so se v
lanskem letu prece) angafirali v pri-
pravah in izvedbi gasilske razstave
ob priliki 93-letnice industrijskega
gasilskega druétva in 45-letnici po-
klicne gasilske enote. V zvezi s tem
ie poveljnik Franci Bahun porotal,
da si je razstavo ogledalo zelo veliko
obanov. Slavnostne otvoritve pa so
se udelefili tudi predstavniki gasil-
cev iz zamejstva, in sicer iz Zabnice
v Italiji in Podklodtra v Ziljski doli-
ni.

V poZastitev teh jubilejev so imeli
tudi ve¢ predavanj v Zelezarni in v
raznih krajih obine o gasilski pre-
ventivi in uporabi sredstev za gade-
nje,

Na seji je bilo z zadovoljstvom
sprejeto porodilo, da so prizadevanja

za nabavo doige aviomatske lestve,
za refevanje prebivalcev iz visokih
stavb, uspeina. Doslej je fe zbranih
nad polovico sredstev. Zelezarna je
lani za to prispevala 400 liso# din,
prav tolikZen znesek pa je predlagan
tudi za letos. Nujno potrebna lestev
bo veljala blizu 3,5 milijona din.

V porotilu je bilo tudi navedeno,
da je bila lanskoletna strokovna ek-
skurzija zelo koristna in uspeina. V
zvezi s tem so sprejeli sklep, da bodo
podobno organizirali tudi letos.

Na seji so0 se dogovorili, da bo letni
obfni zbor v Zetrtek, 2. marca, do ta-
krat pa morajo odgovorni predloZiti
perocila o delu. Ker letos e ne po-
tele mandat, ne predvidevajo poseb-
nih kadrovskih sprememb v uprav-
nem odboru. Zaradi vedje aktivnosti
pa so se dogovorili, da bodo kadrov-
sko okrepili strokovno tehni¢ni svet.
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~ PREDZGODOVINA KOVINARSKEGA
- GIBANJA NA JESENICAH

Ze iz tega je razvidno, da to dru-
3tvo ni bilo ustanovijeno no pobudo
generalnega direktorja KID Karla
Luckmanna, kakor bi lahko sklepali
po kroniki v brofuri sJesenices, ki
govori o nekakSni ,konferenci z fup-
nikom' (»Jesenicea, str. 13), ki naj bi
Jo imel Luckmenn zaradi pruih
soctalnodemokratskih  shodov na
Jesenicah. Dejstvo je, da generalni
ravnatelj KID Karl Luckmann ni
hatel prepustiti »Podpornega dru-
Stva delavcev obrinijske druibe na
Savic kritanskim soctalcem, zato so
£ga tudi t ponovno napadli 20. mar-
ca 1897 v svojem »Glasnikua:

»Na Gorenjskem, v podjetiu KID,
katere vodia je gosp. Luckmann, de-
lajo pri peleh, kjer se topi Zelezo, 12
do 16 ur na dan. Ako se re mofimo,
doloda obrtni zakon enajsturni de-
lovnik.x

Istotasno pa so kridanski socialci
seveda vodili tudi gonjo prott social-
nim demokratom, ki so jim potem
29. avgusta 1897, kakor %e vemao,
razbili njikov shod s pomodjo jese-
niske in koro$kobelske duhovitine,
po razbitju tega shoda pa napove-
dali 2, septembra 1897 v »Slovencus,
da bodo v kretkem osnovali katoli-
‘$ko  delavsko  druffve’  (Slovenec
1897, §t. 2001 in da je .ustanovitev
njegova e zagotovijena’ (isti vir kot
prej). o

Dne 12. septembra 1897 je bil kr-
Scansko-socialni shod, oktobra 1897
pa je Katolidko delavsko drustvo na
Savi pri Jesenicah zadelo delovak
in se je z njim sprijaznila *udi KID,
morda s privolitvijo Zupniku, ne pa
kot pobudnica, in mu potem dala
tudi Histth 50 goldinarjev, ki jih ome-
nja brodura »Jesenices (Jesenice,
1936, str. 13).

Dine 25. in 26. decembra 1897 je v
Ljublian: zasedal II. zbor (kongres)
Jugoslovanske socialno demokratid-
ne stranke, ki naj bt pokazal, da je
na$la velidastne svetovna idgja so-
ctelizma tudi v nas, Slovencih, kra-
sen odmev’ (Svobodri glasouvi, it. 3,
str. 47), kakor je bilo navedeno v no-
tict ¥Socialistidno gibanjes 1. novem-
bra 1897 v 3. Stevilkr »Svobodnih
glasove, ob napovedi tega zbora, ki
naj bi po tem viru trajal tri dni, ,dne
25, 26, in 27. decembra tekolega
leta’ (isti vir, $t. 3., sir. 46). Toda
kakor je razvidno iz sporodide v
istem glasilu (Svobodni glasouvi, §t.
3—4,str. 70, 7Y v §¢. 4—5 = dne 1. ja-
nuarja 1898, je trajal den many. Bil
je ,dabro obiskan’ (istt vir). UdeleZilf
50 se ga zastopniki delavstva s
Kranjskega, Stajerskega, Primor-
skega in iz Hrvatske’ (isti vir), iz po-
roéil delegatov pa je bilo razvidno,
da nase ideja mogodéno napreduje
navzlic naporu njenik nasprotnikov’
{isti vir). .

Zal, na Jesenicah, od koder ni
bilo nobenega delegata, temu ni bilo
tako. Ustanovitev socialno demo-
kratskega strokouvnega kovinarske-
ga drudtva, ki ga je napovedoval
Festi zbor avstrifske socialno demo-
kratifne stranke (Zgod. arhiv v
KPJ, Soc. gib. v Slov. 1869— 1920,
str. 47), ni uspela, Nasprofniki —
Kranjska industrijsha druzba; ob-
last z orozniki, fupni§te, ki je netilo
klerikalno souvradtvo do socielistic-
nega gibenje med delavci, vilanje-

nimi v Katolifko delavsko drustvo
— 5o bili moénejsii. Delali so z roko v
roki kot orodje Kranjske industrij-
ske druibe in slovenske klerikalne
stranke, ki je poskrbele, da so se
tudi kraitanskosocialno organizi-
rant delavei varovall nasilnih’ akeliy
proti KID, s tem pa so seveda slabili
tudi kri¢ansko socialni delavski ,boy
v okviru zakonitosti’ in ne s pomodjo
stavk, ki Jjih socialni demokratje
tako radi uprizariajo’ (Glasnik 1894,
§t. 2) in ki ,venomer skufajo zasefafr
med delavstvo, kolikor je najveé mo-
£gofe, nezadovolfstva in ubodtve’ (istt
vir), da bi le-to ,med delovnim [ud-
stvom vseh strok’ (istf vir) prikipelo
do vrhunea’, kar ,bi bilo mogole

izrabifi socialne demokratidnim
vodjem . .. za svoje sebidéne namene’
(st vir).

Na podlagi takih nadel so lahko
&lanstro  Katoliskega delavskega
dru§tve na Savi pri Jesenicah

izrabljali iupniiée, KID in drugi
nasprotniki socialne demokracye za
boj profi razrednemu soctalisti¢ne-
mu gibanju, s tem pa seveda dusili
prizadevanje delovstva KID za iz-
boljfanje delovnih pogojev in izbolf-
Sanje gmotnih razmer. Predvofni
Jesenifhi kronist v brofuri sJeseni-
cee Je zapisal prav vsaj v zadfetku
naslednfega cifiranega odstavka:

sReakeyja je naperila vse svoje to-
pove na nade revne sodruge, ki so
imeli toliko poguma, da so svoiim
sodelavcern zadeli odptrati ofi in jih
skugali privesti do organizacijske
zavesti, do delavskega prepricanja
in v njih zbujali upanje v boljio bo-
doénost delavstva — v zmago socia-
lizma.«

8§ prebuwjanjem razredne delavske
zavesti in ,odpiranjem ol sodelav-
cem’ in zbwanjem upol v zmage
soctelizma' pa so moraeli jeseni$ki
soctalistt ne samo zarodi objektiv-
nih vzrokov, marved tudi zaradi oz-
kega in pomanjkljivega delovanjo
slovenske socialne demokracije &a-
kati e zelo dolgo, zlasti pa v tistem
tasu, o haterem je pisal preduvojni
Jesenidhi kronist prejinji odstavek,
pa tudi naslednje, ki so §e vsi spada-
li v predzgodovino razredno organi-
ziranega kovinarskega gibanja na
Jesenicah:

»favnega zborovanja ni bilo ved
mogode sklicati. Nahujskant delavci
in medtani, ki so morali videli v teh
borcih samo hudide in anitkriste, so
bhili pripravijeni na vse, samo da
prepredijo vsako sestajanje in delo
teh pogumnih moi. Zupnik in rav-
nateli (K1) sta imela povsod svoje
vohine, te zvrke SloveSke druibe,
kt se niso sramovali ovajali lastnih
sotrpinov, ako so se udelezili rdeé-
karskih’ shodov in sestankov. Seve-
da so nesramno nasilje, vohunstvo
in auvstrijsko orofniStve, ki je bilo
vedno v stuzbi kapitale in reakcife,
onemogolili vsako vedjo agitacijo,
zaradt desar se kovinarske (razred-
no) gibanje ri moglo dolgo razsuri-
ti.r (Jfesenice, 1936, str. 14).

V potrdilo tega odstavka lehko
navedemo e omenjeni socialno
demokratski shod po puragrafu 2
avstrijskega zborovalnege zakona,
19. septembra 1897, na katerem je —
kakor je porodal socielne demokrat-

ski »Delavecs, 8. oktobra 1897, govo-
ril Ludvik Zadnik (Delavec 1897, 5t
29). Toda komaj ,je govorid pol ure,
e vstopita dva oroinika in jeden
zastopnik Zupanstva’ (Delavec 1897,
3t 29), ki so socialno demokratski
shod v imenu zakona' (Delavec
1897, &t 29) razpustili, ker shod 'ni
bil pripravijen pgosposki’ (Delauvec
1897, 5¢. 29).

»Vsi wgovori so bili zamon, ker
gospodje 50 bili prepricani, da smejo
v tmenu zakona teptatt zakon (pa-
ragraf 2, po katerem shodov, na ka-
tere so prisli poimensko vabljeni, ni
bilo treba prijavijati oblasti — op.
M. Kl), ker je bila slufgjno na

njthovi strant sifa — znameniti
bajoarnetiin pusdhken(Delavec
1897, 5t. 29).

Tega shoda, o haterem so po
pisarnyu »Delavcaa mislili, da se ga
bo udelefila le ‘peddica sodrugor’
(Delavec 1897, 3t 29), se fe udeleiilo
po porofilu v istem glasilu 'nad 200
Hudi® (Delavec 1897, §t. 29), ki vsi
niso mogli v premajne gostilniike
prostore tn s0 morali ostati zunaj.
Zelo verjetno je, da je del te mnoZice
poslal fupnik Sinkovec ali kdo drug,
da bi bil shod videti javen in na
prostem, ki ga ie nekajkrat omenye-
ni avstrijski zborovalni zakon ni do-
puscal brez prijave oblastem in ki
ga je potem ‘sila puSk in bajonetur’
lahko razgnalo. Med temi so bili
prav gotovo tudi tovarni$ki ‘ovadu-
hi', ki jih je pu Zugwitzeuih
spominih imel ‘ravnatelf Trappen’
(Luckmanouv svak, ki je med starimi
delover, ki so doiivljali tase, s ka-
terimi se v tem sestovRu seznanjamo
in s katerirni sem govoerd o tem v
letth 1947 — 1954, slovel kot nekak-
Sen vohljadki pes, ki se je nenadoma
pojavil med delaver na planem, de
niso delali "kakor madina’. Baje je v
prostem dasu skoro vedno fepel v
stolpidu gradica v Hrenovici in opa-
zoval dogajenje okrog tovarne z
dalinogledom.) (1: zgod. gradiva za
roman »Roparjic, Zelezar 1956).
Zato je treba verjett tudi Zugwitze-
vim spominom (Zugwitzeti spomini
v »Pod lipoe II, 1825 (objavijenih
1925 v socialno demokratski publi-
kaciyi »Pod lipo« in 1z katerih je vsay
za to obdobje, ki ga obreavnavamo,
zajemal vire tudi Franjo Federl-
Slavko za svojo kroniko kovinar-
skego gibanja na Jesenicah leta
1936), (Jesenice, 1936, str. 13—68),
da je ‘ravnatelj Trappen uvedel toéno
pijonaio in kontrolo nad vsakim,
ki bi se udeleZil socialnodemokraf-
skih zborovany (Zugwitzevi spomini
v »Pod lipo« T1, 1925).

»Terorozem in pa policiisko-
fandarmerijsko nadlegovanje je ilo
tako dale¢, da se sploh noben gostil-
ni¢ar (v jesenikem Zelezarskem
revirju) ni (ve¢) upal dati prostora
za shod {Zugwitzevi spomini v »Pod
lipoe II, 1925).«

»To pa je pomenilo, da se
kovinarsko gibanje 'mi moglo dolgo
raz§iritt’ (Jesenice, 1936, str. 14), eli
Se tolnejer po 19. septembru 1897, ho
je Zandarmerije prekinila in prepo-
vedala Zadnikov shod, je socialro
demokratsko delovanje na Jeseni-
cah popolnoma omrtvelo  kljub
‘pestici sodrugov’ vse do Zebljarske
stavke februarja 1889. V skiadu ali
nesoglasju s tem dejstvom je treba
brati naslednje odstavke v Federlovt
"Predzgodovini  kovinarskega  gi-
banje na Jesenicah’:
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Hitel
je, kolikor so mu depudtale umske in telesne modi, z vajenimi ofmi
je preletaval narobne naslove ¢lankov in belefk, bolj nagonsko kot
zavestno dojemal vsebimo, dolotal ¢rke in jih razvrd®al. Z gibi, ki so
mu predli e v kri, je urejal svindeni stavek, ga odlagal, razmetaval
in se zaletaval od mize k regalom ob stenah, k linotipom z garmon-
dom, borgisom in petitom ter spet nazaj k svoji mizi.

Ko je odprl Cuk vrata, sta bufila van) ogladujodi ropot in
ivenkljanje padajo¢ih &rk v linotipih ter znaédilni vonj po raztop-
ljenem svincu, vonj, ki omamlja kakor gledaliski oder in ki je
potegnil v svoj pogubni vrtinec Ze toliko mladih ljudi!

Z dostojanstvenim korakom je stopil novinar metérju za hrbet.

— Za tretjo stran, je rekel in poloZil rokopis na mizo. — Gar-
mond, naslov cicero. ’

Metér je preletel papir in Ze vedel, za kaj gre. Pa tudi to, da bo
treba postaviti borgis z naslovom v verzalkah, kakor je primerno
tretji strani. Pogled mu je &inil k uri na sprednji strani, kajti v pol
ure je moral biti fasopis zlomljen.

Cuk je vzel z mize odtisa druge in fetrte strani ter se vrnil
v svojo sobo, kjer je ob odloZeni telefonski sludalki radio %e zmeraj
oddajal lahko noéno glasbo.

=~ Halo? je ne¥no povpratal. — Se poslusate? Se malo, pa bova
poslufala skupaj. Glavno delo je konfano. Prebrati moram fe odtise
in ¢ez slabo uro bo 3tevilka v stroju. Toda to vas gotovo dolgoéasi.
Politika, javno Zivljenje pa® nista za tako nefna bitja... Vendar
znamo biti novinar)i tudi kavalirji. Sluzba je sluzba, &ustva so pa
Zustva, Je razpredal in zadnji hip zavrl val &ustev, ki bi ga lahko
zanesel za zdaj %e predale. Na podtari¢in vriskajo¢i smeh in spod-
budne besede, da jo dolgofasijo le sluzbeni pogovori, nikakor pa ne
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takale konverzacija, se je spet opravifil, sédel za mizo in se z rdelim
svinnikom v roki pripravil k pregledovanju odtisnjenih strani.

Kot najmlaj$i v uredniftvu in povrh %e edini repérter je Cuk
tudi stalno defural. Uredniki so e dopoldne v glavnem dolo¢ili, kaj
naj bo v listu naslednji dan in na kateri strani, Cuk pa je moral
poskrbeti, da se bo to zares zgodilo. Smel je tudi kaj manj vaZnega
izpustiti, &e je bilo preve¢ rokopisov, ter magiti luknje z beleikamiin
zanimivostmi, pa tudi vstaviti kak3no senzacionalno zadnjo novico,
&e jo je ujel po radiu, zvedel na policiji, v bolnidnici ali pa cesti.

Tako se je dogajalo, da je bil na koncu kencev Hanzi Cuk naj-
odgovornejia oseba v uredniftvu, nanj so vsi zvrafall svoja bre-
mena, on pa jih ni mogel na nikogar. Kot zafetnik in reporter
lokalne rubrike pa je imel po drugi strani najmanj besede in naj-
manj pravic v uredniitvu ter le majhno stalno place. V takem polo-
%aju seveda ni bil zadovoljen in je na skrivaj koval nafrte in zarote,
kako bi se dokopal do naslova in Zasti urednika, da bi si povedal
plato, si odprl pot novinarski karieri, si pridobil pravico svebodneje
razpolagati s ¢asom in prelagati neprijetne opravke na reporterje in
tipkarice ter veljati za odgovornega, ez mero zaposlenega in v
skrivnosti politike, gospodarstva in kulture posvelenega ¢loveka.

Kadar se je takole poglabljal v pregledovanje odtisov — nati-
skanega ¢asopisa ni nikoli bral = so mu rojile po glavi najrazlitnejle
misli. Druga dnevnikova stran je bila na primer vsa prepisana,
v najboljSem primeru prirejana po dobljenih porofilih Avale in po
tujih 2asopisih. Prepisoval in prirejal bi lahke tudi Hanzi Cuk; vse-
kakor bi to bilo dosti la2je kakor po mestu loviti novice in senzacije.
Gre samo za tisti skrivnostoi kljué, po katerem je treba izbirati in
prikrojevati vesti, a niti ta klju¢ ni tzka skrivnost. Ze nekaj mese-
cev, odkar Je pri dnevniku, je smer v glavnem ista in tudi Cuk bi
lahko brez posebnega napora presodil, o &em in kako naj list pide
in o fem naj ne piSe. Pri takem poslu je poglavitna odlika dober,
tako rekof pasjinos.

V pedlistku na tej strani je bila kultura. To je bil najimenitne)$i
del lista, vendar ne po vsebini niti ne po tem, da bi bralci zaradi te
kulture kupovali ¢asopis. Najimenitnejéi je bil zato, ker je bil listu
najmanj potreben in ker ga je le malokdo bral. In vendar si nih&e
ni drznil obregovati se cbenj, kaj %ele predlagati, naj potratnost
odpravijo. Kulturo namred moramo imeti. Brez kulture smo ne-
kulturni. Mi smo pa kulturni in zato naj nam dnevnik prina3a vsak
dan porcijo kulture ter frtvuje zanjo nekaj prostora in sredstev,
kakor Zrtvujejo zanjo tudi bralci svoj dele2: kajti &e¢ ne bi bilo kul-
turnega podlistka, bi bilo lahko na tistem mestu ve¢ kriminala,
seksa ali ¢esarkoli zanimivega.
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Aretiran sem bil leta 1939 na petek ob treh zjutraj. Bil sem
prvi od koroskih Slovencev in od Slovencev sploh, ki je bil
delefen nacisti®nega nasilja. Oro#nik, ki me je peljal v Celovec,
me je ponujal po vse mogodih uradih, saj ni vedel, kam naj me
pelje, Sele nazadnje je zvedel, da me pelje na gestapo. Brez
vsakega zasliSanja so me odvedli v celico. Lahko si mislite, kako
sem gledal, ko sem prvi¢ kaj takega videl in doZivel. Za menoj so
se zaprla vrata celice, trenutek sem postal in videl, da se_dl za
mizo flovek. (Isti dan sta bila aretirana uditelj iz Dobja pni
Lotah Franz Aichholzer in vodja takratnega polititnega oddel-
ka koroZkih Slovencev v Celovcu Rado Wutej.) Sel sem blize
in spoznal Rada Wuteja in ga vpradal, zakaj sva sploh zaprta.
Qdgovoril mi je, da ne ve in da ima kljute od pisarne 3e pri
sebi (kako je kljude oddal, se ne spominjam vet). oo

Povzpel sem se na okno celice in videl, kako so oroZniki

eljali enega za drugim, Med njimi sem spoznal Franza Aich-
golzerja, za njim sta pri§la na dvoriffe Joie Nograska, zraven
njega pa jugoslovanski konzul Novak. To mi je dalo upanje
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na reditev. Toda zmotili smo se in ostali v zaporu e en~dan
in no¢.

Naslednji dan so nas opozorili, da se pripravimo na odhod.
Prepritani smo bili, da bomo 5li domov, ker so nam vrnili denar.
Stali smo pred pisarno gestapa in se v srcih veselili, da gremo
domov, toda nenadoma smo zagledali verige, s katerimi 50 nas
vklenili kot zlotince po dva in dva skupaj in nas codpeljali na
ZelezniSko postajo. To je bilo zjutraj ob uri, ko je najvet ljudi
prihajalo iz vseh krajev na delo in skozi gneto so nas pripeljali
v kupe vlaka. Od strahu smo sedeli brez besed. Vlak je odpeljal,
mi pa nismo vedeli, kam se peljemo.

Sele potem sem videl, da smo v Beljaku, ko je lesni trgovec
Pristoviek prosil gestapovca, da bi rad oddal vaine papirje za
naloZen les, ki je stal na postaji. Videli smo, da se vozimo proti
Spitalu in v Salzburgu so nas pred postajo ¢akali zeleni poli-
cijski avtomobili, ki so nas prepeljali na dvorid¢e kaznilnice.
Poslali so nas v celico §t. 8. Cez dan so v celico pripeljali e dva
ujetnika., Eden od njiju je bil ¢ v umazani delovni obleki.
Pogovarjala sta se, vendar ju nisem ni& razumel, ko pa sta se mi
pridrufila v pogovoru, sem zvedel, kaj se dogaja in kaj je
Dachau. Povedala sta mi, da sta bila v Dachau #e eno leto.

Deset dni smo bili zaprti v salzburskih zaporih. Deseti dan
s0 nas odpeljali v celico, v kateri je bilo prostora za veé kot
dvajset ljudi. Tu smo zvedeli, da je celica samo prehodna, to se
pravi ali gref domov ali pa v taborig®e. Na zidu celice so bila
napisana imena pripornikov z Dunaja, Bregenza itd., ki so od3li
od tu v taborid¢e Dachau. V celico so pripeljali fe petnajst
zapornikov iz Gradca, ki so povedali, da nas bodo poslali v tabo-
risfe Buchenwald. Po neprespani nofi smo naslednjega dne
rajéali proti Munchnu, kjer se nam je pridruilo e 3tirideset
Partei invalidov in skupaj so nas odpeljali praoti kulturno
znanemu mestu Weimar.

Bila je nedelja in ko smo stopali na postaje, so nas gnali
mimo vet sto zhranih radovednefev v vojaske kamione, Ker so
bili sedeZi na kamionu razporejeni podez, smo stopali po sede-
zih. Da ne bi povzrefal prerivanja, sem ¢akal, da so drugi
vstopali pred menoj, toda ta vljudnost e je stala silovite bree

esesovea s Skornji v zadnjico in v hrbet, tako da sem padel
tovarifem, ki so Ze sedeli, na noge. Po njegovem ukazu sem
moral tako lefati osem kilometrov do taboriséa.

Pred taboriéfem so nas nagnali s kamionov v vrsto, za nami
pa so se zaprla teika Zelezna vrata. Postavili so nas ob dolgem
zidu in sledilo je strogo povelje, da moramo stati tako, da je nos
naslonjen na zid. Po doigem &asu smo morali dvigniti roke,
s tem pa si seveda odmaknil nos z zidu. Esesovec je to takoj
opazil in prifel je boksati v tilnik, dokler ni pritekla kri, Dvig-
njene roke si moral drZati prosto, ne naslonjene na zid take
dolgo, da so ti zafele omahovati, emur so sledili udarci po
rokah. Vse to muélenje je trajalo dve uri. Sele kasneje sem
opazil kri za rokavi. Po koncu tega mutenja je oblezalo pet
tovaridev mrtvih.

Potem 5o nas odpeljali k frizerju, ki nas je ostrigel do gole-
ga, od tam pa v razgkuZevalno celico, kjer smo se slekli in dobili
cokle, v katerih smo tekli tristo metrov do kopalnice.

Med potjo do kopalnice je stal priblifno vsakih dvajset
metrov esesovec s palico. Ce je opazil, da nisi dovolj hitro tekel,
si dobil udarce po golem telesu. V kopalnici so bile prhe z zelo
vrodo vodo, da te je pretepena koZa strahovito pekla. Po kopa-
nju so nas nagnali nazaj v razkuZevalnico in nam dali cebraste
uniforme ne glede na to, ali ti je prav ali ne.

Konéno so nas odpeljali v barake. Bil semn nameSen v ba-
rako §t. 32 in ker sem bil eden mlajiih zapornikov, sem dobil
tretio pri¢no, ki je bila najvija, kar je pomenilo veliko plezanja
gor in dol. Ko smo polegli, je prifel vodja bloka, prav tako
zapornik. Svetoval nam je, kako se moramo obnasati in ¢esa ne
smemo — smel pa tako nisi nid.

Zjutraj ob &tirih so nas zbudili s pi¥talkami, za umivanje in
postiljanje pa smo imeli natanéno odmerjen ¢as. Za zajtrk smo
dobili pol litra &rne kave in kruh s koitkom margarine. Kruh
sem takoj pojedel, ker nisem vedel, da je ta majhen ko¥lek za
ves dan. Po zajtrku so bile vaje, kako je treba pozdravljati
esesovee. Pozdravljati smo jih morali tako, da si se odkril.
vendar ga nisi smel pogledati v obraz, Tudi pri apelu smo morali
biti razoglavi. U¢ili so nas tudi korakati.
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NEPREKOSLJIV KLASIK MARKSIZMA -+ -

Enaindvajsetega januarja bo preteklo 54 let, odkar je svet skozi
eter zvedel Zalostno novico, da je v Gorkem pri Moskvi, prenehale biti
plemenite srce velike osebnosti mednarodnega delavekega in komuni-
stidnega gibanja, organizatorja in vodje prve proletarske revolucije,

.enega od najvedjih klasikov marksizma - VLADIMIRJA ILJICA

LENINA.

Zgodovina e ni imela osebnosti, ki
bi dala tako ogromen prispevek k do-
lofenemu zgodovinskemu obdobju
in da bi tako male Zelela svojo
osebno afirmacijo. Krasila ga je iz-

jemna skromnost, mo¢na volja,
principielnost in globoka ljudska hu-
manost. Bil je enostaven kakor res-
nica, je dejal delavec Dimitrije Pav-
lov, jeseni leta 1918, Kjerkoli se je
pojavil se je najprej zanimal za Ziv-
ljenje delovnih ljudi, ne da bi lo¢eval
osebno od druzbenega, Z ljudmi je
bil topel, enostaven in neposreden.
Pogovarjal se je sugestivno, har-
monitno in plastitne. K &loveku je
pristopal kot ¢lovek k &loveku, kot
tovari¥ k tovari$u. Zato ni #udno, da
s0 delavel o njem govorili: »On se
cares z naml pogovarja vedno
resno.«

Lenin je zivel v ritmu éasa v ka-
terem je Zivel in je jemal Zivljenje
ket vedni boj za zmago, ¢lovenost
in humanost. Njegov znaéaj so kra-
sila izjemna oblutljivost in tovari-
itvo ter nepomirljivo sovradtvo proti
nesreéi ljudi ter motna volja v to, da
nesre¢a ni neodpravljiva osnova Ziv-
ljenja temvef umazanost, ki jo ljud-
je lahko In morajo odvreti iz sebe.
Mene je navdudevalo to njegove
:avzemanje za fivljenje in njegova
aktivnost proti Zivljenjskim umaza-
nijam, s femer je bilo prezetoc vse
kar je delal — je med drugim ¢ njem
pisal njegov soborec, tovaris in pri-
satel, pisatelj Maksim Gorki

0Od smrti Vladimirja Iljica-Lenina
mineva 54 let. Delavski razred, ko-
munistiéne partije in sodobni med-
narodni proletanat je iz svojih vrst
izgubil velikana, ¢loveka, ki je utrdil
pot novim, naprednejéim in huma-
nejdim odnosom med ljudmi. ki je
odprl  viijo etapo socialistiénega
razdobja in druzbenega razvoja v
boju za vidje druzbene cilje. Ze v
rani mladosti se je Lenin postavil na
stran tlatenih in poniZanih ter jasno
008l poti za izgradnjo novega
sveta. Ze kot Student prava je sode-
loval na protestnern mitingu in bil
zaradi tega izkljuden iz univerze ter
izgnan v vas Koku3kano. Po enolet-
nem izgnanstvu se je Lenin veni v
Kazan z namenom, da nadaljuje s
studijem, vendar mu carske oblasti
tega niso dovolile.

Kljub osebnim teZavam_pri &tudi-
Ju, je Lenin deloval na povezovanju
marksisti®nih  krozkov, prouceval
rusko vas in se prvi¢ spoznal z mark-
sizmom. V tem &asu je Etudijsko pro-
uéeval Marxov Kapital, Engelsov
Anti During, prevajal iz nemétine
Komunistiéni manifest in pisal prva
teoretina dela, v katerih je negiral
pojmovanja narodnjakov, ki so trdi-
ii. da se v Rusiji socializem lahko
zgradi z razvijanjem patriarhalne
vaéke »obéines.

Ko je priel v Petrograd, center
ruskega revolucionarnega gibanja, je
spoznaval, da je za zmago revolucije
potrebna lastna revolucionarna par-
tija. Zaradi tega je pogosto potoval v
inozemstvo in kontaktiral s politié-
no emigractjo.

8 svojim znanjem in navduSenjem
je-v tem &asu na Leninu zapustil
najvedji vtis, takrat najbolj viden
ruski marksist — Plehanov. V domo-
vino se je Lenin vrnil preZet z revo-
lucionarnim poletom in zacel delati
in ustvarjati prve revolucionarne
delavske organizacije — Zvezo boja
za osvoboditev delavskega razreda.

Organizacijske postavke partije je
Lenin napisal v knjigi Korak naprej,
dva koraka nazaj. On e postavil
prve temelje programa partije, v ka-
terem je Se posebno obdelal odnos
proletariata do kmetov. V svojih
prvih teoretiénih razmiSljanjih in
§tudijah, se je Lenin pojavil kot
kreativni marksist. Njegova geneza
je bila: KONKRETNA ANALIZA,
KONKRETNE SITUACIJE,

Lenin ni razumeval marksizma
kot splofne sheme za vse prilike in
&ase, temved kot vodile za akcijo.
Ko je o tem razmisljal in pisal je
dejal: »Mi nikakor ne gledamo na
Marxovo teorijo kot na nekaj do-
vrienega in nedotakljivega. M1 smo
nasprotno, prepriéani, da je ta teori-
ja polofila temeljni kamen tisti zna-
nosti, ki jo socialisti morajo razvijati
dalje v vseh smereh, ¢e ne Zelijo, da
zaostanejo za Zivljenjem. Mi sma-
tramo, da je za ruske socialiste
necbhodno potrebna samostojna ob-
delava Marxove teorije, ker le-ta
daje vodilne postavke.«

Na drugem kongresu RSDRP leta
1903 je Lenin obraéunal z oportuni-
sti (manjSeviki) in iz doslednih pri-
stafev formiral partijo boljievikov,
ki se je leta 1912 dokonéno odvojila
od oportunisti®nega manjleviskega
krila v samostojnoe boljsevisko parti-
jo. Na osnovi sklepa kongresa in
Leninovih idej je bila formirana
nova partija, ki je delovala maksi-
malno konspirativno, zasnovana na
principu demokrati¢nega centraliz-
ma. Leninova analiza, da je ruski
proletariat predel v predvefer revo-
lucije, je bila osnova, da se je v prvo-
majskem plakatu leta 1906 obrnil k
ruskemu proletariatu s pozivom:
»Mi dvigamo vstajo z oroijem v
roki, da bi vrgli carsko vlado m izbo-
jevali svobodo za ves na& narod. K
orozju delavel in kmetje!«

Na Leninov klic, se je gibanje
odpora razmahnilo na vseh straneh.
Med tem, ko krizarka Potemkin
kljubuje carizmu, so se po ulicah
mest vile rdefe zastave. Osmega no-
vembra, po predhodni informaciji
petrogradskemu komiteju. je Lenin
pridel v Petrograd, da bl osebno
vodil vstajo. Toda ta vstaja ni uspe-
la. Vendar pa to Lenina niti male ni
omajalo. Intenzivno se je pritel
pripravljati na  fetrti  kongres
RSDRP. Ped razliénimi ilegalnimi
imeni je nastopal na mitingih, kon-
ferencah, sestankih partijskih komi-
tejev, na sindikalnih in mladinskih
zborovanjih. Zaradi neznosnih po-
gojev za delo je ponovno odSel v
emigracijo. kjer je ostal vse do leta
1917,

V tasu prve svetovne vo)ne je
Lenin vodil ostro borbo proti politiki
druge internacionale. ki se je odra-
iala v oportunizmu. Zavzemal se je
za bratenje vojakov na frontah,
iskaje izhod iz vojne v revoluciji v
tem, da se imperialistitna vojna
spremeni v drzavljansko, kot edina
pot do demokrati¢nega miru.

Po petem kongresu RSDRP, na
katerem je linija boljsevikov popol-
noma zmagala, se je Lenin vrnil na
Finsko, kjer je zaradi stalnega pre-
gona policije vefkrat moral menjati
kraj bivanja. V Stockholmu se je
sestal & svojo Zivljenjsko sopotmico
Nadezdo Krupsko, s katero skupaj
potujeta v Berlin in kasneje v Zene-
vo, kjer je skoraj deset let ostal v
emigracijl. Po porazu prve ruske
revolucije je namred v Rusiji sledilo
neizprosno obralunavanje reakcije z
naprednimi silami. Med nekaterimi
borci je bilo celo slisati glasove o po-
trebi po razpustitvi partijskih orga-

nizacij, vendar pa jih je Leninov glas
ponovno chrabril.

Revolucija je dozivela poraz, toda
»generalna vaja« je bila velika Sola
za ruski proletariat. Veliki revolu-
ciopar je natanéno in rahlotutno
razélenjeval dogajanja in aktivno
deloval na urejanju stanja in anga-
Ziranju proletariata kot vodilne, go-
nilne sile bodode socialistiéne revo-
lucije.

Po padcu carske vlade leta 1917 in
zmagi burfoazno-demokratske revo-
lucije v Rusiji, se je Lenin v zafetku
aprila v plombiranem vagonu iz
Svice prek Neméije vrnil na Finsko
in od tam v Petrograd. Ob zvokih
marsejeze, ki jo je izvajal vojalki
orkester in Castne straie mornarjev,
je bil Leninu na petrogradski Zelez-
nigki postaji prirejen velidasten
sprejem. Ljudje so ga dvignili na
oklopno vozilo, od koder je pozdrav-
ljal delavski razred in vojake.

V teh dneh je boljSeviska partija
presla iz ilegalnega v legalno delo-
vanje in organizacijsko utrjevanje.
Na sedmi partijski konferenci so bile
osvojene Leninove teze in program
partije, toda Ze meseca julija se
zaCenjajo velika preganjanja in
hajke proti boljsevikom. Zadasna
vlada je izdala nalog za aretacijo Le-
nina, toda on se je pravodasno
umaknil na Finsko, od koder je vodil
centralni komite. Ta ¢as pife veliko
delo — Driava in revolucija. V me-
secu septembru pa je sporoc¢il bolj-
Sevikom, da morajo prevzeti oblast
v svoje roke in poziva, da naj se za
politiko delavskega razreda boljée-
vikov opredeljujejo Siroke mnoZice
ruskega ljudstva.

Na zgodovinski seji centralnega
komiteja, ki je bila 10. oktobra, je
bila sprejeta Leninova resolucija o
neizbefnosti oboroZene vstaje, za-
snovane na marksistiénih staliséih.
V dneh velike oktobrske socialistié-
ne revolucije, je iz stavbe instituta v
Smolnem, v kateri je bil sedez parti-
je, Lenin nepesredno vodil oboroze-
no revolucijo, organiziral obrambo
dezele pred kontrarevolucijo in zu-
nanjo vojno intervencijo ter usta-
navljal prvo socialistiéne driavo na
osnovi diktature proletariata.

Lenin je oblikoval in neposredno
vodil Rdefo armado, dajal osnove
novi socialistiéni  ekonomiki in
usmerjal socialistiéne planiranje,
kakor tudi elektrifikacijo in indu-
strializacijo dezele.

Lenin je zapustil bogato teoretic-
no dedizéing, ki ga uvrica med naj-
vefje in neprekosljive klasike mark-
sizma. V proglasu centralnega komi-
teja boljieviske partije, izdane ob
njegovi smrtl, 21. januarja 1924 je
refeno: »FPo Marxu. zgodovina veli-
kega osvobodilnega gibanja nikdar
ni imela take gigantske osebnosti,
kakor je bil to nad preminuli vodja,
uéitelj in prijatelj. Vse kar je v pro-
letariatu ustvarjenega, velikega in
herojskega: neustradni um, jeklena,
nezlomljiva in uporna volja. ki vse
obvladuje, sveto, neugasljivo so-
vraitvo proti suZenjstvu in zatira-
nju, revolucionarna strast, ki je
gibalo mnoZic, neomejna vera v nji-
hove ustvarjalne sile, ogromen orga-
nizatorski genij — vse to je dobilo
sijajno uteleSenje v Leninu, kate-
rega ime je postalo simbol novega
sveta, od zahoda do vzhoda, od juga
do severa.«

Svetislav Nikolié
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~ SKUPNA SEJA
OBCINSKEGA SVETA 2SS
IN OBCINSKE KONFERENCE
SZDL JESENICE

V ponedeljek, 23. januarja predsednika France Kobentar
(‘5] , sklicujeta skupno sejo obéinskega sveta

Zveze sindikatov Slovenije — Jesenice in obéinske konferen-
ce SZDL Jesgenice. Celotna seja je namenjena politiénim akti-
vnostim v pripravah na volitve in drugim operativnim nalo-
gam v predvolilnem obdobju. O seji bomo ved zapisali v na&i
\_ prihodnji stevilki.

~

e ind

V skladu s sklepom 71. seje je komite obéinske konference ZKS Jesenice v

s

popoldanskem &asu 11, in 12, januwarja organiziral in uspe$no izvedel
instrubktase vsebine §tudije Edvarda Kardelja Temelji politicnega sistema
socialisticnega samoupravlianja. O vsebini posameznih poglavif so aplici-
rano na nafe razmere predauvali tovari$i Pavle Dolar, Srecko Kré, Marija
Zupandéi¢-Vicar in Slavko Osredkar, Instruktaie so se udeledili odgovorni za
idejnopolitiéno izobraZevanje v vsnovnith orgaenizecyeh ZK, ki bodo
poskrbell, da se ta snov obravnava in predela v vseh osnovnih organizaciyah

ZK jeseniSke obline. (Tekst in fota: B. Blenkug)

‘} vl
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| ADOULJISHE
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Izvréni svet OS Radovljica je na 108. seji, 9. januarja, podrobno preutil problematiko
preskrbe prebivalstva na obmo#ju obine ter predlog novih najemnin za uporabnike obéin-
skih zgradb, ki bodo odslej namesto pet din na kvadr. meter, znasale sedem din. Clani
izvranega sveta 50 nato obravnavali cenutek odloka o upravljanju in razpolaganju s stavb-
nim zemljis¢em na podrotjih, ki se urejsjo’ z urbanisti®nimi ali zazidalnimi nafrti,
informacijo o, organiziranosti oblinskih upravmih organov za urbanizem, gradbepe in .. '
komunalae zadeve ter varstvo okelja, samecupravni sporazum o zdruzevanju sredstev za
financiranje skupnib nalog ljudeke obrambe ter predlog programa dela obéinske
skupééine, izvrénega sveta in upravnih organov za 1978, leto.

Na 36. seji sveta za ljudsko obrambe, varnoat in drutbeno samozaitito pri OS Radov- \
ljica, 10. januarja, 0 najprej ocenili lansko vajo Vrba 77, nato pa sprejeli program pouka
obrambe in zaséite za prebivaistvo v 1878. letu. QObravnavali eo tudi poreta o obrambni
dejavnosti v obéini lani in o dejavnosti ALC Lesce, predlog o dolofitvi obveznosti obramb-
nih priprav v OZD in sprejeli delovni na2rt sveta za ljudsko obrambo, varnest in drutbene
samozadéito za 1878. leto.

Ob obletnici dragodke bitke je bila, 7. januarja opoldne, na trgu pred spomenikom
NOB v Kropi, spominseka svetancat, na kateri je zbranim obfanom in mladini spregovoril
0 pomenu tega dogodkn namestnik sekretarja OK ZK Milan Baloh, v kulturnem programm
80 nastopili uéenci canovne bole Stane Zagar Lipnica. Na veternem mitingu v nabito polni
dvorani sindikalnega doma v Kropi pa je bil slavooetni govornik Vioko Hafner. Sledil je
izbran kulturno umetniski program, v katerem so nastopili domati pevei in recitatorji,
dratmski umetniki in harmonikarski orkester glashene §ole iz Radovljice. -

MNoveizvoljeno predeedstvo obdinskega odbora ZZB NOV Radovljica je na zadaji janu.- 2"
arski seji vztrajalo, da se za hemoteno poslovanje obeinske organizacije morejo zagotoviti
primerni prostorski pogeji. Dosedanji prostor v 2gradbi obdinskih drubenopoliti¢nih
organizacij zaradi utesnjenosti, v katerem deluje tudi KO ZB NOV Radovljica, ne nstreza,
zato so posredovali izvrdnemu svetu OS predlog za nov prostor v sosednji stavbi kjer je
knjiznica, ZKO in Indok center.

Po sklepu decembrske seje predeedstva obéineke organizacije ZRVS Radovljica, bo
volilna konferenca obtineke organizacije ZRVS v fetrtek, 19, januarja, ob 16. uri v veliki
sejoi dvorani oblinske skupdiine. 45 delegatov iz 20 krajevnih organizacij ZRVS in
vabljeni gostje iz veeh obéinekih DPO in sosednjih obtin, bodo najprej poslusali porodile
o delu obtinske in krajevnibh organizacij ZRVS v preteklem mandatnem obdobju. Po
razpravi bode delegati sprejeli nove pravila obtinske organizacije, program dela za 1978.
leto in izvolili 29 élansko predsedstvo.

Na skupni seji predaedstva obéinekega sveta ZS in obtinskega odbora aindikata delay-
cev obrti Radovljica, 12. januaria, 6o predstavniki izvrénega sveta OS Radovljica seznanili
navzode z csnutkom programa razvoja malega gospodarstva v obtini za razdobje do 1980,
leta in z osnutkom resoiucije o politiki izvajanja drutbenega plana obline za 1978, leto.

V nadaljevanju seje so pregledali in ocenili dosedanje delo sindikatov v predvolilnem
obodbju ter sprejeli rokovnik naleg za izvedbo priprav na volitve. V rezpravi o sindikalni -
listi za 1978. leto so sprejeli ved konkretnih stalidd do prejemkov in o razponih, ki jik
predvideva sindikalna lista.

Na predlog skupatine gorenjskih ob&in je izvréni svet OS5 Radovljica na zadnji seji
soglasal 8 predlogem, da se imenuje za ¢lane odbora udeletencev drutbenega dogovora
o skupnih osnovah in merilih za podeljevanje priznavalnin udeletencem NOB in drugih
vojn tov. Tilka Mali, ¢lanica 00 ZZB NOV Kranj, za namestnika pa Slavko Luin prav tako
iz Kranja. Oba bosta zastopala gorenjske obéine v republif kem odbaru. .

Po sklepu komiteja OK ZK Radovljica je bil 11. janunrja skupni posvet veeh 13 predaed-
nikov novoizvoljenih komisij, ki delujejo kot delovni organi komiteja ZK. Dogovorili so se,
da do kooca januarja izdelejo akcijake programe komisij za leto 1878, upostevajoé sklepe in
priporotila decembreke volilne konference OK ZK Radovljica, zlasti pa pregrame priprayv
na B. kongresZKS in 11. kongres ZKJ.

Delovna akupina (pododbor) obtinekega odbora za izvajanje akcije Komunista za
podro¢je Knjiga in drutba pri OK ZK Radovljice, se je na seji 18, januarja seznanila o sta-
lis¢i OK ZK o izvajanju akcije, s posebnim poudarkom na nzloge ZK, ki se nanasajo na
problematike in uveljavijanje dru2boslovne in strokovne knjige v abtini. Sprejeli so tudi
sklepe o oblikovanju konkretnih akeij v KS, TOZD in 818, A

V vojebnici na Rudnem polju je bil v organizaciji OK ZSMS od 13, do 15, januarja
deminar za vodstva veeh OO0 ZSMS iz KS, za ¢lane predsedstva OK ZSMS in kluba radov-
ljiskih studentov. Okoli 50 udelezencev se je seznanilo z nalogami mladine v pripravab na
10. kongres Z8MS, z vsebino Kardeljeve studije 0 smereh razvoja politit nega sistema noci-
alisti¢nega samoupravljanja, z metodami dela v ZSMS, o kulturni dejavnosti v KS, izobra-
zevanju in drugih aktualnih vprasanjih. Predavatelji so bili znani republiski druzbeno-
politiéni delavei.

V okviru itudijskega srediséa CK ZKS za Gorenjsko, se bodo e ta mesec v Radovljici
zateli trimesedni seminarji za ¢lane ZK — delavee v proizvodaji, ki jih bo iz radovijiske
obkine 14 in seminarji za dopisno 3olo markeizma za katere je prijavljeno iz oleine 34 glu-
aateljev. V vee oblike izobratevanja bo letos v dtudijskem sredid¢u vkljuteno nekaj nad 26
tlanov ZK iz vach gorenjskih obéin, .

Izvrani svet OS Radovljica bo do konca januarja obravnaval najbolj aktualne urba-
nistitne zadeve, med katerimi najprej zazidalni nafrt center Lesc, predratun za
spremembe zazidalnega natrta Bled 1, v katerega je vkiljuten tudi hotel Lovec, prediog
odloka o potrditvi zazidalnega naérta Begunje in predlog odloka o izdelavi katastra ko-
munalnik naprav.

Na Bledu je Zadru’na zveza Slovenije v prvem januarjakem tednu organizirala )
dvodevni seminar za predstavnike slovenskih zadruZnih organizacij. Osrednja tematska
vpradanja so bila namenjena uirjevanju samouprave v kmetijskih zadru?nih organizacijah,
uresni¢evanje zakona o zdrutenem delu in pospedevalni kmetijaki sluzbi.

Clani novoimenovane komisije za informativno propagandno dejavnost pri obéinskem
odboru ZZB NOV Radovljica o na 1. seji, 17. januarija, preutili sklepe volilne konference in
predsedstva obfinske organizacije ZZB NOV, ki se nanaiajo na podrotje obvedtanja in
organiziranje propagandne dejavnosti ter na sirjenje dopienidke mrete za TV 15 in druga
javna obeila veeh KO ZB NOV v obéini. Sprejeli so delovni program komisije za leto 1878,
ki ga bo potrdile predaedstvo na prvi prihodnji seji.

Sprito vse ve¢jih potreb in pomoéi za strokovno delo v svetih krajevnih skupnosti [
v ob¢ini Radovljica, je izvrani svet na zadnji decembrski seji imenoval posebno petélansko
komisijo, ki jo vodi £lan izvrénega sveta JoZze Osterman, ki bo pripravila do 15. februarja
dokumentacijo za ustanovitev ebtinskibh strokovunih sluzb za KS, Oddelek za druzbene
dejavnouti OS5 pa bo v tem &asu preutil moZnost ustanovitve zveze KS obéine Radovljica

Na razjirjeni seji izvrinega odbora ob¢inske zdravstvene skupnosti Radovljica, ~

9. japuarja, ki so se je udeleZili tudi predstavniki obtinskih DPO, skupééine in izvrénega
sveta, a6 ocenili vaebino ib potek jovnib razprav ¢ cenutku samoupravnega sporazuma
o pravicah in obveznostil iz enotnega programa zdravetvenega varstva. Ugotovili so, da so
v vedini K8 razprave zelo dobro organizirale krajevne konference SZDL, kjer je hile tudi
najved tehtnih pripomb obtanov. Razen v vetjih OZD in TOZD, kjer 8o razpreve organiz-
rale OO sindikata, razprave niso bile na pri¢akovani ravni. Vse pripombe bo izvrini cdbor
posredoval v cbravnavo skupééini obéinske in regionalne zdravaetvene skupnosti.

Za vzorno sodelovanje zJLA in prizadevanja na podroéju krepitve obrambnih priprav,
je ob prazoiku JLA prejela viscko priznanje — Malo plaketo JLA — tudi OK ZSMS Radov-
ljica, ki jo je na slovesnosti v vojadnici marsal Tito v Ljubljani podelil geperal mujor Drago
R;koeevié. To priznanje sta za 1977. leto prejeli v Sloveniji samo dve obtineki organizaciji
Z5MS,

Koordinacijeki odbor za druitva in organizacije pri KK SZDL Radovljica je na 5. seji,
9. januarja obravnavel predloeni osoutek pravil kozjeniskega kluba Vrebnje, ki ga Zeli
ustanoviti skupina obéanov — stalnih jahatev zasebne jahalne #ole Presern v Vrbnjah.
Glede na odlotno nasprotovanje veeh obdanov, ki so ga izrazili na vadki konferenci SZDL
¥rbonje — Gorica, zaradi dkode na zemljidkib in neurejenih medsebojnih odnosov z lastni-
kom konj, kot tudi zaradi e obstojetega konjenidkega kluba TFriglav, ki je drulben&-™
organizacija, je odbor ovrgel potrditev pravil. Priporedil je, da se zainteresivani konjeniki
vklju¢ijo v kiub Triglav, ki ima urejene prostore za urjenje in hipodrom pri Lescah.

V okviru letodnje prireditve Po stezah partizanske Jelovice, s katero se najbolj
neposredno vkijuéujejo mladina, borei, vojaki in rezervne staredine v prenasanju tradici)
legendarne dra*godke bitke, so v organizsciji republidkega in obfinskega odbora ZRVS,
republifke in oblinske konference ZSMS ter sportna drudtva Plamen Kropa pripravili v
nedeljo, 8, januarja tudi manifestativni pohod Po poteh heroja Lojzeta Kebeta Pred
zatetkom pochoda so §estélanake patruljne skupine ZRVS in ZSMS aodelovale na slovesno-
oti v Kropi, kjer se najprej opravile preizkus znanj iz taktiénih, topografskib in teoreti¢nih
vprafianj ter streljanju, nato pa go se podale po dolo¢eni smeri na cilj v Draigode. Najuspes-
nejsa je bile ekipa Bretic, Jesenitani so bili ¢etrti, Radovljitani pa peti. Tekmovalo je 43
ekip.

Na Bohinjski Beli so se pred novim letom zarea izredno potrudili, da bi ¢imbolj prijetno
pricarali dedka Mraza vsem predsolskim otrokom, vkljut¢no tudi otrokom aktivnih
staredin iz garnizije JLA. Program so drufno pripravili ¢lani DPD Svoboda pod vodstvam
prizadevnega Ludvika Knaflja in u¢itelji podruznié¢ne 3ole Ljudmila Kalan in Vida Pretunar.

Dedek Mraz je tokrat v sveoji pravidnosti podelil prav vsem enaka darilca. Kolektivnega .
darila pa so bili dele2ni tudi dolarji. Pobvaliti velja tudi ¢lane OO0 ZSMS, ki so poskrbeli za-
prazni¢no okrasitev dvorane kulturnega doma.

Med krajevoe knjiZnice, ki so lani pavzlic manjSemu zanimanju odraslih bralcev,
krepko povedale izposojo Knjig, zahvaljujot prizadevanjem kpjitpitarke, mlade Mire
Solarjeve, ve uvrsda tudi knjiznica na Srednji Dobravi. Navzlic skromnemu nakupu 12 no-
vib kpjig, o lani izpoaodili 660, leto poprej pa le 448 knjig. Ce bi bila zaloga novih kojig
vetja, bi bilo verjetno tudi ve¢ braleev iz vrst odraslih. ki so e pred Jeti bolj pridno segaii
po knjigah. ___

Na delavski univerzi Radovljica vpisujejo te dni nove kandidate za spomladanski seme-
ster, ki se bo pritel v zatetku februarja. V razpiau so oddelki 5., 6., 7. in B. razreda osnovne ..
Sole za odrasle in seminar za dopolnilne izpite prvega letnika elektrotebnibke dole. Ra‘:en
tega bodo v spomladanskem semestru odprli tudi 80 urne jgznkovne tednje nemadine,
angleitine, francosdineg, italijans¢ine in 100 urni strojepioni tedaj.
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PRED KONGRES!
ZVEZE KOMUNISTOV

DELEGATSKI SISTEM 1I

»Obstajata dve nadelni razliki med delegatskim sistemom
socialisti¢nega samoupravljanja in klasi¢nim politi¢nim
zastopnistvom. e

Za nad delegatski sistem je bistveno predvsem to, da so
namesto abstraktnega polititnega drZavljana in strankar-
skega polititnega sistema, ki izhaja iz taksne fikcije politi¢-
nega drZavljana, postali vir in dejanski nosilec politi¢nega
sistema delavci, kmetje, inteligenca in drugi delovni ljudje in
ob&ani prav kot samoupravljalci v integralnem sistemu sa-
moupravnega interesnega pluralizma in na vseh podroé&jih
druibenega Zivljenja — tako v samoupravnem zdruZenem
delu kakot tudi v wvseh drugih oblikah demokrati¢ne
samoupravne organizacije drutbene aktivnosti in medse-
bojnih odnosov.

Po drugi strani v nafem delegatskem skupstinskem si-
stemu deluje, namesto klasi¢nega politi¢nega poslanca kot
eksponenta dolo&ene politi¢ne stranke, kolektivna delegacija
skupnosti samoupravnih interesov na vseh podrotjih druz-
benega Zivljenja, ki je eksponent resnitnega ¢loveka kot
nosilca konkretnih osebnih in druzbenih interesov. V svojih
demokratiénih samoupravnih skupnostih in prek delegacij
teh skupnosti skrbi ta ¢&lovek sam za svoje interese,
povezujoé se hkrati z veemi drugimi delovnimi ljudmi in nji-
hovimi interesi v integralnem sistemu demokrati¢nega sa-
moupravljanja. Taksna delegacija omogoéa, da nastaja v njej
vedina in manjsina, toda ne na podlagi splodnih politi¢nih
diferenciacij, temve¢ na podlagi konkretnega odnosa do
urejanja posameznih samoupravnih in druzbenih problemov.
Pa tudi tedaj, kadar nastaneta takina vedina in manjsina, sta
po sami naravi te delegacije izraz naporov, da bi nashi
najboljse resitve, ne pa oblika boja za politi¢no oblast, v ka-
terem na odnos do konkretnih problemov in interesov druz-
benega zivljenja gledajo samo s stalid¢a zbiranja volilnih
toék v mnozZicah.

Potemtakem delegatski sistem ne temelji na pluralizmu
nekaksnih splosnih politi¢nih interesov, ampak na pluraliz-
mu konkretnih druzibenih interesov delovnih ljudi in obéa-
nov, kakor se kaZejo na raznih podroéjih druzbenega Zivlje-
nja. Na takinem samoupravnem in demokratiénem pluraliz-
mu interesov zasnovan delegatski sistem dolo¢a tudi
ustrezno naravo demokrati¢nih pravic delovnega ¢éloveka in
ob&ana. To je predvsem pravica delavca, delovnega &loveka
in obana, na podlagi katere sam v najveé&ji meri — v okviru
svejih samoupravnih skupnosti bodisi na podlagi samouprav-
nih sporazumov ali z demokrati¢nim dolo¢anjem veéine
samoupravljalcev v posameznih samoupravnih skupnostih —
odlo¢a o vseh svojih interesih; prek svojih delegacij v dele-
gatskem sistemu, se pravi spet neposredno, pa sodeluje pri
sprejemanju odloéitev drzavnih organov, ki se nana%ajo na
njegove interese. Seveda mora ta sistem zagotoviti, da se
parcialni interesi hkrati demokrati¢no usklajujejo tako s
skupnimi interesi v 8irSih samoupravnih skupnostih kot s
splosdnimi druzbenimi interesi, o katerih odlo¢ajo delegatske
skupédine.

S tem pa nikakor ne zelim trditi, da delegatskemu
sistemu oziroma posameznim delegacijam v nobenem
primeru ni mo¢ vsiliti tudi boja za oblast. Nekaj razlogov je,
zaradi katerih moramo tudi to upostevati. Prvié, protiso-
cialisti¢ne in protisamoupravne sile imajo dolo¢en idejno-
politi¢ni vpliv tudi na samoupravno strukturo. Drugié, tudi
notranji tehnobirokratski in drugi podobni konservativni in
reakcionarni pritiski lahko povzroéijo, da se dolo&eni
parcialni in druzbeni interesi politizirajo in tako spemenijo v
sredstvo politi¢nega boja za dolotene pozicije v samouprav-
nem in drutbenem sistemu oziroma v sredstvo boja za eko-
nomsko in politi¢no oblast. Tak&ni pritiski se bodo Se dolgo
kazali in je zato potrebna stalna akcija organiziranih
subjektivnih socialistiénih sil z zvezo komunistov na éelu, da
bodo tak&ne tendence in pojavi vse bolj omenjeni. To bo
moZno samo, ¢e se bo sam delegatski sistem sposoben
postavljati po robu tak¥nim pritiskom.

NOVA ZEPNA KNJIGA

Kdor se zanima za knjige, je mogoc¢e opazil novo knjizno
zbirko, v kateri so zanimive knjige vseh vrst po za danasnje
tase presenetljivo nizkih cenah. Mogoce jo je opazil tudi kdo,
ki sicer ne zahaja po knjigarnah, kajti te knjige so v prodaji
tudi v samopostreznih trgovinah, kioskih, itd. na 250 prodaj-
nih mestih po vsej Sloveniji.

Gre za novo zbirko v moderni Zzepni vezavi, v kateri je
zastopano branje vseh vrst: romani in povesti znanih tujih in
doma¢ih pisateljev, vojno dokumentarne zgodbe, fantastika,
priroéniki, vmes.je celo Ivatiteva kuharska knjiga. Kaze, da
skusajo slovenske zaloZbe (nove Zepne zbirke ne izdaja samo

ena, ampak skupno sedem slovenskih zalozb) tokrat res ponu-
diti bralcem zanimive knjige po zelo nizkih cenah: vetinoma
so po 30, 40 in 50 din, najcenejde celo po 20 din. Ker so vmes
obsezni romani, nam primerjava s trdo vezanimi knjigami
istega obsega pokaze, da so te nove Zepne knjige naprodaj za
&etrtino do tretjino obitajne cene.

ZaloZniki nove Zepne knjige obljubljajo, da bodo zbirko
dopolnili z novimi zanimivimi knjigami &e pred pomladjo in
jo po izbiri razsirili e na nova podroéja, ki zanimajo bralce.

Bil je ze skrajni éas, da tudi Slovenci dobimo moderno
%2epno knjigo po nizki ceni, kakrina je v drugih evropskih
dezelah Ze dolgo uveljavljena. Zanimiv izbor prvih 12 knjig je
dober obet za to, da bodo bralci knjige dobro sprejeli, njihova
nizka cena pa daje upati, da jih bo kupil tudi marsikdo, ki
sicer ne kupuje redno knjig.
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Zimski motiv s Plavza

KAJ JE SAMOUPRAVLJANJE?

Prav pri predmetu samoupravljanje s temelji marksizma imajo
dijaki veliko moZnosti za sodelovanje, za spoznavanje vsega tega, kar
se udijo med #olskim letom v praksi. Tako se je neka dijakinja ene je-
seniskih srednjih 8ol odpravila med sokrajane z magnetofonom, da bi
jih vprasala, kaj si pod samoupravljanjem predstavljajo. Kljub nepri-
jetnostim in odgovorom, ki so jo razoéarali, je zrelo razlozila, zakaj
imajo njeni sokrajani tak odnos do same besede — samoupravljanje.

»Samoupravljanje je pravica vseh
¢lanov druZbe, da sami neposredno
odlofajo o pomembnih druZbenih
zadevah,« tako nekako mislim, da se
glasi definicija. Neka starka me je
prosila, naj ji jo povem, in se zraven
opravitevala, da nifesar ne ve. Bila
je to prijazna stara Zenica, a tudi
edina prijazna. Ko sem prvega pro-
sila, naj mi v mikrofon pove, kaj je
samoupravljanje, se je uprl: »Tja
noter pa %e ne bom govoril.« Ce sem
hotela kaj zvedeti, sem torej morala
beleziti 1in obljubiti anonimnost
(vsaj pri vedini je bilo tako). Bilo je
okrog petnajst Zrtev, in to starejsi,
mladina in »tisti v najlepsih letih«.
Ze po odgovorih boste lahko razbrali
njihove poklice:

1. Ja, premalo sem $tudiran, vpra-
$ajte tiste, ki so bolj uéeni.

2. Jaz sicer sploh ne vem, ker
grem samo v hlev in na polje in ne
hodim po sestankih. Ne more biti
kaj dobrega.

3. Ja, samoupravljalec je pri nasi
higi ata, ki vse odloéi.

4. To je pa zaguljeno, ja, samo-
upravljanje.

5. Mislim si svoje. Vi ste Se mladi,
kot starej$i pa boste spoznali, da se
vsega ne sme povedati. Tisti, ki je
iskal pravico, je bil % vedno tepen.

6. Je ena lumparija, oni Ze vedo,
kaj je.

7. Pri nas je samoupravljanje bolj
v teoriji, v praksi slabo. Bomo videli,
koliko bo samoupravljanja zdaj, ko
bodo volitve za plafano ali neplata-
no zdravljenje v bolnicah. Vsi smo
proti pla¢evanju, a najbrz bo.

8. Jaz se ne zastopim na samo-
upravljanje, vedno poluiam poroti-
la, pa ni¢ ne vem.

9. Je beseda, »fajna« za uSesa, pa
slaba za Zelodec.

10. Samoupravljanje je zato, da
so ljudje krivi; &e dobi& manj$o
plato, si sam kriv.

11. Jaz bi ti povedala, pa ti bom
to, kar se v Soli uéite.

12. Ni¢ posebnega ni. Pod katero- -

koli oblastjo si, tisto mora$ zagovar-
jati. Pod vsako je nekaj slabega in
dobrega. Zdaj Zivimo dobro, da
nikoli, toda s takimi dolgovi ne
bomo daleé pri&li. Prav treba je to-
liko proslav, ki toliko stanejo.

1z preostalega gradiva pa je dijaki-
nja izbrala najznadilnejde izjave in
jih povezala v dvogovor:

»— Gospodje samoupravljajo, mi
pa delamo.
— Kaj bi bilo, e bi vsi znali pridi-
govati.
— Naj gredo Se oni malo delat.
— Ja, ¢e bi bil pa ti pri koritu, bi
tudi tako govoril.
~— Tisti, ki dela, ni ni¢ vreden, le
tisti, ki zna govoriti, nekaj velja. Le
glej, kako hitro jim rastejo hie: za-
sebna vila, vikend na morju in podit-
niSka hiSica v gorah.
_— To je pa res; Zakaj so sprejeli
tisti zakon, e so ¥e vnaprej vedeli,
da bo zguba?

— Saj ti pravim! Kdaj pa delavci
sploh odlotajo, samo potrdijo lahko,
¢e ne, ga pa vrZejo ven ali dajo na
slabse delovno mesto.

— Ravno tako kot ¢e kmet
prodaja kravo. Rede milijon in si
misli: Saj lahko %e neham.

Skupna ugotovitev: samouprav-
ljanj pri nas Se dolgo ne bo.«

ge dve znaéilni izjavi:

13. Samoupravljanje je velika
polomija, ker nihée ni odgovoren.
Tako si misli: 80 % pla¢o imam, e
sem v bolnigki, zakaj bi za 20%
delal.

14. Zadnja pa mi je dejala: »V
kompaniji e pes crknel«

Mislim, da sem izvedela ved kot
dovolj, Razumljivo je, da ljudje na
vasi, to so predvsem kmedki ljudje
ali delajo v tovarnah in doma, misli-
jo precej drugate kot mestni. Vzrok
za neodobravanje pa je, ker jim
veliko zemlje vzamejo: »Pa so jo za
skladise " Zelezarne Jesenice, za
Iskro pa za novo naselje pa jo bodo
zdaj za novo mednarodno cesto.« So
tudi veliko manj poudeni o tem, ali
pa sploh niso, da pa bi se sami zani-
:mali za to, pa ni ¢asa. Vzrok takim
odgovorom je tudi, ker so vajeni
trdega dela in vse povejo na grob
nafin in direktno in se ne skrivajo za
lepimi besedami. Nitesar pa nisem
olepgevala, kot so dobesedno pove-
dali, je zapisano. Potrebno bi bilo,
da jih poutimo, kaj sploh samo-
upravljanje je, saj imajo o njem
napaéno predstavo.«

Toliko nafa dijakinja, ki sicer
razume, da je s takim pojmovanjem
samoupravljanja nekaj hudo naro-
be, ker pa je med njimi zrasla, jih
zagovarja, kolikor jih more. Nam, ki
nismo vezani ¢&ustveno na tako
okolje, pa bi se kazalo resno zamisli-
ti: KAKQ JEMOGOCE, DA SO SE
LJUDJE MED NAMI, KI NA TAK
NACIN RAZMISLJAJO O SAMO-
UPRAVLJANJU, PA ZANJE NI
NUJNO, DA SO LJUDJE Z VASI?

NOVOSTI

NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE )

Enako kot na% bralci si tudi
knjizni¢arji Zelimo, da bi prihajalo
na knjiZni trg &im ve¢ dobrih in za-
nimivih knjig. Kaj se je dogajalo
zadnje ¢ase na tem podroc¢ju? Vemo,
da je nase zaloZnistvo pred razpot-
jem; glavno dilemo, ki jo mora zdaj
refiti, bi lahko izrazili nekako
takole: ali je knjiga v na8i druzbi
zgolj potrosno blago? Ji nasprotno
pripisujemo pomembno vlogoe pri
ohranjevanju starih humanisti¢nih
vrednot — in na drugi strani, pri
iskanju novih, izvirno socialisti¢nih
in samoupravnih? In dalje, ¢e raz-
sodimo v prid usmerjenemu (ne
trznemu) zaloznistvu: kak&no naj bi
bilo to druzbeno usmerjanje? Naj bi
se pri tem uporabljale stare preizku-
Sene metode usmerjanja »od zgoraj
navzdol«, ali pa bomo vsi skupa)
zmozni poiskati izvirno in samo-
upravno reditev, tako, ki bi uposte-
vala porabnika, se pravi proizvodnjo
in proizvajalca. In kaj storiti, da se
knjige ne bi samo tiskale, ampak
tudi brale? In kaj storiti, da nasprot-
no, zaradi prevelikega upostevanja
Sirokega okusa (pogosto umetno
ustvarjenega!) ne bi spet zdrsnili na
raven golega marketinga (trZenja)?

Vse kaZe, da na ta vprasanja Se ni
mogote dokon¢no odgovoriti. Mogo-
¢e pri tem ne bomo mogli zaobiti
tistth, ki literaturo proizvajajo.
Glavni delez pri razresevanju teh
dilem bi morala imeti izvirna sodob-
na literature,

Vemo pa, da je danasnji pisatelj
pogosto zelo oddaljen od tistega, s
katerim je najbolj usodno povezan:
od bralca. Kdo je med njima, vemo:
zaloZba, knjigarna, knjiznica. So to
prevodniki ali izolatorji?

Ne glede na tako ali drugaéno za-
drego so se zaloZbe v zadnjem tasu
izkazale s precejsnjo aktivnostjo. Na
knjizni trg — in s tem tudi na police
nade knjiznice — je priflo kar lepo
itevilo novih knjig, in med njimi
precej takih, ki niso ostale na polici.
Zdi se, da je bil, vsaj kar zadeva
leposlovje (predvsem pripovedni-
§tvo) glavni poudarek na ditljivosti.
Zadnje ®ase je iz&lo kar prece) takih
knjig, za katere ne bo teiko najti
kupca, oziroma bralca. Na drugi
strani pa se je pojavil tudi nekaksen
ustvarjalni nemir med bralci. Dejan-
sko je zadnje mesece vedje povpra-
Sevanje tudi po pouénih knjigah —
kar velja zlasti za druzboslovje.

Sicer pa se zdi, da so pri leposlovju
zaloZbe v precej$nji meri upostevale
okus mnozi¢nega bralca — ne da bi
pri tem zdrsnile pod dopustno mejo.
Tako so se na primer po letih sude
spet pojavile na nasih policah nove
kriminalke, in to ne v ceneni Zepni
izdaji (kot je to v navadi drugod)
ampak v skorajda luksuzni opremi.
V mislih imamo izbrana dela Agathe
Christie; tu se je prvim trem roma-
nom zdaj pridruZil &etrti z naslovom
Umor v Orient-ekspresu.

Ko smo Ze pri laZjih zvrsteh ome-
nimo $e znanstveno fantastiko.
Znanstveno-fantastiéni romani se le
redko povzpnejo na raven resniéne
umetnosti. In vendar jih ne kaZe
preganjati: ti romani namreé¢ tedijo
neke potrebe, ki so v osnovi pozitiv-
ne, ¢e e ne plemenite, namreé, ¢lo-
vekovo slo po novem, intelektualno
radovednost, veselje do kombinira-
nja. Pri tem je kajpak zapostavljena
zivljenjska polnost in tehtnost, —
le-to omogoca samo soolanje z da-
nasnjim, morda vé&erajinjim dnem,
skratka realizem. No, zdaj je izbor
znanstvene fantastike v slovenséini
obogaten za %e eno delo. To je Ne-
premagljiva poljskega® pisatelja

Stanislawa Lema. Ne bi bilo odveé¢
dodati, da je prav Lem eden

Kljub hudemu mrazu delavci IMP
Ljubljana hite s polaganjem in ure-
janjem toplovodne napeljave do
novega 3olskega centra, ki ga grade
delavei SGP Gradbinec ob Jesenici
na Plaviu. (Foto in tekst: B. Blen-
kus)

najveCjih kritikov pogroine znan-
stvene fantastike. O tem je napisal
tehtno razpravo.

V zbirki Zepna knjiga je izSlo Se
dvoje del lazjega Zanra: J. Higginsa
Orel je pristal in A. Macleana Po-
larna postaja Zebra. Za Macleana
bi lahko rekli, da ga sku%ajo na-
praviti pri nas za modnega pisatelja.
V spremnih besedah nam zatrjujejo,
da njegove skrajno napete zgodbe
niso brez umetnitke vrednosti. To je
seveda malce pretirano, dr#i pa, da
njegova dela gredo »za medg,
oziroma po slovensko refeno: kot
sveZe Zemlje.

Maclean je pri nas v modi nekaj
mesecev, H. G. Konsalik pa ze vrsto
let. No, tudi pri njem je teZko go-
voriti o umetniski vrednosti. In ven-
dar, resuje ga to, da se vsaj na videz
zavzema za pozitivne vrednote. In
kajpak, zanj govori priljubljenost.
Istodasno so natisnili spet dvoje
Konsalikovih del. Naslova (Ljube-
zen moénejsa kot smrt in Sreéni
zakon) pri¢ata, da gre v teh knjigah
za pomembne reci.

Zdaj pa bi lahko omenili $e kaksno
pomembnejse delo. Najprej naitej-
mo nekaj novejsih pripovednih del 1z
domacih logov. Torej: Karel Gra-
beljsek: Nioba; Sasa Vuga: Era-
zem Predjamski; Tri domate
povesti; Janez Vipotnik: Enainsti-
rideseto; Anica Zidar: Strasti v
grapi. Prevladuje torej zgodovinska
in  kmetko-domadijska tematika,
pogrefamo pa Zivo sodobnost, po-
dobno kot v filmu. Pa bi bila prav
Ziva sedanjost morda tisto podrocje,
na katerem bi se lahko zares srecala
sodobni pisec in bralec.

Na koncu omenimo Se nekaj knjig,
ki bodo razveselile tistega bralca, ki
se zanima za knjiZevnost na najvisji
ravni. To je predvsem dvoje Rilke-
jevih knjig, pa izbrano delo T. S.
Eliota, pa dve knjigi Andridevih
zbranih del, Nerudova knjiga Priz-
nam, da sem zivel... Tako kot
vedno: Se najmanj se je treba bati,
da bi zmanjkalo prave duSevne
hrane.

~

Namen sreéanja je:

reziserja ter datum prireditve.

posebna komisija.

RAZPIS OBCINSKEGA SRECANJA
DRAMSKIH SKUPIN

— predstavitev obéinske dramske dejavnosti ob&anom,

— pozivitev dramske dejavnosti v obé&ini,

— dvig umetniske in strokovne ravni skupin,

— izbor dramske skupine za regijsko dramsko srelanje.

Sretanje bo od 11. do 19. marca, prijavljene skupine pa
bodo nastopale v svojem domaéem kraju.

SRECANJA se lahko udelezi vsaka dramska skupina, ki
deluje na podroé&ju obéine Jesenice in poslje svojo prijavo
najkasneje do 31. januarja na naslov: Zveza kulturnih orga-
nizacij Jesenice — za dramsko sretanje.

PRIJAVA NAJ VSEBUJE: ime in naziv drustva in skupi-
ne, ime in naziv dramskega dela, ime in priimek avtorja in

Posamezno prireditev v okviru Sre¢anja si bo ogledala
Zveza bo sodelujote skupine posebno nagradila.

Zveza kulturnih organizacij
Jesenice )

~




Moski zbar Sentanelski pavri

Zdrufeni moski pevsk zbori Slovenskih Zelezarn

SRECANJE P!:‘vél-:ﬁ
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V organizaciji komisije
za kulturo pri izvr$nem od-
boru konference vsnovnih
organizacij sindikata zele-
zarne Jesenice je bilo v so-
bgto, 14. januarja, v dvora-
ni amaterskega gledaliséa
Tone Cufar na Jesenicah
sretanje pevskih zborov
SOZD Slovenske zelezarne.

Na keoncertu so sedelova-
li: moski pevski zbor Senta-
nevski pavri iz Sentanela
nad Prevaljami, ped vod-
stvom dirigenta Miha Sipe-
ka, moski pevski zbor Fuzi-
nar Ravne, katerega vodi
dirigentka Monika Pleste-
njak, meSani pevski zbor
Prezihov Vorane, pod vod-
stvom Toneta Ivartnika,
moski oktet Veriga Lesce,
pod vodstvom MarjanaJem-
ca, moski zbor Vintgar, pod
vodstvom zborovodja Aloj-
za Vengarja, komorni mo-
s8ki zbor Kropa, pod vod-
stvom dirigenta Egija Ga-
Sperdita in Zenski pevski
zbor Jesenice, pod vod-
stvom Milka Skoberneta.
Na programu so imeli sio-
venske narodne, borbene in
umetne pesmi ter eno rusko
in makedonsko narodeo
pesem, katere so za zhore
pripravili skladatelji: Ra-
dovan Gobec, Samo Vrem-
gkar, Franc Venturini, Vik-
tor Krivec, Luka Kranjec,
Matija Tome, dr.Anton
Svab, Anton Heidrich, Be-
njamin Ipavec, Rado Simo-
niti, France Marolt, Sergej
Zarov in Vojislav Simié.

Sreéanje nastetih zborov
je prikazalo ogromno priza-
devanje delavk in delavcev,
ki so preteinc zaposleni v
slovenskem zelezarstvu in

SKORAJ 200 PEVK IN PEVCEV

.

Moski oktet tovarne Veriga Lesce

i

- Tl
MeSani pevski zbor PreZihov Vor

anc — Rauvne na Koroskem

ki poleg reduega dela irtvu-
jejo mpoogo ur svojega pro-
stega fasa za to, da ohra-
nijo lepo slovensko narod-
no, borbeno in umetno pe-
sem, kakor tudi pesem dru-
gih nadih in tujih parodov.
Koncert je nudil lep pregled
stanja in zmogljivosti pev-
skih zborov SOZD Sloven-
ske Zelezarne, pokazal je
razlié¢ne izvajalske dosez-
ke, odlike in pomanjkljivo-
sti. Slednje niso takeo veli-
ke, da jih postopoma in =z
vztrajnim delom ni mogoge
odpraviti. Koncert je poka-
zal, da tudi pevci amaterji
z veliko volje do zborovske-
ga petja in pod dobrim stro-
kovnim vodstvom lahko
dosezejo kvalitetne rezul-
tate. Sreéanje teh zhorov
tako po &tevilu zborov kot

‘kvaliteti, upravideno 3te-

jemo med uspeénejie in pri-
ljubljene mnoziéne zborov-
ske manifestacije.

Srefanje pevskih zborov
ni imelo tekmovalnega zna-
¢aja. To je bilo tovarisko
sretanje, na katerem so
zbori prikazali del kulturne
dejavnosti in dosezkov de-
lavcev zdruzenih v SOZD
Slovenske zelezarne. Poleg
prijetnega in obéutenega
petja smo na Jesenicah
prvi¢ doziveli, da se v vliogi
dirigenta nekega moskega
zbora pojavi Zenska. Sicer
to ni ve¢ novost pri $olskih
pevskih zborih in skupinah,
ali je zelo redek pojav pri
odraslih, posebno pa pri
moskih zborih, »ker to je
bilo véasih delo samo za
moske«! Zato bi rekel, da je
dirigentka Monika Pleste-
njak s svojim dirigiranjem
osvojila jesenifke poslu-
salce.

Pred izvedbo skladbe Ku-
rir Rada Simonitija, katero
je izvedel 2enski pevski
zhor Jesenice, je besedilo
zelo obduteno recitirala di-
jakinja gimnazije Katja

mitek,

Za sklep Lkoncerta so
zdruzeni samo moski pev-
ski zbori polno dvorano
navdusili in pozdravili s pe-
smijo Pesem o slobodi, pod
vodstvom mladega dirigen-
ta Egija Gaspersi¢a in
tem zakljuéili tradicional-
no sredanje.

Zbore je pozdravil in se
zahvalil za prijetno in ob-
futeno pesem, predsednik
skupstine kulturne skup-
nosti Jesenice Miroslav
Nodé, enotna spominska da-
rila pa je predstavnikom
zborov, skupaj s pozdravom
in zahvalo izrotil predsed-
nik konference osnovnih
organizacij sindikata zele-
zarne Jesenice Stefan Scer-
bié. Ropret

Komorni moski pevski zbor 8

SRECANJE PEVCEY
SIOVENSHIN ZELEZARN

Zenski pevshki zbor Jesenice

tane Zagar — Kropa

PO REVIJI PEVCEV SLOVENSKIH
ZELEZARN

Qbiskovalci prireditev v Kropi in na Ravnah ter bralei tega
glasila se bodo spomnili, da so se pevski zbori slovenskih zelezarskih
}u'a_]ev 2e nekajkrat sretali na veterih skupnega prepevanja na revi-
jah, kot jim obi¢ajno pravimo. Zatetek tega sodelavanja je bil storjen
v Krop:. FPo sobotnem sre¢anju na Jesenicah je za nami 3¢ ena epizoda
te serije, ki se bo $e letos, septembra ali oktobra (bolje bi bilo
oktobra), nadaljevala s koncertom v Lescah.

Morda se motim, prav veliko pa
tudi ne, e takole na prvo roko
refem, da bi koma] se kakina go-
spodarska panoga v Slovenijl pre-
mogla podobno revijo, podobne po-
vpreéne ravni. Zal je tokrat izostal
prevaljski mo&ki zbor Vres, ki bi
s svojim  prepri¢ljivim  odliénim
petjem e posebno dvignil raven pev-
ske kulture tega vedera.

Vsi vemo, da take in podobne
reviye niso tekmovalne. Seveda pa je
povsem naravno, da se zbori kljub
temu zanje po svojih mofeh kar
najbolje pripravijo, saj se Zelijo &im-
holjée postaviti pred peosluialei; ti
dostikrat niso prav ni¢ prizanesljivi,
nasprotno, kar zahtevni scdniki so.
Morda se k njihovim ocenam véasih
priklju¢ijo tudi nekateri zunanji, ne-
glasbeni momenti, vezan) na poz-
nanstva, simpatije, lahko tudi na ne-
priznavanje znancu ali sosedu, da
bi bil sposoben kaj prida pokazati.
Tu seveda prihaja do krivic, ki si jith
ljudje med seboj prizadejamo. Med
njimi so take, ki niso storjene vede
in namenoma, pa bolijo. Kaj Sele
take, ki so premiéljene zaradi ne-
voicljivostl, zlobe, sovrastva in po-
dobnih slabih lastnosti medsebojnih
odnosov! Pa menda niti ni zato
redek pojav, da nekateri v takem
podutju po§teno uzivajo.

Brez ocenjevanja doselkov, brez
medsebojnega primerjanja seveda
ne gre. Tudi takrat ne, ko ni rekmo-
vanja. Toda kdo in kako naj oce-
njuje? Kak#ni naj bode kriteriji, ki

"bodo zadovoljili vse? Sc taki sploh

moini? Mogoce pa so, a smo si ljudje
tako razliéni, da je zame dobro, kar
je zate slabo, seveda pa tudi na-
sprotno. Ni tako samo v umetno-
sti, v glasbi. Se daled ne. Naj mimo-

grede spomnim na primere, s ka-
terimi smo se spoznali s pomof)e
televizije. Kdo med nami pa Se ni do-
7ivel ob gledanju umetnosinega
drsanja. da so sodniki dali druge
ocene, kakor bi jih mi? Podobno je
pri smuéarskih skokih, orodni te-
lovadbi in Se marsikje. Razen tega
vidimo, da se tudi ocene teh poklic-
nih sodnikov v¢asih med seboj prav
nerazumljive razhajajo, kar dosti-
krat digi 1ali smrdi} po navijastvu,
vedno pa tudi ne. Razliéni kriteriji
pat. ki pa so za prizadete ocenjevane
boleéi. .

Kako potem pri amaterjih. na-
stopajodih in ocenjujofih? Nickoli-
kokrat je bilo Ze ugotovljeno, da je
&as najpravi‘nejdi razsodnik. Toda
ta je potasen in velikokrat pozen in
prepozen — posmrten. V Zivljenju je
pa tako, da ocenjevanje po_teka
hkrati z dogajanjem. Ocenjujemo
vsi, ki smo kakemu dogajanju pri¢a:
nekdo le zase, drugi med &tirimi
oémi, tretji javno, cetrti za hrbtom
itd. Vse izredene besede, ki pridejo
v javnost, imajo odmev in vpliv na
odnose med izvajalci in poslusalei ali
gledalci. Najbol; odgoverno nalogo
imajo Zirijje, ki naj razvriéajo,
kolikor objektivno morejo, ali pa
tisti, ki svoje ocene napifejo in Jih
objavijo v ¢asopisu, na radiu in tele-
viziji. Zapisana beseda ima dostikrat ;
drugaten utinek od povedane in to
e e dodatna tezava, kajti marsikdo
zadne brati tudi med vrsticami, raz-
preda misli po svoje in jih konec
koncev pripie piscu. Pa smo na eni

(Nadaljevarnje na 14. strani)
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~ 0B SEDMI OBLETNICI LISTQV

KOMU SO »LISTl« NAMENJENI IN KAJ NUDIJO

3

Oblikovno v Listih najprej za-
znamo razmerje med prozno in
verzificirano besedo, ki je, uposte-

~s.vajo¢ naslove, kar 4:1 v korist ver-

zov. Pesmi se le redkokdaj drzijo
klasi®nih oblik, v naslovih sicer za-
sledimo eksplicitno napovedane so-
nete (Cundrié, Klinar), balade (Gra-
cer, Zagorski), ode in mogode Se kaj.
Verz pa je odprt, brez rim (kar sicer
ni pravilo), z enjambementi, kitice
imajo le strukturno vlogo, zaklju¢u-
jejo segment. Celo vnanja vloga
kitic je zabrisana in prehajajo v
svobodni verz, katerega zunanji
znak je grafina oblika, njegov no-
silec pa svobodni ritem. Loéila so
uporabljena in niso, prav tako velike
zaletnice. V prisotnosti, e bolj pa

v odsotnosti imajo pomensko funk-
=Tcijo.

Da si bomo to odstopanje laZe
predstavljali, (to se seveda v slo-
venski literaturi dogaja Ze kakih sto
let), si bomo ogledali dva primera:
Mihe Klinarja Jesenski sonet (Listi
&t. 4, 30. julija 1971) in magistrale iz
sonetov za Marijo Valentina Cun-
dri¢a (Listi 5t. 7, februar 1972).
Sonet smo si izbrali prav zato, ker

- nam je ta oblika Se iz 3olskih let

najboj znana, verjetno zaradi tega,
ker smo jo (bolj po tuji kot po svoji
volji) spoznavali pri Presernu.
Klinarjev sonet grafiéno spominja
na Prefernovega, {eprav tercini

«. mista lo¢eni (Je to pesnikova volja

ali tehni®ni spodrsljaj, ne vemo.
Pri¢akujemo pa, zaradi tega, ker
imamo o sonetu jasno sliko, da ter-
cini morata biti, zato ju tudi »naj-
demo« — v odsotnosti.) Rime so
drugaée razporejene kot pri Pre-
Sernu, ni tako strogega ponavljanja
(Primer za PreSernovo rimo bi bil: a,
b,b,a/a,b,a,b/c,d,c/d,c,d,pn
Klinarjevem sonetu pa: a,b, b, a / ¢,
d,d,c /e, b, b,e, f, f) Verz sploh ni
ved enajsterec, nasprotno, Ze drug
ima le 3e deset zlogov in zaradi tega
tudi poudarek na zadnjem zlogu, kar
pliva tudi na rimo (namesto Zenske
mosgka rima). (In v mrézo cést ujéte

's0 vasf. — Opozorimo Se na izredno

lepo prispodobo.)

Cundri¢ od Predernovega soneta
ge bolj odstopa. Tudi njemu se ter-
cini preoblikujeta v kvartino in v
zadnjo kitico z dvema verzoma, ki
prav z izloditvojo prodobita na po-
menu (jaspis upanja ljubezni /
ostruZek je dvorezni). Enajsterca ni
ved, presenetljivo se ohranijo rime
in s tem je ponovno poudarjen sonet
v tem nesonetu. Loéila in velike za-
&etnice, ki jih ni (Spomnimo se, da je
PreSeren pisal veliko zaéetnico ob
vsakem zadetku verza), prav z od-
sotnostjo ponujajo nekaj veé: konti-
nuiteto (soneti so povezani venec) in
razbitost hkrati. In ko nas magi-
strale po Prefernu in drugih vzorih
navdahnejo, da pois¢emo akrostih,
ga imamo: sonetizamarijo (ki bi bili
prav lahko SONETI %ZA% MA-
RIJO).

Skratka, ti soneti so nekaj novega
in sveZega, zaradi tega, ker ostopajo
od znanih norm. Prav s temi vari-
acijami pa sta mozna obnovitev in
preseganje znane oblike.

Videti je, da zlasti zacetniki in
mlaji pesniki zavratajo ustaljene
oblike, kitice in rime, bodisi zaradi
ikanja »novega« ali nemoé¢i ob teh
vezeh. Toda zato vezane in zaprte

4 oblike niso nujno nekaj slabsega,

zastarelega in izpostavljenega po-
smehu. (Primer za kitiéno in rimano
pesem je delo Crtomirja Sinkovea, ki
ima presenetljivo samosvoje in uéin-
kovite podobe: »mlada Zena, /von-
ljiva od medenih dni«.) Pesnik je
pesnik in ni zgolj varzifikator v

uveljavljena imena, ki tudi po obsir-
nosti svojih -prispevkov kaZejo, da
veljajo za merodajne, za umetnigki
vzor. Za vzorne, za klasike pa jih
niso napravili Listi, temveé njihova
prejénja publika (njihovi prejinji
uredniki), ki jim je priznala status
umetnika. Kratek pogled na druga
literarna glasila, ki hocejo v sloven-
skem prostoru veljati za rasodnike,
kaZe, da so sodelavci Listov v vedini
izpadli iz konkurence, da Listi
obenem z njimi ne sledijo trenutni
moderni zapovedi v literaturi. Re-
$uje jih njihova regionalna zaprtost.

Obenem pa Listi hofejo biti raz-
sodnik in uéditelj, vzor, zgled estet-
skega, umetniskega, humanisti¢nega
(in zato zavradajo %e nekanoni-
zirano literaturo in vse modernizme,
o ¢emer smo govorili ob neuspelem
prevratu v zvezi z Menartovim
¢lankom). Pa tudi teh nacel in meril
Listi ne postavljajo sami, ampak
prihajajo k njim od zunaj, pa 3e bolj
etitnega znafaja so kot estetskega
(Glej uvodno vesedo k prvi Stevilki
Listov!). Skratka, vsaj za literaturo,
ki prihaja do bralcev (Zelezarja)
prek Listov, lahko refemo, da pri-
haja iz druge roke. Na eni strani
opravituje Liste programski regio-
nalizem, na drugi pa jih naéelo, da
segajo v najSirSe kulturne sfere,
obvezuje, da ta regionalizem, to za-
prtost preseZejo (kar jim delno uspe
s prevodi svetovnih literatov).

Veliko bolj resen oéditek pa pred-
stavlja pomanjkanje povratne infor-
macije. Kako Liste sprejemajo bral-
ci? Kaj berejo? Kaj hoéejo brati? Za
to bi zadostovala 7e anketa ali in-
tervju, kar pa nas ne more zado-
voljiti, saj bi bralci lahko upravi¢eno
zahtevali, da imajo vet besede Ze pri
oblikovanju- zasnove Listov. Druga-
¢e pa odmevov bralcev v Listih ni
bilo zaznati, le ob pisanju Janeza
Svoljsaka se je razvnela polemika,
ki pa ni toliko veljala estetski plati
kot vpraSanju o zgodovinski resnici.
To vpradanje pa je e kako seglo v
programska izhodii¢a Listov. -

Doslej smo ves ¢as govorili o poe-
ziji. Kaj pa je s prozo? Omenili smo
ze (poljudno)znanstvene, pouéne,
informativne zapise, ki dajejo Li-
stom poseben ton — za tiste, ki bi
radi ve¢ vedeli, ve¢ spoznali. Proza,
ki jo po njenem namenu Stejemo,
v leposlovje, je razdeljena v ved
zvrsti: so spominski zapisi, értice,
skice, odlomki, nowvele, fragmenti,
eseji (kolikor to ni mejna zvrst),
stilistiéno razliéni. Tezko bi v tako
kratkem zapisu ocenili njihovo

umetni$ko vrednost, 3¢ manj njiho-
vo odmevnost. Zlasti to velja za be-
sedila s tematiko iz narodnoosvobo-
dilne borbe, pa najsi so zgolj spo-

minska ali hodejo biti umetnost. Ali
bralci zajemajo prvenstveno to spo-
minsko, asociativno junasko plat, ki
nekje tudi razvija svetle tradicije
narodnoosvobodilnega boja, ali iS¢e-
jo v tej prozi umetnidko vrednost?
V prvem primeru jemljemo ta bese-
dila kot dokument ¢asa in i%¢emo
v njih le resnico, skladnost s takrat-
nimi dogodki, zato niso tako redke
pripombe, da marsikaj ni napisano
po »resnici«. Redkokateri zavrne ali
sprejme tako delo zaradi njegove
umetnifke vrednosti (ali nevredno-
sti), najveckrat pa oboje pomefamo,
zato toliko oéitkov ob zavrnitvi
kaksne knjige ali ob drugadnem
pristopu k tej tematiki, da zaniku-
jemo te tradicije in jih izkrivljamo:
Mislim, da je revolucija v vsej svoji
enkratnosti tako zrasla z nami, da je
zanikati in zamemariti ne moremo,
tudi mlajdi rod ne, saj smo rash
z njo, bili vzgajani z njo. Vse sposto-

vanje in ponos pa ne moreta biti-

razveljavljena s tem, da nam tako
delo preprosto ugaja ali ne ugaja.
Da pripadamo razliénim socialnim
krogom, ki drugaée vrednotijo svoje
¢tivo in »svoje« avtorje, da eni paé
berejo kot vrh umetniske proze Sve-
tina, drugi pa tudi Svetina (Iva).

In ¢e poslednji¢ zapifemo, da so
Listi v sedmih letih bogato izpolnili
svoje poslanstvo, Ze s tem, ker so bili
posrednik nekega literarnega in v
SirSem smislu kulturnega dogajanja,
da pa ravno zaradi tega zahtevamo
od njih vedno veé: odprtosti za naj-
SirSe literarne tokove (&e je potreb-
no, s primernim pojasnilom), od-
prtosti do odjemalcev, do piSoéih in
bralcev, prizadevanja, da bodo bral-
cem dostopne resni¢ne umetniske
vrednote in s tem resni¢ni huma-
nizem.

e “

ZA KULTURNI
PRAZNIK
SLOVENCEV
STUDENTSKI
OKTET

Zveza kulturnih organi-
zacij Jesenice, ob kultur-
nem prazniku Slovencev,
organizira 8. februarja ob
19.30 v dvorani amaterske-
ga gledalisdéa Tone Cufar

KONCERT
STUDENTSKEGA
OKTETA.

Ljubitelji glasbe se bodo
okteta spomnili iz novolet-
ne TV oddaje.

kakrénikoli obliki, v kateri pesem
vkalupi, in oblika je oblika le, &e je
sestavni del pesmi.

Prav feormalno-vsebinska razkla-
nost, nedorefenost in nebogljenost
(v izrazu pesniSke besede) so najved-
je pomanjkljivosti mladih pesnikov.
Vzorujejo se po tem ali po onem, ali
hodejo pisati pesmi za vsako ceno,

“Zgudi na ra¢un izvirnosti in umetni-
ske vrednosti. Zato bi jim bila
dobrohotna strokovna pomoé¢ e
kako potrebna. Nekateri so vsaj v
nekaterih podobah presenetljivo
motni. Zal pa je z leti teh pesnikov
v Listih vedno manj, pa ni jasno, ali
zaradi tega, ker so postali bolj samo-
kriti¢ni, ali pa jim uredniitvo ni na-
klonjeno. Kljub pomanjkljivostim
pogresamo njihovo mladostno sve-
Zino in zagnanost v Listih.

Pogled v oblikovno plat tega, kar
Listi objavljajo, je bil potreben
predvsem zaradi tega, ker bi radi
ugotovili, koliko so Listi naklonjeni

7w.r.nodernim literarnim tokovom.

" Kaksnih posebnih novosti po obli-
kovni strani v Listih ni. Veliko pa
lahko presodimo Ze iz imen avtorjev,
ki sodelujejo. Na eni strani zacet-
niki, ki bolj ali manj opletavo
ubirajo pesnidke poti, na drugi strani

14 ZELEZAR

Komisija za 3portno rekreacijo pri obéinskem svetu zveze sindikatov
Slovenije — Jesenice, je pretekli teden pripravila razglasitev rezultatov petih
letnih sindikalnith 3Sportnih iger obéine Jesenice za leto 1977. Predsednik
obéinskega sveta zveze sindikatov Franc Kobentar je v uvodnih besedah
poudaril pomen rekreacije za naSe delavce, zatem pa je najbolj§im Sport-
nikom v posameznth panogah izroc¢il medalje; pokale in prakticna darila.
Omenimo Se, da so na petih letnih sindikalnih igrah lep uspeh dosegli tudi
3portniki Zelezarne, ki so se v vseh panogah uvrstili na najvidnej$a mesta.
Na sliki: Iz razglasitve najboljsih sindikalnih Sportnikov (Tekst in folo:
Janko Rabi¢)

PO REVIJI PEVCEV
SLOVENSKIH ZELEZARN

(Nadaljevanje s 13. strani)

od poti, po kateri-kot vemo — na-
stane slon iz muhe.

Za druzbo, ki naj bi ne Zivela eno-
stransko, temve¢ imela bogato raz-
vito zivljenje sodobnega ¢asa, bi bilo
najbolj prav, da bi ¢imve¢ njenih
¢lanov v prostem d¢asu prepevalo,
igralo, pesnilo, recitiralo, slikalo,
telovadilo, tekmovalo ali le nastopa-
lo, oziroma tudi le zase doma
uzivalo. Dokler gre za tako domalo
aktivnost, odpade ocenjevanje,
primerjanje in kritika. Kdorkoli pa
kot posameznik ali v skupini nastopi
v javnoisti, lahko pri¢akuje marsi-
kaj. Dobro ali slabo.

Brez 3tevila dilem preveva oce-
njevalca, saj ni nobenih absolutnih
meril, po katerih bi dejavnost raz-
vrstili glede na doseZene centimetre,
metre, kilometre, dekagrame, kilo-
grame, viSine, daljave in podobno.
Kako ocenjevati amatersko, v pri-
merjavi s poklicnim delom, kako
naso slovensko kakovost s svetovno?
Do kak$ne mere upoStevati razmere,
ki vplivajo na kakovost dela? In
zakaj sploh primerjanje? Kadar ne
gre za tekmovanje, takrat samo za-
radi stremljenja, naj bi slab&i tezih
hiteti za bolj§im! Dobronamerna,
svetovalna kritika naj bi bila eno od
sredstev napredka.

V splofnem je najbrz vaZno reéi,
da so razmere za amatersko kulturo
%e slabe kot za poklicno, ki pa tudi
z njimi ni in ne more biti zadovoljna.
Ni denarja, ni kadrov, mni
prostorov. Dostikrat beremo in po-
slu¥amo, da tudi ni zanimanja tistih,
ki jim je kultura namenjena. To bo
najbrz skrb najsirse druzbe, pred-
vsem pa sistema vzgoje in izobra-
Zevanja. Slabse razmere so torej dej-
stvo, ki ga ni mo¢ prezreti in za-
nemariti. Seveda pa bi bilo zmotno,
kadar bi se amaterji sklicevali na
slabe moZnosti in se kar prehitro za-
dovoljili z dosezenim. Ker ni na raz-
polago drugega, se je treba opreti na
moéno in vztrajno voljo tistih, ki
imajo veselje do dela — to nikakor
ne pomeni kaj lahkotnega, ampak
predvsem resen odnos do dela. .

Pomembno zZivljenjsko pravilo
vsake kulturne sredine bi moralo
biti iskanje svojega mesta v naj-
girSem okolju. Kdor se zapre v svoj
kraj in v svoj prav, ta sam sebe
izolira in si zapre pot naprej. To tudi
pomeni, da ni dovolj, &e 1¥&emo svoje
mesto v slovenskem kulturnem pro-
storu. Treba je iti dalj po svetu, ki
zmore in nudl marsikaj. Zgubil pa se
bo pri tem tisti, ki bo zanemaril
izvirno, ljudsko izrocilo svojega
naroda. Toda — to Siroko primerja-
nje postavi nove, Se dosti zahtev-
neg'e kriterije.

etudi jih sprejmemo, pa to $e ne
bo samo po sebi rodilo sadov. Usta-
vilo se bo pri problemu, o katerem se
govori, kjerkoli in kadarkoli tefe
beseda o kulturi, ne glede na zvrst.
Kadr so to seveda! Razliéna priza-
devanja %e niso bila prida uspesna,
pri éemer pa je treba vedeti, da gre
za zamotane vozle.

Kaj zdaj reéi po vseh teh mislih
o reviji, ki je bila 14. januarja na
Jesenicah. Nekaj splosnega je bilo ze
povedanega: netekmovalnl nastop
z lepim nivojem amaterskega kul-
turnega petja. Nastopilo je sedem
zborov: Zenski zbor z Jesenic,
mesani zbor Prezihov Voranc z Ra-
ven, moski oktet Veriga ter moski
zbori Sentanevski pavri, FuZinar
z Raven, Vintgar z Blejske Dobrave
in Stane Zagar iz Krope. Ce bi naj
bolj podrobno razélenjevali nastop
vsakega od njih, bi bilo treba bolje
poznati njihovo delo, razmere, na-
gibe in stremljenja. Na reviji so za-
peli po tri pesmi — toliko, da obé¢in-
stvu za silo predstavijo kaj zmorejo.
Po ploskanju v dvorani, ki je bila
lepo zasedena, bi upravi¢eno lahko
rekli, da so bili poslusalci zadovoljni
z vsemi.

Ze nastop prvega — Sentanevskih
pavrov — je bilo zanimivo dozZivetje.
Za tiste, ki jih $e ne poznajo, naj na
kratko ponovim, da ti pevci gojijo
staro domado pesem, kakrina je bila
pred desetletji in ve¢. Vse delo, vaje
in nastopi, potekajo brez rot. Te
posebnosti usmerjajo njihove pot,
oblikujejo izvajanje znaéilnih pesmi,
vse skupaj pa govori v prid misli, da
je pri ocenjevanju nujno treba upo-
Stevati cilje, ki jih ta ali ona skupina
zasleduje. Pri omenjenem zboru
lahko govorimo o ubranem petju, ki
pomeni Zivo vez z glasbenim izro-
¢ilom. Ker je med pevci kar precej

mladih, se lahko veselimo, da bodo
svoje privlaéno in zanimovo ljudsko,
a dovolj organizirano petje, Se dolgo
negovall. Drugade bi se seveda
obrnilo, e bi isto petje ocenjevali
s tekmovalnimi koncertnimi ele-
menti. Ker pa zbor tudi ne hodi po
taki poti, tak na¢in ni ne primeren
ne moZen.

Velika vedina slovenskih zborov
ima drugaéne cilje in steze do njih.
V nemajhni meri vplivajo nanje
sporedi nastopov najboljdih nasih
oktetov in zborov. V radijskih od-
dajah in na javnih nastopih ugo-
tavljamo, da imajo nekaj pesmi, ki
jih prepevajo prav vsi zbor, ker jih
pa¢ pevci radi pojejo, posludalei radi
posludajo. Kako so te pesmi zapete,
pa je seveda odvisno od izvajalskih
moZnosti posameznih zborov in diri-
gentov. Uspesdnej$i so tisti, ki svoj
reprertoar bogatijo tudi z manj zna-
nimi, a zato ne manj vrednimi pes-
mimi; tisti, pri katerih ima umet-
nidki vodja poleg znanja %e druge
sposobnosti, da lahko interpreta-
cijam tudi pri znanih pesmih vtisne
nekaj svojstvenih potez, s ¢imer se
refi enolinega posnemanja inter-
pretacij vzornikov; konéno so uspes-
nejdi tisti, ki ob primernih moz-
nostih poskrbijo, da se zbor pred-
vsem s celovefernimi samostojnimi
nastopi kali v spodobno vokalno
skupino, za katero so vedno znadilne
nekatere posebnosti v izbiri pesmi,

v izvedbi, v glasovnem izrazu,
skratka v poustvarjalnosti kot
celoti.

Ta pot ni lahka, ima svoje zako-
nitosti, je pa tudi vezana na Ze po-
vedano: tak zbor mora rafunati na
to, da bodo strokovnjaki in laiki v
njegovem delu vedno na&li tudi dosti
slabosti in ga v tem primerjali z dru-
gimi, seveda najraje z boljSimi. Ne
bilo bi pa prav, da tudi pri teh ne bi
upostevali razmer za delo. Le kdo bi
mogel zamiZati pred tezavami Fuzi-
narja z Raven, kjer je od 34 pevcev
kar 22 takih, ki delajo v izmenah. Pa
pomislimo $e na obveze s sestanki,
na bolezen ter razne druge zadrzke,
in potem na to, kako je po vsem tem
z obiskom na vajah, ki so osnova za
vse, kar katerikoli zbor naredi! Na
kratko: ocenjevalci morajo biti tudi
obzirni, vsi skupaj z izvajalci pa ne-
prestano stremeti k napredku, na
noben naéin pa se zadovoljiti z do-
seZenim. Med zakonitosti, ki sprem-
ljajo sleherno dejavnost, pa spadajo
tudi stagnacije in padci, kar je lahko
posledica osipa pevcev, odhoda diri-
gentov, ali pa tudi raznih drugih mo-
momentov.

Menda ne dvomimo, da smo lahko
veseli prav vsakega zbora, ki zbere
ljudi in jih v skupnem delu pripravi
za nastop pred javnostjo. Toliko
bolj smo veseli, ¢e v tem nastopu
za¢utimo zadovoljstvo na odru in
v dvorani. Kdor ima kaké&no odgo-
vornost za razvoj nase druZbene
kulture, pa bo v nastopu iskal $e do-
datne pozitivne lastnosti. Na jese-
niski reviji jih je tudi lahko nael.

Nekaj sta jih na primer pokazala
oba zbora z Raven — z izbiro in iz-
vedbo pesmi. Mos&ki zbor uspesno
is¢e tiste glasbene prvine, ki poteg-
nejo pesem iz monotonosti, mesani
pa se posku$a prav tako zadovoljivo
in izdelano %e z drugimi izvajalskimi
moZnostmi, pri ¢emer daje precejSen
poudarek zunanjemu izrazu. Dokaz
za to so tudi pesmi, ki so bile take.
da po svoji kompoziciji tehniki omo-
gotajo raznolikost v dinamiki, tem-
pu in agogiki. Zgodi se, da kakSen
dirigent v rabi teh glasbenih sred-
stev kdaj pretirava, vendar to pot ni
bilo tako. .

5 0 goreniskih zborih, ki so
sodelovali na reviji, prav na kratko,
saj so tu pri nas dovolj poznani.
V glavnem velja podértati razvese-
ljivo dejstvo, da Se naprej redno de-
lajo, ter 8voje repertoarje in sporede
prireditev, na katerih nastopajo, bo-
gatijo z novimi pesmimi. NajbrZ tudi
dr#i, da v samih glasovnih sposob-
nostih ni kakinega napredka, pa¢ pa
ga je ved v bolj izdelanih interpre-
tacijah. Prav bi bilo, da bi se pevcem
pridruzilo Ze ve¢ mladih.

To ni bilo toliko pisanje o kon-
certu pevskih zborov SOZD Sloven-
ske Zelezarne, pa¢ pa bolj razmidlja-
nja o nekaterih tezko redljivih di-
lemah, s katerimi se morajo sprijaz-
niti vsi zbori, pa tudi vsi tisti, ki
poklicno ali kako drugafe sprem-
ljajo nase pevsko Zivljenje — zanj si
pa vsi najbrz Zelimo, da bi bilo
bogato, s ¢im manj iivotar{gﬁja,

Clani planinskega drustva Dovje — Mojstrana so v zacetku letosnjega leta
na posebni prireditvi v okviru 50-letnega jubileja razvili drudtveni prapor. Ob
tej priloZnosti so predstavniki krajevne konference SZDL Dovje — Moj-
strana, zdravilif¢a Triglav, obéinskega sindikalnega sveta Jesenice, Pla-
run.sk_e zveze Slovenije, Planinskega drustva Kranjska gora, LIP Bled ter
Plfzmlnskega druitva Jesenice, pripeli na nov prapor spominske trakove. Ob
tej pnloéi_mosti naj omenimo, da je okrog osemdeset planincev, ljubiteljev gora
in orga_n):zacij za prapor darovalo zlate in srebrne Zebljicke. (Tekst in foto:

J. Rabié

.
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Na podlagi 162. ¢lena zakona o davkih obanov (Uradni list
SRS, 5t. 21-224/74, 39-468/74, 5-180/76, 10-381/76 in 31-1393/76) iz-
daja davéna uprava skup¥¢ine obé¢ine Jesenice

POZIV K VLOZITVI NAPOVEDI
ZA ODMERO DAVKOV OBCANOM

za leto 1977 za zavezance, katerim se odmerjajo davki po pre-

teku leta in za leto 1978 za zavezance, katerim se odmerjajo

davki vnaprej za tekoie leto. Napoved je treba vloziti do
vkljuéno 31. januarja 1978.

Napoved za odmero davkov morajo vloZiti:

Za leto 1977

1. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega
opravljanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti, katerim se
ds;r'?k odmerja po dejanskem dohodku, o dohodkih doseZenih v letu
1977, 5

2. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega
opravljanja intelektualnih storitev, katerim se davek odmerja po
dejanskem dohodku, o dohodkih doseZenih v letu 1977; g

3. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz avtorskih pravic,
patentov in tehni¢nih izboljSav, katerim se davek odmerja po dejan-
skem dohodku, o dohodkih doseZenih v letu 1977;

4. Zavezanci davka na dohodke od premoZenja in premoZenj-
skih pravic o dohodkih doseZenih v letu 1977. Pod navedeno obliko
davka spadajo tudi dohodki, doseZeni z oddajanjem stanovanjskih
ali poslovnih prostorov oziroma zgradb v najem ter dohodki od pod-
najemnih, dohodki od oddajanja opremljenih sob pa le, ¢e dosezeni
dohodek presega 3.000 dinarjev; )

5. Zavezanci davka od premoZenja — na posest gozdnega zem-
lji8¢a za leto 1977. Napoved morajo vloZiti ob&ani, ki se po dolocbah
zakona o kmetijskih zemljid¢ih ne 3tejejo za kmeta, &e posedujejo
ved kot 0,5 ha gozdnega zemljii¢a in &e njihov dohodek v letu 1977
presega 20.000,00 dinarjev oziroma skupni dohodki vseh druZinskih
¢lanov presegajo 10.000,00 dinarjev letno na druZinskega ¢lana;

6. Zavezanci davka iz skupnega dohodka ob¢anov o dohodkih,
prejetih v letu 1977. Napoved morajo vloZiti obéani, katerih skupen
¢isti dohodek v letu 1977 presega 110.000,00 dinarjev;

7. Zavezanci posebnega prispevka po 23. ¢lenu zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju za leto 1977, e so njihovi do-
hodki iz naslova pokojnine skupno z dohodki iz delovnega razmerja,
samostojne dejavnosti ali dela na podlagi pogodbe o delu v letu
1977 presegli 97.632,00 dinarjev in pod pogojem, da so v skupnem do-
hodku ostali dohodki brez pokojnine, udeleZeni z ve¢ kot 14.644,80
dinarja.

Napoved vloZijo:

— zavezanci 1z 1. toéke, ki imajo poslovni prostor, pri davéni
upravi ob&ine, na katere obmoéju je poslovni prostor; ostali zave-
zanci, ki nimajo poslovnega prostora, pa pri davéni upravi obéine, v
kateri imajo stalno prebivalii¢e, ¢e pa zavezanec nima stalnega pre-
bivali§¢a na obmod¢ju ob¢ine, na katerem ga imajo njegovi druZinski
&lani, pa pri davéni upravi obfine, na katere obmoéju imajo stalno
prebivali¢e njegovi druzinski ¢lani;

— zavezanci iz 2. in 3. to€ke pri davéni upravi obéine, v kateri
imajo stalno prebivalii&e, e pa zavezanec nima stalnega prebivali-
%¢a na obmo&ju obine, na katerem ga imajo njegovi druZinski ¢lani,
pa pri daveni upravi obéine, na katere obmoéju imajo stalno prebi-
valif¢e njegovi druZinski élani;

— zavezanci iz 4. tofke, &e gre za dohodke od nepremi¢nin, pri
davéni upravi ob¢ine, na katere obmodju nepremiénina lezi, &e gre
za dohodke od premi¢nin, pa pri davéni upravi obéine, v kateri imajo
stalno prebivaliice;

— zavezanci iz 5. tofke pri davéni upravi obéine, na katere ob-
moéju lezi gozdno zemljisce;

— zavezanci iz 6. in 7. to¢ke pri davéni upravi obéine, na katere
obmoéju so imeli v letu 1977 najdalj stalno prebivalisce.

Zaleto 1978

1. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega
opravljanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti, katerim se
odmerja davek v pav$alnem letnem znesku za leto 1978;

2. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega
opravljanja intelektualnih storitev, katerim se odmerja davek v
pav3alnem letnem znesku za leto 1978.

Napoved vlozijo: ’

— zavezanci 1z 1. tocke, ki imajo poslovni prostor, pri davéni
upravi ob&ine, na katere obmo¢ju je poslovni prostor; ostali zave-
zanci, ki nimajo poslovnega prostora, pa pri davéni upravi obéine, v
kateri imajo stalno prebivaliife, ée pa zavezanec nima stalnega bi-
vali¥¢a na obmo¢ju obéine, na katerem ga imajo njegovi druzinski
¢lani, pa pri davéni upravi obéine, na katere obmodju imajo stalno
prebivaliS¢e njegovi druZinski &lani;

— zavezanci iz 2. to¢ke pri davéni upravi ob¢ine, v kateri imajo
stalno prebivali¢e, ¢e pa zavezanec nima stalnega prebivalii¢a na
obmodju obéine, na katerem ga imajo njegovi druZinski ¢lani, pa pri
davéni upravi obdine, na katere obmoé¢ju imajo stalno prebivalisée
njegovi druZinski ¢lani.

Napoved za odmero davkov je treba vloZiti na predpisa-
nem obrazcu, ki se dobi pri davéni upravi obéine. Pozivamo
zavezance, da napovedi vlozijo v roku, dolo¢enem v tem pozi-
vu, ker bo za nepravoéasno vlozitev napovedi odmerjeni da-
vek poveéan za 10 %, oziroma najmanj 100 dinarjev, zavezan-
cem, ki ne vloZijo napovedi pa za 20 %, oziroma najmanj
200 dinarjev. -

SKUPSCINA OBCINE -
Davéna uprava

—

AMD JESENICE
SPOROCA

Clane AMD Jesenice ob-
veiéamo, da smo uvedli de-
zurstvo za platevanje ¢la-
narine za leto 1978 tudi v
dopoldanskih urah, in sicer
vsak dan, razen sobote,
med 9.30 in 11.30. Dezur-
stvo velja za januar in fe-
bruar, medtem ko je v po-
poldanskih urah pisarna
odprta redno kot doslej od
16. do 18. ure.

Hkrati vabimo lastnike
motornih vozil, ki Se niso
¢lani, da se vélanijo v
Jesenice, kjer boste lahko
dobili najrazliénejde infor-
macije, tehniéno pomoé in
druge napotke. Kot é&lani
boste brezplaéno prejemali
tudi glasilo AMZ Slovenije
»Motorevija«.

Trenutno je vélanjenih v
AMD Jesenice 1246 obéa-
nov.

AMD Jesenice

LETNA
KONFERENCA
PD JESENICE

Planinsko drustvo Jesenice
vabi ¢&lane in ostale ljubitelje
gora na redno letno konfe-
renco, ki bo v soboto, 28. ja-
nuarja, ob 18. uri v Kazini na
Jesenicah.

Po kon¢ani konferenci vas
bo zabaval znan doma&i an-
sambel, ki bo igral poskoéne
wig tudi za ples. Osebnih vabil
ne bo.

VATROSTALNA ZENICA —
TOZD »JESENICE« —
JESENICE

objavlja

proste delovne naloge
elektri¢arja.

Pogoji: kvalificirani elektri¢ar in
pet let delovnih izkugenj.

Vloge naj kandidati po&ljejo v
osmih dneh po objavi na naslov: Va-
trostalna TOZD »Jesenice«, Jeseni-
ce, Savska 6.

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO

20. januarja jugoslovanski doku-
mentarni film IZDAJALCI — VOJ-
NI ZLOCINCI, reZija Stoleta Jan-
kovi¢a. Predstava je zakljuena za
kolektiv Zelezarno Jesenice, ob
17. uri.

20. januarja amer. CHARLIE V
ZASTAVLJALNICI, reZija in gl
vloga Charlie Chapline, ob 19. uri.

21. januarja amer. film CHARLIE
V ZASTAVLJALNICI, ob 15. uri.

21. in 22. januarja hongkonggki
barvni film NA ZMAJEVI POTI,
reZija in gl. vloga Bruce Lee, ob 17.
in 19. ur.

23. in 24. januarja amer. barvni
film HEROJI CRNEGA KOLTA,
rezija Frank Kramer, v gl. vlogi Lee
Van, Reiner Schone, ob 17. in 19. uri.

25. januarja franc. barvni film
NEDOLZNI LJUDJE — UMAZA-
NIH ROK, rezija Claude Chabrol, v
gl. vlogi Romy Schneider, ob 17. in
19. ur.

26. januarja ni predstav.

27. januarja amer. barvni film
MELINDA, ob 17. in 19. uri, reZija
Hju Robertson, v gl. vlogi Kelvin
Lokhart.

28. in 29. januarja amer. barvni
film NEPRIJATELJ APACEYV, re-
Zija Hatan Juren, v gl. vlegi Teli
Savalas, ob 17. in 19. uri.

Kino PLAVZ

21. in 22. januarja amer. barvni
film HEROJI CRNEGA KOLTA,
ob 18. in 20. uri.

22. januarja amer. film CHARLIE
V ZASTAVLJALNICI, ob 10. uri.

23. in 24. januarja hongkongski
barvni film NA ZMAJEVI POTI, ob
18.1in 20. uri.

25. januarja ni predstav.

26. januarja amer. film CHARLIE
V ZASTAVLJALNICI, ob 18. in
20. uri.

27. januarja franc. barvni film
NEDOLZNI LJUDJE — UMAZA-
NIH ROK, ob 18. in 20. uri.

28. in 29. januarja amer. barvni
film MALO MESTO V TEXASU, ob
18. in 20. uri.

Kino KRANJSKA GORA

21. januarja amer. barvni film
LEV MED GANGSTERJI, ob 20.
uri.

22. januarja meh. barvni
JESENIJA, ob 20. uri.

film

F

PODPORNIM CLANOM
PIHALNEGA ORKESTRA

Podporne ¢lane pihalnega orkestra Jeseniikih Zelezarjev obve-

~N

s¢amo, da bo podporno ¢lanarino za leto 1978 moZno platati od
1. februarja do 30. aprila vsak torek in &etrtek od 17. do 19. ure v
godbeni sobi v Cufarjevem gledalis¢u.

CLANOM KO ZB NOV PLAVZ

Odbor zveze zdruZenj borcev NOV krajevne organizacije terena
Plavi —Jesenice, obveita vse svoje ¢lane, da bo letna konferenca v
petek, dne 27. januarja, ob 17. uri v veliki dvorani skup$tine obéine

./
N

Jesenice. i
Vabi odbor
7
= - ™
ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ — OBRAT
TELEFONSKIH ENOT, BLEJSKA DOBRAVA 124
Odbor za medsebojna razmerja delavcev objavlja prosta dela in
naloge:
1. odpremnega delavca I1
2. dveh samostojnih kontrolorjev.
Kandidati morajo poleg splo¥nih, izpolnjevati Se naslednje
pogoje:
ad 1) — popolna osnovna $ola,
— 2. leti delovnih izkuSenj,
— odsluzen vojaski rok.
ad 2) — triletna poklicna 3ola elektro stroke (T'T mehanik,
RTYV mehanik, elektromehanik),
— 3 leta delovnih izku&enj,
— odsluZen vojaski rok.
Kandidati naj vloZijo svoje ponudbe z opisom dosedanjega dela
v 10.dneh od dneva objave na gornji naslov. p

rini za leto 1977.

2.500,00 din.

Podporna ¢lanarina za leto 1978 je 100,00 din. )
Pri platilu se morajo &lani izkazati s potrdilom o pladani élana-

Ce godba zaradi upravi¢enih razlogov ne more igrati na pogrebu
podpornega élana, se izplata odpravnina 500,00 dm‘.
Za igranje Zalostink na pogrebu neélana je honorar godbe

Odbor

RAZPISUJE

¢asom za nedoloéen &as.

Pogoji:
Pogoji:

prosvetne dejavnosti;

([ RAZPISNA KOMISIJA PRI AMATERSKEM GLEDALISCU
TONE CUFAR JESENICE NA OSNOVI 76. CLENA STATUTA

prosta dela in naloge upravnika gledalis¢a s polnim delovnim

— visoka ali vidja izobrazba in najmanj dve leti prakse na podroéju
kulturno prosvetne dejavnosti;
— srednja izobrazba z najmanj pet let prakse na podro¢ju kulturne

Isto¢asno mora biti kandidat sposoben opravljati dolotene gleda-
lifko umetniske ali tehniéne posle.

Poleg splodnih pogojev morajo kandidati ustrezati dogovorjenim
druzbenopoliti¢nim in moralno etiénim merilom. =

Osebni dohodek po samoupravnem sporazumu o delitvi dohodka in
osebnih dochodkov. Stanovanja ni na voljo.

Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.

Prijave pogljite_na naslov: Razpisna komisija pri amaterskem
gledali$¢u Tone Cufar Jesenice, Trg Toneta Cufarja 4, Jesenice.

_/

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi drage
tasle in sestre m R

. MARIJE OGRIS

se najtopleje zahvaljujemo dr. Roj-
tevi za dolgoletno zdravljenje, sose-
dom_a Drganc in Avsenik, - TPO
Golica, sodelavkam kolektiva No-
vost, kakor tudi vsem prijateljem in
znancem, ki so jo spremili na njeni
zadnji poti. Lepa hvala tudi vsem, ki
50 nam ustno ali pisno izrekli
sozalje. -

ZALUJOCI: héerka Vikica
in sin Andi z ino,
sestra Cilka in brat Lovro
z druZinama

ZAHVALA

Ob bole&i izgubi dragega moza,
oleta, starega odeta, brata in strica

ALOJZIJA KOSNIKA

se ikreno zahvaljujemo vsem, ki so

» mu kakorkoli laj$ali trpljenje v nje-

govi dolgotrajni bolezni, predvsem
dr. Sajevcu za dolgoletno zdravlje-
nje in dr. Mencingerju ter osebju in-
ternega oddelka jesenifke bolniSnice
za nesebino pomoé&. Zahvaljujemo
se vsem, ki so pokojnika spremili na
njegovi zadnji poti, mu darovali
vence in cvetje ter nam izrekli
soZalje. Hvala pibalnemu orkestru
Jeseniskih Zelezarjev in govornikom
druZbenopolitinih organizacij kra-
jevne skupnosti PlavZ za poslovilne
besede.
Vsem Se enkrat prisréna hvala.

Zalujo&i vsi njegovi

25. januarja amer. barvni film
HEROJI CRNEGA KOLTA, ob 20.
uri.

28. januarja hongkongiki barvni
film NA ZMAJEVI POTI, ob 20. uri.

29. januarja amer. film CHARLIE
V ZASTAVLJALNICI, ob 20. uri.

Kino DOVJE — MOJSTRANA

21. januarja amer. barvni film
ALFIE DARLING, ob 19. uri. -

22. januarja amer. barvni film
LEV MED GANGSTERJI, ob 19.
uri.

28. januarja amer. barvni film
HEROJI CRNEGA KOLTA, ob 19.
uri.

29. januarja hongkongski barvni
film NA ZMAJEVI POTI, ob 19. uri.

Povzetek, oziroma kratka vsebina
filma: IZDAJALCI — VOJNI ZLO-
CINCL.

Osnova tega filma so sodni procesi
proti  izdajalcem, okupatorskim
kvizlingom in slugam, ki so po vojni
odgovarjali za velike zloéine, storje-
ne nad narodi Jugoslavije. Film
poleg svoje dokumentarne vrednosti
prikazuje, kako je nastala nova
Jugoslavija in kako drago je bila
pla¢ana svoboda.

Film, si bodo ¢lani kolektiva ze-
lezarne Jesenice lahko ogledali v
petek, 20. januarja, ob 17. uri v kino
Radio.

Gledaliscée

SOBOTA, 21. januarja, ob
19.30 Martin Benetovié:
HVARCANEKA — komedija
v petih dejanjih — premie-
ra. ReZija: Vera Smukavec,
scena: Joze Bedié.

Igrajo: Nace Smolej, Mag-
da Flander, Borut Verov-
Sek, Tatjana Kosir, Bojan
Dornik, Miha Bregant, Ve-
ra Smukavee, Mojca Kosir,
Bernarda Gaspersi¢, Vera
Stare, Ivan Berlot, Said
Cuétuk, Franci Znidarsié in
Roman Lavtar.

NEDELJA, 22.januarja,
ob 19.30 Martin Benetovié:
HVARCANKA - komedija
v petih dejanjih - prva
ponovitev.

DEZURNA TRGOVINA

V soboto, 21. januarja, bo
od 15. do 19. ure odprta
trgovina

PECERIJA BLED — Su-
permarket UNION, Titova
22.

ZAHVALA

Ob prerani smrti dragega moza,
oleta, sina, brata in zeta

VALENTINA PRISTOV

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, prijateljem in znancem,
ki ste ga v tako velikem S&tevilu
spremili na njegovi zadnji poti, nam
izrazili soZalje, darovali cvetje in
vence.

Najlepda hvala vsem sosedom,
sodelavcem Zelezarne Jesenice, dru-
$tvu elektrotehniénih inZenirjev in
tehnikov, kolektivu sektorja novo-
gradenj, Elim-montazi in IMP Ljub-
ljana. Iskrena hvala sodelavcu tov.

tajdoharju za tako lep govor,
dr. Cehu za vso skrb in nego, lepa
hvala pevcem iz Zirovnice, lovski
druzini »Stole, kolektivu Murka Je-
senice, vsem so$olcem in vsem, ki ste
nam stali ob strani in sofustvovali
z nami v najteZjih urah.

Vsem Ze enkrat najlepsa hvala.

Vsi zalujoéi

ZAHVALA

Ob boledi izgubi naSega ljublje-
nega

DR. VINKA ZALOKARJA

se najtopleje zahvaljujemo vsem,
ki so socfustvovali z nami, nam
izrekli ustno ali pisno soZalje, daro-
vali vence in cvetje ter ga v tako
velikem Stevilu pospremili na njego-
vi zadnji poti. Iskrena hvala obema
govornikoma ter vsem, ki so nam
kakorkoli pomagali v teh tezkih tre-
nutkih.

Prav posebno zahvalo izrekamo
prim. dr. Vidaliju, dr. Mencingerju,
dr. Rojéevi in osebju internega:-
oddelka splo3ne bolnifnice Jesenice
za izredno skrbno nego, poZrtvoval-
nost in razumevanje v brezupni
borbi za njegovo nam dragoceno Ziv-
ljenje.

ZALUJOCI: mr. ph. Zora, sin

Tomaz, héerka Sabina, brat

Dionizij in sestra Pavla z dru-

Zinami




¢ Pretekli konec tedna je prinesel celo
vrsto odlitnih rezultatov. Se posebej velja
spregovoriti o sobotnem veleslalomu v
Kranjski gori. Prireditelj, tokrat obtinska
zveza smuctarskih organizacij Jesenice, je
vsled sneZenja in deja stala pred izredno
zahtevno nalogo. Mnogo so sprasevali po
! telefonu, ali tekma sploh bo?! O tem nasi
i izkuSeni pripravljalci prog Luka Pristov,
Moko Klinar, Robert Jekler in Ales
Branko, pod veodstvom trenerja Janeza
Smitka, niti pomislili niso. Pod »S«-om je
bilo kar 60 cm novega izredno mokrega
snega. Velika zahvala gre TOZD Ziénice
Kranjska gora, ki je priskoéila na pomoé s
teptalnim strojem. Nasploh je treba ugoto-
X viti, da proge v Kranjski gori teptajo bolje
V kot kdaj koli prej in je smuka postala pravi
uzitek. Edini problem so prazniki in poéit-
nice. Prog in Zi¢nic je 8e vedno premalo. Za
novoletne praznike je bilo treba ¢akati
tudi po pol ure in ved, da si prifel na vrsto.
Ob tem fantastinem razcvetu alpskega
smué¢anja bo nujno treba poskrbeti za nove
objekte. .

Delovna ekipa je Ze na predveter vele-
slalom progo posula z umetnim gnojilom,
kar je velika redkost, kajti vemo, da je
proga dolga ved kot kilometer.

Se nekoga je treba omeniti, osnovno solo
Tone Cufar — #olsko &portno druatvo, ki je
prevzelo pokroviteljstvo in krilo del stro-
Skov organizacije. Zanimivo je, da sta prav
utenki te Sole Veskova in Kunéeva tudi
zmagali.

Traser Janez Smitek je postavil progo po
novih pravilih FIS, to je, le 16 vrat na
100 metrov vidinske razlike. Zato je bila
tekma hitra in je prav zato zelo pridobila
na lepoti.

Zatele so pionirke, starejse in mlajse
2rebane skupaj, v rezultatih deljene. Pri
starejdih smo videli izredni voZnji Veskove
N in Beneditideve, ki sta temeljito obradu-
nali 8 svojima vednima konkurentkama
Porentovo in BlaZi¢evo, sicer kolegici iz
republidke reprezentance. Obe nasi sta
smuéali napadalno in to je ob njuni boljsi
tehniki smu¢anja odlotilo o uspehu.

REZULTATI: 1. Sadka Vesek — Jesenice
— 1:08,44, 2. Barbara Benedi¢ié —
Jesenice — 1:08,47, 3. Darja Porenta —
Alpetour — 1:10,21, 4. Natasa Blazit —
Triglav — 1:10,70, 10. Natasa Cop — Bl
Dobrava — 1:14,49, 12. Adrijana Grile —
Kr. gora — 1:16,82, 18. Tanja Borstnik —
Jes. — 1:35,53 itd.

Pri mlajdih Kunéeva kljub prestani
bolezni ni imela telav z nasprotnicami.
Razlika je oditna, toda kljub temu trener e
ni zadovoljen z njeno voZmjo v celoti.
| Obéasne napake, in sicer smuéanje isto-

¢asno po obeh smuikah ne pogojuje
maksimalne hitrosti. Za Klinarjevo je bila
" proga novost. Cetrto mesto in neuspeh,
toda zaostanek pove, da bi lahko pokazala

ved.

REZULTATI: 1. Barbara Kunc — Jes. —
1:11,86, 2. Maja Cesnik — Alpetour -
1:14,84, 3. Petra Hafner — Alpetour —
1:16,30, 4. Veronika Klinar — Jes. —
1:16,85, 11. Radojka Berlisk — Jes. —
1:22,34, 20. Sandra Tusar — Bl. Dobrava
— 1:35,66 itd.

Peternel iz Alpetourja je tudi tokrat
opravitil viogo favorita pri starejéih pio-
nirjih. Njegova zmaga pomeni lepotno na-
pako ob sicer izredni beri tekmovalcev iz
nade obé¢ine. Oblak ga je polomil na obeh
prelomnicah pred ciljem in zapravil sicer
velike moZnosti za zmago. Toda to, kar ni
uspelo njemu, bi skoraj Presterelu. Zani-
mivo je, da nanj nih&e ni ratunal, ker je bil
ves mesec popolnoma izven forme. 11. de-
cembra je bil v slalomu na Soriski planini
drugi, potem dvakrat zelo slab, v MeZici
celih sedem sekund za Peternelom, ¢emur

- je botrovala slaba atartna &tevilka v en-
kratno slabih pogojih. Tokrat je resni¢no
zasluzil psevdonim »Collombin«, kakor ga
kli¢ejo kolegi iz ob¢inske selekcije.

Prednost domatega terena pa so odli¢tno
izkoristili tudi Kranjskogorei, ki pod vod-
stvom Se pred kratkim reprezentanta Cena
Stravsa odlofno trkajo na vrata ob¢inske
reprezentance. Peto mesto LavtiZarja je

.V deljo je ¢arski klub J

v Kranjski gori izvedel eno od treh naj-
vetjih tekem sezone za cicibane. Vreme
prireditelju in tekmovalcem tokrat mi &lo
»na roke«, toda kljub temu je izpadlo iz-
redno malo najmlajéih, kar gre na rovas
odli¢no prepariranega snega.

Traser Janez Smitek je v Brsnini zako-
lizil progo z 28 vratci. Predvidevanja pred
tekmo so bila izredno negotova. Znano je,
da so &lani ljubljanskih predselekcij vadili
izredno intenzivno, tudi na Marmoladi v
Italiji in v Kaprunu v Avstriji, kar nadim
tudi slutajno ni bilo dano! Le najvedji
optimisti so ratunali na maZnost uvrstitve
v deseterico. Toda zgodilo se je, da je to
uspelo trem. Dvema cicibankama — Mojei
Novak, sicer utenki Edija Slivnika in
Romani Kotnik iz Stravsove kranjsko-
gorske vrste ter izredno tretje mesto Bora
Rojnika iz jesenidkega kluba, ki tudi vadi
v vrsti Slivnika. Vsi trije nasi tekmovalci
bodo &e eno leto v cicibanskih vrstah, kar
e povetuje nade nade v alpskem smuia-
nju. Izredno zagnano delo Stravsa v Kranj-
ski gori, Slivnika in Markota Zmitka v klu-
bu na desenicah in Pratka na Blejski
Dobravi, zasluZi vso pozornost in na vsak
natin tudi vedjo druzbeno podporo.

REZULTATI: g

Cicibanke: 1. Barbara Kuhar — Novinar
— 55,17, 2. Lea De2man — Triglav — 55,48,
3. Sabina Jenko — Olimpija. — 58,03, 5.
Mojca Novak — Jesenice — 59,78, 8.
Romana Kotnik — Kr. gora -- 1:00,80,
17. Barbara Bernard — Bl Dobrava —
1:03,91, 20. Mojca Pristov — Jesenice —

ZA »SVINJSKO
GLAVO«

Prijatelji Crnega vrha, narave,
smm‘.‘lmjn}] in zabave vabijo k .aodelo- |
vanju pri organizaciji letodnje pust-
ne prireditve — tekmovanja za tro- l

o »svinjska glava«. |
ﬁ!jl"rirﬂ'l.if'.'e‘lr b%l v nedeljo, 5. febru-
arja, vCrinem vrhu.

Predvsem vabijo polnoletne tek-
movalke in tekmovalce v pustr
maskah, ki naj svcje udelezbo &im- ‘
prej prijavijo na telefon‘l_-:lﬂﬂ. y

atevila prijavljenih je odvisna T
letofnja pustna prireditev. |
Ny T B —

PODVIG ALPSKIH SMUCARJEV

pravi podvig, kakréen je ob danadnji
kvaliteti nadega alpskega smutanja prava
redkost.

REZULTATI: 1. Uros Peternel — Alpe-
tour — 1:07,94, 2. Matjaz Presterel — Jes.

— 1:08,56, 3. Matej Oblak — Jes, —
1:08,79, 4. Miha Knific — Alpetour —
1:10,32, 5. Joza Lavtizar — Kr. gora —

1:10,74, 8.— 10. Miran Benet in Aleksander
Peternel — oba Kr. gora — 1:11,48..., 17.
Vilko Dolenéek — BIl. Dobrava — 1:15,30,
18. Marko Robi¢ — Kr. gora — 1:15,58, 22.
Jani Hrovat — Kr. gora — 1:17,24, 28.
Borut Purkat — Kr. gora — 1:19,49, 30.
Andraz Berlisk — Jes. — 1:20,28, 40.
Tomaz Keizar — Bl. Dobrava_— 1:29,69

itd.

Pri mlajéih pionirjih je bil uspeh nepo-
novljiv. Vseh prvih pet mest so zasedli
domatini. Nagli¢ je potrdil formo in do-
segel svojo drugo zmago, moéno sta se po-
pravila Ravnik in an. Presenetil je
Pogatnik s ¢etrtim mestom. Smola je do-
letela Pirca, ki je na treningu tako po-
skodoval smuéi, da jih je moral zamenjati
z novimi, katerih pa e ni bil vajen.

REZULTATI: 1. Matjaz Naglié¢ — Jes. —
1:08,71, 2. Robert Zan — Jes. — 1:11,65, 3.
Blaz Ravnik — Jes. — 1:11,87, 4. Gaber
Pogatnik — Jes. — 1:12,88, 5. Jani Pirc —
Jesenice — 1:14,13, 6. Simon Podnar - Al-
pet. — 1:14,21, 8. Sado Robi¢ — Jesenice —
1:16,42, 12. Aled Vidic — Kr. gora —
1:17,39, 13. Marjan Plavéak — Kr. gora —
1:17,56, 14. Andrej Gosar — Kr. gora —
8,06, 16. Bo#tjan Smolej — Jes. —
8,28, 19. Marko Smolej — Kr. gora —
, 22. lztok No¢ — Bl Dobrava —
23. Lojzi Borstnik — Jes, —
37. Igor Klinar — Jes. — 1:28,89

Se enkrat velja povedati, da je 150 tek-
movalcev tekmovalo v enkratnih pogojih.
Poleg proge zasluZzijo komplimente tudi
anonimni smuéarski entuziasti z vodjo
tekmovanja na &elu, predsednikom SK
Jesenice Edijem Kavéitem, JoZzetom Obla-
kom, Juranovima, Veskovitevo, vodjem
kontrol Erkotom, odli¢no merilno ekipo iz
Mojstrane Podrekarja, Erzena, Brojana in
Krznari¢a itd.

TROJNA ZMAGA
RAVNIKA,
NAGLICA IN PIRCA
V SLALOMU
NA STAREM VRHU

Tako kot lani, tudi letos gorenjska
tekmovalna skupnost za alpsko smuéianje
dobro deluje. Glavna protagonista za to sta
Jesenice in Skofja Loka, ne gre pa pozabiti
na Zeleznike in Bled. SK Alpetour je izve-
del tokrat slalom za mlajée in starejse pio-
nirje ter pionirke.

Na #tartu je bilo 137 smuéarjev. Orga-
nizator je bil tokrat odli¢en in je popravil
slab vtis, s dtirinajst dni nazaj.

Nasa vrsta je pod vodstvom trenerja
Janka Pirea prinesla sedem kolajn, le eno
manj kot v sobotnem veleslalomu v Kranj-
ski gori.

REZULTATI:

Mlajse pionirke: Barbara Kune -—
Jesenice — 69,32 (trije starti, tri zmage),
2. Petra Hafner — Alpetour — 71,73, 3.
Maja Cesnik — Alpetour — 72,66, 4. Ve-
ronika Klinar — Jes — 74,83 itd.

Mlajsi pionirji: 1. Blaz Ravnik — 70,23,
2. Matjaz Naglic — 70,46, 3. Jani Pirc —
70,92, Saso Robi¢ — 75,31, Lojzi Bordtnik

- 76,22 — veides. itd.

Starejsi pionmirji: 1. Urod Peternelj —
Alpetour — 64,40, 2. Luka Knific — Alpe-
tour — 67,55, 3. Matej Oblak — Jes. — 68,
49 itd.

Starejie pionirke: 1. Natada Blazi¢ —
Triglav — 66,66, 2. Sasa Vesek — Jesenice
— 87,20, 3. Barbara Benedi¢i¢ — Jesenice
— 68,79 itd.

230 CICIBANOV NA VELESLALOMU

21. Tina Zmitek — Jesenice —
38, Nika Strazisar — Jesenice —
, 53. Katja Knez — Bl. Dobrava —
1:27,84, 54. Katja Jakopin — Kr. gors —
1:30,64 itd.

Cicibani: 1. Rok Likozar — Alpetour —
54,21, 2. Rok Galjot — Kamnik — 586,08, 3.
Bor Rojnik — Jesenice — 56,25, 18. Tomaz
Koblar — Jesenice — 59,82, 23. Sandi
Potoénik — Jesenice — 1:00,78, 37. Tomi-
slav Komae — Kr. gora — 1:02,43, 40. Miha
Dakskobler — Jesenice — 1:02,78, 21.
Boé#tjan Vidic — Kr. gora — 1:02,83, 42.
Grega Gasar — Kr. gora — 1:02,95, 44.
Igor Svetina — Bl. Dobrava — 1:03,16, 47.
PrimoZz Treven — Jesenice — 1:04,11, 49.
Matja? Kerec — Jesenice — 1:04,30, 51.
Mitja Klemene — Jesenice — 1:04,75, 55.
Matjaz Razbordek — Jesenice — 1:04,96,
55. Robert Pesjak — Jes,, 57. Gregor Cop
— Golica — 1:05,22, 86. Janez Slivnik —
Jes. — 1:08,28, 71. Blaz Markez — Jes. —
1:07,58, 74. Tadej Cop — Bl Dobrava —
1:08,74, 81. Bogdan Klinar — Golica —
1:10,16, 83. Robi Klinar — Jes, — 1:10,59,
93. Miha Kovat - Jes. — 1:12,38, 109.
Sandi Lokovdek — dJesenice — 1:17,74,
115. Peter Klinar — Golica — 1:24,11 itd.

PRVENSTVO SRS
ZA CLANE
IN STAREJSE
MLADINCE

Na Kobli je bilo v soboto in nedeljo, 14. in
15. januarja, republisko prvenstvo. Pra-
vico nastopa je imelo tudi pet nadih mlaj-
gih mladi v.Od r v velja ti
dobro uvrstitev Benedika v slalomu,
sedmo mesto in Podrekarja v veleslalomu.
Namen nasih je bil predvsem boj za totke,
kar pa je bilo v obupnih razmerah na Kobli
uemogode. = 5 _

Smuéarski klub Olimpija se je Ze nekaj-
krat »izkazale s katastrofalno nepriprav-
ljenimi progami. Niti v veleslalomu, kaj
sele v slalomu sneg ni bil prepariran z
umetnim gnojilom. Sneg je bil moker in je
nujno zahteval preparacijo. Sprasujemo
se, ali je pobiranje startnine edina .qnlog'a_
organizatorja? Tekmovalna komisija pri
smuéarski zvezi je skudala dati mlajsim
mladincem priloinost, -da se spoprimejo
8 starejdimi kolegi v razmerah _prunerml;
za tekmovanje, ne pa obupen boj, lahko bi
celo rekli orientacijska voZnja kako priti
do cilja.

Sankanje

ZA POKAL JESENIC

V soboto, 21. in v nedeljo, 22. januarja,
bo stekla organizacija prve karavanike
turneje v sankanju na naravnih progah.
Sankadki klub Jesenice se je v to turnejo
vkljuéil 8 svojo standardno tradicionalno.
prireditvijo z mednarodno udeleibo -
tekmovanjem za prehodni pokal mesta Je-
senic, ki bo v soboto, 21. januarja, izvedeno
%e dvaindvajsetit s pritetkom ob 8. uri.

Tekmovanje bo na naravni sankaski
progi pri Savskih jamah, s startom pri ka-
ravli, dol2ina proge pa bo znasala okoli
1000 m s povpreinim padcem 10 %. V di-
sciplini enosedov bodo tekmovalei prevo-
zili progo dvakrat, nastopile pa bodo vse
kategorije tekmovalcev, v disciplini dvo-
sedov bodo tekmovaleci prevozili progo
samo enkrat. Pravico nastopa imajo samo
moéki udelezenci, ki so starejsi kot 16 let.

Razglasitev rezultatov in podelitev pri-
znanj bo okoli 12. ure v hotelu Dom pod
Golico v Planini pod Golico.

Se nekaj besed o karavanski turneji
v sankanju na naravnih progah. V to tur-
nejo so vkljuéeni: dva sankaska kluba iz
Slovenije, in sicer z Jesenic in Trzica ter
dva sankaska kluba iz avstrijske Korodke,
in sicer ASKO Beljak in REC Svece. Letos,
to je, na prvi turneji, se tekmuje samo na
Jesenicah v okviru pokala mesta Jesenic
in v Beljaku v okviru pokala Alpe-Adria.
Tako bodo udelezenci prireditve na Jese-
nicah nastopili v nedeljo, 22. januarja,
prav tako ob 8. uri e v Beljaku, na lan-
sko leto urejeni naravni sankadki progi,
katere dolZina je 1400m s povpreénim
padcem 11 %.

Zmagovalec turneje tako pri mo#kih kot
pri zenskih udelezencih bo postal tisti te-
movalec, ki bo na obeh prireditvah dosegel
najboljsi skupni ¢as. B

Benediditeva se vrada med favorite

ku.

KURIRSKI SMUK NA PRISTAVI

Krajevni odbor ZB NOV Javornik Koroéka Bela prireja v nedeljo, 22. janu-
arja ob 10. uri dopoldan na Pristavi vJavornidkem rovtu

TRADICIONALEN KURIRSKI SMUK.

Tekmovanje je ekipno in razdeljeno v kategorije: osnovne éole, smuéarske
sekeije in klubi, srednje Sole, sindikalne organizacije, teritorialne enote, grani-
éarji, delavei milice in organizacijeZB NOV obéine. )

Prijave je potrebno dostaviti pismeno do 20. januarja do 18. ure na naslov:
Franc Ambrozié, 64270 Jesenice, Savska 22, z navedbo vodja ekipe. Zrehanj_e
veeh kategorij bo v soboto, 21. januarja ob 8. uri v delavskem domu na Javorni-

Organizacijski odbor

TEKMOVANJE ZA KATEGORIZACIJO
V RATECAH

V nedeljo, 15. januarja, je bilo v Ratetah
zopet tekmovanje tekatev za kategoriza-
cijo, katerega organizator je bil SK lhan,
tehniéno izvedbo pa je zaupal &portnim
delavcem iz Rate¢, kar je &e eno priznanje
organizacijski ekipi iz Rate¢. Tekmovanje
je bilo kljub izredno tezavnim pogojem
vzorno izvedeno. Zasluga za to gre tudi
delavcem kranjskogorskih Zi¢nmic, ki so
kljub svojim tezavam na Ziénici priskoéili
na pomo¢ in nam s teptalnim strojem po-
magali urediti progo, tako, da je bila zopet
VZOrno narejena.

Kaj pa so tokrat dosegli nasi tekati. Ker
so bile sneZne razmere zelo tezke je bila
izbira dobre maZe izredno tetavna in Zrtev
slabde izbrane maZe so bili nadi mlajsi
mladinci, ki so &li prvi na progo, zato je de-
veto mesto Mirota Lebarja &e kar solidno.
Pri starejdih mladincih, v odsotnosti

nasih dveh reprezentantov, nismo imeli
boljde uvrstitve. Pri mlajsih ¢lanih je
Marjan Mrak tokrat tekel zelo dobro in je
njegovo drugo mesto zelo spodbudno, pri
¢lanih pa se je v

osti repr tov

USPESEN NASTOP SKAKALCEV
NA TEKMOVANJU »PO POTEH
PARTIZANSKE JELOVICE«

V soboto, 14. januarja, je bilo v Zireh na
20 m skakalnici tekmovanje v smuéarskih
skokih za mlajie in starejde pionmirje. To
tekmovanje je spadale v okvir tradicio-

" nalnih spominskih tekmovanj Po poteh

partizanske Jelovice. Sodelovalo je 90 tek-
movalcev iz vseh slovenskih klubov. Kljub
smoli, ki se je drzala tekmovalcev z je-
senidke obéine na tej tekmi, smo dosegli
nekaj zelo dobrih uvrstitev.

REZULTATI:

Mlajsi pionirji: 1. Tomaz Dolar 192,5
(19,5, 20,6), Jesenice, 2. Dusan Silar 177,5
(19,5, 20), 3. Peter Slatnar 173,56 (18,5, 18,5)
oba Triglav... 6. Jozko Smid (18, 18), 7.
Grega Pelhan (19,5, 19,5), 12. Peter
Kolman, 22. Marko Baloh, 31. Damjan
Sitar, 32. Vito Krevselj vsiJesenice.

Starejsi pionirji: 1. Tomaz Ferlan 199,5
(20, 23), 2. Igor Novak 198,56 (20,5, 22), 3.
Jure Mozina 192,0 (20,5, 21) vsi Ziri, 12.
Miha Baloh (19, 22), 25. Toni Justin (19,5,
21,6 p), ...28. Aled Bregar, 29. Ivo Smid
(19,21 p), 30. Robi Svetina, 36. Miha Rego-
vec veidJesenice.

Ocena nadih tekmovalcev:

Mlajsi pionir TomaZz Dolar je znova
pokazal, da trenutno pri nas nima tekme-
ca. Prednost 15 to¢k je na tako majhni
skakalnici res zelo velika. Imel je najdalj-
Se skoke in bil slogovno izreden. Upamo,
da se bo njegova forma &e stopnjevala.

S #estim mestom med mlajdimi pionirji
nas je presenetil osemletni ciciban Jozko
Smid. Zaradi svojih pogumnih in lepih
skokov je bil vedno nagrajen s spontanim
aplavzom gledalcev.

Z izredno dobrimi skoki je presenetil
tudi Grega Pelhan. Kot zatetnik v letodnji
sezoni, je na svojem prvem tekmovanju
dosegel tretje doliine med najboljsimi
mlajdimi pionirji! Izgleda pa, da je prese-
netil tudi sodnike, saj so ga zaradi nezna-
nega imena zelo slabo ocenili.

Peter Kolman je s skoki pokazal, da je
prebrodil krizo in da se spet priblizuje
formi, ki jo je imel na plastiki.

Ciciban Marko Baloh in zatetnika Sitar
in Krevselj, so skakali izkuinjam pri-
merno. Pomembno je, da napredujejo iz
skoka v skok.

Pri starejiih pionirjih smo imeli izredno
smolo. Miha Baloh je imel dolge skoke,
deloval pa je izredno nesigurno, zato je bil
zelo slabo ocenjen.

Toni Justin je bil po prvem skoku na
drugem mestu. Imel je tudi dolg in lep
drugi skok, vendar s padcem. Skoda, da je
zamudil 3¢ eno dobro uvrstitev, Pri nje-
govih skokih se vidi, da je za pionirja
verjetno preveé treniral na velikih skakal-
nicah. Nasploh je ta problem letos nastopil
pri vseh skakalcih rojenih leta 1963. Sele
tik pred novim letom je bil namre¢ do-
konéno potrjen sklep SZS, da skakalci
rojeni 1963. ostanejo starejdi pionirji. Vsi
pa smo jih pripravljali na mladinska tek-
movanja, ki so na precej vedjih skakalni-

Starejéi pionir Ivo Smid je bil po prvem
skoku prav’ tako dobro. uvrdien. -Kljub

temu, da je bil drugi skok tehniéno zelo
dobro izvrien, je po doskoku moral v sneg.
S skoki ostalih starejsih pionirjev smo
prav tako lahko zelo zadovoljni. Moramo
namred upodtevati, da se je s tem, da je
letnik 1963 ostal pri starejdih pionirjih,
kvaliteta te skupine zelo dvignila. Vprasa-
nje pa je, ¢e je pravilno in smotrno, da
fantje od trinajstega do petnajstega leta
skatejo v isti skupini. Jasno je, da so neka-
teri petnajstletniki fizitno e skoraj
odrasli, do¢im so otroci pri trinajstih letih
precej manjsi in dibkejai.
ekmovanje v Zireh je pokazalo, da
bomo v letodnji sezoni predvsem pri cici-
banih in mlajsih pionirjih igrali zelo po-
membno vlogo. Z novim pravilnikom
tekmovanj, pa smo dobili dobre moZznosti
tudi pri starejéih pionirjih.
Stane LuZnik

SMUCARSKE
VOZOVNICE
ZA KOBLO

Letodnja zima se je vendarle usta-
lila, tako da bodo priili na svoj
ratun ljubitelji smuéanja. Med
nasimi sodelavci so prav gotovo ste-
vilni, ki prosti ¢as izkoristijo za
smuko. Brez dvoma bodo izredno
veseli novice, da je sindikat Zele-
zarne odkupil 300 dnevnih vozovnic
za smuianje v zimskosportnem
srediféu Kobla — Bohinjska Bistri-
ca, in sicer po skoraj 50 odstotni
zniZani ceni.

Ker smutis¢a na Kobli postajajo
vedno volj obiskana, se bo verjetno
tudi marsikdo odlo¢il za prijetno
smuko na Kobli. Dnevne vozovnice
po ceni 60 din dobite vesak dopoldan
na sindikatu Zelezarne. J.R.

Andrej Jansa uvrstil na zelo dobro
éetrto mesto. Zopet pa smo bili zelo moéno
zasedeni v pionirskih kategorijah in do-
segli tudi zelo dobre rezultate. Med
mlajiimi pionirji je bil Robert Kerstajn
peti, pri mlajdih pionirkah je Jana Mlakar
tudi tokrat ostala nepremagana, pri starej-
sih pionirjih je moral Stefan Kustec tokrat
priznati premoé zelo razpolozenemu Smol-
nikarju iz Kamnika, pri starejdih pio-
nirkah pa sta zopet slavile dvojno zmago
sestrici Branka in Mirjana Martinovié.

REZULTATI:

ML pionirji: 1. Robi Slabanja Dol,... 5.
Robi Kerdajn, Kr. gora, 7. Janez Cuznar,
Ratete, 13. Marjan Trstenjak, Kr. gora,
18. Janez Kopavnik, Ratete, 16. Matjas
Cebulj, Mojstrana, 21. Matej
Ratete, 24. Borut Mikli¢, Mojstrana, 25.
Josko Kavalar, 26. Tomaz Butinar, oba
Ratete, 28. Borut Pototnik, 29. Igor Saje-
y:ic. oba Mojstrana, 43. Dani Pusar, Ratete
itd.

M. pionirke: 1. Jana Mlakar, Kr. gora,
2. Mateja Pogat¢nik, IThan,... 9. Sonja Ka-
valar, Ratete.

St. pionirji: 1. Roman Smolnikar, Kam-
nik, 2. Stefan Kustec, 3. Marko Gracer,
6. Branko Trstenjak, 7. Dejan Masovi¢,
16. Roman Mlinar, vsi Kr. gora, 17. Stane
Leskoviek, Ratete, 26. Ivan Ozmee, 27.
Sandi Bartole, oba Zirovnica.

St. pionirke: 1. Branka Martinovié, 2.
Mirjana Martinovi¢, obe Kr. gora,... 10.
Marta Rogar, 11. Sonja Zvab, obe Ratede.

Ml. mladinci: 1. Joze Klemenéié¢, Dol, ...
9. Miro Lebar, Kr. gora, 15. Boris Koben-
tar, Hrudica itd.

St. mladinci: 1. Franc Erzen, Alples, 11.
Boris Legat, Zirovnica, ...

MIl. e2lani: 1. Bojan Cvajnar, JLA, 2.
Marjan Mrak, Mojstrana itd.

Clani: 1. Filip Kalan, Gorje... 4. Andrej
Jansa, Mojstrana, 16. Sretko Trpin, Hru-
fita ... A.K.

SREBRNA PALICA
NASIM TEKACEM

V soboto, 7. januarja, je bilo v Ratetah
veakoletno tradicionalno tekmovanje smu-
¢arjev tekatev veeh kategorij za prehodno
ssrebrno smutarsko palicoe, ki jo podarja
TVD Partizan Dol.

Tekmovanje je bilo tako ekipno kot po-
samezno. Za ekipo so se itele totke posa-
meznikov vseh kategorij, kateri so bili
uvrdteni med prvih deset. Vsak je dobil za
prvo mesto deset totk in za deseto mesto
eno totko. Ker je to totkovanje najboljdi
odraz prikazanih moéi posameznih ekip,
tako po kvaliteti, kot po mnoZiénosti, je
premodéna osvojitev srebrne palice nasih
tekatev ponovni dokaz, da smo vsesplodno
najboljsa ekipa v drzavi.

Kdo pa so bili nadi najboljsi po possa-
meznih kategorijah. Pri ml. pionirjih
Janez Cuznar, na Sestem mestu, pri ml.
pionirkah Jana Mlakar z novo zmago, pri
st. pionirjih Stefan Kustec zopet s prvim
mestom, ter Branka Martinovi¢ z drugim
mestom pri st. pionirkah. Vsi ti pionirji pa
8o bili tudi z Se ostalimi najbolj zasluzni za
uspeh celotne ekipe. Pri ml. mladincih je
bil Miro Lebar zopet zelo dober na petem
mestu, Dusan Puri¢i¢ pa je dokazal, da je
bil poraz v Bohinju le trenutni spodrsljaj
in je zopet zmagal, Marjan Mrak je bil zelo
dober drugi pri ml. ¢lanih, ravno tako tudi
slavko Mrak s ¢etrim mestom pri &lanib.

REZULTATI:

Ml. pionirji: 1. Robert Slabanja -
Dol,... 6. Janez Cuznar, Ratede, 8. Robert
Kerstajn, Kr. gora, 12. Jure Jerdin Ratete,
14. TomaZ Butinar, Ratete, 15. Marjan Tr-
stenjak Kr. gora, 18. Matej Mlinar, 25.
Janez Kopavnik, 30. Joiko Kavalar, 39.
Dani Pusar, vsi Rate¢e, 41. Igor Marin¢ic,
Mojstrana itd.

MIl. pionirke: 1. Jana Mlakar, Kr. gora,
2. Karmen Rajsp, Maribor, 10. Sonja Kava-
lar, Ratede itd.

St. pionirji: 1. Stefan Kustec, Kr. gora,
2. Robert Smolnikar, Kamnik, 3. Marko
Gracer, 4. Branko Trstenjak, 5. Dejan Ma-
#ovié, 10. Roman Mlinar, vsi Kr. gora, 12.
Stane Leskoviek, Ratege, . ..

St, pionirke: 1. Nada Drobni¢, lhan, 2.
Branko Martinovié, 3. Mirjana Martino-
vié, obe Kr. gora, 14. Sonja Zvab, 17. Marta
Rogar, obe Ratete itd.

M. mladinci: 1. Joze Klementi¢, Dol,. ..
5. Miro Lebar, Kr. gora, 9. Janez Justin,
Zirovnica, 12. Franci Teras, Mojstrana,
14. Igor Kobentar, Hrusica, 15. Vinko
Lovrenti¢, Ratete.

St. mladinci: 1. Dufan Duri¢ié, Mojstra-
na, 2. Dudan Podlogar, Gorje...

Ml &lani: 1. Marko Brezovéek, Olimpija,
2.Marjan Mrak, Mojstrana...

Clani: 1. Filip Kalan, Gorje.. . 4. Slavko
Mrak, Mojstrana, 6. Alojz Kerstajn, Ra-
tete, 10. Marjan Baloh, Zirovnica itd.

EKIPNO: 1. Jesenice 107 todk, 2. Dol
77 toék, 3. IThan 57 toék, 4. Triglav 55 tﬁék.

A K.

PROGRAM DRSANJA IN DRSALNIH
PRIREDITEV

REEKREACIJSKO DRSANJE:

* — petek, 20. januarja, od 20. do 22. ure zaZelezarno Jesenice,
— sobota, 21. januarja, samo od 14. do 16. ure,
— nedelja, 22. januarja, od 14. do 18. ure, od 17. do 18. ure in od 20. do 22.

ure.

HOKEJSKE PRIREDITVE:

— sobota, 21. januarja, ob 18.30 za dravno prvenstvo — &lani HK Kr. gora:

HE Medvedgak Zagreb,

— mnedelja, 22. januarja, ob B. uri za prvenstvo SRS — mladinci HK Kr.
gora : HK Oli.m.pija Ljubljana, ob 11. uri za prvenstvo SRS — mladinci HK Jese-

nice : HDK Celje,

—_sreda, 25. januarja, ob 18.30 za prvenstvo SRS — &lani HK Kr. gora : HK
Jesenice, ob 21. uri za slov. hrvasko ligo HE Triglav Kranj : HDK Celje,
— getrtek, 26. januarja, ob 19.30 prijateljska tekma — pionirji HK Jese-

nice : VSV Villach (Beljak).

GORENJSEA LIGA — TRENINGI:

— tetrtek, 19. januarja, ob 21.45 do 22.45 HK Podme2aklja J eseni
— petek, 20. januarja, od 22.15 do 23.15 HK Ljubno, e
[ — sobota, 21. januarja, od 21. do 22. ure HK Plavi Jesenice,
— nedelja, 22. januarja, od 6.30 do 7.30 HK Triglav Kranj, od 13. do 14. ure

! | i:lK Plavz Jesenice,

| — ponedeljek, 23. januarja, od 22. do 23. ure HK Kokrica Kranj,
| — torek, 24. januarja, od 22. ure pros

prosto,
— Cetrtek, 26. januarja, od 21.45 do 22.45 HK Podmezaklja Jesenice.

1z pisarne §D Jesenice

Mlinar, |
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