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URESNIČEVANJE C I L J E V R A Z V O J A 1 9 7 6 - 1 9 8 0 Z A O S T A J A -
Z A M U J E N O B O T R E B A N A D O K N A D I T I 

Jugoslovansko železarstvo ni jam­
stvo hitrega razvoja gospodarstva. 
Nizka produktivnost v sedanjosti in 
Še neubran razvoj za prihodnost 

nista spodbudna. Tudi Slovenske 
železarne svojo vlogo igrajo po­
manjkljivo. V petletnem planu SŽ 
zaostajajo in ovirajo tudi druge. V 

O S E B N I D O H O D E K Z A D E C E M B E R 
VKLJUČUJE TUDI P O R A V N A V O 

Z A V S E LETO 1 9 7 7 
Po več kot desetih letih smo se v železarni Jesenice odločil i , da 

izplačane akontacije med letom ne bodo predstavljale tudi končnega 
osebnega dohodka, pač pa bo z izplači lom za mesec december izvršena 
tudi poravnava in šele s tem zaključeno izplači lo osebnega dohodka 
za vse leto. Morda nas to nekoliko preseneča , vendar je to običajna 
praksa v š tevi ln ih drugih delovnih organizacijah, poleg tega pa se je 
do konca leta nabrala še vrsta drugih razlogov, ki opravičujejo ta 
korak. 

Medtem ko se na območju SR 
Slovenije ugotavlja celo porast real­
nih osebnih dohodkov za dva do tri 
odstotke, smo bili v Železarni v si­
tuaciji, da bodo le-ti za enak odsto­
tek nižji, kar pomeni zaostanek za 
drugimi vsaj šitri do šest odstotkov. 

Na osnovi predhodnih analiz, 
vrste primerjav in realne ocene do­
seženih rezultatov v letu 1977, kjer 
ne smemo prezreti dejstva, da mo­
ramo poleg vseh zunanjih vplivov 
»postaviti na noge« tudi novo hlad-

dohodkovni povezanosti mora je­
klarstvo postati pospeŠevalnik raz­
voja. Večje plodove naj da tretje 
leto sedanjega srednjeročnega ob­
dobja. 

Na osnovi ustavne ureditve je 
zvezna skupščina koncem leta 1975 
sprejela zakon o temeljih sistema 
družbenega planiranja in o družbe­
nem planu Jugoslavije. Ta doku­
ment pomeni, da je planiranje na 
vseh območjih in dejavnostih zdru­
ženega dela in splošne družbene ak­
tivnosti dobilo mesto in vlogo, ki mu 
v samoupravni ureditvi pripada. Si­
stem družbenega planiranja pa še ne 
kaže takih sadov, kot jih od njega 
pričakujemo. Zapoznelo sprejet za­
kon je vplival tudi na izdelovanje ter 
sprejemanje družbenega plana Jugo­
slavije, družbenih planov republik in 
organizacij združenega dela za ob­
dobje 1976 do 1980. Ti so bili sprejeti 
šele v drugem polletju prvega leta 
novega petletnega obdobja, vsi dogo­
vori o razvoju posameznih dejavno­
sti, ki so sestavina družbenega plana 
Jugoslavije, pa še pred vstopom v 

T O Z D H V B 
D O S E G L A 

V D E C E M B R U 
NAJVIŠJO 
MESEČNO 

P R O I Z V O D N J O 
Delavci temeljne organi­

zacij e združenega dela 
Hladna valjarna Bela so v 
zadnjem mesecu leta doseg­
li doslej najvišjo m e s e č n o 
proizvodnjo, in sicer 6303 
tone in za 600 ton presegli 
do tega trenutka najvišjo 
doseženo proizvodnjo v me­
secu oktobru. S tem so se 
tudi doslej najbolj približali 
m e s e č n i m planskim obve­
zam. 

V zadnjem mesecu leta so 
predvsem dvignili proiz­
vodnjo nizkoogl j ičnih je­
kel, čeprav so imeli velike 
težave v regeneraciji, in je 
ta znaša la 4693 ton. Kljub 
dobrim proizvodnim rezul­
tatom pa v TOZD s proiz­
vodnjo glede vrst jekel niso 
zadovoljni. Proizvodnja di-
namo jekel je znaša la le 
1620 ton, kar je občutno 
manj, kot so dosegli v mese­
cu oktobru. Na to pa je vpli­
vala večja okvara keramič­
no o p l a š č e n i h valjčnic na 
žari lni liniji. Kljub težavam 
z rezervnimi deli so okvaro 
u s p e š n o popravili delavci 
TOZD Remontne delavnice 
in TOZD Vzdrževanje . 

V TOZD Hladna valjarna 
Bela ugotavljajo, da se za­
vest posameznikov in sa­
moupravnih delovnih sku­
pin v tem obdobju odraža v 
boljšem delu in v priprav­
ljenosti za delo ter v boljši 
delovni disciplini. Vsi se 
prizadevajo, da bi se č im­
prej približali visokim plan­
skim obveznostim, ker se 
zavedajo, da bodo le na ta 
nač in prispevali k boljš im 
proizvodnim in poslovnim 
rezultatom tako temeljne 
organizacije združenega de­
la kot Železarne kot celote. 

Delavci v hladni valjarni 
Bela pravijo, da čutijo, da 
posamezne temeljne orga­
nizacije združenega dela in 
delovne skupnosti spremi­
njajo odnos do njih in da 
kljub lastnim t e ž a v a m res­
neje rešujejo težave , ki na­
stopajo v TOZD Hladna va­
ljarna Bela. 

(Nadaljevanje na 2. strani) [ | (Nadaljevanje na 8. strani) j 

P O G L E D N A D E L A V C E Z VIŠJO 
IN V I S O K O I Z O D R A Z D O 

Počas i , vendar vztrajno se trgajo predsodki, da so delavci z višjo 
in visoko izobrazbo nekaj posebnega, n e k a k š n a elita ali » smetana« . 
Seveda ti predsodki niso š e docela likvidirani, saj se zlasti v 
m a l o m e š č a n s k i h krogih pri določanju »kariere« svojim otrokom po­
javljajo domala h i s ter i čne težnje po »elitnih« poklicih (zdravnik, 
pravnik, inženir ipd.). 

Toda razvoj gre svojo pot. Ljudi z 
višjo in visoko izobrazbo je vedno 
več, s tem se izgublja njihova izjem­
nost. V ospredje se vse bolj prebijajo 
pravi motivi za šolanje, ki izvirajo iz 
potrebe po znanju nove tehnike, 
tehnologije in organizacije dela ter 
družbenopolitičnega razvoja, čerav­
no so še pogosti primeri, ko ljudje ti­

ščijo v šole zaradi »papirja« in nazi­
va. Določila zakona o združenem 
delu jasno terjajo, da prerežemo z 
(in)direktnim nagrajevanjem po 
stopnji šolske izobrazbe ali diplome 
in dosledno uveljavimo delitev oseb­
nega dohodka po stopnji sestavlje-

ŠESTA S E J A 
D E L A V S K E G A S V E T A ŽELEZARNE 

Predsednik delavskega sveta Železarne Jože UlČar je sklical 6. se­
jo delavskega sveta v petek, 30. decembra 1977. Na dnevnem redu so 
bili podelitev državnih odlikovanj, pregled sklepov prejšnje seje, go­
spodarski načrt za 1978. leto, ugotovitve v zvezi s sprejemom samo­
upravnega sporazuma o ljudski obrambi in družbeni samozašč i t i in o 
spremembi financiranja konti liva in hladne valjarne Bela, sprejem 
pravilnika o varovanju poslovne tajnosti, poroči la odborov, informa­
cija o delitvi dela med č lani poslovodnega odbora in poroči lo predsed­
nika poslovodnega odbora o delu in poslovanju Železarne v letu 1977. 

Pred pričetkom delovnega dela 
seje je podpredsednik skupščine ob­
čine Jesenice Janko Burnik podelil 
državna odlikovanja za uspešno delo 
pri izgradnji hladne valjarne Bela 
naslednjim sodelavcem: Bogomilu 
Homovcu — red dela z zlatim ven­
cem, Emilu Ažmanu, — red dela s 
srebrnim vencem, Aleksandru Jezer-
Šku — red dela s srebrnim vencem, 
Stanislavu Eniko — medaljo dela, 
Francu Novaku — jnedaljo dela in 
Janezu Pikonu — medaljo dela. Ob 
25-letnici izhajanja glasila Železar 
pa so prejeli državna odlikovanja 
Joža Vari — red dela z zlatim 
vencem, Avgust Karba — red dela s 
srebrnim vencem in Janko Rabič — 
medaljo dela. 

Zatem so sprejeli poročilo pod­
predsednika poslovodnega odbora, 
kako so bili izpolnjeni sklepi zadnje 
seje, in ugotovili, da so v redu izvrše­
ni^ nekateri pa so daljšega pomena 
in se še izvajajo. 

Gospodarski načrt za leto 1978 so 
sprejeli v soglasju z vsemi delega­
cijami TOZD in ker so ugotovili, da 
izpolnjuje vse elemente samouprav­
nega sporazuma o osnovah plana 
delovne organizacije. Pripombe 
TOZD so že upoštevane ali v gospo­

darskem načrtu ali v samoupravnem 
sporazumu o osnovah plana DO. Te­
meljnim organizacijam so naročili, 
da z ustreznimi akcijami že v začet­
ku leta zagotovijo takojšnje izpol­
njevanje gospodarskega načrta, ker 
bo s tem zagotovljena ustrezno višja 
proizvodnja, večja produktivnost in 
ustrezni osebni dohodki. 

V nadaljevanju seje so sprejeli in­
formacijo CPSI o poteku razprave 

(Nadaljevanje na 2. strani) | 

Sodelavec — strugar 

LANI 2 0 , 8 2 7 . 4 1 7 DIN 
I N O V A C I J S K E G A D O H O D K A 

Pred tremi leti, leta 1975, so jesenišk i iznajditelji skupaj 
z novatorji, racionalizatorji in avtorji tehničnih izboljšav 
ustvarili in prihranili 14,871.335 din, za kar so prejeli 389.520 
dinarjev spodbudnih odškodnin , akontacij in yent ali 2,62 % 
od ustvarjenega inventivnega letnega dohodka. 

Leta 1976 se je letni inventivni dohodek dvignil na 
23,716.866 din, avtorjem pa je bilo priznanih in izplačanih 
567.464 din ali 2,39 % od ustvarjenega dohodka. 

V preteklem letu pa so jeseniški novatorji na osnovi dose­
ženih uspehov v letu 1975 in 19?6 računali na še boljše rezul­
tate, tako glede števi la avtorjev kakor glede števi la v proiz­
vodnjo uvedenih tehnološk ih in tehničnih izboljšav ob višjem 
letnem inventivnem dohodku. 

Žal pa predvidevanja niso bila v celoti uresničena, kajti 
avtorji so v preteklem letu uvedli v proizvodnjo in predložili 
v oceno le 44 sicer zelo koristnih in kakovostnih inovacij. 
Avtorjem so na osnovi potrjenih izračunov prihrankov in 
koristi ter na osnovi pozitivnih ocen strokovnjakov in izve­
dencev odobrili in izplačal i 577.264 din spodbudnih odškod­
nin, akontacij in rent, oziroma 2,78 % od ustvarjenega do­
hodka. Do teh odškodnin , akontacij in rent so bili prizadevni 
in uspešni iznajditelji, novatorji in racionalizatorji upravi­
čeni, saj so v preteklem letu ustvarili in prihranili 20,827.417 
dinarjev, kar je lep prispevek k stabilizacijskim prizadeva­
njem in boljšim poslovnim rezultatom tako posameznih 
TOZD kakor Železarne kot celote. 

Vsekakor pa bo v naš ih temeljnih organizacijah združe­
nega dela inventivni dejavnosti potrebno namenjati več 
pozornosti, saj je še mnogo neizkoriščenih in skritih rezerv, 
ki čakajo na realizacijo naš ih iznajditeljev, novatorjev, racio-
nalizatorjev in avtorjev tehničnih in tehnoloških inovacij. 

Vsi avtorji t ehno lošk ih in tehničnih inovacij zaslužijo 
zahvalo in čest i tke za opravljeno delo in dosežene uspehe, 
oziroma ustvarjeni dohodek. T i dosežki in uspehi pa naj spod­
budno vplivajo na še večji razmah inventivne dejavnosti 
v TOZD in Železarni kot celoti. 

P R E D S E D S T V O O K S Z D L 0 N A D A L J N J I 
S A M O O P R A V N I P R E O B R A Z B I 

K R A J E V N I H S K U P N O S T I 
Osrednje vprašanje na seji predsedstva obč inske konference 

SZDL Jesenice, ki jo je predsednik Zdravko Črv sklical 5. januarja, je 
bila analiza razgovorov v krajevnih skupnostih in razprava o 
nadaljnji samoupravni preobrazbi krajevnih skupnosti v občini. 

Krajšo analizo razgovorov, ki so nih skupnosti, oziroma njihovem 
bih izvedeni v krajevnih skupnostih nadaljnjem samoupravnem razvoju. 
v mesecu oktobru in novembru, so 
delegati prejeli v pisni obliki, kakor 
tudi nekaj izhodišč za razpravo o 
samopravni organiziranosti krajev-

N O V O L E T N A NOČ N A D E L O V N E M M E S T O 
Novoletni prazniki so za nami in spet naš delovni dan teče po 

ustaljenih tirnicah. Vsakdo skuša po svoje začeti novo leto kar najbolj 
uspešno , zato pa ga seveda obvezujejo želje, izrečene zadnje dni sta­
rega leta. Prave male zimske poči tnice med novoletnimi prazniki pa 
seveda niso bile za vsakogar enako prijetne in brezskrbne. N a š teh­
nološki proces na mnogih delovnih mestih ne pozna prekinitve, zato 
so mnogi novoletno noč in tudi ostale praznične dni preživeli na 
delovnih mestih. 

Novoletna noč je bila povsem nor­
malen delovni dan za skupino plav-
žarjev, vratarje, zdravstveno službo, 
gasilce, dežurne vzdrževalce, nad­
zorno službo in še za druge, ki so noč 

preživeli odmaknjeni od radostnih 
vriskov in žvenketa kozarcev. 

Čeprav je iz analize razvidno, da 
je bilo v zadnjih treh letih, to je, od 
ustavnega konstituiranja krajevnih 
skupnosti, opravljenega veliko dela, 
se krajevne skupnosti prepočasi 
uveljavljajo kot uresničevalke skup­
nih interesov in potreb delovnih 
ljudi. Tudi omenjena analiza kaže, 
čeprav je bil spekter vprašanj zelo 
širok, da v krajevnih skupnostih še 
vedno pretežno prevladuje tipično 
komunalna problematika v ožjem 
smislu besede, ne pa celovitost 
skupnih potreb in interesov delovnih 
ljudi in občanov. Celotno delo v kra­
jevnih skupnostih predvsem sloni na 
svetu krajevne skupnosti in na 
nekaterih komisijah, manj pa na 
delu skupščine, še manj pa na zborih 
občanov ali ustreznih interesnih 

| (Nadaljevanje na 9. strani) | (Nadaljevanje na 3. strani) | 

ŽELEZAR 



Z letošnjim l e t o m s t o p a m o že v t ret je l e t o uresničevanja 
srednjeročnega razvo ja , o z i r o m a g o s p o d a r s k e g a načrta Žele­
z a r n e i n načrtov p o s a m e z n i h t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j združene­
g a d e l a . Že prv i p o g l e d n a g o s p o d a r s k i načrt Železarne n a m 
pokaže, d a v letošnjem l e t u p r e d v i d e v a m o z a s k o r a j 3 2 . 0 0 0 
t o n večjo s k u p n o p r o i z v o d n j o v p r i m e r j a v i z l a n s k i m p l a n o m , 
o z i r o m a s k o r a j 1 2 2 . 0 0 0 t o n večjo, k o t s m o j o d o s e g l i v 
p r e t e k l e m l e t u . B i s t v e n o večja p a je z a letošnje l e t o p l a n i r a n a 
b l a g o v n a p r o i z v o d n j a , i n s i c e r v p r imer jav i z l a n s k i m p l a n o m 
z a o k r o g l o 4 2 . 0 0 0 t o n , v p r imer jav i z doseženo v l e t u 1 9 7 7 
pa o k r o g l o s k o r a j 6 5 . 5 0 0 t o n , k a r p o m e n i poprečno mesečno 
s k o r a j 5 . 5 0 0 t o n . T a k o je po p l a n u p r e d v i d e n o , d a b o m o že v 
t e m m e s e c u n a tržišče p o s l a l i čez 3 7 . 0 0 0 t o n b l a g o v n e pro ­
i z v o d n j e . P r i t e m pa je s e v e d a p o m e m b n o t u d i t o , da s e 
b i s t v e n o s p r e m i n j a s t r u k t u r a p r o i z v o d o v . 

Če n a g o s p o d a r s k i načrt Železarne z a l e t o 1 9 7 8 p o g l e ­
d a m o še z n e k a t e r i h d r u g i h v i d i k o v , p o t e m u g o t o v i m o , da bo 
s k u p n a p r o i z v o d n j a naraščala po s t o p n j i d e v e t o d s t o t k o v 
( p r e d v i d e n a republiška s t o p n j a je s e d e m o d s t o t k o v ) , g o t o v a 
p r o i z v o d n j a pa po s t o p n j i 1 5 % . Družbeni p r o i z v o d s e bo 
povečal o d 1 8 d o 2 0 % (občina 1 5 , r e p u b l i k a 6 %) , d o h o d e k 
n a z a p o s l e n e g a pa bo naraščal po s t o p n j i 2 0 %, m e d t e m k o je 
v r e p u b l i k i p r e d v i d e n a s t o p n j a rast i t r i o d s t o t k e , v občini 
J e s e n i c e pa 1 3 % . P l a n i r a n a s t o p n j a rast i i z voza je 7 0 % , v 
r e p u b l i k i o s e m , v občini pa 7 2 %, s t o p n j a rast i u v o z a pa je z a 
Železarno p l a n i r a n a v višini o s e m d o d e v e t o d s t o t k o v , v 
občini pa d e v e t o d s t o t k o v . Z a rast i n v e s t i c i j je p r e d v i d e n a 
s t o p n j a o d 3 0 d o 3 5 %, m e d t e m k o je v občini 2 4 , v r e p u b l i k i 
pa 7 , 5 %. Z a p o s l e n o s t bo v Železarni v letošnjem le tu 
naraščala po s t o p n j i 2 d o 2 , 3 %, v občini o d 2 d e 2 , 5 %, v 
r e p u b l i k i pa t r i o d s t o t k e . R e a l n i o s e b n i d o h o d k i pa b o d o 
naraščali po s t o p n j i d v e h o d s t o t k o v t a k o v Železarni k o t 
občini i n r e p u b l i k i . 

T o je le n e k a j na jbo l j p o m e m b n i h p o d a t k o v , k i n a m 
kažejo o b s e g p r o i z v o d n j e v letošnjem l e t u i n m a t e r i a l n e 
o k v i r e razvo ja . Že s a m i p o d a t k i pa kažejo, da s e b o m o m o r a l i 
d o s l e d n o in o d g o v o r n o držati p l a n i r a n i h količin in o k v i r o v o d 
p rvega d o zadn jega d n e v l e t u i n ne d o v o l i t i kakršnegakoli 
o d s t o p a n j a . Še t a k o z e l o rado p r ide m e d l e t o m do n e p r e d ­
v i d e n i h o b j e k t i v n i h težav, k i pa s e ne b o d o t o l i k o odražale v 
naših končnih r e z u l t a t i h , če b o m o o d januar ja d o d e c e m b r a 
v e s t n o op rav l j a l i v s a k s v o j e d e l o , t a k o d e l a v c i v p r o i z v o d n j i i n 
vzdrževanju k o t d e l a v c i v d e l o v n i h s k u p n o s t i h . 

Z letošnjim l e t o m v t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j a h združenega 
d e l a i n v d e l o v n i h s k u p n o s t i h p r e h a j a m o t u d i v n o v o k v a l i ­
t e to družbeno e k o n o m s k i h o d n o s o v , to je d e l i t e v s r e d s t e v za 
o s e b n e d o h o d k e d e l a v c e v po d e l u i n r e z u l t a t i h d e l a . T o s e 
p rav i , d a se bo o s e b n i d o h o d e k d e l i l po r e z u l t a t i h d e l a 
v s a k e g a p o s a m e z n i k a in n j e g o v e g a p r i s p e v k a k povečanju 
d o h o d k a t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e i n v s o r a z m e r j u z rast jo 
p r o d u k t i v n o s t i p o s a m e z n e g a d e l a v c a in d e l a v c e v v d r u g i h t e ­
m e l j n i h o r g a n i z a c i j a h združenega d e l a , s k a t e r i m i je združil 
d e l o i n s r e d s t v a , k a k o r t u d i v s o r a z m e r j u z rast jo c e l o t n e g a 
družbenega d e l a . 

D O S L E D N O IN O D G O V O R N O 
O D P R V E G A D N E 

P o v s e m i l u z o r n o bi b i l o m i s l i t i , da n a m bo s i s t e m d e l i t v e 
o s e b n e g a d o h o d k a po d e l u in r e z u l t a t i h d e l a v vse j svo j i k v a l i ­
t e t i zaživel že s p r v i m m e s e c e m uva jan ja . N e d v o m n o pa p red ­
s t a v l j a ne s a m o začetek s p r e m i n j a n j a družbenoekonomskih 
o d n o s o v , temveč t u d i začetek odgovornejšega o d n o s a do 
d e l a i n g o s p o d a r j e n j a . R a v n o za to pa b o d o p o t r e b n a s t a l n a 
p r i z a d e v a n j a , d o p o l n j e v a n j a in razširjanja, da b o s t a p r i d o b i ­
v a n j e i n d e l i t e v d o h o d k a d o s l e d n o t e m e l j i l a na d e l u in n jego ­
v i h r e z u l t a t i h . 

Z a r a d i i z r e d n e g a p o m e n a d o s l e d n e g a uresničevanja do ­
h o d k o v n i h o d n o s o v v Železarni i n t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j a h 
združenega d e l a pr i uresničevanju p r o i z v o d n o - p o s l o v n i h 
n a l o g t u d i g o s p o d a r s k i načrt Železarne v s v o j e m u v o d n e m 
d e l u n a prvo m e s t o p o s t a v l j a n a l o g o — nada l jn je p o g l a b ­
l jan je s a m o u p r a v n i h družbenoekonomskih o d n o s o v na p o d l a ­
g i u s t a v e i n z a k o n a o združenem d e l u i n d r u g i h s i s t e m s k i h 
z a k o n o v . Ka j t i d a n e s je n e i z p o d b i t n o de j s tvo , da d o h o d e k k o t 
e k o n o m s k i izraz t e m e l j n e g a družbenoekonomskega o d n o s a 
in p lod združenega d e l a d e l a v c e v m o r a p o s t a t i s p o d b u d a d e l a 
in g o s p o d a r j e n j a t e r družbenoekonomska p o d l a g a s a m o ­
u p r a v l j a n j a v v s e h d e l i h m a t e r i a l n e p r o i z v o d n j e i n družbenih 
d e j a v n o s t i . 

Z a t o n i s m o slučajno z o b r a v n a v o p l a n s k i h n a l o g za letoš­
nje l e t o poveza l i vprašanja d o h o d k o v n i h o d n o s o v , o z i r o m a 
razv i jan ja n o v i h družbenoekonomskih o d n o s o v . D e j s t v o je 
namreč, da b o d o le z d o s l e d n i m uresničevanjem d o h o d k o v ­
n i h o d n o s o v , v k a t e r e s o d i t u d i d e l i t e v o s e b n i h d o h o d k o v po 
d e l u in r e z u l t a t i h d e l a , d e l a v c i n a e n i s t r a n i s p o d b u j e n i k d e l u 
i n g o s p o d a r j e n j u , n a d r u g i s t r a n i pa b o d o s p o z n a v a l i , d a s t a 
n j i h o v o s e b n i d o h o d e k i n z n j i m p o v e z a n a s o c i a l n a v a r n o s t 
o d v i s n a t a k o o d n j h o v e g a d e l a , k a k o r t u d i o d c e l o t e družbe­
n i h o d n o s o v . 

S e v e d a pa n a m v s e t o ne bo d a n o s a m o po s e b i , temveč 
b o d o p o t r e b n i s t a l e n boj i n p r i z a d e v a n j a v s e h d e l a v c e v s 
s v o j i m s i n d i k a t o m n a čelu in p o d i d e j n i m v o d s t v o m zveze 
k o m u n i s t o v . Namreč z a t a k e o d n o s e n i r e c e p t o v n i t i šablon. 
T a k e o d n o s e s i m o r a m o i zbor i t i i n z g r a d i t i s a m i . 

P r i uresničevanju g o s p o d a r s k e g a načrta za letošnje le to 
pa b o m o m o r a l i pospeševati i n razv i jat i t u d i d r u g e k v a l i t e t n e 
d e j a v n o s t i razvo ja . P r i t e m n e b o m o s m e l i m i m o p r i zadevan j 
z a učinkovitejšo i z rabo m a t e r i a l n i h i n d r u g i h p r o i z v o d n i h po ­
go jev , m i m o t i s t i h k v a l i t e t n i h k a z a l c e v , o z i r o m a d e l o v n i h 
c i l j e v , k i s o s i j i h t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e združenega d e l a 
p o s t a v i l e l a n s k o l e t o , o b n o v i l e pa t u d i v letošnjih g o s p o d a r ­
s k i h načrtih. M n o g o več s k r b i b o m o m o r a l i n a m e n j a t i t ud i 
večji u p o r a b i z n a n j a i n r a z i s k o v a l n i h dosežkov t e r s p o d b u j a ­
n j u n o v a t o r s t v a , i z n a j d i t e l j s t v a i n d r u g i h ob l i k i n v e n t i v n e g a 
d e l a t e r tehničnih izboljšav. P r i t e m gre še za množico 
neizkoriščenih rezerv, k a t e r i h o d k r i v a n j e bi p r i s p e v a l o k po ­
večanju c e l o t n e g a p r i h o d k a , o z i r o m a k zmanjševanju m a t e ­
rialnih i n d r u g i h p r o i z v o d n i h stroškov. V ta o k v i r p r i zadevan j 
s o d i p rav g o t o v o t u d i d o s l e d n o uresničevanje d o g o v o r j e n e 
k a d r o v s k e p o l i t i k e , izobraževanje in i z p o p o l n j e v a n j e ob d e l u 
te r us tva r jan je t e m e l j n i h p o g o j e v za k u l t u r n o življenje de ­
l o v n i h l j ud i . 

Le t a k c e l o v i t p o g l e d na naš letošnji g o s p o d a r s k i načrt in 
n j e g o v o uresničevanje n a m bo ob l e t u z a g o t o v i l r e z u l t a t e , k i 
s m o j i h p r e d v i d e v a l i . C i l j i letošnjega načrta pa ne dovo l j u j e jo 
nikakršne i m p r o v i z a c i j e , zanašanja i n p r e l a g a n j a , še m a n j pa 
o d s t o p a n j a , temveč d n e v n o b o r b o z a n j i h o v o uresničitev o d 
d a n e s do z a d n j e g a d n e v l e t u . 

O S E B N I D O H O D E K ZA D E C E M B E R VKLJUČUJE TUDI 
P O R A V N A V O ZA V S E LETO 1977 

I (Nadaljevanje 11. strani) 
no valjamo, smo se zavestno odlo­
čili, da izplačane akontacije porav­
namo s približno polovico enome­
sečnih osebnih dohodkov, ki so 
vključeni v izplačilo za december. 
Zaradi tega bodo podatki tudi neko­
liko pestrejši: 

Iz podatkov, ki so zaradi zaključ­
ka leta nekoliko obširnejši, je raz­
vidno, da smo s končnim poračunom 
dosegli 16 % višji osebni dohodek kot 
v letu 1976, kar je sicer 4,3 % prek 
planiranih osebnih dohodkov, s 
čimer smo dosegli izravnavo z giba­
njem življenjskih stroškov. 

Brez dvoma se bomo že v mesecu 
februarju srečali še z drugimi anali­
zami, kjer bo vključen tudi osebni 
dohodek, morda v nekoliko drugačni 
luči. K o bomo primerjali znesek 
4.904 din, kar predstavlja povprečno 
izplačani osebni dohodek na zapo­
slenega, ne bomo mogli mimo dej­
stva, da je takšno izplačilo doseženo 
ob 189,6 plačane ure, kar je še vedno 
mesečno 7,6 ure prek normalne de­
lovne obveznosti. Pri natančno 182 
urah, kar se običajno jemlje za pri­
merjavo, bi znašalo povprečje le 
4.707 din. Iz podatkov je tudi razvid­
na dinamika gibanja med letom, ki 
se že nekaj let ponavlja v skoraj 
enakem trendu. 

O samem mesecu decembru ne 
moremo zapisati drugega, kot da je 

osebni dohodek v mejah pričako­
vanega. Od novembra je nižji za 94 
din ali za 1,90 %, v kumulativi pa bi 
bil brez poravnave dosežen natanko 
planirani osebni dohodek. 

Pred nami je torej leto 1978, saj se 
bomo že čez en mesec srečali z izpla­
čilom za mesec januar. Osnova bo že 
novi sporazum, ali še več, po najno­
vejših zahtevah bi morala že vsaka 
TOZD razpolagati z ustreznim sa­

moupravnim aktom, po katerem se 
izvaja delitev. Ker mora ta akt biti 
usklajen s sporazumom o skupnih 
osnovah in merilih (ki je v fazi 
usklajevanja pripomb), nas bo vse­
kakor že priganjal čas, kar pa ne sme 
biti ovira, da tudi formalno zaklju­
čimo delo, ki smo ga v cilju uvelja­
vitve zakona o združenem delu za­
stavili v preteklem letu. S M 

ur/os din/h din /os 

indeks OD indeks 
povpr. % 1. 77 = življ. 
učinka 100 strošk. 

1. 1976 
jan.1977 
februar 
marec 
I. četrtletje 
april 
maj 
junij 
I. polletje 
julij 
avgust 
september 
I - I X 
oktober 
november 
december 
poravnava 
vse leto 1978 

189,0 
190,9 
178,7 
191,2 
186,9 
189,9 
189,9 
187,4 
188.0 
186.1 
193,0 
190,7 
188,7 
193.2 
191,0 
193,4 

189,6 

22,37 
23,66 
25,30 
24.53 
24,48 
24.66 
24,83 
24,20 
24,52 
25,68 
24.70 
24.54 
24.67 
24.71 
26,00 
25,19 
12,08 
25,86 

4.227 
4.518 
4.522 
4.690 
4.577 
4.684 
4.716 
4.536 
4.611 
4.778 
4.767 
4.680 
4.655 
4.774 
4.966 
4.872 
2.336 
4.904 

31,87 
32,64 
33,61 
32,94 
33.06 
33,04 
33,29 
32.07 
32,86 
31,72 
32,02 
32,48 
32.60 
32.61 
34,20 
35,59 

32,98 

100,0 
106,9 
107.0 
110,9 
108,3 
110,8 
111.6 
107,3 
109.1 
113.0 
112.8 
110.7 
110.1 
112.9 
117,5 
115,3 

116,0 

100.0 
109,6 
111.1 
112.4 
111.0 
112,8 
114.1 
115.5 
112.6 
114,6 
114,3 
114,8 
113.2 
116,5 
118,5 
118,5 

116,8 

ŠESTA S E J A D E L A V S K E G A S V E T A ŽELEZARNE 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

in odločitvah TOZD in delovnih 
skupnosti v zvezi s sprejetjem samo­
upravnega sporazuma o ljudski ob­
rambi in družbeni samozaščiti in 
ugotovili, da je samoupravni spora­
zum sprejet, vključno s pripombami 
družbeno političnih organizacij ob­
čine Jesenice. 

Sprejeli so tudi informacijo CPSI, 
da so delavski sveti TOZD na pred­
log odbora za gospodarstvo pri 
delavskem svetu Železarne sprejeli 
ustrezne sklepe o spremembi finan­
ciranja konti liva in hladne valjarne 
Bela. 

Na osnovi informacije CPSI o po­
teku razprave in odločitvah TOZD 
in delovnih skupnosti v zvezi s spre­
jetjem pravilnika o varovanju po­
slovne tajnosti so ugotovili, da je bil 
pravilnik v TOZD in delovnih skup­
nostih sprejet v predlaganem. bese­
dilu. 

Na osnovi poročila odbora za ka­
dre in družbeni standard o delu od­
bora med 5. in 6. sejo delavskega 
sveta Železarne so sprejeli vrsto 
sklepov v zvezi s predlogom rebalan­
sa sklada skupne porabe in predčas­
no bilanco sklada skupne porabe za 
leto 1977. 

Strinjali so se, da se iz sredstev 
sklada skupne porabe za leto 1977 
poravna celotna obveznost, sprejeta 
s samoupravnim sporazumom o fi­
nanciranju neposrednih in širših po­
treb krajevnih skupnosti občine 
Jesenice. Sklenili so, da se tem 
nameni še po 100 din na zaposlenega 
kar znaša: 

za krajevne skupnosti občine Jese­
nice 550.000 din, 

za krajevne skupnosti občine Ra­
dovljica 90.000 din in 

za krajevne skupnosti občine Pod-
brdo 10.000 din, skupaj 650.000 din. 

V zvezi z vlogo A M D Jesenice so 
ugotovili, da je skladna s predhodni­
mi stališči in zahtevami odbora za 
kadre in sveta ŽIC, in zato sklenili, 
da se za izgradnjo društvenih in šol­
skih prostorov A M D na odobreni 
novi lokaciji kot odškodnino za ne­
premičnine oz. za pomoč pri izgrad­
nji novih objektov nameni 1.500.000 
din, s pogojem, da z dograditvijo no­
vih objektov A M D Jesenice sedanje 
objekte brezplačno odstopi Žele­
zarni. 

Strinjali so se tudi, da se Železar­
na vključi v izgradnjo prve faze 
smučarskega centra Kobla v Bohinj­
ski Bistrici, in sklenili, da se izgrad­
nja podpre z enim osnovnim 
deležem v višini 200.000 din. Tak 
sklep so sprejeli, ker je razširitev 
rekreacijskih smučarskih kapacitet 
v ožjem območju Železarne v skup­
nem interesu in še posebno nepo­
srednem interesu naših delavcev s 
področja Bohinja. 

Sprejeli so tudi predčasno bilanco 
sklada skupne porabe za leto 1977 z 
naslednjimi ugotovitami: 

— Po sklepu delavskega sveta Že­
lezarne je bilo za leto 1977 iz preliva 
po zaključnem računu namenjenih 
sredstev za sklad skupne porabe v 
višini 45.000.000 din. S prenosom 
salda iz leta 1976 v znesku 3.800.000 
din in med letom nastalih virov 
(vračilo kreditov ipd.) v znesku 
4.200.000 din se je dejansko formiral 
sklad skupne porabe v višini 
53.000.000 din. 

—Koriščenje sklada -skupne po­
rabe je bilo v skladu s-sprejetim pla­
nom namenskega koriščenja. Prek 

plana (ne pa prek formiranih sred­
stev) so se koristila sredstva sklada 
skupne porabe za potrebe družbene­
ga standarda v višini 2,800.000 din. 
Prekoračitve so nastale v doplačilu 
razlike izhodiščne in končne cene 
nakupa 40 stanovanj stolpnic S-l na 
Plavžu in do 50 % kreditiranja naku­
pa stanovanj drugim delovnim orga­
nizacijam, ki so istočasno reševale 
stanovanjski problem našega delav­
ca. 

— Predvidena poraba sklada 
skupne porabe v mesecu decembru v 
višini 3.000.000 din je utemeljena in 
ne bo prekoračena. Z vključno 
sprejetim rebalansom dodatnih na­
menskih sredstev, v skupnem znesku 
2.350.000 din, se realno računa na 
ostanek sklada skupne porabe v viši­
ni 3,750.000 din, ki se prenese kot 
saldo v leto 1978. 

Iz poročila odbora za informiranje 
o delu odbora med 5. in 6. sejo delav­
skega sveta železarne so ugotovili, 
da je odbor obravnaval tudi proble­
matiko prilog Zelezarja LISTI in 
JE-SE-NI -CE, in se strinjali, da 
tako LISTI kot JE-SE-NI -CE še na­
prej izhajajo kot prilogi Zelezarja. 
Na vlogo hokejskega društva Jese­
nice in na predlog odbora za infor­
miranje, da v bodoče tudi JE-SE-
NI-CE financirajo delavci temeljnih 
organizacij, so sklenili, da se v pogle­
du financiranja obe prilogi izenačita. 
Uredniškemu odboru JE-SE-NI-CE 
pa so predlagali, da skupno s telesno 
kulturno skupnostjo postopoma v 
list vključijo še problematiko ostalih 
športov na Jesenicah in naj bi bil s 
tem naš prispevek podpora celotne­
mu športu na Jesenicah. 

Na predlog odbora za gospodar­
stvo in na osnovi potrditve na de­
lavskih svetih TOZD pa so sprejeli 
vrsto sklepov v zvezi z dokončnim 
izplačilom osebnih dohodkov za leto 
1977, na osnovi obravnavane proble­
matike osebnega dohodka in na os­
novi ocene poslovanja v letu 1977. T i 
sklepi so razvidni iz poročila 8. seje 
odbora za gospodarstvo, k i j e objav­
ljeno v današnji številki Zelezarja. 

Na osnovi 463. člena zakona o 
združenem delu in 82. člena samo­
upravnega sporazuma o združitvi 
temeljnih organizacij v delovno 
organizacijo so sprejeli naslednje 
sklepe v zvezi z razpisom referendu­
ma za naslednje samoupravne spo­
razume: 

— samoupravni sporazum o med­
sebojnih razmerjih pri ustvarjanju 
skupnega prihodka in določanju 
internih cen, 

— samoupravni sporazum o med­
sebojnih razmerjih pri ustvarjanju 
skupnega dohodka, 

— samoupravni sporazum o skup­
nih osnovah in merilih za razpore­
janje čistega dohodka, 

— samoupravni sporazum o skup­
nih merilih in osnovah za delitev 
osebnih dohodkov in dela sklada 
skupne porabe v delovni organizaciji 
železarne Jesenice, 

— samoupravni sporazum o zdru­
žitvi v interno banko Slovenskih 
železarn in 

— samoupravni sporazum o zdru­
žitvi v SOZD Slovenske železarne. 

Referendum se izvede po temelj­
nih organizacijah in delovnih skup­
nostih dne 31. januarja 1978. leta. 

Za usklajevanje vprašanj in pri­
pomb med temeljnimi organizacija­
mi in delovnimi skupnostmi je de­
lavski svet Železarne imenoval vo­
lilno komisijo za izvedbo referendu­
ma v naslednji sestavi: Jože Ambro-
žič — predsednik, Milan Polak — 
tajnik in Stane Repovž — član. 

Usklajevalni postopek pripomb na 
omenjene sporazume bo po sklepu 
odbora za uveljavljanje zakona o 
združenem delu tekel po naslednjem 
postopku: 

— vse pripombe najkasneje do 
6. januarja 1978 zbere center za pro­
učevanje samoupravljanja in infor­
miranje in jih posreduje vodjem de­
lovnih grup za pripravo osnutkov. 

— vodje delovnih grup jih anali­
zirajo in skupaj s celotno grupo os­
nutke popravijo skladno s pripom­
bami. 

— tiste pripombe, ki jih grupe 
same ne morejo utemeljeno niti 
sprejeti niti zavrniti, posredujejo 
odboru za uveljavljanje zakona o 
združenem delu, ki bo imel sejo 
13. januarja 1978. 

— tako korigirane osnutke posre­
duje odbor delavskim svetom te­
meljnih organizacij in delovnih 
skupnosti, k i bodo od 20. do 25. ja­
nuarja 78. 

— Usklajevanje pripomb izvede 
delavski svet Železarne na seji 27. ja­
nuarja 1978. 

— Spremembe bodo javno objav­
ljene pred referendumom 

Sprejeli so informacijo podpred­
sednika poslovodnega odbora o de­
litvi dela med člani poslovodnega 
odbora. 

Ob koncu seje je delavski svet Že­
lezarne sprejel poročilo predsednika 
poslovodnega odbora o delu in po­
slovanju Železarne v letu 1977. 

J . S. 

Z razstave glasil OZD Slovenije v Verigi Lesce 



P O G L E D N A D E L A V C E Z VIŠJO IN VISOKO IZOBRAZBO 
| (Nada{jevai\je s 1. strani) 
nosti dela ter 'doseženih delovnih re­
zultatih. 

To pomeni domala revolucionar­
no preobrazbo tudi v naših glavah, 
kajti šola in diploma bosta v prihod­
nje vredni le toliko, kolikor znanja 
bo posameznik imel in ga učinkovito 
vgradil v delo in delovne dosežke. 
Zgolj mahanje s papirnatimi diplo­
mami kot vstopnicami za »višje pla­
čilne razrede« bo brez vsakršnega 
pomena. 

Toliko za uvod. Namen prispevka 
namreč n i obširno teoretiziranje, 
ampak prikaz analize delavcev, ki 
delajo v Železarni z višjo in visoko 
izobrazbo. Pred nami je že tretja za­
poredna analiza, narejena po istem 
kopitu, kar nam bo omogočalo boljše 
primerjave in sklepe. 

S temi analizami skušamo tekoče 
(letno) odgovoriti predvsem na na­
slednja vprašanja: 

1. Kolikšna sta število in delež de­
lavcev z višjo in visoko izobrazbo 
med vsemi delavci Železarne? 

2. Kolikšna sta število in delež po 
posameznih strokah? 

3. Kako so kadri razporejeni po 
TOZD in delovnih skupnostih? 

4. Kolikšen je povprečni staž od 
sklenitve delovnega razmerja in 
opravljene diplome? 

5. Kolikšne so razlike v kategori­
jah glede na skupni staž, staž po di­
plomi ter stroko? Kdo je v prednosti 
in kdo v zaostanku? 

Prikazana analiza zajema razdob­
je trinajstih mesecev, natančno od 
31. 7,. 1976 do 31. 8. 1977. Poglavitni 
praktični zaključki so naslednji: 

1. Porast kadra z visoko izobraz­
bo je zadovoljiv, zlasti z vidika ures­
ničevanja srednjeročnega plana 1976 
do 1980. Za leto 1980 je namreč pla­
niranih 190 delavcev, in ta plan 
bomo dosegli, če letno pridobimo 18 
delavcev. Situacijo lahko ogrozi 
samo čezmerna fluktuacija, ki se je v 
letu 1977 že začela in je nevarno, da 
se še bolj razširi, če ne bodo sledili 
hitri in učinkoviti ukrepi. 

2. Kadrovski plan do leta 1980 bo 
torej uresničen. Bolj zaskrbljuje 
ustrezno zaposlovanje. Analiza iz 
leta 1976 kaže: sistemiziranih in za­
sedenih delovnih mest z zahtevano 
visoko izobrazbo je 211, delavcev z 
ustrezno izobrazbo samo 121. Pome­
ni, da kar 90 delavcev ali 42,6 % ni 
imelo ustrezne izobrazbe. Čeprav se 
predvideva, da bo od tega števila od­
šlo v pokoj do leta 1980 približno 40 
delavcev, bo za sveži dotok mladega 
in izobraženega kadra potrebno 
odpirati nove delovne naloge. V na­
sprotnem primeru je nevarno, da 
njihovi potenciali ne bodo izrabljeni. 

3. Opažamo relativno zaostajanje 
kadrov z visoko izobrazbo, ki imajo 
sedem do deset let staža po diplomi. 
Videti je, da se njihove možnosti na­
predovanja z leta v leto nekoliko 
zmanjšujejo, s tem pa se povečuje 
verjetnost fluktuacije. 

Najhitrejši izhod (ki je obenem v 
skladu z zakonom o združenem 
delu) je v ukinitvi »omejenega« de­
lovnega mesta in prehod na koncept 
delovnih nalog. Pomeni, da ne gre 
več za pavšalno vrednotenje celot­
nega delovnega mesta, ampak za 
vrednotenje vsake posamične delov­
ne naloge. Kadri, ki bodo sprejeli in 
uspešno opravili težje delovne nalo­
ge, bodo dobivali višji osebni 
dohodek — in obratno. S tem je v 
bistvu na originalen način rešeno 
»večno vprašanje napredovanja«, ki 
je bilo v okviru relativno togih 
delovnih mest vedno zelo trd oreh. 

4. Po posameznih sektorjih delov­
nih skupnosti so velike razlike glede 
deleža zaposlenih delavcev, ki imajo 
višjo in visoko šolo, določene razlike 
so tudi po TOZD. Nekaj razlik lahko 
pripišemo dejstvu, da je značaj dela 
ponekod zahtevnejši kakor drugje; 
kljub temu pa so razlike prevelike. 
Kadrovsko je treba okrepiti zlasti 
naslednje sektorje in TOZD: 

— tehnično kontrolo in raziska­
ve, 

— finančno-računovodski sektor, 
— nabavni sektor, 
— splošni sektor, 
— valjamo žice in profilov, 
— valjamo debele pločevine, 
— H V Jesenice, 
— vratne podboje, 
— jeklovlek, 
— elektrode. 
5. Večina kadrov z višjo in visoko 

izobrazbo je koncentrirana v delov­
nih skupnostih, kar je dokaj skladno 
s sedanjo organizacijo. Z druge stra­
ni pa to pomeni, da morajo spričo 
strokovne jakosti delovnih skupno­
sti TOZD v bodoče bolj dosledno 
zahtevati, da jim službe opravijo na­
ročene ali planirane usluge kvalitet­
no in v dogovorjenih rokih. 

6. Ob upoštevanju staža po diplo­
mi je povprečna pričakovana kate­
gorija kadrov z visoko izobrazbo po 
TOZD za 0,42 kategorije večja kakor 
v delovnih skupnostih. To je v 
nasprotju z razširjenim mnenjem, 
po katerem so strokovnjaki v služ­
bah izrazito favorizirani. 

7. Analizirati je treba upraviče­
nost ah neupravičenost prednosti ah 
zaostajanja po posameznih strokah. 

Posebno pozornost vsebuje rahlo za­
ostajanje metalurgov — tako tistih 
pod 21. kategorijo kot tistih nad 21. 
kategorijo. Obenem pa je v zvezi s 
temi rezultati res tudi to, da so mož­
nosti napredovanja pri metalurgih 
sorazmerno večje kakor pri drugih 
strokah, saj pride na 3,7 metalurgov 
z visoko izobrazbo eden, ki ima nad 
21. kategorijo, medtem ko je to raz­
merje med drugimi strokami občut­
no slabše. 

Čeravno sedaj še zanimive, pa 
bodo primerjave po strokah, stažu in 
podobnem počasi izgubile pri vsebin­
ski veljavnosti, dokončno pa s prak­
tičnim uveljavljanjem vrednotenja 
delovnih nalog. 

8. Zlasti na višji stopnji je treba 
še pospeševati študij tehničnih sme­
ri. Železarna mora kot uporabnik 
doseči še večji vpliv na šolstvo, ki je 
zaenkrat za študij ob delu veliko 
slabše organizirano za tehnične 
kakor za netehnične stroke. 

Nanizali smo poglavitne operativ­
ne zaključke dokaj obsežne analize 
kadra z višjo in visoko izobrazbo. 
Dodali smo nekaj slikovnih in gra­
fičnih prikazov. Za tiste, ki j ih anali­
za zanima bolj podrobno, bomo pri­
hodnjič objavili še nekatere rezulta­
te. 

Maja Junež in Franc Belčič 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

1965 66 67 6 8 69 70 71 72 73 74 75 76 77 7 8 
' Slika 1: Krivulji porasta delavcev, ki imajo višjo in visoko izobrazbo. Delež 
teh delavcev med vsemi zaposlenimi v Železarni je od 1965. leta precej nihal, 
vidna so tudi obdobja stagnacije ali celo nazadovanja. V celoti pa se njihov 
delež neprestano dviguje, z rahlim pospeškom v zadnjih letih. 

VISOKA IZOBRAZBA 
1977 = 2,09 % 
1980 = 2,80 % 

VIŠJA IZOBRAZBA 
1977 = 1,78 % 
1980 = 3,30 % 

Slika 2: Delež delavcev, ki imajo visoko in višjo izobrazbo — med vsemi 
zaposlenimi v Železarni. Po dosedanjih gibanjih je dokaj realno pričako­
vanje, da bomo plan za leto 1980 izpolnili. 

Slika 3: Stolpci prikazujejo, kakšen je povprečni staž delavcev od diplome na 
visoki šoli. Rezultati so razvrščeni po posameznih strokah, in sicer za zadnja 
tri leta (1975, 1976 in 1977). Če pogledamo samo najštevilnejše stroke, potem 
vidimo, da so vrste mlade in se še pomlajujejo zlasti pri ekonomistih, oz. 
komercialistih ter strojnikih, skupina elektrikarjev se »stara«, približno deset 
let po diplomi pa imajo tudi metalurgi. Slika je hkrati napotilo, katere vrste 
je treba bolj osvežiti. 

Z D A 
Pred kratkim je pričel obratovati 

v železarni Butler Works, ki pripada 
železarski družbi Armco Steel, nov 
175 argon-kisikov konvertor (AOD). 
Ta je danes največji konvertor te 
vrste na svetu in služi za proizvod­
njo kvalitetnejših vrst jekla. Za nje­
govo gradnjo so porabili 12,8 milij. 
dolarjev investicijskih stroškovs **' — 

V I E T N A M 
Švedska železarska družba A B Bo-

fors bo v kratkem podpisala pogodbo 
z vietnamsko vlado za izdelavo pro­
jekta za novo železarno v bližini 
mesta Ho Sni Minh. Imela bo letno 
proizvodno zmogljivost 120.000 ton 
surovega jekla in bo pričela obrato­
vati leta 1980 ter bo proizvajala pali-
časjojeklo. g . Q :. ,j y . ,•• 
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DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 

D A T U M : 
P O N E D E L J E K - 16. 
T O R E K - 17.1. 
S R E D A - 18.1. 
Č E T R T E K - 19.1. 
P E T E K - 20.1. 
SOBOTA - 21.1. 
N E D E L J A - 22.1. 

D N E V N I : 
S L A M N I K I V A N 
P R A P R O T N I K N I K O 
S L I V N I K ALOJZ 
B R U M A T M A R T I N 
S E K L O C A P E T E R 
A R H J A N E Z 
MARKEŽ V A L E N T I N 

NOČNI: 
B U R J A A N T O N , st. 
F A L E T I C J A N E Z 
P I K O N J A N E Z 
R E K A R V I N K O 
M E N C I N G E R S T A N E 
SITAR A N T O N 
L E B A N IVO 

Telefon dežurnega za vzdrževanje v Železarni je: 358 
vezni telefon je: 410 

Na redne delovne dni dela dnevni dežurni od 14.00 do 18.00 ure 
nočni pa od 18.D0 do 6.00 ure 

Na proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni dežurni od 6.00 do 18.00 ure 
nočni pa od 18.00 do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede v sobi tajništva vzdrževanja št. 5 v upravni stavbi 
TOZD Vzdrževanje. 

SLUŽBA O B R A T N E A M B U L A N T E 
V dneh od 16. do 21. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldan: III. obratna ambulanta — dr. med. Zelimir Cesarec, in IV. 

obratna ambulanta — dr. med. Lidija Nakovska, 
popoldan: I. obratna ambulanta — dr. med. BranimirČeh, in II. obratna 

ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar. 
V soboto, 21. januarja, samo dopoldan: I. obratna ambulanata — dr. 

med. Branimir Čeh, in II. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar. 

V zobni ambulanti: 
dopoldan: II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej, 
popoldan: I. zobna ambulanta — v den. Viktor Stražišar. 
V soboto, 21. januarja, samo dopoldan: II. zobna ambulanta — dr. stom. 

Alojz Smolej. 
Ordinacijski čas dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. ure do 19.30, 

v soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. 

P E R S O N A L N E V E S T I — D E C E M B E R 
V mesecu decembru je bilo sprejetih 40 delavcev, 48 delavcem pa je de­

lovno razmerje prenehalo. 
V celem letu 1977 je 750 delavcev sklenilo delovno razmerje, 675 delav­

cem pa je delovno razmerje prenehalo. 
S T A R O S T N O SO B I L I U P O K O J E N I : Milko ČERMELJ, 1921, vzdrže­

vanje - 30 let v ŽJ, Franc G R I L C , 1920, nabavni sektor^ - 40 let v ŽJ, Bogo­
mil H O M O V E C , 1913, sektor novogradenj - 45 let v ZJ, Slavko K O B L A R , 
1921, remontne delavnice - 37 let v ZJ, Olga KRIŽAJ, 1925, elektro jeklarna 
— 35 let v ŽJ, Janez KRUŠIC, 1917, rač. OD - 40 let v ŽJ, Vinko R A Z I N -
G E R , 1922 - strojne delavnice - 31 let v ZJ, Alojz R E B O L J , 1917, varno­
stna služba - 31 let v ŽJ, Zofka ŠKULJ, 1925, družbena prehrana - 35 let v 
ZJ, Anton T O M A Z I N , 1920, SEO - 32 let in pol v ZJ, Alojz TOMAŽIČ, 1919, 
žičarna - 31 let v ŽJ, Stanislav T O R K A R , 1917, vzdrževanje, - 26 let v ŽJ, 
Jože Z U P A N , 1915, F R S - 32 let in pol v ŽJ, Mirko Z U P A N , 1919, FRS -
29 let v ŽJ, in Ivica ŽNIDAR, 1925, O T K - 35 let v ŽJ. 

V letu 1977 je bilo 74 starostno upokojenih. 
I N V A L I D S K O SO BILI U P O K O J E N I : Jože PAVLOVIČ, 1919, valjarna 

žice - 31 let in pol v ŽJ in Jože ŠUŠTAR, 1922, vzdrževanje - 28 let in pol v 
ZJ. 

V letu 1977 je bilo 31 invalidsko upokojenih. 
Vsem upokojenim sodelavcem želimo, da bi dolgo uživali težko zasluženi 

pokoj! 
U M R L I : Marija S M O L E J , 1926, FRS - 25 let v ŽJ. 
Svojcem naše iskreno sožalje! 
V letu 1977 je umrlo 27 naših sodelavcev. 

Starostno in invalidsko upokojenim, ter sorodnikom umrlih je bila izpla­
čana navedena odpravnina: 

po 8.136 din - 15 oseb, 
po 10.170 din - 25 oseb, 
po 12.204 din - 92 oseb. 
skupaj 132 oseb: 1.499.058 din, to je, 11.356 din povprečno na osebo. 

ŽERJAVOVODSKI TEČAJ 
Na osnovi potreb po žerjavovodjih objavljamo interni 

RAZPIS 
za žerjavovodski tečaj 

POGOJI: 
— da ima kandidat najmanj šest razredov osnovne šole, 
— da je vsaj eno leto zaposlen v -železarni Jesenice, 
— da ima odslužen vojaški rok, 
— da bo kandidat psihofizično ustrezal zahtevam delovnega mesta. 

Kandidati dobijo obrazce za vpis v tečaj pri personalkah TOZD, katere 
pravilno in čitljivo izpolnjene tam tudi vmejo do 31.1.1978. 

Interesenti naj se prijavijo do roka, ker poznejših prijav ne bomo spre­
jemali. 

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati iz TOZD, v katerih se žerjavi 
uporabljajo. 

K A D R O V S K I S E K T O R 

N a osnovi sklepa DS in v skladu s statutom TOZD Jeklarna, PONOVNO 
objavljamo naslednje prosto delovno mesto: 

0204, U-5, asistent za delovne naprave, 1 oseba, 18. ktg. 
Pogoji za zasedbo delovnega mesta so: 

1. Visoka šola strojne smeri in pet let delovnih izkušenj v stroki. 
2. Kandidat mora imeti ustrezne moralno politične in etične vrline ter 
aktiven odnos do razvijanja samoupravnih odnosov, skladno z 19. členom 
družbenega dogovora o kadrovski politiki občine Jesenice. 

Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 
zaprti ovojnici z oznako »za TOZD Jeklarna« v roku 10 dni po objavi na 
kadrovski sektor Železarne Jesenice. 

V A B I L O N A P R E D A V A N J E 
V torek, 1 .̂ januarja, vabimo na predavanje 

S T R U K T U R A L N E S P R E M E M B E V PROIZVODNJI -
POGOJ USPEŠNEGA P O S L O V A N J A . 

Predaval bo Peter Kune, predsednik poslovodnega odbora železarne Jesenice. 
Predavanje bo v spodnjih prostorih Kozine ob 18.. uri., 

, , Zveza inženirjev jn . i 
tehnikov Jesenice j 

Železarski globus 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
8. S E J A O D B O R A Z A G O S P O D A R S T V O 

PRI D S ŽELEZARNE 
Predsednik odbora za gospodarstvo Vitomir Gričar je sklical 

zadnjo sejo v 1977. letu 27. decembra. Na dnevnem redu so bili pregled 
sklepov 6. in 7. seje odbora, analiza finančnega rezultata za november, 
ocena izpolnjevanja operativnega programa za mesec december, oce­
na poslovanja v letu 1977, problematika osebnih dohodkov, 
gospodarski načrt za leto 1978, družbeni plan za prvo tromesecje in 
operativni program za januar 1978, pristop k izdelavi študije o 
ekonomskih odnosih, ki jo sofinancira Gospodarska zbornica SR Slo­
venije, in razno. 

Najprej so sprejeli poročilo pred­
sednika poslovodnega odbora, kako 
so bili izpolnjeni sklepi 6. in 7. seje 
odbora, in ugotovili, da so izvršeni, 
nekateri pa se še izvajajo. Sprejeli so 
tudi informacijo predsednika poslo­
vodnega odbora k sklepu 6. seje od­
bora, v zvezi s cenami električne 
energije v letu 1978, in ocenili, da bo 
predvidena podražitev električne 
energije v letu 1978 skladna s stališči 
odbora, sprejetimi na 6. seji. 

Vodja TOZD Valjarna bluming-
štekel je podal odgovor na sklep 
6. seje odbora v zvezi z odstopanji od 
plana, oziroma z neizvajanjem do­
govorov v zvezi s preskrbo vložka za 
oddelek termične obdelave. Ugotovi­
li so, da je bil v letu 1977 plan v 
adjustaži stekel na Javomiku izpol­
njen kljub občasnim težavam zaradi 
pomanjkanja vložka, kar kaže, da so 
pri izpolnjevanju plana nekoliko 
premalo konkretizirali naloge za po­
samezne oddelke TOZD. Pri izvaja­
nju planov za leto 1978 je treba 
poiskati notranje rezerve in jih z 
boljšo koordinacijo dela izkoristiti. 

Sprejeli pa so tudi tolmačenje 
vodje TOZD Valjama bluming- ste­
kel v zvezi z zvišanjem stroškov v tej 
temeljni organizaciji, ki je v 10 
mesecih 1977. leta znašalo 41 milij. 
din. Temeljnim organizacijam 
Jeklarna, Valjarna bluming- stekel 
in Vzdrževanje pa so naročili, da s 
skupinimi napori odpravijo vzroke 
zvišanj stroškov. 

Analizo finančnega rezultata za 
november in kumulativno za 11 me­
secev 1977. leta so sprejeli z vsemi 
ugotovitvami, oziroma sklepi, nave­
denimi v analizi. 

V nadaljevanju seje so razprav­
ljali o oceni skupne in blagovne pro­
izvodnje za mesec december in ugo­
tovili, da bodo družbeni plan v skup­
ni proizvodnji izpolnili 95,5 % in ope­
rativni program s 97,4%. Plan 
gotove proizvodnje bo izpolnjen s 
97 % in operativni program skoraj z 
98%. Decembrska proizvodnja se je 
zelo približala planirani, zato pripo­
ročajo temeljnim organizacijam, da 
nadaljujejo s takšnim trendom tudi 
v letu 1978, ker se bomo na ta način 
popolnoma približali družbenemu 
planu. 

Odbor za gospodarstvo je dal pri­
znanje za delo pri izpolnjevanju 
naših družbenih obvez vsem te­
meljnim organizacijam, ki so V letu 
1977 plan dosegle ali celo presegle. 

Sprejeli so na znanje informacijo 
predsednika poslovodnega odbora o 
oceni poslovanja v letu 1977 in ugo­
tovili, da sicer v letu 1977 izkazu­
jemo primanjkljaj, ki pa ga je po 
oceni mogoče pokriti iz tekoče 
ustvarjenih skladov. 

Razpravljali so tudi o problema­
tiki osebnega dohodka in na osnovi 
ocene poslovanja v letu 1977 sprejeli 
naslednje sklepe v zvezi z dokonč­
nim izplačilom osebnih dohodkov za 
leto 1977, ki so jih predlagali v 
razpravo in potrditev še delavskim 
svetom temeljnih organizacij. 

— Za obdobje januar — novem­
ber se izdela poračun osebnega do­
hodka, izplačana akontacija za de­
cember je istočasno dokončno izpla­
čilo osebnega dohodka. 

— Poračun osebnega dohodka 
se izplača skupaj z decembrskim iz­
plačilom 14. januarja 1978. 

— Poračun znese 50% poprečne­
ga mesečnega osebnega dohodka za 
delavce, ki so od 1. 1. do 30. 11. ves 
čas združevali delo v železarni Jese­
nice. Pri tem se upoštevajo vse 
plačane ure, razen dopolnilnih del in 
dodatkov. Za ostale delavce, ki so 
združevali delo le krajši čas v 
obdobju med 1. 1. in 30. 11., je 
izplačilo sorazmerno opravljenemu 
času. 

— Približna masa za tak način 
poračuna znaša 25 milij. din. 

— S tem se dosedanja akontacija 
osebnega dohodka, ob upoštevanju 
tega poračuna, sprejme kot dokonč­
no izplačilo osebnega dohodka za 
leto 1977. 

Ob tej priliki so razpravljali tudi o 
izplačilu enkratne nagrade delavcem 
TOZD Jeklovlek za dosežke pri 
izpolnjevanju plana v letu 1977. Na 
osnovi podrobne proučitve in v 
okviru danih možnosti je odbor za 
gospodarstvo ugotovil, da to enkrat­
no izplačilo upoštevajo kot njihovo 
notranjo delitev iz dodatnega oseb­
nega dohodka po poračunu, skladno 
s sklepi odbora od točke 5. 1. do 5. 6. 

V razpravi o predlogu gospodar­
skega načrta za 1978. leto so ugoto­
vili, da le- ta zajema vse elemente 
samoupravnega sporazuma o osno­
vah plana, kakor tudi politiko 
odbora za gospodarstvo in delav­
skega sveta Železarne, zato so go­
spodarski načrt sprejeli in ga posre­
dovali v razpravo in potrditev še 
delavskemu svetu Železarne. 

Družbeni plan za prvo tromesecje 
in predlog skupne in gotove proiz­
vodnje za mesec januar so sprejeli, 
ker so ugotovili, da tako družbeni 
plan za prvo tromesecje kot tudi 
operativni program za januar ne 
odstopata od gospodarskega načrta 
za leto 1978. 

Na predlog poslovodnega odbora 
so sklenili, da železarna Jesenice pri­
stopi k samoupravnemu sporazumu 
o izdelavi študije »TOZD in uspeš­

nejše gospodarjenje«. Študija bo 
izdelana do leta 1980. 

Na predlog oddelka za nagraje­
vanje so sklenili, da se cena za 
pogodbena dela poveča od 25 din na 
uro na 35 din na uro. 

Na predlog oddelka za nagraje­
vanja in v skladu s členom 53 in 54 
sedanjega sporazuma o delitvi OD 
pa so se strinjali, da se v letu 1978 za 
zbiranje odpadle platinske termo 
žice prizna odškodnina v višini 20 % 
sedaj veljavnih cen. 

Sprejeli so tudi informacijo člana 
poslovodnega odbora o investicij­
skem programu linije za statik nosil­
ce z vlečnim strojem in sprejeli več 
sklepov, ki so jih posredovali v raz­
pravo in potrditev še delavskim sve­
tom TOZD. 

Na predlog predsednika IO sindi­
kata so odobrili, da se osnovna sred­
stva sindikata prenesejo na kadrov­
ski sektor v okviru DS za kadrovske 
in splošne zadeve in informiranje. 

Ob koncu seje pa so razpravljali o 
problematiki restavracije železarne 
Jesenice in sklenili, da bodo sprejeli 
ustrezne sklepe, ko bo TOZD Druž­
bena prehrana podala konkretne 
predloge za pokrivanje stroškov, 
oziroma izgube ter stroškovnik za 
zunanje goste v prihodnje. 

J . S. 

TOZD Žicama 

1 1 . S E J A O D B O R A 
Z A G O S P O D A R S T V O 
Predsednik odbora za gospodar­

stvo pri DS TOZD Zičarna Ciri l 
Resman je 27. decembra sklical 
enajsto sejo. Člani odbora so bili 
seznanjeni s sklepi zadnje seje in 
ugotovili, da so vsi realizirani. 

Odbor je potrdil operativni plan 
za mesec januar, ki je enak družbe­
nemu planu in predvideva 5500 ton 
vlečene žice. Za tem so obravnavali 
in sprejeli sporočilo o proizvodnih 
rezultatih, doseženih v mesecu no­
vembru. Operativni plan v tem me­
secu ni bil dosežen zaradi visoke 
bolezenske odsotnosti. Izplen je bil 
97,30 %, proizvodni stroški pa so bili 
višji od planiranih. 

Med drugim je odbor za gospodar­
stvo obravnaval tudi sklepe šeste in 
sedme seje odbora za gospodarstvo 
pri delavskem svetu železarne Jese­
nice in sklenil, da asistent za vzdrže­
vanje delovnih naprav predloži do 
30. januarja program porabe sred­
stev za amortizacijske zamenjave in 
investicijsko vzdrževanje za leto 
1978. 

Odbor je potrdil izplačilo druge 
rente za novatorski predlog št. 2190 
in sklenil, da se čimprej pripravita 
izračun prihrankov in ocena izbolj-
ševalnega predloga, ki je bil izdelan 
po zamisli tov. Aleša, in se dostavita 
odboru v obravnavo. J . B . 

12 . S E J A O D B O R A 
Z A D E L O V N A R A Z M E R J A 

Alojz Zorko, predsednik odbora za 
delovna razmerja pri DS TOZD Ži­
cama, je 27. decembra sklical dva­
najsto redno sejo. Vsi sklepi zadnje 
seje so bili realizirani, razen sklepa 
o zasedbi nezasedenih delovnih 
mest, ki jih je v TOZD Zičarna 
devet. 

Med drugim je odbor potrdil spre­
jem petih novih delavcev, ki so si 
v mesecu novembru pridobili lastno­
sti delavca v TOZD Zičarna. 

Lastnost delavca v TOZD Zičarna 
je prenehala štirim delavcem, in 

sicer trem delavcem na izjavo, en 
delavec pa je bil disciplinsko izklju­
čen. 

Za premestitev iz TOZD Livarna 
v TOZD Žicama prošnji Voja Hri-
storja niso ugodili, ker ne ustreza 
zahtevam obrata. J . B . 

1 1 . S E J A 
D E L A V S K E G A S V E T A 
Predsednik Bogdan Marinkovski 

je 28. decembra sklical enajsto redno 
sejo delavskega sveta TOZD Zičar­
na. V uvodu je člane seznanil s skle­
pi zadnje seje, ki so bili vsi realizi­
rani. 

Najprej so delegati sprejeli infor­
macijo o gospodarskem načrtu za 
leto 1978, ki je izdelan na osnovi 
sprejetih osnov plana za TOZD Ži­
cama. 

V nadaljevanju so sprejeli sklep 
o ukinitvi treh delovnih mest in for­
miranju novih ter istočasno potrdili 
predlagane kategorije za nova delov­
na mesta, katera je posredoval odde­
lek za nagrajevanje. Sektorju za 
ekonomiko in organizacijo, oddelku 
za analizo dela in časa bodo 
posredovali nalogo za pripravo ana­
lize dela v votličarni ter primerjavo 
med delovnimi mesti v votličarni in 
žicami I. 

Sklenili so tudi, da republiškemu 
sekretariatu za delo pošljejo izjavo, 
na osnovi katere bi le-ta izdal dovo­
ljenje za podaljšanje roka za ukini­
tev nočnega dela žena na delovnem 
mestu adjuster V A C žice še za eno 
leto. 

Potrdili so samoupravni sporazum 
o ljudski obrambi in družbeni samo­
zaščiti v železarni Jesenice po uskla­
ditvi predlaganih sprememb. Prav 
tako so soglašali s samoupravnim 
sporazumom o združitvi v SOZD 
Slovenske železarne. 

Soglašali so s sklepom odbora za 
gospodarstvo pri delavskem svetu 
železarne Jesenice, ki se nanaša na 
poračun osebnega dohodka za minu­
lo leto. 

Ob sklepu seje pa so imenovali še 
člane inventurne komisije v TOZD 
Zičarna. B . J . 

TOZD Proftlarna 

10 . S E J A D E L A V S K E G A S V E T A 
Predsednik delavskega sveta Ivan Klokočovnik je za deseto sejo, 

ki je bila 28. decembra, predlagal naslednji dnevni red: uskladitev in 
sprejem samoupravnega sporazuma o ljudski obrambi in družbeni 
samozaščiti , sprejem pravilnika o varovanju poslovne tajnosti, obrav­
nava plana TOZD Profilarna za leto 1978, dopolnitev samoupravnega 
sporazuma o združitvi v SOZD S2 in razno. 

Samoupravni sporazum o ljudski Na dopolnitev samoupravnega 
obrambi in družbeni samozaščiti so sporazuma o združitvi v SOZD SŽ 
sprejeli brez pripomb. V tej zvezi so 
obravnavali tudi sklep sveta za ljud­
sko obrambo in družbeno samoza­
ščito občine Jesenice o aktivnosti 
odborov za ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito. 

Tudi pravilnik o varovanju po­
slovne tajnosti so sprejeli brez bist­
venih pripomb. 

K o so obravnavali plan TOZD 
Profilame za 1978 leto, so ugotovili, 
da bo plan z dobrim delom in za­
dostno oskrbo z vložkom ter s pla­
niram številom zaposlenih možno 
doseči. Imeli pa so pripombo na 
indeks kategorizacije in vpliva do­
datkov ter zahtevajo pojasnilo, 
zakaj je za 3,43 % nižji kot v letu 
1977 in zakaj je tako padel v pri­
merjavi s sorodnimi TČZD v Žele­
zarni. 

nismo imeli pripomb. 
Obravnavali so tudi sklepe zadnje 

seje odbora za gospodarstvo, ki se 
nanašajo na poračun osebnega do­
hodka za leto 1977, pomanjkanje 
delavcev in preslabo oskrbo kantin s 
toplimi malicami. S poračunom 
osebnega dohodka za leto 1977 so so­
glašali. Od kadrovskega sektorja 
zahtevajo, da preskrbi pet delavcev, 
ker pri sedanjem številu zaposlenih 
zaostaja proizvodnja. Od TOZD 
Družbena prehrana pa zahtevajo 
boljšo oskrbo kantin s toplimi mali­
cami, ker delavci TOZD Profilarna 
pogosto ostanejo brez tople malice. 

Ob zaključku seje se je predsednik 
DS zahvalil vsem Članom za uspešno 
sodelovanje pri uresničevanju samo-
upravljanja,proizvodnih nalog v letu 
1977 in zaželel vsem srečno ter 
uspešno novo leto 1978. G. 

Delavci prve izmene livne jame v jeklarni so se poslovili od dolgoletnega so­
delavca martinarja Franca Uršiča. Ob tej priliki so mu sodelavci podarili 
praktično darilo, ki ga 6<i spominjalo na njihovo skupno delo. (Foto in tekst: 
Janko Bauman) 

TOZD Energetika 

8. S E J A D E L A V S K E G A S V E T A 
Predsednik delavskega sveta TOZD Energetika Jože Stare je 22. 

decembra sklical osmo redno sejo. Na dnevnem redu so bili pregled 
sklepov, gospodarski načrt za leto 1978, podaljšanje nočnega dela 
žena, ugotovitveni sklep o pravilniku LO in DZS, pravilnik o poslovni 
tajnosti in razno. *« 

Na seji so ugotovili, da se vse pri­
tožbe, dane na DS, rešujejo skupaj s 
SEO. 

DS je obravnaval gospodarski 
načrt TOZD Energetika za leto 1978 
in sprejel sklep, da se uredi sodelo­
vanje za prodajo energetskih viškov 
v železarni Jčsenice. V zvezi s tem 
naj se doseže dogovor med poslovod­
nim odborom Železarne, prodajnim 
oddelkom, TOZD Energetika in Vo­
dovodom Jesenice. 

Gospodarski načrt celotne Žele­
zarne je usklajen s TOZD Energeti­
ka. 

Obravnavali so sklepe odbora za 
gospodarstvo, odbora za delovna 
razmerja in odbora samoupravne 
delavske kontrole in poslušali njiho­
va poročila. 

Odbor za ljudski odpor in druž­
beno samozaščito ima varnostni 
načrt izdelan v osnutku, ravno tako 
zatemnitveni načrt. Pooblastili so 
tov. Kokalja, predsednika odbora, 
da stvar izpelje do konca. 

DS se strinja s poračunom za leto 
1977, vendar je imel pripombe, da 
železarna Jesenice ni enakovredna 
ostalim delovnim organizacijam v 
občini glede rasti osebnih dohodkov. 

V nadaljevanju so potrdili po­
daljšanje nočnega dela žena in spre­
jeli pravilnik LO in DS z dopolnit­
vami ter pravilnik o poslovni tajno­
sti v predlagani obliki. 

Delegati DS želijo obrazložitev, 
zakaj se piše določeno število dni 
dopusta na proste sobote, posebno 
ker v drugih delovnih organizacijah 
te prakse ne izvajajo. K N 

8. S E J A O D B O R A 
Z A G O S P O D A R S T V O 
Predsednik odbora za gospodar­

stvo TOZD Energetika Aleš Soklič 
je 28. decembra sklical 8. redno sejo 

odbora. Obravnavali so plan sred­
stev IV in AZ za leto 1978, prenose 
in spremembe IV sredstev za leto 
1977, poročilo o ceni električne ener­
gije, delo TOZD v enajstih mesecih, 
gospodarski načrt TOZD Energetika 
za leto 1978 in razno. 

Na znanje so vzeli plan IV in AZ 
za leto 1978, s tem da se kasneje 
uskladi, ko bodo znana razpoložljiva 
sredstva. 

Skupščina interesne skupnosti za 
energetiko je na svoji četrti redni 
seji potrdila nov sistem povišanja 
tarifnih postavk za električno ener­
gijo. Za Železarno se poveča el. 
energija predvidoma za 23%. Ob 
upoštevanju plačila energetskega 
prispevka se bo povišala cena 
predvidoma za 16% (energ. pri­
spevek se zniža). 

Odbor je potrdil enajstmesečno 
poročilo TOZD Energetika, ki ga je 
podala računovodkinja, in sprejel 
gospodarski načrt za leto 1978 z do­
ločenimi pripombami. 

Člani odbora so postavili vpraša­
nja, po kakšnem ključu bodo prispe­
vale posamezne TOZD v dohodek 
delovnih skupnosti. 

V nadaljevanju so ugotovili, da ni 
bilo v TOZD Energetika nobene 
nezgode, in obravnavali prošnjo za 
znižanje cene vroče vode za Z lC in 
jo odstopili v reševanje odboru za 
gospodarstvo pri železarni Jesenice. 
Predlagali so sklep, da se manjšim 
potrošnikom ogrevanje ne zaračuna­
va. 

Obravnavali so tudi pomanjkanje 
butana in mazuta. Vse TOZD nai 
skušajo zmanjšati porabo, energet­
sko gospodarstvo pa naj spremlja 
porabo na pečeh in jo skuša raciona­
lizirati. 

K N 

DS za komercialne in finančne zadeve 

11 S E J A D E L A V S K E G A S V E T A 
Podpredsednik delavskega sveta delovne skupnosti za komerci­

alne in finančne zadeve Maks Klinar je sklical 11. sejo v sredo, 
28. decembra, in po ugotovitvi sklepčnosti predlagal v obravnavo 
samoupravni sporazum o združitvi v interno banko Slovenske železar­
ne, poračun osebnega dohodka za leto 1977, gospodarski načrt 
delovne skupnosti za leto 1978 in spremembe ter dopolnitve predloga 
samoupravnega sporazuma o ljudski obrambi in družbeni samoza­
ščiti. 

Samoupravni sporazum o zdru­
žitvi v interno banko Slovenske 
železarne je tolmačil Matevž Malej. 
Na osnovi razlage, v katero so bili 
zajeti: temeljni cilji združitve in 
splošne določbe, poslovanje IB, 
planiranje in poslovna politika, 
oblikovanje, uporaba in razporeja­
nje prihodkov IB, skladi IB, uprav­
ljanje in odločanje, samoupravna 
delavska kontrola in druge določbe, 
so delegati delavskega sveta sogla­
šali s pristopom k interni banki 
Slovenske železarne. 

Delavski svet je soglašal s 
sklepom odbora za gospodarstvo pri 
delavskem svetu Železarne o pora­
čunu osebnega dohodka za leto 1977 
v predlagani višini. 

Ivo Arzenšek je delavski svet se­
znanil z \ gospodarskim načrtom 
delovne skupnosti za leto 1978, s 
katerim so soglašali in ga sprejeli 
kot sestavni del samoupravnega spo­
razuma o svobodni menjavi dela in v 
taki obliki, kot je predložen, z mož­
nostjo dopolnitve med letom. 

Predsednik komisije za ljudsko 
obrambo in družbeno samozaščito 

tov. Keršmanec je posredoval pri­
pombe javne razprave na samo­
upravni sporazum o LO in družbeni 
samozaščiti, s katerimi so delegati 
soglašali in jih potrdili. Delavski 
svet je seznanil z delom komisije v 
letu 1977, ki je vse naloge izpolnila v 
določenem roku, tako varnostno 
oceno, varnostni načrt za delovno 
skupnost in načrt o narodni zaščiti 
in vse to posredovala referatu za 
ljudsko obrambo. 

V komisijo za popis zalog M A T -
R E Z so bili imenovani: Jože Pernuš, 
Alojz Kalan in Anton Rešetič, v ko­
misijo za popis denarnih sredstev, 
terjatev in obveznosti p a Vida 
Hrast, Francka Pestotnik in Ta­
tjana Kovačič. 

Ker ni enotnega merila za nagra­
jevanje sodelavk, ki pripravljajo 
podatke in delajo na M D S strojih, je 
sklep delavskega sveta, naj posebna 
strokovna grupa pregleda delovna 
mesta in uskladi enaka delovna 
mesta obeh sektorjev. Delavski svet 
zahteva pisno obrazložitev posebne 
strokovne grupe. 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 
P R O B L E M I M L A D I H V T O Z D 

S T R O J N E D E L A V N I C E 
V četrtek, 29. decembra, je bila 

seja osnovne organizacije ZSMS 
TOZD Strojne delavnice. Okrog tri­
deset prisotnih mladincev se je na 
seji soočilo s Številnimi težavami 
osnovne organizacije v zadnjem 
času. Poleg mladih so bili navzoči 
tudi predstavniki sindikata, 0 0 Z K 
in vodstva T O Z D . 

Uvodno poročilo o delu 0 0 ZSMS 
v preteklem obdobju je podal pred­
sednik Bojan Ravnikar. Iz njegovih 
besed je bilo moč razbrati, da je od 
prejšnjega vodstva 0 0 ZSMS prav­
zaprav ostal sam. Nekaj članov 
predsedstva je odšlo v J L A , nekateri 
pa so v tem času tudi zapustili ko­
lektiv. Ker organizacija brez vod­
stva ne more delati, je med dvain-
sedemdesetimi mladinci v TOZD 
Strojne delavnice nastalo mrtvilo. 
Mladi so se znašli odmaknjeni od 
samoupravnih in družbenopolitičnih 
dogajanj v temeljni organizaciji, 
nekaj športnih tekmovanj v tem 
obdobju pa je težko šteti med aktiv­
no delo 0 0 ZSMS. Kot je dejal 
predsednik, je bil pri delu preveč 
osamljen, to funkcijo pa da je pre­
vzel po sili razmer. Prav zadnja trdi­
tev je očiten dokaz, kako majhno 
pozornost so prejšnja vodstva mla­
dinske organizacije namenjala ka­
drovski politiki. 

Kasnejša razprava na seji ni pri­
nesla dosti uspešnih sklepov. Mimo­
grede velja še omeniti, da že sama 
seja, ki je bila sklicana na pobudo 
koordinacijskega sveta ZSMS Žele­
zarne, ni bila najbolje pripravljena. 
Iz razprave velja zapisati predvsem 
nekaj besed predstavnikov družbe­
nopolitičnih organizacij in vodstva 
TOZD. S strani predsednika sindi-

K R A T K E V E S T I 
Pri občinski konferenci ZSMS 

Jesenice bodo v teh dneh stekle pri­
prave na deseti kongres ZSMS, ki bo 
jeseni. Najprej se bo začel postopek 
evidentiranja najbolj sposobnih 
mladincev za vodstva osnovnih 
organizacij ZSMS v posameznih sre­
dinah. V ožji izbor bodo prišli tisti 
mladi, ki so se v zadnjih mesecih 
udeleževali raznih izobraževalnih 
seminarjev in politične šole. Ome­
nimo še, da bomo vsa predkongresna 
dogajanja skrbno spremljali in od 
njih poročali v posebni rubriki na 
mladinski strani. 

Koordinacijski svet ZSMS Žele­
zarne je v mesecu novembru in de­
cembru izvedel obširno akcijo za 
poživitev dela 0 0 ZSMS v posamez­
nih temeljnih organizacijah in de­
lovnih skupnostih. Člani predsed­
stva koordinacijskega sveta so 
obiskali vse OO ZSMS ter se z vod­
stvi soočili s poglavitnimi problemi. 
Akcija je bila po prvih rezultatih 
uspešna, konkretnejše rezultate pa 
bo dala obširnejša analiza. 

Tednik Mladina je 1. januarja 
proslavil 35-letnico izhajanja. Ob tej 
priložnosti so se v uredništvu odlo­
čili, da bodo lep jubilej proslavili 
predvsem delovno. Potekal bo v zna­
menju prizadevanj za čimbolj pestro 
vsebino, dvig naklade in razširjanje 
tednika v vseh sredinah mladih. 
Prav zadnjo akcijo bo treba poživiti 
tudi na Jesenicah, kajti na osrednje 
glasilo slovenske mladine je naro­
čenih zelo malo mladih, predvsem pa 
so to aktivisti v ZSMS. J . R. 

kata Valentina Klinarja je bilo reče­
no, da bi mladinska organizacija 
morala odločno bolje sodelovati s 
sindikatom predvsem pri skupnih 
akcijah. Kot je dejal, je sindikat od 
mladih zahteval program dela zara­
di financiranja akcij mladih, vendar 
ta program ni bil dostavljen. Samo­
kritično pa je priznal, da pa je tudi 
sindikat premalo spremljal delo 
mladih. Precej kritičnih misli o ne­
delavnosti mladih sta izrekla tudi 
sekretar 0 0 Z K Debevc in pred­
stavnik vodstva TOZD Ravnik. 

Kritike, nekaj upravičenih, nekaj 
neupravičenih, je treba sedaj spre­
jeti, obenem pa morajo mladi začeti 
resno razmišljati o izhodu iz teh 

težav. Pričakovati je bilo, da bodo že 
na tej seji prisotni nakazali pot iz 
mrtvila, vendar so ostali brez besed. 
Njihov molk je mogoče razlagati na 
dva načina: da so zadovoljni s takš­
nim načinom neorganiziranja ali da 
so jim kritike vzele pogum. Naj bo 
tako ah drugače, novo vodstvo 0 0 
ZSMS, ki bo izvoljeno do 20. januar­
ja, čaka trdo delo. Ker delo v TOZD 
Strojne delavnice poteka v dveh 
izmenah, bo verjetno vredno razmi­
sliti o dveh aktivih mladih na izme­
nah, tretji pa bi bil verjetno uspešna 
oblika združevanja mladih na Ja-
vomiku, kjer so tudi mladi delavci iz 
omenjene TOZD. 

Na seji so za novega predsednika 
0 0 ZSMS TOZD Strojne delavnice 
izvolili Borisa Dugarja, sprejeli pa 
so tudi sklep, da se čimprej pripravi 
program dela. J . R. 

Sodelavci v strojni delavnici na Javomiku 

VROČE S E M J I M S T I S N I L D L A N 
Pred novim letom so ljudje ne­

strpno hiteli po svojih opravkih. 
Vsak je v sebi skrival polno želja. 
Stopal sem po vasi in j ih opazoval. 
Tudi sam sem se večkrat zalotil, da 
ponavljam želje, želje o - sreči in 
radosti. Tisto popoldne sem bil res 
srečen. 

S članom borčevske organizacije 
sva obiskala več starejših ljudi v va­
si, j ih obdarila in jim zaželela sreče 
in zdravja v novem letu. 

Krajevna organizacija ZB N O V 
Dovje — Mojstrana svoje starejše 
člane, bivše borce, aktiviste in teren-
ce večkrat obišče. Učenci naše šole 
že več let tesno sodelujemo s to 
organizacijo in prav veseli smo bili, 

ko nas je podpredsednik Zdravko 
Kotnik povabil k tej akciji. 

Prijetno mi je bilo, ko sem lahko 
tem ljudem stisnil žuljave dlani in 
z njimi pokramljal o vsakdanjih 
rečeh. K o me je zamikalo, da bi 
pobrskal po njihovih spominih, se je 
zaiskrilo v očeh. Spomini so še živi. 
Beseda je stekla o vojni, o akcijah, 
žrtvah in trpljenju. Čudil sem se 
tem našim ljudem, kako so skromni. 
K o da ne bi vedeli, da je prav vsak 
izmed njih pomagal tkati nit svo­
bode. 

Miha Benet, novinarski 
krožek osn. šole 
»16. december« Mojstrana 

V V E S E L E M 
PRIČAKOVANJU 

N O V E G A L E T A 
Zopet se je izteklo eno leto. Kako 

hitro je minilo! Bilo je lepo in veselo, 
včasih tudi pusto in žalostno. Nanj 
pa nam bodo ostali le prijetni spo­
mini. 

A kdo je v teh prazničnih dneh še 
mislil na staro leto. Vsi smo bili 
polni novih želja. 

Zadnji teden v letu nam je hitro 
minil. Učenci osmega razreda smo 
pripravljali novoletno rajanje. Okra­
sili smo avlo in pripravljali darila za 
srečelov. Z dobrim zabavnim progra­
mom smo razveselili vse učence. To 
pa ni bilo dovolj. Kdo bo razveselil 

malčke? Odhiteli smo v dvorano na 
Dovje. V dobri uri smo bili že »kra­
ljeva družina s čarovnicami in pazi«. 
Zaigrali smo pravljično igro Kraljevi 
smetanovi kolački. Vadili smo skoraj 
mesec dni in gotovo bi se jezili, če 
nam ne bi uspela. 

Učenci nižjih razredov so s kratko 
igrico pripravili polno dvorano 
obiskovalcev, da je z navdušenjem 
pričakala prihod dedka Mraza. Ta 
dobri, stari dedek Mraz je letos raz­
veselil otroke od 3. do 10. leta. Kako 
si želimo, da bi lahko razveselil vsa 
otroška srca! 

Drug drugemu smo stisnili dlan in 
si zaželeli srečno novo leto. 

Lilijana Gartner, novinarski 
krožek osn.šole 
»16. december« Mojstrana 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 
Tito 

VEČJO N A K L O N J E N O S T 
M A J H N I M H I D R O E L E K T R A R N A M 

V 30 letih smo dosegli zavidljiv uspeh; imamo skupni elektro­
energetski sistem; imamo vodne in toplotne elektrarne, ki po svoji 
moči ne zaostajajo za močmi v svetu; potrebno električno energijo 
si proizvajamo iz domačih energetskih virov; imamo svoje strokov­
njake, ki znajo projektirati in graditi nove energetske objekte; 
imamo organizacije združenega dela, ki znajo proizvajati potrebno 
opremo, in imamo še neizkoriščene energetske vire. 

Skratka: glede preskrbe z električno energijo se nam ni treba 
bati. S pogojem, da bomo z nepretrgano gradnjo novih elektrarn 
sproti pokrivali stalno naraščajoče potrebe in brez nepremišljenega 
razsipavanja bogastva narave načrtno izkoriščali še proste energet­
ske vire, nam je v miru in svobodi zagotovljen še nadaljnji razvoj. 

K A J PA V VOJNI? 
Ne ceni svobode, kdor pozablja na svojo obrambo. Previsoka je 

bila cena, ki smo jo plačali za svobodo, da bi mogli le za hip pozabiti 
na ukrepe, potrebne za njeno ohranitev. V času, ko splošna ljudska 
obramba vse bolj prerašča v trden sestavni del našega samouprav­
nega socializma, ne bo odveč vprašanje, kako bi bilo s preskrbo 
električne energije v izrednih pogojih vojne. 

Elektroenergetski sistem, ki smo si ga zgradili, je prvenstveno 
namenjen uporabi v miru. Preveč ima ranljivih točk, da bi nam 
mogel enako dobro služiti tudi v vojni. Razvodne in transofrmator-
ske postaje ter daljnovodi bi prav lahko bili žrtev sabotažnih akcij, 
ki bi vsaj začasno ohromile določena področja. Elektrarne, čim po­
membnejše po svoji moči, tem verjetneje bi bile cilj sovražnih bomb­
nikov, ki bi poskušali izločiti iz obratovanja objekt za objektom. 
N i daleč do domneve, da bi energetski "sistem kot celota razpadel in 
da bi ostali v obratovanju le njegovi posamezni deli. Čim manjši bi 
bili, čim bolj oddaljeni od gospodarskih središč in čim bolj skriti, 
tem teže bi jih sovražnik razdejal. 

REŠITEV L E V MAJNIH ELEKTRARNAH 
V poslednji resnici tiči ključ, kako si v vojni zagotoviti vsaj 

najnujnejšo količino električne energije. Rešitev je v majhnih elek­
trarnah, odmaknjenih od velikih naselij in skritih v odročnih prede­
lih! Potrebno pogonsko moč bi dajalo kakršnokoli gorivo ali voda. 
Voda ima vsekakor prednost, saj hidroelektrarnam doteka pogonska 
energija takorekoč sama in je ni treba dovažati. Pogonska moč je 
v tem primeru tudi brezplačna. 

Majhnim hidroelektrarnam v odročnih predelih tudi sicer ne 
kaže odrekati prednosti pred elektrarnami na pogon generatorjev 
s parnimi turbinami ali motorji z notranjim izgorevanjam (dizel ali 
bencinski motorji). Hidroelektrarne nimajo dimnikov, ki bi z gostim 
dimom izdajali lokacijo objekta niti je ne javljajo s smradom izpuš­
nih plinov in ropotom. Tako tiho kot voda v hidroelektrarno doteka, 
tako mirno jo tudi zapušča in brnenja opreme izven sten strojnice 
skoraj ni mogoče zaznati. 

Voda je po naših grapah in soteskah dovolj, tudi takih, ki poleti 
ne presahnejo in bi torej zagotavljale energijo celo leto. Le pomlad­
ne in jesenske velike vode nas ne smejo zapeljati v izbiro prevelike 
turbine. Če je požiralnost turbine prilagojena najmanjši količini 
vode, se bo turbina vrtela celo leto in poganjala generator. 15 litrov 
vode vsako sekundo na padcu 10 metrov že daje približno dober kilo­
vat električne moči. Nekajkrat toliko je prav kmalu dovolj za zasil­
no delavnico, partizanski štab, manjšo bolnico . . . Koliko dobrega je 
napravil mali hidroagregat v bolnici Franja! 

Večje število manjših hidroelektrarn moči od 50 do 1000 kW bi 
tudi v miru ne bilo brez koristi. Ob slučajnih izpadih električne mre­
že bi lahko oskrbovale naše tovarne z vsaj najbolj nujno količino 
električne energije in bi sicer, vzporedno vezane na javno mrežo, 
mrežo razbremenjevale, posebno, če bi bile postavljene na njenih 
obrobnih predelih. 

MAJHNIH HIDROELEKTRARN NIMAMO 
Napisali smo »bi . . .« , kajti majhnih hidroelektrarn v Jugoslavi­

j i skoraj nimamo. Takoj po vojni smo jih sicer nekaj postavili, po­
tem pa so pri domačih proizvajalcih opreme, ob njihovem hitrem in 
včasih tudi skokovitem razvojnem delu v smeri k vedno večjim in 
močnejšim hidroagregatom odšli majhne vodne turbine in majhni 
generatorji v pozabo. Zanimanje za majhne hidroagregate je prene­
halo že tako zgodaj, da jih v industriji ni uspel nihče tipizirati in s 
tem dati osnovo za njihovo cenejšo proizvodnjo. Če sta 
L I T O S T R O J in R A D E KONČAR kasneje vendarle prejela kako 
osamljeno vprašanje po opremi za majhno hidroelektrarno, sta po­
trebno turbino in generator reševala posamično, prav tako kot pri 
velikih in največjih hidroelektrarnah, kjer tipizacija v splošnem ne 
prihaja v poštev. Cena ponujane opreme je bila zato visoka in opre­
ma tudi ni bila skoraj nikoli naročena. Finančne analize so pokazale 
previsoko ceno po instaliranem kilovatu. 
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VODIK V ŽELEZARNAH 
Sodobne železarne porabijo velike količine industrijskih 

plinov. Med njimi daleč največ kisika, posebno za kisikove kon-
vertorje, v manjši meri pa tudi nekatere druge. Med njimi za 
določene posebne namene tudi manjše količine vodika. Vendar 
bo lahko njegova vloga v železarski industriji zelo narasla. 
Kaže, da to še ne bo tako kmalu, lahko pa ta čas tudi ni več 
tako daleč. 

Vodik ima to veliko prednost, da je izvrstno gorivo in da pri 
njegovem zgorevanju nastane vodna para, ki ne onesnažuje 
okolja. Je tudi dobro nadomestilo za ogljik v prvi fazi železarske 
proizvodnje, to je, pri redukciji železove rude. 

Vendar ima tudi svoje slabe strani. Prva in največja je v 
današnjih prevelikih proizvodnih stroških, čeprav je vodik na 
razpolago v vodi v ogromnih količinah. Nekoliko manjša slaba 
stran je njegova eksplozivnost pod določenimi pogoji kar zahte­
va ustrezne strokovne ukrepe pri njegovi uporabi in vskladišče-
nju. Vendar je podobna situacija tudi pri nekaterih drugih gori­
vih (butan-propan, zemeljski plin), s katerimi smo navajeni rav­
nati, in zato tudi pri masovni uporabi vodika to ne bi bil nereš­
ljiv problem. 

Ena izmed študij evropskega jedrskega železarskega kluba 
(European Nuclear Steelmaking Club — E N S E C ) govori med 
drugim tudi o tem, da bodo visoko temperaturni plinsko hlajeni 
jedrski reaktorji za proizvodnjo električne energije v uporabi 
okoli leta 1990. Nekoliko kasneje ob koncu tega stoletja bo mož­
no reaktorje uporabljati tudi za predelavo zemeljskega plina v 

vodik. Tega bo mogoče uporabljati v različne industrijske na­
mene. Vendar za železarsko industrijo pride v prvi vrsti v po­
štev kot reducent za železovo rudo. 

V ta namen ga bodo uporabljali v napravah za proizvodnjo 
železove gobe, ki bodo delno nadomestile plavže. Seveda to ne 
pomeni, da takrat plavžev ne bo več. Dokler bo na razpolago 
premog, primeren za proizvodnjo koksa, v ustreznih količinah 
in po ekonomski ceni, bodo obratovali tudi plavži. Vendar sve­
tovne zaloge premoga niso zelo velike in prej ah slej bo postal 
koks predrag ali preveč redek kot ekonomski reducent za žele­
zovo rudo. . . 

K o se bo to zgodilo, bo treba plavže preusmeriti na druge 
načine redukcije. Možnosti je več, vendar je med njimi najbolj 
obetajoča tista, ki uporablja pri direktni redukciji kot reducent 
vodik. Takrat bo imel plavž za seboj že dolgo pot. Pričel jo je v 
15. stoletju in čeprav je danes avtomatiziran, sodobno 
opremljen in dosega ogromno proizvodnjo, je v svoji osnovi 
ostal tisto, kar je v preteklosti vedno bil. 

Ker ima plavž pred seboj še precej dolgo življenjsko dobo, 
kaže, da je iskanje novih nadomestnih redukcijskih načinov in 
redučentov bolj teoretična naloga. Vendar temu ni tako, če 
upoštevamo, kako sta se proizvodnja in uporaba jekla razvili v 
našem stoletju. 

Leta 1900 je bila svetovna proizvodnja surovega jekla 37 
milij , ton, leta 1976 pa je narasla na 676 milij. ton. V zadnjih 
letih se je rast proizvodnje zaradi svetovne gospodarske recesije 
sicer nekoliko znižala, vendar je količina kljub temu naraščala. 
Še več, situacija kaže, da bo tudi v bodoče iz leta v leto večja, 
ker se bo poraba jekla predvsem v nerazvitih deželah hitro po­

večala. Iz tega sledi, da bodo potrebe za premogom, primernim 
za koksiranje, tudi v bodoče naraščale, svetovne zaloge pa niso 
zelo velike. Zato bo nadomestilo za koks potrebno dobiti verjet­
no prej, kot danes predvidevamo. 

Zaenkrat E N S E C računa na proizvodnjo vodika iz zemelj­
skega plina, ker je cenejši kot iz nafte ali premoga, ki pred­
stavljata drugo možnost. Tretji vir za proizvodnjo vodika je de­
jansko neizčrpen — voda. Vendar današnje stanje tehnologije 
še ne omogoča izkoriščati tega cenenega vira. Način za proiz­
vodnjo vodika iz vode s pomočjo elektrolize je sicer poznan, 
vendar je predrag in zato iz ekonomskih razlogov zaenkrat ne­
uporaben. 

Uporaba vode za industrijsko proizvodnjo vodika bo v bo­
doče vedno bolj zanimiva. Posebno še, ker nastane pri zgoreva­
nju vodika s kisikom ponovno voda, ki jo je mogoče ponovno 
uporabiti. Pr i zgorevanju fosilnih goriv je situacija drugačna. 
Dimnih plinov, ki nastajajo, ni mogoče ponovno predelati v go­
rivo — vsaj ne pri današnjem stanju tehnologije. 

Pr i uporabi vodika bo mogoče napraviti še korak naprej. Iz 
vode,nastale pri izgorevanju, bi z ustrezno kemično reakcijo po­
novno dobili vodik in kisik za ponovno uporabo. Zelo zanimiva 
ideja, za katero zaenkrat še ne vemo, če bo v bližnji prihodnosti 
uresničljiva. 

Nedvomno pa lahko računamo na to, da bo vodik prej ali 
slej pričel igrati važno vlogo tudi v železarski industriji. 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
TOZD Valjarna bluming stekel 

1 1 . S E J A O D B O R A Z A G O S P O D A R S T V O 
V četrtek, 28. decembra, je predsednik odbora za gospodarstvo pri 

DS TOZD Valjarna bluming stekel Anton Mencinger sklical in vodil 
enajsto redno sejo, na kateri so obravnavali osem točk dnevnega 
reda. Izvršeni so bili vsi sklepi predhodne seje. 

Člani odbora so potrdili izplačilo 
tretje rente za inovacijski predlog 
štev. 2184, ki obravnava tesnenje 
pokrovov globinskih peči, v višini 
1.761,00 din. Rento si delita avtorja 
Viktor Rakovec in Vinko Rotar v 
razmerju 50:50. 

Vodja TOZD je posredoval čla­
nom odbora proizvodne rezultate, 
dosežene v mesecu novembru. Skup­
na proizvodnja v odnosu na družbe­
ni plan je znašala 100,5 %, blagovna 
proizvodnja pa 108,7 %. 

Izredno dobro je obratoval od­
delek adjustaže bluminga, predvsem 
zaradi zadostne količine vložka, 
boljšega dela brusilnih strojev in 
nizkih zastojev na žerjavih. Oddelek 
je že 8. decembra izpolnil planske 
obveznosti do družbenega plana, 
skupno proizvodnjo za november pa 
je dosegel s 105,7 % v odnosu na 
družbeni plan, blagovno pa z 211%. 

Adjustaiža stekel Bela obveznosti 
do družbenega plana ni izpolnila, saj 
je skupno proizvodnjo dosegla z 

92,5 %, blagovno pa s 103,5 % v odno­
su na družbeni plan. Oddelek je za­
ostal za družbenim planom v skupni 
proizvodnji predvsem zaradi zasto­
jev na obeh linijah, premajhne koli­
čine materiala za H V B in neenako­
merne oskrbe z vložkom preko cele­
ga meseca. 

Izplen je bil v mesecu novembru 
na blumingu slabši od planiranega 
za 2,1 1, vzrok za to pa je prevelika 
glava za 1,3%, noga za 0,8? in 
valjavske napake za 0,4 %. Izplen na 
steklu pa je za 1,2? boljši od plani­
ranega. 

Ponovno so ugotovili zvišanje 
stroškov za 6.247.085,52 din, in sicer 
pri vložku za 6.368.040, kar je vzrok 
nedoseganja izplena, preklasifikacij 
in prevelikih količin dvakratnega va­
ljanja. Predelava pa izkazuje za 
120.955 din znižanja stroškov. 

Člani odbora so sprejeli sklep, da 
je v letu 1978 potrebno dosegati pla­
nirane izplene, da se ne bo ponavlja­
lo zvišanje stroškov kot v tem letu. 

TOZD Strojne delavnice 

8. S E J A O D B O R A Z A G O S P O D A R S T V O 
V četrtek, 22. decembra, je predsednik odbora za gospodarstvo pri 

DS TOZD Strojne delavnice sklical osmo sejo na kateri so sprejeli na­
slednje sklepe in ugotovitve: 

— Pri pregledu sklepov je odbor 
ugotovil, da sta v izvrševanju le še 
sklep št. 3 druge seje in sklep št. 3 
sedme seje odbora. 

— Odbor je pri obravnavanju 
uvedbe tehničnih normativov v stru­
gami valjev — delavnica Bela, ugo­
tovil, da uvedba predloženih tehnič­
nih normativov v sedanji obliki ni 
sprejemljiva. Iz omenjenih razlogov 
odbor zadolžuje oddelek za študij 
dela, da: 

— izvrši popravek tehničnih nor­
mativov na kritičnih strojih (Farrel 
— 1, Medard, Naxos), 

— izdela na osnovi popravljenih 
normativov nov primerjalni izračun 
OD, 

— določi začasen korektumi fak­
tor, ki bi ob normalnem preseganju 
tehničnih normativov zagotovil de­
lavcem enak OD kot pri iskustvenih 
normativih. 

— Gospodarski načrt TOZD 
Strojne delavnice za leto 1978 se 
predlaga delavskemu svetu v spre­
jem, ker je sprejemljiv in postavljen 
na realnih osnovah. 

— Informativno so bili seznanje­
ni s problematiko zaostankov in pre-
dobav za leto 1977. 

— Seznanjeni so bili tudi s skle­
pom odbora za gospodarstvo pri DS 
Železarne, s katerim je do konca 
prvega tromesečja 1978 potrebno iz­
delati dokončni plan koriščenja 
sredstev IV in AZ za TOZD razpo­
ložljivih sredstev in pregled združe­
nih sredstev. 

Ob pregledu uspešnosti poslova­
nja TOZD Strojne delavnice v no­
vembru 1977 in kumulativno za ob­
dobje januar—november 1977 odbor 
ugotavlja, da so dosegli znižanje 
stroškov v skupni višini 4.266.079,14 
din, še vedno pa je nedosegljiv plan 
ur. V tem obdobju je bilo doseženih 
12.020 ur, manj, kot je bilo plani­
rano. 

— Odbor je obravnaval prošnji 
dveh naših sodelavcev za spremem­
bo kategorije delovnega mesta. Na 
osnovi predložene dokumentacije je 
odbor ugotovil, da ne obstajajo 
opravičljivi razlogi za postopek spre­
membe kategorizacije delovnih 
mest, ki jih predlagata. 

Ob sklepu seje je bil odbor sezna­
njen s problematiko in potrebo izde­
lave rezervnih delov za TOZD H V 
Bela in TOZD Valjarna bluming-
štekel. J M 

9. S E J A 
D E L A V S K E G A S V E T A 
V sredo, 28. decembra, je bila de­

veta seja delavskega sveta, ki jo je 
sklical podpredsednik Vladimir 
Repe. 

Kot običajno so najprej pregledali 
sklepe prejšnjih sej. Skoraj vsi sklepi 
so izvršeni, le nekaj j ih je v fazi reše­
vanja, tako da bistvenih zaostankov 
na tem področju ni. 

Delegati so soglašali s predlogom 
plana TOZD za leto 1978, ki ga je 
predložil odbor za gospodarstvo. 
Plan je bil obravnavan po vodstveni 
in samoupravni liniji. 

Samoupravnega sporazuma o pra­
vicah in obveznostih iz enotnega 
programa zdravstvenega varstva 
niso sprejeli, ker_so menili, da ga je 
potrebno predhodno dopolniti s pri­
pombami konference delegacij Žele­
zarne. 

Soglašali so s predlogom samo­
upravnega sporazuma o ljudski ob­
rambi in družbeni samozaščiti ter s 
pripombami, ki so jih dale družbe­
nopolitične organizacije Železarne. 
Soglašali so tudi s programom za­
ščitne dejavnosti in ukrepi ter z na­
črtom o delovanju narodne zaščite. 

Obravnavali so informacijo o spre­
membah financiranja konti liva in 
hladne valjame Bela na osnovi 
poročila finančnih izvedencev. 

Soglašali so z dodatkom samo­
upravnega sporazuma o združitvi v 
SOZD Slovenske železarne, s pri­
pombo, da letni dopust 30 dni lahko 
presežejo upravičenci z dodatki. 

Delegati so bili mnenja, da je po­
trebno več resnosti pri poslovanju s 
kupci in s tem zmanjšati zaostanke 
in predobave na minimum. 

Potrdili so tudi inventurno komi­
sijo TOZD Strojne delavnice in za­
dolžili odbor za gospodarstvo, da 
realizira nalogo pri nabavi ozvoče­
nja za potrebe TOZD. 

Soglašali so tudi s predlogom od­
bora za gospodarstvo pri delavskem 
svetu Železarne o poračunu OD za 
preteklo leto. 

J M 

1 3 . S E J A O D B O R A 
Z A D E L O V N A 

R A Z M E R J A 
Predsednik Ignac Juran je v pe­

tek, 16. decembra, sklical 13. sejo 
odbora za delovna razmerja. 

Pri pregledu sklepov so ugotovili, 
da še ni izvršen sklep, ki se nanaša 
na nadomestovanje delovodij in dru­
gega vodilnega kadra. 

Na predlog vodja TOZD in vodij 
obratov je odbor odločil, da se 
ukinejo vsi 5 % odbitki za delavce 
TOZD, ki ob razpisu niso v popolno­
sti izpolnjevali razpisnih pogojev. 

Na osnovi razpisa v Zelezarju ter 
prijave se z veljavnostjo od 1. 1. 1978 
dalje postavi na delovno mesto 
vodja strugame valjev šifra 7556, 
U-5, 18. ktg. Bogomir Svetina, tov. 
Gmajnarju pa so podaljšali odločbo 
do 30. 6. 1978. 

V TOZD so sprejeli dva nova de­
lavca, ena sodelavka pa je prišla iz 
žičarne. Desetim upokojencem so 
podaljšali delovno razmerje za šest 
mesecev. Enemu sodelavcu pa so 
omogočili prestop v TOZD Kovino-
servis. J M 

Sprejet in potrjen je bil predložen 
gospodarski načrt za leto 1978 brez 
planiranih izplenov. 

Člani so sprejeli sklep, da bi 
morali za obveznosti iz doseženega 
dohodka za delovne skupnosti zago­
toviti sredstva, procentualno vezana 
na višino ustvarjenega dohodka. 

Plan bo možno v celoti realizirati 
samo s prizadevanjem vseh, ki vpli­
vajo na rezultat poslovanja TOŽD. 
Še posebno bo v tem letu važna di­
namika nabave polfabrikatov, kar 
bo bistveno vplivalo na kvaliteto in 
količino dela, večja pozornost pa bo 
morala veljati tudi problematiki 
vzdrževanja, ki ne sme biti tako 
pereča kot v letošnjem letu. 

Potrjen je bil predlog operativne­
ga plana za mesec januar 1978, s pri­
pombo, da se je potrebno plana 
natanko držati, ker bo le tako 
mogoče dosledno uresničevanje 
planskih obveznosti. Plan naj bi se 
ne spreminjal po asortimentu. Za 
dosledno izpolnjevanje planskih na­
log pa morajo poleg proizvodnih de­

lavcev vložiti vse napore tudi delavci 
nabave, priprave dela in vzdrževa­
nja. 

Iz poročila o izpolnjevanju po­
stavljenih delovnih ciljev je bilo raz­
vidno, da sta dva cilja dosežena 
delno, dva nista dosežena, trije pa so 
bili doseženi. ' 

V razpravi so sodelovali: Strajner, 
Kavčič, Senčar, Mencinger, Rako­
vec, Čarni, Beg in Kristina Kovač. 

NI 

11 S E J A 
D E L A V S K E G A S V E T A 
Enajsta seja delavskega sveta 

TOZD Valjarna bluming-štekel je 
bila 29. decembra, sklical in vodil pa 
jo je predsednik Anton Miklič, ki je 
v obravnavo predložil šest točk 
dnevnega reda. 

Sklepi predhodne seje so bili 
izvršeni, razen sklep, ki se nanaša na 
pritožbo o razporeditvi na delovno 
mesto v adjustaži bluminga. 

Obravnavane in potrjene so bile 
usklajevalne pripombe na samo­
upravni sporazum o ljudski obrambi 
in družbeni samozaščiti. 

Delegati so potrdili predlog samo­
upravnega sporazuma o reguliranju 
medsebojnih odnosov v proizvodnji, 
potrošnji, prometu ter meril za sa­
moupravno urejanje cen debele in 
srednje pločevine za obdobje od 
1977. do 1982. leta. Za podpisnika 
sporazuma so pooblastili predsedni­
ka poslovodnega odbora Železarne 
Petra Kunca. 

Sprejet in potrjen je bil predložen 
gospodarski načrt za leto 1978 brez 
planiranih izplenov. V zvezi s tem so 
soglašali s sklepi odbora za gospo­
darstvo. 

V razpravi so sodelovali: Miklič, 
Senčar, Kavčič, Čarni, Kramar in 
Likovič. NI 

1 0 . S E J A O D B O R A 
Z A D E L O V N A 

R A Z M E R J A 
Predsednik odbora za delovna raz­

merja Janez Kralj je 22. decembra 
sklical in vodil deseto redno sejo. 

Po pregledu sklepov predhodne 
seje je bilo ugotovljeno, da so izvr­
šeni. 

Obravnavana je bila kadrovska 
problematika, potrjene so bile inter­
ne spremembe in razporejeni novi 
sprejeti delavci na začetna delovna 
mesta. 

V mesecu novembru je bilo 98 dni 
izgubljenih zaradi nezgod, bolezen­
ska odsoUiost pa je znašala 537 dni 
ali 6,32 %*. Redni dopust je bil izko­
riščen le s 87,3 %. -

Sprejetih je bilo sedem delavcev, 
obračunana pa dva delavca. 

Člani odbora so obravnavali tudi 
tri prošnje za premestitev in dve 
ugodno rešili. NI 
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TOZD Livarna 

8. S E J A O D B O R A Z A G O S P O D A R S T V O 
Osmo sejo odbora za gospodarstvo je predsednik Rupert Kramar 

sklical 27. decembra. Že takoj na začetku so ugotovili, da so bili sklepi 
zadnje seje izvršeni. 

elektro opreme in elektro motorjev 
za preureditev žerjava v livarni. 

Odbor je tudi soglašal z nabavo 
odpraševalne naprave na obločnih 
pečeh martinarne. 

Vodja temeljne organizacije zdru­
ženega dela je obrazložil planske os­
nove TOZD Livarna in poudaril, da 
je glede na menjavo odnosov z no­
tranje na zunanjo trgovino zmanj­
šan letni plan v letu 1978 za 100 ton. 
Tako bo plan jeklo litine v letu 1978 
znašal 1.740 ton, oziroma okrog 145 
ton mesečno, in plan barvnih kovin 
60 ton, oziroma okrog pet ton meseč­
no, predvsem za potrebe domačega 
vzdrževanja. 

Odbor je tudi obravnaval in po­
trdil stalež zaposlenih v TOZD L i ­
varna, ki naj ostane na istem nivoju 
kot doslej. M . B . 

Na seji odbora je bil prisoten tudi 
Tone Strajnar iz oddelka za zaščito 
industrijske lastnine, ki je članom 
odbora podrobno obrazložil pred­
log tehnične izboljšave vetrnih 
in žlindrnih šob za plavž, izdelane 
po C02 postopku. Ocene vodstva 
TOZD Livarna in TOZD Plavž so 
pozitivne in na tej osnovi je bil tudi 
izdelan obračun prihranka pri izde­
lavi. Ugotovljeno je bilo, da so šobe, 
izdelane po novem CO2 postopku, 
kvalitetnejše in bolj vzdržne kot 
tiste, izdelane po postopku vlivanja 
v kokile. Na osnovi ugotovljenih ko­
risti je odbor sprejel in potrdil pred­
log tehnične i2boljšave in sklenil, da 
se avtorjema izplača odškodnina v 
skupnem znesku 5.970 dinarjev, ozi­
roma 2.985 dinarjev po osebi. 

Odbor je tudi sprejel in potrdil fi­
nančna sredstva za nabavo celotne 

9. S E J A D E L A V S K E G A S V E T A 
Devete seje DS TOZD Livarna, ki jo je sklical predsednik Milan 

Gartnar 12. decembra, sta se poleg delegatov udeležila tudi vodja 
TOZD in predsednik osnovne organizacije sindikata. 

temeljno organizacijo, ki jo je pred­
hodno obravnaval odbor za LO in 
družbeno samozaščito. Na osnovi 
varnostne ocene bo v bodoče tudi 

Pri pregledu sklepov zadnje seje 
so ugotovili, da so izvršeni. 

Predsednik je delegatom podrob­
no obrazložil pravilnik o varovanju 
poslovne tajnosti v Železarni, dopol­
nil pa ga je vodja temeljne organi­
zacije. Bistvenih pripomb niso imeli 
in so ga soglasno sprejeli. Prav tako 
je bila sprejeta varnostna ocena za 

TOZD Družbena prehrana 

1 2 . S E J A D E L A V S K E G A S V E T A 
Predsednik delavskega sveta TOZD Družbena prehrana je 28. 

decembra sklical dvanajsto sejo. Obravnavali so gospodarski načrt 
TOZD Družbena prehrana za leto 1978 in osnutek samoupravnega 
sporazuma o ljudski obrambi in družbeni samozaščiti . 

Delavski svet je predloženi gospo­
darski načrt za leto 1978 sprejel in 
ga potrdil s pripombo, da po 
sedanjih cenah, ne bo mogoče ustva­
riti planiranega celotnega dohodka. 
V sedanjih cenah storitev namreč 
vse obveznosti iz dohodka, določene 
s planom, niso zajete, kar bo v 
bodoče potrebno upoštevati pri do­
ločanju internih cen za posamezne 
storitve ostalim TOZD v okviru de­
lovne organizacije. 

Delavski svet je potrdil tudi spre­
membe osnutka samoupravnega 
sporazuma o ljudski obrambi in 
družbeni samozaščiti. Sprejel je ob­
vestilo o delu enote narodne zaščite, 
oziroma ostalih delavcev v TOZD v 
primeru močnega sneženja med no­
voletnimi prazniki. 

Ob sklepu seje so sprejeli nasled­
nje sklepe: 

Delavski svet TOZD Družbena 
prehrana soglaša z obrazložitvijo 
popisne komisije o fizični likvidaciji 
osnovnih sredstev, s pripombo, da se 
v bodoče ne odpisujejo osnovna 
sredstva, ki imajo še sedanjo vred­
nost. 

Delavski svet TOZD Družbena 
prehrana se s predlogom odbora za 
gospodarstvo pri delavskem svetu ŽJ 
o poračunu OD za leto 1977 v celoti 
strinja. v 

Potrjuje se sporazum o komunalni 
dejavnosti v občini Jesenice. 

Ugotoviti in reševati bo potrebno 
problem delovanja organizacije 
ZSMS v TOZD Družbena prehrana, 
ki je popolnoma prenehala z delo­
vanjem. D. T. 

izdelan načrt o zatemnitvi za TOZD 
Livarna. 

DS je v nadaljevanju sprejel sklep 
o spremembah normativa delovnih 
mest, in sicer: 

povečanje normativa: 
jedrar str. litine šifra 0482 z 2 os. 

na 3 os. 
I. čistilec litine šifra 0468 z 1 os. na 

2 os. 
zmanjšanje normativa: 
II. čistilec litine šifra 0469 z 10 os. 

na 9 os., 
III. kalupar- livar šifra 0478 s 14 

os. na 13 os. 
kurjač suš. peči šifra 0487 s 3 os. 

na 2 os. ter novo delovno mesto: 
analitik dela šifra 0408 1 os., glede 

na spremembo tehnologije dela in 
povečanja potreb po ulitkih za zuna­
nje naročndce. 

DS je sprejel osnove plana pro­
izvodnje za leto 1978, ki je za 100 ton 
nižja zaradi preusmeritve na zuna­
nje tržišče, in izdobavo naročil v do­
ločenem roku. 

Sprejeli so tudi informacijo glede 
oplaščevanja elektrod, odpraševalne 
naprave v martinami, o nabavni 
problematiki v Železarni in o osnut­
ku dohodkovnih odnosov. 

Na predlog razpisne komisije so 
soglasno izvolili Joža O S V A L D A 
dosedanjega v. d. vodja T O Z D , za 
vodja TOZD Livarna. 

M . B . 



NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 
DRUŽBENA PREHRANA 

V petek, 6. januarja, je bila 20. 
seja izvršnega odbora osnovne orga­
nizacije sindikata. Največ pozor­
nosti so namenili pripravam za 
izvedbo delovne konference osnovne 
organizacije sindikata. Delovno 
konferenco bodo organizirali na 
delegatski osnovi, poleg delegatov pa 
bodo povabili Se vodjo TOZD, člane 
izvršnega odbora 0 0 sindikata, 
vodje SDS ter po tri do štiri delegate 
iz petih SDS. 

Sprejet je bil sklep, da Tinca 
Kernc in Bogdan Langus tudi v 
prihodnje nadaljujeta z delom v 
izvršnem odboru sindikata Železar­
ne. 

Podpredsednik osnovne organi­
zacije sindikata Ivan Dakskofler je 
navzoče seznanil z vsebino sindi­
kalne liste za leto 1978. Izvršni 
odbor osnovne organizacije sindi­
kata se s predlagano sindikalno listo 
strinja, toda s priporočilom, naj bi 
regres zaposlenim članom kolektiva 
povečali, ne pa otrokom in neza­
poslenim družinskim članom. 

V nadaljevanju seje je bil sprejet 
sklep o izplačilu denarne pomoči 
-urim članom sindikata zaradi 
daljše bolezenske odsotnosti z dela. 

Ker je Jože Koblar, član odbora 
za šport in rekreacijo, dobil zaposli­
tev v drugi delovni organizaciji, bo 
namesto njega v tem odboru sode­
loval Janez Koren. 

O sklepu seje so obravnavali pro­
blematiko 0 0 ZSMS v TOZD Druž­
bena prehrana. Da bi delo te orga­
nizacije poživili, bodo organizirali 
sestanek sindikalne organizacije, ki 
naj bi se ga tudi udeležili mladinci. 
Takrat naj bi sestavili tudi nov 
odbor. 

PLAVŽ 
V ponedeljek, 9. januarja, je bila 

seja izvršnega odbora osnovne orga­
nizacije sindikata. Določili so še 
zadnje podrobnosti za izvedbo 
delovne konference, ki bo v petek, 
13. januarja. 

V nadaljevanju seje so ugotovili, 
da so bili sklepi, sprejeti na prejšnji 
seji, izpolnjeni. V razpravi je bil tudi 
predlog za razdeljevanje regresov za 
letni oddih. Predlagajo 1.200 din na 
zaposlenega člana in 300 din za 
nezaposlenega člana. Jubilejne na­
grade bodo razdelili na delovni kon­
ferenci osnovne organizacije sindi­
kata. 

HLADNA VALJARNA 
JESENICE 

V četrtek, 15. decembra, je bila 
20. seja izvršnega odbora osnovne 
organizacije sindikata. Sprejet je bil 
sklep o izvedbi letne konference, ki 
bo v januarju v Kazini. Dogovorili 
so se o sklicu konference na delegat­
ski osnovi. Na delovno konferenco 
bodo vabljeni tudi predstavniki 
družbenopolitičnih organizacij, sa­
moupravnih organov ter vodje. 
Poročilo, pripravljeno za delovno 
konferenco, naj bi obravnavalo 
aktivnost na področju vseh dejav­
nosti. 

Na razširjeni seji družbenopolitič­
nih organizacij in samoupravnih 
organov je tovariš Podlipnik obraz­
ložil osnutke samoupravnih spora­
zumov. Pripombe k posameznim 
osnutkom bodo posredovane zboru 
delavcev. 

Sprejeli so sklep, da bo 15 članov 
sindikata prejemalo Delavsko enot­
nost. Šestim članom sindikata so 
zaradi daljše bolezenske odsotnosti 
dodelili denarno pomoč. 

ELEKTRODE 
V sredo, 7. decembra, je bila izred­

na seja izvršnega odbora osnovne 
organizacije sindikata. V razpravi je 
bil sklep, sprejet na seji odbora za 
gospodarstvo v zvezi s stimulacij -
skim dodatkom. Predsednik odbora 
za gospodarstvo tovariš Terseglav je 
na seji obrazložil kriterije in ocene 
za dodelitev stimulacijskega dodat­
ka posameznim delavcem. Iz razpra­
ve je bilo razvidno, da je največ 
pripomb bilo zaradi štirih delavcev, 
ki so pred kratkim napredovali in 
imajo že popravljeno kategorijo. Gre 
za sodelavce, ki ne sodelujejo v no­
benem samoupravnem organu ah 
drugi organizaciji, imeli pa so tudi 
pomisleke glede njihove strokov­
nosti. 

Na osnovi razprave so se dogovo­
rih, da bo tovariš Josip Bajz delav­
skemu svetu TOZD Elektrode posre­
doval pripombe izvršnega odbora 
osnovne organizacije sindikata k 
sklepu odbora za gospodarstvo v 
zvezi s stimulacij skim dodatkom. 

Izvršni odbor osnovne organiza­
cije sindikata je razpravljal tudi o 
predlogu samoupravnega sporazuma 
o pravicah in obveznostih iz zdrav­
stvenega varstva. Obravnavane so 
bile tudi pripombe konference dele­
gacij SIS za zdravstveno in pokoj­
ninsko ter invalidsko zavarovanje. 
Izvršni odbor sindikata je z ugoto­
vitvijo in stališči soglašal. 

V T O Z D Elektrode so imeli izred­
no sejo tudi 26. decembra. Predlagali 

so dodelitev denarne pomoči sode­
lavcem T O Z D Elektrode, ki so v letu 
1977 bili odsotni zaradi bolezni več 
kot tri mesece, ter nekaterim mate­
ram samohranilkam z nizkimi oseb­
nimi dohodki na družinskega člana. 
Denarno pomoč so dodelili devetim 
članom sindikata. 

L I V A R N A 
V ponedeljek, 26. decembra, je bila 

16. redna seja izvršnega odbora 
osnovne organizacije sindikata. Naj­
več pozornosti so namenih pripra­
vam za izvedbo delovne konference, 
ki bo v januarju v Kazini. Delegati 
za delovno konferenco bodo izvolje­
ni na sestankih SDS. Delegat kon­
ference 0 0 sindikata Železarne bo 
tudi Karel Bohinc. 

Predsednik osnovne organizacije 
sindikata Milan Kerin je povedal, da 
bodo samoupravne sporazume o 
skupnih osnovah in merilih za raz­
porejanje čistega dohodka in delitvi 
sredstev za osebne dohodke ter dru­
gih prejemkov za leto 1978 obravna­
vali na sestankih SDS. 

Iz razprave vodje TOZD tov. 
Osvalda je razvidno, da bodo v letu 
1978 praznovali 80-letnico obstoja 
livarne. V ta namen bodo imenovali 
koordinacijski odbor, ki bo pripravil 
program praznovanja. Razpravljali 
in sklepali so tudi o denarni pomoči, 
ki naj bi jo dodehli nekaterim sode­
lavcem. Upokojenega sodelavca 
Franca Široka bodo obiskali v domu 
dr. Franceta Berglja. 

D E L O V N A S K U P N O S T 
Z A K A D R O V S K E 

EN SPLOŠNE Z A D E V E 
T E R I N F O R M I R A N J E 

V četrtek, 22. decembra, je bila 
14. seja izvršnega odbora osnovne 
organizacije sindikata. Dogovorjeno 
je bilo, da bo predsednico osnovne 
organizacije sindikata Majo Junež 
med porodniškim dopustom nado­
mestil tov. Marjan Mahnič. Tajni­
ške posle bosta opravili Silva Steblaj 
in Erna Nagode, medtem ko bo bla-

fijničarko nadomeščal Jože Kokalj. 
tirim sodelavcem so odobrili denar­

no pomoč. Obravnavah so tudi dis­
ciplinsko vprašanje dveh sodelavcev, 
in bodo disciplinski komisiji posre­
dovali ustrezno mnenje. 

Obravnavana je bila prošnja gasil­
cev Železarne za nakup barvnega 
T V sprejemnika. 

TOZD R E M O T N E D E L A V N I C E 
- P R I P R A V A D E L A 

V petek, 23. decembra, je bila de­
lovna konferenca osnovne organiza­
cije sindikata. Predsednik osnovne 
organizacije sindikata Tomaž Iskra 
je člane sindikata seznanil s spre­
membami, ki so bile opravljene med 
letom. Prav tako so bili člani sindi­
kata seznanjeni s potekom volilnih 
konferenc za leto 1978. Delovna kon­
ferenca je razpravljala o naročilu 
Delavske enotnosti, predsednika 
osnovne organizacije sindikata To­
maža Iskra pa so imenovali za dele­
gata konference osnovnih organiza­
cij sindikata Železarne. Prebrali so 
tudi smernice sindikata za leto 1978, 
ki j ih je v uvodni besedi posredoval 
predsednik sindikata Železarne Šte­
fan Ščerbič. Poudarjeno je bilo, da je 
treba vse naloge izvajati v skladu 
z zakonom o združenem delu, izde­
lati pa bo treba tudi merila o delitvi 
osebnih dohodkov. Tudi v prihodnje 
si bodo prizadevali za čimboljše 
družbenoekonomske odnose. 

V razpravi je sodeloval vodja 
TOZD Remontne delavnice Miro­
slav Noč in poročal o finančnem sta­
nju ter poudaril, da Železarna nima 
negativnih poslovnih rezultatov, 
vseeno pa se bo treba v vseh TOZD 
prizadevati, da bomo presegli plan 
500.000 ton jekla v letu 1978. 

P R O F T L A R N A 
V petek, 30. decembra, je bila kon-

stituantna seja, na kateri so za pod­
predsednika imenovali Angela Per-
vanja, Darinko Globočnik za blagaj-

ničarko in Janeza Ovsenika za taj­
nika. Referent za kulturo ter organi­
zacijo oddihov in izletov bo Bojan 
Doraik, referent za šport Husein 
Mujčič ter Jana Kos, referent za 
socialne zadeve. Ob sklepu seje so 
sprejeli sklep, da morajo vsi socialno 
ogroženi sodelavci vložiti prošnjo za 
denarno pomoč izvršnemu odboru 
osnovne organizacije sindikata. 

JEKLARNA 
V sredo, 21. decembra, je bila de­

lovna konferenca osnovne organiza­
cije sindikata. Poleg članov sindi­
kata iz jeklame sta bila na konfe­
renci navzoča še Stanko Cop, prejš­
nji direktor TOZD Talilnice, in Šte­
fan Ščerbič, predsednik tovarniške 
konference osnovnih organizacij sin­
dikata Železarne. Izvolitvi organov 
konference so sledila poročila pred­
sednika, blagajnika ter referentov, 
sprejeli pa so tudi finančni plan za 
leto 1978. 

Predsednik osnovne organizacije 
sindikata Martin Sovič je navzoče 
seznanil z reorganizacijo TOZD Jek-
larna in povedal, da se izvršnemu 
odboru osnovne organizacije sindi­
kata podaljšuje mandatna doba. 

Miloš Cvetkovič je razpravljal o 
problematiki priprave vložka, kjer 
imajo sodelavci neustrezne higien­
ske prostore. Sodelavci, zaposleni 
pod pristaniškimi žerjavi, so zelo 
oddaljeni od higienskih prostorov. 
V izgradnji so nove škarje in bi 
lahko namenili nekaj sredstev za 
izgradnjo garderob in drugih prosto­
rov. Sodelavci, zaposleni pri pripravi 
vložka, zahtevajo ureditev higien­
skih prostorov in garderob. Sodela­
vec Brkič vprašuje, kdo bo delavcem 
opravičil ure, ko so na sestankih. 
Ugotovili so tudi, da sodelavci do 
samoupravnega sporazuma o skup­
nih merilih in osnovah za delitev 
osebnih dohodkov in dela sklada 
skupne porabe nimajo pozornosti in 
ga nekateri niso niti prebrali. 

Tovariš Panič predlaga centru za 
proučevanje samoupravljanja in 
informiranje, da pripravi kratek po­
vzetek samoupravnih sporazumov, 
ki bi ga vodje SDS v krajših oblikah 
obrazložili na sestankih. Tovariš 
Panič je razpravljal tudi o proble­
mih elektro jeklarne, ki zaradi izde­
lave kvalitetnejših jekel ne izpolnju­
je planskih nalog. N i prav, da odde­
lek elektro jeklarne obravnavamo 
samo v zvezi s tonažo izdelanega 
jekla, pač pa je treba upoštevati 
kvaliteto dela in koliko časa za to 
potrebujejo. Zlasti za izdelavo dina-
mo in E K C potrebujejo veliko časa. 

V razpravi je sodeloval tudi pred­
sednik sindikata Železarne Štefan 
Ščerbič in govoril o uresničevanju 
zakona o združenem delu. Povedal 
je, da imajo sedanji vodje TOZD več 
dela kot prej in morajo veliko časa 
žrtvovati za seznanjanje s samo­
upravnimi sporazumi. Le-ti so tudi 
odgovorni za to, da so sodelavci v 
TOZD seznanjeni z vsebino samo­
upravnih sporazumov. Sindikalna 
organizacija naj skrbi za delavca v 
proizvodnem procesu tako, da bodo 
urejeni delovni pogoji. Za izpolnje­
vanje planskih nalog so odgovorni 
vsi delavci in ne le vodja TOZD. 
Družbeni prehrani moramo name­
niti več pozornosti. Govoril je tudi 
o stanovanjski problematiki ter o 
predčasnem zapuščanju delovnih 
mest, pohvalil pa je tudi prizadeva­
nja na področju inovacijske dejav­
nosti. 

Stanko Cop je v razpravi med dru­
gim povedal, da je v izgradnji konti-
liv, ki bo pripravljen za obratovanje 
konec novembra 1978. Nabavljene 
so tudi škarje za pripravo starega 
železa, delavski svet TOZD Jeklama 
pa je namenil določeno vsoto finanč­
nih sredstev za izgradnjo skladišča 
fero legur. 

K predlaganemu finančnemu na­
črtu za leto 1978 niso imeli pripomb, 
imenovali pa so tudi komisijo, ki bo 
pripravila sklepe delovne konfe-
ference. 

DRŽAVNA O D L I K O V A N J A 
OB S K L E P U S T A R E G A L E T A 

Na tovariškem srečanju ob zaključku leta, v katerem smo 
praznovali 40-letnico ustanovnega kongresa Komunistične 
partije Slovenije, 40-letnico prihoda tovariša Tita na čelo 
Zveze komunistov Jugoslavije in njegov 85. rojstni dan, 28. 
decembra, ki je bilo združeno tudi s sprejemom 72 novih 
članov v zvezo komunistov, je sekretarka komiteja občinske 
konference ZKS Jesenice Marija Zupančič-Vičar podelila 
državna odlikovanja, s katerimi je predsednik republike to­
variš Tito odlikoval 37 občanov za uspešno delo v zvezi 
komunistov in drugih družbenopolitičnih organizacijah ter 
krajevnih skupnostih in sicer so prejeli: 

RED DELA Z ZLATIM VENCEM: Stane REV in Anton 
PINATAR. 

RED REPUBLIKE Z BRONASTIM VENCEM: Viktor 
BRUN, Slavko M A R K E L J , Rudolf PREGELJ, Anton R E B C I J 
in Tone VARL. 

RED ZASLUG ZA NAROD S SREBRNO ZVEZDO: Vlado 
ČELIK in Jože LENAR. 

RED DELA S SREBRNIM VENCEM: Marija BALANC, 
Anton BURJA, Ljuba BURNIK, Valentin CRV, Jože FILEJ, 
Rok GLOBOČNIK, Kristina HOMAN, Marjan KALAN, Mila 
KLICEK, Valentin KLINAR, Zoran KREJlC, Bojan LIPOV-
ŠEK, Leopold LOMOVŠEK, Ivan MEZNARC, Franc PESJAK, 
Stanko PFAJFAR, Franc RAVNIHAR, Julij SPRINGER, Jože 
TERSEGLAV in Anton ZUPAN. 

MEDALJO ZASLUG ZA NAROD: Marija BREZOVEC, 
Darinka KVEDER, Jože SVETINA in Anica ZIMA. 

MEDALJO DELA: Tinca KERNC, Aleksander POTOČKI, 
Staša PURGAR in Zvone ŽMITEK. 

Na šesti seji delavskega sveta Železarne 30. decembra pa 
je pred pričetkom delovnega dela seje podpredsednik skup­
ščine občine Jesenice Janko Burnik podelil državna odliko­
vanja nekaterim delavcem Železarne, s katerimi jih je odliko­
val predsednik republike tovariš Tito, in sicer: 

— za uspešno delo pri izgradnji hladne valjarne Bela so 
odlikovanja prejeli: 

RED DELA Z ZLATIM VENCEM: Bogomil HOMOVEC; 
RED DELA S SREBRNIM VENCEM: Emil AŽMAN in 

Aleksander JEZERŠEK; 
MEDALJO DELA: Stanislav ENIKO, Franc NOVAK in 

Janez PIKON. 
— za uspešno delo pri izhajanju tednika Železar so ob 

njegovi 25-letnici odlikovanja prejeli: 
RED DELA Z ZLATIM VENCEM: Joža VARL; 
RED DELA S SREBRNIM VENCEM: Avgust KARBA in 
MEDALJO DELA: Janko RABIC. 
Vsem prejemnikom v imenu naših bralcev iskreno česti­

tamo. 

K O N C E R T P E V S K I H Z B O R O V S O Z D 
S L O V E N S K E ŽELEZARNE 

Komisija za kulturo pri 10 sindikata železarne Jesenice organizira v so­
boto, 14. januarja, ob 19. uri v dvorani gledališča Tone Cufar na Jesenicah 

KONCERT PEVSKIH ZBOROV, 
ki sodi v okvir srečanja pevskih zborov SOZD Slovenske železarne. 
Na koncertu sodelujejo: Šentanevski pavri Ravne, mešani pevski zbor 

Prežihov Voranc — Ravne, moški oktet Veriga Lesce, moški pevski zbor 
Fužinar Ravne, komorni moški zbor Stane Žagar iz Krope, moški pevski zbor 
Vintgar in ženski pevski zbor Jesenice z naslednjim programom: 

Šentanevski pavri — Ravne: 
Je pa mrzla Bistrica, 
Je pa sobota večer, 
Luštno je Vigred. 

Mešani pevski zbor Prežihov Voranc — Ravne: 
Radovan Gobec: Lepa moja si Koroška, 
Samo Vremšak: V gartlcu rastejo rože, 
Radovan Gobec: Jutri gremo v napad. 

Moški oktet Veriga Lesce: 
Partizanska: Stoji tam v gori partizan, 
Franc Venturini: Bazovica, 
Sergej Žarov: Dvanajst razbojnikov. 

Moški pevski zbor Fužinar Ravne: 
Viktor Krivec: Ravenski fužinarji, 
Luka Kranjec: Pobi se vkup zbirajo, 
Matija Tome: Koroški pozdrav. 

Moški pevski zbor Vintgar: 
dr. Anton Švab: Vinska, 
Anton Heidrich: Kaj bi te vprašal, 
Radovan Gobec: Pod oknom. 

Komorni moški pevski zbor Stane Žagar Kropa: 
Benjamin Ipavec: Zebljarska, 
Narodna: Potrkani ples, 
Narodna: Oblaček. 

Ženski pevski zbor Jesenice: 
Rado Simoniti: Kurir, 
France Marolt: Škerjančki, 
Vojislav Simič: Pošla moma na voda. 

Združeni pevski zbori bodo skupaj zapeli Radovana Gobca Pesem o 
svobodi. Pri programu še posebej opozarjamo na sodelovanje Šentanevskih 
pavrov, ki izvajajo koroške narodne pesmi vse pa po ljudskem izročilu. 
Vabimo delavce železarne Jesenice kakor tudi ostale ljubitelje petja, da s 
svojim obiskom izkažejo priznanje sodelavcem, ki poleg svojega rednega 
delovnega časa žrtvujejo mnogo ur prostega časa zato, da ohranjajo lepo 
slovensko pesem. 

VSTOP PROST. 
Komisija za kulturo 

D E L O V N E S O B O T E 
Mesec proste sobote delovne sobote dela prosti dnevi 

1 7., 21., 28. 14. 2., 3. prenos s 1. 
2 11., 18. 4., 25. 0 
3 4., 11., 18., 25. 0 0 
4 8., 22., 29. 1., 15. 27. 
5 6., 13., 20., 27. 0 l.,2. 
6 10., 17., 24. 3. 0 
7 1., 8., 29. 15. 4., 22. 
8 5.,>12., 19., 26. 0 0 
9 9., 16., 23. 2., 30. 0 

10 7., 21., 28. 14. 0 
11 11., 18., 25. 4. 1., 29., 30. 
12 2., 16., 30. 9., 23. 0 

Z zadnje seje delavskega sveta Železarne 
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tretje leto srednjeročnega plana niso 
dobili domovinske pravice. To brez 
dvoma vpliva na uresničevanje za­
snovanih ciljev gospodarske krepitve 
in zboljševanja družbene ter živ­
ljenjske ravni. V teh dogajanjih nas 
najbolj zanima gibanje proizvodnje 
in razvoja čme metalurgije, ah Se 
več: celotnega jugoslovanskega žele­
zarstva. 

NIZKA RAVEN PROIZVODNJE 
Jugoslovanska črna metalurgija 

pri razvijanju vzora nase samo­
upravne ureditve izgradnje socializ­
ma ne prispeva pomembnega deleža. 
Njeno stanje v proizvodnji, produk­
tivnosti, ekonomičnosti in usklaje-

— prebivalcev 
— izvoza — 000 dolarjev 
— proizvodnje jekla — ton 
— proizvodnje jekla na preb. — kg 
— poraba jekla na prebivalca — kg 

2e iz teh podatkov, zlasti v dva­
krat večjem izvozu, se vidi, da 
Avstralija spada med razvite ekono­
mije. To je jasno tudi v jeklarski in­
dustriji. 

Proizvodnja jekla je v Avstraliji 
kljub avtonomnosti posameznih nje­
nih držav vodena enotno, celotno pa 
jo zajema ena sama korporacija, in 
sicer Broken Hill . Razdeljena je na 
štiri železarne, od katerih je najpo­
membnejša Port Kembla. Leta 1976, 
ko je recesija že imela posledice, je 
ta železarna izdelala: 
— koksa 2,8 milijona ton, 
— gTodlja 4 milijone ton 
— jekla 4.8 milijona ton 
in imela zaposlenih 20.000 ljudi, od 
tega 3.150 Jugoslovanov. 

V istem času je celotna jugoslo­
vanska črna metalurgija dala 1,8 mi­
lijona ton koksa, 1,6 milijona ton 
grodlja, 2,75 milijona ton jekla ter 
skupaj zaposlovala 77.500 ljudi in to 
v sedmih železarnah. Res je, da je 
mehanska in druga predelava jekla v 
naših železarnah bolj razvita, razli­
ka v produktivnosti s Port Kemblo 
pa je vendar 1:4. 

Jugoslovansko črno metalurgijo 
pesti razdrobljenost, vsaka republi­
ka ima železarno, ki ima tudi svoj 
avtonomni razvoj, želijo pa graditi 
Se nove. Neusklajen razvoj pa je 
problem, ki bi moral družbi povzro­
čiti večjo skrb, saj tudi za prihod­
nost ne obeta nič dobrega. 

V E L I K E 2 E L J E ZA NALOŽBE, 
M A L E ZA P R O I Z V O D N J O 

Po dolgem prerekanju predvsem 
strokovnih delavcev in republiških 
struktur smo pred objavo dogovora 
o temljih družbenega plana Jugo­
slavije za razvoj črne metalurgije za 
obdobje od 1976 do 1980. Ta doku­
ment predvideva, da se bodo letne 
proizvodne zmogljivosti surovega 
jekla povečale na 7.130.000 ton. Po­
samezne republike bodo imele na­
slednje dežele: 

ton 
- Bosna in Hercegovina 2,650.000 
- Srbija 1,670.000 
- Makedonija 1,100.000 
- Slovenija 960.000 
- Hrvatska 450.000 
- Cmagora 300.000 

Za nas je neprijetno, ker tabelarni 
pregled omenjenega dogovora prika­
zuje, da so proizvodne zmogljivosti 
v slovenskih železarnah že leta 1975. 
to je, v izhodiščnem letu sedanjega 
petletnega plana, znašale 450.000 
ton S M jekla in 510.000 ton elektro 
jekla, ali skupaj 960.000 ton, kar 
pomeni,.da do leta 1980 v Sloveniji 
niso potrebne naložbe v nove talilni-
ške peči. 

Dogovor o razvoju črne metalur­
gije v petletnem obdobju 1976 do 
1980 pa vendar tudi SZ odpira mož­
nost, da že v tem srednjeročnem ob­
dobju s koriščenjem olajšav za pri­
oritetne dejavnosti povečajo in ka­
kovostno spremenijo strukturo pro­
izvodnje surovega jekla. V točki 4, 
člena 6 dogovora je rečeno, da bodo 
pri razvoju imele prednost: »zmog­
ljivosti za proizvodnjo surovega 
jekla (skupaj s kontilivom), razen 
elektrojekla za navadne kvalitete 
(JUS, kvalitetna skupina 1).« 

To enostavno pomeni, da se pro­
izvodnja kvalitetnih in plemenitih 
elektro jekel lahko razvija. Isti do­
kument razvoj proizvodnje elektro 
jekla odobrava tudi v zadnjem od­
stavku 9. člena, ki pravi: 

»Na podlagi planov in programov 
razvoja organizacij združenega dela 
ter družbenih planov republik in 
avtonomnih pokrajin je za optimali-
ziranje obstoječih železarn mogoče 
zgraditi tudi večje zmogljivosti za 
proizvodnjo elektro jekla, kot so 

nosti v razvoju je tako, da na njenih 
temeljih ni možno zgraditi stabilne 
nadgradnje kovinsko predelovalne 
industrije. In če dodatno še upošte­
vamo, da tudi kovinsko predelovalni 
kompleks pestijo podobne slabosti, 
je razumljivo, da na primer, v stroje­
gradnji v borbi z razvitimi zahodni­
mi ekonomijami nismo konkurenčni. 

Za hitro razumevanje so najboljše 
primerjave, na primer z Avstralijo. 

Avstralija je celina, ki je po 
površini 30-krat večja od Jugoslavi­
je, prebivalcev pa nima niti dve tret­
jini naše države. Na temeljih lastnih 
surovin je ta daljna dežela znana po 
volni, mesu in kožah, s proizvodnjo 
in uporabo jekla pa je pričela v glav­
nem šele po drugi svetovni vojni. 
Primerjava iz leta 1976 pa je nasled­
nja: 
Avstralija 
13.916.000 
9,556.000 
7.937.000 

567 
554 

S F R J 
21,560.000 
4,880.000 
2,751.391 

128 
185 

predvidene v tem členu, s tem da bo 
celotna proizvodnja tega jekla 
usklajena z možnostmi trga. da te­
melji predvsem na domačih surovi­
nah in da j i je zagotovljena dolgo­
ročna preskrba z električno energijo. 
Potrebne količine surovin iz uvoza 
za proizvodnjo elektro jekla bodo 
proizvajalci elektro jekla zagotovili 
z lastnim izvozom.« 

To določilo torej poleg spremembe 
strukture proizvodnje od S M na 
elektro kvalitete daje možnost tudi 
za povečanje zmogljivosti nad ome­
jitvijo po tabelarnem pregledu, ki 
slovenskim železarnam zapira raz­
voj, vendar pogojeno, da so oskrblje­
ne uvozne surovine in da je tako po­
večanje usklajeno s tržnimi potre­
bami. 

Dogovor o temeljih družbenega 
plana Jugoslavije za razvoj čme me­
talurgije v tekočem petletnem ob­
dobju je le delno zadovoljil ambicije 
republik. Tudi republika Slovenija 
ne more biti zadovoljna, saj kljub 
specializirani proizvodnji in relativ­
no skromnemu planu povečanja pro­
izvodnih zmogljivosti v tabelarnem 
predlogu nima manevrskega prosto­
ra za svoj razvoj in bo morala le tega 
uresničiti z drugimi zahtevnejšimi 
določili dogovora. Odprtih pa je v ce­
loti ostala vrsta zahtev in načrtov 
republik, med katerimi sta najbolj 
problematični dilemi, ali je uteme­
ljena gradnja nove železarne v Pri-
jedoru in optimizacija Siska. To naj 
bi rešil tako imenovani načrt o kon­
tinuiteti izgradnje čme metalurgije 
do leta 1985. Velik del tega je že v 
načrtih, v izgradnji ali celo že zgra­
jeno, potrebnega sporazuma pa še 
ni. 

Začnimo pri SR Bosni in Hercego­
vini. Železarna Zenica je pred skle­
nitvijo svoje največje razširitve. V 
obratovanju so že: nova konvertor-
ska jeklarna z napravo za ulivanje 
gredic, valjama gredic, profilov in 
žice, v izgradnji je že plavž s 1386 
kub. m, povečati bo treba le še kok-
sarno in železarna Zenica bo postala 
zaključena celota z možno proizvod­
njo 2,650.000 ton surovega jekla 
letno. 

R M K Zenica pa ima večje ambi­
cije. Zahteva še izgradnjo nove žele­
zarne Prijedor za polizdelke, gredice 
in slabe. Po načrtih, izdelanih v 
Sovjetski zvezi, naj bi postavili 
plavž in konvertorsko jeklamo s ka­
paciteto okrog dva milijona ton gre­
dic in slabov. Ta projekt je v kon­
fliktu s projektom M K železarne 
Sisak, zato kljub pritisku ni dobil 
zelene luči v sedanjem petletnem 
planu, računajo pa na obdobje do 
leta 1985. 

SR Hrvatska je odložila načrt za 
izgradnjo velike jadranske železar­
ne, ne odstopi pa od povečanja žele­
zarne Sisak. za katero načrtuje nov 
plavž in konvertorsko jeklamo z 
zmogljivostjo 1,3 milijona ton gredic 
in slabov. Koksama v Bakru z 
zmogljivostjo 850.000 ton koksa je 
pred dograditvijo. V predelavi jekla 
Sisak načrtuje izgradnjo nove va-
ljame za brezšivne cevi z zmoglji­
vostjo 450.000 ton cevi letno. 

Tudi jadranska železarna Split se 
bo povečala na zmogljivost 120.000 
ton. 

SR Srbija nadaljuje z izgradnjo 
železarne Smederevo. V izgradnji so 
nov plavž z zmogljivostjo milijon 
ton grodlja, valjama za toplo valja­
ne trakove, sledila pa bo še izgradnja 
tandem proge za hladno valjane tra­
kove; ostali obrati so že v obrato­
vanju, kar pomeni, da bodo v dogo­
voru predvidene zmogljivosti en mi­
lijon 670.000 ton jekla lahko v obra­
tovanju pred letom 1980. 

SR Makedonija — železarna 
Skopje ima že zgrajene predelovalne 
obrate, povečati mora še proizvod­
njo jekla in to z izgradnjo plavža, 
konvertorske jeklame in naprave za 
ulivanje slabov. To bo možno ures­
ničiti v naslednjem petletnem ob­
dobju, torej v kontinuiteti, in tako 
bo ta železarna imela zmogljivost 
okrog 2,2 milijona ton jekla, od tega 
300.000 ton v elektro obločni peči. 

SR Črna gora ima vse svoje načrte 
v železarni Nikšič. Tam se že gradi 
nova elektro jeklarna s ponovčno 
tehnologijo z zmogljivostjo 400.000 
ton in naprava za ulivanje gredic s 
propustnostjo 200.000 ton letno. V 
izgradnji so prav tako blodna proga 
850 O'. kovačnica, jekloli varna, 
vzmetama in drugi obrati. Železarna 
Nikšič bo torej v tem petletnem ob­
dobju dosegla zmogljivost blizu pol 
milijona ton kvalitetnih in pleme­
nitih jekel letno, razpolagala pa bo 
tudi s predelovalnimi obrati. 

KAKOVOST IN IZVOZ, 
PRIHODNOST SŽ 

SR Slovenija s SZ nima na 
področju čme metalurgije velikih 
ambicij. Prihodnost slovenskega je­
klarstva je v kvalitetnih in žlahtnih 
jeklih. Do sklenitve naslednjega pet­
letnega obdobja mora biti sklenjen 
proces strukturalnega spreminjanja 
proizvodnje jekla, v celoti opuščen 
S M postopek in povečane zmoglji­
vosti elektro jekla na milijon ton 
letno. Proizvodnja bo znašala: na 
Jesenicah okrog 570.000 ton, na 
Ravnah 250.000 ton in v Storah 
okrog 180.000 ton. Vsaka železarna 
bo v glavnem tvorila svoj sklenjeni 
ciklus proizvodnje, z večjo izmenja­
vo polizdelkov pa bo doseženo lažje 
obvladanje tehnologije in višji izple-
ni. 

Po teh načrtih se bodo proizvodne 
zmogljivosti jekla v Jugoslaviji brez 
upoštevanja Prijedora do leta 1985 
povečale na okrog 9,5 milijona ton 
letno, realne potrebe pa ne bodo pre­
segale 8 milijonov ton. Vzporedno je 
namreč treba povečevati porabo jek­
la ali razvijati konkurenčno sposob­
nost predelovalne industrije; za ki­
tajske skoke pa še Kitajci niso spo­
sobni. To pomeni, da našo samo­
upravno družbo še čaka težko in po­
litično zahtevno usklajevanje. Ne­
skladnosti pa se v celoti ne moremo 
več otresti. Ob deficitarnosti določe­
nih asortimentov jekla je hiper pro­
dukcija že na pohodu predvsem v 
ploščnatih asortimentih, zlasti v 
hladno valjanih trakovih in ploče­
vini. Imeli bodo zmogljivosti: v 
Skopju, ki so že zgrajene, okrog 
milijon ton, v Smederevu v načrtu 
800.000 ton in na Jesenicah že zgra­
jenih 150.000 ton hladno valjane 
pločevine. Izvoz bo edini izhod 
racionalnemu koriščenju za naše po­
trebe dvakrat prevelikih zmoglji­
vosti. 

Izvoz pa ni lahka rešitev, saj 
vemo, da dežele v razvoju same gra­
dijo svojo črno metalurgijo, železar­
ne zahodnih razvitih držav, zlasti 
evropske, pa preživljajo težko recesi­
jo, ki nima možnosti za skorajšnjo 
ozdravitev. 

Podobno bo tudi na področju ple­
menitih jekel, kjer bo zbir proizvod­
nje SZ in Nikšiča presegal jugoslo­
vanske potrebe. Pospešena izgradnja 
predelovalnih obratov za končne iz­
delke iz plemenitih jekel, namenje­
nih za zmanjšanje uvoza in za izvoz, 
bo edina in tudi zelo koristna reši­
tev. Tega se moramo zavedati zlasti 
v SR Sloveniji, zato ni naključje, 
zakaj smo prav pri nas ustanovili 
skupnost izdelave in predelave jekla. 
Težji problem kot proizvodnja bo 
torej plasma jekla, ki zahteva enot­
no in učinkovito prodajno organiza­
cijo zlasti pri uveljavljanju na zu­
nanjih tržiščih. 

Družbeni plan Slovenije za ob­
dobje 1976 do 1980 že odpira mož­
nost za orientacijo slovenskega žele­
zarstva na kakovostna in žlahtna 
jekla, dogovor nosilcev tega plana, 
med katerimi so tudi Slovenske že­
lezarne, pa nam neposredno nalaga 
dolžnost, da pogumno stopamo po 
tej poti in da damo svoj prispevek ne 
le proizvodnji jekla, temveč tudi raz­
voju industrije, ki uporablja žlahtna 
jekla. Zavedati se moramo, da vsaka 
specializirana proizvodnja zahteva 
širši tržni prostor in da to velja tudi 
za žlahtna jekla. 

Izvoz jekla in jeklenih izdelkov je 
torej imperativ prihodnosti sloven­
skega železarstva. To je jasno izra­
ženo v družbenem planu SR Slo­
venije. 

Počasi nam vsem postaja jasno, 
da je dohodkovna povezanost med 
proizvajalci reprodukcijskega ma­
teriala, predelovalno industrijo, bla­
govnim prometom in neposrednimi 
porabniki pogoj za hitrejši in sklad­
nejši razvoj jugoslovanskega gospo­
darstva. Minili so časi, ko smo 
zaradi deficitarnosti avtonomno 
lahko razvijali proizvodnjo jekla. V 
prihodnosti brez neposredne podpo­
re in celo brez sovlaganja in med­
sebojnega pretakanja sredstev od 
proizvajalcev surovin do končnih iz­
delkov in obratno ni možno priča­
kovati uspešnega poslovanja tudi 
sicer pri dobro zasnovanem razvoj­
nem programu Slovenskih železarn. 

RAZPOKA MED IZDELAVO 
IN PREDELAVO J E K L A SE 

s n u 
Lansko leto so bile Slovenske 

železarne prve med sestavljenimi or­
ganizacijami združenega dela, ki so 
oblikovale in sprejel samoupravni 

sporazum o temeljih srednjeročnega 
načrta proizvodnje in razvoja v ob­
dobju 1976 do 1980. Dogovor o druž­
benem planu SR Slovenije je v celo­
ti vključil naš petletni plan, upošte­
val pa ga je tudi samoupravni spo­
razum o načrtu razvoja skupnosti 
izdelave in predelave jekla. To vse 
skupaj pa vendar še ni zagotovilo, da 
bomo sicer lepo izdelan petletni 
načrt do leta 1980 tudi uresničili. 

Slovenska kovinsko predelovalna 
industrija in ostali jugoslovanski po­
rabniki od prednostnih dejavnosti 
pričakujejo odpravo deficitarnosti, 
oz. zavor za razvoj njihove proiz­
vodnje. Po dveh letih sedanjega 
srednjeročnega obdobja pa na žalost 
s proizvodnjo še ne moremo doka­
zati, da nove naložbe že dajejo plo­

dove. Med porabniki je zato prisotno 
nezaupanje pri obravnavi združeva­
nja sredstev za nove razvojne pro­
jekte Slovenskih železarn. Povod za 
tako razmišljanje je predvsem v gi­
banju proizvodnje in še več, v izvrše­
vanju sklenjenih pogodbenih obvez­
nosti. Kljub obstoju posebne skup­
nosti se je spor med proizvajalci in 
predelovalci jekla v Sloveniji celo 
zaostril. Glavni razlog upravičene 
kritike porabnikov so kakovostna, 
količinska in časovna odstopanja od 
planirane proizvodnje. Rezultati po­
slovanja v letih 1976 in 1977 v de­
lovnih organizacijah Slovenskih že­
lezarn niso zadovoljivi. V primerjavi 
z izhodiščnim letom smo lansko leto 
dosegli: 

1975 1977 indeks 
— surovo železo — ton 195.775 180.654 92,3 
— surovo jeklo — ton 795.008 777.110 97,7 
— blagovna proizvodnja — ton 740.841 750.908 101,4 
— realizacija — v 000 din 7,148.516 8,490.579 118,8 
— izvoz — v dolarjih 38,749.945 38,731.509 100,0 
— zaposleni 16.584 17.109 103,2 

Iz teh številk se vidi padec pro­
izvodnje surovega železa in jekla, 
skromna rast blagovne proizvodnje, 
stagnacija izvoza, hitrejša rast zapo­
slovanja od rasti proizvodnje ali 
padec produktivnosti dela. 

T i rezultati, ker niso izraženi z 
vrednostjo, ne dajejo sicer popolno­
ma točne, pa vendar zadosti vemo 
sliko poslovanja za prvi dve leti 
srednjeročnega obdobja 1976—1980. 
Objektivnejšo in tudi boljšo sliko gi­
banja produktivnosti bi dala stopnja 
povečane realizacije ali prodaje bla-

Zelezama Jesenice 
— surovo železo — ton 
— surovo jeklo — ton 
— blagovna proizvodnja — ton 
— realizacija — v 000 din 
— izvoz — v dolarjih 
— zaposleni 

Železarna Ravne 
— surovo jeklo — ton 
— blagovna proizvodnja — ton 
— realizacija — v 000 din 
— izvoz — v dolarjih 
— zaposleni 

Železarna Store 
— surovo železo — ton 
— surovo jeklo — ton 
— blagovna proizvodnja — ton 
— realizacija — v 000 din 
— izvoz — v dolarjih 
— zaposleni 

Predelovalci 
— blagovna proizvodnja — ton 
— realizacija — v 000 din 
— izvoz — v dolarjih 
— zaposleni 

Železarna Ravne je ob 2,7 % pove­
čanem številu zaposlenih dosegla 
4,1 % več jekla, 7,3 % več blagovne 
proizvodnje, 19,9 % večjo vrednost 
realiziranega blaga in 60,2 % večji 
izvoz izdelkov. Tovil pa je rezultate 
iz leta 1975 v blagovni proizvodnji 
izboljšal za 5,7%, realizaciji za 
28,8%, izvozu za 15,5%, zaposlene 
pa je povečal le za 1 %. 

Na žalost pa pri drugih delovnih 
organizacijah gibanje proizvodnje ni 
bilo tako ugodno, najbolj pa je naza­
dovala Žična, ki je blagovno proiz­
vodnjo znižala za 16,8 % ter pri tem 
število zaposlenih znižala za 10,5%. 

Z doseženimi rezultati izvrševanja 
srednjeročnega plana torej ne mo­
ramo biti zadovoljni. Vzrokov ne 
moremo iskati v težavah s prodajo, 
saj je poznano, da je konjunktura za 
jeklo lani bila ugodna in da delovne 
organizacije SZ niso izvršile svojih 
pogodbenih obveznosti. Tudi os­
krbovanje s surovinami ni bilo pro­
blematično. Nekaj težav je nastopilo 
z novo energetsko krizo decembra, ki 
je zavrla zaključni polet za izvrše­
vanje plana, kar pa vendar ni glavni 
razlog takemu zaostajanju proiz­
vodnje. Osrednje razloge bodo delav­
ci morah iskati v subjektivnih 
sferah, predvsem v TOZD in delov­
nih organizacijah samih. 

— surovo železo — ton 
— surovo jeklo — ton 
— blagovna proizvodnja — ton 
— realizacija — v mihjonih din 
— izvoz — v dolarjih 
— zaposleni 

Za lažjo orientacijo je treba prika­
zati, kako se bomo po tem gospo­
darskem načrtu leta 1978 približali 

.— surovega jekla 
— blagovne proizvodnje 
— realizacije 
— izvozaN 

— zaposlenih 

Planirana realizacija je obračuna­
na po tekočih cenah, zato ta kazalec 
ne kaže realne slike rasti vrednosti 
proizvodnje, oziroma približevanja 
cilju, načrtovanem za leto 1980. 

ga, vendar le, če bi izločili poviševa­
nje cen. Tudi primerjava fizične pro­
izvodnje 1976:1977 je ugodnejša, to 
pa zaradi tega, ker je zaradi recesije 
proizvodnje jekla pri nas leta 1976 
stagnirala. Da bi vedeli, kje se naha­
jamo, je zato potrebno izdelati pri­
merjavo z izhodiščnim letom 1975. 

Vse delovne organizacije niso po­
slovale enako. Z rezultati najbolj 
odstopata železarna Ravne in Tovii 
Ljubljana. 

Posamezne delovne organizacije 
so dosegle: 

1975 1977 indeks 

149.020 134.654 90,4 
512.862 481.610 93,9 
398.229 403.548 101.3 

3.306.570 3,830.000 115,8 
10,315.850 7,255.050 70,3 

6.456 6.531 101,2 

193.656 201.500 104.1 
132.925 142.600 107,3 

1,901.836 2,280.000 119,9 
11,544.853 18,500.000 160,2 

4.546 4.670 102.7 

46.755 46.000 98,4 
88.490 94.000 106,2 

172.957 169.400 97,9 
1,219.249 1.524.560 125,0 
6,496.459 5,238.000 80,6 

3.040 3.258 107,2 

36.730 35.360 96,3 
720.861 856.019 118,7 

10.392.783 7738.459 74,5 
2.542 2.650 104,2 

Za nas je pomembna ugotovitev, 
da so porabniki s kakovostjo izdel­
kov delovnih organizacij SZ zado­
voljni. To se odraža predvsem v 
zahtevah za povečanje obsega 
oskrbovanja, ki nas silijo k boljšemu 
koriščenju razpoložljivih potencia­
lov. 

V L E T U 1978 H I T R E J E K C I L J U 

V novem letu 1978, ki je že tretje 
leto tekočega srednjeročnega obdob­
ja, je treba okrepiti ugled Slovenskih 
železarn pri svojih porabnikih in z 
višjimi proizvodnimi rezultati izbolj­
šati uresničevanje ciljev načrta pro­
izvodnje in razvoja petletnega ob­
dobja. T i so leta 1980: 850.000 ton 
blagovne proizvodnje, 12,4 milijarde 
din realizacije in 99 milijonov dolar­
jev izvoza. Težki nalogi sta plani­
rana realizacija in zlasti izvoz. 
Realizacijo je namreč treba obraču­
nati po cenah iz leta 1975, kar da 
realno sliko rasti vrednostnega ob­
sega proizvodnje in gibanja produk­
tivnosti dela. 

Temeljne organizacije združenega 
dela in delovne organizacije SOZD 
SZ so že oblikovale in sprejele pro-
izvodno-poslovne naloge za letošnje 
leto 1978. T i načrti predvidevajo: 

indeks 75/78 
207.000 
805.700 
817.326 

10.486 
55,301.401 

17.764 

105,7 
101,3 
110,3 
146,7 
142,7 
107,1 

ciljem srednjeročnega obdobja 1976 
do 1980. Po planu naj bi letos do­
segli: 

80,57 % plana za leto 1980 
86,76 % plana za leto 1980 
84,68 % plana za leto 1980 
55,86 % plana za leto 1980 
100,67 % plana za leto 1980 

Plan proizvodnje in prodaje goto­
vega blaga za leto 1978 za posamez­
ne delovne organizacije SZ predvi­
deva naslednje: 



Železarne Jesenice 

surovo železo — t 160.000 
surovo jeklo — t 505.000 
blag. proizvod. — t 465.960 
realizac. - 000 din 4.836.032 
izvoza - 000 dol. 12.056 
zaposlenih 6.753 

indeks indeks indeks 
75/78 Ravne 75/78 Štore 75/78 

107,4 47.000 100,5 
98,5 211.700 109,3 89.200 100,8 
117,0 142.950 107,5 169.470 98,0 

146,3 2.645.000 139,1 1.997.288 163,8 
116,9 20.000 173,2 14.157 217,9 
104,6 4.840 106,5 3.439 113,1 

P R E D S E D S T V O OK S Z D L 0 N A D A L J N J I S A M O U P R A V N I 
P R E O B R A Z B I K R A J E V N I H S K U P N O S T I 

indeks indeks indeks 
Žična 

indeks 
predelovalci Veriga 75/78 Plamen 75/78 Tovil 75/78 Žična 75/78 

16.314 124,1 9.000 101,9 1.899 106,7 11.733 90,4 
537.690 166,0 180.000 124,2 96.152 121,1 193.947 112,4 

5.518 123,4 2.932 73,4 310 159,1 328 18,9 
- 1.393 124,3 520 99,4 319 104,2 500 84,5 

T i kazalci občutno popravljajo 
stanje dinamike izvrševanja petlet­
nega plana proizvodnje, zaostajanje 
pa je še vedno veliko. Upoštevati pa 
je treba, da bodo večje naložbe šele 
proti koncu petletke dale svoje prve 
plodove. 

Največji novi objekt, nova hladna 
valjarna železarne Jesenice bo 
postopoma povečevala vrednost svo­
je proizvodnje in s tem dvigovala 
raven celotne proizvodnje SZ. To­
varna traktorjev bo povečevala 
letno število izdelanih in plasiranih 
traktorjev in tako zboljševala sliko 
realizacije in izvoza železarne Štore 
in SOZD SZ. Do konca petletnega 
obdobja pa bodo dale prve plodove 
tudi naložbe v kovačnico in jeklarno 
Železarne Ravne in v "predelovalne 
delovne organizacije SZ, kar bo olaj­
šalo približevanje ciljem srednjeroč­
nega plana. 

Temeljne razvojne naloge, ki jih 
opredeljuje resolucija o politiki izva­
janja družbenega plana SR Sloveni­
je za obdobje 1976 do 1980, za leto 
1978 slovenskemu železarstvu dajejo 
možnosti za izpeljavo razvojnih pro­
gramov v tem letu. Omenjeni repub­
liški dokument za področje proiz­
vodnje in predelave jekla vsebuje 
naslednji tekst: 
»SOZD Slovenske železarne bo na­

daljevala napore za povečanje in 
zboljšanje strukture proizvodnje 
jekla in jeklenih izdelkov. V ta 
namen bo nadaljevala vlaganja v 
razvojne projekte srednjeročnega 
načrta za povečevanje in posodab­
ljanje talilnic, livarn ter obratov 
plastične in termične predelave. 

V SOZD Slovenske železarne bodo 
nadaljevali z razvojem dodelave 
kvalitetnih in žlahtnih jekel, v po­
slovni skupnosti izdelave in prede­
lave jekla pa z dohodkovnimi odnosi 
krepili medsebojno sodelovanje. 

SOZD Slovenske železarne bo z 
bilanciranjem potreb članic poslov­
ne skupnosti izdelave in predelave 
jekla ter drugih porabnikov kovin­
ske ter elektro industrije zagotovila 
boljše oskrbovanje z jeklom in jekle­
nimi izdelki iz programa proizvodnje 

delovnih organizacij Slovenskih 
železarn in za nepokrite potrebe 
skrbela za koriščenje drugih jugoslo­
vanskih virov jekla.« 

Nismo torej še zamudili vlaka, še 
vedno obstaja možnost, da naše, v 
dogovoru republiškega družbenega 
plana sprejete obveze do leta 1980 
izvršimo. Zaostali bomo le v količini 
jekla, kar pa bi morali nadoknaditi z 
višjo kakovostjo."Zavedati se mora­
mo, da so to naloge, ki od vseh nas 
zahtevajo skrajne napore. Zlasti 
področje izvoza blaga in storitev, ki 
je imperativ prodaje, oskrbovanja s 
surovinami, rezervnimi deli in opre­
mo je za nas najtrši oreh, katerega 
bomo štrli samo s složnim in 
vzajemnim delom vseh združenih 
delovnih organizacij. 

V letu 1977 nismo dosegli vseh 
planiranih rezultatov proizvodnje, 
napravili pa smo velik korak v sa­
moupravnem organiziranju. Poveča­
li smo število TOZD, uredili združe­
vanje TOZD v DO, oblikovali samo­
upravni sporazum združevanja v 
SOZD Slovenske železarne, zasno­
vali ustroj SOZD SZ po zakonu o 
združenem delu, trasirali pot konti-
nuirnega delovanja interne banke, 
blagovnega prometa in raziskovalne 
dejavnosti ter predvideli prisotnost 
inženiringa v SOZD SZ. V tem letu 
imamo na področju samoupravnega 
izpopolnjevanja lažjo nalogo. 

Prednosti sproščene iniciative za 
zboljševanje poslovanja v TOZD 
bodo dale svoje sadove, večje rezul­
tate pa bo dalo tudi združevanje 
sredstev in dela na področju plani­
ranja, razvoja, tehnologije, marke­
tinga in enotnega nastopa, zato 
lahko z optimizmom gledamo v pri­
hodnost. 

Dohodkovni odnosi, ki so na poho­
du, bodo v prihodnosti usklajevali 
do sedaj nerešljive probleme. Pro­
izvajalci jekla bomo s predelovalci 
pekli skupni kruh in spoznali bomo, 
da je v vzajemnosti sloga in moč. 

S pridnim koriščenjem lastnih de­
lovnih sposobnosti bo leto 1978 sreč­
no in poslovno uspešno. 

Gregor Klančnik 

NOVOLETNA NOČ NA D E L O V N E M M E S T U 
(Nadaljevanje s 1. »trato) 

Odločil sem se, da nekaj teh naših 
sodelavcev povprašam, kako poteka 
delo na novoletno noč, oziroma 
kakšna je razlika od navadnega de­
lovnega dne. 

Zadnji dan starega leta zvečer je 
bilo kar precej hladno. Po triindvaj­
seti uri je bila Cesta železarjev sko­
rajda prazna, le nekaj avtomobilov 
je še hitelo, da »ujame« novo leto na 
silvestrski zabavi. V Železarni ni obi­
čajnega hrupa, marsikdo bi celo 
dobil občutek, da v njej ni živega 
bitja. Seveda pa je tudi to noč življe­
nje tukaj nemoteno teklo dalje. Ura 
je 23,30, začetek moje akcije. 

Zavrtim telefonsko številko vra­
tarja na Javorniku. Ze naslednji hip 
se oglasi vratar Vinko T R D I N A . 
Takoj je pripravljen za pogovor. 
»Vsak seveda ne gre rad na novolet­
no noč delat, seveda predvsem zato, 
ker se takrat drugi brezskrbno zaba­
vajo. Ker delovna dolžnost zahteva 
disciplino, se je pač treba tudi na sil­
vestrski večer temu podrediti. Ze 
dvajset let delam v sistemu 4 + 1 in 
tako približno vsaka štiri leta delam 
na Sfivestrovo ponoči. Zena ostane 
doma, sin pa že z družbo odide po 
svoje.« 

Obstaja razlika od navadnega de­
lovnega dne? 

»Vsekakor. Vratarji imamo v 
prazničnih dneh še posebno odgo­
vorno nalogo. Znani so primeri tat­
vin in vlomov prav v takšnih trenut­
kih, vsakdo pa se verjetno zaveda, 
kakšno škodo lahko povzroči en sam 
človek v Železarni ob nebudnosti 
vratarja.« 

Izrečem še iskrene želje v novem 
letu 1978 in že imam naslednjega so-
besednika. Ker je v Železarni to noč 
precej delavcev, seveda ne gre brez 
zdravstvenega osebja. Dežurni na 
rešilni plavž je Jaka P O K U U -
K A R 

»Občutki v novoletni noči na de­
lovnem mestu resnično niso naj­
boljši. Tokrat sem drugič za silve-
strsko noč tukaj in zaenkrat je vse v 
redu. Vedno si želim, da je med 
delavci čim manj poškodb in da se 
zdravi vračajo k domačim. Posebno 
nevarne so nočne dnine, ko je lahko 
že trenutek nepazljivosti usoden. 
Nočne dnine so še posebno nevarne 
za mlade in neizkušene delavce, veli­
kokrat so krivi sami, ker ne poslu­
šajo navodil in nasvetov starejših.« 

Zelje v novem letu 1978? 
»Predvsem seveda vsem želim 

zdravje, ostalo pa potem pride samo 
po sebi.« 

A l b i n BOŽIČ je bil v novoletni 
noči dežurni vratar na Koroški Beli. 
Na zastavljeno vprašanje je odgo­
voril: 

»Zaenkrat je pri meni vse v redu. 
V valjarnah delajo dežurni, obrati 
pa v glavnem stojijo. Ostali pa sil-
vestrsko noč očitno dobro preživlja­
jo, prav pred kratkim so se slišali 
veseli vriski s Koroške Bele. V siste­
mu 4 + 1 delam že dvanajst let in 
tako sem se seveda privadil tudi dela 
ob praznikih. Odgovornost je v teh 
dneh vsekakor večja. Ob koncu bi 
rad še dejal, da vsem delavcem Žele­
zarne v novem letu želim delovnih 
in osebnih uspehov.« 

Na transportu so se zaslišali piski 
lokomotiv, to pa je pomenilo, da smo 
že v novem letu. Prvi moj sobesed-
nik v letu 1978 je bil dežurni Žele­
zarne Stane T O R K A R . Raport je 
bil kratek in spodbuden. 

»V Železarni vse v redu, proble­
mov zaenkrat ni. Normalno obratu­
je le en plavž, v ostalih obratih pa so 
delavci v prazničnih dneh razpore­
jeni po potrebi. V teh dneh bo izve­
denih tudi nekaj preventivnih re­
montov, tako da bo po praznikih 
proizvodnja nemoteno stekla.« 

In občutki v novoletni noči? 
»Moram reči, da dobri. Nocoj je 

namreč moja zadnja dnina pred 
upokojitvijo. Preteklo je namreč šti­
rideset let delovne dobe, ki sem jo 
prebil v Železarni.« 

Stanetu Torkarju sem moral če­
stitati kar dvakrat. Za srečo v no­
vem letu in seveda za čimbolj prijet­
ne trenutke v pokoju. N i naključje, 
da je bil moj naslednji sobesednik 
zopet vratar, in sicer Muharem 
ALIŠIČ. Pr i nas veliko govorimo o 
naši družbeni samozaščiti in vratarji 
so brez dvoma (čeprav po službeni 
dolžnosti) del nje. Budno pazijo, kdo 
stopa v kolektiv in iz njega, zraven 
pa spremljajo tudi ostala dogajanja 
ob ograji kolektiva. Muharem Ališič 
je delal že na popoldanski dnini, 
sedaj pa je »potegnil« še ponoči. 

»Nekateri so zboleli, pa nimamo 
zamenjave. V sistemu 4 + 1 delam 
že osem let in sem se že kar privadil 
takšnemu režimu dela. V novoletni 
noči, kakor tudi v drugih prazničnih 
dneh, moramo biti vratarji še poseb-

(Nadaljevanje s 1. strani) 

asociacijah. Delegacije se v večini 
krajevnih skupnosti redno sestajajo, 
manj pa imajo neposrednega stika z 
občani. Neizdelan je tudi sistem 
obveščanja v krajevnih skupnostih, 
čeprav je to pogoj za samoupravno 
delovanje delovnih ljudi in občanov. 

Pomemben napredek je bil dose­
žen pri organiziranju potrošniških 
svetov v krajevnih skupnostih in 
krepitvi organizacij ZSMS. Čeprav 
se postopno krepi in izboljšuje orga­
niziranost na področju ljudskega 
odpora in družbene samozaščite, 
bo potrebno še veliko napora da 
bomo dosegli večje podružbljanje 
teh dveh področij. V krajevnih skup­
nostih še ni dovolj čutiti frontne 
povezanosti vseh subjektivnih fak­
torjev socialistične družbe v okviru 
SZDL, kar se seveda odraža v 
neusklajenosti posameznih akcij in 
manjši učinkovitosti prizadevanj po­
sameznih družbenopolitičnih orga­
nizacij, društev in drugih dejavnikov 
v krajevnih skupnostih. 

Neposredno s tem se povezujejo 
vprašanja ustrezne samoupravne 
organiziranosti krajevnih skupnosti, 
oziroma njihove velikosti, raztrese-
nosti, ustreznosti materialnih pogo­
jev za delo in .podobno. V izhodiščih 
za razpravo o samoupravni organi­
ziranosti krajevnih skupnosti, ki jih 
je predložil izvršni odbor predsed­
stva, je v uvodu poudarjeno, da 
imajo po ustavi delovni ljudje in 
občani v naselju, delu naselja ali v 
več povezanih naseljih pravico in 
dolžnost, »da se za uresničevanje 
določenih skupnih interesov in 
potreb ter opravljanje nalog samo­
upravno organizirajo v krajevno 
skupnost.« In dalje: 

»V krajevni skupnosti delovni 
ljudje in občani odločajo o uresniče­
vanju svojih skupnih interesov in o 
opravljanju nalog ter o solidarnem 
zadovoljevanju skupnih potreb na 
naslednjih področjih: medsebojni 
odnosi v naselju, urejanje naselij in 
drugega prostora ter prebivanje, 
upravljanje stanovanj, otroško var­
stvo in socialno skrbstvo, zdravstve­
no varstvo, vzgoja in izobraževanje, 
prosveta in kultura, javno obve­
ščanje, telesna kultura ter rekrea­
cija, komunalne in druge dejavnosti 
za neposredno zadovoljevanje nji­
hovih potreb ter potreb družin in 
gospodinjstev, varstvo interesov po­
trošnikov in uporabnikov, splošni 
ljudski odpor in družbena samoza­
ščita, varstvo človekovega okolja, 

kulturnih in zgodovinskih spomeni­
kov, upravljanje stvari v družbeni 
lastnini ter druga področja skupne­
ga življenja in dela; in sprejemajo 
programe in plane razvoja te skup­
nosti, s katerimi določijo tudi način 
združevanja in uporabe sredstev in 
dela za opravljanje posameznih 
skupnih nalog.« (Prvi odstavek 
73. člena ustave SR Slovenije.) 

V izhodiščih je v nadaljevanju 
poudarjeno, da mnoge razprave in 
analize opozarjajo na to, da se 
ustavna preobrazba krajevnih skup­
nosti v jeseniški občini, oziroma nji­
hovo samoupravno organiziranje 
odvija prepočasi. To utemeljujejo z 
nekaterimi ugotovitvami kot: 

— zbori delovnih ljudi in občanov 
kot temeljna oblika uresničevanja 
samoupravnih pravic, kakor tudi 
različni interesni zbori ah zbori za 
posamezna območja kot tudi druge 
oblike osebnega izjavljanja, kot so 
referendum, javna razprava, ankete, 
javne tribune in podobno, niso 
zaživeli še svojega polnega življenja; 

— delegatski sistem kot bistvena 
prvina nove ustavne ureditve, ki 
omogoča da delovni ljudje nepo­
sredno in skupno po svojih delegatih 
odločajo o vseh bistvenih vprašanjih 
družbene reprodukcije na vseh 
ravneh družbenega dogovarjanja, 
sporazumevanja in odločanja, je 
ostal na nivoju delegacij ali celo po­
sameznih delegatov, zelo redko pa 
na nivoju skupščin krajevnih skup­
nosti, še redkeje pa na zborih delov­
nih ljudi in občanov; 

— krajevne skupnosti še zdaleč 
niso zajele opravljanja vseh nalog, 
ki so opredeljene v ustavi in njihovih 
lastnih statutih; 

V izhodiščih so navedeni tudi 
nekateri vzroki, ki j ih je izvršni 
odbor predložil v razpravo, in sicer: 

— v našo zavest še ni dovolj 
prodrlo spoznanje, da moramo kra­
jevno skupnost obravnavati kot 
družbeno ekonomski odnos, oziroma 
kot skupnost, v kateri delavci v 
združenem delu uresničujejo vrsto 
življenjskih vprašanj in potreb, od 
katerih je odvisna tudi njihova 
delovna sposobnost, razvoj lastne 
osebnosti ter zadovoljevanje potreb 
in interesov njihovih družin; 

— v prepočasnem in neučinkovi­
tem razvijanju različnih interesnih 
zborov delovnih ljudi in občanov ter 
drugih oblik izjavljanja; 

— v preobsežnosti, oziroma pre-
številnosti nekaterih krajevnih 

no budni. Takrat bi marsikdo rad 
izkoristil priložnost, pa tudi vinjeni 
ljudje se radi pojavijo. Naj še po­
vem, da vsem sodelavcem želim 
srečo v novem letu, predvsem pa 
višji življenjski standard.« 

Zadnjega sobesednika v novoletni 
noči pa sem poiskal na telefonski 
številki, ki jo mora vsak trenutek 
vedeti vsak zaposlen v Železarni, in 
sicer 213 — gasilska in reševalna 
služba Železarne. To noč je bil 
dežurni pri telefonu Ignac MRAK, 
ki je povedal: 

»Gasilci smo tako kot vsak nor­
malen delovni dan v stalni priprav­
ljenosti. Naše delo je še posebno spe­

cifično, kajti nikoli ne veš, kam bo 
treba iti reševat ali gasit požar. 
Dvajset let že delam pri gasilcih in 
od tega sem verjetno Že več kot po­
lovico novoletnih noči prebil tukaj.« 

Zelje v letu 1978? 
»Mnogo jih je, upam, da se jih bo 

vsaj del uresničilo. Želim, da bi bilo 
čimmanj požarov in nesreč pri delu, 
vsem sodelavcem pa želim osebno 
srečo in zadovoljstvo.« 

Moja anketa v novoletni noči je 
bila tako zaključena. Za konec naj 
morda le še napišem ugotovitev, da 
so vsi sogovorniki to noč vestno in 
odgovorno opravljali svoje delo. 

Janko Rabič 

ENOTNA M E R I L A V A R S T V A PRI DELU 
IN H U M A N I Z A C I J A D E L A PRI 

P R O I Z V A J A L C I H G R O D L J A V JUGOSLAVIJ I 
Pretekli teden sta se sestala na Jesenicah iniciativni odbor in 

delovna skupina za pripravo samoupravnega sporazuma o enotnih 
merilih humanizacije dela in varstva pri delu za proizvajalce grodlja 
v Jugoslaviji. Na sestanku so sodelovali zastopniki proizvajalcev 
grodlja iz Siska, Zenice, Varesa, Ilijaša, Štor, Smedereva in Jesenic. 
Sestanku sta prisostvovala še sekretar zveznega odbora sindikata de­
lavcev industrije in rudarstva Milutin Golubovič in strokovni delavec 
v odboru tov. Popovič.'" 

Predosnutek tega sporazuma je 
bil pripravljen na iniciativo zvezne­
ga odbora sindikata delavcev indu­
strije in rudarstva Jugoslavije. Na 
predhodnih treh sestankih niso 
sodelovali zastopniki naše železarne. 

Na pobudo izvršnega odbora kon­
ference osnovnih organizacij sindi­
kata Železarne so prečiščeno bese­
dilo predosnutka obravnavali delav­
ci oddelka za varstvo pri delu in vod­
stvo TOZD Plavž. Zaradi nekaterih 
bistvenih pripomb, ki smo jih posre­
dovali predlagateljem, je prišlo do 
ponovnega delovnega sestanka na 
Jesenicah, kjer je bilo besedilo spo­
razuma ponovno preverjeno in so 
bile vanj vnesene vse pripombe, ki 
jih je dal strokovni team. 

Namen tega sporazuma je poeno­
titi reševanje problemov, ki se 
pojavljajo pri proizvodnji grodlja na 
področju Jugoslavije. Po mnenju 
zveznega odbora sindikata delavcev 
industrije in rudarstva so delovni 
pogoji pri proizvodnji grodlja še 
vedno specifični v železarstvu. Pri 
tem so neposredni proizvajalci grod­
lja izpostavljeni nevarnostim za po­

škodbe in zdravstvene okvare pri 
delu. Podpisnice tega sporazuma se 
obvezujejo, da bodo ustvarjale 
enotne delovne pogoje, prav tako pa 
bodo imele enoten pristop pri orga­
nizaciji preventivnih ukrepov za za­
gotavljanje psihofizičnih in zdrav­
stvenih sposobnosti delavcev. 

Posebnost v tem sporazumu je ka­
tegorija delavcev z zmanjšano de­
lovno sposobnostjo. Tu so mišljeni 
tisti delavci, ki so večji del svoje 
energije potrošili za dobrobit obrata, 
pa vendar še niso invalidi dela. Za te 
delavce je potrebno najti način, da 
bodo svoje delovne izkušnje združe­
vali v delu z več umskega in manj 
fizičnega napora. Ravno zaradi tega 
predvideva sporazum enotno orga­
nizirano rekreacijo in okrevanje. 

Verjetno ta sporazum ne bo osam­
ljen, saj vemo, da niso izdelani 
delovni pogoji tudi pri proizvodnji 
jekla in morda tudi pri topli pre­
delavi jekla. 

Osnutek tega sporazuma bodo 
morali obravnavati vsi delavci 
TOZD Plavž, ker so oni tudi podpis­
niki. BP 

skupnosti, ki so poleg tega od svo­
jega formiranja dalje zelo hitro 
spreminjale svojo urbanistično po­
dobo; 

— v pomanjkanju prostora za sa­
moupravno dejavnost v večini kra­
jevnih skupnosti in v prepočasnim in 
neenotnem reševanju kadrovskih 
vprašanj, oziroma profesionalizacije 
nekaterih kadrov v krajevnih skup­
nostih. 

Tako v omenjenih stališčih kakor 
v razpravi je bilo poudarjeno, da bi 
bilo ob vsem tem napak misliti, da v 
tem obdobju, oziroma po ustavnem 
konstituiranju krajevnih skupnosti 
ni bilo prisotnih prizadevanj, iskanj 
in poglabljanj, pa tudi nekaterih 
posrečenih rešitev za boljše samo­
upravno delovanje v krajevnih skup­
nostih. Nasprotno, v tem času so v 
večini primerov krajevne skupnosti 
opravile ogromno delo in nedvomno 
razširile svojo dejavnost na številna 
področja, ki pred tem niso bila pri­
sotna, in zelo razširile prisotnost 
delovnih ljudi in občanov pri opre­
deljevanju in odločanju. Verjetno pa 
je osnovni vzrok, da ni bil dosežen še 
večji napredek, v tem, da se doslej še 
nismo dovolj poglobljeno soočili s 
temi vprašanji, nasploh pa z vpraša­
njem krajevne skupnosti kot druž­
benoekonomskega odnosa in s tega 
vidika potem izvajali proces obliko­
vanja krajevnih skupnosti. 

Izvršni odbor predsedstva je v 
svojih izhodiščih za razpravo o na­
daljnjem samoupravnem razvoju 
krajevnih skupnosti v občini izpo­
stavil predvsem naslednja vpraša­
nja: 

— oblikovanje krajevnih skup­
nosti kot sestavine dela družbeno­
ekonomskih odnosov, 

— ustreznost sedanje oblikovano­
sti krajevnih skupnosti v občini 
glede na njihovo funkcijo v uresniče­
vanju družbenoekonomskih odno­
sov, pri čemer je potrebno izhajati iz 
skupnih potreb in interesov delavcev 
in občanov ter ^upoštevati naravno 
povezanost, urbanistično politiko in 
prostorski razvoj, 

— sedanjo organiziranost krajev­
nih skupnosti, 

— dopolnjevanje statutov kra­
jevnih skupnosti, 

— programiranje dela in razvoja 
krajevnih skupnosti, 

— informiranje v krajevnih skup­
nostih, 

— zagotavljanje prostorv za sa­
moupravno in družbenopolitično 
aktivnost v krajevnih skupnostih, 

— profesionalizacija nekaterih 
kadrov v krajevnih skupnostih, 

— vloga in naloge subjektivnih 
faktorjev socialistične družbe v kra­
jevnih skupnostih. 

V zelo razgibani razpravi, k i je 
sledila, je bilo rečeno, da k reorgani­
zaciji nekaterih krajevnih skupnosti 
ne smemo pristopati po neki dolo­
čeni šabloni, pač pa izhajati iz tega 
kako krajevne skupnosti samo­
upravno organizirati, da bo zago­
tovljen neposredni vpliv delovnih 
ljudi in občanov na celotno družbe­
no reprodukcijo in da bo zagotov­
ljena celovitost delovanja delegat­
ska sistema kot nosilca in orodja 
celotnega sistema socialistične sa­
moupravne demokracije. 

V razpravi je bil poudarek tudi na 
tem, da bodo potrebna mnogo večja 
politična prizadevanja tudi znotraj 
organizacij združenega dela, da bodo 
le- te spoznale, da so krajevne skup­
nosti poleg temeljnih organizacij 
združenega dela in samoupravnih 
interesnih skupnosti osnovne celice, 
v katerih delavci uresničujejo druž­
benoekonomske odnose, oziroma 
vrsto življenjskih vprašanj in po­
treb. Le na ta način se bo krepila 
tudi njihova prisotnost v krajevnih 
skupnostih. 

V nadaljevanju seje je predsednik 
konference poročal o razgovorih 
delegacije SZDL Slovenije pri slo­
venski skupnosti v Italiji, katerih se 
je udeležil kot član delegacije. Pri 
tem je še posebno poudaril potrebo 
po tesnejših stikih jeseniške občine s 
Kanalsko dolino. V zvezi s tem bo v 
občini izdelan ustrezen program 
sodelovanja in pomoči slovenski 
skupnosti v Kanalski dolini. 

Na seji so razpravljali tudi o 
sklicu skupne seje občinskega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije — Jese­
nice in občinske konference SZDL 
Jesenice, ki bo 23. januarja. Na 
skupni seji bodo obravnavali potek 
politične aktivnosti v pripravah na 
volitve, merila in sestav družbeno 
političnega zbora skupščine občine 
ter rokovnik za izvedbo predkan-
didacijskih, kandidacijskih in volil­
nih opravil ter konstituiranje dele­
gatskih skupščin v letu 1978 za 
območje občine. Poleg tega bodo 
razpravljali o evidentiranih možnih 
kandidatih za delegate družbeno 
političnega zbora skupščine občine 
in možne kandidate za nosilce vodil­
nih funkcij v skupščini občine in 
skupščinah samoupravnih interes­
nih skupnosti v občini ter možne 
kandidate za republiške in zvezne 
organe. 



M I H A K L I N A R 

S E D E M DESETLETIJ DELAVSKEGA GIBANJA NA J E S E N I C A H 

PREDZGODOVINA KOVINARSKEGA 
GIBANJA NA J E S E N I C A H 

Dne 26. marca 1896 je Krekov 
krSčansko-socialni Glasnik (Glas­
nik 1896, št. 10) objavil članek 
nekega jeseniškega delavca, ki je 
moral zapustiti delo ... v svoji do­
movini na Gorenjskem... na Sa­
vi... zaradi nekaterih besedi, v 
neki gostilni izgovorjenih v spod­
budo svojim tovarišem ,... in oditi 
s trebuhom za kruhom.' Tudi iz 
naslednjih stavkov o žalostnih 
razmerah na Savi, kjer se delavci 
še ganiti ne smejo, kdor pa si upa 
opozoriti za na krivice in kdor je, 
najbolj pogumen, mu hitro dajo 
stvari za pot v širni svet, lahko 
sklepamo, da je pri odpustu tega 
delavca KID uporabila Usti del 
delovnega reda KID iz leta 1892, 
ki je terjal takojšen odpust za 
delavca, ki bi hujskal k uporu 
zoper predstojnike' (Delovni red 
KID 1892). 

Prav zaradi delovnega reda KID 
iz leta 1892 si nihče ni upal .osvet­
liti žalostnih razmer... na Savi' 
(Glasnik 1896, št. 10), kjer je vladalo 
Jše pravo barbarsko suženjstvo' (isti 
vir), ki ga je javnosti lahko sporočil 
samo človek, ki ni bil več suženj 
KID,' da bi ga lahko .dosegla roka 
maščevanja raznih priganjačev in 
nadzornikov' (isti vir), ki ne samo, 
da so vedno bolj priganjali delavce 
k delu za vedno nižji zaslužek, sami 
pa temu primerno prejemali vedno 
višjega za svoje priganjaško delo, 
marveč so prt tem priganjaškem 
poslu dajali delavcem še .ostudna 
imena' in obkladali ,s takimi psov­
kami uboge delavce, da se jih 
sramujemo zapisati v cenjeni Glas­
nik'(isti vir). 

Po pisanju neznanega delavca se 
je v jeseniški tovarmjiajhuje godilo 
delavcem pri ,martinjih pečeh' 
(Glasnik 1896, št. 10). 

Morda je bil odpuščeni delavec, ki 
je moral s trebuhom za kruhom na 
Koroško, v času svoje zaposlitve 
sam delavec v martinami, kjer so 
.biriči uboge delavce' (isti vir), naj­
bolj priganjali k delu, ki je trajalo v 
petek in svetek in ob nedeljah celo 
,celih osemnajst ur' (isti vir), kakor 
je zapisal sam v citirani članek v 
Glasniku, s katerim je to glasilo 
prvič napadlo razmere v tovarni 
KID na Savi, ki je delala £ svojimi 
delavci samovoljno kakor s sužnji' 
(isti vir). To pa samo zato, ker je bi­
lo delavce strah, da bi se postavili 
po robu takemu sleparskemu izko­
riščanju in branili po postavnem 
potu svoje pravice, moči in čast' 
(isti vir). Pisec je sicer zapisal, da bi 
se dalo po postavni poti braniti 
delavske pravice, moči in čast,' to 
se pravi, z delavskimi pritožbami na 
oblastnega nadzornika, ki je hodil 
po podjetjih in tovarnah, z dolž­
nostjo, da bi nadzoroval, ali 
podjetja izpolnjujejo ali kršijo ta­
kratne zakone cesarsko-kraljeve 
socialne zakonodaje. Ta pa je bil, 
kakor že vemo iz podobnega 
napada na razmere pri KID iz 
pisanja Slovenskega naroda leta 
1891 (Slov. narod 1891, št. 89), slep 

in ni hotel videti nezakonitih 
razmer v tovarnah KID. Torej ni 
bil delavski strah vzrok, da .domači 
obrtni nadzornik, ki hodi po tovar­
nah, spremljan od raznih poslovo­
dij in nadzornikov' (Glasnik 1896, 
št. 10) in ki ,če se mu že ravno zljubi' 
(isti vir), povpraša ,enega ali dva 
delavca, kako kaj gre delo, čas in 
zaslužek v tovarni' (isti vir), ta pa 
mu je moral ^zaradi pričujočih go­
spodov zmeraj reči, da dobro' (isti 
vir), pač pa brezbrižnost 'oblasti do 
kapitalističnega izrabljanja delav­
stva in podpora le-te kapitalistom, 
saj je pisec omenjenega članka 
navedel sam, da bi obrtni nadzornik 
lahko videl krivice, ki so se godile 
delavcem, in kršitev zakonskih 
predpisov s strani KID tudi sam, 
,brez vsakih očal'(isti vir). 

Kranjska industrijska družba, 
oziroma njen generalni ravnatelj 
Luckmann ni odgovarjal na ta na­
pad v krščansko-socialnem »Glasni-
ku« z dne 26. marca 1896, niti se ni 
razburjal, ko so snovali od konca 
maja 1896 »Podporno društvo de­
lavcev obrtnijske družbe na Savi«, o 
čemer sta 2. junija 1896 poročala 
tako klerikalni »Slovenec« (Slove­
nec, 2. jun. 1896), kakor tudi liberal­
ni »Slovenski Narod« (Slov. Narod 
1896, št. 125). Toda njegova pravila 
so pri predsedstvu deželne vlade za­
vrnili, oziroma zahtevali nekaj po­
pravkov, ker ,niso ustrezala predpi­
som' (Kermavner, Gorenjska I, str. 
195) . Preden pa so jih predlagatelji 
popravili in vrnili na deželno pred­
sedstvo, je — kakor že vemo — 29. 
junija 1896 prišel na Jesenice social-
nodemokratski organizator France 
Železnikar (Soc. gibanje v Sloveniji 
str. 469, Kermaver, Gorenjska I str. 
196) , ki pa ni na svojem shodu po 
paragrafu dve avstrijskega zboro-
valnega zakona govoril samo tiste­
ga, kar smo že omenili, marveč je 
prav gotovo obvestil svoje redke so­
mišljenike na Jesenicah, da se bo 
15. in 16. avgusta 1896 zbral usta­
novni zbor Jugoslovanske socialno 
demokratične stranke (Zgod. arhiv 
KPJ Soc. gib. v Slov. 1869- 1920, str. 
24), torej prav na dan, ko je dr. Ja­
nez Evangelist Krek sklical krščan-
sko-socialni ,shod slovenskih delav­
skih stanov' (Slovenec 1896, št. 186). 

Krekov shod najbrž ni bil naklju­
čen, marveč krščansko-socialna 
protiutež ustanovnemu zboru JSDS, 
na katerem ni bilo nobenega jeseni­
škega delavca. Zato pa so bile Jese­
nice (Glasnik 1896, št. 236) zastopa­
ne na Krekovem krščansko-social­
nem shodu, ki je .izpopolnil' Krekov 
,socialni načrt' z dne' 13. oktobra 
1895 (Slovenec 1895, št. 236). Ta je 
seveda slonel na načelih papeža Le­
ona XIII iz leta 1891, kije takrat iz­
dal ,okrožnico o socialnih razmerah 
in delavskem vprašanju' (Zgod. kat. 
cerkve, Ljubljana 1912, str. 214), v 
prvi vrsti zato, da bi zavrl nagel in 
množični porast marksističnega de­
lavskega gibanja v industrijsko raz­
vitih deželah sveta po ustanovitvi II. 
internacionale 14. julija 1889 v Pari­

zu (Bole, Razvoj del. gib. do prve 
svet. vojne, str. 96). 

O okrožnici Leona XIII je komaj 
leto poprej (19. avgusta 1894) na ka­
toliškem ljudskem shodu na Pristavi 
pri Tržiču govoril tudi Krek kot o 
.izdelanem načrtu', po katerem bi se 
bilo treba ravnati in ukoreniniti 
,nauke svetega očeta' v ljudeh, po­
tem bi bila ,vsa druga vprašanja o 
delovnem času, o plači, o starostnem 
zavarovanju itd. takoj rešena' (Slo­
venec 1894, št. 193). Zato pa je ,prva 
stvar, da se družba vrne k Bogu, da 
se obnovi krščanstvo' (isti vir). Krek 
je obtoževal liberalizem, da je odgo­
voren s ščuvanjem proti cerkvi za 
razmere, vendar ne zato, da bi ga 
obtožili za kapitalistično izkorišča­
nje, marveč zaradi ateizma in raz­
mer, ki dajejo ugodna tla za razšir­
janja socialno demokratskih misli o 
rešitvi socialnega vprašanja med 
delavstvom. Po njegovo bi to 
vprašanje lahko rešili samo dve sili: 
socialna demokracija ali pa cerkev. 
Prva zatrjuje, da je razredni boj, ali 
po Krekovo boj med stanovi', nara­
ven in da ne bo prenehal, dokler bo 
obstajalo .zasebno lastništvo', med­
tem ko Jiatoliška cerkev pravi: boj 
med stanovi ni naraven', pač pa je 
za cerkev naravna .sloga med udi 
družbenega telesa', ki pa je .mogoča 
samo, če vlada med vsemi krščan­
ska pravičnost in ljubezen' (isti vir). 
To slogo naj bi ustvarili s složnim 
delovanjem .cerkev in država', seve­
da pa bi morali pri tem pomagati 
tudi posamezniki' (isti viri). To pa je 
bilo nemogoče, saj je celo v najbolj 
katoliški deželi na svetu, za kakršno 
je veljala avstroogrska monarhija, 
država delovala v gospodarstvu v 
korist posedujočih razredov, kar je 
Krek označil kot neodpustljivo ma­
lomarnost: »Gorje nam, če bo naša 
malomarnost (malomarnost cerkve 
in države) vzrok, da zmaga sociali­
zem! Da se to ne zgodi, združujmo 
se; delavska in druga društva so po­
trebna . . .« (isti vir). 

Take so bile nekatere Krekove 
misli, preden je leta 1895 izdelal 
»Socialni načrt slovenskih delav­
skih stanov«, ki je bil osrednja snov 
razprave na shodu ,slovenskih 
delavskih ustanov« 15. in 16. avgu­
sta 1896, ki je — kakor sem že zapi­
sal — ne brez namena sovpadal z 
ustanovnim zborom Jugoslovanske 
socialno demokratične stranke, ki se 
je s svojimi strokovnimi organizaci­
jami prav tako kakor Krekovo kr-
ščansko-socialno gibanje skušala 
zasidrati tudi na Jesenicah. Slednja 
je že tri tedne po teh datumih misli­
la, da bo s »Podpornim društvom 
delavcev (kranjske) obrtnijske (indu­
strijske) družbe na Savi« 6. septem­
bra 1896 (Glasnik 1896, št. 5) dobila 
svojo krščansko-socialno postojan­
ko na Jesenicah, in to dne 24. sep­
tembra 1896 sporočila v svojem 
»Glasniku« slovenski javnosti. Toda 
tudi »Podporno društvo delavcev 
obrtnijske družbe na Savi« je bil za 
krščanske socialce račun brez krč-
marja, saj je ostalo popolnoma v oj-
nicah, v katere ga je vpregla direk­
cija KID, krščanski socialci pa so 
morali počakati še eno leto, dokler 
niso leta 1897 ustanovili Katoliške­
ga delavskega društva. 

(se nadaljuje) 

Zavrtel je ročico in hotel povedati, da je končal, pa ga je 
poštarica prehitela: 

— Ste končali? Škoda! Vaš radio sem poslušala. Kakšna krasna 

A l i res? se je začudil Čuk in se samovšečno nasmehnil. 
— Torej celo tja slišite, glejte no. Da, da, tehnika . . . 
— Oprostite, da sem poslušala. Zelo rada poslušam glasbo. 
— O, prosim, samo poslušajte, pustil bom telefon odprt, se je 

hotel Čuk izkazati. 
— Hvala vam gospod, če mi res hočete krajšati noč, je zategnila 

poštarica kakor otrok, ki si želi božanja. 
— Res težka služba, se je zasmilila novinarju. — Prav rad bi 

vam pomagal. Škoda, da ne morem tja, bi skupaj opravljala nočno 
službo, je sladko ponagajal. 

— O, to pa bogvaruj! Samo po telefonu, je odvrnila vabljivo. — 
Vsi se v službi najbrž ne dolgočasite? Ujela sem nekaj besed. Novi­
narstvo mora biti zelo zanimivo delo. 

— To pač, gospodična. In tudi sicer, se je pohvalil Čuk, ne da bi 
povedal, kaj še sicer. . . — Ampak dovolite, da vas za trenutek 
zapustim, pred zaključkom lista moram še nekaj napisati. Slušalko 
pustim odprto. . . Do kdaj delate? Do polnoči! Strašno! Smilite se 
mi. No, malo tudi zadremljete, kajne? Torej dobro zabavo, doklei ne 
končam. 

Reporter se je zadovoljno popraskal za ušesom. »Vražje dekle,« 
je pomislil. »Gotovo mlada, čedna, mogoče še nedolžna . . .« Zveselil 
se je že same misli in sklenil, da se seznani s poštarico pobliže. 

In medtem ko je prenašal radio dunajske valčke, je potil Hanzi 
Čuk novinarski križev pot ter sestavljal za lokalno rubriko zadnje 
poročilo. Pravzaprav je bil to popravek, vendar ni smel biti popra­
vek. Bit i je moral članek, novica, senzacija. 

C V E T K O 
Z A G O R S K I 

ZMEŠNJAVA O K O L I V Č E R A J Š N J E U T O P L J E N K E 
Od neznanke do Marije Gajšek i n Marije Senegačn ik 

Sin objokoval v tuji ženski svojo rodno mater 

Naslov in podnaslova so bili Čuku všeč. Trikrat je prebral in 
čutil pri tem sladko zadoščenje, potrditev samega sebe, svojega 
talenta. Potem se je lotil globokoumnega uvoda, v katerem se je 
dotaknil zgodovine podobnih najdenj, prešel na zadnji primer in 
opisal, kdo, kdaj, in v kakšnih okoliščinah je utopljenko prvi zagle­
dal, razložil, kako je moglo priti do nesreče, če ni bil morda celo uboj 
ali umor, ter nadaljeval: 

»Sin je nekaj časa jokal ob namišljeni mrtvi materi, potem pa se 
s težkim srcem napotil na njen dom, da uredi zapuščinske zadeve. A 
lahko si predstavljamo, kako je osupnil, ko je našel mater doma živo 
in zdravo! Vrnil se je na policijsko ravnateljstvo in pojasnil pomoto. 
Ostalo je torej odprto vprašanje identitete najdene utopljenke. In 
ostalo bi morda večna skrivnost, če ne bi spoznal v mrliču svoje žene 
60-letni posestnik Senegačnik Mihael iz Višnje vasi. Njegova 56-
letna žena Marija je odšla namreč pred tremi dnevi v bolnišnico, a 
jo je predvčerajšnjim popoldne na lastno odgovornost zapustila. 
Mož tega ni vedel in je hotel včeraj ženo obiskati, toda kako je 
osupnil, ko so mu povedali, da je bolnišnico že zapustila. Tavajoč po 
mestu in zaskrbljen zaradi žene, ki je bila živčno bolna, je zvedel za 
grozno najdbo ter se takoj napotil na predstojništvo mestne polici­
je . . .« In tako naprej, z vsemi podrobnostmi, osebnimi podatki, 
vzroki, posledicami ter svarilom, naj ne puščamo bolnikov samih 
tavati po mestu. 

Preletel je umotvor, vstavil še nekaj krepkih besed ter vejic, 
nato pa samozavestno odhlačai z okornim, težkim korakom iz sobe 
in po hodniku ter se spustil v prvo nadstropje, v stavnico. 

Bi la je v veliki, podolgovati, močno razsvetljeni dvorani. 
Žarnice so visele s stropa po sredi prostora ter posebej še nad vsakim 
stavnim strojem in nad vsako mizo za lomljenje stavka. Po sredi 
dvorane je bil prehod. Na levi so ropotali trije linotipi, za katerimi 
so sedeli upognjenih glav stavci. Hiteli so, kajti ura je priganjala, 
kakor je pač vselej pri dnevniku, in od časa do časa so jim levice 
samogibno, ne da bi pogledali tja, poiskale ročko ter ustavljale in 
poganjale stroj. Na desni od prehoda je bilo nekaj miz, obloženih s 
stavkom, kakršnega so bile polne tudi police pod mizami. Vendar je 
bila luč samo nad eno mizo; nadnjo se je sklanjal star meter. 

S k o k A N I C A 
AŽMAN 

na sever-
9 

Če je izgubil zdravje ah drugače postal nesposoben za delo 
zaradi poškodbe, zaradi pohabljenosti ali drugih vzrokov, je 
zakon Althinga določal, da morajo zanj skrbeti njegovi sorod­
niki. Če ni imel svojcev, je morala zanj skrbeti krajevna 
skupnost. 

Pravosodje je postavilo načelo, da nihče ne sme biti ob 
življenje, svobodo ali premoženje brez sodbe, da se višina kazni 
določi glede na okoliščine in namere, v katerih je bilo kaznivo 
dejanje storjeno, in nazadnje, da smisel kaznovanja ni 
maščevanje, ampak^aščita osebe in premoženja. 

N a zasedanjih Althinga so se zbirali ne samo člani zakono­
dajnega in sodnega zbora in stranke, ki so pred Steno zakona 
urejale svoje spore, marveč tudi drugi prebivalci otoka. 

Althing ni bil samo skupščina, ampak splošen ljudski shod, 
na katerem so sklepali poroke in razne kupčije, si izmenjavali 
novice iz raznih krajev ter se dogovarjali za potovanja v druge 
dežele. Tako je bil odmaknjeni otok v severnem Atlantiku ves 
čas na tekočem z dogodki doma in na tujem. 

Thingvellir je bil središče vsega islandskega življenja v 
srednjem veku. Zaradi zanimivosti in tajinstvenosti je bil otok 
tarča norveških in danskih Vikingov. Šele v juniju leta 1944 je 
otok postal samostojna republika. 

Ime Viking izvira iz stare nordijske besede »vik«, kar pome­
ni zaliv ali fjord. Vikingi so bili odlični pomorščaki, saj so morah 
iskati hrano na morju. B i l i so ribiči, po sili razmer pa tudi pirati 

in razbojniki. Ljubih so morje in v krvi jim je tičal smisel za do­
godivščine. V hitrih in lepih ladjah, ki jih je na krmi krasil zmaj, 
so bliskovito prispeli iz kraja v kraj. 

Vikingi so že od nekdaj zelo ljubili svobodo. Živeli so v 
majhnih naseljih, raztresenih po obali. Ta naselja so imela svo­
jega poglavarja, skupne navade in šege pa so jih povezovale v 
politično zvezo — Althing. 

Vikinške ladje so imele eno samo jadro iz grobo tkanega 
platna ali tankih živalskih kož, pobarvanih z bleščečimi barva­
mi. Na vrhu jambora je bila nekakšna ploščad ali gnezdo — 
opazovalni stolp. Na bojnih ladjah je bilo 40 — 50 veslačev. Z 
vsakim veslom sta veslala dva, trije ali štirje možje. Vikingi so 
se pri svojih vožnjah ravnali podnevi po soncu, ponoči pa po 
zvezdi severnici. 

Vikinški bogovi so bih bogovi bojevnikov. Kralj vseh bogov 
je bil Odin, ki je bival v vikinških nebesih — Asgardu. Najbolj 
pogumni vojščaki so sedeli Odinu ob strani; Odinove družice — 
šest bojevniških boginj — so po borbah pobirale trupla padlih in 
jih odnašale na konjih v Asgard. 

Skoraj pri vsakem keramičnem izdelku iz lave je priložen 
listek z magičnim simbolom, na katerem piše odlomek iz Sage 
ali pesnitve Edda. 

Take in podobne magične simbole so uporabljali na več na­
činov: kot čarovniško obrt ali kot kazensko metodo za vse. Gal-
dur — čarovništvo je pogosto omenjeno v starih islandskih po­
vestih, pesmih in epih. Odin, najvišji bog, razlaga, kako si s po­
močjo čaranja pozdravimo bolezen, pogasimo ogenj, ozdravimo 
ljubezen. V čarovništvo so verjeli vsi ljudje — moški in ženske. 

Kot sem že omenila, je dežela bogata pripovedk. V island­
skih pripovedkah j i pravijo, da je to »Gorska boginja z ledenim 
diademom in z ognjenimi valovi v prsih«. 

V tej deželi pradavnine je človek še vedno priča mogočne­
mu boju naravnih moči, ki j ih more le deloma ukrotiti in ki niu 
dajejo kljub vsem dosežkom tehnike vedno znova čutiti, da je 
brez moči. 

Ob zaključku poudarjam še enkrat, Island je dežela naspro­
tij: vročih izvirov-gejzirov, ledenikov, bučečih voda, bruhajočih 
vulkanov, dežela ovac in rib, dežela polnočnega sonca in mrke 
svetlobe. . . 

K O N E C " Zlati slapovi na reki Hvita. 



OD D V E H R E N T G E N S K I H A P A R A T O V , K U P L J E N I H 
S O L I D A R N O S T N O , D E L U J E L E E D E N 

Mnogi se spominjajo akcije, ki so jo gorenjski sindikati sprožili za 
nakup rentgenske aparature za zgodnje odkrivanje raka na dojki. 
Tedaj je medobčinski svet zveze sindikatov za Gorenjsko imenoval 
tudi odbor za nakup te aparature, ki je sedaj svojo nalogo opravil in 
o svojem delu delavcem v organizacijah združenega dela dal obsežno 
informacijo iz katere povzemamo, z nekaterimi našimi komentarji, 
naslednje: 

Iniciativo za to .akcijo so dale 
bralke Glasa ob mednarodnem dne­
vu žensk leta 1975. Predlagale so, da 
bi namesto organiziranja bogatih 
proslav in nepraktičnih obdaritev 
del teh sredstev združili za nakup 
aparature za zgodnje odkrivanje 
raka na dojki. Ta predlog je naletel 
na podporo in tako so na Gorenj­
skem začeli z akcijo, v kateri so de­
lovni kolektivi, oziroma osnovne or­
ganizacije sindikata prispevale po 50 
din na zaposlenega. 

Imenovali so tudi odbor, ki ga je 
vodil Viktor Eržen iz Kranja, v njem 
pa so bili zastopniki vseh gorenjskih 
občin. Odbor je začel z delom 15. de­
cembra leta 1975 in je na drugi seji 
sprejel med drugim tudi sklepa, da je 
potrebno pripraviti primerne prosto­
re v zdravstvenem domu v Kranju 
in v splošni bolnici na Jesenicah, 
usposobiti ekipo in preučiti vire fi­
nanciranja. Na eni izmed naslednjih 
sej so sprejeli sklep, da bocltK kupili 
aparata sehnographe Koh Štercl iz 
Essna, skupaj z dodatki, ki so po­
trebni za nemoteno in kvalitetno 
delo. Pred nakupom so se posveto­
vali tudi s predstavniki onkološkega 
inštituta iz Ljubljane. 

V tem času se je na žiro računu 
zbralo 2 milijona 435.419 dinarjev, 
od tega so iz posameznih občin pri­
spevali: Kranj 1.092.900,05 din, Tržič 
191.010,00 din, Radovljica 281.850,00 
din, Škofja Loka 527.861,70 din in 
Jesenice 332.924,40 din, razlika do 
navedene vsote pa so nerazporejena 
sredstva po občinah in obresti. Za 
nakup dveh aparatur, carino, pre­
voz, komoro za avtomatsko razmno­
ževanje ter za bančne stroške so dali 
2 milijona 67.635 dinarjev. 

Ko so aparata uvozili, so ju izroči­
li splošni bolnici na Jesenicah in 
zdravstvenemu domu v Kranju. Ob 
tem pa je regionalna zdravstvena 
skupnost v Kranju dala soglasje le 
za delovanje aparata na Jesenicah, 
in sicer z utemeljitvijo, da za Go­
renjsko zadostuje en aparat. Na Je­
senicah je aparat začel delovati juli­
ja preteklega leta, v bolnici v Kra­
nju pa je aparat še vedno »zapa­

kiran« in čaka svojo nadaljnjo uso­
do. Ta pa naj bi bila takale: delegati 
regionalne zdravstvene skupnosti so 
sprejeli sklep, da se en kupljeni apa­
rat za zgodnje odkrivanje raka na 
dojki zamenja za drugi aparat, ki bi 
služil za nadaljnjo diagnostiko 
odkrivanja raka. To svojo odločitev 
utemeljujejo s tem, da znanost na 
tem področju hitro napreduje in da 
obstaja bojazen, da bo ta aparat čez 
nekaj let tehnološko zastarel. Tre­
nutno pa strokovna služba regional­
ne zdravstvene skupnosti preučuje, 
kje bodo namestili bodoči aparat za 
to dejavnost. 

Ob tej akciji, ki je naletela na tako 
širok odmev, katere potek spremlja 
ali pa je spremljalo okrog 72.000 de­
lavk in delavcev na Gorenjskem, pa 
se vseeno poslavlja nekaj vprašanj. 

Pr i delu odbora so sodelovali tako 
predstavniki splošne bolnice na Je­
senicah, zdravstvenega doma v Kra­
nju in regionalne zdravstvene skup­
nosti, posvetovali so se tudi s stro­
kovnjaki onkološkega inštituta v 
Ljubljani, republiška skupnost za 
zdravstveno varstvo naše republike 
je dala pozitivno mnenje, da je 

nakup aparatov za Kranj in Jeseni­
ce utemeljen. Po teh, menimo, 
dovolj strokovnih mnenjih so kupili 
aparaturi pri tvrdki, k i ima najdalj­
šo tradicijo izdelave takih in podob­
nih aparatur. In šele tedaj ali pa 
nekaj pozneje so ugotovili, da za Go­
renjsko zadostuje le en aparat. Eden 
je že začel z delom drugi pa še vedno 
čaka boljšo usodo, medtem pa mu 
teče tudi garancijski rok in tako pro­
padajo sredstva, ki smo jih na Go­
renjskem solidarno zbrali, da bi 
imeli več možnosti za hitrejše odkri­
vanje raka na dojki. 

Vprašanje je tudi, če so šele sedaj 
spoznah, da znanost na tem področ­
ju hitro napreduje in da obstaja 
bojazen, da bo ta aparat že čez 
nekaj let tehnološko zastarel. Ob 
tem bi vprašali tudi, zakaj so se od­
ločili za nakup takega aparata, kajti 
potemtakem bo tudi tisti na Jeseni­
cah kmalu zastarel. Kje je torej od-, 
govornost tistih, ki so odločali za n a _ 
kup takega aparata? In ne nazadnje, 
kdo lahko jamči, da bo zamenjani 
aparat res sodoben in ne bo zastarel. 
. Ta vprašanja se postavljajo ob 
branju poročila odbora in tudi mar­
sikateri delavec, ki je redno sprem­
ljal to akcijo, se bo morda vprašal 
podobno. 

O vsem tem pa bodo seveda morali 
dati svoje mnenje prek svojih dele­
gatov v zdravstveni skupnosti pred­
vsem delavci, ki so solidarno zbrali 
ta sredstva. Rk 

NOVICE IZ RAD0VLJIŠKE 
OBčine 

K R A T K E NOVICE IZ JESENIŠKE ODČINE 
P R A V N A 

P O S V E T O V A L N I C A 
Z A D E L A V C E 

Pri občinskih svetih zveze sindi­
katov delujejo pravne posvetovalni­
ce, namenjene delavcem. Tudi na 
Jesenicah deluje ta posvetovalnica, 
in sicer je v preteklem letu delovala 
enkrat tedensko, to je, vsak četrtek 
od 16. do 18. ure. V tem času so 
obiskovali posvetovalnico delavci, ki 
so bili ali prepričani, da se jim v or­
ganizaciji združenega dela krši nji­
hova pravica, ali pa so dvomili o 
tem, da je konkretna odločitev o nji­
hovi pravici, oziroma dolžnosti pra­
vilna. 

N E P O Z A D N O SREČANJE 
Ob dnevu JLA, 22. decembru, smo na osnovni šoli Tone Čufar 

priredili svečanejše praznovanje kot ostala leta. K zatonu se je 
nagnilo leto, v katerem smo praznovali tako pomembne jubileje 
našega dragega tovariša Tita, zveze komunistov in 30- letnice 
ustanovitve organizacije Zveze borcev NOV. 

Praznovanje 22. decembra, dneva 
JLA, je bilo tako zadnje v letu jubi­
lejev, v katerem smo posvetili vso 
pozornost, našo aktivnost in znanje 
ZK in ZZB NOV s tovarišem Titom 
na čelu, k i so vpisali najsvetlejše 
strani naše zgodovine in napravili 
našo mladost veselo in srečno v naši 
socialistični skupnosti. 

Na proslavo smo povabili ljudi, 
katerih prisotnost je oveličala našo 
prireditev. Prišli so borci, ki so 
največ prispevali, da so se naši 
narodi dvignili proti okupatorju in 
da je bila na ta dan pred 36 leti v 
mestecu Rudu ustanovljena prva 
proletarska brigada in z njo temelj 
naše armade, ki je 15. maja 1945 
pregnala zadnjega okupatorja iz 
naše domovine in hkrati izvedla tudi 
socialistično revolucijo. 

Med nami so bii tovariš Klemene, 
ki se je že pred 60 leti udeležil 
oktobrske socialistične revolucije v 
Rusiji, tovariša Franc Malenšek in 
Jože Bajt, ki sta se pred 50 leti borila 
v državljanski vojni v Španiji, med 
približno 1.600 Jugoslovani. Prosla­
ve so se tudi udeležili nosilci Spo­
menice 1941 tovariši: Anton Može, 
Ciril Triller, Stevo Davidovič in 
prvoborec Albin Pibernik, najmlajši 
borec, k i je na ta dan pred 36 leti 
stal pred svojim vrhovnim koman­
dantom tovarišem Titom v mestecu 
Rudo, ko je ustanovil prvo proletar-
sko brigado. 

Člani zgodovinskega krožka smo 
se ob tej priliki zahvalili za vse, kar 
so za nas štorih. Predsednika občin­
skega odbora ZZB N O V Jesenice 
Jožeta Ulčarja pa smo prosili, naj 
prenese naše pozdrave in četitke 
vsem borcem in borkam in vsem, ki 
so trpeli po zaporih in taboriščih 
smrti. 

Med nami smo tako imeli borce, ki 
so se borih v četi Ivan Cankar v Špa­
niji, borca, ki se je boril v četi Ivan 
Cankar v Srbiji za Užiško republiko, 
za prvo osvobojeno ozemlje, in borce 
jeseniške čete Ivan Cankar, ki so se 
pozneje v januarju 1942. leta tako 
Proslavili v bataljonu Ivan Cankar v 
Dražgoški bitki. Med nami so bili 
borci, ki so uresničevali veliko napo­
ved Ivana Cankarja, ki je dejal: »Na 
tebi, na tvojih plečih, na plečih 

delavca- proletarca sloni bodočnost 
slovenskega naroda, naroda prole­
tarca.« 

Pevski zbor in recitatorski krožek 
sta izvajala program, člani likov­
nega krožka pa so izročili vsakemu 
gostu po en likovni izdelek na temo 
NOB. 

Člani zgodovinskega krožka smo 
vse udeležence proslave povabili na 
kviz tekmovanje na temo: Zgodovi­
na desetih kongresov K P J , ki ga 
bomo imeli v počastitev 11. kongresa 
Z K J in 8. kongresa Z K Slovenije. 
Povedali smo, da smo tudi v pre­
teklem šolskem letu tekmovali na 
temo: Tito — revolucija, mir, vse od 
šolskega, občinskega do republiškega 
tekmovanja, ki je bilo v Novem 
mestu. Leto poprej pa smo obiskali 
čez 100 borcev, napisali njihove spo­
mine, od katerih jih je samo borčev­
ski časopis T V 15 objavil okoli 50. 
Na T V 15 pa se je naročilo čez 40 
učencev v šoli. 

Po proslavi so šli vsi borci z nami 
v razred, kjer so nam pripovedovali 
spomine iz NOB. Tovariš Albin 
Pibernik, še ne enajstletni deček, ki 
je s soborci 22. decembra že slavil 
tudi prvo zmago nad fašisti, ki so jih 
napadli iz smeri Plevlje, se udeležil 
Igmanskega pohoda, pretrpel vsa 
leta vojne nadčloveških naporov, 
otrok, ki je izgubil očeta in mater, je 
bil sedaj med nami kot zrel mož. Po­
vedal nam je veliko spominov. 
Najraje smo poslušali tiste spomine, 
ko je preživljal najlepše in najhujše 
trenutke in dneve ob tovarišu Titu, 
ko je postal njegov varovanec, ko je 
izgubil očeta in mater. 

Ob koncu nam je tovariš Ciri l 
Triller pripovedoval o borbi borcev 
čete Ivan Cankar na Stolu in o 
drugih svojih spominih. 

Čas je potekel. Borci so odšli, mi 
pa smo ostali polni novih vtisov in 
predstav, kako je bilo takrat, ko se je 
rodila, krepila naša nova ljudska 
armada, ki je danes jamstvo naše 
svobodne in neuvrščene socialistične 
domovine Jugoslavije. 

Tega srečanja ne bomo nikoii po­
zabili. 

Člani marksistično zgodovinskega 
krožka osn. šole Tone Čufar 
Jesenice 

Tako ugotavljajo, da se rahlo veča 
število delavcev, ki želijo pravno po­
moč v primerjavi s prejšnjimi leti. V 
prejšnjih letih se je gibalo število 

: delavcev, ki so obiskali posvetovalni­
co, med 2,7 do 3, v preteklem letu pa 
pa se je to število že povzpelo na 3,3 
delavca. Poleg tega so tudi ugotovili, 
da so bili najbolj številni tisti dela­
vci, k i so prišli po pravno pomoč le 
enkrat, le malo pa je bilo takih de­
lavcev, ki so iskali pomoč večkrat. 
Delavci so večkrat želeli le pravno 
mnenje, razlago o konkretni odločit­
vi in oceno pravilnosti take odločit­
ve. 

V preteklem letu se je tudi pove­
čalo število organizacij združenega 
dela, iz katerih se je vsaj po en de­
lavec obrnil na pravno posvetovalni­
co. Takih organizacij je bilo 38. Naj­
večkrat so prosili za pravno pomoč 
iz Železarne, Gorenjke, Kovinarja, 
Golice ter Iskre. 

Najpogostejši vzrok za iskanje 
pravne pomoči pa so bili: prekinitve 
delovnega razmerja, razporeditev na 
drugo delovno mesto, razporeditev 
na ustrezno delovno mesto zaradi 
invalidnosti, ukrep zaradi kršitve de­
lovnih dolžnosti, izplačevanje oseb­
nih dohodkov in neuspešno kandidi­
ranje na prosto delovno mesto. 

R A S T Z A P O S L E N O S T I 
V letošnjem letu načrtujejo jese­

niške delovne organizacije skupaj 
približno 2,2-odstotno rast zaposle­
nosti, od tega v gospodarstvu za pri­
bližno 2,3 odstotka in v negospodar­
stvu za 3,3 odstotka, ali 53 novih 
delavcev, kar ob upoštevanju izgrad­
nje novega otroškega vrtca na Koro­
ški Beli in dokončanja prizidka 
splošne bolnice na Jesenicah in še 
nekaterih manjših dopolnitev druž­
benih potreb ni veliko in je povsem 
utemeljeno. 

I Z M E N J A V A 
IZKUŠENJ 

Ob koncu preteklega tedna je bila 
na obisku v jeseniški občini sindikal­
na delegacija iz Trbovelj. S pred­
stavniki jeseniškega občinskega sve­
ta ZSS so spregovorili o izkušnjah 
pri dosedanjem delu pri uresniče­
vanju zakona o združenem delu in o 
integracijskih procesih, ki j ih izvaja­
jo v Trbovljah. Dogovorili pa so se 
tudi za nadaljnje sodelovanje tako 
na družbenopolitičnem kot tudi 
športnem in kulturnem področju. 

A K T I V N O S T 
UČENCEV 

O S N O V N I H ŠOL 
Od 3.029 učencev, kolikor jih je v 

preteklem šolskem letu obiskovalo 
osnovne Šole v jeseniški občini, je 
bilo 667 učencev Članov Šolske hra­
nilnice, 1.452 jih je tekmovalo za 
bralno značko, 23 odstotkov učencev 
je sodelovalo v krožkih, ki so vezani 
na učni program, 42 odstotkov v 
krožkih na kulturno-umetniškem 
področju ter 35 odstotkov na telesno 
vzgojnem področju. 

V preteklem šolskem letu pa je 
414 učencev ali 13,7 odstotka prejelo 
opomine in ukore. Učenci so bili naj­
večkrat kaznovani z razrednim opo­
minom. Rk 

Na 107. seji izvršnega sveta OS Radovljica, zadnji v 1977. letu, so obravnavali več 
tekočih premoženjsko pravnih zadev, poroči lo o delu samoupravne interesne komunalne 
skupnosti, informacijo o sanacijskih ukrepih v klavnici Boh. Bistrica, o organiziranosti 
obč inskih upravnih organov za urbanizem, gradbene in komunalne zadeve, predlog spre­
memb in dopolnitev dogovora o temeljih družbenega plana S RS, problematiko kreditiranja 
obrtnikov, predlog lestvic katastrskega dohodka, več f inančnih zadev in informacijo o po­
moči obč inske skupšč ine za odpravo posledic potresa. 

Delegati zbora združenega dela OS Radovljica in skupšč ine izobraževalne skupnosti so 
na skupni decembrski seji soglasno sprejeli samoupravni sporazum za solidarnostno so6-' 
nanciranje adaptacije in dozidave šo l ske stavbe ter izgradnje telovadnice osnovne šo le v 
Jurovskem dolu., Delež radovlj iške izobraževalne skupnosti v te namene bo znašal 43.000 
din. V nadaljevanju seje se je zbor združenega dela seznanil s sklepi skupšč in SIS družbe­
nih dejavnosti o valorizaciji sredstev za OD in razširjene programe v izobraževalni in kul­
turni skupnosti, ki jih je soglasno potrdil. 

Na slovesnosti ob sklepu št ir i letnega mandatnega obdobja OK ZK Radovljica, ki je bila 
20. decembra v hotelu Svoboda na Bledu, so podelili vsem sekretarjem OO ZK za njihovo 
prizadevnost v tem obdobju posebna priznanja OK ZK ter svečano razdelili partijske 
knjižice in knj ižna darila 47 novim č lanom, ki so bili sprejeti v ZK v zadnjih dveh mesecih. 

Predsedstvo občinskega sveta ZSS Radovljica je 20. decembra organiziralo v hotelu 
Grajski dvor vsakoletno srečanje predsednikov osnovnih organizacij in konferenc osnov­
nih organizacij sindikatov, na katerem so ocenili lanskoletno dejavnost sindikatov. Po 
delovnem programu je bilo družabno srečanje. 

V društveni dvorani tovarne Veriga Lesce so 22. decembra, ob začetku srečanja orga­
nizatorjev obveščanja in novinarjev glasil v OZD iz cele Slovenije, otvorili razstavo slo­
venskih glasil OZD. Pozdravni govor je imel predsednik RS ZSS Janez Barborič , navzoči 
pa so bili tudi sekretar v izvršnem komiteju predsedstva CK Z K J T odo Kurtovič in sekretar 
IK predsedstva C K ZKS Franc Šet inc in drugi visoki gostje. Po podelitvi priznanj najstarej­
š im glasilom v SR Sloveniji se je na Bledu pričel tridnevni seminar za novinarje v organi­
zacijah združenega dela. 

Predsedstvo občinskega odbora ZRVS Radovljica je za pripravo in izvedbo pohoda 
rezervnih s tareš in in mladine po poti heroja Kebeta imenovalo poseben 13-članski priprav­
ljalni odbor, ki ga vodi Boris Robič, in štiri komisije za organizacijo in ocenjevanje tak­
t ičnih, topografskih, mladinskih in strelskih nalog. Odbor je na seji 27. decembra pripravil 
podroben program in določil konkretne naloge vsaki komisiji. 

Na prvi seji na novo izvoljenega predsedstva občinske organizacije ZZB NOV Radovlji­
ca pod vodstvom Slavka Staro verskega 5. januarja, so najprej opravili konstituanto pred­
sedstva in imenovali č lane vseh komisij. Osrednja točka dnevnega reda je bila namenjena 
izdelavi programa dela predsedstva in smernicam za okvirne programe vseh krajevnih 
organizacij ZB NOV v občini, pri čemer so upošteval i tudi program letošnjih praznovanj, ki 
ga je sprejelo predsedstvo republiške konference SZDL Slovenije. 

V predlogu resolucije o politiki družbenega plana občine Radovljica v 1978. letu, o ka­
terem je že razpravljal izvršni svet OS, so zapisali, da bo industrijska proizvodnja letos 
porasla za 7 %, kmetijska proizvodnja za 4, družbeni proizvod za 6,5, zaposlenost za 2, 
realni osebni dohodki za 2, produktivnost do 4, investicije v osnovna sredstva za 12, izvoz 
za 10 in uvoz za 5 %. 

Gozdarsko kmetijska zadruga Srednja vas v Bohinju ima v svoji sestavi tudi sedem 
trgovskih poslovalnic v Nomenju, Jereki, Studorju in na GorjuŠah, ki ustvarjajo mesečno 
komaj do 80.000 din prometa in dosegajo največ do 11 % marže. Edina prednost teh pro­
dajaln je, da oskrbuje prebivalstvo odmaknjenih naselij, s č imer jim omogočajo več časa za 
delo na polju, da jim ni potrebno nakupovati osnovnih živil v večjih središč ih . Z lastnim 
prometom zadovoljujejo komaj nujna vzdrževanja prodajaln in le minimalne OD sedmim 
zaposlenim. 

Delovni kolektiv Iskra Otoče je uspešno zaključil lansko poslovno leto, saj je v celoti 
izpolnil planske naloge. Vrednost izdelanih inš trumentov presega 165 milijonov din, 63 
milijonov je bilo č istega dohodka, izvozili so za 1,8 milijona dolarjev, ter presegli za 20 % 
prodajo na domačem tržišču. Letos bodo po planu proizvedli kar 10% več svojih izdelkov 
kot lani. 

V Plamenu Kropa so 22. decembra lani izvolili nov 31-Članski delavski svet, sedem 
č lansko disciplinsko komisijo in prek pet-č lanski odbor samoupravne delavske kontrole. 
Člani DS so bili kandidirani iz 17 samoupravnih delovnih enot. Konsti tu tinta novega DS in 
drugih izvoljenih organov bo opravljena do konca januarja. 

Izredno lepo vreme in Številne prireditve in zabave po vseh krajih radovlj iške občine 
so za letošnje novoletne praznike privabile na Bled, v Bohinj, v Radovljico In druge kraje 
izredno veliko Število domaČih, pa tudi razmeroma dosti tujih turistov in izletnikov. V vseh 
hotelih in gost i šč ih so bila na sil ves trs ki večer vsa mesta povsem zasedena. Posebno ž ivah­
no pa je bilo prvi in drugi dan novega leta na smučišč ih na Zatrniku, Pokljuki, Kobli in na 
Voglu. Zaradi nepr ičakovanega gostega avtomobilskega prometa so morali 2. januarja celo 
začasno zapreti promet na cesti med Radovljico, Bledom in Zatmikom. 

Tradicionalno novoletno srečanje najstarejših občanov radovlj iške krajevne 
skupnosti, ki sta ga organizirala K K SZDL in svet KS ob vsestranskem sodelovanju vod­
stva in osebja doma dr. Janka Benedika, je bilo izredno prisrčno. Nad 70 starejših udele­
žencev lepe družabne prireditve je v izrednem okolju novega doma z nad pričakovanjem 
dobro postrežbo ter ob bogatem kulturnem programu pričakalo konec leta tako kot še 
nikoli doslej. 

Po v e č m e s e č n e m odlašanju so decembra tudi na Bledu začel i z gradnjo novega vrtca. 
Do zastoja je priš lo zaradi ugovorov na lokacijo, kar pa je zdaj uspešno rešeno. Vrtec bo 
predvidoma lahko sprejel okoli 200 malčkov že na začetku šo l skega leta jeseni. 

Na decembrski seji interesne skupnosti za izgradnjo umetnega drsal i šča na Bledu so 
sklenili, da bodo že v prvem polletju 1978 začeli z gradnjo strehe nad drsal i ščem in jo pove­
zali s spremnimi prostori na objektu. Za naložbo je že zagotovljeno dolgoročno posojilo v 
v i š in i 12 milijonov din. Predvidevajo, da bo gradnja strehe končana že za letošnjo zimsko 

Trgovsko podjetje Murka Lesce, ki zaposluje 260 delavcev in 50 učencev in ima 13 
prodajaln, je v 1977. letu načrtovalo 260 milijonov din prometa. Lani je bil dohodek za 27 % 
višji kot leto prej, kar je pripisati višj i realizaciji in popravkom nabavnih cen ter drugim 
oko l i šč inam dobrega poslovanja. Za preskrbo tržišča jim primanjkuje v radovljiški občini 
do 10.000 kv. m in v jesenišk i občini blizu 6.000 kv. m površ ine prodajalnih prostorov. 
Velika pridobitev za kupce in za delovno organizacijo bo vsekakor načrtovani nakupovalni 
center v Lescah, ki bo zgrajen na površ ini okoli 15.000 kv. m v sodelovanju z novo ustanov­
ljeno poslovno skupnostjo. 

V okviru javnih razprav v KS radovlj iške občine o samoupravnem sporazumu o pravi­
cah in obveznostih iz zdravstvenega varstva, ki so povsod zelo ž ivahne in zavzete, so 26. de­
cembra lani v Gorjah pripravili tudi predavanje o boleznih srca, ki ga je posredoval 
dr. Borut Rus z Bleda, 

Na decembrskem občnem zboru planinskega društva Radovljica v Lescah, ki so se ga 
poleg števi ln ih č lanov udeležili tudi predstavniki PZS in sosednjih planinskih društev ter 
DPO, so pozitivno ocenili lanskoletno dejavnost. Ugotovili so, da je od 2.118 č lanov kar 800 
mladih, ki so zelo zavzeto sodelovali v š tevi ln ih akcijah. Veliko skrb posvečajo vzdrževa­
nju planinskih postojank Roblekov, Valvasorjev in Pogačn ikov dom. Organizirali so več 
pohodov in vzponov v domače in tuje gore in delovne akcije. Posebno se je izkazala gorska 
reševa lna s lužba in alpinist ični odsek. 

Likovna sekcija K U D Bled je 23. decembra v avli osnovne Šole dr. J . Plemelj na Bledu 
pripravila s v e č a n o otvoritev umetn i ške razstave akademskega slikarja Andreja Jemca iz 
Ljubljane. Avtor razstavlja 40 del in je docent na akademiji za likovno umetnost. Svoje 
grafike je razstavljal že v š tev i ln ih galerijah doma in v tujini. Na Bledu bo razstava na 
ogled do 8. februarja. V avli osnovne Šole dr. Janez Mencinger je zadnji teden v 1977. letu 
razstavljal slikar Štefan S imonič . Razstavo je organiziralo društvo Aipelik. 

Linhartov oder pri K U D Radovljica je v okviru kulturne akcije za delovne kolektive 
uprizoril v režiji Alenke Bole-Vrabčeve Linhartovo igro T a veseli dan ali Matiček se ženi 
5. januarja na Bohinjski Beli, 6. januarja reprizo v Radovljici in 11. januarja na Bledu. Ra­
dovlj iški igralci bodo z igro, s katero žanjejo veliko uspeha, gostovali tudi v drugih krajih 
občine , dogovarjajo pa se tudi za gostovanje na Koroškem. 

Matično knj ižnico A. T. Linhart Radovljica je lani obiskalo več pomembnih delegacij in 
skupin iz Jugoslavije in tujine. Med drugim so si ureditev in poslovanje knj ižnice ogledali 
bibliotekarji iz Velenja, Celja, iz slovenskih obalnih občin, Študentje ljubljanske univerze, 
knjižničarji iz pobratene obč ine Brus, bibliotekarji iz Danske in drugi. 

Na letni konferenci plavalnega kluba Radovljica, ki združuje okoli 60 plavalcev, so oce­
nili dejavnost plavalne in vaterpolo sekcije, ki je bila razmeroma uspešna . Več plavalcev je 
doseglo zelo visoke republiške in državne rezultate, klub kot celota pa je med boljšimi v 
SRS. Namesto dosedanjega predsednika kluba Matija Markelja so izvolili za novega pred­
sednika Vinka Magistra ml. Izvolili so tudi nov upravni odbor in sprejeli program dela 
kluba in f inančni načrt za 1978. leto. 



P R E D K O N G R E S I 
Z V E Z E K O M U N I S T O V 

D E L E G A T S K I S I S T E M 
»Bistveno obeležje in značilnost socialistični samouprav­

ni demokraciji kot posebni demokratični obliki diktature 
proletariata daje prav delegatski sistem. Delegatski sistem je 
oblika organiziranosti delavskega razreda in vseh delovnih 
ljudi, oziroma občanov tako za izvajanje oblasti kakor tudi za 
upravljanje družbenih zadev na temeljih samoupravljanja. 
Delegatski sistem obsega in prek njega se izražajo vsi sub­
jekti samoupravne družbe in njihovi interesi s tem pa tudi 
človek-posameznik in njegov interes, njegova skupnost inte­
resov kakor tudi družba in njeni interesi v celoti. Tako se 
delegatski sistem kaže tudi kot oblika samoupravne in demo­
kratične družbene integracije, ki je sposobna izraziti tako 
današnje interese in potrebe človeka ter posameznih nje­
govih skupnosti interesov in družbe v celoti, kakor tudi 
progresivne dolgoročne smotre razvoja socialistične družbe 
ter poti in sredstva, nujna za njihovo uresničevanje. 

Pri nas na delegatski sistem pogosto gledajo samo kot na 
nosilca sistema oblasti, zanemarjajo pa, da je hkrati tudi 
eksponent samoupravnih skupnosti in njihovega samouprav­
nega odločanja. Za nadaljnjo integracijo samoupravljanja 
v enoten družbeni sistem je treba potemtakem razvijati obe 
komponenti delegatskega sistema. 

Izhodišče našega demokratičnega političnega sistema so 
lahko samoupravni demokratični odnosi delavcev in vseh 
delovnih ljudi, in to ne samo v združenem delu, ampak v vseh 
oblikah njihove družbene aktivnosti. In prav zato naš 
delegatski sistem pomeni tisto, v čemer je Marx videl 
temeljno značilnost diktaturo proletariata, se pravi »delav­
ski razred, organiziran kot država« (podčrtal E . K . ) . Toda 
oblike te diktature so demokratične in humanistične, ker je 
njen nosilec delavec, demokratično organiziran v samo­
upravnem združenem delu, demokratično povezan z vsemi 
delovnimi ljudmi, z ljudstvom, in oprt na svoje razredne, 
oziroma družbenopolitične organizacije in na znanost. V 
takšnih odnosih tudi sama država, se pravi politična oblast, 
vse bolj postaja, oziroma mora postati instrument samo­
upravno organiziranih delovnih ljudi na vseh področjih 
družbenega dela in ustvarjanja. Tako nastajajo tudi razmere 
za proces, ki so ga Marx, Engels in Lenin imenovali »odmi­
ranje države«. 

Potemtakem pomeni uvedba delegatskega sistema velik 
korak naprej v razvoju naše družbe, s tem pa tudi v razvoju 
našega političnega sistema. Delegatski sistem je pravzaprav 
nosilec in orodje celotnega sistema social ist ične samouprav­
ne demokracije, ki se razvija v naši družbi. 

Delegatski sistem je močna ovira za pritiske, da bi 
našemu političnemu sistemu vsilili oblike in metode buržoaz-
nega parlamentarizma, ki po logiki stvari ne bi samo zmanj­
šale družbene vloge socialist ičnih sil, ampak bi tudi celoten 
naš družbeni razvoj — s tem pa tudi razvoj političnega siste­
ma — speljali na tir tistih oblik družbenega in polit ičnega 
življenja, ki jih je naša revolucija že zdavnaj zavrgla. 

Povsem zagotovo lahko rečemo, da smo z uvedbo delegat­
skega sistema ustvarili razmere za večjo politično stabilnost 
socialističnega družbenega sistema in social ist ične samo­
upravne demokracije. Večja politična stabilnost polit ičnega 
in samoupravnega demokratičnega sistema pa bo olajšala 
in pospeš i la razvoj demokrat ičnih oblik social ist ičnega 
družbenega in političnega življenja v naši družbeni 
skupnosti. Samo v tem okviru, se pravi v delegatskem 
sistemu, torej moremo in moramo iskati poti in sredstva za 
uvajanje in uresničevanje možnih oblik neposrednega vklju­
čevanja vseh delovnih ljudi in občanov v upravljanje družbe­
nih zadev kakor tudi oblik širšega in popolnejšega demo­
kratičnega izražanja pravic, svoboščin in interesov vseh 
ljudi. Naš delegatski sistem pa načelno omogoča in jamči 
prav to. 

To je seveda sistem, vsakodnevna praksa pa ni vedno v 
skladu z njim. Vzroki za to niso vedno subjektivni odpori ali 
nerazumevanje, ampak celo predvsem nedograjenost siste­
ma. Zato mislim, da nas najpomembnejše naloge, ko gre za 
nadaljnjo graditev našega političnega sistema, čakajo prav 
na področju delegatskega, oziroma delegatskega skupščin­
skega sistema.« 

(Edvard Kardelj: Smeri razvoja političnega sistema socialistič­
nega samoupravljanja, stran 145, 146 in 147) 

N O V O L E T N O P R A Z N O V A N J E N A P O S E B N I 
O S N O V N I ŠOLI V R A D O V L J I C I 

Ob izteku leta 1977 so bili učenci 
in delovni kolektiv posebnih osnov­
nih šol iz Radovljice, Bleda in Boh. 
Bistrice prijetno presenečeni, ko so 
zvedeli za odločitev društva zado­
voljnih abstinentov Radovljica, da 
bodo učencem omogočili ogled gle­
dališke predstave v Kranju. To je 
bilo njihovo novoletno darilo tem 
šolam. Sredstva za prevoz in brez­
plačni ogled predstave je društvo 
dobilo pri Zvezi socialistične mladi­
ne Slovenije Radovljica in kulturni 
skupnosti. Popust sta nudila tudi 
Prešernovo gledališče v Kranju in 
transportno podjetje Alpetour Skof-
ja Loka, osnovna šola Boh. Bistrica 
pa je brezplačno nudila avtobusni 
prevoz za otroke iz POŠ Bohinjska 
Bistrica. Ker smo zeleh, da bi ob 
koncu gledališke predstave obiskal 
obiskovalce še dedek Mraz, sta dru­
štvo zadovoljnih abstinentov Ra­
dovljica in društvo za pomoč dušev­
no prizadetim osebam v Radovljici 
zaprosili za darila pri trgovskih pod­
jetjih v radovljiški občini. Na proš­
njo so se odzvali: Živila Kranj P E 
Bled, Murka Lesce, Žito Lesce, 
Slaščičarna Tatjane Pogačnik Ra­
dovljica in Špecerija, poslovalnica 
Radovljica. 

Po uspešni zbiralni akciji so tako 
učenci posebnih osnovnih šol iz Ra­
dovljice, Bleda in Boh. Bistrice sku­
paj s svojimi učitelji in člani društva 
zadovoljnih abstinentov z njihovimi 
otroki preživeli 21. decembra prijet­

n o popoldne v Prešernovem gledali­
šču v Kranju, kjer so si ogledali 
igrico Kralj v časopisu, dedek Mraz 
pa je obdaril vseh 160 obiskovalcev. 

Ob tej priliki se posebna osnovna 
šola zahvaljuje vsem, ki so omogočili 
tako prijetno praznovanje novoletne 

jelke. V zahvalo društvu zadovolj­
nih abstinentov je šola v Radovljici 
povabila na novoletno praznovanje 
učencev posebne osnovne šole še 
otroke članov društva zadovoljnih 
abstinentov. Učenci šole so pripra­
vili pravljično igrico Dedek Mraz 
prihaja v vas, prišel pa je tudi dedek 
Mraz. M . Pogačnik 

N O V O L E T N O 
SREČANJE 

U P O K O J E N C E V 
T P ROŽCA 

Na povabilo sindikalne organiza­
cije, samoupravnih organov in vod­
stva smo se 27. decembra preteklega 
leta ponovno srečali upokojenci 
trgovskega podjetja ROŽCA Jese­
nice. Srečanje je bilo prisrčno, še 
toliko bolj; ker je nedavno kolektiv 
praznoval 25- letnico obstoja pod­
jetja. 

Direktor Karel Frančeškin je 
navzoče seznanil z dosedanjimi 
uspehi samoupravljanja in poslova­
nja ter prikazal nadaljnjo pot raz­
voja podjetja. Zaželel je dobro po­
čutje vsem, ki smo se zbrali na tem 
srečanju, in zaželel srečno novo 
leto 1978. 

Ponosni smo na uspehe kolektiva, 
tako na področju poslovanja kot 
samoupravljanja, in vsem članom 
kolektiva in vodstvu trgovskega 
podjetja Rožca želimo v bodoče kar 
največjih uspehov pri delu in uresni­
čevanju začrtanih programov. Obe­
nem se zahvaljujemo za pozornost, 
prijeten družabni večer in za prejeta 
darila. 

Tilka Žen 
v imenu vseh upokojencev 

O B S P R E J E M U 
NAŠIH 7 0 - L E T N I K O V 

Družbenopolitične organizacije 
krajevne skupnosti Podmežaklje so 
tako kot že nekaj let doslej tudi le­
tos organizirale sprejem za 70- let­
nike. Pri sestavljanju seznama so 
ugotovili, da je v krajevni skupnosti 
130 70- letnikov, od teh pa je 12 v do­
mu Fr. Berglja na Jesenicah. 

K sprejemu, ki je bil v sredo, 
28. decembra, v dvorani K S Podme-
žaklja, smo povabili vse. Poleg njih 
pa tudi pevce društva upokojencev 
Javomik — Koroška Bela, pod vod­
stvom Jaka Vebra. Od 118 vabljenih 
se je vabilu odzvalo 62 sedem­
desetletnikov. Večer je zelo lepo 
uspel. Lepa slovenska in partizanska 
pesem sta dali večeru veselo in nad­
vse prijetno vzdušje. Veliko pa so si 
povabljenci vedeli povedati tudi med 
seboj. Postrežba je bila sicer precej 
skromna, toda to veselega razpolo­
ženja ni motilo. 

V imenu krajevne konference 
SZDL in ostalih organizacij je po­
vabljence pozdravila in jim zaželela 
srečno in zdravo novo leto 1978 
predsednica K O SZDL Nada Dejak, 
z vabilom, da tudi v letu 1978 aktiv­
no sodelujejo pri raznih akcijah, po­
sebno pri volitvah v marcu 1978. 

Jože Rozman pa je obudil spomin 
na trdo in težko življenje v prvi sve­
tovni vojni in med obema vojnama, 
na napore in žrtve v času okupacije, 
na delovne uspehe in požrtvovalno 
udarniško delo pri obnovi porušenih 
Jesenic. Saj je znano, da so bili pri 
teh akcijah prav občani Podmežak­
lje izredno agilni in delavni. Zato je 
tudi prav, da se tej generaciji pri­
merno oddolžimo in se vsaj ob zato­
nu leta srečamo z njimi in jim zaže-
limo vse dobro, predvsem pa zdravja 
ob vstopu v novo leto. 

Posebni odbor, ki je bil za to ime­
novan, je ta sprejem pripravil in 
izvedel. Za vse 70- letnike je nabavil 
lepa in praktična darila. Vsi tisti, ki 
iz katerihkoli razlogov na sprejem 
niso prišli, pa so dobili darilo na 
dom. Enako je skupina obiskala vse 
svoje krajane v domu Fr. Berglja in 
jim zaželela vse dobro in jim izročila 
darila. 

Ob tej priliki izrekamo tudi za­
hvalo za sodelovanje pri sprejemu 
pevovodju Jaku Vebru in njegovemu 
pevskemu zboru, ki je z lepo pesmijo 
popestril res lep in prijeten večer. 

J R ' 

D R U G I 
T V P R O G R A M 

D O M A J A 
Iniciativni odbor je v je­

senski številki Železarja 
obljubljal, da bomo drugi 
TV program v občini gle­
dali po vsej verjetnosti že 
ob novem letu. No, gledali 
smo le prvi program ljub­
ljanske TV. Pri tem pa bi 
veljalo omeniti, da se je 
kljub prizadevanjem neka­
terih članov iniciativnega 
odbora, da bi čimprej imeli 
drugi T V program na naših 
televizorjih, vrinila nedo­
pustna napaka. Namreč v 
ponedeljek, 26. decembra, 
ob 5. uri zjutraj je Radio 
Ljubljana ob svoji prvi in­
formativni oddaji objavil 
vest, da bodo Jeseničani in 
okoličani že na Silvestrovo, 
31. decembra, gledali II. TV 
program na svojih malih 
zaslonih! Najbrž te infor­
macije ni nobeden resno je­
mal, ker Jeseničani že 
vemo, kako je z obljubami. 
O tem, kdo je bil tako nero­
den, da je lansiral tako de­
belo neresnico, lahko samo 
razmišljamo. Laži ponavadi 
trosimo 1. aprila! 

Zdaj pa šale nastran. 
Verjetno nas bo zanima­

lo, kaj se je v resnici na­
redilo do tega trenutka na 
področju II. TV mreže za 
občino Jesenice? 

Sekretar skupščine obči­
ne Jesenice Jože Resman 
mi je pred novim letom po­
vedal, da so vsa podjetja in 
vse krajevne skupnosti po­
ravnali svoje obveznosti in 
jo pogodba z izvajalcem 
(IMP-RTV Lj.) že podpisa­
na. Rok dobave elektronske 
opreme in namestitve le-te 
je pet mesecev. Tudi tovariš 
Štor, šef T O Z D Oddajniki-
zveze, zatrjuje, da je maj 
tisti datum, ko bi že lahko 
zavrteli gumb na televizor­
ju in tako izbirali med 
prvim in drugim TV pro­
gramom tudi v jeseniški ob­
čini. 

Da bi možje le držali be­
sedo in pogodbeni rok! 

Tomaž Iskra 

O D L O M E K IZ K N J I G E JOŽETA VIDICA 
»SEDEM K R S T ZA R O N K A R J E V O 

DRUŽINO«, KI BO IZŠLA PRI 
ZALOŽBI B O R E C 

P O V E R J E N I K I OBVEŠČEVALNE SLUŽBE 
N E S M E J O L E N A R I T I 

Med vojno je izšlo veliko navodil za delo obveščevalne službe OF. Kadri 
so se izpopolnjevali v vsakodnevnem delu. Vsi niso mogli obiskovati tovrstnih 
tečajev. Učnih knjig ni bilo. Kadre pa je bilo potrebno nenehno spodbujati, 
jim dajati navodila in po potrebi tovariško kritizirati. Le tako prekaljeni 
kadri, v katerih je bila gonilna sila narodna in socialna zavest, so bili lahko 
kos sovražnikovi obveščevalni službi Naslednji dokument je takšen primer: 

»Okrožna izpostava Jesenice 
Obveščevalni oddelek 
6. VII. 1944 
Vsem krajevnim poverjenikom obveščevalne službe 
. . . Na noben način vaša služba na terenu ne sme biti in ne bo sredstvo 

za zabušavanje in brezdelje. Zavedati se morate, da je vaše delo na terenu 
pravtako važno kakor tovarišev, ki se nahajajo v vojski. Podvršeni ste isti 
disciplini, istim kaznim v primeru prestopka. 

Vaše delo na terenu ne sme poznati odmora. Nikdar nimate zadosti 
zaupnikov, informatorjev, vaša poročila nikdar niso popolna in obveščevalna 
mreža tudi ne dovolj gosto razpletena. 

Vse naloge, ki jih prejemate od okrajnih obveščevalnih oddelkov, rešujte 
v danem roku . . . 

Kadar hodite na vezo k svojim legalnim obveščevalcem (zaupnikom), 
morate biti vedno prej pripravljeni, kaj boste z njimi govorili, katere podatke 
boste od njih iskali . . . 

V zadnjem času smo zvedeli za razne netovariške odnose med vami in 
ostalimi terenskimi delavci. Obveščeni smo, da se nekateri obveščevalci vedejo 
zelo oblastno (diktatorsko) napram drugim terenskim delavcem. Takoj je 
treba zatreti te nezdrave pojave, netovariške odnose; najti je treba vzroke teh 
napak in j ih izruvati iz naše obveščevalne organizacije. Pri vsakem 
ponovnem takem pojavu se bo krivce temeljito kaznovalo in morah bodo 
zapustiti obveščevalno službo. 

Na noben način naj vam vaše delo ne bo ovira za vašo politično vzgojo. V 
prostem času berite in proučujte našo literaturo. Zivan.« 

Obveščevalci OF niso sledili samo okupatorju in domačim izdajalcem, 
temveč so v poročilih opozarjali tudi na napake v naših vrstah. V arhivu je 
ohranjeno pismo pohtkomisarja 4. čete 5. bataljona II. brigade V D V Maksa 
Magušarja-Štefana, v katerem obvešča sekretarja okrožnega komiteja KPS 
Jesenice Ivana Gašperina-Mitjo, da se član rajonskega komiteja Žirovnica -
Lesce tovariš (ime izpuščam) »oblastno vede do nekaterih legalcev in jim 
grozi z mobilizacijo v brigado, kot na primer Janezu Vovku-Mihi iz Hraš.« 

Obveščevalec VOS iz zgornje savske doline je sporočil načelniku OK VOS 
Jesenice, da je na tamkajšnjem terenu znan politični aktivist ilegalec (ime 
izpuščam), ki se vede donhuansko. Pred kratkim je šel na zvezo k neki 
mladinki, naši sodelavki, jo poljubil in j i obljubil poroko. To je videl tovariš, 
ki je bil z njim. Vojna ni čas za ljubimkanje, pravi poročevalec, posebno pa to 
kazi ugled političnega delavca. 

Mnogi, ki ne poznajo dela obveščevalne službe OF, menijo, da je bil vsak 
osumljenec že obtoženec, nato aretiran in obsojen. V arhivu VOS sem prebral 
več navodil raznih okrožnih načelstev, v katerih kritizirajo rajonske (okrajnei 
obveščevalce, da »nam v zadnjem času pošiljate ljudi, za katere se je 
ugotovilo, da so vse obtožbe neosnovane. Bodite v svojem delu bolj temeljiti 
in vsestransko preverjajte podatke . . . « 

Nadalje so obveščevalci spremljali politične razmere na terenu in razpo­
loženje ljudstva. 

Okrajni obveščevalec Sergij je 19. 8. 1944. leta napisal naslednje poročilo: 
»Razpoloženje ljudskih množic v okraju Jesenice 
Ob ponovni zavezniški invaziji pri Marseillu, Toulunu in Canesu o morali 

in vojaškem duhu nemške vojske ni več govora. Nemški vojaki so z navdu­
šenjem sprejeli našo zavezniško vojsko in s pesmijo šli v ujetništvo. Nemci so 
izgubili vsako nadaljnje upanje v zmago in se žele konca vojne, naj prinese 
karkoli. Na obrazih petkoloncev in plačancev gestapa se bere velika 
zaskrbljenost. Bela garda se je začela razkrajati. Veliko jih pobegne, pričeli so 
jih zapirati tudi Nemci, ker jim več ne zaupajo. Nemci se sami jezijo na naše 
izdajalce (našopance). Jeza in srd vseh tukajšnjih prebivalcev rasteta ns 
bando teh ljudi brez pameti in srca in njih srd se bo utolažil šele tedaj, kadar 
bodo oni prejeli svojo kazen in to brez usmiljenja. Edina, toda splošna želja 
vsega prebivalstva je, naj vendar pride že kaka večja edinka naše vojske, da 
obračuna s to golaznijo. 

Kar se tiče naših omahljivcev in raznih skrivačev ter ostalih izmikačev 
tako imenovanega boljšega sloja, kateri bi se radi odtegnili vsemu slabemu ali 
kaki morebitni žrtvi, pride naglo prodiranje zaveznikov v olajšavo, ker še 
vedno na tihem mislijo, da se bo ta vojna končala brez vsakršne žrtve za njih. 
Med njimi je precej nerazkrinkanih krvosesov, ki spadajo v vrsto nam že 
znanim pijavkam. Na račun naših žuljev zrejo in pijejo, naše ljudi pa pahajo 
v smrt. Ljudje nas sprašujejo, kaj bo s temi izmečki. M i jim odgovarjamo: 
tudi za njih bo prišel dan sodbe. 

Napnimo naše mišice, vzdignimo naše desne pesti, saj to je naš pozdrav. 
Pokažimo našim tovarišem, ki še omahujejo, in se majejo kakor strohnelo 
drevo, katera pot vodi v svobodo. Ne čakajmo, da nas reši kdo drug, npr. 
bratje Rusi. Sami si moramo priboriti cilje, za katere se borimo in si jih 
želimo, še bolj vroče pa oni, ki so za zamreženimi okni, od jutra do večera 
bičani, opljuvani, sestradani in zaničevani. Težko čakajo dneva, ko bomo 
skupno zapeli: Bratje le k soncu, svobodi. . . 

Vsak Jeseničan, najsi bo mlad ali star, ve, da naši zavezniki Rusi mlatijo 
Nemce bolj kot predlanskem Nemci ukrajinsko pšenico . . .« 

Pooblaščenec OZNA za jeseniško okrožje Andrej je 22. oktobra 1944. leta 
napisal tole poročilo: 

»Ko je rdeča armada prispela na jugoslovansko mejo in stopila na jugo­
slovanska tla, so trpeče in svobodoljubne množice z nepopisnim veseljem 
sprejele in pozdravile to novico. Ob radosti vesti, da je Beograd osvobojen, so 
zagoreli po visokih gorenjskih vrhovih kresovi, ki so s svojim sijajem naznani­
li trpečemu in zasužnjenemu človeku ne samo osvoboditev glavnega mesta, 
temveč tudi skorajšnjo osvoboditev vseh trpečih. 

Od cerkvice Sv. Petra nad begunjsko kaznilnico je naša vojska izstrelila 
salvo in naznanila veselo vest najbolj trpečim za zidovi in v bunkerjih zapora, 
vest o osvoboditvi Beograda. Po zidovih so se množili parolni napisi v znak 
priznanja velike zmage naše vojske in rdeče armade. Izvršene so bile tudi 
trosilne akcije. Vršili so se mitingi, sploh ie bilo ljudstvo v ognju od veselja, 
zaradi zmag naše vojske in njenih zaveznikov. Čakajo samo trenutka, 
kdaj se bo nekaj podobnega slišalo o Ljubljani, ker bo takrat uničeno gnezdo 
bele in plave garde; le-ta je letos začela pošiljati svoje podgane tudi na 
Gorenjsko, kjer cvilijo v smrtnem strahu. Belogardiste je osvoboditev 
Beograda za nekaj dni potrla, a so se zdaj oprijeli še bolj zahrbtnih oblik boja. 
Računajo na svoje vrinjence v našo vojsko, toda budno oko OF je mnogim 
prekrižala račune. Kapitulacija Madžarske ni potrla samo domače reakcije, 
temveč so preplašeni tudi Nemci . ..« 

Z A K A J S E M B I L A V Z A P O R U 
Obveščevalna služba OF si je vsak dan bolj prizadevala, da bi odkrila 

izdajalce posebno take, ki so delali za partizane, tajno pa o tem obveščali 
sovražnika. Po katerih nitih so včasih odkrili takšne osvobodilnemu gibanju 
izredno nevarne ljudi, kaže naslednji primer. 

Poverjenik obveščevalne službe Marjan Šifrer-Kuki iz Žirovnice (po 
vojni odvetnik v Ljubljani, kjer je pred nekaj leti umrl) je poslal znani akti­
vistki poziv, naj napiše izjavo, po čigavi krivdi je bila v zaporu. Pismo ie 
ohranjeno in se glasi: 

»Tovariš! 
25. VI . 1944 
Oprosti, da si precej časa čakal na moj odgovor. Nisem pozabila, samo 

Časa mi primanjkuje. Torej k stvari: Dne 22. junija 1943 ob osmih zvečer sem 
bila klicana na orožniško postajo; zaradi nekih informacij, so mi rekli. K o sem 
se javila, so mi enostavno povedali, da grem v kaznilnico, ker so gestapovci 



telefonirali, da me morajo zapreti in to v bunker. Drugi dan ob pol enajstih so 
joe peljali na zaslišanje. Zasliševali so me radovljiška gestapovca Laski in 
pilz in jeseniški Zwick.Tolmačevega imena ne vem. Najprej so hoteli vedeti za 
tovariša Gregorja in dr. Edija (za rajonskega sekretarja KPS Radovljica 
Alojza Poharja-Gregorja in za partizanskega zdravnika dr. Edvarda Poharja; 
opomba J. Vidic) in za tovariša Marjana Šifrerja, po imenu Kuki. Iz teh 
vprašanj sem vedela, da me je izdal pobegli partizan Višinski (Anton Lipovec-
Višinski iz jeseniške občine je bil borec čete gorenjskega odreda pod Stolom, 
fleke noči je v samih nogavicah pobegnil iz taborišča — bilo je veliko snega 
ju hud mraz — in se javil Nemcem ter vse izdal. Samo s področja krajevne 
skupnosti Žirovnica je bilo zaradi njega spomladi 1943. leta zaprtih 40 
aktivistov). Vse obtožbe sem zanikala. 

Sledila so druga vprašanja. Povedali so mi, da so me imeli od 5. maja 
stalno pod nadzorstvom in res je 5. maja zvečer ob desetih nekdo potrkal na 
vrata mojega stanovanja. Mislila sem, da je prišel tovariš Gregor in sem 
odprla ter vprašala: Lojze, si ti? Pa se oglasi Alojz Ferjan-Matuč: Ja, jaz sem, 
odpri. Ustrašila sem se, mu nekaj gorkih povedala in zaprla vrata.S tem sem si 
nakopala njegovo sovraštvo. Od tedaj me je nenehno zasledoval, čeprav je bil 
na vso moč prijazen, sem se ga bala in to ne zastonj. 

Vedeli so vse: kdaj sem hodila domov, s kom sem se družila, da sem 
skrbela partizanom za hrano, da sem nosila s Koroške orožje zanje, da so bih 
pri meni na stanovanju in sem jim kuhala, prala in šivala, da vem za kurirska 
pota, da sem hodila na zveze, da sem obveščala, kje lahko vzamejo hrano in 
kdo je za ubiti, da sem raznašala literaturo itn. Najbolj so me spraševali za 
tovariša Gregorja in njegove domače. Hoteli so me prisiliti, da sem ga videla 
doma in da je potem hodil k meni. Potem še vrsto drugih malenkosti. Vse, 
kar je bilo res, in še trikrat več. Vse sem zanikala. Zmenili so se (gestapovci), 
da bodo ovaduha še enkrat zaslišali. Zahtevala sem, da me soočijo z njim, a so 
odbili predlog. Le to so rekli, da bodo iz Berlina pripeljali Višinskega, ki me bo 
pogledal, če sem prava, ker Višinski ni vedel za moje ime, poznal me je po 
obrazu. 

Zasliševali so me od pol enajstih dopoldne do pol sedmih zvečer. Bunk in 
brc ni manjkalo. Bila sem popolnoma izčrpana. Odvlekli so me nazaj v 
bunker, kjer sem ostala deset dni in si nakopala pošten prehlad. Enajsti dan 
so me spet zasliševali. Vprašali so me, če sem se premislila in če bom priznala. 
Ponudili so mi lepo nagrado, če vse izdam. V nasprotnem primeru me bodo 
poslali v najhujše taborišče, v Ravensbruck ali Auschwitz. Odgovorila sem, da 
ne morem ničesar povedati, ker res nič ne vem. Končno so se naveličali in me 
nehali zasliševati. Dva meseca in pol sem bila torej največ po Matučevi krivdi 
v Begunjah. Saj je sam gestapovec Simon iz Radovljice povedal gospodu 
Fonu iz Radovljice, da meje izdal Matuč, fijaker iz Poljč. 

Tovariški pozdrav 
Slava—Nana« 
Alojz Ferjan, po domače Matuč, je bil kmet v Poljčah pri Begunjah. Od 

leta 1942. je tesno sodeloval s part zani, posebno z obveščevalno službo OF. V 
Poljčah je bila vsa leta vojne močna policijska postojanka, do begunjske 
kaznilnice pa tudi ni daleč. Policisti iz Poljč so večkrat hajkali za partizane in 
Matuč je lahko dajal prepotrebna obvestila. Z njim ni bilo težav, dokler ni 
dobil mobilizacijskega poziva za vstop v NOV in POS. Sovaščanu Gregi 
(sekretarju) je rekel: »Lahko delam na terenu, toda v odred ali v brigado ne 
grem. Nočem nositi orožja.« 

Mobilizirali so ga, a je že čez dva dni pobegnil. Partizani so ga zasledovali 
kot dezerterja. Matuč je vedel, da je za tako dejanje lahko obsojen na smrt, in 
je menda tajno prosil za nemško zaščito. Policisti, ki so bili le dobrih sto 
metrov od njegove hiše, so večkrat skrivaj v zasedi pred Matučevo hišo čakali 
partizane. Žrtev te zasede je bil znani aktivist in partizan Janko Šebad-Orlov 
iz Zapuž, ki je zvečer 4. marca 1944. leta mrtev obležal pred Matučevim hle­
vom, star 29 let. 

Grega pravi, da je bil dober aktivist do mobilizacije. Še po dezerterstvu ga 
je vabil k ponovnemu sodelovanju, a se je Matuč izogibal partizanov, ker se je 
bal kazni. 

Matučev oče je bil štiri leta v prvi svetovni vojni. Poleti 1918. leta je 
prišel na dopust in se ni hotel več vrniti. Vojaško poveljstvo je poslalo orož­
nike v Poljče, da ga'aretirajo in zvezanega pripeljejo pred vojaško sodišče. 
Prav tedaj, ko so ga orožniki iskali doma, je bil Matuč v Begunjah. Po na­
ključju so se orožniki napotili iz Poljč proti Begunjam, Matuč pa iz Begunj 
domov. Srečali so se na sredi poti. Na poziv, da mora z njimi, se je uprl. Do 
smrti so ga prebodli z bajoneti. 

Na podlagi tega so nekateri menih, da je bilo že po tradiciji v Matučevi 
krvi, da ne mara v vojsko in ga zato ne bi smeh mobilizirati. Drugi trdijo, da 
je bil Matuč vseskozi tajni vohun. Zdaj živi v Torontu v Kanadi. Če ni ničesar 
kriv, zakaj se ne upa vrniti domov? 

K O N E C 

»SLEP J E , 
K D O R S E S P E T J E M U K V A R J A 

OB S E D M I OBLETNICI LISTOV 

Tako nekako je mislil sodelavec, 
ko mi je ondan v »prosti debati« 
zabrusil, da pozna samo dve vrsti 
prismuknjencev. Prvi so tisti, ki se 
zdravijo v Begunjah, drugi pa tisti, 
ki se ukvarjajo s petjem. 

Nekaj skupnega pa res moramo 
imeti, sem pomislil. Na tako imeno­
vani »čajanki«, kakor imenujejo ob­
časna srečanja s kulturnim pro­
gramom v psihiatrični bolnici v Be­
gunjah, smo bili pred koncem lan­
skega leta gosti večera. Pevci 
moškega zbora iz Radovljice namreč 
tako prisrčnega in toplega odziva 
menda še nismo doživeli prek celo­
letnega nastopanja ob raznih prire­
ditvah. 

Minili so novoletni prazniki in 
zbrali smo se na prvih letošnjih 
pevskih vajah. Po vajah smo sedli v 
gostišče, da nazdravimo prijatelju 
ob njegovem rojstnem dnevu. Kot 
navadno se je po nekaj kozarcih 
oglasila prva pesem; lepo organizi­
rano, prav kakor na vajah. Edini 
poslušalci iz omizja v kotu sobe so 
prisluhnili, po pesmi pa je pristopil k 
nam gostitelj tistega omizja: »Kaj 
boste pili fantje? Moji gostje iz 
ministrstva za industrijo iz Sov­
jetske zveze bi vam radi nazdravili!« 

Pesem je sledila pesmi, čaša čaši, 
gostje iz sosednjega omizja so bili 
vse bolj navdušeni. 

»Kaj ko bi poskusili z rusko 
Pesmijo, recimo Dvanajst razboj­
nikov?« je nekdo predlagal. Nakra-
cali smo si rusko besedilo, starejši, ki 
so pesem znali, so mlajšim demon­
strirali »mrmralne vaje«, celo pevo-
vodja, ki je načeloma proti impro­
vizacijam, se je vdal in nam dal in-
latonacijo. 

Odpeli smo in se takoj naslednji 
hip opravičevali, ker petje prav go­
tovo ni bilo brezhibno. »Harašo, 
Prijatelji, harašo, spasiva.« Pregrad 
k bilo hipoma konec. Združili smo 
niize, se predstavili, si nanovo nalili 
caše in pili »na prijateljstvo!« 

Debata je kljub jezikovnim pre-
Bradam stekla. »Pri nas takegale 
ubranega gostilniškega petja ne poz­
namo. S petjem se organizirano 
ukvarjajo samo na akademski rav-

« 
ni,« je pokomentiral eden od sovjet­
skih državljanov. 

»Kaj mislite o šahiranju Spaskega 
in Korčnoja pri nas v Beogradu?« se 
je končno opogumil naš solist, ki je 
kolikor toliko obvladal ruščino. 

»To je za nas ne samo športni boj, 
ampak, saj razumete, tudi politični,« 
se je nasmehnil eden od gostov. »In 
kdo bo zmagal? Spaski mora 
zmagati.« 

Nekdo je predlagal, da skupaj 
zapojemo Večerni zvon. Kdo bi 
vedel, kako se je vse skupaj slišalo, 
posebno še, ker se je marsikomu od 
nas že zapletal jezik. Pa to ni bilo 
več niti najmanj važno. Važnejše 
nam je bilo — zlasti nam, mlajšim, 
ki podobnih srečanj še nismo bili 
vajeni, — da smo bili s pesmijo 
ambasadorji svojega naroda, svoje 
kulture. S pesmijo smo, čeprav na 
domačih tleh, navezali stik z ljudmi 
iz daljne Sovjetske zveze, prej, kot 
bi j ih z vsemi protokoli in sveča­
nostmi. In za tako spoznanje, za tak 
občutek sem konec koncev rad pri 
tistih »taprismuknjenih«. 

M . G. 

K O M U S O »LISTI« N A M E N J E N I IN K A J N U D I J O 
poudarili literarni ustvarjalci onkraj 

2 meje. Da je potrebno »kritično 
stališče k današnjemu položaju 
koroške slovenske literature, ki se ne 
ozira več po umetniških in estet­
skih vidikih, temveč le služi sama 
sebi, literati so izgubili vso samo-
kritičnost, objavijo lahko vse, kar 
zapišejo in doživijo. Zado dobijo 
aplavz pri slovenski (predvsem 
jugoslovanski) publiki, ki na to 
literaturo prav tako ne gleda več z 
umetniškega vidika, temveč aplav-
dira prav vsakemu slovenskemu 
literarnemu izrodku, ki se pojavi 
na Koroškem. »Korumpirana« lite­
ratura bi bil najboljši izraz za to.« 
(Slovenski vestnik št. 52, 30 de­
cembra 1977, iz članka: Prof. Kmecl 
predaval v Gradcu) 

Sicer pa to opozorilo v polni meri 
lahko velja za Liste, ki so prav tako 
v nevarnosti, da bi nekritično obja­
vil i marsikaj, kar še ni zrelo za 
objavo, ali pa kaj takega, kar ne bi 
bilo v skladu s programskimi izho­
dišči, samo da bi bila obseg in število 
sodelujočih večja. 

Med domačimi, gorenjskimi avtor­
j i in rojaki največkrat v Listih 
objavljajo Miha Klinar (z bogato 
bero poezije, proze in s prevodi, začel 
je tudi s pomenki z bralci, kar pa se 
je žal po dveh prispevkih končalo, 
čeprav bi bili lahko začetnikom nje­
gova pomoč in presoja dobrodošli). 
Cvetko Zagorski s proznimi, ver-
zificiranimi prispevki, s prevodi, s 
teksti za najmlajše, Ivo Jan, Ben­
jamin Gracer, od začetka Valentin 
Cundrič. Vsestransko je pisanje 
Črtomirja Šinkovca, zlasti za naj­
mlajše. 

Nikakor ne smemo zanemariti 
poljudnoznanstvenih, znanstvenih 
in spoznavnih zapisov s področja 
literarne zgodovine, biogfafike, 
umetnostne zgodovine in kritike, 
arheologije, sociologije Emil Cesar, 
Slavko Tarman, Maruša Avgušti-
nova, Cene Avguštin, Janez Kopač, 
Marija Makarovičeva, Janez Me-
terc), spominskih zapisov Venclja 
Perka, saj so prav zaradi teh pri­
spevkov Listi nekaj več kot literar­
no glasilo začetnikov in uvel­
javljenih avtorjev. 

Zlasti zgoraj navedeni literati, ki 
so »hrbtenica« Listov, so tudi v slo­
venskem prostoru uveljavljeni, česar 
za mlajše ne moremo reči. T i so sicer 
v Liste pogumno pisali in so se tudi 
menjavali s srednješolskimi genera­
cijami. Z nekaj izjemami so v Listih 
opravili »vajeniško« dobo in prene­
hali pisati. Razen nekaterih (Edo 
Torkar, Tomaž Iskra) niso objavljali 
drugod. Obsežnost njihovega pri­
spevka pa zahteva tudi posebno 
stališče do njih, saj naj bi načelna 
naravnanost, da so List i »kultumo-
umetniški in estetski oblikovalec«, 
veljala tudi zanje. Kako in v kakšni 
obliki, je vprašanje. Tudi prvi 
začetki so zamrli (pomenki Miha 
Klinarja). Bralca in potencialnega 
sodelavca bi bilo potrebno seznaniti 

V 35 številkah Listov smo našteli 
okrog 120 imen sodelujočih, kar je za 
kulturno-umetniško (pretežno lite­
rarno) prilogo izredno malo. Do­
mnevamo, da se imena ponavljajo, 
ali z drugimi besedami povedano, da 
imajo List i stalen krog sodelavcev, 
ki tvorijo njihovo hrbtenico. 

Preden jih zapišemo, izločimo 
najprej avtorje, ki za naše prvo 
vprašanje (regionalni izvor in po­
vezovanje avtorjev) niso pomembni. 
To so klasiki naše literature, umrli, 
starejši slovenski avtorji, jugoslo­
vanski in svetovni literati. Prevodov 
z neliterarnega področja nismo za­
sledili. To sicer dokazuje, da listi 
tenkočutno reagirajo na jubileje, 
obletnice (rojstva in smrti), da širijo 
svoje obzorje tudi na evropsko in 
izvenevropsko književnost. 

Med domačimi starejšimi avtorji 
smo zabeležili Franceta Prešerna 
Ivana Cankarja, Otona Zupančiča, 
Karla Destovnika-Kajuha, Lovra 
Kuharja-Prežihovega Voranca, 
Srečka Kosovela, Frana Levstika, 
Toneta Čufarja, Franceta Klinarja, 
— Kladivarja, Josipa Vandota. Od 
še pišočih pa Vladimirja Pavšiča-
Mateja Bora, Toneta Svetina in Ja­
neza Menarta (slednjega kot kritika 
in ne kot pesnika). 

Objavljeni pa so bili tudi prevodi" 
del Fritza Lehmanna, Berta Bre-
chta, Ovanesa Tumanjana, Pabla 
Neruda, Vitezslava Nezvala, Jirija 
Wolkerja, Rafaela Albertija, Wal-
therja Nowotnija, Hermanna Hes-
seja, Cesarja Valleja, Luisa Cer-
nuda, Nguen Man Haa, v pre­
vodih Miha Klinarja, Cvetka 
Zagorskega, Rada Ruparja, Andreja 
Kokota in Siniše Petkovida. 

Od jugoslovanskih avtorjev pa 
srečamo Iva Andrida, Miroslava K r ­
leža, Izeta Sarajliča in Branka Mi l j -
koviča, kot prevajalec pa se največ­
krat pojavi Benjamin Gracer, dru­
gače tudi eden najvidnejših sodelav­
cev Listov. 

Skratka med prispevke izvenregi-
onalne literature sodijo tudi sve­
tovno priznana dela (nobelovci)!, 
prevodi v večini tekoči, novi, saj je 
objavljenega marsikaj, kar na Slo­
venskem še ni bilo prevedeno. Vse to 
pač dokazuje, da List i kljub regio­
nalno usmerjenemu programu pose­
gajo tako v svetovno kot v (drugo) 
slovensko literaturo, pa čeprav v 
prvo le prek prevodov stalnih sode­
lavcev Listov. 

Kaj pa posegi v slovensko (to je, 
izvenregionalno) literaturo? Po 
programskih izhodiščih se Listi 
čutijo del splošne kulture in to 
poslanstvo, vsaj, kar zadeva avtorje, 
tudi izpolnjujejo. Obenem pa pou­
darjajo svojo regionalno zaznamo-
vanost. Težko bi bilo reči, katera pot 
je prava, verjetno pa se bomo odlo­
čili za poudarjanje tako regionalne 
kot širše kulturne pripadnosti, v 
znamenju (lepe) umetnosti in hu­
manizma. 

Kdo so avtorji, ki v Liste največ 
pišejo? Presenetljivo sta med njimi 
tudi dva koroška Slovenca — Andrej 
Kokot in Valentin Polanšek, prvi s 
158 drugi s 125 naslovi. Zamejskim 
rojakom je v Listih resda namenje­
nega dovolj prostora, celo dve števil­
ki sta izšli, ki sta bili namenjeni prav 
vprašanjem koroških Slovencev. Re­
snično pa moti razmerje med 
omenjenima dvema avtorjema in 
med drugimi koroškimi literati. Na 
primer: objavljenih del Janka Mes-
snerja je pet, Gustava Januscha pet, 
Floriana Lipuscha dve, Milke Hart-
manove osem, Staneta VVakouniga 
pet. V skladu s programskimi izho­
dišči bi bilo potrebno pritegniti k 
sodelovanju širše število koroških 
rojakov, zlasti iz mlajšega rodu. 

Ob tem pa, ob poudarjanju, da 
smo vsi Slovenci, ob solidarnosti, bi 
se lahko kaj hitro znašli pred drugo 
nevarnostjo, ki so jo že večkrat 

z osnovnimi prijemi verzifikacije, s 
kriteriji ocenjevanja (in s samokri-
tičnostjo), s tem, kar nekaj velja v 
sedanji poeziji in literaturi nasploh. 
Za to zavračanje moderne poezije še 
zdaleč ne zadostuje in je prispevek 
Janeza Menarta »O slovenski pes­
niški mafiji« (Listi 13/111, november 
1973, str. 10 in 11) strel mimo. Ne da 
bi seznanili bralca z »obtoženo« 
poezijo in z »obtoženimi« pesniki, so 
Listi objavili njegov kritični zapis in 
s tem kritiko neznancem. (Ne mi­
slimo, da so vsi bralci brali Katalog, 
Probleme, Tribuno in njihove pesni­
ške zbirke.) Kljub dobronamernosti 
torej dvoje spodrsljajev, Menartovo 
pošteno hoteče pisanje je izgubilo 
ost (kolikor ni pridobilo značaja 
opravljanja). Listi pa so se zaprli 
vase in implicitno priznali, da 
odobravajo le tiste vrste literaturo, 
ki jo sami prinašajo. A l i je to, kar 
Listi prinašajo, moderna Literatura 
ali ne, bomo odgovorili na drugem 
mestu. Pr i začetnikih prevladujejo 
neizkušenost, literarno jecljanje, 
pesmi niso še struktura, nam še ne 
»povedo« dovolj. Pri starejših avtor­
jih pa bi se vprašali, ali se niso že 
izpeli, ali je tisto, kar nam nudijo, 
res še umetniške vrednosti. 

Prijetna poživitev so prispevki za 
najmlajše, za katere največ skrbijo 
stalni sodelavci, med njimi na prvem 
mestu Črtomir Šinkovec. Prav je, da 
najmlajši niso pozabljeni in da jim 
omogočamo spoznavati pravljični 
svet prek pesniške besede, prek njih 
namenjene literature. Vprašanje pa 
je, če jim taka literatura ustreza, 
četudi je nam, odraslim, všeč. O tem 
bi morali kaj več povedati sami ali 
pa starši, ki jim ostrijo literarni 
okus. 

Posebno strokovno oceno zasluži 
likovna ureditev Listov. Regionalna 
pripadnost je v njej še bolj pou­
darjena, strokovno pa bi moral o 
njej spregovoriti nekdo, ki se 
poklicno ukvarja s takim ocenje­
vanjem. Drugi se lahko zadovoljimo 
le z oceno, da nam je (ni) všeč. 

Na koncu še kritika avtorjem in 
uredništvu Listov, ker objavljajo 
nekatere stvari po dvakrat. Mislim 
na Veselega harmonikarja Cvetka 
Zagorskega, ki je bil objavljen v 25. 
številki Listov (29. aprila 1976) in 
ponovno v 35. številki (24. novembra 
1977). Prav tako zapis Slavka Tar-
mana o Josipu Plemlju, ki je bil 
prvič priobčen decembra 1973 v 14. 
številki Listov pod naslovom Mate­
matika mu je bila življenjska (!?) 
potreba in umetniški užit«k. Samo 
nekoliko spremenjen pa je bil pod 
naslovom Dr. prof. Josip Plemelj, 
velikan matematične znanosti ob­
javljen v 35. številki Listov. Seveda 
je avtorjeva pravica, da objavi 
članek večkrat, vendar to ni pošteno 
do bralcev, ki Liste spravljajo in 
redno zasledujejo njihovo delo. S 
tem so posmehu izpostavljeni bralci, 
lahko pa zgubljajo tudi zaupanje v 
Liste in v njihovo kulturno-umet­
niško poslanstvo. 

(se nadaljuje) 

D A N E S S E J A SKUPŠČINE K U L T U R N E 
S K U P N O S T I J E S E N I C E 

Predsednik skupščine kulturne skupnosti Jesenice Miro­
slav Noč sklicuje danes, 12. januarja, ob 17. uri deseto skupno 
sejo obeh zborov skupščine. Delagatom predlaga v razpravo, 
poleg pregleda sklepov zadnje seje: 

— osnutek občinskega programa in finančnega plana 
kulturne skupnosti za leto 1978, 

— predlog odloka o spremembi odloka o podeljevanju 
Prešernovih nagrad, 

— sklepanje o pristopu k temeljni banki Gorenjske, 
— sklepanje o prevzemu ustanoviteljstva in statusa jese­

niškega zbornika Jeklo in ljudje, 
— predlog samoupravnega sporazuma o medsebojnih ob­

veznostih, pravicah in odgovornostih delovne skupnosti stro­
kovne službe in kulturne skupnosti Jesenice, 

— sklep, s katerim skupščina kulturne skupnosti 
Jesenice poverja reševanje sporov sodišču združenega dela 
kulturne skupnosti Slovenije, 

— program dela skupščine do konca maja in 
— vprašanja delegatov. 
Delegati so za vsa obravnavana vprašanja prejeli 

ustrezno pisno gradivo. 

A L I S E N E P O Z N A M O 
VEČ? 

Ob novoletnih čest i tkah 
se spomnimo znancev, so­
šolcev, daljnjih prijateljev, 
ki jim običajno pišemo le 
enkrat v letu. Tako je 
prispelo v decembru na 
moje ime, vendar še na 
naslov v Železarno, pismo 
iz inozemstva. V ekspeditu 
so ga zavrnili in z rdečim 
svinčnikom na kuverto na­
pisali: »RE-TOUR - UPO­
KOJENA«, kljub temu, da 
dobro vedo za moj naslov. 

Pismo je nato slučajno 
prišlo do mene — s Plavža, 
kajti na pošti so ugotovili, 
da stanuje tam tudi nekdo, 
ki se tako piše kot jaz. 

To je bil že drugi primer. 
Komaj dva meseca po moji 
upokojitvi — marca 1977 — 
je bilo v Železarni prav 
tako zavrnjeno neko drugo 
pismo, na katerem pa je 
bilo napisano: »Ni več v Že­
lezarni«. Tudi tega sem po 
ovinkih slučajno prejela. 

Verjetno je bilo zavrnje­
no še več moje pošte, ki je 
ne bom nikoli dobila. 

V Železarni sem bila do 
letos zaposlena skupaj se­
demintrideset let. Zadnjih 
osemindvajset let sem bila 
stalno na istem delovnem 
mestu. 

Vprašujem se, je res mo­
goče, da me ne poznajo 
več? 

Stanka Geršakova Novi gasilski dom v Planini pod Golico 
(Foto: B. Blenkuš) 



N O V O L E T N I 
H I T R O P O T E Z N I 

T U R N I R 
Tradicionalnega novoletnega hitropotez-

nega turnirja, ki ao ga igrali v prostorih 
8D Jesenice, ae je udeležilo 18 igralcev. 

Prvo mesto je oavojil Krajnik, ki je zbral 
14,6 točke. Drugi je Krnicar, ki je zbral pol 
točke manj, tretji pa je presenetljivo mla­
dinec Kosmač , ki je igral zelo dobro in za­
s luženo osvojil visoko mesto. Nadaljnji 
vrstni red je naslednji: Poljansek, Jan, 
Zaimovič , Soklic, Rudolf, Lužnik itd. 

M.Jan 

R A Z P I S 
Š a h o v s k o društvo Jesenice razpi­

suje obč insko prvenstvo za posa­
meznike za leto 1978. 

Prvenstva se lahko udeležijo vsi 
Igralci tretje in višje kategorije. 
Turnir se bo igral po Švicarskem si­
stemu (jugoslovanska krožna va­
rianta) enajst kol. 

Prvenstvo se bo pričelo v soboto, 
14. januarja, ob IS. uri. Žrebanje pa 
bo ob 17. uri. Vsi, ki bodo sodelovali 
na prvenstvu, naj se prijavijo pri 
glavnem sodniku pred pričetkom 
tekmovanja ali tehničnemu vodji • 
SD. 

Tekmovanje bo potekalo po pra­
vilih FIDE, z igralnim časom dve 
uri za 60 potez. 

S D Jesenice 

Namizni tenis 

OBČINSKO 
P R V E N S T V O 

Preteklo soboto je jeseniški namizno te­
niški klub po dolgem času zopet priredil 
obč insko prvenstvo v namiznem tenisu. 
Tokrat so se pomerili č lani . Nastopalo je 
sedemnajst tekmovalcev, največ uspeha pa 
so imeli igralci Buh, Legat, Jernej Korbar 
— starejši in Sranc, ki so se uvrstili v fina­
le, kjer so se pomerili vsak z vsakim. 

V finalu so bili dvoboji zelo izenačeni in 
kvalitetni in se prav do konca ni vedelo, 
kdo bo zmagovalec. Tokrat je odlično 
zaigral igralec Kovinarja Jernej Korbar 
starejši , ki je mlajšim igralcem pokazal 
kako se je treba boriti, da se pride do uspe­
ha. Na koncu so trije igralci imeli enako 
Število točk in o končnem vrstnem redu so 
odločali razlika v setih in medsebojna sre­
čanja. 

Rezultati finala: Buh : Sranc 2:0, Legat : 
Korbar 2:1, Šranc : Legat 0:2, Buh : Kor­
bar 1:2, Buh : Legat 2:0, Korbar : Sranc 
2:1. 

Končni vrstni red: 1. Rudi Buh, 2. Slavko 
Legat, 3. Jernej Korbar, 4. Franci Sranc. 

R E K R E A C I J S K O 
T E K M O V A N J E 

V občinski rekreacijski ligi v namiznem 
tenisu pa se ekipe približujejo koncu prve­
ga dela tekmovanja. Do konca sta ostali še 
dve koli, ki bosta odigrani v tem in v pri­
hodnjem tednu. Doslej ni bilo večjih prese­
nečenj , oba favorita Jesenice in Mu rova še 
naprej zmagujeta, do prve odločitve, kdo 
bo prvi po prvem delu, pa bo prišlo ta 
teden, ko se bosta obe ekipi pomerili med 
seboj. 

Rezultati sedmega kola: RTA : Zdravst­
veni dom 5:0, Golica : Kovinar 0:6 b.b., Mu-
rova : 2elezniČar 6:2, KS Plavž : NT K Jese­
nice 0:6, KS Podmežaklja : remontne de­
lavnice 6:1. 

LESTVICA PO 7. K O L U : 
1. — 2. Jesenice 7 7 0 35: 5 14 

Murova 7 7 0 35: 5 14 
3. Železničar 7 5 2 28:16 10 
4. KS Plavž 7 4 3 18:18 8 
5. Kovinar 7 3 4 25:24 6 
6. KS Podmežaklja 7 3 4 24:26 6 
7. Remontne del. 7 3 4 18:26 6 
8. RTA 7 1 6 17:30 2 
8. SD Golica (—4) 7 2 5 11:32 0 

10. Zdravstveni dom 7 0 7 6:36 0 
Pari naslednjega kola 13. januarja: NT K 

Jesenice : Murova, zdravstveni dom : 
Železničar, Kovinar t KS Plavž, RTA : KS 
Podmežaklja in remontne delavnice : SD 
Golica. r.f 

OBČNI Z B O R P O 
J A V O R N I K -

KOROŠKA B E L A 
Planinsko društvo Javor-

nik-Koroška Bela sporoča 
svojim članom, da bo redni 
letni občni zbor društva v 
soboto, 14. januarja, ob 19. 
uri v dvorani osnovne šole 
na Koroški Beli. 

Vabimo vse č lane dru­
štva, da se občnega zbora 
zanesljivo udeležijo. Oseb­
nih vabil ne bomo pošiljali. 

L E T N A 
K O N F E R E N C A 
P D J E S E N I C E 

Planinsko društvo Jesenice 
vabi člane in ostale ljubitelje 
gora na redno letno konfe­
renco, ki bo v petek, dne 20. ja­
nuarja, ob 18. uri v Kazini na 
Jesenicah. 

Po končani konferenci vas 
bo zabaval znan domači an­
sambel, ki bo igral poskočne 
viže tudi za ples. Osebnih vabil 
ne bo. 

REŠITEV N A G R A D N E KRIŽANKE 
TEORETIK, PAMET, VU, ASTENIJA, RH, K, ART, NT, N, 

T, EAK, MRHE, K, R, BARI, STORŽI, L , KOPALEC, E , BE, JS, 
OPOROKA, K R L J , KOV, LADJA, IA, ADV, AR, E , OBESEK, 
RZ, KS, AO, P, IVA, RJUHE, MONARH, ROTENJE, VLAČI­
LEC, E , ELASTIČNE, L , LOŽ, NP, PES, U, N, RZ, KARAKAS, 
AVTO, K, POET, A R N 1 K A , U, TRINIDAD, ILA, TI, T, BH, 
OBRAZILO, NK, ŽELO, OBRI, LAS, AMOK, VELIKO-DE-
LOVN. 

V torek, 10. januarja, je posebna komisija, ki so jo sestav­
ljali Janez Kejžar, Vinko Mežnarc, Jerca Šimnic in član ured­
ništva, izžrebala nagrajence nagradne križanke, objavljene v 
51.-52. številki Železarja. Prejeli smo 252 rešitev, komisija 
pa je izvlekla 17 rešitev, da je dobila 10 pravilnih. 

125 din prejme Leopold RAVNIHAR, Lipce 7, 64270 JESE­
NICE, 90 din prejmeta Pavla OMAN, Podkoren 24 in Dušan 
TARMAN, VEN jeklarna, po 65 din pa prejmejo Borut V E -
ROVSEK, HV Jesenice, Mirko ZUPAN, knjigovodstvo OS in 
Ivan JAZBEC, upokojenec — dom Fr. Berglja Jesenice, po 40 
din pa prejmejo Anton DROBNAK, ERD Jesenice, Bogomir 
MALOVAŠIČ, TOZD Vzdrževanje, Marjan NOČ, martinarna 
in Franc RIHTARŠIČ, plavž, apnenica. 

Vsem nagrajencem iskreno čestitamo! 
Nagrajenci, zaposleni v Železarni, bodo prejeli nagrade 

15. februarja pri obratnih personalkah, nagrajenci izven 
Železarne pa po 15. januarju po pošti ali na uredništvu Žele­
za rja. 

S E M I N A R Z A U P O R A B N I K E DRUŽBENIH 
S R E D S T E V 

Društvo računovodskih in finančnih delavcev Jesenice 
sporoča vsem društvom, osnovnim organizacijam sindikata 
in ostalim uporabnikom družbenih sredstev, ki so po 
zakonskih predpisih (Ur. 1. SFRJ št. 58/76, 42/77 in 51/77) 
dolžni voditi knjigovodstvo po enotnem kontnem planu in 
izdelati zaključni račun za leto 1977, da bo v torek, dne 17. 
januarja, ob 10. uri dopoldne seminar v spodnjih prostorih 
restavracije Železarne Kazina na Jesenicah. 

Seminar bodo vodili strokovni delavci službe družbenega 
knjigovodstva, podružnice Kranj. 

Kotizacijo za seminar v znesku 100 din je treba plačati v 
gotovini ob vstopu na seminar blagajniku društva DRFD Je­
senice. 

A B C P O M U R K A — trgovsko proizvodna organizacija »GOLICA« 
J E S E N I C E - TOZD Z A R J A 

v smislu določil statuta razpisuje 

prosto delovno mesto računovodja temeljne organizacije. 

Kandidat mora poleg splošnih, z zakonom predpisanih pogojev 
imeti: 
— najmanj srednješolsko izobrazbo ekonomske smeri, 
— najmanj tri leta delovnih izkušenj v knjigovodstvu, 
— aktiven odnos do samoupravljanja, spoštovati zakonitost in 

mora biti vesten pri delu. 
Ponudbe z dokazili o strokovni izobrazbi ter opisom dosedanjih za­
poslitev naj kandidati pošljejo v 15 dneh po objavi na naslov: A B C 
P O M U R K A — trgovsko proizvodna organizacija GOLICA J E S E ­
N I C E — kadrovska služba — Jesenice, Titova 1. 
Stanovanja ni na voljo. 

Kljub nekaterim nesrečam je letenje z zmaji pri nas še vedno na pohodu. 
Polete z zmaji zelo radi vključimo v okvir raznih večjih športnih prireditev, 
pa tudi manifestacij, proslav in podobno. (Foto in tekst: B. Blenkuš) 

P R E D S T A V L J A M O V A M S L O V E N S K O 
IZDAJO K O M U N I S T A IN N J E G O V O 

ZALOŽNIŠKO D E J A V N O S T 
Slovenska izdaja Komunista izhaja tedensko v 80.000 izvodih, 

poleg tega pa izda na leto kakih 30 knjig in brošur. Glasilo Zveze ko­
munistov Slovenije in Zveze komunistov Jugoslavije prinaša v vsaki 
številki sestavke o najbolj aktualnih problemih razvoja in aktivno­
sti naše samoupravne družbe in njenih subjektivnih sil ter o aktual­
nih mednarodnih dogajanjih in gibanjih tako v posameznih delih 
sveta kakor tudi v mednarodnem delavskem gibanju. V njem so na­
dalje sestavki iz vseh krajev Slovenije in Jugoslavije. Časnik piše 
tudi o aktualnih teoretičnih problemih, posebno v Teoretični prilogi, 
ki jo pripravlja Marksistični center pri C K ZKS. 

Kakor je znano, sproži časnik vsako leto akcijo, imenovano Te­
den Komunista. Doslej je zelo uspešno organiziral dva, prav zdaj pa 
se je začel tretji Teden Komunista, namenjen »človeku, znanju in 
produktivnosti« ter »družbi in knjigi«. V okviru letošnjega tedna 
Komunista se bo s številnimi akcijami vključila tudi slovenska iz­
daja. Tako pripravlja razne simpozije, okrogle mize, tribune, tako-
imenovane panelne razprave, pogovore o raznih temah iz našega 
socialističnega razvoja ter še z drugih področij našega življenja in 
dela. 

V časniku sodeluje trenutno nad 250 dopisnikov iz vse Sloveni­
je, s časnikom in založbo pa je povezanih nad 2.000 poverjenikov 
Komunista v osnovnih organizacijah zveze komunistov. 

Založba Komunist je izdala doslej naslednje knjige, ki bodo pri­
šle prav vsakemu našemu delovnemu človeku in občanu, posebno pa 
tistim, ki so aktivni in odgovorni za sedanji in prihodnji družbeni 
razvoj. To so naslednje knjige: 

1. Zgodovina revolucije X X . stoletja - II., III., IV. knjiga 
(125,00 din), 

2. O minulem delu (800 din), 
3. Minulo delo (10,00 din), 
4. Pomen ustavnih pravic iz minulega dela in doh. odnosi (20,00 

din), 
5. Prešernova zdravljica (35,00 din), 
6. VII . kongres Z K S (150,00 din), 
7. Po meri našega človeka (65,00 din), 
8. Kako vzgajati za socializem kljub idejnim ra: ikam (30 din), 
9. Statut Z K J in Z K S (5,00 din), 
10. Program Z K J (25,00 din), 
11. Spomeniki revolucije in NOB — I. knjižica (6 , jO din), 
12. Kultura in SLO (90,00 din), 
13. Enotni trg (25,00 din), 
14. Zasedanje ustavodajne skupščine (500,00 din), 
15. Tito pred nalogami zgodovine (100,00 din), 
16. Idejno politične osnove novega sistema planiranja (7,00 

din), 
17. V areni življenja (200,00 din), 
18. Dialektika (130,00 din), 
19. Kumrovec- Trebče (25,00 din), 
20. Na poti od vizije do stvarnosti (45,00 din), 
21. Vprašanja obrambe in varnosti neuvrščenih držav (15,00), 
22. Marksizem in vojaštvo (35,00 din), 
23. Z K J in socialistično samoupravljanje (140,00 din), 
24. Misel in akcija ZK (130,00 din), 
25. Idejno delo in politična praksa (50,00), 
26. Z B I R K A T E M E L J I M A R K S I Z M A (8 knjig) (289,00 din), 
I. Komunistični manifest (24,00 din), 
IV. Osemnajsti Brumaire (10,00 din), 
VI . Mezda, cena in profit (15,00 din), 
VII. Socializem in osvoboditev žensk (55,00 din), 
VIII. Marksistično pojmovanje politike partije delavskega raz­

reda (50,00 din), 
IX . Krit ika gothskega in erfurtskega programa ( ' no din), 
X . Izkušnje in nauki pariške komune (45,00 din), 
X I I . Nova ekonomska politika (60,00 din), 
27. III. zasedanje A V N O J (200,00 din), 
28. Velikani kapitala (50,00 din), 
29. Delavci in kultura (20,00 din), 
30. Smeri razvoja političnega sistema soc. samoupravljanja 

(17,00 din), 
31. Dokumenti o kulturi (15,00 din), 
32. Konferenca komunistov in delavskih partij Evrope (50,00 

din), 
33. Sodobni svet in mi (180,00 din), 
34. Moralnopolitična in druga vprašanja kadrovske politike v 

vi. šol. (18,00 din), 
35. Colombo (50,00 din), 
36. Vloga in delo komunistov v krajevni skupnosti (35,00 din), 
37. Temelji delegatskega sistema (35,00 din), 
38. Uresničevanje ustavne zasnove združenega dela (200,00 

din), 
39. Obveščanje v socialistični samoupravni družbi (350,00 din), 
40. Človek, delo, kultura (70,00 din), 
41. Razglednice ob 40- letnici K P S (2,00 din), 
42. Značke posamezne (Človek, delo, kultura) (10,00 din), 
43. Značke kompleti (Človek, delo, kultura) (50,00 din), 
44. Spričevala (2,00 din). 
Letos bo založba Komunist sestavila tak program za naslednje 

leto, v katerem bodo imela glavno mesto Titova zbrana dela. Na to 
akcijo založbe Komunist ne smemo pozabiti. 

Te dni so poslovodni organi naše delovne organizacije in T IZD, 
kakor tudi predsedniki sindikalnih in mladinskih organizacij, oibi l i 
pismo glavnega in odgovornega urednika slovenske izdaje Komuni­
sta, ki se nanaša na razširjanje časnika med delovne ljudi in občane. 
Pomagajmo jim, da bo ta akcija uspela. 

Prav tako smo pooblaščeni, da tudi naše glasilo vključimo v to 
akcijo, kakor tudi v vse druge akcije glasila Z K S in Z K J . Zato pozi­
vamo sodelavce, da izpolnijo priložene naročilnice in j ih pošljejo na­
šemu uredništvu, ki jih bo skupno posredovalo uredništvu Komuni­
sta. 

Cena tednika Komunist je trenutno 2,00 dinarja za izvod ali 
100,00 dinarjev na leto. Od 1. januarja 1978 bo časnik po sklepu vseh 
izdajateljskih svetov vseh izdaj Komunista veljal 3,00 dinarje za iz­
vod, oziroma 150,00 dinarjev na leto. 

Naročnike časnika ter knjig in brošur, ki bodo izpolnili spodnje 
naročilnice, čaka presenečenje, ki ga pripravlja uredništvo Komuni­
sta in njegova založba. Pohitite. 

IZPOLNITE SPODNJI NAROČILNICI IN JIH POŠLJITE NA 
UREDNIŠTVO ŽELEZARJA: 

NAROČILNICA ZA SLOVENSKO IZDAJO KOMUNISTA 

Nepreklicno se naročam na slovensko izdajo Komunista, ki mi 
ga z dnem začnite pošiljati na naslov: 

Račun bom poravnal v enem ali dveh delih (neustrezno prečrtaj). 

Lastnoročni podpis: 



Kaj bomo gledali v kinu -
Z A H V A L A 

Sindikatu TOZD Strojne delavni­
ce se iskreno zahvaljujem za darilo 
ob upokojitvi. 

Vsem sodelavcem želim še veliko 
delovnih uspehov. 

Angela Zorman 

Z A H V A L A 

Osnovni organizaciji sindikata 
TOZD Profilarna se najlepše zahva­
ljujem za novoletno darilo. Vodji 
TOZD in predsedniku 0 0 sindikata 
se posebno zahvaljujem za obisk na 
domu. Obenem želim vsem sodelav­
cem mnogo zadovoljstva v letu 1978. 

Alojz Markelj 

Z A H V A L A 

Sodelavcem elektro delavnice Ja-
vomik se najlepše zahvaljujem za 
prejeto darilo. 

Štefan Koblar 

Z A H V A L A POŠTENEMU 
N A J D I T E L J U 

Tovarišu Niku Dimitrijeviču z 
Dovjega se iskreno zahvaljujem, ker 
mi je vrnil izgubljeno denarnico. 

Fani Rovan, Lipce 88 

Z A H V A L A 

Vodju TOZD in predsednik osnov­
ne organizacije sindikata TOZD 
Profilarna se iskreno zahvaljujem za 
čestitke in obisk na domu. Ob tej 
priliki želim kolektivu srečno in 
uspehov polno novo leto 1978. . 

Jaka Leban 

Z A H V A L A 

Krajevnemu odboru ZB NOV Ja-
vomik —Koroška Bela se toplo 
zahvaljujem za enkratno prizna­
valnino in želim vsem borcem 
srečno, zdravo leto 1978. 

Jaka Leban 

Z A H V A L A 

Dolžnost mi je, da se še enkrat 
prisrčno zahvalim sindikalnemu od­
boru TOZD Strojne delavnice za 
prelepo in za mene dragoceno darilo, 
ki ste ga mi podarili na letni kon­
ferenci osnovne organizacije sin­
dikata. Sindikalnemu odboru kakor 
tudi vsem sodelavcem želim vse 
dobro, veliko delovnih uspehov in da 
tovarištvo, ki smo ga gojili doslej, še 
naprej ostane 

Se enkrat iskrena hvala za vse, 
dragi sodelavci. 

Franc Resman 

Z A H V A L A 

Osnovni organizaciji sindikata DS 
za kadrovske in splošne zadeve ter 
informiranje se zahvaljujemo za 
denarno pomoč, tov. Mi lk i Zivko in 
sodelavkam pa za novoletno darilo. 

Avdo Bešič s hčerkami 

Z A H V A L A 

Osnovni organizaciji sindikata 
TOZD Elektrode se zahvaljujem za 
darilo ob novem letu. 

Anica Krničar 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata in 

vsem sodelavcem TOZD Elektrode 
se najlepše zahvaljujem za darilo ob 
odhodu v pokoj. Vsem želim srečno 
novo leto in veliko delovnih uspe­
hov. Francka Cestar 

Z A H V A L A 

Sodelavcem prodajnega oddelka 
za izkazano pozornost ob smrti 
očeta iskrena hvala. 

Sabina Stražišar 

Z A H V A L A 
Izvršnemu odboru osnovne orga­

nizacije sindikata TOZD Vzdrževa­
nje se zahvaljujem za denarno po­
moč, ki mi je bila zelo dobrodošla. 

Vsem želim v novem letu veliko 
uspehov. Gabrijel Košnik 

Z A H V A L A 
Izvršnemu odboru sindikata 

TOZD Vzdrževanje se najlepše za­
hvaljujem za denarno pomoč, ki mi 
je med boleznijo zelo dobrodošla. 

Vsem sodelavcem želim v letu 
1978 veliko delovnih uspehov in 
osebnega zadovoljstva. 

Andrej Pirman 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata 

TOZD Profilarna se iskreno zahva­
ljujem za darilo, čestitko in obisk na 
domu. 

Celotnemu kolektivu želim v no­
vem letu 1978 veliko delovnih uspe­
hov. Ivan Primožič 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata 

TOZD Vzdrževanje se zahvaljujem 
za denarno pomoč v času bolezni. 

Slavko Musič 

Z A H V A L A 
Izvršnemu odboru konference os­

novnih organizacij sindikata žele­
zarne Jesenice se toplo zahvaljuje­
mo denarno pomoč. 

Asima Rekič, Mihela Robič, 
Anica Kočmar 

Z A H V A L A 
Kot najstarejši žičar se v imenu 

vseh navzočih upokojenih žičarjev 
iskreno zahvaljujem družbenopoli­
tičnim organizacijam, samouprav­
nim organom in vodstvu TOZD Ži­
cama za vabilo na otvoritev obrato­
vanja nove naprave za vlečenje V A C 
žice. 

Obenem se zahvaljujem celotne­
mu vodilnemu osebju, ki nam je 
ogled omogočilo in z razlago pred­
stavilo nove tehnološke postopke, ki 
so zamenjali težko fizično delo in 
pripomogli k večji varnosti in zdra­
vemu okolju. 

Zahvaljujemo se tudi za povabilo 
na srečanje v Kazini, kjer smo ob 
prigrizku obujali spomine na pretek­
lost. Razšli smo se z željo, da se taka 
in podobna srečanja še ponovijo. 

V svojem imenu in v imenu vseh 
navzočih upokojencev želim delov­
nemu kolektivu TOZD Zičarna 
zdravo in uspehov polno novo leto 
1978! 

Valentin Mravlje 

DEŽURNA TRGOVINA 
V soboto, 14. januarja, bo 

od 16. do 19. ure odprta 
trgovina 

DELIKATESA - Kaste 2 
na Tržnici. 

NOVOLETNA ČESTITKA 
Vsem delavcem Železar­

ne, še posebno pa nekda­
njim sodelavcem na OTK — 
kvalitetna kontrola jeklar-
na, želim v letu 1978 veliko 
delovnih uspehov in oseb­
nega zadovoljstva. 

Vojak Borut Koprive 

Z A H V A L A 
Oskrbovanci doma dr. Fr. Berglja 

(nova stavba) na Jesenicah se iskre­
no zahvaljujemo direktorju Francu 
Merlaku, glavni sestri Valentini Sot-
ler in vsemu osebju, ki so nam pri­
pravili tako lepo novoletno zabavo 
in obdarovanje. 

Zahvaljujemo se tudi predstavni­
kom SOB Jesenice, posebej Dragici 
Pogačar za novoletna darila in vo­
ščila. 

Enako se zahvaljujemo tudi ZZB 
NOV Jesenice za njihov obisk in ob­
darovanje. 

Posebej se še zahvaljujemo an­
samblu, pod vodstvom Rudija Ma-
zondinija — medobčinske organiza­
cije slepih in slabovidnih Kranj, ki 
so nas obiskali in popestrili naš 
večer. 

Vsem še enkrat najlepša zahvala! 
Vsi oskrbovanci iz nove stavbe 

Z A H V A L A 

Iskreno in toplo se zahvaljujem 
dr. Mencingerju in vsem sestram in 
strežnemu osebju v sobi za inten­
zivno nego in potem na internem 
oddelku, za hitro in požrtvovalno 
pomoč, ki ste mi jo nudih v času 
bivanja pri vas. Dr. Mencingerju pa 
še enkrat za ves trud hvala. Ker se 
osebno vsakemu posebej ne morem 
zahvaliti, se vam s tem vrsticami 
zahvalim za vse. S hvaležnostjo 

Rudi Mikula 

Z A H V A L A 
Zahvaljujem se sindikalnemu od­

boru TOZD Elektrode za vso čast in 
pozornost ob odhodu v pokoj, ki sem 
ju bila deležna na letni konferenci 
osnovne organizacije sindikata 
TOZD Elektrode. 

Še posebno pa se zahvaljujem za 
prekrasno darilo, ki mi bo v trajen 
spomin. 

Najlepša hvala 
Angelca Bremec 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata 

TOZD Livarna se iskreno zahvalju­
jem za denarno pomoč, ki mi je v 
času bolezni dobrodošla! 

CirilPerhaj 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata 

TOZD Zičarna in društvu invalidov 
se zahvaljujem za denarno pomoč in 
darilo. Vinko Čufar 

Kino RADIO 
14. januarja, angleški barvni film 

ŠTIRINAJST, režija David Hem-
mings, v gl. vlogi Jack Wild, ob 15. 

14. in 15. januarja amer. barvni 
film L E V M E D G A N G S T E R J I , re­
žija Michel Rigi, v gl. vlogi Lee Mar­
vin, ob 17. in 19. uri. 

16. in 17. januarja angl. barvni 
film A L F I E D A R L I N G , režija Ken 
Hughes, v gl. vlogi Alan Price, ob 17. 
in 19. uri. 

18. januarja amer. barv. film SPO­
P A D V JETNIŠNICI , režija Robert 
Aldrich, v gl. vlogi Burt Reynolds, 
ob 17. in 19. uri. 

19. januarja ni predstav. 
20. januarja amer. film C H A R L I E 

V Z A S T A V L J A L N I C I , režija in gl. 
vloga Charlie Chaplin, ob 17. in 19. 
uri. 

21. in 22. januarja hongkongški 
barvni film N A Z M A J E V I POTI, re­
žija in gl. vloga Bruce Lee, ob 17. in 
19. uri. 

Kino PLAVŽ 
14. in 15. januarja angl. barvni 

film A L F I E D A R L I N G , ob 18. in 20. 
uri. 

15. januarja angl. barv. film ŠTI­
R I N A J S T , ob 10. uri. 

16. in 17. januarja amer. barvni 
film L E V M E D G A N G S T E R J I , ob 
18 in 20. uri. 

18. januarja ni predstav. 
19. januarja mehiški barvni film 

J E S E N I J A , ob 18. in 20.15. 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata 

TOZD Hladna valjama Bela in kon­
ferenci osnovnih organizacij sindi­
kata železarne Jesenice se najlepše 
zahvaljujem za denarno pomoč v 
času bolezni in jim želim srečno in 
uspešno novo leto 1978. 

Stanko Berčič 

Z A H V A L A 
Izvršnemu odboru sindikata Žele­

zarne se iskreno zahvaljujem za pre­
jeto denarno pomoč, ki mi je med 
boleznijo zelo dobrodošla. 

Vsem sodelavcem želim v letu 
1978 veliko delovnih uspehov. 

Maks Noč 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata 

TOZD Valjama debele pločevine se 
iskreno zahvaljujem za obisk na 
domu in za prejeto čestitko. 

Franc Radelj 

Z A H V A L A 
Delovni skupini prve izmene livne 

jame v martinami se zahvaljujem za 
spominsko darilo in za vso pozor­
nost, ki so mi jo izkazali ob upoko­
jitvi. 

Vsem skupaj želim srečno novo 
leto 1978 in obilo uspeha pri delu. 

Franc Uršič 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata 

TOZD Valjama debele pločevine se 
iskreno zahvaljujem za novoletno 
čestitko in denarno pomoč v času 
bolezni. Marija Pajsar 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata 

TOZD Hladna valjama Jesenice se 
najlepše zahvaljujem za denarno 
pomoč v času bolezenske odsotnosti. 

Posebna zahvala Cirilu Grabnarju 
za njegove usluge. 

Vsem skupaj želim srečno in 
uspešno novo leto 1978. 

Milan Gačnik 

Z A H V A L A 
Starejšim članom jeseniškega keg-

ljaškega kluba na asfaltu se prisrčno 
zahvaljujem za njihov obisk in za 
darilo ob dolgi bolezni. 

Želim jim zdravo in uspeha polno 
novo leto 1978. 

Josip Rotar 

Z A H V A L A 
Iskreno se zahvaljujem vsem so­

delavcem apnenice za lepo darilo, ki 
sem ga prejel ob odhodu v pokoj. 

Albin Kogoj 

Z A H V A L A 
Aktivu invalidov železarne Jeseni­

ce se zahvaljujem za čestitko in lepo 
darilo. V novem letu jim želim mno­
go uspehov in zdravja. Iste želje in 
zahvalo izrekam vsem sodelavcem 
TOZD Elektrode. 

Tatjana Možina 

Z A H V A L A 
Zahvaljujem se za denarno pomoč 

v času bolezni osnovni organizaciji 
sindikata TOZD Zičarna. 

Zdravka Timarac 

20. januarja amer. barvni film 
SPOPAD V JETNIŠNICI , ob 18. in 
20. uri. 

21. in 22. januarja amer. barvni 
film H E R O J ČRNEGA R E V O L ­
V E R J A , ob 18. in 20. uri. 

Kino KRANJSKA GORA 
14. januarja angl. barvni film 

G R O F M O N T E CRISTO, ob 20. uri. 
15. januarja jug. barvni film VO­

J A K O V A L J U B E Z E N , ob 20. uri. 
18. januarja angl. barvni film 

A L F I E D A R L I N G , ob 20. uri. 
21. januarja amr. barvni film L E V 

M E D G A N G S T E R J I , ob 20. uri. 
22. januarja meh. barvni film J E ­

SENIJA, ob 20. uri. 

Kino DOVJE-MOJSTRANA 
14. januarja franc. barv. film 

R A Z J E Z I L SE B O M , ob 19. uri. 
15. januarja angl. barvni film 

GROF M O N T E CRISTO, ob 19. uri. 
21. januarja angl. barvni film A L ­

FIE D A R L I N G , ob 19. uri. 
22. januarja amer. barvni film 

L E V M E D G A N G S T E R J I , ob 19. 
uri. . 

Gledališče 

NEDELJA, 15. januarja, 
ob 15.30 Pavel Golia: SNE-
GULJČICA, mladinska 
predstava z glasbo — za iz­
ven. 

Z A H V A L A 

Toplo se zahvaljujem sindikal­
nemu odboru biroja za urbanizem in 
stanovanjsko poslovanje Jesenice za 
denarno pomoč v času bolezni. 

Zahvaljujem se za prisrčen obisk 
na domu šefu Cirilu Šoberlu, so­
delavcema Zdravku Močniku in 
Milanu Čopu ter delovodju Jožu 
Trseglavu. Vsem ostalim sodelav­
cem pa hvala za pozdrave. 

Ob tej priliki vam želim srečno, 
zdravo novo leto 1978 in veliko 
delovnih uspehov. 

Rudi Mikula 

Z A H V A L A 

Ob prerani smrti naše sestre 

K A T A R I N E MALETIČ, 
roj. Mlakar , 

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod­
nikom, prijateljem, sosedom in sode­
lavcem, ki ste nam izrekli sožalje, 
sočustvovali z nami, podarili vence 
in cvetje ter jo spremili na njeni 
zadnji poti. 

Posebno zahvalo izrekamo kolek­
tivu internega oddelka bolnišnice na 
Jesenicah, še posebno dr. Vidaliju in 
dr. Mencingerju ter strežnemu oseb­
ju. Zahvaljujemo se godbi na pihala 
iz Gorij in pevskemu zboru društva 
upokojencev Jesenice za ganljive 
žalostinke. 

Še enkrat prisrčna hvala. 
ŽALUJOČI: brat Franc i n se­
stra M i h a e l a z d r u ž i n a m a , 
sestra Ivanka i n ostalo so­
rodstvo 

ZAHVALA 
Ob boleči izgubi dragega očeta, 

starega očeta ter brata 

JANEZA RIBNIKA RJA 
se iskreno zahvaljujemo vsem sose­
dom za pomoč, vsem za izrečeno so­
žalje in spremstvo na njegovi zadnji 
poti. Iskrena hvala TOZD Družbena 
prehrana in sodelavkam kantine 
predelovalnih obratov za denarno 
pomoč. 

ŽALUJOČI: hčerki Ivanka 
in Mara z družino, sestre ter 
ostalo sorodstvo 

ZAHVALA 

Ob boleči izgubi drage mame 

NEŽKE P E Z D I R N I K 
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste 
j i pomagali v času njene bolezni in j i 
lajšali njene težke trenutke ter j i 
nudili pomoč, posebno dr. Grošlju 
ter osebju internega oddelka bolniš­
nice na Jesenicah. 

Zahvaljujemo se sodelavcem fi-
nančno-računovodskegasektorja za 
venec in pomoč, posebno tov. Sodju. 
Iskrena hvala vsem, ki ste j i poklo­
nili cvetje in jo pospremili na njeni 
zadnji poti ter sočustvovali z nami. 

Žalujoči hče rk i Helena i n 
Mar i ca z d ruž inama 

P O S T A N I ČLAN H D J E S E N I C E 
Vabimo vse ljubitelje hokeja, posebno de vse navijače in prijatelje HK Jese­

nice in HK Kranjska gora, da postanejo stalni člani H O K E J S K E G A DRUŠTVA 
JESENICE in ČLANI DRUŠTVA P R I J A T E L J E V H K JESENICE in H K KRANJ­
S K A GORA. 

S tem boste lahko mnogo pripomogli k nadaljnjemu razvoju hokejskega 
športa v jesenišk i občini , na Gorenjskem in v Sloveniji. 

Vsakemu posamezniku z vpisom v č lans tvo pripadajo pravice, ki jih ima kot 
č lan hokejskega društva Jesenice. 

Pri vpisu v č lans tvo HD Jesenice je treba takoj vplačati č lanar ino za tekoče 
leto, ki znaša: 

— za odrasle č lane 20 din, 
— za dijake in š tudente od 15. do 19. leta starosti 10 din, 
— za dijake do 15. leta starosti 5 din, 
— za č lansko izkaznico (ob vpisu) 5 din. 
Pri vpisu v č lans tvo društva prijateljev H K Jesenice in H K Kranjska gora 

pa je treba takoj plačati č lanar ino za tekoče leto, ki znaša: 
— za odrasle č lane 50 din, 
— za mladino do 19. leta, študente, vojake, upokojence 25 din. 
Člani HD in H K Jesenice morajo vsako leto redno poravnati č lanarino, 

sicer so zaradi nerednega plačevanja izpisani iz č lanstva. 
Vsak član društva prijateljev H K Jesenice in H K Kranjska gora bo ob 

prvem plačilu Članarine prejel: 
— Člansko izkaznico, 
— značko H K Jesenice in 
— bon, s katerim bo lahko dvignil brezplačno vstopnico za katerokoli 

tekmo H K Jesenice na Jesenicah (bon bo prejel pri vsakokratnem plači lu č lana­
rine za tekoče leto). 

Član društva P H K J bo brezplačno prejemal na dom informativni list »JE-
SE-NI-CE«, v katerem bodo informacije o klubu in igralcih, komentarji, mnenia. 
pisma in odgovori Članov in Se veliko drugih zanimivosti s področja hokej­
skega, pa tudi drugih športov. 

V č lans tvo hokejskega društva Jesenice in društva prijateljev H K Jesenice 
in H K Kranjska gora se lahko vpišete: vsakih 14 dni ob sredah, s pričetkom 
26. oktobra, od 16. do 18. ure v sejni sobi HD Jesenice v športnem parku v Pod-
mežaklji do 1. aprila 1978. 

Vpis in plačilo č lanar ine pa sta možna tudi pol ure pred tekmo v navedenem 
prostoru. Članarino lahko poravnate tudi s postno nakaznico, in sicer na na­
slov: H O K E J S K O DRUŠTVO JESENICE - za poverjenika Članarine (telefon: 
HD Jesenice 61-579, poverjenik Strajnar, LB Jesenice 81-647). 

Postanite član hokejskega društva Jesenice! 
~ Postanite član društva -prijateljev HK Jesenice in H K Kranjska gora! 



Hokej na ledu 

O S E M N A J S T A Z V E Z D I C A 
JESENICE : OLIMPU A 8:3 (2:1,2:2,4:0) 

Trinajsto kolo letošnjega državnega 
prvenstva v hokeju na ledu je bilo usodno 
za ljubljansko Olimpijo. Ljubljanski hoke­
jisti so se namreč do sobote, 7. januarja, se 
vedno nadejali, da bi lahko zmešal i š trene 
v borbi za naslov državnega prvaka, kljub 
temu, da so sedemnajatkratni državni 
prvaki, hokejisti Jesenic, do petega prven­
stvenega dvoboja z Olimpijo v letošnjem 
prvenstvu zbrali štiri točke prednosti. Peti 
derbi med Olimpijo in Jesenicami pa je po­
vsem razbil upe olimpijcev, kajti igra in 
goli, ki so jih dosegli domačini , so poka­
zali, kdo je gospodar jugoslovanskih lede­
nih plošč. 

Jesen ičan i , o katerih igri smo v zadnjem 
času spregovorili nekajkrat precej kritič­
no, že zlasti o njihovi borbenosti, so nas 
tokrat prepričali , da ko zaigrajo resno, ko 
se borijo od prve do zadnje minute in ko ne 
podcenjujejo nasprotnika, znajo igrati 
dobro, znajo zmagati in navdušiti svoje 
zveste privržence. 

Resnost in požrtvovalnost pa sta bili v 
soboto že kako potrebni, kajti Olimpija 
Zkljub porazu, kljub izgubljenemu naslovu 
ni igrala tako slabo, že zlasti ne v prvi po­
lovici srečanja. Ne smemo pozabiti, da so 
gostje prvi po vedli, da so v drugi tretjini 
vodili tudi s 3:2, vendar prav resnost, 
velika požrtvovalnost in nepodcenjevanje 
nasprotnika so prinesli preobrat. 

Ko govorimo o prvih dveh tretjinah, 
lahko postrežemo tudi s statist ičnimi po­
datki. J e s e n i č a n i so bili precej uspešnejši 
v prvi tretjini, ko so streljali na Albreh-
tova vrata kar 17-krat, gostje pa le petkrat. 
Kljub temu so Jeseničani dosegli le dva, 
Ljubljančani pa en gol. V drugi tretjini se 
je tehtnica nekoliko obrnila v prid gostom, 
ki so na jeseniška vrata streljali desetkrat, 
Jesen ičan i pa le devetkrat. 

Zadnja tretjina, ki so jo jeseniški hokeji­
sti dobili s 4:0, pa je bila tudi po strelih 
jesen i ška . Domačini so namreč streljali 
16-krat, Ljubljančani pa le osemkrat. 

Poleg zadetkov in boljše igre, kronane z 
zmago Jesen ičanov , govori v njihovo prid 
tudi statistika. Vendar je pri vsem tem se 
enkrat treba poudariti, da so jeseniški ho­
kejisti tokrat vzeli srečanje zelo resno. Za­
vedali so se svoje prednosti in izkuženosti , 
pa tudi tega, da uspeha ne bo, če se ne bodo 
maksimalno borili od prve do zadnje 
minute. 

To jim je tudi prineslo zaslužen triumf, že 
osemnajsti naslov državnega prvaka, kar 
je edinstven primer v jugoslovanskem 
športu. Jesen išk im hokejistom pa je 
potrebno čestitati tudi zaradi tega, ker se 
niso dali sprovocirati s pristranskim so­
jenjem glavnega sodnika Repine iz Ljublja­
ne. Za kaj takega pa je bilo veliko priložno­
sti, kajti tako neizenačenega kriterija pri 
dosojanju prekrškov že dolgo nismo videli. 
Večkratni prvaki so, kljub tako nizkim 
udarcem glavnega sodnika, igrali svojo 
igro brez pripomb, brez negodovanja, kajti 
vedeli so. Če se bodo pritoževali , če bodo 
protestirali, bodo dolili olje na ogenj in 

bodo omogoči l i že tako pristranskemu 
arbitru, da jih bo ž e huje kaznoval. Njihova 
zmaga je tako tudi rezultat disciplinirane 
igre. 

Zaradi tega je prav, da že enkrat 
poudarimo, da že l imo jeseniške hokejiste 
gledati vedno tako razpoložene, disciplini­
rane in resne, kajti uspeh lahko hitro zape­
lje, že zlasti če pozabimo, da Olimpija ni 
slabo moštvo. V svojih vrstah ima res več 
mlajših in neizkušenih igralcev, toda ti 
igralci dodobra poznajo hokejske prvine in 
se je treba tudi zavedati, da bodo Ljubljan­
čani tudi v nadaljevanju trd oreh. To je za 
hokejiste Jesenic tem bolj pomembno, 
kajti pred njimi je tudi tekmovanje za ju­
goslovanski pokal, v katerem branijo prvo 
mesto, ki so ga dosegli lansko leto. Zares bi 
bilo škodo, da bi po tako prepričljivo' 
osvojenem naslovu državnega prvaka za­
pravili lovoriko v jugoslovanskem pokalu, 
kajti naslov državnega prvaka bi bil tako 
v letošnjem letu nekoliko zatemnjen. 

Na to je treba že kako misliti tudi v tre­
nutkih triumf a, v trenutkih, ko se je po­
vsem normalno veseliti, toda spanje na 
lovorikah je zelo nevarno. 

Nedvomno, da sta sobotna zmaga in 
osvojitev naslova drlavnega prvaka, vrni­
la zaupanje jesenišk im ljubiteljem hokeja v 
njihovo možtvo. 

V ekipi danes že osemnajskratnih držav­
nih prvakov je ponovno nastopil branilec 
Ivan Sčap, ki je .bil dalj časa poškodovan. 
V soboto je bil med boljšimi in kaže, da sta 
tako Jesenice in državna reprezentanca 
dobili nazaj zelo resnega in kvalitetnega 
igralca. 

Gole za Jesenice so dosegli: T. Košir in 
Pavlic po 2 ter Pirih, Suvak, Klemene in 
I. Sčap po 1. 

MEDVEŠCAK - KRANJSKA GORA 
2:2(0:1,1:1,1:0) 

Uspehu jeseniških hokejistov, ki so ob 
30-letnici uspešnega obstoja že osemnaj-
stič osvojili naslov državnega prvaka, so 
se z lepim uspehom, prav tako v trinajstem 
kolu, pridružili tudi mladi hokejisti Kranj­
ske gore. V Zagrebu so Medveščaku 
odžčipnili točko in tako pokazali, da znajo 
biti uspešni . To presenečenje je rezultat 
kolektivne igre in izpolnjevanja nalog, ki 
jih je pred mlade hokejiste postavil trener 
Svetlin. 

Kranjskogorci so v tem dvoboju imeli 
lepo pri ložnost , da bi osvojili obe točki. 
Vodili so namreč z 2:0, po izenačenju na 
2:2 pa je Beš ič zastreljal kazenski strel. Ne 
glede na zapravljeno pri ložnost , so Kranj­
skogorci dosegli velik uspeh, ki le potrjuje 
mnenje, da se za bodočnost jesen iškega 
hokeja resnično ni treba bati. 

Gola za Kranjsko goro sta dosegla: Bešič 
in Pajič. 

LESTVICA: 
Jesenice 13 11 0 2 131: 40 22 
Olimpija 13 8 0 5 67: 61 16 
Medvežčak 13 5 1 7 53: 71 11 
Kr.gora 13 1 1 11 34:126 3 

Kranjska gora je bila prejšnji teden od 6. do 8. januarja prizorišče prvega 
tekmovanja za svetovni pokal v akrobatskem smučanju. To atraktivno zim-
skošportno prireditev sije ogledalo veliko gostov ter izletnikov. (Foto in tekst: 
B. Blenkuš) 

L E P A P L A N I N S K A M A N I F E S T A C I J A 
O B J U B I L E J U P D D O V J E — 

M O J S T R A N A 
č l a n i planinskega društva Dovje-Moj-

strana so v soboto, 7. januarja, proslavili 
lep jubilej, 50-letnico ustanovitve in uspeš­
nega dela društva. Osrednja prireditev ob 
jubileju je bila zvečer v dvorani kulturnega 
doma na Dovjem. V nabito polni dvorani so 
se zbrali številni člani društva in drugi lju­
bitelji gora, med gosti pa so bili predsednik 
planinske zveze Slovenije Miha Potočnik , 
podpredsednik PZS Tone Bučar, predsed­
nik skupšč ine občine Jesenice Slavko Os-
redkar, predsednik izvršnega sveta Sob 
Jesenice Ivo š č a v n i č a r , generalni direktor 
SOZD Slovenske železarne Gregor KlanČ-
nik, pisatelj Tone Svetina, predstavniki 
gorenjskih planinskih društev in družbe­
nopolit ičnih organizacij in sveta krajevne 
skupnosti Dovje-Mojstrana. 

V uvodnem delu prireditve je najprej za-
donela znana planinska pesem Jakoba 
Aljaža Oj, Triglav moj dom, v izvedbi vo­
kalnega okteta DPD Svoboda France Pre­
šeren Žirovnica-Breznica. Slavnostni go­
vor ob 50-letnici društva je imel Avgust 
Delavec. Opisal je prve zametke planinstva 
v tem kraju pod vznožjem očaka Triglava, 
prve organizirane akcije planincev, pred­
vsem pa izredno bogato povojno dejavnost. 
Poleg Številnih uspešnih akcij društva je Še 
posebno omenil mojstranške alpiniste, ki 
so sloves te prijetne triglavske vasice po­
nesli na vse kontinente sveta. Kot je pou­
daril Avgust Delavec, so planinci še poseb­
no ponosni, da njihov polstoletnt jubilej 
sovpada tudi s praznovanji jubilejev parti­
je in tovariša Tita ter letošnjih kongresov 
in volitev. 

Zatem je sledil posebno svečan trenutek 
na sobotni prireditvi, in sicer razvitje dru­
š tvenega prapora. Predsednik krajevne 
konference SZDL Stanko Lakota je prapor 
razvil in ga predal praporščaku društva 
Janezu Lahu. Na prapor so zatem pripeli 
osem trakov organizacij in društev, ki so 
prispevala f inančna sredstva. Poleg njih 
so se v akcijo zbiranja zlatih in srebrnih 
žeblj ičkov za prapor vključil i Številni 
občani . 

Na prireditvi je za tem spregovoril Miha 
Potočnik . Govoril je o velikem razmahu 
planinstva v Sloveniji, saj danes deluje že 
skupaj 140 društev. Govoril je še o različ­
nih akcijah planincev pri varovanju nara­
ve in naš ih gora. Posebnega priznanja pa 

so bili ob tem deležni prav člani PD Dovje-
Mojstrana, saj je Miha Potočnik dejal, da je 
to društvo eno najbolj delavnih in uspeš­
nih v Sloveniji. 

Predsednik PZS je potem podelil petnajst 
zlatih, srebrnih in bronastih častnih zna­
kov planinske zveze Slovenije. Zlate so 
prejeli: Alojz Rekar. Franc Lakota, in 
Stanko Kofler, srebrne Franc Salberger, 
Stanko Klinar, Branko Ban in Izidor Kof­
ler, bronaste pa Janez Eržen, Mihaela Ko­
šir, Anica Hlebanja, Marica Rauh, Janez 
Kramar, Ivan Jamar, Vida Šušteršič in 
Jerca Guzelj. Predsednik PZS pa je zatem 
podelil še knjižne nagrade, roman Stena 
Toneta Svetine, in sicer dosedanjim pred­
sednikom društva in zaslužnim planin­
skim aktivistom. Knjigo so prejeli: Rudolf 
Abruč, Janez Brojan st, Jožko Serajnik, 
Tone Potočnik , Janez Svoljšak, Jože Ko­
šir, Ivan Dolžan, Avgust Delavec in Stanko 
Kofler. Ob tej priložnosti je avtor planin­
skega romana Stena Tone Svetina zbranim 
povedal kako ga je napisal, oziroma kje je 
dobil idejo za roman, ki ga je posvetil ene­
mu največjih slovenskih planincev in alpi­
nistov Jožu Čopu. 

Posebno priznanje za prehojeno sloven­
sko planinsko pot pa je prejel Franci Voga. 

Sobotna prireditev na Dovjem je izzvene­
la kot lepa planinska manifestacija. Velik 
delež k uspešni izvedbi so dali tudi člani 
kultur no-umetniške ga društva Jaka Ra­
bit, ki so pripravili vezni program. Sodelo­
vali so člani folklorne skupine in recita-
torji kulturnega društva, učenci osnovne 
šole »16. december t Mojstrana in člani OO 
ZSMS, kot gostje pa vokalni oktet DPD 
Svoboda France Prešeren Žirovnica-Brez­
nica. . 

Med kulturnim programom je Vlado Sa-
ponja prebral pozdravno pismo, ki so ga 
Člani PD Dovje-Mojstrana v imenu vseh 
krajanov z jubilejne prireditve poslali to­
varišu Titu. V njem so med drugim zapi­
sali, da si želijo, da jih še kdaj obišče v tem 
planinskem kraju pod Triglavom. 

Ob koncu še omenimo, da so se s to uspe­
lo prireditvijo planinci na Dovjem in v 
Mojstrani vključili tudi v praznovanje 200-
letnice prvega pristopa na Triglav, 85-
letnice planinske zveze Slovenije in 75-
letnice gornjesavskih planinskih društev. 

- J.Rabič 

MLADINSKO PRVENSTVO SLOVENIJE 

K R A N J S K A GORA : C E L J E 21:3 
(7:0,9:1,6:2) 

Gole za Kranjsko goro so dosegli: Horvat 
in Mlinarec po 5, Ras pet 4, Magazin 2 ter 
Novak, Beš ič , Kneževič , Pajič in Pestotnik 
po 1. 

PIONIRSKO PRVENSTVO SLOVENIJE 

JESENICE : KRANJSKA GORA 20:2 
(4:1,10:1,6:0) 

Gole so dosegli za Jesenice: Kelih 4, Pe­
stotnik in 2van po 3, Kolbl, Krevselj in 
2agar po 2 ter Razinger, Santelj, Urbas in 
Takič po 1, za Kranjsko goro pa sta bila 
uspešna Kristan in Sturm. 

V 14. kolu državnega č lanskega prven­
stva se bosta v soboto, 14. januarja, zvečer 
v dvorani v Podmežaklji pomerili moštvi 
Jesenic in Kranjske gore. D. 

G O R E N J S K E 
V K R A N J U 

č e t r t o kolo slovenske judoist ične lige je 
bilo 28. decembra v Kranju. Ker ekipe Šiš ­
ke iz neznanih vzrokov ni bilo, sta se 
pomerili med seboj le ekipi domačega T r i ­
glava in selekcija Gorenjske. 

Rezultati posameznih dvobojev: Triglav 
: Gorenjska 30:17 (4:2), Merkič : DemŠPr 
10:0, Sladic : Krehmič 0:10, Kunej : Tušek 
0:0, Benedik : Dvoršak 0:7, Podlipnik : Če-
bulj 3:0, Zaplotnik : Mlakar 10:0 in Zevnik 
: Mlinar 10:0. 

Srečanja med gorenjskimi ekipami so 
bila vedno trda, zmagovalec pa ni bil znan 
do konca. Tokrat so bili Kranjčani nekoli­
ko boljši in so zas luženo osvojili obe točki. 
V ekipi selekcije, ki je zelo neizenačena, ni 
bilo poškodovanega Bečiroviča ter Jereba, 
ki še ne sme nastopati, ker je v letu 1977 
nastopal za ekipo Olimpije. -tok 

O K R N J E N I T U D I 
V S L O V E N S K I 

B I S T R I C I 

V I S O K O P R I Z N A N J E T V D P A R T I Z A N 
K A M N A G O R I C A 

T V D Partizan Kamna gorica je kot edino športno društvo Gorenjske prejelo 
za leto 1977 najvišje športno priznanje »Bloudkovo plaketo«. 

To priznanje je društvo prejelo od telesno kulturne skupnosti Slovenije 
v Slovenj Gradcu ob otvoritvi nove športne dvorane. 

V častn i listini piše , da je T V D Partizan Kamna gorica prejelo to priznanje 
za uspehe pri telesno vzgojnem delu, za udeležbo na tekmovanjih, ki ohranjajo 
tradicijo NOB, kot so pohod okrog okupirane Ljubljane, maraton v Kumrovcu, 
pohod ob obletnici dražgoške bitke itd. Priznanje pa velja tudi za dobro delo 
v društvu in gradnjo športnih objektov, kot so športni park, smučarska proga 
ter v lečaica . 

V Slovenski Bistrici je bilo v soboto, 7. 
januarja, tretje, zaostalo kolo slovenske ju­
doist ične lige. Nastopile so ekipe Bežigra­
da, Gorenjske in I m pol a II. 

Impol je najprej s 4:3 (35:18), premagal 
Bežigrad, ki je v naslednjem nastopu s 5:2 
(42:14) odpravil ekipo Gorenjske. Gorenjci 
so na pot odšli okrnjeni, z že poškodova­
nim Demšarjem, ki ni mogel nastopati, ter 
še brez najmanj dveh tekmovalcev, tako da 
so bili že na začetku skoraj odpisani. V 
zadnjem srečanju je zato druga ekipa Im-
pola katastrofalno premagala Gorenjsko. 

Bežigrad : Gorenjska 5:2 (42:14), Obreza 
: Kopač 0:7, Jere : Lok ar 7:0, Mohorič : 
Krehmič 5:0, Končar 10:0 b.b, Ličina 10:0 
b.b, Polovšek : Dvoršak 0:7 in Rogelj : Tu­
šek 10:0. 

Gorenjska : Impol II — Kopač : Rebrnak 
0:10, Lokar : Leščak 0:10, Krehmič : Fre-
šar 0:10, Krušic 0:10 b.b., Rebrnak II. 0:10 
b.b., Tušek : Mlakar 0:10 in Dvoršak : Sega 
0:10. 

Odnos nekaterih tekmovalcev do ekipe 
in tovarišev , ki so nastopili in se častno 
borili, je zelo nešporten in je bolje, da dru­
gič v ekipi nastopajo mlajši, ki se bodo na 
takih nastopih tudi veliko naučil i in se 
srčno borili, saj bi moral biti nastop v eki­
pi Gorenjske za vsakega čast , ne pa nekaj, 
čemur se lahko mimogrede od rečeš zaradi 
osebne komoditete. 

Leetvica, v kateri manjkajo nekatere za­
ostale tekme, prav gotovo pa ne bo bistve­
nih sprememb, je taka: 
Impol II 8 7 0 1 36:14 14 
Maribor 8 7 0 1 35:17 14 
Celje 8 6 0 2 32:20 12 
Š iška 7 4 1 2 21:23 9 
Bežigrad 7 4 0 3 26:20 8 
Rače 7 3 1 3 22:24 7 
Triglav 7 2 0 5 15:28 4 
Gorenjska 7 1 0 6 17:28 2 
Drava 8 1 0 7 19:33 2 
Velenje 7 0 0 7 9:34 0 

Z A P O K A L 
P O H O R S K E G A 

B A T A L J O N A 
V soboto in nedeljo, 7. in 8. januarja, je 

bilo v Slovenski Bistrici jubilejno, deseto 
tekmovanje judoistov za memorial pohor­
skega bataljona. Na tekmovanju so nasto­
pili tudi pionirji * n člani judo sekcije pri 
T V D Partizan Jesenice. Nastopilo je 230 
judoistov. 

V pionirski konkurenci je nastopilo 130 
judoistov iz 16 klubov. Jeseničani pa so se 
odrezali takole. V kategoriji do 46 kg je na­
stopil Fajkovič , ki je v prvi borbi premagal 
Ronerja (Rače) z 10:0, v drugi borbi je nato 
izgubil s Pungarškom (Celje) z 10:0, ki je 
bil na koncu na drugem mestu. Fajkovič je 
nato nastopil še v repesažu, kjer ga je pre­
magal na koncu četrtouvrščeni Sak (Olim­
pija). Fajkovič se je uvrstil na dobro šesto 
mesto. V kategoriji do 58 kg sta nastopila 
Krnjajič in Sekulič . Prvi je izgubil z 10:0 z 
Jeralo (Triglav), drugi pa s Horvatinom 
(Celje), prav tako z 10:0. Oba sta izgubila s 
končnim prijemom. V kategoriji nad 58 kg 
je nastopil Dijak, čeprav v kategoriji v iše , 
je začel dobro, saj je s 5:0 premagal Vargo 
(Lendava), nato pa je, kljub vodstvu, izgu­
bil v končnem s Purgarjem (Radvanje). Na 
koncu je Dijak, ki trenira šele kratek čas , 
zasedel Šesto mesto. 

Vsem štirim pionirjem se pozna, da so še 
neizkušeni , saj jim manjka borb, kar je po­
goj za napredek in vidnejše uspehe. 

V č lanski konkurenci v nedeljo Krehmič 
ni dosegel vidnejšega uspeha, saj je v kate­
goriji do 65 kg nastopajo veliko bolj 
izkušeni tekmovalci (Vidmajer, Godec), ki 
zmag ne podarjajo. 

NOVICE IZ JUDO K L U B A 

Gorenjskega č lanskega prvenstva, ki bo 
še ta mesec, in slovenskega prvenstva, ki 
bo v februarju, se bodo udeležili tudi Jese­
ničani. Žensko slovensko prvenstvo pa bo 
4. februarja, nastopale bodo tudi Jeseni-
čanke. 

V februarju bo tudi prvenstvo Gorenjske 
za pionirje, tudi tu bodo imeli Jeseničani 
svoje predstavnike. 

Po končan ih zimskih počitnicah se bo 
pričel tečaj juda v sobi judo sekcije v domu 
T V D Partizan Jesenice. Vabljeni so vsi 
mladi obeh spolov, ki bi se radi naučili 
vešč in tega borilnega športa. ^ 

T E K M O V A N J A A L P S K I H SMUČARJEV 
N A SORIŠKI P L A N I N I , V MEŽICI IN 

N A Z A T R N I K U 
Veleslalom mlajših pionirjev in pionirk 

je bil 7. januarja na Soriški planini. Tako 
imenovani selekcijski razred je prvič v 
zgodovini našega smučanja začel tekmo­
vati za slovenski pokal, po zgledu svetov­
nega. Namen je isti — popularizacija. 

Lahko rečemo, da smo bili priča izjemne 
kakovosti in to š iroke! Razlog za to je vse 
smotrnejša selekcija, kol ičina in kakovost 
treniranja. Zanimivo je, da ima veliko 
števi lo tekmovalcev med pionirji že sedaj 
okrog 100 treningov na snegu, začenši z 
majem. Ta števi lka pa bo narasla do konca 
aprila še za 30 do 50. Delo in spet delo, to je 
razlog prodora našega smučanja v medna­
rodnem merilu. 

Ravno mlajši pionirji so kategorija, 
ki je v lanski sezoni dosegla največ v med­
narodni areni. Kar peterica tekmovalcev 
se je na evropskem kriteriju v Italiji 
uvrstila med prvih deset. Zmagovalec s 
tega tekmovanja Rok Petrovič tudi tokrat 
ni zatajil. Za sekundo in 32 stotin k je pre­
magal drugouvrščenega Matjaža Naglica, 
ki je dosegel fantastičen uspeh, če upošte­
vamo, da vso lansko sezono ni tekmoval, 
ker si je na treningu zelo hudo zlomil nogo. 

Tekma na Soriški planini je dajala pred­
nost težjim tekmovalcem, ker je teren po­
ložen, veter pa je to prednost še povečal . 
Pire in še zlasti Ravnik ter 2an, ki tehtajo 
od 10 do 15 kilogramov manj od prvih šti­
rih, so glede na vse to dosegli velik uspeh. 
Pet naš ih med prvimi dvanajstimi pomeni 
najmočnejšo ekipo v tej kategoriji. 

Pri pionirkah zaradi bolezni ni nastopila 
favorizirana K unče v a, izredno pa je pre­
senetila Klinarjeva, ki je bila tretja in to po 
enem letu resnega treninga. 

REZULTATI - pionirji: 1. Petrovič , No­
vinar - 1:08,76 (25 točk), 2. Naglic, Jese­
nice — 1:10,08 (20), 3. Š travs , Novinar — 
1:10,37 (15), 4. Bergant, Olimpija - 1:10,71 
(11), 5. Pire, Jesenice - 1:12,38 (8), 6. Rav­
nik, Jesenice - 1:12,43(6), 11. 2an, Jeseni­
ce - 1:13,62, 12. Pogačnik , Jesenice -
1:13,80, Vidic, Kr . gora - 1:17,12, Gosar, 
Kr. gora — 1:18,10, Smolej, Jesenice — 
1:25,21, Plavčak, Kr. gora - 1:25,48. 

PIONIRKE: 1. Zaje, Olimpija - 1:12,81 
(25 točk), 2. Česnik, Alpetour - 1:13,59 
(20), 3. Klinar, Jesenice - 1:14,13(15). 

Osmega januarja je bil veleslalom mlaj­
š ih mladincev, starejših pionirjev in pio­
nirk v Mežici. 

Tekma je potekala v znamenju Gregorja 
Benedika. Z izredno vožnjo je popolnoma 
potolkel konkurenco. Njegov čas je skoraj 
tri sekunde boljši od drugouvrščenega. 

Proga je bila slaba, predvsem na račun 
pomanjkanja snega, zato so razumljive šte­
vilne napake tekmovalcev in velike razlike 
v časih. Tekma je bila zelo na meji regular­
nosti, kajti pogoji za slabe štartne Številke 
so bili obupni. 

REZULTATI - MLADINCI: 1. Benedik, 
Jesenice - 1:12,44 (25 točk), 2. Krničar, 
Jezersko - 1:15,35 (20), 3. Dekleva, Alpe­
tour - 1:16,29 (15), 8. Podrekar, Jesenice 
- 1:17,94 (3), 12. Kavčič , Jesenice -
1:21,53. 

STAREJŠI PIONIRJI: 1. Peternelj, Alpe­
tour, - 1:17,00 (25 točk), 12. Presterel, 
Jesenice — 1:25,03, Oblak, Jesenice, je od­
stopil. 

STAREJŠE PIONIRKE: 1. Leskovšek , 
Novinar - 1:18,89 (25 točk), 4. BenedičiČ, 

Jesenice - 1:24,31 (11), Veskova in Čopo­
va, obe Jesenice, sta odstopili. 

Mlajši pionirji in pionirke pa so se v 
okviru gorenjske tekmovalne skupnosti 
pomerili v veleslalomu 8. januarja na Zatr-
niku. Polovica proge s Hotunjskega vrha je 
zelo strma, druga polovica pa zelo položna. 
Razen tega je bila strmina mehka, ravnina 
pa ledena, kar je še bolj oteževal o pogoje. 
SK Bled je tekmo izpeljal zelo dobro, kako 
ne bi, v njihovih vrstah delajo nekdanji ve­
liki tekmovalci: Lakota, Andrej Klinar in 
Detiček. 

Pri pionirkah je bila Klinarjeva četrta. 
Dve manjši napaki sta jo stali boljše uvr­
stitve. Kljub temu je rezultat zadovoljiv, če 
pomislimo na njen tekmovalni staž. 

Pri fantih Naglic tokrat ni imel enako­
vrednega tekmeca. Njegov repertoar zna­
nja je vsekakor najširši. Tako strmino kot 
ravni del je odpeljal izredno. 

REZULTATI - PIONDIKE: 1. Dežman, 
Triglav - 1:15,30, 2. Česnik, Alpetour -
1:16,32, 3. Kalan, Alpetour - 1:16,11, 4. 
Klinar, Jesenice — 1:16,67 itd. 

PIONIRJI: 1. Naglic, Jesenice - 1:11,39, 
2. Podnar, Alpetour - 1:13,78, 3. Pire, 
Jesenice — 1:14,09, 4. Perneš , Triglav -
1:14,75, 5. Ravnik, Jesenice - 1:15,10, 6. 
Vodnik, Tržič - 1:15,68, 7. 2an, Jesenice 
- 1:15,97, 8. Pogačnik , Jesenice -
1:16,03, Robič, SK Jesenice - 1:17,56. 
Borštnik, SK Jesenice - 1:19,51 itd. 

T E K M O V A N J E 
V SMUČARSKIH 

S K O K I H V P L A N I N I 
P O D G O L I C O 

V nedeljo, 8. januarja, so mladinci v Pla­
nini pod Golico priredili tekmovanje v 
smučarsk ih skokih na 15-metrski skakal­
nici, katero so s skupnimi močmi naredili 
in pripravili sami že v decembru 1977. Od 
športnega društva v krajevni skupnosti že 
dalj časa ne dobijo nobene pomoči , niti v 
pogledu opreme (čevlji in smuči — skakal­
ne), še manj v pogledu trenerja. Med mlaj­
šimi je tudi nekaj talentov in če bi imeli 
redno vadbo, bi bili rezultati kmalu vidni. 

Otvoritev skakalnice so imeli 4. decem­
bra, za kar imajo .največ zaslug Vencelj 
Razinger, Tinko Vilman in Zdravko Razin­
ger. Tekmi si je ogledalo tudi precej doma­
činov in so bili z mladimi zadovoljni. 

Rezultati prve tekme: 1. Tinko Vilman 
(14, 17, 16 m), 2. Vencelj Razinger (15, 14. 
15), 3. Boštjan Štefelin (13, 14, 13), sledijo 
J o ž e Klinar, Robi, Štefan itd. 

Rezultati druge tekme: 1. Boštjan Štefe­
lin (16, 15, 15 m), 2. Zdravko Vilman (15. 
15, 15), sledijo Vencelj Razinger, Štefan 
Klinar, Joža , Milan itd. 

V bodoče mislijo ustanoviti svoj smučar­
ski klub in ob sedanji zagnanosti ne dvo­
mimo o njihovem uspehu. Upajo tudi, de 
jim bo pomoč nudila tudi krajevna skup­
nost, nekaj pa bodo prispevali sami. Dogo­
varjajo se tudi, da bi naredili novo skakal­
nico, na področju med Planino in Plavškim 
rovtom. S pridnim delom jim bo to tudi 
uspelo. m un 

P R O G R A M D R S A N J A IN D R S A L N I H 
P R I R E D I T E V 

REKREACIJSKO DRSANJE: 
— petek, 13. januarja, od 20. do 22. ure za že lezarno Jesenice, 
— sobota, 14. januarja, od 14. do 16. ure, 
— nedelja, 15. januarja, od 14. do 16. ure. 

H O K E J S K E PRIREDITVE: 
— sobota, 14. januarja, ob 18.30 za državno prvenstvo — člani H K Jesenice 

: H K Kranjska gora, 
— nedelja, 15. januarja, ob 19. uri prijateljska mednarodna tekma — člani 

H K Jesenice : HK Skalica, CSSR, 
— torek, 17. januarja, ob 18.30 prijateljska mednarodna tekma — člani HK 

Kranjska gora : HK Skalica, CSSR, 
— sreda, 18. januarja, ob 18.30 za državno prvenstvo — člani H K Kranjska 

gora : HK Olimpija Ljubljana. 

GORENJSKA LIGA: 
- četrtek, 12. januarja, od 20. do 21.30 H K Triglav Kranj, od 21,46 do 22 

H K Podmežaklja Jesenice, 
- petek, 13. januarja, od 22.16 do 23.15 H K Ljubno, 
- sobota, 14. januarja, od 21. do 22. ure H K Plavž Jesenice, od 16.46 

17.45 HK Blejska Dobrava, 
- nedelja, 15. januarja, od 9. do 10.30 H K Triglav Kranj, 
- ponedeljek, 16. januarja, od 22. do 23.16 H K Kokri ca Kranj, 
- torek, 17. januarja, od 21. do 22.30 H K Triglav Kranj, 
- sreda, 18. januarja, od 21. do 22.30 H K Triglav Kranj, 
- četrtek, 19. januarja, od 21.46 do 22.45 H K Podmežaklja Jesenice. 

Iz pisarne ŠD Jesenice 

P O N O V N O R E D N A V A D B A T V D 
P A R T I Z A N J E S E N I C E 

T V D Partizan Jesenice obvešča vse svoje č lane, da je v ponedeljek, 9. 
januarja, po krajšem premoru ponovno pričelo z redno vadbo v telovadnici, ozi­
roma trim kabinetu že lezarskega izobraževalnega centra, po naslednjem razpo­
redu: 

— cicibani in cicibanke, skupaj, vsak ponedeljek od 17. do 18. ure. 
- pionirji, vsak ponedeljek, od 18. do 19. ure, 
- pionirke, vsak četrtek, od 18. do 19. ure, 
— mladinci, vsak torek, od 18.30 do 20. ure, 
- rekreacija člani , vsak petek, od 20. do 22. ure, 
— rekreacija članice, vsako sredo, od 20. do 22. ure. 
Društvo vabi k č immnožičnejs i udeležbi vse dosedanje, kakor tudi nove čla­

ne, od predšolskih otrok do najstarejših. 


