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57 — Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, administracija 484. Tisk: GP Gorenjski
tisk, Kranj. Opro3¢en prometnega davka po pristojnem mnenju Stev.: 421/1-72

(g

| IZKUSNJE PRI DELITVI OSEBNIH DOHODKOV V ZELEZARNI

V Skofji Loki je bilo 26.aprila posvetovanje o delitvi osebnih

dohodkov, ki ga je organizirala gospodarska zbornica Slovenije. Pri-
gotni so bili predstavniki GZS, sindikata in veéjih delovnih organi-
zacij. Za strokovno posvetovanje je bil pripravljen referat o izkuidnjah
v delitvi osebnih dohodkov v zelezarni Jesenice. Ceprav so avtorji pri-
kazali mo¢no poenostavljen model delitve osebnih dohodkov v Zele-
zarni ter vklju¢ili nekatere 8e neuveljavljene elemente, smatramo, da

bi bila prav zaradi sistemati¢nosti in poenostavitve smiselna objava

referata tudi v Zelezarju.

Prehajamo v razdobje, ko vse veé
govorimo o delitvi osebnih dohod-
kov. Prav je, da %e pred pripravo
novih sporazumov na tem podro¢ju
pri‘cnemo s konstruktivno razpravo
, sistemu, politiki in izvajanju de-
litve osebnih dohodkov. Zato naj bi
referat obenem sluZil kot osnova,
izhodi&te in spodbuda za ¢im boljse
urejanje podrocja delitve osebnih
dohodkov v Zelezarni.

V organizacijah zdruZenega dela
predstavlja vpraSanje motiviranja
vedno eno od osrednjih, najbolj
obravnavanih vprasanj. Enega od
glavnih motivov za uspednejde delo
danes prav gotovo predstavlja oseb-
ni dohodek. Osebni dohodek pred-
stavlja po eni strani motiv, spodbu-
do za uspe3nejSe delo, po drugi

strani pa ustrezen znesek za oprav-
ljeno delo. Vsekakor je od ustrezne
vidine in delitve osebnih dohodkov v
veliki meri odvisna uspednost poslo-
vanja. Obenem pa ustrezna delitev

osebnih dohodkov predstavlja os-
novno - zahtevo samoupravljanja.
Zato je jasno, da je zlasti v zadnjem
¢asu vse vel govora o pomenu in
na¢inu delitve osebnih dohodkov.
Tega pomena se bolj ali manj zave-
damo; verjetno pa drZi, da je prav
podrodje motiviranja in s tem
delitve osebnih dohodkov tisto, o
¢emer vemno zelo malo, v glavnem le
pisati knjige, ¢lanke in razprave.
Povsem nekaj drugega pa je postavi-
ti ustrezen sistem v organizacije

k (Nadaljevanje na 8. strani) J

OSEBNI DOHODEK ZA MESEC APRIL

Mesec april je eden izmed redkih mesecev, ko imamo poleg izpla-

tila »tekotih« osebnih dohodkov tudi izplatilo tako imenovanih jubi-
lejnih nagrad, ki pa so izplaé¢ljive le pod pogojem, da smo sredstva za
te nagrade ustvarili v preteklem letu. Ker je bilo izplaéilo izvrieno e
pred prazniki, smo nanj nekoliko pozabili in nas bo le obratun v pla-
¢ilnem listku spominjal, da je bilo nekaj drugate kot v drugih me-

secih.

Obraéun za delo v mesecu aprilu
ne vsebuje nikakrinih presenefenj,
&e ga na nivoju Zelezarne primer-
jamo s preteklim mesecem. Ceprav

»NISMO ZARISCE INFLACIJE

V zadnjem ¢&asu je bilo objavljenih ve¢ ¢lankov o problemu cen
domadega jekla, 8 poudarkom na njihovi nerealno visoki ravmi in
o hudih posledicah teh cen na kovinsko-predelovalni kompleks ter
konénega potrodnika. Splosna karakteristika teh &lankov je ta, da
zelijo problem cene jekla povsem nedopustno poenostaviti ter nje-
nemu vplivu na predelovalno industrijo dati dimenzijo, ki zavaja do
vtisa, da gre za osnovno Zarisée inflacije, ki bi ga morali vsi druzbeno-
politi¢ni in ekonomski dejavniki z vso energijo in na mah odpraviti.

Menimo, da je problem cen, ne.

samo v ¢rni metalurgiji, kompleksna
stvar, ki bi jo tetko objektivno pri-
kazali, ne da bi se s potrebno pozor-
nostjo angaZirali tudi pri drugih si-

OBVESTILO
DELAVCEM ‘
ZELEZARNE |
K danadnji stevilki Zele- |
zarja spada tudi priloga z
datumom 6. maja 1977. Gra- |
divo, ki je objavljeno v tej |
prilogi, ter gradivo, ki je |
objavljeno v Zelezarju na
12. in 13. strani, je name-
njeno za jAVNO Trazpravo.
Zato naj tiste delovne sku-
pine, ki se bodo 3e sestale v |
tem mesecu, razpravljajo
tudi o predlogih samo-
upravnih sporazumov o te-
meljih planov samouprav-
nih interesnih skupnosti za
obdobje 1976—80 ter o
osnutku odloka o prora-
¢unu obé¢ine Jesenice za
leto 1977. V razpravo naj se
aktivno vkljuéijo tudi &élani
delegacij za skup&tine sa-
moupravnih interesnih
skupnosti ter za zbor zdru-
Zenega dela oblinske skup-
S¢ine Jesenice (slednji |
predvsem za proradun). |
Vse pripombe, ki bodo po- |
dane v javni razpravi na se- |
stankih samoupravnih de-
lovnih skupin, bodo uskla-
jevali na sejah delavskih
svetov temeljnih organiza-
cij in delovnih skupnosti.
Kratko pojasnilo v zvezi s
samoupravnimi sporazumi,
ki ga je podal koordinacij-
. ski odbor za spremljanje
| druztbenega dogovora o

. - skupni porabi, je objavlje-
| no na drugi strani priloge.
. Vodjem temeljnih organi-
zacij, vodjem samouprav-
nih delovnih skupin, pred-
sednikom delavskih svetov
in ¢lanom delegacij pa bo-
mo poslali 5e dodatno in-

stemskih, ekonomskih, oziroma trZ-
nih vprasanjih kot njegovih sprem-
ljajocih, neloéljvih delih.

V povojnem ¢asu je imela &rna
metalurgija plafonirane, oziroma
kontrolirane prodajne cene, obliko-
vane v ¢asovnih presledkih po stro-
gkovnem in paritetnem sistemu. Ra-
ven prodainih cen, ne glede na naéin

(Nadaljevanje na 2. strani)

je en koledarski dan manj kot v
marcu, kar se pozna predvsem v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela z neprekinjenim obratovanjem,
je Stevilo pla¢anih ur le za 1,3 ure na
zaposlenega manjSe, kar predvsem
vpliva, da je nivo osebnih dohodkov
ostal skoraj nespremenjen. Razlika
je namre¢ minimalna, kar je raz-
vidno tudi iz obiéajnih primerjalnih
podatkov.

' Izenadenje na nivoju Zelezarne pa
ne‘pomeni enakegacrezuliata tudi za
vsako TOZD, kjer je dinamika bolj
%ivahna. Tako iz podrobnih podat-
kov lahko zasledimo, da je sedem
TOZD taksnih, ki imajo v aprilu od
sedem do 343 din viji osebni doho-
dek kot v marcu, 13 TOZD in tri
delovne skupnosti pa od 14 do 323
dinarjev niZjega kot v preteklem
mesecu. Med vzroki ali razlogi, ki
vplivajo na razlike, so predvsem $te-
vilo pladanih ur, pisanje sobotnih
dopustov in v manj8i meri uéinek in
stimulacija za proizvodnjo, ki pa sta
dosti ustaljeni merili. -

L(Nadaljevaqie na 2. strani) )
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V tej stevilki Zelezarja nadaljujemo s pogovori z vodji novih te-
meljnih organizacij zdruzenega dela, ki so nam pripovedovali o delu
in o obved¢anju po novem. Tokrat nam je odgovarjalo Sest tovarisev.

FRANC RAVNIKAR (TOZD
VALJARNA ZICE)

Tezave so kot na vsakem zacdetku.
Za zdaj se ne moremo pohvaliti z ne
vem kak3nimi rezultati. Zaceli pa
smo, delamo in upam, da bomo kma-
lu vse spravili v normalen kolosek.
Vsi samoupravni organi so bili izvo-
ljeni, ne delajo pa Se, kot bi bilo
treba. Le samoupravne delovne sku-
pine imajo Ze izpiljeno vlogo, obrav-
navajo proizvodno problematiko,
kvaliteto, kvantiteto, cene, stroZke.

To je zelo vaZno za samo proizvod-
njo, pa tudi za druge samoupravne
organe, ker delegati v delavskem
svetu in odborih zastopajo misljenje
samoupravnih delovnih skupin.
Delavei — veliko se pogovarjam
z njimi — se o novi temeljni organi-
zaciji izrazajo zelo pozitivno. Vse,
kar obravnavajo, se njih ti¢e. Ce pa
za primerjavo”vzamemo prejinjo
temeljno organizacijo, bivie delav-
ske svete, niso pokazali zanimanja

(Nadaljevanje na 7. strani) J

ZAGOTOVITI VKLJUCEVANJE ZENSK

Nasi sodelavei — kovadi

-
E

E SE DOBER TEDEN |

D0 OSREDNJE PROSLAVE
NA PRISTAVI

Le e dober teden nas lo¢i od osrednje ob¢inske pro-
slave letosnjih tako zgodovinsko pomembuih jubilejev za
nas narodnostni obstoj, razvoj ter sploh za razvoj soci-
alistine samoupravne Jugoslavije. V soboto, 21. maja, se
bodo delovni ljudje in ob&ani, med katerimi bo prav gotovo
prednjaéila mladina, ki ta dan proslavlja tudi dan mla- l

R
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dosti, zbrali' ob 11. uri na Pristavi in skupaj slavili 40-let- i
nico ustanovnega kongresa Komunistiéne partije Sloveni- |

S

je, 85-letnico rojstva predsednika republike in Zveze |
komunistov Jugoslavije tovarisa Tita ter 40-letnico njego- |
vega prihoda na vodstvo Komunistié¢ne partije Jugoslavi- |
je, oziroma Zveze komunistov Jugoslavije. i

Najbrz tega dne ne bo nikogar, ki ne bi Zelel s svojo |

prisotnostjo potastiti teh pomembnih jubilejev, e bo le
pomislil, kaj pomenijo za nas narodnostni obstoj in gigant-
ski razvoj Socialistiéne republike Slovenije v okviru skup-
nosti jugoslovanskih narodov in narodnosti, zdruzenih v
bratstvu in enotnosti v Socialisti¢ni federativni republiki q
Jugoslaviji, kar je na3e najvetje jamstvo za nadaljnji |

razvoj in neodvisnost.

Ze nekaj &asa se intenzivno pripravlja okrog 400
pevcev in godbenikov, poleg recitatorjev, da bi s kar
najbolj kvalitetnim programom prispevali k temu veli¢ast-
nemu slavju. Pod obronki Karavank, na cvetoéi Pristavi,
bodo ta dan delavei in ob¢ani nase ob¢ine izrazali svojo
pripadnost samoupravni socialisti¢ni domovini, zvezi ko-
munistov in najveéjemu ter najdrazjemu sinu jugoslovan-
skih narodov in narodnosti predsedniku Titu.

(Nekaj navodil v zvezi z udelezbo na proslavi preberite

na 6. strani glasila.)
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V JEKLARNI ZA 3.721.096 DIN

PRIHRANKA, 95.754 DIN ODSKODNIN

Z novo organizacijo samoupravljanja v Zelezarni so odbori za
gospodarstvo pri temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih
skupnostih s komisijami za novatorstvo in racionalizacije pri DS &ti-
rih TOZD (Talilnice, Valjarne, Hladna predelava in VET) prevzeli
skrb za mnozi¢no in kakovostno tehnolodko in tehni¢no inventivno
dejavnost, poleg tega pa so odbori za gospodarstvo tudi moralno in
materialno zadolZeni, da bodo vsi izumi in inovacije pravilno ovred-

'V SAMOUPRAVNO IN POLITICNO
AKTIVNOST

Pri spreminjanju druzbenoekonomske vloge in polozaja Zensk
v zdruZenem delu in v druzbi kot celoti so bili dosezeni pomembni
rezultati. Zenske danes predstavljajo tretjino od skupnega 3tevila
Vs_eh zaposlenih v druzbenem sektorju, stevilo Zensk, ki i5¢ejo zapo-
ﬂl_lte‘_f_, Pa z vsakim dnem raste. Povetuje se udelezba Zensk na vseh
nivojih samoupravnega in druzbenopolititnega odlozanja in vse bolj
se krepi tudi razredna zavest zensk. To so le nekatere od splo&nih
ugotovitev, ki so jih poudarili na skupni seji predsedstva sveta Zveze
sindikatov Jugoslavije in predsedstva konference za vprasanja druz-
benega polozaja zensk Jugoslavije.

formacijo. )
Center za prouevanje sa-
moupravljanja in informira-
nje

3 _J

Seveda pa v nadi samoupravni
druzbi obstajajo $e vedno nekateri
problemi, povezani s poloZajem
Zensk. Tako, na primer, Zenske v
preteini vetini delajo v nizko
akumulativnih dejavnostih in na
manj kvalificiranih in odgovornih
mestih. Se vedno je nezadostno
Stevilo Zensk vkljudenih v samo-

upravno in druZbenopolitiéno Ziv-
ljenje. Majhno je Se $tevilo Zensk na
vodilnih delovnih mestih, najsibo v
organizacijah zdruZenega dela ali v
druzbi nasploh. Zenska se izobrazuje
Se vedno za ozji krog poklicev, kar
oteZkofa njeno angaZiranost na vseh

k (Nadaljevanje na 13. strani) J

noteni in spodbudno nagrajeni.

Podpredsedniki na novo formi-
ranih odborov za gospodarstvo pri
temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih so zadolzeni, da dobi in-
ventivna dejavnost vsestransko po-
mo¢ in podporo, da bo mnoZiéna in
kakovostna.

Clani odborov za gospodarstvo pri
temeljnih organizacijah so z vso
resnostjo prijeli za delo in tehnolo-
ska in tehniéna inventivna dejav-
nost je med ¢lani nase organizacije
zdruZenega dela znova zaZivela z
vsem delovnim in ustvarjalnim po-
letom.

Pod vodstvom predsednika odbora
za gospodarstvo TOZD Jeklarna Mi-
losa Cvetkoviéa’ je bila pred praz-
nikom Osvobodilne fronte v torek,
26. aprila, prva seja odbora za go-
spodarstvo, kjer so ¢lani odbora sku-

paj z drugimi pristojnimi in odgo-.

vornimi Zivahno in konstruktivno

razpravljali tudi o potrebi poZivitve
inventivne dejavnosti v TOZD Jek-
larna.

Vsi navzoli so bili enotnega mne-
nja, da morajo iznajditelji, novatorji
in racionalizatorji, skupaj z avtorji
malih obratnih izbolj8av, dobiti pri
vodstvu TOZD vso potrebno mate-
rialno, strokovno in istofasno tudi
moralno pomoé¢ pri uvajanju ko-
ristnih tehnologkih in tehni¢nih ino-
vacij ter izboljSav v proizvodni
proces.

Na osnovi pravilno izpolnjer:h
prijav tehni¢nih izbolj8av, Stevilaih
pozitivnih ocen in priporoé¢il pri-
stojnih in odgovornih strokovnjakov
ekonomskih in ratunovodskih sluzb
ter izvedencev so na tej prvi seji ob-
ravnavali osem tehnologkih in teh-
ni¢nih inovacij, ki so jih izvedli in
l (Nadaljevanje na 13. strani)
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* ka, razporejanju dohodka in ¢istega dohodka ter o delitvi -

sDolo¢be tega zakona o ugotnvliﬁniu celotnega prihod-

sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo delavcey se
uporabljajo najpozneje od 1.januarja 1978.¢« Tako je zapi-
sano v prehodnih in konénih doloébah zakona o zdruzenem
delu. Do tega dne pa nas loci le $e dobrih sedem mesecev in v
Zelezarni bomo v tem &asu morali 3¢ mnogokaj postoriti, da
bomo v praksi uresniéili vse citirane zahteve. Ne le, da bomo
morali oblikovati ustrezne samoupravne akte in spremljajoce
dokumente, temve¢ bo vse to moralo zaZiveti v vsej svoji
kvaliteti tudi v vsakdanjem zivljenju. To pa ni niti

" kratkotrajna niti enostavna naloga, katere uresni¢evanja se

lotevamo le preveé¢ mlahavo. Sedaj najbrz i veé éasa za
naéelne razprave in nenacelne polemike, temveé je nastopil
skrajni ¢as, da se uresni¢evanja teh nalog lotimo kar najbolj
konkretno in ze od nastajanja posameznih predlogov, idej ali
zasnov vkljuéimo v razpravo delavce v vseh temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela in v delovnih skupnostih.

Ze takoj v uvodu je potrebno poudariti, da je dohodek,
kot del celotnega proizvoda druzbe, materialna osnova pravic
delavcev, da odloéajo o pogojih in rezultatih svojega. dela.
Dohodek je torej, z drugimi besedami reéeno, osnova in
spodbuda gospodarjenja in druzbenoekonomska podlaga
samoupravljanja, ne samo v materialni proizvodnji, temveé
tudi v druzbenih dejavnostih. |z tega seveda izhaja tudi vecja
odgovornost delavcev uspesno delo in odgovorno ter
smotrno gospodarjenje z druzbenimi sredstvi. Kajti le v do-
slednem uresniéevanju dohodkovnih odnosov v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela bo v delavcih dozorevalo spo-
znanje, da dohodek, ki so ga ustvarili s svojim Zivim in minu-
lim delom, ter s tem povezana njihova socialna varnost nista
odvisna samo od njihovega dela, temveé tudi od celote druz-
benih odnosov, oziroma od vseh ljudi, ki sodelujejo v druzbe-
ni reprodukciji. To je — tudi od Solstva, zdravstva, kulture,
socialnega varstva itd. ter vseh dejavnikov, ki sodelujejo v
druzbeni reprodukciji, kar je v bistvu osnova povezovanja in
zdruzevanja zivega in minulega dela.

Dohodek, ki ga delavci pridobivajo v temeljni organizaciji
zdruzenega dela, v okviru novoustvarjene vrednosti v ma-
terialni proizvodnji, je tudi osnova in vir sredstev za zado-
voljevanje skupnih in splosnih druzbenih potreb. S tem
delom dohodka se zagotavljajo skupni in splosni pogoji za
delo in razvoj druzbe kot celote. V dohodku, ki ga delavci
pridobivajo v materialni proizvodnji v okviru novoustvarjene
vrednosti, so vsebovana tudi sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev, to je, za zboljSanje in razsirjanje
materialne osnove dela ter za ustvarjanje in obnavljanje
rezerv. 5

NE SMEMO ODLASATI

Kot tretja lastnost dohodka, ki ga delavci pridobivajo
v okviru_novoustvarjene vrednosti v materialni osnovi, pa je
tudi osnova in vsebina samoupravnega druzbenega planira-
nja tako v temeljni organizaciji kakor tudi v drugih organi-
zacijah zdruzenega dela, v samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter druzbenopoliticnih skupnostih. Dohodek je
tudi osnova in vsebina uresnicevanja skupnih interesov in
razvoja samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov v zdru-
zenem delu.

Seveda pa je dohodek, ki ga delavci ustvarjajo v temelj-
nih organizacijah v materialni proizvodnji, kot novoustvarje-
na vrednost prav tako osnova in vir svobodne menjave dela
z delavei v druzbenih dejavnostih, pa tudi z delavci v delovnih
skupnostih, ki opravljajo za temeljne organizacije v material-
ni proizvodnji dela skupnega pomena. Kajti v novoustvarjeni
vrednosti delavcev v materialni proizvodnji se izrazajo tudi
rezultati dela delavcev v druzbenih dejavnostih (izobraze-
vanje, znanost, kultura, zdravstvo, socialno varstvo idr.) in
delavcev v delovnih skupnostih, ki opraviljajo dolo¢ena dela
za temeljne organizacije v materialni proizvodnji. Delez teh
delavcev v novoustvarjeni vrednosti je odvisen od prispevka,
ki ga s svojim delom dajejo k ustvarjanju nove vrednosti
v materialni proizvodnji, k poveéanju produktivnosti vsega
druzbenega dela in k razvoju druzbe kot celote, oziroma
k zadovoljevanju osebnih in skupnih potreb ter interesov
delavcev in drugih delovnih ljudi.

Ce izhajamo iz teh osnov, opredeljenih v zakonu o zdru-
zenem delu, potem nam je seveda jasno, zakaj je zakon za
uresni¢evanje dohodkovnih odnosov postavil tudi éasovni
termin. |z vsega tega namrec izhajata osnova in vsebina za
uresniéevanje samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov,
oziroma Se bolj konkretno in razumljivo, za uresniéevanje
oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

Sele z dosledno izpeljavo dohodkovnih odnosov med
temeljnimi organizacijami zdruzenega dela v Zelezarni bomo
dobili osnovo in vsebino za uresniéevanje vseh ostalih kvali-
tet v dohodkovnih odnosih. To je, osnovo za delitev osebnega
dohodka po delu in rezultatih dela, za skupno porabo delav-
cev, za svobodno menjavo dela in za samoupravno druzbeno
planiranje.

Morda bo kdo ocital, da smo vse to delavcem v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela delovne organizacije Zelezarne
ze dovolj priblizali, saj se samoupravno odloéajo o vseh po-
membnih odloéitvah, tako na podroéju dohodka kot na
ostalih podroéjih (planiranje, odloéanje o samoupravnih opre-
delitvah in podobno). Pa vendarle je to vsebinsko Se zelo
daleé od doloéil zakona o zdruzenem delu in ée smo iskreni,
zato tudi interes delavcev za uspesno proizvodnjo in gospo-
darjenje z druzbenimi sredstvi ter sploh pri organizaciji in
odgovornosti delavcev ni tak kot bi bil, ko bi dosledno
uresniéili dohodkovne odnose.

Vsekakor to niso lahke niti kratkotrajne naloge. Ceprav
je za vse te dohodkovne kvalitete dala osnovo in vsebino ze
ustava pred dobrimi tremi leti in so zelo prodorno opredeljene
v kongresnih dokumentih ZKJ in ZKS ter konéno, da bo od
sprejema zakona o zdruzenem delu minilo skoraj pol leta,
doslej delavcem v TOZD $e nismo, razen opredelitev v samo-
upravnih dokumentih, predlozili v razpravo nobene konkret-
ne resitve. Zakon pa, na primer, natanko navaja, ¢e do
1. januarja 1978 v TOZD ne bomo doloéili osnov in meril za
delitev sredstev za osebne dohodke po delu in rezultatih dela,
bomo prejemali le zzakonom zajamceni osebni dohodek.

Iz vsega tega lahko sklenemo, da so pred nami odgovor-
ne naloge, ki ne dovoljujejo nobenega odlaganja veé, in da se
moramo nalog lotiti takoj, konkretno in z vso odgovornostjo
ter posamezne predloge sproti predlagati delavcem v razpra-
vo.

OSEBNI DOHODEK ZA MESEC APRIL

(Nadaljevanje s 1. strani)
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ZELEZAR E

: indek:

obdobje ur/os.  din/h  din/os. POYPT- % indeks OD iﬁfus
u¢inka 1 76 = 100 groxkov

leto 1976 189,0 22,37 4.227 31,87 100,0 100,0
IV. tromes. 76 192,2 23,19 4.458 33,19 105,4 101,8
1977 — jan. 190,9 23,66 4.518 32,64 106,9 109,6
febr. 178,7 25,30 4.522 33,61 107,0 111,1
marec 1912 24,53 4,690 32,94 110,9 112,4
I. tromesedje 186,9 24,48 4577 33,06 108,3 111,0
apri 1899 24,66 4.684 33,04 110,8 -
I1-1V 1977 187,7 24,53 4.603 33,06 108,9 —

,NISMO ZARISCE INFLACIJE«

(Nadaljevanje s 1. strani)
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oblikovanja, je bila v glavnem, kot
kaze grafikon, pod ravnijo eksport-
nih cen. Danadnje insistiranje pri
eksportnih -cenah je v bistvu nada-
ljevanje prakse ob¢asnih kampanj,
ki se vedno pojavljajo v kriznih si-
tuacijah na svetovnem eksportnem
trzis¢u jekla.

Pri uvajanju gospodarske reforme
je, na primer, ¢rna metalurgija pod
pritiskom pristojnih zveznih orga-
nov oblikovala prodajne cene po kri-
teriju eksportnih cen. Praksa pa je
v relativno kratkem ¢asu sama do-
kazala, da se s cenami, ki so plod
mednarodne trzne stihije, ne da si-
stemsko urejevati tako obcutljivega
vprasanja, kot so cene bazi¢ne indu-
strije. To je bil poskus, da bi dobili
novo, sicer ekstremno reditev v_pri-
merjavi s predhodnim stanjem. Crna
metalurgija je imela namreé prodaj-
ne cene oblikovane tudi po stroskov-
nem nacelu, toda za kapitalno in-
tenzivno panogo z nerazreSeno raz-
vojno politiko se je ta sistem poka-
zal kot neustrezen.

Na podlagi takih izkuSenj je ZIS
leta 1970 wvpeljal tako imenovani
»mehanizeme«, po katerem se prodaj-
ne cene jekla oblikujejo in uravna-
vajo v SestmeseCnih intervalih po
domicilnih cenah ZR Nemdije, Ita-
lije in Francije, z uporabo uradnih
tetajev. Dolgoroéno gledano, je bilo
delovanje mehanizma s strani ZIS
ocenjeno kot faktor stabilizacije
v nasem gospodarstvu, Zelezarne pa
so bile delno zadovoljne s takim si-
stemom. Prekomerno zavlaevanje
zvezne administracije pri izvajanju
je érno metalurgijo spravljalo v ne-
enakopraven poloZaj predvsem v
primerjavi s tistimi grupacijami pre-
delovalne industrije, ki so imele bolj
fleksibilne sisteme oblikovanja cen
in so se zaradi tega pravocasno
vklapljale v tekofo inflacijo. Crna
metalurgija meni, da bi bilo bolj ko-
rektno, ko bi se prodajne cene proiz-
vodov predelovalne industrije obli-
kovale, oziroma verificirale na pari-
tetnem sistemu, in sicer po trziséih,
ki so merodajna za cene jekla. S tem
bi se veckrat poruseni odnosi cen po
mednarodnem kriteriju vsaj delno
popravili, oziroma odpravila sedanja
velika neskladja. Na koncu menimo,
da je nujno potrebno napraviti stro-
kovne kvantifikacije vpliva cen jekla
na cene predelovaine industrije.

V zadnjem ¢&asu se pojavljajo tudi
glasovi, da zahteva nova hladna va-
ljarna na Jesenicah za svoje proiz-
vode iz nerjavnih jekel prodajne
cene, »ki so v velikem nesorazmerju
v primerjavi z uvoznimi cenami za
enak material«. Ta informacija je
bila povod razpravam nekaterih gru-
pacij predelovalne industrije v Go-
spodarski zbornici Jugoslavije. V
resnici pa so prodajne cene proizvo-
dov nove hladne valjarne navedene
v sedanjem uradnem ceniku, ki ga je
potrdil zvezni sekretariat za trg in
cene junija 1976. Oba cenika, tako
za masovna kot plemenita jekla, sta
bila izdelana po kriterijih omenje-
nega mehanizma ZIS, in sicer z ne-
posrednim prevajanjem inodomicil-
nih cen ZR Nemdije, Italije in Fran-
cije, s takrat veljavnimi tecaji. TezZi-
§¢e kritike je usmerjeno na prodajne
cene plotevine iz nerjavnih jekel, pri
&emer se za osnovo jemljejo eksport-
ne cene, ki so v tem trenutku izra-
zito depresirane, ¢e jih primerjamo
z domicilnimi. Prisilno sprejémanje
tak3ne kritike bi pomenilo, da mora
%elezarna Jesenice samo za nerjavni
material imeti prodajne cene po kri-
teriju eksportnih cen, vsa ostala
struktura proizvodov &rne metalur-
gije pa po veljavnih cenikih, z orien-
tacijo na omenjene inodomicilne
cene. Pri tem pa lahko dokaZemo, da

so tudi danasnje domicilne cene ZR
Nemdije za nerjavno plotevino celo
vi$je od nasih cen, éeprav bi uposte-
vali evidentirani ob&asni splosni
rabat.

Zelezarna Jesenice id¢e v sodelo-
vanju s predstavniki grupacij porab-
nikov nejravne plofevine skupne
reSitve. Nekateri razgovori so Ze v
zakljuéni fazi. Pred tem smo aktivno
sodelovali s potrosniki dinamo plo-
¢evine, ki jo ravno tako proizvajamo
v novi hladni valjarni, ter sklenili
pogodbe za letoinje leto. Ta grupa-
cija je izrazila pohvalno mnenje o
kvaliteti dinamo plofevine. Zaradi
njene primerne finalne obdelave pa
so bili kupci mnenja, da bi bila seda-
nja prodajna cena lahko celo zvi-
Sana. Taksnih in podobnih primerov
bi nasteli Se veé, toda posamezni pri-
meri ne smejo poruéditi sistema. Kam-
panja proti cenam domacega jekla
in pritisk za preusmeritev na eks-
portne cene sovpadata v ¢asu, ko
v Evropski ekonomski skupnosti
sku&ajo dose¢i meddrzavni spora-
zum o ukrepih proti irjenju in vpli-
vu dumpingkih cen na nacionalna
gospodarstva. Ne moremo se izogniti
vtisu, da je sedanja kampanja se-
stavni del naporov, da se ¢rna meta-
lurgija izloéi iz programirane korek-
cije cen po sprejeti resoluciji o eko-
nomski politiki in politiki cen za le-
tosnje leto, Ceprav je ta panoga
imela dolgo ¢asa zadrZane prodajne
cene, izpostavljene delovanju infla-
cije, in je v tem ¢&asu dobila soraz-
merno velike obveze za udelezbo pri
izgradnji infrastrukture.

Z, izplatilom za mesec april bomg
v Zelezarni dosegli povpreéni osebnp;
dohodek v vidini 4.603 din na zape.
slenega, ki pa se po kvalifikacijah
razlikuje, tako da znaSajo povpre¢n;
osebni dohodki nekvalificiranih de.
lavcev popretno 2.907 din na osehg,
delavcev na delovnih mestih, kjer se
zahteva fakultetna izobrazba, pa
7.146 din na osebo. Razmerje je torej
1: 2,45 ali z drugo besedo osebni do.
hodek »zrelega« delavca s fakultetng
izobrazbo je v Zelezarni dva in pol-
krat vefji od nekvalificiranega de.
lavca.

Ker ni »recepta«, kakino morz
biti dejansko razmerje, in ker ima
obi¢ajno vsak posameznik svoje sta.
lis¢e, prepus¢amo paé bralcem pre.

sojo, ali je za naSe razmere taksen|

odnos realen ali ne. Da bo presoja

lazja, navajamo, da je znasal pov.|

pre¢ni osebni dohodek v SRS za leto
1976 4.068 din ali za gospodarstvo
SRS 3.932 din na zaposlenega. Sindi.
kalna lista in preko nje sprejeti sa.
moupravni sporazum nam nareku.
jeta, da najniZji osebni dohodek za
normalni delovni ¢as ne sme znasat;
manj kot 60 % popreénega osebnega
dohodka v SRS v preteklem lety,
kar bi bilo v naSem primeru
(3.932 x 0,60) ali 2.359 din, torej je
tej obveznosti vsekakor zado3eno
Prav tako razmerja 1:2,5 ne mo
remo proglasati kot »uravnilovko,
predvsem ¢e rafunamo, da na osebn;
dohodek vedno bolj pritiska breme
zivljenjskih strofkov, ki ga delavec
z nizjimi prejemki obc¢uti dosti bolj
kot sicer.

Kak3na je perspektiva za nadalj.
nje mesece, je tezko re¢i, posebno ¢e

gledamo pred seboj ne ravno ugoden
finan&ni rezultat prvega periodi¢ne-
ga obratuna (I. éetrtletje) in pa to,
da smo v kumulativi le & dva od-
stotka izpod planiranega letnega
povpre¢ja. Vsekakor do konca prve-
ga polletja ni ratunati na kakrsno-
koli administrativno spremembo in
si vi§ji osebni dohodek lahko zagoto-
vimo samo z boljsimi delovnimi re-
zultati. Pri tem Zelimo poudarir
tudi to, da bi morali v primeru uved-
be napredovanja na delovnem me-
stu, ki bi nas stalo okrog osem od-
stotkov osebnih dohodkov, »Zrtve
vati« neko drugo obliko, to je, stimu-
lacijo za proizvodnjo, kar pomen
zamenjati enak odstotek stimulacije
(v okviru ene TOZD) za diferenc:
rani odstotek na ratun napredova
nja na delovnem mestu. M

t
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Zelezarski globus

POLJSKA

V fiskalnem letu 1977-—1978, ki
traja od marca do marca,- bodo
dobavili poljski premogovniki japon-
skim Zelezarnam 800.000 ton premo-
ga za koksiranje. To je za 200.000
ton manj kot leto prej in je
posledica poslabsane situacije v sve-
tovni konjunkturi za prodajo Zele-
zarskih proizvodov.

ZDA

Oktobra 1976 je pric¢ela obratovati
najnovejSa med Sestimi Zelezarnami,
ki pripadajo grupi znanega zahod-
nonemskega industrialca Korfa.
Zelezarna, ki lezi v Beaumontu,
priblizno 160 km vzhodno od Husto-
na (zvezna drzava Teksas), je
pri¢ela svoje obratovanje izredno
uspe$no in je v prvih petih mesecih
obratovanja proizvedla ve¢ surove-
ga jekla kot katerakoli Zelezarna te
grupacije. V jeklarni obratujeta dve

100-tonski obloéni elektriéni pedi z
veliko modjo transformatorja
(UHP) 66/72 MVA in dve napravi za

kontinuirno vlivanje gredic, s Sti-f
Valjajo Zico|;
dimenzije 5,5 do 13 mm in paliasto|:
jeklo dimenzije 64 do 394 mm. |,
Letna proizvodna zmogljivost jek- |y

rimi Zilami vsaka.

larne je 550.000 ton surovega jekla.
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PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE
po- '
Jah P .
ROIZVODNJE TER ODPREME L
de. R
bol ) )
“ sa o . _Skup. proizvednja Got. proizv. — tuja Odprema
;;‘; progr. izvrd, % progr. izvs. % tuja
gl& ‘ ~ 2 3 R 5 6 7 8
w). Plavi - 12.000 11.774.1 98.1
de- Jeklarnge 40.000 . 41.2309 103.1
- SM jeklo Ry 25.000 25.356.7 1014 - - : ! A ;
ora |- Eljeklo e 15.000 15.874.2 1058 ' - +
my |Livarne T : 160 158.7 99.2 50 30.3 606 30.3 SR, |
ta. [Valj. Bela 36,510 32.456.0 889 6.150 5.405.7 87.9 5.977.1
we. |- bluming 20.820 18.308.7 879 170 163.8 96.4 4175
fen |- Stekel 12.990 11.091.4 B5.4 3.280 24113 735 2.498.1
oja || - term. obd. 2.700 3.055.9 113.2 2.700 2.8306 104.8 3.061.5
ov- |Valj. Zice in prof. 3.900 4.102.3 . 105.2 400 3393 848 2.383.1
eto J- Zice 1.300 1.1496 B84 400 3393 84.8 2.383.1
tvo |- profilov 2.600 2952.7 1136
di- JValj. deb. plod. 8.340 8.315.9 99.7 8.240 8.230.2 99.9 8.551.3
sa- [Hlad. valj. Bela 4.300 3.789.0 881 4.000 3.677.2 91.9 34968  Jubilanti Zelezarne 40-letniki
ku- [Hlad. valj. Jesenice 2.530 26183 103.5 2.370 2.3906 1009 2.433.2
za ZjCall-lna g??o 51300 90.8 3.970 3.772.2 95.0 3.731.2
iati fprofilarna - 2110 2.236.1 106.0 1.990 2.146.1 1078 2.299.8
2ga [ \ratni podboji . 60 645 1075 60 645 1075 ;o7 - OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK
itu, §Jeklovlek 1.550 1.564.0 100.9 1.550 1.563.9 1009 1.601.9
eru fElektrodni 1.560 1.593.5 1021 1.555 1.589.3 102.2 1.777.7 .
Jje | damotne mase 300 416.7 138.9 2164 216.4 Y, y,
ne. | Masa za Emono 120 576 48.0 120 576 48.0 57.6 DEZURNI ZA VZDRZEVANJE vV ZELEZARNI
no- [Emona iz Zagreba 2424 2424 2424 s
0¢, | Zebljarna 1.000 938.5 93.9 1.000 9386 239 9359 DATUM: DNEVNI: NOCNI: *
'r’:‘ JELEZARNA 120.090 116.688.5 97.2 31.455 30.664.3 97.5 338044 PONEDELJK - 16.5. TUMA SLAVKOQO KAVCIC IVAN
vec SREDA ~ 18,5 VEHAR JSNE N SVETINA BOGOMIR
- — 18.5. AR JANEZ h
ol |[KOMENTAR BOMO OBJAVILI V PRIHODNJI STEVILKI CETRTEK — 19.5. ENIKO VANDA ISKRA BRANE
li ] PETEK - 20.5. PETERNEL JANEZ ZIDAR JOZE
) . . . . SOBOTA — 21.5. ERZEN STANE SEKLOCA PETER
' de ¢anih 14, trije remonti so bili odlo-  NEDELJA — 29 5 SVETINA JOZE CUZNAR ALOJZ
len IZVAJANJE UPERATIVNEGA PLANA #eni, pri sedmih pa bomo nadaljevali s
he- remontna dela v mesecu maju. Telefon defurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: . 58
to, - Lep uspeh smo dosegli pri remon- vezni telefon je: - 1
od- PUPRAVII_ V MESEGU APRILU tu, oziroma sanaciji globinske pef.‘i '
:ga st. 2. Celotna sanacija je trajala S T
ve-f§ Na osnovi letnega remontnega Med mesecem smo morali odloziti skupno 42 dni ali 1.008 ur. Delali Na rggélgide;ovm dni dela dnevni dezurni og lggg 30 18‘02““
no-Yplana, v katerem l{e l:)ilo za mesec  %e dva veldnevna remonta iz istega smo v prepricanju, da je vsak dan P 0d 18.00do 6.00 ure
in§april programiranih skupno 20 ved- razloga in to: remont HC Rovte in  skrajsanja roka vaien, da se ne veta . . i
‘to- dﬁevnih remontov proizvodnih agre-  remont Zifarskega stroga Vaugh 6/7 zalojga rJnrzlega vlozka za valjarno Na pgziii??;:gtﬁ:iedehe in praznike dela: d 6.0 .
re- fzatov, smo sprva vnesli v operativni  3t. 2 v #ifarni. V operativni plan tudi bluming, kar je pomembno za dose- noéni pa Od N Ocdio 1&0)&11&
riti | plan le c{l:lzset. liz meseca marca pa  nismo zajeli tridnevnegla remonta ganje proizvodnih rezultatov. Po- P od 18.00 do 6.00 ure
ed- |smo nadaljevali dela pni treh ve¢-  elektritne pefi Lectromelt. remonta udariti je potrebno, da so vsi izva- . e » R ; o . o
ne- |dnevnih remontih.V mesecu aprilu  Zerjava 3, 2Mp v HVZ in remonta jalei del razumeli nase Zelje in svoje 'l_;"l(')ec‘l;i;;r?::;?]\_ese izvede v sobi tajniStva vzdrzevanja $t. 5 v upravni stabi
od- |smo imeli ved remontov na Zerjavih. parnih kotlovét. 1in 2. Teh naprav  delo tudi predéasno dokonéali. Na- JE
vo- f{kar na treg ]ﬁerjavih lszo veég_nevne nismo programirali v mesecu aprilu  sprotno pa pri remontih SM pedi . '
nu- fremonte izsilile vedje okvare. Ceprav iz naslednjih razlogov: elektritna dela nismo forsirali, zato izkazujemo
eni §smo e pri sestavi letmega plana pel je $e v takem stanju. da ni po-  vedje Stevilo ur od planiranih. SLUZBA OBRATNE AMBULANTE
sije §predvidevali, da bomo v mesecu  trebno izvesti tridnevnega remonta, V mesecu aprilu smo dokonéali Vdneh od 16. do 21. maja bodo delale naslednje obratne ambulante
1ci- Qaprilu imeli ve¢ji remont, povezan  tridnevni remont dolotimo na osno- remontna dela na dveh SM pedeh. dopoldan: 1. in IV. obratna ambulanta,
va- % delno rekonstrukcijo. v TOZD Va-  vi iztrofenosti obzidave dna. remont Konec meseca pa sta bili za re- popoldan: 11. obratna ambulanta.
1 Qliarne Zice in smo Ze z letnim pla- parnih kotlov pa smo odloZili na monte ustavijeni se dve SM peti. na V soboto, 21. maja, samo dopoldan 1. obratna ambulanta.
nom za mesec april predvidevali mesec maj zaradi nujnosti obrato- eni smo z remontnimi deli Ze zadeli’
manjie &tevilo remontov, zaradi vanja ob ponovmem nastopu hlad- in jih bomo nadaljevali v mesecu Zobna ambulanta
velie angaZiranosti vseh vzdrieval- nega vremena, remont Zerjava pa ¢ maju, na drugi pa bomo z remont- Dopoldan: I. zebna ambulanta,
cev v valjarni Zice, je bilo potrebno  bil odloZen zaradi nedospelih rezerv- nimi deli zaceli v tem mesecu. pepoldan: II. zobna ambulanta.
pri izdelavi operativnega plana za  nih delov. Tudi z remotnimi in rekonstruk- V soboto, 21. maja, samo dopoldan 1. zobna ambulanta
mesec april $¢ zmanj8ati Stevilo ved- V mesecu aprilu so v podjetju cijskimi deli v valjarni Zice bomo na-
dievnih remontov. Tako smo re- Bregana nadaljevali remonina dela daljevali v mesecu maju. Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. de 19.30.
monte pleskarskega stroja in ravnal- na dveh Zebljarskih strojih, tako Enodnevnih remontov pa je bilo V sobotosamo dopoldan od 6.30 do 13. ure.
Eegaﬂstroja Bron]zg{ v jeklovleku in  smo imeli v programu za mesec april v aprilu programiranih skupno 45,
rusilnega stroja RAU 3 v valjarni  skupno 24 vefdnevnih remontov. Od dejansko pa smo jih imeli v aprilu —
Bela prestavili v mesec maj. teh pa je bilo v mesecu aprilu dokon- 393 odpadl? pa s0 ejnodnevni remonti PERSONALNE VESTI APRIL
’ . v valjarni Zice in na brusilnih stro- ¥V mesecu aprilu je bilo v delovno razmerje sprejetih 48 novih delavcey,
jih. skupno osem enodnevnih re- 30 delavcem pa je delovno razmerje prenehalo, in sicer: 6 delaveev je bila
4 -4 montov. upokojenih, 5 delavcev je dalo pravilno odpoved. 19 delavcev je bilo izklju-
PRIJETEN VECER Z NASIMI JUBILANTI 7555t et somarn S
. enodnevnih  remontov  vainejsih STAROSTNO IN INVALIDSKO SO BILI UPOKOQJENI: Joie HRC-
V tetrtek, 28. aprila, 9o se v Kazini na Jesenicah zbrali sodelavei, agregatov: na elektnifnih pedeh smo v AT 1016, TOZD Energetika — 35 let v 2J. Silva JAMAR. 1930. TOZD Elek-
ki s0 v lanskem letu dopolnili 35 let sluzbovanja in so bili upokojeni, imeli v mesecu aprilu programiranib  yr5de — 28 let v ZJ, Smajl MUSIC. 1923, TOZD Jeklarna — 29 let in pok v 2],
‘et jubilanti 40-letniki. Pole% jubilantov so se tovariskega sretanja kar pet enm_jne_vmh remontov, v Stanko POGACNIK, 1920, TOZD Valjarna Zice in profilov — 34 let in pol
udelezili 3e: glavni direktor Zelezarne Peter Kune, predsednik tovar- skupnem trajanju 120 ur. Izvedh 7.J, Franc RESMAN, 1920, TOZD Strojne delavnice — 31 let v ZJ, in ¥ 'a-
nitke konference osnovnih organizacij sindikata Stefan Seerbié, se- smo vseh pet, v skupnem ¢asu 1(_)2 Ur dimir STOJAN, 1921, TOZD Jeklovlek — 37 let v ZJ.
kretar TK ZKS Marjan Zitnik, direktor kadrovskega scktorja Tone ali 8666 % predvidenega tasa. V' va- Upokojenim sodelavcem Zelimo, da bi dolge ulivali teiko zas'uieni
Varl in sekretar Zelezarne Dusan Stare. ljarni blummkg $mo P‘;‘d"lq_z"ah dva pocitek!
Letodnjim jubilantom je sprego- kot 30 let. so: Franc BINDER. stro- remonta v stupnem casu -2 i, |z‘ . . N . .
voril  glavni  direktor. Zele?zafne jevodja na trangportu, Cilka CEG- ?’;C]u; S-';%O 1?1!)%{5‘ I;}ic:.l_])?egii E?Sg 3};?; V mesecu aprilu so diplomirali naslednji sodelavei:
Pf‘ter Kunc ter jim razdelil spomin- NAR, referentka za sprejem — Jla}]li.r':nega #asa. V valjarni debele — na delovodski $oli, elektro stroke: Bozidar CERNE, Janez KOS-
ke diplprne in plakete. Jubilante je kadrovski sektor, Anton CERNE, Eloéev‘ine %0 bili.prog'ramirani Stirje NIK, Franc PETRIC. Janez SUSNIK in Joze ZUPAN — vsi iz TOZD
—it ng’g;:;;_i ts“i}aﬂfegggggg %mcli;:i:;z premikaé na transportu. Franc FAJ-  crodnevni remonti v skupnem casu Y 2drievanje: -

jubilantov se je zahvalill Janez
rudic. nato pa so se jubilanti z
enami in gostje udeleiili tovariske-
a vetera.

Jubilanti, ki so v Zelezarni v lan-
tkem letu dopolnili 40 let dela. so:
Franc DOVZAN iz adjustaZe hladne

valjarne, Nezka FRELIH (35 let) iz hy o ; g
tlektro vzdr?evanja, Vinko MIR- EAég‘Hnirj:\?li:)g}?};}ekllr;rnJi,ank0 " 2 g Za 1. maj so bila podeljena naslednja jubilejna priznanja:

llcg' vodja ngremeKvﬁ%gI"g d_‘?b;.le Tovariski vecer je minil v prijet- g ] @ za 5 let 260 diplom, za 10let 175 diplom in bronastih znack, za 15 let

deI;me n atu)neg boih 00)%  nem razpoloifenju, za te pa je c= = § 164 diplom, za 20 let 146 diplom in srebrnih znack, za 25 let 123 diplom, za
hod‘]iox? za obratun osebnih do- poskrbel tudi pevski zbor »Tramtes. Plani . + € g ‘E 30 let 150 diplom in zlatih znack.

' Nasim sodelavcem — jubilantom ranost. 2 & [ -

Jubilanti, ki so bili upokojeni v  ¢estitamo tudi mi, in jim Zelimo Se remontov == ¢
lanskem letu in so delali v Zelezarni  veliko sre¢nih in zdravih let v ziv- ) , . DRAMSKA PREDSTAVA » RAZTRGANCI « .
ved kot 35 let, oziroma sodelavke ve¢  ljenju. v 2 4 ZA DELAVCE ZELEZARNE -

RERERAE £ remonti Komisija za kulturo pri OO sindikata zelezarne Jesenice organi.
63 3t 7.045 7500 zira 18. maja ob 19.30 v dvorani amaterskega gledalis¢a Tone Cufar
Enodnevni na Jesenicah ogled predstave Mateja Bora: Raztrganci, v izvedbi Pre-
remonti sernovega gledalidda iz Kranja,
183 163 1.623 1628 Raztrganci so nastali v éasu nase NOB, krstno uprizoritev pa so

ubilanti Zelezarne 35- in 40-letniki

P A I A S N A

FAR, strojevodja na iransportu,
Vinko KORANTAR, operativec ma
transportu, Emil LAH, vodovodni
initalater na plaviu. Rudolf MAJ-
CEN, pocinkovalec v hladni valjar-
ni, Peter PREVC, dninski delovodja
v hladni valjarni, lvan STRGAR,
skupinovodja na strojnem vzdrie
vanju, Anton VONCINA, delovodja

24 ur, izvedli pa smo ie tn v skup-
nemn ¢asu 18 ur. Vsi ostali enodnevni
remonti pa so bili programirani po
osem ur in smo jih tudi v tem fasu
izvedli.

Izvajanje remontov — kumulativ-
no — v &tirth mesecih v odnosu na
operativne mesedne plane:

Stane Torkar

— na delovodski 3oli, strojne stroke: Franc FAJFAR, TOZD Stroine
delavnice, Franc JANSA, TOZD Vzdrievanje, Mihael JELSEVAR, TOZD
Hladna valjarna Bela, Anton KQKALJ, TOZD Energetika, Milan NOC,
TOZD Strojne delavnice, Sretko ZEN, TOZD Jeklovlek, Dusan LAVTAR,
TOZD Vzdrievanje, in Mojmir LESNJAK, TOZD Vzdrzevanje.

— na srednji ekon.-komercialni 5oli je diplomirala Andreja PETRIC
iz TOZD Jeklarna.
Vsem sodelavcem iskrenoc ¢estitamo!

doziveli 14. septembra 1944 v Crnomhbu in so tako ziv dramski doku-
ment nasege boja. Ko bi bili Raztrganci zgolj opisni dokument nase
NOB, bi gotovo potivali v arhivih, tako pa so zaradi svoje aktualnosti,
svojega sporotila resnifen umetniski dokument ter se zato uvrstsjo
v sam vrh najega umetniZkega izroéila, nastalega v ¢tasu NOB, Raz-
trganci so torej predvsem ljudska igra, saj izhajajo po zgradbi, po

- udinkovitosti in endstavnosti iz tako imenovane ljudske igre.

Vstopnice za to predstavo lahko nabavite na osnovni organizaciji
sindikata ali pri svojih referentih za kulturo.

VABILO NA PREDAVANJE : .

\' sredo, 18. maja, vabimo na predavanje: . .
POSLOVNOG ZADOLZEVANJE

Predaval bo Peter KUNC, glavni direktor Zelezarne. Predavanje

bo v spodnjih prostorih Kazine ob 18, uri.

Zveza inZenirjev in
FUR tehnikov Jesenice -
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SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU

61. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
PRI DS ZELEZARNE

Na 61. seji odbora za gospodarstvo

. pri delavskem svetu Zelezarne, ki jo
Je predsednik Emil AZman skiical za
detrtek, 28 aprila, so obravnavali:
pregled sklepov zadnje seje, korek-
cijo poslovnega rezultata za leto
1976, oceno rezultatov poslovanja
v I Zetrtletju, izloanje sredstev za
¥i¢no valjarno, izlotanje sredstev za
proizvodnjo COz Zice, oceno izvrie-
vanja operativnega plana za april,
problematiko cen, operativni pro-
gram za maj, predlog samouprav-
nega sporazuma o poslovno tehnié-
nem sodelovanju med- felezarno Je-
senice in Kovinarsko Kriko in pred-
log samoupravnega sporazuma o

- proizvodnji in predelavi hladno obli-

kovanih profilov.
Pri pregledu sklepov zadnje seje,
ki ga je podal pomoénik glavnega

.« direktorja, so ugotovili, da so v redu

izvrieni, nekateri pa so daljiega po-
mena in se 3¢ izvajajo. Ker sklep v
zvezi z izratunom amortizacije za

< leto 1977 e ni izvrien, so sklenili, da

je v zvezi s tem treba pripraviti
predlog za usklajevanje na samo-
upravnih organih do 15. maja. Prav
tako Ze ni izvrSen sklep, s katerim so
narodili, da je treba predpisati po-
stopek za sprejemanje investicij,
zdruZevanje sredstev za investicije

" in ostalo na samoupravnih organih.

V nadaljevanju so sprejeli poro-
gilo finanino rafunskega sektorja
-0 spremembi zakljuénega raduna
1976 zaradi zniZanja davine osnove,
na podlagi popravljene vrednosti
faktorja stimulacije in novega izra-
Zuna pogojno nekvalificiranih delav-
cev., Zaradi zmanj3anja davine
osnove 30 se v Zelezarn: kot celoti
zmanjlale zakonske obveznosti za
11,5 milijona in se je za ta znesek
povedal ostanek dohodka in prosti
del poslovnega sklada.

Sprememba se vnese v tabelo »Ce-
lotni dohodek in njegova delitev« za
¢as od 1. 1. do 31.12. 1976, ki je se-
stavni del zakljufnega rauna 1976.
Sklenili so, da se spremembe za-
klju¢nega rafuna za leto 1976 posre-
dujejo v nadaljnjo razpravo in po-
trditev $e temeljnim organizacijam.

Sprejeli so na znanje ustno infor-
macije o poslovnih rezultatih v
prvem Cetrtletju letos in ob tem
ugotovili, da se vse pogosteje pojav-
ljajo zakasnitve v samih poro¢ilih
zaradi prepozne obdelave ali pa raz-
mnolevanja podatkov. Zato je po-

trebno v strokovnih slufbah analizi-
rati vzroke in predlofiti ukrepe za
izboljfanje informacijskega sistema.

Na predlog finanéno rafunskega
sektorja so se strinjali, da se za za-
kljuéna dela v rekonstruirani %idni
valjarni, na poseben racun izlodi
3,100,000 din ter pripadajodi znesek
energetiki iz zdruZenih in %e odobre-
nih sredstev za %iéno valjarno. Te-
meljnim organizacijam pa naj se ob
ugotovitvi moZnosti nabave uvozne
opreme predlaga dodatno zdruze-
vanje sredstev.

Strinjali so se s predlogom, da se
od Ze odobrenih sredstev v znesku
9,032.000 din izlo¢i 2,000.000 din ter
pripadajoéi znesek energetiki na po-
seben radun in da se naredi prijava
investicije — pripravljena dela za
postavitev opreme za poveéanje pro-
izvodnje elektrodne 2ice COgz.

Zaradi predvidenega povefanja
vrednosti projekta in glede na spre-
membo samega projekta v virih fi-
nanciranja so sklenili, da je treba
projekt ponovno obravnavati po ve-
ljavnem postopku in predvideti tudi
njegovo fazno realizacijo.

Pri oceni izvrievanja operativnega
programa za april so ugotovili, da
glede na druibeni plan zaostajamo
v skupni proizvednji za priblizno
6,1 %, da pa ga v blagovni proizvod-
nji prehitevamo za 0,6 %.

V nadaljevanju seje so sprejeli
informacijo  pglavnega  direktorja
o &lankih v dnevniku Delo v zvezi
s povifanjem cen nerjavedemu jeklu.
Strinjali so se z uradnim in strokov-
nim odgovorom Zelezarne, ki naj bo
cbjavljen v Delu.

Iz informacije vodje oddelka za
operativno planiranje o proizvod-
nem programu za maj so ugetovili,
da se v tem mesecu modno priblizu-
jemo druzbenemu planu. Temeljne
organizacije se morajo prizadevati
za ¢imboljo izpolnitev operativnega
programa za maj, predvsem v asorti-
mentu.

Ob koncu seje so razpravljali o
predlogu samoupravnega sporazuma
o poslovno tehnifnem sodelovanju
med Zelezarno Jesenice in Kovinar-
sko Kriko in predlogu samouprav-
nega sporazuma o proizvednji in
predelavi hladno oblikovanih profi-
lov in soglagali, da se podpiSeta.
Treba pa ju je posredovati v razpra-
vo in potrditev 3e prizadetim temelj-
nim organizacijam.  Jerca Simnic

TOZD ELEKTRODE

2. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V ponedeljek, 25. aprila, je bila druga redna seja odbora za gospo-
darstve TOZD Elektrode, ki jo je sklical in vodil predsednik Franc
Terseglav. Odbor je cbravnaval 5est tofk dnevnega reda.

Predsednik Terseglav je poroal
0 izvrSevanju sklepov zadnje seje.
Ugotovljeno je bilo, da so vsi sklepi
izvrieni, razen sklepa o pripravi po-
slovnika za delo odbora, ki ostane %e
nadalje v veljavi.

Slavko Bizilj je podal proizvodno
porofilo za marec in prvo Cetrtletje
1977,

Iz porofila za mesec marec je bilo
razvidno, da je TOZD dosegla plani-
rane proizvodne naloge s 1008 %,
plan odpreme pa le 86,8 %, ker nismo
dobili izvoznega dovoljenja za od-
premo v ZSSR. Druibeni plan %a-
motnih mas za marec je zna$al 425
ton, operativni 400 ton, doseZenih pa
je bilo le 378 ton, zaradi nezadostne
dobave odpadle érne mase.

Storilnost na delovno uro v marcu
je znasala 4481 kg in je bila za 1,7 %
manj$a kot v letu 1976. Storilnost je

nekoliko upadla predvsem =zaradi
velikega Stevila drobnih zastojev v
oplagtevalnici, zaradi proizvodnje
drobnih dimenzij in zaradi neizku3e-
nosti novih oplastevalcev. Povedal
se je tudi obseg del na podrofju
transporta.

V mesecu marcu so posle zaloge
jedavca in FeCr carbure. Pomanjka-
nje teh surovin je povzrodile, da
nismo mogli proizvajati bazidénih in
nekaterih legiranih elektrod. Po-
manjkanje teh elektrod je povzro-
¢alo pri potronikih tetave in za-
stoje v proizvodnji ter &tevilne
UTgEence. ’

Nadalje je bile poudarjeno, da
nadure odobrava same vodja TOZD
in se opravljajo predvsemn na pod-
rotju proizvodnje. Poslovodni delav-
ci so dolini omogoliti delavcem
uéinkovito delo, ¢imboljic organiza-

" cijo dela, odpravijanje zastojev, za-

gotoviti material in rezervne dele ter
skrbeti za praviine zaposlenost
delavcev.

Rezultati dela v prvem Cetrtletju
pa kaZejo, da je bil plan proizvodnje
dosefen s 1029 %, plan odpreme
98 %, storilnost na delovno uro pa je
bila za 0,94 % manj$a od povpretne
storilnosti leta 1976.

Iz podatkov pregleda doseienega
osebnega dohodka v mesecu marcu
je bilo razvidno, da je imela TOZD
75 din ali 1,99 % veéji OD od meseca
februarja. V primerjavi s povpred-
nim 0D Zelezame je TOZD dosegla

82,05% OD. Pri delovnem uéink
zaostajamo v povprefju za okr
2 odstotka.
Odbor je potrdil predlog operativ
nega plana za mesec maj, in sice
1270 ton oplas€enih elektrod,
130 ton varilne Zice,
80 ton varilnih praskov,
350 ton Zamotnih mas.
Obravnavali so tudi predlog kon
stenja sredstev amortizacijskih za
menjav in investicijskega vzdrieva
nja za leto 1977. Skupno s komisij
DS TOZD so sprejeli predlog sp
memb kategorizacije nekaterih de
lovnih mest v TOZD. M.8

2. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

V torek, 19. aprila, je bila druga redna seja odbora za delovna ra
merja TOZD Elektrode, ki jo je vodil predsednik Janez Zaveljcin

Odbor je sprejel porofilo o izvrie-
vanju sklepov zadnje seje in ugoto-
vil, da so vsi sklepi realizirani, razen
sklepov, za katerih izvriitev je po-
trebno dalje obdobje.

Janko Kavalar je podal poroéilo
o zaposlenosti v mesecu marcu. Iz
porotila je bilo razvidne, da je imela
TO v marcu 18,5 % skupne odsotno-
stl, od tega 10,32 % bolniske. Bolni-
tka odsotnost v marcu je bila veéja
od januarske in februarske.

Nadalje je odbor razpravljal o na-
slednjih zadevah:

— Pregledal je apalizo fluktuaci-
je v Zelezarni, z ugotovitvijo, da se
fluktuacija v Zelezarni zmanjsuje,
kar je zelo ugodno. Priporoéil je, da
se v bodote izdela analiza po posa-
meznih TOZMN.

Obravnaval je predilog za poenot
nje evidence prisotnosti na delos.
nem mestu in je s predlogom nacel
no sogladal. Nekaj manj$ih pripomy
organizacijskega znadaja bo vodsty.
TOZD predlofilo kadrovskemn sel
torju,

— Odbor je dal soglasje za prems!
stitev Sadika Klajica v TOZD Hlag;)
na valjarna Bela in za sprejem 8
nije Pivada v TOZD Elektrode.

— Potrdil je sprejem in pren
hanje delovnega razmerja delavce
v TOZD za mesec marec.

— Odobril je izredno pladan de
pust dvema ¢lanoma osnovne orgs.
nizacije sindikata TO za udeleib
na seminarju sindikalnith delavcex

M. S

TOZD VZDRZEVANJE

~3

3. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V uvodu je predsednik podal pre-
gled in izvrditev sklepov prvih dveh
sej odbora, na podlagi katerega je
bilo ugotovljeno, da so vsi sklepi,
razen tistih, ki imajo znad¢aj dolgo-
rodnejéega refevanja, izvrieni.

V nadaljevanju so vodje podrod-
nih vzdrZevanj podali pregled dela v
mesecu marcu. Na podiagi-teh sta
bila sprejeta naslednja zakljucka:

— Zaradi ni2anja staleia v posa-
meznih obratih TOZD Vzdrievanje
je potrebno 3e naprej intenzivno
delati pri kadrovanju novih vzdrZe-
valcev. Pomanjkanje kljutavnifar-
jev se v glavnem ka%e po vseh
podronih vzdrievanjih, najbolj pa
je kritiéno pri vzdrievanju nove
hladne valjarne Bela, zato ima pri
dodeljevanju kadra v prihodnjem
obdobju le-ta prieriteto.

— Zaradi velikega $tevila okvar v
valjarni bluming-stekel je nastala
prekoraitev normativa zastojev,
posledica pa so slabi proizvedni

rezultati. Valjarna bluming-Etekel je

kljutna TOZD, zato ima prioriteto

pri vzdrZevalnih posegih. Zagotoviti:
je potrebno maksimalno angatira{'
nost in prisotnost vodstvenga kadra,’
pn vzdrievanju.

Sledila je obravnava predloga)
dolpolnila pravilnika o otezkofener|i
dodatku za vzdrZevalna dela naj
padrotju nove HV Bela. Predlog je
usklajen s sedanjim pravilnikom in
ga odbor posreduje DS TOZD
Vzdrievanje v potrditev,

Clani odbora pripominjajo, da i
celoten pravilnik o dodatkih zaf§
izredno oteZkolena dela treba pre
pledati in ustrezno dopolniti, ket
sedanji velja Ze leta 1970.

Vodja TOZD VzdrZfevanje ek
odbor obvestil, da bo v dneh 4, 6.1’
10. in 12. maja seminar za delavce
priprave dela, ki je organiziran 7.
namencm boljiega dela pn pripravi
dela in poznavanja novih metodé

B

PREGLED SESTANKOV SDS

V aprilu je bila v Zelezarni zelo razgibana dejavnost
samoupravnih delovnih skupin, ker smo v tem mesecu
kar dvakrat sklicevali zbore delavcev temeljnih
organizacij, enkrat zaradi sprejema predloga oblikovanja
in delitve sklada skupne porabe in enkrat zaradi pred-
hodne razprave osnutka samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi temeljnih organizacij v delovno organizacijo
3elezarno Jesenice. Samoupravne delovne skupine so se
v aprilu sestale skupaj 417-krat, povpreéno 1,6-krat
vaaka skupina, kar pomeni, da niso vse samoupravnoe
delovne skupine postopale po dolotilih nedavno sprejetih
statutov temeljnih organizacij in delovnih skupnesti.
Medtem ko so se nekatere samoupravne delovne skupine
ta mesec sestale tudi po trikrat, pa se 5 delovnih skupin iz
TO remontne delavnice, 3 iz TO VzdrZevanja, 3 iz TO

_Hladne valjarne Bela in 1 iz delovne skupnesti za eko-
nomiko, tehniéno kontrolo in razvoj ter novogradnje ni
sestalo niti enkrat. Torej je teh 12 delovnih skupin ali
4,6 % zgredilo razpravo kar dveh zelo pomembnih aktov.

V procesu sprejemanja samoupravnega SpOrazuma o

-zdruZitvi temeljnih organizacij v delovno crganizacijo

- Zelezarno Jesenice smo v aprilu organizirali poprejénjo
* razpravo preko zborov delaveev temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti. Ceprav ae jé v razpravo zelo priza-
devno vkjuéile 224 samoupravnih delovnih skupin in na
zborih obravnavalo predlozeni osnutek, je Se vedno
osgtalo po strani kar 32 samoupravnih delovnih skupin ali
12,6 %. To sicer ne pomeni, da osnutek samoupravnega
sporazuma ni sprejet, ker ga bomo sprejemali na refe-
rendumu, pomeni pa, da delavei teh 12,6 % samoupravnih
delovnih skupin najbrz ne bodo vedeli, za kaj na refe-
rendumu glasujejo. Iz evidence, ki jo v centru za prouce-
vanje samoupravljanje in informiranje vodimo na
podlagi sprejetih zapisnikov, izhaja, da o osnutku samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi ni razpravljalo: pet
skupin iz jeklarne, ena skupina iz valjarne bluming
&tekel, ena skupina iz valjarne debele plotevine, dve
skupini iz jeklovieka, ena skupina iz iebl_jarne, .dye
skupini iz vratnih podbojev, ena skupima iz strojnih
delavnie, #tiri skupine iz remontnib delavnic, pet skupin
vzdrievanja, ena akupina ene-getike, sedem skupin
hladne valjarne Bela, dve skupini iz delovne skupnosti za

- kadrovske in sploéne zadeve ter informiranje, ena sku-
‘pina iz delovne skupnosti za komercialne in finanéne
zadeve ter ena skupina iz delovne skupnosti za eko-
;momiko, tehni¢no kontrole in razvoj ter novogradnje,

" ' Samoupravne delovne skupine, ki so 0 predlozenem
-osnutku samoupravnegs sporazuma o zdruzitvi temeljnih
organizacij razpravljale na zborih, so k temu stopile
.zelo prizadevno. Zbrali smo kar 671 pripomb, nekatere
tudi krititne, vprasanj ali predlogov, med njimi tudi
‘nekaj zelo komstruktivnih. Od 231 ¢lenmov, kolikor jih
osnutek vsebuje, je bilo napadenih 95 ¢lenov ali 41 %.
Poleg tega je bilo veliko pripomb ali predlogov na celotna

a ZJELEZAR - .

posameznsa poglavia in podpoglavja ter precejinje stevilo
splosnih pripomb. )

Opravljeno je veliko in po skromni oceni prizadevno
in dobro delo. Pripombe, vprasdanja in predlogi so zbrani
ter urejeni po nodrocjih vsebine samoupravnega spora-
zuma, Destavljene so posebnim delovnim skupinam, ki
jih je imenoval odbor za uresnilevanje ustave iz pred-
astavnikov strokovnih sluzb in temeljnih organizacij, z na-
logo, da vee pripombe, predloge in vpra3anja proutijo in
na podlagi teh pripravijo predlog sporazuma, ki ga bo@o
usklajevali najprej delegati samoupravmnih delovnih
skupin na sejah delavskih svetov temeljnih organizacij,
nato pa % na seji delavekega sveta Zelezarne med
temeljnimi organizacijami. Usklajeni predlog sporazuma
bomo objavili na oglasnih deskah, nato pa sprejeli na
referendumu. Torej je pred nami Se veliko dela, ki be
moralo biti prav tako prizadevno, zlasti pa strokovno in
kvalitetno opravljeno.

Precej samoupravnih delovnih skupin je vzporedno 2
razpravo o osnutku samoupravnega sporazuma o zdruZitvi te-
meljnih organizacij v delovno organizacijo Zelezarno Jesenice
razpravljalo tudi o svojih problemih in problemih temeljnih
organizacij. Nekatere med njimi pa so se & posebej sestale.
Poglejmo nekaj najbolj znagilnih. .

SDS aglomeracija 2 predlaga, da se uredi kanal ob globin-
skem silosu, ker ga sedaj voda stalno zaliva, pa tudi ograjo bo
treba napraviti ob silosu, da bo mogoé dostop samo z ene strani.
Predlagajo tudi vefja okna v sanitarijah zaradi boljSega zra-
tenja in seveda 3e eno snatilke zaradi povefanja garderobnih
prostorov.

SDS elektropeti 2 zahteva poseben sestanek, na katerem
bi se dogovorili o razporeditvi dela med posameznimi delovnimi
mesti (terjavovodje, ponoviarji in jamski pomo&niki). Zelo pri-
manjkuje delavcev in posade niso popolne. Glede pomanjka-
nja delavcev ima pripombo tudi SDS elektropedi 3 in zahteva
od ustrezne slutbe, da stanje normalizira, ker bo problem 3e
vet}i, ko bo nastopila doba dopustov.

SDS bluming 1 predlaga, da bi se za delitev malic uredil
poseben vozifek, s katerim bi malico pripeljali k blumingu.
Vprasdujejo tudi, ko bi se dalo urediti tako, da bi dinamo kvali-
teto valjali v debelini 3 mm. SDS bluming 2 pa predlaga pove-
zavo med kabino 3tekel in strojnico itekel. Enaka povezava je
potrebna tudi med kabino tehtnice in kabino potisnega stroja.
SDS adjustaza stekel 1 je obravnavala delovne cilje za boljgo
proizvodnjo v letodnjem letu. Zastoji bi se lahko zmanjiali, ko
bi naprave bolje vzdrievali in popravljali ob sobotah in
nedeljah, ko naprave stojijo. Priprava dela bo morala boljie
pripraviti program za Bronx Skarje, saj je seda) vse prevet
menjav in s tem izguba proizvednje. Ponovno so kntiéno ocenili
robot na liniji rezanja, ker je zadnji zdravniski pregled pokazal,
da delavci, ki tam delajo, dalj &asa slabSe slidijo. Urejenega pa
do sedaj %e ni ni¢, Vse 8tiri SDS adjustaze bluminga so ob-
ravnavale delovne cilje in akcijski program. Ugotovile so, da so
delavei pripravljent vloZiti ¢imveé naporov za dober uspeh te-
meljne organizacije Valjarne bluming 3tekel in tudi delovne
organizacije, Zelijo pa, da se v to akcijo vkljuZijo vse ostale
temeljne organizacije, zlasti pa jeklarna, kajti ¢e tam vlijejo
slabo farzo, se vse ostale temeljne organizacije zaman trudijo
da bi napravile dober izdelek.

Vse SDS temeljne organizacije Hladne valjarne Jese-
niee so obravnavale proizvodnjo v marcu in ugotovile, da so
tem mesecu dosegli rekord, ker so izdelali 3.173 ton hladne
valjanih trakov. Na Zalost pa rezultat ni tolik3en, ker m
dose¥ena ugodna prodajna cena. Obravnavali so tudi, kak:
izpolnjujejo planske obveze, in ugotovili, da dobro. Glede
izpolnjevanja konkretnih zadolZitev podatki e niso znani, ker
niso znani kazalci porabe materiala.

V temeljni organizaciji Zifarna so se sestale samoe
upravne delovne skupine $e na posesbnem sestanku, na katerem|:
so obravnavale proizvodne uspehe v marcu, kvalitetno prob]e-,ﬂ
matikq, okroZnico glavnega direktorja, izdelali so plan dopusto,
in poslu$ali poroéilo delegata v delavskem svetu temeljne orga-h
nizacije. Posebnih pripomb k obravnavanim toékam dnevnega |
reda skupine niso imele, razen SDS pocinkovalnica 1, ki se ne/-
strinja z ob&asnimi nagradami za razkladanje materiala z do!d
datnim delom, ker menijo, da je cena za karnion solne kisline al)]
soli, oziroma cinka premajhna. SDS pocinkovalnica 3 se stri’
nja s povedanjem disctpline pri prihodih in adhoedih z delovnegs
mesta, vendar smatrajo, naj to velja prav za vse zaposlent]”
v Zelezarni, ne samo za proizvodne obrate. Ne strinjajo pa se]
s tem, da bi morali za vsak dan dopusta uporabljati evidenim
blok, ker menijo, da se s tak%nim nafinom evidentiranja daje
nezaupanje vodjem delovnih skupin. So primeri, da je delave:
zadrZan, Ker ni mogel predvideti dan ali dva prej, in izostane
z dela. éeprav je bil vse skozi vesten in priden, bo zaradi tega
kaznovan. '

SDS vzdrievanja plavi menijo, da je treba poostriti
nadzor nad delom tujih delovnih organizacij v Zelezarni. Treba
bo urediti odpradevanje na traku 101 in 102, Smatrajo tudi, da|:
je treba urediti beneficiran delovni staZ za delovna mesta, ki,
tega 3e nimajo urejenega. SDS vzdrievanje hladne valjarne
Bela se pritofujejo zaradi ravnanja proizvodnih delavecev
s stroji, zlasti s Sendzimirjem in pakirnim strojem. Obljubili
30, da bodo na naslednjem-sestanku imenovali te delavce, &e sel;
stanje ne bo popravilo. SDS vzdrievanje Jesenice 1 in 2

pa predlaga obnovitev transformatorske postaje na prometu

ker je delo v njej sedaj %e Zivijenjsko nevarno. Obe samo-
upravni delovni skupini vzdrievanja Jesenice sta na
posebnem sestanku, ki so ga zahtevali delavci skupin, obrav-
navali kadrovanje in protestirali proti takinemu nafinu. Na
podobnem sestanku, sklicanem na zahtevo delavcev elektro-
rementne delavnice, so prav tako protestirali proti kadro-
vanj' vodstvenega kadra v njihovem oddelku.

SDS parne naprave 1 ni razumljivo. zakaj vedstvo
temeljne organizacije sili mlade delavce k delu v treh izmenah.
zlasti tiste ., ki za to niso zainteresirani. Malo zanimanja za
takino delo pogojuje tudi dejstvo, da v drugih temeljnih
organizacijah lahko dosefejo isto kategorijo brez dodatnih te
tajev, kar pri njih ni mogode.

SDS finance ima kritiéno pripombo na neurejenc pre-
hrano, oziroma preskrbo s toplimi obroki, kar bo kritifno zaradi
novih predpisov o zapu3fanju delovnih mest med delovnim
¢asom. SDS oddelek za ekonomske analize in planiranje
ter oddelka za sisteme pa spraduje. ¢e v Zelezarni 3e obstajajo
pogoji za uvedbo premakljivega delovnega Zasa, ker ga v zad-
njem &asu uvaja vedno ve! delovnih organizacij v Sloveniji

T Center za proudevanje samoupravljanja
- . in informiranje
. ‘ ) — M.Polak . S
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( MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH |

EKIPA ZIC NA TEKMOVANJU:
TITO — REVOLUCIJA — MIR

V soboto, 23. aprila, je kranjski
%olski center organiziral tekmovanje
na temo: Tito-revolucija-mir. So-
delovali smo tudi trije udenci tretje-
ga letnika strojne Sole. Bili smo
dobro pripravljeni, zato nas ni
skrbelo. V pripravah nam je dosti
pomagala tovarifica Ivica Strum-
belj, ki na na%ih strokovnih Z%olah
pouéuje zgodovino. Snov, ki smo jo

PRIJATELJSKO
SRECANJE MLADIH

IZ MEDANE IN RATEC

V nedeljo, 17. aprila, je prislo k
nam v Ratete kakih 40 mladincev iz
Medane v Gorigkih Brdih. Z nekate-
rimi med njimi smo se seznanili Ze,
ko so priSli gledati smudarske polete
v Planici.

Predsednik nase 00 ZSMS Drago
Branc se je pismeno povezal z njimi
in tako smo se domenili za prvo
sreéanje v Ratetah. Sprejeli smo jih
v bivdi osnovni Soli, kjer imamo
mladi svoj prostor. Najprej smo pri-
pravili prijateljsko tekmovanje v
namiznem tenisu, nato smo jim
razkazali nag kraj, po kosilu pa smo
se odpravili na izlet v Planico.

Medanéani so bili zelo navduseni
nad veliko skakalnico in tudi nad
snegom, ki ga je bilo tam Se precej.
Po vrnitvi iz Planice smo se spet
sestali v nadi mladinski sobi, kjer
smo podpisali listino o pobratenju
med nafima 00 ZSMS.

Sretanje se je odvijalo v prijetnem
in prijateljskem vzdusju in na koncu
smo se kar teko poslovili. Domenili
smo se za podoben obisk nade orga-
nizacije v Medani v juniju. )

Mislim, da je to srefanje in prija-
teljstvo, ki smo ga pri tem sklenili,
zelo koristno. Krajevni skupnosti
Ratefe in Medana sta si zZelo po-
dobni, obe sta na obmejnem
podroéju, bolj kmetijskega znataja
in mladi se zaradi tega sretujemo s
podobnimi problemi. Z medsebojnim
poznavanjem in prijateljstvom pa
bomo mladi veliko laZe reSevali te
probleme.

Lilijana Ple$

OB TABORNEM OGNJU

Lansko leto v jeseni so z delom
zateli ponovno tudi taborniki v
Kranjski gori. V odred se nas je
vkljuéilo 90 tabornikov, tabornic,
medvedkov in &ebelic iz onovne Zole
Kranjska gora. Izvolili smo tudi Ze
odredovo vodstvo. Zdaj je za nami
3e vet akeij in izletov, marljivo pa se
pripravljamo tudi na tekmovanje.

22. april — dan tabornikov, smo
praznovali v naravi ob tabornem
ognju. Taborni ogenj smo zakurili
v Zagmajnici. Zbralo se nas je kakih
petdeset tabornikov in tabornic, po-
vabili pa smo tudi svoje soSolce in
uditelje. Pripravili smo bogat in pe-
ster kulturni program. Ob tej pri-
loznosti so medvedki in gebelice
polozili svefano zaobljubo, taborniki
in tabornice pa zaprisego. Po kul-
turnem programu je bilo dovolj tudi
smeha in zabave.

Vsi smo se nasmejanih lic vra¢ali
domov, v Zelji, da bi v naSem odredu
preziveli §e dosti tako prijetnih tre-
nutkov. Ta taborni ogenj, nas prvi,
nam bo najbrZ %e dolgo ostal v spo-
minu. Dajana Makovec

feljton — Tehniéni feljton — Tehniéni feljton — Tehniéni feljton — Tehniéni feljton — Tehniéni feljton — Tehniéni feljton —

CEVOVODI OSVAJAJO SVET

. Za transport t.e!coéin v zadnjem ¢asu_vedno ‘bolj uporab-
ljajo cevovode, in sicer speljane po zemeljski povrsini ali po
morskem dnu. S podvodnimi cevovedi navadno povezujejo
nahajali¥¢a nafte in zemeljskega plina v morju in rafinerije na
kopnem. TakSen nadin transporta nafte in zemeljskega plina
vse bolj uporabljajo in dolZina cevovodov, poloZenih po mor-

skem dnu, iz leta v leto narad¢a.

Po cevovodih, speljanih po zemeljski povrini, navadno
transportirajo nafto in zemeljski plin na velike razdalje.
Uporabljajo jih tudi za transport Ze predelane nafte. 90 % vse
dolzine svetovnih cevovodov predstavljajo cevovodi, polozeni

po zemeljski povrSini.

morali predelati, pa je bila zbrana v

~ jugoslovanski mladinski reviji Ke-

kec in je obsegala preko tristo vpra-
ganj.

Samozavestni in polni optimizma
smo se podali v Kranj. Tekmovanje
naj bi potekalo v obliki kviza, in
sicer v dvorani kina center. Poleg
nas so tekmovale Se Stiri ekipe, v
glavnem domacini. Pred tekmova-
njem so nas organizatorji Se enkrat
preizkusili.

Tekmovanje se je zadelo. Vsaka
ekipa je najprej dobila po eno vpra-
Sanje, potem pa je sledil glasbeni in
kulturni del. To se je ponovilo tri-
krat, tako da je dobila vsaka ekipa
po tri vpraSanja. Poleg nas je samo
Se ena ekipa pravilno odgovorila na
vsa vprafanja in tako smo si delili
prvo mesto, ostale ekipe pa so se
zvrstile za nami. Veseli smo bili, da
smo z doseZenim prvim mestom
dostojno zastopali na$ izobraZevalni
center.

D. M.

DRUGA USPELA AKCIJA CISCENJA OKOLJA

V aprilu smo na osnovni 3oli
Koroska Bela izvedli drugo akcijo z
naslovom: O¢istimo okolje. Akcijo je
organizirala, oziroma dala zadnjo
pobudo OO ZSMS. Vanjo pa so bili
vkljudeni vsi uéenci nade Sole (od 1.
do 8. razreda).

Zbrali smo se pred poslopjem,
vsak razred pa je imel Ze v naprej
dodeljeno obmodje, za katerega je
bil zadolZen, da ga odisti. Ta akcija
je obsegala Korofko Belo, Javornik,
Blejsko Dobravo in Potoke.

Prav tako kot prva nam je tudi ta

akcija uspela: Seveda pa so k temu
veliko pripomogli tudi uéitelji. -

Mislimo, da so take akcije vedno
dobrododle, saj s tem storimo dobro
delo tako sebi kot dru?bi. Pravza-
prav pa s tem le zakrivamo in
popravljamo svoje napake. Ce se
bodo take akcaje ponavljale - in
mnoZile, bomo %e lahko zaustavili to
veliko napako sodobnega é&lovedtva
in obvarovali naravo, hkrati pa

bomo znali svoje sadove tudi duvati.

Branka Smole

Predsednak 00 ZSMS

PROSLAVA V OBRATU STROJNE DELAVNICE

Leto$nje praznovanje praznika
dela je pri nas Se toliko slovesnejse,
saj ga praznujemo vV znamenju po-
membnih zgodovinskih jubilejev:
40- letnice prihoda tovarisa Tita na
&elo jugoslovanske partije, 40- letni-
ce ustanovnega kongresa Komuni-
sti¢ne partije Slovenije in 85- letnice
rojstva- predsednika Tita. Vse tri
obletnice so nelo¢ljivo povezane z
nasim razvojem in temu primerno je
tudi nade praznovanje, ki bo doseglo
svoj vrhunec prav v mesecu maju —
MESECU MLADOSTI.

V te aktivnosti so se vkljuéili tudi
¢lani OO ZSMS strojne delavnice.

Tako so v petek, 29. aprila, pripravili
v obratu strojne delavnice proslavo
z bogatim kulturnim programom.
Slavnostni govornik je bil obrato-
vodja tovari§ Ivan Malensek. Z reci-
tacijami, ki so bile posvefene praz-
niku dela in letodnjim jubilejem, so
se predstavili naslednji ¢&lani OO:
Kati Pavlin, Janez Gluhar, Marjeta
Bizjak, Janez Rebernik in DuSan
Miri¢.

Program pa je popestril pevski
zbor strojnih delavnic, ki je zapel

nekaj pesmi.
= Joze Zerdin

OBILO SMEHA IN DOBRE VOLJE

V soboto, 7. maja, so se ob 18. uri
odprla vrata delavskega doma Albi-
na in Julke Pibernik na Javorniku
vsem, ki so si Zeleli veselega razpo-
loZzenja, katerega pa na »sveselem
vederu« ni bilo malo.

Pripravili so ga ¢lani 00 ZSMS
osnovne $ole Koro$ka Bela v sode-
lovanju z DPD Svobodo Javornik —
Korotka Bela, 3olskim pevskim
zbordkom pod vodstvom Davorina
Rostoharja in s citrad§i pod vod-
stvom tov. Smoleja.

Program je bil sestavljen tako, da
ni manjkalo zabave, saj je bilo v pro-
gramu obilo skefev, recitacij, epi-
gramov in ne nazadnje tudi glasbe-
nih vlozkov. Veliko mladih se je na
tem vederu prvi¢ predstavilo jav-
nosti, vendar pa zaradi tega ni bila
predstava ni¢ manj kvalitetna, pad
pa bi lahko rekli, da so res vneto in
prizadevno pripravljali in odigrali
svoje vloge na odru, pred precej pol-
no dvorano. Ce pa se jim je med pro-
gram prikradla kakina manj$a na-
paka, pa jim to lahko spregledamo,
kajti ve&jih napak ni bilo.

Program je pricel Solski pevski
zbor, ki je kljub nepopolni zasedbi
dokazal, da njihov vodja zavzeto
dela z njimi in bi ga lahko Steli Ze
med boljSe pevske zbortke. Za njimi
pa so mladi vsko&ili v program z ske-
¢em Metereolog in Ze na samem
za¢etku poskrbeli za dobro razpolo-
Zenje. Tudi citrasi so dokazali, da se

njihova kvaliteta Se vedno izbolj3uje
in so res lepo odigrali melodije iz
svojega programa. Bilo je e vet pro-
grama, toda naj se osredoto¢im le na
nekaj najbolj uspelih toc¢k.

Za presenefenje sta poskrbeli dve
deklici iz prvega razreda, ki sta pre-
cej samozavestno in brez napake
povedali- dve recitaciji. Po odmoru
pa so si gledalci lahko ogledali tudi
nekaj rokohitrskih trikov, ki jih je
izvajal mladi rokohitrec Kostié¢ s po-
moé¢nico. Tudi jesenidki Zehtnik je
imel dovolj perila za pranje na ve-
selem vederu, le da je bil le nekoliko
preveé sarkastino obarvan. Za za-
klju¢ek pa sta Branka in Milana
zapeli in zaigrali na kitaro nekaj
pesmi, tako da so gledalci odsli iz
dlxlr_lorane z zvoki lepih melodij v uSe-
sih.

Da pa je program uspel, ima do-
volj zaslug tudi napovedovalka, ki je
ves &as zelo dinami¢no povezovala
totko za tocko in uspefno pripeljala
program do konca. Tudi reZiser
Franci Tusar je imel precej zaslug za
njihov uspeh, saj je mladim svetoval
in jim pomagal.

Da ne bi ostalo samo pri
pohvalah, moram dodati, da so bili
nastopajofi dobro pripravljeni, malo
slabfa pa je bila sama organizacija.
Vse to pa ni tako pomembno, da bi
kvarilo oceno celotne predstave, ki
je bila zelo dobra.

Glavi¢ B.

Zgodovina transporta tekofin po cevovodih sega Ze v &as
rimskega imperija. Nekatere primere originalnih cevovodov so
nasli v ostankih hi§ iz te dobe. Danes je v mnogih drZavah
glavno transportno sredstvo energetskih virov ravno cevovod.
Vzrok je v tem, da po njih lahko transportirajo velike koli¢ine
nafte in zemeljskega plina brez onesnazevanja okolja in pove-
¢anja prometne gnece. ;

V industrializiranih drzavah s cevovodno mreZo povezujejo
nahajalis¢a nafte in zemeljskega plina s porabniki. V zadnjih
desetih letih so-zgradili nekaj zelo dolgih cevovodov v pokra-
jinah, kjer so dokaj neugodne razmere: zelo nizke temperature
ozradja (Aljaska, Sibirija) ali pa so le-te visoke (BliZnji vzhod,
Afrika). V takih primerih morajo imeti konstrukcije in cevi za
cevovode izredne kvalitetne lastnosti, da lahko dobro zdrZijo
visoke in nizke temperature okolja. Najbolj znadilen predstav-
nik je cevovod, ki je speljan ¢ez Aljasko. V tem projektu so
uporabili cevi, katerih zunanji premer je 1.220 mm, debelina
cevi pa od 10 do 15 mm. Ta projekt je bil zelo zanimiv za
svetovne proizvajalce cevi, saj morajo cevi, uporabljene pri tem

projektu, zdrZati zelo nizke temperature.

Ravno s tem projektom se je v svetu zacelo zanimanje za
proizvodnjo cevi iz visokokvalitetnih jekel. Ko so zaceli z
gradnjo cevovoda na Aljaski, so takrat uporabljene cevi
smatrali za najbolj kvalitetne na svetu. Toda danes so 3 K
potrebne cevi s %e bolj§imi lastnostmi. Ravno tako je tudi
premer danainjih cevi vedji do 1.425 mm, debelina pa se je
povecala na 25 mm.

1976
. Tl 22222
1975 T7) 1Rt plinovodi
T R L s
u;;zlea; tirgett il
:tuhzu St
* =g .. - " -
- w2 o0 .| = naftovodi
g S cevovodi za
. konéne izdelke
______ ——— ___cevovkudi?od
______ E morska gladino
37610 km 42120 km (zem. plin in nafta)

Na prvi sliki je razvidna do

l2ina cevovodov po svetu v letih
1975 in 1976 in njih razdelitev. Na drugi sliki pa, je razvidna
porazdelitev cevovodov v plinovode in naftovode v razliénih
delih sveta. Na sliki 2a so cevovodi v gradnji in na sliki 2b
cevovodi, ki jih naértujejo.

Pripravljenost je vedno
oljSu kakor
golo pricakovanje... 7

Tito ==

PSIHOKEMICNI VOJNI STRUPI

Zelo pogosto se pojavljata tudi strah in nemir, medtem ko je
konstantno opaziti motnje v misljenju in govoru, misljenje (izra-
Zanje) je pospeSeno ali pa polasneje, misli pa prekinjene in se
véasih izgubijo; opaziti je klepetavost in teZave ob urejanju misli.

Zastrupljenci ponavadi stopijo v stik z zdravnikom, vedo za
motnje svoje psihe, prizadevajo si popraviti vedenje, prosijo za po-
mo¢ in nasvet in si prizadevajo zadovoljiti zahteve zdravnika, toda
niso sposobni nidesar storiti, celo svojega imena ne morejo napisati.

Skorajda vedno so podane tudi tele emocionalne motnje: evfo-
rija ali depresija; smeh ali jok; razne oblike strahu; nepotrpeZljivost
do navzocih itd. Véasih zadetno evforijo nadomsti depresija, oziro-
ma zaskrbljenost in nemir ali pa izraz strahu na obrazu, nato pa
naenkrat nastopita mir in ravnodu3nost do vsega.

Te spremembe pa so precej odvisne od lastnosti halucinacij in
opaZanja.

Vegetativne motnje opozarjajo na nacetost perifernega simpa-
tifnega Zivénega sistema; pojavlja se $um v ufesih, glava pa je
ote¥ena; ritem srga je hitrejSi; nastopita tahikardija in neznatna
razdiritev zenic; prihaja do hipertemije in globokega dihanja. Opa-
ziti je tudi razne motnje gibov, na primer, diskoordinacija gibov in
nemirno premikanje, véasih pa tudi tremor kakine misice, pospeSeni
refleksi, slabost in zmanj8anje misi¢nega tonusa. Poleg tega lahko
nastopita tudi paronoidno stanje in katatonija.

Po 5 do 10 urah (veasih pa tudi po 20 do 24 urah) se simptomi
psihoze zgubijo in pustijo meglen spomin na preZivete dogodke.
Vegetativne motnje se konéajo v enem do dveh tednih.

LSD nima kumulativnih lastnosti (v smislu delovanja) eprav
je pri ponovljeni zastrupitvi moZen pojav dolgotrajne psihoze in
degradacije osebnosti.

Drugi psihotomimetiki te vrste (psilocibin, meskalin, garmin,
bufotenin idr.) povzrofajo skorajda isto psihozo kot LSD, toda
motnja psihiénega stanja hitreje mine: ob zastrupitvi s psilocibinom
mine, na primer, motnja v 5 urah, z dimetiltriptaminom pa v eni uri.

Znaki zastrupitve s snovmi tipa BZ

. Spojine tipa BZ delujejo podobno kot atropin. V literaturi je
podobno opisana klini¢na slika psihi¢nega stanja ljudi, zastruplje-
nih z atropinom.

Ob zastrupitvi se najprej pojavljajo tele vegetativhe motnje:
irjenje zenic, paraliza akomodacije in moteno opazovanje na bliZi-
no, sufenje grla in ust, sufenje koZe in rdedilo, tahikardija, slaba
vrtoglavica ipd. Nekoliko pozneje pa je opaziti tudi simptome
halucinogenodelirinega psihi¢nega stanja. Nastane namreé¢ izguba
spomina, orientacije v prostoru in &asu in nemirno gibanje. Nato se
pojavljajo razni prividi z vidnimi in slunimi halucinacijami. Za-
strupljeni postanejo nervozni in nemirni, praviloma pride do blede-
nja, pogosto pa ¢lovek govori brez kakrinegakoli reda z nerazum-
1jivimi besedami.

nadaljevanje

Prek 200 mladih iz obline se je 6. maja udeleilo prostovoljnega dela pri v;’
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NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACLJ |

) PLAVZ T,y

Izviini odbor osnovne organiza-
cije sindikata je imel v apnlu dve
seji. Na seji 9. aprila so obravnavali
zakljutke, sprejete na konferenci
osnovne organizacije sindikata TO
Plav# in jih bodo predloZili odboru
za gospodarstvo pri delavskem svetu
TO Plavz.

Izvréni edbor meni, da je treba pri
dodeljevanju Stevila mest za letova-
nje na morju upoitevati teZko delo
v TO Plavi. Na sestankih SDS naj

bi dolodili tlane kolektiva, ki jim be"

osnovna organizacija sindikata omo-
godila brezplatno letovanje na mor-
ju. Imenovali so kogrdinacijski
odbor za praznovanje 40-letnice ob-
stoja temeljne organizacije Plavi in
ta teje osem é&lanov, ter odbor za
proslavo 40-letnice ustanovitve TQ
Plavi.

Na seji 20.aprila pa so razprav-
ljali o organizaciji izleta. Dve SDS
sta se odlodili za izlet na Rab, na-
slednji dve SDS za izlet na Stajer-
sko, ena SDS se je strinjala s predla-
ganim izletom v Kumrovec in dve
SDS za ogled Lipice. Clani sindikata
— udeleZenci izleta naj bi prispevali
po 50 dinarjev, druZinski &lani pa
po 100 dinarjev.

V obravnavi je bil predlog za odo-
britev brezplaénega letovanja na
morju. Ob sklepu seje so odobrili
dvema sodelavcema denarno pomot.

VALJARNA 2400

Stirinajstega aprila je bila 15. red-
na seja izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata. Q rokih za le-
tovanje med sezono v Biogradu na
moru je porofala referentka za oddi-
he Gabriela Komelj, Clani izviinega
odbora menijo, da kolikor gre le za
eno ali dve mesti v Biogradu na
meoru, kjer so Stiriposteljne sobe,
pripomb ne bodo imeli. Strinjali so
se s sporofilom sodelavca Emila
Maurerja, da iz zdravstvenih razlo-
gov ne more na brezpladno letovanje
na morju. V mesecu aprilu bodo
organizirali v domu upokojencev na
Javorniku tovarisko srefanje z upo-
kojenci, sprejeli pa so tudi sklep, da
ne bodo prispevali sredstev za nakup
vencev za umrle %e upokojene so-
delavee, pat pa sklep ostane v ve-
ljavi samo za nakup wvencev za
umrle, ki so bili $e aktivni sodelavci.
Predlagano je bilo, naj bi sklicali
sestanke SDS, na katenh naj bi se
odiotilt za organizacijo izleta. V ma-
Ju nameravajo organiziratj tovariski
turnir v kegljanju na asfaltu. Sode-
lavei, ki se bodo uvrstili na prva tri
mesta, bodo lahko sodelovali na
medobratnih tekmovanjih. V nadrtu
imajo tudi tekmovanje v streljanju,
ki ga prirejata OO0 ZSMS valjarne
2400 in sindikalna organizacija. rok
8& bodo dolotili pozneje. Sodelavec

epka predlaga uvedbo popusta za
karte na lokalnem avtobusu na rela-
ciji Javormik—Jesenice. Ob sklepu
seje je Avgust Gabor menil, naj bi
v prihodnje na sejah izvrinega od-
bora QO sindikata posvetili vet po-
zornosti proizvodnji in disciplini, ne
pa samo dolZnostim sindikalne orga-
nizacije.

Daniel Crv je izvr$ni odbor sezna-
nil s sklepi letne konference osnov-
nih organizacij sindikata Zelezarne.

JEKLOVLEK

Sedma seja izviinega odbora
osnovne organizacije sindikata je
bila 15. aprila. Programe dela je tre-
ba dostaviti v najkrajSem moZnem
¢asu, na sestankih SDS pa naj bi
izvolili tudi &lane 2a sindikalno
organizacijo,

Marjan Ravnik, referent za oddi-
he, je obrazlozil plan oddihov za
letodnje leto. Prednost naj bi imeh
€lani kolektiva, ki pajman) dve leti
niso letovali v potitniskih domovih
Zelezarne ob morju. Izvréni odbor je
za brezpla¢no letovanje predlagal
ved tlanov, medtem ko ima jeklovlek
na voljo le tri mesta in bode o tem
dokonéno odlotili na prihodnji seji
izvrinega odbora osnovne organiza-
cije sindikata. Imenovali so e komi-
sijo za odlikovanja, zatem pa je refe-
rent za $port tov. Sotlar poroéal
o medobratnem tekmovanju v keg-
ljanju na asfaltu, ki so ga izvedli
13. aprila. Na prva tri mesta so se
uvrstili sodelavei Hasan Kapid, MiSo
Celik in Ciril Krivee, pri sodelavkah
pa: Marija Pretnar, Sabrija Novak
in Danica Zgonc.

ELEKTRODNI OBRAT

Redna seja izvrinega odbora
osnovne organizacija sindikata je
bila 20. aprila. Predsednik osnovne
organizacije sindikata Stane Sedlar
je govoril o pripravah na referendum
in bliZnje “volitve. Veolili bomeo dele-
gate v delavski svet Zelezarne, zbor
zdruenega dela ob&inske skupstine
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in delegate v samoupravne interesne
skupnosti. Predlog kandidatov za
delegate za omenjene organe bo pri-
pravil koordinacijski odbor. Delav-
skemu svetu TO Elektrode predla-
gajo tazreSitev Stanka Sedlarja in
Jotice Smrke v volilni komisiji. Po-
govarjali so se o organizaciji dvo-
dnevnega izleta v Umag, 28. in
29. maja. Clani kolektiva naj bi za
izlet prispevali po 100 dinarjev, svoj-
ci pa celotni znesek 325 dinarjev. Ze
na izredni seji je izvrini odbor Q0
sindikata za brezpla¢no letovanje na
morju prediagal Miro Graj, Berto
Svetina in Tontko Zebec. Pregledali
so tudi prijave za letovanje v Crik-
venici ter v Biogradu na moru in jih
uskladili glede na upravienost.

Na seji so razpravljali o vrednosti
bonov za malice in ugotavljajo, da
imamo v Zelezarni najmanj%o vred-
nost bona in je nujno, da izvrsni
odbor sindikata ustrezno ukrepa.
Izvr$ni odbor je razpravljal fe o OD
v temeljni organizaciji in podpira
predlog samoupravnih organov v
temeljni organizaciji, da predlog po-
pravkov kategorizacije &im prej_ pri-

pravijo ter da ga pristoini v Zele-
zarni tudi resijo.
TRANSPORT
Seja izvrinega odbora je bila -

21. aprila. Razpravljali so o financi-
ranju in organizaciji proslave v po-
Zastitev 40-letnice ustanovitve KPS,
Titovih jubilejev in dneva ustano-
vitve OF.

Drago Kodir,predsednik OO sindi-
kata, je povedal, da je politi€ni aktiv
na predlog sekretarja 00 ZKS in
v soglasju z obratovodstvom sprejel
sklep, da na transport.s organizirajo
proslavo v potastitev omenjenih ju-
bilejev, in sicer 26. aprila.

Upokojenim sodelavcem, ki se
bodo udelezili proslave, bodo izroéili
brezplatne znadke.

Prosnje sodelaveev, ki so zaradi
bolezni odsotni z dela ved kot dva
meseca, bodo obravnavali brez pis-
menih vlog, medtem ko bodo pisme-
ne vloge za ostale primere redevali
sproti. Denamo pomoé dodeljujejo
v viSini od 300 do 600 din, na seji pa
so odobrili denarno pomo¢ sedmim
sodelavecem.

TO VZDRZEVANJE

Tretja seja izvrinega odbora 00O
sindikata je bila 28. aprila. Predsed-
nik komisije za oddihe in izlete je
izvrsnemu odboru posredoval prija-
ve za letovanje na morju. Za neka-
tere roke je vel prijav, kot je na
voljo mest, medtem ko so mesta
pred sezono in po sezoni $e na raz-
polago. Zaradi pomanjkanja wmest
v sezoni so izbrali sodelavce, ki e
niso bili, oziroma %e dalj ¢asa niso
letovali, medtem ko bodo za delavce,
ki niso dobili zaprofenih mest, poiz-
ku3ali urediti pri tovarnifki konfe-
renci sindikata Zelezarne, oziroma
bodo zanje predlagali roke v pred-
sezoni ali posezoni.

Za brezpladno letovanje na morju
so predlagali sodelavee: Alojza
Mestka, Vinka Begus$a, Rudija Koz-
jeka in Alojza Lebarja.

Sprejet je bil sklep, da bddo izlete
organizirali po cbratih. Denarni pri-
spevek izvrsnega odbora QO sindi-
kata vzdrievanj)e pa je 120 dinarjev.
Komisija za oddihe in izlete na ravni
TQ Vzdrievanja poleg tega organi-
zira Se en izlet in piknik.

Na seji izvrinega odbora, ki bo v
maju, bodo obravnavali predlog ko-

ordinacijskega odbora za delegate
v delavski svet Zelezarne. Predlagati
morajo §tiri delegate., za DS Zele-
zarne, za samoupravne interesne
skupnosti 24 delegatov in 11 delega-
tov za zbor zdruZenega dela obéin-
ske skupitine Jesenice. Poizkugali
bodo upoitevati predlog, naj bi
imela vsaka SDS svojega delegata
.v delegaciji, prav tako tudi v delega-
cijah samoupravnih interesnih skup-
nosti.

Ker je predsednik odbora za de-
lovna razmerja dobil zaposlitev
v drugi TO, so se strinjali s predlo-
gom, da bo to funkeijo opravljal
Franc Cerkovnik, ¢lan delavskepga
sveta TO Vzdrievanje in &lan adbo-
ra za delovna razmerja. V odbor
bodo kooptirali 3¢ Janeza Korena iz
vzdrievanja HVZ. Ker je tudi dose-
danji predsednik samoupravne de-
lavske kontrole dobil zaposlitev
v drugi TO, bo treba, da koordinacij-
ski odbor ob evidentiranju moZnih
kandidatov v samoupravne organe
SIS in zbor zdrulenega dela pripravi
tudi ta predlog.

DRUZBENA PREHRANA

V torek, 19. aprila, je bila 16. seja
izvrinega odbora osnovne organiza-
cije sindikata. Seje se je udeletilo
dvanajst ¢lanov izvrénega odbora in
$¢ nekaj &lanov sindikata, ki so se
prijavili za letovanje na morju.

Julka Kreji¢, predsednica komi-
sije za oddihe in izlete, je povedala,
da so nekateri termini v Biogradu na
morju ter v Crikvenici $e prosti,
vendar se je prijavilo vel kandida-
tov, ko je prostih mest. V nadalje-
vanju seje so se dogovorili za razpo-
reditev mest v obeh poditnidkih do-
movih.

Predsednica osnovne organizacije
sindikata Tinca Kernc je analizirala
sklepe, sprejete na prejinji  seji
izvrénega odbora. Tako so pristo)-

_nim organom posredovali predlog za

podelitev srebrnega znaka sindika-
tov Sloyenije. Ugotovili so, da imajo
fe 67 prijav za izlet in bosta potreb-
na dva avtobusa. Analizirali so tudi
sklep o prijavah za brezplaéno leto-
vanje na morju. Prebrali so tudi
sklepe, sprejete na delovni konferen-
ci. S sklepi, oziroma smernicami so
se strinjali, le tovarifica Marija
Logar meni, da bi morali sprejeti
ustrezen sklep o poZivitvi kulturno
prosvetne dejavnosti. Vstopnice za
kulturne prireditve dobivajo veckrat
prepozno. Izvidni odbor osnovne
organizacije sindikata se je strinjal s
prediogom SDS restavracija—iele-
zarne, naj bi brezplaéno letovanje
na morju odobrili Majdi Klakoder,
Prosnjo za denarno pomoé sodelavki
Mariji Mrak bodo posredovali iz-
viénemu odboru sindikata Zele-
zarne.

Ob sklepu seje so bili obvesCeni o
pripravah na volitve novih samo-
upravnih organov v Zelezarni, pre-
brali pa s¢ tudi predlog za obliko-
vanje delegacij v temeljnih organi-
zacijah in v delovnih skupnostih.

praznujemo.

PROSLAVE V POCASTITEV PRAZNIKA
DELA V ZELEZARNI

Pred praznikom dela, prvim majem, smo v Zelezarni imeli veéd
kratkih proslav v TOZD, ki so bile zdruZene s podelitvijo jubilejnih
priznanj. Na vseh so bili uvedni govori ter kratki kulturni programi.
Take smo imeli v nekdanji TOZD VET kar tri zelo skrbno priprav-
ljene proslave, v dveh so bili izvajalci kulturnega programa delavci
TOZD, v eni pa so se dogovorili z dijaki jeseniske gimnazije, da jim
posredujejo kulturni program. Po izjavah delavcev. tako na trans-
portu kakor tudi v strojnih delavnicah, so bili z vsebino, kakor tudi
z umetnisko ravnijo zelo zadovoljni.

Zelo prisréno in kvalitetno proslave je organizirala tudi sindi-
kalna grupa regulacijske tehnike in avtomatike (RTA)}, ki sodi
v osnovno organizacijo sindikata TOZD Remontne delavnice. Ta
sindikalna organizacija je v letonjem letu dobila tudi ob&insko pri-
znanje: Kulturni program so izvajali ¢lani te sindikalne grupe, pri-
pravila pa sta ga amatersko gledalifka delavka Tatjana Kosirjeva in
Drago Arijani, oba zaposlena v tej grupi. Uvodni referat je imel
vodja sindikalne grupe Dudan Talar. jubilejna priznanja pa je po-
delil Miroslav Noé, vodja TOZD Remontne delavnice.

Podelitvi jubilejnih priznanj je sledil recital »1. maj njegova
pravica«, spremljan z ustreznimi glasbenimi vloZki. Recital je bil
podan zelo kvalitetno in je prikazal dolgoletno Zeljo zatiranih delav-
cev po svobodi, kakor tudi dosezke pe zmagi revolucije.

Po zakljudku skromne, vendar vsebinsko bogate proslave smo
ugotovili, da je bilo navzotih premalo delavcev, da moramo v dru-
gem letu zadeti s staro tradicijo na Jesenicah in bolj mno2ifno orga-
nizirati prvomajske proslave. Kajti tega si verjetno Zeli velika ve-
¢ina delavcev. Dajmc praznovanju tisto mnoZifnost, kot jo je imelo
tako] po osvoboditvi in kijub prepovedi tudi med obema vojnama.
To smo dolZni tistim, ki so dali svoja Zivljenja za to, da danes lahko

Vsem izvajalcem prisréna hvala za lep kulturni ulitek.

Stane Torkar

Iz proslave pruega maja na transporty

s

jem.

jetne pes hoje,

OSREDNJA
OBCINSKA PROSLAVA,
21. MAJA NA PRISTAVI

Osrednja ob&inska proslava ob letoinjih zgodovinskih
jubilejih — 40-letnice ustanovnega kongresa KPS, 40-letnice
prihoda tovarisa Tita na ¢elo KPJ in njegovega Zivljenjskega
jubileja ter dneva mladosti bo 21. maja na Pristavi v Javorni-
8kib rovtih s pritetkom ob 11. uri. Odbor za izvedbo te pro-
slave, ki deluje pri komiteju obéinske konference ZKS Jese-
nice, ta dan pri¢akuje veliko udelezbo iz vee obdine. Mimo-
grede naj omenimo, da bo samo v kulturnem programu sode-
lovalo okrog 400 pevcev, glasbenikov in recitatorjev. Da bi se
izognili nepotrebnim zastojem in negodovanju, je odbor za
prihod na Priatavo dolodil posebni rezim, in sicer:

1. Vetina udeletencev bo na proslavo prigla pes, oziroma
v pohodnih enotah, ki jih bodo organizirale Socialistitna
zveza delovnih ljudi, sindikati, Zveza komunistov in Zveza
socialistitne mladine ter druge drutbene organizacije.

2. Avtobusni promet, oziroma prevozi bodo potekali iz
Trebeia — Koroska Bela do odcepa ceste za karavlo. Od tu
dalje bo zagotovljen prevoz za starejée udeleience s kombi-

3. Zi¢nica na Spanev vrb bo na dan proslave cbratovala.
8 Spanovega vrha do Pristave pa je priblizno 20 minut pri-

4. Promet z osebnimi vozili bo moZen z Jesenic prek Pla-
nine pod Golico— Savske jame — Pristava. Na relaciji Planina
pod Golico—Pristava bo moen le enosmerni promet {pro-
metni znak slepa ulica). Prometni znak slepa ulica pomeni, da
je nad Pristavo fizitns zapora do 14. ure. Po tej uri bo z od-
stranitvijo fizitne zapore moZen promet v smeri Korokka
Bela in ga bodo urejali delavei postaje milice Jesenice.

BLANINA POD GOLICG,

L
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TOZD VZDRZEVANJE

3. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Pred praznikom 2§5. aprila je namestnik predsednika odbora za
delovna razmerja TOZD Vzdrzevanje sklical tretjo sejo odbora. Na seji
g0 obravnavali priprave predloga za zasedbo delovnih mest vodij
vzdrzevanj, pripravo predloga za zasedbo delovnih mest izmenskih
vodij vzdrzevanj in predlog okroZnice o izhodih iz Zelezarne.

Na podlagi drufbenopolititnih
ocen in strokovnih ocen je odbor
predlagal delavskemu svetu TOZD
Vzdrievanje v imenovanje na delov-
na mesta vodij vzdrievanja kandi-
date: Janeza Veharja — vzdrleva-
nje plavi, Alojza Cuznarja — vzdr-
fevanje jeklarne; Antona Koselja —
vzdrievanje Bela; Eda Kavéita —
vzdrievanje HVZ, Mirka Zupana —
vzdrZevanje jesenifki obrati; Franca
Ameia — vzdrievanje Javornik, in
Janeza Pikona — vzdrievanje HV
Bela,

Po daljii razpravi je odbor potrdil
zasedbo delovnth mest izmenskih
vodij vzdrievanja. Odlotitev ni bila
lahka, ker se je za 19 prostih, ozi-
roma razpisanih delovnih mest pri-
javilo kar 27 kandidatov.

Odbor je obravnaval tudi okrol-
nico glavnega direktorja o izhodih in
vhodih v Zelezarno, katero v celoti
podpirs. Pripomba odbora je bila, da

je nujno potrebno povetati kontrolo
izhodov iz Zelezarne na mestih, kjer
ni vratarjev. .
Ob sklepu seje je odbor razporedil
dva delavca na delovni mesti z 2a-
¢asno odlotbo in redil dve proénji za
odpoved lastnosti delavea TOZD
Vzdrievanje in eno proSnjo za_pre-
stop v delovno skupnost. B

IRSKA

Irska vlada je odobrila 40 milij.
funtov $terlingov kredita za moder-
nizacijo edine irske Zelezarne Irsh
Sieel Holdings Ltud. (ISH). Od te
vsote je namenjenih 285 milij. za
investicijo v nekatere naprave. Med
drugim bodo zamenjali sedanjo
30-tonsko cblotno elektriéno ped z
90-tonsko, postavili nove napravoe z8
kontinuirno vlivanje gredic in novo

valjarno za proizvodnjo pali(‘.astgga
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PRVI, TODA ZANESLJIVI KORAKI

( (Nadaljevanje s 1. strani)

za razpravo, premalo se je njih ti-
kalo. Zdaj pa so z vsem, o &emer
razpravljajo, neposredno povezani.
Skratka, tudi tu se Ze kaZejo razve-
seljivi doseZki.

Gﬁdebobvebcanja menind); da bi
moralo biti vsaj pisno ivo z
&eno, da bi bilo golj uéﬂovito.g
ga je cela grmada, se ljudje ustradijo
in ga ne preberejo do konca. Drugi,
ki ga sicer prebere, pa ga po svoje
obrne in ne raztolmaéi tako, kot je
bilo zamifljeno. Gradivoe bi moralo
vsebovati res bistveme podatke, da bi
lahko vsak delavec, ki dela na progi
ali kjerkoli, razbral iz njega, za kaj
gre. Moram pa redi, da gradivo, ki ga
1adnje tase dobivamo iz centra za
proufevanje samoupravljanja in in-
formiranje, lahko vsakdo prebere, ga
razume In raztolmadi. Prej pa, ko
smo dobivali kupe papirja, smo se
morali sestati in 1z gradiva potegniti
jedro, da smo ga lahko posredovali
naprej.

Na vsak nadin moramo upodte-
vati, da je delavec ozko specializi-
ran, da ne prenada govorjenja v ob-
lakih. Da je treba z njim govoriti
o nefem stvarnem, o proizvodn)i,
o kakovosti, o strodkih, pa bo pn-
sluhnil. Pa ne samo z zanimanjem
prisluhnil, ampak se tudi vkljuéil v
razZpravo.

Tudi Zelezar je zadnja leta taso-
pis, za katerega kaZejo ljudje veliko
zanimanja. Ce ga ne dobimo %e prvi
dan, fe nam ga ne prinesejo, je velik
halo. Zdi se vsaj, da je tako zasno-
van, da se priblia delavcu. Vse je
v njem, od samoupravljanja do pro-
izvodnih rezultatov. Vse tisto, kar
‘loveka resnidno zanima. Problema-
ttko v svojem okolju kolikor toliko
pozna, drugih temeljnih organizacij
pa ne, pa ga tudi zanima, kako de-
lajo. Ce se spomnim, kako je bilo
pred leti, kako desetletje nazaj, so
hili le redki tisti, ki so ga brali. Zda)
pa ga v tistem trenutku, ko pnde,
delavel razgrabijo. Pa hudo bi bilo,
ko bi kdo vzel dva.

BERTI BRUN (TOZD JEKLO-
VLEK)

Tetko b1 ob zatetku podal popol-
no sliko, podobo dogajanja v te-
neljni  organizaciji. Obdutek pa
imam, da je po reorganizaciji na-
stala neka sve2ina, kot preporod,
zlasti na podrodju samoupravljanja.
Tu mislim predvsem na samouprav-
ne delovne skupine, na bistveno
spremenjeno vlogo, ki jo imajo po
novem. Zdi se mi, da smo dosle] na
tem podrodju samoupravljanja za-
stajali. Samoupravne delovne sku-
pine so bile bol) glasovalni stroj,
tlede na to, da so bile preve¢ oblo-
‘ene s papirnimi prilogami, in bojim
«, da tudi zdaj ne bodo. To so lahko
nevarnosti. Odvisno od tega, kak3na
+ organiziranost nad nami, feprav
ne bi 2elel, da je nad nami, ampak
med nami. Samoupravni organi, ki
so nad temel)nimi organizacijami,
na) bi bili med temeljnimi organiza-
cnami. In morali bi vsi biti celota,
samoupravna, drutbena, ekonomska
celota. To je tisto, za kar ob zadetku
lahko retemo, da je razveseljivo in
spodbudno.

Tudi obvedtanje je pri nas kar do-
bro uveljavljeno, ne glede na to,
kakine so informacije, Zelje, ideje.
Imamo oglasno desko, ki je izkljud-
no namenjena obvestilom samo-
upravnih delovnih skupin, za sklepe
delavskega sveta in njegovih orga-
nov. Druga vez pa je ta, da ima
vsaka samoupravna delovna skupi-
na v delavskem svetu svojega dele-
gata in da obveitanje dobro poteka
v obeh smereh. To pa je dober za-
‘etek, dobro znamenje, da bi dosegli
boljSe rezultate, pa bo potrebno Se
malo treninga.

Tudi zanimanje delavcev je dru-
gatno. Sele zda) spoznavajo, kako
va’na je njihova vloga v delavskem
svetu in v izvriilnih organih. To je
bistvena razlika od starith temeljnih
organizaci) zdruZenega dela.

Tudi meni se zdi, da so zadnje
tase informacije, ki prihajajo preko
centra za proudlevanje samouprav-
llanja in informiranje, veliko bolj
zgodtene. Kar poglejmo pripombe
pravne slutbe na samoupravni spo-
razum o zdruZevanju v delovno
organizacijo. Zgodfene so, napisano
je bistvo, tisto, kar ¢lovek zeli. Ce pa
kdo hode vedeti kaj ved, ima samo-
upravni sporazum in ga lahko pre-
gleda. .

Se ve¢. Po konstituantnih sejah
v mesecu marcu smo sklenili, da ima
vsak izvrdilni odbor svojo mapo,
v kateri je vse gradivo. Te mape pa
so pri personalki in dostopne vsa-
kemu. Poleg tega, da o delu vseh
organov % drugale obvedamo de-
lavce. Ta notranja informacija je
§irSa, dostopnejia in Ze se kaZejo
prvi uspehi. .

Zelezarja lahko kar pohvalim.
Edino, kar me moti — pa bo verjet-
no urednistvo tudi samo prislo do
tega, je, da tako dolgega pisanja Ze-
lezar ne bo prenesel. Recimo — dol-

ga poroéila o proiz\_rpczl‘nirh g.e;zluli(:gt}h.l

Slovenskih Zelezarn. Pisanje bi mo-
ralo biti bolj zgos&eno, jedrnato. Ce
e govorimo, da je samouprav-
nim organom bolj zgo8&eno, jedrna-
to posredovati informacije, bo treba
tudi v Zelezarju najti primernejo,
krajfo obliko pisanja. Le tako bo
Zelezar izpolnjeval svojo osnovmo
nalogo obveslevalca. Ne pa, da bi
brali teoretine ¢lanke. Za to so
strokovni Casopisi, Zelezar pa naj
nas le obveifa. Lahko redem, da je
pri nas Zelezar priljubljen ¢asopis.
In zdi se mi, da je to veliko pn-
znanje, ¢e tako redem.

FRANC GASSER (TOZD PRO-
FILARNA)

Pridel sem iz vzdrievanja in sem
v proizvodnji zaletnik. Obdutek
imam, da so me sodelavci v novi te-
meljni organizaciji lepo sprejeli. Niti
mesec dni & nisem tukaj. Dokonéno
niti odlotbe % nimam kot vodja
temeljne organizacije. Imam samo
obvestilo 0 imenovanju od delav-
skega sveta temeljne organizacije.
Ta zacetek je malo tezak. Kljub
temu, da so mi leta, ki sem )ih pre?i-
vel v Zelezarni, dala le precej izku-
%nj predvsem, kar se tife navezo-
vanja stikov z ljudmi.

Drugade je temeljna organizacija
dobro zastavljena, s sedanjimi na-
pravami in s sedanjim Stevilom de-
lavcev. Imamo pa telave s pomanj-
kanjem vloZka in pomanjkanjem de-
lavcev. Kljub temu pa smo plan za
mesec april izpolnili. To je bila Zelja
celega kolektiva, predvsem v zadnjih
dneh smo se potrudili. Tezave ima-
mo S z razdrobljenostjo narodil. Za-
radi novega nadina platevanja, ki
velja nekako eno leto, narocajo kup-
ci manjde koli¢ine in potem te koli-
¢ine 3e drobijo, da jim jih dobav-
ljamo po &etrtletjih. S tem se nam
veta zaloga, se pravi obratna sred-
stva, kar vpliva na nas uspeh in na
proizvodnjo.

Menim, da je obveitanje v Zele-
zarni zadostno. So pa teiave, ker
imamo delo na tri izmene in po siste-
mu 5+2, tako da teZe pridemo v ne-
posreden stik. Tele obravnavamo
tudi gradivo na samoupravnih de-
lovnih skupinah, ker so tudi roki
kratki. Ce pogledamo samo, kako je
bilo s samoupravnim sporazumom
o zdruZevanju v delovno organiza-
cijo. Tisti, ki smo bili na inStruktazi,
smo morali priti na popoldansko in
na no¢no dnino, da smo ga tolmadili.
Se druga stvar: ko smo poslusali raz-
lago tega sporazuma, nam ga je tol-
macilo osem strokovnjakov, mi pa

a moramo v celoti razloZiti sami.

e pogledamo % z drugega vidika,
smo tisti dan izgubili Sest ur, kar
cetrtino delovnega ¢asa. Zacdel sem
razmidljati, da bi razprave organizi-
rali v prostem ¢asu. Samo to bi bilo
tetko zaradi udeleibe in zaradi vo-
zadev.

Pisne informacije se mi zde za-
dostne, vsaj za tistega, ki se vanje
poglobi. Druga stvar pa je zanima-
nje delavcev. Ce je nekdo neposred-
no prizadet, ga tista stvar Ze pri-
tegne. Drugade je, ¢e je informacija
dirfega pomena in ga ne pritegne,
razen ¢e ni vezana na osebni doho-
dek. Kar poglejmo: o vrednosti bona
smo razpravljali po vsej Zelezarni.
Druge stvari, kako, na primer Je-
klarna dela, pa niso ve¢ tako zani-
mive, ¢eprav smo z Jeklarno .tesno
povezani. Kljub temu pa vsi v te-
meljni organizaciji gledamo na to,
da je uspeh delovne organizacije ¢im
ved)i.

Tezko je seveda v tako kratkem
¢asu redi, da se bodo stvari spreme-
nile, da bodo ljudje pokazali ve¢ za-
nimanja, opazam pa, da je teZko
vsaki Zelji ustredi. Ce pa nekomu ne
ustrezemo, pride drugi® z argumen-
tom, da pa¢ nima smisla o tem govo-
riti. Pa obenem na stvari marsikdo
preve¢ lokalno, preved ozko gleda.
Res je tudi, da smo v zadnjih letih
sprejeli veliko Stevilo samoupravnih
aktov in da ti ljudem postajajo ne-
zanimivi. Ce bo treba sprejemati
manj samoupravnih aktov, bo ver-
jetno tudi interes vedji. Sicer pa mi-
slim, da je zadetek zadovoljiv, da je
neko izhodid&e za naprej.

Prostovolina delovna gkcija mladih Zelezarjev

FRANCE BAJT (TOZD VRAT-
NI PODBOJI)

Mislim, da ie poloZaj zdaj bistve-
no drugaden, kot je bil pred reorga-
nizacijo. Predvsem zaradi tega, ker
smo mi neke vrste novorojeno dete

ezarne, z vsemi dobrimi in sla-
bimi stranmi, ki so se ta &as pojav-
ljale. Zategadelj mislim z vsemi do-
brimi in slabimi stranmi, ker smo
imeli dolo&ene teZave ob formiranju,
nismo vedeli, kako naj se obnagamo
v prihodnje, kako naj se zadeve lo-
timo, da bi bila videti vsaj primerno
urejena. Prej smo imeli enega pred-
stavnika, pa Se tistega bolj na papir-
ju, v delavskem svetu Hladne prede-
lave. Praktino smo bili odrezani od
vsega samoupravnega dogajanja.
Z novo organiziranostjo pa sSmo se
vkljudili v delo vsi, kar nas je; ker
smo majhen kolektiv, ima skoraj
vsak kako funkcijo in se &uti dol2-
nega in poklicanega, da nekje o ne-
¢em odlo¢a. O stvareh, o katerih bi
moral tudi prej odlodati.

Nai poloZaj je teji, drugaden, ker
se sretujemo s konénim izdelkom.
Znotraj Zelezarne 2e lahko kako
stvar naredimo bolj po domadce, ka-
kor hitro pa gre za odnos s triiifem,
so stvari drugane. V zadetku smo
imeli na trgu telave, zaradi konser-
vativne miselnosti, da nad podboj ni
tako dober, kot je lesen. Pokazalo se
je nasprotno: tisti kupci, ki so zaéeli
pri nas kupovati, so pri nasih izdel-
kih tudi ostali.

V zadnjem ¢asu nam proizvodnja
malo manj kot skokovito naradéa.
Narodila prihajajo in zdaj smo v ta-
kem poloZaju, kot % nismo bili ni-
koli, da imamo zagotovljena narodi-
la vsaj za dva meseca. Do zdaj smo
bili navajeni delati iz rok v usta in
med ljudmi je bila celo neke vrste
psihoza, &ei: saj ne vemo, koliko
¢asa bo to Ze slo, kako naj sploh de-
lamo. Tudi zaradi tega ni bilo zani-
manja za delo, % manj pa za samo-
upravljanje.

V zadnjem ¢asu pa se odnosi po-
pravljajo, posebno, odkar smo usta-
novili delavski svet in odbore. Odbo-
ri so kar Zivahno zaleli delati. In
ljudje se ¢utijo drugade poklicane,
bolj Zivo jih zanima, ker se zgovar-
jamo o problemih, ki so na%i. V stari
temeljn1  organizaciji zdruZenega
dela je bilo vse razpravljanje preved
oddaljeno, premalo so govorili o pro-
blemih, ki so tudi nas zadevali. Mo-
gode tudi zaradi tega, ker smo bili le
majhen drobec organizacije. Zdaj je
drugade. So pa jasno Se problemi,
ker se % nismo popolnoma znasli
v novi vlogi.

Obvei¢anje je v primerjavi s prejs-
njim kar enako. Vzemimo, na pri-
mer, Zelezarja. Preko njega dobi-
vamo bistvene informacije in ne bi
bilo smiselno, da bi kaj ve¢ objavljal,
kot Ze objavlja. Informacije, ki jih
dobivamo s centra za proudevanje
samoupravljanja in informiranje, so
zgodlene, jasne, primerne, z majhno
zamero, da veckrat prepozno pridejo
in da ni dovolj ¢asa, da bi jih pri-
merno posredovali naprej in se pred-
hodno pripravili na tolmadenje.
Ustno obvei¢anje je v redu, za nas
so seveda zanimive le tiste stvari, ki
nas neposredno prizadenejo, druge
pa so Ze preve¢ odmaknjene. Za nas
Je zanimiva temeljna organizacija,
Se delovna organizacija, tja gor do
sestavljene organizacije zdrulenega
dela pa veé ne sezemo.

Samoupravni akti so v veéini tako
sestavljeni, da jih razume le pravnik.
Preve¢ v formalni obliki so, da bi jih
delavec dojel in zaradi tega najved-
krat ni nobene pripombe. Ne ve, ka)
naj od takega akta pri¢akuje, kaj
naj bi le-ta sploh pomenil, in zato je
javna razprava najvedkrat mrtva in
neudinkovita. Zbodejo ga samo stva-
ri, ki najbolj izstopajo. Dobro, moz-
na bi bila %e druga razlaga, da so ti
akti tako dobro pripravljeni, da pri-
pomb ni, ampak to je tetko verjeti.
Najveckrat jih ljudje enostavno ne
razumejo.

Te ovire bi se dalo obiti s primerno
razlago teh aktov. Ni dovolj, da do-
bimo pusto informacijo, da je treba
o sporazumu razpravljati in sreéno.
Povedal bom kar primer: Datum do-
pisa je detrti april, podpis spora-
zuma bo &etrtega maja, besedilo pa

sem dobil danes (tudi &etrtega ma-
ja). O tem sporazumu mi ne moremo
razpravljati in verjetno bo 3el mimo

nas.

Mislim, da bi bilo pisnik informa-
cij, ko bi jih bilo veé, prevet. Dru-
gade bi bilo, ko bi se ijudl{:: bolj zani-
mali za obveiZanje, pa jih zanima le
tisto, s ¢imer so tesno povezani:
osebni dohodek, dolodila sindikalne
liste, vrednost bona za malice. Ob
tem je bila razprava zelo %ivahna.
Za druge nadine bi bila res primer-
nejia poljudna razlaga. Drugale pa
se zdi, da lahko tisti, ki pokaZe zani-
manje, informacije tudi dobi.

JANEZ KOMEL (TOZD 2I-
CARNA)

V bistvu se odnosi sami niso spre-
menili, pa¢ pa se spreminjajo. Zdi se,
da 3e niso vsi dojeli, da se je z novo
organiziranostjo, oziroma z zako-
nom o zdrulenem delu nekaj spre-
menilo. Vse te spremembe so v glav-
nem proizvod dogovorov med osnov-
nimi organizacijami sindikata, Zveze
komunistov in vodjem temeljne
organizacije. Menimo, da kolikor ne
bo dejavnosti s te strani, sama sa-
moupravna struktura ne bo za?i-
vela, kakor bi bilo treba. Vse dnevne
rede smo do zdaj pripravili na tej
ravni, s sodelovanjem predsednikov
odborov.

Tudi prejeto gradivo je bilo v taki
obliki, da ga nismo mogli posredo-
vati samoupravnim delovnim skupi-
nam v razpravo brez dodatnega ko-
mentarja. To so seveda zaletne te-
Zave, so prehodnega znadaja, dokler
se ne bomo vsi navadili na nov si-
stem dela.

Samoupravni organi delujejo od
vsega zaletka, od izvolitve, % vedno
pa premalo angaZirano. Delegati iz
samoupravnih delovnih skupin se ne
pocutijo kot delegati s pooblastili
samoupravne delovne skupine, z do-
lo¢enimi pravicami in obveznostmi
(prav do odlofanja in odgovornosti
za odloc¢itve). Ni ¢utiti odloénosti,
pravega zanimanja, vedno se nekje
postavlja vprasanje: kaj bodo rekli
drugi.

Dogaja se tudi, da na sestankih sa-
moupravnih delovnih skupin de-
legati nimajo kaj porocati o svojem
delu v samoupravnih organih, ¢e-
prav je to njihova dolZnost. Pa so
bili dnevni redi dosti obseZni. Vsi
sklepi so objavljeni na oglasnih de-
skah. Delegat pa bi moral povedati,
kaksna stalii¢a je zastopal.

Same aktivnosti pa¢ ne moremo
meriti po Stevilu sestankov, ampak
po dejavnosti na sejah delavskega
sveta in drugih samoupravnih orga-
nov. Ostala dva odbora, za samo-
upravno delavsko kontrolo in za
ljudsko obrambo in druibeno samo-
za&lito % nista zalela z delom, ker
ni pravega impulza. PoZiviti bi ju
morali z neposrednim posegom:
odbor za ljudsko obrambo bi moral
pripraviti program dela, ki pa izhaja
neposredno iz interesov delovne
organizacije. Odbor za samoupravno
delavsko kontrolo je dobil gradivo za
program dela, dlje pa ni prisel. Mo-
gote ta dva odbora zanemarjamo,
ker sta izven ozkih interesov dejav-
nosti temeljne organizacije. Prav
tako ¢akamo po svoje na naloge tudi
vodje temeljnih organizacij, ker smo
izvrsilni organi.

Vsa ta leta smo imeli uteen po-
stopek obve&tanja. Vsak mesec so se
sestajale delovne skupine, ki so
obravnavale pisno informacijo o
proizvodnih rezultatih, o kadrovskih
problemih in podobnem, posredovale
so odgovore na konkretna vpra-
%anja. Pod posebno to¢ko pa so bila
nova vprafanja. Ta oblika obve-
itanja je bila po mnenju nekaterih
zadovoljiva, po drugih pa preved
pogosta. Z novo organiziranostjo,
smo menili, da bodo potrebne te
oblike Se pogosteje. Preseneca pa, da
so na dveh samoupravnih delovnih
skupinah menili, da zadostuje, ko bi
bile te informacije na d{etrtletje.
Verjetno so to mnenja posamezni-
kov, ki tako prihajajo na plan. V
kratkem bi se verjetno pojavilo
obratno vpra%anje: zakaj ne pogo-
steje.

Na pisne oblike obved¢anja pa
bodo vedno pripombe in kritike, ver-
jetno tudi zaradi nerazumljivega
jezika. Izredno pocasi se prilaga-
jamo novemu izrazoslovju, ki ga
uporabljamo v vsakdanjem jeziku.
Premalo se potrudimo, da bi ga
razumeli. Ce jih &lovek ne jemlje
resno, da si poymov ne zapomni, po-
tem je vsaka informaciia teZka.

Mnenja o Zelezarju so pri nas
osebna in razliéna, odvisno od tega,
kaj priakuje od ¢asopisa. V Zele-
zarju vsak prebere tisto, kar mu
ustreza, za ostalo pa meni, da ne bi
smelo biti objavljeno. O Zelezarju
bomo vedno dobili razlitna mnenja.
Izpolnjuje pa svojo nalogo. Mogoce
bi bilo v tem obdobju potrebno, da
bi posveZali veé¢ é&lankov uvajanju
novega sistema, teZavam in nadi-
nom kako premostiti te teZave,
kako preiti na nov naéin dela. Mo-
gote je to spet ozko gledanje, toda
mi, ki delamo na tem podroéju, opa-
%amo, kaj manjka.

ALEKSANDER KAVCIC (TOZD
gll;..)ADNA VALJARNA JESENI-

Zakon o zdruZzenem delu postatija
v ospredje dve vpraanji:

— dvig produktivnosti

— in pravilno oblikovanje meril
za ugotavljanje dohodka.

Zaceli smo s produktivnostjo. Ce
jo vzamemo kot merilo, potem je
dosezeni uspeh velik. V prvem &etrt-
letju smo povedali produktivnost za
14,1 %, pri prekoraéditvi druZbenega
plana za 6%. Kljub temu, da smo
lani dali na Belo 31 delavcev, pred-
vsem tehnologov, tako da smo mo-
rali prve posadke popolnoma zame-
njati. Istolasno pa je asortiment
slab&i po dimenzijah. To je bil tudi
akcijski A;rogram temeljne organiza-
cije in delovne organizacije, da se
dvignejo proizvodni rezultati.

Samoupravne delovne skupine pa
so razpravljale o drugem vpradanju
— o nadinu pridobivanja dohodka.
Opredelili smo se seveda za delitev
na podlagi menjave dela, ne pa po
kakih procentnih odnosih. To je za
zdaj glavna naloga temeljne organi-
zacije in samoupravnih organov.
Kaksen bo uspeh, je drugo vprada-
nje. Delovne skupnosti in nekatere
temeljne organizacije nimajo norm,
po katerih bi njihovo delo merili,
morale pa bi jih seveda dobiti.

Odbor za gospodarstvo je razprav-
ljal o problematiki cen. Lastna cena
se dviguje, kljub temu pa se razlika
med lastno in prodajno ceno niZa.
Tiste temeljne organizacije, ki so
v neposrednem stiku s kupcem, so
primerno bolj na udaru. Od lani, ko
je zalel veljati novi zakon o plate-
vanju, je bilo treba ustavljati proiz-
vodnjo. Ker ni bilo pravih smernic.

V nadi temeljni organizaciji je ne-
normalno stanje. Delamo na podlagi
nujnih urgenc, ki jih dobimo preko
prodaje in glavnega direktorja, ne pa
po tehnolodkem postopku. Kljub
temu smo dosegli v mesecih decem-
bru, marcu in aprilu rekorde v proiz-
vodnji, ki jih bomo teZko % kdaj do-
segli, in sicer v proizvodnji jekla in
dinamo hladno valjanih trakov.

Samoupravni organi dobro delajo.
Probleme pa bodo refevali v celem
mandatnem obdobju. Zakaj je sti-
mulacija na plan spremenjena to-
liko, da se produktivnost tekotega
meseca meri & popredjem zadnjih
treh mesecev? To didi po uravni-
lovki. Prav tako dvigati produktiv-
nosti brez investici) ne moremo.

Sicer pa kaZe, da bo poslovanje
v celoti v redu. Le % en podatek:
v prvih treh mesecth smo zniZali
strodke za 4,6 milijona dinarjev.

Notranje obve&tanje je dobro raz-
vito. Enkrat mesefno posredujemo
informacije s podatki o proizvodnji,
o izpolnitvi plana, o akciskih vpra-
Sanjih, delovnih ciljih, z odgovori na
vpradanja, tekoce pa % druga obve-
stila. Prav tako delavce obveitamo
preko oglasnih desk, na sestankih
SDS pa poskrbimo za strokovno raz-
lago vodja temeljne organizacije ali
koga drugega. Podobno razlagamo
tudi na sestankih samoupravnih
organov.

elezar je zadosten in nezadosten
hkrati. PogreSam informacije s trZi-
5¢a: o strofkih surovin, situacije na
trzis¢u, stanje bilance v temeljnih
organizacijah in delovni organiza-
ciji. Nekdo iz pristojnih sluzb bi se
moral s tem ukvarjati in stalno
skrbeti za informiranje. Tudi dolgih
¢lankov se mi zdi, da ljudje ne be-
rejo. Ve¢ ¢lankov bi moralo biti s
privlaénej$imi naslovi in s ¢immanj
tujkami.

Pismene informacije, posredovane
preko centra, so koristen pripomo-
¢ek, a preobsirne. Ze tako so sestan-
ki samoupravnih delovnih skupin
obseZni, dnevni red zna biti dolg za
celo stran.

Zelezarski globus

NEMSKA DEMOKRATICNA
REPUBLIKA

Ta drZava krije veéji del svojih
energetskih potreb z uporabo rjave-
ga premoga. Letno ga nakopljejo
okoli 250 milijonov ton in 80 % pro-
izvedene. elektri¢ne energije dobijo
z uporabo tega premoga v termo-
elektrarnah. Skupne zaloge rjavega
premoga v tej deZeli cenijo na 18 mi-
lijard ton. V teku je obseZna akcija
za povelanje izkopa tega goriva in
to predvsem na dnevnih kopih.

PORTUGALSEKA

Na atlantski obali, v bliZini mesta
Oporto je pred kratkim pridela obra-
tovati nova mini Zelezarna. Zgradilo
jo je zahodnonemsko podjetje De-
mag AG, v sodelovanju z britanskim
podjetjem Davy International.
V jeklarni obratuje 70 tonska oblog-
na elektritna peé¢ z visoko zmoglji-
vostjo (UHP) in moéjo transfor-
matorja 48 MVA ter.&tiriZilna na-
prava za kontinuirno vlivanje kva-
dratnih gredic.
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 1ZKUSNJE PRI DELITVI OSEBNIH DOHODKOV V ZELEZARNI

(Nadaljevanje s 1. strani)
zdruZenega dela tako, da bo bistveno
vplival na uspe3nost poslovanja.

Nas namen je prikazati sistem de-
litve osebnih dohodkov, kot velja v
Zelezarni Jesenice v zaletku leta
1977. Pri tem bomo omenili nekaj
stvari, ki so v uvajanju, izpustili pa
nekatere podrobnosti, ki bi utegnile
zabrisati celoto.

Po posameznih podro&jih bomo
navedli razloge, ki so vodili k posta-
vitvi nafega sistema, opisali sistem,
navedli njegove pomanjkljivosti in
prikazali smeri, v katerih Zelimo iz-
boljZati sedanji sistem oseb in do-
hodkov.

TEMELJI SISTEMA DELITVE
OSEBNIH DOHODKOV YV
ZELEZARNI

Za razumevanje sistema delitve
osebnih dohodkov, v Zelezarni je po-
trebno razloZiti nekaj bistvenih
predpostavk, na katerih je zgrajen
sistem. Ena od teh predpostavk je
vsekakor lofitev pojmov delovno
mesto od uspednosti dela. Delovno
mesto je osnovna organizacijska
celica, ki jo sestavljajo delavec z
delovnimi nalogami, delovni pogoji
— prostor, oprema itd. Organizi-
ranje delovnega mesta zahteva, da
so na delovnem mestu dodeljene de-
lovne naloge podobne, sorodne, saj
jih opravlja oseba z dolofenimi
znanji in sposobnostmi. Druga
zahteva je, da je obseg dela na vseh
delovnih mestih predviden priblizno

enako. To sta razmeroma teZki
zahtevi, postavljeni pred organiza-
torje dela.

Delovne naloge, delovni pogoji in
%e nekatere druge zahteve dolotajo,
kakSno strokovnost, znanja, odgo-
vornost in delovne pogoje zahteva
delovno mesto od delavca. Ce dela-
vec delovnih nalog ne opravlja, je
potrebno delovno mesto spremeniti
(ali pa delavca zamenjati, kar pred-
stavlja kadrovsko nalogo); ¢e de-
lovne naloge slabo ali dobro oprav-
lja, je potrebno odstopanje od nor-
malne uspednosti izpolnjevanja na-
log upod&tevati in motivirati delavca
za ¢im vedjo uspesnost.

Enaka — normalna uspe$nost na
dveh razliénih delovnih mestih %e ne
pomeni enakih osebnih dohodkov,
saj so razlike v zahtevnosti — vred-
nosti delovnih mest. Kolik¥na naj bo
razlika med delovnimi mesti pri nor-
malni uspeSnosti dela, pa je stvar
sistema vrednotenja delovnih mest,
oziroma predvsem politike delitve
osebnih dohodkov in s tem zadeva
samoupravne odloditve.

Pri izbiri delavca na delovno
mesto upoStevamo sposobnosti de-
lavca in zahteve delovnega mesta.

im pa je izbran, mu ne glede na
izobrazbo, prakso itd., pripada za
normalno delo "osebni dohodek, ki
izvira iz delovnega mesta. Vsakega
delavca pa je potrebno motivirati,
da bo ¢im uspeineje delal. Pri tem
smatramo za potrebno motiviranje
vsakega delavca, tako da ima vsakdo
enake moZnosti v delitvi osebnih do-
hodkov, glede na uspeinost dela.
Potrebno je za vsako delovno mesto
opredeliti glavne cilje in naloge in
opredeliti pojem uspednosti na
vsakem delovnem mestu. Uspesnost
dela je lahko v koli¢ini izdelkov, v
kvaliteti izdelkov, v nizkih potro-
gkih, organiziranju dela itd. Vsako
delovno mesto ima svoje specifi¢ne
cilje. Zato je potrebno ugotavljati
na vsakem delovnem mestu tiste kri-
terije, ki so kazalci uspednosti dela
na tem delovnem mestu. Pri tem je
pogosto tefko izludditi najbolj po-
membne kriterije. Ti so lahko posa-
mi¢ni ali skupinski, merljivi ali pa
samo ocenjeni.

Osebni dohodki in njihova delitev
so torej odvisni od uspednosti dela
na delovhem mestu. Skupna vifina
osebnih dohodkov pa je odvisna od
druzbenega priznanja dela. Lahko se
zgodi, da je vedina delavcev glede na
kriterije dela na svojih delovnih me-
stih uspeina, pa vseeno pride do
izgub, ker so, na primer, proizvajali
napaden asortiment. Seveda bi v
tem primeru morali tisti, ki odloZajo
o asortimentu, imeti ustrezno nizke
osebne dohodke. Ne da bi razprav-
ljali o podrobnostih, lahko redemo,
da so osebni dohodki in dohodek
na dolofen nadin povezani. Cilj
organizacije zdruZenega dela je prav
gotovo tudi dohodek, zato je po-
trebno motivirati zaposlene za dose-
ganje dohodka. Smiselno je povezati
doseganje dohodka z visino osebnih
dohodkov.

MINULO DELO IN
OSEBNI DOHODKI

V povezovanju minulega dela in
Jsebnih dohodkov je v praksi Se pre-
2ej nejasnosti. Kolikor nam je znano,
velina sistemov delitve osebnih do-
hodkov minulega dela nima vkljuée-
rega. Po naSem mnenju gre namreé
za dolofene probleme. Delavci
namenijo del dohodka razsirjeni re-
produkciji. Ta del je kar enak pove-
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&anju poslovnega sklada in je znan.
VloZen pa je lahko v investicijo,
povetanje zalog, denarnih sredstev
in podobno. Rezultat tega vlaganja
je lahko povsem razlien in znan
ponavadi Zele ¢ez nekaj let. Organi-
zacija zdruZenega dela, ki je vloZila
del sredstev, npr. v investicijo, mora
imeti moZnost vplivati na investici-
jo, proizvodnjo in podobno ter moZ-
nost udelezbe v rezultatih in seveda
vratila sredstev. V praksi je pogosto
nerazd¢iffeno tako soodlofanje mi-
nulega in Zivega dela kot vpraZanje
udeleZbe v rezultatih ter prevzema-
nje tveganja. Rezultati, del dohodka
se vrne vlagateljem sredstev. Ta
sredstva pa praviloma vlagajo OZD,
ne pa posamezniki. Torej tudi OZD
prejmejo ta del dohodka (ali izgube)
in o njem odlofajo. Prakti®no vpras-
ljiva pa je zdaj delitev posamezni-
kom, glede na viSino in njihovo
sedanjo zaposlenost. Postavlja se
vprasanje, ali ni smiselno, da kar
0OZD kot celota vlaga in uZiva rezul-
tate vlaganj. Teh nekaj razmisljanj
smo navedli zato, da bi prikazali
nekaj problemov, ki v praksi
zavirajo vedji vpliv minulega dela na
delitev osebnih dohodkov.

' OKVIREN PRIKAZ DELITVE
OSEBNIH DOHODKOV
V ZELEZARNI

Na osnovi navedenih razmisljanj
velja v Zelezarni sistem delitve
osebnih dohodkov, ki vkljutuje v
osnovi tri dele osebnih dohodkov:

— osebni dohodek v odvisnosti od
delovnega mesta;

— osebni dohodek v odvisnosti od
uspeSnosti dela;

— osebni dohodek v odvisnosti od
dohodka TOZD in DO.

Prvi del temelji na vrednosti
delovnega mesta in dodatkih, ki so
vezani nanj; drugi del je odvisen od
merjene in ocenjene uspeinosti;
tretji del zavisi od ustvarjalnega do-
hodka. Struktura teh delov je pri-
kazana na dva nadina.

STRUKTURA OSEBNIH
DOHODKOV

(Prikazana struktura se iz meseca
v mesec delno menja, upoitevana je
ocenjena uspeinost za vsa delovna
mesta, ¢eprav je uvedena le za del
delovnih mest, v pripravi pa je za
vsa ostala in del na dohodek, ki je
Zele v uvajanju).

vrednost delovnega mesta
s dodatki: staZ, ned. delo itd.
merjena uspesnost dela
ocenjena uspesnost dela
dohodek TOZD in DO

od 55—60% 100 %

od 10—15% okrog 20 %
od 20—-25% okrog 40 %
okrog 5% okrog 8 %
od 5-10% okrog 15 %

OSEBNI DOHODKI V
ODVISNOSTI OD DELOVNIH
MEST IN DODATKOV

Za vsako delovno mesto (le- teh je
okrog 2.300) je izdelan opis delovne-
ga mesta. Opis vkljuduje organizacij-
ske podatke, opis delovnih nalog,
zahtevano strokovnost, odgovornost
in napor, psihofiziéne in osebnostne
zahteve ter delovne pogoje na delov-
nem mestu. Za vsako novo delovno
mesto je potrebno izdelati opis,
vrsto delovnim mest pa je potrebno
prilagajati spremembam. Prav aZu-
riranje predstavlja problem, saj se
pogosto ob spremembah pozabi na
spremembo opisa delovnega mesta.

Drug problem predstavlja dosti-
krat formalen pristop k opisu delov-
nega mesta z namenom napisati
¢imve¢ delovnih nalog. Na drugem
mestu smo izrazili prepritanje, da bi
sistematski pristop k dolodanju za-
res potrebnih nalog kot, na primer,
pri analizi vrednosti bistveno zniZal
Stevilo potrebnih delovnih mest.
Zato se pri izdelavi opisov trudimo v
smeri doloditve resniéno potrebnih
delovnih nalog, izdelavi in aZurira-
nju opisov (okrog 20—30 % opisov je
ali neaZuriranih ali $e neizdelanih)
delovnih mesto po enotni metodolo-
giji ter razdiritvi sistematizacije de-
lovnih mest.

Vsako delovno mesto je bilo v pre-
teklosti analitiéno ocenjeno. Anali-
titna ocena delovnih mest je bila
opuifena in zadnja leta se je upo-
rabljala primerjalna metoda. Na
osnovi primerjave delovnih mest so
ta zbrana v 24 skupin. Vsaka
skupina ima dolo¢eno obradunsko
postavko, pri éemer znada pribliZno
razmerje med skrajnima skupinama
1:3. Ta razpon je odloten s politiko
delitve osebnih dohodkov v letnem
planu. Danes vsako novo ali aZuri-
rano delovno mesto vrednotimo na
osnovi primerjave, kar opravita
predlagatelj in oddelek za organiza-
cijo, in na osnovi analitiéne ocene,
kar opravi oddelek za nagrdjevanje.
Odlo¢itev o vrednosti delovnega
mesta da delavski svet na osnovi
predloga predlagatelja, mnenja in
ocene oddelka za nagrajevanje ter
mnenja posebne strokovne komisije.
Na tem podrodju predvidevamo
predvsem stalno uporabo analitiéne
metode ob istofasni uporabi primer-
jalne metode.

Drugi del osebnih dohodkov de-
lavcev predstavljajo dodatki, vezani
na delovno mesto, reZim dela, staZ in
podobno. Ti podatki so ali dogovor-
Jeni vsako leto v okvirih sindikalne
liste ali pa dolofeni z notranjim

Zvonaste pedi v hladni valjarni Bela
% aff % Ca
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sporazumom (na primer: dodatek za
oteZkoteno delo, dodatek na dolo-
tene poklice in podobno).

USPESNOST DELA

Kot smo Ze omenili, lo¢imo
merjeno in ocenjeno uspednost dela.
Ce se pri razmisljanju o realizaciji
nactela delitve po rezultatih dela
omejimo na delovno uspeinost de-
lavcev, se nam s {isto teoretinega
vidika ponujajo naslednje variante:

a. Zanikamo razlike v delovni
uspednosti delavcev.

b. Sprejmemo domnevo o razli-
kah v delovni uspe3nosti, vendar
zanikamo, da bi jo lahko kakorkoli
doloéili.

c. Sprejmemo domnevo o razlikah
v delovni uspednosti in te razlike
povsem ustrezno izmerimo.

»Povsem ustrezno meriteve pa je
treba definirati; to je meritev, pri
kateri so doseZene popolna veljav-
nost, zanesljivost, obdutljivost in
objektivnost, pa¢ v skladu s teorijo o
merskih karakteristikah instrumen-
tov.

d. Sprejmemo domnevo o razli-
kah v delovni uspe$nosti in te razli-
ke ¢im bolj ustrezno ocenimo, oziro-
ma ovrednotimo. Tudi »ocena« je
vrsta merjenja, vendar pri njej pride
do ve&jega ali manjSega odstopanja
od popolne veljavnosti, zaneslji-
vosti, obéutljivosti in objektivnosti.

Prvo varianto, po kateri razlik v
delovni uspe$nosti ni, moramo zavr-
niti na osnovi tevilnih raziskav in
vsakdanjih prakti®nih izkuSenj. Pri-
pomniti pa je treba, da ima omenje-
na teza svoje zagovornike, ne sicer v
tej skrajni opredelitvi, pa¢ pa v
nekoliko ublaZeni: razlike v delovni
uspe3nosti morda so, vendar tako
majhne, da se z njimi ni vredno
ukvarjati.

Druga varianta je za nas nespre-

jemljiva, o ¢emer smo se v javnosti
%e mnogokrat izrekli. Posebej je ne-
sprejemljiva zato, ker uvaja umetni
dualizem: razlike v delovna uspe3-
nosti bi namre¢ za dolodena delovna
mesta bile doloéljive, za druge —
zlasti v reZiji — pa ne. Mogode je
najkrajgi odgovor strnjen v naslovu
referata M. gpiljaka: »Za vsa dela se
morajo izdelati kriteriji in merila«
ali pa v izreku Galilea: »Vse, kar se
da meriti, moramo meriti, kar pa se
ne da meriti, moramo merljivo na-
rediti.«

Tretja varianta je nedvomno naj-
boljSa, na Zalost pa je obremenjena s
praktiénimi pomanjkljivostmi. Raz-
iskave ugotavljajo, da ne poznamo
natanéne metode za merjenje dela
in — kar je za delitev osebnih do-
hodkov % pomembnejZe: z razvojem
.tehnologije in organizacije dela
neprestano upada deleZ tistih del,
kjer bi bilo vsaj »pogojno natanéno«
merjenje mogoc¢e. Po nekaterih po-
datkih lahko s tem zajamemo najveé
25% vseh delavcev v gospodarstvu.

Tako nam torej ostaja 3e Cetrta
varianta. Ta je upravifena zato, ker
postaja vse bolj jasno, da delovna
uspegnost ni zgolj enodimenzionalna
spremenljivka koli¢ine dela, ampak
je sestavljena iz ve¢ dimenzij: kva-
liteta del, gospodarnosti, inventiv-
nosti itd. Znano stali3fe o tem
problemu (britanski institut za
poslovanje), ki ga lahko brez veéjih
zadrzkov uporabimo tudi pri nas,
pravi naslednje: »Najhitrejsi dela-
vec lahko doseie visok udinek na
ratun svojih sodelavcev, tako da
odklanja sodelovanje, jemlje ves
razpolozljivi material zase, zane-
marja stroje in opremo, proizvaja s
gkartom in na najniZjem kvalitet-
nem nivoju, s katerim je kontrola se
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zadovoljna. Najhitrej$i delavec lah-
ko za¢ne z delom kasneje od ostalih
ali po odmoru — in s tem zadriuje
ostale pri njihovem delu — kljub
temu pa do konca delovnika ob
povetanem naporu proizvede po-
trebno koli¢ino.

Taksen delavec pogosto slabo sode-
luje, je grob do vodij, zavrata nad-
urno delo in node prispevati svojega
delpi_a__v krizah. Kljub temu bi imel
najvisji dohodek v skupini, ko bi se
platevalo izkljuéno po delovnem
uéinku.«

Ta in podobna razmisljanja so
vodila z zakljuku, da poskufamo na
vseh delovnim mestih ugotoviti bolj
ali manj neposredna merila uspe&no-
sti dela; mogofe enostransko us-
merjeno uspesnost dela pa dopolniti
z oceno delovne uspesnosti.

MERJENA USPESNOST
DELA

Kot smo Ze omenili, predstavlja v
delitvi osebnih dohodkov merjena
uspeinost okrog 20% doseZenega
osebnega dohodka. Za vsako delovno
mesto je ugotovljenih nekaj kriteri-
jev, ki so ustrezno ponderirani.
Sistem je postavljen tako, da je v
osnovi vsakemu delaveu ob enaki
uspe$nosti omogofeno doseti enak
u¢inek. Ponderacijski sistem onemo-
gota prednosti delovnim mestom, ki
imajo vedje Stevilo kriterijev.

Osnovni cilji pri oblikovanju mer-
ljivih kriterijev so:

— predvsem mora delavca moti-
virati za vedjo uspeSnost pri delu;
teziti k boljSemu izkoristku pred-
metov dela in delovnih sredstev;

— teziti h kvaliteti in koli¢ini iz-
delkov in podobno.

Osnovna zahteva pri uvajanju
meril uspednosti je vsekakor to, da
delavci sprejmejo merilo. Da to
dosezemo, morajo merljivi kriteriji
vsebovati naslednje znaéilnosti:

— med merjeno vrednostjo (koli-
¢inska proizvodnja, parameter, kva-
litete, prihranek materiala itd.) in
naporom, oziroma uspe$nostjo dela
delavca mora biti neposredna odvis-
nost;

— ta odnos mora biti enostaven,
vsakomur razumljiv in mora omogo-
¢ati razmeroma enostaven izraéun
doseZenega dela osebnega dohodka;

— normativ storilnosti in drugi
parametri nagrajevanja glede na
uspeSnost dela morajo biti postav-
ljeni na osnovi temeljite analize de-
lovnega postopka in glede na po-
stopek najprimernejii metodi;

— normativi dela naj bodo dovolj
stabilni. Menjajo naj se le ob
spremenjeni metodi dela, spremembi
delovnih sredstev in predmetov dela,
ki vplivajo na &as izvedbe delovnega
postopka;

— raven normativa dela mora
imeti znalaj dosegljivega cilja in
mora motivirati delavca za ¢im visji
delovni rezultat. Previsoki in glede
na druge v okolici prezahtevni ter
prenizki normativi niso uspesni;

— viSina doseganja in izpladila
naj ne bi bila omejena. Noben
sistem delitve osebnih dohodkov se
pa ne more obdrzati, ¢e visoko dose-
ganje ne bi bilo zdruZeno z velikim
naporom in veliko prizadevnostjo;

— od dobro oblikovanega norma-
tiva dela mora imeti delavec pred-

nost moznosti doseganja viSjega
osebnega dohodka, v skladu z
vloZenim naporom in prizadeva-
njem, v organizacijski enoti —
oddelek — TOZD pa se mora
izraZzati to v niZjih proizvodnih
stroskih;

— normativi dela naj bodo obli-
kovani tako, da jih je razmeroma
enostavno moZno spremeniti v kon-
trolna merila planiranja, kontrole
kvalitete, kalkulacije ¢asov izdelave,
kontrole strodkov itd.;

— normativi dela so tem bolj
ué¢inkoviti, kolikor bolj se priblizu-
jejo ravni delovnega mesta ali &m
manjii skupini; povprefja na vi§jih
ravneh niso uéinkovita;

— kontrolo normativov dela naj
praviloma izvaja oblikovalec norma-
tivov, ki mora biti odgovoren za
strokovno obdelavo in pravilnost,
vodstva TOZD in delovne organiza-
cije pa morajo ¢utiti stalno skrb za
ustrezna merila in jih morajo
smatrati kot element viije stopnje
urejenosti v organizaciji dela in kot

zahtey
negati
pomo¢ njihovim lastnim prizade. doseti
vanjem, oziroma orodje pri njiho. poznin
vem delu. 5“1'3 t
Razline moZnosti vplivanja de. | _N&]
lavcev na delovni proces narekujej; | Vitost
tudi razli¢ne metode oblikovanja gtemi
merljivih kriterijev uspe$nosti, \ § WransF
Zelezarni dela po: Pri te
S 3 vanje,
— individualnih normah enim
(storilnost) 826 oseh | toma
— skupinskih normah Nad |
(storilnost) 693 oseh | ;oraje
— skupinskih normah proizv
(izkoristek naprav) 1052 oseh § 30 zel
— povpredju norm nivo tosti.
oddelka, skupine 315 oseh sporta
— povpredju norm nivo zelje i
obrata 435 oseb | papos)
— premijskem sistemu 3432 0s¢b | Eng
Skupaj 6753 osch | uspesdr
prizad
Individualne norme so oblikovane | logi¢n

za individualna delovna mesta na| prizna
proizvodnih strojih v veliki ve¢ini <| bah le
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: 7 Dosti tezko je tudi

nega« ‘pisanja doseganj normativov.
spremeniti
normative, d¢eprav do sprememb
pride zaradi sprememb v proizvod-
nem ‘procesu ali organiziranju. Na
splono pa so normativi dela dokaj
dober in stabilen podatek o uspes-
nosti dela.

V premijskem sistemu v proizvod-
nji so aZurirane osnove premij vsako
leto v skladu z doseganji in letnim
planom. To so predvsem koli¢ine
proizvodnje, porabljene ure in stros-
ki, kjer se pogoji iz leta v leto
spreminjajo. Zaradi spreminjajo¢ih
se pogojev dela so odstopanja premij
vefja. Zato so pogosto zahteve po
meseénih popravilih kot posledica
yvedno utemeljene visje sile« kot, na
primer, pomanjkanje “narodil, vloZ-
ka, prekomernih zastojev itd. Te
zahteve so vedno le v primerih
negativnih vplivov. Silno tezko pa je
dosei zniZanje premij v primerih
pozitivnih  vplivov, npr., ugodne
strukture narodil, manj zastojev itd.

Najbolj posredna merila udinko-
vitosti so prav gotovo premijski si-
stemi v vzdrZevanju, energiji in
transportu ter v skupnih sluZzbah.
Pri tem podrofno deZurno vzdrie-
vanje, ki je S v tesnejSem stiku z
enim ali dvema proizvednima obra-
toma, $e ¢uti vpliv dela teh obratov.
Nad tem nivojem pa so normativi
zgrajeni na povpre¢jih ve¢ ali vseh
proizvodnih obratov, kar predstavlja
te zelo posredno merilo uéinkovi-
tosti. Na strani vzdrZevanja, tran-
sporta in energije pa spet ni vedje
zelje in podpore za oblikovanje bolj
neposrednih meril uéinkovitosti.

Enako posredna so tudi merila
uspeSnosti v skupnih sluzbah. Kljub
prizadevanjem sluZbe za kreiranje
logitnega modela, moramo vendar
priznati, da imajo v razlitnih sluz-
bah le nekateri vodilni ali vodstveni
delavei e dolofen omejen vpliv na
parametre, ki so vklju¢eni v njihov
premijski sistem; v glavnem pa
velja, da so tudi ti parametri preveé
posredni.

Vsak vpliv, ki ga vgrajujemo na
novo v neki premijski sistem, preiz-
kuSamo na osnovi doseganj vsaj
enega leta. V tem letu ugotavljamo
vsa nihanja in odstopanja od
povpretja. Kolikor so nihanja preve-
lika, ne smatramo parametra kot
primernega za sistem nagrajevanja.

V splofnem lahko zaklju¢imo s
tem, da moramo smatrati nagraje-
vanje po uspenosti kot zelo dina-
micen, nikoli dokonan proces. Ze-
limo in moramo doseéi trend uvelja-
" vitve &im bolj neposrednih meril
delitve osebnih dohodkov uspesnosti
v ¢im manj$ih organizacijskih eno-
tah. VzdrZevanje in uveljavljanje
vse bolj ustreznih merljivih krite-
rijev pa je zahtevno in dolgotrajno
delo, ne nazadnje zaradi zahtev, ki
jih morajo dobri kriteriji imeti.

V precejinjo pomo¢ so pri tem
lahko dela, ki na prvi pogled nimajo
neposredne zveze z merjenjem
uspeénosti. Ta dela so, na primer,
analize dela reZijskih delavcev, s
katero .zalenjamo, vodenje s po-
moc¢jo delovnih ciljev, ki ga uvaja-
mo, skratka vsa dela, ki vodijo k ure-
jenosti poslovanja, s tem pa omo-
gofajo postavitev ustreznej$ih in
stabilnih meril uspednosti dela.

OCENJEVANJE DELOVNE
USPESNOSTI

Predvsem zaradi Ze navedene
enostranskosti merljivih kriterijev
in njihove posrednosti zlasti na re-
iijskih delovnih mestih smo v Ze-
lezarni zadeli razmidljati o uvedbi
ccenjevanja delovne uspednosti kot
dodatnega kazalca uspednosti dela
na delovnem mestu.

Zatetno sondiranje terena je bilo
ttudijsko dokaj poglobljeno, z njim
smo skuSali konstruirati merske
instrumente in preveriti zanesljivo-
sti ocenjevanja. Zadeti rezultati in
nekatere praktiéne omejitve so
pokazale, da oceno delovne uspes-
nosti sprva uvedemo za skupne
sluzbe, ki Stejejo priblizno 1.000 de-
lavcev. Zavedali smo se pomembno-
sti izobraZevanja, zato smo izdali
informativno brosuro, poleg tega pa
smo organizirali tudi krajSe opera-
tivne instrukcije po majhnih skupi-
nah. Kriterije za oceno delovne
uspe¥nosti smo dolo¢ili in podrobno
razélenili induktivno (empiri¢no), s
snemanjem najpomembnejsih ele-
mentov delovne uspe$nosti po posa-
meznih podrodjih dela. Kljub neko-
liko heterogenim rezultatom smo se
dokonéno odlod¢ili, da velja za vse
sektorje enotna lestvica kriterijev,
ki smo jo vedkrat popravljali in do-
polnjevali, vse do odloé¢itve, da se
sistem ocene delovne uspesnosti (v
nekoliko spremenjeni obliki) uvede
za celotno Zelezarno. ;

e pri opisovanju zanemarimo
razvojne spremembe sistema in se
osredotodimo le na sedaj veljavno
obliko, potem bi sistem zelo poeno-
stavljeno lahko predstavili v nas-
lednjih to¢kah: )

a) Za vsakega delavca se oceni
njegova delovna uspe$nost, oziroma
doseZeni -delovni rezultati po enot-

¢| nih kriterijih.

b) Kriteriji so:
1. N.Koli¢ina dela.
J 2. N.Kvaliteta dela.

1. V. Kako zna organizirati delo

- svoje skupine.

2. V.
cev. :
3. S. Odnos do dela in delovnih
obveznosti.

4. S. Odnos do samoupravljanja
in sodelavcev.

5. S. Strokovnost.

6. S.Iniciativnost.

7. S. Odnos med dejansko (prizna-
no) in zahtevano izobrazbo na
delovnem mestu.

N + Kriteriji za
delavce.

V + Kiriteri;. za vodstvene de-
lavce.

S + Skupni kriteriji (za vse de-
lavce).

¢) Ocenjevanje izvedeta vodja in
delegat, ki ga neposredno izvolijo
delavei na zboru samoupravne
delovne skupine. Oceni vodje in
delegata sta enakovredni. Ocenje-
vanje delovne uspefnosti lahko ob
soglasju in dogovoru prizadetih tede
tudi na druge naédine.

— da se vsi delavci istega organi-
zacijskega nivoja ocenjujejo med-
sebojno (»vsi — vse«);

— da delavci niZzjega organizacij-
skega nivoja ocenjujejo delavce
vidjega organizacijskega navoja.

Na ta nadin so praktitno podane
vse smeri in nadini ocenjevanja.

d) V sistemu je posebej poudar-
jeno, da ne gre za nikakrSno
»osebno oceno« ali »oceno osebno-
stic, ampak izkljuéno za oceno
delovne uspeSnosti, oziroma delov-
nih rezultatov. Vseskozi smo se
namre¢ jasno zavedali, da tako
osebnostne lastnosti, ki z delom niso
povezane, kakor tudi potencialne, a
nerealizirane delovne lastnosti, ne
smejo imeti vpliva na delitev oseb-
nega dohodka. V tem je nase staliite
identi¢no z veckrat izraZenimi druZ-
benopoliti®nimi stali§¢i. V nasih ma-
terialih je to veckrat zapisano, na
primer, na ocenjevalnih zvezkih:
»Ne ocenjujte sodelavcev, ampak
njihove delovne rezultate! Popol-
noma morate zavreti vse znacilnosti
posameznikov, ki z delovno uspes-
nostjo nimajo nikakréne zveze!«

e) Obdelava podatkov ocen de-
lovne uspe$nosti se izvaja po poseb-
ni statistiéni proceduri, ki bazira na
izrafunavanju vrednosti in preko
njih na razdelitvi po »normalni«
krivulji. . Kon¢éne ocene delovne
uspes$nosti so razvri¢ene v Sest sto-
penj. »Prisilna« normalna distribu-
cija za ocene je za velje skupine
glede na lastnostni delavcev uteme-
ljena; istofasno pa onemogoca
enako ocenjevanje vseh, ne glede na
njihovo uspesnost.

f) Rezultate ocen delovne uspes-
nosti obravnava in potrjuje odbor za
kadre in medsebojna razmerja pri
TOZD, oziroma DS, ki reduje tudi
pritoZbe.

g) Ocenjevanje delovne uspe$no-
sti se obnavlja vsakih dvanajst
mesecev, v utemeljenih primerih pa
vsakih Sest mesecev ali celo v krajsih
periodah.

Samo ocenjevanje zahteva, da
vodje zares sistemati¢no in stalno
spremljajo uspehe delavcev, ¢e
hotejo, da jih bodo pravilno ocenili.
Obi¢ajno pride tudi do razgovora, v
katerem ocenjevalec pove ocenje-
nemu, zakaj ga je tako ocenil in kaj
bi bilo treba storiti, da bo uspesnost
dela Se veféja. Razlike v osebnih
dohodkih in vpliv ocene je zaenkrat
razmeroma majhen (razlika od 1 do
11%) in se bo verjetno 3e nekaj
povefal. Raz8irjena pa bo ta ocena
tudi na ostala delovna mesta v Ze-
lezarni.

Al skrbi za razvoj sodelav-

nevodstvene

OSEBNI DOHODKI V
ODVISNOSTI OD DOHODKA
TOZD IN DO

Kot smo Ze omenili, je druzbeno
priznani dohodek tisti, ki predstav-
lja, vsaj naknadno, okvir skupnim
osebnim dohodkom. Zato je smisel-
no kljub precejdnji posrednosti
uvesti stimulacijo na doseganje
dohodka v TOZD in DO, saj je cilj
delavca povelati tako enega kot
drugega. Razmisljanje v Zelezarni,
kjer je ta stimulacija predlagana v
uvajanje, je $lo v naslednji smeri.
Dohodek dokonéno ocenimo ob za-
klju¢ku poslovnega leta, priblizno
pa tudi vsako detrtletje. Med letom
vizplatujemo« akontacijo osebnih
dohodkov na osnovi opisanega siste-
ma in uspe$nosti delavcev. Ugotov-
ljeni dohodek pokaze, ali smo razde-
lili ravno prav, preve¢ ali premalo.
Tako imenovani ostanek dohodka je
potrebno razdeliti. Predpostavimo,
da ga lahko razdelimo na razsirjeno
reprodukcijo in za osebne dohodke.
Ostanek dohodka prav tako kot
ostale dele dohodka ustvarita Zivo in
minulo delo. Zivo delo predstavljajo,
na primer, v preteklem letu zaposle-
ni, minulo delo pa lastni viri po-
slovnih sredstev. Zaposleni dobijo
med letom dogovorjene normalne
osebne dohodlke, poslovna sredstva
pa prav tako dogovorjeni (v ekviru
panoge veljavni 8%) znesek za
razdiritev. Na primer, v letu 1975 so
znasali osebni dohodki 427 milij. din,
8 % od lastnih virov pa 120 milij. din.
Dele? zivega dela je znaSal 78%,
deleZ minulega dela pa 22%.
Ostanek dohodka (brez sklada za

skupno porabo, rezervnega sklada in
posojil) je, na primer, znasal 33 mi-
lij. din ‘(upoStevaje tudi povefano
amortizacijo). Ta del se zdaj razdeli
na Zivo delo kot stimulacija na do-
hodek TOZD in enako za DO od
dohodka DO (predlog ponderjev je
50:50) in na minulo delo. Ta znesek
se ne izpla¢a naenkrat ob zakljucku
leta, marve? praviloma na osnovi
¢etrtletnih rezultatov meseéno v
odnosu na ostali del osebnega
dohodka.

Uvedbo te stimulacije predlagamo
%e iz drugega, prakti¢nega razloga.
TOZD v Zelezarni imajo razli¢no
organsko sestavo kapitala. To pome-
ni, da nekatere TOZD potrebujejo
velik dohodek, da zmorejo obnavlja-
nje in razdirjanje proizvodnje, med-
tem ko bi druge lahko razdelile veé¢
osebnega dohodka. Odstotek od
poslovnih sredstev tako zagotavlja
vsem enake moZnosti razSirjene
reprodukcije. Teznja po ve¢ dohod-
ka pa spodbuja tako doseganje vet
dohodka kot istofasno vedanje
razdirjene reprodukcije. Pri tem je
stvar politike poslovanja doloditev
odstotka za razSiritev lastnih virov
poslovnih sredstev.

ZAKLJUCEK

V zakljucku Zelimo strniti neka-
tera zapaZanja iz naSe prakse, ki se
nam zdijo pomembnejfa, pa jih
nismo sproti omenjali.

V delitvi osebnih dohodkov, ki jo
na splo$no precej radi kritiziramo,
moramo lo¢iti pojmovanje sistema
delitve, politike delitve in izvajanja
delitve. Lahko je sistem dober,
napafna pa, na primer, politika
(dolo¢itev strukture, razponov, od-
stotek za razSirjeno reprodukcijo)
ali pa izvajanje (npr. niso izbrani
kriteriji uspeSnosti). Loéitev teh
treh pojmov je pomembna zato, ker
vse preradi kritiziramo sistem,
obi¢ajno pa gre za probleme v poli-
tiki ali izvajanju. Usmeritev pozor-
nosti na ugotovljena kriti®na pod-
rofja je nujna.

IzkuSnje kaZejo, da sta ena od
osnovnih zahtev sistema enostav-
nost in &m ve¢ja neposrednost. Na
vsak nadin pa bosta morali imeti
enostavnost in razumljivost pred-
nost pred natan¢nostjo; nerazumlji-
vi _kriteriji ne morejo motivirati. S
tem povezana je tudi zahteva, da
delavec sistem nagrajevanja, zlasti
%e merljive kriterije sprejme.

Najvedja pomanjkljivost v delitvi
osebnih dohodkov pa je vsekakor Se
premalo dozorelo spoznanje, da so
za motiviranje odgovorni predvsem
delovodje, obratovodje, peslovedni
organi. Le-ti delo podrobno poznajo
in prevzemajo odgovornost, da bo
delo uspeino opravljeno. Eno od
orodij, ki ga lahko pri tem koristno
uporabijo, je vsekakor predlaganje
raznih meril uspednosti dela. Vse
preved pogosto pa merila predlagajo
z namenom dvigniti osebne dohod-
ke, ne pa z namenom motiviranja;
vse preve¢ pogosto &Citijo svoje
nedelo in nedelo drugih kot posledi-
ce objektivnih zunanjih faktorjev
itd. ter s tem ustvarjajo zadasni
lazni obZutek zadovoljstva. Zato bo
poleg vseh ostalih, Ze nastetih nalog
na podroju delitve osebnih dohod-
kov potrebno glavni poudarek dati
motiviranju delovodij, oddelkovodij
itd., da bodo razmi3ljali in upo-
rabljali motiviranje kot orodje
svojega dela. Prav gotovo bodo k
temu prispevali ustrezni dohodkovni
odnosi med TOZD, ki bodo zahtevali
zlasti od vodilnih delavcev, da bodo
&m bolje planirali, organizirali,
koordinirali in ne nazadnje tudi
motivirali za uspe$nejse delo.

Franc Bel¢i¢, Tine %rv, Rudi

Rozman

Zelezarski globus

ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCIJA

Pred kratkim so v zahodnomem-
ki Zelezarni Henrichhiitte v Hattin-
genu predali naroéniku doslej v Ev-
ropi najvedje, v enem kosu odlito
valjéno ogrodje. Njegove dimenzije
so 14.425 x 4.500 mm in teZa v su-
rovem stanju 340 ton. Za odlitje tega
valjénega stojala so porabili preko
600 ton raztaljenega jekla.

ZDA

Zelezarska druzba Nord Western
Steel & Wire Co. je v ZDA pionir
gradnje in uporabe najve&jih obloé-
nih elektri¢nih peéi. Sedaj ima v
obratovanju dve peéi s premerom
kotla 11,4 m in teZo SarZe 400 ton.
To sta tudi najvedji elektriéni jek-
larski pe¢i v ZDA. Pripravlja pa se
na gradnjo oblofne elektritne peéi
s tezo Sarze 600 ton.

FRANCIJA

Zelezarska druzba Cockerill bo
zgradila novo oblo¢no elektriéno pe¢
z veliko moéjo (UHP) v svoji Zele-
zarni Hautmants, ki lezi v Severni
Franciji. 45-tonska peé bo imela mo¢
transformatorja 25/30 MVA in bo
lahko uporabljala v vlozku tudi Ze-
lezovo gobo. Pri¢ela bo obratovati
spomladi leta 1978.

ZA HITREJSI RAZVOJ MALEGA

GOSPODARSTVA V

JESENISKI OBCINI

Zakon o zdruzenem delu je odprl vrsto moZnosti za razmah dejav-

nosti malega gospodarstva in to

od manjsih industrijskih obratov,

obrtnih delovnih organizacij do zasebnih obrtnikov. Imamo obrtni
zakon in e vrsto drugih predpisov, ki urejajo zadeve iz delovnega
prava, tako da lahko trdimo, da pravni akti niso ovira za hitrejsi
razvoj te zvrsti gospodarstva. Ce se v nasi obéini ta zvrst ne razvija
vzporedno z ostalim gospcdarstvom, moramo za hitrejdi razvoj te
zvrsti izkoristiti odprte moZnosti, ki jih ponuja zakonodaja, seveda
prilagojene nasim specifiénim pogojem in potrebam.

V' okvir malega gospodarstva so-
dijo organizacije zdruZenega dela
s podro¢ja obrti, drobne industrijske
proizvodnje blaga (izdelkov, poliz-
‘delkov in sestavnih delov), v katerih
zdruZuje svoje delo najveé sto de-
lavcev, dalje servisne enote, ustrez-
na poslovna zdruZenja s podro&ja
obrti in male industrije, obrtne za-
druge, pogodbene organizacije zdru-
Zenega dela, samostojni obrtniki,
obé¢ani, ki v skladu z obrtnim za-
konom v svojih zasebnih gospodinj-
stvih sprejemajo na prenofevanje
goste ter jim nudijo hrano in pijaco,
ter ob&ani, ki opravljajo domaco in
umetno obrt. .

Sodobni razvoj industrijske teh-
nologije in urbaniziranega nadina
zivljenja je navrgel problem proiz-
vodnje manj zahtevnih izdelkov,
popravil, montaZe in drugih storitev
kot dopolnitev osnovnih dejavnosti.
S porastom standarda rastejo tudi
potrebe po raznih storitvah za za-
dovoljevanje osebnih potreb, ki jih
nudijo storitvena obrt in izdelki po
individualnih naro¢ilih.

PospeSen razvoj obrti potrjuje
tudi druzbeni dogovor o razvoju
malega gospodarstva, ki so ga pod-
pisali 22 slovenskih obéin, izvrini
svet Slovenije, gospodarska zbornica
SR Slovenije, §tiri banke in dve za-
varovalnici in je bil objavljen v Ura-
dnem listu SRS st. 5/75.

V dosedanjem druZbenem razvoju
nafe obfine smo problemom obrti,
prav tako pa tudi zasebnemu sek-
torju obrti, namenili zelo malo po-
zornosti, to pa predvsem zaradi
potreb po hitrejsi industrializaciji,
preskrbovanju z energijo in hrano
ter hitrejSem razvoju prometne in
druge infrastrukture, kar je bilo
povsem razumljivo in potrebo. Ob
tem pa je bilo ugotovljeno, da so
potrebe po proizvodnji izdelkov in
storitev, ki jih lahko nudi to drobno
gospodarstvo in zasebna obrt,
mnogo vefje od sedanjih zmoglji-
vosti, tako z vidika kooperacijskih,
poslovnih in proizvodnih moZnosti
z drugimi deli gospodarstva kot tudi
z vidika neposrednega zadovoljeva-
nja potreb kupcev s proizvodi in
storitvami. Prav tako ne moremo
prepustiti razvoju obrti, da se raz-
vija nenadrtno in brez pomo¢i osta-
lih dejavnikov.

ZASEBNA OBRT

Iz podatkov preteklega in seda-
njega stanja kot iz normativov, je
razvidno, da zaostajamo pri samo-
stojni obrti za potrebami pri ostalih
panogah gospodarstva kot tudi za
potrebami prebivalstva. Niti ni
potrebna primerjava razvitosti ma-
lega gospodarstva z razvitostjo v tu-
jini, velike razlike imamo Ze med
razvitostjo malega gospodarstva
med posameznimi ob¢inami, v nasi

obéini pa tudi med posameznimi na-
selji.

V samem mestu Jesenice je &utiti
kronitno pomanjkanje storitvene
obrti. Premalo je servisov za po-
pravilo  gospodinjskih  aparatov,
radio in televizijskih aparatov, vo-
dovodnih instalaterjev... Na vasi
pa je ploZaj skoraj Se teZji. Obrtniki
tradicionalnih poklicev izumirajo,
medtem ko jih je na novo nastaja-
jo¢ih le malo. Ob hitro razvijajoti se
kmetijski mehanizaciji je, npr., pre-
malo sposobnih mehanikov, oziroma
jih za to zvrst popravila sploh ni.

Storitve servisov so pogosto slabe,
organizacija dela pa najvetkrat Se
slab%a. Za tovarne je velikokrat raz-
vijanje lastne servisne mreZe pre-
drago, pav tako pa so tudi pri veliki
ve¢ini izdelkov preredke servisne
mreZe.

Prav za osebno delo s sredstvi v
lasti ob¢anov pravimo, da sodi pred-
vsem v okvir storitvenih dejavnosti.
Toda kljub, &irokim proklamacijam
o poZivljanju osebnega dela s sred-
stvi obfanov na podrod¢ju storitve-
nih dejavnosti rezultati nise naj-
ugodnejsi.

Mesto in vloga zasebne obrti sta
se v preteklih razdobjih obravnavala
razli(no. Dejstvo je namreé, da je
obrt poleg kmetijstva in precej
skromnega dela trgovine in prometa
ter seveda gostinstva eno redkih po-
drodij, kjer Se vedno obstaja proiz-
vodnja ob zasebnem lastniStvu pro-
izvajalnih sredstev. Ob zelo spremi-
njajoli se davéni politiki, oziroma
odnosu do zasebnih obrtnikov se je
ta tudi, ne samo ¢asovno, ampak
tudi krajevno, razlitno razvijala.

Primerjava podatkov o Stevilu
samostojnih obrtnikov in pri njih
zaposlenih delaveev in vajencev
kaze, da je bilo to Stevilo najnizje v
zadnjih desetih letih v letu 1972 in
1973, takrat pa je bilo tudi najve¢ re-
gistriranih delavcev s postranskim
poklicem (mala obrt), nato pa se je
to Stevilo gibalo sorazmerno kon-
stantno do lanskega leta (stanje
31. 12. 1976), ko je bil zabeleZen
zopet porast samostojnih obrtnikov,
vajencev, predvsem pa delavcev, za-
poslenih pri samostojnih obrtnikih.
Zanimivo pa je to, da se je prav
v letu 1976 Stevilo delavcev s po-
stranskim poklicem najbolj zniZalo
in doseglo najnizje stevilo v zadnjih
desetih letih.

Ugotavljamo pa, da na zniZanje
delavcev s postranskim poklicem ni
vplivalo preregistriranje v redno
obrt (razen v dveh primerih), temveé
da velika vefina teh obZanov, ki so
postranski poklic odjavili, z dejav-
nostjo nadaljuje (Suémarijo).

Primerjava podatkov STEVI-
LA
letih od 1968 — 1976

samostojnih obrtnikov v

; Samostoj. oseb s zaposlenih :
Leta Skupa) obrtnikov postr. pok. pri samost. obrt. Vajencev
1968 456 110 235 11T 69
1969 412 112 190 110 83
1970 337 108 155 74 90
1971 321 109 150 62 65
1972 344 104 153 87 64
1973 353 104 155 94 51
1974 337 110 147 80 42
1975 339 114 135 90 39
1976 364 120 125 123 47
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Naslednja razpredelnica nam
prikazuje primerjavo Stevila de-
lavcev med redno obrtjo in po-

stranskim poklicem v posamez-
nih zvrsteh.

STEVILO
1973 1974 1975 1976
tr.

DiclAyHDEL ;g?t postr. p. red. o. pc;sj r red. 0. pos. p. red. postr.
predelava kovin 23 30 22 26 22 28 25 25
elektrof. dejav. 4 9 4 11 2 9 6 5
gradbenis. 20 29 22 31 22 26 21 20
predelava lesa 13 18 17 17 15 17 13 10
predelava tekstila 7 47 8 41 8 32 5 29
predelava usnja 5 8 6 7 6 7 5 8
osebne in dr. obrt. 16 9 17 11 19 16 45 28

Iz zgornje razpredelnice pa tudi iz
ostalih prikazov je razvidno, da se je
razmerje med redno obrtjo in po-
stranskim poklicem v letu 1976 pre-
cej izboljsalo, saj je skoraj v vseh
zvrsteh mocneje zastopana redna
obrt, medtem ko je bilo v preteklih
letih ravno obratno. Ceprav obrt kot
postranski poklic zacasno reSuje po-
krivanje potreb, je vendar v interesu
razvoja drobnega gospodarstva, da
nosilei te dejavnosti preidejo med

- redne obrtnike. Razlog, da se osebe

s postranskim poklicem prepodasi
usmerjajo v redno obrt, je treba
iskati predvsem v tem, da dosedanji
pogoji opravljanja redne obrti niso
bili stimulativni. O tem zgovorno
pricajo podatki, da so delavei, ki

imajo poklicno obrtno izobrazbo,
mnogokrat raje zaposleni na manj
zahtevnih delovnih mestih v indu-
striji in da opravljajo svoj poklic kot
postransko dejavnost v protem &asu.

Uvajanje popoldanske obrti kot
zatasne reSitve, ki naj bi po eni
strani nadomestila pomanjkanje po-
sameznih zvrsti samostojni obrti in
istotasno pomagala masiti obé¢inski
proratun, je zgrefen ukrep. Nihe
namred pri tem ni pomislil na to, da
ti ljudje v gospodarskih organiza-
cijah, kjer delajo, ne dajejo tistega

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

efekta, kot bi ga morali, saj po
16-urnem delu, ki tefe iz dneva v
dan, ni mogote pri¢akovati polnega
efekta.

Navajamo primer ob&ine Jesenice
in ob¢ine Domzale. V letu 1973 so
bili v obéini Jesenice registrirani 104
samostojni obrtniki in 155 oseb s po-
stranskim poklicem, v ob&ini Dom-
Zale pa v istem letu 582 samostojnih
obrtnikov in le 77 obéanov s po-
stransko obrtjo.

Ceprav Sudmarjenje na podrodju
storitvenih dejavnosti lahko oce-
njujemo kot objektivno mejo, saj
pokriva vrsto deficitov, pa ima ven-
darle tako na Siroko dopuitanje ne-
legalnega opravljanja obrti, oziroma
premalo dosledno ukrepanje posle-
dico, da je skupnost prikrajana za
ustrezne dohodke, registrirani obrt-
niki pa so postavljeni v neenako-
praven poloZaj glede na SuSmarje.

V nadi ob&ini imamo vrsto defici-
tarnih poklicev, predvsem pa je pri-
sotno moéno zaostajanje usluZ-
nostnih  storitev in proizvodnih
samostojnih obrti. Zaostajanje je
namre¢ v tem, da potrebe po storit-
vah samostojnih obrti rastejo veliko
hitreje kot pa kapacitete, oziroma
Stevilo tovrstnih obratov, ki v ne-
katerih dejavnostih ostaja iz leta v
leto enako, v nekaterih dejavnostih
pa celo nazaduje (¢evljarstvo, obla-
¢ilna stroka, popravila in vzdrZeva-
nje itd.).

Posebnost storitvenih samostoj-
nih obrti je v tem, da jih z redkimi
izjemami ni moZno mehanizirati,
zato tudi v tej zvrsti samostojnega
obrtnistva ro¢no delo dale¢ prevla-
duje. Storitvena obrt dela predvsem
za individualnega potrodnika, zato
je delo delavca neprijetnejse, saj je

izpostavljen neposrednim zahtevam,
z bolj&im ali slabS§im odnosom po-
trofnikov. Vse to zmanjSuje zaslu-
zek, poleg tega pa se tudi dohodek
ustvarja veliko pofasneje kot v se-
rijski proizvodnji.

V zadnjih letih je storitvena ali
usluZnostna samostojna obrt, za
razliko od drugih gospodarskih de-
javnosti, pod stalnim pritiskom blo-
kiranja, oziroma zadrZzevanja cen
storitev. Ob splofnem nesorazmerju
povefanja cen in s tem seveda tudi
poslovnih strofkov se je zato renta-
bilnost v storitvenih samostojnih
obrti %e bolj zmanjsala.

To so samo nekateri razlogi, za-
radi katerih podro¢je samostojnega
obrtni¥tva ni zanimivo, kar seveda
nujno mora povzroditi stagnacijo ali
celo nazadovanje tako imenovane
klasi¢ne obrti. Ce pa k temu dodamo
%e izredno slab druzbeni odnos in;
politiko do vprasanja poslovnih pro-
storov in lokalov za samostojno
obrt, mora biti vsakomur razum-
ljivo, zakaj je Stevilo teh obratov
v stalnem upadanju.

Vsi navedeni problemi so v do-
sedanji praksi imeli bistven vpliv, da
se razvoj samostojnih obrtnih de-
lavnic ni razvijal v tisti smeri, ki bi
naj pripeljala v kon¢ni fazi do zado-
voljivih uslug individualnim potros-
nikom. Ce pogledamo v ludi stevilk
stanje samostojnih obrti v ob¢ini
Jesenice, to je, v mestu Jesenice (KS
Plavz, Sava, PodmeZaklja in Javor-
nik-Koroska Bela) in drugih nase-
ljih, oziroma mati¢nih obmod¢jih,
v primerjavi s Stevilom prebivalcev,
bodo potrjene navedbe, ki so vpliva-
le, da se je razvoj samostojne obrti
razvijal v smeri vse manjSe uspes-
nosti zadovoljevanja potreb indivi-
dualnih potroénikov s strani usluz-
nostnih in storitvenih samostojnih
obrti.

Naselje, KS
mati¢no
obmodje

Stev. prebival.
(register preb.)
stanje 31. 1. 1977 (stanje 31.12.1976)

Stev.
preb. na
sam. obrt.

Stev. samostoj.
obrti

Mesto Jesenice

(KS PlavZ, Sava

Podmezaklja

Javornik — Kor. Bela) 1

Okolidke vasi

mesta Jesenice
(Hrusica, Jav. rovt

Bl. Dobrava, Planina pod
Golico, Plavski rovt,
Lipce, Potoki)

Mati¢no obmotje
Zirovnica

Kr. gora

(Ratede, Podkoren,

=1
[=2]
=7]
(]

Log, Gozd Martuljk) 2.986

Mojstrana — Dovje
(Belca, Dovje, Radovna,
Mojstrana)

9 324

19 169

6 297

Obéina Jesenice

120 239

Razpredelnica nam pokaze, da je
dosti premalo storjenega, da bi
lahko trdili, da je samostojna obrt
tako Steviléno kakor tudi teritorial-
no na taki ravni, ki bi omogodala
individualnim  potrodnikom  vsaj
delno zadovoljivo pokrivanje potreb.
Karakteristitno je to, da je v na-
seljih, kjer je gostota prebivalstva
velika, tudi Stevilo prebivalcev na
eno samostojno obrt tudi najvedje
(pomanjkanje prostorov, lokacijsko
neredeno, urbanistino spregledano
itd.). Ce te Stevilke v nasi obéini
primerjamo s stanjem v razvitih
drzavah, vidimo, da zaostajamo pri
usluZnostnih in storitvenih dejav-
nostih na podro¢ju obrti za $tirikrat.

Nesmiselna in tendenciozna bi
bila trditev, da so vsemu krivi samo
obdina s svojimi institucijami,
davena politika in druZbeno gleda-
nje na razvo) samostojnega obrt-
niftva. V precejSnji meri so vzrok
tak$nemu stanju neorganiziranost,
indoletnost, nezaupljivost samih
ljudi, nosilcev razvoja samostojnega
obrtnidtva.

OdloZen premik in po vsej verjet-
nosti tudi vzpon na vseh podrodjih
samostojnega obrtniStva pomeni
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ustanovitev zdruZenja samostojnih
obrtnikov. ZdruZenje je namred po-
kazalo, da se samostojni obrtniki
prav intenzivno vkljutujejo v to nji-
hovo zdruzenje, saj pricakujejo, da
bo le na ta nadin mogofe resiti
z leti nakopiéene probleme na vseh
podro¢jih njihove dejavnosti. To
pricakujejo Se toliko bolj zato, ker je
s sprejetjem novega obrtnega za-
kona, nove ustave, predvsem pa za-
kona o zdruZenem delu, dan vedji
poudarek razvoju obrti.

Ce hotemo doseti cilje, zalrtane
v druzbenem dogovoru o razvoju
malega gospodarstva v nasem sred-
njerofnem naértu, je potrebno zdru-
ziti napore vseh dejavnikov, ki lahko
pripomorejo k hitrejsemu, predvsem
pa naértnejfemu razvoju tega po-
dro¢ja. Z namenom, da bi se ta po-
membna zvrst gospodarstva v nasi
ob&ini razvijala nacértno za daljse
¢asovno obdobje, je izvrini svet
skup&¢ine ob&ine Jesenice dne 15. 10.
1976 imenoval strokovno skupino, ki
je zadolZena, da v prvi polovici tega
leta izdela program razvoja gospo-
darstva v nadi ob&ini.

R. Koéir

Zarilno-luzilna linija
v hladni valjarni Bela

NOVICE 1Z DU JAVORNIK — KOROSKA BELA

Teden od 17. do 24. aprila je bil
za drudtvo zelo pester in zanimiv
tako v spominskem kot tudi v re-
kreacijskem pomenu. Prve dni tedna
je praznovala v krogu pevskega zbo-
ra in oZjih znancev Ivanka Oman —
Qmanova Johana 80. rojstni dan.
Starsi so ji bili zavedni proletarci in
v tem duhu so vzgajali tudi svojo
15-¢lansko druZino. Tako ji je bilo
vsako delo v zadovoljstvo, danes pa
rada preZivlja proste ure v nasem
domu. Zato ji tudi na tem mestu Ze-
limo % mnogo zdravih in zadovolj-
nih let!

Druga zanimivost je bil ¢lanski
izlet v atomske toplice Podcetrtek,
ki ga je organiziral drudtveni odbor
za rekreacijo.

Enaindvajsetega aprila smo se
z avtobusom — vozil ga je dobro-
voljni Sofer Tondek Nof — odpeljali
z Jesenic. Relacija voZnje: Jese-
nice—Kranj—Brnik, skozi Tuhinj-
sko dolino—Celje—Store in Roga-
gko Slatino na glavni cilj, do atom-
skih toplic Podcetrtek. Atomske
toplice, z nadmorsko vigino 220 m,
lezijo sredi valovite, grifevnate po-
krajine gornjega Obsotelja, ob mejni
reki Sotli in zahodnih obronkih
Rudnice. Z zeleznico so toplice pove-
zane s Celjem in Ljubljano, Maribo-
rom in Zagrebom. Leta 1948 je pri
iskanju Zelezove rude v blizini Pod-
Cetrtka pridrla na dan topla termal-
na voda s temperaturo 35—37 sto-
pinj Celzija. Ob na%em obisku pokri-
tega plastitnega bazena so namerili
30 stopinj Celzija, vendar pa se
v njem, zaradi predhodnega opozo-
rila, nismo smeli predolgo kopati.

Po kosilu smo se odpeljali v Celje,
kjer smo si ogledali drugo najvedjo
mudilnico na Stajerskem — prva je
bila v Mariboru, zloglasno jetnifnico
Stari pisker. Danes so v nji zapori in
KPZ za mladoletnike in muze)
NOB. Po zunanjosti je precej dru-
gana od nadih Begun), visoka, dvo-
nadstropna oglata stavba, v Kkateri
se z velikega pride na malo dvorisce.
Tu so v juniju leta 1942 ustrelili 164
zrtev, katerih imena so vklesana
v spominsko ploi¢o, poleg pa relief,
v katerem je simbolino prikazano
trpljenje jetnikov in njihova vera
v svobodo. ObtoZba okupatorja je
tudi poslovilno pismo, ofeta obso-
jenega na smrt, domadim, ki je z zla-
timi ¢rkami vklesano v sivi marmor.
Muzejski vodi¢ nam je pokazal tudi
sobo — muéilnico, v kateri so na ste-
nah letaki objav usmréenih, v vitrini
pa razno mudilno orodje. Prav je
bilo, da smo si s tem obiskom dovo-
lili povratek v preteklost — ¢eprav
mra¢no in teZko, toda koncano
z zmago in svobodo — $e zlasti za-
radi leto$njih obletnic.

Na povratku proti domu smo si
ogledali S eno najveéjih jam na Sta-
jerskem — 770m raziskane kraske
jame Pekel, ki leZi severno od Sem-
petra v Savinjski dolini. Vhod v to
jamo se odpira konec doline potoka
Pekien&c¢ica, ki tefe iz nje. Jama, ki
je bila Ze od nekdaj znana in obisko-
vana, je po vsej verjetnosti stara Ze
preko 30.000 let. Zaradi prvotnih
lesenih poti, ki jih pa niso obnavljali,
je jama padla za nekaj ¢asa v poza-
bo. Na pobudo turistiénega drudtva

empeter v Savinjski dolini so leta
1969 jamo zadeli na novo raziskovati
in meriti ter pri tem nasli zgornje
suhe in kapnike rove, ki so Se ne-
dotaknjeni. Pri takem merjenju se je
smrtno ponesrefil ljubljanski jamar
Anton Suwa, po ksterem se tudi en
rov imenuje. Ostali rovi so se: Tihi
rov, Kapnigki rov, Spodnja in Zgor-

nja kapniSka dvorana in druge.
Jama je elektritno razsvetljena, po
jamskih vzpetinah, nekako 42 m vi-
Sinske razlike, pa so speljane Zelezne
in betonske stopnice. Za udeleZence
izleta je bil to enkraten ogled in
svojstveno doZivetje. Koliko narav-
nih lepot ¢uva to podzemlje! Za vo-
denje po Peklu je vedno na razpo-
lago tudi vodi¢. Polni najlepsih vti-
sov smo se nato zapeljali preko Tro-
jan do Zirovnice, kjer smo v domu
upokojencev zakljuéili izlet in se
polni lepih spominov in dobre volje
zaradi uspednega izleta vrnili na
svoje domove.

-

V soboto, 23.aprila, pa so naf
¢lane obiskali v domu Ze vefkratnj
gostje, ¢lani godbe na pihala s Hru.
Sice. Godbeniki — pod vodstvom di-
rigenta Stefana PreZlja — so v domuy
vedno z veseljem sprejeti in priljub.
ljeni, kar dokazuje tudi polna dvo-
rana. Program je obsegal devet tock
in je trajal poldrugo uro.

In da je bil zakljutek tedna vesel,
se je vefer kontal z dobro voljo tako
onih pri mizah kot tudi drugih, ki so
se vrteli ob veselih zvokih raznih
instrumentov.

Del udeleZencev — nekdanjih zapornikov in gostov v Begunjah

DELOVANJE DU ZIROVNICA |

Konec marca smo imeli obé&ni
zbor, na katerem je bil govor prak-
titno o vsem, kar zanima upoko-
jence. Clani so se zbora udelezili
polno$tevilno, informacij pa so do-
bili kot %e nikoli in to z vseh pod-
rocij.

Jasno je, da je ljudi, poleg tistega,
kar izhaja iz minulega dela, pravic,
sprememb in podobnega, predvsem
zanimalo gospodarjenje v domu,
organiziranost in naérti. Predsednik
je obrazlozil vse mogoce tezave, ki so
zavirale uresnifevanje nasih Zelja.
Veliko pisarije in potov je bilo treba,
da je drustvo po nasvetu okroZnega
gospodarskega sodis¢a uveljavilo
vedjo sirino poslovanja. Tako smo
z vsemi drustvi v krajevni skupnosti
sklenili pogodbo, da na$e gostidte
posluje za vse njihove ¢lane, da bi se
tako predvsem razdirila drudtvena
dejavnost.

V pretekli sezoni smo imeli v go-
steh 100 gostov, iz vse Slovenije, ki
so letovali v nasem domu. To sezono
smo imeli teZzave s kuharico, saj smo
zamenjali med sezono kar tri. Letos
kaZe, da teh teZav ne bo, ker smo
namestili mlajfega Solanega kuhar-
ja, ki pa trenutno Se pogrefa goste.

Z 21.majem dobimo prve letovi-
S¢arje, ki se letos Ze bolj korajino
prijavljajo, saj jih je 170 Ze registri-
ranih. Prebivalcem Sela pa tudi SirSe
okolice se tako ponuja moZnost
oddaje sob, ker jih je v domu pre-
malo.

Po dogovoru z zvezo druitev upo-
kojencev republike drustvo e pri-
pravlja adaptacijo dvorane, tako da
bi prvo nadstropje uporabili za dvo-
posteljne sobe. Poleg tega se pri-
pravlja tudi gradnja vejega bloka,
ki bi zamenjal sosednjo bivio Osval-
dovo depandanso. V njem naj bi sta-

novali upokojenci, nekaj sob ali
morda odveéne sobe pa bi lahko
uporabili za upokojence — letovi-

RATESKI UPOKOJENCI NA IZLETU

V letoénjem letu, ko praznujemo
celo vrsto jubilejev, 40- letnico pri-
hoda tovarisa Tita na ¢elo KPJ,
40-letnico Komunisti¢ne partije Slo-
venije in bliznji, 85. rojstni dan
nasega dolgoletnega voditelja —
marsala Tita, smo se upokojenci iz
Rateé¢ na svo)i redni letni konferenci
dogovorili, da bomo organizirali veé
izletov v kraje, ki so poznani iz nade

NOB. S tem se bomo prikljuéili
praznovanjem v letoSnjem jubilej-
nem letu.

V soboto, 7. maja, je iz Rate¢ na-
vsezgodaj odpeljal avtobus s 45 upo-
kojenci. Podali smo se precej dale¢
od svojega rodnega kraja, prav do
Kozare.

Na3 prvi postanek je bil na Plit-
vicah. Z zanimanjem smo si ogledali
narodni park pri Plitviékih jezerih.
Srefevali smo zelo veliko obiskoval-
cev tega res lepega kraja. Vie¢ nam
je bilc to, da se vsi obiskovalci tega
kraja drZijo navoedil in vse odpadke
odvriejo v za to namenjene posode.
S tem se vkljuéujejo v akcije v letu,
ki je posveleno tudi varstvu okolja.
Od dolge voinje smo bili kar malo
utrujeni in smo zadovoljni prespali v
hotelu na Plitvicah:

Naslednji dan smo se odpravili
naprej proti Kozari. Tam smo si
z zanimanjem ogledali veli¢asten
spomenik tisofem borcem, ki so prav
na Kozari Zrtvovali svoja mlada ziv-
ljenja, da mi sedaj lahko_svobodno
#ivimo v novi Jugoslaviji. Zal nam je
bilo, da si nismo mogli ogledati tudi

filma o bojih na Kozari. To pa zato,
ker je bilo na Kozari tisti dan na
tisofe obiskovalcev. Kupili smo si
tudi razne spominke in znacke ter
knjigo z naslovom Bitka na Kozari.

S Kozare smo se odpeljali naprej
proti Jasenoveu. Tam je bilo med
vojno zloglasno koncentracijsko ta-
boris¢e, v katerem je pod terorjem
ustaSev izgubilo Zivljenje mnogo za-
vednih Jugoslovanov. Ogledali smo
si tudi muzej in ¢eprav je bilo tudi
v Jasenovcu veliko ljudi, tudi film
o trpljenju na%ih ljudi v tem tabo-
riééu med NOB.

Obiskali smo tudi Biha¢. V mu-
zeju smo si s posebnim zanimanjem
ogledali fotografije, ki pricajo o
NOB v Sloveniji. To so bile foto-
grafije z Osankarice ter iz celjskega
Starega piskra. Ker sva bila med 1z-
letniki tudi dva borca Tomditeve
brigade (Franc Rebernik in Franc
Nesman), ki se je borila tudi na
Osankarici in Pohorju, smo ob gle-
danju fotografij obujali spomine na
tiste tezke dni na Pohorju.

Tudi v avtobusu nam ni bilo dolg-
¢as. Vodi¢ je poskrbel za to, da smo
zvedeli vse o krajih, skozi katere smo
potovali, za veselo vzdugje pa je po-
skrbel. na§ blagajnik s harmoniko.

Cile in zdrave nas je ofer Viator-
jevega avtobusa pripeljal v Ratede.
Vsem bo ta izlet ostal Se dolgo v le-
pem spominu. Zelimo pa si, da bi
tudi druga upokojenska druStva po
Sloveniji organizirala podobne iz-
lete. Franc Nesman

|
S¢arje. V tem primeru bi zgradili|
skupno kotlovnico za ogrevan)e
Tudi samo drusStveno delo je prece) ||
razgibano. Da starejdi ljudje rad
potujejo, Ze dolgo vemo. Letos je
v nasi sredini tudi Jakec Cop, ki s
na$ svet precej na &iroko pozna, in
z njegovo pomodjo bomo letos sku- |
Zali organizirati vsaj Sest izletov. |

Pozimi smo zaleli tudi s pevskim
zborom, ki ga vodi JoZe Legat z Ro-
din. Zdi se, da je Ze prebrodil tiste
zatetne teZave, in kar pridno vad
Za jubilej tovarida Tita se bo 21. ma-
ja predstavil v dvorani.

Preko zime je bilo Zivljenje v do-
mu precej razgibano. Imeli smo raz
na predavanja, v dvorani je bilo pre
cej obfnih zborov, pocastili smo
80-letnike, 3e posebno pa je uspe
veler za dan Zena.

Gospodarski odbor drudtva ima
tedensko seje, kjer vso to dejavnost
vodi, organizira in pripravlja. Clani
tega odboraso zelo discipiinirani in
zavzeto delujejo.

Predsednik tov. Mekina pravi
Res smo Ze amortizirani, a nismo ‘¢
za odpis. No, po vsem tem se zdi, di
ima prav!

NAS PARK }

Ko sem se pred dnevi
sprehajala po nasdem parku
(nekdanjem pokopalis¢u na
Plavzu), v |katerega so ||
vlozili ogromno truda Ja-
nez Paenica in &lani horti-
kulturnega drustva, sem se
zgrozila. Vsi smo se veselili
novega parka in ko je

. zatelo cveteti na tisote
tulipanov, smo bili ponosni
nanj. Tudi Jeseni¢ani zmo-
remo kaj takega ustvariti |
kot v Velenju, ki ga vsi i
obéudujejo. In kaj smo zdaj
napravili iz parka prebival-
ci Plavza? Navadno nogo-
metno igridée in igridée ter
sprehajalis¢e psov. Ne
manjka tudi resnih spreha-
jalcev, najve¢ pa je otrok,
ki lomijo veje, mendrajo in
trgajo roZe in teptajo travo.
Ko sem zadnji¢ opozorila
fanti¢a, ki je tekal s psom
med rozami, naj da psa na
veriZico, mi je zabrusil:
»Kaj pa te briga, saj ni tvoj
park!«

Takrat mi je potozila tudi ||
moja spremljevalka, ki je
okregala fanti¢a z Zzogo, da
park ni nogometno igrisée, |
da jo je prisla ozmerjati ||
celo mati otroka. — Torej,
namesto da bi posvarila
otroka, mu daje s tem B&e |
celo potuho in podporo pri 'i
njegovem unit¢evalnem de-
lu.

Ali res nismo Jeseni¢ani
sposobni vzdrievati edine-
ga-parka ali res nismo ve&
kriti¢ni do grde okolice in
ali res nismo zreli za lepoto
okrog mnasih blokov? Na
Jesenicah je Ze tako malo
zelenih povrsin, posebno pa
na Plavzu, ki postaja prava
betonska dzungla.

Mislim, da bi o vsem tem
morali razmisliti tako star-
8i kot vzgojitelji v Solah, ge
posebno leto3nje leto, ki
‘smo ga proglasili za leto
varstva nasega okolja.

K. Frumen
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“ZA JAVND RAZPRAVO

Ker v Porotevalcu, glasilu skupséine SR Slovenije in
SFR Jugoslavije za delegate in delegacije, nista bila
objavljena samoupravna sporazuma o temeljih' plana
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter
skupnosti starostnega zavarovanja kmetov v SR Slo-
veniji za obdobje 1976 — 1980, koordinacijski odbor za
spremljanje drutbenega dogovora o skupni porabi pri
skupstini obéine Jesenice daje ta dva sporazuma nak-
nadno v javno razzpravo. Ostali sporazumi so objavljeni
v posebni prilogi Zelezarja, ki jo delavci Zelezarne pre-
jemajo skupaj z danasnjo Stevilko Zelezarja, ostali obéani
pa 8o jo Ze prejeli prek krajevnih skupnosti.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O TEMELJIH PLANA
SKUPNOSTI POKOJNINSKEGA
IN INVALIDSKEGA
ZAVAROVANJA
V SR SLOVENIJI
ZA OBDOBJE 1976 — 1980

Delovni ljudje, v samoupravno organizirani skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja, ki je enotna v SR Slo-
veniji, uresni¢ujejo po nafelih vzajemnosti in solidarnosti ter
na podlagi rezultatov minulega dela pravice iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja.

Skladno s temelji sistema druzbenega planiranja sklenejo
samoupravni sporazum o osnovah plana skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja:

— delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega
dela in delovnih skupnostih,

— delavci v delovnem razmerju pri zasebnih delodajalcih,

— delovni ljudje, ki opravljajo samostojno delo s sredstvi
v lasti ob&anov,

— drugi delovni ljudje, ki so po zakonu obvezno pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovani,

— upokojenci, zdruZzeni v drustvih upokojencev,

— skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

Ta predlog samoupravnega sporazuma je usklajen z do-
govorom o temeljih druzbenega plana SR Slovenije za obdobje
1976 —1980 in z druzbenim planom razvoja SR Slovenije za ob-
dobje 1976 — 1980 ter pripombami, predlogi in stalis¢i izraZenimi
v javni razpravi.

Sprejetje predloga samoupravnega sporazuma se opravi so-
¢asno in po enakem postopku kot sprejetje samoupravnih spo-
razumov temeljnih samoupravnih interesnih skupnosti v ob-
¢inah. -

Ljubljana, 14. aprila 1977
PREDLOG — 14.4.1977

Na podlagi 2. in 28. ¢lena zakona o temeljih sistema
druzbenega planiranja in o druzbenem planu Jugoslavije ter
1. in 2. odstavka 24. ¢lena zakona o zdruZenem delu sklepajo
delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih, delavci v delovnem razmerju pri zasebnih
delodajalcih, delovni ljudje, ki opravljajo samostojno delo
s sredstvi v lasti ob&anov, drugi delovni ljudje, ki so po zakonu
obvezno zavarovani za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
ter upokojenci, zdruZeni v drudtvu upokojencev, ter skupnost
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
(nadalje: udeleZenci)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o temeljih plana skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
za obdobje 1976 — 1980

1

Skladno z zakoni, samoupravnim sporazumom in statutom
skupnosti so udeleZzenci sporazumni, da si zavarovanci in upo-
kojenci v skupnosti zagotavljajo pokojninsko in invalidsko za-
varovanje in v ta namen dolodajo zase in za svoje druZinske
¢lane:

— pravico do starostne pokojnine v starosti;

— pravico do invalidske pokojnine in pravico do poklicne
rehabilitacije in zaposlitve z ustreznimi denarnimi nadomestili
za primer izgubljene ali zmanjSane delovne zmoZnosti (inva-
lidnost);

— pravico do poklicne rehabilitacije in zaposlitve z ustrez-
nimi delovriimi nadomestili — za primer neposredne nevarnosti
za invalidnost v zvezi z delom na dolofenem delovnem mestu
(neposredna nevarnost za invalidnost);

— pravico do denarnega nadomestila (invalidnine) — za
primer telesne okvare;

— pravico do druZinske pokojnine v primeru zavarovan-
¢eve ali upekojenceve smrti; ’

— pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo, varstvenega
dodatka, povraéila potnih in selitvenih stroSkov in enkratnega
letnega zneska prispevka za rekreacijo;

— druge pravice, opredeljene v zakonu in splodnih aktih
skupnosti.

UdeleZenci se bodo zavzemali za naslednje cilje:

— v skladu z novim druZbeno-ekonomskim in samouprav-
nim poloZajem delavca v zdruzenem delu, da razpolaga z
ustvarjenim dohodkom in pravico upokojencev, ki jo
uveljavljajo na podlagi minulega dela, je treba oblikovati nov
sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki bo uve-
ljavil tudi nove odnose med zakonsko in samoupravno regula-
tivo ter zagotovil dolgorotnejSe stabilno financiranje skup-
nosti; h

— nadaljnji razvoj samoupravnih socialistiénih odnosov
v skupnosti in temu ustrezna samoupravna organiziranost ter
udinkovito delovanje delegatskega sistema;

— porast realne vrednosti pokojnin, skladno s porastom
povpreénih realnih osebnih dohodkov zaposlenih, glede na mi-
nulo delo upokojencev in opredelitev znacaja pokojnin kot
nadaljevanje izpla¢evanja osebnih dohodkov;

— v celotnem sistemu je treba stimulirati daljSe aktivno
delo, z ukrepi na podrodju invalidskega varstva, rehabilitacije
in zaposlovanja pa zmanjSevati rast invalidskih upokojitev;

— z ukrepi preventive, u¢inkovitejfo rehabilitacijo in
zaposlovanje delovnih invalidov ter Studijsko-raziskovalnim
delom na tem podrodju zmanj$ati porast invalidskih upoko-
jencev, ob relativno veéjem porastu izdatkov za rehabilitacijo
in za zaposlovanje delovnih invalidov;

— zavarovalna doba, ki se 5teje s povedanjem, dolo¢a samo
za tista delovna mesta, na katerih je delo posebno tezko in za
zdravje Skodljivo, kjer znatneje delujejo na zdravstveno stanje
in delovno zmoZnost delavca Skodljivi vplivi, neposredno ob
viru Zkodljivih vplivov, ¢e kljub vsem varstvenim in tehno-
lo#kim ukrepom ni mogode zboljSati delovnih pogojev;.

B b i o e R g RS R BE <

_ — sredstva sklada za gradnjo domov in stanovanja upo-
kojencev se bodo preteZno uporabljala za gradnjo, oziroma raz-
Siritev domov za ostarele in za kreditiranje druzbenih stano-
vanj v trajni uporabi upokojencev in delovnih invalidov;

— zrazvojem in modernizacijo strokovne sluZbe ter pospe-
Sevanjem Studijsko-raziskovalnega dela dosedi racionalno,
aZurno ter udinkovito izvajanje zavarovanja.

3.

V obdobju srednjeroénega plana naértujemo, glede na gi-
banja v zadnjih letih, naslednje:

— popreden prirast skupnega Stevila upokojencev za
3,0 odstotka, in sicer: starostnih upokojencev za 2,5 odstotka
letno, druzinskih upokojencev za 3,9 odstotka letno, invalidskih
upokojencev za 3,2 odstotka letno;

— valorizacijo pokojnin in denarnih dajatev na podlagi
povprecne rasti realnega osebnega dohodka zaposlenih po stop-
nji okoli 3,0 odstotka letno in ustrezneje razmerje pokojnin
glede na povpreé&ni osebni dohodek;

— hitrejSo rast izdatkov za oskrbnine, nadomestila in
poklicno rehabilitacijo v posebnih zavodih ter zagotovitev
pogojev za usposabljanje in zaposlovanje delovnih invalidov;

— da bodo prispevki za zdravstveno varstvo upokojencev,
otroski dodatek, otros$ko varstvo ter stanovanjski sklad znasali
skupaj 16 odstotkov od pokojnin.

4.

Po vrednostih iz leta 1975 so predvideni dohodki iz prispev-
kov za leto 1976 v viSini 6.621,6 milij. din, in sicer:

— iz dohodka TOZD in zasebnega sektorja 1.102,4 milij. din

— iz prispevka od OD zavarovancev 5.519,2 milij. din

Na istih osnovah se za leto 1980 predvideva 8.334,1 milij.
dinarjev dohodkov, in sicer:

— iz dohodka TOZD in zasebnega sektorja

1.418,2 milij. din
— iz prispevka od OD zavarovancev

6.915,9 milij. din

Udelezenci ugotavljajo, da mora skupnost za uresnitevanje
s tem sporazumom opredeljenih nalog in ciljev v celotnem plan-
skem obdobju zbrati vklju¢no z rezervo — obratnimi sredstvi —
41.434,9 milij. din.

Predvideva se, da bosta federacija in republika prispevali za
pravice borcev NOV sredstva v vidini 4.585,9 milij. din.

Udelezenci tega sporazuma se zavezujejo zbrati 36.849,0
milij. din, kar znese 7,6 % druZbenega proizvoda Slovenije v tem
obdobju, in sicer:

— iz dohodka TOZD 6.276,7 milij. din, kar znese 1,7%
dohodka TOZD v tem obdobju,

— iz prispevka od OD zavarovancev 30.572,3 milij. din, kar
znese 12,5 % bruto OD v tem obdobju.

Nominalni znesek sredstev, ki se bodo zdruzevala v drugem
polletju 1977, se izraduna tako, da se od celotnega dogovor-
jenega zneska za leto 1977 od&tejejo sredstva, zbrana s prispevki
na osnovi zakona o zaasnem financiranju SIS v prvem polletju
1977, in sicer:

1. dogovorjena sredstva za leto 1977
2. ocena realiziranih sredstev za ¢as
od 1. 1. do 30. 6. 1977

Ostane za zdruZzevanje za ¢asod 1. 7.
do 31.12. 1977 4.318,9 milij. din
Potrebna sredstva v visini 4.318,9 milij. din bodo zdruzevali z:

a) rednim prispevkom po stopnji 12,00% od bruto oseb-
nega dohodka, kar pomeni zniZzanje stopnje za 0,70 %, glede na
prvo polletje 1977;

b) prispevkom iz dohodka za nesrede pri delu in poklicne
bolezni po stopnji 0,80 % od bruto osebnega dohodka;

c) prispevkom iz dohodka za zavarovalno dobo, ki se Steje
s povedanjem:

— za povefanje od 12 na 14 mesecev po stopnji 3,5% od
bruto osebnega dohodka

— za povelanje od 12 na 15 mesecev po stopnji 52 % od
bruto osebnega dohodka

— za povedanje od 12 na 16 mesecev po stopnji 70% od
bruto osebnega dohodka - .

— za povelanje od 12 na 18 mesecev po stopnji 10,5 % od
bruto osebnega dohodka

d) posebnim prispevkom iz dohodka:

— po stopnji 1,27 % od poslovnega sklada, s katerim se
opravljajo dejavnosti iz 5., 6. in 7. ¢lena zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o vpladevanju obveznega posojila za
kreditiranje hitrejSega razvoja gospodarsko nezadostno razvitih
republik in avtonomne pokrajine Kosovo (Uradni list SRS
8t. 12/73);

— po stopnji 0,27 % od poslovnega sklada, s katerim se
opravljajoiz 8., 9.1in 9 a ¢lena omenjenega zakona;

e) prispevkom za posebne vrste zavarovanja po stopnjah in
zneskih, ki veljajo za leto 1976 in so bili objavljeni v Uradnem
listu SRS &t. 8/76.

8.288,9 milij. din
3.970,0 milij. din

i

Osnove in viri za obratunavanje in plafevanje prispevkov
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje so prehodnega zna-
¢aja in veljajo do spremembe predpisov.

Ko bo skupi¢ina skupnosti dolo¢ala konkretne prispevne
stopnje, bo upoitevala takratni delitveni sistem dohodka in
ekonomska gibanja ter splofne ocene in cilje, doloene z druz-
benimi dogovori.

V primeru odstopanj v p]an'skih predvidevanjih ali ob spre-
membah v obsegu pravic bo skupnost predlagala udelezencem
ustrezne ukrepe.

9.
Nadzor nad izvajanjem tega sporazuma opravljata odbor
samoupravne delavske kontrole ter skupséina skupnosti.

10.

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo in podpidejo pri-
stopne izjave pooblaSfeni predstavniki najmanj dveh tretjin
udeleZencev sporazumevanja. Ugotovitev, da je sporazum skle-
njen, sprejme in objavi v Uradnem listu SR Slovenije skupéé¢ina
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja SR Slo-
venije.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O TEMELJIH PLANA
SAMOUPRAVNE INTERESNE
SKUPNOSTI STAROSTNEGA
ZAVAROVANJA KMETOV
V SR SLOVENIJI
ZA OBDOBJE 1976 — 1980

V samoupravni interesni skupnosti starostnega zavaro-
vanja kmetov so na obmoé&ju SR Slovenije obvezno zavarovani
kmetje, ki si po nadelu vzajemnosti in solidarnosti in ob soli-
darnosti delavcev in drugih delovnih ljudi zagotavljajo pravice
do starostne pokojnine. . ;

(Nadaljevanje nai2. strani) 2 E L EZA R

Skladno s temelji sistema druZbenega planiranja sklenejo

samoupravni sporazum o osnovah plana samoupravne interes-

ne skupnosti starostnega zavarovanja kmetov:

— delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela ter v delovnih skupnostih, »

— delavci v delovnem razmerju pri zasebnih delodajalcih,

— delovni ljudje, ki opravljajo samostojno delo s sredstvi
v lasti obéanov, :

— drugi delovni ljudje, ki so po zakonu obvezno pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovani,

— delegacije kmetov v ob¢inah,

— samoupravna interesna skupnost starostnega zavaro-
vanja kmetov.

Ta predlog samoupravnega sporazuma je usklajen z dogo-
vorom o temeljih druzbenega plana SR Slovenije za obdobje
1976—1980 in z druzbenim planom razvoja SR Slovenije za
obdobje 1976 —1980, ter pripombami, predlogi in stali¥¢i javne
razprave konec leta 1976.

Sprejetje predloga samoupravnega sporazuma se opravi
sofasno in po enakem postopku kot sprejetje samoupravnih
sporazumov temeljnih samoupravnih interesnih skupnosti
v ob¢inah. g

Ljubljana, 15. aprila 1977.
PREDLOG — 14.4.1977

Na podlagi 2. in 28. ¢lena zakona o temeljih sistema drui-
benega planiranja in o druZbenem planu Jugoslavije ter 1. in
2. odstavka 24. ¢lena zakona o zdruZzenem delu sklenejo delavei
v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela ter v delov-
nih skupnostih, delavei v delovnem razmerju pri zasebnih delo-
dajalcih, delovni ljudje, ki opravljajo samostojno delo s sredstvi
v lasti obfanov, in drugi delovni ljudje, ki so po zakonu obvezno
zavarovani v pokojninskem in invalidskem zavarovanju, dele-
gacije kmetov v obinah ter samoupravna interesna skupnost
starostnega zavarovanja kmetov v SR Sloveniji (v nadaljnjem
besedilu: udelezenci)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O TEMELJIH PLANA SAMOUPRAVNE INTERESNE
SKUPNOSTI STAROSTNEGA ZAVAROVANJA
KMETOV V SR SLOVENIJI ZA OBDOBJE 1976 — 1980

1 18
Udelezenci so sporazumni, da je osnova plana skupnosti
zagotovitev starostne pokojnine kmetov po zakonu o starost-
nem zavarovanju kmetov (Uradni list SRS, §t. 13/72, 26/73,
45/73in 29/75).

2
Starostna pokojnina bo znasala vsaj 30 odstotkov mejnega
zneska najnizjih pokojninskih prejemkov iz preteklega koledar-
skega leta po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju delavcev. Mejni znesek najnizjih pokojninskih prejemkov
jevletu 1975 znagal 1358, torej bo pokojnina v letu 1976 znasala
vsaj 407 dinarjev.

3.

Sredstva za pokojnine prispevajo kmetje v visini 40 odstot-
kov ter solidarnostno delavci in drugi delovni ljudje v viSini
60 odstotkov potrebnih sredstev v posameznem letu; delavei
in drugi delovni ljudje prispevajo svoj delez s prispevkom iz
dohodka temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela, iz
sredstev drugih organizacij in delovnih skupnosti ter iz sredstev
ob¢anov, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi opravljajo
gospodarsko ali negospodarsko dejavnost in se jim ugotavlja
dohodek.

4.

Na podlagi krepitve materialne osnove svojega dela, rasti
dohodka in rasti druzbenega proizvoda se bodo udelezenci pri-
zadevali za krepitev socialne varnosti ostalih kmeé¢kih proizva-
jalcev. Za dosego tega cilja bodo prouc¢ili tudi moZnosti Sirjenja
kroga zavarovancev in obsega pravic, o ¢emer se bodo posebej
sporazumeli.

5.

V tem srednjerotnem obdobju pricakujemo glede na giba-
nje Stevila upokojencev v zadnjih letih povelevanja Stevila
upokojencev letno za tri odstotke. V letu 1976 bo Stevilo uii-
valcev pokojnin znasalo 42.100 upraviéencev.

Ob naértovanem povefevanju Stevila upokojencev za tri
odstotke letno naértujemo sprotno valorizacijo pokojnin na
podlagi povpretne rasti realnega osebnega dohodka zaposlenih
po stopnji okoli 3,0 odstotka letno. Ob takinih gibanjih bo
v letu 1980 priblizno 47.380 upokojencev, od tega 1687 kmetov-
borcev. Od skupnega stevila upokojencev jih bo priblizno 2840
prejemalo varstvenidodatek, ki gre socialno ogrozenim borcem
NOV.

6.

UdeleZenci ugotavljajo, da bo morala skupnost za uresni-
éitev v tem sporazumu opredeljenih nalog in ciljev v planskem
obdobju 1976 — 1980 zbrati 1.314,3 milijona din.

QOd tega se predvideva, da bo v letu 1976 zbranih 232,7 mili-
jona din, v letu 1980 pa 294,9 milijona din. )

Od zneska, potrebnega za petletno obdobje, bodo kmetje
s svojim prispevkom zbrali 430,3 milijona din, delavei in drugi
delovni ljudje s solidarnostno udelezbo 654,0 milijona din, kar
znese 0,13 % druzbenega proizvoda Slovenije v tem obdobju,
proracun republike pa bo prispeval 229,9 milijona din za pravice
barcev iz tega zavarovanja.

Nominalni znesek sredstev, ki se bodo zdruZevala s solidar-
nostnimi prispevki delavcev in drugih delovnih ljudi v drugem
polletju 1977, se izracuna tako, da se od celotnega dogovorje-

nega zneska za leto 1977 od3tejejo sredstva, zbrana s prispevki® ~

na osnovi zakona o zafasnem financiranju SIS v prvem polletju
1977, ter priSteje primanjkljaj iz leta 1976.

1. Dogovorjena sredstva 1977 159,485.640 din
2. Ocena realiziranih sredstev

za ¢asod 1. 1. do 30. 6. 1977 67,059.984 din
3. Primanjkljaj iz leta 1976 21,030.304 din

Ostane za zdruZevanje za ¢as

od 1. 7.do 31. 12. 1977 113,455.960 din

Znesek iz prejinjega odstavka se bo zdruZeval tako, da
bodo:

— temeljne organizacije zdruZenega dela, ki so zavezanci
za davek, iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega dela po
zakonu o davku iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega
dela placevale celo leto 1977 po stopnji 0,73 % od osnove, ki se
ugotovi tako, da se od celotnega dohodka odbijejo odbitne po-
stavke po 11, 12. in 13. ¢lenu zakona o davku iz dohodka te-
meljnih organizacij zdruZenega dela; .

— obdani, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi oprav-
ljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost in se jim ugo-
tavlja dohodek, bodo placevali celo leto 1977 po stopnji 0,73 %
od osnove, od katere platujejo davek iz dejavnosti;

!
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(Nadaljevanje z 11. strani)

. = temeline organizacije zdruZenega dela, ki ne platujejo
prispevka po prvi alinei tega odstavka, druge organizacije in
delovne skupnosti, ki izplafujejo osebne dohodke, platevale
0,26 % od osnove, ki jo sestavljajo osebni dohodki z vsemi obvez-
nostmi, ki se platujejo iz osebnega dohodka;

Akontacije na prispevke po prvi in drugi alinei prejinjega
odstavka se do obrafuna po zakljufnem rafunu platujejo po
prispevni stopnji iz leta 1976, ki je znaSala 0,49 % od davine
osnove. :

8.

UdeleZenci ugotavljajo, da je vrednostni izradun iz prejinje
todke izdelan nia osnovi predvidenih izdatkov za leto 1976, vred-
notenih po realni vrednosti leta 1975, in na podlagi oredvide-
nega gibanja druZbenega proizvoda. Na teh osnovah vo skup-
nost starostnega zavarovanja kmetov v SRS dolotila prispevno
stopnjo 2a kmete-zavarovance, skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v SR Sloveniji pa stopnje prispevkov za
solidarnostno udelezbo delavcev in drugih delovnih ljudi. Stop-
nje prispevkov bedo dolodene glede na dejanska gibanja v posa-
meznih letih.

Ce financiranje skupnosti ne bo potekale tako, kot je pred-
videno v tem samoupravnem sporazumu, bo skupnost udeleZen-
cem predlagala sprejem ustreznih ukrepov.

9.
Skupnost bo o izpolnjevanju tega sporazuma obveitala
udeleZence. 10

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo in podpifejo pri-
stopne izjave pooblaitem predstavniki najmanj dveh tretjin
udeleZencev sporazumevanja. Ugotovitev, da je sporazum skle-
njen, sprejine in objavi v Uradnem listu SR Slovenije skupééina
samoupravhe interesne skupnosti starostnega zavarovanja
kmetov v SR Slovenij.

OSNUTEK ODLOKA

PRORACUNA OBCINE
JESENICE ZA LETO 1977

Na zadnji seji 28. aprila so vsi trije zbori skupstine
obé¢ine Jesenice razpravljali o osnutku prora¢una obéine
Jesenice za leto 1977 in sprejeli sklep, da se osnutek po-
sreduje v javno razpravo, ki bo trajala do 31. maja. Zaradi
celovitejse razprave, skupaj s predlogi samoupravnih
gporazumov o temeljih planov SIS, ki sco priloZeni kot
priloga Zelezarja, objavljamo povzetek osnutka. Pripom-
be in predloge na osnutek posljite oddelku za finance in
planiranje pri skupi&ini ob¢ine Jesenice.

Skup#¢ina obtine Jesenice je na seji zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in drutbenopoliti‘nega zbora spre-
jela osnutek odloka o proradunu obéine Jesenice za leto 1977 in
ga sklenila posredovati v javno razpravo. S ciljem kar najbolj
poglobljene razprave se poleg osnutka, ki je bil pesredovan
delegacijam, le-ta objavlja e v tedniku Zelezar. Osnutek pro-
rafuna obdine Jesenice za leto 1977 je prikazan v zgodteni
obliki, podrobno pa je obdelan v gradivu, ki so ga prejele dele-
gacije.

Sredstva za zadovoljevanje sploSnih druZbenth potreb so
sestavni del skupnega druibenega dohodka ustvarjenega
v zdruzenem delu, ¢eprav se sredstva za splo$no, to je, prora-
dunsko porabo v obéini ne zagotavljajo neposredno iz zdruze-
nega dela, temvet iz drugih virov, kot so prometni davki, davki
od osebnih dohodkov obZanov, davki na premoZenje in na
dohodke od premozenja ter druge davééine. Zato morajo delavci
v zdruZzenem delu razpravljati in edlotati tudi o splo¥ni porabi
kot sestavnem delu celovite druZbene porabe. Tudi v zakonu
0 zdruZenem delu je nedvoumno postavljeno naéelo, da delavci
v zdruZenem delu odlotajo o vseh oblikah porabe hkrati, zato je
Jasno, da splodna poraba ne more biti predmet lofenega obrav-
navanja samo v delegatskih skupiéinah.

Osnutek proratuna je sestavljen v skladu z zakonom o fi-
nanciranju splosnih drufbenih potreb druZbenopolitiénih skup-
nosti {Ur. list SRS 5t. 39/74) in osnutka zakona o republitkem
proratunu za leto 1977 glede zagotavljanja dopolnilnih sredstev
ob¢inam.

Ceprav $e niso sprejeti vsi predpisi in izoblikovana vsa sta-
lis¢a, kriteriji ter merila, ki jih je treba upo3tevati pri obliko-
vanju splodne porabe, je smotrno, da se oshutek proratuna
izdela ¢impre}, zato da b1 zagotovili kar najveé ¢asa za obrav-
navo, usklajevanje in odlofanje o splogni porabi.

Proradun nase obéine se v letu 1977 financira iz istih virov
kot v preteklem letu. Skupni lastni dohodki bodo znasali
32,660.000 din, kar pa ne zadoi¢a za kritje izdatkov, doloZenih
v skladu z osnutkom zakona o republifkem proratunu za leto
1677, glede zagotavljanja dopolninih sredstev oblinam. Za
kritje vseh izdatkov bodo potrebna Se dopolnilna sredstva iz
republifkega proratuna.

Ob koncu leta 1976 je bila ustanovljena samoupravna
komunalna skupnost obfine Jesenice. V nadaljevanju procesa
tisZenja proratuna se izdatki za komunalno dejavnost prene-
s€j0 na to interesno skupnost, obenem pa se ji odstopijo tudi
dohodki v ustrezni vi$ini. Ker je bilo za prvo polletje tega leta
uveljavljeno zafasno financiranje prorafuna, je bilo v le-tem
tudi zadr?ano financiranje te dejavnosti, za drugo polletje pa to
dejavnost financira komunalna skupnost. Ob sestavljanju tega
gradiva ni jasno, kateri viri dohodkov bi bili odstopljeni komu-
nalni skupnosti, zato predlagamo, da se odstopijo tisti viri, ki so
najtesneje povezani s komunalno dejavnostjo, in sicer:

— davek na promet nepremi¢nin,

— davki na premoZenje in na dohodke od premoZenja in

— komunalne takse,

Proratun ob¢ine Jesenice naj bi v letu 1977 financiral:
dejavnost druzbenopolititnih skupnosti, dejavnost drufbenopo-
litwtnih organizacij in dru$tev, negospodarske investicije, del
socialnega skrbstva, del zdravstvenega varsiva, komunalno
dejavnost v I. polletju, dejavnost krajevnih skupnosti, gospo-
darske posege in obveznosti do tekote proradunske rezerve,
rezervnega sklada ter neporavnanih obveznosti iz preteklega

“leta.

Proratun ob¢ine Jesenice za leto 1977 bi znaSal 34,829.500
dinarjev. Le-ta je za 16 % vefji od lanskoletne realizacije.
V letu 1976 Je sicer znadala dovoljena poraba 30,680.000 din, ki
pa ni bila realizirana v celoti. Posledica tega je manj3a osnova
za planiranje proratuna v letu 1977. Primerjava osnutka pro-
ratuna za leto 1977 in dovoljene porabe za leto 1976 kale zvi-
Sanjeza 135 %.

Najpomembnej$a vrsta proratunskih izdatkov je »dejav-
nost organov drubenopolitine skupnosti«, ki zajema 69 % ce-
lotnega proraduna ali v znesku 24,014.500 din. Ta postavka je
poviSana za 32% v primerjavi z lanskoletno realizacijo v skladu
z izradunom potrebnih sredstev za financiranje organov, ka-
terih stroski so normirani z druzbenimi dogovori in samouprav-
nimi sporazumi.

Poleg navedene vrste izdatkov imata zelo visoko povelanje

. Ze dve vrsti, ki sta finan¢no manj pomembai, in sicer:

socialnoskrbstvo za 90 % in

zdravstveno varstvo za 109,2 %.

Izdatki pri socialnem skrbstvu so narasli zaradi povefanja
postavke podpore druZinam kadrovcev, zaradi vefjega plana

odpor, nove postavke obveznosti do starostnega zavarovanja

ﬁmetov za obdobje 1972 do 1975 in povelanja priznavalnin
borcem NOV v skladu z druZbenim dogovorom.

Proradunski izdatki pri zdravstvenem varstvu so povetani

- garadi nove postavke komisija AB in nove obveznosti v zvezi

8 financiranjem mrligko ogledne slutbe ter zaradi veéje inten-

zivnosti in povilanja cen analiz, ki jih naroa sanitarna in¥pek-
cija.

Osnutek proratuna je izdelan na podlagi dohodkov in sedaj
znanih meril za formiranje izdatkov. Kot tak ni popoln, zato ga
bo treba med obravnave %e spreminjati in dopolnjevati. Po-
sebno skrb bo treba posvetitiusklajevanju sploine porabe
v ogkvnru usklajevanja vseh oblik porabe :zdruZbenim proiz-
vodom.

PREGLED DOHODKOV IN RAZPOREDA DOHODKOV
PRORACUNA OBCINE JESENICE ZA LETO 1977

Realizacija  Predlog Ind.
1976 1977 2/1
DOHODKI
1. Davek na dohodek in davek
iz oseb. dohodkov 6,193.121 6,260.000 101,1
2. Prom. davek, davek na
premoZenje in na dohodke
od premoZenja 19,043.56% 22,270.000 1169
3. Takse 3,402,725  3,530.000 103,7
4. Dohodki po poseb.
predpisih 373533 400,000 1071
5. Razni drugi dohodki 182.246 200.000 109,7
SKUPAJ 29,195.195 32,169.500 1102
Dopolnilna sredstva 828.833  2,169.500 2618
SKUPAJ 30,024.028 34,829.500 1160
RAZPORED DOHODKOV
Sredstva za sploS$no porabo
01 Dejavnost org. drus.
polititne skupnosti 18,187.968 24014500 1320
03 Dejavnost druzb. poiititnih
org. in drustev 1,946.890 2,135.000 1097
04 Negospodarske investicije 2,371.657  2,520.000 1063
22,506.415  28,669.500 1274
Sredstva za skupno porabo
08 Socialno skrbstvo 626.892 1,191.000 190,0
09 Zdravstveno varstvo 56.418 118.000 2092
10 Komunalna dejavnost 4370513  2421.000 1108
11 Dejavnost kraj. skupnosti 1,353.500  1,353.500 1000
6,407.323 5,083.500 793
Sredetva za investicije in
intervencije v gospodarstvo
16 Intervencije v gospodarstvo 396.424 376,500 950
Druga sredstva
17 Tekota proraé. rezerva 213.828 200,000 93,5
17 Obveznosti iz prejnjih let 226.006 180.000 796
18 Rezervni sklad 274.032 320000 1168
713.866 700.000 98,1
SKUPAJ 30,024.028  34,829.500 1160

* Primerjava s polletnim planoim, oz. realizacijo 1976

Osnutek
Na podlagi 23. ¢lena zakona o financiranju sploénih potreb
v druzbenopolititnih skupnostih v SR Sloveniji (Ur. list SRS
&. 39/74) in 198. ¢lena statuta obéine Jesenice (Ur. vestnik

Gorenjske §t. 18-161/74) je shupstina ob&ine Jesenice na sejah
zbora zdruZenega dela, drubenopolitiénega zbora in zbora kra-

jevnih skupnosti dne sprejela
ODLOK
o proradtunu obéine Jesenice
za leto 1977 C
1. ¥len : : o

Proraun obéine Jesenice za leto 1977 obsega dohodke

v znesku 34,829.500 din in razporeditev dohodkov v znesku

34,829,500 din.
2. ¢len

Proratunski dohodki: T
— od davka na promet nepremifnin,
— od davkev na premoienje in na dohodke od premoZenja,
— od komunalnih taks,
se od 30/6-1977 dalje v celoti neposredno odstopajo samo-
upravni komunalni skupnosti ob&ine Jesenice.

3. &len
Sredstva za rezervni sklad se formirajo v vidini 1 % od do-
hodkov, ki pripadajo proradunu.

4. tlen :
IzvrSni svet skupiéine obéine Jesenice razpolaga v letu 1977
s sredstvi tekote prorafunske rezerve in s sredstvi rezervnega
sklada. 5. 8
. €len

Upravnemu organu skupiéine ob¢ine Jesenice, ob&inskemu
sodis¢u Jesenice in obfinskemu sodniku za prekeske pripadajo
poleg dohodkov, razporejenih v proratunu, tudi dohodki,
ustvarjeni z lastno dejavnostjo.

6. ¢len
Ce zaostaja pritekanje proracunskih dohodkov v taki meri,
da obstaja verjetnost, da ne bodo doseZeni v planirani visini
iz 1. ¢lena tega odloka, sme izvrini svet zmanjiati vi$ino sred-
stev, ki so v proradunu razporejena na posamezne namene.
() temn ukrepu je dolZan porotati skup&éini.

7. tlen
Sredstva, ki so po odloku o zaasnem financiranju splo$nih
druzbenih potreb v obZini Jesenice v prvem polletju 1977 {Ur.
vestnik Gorenjske &t. 1/77) dana posameznim uporabnikom,
oziroma porabljena za posamezne namene, se poralunajo v smi-
slu dolotb odloka v okviru odobrenih sredstev proracuna.

8. ¢len
Odredbodajalec za izvrSevanje proratuna ob¢ine Jesenice
Jje predsednik izvrinega sveta skupi¢ine ob&ine Jesenice.

9. &len
Pregled dohodkov in razpored dohodkov prorauna obéine
Jesenice je sestavoi del tega odloka.

10. élen )
Ta odlok velja naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske, uporablja pa se od 1. januarja 1977 dalje.

-

Stevilka: 400/1/72-4
Datum:

Predsednik
Slavke Osredkar. dipl. iur.

DOPOLNITEV SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI JESENICE

Ob¢inska zdravstvena skupnost v posebni prilogi
Zelezarja, skupaj z ostalimi samoupravnimi sporazumi,
objavlja svoj sporazum. S ciljem, da bo razprava v zdru-
senem delu in v krajevnih skupnestih celovitej$a, pred-

vsem pa, da bo delavcem in obéanom na voljo kar najved
programskih podatkov, objavlja skupnost Se naslednje
tabele:

OBSEG IN VRSTA ZDRAVSTVENIH STORITEV V OKVIRU ENOTNEGA PROGRAMA Tabelal.
Zap. i 197 7 79 Skupaj
st Oblika zdrav. varstva 976 1977 1978 19 1980 1976 19180
1. Zdrav. varstvo otrok
0—6 let — Stev. storitev 2.894 2.920 2946 2972 2.999
— osnovno in dispanzersko :
varstvo {pregledi) 9,116 9519 9928 10,372 10.826 49.761
—~ spec, varstvo (pregledi) 1.447 1.518 1.561 1.635 1.709 7.870
—. boln#ni¢no varstvo
{oskrb. dneh) 3.531 3.562 3.594 3.626 3.659 17.972
— klini®no var. (v os. dneh) 145 146 147 149 150 737
— zobozdr. varstvo (pogojne
plombe I. razr.) 2.605 2,716 2.828 2972 3.089 14.210
2. Zdravstveno varstvo Solarjev :
in mladine 7—18 let — &t, 3.989 4.025 4.061 4.098 4135
— osnovano in dispanzersko
varstvo (pregledi) 8.138 8.493 8.894 9.261 9.676 44,462
— specialistiéno var. {pregl.) 1.237 1.288 1.340 1.393 1.489 6.747
— bolnignifno var. (v oskr. dneh) 2.952 2.979 3.006 3.033 3.060 15.029
— klini¢no varst. {v osk. dneh) 120 121 122 123 124 610
— zobozdr, varst. (pogojne
plombe I. razr.) 13.044 13.605 14.214 14.876 15.506 71.245
3. Zdrav. varstvo aktivnega
prebivalstva — Stevilo 15.382 15.689 16.003 16.323 16.650
. — osnov. in dispan. var. (pregl.) 64.604 68.247 72.014 76.065 80.253 361.183
— SpECiﬂl. varstvo (preg]edl) 17.997 18.984 20.004 21.220 22.311 100.516
— bolni#nifno var. {v oskr. dneh} 26.303 26.828 27.365 27912 28.472 136.880
— kliniéno varstvo (v oskr. dneh) 1.538 1.569 1.600 1.632 1.665 8.004
— zobozdrav. varstvo (pogojne
plombe I. razr.) 27.226 28711 30.406 31.993 33.800 152.136
4. Zdrav. varstvo ostalega odraslega ~ _
prebivalstva nad 19 let (8tev.} 5.828 5.711 5.590 5.465 5.334
— osnov. in disp. varst. (pregledi) 16.610 16.847 17.050 17.269 17.442 85.218
— specialisti®. varst. (pregledi) 4.488 4.569 4.584 4.645 6694 22 980
— bolnidni&, var. {v oskrb. dneh) 7.984 7.824 7658 7.487 7.308 38.261
— klini¢no varstvo (v oskrb. dneh) 408 400 391 383 373 1.955
— zobozdrav. varstvo (pogojne
plombe [. razr.) 10.316 10.451 10.621 10.711 10.828 52927
5. Special. zdrav. varstvo
zena nad 15 let (3tevilo) 11608 11.704 11.799 11,895 11.990
— osnov. in disp. varst. (pregledi} 8.474 8.895 9.203 9.635 10.072 46.279
— special. varstvo (pregledi) 2.206 2.341 2.360 2,498 2538 11.943
- bolninitno varst. (v oskrb. dneb) 7.034 7.093 7.150 7.208 7.266 35.751
6. Special. zdrav. varstvo borcev (tevilo) 1.229 1.223 1.217 1.211 1.205
— osnov. in dispan. varstvo (pregl.) 5.076 5.051 5.026 5.001 4.977 25.131
— zdravilidko var. (v oskrb. dneh) 922 917 93 208 904 4.564
7. Ostale specifi¢ne oblike zdrav.
varstva — &tevilo : 28.093 28.345 28.600 28.858 29.118
a) pnevmatfiziolos. zdrav. var.
— dispanzer. in spec. var. {pregl.) 4.214 4.535 4.576 4.906 5.241 23472
— bolnisni¢. var. (v oskrb. dneh) 1.657 1.956 1.973 1.991 2.009 9.586
b} koZno veneriéno zdrav. var. ‘
— dispan. in special. var. (pregl.) 197 198 229 231 262 1.117
— boln&nitno var. (v oskr. dneh) 1.039 1.049 1.058 1.068 1.077 5.291
¢) psihiatriéno zdrav. varstve
— dispan. in special. var. (pregl.) 1.068 1.134 1.144 1.154 1.165 5.665
— bolninid, var, (v oskrb. dneh) 5.562 5.612 5.663 5.714 5.765 28.316
8. Ostale oblike zdrav. varstva
namenjene vsemu prebival, — 3t 28.093 28.345 28.600 28.858 29.118
aZ. var. z nego na domu
a) "_“(fﬁ{;ki & 6.461 6.803 7.150 7.503 7571
) zdravila (recepti) 91.021 94.956 99,242 103.600 108.319 497138
¢) reSevalni prevozi (km} ) 111.818 116.781 121.836 127.264 133.069 610.760
d) labor., rentg. in fizioterapevt. (storitve) 70.233 73.414 76.648 79.937 81.569 383.801
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TEMELJNI PROGRAM ZDRAVSTVENEGA VARSTVA 1976 — 1980

(VREDNOSTNO) Tabela II.

BESEDILO 1976 1977 1978 1979 1980 1976 — 1980
IZDATKI ZA NEPOSREDNO ZDR.
VARSg‘VO - :
— amb. in special. zdravlj. 11.066 11.600 12.086 12.665 13.195
— bolni¥ni¢no zdravljenje 29.010 29.443 29.735 30.036 30.333 148557
= zoboz@ravstvo 2.387 2.492 2.606 2.719 2.839 13.043
— zdrayila 5.989 6.248 6.530 6.817 7.128 32712
— drugi izdatki nep. osr. zdr.

varstva 2.490 2.586 2.687 2.795 2.909 13.467
SKUPAJ 50.942 52.369 53.644 55.032 56.404 268.391

136,1 = indeks povetanja strodkov izratunanih iz prebivalstva za razliko v §tevilu zavarovanih oseb

DODATNI PROGRAM ZDRAVSTVENEGA VARSTVA 1976—1980 (VREDNOSTNO)

Tabela &t. II1.

ZAGOTOVITI VKLJUGEVANJE ZENSK. . .

1976 1977 1978 1979 1980 76— 80
1. Denarne dajatve skupaj 11.382 11.938 12.520. 13.132 13.775 62747
— nad. OD za nesreto 1.363 1.433 1.506 1.583 1.663 7.548
— nad. OD za bolezen 6.362 6.686 7.027 7.386 7.762 35.223
— nad. OD za nos. in porod 2.831 2.976 3.128 3.287 3.455 15.677
— pogrebnine 624 637 649 662 676 3.248
— posmrtnine 202 206 210 214 219 1.051
2. Izdatki za nepos. zdr. varstvo
— amb. in spec. zdr. 9.817 9.721 9.683 9.561 9.498 48.280
— bolni3ni¢no 6.727 7.044 7519 8.000 8.502 37.799
— zobozdravstvo 5.320 5.377 5.433 5.484 _5.536 27.150
— zdravila 4.924 4.895 4.847 4.799 4.731 24.196
— drugi izd. nep. zdr. v. 1.177 1.158 1.136 1.090 1.077 5.638
SKUPAJ 27.965 28.195 28.618 28.934 29.344 143.056
3. Drugi izdatki in rezerva 4.254 4.334 4.432 4.526 4.626 22.172
4. Investicije 4.833 5.397 6.026 6.729 7.526 30.511
SKUPAJ 48.434 49.864 51.596 53.321 55.271 258.486
INVESTICIJSKI PROGRAM ZA OBDOBJE 1977 — 1980 (PREDLOG DELITVE PO LETIH Tabela IV.
IN PO ZDRAVSTVENIH DELOVNIH ORGANIZACIJAH
1976 1977 1978 1979 1980 76— 80
Splo&na bolnica Jesenice
— gradnja 13.002.872  10.783.05 17.158.881
— oprema 2.592.636 666.727 92881521
— dializa 2.000.000
— skupaj 13.002.872  10.783.058 19.751.517 2.666.727 2.881.521 49.085.695
Psihiatri¢na bol. Begunje 1.142.475 1.042.219 1.356.000 3.540.694
Bolni¥nica za ginekologijo
in porodnistvo Kranj 941.634 235.367 1.872.000 3.049.001
Golnik 715.052 252.320 1.319.000 3.381.000 5.667.372
ZZD Jesenice:
— gradnja A Zelez. 360.000
— TOZD Boh. Bistr. 1.273.273
— TOZD Jesenice 1.212.000
— oprema 1.077.592 744.478 1.319.142
— skupaj 1.077.592 744478 360.000 1.273.273 2.531.142 5.986.485
ZZD Kranj:
— gradnja 4.302.000
ZP Strazisce 5.800.000
ZP Gorenja vas 7.140.000
Prizidek Kranj 7.460.568
Oprema 3.498.558 526.087 5.682.000
Skupaj 4.302.000 9.298.558 526.087 7.140.000 13.142.568 34.409.213
Zavod za socialno medicino
in higieno Kranj — gradnja 393.537 1.244.000 9.365.296 22.694.204 360.000
— oprema 1.651.228 120.000
skupaj 393.537 1.244.000 9.365.296 24.345.432 480.000 35.828.365
LEKARNE:
— StraZidte 3.154.000 = 3.154.000
— Ziri 3.154.000 3.154.000
— Radovljica 2.930.000 2.930.000
— Gorenja vas 3.154.000 3.154.000
— KranjII. 292.568 4.439.232 4.731.800
Rac¢unalnidka oprema 8.200.000 8.200.000
Klini¢ni center Ljubljana 5.000.000 ) i 5.000.000
SKUPAJ 26.575.162  29.684.000 33.156.900 37.037.100 41.437.463 167.890.625

Ce se otoloZki oddelek ne bo preselil na Jesenice, se uporabijo sredstva, namenjena za raéunalnidko
opremo, za izgradnjo prizidka specialistiénih ambulant pri ZD Kranj.

-
PRIPOMBE
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(Nadaljevanje s 1. strani)

podroéjih. Iskanje pravilnih reditev
pri zagotavljanju strofkov materin-

stva je prepofasno, kar se neugodno-
odraZa na poloZaj zaposlenih Zensk

in %e se srefujejo s pojavi malo-
me&tanitine, zai¢itnilkega in tehno-
ekonomskega odnosa pri refevanju
problema zaposlenih Zensk itd.

Izhajajot iz zakona o zdruZenem
delu in dogovora vseh organiziranih
subjektivnih sil v okviru SZDL Ju-
goslavije za hitrejie refevanje aktu-
alnih problemov poloZaja Zensk,
sta predsedstvo sveta ZSJ in pred-
sedstvo konference Zensk Jugo-
slavije sprejela zakljutke o nadaljnji
aktivnosti teh organizacij, v katerih
je med drugim poudarjeno:

— Vse sindikalne organizacije in
organizacije Zensk morajo stalno
delovati pri zagotavljanju najSirSega
vklju¢evanja Zensk-v samoupravne
in vsakodnevne polititne aktivnosti,
tako da bo zastopanost Zensk v sa-
moupravnih organih in druzbenopo-
lititnih organih sorazmerna njihovi
udeleZbi v materialni proizvodnji, v
delu in organih samoupravnih inte-
resnih skupnosti in mestih, oziroma
ob¢inskih skupnosti.

— Pri uresnifevanju politike za-
poslenosti in zaposlovanja Zensk, e
posebno v organizacijah zdruZenega
dela in zagotavljanju enakih moZno-
sti pri izpopolnjevanju delovnih
mest, je v programih zaposlovanja v
temeljnih organizacijah potrebno
zagotoviti hitrejSe in enakomerneje
zaposlovanje Zensk na vseh delih,
oziroma opravilih in v vseh dejav-
nostih.

— V samoupravnih dokumentih
je potrebno =zagotoviti dosledno
spoitovanje dogovorjenih nadel in
prednosti ter onemogotiti reditve, ki
neenakopravno tretirajo Zenske pri
zaposlovanju (navajanje spola v
razpisih, zahteva po posebnih zdrav-
nidkih potrdilih in podobno).

— Skozi sistem poklicne orienta-
cije in usmerjenega izobraZevanja je
potrebno zagotoviti premagovanje
tradicionalne delitve poklicev na
moske in Zenske ter si izboriti enake

moZnosti strokovnega izpopolnjeva-
nja Zensk. :

— Pri delitvi dohodka po rezul-
tatih dela je treba onemogogiti
formalne kriterije (delovno mesto,
kvalifikacija, poklic, strokovnost), ki
se Se posebno neugodno odraZajo pri
osebnih dohodkih zaposlenih Zensk.

— Bolj odlotno se je potrebno
angaZirati pri izboljSevanju delovnih

pogojev in zaZditi delovnega okolja,

posebno pri za$diti Zensk, zaradi
zagotavljanja uresnievanja njene-
ga poslanstva materinstva. To je
potrebno natanéno izdelati v samo-
upravnih aktih temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela, ob popolnem
upodtevanju strokovnih in zdravst-
venih indikatorjev.

Vprasanje notnega dela Zensk ima
%irSi pomen in se ga ne more
opredeliti samo na prepoved dela
Zensk v no¢nih izmenah. DolZnost in
odgovornost vseh dejavnikov je, 3e
posebno sindikata, da se izboljdujejo
delovni pogoji in za&¢ita pri delu v
vseh izmenah, s é&imer
vprasanje dela Zensk v noéni izmeni
vedno bolj presegalo. V zvezi s tem
je potrebno za vsako konkretno situ-
acijo sprejeti programe refevanja
delovnih pogojev v nofni izmeni,
predvsem glede varstva otrok, zago-
tavljanja druZbene prehrane, prevo-
za delavcev itd. Prav tako je po-
trebno zagotoviti, da delavke z
majhnimi otroki ne bodo delale v
no¢nih izmenah.

Se posebnega pomena je, da se pri
teh vpradanjih %e posebno angaZira-
jo organi in sindikalne organizacije v
vedjih industrijskih centrih, kjer je
zaposlenost Zensk vefja in kjer so
izrazitej$i problemi varstva otrok.

Predsedstvi sta sklenili, da je pri
vseh teh vprasanjih potrebno anga-
Zirati vse samoupravne in druZbene
dejavnike z namenom zagotavljanja
SirSe druzbene solidarnosti pri pokri-
vanju strodkov, & posebno materin-
stva, za iskanje reditev o postopnem
osvobajanju temeljnih organizacij
zdruZenega dela, ki preteZno zapo-
slujejo Zenske, strodkov v zvezi z
materinstvom in nego otrok.

(IzINFORMATORJA sveta
ZSJ — april 1977)

V JEKLARNI ZA 3.721.096 DIN . . .

(Nadaljevanje s 1. strani)

uvedli v proizvodnjo ter predloZili
v oceno prizadevni inovatorji. Sed-
mim uspednim avtorjem so ¢lani za
itiri tehnoloke in tehni¢ne izbolj-
Zave na osnovi prikazanih, overov-
ljenih in potrjenih prihrankov in ko-
risti v visini 3,721.096,00 din priznali
in odobrili 95.754,00 din spodbudnih
odikodnin in rent, kar je vsekakor
lepo priznanje delovnemu in ustvar-
jalnemu poletu jeklarjev in njihovih
vzdrZevalcev.

Ivan Bucek, referent priprave
dela iz remontnih delavnic, je za
svojo inovacijo &t. 2169 skontaktna
glava za elektri¢no pet ASEA« dobil
tretjo rento v visini 19.608,00 din za
ustvarjeni letni prihranek 667.805,00
dinarjev.

Tehni¢na inovacija §t. 2200 »na-
prava za izbijanje Zlindre iz banj, ki
sta jo_izvedla in predloZila v oceno
Joze Slibar, vodja cestnega oddelka
v obratu transport, in Peter Kisié,
izkazuje letni prihranek v vidini
652.005,00 din. Odbor je uspe$nima
avtorjema za te koristi in prihranke
priznal in odobril drugo rento v
viSini 22.092,00 din, ki si jo avtorja
delita v razmerju 60:40 %, glede na
sodelovanje pri realizaciji izbolj3ave.

Druga renta za ustvarjeni doho-
dek v letu 1976 je bila priznana in
odobrena v viSini 52.928,00 din
avtorjema  tehnolodke inovacije
5t. 2089 »naprava za uvajanje svinca
v prahu v curek jekla pri vlivanju«.
Prizadevna in uspedna inovatorja
Anton Razinger in JoZe Arh sta
v letu 1976 ustvarila letni preseZek
dohodka v viZini 2,388.475,00 din in
upravidila -tako spodbudno rento.

Orodna klju¢avniarja France
Ravnikar in Vlado Repe sta za
tehnifno inovacijo &t. 2289 »obesne
kljuke za obok SM pefic prejela

spodbudnoe  odSkodnine v viSini
1.126,00 din, katero si avtorja delita
v razmerju 50:50%. S to koristno
izbolj§avo sta v preteklem. letu
ustvarila in prihranila temeljni
organizaciji preko 12.000,00 din.

Sedem prizadevnih in uspe3nih
avtorjev Stirith tehnolo8kih in teh-
ni¢nih inovacij je v preteklem letu
ustvarilo in prihranilo TOZD preko
3,722.000,00 din, zato jim je odbor za
gospodarstvo opravi¢eno odobril in
priznal tiri od$kodnine, rente v vi-
Sini 95.754,00 din, kar vsekakor spod-
budno vpliva na poZivljeno inven-
tivno aktivnost v tej temeljni orga-
nizaciji.

Clani odbora za gospodarstvo na
osnovi strokovnih ocen niso mogli
pozitivho oceniti tehnoloke ino-
vacije &t. 2290 »zamenjava Ni mon-
da z Ni oksidom pri izdelavi nerja-
velih jekel v elektri¢ni oblo€ni pedi,
ki sta jo predlofila v oceno Karol
Ravnik in Marjan Mrak iz elektro
jeklarne, ker je ta nacin zahteval
trg.

Na prvi seji tudi niso mogli do-,
kon&no oceniti tehniéne izboljiave
it. 2282 avtorjev Petra Podlesnika,
Franca AmbroZita in Mirke
Svetlina »obdelava naleZnih po-
vr$in livnih lijakov« in izbolj3ave
&t. 2307 »nov nadin odpiranja zakla-
dalne koSare na elektriéni pe¢i av-
torjev Mirana Sulerja, Franca Le-
gata, Antona Mlakarja in Nika
Selakovita, ker odboru niso bili
predloZeni potrebni podatki za
dokonéno objektivno oceno.

Odbor za gospodarstvo pri TOZD
Jeklarna tudi ni mogel sprejeti in
odobriti ponudbe Draga Novaka iz
Zenice »zmanj$anje odpadkov pri
vlivanju jekel«, ker je bil ta-nadin
pred leti pri nas Ze uporabljen in

zaradi prakti¢nih pomanjkljivosti‘f__

neuporaben in opusen.

ZVEZNA REPUBLIEA Primerjava med proizvodnjo suro-
NEMCIJA vega jekla po razliénih postopkih v
‘ letu 1976 in 1975 je sledeéa:
1976 1975 1976/75
milij. ton % milij. ton %
Thomosov konv. 0,580 1,3 0,575 14 0,9
Kisikov konv. 30,485 71,9 28,024 69,3 88
SM pet 6,086 14,4 6,735 16,7 =96
Elektro pe¢ 5264 124 5,080 12,6 3,6
Skupaj 42415 100,0 40,415 100,0 49

Stevilke kaZejo, da gre skupno po-
vetanje proizvodnje surovega jekla
predvsem v korist jekla iz kisikovih

Zelezarski globus

konvertorjev in elektro jekla na
Skodo SM jekla.

ZELEZAR
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PUTOVANJE V

»Tvaj ljubi, o2gan od ljubezni,
tu e bil, pil.

Kako,le bil Zejen! A Zgje
si ni pogastile

Medtem se je Anu§ skrivaj sedla s
pastirfjem Saro in -med njima se
Dplete pogovor:

#No, spusti me, sli3is? Ze mati me
klide.n
»Nikar ne odidi!e vSe res mi fe
blede?s
vOstani pri ment!s »OR, vidim, da
rad me
tinimas ... Ni& kolikokrat sem
zaman fe
pri vodi dakala — kot tista
nesrecna,
ki iva nazadnje je tiha postalo .«

No, nazadnje jo mati le prikiide
— kot koduta pritede iz tesni, s praz-
nim vrfem, brez krpe za vrd na
rami, fed da se Je sprestradila tuyth
Yudi — mishila sem, kaj ¢e bi Turki
bili.

Se mato in gore prestopi sambra-
cune — velika nod¢, vstajenje, po-
miad. Kot roj metuljev rofe med
cvetfem dekleta in iz cretov ugibliejo
sreda. Pojo:

Ambracun, ajla.
ajla-dian, ajla,
pomladni dan ajla,
ajla-dzan, ajla!

Ambracun je prisel
v strme gore:

kdo je tvoj Zenin,
vprasuje srce.

Anu$ trga liste s cvetor in si pre-
rokuje bodofnost. Ni¢ dobrega se ji
nre obeta. Spomni se beraca, ki ga je
bila za njenih otro$kik let nagnala
mati brez darila od hise, in kako je
klical nesreéa nad otroka. Anud

poje:

Ambracun, ajla,
ajla-dian, ajla,

ogenj muk, ajla,
ajla-dzan, ajla!

Dekieta tolaZifo Anuf in zanikajo
pomen beraleve kletve:

Razceveteni pomladi £
vsa si podobna,

troj ljubi kot gra

stoji 2a teboj.

Ambracun, ajla,
ajla-dian, ajla,
Lubezni fas, ajla,
afla-dzan, ajial

Ob neki svatbl na vasi pa se je
zapletlo. Pastirfi so peli, plesall, za-
peljevali dekleta — a znenada

2a novo so igro zgrnilt se v krog

in borheno pesem zasvira jim zurna

in Ze si sto_,rzta iz ot U ot

porosni Mosi, ki Anusin je brat,

in ljubljeni njen, korenjaski Saro.

Borivca je stisril krog svatov tesno,

v skupini se dve razdelila je vas,

ie vsaka od njik pahlavana ima,

za njim se je zbrala, kricala glasno:

»Ej, decka, ne obirajta se! Bolf
Fvdle

.V teh nadih tesneh je tak star

obidfay:

&e soborca pritisned s pledi na ta,

zahtev;e strafna, da bog je ne da_;

CVETKO ZAGORSKI

LIRICEN POTOPIS

TUMANJAN

v oo VVPIIIIvIYeY

Saro pa se je v svojfi vremi spoza-
bil in polofil Anusinega brata Mosi
s hrbtom na ta. Mnofica je zavrve-
{a, zmagovalca so odpeljali k mizi
novoporofencev, medtem ko se je
Most osramocen pobral z blatne
zemlje in v njem sta vrele srd in
misel na ma&éevanje. Najprej se je
spravil doma nad sestro.

2Ok, brat, ne ubij me, usmill se me!

Prisegam, zruvale ga bom iz srca.

Kot bilki v sapi srce mi drhti,

bojim se kindiala, brat, v tvojih
rokah s

prosila Mosija dekle je v solzak,

pred njim pokleknila b;ezumna na
tia

Naslednje jutro pa je nastal v vast
preplah:

Z oroijem vsi moski v planino hite —
Saro je odpeljal Anud si v gore!

Dogodki se vrste dramatidno: za-
sledovalei se vrnejo praznih rok in
fantom je to celo viec: dober vzgled,
kako prides do dekieta! Le Mosi je
ostal na preii za Sarofem, ki se je z
Anus potikal in skrival po gorah.

Cez mnogo dni pa se je pomesala
Anud, skoraj gola, med Zanjice in se
vrrila domaov. Ode pa:

»Poberi, vladuga, se mi spred ofi!

Si osramotila na$ dom in nad rod!
Saj vedela si, da sovra 2 Mosi

ga in da ga ne maramo mi,

Kako si le mogla s pastirjem v goro?
Ce v grobu bila bi, bi bulje bilols

Vaséani ga miryjo, Anus kledi in
Joce. Tedaj pride tér — vask: duho-
ven, ki prosi ljudi, naj ga puste z
Anug za nekaj minut sama.

sPomiri, A nus se, le to mi povej:

po lastni st volji s pastirjem odila?s

»Po lastrile »Ne kaie drugate
potlej,

ko da vaju zvefem, Zeno in moza .

Ej, kakien pred hiso je hrum?

Kako? Kdo je mrtev? Sare?

Kdo da ga je ustreltl? Mostis

Utisa pred hifo se §um,

Most pa gre v hiSo, mraéen in tuj,

nikomur ne ozre se v ofL,

le pusko obesi na steni na klin —

kot kada strupena na njem abuist.

Mati pastirja Saro stede v sotesko,
od koder je bil pritel Mosi, za njo
Anus in vsa vas. Od tam se vglasi
materino jeéanje in klicarnje:

»Kam, sonce, si pal,
Saro-dien?
Kam z veje cvetode si pal,
Saro-dian?
Nam lué je zokrila tema,
Saro-dzanr
Zgrnila nad nas se je nod,
Saro-dsan!

. Res zgrne nad zemljo se nod.
V soteski utihne vsak glas,
le stari Dév- Béd, stokajod
in sam, fez skalovje grmet,

penelih se grivin ves siv -~

skoz tesen vzdihuje rohned,
Sumi in bobni,
péni,
vali se,
raz;arjen dodna
in poln gorja
zaganja
za valom se val
ob stene skal

In spet je pomlad. Pobolja gor
prekrije cvetje. Brezdomna Anus ga
trga — sreCe pa si ne prerokuje.
Blazna idfe svo_]ega pastirja. Zdaj
jofe, zdaj se smeje — zespi pod

om, s travami se hrani — nof in
dan blodr,, dokler je Dév-Béd (po-
osebljenje vsemogocne usode — dév
pomeni zlega duha) ne premami
k sebi — z obljubo, da jo bo ponesel
liubemu v narodje. In potem spet
samo stari Dév-Béd Se Sumi in
bobni .

Za pesmtev je znadiina enotnost
narave in &loveka, neprestano pre-
pletanje in sozvodfe obeh. V njej ni
ni¢ izumetnifenega, nobenih vtehni-
3kih problemov in rediteve, marveé
Jje vsa scela, jesna in preprosta.
Ceprav je izraZanje liriéno, je blizu
pogovornemu — ludskemu. Narava
je spsihologiziranas, psihologija
oseb pa je nakazana z njthovimi de-
janji. Ljudje so upodoblient jasno —
niso ne dobri ne zli, ne pozitivni ne
negativni, marvel takini, kakor so
edinole mogli biti v dolofenem {fasu
in v dolodenem okolju. Vsi so sami
in nemirni, ufeti v svet neusmiljene,
velifastne narave in e bolj neusmi-
ljenih adatov. Kljub svoft brezmejni,
do kraja vdani Gubezni, kljub lepoti
in Cistostl ni idealizirana niti Anus,
ampak je tudi ona vrafeverna (ver-
jame, da jo je zaklel berad, ki ga
mati ni bila obdarovala}, medtem ko
Je pastir Saro prispodoba prepro-
stega, odkritosrénega, premodrine
ga gorjanca, ki mu susoda ni bila
naklonfena«; niti Mosi — masde-
valec, ki najdosledneje izpolnjuje
zakon adatov, nt popladan z olajéa-
njem, marved zaCuti po uboju na
svojih pletih vso krutost in neusmi-
ljenost Fivljenja, ki si ga ne on ne
katera druga izmed oseb, zapletenth
v dramo, ne zna razloziti, kaj jele
razvoziati ali presekati. In tako
astaja na koncu le 3e vsesplodna Za-
lost, tarnanje matere, blodne ofi pa-
stirja Saro, mradni obraz Mosi, prek -
vsege pa budanje hudournika Dév-
Béd, ki se prebija iz nedostopnih
sten Catindaga in izginja v dolini
prav tako nezraonega, sovrainega
sveta .

Tako prepnéljwo, siroko upodob-
ljena kavkadke vas s svojimi zna-
caji, obicafi, usodami, znadinimi za
predrevolucijski ¢as, z glasbo, zaje-
majofo tz prvin zemlje in [judstva st
Jje kot opera utrla pot v gledalti¢a po
Souvjetski zvezi, Francii, Zdrufenih
drzavah, Egiptu, Turéiji... Leta
1944 je bila v Hollywoodu posneta
z armenskimi igralci-in pevel na
filmski trak.

SLOVO ODLORI

Se preden je bilo zhorovanje pred
Solo konfano, sem preprosil miliéni-
dkega dastnike, da me je spustil v
Tumanjanovo rojstno hiso. Tako mi
je mala Armik, Tumanjanova vau-
kinja, héi matere Armik, lepe, dozo-
rele Zene, ki skrbi za muzej, proemu
postreglo s sladkim rienim kruhom
iz kmedke pefi in lorifskim sirom na
velikem lesenem pladnju.

Druzina téra Tatevosa ni Zivela
bogato, vendar pa e dovelf varno in
taka je tudi hisa, za takratne raz-
mere kar udobna. Sredi$éni prostor
Jje »érna kuhinjae, v katero se pride
navzdol po nekaf stopnicah. Ne bom
Je podrobro opwsoval, saj se je ko-
maj spominjam, tolikn je bilo tistegn
dne Ze vtisov, @ tudi mudilo se je, saf
sem e slisal hrup blifgjoce se mno-
Zice. Ostal mi je vtis gorenjske érne
kuhinje, njenega ognjiséa, burkel in
loncene posode. Belen pogled v
kamro mi Je povednl, da je Zivela
druiina dokaj na tesnem. Zato pa je
bil postavil ofe na prvotni kamniti
dom, ki je tical vedidel v zemli, za-
Jetno leseno ogrodje in ga oblodil
z deskami — tako je nastala svoje-
vrstna visoka stavba z ravno streho
in nekaj ohkni, podobna veliki, nad
tla pridvignjeni barakr.

Filip je pndolnl nekaj sekund. Valil se je e navzdol in zginil v
gostermn smrec¢ju. Pomagala mu je $e noé. StraZarja pa sta mislila, da
sta ga na tistih nekaj metrov podrla. Toda tam, kjer je padel, sta
nasla le prestreljen klobuk. Divje sta se zakadila za njim, a Filipa ni
bilo nikjer ved!

Jesen je bil s fanti takoj po strelih za njima. Iskali so0 vsi, a Fili-
pa nikjer. Kot bi ga poZria zemlja.

Raztogoteni Jesen je tako hotel ustreliti Tonéka in pomoénika,
pa so mu bliznji obrnili cev.

— Ne non! To ne bo ustavilo Filipa!

— Povedal sem jima prej! Tako dela]o saboterji!

Jesen se je zdaj umiril toliko, da je oroZje spet obesil na ramo.
Prisiljeni so bili, da takoj odrinejo drugam in za®no iskati Filipa. So-
kol je odhitel po pomot v bataljon. Po okolici so se razkropile majh-
ne patrulje, ki so nestrpno iskaie izdajalca. Ljudl v dolini o tem niso
obvestali, da ne bi prilivali olja na ogenj, ki je bil Ze tako prevelik.

~ Moramo ga dobiti, je rekel Jesen, ¢e ne bo spet pokol!

Prvi se je spustil v dolino Gorski .

Nekateri so sumnié&ili:

— Morda tudi ta beg ni ¢isto nakljuéen.

XV

Ko se je Filip vrgel na tla, je to storil prerafunljivo. Strazar]a
za katera je vedel, da bosta streljala, je hotel speljati, da je zadet.
Tako bi prldobll fe ga ne bosta spodnesla, nekaj dragocenih trenut.
kov. Tvegal ni dosti. Tako ali tako bi ga ubili! Noro se je veselil,
medtem ko se je valil navedol. Potem je stekel.

Najprej je zavil v desno, kmalu pa se je cbrnil na drugo stran.
Poznal je kraj in vedel, da mora biti blizu potok. Saj ni $ir¥i od
$tirih, petih metrov! Tam bo v mrtvem kotu. Potem naj kar stre-
ljajo. Tudi slifali ga ne bodo!

Sam sebi se je ¢udil, da je tako steéno prifel do struge. Vanjo je
skofil brez pomisleka. Sicer je padel in se po njej valil %¢ nekaj
metrov, toda polomil se ni. Moker je hitel navzdol, kar so mu dale
moti, Ovirala ga je vrvica, ki se je zapletala med grmovje, vendar se
nt ustavil, da bi jo odmotal in odvrgel. Ovil si jo je okoli zapestja in
tofotal po potoku navzdol. Nenadoma pa mu je zadelo postajati
slabo. Pred ofmi so mu poplesavali redki, svetli kolobarji. Ko se mu
Jje zdelo dovolj, se je hotel skobacati iz struge. Spet svetle tofke in
vidnjevi krogel. Sle je potasi. In ko se je vzpel iz vode, ga je slabost
zdelala, da se je spet sesedel v vodo. To ga je spet osvetilo. Slaboten
in majavih nog se je pofasi, kakor pijanec, konfno le splazil iz
potoka. Moral je ledi na rob med smred;je.

IVAN JAN

MRTVI NE LAZEJO

0Od naporov in strahu!

Slabost pa ni popustila. Tudi boleti ga je zafelo in stresel ga je
mraz. Ni¢ fudnega: bil je moker in %e prepoten. Nenadoma pa je na
desni, ob rebrih zaZutil. da mu po koZi polzi nekaj toplega. Prestra-
%en je segel za srajco in otipal lepljivo kaplje. Kljub vrtoglavici je ob
mesefini ugotovil, da je ranjen!

Ko zadeti ¢lovek bezi, ko skusa pobegnm kroglam, sprva sploh
ne futi, da ga je zadelo. Strah za Zivljenje in napetost zaradi skrbi.
te bo v tekmi s smrtjo zmagal, sta moZnejia od rane. Samo & $e
more hoditi. Zato Filip dolge ni mogel ugotoviti, kaj se mu je zgc-
dilo. Hitel je trgati srajeo ter hlastno tipati po sebi in iskati, s ¢im bi
se de lahko obvezal. Vedel je. da mora najprej zamagiti rano. Usta-
viti mora kri. Samo da bi ustavil kri'

Rana je bila tik pod prsmi, zato je moral poviti vse telo. Zelo
skrbno je cbvezoval rano. Siekel je %e suknjié, ga razparal in naredil
nekakfne nerodne pasove ter se z njimi tesno prevezal. Zdaj mu je
tudi vrvica pridla prav. Meglilo se mu je pred odmi in pred njim je
vstajala podoba, kako mrtev lei med grmovjem, razpadajole telo
pa trgajo poZre$ne ptice in lisice. Strah pred partuam pa ga je sper
spravil pokonei. Ce ne bom mogel vef, se bom ze sesedel. To prldc—
samo od sebe! Si je govoril in med potikanjem skozi god€avo ¢akal in
se bal, kdaj se bo to zgodilo.

Se vedno ga lahko dobe! Zdaj bi bile res neumno, da bi ga zgrabili
$e enkrat!

Pijano se je vlekel naprej. Van) pa se je Ze zajedla nova skrb:
Kam? K Nemcem? Domov? K zdravniku? Mar k Martini? Hodil je.
kakor bt bil vedno bolj pijan. Na obvezi pa je bilo videti vedno vedji
madeZ krvi. Z vsako kapljico je bil slabotnejsi.

K zdravniku!? Rekel sem jim, da je moj prijatelj! Saj je! Toda
prijatelj Filipa, ki sodeluje s partizani. Sicer pa je dolfan vsakemu
pomagati! On bi to tudi stonl! A potem? Koga bi poklical? Parti-
zane ali Nemce? Prej partizane, ¢e Ze ni celo med njiimi! Drugam
moram! ... Kaj pa k Rozi? Ne, to je dvorezen noi! Pol sveta bi
v tem hlpu dal za Zivljenje, ki ga je hkrati 2util 3e toliko, da ni
popustil $epetu, ki mu je prigovarjal. da bo ranjenemu (‘.‘loveku po-
magal vsak, ki bo nanj naletel.

Najbolj razumno bi bilo, da bi se zatekel na iandarmen_]o Dalj
tako ne bi prizel. Zdaj je bil Werner tako neznansko dale¢ .

Ni se dal zapeljati. Razum ga ni zapustil. Ratunal Je z novimi
okolid¢inami. Gorski je bil 3e na varnem, vendar se mu prav zaradi
njega ni zdelo pametno takoj poiskati nemiko pomoc. Med
zasliSevanjem je le preveé govoril. Gorski je slifal skoraj vse!
Nemara bi se ga Werner zdaj & otresel. Ce prav pomlsh ga je
spodtoval le kot nerazkrinkanega sodelavca partizanov!

Prirojeni ¢ut za varnost in povezovanje dogodkov je v njem
rasel toliko moéneje, kolikor bolj je slabel.

K njim za zdaj 3e ne!
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NOCN! POHOD NA TRIGLAV

Kaksen mir vlada povsod, le tam v grapi v
pragu rahlo Zubori voda, komaj da se zazna njen rahli ¥um.
Nekje gori v steni Rjavine se je sproZil kamen, zamolklo
odmeva ob skalah in moti noni mir. V Mecesnovcu se oglasi
sova s svojim skovik, skovik. Tone mi pravi: »Ali jo slisis?
Mrtvaska ptica, ali poje nama?« Zasmejem se mu in odgovorim:
»Ves Tone, meni se pa zdi, da bo morala Se precej ¢asa peti, da
bo naju izpela. Gotovo se bo Ze prej navelic¢ala.« Oba se smejeva

-temu pogovoru, ki nama je kraj3al ¢as. V 3ali in smehu sva se

hitro znasla na robu Pekla. )

Ko napraviva nekaj korakov po ravnici do rufevja, nekaj
zafumi za grmom. V trenutku sva obstala kot vkopana. Lasje so
se nama nehote najezili, pred nama je stal sam peklenséek — v
obliki gamsa. Kake pol minute je strmel v naju, potem pa se je
v skokih pognai preko roba.

Tone pravi: »Sem mislil, da je pridel sam zlodej po naju, ker
se sprehajava ponod¢i okrog Pekla.« Jaz pa mu odvmem: »Ne
vem, kdo se je koga bolj ustradil, on naju ali midva njega, ko
smoe se tako nenadoma srefali.« Zopet sva se nasmejala od srea,
Ali niso to lepi doZivljaji? Ze zarad) takih dogodivétin je lepo iti

14 ZELEZAR

ponodi na ture. Od tu dalje je teren bolj polofen in sva lahko
stopila hitreje. V veselem pomenku ir z dovtipi na rafun
doZivetij nocojinjega vedera sva se znasla kar hitrc pred
Stanifevo koo, ki stoji kot zafarana v beli mese&ini.

Rahel vetri¢ pihlja ob kodi in nama kar dobro dene, kajti
pot naju je posteno ogrela. Pod Begunjskim vrhom se sli#i rahlo
zvonckljanje zvonca, ki prihaja iz tropa ovac.

Prekrasen je pogled na vrsto vrhov ob luninem siju. Tako
edinstven, da bi tezko naSel prave besede za opis teh lepot. Zdi
se ti, da kot da bi sanjal. Triglav pred nama je boZanstven
v vsej svoji veliéini. Ura je dve in Sestintrideset minut po
polnoéi, &ez kake pol ure se bo pritelo daniti.

Pobod¢je v Rzi je bilo S modno zasnefeno, na srefo pa sneg
ni bil preve¢ trd, tako da sva bila kar hitro na grebenu. Ko
prispeva ob vrvi do zadnjege pomola v levi pred robom
Kredarice, se pritne rahlo svitati. Nekoliko se ustaviva, saj je
lepo in ni¢ hladno, toliko, da se naredi dan in se koa na
Kredarici z njenimi obiskovalei prebudi. Na mali ravnici sva
tudi nekoliko zadremala. Zbudiva. se. ko ravno vzhaja sonce.
Hitro se odpraviva do kode. Nekaj planincev je Ze odilo na vrh
Triglava, vecma pa se jih $e odpravlja na pot.

Hitre spijeva ¢aj in nekoliko pOZEl_]tl‘kqu‘Vﬁ in ob petih se
odpraviva tudi midva na vrh. Sonce Ze toplo greje, ko prispeva
do AljaZevega stolpa. Kako krasen je bil razgled po planinskem
svetu, nebo je brez oblatka.” okrog vrhov Dolomitov,
Grossglockner;a in Grossvenedigerja in Se drugih vrhov v
visokih Turah ni nobenih meglic. Tako vreme in tako lep
razgled doZivid le redko kdaj. Tudi razgled na Trzagki zaliv je
bil krasen.

Na grebenu Triglava je vse polno planincev. Nekaj na poti
na goro, drugi z nje. Pri stalpu se zadrziva kake pol ure, nato se
odpraviva nazaj proti Kredarici. V dvajsetih minutah sva Ze
v kodi, vzameva nahrbtnika, ki sva ju pustila v kodi. in ob 7.30
od:deva proti dolini Vrmat. S}a sva po Tominskovi poti, sestopala

sva zelo hitro, vso pot pa sva srefavala planince, ki so hiteli v

objem Triglava. Mladi in stari, vsi se zelijo povezpeti na najvigi i

vrh in podariti kralju Julijcev obrok svojih moéi in radosti.

Ob devetih sva Ze v AljaZevem domu. Tudi tu je bilo &
precej planincev, ki so namenjeni v gore. Med vrati doma se
sretamo z nadvse dobroduinim in vedno veselim in zabavnim
oskrbnikom Torkarjem. Zafudeno obstane in nama v pozdrav
ponudi desnico. »Kakor veter vaju je prineslo. Zdi se, da nista
pridla %ele seda} od doma,« nama je dejal namesto pozdrava.
Poveva mu, da sva 3la malo na noéni ogled prek Kota na
Triglav, ker pa sva e precej spo¢ita in je bil ta sprehod nekoliko
prekratek, pa nameravava %e na Kritke pode in prek Krigke
stene v Krmico in v Kranjsko goro. Torkar naju zadudeno
sprafuje: »Res mislita § danes ¢ez Kriz v Kranjsko goro?«
Midva pa se le spogledava, spijeva malinovec, se posloviva in
odrineva v novo smer.

Sonce je pripekalo vso pot, da nam je kapalo od nosu in
brade, ko sva se dvigala na Rugje in dalje proti Krifu. Ni fudno,
saj hodiva v najvedji vrotini in se & najrahlejia sapica izgubi
?{re.d njeno mofjo. Ura je ena popoldan. ko prispeva na vrh

rza.

Na vrhu pol ure pofivava. nekoliko pojeva, dosti pa take
nisva mogla, ker sva bila preveé Zejna. piti pa nisva imela
nifesar. Ob pol dveh popoldan sva Xla naprej. kar hitro sva bila
preko Kridke stene, pod katero je bilo %e dosti snega in sva se
lepo vozila po ¢evljih. Tu je bilo bolj hladno. saj je bila Ze senca.
do studen¢ka sva bila kar hitre. Tu se dodobra od?ejava, nato
pa zopet pot pod noge, kar hitre sva v Klinu. Casa sva imela %
dovolj do vlaka. Se dve uri in pol. zaradi tega sva korak
nekoliko zmanjsala. V Jasni sva se Se nekoliko okopala, nato pa
naprej v Kranjsko goro in na vliak do Mojstrane. Isto ture sem
napravil % nekajkrat in to sam.

: ' KONEC
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AKTUALNOSTI IZ JESENISKE OBCINE )

ARHIV NA JESENICAH

I. ARHIVSKO REGISTRATURNO
- (PISARNISKO) GRADIVO

I. Arhivsko registraturno
(pisarnifko) gradivo

Zapisi, ki nastajajo pri tekofem
poslovanju upravnih organov, go-
spodarskih  organizacij, ustanov,
drudtev, itd., se imenujejo registra-
turno, véasih tudi pisarnitko gra-
divo. Pojem zapis je zelo &irok. Obse-
ga rokopise, zapise na pisalni stroj,
tiske, pa tudi magnetofonske in gra-
mofonske posnetke, fotografije, fil-
me in na podobne naéine izrafene
misli. Z leti se po pisarmah nabete
ogromno  registraturnega gradiva,
katerega deli postopoma izgubljajo
pomen za prakti®no uporabo pri
tekofem  poslovanju  daloZenega
organa, organizacije. V sodobnem
svetu je proces odmiranja tekode
uporabnosti pisarnitkega gradiva
mnogo hitrejsi kot v preteklosti.

Prakti¢nega pomena takega gradi-
va s0 5e zavedali Ze v starem veku.
Do danes so se ohranili sorazmerno
obsetni privatni arhivi iz Starega
Egipta in drzav v Mezopotamiji, ki
s0 napisani na glinastih in voi¢enih
tablicah ter na papirusu. Podcbno je
z gradivom vladarjev in pomembnih
asebnosti grike in rimske zgodovine
ter vladarskimi in grasfinskimi do-
kumenti na pergamentu iz srednjega
veka. Vsi ohranjeni dokumenti so
sluzili ved let ali celo stoletja kot
dokazilo za posamezne viadarske,
vz. plemiske pravice. Imeli so iz-
ktjuéne praktitno uporabni znafa).
Enako lahko ugotovimo za doku-
mente 18. in 19. stoletja. Cehovska
pravila so imela mnoge dalj%o upo-
rabno vrednost kot danasnji obrini
predpisi. ki se zaradi hitrih gospo-
darskih in druZbenih dogajanj festo
spreminjajo. in starejdi predpisi ni-
majo ve¢ nikakrine uporabne vred-
nosti.

Z odmiranjem prakti¢ne posiovne
uporabnosti dokumentacije pa ne-
katerim delom registraturnega gra-
diva raste znanstveni pomen, zlasti
pomen za zgodovina, pa tudi druge
znanosti (sociclogijo, geografijo, de-
mografijo in tudi prirodoslovne
vede),

Tiste dele registraturnega gradiva,
ki imajo znanstveni pomen in vred-
nost, imenujemo arhivsko gradivo,
veasith tudi zgodovinsko gradive ali
le kratko arhivalije. Arhivsko gra-
divo je tore) del registraturnega gra-
diva, ki ima znanstveno vrednost.
Znanost, ki se ukvarja z arhivskim
gradivom, se imenuje arhivistika. Ta
oznatuje arhivsko gradivo kot »... v
paslovnem Zivljenju nastale zapise
in upodobitve, ki imajo za druibo
trajen pomen in, ki niso nastali. ..
kot knjigotrsko blago...« Tako
opredeljen pojem arhivskega gradiva
zajema zapise, ki so nastali kjerkoli,
kadarkoli in pri komerkoli. [zraz po-
slovho Zivljenje oznaduje, da so za-
msi nastali v gospodarskem, politié-
nem, znanstvenem, pravnem ali
kakinem drugem odnosu z druibe-
nim okoljem. Arhivsko gradivo pa
niso zapisi in upodohitve, ki so na-
stali v taki obliki, da jih lahko vsa-
kdo kupi ali pa bi bili izraz umetni-
tkega stremljenja ali namenjeni za
zabavo.

Gradivo, ki je oznadeno kot znan-
stveno pomembno, dobi znadaj na-
rodnega  kulturnega premoZenja.
Mora se trajno in wvarno hraniti.
Arhivsko gradive kot~ gradivo =z
znanstveno vrednostjo je osnovni
vir za proufevanje zgodovine celot-
nega naroda ali le dolotenega geo-
grafskega podro¢ja, gospodarstva ali
dolodene gospodarske panoge. Po-
men arhivskega gradiva je lepo opi-
sal Ivo Andri¢. Ugotavlja, da v svoji
kratkovidnosti nekateri niti ne slu-
tijo, da je arhivsko gradivo prav
tako »Zivo« in sresniénos kakor Ziv-
lienje samo. »...v resnici je vse, kar
Je flovek nekdaj mislil in &util, ne-
lodljivo vtkano v to, kar mi danes
miglimo, #utimo in delamo. Ko me-
¢emo lud znanstvene resnice na do-
godke preteklosti, slufimo seda-
niosti, Zato arhivski dokumenti niso
mrtvi, sivi in nepotrebni, kot se to
lahko ve€asih zdi povrSnemu in ne-
poudenemu. So dragocene prife, brez
katerih bi nam ostal nepopolno ra-
wumljiv marsikateri pojav v seda-
njosti, brez katerih ne bi mogli ni%e-
sar slutiti o prihednosti «
Pomembnosti arhivskega gradiva
kot zgodovinskega vira so se zgodo-
vinarji zateli modneje zavedati Sele
v 19. stoletju. Do te dobe so zgodovi-
harji pisali le na osnowvi kronik in
analov. Tako napisane zgodovine pa
niso bile objektivne, saj so-bile pona-
vadi stare kronike napisane na Zeljo
vladarjev ali pomembnejih oseb-
tosti, z namenom, da povelitujejo
njthova junastva in dejanja. Doba
romantike v 19. stoletju je povecala
tanimanje za zgodovinsko vedo. Po-
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tasi je zalelo prevladovati mnenje,
da je treba pisati kritifno, to je,
objektivno in resni¢no. To pa je bilo
mogode le z upodtevanjem t.i. kri-
tike virov, ki pomeni preverjanije
originalnosti in resni®nosti doku-
mentov, ki so jim sluZili pri pisanju
zgodovine. Ta metoda je postavila
arhivsko gradive, to je, gradivo, ki je
m_lstalo pri poslovanju, oz. delova-
nju nekega vladarja, urada ali usta-
nove, kot osnove za resno zgodovi-
nopisje. Arhivsko gradivo je postalo
primarni zgodovinski vir, Zgodovi-
narji so spoznali, da spisi, ki so na-
stajali pr tekofem poslovanju, mno-
ge bolj resni¢no govorijo o nekem
procesu ali dogajanju, kakor pa
prejinje prkrojene in znanstveno
nezanesljive kronike ter njim podob-
ni zapisi. Vsebina arhivskega gradiva
se ni mogla olep3evati in prikroje-
vati #eljam vladarjev in drugih oseb-
nosti. Neki dogodek, oz, proces je
v arhivskem gradivu z vrsto razli¢-
nih deokumentov opisan tako, kakor
se je odvijal, Iz mozaika drobnih
sporotil v dokumentih je nastal
mnogo bolj objektiven in resnifen
zapis dogodka, procesa ali celothega
obdobja na nekem ozemlju.

V drugi polovici 19. stoletja so se
zatele razvijati gospodarska, social-
na zgodovina. in druge zgodovinske

znanosti. Stari zgodovinski zapisi -

niso vsebovali podatkov, ki s¢ zani-
mali te panoge. Take podatke je
edino lahko nudilo arhivsko gradivo,
zato se je njegov pomen Se povedal.

VaZnosti arhivskega gradiva za
zgodovino in druga znanstvena pod-
roéja, za kulturo nasploh in druge
druibene potrebe se zavedata tudi
jugoslovanska in slovenska zakono-
daja. Ljudska oblast se je ze med
drugo svetovno vojno zavzemala, da
se redi kar najve¢ virov za zgodo-
vino, take za obdobje med vojno
kakor tudi za dobo ljudske revolu-
cije in izgradnje nove oblasti. Odlok
predsedstva SNOS z dne 27 ja-
nuarja 1945 zahteva: »Vse knjiZnice,
vsi arhivi, umetniski, kulturni in
zgodovinski spomeniki, znanstvene
in umetnitke zbirke in prirodne zna-
menitosti, last kogar koli, spadajo
pod posebno zalfito slovenske na-
rodne oblasti.« Novejsa arhivska
zakonodaja pojem arhivskegu gra-
diva %e bolj precizira in poudarja
njegov pomen. Zavarovanje arhiv-
skega gradiva pa je posebej poudar-
jeno in sankcionirano v kazenskem
zakoniku.

Doloéiti nekaterim delom regi-
straturnega gradiva znanstveno in
trajno vrednost je izredno teika,
zapletena in odgovorna naloga in jo
po zakonskih delodilih smejo izva-
jati samo zgodovinski arhivi.

SVETI POTROSNIKOV
V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

Na posvetu predsednikov krajevnih konferenc SZDL radovljiske
obéine 18. aprila e0o med drugim spregovorili tudi o vlogi, organizira-
nosti in dejavnosti svetov potrodnikov v krajevnih skupnostih.

Ugotovili so, da ta oblika samo-
upravnega arganiziranja potrodni-
kov in koristnikov storitev domala
nikjer ni povsem zaiivela, Zetudi je
zapisana v statutih krajevnih skup-
nosti. Podoba je, da so potrodnigki
sveti, ponekod tudi komisije za var-
stvo interesov potrodnikov, ostali le
na papirju. lzjema naj b1 bila le kra-
jevna skupnost Lesce, kjer je krajev-
na konferenca SZDL na pobudo
trgovskega podjetja Murka organizi-
rala javno razpravo o predlegu do-
govora med krajevno skupnostjo;
krajevno konferenco SZDL in vsemi
trgovskimi, gostinskimi in obrtnimi
delovnimi organizacijami o organizi-
ranosti potrodnikov, za&titi njihovih
interesov ter usklajevanju odnosov
z izvajalci storitev.

Poskust, da svet potroinikov za-
Zivi, navzlic prizadevanjem krajevne
konference, da bi vkljudila ZGimve&je
Stevilo krajanov, %e vedno niso dali
zaZelenih rezultatov, Na ved kot sto
vpradalnih pol, ki so jih razposlali
gospodinjam ¢ problematiki pre-
skrbe in organiziranja potroinikov,
so dobili le slabo tretjino odgovorov.
Tudi pripomb na predlog dogovara
je bilo izredno malo. Vse kaze, da je
%e prece] nejasnhosti, predvsem pa,
kdo naj bo delegat zbora potro3ni-
kov. Po mnenju krajevnih dejavni-
kov bi morali biti delegati predvsem
gospodinje, trgovski delavei in drugi
ponudniki storitev. Takina zasnova
delegatske organiziranosti potro$ni-
kov, kar se je e potrdilo v praksi, je
nesprejemljiva, saj navsezadnje niso
potrodniki zgol) Zene — gospodinje.

V Radovljici so ze ob zadnjih vo-
litvah 1974. leta, hkrati s konsti-
tuanto delegatske skupifine krajev-
ne skupnosti izvolili tudi s statutom
dolofeno komisijo za varstvo intere-
sov potroinikov, ki pa razen enega
ali dveh sestankov ni imela kaj po-
Zeti, ¢eprav so problemi preskrbe in
storitvenih dejavnosti na tem ob-
modju vseskozi prisotni.

Na posvetu so predsedniki KK
SZDL priznali, da dostej te] obliki
organiziranosti in za®&iti interesov
potroinikov niso namenjali posebne
pozornosti. Nedavna pobuda zvezne
in republitke konference SZDL o
akciji, da se pospe¥i proces organizi-
ranja potroinikov na vseh ravneh,
predvsem pa v krajevnih skupnostih,
je zato sprejeta kot prednostna na-
loga v programih KK SZDL. Za ure-
snitevanje te naloge bodo v koristno
oporo jasna in konkretna izhodista
republi¥%ke konference SZDL Slove-
nije, zapisana v napotkih o metodah
delovanja svetov potrodnikov, nji-
hove organiziranosti in osnutke po-
slovnika sveta, ki so jih prejele v ob-
ravnavo vse krajevne skupnosti in
krajevne konference SZDL. To gra-
divo bo slufile kot pripomodek za
konkretno oblikovanje predlogov
dokumentov za ustanavljanje in de-
javnost svetov 1z zborov potrosni-
kov. Te bodo sestavljali delegati, iz-
brant na ulitnih in vagkih ter kra-
jevnth zborih obéanov, v skladu s
statutarnimi dolodili, ki pa jih bodo
v krajevnih skupnostih morali e
dopolniti in spremeniti.

VELICASTNO SRECANJE NEKDANJIH
ZAPORNIKOV V BEGUNJAH

Medobéinski svet SZDL za Go-
renjsko je v scboto, 7. maja, organi-
ziral na Krpinu v Begunjah srefanje
nekdanjih zapornic in zapornikov
pod geslom Se pomnite tovarisi, ki se
ga je udelezilo okrog tri tisof nekda-
njih zapornic in zapornikov, borcev
NOV, aktivistov in drugih obfanov.
‘Med Stevilnimi uglednimi gosti je bil
tudi tovarid Edvard Kardelj z Zeno
Pepco.

Slavnostni govornik je bil Vinko
Hafner, ki je med drugim opisal naso
prehojenc pot in poudaril izredne
uspehe v nafem povojnem sociali-
stiénem razvoju. Omenil je tudi zlo-
¢inska poletja gestapovea Clementa
Druschkeja in pri temn dejal, da ne
zahtevamo njegove obsodbe zaradi
mailevanja, pal pa zato, da bo to
v opomin drugim, da se nihfe vel ne
bi loteval takih krvoloénih dejanj.
Njegova starost ne more biti opro-
stilna okoliddina, saj je sam izvajal
zlofine tudi nad ostarelimi, Yenami
in otroki.

V pestrem kulturnem programu
so nastopili recitatorji delavske uni-
verze Radovijica, zdrufena pevska
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DOPISUJTE V ZELEZARJA

zbora iz Lesc in Ljubnega ter godba
na pihala Lesce. Z zborovanja so
udelefenci poslali destitke z najlep-
%imi Zeljami tovarifu Titu za
njegovo 85-letnico rojstva. Sredanje
je bilo povezano tudi s praznova-
njem letofnjih jubilejev — 40-
letnice ustanovnega kongresa KPS
in jubilejev tov. Tita, poleg tega
pa je bila s tem dana prilefnost za
obujanje spominov na leta naSe
revolucije. Obenem pa je bila s tem
dana spodbuda, da bi se raporniki
lotili pisanja svojik spominov, ki
bodo dopoinili revolucionarno zgo-
dovino Gorenjske. Z odobravanjem

. so namret sprejeli predlog medob-

finskega sveta SZDL za Gorenjsko,
da na) se bivia kaznilnica v Begu-
njah spremeni v muzej revolucije za
Gorenjsko. i
Posebna delegacija je s priredit-
venega prostora odnesla vence na
gradéinski vrt, kjer so okupatorjevi
krvniki ustrelili 509 talcev, in v Dra-
go, kjer je pod nemskimi kroglami
padlo 116 talcev ter 18 barcev NOV,
B.

0UICR 1 Peoovusue

V veeh krajib radovljiske obtine so izredne svedano potastili praznik OF in 1. maja, ki
80 ju posvetili jubileinim obletnicam tov. Tita in zveze komunistov, V vaeh KS so druzbe-
nopolititne organizacije priredile proslave ¢ kulturnimi programi, zeslutnim obéanom,
otganizacijam in drudtvom pe so podelili priznanja OF. V prazpiénih dneh je bilo tudi ved
aportnih tekmovanj in pohodov, ki so jih organizirali mladi. Osrednja proslava in veako-
letno delavako slavje je biln pri Sobeu.

Ne stavoostaem zboru komuniatov radovljitke obéine, 23, aprila, v festivalni dvorani
na Bledu 8o svelano sprejeli v ZK 84 novih élanov. Ob tej priliki je 8 predvojnih komuni-
stov dobilo posebna priznanjs OK ZK Radovljica, 28 vet kot 30-letno Elanstvo pa je prejele
priznanje 68 komunistov. Vai udeletenci zbora so prejeli tudi broduro, monografijo revo-
lucionarnih dogodkov in NOB r opinsi Zivljenjske poti predvojnih komunistov z obmoéja
radovljifke abdine.

Ne 82, seji izrvidnegn sveta 0S8 Radovljica, 28. aprila, so obravanavali predloge aamo-
upravnibh sporayumov ¢ temeljih planov ra obdobje 1976 — 1980 izobratevalne skupnosti
SRS, skupnosti otroskega varstva SRS, skupnosti socialnega skrhstva, kulturne skupnosti
in zveze akupnoati za zapoalovanje SRS. Na doevoem redu je bila tudi obraynevana narodi-
la urbanisti¢tne dokumentacije za 1877, leto, programa uamerjenega izobhratevanja, poro-
fila o izvajanju odloka a javni snagi, porotila o delu izvrinega svete v 18786. letu, predloga o
financiranju odprave podkodb na cesti proti Cesnjici pri Podnartu in v Peratici, porotila o
izvejanjy srednjerotnegs programa irgradnje in rekonstrukcije regionalnih cest v radov-
ljiski obeini, predloga plana dohodkov in izdatkov oblinakega proracune za II. tromesedje
1877. ter vet finantnih zadev.

Letodnja obtinska priznanja OF, ki jih je na proslavi dneve OF v Radovljici podelila
OK SZDL je prejelo 18 zasluinih druibenopolitienih delaveev, od teh z Bleda 3, iz
Radovljice in Zasipa 2 ter po eden z Bohinjske Bele, Bohinjske Bistrice, Begunj, Gorij,
Krope, Laticova, Lesc, Ljubnega, Nemskega rovta, Srednje Dobrave in Podnarta, Obtinsko
priznanje OF ota prejeli tudi gasilski drubtvi Mlino in Brezje, Murka Lesce, Knjigoveznica
Radovljica in TVD Partizan Gorje. V krajevnib vrganizacijah SZDL so za praznik podelili
104 krajevnih priznenj OF.

Nao proslavi prvega maja pri Sobeu je predsednik obéinskega sveta zveze sindikatov
Marjan Vrabec pedelil za uspedno delo v mindikatih erebroe zneke sindikata Slovenije
Francu Korodcu, Petru Pidkurju in Toma2u Majerju iz Verige Lesce, Stefanv Hajdinjaku in
Miru Albaniniju iz Iskre Otote. Sretku Paulu iz Iskre Lipnica, Janez Kencu in Stanku
Jeretu iz GG Bled, Vinku Iekri iz Vezenine Bled, Marku Bercetu iz Plamens Kropa, Stefanu
Bankotu iz LIP Bled, Janezu Kavéidu iz LIP — TOZD Bohinjeka Bistrica, Zoranu Kristanu
iz PTF Radovljica, Jozetu Koselju iz Zzeleznifke postaje Lesce ter sindikalnim
organizacijam Bolnice Begunje, PTT Radovljice, LIP Bled in Zdravstveni dom Radovljica.
Zlati znak je prejela lakra Otode v Ljubljani.

Izvrini evet OS Radovljica je 25. aprila v hotelu Svoboda na Bledu sklical posvetovanje
o urbanisticsih in lokacijskih moZnostibh za izvedbo investicijaskega programse razvoje
turizma in gostinstva na Bledu in v Bohinju. Poleg tlanov izvrénega sveta, obdinske
skupltine in druibenopolitiénib organizacij so se posveta udele?ili tudi predstavniki
Zavoda za urbanizem, komunbaloe skupoosti ter turistitoib in gostinskih delovnih organi-
zacij.

V spomin na 4. maj 1845. leta, ko s¢ borci Kokrikega odreda osvobodili zaporoike v
begunjski jetnisnici, slavijo v KS Begunjah na ta dan krajevni praznik. Letodnje
slovesnosti, ki so potekale v znamenju jubilejev tov. Tits, partije, OF in praznika dels, so
bile 1. maja pred osnovno Sole, kjer je nekdanji komandant Kokrikega odreda Stane
Prezelj odkril spomineko ploééo, posveteno ovvoboditvi Begunj.

0Od 1. do 14. maja bodo zasedale skupstine vaeh SIS drutbenik dejavnosti radovijiske
obtine. Delegati obeh zborov skupéein bodo obravoavali in potrjevali najnovejse predloge
samoupravoih  sporazumov ¢ temeljib plans sredojerotnega razvoja za  obdobje
1976 — 1980, Predlogi samoupravnih sporazumov ter povzetki programov vseh SIS bodo v
javui razpravi v zdrulesem delu in krajevnib skupnestih, skupdtioe SIS pa jih bodo
dokonéno potrdile konec junija,

gbrambnegn dne, ki 80 ga uspedno pripravili aktiv ZRVS Bled v sodelovanju s prasvet-
nimi delavei in gasilci ter JLA Bohinjeka Bela 23. aprila, se je udelekilo nad 400 uéencev
vidjibh razredov osnovne dole Bled. Po vaji zratnega napada 80 udenci opravili taktitni
pohod na Visce in resevali razne naloge, za zakljutek pa so po razredih organizirali kultur-
no zaebavne prireditve.

Na osnovi spremenjenih dolotil odloka ¢ komunalnih taksah, ki ge je potrdila
ob¢inska ekupééina Radovijica. bo letos za uporabo parkirnegs prostora na obmodju Bleds
za osebne avtomaobile dnevnoa parkirnine & din, za motorna koleaa 2 in za avtobuae 30 din.
Na obmo¢ju Bohinja bo parkirnina za csebne avtomoebile 5, za kombi vozila 7, za matorna
kolesa 3 in za avtobuse 20 din, Na obmotju Lesc pa bo parkirnina za osebne avtomobile 4,
za motorna vozila 3 in za avtobuse 20 din dnevno.

Na 44. seji izvrinega odbora predsedsiva OK SZDL Radovljica je bila v ospredju
obravnave vaebinske in finen¢ne problematike CP Glae iz Krenja. Medtem ko na
veebinsko zasnove glasila ni bistvenih pripomb, pa je bila izretena kritika na radun
zastopanosti 8 ¢lanki in zapisi, ki nesorazmerno pokrivajo radovljidko obéino, predibka je
povezava z dopisniki in tudi z OZD in TOZD, po drugi plati pa e vedno ni ueklajen finantni
dele2 Redovljice = ostalimi nbtinami na Gorenjskem.

Kolektiv osnovne fiole A. T. Linhart v Radovljici je pred prvomajskimi prazniki
obiskale delegacija osnovmne &cle Boiana Stukan iz Varafdina. Z varaldinsko solo
radovljifki prosvetni delavci ze poldrugo leto uspeino sodelujejo, zahvaljujod stikom, ki ap
jih navezali s posredovanjem kulturnikov obeh obtin. Gostje so bili sprejeti tudi na
cobéinskem svetu zveze sindikatov, kjer so se pogovarjali o vzgojno izobratevalnih
problemih v radovljiski obtini.

Finantni nad¢rt OK SZDL, ki so ga &lani konference potrdili na 1. seji, 25. aprila, za
1977. leto predvideva 1,006.073 din dohodkov ali 3 % ved kot leta 1976. Funkeionalni izdatki
bodo letos znasali 132.178 din, predvaem za kritje strodkov sej, seminarjev, zborovanj in
proslav, ki boda glede na jubilejno leto stevilnejée kot druga leta,

Do 10. maja so bile v veeh krajevmih organizacijah ZRVS v radovljiski obbini
opravljene uatanovne skupdfine oenovhih organizacij, kot to terjn reorganizacija po novih
dolotilih etatuta Do 20. maja bodo aklicane tudi skupa&ine veeb krajevnih organizacij, na
katerih boda izvolili nova vodstva in delegate za skupStino obdinske organizacije rezerv-
nih staredin, hkrati ps bodo potrdili letodnje programe strokovnega usposabljanja.

Po podatkih iz poslovirega porotila obtinske zdravatvene skupnostl! Radovljica, ki je
bilo konec aprila obravnavano v vaeh delegacijah SIS v K8 in OZD, je razvidno, da so bili
izdatki za zdravstveno varstvo v obdini za okoli 7% nad gorenjskim poprefjem. Vzrok je
predveem v izredno visokih stroékih bolnifkege zdravijenja, ki je pogejeno z vieoko
starostno strukturo prebivalatve. Na eoega aktivhega zavarovanca odpade e 0,51 upoko-
jenca, kar je 0,10 nad regijakem poprecjem. .

Za praznik OF 8o 26. aprila v navzotnosti predstavnikov obdinskih drutbenopoliticnih
organizacij, skupétine obine in kulturne ekupnosti v Sivéevi hisi avetano odprh razstavo
»Zivljenje slovenskih mornarjev v taborisé¢ih Gonars in Padova 1842 — 18434, o kateri je
spregovoril ravnatel] Pomorskegs muzeja sSergej Maderas iz Pirana dr. Pahor, ki je
postavil razatave. Zenimive izvirne risbe in drugi likovni izdelki nekdanjib tabornisénikov
bodo na ogled do 20. maja.

V &olskem centru Radovljica je nad 400 mladib dijekov in dijakinj, ki so organirirani v
dtirih osnovnih organizacijah ZSMS — v pedagodki gimnariji, ekonomski srednji in
kovinski poklicni éoli v Radevljici in v gostinski 8oli na Bledu. Zal pa njihova dejavnoat ni
irpolnila pritakovanje zaradi pasiviosti vodstev teh OO ZSMSE, ki bodo morala v bodote
krepko spremeniti natin dela v skladu s statutom ZSMS, pa tudi a sprejetim programom
deta konference mladih v izobraievanju.

Na 22. seji izvrinega odbora kulturne skupnoesti Radovljica in delegacije obeh zborov za
skupsting kunlturne skupnosti Slovenije, 21. aprile, so kritiéno obravnavali predlog
samoupravoegs sporazuma o temeljih srednjeroénega programa, ki, kot je reteno v
razpravi, ne upodteva realnib potreb investicijekih nalozb v kulturne objekte v radovljiski
obtini, pa tudi ne pretetege zaostmjanja materialhe oshove knjinidarstve in izjemnih
kadrovskih potreb v veeh kulturnih institucijab v obtini.

Prvo mladinsko glasheno srecanje, ki je bilo 22. aprila v svli osnovne dole v Lescah pod
pokroviteljstvom eveta ZK tovarne Veriga Leace in v organizaciji izobraZevalne skupnosti
ter ZKPO Radovljica, je izredno lepo uspelo. Zapluga gre veem nastopajodim mladim glas-
benikom in skupinam z Bleda, Bohinja, Radovljice in Lesc, pa tudi prizadevnim
pevovodjem in utiteljem. Zal pa se te lepe prireditve, razen oekaj stardev nastopajodih in,

okoli 100 utencev domate ole, ni udelezilo pricakovano stevilo domatinov. s
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*»" nad Begunjami. StraZarsko mesto

" BORCI »TITOVE VASI
0BUJAJO SPOMINE

Pod Smokuskim vrhom je bila Titova vas, pod njo dolina Zavréni-
ca, nad njo de_l Karavank, ob vznoZju pa se razprostirajo vasi Potoki,
Moste,.mrovmca, Zabreznica, Selo, Breznica, Vrba, Doslovée, Smokué

_in Ro_dn_le. Tu so se rodili, delali in ustvarjali znani slovenski velikani,
kmetje in delavei, trd gorenjski zivelj, ki se je upiral in odbijal vse
pmz_k}lse potujéevanja. Prederni, Copi, Janse, Finzgarji fe zivijo, e
snujejo, e kmetujejo, tako je bilo in tako bo.

Mnogo fantov iz Stevilnih vagkih
druZin je pred faSistiéno okupacijo
'delalo v takratni Kranjski industrij-
ski-druzbi na Javorniku in na Jese-
nicah. Tu so sodelovali v znanih
Strajkih in se druZno s sodelavci in
sodrugi uspe¥no upirali proti zati-
ranju delavstva, ki so ga izvajali
nems$ki lastniki fuZin, obratov in to-
varne.

Prihod okupatorjev v aprilu 1941.
leta za ljudi iz teh vasi ni bilo po-
sebno presenetenje. Poznali so na-
mere fasizma, zato so se mu vsa Stiri
leta okupacije organizirano upirali.

* Enotnost ljudi, kljub izselitvam,
aretacijam, streljanju talcev v Gor-
jah, na Korogki Beli, v Begunjah,
Mostah in drugje, odganjanju ljudi
v koncentracijska tabori¥¢a in vsem
grozotnim metodam mudenja, ki so
ga izvajali faSisti Druschkejevega
kova, ni prenehala, nasprotno, se je
Se krepila. V vrstah borcev Cankar-
jeve ¢&ete, enotah gorenjskega in
kokrskega odreda ter v drugih
enotah NOB, so se borili fantje in
dekleta iz vasi izpod Stola. Najveé
jih je bilo v prvem bataljonu go-
renjskega in kasneje kokrSkega od-
reda, ki se je ob podpori vefine va-
i¢anov uspeino boril proti sovrai-
nim silam, nastanjenim na Jeseni-
cah, na Javorniku, v Zirovnici, v Le-
scah, v Radovljici, na Bledu in v Be-
gunjah. Ve¢ kot 5.000 do zob obo-
rozenih fasistinih vojakov (policija,
Zandarmerija, enote SS in SA, ge-
stapovci in drugi) je v obliki podkve
proti Stolu zapiralo strmi, rovte in
gozdove, kjer se je v stalni priprav-
ljenosti zadrZeval in izvajal akcije
bataljon. Nenehno vznemirjanje
sovraznika od Jesenic do Oto¢ sta
bila cilj in naloga bataljona, ki mu
do konca okupacije okupator ni pri-
%el do Zivega. Nastanitveni polozaj
bataljona se je vsakih nekaj dni
menjal, od Zavrinice proti Smo-
kuski, Dosloviki, Poljski in Zeleniski
planini.

V zafetku oktobra 1944. leta je bil
bataljon Ze nakajdni med Planinco
in PoljZko planino, takrat je bil nje-
gov komandant Alojz Bele- Titko,
pred njim pa ga je iz akcije v akcijo
vodil znani borec France Rebolj-
Planinc. Komandant je bil mnenja,
da to mesto za stalnejSo nastanitev
bataljona ni najbolj primerno, zato
sta se z Ivanom DeZmanom- Jané-
kom, komandirjem tretje ¢ete (Dei-
man je kot domadin dobro poznal
dolino Zavrsnice), dogovorila, da po-
iS¢eta boljSega. DeZman je peljal ko-
mandanta v Bulovéevo gozdno par-
celo, to je, nad Smokugkim mostom
desno proti Smokuski planini. Le 15

minut hoje v strmi breg proti Smo- -

kuskem vrhu sta se ustavila na jasi
in oba hkrati ugotovila, da bo naj-
bolj primerna. Ob pogovoru, kako bi
razporedili objekte za nastanitev ba-
taljona, sta menila, da je treba bo-
"dofemu taboru dati tudi ime.
DeZman je predlagal naj se imenuje
Titova vas.!

Komandat Ti¢ko se je strinjal,
kasneje tudi seveda vsi borci, ki so se
z navdusSenjem lotili gradnje. Nekaj
dni so nosili deske in drugo gradivo

« iz Paplerjeve (Tonejskove) Zage, ki
je bila na zatetku doline Zavrinice.
Gradnjo barak je vodil Ignac Baloh
iz Doslové, tesali, delali in pomagali
pa so vsi borci bataljona. Po veé
~dneh trdega dela je bilo zgrajenih
“‘osem objektov, ki so sluzili za na-
‘istanitev treh &et, obvestevalcev, ku-
“"hinje in zobne ambulante. V bliZnji
okolaci so napravili zemeljanke, ki so
-tgluzile za skladiS¢enje hrane, mu-
‘nicije in drugih potreb.

Takoj po nastanitvi bataljona so
postavili tri straZzarska mesta: prvo
na Smokuskem vrhu, drugo v bliZini
smokudkega mostu, tretje pa ob poti
proti Kalis¢em, oziroma Sv. Petru

na Smokuskem vrhu, od koder je
razgled po vsej dolini ZavrSnice in
proti Karavankam ter na planoto od
Most proti Radovljici, je bilo tele-

. foniéno povezano s Stabom bata-
ljona. Presenefenje s strani sovraz-
nika je bilo onemogo&eno, saj je bil
zaznan vsak manj3i ali vedji premik
iz njihovih postojank. Poleg budnih
strazarjev in kurirjev so premike in
‘namere sovraznika sproti in pravo-
¢asno ob pomo¢i vaséanov odkrivali
bataljonski in obvei¢evalci kokrske-
ga odreda.

V Titovi vasi je vladala prava vo-
jadka tovariS8ka disciplina. V dneh,
ko bataljon ni izvajal akcij, so se
borei po jutranjem zboru in dviga-
nju zastave urili v ravnanju z
orozjem (v bataljonu je bilo precej
mladih borcev, ki %e niso sluzili vo-
jaskega roka) in v drugih vojaskih
veifinah, imeli so politine ure in
kulturne vedere. Za prehrano borcev
je skrbela lastna gospodarska komi-

sija, za obutev, obleko in druge po-
trebe pa Zevljarska in krojaska de-
lavnica ter delavnica za popravilo
oroZja. Obrtne delavnice so bile
vsaka za sebe v bliZnji okolici Titove
vasi. Nad zdravjem borcev sta be-
dela bolni¢ar in zobozdravnik, le- ta
je imel iz kolovrata napravljeno
m%derno aparaturo za popravilo
zob.

Vest o bivanju prvega bataljona
kokrSkega odreda v Titovi vasi si je
kmalu utrla pot do SirSega kroga
ljudi in pri§la na uho tudi sovraz-
niku, ki pa si ni bil na jasnem,
kolikdna in S$tevilna partizanska
enota mu stalno minira strogo nad-
zorovano Zeleznisko progo od Jese-
nic proti Radovljici, uprizarja mitin-
ge v prosvetnem domu na Breznici
in v Vrbi in se pojavlja v manjfem
ali ve¢jem Stevilu v predelih zgornje
gorenjske doline. SovraZna vojska je
nekajkrat hajkala proti dolini Za-
vrinice, vendar dalj kot do njenega
zatetka ni prisla. Govorilo se je o
moéni oboroZitvi in pripravljenosti
borcev, da odbijejo sovraznika, ki se
je nekaj mesecev pripravljal na uni-
¢enje »zloglasne« Titove vasi. Pri-
prave niso ostale toliko skrite, da ne
bi zanje Ze nekaj dni prej izvedeli
obveS¢evalci. Pred napadom je bil
bataljon nof in dan v strogi pri-
pravljenosti, oja¢ana so bila stra-

Iz osrednje obéinske proslave dneva OF in prvega maja

‘Zarska mesta, patrole pa ‘so bile
v razne smeri stalno na poti. StraZa
na Smokuskem vrhu je 31. januarja
1945. leta ob 5. uri zjutraj opazila,
da se iz smeri Rodin bliza nemska
predhodnica in za njo vefja enota.
Vodja stra¥e Stanko PreSeren iz

irovnice je o bliZanju sovraZnika
telefoni¢no obvestil komandanta ba-
taljona, le- ta je odredil, naj straZa
pocaka v zasedi, da ji bo takoj prisla
v pomo¢ ¢&eta borcev. Po posveto-
vanju $taba bataljona so odile: prva
¢eta Proti Kalis¢em, druga proti
Smokuskem vrhu, tretja pa proti
Smokugki planini. Vse ¢ete so na-
letele na mofne sovraZne zasede in
se z njimi spopadle.

Nad dolino Zavrinice se je vnel
neenak boj, v katerem so Stirje borci
bataljona izgubili Zivljenja. Tiso&-
glavi, do zob oboroZeni sovraZni
vojski, ki je pritiskala iz vseh smeri
se Cete niso mogle uspe$no upirati,

"zato so se umikale proti zbornemu

mestu.

Nad dolino Zavr¥nice je ob 8. uri
dim naznanjal, da je sovraZna voj-
ska prodrla do Titove vasi. Sovraz-
niku ni bilo do nadaljnjih spopadov
z bataljonom. Navdusenje nad uspe-
hom ga je gnalo preko Smokugkega
vrha v dolino. Bataljon si je v nekaj
dneh, nedale¢ pro&, postavil novo ta-
borid¢e in nadaljeval z akcijami do
esvoboditve.

Na dan rojstnega dne nasega mar-
Sala Tita v sredo, 25. maja, bo aktiv
borcev kokrikega odreda skupno
s krajevno organizacijo ZB NOV

irovnica in drugimi organizacijami
odkril na mestu, kjer je v sredii¢u
sovraznega polkroga Stiri mesece
taboril v Titovi vasi bataljon kokr-
Skega odreda, spominsko obeleZje.
Na ta dan bosta na mestih, kjer se je
bataljon zadrZeval dalj &asa, odkriti
Se dve spominski obeleZji.

Ivan Saksida

ZBOR OSTARELIH PROSTOVOLJCEV

Ostareli prostovoljci, borci za
nado severno mejo na Jesenicah so
28. aprila imeli svoj praznik. Zbrali
so se na ob&nem zboru tovarisi iz
vseh naselij jeseniike obéine, od
Zirovnice pa tja do Rate¢. Pogovo-
rili so se o delu organizacije v
obdobju zadnjih dveh let in pri tem
ugotovili, da Stevilo ¢lanov naglo
upada, saj jih je v zadnjih dveh
letih umrlo kar 16. Od skupnega
tevila 52 je kar 17 takih, ki so stari
80 in ve& let, kar je razumljivo, saj
so pretekla Ze desetletja od tedaj, ko
so kot mladeniéi prijeli za oroZje, da
branijo severne meje komaj rojene
Jugoslavije v letih 1918/1919.

Porotilo predsednika navaja, da se
je odbor trudil, da bi bila povezava
med ¢lani ¢imboljsa, trudil se je, da
so bili mnekateri ¢lani, ki imajo
manjie osebne dohodke, deleZni
denarne pomo¢i za nabavo ozimnice,
in tudi, da dva ¢lana prejmeta
stalno meseéno priznavalnino s
sklada za borce NOV pri obéinski
skupséini. )

V poroéilu so bile omenjene tudi
tezke narodnostne razmere nasih
rojakov v Avstriji. V zvezi s tem so
soglasno sprejeli resolucijo, v kateri
izrazajo vso zaskrbljenost za sloven-
sko in hrvagko narodnostno skup-
nost v Avstriji, ki se morata 3e
vedno boriti za svoje temeljne
narodnostne pravice.

Sprejeli so tudi resolucijo, v kateri
zahtevajo pravitno kazen za naci-
stitnega zlofinca, gestapovca Cle-
menta Druschkeja, ki je povzrodil
na Jesenicah in okolici toliko gorja.

V imenu republiskega odbora
zveze ‘prostovoljcev, borcev za sever-
no mejo 1918/19 je ob&ni zbor
pozdravil JoZze Rupnik, ki je omenjal
60-letnico bojev za severno mejo, ki
bo prihodnje leto, ko naj bi ta jubilej
dostojno proslavili. Dejal je, da je
bil Ze pred leti osnovan odbor, ki naj
bi pripravil vse potrebno za postavi-
tev spomenika generalu Rudolfu
Maistru v Mariboru, ki je ogromno
prispeval v takratnih bojih za se-
verno mejo. Do postavitve tega spo-
menika ni pri§lo, vendar bi bilo prav,

da do tega pride, vsaj ob tem jubilej-
nem letu. -

Stari veterani so zadovoljhi odha-
jali na svoje domove z Zeljo, da bi se
Se srefevali in obujali spomine na
tiste ¢ase, pred 59 leti, ko so se kot
prostovoljci vkljudevali najprej v
narodno strazo, potem pa v vojaske
enote, ki so branile na%o severno

mejo, skuSale pa so tudi ohraniti .

narodnostre pravice nas¥th rojakov
na Koroikem. Omeniti velja, da je
bilo takrat okoli 3000 prostovljcev z
Jesenic in okolice ter okoli 200 iz
Gornjesavske doline. Najstarejsi je
danes star 87, najmlaj§i pa 75 let,
oba z Dovjega. S.S.

PREJEMNIKI
PRIZNANJ OF
V JESENISKI OBCINI

Za letosnji praznik osvo-
bodilne fronte so v jeseni-
8ki obéini prejeli PRIZNA-
NJA OF naslednji obéani:

ANTONIJA DIVJAK iz
krajevne skupnosti Pod-
mezaklja, za aktivno druz-
benopoliti¢éno delo v kra-
jevni skupnosti.

JOZE GAZVODA iz kra-
jevne skupnosti Kranjska
gora, za dolgoletno vse-
stransko uspedno druZbe-
nopolitiéno delo.

JOZE OSVALD iz krajev-
ne skupnosti Ratele, za

dolgoletno druzbenopo-
liti¢no aktivnost v krajevni
skupnosti.

STANISLAV RIZNAR iz
krajevne skupnosti Kranj-
ska gora, za uspesno druz-
benopoliti¢no delovanje.

FRANC SALBERGER iz
krajevne skupnosti Moj-
strana, za dolgoletno drui-
benopolititno delo v kra-
jevni skupnosti.

ANDREJ ZALOEKAR iz
krajevne skupnosti Plavz,
za dolgoletno druzbenopoli-
ti¢no delovanje v krajevni
skupnosti in v delovni
organizaciji Zelezarna.

VSEM NAGRAJENCEM
ISKRENE CESTITKE!

DVOJE PRAZNICNIH PRIREDITEV
V LESCAH

V prazniénih dneh smo si lahko
Les¢ani in okoli¢ani ogledali kar
dvoje kulturnih prireditev, kar bi bil
pomemben doseZek tudi za kako
vetjo krajevno skupnost od naSe.
Prva, 26.aprila, je bila lokalnega
pomena in smo z njo proslavili letos-
nje jubileje in praznike, drugo pa je
bilo tradicionalno srefanje prvega
maja pri Sobcu.

Za slavnostno akademijo, ki je
bila v torek, 26.aprila, ob 19. uri
v avli osnovne %ole Frana Sale¥kega
FinZgarja v Lescah, so se potrudili
vsi kulturni delavei v krajevni skup-
nosti in pokroviteljice, druzbeno-
politine organizacije. V uro in pol
trajajofem programu so v pesmi,
besedi in melodiji predstavili po-
membne zgodovinske mejnike zad-
njih $tiridesetih let in ga zakljuéili
z besedami ljubezni in spoStovanja
do tovari¥a Tita iz mladih ust.

Nastopajo¢i so se dobro odrezali.
Godba na pihala DPD Svoboda Les-
ce se je predstavila z novim, do po-
tankosti na$tudiranim programom
(in v ble$¢eéih, novih uniformah),
zbor DPD Svoboda je bil zanesljiv,
mladeniski in vihrav z zborovodjem
vred, osnovnofolski pevski zbor pa
prikupen in sveZ, kot to znajo biti le
otroci. Tudi recitatorji so bili solid-
ni, pohvaliti je treba zlasti osnovno-
Solce, ki so z lahkoto predstavili
zahtevna besedila.

Med programom so podelili $e pri-
znanja OF, ¢isto na koncu pa so se
z dvema skladbama predstavili
v drugaéni zasedbi e godbeniki in
navduéili obéinstvo.

S tem so bili tudi organizatorji na-
grajeni, saj so dva meseca trdo de-
lali, da so akademijo spravili na
oder. Materialno so priskofile na
pomot delovne in temeljne organi-
zacije v nasi krajevni skupnosti, Ve-
riga in Zito, trgovsko podjetje Mur-
ka (njihova aranierka je pripravila
sceno, ki se je ne bi sramovali tudi
na kaki irdi prireditvi) in ne nazad-
nje osnovna 3ola. Veselje ob uspehu
pa nam je grenilo le eno: od povab-
ljenih novinarjev ni bilo nobenega,
Se opravi¢il se ni nih&e. Sicer pa ni
bilo prvi¢, da so nas predstavniki
javnega obve§¢anja pustili na cedilu.

Tembolj pa so bili navdugeni de-
lovni ljudje in ob¢ani, katerim je
bila pravzaprav prireditev tudi na-
menjena. Prislo jih je zelo veliko, za
polno dvorano, vseh starosti in niso
skoparili z aplavzom.

V nedeljo, prvega maja, na tradi-
cionalnem srefanju ob delavskem
prazniku smo si dopoldan ogledali
kulturni program, ki je bil delo kul-
turnih delavcev na obéinski ravni.
Sodelujodi so Ze znani in Ze ob nji-

Udeleienci obénega zbora nekdanjih borcev — prostovoljcev za severno mejo

hovih imenih lahko pri¢akujemo so-

liden program: recitatorji ZKPO
Radovljica, godba na pihala DPD

o et La i e

Svoboda Lesce, pevski zbor DPD
Svoboda in meSani pevski zbor iz

Ljubnega, folklorna skupina KPD
Veriga Lesce. Podelili so tudi prizna-
nja sindikata in odlikovanja.
Prijetno so presenetili gostje, ple-
salci RKUD Sloboda VIS VaraZdin,
njihov nastop je bil uéinkovita ce-

lota folklornih plesov, mladih gla- =

sov, ¢ednih dekliskih obrazov in po-

stav — vse do narodnih no§. V pri-
merjavi z njimi so se toliko slabZe
odrezali domadi plesalci, ki niso iz-
vedli niti Ze tolikokrat preplesanega
programa tako, kot bi bilo treba, ne
v celoti in ne brez zelo vidnih napak.
Razotarali so nas, gledalce, in ver-
jetno so bili tudi sami slabe volje.
Da bodo popravili slab vtis, bodo

morali v prihodnje pokazati veliko

vel.

Ze sam kulturni del praznovanja
je bil neverjetno dobro obiskan, e
ved ljudi pa je bilo popoldne, ko so

za ples igrali Gorenjci, tja do nodi -

Skratka, bilo je prijetno,” domace in
prazni¢no, pa e vreme ni tako naga-
jalo kot prejénja leta. M.V.

1 )
BILO JE
13. MAJA . ..

»Brez mrtvih grl Sibak
Je Zivih glas —

ker nas ni ved, ste
vsepovsod —

saj smrt vas je Zivljenju
darovala.«

Minilo je Stiriintrideset let,
odkar so v Bitnjah pri Bohinj-
ski-Bistrici ustrelili devet tal-
cev izmed 12.680 zapornikov,
kolikor nas je %lo med vojno
skozi zloglasne begunjske za-
pore. Teh devet Zrtev je bilo
ustreljenih v povratilni akeiji
za likvidirano nemsko udite-
ljico, ki je uéila v Bohinju.

Ustreljeni so bili naslednji
tovari§i: Milan Gasperlin 1z
Stare FuZine, Anton Jazbec iz
Vrol, Ivan Jerman iz Dobruge,
Rafael Koncilija iz Zgornje
TrebuSe, Anton MeZek iz Les-
kovca, Aleksander Oblak iz Zi-
rovskega vrha, Maksimiljan
Sterli¢ iz Zirov, Simon Zima
iz Grab¢a pri Gorjah in Anton
Zupandi¢ az Vinj.

Deseti sem bil sam, avtor
teh vrstic, ki so me iz te skupi-
ne odstranili uro pred odho-
dom na moriste.

K JoZe AmbroZié
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USPESNA AKCIJA
ZA VAROVANJE OKOLJA

v pete!t. G.maja:_ je !c_omisija za gospodarsko dejavnost pri KS
Podmezakljs na svoji seji pregledala doslej opravljeno in izvedeno
delo pri urejanju okolja na terenu v Podmezaklji.

Sploina ugotovitev je bila, da
akcija v te) smeri sicer podasi,
vendar zelo zadovoljive poteka. So
sicer e nekateri, vendar redki posa-
mezniki, ki se temu urejanju upira-
jo, tada velika vefina je vaZnost in
potrebo urejanja javne snage razu-
mela in se kontejnerjev za odlaganje
smeti in odpadkov redno posluZuje.

Povedati je namred treba, da se je
potreba po itevilu kontejnerjev, fe
smo Zeleli zadostiti vsem potrebam,
moéno povefala. Tako bo skupno
nameiéenih deset kontejnerjev, od
katerih je Zest nabavila in platala
krajevna skupnosti iz svojih lastnih
finanénih sredstev, za &tiri kontej-
nerje pa so dali prispevek obfani. Na
zboru obdanov je bil namret soglas-
no sprejet sklep, da vsaka druiina
prispeva enkrat dele v znesku 300
din. V primeru pa, da je samo ena
oseba, se prispevek zniZa za polovi-
co. Do sedaj je za uporabo postav-
ljenih Sest kontejnerjev, 3tirje pa so
naroteni in bodo % v tem mesecu
dobavljeni.

Seveda je komisija za gospodarsko
dejavnost pri tem upostevala, da so
stanovalei, predvsem v stavbah
druZbenega sektorja, posode za
odvoz smeti in odpadkov imeli Ze
dalj #asa v uporabi. Zato je tako
stanje upodtevala in sklenila, da
tam, kjer smetnjake Ze uporabljajo,
nisc obvezni plafati prispevka. Pn
tem ps je bilo sklenjeno, da vsi tisti
lastniki hi§ in njihovi stanovalci,
kjer ne bodo postavljent in dosegljivi

kontejnerji, morajo bvezno nabaviti’

posode za odlaganje smeti in odpad-
kov.

Poudariti je treba, da bo sanitar-
na indpekcija skup&éine obdine Jese-
nice budno pazia in izvajala,
kontrole, kako bode stanovalci
uporabljali kontejnerje in smetnja-
ke, Cistofa in higiena sta pri tem
prvenstvene valnosti, Vse, ki ob&in-
skega odloka o vzdrfevanju javne
snage ne bodo spo$tovali, bo sani-
tarna indpekcija prijavila ob&inske-
mu sodniku za prekrike.

Treba pa je priznati, da je velika
vefina lastpikov his, kakor tudi
njihovi stanovalci, razumela potre-
bo in vaZnost te ofidevalne akcije,
oziroma lastnega varstva okolja. To
dokazuje Ze sama akcija pri pobira-
nju prispevka za dopiatilo sredstev
za nabavo kontejnerjev, saj je bilo
doslej vpla¢anih Ze 35.000 din.

Kakor je teiko obremenjevati
obfane z raznimi dodatnimi prispev-

OBRAMBNI DAN
OSNOVNE SOLE
KOROSKA BELA

Prav je, da smo na vojno priprav-
ljeni vsi, tako odrasli kot otroci
Zato smo tudi pri obrambnem dnevu
sodelovali vsi. Krajevna skupnost je
vkljuéila v delo tudi nafo Solo in
tako prevzela nase odgovornost za
varnost otrok. To je bila prva vaja.
kjer sta sodelovali krajevna skup-
nost in %ola. VaZno je, da se ve, da
bosta v takih primerih krajevna
skupnost in fola skrbeli za otroke,
kadar so star$i zaposleni ali drugje
angafirani.

lani civilne za3&ite, teritorialne
obrambe in odbora za splodni ljudski
odpor so skupaj z uditelji organizi-
rali obrambni dan. Razdeljeni smo
bili v 14 skupin in vsaka je imela
doloeno nalogo. V glavnem je delo
dobro potekalo — taborniki so po-
stavili %otore, gasilci so pregledali
gasilske naprave in pogasili poZar,
sanitetna skupina je obvezala nekaj
sranjencev«, saj so opravili udenci
sedmih razredov tefaj prve pomoli,
tehni®na skupina se je uéila postav-
ljati mostove, straniifa, wufenke
osmih razredov smo pomagale spra-
viti na varnce otroke iz vrtea, niZji
razredi pa so ob robu Javornika
imeli pouk v naravi.

Preskrbovalna skupina je imela
najved dela. Skupaj z vojaki nam je
pripravila malico in kosillo — pravi
vojadki pasulj. Bilo je mrzlo in ve-
trovno, zato se nam je kar prileglo
toplo kosilo.

Za zakljutek nam je kulturna sku-
pina pripravila miting, informativ-
no-propagandna skupina pa je raz-
delila glasilo Jefkov rod, ki je bilo
vefinoma oblikovano na mestu, ka-
mor smo se umaknili. Vsi smo se tru-
dili, u€enci, vojaki, komandni kader,
#lani krajevne skupnosti in na$i uéi-
telji, da bi prvi obrambni dan &m
bolje uspel. Spoznali smo, da ni tako
enostavno organizirati varnosti in
obenem omogofiti kolikor tolike
normalno Zivijenje. Organizatorji so
se pomenili na koncu o pomanjklji-
vostih in napakah, ki jih bomo ob
prihodnjih obrambnih dnevih sku-
3ali odpraviti. Mislim, da nas nihée
ne bi mogel iznenaditi, éeprav smo
tik ob meji.

Avsenik Marija, 8. c. osnovna Sola

Koroika Bela

ki, je akcija v tej smeri potekala
izredno zadovoljivo. Komisija za go-
spodarsko dejavnost pri svetu kra-
jevne skupnosti PodmeZaklja se
vsem toplo zahvaljuje za razumevs-
nje in sodelovanje.

JR.

NA DOVJEM -

SLAVNOSTNA SEJA

S KULTURNIM
PROGRAMOM

V ponedeljek, 9. maja, je bila v
dvorani kulturnega doma na Dov-
jem slavnostna seja osnmovme orga-
nizacije ZK in krajevne konference
SZDL Dovje-Myujstrana. Sodila je
v okvir praznovanja letosnjih Tito-
vih jubilejev in 9. maja, dneva
zmasage.

Na seji je zbrane najprej pozdravil
sekretar ZK v tej krajevni skupnosti
JoZe Mirtié, za njim pa je spregovo-
ril Pavel Krznari¢. Ornsal je Zivijenje
in vlogo tovarisa Tita ter njegov revo-
lucionarni prispevek za razvoj nade
samoupravne socialisti‘ne druZbe.
Pudari! je tudi pomembnost usta-
novnega kongresa KPS na Cebinah
ter nadaljnjo pot nase partije kot
edine resnitne avantgardne sile na-
Sega delovnega razreda,

Zatem se je v dvorani kulturnega
doma nadaljeval kulturni program,
ki so mu z zanimanjem sledili &te-
vilni krajani Dovja, Mojstrane in
okoliskih krajev. V kulturnem pro-
gramu so nastopali harmonikarji os-
novne 3ole 16. december iz Moj-
strane, drugi letnik 3ole za zdrav-
stvene delavee Jesenice, mladina
z recitalom Tito in nasa mladost,
posebno pa je kulturni program po-
pestrila folklorne skupina KU
Jaka Rabit, I R.

PRAZNICNI DAN
KOMUNISTOV
NA JAVORNIKU

Svet ZK Javornik- Korotka Bela
je v petek, 6. maja, organiziral pro-
slavo v potlastitev 40- letnice usta-
novitve KPS in Titovih jubiljev.
Proslave v dvorani delavskega doma
Julke in Albina Pibernik se je udele-
2ilo ve¢ kot 200 ljudi, med gosti pa so
bili: sekretarka komiteja obfinske
konference ZKS Jesenice Marija Zu-
panéié- Vitar, udeleZenec ustanov-
nega kongresa KPS na Cebinah
Vencelj Perko, Janko Nod in Alojz
TiSov, ki je bil tudi med ¢astnimi
gosti nedavne slavnostne seje obdin-
ske konference ZKS Jesenice na
Javorniku (s tem dopolnujemo in
popravljamo porofilo s_te seje,
objavljeno v 14. Etevilki Zelezarja).

O pomenu partijskih jubilejev sta
govorila sekretar sveta ZKS v kra-
jevni skupnosti Javornik- Korogka
Bela Lovro Bree in predvojni komu-
nist Vencelj Perko.

Delegacija &lanov ZKS je polofila
vence k spomeniku padlih borcev na
Javorniku in k spomeniku Zrtvam
nacistidnega nasilja v parku talcev
na Korogk: Beli.

V kulturnem programu je sodelo-
val moski pevski zbor Vintgar z
Blejske Dobrave, ki je zapel nekaj
delavskih in partizanskih pesmi pod
vodstvom Janeza Ponikvarja. Clani
dramskega odseka DPD Svoboda
France Mencinger Javornik- Korod-
ka Bela so prebrali odlomek iz
brodure 70 dni v Glavnjadi, ki jo je
napisala Marija Zumer, ter odlomek
iz knjige JoZeta Vidica, ki govori o
druzim1 Aibina in Julke Pibernik z
Javornika, ki se je igmanskega marsa
tudi udelefila.

Proslavo so zakljudili prip adniki
JLA z recitalom, ki je bil spremljan
z barvnimi diapozitivi, nato pa so
prebrali $e pozdravar pismi tov. Titu
in centralnemu komiteju ZKS.
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SLIKA 1: Kolikokrat greste

NOVICE NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE

Norma KLEIN: Sonéni Zarek.
Pomurska zalozba 1977.

Pomurska zalofba je znana po
tem, da kaj rada izdaja uspednice,
viasth tudi take malce sumljivega
slovesa. Ce druZba pritakuje od
zaloZbe, da bo gospodarsko uspeina,
drugate tudi biti ne more. Kako v
tem primeru? Na Z&itnem ovitku
pife, da sta knjiga in film dosegla v
ZDA  velik uspeh (vedjega od
osnovno  sorodne  Ljubezenske
zgodbe). Vendar uspeh v Ameriki ni
vedno jamstvo za uspeh pri naSem
obéinstvu. Tudi Ljubezenske zgod-
be E. Segala pri nas ne berejo tako
navdudeno, kot bi priakovali. Je
morda kriva okoliftina, da nam je
okolje, ki ga ta knjiga opisuje, tuje?
Nas morda odbija hotena grobost —
zlasti v dialogih — s katero skuia
Segal, posnemajoé govorico danas-
nje mladine, zabrisati sentimental-
nost zgodbe? Sicer pa — kako more
sploh biti privlaéna zgodba, ki sloni
na neozdravljivi bolezni glavne
junakinje, zlasti %e, & vse skupaj ni
odeto v nekakino pravljinost, kot
je to bilo pri starejiih Zalostnih
zgodbah?

Verjetno gre tudi za dolofene raz-
like v miselnosti — in predvsem v
¢ustvovanju - med nadim in
amerigkim obdinstvom. Mladim lju-
dem na sploh ni posebno prijetno
soolenje s smrtjo — in to velja
gotovo enako v Ameriki kot drugod.
Vendar vemo, da v Ameriki zdravnik
bolniku navadno pove, kaj ga &aka.
Tudi kadar je upanje malo ali nié;
pri nas mu to navadno zamoldi.
Tudi glavni junakinji Sonénega
2arka niso zamoléali, da so ji meseci
teti. Pravzaprav bi bilo treba pove-

dati 3e to, da gre za zgodbo, ki se
opira na neko resnidno usodo.
Namref, pisateljica je — poleg
scenarija za TV nadaljevanko —
uporabila kot predloge magnetofon-
ski zapis, izpoved neke devetnajst-
letnice, ki je bila deleina podobne
{ali morda enake) usode. Vemo, da
je pri tem spremenila imena, ni pa
znano, v kaksni meri je spreminjala
druge fakte: kraje, Zas, poklic ju-
nakwnje in podobno.

Pri branju dobimo obdutek po-
polne avtenti®nosti. Podrobnosti so
napisane tako, kot pifejo preprosti
ljudje. Kdor ne bo pazljivo prebral
opomb na 3¢itnem ovitku, bo zlahka
podlegel vtisu, da gre za izvirni do-
kument. In — &e pustimo ob strani
zunanje podatke — niti ne bo daleé
od resnice. Vse, kar nam pripoveduje
ta knjiga, govori Kate — tako se
imenuje junakinja v knjigi — vse,
razen zadnjih dveh vrstic, ki spo-
ro¢ata njeno smrt. Glede na naéin,
kako )e ta knjiga nastala, se ne mo-
remo vpradati: »Ali bi tako govorila
resni‘na oseba, ki bi jo to doletelo?«
— saj vemo, da je v resnici tako
govorila. Podrobnosti so gotovo
pristne. Norma Klein je morala
predvsem »urediti materiale: iz Ziv-
ljenjske zmede, ki se je po vsej ver-
jetnosti kazala v magnetofonskem
zapisu, izlu¥&ti jasno in za bralca
razumljivo zgodbo.

Ali lahko domnevamo, da bo ta
zgodba nafemu bralcu bliZFja od
Love Story? Ena klju&nih prvin
Segalovega romana je v tem, da se
tam revna deklica ofeni z bogata-
gkim sinom. Kakor da ne bi lo brez
te 3ablone! V Sonénem Zarku so te
refi malce drugaine. Kate je pre-
prosto dekle in ne kafe puosebnih
znakov, da si Zeli drufbenega vzpo-
na. S stalis¢a svojega okolja —
svojih starSev — je malce iztirjena.
S Sestnajstimi leti se je spustila v
ponesreten zakon, ki ga je potem

sama pretrgala, ne da bi prvemu
moZu povedala, da pri¢akuje otroka.
Pozneje se je sprijateljila z mladim
moskim, ki je brez nadaljnjega bil
pripravljen vzeti otroka za svojega.
Vendar je dolgo fasa brez zaposlitve,
tako da bi bila splodna situacija tudi
brez Katine bolezni vse prej kot ro2-
nata. Sicer pa se nam Kate predsta-
vi kot malce sitno in v&asih prepirlji-
vo dekle, ki pa ima hkrati nekaj
lastnosti, ki jih je kar tefko oznadi-
ti, % nofemo uporabljati velikih in
zvenecih besed.

Pa naj govornijo dejstva. Najprej
to, kar smo Ze omenili: da je brez na-
daljnjega zapustila moZa ko je spoz-
nala, da nista za skupaj — deprav je
bil Ze otrok na poti. Potem to, da je
hotela imeti otroka zase. In glavno:
kakien je bil njen odziv na
spoznanje 0 neozdravljivi bolezni in
na vrsto stradnih odlofitev v zvezi s
tem? Najprej je odklonila amputa-
cijo noge, Zeprav so ji rekli, da bo
tako Zivela nekaj let manj. Pozneje
je odklonila kemifno zdravljenje,
ker je &utila, da jo zdravila du-
fevno pohabljajo in  tako spet
prbliZala usodni trenutek. Pri vsem
tem pa je bila sama: mati ji ni
hotela pomagati in je celo prepove-
dala mlajii sestrt, da bi jo obiskala.
Ob usodni odloditvi — ko se je odpo-
vedala zdravilom — pa jo je zapustil
tudi fant. Nekaj &asa ji je bila v
edino cporo zdravnica — ta ji je tudi
poscdila magnetofon.

Pravzaprav ta knjiga ni bila napi-
sana zato, da bi zdravi [judje ob njej
prelivali bolne solze. Kate —
oziroma Jacaueline. tako se ie ime-
novala v resnici — je hotela s svojo
izpovedjo zapustiti del sebe héerkici,
da bi imela po njeni smrti vseeno
nekaj od nje. Ni &isto jasno, ali je
imela tudi pisateljske ambicije,
vendar je tako naneslo, da lahko
nekaj sebe, nekaj svojega poguma,
zapusti tudi neznanemu bralcu.

KULTURRA IZKAZNICA OBCGANA JESENIC )

IX. GREMO V KINO —
DVOBOJ KINO : TELEVIZIJA

Kdo 3%e ni okusil &ara, ko se v
dvorani pofasi pogasijo ludl, razgrne
zavesa in na platnu zaZivijo slifice,

- ki tako verno »posnemajos resnitno
“Zivljenje? Toda — ali je ta &ar danes

#e zhledel? Redkokdaj &e srecamo
gneto v kinematografih in znaéilno
vpitje: »Karto vet?« Teoretiki so
zdaj spodbujali, zdaj le spremljali
sootenje dveh velikih medijev: filma
in televizije. Nekateri so prercko-
vali, da pomeni nastop televizije do-
konfno smrt filmu. oziroma kine-
matografomn, drugi so poudarjali
posebne prednosti kina, ki jih televi-
zija nima: kino omogofa slikanje
Sirokih in velikopoteznih prizorov,
televizija ne; v kinu je vedja skupina
ljudi. reakcije v mnofici so drugaé-
ne, bolj Sustvene kakor tedaj, e
gledamo sami ali v druZinskem
krogu. Custveno sestavino poudarja
%e dejstvo, da je spremljanje filma v
kinu potopljeno v temo (razen
platna), pri televiziji bolj v svetlobi,
kar poudarja razumsko plat doje-
manja. Se bi lahko naZtevali, toda
na$ namen ni v tem, da bi se ukvar-
jali s prevel teoretitnimi razpra-
vami. Zanimivo je le to, da izid dve-
boja kino : televizija ni bil kon&an
tako hitro, kot so nekateri prifako-
vali, in da ni konéan niti danes.

Se ved! Videti je, da je #as prerasel
enoznafno dilemo kino ali televi-
zija in jo precblikoval v spravljivo
kino in televizija. To sta dva
medija, vsakde od njiju naj opravija
svoje delo! Sodelovanje je navsezad-
nje <utiti tudi v televizijskem
programu, kjer vrtijo filme in se s
tem televizija spreminja v nekakien
vhifni kino«. Vendar pa je to
verjetno precejinja zabloda televi-
ztje, saj je njena bistvena vrednost
in prednost skrita v njenem imenu:
televizija, gledanje na daljavo,
spremljanje dogodkov v Zivo, takrat,

ko se godijo. Cuti se, da televizija
vse bolj spoznava svojo pravo
naravo.

- 13,5 % - vsak mesec vefkea?
.9.1’/.4!3!: mesec eakrat
-
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povpretno v kino ?

POLOVICA OBCANQV HODIV
KINO,DRUGA POLOVICA NE

Vrnimo se s splognih razmisljanj k
izsledkom nafe raziskave, v prostoru
jesenidke obfine. Odgovori so poka-
zali, da priblizno polavica obfanov
Jesenic bolj ali manj pogosto zaide v
kinematografe, polovica pa skoraj
nikoli. Pri tem je reduib ljubiteljev
kina 13.5%. obgasnibh (tistih, ki
gredo v kino enkrat na mesec} 9,1 %,
nekajkrat na leto zaide v kino 259 %
obfanov, 6.4 % se odlofi za obisk le
ab zelo reklamiranih filmih, medtem
ko kar 451 % vseh ob&anov sploh
ne hodi v kino. Nazorno so rezultati
prikazani na sliki 11.

V KINU NAJVEC DIJAKOV
IN STUDENTOV TER
DELAVCEV 1Z
NEPOSREDNE PROIZVODNJE

Pogostost obiskovanja kina je
oditno zele odvisna od poklica,
gziroma »tipa zaposlitves obfanov.
Daled najpogostej§i obiskovalei ki-
nematografov so dijaki in $tudentje,
saj jJje med njimi &ez polovico
(50,6 %) takih, ki gredo v kino vsaj
enkrat ali veckrat na mesec. Sledijo
jim delavei iz neposredne proizvod-
nje s 27,1 %, nato kmetje, obrtniki
(in ostali) s 16,0%, usluZzbenci s
15,7 %, zelo pa zaostajajo gospadinje
(6,3 %). Na gospodinje ne deluje niti
reklama za posamezne filme, kar
823 % gospodinj skoraj nikdar ne
pride v kino, medtem ko je pri
dijakih in $tudentih le dobra deseti-
na (11,0 %) onih, ki se za kino sploh
ne zmenijo.

NAJBOLJ IN NAJMANJ
IZOBRAZENI OBCANI SO
NAJSLABSI OBISKOVALCI

Med formalno %olsko izobrazbo
obtanoy in obiskovanjem kina je po-
membna zveza, vendar pa ni eno-
smerna. Rezultati namreé kaZejo, da
deluje nizja Solska izobrazba izrazi-
to zaviralno na obiskovanje kina le
pri najnitjih nivejih, to je. pn
obéanih, ki imajo do Stiri razrede
solanja, nad tem nivojem pa ni vel
velikih razlik. Med izobrazbeno

najnizjimi obdani je le 84 %
obfasnih in rednejiib obiskovalcev
kina, nakar se dele? giblje med 20%

Zveza med pogostostjo obiskovanja

in 30 %. Presenetljivo pa delet kino
obiskovalcev ponovnoe z2drkne pn
najbolj izcbrafenih ob¢anih, na
11.7 &.

Najbolj verni gledalci filmov so
oblani, ki imajo devet do deset
razredov in dvanajst razredov ¥ola-
nja, torej poglavitno ozkega poklic-
nega profila ter z ' nedokondano
poklicno (ali obrtno) %olo in Se
obéani z dokonéno Stiriletno srednjo
Solo. To je sklientelas, ki najbolj
polni kino dvorane.

Kaksen zakljutek lahko izvlefemo
iz teh rezultatov? Domnevamo
lahko, da je filmski spored krojen po
spovprejue, ki zlasti streze okusu
nekaterih izobrazbenih skupin; na
zalost je verjetno tudi to, da je.
program v pretetni meri njihov
»opij«. Hkrati sklepamo, da takSen
filmski »jedilnik¢ ne zadovoljuje
{naj) wvise izobraienih obtanov,
zakaj ti se odlofajo za prilofnostne
obiske kinematografov, nekajkrat
na leto (35,3%). Zdi se, da s tem
lovijo posamezne filme, ki jim
ustrezajo in bolj ali manj shu¢ajno
zaidejo na platna.

KINO — DOMENA MLADINE

Pogostost zahsjanja v kino je
moéno odvisna od starosti Med
rednimi, ob&asnimi in celo »slutaj-
nimi« obiskovalei delez izrazito in
pravilno upada s starostje obfanov.
Dele? obZanov, ki skoraj nikdar ne
zaidejo v kino, je med mladimi od 15
do 24 let samo 89 %, v starostni
skupini od 25 do 34 let se ta odstotek
povzpne na 33,5 %, v skupini 35 do 44
let %e na 52,1 %, od 45 do 54 let na
75,6 % in med najstarejiimi, zajetimi
v anketi (55 do 64 let), kar na 778 %.
‘Kino je potemtakem predvsem do-
mena miadih. Videti je, da edinocle
filmi, ki jih s propagando posebej
forsirajo, delujejo na vse starosti
pribliZno enako. Reklama ima zato-
rej svojo mod.

V KINU VEC MOSKIH

V povprefju je med obiskovalci
kina vedji deleZ modkih. Razlika je
izrazita zlasti med obiskovalci, ki
pogosto prihajajo na ogled filmov,
saj je med njimi modkih $e enkrat
ved (18,0 %) kakor Zensk (9,0%). V
celoti 37,6 % mokih in 522 % Zensk
skoraj nikdar ne zahaja v kino. Po-
drecbne so razmerja razvidna iz
naslednje tabele:

kina in spolom

enkrat nekajkrat  samo rekla- ]

POGOSTOST vetkrat na na mirane skoraj
(v %) na mesec  mesec leto filme nikoli
moski 18.0 95 28,2 26,9 378
Zenske 9.0 81 24,2 28.1 52,2

Prihodnjic¢ si bomo ogledali, kaks-
nih filmov si obéani najholj Zelijo in
kaj jih ovira. da ne zahajajo v kino.

Franc Belé¢i¢ s sodelavci
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»EDEN DRUGMU OGENJ DAJMO. . .«

Razliéna sretanja delavcev treh slovenskih Zelezarn so postala
e tradicionalna in to na vseh podrofjih. Tako so se v soboto, 7. ma-
ja, sretale na skupnem vederu kulturne skupine iz Stor, z Raven
in Jesenic: Letos je bilo to sreéanje v Storah.

Predstavniki 3torskih Zelezarjev so nas sprejeli ob desetih
dopoldne pred gledaliséem v Celju in nato smo skupno s tovarisi
2 Raven odili na ogled muzeja NOB in pokrajinskega muZeja. Za
marsikoga izmed nas je bil to prvi obisk obeh muzejev in zato 3e bolj
zanimiv. Po ogledu smo se odpeljali v Store, najprej v gledalidte,
kjer smo se dogovorili o poteku vederne prireditve 1n si ogledali oder,
nato pa na Svetine, v pofitniski dom Storskih Zelezarjev, kjer smo
imeli kosilo. Dom je fudovito urejen in okolica je nadvse prijetna in
vredna ogleda. V razgovoru so narg ure hitro minevale in morali smo
se vrniti in se Eripraviti na vederni nastop. )

Ve tni skupine so se odlodile, da bodo predstavile obéinstvu
zadnja dejanja del, ki so jih igrale v tej sezoni. Nastopili smo prvi,
in sicer 2z zadnjim — drugim delom Euripidove MEDEIE. Vsebino
prvega dela smo vkljutili v samodogajanje in jo predstavili kot
prolog. Obilen aplavz nam je povedal, da smo s predstavitvijo uspeli
in da maksimalna angaZiranost vseh nastopajodih ni bila zastonj.
Za nami so bili na vrsti predstavniki Raven, ki so zaigrali zadnji del
drame 3panskega dramatika Lorke: DOM BERNARDE ALBE, ki
jo je reZiral bivdi rediser nasega gledalidéa Bojan Cebulj. Kot zadnji
so nastopili domadini, ki so nam zaigrali zadnje dejanje Linharto-
vega dela MATICEK SE ZENI.

To je bil prijeten zakljulek velera, kar je potrdilo tudi obdin-
stvo z aplavzom. V spomin na sodelovanje sme dobili li¢no plaketo.
Po kanéani prireditvi smo odéli na skupno velerjo in tovaritki veder
“pralskih skupin vseh treh Zelezarn.

Sretanje je uspelo in prav je, da taka sredanja gojimo tudi
naprej, mogode v tej ali drugaéni obliki. S stiskem rok smo se zahva-

lili $torskim Zelezarjem zs prijetno organiziran dan in veder ter si
zaZeleli: NA SVIDENJE PRIHODNJE LETO NA RAVNAH.

{ac)

82 — ZELEZARNA JESENICE -
TOZD KOVINOSERVIS JESENICE

W

objavlja prosro delovno resto
VODJA PROIZVODNJE

Za zasedbo delovnega mesta se zahteva poleg splodnih pogojev Se:

— Vigja Solska izobrazba tehnitne smeri s 4-letnimi delovnimi
izkuinjami v stroki

— BSrednja strokovna izobrazba tehni¥ne smeri s sedemletno delov-
no prakso.

Nastop dela moZen takoj ali po dogovoru z dvemesefnim poskusnim
delom. :

Osebni dohodek po samoupravnem sporazumu o delitvi OD.
Stanovanje ni zagotovljeno.

o Ponudbe s kratkim Z#ivljenjepisom, dokazili o izpolnjevanju nave-
denih pogojev pusljite do vkljuéno 20. 5, 1977 na naslov:

8% — Zelezarna Jesenice
TOZD Kovinoservis
Jesenice, Predernova ¢. 15

z oznatho »prijava na razpis«.

R e 2

Najvetja pobitev za praznik dele je bile v rd&ovb'ﬁki obéini otvoeritev
novega hotela Park na Bledu

prifiki je bil poluzen tudi temelint kamen za rov Sulski center na Playéu, ki ga

i!"f \‘:h Mnofitna udele?be na obéinski proslavi dneva OF in prvega maja; ob tef
L boma gradili s semoprispevkom obéanov .
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_ FRANC KOLMAN
- STUDIJSKE UGODNOSTI RAZSTAVLJA
“ IN STIPENDIJE | A SAVORNIKU
v '];:atek. 6. maja, 50 v pro-
82 — 2ELEZARNA JESENICE z n. sol. o., i aolavekega  doma
Cesta Zelezarjev 8 - 684270 Jesenice ‘ Javorniku odprli razstave
* razpisuje studijske ugodnosti za izobrazevanje {:t%f;“?j_i‘gn;:k%ﬁz?::;
ob delu v 3olakem letu 1977/78 premoru je to prva razstava
. . : fot fij iku,
I1. stopnj= tehniike stroke l‘?r:lf:n Kjol.l:::n. Jll:ivo;enﬂ;lill
nietalurika smer 5 rojen na Koroski Beli, raz-
strojna smer 3 stavlja 52 fotografij. Kot
elektro tehnitka smer 3 sta povedala predsednik
. , f 1 j ,
I1. stopnja ek. komercialna smer 2 J‘:t:e: “bﬁ’nﬁ‘gf{f’ i?fg.;e;
. . tlan je razstavljalec in
Ii. stopnja VSOD 2 gredsednik DPD Svoboda
. . . . rance Mencinger, Ivan
I. stopnja tehnidke smeri Tusar ob otvoritvi razeta-
strojni oddelek 3 ve, je Franc Kolman zaéel
elektro oddelek 3 svojo karierc na podrodju
) umetnijtike fotografije prav
TSS . v nadi tg‘lezarni. S to
; = razstavo ranc Kolman
TR e 3 ol ety o
. : slova mojstra fotografije.
SMD . 50 Ob otvoritvi razstave je
sgdeloval pionirski pevski
zbor osnovne sole Korodka
Delovodska sola Bela, ki je pod vodstvom
metalurika smer 20 zborovodje Davorina Ro-
strojna smer 20 . stoharja zapel nekaj pesmi.
o . . . . Razstavo fotografij Fran-
Pro&nja, ki ji mora biti priloZeno priporotilo obratovodstva in drui- ca Kolmana si je v minulih
benopolititnih organizacij, mora poleg imena in priimka vsebovati: dneh ogledalo veliko obi-
- rojstne podatke, TOZD, delovne mesto in delovno dobo v Zelezarni. skovalcev, med njimi tudi
Prosni t R - . 7197 precej utencev csnovne 8o-
kag:E{'esk?s:lft;?mm] prilogami je treba poslati do 1.7 }9;7 na le Koroska Bela. Rgzgtavg
bo odprtia se danes in jutri,
od 9. do 12. in od 15. do
SZ — ZELEZARNA JESENICE z n. sol. 0., 18. ure, y
Cesta 2elezarjev 8 — 64270 JESENICE
razpisuje za dolsko leto 1977/78 Y
PR ODKRITJE
Stipendije: SPOMINSKE
1. Visoke 3ole (visokosolski 3tudij) : PLOSCE
FNT metalurgija 10
Strojna fakulteta 5 V KRANJSKI GORI
Elektrotehnitka fakulteta 4 V pedeljo, 13. maja, bodo
FSPN — sociologija 1 ob 10. uwri v okviru praz-
Ekonomska fakulteta 2 novanja krajevnega praz-
_ Medicinska fakulteta 1 nika in v spomin na zadnje
) - boje v letu 1945 v Kranjski
2. Srednje Sole gori  odkrili spominske
TSS — metalurski oddelek 26 plodto. Prav v tej obmejni
TSS — strojni eddelek 8 vasi so prve dni maja 1845
TSS — elektro oddelek 5 borei IV. armade — 11. dal-
) ™ matinske udarne in prve
3. Poklicna kovinarska, metalurika tankovske brigade ter arti-
in elektro $ola lerijske brigade inm jeseni-
- . dkobohinjskega odreda vo-
strojni mehanik 4 dili tezke boje z umikajo-
kljucavni¢ar - 10 ¢imi sovrainimi enotami.
orodjar 5 Enote IV, armade so se
strugar - 20 prebile gez Vrsi¢ s Primor-
. vodovodni instalater 5 ske, sodelovale pri bojih v
obratni elektrikar 30 Kranjski gori in sc nato
3 skupno z JBO med 8. in
4. SMD - 9. majem 1945 prekoratile
talilec v &rni metalurgiji .15 v sneinih plazovih in zelo
valjavec 15 tezavnih okolis¢inah Ko-
Zitar 15 rensko sedlo ter uniéevale
hladno valjavec 20 sovraznika 3e v Ziljski do-
lini na Korodkem.
Kandidati moraje proénji za &tipendijo priloziti: To obe_leije bo odkrito
— natanéno izpolnjen obrazec 1.64, ki ga je izdala DZS (profnja pred novim hotelom Kom-
za itipendijo) pri podatkih o dohodkih je trebz upostevari osebne pas v Kranjski gori, k.ifl'
dohodke za leto 1976: : prav ta dan praznujejo tako
— prepis zadnjega solskega spricevala in diplome ali potrdio o Ste- kot v Rate¢ah svoj kaesm
vilu in vcenah opravljenih izpitov. pr&dinlk. v spomin na te do-
— izjavo, da ne prejema &tipendije pri drugem &tipenditoriu B e svedanost. ki sovpada
. . . P, e _ z letodnjimi jubileji tova-
Pro¥nje je treba poslati najkasneje do 1.7.1977 na naslov: §Z . o o
ZELEZARNA JESENICE. kadrovski sektor, 64270 JESENICE. riga Tita ponrbne. pameinbs
na. Zato vabimo vse borce
JBO in borce enot IV. ar-
made, ki so sodelovali v teh
bojih, da se sveéanosti v
ZELEZARSKI IZOBRAZEVALNI CENTER JESENICE éil:]nl vedjem éte\‘:ilu udelezi-
.. jo. Pripravljajo tudi bogat
ponovno razpisuje kulturni program in tova-
za nedolofen ¢as prosto delovno mesto L risko sfecanje borcev. AL, . )
UCITELJA )
za poutevanije elektrotehniskih predmetov N
na strokovnih 3elah VABILO
Pogoji za sprejem: NA KONCERT
— diplomirani inZenir elektrotehnike ali V seboto, 14. maja, ob
— inZenir elektrotehnike 18. uri bo v dvorani amater-
skega gledalidéa Tone Cu-
Nastop sluzbe 1.9.1977. Vlege z dokazili poslati na naslov: ZIC far na Jesenicah
Jesenice, organu za medsebojna razmerja delavecev do 30.5. 1977, - KONCERT
Osebni dobodki po samoupravnem sporazumu OD ZIC. Na razpo-
lago bomo imel: tudi stanovanje. : STAREGII:‘I‘:SLI;%ANSKE
N.q Programa so dela An-
ZELEZARSKI IZOBRAZEVALNI CENTER JESENICE ;‘;ag: Vivaldija in sodob-
razpisuje delovno mesto mﬁ?]?:‘;;ti i?g‘:‘,:: :{3 sglljig:i "rz'
FOMOCNIKA RAVNATELJA | Sieke. J
za dom uéencev
. '
Pogoji za sprejem: ZDRAVNISKA ETIKA
— visoka izobrazha pedagofko-vzgoine smeri ali organizacijso-teh- . -
ni$ke smeti in najmanj 3 leta dela kot vzgojitely z ‘; zad_njn, ég- 17[ Stevilki
— vi¥ja izobrazba enakih usmeritev in najmanj 5 iet dela kot vzgo- ogjgzv?lri“;;od g.oig;'iln?‘naﬂs]ll:ao
jitelj o )
— opravijen pedagofk: izpit ) Bil:ni:f:\t:vlgkiﬂ:o po%plso;n
— 1zpolnjevat: mora sploine in druge pogoje, zahtevane v zakonu J icah ; dv- el s
o domovih uéencev srednjih %ol Egm .:ls::]:t?caggi ;i‘:ﬂ;'gﬁ'
Vloge z dokazili je treba poslati na naslov: Zelezarski izobrazevalni ]ﬁolnjl?_iemo podqils k tlan-
center Jesenice, organu za medsebojna razmeria- delaveev do B“' '!l se g“_“” noJ g}aS!.
23. maja 1977. Lastnost delavca bo sklenjana za nedoloten &as po "°,1'£“s :yéa ristov, Jeseni-
3 mesecih poizkusnega dela. - \ Ce, lomsiceva. Y
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PAPIR ZA HUMANITARNE NAMENE

OBCINSKI ODBOR RDECEGA KRIZA JESENICE

obveSta vse oblane, da bo v ob¥ini Jesenice zbiralna akcija
papirja v humanitarne namene po naslednjem redu:

Dne 16. maja od 8. do 18. ure do hotela Korotan, Titova 29 do
Korotke Bele in Lipce, vklju¢no Bl. Dobrava.

Dne 17.maja od 8. do 18. ure do hotela Korotan, Titova 29
naselje Plavi, Murova, vklju¢no Hrusica, PodmeZaklja.

Dne 18.maja od 8. do 14. ure v Zirovnici in okoliskih vaseh,
vkljuéno naselji Potoki in Moste.

Dne 19. maja od 8. do 14. ure od Mojstrane do Rateée-Planica.

Ob&ane Rdeéi kriZ prosi, da papir zveejo v sveZnje in ga odloZe
pred vhodna vrata na vidni prostor. Papir bo pobirale podjetje
DINOS — PE Jesenice. V primeru, da bi papir iz kakrnegakoli
vzroka ostal nepobran, prosimo, da to javite na tajniitvo ob&inskega
odbora RK Jesenice, telefon 81-950.

Za darovani papir se zahvaljujemo!

Delovna skupnost skupnih sluib

razpisuje prosto delovno mesto:

Pogoj: viija pravna izobrazba

— vi&ji upravni delavec
— pravnik

Rok prijave 15 dnij po objavi.

RAZPIS

Vzgojnoizobrazevalni zavod Jesenice, Tom&ideva 5,

SEKRETARJA — PRAVNIKA —
VODJE SPLOSNE KADROVSKE SLUZBE

za nedoloéen £as s polno zaposlitvijo.
~ $ifra 463-01

— §ifra 462-01

(Osebni dohodki po dolo¢ilih samoupravnega sporazuma v Vzgojno-
izobraZevalnem zavodu Jesenice. Stanovanja ni.

Prijavi priloZiti dokazila o strokovnoesti (lahko overjen prepis ali
fotokopije) z navedboe dosedanjih zaposlitev.

—

\

PREBIVALCEM JAVORNIKA —
KOROSKE BELE

V zadnjem &asu lastniki zemljisé v zgornjem delu vasi Koroka
Bela ugotavljajo obéutno materialno gkodo, ki jo povzrodajo prebi-
valci, ki stanujejo v blokih. Stevilni krajani na omenjenih zemljigtih
povzrofajo materialno 3kodo s tem. da ob nedeljskih izletih in
drugih prilikah pripravijajo jedi na Zaru, nekateri pa tudi unitujejo
sadike dreves. Lastniki zemljii¢ se zaradi tega pritoZujejo, ker so
kmetijske povriine v krajevni skupnosti Ze tako obfutno zmanjsane,
in stanovalcem v blokih priporofajo, da si za nedeliske izlete izbe-
rejo druga podrotja, predvsem pa rekreacijski center na Kresu.

Kolikor bodo posamezniki ali skupine krajanov e povzrocali
materialno $kodo, bomo ustrezno ukrepali.

Krajevna skupnost
Javornik — Korofka Bela J

_
ZAHVALA

Ob izgubi nase ljube mame

FRANCISKE NOC,
roj. Kastelic

se iskreno zahvaljujemo vsem. ki ste
pomagali in jo obiskali med njeno
beleznijo: zdravnici, sosedom, sorod-
nikom 1 njenim prijateljicam. Hva-
la vsem, ki ste se od nje poslovili, jo
spremili na zadnji poti in jo zasuli
s cvetjem. Posebna hvala dobrim so-

sedom, pevcem za Zalostinke in
vsem, ki ste se je kakorkoli spomnili.
Vsinjeni
ZAHVALA

ob bolefi izgubl na%e drage hferke,
sestre in tete

MARUSE DROBIC,
roj. MLAKAR

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
nam v teikih trenutkih stali ob
strani in nam izrekH sozalje. Za-
vhaljujemo se Klemenovim sofol-
cem in tovarisici Cilki s cicibani za
podarjeno cvetje ter tovaridici Me-
tevi za ganljive besede ob grobu.
Hvala tudi JoZici in Vladu za var-
stvo Aleda.
Vsem za vse iskrena hvala.

ZALUJOCI: ata, sestra Betka
in brat Andrej z druzinama

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moia,
ofeta, starega ofeta in strica

FELIKSA KOZELJA

se iskreno zahvaljujemo dr. Groslu
za lajéanje boletin zadnjih dni nje-
govega %ivljenja. Hvala govornikom
borcev-prostovoljcev za severno ine-
jo za poslovilne besede, prav.tako
zastopniku upokojencev Dovje —
Mojstrana. .
Hvala vsem darovalcem cvetja in
vencev. Prisrfna hvala tudi vsem
prijateljem in znancem, peosebno pa
sosedom, ki so v tefkih treputkih
sofustvovali z nami in ga pospremili
na njegovi zadnji poti.
ZALUJOCA 2emna  Cecilija,
héerka Vidae, sin Franc z dru-
2inama ter ostalo sorodstvo.

.

e ——t—
ZAHVALA
Ob boledi izgubi drage mame

FRANCISKE SOKLIC

se iskreno zahvaljujemo sorodnikom
za pomo¢ v fasu bolezni in sosedom
za denarno pomod, Zahvaljujemo se
vsem prijateljem in znancem za izre-
¢ena soZalja in za podarjeno cvetje
in vence. .

Iskrena hvala pevcem druitva
upokojencev Javornik za Zalostinke
in vsem, ki ste jo spremili na njeni
zadnji poti.

ZALUJOCI: hierka Francka s

sinom Zdravkom, sinova Mar-

jan in France z druzino in osta-

li sorodniki

ZAHVALA

Ob tragitni smrti najega dragega
ofeta

ANTONA STRAZISARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
se poklonili njegovemu spominu in
ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Enako se zahvaljujemo vsem
znancem in sorodnikom za darovano
cvetje, kot tudi godbi na pihala in
pevcem za ¥alostinke.

Zalujodi vsi njegovi

ZAHVALA

Ob prerani izgubi drage mame

CECILIJE DEBELJAK

se zahvaljujem vsem, ki so ji kakor
koli skuzali lajiati bole¢ine ob dolgo-
trajni bolezni.

Iskrena hvala zdravnikom in oseb-
ju internega oddelka bolni¥nice Je-
senice za nego in zdravnifko pomod,

Prav tako se zahvaljujem sostano-
valcem za poklonjeni venec in vse-
stransko pomo¢ v Zasu bolezni, po-
sebno drufinam Drab, Oblak in
Mandié.

Prisrfna hvala vsem sorodiikom,
dobrim sosedom, sostanovalcem,
prijateljem, sovadfanom in znan-
cem, ki ste jo v tako velikem Stevilu
pospremili na njeni zadnji poti.

Hterka JoZica z druzino

in ostalo sorodstve

-,

. DEZURNA TRGOVINA

V soboto, 14. maja, bo na
dJesenicah od 15. do 19. ure
odprta

SAMOPOSTREZNA

TRGOVINA ROZCA

NA PLAVZU.

PREKLIC

Podpisani Jusufagi¢ Nurija se
opravi¢ujem tovaridu Halimu Fasicu
za vse nepremisljeno izrefene besede
in se mu zahvaljujem, ker je odstopil
od toZbe.

Nurija Jusufagi¢

S
ZAHVALA

Ob nenadni smrti drage mame, ba-
bice, prababice in sestre

MARIJE LASNIK
roj. Kuras

se iskreno zahvaljujemo Grebensko-
vl za pomo¢ ¢b smrti, sostanovalcem
za denarno pomo¢, peveem druitva
upokoejencev Jesenice in pihalnemu
orkestru Jesenidkih Zelezarjev za
Zalostinke.

Iskrena hvala za podarjeno cvetje
in vence in vsem, ki ste jo spremili
na njeni zadnji poti.

ZALUJOCI: sinovi z druzinami

in ostali sorodniki

ZAHVALA

Ob boledi izgubi drage Zene in
mamice

MARIJE DROBIC,
roj. Mlakar

se zahvaljujemo vsem, ki so jo spre-
mili na njeni zadnji potl, ji poklonili
cvetje in nam pomagali. Zahvalju-
jemo se sosedom za demarno pomoé
in vsem, ki s0 nam pomagali s pre-
vozom. Hvala tovarisici Meselevi-
No#evi za prisrtne poslovilne besede
in vsem, ki so nam kakorkoli poma-
gali.

ZALUJOCI: moz Frane, otroci

Klemen, Mateja in Ale§ ter

mama

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi nade drage
matne, stare mame in prababice

GABRIJELE PRIJATELY

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, sosedom, prijateljem in
znancem, organizacijam VVI in ZB
NOV krajevne skupnosti Plavi, po-
sebno tovaridu Bogdanu Poharju za
poslovilne hesede.

Zahvaljujemo se tudi za izrefena
sofalja in vsem, ki so jo spremili na
njeni zadnji poti.

Zagarjevi

ZAHVALA -

Ob nepritakovani izgubi nasega
dragega moZa, ata in starega ata

FRANCA BERNIEA

se iskrenoc zahvaljujemo vsem, ki so
mu nudili prvo pomoé in ga prepe-
ljali s Crnega vrha v bolnidnico. Za-
hvaljujemo se tudi zdravniskemu in
streZnemu osebju internega oddelka
bolnidnice Jesenice za nesebitno po-

~mofé v njegovih zadnjih urah.

Zahvala upokojenskemu pevske-
mu zboru z Jesenic za ganljive
pesmi. Prisréna hvala vsem sosedom,
predvsem Zorkovim in Zigonovim za
vsestransko pomod, vsem daroval-
cem cvetja, vsem sorodnikom, prija-
teljemn, nadim sodelavcem, znancem,
ki so so¢ustvovali z nami v teh te?-
kih trenutkih in ga tako §tevilno po-
spremili v njegov prerani grob.

ZALUJOCI: 2ena Vida, héerka

Milene in sinovi Franc, Vilko

in Marjan z druZzinami

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji sindikata
vozovna delavnica se najlepfe za-
hvaljujern za denarno pomoé, ki mi
je bila v Casu zdravljenja zelo do-
brodosla.

Angel Ozebek

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindikata de-
lovne skupnosti za kadrovske, splo§-
ne zadeve in informiranje se naj-
lepSe zahavljujem za denarno po-
moé, ki sem jo prejela v &asu bo-
lezenske cdsotnosti. :

Marija Smrekar

Kino RADIO
14. maja jugoslovanski barvni film

MALA CUDA VELIKE PRIRODE,
ob 15. uri. Ogled filma je brezpladen
za ¢lane Jelkovega kluba. Film po-
klanja Jugobanka Ljubljana.

14. in 15 maja franc. barvni ka-
rate JUDO IN KARATE, refija
Christian Jacques, v gl. viogi John
Philip Lou, ob 17. in 19. uri.

16. in 17. maja amer. barvni film
— akeijska drama UCITELJICA
IN MAFIJA, re¥ija Luigi Zampa,
v gl. vlogi Jennifer O’'Neill, ob 17. in
19. uri.

18. maja amer. barvni kavbojski
fiim VALDEZ MASCEVALEC,
re¢ija Edwin Seherin, v gl. viogi
Burt Lancaster, ob 17. in 19. uri.

19. maja ni predstav.

20. maja amer. barvni film —
drama ISKALA JE SRECO, Sidney
d. Furie, v gl. vlogi Jeannie Berlin,
Roy Schneider, ob 17. in 19. uri.

21. in 22. maja amer. C8 barvni
film ZAGRIZI V KROGLOQ, rezija
Richard Brooks, v gl. vlogi Gene
Hackman, ob 17. in 19. uri. Film je
bil prikazan na Festu 76.

Kino PLAVZ

14. in 15. maja amer. barvni akelj.
film - drama UCITELJICA IN
MAFIJA, ob 18.in 20. uri.

15, maja jugosl. barvni film
MALA CUDA VELIKE NARAVE,
ob 10. uri.

16. in 17. maja fran. barvni karate
JUDO IN KATARE, ob 18 in
20: uri.

' Kaj bomao gledali v kinu ‘

18. maja ni predstav.

18. maja amer. barvni pop glasba
ZGODBA 0 JANIS JOPLIN, ob
18.1n 20. uri.

20. maja amer. barvni kavbojski
film VALDEZ MASCEVALEC, ob
18. in 20. uri.

21. in 22. maja italij. barvni kni-
minalni film CLOVEK Z ULICE
DELI PRAVICO, ob 18. in 20. uri.

Kino KRANJSKA GORA

14. maja amer. barvni akeijski film
S0S 1Z BOEINGA 747, ob 20. un.

15. maja amer. barvni kavbojski
fiim JEZDEC NA STRANSKI
POTI, ob 20. uri.

18. maja amer. barvni film — ak-
cijska drama UCITELJICA IN MA-
FIJA, ob 20. uri.

21. maja franc. barvni karate
JUDOQO IN KARATE, ob 20. uri.

22. maja amer. barvni film pop
glasba ZGODBA O JANIS JOPLIN,
ob 20. uri.

Kino DOVJE. MOJSTRANA

14. maja slovenski barvmi mla-
dinski film SRECA NA VRVICI,
ob 19. uri.

15. maja amer. barvni akejjski film
508 IZ BOEINGA 747, ob 19. uri.

21. maja amer. barvni akcijski film
— drama UCITELJICA IN MA-
FIJA, ob 19. uri.

22. maja franc. barwni karate
JUDO IN KARATE, oh 19. uri,

Sitev, da je dobila 10 pravilnih.

FRS, in Alojz STARE, OTK.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

VALJARNE, TRIM, AMALGAM, TRIODA, BELA, K,
TATRMAN. LB, PIRIT, SLOVENIJA, ARTEMIS, KRKA, AVE,
PISA. P, T, 0, ATAMAN, ADI, KASA, LAPE, ENEIDA, ORNAT,
ILIR, NACE, BRIONI, OK, PO, PRAZNIK, NAV, ZAKONI,
DELA, AVARI, ARAL, N, G, PK, TRTA, K0, SPOMIN, SALON,
CI ALA, MARKACIJA, ARKTIKA, KADRI, VOJE, OQLIVA,
OSEL, AKUZATIV, KOKOREK,KELT.

V torek, 10.rmaja, je posebna komisija, ki so jo sestavljali:
Vinko MeZnarc, Tontka Podobnik, Janez Kej2ar in &lan uredniftva,
izZrebala nagrajence nagradne kriZanke, objavljene v 16, —17. &te-
vilki Zelezarja. Prejeli smo 199 reditev, komisija pa je izvlekla 11 re-

125 din prejme Bojana PREZELJ, Bokalova 5, Jesenice, 90 din
prejmeta Anton DROBNAK, RD — ERD in Ciro TRILER, Preger-
nova 30, Jesenice, po 63 din prejmejo Branko NOVAK, SEO, Joze
KRALJ, Zitarna — pocinkovalnica in Zlatka KLINAR, O§ Pre%i-
hov Voranc, po 40 din pa prejmejo Leon VIDIC, Cankarjeva 94,
Jesenice, Simona ZUPAN, Ukova 4 b, Jesenice, Metka REPINC,

Vsem nagrajencem iskreno ¢estitamo!
Nagrajenci bedo prejeli nagrade po 15. juniju pri obratnih per-
sonalkah, nagrajenci izven Zelezarne pa po posti.

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji sindikata
TOZD Valjarna bluming — $tekel se
najlepée zahvaljujem za darilo. ki
sem ga prejel ob upokojitvi.

Posebna hvala dnini dve — Babié.

Niko Balch

ZAHVALA

Vsem sodelavcem strugarne se
prisréno zahvaljujem za tako drago-
ceno darilo ob odhodu v pokoj. kar
mi bo trajen spomin na vas, drag
sodelavei. Prav tako izrekam hvale-
nost delovodjem, ki so bili vedno do
mene tako tovaritki, kakor tudi
ostalemu vodilnemu kadru za pri-
jaznost in razumevanje. .

Se enkrat lepa hvala in veliko
srefe in uspeha pri delu.

Vas sodelavec Franc Resman

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindikata ka-
drovski sektor se iskreno zahvalju-
jem za denarno pomoc, ki mi je bila
v ¢fasu bolezenske odsotnostl zelo
dobrodoila.

Matevz Azman

ZAHVALA

Vsem znancem, sostanovalcem,
usluzbencermn UJV Jesenice, &lanom
poklicne gasilske ete Zelezarne, so-
delavkam Iskre Blejska Dobrava,
predvsern pa gosedama Katici Jalen
in Mariji Simac ter tov. Makoveu,
¢lanu GRS  Jesenice, novinarski
ekipi radia Triglav se iskreno zahva-
ljujeva za nudene informacije in ne-
sebino pomo¢ pri iskanju  sina
Boitjana dne 21. aprila 1977.

JoZica in Franci Fon

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji  sindikata
2ebljarna se iskreno zahvaljujem za

denarno pomot. N
Rozalija Ostrun

ZAHVALA

Sodelavkam-é&istilkam in ostalim
sodelavcem v HVZ se iskreno zahva-
ljujem za denarno pomod ob smrti
sestre Marije Drobié.

Betka Strmsek

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindikata
TOZD Remontne delavnice se naj-
lep4e zahvaljujem za denarno po--
mo¢, ki mi je med boleznijo zelo

dobrododla.
Zeljko Grvala

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem TE in 0QOS
Energetika za prekrasno darile in za
obisk na domu,

Sodelavcem Zelim vse dobro, ve-
liko delovnih uspehov in da tovari-
§tvo, ki smo ga gojili doslej, ne pride

v pozabo.
Se enkrat vsem prisréna hvala!
Joie Hrovat -
ZAHVALA

Vsem sodelavcem in sodelavkam
TOZD Zebljarna, zavijalpice in
vzdrZevanja Zebljarne se iskreno za-
hvaljujem za denarnc pomof in za
sofustvovanje ob smrti ofeta.

Greta Faganel

ZAHVALA

Qsnovni  organizaciji
TOZD Hladna valjarna se iskreno

zahvaljujem za denarno pomod, ki -

mi je med boleznijo zelo dobrodosla.

Anton Kosir
ZAHVALA
Osnovni  organizaciji sindikata

TOZD Livarna se iskreno zahvalju-
jeva za denarno pomoé ob sinrti ofe-
ta Ferdinanda Martinjaka.
Sonja in Jole
Martinjak

ZAHVALA

Vsem, ki ste mi po prometni ne-
srefi, dne 29.aprila, nesebitno pni-
skotili na pomo¢ ori re¥evanju tc-
vornega avtomobili iz Save, §e po-
sebno tovarifem transportnega od-
delka in poklicne asilske enote Zele-
zarne Jesenice, se za izkazani trud in
prizadevanje iskreno zahvaljujem.

Lazar Milutinovi¢

sindikata -
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Na driavnem prvenstvu za kadetinje, ki
je bilo od 29. aprila do 2. maja v Banja
Luki, je sodelovalo 11 ekip. Razdeljene so
bile v stiri skupine po tri mostva, v zadnji
skupini pa dve modtvi. V skupini (B) sta
poleg Jesenitank nastopili Se ekipi Novi
Zagreb in Partizan Beograd.

V prvi tekmi so se Jesenifanke sreéale z
ekipo Novega Zagreba in jo visoko prema-
gale s 105:55.

V drugi tekmi so se sretale z ekipo Parti-
Zzana in tekmo izgubile z rezultatom 62:65.

Jeseni¢anke so si nekajkrat med sreéa-
njem pridobile visoko prednost — celo
deset pik. Nazadnje sta odlo2ali izkusenost
in sportna sreta. Obe sta se nagnili na
stran beograjske ekipe.

‘Jesenitanke so se tako uvrstile na drugo
mesto v svoji skupini. V nadaljnjem

Kosarka

DRZAVNO PRVENSTVO ZA KADETINJE

tekmovanju so se potem pomerile z ekipo
zagrebske Industromontaze in tudi to
tekmo izgubile s 74:102. V poléasu so
Zagrebtanke vodile samo s Stirimi tot¢ka-
mi prednosti (41:46). V nadaljevanju pa so
Jesenitanke moé¢no popustile in je rezultat
zato realen.

-Zadnji dan tekmovanja pa so nade
kadetinje premagale ekipo domadcinov:
Mladega Krajisnika in se uvrstile na
sedmo mesto v drzavi.

Nage kosarkarice so se v precejsnji meri
dobro odrezale, saj so' predstavljale trd
oreh preizkudenima in mo¢nima ekipama
Industromontaze in Partizana. No, prven-
stvo je vsekakor pokazalo, da si bodo
morale nabrati Se precej izkusenj. Najpo-
membnejdi so zdaj vsekakor treningi in
treba bo precej delati.

ILIRIJA :JESENICE 68:71 (34:35)

V soboto, 7. maja, so jeseniske ¢lanice
gostovale v Ljubljani in si v prvem kolu po-
mladanskega dela prve SKL lige priborile
dve totki. Sicer ni dosti manjkalo, dabi se

Nasi mladi planinci — élani in pri-
pravniki AO PD Jesenice, nepresta-

- no vadijo v plezalnem vrtcu v Kova-

‘@Pnrtu.an Jesenice,

&evcu. Vodja plezalne 3ole je Milan
Fillej

zgodilo obratno — da bi totki ostali v
Ljubljani. Res je, da so bile gostje vedji del
sretanja boljsi nasprotnik in Ze v Zesti
minuti povedle s sedmimi totkami razlike,
nakar so domaéinke vztrajno polnile
njihov kos. Rezultat ob koncu prvega dela
tekme je bil tako 34:35 — za Jesenice.

V drugem poléasu je bil rezultat na
semaforju ponovno labilen, toda Jeseni-
¢ankam je v dvanajsti minuti uspelo pove-
sti z desetimi todkami razlike. Tedaj je
znova nastopil trenutek igralk Ilirije. Ne-
varno so se priblizale Jeseni¢ankam, tako
da je bila v 18. minuti razlika de dva koda.
Ob sklepu sretanja pa so gostje, po nekaj
otitnih in ostrih napakah, kjub vsemu
uspele nadigrati nasprotnice.

Kose za jesenidko ekipo so dosegle:
Malacko in Vrdoljak 27, Vavpoti¢ 8, Crno-
vi¢ 7 in Leskovar 2.

Nase kodarkarice torej letos nastopajo v
okviru prve SKL lige — zahod. Prvenstvo
je namreé razdeljeno v dve skupini —
vzhodno in zahodno. V vsaki je deset
moé&tev. Po &tiri prve ekipe iz obeh skupin
bodo po kontanem jesenskem delu lige
nadaljevale s tekmami v super — ligi in se
tako borile za naslov slovenskega prvaka
in obenem za vstop v prvo zvezno ligo —
zahod. w
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TURNIR V MOJSTRANI

Osnovna organizacija ZSMS Dovje-Moj-
strana in kosarkarski klub Mojstrana sta
27. aprila organizirala kosarkarski turnir
v potastitev dneva OF in praznika dela.
Turnirja so se udeleZile nekatere ekipe, ki
bodo igrale v jeseniski obéginski ligi, in
sicer ekipe: Sava, Veterani, TVD Partizan
Javornik-Koroska Bela in domati klub.
Ekipe so igrale po turnirskem sistemu na
izpadanje, in sicer dvakrat po 15 minut.

V prvi tekmi sta se pomerili ekipi Moj-
strane in Save. Igralcem Save se je
poznalo, da so se pred kratkim zbrali in da
niso $e dovolj uigrani. Premalo pozornosti
so posvetili obrambi in so domagdi igralci
zlahka prihajali do mesta. Zmagala je bolj
izkudena in uigrana ekipa KK Mojstrana z
rezultatom 40:25.

Drugo tekmo sta igrali ekipi TVD Parti-
zan Javornik-Korodka Bela in Veterani.

Ekipa Veterani, v kateri igrajo nekdanji

¢lani jeseniskega kluba, je s hitro in domi-
selno igro zmagala z rezultatom 41:25.

V tekmi za tretje in &etrto mesto sta se
pomerili ekipi Sava in TVD Partizan
Javornik-Koroska Bela. Zmagala je Sava
in se uvrstila na tretje mesto.

Finalno tekmo za prvo in drugo mesto
sta igrali ekipi KK Mojstrana in Veterani.
Tekmo so domagi igralci prigeli z neorga-
nizirano igro, kar so dobro izkoristili
Veterani in v peti minuti povedli z
devetimi kosi prednosti. V teh trenutkih so
se igralci Mojstrane zbrali in z dobro igro
ob koncu prvega poléasa ze vodili za tri
totke. V drugem delu so to razliko obdrZali
in tako se je tekma konégala z rezultatom
32:28 v korist domadega mostva.

. Po turnirju je bila razglasitev rezultatov
in podelitev diplom ekipam za doseZena
mesta. Buli

USPEL IZLET CLANOV TVD PARTIZAN
JESENICE

V potastitev 40-letnice ustanovitve KPS,
Titovih jubilejev, 27. aprila — dneva OF in
1. maja, praznika dela, je TVD Partizan
Jesenice, drustvo-za sportno rekreacijo in
telesno vzgojo, organiziralo 27. aprila izlet
za vse svoje &lane. Udelezilo se ga je 120
¢lanov, predvsem najmlajsih, med njimi
nekaj predsolskih, ki so se na ta naéin
vkljugili v »Tekmovanje za &portno
znatko, za najmlajse«.

Start je bil ob deveti uri pred domom,
odkoder so odili mimo kavperjev in
plavia, kjer ni bilo &futiti prazni¢nega
utripa, saj so plavZarji delali za svoj in
boljsi jutri nas vseh, nato pa so preko

. #3¥ 2eleznidkega mostu prisli v Podmezakljo,

kjer so jih pridakali prvi cvetovi &edenj.
Pot se je potasi zadela vzpenjati, svoje so
naredili 3¢ makadam in prah, ki se je
dvigal izpod avtomobilskih koles, toda
utrujenih ni bilo. Kratka pot na Poljane jih
ni utrudila, razen predsolskih otrok, pa se
te je pred vrhom premamil vonj ¢evapéi-
&ev, ki so se Ze pekli za najbolj la¢ne, da so

na koncu pospesili svoj korak. Predvsem _

pa je vse preganjala Zeja, ki je tudi litri
malinovea niso mogli potesiti. In ko so se
vsi okrepéali in za silo potesili Zejo, ko

so se spofili, so se pri¢ela portna tek-
movanja, nogomet, med dvema ognjema,
pa specialiteta za dekleta — gumitvist in
tako preko vsega dne, da jih je bilo na
koncu teiko prepritati, da bo treba ze
domov. Tudi najmlajdim se ni mudilo, &e-
prav jih je premagovala Ze utrujenost in so
nanje ze éakali starsi, ki so prisli ponje.
Vsi so bili zadovoljni, da so lahko preziveli
tako lep dan v naravi, dale¢ od hrupa in
dima. Zelja vseh je bila, da bi bilo takih
izletov se veé&, pa ¢eprav tudi brez éevapéi-
¢ev; glavno je, da je lepo, veselo in da so
vsi skupaj, ker ni lepdega kot za en dan
(ampak samo za en dan) pozabiti na &olo in
skrbi, ki jih imajo danasnji osnovnodolci
2e na kupe; bodo pa zato naslednji dan bolj
zavihali rokave in se nautili de za kakden
dan naprej. Kaj se ve, mogo¢e pa bo TVD
Partizan organiziralo spet kakden izlet in
bodo imeli kak#en dan tako v zalogi, ki
vedno prav pride. -tok

'OBCINSKO PRVENSTVO V SPORTNI
GIMNASTIKI

Na ob¢inskem prvenstvu v &portni
gimnastiki, ki ga je organiziralo TVD
Partizan Jesenice, je sodelovalo 16 pio-
nirk, v niZjem razredu 12 in v vidjem &tiri.
Vse sodelujote pionirke so bile iz TVD
ker gojijo Sportno
gimnastiko v obé¢ini samo v tem drustvu.

Za najmlajde je bilo to prvo tekmovanje
in so svoj tekmovalni krst kar dobro pre-
stale. Tekmovale so z obveznimi vajami za
ni%ji razred pionirk, s katerimi tekmujejo
tudi dolska dportna drustva. Ker so dekleta
#e mlada, saj so stara Zele od sedem do
devet let, se bodo s prizadevno vadbo in
razumevanjem starfev razvile e v dobre
telovadke.

V vidjem razredu so tekmovale samo
&tiri pionirke, ki bodo 29. maja tékmovale
tudi na republiskem prvenstvu. Peta
&lanica vrste Zorka Kemperle je podkodo-
~vana in verjetno tudi na republidkem
prvenstvu ne bo mogla pomagati vrsti za
boljso uvrstitev.

Drkletom se je mo¢no poznalo, da teden

~ dni niso vadile, ker so bile na prvomajskih

s

i

poditnicah. Podli sta jim kondicija in mog,
kar je bilo najbolj ogitno pri parternih
vajah.

REZULTATI:

PIONIRKE NIZJI RAZRED (le): 1. Met-
ka Mo¢nik 33,7 totke, 2. Brigita FerbeZar
33,6, 3. Bernarda Hvala 32,3, 4. Mateja Ke-
lih 31,5, 4. Mateja Klinar 29,8, 6. Polona
Kovaé 28,3, 7. Katarina AZman 27,2, 8.
Vesna Georgijev 26,9, 9. Mirjam Rajli¢
26,8, 10. Katarina Bregant 24,7, 11. Irena
Ravnik 23,6, 12. Saska Slamnik 20,6 totke.

PIONIRKE VISJI RAZRED (4): 1. Lea
Mesarit 36,8 (preskok 9,2, bradlja 8,8, gred
9,6 parter 9,2), 2. Zeljka Kureti¢ 35,8 (9,3,
8,7, 8,9, 8,9), 3. Stanka Pogaénik 33,4 (7,8,
8,0, 8,7, 8,9), 4. Jovanka Despotovi¢ 29,6
(7,6,7,5,7,0,7,6). ML

Jeseniski park — nad ponos

Nogomet

KROPA : JESENICE 7:2 (3:2)

V getrtem kolu spomladanskega dela
prvenstva Gorenjske so Jesenitani gosto-
vali v Kropi, kjer so odigrali prvenstveno
tekmo z moétvom Plamena in sre¢anje pre-
pri¢ljivo izgubili z rezultatom 7:2 (3:2).

Jesenitani so dobro igrali samo v prvih
dvajsetih minutah, ko so tudi vodili z
rezultatom 2:1. Modtvu Plamena pa je do
kun.ca prvega poltasa uspelo s poZrtvoval-
no igro rezultat spreobrniti v svojo korist,
sa) so najprej v 40. min. rezultat izenadili,
v 45. min. pa dosegli vodilni zadetek.

V drugem poltasu so Jeseni¢ani popol-
noma popustili in domaginom ni bilo tezko
doseti prepritljive zmage. Pri Jesenitanih
so zlasti zatajili napadalci, ki niso znali iz
najpo]j idealnih priloZnosti doseti gola. To
tudi potrjuje dejstvo, da je oba gola za
modtvo Jesenic dosegel Kupljenik, ki igra
na mestu srednjega krilca v modtvu.

JESENICE : SENCUR 3:0 (2:0)

V sredo, 4. maja, so Jesenitani odigrali
polfinalno tekmo za jugoslovanski pokal
na podrotju Gorenjske z moétvom Senéur-
ja in zmagali z rezultatom 3:0 (2:0).

Po katastrofalnem porazu v Kropi proti
Mostvu Plamena (7:2) so Jesenitani tokrat
zaigrali odli¢no in po veliko boljsi igri
premagali svojega vedno mneugodnega
nasprotnika modtvo Senéurja. § to zmago
80 se zvrstili v finale tekmovanja za jugo-
slovanski pokal na podro¢ju Gorenjske. V
finalu se bodo sreéali z modtvom Save iz
Eranja v Kranju. Tekma bo verjetno
18. maja.

Gole za modtvo Jesenic so dosegli:
Kupljenik, Jereb in Mlakar. 2

JESENICE : BOHINJ 2:0(0:0)

V soboto, 7. maja, so Jesenifani v
zadnjem kolu prvega dela spomladanskega
prvenstva Gorenjske odigrali prvenstveno
tekmo mostvom Bohinja in zmagali z
rezultatom 2:0(0:0).

Gostje iz Bohinja so se uspeino upirali
tehni¢no in fiziéno bolje pripravljenim Je-
seni¢anom le v prvih petinstiridesetih
minutah igre. V drugem poléasu so
domadini po boljsi igri uspeli streti odpor
solidnih gostov najprej v 60. min., ko je
E.Rakovi¢ dosegel neubranljivi gol za
svoje modtvo. Po prejetem zadetku so
gostje zaigrali bolj agresivno in poskusali
rezultat izenaéditi, toda obramba Jeseniéa-
nov je bila vedno na prvem mestu in
pravodasno odklanjala vse mnevarnosti
izpred svojih vrat. V 82. min. je Mlakar po
lepi kombinaciji celotnega napada dosegel
drugi zadetek za svoje modtvo in postavil
konéni rezultat sredanja.

Z zmago nad modtvom Bohinja so se Je-
seni¢ani ob koncu prvega dela spomladan-
skega prvenstva v svoji skupini uvrstili na
tretje mesto, za modtvom TrZida, ki je
prikazalo najboljie igre in zbralo osem
toék, ter moétvom Lesc, ki je zbralo Sest
totk, ravmno toliko todk kot mostvo
Jesenic, vendar ima boljdo razliko med
danimi in prejetimi goli, na &etrtem mestu
je modtvo Bohinja (6 totk), peto je mostvo
Bleda (3 totke) in #esto modtvo Plamena iz
Krope (2 tozki).

JESENICE : BOHINJ 6:1(2:0)

V nedeljo, 8. maja, so jeseniski mladinci
imeli v gosteh mladinsko mo#tvo Bohinja,
s katerim so odigrali prvenstveno tekmo in
zmagali z rezultatom 6:1 (2:0).

Na razmo¢enem in z blatom prekritem
igriséu so Jesenitani nadigrali svoje goste
v veeh elementih nogometne igre in zaslu-
zeno slavili visoko zmago. Gole za mostvo
Jesenic so dosegli: Tkalec 4, Casié in
Bakonié, za modtvo Bohinja pa Repinc.

JESENICE : BOHINJ 2:1(2:0)

V soboto, 7. maja, so jesenidki najmlajsi
nogometasi imeli prav tako v gosteh svoje
sovrstnike iz Bohinja s katerimi so
odigrali prvenstveno tekmo in zmagali z
rezultatom 2:1 (2:0).

Jeseniski namlajsdi nogometasi so bili
boljse modtvo v prvem poléasu, ko so tudi
dosegli oba zadetka.

V drugem poléasu se jim je poznala
utrujenost od napornega pohoda ob Zici
okupirane Ljubljane, katerega so se
udelezili skoraj polnostevilno. Morali so
prepustiti terensko premoé gostom ter le v
glavnem braniti doseZeni rezultat iz
prvega poltasa, kar jim je ob poZrtvovalni
igri celotnega mo&tva tudi uspelo.

Z zmago nad modtvom Bohinja so jese-
niski najmlajsi nogometadi ob koncu
prvega dela spomladanskega prvenstva na
prvem mestu s 3estimi osvojenimi toéka-
mi.

Gole za mostvo Jesenic so dosegli: Pihler
in Radi¢, za mo&tvo Bohinja pa Fujs.

V soboto, 14. maja, se pri¢ne drugi del
spomladanskega prvenstva. Jesenitani
igrajo na domadem igrid¢u z mostvom
Bleda. Tekme se bodo prigele: pionirji ob
15.30 in &lani ob 16.45.

Mladinci igrajo v nedeljo, 15. maja, ob
10. uri. Ostali pari v tem kolu so: Trzié :
Lesce in Plamen (Kropa) : Bohinj.

Sodelavca na izbirnem tekmovanju v keglianju na

asfaltu

Y i

14. maja, z Zasipske planine.

enkratno, nepozabno doZivetje.

TRIGLAVSKI TURNI SMUK

Gornjesavska planinska drustva organizirajo letos, v nedeljo, 15. maja, ze
deveti tradicionalni triglavski turni smuk.

Dostopi do oskrbovane kovinarske kote, na Zasipdko planino v Krmi so iz
Mojstrane ali z Bleda. Cesta je prevozna do konca doline Krme. Odtod do
Stanitevega doma (2332 m) je zlozne hoje pet do sedem ur. Pristop bo v soboto,

.. Stanitev dom bo v dneh 14. in 15. maja odprt in delno oskrbovan (tople
pijate, prenotiita). Tudi na Kredarici bodo na razpolago skupna lezis¢a za pri-
blizno 50 oseb. Suho hrano, primerno opremo in toplo obleko vzame vsak
udelezenec s seboj. Dezurni resevalci na progi bodo mojstanski alpinisti in ¢lani
GRS. Vsak smuéar vozi na lastno odgovornost.

Start udeletencev smuka bo v nedeljo, 15. maja, v jutranjih urah. Proga
poteka z grebena R2i nad Stanitevim domom (2380 m), se spusti v konto
RJayine. preko Pungratov in Apnenice mimo pastirske kote pod Oklom na
Polje. Odtod pre¢i melis¢a pod Draskimi vrhovi vse do doline Krme. Proga je
dolga okoli sedem km, z viginsko razliko 1400 m in bo obelezena z zastavicami.
g Udelezenci smuka dobijo za enkratno udelezbo bronasto, za trikratno srebrno
in za petkratno zlato znatko. Drugo leto pa bodo prejeli smuéariji, ki so bili na
vseh smukih, za desetkratno udelezbo diplomo in posebno ¢astno znaéko.

Triglaveki turni smuk predstavlja ob dobrih vremenskih in sneznih pogojih

Janez Krudic

USPESNI
V nedeljo, B. maja, je bilo na Kamniskem
sedlu 14. tradicionalno tekmovanje v ve-

leslalomu na Stuparjev memorial, ki ga je
organiziral alpinisti¢ni odsek planinskega

DRUSTVENO
PRVENSTVO
V SMUCARSKIH
SKOKIH

V nedeljo, 1. maja, je bilo v Zelenici
prvenstvo TVD Partizana Zirovnica v
smuéarskih skokih. V tem drustvu so

vkljudeni wvsi najboljsi skakalci nase
obéine, zato smo videli neksj dobrih
skokov.

REZULTATI:

MI]. pionirji: 1. Tomaz Dolar 194,0 (22,
24), 2. Robi Svetina 171,0 (19, 20), 3. Peter
Kolman 169,0 (18, 22).

St. pionirji: Toni Justin 192,0 (22, 24), 2.
Miha Baloh 181,0 (22, 23), 3. Andrej Avse-
nik 179,0 (21, 23), 4. Andrej Jalen 175,0 (23,

21).

M]. mladinci: 1. Bogdan Jemec 209,0 (25,
25), 2. Milan Kopse 189,0 (23, 24), 3. Stanko
Baloh 170,0 (24 p, 24).

St. mladinci: 1. Franci Langus 197,0 (24,
24), 2. Joze Smit 172,0 (25, 24 p), 3. Vinko
Bozi¢ 166,0 (24, 24 p), 4. Milan Skantar
151,0 (19, 19), 5. Peter Pisek 142,0 (19, 22 p).

lani: 1. Janko Rutar 184,0 (25, 25), 2.
Silvo Repinc 178,0 (25, 23), 3. Andrej
Tancar 172,0 (23, 23).

Stane LuZnik

PRVENSTVO TOZD
REMONTNE
DELAVNICE

Na pobudo komisije za &portno rekrea-
cijo pri IO sindikata ZJ je enaka komisija
pri TO Remontne delavnice izvedla tekmo-
vanje za prvenstvo TO v kegljanju na
asfaltu v modki in Zenski konkurenci —
posamezno in ekipno med obrati, po si-
stemu 3% 3 ludaji na veaki stezi.

Najboljsa ekipa in najboljsi trije posa-
mezniki v moéki in 2enski konkurenci so
prejeli diplome.

Tekmovanje je sluzilo tudi za sestavo
ekipe za tekmovanje za prvenstvo Zele-

zarne.

REZULTATI:

Posamezno modki: 1. S. Stern RTA —
143, 2. B. Varl RTA — 132, 3. Goridek SRD
- 126.

Zenske posamezno: 1.J. Zvan RTA — 96,
2. J. Bakovnik RTA — 91, 3. M. Gasperin
RTA - 85.

Obrati ekipno: 1 RTA — 506, 2. SRD —
456, 3. GRD — 428, 4. ERD — 426.

Tekmovanja se je udelezilo 53 é&lanov
kolektiva, kar je okrog deset odstotkov
vseh zaposlenih v TOZD. Opaziti je &e
neinformiranost in slabo delovanje neka-
terih sindikalnih grup, ki se de-niso vZivele
v novo organiziranost sindikata — mreze
poverjenikov po sindikalnih skupinah &e
ne delujejo. Prav ti faktorji so moéno
vplivali na udelezbo.

Franc Rakar.

odbora.

DAN » PARTIZANA« NA JAVORNIKU —
KOROSKI BELI

TVD Partizan Javornik — Korogka Bela bo v okviru praznika
mladosti proslavil svoj praznik, dan Partizana, ki bo posveden tudi
leto¥njim pomembnim jubilejem: 40-letnici KPS, oziroma ZKS in
obletnici prihoda tovariSa Tita na felo ZKJ ter njegoveinu Zivljenj-
skemu jubileju, 85. rojstnemu dnevu. Zadnje dni junija pa bo minilo
tudi 35 let, ko je bil v Mostah ustreljen na$ dolgoletni telovadec

Za to priloZznost bomo organizirali mnoZiéni kros in turnir
v odbojki, in sicer v soboto, 28. maja. Vabimo krajane, telesno-
vzgojne in drustvene organizacije, pripadnike JLA, sindikalne orga-
nizacije TOZD in druge z obmoc¢ja krajevne skupnosti, da prijavijo
svoje ekipe in se udeleZijo tekmovanja. Hkrati obvei¢emo, da je
igrisfe za odbojko pripravljeno in da je mo¢ zaleti s pripravami
(treningom). Podrobneje informacije dobite pri ¢lanih upravnega

S

NA STUPARJEVEM MEMORIALU

druftva Kamnik. Med ve¢ kot sto nastopa-
jotimi v posameznih kategorijah so iz jese-
nifke ob&ine lep uspeh dosegli alpinisti in
planinci iz Mojstrane. V kategoriji planin-
cev se je Janko Legat uvrstil na drugo
mesto, Franc Kolman pa je bil tretji. V
kategoriji planink je bila Sasa LavtiZar
druga. Se bolj uspeéni pa so bili alpinisti. V
tej kategorif je bil najboljdi Franc Rabi? iz

Mojstrane, njegova tovarisfa Bogdan Kot- |

nik in Janez Brojan pa sta zasedla peto in
Sesto mesto. Poleg tega je v tej kategoriji
ekipa alpinistitnega odseka PD Dovje-
Mojstrana osvojila prehodni pokal Stupar-
jevega memoriala.

J.R.

| NOVICE
1Z ZTKO
JESENICE .

Na razpis odbora za rekreacijo in
mnoziénost pri zvezi telesnokultur-
nih organizacij obé¢ine Jesenice se
je za rekreacijsko ob&insko TRIM
tekmovanje prijavilo presenetljivo
veliko stevilo ekip. Prijetno prese-
neéa tudi to, da je med njimi veliko

‘ ekip iz TOZD, oziroma neposredne
proizvodnje in da zanimanje delav-
cev za sportno rekreacijo zelo na-
~ raida.

Za posamezne panoge se je pri-
| javilo naslednje stevilo ekip:

— KEGLJANJE NA ASFALTU
| — ZENSKE: gest ekip (pet iz ne-
| posredne proizvodnje),

— ODBOJKA - ZENSKE: &tiri

ekipe (tri iz neposredne proizvod-

nje).

MOSKE EKIPE PA SO PRIJA-
VLJENE ZA NASLEDNJE PANO-
GE:

— KEGLJANJE NA ASFALTU:
13 ekip (pet iz neposredne proiz-

| vodnje),

— ODBOJKA: deset ekip (tiri iz
neposredne proizvodnje),

— MALI NOGOMET: petnajst
ekip (pet iz neposredne proizvod-
nje),

| — KOSARKA: petnajst ekip (pet
iz neposredne proizvodnje),

— NAMIZNI TENIS: &tirinajst
ekip (pet iz neposredne proizvod-
| nmje),

~ SAH: deset ekip (tri iz nepo-

‘ sredne proizvodnje),
| — STRELJANJE: gestnajst ekip
(osem iz ne%osredne proizvodnje).

Skupaj z obveznimi rezervami bo
v obtinskem TRIM tekmovanju so-
delovalo prek 600 delavcev in ob2a-
nov. Pri tem velja poudariti tudi to,
da je med prijavljenimi ekipami tudi
precej ekip iz krajevnih skupnosti,
kar kaie na pozivljanje Sportno-
rekreativne dejavnosti tudi v kra-
jevnih skupnostih.

ZTKO obtine Jesenice je uspeino
organiziral tudi udelezbo na pohodu
ob Zici okupirane Ljubljane, ki je bil
v soboto, 7. maja, pod naslovom PO
POTEH PRIJATELJSTVA IN SPO-
MINOV. S posebnim vlakom je na
pohod odilo 1.200 udelefencev iz
nase obdine. Ce k temu pridtejemo
Se okrog 300 tabornikov iz ob&ine, ki
so potovali z avtobusi, je to izredno
lepa udelezba iz jeseniike obdine na
sobotnem pohodu.
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