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TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

IESENICE, DNE 16. DECEMBRA 1976

STEVILKA: 50. LETO: XXV

Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot meseéna revija, od 15. aprila 1959 kot stirinajstdnevnik in od
1. januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja,
SZ — Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, administracija 484. Tisk: GP Gorenjski
tisk, Kranj. Opros¢en prametnega davka po pristojnem mnenju Stev.: 421/1-72 :

OSEBNI DOHODKI ZA MESEC NOVEMBER

Ko boste brali naso redno meseéno informacijo o gibanju osebnih
dohodkov za pretekli mesec, bo vsak posameznik ze lahko presodil,
kaksno je stanje v njegovi »kuverti«. Ker pa se iz tega Se ne da
zakljueiti, kaksno je gibanje osebnih dohodkov na -splosno, niti
kaksno je v Zelezarni, ne bo odveé, ¢e o tem Se nekaj napisemo. Glede
visine dosezenih osebnih dohodkov, nas je november vsekakor pre-

vpliv vedjega ucinka

senetil.

Poleg vpliva treh praznikov, ki
dvignejo osebni dohodek predvsem v
obratih z neprekinjenim obratova-
njem, je na izpladilo vplival tudi
poracun dodatka za deset ur, ki se
pojavlja v vsem letu kot razlika med
normalnim delovnim ¢asom, ki je
predpisan z 182 urami meseéno, in
delovnim ¢asom, ki je bil za Zele-
zarno doloden s planom dela za leto
1976. Taproratun nam v tem pov-
pre¢ju prinese priblizno 100 din
na zaposlenega. Seveda pa bo izpla-
¢ilo obremenjeno z eno dnino za vse
tiste, ki smo se odlo¢ili, da tudi v teh
poznojesenskih dneh pomagamo pri
ublazitvi posledic potresa v Posoéju.
Ker nastopa v odnosu na oktober
nekoliko vecja razlika kot obi¢ajno,
si oglejmo vsaj osnovne vzroke, kot
na primer:

N
’ DELAVCEM
TEMELJNIH

ORGANIZACIJ

V danasnji Stevilki Zele-
zarja v posebni prilogi ob-
javljamo za javno razpravo
vzorec predloga samo-
upravnega sporazuma o
zdruzevanju dela delavcev
temeljne organizacije in
vzorec predloga statuta te-

za 0,31 % +019%

vpliv povecanja pribitka za

poracun nadurnega dela + 2,13 %

vpliv 1 nedelje manj — 040 %

vpliv 1 % niZje stimulacije

za proizvodnjo — 0,60 %
povetanje Stevila pla¢anih neugotovljeni vzroki + 041 %
ur iz 189,7 na 194,5 +253%  Skupna razlika + 7,56 %

vpliv dela na dneve drzavnih

praznikov + 330%

NA PLAVZU 2 - 355.260 TON GRODLJA
MED DVEMA REMONTOMA

Letos, 26. novembra, je minilo pet let obratovanja drugega plavza.
V tem obdobju smo proizvedli do sedaj rekordno koli¢ino surovega ze-
leza v ¢asu delovne kampanje med dvema remontoma. Sodelavei, pri-
pravljalei vlozka za peti in plavzarji, si prizadevajo, da bi dosegli ¢im-
boljse rezultate dela. S tem moéno posegajo s svojim vplivom, oziroma
uspehi v tehnolosko in ekonomsko situacijo Zelezarne.

(Nadaljevanje na 2. strani)

(Nadaljevanje na 2. strani)
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SINDIKATI V—H(EIJI ZA BOLJSE
VARSTVO PRI uELU IN 1ZBOLJSANJE
DELOVNEGA OKOLJA

Na plenarni seji sveta Zveze sindikatov Jugoslavije, ki je bila v
novembru, so obravnavali druzbeno-ekonomski pomen izboljsanja in
zastite delovnega okolja in sprejeli program druzbene akcije
sindikata na podroéju varstva pri delu in izboljsanja delovnega
okolja. Sprejet je bil predlog, da mora postati to peta stalna akcija
sindikata na podroéju druzbenega standarda.

ZAHVALA ZA SODELOVANJE
0B OTVORITVI HLADNE
VALJARNE BELA IN PROSLAVI
DNEVA REPUBLIKE

Splosna ocena, ki so jo izrekali udelezenci velike slo-
vesnosti ob otvoritvi nove hladne valjarne Bela in obéin-
ski proslavi dneva republike, 28. novembra, je bila, da je
bil kulturni del programa izredno ustrezno izbran in ka-
kovostno izveden. Enake ocene so izrekli tudi tisti, ki so
program spremljali prek televizijskih ekranov. To je bil
izredno cenjen in kakovosten prispevek vseh sodelujoéih
pri izvedbi kulturnega programa, ob tej veli¢astni slo-
vesnosti.

K temu so prispevali svoj delez vsi pevski zbori s svo-
jimi zborovodji, pihalni orkester Jeseniskih zelezarjev s
svojim dirigentom, solist ljubljanske opere, recitatorji,
scenarist, dekorater, sodelavei pri ozvoéenju in zaneslji-
va roka dirigenta celotnega programa. Vsakemu posamez-
niku in vsem skupaj gre iskrena zahvala za uspesno in ka-
kovostno kulturno-politi¢no manifestacijo.

Zahvalo izrekamo:

Moskemu komornemu zboru Stane Zagar iz Krope in
zborovodju Egiju Gaspersiéu;

Moskemu vokalnemu oktetu tovarne Verig Lesce in
umetni$kemu vodji Marjanu Jemecu;

Zenskemu in mos$kemu zboru Jesenice in zborovodje-
ma Milku Skobernetu in Romanu Ravniéu;

Moskemu zboru drustva upokojencev Jesenice in zbo-
rovodjema Janezu Ponikvarju in Ivanu Knificu;

Moskemu zboru Vintgar iz Blejske Dobrave in zboro-
vodjuJanezu Ponikvarju;

Mladinskemu zboru osnbvne sole Prezihov Voranc in
zborovodju Romanu Ravniéu;

Pihalnemu orkestru Jeseniskih zelezarjev in dirigentu
orkestra ter celotnega programa Ivanu Knificu;

Recitatorjem: Janezu Kavéicu, Franciju Pogaéniku in
Slavku Polancu;
Solistu, ¢lanu ljubljanske opere Jaku Jerasu;
Sodelavcem pri ozvoéenju: Branku Staretu, Nacu Smo-
leju in Borutu Varlu;
Scenaristu in odgovornemu za program Jozu Varlu in
Dekoraterju Milosu Magoliéu.

Vsem v imenu odbora za pripravo otvoritve hladne va-
ljarne iskrena hvala!

Predsednik odbora za
pripravo otvoritve hladne valjarne Bela
Peter Kunc

'PROIZVODNJA SLOVENSKIH
FELEZARN V NOVEMBRU

December je in le Se dva tedna nas lo¢ita od konénega- letnega
obrac¢una. Seveda je v tem trenutku za nas najbolj pomembno, kako
smo v Slovenskih zelezarnah delali v preteklem mesecu in kaksne so
moznosti za uspesen zakljuéek leta.

meljne organizacije. Vzorec
zato, ker bo vsaka temeljna
organizacija imela svoj
sporazum in svoj statut, ki
pa se bosta od drugih razli-
kovala le v nekaterih po-

Izboljdanje varstva pri delu ni
nova vsebina, ker je sindikat po
sedmem kongresu Zveze sindikatov
Jugoslavije, vlozil velike napore in
dosegel vidne rezultate na podroéju

nadaljne humanizacije dela in iz-
boljdanja delovnih in Zivljenjskih
pogojev delavcev. V razpravah o
produktivnosti dela, % posebno pa

(Nadaljevanje na 3. strani)

V zelezarni Store so Ze izvriili let-
‘'ni naért proizvodnje jekla. Poleg
tega se v novembru ni pripetilo prav
ni¢ takega, kar bi morali posebej
podértati. V Zelezarni Ravne je
obratovala tudi druga 40-tonska

elektri¢na peé, Ceprav imajo Se ved-
no tezave zaradi pomanjkanja na-
rodil.

Poskusna proizvodnja v novi
hladni valjarni Bela na Jesenicah se
ne daje toliko izdelkov za prodajo,

sebnostih, pa bi bilo skraj-
no negospodarno objavljati
za javno razpravo vseh 22
sporazumov in statutov. S
posebnostmi, po katerih se
bodo posamezni sporazumi
in statuti razlikovali med
seboj, bomo seznanili vodje
delovnih skupin.

Delavce temeljnih orga-
nizacij prosimo, da objav-
ljena samoupravna akta
shranijo in se z njima se-
znanijo, ker bodo ze od po--
nedeljka, 20. decembra, na- .
prej sklicani zbori delavcev
temeljnih organizacij preko
samoupravnih delovnih
skupin, na katerih bomo o
teh aktih razpravljali, po
koné¢anih zborih pa bomo
ta dva akta sprejemali na
referendumu z glasova-
njem. To je pomembna no-
vost, ki jo nalaga zakon o
zdruzenem delu: Se bolj po-
membno pa je, da bomo mo-
rali glede na dolo¢ila za-
kona o zdruzenem delu,
nato podpisovati $e pisme-
ne izjave, da sprejemamo
samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delavcev
temeljne organizacije. Za-
vedati se moramo, da s tem
sporazumom urejamo 0sno-
ve medsebojnih odnosov o
delu in Zivljenju v temeljni
organizaciji. Zakon o zdru-
zenem delu tudi doloé¢a, da
tistim delavcem, ki ne bodo
podpisali pismene izjave,
preneha delovno razmerje.
Zato bo koristno in pomem-
bno, da se s samoupravnim
sporazumom seznanimo in
tvorno sodelujemo v raz-
pravi, da ne bi potem pod-
pisovali »madka v vreéi«.

Te akte bodo sprejemali
tudi delavci delovnih skup-
nosti, objavili pa jih bomo v
naslednji stevilki Zelezarja:

Center za prou¢evanje
samoupravljanja
in informiranje
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ODPORA.

OB 35-LETNICI JUGOSLOVANSKE ARMADE CESTITA-
MO VSEM PRIPADNIKOM ARMADE, TERITORIALNIH ENOT
IN VSEM DELAVCEM IN OBCANOM, KI
SESTAVLJAJO ENOTNI KONCEPT SPLOSNEGA LJUDSKEGA
(922222922292 22 22222082 s22222222s AN v

kot je bilo predvideno v letnem go-
spodarskem naé¢rtu za november, za-
radi tega se je povecal tudi zaosta-
nek v izvrSevanju plana blagovne
proizvodnje.

Ob pricetku zadnjega meseca le-
toSnjega leta je bilo stanje nasled-
- nje:

Proizvodnja surovega Zeleza je za
5% vetja, kot je bila v enakem ¢asu
lani, in za 2% velja od nacrtovane
za 11 mesecev.

Letoinja proizvodnja jekla je za
2% manj$a od lanskoletne. Zaosta-
nek za nadrtovano proizvodnjo pa je
blizu 4 %.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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» V ELEKTRODNEM
OBRATU
IZPOLNILI
LETNI PLAN

Pretekli ¢etrtek, 9. de-
cembra, so sodelavei v
elektrodnem obratu, ob
"koncu dopoldanske dnine,
izpolnili svoje letne plan-
e ske obveznosti, ki so znasa-
le 17.300 ton dodajnih ma-
terialov za varjenje.

Ta izredno lep uspeh so-
delavcey v elektrodnem
obratu so nedvomno pogo-
jevali izredno ugodni trzni
pogoji, redna in dobra
oskrba s surovinami, kakor
tudi redno in dobro vzdr-
zevanje proizvodnih na- §
prav. Seveda pa ima pri tem
najvedji delez dobro delo
delavcev v obratu, ki so
zaradi ugodnih trZnih raz-
mer vedékrat delali tudi na
proste sobote.

Sodelaveem v elektrod-
nem obratu ¢&estitamo k
uspehu in Zelimo, da bi
imeli v Zelezarni kar naj-
ved posnemalcev.

Kl SKUPAJ Z NJIMI
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Morala, pravimo, je sna od oblik druzbene ideologije.

"Le-ta uravnava odnose med ljudmi. Ali kakor je zapisal

Engels, ljudje szavestno ali nezavestno svoje moralne
poglede &rpajo v zadnji stopnji iz praktiénih odnosov, na
katerih je zasnovan njihov razredni polozaj — iz ekonomskih
odnosov. v katerih proizvajajo in zamenjujejo blago.« To
pomeani, da se morala z izgrajevanjem novih druzbenc-eko-
nomskih odnosov spreminja in ohanem sluii za obdrievanje
teh odnosov. Tako danes lahko govorimo o socialistiéni
morali, ki se je oblikovala in se oblikuje v razrednem baju
detavskega razreda, v narodnoosvobodilnem boju in sociali-
stiéni revoluciji, oziroma v izgradnji socialisticne samouprav-
ne druibe. Napak bi bilo seveda misliti, da smo z zmago
socialisticne revolucije pri nas, Ze mehaniéno odrezali z mo-
ralnimi principi,oblikovanimi v predhodnih druzbah. Zato tudi
govorimo o take imenovanih ostankih pretekiosti v ljudeh,
od idej in nazorov. do moralnib principov. Prav tako pa je
razumljivo, da se ne moremo izolirati od nam tujih moralmb
principov, ki prihajajo iz zunanjega sveta, najsibo prek lite-
rature, filma, radia, televizije ali drugih medijev. Zato tudi
mnogokrat poudarjamo $Se precejSno prisotnost tako imeno-
vane psihologije potrosniske druzbe in malomescansicine.
Vse to seveda narskuje, da se s temi vprasanji veckrat spo-
gladamo, kajti, kakor smo Ze poudarili. danasnji moralni
principi morajo sluziti za obdrzevanje in razvijanje socialistic-
nih druzbeno-ekonomskih odnosov.

Idejna vsebina socialistitne morale je vsebovana v os-
novnih moralpih principih kot so — socialistiéni hu-
manizem, enotnost osebnih in druzbenih interesov in
skladnost misli, based in dejanj. Ti principi veljajo tako za
odnos posameznika do druibe in druzbe do posameznika.
ednos mogkih in zensk, starSev in otrok. starejSih in mlajsih
itd., kakor za odnose v tako imenovanem poslovnem svetu.

e iz navedenih vidikov nekoliko pogledamo okrog sebe,
pa tudi v samega sebe, bomo, vsaj nekoliko samokriticni,
lahko priznali koliko malomescanske in druge navlake nas Se
spremlja v vsakodnevnem Zivljenju. Pa ne samo v privatnem
zivljenju, tovrstno navlako lahkov sreéujemo tudi v samo-
upravnem, posiovnem, delovnem in drugih okoljih.

Ko na nekatere od teh odnosov pogledas skozi ustavno
doloéilo, ki pravi: s Obéani so enaki v pravieah in dolinostih
ne glede na narodnost, raso, spol. jezik. veroizpoved, iz-
obrazbo ali druibeni polozaje. se zgrozis nad pesameznimi
pojavi in primeri, ki 50 $e kako odmaknjeni od tega doloéila
slovenske ustave.

Poglejmo nekoliko okrog sebe. Se se sredujemo s pri-
maeri, ko nekdo Zeli nekoliko hitreje priti do doloGene usiuge,
pa naj si bo pri posameznih zobozdravnikih ali zdravnikih,
trgovcih  ali  obrtnikih, delavcih v razliénih  sluzbah,
pomembnih za pospesitev posamezne usluge.ali drugje. mora
poseéi po prezivelih in socializmu tujih metodah — darilu, pa
naj si bo v obliki Sopka ali praktiénega darila, ali celo
skuvertec. Seveda to ni za take posameznike pogoj, obicajno
pa takih daril ne odklanjajo, s éimer se »moralnos zavezujejo
pospeseno opraviti uslugo. Kje je sedaj ustavna enakost, ko
morajo drugi, ¢eprav morda bolj potrebni takih uslug in ki

UVELJAVLJANJE IN RAZVIJANJE

SOCIALISTICNIH MORALNIH
VREDNOT MED LJUDMI

principielno odklanjajo tak nacin protekcionastva, cakati na
uslugo Se dalj éasa. Ali, zakaj se na primer zahvaljujemo
delavcem, kar je tudi v nasem Zelezarju pogost pojav, ki po
svoji poklicni dolinosti in v okviru_ svojega moralnega
kodeksa morajo storiti to.kar so storili. Cemu potem zahvala,
na primer. zdravnikom za wuspedno zdravljenje, ce je to
njegova eti¢na dolznost, potem bi se morali tudi zahvaljevati,
na primer, delavcem na oddelku 2a obracun osebnih
dohodkov in vsem, ki 50 s tern povezani, ker natanko 15. v
mesecu dobimo svoj osebni dohodek. Ali ni to e nekaj ostan-
kov preteklosti?!

Ali poglejmo druge primere. Govorimo eno, mislimo in
delamo pa povsem drugace. Ali, delamo eno. mislimo in
govorimo pa zopet drugace. In Se bi lahko delali kombinacije.
Nemalo je primeraov, ko na primer sodelavcu éestitamo k do-
sezenemu uspehu, ali pri delu ali v druzbenopoliticnih de-
javnostih, v §portu ali drugje, znotraj pa nas razjeda ta veéno
grda zavist. Ceprav doseZen uspeh koristi ali je v ponos o2ji
ali §ir$i druzbi pa tudi zavidljiveu. Tako priznanje posa-
mezniku, zaradi zavisti, naredi veé slabe volje kakor veselja.

Posameznikom niti ni tuje. da v takih primerih, primerih
priznanja posameznikom, pais¢ejo v teh ljudeh tudi njihove
najmanjSe napake in slabosti, ker popolnih osebnosti ni, in te

stvari potencirajo do take mere, da zameglijo vse pozitivne.
. lastnosti tega ¢loveka, ali da zmanjSajo njegovo zasluznost.

§ pojavi zavisti pri posameznikih se sreéujemo celo
v primerih, ke nekdo nekaj vec ve in zna, ko na sestanku na
primer stvari bolj sprejemljivo in preudarno postavija. ko
dobiva soglasja in podobno. Ali niso taki in podobni pojavi
povsem tuji socialisticnemu humanizmu, ki je grajen na
temu, da si ljudje medsebojno pomagajo, spostujejo in
ljubijo.

V ustavo smo zapisali dologilo: sDelo in rezuitati dela
doloéajo na podlagi enakih pravie in odgovornosti materialni
in druibeni polozaj ¢loveka.« Koliko moralnih odklonov bi
lahko navedli v zvezi s tem. Tako v pogledu krsenja tega
nacela, kakor v pogledu zavisti, ki jo posamezniki izrazajo na
ratun nekaterih, ki so si 2 delom in rezultati dela ustvarili tak
ali drugaéen materialni in druibeni poloaj.

Nic manjsi niso moralni odkloni v posiovno-gospodar-
skem pogledu. Podpisemo pogodbo. se zavezemo, kakor na
primer, cestno podjetje Kranj za naZo jeseniSko cesto, da
bomo doloéenc delo opravili do dogovorjenega roka, pa se
véasih tega tudi zavestno ne drzimo. V tem pocledu tudi
nismo brez napak v nasi Zeiezarni v odnosu do kupeev. Ali, ko
neko podjetje, kot na primer, nase jesenisko komunalno pod-
jetje Kovinar, prevzame mnozico del, za katere mnogokrat
zavestno ve, da jib v dogovorjenem roku ne bo opravil, pa jih
kljub temu prevzame.

e se proti moralnim odklonom posameznikov ali
skupin, oziroma za socialistiéno moralo, lahko borimo le z
moéjo besede, prepricevanja in zgleda, se vsekakor proti
zadnjim pojavom lahko borimo tudi s politiénimi in ekonom-
skimi sankcijami.

Vsekakor je to le nekaj utripov iz nasega vsakdana, ki jih
v nobenem primeru ne moremo posplogevati, kajti nasproti
njim stoji mnogo vedja mnozica delavcev in obc¢anov, ki si je
resnicne socialistitne moralne principe izoblikovala v
‘narodnoosvobadilni borbi in socialistiéni revoluciji, v vsako-
dnevnem boju za socialistiéno samoupravljanje in nove druz-
beno-ekonomske odnose. V nobenem primeru pa teh stvari
ne bi smeli podcenjevati in se mnogo bolj in zavestno zav-
zemati in bariti za uveljavljanje in razvijanje socialistiénih
morainih vrednot med ljudmi.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Ce torej oktobrski osebni dohe-
dek, ki je znaXal 4,317 din, pomnoZi-
mo z indeksom 10756, dobimo no-
vembrsko izpladilo v visini 4.643 din

na zaposlenega, kar je v letoknjem
]etq najvije izpladilo. Ker nas zani-
majo tudi drugi podatki, ki gibanje

- osebnih dohodkov kaZejo v nekoliko

$irfi ludi, navajamo najprej obidajne
primerjalne pedatke:

indeks indeks

popr. QD Zivl).
- - % 175 = stro-
Obdabje ur/0os. din/h  din/os. ufinka 100  $kov
leto 1975 180,0 1936 3.677 3037 1000 100.,0
1. &etrtl. 76 1869 21,69 4.054 32,47 110,3 13
11, Zetrtl. 76 1875 22,12 4146 30,90 1128 1133
I11. cetrtl. 76 189,3 © 2244  4.247 30,79 1155 1125
oktober 189,7 2276  4.317 32,80 1174 1118 °
november 1945 23,87  4.643 33,11 1263 1114
[-XI.1976 188,7 2231 4210 3169 1145 1122

Z novembrskim izplaéilom, ki je
dvignil osebni dohodek v kumulativi
na 4210 din, smo se precej hitro
priblizali planirani vidini 4.225 din,
Ceprav je kazalo, da bomo le nekoli-
ko zaostali za planom. Tako pa je v
decembru potrebno realizirati le 3e
osebni dohodek v viSini 4.390 din
(kar tudi kaZe, da bo) pa bomo do-
segli to, kar je bilo s planom zafrta-
no. Pri placanem &tevilu ur pa bomo
dosegli eno uro man) od lanskega
leta, to je 189 ur, kar je Se vedno
mesedno sedemn ur nad predpisanim
delovnim ¢asom.

Ker z osebnim dohodkom pokri-
vamo naSe osebne potrebe, nas,
poleg nominalne vrednosti, pred-
vsem zanima tudi njegova realna
vrednost. Le-to pa ocenjujemo v pri-
merjavi z gibanjem Zivljenjskih stro-
&kov, ki s0 v drugem polletju letos

spremenili tok. Vse doslej smo bili
namred vajeni, da so ivljenjski stro-
gki, razen obasnih sezonskih nihanj
vzirajno naradali. Statisti®ni po-
datki pa kaZejo, da od junija dalje
Zivljenjski strodki padajo, tako da je
podatek za letoSnjih 11 mesecev
dosti verjeten. Kakor kaze, bo letos.
po ved letih, doseiena vsaj 2a 2%
vedja realna vrednost osebnega do-
hodka, kar prav gotovo govori v prid
stabilizaciji. Zmerna rast osebnih
dohodkov je pamre¢ dosti realen
odraz splodne gospodarske situacije.

Do konca leta nam preostane
samo Se en obradunski mesec, ki
stanja vsega leta ne more bistveno
spremeniti. Bolj kot v samo gibanje,
se bo ob koncu leta treba pogiobiti v
to, ali bo doseZeni dohodek iz nadega
poslovanja zadosti velik, da nam bo
tak3ne osebne dohodke, poleg drugih

PROIZVODNJA SZ. ..

(Nadaljevanje s 1. strani)

Blagovna proizvodnja je za 4%
manj$a kot ob koncu novembra lani
In zaostaja 5% za zbirnim nadértom.

Vrednost letodnjega izvoza je za
14 % wvedia od lanskoletnega izvoza
mesec dni pred koncem leta, vendar
je skoraj 3 % za nadrtovano vredno-
stjo. V pnovembru je znasala izvrsi-
tev nafrta popreftne meseéne vred-
nosti izvoza samo 74 % in zaradi
tega je tudi zbirna izvrSitev zdrknila
z98 % na% %.

Realizacija je bila za 3 % nizja od
lanske, za naértom realizacije pa je
zna8al zaostanek 9 %.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila v novembru za neka) ve¢ kot
1200 ton niZja od oktobrske. Na Je-
senicah so imeli tefave zaradi pove-
¢ane vloge v vsipnih surovinah, kar
je bila posledica izredno slabega, de-
Zevnega vremena.

Proizvodnja jekia se je pribliZzala
popreénemu mesefnemu nadrtu in
je bila tudi za okoli 2.000 ton vedja
kot oktobrska. Na Jesenicah je zna-
Zala izvriitev naérta 100 %. Posebno
dobro so obratovali v elektro jeklar-
ni, saj so izvi¥ili 108 % mesefnega
plana in imajo dobre moZnosti, da
doseZejo tudi letni nacért proizvod-
nje.

V ravenski jeklarni so obratovali
sicer z vseml peémi, ker pa ne obra-
tujejo neprekinjeno in je bilo zaradi
praznikov manj delovnih dni, so me-
sefni naért izvrili le 90%. V zele-
zarni Store so s 120 % izvriitvijo me-
sefnega nalrta dosegli eno boliih
mesefnih izvriitev in so Zg dosegli in
presegli letni mnafrt proizvodnje
surovega jekla.

Blagovna proizvodnja je bila v
zelezarnah okoli 3.700 ton niZja kot
v oktobru in znaSa izvriitev 95 %.
Mesefni nadrt so presegli samo v Ze-
lezarni Store, kjer imajo ugodno
moZnost, da doseZejo tudi letni
naért.

Predelovalci so dosegli le 92 % iz-
viditve. V Plamenu in Verigi so pre-
segli mesefni plan in obe delovni
organizaci)i imata moZnost, da
bosta tzvrsili letni nadrt blagovne
proizvodnje. Slabse je stanje v TO-
VIL in posebno v Zi¢ni, kjer je bila
mesedna izvriitev le 69 . Med pro-
blematiko so tudi tezave pri oskrbi z
vioikom, kar se v medsebojnem
oskrbovanju v okviru SOZD Sloven-
ske Zelezarne, posebno ob letodnjem
stanju parofil, ne bi smelo dogajati.

IzviSitev blagovne proizvodnje,
skupno za Slovenske Zelezarne, je
bila v novembru 95 %.

Izvoz je bil v novembru najniZji v
vsem letu in znafa izvrSitev kolidin-
skega na¢rta v elezarnah 59 % in pri
predelovalcith 93 €. Vrednost izvoza
je dosegla v Zelezarnah 67 % natrto-
vane in pri predelovalcih 97 %.

Vrednost prodaje je bila 95 % me-
sefnega nafrta in so splahneli 3e
zadnji upi, da bi se stanje v zadnjih
dveh mesecih kaj popravilo,

Cez mesec dni bomo deldli pregled
izvrievanja letnega naérta proizvod-
nje, izvoza in realizacije. Leto, kate-
rega zakljuéujemo, za slovensko Ze-
lezarstvo poslovno gotovo ni bilo
uspeino. Tudi prihodnje 1977. leto
ne bo lahko in treba je Ze sedaj vlo-
Ziti vse napore da bo bolje kot letos-
nje. Kriza na svetovnem trgu Zele-
zarskih izdelkov e vedno traja in je
izboljanje pricakovati Zele konec

leta 1977. V Jugoslaviji se stanje z
narodili zopet popravlja in s povela-
njem investicijske aktivnosti lahke
pritakujemo tudi za nas boljSe Case.
Kreditiranje proizvodnje serijske
opreme strojpi industriji je ukrep, ki
zagotavlja narodila tudi zelezarnam.
Cene na svetovnem trgu jekla se 3e
nekaj mesecev ne bodo bistveno
dvignile in bo izvoz % naprej sicer
potreben, vendar kislo jabolko, ki se
mu pa ne moremo izognitl.

Ze v kratkem pritakuje svet po-
novno podraZitev nafte, vprasanje je
samo za koliko. Cena nafte potegne
za seboj vse cene energetskih virov.
Ze dalj ¢asa napovedujejo ponovno
povetanje cen felezovi rudi in dru-
gim surovinam.

Vsega tega ne nadtevam, da biZe v
naprej ¢rnogledo napovedoval teia-
ve v novem poslovnem letu. Prav pa
je, da na tefave pravofasno rafu-
namo, da bi jim bili lahko kos.

Pogoji za boljfe izkorisanje pro-
izvodnih zmogljivesti bodo gotovo
dani, in s tem pogoji za ponoven dvig
storilnosti in bolje poslovne uspehe,
ki jih bomo 3¢ kako poirebovali, da
bi lahko realizirali tisto, kar smo na-
&rtovall v srednjerofnem razvojnem
programu za leto 1977,

Milan Marolt

obveznosti, tudi pokril. Pogoji,

pod katerimi smo gospodarili letas,

namreé nise bili tako ugodni kot v

preteklih dveh letih. Ravno dohodek

pa je tista ekonomska kategorija, ki

je najbolj podvriena take zunanjim .
vplivom kot pogojem gospodarjenja

v sami delovni organizaciji. Poleg

tega se bomo ob koncu leta srecal

tudi v primerjavi z drugimi delovni-

mi organizacijami in ne navsezadnje

s stanjem, kakrSno vlada na vsem

obmofju republike. Ce Ze sedaj pri-

merjamo to gibanje, lahko ugotav-
ljamo, da z osebnimi dohodki nismo -
pretiravali, jasno pa je tudi, da prav
vseh wvplivov osebni dohodek ne

more v celoti paralizirati. g M.

RAZLICNA MERILA

Nisem ravno ves¢ v pisanju, zato
nisem povsem prepritan, da mi bo
izspelo stvar napisati tako, kot Ze-
im.

Ze ved let opatam, da morajo ne-
kateri sodelavei ob upokojitvi pre-
nehati z delom, drugi pa lahko vle-
¢ejo v nedogled pokojnino in osebni
dohodek. Predvsem je ta pojav
opazen pri tako imenovanih »stro-
kovnjakih«, éeprav se danes ne mo-
remo ved izgovarjati na pomanj-
kanje kadrov. Ce pa ugotavljamo, da
kadrov ne primanjkuje, saj zaposiu-
jemo predvsem absolvente nadih po-
klicnih in srednjih $ol, druge pa za-
vrafamo, potem je najbri vzrok v
tem, da lahko ljudje, za katere je
vpraéljivo, &e jim v zadnjem obdobju
pred upokejitvijo fizilno in umsko
Se uspeva opravi‘evati (vefinoma}
visoke dohodke, mi pa jim priznamo
celo dvojne — pokojnino 1n osebni
dohodek.

Jasno mi je, da nekvalificirani de-
lavec lahko v zelo kratkem &asu pre-
pusti lopato drugemu. Delavec na
vodilnem mestu pa rabi za uvajanje
naslednika najmanj pol leta, v neka-
terih primerih pa %e mnogo ved.
Toda za te ljudi vendar Ze vnapre)
vemo, da bodo dolofenega leta in
meseca izpolnili predpisano delovne
dobo in s tem pogoje za upokojitev.

Po neki metodi, ki naj morda
temelji na opisu delovnega mesta,
analitski oceni, razpisanih pogojih in
kvalitetah kandidata, se najbrz
lahko precej natanko doloéi po-
trebna doba za uvajanje kandidata.

e je potrebno eno leto, je to leto
obenem tudi pokazatelj. koliko prej.
moramo tega kandidata zaposliti, da
bo v danem trenutku usposobljen
za samostojio delo.

e je to urejeno v nadi delovni
organizaciji in temu pojavu botru-
Jejo drugi vzroki, kot npr. solidar-
nostni ali, bolje re¢eno, socialni mo-
ment. potem sem odloéno za to, da s
tem nadaljujemo, ¢eprav gre dolo-
&en udstotek tudi iz mojega Zepa.
Toda samo pod enim pogejem. da
bome to moznost imehi vsi!

Tudi med navadnimi delavei so
taki, ki &tudirajo otroke, pa bi radi
imeli barvni televizor ali nov avto in
z rednimi dohodki tega ne zmorejo.

NA PLAVU 2 - 355.260 TON . . .

(Nadaljevanje s 1. strani)

V tem sestavku ne bo govora o
dnevnih rekordih, porabi koksa,
energije itd. Zelimo le prikazati delo
plaviarjev v zadnjih dvajsetih letih,
s posebnim poudarkom na posamez-
nih delovnih periodah med dvema
remontoma.

Znano nam je, da so remnonti plav-
iev izredno dragi, ¢eprav smo pni
tem vezani ma uvoz samo ogljiéne
opeke za izzidavo talilnika in sedla.
Z visoke produktivnostje in niZjo
porabo koksa je opravidena izgrad-
nja aglomeracije, ki je pred leti
povzrotala precej razprav, ki res
dobro dela, kljub poslabsanju vioika
za mesanico v tem letu.

Razvoj Zelezarne bo najbrz zahte-
val ukinitev plaviev. Vendar se mo-
ramo v tem ¢asu ravno take truditi,
da kolikor toliko poizkuSamo slediti
delu modernih plaviarskih naprav.
Pri tem pa bomo morali sproti dolo-
éene naprave modernizirati, kar smo
tudi delali ze doslej.

Spodnja razpredelnica nam prika-
zuje obdobja med remaonti, oziroma
proizvodnjo med remonti od leta
1955, oziroma 1957 do danes.

PLAVZ 1
ton

grodlja
5. 11.1957—22, 10. 1961 251.397
10. 11. 1961 — 20. 3. 1966 264.880
21. 4. 1966—31. 8. 1970 294.420
18.10. 1970—11. 5. 1975 352.503
13.6.1975—30. 11. 1976 128.218

Ce pogledamo obratovanje prvega
plavia v posameznih remontnih ob-
dobjih, vidimo, da lahke ratunamo,

v primeru pet do Sestletnega obrato-
vanja, na preizvednjo 500— 550,000
ton grodlja.

ton
PLAVZ 2 grodlja
14. 7. 1955~ 13. 3. 1959 232.351
20. 4. 1959 — 14, 2. 1963 240.102
23.3.1963—21. 7. 1963 290.870
14. 8 1967 - 25. 10. 1971 288.382
26.11. 1971 — 30. 11. 1976 355.260

Iz razpredelnice je razvidno, da
smo na drugem plaviu dosegli ze
sedaj najviijo proizvodnjo grodlja
med dvema remmontoma, in  sicer
355.260 ton.

Po nafrtu bo remont na tem plav-
fu izveden v mesecu septembru
1977. Torej je pred nami 3e devet-
mesefno obratovanje, v katerem
bomo proizvedli okoli 55.000 ton
grodlja, tako bo konéna kolitina iz-
delanega grodlja v eni kampanji
znasala preko 400.000 ton.

Iz vseh teh podatkov je razvidno,
da bomo v obeh plaviih proizvedli
bistveno vedjo kolidino grodlja in s
tak3nim delom ugodne vplivali na
stabilizacijska prizadevanja in po-
slovne rezultate TOZD Talilnice in
elezarne kot celote.

Odlaganje remonta sicer pomeni
doloden riziko za obratovodstvo in
sodelavce, ki delajo neposredno ob
pedi, vendar pa na odlaganje odlofu-
jote vplivajo, da pri dosedanjem ob-
ratovanju drugega plavia nismo
imeli prodora grodlja ali kak3nih
drugih posebnih teav.

Ob remontu bomo ta plavi prav
tako opremili z osmimi pihalnicami
kot prvi plavZ, tako da lahko radu-
namoe na dnevno proizvodnjo 470—
500 ton grodlja na abeh plaviih.

S tem pa se priblifamo ali celo do-
segamo kolifine, potrebno nadi jek-
larni do njene rekonstrukeije.
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LOGLJO IZDELOVANJA TESNIL.

STRUGAR, NOVATOR, OBLIKOVALEC IN SE KAJ

VIKTOR ZAN ZE VEC LET USPESNOQ IZPOPOLNJUJE TEHNO-

Na letodnji jugoslovanski razstavi
izurnov, tehni¢nih izbol)$av in novi-
tet na Reki so med obiskovalci pre-
cejino pozornost zbudili razstavijeni
izdelki VIKTORJA ZANA, strugar-
ja specialista iz oddelka za hidravli-
ko in pnevmatiko na Javorniku, ki je
predstavil novo tehnologijo izdelo-

vanja tesnil iz umetne mase vulko- -

lan. Zaprosili smo ga, da nam o tem
izumu pove kaj vet. Nemalo smo bili
preseneceni, ko smo na njegovem
domu »odkrili« %e vse kaj drugega,
ne le njegovih izumov, za katere v
zadnjem ¢asu Zivi no¢ m dan. Po-
kukali smo torej v njegov svet, ki je
nenavaden, a zanimiv hkrati. Bese-
da je dala besedo in iz ob3irnega raz-
govora smo za danasnji sestavek iz-
lu2&ili prgidée besed, iz katerih pa bo
lahke bralec njegovo delo zaokroii
v celoto.

Viktor Zan, sedaj se bliza &tiri-
desetim letom, je %e od mladosti po
naravi nemiren. V  Zelezarskem
izobraZevalnem centru na Jesenicah
je po koncani osmovni Soli drgni
klopt v razredu, kjer so se miad: uc¢ih
za poklic strugarja. Ze od nekda) ga
je veselilo oblikovanje raznih pred-
metov, predvsem natancénejdih. In
prav ob struZnici je potem nagel
prvo veselje, ko je struzil in obliko-
val Zelezne predmete. Zaposlil se je
na oddelkue za hidravliko in pnevma-
tiko, kjer je #e¢ danes. Nemirna na-
rava pa $e mladostna zagnanost sta
verjetno vplivali na to, da se je
Viktor Zan v prostem ¢asu lotil 3e
umetnitkega oblikovanja Zeleznih in
lesenth predmetov. lzdelki, ki jih
hrani doma, so za slehernega ljubi-
telja tovrstne umetnosti prava po-
slastica in izraZajo resnifen smisel
za oblikovanje. Da je bila mera
polna, se je v tistem Casu lotil tudi
slikarstva. »Vsak ¢lovek tma paf za
nekaj veselje,« pravi Viktoer Zan.
»Danes je Ze tolike najrazlitnejsih
konjitkov, da jih ni mo& ved presteti.
Mene je Ze od nekda) mikala umet-
nost in tako sem se tudi odleéil za
oblikovanje Zeleznih in lesenih pred-
metov in slikarstvo. Kljub temu, da
sem ure in ure Zrtvoval za to, mi
danes ni Zal. Sem paé tak élovek, da
tudi v manj3em doseZku vidim dolo-
ten osebni uspeh, pa naj si bo to na
videz nepomemben izdelek iz Zeleza.
Seveda moram redi, da pri takinem
oblikovanju ni vse le smisel, ¢lovek
mora imeti tudi trdno voljo, marsi-
Cemu se mora odpovedati, da lahke
potem s prijetnim zadovoljstvom
vzame v roke svoj izdelek. To v do-
lotenem smislu lahke primerjam
tudi z izdelkom, ki ga obdelujem s
struznico. Ce so mere natanéne, e
je do potankosti izdelan, si vesel in
zadovolien hkrati, v nasprotnem pri-
meru pa ga seveda lahko vries v
smeti«

¥V uvodu smo pravzaprav zapisali,
da bomo Viktorja Zana predstavili
kot izumitelja nove tehnologije iz-
delovanja tesnil. Te besede so bile
potrebne za to, da ga predstavimo
¢imbolj celostno, in v nadaljevanju
bedo bralei lahko sami doumel, da
se njegovo umetniSko ustvarjanje
prepleta z delom ob struZnici, pred-
vsem pa seveda z novo tehnologjo
izdelovanja tesnil,

Kako je pravzaprav %rislo do
tega, da ste kot prvi v Zelezarni
zaéeli na struzniei obdelovati
tesnila iz umetne mase vulkolan?

»Leta 1972 je takratni vodja od-
delka za hidravliko in pnevmatiko
Janez Pikon nabavil nekaj materi-
ala vulkolan, z namenom, da bi v
Zelezarni sami izdelali razna tesnila
poljubnih oblik in dimenzij, ki bi jih

potem uporabljali na_nagih napra- .

vah v nujnih primerih, ko ne bi imeli
originalnih. Prospekti za vulkolan
namreé navajajo podatke, po kate-
rih ga je moZno obdelovati tudi s
struzenjem. Ceprav sem se drial
navodil o Ztevilu wvrtljajev, mi ni
uspelo izdelati nith enega tesnila.
Poleg mene so to poizkusili tudi dru-
gl strugarji, ki jm prav tako ni
uspelo.

Zaradi stalnega soolenja s proble-
matiko tesnenja, sta bila na nafem
oddelku wves ta ¢as velik interes in
Zelja, da bi bili sami spogobni izdelo-

vati tesnila, in to v najkrajiem &asu.

To je bilo potrebno predvsem zato,
ker velikokrat zaradi najrazlifnejsih
vzrokov ni bilo mo& dobiti tesnil
ustreznih dimenzij. Ob dobrem razu-
mevanju in pomofi vodja nadega od-
delka, sem potem z raznimi poizkusi
in s povsem novim tehnoloZkim po-
stopkom po sedmih mesecih izdelal
prve tesnilko, ki je popolnoma ustre-
zala. Ta tesnilka je bila izdelana za
brizgalno napravo v valjarni 2400 in
$e danes, po stirith letih obratovanja,
sluZl svojemu namenu. Naslednjo
tesnilko sem potem leta 1972, s fe
nekoliko  izpopolnjeno  tehnologijo
izdelal za akamulator hladnega na-
vijalca Stekel.«

Kako ste potem 3e izpopoinje-
vali tehnologijo?

»Po sedmih mesecih preizkuinje
izdelovanja tesnil sem priZel do
mnogih novih spoznanj, glede stru-
7enja raznih oblik in dimenzij tesnil.
Po prvem funkcionalno izdelanem
tesnilu sem nato 2alel izdelovati
nova in nova. Vsa so bila za potrebe
Zelezarne, in sicer takrat, ko ni bilo
originalnih tesnil. V obratovanju so
se izkazala kot enakovredna serijsko
1zdelanim tesnilkam, v nekaterih
primerih pa so bila celo boljsa, ker
semn lahko poljubno povefeval mere
in izbiral trdoto materiala.

Seveda s prvimi, tako izdelanimi
tesnilkami 3e ni bil zakljuden proces
nove tehnologije. Ze prva uporabna
tesnila niso bila izdelana z obilaj-
nimi strugarskimi nozi, temved s po-
sebnimi. Prav tako so razlitne od
obi¢ajnih tudi rezalne hitrosti. Ome-
nim naj, da sem kasneje noZe in
samo tehniko struzenja Se vedno iz-
popolnjeval. Na ta nadin sem &inl
dimenzijski in predvsem oblikovni
asortiment tesnil, ki sem jih delal.«

Po enem letu preizkusanja vgraje-
nih tesnilk je Viktor Zan leta 1973
prijavil v Zelezarni Jesenice prvi no-
vatorski predlog o izdelavi tesnil iz
vulkolana, ki so za na$ kolektiv zelo
velikega pomena. Menil je, da so ta
tesnila enakovredno nadomestilo za
originalna tesnila, ki pa jih veliko-
krat ni na zalogi. Tuka) pa se je
stvar prece) zapletla, in sicer je imel
vrsto teZav, preden je s svojimi pred-
logi prodrl.

Takole pravi: »Kot kaZe, sem ta-
krat naletel v svoji sredini na ljudi,
ki jim ni bilo pogodu, da bi jaz
naprej razvijal tehnologijo izdelova-
nja teh tesnil. Ko sem dobil prve
denarno priznanje za trud, sem nale-
tel pri predpostavljenih in drugih na
ljubosumje, da ne recem, na grdo za-
vist. To me je prizadelo in le moéna
volja in Zelja sta me gnali naprej, da
semn nadaljeval z delom, kajti vsem
sem Zelel dokazati, da moja prizade-
vanja pri omenjenih tesnilih niso
slucajna.

Med novatorji v jesenizki Zele-
zarni flovek velkrat slidi mne-
nja in pripombe, da predvsem
novatorji iz neposredne proiz-
vodnje tezko prodrejo s svojimi
predlogi, oziroma, da so osamlje-

ni, brez potrebne pomoti. Kaks-
ho je vase mnenje o tem?

Jaz imam obd¢utek, da je pri-nas
nekaj oseb na razliénih podrod)ih, ki
ovirajo dejavnost in razve) novator-
stva med delavcl, zaradi nekakinega
misljenja, da je delavec ob stroju
manj vreden kot nekdo na visjem
poloZaju. Takih oseb odgovorni za
razvo) novatorske dejavnosti mne
smejo jemati preved resno in naj ne
nasedajo véasih popolnoma neres-
ni¢nim trditvam, ki $kodujejo razvo-
ju novatorstva med delavci. Prav
zato so takSni novatorji osamljeni
pri svojih prizadevanjih, zaradi ne-
1zkudenosti pa tudi véasih ne morejo
prodreti, ker nimajo v bliZini po$te-
nega in pravi‘nega &loveka, da bi jun
pomagal in svetoval.« -

Vsekakor miéljenje, vredno raz-
misleka, sicer pa se povrnimo nazaj
k tesnilom, ki jih i1zdeluje Viktor
Zan. Morda zanimivo vpradanje:

Kako na struznici nastaja tes-
nilo, ki ga izdelujete?

»Obdelava umetne mase vulkolan
ni enostavna. Za odrezovanje teh
tesnil in za kasnejio obdelavo ni
dovolj, da je &lovek dober strugar,
biti mora tudi oblikovalec. Operacije
so zelo zahtevne in potrebno je veli-
ko tudi psihiénega napora, da izdela$
tesnilko, oziroma da ti spade v gla-
vou ideja za Se popolnejSo izvedbo
tesnilke.«

Kje pa so doslej, poleg navede-
nega, v Zelezarni 3e uspesno
uporabili vase tesnilke?

»Doslej sem izdelal Ze okrog 300
tesnilk razliénih dimenzij, ki so
praktiéno uporabljene na napravah
v Zelezarni. Omenim naj e nekate-
re: za 200-atmosferski hidravliéni
akumulator wvaljénega stroja Sie-
mag, za brusilni stroj Centromaskin
valjarne Bela, za rofne in noZne tla-
¢ilke za mast, za hidravlitne dvi-
galke itd.«

Nam lahko poveste, kak3na je
prihodnost takoimenovanih tes-
nil ZAN?

»Moja zelja je, da e nadaljujem z
novimi izpopolnitvami in da Se na-
dalje razvijam tehnologijo. Upam na
velje razumevanje vodilnih, hkrati
pa pritakujem tudi, da mi bodo
omogofili laZje delo z novo struini-
¢o, kjer bom lahko izdeloval Se kva-
litetnejsa tesnila.«

Viktorju Zanu se je petletna doba
trdega dela obrestovala. Danes je v
najrazli“nejdih napravah v Zelezarni
2e vgrajenih veé kot petdeset tes-
nilk, ki brezhibno sluzijo svejemu
namenu. To je dokaz pravilnega
postopka izdelovanja, saj je uporaba
stoodstotno zanesljiva.

Razgovor pripravil: Janko RabiZ

Ze potem, ko je bil narejen ta
pogovor, nas je prijetno presene-
tila novica, da je Viktor Zan na
jugoslovanski razstavi izumeov,
tehni¢nih izboljgav in novitet
Rast YU 76 na Reki prejel za
svoja razstavljena dela zlato
plaketo kot najviije priznanje. K
takinemu uspehu nafemu sode-
lavcu Vikterju Zanu iskreno
¢estitamo tudi mi v imenu nasih
bralcev. ’

SINDIKATI V AKCIJI ZA BOLJSE. ..

(Nadaljevanje s 1. strani)
ob razpravah o izostankih z dela, v
lanskem in letognjem letu, je svet
Z8J ocenil, da sta varstvo pri delu in
delovni pogoji pomembna dejavnika
pofasnejSe rasti produktivnosti in
pomembna rezerva za zmanjSanje
izostankov z dela In za povedanje
proizvodnje in dehodka. .

Uresnitevanje ustavne pravice de-
lavcev do dela v sigurnem in
“zdravem delovnem okoiju, je doslej
dalo pomembne rezultate. Stevilo
potkodb pri delu je v SFR Jugosia-
vijl v stalnem upadanju. Leta 1970
je bilo na 1.000 zavarovancev ha
delovnem mestu potkodovanih 60
oseb, leta 1973 — 56 in leta 1975 le e
46 delavcev. Uvajanje sodobne
tehnologije vedno bolj izkljuduje
tefko fiziémo in nevarno delo. V
upadanju je tudi ¥tevilo najnevar-
nejiih poklienih obolenj, Vse bolj
se uporabljajo znanstvena spozna-
nja in tehnifno-tehnoloske reditve,
kar bistveno vpliva na izboljianje
pogojev dela. Pri tem je potrebno
tudi poudariti, da je v SFR Jugosla-
viji povefana poprefna’ Zivljenjska
doba od 48 let v letu 1945, na 68 let v
letu 1975.

Sindikat medtem ocenjuje, da
poloZaj v pogledu varstva pri delu
$¢ ni povsem zadovoljujoé. Na
obravnavah v republitkih in pokra-
jinskih svetih sindikata so opozorili
na to, da se sindikat najvelkrat
ukvarja s posledicami in ne z vzroki,
tkodljivimi za delovno okolje, in
vzrola nezadovoljivega varstva pri
delu. Za to govorijo tudi nekateri
podatki, zaka) sindikat ne more biti
zadovoljen s sedanjim stanjem. V
SFRJ je bilo v lanskem letu zabele-
Zenih 283.809 poskodb na delu. Med
njimi tudi 534 smrtnih primerov.
Stevilo delovnih invalidov v driavi
stalno raste. Delavei so 3e Da,

mnogih delovnih mestih izpostav-
ljeni delovanju gkedljivih in nevar-
nih materi), ropotu, vibraciji in
podobno. Pomemben je tudi poda-
tek, da od 68 milijonov izgubljenih
delovnih dnt v letu 1975 (59
milijonov odpade na bolezni), 3est
milijonov delovnih dni odpade na
izostanke zaradi potkodb in poklic-
nih bolezni. Potrebne je poudariti
tudi to, da so tudi orgamzacije zdru-
senega dela, na primer, v tekstilni
industriji, z nizke akumulacijo, ki so
izredno veliko naredile v pogledu
varstva pri delu. Na drugi strani pa
so znane tudi organizacije zdruZe-
nega dela z visokim skupnim dohod-
kom in dohodkom na delavca, kjer je
skrb za varstvo pri delu izjemno
slaba. )
Sindikalne organizacije bi morale
v sedanji fazi akcije za izboljanje
varstva pri delu. ob upocStevanju
vsega navedenega, pozornost usme-
riti na to, da se zelo konkretno, se
posebno v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, ugotovijo vzroki, ki
pogojujejo nezazeljene posledice. Pri
tem je potrebno % posebno pouda-
riti nekaj bistvenih ciljev te akcije:
varstvo pri delu mora postati del
programa razvoja vsake temeljne
organizacije zdrulenega dela in
biten element wvsake investicije:
krepitev, predvsem preventivne fun-
keije zdravstvene zaifite, kakor tudi
vloge medicine dela, je %e posebna
obveza sindikata; potem, razvijanje
izobrazevanja za varstvo pri delu in
vedje koristenje znanosti o zadfit
delovnega okolja; spoStovanje za-
konskih predpisov in obvezno ures-
nidevanje nalog delovne indpekcije.
Sindikat 3e posebno mora izboriti to,
da se premagata sedanja praksa in
stanje, da se mnogi problemi v posa-
meznih panogah s teZ)imi delovnimi
pogoji , refujejo skozi_institut bene-,
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ficiranega delovnega staZa in inva-
lidskega zavarovanja. Nujno je, da
se vioZijo vsi napori v reSevanje teh
problemov, 3e predvsem v osnovnih
organizacijah zdruZenega dela. Sin-
dikat smatra za nesprejemljivo
obnasanje v nekaterih kolektivih in
sredinah, kjer sedanje nezadovoljivo
stanje opravifujejo s pomanjkanjem
denarja, ali, kjer se varfuje s
sredstvi za varstvo pri delu. Posebna
naloga sindikata je, da odkrite na to
opozori, da nobena proizvodnja, ki
tkoduje zdravju in delovni sposob-
nosti delaveev, v na%i druzbi ne more
obstajati.

Pri uresnidevanju programa drui-
bene akcije sindikata na podrodju
varstva pri delu bodo vse organi-
zacije in vodstva sindikata delovaliu
v smeri boljSega organiziranja
delavcev v zdrufenem delu tako, da
bodo le-ti resnidno postali nosilci
pravic in dolZnosti pri ustvarjanju
zanesljivih in zdravih delovnih
pogojev. Sindikat se bo 3e posebno
prizadeval, da se bo ta problematika
regulirala v splodnih samoupravnih
dokumentih v organizacijah zdru-
Zenega dela, kakor tudi v samo-
upravnih sporazumih na nivoju
panog in grupacij. Da bi to akcijo
kar najhitreje in kaj najbolj ka-
kovostno uresnifevali, je nujno, da
se v vseh temeljnih organizacijah
zdruzenega dela pri delavskih svetih
oblikujejo odbori za delovno
okolje in varstvo pri delu. Qdbori
bi  se morali interdisciplinarno
ukvarjati s problematiko varstva pri
deln in delovnim okoljem, proude-
vati probleme, odkrivati njihove
vzroke in oblikovati predloge za
konkretne regitve. Sindikalna orga-
nizacija in delavski svet bi tako
imela solidno esnovo za obravnava-
nje teh problemov in sprejemanje
odloditev.

Posebna naloga sindikata je, da se
v vsakl organizacijl zdruZenega dela
sprejme program varstva pri delu in
izbolj%anja delovnega okolja, kot
sestavni del naérta razvoja.

Zdravstvena zaifita se mora v
celoti, % posebno pa medicina dela,
usmeriti v preventivo. Zdravstvo
mora v teh prizadevanjih prevzeti
del svoje odgovornosti in na tej
osnovi pridobiva svoj dohodek. Sin-
dikat prav tako stoji na staliéu, da
se smrtne poskodbe pri delu z
nifemer ne morejo opraviiti, Zato
mora sindikat skupaj z drugimi sa-
moupravnimi organi sprejeti vse
gqtrebne ukrepe, da se le-te prepre-
1jo.

Pomembna naloga sindikata je, da
se v vseh organizacijah zdruZenega
dela, v splognih samoupravnih doku-
mentih opredelijo delovna mesta v
posebno tezkih delovnih pogojih ter
na osnovi medicinskih in drugh
strokovnih analiz, predvsem predvi-
di potreben delovni re#im in ukrepe
za zadCito delavcev. Istodasno je
treba prouevati in predvideti
relitve za valorizacijo te?kih de-
lovnih pogojev v sistemu pridobi-
vanja in delitve dohodka ter osebnih
dohodkov. Sindikat se bo prav tako
prizadeval za omejevanje fezurnega
dela na delovnih mestih s povetano
odgovornostjo, oziroma za skrajie-
vanje deloviiega ¢asa tam, kjer se ne
morejo zagotoviti pogoji za popolno
zaddito delaveev,

Se posebno vaZno je, da se sindikat
anga?ira na stalnem strokovnem
izpopolnjevanju kadrov, ki se po-
klicno ukvarjajo s to problematiko,
predvsem v organizacijah zdruie-
nega dela.

Sindikat  se
najbolj organiziran, premiiljen in
dolgorodnejsi pristop k tej celotni
akciji, katere program je v bistvu
enotna opredelitev in  platforma
vae organizacije Zveze sindikatov
Jugoslavije.

{Informator za sredstva infor-
miranja v _0ZD in obtinah,
izdaja svet ZSJ — zvezni odbon
sindikata)

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI:

PONEDELJEK — 20.12.
TOREK — 21.12.
SREDA — 22,12,
CETRTEK — 23.12.
PETEK — 24.12.
SOBOTA — 25.712.
NEDELJA — 26,12

PRAPROTNIK NIKO
ENIKO VANDA
FALETIC JANEZ
KRAPEZ BERTI
MLAKAR FLORIJAN
ZUPAN MIRKO
MARKEZ VALENTIN PRISTAVEC BOZIDAR

NOCNI:

BAK DUSAN
ARH JANEZ
ZIDAR JOZE
NOC BRANKO
KOVAC JANEZ
DROLC MARJAN

Telefon dezurnega za vedrievanje v Zelezarni je: 358

vezmi telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni deZurni od 14.00 do 18.00 ure

nodént pa od 18.00 de 6.00 ure

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni deZurni od 6.00 do 13.00 ure
noéni pa od 18.00 do 6.00 ure

Prodaja poslov se izvede v sobi tajnistva vzdrievanja 8. 5 v upravni zgradbi

TOZD-VET.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 20. do 25. decembra bedo delale naslednje vbratue ambulante:
dopoldan: I.in 1V, obratna ambulanta,

popoldan: I1. ohratna ambulanta.

V soboto, 25. decembira, samo dopoldan IV, obratna ambulanta.

Zobna ambulanta:
dopoldan: I1. zobna ambulanta,
popoldan: 1. zobna ambulanta.

V soboto. 25. decembra, samo dupoldan 11. zobna ambulanta.

Ordinacijski fas dopoldan od 6.30 do 13. ure. popoldan od 13. do 1930, v
sobote samo dopoldan od 6.30 do 13, ure.

r
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VABILO NA PREDAVANJE
DRUSTVO INZENIRJEV IN TEHNIKOV JESENICE

vabi na PREDAVANJE
VAKUUMSKA METALURGIJA IN PRETALJEVANJE
) POD ZLINDRO
Predaval bo dr. Blazenko Korousié iz metalurikega in-
stituta v Ljubljani. Predavanje bo v sredo, 22. decembra,
ob 18. uri v spodnjih prostorith Kazine.

N\

YV abi edbor

OBVESTILO

Zaradi mednarodnega hokejskega turnmirja od 17. do
19. decembra, odpade v petek, 17. decembra, od 20.—-22.
ure rekreacijsko drsanje za delavee Zelezarne. y

PRIJAVITE SE NA IZLET V ZAKOPANE

Komisija za rekreacijsko in sportno dejavoost pri
svetu sindikata zelezarne Store organizira dva sedem-
dnevna izleta v Zakopane. Izleta bosta organizirana 4. in
11. januarja. Izleta v Zakopane sta namenjena predvsem
ljubiteljem smuéanja in vsem tistim, ki se Zelijo naucifi
smuéanja. Obakrat bo organizirana tudi 3ola smulanja.
Ker je na voljo e nekaj prostih mest, se za izlet v Z?ko-
pane lahko prijavijo tudi ¢lani sindikata, z_apos!eqn v_zele-
zarni Jesenice, do petka, 17. decembra, v pisarni 'Slnghkata
Zelezarne v delavskem domu pri Jelenu. Ob prijavi bodo
interesenti prejeli potrebne informacije. J

prizadeva za kar.




(" SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

5 T OZD Vzdrzevanje, energija in trans

32. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Ob koncu novembra je predsednik Anton Pintar sklical 32. redno
sejo delavskega sveta TOZD VET z naslednjim dnevnim redom: pred-
log za nakup prostorov in opreme od trgovskega podjetja Universal
Jes_el:uce — usklajevalni postopek, porotilo o izteku akcije za vpis po-
sojllg za ceste v TOZD VET in razreditev za to imenovanih odborov in
komisij, predlogi sprememb o novi organizaciji vzdrzevanja, problemi
beaneficiranega staZa v zvezi z reorganizacijo vzdrievanja, spremembe
v normativih obratov TOZD VET (strojne delavnice — spremembe ka-
tegorij, PIV energija — spremembe nazivov delovnih mest), vloge in
pritozbe ter vprasanja in odgovori élanov DS.

Na seji so ponovno obravnavali
predlog za nakup prostorov in opre-
me od trg. podjetja Universal Jese-
nice, ki ga je &lanom razloZil- pred-
stavnik nabavne sluZbe, ter z veino
glasov prisotnih ¢lanov DS odobrili
nakup prostorov in opreme ter v ta
namen cdobrili zdruZitev sredstev z
delezem TOZD VET v viSini
972.544,00 din.

Clanom DS je bila za to sejo po-
sredovana tudi pismena informacija
o izteku vpisa posojila za ceste, s
stanjem 30. 10. 1976. V TOZD VET
je vpisalo posojilo 1.731 delavcev ali
92,2 %. Z ozirom na iztek akcije vpi-
su posojila, je dal delavski svet raz-
rednico organom, ki so bili imenova-
ni za to akcijo na 26. redni seji de-
lavskega sveta TOZD VET.

Obravnavali so tudi predlog SEO
— odd. za organizacijo dela, za spre-
membo nove organizacije vzdrieva-
nja, oz. spremembo strukture vode-
nja v TOZD VzdrZevanje, kakor tudi
delne spremembe v TOZD Remon-
tne delavnice in TOZD Strojne de-
lavnice, zaradi ¢esar je potrebno:

— izdelati popravljene sheme po-
sameznih vzdrZevalnih TOZD;

— v shemi TOZD Vzdrievanje, v
oddelkih podrofnega vzdrievanja, je
potrebno posebej prikazati vodje
dnevriih remontov in skupinovodje
za tekole vzdrievanje;

— v shemi TOZD Vzdrievanje
naj ostanejo $tiri stopnje vodenja;

— ostati je treba pri Ze odobre-
nem normativu za nove vzdrZzevalne
TOZD, s &emer so &lani sogla3ali.

Na osnovi podane problematike,
ki nastopa ob reorganizaciji vzdrZe-
vanja, v zvezi z beneficiranimi de-
lovnimi mesti, za kar so povabili za
razlago predstavnika kadrovskega
sektorja, je DS sklenil, da se imenu-
je strokovna komisija za pregled in
ugotavljanje beneficiranih delovnih
mest v vzdrzevanju. Predlog komisi-
je naj sestavi sindikalni odbor
TOZD VET, ob sodelovanju sluzb v
kadrovskem sektorju, kjer so Ze
prevzeli dolofene obveze v tej smeri,
kar je potrebno uskladiti z zahtevo

DS TOZD VET. Sindikalni odbor

mora predloZiti predlog komisije v
potrditev na 33. sejo DS TOZD
VET, pri sestavi predloga pa naj se
upoiteva zahteva DS, to je, da bodo
predlogi za reSitev beneficiranega
staZa pripravljeni do 30. 3. 1977.

Na seji so sprejeli normativne
spremembe:

— v strojnih delavnicah so od
predlaganih Stirih sprememb kate-
gorij odobrili dve, z veljavnostjo od
1. 11. 1976; =

— v plinski in vodni energiji so
odobrili eno novo delovno mesto,
sprejeli tri spremembe nazivov de-
lovnih mest in eno spremembo kate-
gorije, z veljavnostjo od 1. 12. 1976.

V zvezi s tem je delavski svet ob-
ravnaval tudi pritoZzbe strojnikov ki-
sikarne Sava za nepravilno vredno-
tenje njihovih delovnih mest in
jo v celoti podpira, ker niso upo$teva-
ne specifi¢nost in ostrejSe zahteve ter
odgovornosti na posameznih delov-

nih mestih v obratu plinska in vod-
na energija. Zaradi tega je DS za-
dolzil obratovodstvo PIV energije,
da v tem smislu izdela in predloZi
uradni zahtevek za spremembe
odgovornim sluzbam. )
Nadalje je DS sprejel celotno in-
formacijo o projektu hladne valjar-
ne Bela, s stanjem konec novembra
1976, ki jo je ¢lanom tolmadil direk-
tor sektorja novogradeni, ki ie ugod-

no ocenil prizadevanja vseh dejavni-
kov v Zelezarni Jesenice ob izgradnji
tako velikega objekta. Pri tem je DS
sprejel sklep o povetanju obratnih
sredstev za to valjarno za 157 milijo-
nov 950.000,00 din, z viri financira-
nja 37,500.000,00 din iz sredstev pro-

ste amortizacije, z delelem TOZD ,

VET v vi&ini 23,2 ali 8,804.000,00 din
ter soglasal s tem, da se najame po-
sojilo pri Ljubljanski banki v viSini
120.000.000,00 din. :

Na seji so govorili tudi o pritozbi
na izrefeno kazen komisije za ugo-
tavljanje krSitev delovnih dolZnosti
ter eno vlogo za spremembo delov-
nega ¢asa prosilca, z ozirom na ne-
primerne prometne zveze. Obe vlogi
so redili na osnovi raziskanih dejstev
in na osnovi predloga sindikalnega
odbora TOZD VET.

Pri vpraganjih ¢lanov DS je eden
od &lanov DS postavil vprasanje, ko-
liko ¢asa se bodo Ze popravljale ka-
tegorije delovnih mest in kam vodi
tako zastavljena politika spreminja-
nja kategorij. NZ

56. SEJA ODBORA ZA KADRE IN
MEDSEBOJNA RAZMERJA

V drugi polovici novembra je predsednik odbora za kadre in med-
sebojna razmerja TOZD VET Ignac Juran sklical 56. redno sejo odbo-

ra z obi¢ajnim dnevnim redom.

Pri pregledu izvajanja sklepov 55.
redne seje so ugotovili, da so bili vsi
sklepi uresnifeni, razen tistih, ki
imajo dolgoro¢nejsi znacaj.

Pri obravnavi prijavljenih kandi- -

datov na objavljeno delovno mesto

- vodja predelave talilnifkih odpad-

kov, je odbor ugotovil, da razp_is, 0zZ.
objava ni bila potrebna, ker je DS

TOZD VET odobril le za¢asni nor-
mativ in kategorijo, zato je odbor
objavo razveljavil, na delovno mesto
pa z zadasno odlofbo imenoval
enega od prijavljenih kandidatov.
Nadalje je odbor na esnovi predlo-
gov izvedel naslednje razporeditve,
premestitve in ukinil odbitke od os-
novne tarifne postavke.

razporeditev

ukinitev odbitkov

45. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

- Predsednik odbora za gospodarstvo TOZD VET Bogomil Svetina
je 23. novembra sklical 45. redno sejo odbora, za katero je predlagal v
obravnavo: doseiene proizvodne rezultate TOZD VET v mesecu
oktobru, stalis¢e delegacije TOZD VET v zboru zdruzenega dela
skupstine obéine Jesenice o aktualnih proizvodnih in organizacijskih
problemih v TOZD VET in spremembe programa amortizacijskih za-

menjav za leto 1976.

Pri pregledu doseZenih proizvod-
nih rezultatov v mesecu oktobru so
ugotovili, da so bili presezeni zastoji
po normativu za elektropeti LEC-
TROMELT z indeksom 205,20, v va-
ljarni 3tekel z indeksom 398, najved
na ratun vefkratnih okvar na hlad-
nem navijalcu, v valjarni Zice z in-
deksom 113,70, kjer je bilo veliko
Stevilo krajsih okvar na posameznih
agregatih, v valjarni debele ploce-
vine z indeksom 137, v hladni valjar-
ni z indeksom 101,66 in v Zebljarni
149,67. Ker je normativ zastojev za
leto¥nje leto izdelan na osnovi do-
sezkov preteklih let in ker se je pro-
izvodnja v valjavskem ogrodju Ste-
kel mo¢no povetala, je bil odbor
misljenja, da je pri izdelavi norma-
tiva zastojev za prihodnje leto treba
upodtevati na tem podro¢ju tudi po-
velanje proizvodnje.

V energetskih obratih je bila pro-
izvodnja, oz. potrosnja energetskih
medijev pod planirano, zaradi tega,
ker je hladna valjarna Bela kasnila
s prifetkom obratovanja. Boljse je
bilo s prodajo tehni¢nih plinov, ki je

bila naslednja: ton

plan doseteno %
kisik 80 95,8 119,8
dusik 9 21,8 2426
argon 37 44,9 1214
butan 34 36,6 107,6

Na transportu so bili zvifani stro-
8ki pri normalnotirnem prometu, za-
radi velikih popravil, storilnost je

bila dokaj dobra, stojnina pa je moé-
no preseZena. Pri tem je veliko teZav
s tovornimi listi, oziroma carinskimi
deklaracijami, na kar pa transportni
obrati nimajo vpliva. Clani odbora
so menili, da bi nabavna sluzba mo-
rala spremljati posiljko od dobavi-
telja do naro¢nika. Na osnovi poda-
nih analiz o dosezenih proizvodnih
rezultatih, je odbor ugotovil, da so
vse tri dejavnosti TOZD VET zado-
voljivo izpolnile svoje proizvodne
naloge.

Pri obravnavi stalis¢ delegacije
TOZD VET v zboru zdruZenega dela
skupi€ine obéine Jesenice o aktual-
nih proizvodnih in organizacijskih
problemih v TOZD VET, je bil od-
bor misljenja, da je potrebno ta sta-
lis¥a poZiveti in jih redno meseéno
obravnavati, skupno z analizo dela
posameznih obratov TOZD VET za
pretekli mesec po predloZenih smer-
nicah, zaradi esa je treba prepis
teh stali¢ dostaviti vsem ¢lanom
odbora. Ob koncu je odbor potrdil
predloZeni rebalans sredstev investi-
cijskega vzdrievanja in amortizacij-
skih zamenjav za leto 1976, in sicer:

— neizkorid¢ena sredstva za anti-
korozijsko zasCito v obratu plinske
in vodne energije naj se koristijo za:

— popravilo kroZnega voda za
hladilno vodo in komprimirani zrak,

— popravilo zra¢nega zbiralca,

— manjkajofa finan¢na sredstva
za nabavo osebnega avtomobila naj
se koristijo iz konta za 7,5-tonski
vili¢ar. NZ

kit na del. mesto prémestitey od osn. tar. post.
gtr. ;ziixi % 7 = 2
tr. delavnice 4 s )
HI. valj. Bela 4, = 4 (1 se ne ukine)
Transportni
obrati - 3 =
Gradb. vzdrz. 2 1 =
Pl in vodna ener. 2 2 =
RTA 3 (18 1ie 2
; prem.)
g} ;iopl. en;rg. 1 i B
ektro vzdr. 3 2 )
&
Skupaj: 23 21 (4 se ne ukine)
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Odbor je obravnaval tudi deset
profenj za pridobitev lastnosti de-
lavea v TOZD VET ter dve odpovedi
lastnosti delavca TOZD VET. Na-
dalje je odbor obravnaval tudi Sest-
najst razli¢nih profenj delavcev, Ze
zaposlenih v Zelezarni. Ob koncu je
odobril udelezbo na enomeseénem

seminarju enemu od delavcev iz
RTA, za vzdrievanje novega krmil-
nega sistema PROMATIC, ki ga
bodo vgradili v rekonstruirani del
valjarne Zice, ter izrekel pohvalo
udelezencem tekmovanj varilcev v
Lendavi za doseZene rezultate.

28. SEJA ODBORA ZA DOHODEK IN
NAGRAJEVANJE

Predsednik odbora za dohodek in nagrajevanje pri DS TOZD VET
Vinko Smolej je sklical 28. redno sejo odbora 6. decembra in poleg
pregleda izvajanja sklepov zadnje seje, predlagal v obravnavo stimu-
lacijo izvajanja sklepov zadnje seje, predlagal v obravnavo stimula-

cijske dodatke.

Pri pregledu izvajanja sklepov

zadnje seje so ugotovili, da so bili vsi
sklepi realizirani, razen tistih, ki
imajo dolgorotnejsi znaéaj.

Odbor je na seji odobril na novo,
podaljial, oziroma povisal dodelje-
-vanje stimulacijskega dodatka na-
slednjemu 3tevilu delavcev:

DOPISUJTE
VZELEZARJA

2
sk 8% "2 "8
3 22§ 2 3 3%
el. vzdri - = 3 - 3
el. topl. en. 6 9 - 5 20
strug. valj. 3 - 3 7
transportni
obrati 1 - - - 1
tehn. inspekt. 1 1 — 2
vodstvo
TOZD VET — 2 - - 2
skupaj 11 13 3 8 35
NZ

TOZD Valjarne

41. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednik Roman Jakopié, je sklical 41. sejo odbora za
gospodarstvo TOZD Valjarne ob koncu novembra in v obravnavo,
poleg pregleda sklepov zadnje seje, predlagal analizo dosezene
proizvodnje, izplenov in asortimenta ter stroskov v mesecu oktobru,
pregled izpolnjevanja ciljev za uresnievanje druzbenega plana v

mesecu oktobru
december.

Potem, ko so ugotovili, da so skle-
pi zadnje seje izvrSeni, je direktor
TOZD poroéal o dosezenih proizvod-
nih rezultatih v mesecu oktobru, v
katerem je bila skupna proizvodnja
dose?ena s 1169 % in blagovna s
119,6 %. V tem mesecu sta bili tako
proizvodnja kot odprema v vseh
obratih temeljne organizacije zelo
dobri.

Sledilo je poroéilo o izpolnjevanju
ciljev. za doseganje druzbenega
plana v mesecu oktobru, iz katerega
so razvidni naslednji rezultati:

Valjarna bluming: zastoji — cilj
22,0 %, dosezeni 29,18; poraba mazu-
ta na globinskih pefeh — «cilj
22,5kg/t vlozka, doseZeno 23,3 %;
zastojl Zerjavov v adjustaZi bluming
— cilj 4,5%, dosezeno 3,9 %; izplen
v valjarni bluming — cilj planiran,
dosezeno 7% pod planiranim; izplen
v valjarni Stekel — cilj planiran, do-
sezeno 3,7 % nad planiranim.

Valjarna zZice: zastoji — cilj

.34 %, dosezeno 28,1 %; izplen — cil)

90,3 %, dosezeno 90,2 %; Zica na pe-
tem navijalcu in prekvalificirana —
cilj 4,8 % doseZeno 3,0 %.

Valjarna 2400: zastoji — cilj va-
ljavski 3,8 %, dosezeno 3,02%, cilj
mehanski 3,9%, dosezeno 5,55%;
izplen — cilj 79,9 %, dosezeno 78,9 %;
plotevina, predana na zalogo — «cilj
4,5 %,doseZzeno 4,5 %.

Izmed enajstih postavljenth ciljev
je bilo doseZenih pet in pol, vendar
je rezultat bolisi, kot je bil v mesecu
septembru. Posebej so na sej1 ome-
nili pomemben uspeh valjarne Zice

in predlog operativhega programa za mesec

v pogledu doseZenih zastojev, saj so
le-ti zna%ali 28,1 % ali komaj 0,1 %
veé, kot je bil dosefen najnizji
odstotek doslej, in uspeh v valjarni
Stekel v pogledu izboljanja izplena,
vendar je na to vplivala tudi velika
koli¢ina slabov, izvaljanih prek
potisne peéi.

Vodja priprave dela Janez Roz-
man je v nadaljevanju seje predloZil
operativni program za mesec decem-
ber. Po druzbenem planu je za ta
mesec predvidene 79.210 ton skupne
in 19.540 ton blagovne proizvodnje,
programirane pa 75.300 ton, oziroma
19.400 ton.

Direktor Karba je odboru podal
kratko poro¢ilo o poteku gradnje
hladne valjarne Bela, po stanju ob
koncu novembra.

Ob sklepu seje so sprejeli nasled-
nje ugotovitve in sklepe:

1. V mesecu oktobru so bili v
obratih TOZD Valjarne doseZeni iz-
redno dobri proizvodni rezultati.

2. Cilji za uresniditev druZbenega
plana so zadovoljivo doseZeni, z izje-
mo zastojév v valjarni bluming, kjer
so za 7,18% wvi§ji od predvidenih.
Posebno lep uspeh so dosegli v va-
ljarni Zice z 28,1 % zastojev, kar je za
5,9% bolje od predvidenih, in v va-
ljarni Stekel z izboljSanjem izplena.

3. Operativni program za mesec
december se sprejme v predlaganih
koli¢inah.

4. Informacijo o izgradnji hladne
valjarne Bela je odbor vzel na zna-
nje.
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PREGLED SESTANKOV SDS

V minulem tednu so se nadaljevali sestanki samoupravnih
delovnih skupin. Po zapisnikih sodeé, se je v minulem tednu se-
stalo kar 111 samoupravnih delovnih skupin in vse so obrav-
navale samoupravne sporazume o razvoju interesnih skupnosti
do leta 1980. Nekaj samoupravnih delovnih skupin je sestanke
izkoristilo za razpravo o problemih, ki jih tarejo, vedina pa je
obravnavala zgolj samoupravne sporazume, pripombe pa bomo
posebej obdelali in uskladili z izvoljenimi delegati samouprav-
nih delovnih skupin.

. Problemi, ki so jih obravnavale samoupravne delovne sku-
pine, so zelo razli¢ni, o kantinah in vrednosti bonov pa je
razpravljalo ve¢ skupin. Samoupravne delovne skupine klju-
&avniéarji 1 in 2 strojnega vzdrZevanja, profilarna 2, vod-
stvo TOZD VET in odprema valjarne 2400 so mnenja, da je
vrednost bonov premajhna in predlagajo vrednost 10 dinarjev,
kar ima na Jesenicah in drugod Ze veéina delovnih organizacij,
ali pa naj se kvaliteta malic prilagodi temu znesku. Samouprav-
na delovna skupina odprema valjarne 2400 se pritozuje, ker
jim kantinerke ne vratajo denarja, & je malica cenejsa kot 5,
oziroma 10 dinarjev. Predlagajo, naj se uvedejo tudi boni z
manjSo vrednostjo ali pa naj se malice prilagodijo vrednosti
bona. Pripravljeni so pa to razliko odstopiti, ko bi se sredstva
nabirala v posebnem skladu za strokovno izpopolnjevanje kan-
tinerk. Samoupravni delovni skupini podbojarna 1 in 2
wgotavljata, da stanje v kantini na Javorniku ni nié bolj3e, da
se je izguba €asa za malico Se povefala, zmanjkuje pa tudi
toplih-obrokov; veckrat tudi delikates.

4 ZELEZAR

Samoupravne delovne skupine SM peéi 1, livna jama 1 in
zarilnica hladne valjarne 1 predlagajo, naj bi za novo leto
dobil vsak delavec primeren stenski koledar.

Samoupravna delovna skupina ponovéno gospodarstvo
je obravnavala teZave, ki jih imajo s praznimi zaboji EXOTER-
MA iz Kranja. Po eni strani se pritoZujejo, da jim vrafajo po-
lamljene zaboje, njihovi Soferji pa praznih zabojev nodejo odva-
zati. Zaboji se kopiéijo v obratu in ni ¢udno, da se tudi polomi-
jo, vetkrat pa morajo celo naroéiti poseben prevoz, da odpeljejo
prazne zaboje. Dogovorili so se, da bodo v bodoge polne zaboje
razloZili in takoj nato naloZili prazne. Predlagajo tudi, da se na
drugaden nadin redi seZiganje slame in embalaZe v hali stare
valjarne Zice, ker se sedaj kadi po celi martinarni in kvari ze
tako slab zrak.

Samoupravna delovna skupina hladna valjarna 1 Zeli
zvedeti, kaksne dohodke imajo delavci v tistih delovnih organi-
zacijah, katerim Zelezarna krije izgube. Samoupravna delovna
skupina profilarna 2 opozarja na problem ogrevanja obrata, ki
je prisoten, odkar je ta obrat na Javorniku. Samoupravna
delovna skupina zebljarna 1 je obravnavala problem nizke sto-
rilnosti II. grupe zebljarskih strojev. V razpravi so ugotovili, da
so tam stroji zelo izrabljeni in jih je treba stalno popravljati, pa
tudi strokovnosti Zebljarjev bo treba v bodofe posvedati veé
pozornosti. Pritozevali so se tudi zaradi gretja obrata in pred-
lagajo, da se obrat bolje zapira in bolj uéinkovito greje.

Samoupravno delovno skupino strojne vzdrzevanje Ja-
vornik je zanimaloe, kako je s pokojninsko dobo, in sprasujejo,
zakaj je v Sloveniji pokojninska doba za 5 let daljsa kot v osta-
lih republikah.-Socialnoe sluzho prosijo, da to tolmadi v glasilu
ZELEZAR. Samoupravna delovna skupina PIV 3 je kriti¢no
obravnavala preslavoe na Beli, kar zadeva delitev znack in
malic. Smatrajo, da bi malice v taksnih primerih morale odpa-

- sti, znacke pa bi movali deliti tako, da bi jo dobil sleherni udele-
i

Zenec proslave. Tokrat jih je veliko ostalo brez! Samoupravna
delovna skupina PIV 1, delavci mazutne postaje na Beli, pa
zahtevajo, da se izenalijo z ostalimi delavci plinske in vodne
energije. Ogoréeni so, ker jim ne priznavajo ur za manjkajoce,
medtem ko to priznavajo dispeferjem na Jesenicah in strojni-
kom kisikarne Sava.

Samoupravni delovni skupini vleka promet 2 in 4 pripomi-
njata, da na vlakih za Belo zavore ne delujejo v redu.
Predlagajo, naj bi klju¢avniéarji na remontni jami delali na dve
izmeni, da bi lahko bolj pogosto pregledovali, pritegovali in
menjali zavornjake. Smatrajo tudi, da plastiéni zavornjaki v
snegu in deZju ne ustrezajo namenu.

Samoupravna delovna skupina glavni laboratorij OTK je
na sestanku zastavila naslednja vprafanja: Zakaj v obratni
ambulanti ni ve¢ ginekolofkih pregledov za Zenske, kot je bilo
zastavlieno pred leti? Kje je denar, ki so ga delavke odstopile od
priznanj za 8. marec za nabavo aparature za zgodnje odkrivanje
raka na dojkah in kdaj bo aparatura nabavljena? Zakaj se ne
resi pomanjkanje zdravnikov v obratnih ambulantah mogoce z
vklju¢evanjem zdravnikov z oddelka za medicino dela? Samo-
upravna delovna skupina socialno zdravstvene sluzbe je na
sestanku pregledala naért za resilno postajo v talilnicah, pa z
njim niso bili zadovoljni, ker je prostor premajhen in ker bo
prenos ali prevoz ponesredenega tezak zaradi prehoda tracnic in
zaradi nihalnih vrat. Smatrajo tudi, da bo treba izmeriti ¢as, ki
ga bodo potrebovali, da ponesrecenca pripeljejo do resilne po-
staje. Sploh pa menijo, da bi morali resilne postaje povecati in
bolje opremiti, -glede reorganizacije pa menijo, da je naprej
treba- zagotoviti kadrovske in materialne potrebe resilnih po-
staj.

Center za proucevanje samoupravljanja- in infermiranje

— Milan Polak
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(MLAI]I 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSFEKTIVAH]

KRAJEVNA SKUPNOST

Zivljenje v krajevni skupnosti, kjer pre-
#ivi mlad #ovek vaaj polovico svojegs pro-
stega tasg, lahko izredpo ugedno vpliva na
oblikovanje njegove osebmosti, njegevega
odnoss do dela in razvoja nasploh. Torej
tudi Socialistitni zvezi delovaih ljudi kot
najlirdi fronti organiziranih socialistienih
sil, ne more biti v , kakane inoati
2a koristenje prostega &asa ima mladina

SEMINAR ZA

MLADE INFORMATORJE

Eomisija za informiranje in propagande
pri OK ZSMS je organizirala seminar gza
nodilce informiranja v osnovnih organiza-
cijab ZSMS. Seminar je hil v petek, 10. de-
cembra, v konferentni sobhi skupiéine
obeine Jesenice. UdeleZilo se ga je trideset
informatorjev iz osnovnih organizacij v
krajevnih skupnostih, delovnih organiza-
cijah in osnovnih in srednjib 3ol Udele-
Zencem seminarja so predavali ¢lani komi-
gije za informiranje in propsgando Rina
Klinar (predsednik), Marjeta Dolenc in
Janke Rabid. Govorili so o pomenu infor-
miranja, o ablikah obveddanja ter o infor-
miranju v osoovnibh organpizacijah. Nazad-
nje pa so epregovorili Be o akciji Mladi
novinar, ki jo organizirata RK ZSMS in
urednidtve Miadine. Na koncu seminarja
s0 informatorji sprejeli naslednje sklepe:

1. Zagotoviti nosilee informiranja v vea-
ki QQ ZSMS,

2. Nosilci informiranja morajo staino
obvestati OK ZSMS o delu svoje Q0 ZSMS
preko zapisuikov s sestankov ali porogil;
ospovne organizacije iz Zelezarne pa naj
zapisnike podljejo tudi ns koordinacijaki
svet ZEMS %elezarne. . . .

3. Razsirjati revijo M in izbrati paverje-
nike za to glasile v QO ZSMS (spisek na-
rodnikov poslati na OK ZSMS, Titova 88).

4. Sodelovati s sredatvi javoega obve-
ddanja.

5. Redno izdajati bilten OO ZSMS ali
stenski ¢anopie (en izvod glesila poslati na
OK ZS§MS).

8. Mladi informatorji naj se prijavijo za
akcijo Mladi oovinar {odlotitev sporotiti
na OK ZSMS).

Ta je bil ze drugi eeminar za mlade infor-
matorje v 00 ZSMS, seveda pa bo potrebne
& vet izobraZevanja na tem podrodju,
tako de bomo mladince, ki so se sedaj 2e
sezosnili 8 pomenom informiranja, $e bolj
usposohili tudi za pisanje 2lankowv, izda-
janje biltenov itd. In zato bo po veej ver-
jetnosti naslednji seminar praktidnega
znalaja, saj bodo informeatorji ba njem
poskusali izdati bilten ali izdelati stenski
Ltasopts. MD

SPORTNA SRECANJA
Z VOJAKI

V petek, 17, in v soboto, 18, decembra,
pripravlis komisija za sportno rekreacijo
pri koordinacijskem svetn ZSMS Zelezarne
tportne sredanje z vojaki ob letodnmjem
praznevanju 35-letnice JLA. V odbojki,
#ahu in namirnem tenisu se bodo pomerili
vojaki VP Radovljica, vojaki z Bohinjske
Bele, mladinegka ekipa gimnazije Jesenice
in mladi § portniki iz nafde felezarnoe.

Otvoritev tekmovanj bo v petek, 17. de-
cembra, ob 15. uri v telovadnici ZIC. Tam
bo tekmovanje v namirnem tenisu in od-
bojki, v 8ahu pa bo v sahovskem domu na
Jesenicah, in sicer v petek, s pridetkom ob
16, uri. V soboto, 18, decembra, se bo tek-
movanje v adbojki in namiznem tenisu v
telovadnici ZIC nadaljevalo ob 8.30.

Razglasitev rerultatov in Zastnih pri-
znanj bo v sobato ob 12, uri v restavraciji
Xelezarne Jesentice. J.R.

DVODEVNI SEMINAR
ZA MLADE ZELEZARJE

Homisija za idejnopolitizno izobraZeva-
nje pri koordinacijakem svetn ZSMS Zale-
zarne pripravlja za konec tedna dvodnevai
seminar za vodstva oenovnih organizacij
ZSMS iz posameznibh oddelkov in obratov.
Ta seminar sodi v okvir stalnega izobrate-
vanja mladib Zelezarjev, ki ga je v svojem
programu opredelila komisija za idejno-
politidne izobrate vanje.

V sobato, 18, decembra, bo dopoldan na
programu tema z naslovem Organizacija in
vodenje sestankov, popoldan pa boedo
udelelence seznamili z nove organizacijo
TOZD v 2elezarni Jesenice ter nalogami
koordinacijekega sveta ZSMS v zvezi s
tem. Naslednji dan, 18. decenbra, bo naj-
prej na sporedu tema Druzbena samozadéi-
ta in naloge osnovnih organizacij ZSMS,
seminar pa bodo udeletenci sklenili z de-
lovnim dogoverem o nadaljnjih akcijah.
Seminar be v hotelu 5pik v Gozd Martuij-
ku, oba dneva pa se bo zacel ob 8,30,

SISTEM
NAPREDOVANJA NA
DELOVNEM MESTU

Samoupravne delovne
skupine, %e bolj pa mnogi
posamezniki, nhas vse pogo-
steje sprasujejo, kaj je s si-
stemom mnapredovanja na
delovnem mestu (NADM).
Cisto na kratko: psiholoska
sluztba je oddala komplet
‘podatkov za vso Zelezarno
(z izpisanimi ocenami delov-
ne uspednosti in staza na de-
lovnem mestu)} 11. oktobra
1976. Od tedaj je na potezi
obdelava, oziroma izraéun.

" SEQ - center za obdelavo
podatkov — nam zagotav-
lja, da bodo podatki raéu-
nalnidko _obdelani v de-
cembru. Ce bo to izpolnje-
ne, potem bho sledil posto-
pek, v katerega se bodo ob
predlozenih rezultatih po-
novno vkljuéili ocenjevalcei,
to je, vaodje in delegati
samoupravnih delovnih
skupin itd, Sicer pa je po-
stopek Ze znan, zato verjet-
no ta informacija zaenkrat
zadosta.

KADROVSKI SEKTOR
Psiholo$ka sluzba

IN PROSTI CAS MLADIH

njene krajevoe skupnosti, Zal so le redke
krajevne skupnosti, ki vodijo o tem raun,
Ob veljem sodelovanju starkev, vzgojite-
liev in mladib samih, bi se morali v krajev-
nih skupnostih 8 tem vpraganjem bolj
resno soodati,

Se vedin ledina ae kaze v szlati svobodic
dolarjev. Stasoma bo nosilec te neloge si-
cer postala celodnevnn gola, kar pa ne po-
meni, da se lahko do takrat povsem atre-
gemo skrbi za prosti 2as najmlajdih. Pred-
vaem v dasu dolskih potitnic, ke je nad-
zora nad mladimi manj, prostega 2asa pa
pajved, bi tudi dola verjetno mogla odigrati
v skrbi za sktivno koristenje prostega
él"'.a mladine pomembnejso viogo kot do-
alej,

V krajevuib skupnoatih so tudi neizkori-
Sfene druge oblike aktivnosti mladih —
dportna drustva, kulturna drustva, dejav-

nost druitev prijateljev mladine in podob-
no. Seveda pa zahteva smolroejée organi-
ziranje prostega ¢asa mladih veliko zelo
konkretnega dela. Prosti &8ss mladibh bi
lahko postal plodno delovno podrodje za
vse, ne pa, da ugotavljamo, da je malo
akcij, ki bi vaebinsko povezale mlade.

Za te probleme bi vet poslubha morali
pokazati tudi mladi komunisti, ki se #¢ pre-
mualo angatirajo pri delu mladinske orga-
nizacije ¥ krajevni skupnosti, 00 Z5MS pa
bi nujno potrebovale ved mentorskegn dela
a strani OO0 ZK. Hkrati pa mora prodreti
spoznanje, da je ravno mladinska organi-
zacija tista, prek katere se koordinira ce-
lotna aktivnost mladibh v drutbenih orga-
nizacijab in drudtvih.

Programi bi morali veebovati redne idej-
no politiéno dele in biti sestavljeni tako,
da angalirajo miade v njihovem prostem
tasu, oziroma usmerjajo mlado osebnost
v pravilno koristenje proetega &asa.

J. Zerdin

PRIZADEVAN.JE, K| NE Bl SMELO MIMO NAS

Ko sedid v aviobusu, nakupujed v trgo-
vini, & prijatelji pijes kavo, se dostikrat
ggodi, da sligia besedo »kulturac, slidis, da
jo dostikrat izgoverjajo Jjudje, ki mogode
niti ne vedo pravega pomena beaede. Sli-
&id: »to ni kulturnce pa »kje je danes kul-
turae in tako dalje. Toda tega tlanka ne
pisem zato, da bi v njem razmisljala o
kulturi, saj mogode niti jaz ne vem, kaj ¥
vaej Birini pomeni. O primeru, ki ga opi-
sujem in ki vsekakor sodi na to podrodje,
pa razmislite tudi vil

Pred dobrim mesecem je bila na nekem
sestankn prediagana proslava za dan re-
publike, Predlagal jo je predsednik neke
00 ZSMS in bil pri tem predlogu odbit. Po-
tem pa je neksj mladih pretehtaie to
zadevao, eklicali o sestanek, na katerem so
se o praslavi pomenili. Navsezadnje pa o
proslavi ni hilo ved govora, ostali so le po-
samezniki in @&lani kulturne skupine
JUTRO.

Zbirali so se wvadili, zbirali gradivo,
trtvovali veliko prostega ¢asa. Delali so
napake in jik sproti popravljali, niso bili
organizirani, vei so hoieli biti »3efie,
skratkn, orgapiziranja in priprav na to
proalavo go se lotili s poletom, toda zelo
zelo neorganizirano.

Proslava je bila 23. novembra ob 19. uri.
Oblika vabil, ki jo je skupina uporabils, je
h;l,lakdobra in pritakovati je bilo wvelik
obisk.

_Z_a sodelovanje na tej proslavi so ZEPro-
s8ili oenovno solo Korofiks Bela in osnovno
§olo Prexihov Voranc. Obe osnavni 3oli sta
se povabilu z veseljem odzvali, esj se je v
tem odrainalo sodelovanje med pionirji in
mladimi iz Zelezarne.

Zavese 8o se razgrnile in proslava je
stekla. Nastopejoti miadinci so dali vse od
sibe.' kar so ?];]g“f“)d aebe so dali tiate ure
utenja in vadbe, ki 80 jih Zrtvovali le
d‘elﬁ. Hoteli o, da bi bila proslava nﬂhg
vidji ravmi, hoteli so, da bi jim gledalei
ploskali, pe so naleteli na oeprimerne
besede iz zadnjih vrst, vee do metanja 2ve-
2ilnibh gum na oder.

Ali se je mogote kdo od gledalcev
vprasal, e ge je tem mladim ljudem, ki so
poskrbeli za prijeten veter, kdo zahvalil,
Jib kdorkoli kyerkoli omenil?

Y imenre QO ZSMS valjarne profilov ge
zahvaljujemo za sodelovanje: osnovni #oli
Koroska Bela, osnovni $oli Pretihov Vo
TRne, tovaridicam in tovarifem Franju
Cepld, EIfi Catak, Ivanu Stankovu, [smeti
Andidi¢, Erni Jankovi¢, Azri Kartovig,
Edhem_l.l Daveevy, Marieti Dalene, Sulju
Beslagitu, Milenu Jekise, Haganu Bundin-
lidu, Sadiku Kaikoviéu, Mehi Hasandevi-
du, Hilmu Tatorevitn, Karmen Vister,
Mirsadi Ki¢in in Mirsadu Popaj.

AMP

KVIZ: ZELEZARNA JESENICE VCERAJ,
DANES, JUTRI

Komisija z& kulturc pri keordinacijskem
svetu ZSMS Zelezarne je organizirala mla-
dineki kviz na temo Zelezarna vieraj,
danes, jutri. Na kvizu, ki je bil 10. decem-
bra v dvoreni delavskega doma na Javor-
niku, so sodelovale itiri ekipe iz naslednjih
osnovnih organizacij ZSMS: valjarna 2400
{Lovro Jurc, Damjana Kavalar, Marjana
Stojan), valjeraa profilov (Mujaga Haskig,
Ana Pagon, Cedo Borenovid), obrat druz-
bene prehrane (Boris Bergine, Joie Kob-
lar, Iztok Torkar) in 2ebijarna (Tihomir
Kosti¢, Ljubomir Petrovski, Vasja Hribar).
Zirijo, ki je ocenjevala pravilnost odgovo-
rov, so sestavljali direktor ZIC Severin
Golmsjer, direktor TOZD Valjarn Avgust
Karba in sekretar koordinacijskega sveta
ZSMS Roman Kesmaé. Tekmovanje je vo-
dil tovaris Janez KejZar iz DPD Svoboda
Javornik — Korosdka Bela.

Potem, ko je pevski zbor osnovne dole
Koroska Bela zapel tri pesmi, se je priéelo
tekmavanje. Za vsak pravilen odgovor je
dobila ekipa eno to¢ko, nepravilni ali ne-
popolhi odgovori pa ee niso totkovali. Tek-
movalci a0 odgovarjali na vpradanja iz teh-
nologije, 2elezarstva in zgodovine Zelezar-
atva. .
Po prvem krogu vprasanj je povedla
ekipa valjarne 2400 z enc tofko, bato 5o ei
totko priborili mladinei iz valjarne profi-
lov, na vpraganja iz zgodovine elezarstva
pa ni dosegla totke nobena ekipa. Potem
sta ge ekipt iz valjarne 2400 in valjarne
profilov borili za prvo in drugoe mesto,
ostali dve ekipi pa za tretje in ¢etrto mesto.
Konéna razvrstitev ekip pa je bila nasled-

nja: I, valjarna 2400, 2. valjarna profilov,
3. obrat druzbene prehrane in 4, Zebljarna.
Vse stiri ekipe so kot spominsko nagrade
prejele knjige Mi amo Titovi — Tito je nas,
prve tri uvritene ekipe pa bodo dobile Se
denarno npagrade. Za zakljuiek pa sta
8 ske¢em nastopila 3e dva ¢lana kulturne
skupine Jutro.

In &e na koncu spregovorimo de o sami?'
o;ganizgciji kviza, lahko refemo, da ni
bile najbolisa. Na kvizu nsmreé ni bilo
merilea 2asa, teko da je napovedovalec
sam meril &as, ki 6o ga imele ekipe za pre-
mislek. Prav tako bo v bodede treba pomi.
sliti tudi na ozvotenje, kajti poslusalei v
dvorani niso slisali vseh odgovorov tekma-
valcev. Pa tudi znanje ekip ni bilo naj-
boljse, demur pa so bili krivi mladinei
sami, ker so prepozno dvignili material za
udenje. ¥V dvorani se je sicer nekajkrat
pojavil pemir in morda je to vplivalo na
koncentracijo- tekmovalcev. Obéinatvo, ki
je do slabe polovice napoluilo dvorano, je
bilo dokaj nediscipliniranec.

Ce sestavek sklenemo z mislijo: vaznoe je
sodelovati, ne pa zmagati, potem res lahko
pohvalime mladince iz vseh stirih ekip, ki
80 bili dovolj pogumni in se udelesili kviza,
Probleme, ki so jih imeli na tem kvizu,
bgdn v prihodnje verjetno odpravili, Komi-
sija za kufturo ho pripravila se ves podob-
nih sredanj, mi pa felimo, da bi sodelovala
fe vel osnovnih organizacij ZSMS iz Zele-
zarne ir da bi bila na takih prireditvah
veéja udeleiba kot tokrat

Marjeta Dolenc

O DELU 00 ZSMS V RADOVLJISKI OBCINI

O javni tribuni, ki je bila v okvirn tedna
Mladine, od 4. do 11, decembra v Kamni
gorici, smo e porodali. Novinarji Mladine
pa se v tem tednu obiskali 8¢ ospovne
organizacije ZSMS v nekaterih delovnih
organizacijah, v sclskem centru v Radov-
ljici, v Lescah, 10. decembra pa so skupaj
z mladimi Blejci pripravili usini tasopis,
povezan 8 kulturnim programom. Sodelo-
vali so kitarist Andrej SiRtar, pisaielj in
scenarist Ivan Ribi¢, igralka Milena Zu-
pandideva, fportniki in predstavniki dru2-
benopolititnth organizacij v obini, iz RK
ZSMS pa novi sekretar Vito Habjan, Mladi

80 se veeh sretanj udelezevali v velikem .

stevilu, manj pohvalno pa je bilo obnasa-
nie novinarjev Mladine, ki so vsa sredanja
zamudili, najmanj so imeli zamude okeli
46 minut, najved pa kar tri are.

00 ZSMS Lesce je ena najbolj delavnih
organizacij v raedovljiski obéini. Vodi tadi
po todkah. (Tolkujejo po novem pravil.
pniku, ki so ga sprejeli pred kratkim, raz-
pon pa sega od deset todk — za prireditve
v krajevnil skupnosti = naprej, do osemde-
set totk in ve# za udeletbo na akcijah v re-
publiikem in zveznem merilu.) Edini res-
nejii konkurenti so élani OO ZSMS Bled in
80 jim tesno za petami.

Tako sodelujejo ledki mladineci na #port-
nih tekmovanjih, ki jih prireja OK Z8MS
v pocastitev dneva JLA, 22.decembra, in
dosegajo odlitne uvratitve. (Samo v keg-
lianju #o bili 3. = 4., drugade pa prvi v stre-

Zima ie kale z0be

ljanju, kodarki in v sahu.} V Lem mesecu pa
so pripravili literarni veter in predavanje
iz zgodovine marksizma,

Prostor, v katerem delojejo, je 27. okta-
bra opustodil pozar. Obnavljsjo ga sami, na
pomoé pa se jim priskodile delovne in
druzbenvpolititne organizacije v krajevaoi
skupnosti. Tako so na novo uapeljali elek-
triko in vodovod, trenutno belijo klubski
prostor, opazili pa bodo 8e stene z lesom.
Razunaje, da bodo nove leto pricakali Ze
v obnovljenem klubu. X

Ta mesec imajo v naértu 3e predavanje
z diapozitivi o Triglavu in o zahodnoevrop-
skih dezelab, ki bo predvidoma v soboto,
18. decembra, v drutbenem centru v Les-
cah, pripravili so kratek kulturni program
za sretanje starostnikov iz KS, ki bo
17. decembra, sodelovali bada tudi na pro-
slavi ob dnevu JLA v KS. Leto nameravajo
uspedno zakljutiti s prvo 3tevilko inter-
nega glasila, ki bo iz5la konec meseca.

V zagetku meseca januarja bo organizi-
rala OK ZSMS Radovljica mladinsko poli-
ti¢no dolo v dveh oddelkih, Vse osnovne
organizacije 50 dobile zadostno stevilo pri-
javmic, na katerih so navedene tudi teme,
predvidene za predavanja, kandidati pa
lahko 8¢ sami predlagajoe teme, ki se jim
zdijo primerne za obravnavo. Rok prijave
je bil 15, december. Kako pomembne se zde
miadini politizne &ole, je pokazala tudi
javna tribuna 4, decembra v Kamni gorici.

M. V.

Pripravijenost je vedne
~ boljsa kakor
golo prickovanje... [

Tito

ORIENTACIJA KORISTNA V MIRU -

NUJNA V VOJNI 3

OSNOVE ORIENTACIJE Z BUSOLO

Za uspedno orientacijo zadostujejo $tiri osnovne operacije, pri
katerih uporabljamo busolo in karto.

DOLOCEVANJE AZIMUTA NA KARTI MED TOCKAMA A
INB

. Najprej orientiramo karto. Potern pois¢emo na karti tocki A in
B in ju poveZema z daljico, K tej daljici poloZzimo busolo in vrtimo

limb toliko ¢asa, da nam severni konec magnetne igle pokrije —

oznako za sever na limbu. Pri zarezi na podstavku busole odé¢itamo
azimut med tockama A in B.

DOLOCEVANJE SMERI NA KARTI, CE JE DANA TOCKA
A IN AZIMUT

Spet tmoramo pajpre] orientirati karto. Na buscli nastavime
dani azimut z vrtenjem limba. Totko A fiksirano s svinénikom ali
drugim podobnim predmetom in k temu prislonime busolo. Busclo
potem vrtimo okcli tega predmeta tako dolgo. da nam magnetna
1gla pokrije oznako za sever. Rob busole, ki je prislonjen k predmetu
nam s tem oznaduje smer podanega azimuta, ki jo vértamo na karto.
Smer lahko tudi podajamo z zaporedjem ohjektov oziroma mar-
kantnih todk, ki leZijo na vrisanem azimutu (sl. 16}

DOLOCANJE AZIMUTA MED TOCKAMA AINB

Taéko, ki nam je najbliZja tA) izberemo za stojisée in od tam
merimo azimut do totke B. Tocka B mora biti seveda vidna iz tocke
A. Busolo naravnamo proti to¢ki B, ki jo moramo ujeti v zarezo na
pokrovu busole. V tem polofaju potem vrtime limb, da nam severni
del magnetne igle pokrije oznako za sever in od&tamo iskani
azimut, Med postopkom moramo busolo drZati vodoravno. Dolo-
fanje azimuta je zahtevno, ker morame stodasno vrieti limb ter
gledati na tocko B in magnetno iglo.

DOLOCANJE SMERI NA TERENU, CE JE ZNANA TOCKA
AINAZIMUT

To operacijo zelo pogosto uporabljamo na orientactskih
tekmovanjih. Na limbu nastavimo dani azimut in se postavimo v
totko A. Buselo driimo pred sebo) in se vrtimao, dokler severn: del
magnetne igle ne pokrije oznake za sever. V tem poloiaju nam
zareza na pokrovu buscle dolofa iskano smer, ki si je moramo za-
pomniti. To pomeni, da si moramo zapomniti markantno tofko
oziroma orientir na tej smeri. Pri orientacijskih pohodih se potem
pomaknemo do tega orientirja in postopek penavljamo v skiadu z
podano nalogo.

NACRTOVANJE POHODA

Pri nairtovanju pohodov moramo upoStevati ve¢ faktorjev, Pri
tem je najvaznejia oblika terena po katerem se bomo gibali. Poleg
tega so poemembni letni €as in vreme, dolZina pohoda. stevilénost
skupine. kondicijska pripravljenost in izurjenost skupine, oprema
udelezencev in murebitne dodatne naloge med pohodom.

Za dobro planiran pohed po neznanem terenu si lahko
pripravimo tudi tasovno skico pohoda, ki upoSteva tudi potrebe za
potitek in prehrano,

Pri izradunu ¢asa pohoda si lahko pomagameo z diagramom (sl
17}. Case, ki jih dobimo iz tega diagrama, potem $e korigiramo v
skladu z nasimi izkusnjami.
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NOVICE [Z SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

00 SINDIEATA TOZD
VALJARNE
Seja izvrinega odbora osnovne

organizacije sindikata TOQZD Va-
ljarne je bila v ponedeljek 15. no-
vembra,

Ker so osnovne organizacije sin-
dikata precej denarnih sredstev na-
menile za prizadete ob potresu v Po-
so&ju, bodo letos izvedene samo de-
lovne konference. Na teh konferen-
cah je treba &lanom sindikata posre-
dovati porofila s podrodja gospo-
darstva, o finanénem poslovanju ter
o opravljenem delu. Konference os-
novnih organizacij sindikata bodo
predvidoma izvedene do 15. januar-
ja. Osnovne orgamzacije sindikata
lahko koristijo za izvedbo letnih
konferenc_sejno sobo v upravni stav-
bi TOZD Valjarne in pevsko sobo v
delavskem domu Julke in Albina Pi-
bernik. Izvréni odbor osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Valjarne
ima pripombe k 10, 24, 32, in 33
tofki predloga sindikalne liste za
leto 1977.

V razpravi so bila nekatera ka-
drovska vpradanja. Predsednik Miha
Hostnik je predlagal naj bi v vsaki
osnovni organizacijt sindikata ime-
novali nadelnika narodne zailite ter
predsednika in namestnika odbora
ljudske obrambe in druZbene samo-
zailite.

Sprejet je bil spreminjevalni pred-
log, tako da so Anico Filipaj izvelili
namesto Petra Obida v skup$dino
delegatov krajevne skupnosti in ne v
krajevno konferenco SZDL Javor-
nik — Koroska Bela.

STROJNO VZDRZEVANJE

Razdirjena seja izvrinega odbora
je bila v ponedeljek, 22, novembra.
Obravnavan je bil predlog sindikal-
ne liste za leto 1977. Imeli so vrsto
pripomb in jih bodo posredovali os-
novni organizaciji sindikata Zelezar-
ne.

V razpravi je Peter Papi¢ opozoril
na to, da bi morali na Javorniku
organizirati §e eno kantino, ker de-
lavei na malice &akajo tudi po 45
minut. Zavzemal se je za Cistodo in
red v kantinah in menil, da je kako-
vost ter izbira hrane izredno slaba.

O 2dravniskih pregledih sta na
razSirjeni seji razpravljala Marija
Babi¢ in Janez Faleti¢. Menita, da
bi se morala zdravstvena sluizba v
Zelezarni prilagoditi potrebam de-
laveev, medtem, ko naj bi bili izvidi
preventivnih pregledov osnova za
zdravljenje  delaveev. Sodelavki
Anici Sodja, ki ima hiso v Ceinjici
in jo bedo marali zaradi posledic
potresa poruditi, so odobrili 3.000.—
din pomodi,

Obravnavali so tudi pomo¢. ki naj
bi jo izvrini odbor osnovne organi-
zacije sindikata vzdrfevanja dodelil
Francu Lon¢narju, ker so bili nje-
govi star$t prizadeti ob potresu v
Posofju. Vilino denarne pomofi
naj bi odobrili po predhodnem pred-
logu komisije za prodnje in pri-

tozbe.

STROJNE DELAVNICE

12. redna seja izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata je
bila 23. novembra. Najprej je bil v
razpravi predlog sindikalne liste 77.
Navzodi so se zavzemali za ukinitev
nofnega dela vzdrievalcev, kriticno
pa so spregovorili tudi o cenah malic
v kantinah, ki so véasih vigje od cen
v trgovinah, kljub temu, da Zelezar-
na malice regresira. Clani izvrénega
odbora sindikata tudi menijo, da bi
morali $clanje upo3tevati v delovno
dobo.

Letna konferenca osnovne orga-
nizacije sindikata strojnih delavnic
naj bi bila crganizirana izven Zele-

TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJITON = TEHNICNI FELJTON - TEHN
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OKENSKA STEKLA Z MOCND
POVECANO TOPLOTNO 1ZOLACIJO

V energetski bilanci stavb imajo pomembno vioge tudi to-
plotne izgube, nastale skozi okna. To velja Se posebno pri upo-
rabi dvojnih stekel, ki prevajajo toploto nekajkrat bolje kot

dobro izoliran zid,
Sodelavei  Philipsovega

stena.

raziskovalnega
Aachnu so pred kratkim uspeli izdelati, z ozirom na toplotno
izolacijo. znatno izboljfano dvojno steklo. Njegove izolacijske
sposobnosti ustrezajo tistim, ki jih ima zelo dobro izolirana

Toplotna prevodnost sten je pudana s tako imenovanim
toplotnim prehodnim Stevilom k. Ta ustreza kolidini prepu-
tenih watov na kvadratni meter posiSine stene in v eni uri, pri
temperaturni razliki ene stovinge Celzija. na obeh stranch

AERERN A
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zarne. Do takrat je treba pripraviti
porotila o opravljenem delu.

Sedmim sodelavcem, ki so delj
fasa zaradi bolezni odsotni, so na
seji odobrili denarne pomoé.

ADJUSTAZA STEKEL BELA

Redna se¢ja izvidnega odbora os-
novne organizacije sindikata je bila
25. novembra. Obravnavali so pred-
log sindikalne liste za leto 77 in imeli
pripomnbe k deseti in 12. tofki. Stri-
njali so se s predlogom za imenova-
nje nadelnika narodne zadtite. Ob
sklepu seje so imeli pripombo zaradi
delitve grup. Pritofbo so posredovali
obratovodstvu.

VALJARNA PROFILOV

14, seja izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata je bila 25. no-
vembra. Imeli so pripombe k 10., 22,,
32. in 36. tocki predloga sindikalne
liste za leto 1977.

V razpravi je bil tudi predlog za
izvedbo letne konference osnovne
organizacije sindikata. Podrobnosti
bodo doloéili na prihodnji seji, sa-
moupravni delovni skupini Sokli& in
Rijavec pa morata predlagati kan-
didate za ¢lane izvrinega odbora sin-
dikata.

Na znanje so vzeli poroéilo blagaj-
nika o stroskih poslovilnega vedera
za upokojene sodelavee, nato pa so
reili 8¢ nekaj tekofih zadev.

JEKLOVLEK

5. seja izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata je bila 26, no-
vembra. K predlogu sindikalne liste
za leto 77 niso imeli pripomb. Beseda
je tekla o pripravah na leino kon-
ferenco osnovne organizacije sindi-
kata, ki bo predvidoma 15. januarja
v prostorih Kazine. Predsedniku,
tajniku in blagajniku so narofili, da
pripravijo ustrezna porotila. Raz-
pravljahl so & o meoZnih kandidatih
za &lane novo izvoljenega delavske-
ga sveta in ostalih samoupravnih
organov. Obratovodja Berti Brun je
pozitivno  ocenil akcijo pomodi
prizadetim ob potresu v Posodju.
Akcija je v celoti uspela, delavei pa
se strinjajo s predlogom, da name-

nijo v ta namen enodnevni_z_asluiek.
Denarno pomod so odobrili dvema
sodelavkama.

NABAVNI SEKTOR

17. seja izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata je bila 3. de-
cembra. Predsednik osnovne organi-
zacije sindikata JoZfe Pernug je
obrazloZil predlog nove samouprav-
ne organiziranosti. Tako naj bi imeli
v sedanji skupnosti skupnih sluib
3delovne skupnosti, med njimi tudi
delovne skupnoest prodaje, nabave in
FRS3. V vsaki od treh delovnih skup-
nosti naj bi imeli sindikalno organi-
zacijo, izvr3ni odbor pa naj bi 3tel od
17 — 19 ¢&lafov. V izvi¥nem odboru
osnovne organizacije sindikata de-
lovne skupnosti bodo zastopane
prek delegatov tudi samoupravne
delovne skupine, Delj #asa so se
zadrali pri predlogu za izvedbo de-
lovne konference. Na letodnji kon-
ferenci osnovne organizacije sindi-
kata naj bi ocenili delo osnovne

. organizacije sindikata ter po potrebi

sprejeli spremembe in  dopolnila
pravil osnovne organizacije sindi-
kata. Predvidoma naj bi imeli letno
konferenco 15. januarja v Kazini.

Ved pripomb so imeli k predlogu
sindikalne liste za leto 77. Referent
za Sporino dejavnost, tov. Gubanc je
porofal o aktivnosti &lanov sindi-
kata v Sportni dejavnosti. Sprejeli so
sklep o naroéilu Zog za kosarko, no-
gomet in odbojko.

Petim élanom sindikata so odobri-
li denarno pomo¢, ker so Ze delj dasa
odsotni zaradi bolezni,

STROJNO VZDRZEVANJE

V cCetrtek, 9.decembra, je bila
razSirjena seja izvrinega odbora
osnovne  organizacije  sindikata
strojnega  vzdrievanja. Delovne
konference naj bi izvedli od 10. de-
cembra do 13, januarja. Poleg aktiv-
nih &lanov sindikata bodo na kon-
ferenco vabili tudi upokojene sode-
lavee strojnega vzdrievanja. Stirim
sodelaveem so odobrili denarno po-
mot, ker so delj fasa odsotni zaradi
bolezni, pet sodelaveev, ki so delj
&asa bolni in bodo predvidoma &e
odsoini, pa bodo obiskali na domu.

7' TG‘ZD Hladna predelava

39. SEJA ODBORA ZA DOHODEK
IN NAGRAJEVANJE

¥V petek, 10. decembra, je bila 39, seja odbora za dohodek in nagra-
jevanje. Predsednik odbora Anton Klemenc je za sejo predlagal na-
slednji dnevni red: pregled sklepov prejsnje seje, obravnava doseze-
nega osebnega dohodka in u¢inkov v mesecu novembru.

Pri pregledovanju sklepov prej-
$nje seje so ugotovili, da so bili v
glavnem izvreni. Uresnidujejo pa §e
sklep, da je treba pregledati celoten
premijski sistemn, ker sedanji pod ne-
normalnimi pogoji obratovanja ne
funkcionira.

Sledila je obravnava o doseienem
osebnem dohodku v mesecu novem-
bru. Primerjavo osnovnih podatkov
o gibanju osebnega dohodka je podal
tov. Faleti¢ iz SEQO oddelka za na-
grajevanje. Iz podatkov je bilo raz-
vidno, da je v mesecu novembru do-
seien znatno visjl osebni dohodek.
saj znala poprefni osebni dohodek
za Zelezarno kot celoto 4,643 din na
osebo. To pa je kar za 326 din ved
kot v mesecu oktobru. Take visok
osebni dohodek v mesecu novembru
pa je bil doseZen predvsem iz nasled-
njih razlogov: trije pladani prazniki.
izravnava ur po delovnem tasu, Ki je
predpisan z zakonom, in s tem pove-
¢an pribitek za nadure ter vedji uéi-
nek za 0,31 %. Poleg tega pa je bile v

laboratorija v

~

zidove. Zaradi

mesecu novembru izvrienih tudi
194.5 delovnih ur na esebo, medtem
ko je bilo v mesecu oktobru samo
189,7 ur na osebo. NiZja pa je stimu-
lacija na dosefeno proizvodnjo, saj
znaSa za mesec november 9%, v ok-
tabru pa je bila 10 .

Pri pregledu pedatkov za temeljno
organizacijo hladna predelava so
&lani odbora ugotovili naslednje ka-
zalce. Popredni osebni dohodek na
zaposlenega je v mesecu novembru
prav tako visji kot v oktobru, in to
kar za 252 din. Popre¢ni osebni do-
hodek na zaposlenega namrec¢ znasa
4,199 din, v oktobru pa je bil samo
3.947 din. Opazna razlika je tudi pri
izvr3enih delovnih urah, saj je Ste-
vilo delovnih ur v mesecu oktobru
znadalo 190,0 ur, v novembru pa je
bilo opravljenih kar 1970 ur. Vedji
je tudi odstotek udinka in znasa v
novembru 31,39, v oktobru pa samo
30,94. Isto velja tudi za odstotek sti-
mulacije za proizvodnjo, ki zna3a v
novembru 10, v ektobrupa 9 %.

stene, Za normalna dvojna stekla ustreza to Stevilo k = 3,15
W nrh CY Pri dobro izolirani steni je to Stevilo znatno niZje in
se giblje okoli 0.8 W-"nth CY V zvezi z vedno bolj naraséajocimi
cenami energije, Zfelimo dosefi pri zidanju novih stavb &im
nizje vrednosti Stevila k. za zniZanje toplotnih izgub skozi
tega posiajajo Se bol) pomembne toplotne
izgube skozi okna. Posebno Se takrat. kadar se ne Zelimo odlo-
&iti za moéno zmanjSanje povisine oken. Zato obstaja Se danes
dejanska potreba za okni, ki imajo nizke Stevilo k.

Zaradi konvekcije (prenasanja energije z najmanj¥imi
delci snovi. npr. toplote s cirkulacijo zraka ali tople vode).
prevzemata obe stekli dvojno zasteklenega okna skoraj isto
temperaturg. kot jo itma zrak na zupanjl in notranji strani.
Toplotni odpor zasteklitve je v glavnem doloten s procesi iz-
merjevanja toplote, ki se odvijajo ' med obemi okenskimi stekli.
Pri normalni dvojni zasteklitvi se odvija prehod toplote, dve
tret)ini na osnhovi Zarfenja in ena tretjina s prevajanjem
toplote zraka v vmesnem prostorn med obemi stekli. Izgube
toplote zavadi Zarenja je moZno izredno zniZati, tako da obe
notranji povisini stekel prevleejo s tankim slojem premaza, ki
motno bdbija sootudTeklen premaz je mbgdcd i¥ddati na
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V posameznih obratih TOZD
Hladna predelava pa so bili doseZeni

Primerjava dosefenega odstotka
stimulacije za proizvodnjo:

naslednji osebni dohodki: 2
. =2
) 3 2 E
e L =4 @
£k =2 : £ &
(din na osebo) ,E 2 ® - e =
[ c € vodstvo TOZD L 9 10
hladna valjarna T, 1010
vodstvo TOZD 5431 5.797 + 366 Zifarna . 8 S
hl. valjarna 4309 4.444 + 245 profilarna ~ 10 10
Zitarna 4.004 4.351 + 347 vratni podboji B g9 10
profilarna 4.121 4.270 + 149 Jekloviek 8§ 8
vratni podboji ~ 3.662 3.886 + 224  elektrodni obrat 79
jekloviek 3.903 4.135 + 232 Zebljarna 10 10
elektr. obrat 3.492 3.729 + 237
Zzebljarna J.782 3942 + 160 .
Dosefen odstotek udinka je na-
Gornji osebni dohodek je bil dose- slednii: .
Zen ob naslednjem 3teviln ur na b
osebo: . - -§ B
S @ @O
T < S >
2 3 = 2
* 3 —
= ;detvu TOZD 32,00 3500
vodstvo TOZD 1840 195, hladna valjarna 31,61 3141
hladna valjarna 198.0 2022 zitarna 30,69 31,50
Zifarna 1879 1991 prnﬁl{arna . 31,84 3095
profilarna 1880 1949 Yratnipodhaji 33,84 3390
vratni podboji 1844 1913 JTklﬂvlek ) 3008 32,81
jekloviek 1875 1929 e ebl-igrodnl obrat 30,76 29,72
elektrodni obrat 1893 1938 =284 29.22 3060
zebljarna 1885 1923 7a

: TOZD Talilnice '

41. SEJA ODBORA ZA KADRE IN
MEDSEBOJNA RAZMERJA

Za 41. redno sejo odbora za kadre in medsebojna razmerja TOZD
Talilnice, katero je sklical predsednik Stanko Pibernik 25. novembra,
je predlagal naslednji dnevni red: pregled skiepov 40. seje, kadrovsko
poroéilo za mesec oktober in obravnavanje predloga plana zaposle-
nosti delaveev za leto 1977, premestitve in razporeditve delaveev ter
obravnavanje vlog za ponovni sprejem na delo v TOZD Talilnice.

Po pregledu sklepov prejinje seje.
za katere so navzoli ugotovill, da so
izvréeni, je kadrovik TOZD Talilnice
Polde Lomovsek porofal o kadro-
vaniu delavcev v mesecu oktobru. Iz
porocila je razvidno, da je v mesecu
oktobru zapustilo Talilnice 21 de-
lavcev, prav tolike pa je bilo tudi
novo sprejetih.

Na sejt so obravnavali predlog
plana zaposlenosti delavcev v obra-
tih Talilnice za leto 1977 in ga po-
trdili, s pripombami. da, koliker se v
letu 1977 ne ukine obratovanje
apnenice v obratu plavi, ostane plan
delavcev za leto 1977 isti kot v letu
1976 — to je, 250 zaposlenih. V
kolikor pa bo v letu 1977 pridela
obratovati BBC elektritna pec, se
poveta plan zapostenosti delaveev v
obratu livarna za 20 delavcev, to je
od sedanjih 98 zaposlenih na 118.

Odbor je nadalje obravnaval pre-
mestitve in razporeditve delaveev v
posameznih obratih. Od zadnje seje
odbora so bile v obratih TOZD
Talilnice naslednje kadrovske spre-
membe: :

Lastnost delavca so v obratu
plavi pridobili 3tirje delavci, ki so
bili razporejeni na delovna mesta:
drugi delavec na livnem polju, dro-
bilec Zlindre, posluZzevalec irakov,

na druga delovna mesta pa so pre-
mestili sedem delaveev.

V obratu martinarna so prav tako
pridobili lastnost delavca Stirje
delavci, ki so bili razporejeni na de-
lovna mesta: pomofnik ponvicar-
skega zidarja. tretji jamski pornof-
nik in nakladalec starega Zeleza.
Premestitve na druga delovna mesta
pa so bile izvedene samo pri treh de-
lavcih.

V obratih elektro jeklarna in li-
varna pa so v tem &asu sprejeli sarmo
po enega delavca. ki je bil razpo-
rejen v elektro jeklarni na delevno
mesto drugega pripravljalea legur, v
livarni pa na delovno mesto tretjega
kaluparja — livarja. )

Na seji so bile obravnavane tri
vloge za ponovni sprejem na delo v
TOZD Talilnice, katere je odbor
zaradi delofenih razlogov zavrnil.

Odbor je bil seznanjen s prene-
hanjemn lastnosti delavca dvema de-
lavecema-upokojencema, s katerima
je hilo sklenjeno delovno razmerje
za dolofen Cas.

Kadrovik je navzofe seznanil $e o
tekodih premestitvah delavcev iz
obrata Samotarne v druge obrate
Zelezarne, ki so bili premeifeni
zaradi postopne ukinitve proizved-
nje ognjevzdrzne opeke. DM
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Zaréenja za faktor 10.

osnovl kositrovega ali indijevega vksida. T premazi dosegajo v
ultrardeCem obmodju (to pomeni. v spektralnem obmotju
toplotnega Zarfenja) odbojno sposobnost 80 do 90%.
previedena, dejansko brezbarvna stekla zniZaje izgube zaradi

Tako

Poleg tega je vaZno., vzporedno s tem, znizati tudi toplotne
izgube, ki nastajajo zaradi prevajanja toplote skozi sloj zraka
med obemi stekli. To je mogode dosedi tako, da nadomestimo
zrak s plinom, ki ima visoko molekularno teio. Taksen plin je

lahko, na primer, kripton. To je eden izmed Zlahtnih plinov.

EECAACN

Njihova glavna znadilnost je, da nimajo ne barve, ckusa in
vonja ter da se kemifno ne spajajo z drugimi elementi. Poleg
kriptona so ti plini Se helij, neon, argen, ksenon in radon. V
zraku je okoli 1% Zlahtnik plinov, med njimi je najved argona.

Iz skice je razviden potek temperature med dvemi stekli,
previefenimi z notranje strani s slojem kositrovega oksida,
medtem ko je zrak v vmesnem prostoru nadomescen s kripto-
nom. Kljub razliki v temperaturi med zunanjo in notranjo
stena za 23 stopinj Celzija, doseiejo toplotne izgube samo
Stevilko 25 W "kv. m. Pri normalni zasteklitvi bi pod enakimi
‘pegoji 'znﬁé:ﬂetei;;‘gylk TOW ke, N ,
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- Tako kot vsako leto, je tudi zdaj
pred nami sprejemanje plana za pri-
hodnje leto. Njegov namen je v letu
1977 omogofiti éimbolj uspedno po-
slovanje. To uspeino poslovanje

nekajletni rasti uspednosti posiova-
nja stedil zastoj v letu 1976, ki ga
moramo v prihodnjem letu prebro-
diti. Leto 1977 prinaga vrsto drugih

rememb: nova HV, reorganizacija

elezarne, itd. Zaradi teh sprememb
ima plan znafilnosti, ki jih moramo
posebe)j poudariti.

Plan za leto 1977 je prvi letni
plan, ki je izdelan po sprejetju zako-
na o planiranju in zakona o zdruze-
nem delu. Istofasno je to plan, izde-
lan ob prehodu v novo organizacijo
Zelezarne. Predlog plana je izdelan
za vse nove TOZD in delovne skup-
nosti ter posebej za delovno organi-
zacijo. V posamezoih primerih ni
bilo na razpolago ali pa zelo malo
szgodovinskih, preteklih podatkove,
ali pa jih je bilo potrebno zbirati in
prilagajati novim zshtevam. ¥V vseh
primerik pa so bili pri sestavi plana
upotevani predlagani dohcdkovni
odnosi. Tako obseg kot vsebina pla-
niranja sta se kot posledica novih
dohedkovnih 'odnosov spremenila.

Plan delovne organizacije kot ce-
lote predstavlja nadaljevanje dose-
danjih planov. Izhaja iz sprejetih
ciljev in politike ter je sestavljen v
konsolidirani obliki. Osnovni plan
predstavlja plan dohodka in njegove
delitve. Vsaka vrstica tega plana je
istofasno zakljufena vrstica ene ali
ved tabel, ki prikazujejo delne plane,
na primer realizacije, strodkov itd.
Tako se vsi vrednostno izraZeni del-
ni plani stekajo v planu dohodka.

Plan vsake TOZD in delovne
skupnosti je izdelan na isti nadin.
Osnova je spet plan dohodka. Na
ravai TOZD so postavijene notranje
cene, ki se raziikujejo od trinih, po-
stavljenih na ravni DO. Pri dolota-
nju notranjih cen je bilo zaradi
novega pristopa in zaenkrat rofnega
dolofanja potrebno precej dela,
kljub iskanju smotrnih reditev. Dela
in tefav je bilo najve? pri storitve-
nih TOZD ter pn doloditvi vsebine
medsebojnih odnosov nasploh. Os-
novni plan TOZD predstavlija plan
ustvarjanja in delitve dohodka. v
katerega se stekajo vsi ostali plani.
Plan delovne skupnosti temeljli na
svobodni menjavi dela; dohodek za
delo delovnib skupnosti zdruZujejo
TOZD-

Istotasno z graditvijo vsebine pla-
niranja ni bila zanemarjena metodo-
loska plat, Uporabljen je bil infor-
macijsko-sistemski pristop z upora-
bo linearnega programiranja, ki je v
razvoju e dalj ¢asa. V delu pa je
tudi ¢asovna ureditev vseh aktivno-
sti, potrebnih za izdelavo plana, ki
temelji na uporabi mreZnega progra-
miranja.

Povezava s temi spremembami in
prehodnim razdobjem je tudi spre-
jemanje planov. Delavski sveti se-
danjih TOZD bodo sprejemali plane
za nove TOZD, ki nastajajo v krogu
njihove dejavnosti. Sprejemali bodo
plan vsake nove TOZD, ki ga bodo
predlagali podpisniki novih TOZD in
strokovna sluZba ter zavzeli mnenje
o planu DO, ki ga bede dokonéno
sprejele delegacije DS Zelezarne na
predlog glavnega direktorja in stro-
kovne sluzbe.

Skupno s sprejemanjem plana bo
vsaj postopno stekla metoda delov-
nih ciljev. Vsak podpisnik TOZD,
oziroma poslovedni organi bodo pri-
pravill predlog ukrepov, s katerimi
bo moino dosedi ali presedi za pn-
hednje leto zaértane cilje. Tako naj
bi se razprava ob planu preusme-
rila predvsem v razpravo o potreb-
nih ukrepib in dejavnostih, z na-
menom preiti letodn}i zasto] in na-
daljevati z deogovori uspeSnosti po-
slovanja.

U nam je J¢ kako potrebno, saj je

CILJI VLETU 1977

Osnova za izdelavo ovrednotenega
gospodarskega nadrta Zelezarne jJe
samoupravni sporazum © osnovah
plana za leto 1977, ki je bil obrav-
navan in sprejet na zborih delavcev
v mesecu hovembru.

Samoupravni sporazum o osnovah
plana za leto 1977 je zbir skupno
dogovorjenih ciljev in nalog, ki jih
felimo delavei v TOZD in delovni
skupnosti skupnih slufb v prihed-
njem letu dosedi in ki skupaj s kvan-
tifikacijo, izraZeno v posameznih ta-
belah, predstavljajo osnovno vedilo
nadega delovanja v prihodnjem letu.

Sedanji gospodarski trenutek in
prisotne razvojne teinje zahtevajo,
da napore in ukrepe v Zelezarni us-
merimo v prihodnjern letu na nekaj
kljuénih strateskih nalog, katerih
izpolnitev pogojuje uspedno izvrie-
vanje ciljev iz Ze sprejetega petlet-
nega programa razvoja Zelezarne v
letu 1977.

Te kljutne strateske naloge so sle-
dede:

1, Nadaljni razvoj samoupravnih
druZbenc-ekonomskih odnosov na
podlagi ustave ip sprejetega zakona
o zdrufenem delu, kot so zlasti
uveljavitev dohodkovnih odnoso¥,
utrjevanje dohodkovnega poloiaja

delavca v temeljnih eorganizacijah
zdruZenega dela, pospedevanje pro-
cesa zdrufevanja dela in sredstev,

felimo v letu 1977 dosedi, so zdru-
Zena hotenja in cilji jesenidkega

_PREDLOG GOSPODARSKEGA NACRTA ZELEZARNE ZA LETO 1977

PLAN GOTOVE PROIZVODNJE ZA LETO 1977 TER PRIMERJAVA
Z IZVRSENJEM ZA LETO 1975 IN 9 MESECEV 1976 — podatki

. felezarja, neposrednega subjekta pri
procesa svobodne menjave dela ter novem samoupravnem planiranju in so v tonah
uresnidevanje nadel kontmmrneg'a odloZanju. g Izvrienje Izvrienje Plan lndeks
samoupravnega druibenega plani- Gospodarski naért Zelezarne pred- 1975 9. mes, 76 1977 TS
ranja. Razvo] samoupravnih drui- videva za okrog 7% vedjo skupno
beno-ekonomskih odnosov v Zele- proizvodnjo in za okrog 14 & vetjo TOZD plavi
zami je v prihodnjem letu eden gotovo proizvodnjo za prodajo, kot TOZD jeklarna
izmed odloéilnih vzvodov in pogojev  jo bomo po ocenah dosegli v letu TOZD livarna 1.851.9 1.364.2 1.900 i02.6
za uspesno realizacijo postavljenih 1976, Povefanje gre predvsem na 1OZD valj. Bela 99.244.7 61.754.3 73.700 74.3
planskih obyez v ]etu 1977. radun nove proizvodnje iz hladne TOZD va]j. Zice in prof. 35.936.5 38.134.5 22000 61.2
2. Razvoj kvalitetnih dejavnikov  valjarne Bela. Za predvideno na- J1OZD val). deb. plot. 94.999.7 69.252.5 95.670 100.7
v gospodarjenju, kot so zvifanje &rtovano proizvednjo ne bomo imeli TOZD HYV Bela 77.400
tehnine in tehnolodke ravni, raci-  zadosti domadega jekla. S ciljem za. TOZD HV Jesenice 29.300.2 19.822.0 28.800 983
onalna uporabe sedanjih in na novo  gotoviti optimalno  izkoristenost 1OZD Zicarna 44.984.4 31.402.6 51.600 114.8
aktiviranih proizvodnib zmogljivo-  preizvodnih zmogljivosti, naértuje- TOZD profilarna 22.738.3 13.795.8 22.360 98.3
sti, sodobna organizacija dela, po- mo v prihodnjem letu nabavo sle- TOZD podbojarna 539.3 324.0 800 148.3
velanje delefa znanja in uporaba  defih polizdetkov: TOZD jeklovlek 22.356.5 14.978.0 18.500 82.7
najnovejéih raziskovalnih deseZkov. TOZD elektrodni 171326 13.568.1 18.000 105.1
3 _Nada]jevauje stabilizacijske ton _ suha masa 989.4 783.6 1.000 101.1
politike ob 3¢ nadalje umirjem in — - — &Samotna masa 16.859.1 12.327.7 5.100 30.3
obviadovani rasti cen, ob naporih za ; 'gglqval:am trakovi ig.% TOZD #ebljarna 12.300.1 8.520.5 12.200 99.2
ovedevanje izvoza in racionalno - tce - 2127 : 29 0: 75
povelevar ;nje voza in racionalne o S 1oy SKUPAJ 3992127 2860368 429030 1075
Virov. 4. Toplovaljani profili 2.000 -
4. Na podrodju zaposlovanja nove 5. _Toplovaljana fica 6.400 PLAN ZAPOSLENIH ZA LETO 1977
delov;nee sile ldelovati takogﬁda ne bo Skupaj: 83.400
preseZena planirana 1,2% stopnja Povpr. zapoeslenih Ind 3 i
rasti. . ) . . Za prihodnje leto naériujemo,.da TOZD — DS .—-L_.L__.__- Flg‘_?,g ﬂ?ﬂ ndeksi
5. Na_podrofju proizvednje naj bomo proizvedli in prodali 423.8%0 . 1975 10 rnes. 76 T 5/2 5/3 5/4
quo vsi napori usmerjeni v izpol-  ton izdelkov iz nade osnovne dejav- i 2 3 -
njevanje v okviru nalrta sprejetih  nosti, pri demer nadrtujemo skupaj z 3 > 6 . 8
narpv’.‘ll,_ tako v kvaliteti, koli¢ini in  ostalo prodajo dohodek v vi%ini 898,0 Plavz 260 247 250 238 91,5 96.4 95.2
rokih, ki bodo zahtevani. milij. dinarjev. Jeklarne 613 622 624 6249 101.8 1003 1000
tlls;;lqéasp_o pcia 1bo_ 1:>0t11l;ebru:c)1 v tfﬂfzilu Po odbitju obveznosti in ob Livarna 101 98 100 98 97.0  100.0 98.0
stabilizacije delati tako, da bodo  npeupodtevanju planirane izgube - - - - = s 3 :
specifiéne porabe surovin in energi-  hladne valjarne Bela v vigini g_fumi_ Sku‘PaJ- 974 967 974 960 93.6 99.3 98.6
je, izpleni in zastoji boljsi od pla-  1ij. dinarjev, je planirani ostanek Va]J. B_LS_teck. 134 416 144 444 102.3 108.7 100.0
niranih. dohodka 105 milij. dinarjev. Valj, Zice in prof. 34 309 320 282 89.8 91.3 88.1
6. Investicijeka izgradnja bo v pri- Ob predvideni 14 % stopnji rasti Valj. deb. ploc. 199 191 203 200 1005 1047 98.5
ld:ognj%m letu isme:jer;{a.predvlspm v proizvodnje za prodajo in 10 % stop- Skupaj: 947 al6 957 926 Y47.8  101.1 9.8
okonfanje rekonstrukeije valjarne nji rasti produktivnosti maértujemo al] . ; : : E
g g e e i e S S el L R R TR T
7. Dosei planirani dohodek v pri-  rasti nominalnih osebnih dohedkov.  Joploviek 168 187 170 170 1011 1018 00.0
merjavi s poslovnimi sredstvi in za- Planirani ostanek dohodka bo pryf) f 38 3;3 92 100 1138 16 1087
poslenimi, doseti planirani pozitivni  mo¢ doseéi le v primeru, da bo preko Po?ib arna 44 i 5 _ 136 1136 1087
poslovni rezultat brez upoftevanja  celega leta ohranjen planiran odnos x ktoja:irn_a o e 2111 >3é 92.9 9;._: 1004
hladne valjarne Bela in obdrZati lik- med cenami nagih izdelkov na eni 7 %l_ro n ‘31 _89 - = 102.3 101"_3 1071
vidnost poslovanja. strani in cenami surovin, reproma- Soierna - 97 9 1044 106.7 913
vV gospoId.arskern. naértu, ki je teriala, energije in storitev na drug.i Skupa]: 1.139 1.134 1.153 1.170 102.7 103.2 101.5
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' NEKAJ MINULIH NOVATORSKIH DOSEZKQV
V PREDELOVALNIH OBRATIH

Sedaj, ko sta ne veselje aktivnih in upokojenih delavcev predelo-
-alnih obratov nagrado leta za novatorstvo sprejela vodilna delavea
i¢arne in ko nova hladna valjarna na Beli odpira novo poglavje raz-
oja hladne predelave na Jesenicah, bi rad otel pozabi in prikazal ne-
caj zanimivih samorastniskih in novatorskih dosezkov iz minule
lobe. Temeljili- so na principih, za katere mi ni znano, da bi jih kjer-

koli na svetu realizirali.

CUDEZNI TRIO —
OJACEVALNI STROJ

Bil je res prava spaka, vsaj na po-
gled. Nastal je kot cenena in hitra
improvizacija, ki naj zadasno res$i
vpraanje ojafevanja Sirokih trakov
do 600 mm Sirine, dokler se prede-
lovalni obrati ne preselijo iz starih v
nove prostore, kjer ga bo zamenjal
sta pravic ojatevalni stroj.

Toda leta 1953 se je ob preselitvi
hladne valjarne vtihotapil v nove
obrate v Hrenovici, doZivel nedteto
dopolnitev in predelav, in $e vedno
Zaka na novi »ta pravi« ojacevalni
stroj, ki naj ga zamenja. No, te dni
pa ga je vendarle dotakal: montiran
je v novi hladni valjarni na Beli.

Pri ojatevanju Sirokih trakov v
tezkih kolobarjih je navadno drhtel
in se tresel, kot da bi imel delirium
tremens. Videz povrSine ojacenih
trakov na njem res ni bil idealen.
Dale¢ od tega! Toda, glede tehnolo-
Skega ufinka ojafevanja se uporab-
niki trakov nikdar niso pritoZevali.
Sedaj tudi vemo zakaj. S8 svojim
u¢inkom je ustrezal najnovej$im, so-
dobnim pogledom in zahtevam glede
smotrnega in uspeinega ojatanja, z
izjemo videza povrSine.

Septembra, leta 1938 je zalel ob-
ratovati v stari hladni valjarni veliki
Demag — stroj za valjanje trakov
Sirine 400 do 600 mm. Hladna valjar-
na je do tedaj lahko valjala trakove
samo do 400 mm S$irine, s tem stro-
jem pa se je uvrstila med maloSte-
vilne evropske hladne valjarne, ki so
valjale Siroke trakove do 600 mm.
Naro¢il je bilo vedno ve¢, toda pro-
izvodnja je bila razmeroma majhna.
Glavni razlog je bil neustrezen vlo-
tek. Trakovi od 180 do 400 mm
Sirine, ki so jih kampanjsko vrofe
valjali na Banning — progi na
Javorniku, bili pa so ponavadi
kvalitetno in dimenzijsko dobri.
TeZa kolobarjev pa, sorazmerno s

Sirino traku, precej¥nja za tiste ¢ase.

Ker pa Banning — proga ni mogla
valjati trakov v $irini nad 400 mm,
je bil vloZzek za veliki Demag stroj
dejansko skrpan: vrofe valjano plo-
Zevino debeline okrog tri milimetre
so na Javorniku zrezali v trakove
dolZine 6—7 m in v Zeljeni Sirini, v
hladni valjarni pa so jih rotno avto-
zensko zvarili v kolobarje, tezke do
300 kg.

Torej, da bi od Demag stroja dobi-
li ve¢ gotove proizvodnje, ga je bilo
nujno razbremeniti ojatevanja na
njem izvaljanih trakov od 400 do
600 mm. Toda kako? Za ustrezen
ojatevalni stroj ni bilo niti denarja,
niti prostora. Za tolazbo ga je pod-
jetje vrglo v »srednjero¢ni plan raz-
voja« novih predelovanih obratov.

Bil sem tedaj pomo&nik in na-
mestnik Zefa predelovalnih obratov
Fustava Schiilerja, zadolZen tako za
tehnolodko plat proizvodnje, kakor
tudi za vzdrZevanje, rekonstrukcijo
in novogradnjo obratnih strojev in
naprav. Torej moja naloga! Suge-
stija direkcije podjetja obratovod-
stvu je bila, da poskusijo resiti vpra-
Sanje s predelavo kakSnega drugega
stroja, ki nima prevelikega vpliva na
obseg skupne proizvodnje hladne va-
ljarne.

Zadel sem meriti, analizirati, ra-
¢unati. ReSitev, ki se je postopoma
oblikovala in vsiljevala, je bila nena-
vadna, nelepa in nikjer preizkuSena.
RazloZil sem jo svojemu Sefu G.
Schiilerju. Z njo je soglasal in mi dal
Ze nekaj napotkov, in tako sem zacel
z izdelavo nalrtov.

Leta 1939 je bil »spadek« narejen.
En ubogi duo — strojéek, dimenzij
delovnih valjev 210 mm premera x
210 mm za precizno konéno valjanje
trakov $irine do 150 mm, je bil pre-
delan v trio — stroj 240 mm premera
/80 m premera/210 mm premera x
750 mm za ojafevanje trakov do
600 mm Sirine.

Gnan je bil samo spodnji delovni
valj 240 mm premera, ¢igar os je bilo
mod postaviti v os spodnjega epa
grebenjaka. Sam trak pa je moral
sbradati zgornji prosto tekoti delov-
ni valj 80 mm premera, ta pa svoj
podporni valj na vrhu 210 mm pre-
mera. Sama stojala je bilo treba
mo&no razmakniti. Notranje je pri-
&lo &isto zraven &epov grebenjaka, za
zunanje pa je bilo treba podaljSati
nosilno mizo s konzolo. Da bi bile osi
vseh valjev optimalno v eni vertikal-
ni ravni, so bili aplicirani bronasti
drsni leZaji z avtomatskim Boseh —
mazanjem.

Smisel majhnega premera delov-
nega valja 80 mm je bil v Zelji, da se,
kljub omenjenemu skromnemu pri-
tisku tladnih vreten na valje,
vendar dobi pri poveéani &irini traku
ustrezen, oz. zadosten specifi¢ni pri-

3 .. ZELEZAR

“tisk za preoblikovanje in redukcijo

debeline traku, vsaj v potrebni meri
za lahko ojadenje. Z ozirom na maj-
hen premer in veliko dolZino, je mo-
ral dobiti svoj podporni valj, sicer s
premerom, ki ga je Se dopusala od-
prtina stojal.

Seveda je stroj dobil tudi novi po-
daljSani navijalni boben, toda njego-
va vlefna sila je bila ravno zadostna
za navijanje ojatenega traku v kolo-
bar.

Kot je bilo pri¢akovati, je stroj v
obratovanju vibriral, ker je bilo vse
premalo masivno in togo za novo
obremenitev, toda vse se je vrtelo! Z
ozirom, da se ojadevanje vrSi suho,
brez mazanja, povrSine Zarjenega
traku za ojacenje pa je tako suha in
pusta, je bil koeficient trenja med
trakom in zgornjim valjem 80 mm
premera zadosti velik, da trak vlece
in vrti valj. Hitrost valjanja stroja
je znasala okrog 20 m/min.

Valja premera 240 in 210 mm sta
bila naroena pri dobavitelju ostalih
valjev za hladno valjarno. Toda va-
lje premera 80 mm x 750 mm smo
naredili doma! Ker je bil tudi to en-
kratni doseZek, da so bili v Zelezarni
Jesenice prvi¢ narejeni kaljeni valji
iz ustreznega jekla za hladno valja-
nje, bom na kratko omenil postopek:
Kot »surovina« so bili uporabljeni
izrabljeni in odvrZeni delovni valji
malega Miiller — stroja (R.W.F.
Sexto 150 mm  premera/300 mm
premera x 500mm). Valji so bili
najprej mehko Zarjeni v Zarilnici
predelovalnih obratov in potem ob-
delani v mehaniéni delavnici na gro-
be mere valjev premera 80 mm x
750 mm. Sledilo je kaljenje v Zaril-
nici predelovalnih obratov. Cepi va-
ljev so bili izolirani z azbestno vrvi-
co in navleenimi pokrovéki in valji
vloZeni vertikalno v cilindri¢no po-
sodo iz plofevine. Vmesni prostor je
bil izpolnjen z ogljem od usnja.

Sledilo je segrevanje na tempera-
turo 820 stop. Celzija v elektri¢ni
globinski pe&i. Po dvigu posode z va-
ljem iz pe¢i je bil valj kaljen v vodi s
popre¢no 20 stop. Celzija, ki je bila v
posebni vertikalni cilindri¢ni posodi
razgibana s konvergentnimi curki
visokotlaéne vode 20 atm. iz vloZene
spiralne cevi z luknjicami. Sledilo je
napusfanje na 150 stop. v olju. Kon-
¢no so bili valji bruseni na dokonéne
natan¢ne mere v hladni valjarni. Na
presenecenje deformacij valjev pri
kaljenju ni bilo in je trdota delovne
povriine ustrezala obiajni trdoti
nabavljenih valjev.

Torej nas, na svojevrsten natin
improviziran ojafevalni stroj je ste-
kel in prevzel svojo nalogo. Ni mogel
veliko »stiskatic in so bili predvsem
trakovi vejih Sirin le lahko ojaceni.
Razen primerov grobih napak mate-
riala, kot so dvoplastnost, vkljuéki,
mehurdki, uporabniki trakov niso
imeli pripomb in pritozb glede obna-
3anja le-teh pri vleenju.

Jeklo za globoki vlek je bilo v tem
tasu v Zelezarni Jesenice praviloma
nepomirjeno. Vemo pa, da je zelo
podvrieno hitremu in ob&utnemu
staranju. Vendar reklamacij zaradi

pojava figur lezenja (nemsko Fliess- .

figuren) in linij klecanja ni bilo ve-
liko.

Sedaj vemo, zakaj: nenavadno
ojafevanje na nafem improvizira-
nem stroju je v najvefji meri zago-
tavljalo nehomogeno preoblikovanje
traku. Namre&, pogoji in pripadajo¢i
parametri valjanja so bili spodaj in
zgoraj v reZi med valjem popolnoma
razlitni. Spodaj valj premera 240
milimetrov, ki edini vlete trak, maj-
hen prijemni, oziroma vhodni kot ,
velika dotikalna povriina. Zgoraj
valj trikrat manjSega premera,
80 mm, prosto teko&, vlefen od tra-
ku, veliki, prijemni kot, majhna do-
tikalna povrSina. Poleg tega so zara-
di vibracij majhni sunki v vertikalno
preéni in vzdolini smeri valjanja,
vidni kot zaznavne vtisne ¢rte na
povriini trakov, $e povedevali neho-
mogenost mikro-predelave. Neho-
mogenost ojadenja pa ima po novih
dognanjih, ki jih literatura navaja,
ta vaZen in ugoden udinek, da se z
minimalno redukcijo debeline traku,
oziroma z minimalnim odvzemom
(0,75 % do okrog 1,25 %), dosega naj-
nizjo, toda neizrazito mejo lezenja.
Posledica tega je optimalna sposob-
nost za globoko vleéenje brez pojava
figur lezenja in linij klecanja. Vred-
nosti navpi®ne anizotropije nismo
tedaj ne poznali in ne dolofevali.
Verjetno je bila ugodna in je bil fak-
torr > 1.

KONTINUIRANO VLECENJE
OGNJEODPORNE ZICE BREZ
VMESNIH GASENJ

V. _prvih pavojnih letih; prezetih z
napori za obnovo domovine in last-
nih, zastarelih in izrabljenih proiz-

vodnih sredstev, Zelezarna Jesenice
ni imela le naloge dati €im vel pro-
izvodov, ki jih je tudi poprej delala,
temved tudi osvojiti taksne, ki jih
pred vojno e ni imela v programu.

Bili smo osamljeni in smo se mo-
rali osamosvojiti! Po vsej Jugoslaviji
smo pomanjkanje ustreznih sred-
stev, orodja in naprav premagovali z
domiselnimi improvizacijami, na-
domestki in iskanjem novih postop-
kov. Sedaj je lazje! Tedaj pa je bila
doba udarniZkega poleta, ki se ga mi
stari radi, deprav z nostalgijo, spo-
minjamo.

Ze od leta 1947 dalje se v Zelezarni
vlaga veliko naporov in se vrstijo
poskusi za osvajanje proizvodnje vi-

sokolegirane avstenitne Zice. Pred--

vsem za spirale Zarilnih pedi, niZjega
temperaturnega obmoc¢ja. Nekaj re-
zultatov je bilo namenjenih prema-
govanju zalasnih teZav in proble-
mov. Drugi pa predstavljajo doseZ-
ke, ki so tudi danes zanimivi.

Leta 1947 je bila vlita prva 3aria
E 3386 nove kakovosti sprokron 19«,
ki je po smerni analizi imela okrog
25 % kroma in 20 % niklja. Sedanja
oznaka je Jus C 4578.

Ingoti so bili poslani v Zelezarno
Ravne na kovanje v gredice. Gredice
so potem na Javorniku izvajali v
vrote valjano Zico, premera 7 mm.

Zarjenje visokolegirane avstenitne -

%ice imenujemo »gaSenje«, ker se
%ico, segreto na temperaturo 1.050
do 1.100 stop. Celzija, naglo hladi ali
»gasi« v vodi!

Poleg dolofenih napak valjane
%ice, je najvedjo teZavo pri vlefenju
predstavljalo gasenje, ki se ga mora
vkljuditi po gotovi stopnji hladne
predelave, oziroma vlefenja na
manjo dimenzijo. Pogoji za gaSenje
so bili skrajno neugodni, ker ustrez-
nih pedi ni bilo. To je spodbudilo
Franca Noca, tedaj zadolZenega s
poskusi na osvajanju patentirane
Zice, in Izidorja Rudigaja, tedaj so-
delavca metalurskega laboratorija
OTK, k ideji, da bi se na ustrezni
temperaturi Zica prokron 19 morda
lahko dala vledi neomejeno na tanj-
%e dimenzije, brez potrebe vmesnega
gaSenja.

Izidor Ruéigaj je s primitivnimi,
improviziranimi pripomo&ki opravil
v naSem laboratoriju eksperimen-
talno doloditev mehanskih lastnosti
zice prokron 19 na raznih tempera-
turah od 20 do 800 stop. Celzija.

Rezultati so se skoraj ujemali z
vrednostmi iz diagramov za tuje po-
dobne kvalitete. Na dlani je leZala
ugotovitev, da je temperatura 500
stop. Celzija optimalna za vroce vle-
¢enje Zice prokron 19. Pri nekoliko
zmanj$ani trdnosti, v odnosu na
le-to pri sobni temperaturi, kaZeta
kontrakcija in posebno raztezek, kot
kriterija za plastinost, vrhunske
vrednosti.

Prakti¢no realizacijo vlefenja na
tej temperaturi je prevzel Franc
Noé. Kot sredstvo za ogrevanje Zice
na 500 stop. Celzija je sluZila svin-
deva kopel provizorne patentirane
naprave v pocinkovalnici Zice. Votli-
ca je bila postavljena neposredno
nad gladino svinca in postopno ogre-
vana na prakti®no isto temperaturo;
za vlefenje pa je bila provizorno po-
stavljena zraven peéi stara previjal-
na naprava z malim bobnom in §ib-
kim motorjem, zaradi tega ni bilo
mogode izvajati poizkusa z vedjimi
dimenzijami kot premera 1,2 mm.

Torej, zadetna dimenzija poskus-
ne Zice je bila 1,2 mm. Zica je bila
predvledena ter je Ze imela trdnost
130 kp/kvadr. milimeter. Pri zapo-
rednem postopnem vlefenju Zice, na
vse tanjSe dimenzije, je pri dimenziji
0,75 mm trdnost znasala 170 kp/kv.
milimeter, toda povelanje trdnosti
ni bilo tak8no, da bi bilo ovira za na-
daljnje vletenje. Preoblikovalna
sposobnost Zice ni bila izérpana niti
z vlefenjem na konfno dimenzijo
0,40 mm, s skupnim odvzemom 89 %.

Rezultat poizkusa je bil jasen ter
smo %e tedaj imeli idejo, da bi po re-
&itvi ostalih problemov in zaprek
vlekli fino Zico na posebno preureje-
nem vedstopnem stroju po Tauch-
systemu, kjer bi spodnja kad name-
sto vleéne emulzije vsebovala elek-
tritno greto kopel svinca z ustrez-
nimi dodatki za vledenje na 500 stop.
Celzija.

GaSenje na okrog 1.050—1.100
stop. Celzija bi ostalo samo kot za-
kljuéna konéna faza izdelave te Zice.
Franc Not¢ je doseiek dme 25. 10.
1948 prijavil kot racionalizatorski
predlog.

Glavne ovire, da se Zelezarna Jese-
nice ‘ni upala odlo¢iti za tovrstne
vedje investicije za konéno fazo iz-
delave v Zifarni, so ti¢ale v nereSe-
nih problemih in teZavah predhod-
nih faz izdelave, vse do valjanja Zice
7 mm profila, zaradi ¢esar redna pre-
skrba Zifarne z ustreznim polfabri-
katom ni mogla biti zagotovljena.

Miroslav Nikolié¢

Avtorski honorar avtor od-
stopa kot prispevek za ureditev
mrliskih veZic. in - pokopaliséa

lejska Dobrava, kot spomin na
prijatelja Izidorja Rucigaja.

Hladna valjarna danes — Siemag stroj za hladno valjanje trakov

pojasnilo.

" PRISPEVKI IN VPRASANJA
NASIH SODELAVCEV

PREMALO STORJENEGA ZA VARNOST PRI DELU -
je naslov sestavka, ki smo ga prvi¢ objavili v nasem glasilu Stey.
44, z dne 4. 11. V njem sodelavec Ivan Stanko odkriva nekatere
slabosti v pogledu varstva pri delu na Zerjavih v zarilnici HVZ.
Na ta sestavek je obSirneje odgovoril sodelavec Maks Egart, ki te
stvari zanika, oziroma jih ocenjuje kot neobjektivne, ponekod pa
celo neresni¢ne, v Zelezarju Stev. 47—48/XXV, z dne 25. novem-
bra. Na ta ¢lanek pa se je znova oglasil sodelavec Ivan Stanko, ki
trdi povsem nasprotno, oziroma da Maks Egart nima prav in da
njegovo pisanje nima ni¢ skupnega z resnico.

Ker bi se ta polemika med obema navedenima sodelavcema
lahko odvijala v tem »stilu« Se v nedogled, predlagamo, da o
navedenem primeru spregovori samoupravna delavska kontrola v
TOZD Hladna predelava in objektivno presodi obravnavani
primer. Ker je osnovno vpraSanje varstvo pri delu, menimo, da je
prav da o njem spregovori ta organ in
zakljucke, ki jih bomo zaradi objektivne obvestenosti delaveev in
ostalih bralcev z veseljem objavili v nasem glasilu.

KAKO SE VOZIMO DELAVCI IZ VALJARNE BELA IN
JAVORNIKA — Pod tem naslovom so nam delavci poslali
sestavek, v katerem obravnavajo problematiko prevozov delav-
cev na delo in z dela, Se toliko bolj, ker se je Stevilo delavcev
s prietkom obratovanja nove hladne valjarne Bela Se povecalo.
Ker verjetno to ni samo vprasanje Viatorja — TOZD Jesenice, ki
te prevoze opravlja, temve¢ tudi ustreznega dogovora med- pri-
stojno sluzbo na kadrovskem sektorju nase Zelezarne, smo sesta-
vek odstopili tej sluzbi s prosnjo, da nam posredujejo ustrezno

ODPRTO PISMO NA SESTAVEK -
KANTINI — Z DRUGEGA ZORNEGA KOTA, je sestavek, ki
smo ga na uredniStvo prejeli Ze pred c¢asom, kot odgovor na
¢lanek objavljen v Zelezarju, dne 28. oktobra. Avtorica nekatere
stvari osvetljuje dosti objektivno z drugega zornega kota, ki bi jih
kazalo objaviti kot dopolnitev, ali osvetlitev prvotnega ¢lanka,
nekatere pa so malce hudomusne »poducne«. Ker pa avtorica,
kljub temu da navaja, da noCe ostati anonimna, estaja ano-
nimna, ker je sestavek s podpisom »kantinerke martinarne« za
uredni$tvo, v smislu zakona o javnem obveifanju, Se vedno
anonimen, vabimo dopisnico — sodelavko na urednistvo, da to

Spl’t‘j me ustrezne

EN DAN V

J

L popravi.
Zelezarski globus
SOVJETSKA ZVEZA

V sovjetskih Zelezarnah iz leta
v leto vedno bolj narasta proiz-
vednja surovega jekla v kisikovih
konvertorjih. V leto$njem letu pred-
videvajo, da bodo kisikovi konver-
torji proizvedli Zze 38 milij. ton su-
rovega jekla ali okoli 29 % celotne
proizvodnje sovjetskih Zelezarn.

MEHIKA

V kraju Xoxtla (zvezna drzava
Puebla), bodo povecali proizvodne
zmogljivosti eobrata za proizvodnjo
zelezove gobe. Investicijske stroske
v viSini 40 milij. dolarjev bo krila
domaca druzba Hojalata y Lamina
S. A. Letna proizvodna zmogljivost
obrata bo tako narasla na 700.000
ton zelezove gobe. =

IRAN

Japonska Zelezarska druzba NKK
bo v iranski Zelezarni Ahwaz doba-
vila in instalirala tri naprave za kon-
tinuirno vlivanje jekla. Na teh na-
pravah bodo kontinuirno vlivali
slabe in blumse razli¢nih dimenzij.
Investicijski strodki za vse tri na-
prave bodo zna3ali 40 milij. dolarjev.

ITALIJA

V Zelezarni Dalmine, ki je najvedji
proizvajalec cevi v Italiji, je pred
kratkim pri¢ela obratovati nova
elektro jeklarna. Ima 75-tonsko
elektricno obloéno ped, napravo za
vakuumiranje jekla in napravo za
kontinuirno vlivanje kvadratnih in
okroglih blumsov s premerom 200 do
320 mm. Za avtomatitno Kontrolo
procesa, izratun podatkov fero zlitin
in  kemifno sestavo raztaljenega
Jekla uporabljajo Siemensov elek-
tronski ra¢unalnik. 82
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22. DECEMBER -
DAN JLA

22. december nazivamo
dan armade, kajti po delu,
zgodovini in Ze ustaljeni
tradiciji ta datum pripada
nasi vojski. Toda po pome-
nu tega praznika to ni samo
dan pripadnikov nase ar-
made in oborozenih sil
SFRJ, marvet je prav tako
dan vseh nasih narodov in
narodnosti, vseh delovnih
ljudi in obéanov sociali-
stitne samoupravne in ne-
uvri¢ene Jugoslavije.

Jugoslovanska ljudska
armada, rojena v ognju os-
vobodilnega boja nasih na-
rodov, je dala velik prispe-
vek k skupni zmagi napred-
nih sil nad fadizmom in pri-
borila svobodo in neodvis-
nost nase drzave.

V preteklih 31 letih je us-
pedno varovala pridobitve
nade revolucije, svobodo in
nedotakljivost nase samo-
upravne socialisti¢ne skup-
nosti. Istoéasno se je z
nesebiénimi napori vseh
svojih pripadnikov in s po-
moéjo celotne druzbe ne-
nehno izgrajevala in mo-
dernizirala, vectala svojo
moé in krepila moralno-
politi¢cno enotnost svojih
vrst.

Po svojem revolucionar-
nem cilju in duhu, po nadi-
nu, kako je zrasla iz neder
nasih narodov in narod-
nosti pod vodstvom KPJ, je
jugoslovanska ljudska ar-
mada bila in bo ostala se-
stavni in neloé¢ljivi del
narodov in narodnosti Ju-
goslavije.

Za zavarovanje svojega
varnega razvoja in socia-
listi¢ne graditve pa so nasi
narodi in narodnosti trdno
odloteni, da z vsemi silami
in sredstvi varujejo in bra-
nijo svojo svobodo, ne-
odvisnost, teritorialno ce-
lotnost in socialisti¢ni sa-
moupravni red SFRJ.

V ta namen si narodi in
narodnosti Jugoslavije or-
ganizirajo in gradijo splos-
no narodno obrambo, ki te-
melji prav na tradiciji na-
stajanja in razvoja mnale
armade kot glavne moéi
obrambe nase domovine in
svobodnega samoupravne-
ga socialisti¢nega razvoja.

0B 35-LETNICI NASE ARMADE

Z ODLOKOM CK KPJ IN VRHOVNEGA STABA NARODNOOS-
VOBODILNE VOJSKE IN PARTIZANSKIH ODREDOV JUGOSLAVI-
JE, Z DNE 22. DECEMBRA 1941. LETA, SO BORCI PRVEGA IN
DRUGEGA CRNOGORSKEGA, TRETJEGA KRAGUJEVSKEGA,
CETRTEGA KRALJEVSKEGA IN PETEGA SUMADIJSKEGA BATA-
LJONA, V MAJHNEM MESTECU RUDO, V VZHODNI BOSNI,
USTANOVILI PRVO REGULARNO ENOTO NARODNE REVOLUCIO-
NARNE ARMADE — PRVO PROLETARSKO BRIGADO. V SPOMIN
NA TA ZGODOVINSKI TRENUTEK, PRIPADNIKI JLA VSAKO
LETO PRAZNUJEJO TA DAN KOT DAN JUGOSLOVANSKE
LJUDSKE ARMADE. LETOS, OB PETINTRIDESETLETNICI VSTA-
JE, NASI NARODI IN NARODNOSTI DAN JLA PROSLAVLJAJO
KOT ENOTNI PRAZNIK NASIH OBOROZENIH SIL.

“h

Pionirji na vbisku pri pripadnikil JLA

Leto 1941 predstavlja najteZje ob-
dobje .osvobodilnega boja nasih na-
rodov in narodnosti. Z izdajo
domade burZoazije, politiko okupa-
torja in razkosanostjo Jugoslavije je
bila resno ogroZena enotnost naro-
dov in narodnosti in njihova skupna
borba proti okupatorjem in doma-
¢im izdajalcem. Komunisti¢na par-
tija Jugoslavije, na ¢elu s tovariem
Titom, je vlagala ogromne napore,
da ohrani enotnost nasih narodov
in narodnosti ter poskrbi za &imveé-
jo mobilizacijo mnoZic v oboroZeni
borbi. Kon¢ni cilj nafega osvobodil-
nega boja sta bill nacionalna in
socialna osvoboditev jugoslovanskih
narodov in narodnosti ter revoluci-
onarna preobrazba Jugoslavije v so-
cialisti¢no drzavo, ki bo zagotavljala
boljSo in sre¢nejSo prihodnost nje-
nih narodov in narodnosti.

Za uresniditev teh ciljev smo
potrebovali tako vojsko, ki se bo
lahko borila in premagovala Stevil-
¢no in tehni¢no mocnejSega sovraz-
nika. Majhni partizanski odredi, ki
so po vstaji Steli nekaj desetin
borcev, oborozenih z lahkim pehot-
nim oroZjem, so se hitro &irili v
moéne vojne formacije z nekaj tiso&
borci. Konec leta 1941, je poleg
raznih partizanskih skupin in manj-
sih enot, v Jugoslaviji na okupira-
nem ozemlju delovalo 43 partizan-
skih odredov, 10 bataljonov in ena
brigada. Te enote so se borile z 18.
italijanskimi, petimi nem3kimi in
petimi bolgarskimi divizijami, deli
madZarske brigade, oboroZenimi
silami NDH, Neditevimi ¢&etniki,
belogardisti in. drugimi kvizlinskimi
enotami, to je, skupaj z okoli 450
tiso¢ okupatorskih in 150 tiso¢ do-
madih kvislingkih vojakov.

Poleg akcij, diverzij, sabotaz in
borb z moénimi okupatorskimi
enotami in enotami domacih izda-
jalcev, so partizanski odredi skupaj z
ljudstvom hitro dosegli pomembne
vojaske in politiéne uspehe. Napa-
dali so moénejse sovraznikove sile in
osvobajali velje naseljene kraje. V
nekaterih pokrajinah nase drzave so
ustvarili prostorna svobodna ob-
modja in s tem ugodnej3e pogoje za
Sirfo mobilizacijo ljudi, za splosni
odpor proti sovrainiku. Sirjenje
vstaje in ustvarjanje ve&jih parti-
zanskih enot na okupiranem podroé-
ju sta ogrozala poloZaj’ okupatorja,
da je bil prisiljen dovazati v Jugo-
slavijo nove sile. Domacda reakcija se
je v strahu za svoje razredne pozivi-
je pod okriljem okupatorja zdruZe-
vala, in ni izbirala sredstev da sku-
paj z okupatorjem zatre narodno-
osvobodilno gibanje.

Centralni komite KPJ in vrhovni
stab NOV in POJ sta sprejela vrsto
vojagko-politi¢énih ukrepov in pojas-
njevala ljudstvu namene izdajalske
burZoazije in domaéih kvizlingov.
Ta borba ni bila lahka. Dolgo je tra-
jala in 8la skozi razli¢ne faze ter se
iz leta v leto zaostrovala.

Z ustanovitvijo prve proletarske
brigade in kasneje drugih brigad sta
se uveljavili na fronti nova vsebina
in strategija vojskovanja enot NOV
in POJ. S kombinacijo svojih akcij s
partizanskimi odredi so z ugodnim
grupiranjem in veliko manevrsko
sposobnostjo vse uspeSneje prema-
govali sovraZnike in domade izdajal-
ce. V posameznih smereh so parti-
zanske brigade z grupiranjem sil
lahko izvajale operacije strategij-
skega pomena — kot je to bil
zmagoviti prodor skupine proletar-
skih in udarnih brigad v zahodno
Bosno 1942. Jeta.

Velik priliv borcev in uspehi so
omogo¢ili, da so se konec 1942, leta
ustanavljale na osvobojenem ozem-
lju divizije, potem korpusi in proti
koncu vojne armade, s skupaj 800
tiso¢ borei. )

Po konéani vojni je bila temeljna
naloga JLA za&lititi neodvisnost
drzave in socialistiéno druzbeno ure-
ditev. V povojnem obdobju se je
JLA stalno razvijala in negovala vse
lastnosti revolucionarne ljudske
armade. Socialisti¢ni druzbeni od-
nosi_se razvijajo v nasi armadi v
skladu z odnosi, ki se gradijo v jugo-
slovanski druzbi. Skrb za ¢loveka,
spoitovanje njegove osebnosti; do-
stojanstva in -njegovih -pravic: so
temelj, na katerem se gradijo soci-

alisti¢ni odnosi v nasi
armadi.

Hiter razvoj tehnike je vplival na
nove obveznosti pri $olanju, izpopol-
njevanju in vzgoji vojaskega kadra.
V okoli- sto razliénih akademijah in
%olah za vojasko strokovno in
politino izpopolnjevanje so bogate
vojadke izkuSnje dopolnjevali s
teoretiénim izobrazevanjem kadrov
kot tudi s Solanjem novih kadrov, ki
so konéali po dve ali tri vojaske Sole,
nekateri pa so konéali tudi Sole v
inozemstvu. Ljudski zna¢aj armade
dolofa njeno mesto v druzbi in
postavlja njene pripadnike v aktiven
odnos do na% druZbene skupnosti.
Pripadniki armade sodelujejo v sa-
moupravnih organih, druZbenopo-
liti¢nih  organizacijah in drugih
druzbenih organizacijah, v skupnih
prizadevanjih za nadaljni razvoj
samoupravnega socializma., Nasa
armada je sodelovala pri graditvi
vseh kljuénih, vaZnejsih objektov v
industriji, pri graditvi cest, Zeleznic
in komunalnih objektov. Sodelovala
je povsod tam, kjer je bilo potrebno
ohraniti druzbeno imovino, Zivljenja
Uul?i pri poZarih, potresih in popla-
vah.

ljudski

B

Visoko v gorah ¢uvajo nase meje

Nasa- armada je v narodnoosvo-
bodilni vojni prispevala ogromen
delez k zmagi nad fadizmom. 305
tiso¢ nasih borcev je dalo Zivljenja,
425 tiso¢ pa je bilo ranjenih. V ¢asu
vojne so se enote NOV in POJ borile
proti 30 sovraZnikovim divizijam, ki
niso mogle biti angaZirane na

drugih bojid¢ih v drugi svetovni

vojni. V $tirih letih vojne so enote
NOV in POJ zaplenile sovrainiku
460 topov, 13.000 mitraljezov, 31.000
puskomitraljezov, 600.000 pusk,
18.000 avtomatov, 70.000 pistol, 700
minometalcev, 2.000.000 granat, 300
letal, 900 tankov, 20.000 motornih
vozil in vedje kolifine -drugega
vojaskega materiala in opreme.

Z uresnidevanjem politike ZKJ pri
graditvi armade v celotnem povoj-
nem obdobju so komunisti in vse
organizirane socialisti¢ne sile vedeli,
da se armada gradi za obrambo
zgodovinskih interesov delavskega
razreda in kot skupna oboroZena sila
vseh na$ih narodov in narodnosti.
Na temeljih koncepcije SLO se je
razvilo vsestransko sodelovanje po-
veljstev enot JLA s $tabi in enotami
teritorialne  obrambe, delovnimi
organizacijami, druZzbenopoliti¢nimi
organizacijami in skupnostmi, kar se
je Se posebno izkazalo na skupnih
vajah in manevrih. Tu se je izkazala
enotnost skupnih interesov in enot-
na odlo¢nost, da se odloéno branijo
svoboda, neodvisnost, suverenost ter
teritorialna nedotakljivost SFRJ.

Zapleten mednarodni poloZaj in
pohlep imperialistov v dnevih, ko
proslavljamo petintrideseto obletni-
co vstaje naSih narodov in rojstva
nade armade, ham dokazujeta, da
moramo tudi v naprej e bolj krepiti
in izpopolnjevati vse obrambne
strukture SLO. Kot pravi tovari
Tito — danes obstojajo v svetu sile
in krogi, ki hocejo s silo dose&i
dominacijo nad drugimi drZavami.
Objekti takih pritiskov in napadov
so predvsem majhne in srednje
drzave. Toda, na%a enofna in mo¢na
splodna ljudska obramba predstav-
lja do sedaj, in bo tudi v prihodnje,
glavno oviro politiki, ki prihaja s
pozicije sile do nage drzave.

Svetislav Nikolié

DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE SR SLOVENIJE

V KREPITVI NARODNE OBRAMBE

Druzbenopolitiéne in druzbene organizacije SR Slovenije so v mi-
nulem obdobju, na osnovi resolucij X. kongresa ZKJ in VII. kongresa
ZKS, nove ustave ter drugih dokumentov, razvile uspesno druzbeno-
politiéno dejavnost na podroéju ljudske obrambe pri uveljavljanju in
razvijanju zamisli SLO. V tej politiéni akciji je dosezen kvalitetni
napredek pri vgrajevanju zasnov ljudske obrambe v celoten druzbe-
nopolitiéni in ekonomski sistem in s tem tudi dvig ravni obrambnih
priprav in usposobljenosti sistema ljudske obrambe.

Ugotoviti moramo, je bilo poudar-
jeno na republiskem posvetovanju o
ljudski obrambi, ki ga je organizirala
republiska konferenca SZDL, da je
potrebno v prihodnje kljub pozitiv-
nim rezultatom, ki jih belezimo veé
ali manj v vseh druzbenih sredinah,
napore druzbenih dejavnikov stop-
njevati, da bi dosegli kon¢ni cilj, kot
ga" nakazujejo sklepni dokumenti
kongresov Zyeze komunistov n dru-

gih druzbenopolitiénih organizacij
za podrodje ljudske obrambe in
druZbene samozastite.

V posameznih sredinah, oziroma
strukturah, bodo zato nujni — vedja
ustvarjalnost, analitino poglablja-
nje nalog, vedja sistemati¢nost, us-
merjanje v opredeljevanje in uresni-
cevanje posebnih nalog posameznih
druzbenopolitiénih in druzbenih or-

{(Nadaljevanje na 14. strani)
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MIRJAVA

ODLOMEK IZ ROMANA

- »Ce res tako mislis o meni, potem
— grem. Ne b hotel z vsakim. Ce mi
nekdo zaupa, toliko trme je v meni,
da ga ne bom po nepotrebnem razo-
Zaral. Zase vem, da b lahko napra-
vil ve&, kot sem. Celo Zelim si tu.
Ampak sram me je vseh Zelja, zato
raje prismodujem, da me Zelje pre-
moéno ne zagrabijo. Nid ne silim, 3e
manj pormidlfam. Ti odlodi!s

Ko sta se v mraku poslavijala od
borcev, potlej 3e od vodinih, je bil
Gams nestrpnrejit od Dandija. Med
pogovorom se je neulakano presto-
pal, gledal proti hribom, kamor sta
bila namenjena in znana zgovor-
nost je usahnila. Posumil je, da si
Gamsovo redkobesednost razlagajo
s strahom, saj fima razen nekaj ved
udobja pri spanju, bolje hrane, poti
nihde ni zavidal Ko pa sta bila
zunaj taboriséa, fe Gams pocuknil
Dandéija za rokav.

»Takole bi predlagal in to naj ob-
velja: prvi bom hodil jaz. Ti mi le
povej, kam. Se konja pripravijo, da
gre tia, kamor voznik hode. Z mano
bo $e za spoznanje lazje,e je odloéno
rekel Gams in stopil pred njega.

Ce hole, naj, je ginjen pomislil
Danti. Ce padeta v zasedo, bo zade-
lo enega ali drugega. Komur je paé
krogla namenjena.

Oglasila sta se pri kmetu, ki ju je
gostil s sadjevcem. Bilo je prav za-
bavno, koltho borev si je izmislil
Gams. Vse, kar je shisal od drugih
borcev, je uporabil, zraven pa Se do-
dajal. Ko je kmet odhajal po sad-
Jevee, Je Danciju meitkal, ées, takv
je treba. Politicnce ne znam, ampak
_po domacde, kmecko, v tem sem moj-
sler.

Na pot sta se odpravila s trdim
mrakom. Nekajkrat sta za$la, iska-
la sta primernejio pot, ugibala, &e je
nova pot prava in se zjutragj, zelo
utrujena ustavila v gozdu nad Grbi-
nami. Ko se je zdanilo in se je Dané
po okolidkih hribih preprical, da sta
res tam, kjer je Zelel biti, je povedal
Gamsu, da morata poiskati najvedjo
godfavo in se do popoldneva prikri-
. Nasila sta dovolj varen prostor,
da sta upala brez straZarjenja za-
spati.

Gams je e sedel ob nchrbtnike,
ko se je Dandi prebudil. Naglo se je
duignil, pogledal Gamsa in kot bi
mu ta hip $inila pred ofmi vsa res-
nifnost: Na mirjavskem sta, zaleli
morata z delom, da bo zrasio orge-
nizacija, da se bodo Ludje upirali in
odhajali v partizane. Nobene izde-
lane predstave ni imel, kako se bo
tega polotil. Tudi Dongo mu ni znal
veliko svetovati. Bolf mu je govoril o
splosnih nalogah upara, o odborih,
kaksina naj bo okrajra organizaci-
Jja, prav malo pa, kaj taksno orga-
nizacijo ustvari. Ni¢ boljfega se ni
domislil, kot da se bo sprva povezal

zznranimi fjudmi, ki jim lahko zaupa.

Tiho sta jedla popotnico. Bil je
lep, ne prehladen veder. Skoraj vin-
sko rdedi odblesk zahajajofega son-
ca v oblakih je kazal, da bo tudi
Jutri lep dan. Ampak kay je za parti-
zana lep dan? Ce pade veliko Nem-
cev! Kako brezduten je postal v tem
letu za lepote, plenine. Vse se je
sprevrglo v uporabno stran. Najraje

Je imel gozd, odrofne poti, potem.
bregove nad cestami, ki so bili

ravni, brez meje in se B policist na
tristo metrov ni mogel prikriti. Taka

distina je tudi policiste navdala s
strahom, ki ga drugaée niso kazal.
Kjerkoli so jih izsledili, zmerom so
se ihtivo pagnali nadnje. Ce ni bilv
ved¢ ¢éistine kot petdeset metrov,
potem so se morali hitro pobrati,
kajti policisti so neustavijivo juridali
proti njim. His Danéi ni lodil po tem,
kako so grajene, ampak kaksni fud-
Jje v njih prebivajo, &e so hise dovolj
na samem, imaje dvoje izhodnih
vrat, veliko meja in gozd v blizini.

»Bova sle ponodi v Mirjavos je
vpraial Gams in za hip prenehal
JestL.

sKaj bi tam? Mislis, da se bom
oglasil doma?«

»Podiva kakega policista, toliku
da ngjaviva Nemcem svof prihods
Strmel je v Gamsa, da bi ugotovtd, &e
misli zares ali hote prismoduje.
Drial se je zelo resno. Ampek tak je
bil tudi vselej, kadar je prismodoval.

»Nisva prisla sem zato, da bi v
zasedi pobiyala Nemces je nejevo-
ljen odurnid Danéi. vNajine naloge
s0...politiéne.s

#No, tega dobro ne razumem.s je
navidez popuscal Gams in kimal z
glavg.s Tako pa si mislim: z govori
in sestanki policistov ne bo pobralo.
Saj bo& imel sestanke In vse lo;
dobro pa je, & vmes tudi koga
polise

Tako, nista e niti zacela in Ze se
kaiejo prue teZavice. Murebili je pa
imel Jesen le prav. Gams ni za
taksne naloge. Udarjen je nekam po
svuje in v tem je cudno trmoglav.

Prestavila sta se nad vasjo, sedla
v travo in fakala. Gamsu ni pove-
dal, kaj namerava. Sklenil je, dokler
Gams ne bo pokazal volfe, da se
podreja, z njim najlesngje sodeluse,
do takrat mu bo le sproti dajal
naloge. Ne bo mu pa razlegal za-
misl.

Glasouvt v wvasi, ko so Fkmelje
opravijali 3e zadnja dela okrog hise,
so vse bolj zamirali. Najbolje bi bilo
zdaj, je pomislil Dandi. Ne bo treba
strica buditi iz postelye.

»Gams, glef tole htso ob robu vasi,
to veliko. K njej boi el in poklical
gospodarja na samo. Ime mu je
Janez, piie se Briogar. Je moj stric,
po materi. Ne vem, kako bo njegova
Zena sprejela ta obisk, zato se nekaj
izgovori, kot da se zanima$ za na-
kup Zivine, hrane, nekaj si izmisli in
ga pouvabi za trenutek no samo.
Tam mu pove/, da ga caka Dandci
nad vasjo. Ce bo Se posumil, mu reci,
da imam Cednje hrustavke najrajsi«
- Gams jJe hotel oditi kar s pusku,
pa ga je Dandt poklical nazaj in mu
vzel pusko.

»Kar taka, brez oroija naj grem.
Kaj pa, ée je v vasi kak policist,
kmet, lovec, ki je usekan na remsko
stran. Naj mu pokaZem fige?«

»Vzemi mojo piStelo, &e te je
strah je s priofitkom odvrnil Dan-
& in prav nerad ponudil pistoly
Gamsu. Bil je prepritan, kako bo
Gams za pistolo pograbil, a je rekay
trenutkov premisljal, e bi jo uvzel,
»Le vzemi, saf jo bo§ vrnil« se je po-
smeral Dandi.

»NI& kaj rad st ne sposvjam,e jJe
rezko scedil Gams, vzel pistolo in se
pognal proti hisi.

Dolgo ga ni bilo nazaj. Daréi
vedel, kako naj si to razlaga. Strela
ni slisal, da bi Gamsa wjell brez

"boja, v to ni verjel. Posebej v Grbi-

nah?

Prihajala stu. Strica Janeza je
poznal po gibki hoji. Bedaka sta se
pogovatjala glasnoe, kot da n: prav
nobene nevarnosti — o C&ebelah.
Kako zavzeto je Gams nekaj razla-
gal o vzgoji matic.

sDanéi, Danéix se je nekam s trp-
kim smehom, kot da ga pomidue,
zasmejal stric Janez, Njegov stisk
roke je bil moéan, da bi Danéi naj-
raje kriknil od boledine. »yPridel si,
da prefenes Nemce? Kar sam?s

sMene ne ralunai¥ se je precef
oglasil Gams.

»Eden ali dva, to nidesar ne spre-
menie je preprifano odurnil Janez
in sedel v travo, »Preveliko jih je«

»0n e vex je naladé podrafil
strica Dandi. »Rezervni podnared-
nik pa ju je skupaj s sodnikom,
kapetanom popihal iz Zagreba, ko
bi moral kot zapriseieni vojak
braniti domovino.«

»Generali so vse izdali . . 4

sImel si svojo pusko. Ne mored
redi, da nisi dober strelec. vojak in
da ne bi mogel sredati Nemca, &e bi
ravno zaelel? Ampak vi le domou.
Domovina pa kakor ve in zna. Po-
tley se cudite, e poskusamo miadi
skoray sami, vi pa le stokate in vam
je hudo, ée se uptramoy

Vedel je, kako stric trpi. Voja$di-
na mu je bila poleg kmetovanja
najvedja strast. Sajf, fe ne b moral
prevzetl posestva, stric Janez bi za-
nesljivo ostal v vojski. Njemu pose-
bej ni bilo lahko, da je ta vojska, v
katero je v mladostnem navdusenju
sveto verjel, tako hitro, skoraj brez
boja, poloZila oroZje.

»In kaj namerava$ tife je nid kaj
priyazno vprafal Janez.

»Kot sem Ze rekel, popraviti, kar
ste vi zagre$ili.e

#Kar sama?e se je posmehnil
Janez, ki ni mogel doumeti smisla
takega upiranja.

»Za zaleteks je rekel Danéi
»Potlej bos videl, koliko nas bo.«

Preden je Janez utegnil ugovar-
jati, se je vmesal Gams.

vNaju ne bodo tako zlahka dobili,
Vsaf leto dni nes je tako prepridano
rekel, da je e Danéifa zadudio. »O
dala jim bova popra na rep, $va-
bom. Le pocakajte, da se malo raz-
gledava, dobiva Se nekaj prav ko-
rajinih fantov, pa vse tole ne bo
maéfi ples. Saj nisem veliko vreden,
ampak toliko se pa le cenim: desel
Nemcev pred mano, potle} magart
tudi ugriznem zemlijo.

™\

ISCEMO LETA 1941
ARETIRANE
MLADINCE

Dne 16. junija 1941 je je-
senidki gestapo aretiral
vetjo skupine mladincev z
Jesenic in Javornika. Pe
aretaciji so jih pred obdin-
sko stavbo fotografirali,
nato pa naloZili na tovorni
avto in preko Podkorena
odpeljali na prisilne delo
v Avstrijo in Nemdéijo.

EKolikor je kdo bil s to
skupino mladincev aretiran
in nato odpeljan na prisilno
delo, vljudno prosimo, naj
javi evoj naslov tehniske-
mu muzeju Zelezarne, od-
delku za delavsko gibanje
in NOV, ée pa dele v Zele-
zarni, pa preko internega
telefona 428,

TEHNISK1I MUZEJ

ZELEZARNE
oddelek za delavsko

- gibanje in NOV y,

Ales je mi mogel niti pogledati.

Martina se je prestrasila. Prepad, kamor se je spustila, da bi iz-
vlekla Ale&a, se ji je v tem trenutku prikazal tak, kakor je bil. Pogled
na skruenega, pa vendar nepopustljivega Alesa jo je premagal.
Nekaj trenutkov ni mogla spregovoriti besede, potem se je zadriano
opravifevala:

. — Nisem mogla drugade. Preslaba sem brez tebe! .
- Ale§ je globoko vzdibnil in tako, kakor da ji le nerad pusti go-
voriti, potasi in zamolklo je rekel:

— Ko si ze tu, raje povej, kaj se godi pri nas! Kako je s tem
prekletim Filipom?

Pripovedovala mu je vse po vrsti, da je za nekaj ¢asa celo po-
zabila, kaj hoc¢e od nje Werner. Zvedel je o Filipovem vedenju do
nje, slizal o Rozi, o padlih partizanih pri gostilni, o zapleteni smrti
Ravnikovcev, o osvobojenem Golobu.

To mu je povedala nazadnje, kajti med pripovedovanjem ji je
pridlo na misel, da bo v njegov prid izkoristila Golobovo vrnitev.

Toliko je bilo vsega, da je Alelev obraz temnel vedno bol).
Stiskal je zobe in jeza na Martino mu je vradala mod.

— Kajdelas?! Ce bi me poslusala, se to ne bi zgodilo!

— Kaj se ne bi zgodilo? je rekla bolj iz trme.

— Martina, saj je vendar ved kakor jasno! Ravnikovec je bil
postenjak. -

— Ne razumem. Zakaj pa so ju potem potolkli partizani?

— Niéesar nodes razumeti, je rekel in izgubljeno buljil v dekle.

— Ali pa to velja zate. Pogle} Goloba. Gotovo je kaj obljubil in
s0 ga spustili. Lahko bo Se ka) storil po svoje. Ne bodi tako nespa-
rmeten!

Spet sta zasla v slepo ulico. Aled je hitel pred Martino raz-
grinjat. gestapovske nadrte. In feravno o njih ni bil pouden, je
Werner priznal, da je Ale§ natanko uganil to, kar je hotel on in da je
zato Se bolj pomembno, da bi dekle uspelo.

Ales je nehal razlagati in nekaj ¢asa od dekleta zahteval, potem
pa spet prosil, naj se vendar spametuje.

Precej dolgo sta govorila drug mimo drugega, ¢eprav je Martina
¢utila, da ima AleS prav. A preved zahteva.

IVAN JAN .
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Ales je 2 grozo spoznaval, kako so jo Ze spremenili medtem, ko
je ostala brez njega. Preve? strahu je Ze prestala. Morda jo bo
strezoil in opogumil s trdote?

Skozi zobe je tiho stisnil: :

— Namesto, da bi poskrbela za Filipa, te je obrnil on. Saj moras
¢utiti, da tudi tvoje roke postajajo krvave!

— Aleg, ne bodi tak! Nared) kaj in zlaZi se, samo da ostanes Ziv.
Saj jim ne verjamem, le zate se bojim!

Ni upala govoriti tako, kakor je hotel Werner. Saj je komaj %
mogla misliti, zato ni nadla pravih besed. A videla je, da tudi to
rahlo namigovanje Aleda jezi.

On jo je medtem boZal z Zalostnim pogledom, potem pa ji
gorede rekel:

— Ce jim ne verjames, polem se zavedi, da se samo igrajo s
teboj. Zato poskrbi in nared), kar je tveoja najvedja dolinost. Saj
vem, da ne bo lahko, a zdaj gre za izdajalca ne za brata!

Martina je zgubljala oblast nad sebej. Zivei so ji popuiéali.
Werner je zahieval eno, Ales drugo. Rahlo je poprosila:

— Bodi dober in obljubi mi, da ne bo3 pozabil nase. Ce bos
resen ti, se bom na novo rodila. Sa) ima$s prav, a vsega hkrati ne
morem?

Ales pa se je spet razjezil:

— Kaj sostorili s tabe? Ti nisi ve Martina, tisi_..!

Ni mogel najti primernega izraza, a kar bi lahko rekel, se mu je
zdelo prevel. Ne sme je prehudo prestrasiti.

Prepadena je zlezla predenj na kolena, mu objela noge in za-
Jecljala:

— V¥se to pofenjam zaradi tebe, za naju, ti pa tega ne mores ra-
zumeti. Ne bodi mi tako krivi&en!

Naslonila je glavo na njegove razbolele noge. Zacutil je njeno
toploto in sree se mu je stisnido ob tej nemodi, ki je bila zdaj take
pretede nevarna. Cutil je njeno ljubezen, a upiral se mu je njen
strah za Zivljenje. Kaj vse bi dal, da bi storila, kar ji naroca in da bi
oprala sramoto. A njene lepe odi tega niso videle ali pa niso upale.
Poskugal jo je bolje razumeti, pa ni mogel. Tudi odpustiti ji ni
Eogel, zato jo je Se priganjal, kajti videl je. kaj se bo zgodilo vsak

ip. .

— Martina zavedi se! Poskusi resiti ogroZene in sebe. Napaéno
pot si ubrala. Takole sva oba pokopana, pa % kdo! Razlika bo le, kdo
bo koga pokontal. Ne nakoplji si takega greha! Ne sebi in ne meni'
Morda je 3e ¢as, a pohiteti bos morala!

Martina je cbupana obdepela na-tleh. Z zeljo, da mu bo prinesla
upanje in nov utrip, je vse skupaj se bolj otezila. Cutila je, da iz
vsega tega res ne bo nié, da je Ale3a samo prignala v stisko, kakrine
ni privosdila nikomur pod soncem.

— Kaj pa jaz? se je zasmilila sama sebi.

Pogledala je Ale3a in z nekako vdano popustljivostjo rekla:

— Al sem res toliko zakrivila? Vse bom se popravila, le ti
obljubi, da si bos kaj izmislil , . .

Ales je priéakoval vse kaj drugega, zato se je ujezil:
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Prostran park je ob-
dan z visokim zidom, ki je po vrhu pokrit z zelenomodro. ble-

. fetfo keramifno opeko, tako kot tudi mogofna palaca v ozadju,

kamor vodi drobno tlakavana, Siroka pct na veliko dvorisce.
Stavba je prava arhitektonska posebnost in s= neprisiljeno spa-
ja s prelepim obmorskim zelenilom. Podobno kot pred dvori raz-
nih monarhov, se tudi tukaj za hip ustavijo turistiéni avtobusi,
da bi omogotili izletnikom hitro posneti gardiste z izdrtimi sab-
ljami. Zaradi obiska bolgarskega predsednika Zivkova smo se za
to morali obrisati pod nosom, ker so nas policajyl na motorjih
kar hitro vdgnali naprej.

PRAVLJICNI SIDU BOU SAID

.+ Sidi Bou Said, najbolj obiskana turistiéna posebnost pre-

-stolnice, je od Tunisa oddaljena dobrih 17 km. Razen z lepo &ti-
ripasovnico, j¢ povezan tudi & lokalno ozkotirno progo. Ta zani-
mivi vlak je sestavljen iz vagonov pariike podzemeljske Zelez-
nice, ki so jih semkaj Francozi pripeljali ze 1908. leta, vendar
vagoni S vedno dobro sluZijo svojemu namenu. '

Sidu Bou Said je 7e v 12. stoletju dal zgraditi na vzvideni ob-
morski vzpetini znameniti arabski narodni junak Said, ki ga
imajo za svetnika. Od tod tudi ime fega tipitnega arabskega na-
selja (Sidi pomeni gospod). V neposredni bliZini je tudi njegova
grobnica, ki je hkrati boZjepotna tocka, kjer se shajajo pravo-
verne muslimanske mnoZive. O veliken Saidu so spletene Stevil-
ne Jegende, podobno kot pri Srbih o Kraljevidu Marku. To me-
stece na hribu imajo upraviteno za pravljiéno. Na prvi pogled
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¢lovek dobi vtis, da je iznajdijivi arhitekt postavil kulise za film
Tiso¢ in ena not. Za mogodnimi, terasastimi obzid}i se ob ¢istih,
potlakovanih uli¢icah dvigujejo sneinobeli zidovi ve¢nadstrop-
nih hi§, z visokimi okni, zamrefenimi z maojstrsko izdelanimi
mrezami. Masivna, lesena, okovana vrata hi$nih portalov, kot
tudi vsi leseni deli zaprtih, obokanih verand in stebrov, so po-
pleskani z neino modro in zelemo barve. To ima seveda za
Arabce in muslimane globji pomen. Prevladujoca bela barva his
naj bi pomenila dobrodoslico, modra prijateljstvo in zelena go-
stoljubje. Res pa je tudi, da belina najbolj ufinkovito odbija
modne sonéne zarke in zato preganja tudi muhe in drug mrées.

V sredis¢u naselja se vzpenja proti vrhu Sircka, tlakovana
ulica, ob kateri so raevriCene micne prodajalne in kavarnice,
podobne onim iz mestnih sukov, le da so blago in spominki pre-
cej drazji kot na drugih bazarjih. Nekaj skrivhostnega se futi v
ozkih, &istih uli¢icah, ki se $iri)o proti robu naselja, na obzidje z
razglednimi terasami. Vsepovsod krasijo mestece oleandri, mo-
goéni kaktusi, agave, pomarandevel in urejeni cvetliéni nasadi.
Pogled navzdol proti morju in obrezju je enkraten. Pravijo, da
se vidi z roba Sidi Bou Saida tretji najlepsi sonéni zahod na sve-
tu. Lepsi je samo e v Istanbulu in Rio de Janeiru. To so iznajd-
ljivi turistiéni propagandisti tudi napisali v prospektih. Zato ni
¢udno. da je ta edinstveni kraj Ze od nekdaj zbiraliice znanih
umetnikov, ki tu ustvarjajo najboljia de'a.

Stratesko tzredno pomembno mestece, ki se je kot ne-
osvojljiva trdnjava vgnezdilo nad morjem, je ie od davnin pri-
vlagilo osvajalce. Od Fenicanov, Vandalov, Rimljanov, Arabcev
in Turkov so se najdalj obdriali andaluzijski Saraceni, ki so
Sidi Bou Said zavzeli 5e v 15. stoletju in ga obdrZali de 19. sto-
letja. ko so jih uspeli pregnati Francuzi.

Andaluzijski Saraceni so po pregonu iz Spanije postali naj-
krvolocnej#i gusarji v Sredozemskem morju. Bili so strah in tre-
pet za vse trgovske ladje, ki so plule v dosegu njihovih hitrih gu-
sarskih plovil. Naropane blago so prinagali v Sidi Bou Said in ga
delili med prebivalee- ki so 3ik vsestranske podpirah in_jim
nudili gostoljubje. .

+

Turisti se nenehno gnetejo po ulicah in kupujejo spominke
ali pa se zatefejo v sveZino majhnih, temaénih arabskih kavar-
nic na kavo in osveZujolo pijaco. Skozi gosto zamreZena okna
se tu in tam Se vedno prikrade, kot nekoé, hiter pogled ¢rnooke
lepotice. Tezko je redl, ali je to propagandni trik ali pa Se vedne
vlada stari patriarhalni red, ko je bilo Zenskam najstroje pre-
povedano odkriti obraz in celo oditi iz hise.

Trgovina s spominki cvete tudi na velikem parkiris¢u pod
mestnim obzidjem, v senci vitkih palm, ki so v okras celotnemu
naselju. V mestu ti trgovei najbrz nimajo pravice prodajati,
zato silijo tu pred obzidjem kar v avtobuse, da bi prodali ¢im-
veé, :

RAZKOSNI HOTEL AMILCAR

Ceprav polni nepozabnih vtisov, smo vsi utrujeni in laéni,
poleg tega pa tudi salamensko prepoteni, komaj fakali na od-
hed v bliznji hotel Amilcar na obljubljeno kosilo. Ko smo se po
nekaj minutah ustavili na cbali pred mogoéno, razkoéne zgrad-
bo, ki sodi v hotelske objekte izven kategorije, nam je skoraj za-
prio sapo. Takénih hotelov z najsodobnejgimi gradbenimi resit-
vami, prostrano, stekleno, okroglo restavracijo, s sonénimi tera-
sami in balkoni, bazeni ter parkiris¢i in vsem ostalim udobjem,
si preprosta nismo mogli predstavljati. Objekt ni mogel biti sta-
rejsi od enega leta. sode¢ po razrid okolici, ki so jo $e vedno
urejali. Sele v razkosni vezi, kjer smo nadli na kupe odlicnih
prospektov, smo se prepricali, da je tudi v sosednjem predelu
tega obalnega obmod)a, pri Marsa Gammarthu in Bizerti, ze
cela vrsta podobnih in Se sodobnejsih hotelov. Morda bi o tako
razkoinem hotelu natanéen gost, kljub ofitni skrbi za tistodo in
red, vseeno izrekel kak¥no pripombe, zaradi skupnih hotelskih
sanitari). ki so v Tuniziji sploh problem zase,

Postrezbi in hrani v Amilearu ni kaj o¢itati. Hitri natakarii
30 nas kmalu postregli, éepn;av s imeli polno restavracijo pen-

- -zionskih gostoy. Tudl cene pljage niso dosti visje kot v navadnih
hotelih, kot smo se Ze v naprej bali, da bodo.
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AKTUALNOSTI 1Z JESENISKE OBCINE

KAKO CIM PREJDO POSLOVNE SKUPNOSTI ZA TURIZEM

Sedanja razdrobljenost turistiénega gospodarstva narekuje tes-
nejse sodelovanje in zdruzevanje. Ena izmed oblik povezovanja tega
gospodarstva so poslovne skupnosti, ki jih opredeljuje tudi 366. ¢len

zakona o zdruzZenem delu.

Poslovne skupnosti za turizem so
zalele nastajati lani, ko je komite za
turizem Socialistifne republike Sio-
venije sprejel stali¥®a za poslovno
povezanost v zaokroZen reproduk-
cijski kompleks na podrodju tu-
rizma. Na tej osnovi je bil oprede-
lien koncept oblikovanja poslovnih
skupnosti v kraju ali na firfem ob-
modju ter koncept posebne repub-
lizke poslovne skupnosti. V turistié-
ne poslovne skupnosti naj bi se po-
vezale tiste organizacije zdruZenega
dela, ki 30 udelefene v turistiéni po-
nudbi in Zelijo skupno izvajati na-
loge ter enotno dosegati zastavljene
cilje. Poslovni interesi, zaradi kate-
rih se zdrufujejo organizacije zdru-
fenega dela, so razliéni, zato so po
raznih podroéljih Siovenije poslovne
skupnosti v razlitnih stopnjah na-
stajanja. Za podrotje jesenilke obdi-
ne je predvidena poslovna skupnost
s sedeem v Kranjski gori. Delokrog
njenega delovanja na) bi bila Gor-
njesavska dolina, oziroma po dru-
gem predlogu celotno podrodje jese-
nitke obdine.

Doslej je do formalne ustanovitve
poslovnih  skupnosti 2a  turizem
priilo gele na treh podrodjih. Usta-
novljene so bile: poslovna skupnost
Pomurja, obalno-kratka poslovna
skupnost in skupnost zdravilisé. Pri-
prave za dokonéno ustanovitev
skupnosti v Kranjski gori pa kljub
zafetnemu zagonu teko dokaj podasi
in zdi se, kakor bi ne bilo prave volje
zato, da bi skupnost zadela éimprej
opravljati svoje pomembne naloge.
V Gornjesavski deolini je bil izdelan
predlog samoupravnega sporazuma
za povezovanje v poslovno skupnost
za turizem. Predlog je bil posredo-
van vsem delovnim organizacijam,
ki so zainteresirane 2a nastanek
skupnosti in v Dolini ustvarjajo
bedisi turistiéni promet, bodisi dru-
gale ustvarjajo dohodek zaradi tega,
ker je v dolini razvit turizem.

Doslej so pri oblikovanju poslovne
skupnosti najbolj odprta vprasanja
¢ nadinu in pogojih zdruZevanja
sredstev, Pri tem gre za financiranje
tekodih strodkov skupnosti in e bolj
za sredstva, ki naj zagotove realiza-
cijo skupnih poslovnih interesov,
med katere nedvomno sodijo: propa-
ganda, organizacija skupne nabave
reprodukcijskih materialov, skupne
prodaje turistitnih zmogljivosti na
jugoslovanskem in %e zlasti na tujih
trzid¢ih ter e marsikaj. Nekatere
organizacije zdruZenega dela %e
vedno smatrajo, da gre pri ustanav-
ljanju poslovnih skupnosti le za
dodatno finanno obremenitey. Do-
slej med gospodarstvom e ni dovolj
razvito spoznanje o dejanski potrebi
po posiovnem sodelovanju in zdru-

KRAJEVNA
SKUPNOST
DOVJE-MOJSTRANA
PRAZNUJE

V krajevni skupnosti Dovje-Moj-
strana ze od zafetka tega tedna po-
tekajo prireditve. ki sodije v okvir
praznovanja 16. decembra — kra-
jevnega praznika. Tega dne se pre-
bivalei tega dela Gornjesavske do-
line spominjajo na prvo organizira-
no vstajo, ki so jo izvedli domadini,
skupaj z drugimi aktivisti jeseniske
obline.

Letos, ko poteka 35 let od tega do-
godka, so se v krajevmi skupnosti
Dovje-Mojstrana e posebno skrbno
pripravili na praznovanje. Clani
strelske druzine Janez Mrak so Ze
30. novembra izvedli tradicionalno
strelsko tekmovanje. Pretekle ne-
deljo, 12. decembra, so krajani z
zanimanjem prisluhnili monodrami,
ki jo je izvajal znani gledalidki in
filmski igralec — domadin Rudi
Kosmaé, Véeraj zvefer, na predveder
krajevnega praznika, so nad Dov-
jem, Mojstrano in Belco zagoreli
kresovi, danes, 16, decembra, pa bo
slavnostna seja sveta krajevne
skupnosti. Krajani si bodo zveler
lahko tudi brezplaéno ogledali par-
tizanski film V gori raste zelen bor.
V petek, 17. decembra, bo ob 18.30 v
dvorani KUD Jaka Rabié na Dov-
jem centralna proslava ob krajev-
nem prazniku z naslovom Decembr-
ski streli 1941. Nastopili bodo pevci,
ufenci osnovne Sole Mojstrana, pri-
padniki JLA in mladina. Po konéani
prostavi bo v hotelu Triglav v
Mojstrani  tovarisko sredanje z
zabavnim programom. V soboto, 18,
decembra, pa bo potern 3e kosar-
karski turnir v telovadnici osnovne
Sole Mojstrana, v petek, 24, decem-
bra, pa prav tako v $oli kviz z naslo-
vom Moj kraj v miru in V'NOBJ R

. . s

Zevanju za opravljanje poslovnih
funkeij. Dejanski strodki za oprav-
Hanje skupnih poslovnih nalog naj
bi se v bodole ne poveéali. Ob ra-
cionalni delitvi dela pa se lahko kaj
hitro zni¥ajo, saj se bedo delavei na
0SNOVI Samoupravnega Sporazuma
in delovnega programa sporazumeli
o namenskem zdrufevanju sredstev
in pokrivanju strokov za tiste
naloge, o katerih se bodo dogovorili,
da jih bodo izvajali skupno. Doslej
niso kazale prevelikega interesa za
vkljudevanje v skupnosti turistiéne
agencije in nekatere druge organi-
zacije, ki pomembno sodelujejo pri
turistiéni ponudbi. Po prvotnem
programu bi morale biti ustanovlje-
ne vse poslovne skupnosti za turi-
zem do konca leta, vendar se to ne
bo zgodilo, ampak bodo nekatere
ustanovijene $ele prihodnje leto.
Med njimi bo skuphost za turizem s

Nuva stulprica na Plaviu pud strehu

sedefemn v Kranjski gori. Vsako
zavlatevanje pri ustanavljanju tu-
ristiénih poslovnih skupnosti pa bo
imelo skodljive posledice. Kljub
temu, da je potrebno radunati na
2adetne teZave pri njihovem delu, bi
le morale skupnosti &im prej zadeti
uveljavljati skupne interese in zanje
zbirati sredstva. Pri tem ne pomaga
slepljenje, da je imela Gornjesavska
dolina, v primerjavi z ostalimi slo-
venskimi turistiénimi podroé&ji, letos
zelo ugodno sezono. Le-ta je bila od-
visna od naravnih pogojev in od
tega, da so v prej$njih letih zgrajene
turisti®ne zmogljivosti zadele dajati
ugodnejde rezultate. To pa nikakor
ne sme veljati za slepilo, éed saj nam
gre dobro in pri nas potreba po po-
slovnem povezovanju ni tako nujna,
kakor drugod. Z dobrim sodelova-
njem in dobro poslovne povezanost-
jo vseh tistih, ki na podrodju Gor-
njesavske doline ustvarjajo promet,
se da nedvomno dosed §e vse ved in
se pripraviti tudi na &as, ko se bodo
tudi delovne organizacije pri nas
tako ostro spopadale za goste, kot se
-#e ponekod drugod. Z

USTANOVITEV SIS ZA VARSTVO
PRED POZAROM

Upravni odbor obginske gasilske zveze Jesenice je na svoji seji
8.decembra sprejel sklep o podpisu samoupravnega sporazuma o

ustanovitvi
poZarom.

V kratkem se bo sestala skupéifi-
na, ki jo sestavljajo delegati ga-
silskih organizacij, krajevnih skup-
nosti in organizacij zdruZenega
dela. Delegati gasilskih organizacij
se bodo od seda) naprej sporazume-
vali neposredno z delegati zdruie-
nega dela o programih varstva pred
pofarom in njihovermn financiranju.

Upravni odbor je tudi soglasno
sprejel predlog finanfnega plana za
leto 1977.

Delovne konference vseh gasil-
skih druftev v obtini pa naj bi bile
izvedene v mesecu januarju.

Sestali so se tudi gasilci-operativei
obtinske gasilske zveze Jesenice.
Ugotavljali so, koliko finanénih
sredstev je bilo dodeljenih prosto-
voljnim gasilskim drustvom v pre-
teklih stirih letih, Nekaj sredstev je
bilo drudtvom dodeljenth iz obé&in-
skega gasilskega sklada, nekaj pa so
si dru$tva tudi sama pridobila s
pomoéjo podpornih ¢lanov in vaséa-
nov,

ZBOR UPRAVLJALCEV
BANK

Na osmem rednem zboru Ljub-
ijanske banke, podruZnice Kranj,
enote Jesenice, so udeleZenci, uprav-
ljalei banke, razpravijali o srednje-
rotnem planu banke za obdobje
1976 — 1980 in o programu za uresni-
devanje tega naérta v prihadnjem
letu. Poleg tega so obravnavali tudi
stopnjo obrestnih mer, ki so jih skle-
nili za nekatera gospodarska podroé-
ja zniZati. Strinjali s se tudi s pred-
logom, da se ustanovi podruinica
ljubljanske banke v Osijeku, in ob-
ravnavali prediog nekaterib dopolni-
tev statuta banke. Dopolnitve imajo
cilj % bolj priblizati upravljanje
banke delegatskim odnosom in raz-
merjem. Poleg tega pa so obravna-
vali kadrovski predlog za izvolitev
direktorja Ljubljanske banke.

samoupravne

interesne

skupnosti za varstvo pred

Sposobnost gasilcev " v protipo-
Zarni varnosti se je dvignila Ze kar
na precej viscko raven. Vedina ga-
silskih drustev v ob&ini je vidno
napredovala, tako v strokovnem
pogledu kot po Stevilu ¢lanstva. Da
pa bo protipoZarna varnost v obdinmi
kar najbol] popoina, so potrebna
za obdobje naslednjih tirth let 3e
precejinja finanéna sredstva. Te
predvideva tudi srednjeroéni plan za
nabavo gasilskega orodja in ostale
opreme. Finanéni plan potreb so v

razpravi padrobno analizirali.
Sredstva naj bi se drustvoem do-
deljevala postopoma, vsake leto

nekaj, O realizaciji finarnih sred-
stev bo vsekakor odlodala bodoéa
skups¢ina SIS za varstvo pred po-
Jarom. O dodeljevanju sredstev
drudtvom pa se bodo morali vsako
leto posebe) dogovarjati.

Da pa so druitva res upraviéena
do vedjih finan&nih sredstev, nam
potrjujejo ¥e podatki o starosti ga-
silskih vozil. V 13 gasilskih drudtvih
v obfini ima samo Sest drustev
gasilski avto, star do pet let, stiri
druitva pa od 10 do 15 let in tri
drustva od 15 do 20 let. Ob tem pa so
seveda &#e gasilski objekti, oredna
oprema in pomanjkljiva osebna ga-
silska oprema.

Nenehna skrb za poZarno varnost
mora biti v skladu z ustavo, oziroma
s konceptom druibene samozailite
in ljudskega odpora. Zato mora
postati dolinost vsakega delovnega
¢loveka — drzavljana, da omogodéa
in pospeiuje nemoten razvoj gasil-
stva.

Z ustanovitvijo SIS za varnost
pred poZarom so dobili gasilci demo-
kraticen organ, ki bo omogodal laZje,
hitrejse in praviénejie izvajanje
njihovih humanih programskih na-
log, katere jim velevajo njihova
druitvena pravila in zakon o var-
stvu pred poZarom. C. Jelen

==

tovne ljudi in ob&ane na

cembra, ob 18. uri.

&ki zbori in recitatorji.

VABILO

. Obéeinski odbor ZRVS vabi vse rezervne vojaske stare-
sine, pripadnike teritorialnih enot in civilne zasgite ter de-

OSREDNO SLAVNOSTNO AKADEMIJO
VPOCASTITEV 35-LETNICE USTANOVITVE JLA,

ki bo v dvorani gledaliséa Tone Cufar v torek, 21. de-

Na akademiji bode sodelovali pibalni orkester Jeseni-
8kih zelezarjev, Zenski pevski zbor Jesenice, zdruzeni mo-

Prireditveni odbor
KO ZRVS Sava

flovice

Izvréni svet 05 Radovljicu je no 67, seji, 1. decembra, soglasal s podelitvijo stanovunj
Sestim delaveem driavnih organov, potrdii predlog odinka o merilih za ugotovitey nove
vrednosti stanovanjakib his in stanovanj, obravnaval je premozenjsko pravne, urbanistic-
ne in gradbeniske zadeve, srednjerotne plane razvoja Iskre Otote, Iskre Lipnice, LIP Bled,
porotilo o gibanju gespodarstva obZine za obdobje januar — september 1976, srednjeroéni
plan Ljubljanske banke — PE Radovljica in program uresnitevanja srednjeroénega plana
v 1977, letu. Na scji so sklenili, da bodo izplaéali honorarje vpisnim komisijam v KS, v
vigini 17.580 din, za delo pri vpisu posojila za ceste.

Na 8. seji koordinacijskega odbora pri OK SZDL Radavljica za odnose z zamejskimi
Slovenci, zdomei in drugimi jugoslevanskimi narodi so pozitivne oceniti dejavnost odbora
in druibenopolitiénih orgapizacij v 1976. letu, izrekli pa so tudi vrsto pripomb in kritik na
ratun nekaterib kulturnih in dportnih drudtev, turistiénib agencij in posameznikov na
podrocju sodelovanja z zamejskimi Slovenci, Na seji so pregovorili ¢ nalogah SZDL, v
skladu s staliséi RK SZDL Slovenije po neuspelem prestevanju manjgin v Avstriji. Sklenili
sa, du bodo sklicali sirsi pglitiéns aktiv v petek, 17. decembra, ob 16, uri v avli radovljiske
ostovne 3ole, na kalerem bode predstavniki korokikih Slovencev seznanili navzode s $t8-
nﬁr.n na Koroskem in v moznostih tesnejéega in vsestranskega sodelovanja 2 radovljisko
/] mao.

Osrednja totka dnevnegn reda 4, seje predsedstva OK ZSMS Radovljica, v sredo, 1. de-
cembra, je bila obravnava predloga finanénega predracuna OK ZSMS za 1977. letn, Z2a pri-
hodnje leto naZrivjejo 610.000 din, ki jih bodo porabili za redmo dejavnost, najveé pa bodo
namcenili za organiziranje idejnopolitiénegs usposabljianja mladih in nabavi studijskega
gradiva. ¥ 1976. lety so planirali 530.000 din izdetkev. vendar so debili iz obtinskega pro-
riét_:pa le 360.000 din, kur se je motno odrazale v emejevunju redne dejavnosti in raznih
akeij.

Novembra so tudi v samoupravai stanovanjski skupnosti ustanovili, podobno kot
v ostalih SIS, aktiv komunistov. Na ustanovni seji aktiva so ocenili samoupravne organi-
ziranost in delegatska razmerja v povezavi z bazo v stanovanjski dejavnosti. 1zvelili so se-
kretariat in za sekretarjadanka Repets iz Vezenine Bled.

OK ZSMS Radovljica je v sodelovanju z (00 ZSMS Kamna gorica prejinjo scboto, 4. de-
cembra, v kamnogoriikem kulturnem domu pripravilu javno tribunoe v okviry miladinskih
dnevov v radovljiski obeini. Ob navzoénasti delegatuv vseh osnovnih orgunizacij ZSMS so
kriti¢no spregovorili o idejnopoliticnem usposablianju mladih, ki je bilo v zadnjem obdobju
dokaj zapostavljeno.

Aktiv komunistov = kulturnih delavcev je v ponedeljek, 13. decembra, na esnovi gra-
diva, ki ga je pripruvil sckretariat aktiva, cbruvnaval oceno samoupravne organiziranaosti
kulturne skupnosti in delegutske povezanosti z baze, v skiadu s sklepi 18, seje predsedstva
CK ZKS5 ter programske usmeritve kulture v srednjerofnem naértu, s posebnim ozirom
na akcijo Clovek delo kultura. Aktiv je soglasal tudi 2 izhodisti 2a ustanavijanje temeljnih
skupnosti in za program kulturne skupnosti v 1977. letu.

Zbor samoupravne enole za druzbenoc pomod v stanovanjskem gospodarstvy Radovlji-
c¢a je na 15. seji sprejel prednostne listo prosileey stanovanj, od katerih 122 izpolnjuje
pogoje. V Radovljici bo v blakih isospan dobilo stanovanja 23, v Bohinjski Bistrici pe 4 pro-
silei. Hupili bodo tudi 11 stanevanj v Bohinjski Ristrici, 9 na Bledu in eno v Radovljici.
Frihodnje leto bo dobilo stupovanje 53 prosilcey, ki so najbolj upraviceni.

Obrat za kooperacijo, 2usebni sektor in odbor heanilno-kreditne sluzbe GG Bled je raz-
pisal kredite za razvoj zasebnega kmelijstva v 1977, letu, ki jih bodo prosilei, zasebni kme-
tijei — gozdni posestniki, lahke dohili iz sredstev hraniinih vleg in skladuv za preusmeri-
tev in pospesevunje kmeckih gospedarstes, Prednost pri kreditiranju imajo kooperanti, ki
denar hranijo pri hranilni kreditni sluzbi GG Bled, da sodelujejo 2 GG Bled in da so
kreditno sposobni. Zadnji rok za prijava je 31. december.

V radovljiski obfini je bilo v devetih mesecih letos popreéns zaposlenih i1,138 delav-
cev, od teh v gospodarstyu 10.061 in v negospodarstvu 1.077. Popreéni osebni dohodek na
zaposlenega je 2nasal 3,763 din ali za 17 % vec kot lani in je za 5% nizji od republiskega
popretja. ¥ gospodarstvu je bhil popreéni osebni dohodek 3.688 din, v negospodarsivuy pa
4.461 din, kar je za 20 din pod republiskim popredjem.

TOZD — Hoteli Bohinj je majski potres povzrotil za ckoli 16,290.000 din §kode. Posko-
dovanib je devet zgradb, sturei del hotela Jozero pu je popolnoma unicen, Zaradi tega se je
obseg poslovanja hotelev zmanjiat za dobro petino. Obéinska skupééina bo, na predlog iz-
vrinega svets. vrnila ob¢inski prometni davek na alkchalne pijate za 1976, Ieto, ki po
priblizni oceni znaga 300.000 din.

Po podatkih kmetijske zadruge Bled se je na njenem obmoéju py 1970. letu preysmerila
v trzne kmetije 47 kmetij, medtem ko imajo na celotnem obmaodju, ki vkljuuje Bled, Gorje,
Ribno, Bohinjsko Belo, Podham in Zasip, evidentiranih 141 ¢istih kmetijskib in 296 medn-
nih gospodarstev, ki so v vetini majhna.

Na 4. seji KK SZDL Bled, 8. decembra, so kriti¢ng ocenili izvajanje sklepov in progra-
ma SZDL v §976. letu, sprejeli dopolnila pravil KK SZDL., z doloéili o organiziranju in delo-
vanju terenskih odborov SZDL. Spregovorili so o nalogah, ki jih ¢ukajo v 1977, fetu, zlasti
pa 9 kadrovskih pripravah na volitve v 1978, letu. Sprejeli so tudi program dela za 1977.
leto. -

Stanovanjska skupnost Raedovljica je pripravila pregled moZnosti stanovanjshke grad-
nje, iz katerega je razvidno, da bo de leta 2000 mozno zgraditi v obéini okoli 2,500 novih
druibenib stanovanj. Boslej je zagotovljen gradbeni prostor za okoli 300 stanovanj v blo-
kavski gradnji in za okoli 80 zasebnih stanovanjskih his.

Zaradi stiske s hledovine, ki jo LIP Bled nabavlja pri GG Bled, pridakujejo, da be do
konca Jeta GG Bled nabavilo kar 3000 do 3500 kubi¢nih metrov manji bledovine, kot je biilo
planirane. Spri¢o tega so v LIP sklenili takoj ustaviti odpremo zaganega lesa kupcem in
ustvariti ustrezno zalogo za lastno predelavo, manjkajo¢i les pa bode marali nabaviti pri
drugih ponudnikih,

Obeinski svet zveze organizacij za tebnigno kulturo Radovljica je v &etrtek, 2. decem-
bra, sklical v Radovljici tiskovno konferenco ob 38-letnici delovanjs. Novinarje in dopis-
nike Zasopisov in RTV so predstavniki ob&inske ZOTK, ki zdru?uje v 13 drustvih ve2 kot
3000 rednib &élanov, seznanili z uspehi in problemi dejavnosti. V potastitev 30-letnice je
obtingka zvezn 28 tehnicno kulture Rudoevljica pripravila v petek, 10, decembra, svecano
konferenco, na kateri so podelili zasluZnim sekcijam in posameznikom priznanja.

Kolektiv tovarne Plamen Kropa je do konca oktobra izdelal 7,792.975 kg raznih izdel-
kov in s tem presegel plan za 3,4 ‘-, Lanskoletno proizvodnjo je v tetn ¢asu, pri 1 % manj za-
poslenih. povetal za 7,1 %, Prodajo so letos pove¢ali pa kolitini za 22, po vrednosti pa za
18 %. Velik skok so napravili ludi v izvozu, ki je bil po koligini kar 33.8 in po vrednosti za
32,53 * vidji od lanskega.

0d 6. do 11. decembra je bila v rudovljiski obéini vsakoletna krvodajalska akcija, ki jo
je v sodelovanju s sindikalnimi orgunizacijami crganiziral obéinski odbor Rdedega kriza.
6. decembra je bila akeija v Kropi, 7. v Bohinju. ¢d 9. do 11. decembra ps nu Bledu. Letosnji
plan je predvideval 1.2B0 krvuedajalcev, pa je bil presezen.

Letosnjo Linhartove proslave in 220-letnico roistva zadetnika slovenske dramatike, ki
je kulturni praznik Radovljice, so priredili v sobote, 11. novembra, zveter v festivalni dvo-
rani na Bledu. Poleg doma¢ih skupin so v kulturnem programu. ki je bil hkrati namenjen
tudi delavcem iz bratskih republik, nastopile tudi pevska, tamburaska in folktorna sekeija
RKED Sloboda = VIS Varazdin, Na proslavi so podelili vsakoletna prizoanja kulturne
skupnosti Radovljica, Linhartove plakete Zdenky Cundu in DPD Svoboda Boh. Bela.

Komisija za $port in rekreacijo pri obdinskem svetu Z8S Radovljica je na 11. seii,
9. decembra, pregiedala abseino zakljuéno poreéilo o delavskih 3portnih igrah v 1976, letw,
obravnavala program iger za 1877. leto in sprejela program sklepne slovesnosti delavskih
sporthih iger 1976, ki bo v soboto, 18, decembra, eveder v festivalni dvorani na Bledu.

Kulturna skupnost Radovljica je ob 30-letnici odlikovala obéinsko zvezo organicacij za
tehni¢no kulture Radovljica s spominsko Linbartovo plakete ter s pismenimi priznanji
FOTO KINO KLUB Radovljica in Bohinj ter zasluéne erganizatorje, Egona Mihelita iz Bo-
hinja, Ivana Pipana iz Radovljice in Jozeta Poljanca z Bleda.

V okviru kulturne akcije za delovne kolektive je dramska sekeija KUD Ljubno, razen v
Gorjah in na Lancovem. z veseloigro »Cvetje hvaleino odklanjamox v nedeljo, 5. decembra,
gostovala v Ribnem v nedeljo, 12, decembra, pa tudi v prenovljenem kuliurnem domu na
Bohinjski Beli.

8. decembra je slavils ?0:-letnico Manca Filipi&, poirtvovalna druibgggpolitiena delav-
ka iz Radovljice. Ze pred vojno je bila povezana s ¢lani KP, takoj ob vstaji je zatela aktivno
sodelovati 5 partizani, 1942. leta pa je bila z druzinoe odgnana v nacistiéno taburiste
Rawenshriick, kjer je v najtezjih pogojih zdriala do osvoboditve, Kljub letom &e vedno
aktivie dela v SZDL, 2728 NOV. ZK in DPM. Za zasluge je prejela vee odlikovanj in
priznanj.
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REKONSTRUKCIJE CEST
DO LETA 1980

Skupstina republitke skupitine za
ceste je sprejela srednjeroéni naért
vzdrievanja in izgradnje magistral-
nih in regionalnih cest v Sloveniji za
.obdobje 1976-1980. Na ta nadrt so
dale posamezne regije svoje pripom-
be. Ce so bile pripombe tak3ne, da
niso spremenile osnovnih sestavin
srednjerotnega naérta, pa¢ pa so
znotraj regije vplivale na dinamiko
ali prioriteto izgradnje posameznih
cest, jih je republifka skupnost spre-
jela in tako je nastal dokonéni naért
izgradnje cest v Sloveniji.

Po tem nalrtu bo v ob¢ini Jeseni-
ce prihodnje leto vloZenih 500.000
dinarjev v regionalno cesto Javornik
- Gorje. V isto cesto bo vloZenih na
podro¢ju radovljiSke obéine milijon
300.000 dinarjev. To pomeni, da
bodo od Blejske Dobrave proti
Koéni opravljena zaetna dela, od
Fortuna pa se bo Koéni Ze kar
mo&no priblizal asfalt iz gorjanske
smeri. Naslednjega, 1977. leta, pa bo
na podro¢ju jeseniske obéine vloZe-
nih v to cesto tri milijone 100.000
dinarjev, kar pomeni, da bo tudi
vzpon z Blejske Dobrave na Koéno
%e v celoti izgrajen po delno korigi-
rani trasi, ublaZeni bodo nakloni in
ovinki, razSirjeno bo cestiie in
seveda asfaltirano celotno vozisée.

V letu 1977 pa bo vloZenih tudi
sedem milijonov dinarjev v rekon-
strukcijo magistralne ceste na odse-
ku Podkoren — Ratece in $tiri mili-
jone 600.000 dinarjev na odseku
Ratede — drzavna meja. S tem de-
narjem bo opravljena rekonstruk-
cija sedanje ceste od Podkorena do
Rateé, poleg tega pa bo nekaj zadet-
nih sredstev tudi za zatetek gradnje
obvoznice mimo Rateé.

_V letu 1978 bo stekla rekonstruk-
cija_regionalne ceste od Zirovnice
proti Begunjam za pet milijonov
400.000 dinarjev, nadaljevala pa se
bo Sele leta 1980 z dvema milijono-

ma dinarjev. Poleg tega pa bo v
letu 1978 za devet milijonov 900.000
dinarjev rekonstruirana tudi magi-
stralna cesta med Mojstrano in
Jesenicami.

1979. leta bo vloZenih tri milijone
100.000 dinarjev v meodernizacijo
zgornjega dela ceste na Vrsi¢, kar
pomeni, da bo poloZen asfalt
najmanj med Ko¢o na Gozdu in Er-
javevo kodo pod Vrsiéem. To leto se
bo nadaljevala tudi rekonstrukcija
ceste med Belco in Martuljkom,
vendar za osem milijonov 600.000
dinarjev ne bo mogoée priti kaj dlje
kot kaka dva kilometra zahodno od
naselja Belca. 1980. leta bo vloZenih
tudi prve tri milijone 500.000
dinarjev v regionalno cesto Mojstra-
na— Vrata, vendar iz srednjerofnega
naérta $e ni razvidno, ali bo rekon-

struiran prvi del ceste med
Mojstrano in Peri¢nikom, ali pa
bodo za ta denar opravljena

najnujnej$a dela za izbolj3anje var-
nosti prometa, se pravi, Kreda, Se-
tinova rida, Crnovec, Turkova rida
ali kaj podobnega.

V petletnem razdobju bo vloZenih
na podrofju jeseniske obcine v
magistralno omreZje 27,2 milijona
dinarjev, v regionalne ceste pa 21,5
milijona dinarjev. Skupno bo na
voljo 48,7 dinarjev sredstev za ceste,
kar je nominalno malenkost veé, kot
je bilo v prejSnjem petletnem
naértu, realno pa, spri¢o inflacije, ki
je v obdobju petih let opravila svoje,
seveda znatno manj. Z.

hranilnih vlogah.

DEZINFORMAGIJA,
NAMENJENA ZDOMCEM

Znano je, da pride nekaterim krogom v inozemstvu vse prav,
da bi vnesli zmedo med nase ljudi in da bi napacno informirali o
razmerah v Jugoslaviji prebivalce svojih dezel. Zadnja taksna
dezinformacija se pojavlja zaradi tega, ker so se upravljalci neka-
terih jugoslovanskih bank dogovarjali, da bi v okviru moZnosti
znizali obresti pri nekaterih vrstah kreditov, zlasti za kmetijstvo
in podobne prioritetne panoge gospodarstva. V frankfurtski
redakeciji »V jesnika« pa se je pojavila vest, da bodo v prihodnjem
letu jugoslovanske banke znizale obresti pri dinarskih in deviz-
nih hranilnih vlogah, ¢es da so te najviSje na svetu in da spodbu-
jajo inflacijo. Kako je ta vest v taksni obliki prodrla v javnost,
bodo raziskali za to poklicani, vendar pa so nekateri, zlasti
manjsi ¢asniki, nanjo komaj ¢akali.

Ker imajo nasi zdomci znatne prihranke v jugoslovanskih
bankah, je razumljivo, da taksna vest lahko vinese mednje nego-
tovost in povzroci, da bodo prenasali svoje prihranke v druge
banke. In ker smo v ¢asu obiskov nasih zdomcev v domovini, je
prav, ¢e v vseh javnih obéilih povemo, da doslej ni bilo na nobe-
nem zboru banke razprave o tem, da bi znizali obresti od hranil-
nih vlog. Za primer navajamo zbor Ljubljanske banke, podruz-
nice Kranj, enote Jesenice, ki je bil pred nedavnim. Na tem zboru
so upravljavci banke sprejeli osnutek srednjeroénega nacrta za
poslovanje banke do leta 1980 in resolucijo za izvajanje nacrta v
prihodnjem letu in poleg mnogih drugih zadev pretresali tudi
vprasanja v zvezi z znizanjem obresti pri nekaterih vrstah kredi-
tov. Prav pri nobeni toki dnevnega reda pa ni bilo razprave o
tem, da bi kdorkoli zaenkrat razmisljal o zniZanju obrestizpri

DOLIK
V TRBOVLJAH,
RELIK
NA JESENICAH

V petek, 10. decembra so
v delavskem domu v Trbov-
ljah s krajsim kulturnim
programom, ki ga je izvajal
mesani zbor DPD Svoboda
Trbovlje, v organizaciji li-
kovnega kluba RELIK -
revirski likovniki, ki deluje
pri tamkajsni Svobodi, od-
prli kolektivhno razstavo
likovnih del slikarjev zdru-
zenih v jeseniski DOLIK.
Izmenjalne likovne razsta-
ve, med Dolikovci in revir- -
skimi likovniki, postajajo
ze tradicija, ki ne le, da
spodbuja likovno tvornost
na obeh podroéjih, temveé
tudi poglablja strokovne in
prijateljske vezi med sli-
karji dveh delavskih sre-
di&¢. To med drugim potr-
juje tudi izredno topel in
prijateljski sprejem Doli-
kovcev v Trbovljah.

V Trbovljah se s svojimi
likovnimi stvaritvami, ki
jih je za razstavo izbral
umetnostni zgodovinar Ce-
ne Avgustin, predstavlja 16
Dolikovcev, s skupaj 38 deli
in sicer:

Janez AMBROZIC (5),
Rudolf ARH (3), Dana Bem-
Gala (1), Franc BERCE (2),
Joze DAKSKOFLER (2),
Franc DOLINSEK (2), Jan-
ko KOROSEC (6), Janez
KOZAMERNIK (2), Franc
KREUZER (2), Pavel LUZ-
NIK (3), Tine MARKEZ (1),
Rudi REICHMAN (1), Tone
TOMAZIN (5), Cveto ZU-
PAN (1), Tomaz ZELEZNIK
(1) in Marjan ZIDANEK (1).

V soboto, 18. decembra
pa bodo ob 18. uri v mali
dvorani in ¢&italnici Delav-
skega doma, s krajsim
kulturnim programom Zen-
skega okteta Jesenice, od-
prli kolektivno razstavo li-
kovnih del revirskih likov-
nikov iz Trbovelj.

Na razstavi se bo predsta-
vilo 17 likovnikov s prek 40
likovnimi deli v razliénih
izraznih tehnikah. Na Jese-
nicah se bodo s svojimi
likovnimi deli predstavili:

Ivan ARZENSEK, Zdrav-
ko DOLINSEK, Tomo HU-
TAR, Marjana KRANJC,
Helca KRASNIK, Jernej
KREZE, Joze KUDER, Mi-
lan KUHAR, Alojz LESAR,
Ivan PENKO, Iztok PER-
NE, Ivo PINTERIC, Dragi-
ca RACIC, Bozo STRITAR,
Ivan SKALIN, Ernest SPI-
LER in Milos TODOROVIC.

Razsiava likovnih del re-
virskih likovnikov bo na
Jesenicah odprta do
vkljuéno 29. decembra vsak
dan od 9. do 12. in od 16. do
19.30.

RADOST,
SRECO VAM ZELIMO

V soboto, 11. decembra, je bil v
domu dru$tva upokojencev Javor-
nik-Korotka Bela koncert godbe na
pihala DPD Svobode s HruSice, ki jo
%e mnoga leta uspeino vodi Stefan
PreZelj. Stirinajstélanski ansambel
je sestavljen iz godbenikov — ama-
terjev, razlitnih starosti in pokli-
cev, vse pa povezuje veselje do glas-
be in instrumentov.

Po pozdravnih besedah predsed-
nika DU Bernarda Svetlina je godba
zaigrala v prvem delu koraénico
Moja domovina, Prijatelj, ostani
prijatelj, arijo iz opere Ernani ter
ventek narodnih Za Savco, v
drugem delu pa potpuri Mladi Dal-
matinac, uverturo v Mignoneten,
Hip Parade, Veselje, radost, srefo
vam Zelimo in koraénico Pozdrav iz
Ruske. Koncert je trajal skoraj pol-
drugo uro.

Nisem strokovnjak za tovrstno
glasbo, niti ni moj namen podajati
oceno izvedb posameznih glasbenih
del, pohvalo za nekatere zelo
zahtevne izvedbe so prejeli godbe-
niki z vsakokratnim pnsrénim in
iskrenim aplavzom poslusalcev, ki
jih je bilo lepo Stevilo. Dvorana je
odmevala in bila polna zvokov, iz-
vabljenih iz razliénih instrumentov
prizadevnih godbenikov. )

Po zakljuéni predsednikovi besedi
in zahvali za gostovanje, je le-ta
destital dirigentu, ki vneto In po-
srtvovalno vodi orkester Ze od 1945.

" leta, k njegovi 70-letnici. Hvala vam,
godbeniki s Hrusice in 3e kdaj na
svidenje.

12 ZELEZAR

SRECANJE MLADIH
1Z LUUBLJANE
IN JESENIC

V torek, 9. novembra, smo se
uéenci osnovne Sole Tone Cufar
sre¢ali z nasSimi sovrstniki, z udenci
osnovne Sole Tone Cufar iz Ljub-
ljane.

Najprej smo_jih povabili na manj-
S0 zakusko. Kmalu smo se spoznali
in spoprijateljili med seboj. Nasli
smo skupne teZave: nihée izmed nas
Se ni vedel, kam bomo §li po osem-
letki, ¢eprav se dan odloCitve naglo
priblizuje.

Po pogovoru smo se odpeljali v
sonéni dan. Vozili smo se skozi Jese-
nice proti Rovtom. Ogledali smo si
panoramo nalega Zelezarskega me-
sta.

V spominskem parku so nadi
gostje poloZili venec in priZgali
sveCko na grobu velikega sina
nasega naroda Toneta Cufarja, digar
ime nosita nasa in njihova $ola.

Zeleli smo jim &imbolje prikazati
pomen Zelezarne za na%e mesto,
zato smo jih odpeljali v Zelezarski
muzej na Stari Savi. Tudi sami smo
zvedeli veliko novega.

Nazadnje smo od8li na kosilo v
Kazino. Sele tam smo se razgovorili.
Povedali so nam, da je njihova %ola
vefja od nade, a vseeno premajhna
za celodnevni pouk. Izmenjali smo si
naslove, kmalu pa smo se morali
posloviti. Cas za pogovor je vse pre-
hitro minil.

Poslovili smo se in obljubili, da se
v mesecu mladosti zopet sred¢amo,
tokrat v Ljubljani. Vsi smo soglagali
s tem, da so taka srefanja mladih
prijetno in koristno doZivetje. Skoda
je le, da so tako redka.

Branka Semrov, 8. b

RADIO STOL
NA OSNOVNI $OLI
ZIROVNICA

Dne 29. oktobra ob 12. uri se je na
na$i Soli prvi¢ oglasila radijska po-
staja Stol. Preko nje smo vsak dan
seznanjeni z novicami v 3oli in po
svetu, s Sportnimi dogodki, pa tudi
glasbe nam ne manjka.

Po razredih je zadonel avizo.
Ksilofona sta odigrala del skladbice
Mi smo slovenski pionirji. Vsi smo
prisluhnili. Dolgoletna Zelja po
radiu in ozvofenju sploh, se nam je
uresnifila. Nato so se nam pred-
stavili ufenci — napovedovalci. Se-
znanili so nas z zasedbo mest pri
radiu, nato pa $e z najpomembnejsi-
mi dogodki doma ter po svetu, z no-
vicami in obvestili nase ole, sledile
so $portne novice. Vmes je odmevala
glasba. Nekateri udenci so od veselja
in navduSenja celo zaplesali. Drugi-
krat bi se jim smejali! A tokrat? Vsi
smo bili sre¢ni zaradi te éudovite
novosti na nasi Soli. Odmori in prosti
¢as bodo odslej dosti krajsi. Uéenci,
ki so ta dan praznovali rojstne
dneve, so bili delezni cestitke in
glasbe, izbrane prav zanje.

Uredni$tvo oddaj nam je zastavi-
lo tudi uganko.

Do sedaj se je program radia Stol
Se popestril in izboljsal.

Radio Stol vodimo sami. Pri vo-
denju oddaje sodelujemo uéenci —
redaktorji, u¢enci — napovedovalci
in uéenci — tehniki. U¢iteljeve
pomoéi je iz oddaje v oddajo manj.
Na to smo zelo ponosni in zavedamo

se, da nosimo precejino odgovor-

nost.

Preko radia Stol se veliko naudi-
mo, le-ta nas obveifa o novicah in
nam obenem nudi obilo zabave —
glasbe!

Darja Hubjer in Mira Mravinec

Razstava Toneta Svetine — Kiparstvo v jeklu, je podaljSana dv 22. decembra

»

r’._/'y

v pocastitev 35-letnice JLA. Razstava je udprta vsak dan od 9. do 12. in od
16. do 18. ure (na sliki del njegove razstave).

SLOVESNOST NA ZASNEZENI POKLJUKI

V nedeljo, 12. decembra, je sonce s
svojimi zlatorumenimi Zarki lep3alo
zasneZeno Pokljuko kot da bi hotelo
dati tudi svoj delez k svedanosti.
Tega dne se je namre¢ na Goreljku
— malo nad Sporthotelom na Po-
kljuki, zbrale ¢ez 2000 delovnih ljudi
in obéanov, poleg Sportnikov, pri-
padnikov teritorialnih enot, enot
JLA, planincev, gasilcev in drugih,
da bi poéastili spomin na 79 borcev
II1. bataljona Presernove brigade, ki
so padli v neenakem boju s premoc-
nimi nemskimi silami 15. decembra
1943. leta.

V spomin na ta dogodek so ob&ani
jeseniske in radovljiske ob¢ine s treh
strani krenili na pohod, da bi se
lahko ob 12. uri zbrali ob spomeniku
padlim partizanom. Tu jih je Ze pri-
¢akal orkester Jeseniskih Zelezarjev,
s partizanskimi koraénicami.

Natanéno ob 12. uri se je zacela
slovesnost, ki ji je prisostvoval tudi
Franc Tavéar-Rok, poveljnik ljub-
ljanskega armadnega obmocja.

Joze Bohinc, sekretar OK ZKS
Radovljica, je v svojem govoru obu-
dil spomin na to tragedijo in juna-
Stvo pred 33 leti. Sledili so Se recita-
cija Mrtvim herojem, v izvedbi ¢la-
na dramske sekcije DPD Svoboda
Javornik — Koroska Bela, ¢astna
salva in polaganje vencev. Celoten
program pa je povezoval pihalni or-
kester Jeseniskih Zelezarjev pod
vodstvom dirigenta Ivana Knifica. S
slovesnosti so poslali tudi pozdravno
pismo predsedniku republike tova-
risu Titu.
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ODPRTO
VPRASANJE
PREBIVALCEV
KOCNE IN DOBRAVE

Prebivalci naselja na Koéni so
dolgo ¢akali na pri¢etek rekonstruk-
cije ceste fez Poljane. Vse doslej so
razumeli izgovor, da ni denarja.
Sedaj pa, ko so izvedeli, da denar je,
pa so postali nestrpni in so cestnemu
podjetju Kranj postavili vprasanje,
kdaj bodo priceli z deli pri pre-
potrebni rekonstrukciji te ceste. Za
to so namre¢, odkar je zemeljski plaz
zasul bolj poloino cesto proti
Dobravi, zelo zainteresirani tudi
drugi, predvsem Dobravci, ki imajo
gozdove na tem obmodju.

Pri krajevni skupnosti so zato
sklenili, da cestnemu podjetju v
Kranju postavijo Se odprto vpra-
Zanje, kda) bodo zaceli z deli. Menijo
namre¢, da zima za zemeljska dela
ne bi mogla biti posebno velika
ovira, dokler ne bo kakSnega globo-
kega snega ali take zmrzali, da bo
zemlja globoko zmrznila. Menijo pa.
da pri danasnji mehanizaciji tudi to
ne more biti posebna ovira.

Prebivalci tega-podrodja upajo, da
bodo dobili ustrezen odgovor. B.

Svetanosti sta sledili proglasitev
rezultatov in podelitev nagrad tek-
movalcem v smucarskih skokih in
tekih. Tudi ta tekmovanja so bila
prirejena v spomin na padle borce.
Organizacijo tekmovanj je izvedlo
SD Jesenice. Prireditelji in pripad-
niki JLA pa so poskrbeli, da obisko-
valei niso bili la&ni. TUS

PAPIRNA AKCIJA
ZA POSOCJE

Ze od leta 1959 na osnovni Soli
Tone Cufar zbiramo papir in izku-
pitek namenjamo za razlitne name-
ne. Imamo jesensko in pomladansko
papirno akcijo. Na to se pripravlja-
mo vse leto.

Na pobudo 7. a razreda smo zbra-
ni papir letodnje akcije namenili za
Posoéje. Od zbranega denarja za
28992 kg odpadnega papirja in
267 kg starega zeleza bomo za Po-
sodje prispevali 13.286,75 din, ostali
denar pa gre v blagajno Solske
skupnosti.

Za na%o akcijo smo skusali navdu-
Siti tudi ulence na drugih Solah
v obéini in seveda po vsej Sloveniji.
Zal, nase navdufenje ni v celoti
ogrelo nasih sovrstnikov, a kljub
temu bomo s to vsoto denarja vsaj
malo pomagali ufencem ene od
porusenih ol v Poso€ju.

Metka Oberstar, 8. ¢

OTVORITEV JEZKOVE
SOLSKE HRANILNICE

Rojstni dan naSe lepe, svobodne
domovine, 29. november, je za nami.
Tudi na nas$i %oli smo ta praznik kar
se da slovesno potastili. Sirom po
na& domovini so se delavci veselili
svojih delovnih zmag in uspehov.
V obratovanje so spustili nove
tovarne in obrate, med njimi tudi
novo hladno valjarno na Beli, ceste
in najrazli¢nejie druge objekte. Mi,
udenci osnovne Sole v Zirovnici pa
smo ustanovili $olsko hranilnico.

Nekaj dni pred praznikom smo na
nadi Soli odprli JeZkovo ¥olsko hra-
nilnico. Na otvoritveni slovesnosti
so bili prisotni predstavniki Jugo-
banke in delegati razredov Sole.
Eden od teh predstavnikov je pre-
rezal trak in povedal vsem prisot-
nim, kako koristno je, da se ¢lovek
%e v mladosti nauéi varfevati in go-
spodariti z denarjem. Ob slovesnosti
smo pripravili bogat kulturni pro-
gram s pesmimi in recitacijami na
temo o varéevanju, katere so udenci
sami napisali. Za pultom hrarilnice
pa ne bodo delali delavei Jr=abaike.
U¢éenci sami bomo vodili hranilnico.
Tudi o privaréevanem denarju bomo
odlo&ali sami. Vsi mislimo, de * 10 w
nalogo sposobni pravilno in .ustno
opravljati, ¢eprav bo tezko.

Jezek — simbol varfevanja —
vabi svoje pridne vartevalce z ges-
lom: »Kdor pri Jezku vartuje, veselo
prihodnost si kujel«

Mateja Ovsenek
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GREMO V KIND - ZAKAJ?

Ali se kdaj vpradamo, kaj nas ¥ene
v kino? DolgoZasje, slavno ime ali
kaj drugega? Ce pobrskamo po stro-
kovni literaturi, sicer lahko navede-
mo celo vrsto statistinih podatkov
o motivaciji gledalcev filmskih pred-
stav, zelo natanko obdelanih, s tru-
dom zbramih. V velini pa so t
podatki stari nekaj let, zbrani po
drugih regijah ali celo po drugih
driavah. Ob takih podatkih se vedno
nekoliko hudobno namuznem, resda
s¢ obdelani z vso natanfnostjo in
znanstveno korektnostjo, ne verja-
mem pa preved, da so anketirani po
pravici odgovarjali.

Podobno dvomim o podatkih, ki
jih z vso resnostjo navajajo statisti-
ki o prebranih knjigah. Dolga leta
zahajam v najrazli®nejSe knjiinice,
od ljudskih pa do univerzitetne, in
opazujem, male i1z poklicnega zani-
manja, % ved pa iz radovednosti, kaj
ljudje izbirajo. Podobno vohljam po
knjigarnah. Resniéno bi me zadovo-
ljili le podatki, ki bi jih statistitno
obdelali po knjiZnicah, in, da se
vrmem na podrodje filma, po kine-
matografskih podjetjih, o obisku
predstav. Seveda bi bila taka ob-
delava parcialna, dobili bi le prave
$teviléne podatke, o motivaciji pa bi
32 vedno morali sprasevati obisko-
valce. Vendar bi s primernimi meto-
dami anketiranja lahko povetali ob-
jektivnost zbranih podatkov. Ver-
jetno je vzrok za dajanje napaénth
podatkov v tem, da hofemo pokazati
&im vi§jo kulturno raven, tako pri
branju knjig kot pri obisku kino
nredstav, ~torej socialnopsiholo3ke
narave. S¢ vedno to velja za sra-
motno, za ni%jo stopnjo kulturne
nsveilenosti.

Spet se mi zdi potrebno opozoriti
na televizijo, ki zadovoljuje potrebe
po filmski umetnosti pri vedini ljudi,
zlasti pri starejdih. Sploh se starost-
aa struktura obiskovalcev kinema-
ografskih predstav iz leta v leto
spreminja, prevladujejo vedno mlaj-
3 gledalci. Zanimivo bi bilo preuditi
tudi njihove izobrazbeno strukturo,
spol in podobne socialne karakte-
nstike. Tak prikaz bi bil lahko po-
polnoma objektiven in zadostna
podlaga za nadaljnjo raziskavo.
Prav pri nas, na Gorenjskem, kjer
smo pri kinematografskih pred-
stavah popolnoma odvisni od po-
nudbe, saj lahko izbiramo najveé
med tremi ali §tirimi predstavami na
dan, pa $ zaradi th moramo
premagati  dolodene razdalje, bi
morall upoStevati tudi te specifié-
nosti, Tudi <&asovna razporeditev
vpliva na obisk predstav in struktu-
ro ob&instva. Ljudje, ki morajo
zjutraj zgodaj vstati, ne obiskujejo
predstav v poznih, veernih urah.
Zato je zanje najugodnejdi termin
osemnajsta ali dvajseta ura zveder.
Pa %e ta ¢as jim ustreza zlasti ob
prostih dnevih.

Zdaj pa bi morali postaviti vpra-
tanja %e bolj mnatanfno: Zakaj
hodimo v kino? Ker nam pomeni
obisk kino predstave razvedrilo
v prostem Zasu? Ker nam je ob
koncu tedna dolg2as? Ker nas je pri-
regnilo ime refiserja, glavnih igral-
cev, scenarista? Ker poznamo lite-
rarno predlogo ali fabulo? Iz disto
:privatnes radovednosti, pa tudi na
podlagi strokovne literature, mi je
uspelo zbrati nekaj mnenj, ki nika-
kor nisc odloilna, merodajna in
zavezujofa. (To je nekaj deset ljudi,
obeh splev, razlifno izobraZenih, od
nekvalificiranega delavca do aka-
demsko izobraZenih. Ker je bile
materiala za obiajni &asopisni
obseg ankete preved in ker so se
vpraZanja pa tudi odgovori ponav-
ljali, jih podajam v povzetku)}
Velina jih hodi v kino, ker jim
pomeni ogled filma del razvedrila ob
koncu tedna, ker je zanje obisk kino
predstave Ze ritual, povezan z ne-
deljskitn in praznidnim obéutjem,
podobno kot nadenejo ob teh dneh
prazniéna obladila. Pri tem jih le
malo pogleda na spored ali pa se
zavestno, e nekaj dni prej, odlodijo,
da bodo 3li gledat dolofeno pred-
stavg., Le nekaterim je odlocini
kriterij za izbiro ime reZiserja ali pa
ugodne filmske kritike, tudi scenar
ali literarna predloga. {V vedini so ti,
ki zavestno izbirajo, izobraZenci,
vendar to ni pravile.) Ved pa jih
izbira zaradi imen filmskih igralcev
— (Pravijo, da grejo gledat Dustina
Hoffmana ali Raca Polia in Mileno
Zupanéidevo.)

Od motivacije je v veliki meri od-
visen tudi odmev, oziroma reakcija
na film. Gledalei, ki jim je film zgolj
nedeljsko in prazni¢no razvedrilo, ge
zadovoljijo najvetkrat s fabulo. Ce
jih vpradamo po vtisu, obifajno na
kratko obnovijo potek dogajanja,
poudarijo tisto, kar jih je 3e posebej
pritegnilo, tako da potegnejo para-
lele z vsakdanjim Zivljenjem. (3Cisto
res je tako. To se tudi pri nas
dogaja.« Ce nekoliko preskodimeo,
lahko omenimo podobno reakcijo
tudi pri televizijskih Potih in stran-
potih. Kakien odmev ima pri nas ta
serija, je razvidmo %e iz tega, da
ljudje gledajo ob nedeljah zvefer le
fe »Kerinas, niti Borisa Cavazze ne

vet,) Nasprotno pa z Zivijenjskimi

izkuénjami tudi negativno vrednoti-

jo. (+To je popolnoma zlagane, ne-
Zlvqunjsko, neresniéno.«) Le redki
30, ki preidejo preko fabule in i8%ejo
v filmu umetnifke vrednote, tudi
idejne in etidne prvine. man] jih
Je, ki si ogledajo film zaradi literarne
predloge in ki primerjajo dve
umetniZki deli v razliénih medijih.
Najbolj pogoste reekeije pa so
iskanje zadovoljitve v akeijskih pri-
zorih, v prizonh iz velikega sveta,
v tujih, eksotiénih krajih, zlasti
Zenski del pa v obla&ilih, v nosi, v
zgodovinski dekoraciji. Tudi tista
oguljena fraza iz vicev, stoolikoo
mrtvihe je 3¢ vedno aktualna, 3e
zlasti takrat, ko je shema dogajanja
gledaleu poznana. {Praviéni Zenf, ki
ga vsi prebivalci pustijo na cedilu,
ko se bori z razbojniki, ki po toliko
in toliko dvobojih, kjer potegne kolt
le »deléek sekunde« prej, vedno
zmaga in podobno.) Tudi pri filmih,
ki s0 namenjeni predvsem ¥enskemu
delu obédinstva, bodisi zaradi melo-
dramske tematike ali socialnega
stratusa, v katerem poteka doga-
janje, so reakcije podobne. Ker

ob€instvo shemo pozna, je njegova

VTISI OB DVEH PEVSKIH REVIJAH

pozornost usmerjena v zunanje
efekte, dekoracijo in podobno.
Verjetno nas e takole majhno,
sprvatno« brskanje po odmevih na
filmska dela usmerni v kritiéno raz-
miiljanje. Ali se v sedanjem kul-
turnem trenutku lahke zadovoljimo
s takimi rezultati? Zdihovanje in
kritikastrstvo nas ne bosta privedla
daled. NajlaZe je zvaliti krivdo na
kinematografsko podjetje, ki je v
veliki meri odvisno od zakonitosti
trga, na %ole, na filmsko kritiko, ki je
dostopna le oZjemu, izobraZenemu
krogu, na starSe, na mladino, ki je
podvriena vplivu zahodne, potrod-
niZke druibe ... Seveda so ti dejav-
niki $¢ kako pomembni in, priznaj-
mo si, tudi dovolj uspekni. Zakaj pa
se ne bt kdaj pa kdaj tudi sami
vpradali, koliko smo odgovorni za
tako stanje. Da sta tudi nada, gle-
dalska odgovornost in pasivnost
tistl, ki éesto privedeta do »kratkega
stikax. Da sta prav nadi zavest in
pripravljencst odlofilnega pomena
pri kakrinemkoli izobraZevanju in
sprejemanju kulturnih dobrin,

V prazniénih dneh, ob dnevu republike, so se zbori radovljiske
ob&ine zbrali na sre¢anju na Bohinjski Beli, kjer so po vet letih dela
odprli obnovljeni dom kulturnega drustva. Za to priloznost so doma-
2ini, skupno z ZKPO obé¢ine Radovljica, poleg osrednje obtinske pro-
slave, pripravili ve¢ kulturnih veéerov; dva od teh sta bila namenjena
me3anim zhorom s podroéja celotne obZine.

Prvi veler so nastopili: me$ana
zbora iz Bohinjske Ceénjice in Bo-
hinjske Bistrice ter motki zbori iz
Srednje vasi, Bleda, Bohinjske Bistri-
ce in zbor upokojencev iz Radovljice.
Za drugi veler so prisli: meSana
mladinska zbora iz Lesc in Ljubne-
ga ter modki zbori iz Zasipa, Pod-
narta in Krope. Vsak zbor je izvedel
8tiri pesmi. Po dogovoru je bila vsaj
ena od njih s partizansko tematiko.
V glavnem so dirigenti segli po pe-
smih, ki jih slovenski zbori najved
prepevajo, pa tudi poslualea jih
hvaleZno sprejemajo. Vzroki za to,
da v spored zborov le malokrat za-
idejo tudi novejde, oziroma manj
znane pesmi, so razli‘ni, vendar je
res $koda, da bogata zakladnica nage
zborovske pesmi ni bolje izkorisfena.

Oba vefera sta ponovno dokazala,
kako Ziva je ljubezen do pevskega
Zrazanja in posluSanja. Poslusalci
so obakrat napolnili dvorano in po-
zorno ter s priznanjem spremljali
bolj ali manj sproSfene nastope pev-
cev, ki Zrtvujejo mnoge ure prostega
dasa, da se s skupnim prizadevanjem
pripravljajo  za ljubiteljsko po-
ustvarjalno dejavnost, s katero gra-
dijo in bogatijo kulturno podobo
svojega naroda. Kot zgovoren in
potreben dokument tega dogodka so
organizatorji natisnili litno broduro,
v v kateri je na kratko predstavljena
obfinska pevska druZina,

Veseli smo lahko, da je bilo med
nastopajolimi veliko mladih, poseb-
no v obeh mladinskih zborih (Lesce,
Ljubno), pa tudi v vedini drugih je
toliko mladih pevcev, da se za pri-
hodnost ne bi bilo treba bati. Vendar
bomo morali amaterski zborovski
dejavnosti, ki je najbolj mnoZiéna,
posvetiti precej vel pozornosti in
skrbi. Zdaj je kar prevel zanemarje-
na in prepusfena sama sebl, name-
sto da bi jo naértne vodili in usmer-
jali. Za to pa bi seveda najprej po-
trebovali strokovne usposobljene
dirigente. Ni pravi¢no, da bi pritako-
vali od amaterskih zborovodij kljub
njthovi Jjubezni, volji, predanosti in
izredni poZfrivovalnosti, ki jo izka-
zujejo, da bodo s svojimi zhori mog-
li uresnititi 3tevilne in nemajhne
zahteve nasega ¢asa. Pa se zgleduj-
mo po_3portnih o;gapizaqija‘h, Kjer

50 Ze sprevideli, da so tudi v amate-
rizmu potrebni strokovno Solani
trener]l. .

* k4
V marcu 1975 je bila v Kropi prva
revija pevcev delovreh organizacij
sestavljene organizacije zdruZenega

_dela Slovenske Zelezarne. Preteklo

soboto, 4. decembra 1976, so drugo
tako sredanje pripravili na Ravnah.
Zaradi razliénih tezav so ga prelagali
ved mesecev, zdaj pa so ga, po pre-
pricanju vseh udelefencev, organi-
zirali izredno uspesno. Vefina zbo-
rov je prifla na Ravne Ze dopoldne
in si ogledala delavski muzej, §tu-
dijske knjifnico, Sentanel in PreZi-
hove Kotlje. Vederni nastop je bil v
Zportni dvorani osnovne $ole, kar so
zhori sprva sprejeli nekoliko skep-
tifno, vendar so kmalu ugotovili, da
so akustifne naprave primerne za
prepevanje. Posebno razveseljiv je
bil obisk, ki je menda tudi domadine
presenetil. Prislo je blizu 700 po-
slufalcev, mnogi od njih so morali
statl

Z Gorenjske so se revije udeleiile
tri skupine: %enski zbor z Jesenmic,
moski oktet Verige in moski zbor
Stane Zagar iz Krope. Ostali #tirje
zbori so bili s KoroSke: oktet in
modki zbor Vres iz Preval), mogki in
mesani zbor z Raven.

Ta vefer je po izbiri pesmi, inter-
pretaciji, lepem zhorovskem zvoku
in tudi drugate naredil izreden vtis.
Raven prepevanja je bila viSja,
kakor smo je cobifajno vajeni na
raznih revijah. To niti ni ¢udno, e
pomislimo, da se je vefina nasto-
pajotih pevskih druZin Ze vetkrat
udelezevala raznih pevskih tekmo-
vanj in to tudi zelo uspedno. Prav v
zadnjem ¢asu to mnajbolj velja za
zenski zbor z Jesenic, ki ga
strokovno vedi Milko Skoberne, pa
za izredni zbor Vres iz Prevalj. Tega
odlikujejo razliténe zborovske veili-
ne in ga uvriajo v sam vrh slo-
venske amaterske pevske kulture,
kar je dosegel zlasti s trdim delom,

saj tma veckrat tudi po Stiri vaje

tedensko. Prav goteve bo ta zbor
navdusdil poslusalce tud: na nasled-
nji taki reviji, ki bo prihodnje leto
maja naJesenicah. . .. . &
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08 I1ZIDU IZBRANIH DEL
-~ TONETA CUFARJA -

Pretekli petek, 10. decembra, je knlturno umetniki klub pri DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice sklical tiskovno konferenco ob izidu
izbranih del Toneta Cufarja v dveh knjigah, kot deveto in deseto knji-
go Male Cufarjeve knjiznice, ki jo izdaja ta klub, Ob tej priliki je pred-
stavnik te jesenidke zalozbe Joza Varl predstavil delo kluba, od usta-
novitve, 10. ocktebra 1970 do danes. Le-to zajema urejanje LISTOV,
kulturno umetniske priloge naZega Zelezarja, prirejanje literarnih
sre¢anj, klubskih vederov in podobno ter zaloZnisko dejavnost pod
naslovom Mala Cufarjeva knjiznica. Joza Varl je med drugim dejal:

»V programu kluba je bila tudi
izdaja izbranih del nalega domaéi-
na, delavskega pisatelja, publicista,
urednika, komunista in revolucio-
narja Toneta Cufarja za njegovo
70-letnico, ki bi jo, ko bi ostal Ziv,
praznoval 14. novembra lani. Dela
smo se lotili temeljito in zato so
izbrana dela, zajeta v dveh knjigah,
ki imata skupaj 650 strani, izSla z
enoletno zamudo.

Izhor del je prevzel Cufarjev pri-
jatelj in najvedji poznavalec njegove
literarne zapuiéine knjiZevnik Cvet-
ko Zagorski, obseien zapis o Cufar-
jevem Zivljenju in delu pa je naredil
knjizevnik in literarni zgodovinar
Emil Cesar, oba ¢lana nalega kluba.
Izdajo sta vsak s po 60.000 din pod-
prli kulturna skupnost Jesenice in
Zelezarma Jesenice — s podporo vseh
delavcev, ker so o tem odlo¢ali na
sestankih samoupravnih delovnih
skupin, medtem ko za pomol pri
kulturni skupnosti SR Slovenije ni-
smo zaprosili, ker se je odbor za za-
loZnisko dejavnost opredelil, da bo
podpiral zaloznisko dejavnost samo
prt za to verificiranih ustanovah,
oziroma organizacijah zdruZenega
dela.

Z izbranimi deli smo se tako To-
netu Cufarju na Zelezarskih Jeseni-
cah dostojno oddolZili in ga s tem
uvrstili tudi v slovenski knjiZevnosti
na mesto, ki mu pripada. Hkrati pa
smo s tem dali pobudo za globje pro-
utevanje delavske literature v pred-
vojnem obdobju in opozorili na njen
pomen ter njeno nalrtno in zavest-
no prisotnost, ki je najbelj svojsko
slovenska. Mislim s tem na globji
znansiven in pedagofki pristop k
proufevanju socialne knjizevnosti
ter velje prisotnosti te literature v
Solskih knjigah, oziroma ¢itankah in
uébenikih, kakor tudi v sami lite-
rarni zgodovini.

Pri branju knjige boste videli in
spoznali, da je C]ufar pisal iz delav-
cev in za delavce. Da je bil izrazito
angaZiran knjifevnik. Ceprav s po-
manjkljivo izobrazbo — obrtno Solo
— se je s samoizobraZevanjem, idej-
no politi‘nim izpopolnjevanjem v
Komunistiéni partiji in ob kritiki ter
samokritiki, nenehno izpopolnjeval
in od veljega literarnega razmaha ga
je odtrgala prezgodnja smrt — rafali
nemskih gestapovcev 11. avgusta
1942 v Sentvidu pri Ljubljani. Rasel
je za napredno delavsko gibanje in
ob njem, za partijo in ob njej, se za
gibanje razdajal ter ob njem 1zobra-

zeval in izpopolnjeval. Njegovo
anga%irano pisanje potrjuje dejstvo,
da so ga delavei podpirali in brali ter
da je ssvojo Zfivo in pisano besedo
imel mofan vpliv nanje. Za primer
navajam njegove dramo Polom, ki
jo je napisal dobro leto pred velike
stavko jesenidkih kovinarjev in v
njej razgalil delavske voditelje dvo-
litneZe in kompromisarje s kapita-
listi ter napovedal to, kar se je ez
leto dni resniZno zgedile — stavke
delaveev. To odrske delo so vefkrat
predvajali pred tem degodkom na
jesenikem delavskem odru. Zato ni
sluéaj, da so ob veliki stavki jeseni-
gkih kovinarjev leta 1936, s katero so
pod vodstvom komunistov dokazali
svojo akecijsko enotnost, ne glede na
pripadnost stranki, oziroma strokov-
ni organizaciji, Zene, ki so straZile
tovarno komunistu in vodji stavke
Venclju Perku, ki je tudi vodil poga-
janja s predstavniki tovarne in sre-
za, narocale .da se bo ja drial tako',
kot se je Jurman v Cufarjevem Po-
lomu.

Tone Cufar je namret zgodaj spo-
znal mod pisane. oziroma umetniske
besede pri dviganju delavske zavesti
i njegove razgledanosti. Sam je
vetkrat dejal, da je potrebno, ozi-
roma, da d¢utl potrebo, da poleg
aktivnega dela v strokovni organiza-
ciji — sindikatu in partiji ter Zive
besede, deluje Se drugade, da tudi
s pisano besedo, ki jo posku$a kar
najbolj umetnisko izoblikovati, pod-
pira boj delavcev in jih pripravlja na
veliko revolucijo.«

V nadaljevanju je predstavnik za-
lozbe Mala Cufarjeva knjiZnica na-
glasil, da je bil namen in cilj zaloz-
ni§ke politike kluba, da delavcem in
obtanom, predvsem pa mladim, pri-
bliZa dobro in cenenao knjigo. To je
tudi dosegel z dobro zastavljeno pro-
gramsko politiko in mnoZico prosto-
voljnega dela z zaloZnitko dejav-
nostjo in razpcdiljanjem knjig. Visek
prizadevanj kluba. ki pomeni do-
konéno afirmacijo Cufarja, kluba in
kulture delavskih Jesenice, je vseka-
kor v izdanih izbranih delih Toneta
Cufarja z obsefnim in vsestranskim
zapisom o njegovem delu in Zivlje-
nju. Obe knjiz izbranih del sta tudi
po videzu zelo estetsko urejeni, ve-
zani v umetno platno in tiskani na
kakovostnem papirju, kar vsekakor
tako pomembno delo tudi zasluii.
Tisk in vezavo je kakovostno opra-
vilo fasopisno podjetje Gorenjski
tisk Kranj.

—

== delwin Zivijenju v dveh knjigah.

obrazca.

v kartonskem ovitku.
Zaradi pomembne

nuarja 1877,

delavska Stevilka

do cene knjige 120,00 din.

IZBRANA DELA TONETA CUFARJA
ZA DELAVCE ZELEZARNE

V zaloibi kulturno umetniskega kluba pri DPD Svoboda
Tone Cufar Jesenice, so v zbirki Mala Cufarjeva knjiznica izéla
izhrana dela Toneta Cufarja z obseinim zapisom o njegovem

TONE CUFAR - IZBRANO DELO1inll

lahko narofite na spodnji narofilnici na urednistvu Zelezarja
do 31. decembra 1976. V sporazumu s finanéno-rafunskim
sektorjern, bodo z vasim soglasjem od va$ih osebnih dohodkov
odtrgali mesefni obrok, kar bo razvidno tudi iz jzplacilnega

Izbrana dela Toneta Cufarja, pisatelja, pesnika, dramatika,
publicista, revolucionarja in komunista in nekdanjega delavca
nade Zelezarne, so izila v dveh delih, skupaj na 650 straneh. V
dveh delih je objavljeno njegovo Zivljenje in delo, ki ga je po
mnogih prifevanjih in dokumentih napisal knjizevnik in literarni
zgodovinar Emil Cesar, medtem, ko je njegova dela izbral
Cufarjev prijatelj in najboljsi poznavalec njegovih del. rojen
Jesenican, knjizevnik Cvetko Zagorski. Knjigi sta vezani v rdefe
umetno platno in tiskani na kakovostnem papirju ter zaititeni

finanéne podpore
kolektiva zelezarne in kulturne skupnosti Jesenice, je cena obeh
knjig izbranih del le 120,00 din, ki jih boste plaéali v &tirih
zaporednih obrokih po 30,00 dinarjev, s pricetkom 15. ja-

TAKOJ Z ODDAJO NAROCILNICE NA UREDNISTVU
ZELEZARJA (nekdanja Kovadeva hifa nasproti glavne pisarne)
BOSTE LAHKOQ ZE DVIGNILI KNJIGO. Te lahko s prinosom
narofilnic opravi ena oseba za ve delavcev skupaj.

NAROCILNICA
Nepreklieno narotam Tone Cufar Izbrano delo I in [1

PriimeX in Ime ..
OBERE oo oo et
0 4 0 O OO

S to narofilnico dajem tudi soglasje, da se mi od osebnih
dohodkov v 3tirth zaporednih obrokih odtrga pe 30,00 din, to je
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SLOVENIJE V KREPITVI
: NARODNE OBRAMBE

(Nadaljevanje z 9. simni)

ganizacij ter vedja skladnost njiho-
vega dela, tako da bomo v prihodnje
%e u¢inkovitejsi in racionalnejsi. -

Slednje je obveza — je refeno v
nalogah s posvetovanja — za vse
druZbene in druzbenopolitiéne orga-
ne in vodstva, ki po svojih pristojno-
stih in vlogi nosijo odgovornost na
podro&ju ljudske obrambe in morajo
v bodode e izbolj3ati sistem, nacine
in vsebino svojega dela, tako da bo
ljudska obramba resni¢no postala
sestavni del njihove dejavnosti, da
bo zajeta in opredeljena v srednje-
roénih naértih druzbenogospodar-
skega razvoja, z upoStevanjem per-
spektiv in bliZnjih ciljev, njena
izvedba pa zagotovljena z ustrezni-
mi finanéno-materialnimi sredstvi,
na podlagi samoupravnega druzbe-
nega dogovarjanja posameznih no-
silcev obrambnih priprav. Pri tem je
osrednja naloga druZbenopoliti¢nih
in druZbenih organizacij, zlasti Zve-
ze komunistov, vodenje in izpeljava
takine druZbenopolitiéne akcije, ki
bo v sedanji samoupravni preobraz-
bi nafe druZbe zagotovila in omogo-
tala aktivno vlogo delovnega ¢love-
ka in obfana kot osnovnega nosilca
pravic in dolZnosti tudi na podrodju
ljudske obrambe. Na kratko pomeni
to, da moramo v bodoce Se odlotneje
presegati forumsko delo in akcije
prenesti v témeljne samoupravne
skupnosti, v katerih delovnih ljudje
in ob&ani neposredno uresnitujejo
svoje samoupravne in politi¢ne pra-
vice, dolZnosti in odgovornosti.

KREPITEV SISTEMA
LJUDSKE OBRAMBE

Izbolj8anje nadina dela druzbeno-
politiénih in druzbenih organizacij
ter njihovih vodstev, naértovanje,
usklajevanje ter aktiviranje celotne
druzbene baze in delegatskega siste-
ma na vseh ravneh, Se posebej pa
zborov delavcev v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, mora biti v
prihodnje osnovna smer aktivnosti
za hitrejSe podruzbljanje ljudske ob-
rambe. Pri . uresnidevanju te po-
membne idejnopolitiéne naloge mo-
rajo aktivno in ustvarjalno delovati
vsi druZbeni subjekti, vse druzbeno-
politine in druzbene organizacije,
katerih delo povezuje in usklajuje
SZDL.

Izredno pomembna naloga — kot
je bilo poudarjeno na posvetovanju
— za vse druzbene dejavnike v na-
slednjem srednjeroénem planskem
obdobju je krepitev sistema ljud-
ske obrambe v temeljnih samo-
upravnih skupnostih, v skladu z
ustavnimi doloé¢ili o njihovem vse-
binskem preoblikovanju, v skladu z
novim zakonom o ljudski obrambi,
druzbeni za$¢iti, varnosti in notra-
njih zadevah v republiki, kakor tudi
z zakonom o zdruzenem delu. Na te-
melju teh dokumentov je nujno za-
gotoviti takSno organiziranost te-
meljnih samoupravnih skupnosti,
zlasti TOZD in KS, da bodo uspo-
sobljene za samoupravno delovanje
tudi na podro¢juljudske obrambe.

V krajevnih skupnostih, ki v si-
stemu ljudske obrambe predstavlja-
jo osnovne druZbene celice, je po-
trebno dosefi tesnejSo povezanost
vseh samoupravnih in drugih orga-
niziranih subjektov — TOZD, SIS,
drustev in drugih zdruZenj ob¢anov,
uskladiti interese in dejavnosti na
podrodju ljudske obrambe in na tej
osnovi nafrtovati skupne in posa-
mezne naloge ter zagotoviti potreb-
na materialna in finanéna sredstva.
To je tudi pot za izdelave posa-
meznih in skupnega vojnega nadrta
krajevnih skupnosti in na temelju
tega tudi usmeritev v konkretno
utrjevanje obrambne sposobnosti
KS kot celote in vsakega njenega
dela.

Utrjevanje zavesti in aktivna vlo-
ga delovnih ljudi in obéanov v ljud-
ski obrambi je osnovna moralnopo-
liti¢na zahteva in vrednota pri ures-
ni¢evanju zasnove ljudske obrambe.
Zato morajo vsi druzbeni dejavniki
tej nalogi v prihodnje posvetiti veli-
ko ve¢ pozornosti. Potrebno je razvi-
jati najrazlicnejSe oblike politic¢-
nega dela, ki bodo tesneje povezo-
vale interese delovnih ljudi in obé¢a-
nov na podrodju ljudske obrambe, z
interesi in akecijami, ki v samouprav-
ni druZbi teejo nasploh, in jih spod-
bujati k aktivni vlogi pri njihovem
uresnidevanju. Ena od temeljnih na-
log je vsekakor Ziva polititna aktiv-
nost in dejavnost osnovnih druzbe-
nopoliti¢nih in druzbenih organiza-
cij v KS in v TOZD, v katerih ima
Zveza komunistov posebno povezo-
valno in usmerjevalno vlogo, ter po-
zivitev dejavnosti zborov ob&anov in
delovnih ljudi, na katerih se bo pri
obravnavi problemov in nalog s pod-
roéja ljudske obrambe izrazila nji-

ZELEZAR

hova neposredna aktivnost, to je,
aktivnost osnovnih nosilcev izvaja-
nja obrambnih nalog.

Se zlasti je potrebno razviti oblike
druzbenopolitiénega dela v vetjih
mestih, da bi se v razmeroma velikih
krajevnih organizacijah laZie po-
stavili ¢imbolj neposredni stiki z ob-
&ani. Nujna je tudi veéja in organizi-
rana pomo¢ KS in TOZD. Neposred-
na pomo¢ mora biti ustrezno orga-
nizirana in usklajena z ob¢inskimi,
pa tudi republiZkimi dejavniki za iz-
polnjevanje vseh tistih nalog, ki pre-
segajo moZnosti in zmogljivosti KS
in TOZD in nalog, ki jih le-tem dolo-
¢ajo. obé¢inske druzbeno-politi¢ne
skupnosti. Pri vsem tem moramo
opozoriti tudi na pojave v nekaterih
ob&inskih upravnih organih, ki pri
izvajanju nalog obravnavajo KS kot
podaljsano roko obéinske uprave,
kar seveda nasprotuje ustavnemu

polozaju temeljnih samoupravnih
skupnosti, to jJe, bistvu krajevne
samouprave.

VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE

Da bi dosegli nadaljnje uspehe na
podrofju usposabljanja, je neizogib-
no potrebno izdelati posebne letne
programe .izobraZevanja za prebival-
stvo ter za vse vodstvene strukture,
na vseh ravneh v republiki in obéini.
Poskrbeti je treba, da bodo programi
vzgoje in izobrazevanja usklajeni,
tako v pogledu strokovne kot tudi
idejnopoliti¢ne vsebine, ter zagotov-
ljeni pogoji za njihovo uspe$no iz-
vajanje. Ti so predvsem organizacij-
ske in materialne narave in odvisni
od usposobljenosti kadrov, ki pro-
gram izvajajo. Vse to pa zahteva veé
usklajenega usmerjanja odgovornih
nosilcev vzgoje in izobrazevanja v
republiki in obé&ini.

Glede usposabljanja mladih, po-
meni dokument predsedstva ZKJ in
predsedstva SFRJ o idejnih in pro-
gramskih  temeljih usposabljanja
mladih za aktivno udelezbo v ljudski
obrambi in v druzbeni samoza$éiti,
podlago za dolo¢anje konkretnih
programov usposabljanja z idejnega
in strokovnega vidika. Vsak del pro-
grama zahteva od vseh dejavnikov
nadaljnjo programsko razélenitev,
kar zahteva odlono zavzemanje za
stalno medsebojno sodelovanje in
usklajevanje nalog, ki izhajajo iz na-
vedenega dokumenta, in v okviru
koordinacijskih odborov za druZbe-
no izobrazevanje pri konferencah
SZDL dose¢i enotnost politi¢ne ak-
cije.

Zveza komunistov, Socialistiéna
zveza, Zveza socialistitne mladine in
Zveza zdruZenj borcev NOV, kot
tudi vsi druZbeni dejavniki, morajo v
svoje programe vkljuéiti tudi te na-
loge in redno ocenjevati, kako jih
uresnitujejo v praksi. Svojo aktiv-
nost morajo usmeriti predvsem na
idejnopolitiéno in moralno uspo-
sabljanje ter vzgojo mladih, kar je
temeljnega pomena, da se mladi za-
vestno zavzemajo za ljudsko obram-
bo. Tudi vodilni kadri, ki delujejo v
najrazli¢énejsih  druzbenopoliti¢nih
in drugih organizacijah, se morajo
enotno usposabljati, upostevajoé
specifi¢nost njihove aktivnosti. Vse-
bino programov Stevilnih dejavni-
kov, ki vzgajajo in izobraZujejo
mlade ljudi v %olah, v druibenopo-
litiénih in drugih organizacijah, mo-
rajo vsi odgovorni druzbeni organi
vsebinsko izpopolnjevati tako, da
bode mladi ljudje lahko uspesno
opravljali svoje naloge na podroé¢ju
obrambe. Pri krepitvi obrambnih
priprav mora v bodofe posebna po-
zornost veljati znanstveno-razisko-
valnemu delu, za nadaljnji teoretic-
no znanstveni razvoj zasnove SLO
kot tudi celotnega sistema ljudske
obrambe in njihovega delovanja
tako, da najracionalnejSe ustreza
vedno novim zahtevam sodobne
vojne. To hkrati pomeni, da je po-
trebno tudi teritorialno obrambo
razvijati z zahtevo, da bo znotraj
samoupravnega sistema celovitejSa
vojna  organizacija  oboroZenega
ljudstva po svoji vlogi ter nalogah
sposobna v najtezji morebitni vari-
anti agresije zagotoviti dolgotrajen
odpor proti agresorju in zadrZati vi-
soko moralnopolitiéno raven delov-
nih ljudi in obéanov ter enot, na
osnovi tega pa preras$fanje v vse-
ljudski oborozeni odpor.

Temu cilju morajo biti podrejene
vse naSe obrambne priprave, tudi na
vseh ostalih druZbenih podroéjih,
zlasti pa vse danadnje materialno-
tehniéne priprave in snovanje per-
spektivnih nalog druzbenoekonom-
skega razvoja, kakor tudi organizira-
nje, izvajanje in vsebina idejnopoli-
ticne vzgoje in usposabljanja na-
sploh. Kadrovske potrebe za nosilce
obrambnih priprav je treba planirati
dolgoro¢no, posebno pozornost pa
nameniti - njihovemu sistemati¢ne-
mu idejnopolitiénemu in celovitemu
usposabljanju za razliéne dolznosti
v vseh sredinah. Pri izvajanju po-
litiéno informativne dejavnosti mo-

iformiranja o nalogah s podroéja
udske obrambe.

Odlo¢neje moramo odpravljati
ampanjsko delo, obrambne naloge
vse bolj prikazovati kot redni in se-
stavni del naSega druzbenega, eko-
nomskega in politi¢nega sistema, od-
klanjati vsak senzacionalizem in
ljudsko obrambo celovito ter ne-
nehno vgrajevati v vsa dogajanja.
Izredno pomembno je stalno in pra-
vo¢asno politicno obve$fanje o pri-
pravah na obrambo v miru in v
vojni. Iz tega izhajata pomembnost
nalog in tudi politi¢na odgovornost
vodstev in organov, ki se ukvarjajo s
temi nalogami, je bilo zakljueno na
posvetovanju.

Svetislav Nikoli¢

UGODNOSTI, KI JIH UZIVAJO
UPOKOJENCI

Med ugodnostmi, ki jih uZivajo upokojenci, je potrebno 01_11eni_§i
predvsem letovanja. Za letovanja ¢lanov drustev upokojencev in nji-
hovih druzinskih élanov ima zveza drustev upokojencev Slovenije do-
move oddiha v Izoli, Piranu, nekaj mest, oziroma postelj v Rogaski
Slatini in od letos tudi v domu drustva upokojencev v Zirovnici.

Letos je bilo na voljo (z ob&utnim
regresom) ¢lanom — upokojencem
in njihovim svojcem skupno 61 mest.
Koordinacijski odbor je ta mesta po-
razdelil po posameznih drudtvih ta-
kole:

ODLICJA
SVOBODE
ZA LETO 1976

V preteklem tednu so v
Ljubljani slavnostno pode-
lili letodnja odli¢ja Svobo-
de s srebrnim in zlatim
listom. Letos so menda
prvié, v posebni izdaji Kul-
turnega porocevalca, pred-
stavili vse prejemnike teh
priznanj, ki pomenijo obe-
nem zahvalo prizadevnim
in zasluZnim  kulturno-
prosvetnim delaveem in
organizacijam Zveze kul-
turno prosvetnih organiza-
cij Slovenije.

Iz jesenidke obéine sta
odli¢je Svobode =z zlatim
listom prejela Peter SITAR
iz Zirovnice in Joza VARL z
Jesenic. Odli¢je Svobode s
srebrnim listom pa kultur-
no umetniski klub pri DPD
Svoboda Tone Cufar Jese-
nice in Cveto DELAVEC iz
krajevne skupnosti Dovje-
Mojstrana. Enako odliéje je
prejel tudi Vliado ROTAR,
na3 domadin, ki sicer ze
vet let deluje na Koprskem,
vendar se je njegovo kul-
turno delo pri¢elo prav na
Jesenicah.

Namizni tenis

TRIGLAV II : JESENICE
Namiznoteniski igralci Jesenic so v zad-
njem kolu prvega dela gorenjske namizno-
teniske lige gostovali v Kranju. Kljub
dobri igri Buha, ki je premagal vse tri
igralce Triglava, pa to ni bilo dovolj za
konéni uspeh, kajti oba ostala igralca, Le-
gat in Korbar, sta tokrat zaigrala precej
slabo in se nista enakovredno kosala z
mladimi igralei Triglava, ki so na koncu
zasluzeno slavili z rezultatom 5:4.

S tem porazom so igralei Jesenic zdrkni-
li na lestvici za eno mesto nize, tako imajo
enako 3tevilo totk kot ekipa Save, prvo
mesto na lestvici pa po prvem delu drii
ekipa Gumarja iz Kranja. é

V soboto je bil na Jesenicah drugi poziv-
ni turnir za &lane, tokrat je bila udelezba
precej skromna, saj je namesto desetih na-
stopilo samo sedem igralcev. Z Jesenic so
nastopili Buh, Korbar in Legat, ki so se
uvrstili, in sicer Buh na tretje, Legat na ¢e-
trto, medtem ko je Jernej Korbar osvojil
zadnje, sedmo mesto.

Najboljsi igralec turnirja je bil tokrat
Stare, igralec Triglava iz Kranja. r.f.

( PRVENSTVO

ZELEZARNE )
V NAMIZNEM TENISU

V ponedeljek, 20. decembra, se bo
v prostorih TVYD Partizan Jesenice
zatelo letodnje prvenstvo Zelezarne
Jesenice v namiznem tenisu. V prvi
skupini se bodo pomerile naslednje
ekipe: skupne sluzbe VET, elektro-
toplotna energija, strugarna valjev
in elektro delavnica. Omenimo se
ekipe druge skupine, ki bodo tekmo-
vale dva dni kasneje, 22. decem-
bra. To so ekipe: hladna valjarna,
plavz, hladna valjrna Bela in valjar-
na profilov. Tekmovanje se bo vsa-

kokrat zagelo ob 15.30. J.R. J

Izo- Pi- Rog. Skup-
Drustvo la ran- Slat. no
Zirovnica 3 3 2 8
Javornik -6 6 3 15
Jesenice 6 18 3 27
Mojstrana - 4 — 4
Kranjska gora — 3 1 3
Ratede — 2 1 3
Skupno: 15 36 10 61

Ponovno je treba omeniti Zele-
zarno Jesenice, ki preko svojega sin-
dikata stalno skrbi tudi za letovanje
upokojencev — bivsih Zelezarjev in
njihovih druZinskih ¢lanov, po re-
gresiranih in za upokojence zmoglji-
vih cenah.

Letos je v domovih oddiha, to je, v
Crikvenici in v Biogradu na morju,
letovalo skupno 269 oseb, in sicer
140 upokojencev in 129 njihovih
svojcev, za kar smo upokojenci ko-
lektivu Zelezarne izredno hvaleZni.
Omeniti je tudi treba, da osnovne
organizacije sindikata 2elezame va-
bijo upokojence, svoje bivie sode-
lavce, na razne proslave, praznova-
nja in izlete ter s tem upokojencem
dokazujejo, da-niso nanje pozabili.

Ne bi bilo prav, ko ne bi omenil
tudi Zeleznice (ZTP), ki nudi vsem
upokojencem in njihovim druZin-
skim ¢lanom (Zeni) prevoz po Zelez-
nici za polovi¢no ceno. Vpraéljivo pa
je, kako se vedejo in skrbijo za upo-
kojence — svoje bivie sodelavce, ko-
lektivi ostalih organizacij zdruZe-
nega dela v jeseniski obéini. O tem
vemo zelo malo in bi bilo zaZeleno,
da se zgledujejo in posnemajo ko-
lektiv Zelezarne.

. Zazeleno je in bi bilo tudi prav, da
se upokojenci, ki Se niso ¢lani dru-
Stev, ¢imprej vélanijo.

Za zakljudek informacij o delu
upokojencev, ki smo jih objavili v
zadnjih &tevilkah Zelezarja, pa Se
nekaj misli o minulem delu. Pri tem

ne mislim na minulo delo, ki naj bi
vplivalo na viSino pokojnin, temveé
na minulo delo v ¢isto drugem po-
menu.

nu.
Sedanja generacija upokojencev
(predvsem starejSih upokojencev) je
prezivljala Ze tezave in tegobe prve
svetovne vojne. Med prvo in drugo
svetovno vojno je bila izpostavljena
izkorid¢anju in $ikanam kapitali-
stov, ki se v ¢asu gospodarske krize
niso hoteli odreéi svojim dividen-
dom, temve¢ so vso tezo krize pre-
nesli na delavski razred, ki se je boril
za vsakdanjo skorjo kruha. Zene-
matere so, poleg skrbi za -moza,
vzgajale kopico svojih, veckrat lag-
nih, nikdar pa v izobilju Zivecih
otrok. Takrat ni bilo takih vrtcev
kot danes, ne toplih malic in ne
ugodnosti pri prevozih v %olo. Ta-
kratni Studentje so morali s svojo
pristradano izobrazbo (brez Stipen-
dij) prijeti tudi za najslab3e delo, ¢e
so sploh imeli sre¢o, da so ga dobili.

Tako je ta generacija pri¢akala in
sodozivljala vse grozote druge sve-
tovne vojne, trpela po raznih kon-
centracijskih tabori¢ih in sodelova-
la pri osvobajanju domovine.

Takoj po kon¢ani vojni je ista ge-
neracija, z vsemi ostalimi drZavljani,
pristopila k obnovi poruene domo-
vine, obnovi tovarn, sodelovala pri
organiziranju ljudske oblasti, in to v
sindikalnih ter ob&inskih odborih pa
tja do republidkih in zveznih orga-
nov, do dana3nje samoupravne de-
legatske ureditve. Nikdar pa ni
nihée vprasal za plaéilo pri tem delu,
ki ga je bilo treba opraviti, poleg red-
nega dela na delovnem mestu, véa-
sih dolgo v noéne ure, ne glede na to,
ali je bil delovnik ali nedelja.

Na to zastonjkarstvo in poZrtvo-
valno minulo delo sem hotel opo-
zoriti ob sklepu, da ne bi $lo v po-
zabo. Ravno zaradi vsega tega, je
dolZnost Sirfe druZbene skupnosti,
da tudi v bodofe nudi drustvom, ki
skrbe, da bi bila Zivljenjska jesen te
generacije ¢im lepia, vso moZno po-
moé, naslednjim generacijam pa za
zgled, da bodo ofuvali in znali ceniti
te pridobitve. (Te)

KRANJSKA GORA IN VRSISKE ZICNICE

Tik pred zadetkom glavne turisti¢ne se-
zone, ko lahko ugotavljamo, da v turisti¢ni
ponudbi nismo v nitemer napredovali, se
ponovno zastavlja vpradanje, kako bo
Kranjska gora zmogla novoletni turistiéni
naval, gneéo v ¢asu stirinajstdnevnih Sol-
skih po¢itnic in seveda naval mnoZice ne-
deljskih smué¢arjev vsako soboto in nede-
ljo, tjia do konca marca. Sneg je sicer nas Se

Sah

NEODLOCENO
V MURSKI SOBOTI

V predzadnjem kolu prve slovenske sa-
hovske lige so Jesenitani gostovali v Mur-
ski Soboti, kjer so igrali z moétvom Raden-
ske neodlodeno 5:5. Ta rezultat daje Jese-
niéanom dobre moinosti za obstoj v ligi,
saj so svoje mesto popravili in so sedaj
osmi.

V Murski Soboti so nastopili Jeseni¢ani
zopet nekompletni, tako da je moral nasto-
piti tudi Majtan, ki je partijo izgubil, ravno
tako je zopet izgubil Krajnik, kateremu je
to Ze osmi poraz zapored, Pongrateva, xi
igra v spremenljivi formi, pa je tokrat izgu-
bila z mlado Murmajerjevo. Zorko, Pavlin
in Rodman so igrali miroljubno ter remizi-
rali, zlasti velja to za Zorka, ki je nastopil
bolan. Posebej pa moramo pohvaliti Krni-
tarja, Zeleznika in Marusditevo, ki so zopet

" zmagali. Vsi trije so vso ligo v izvrstni

formi in igrajo izredno zanesljivo. Krniéar
je dosegel najveé todk med élani, Zeleznik

med mladinci in Marusidéeva med ¢lani-
cami.

V zadnjem, devetem kolu igrajo Jeseni-
¢ani v nedeljo ob 9. uri doma z ekipo ljub-
ljanske Iskre, s katero so zadnja dva dvo-
boja igrali neodloéeno 5:5. M. Jan

Danes, 16.. dec
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koristnike stez vpozarjajo, da bo sedaj vstop na kegljisce mozen le v copatah.

vedno najveéji zimski turistiéni center v
Sloveniji obiskal pravoéasno, kasnijo pa
nekatere druge stvari. Ziénitarjem v
Kranjski gori je sicer uspelo vzorno step-
tati nekatera smué¢ista takoj, ko je zapadel
sneg. Se vedno pa ostajajo nesteptana tista
smutiséa, kamor sedanji teptalni stroji za-
radi strmine ne morejo. Zato je v teku po-
stopek za nabavo zmogljivejdega teptalne-
ga stroja, vendar so se teZave zlasti pri
uvoznem dovoljenju tako pomnotzile, da bo
stroj prispel v Kranjsko goro nemara 3ele
sredi sezone. Poleg tega pa je tudi stari tep-
talni stroj v popravilu, ker se je zakasnil
uvoz rezervnih delov.

Bolj kot o vzdrzevanju sedanjih 59 hek-
tarov smuéidé v Kranjski gori, pa bi bilo
potrebno razmisljati o tem, da bi ¢imprej
usposobili nova smuéiséa in proge. Saj je
na smucistih Ze zdaj pogasto takina gne-
¢a, da nastane marsikatera poskodba za-
radi nje, ne zaradi drugih okolid¢in ali
objestnosti posameznih smudarjev.

Smuéiséa na Vrii¢u bi moznosti smuéa-
nja ved kakor podvojila. Idejni projekti so
namreé izdelani tako daleé¢, da je iz njih
razvidno, da bi bilo mogote na Vrii¢u in
po pobo¢jih mimo ko¢e na Gozdu in Miho-
vega doma do Klina pridobiti nad 80 hek-
tarjev prog in smuéisé. Vendar se zdi, da je
izgradnja Zi¢nic in smudid® na Vrsitu, ki
bi bila dopolnilo enotnega smuéarskega
centra v Kranjski gori, 3e prav tako daleg,
&e ne celo dlje, kot je bila pred leti. Konzor-
cij za izgradnjo ziémic na Vriiéu, v
katerem so zdruzile zainteresirane delovne
organizacije nekaj nad sedem milijonov di-
narjev, od tega pa je bilo doslej vplatanih
dobrih pet milijonov dinarjev v obliki de-
lezev, posluje, vendar pa doslej ni uspel do-
biti investitorja, ki bi brez pogojev to in-
vesticijo sprejel in jo izpeljal. Predpripra-
ve ki so potekale doslej, so izvedene do lo-
kacijskega ogleda in lokacijskih pogojev,
kar prakti¢no pomeni, da bi bilo za tisti del
sistema, ki omogoéa prodor na Vrii¢ in
smuéanje na njegovih pobo¢jih, mogote
dobiti lokacijsko odlo¢bo in seveda tudi
gradbeno dovoljenje, ko bi imeli izdelane
glavne projekte. Seveda pa bi se v tej fazi
morali odre¢i nihalki na Mojstrovko, ker
je za ta projekt potrebno opraviti Se vrsto
preiskav, zamudnih opazovanj in valoriza-
cij ter ne nazadnje tudi ekonomskih izra-
¢unov.

Najbrz ni ni¢ lazjega kot graditi najprej
prvo fazo sistema vr3iskih Zi¢nic in smu-
¢is¢, ker prav ta prinada v sklopu celot-
nega sistema Zi¢nic v Kranjski gori, glede
na to, da bo tod mogote smuclati skoraj
&est mesecev na leto, zanesljiv dohodek ze
po nekaj letih obratovanja. Poleg tega je
prav prodor na Vrii¢ Kranjski gori nujno
potreben zaradi razsiritve premajhnih in
preskromnih zmogljivosti za smuéanje in
za podaljSanje sezone. Ta investicijski po-
seg pa tudi ne predstavlja nobenih tako
zahtevnih sredstev, da bi ga ne mogli sofi-
nansirati, saj ga po ceni ni mogoée primer-
jati ne z Voglom in 8¢ mnogo manj s Kani-
nom. Poleg tega vriiska smuéista in Zid-
nice niso konkurenca nobenemu sloven-
skemu smutarskemu centru in 3e najmanj
bododim triglavskim Zi¢nicam, pa¢ pa se
vkljutujejo v sedanji sistem in dopolnjuje-
jo zimski sportni center Kranjska gora ter
na tej osnovi prispevajo h komplementar-
nosti nase turistitne ponudbe. In ker je
tako, bi bil ze ¢as, da bi nasli investitorja,
intenzivno nadaljevali s pripravljalnimi
deli in se na pomlad lotili izgradnje smu-
¢is¢ in Zi¢nic na Vrdicu.
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[ PO STEZAH PARTIZANSKE JELOVICE

Pod geslom »po stezah prvih partizanov« ob 35-letnici
legendarne drazgoske bitke in oh 40-letnici prihoda nagega
tovarisa Tita na éelo KPJ-ZKJ ter njegove 85-letnice roj-
stva se bomo pripadniki: planinskih dru3tev, tabornikov,
smuéarjev, miadinskih pohodnih enot, teritorialnih odre-
dov, JLA, milice, ZRVS, sindikalnih organizacij, ZB NOV
in drugih organizacij 2z Jesenic4in Radovljice V NEDELJO,
DNE 9. JANUARJA 1977 OB 7.15 ZBRALI NA ZELEZNI-
SKI POSTAJI V SOTESKI in se podali na pohod preko za-
hodnega poboéja Jelovice na Rovtarico in naprej v Draz-
gote, kjer bo ob 13. uri osrednja proslava pri novem spo-
meniku.

Pohod bo ob vsakem vremenu, zato prosimo vse, ki se
bodo tega pohoda udelezili za upostevanje naslednjih na-
vodil:

1. Btevilo prijav ni omejeno — prijavi se lahko vsak, ki
se potuti sposobnega za peturni pohod. Do pohoda imamo
$¢ dovolj &asa, zato so primerni izleti do dneva pohoda pri-
porcetljivi. Pohodnriki z Jesenic se zberemo pred odhodom
vlaka na jesenifki Zeleznizki postaji. Odhod vlaka je ob
6.20. Pohodnikom iz radovljitke obéine pa naj organizacije
po moinosti omogoé&ijo prevoz z avtobusi, kombiji, avto-
mobili do Zelezniske postaje Soteska.

2. Odvisno od sneinih razmer, se pohoda lahko udele-
%ijo tudi smudarii s primernimi terenskimi smu¢mi. Smu-
¢arji se bodo formirali 2e na postaji v Soteski v poesebno
kolono s svojim vodstvom.

3. Na Rovtarici bo zbor in okrepéilo (topli ¢aj in poti-
tek za vse pohodnike). Druga okrepéila in hrano pohodniki
zagotovijo sami.

4. Vsi udelezenci morajo biti primerno obleéeni z ozi-
rom na zimski ¢as in pogoje pohoda. 8 seboj bomo vzeli re-
zervna oblatila, obuti pa bomo v planinskih ¢evljih, za
laZjo hojo pa si bomo pomagali s smucarskimi ali drugimi
palicami.

5. Vsak, ki se Zeli pohoda udeleziti, se bo prijavil pri
svoji organizaciji (planinski, taborniski itd.)Ta bo poslala
stevilo prijavljenih iz ob¢in Jesenice, Radovljica in drugih
na obeinski odbor ZB NOV Jesenice DO 4. JANUARJA
1977. ZAKASNELIH PRIJAV NE BOMO UPOQSTEVALI
PRI BDELITVI NOVIH SPOMINSKIH ZNACK,

6. Pohod bo potekal pod vodstvem izurjenih planincev
in ¢lanov gorske redevalne sluzbe z Jesenie, katerih navo-
dila bomo med potjo upostevali. V primeravisckega snega
bodo pot pregazili pripadniki JLA z Bohinjske Bele.

7. V DraZgose bomo prispeli cb 12. uri 30 minut, kjer
nam bo na voljo topli #a). Vsak udelezenee bo ob prihodu
do prvega naselja Drazgos prejel novo spominsko jubilejno
znatko.

8. Po konéani svetanosti bomo pohodniki §li pes ali
na smuteh na Rudno, od koder bo proti plagilu avtobusni
prevoz do Skofje Loke.

Vse organizacije ponovno opozarjamo, da Steviléno
stanje prijav sporotijo do 4. januarja 1977 pismeno ali po
telefonu na $tev. 81-643 na obé¢inski odbor ZB NOV Jese-
nice. : Za pripravljalni odbor:

Ivko Saksida

VABILO
Vabimo vse obfane, k praznovanju
DNEVA JLA

v soboto, 18. decembra, ob 8. uri v delavskem domu Albina in
Julke Pibernik, kjer bo tekmovanje:

— wvstreljanju z zradéno pusko

— namiznem tenisu in

— 3ahovsko sre¢anje.

Rezultati tekmovanj bodo objavljeni v sredo, 22. decembra
pri granidarski karavli Karavangkih kurirjev v Javorniskem
rovtu, in podeljena priznanja.

V ponedeljek, 20. decembra, prirejamo ob 18. uri v delavskem
domu Albina in Julke Pibernik na Javorniku .

SVECANO AKADEMIJO

Sodelujejo ¢lani DPD Svoboda, pripadniki JLA in uéenci osnov-
geléole Koroska-Bela ter ¢lani TVD Partizan Javornik-Koroska
ela.
V sredo, 22. decembra bo v Javornitkem rovtu pri karavli ka-
ravans$kih kurirjev ob 10. uri proslava. Zbor in odhod udeleiencev
proslave bo ob 8.15 od mesta pri kamnolomu v Trebezu.

s Druzbenopoliti®ne organizacije
Javornik-Koroska Bela

J
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DEZURNE TRGOVINE

V scboto, 18. decembra,
bo na Jesenicah od 15. do
19. ure odprta

SAMOPOSTREZNA

TRGOVINA ZARJA

(bivai Zeleznigki konzum),

Titova 7.

VY soboto, 18. decembra,
od 15. do 19. ure in v nede-
ljo, 19, decembra, od 7. do
10.30 bosta v Kranjaski gori
odprti trgovini

PIK BELJE in

ZIVILA KRANJ,

posl. Vitranc.

V Gozd-Martuljku je od-
prta samoposireina trgovi-
na od 1. decembra 1976
dalje vsako soboto do 19.
ure in vsako nedeljo od 7.
do 16.30. .

- : J

NADALJUJE
SE PRVENSTVO
ZELEZARNE

V ODBOJKI -

V mnedaljevanju prvenstva zele-
zaroe Jesenice v odbojki se bodo v
okviru tretje skupine pomerile med
seboj naslednje ekipe: SEO, plavi,
adjustata bluming in valjarna blu.
ming-&tekel {21, decembra 1878). V
ckviru detrte skupine pa naslednje
ekipe: profilarma, PIV energija,
hladne valjarna, RO (28. decembra
1878).

Vaakokrat se bo tekmovanje
zaéelo ob 20, uri v telovadnici ZIC.
Rezultate prve in druge skupine
bomo objavili prikodnji&. J.R.

J
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‘BALINARSKI KLUB
JESENICE VABI

¢lane in prijatelje balinanja, de se
udele2ijo skupstine, ki bo 19. de-
cembra ob 9. uri dopoldan v balinar-
skem domu v Baz = Log Ivana

L Krivca, U0 BK Jesenice J

Y
r NOGOMETNI ELUE JESENICE
VABI

nogometase Elapskega mostva na
delovni sestanek, ki bo v petek, 17.
decembra, ob 17.30 na igridéu. Bese-
da bo tekla o pripravah na aevo no-

STENMARK V KRANJSKI GORI

V torek, 21. decembra, bo v Kranjski gori veliko m®dnarodno tekmova-
nje alpskih smutarjev, X¥1. pokal Vitrane, kjer se bodo najboljsi smudarji
svata, na delu z Ingemarjem Stenmarkom in Gustavom Thénijem, pomerili
za svetovni pokal v slalomu, Ceprav je bilo e zdavnaj vse nared za to veliko
tekmovanje, pa so organizatorji ¢akali le na sneg, ki pa je padel v zagetku
preteklega tedna. Snega sicer ni dovolj, vendar so ga posebne ekipe dovazale
tudi z drugih, visjih smugis® na poboejibh Vitranca in je slalomska proga ob
glavni cesti med Kranjsko goro in Ratetami ze pripravijena.

e v teh dneh ne bo prislo do spremembe in toplejsega vremena, je goto-
vo, da bo steza odlizna. Naj povemo, da bo letoénje tekmevanje na nekoliko
rekonstruirani progi ob glavni cesti, ki jo $tejejo med najbolj strme in naj-
bolj zahtevne proge v Evropi. Slalomidte je dolgo 500 metrov, ima 200 met-
rov visinske razlike, dovolj pa je 3iroko, da bosta hkrati postavijeni dve
progi. Smutiste ob glavni cesti omogoéa tudi normalen televizijski prenos,
kar je tudi pogoj pri organizaciji tekmovanja za svetovni pokal, in bo ljubh-
ljanska TV neposrednc prenazala boje najbolj3ih smuldarjev sveta v
Kranjski gori.

-

-/

PROGRAM DRSANJA IN DRSALNIH PRIREDITEV
v dporteem parku v Podmezaklji do 23. decembra 1976

REKREACIJSKO DRSANJE:
— za ielezaTno Jesenice: .
petek, 17. decembra, ODPADE; .
- & javoost: . T
petek, 17. decembra, od 10.30 do 12.30,

sobota, 18. decembra, 0d 12.30 do 14.30in od 15.30do 17.30,

nedelja, 19. decembra, od 12.30 do 14.30, . :
tetrtek, 23. decembra, nd 10.30 do 12.30. Lot e

HOKEJSKE PRIREDITVE — mednarodni turnir: -
_ petek, 17, decembra, ob 16. uri HK Olimpija : ZKL Brao (CSSR), ob 18.
uri HK Jesenice : KS Baildon-Katowice (Poljska),
sobota, 18. decembra, ob 19. uri HK Jesenice: ZKL Brao (ESSR),
nedelja, 19. decembra, ab 16. uri KS Baildon-Katowice, Poljeka : ZKL
Braao (CSSR),

ob 19. uri HK Jesenice : HK Olimpija,

— vetopnina za odrasle 100,04 din, L. e

— zaotroke do 14. leta, vojake in upokojence vstop prost.

KEGLJANJE NA LEDU:
__ nedelja, 19, decembra, ob 7. uri mednarodni turnir & sodel j i
iz Avstrije in Italije pod pok-oviteljstvom TP Murka Lesce. e_ov_l..nqen;' fklp ~

GORENJSKA LIGA: LT e T
petek, 17. decembra, od 22, do 23.30 GL Kokricz, ~ ¥
sobota, 18. decembira, od 21.15 do 22.45 GL Jesenice — Pristava, .
ponedeljek, 20. decembra, od 22, do 23.30 GL Blejska Dobrava,
torek, 21. decembra, od-22. do 23.30 Jesenice - Podmezskija,
sreda, 22. decembra, od 21. do 23.30 GL Tr#ie, -8
detrtek, 23. decembra, od 22. do 23.30 GL Ljubno,

OPDOMBA: .

Her je bilo atiristezao avtomatsko kegljisée v sportnem parku Podme-
2akljo rekonstruirano, obvesta SD Jesenice vse uporabnike kegljisca, da je
kegljanje mozno, oziroma dovoljenc samo v copatah. Copate prinesite & se-

0. [2 pisarne SD Jesenice

gotnetno sezono.
Odbor NK Jesenice J

-

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO %

18. decembra japonski barvni ri-
sani fiim MACEK NA DIVJEM
ZAHODU, rezija Yasui Mari, ob 15.
uri.

18. in 19. decembra amer. barvna
komedija ZALJUBLJENI BOLNI-
CAR, rezija Frank Tashlin, v gl
vlogi Jerrv Lewis,- ob 17. in 19. uri.

20. in 21. decembra italij. barvni
fantastiéni film DOBRO JE TRE-
BA LJUBITI, rezija Pasqualo Festa
Campanillo, v gl. vlogi Luigi Proeti,
ob 17.in 19. uri.

22. decembra amer. CS barvni
kavbojski film KAVBOJI, reZija
Mark Rydell, v gl. vlogi John
Wayne, ob 17.in 19. uri

23. decernbra zaprto!

24. decembra amer. barvni kavboj-
ski film PEKLENSKI POGON, re-
#ija Anthony Dowson, v gl. vlog
Jim Brawn, ¢b 17, in 19. uri

25. in 26. decembra zap. nem. jug.
barvni film WINNETOU - I. del,
refija Harold Reins, v gl. vlogi Lex
Barker, ob 17. in 19. uri.

KinoPlavi

18. in 19. decembra italij. barvni
fantasti®ni film DOBRO JE TRE-
BA LJUBITI, ob 18.in 20. uri.

19. decembra jap. barvni risani
film MACEK NA DIVJEM ZAHO-
DU, eb 15 uri

ma BLISC IN

20, in 21. decembra amer. barvni
— komedija ZALJUBLJENI BOL-
NICAR, ob 18.in 20. uri.

22. decembra zaprto.

23. decembra amer. barvni — dra-
BEDA . HOLLY-
WOODA, ob 17.30 in 20. urni.

24. decembra amer. CS barvni
kavbojski film KAVBOGJI, ob I8. in
20. uri.

25. in 26. decembra amer. barvai

ustolovski film MOZ Z ZLATO PI-

TOLO, ob 18. in 20. uri.

Eino DOVJE-MOJSTRANA

18. decembra angl. CS barvni film
CRNI MLIN NA VETER, ob 19.30.

19. decembra italij.-franc. barvni
film AMAZONKE, ob 19.30.

25. decembra italij. barvni film
[)903}3120 JE TREBA LJUBITI, ob
19.30.

Kino KRANJSEA GORA

18. decembra italij-franc. barvni
film AMAZONKE ob 20. uri.

18. decembra amer. barvni film
POROCILO O UMORU, ob 20. uri.

22. decembra italij. barvni film
DOBRO JE TREBA LJUBITI, cb
20. uri.

25. decembra amer. barvni film
ZALJUBLJENI BOLNICAR, ob 20.
uri.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moza, ofeta, sta-
rega ofeta in brata

JANEZA TARMANA

se iskreno zahvaljujeno vsem sorod-
nikom, sosedom, znancem, prijate-
ljem in tistim, ki so prisli od blizu
in dalet ter ga pospremili v tako
velikem Stevilu na njegovi zadnji po-
ti. Posebno se zahvaljujemo vsem ti-
stim, ki so mu darovali cvetje in
vence, nam ustne ali pismenco izra-
zili soZfalje ter na katerikoli drug
nadin poéastili njegov spomin.
Vsem, ki so sofustvovall ob nasi
boleéini, iskrena hvala.

Posebej smo hvalezni za human
odnos in delgoletno zdravljenje na
domu dr. Groslju, ki mu je nudil do
poslednjega trenutka vso moino
zdravnisko pornod.

Hvala pevskemu zboru DU Jese-
nice za zadnje pozdrave s pesmijo, ki

jo je tako ljubil.

Iskrena hvala velja tudi govorni-
koma ob odprtem grobu, predsedni-
ku DU iz Mojstrane in tov, Razin-
gerju za njihove res ganljive poslo-
vilne besede.

Vsem, ki so v teh teikih dneh
slovesa ¢utili z nami in nam pleme-
nite pornagali, iskrena hvala.

Za njim Z2alujejo: zena Ivan-
ka, héerka Tonéka, sin Ja-
nez, hferke Ana, Rezka in
Ivanka z druZinami ter brat
Lojze.

ZAHVALA
Vsem sodelavkam iz obrata va-
ljarne 2400 se najlepife zahvaljujem
za denarno pomod ob smrti oleta.

Majda Hrovat
ZAHVALA
Sindikalnemu odboru  abrata

plavi in osnovni organizaciji sindi-
kata Zelezarne se iskreno zahvalju-
jem za denarno pomof v &asu moje
bolezenske odsotnosti. )
Dervis Alagic

PLANINCI DOVJA
IN MOJSTRANE
SO ZBOROVALI

V soboto, 11. decembra, je bil v hotelu
Triglav v Mojetrani redni letni obani zbor
planinskega drustvae Dovje-Mojstrana. Ve
kot dvesto prisotnib je najprej poslusale
porotila predesdnika drustva, alpinistis-
nega odseka, mladinskega odseks, grad-
benega in gospodarskega odseka ter na-
&elnika GRS, Iz voeh navedenih porogil je
bilo razvidno, de je planinsko drusive v
zadnjem enoletnem obdobju napravile po-
memben korak naprej pri razvoju in
firjenju planinske dejavnosti v tem kraju
pod vznodjem Triglava.

Stevilni govordiki so v nadaljevanju iz-
razili &tevilne pove pobude in predloge,
hkrati pe izrekli soglasja k porofilom, ozi-
roma dobri in pravilhi usmeritvi delovanja
drustva, V razpravi se je pogovor najved
vrtel okrog ureditve triglavekega muzeja,
v katerem bodo razstavijeni najrazli¢nejsi
ekaponati, zgodovinsko in drugo gradive o
razvoju planinstva, o nadinu fivljenja v teh
krajih nekod; skratka, vac, kar je neloglji-
vo povezano z olakom Triglavom, Moj-
strano in z okoliskimi kraji. Drustve je ob
tej priloznosti pozvale vee krajape, da
pomagajo pri zbiranju gradiva, kajti edibo
z njihovoe pomotjo se bo muzej obogatil.
Zaenkrat za predvideni muzej <lani
drustva Be nimsjo primerne urejenih
prostoroy, prav na sobothem obénem
zboru pa go bile veikrat izrazene misli, da
zagotovitey prostorov navsezadoje oe
mare biti samo skrb planinskega druétva,
temved tudi dirde druzbene skupnusti.

Poleg tega so &lani ne obZnem zboru
epregovorili tudi o priprevah na prazno-
vanje G0-letnice planinskega druétva Dov-
je-Mgjstrana, ki be prihodnje leto. Ob tej
prilotnosti bodo élani z reznimi priredit-
vami in akcijami polastili ta lep jubilej.
Izdali bodo jubilejni bilten, v katerem bo
mod najti vse o razvaju in defu planinske
dejavnosti ne Dovjem in v Mojetrani v
preteklik petdesetih letih. V Vratih bodo v
poletnih mesecih pripravili prireditev z
razvitjiem novega drudtvenega prapora in
podelitvijo 2astnih znakov. Glavna akcija
planinskega druatve Mojstrana ob 50-let-
nici pa bo prav gotove organizacija
odprave v pogorje Andov v Juini Ameriki.

Na sobotnem obénem zboru se ¢leni tudi
zelo pozitivno ocenili sodelovanje s kra-
jevno skupnostio, drutbenopalitiénimi or-
ganizacijami in ostalimi drudtvi v krsju.
Drustvo ee je v tem letu vkljutilo v razne
pomembne drutbepe in polititne akeije,
omenimo le, da je drustvo podpisalo poso-
jilo za ceste in namenilo seredstva za
obnovo Posodja.

¥ soboto so ilani PD Dovje-Mojstrana
sprejeli vet pomembnik sklepov za delo v
prihodojem obdobju, med njimi nsj ome-
nimo, da bodo v prihodnjem letu, poleg te
navedenih akcij, vso akrb namenili tudi
nadaljni obnovi Aljazevega doma v Vratih.

Za novega predsedniki 30 ¢lani drustvas
ponovno izvolili Stanka Koflarjs z Dovjega
(zapostenega v jeklovleku), poleg tega pa
e tirinajstélanski upravpi odbor in osta.
le organe ter dve delegata za planinsko
2veze Slovenije. Zanimivost na sobotnem
pbénem zboru je bila prav gotovo navzod-
nost slovitega alpinista Ricarda Casina iz
Italije, ki se v teh dneh mudi na obisku pri
mojstranskib alpinistih. Na koncu obéne-
ga zhora je zbranim prikazal film o vzpo-
nih v jutnoameridkib gorstvih.

J. Rabi¢

PESTRA IN MNOZICNA DEJAVNOST |
STRELSKE DRUZINE JANEZ MRAK

— JOZE HLEBANJA: »ZAKAJ SE V JESENISKI OB{INI NE KONSTITUIRA OBCIN.

SKASTRELSKA ZVEZA?«

V krajevni skupnosti Dovje-Mojstrana je
iz leta v leto 2utiti vedji razmah strelskegn
sporta. Ta panoga resnifoo privladi tako
starejie kot mlajse krajane, seveda pa ne
manjka tudi 2ensk. Privr2enci strelskega
¢porta na Dovjem in v Mojstrani so zdrude-
ni v strelski druZini Janez Mrak, ki z manj-
§imi prekinitvami deluje Zze od leta 1953.
Glede na to, da ta drugina Ze vet let sodi
med najaktivoejde v jesenidki obeini,
danes delo te druzine predsiavljamo neko-
liko obsirneje. Sedanji predsednik JOZE
HLEBANJA pam je pripovedaval o delu in
problemib druzine, hkrati ps opozoril pa
zelo aktualea problem, in sicer neorganizi-
ranost strelske dejavnosti v obéini.

»Strelska druzina Janez Mrak je bila
ustanovljena leta 1953. V nje) w0 takoj na-
sli prijetno in koristno razvedrilo vsi tisti,
ki so prosti &8s pamenjali strelskemu
sportw V zatetku so ¢lani uporabljali vo-
jaske puike, z razvojem tega 3porta pa so
tudi oni zadeli uporabljati zra¢ne pudke in
druge rekvizite, s katerimi se danes izva-
jajo atrelska tekmovanja. Druiina deluje
od unstanovitve dalje, vmmes je le nekajkrat
prislo do krajsih prekinitev.c

EOLIKO CLANOV SEDAJ STEJE DRU-

)

A?

sStevilka 280 je verjetno najholj zgovo-
ren dokaz razdirjenesti te sportne panoge
v nagi krajevni skupnoesti. Omeniti moram,
da so 2lani iz vseh krajev, v zadnjih letih
pa z veseljem ugotavljamo, da imamo v
svojih vratah tudi vedno ved mladih, ki
bodo naprej razvijati atrelsko dejavnost na
Dovjem in v Mojstrani.«

SNA TEKMOVANJA PA PRIREJA-
TE?

»Predveem velja omeniti dve tradicio-
nalni tekmovanji, in sicer patrolni tek v
Radovni in tekmovanje z rratno pudko v
potastitev dneva republike, nadega kra-
jevnega prazoika in dneva JLA. Za patrol-
ni tek v Radovni je 2e po prvi prireditvi na-
stalo veliko zanimanje, tako da sedqj raz-
midljamo, da bi se v prihodnje raziiril na
podrodje celotne jesenidke obéine ali pa bi
presegel celo te okvire. Poleg tega organi.
ziramo tudi drutinsko tekmovanje 2 zraé-
no in malokalibrske pusko. Iz teh tekmo-
vanj je tudi najlepse razvidna aktivnost
pesameznih strelcev. Zaenkrat lahko re-
Zem, da je kvaliteta na solidni ravni, kar
potrjujejo rezultati na posameznih tekmo-
vanjib.c

OB USPESNEM DELU PRAY GOTOVO
NE GRE TUDI BREZ TEZAV?

sRes je, kjer se dela, so razumljivo tudi
tetave. Predvsem nam manjka osnovnih
rekvizitov za izvedbo tekmovanj. Zraéne
puéke so izrabljene, tako da ne ustrezajo
ved normativom. Ne preostane nam druge-
%4, kot da gi jibh izposojame. Prav tako ima-
mo za svojo dejavnost tudi premalo finand-
nih sredstev. Poudarim naj se to, da je
nasa celotna dejavnost povsem samaoini-
ciativna in memalokrat se zgodi, da
morame iz lastnega ?epa pridati kaksen
dinar.«

Joze Hlebanja je v razgovoru opozoril
tudi na neorganiziranost strelskega sporta
v obeini. Takole je dejal: sNovo aprejeti
zakon o drustvih je prinesel ved bistvenih
sprememb o delovanju vseh drudtev, tako
tudi strelskih druin, Strelei v Mojstrani
smo Ze februarja izvedli reorgunizacijo v
druzini in izvolili delegate za obtinako
strelsko * zyezo. Predvsem nas zanima,
zakaj taszveza #e do danes ni konetituirs-

na, prav teko pa ne deluje tudi stari strel-
ski odbor. Zaradi tega ee tudi ne moremo
preko obdinske zveze povezovati z republi-
sko strelsko zvezo. Prav tako nas zanima
tudi, po kakinem kljndu se potem delijo
sredstva druzinam, kako se podpisujejo
samoupravoi sporazumi in podobno, Na ni-
voju obéine ne prirejajo nobenih tekmo-
vanj. Ob vsem tem se postavlja jasno vpra-
sanje, zakaj odgovorni, ki 8o zainteresira-
ni, da se strelstvo v nadi obéini razvija na-
prej, ne ukrenejo potrebnegs. da bi se ta
organizacija premaknila 2 mrtve todke.«

MORDA SE VPRASANJE O NADALJ-
NJIH NACRTIH STRELSKE DRUZINE
JANEZ MRAK?

sNadrtov imamo veliko, kolike pa jih
bomo uspeli realizirati, pa je odvisno od
materiainih moZnosti in na%e aktivnosti.
Med najvedjimi naj omenim usposobitev
strelidéa v Mladci nad Mojstrang. To je za-
enkrat sicer e ideja, vendar jo bomo sku-
&ali realizirati skupaj 8 komando chmejnih
enot, ki sedaj v Mlaéei e izvaja strelska
tekmovanja, in z eddelkom za narodno ob-
rambeo pri obfinski skupdtini Jesenice ter
obtinsko zvezo ZRVS. To streliste naj bi
bilo sodobno urejeno, po csnovuih pred-
pisih o varnosti. Poleg tega bomo 3e paprej
prirejali tekmovanja in skrbeli za kvalitee-
no rast strelskega jporta v Mojstrani. Za
pomlajevanje nadih vest pa bo skrbel strel-
ski krozek na osnovni doli Mojstrana.

Omenil bi e, da nada strelska drufina
zelo dobro sodeluje z veemi dejavmiki v
krajevni skupnosti, tako z druibenopoli-
titnimi organizacijami kot organi krajev-
ne skupnosti. Posebno dobra povezava jes
&lani ZRVS in ZROP ter z varaostnimi or-
gani, milico, karavlo Belca in vojno podto
Radovljica«

Na koncu morda ne bo odveéd, e se 3¢
enkrat dotaknemo vprasanja o ofitni stag-
Daciji strelskega sporta v jeseniski obtini.
V zadnjih letih je bile velikokrat n& naj-
razliénejsih mestih slidati, kako pomemb-
na je strelska dejavmost pri krepitvi ob-
rambnih priprav ter v okviru drutbene
samozadéite in splodnega ljudskega odpo-
ra. Sedanje stanje kaie, da je vee ostalo le
pri- besedah in obljubah. Sprajujemo se,
kdaj bo paposled vendarte ustanovijena
obéinsksa strelska zvesn in kdaj bode tudi
tukaj zariveli delegatski odnosi. Sedaj po-
temtakem ne moremo govoriti o samo-
upravljanju v strelskem 2portu, kaj sele o
bodoénosti strelstva v jesenidki obéini. In
navsezadnje, stvari gredo tako daled, da se
nortujemo iz delegatov. Otiten primer je
SD Janez Mrak iz Mojstrane, ki je e feb-
ruarja izvolila svoje delegate za obtinsko
gtrelsko zvezo, morda pa je to storila de
kak3ns druga strelska druina. Kako naj
sedaj izvoljeni delegati prenaZajo stalista
na vi&ji forum (v tem primeru obtinske
streiska zveza), de sploh ni formiran?
Kako se podutijo ti delegati, ki se pristali
na odgovornost, pa je ne morejo izvresevati.
Natresli bi lahko $e kup vprasanj ¢ tem,
vendar to ni nad poglavitni namen. Morda
se bo krititnim mislim odzval kdo od odgo-
vornih za razvoj sirelskega Sporta ne Jese-
nicah ter osvetlil sedanje, ne najbolj roi-
nato stanje. J. Rahi¢
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Hokej na ledu

'MOJSTRI POD MEZAKLJO

V petek, 17. decembra, se bo v dvorani v
Podmdlkl_u zadel veliki mednarodni Zele-
zarski turnir v hokeju na ledu, ki bo, kot je
bil Ze lani, prava revija dobrega hokeja in
resniénih mojstrov.

Nastopile bodo &tiri ekipe, in sicer:
lanskoletno &etrto uvrdteno modtvo tes-
koslovaskega prvenstva ZKL Brno, prvak
Poljske Baildon iz Katowic ter najboljsi
Jjugoslovanski ekipi Olimpija in Jesenice.

Na lanskoletnem turnirju so nastopili
tudi ¢lani prve Zedkoslovadke lige, igralci
‘Ingstava iz Brna, ki so presenetljivo osvo-
Jili prvo mesto,

Letoéqji turnir bo traial tri dni, mostva
pa bodo igrala po sistemu »vsak z vsakime.
Pr_uegn dne, v petek, se bosta najprej ob 16.
uri pomerili mostvi ZKL Brna in Olimpije,
ob 19. uri pa Jesenice in Baildon. V soboto.
bo prva tekma med Olimpijo in Baildonom
v Ljubljani in se bo zadela ob 17.30, na Je-
senicah pa se bosta pomerila Jesenice in
ZEL Brno. Zadnjega dne, 19. decembra, bo
najprej sre¢anje med ZKL Broom in Bail-
donom ob 16. uri. Zveter ob 19. uri pa se bo
zatel dvoboj med Olimpijo in Jeseénicami.

‘Turnir bo nedvomno zanimiv,

kajti
prikazan bo vrhunski hokej, knkrﬁnegajie
redko gledamo na nasih hokejskih atadio-
nih, vstopnina pa je ugodna, saj vstopnica
za eno tekmo velja 10 dinarjev, otroci do
14. leta starosti, pripadniki JLA in upoko-
Jjenci imajo prost vstop.

GORENJSKA LIGA

PRISTAVA : STRAZISCE 8:4

V zanimivi igri dveh povsem razliénih
nasprotnikov, saj so gostje imeli skoraj
v8o opremo, domaé¢ini pa ne, so zmagali
domadini — ekipa Pristave. Po igri sodeé,
bi morala biti razlika v golih manjaa, toda
odli¢ni domaé&i vratar Grintov je branil
izredno. Branil je celo kazenski strel.

Strelci za Pristavo: Smolej B. 3, Smolej I.
3, Smolej 8. in Resman 1; strelci za Strazi-
#é&e: Juvan, Kotar, Zevnik in Palk.

Tekma je bila odigrana ob 20. uri. Tudi
druge tekme te lige se igrajo v vedernih
urah, to je ob 22. uri ali §e kasneje. MB

LEP USPEH TELOVADK NA MALEJEVEM
MEMORIALU

Samo leto dni je minilo od prvega tekmo-
vanja jesenidkih pionirk - telovadk.
Uspeh je bil takrat skromen, vendar je bil
to njihov prvi prodor v tekmovalno areno.
To je bilo decembra lani, na petem Maleje-
vem memorialu v Ljubljani. Preteklo sobo-
to pa so na Sestem Malejevem memorialu

Stanka Pogacénik
parterne vaje

med izvajanjem

23
Zeljka Kuretic pri seskoku z bradlje

telovadke zabelezile prvi lepi uspeh. V raz-
poredu pionirk do 12. leta se je jesenidka.
vrsta uvrstila na drugo mesto, takoj za
vrsto Zelene jame. Za nasimi pionirkami
so zaostale Ze znane vrsta Sp. Sigke, Za-
greba, Narodnega doma in Novega mesta,
ki so bile letos spomladi e pred nasimi
dekleti. V razporedu pionirk srednjega
razreda (do 12 let) je tekmovalo 11 vrst
s 45 posameznicami.

Enak uspeh so pozele nase pionirke tudi
kot posameznice. Najuspesnejsa je bila Lea
Mesari¢ z drugim mestom in je zaostala

samo za 0,3 totke za zmagovalko Grdadol-
nikovo iz Zelene jame. Ocena 8,75 totke za
preskok je bila prenizka, da bi lahko po-
segla po zlati kolajni. Ljubljantanke pa so
moéne prav v preskoku in prejemajo ocene
preko devet tock.

Izredno sta se izkazali Stanka Pogaénik
z desetim in Zeljka Kureti¢ s trinajstim
mestom. Stanka je prejela za izrednoe dobro
izveden premet na preskoku 9,0 to¢k. Pio-
nirki Jovanki Despotovié pa je bilo to prve
tekmovanje in se je nadvse dobro izkazala.
Z veliko borbenostjo je zasedla 24. mesto,
najboljsa pa je bila na preskoku, ker je pre-
skoéila konja s premetom, kar ji na tre-
ningu $e ni uspelo povsem samostojno. Za
zadetnico s trimeseénim treningom je to
prav lep zatetek.

Kolikor je bilo veselja ob uspehu na za-
kljutku tekmovanja, toliko smo bili tudi
slabe volje, &e preden se je tekmovanje
pritelo. Pri ogrevanju na parterju si je pri
izvajanju salte nazaj rahlo zvila glezenj
Zorka Kemperle, tako da je lahko nasto-
pila samo na bradlji. Vrsta je tako tekmo-
vala brez rezerve, vendar uspesno. Med
samo tekmo pa je imela najved smole Ku-
reti¢teva, ki je dvakrat padla z gredi,
enkrat pa je padla z gredi tudi Pogaéni-
kova. Kljub temu so prejele 3e kar zadovo-
ljive ocene zaradi dokaj tezkih vaj.

Dober vtis je naredila Mesarideva s svo-
jima vajama na parterju (9,40 totke) in na
gredi (9,30), kjer je bila najbolj3a med tek-
movalkami.

Ob otvoritvi tekmovanja so pionorke”
TVD Partizana Jesenice slavnostno pre-
dale upravi drustva Partizan Tabor osebne
dokumente, fotografije, tasopisne izrezke
in diplome s tekmovanj Toneta Maleja ter
2alne trakove z darovanih vencev. Vse to
je zbral in hranil Joze Cop iz Bohinja, stric
Toneta Maleja. Vsi dokumenti bodo hra-
njeni in razstavljeni v muzejski sobi TVD
Partizan Tabor. Drudtvo Tabor se Jozu
Copu iskreno zahvaljuje za zbrane doku-
mente.

REZULTATI:

Pionirji sred. raz. (7 vrst): 1. Partizan
Zeleznitar (Mrb) — 156,0 totk; posamez-
no: 1. Luka Bester (N. dom) 54,6 totke. 5

Pionirji vi§ji razred (8 vrst): 1. Partizan
Zagreb 151,8 totke; posamezno: 1. Sko-
berne (Mrb Center) 55,8 to¢ke.

Pionirke visji razred (5 vrst): 1. Partizan
Zelena jama 106,75 totke; posamezno: 1.
Javornik (Zelena jama) 35,65 tocke.

Pionirke sred. razred (11 vrst): 1. Par-
tizan Zelena jama 109,15, 2. Partizan Jese-
nice 103,75 totke, 3. Partizan Sp. Siska
103,55 tolke, 4. GD Zagreb 101,05 itd.;
posamezno (45 tekmovalk): 1. Grdadolnik
(Z. jama) 36,95, 2. Lea Mesarié¢ (Jesenice)
36,65 (preskok 8,75, bradlja 9,2, gred 9,3,
parter 9,4), ostale Jesenitanke pa so se
uvrstile: 10. Stanka Pogaénik 33,90 (9,0,
8,5, 8,3, 8,1), 13. Zeljka Kureti¢ 33,20 (8,65,
8,65, 7,6, 8,3), 24. Jovanka Despotovid
(29,35), 45. Zorka Kemperle 7,8 totke (tek-
movala je samo na bradlji zaradi poskodbe
gleznja). - ML

GLAS

vvsako
gorenjsko hiso!

e A A e A A A
B e e e e e e e e

ZMAGA IN PORAZ

Jesenitanke so v tretjem kolu prve enot-
ne sl ke lige v p iz Mahni&, Rab-
za‘:{, Baloh, Tusar, Purger, Luinik, Kelbl,
Lukek, Golob, Pazlar in Prime, ponovno
ostale praznih rok. Na domatem igridéu

jih je premagala ekipa FuZinarja.

JESENICE : FUZINAR (¢lanice) 1:3
(7:15, 3:15, 15:7, 7:15)

Rezultat nam ne pokae dejanskih mo&i
obeh ekip, s8j 80 se domatinke zelo uspes-
no borile proti favoriziranim gostjam. Obe
ekipi sta pokazali zares kvalitetno odboj-
ko, zato verjetno &tevilnim gledalcem ni
bilo 2al, da so si tekmo ogledali.

Najbolj zanimivo in kvalitetno odbojko
sta ekipi prikazali v prvem in tretjem setu.
Nagim dekletom je zameriti le, da prehitro
popustijo, .¢e nasprotnik povede za nekaj
totk, kot se je to zgodilo v drugem in zad-
njem setu. Ce bi domacée igralke v vaeh se-
tih igrale veaj deloma tako kot v tretjem,
ko so popolnoma nadigrale gostje, bi
verjetno tudi uspeh ne izostal.

Omeniti pa moram tudi gledalce, ki znajo
bodriti le takrat, ko gre ekipi dobro, med-
tem ko ekipa potrebuje podporo predvsem
v kritiénih trenutkih igre.

Vrsta mladink pa je ponovno osvojila
nove totke v dvoboju z vrstnicami iz Nove
Gorice, ekipo Merkurja. .

JESENICE : MERKUR (mladinke) 3:0
(15:9, 15:11, 15:9)

Kljub temu, da so za ekipo nastopale tudi
mlajse igralke, so pokazale veliko veé, kot
v prejinjem sredanju z ekipo Gorij. Pred-
vsem 80 dobro zaigrale na mrezi, z dobrim
blokom in dobro pripravljenimi akecijami
od sprejema do udarca, tako da so gostje
ogrozile le zmago v tretjem setu, ko so se
nevarno priblizale vodstvu domaée ekipe.

V naslednjem kolu obe ekipi gostujeta, in
sicer ¢lanice v Celju pri ekipi Golovea,
mladinke pa v Kamni gorici pri istoimen-
ski ekipi. AC

Moujstranske Zicnice pricakujejuo debelejso sneino vdeju
lanske sezone)

OK JESENICE :
OK SEMPETER
(CLANI) 3:2

V tekmi tretjega kola enotne slovenske
odbojkarske lige, ki so jo prvié v letodnjem
prvenstvu igrali doma, so Jesenicani tesno
in neprepriéljivo, z rezultatom 3:2 v nizih,
premagali povpreéno ekipo OK Sempetra.

Za domace so igrali: Bergelj, IGnsar, Bo-
gataj, Divjak, Kravanja, Svetlin, Stravs,
Kos, Omejc in Cuénik, sodila pa sta z napa-
kami Habjan in Paul iz Krope. -

Jeseniiki odbojkarji so se domagim gle-
dalcem predstavili s precej slabo igro. Ni-
kakor niso mogli najti pravega koncepta
igre, trenerja Erien’in Divjak pa sta z raz-
nimi neposredenimi kombinacijami potre-
bovala kar tri nize, da sta konéno le uredi-
la vrste na igridtu. Ekipi de'po treh prven-
stvenih tekmah ni bilo jasno, {:do naj po-
daja in, &e naj podajajo tolkati, kot je bil
nekaj ¢asa primer tudi v tej tekmi, kako
naj se ostali igralci uspeéno merijo z na-
sprotniki na mrez.

Tudi tehni¢no vodenje ekipe u.xed tekmo
ni bilo prepritljivo; brez takti¢nih menjav
in prekinitev, ko je nasprotnik zlahka Eio-
segal serijo totk v svojo korist, in to kljub
temu, da so na klopi sedeli kar &tirje rezer-
vni igralci. Ce se v zadnjem nizu ne bi raz-
igral Bogataj, bi se zmaga kaj lahko spre-
menila v nepopravliiv noraz

JEZICA : JESENICE
81:80 (34:44)

Ljubljana 8. decembra, prvenstvena tek-
ma petega kola slovenske kosarkarske
lige, gledalcev 50, sodila sta Grmi¢ (Mur-
ska Sobota) in Skubin (Tolmin).

Jeseni¢ani so pokazali svojo najboljso
igro v prvenstvu. V veé¢jem delu tekme so

e,

(na sliki motiv iz

Bujan Krizaj — =z n s |
smudéarsko sezono zaéel v odlicni formi

odetom in sestro Simono, tudi smuéarko — je letuinju

Z letuinjega pohoda slovenskih Zelezarjev na Triglav — tovarisko srecanje v

Krmi -

Jeseni¢tane, ki so trenutno na lestvici
sicer na dobrem é&etrtem mestu, ¢akajo v
nadaljevanju #e mnogo teZja sretanja z
boljsimi nasprotniki, kot je bil sobotni. Se
je tas, da premislijo, kako bo moé priti
tudi do takih prvenstvenih totk.

Prihodnjo tekmo bo mo#tve OK Jesenice
odigralo v nedeljo, 19. decembra, v Slov.
Bistrici proti ekipi OK Polskava. Boj

OK JESENICE :
OK SALONIT — KANAL
(MLADINCI) 0:3

Mladinci OK Jesenic so po borbeni igri
morali priznati premo¢ boljsim in izkuse-
nejéim gostom. Poznalo se je, .dn mladinci
gostujote ekipe nastopajo tudi za ¢lansko
moétvo v drugi zvezni odbojkarski ligi, kar
se je odrazalo predvsem v u.ig'rnnoqt.i ekipe,
pa tudi po starosti in telesni moti so pre-
kagali domadtine.

Jesenidkim mladincem manjka vet te-
kem, da bi lahko postali homogena ekipa,
viden pa je Ze precejsen kvalitetni napre-
dek od lanskega leta.

Za domade moédtvo so igrali: Gasar, Svet-
lin, Cuénik, Stravs, Kos, Domjan, Omejc in
Mot¢nik. X

Tekmo je dobro sodil Bajt zJesenic.

V soboto gostujejo jesenidki mladinci v
Kropi. Boj

nadigrali modtvo Jezice in na koncu ne-
sreéno izgubili predveem zaradi napak.

V zatetku tekme so domadini povedli s
4:0, nato pa so Jesenitani prevzeli pobudo,
zaigrali odli¢no v obrambi, e bolje v na-
padu in si do poléasa priigrali deset toék
prednosti.

Tudi v drugem poléasu se slika ni spre-
menila. Jesenitani so prednost se poveéali
na Atirinajst to¢k. Domadéini kljub agresiv-
ni igri, h kateri so se zatekli, niso uspeli
vse do zadnjih pet minut bistveno spreme-
niti rezultata. Nato pa so Jesenitani na-
redili tri zaporedne napake, ko so z vode-
njem izgubili Zogo, in domadi so izenatili
in devet sekund pred koncem iz prostih
metov povedli z eno toéko prednosti. Ker
je ostalo premalo ¢asa za protinapad, so
tako Jeseniéani izgubili tekmo, ki so jo
skoraj ves fas trdno drzali v rokah.

Nastopali so: Vidic, Smolej 4, Ster,

- Erzen, Berginc, Bozi¢ 31 (8:9), Lozar 4
(2:2), Misi&, Vauhnik 27 (10:5), Smid, Matu-
tec, No¢ 14 (2:2).

KRAS : JESENICE
83:77 (41:33)

Lipica, 11. decembra, prvenstvena tekmsa
&estega kola slovenske kosarkarske lige.
gledalcev 400, sodila sta Plevnik (Ljublja-
na) in Kova¢ié (Nova Gorica).

Jeseni¢ani so na drugem gostovanju do-
#iveli de en nesrecen poraz. Po enakovred-
ni igri, v kateri so, po zadetnem vodstvu
Jesenic s 7:2, povedli domaéini in vodstvo
obdrzali do konca tekme. Domadini so za-
igrali takti¢no dobro, saj so predvsem po-
krivali zunanje igralce Jesenic, centrom
pa pustili ve¢ prostora, kar pa mladi in ne-
izkuseni igralci pod kosem niso znali izko-
ristiti. Jeseni¢ani so zato presli v agresiv-
no obrambo in s tako igro tudi izenagili v
12. minuti drugega poliasa na 61:61. Ven-
dar so v tem delu kar desetkrat zgresili iz-
pod kosa in tako na ta radun zapravili
zm?.go. ki bi jo zaradi dobre igre lahko do-
segli.

Po gestih kolih so Jesenitani iz &tirih
gostovanj in dveh tekem na domadem
igriséu iztrZli dest toék in so na Sestem
mestu prvenstvene lestvice.

Nastopili so Smolej, Ster, Erzen, Ber-
inc, Bozi¢ 27, Lozar, Migi¢ 2, Vauhnik 28,
mid 3, Matuéec, No& 17.

V soboto igrajo Jeseni¢ani doma proti
%’lrémiki. Tekma bo ob 19. uri v telovadn[ici

5 N

VISOK PORAZ
PIONIRJEV OS
KRANJSKA GORA

V drugem kolu prvega dela gorenjske ko-
Sarkarske lige za pionirje in pionirke so
pionirji osnovne dole Prezihov Voranc go-
stili ekipo osnovne sole Kranjska gora.

Prvo tekmo naj bi odigrale pionirke, pa
se je v drugem delu drugega poléasa zgodi-
la pri zapisnikarski mizi napaka in tekma
je bila prelozena.

V drugi tekmi pa so se med seboj pome-
rili pionirji. Pionirji osnovne dole Prezi-
hov Voranc so hili premoten nasprotnik
za nizke igralce osnovne sole Kranjska
gora. Premagali so jih z rezultatom 105:8.

Kose za ekipo osnovne $ole Prezihov Vo-
ranc so dosegli: Rakovi¢ 31, Samardzija
17, Sokli¢ 12, Tomaz Novak 17, Pivad 5,
Jaksi¢ 10, Pogatnik 6, Zupandié 4, Peter
Novak 1in Bedié 2.

Za osnovno olo Kranjska gora pa so bili
uspesni: Marko Kopavnik 2, David Ko-
pavnik 4 in Klemen Podlipnik 2.

2Zupandi¢ Urod 8. ¢
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A - v . # oo . 7 TO VALJARNA ZICE IN PROFILARNA BELA, TO KOVINOSERVIS JESENICE, JESENICE:
i JESENICE:
Glavna dejavnost: «
Glavna dejavnost: Izdelava in montaza kovinskih opazev in stolpnih Konstruk-
Proizvodnja valjane Zice in profilov. cij, izdelava malih brusilnih strojev. ;
Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu: Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu:
Prevaljanje in adjustiranje polizdelkov ter toplotna obde- bor Izdelava lahkih kovinskih konstrukeij in gradbeniskega pri-
lava raznih valjarnigkih izdelkoy za sebe in druge. ora, opravljanje strojno-kljuc¢avnicarskih in. kovino-strugar-
skih storitey zase in druge. ’
TO VALJARNA DEBELE PLOCEVINE JAVORNIK, g
JESENICE: ‘ i
3 4
. : Glavna dejavnost:
Fug i Proizvodnja debele toplo valjane plotevine. TO IGMD MONTER DRAVOGRAD, DRAVOGRAD:
Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu:
Prevaljanje ter adjustiranje polizdelkov, toplotna obdelava Glavna dejavnost:
in razrez plocevine za sebe in druge. Projektiranje, izdelava in montaza jeklenih konstrukeij,
regalov za skladisca, lahkih hal, opreme za industrijo in turistic-
TO HLADNA VALJARNA BELA, JESENICE: ne opreme, dvigal, prenasal ter proizvodnja static nosileev,
Stranska dejavnost s katero nastopa v pravinem promefu:
Glavna dejavnost: Opravljanje kljucavnicarskih, kleparskih, izolacijskih del
Proizvodnja Sirokih hladno valjanih trakov in plocevine. zase in druge.
Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu: Stranska dejavnost s katero ne nastopa v pravnem prometu:
LuZenje toplo valjanih trakov, vzdolZni in preéni izrez, Strezba s toplimi in mvzlimi jedili ter tocenje pijac za clane
opravljanje storitev valjanja, brugenja in termi¢ne obdelave. kolektiva.
~OPOMBE ~
/. rd
\




DEJAVNOST TEMELJNIH ORGANIZACIJ ZELEZARNE

TO LIVARNA JESENICE, JESENICE

Glavna dejavnost:
Izdelava jeklenih ulitkov in ulitkov barvnih kovin, proizvod-
nja jekla, izdelava in popravilo modelov.

TO JEKLARNA JESENICE, JESENICE

Glavna dejavnost:

\Proizvodnja jekla.

Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu:

Pridobivanje odsejanega materiala ter skladiscenje eksplo-
zivnih snovi zase in druge.

Stranska dejavnost s katero ne nastopa v pravnem prometu:
Skladis¢enje surovin, pripravljanje vlozka, priprava ponove in
kokil in drugo.

TO PLAVZ JESENICE, JESENICE

Glavna dejavnost:

Proizvodnja grodlja in vsipnih surovin.

Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu:
Proizvodnja zlindre, plavinega plina in Zganega apna zase in
druge.

Stranska dejavnost s katero ne nastopa v pravnem prometu:
Skladisc¢enje surovin in aglomeriranje rude,

TO VZDRZEVANJElJESENlCE,‘JESENICE:

Glavna dejavnost:
Izvaja vzdrzevanje in popravila ter opravlja tehniéni nadzor,

Stranska dejavnost s katero ne nastopa v pravnem prometu:

Planira vzdrzevanje in remonte, pripravija tehnicne dokumenta-
cije in predloge za odpravo napak na proizvodnih napravah,

TO REMONTNE DELAVNICE JESENICE, JESENICE:

Glavna dejavnost:

[zvaja elektro, strojna in gradbena dela, opravlja remonte in
vzdrzuje naprave za regulacijo in avtomatizacijo.

Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu:

Izvaja elektro toplotne meritve, projektira elektro instala-
cije ter sisteme za regulacijo in avtomatizacijo zase in druge.

Stranska dejavnost s katero ne nastopa v pravnem prometu:
Skrbi za optimalno zalogo rezervnih delov za Zerjave ter jih
skladisci za temeljne organizacije Zelezarne,

TO STROJNE DELAVNICE JESENICE, JESENICE:

Glavna dejavnost:

Izdelava i popravilo strojnih deiov, sklopov, konstrukeij,
valjev in valjavniskih priborov.

Stranska dejavnost s katero ne nastopa v pravinem prometu;
Skibi za optimalno zalogo orodja in ga skladii¢i za temeljne
organjzacije zelezarne.

TO ENERGETIKA JESENICE, JESENICE

Glavna dejavnost:

Proizvodnja in distribucija elektro in toplotnih energetskih
medijev, plinov, goriv in voda ter tehniéni nadzor.

Stranska dejavnost s katero ne nastopa v pravnem prometu:
Opravlja vzdrzevanje lastnih energetskih naprav,

TO TRANSPORT JESENICE, JESENICE

Glavna dejavnost:

Opravlja notranji Zeleznigki in cestni ‘transport, opravija
vzdrzevanje lastnih  transportnih sredstev, tirov in cest na
obmocju zelezarne,

Stranska dejavnost s katero nastopa v pravhem prometu:
Predeluje in prodaja talilniSke odpadke.

TO HLADNA VALJARNA JESENICE, JESENICE:

Gldavna dejavnost:

Proizvodnja ozkih hladno valjanih trakov in ploc¢evine.

Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu:
LuZenje toplo valjanih trakov, vzdolZni in prefni razrez, op-
ravljanje storitev valjanja, brusenja, termi¢ne obdelave in pro-
izvodnja galice zase in druge.

TO ZICARNA JESENICE, JESENICE:

Glavna dejavnost:

Proizvodnja vleténe Zice.

Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu:
LuZenje toplo valjane Zice, termi¢na obdelava vle¢ene in toplo
valjane Zice, povrsinska zaScita s kovinskimi prevlekami,
ravnanje in razrezovanje vlefene Zice v palice, pletenje Zice v
pramena in navijanje na kolute, izdelovanje in obdelava vle¢nega
orodja iz trde kovine in orodja za profiliranje zase in druge,

TO VRATNI PODBOJI JAVORNIK, JESENICE

Glavna dejavnost:

lzdelava vratnih podbojev, okenskih okvirjev in kovinskih
elementov za gradbeniStvo.

Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu:
Povrsinska zas¢ita izdelkov, izdelava razpornikov in profilov zase
in druge.

TO ZEBLJARNA JESENICE, JESENICE:

Glavna dejavnost:

Proizvodnja zi¢nikov in bodece Zice.

Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu:
Termidna in povisinska obdelava Zzi¢nikov, izdelava sekanca,
embaliranje Zi¢nih izdelkov ter izdelava otodja za predelavo Zice
zase in druge.

TO ELEKTRODE, JESENICE JESENICE:

Glavna dejavnost:

Proizvodnja dodajnih materialov za varjenje.

Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu:
Vlec¢enje, ravnanje in rezanje elektrodne Zice v palice, izdelava
meSanic za oplaStenje varilne Zice, izdelava taljenih in aglo
praskov za varjenje ter izdelava ognjestalnih mas in praskov zase

in druge.
TO JEKLOVLEK BELA, JESENICE:

Glavna dejavnost:

Proizvodnja vlecenega, bruSenega in luicenega jekla.

Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu:
Termi¢na obdelava, luZenje, peskanje, ravnanje in razrez ter
povriinska kontrola jekla in vle¢enih palic zase in druge.

TO PROFILARNA JAVORNIK, JESENICE

Glavna dejavnost:

Proizvodnja hladno oblikovanih profilov in toplo oblikova-
nih izdelkov.

Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu:
LuZenje, peskanje, povriinska zaS¢ita, predelava ter izdelava
cestnih ograj zase in druge.

TO VALJARNA BLUMING STEKEL BELA, JESENICE:

Glavna dejavnost:
Proizvodnja toplo valjanih polizdelkov, trakov in ploCevine.
Stranska dejavnost s katero nastopa v pravnem prometu:
Prevaljanje ter adjustiranje polizdelkov, razrezovanje toplo
valjanih trakov, luZenje in toplotna obdelava valjarniskih iz-
delkov za sebe in druge.
1]
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZEVANJU DELA
DELAVCEV V TEMELJNO ORGANIZACIJO PLAVZ

Na podlagi 331. ¢lena in 336. ¢lena zakona o zdruZenem delu
(Uradni list SFRJ z dne 3. 12. 1976) so delavei TO PlavZ v sestavi
delovne organizacije Zelezarne Jesenice sklenili

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZEVANJU
DELA DELAVCEV V TEMEI.«Z]NO ORGANIZACIJO
PLAYV

I. TEMELJNA NA CELA:

Clen 1

Delavci s tem samoupravnim sporazumom zdruzujejo svoje
delo v temeljno organizacijo (v nadaljnjem besedilu TO), doloca-
jo temelje za upravljanje z druZzbenimi sredstvi, s katerimi razpo-
lagajo ter skrbe za neposredno ter enakopravno povezanost in
odgovornost vseh delaveev pri delu. Hkrati dolo¢ajo tudi temelje
za samoupravno odlofanje o delu in ustvarjenih rezultatih ter
druzbeni reprodukciji kot celoti in s tem omogodajo da delavci
z osebnim izjavljanjem ter prek svojih delegatov in delegacij
svobodno in enakopravno urejajo svoj druzbeno ekonomski
polozaj.

Clen 2

Medsebojne odnose v TO delavci urejajo v skladu z osno-
vami, ki jih dogovorijo s tem samoupravnim sporazumom.

Medsebojne odnose z delavei drugih temeljnih organizacij v
delovni organizaciji Zelezarne Jesenice (v nadaljnjem besedilu
Zelezarna), pa urejajo delavci v skladu z nacelom enakopravnosti
in solidarnosti s samoupravnim sporazumom o zdruzitvi TO v
zelezarno Jesenice (v nadaljnjem besedilu samoupravni spora-
zum o zdruzitvi) ter z drugimi samoupravnimi splosnimi akti TO
in Zelezarne.

Clen 3
Delavci uresnicujejo svoje samoupravne pravice v TO z
odlo¢anjem z osebnim izjavljanjem na referendumu, zboru de-
lavcev, ter s podpisovanjem posebnih pismenih izjav. 1

Clen 4
Za popolno uresni¢evanje in varstvo svojih samoupravnih
pravic organizirajo delavei v TO samoupravno delavsko kontro-
lo.

Clen 5
Vsak delavec v TO je osebno odgovoren za vestno oprav-
ljanje samoupravljalskih funkeij ter za izvrSevanje delovnih
nalog.

II. PRAVNI STATUS TEMELJNE ORGANIZACIJE:
1. Ime temeljne organizacije:

Clen 6
V skladu z dolotbami ustave SFRJ, ustave SRS in zakona o
zdruzenem delu so delavei organizirali temeljno organizacijo
Plavi dne 14. 9. 1976.

Clen 7 N
TO Plav? je samostojna organizacija zdruZenega dela v se-
stavi Zelezarne.

Clen 8
I'me temeljne organizacije je: )
Temeljna organizacija Plavz Jesenice, Jesenice, Cesta Zelezar-
jev 8.

2. Dejavnost temeljne organizacije:
Clen 9

Delavci v TO so se dogovorili, da bodo v okviru pretimeta po-
slovanja Zelezarne opravljali naslednjo glavno dejavnost:

Proizvodnja grodlja in vsipnih surovin,

Poleg glavne dejavnosti opravlja TO naslednje stranske de-
javnosti s katerimi nastopa v pravnem prometu:

proizvodnja Zlindre, plavinega plina in Zganega apna zase in
druge.

Hkrati opravlja naslednje stranske dejavnosti zase:

skladi&Cenje surovin in aglomeriranje rude.

Clen 10 : . i
Natan¢nejée dolofbe o imenu TO, sedezu in dejavnosti
vsebuje statut TO. ;

3. Organizacija temeljne organizacije:

Clen 11

TO ima lastno organizacijo dela, ki temelji na tehnoloski po-
vezanosti procesa druzbenega dela in jo delavei usklajujejo po
nacelih smotrnega gospodarjenja s potrebami trZiséa, interesi
drugih temeljnih organizacij v ieiezarni, sestavljeni organizaciji
zdruzenega dela (v nadaljevanju SO) ter z drugimi organizaci-
jami s katerimi se povezuje TO, na podlagi zdruZevanja dela
in srédstev.

Clen 12
Zaradi narave delovnega procesa izmenskepga dela ter za
uresnitevanje svojih samoupravnih pravic so delavei organizirali
TO po samoupravnih delovnih skupinah.

Clen 13 :
Delavei ustanovijo samoupravne delovne skupine v tistih
delih TO, v katere se povezujejo delovno, organizacijsko, tehno-
losko in je za te dele znadilna tudi prostorska povezanost,

Clen 14
S statutom TO delavci dolodijo na ¢igavo pobudo, kdaj in na
kak$en natin se utanovi samoupravna delovna skupina ter dolo-
¢ijo tudi vlogo samoupravne delovne skupine v TO.

Clen 15
Delavei v posamezni samoupravni delovni skupini se lahko
odloéijo, da ta del organizirajo kot TO, ¢e za to obstajajo z za-
konom dolodeni pogoji.

Clen 16
Delavci lahko izlocijo svojo TO iz sestava Zelezarne, ¢e je to
v njihovem interesu ter v skladu z interesi delaveev v drugih te-
meljnih organizacijah v Zelezarni.

4. Odgovornost za obveznosti:

Clen 17 ‘
Za obveznosti, ki jih v pravnem prometu z drugimi prevzame
TO, oziroma Zelezarna za racun TO, odgovarja TO z vsemi sred-
stvi, s katerimi razpolaga.

Clen 18 -
TO ne odgovarja za obveznosti temeljnih organizacij v Zele-
zarni, oziroma drugih organizacij zdruZzenega dela, ki izvirajo iz
poslov, ki niso povezani z njeno dejavnostjo.

Clen 19
Odgovornost TO za obveznosti Zelezarne in za obveznosti
drugih temeljnih organizacij v Zelezarni, dolo¢ata samoupravni
sporazum o zdruZitvi in statut TO.

\

5. Zastopanje: |

Clen 20 ;
TO predstavlja in zastopa njen individualni poslovodni
organ t.j. vodja TO.
Pooblastila vodje pri zastopanju in predstavljanju doloca
n}'en statut.

|
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III. UPRAVLJANJE IN RAZPOLAGANJE
Z DRUZBENIMI SREDSTVI:

Clen 21
Delavei imajo pravico in dolZnost, da v svojem skupnem in
splonem druZbenem interesu, ekonomsko smotrno uporabljajo
druzbena sredstva ter skrbe za njihovo obnavljanje, raziirjanje
in izboljSevanje.

: Clen 22
V skladu z dolo¢bami statuta TO so delavei dolzni varovati
druzbena sredstva, s katerimi razpolagajo, pred uni¢enjem in po-
S8kodovanjem in jih v ta namen ustrezno zavarovati.

Clen 23
Delavei so dolZzni na osnovi zakona usklajevati vrednost os-
novnih sredstev, s katerimi razpolagajo, z njihovo trino vred-
nlt:stjo na nacin in v rokih dolo¢enih s statutom TO ali splognimi
akti.

1. Razpolaganje z osnovnimi sredstvi:

Clen 24

Delavei TO lahko prepuste osnovna sredstva, s katerimi razpo-
lagajo, pa jih zacasno ne izkorisc¢ajo, ali jih izkoris¢ajo le delno, v
zagasno uporabo drugim temeljnim organizacijam, v sestavi Ze-
lezarne ali drugim organizacijam zdruZenega dela izven Zele-
zarne,

TO je dolZzna osnovno sredstvo, ki ga namerava dati v zacasno
uporabo, ponuditi drugim temeljnim organizacijam v Zele-
zarni. Le v primeru, da za osnovno sredstvo ni zainteresirana
nobena temeljna organizacija v Zelezarni, ga lahko ponudi dru-
gim organizacijam zdruZenega dela.

Clen 25
Odbor za gospodarstvo v TO naloZi ustrezni sluzbi v delovni
skupnosti za opravljanje skupnih zadev v Zelezarni, da proudi,
pod kakinimi pogoji in za koliko ¢asa naj bi  posredovali os-
novno sredstvo v zacasno uporabo drugim organizacijam zd
#enega dela, da bi bil izkoristek osnovnega sredstva ¢im boljsi.
Hkrati se je ta sluzba dolina z organizacijo zdruZenega dela,
kateri se osnovno sredstvo daje v zac¢asno uporabo, dogovoriti za
nadomestilo v skladu z naceli o zdruZevanju dela in sredstev.
Porotilo o posredovanju osnovnega sredstva v zacasno upo-
rabo drugemu posreduje odbor za gospodarstvo TO v odloditev
delavskemu svetu TO.

Clen 26
O prepustitvi osnovnega sredstva v zacasno uporabo drugim
organizacijam zdruZenega dela odloca delavski svet TO.

Clen 27
Pri uveljavljanju svoje razpolagalne pravice na sredstvih, s

katerimi upravljajo, imajo delavei pravico:

I — pridobiti sredstva y druzbeno lastnino od imetnikov
lastninske pravice,

- — odtujevati druzbena sredstva iz druzbene lastnine,

t = dajati druzbena sredstva v zakup, na posodo, v zastavo
ali zamenjavo.

3 Clen 28

' Delavei TO lahko delno prenesejo razpolagalno pravico
glede druzbenih sredstev, s katerimi upravljajo, na Zelezarno v
skladu s pooblastili, ki jih dolotijo s samoupravnim sporazumom
0 zdruZitvi.

Clen 29
DruZbena sredstva, s katerimi razpolagajo delavei TO, lahko
odplaéno ali neodplacno prenesejo na druge organizacije zdruze-
nega dela v skladu z zakonom.

‘Kadar gre za odtujitev druzbenega sredstva, ki ni rezultat

rednega poslovanja TO, so delavei dolzni taksno sredstvo ponu-
diti najprej drugim temeljnim organizacijam vi

ba mora biti dana v pismeni obliki. Ce te temeljne organizacije v
30 dneh od dneva ponudbe ne izjavijo, da jo sprejmejo, lahko TO
prenese druzbeno sredstvo na drugo organizacijo zdruZenega
dela ali na drugo pravno osebo.

Clen 30
Ce TO druzbeno sredstvo odtuji proti placilu v ponudbi
dolodene cene, je organizacija zdruZenega dela, ki ponudbo spre-
Jjema, dolzna v 30 dneh od prejete ponudbe placati TO ustrezno
ceno,fali znesek poloZiti na pristojnem sodiscu,

. IV.PRIDOBIVANJE IN RAZPOREJANJE DOHODKA:

gl Clen 31
Poslovanje TO delavei organizirajo v skladu s samouprav-
nim sporazumom o osnovah plana TO, na podlagi sprejetih pla-
nov in na podlagi osnov in smernic dogovorjenih z delavei drugih
temeljnih organizacij in skupnosti. i )

elezarni. Ponud-

Clen 32
Pri uresnicevanju skupnih koristi bodo delavei usklajevali
svoje delo z delom delavcev v drugih temeljnih organizacijah v
Zelezarni.

Clen 33
Pri sprejeman ju samoupravnega sporazuma o osnovah plana
TO ter pri sprejemanju planov TO delavei upoStevajo obvez-
nosti, ki so jih prevzeli na podlagi samoupravnih sporazumov
z delavei drugith  temeljnih  organizacij in  skupnosti ter
sprejemajo ukrepe za njihovo uresnitevanje.

Clen 34
Dohodek, ki ga ustvarijo delavei v TO v skladu z zakonskimi
dolocili, dolo¢ili statuta TO ter samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi predstavlja dohodek te TO.

Clen 35

S pridobljenim dohodkom delavei razpolagajo samostojno v
skladu z razmerji vzpostavljenimi z drugimi temeljnimi organi-
zacijami, ki temelje na medsebojni povezanosti, odvisnosti ter na
nadelih enakopravnosti in vzajemnosti.

Clen 36
Delaver razporejajo dohodek za namene dolodene s statutom
TO. .
Clen 37
Ustvarjeni ¢isti dohodek razporejajo delavei za osebne do-
hodke, skupno porabo, za zboljSevanje in razSiritev materialne
osnove dela, za obnavljanje rezerv v skladu z zakonom ter do-
govorjenimi osnovami in merili.

Clen 38
O razporeditvi sredstev za skupno in splogno porabo odlocajo
delavei v skladu z osnovami in merili za ugotavljanje rezultatov
tekotega in minulega dela, ki jih ugotavljajo z delavei drugih
temeljnih organizacij v Zelezarni,

Clen 39
Delavei ugotavljajo in dolocajo osnove in merila za razpore-
ditev sredstev za osebne dohodke tako, da je zagotovljeno vred-
notenje dela vsakega delavea, njegov prispevek k ustvarjenemu
dohodku ter odvisnost osebnega dohodka od rezultatov dela in
poslovanja TO kot celote.

V.SANACIJA:

) Clen 40
Ce je TO koncala poslovno leto z izgubo in je ne more pokriti
iz lastnih sredstev, ali ima ob sprejemu periodi¢nega obraduna
neporavnane dospele obveznosti, morajo delavei v skladu z za-
konom zaceti z ukrepi za sanacijo.

Clen 41
Ce delavei ob sprejemu periodiénega obracuna ugotove, da je
TO dosegla bistveno slabse poslovne rezultate od planiranih, ali
da je poslovala z izubo, je vodja TO dolZzan takoj sestaviti in
predloziti sanacijski program delavskemu svetu, ta pa ga posre-
duje v obravnavo zboru delaveev,

Clen 42

Ce delavei ob koneu poslovnega leta ugotove, da je TO poslo-
vala z izgubo, je dolzan vodja TO takoj sestaviti in predloziti
sanacijski program delavskemu svetu TO, ta pa v potrditev
delavskemu svetu Zelezarne, nakar sanacijski program obrav-
navajo delavei na svojem zboru,

Je pri sanaciji izgube TO, ki je nastala med koledarskim
letom sodeluje ved temeljnih organizacij v sestavi Zelezarne,
velja za sestavo sanacijskega programa postopek iz 1, odstavka
tega Clena,

Clen 43
Delavski svet Zelezarne nadzira izvajanje sanacijskega pro-
grama v primerih iz 42. ¢lena tega sporazuma in ima skupaj z
delavskim svetom TO pravico soodloéati v poslovni politiki, kad-
rovskih in drugih pomembnih odlocitvah v TO, kadar so poveza-
ne s sanacijo.

Clen 44
Ce vodja TO ne predlozi sanacijskega programa v 30 dneh od
dneva, ko se je ugotovilo da TO posluje z izgubo, ali da so nastale
hude motnje v njenem poslovanju, poslovodni organ Zelezarne
sestavi in predlozi sanacijski program delavskemu svetu TO in

Zelezarne v skladu z dolod¢ili samoupravnega sporazuma o zdru-

Zitvi.

Clen 45
S samoupravnim sporazumom o zdruzitvi se temeljne orga-
nizacije dogovorijo, kdaj, v katerih primerih in pod kaksnimi po-
goji bodo na podlagi vzajemnosti in solidarnosti dale ekonomsko
in drugo pomoc¢ TO, ki ima izgubo v poslovanju.

s
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VI. SAMOUPRAVLJANJE:

Clen 46
Delavei TO uresnic¢ujejo svoje samoupravne pravice z refe-
rendumom, z odlo¢anjem na zboru delavcev, ki se sestaja po
samoupravnih delovnih skupinah, s podpisovanjem izjav ter
prek delegatov in delegacij v samoupravnih organih TO,
Zelezarne, SO, v skups¢inah druZbeno politi¢nih in samoupravnih
interesnih skupnosti ter v drugih oblikah zdruZevanja dela.

Clen 47
S statutom TO dolod¢ijo delavei v skladu z zakonom vprasa-
nja, o katerih odlo¢ajo delavci z osebnim izjavljanjem.

1. Delavski svet:

Clen 48
Delavei v TO neposredno volijo delegate, iz posameznih
samoupravnih delovnih skupin v delavski svet TO kot organ
upravljanja in poslovanja. V delavskem svetu TO mora biti za-
stopana vsaka samoupravna delovna skupina z najmanj enim
delegatom. '
Delavski svet ima najmanj 19 ¢lanov.

Clen 49
Delegati v delavskem svetu TO morajo delovati po smerni-
cah delavecev, ki so jih izvolili in jim za svoje delo tudi od-
govarjajo.

Clen 50
Statut TO doloca pravice in obveznosti delegatov in njihovo
odgovornost delavecem.

Clen 51
S statutom TO dolotijo delavei v skladu z zakonom sestavo
delavskega sveta, postopek za volitve delegatov ter pooblastila
sindikata v kandidacijskem postopku in izvedbi volitev.

2. Izvrsilni organi:

Clen 52
Posamezne izvrsilne funkcije delavskega sveta TO opravlja-
jo naslednji njegovi izvrsilni organi:
— odbor za gospodarstvo,
— odbor za delovna rdzmerja,
— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozasdéito,

Clen 53
Statut TO dolota delovno podrocje, pravice in dolZnosti
izvrSilnih organov, medsebojne odnose ter odgovornost.

Cen 54
Clane izvrsilnih organov voli delavski svet TO izmed svojih
¢lanov pa tudi drugih delaveev TO.

3. Individualni poslovodni organ:

Clen 55
TO ima individualni poslovodni organ — vodjo TO. Vodjo
imenuje in razresuje s sklepom delavski svet TO.

Clen 56
Postopek za izbiro in imenovanje vodje, njegove pristojnosti,
mandat in odgovornosti dolo¢a statut TO.

Clen 57
S splonim aktom o delovnih razmerjih TO se dolo¢ijo raz-
pisni pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat za vodjo TO.

4. Odlotanje prek delegatov in delegacij:

Clen 58
Delavci TO odlotajo o delu in poslovanju Zelezarne prek
delegatov, ki jih neposredno volijo v delavski svet Zelezarne na
nadin in po pust,opku. dolo¢enim s samoupravnim sporazumom
o zdruZitvi in s statutom Zzlezarne.

Clen 59
Delegati v delavskem svetu Zelezarne so dolZni o svojem
delu obvescati delavee, ki so jih izvolili, na nacin in v rokih, ki jih
dolo¢a samoupravni sporazum o zdruZitvi.
Pravice in dolznosti delegatov ter njihovo odgovornost
delavskemu svetu TO in delaveem doloda statut TO.

Clen 60
Da bi uresnitevali svoje pravice, dolZnosti in odgovornosti
pri upravljanju in izvréevanju funkcij oblasti, delavci neposredno
volijo delegacijo v zbor zdruZenega dela ob¢inske skupi¢ine.
Delegati so dolZzni delati v skladu s smernicami delavcev, ki
so jih izvolili in stali®i delegacije, ki jih je delegirala, ter so jim
za svoje delo odgovorni.

: Clen 61 v

Delavci neposredno volijo tudi posebno delegacijo za samo-
upravne interesne skupnosti. Za uresnifevanje svojih pravic se
povezujejo z delegacijami drugih temeljnih organizacij v Zelezar-
ni po posameznih interesnih podroéjih v konference delegacij.

Naédin povezovanja posameznih delegacij za samoupravne
interesne skupnosti in nadin njihovega dela dolo¢a samoupravni
sporazum o zdruZitvi in statut Zelezarne.

5. Samoupravna delavska kontrola:

Clen 62
Za uresnifevanje in varstvo svojih samoupravnih pravic de-
lavci uresnidujejo samoupravno delavsko kontrolo:
— neposredno,
— podelavskem svetu,
— prek odbora samoupravne delavske kontrole.

Clen 63 Ii7

Clane odbora samoupravne delavske kontrole volijo delavei
neposredno, tako kot to doloc¢a statut TO. ’

Sestavo odbora samoupravne delavske kontrole, pravice,

dolZnosti in odgovornosti njegovih ¢lanov doloc¢ata statut TO in

pravilnik o organiziranju in delu samoupravne delavske kontrole.

Clen 64
Za ¢lana odbora samoupravne delavske kontrole ne more biti
izvoljen &lan delavskega sveta, élan izvriilnega organa in tudi ne
tisti delavci, ki ne morejo biti izvoljeni v delavski svet.

Clen 65

Pri svojem delu je odbor samoupravne delavske kontrole
samostojen in ima pravico zahtevati od samoupravnih organpv
v TO, oziroma zelezarni in delaveev v TO ali delovni skupnosti
podatke in pojasnila o posameznih problemih, ki jih obravnava.
Po pomod se lahko obrne na organe, ki so pristojni za nadzorstvo
nad zakonitostjo dela TO, na sluzbo druZzbenega knjigovodstva,
druZbenega pravobranilca samoupravljanja in na druge organe
nadzora ter na sindikalno organizacijo. -

Clen 66

O posamezni obravnavani zadevi mora odbor samoupravne
delavske kontrole, predhodno obvestiti delavee oziroma samo-
upravne organe TO.

Potem ko odbor samoupravne delavske kontrole razisée po-
samezni primer po postopku in v roku, dolotenim s pravilnikom o
organiziranju in delu samoupravne delavske kontrole, pismeno
v 7 dneh od sprejema sklepa obvesti o svojih zakljuckih delavcee
in pristojne organe. i

Hkrati predlaga tudi ukrepe za odpravo nepravilnosti.

VII. POSLOVNA TAJNOST: /

‘ Clen 67 L
Poslovno tajnost morajo varovati vsi delavci, ki kakor kol
poznajo listine ali podatke, ki se §tejejo za poslovno tajnost,

Clen 68
Delavei s statutom in pravilnikom o varovanju poslovne
tajnosti dolocijo, katere listine in podatki se Stejejo za poslovno
tajnost, ter primere in pogoje, pod katerimi se ti lahko sporocajo
aliizroc¢ajo drugim.

Clen 69
Delavei so dolzni varovati poslovno tajnost tudi potem, ko
jim preneha delovno razmerje v TO.

VIII. OBVESCANJE:

Clen 70
Samoupravni organi TO so dolZni zagotoviti redno, pravo-
¢asno, resniéno in popolno obveitanje delaveev o celotnem po-
slovanju TO, predvsem pa o njenem materialno finantnem sta-
nju ter o vseh drugih vprasanjih, pomembnih za odlotanje delav-
cev in uveljavljanje samoupravne delavske kontrole.

Clen 71
Vprasanja o katerih morajo biti delavei obveséeni, poti ob-
veitanja, odgovornost samoupravnih organov in posameznih
delavcev, nacin in roke za obveStanje delavcev dolotata statut
TO in pravilnik o informiranju in komuniciranju ter drugi samo-
upravni splosni akti.

I1X. DELOVNA RAZMERJA:
Clen 72

Delavei v TO se s tem sporazumom dogovarjajo = ~<novi'za
uresnifevanje svojih pravic in dolZnosti iz delovnih razmerij. ' *
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Na podiagi osnov dolocenih s tem sporazumom delavci sprej-
mejo enega ali ved samoupravnih splo$nih aktov s katerimi
urejajo pravice, obveznosti in odgovornosti pri delu.

1. Sklenitev delovnega razmerja in razporeditev delavca:

Clen 73
Delovno razmerje z drugimi delavei v TO lahko sklene oseba,
ki izpolnjuje sploSne in posebne pogoje za opravljanje dolo¢enih
del pod pogoji in na nadin, kot to dolo¢a samoupravni splosni akt
o delovnih razmerjih delavcev v TO,

Clen 74

Nih¢e ne more prideti z delom v TO preden sklene delovno
razmerje,

Steje se, da je delavec veljavno sklenil delovno razmerje, ko
je dal pismeno izjavo, da je seznanjen s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZzevanju dela delaveey v TO, s samoupravnim splos-
nim aktom o delovnih razmerjih delavcev v TO, statutom ter
drugimi samoupravnimi sploSnimi akti, ki urejajo njegove pravi-
ce, obveznosti in odgovornosti. .

Clen 75
Vsak delavec v TO opravlja dolotene naloge oziroma dela.
Dolod¢ene naloge oziroma dela sestavljajo enake oziroma pri-
blizno enake naloge, ki jih opravlja v okviru dejavnosti TO eden
ali ve¢ delaveey v rednem delovnem ¢asu.

Clen 76
Dolotene naloge oziroma dela, ki jih opravlja eden ali vec
delavcey predstavljajo posamezno delovno mesto.

Clen 77

Delavec opravlja v TO dela in naloge na delovnem mestu za
katero je sklenil delovno razmerje.

S splognim aktom o delovnih razmerjih delaveev v TO se de-
lavei dogovorijo kdaj in v katerih primerih se lahko posameznega
delavea premesti na druga dela oziroma naloge v TO, ki morajo
odgoyarjati njegovi strokovni izobrazbi in drugim zmoZnostim.

Prav tako dolodijo delavel s samoupravnim splofnim aktom
o delovnih razmerjih delavcev v TO primere in pogoje, v katerih
je delavec dolZzan delati na drugih delih oziroma nalogah za
katere nima ustrezne stopnje strokovne izobrazbe in primere,
v katerih se posameznega delavea lahko z njegovo privolitvijo
premesti zac¢asno oziroma trajno na druga dela oziroma naloge,
za katere se zahteva niZja strokovna izobrazba.

Clen 78

S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi temeljnih organi-
zacij v Zelezarno dogovorijo delavei temeljnih organizacij pri-
mere in pogoje v katerih je mogode razporediti delavea na ustrez-
ne delovne naloge vziroma dela v drugi temeljni organizaciji, ée
v TO v kateri dela ni ve¢ potrebe po njegovem delu, ker je TO
zasla v ekonomske tezave, ali pa je prislo do ukinitve del oziroma
nalog, ki jih je delavec opravljal zaradi tehnoloskih ali drugih

- izboljsav,

Clen 79
\  Naloge oziroma dela, ki sestavljajo posamezna delovna

 mesta doloca samoupravni splodni akt o sistematizaciji,

-

) Clen 80

Delavei v TO vsako leto dolocijo plan potreb po kadrih v
skladu s planom razvoja TO, po postopku, ki ga dolo¢a statut TO
in drugi samoupravni splodni akti,

2. Delovni ¢as; odmor, poéitek in dopust:

: : ' Clen 81
Delavec sklene delovno razmerje praviloma za nedoloten
tas,

Delavei dolodijo s samoupravnim splo§nim aktom o delovnih
razmerjih delaveev v TO primere, ko delavec lahko sklene delov-
no razmerje za dolofen ¢as, ter za¢asna in ob¢asna dela za katera
se ne sklene deloyno razmerje, ampak pogodba o delu.

' Clen 82

Delovni ¢as delavea v TO praviloma ne sme biti daljsi od 42
urna teden.

S samoupravnim sploSnim aktom o delovnih razmerjih de-
laveev v TO dolotijo delavei ¢as dela in njegovo razporeditev
tako, da je zagotovljeno ¢im popolnejée in racionalnejde izkori-
&¢anje delovnih sredstev, ¢im visja produktivnost ter vsklajenost
‘dela z delavei v drugih temeljnih organizacijah v Zelezarni,

Clen 83
Vsak delavec ima pravico do ustreznega odmora med delom,
dnevnega pocitka najmanj 12 ur, do rednega pocitka med dvema
elovnima dnevoma in do tedenskega pocitka najmanj 24 ur brez
- presledka, razen v izjemnih primerih, ki jih dolo¢a samoupravni
splosni akt o delovnih razmerjih delaveev v TO.

Clen 84

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje za nedoloc¢en ali do-
lo¢en ¢as ima pod pogoji, dolo¢enimi s samoupravnim splosnim
aktom o delovnih razmerjih delavcev v TO pravico do rednega
dopusta.

S samoupravnim splofnim aktom o delovnih razmerjih de-
lavcev v TO se dolo¢i minimalna in maksimalna doba trajanja
letnega dopusta, ter dolzina dopusta za tiste delavee, ki Se niso
izpolnili pogoja nepretrganega dela v TO.

Clen 85
Delavci se dogovorijo s samoupravnim splosnim aktom o de-
lovnih razmerjih delaveev v TO za primere in pogoje v katerih
ima posamezni delavec pravico do placane in izredno neplacane
odsotnosti z dela,

3. Posebno varstvo mladine, zena in invalidov:

Clen 86
Delavei v TO dolo¢ijo s samoupravnim splosnim aktom o de-
lovnih razmerjih delavcev v TO pravice mladoletnih delavcev,
predvsem glede razporeditve na dolofena dela oziroma naloge,
dopusta, potitka, odmora, notnega dela in varstva pri delu,

Clen 87
Delavci so dolzni s samoupravnim splosnim aktom o medse-
bojnih razmerjih delaveev v TO ter v skladu z zakonskimi pred-
pisi urediti varstvo Zena v zvezi z no¢nim delom, porodniski
dopust, doloc¢iti dela in naloge na katerih je zaradi teZzavnosti
dela prepovedano da bi delale zenske ter urediti varstvo mater z
otroci do 7 leta starosti.

Clen 88

Delavci v TO se sporazumno dogovorijo da bodo posvecali
posebno skrb delaveem invalidom. V ta namen predvidijo dela
oziroma naloge na katerih imajo prednost pri sklenitvi delovnega
razmerja delavei invalidi. Hkrati bodo delavei v TO poskrbeli da
bo vsak delavec, ki postane invalid, po opravljeni rehabilitaciji
opravljal dela, oziroma naloge na takinem delovnem mestu, ki bo
ustrezalo njegovi preostali delovni zmoZnosti. S tem bodo delavci
omogodili in pripomogli k vklju¢evanju delavea invalida v pro-
izvodnjo in druZzbeno Zivljenje, v skladu z na¢elom solidarnosti in
vzajemnosti. |

4. Varstvo pri delu:

Clen 89

Delavei v TO imajo pravico in dolznost ustvarjati v delov-
nem procesu takine pogoje, ki zagotavljajo varno opravljanje del
oziroma nalog na posameznih delovnih mestih. V ta namen so
dolzni poskrbeti za zdravstveno- tehniéno varstvo ter za izpol-
njevanje norimativov glede delovnih prostorov, delovnih sredstev,
naprav ter sredstev za osebno varstvo pri delu. n o

Hkrati morajo delavei zagotoviti, da se odpravijo, ali ¢im
bolj zmanj$ajo tisti vplivi, ki lahko §kodljivo vplivajo na zdravje,
ali delovno zmoZnost vsakega posameznega delavea. Pri tem mo-
rajo upoitevati predpise o varstvu ¢lovekovega okolja.

Clen 90

Delavec ima pravico, da odkloni delo, ¢e mu grozi neposred-
na Zivljenjska nevarnost zato, ker niso bili storjeni vsi ukrepi za
varstvo pri delu, )

S samoupravnim splosnim aktom o delovnih razmerjih de-
laveev v TO dolodijo delavei organ, ki je dolzan storiti vse
potrebno, da se odstrani neposredna nevarnost za Zzivljenje
delavea, Delavea se za ta ¢as lahko razporedi na drugo delovno
mesto, vendar pa morajo naloge in dela na tem delovnem mestu
ustrezati njegovi strokovni izobrazbi in drugim zmoZnostim.

5. Odgovornost za delovne obveznosti:

Clen 91
Delavei v TO so vzajemno in osebno odgovorni za vestno
izpolnjevanje delovnih obveznosti v delovnem razmerju. Delavec
odgovarja za nespoStovanje odloc¢itev, sprejetih v TO, za krsitve
delovnih obveznosti in za druge krsitve delovne discipline, ¢e jih
je storil po svoji krivdi.
Delavec odgovarja v TO disciplinsko in materialno.

Clen 92

Delavei'v samoupravnem splosnem aktu o delovnih razmer-
jih delaveev v TO dolocijo krditve delovnih obveznosti, disciplin-
ske ukrepe, ki se lahko izrefejo zoper posameznega krsitelja,
primere in pogoje v katerih se lahko izrece delaveu zaradi hujse
krsitve delovnih obveznosti, oziroma drugih krsitev delovne disci-
pline denarna kazen in primere ter pogoje pod katerimi se lahko
izrete zoper delavca, ki je storil hujSo kriitev delovne obveznosti
ukrep prenehanja delovnega razmerja.
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Clen 191.
Delavski svet Plavza dolo¢i, kateri delavei so poobladceni za
varovanje poslovne tajnosti ter posredovanje podatkov in listin
drugim.

Clen 192.
Pravilnik o varovanju poslovne tajnosti dolo¢a v skladu z

~zakonom, kateri podatki in listine se Stejejo za poslovno tajnost,

na kakéen nacin in kdo sme posredovati podatke in listine dru-
gim, odgovornost poobladéenih oseb in druge okolis¢ine, ki so
pomembne za varovanje poslovne tajnosti.

XI. VLOGA SINDIKALNE ORGANIZACIJE NA PLAVZU

Clen 193.

Sindikalna organizacija na PlavZu ima naslednje pristoj-
nosti:

— daje pobude in predloge za sklepanje vseh vrst samo-
upravnih sporazumov, za njihove spremembe in dopolnitve,
spremlja ter usmerja obravnavo in sodeluje pri njihovem skle-
panju,

— sodeluje pri sklenitvi samoupravnega splosnega akta o
delovnih razmerjih delaveev PlavZa in samoupravnega splosnega
akta o osnovah in merilih za razporejanje ¢istega dohodka in
delitvi sredstev za osebni dohodek in ju podpise,

— organizira predhodno obravnavo na zboru delaveev o
vseh zadevah, o katerih odloc¢ajo delavei z osebnim izjavljanjem,

— daje pobude za organiziranje novih TO,

— predlaga kandidate za delegate samoupravnih organov
za delegacije samoupravnih interesnih ter druZbenopoliti¢énih
skupnosti ter izpelje kandidacijski postopek,

— predlaga ¢lane za odbor samoupravne delavske kontrole
ter izvede kandidacijski postopek,

— delegira svoje predstavnike v razpisne komisije,

— predlaga odpoklic oziroma razresitev posameznih dele-
gatov oziroma c¢lanov samoupravnih organov ali organa kot
celote ter daje pobude za razreditev vodje Plavza,

— sodeluje pri obvescanju delaveev,

— daje mnenja v zvezi z zahtevki delaveev za varstvo nji-
hovih pravic ter daje mnenja med postopkom, ki tede zoper posa-
meznega delavea pred skupno disciplinsko komisijo, zaradi krsit-
ve delovnih dolZnosti,

— daje pobudo za pri¢etek disciplinskega postopka,

— skrbi in razvija kulturno, rekreativno in inventivno de-
javnost,

— opravlja druge zadeve, za katere je pooblasfena po za-
konu, tem statutu in drugih samoupravnih splosnih aktih.

Clen 194.
Sindikalna organizacija opravlja pristojnosti iz predhodnega
¢lena tega statuta prek sestankov samoupravnih delovnih
skupin.

Clen 195.
Pri svojem delu sindikalna organizacija upodteva zakonske
predpise, svoj statut ter samoupravne sploine akte Plavia, Zele-
zarne, Si ter akte drugih organizacij in skupnosti.

XII. SAMOUPRAVNI SPLQSNI AKTI PLAVZA

Clen 196.
Delavei urejajo notranje odnose v Plaviu s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju delaveev v Plavz, s statutom, samo-
upravnim sporazumom o zdruZitvi in drugimi splognimi akti.

Clen 197.
Statut Plavia je temeljni akt za urejanje odnosov v Plavzu
in mora biti usklajen z osnovami, ki so jih delavci sprejeli s samo-
upravnim sporazumom o zdruZzevanju delaveev v Plavz,

Clen 198,

Osnutek statuta pripravi posebna komisija, ki jo imenuje
delavski svet Plavia. Komisija posreduje osnutek delavskemu
svetu in druzbenopolitiénim organizacijam. Delavski svet doloé¢i
predlog statuta in ga posreduje v javno razpravo in sprejem
zboru delavcev. Predlog statuta mora biti v javni razpravi naj-
manj 15 dni. )

Clen 199.

Delavski svet Plavia razglasi, da je statut sprejet, e ga je

sprejela vedina vseh delaveev Plavza z referendumom.

E——

Clen 200.

Delavei Plavia sprejemajo samoupravni splogni akt s pod-
ro¢ja delovnih razmerij in delitve ¢istega dohodka ter sredstev za
osebni dohodek na predlog delavskega sveta Plavia po predhodni
javni razpravi na zboru delaveev z vedino glasov vseh delaveey.

Clen 201.

Druge samoupravne splogne akte, njihove spremembe in do-
polnitve sprejema delavski svet Plavia,

Drugi samoupravni sploéni akti urejajo nadin in postopek
uveljavljanja pravic in obveznosti delaveev iz zdruZenega dela in
druge notranje odnose v Plavzu, ki niso urejeni s tem statutom in
samoupravnimi sporazumi.

. Clen 202,

_ Vsi samoupravni sploéni akti, njihove spremembe in dopol-
nitve, stopijo v veljavo v petih dneh po objavi v glasilu Zelezar,
ali ko so objavljeni na naéin, ki ga dolo¢i delavski svet Plavia,
razen Ce v posameznem samoupravnem sploSnem aktu ni dru-
gace dolodeno, W

Clen 203.
Za razlago posameznih dolo¢il samoupravnih sploénih aktov

je pooblaséen delayski svet Plavza.

XI1I. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE:

Clen 204.
S sprejetjem tega statuta preneha veljati statut temeljne

organizacije zdruzenega dela Talilnice, ki so ga sprejeli delavei

Clen 205.

Od konstituiranja, do redne predloZitve periodi¢nih obracu-
nov sluzbi druzbenega knjigovodstva, delavei TO organiziranih iz
TOZD Talilnice in njihovi delavski sveti obravnavajo in spreje-
majo zakljuéni racun za poslovno leto 1976 in periodicne obra-
¢une za poslovno leto 1977 za vse te TO,

Clen 206.

Delavei Plavia so v rokih dolotenih z zakonskimi predpisi
dolzni sprejeti samoupravni splosni akt s podroéja delovnih raz-
merij delavcev v Plaviu in druge samoupravne splosne akte.

Do sprejetja samoupravnih splosnih aktov iz 1. odstavka
tega ¢lena se uporabljajo samoupravni sporazum o medsehojnih
razmerjih in odgovornosti delaveev v TOZD Talilnice, samo-
upravni sporazum o delitvi osebnega dohodka v TOZD Talilnice
in drugi samoupravni sporazumi ter drugi splosni akti TOZD Ta-
lilnice, v kolikor niso v nasprotju s tem statutom, samoupravnim
sporazumom o zdruzevanju dela delaveev na Plaviu, samo-
upravnim sporazumom o zdruZitvi in zakonskimi predpisi.

Clen207.
Ta statut zaéne veljati peti dan po objavi.

Jesenice,

Predsednik delavskega sveta
temeljne organizacije Plavz:

OPOMBE
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Clen 166. %

Pred dologitvijo periodinega obratuna oziroma zakljuénega
raduna obravnavajo delavci na zboru rezultate svojega dela in
poslovanja na podlagi informacije in porotila, ki ga je dolzan
sestaviti in posredovati delavcem vodja Plavia.

Za pravilnost podatkov navedenih v porodilu oziroma infor-
maciji odgovarja vodja Plavia, ratunovodja ter delovne
skupnosti v Zelezarni, ki so mu na njegovo zahtevo posredovale
podatke za sestavo porotila,

Clen 167.

Na podlagi podanega porodila delavei na koncu vsakega
tromese¢ja odlotajo na zboru o zacasni delitvi ustvarjenega
dohodka, na koncu poslovnega leta pa na enak nadin odlocajo
o konéni delitvi.

: Clen 168, =
Delavski svet PlavZa na podlagi obravnave pengdu‘ﬁne.ga
oziroma zaklju¢nega ra¢una na zboru delavcev ugotavlja perio-

di¢ni in zakljuéni raéun.

VIII. PLANIRANJE: !

Clen 169.

Delavci Plavia uresniC¢ujejo svoje pravice in dolZnost
planiranja tako, da samostojno sklenejo samoupravni sporazum
o osnovah plana Plavza ter da skupaj z delavei drugih TO
sklepajo samouprayni sporazum o osnovah plana Zelezarne in SZ
ter da skupno z drugimi delovnimi ljudmi in skupnostmi spreje-
majo samoupravni sporazum o osnovah planov druZbenopoli-
ti¢nih in interesnih skupnosti.

Clen 170.
S samoupravnim sporazumom o osnovah plana Plavia se
~dolodijo interesi in cilji Plavza ter se z njim urejajo medsebojne
pravice, obveznosti in odgovornosti za njegovo uresnievanje.

‘ ; Clen 171,

. Delavski svet Plavia je dolzan pravofasno organizirati in
usmerjati pripravo samoupravnega sporazuma o osnovah plana
Plavza. Delavski svet Plavza je tudi dolZan pravodasno obvescati
delavee o dejstvih in podatkih, ki so pomembni za pripravljanje,
sprejemanje ter uresnidevanje plana.

Clen 172,

PlavZ samostojno pripravlja ter sprejema svoj samoupravni
sporazum o osnovah plana ter pripravlja elemente za samo-
upravni sporazum o osnovah plana éeiezarne, SZ, samoupravne
interesne skupnosti ter druge samoupravne organizacije in.skup-
nosti s katerimi se neposredno ali prek Zelezarne vezejo dohodek,
zdruzevanje dela in sredstev ter drugi interesi.

Clen 173,

Sklep o pripravljanju samoupravnega sporazuma o osnovah
plana Plavia sprejme delavski svet ter z njim pooblasti vodjo
Plavza, da v roku dolodenem v sklepu delavskega sveta pripravi
predlog samoupravnega sporazuma o osnovah plana.

Clen 174.

Vodja Plavza dolo¢i delovni program za pripravo samo-
upravnega sporazuma o osnovah plana, usmerja delo delovnih
skupnosti v Zelezarni, ki so dolZne posredovati podatke za pri-
pravo sporazuma, dolo¢i, kdo naj sodeluje pri pripravi ter skrbi
za usklajevanje vsebine samoupravnega sporazuma o osnovah
plana PlavZa z Ze sprejetimi obveznostmi.

Clen 175.

Na podlagi predloga samoupravnega sporazuma o osnovah
plana Plavza, ki ga predlozi delavskemu svetu vodja Plavia,
delavski svet posreduje predlog sporazuma v obravnavo delav-
cem. Po opravljeni obravnavi na zboru delaveev, odlot¢ajo delay-
ci o sklenitvi samoupravnega sporazuma o osnovah plana Plavia
z referendumom,

Potem, ko je samoupravni sporazum o osnovah plana Plavia
sklenjen na nadin dolo¢en v 1. odstavku tega ¢lena, ga sprejme
delavski svet Playza,

Clen 176.

Delavci pooblastajo delavski svet Plavia, da sklepa samo-
upravni sporazum o osnovah plana Zelezarne, SZ, drugih oblik
zdruZevanja dela in sredstev, samoupravnih interesnih ter druj-
benopoliti¢nih skupnosti, ée so ti sporazumi v skladu z elementi
za sklepanje teh sporazumov, ki jih sprejmejo delavei na predlog
delavskega sveta na svojem zboru z veéino glasov vseh delavcev.

. Clen 177.
Plavz sprejema v skladu z osnovami sprejetimi s samouprav-
nim sporazumom o osnovah plana Plava, srednjeroéne in dolgo-
rofne ter letne plane, '

Clen 178.

Srednjero¢ni plan je temeljni plan ekonomskega in druzbe-
nega razvoja Plavza in ga sprejmejo delavci za obdobje petih let.
Pri sestavi srednjeroénega plana upoétevajo delavei moznosti za
uresnidevanje dolgoro¢nih ciljev in smeri razvoja, ki jih doloéijo
z dolgoro¢nim planom in zakonske predpise.

Clen 179.
Za spoznavanje dolgoro¢nejsih moZnosti za druzbenoeko-
nomski razvoj sprejmejo delavci dolgoro¢ni plan za obdobje
desetih let ali ved.

: Clen 180.

Za lazje in smotrneje uresnifevanje srednjeroénega in dol-
goro¢nega plana sprejemajo delavei Plavia letni plan v skladu
z dinamiko reprodukcijskega procesa in v skladu's potrebami
dolo¢enimi s srednjeroénim in dolgoro¢nim planom.

Clen 181.

Glede sestave predloga letnega, srednjero¢nega in dolgoroé-
nega plana, veljajo dolocbe tega statuta o sestavi predloga samo-
upravnega sporazuma o osnovah plana Plavza. Letni, srednje-
ro¢ni in dolgoro¢ni plan Plavia, sprejema po predhodni obrav-
navi na zboru delavcev, delavski svet Plavia.

Clen 182,

Delavski svet Plavza je dolZan najmanj enkrat letno analizi-
rati uresni¢evanje srednjerofnega plana ter na podlagi svojih
ugotovitev predlagati delavcem konkretne naloge za prihodnje
plansko leto. Hkrati je dolZan sprejeti smernice za ustrezne
ukrepe, s katerimi je potrebno nastopiti v prihodnjem planskem
obdobju za uresnicitev nalog iz srednjeronega plana.

Clen 183.

Ce delavski svet Plavia ugotovi, da se sprejeti plani ne ure-
snitujejo, ali ¢e se ne izpolnjujejo obveznosti iz samoupravnega
sporazuma o osnovah plana Plavza, je dolzan analizirati varoke
za nastalo stanje in nastopiti z ukrepi, da se izpolnijo prevzete
obveznosti.

Ce delavski svet ugotovi, da obveznosti iz planov, iz objek-
tivnih razlogov ni mogode uresniciti, lahko predlaga delaveem, da
sprejmejo spremembe in dopolnitve planov.

Clen 184.

Pri planiranju na Plaviu sodeluje tudi sindikalna organiza-
cija, ki daje pobude za samoupravno sporazumevanje in usmerja
sporazumevanje in dogovarjanje v zvezi z dolo¢anjem osnov in
meril za pridobivanje in razporejanje dohodka.

IX. OBVESCANJE DELAVCEV:

Clen 185.

Samoupravni organi TO so dolZni zagotoviti redno, pravo-
¢asno, resnicno in popolno obveséanje delaveev o celotnem poslo-
vanju Plavia, predvsem pa o njegovem materialno finantnem
stanju ter o vseh drugih vprasanjih, pomembnih za odlocanje
delaveev in uveljavljanje samoupravne delavske kontrole.

j
Clen 186.

Posebno vlego in odgovornost za pravodasno, resniéno in
popolno obves¢anje delaveev Plavia ima center za proucevanje
samoupravljanja in informiranje.

Clen 187.

Delayski svet in vodja Plavza sta dolZzna opozarjati in sezna-
njati delavee ter sindikalno organizacijo z odlotbami, sklepi in
ugotovitvami druzbenega pravobranilca samoupravljanja, sodis,
sluzbe druzbenega knjigovodstva, organov druzbenopoliti¢nih
skupnosti in sindikalne organizacije, e delavci to zahtevajo.

Clen 188,
Vsa obvestila, ki jih samoupravni organi in vodja Plavia
posredujejo delaveem, morajo poslati tudi odboru samoupravne
delavske kontrole in sindikalni organizaciji.

Clen 189.

Nadin in roke za obveStanje delavcev, vprasanja, o katerih
morajo biti obveseni, poti obvestanja, odgovornost samouprav-
nih organov za obveitanje urejajo poleg tega statuta, pravilnik
o informiranju in komuniciranju in center za proulevanje samo-
upravljanja in informiranje ter drugi samoupravni splodni akti.

X. POSLOVNA TAJNOST:

Clen 190.
Delavci PlavZa so dolZzni varovati kot zaupne listine in po-
datke, ki se po pravilniku o varovanju poslovne tajnosti Stejejo
za poslovno tajnost.
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Clen 93
Delaveu preneha delovno razmerje v TO, ¢e stori hujfo
krsitev delovne obveznosti s tem, da neopraviteno izostane z dela
zaporedoma 5 delovnih dni.

Clen 94

Za ugotavljanje krsitev delovnih obveznosti, ali drugih krsi-
tev. delovne discipline, ugotavljanje odgovornosti in izrekanje
ukrepov zaradi teh krSitev, izvolijo delavei z delavei drugih
temeljnih organizacij v Zelezarni skupno disciplinsko komisijo, v
skladu z dolo¢ili samoupravnega sporazuma o zdruZitvi temelj-
nih organizacij v Zelezarno ter samoupravnim splo$nim aktom o
delovnih razmerjih delaveev v TO,

Clen 95
Postopek zoper posameznega delavea zaradi kiSitve delovne
obveznosti za¢ne skupna disciplinska komisija na zahtevo delav-
skega sveta TO, wodje TO, odbora samoupravne delavske kon-
trole, sindikalne organizacije, druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja, ali pristojnega organa skupsc¢ine ob¢ine Jesenice.

Clen 96

Delaveu zoper katerega se vodi disciplinski postopek mora
biti vroten zahtevek za postopek pred skupno disciplinsko komi-
sijo.

Delaveu mora biti omogocdeno da je pred skupno disciplinsko
komisijo zasliSan in da se lahko brani.

Skupna disciplinska komisija mora obvestiti o postopku, ki
ga vodi zoper posameznega delavea, sindikalno organizacijo.

Clen 97 \
Natancnejée dolothe o postopku pred skupno disciplinsko
komisijo vsebuje samoupravni splosni akt o delovnih razmerjih
delaveev v TO.

. Clen 98

Zoper odlotbo skupne disciplinske komisije ima delavec
pravico da ugovarja pri delavskem svetu TO.

Delavski svet TO lahko odlo¢bo skupne disciplinske komisije
potrdi, spremeni ali razvel javi.

Odlocitev delavskega sveta v zvezi z ugovorom delavea na
odlo¢bo skupne disciplinske komisije je dokonéna.

Zoper odlotho delavskega sveta ima delavec moZnost sproziti
postopek pred sodis¢em zdruZenega dela.

Clen 99
Ce delavec pri delu oziroma v zvezi z delom namenoma, ali iz
hude malomarnosti, povzroci TO Skodo jo mora povrniti.
Clen 100 .
S samoupravnim splosnim aktom o delovnih razmerjih
delaveev v TO dolocijo delavei primere v katerih se lahko doloéi
pavsalna odskodnina za Skodo, ki jo je povzrocil delavec ali vec
delavecev T'O, pa ni mogode ugotoviti natanénejSega zneska, ali pa
bi njegovo ugotavljanje povzrocilo nesorazmerne stroske,

Clen 101
Delavci s samoupravnim splofnim aktom o delovnih razmer-
jih delavcev v TO dolodijo organ, ki pri¢ne postopek za
ugotovitev obstoja Skode, okolid¢ine v katerih je nastala, koliko
znaSa in kdo jo je povzrodil.
e delavec noce povrniti Skode temeljni organizaciji, ta spro-
zi postopek pred sodiscem zdruzenega dela.

6. Prenechanje delovnega razmerja:

Clen 102

Delaveu preneha delovno razmerje v TO:

— e poda pismeno izjavo, da ne Zeli vec¢ delati v TO in pre-
kinja delovno razmerje,

— e se z odborom za delovna razmerja pismeno sporazume,
da mu preneha delovno razmerje v TO,

— ¢e note delati na delovnem mestu, ki mu je ponujeno in
ustreza njegovi strokovni izobrazbi in drugim zmoZnostim, ali ¢e
se node dokvalificirati oziroma prekvalificirati za druga ustrezna
dela, ¢e je postalo njegovo delo v TO nepotrebno,

— ¢e je pri sklenitvi delovnega razmerja zamolc¢al ali podal
neresnicne podatke, pa so ti podatki bistveni za opravljanje del
oziroma nalog za katere je sklenil delovno razmerje,

— e ne izpolnjuje svojih obveznosti pri delu in s tem huje
krsi delovne obveznosti.

Delavei dolo¢ijo s samoupravnim splosnim aktom o delovnih
razmerjih delaveev v TO koliko ¢asa mora delavec ostati Se na
delu, kadar mu preneha delovno razmerje v skladu s prvim od-
stavkom tega Clena.

|
Clen 103

Delaveu preneha delovno razmerje tudi v primerih, ki jih

dolota zakon,

H ¥

Clen 104 " ‘ ‘
Delavei TO se dogovorijo z delavei drugih temeljnih organi-
zacij v Zelezarni pod kak&nimi pogoji preneha delaveu delovno
razmerje v TO, zaradi prehoda v drugo temeljno organizacijo, 8
samoupravnim sporazumom o zdruZitvi temeljnih organizacij
v Zelezarno,

7. Varstvo pravic delavcey

Clen 105. '

Delavec v TO ima v skladu z zakonom pravico zahtevati
varstvo svojih samoupravnih pravic.

Zahtevo za varstvo pravice mora vloziti delavec pri delav-
skem svetu temeljne organizacije v 30 dneh od dneva ko je izve-
del za kriitev svoje pravice, oziroma dneva, ko mu je bila vrotena
odlotba, s katero mu je bila kiSena njegova pravica.

Clen 106 ‘

Preden odlo¢i o delavevi zahtevi je delavski svet dolzan
zahtevati mnenje sindikalne organizacije.

Clen 107
Ce delavec ni zadovoljen z odlotitvijo, ali ¢e pristojni organ
v roku dolo¢enem z zakonom ne odloci o delavéevi zahtevi, ima
delavec pravico zahtevati varstvo pri sodiséu zdruZenega dela.

Clen 108
Delavci dolotijo s samoupravnim splognim aktom o delovnih
razmerjih delavecev v TO postopek v zvezi z varstvom pravie
delaveev, njihove pravice in vlogo sindikalne organizacije v po-
stopku.

8. Vodja temeljne organizacije:

Clen 109

Pravice in obveznosti s podrodja deloynih razmerij delaveev
uresnicuje vodja TO v skladu z dolochbami samoupravnega splos-
nega akta o delovnih razmerjih delaveev vTO.

Prav tako dolo¢ijo delavei s samoupravnim splosnim aktom
iz prvega odstavka tega ¢lena tudi tista dela in delovne naloge v
TO, na katerih imajo delavei posebna pooblastila in odgovorno- -
sti, ki so podvrzeni ponovni izbiri.

X. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE:

Clen 110
Druzbenopoliticne organizacije delujejo v TO samostojno |
ter v skladu s svojimi statuti ter delovnimi programi. |

Clen 111

Delavei v TO omogocajo in pospedujejo delovanje posamez-
nih druzbenopoliticnih organizacij sindikata, ZKS, in ZSMS ter
vsklajujejo akcije. ‘

Posebno viogo ter pristojnosti ima v TO sindikat, ki zago-
tavlja, da delavei uveljavljajo svoje druzbeno- zkonomske ter
druge samoupravne pravice ter tako odlocajo o 'vseh vprasanjih
svojega druzbenoekonomskega poloZaja.

Clen 112

Izvigni odbor osnovne organizacije sindikata (v nadaljevan-
ju izvisni odbor) ima pravico dati pobudo in predlog za sklenitev
vseh vrst samoupravnih sporazumov in drugih samoupravnih
splosnih aktov ter zaceti postopek za ponovno obravnavanje ze
sklenjenih samoupravnih sporazumov in drugih splosnih aktov.

Izvrgni odbor je po dolo¢bah statuta sindikata udelezen v
postopku sklepanja vseh samoupravnih  splosnih  aktov, s
katerimi se urejajo delovna razmerja delaveev, dolocajo osnove
in merila za razporejanje dohodka, delitev sredstev za osebne
dohodke ter je pooblaséen za podpisovanje teh aktov.

Clen 113

V skladu z ustavo in zakonskimi dologili delavei pooblastajo
izvréni odbor da se udeleZi obravnavanja vseh vprasanj, ki se
nanalajo na samoupravne pravice delavcev, na njihov materialni
polozaj ter da sodeluje pri vsklajevanju interesov in stalis¢ po-
sameznih delaveev z interesi vecine delaveev v TO ter da
zavzema stalis¢a.

Izvréni odbor sodeluje pri reSevanju sporov, ki nastanejo
med delavei posamezne samoupravne delovne skupine in delavei
drugih samoupravnih delovnih skupin v TO, med delavei in sa-
moupravnimi organi TO, pa tudi v sporih, ki nastanejo med
delavei in organi druzbenopoliti¢nih skupnosti. { |
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P XI. KONCNE DOLOCBE: Clen 115 Clen 145, — za v zakonu dolo¢ene namene,

1. Naéin sprejemanja:

Clen 114 )

Predlog samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela de-
lavcev v TO oblikuje delavski svet TO in ga posreduje v razpravo
delavcem po samoupravnih delovnih skupinah. )

teje se da je samoupravni sporazum o zdruZevanju dela de-
lavcev v TO sprejet, ¢e se zanj izrete na referendumu vetina de-
lavcev TO. Ko je samoupravni sporazum na tak natin sprejet,
odlotajo delavci o njegovem sprejetju s podpisovanjem posebnih
pismenih izjav.

Ce delavec odkloni dati pismeno izjavo o sprejemu samo-,
upravnega sporazuma o zdruZevanju dela delavcev v TO,
oziroma ¢e takSne izjave ne podpiSe v roku 10 dni od prejema
izjave, se §teje, da mu je prenehalo delovno razmerje po zakonu.

Clen 116
Delavci v TO sprejemajo spremembe in dopolnitve tega sa-
moupravnega sporazuma po enakem postopku kot velja za
njegov sprejem.

Clen 117
Ta samoupravni sporazum pri¢ne veljati z dnem, ko ga
sprejmejo delavci na referendumu z vetino glasov in na nacin do-
loten s 115. ¢lenom tega sporazuma.

~OPOMBE
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Za proizvode, ki jih Plavz prodaja drugim TO v sestavi Zele-
zarne za nadaljnjo proizvodnjo oziroma kon¢no porabo, doloci
Plavz sporazumno z drugimi TO, katerim prodaja svoje proiz-
vode, cene zanje s tem, da se upodtevajo odnosi v gibanju cen in
drugi pogoji, ki jih dolota samoupravni sporazum o zdruZitvi,

Clen 146.

Dohodek, ki ga PlavZ ustvari s prodajo svojih proizvodov na
trzigcéu predstavlja dohodek vseh TO, ki so sodelovale pri izdelavi
posameznega proizvoda. Vse TO, udelezene pri izdelavi proiz-
voda, imajo pravico do dela dohodka ustvarjenega s prodajo pro-
izvoda na trgu v skladu z vidino vlozenega dela vsake TO v po-
samezni proizvod. Instrument za razdelitev tako ustvarjenega
dohodka je dogovorjena cena, ki jo dolo¢ijo za posamezne proiz-
vode temeljne organizacije sporazumno, vsako leto s planom
Zelezarne.

Clen 147.

Delavei Plavia imajo pravico do deleza v dohodku ustvar-
jenem z zdruZevanjem dela in sredstev z delavei v drugih TO
v Zelezarni in izven nje. Delez pri skupno ustvarjenem dohodku
je sorazmeren prispevku, ki so ga dali delavei Plavza k ustvar-
janju tega dohodka s svojim Zivim in minulim delom.

Clen 148.

V okviru deleza v skupnem dohodku ima Plavz, ki je zdruzil
sredstva, pravico iz naslova minulega dela:

— do povradila vrednosti zdruZenih sredstev,

— do nadomestila za gospodarjenje z druZbenimi sredstvi.

Delez Plavia, ki je zdruzil sredstva, preneha, ko je vrnjena
vrednost zdruZenih sredstev skupaj z nadomestilom, oziroma ko
potece rok, predviden v samoupravnem sporazumu sprejetem za
posamezni primer,

Clen 149. ;
PlavZz pridobiva dohodek tudi z vzpostavitvijo kreditnih
razmerij z drugimi za financiranje investicij in drugih potreb.

2. Odnosi pri delitvi in razporejanju dohodka in
tistega dohodka:

Clen 150.
Plavz ugotovi dohodek tako, da iz celotnega prihodka na-
domesti materialne stroske in z zakonom predpisano amortiza-
cijo.

Clen 151.

Plavi razporeja dohodek za:

— obveznosti do TO, ki opravljajo druzbene dejavnosti in
pridobivajo dohodek s svobodno menjavo dela in za katere zakon
dolo¢a, da se poravnavajo iz dohodka Plavza,

— obveznosti s katerimi se zagotavlja socialna varnost de-
laveev, za katere dolo¢a zakon, da se poravnavajo iz dohodka
Plavza,

— z zakonom dolodene obveznosti za zadovoljevanje splos-
nih druzbenih potreb,

— obveznosti do delovnih skupnosti, ki opravljajo dela
skupnega pomena za TO v Zelezarni, .

— izdatke za ohranitev, zboljSanje in varstvo ¢lovekovega
okolja razen C¢e zakon ne doloca da ti izdatki spadajo v mate-
rialne strogke,

— izdatke za ljudsko obrambo in druzbeno samozascito,

— izdatke za amortizacijo, ki presegajo znesek obrad¢unan
po zakonsko dolocenih stopnjah,

— denarne kazni za pgospodarske prestopke, prekrike in
upravne in sodne stroSke,

— premije za zavarovanje druzbenih sredstev, .

— izdatke za izpolnitev z zakonom dolo¢enih obveznosti,
prevzetih s samoupravnim sporazumom ali pogodbo,

— Cisti dohodek.

Clen 152,

V dohodku Plavza se posebej ugotavlja tisti del, ki je rezul-
tat dela v izjemno ugodnih pogojih. Ta del dohodka Plavi
zdruZzuje za s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi doloéen
namen.

Clen 153,
Delavei Plavza razporejajo ¢isti dohodek Plavia za osebni
dohodek in za skupno porabo, kot tudi za zboljSanje in razsiritev
materialne osnove dela in za ustvarjanje ter obnavljanje rezerv.

Clen 154,
Sredstva za skupno porabo, ki se izlotajo iz ¢istega dohodka
Plavza gredo v sklad skupne porabe.
Sredstva sklada skupne porabe se uporabljajo za:
zadovoljevanje potreb po samoupravnem sporazumu o
uveljavitvi sindikalne liste,

— ostale potrebe sploSne porabe.
Visdino sredstev za sklad skupne porabe doloéijo delavei z lets
nim planom, dokonéno pa z zakljuénim ra¢unom. "

Clen 155.

Delavci del sredstev sklada skupne porabe zdruZijo s sredstvi
skupne porabe, ki jih upravljajo delavci v drugih TO v Zelezarni
za namene dolofene s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi in
v visini dogovorjeni z letnim planom Zelezarne. "

Clen 156,

Delavei Plavia oblikujejo rezervni sklad z namenom, da se
ohrani poslovna stabilnost ter matérialna in socialna varnost
delaveev v skladu z obveznostmi, ki so jih sprejeli s samo-
upravnim sporazumom o osnovah plana in erlgimifsamoupr‘av~
nimi sporazumi.

Sredstva rezerv morajo zagotoviti delavei najmanj v viSini
dolo¢eni z zakonom. 0

Clen 157.

Delavci zdruzujejo del sredstev rezerv v sklad skupnih rezerv
na ravni Zelezarne za namene, ki jih dolofa samoupravni spo-
razum o zdruZitvi in v viSini dogovorjeni z letnim planom Zele-
zarne. “

Del sredstev rezerv se pa lahko zdruZuje tudi z drugin
organizacijami zdruZenega dela, druzbenopoliti¢nimi in samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi.

| Clen 158. \

Delavei Plavia oblikujejo tudi poslovni sklad v katerega
zdruzujejo del sredstev Cistega dohodka za posojila dolocen

z zakonom in za zdruZzevanje v samoupravne interesne skupnosti
gospodarstva in razsiritev materialne osnove dela. Visina Cistegg
dohodka, ki se izlo¢i v poslovni sklad, se dolod¢i z letnim planon),
dokon¢no pa po sprejetju zakljutnega ratuna za preteklo leto.

Clen 159.

Del sredstev poslovnega sklada delavei Plavza zdruZujejo

z delavei drugih TO v Zelezarni v skupni poslovni sklad za
namene dolodene v samoupravnem sporazumu o zdruzitvi v vi-
sini dogovorjeni z letnim planom Zelezarne.

i

Clen 160, ‘ ;
Preostali del ¢istega dohodka po razporeditvi na osebni
dohodek, skupno porabo, rezerve in razSivitey materialne osnove
dela, predstavlja stimulacijo za dobro gospodarjenje Plavia v
obliki bodisi povetanja osebnega dohodka in skupne porabe kay
delavei regulirajo s samoupravnim splo$nim aktom o delitvi
sredstev za osebni dohodek. Del teh sredstev lahko delavei name-
nijo za dodatna vlaganja v materialno osnovo dela.

VII. KNJIGOVODSTVO NA PLAVZU '

Clen 161,

Plavz vodi v skladu z zakonom knjigovodstvo ter evidencp,

ki je pomembna za delo in odlo¢anje. t
Posle v zvezi z vodenjem knjigovodstva in evidence opravlja
ra¢unovodja PlavZa, ki je odgovoren za vodenje knjigovodstva
v skladu z zakonskimi predpisi in pravilnikom o vodenju knjigo-
vodstva. [

L

(&1

Clen 162. -
Za ratunovodja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje z za-
konom predpisane in Se naslednje pogoje: ;
— da ima vi§jo ali srednjo izobrazbo ekonomske smeri in
najmanj tri oziroma pet let uspesnega dela na finanéno racunoy
vodskem podrodju, i
— da ima aktiven odnos do samoupravljanja, spoituje zako-
nitost in je vesten prisvojem delu, g

Clen 163.

Racunovodja Plavia je pooblaséen za podpisovanje vseh
listin v zvezi z vodenjem knjigovodstva in evidence ter za pod-
pisovanje listin, ki jih je dolzna temeljna organizacija predloziti
sluzbi druzbenega knjigovodstva

Clen 164. =

Celotni prihodek, ki ga ustvarijo delavei na Plaviu s katerin
upravljajo in razpolagajo se vodi na internem racunu,
Clon 164,
Po preteku vsakepga tromesedia Plavz sestavi svoj periodicni

obracun, na koncu poslovnega leta po zalkljuéni racun, ok

-




Cien 127.

Delavski svet je dolfan obravnavati pobude za uvedbo
postopka za razrefitev vodje Plavia, o njej odloiti v skiadu 2
zakonom in o tem obvestiti tistega, ki je dal pobuda.”

Sklep delavskega sveta o razreditvi vodje I'lavia je dokon-
fen.
B [}

8. Delegacija Plavza v delavakem svetu Zelezarne

Clen 128,
Delavci PlavZa neposredno s tajnim glasovanjem izvolijo de-
legacijo v delavski svet Zelezarne v skladu z dolochami samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi.

Clen 129.
i Naloga delegacije Plavia v delavskem sveiu Zelezarne je, da
skupaj z delegacijami ostalih TO, edruZenih v Zelezarno, vdloca o
skupnib zadevah, za katere se s samoupravinim sporazumom o
zdruitvi dogovorijo da jih bedo opravljale skupno.

' ' l

Clen 130
Nagin volitev delegacije v delavski svet Zelevarne, pravice,
obveznosti in  odgovornosti  delegatov  dolofa  samoupravni

sporazum o zdruitvi in statut Zelezarne,

9. Odloéanje delaveev po delegatih v skup&éini druzbeno-
politiznih skupnosti in samoupravnih interesnih skup-
hosti:

[

2. 1. Delegacije Plavia v zboru zdruzenega dela skupstine
obtine Jesenice: - .
S

Clen 131.
~ Delavei Plavia izvolijo neposredno s tajnim glasovanjem
delegacijo v zbor zdruzenega dela skupstine obdine Jesenice v
mandatno obdobje atirih let.
! Nihé&e ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen za
élana delegacije, V delegacijo ne more biti izvoljen vodja Plavia
in drugi delavci, ki jih imenuje delavski svet Plav2a.

Clen 132. -

V delegaciji morajo biti zastopani delavei iz vseh samoupra-
¢nih delovnih skupin Plavia. Socialna struktura delegacije mora
ustrezati socialni strukiuri Plavia.

Clen 133. C

Kandidivanje in volitve v delegacijo Plavia se izvedejo
skladnu s statutom skupicine obéine Jesenice.

: Clen 134,

Delegacija Plavia v zboru zdrufenega dela ima ziasti te
pravice in dolZnosti;

— samuostojno ali skapaj z delegacijami dragih TO delegira
iz svojega sestava delegaute v zbore zdruZenega dela skupicine
obdine Jesenice, :

— obravnava gradivo dneviega reda sej organov skupstine
obZine Jesenice in oblikuje staligcu, ki jih bodo delegati zastopali
na seji sbora,

~ spremlja delo skupi¢ine in svojih delegatov v skupgcini,
daje pobude za vbravnavanje vpradanj, pemembnih predvsem za
Plavz,

— obravnava predloge za sprejem aktov in odloditev skup-
Sine,

* — obeasno posreduje informiranje o delu organov skupicine
druzbenopolititne skupnosti in o svojem delu, delavskernu svetu
in delaviem Plavia,

— delegacija prek  svojih delegatov  tolmadi  delaveem
usnutke in predloge aktov in odlotitev, ki jih daje skups¢ina
druzhenopnlitiéne skupnosti v javno razpravo, )

. = wresnituje tudi druge pravice in dolZnost, ki zhuajajo
Iz ustave, zakonov, statuta in drugih aktov skupiéine obcine
Jesenice ter Plavia,

9.2, Delegati Plavia v skupsé¢inah samoupravnih interes-
nih skupnostih druzbenih dejavnostih:

Clen 135.

Delavei Plavia izvolijo neposrednu s tajnim glasovanjem
pusebne delegacije za naslednje sklope sanmoupravnih interesnih
skupnosti:

= otroskega varsiva, izobrazevanja in raziskav,

= zdravstvenepa varstva, pokojninskega in
zavarovanja ter zaposlovanja,

= kuiture in tetesne kulture,

Delavei izvolijo pusebne delegacije za mandatno dobe Stirih

invalidskepga

let.
Y
4 ' : »
o
. N

. Clen 136,

Poschne delegacije Plavia nato dt:le;iraju delegale v konife-
rence posebnih  delegacij na  ravni Zelezarne v skladu s
samoupravnim sporazumom o zdruiitvi v Zelezarno.

Konference posehnih delegacij na ravni Zelezarne pa dele-
girajo delegate v skupidino posamezne samoupravne interesne
skupnosti.

Clen 1:37.

Delegati v skupséini obéine Jesenice in v skupséinah samo-
upravnih interesnih skupnosti so dolzni delati v skladu s
smernicami delaveev, ki so jih izvolili, ob wupostevanju Sirgih
druzhenth interesuv. Pri opredeljevanju in glasovanju so
samostojni.

Delegati so dolini o svojem delu ohvedtati delavee, ki so jih
izvolili in delegacije, ki so jih delegirale in so jim odgovorni za
svoje delo, ’ :

Clen 138,

Delegacije za skupscino obdine Jesenice in posebne delega- ~

vije shupddin samoupravnih interesnih skupnosti se konstituirajo
na svojil prvih sejuh, delegati dolodijo vodje delegacij, ki imajo
dolZnost pravotasno sklicati seje delegacije, podpisujejo poohla-
stila delegatom, skrhijo za povezavo s samoupravnimi delovnimi
skupinami, delavskim svetom Plavia in vrganizirajo delo dele-
gacije,

. - ‘
' ‘,/' ' > . s K
. o ' : ;
) V. ODGOVORNOST ZA OPRAVLJANJE
. SAMOUPRAVLJALSKIH FUNKC1J:

.
: Clen 139,

Vsak delavec, ki optavlja kot delegat ali ¢lan samoupravnih
organov samoeupravljalsko funkeijo, je osebno odgovoren #a
vestno opravljanje nalog, za sprejete odloditve, za resniéno,”
pravotasno in popolino obveicanje delaveev ali organa, kateremu
e za svoje delo odgovoren. Ta dolocha velja tudi za vodjo Plavia,

Clen 140.

Delegati v delavskem svetu Plavia so materialne odgovorni
za shklepe, ki so pih sprejeli azven svojih pooblastil, ali kljub
opozorilu vodje Plavia, vdbora sumoupravne delavske kontrole,
izvisilnih organov, druzbenega pravobranilea samoupravljanja, -
sluzbe druZzbenega  knjigovodstva, nspekeijskih, pravosodnih,
upravnih ali drugih pristojoih organov, pa je s sprejetjem
taksnega sklepa nastala Plaviu Skoda.

Clen 141,

Clani izvesilnih organov in vodja Plavia so materialno-
odpgovorni za skado, ki nastane z izvrievanjem sklepa sprejetega
na njihov predlog, ¢e so pri dajanju predloga priknli dejstvo ali
zavestno dali neresniina obvestila delavskemu svetu ali delav-
cem.

Clen 142.

Dolotila o odpoklicu pusumeznega delegata oziroma ¢lana
saloupravnegs organg in odpoklicu samoupravoega organa kot
celote vzebuje ta stalut ter poslovnik o delu samoupravnih
urganov in delegacij.

V1. DOHODKOVNI ODNOSI V PLAVZU
1. Odnosi pri pridobivanju dohodka: '

Clen 143. )

Delavel Plavza pridobivajo dohodek v okviry celotnega pri-

hodka, ki g2 ilavi ustvari s svojim poslovanjem, ko iz celotnega

prihodka nadomesti vrednost materiainih sredstev, |)er'uh’l_]un|.h

v celoti v reprodukeijskem procesy (materialni stroski} in za-

gotovi reprodukeijo stalnib produkeijskih sredstev in drugih
delovnib sredstey (amortizavijski stroski).

Clen 144 )

Delavei Plavia pridobivajo dohodek iz celotnega prihodka,
ki ga ustvari lemeljna organizacija Plava: i

— & pradajo projgvodov in storitey na d('n‘nu('em Lrgu in zu-
nanjem trigéu, vzivoma s prodajo drugio IO v sestavi Zele-
zarne, .
— 2 delezem v skupno ustvarjenem dohodku iz naslova
zdruzevanja dela in sredstev v skladu z dolodili sporazuma o
zelruZitvi, ] o

— 2z delezem zu kompenzacije, regrese, premije, dotavije in iz
drugih naslovey dolofenih 2z zakonom, satuoupravnine spora-
zumom oziroma s pogudbo v skladu z zakonom,

S
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* TEMELJNE ORGANIZACIJE PLAV

Na podlagi 106. ¢lena ustave SFRJ, 131, &lena ustave SRS in
331. ter 337. ¢lena zakona o zdruZenem delu (Uradni list SFRJ
z dne 3. 12. 1976}, so delavei temeljne organizacije Plavi sprejeli

' et e
' ' f

STATUT R
: TEMELJNE ORGANIZACIJE PLAVZ o

[. TEMELJNA NACELA:

1. Delavel temeljne organizacije zdrvufenega dela Plavi
{v nadaljnjem hesedilu Plavi) kot samostojne organizacije zdru-
zenega dela v sestavi delovne organizacije Zelezarne Jesenice,
uresnicujejo svoje pravice in dolZnosti na podlagi naslednjih
natel:

— da 80 vsa sredstva za proizvodnjo v druZbeni lastnini, ki
izkljuduje izkeridtanje Cloveka,

— da delavci upravljajo s sredstvi za proizvodnjo in orga- .
nizirajo zdruzeno delo,

— da je delaveem na podlagi zdruzevanja dela in sredstey
zagotovljeno, da odlo¢ajo o rezultatih lastnega Zivega in minu-
lega dela,

— da delavcinaPlavzu izpolnjujejo in uresnidujejo medse-
bojne dolZnosti in pravice ler dolinoesti in pravice do delovne
organizacije, ter sestavljene organizacije, :

— da delavci upravljajo Plavi in odlodajo o svojib pravicah
in dolZznostih z osebnim izjavljanjem, z referendumom, na zboru
delaveev, s podpisovanjem pismenih izjav, ter prek delegatov in
delegacij v samoupravnih organih Plavia delovne organizacije in
sestavijene organizacije,

= da odlocaju v svojih in 3irsith druzbenih potrebah in inte-
resih prek delegacij v skupicinah druZbenopoliticnih in samo-
upravnih interesnih skupnodti,

— da za uresnifevanje in varstvo svojib samoupravnih pra-
vic uveljavljajo samoupravno delavsko kontrolo, .

— da uresnicujeju in vrganizirajo druzbeno samozaiéito ter
ljudsko ebrambo.

2. Vsak delavee pridobi pravice upravljanja ¢ dnem. ko
pri¢ne delati na Plaviu.

4. Plavz ima lastno organizacijo dela, ki temelji na tehno-
lodkem procesu zdruZenega dela in se mora prilagajati potrebam
trzi&ca ter interesom drugih temeljnih organizacij zdruzenih
v delovnu organizacijo po nadelih smotrnega in acinkovitega
gospodarjenja.

4. Vsak delavecnaPlaviu ima s Lem statutom doludene pra-
vice, dolinosti ter odgovornosti, ki jih ni mogode emejevati 2 dru-
gimi splodnimi samoupravnimi akti.

L

11. SPLOSNE DOLOCBE; T
1. Pravni status Plavza:

°1
Clen 1.
Temeljna organizacija Plavz je samostojna organizacija
zdruzenega delu v sestavi delovne organizacije Zelezarne Jesenice
- ) Pl
(v nudaljevanju besedila: Zelezarna),

Clen 2.
PlavZ je bil arganiziran v skladu 2 dolochami ustave SFRJ,
ustave SRS in zakona o zdruZenem delu s sklepom z (dne 14, sep-
tembra 1976,

Clen 1.
Ime Plavza je: PLAVZ JESENICE, JESENICE, % 0. sol. in
sub. 0. Skrajfano ime je: PLAVZ JESENICE, o, sol. in sul. o,
Plavi puosluje v pravoem prometu z dreugimi s firmo Zele-
zarne in z lastnim imenom.
V notranjem premetu temelinih organizacij v okviru Zele-
zarne nastopa Plavi 2 lastnim imenom,
.
Clen 4.
Sede? Plavia je na Jesenicah, Cesta delezarjev 5t. 8.

" . y )
= -
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Clen 5.

Temeljna organizacija ima svoj pefat in Stampiljko. Pecdat je
okrogel ter premera 3,3 cm. Ob notranjem obodu je vpisano ime
PlavZa: temeljna organizacija Plavi Jesenice, Jesenice z o, gol. in
sub. 0. na sredini pa sedel = Jesenice,

Stampiljka je Stivioglata, dolZine 6 cm in z istim” besedilom.

PlavZ nastopa v notranjem prometu med temeljnimi organi-
zacijami v okviru zelezarne z lastno Stampiljko, z drugimi pa
sdtampiljko zelezarne in lastno Stampiljko. -

2. Dejavnost Plavia:

Clen 6.
Plav: opravlja v vkviru predmeta poslovanja Zelezarne na-
slednjo glavio dejavnost:
proizvudnja grodlja, dodajnih in stranskib proigvodoy,
Poleg nastetih glavnih dejavnosti, opravlja Plavz Se nasled-
nje stranske dejavnosti: '

Clen 7.

O organiziranju dejavinusti v Plaviu odlodajo delavei, vendar
pa morajo pri tem upodievati ne le lasine potrebe in interese,
ampak tudi interese in potrebe ostalih temeljnih organizacij
zelezarne,

Plavz lahko spremeni predmet svoje dejavnosti, & izpolnjuje
za to z zakonom predpisane pogoje in s tem ni prizadet interes
drugih temeljnil organizacij v Zelezarni.

Sklep o spremembi dejavnosti Plavia, oziroma o opustitvi
posameznega proizvoda sprejme delavaki svet Plavia, vazen de ne
gre za spremembo predmeta poslovanja Plavia v celoti. V tem
primery sprejmejo sklep o spremembi delavei Plavia 2 vedino
glasov,

Ce bi bil s spremembo predmeta dejavnosti Plavia vgrozen
skupni interes, lahko Plavi duseZe spremembo dejavnosti samo
na nafin, dolofen s samoupravnim sporazumom o zdruZitv
temeljne organizacije v Zelezarno (v nadaljnjem besedilu samo-
upravni sporazum o zdruZitvi). .

Clen 8. ;

V primery, da sprememba dejavnosti vpliva na ime Plavza,

ali pa se spremeni vista ali obseg odgovornosti, delavski svet
Plavia sprejme sklep o spremembi imena Plavia,

IIl. STATUS PLAVZA

1. Pooblastila v prevnem prometu z drugimi:

Clen 9.

Plav: prenasa vsa svoja pooblastila v pravnem prometu
¢ drugimi na Zelezarno, V tem primeru sklepa vse posle Zelezal:l_la
v svojem imenu in na radun Plavia, vendar v skladu 2 omejit:
vami, ki su dolofene s samoupravaim sporazumom o adrugitvi.

. Clen 10.

Kadar Plav? stopa v pravna razmerja z drugimi na podlagi
zakonskih doloéil, ali dolodil samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi oziroma statuta, nastopa v lastnem imenu in za svoj ratun
s firmo Zelezarne in lastnim imenom.

2. Odgovornost v pravnem prometu z drugimi:

Clen 11,
Za obveznosti, ki jih je preveela Zglezarna za radun Plavia,
odgovarja Plav} z vsemi-svojimi sredstvi, ‘

Clen 12, -
Za obveznosti, ki jih je prevzela Zelezarna za ratun veé
temeljnih organizaci) zdruZenih v Zelezarno, med katerimi je
tudi PPlavi, ali za radun vseh temeljnih organizacij zdruZenih
v Zelezarno, odgovarja Plav? v skladu z dolotili samoupravnega
sporazuma o zdruitvi, ‘
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: . Clen 13 T " :

Za obveznosti Plavia odgovarjajo druge temeljne organiza-
cije v Zelezarni neomejeno in solidarno, razen temeljna organi-
zacija Monter Dravograd, katere odgovornost doloda same-
upravni sporazum o zdruitvi in temeljna organizacija Hladna
valjarna Bela, katere odgovornost dolofa pogodba o skupnem
vlaganju,

Clen 14.
Plavt odgovarja za obveznosti drugih temeljnib organizacij
v Zelezarni neomejeno in solidarne razen za temeljno organiza-
cijo Monter Dravograd in temeljna organizacija Hladna valjarna
Bela. .
Za obveznosti temeljne organizacije Monter Dravograd
. odgovarja Plavi v skladu z dolodili samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi, za obveznosti temeljne organizacije Hladna valjarna
Bela pa v skladu z dolotbami pogodbe o skupnem vlaganju.

Clen 15. Ao :
Za obveznosti Plavia odgovarjajo ostale temeljne organiza-
cije v Zelezarni tako, kot je dolofeno v samoupravnem spora-
zumu o zdruZitvi ter v skladu ¢ dolotbami 13. in 14. élena tega
statuta, vse dokler obveznosti Plavia, za katere odgovarjajo, niso
v celoti poravnane, ne glede na morebitne statusne spremembe
- Plavia.

3. Zastopanje: : oM

: Clen 16. )

Vodja Plavia je pooblaiden, da zastopa in podpisuye Plavz,
vendar brez pooblastil v pravnem prometu z drugimi, razen v pri-
merih, ko je z zakoonskimi predpisi dologeno, da v pravnem raz-
merju nastopa PlavZ samostojno. .

Clen 17.

Za podpisnike v notranjem poslovanju med temeljnimi orga-
nizacijami se Stejejo odgovorni delavei, ki so jim v Plaviu zaupa-
ne dolfnosti na podrodju delovnih razmeri], ratunovodstva in
organizacije dela.,

l

, Clen 18.

§ splognim ali posebnim pismenim pooblastilom, katerega
vsebina in obseg mprata biti dolotena, vodja Plavza lahko
pooblasti za zastopanje in podpisovanje tudi druge odgovorne
delavce Plavza ali da pooblastilo za zastopanje posameznim de-
laveem delovnih skupnosti za vpravljanje skupnih zadev (v nada-
ljevanju: delovne skupnosti).

4, Statusne spremembe;

’ Clen 19,

Delavel imajo pravico in dolZnost ustrgzne spremeniti Ze
organigirano temeljno organizacijo Plavs, &e se zaradi spremem-
be v materialni osnovi dela, spremembe tehniéno-tehnoloskih
naravnih pogojev dela, ali proizvodne usmeritve spremenijo
tpogoji, ki o obstajali ob organiziranju Plavia,

1

‘ Clen 20.
Delavei imajo pravico in dolZnost, da organizirajo novo te-
meljno organizacijo v tistem delu Plavia, ki izpolnjuje 2 zako-
nom dolotene pogoje za organiziranje temeljne organizacije.

Clen 21.

Pobudo za organiziranje dela delovnega procesa v novo te-
meljno organizacijo lahko da pusamezna samoupravna delovna
skupina, delavski svet Plavia, delavski svet Zelezarne, ali sindi-
kalna organizacija in jo posreduje delavskemu svetu Plavia,
Delavski svet Plavia je dolzan prouditi predlog in v 30dneb od
prejema predloga sklicati zbor delaveev dela temeljnih organi.
zacij, da ocenijo ali so podani pogeji za vrganiziranje nove te-
meljne organizacije.

Clen 22.
Ce delavei na svojem zboru ocenijo, da so dani pogoji za
organiziranje nove temeljne organizucije, odlodijo ¢ referendu-
. mom o organiziranju temeljne organizacije.

Sklep o organiziranju nove temeline organizacije posredu-
jejo vsem ostalim temeljnim organizacijam v Zelezarni ter delov-
nim skupnostim, ki lahkoe sproZijo spor pred sodiftem zdrufenega
dela, glede obstvja pogojev, ki so doloeni za organiziranje te-
meljne organizacije.

Clen 23,
Potem, ko postane sklep o organiziranju nove temeljne orga-
nizacije veljaven, delavci te temeljne organizacije priénejo s po-
stopkom njenega konstituiranja,

Clen 24. _
Pravice, obveznosti ter odgovornosti novo nastale temeljne
organizacije do drugih temelinih organizacij in Zelezarne se ure-
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dijo s sumoupravnim sporazamon o zdruzilvi, Nove nastala
temeljna organizacija ter spremembe, ki s0 z njenim organizi-
ranjem nastale v Zelezarni, se vpisejo v sodni register.

Clen 25.
Ena ali ve? temeljnih organizaci} organiziranih iz Plavia,
solidarno odgovarjajo za obveznosti Plavia, ¢e so te obveznosti
nastale do vpisa novih temeljnih organizacij v sodni register.

Clen 26.

Plavi se lahko zdruZi 2 drugo temeljno organizacijo v novo
temeljnu organizacijo, ali stopi v sestavo druge temeljne organi-
zzimije, Ce ne obstajajo vel z zakonom doloteni pogoji za njen
obstoj.

Clen 27.
O statusnih spremembah v organiziranju Plavia odlodajo
delavei z referendumom. .
) Clen 24,
Plavi se samostojno zdruZuje v druge asociacije zdruZevanja
delia in sredstev, & Lo ne nasprotuje interesom Zelezarne kot
celote,

5. Izloéitev Plavia:

Clen 29.
Delavei imajo pravico Plavz, v kateri delajo, v skladu z zako-
nom o zdruzenem delu izlotiti iz sestava Zelezarne.

- Clen 30.

Bklep o izlo¢itvi Plavia sprejmejo delavei z referendumom in
50 ga dolzni posredovati vsem ostalim temeljnim organizacijam
v Zelezarni ter delavskemu svetu Zelezarne. Sklep o izloditvi
Plavia postane veljaven, ko pretede ¢ zakonom doloten rok,
v katerem imajo ostale temeljne organizacije moZnost sproZiti
spor pri sodiddu zdruienega dela,
. ;- . .

Clen 31.
Plavz mora v primeru izloditve iz Zelezarne do veljavnosti
sklepa o izlogitvi sporazumno z drugimi temeljnimi organizacija-
mi in Zelezarno kot celoto, dolotiti natin za ureditev medseboj-
nih pravic in chveznosti, ki so nastale do dneva izloCitve ter za
povrnitey skode, ki bi morebiti nastala z izloditvijo. Pudrobnejse
dolothe o sestavi sporazuma doluda samoupravni sporazum o
zdruzitvi

+

: ’ Clen 32. o
Svojo neodtujljive ustavno pravico do samoupravl_}amq
uresniZuje vsak delavec enakopravio in v vzajemni odgovornosti
2 drugimi delavei v Plaviu z odlocanjem z referendumom, na
zboru delaveev prek samoupravnib delovnih skupin in s podpiso-
vanjem posebnih pismenih izjav, po delegatih v_g;amoupravmh
organih Plavia, Zelezarne, sestdavljene organizacije zdrufenega
dela {v nadaljevanju besedila: 872), po delegacijah in delegatih v

skup§tinah  samoupravaib interesnih in Lll'yéhenupuli!;iénih
skupnosti in drugih organizacijah in skupnostih z uresniceva-
njem samoupravne delavske kontrole, ] ,

Clen 33.

Pravice, obveznosti in odgovornosti vsakega delavea v
Plaviu ter posameznih samoupravinih organov v Plaviu dolota
poleg tega statuta samoupravni sploini akt o delovnih raznierjih
delavcey v Plavzu ter drugi samoupravni splodni akti Plavia in

elezarne.

1. Pravice, dolznosti in odgovornosti delavcev na Plaviu,

| Clen 34.

Vsak delavec v Plaviu ima pravicor

1. Da voli in da je izvoljen v samoupravie organe Plavia,
Zelezarne in 8Z, v delegacije druzhenopolitiénih in samoupravnih
interesnih skupnosti ter v druge organizacije in skupnosti;

2. da na zboru samoupravne delovne skupine, z referen-
dumom in v organih, v katere je izvoljen zavzema stalis¢a ter
sprejema odlotitve:

— pri oblikevanju samoupravnih sporazumov, druibenih
dogovorov in drugih samoupravnih splosnib aktov,

— pri dolofanju o zdruzevanju dela in sredstev ter pri
delitvi rezultatov dela,

— pri sestavljanju normativov dela za svoje delovne naloge,

— pri sestavljanju, spremembah oziroma dopolnitvah opisa
njegovih delovnih nalog,

= pri vrednotenju njegovega dela in delovnih nalog,

— pri urejanju varnega dela pri opravijanju njegovih
delovnih nalog, o

. e 1L .-
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upravnill organov, vodje 'lavia, druibenopoliticnih organizaciy,
organov druibenopolititnih skupnosti, stuzbe druzbenega knjigo-
vodstva ter druZzbenega pravobranilca samoupravljanja.

Odbor ima pravico zahtevati porocila, tolmadenja ter po-
trebno dokumentacijo od posameznikov, urganov in organizacij
navedenih v prvem odstavku tega dleny.

Clen 108.
Vodja Plavia mora poskebeti za opravijanje administrativ.
no-strokovnih del za odbor samoupravne delavske kontrole.

‘ - Clen 109.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico uresnice-
vati kontrolo tudi v Zelezarni, SZ, samoupravnibh interesnih
skupnostih in v drugih oblikah zdrufevanja, v katere delavei
zdruZujejo svoja sredstva in delo, .

Clen 110

Odbor samoupravne delavske kontrole deluje na seji. Da
lahkeo veljavno sprejema sklepe, mora biti na seji prisotnih vec
kot polovica ¢lanov odbora. Sklepe in ugotovitve sprejema odbor
z vedino glasov vseh &lanov. Na podlagi svojih ugotovitev pred-
laga pristojnim samoupravnim organom, da obravnavajo posa.
mezhe zadeve in sprejmejo ustrezne ukrepe.

0 svojem delu je odbor dolian seznanjati tudi delavee na
nadin in v rokih, ki jih dolofa pravilnik o delu samoupravine
delavske kontrole. ] L ,

i 1 PR
Clen 111, ‘
Odbor samoupravne delavske kontrole se konstituira na prvi

seji, izvoll predsednika in namestnika predsednika. Seje sklicuje

predsednik po potrebi, obvezno pa kadar to zahlevajo posamezni
delavcei, oziroma organi nadteti v 107. Clenu tega statuta.

- Clen 112. ! .
Ce organi, od katerih je odber samuupravne delavske kon-
trole zahteval odpravo pomanjkljivosti, teh ne odpraviju, obhvesti
odbor samoupravne delavske kontrole delavski svet Plavia in
sindikalno organizacijo.
e delavski svet ne sprejme ustreznih ukrepov, ali delavei ne
sprejmejo sklepa o ukrepih, obvesti odbor samoupravne delavske
kontrole sindikalno organizacijo, delavski svet Zelezarne in skup-

&¢ino obdine. \ .

Clen 113

Odbor samoupravne delavske kontrole obvesti delavski svet
Plavia tudi o vseh aktih in sklepih, za katere ineni, da se z njimi
krdijo samoupravne pravice delaveey, Ce delavski svet na opozo-
rilo wdbora samoupravne delavske kontrole ne ukrepa, odbor
o tem obvesti delavski svet Zelezarne ter skupicino ohéine, kateri
lahko predlaga, da zadrzi izvriitev sklepa ali drugega akta.

. R
t o Clen 114, ‘ e

Clani odbora samoupravne delavske kontrole 'so za svoje
delo odgovorni delaveem, ki so jih izvolili.

Mandat posameznih ¢lanov odbora samoupravne delavske
kontrole ali celemu odboru lahko preneha pred izitekom dobe, za
katero je hil izvoljen, z odpoklicem vz, razresitvijo, ¢e odbor
oziroma posamezni ¢lani ne delajo po dolutilih lega statuta, pra-
vilnika o delu samoupravoe delavske kontrole in drugih saumo-
upravnih sploSnih aktibh, de izKkoriifajo svoje pristojnosti in
pooblastila, krdijo zakonske predpise ali kako drugace izgubijo
zaupanje delavcev, ki so jih izvolili. . o

! 1

Clen 115. ‘
Predlog za odpoklic posameznega ¢lana oziroma razreditev
odbora samoupravne delavske kontrole kot celote da sindikalna
organizacija.

. Clen 116, .
Nihte ne sme ¢lana samoupravne delavske kontrole klicati
na odgovornost za sklepe, ki jih je sprejel kot ¢lan odbora.

Clen 117,

Natanénejde dolodbe o volitvah, odpoklicu, oziroma
razreditvi posameznih flanov odbora samoupravne delavske
kontrole ali adbora kot celote, nadinu dela, pravicah in dolZno-
stih, dolot¢a pravilnik o delu samoupravne delavske kontrole,

7. Vodja Plavia

, . \ " ) '

Clen 118, '
Plavi ima svoj individulani poslovni organ, to je vodjo.
Vodja Plavia imenuje in razredi s 'sklepom delavski svet
Plavia v skladu z zakonskimi predpisi na podlagi javnega razpisa
in na predlog razpisne komisije, ki jo sestavljajo predstavniki
Plavia in sindikalne organizacije ter predstavniki skupitine
obtine, ki s0 imenovani oziroma izvoljeni v skladu 2 zakonom.

h Y
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Clen 119,
Za vodjo Plavia je lahko imenovana oseha, ki izpolnjuje z
zakonom predpisane in %e naslednje pogoje:
~ da ima visoko Solsko izobrazbo in pet let ugpednega dela v
industriji,
— da ima moralno polititne in etifne kvalitete ter aktiven
odnus do ragvijanja samoupravnih odnoesov,

Clen 120,
Mandat vodje Plavia traja Stiri Jeta. Po preteku te
mandatne dobe je lahko vnovié imenovan na nadin, ki ga dolo¢a
zakon in ta statut.

Clen 121,
Za vodjo Plavia ne mure bill imenovana oscha, ki je bila
kaznovana za naklepna kazniva dejanja nastetd v zakonu, na
nepogujne zaporno kazen,

Clen 122,

Vodja Plavia ima naslednje pristojnosti:

— zastopa in pudpisuje Plavz,

— vodi pusluvanje Plavia,

= organizira in usklajuje delovni proces v Plaviu,

= predlaga poslovno politike in ukrepe za njeno izvajanje,

— izvrsuje odloditve in sklepe, ki jih sprejemajo delavel z
osebnim izvajanjem,

— izvrsuje sklepe delavskega sveta in izvrsilnih organov,

— pred doloditviju obravaava predlog plana in sklepe za
njegovo iZvisitey ter daje nenja in predloge,

— sodeluje pri delu delavskega sveta hrez pravice odlotanja,

= opozatjn delavski svel na nezakonitost dolodil samo-
aupraviih splognih aktov in sklepov,

— pooblagta druge delavee za zastopanje in podpisovan je,

— zafne postopek za ugotavljanje krsitev delovnih dotzio-
sti, '

— daje nmenje na sklepe delavskega sveta o poslibh in
sredstvih druzbene reprodukcije, kadar ti niso v njegovi pristoj-
nosti, '

— wdgovarja za informiranje delaveey sumoupravinil delov-

nih skupin in samoupravnib organev o puslovanju Plavia,

— skebi za nadaljnji tazvej samoupravnih odnosoy v
Plaviu,

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojen na podlagh
zakonskih predpisov in samoupravnih splosnih aklov. '

Clen 123,

Delovno mesto vodje Plavia se razpife najposneje (i mesece
pred iztekom Casa, za katerega je bil imenovan.

se je hil vodja Plavia razregen pred iztekom mandatne dabe,
je treba razpisat prosto delovno moesto najpozneje v 14 dueh od
sprejetja dokondénega sklepa o njegovi razresitye,

Ce delavski svet ni mogel na mesto vadje Plavia pravotasno
imenuvati novega vodje imenuje nia Lo mesto brez razpisa visilea
dolZnosti, Vidilee delinosti ima vse pravice in dolznosti vodje in
sme opravljali zadeve iz delovnega podrotjn vodje najdualj 6
mesecev,

.
Clen 124,

Vodja Plavza je pri svejem delu samostojen in odgovoren
delaveem in delavskemu svelu Plavia,

Vodja Plavia dela v skladu s staliséi in sklepi, ki jih
sprejemajo delaved ¢ osebnim igjuvljanjem, delaovski svet in iy-
vrdilni organi. .

AN
Clen 125.

Vodja Plavza je lahko predcéasno razreden:

— nu lastno zahtevo,

— e ne izviduje zakonskih predpisov, dolofil tega statuta,
samoupravnih splodnih aktov in sklepov samoupravonil organoy
ter dolodil zbora delaveev, !

~ e delavski svel ugotovi, da delo, ki mu je bilo poverjeno,
presega njegove sposobnosti in to negativae vpliva na poslovne
rezultate in odnose v Plaviu,

— ¢ s svojim nevestnim delom ali prekoracitvijo pooblastil
poverodi Plaviu vedjo skodo, ali de bi taksna skoda zarvadi njego-
vega nevestnega dela lahko nastala,

— de s svojim ravnanjem ovira ali onemoguda uresnicevanje
samoupravnih pravic delaveev, ali povarodi s tem motnje v
samoupravnih udnosih v Plaviu, ,

— e Plavi zato, ker ni izpolnjevil svajih dolznosti, ni mogel
izpolnjevati nalog doloc¢enih v planu, ali jih je izpolnjeval znatno
tedje, ’

— e nastanejo pugoji za prenehanje delovnega vazmerja po
zakony,

— v drugih primerih, ki jih dolofa zakon.

e o

v

I Clen 1286,

Pobudo za uvedbo postopkd za razreditev vodje Plavia lahko
da delavski svet, vsaka samoupravna delovna skupina, njihovi
delegati v delavsken svetu Plavia, sindikalna organizacija, odbor
samoupravne delavske kontrvle, zbor delaveev PlavZza, drulbeni
pravobranilec samoupravljanja ter skupsdina obfine.

» - . -
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— izvrSuje sklepe delavskega sveta s podrocja raziskav,
izumoy ter racionalizacije in usmerja to dejavnost,

— sprejema akte za izvrSevanje sklepov delavskega sveta,

— izvrSuje druge naloge, za katere ga zadol#i delavski svet.

Clen 89.

Odbor za delovna razmerja Steje sedem ¢lanov in ima nasled-
nje pristojnosti: :

~— lzvrSuje sklepe delavskega sveta s podroéja kadrovske

© politike,

— predlaga program potrebnih kadrov,

— spremlja kadrovanje delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi,

— sklepa o izbiri kandidatov za opravljanje vseh ostalih del
v PlavZu razen tistih, ki jih imenuje delavski svet,

— sklepa o razporejanju in preme$canju delaveev Plavia ter
daje soglasje k premestitvam delavcev v druge TO,

— skrbi za prekvalifikacijo oziroma za zaposlitev delavcev
v drugih organizacijah zdruZenega dela, kadar je prenehala po-
treba po njihovem delu v Plaviu iz tehnoloskih ali ekonomskih
razlogov, i

— sklepa o prenehanju delovnega razmerja delavcev,

— obravnava program rekreacijske dejavnosti,

— sklepa o izredno pladani in neplac¢ani odsotnosti,

— sindikalni organizaciji daje predloge za delovna priznanja
in odlikovanja, ,

~ opravlja druge zadeve s podrocja delovnih razmerij.

Clen 90.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito Steje
sedem ¢lanov in ima naslednje pristojnosti:

— izvriuje sklepe delavskega sveta s podrodja ljudske
obrambe in druZbene samozascite,

— sprejema in dopolnjuje obrambni in varnostni nadrt
Plavia, i

— predlaga obrambne elemente razvojnega in varnostnega
nacrta, ter drugih splosnih aktov ter ukrepov s podrocja ljudske
obrambe in druzbene samozascite,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in nadine izva-
janja nalog in ukrepov ljudske obrambe ter skrbi za obrambno
vzgojo delaveev za primer neposredne vojne nevarnosti,

— zagolavlja samoupravne in gospodarske temelje sociali-
sticnih samoupravnih odnosov po principu bratstva, enotnosti in
enakopravnosti,

— skrbi za varovanje druzbene lastnine pred neopravidenim
odtujevanjem, prisvajanjem, zlorabljanjem, uni¢evanjem in pro-
padanjem, predvsem zaradi nevestnega dela in gospodarjenja,

— skrbi za osebno varnost delaveev, ocenjuje varnostne raz-
mere in v skladu s tem predlaga varnostne ukrepe, ,

— skrbi za izvajanje varnostnih in za$Citnih ukrepov pri
pripravah za ljudsko obrambo po nadelih druzbene samozastite,

— v soglasju s pristojnimi obéinskimi organi doloca delavee,
ki opravljajo posebno zaupna dela pri pripravah za ljudsko
obrambo in druzbeno samozaécito,

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozadcito uskla-
juje svoje delo z odborom za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zascito Zelezarne,

Clen 91.

Po svojem poloZaju so ¢lant odbora za ljudsko obrambo in
druzbeno samozadcito: predsednik delavskega sveta Plavia,
vodja Plavza ter nacelnik narodne zaicite.

Clen 92,
Podrobnejso opredelitev nalog in na¢in dela odbora za ljud-
sko obrambo in druzbeno samozaSéito ureja samoupravni spo-

razum o druzbeni samozasciti ter samoupravni splosni akt o de-

lovnih razmerjih delaveev v Plavzu.

Clen 93.

Delavel Plavza poobladcajo izviSilne organe, da v konkretnih
zadevah tudi odlocajo, kadar gre za nadaljnje izvrievanje Ze
sprejetilh programov, nacértov, poslovne politike in drugih skle-
pov, ki jih je sprejel delavski svet ali zbor delaveev.

Clen 94.
Izyisilni organi so dolzni dati delavskem: svetu na njegovo
.zahtevo muenje o sklepih, ki jih predlagajo delavskemu svetu
v sprejem  odbor samoupravne delavske kontrole, sindikalna
organizacija in vodja Plavia.

Clen 95.
V' primeru, da izvisilni organ sprejme akt oziroma ukrep,
s katerim prekoraéi dana pooblastila, prekrsi samoupravni splos-
ni akt, ali ne izvrsi sklepa delavskega sveta oziroma zbora delav-
cev, ima delavski svet pravico, da. takSen ukrep oziroma akt
zadrzi ali odpravi, ter nalozi izvrsilnemu organu, da v dolotenem
roku ukrep oziroma akt ustiezno spremeni oziroma dopolni.

2 ;
Clen 96.

Izyr&ilni organi so sklepéni, ¢e je na sejah prisotnih veé kot
polovica ¢lanov. Sklepi so veljavno sprejeti, ¢e zanje glasuje
vedina vseh ¢lanov posameznega organa,

Ce sklep ni sprejet s potrebno vecino, se da znova na glaso-
vanje na prvi prihodnji seji. Ce tudi v tem primeru organ sklepa
ne sprejme, o njem odlo¢i delavski svet. |

Clen 97.
Clani izvrdilnih organov odgovarjajo za svoje delo delav-
skemu svetu pa tudi delavcem Plavia. .
Osebno je vsak ¢lan izvrdilnega organa odgovoren za sklep, ki
ga je sprejel ter za resni¢no, pravotasno in popolno obveitanje
delavskega sveta in delavcev o svojem delu in delu izvrSilnega
organa, katerega ¢lan je. ’

: Clen 98. :
Ce ¢lanu izvrdilnega organa preneha delovno razmerje med
mandatno dobo, delavski svet izvoli novega ¢lana.

Clen 99.

Sindikalna organizacija lahko predlaga delavskemu svetu,
da odpoklie oziroma razresi posameznega Clana izvrfilnega
organa ali organ kot celoto, ¢e ne izpolnjuje nalog dolocenih
s tem statutom.

Natanénejde dolotbe o odpoklicu oziroma razreSitvi posa-
meznega ¢lana izvrdilnega organa ali izvriilnega organa kot celo-
te dolo¢a poslovnik o delu samoupravnih organov in delegacij.

6. Uresni¢evanje samoupravne delavske kontrole
na Plavzu

Clen 100.

Za uresnievanje in varstvo svojih samoupravnih pravic
delavci Plavza uresni¢ujejo samoupravno delavsko kontrolo ne-
posredno prek samoupravne delovne skupine, po delavskem svetu
in po organu samoupravne delavske kontrole.

Clen 101.

Delavski svet je dolZan zagotoviti vsakemu delaveu vpogled
v listine, spise in porotila, da se lahko seznani z materialno-fi-
nan¢nim stanjem PlavZa in njegovim poslovanjem.

Delavski svet opravlja funkcijo samoupravne delavske kon-
trole tudi z nadzorom nad delom izvrdilnih organov ter vodje
Plavza.

. Clen 102.

Vodja Plavia je dolzan omogotiti delavcem vpogled v vse
listine, porotila in spise, razen ¢e imajo znacaj poslovne tajnosti
po zakonu, tem statutu, pravilniku o varovanju poslovne tajnosti
in drugih samoupravnih splosnih aktih.

Clen 103.

Odloéitve, sklepi in stali¢a, ki jih sprejemajo samoupravni
organi v PlavZu in so pomembni za uresni¢evanje samoupravne
delavske kontrole, morajo biti objavljeni najpozneje v sedmih
dneh po seji, na kateri so bili sprejeti.

Clen 104.
Za uresnifevanje in varstvo svojih samoupravnih pravic de-
lavei v Plaviu izvolijo odbor samoupravne delavske kontrole, ki
Steje sedem ¢lanov.

Clen 105,

Kandidatno listo za ¢lane organa samoupravne delavske
kontrole dolo¢i sindikalna organizacija in izvede kandidacijski
postopek. Clane odbora samoupravne delavske kontrole izvolijo
delavei neposredno s tajnim glasovanjem za mandatno dobo
dveh let.

Za ¢lana odhora samoupravne delavske kontrole ne more biti
izvoljen vodja Plavza, vodstveni delavci ter delavei, ki so delegati
kateregakoli samoupravnega organa.

Clen 106.

Odbor samoupravne delavske kontrole deluje na vseh pod-
ro¢jih poslovanja in samoupravljanja na Plaviu, zlasti pa kon-
trolira:

— izvajanje statuta in drugih samoupravnih splosnih aktov
Plavza, samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov,

— izvajanje sklepov zbora delavcev, delavskega sveta) iz-
vrdilnih organov, vodje PlavZa in skladnost teh sklepov in aktov
s samoupravnimi pravicami in obveznostmi delavcev,

— uporabo druzbenih sredstev in razpolaganje z njimi,

— razporejanje dohodka in sredstev za osebne dohodke,

— uresnifevanje in varstvo pravic delaveev v delovnih raz-
merjih,

— obvedtanje delaveev o vprafanjih pomembnih za njihovo
odlo¢anje.

Odbor samoupravne delavske kontrole daje na podlagi raz-
prave pobudo za uvedbo disciplinskega postopka zoper posamez-
nega delavca.

Clen 107.
Odbor samoupravne delavske kontrole obravnava problema-
tiko s podrodja svojega delovanja na lastno pobudo, na pebudo
posameznega delavea, samoupravne delovne skupine, samo-
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— prioblikovanju sistema napredovan)a,

— pri urejanju pravic in obveznosti ter odgovornosti iz
delovnih razmerij,

— priurejanju delovnih in Zivljenjskih pogojev;

3. da je informiran o poslovanju oddelka v katerem dela,
Plavia, Zelezarne in SZ ter o delu druzbenopoliti¢nih in samo-
upravnih interesnih skupnosti;

4. da postavlja vprasanja in dobi pravocasen ter utemeljen
odgovor v zvezi s poslovanjem oddelka v katerem dela, Plavia,

Zelezarne, SZ o delu druzbenopoliticnih in samoupravnih
interesnih skupnosti; !
5. da prisostvuje sejam delavskega sveta Plavia in

Zelezarne, ¢etudi ni njun ¢lan in sodeluje v razpravi s svojimi
predlogi in mnenji;
6. da uresnituje samoupravnp delavsko kontrolo.

Clen 35.

Vsak delavec v PlavZu je pri uresnidevanju samoupravnih
pravic dolzan:

1. da po svojih sposobnostih deluje v procesu sprejemanja
samoupravnih odloditev,

2. da vestno opravlja svoje delovne naloge, da izvrSuje
tehnoloske, varnostne in organizacijske predpise in da uporablja
druzbena sredstva, s katerimi dela, s skrbnostjo dobrega gospo-
darja,

3. da se seznani s posredovanimi informacijami,

4. da upoSteva in izvrSuje dolo¢be drugih samoupravnih
sporazumov, druzbenih dogovorov, samoupravnih splosnih aktov
in drugih odloditev,

5. da sodeluje pri uresni¢evanju druzbene samozaSéite in
ljudske obrambe.

Clen 36.

Zahteve ali vprasanja delayca oziroma samoupravne delovne
skupine je dolzan obravnavati in nanj odgovoriti tisti odgovorni
delavec ali pristojni organ, v ¢igar delovno podrodje sodi zahteva
ali vprasanje. ée odgovorni delavec ali pristojni organ ne
odgovori v predpisanih rokih, lahko delavec prek samoupravne
delovne skupine naslovi svoje vprasanje ali zahtevek neposredno
na delavski svet Plavia, ki je dolzan odgovoriti in o tem
vpradanju obvesti tudi izvréni odber sindikalnz organizacije.

Zahteve ali vpraSanja iz 1. odstavka tega C¢lena je dolzan
pismeno posredovati odgovornim delaveem oziroma samouprav-
nim organom vodja PlavZa ter z odgovorom seznaniti vodjo
delovne skupine.

Clen 37.

Na zahtevo ali vpraSanje delavca oziroma samoupravne
delovne skupine, ki se nana%a na obradun osebnega dohodka,
mora otgovorni delavec odgovoriti v 24 urah. Na ostale zahteve
ali vpraSanja morajo odgovoriti odgovorni delavei v 14 dneh,
delavski svet ali drug samoupravni organ Plavia pa na prvi
naslednji seji.

Ce se pri reSevanju zadev iz 1. odstavka tega ¢lena ugotovi
potreba po drugaé¢nih resitvah, je odgovorni delavec ali pristojni
samoupravni organ dolzan takoj sproZiti postopek za resitev
problema.

. Clen 38.

Ge delavec ali samoupravna delovna skupina ni zadovoljna
odgovorom, ki ga je posredoval odgovorni delavec ali pristojni
samoupravni organ, ima pravico zahtevati da delavski svet
Plavza o sporni zadevi dokonéno odloci. Delavski svet Plavia je
to dolzan storiti na prvi naslednji seji.

e delavski svet Plavza ne more sprejeti ustrezne dokonéne
odloditve, zahteva posredovanje in ustrezno refitev od samo-
upravnih organov Zelezarnc in izvignega odbora sindikalne orga-
nizacije. V primeru, da tudi tu ni mogode najti ustrezne resitve,
pa lahko zahteva posredovanje oziroma resitev prek delegacije
Plavia v obéinski skupscini.

Clen 39.

Samoupravna delovna skupina, ki je izkoristila vse moznosti,
da dobi odgovar na postavljene zahteve oziroma vpraSanja v
zvezi s poslovanjem in delom, pa odgovora ni dobila, se lahko
takoj sestane in zahteva sodelovanje 1zvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata.

Delovna skupina mora v vsakem primeru oziroma preden se
sestane poskrbeti za zavarovanje druZbenih sredstev in s tem
prepredi nastanek kakr&nekoli skode na druzbenih sredstvih.

Clen 40.

Vodja Plavza, ki je dolzan posredovati vpraSanja ali zahteve
ter odgovor nanje ter odgovorni delavec, ki je bil dolzan odgo-
voriti na vprasanje delavea ali samoupravne delovne skupine, pa
tega ni storil pravocasno po lastni krivdi, odgovarjata zaradi
hujse krsitve delovne obveznosti.

Clen 41.
V primeru, da je odgovor na postavljeno vpraganje delavea
ali samoupravie delovne skupine dolzan posredovati samouprav-
ni organ Plavia ali Zelezarne, pa tega iz subjektivnih vzrokov ne

stori_pravotasno in je s tem nastala wve¢ja Zkoda delaveu ali
Plavzu, odgovarjajo ¢lani samoupravnega organa zaradi neiz-
polnjevanja samoupravljalskih funkeij. =

- Clen 42. ‘

Pristojni samoupravni organ ali izvr$ni odbor sindikalne
organizacije je dolZan na zahtevo delavca ali samoupravne
delovne skupine, po predhodni prouditvi zahteve priteti s
postopkom za odpoklic oziroma razresitev posameznih ¢lanov ali
samoupravnega organa kot celote, v skladu z doloéili poslovnika
za delo samoupravnih organov in delegacij. 2 aria

C_e pristojni samoupravni organ ali izvrsni odbor sindikalne
organizacije ugotovi, na podlagi zahteve delavca ali samouprav-
ne delovne skupine, da ni utemeljenih razlogov za odpoklic
oziroma razreSitev posameznih ¢lanov ali samoupravnega orga-
na kot celote, sprejme ustrezen sklep ter ga z obrazlozitvijo posre-
duje predlagatelju. :

2.-Odlo¢anje z osebnim izjavljanjem:

Clen 43 ‘

Delavei v Plavzu odlo¢ajo o zadevah dolo¢enih s tem

statutom, s samoupravnim sporazumom o zdruzitvi in z drugimi-

samoupravnimi splosnimi akti, z osebnim izjavljanjem z refe-

rendumom, na zboru delavcev prek samoupravnih delovnih
skupin ter s podpisovanjem posebnih pismenih izjav.

2. 1. Referendum: ) .

Clen 44,
Delavei v Plaviu odlocajo z referendumom o: }
— samoupravnem sporazumu o zdruzevanju dela delaveev v
Plaviu, !
s7 — samoupravnem sporazumu o zdruzitvi TO v Zelezarni ter
— drugih samoupravnih sporazumih, e je v zakonu dolo-
deno, da se sprejmejo z referendumom, .
— statutu Plavza,
statutu Zelezarne in statutu SZ,
osnovah plana Plavza, N
— osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo,
— statusnih spremembah Plavia, ;
— vseh sklepih, ki se nanaSajo na odrekanje pravic iz
minulega dela, oo
— vseh vprasanjih za katere se tako odloci delavski svet
Plav#a ali Zelezarne. i

Clen 45. ‘ }
Referendum razpisuje delavski svet Plavia in imenuje
komisijo za izvedbo referenduma in za sestavo imenika za glaso-
vanje. /

Clen 46.

Delavei o zadevah, ki jih sprejemajo z referendumom,
odlo¢ajo z vedino glasov vseh delaveev v Plavzu. Odloditey,
sprejeta na referendumu, je obvezna za wvse delavee ter
samoupravne organe.

Clen 47.
Glasovanje o zadevi, o kateri se odlo¢a z referendumom se
opravi najkasneje v 30 dneh po razpisu referenduma.

Clen 48.
Ce delavei z referendumom ne odlo¢ijo o predlagani zadevi,
lahko delavski svet PlavZa ponovno razpise referendum v Sestih
mesecih od dneva, ko predlog z referendumom ni bil sprejet.

Clen 49.
Ce delavei z referendumom né sprejmejo osnov plana
Plavia, sprejme delavski svet Plavza zacasni sklep ter o tem
obvesti delavski svet Zelezarne in skupiéino obégine.

Clen 50, ]
Izid referenduma razglasi delavski svet Plavia najkasneje v
15 dneh po opraviljenem glasovanju.

Clen 51: :
Natan¢nejse dolo¢be o postopku za izvedbo referenduma
doloé¢a poslovnik o delu samoupravnih organov in delegacij.

2. 2. Zbor delaveev:

Clen 52.
Zbor delavcev Plavia poteka prek zborov samoupravnih
delovnih skupin, ker zaradi narave delovnega procesa ter
izmenskega dela delavei ne morejo odlocati na enotnem zboru,
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Clen 53. | e vyew iy

Delavei v PlavZu z osebnim izjavljanjem na 7horu delaveev:

— javno ragpravljajo o vseh vpradanjih in samoupravnih
splosnih aktih, ki se sprejemajo z referendumom,

— obravnavajo in sprejemajo vse druge
sporazume in druge samoupravae sploine akte,

— sprejamajo periodiéne obractune in zakljuéni racun,

— razpravijajo o vedjih investicijah za razdiritev materialne
osnove dela, oziroma o sklenitvi pemembnejdih kreditnih pogodh,

— sprejemajo samoupravni splodini aki o delitvi dohodka
Plavza ter osnove in merila za delitev distega dohodka,

- odlotajo o vseh obliksh zdruievanja dela in sredstev,

— sprejemajo na predlog sindikalne ovganizacije kandidata
za. delegate samoupravnibh organov Plavia in Zelezarne ter
kandidate za delegate samoupravnih interesnib in druzbenopo-
litiénih skupnosti in delegate 2a druge asociacije izven Zelezarne,

— dolofajo smernice za delo delegacij in delegatov,

— odlotajo o drugih vprafanjibh dolodenih z zakoni, samo-
upravnimi sporazumi, drugimi samoupravoimi lemmml akli,

samaupravne

ali ¢e jih dolodi delavski svet Plavia, ) -

Clen 54.
Zbor delavcev Plavia sklicuje predsednik delavskega svela
Plavia.

Clen 55
Zbor samoupravne delovne skupine vodi predsednik /lmm ki
ga delavel izvolijo na viaakem ghoru za naslednji zbor,

Clen 56,

Zbor samoupravne delovne skupine je  dolZan sklicati
neposredni organizator dela doluden s tem statutom v okviru
roka, ki ga doloti sklicatelj zbora delaveev Plavia,

Zhor vodi predsednik zhora, usmerja razpravo, v soglasju z
delavei samaoupravoe delovie skupine oblikuje sklepe ter vodi in
podpisuje zapisnik o delu zhora,

Neposredni organizator dela je dolZan zapisnik posredovati
vodji Plavia in centru za proulevanje samoupravljanja in in-
formiranje. Zapisniki zborvov samoupravnih delovnih skupin se
arhivirajo na nalin in za deho dolodenv ¢ navodilom za arhi-
viranje in hranjenje dokumentacije v Zelezarni Jesenice,

Clen 57.

Predtope in staliséa zborovy samoupravoih delovnth skupin,
v zadevah o katerih odloa zbor delaveev Plavia, vsklajujejo
delegati samoupravnih delovnih skupin v delavskem svetu
Plavza. Delavski svet po opravleni vhravnavi z dvetretjinsko
vedino glasov vseh delegatov dels sskega sveta odloéi, ali se raz-
prava po zborih samoupravnih «r ieonih skupin ponovi, ali pa se o
predlogu takoj glasuje.

Clen 58

Kadar se delavel izjavljajo o pusameznem predlogu ali samo-
upravnem splofnem aktu na zhory delaveey Plavia se Steje, da je
sklep oziroma samoupravni splodni akt veljavno sprejel, e ga
sprejme ved kot polovica vseh delaveev Plavza razen de ni z za-
konom dolotena drugadna vedina.

Sklepe in samoupravne splofne akte iz zgornjega odstavka
tﬁga Clena sprejemajo delavu na zborih samoupravnih delovnih
skupin.

Na zboru samoupravne delovne skupine se vodi zapisnik,
v katerem je potrebno navesti, koliko delaveev je od skupnega
Stevila vseh delaveey samoupravie delovie skupine glasovalo za
sklep vziroma predlog,

Clen 5Y.

Delavski svet Plavia po kondanem glasovanju na zborih
samoupravaoih delovnih skupin ugotovi, ali je prediog dobil na
zboru delaveev potrebno vedéino tako, da se seStejejo glasovi
delaveev po posamezinih samoupravnih delovnibh skupinah na
podlagi zapisnikov zborov samoupravnih delovnily skupin,

Clen 60 _
Ce je predlog na zhoru delaveev Plavia sprejet s potrelne
veling, velja tudi za tiste delavee, ki zaaj niso glasovali.

3. Samoupravna delovna skupina:

Clen 61. ,
Vsak delavec 'mora biti vkljuden v eno izmed samoupravnih
delovnih skupin.

Clen 62.

Samoupravne delovrie skupine predstavljajo tiste dele
Plavia v katere se delavci povezujejo delovno, vrganizacijskao,
tehnolodko ter je zanje zna¢ilna tudi prostorska povezanost.

Samoupravno delovno skupino ustanovi delavski svet
Fi]azvhia na pobudo delaveev ter na predlog ustrezne strokovne
slulbe.

& -

Srece

Clen i3,

Prek samoupravnih delovnih skupin  delavel neposrvedno
vplivajn na materialno osnovo v Plaviu, ki se kafe predvsem v

— pospodarskem upravljanju 2 delovnimi sredstvi,

— holjal kvaliteti in organiziranosti dela, kav prispeva k ved-
jemu uspehu dela v Plaviu,

~ seznanjanju ¢ rezultati svojega
pripomore k utinkovitejsemu odlotanju.

in skupnega dela, kar

Clen 64.
Oblika delovanja samoupravne delovne skupine je bestdnek
Za sklic samoupravne delovne skupine je cdgovoren nepo-
sredni organizator dela — vodja delovne skupine.

‘ Clen 65.

Kadar delavei na sestankih samoupravae delovne skupine
obravnavaju zadeve, o katerih je po zakonu obvezna predhodna
javna razprava, ali kadar obravnavajo predloge pomembnejiih
kreditnih pogadb za investicijska vlaganja, potrelina za razgiritey
materialne osnove dela, Je za organizacijo sestankov odgovorna
sindikalna organizacija, ki je dolina pravodasno posredovati
gradivo za razpravo in poskrbeti za njegovo razlago .

Za posredovanje gradiva je odgovoren vodja Plavia,

Clen 66.

Samoupravna delovna skupina deluje kot sindikalni se-
stanek, kadar se pojavlja v funkciji nalog sindikalne organizacije.
Sestanke sarmoupravne delovine skupine, kadar se ta sestaja kot
sindikalni sestanek, vudi puverjenik sindikalne skupine v izvid-
nem odboruy osnovne organizacije sindikata v Plaviu, ki pa
izvoliju delavei za mandainu obdobje.

.
!

- Clen 67. ¢ .

Samaupravna delovna skupina deluje kot proizvodni sesta-
nek, kadar se delavel samoupravne delovne skupine dogovarjajo
o konkretnem delu, o izpolnjevanju proizvodaib programoyv in
planov, o delovnem ledu a varstvu pri delu in drugh vprasanjih,
pomembnih za njihovo delo,

Clen 68.

Samoupravna delovna skupina sprejema stalidca in sklepe

z vetino glasov vseh delaveey samoupravne delovne skupine,

Clen 69,
Vodja delovne skupine sklicuje  sestanke samoupravne
delovne skupine po  potrebi, pajmanj pa enkrat mesecno.

Sestanek sklicuje samuoiniciativeo, obvezno pa kadar:

— zahleva sestanek najmanj pet ¢lanov samoupravie de-
lovne skupine,

— zahteva sestanek predsednik zbora samoupravie delovne
skupine,

— zahteva sestanek delavee ali samoupravna delovna sku-

pina, de nisn v predpisanem roku dohili odgovma na Vp!d‘-ld]'l_le

v zvezi s poslovanjem oddelka, Plavia, Zelezarne oziroma 82

— se obravnavajo vprafanja, za katera je potle])nu pred

sprejemom odlodilve 2 referendumom izpeljati obvezno javno
TAZPAVE,

— se obravnavajo predlogi pomembnejiih kreditnih pogodh
za investicjska vlaganja, ki so potrebna za raziiritev materialne
asnove dela,

— zahieva sestanck sindikalna organizacija,

— zaliteva sestanek vodja Plavia.

.

Clen 70.

Naloge vodje delovne skupme S0t

— sklicuje sestanek v namumemey-\em Casu, tako da je ¢im
manj moten redni delovni proces in da je ¢as sestanka racionalno
izkorisden,

— obvedta samoupravno delovnoe skupino o tekotibh vpra-
Sanjih poslovanja in samoupravljanja ter posreduje vidgovore na
postav]jena vprafanju s prejinjega sestanka,

— seenanja delavee z infurmacijami o poslovanju in delu
oddelka, 1 lavia, Zelezarne, 82 in drugem,

— sprejema predloge in mnenja  posameznikov  in jih
usklajuje,

— ochveita in seznanja delavee o pomembnejdih duZieno-
puliticnih akcijah v Zelezarni,

.
Clen 71,

Vodja delovie skupine je dolzan na vsaki seji voditi zapisnik.
Zapisnik podpise vodja in eden izmed prisutnih Elanov, ki pa
dolodijo delavei na vsakem sestanku posebej.

.
“
Clen 72,
Vodja delovne skupine in tudi predsednik zbora samouprav-
ne delovne skupine odgovarjata za izvisevanje nalog dolodenih
s tem statutom. Vodja samoupravne delovne skupine in pred-
sednik zbora samoupravne delovne skupine huje kriita delovnoe
dolinast, fe vodja ne sklice zbura samoupravne delovne skupine
v roku, ki ga dolo¢i sklicatelj rhora delaveev Plavia ali ¢e po-
sredujety delaveem napaéne informacije, ali jim namenoma
napacnu predofita posamezna dejstva, ki vplivajo na odloditev
delavecev. ) :

v 3
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4. Delavski svet Plavia o
Clen 73.
Delavei v Plaviu izvolijo delavski svet kot vrgan uprav-
ljanja, ki odlo¢a o delu in poslovanju Plavia,

Clen 74.

Delavski svet Steje 19 delegatov. V delavskem svetu mora
biti zastopana vaaka samoupravina delovna skupina vsaj » enim
delela; atom.

tevilo delegatov v delavskern svetu mora biti sorazmernn
Mevllu delavcev po posameznih samoupravnih delovaih skupinah
in mora ustrezati socialni strukturi.

Clen 75.

Enotho kandidatne liste delegatov za delavski svet predlaga
sindikalna organizacija v Plaviu s tem, da svo v kandidatni listi
zastopane s svojimi delegati vse samoupravne delovne skupine.

Delegate za delavski svet izvolijo délavel na volitvah s
tajnim glasovanjem.

} Nadin izvedbe volitev delegalov v delavski svet Plavia
dolo¢a puslovnik za delo samoupravnih organov in delegacij.

Clen 76.

Delepatt so v delayski svet voljeni za dubo dve leti. Nihle ne
more biti izvoljen ve? kot dvakrat zaporedoma. V deluvski svet
ne more hiti 1zveljen vodja Plavia in rafunovodja, ter tisti
delavei, ki jim to prepretuje zakon,

/ Clen 77.
: Ce se med traJamem mandata poveda Stevilo samoupravnib
delovnih skupin, oziroma bistveno spremeni Stevilo dei.aw ev
v Plaviu, izvedejo nadumestne volitve v delavski svet

Clen 78.

Ce delegatu v delavskem svetu preneha delovno razmerje
v Plaviu in zate samoupravna delovna skupina nima (l(-‘le.,de
v delavskem svelu, delavei na predlog sindikalne organizacije
izvolijo drugega delegata, katerega maundat traja do preteka
mandaine dobe delavskega sveta, .

Clen 79,

Delavski svet veljavno odlota, Ce je na seji prisolna vecina
delegawv Sklepe sprejema z vecinu glasov vseh delegatov, razen
e ni s temn statutom, Hdm(JLI[JIanlHI sporazumom o zdruzitvi ali
drugimi samoupravaimi splosnimi aktl ter ¢ zakonom dolocena
drugatna vedina, Delegat) glasujejo juvno, razen v primerih, ko
se odlodijo za tajno glasovanje.

Clen 80.
Delavski svet se konstituiva na prvi seji, Na konsntuan(m
seji delegati izvolijo predsednika delavakega svetd, Njegoveyd
namestnika in izvriine organe,

Clen 81,

Delavski svet ima naslednje pristojhosti:

— doluta predlog statuta,

— dolota predloge za vse samoupravae: spludne akte, ki jih
delavci sprejemajo 2 osebnim izjavljanjem,

— sprejema druge samoupravne splodne akte,

— obravnava in zavzema staliifa o |ne(1101.,1]1 samoupravhih
splodnih aktov, ki jih delodi delavski svet Zelezarne oziroma 857
in o katerih adlodajo delavel 2 osehnim izjavljanjem,

— dologa predlog smernic za plan Plavia,

— dolota elemente za sklepanje samoupravnib sporazumov
in druzbenih dogovorov o temeljih planoy samoupravaih orga-
nizacij in skupnosti ter druzbenopolititnih skupnasti,

— gprejema ukrepe za izvajanje poslovne polilike in plana
Plavia,

— odlofa o ukrepib v zvesi s sanacijo,

~ odlota o dajanju ovziroma najemanju kreditov v zvezi

s tekodim poslovanjem v skladu s planom Plavia,

— ugotavlja perioditni obradun in zakljudni ratun,

— sprejemy sklepe o pogodbah za pomembnejse investicije
v skladu z dolotili Lega statuta,

— voli, potrjuje in razrefuje, oz odpoklicuje

-organe, Jlm daJe smernice za delo in jih nadzoruje,

~ imenuje in raue\.uu, vodjo Plavza,

— imenuje in razreduje delegate v samoupravne organiza-
cije in skupnosti,

— imenuje in razrefuje ra¢unovodjo in druge vodstvene
delavee Plavia, ki jih dolota samoupravni splodni akt o delovnih
razmerjih deluvwv v Plaviu, ‘

— ‘dolota program ukrepov  za uresnievanje ljudske
obrambe in druZbene samuzaidite in skrbi za njihovo izvajanje,

~ zagotavlja obvestanje delaveev,

— razpisuje referendum,

— razpisuje volitve v samoupravne organe,

— na zahtevo delegacije Plavia oziroma zbora delaveev
daje mnenje o vprasanjih o katerih odlota skupidina samo-
upravne interesne in druzbenocpolitiéne HkupllObtl,

izvriilne

.
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— daje soglasje k sklepom delavskega svetla Zelezarne, ki se

nanaiajo na ukrepe za izvrSitev plana Zelezarne in na druge
sklepe delavskepga sveta Zelezarne,

— predlaga sistematizacijo del in delovnih nalog,

doloda dtevilo delaveev, ki jih je potrebno zaposliti zaradi

spremenjenega ohsega del v proizvednji oziroma delovnem
procesu,

— odlo¢a o ugovorih delaveev na odlocbe skupne disciplin-
ske kumisije,

— odlo¢a o zahtevah delaveev za varstvo njihovih pravie,

— sprejema nolranjo organizacijo Plavia,

— odlota o draugih zadevah za katere je prthUJen na podlagl
drugih samoupravnib splognih akioy,

Clen 82,
Delepati v delavskem svetu delaju po smernicah delaveev, kl
w0 jih izvolili in so jim za svoje delo tudi odgovorni.

Clen 83.

Delegati v delavskem svetu imajo pravico in dolinost
posredovati stalista in predloge samoupravnih delovnih skupin-
v vseh vpraganjih o katerih odlo¢a delavski svel. Med spreje-.
manjem skupnega sklepa imajo delegati posameznih samouprav-
nih delovnih skupin pravico in dulinost usklajevals staliséa
skupaj z delegati drugih samoupravnih delovnib skupin v Plaw.u

Clen 84. ‘

Delegati v delavskem svetu imajo pravico in dolZnost, da o
svojem delu in delu delavskega sveta obvedtajo delavee, ki so jih.
izvolili. ,
Vsak delegat je dolian obvestati o svojem delu in delu,
delavskega sveta delavee tiste samoupravne delovne skupine,
katere Clan je, najkasbeje v sedmih dneb ol sprejema sklepa
delavskega sveta, oziroma ha prvem sestanku samoupravine’
delovne skupine, .

Clen 85. .
Ce delegati ne sodelujejo na sejuh (lL‘ldVHklﬂ.,d svela, de ne,
delajo po smernicah delaveey, ki so jih zvdlili, fe ne nlww«ldw
delaveev o svojem dely in :Iu]u delavshega svela ter sklepib pra-'
vodasno in popolne in tudi drugade ne izpolnjujejo svojih dolinn-*
sti, Jib delavei lahko odpoklicejo. '
Uvedbo postopka za odpoklic delegata predlaga sindikalna-
organizacija ali posamezna samoupravng delovna skupina, vsega-
delavskega svela pa sindikalna organizacija ali vecina samo-.
upravoih delovnilh skupin v Plaviu. Postopek za odpokiiv se,
pelje v skladu z doloCili poslovnika o delu samoupravnih orga-
nov in delegacij.

1
5. Izvrsilni organi:

Clen #6.
Za opravljanje s tem stalutom dolofenih zvigilnih lunkuj
izvoli delavski svet naslednje izvrdilne organe:
— odbor za gospodarstvao,
— uidbor za delovna razmer)a,
— odbor za ljudsko obrambo in druibeno samozascito.

Clen 87.

Clane izvriilnih organov voli in potrjuje delavski svet izmed
HV()}Ih clanov in izmed drugih delaveev Plavia za dobe dveh let
s tem, da nih¢e ne more biti izvoljen ved kol dvakratl zapore-
doma.

V izvrdilne organe ne morejo bith izvoljeni delaved, ki ne-mo-
rejo biti izvoljeni v delavski svet,

Clen 88.

Odbor za pospodarstvo Steje sedem ¢lanov in ima naslednje
pl‘l‘-;t(]]:l‘l()'-ll

— izvriuje sklepe delavskega sveta s podrocja ;..uspuddlstvd.

— predlaga osnutke samoupraviih sploinih aktev, ki jih
sprejema delavski svet [Plavia,

— ovbravnava letne, srednjerofne in dolgoroéne plane Plav-
#a, zavzema o njih stalifta ter jh posreduje delavskemu svetu
pred obravnavo na zhoru delaveev,

— na usnovi samoupravnega lelnega plana predlaga delay-
skemu svelu ukrepe za njegovo izvrievanje,

daje smernice vodji Plavia za izvrievanje sklepov delav-
skega sveta in kontrolira, kako se ti sklepi izvriujejo, .

— obravnava periodiéne obrafune in zakljuéni radun ter
predlaga delavskemu svetu ukrepe,

— spremlja gibanje dohodka in osebnega dehodka in pred-
laga ukrepe,

— potrjuje in spremlja mesetne operativie programe proiz-
vordnje, in sicer: bkupnu in blagovno ])l(]ll.vudnju ter odpremo,
asortiment, izplene in strofke,

— spremlja program p]evenuvmh in sanacijskih ukrepov
s podrotja delovne varnosti in predlaga delavskemu svetu ustrez-
ne ukrepe,



