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PLAVZARJI IN MARTINARJI SO PREVZELI

VODSTVO

Uspeh iznajditeljev, novatorjev in racionalizatorjev se ne meri
samo po njihovem &tevilu ali po stevilu v proizvodnjo uvedenih inova-
cij, temveé¢ v glavnem po doseienem inovacijskem dohodku, po
ustvarjenih prihrankih in koristih, ki so jih inovatorji prihranili in
ustvarili s povetano produktivnostjo, ali prihrankih na surovih, ma-
terialnih, vzdrzevalnih in proizvodnih strogkih.

V leto¥njem, drugem letu tehnié-
nih in tehnolofkih inovacij ter za-
8¢ite industrijske lastnine, TIIL
YU 76, so bili prav plavZarji in mar-
tinarji tisti, ki so z energetiki, stroj-
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BOMO DOSEGLI
V NOVEMBRU
100 % OPERATIVNI
PROGRAM?

Po podatkih, ki smo jih
zbrali tik pred zaklju¢kom
redakcije, 23. novembra,
lahko pri¢akujemo, da bo-
mo v Zelezarni kot celoti ob
koncu meseca zelo blizu
100 % realizaciji meseénega
operativnega programa.
Tudi meseéna odprema bo
po dosedanjih rezultatih
presegla 31.000 ton. Po po-
sameznih temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela, na
osnovi dosedanjih rezulta-
tov, pricakujemo ob sklepu
meseca naslednje rezultate:

V TOZD TALILNICE bo-
do meseéni operativni pro-
gram presegli za okrog od-
stotek in sicer so izgledi, da
ga v samotarni presezejo za
50 %, v elektro jeklarni za
dobrih Zest odstotkov, v li-
varni za dva odstotka in v
martinarni za dober odsto-
tek, medtem ko bodo na
plaviu verjetno zaostali za
planom za okrog osem od-
stotkov.

Za odstotek ali dva bodo
po dosedanjih izgledih za-
ostali za operativnim pro-
gramom v TOZD VALJAR-
NE. Ratunamo, da bodo v
valjarni profilov plan pre-
segli za dobre &tiri odstot-
ke, v valjarni Zice za okrog
tri, zelo pa se mu bodo
priblizali v wvaljarni blu-
ming in valjarni debele plo-
¢evine, medtem ko bodo v
valjarni 3&tekel za okrog
Sest odstotkov zaostali za
meseénim operativnim pro-

amom. .

V TOZD HLADNA PRE-
DELAVA izgleda, da bodo v
celoti presegli meseéni ope-
rativni program za dober
odstotek, pri éemer mo-
ramo poudariti, da opera-
tivni program za nekatere
obrate te TOZD pomeni
tudi meseéni druzbeni plan.
V zebljarni bodo okrog 17
odstotkov prek plana, v
profilarni za okrog devet, v
elektrodnem za dobre tri
odstotke, v jeklovleku in
obratu podbojarna bodo
plan dosegli, v Ziéarni bodo
za malenkost zaostali, med-
tem ko bo v hladni valjarni
verjetno zaostanek znasal
okrog Sest odstotkov.

Seveda so vse to le pred-
videvanja, izraéunana po
doslej dosezenih rezultatih
in na osnovi tega moZno-
stih, ki jih 8e imamo do
konca meseca, z uposteva-
njem dela v nekaterih obra-
tih éez praznike. Prav goto-
vo pa lahko v preostalih
dneh pride e do manjsih
odstopanj navzgor ali na-
vzdol, kakor tudi do prese-
nelenj, za katere prav v
tem &asu vsako leto po-

skrbijo nasi delavei.

nimi in elektro vzdrzevalci in dru-
gimi do konca meseca novembra
ustvarili najvi§ji inovacijski doho-
dek v wvisini 7,738.233,00 din, njim
sledijo delavci iz TOZD Hladna pre-
delava s 7,088,905,00 din inovacijskih

prihrankov, na tretjem mestu so
1znajditelji, novatorji in racionaliza-
torji iz TOZD Valjarne s 5,014.933
dinarji letnih prihrankov in koristi,
medtem ko so v TOZD VET prihra-
nili 89.493,00 din, v ostalih enotah pa
103.496,00 din.

Vsega skupaj so na#i prizadevni in
uspedni iznajditelji, novatorji in
racionalizatorji, skupaj =z avtorji
manj$ih obratnih izbolj8av, v letos-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Vsem bralcem — sodelavcem in njiho-

vim svojcem

ter obcanom jeseniske in

radovljiSke obcine cestitamo k dnevu re-

publike!

RESOLUCIJA O POLITIKI
URESNICEVANJA DRUZBENEGA
PLANA SFRJ V LETU 1977

V sredo, 24. novembra, so delegati v republiski skupséini razprav-
ljali in dajali pripombe na osnutek resolucije o politiki uresni¢evanja
druzbenega plana Jugoslavije v letu 1977, v okviru druzbenega plana

SFR.J za obdobje 1976 — 1980.

Na podlagi pripomb bodo delegati
SR Slovenije v zboru republik in po-
krajin zvezne skupS¢ine usklajevali
besedilo resolucije z delegati drugih
republik in pokrajin; ta naj bi bila
sprejeta v zvezni skupddini 24. de-
cembra.

Resolucija dolo¢a politiko druZbe-
noekonomskega razvoja ter smeri
ukrepov in akcij v letu 1977, ki bodo
zagotovile, da bi v najveéji meri po-
skrbeli za uresnitevanja srednjerod-
nega plana Jugoslavije. Ob tem pa
uveljavljamo tudi kontinuirno pla-
niranje.

Zvezni izvrini svet, ki je poleg
osnutka resolucije predlozil tudi
oceno in stali¥¢a o uresnifevanju
srednjerofnega plana v letih 1976 in

(Nadaljevanje na 7. strani)
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nekdanje sodelavece —

obéine na

SLAVNOSTNO OTVORITEV HLADNE VALJARNE BELA
IN PRAZNOVANJE DNEVA REPUBLIKE,

ki bo v nedeljo, 28. novembra, ob 11. uri dopoldan z
govorom in kulturnim programom, ki ga bodo izvajali
zdruzeni pevski zbori in pihalni orkester Jeseniskih
zelezarjey,ter.ogledom nove hladne valjarne.

VABILO

DELAVCEM ZELEZARNE, NEKDANJIM
SODELAVCEM — UPOKOJENCEM,
STIPENDISTOM ZELEZARNE IN VSEM
OBCANOM JESENISCKE IN RADOVLJISKE

' INE

Otvoritev nove hladne valjarne Bela sodi med velike
delovne zmage jeseniskih in slovenskih zelezarjev, in jo
bomo slovesno otvorili z istoéasnim obé¢inskim prazno-
vanjem 29. novembra — dneva republike. Ker odbor, ki
pripravlja to slovesnost ne bo posiljal posebnih vabil, na ta
naéin vabi vse delavce Zelezarne in njihove svojce,
upokojence, stipendiste Zelezar-
ne in vse delovne ljudi in obtane jeseniske in radovljise

Vsi udelezenci slavnosti prejmejo spominske znacke.
Dan republike pa bomo v obéini praznovali $e z nas-

lednjimi ve¢jimi prireditvami:

— v soboto, 27. novembra, bodo ob 10. uri dopoldan v
spominskem parku na Koroski Beli odkrili spomenik
talcem, delo akad. slikarja in kiparja Jaka Torkarja,

— v soboto, 27. novembra, bodo ob 18. uri v mali
dvorani in ¢italnici Delavskega doma na Jesenicah odprli
kolektivno razstavo likovnih del ¢lanov likovnega kluba

DOLIK.

ODBOR ZA PRIPRAVO OTVORITVE
HLADNE VALJARNE BELA

A40-LETNICA ~NASEGA KOVINARJA
IN 25-LETNICA »ZELEZARJA«

Za dan republike bo preteklo natanko 25 let, odkar je izéla prva
stevilka mese¢nika delovnega kolektiva Zelezarne Jesenice ZELE-
ZAR. Takrat je urednidtvo pod naslovom Zelezarju na pot zapisalo:

»Prva &tevilka Zelezarja, mesed-
nika delovnega kolektiva Zelezarne
Jesenice, je pred nami. Porodila se je
in wvzrasla iz Kkolektiva, ki mu je
namenjena, in to prav v ¢asu, ko so

KAKO ZMANJSATI STROSKE
IN VECATI STORILNOST

Ob kritiénih ocenah poslovnih rezultatov zelezarne Jesenice v de-
vetih mesecih letodnjega leta smo vzdrzevalci elektro naprav priceli
bolj intenzivno razmisljati, kako bi prispevali k boljsemu zaklju¢ku
poslovnega leta. Osnova za nasa razmisljanja in pristop k akeiji so bili
sklepi druge seje konference ZK Zelezarne, ki so bili objavljeni v Zele-

zarju, dne 9. septembra letos.

Obratovodstvo je sklepe druge
seje najprej temeljito razélenilo in
obravnavalo z vodji oddelkov, nato
pa predloge zakljutkov posredovalo
samoupravni delovni skupini obra-
tovodstva. SDS je te predloge v ce-
loti sprejela kot svoj akcijski pro-
gram in program, ki naj bo osnova
vsem SDS v obratu elektro vzdrZe-
vanje za letos in tudi drugo leto. Po
razpravi na SDS smo sprejeli na-
slednje sklepe in predloge:

— Elektro zastoji so v mejah pla-
niranih, Na vseh nivojih pa se je
treba prizadevati za nadaljnji trend
padanja zastojev.

— Prikazovanje zastojev ni real-
no, kar mora elektro vzdrZzevanje
vedno pristati na zastoje, ki jih do-
lodi proizvodni obrat. Da bi se temu
izognili, se morajo v bodofe pred

koncem vsake dnine sestati odgo-
vorne osebe elektro vzdrZevanja in

proizvodnega obrata in uskladiti

Case zastojev. Vodje oddelkov dajo
v tem smislu navodila svojim odgo-
vornim osebam na dninah in zahte-
vajo od proizvodnih obratovodij, da
storijo isto pri svojih delavcih. Vsa-
ko 1izkrivljanje in poenostavljanje
teh dogovorov je treba sankcionirati
in prenesti na vi$ji nivo. Mnenja
smo, da bo realno prikazovanje sti-
mulativno vplivalo na nase delavce,
kar pa sedaj ni primer.

— Vodje oddelkov pripravijo me-
sefna porofila o zastojih na posa-
meznih agregatih in jih posredujejo
svojim  samoupravnim  delovnim
skupinam.

(Nadaljevanje na 3. strani)

se naSi napori in borba za uresni-
&itev socialistiénih ciljev zaostrili
proti vrhu, v ¢&asu, ko miroljubno
élovedtvo zastavlja vse sile, da pre-
predi nov svetovni poZar, ki ga razpi-
hujejo »miroljubne« velesile s svoji-
mi groZnjami malim narodom, v
tasu, ko sta resnica in pravica tako
dragoceni in iskani, a vendar zlo-
rabljeni in zametani vrednoti. Nasi
narodi, z naprednim in zavednim
delavskim razredom na ¢&elu, bodo
tudi iz te borbe, kakor so iz borbe
proti izkoridfevalskemu kapitalu in
tiranskemu okupatorju, iz8li kot
zmagovalci. S svojimi idejami brat-
stva med narodi in zavestno gradit-
vijo samostojnega gospodarstva in
lepse bodoénosti, bomo Se vise dvig-

nili prapror svobode, dela, pravice in
miru na svetu.

Ni naloga Zelezarja samo prodreti
in povezati naSe sile v borbi za
skupne cilje, temved tudi poznim
rodovom ohraniti, érno na belem,

ricanja o nasih naporih in uspehih.
Eelezar je namenjen vsem, ki po-
$teno mislijo in jim je delo najvred-
nej$a ¢loveska vrlina, ne pa prazno
pehaje za kruhom. Namenjen je
vsem, ki so vzrasli, rastejo in ¢utijo
s svojo tovarno, s staro Zelezarsko
preteklostjo in svetlimi tradicijami
delavskega razreda. Nemenjen je
vsem, ki jim je utripanje, rast in pro-
cvit naSe tovarne in s tem nasa
socialistira  domovina in nada
bodo¢nost prisrcu . . .«

Prav gotovo ni slutaj, da je prva
§tevﬂka%elezarja iz8la dobro leto za

(Nadaljevanje na 9. strani)

STIRINAJST DNI PRED ROKOM

Trinajstega novembra ob 16. uri je tretja globinska peé v valjarni
bluming dala prvi vlozek po popravilu, oziroma sanaciji. Z ozirom na
velike tezave in pomanjkanje vlozka za valjarno zice in valjarno 2400,
je to velik uspeh izvajalcev in velika pridobitev za celoten kolektiv.

Generalno popravilo globinske pe-
¢ 3, je bilo izvedeno prvic, odkar peé
obratuje, to je, od leta 1966. Zaradi
izredno slabega stanja temeljev in
konstrukcije so bile priprave obsei-
ne. Za spodnji del peci, to je, za
vezni kanal in rekuperator, je bilo
delo zaupano inZeniring biroju Va-
trostalne Beograd. Pripravili so
spremembo nacdrtov tega dela, pre-
vzeli delo in izvajali neprekinjen
tehni¢ni nadzor nad izvajalci.

Za celotno vodstvo in za organi-
zacijo popravila je bila v Zelezarni
oblikovana posebna delovna skupi-
na. Izdelan je bil plan popravila z
gantogramom. Na osnovi tega so bili
dogovorjeni roki za izvrSitev posa-
meznih del. Popravilo je bilo nadrto-
vano na izvrsitev v 57 dneh, vkljuc-
no s hlajenjem in ponovnim ogreva-
njem peci.

(Nadaljevanje na 11. strani)



.+ Z zakonom o zdruzenem delu, ki ga bo skupséina Socia-
listicne federativne republike Jugoslavije sprejela pred dne-
vom republike, bomo stopili v novo obdobje uresnicevanja
ustavnih nacel o zdruzenem delu. Le redki so dokumenti, ki
med delavci in ostalimi delovnimi ljudmi wzbudijo posebno
zanimanje in sodelovanje pri dokonénem oblikovanju vsebine
in stalis¢. Tak dokument je bil nedvomno osnutek zakona o
zdruzenem delu, za katerega lahko trdimo, da je resnicno
vzbudil masovno zanimanje, oziroma udelezbo v javni razpra-
vi 0 njem, pa tudi izredno veliko dodatnih predlogov, pripomb
in vprasanj. Zato lahko trdimo, da bo to resniéno nas delavski
zakon, ki ne le da bo pospesil, temvec zahteval od vseh nas,
dosledno in uporno uveljaviljanje socialisticnih samoupravnih
druzbenih ‘odnosov. Z njim torej dobivamo podlago in oporo
za naso samoupravno prakso.

Ko smo v Zelezarni govorili o osnutku zakona o zdruze-
nem delu in istoéasno, nekje bolj dosledno, drugje manj,
analizirali obstojece samoupravne odnose, smo mnogokje za-
kljucevali, kako veliko nam v naSi samoupravni praksi Se
manjka do tistih pravih socialisticnih samoupravnih odnosov,
za kakrSne so jasno postavijena nacela ze v ustavi in ki jih
zakon o zdruzenem delu s konkretnimi reSitvami danes po-
stavlja pred nas. Pri tem prav gotovo ne smemo biti pre-
skromni in ne poudariti Stevilnih dokaj revolucionarnih in
edinstvenih resitev pri krepitvi samoupravnih odnosov v nasi
zelezarni v preteklem obdobju. Sem prav gotovo sodijo,
danes ze Sirom domovine v samoupravni praksi uporabljene,
samoupravne delovne skupine in seveda tudi dokaj trdno po-
stavljen in razvit sistem samoupravnega informiranja, poleg
natancno dogovorjenih odgovornosti v samoupravnem siste-
mu Zelezarne. Med te, dosezene uspehe v dosedanjem razvo-
ju samoupravljanja v Zelezarni, prav gotovo sodi tudi, celo na
prvo mesto, moéno povecana in okrepljena samoupravljalska
zavest nasih delavcev, izredno povecana osvescenost in raz-
gledanost ter informiranost.

Z NOVIM ZAKONOM
O ZDRUZENEM DELU
K DOSLEDNEMU UVELJAVLJA-
NJU SOCIALISTICNIH
SAMOUPRAVNIH DRUZBENIH
ODNOSOV

Vse to v bistvu predstavlja trdne temelje samoupravnega
sistema v tovarni, na katerih pa bomo seveda morali mnogo
hitreje kot doslej uveljavljati in uresnicevati celovito pre-
obrazbo odnosov v zdruzenem delu ter hitreje uresniciti
temu ustrezno samoupravno organiziranje in funkcioniranje
celotnega samoupravnega sistema. Na teh zadnjih vprasanjih
sicer v tovarni delamo ze drugo leto in je prakticno ustrezno
ustavi zasnovano samoupravno organiziranje ze pred nami,
ostaja pa $e vprasanje funkcioniranja te nove organizacije in
kot najpomembnejSe, preko tega novega samoupravnega or-
ganiziranja, uresnievanje in uveljavljanje korenite preobraz-
be druzbenih odnosov v zdruzenem delu. Le-te nam nedy(?—
umno opredeljuje Zze ustava, zakon o ;druienem f:|e|u, ki je
danes pred nami, pa nam daje podlago in oporo, oziroma kon:
kretne reditve za uresniéevanje ustavnih nacel. Ffavno' pri
preobrazbi druzbenih odnosov v Zelezarni pa smo Se najbolj
na zaostanku.

Prav gotovo bi bilo iluzorno misliti, da bo zakon ze sam
po sebi razreSeval v tovarni odprta vprasanja in probleme v
zvezi z ustavno opredelitvijo proizvodnih odnosov. Napak pa
bi bilo seveda tudi ¢akati, da se najprej izkopljemo iz obsto-
jecih tezav in problemov v materialno ekonomskih gibanjih.
Prav to zadnje je bilo tudi v nasi Zelezarni v zadnjem obdobju
poglavitni vzrok, da smo nekje zapostavljali vsebinska vpra-
Sanja nadaljnjega razvoja in poglabljanja socialistiénih samo-
upravnih odnosov. Nekateri so bili namreé¢ mnenja, da je naj-
prej potrebno reSevati tekoca materialno ekonomska vprasa-
nja in Sele potem se lahko poglobljeno lotimo nadaljnjega
samoupravnega razvoja, ali pa so jih le-ta tako preokupi-
rala ali prevzela, da niso uvideli ali spoznali, da so resitve za
vse to vendarle v korenitem spreminjanju druzbeno ekonom-
skih odnosov.

Prav na tem mestu smo ze nekajkrat poudarjali, da je pri
uveljavljanju ustavnih druzbeno ekonomskih odnosov kljué-
nega pomena dosledno uresnicevanje dohodkovnih odnosov
v.temeljnih organizacijah zdruzenega dela. Prav to zakon o
zdruzenem delu zelo konkretno definira, ko pravi,.da je: » Do-
hodek del celotnega druzbenega proizvoda, ki ga delavci v te-
meljni organizaciji pridobivaja v denarni obliki kot druzbeno
priznanje za rezultate svojega in skupnega druzbenega dela v
pogojih socialisticne blagovne proizvodnje, in s katerim go-
spodarijo delavci v temeljni organizaciji na podlagi svoje
pravice dela z druzbenimi sredstvi.«

Dohodkovni odnosi, so v bistvu spodbuda dela in gospo-
darjenja ter druzbenoekonomska podlaga samoupravljanja.
In prav ta dejavnik smo doslej pogresali v nasih, tovarniskih
akcijskih programih in akcijskih programih temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela, ki smo jih sprejemali, da ublazimo ne-
gativne trzne posledice, oziroma, da dosezemo kar najboljse
poslovne odnose.

Seveda pa uveljavljeni dohodkovni odnosi zahtevajo tudi
dosledno uresnicevanje nacela pridobivanja in delitve do-
hodka po delu in njegovih rezultatih. Kajti le v takih odnosih
bo »v delavcih dozorevalo spoznanje, da sta njihov dohodek
in z njim povezana socialna varnost odvisna ne le od njegove-
ga dela v temeljni organizaciji zdruzenega dela, temvec tudi
od celote druzbenih odnosov, v katere stopajo ljudje v druz-
beni reprodukciji in ki so podlaga povezovanja in zdruzevanja
Zivega in minulega dela.«

Za uresnitevanje vsega tega imamo v Zelezarni ze zgraje-
ne moéne temelje, ki smo jih 26 let gradili v nasi samouprav-
ni praksi, ki je povezana s Stevilnimi revolucionarnimi dosei-
ki, in prav zato moramo odloéneje in bolj dosledno odstranje-
vati vse ovire, ki so nam na poti pri uresni¢evanju ustavnih
doloéil, ki v zakonu o zdruzenem delu dobivajo konkretne
resitve.

B,

PLAViARJI IN MARTINARJI SO PREVZELI

(Nadaljevanje s 1. strani)
njem letu od i.januarja do 30.no-
vembra s tehni¢nimi in tehnoloSkimi
inovacijami ustvarili in prihranili
delovni organizaciji 20,035.060,00 di-
narjev, kar jé znatno ve¢ kot lansko
leto, ko smo zabeleZili letni inovacij-
ski dohodek v vigini 14,871.335,00 di-
narjev. Med vsemi pa so bili prav
martinarji, elektro jeklarji in plav-
#arji z energetiki in vzdrZevalci naj-
bolj prizadevni in uspeZni.

Na osnovi novega samoupravnega
sporazuma, ki daje vsakemu delavcu

elezarne vso pravico do inventiv-
nega dela in ustreznega priznanja za
to delo, so bile iznajditeljem, nova-
torjem in racionalizatorjem za nji-
hovo ustvarjalnost priznane in iz-
platane od¥kodnine, nagrade, akon-
tacije in rente v skupni visini 477.840
dinarjev, kar je vsekakor veliko pri-
znanje za doseZene uspehe na inova-
cijskem podro¢ju. Najvi§ja prizna-
nja so bila izplaéana v TOZD Talil-
nice, kjer so avtorji prejeli 197.972,00
dinarjev, njim sledijo avtorji iz
TOZD Valjarne s 142.104,00 din, na
tretjem mestu pa so avtorji tehni¢-
nih in tehnoloZkih inovacij iz TOZD
Hladna predelava s 123.689,00 din,
sledijo pa inovatorji iz TOZD VET
s 5.454,00 din in ostali z 8.621,00 din

inovacijskih  odskodnin, nagrad,
akontacij in rent.
Trend inventivnega, ustvarjal-

nega dela v Zelezarni Jesenice gre v
mnoZi¢nost in kvaliteto, krivulje
Stevila avtorjev, &tevila inovacij,
vrednosti prihrankov in koristi, ka-
kor tudi viSine odfkodnin, nagrad,
akontacij in rent se nenehno vzpe-
nja, tako v korist avtorjev kakor
tudi Zelezarne.

Lani, v prvem letu tehni¢nih in
tehnologkih inovacij, je bilo avtor-
jem za 63 izboljSevalnih predlogov
priznanih, odobrenih in izplaganih
389.520,00 din od3kodnin, nagrad,
akontacij in rent.

Na osmi ali drugi letosnji seji ko-
misije za oceno izboljdevalnih pred-
logov pri DS TOZD Talilnice, ki je
bila preteklo soboto, 20. novembra,
so obravnavali in ocenjevali 18, v
zadnjem ¢&asu izvedenih in v proiz-
vodnjo uvedenih tehnologkih in teh-
ni¢nih inovacij. Na osnovi prijav,
ocen in mnenj ter priporoé¢il pristoj-
nih in odgovornih strokovnjakov ter
potrdil ra¢unovodskih in ekonom-
skih sluzb o vrednosti inovacij, so
¢lani komisije pozitivno ocenili 14
predlogov in prizadevnim in uspes-
nim avtorjem za inovacijske pri-
hranke in koristi v wvisini 1,235.299
din priznali 14 od3kodnin, akontacij
in rent v visini 56.912,00 din.

Predsednik komisije za oceno ino-
vacij pri DS TOZD Talilnice Henrik
Zupan je v uvodu pretital zapisnik
sedme, oziroma letonje prve seje.
Ugotovili so, da so bili vsi sklepi rea-
lizirani, izrazili pa so potrebo, da pri-
stojni ocenjevalei in strokovnjaki
v bodo¢e bolj temeljito in objektiv-
no ocenjujejo v oceno predloZene
inovacije.

“Tehni¢na izboljsava 5t. 2176,
avtorjev Antona Koblarja in Janeza
Faleti¢a iz Zerjavnega oddelka, pre-
delava vrvnega bobna za dvig na
klei¢nih Zerjavih, je bila predhodno
pozitivho ocenjena, avtorjema so
priznali drugo rento za letni prihra-
nek 32.804,00 din v viini 1,358,00 di-
narjev, katero si delita v razmerju
70:30, glede na delez pri izvedbi teh-
ni¢ne izboljsave.

Janez Markovec in Anton Koblar,
strojna vzdrzevalca iz jeklarne, sta
izvedla in uvedla v proizvodnji iz-
boljsevalni predlog §t. 2178, »nova
konstrukcija obesne naprave za ma-
zutne gorilce na VI. in VII. SM
pedi«. Za ustvarjeni letni prihranek
v visini 61.305,00 din so jima ¢&lani
komisije priznali od8kodnino v vigini
2,356,00 din, katero si avtorja delita
v razmerju 50: 50.

Tehniéno inovacijo 5t. 2182, »iz-
boljsana vzdrinost plavzarskih pon-
vice, je izvedel Stefan Séerbi¢ in z
njo dosegel 182.304,00 din letnih pri-
hrankov. Avtorju so priznali od-
Skodnino v viSini 9.880,00 din, z od-
bitkom 2.000,00 din akontacije, ki je
bila avtorju priznana in izpladana Ze
prej .

Francu Burniku in JoZetu Koka-
lju je bila za izboljdevalni predlog
5t. 2183 »nova vpenjala za cevi 3/8
in 3/4 za odZiganje s kisikom« za let-
ni prihranek v viSini 44.668,00 din
priznana od&kodnina 4.966,00 din,
katero si avtorja delita v razmerju
50:50.

Stefan Seerbi¢ in Karel Ravnik
sta uvedla v proizvodnjo inovacijo
&t. 2185 »novi kerami®ni obroéi za
elektorne odprtine«. Na osnovi knji-
govodsko in ekonomsko ugotovlje-
nih in potrjenih prihrankov in kori-
sti na leto v visini 531.020,00 din, so
avtorjema  priznali = odskodnino

9.170,00 din, ki se jirha zniZa za
2.000,00 din Ze prejete akontacije.
Odobreno in izpla¢ano od3kodnino si
avtorja delita v razmerju 50:50.
Strojna vzdrievalca JoZe Arh in
Zvone AZman sta koristno izvedla
tehniéno ‘izboljSavo 3t. 2189 »nova
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tehnologija izdelave vodohlajenih
okvirjev za jeklarno«. Avtorjema so
na osnovi letnega prihranka, ki zna-
3a 121.132,00 din, priznali drugo ren-
to v vifini 4.300,00 din, katero si
avtorja sporazumno delita v razmer-
ju 50:50.

Anton Mlakar in Franc Legat,
strojna vzdrievalca iz elektro jeklar-
ne, sta uvedla v proizvodni proces
tehni¢no inovacijo &t. 2203 »dleto za
odstranjevanje Zlindre iz pedi«. Za
letni prihranek in koristi v visini
9.901,00 din je bila avtorjema pri-
znana in odobrena od¥kodnina v vi-
Sini 1.902,00 din, katero si delita v
razmerju 50:50. '

Ista avtorja sta skupaj s Francem
Simnicem uvedla v proizvoednjo iz-
boljdevalni predlog &t. 2204 »kle&te
za izvla¢enje zlomljenih grafitnih
elektrod iz elektro peéic. Za letni
prihranek 50.000 din so vsi trije
avtorji prejeli odSkodnino v visini
3.850,00 din, katero si delijo na tri
enake dele.

Franc Legat in Miran Sular iz
elektro jeklarne, sta izvedla tehnié-
no inovacijo &t. 2205 »varnostna
naprava za preprefevanje odpiranja
zakladalne koSare«. Zaradi nepopol-
nih ocen in evidentne povedane
delovne varnosti so avtorjema pri-
znali akontacijo v viSini 2.000,00 din,
katero si delita v razmerju 50:50.

Tehni¢na inovacija 5t. 2206, zvtor-
ja Ivana Berlota, delovodja plavia
»nov nadin zapiranja in spusfanja
Zlindre na varnej3i in laZji ter cenej-
§i nadin«, se mora ¢im prej uvesti
v proizvodni postopek. Na osnovi
ocen in priporo¢il se bo avtor nagra-
dil po izvedbi.

Tudi tehniéna inovacija Stev.
2227, avtorjev Alojza Kalana, Joza
Arha in Zvoneta AZmana, »izdelava
novih vodohlajenih okvirjev za kotel
Lectromelt pefi«, na seji zaradi ne-
popolnih ocen ni bila dokonéno oce-
njena in nagrajena. Avtorji bodo za
dobro opravljeno delo dobili spod-
budno odSkodnino in rento na eni
izmed prvih prihodnjih sej.

Teoreticna tehnolodka in tehnic-
na inovacija Stev. 2228, snaprava za
oplaséevanje vpihovalnih cevi za
kisik za ognjeodporno maso«, naj se
zaradi koristnosti ¢imprej uvede v
proizvodni proces in na osnovi upo-
rabnosti in koristnosti dokonéno
oceni.

Tehnina inovacija 3tev. 2282,
avtorjev Petra Podlesnika, Franca
Ambrozica in Mirka Svetlina, »ob-
delava povrsin livnih lijakove, ni
mogla biti pozitivno ocenjena, ker so
ocene zelo neenotne.

Za tehnitno izbolj%avo Stev. 2257,
avtorjev MatevZza Klinarja, JoZa
Novaka, Nika Cebulja, Antona
Auberja in Zarka Bundala iz livarne,
ki uvaja nov, bolj3i in cenej$i nadin
»formiranja« Zlindrnih ponvic za
potrebe Zelezarne Skopje in ki prina-
%a prihranek v vi$ini 109.150,00 din,
so avtorjem odobrili od3kodnino v
vi&ini 7.320,00 din, katero si delijo v
enakih delih.

Viktor Zan, strugar specialist, je s
tehni¢no izboljSavo Stev. 2265 omo-
go¢il nemoteno obratovanje regula-
cijskega cilindra na plaviih. Za ugo-
tovljeni letni prihranek 40.016,00 din
mu je bila priznana in odobrena od-
$kodnina v vi$ini 3.150,00 din.

Isti avtor je predlozil v oceno tudi
inovacijo S$tev. 2265 »izdelava novih
kvalitetnih tesnil iz Vulkolana za
krmilne ventile vrat ASEA elektrié-
ne peti«. S tem je letno prihranil in
ustvaril 33.000,00 din, za kar so mu
priznali in odobrili od3kodnino v vi-
$ini 2.660,00 din.

Francu Hudolinu, delovodji na
plavzu je bila odobrena in priznana
akontacija v vidini 1.000,00 din za %e
nepopolno dokumentirani in oce-
njeni izboljdevalni predlog Stev.
2276, »predelava in izboljSava stra-
nic za tesnenje hladilnika sintra v
aglomeraciji«. Predlog bo dokonéno
ocenjen, ko bodo podane vse ocene
in mnenja odgovornih strokovnja-
kov.

Avtor tehniéne in tehnoloske ino-
vacije Stev. 2151 Vinko Rotar je za
»cenejsi in boljsi nadin remonta

ogrevalcev zraka, cowperjev« dobil
tretjo akontacijo v wvisini 3.000,00
din za prihranek, ki presega milijon

niso dobile v vseh delih

zultatov.

vTOZD.

produktivnosti.

speljati novo

slovnih ciljev.

y i

ZAKLJUCKI RAZGOVORA
MED VODSTVI
DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACIJ IN POSLOVNIM
KOLEGIJEM ZELEZARNE

V petek, 29. oktobra, je aktiv druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij zelezarne Jesenice ocenil stanje na podroéju sode-
lovanja in odnosov med predstavniki druzbenopolitiénih
organizacij in poslovnim kolegijem Zelezarne.

Aktiv je med drugim ugotovil, da dosedanje sodelova-
nje ni bilo zadovoljivo. Taksno stanje je imelo za posledico
slabo in nepopolno informiranje ter enostransko obliko-
vanje stali§é in zaklju¢kov za druzbeno pomembne odlo-
¢itve. Zaradi tega mm)%e proizvodne ir druzbene akcije

elezarne enake in niso imele enot-
ne podpore, kar je imelo za posledico slabse doseganje re-

Aktiv je enotno ugotovil, da je odprava teh slabosti
predpogoj za izpolnitev ciljev in nalog, sprejetih z druzbe-
nim planom,in nalog na podroé&ju usklajevanja nase samo-
upravne organiziranosti z novim zakonom o zdruzenem
delu. V okviru svojih stalisé je sklenil, da se mora Se v tem
mesecu sestati s élani poslovnega kolegija. Na skupnem
razgovoru, ki je bil v torek, dne 23. novembra, so bila poja-
snjena in izmenjana stalis¢a,s posebnim poudarkom na
klju¢ne probleme, ter sprejeti naslednji sklepi:

Tvorno sodelovanje med poslovnim kolegijem Zelezar-
ne in predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij na pod-
roéju naértovanja in realizacije kljué¢nih druzbeno eko-
nomskih ciljev in nalog meora postati redna oblika dela.
Tak organiziran nac¢in sodelovanja se mora uveljaviti tudi

Tokove informacij znotraj Zelezarne moramo urediti
tako, da bo vsak ¢lan delovne organizacije tekoée sezna-
njen s poslovnimi rezultati dela in nalogumi za doseganje
boljsih rezultatov na podroéju proizvodnje, kvalitete in

III.

S posebno prizadevnostjo in odgovornostjo je
samoupravno organiziranost
skladno z ustavo in zakonom o zdruzenem delu.

Iv.

Dosledno je treba izvajati Ze sprejeta nacela kadrov-
ske politike, skladno s sklepi druge seje konference ZK Ze-
lezarne Jesenice,z dne 2. septembra 1976.

Ob sklepu tvorne razprave je bila enotno izrazena ugo-
tovitev, da je izpolnjevanje in uresniditev sprejetih skle-
pov pogoj za doseganje postavljenih samoupravnih in po-

trebno
elezarne

RS




PROIZVODNJA SLOVENSKIH
ZELEZARN V OKTOBRU

Deseti mesec je Ze za nami in kar prehitro se bliZzamo koncu leta.
V oktobru dosefeni rezultati so delno celo boljsi od pritakovanj in
pomenijo tudi rahlo izboljsanje skupnih poslovnih uspehov. Precej
znakov je, ki naznanjajo izboljéanje stanja naroéil, pa tudi priza-
devanja kolektivev pri uresnievanju akcijskih programov vplivajo

na izboljsanje poslovanja.

Povefana blagovna proizvodnja,
ki je v Zelezarnah dosegla meseéno
nadrtovano koli¢ino, kaZe na bliznjo
normalizacijo stanja. Osnove za po-
vedano proizvodnjo niso bile v vseh
delevnih organizacijah enake in Zal
je bila proizvodnja jekla v Zelezarni
Ravne 3¢ vedno omejena.

Mesec oktober je bil po rezultatih
posebno uspeden za Zelezarno Jese-
nice, ki je s 107 % izvrSitve nadrta
blagovne proizvodnje najveé dopri-
nesla, da je doseZen po dolgem ¢asu
tudi skupen mesedni nadrt blagovne
proizvodnje za 3Zelezarne. Mesecna
odprema nad 34.000 ton proizvodnje
je gotovo tudi po dolgem fasu izre-
den uspeh. Po kolidint sicer he po-
sebno pomemben doseZek, ki pa v
proizvodni strukturni Zelezarne Jese-
nice in Slovenskih Zelezarn pomeni
bistven preobrat in spremembo, je
prvih 1855 tone odpremljenih hlad-
no valjanih trakov za prodajo iz
nove hladne valjarne.

Preizvodnja surovega EZeleza je
bila izvrSena s 108 %, ker so v plav-
iih Zelezarne Jesenice presegli me-
sefni nadrt za 13 %. V zelezarni Sto-
re so imeli na elektro plaviu veé za-
stajev in so meseéni nadrt izvréili le
93-odstotno. Proizvodnia jekla je
bila zopet nekaj niZja kot v mesecu
septembru, Zaradi pomanjkanja na-
re¢il je bil % vedno znadilen na-
merni zasto] 40-tonske elektri¢ne
pedi v Zelezarmi Ravne, kjer so
1izvrdili le 81 % popreénega mesecd-
nega nacdrta. V Zelezarni Store so v
proizvodnji jekla presegli mesadni
naé¢rt za 20 % in imajo zbirno e celo
mesedno proizvodnjo v dobrem. V
jeklarni Zelezarne Jesenice so za-
ostali za planom za nekaj sto ton in
znasa izvrditev 99 %. Skupno znasa

—

NOVA
PRIDOBITEV
ZA SAMSKE

DELAVCE
ZELEZARNE

Sredi novembra se je pri-
&elo wvseljevanje v novi
blok, ki ga je Zelezarna
Jesenice zgradila za svoje
samske delavee., Samski
blok ima 78 dvoposteljnih
sob z vsemi pritiklinami,
tako da je kapaciteta sam-
skega bloka 156 postelj.
Sameki blok je moderne
opremljen. V kietnih pro-
storih so opremljene Sahov-
ska, klubska in TV soba.
V teh prostorih se bo odvi-
jalo druzabno Zivljenje sta-
novalcev, medtem ko bodo
za rekreacijske dejavnosti
uporabljali novo telova-
dnico poleg ZIC.. V wvsaki
etazi je tudi ¢ajna kuhinja,
kjer »si samski delavci
lahko pripravijo ¢aj ali
kaveo.

- Samski delavei Zelezarne
lahko vidijo in obéutijo na
lastri koZi, koliko finané-
nih sredstev od dohodka
Zelezarna daje za mnjihove
boljsde zivljenjske pogoje.
Zelezarna Jesenice in de-
lavci, ki delajo pri uprav-
ljanju s samskimi domovi,
ne zahtevajo od stanoval-
cev nitesar drugega kot to,
da uporabljajo stanovanja
take, kot da bi bila njihova

last.
Trenutne ima zelezarna
Jesenice sedem samskih

domov, s skupno kapaciteto
712 postelj. Poleg tega ima
stanovanjski stolpié »za
monterje«, ki ima 348 po-
stelj. Vendar se bo stano-
vanjski stolpi¢ adaptiral in
naselil z druzinami. Prav
tako je bil adaptiran sam-
ski dom Plavz, kjer so sedaj
samo dvoposteljne sobe.
Poleg tega je v samskem
domu na Plaviu urejen tudi
trim kabinet, kjer imajo
stanovalci prostor za re-
kreacijo.

Za druge samske domove
g0 predvidene manjse adap-
tacije, razen za kadrovski
dom, kjer so predvidene
vetje adaptacije. Realiza-
cija programa nadaljnjib
adaptacij pa je seveda od-
visna od finan¢nih sredstey,
ki jih bo imela v bodode na
razpolago Zelezarna Jese-

nice.
UPRAVA
SAMSKIH DOMOY
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izvrditev v proizvodnji jekla 97 %
mesednega nafrta in zbirmi zaosta-
nek &tiri odstotke,

Blagovna preoizvodnja se je zopet
moéno priblizala 60.000 tonam in je
bil mesefni plan praktidno izvrien,
kot Ze redeno, predvsem zaradi pre-
sezka v Zelezarni Jesenice. V Zele-
zarni Ravne so izvrdili meseéni naért
80 % in v Zelezarni Store 98 %.

Pri predelovalcih so mese&ni naért
presegli v Plamenu Kropa za 6%,
v Verigi so ga dosegli, zaostajajo pa
v Tovilu Ljubljana in Zi¢ni Celje,
kjer se poveduje tudi zaostanek za
zbirnim planom. Medtem ko bosta
Plamen in Veriga letni naért proiz-
vodnje 3¢ lahko dosegla, v Tovilu in
Zi¢ni za to oi realnih moZnosti. Pre-
delovalci so izvrsili v oktobru meseé-
ni naért 93 %, zhirno pa so ga do
konca desetega meseca izvrdili 91 %,
in zaestajajo nekaj manj, kot znasa
enomesedni plan.

Skupno smo v blagovni proizvod-
nji v Slovenskih Zelezarnah zaostali
samo okoli 300 ton za meseénim
naértom. To je manj kot 1 ¥ in ven-

dar se v tem zaostanku lahko skriva
pememben poslovni dele? za posa-
meznn  delnvno  arganizarija  in
TOZD, Zeprav je skupen doseiek
skoraj 100 %.

Mesec oktober je za veéino delov-
nih organizacij v Slovenskih Zelezar-
nah pomemben tudi zaradi preobra-
ta v eksterni realizaciji.

Po dolgih mesecih je prvié, da je
doseZena skupno naértovana meseé-
na vrednost prodaje. To je tudi eden
glavnih znakov, ki kaZejo, da se
obraéa na bolje.

V izvozu so bili dosezeni razlidni
rezultati. Na eni strani imamo
visoke preseZke rneseénih poprefi),
kot na Jesenicah z 49% in v Kropi
s 26 %, v Storah so pa izvrdili samo
32 % nafrtovane popredne mesefne
koli¢ine izvoza. Po vrednosti je slika
podobna, deprav so prekoraditve
manjie in je zaostanek v Storah
samo 32 %. Po desetem mesecu kaZe,
da bomo kolifinski plan izvoza pre-
segli, vrednostnega pa bomo komaj
dosegli, trenutni zaostanek znasa
okoli 2 %.

Samo dober mesec je $e pred
nami. V oktobru doseieni rezultati
obetajo boljge Case. Razveseljivo je,
da prizadevanja za izvrievanje
akcijskih programov prinasajo sado-
ve, ki se kaZejo tudi v poslovnih
rezultatih. Zadnji tedni leto3njega
leta so usmerjeni predvsem v priza-
devanja, da popravimo stanje ob
polletju in po devetih mesecih in da
pripravimo dobre startne osnove za
novo gospodarsko leto. drugoe leto
srednjero¢nega nacrta. Nilan Marolt

KAKO ZMANJSATI STROSKE. . .

(Nadaljevanje s 1. strani)

— Obratni kalkulant mora me-
selna porofida o strofkih razéleniti
na posamezne oddelke in wvsako
obolsko vrstico, ki izkazuje prekora-
Zitev stroskov, detajlno obrazlo¥iti.
Tako pripravljena porotila mora
obratovodstvo posredovati preko vo-
dij oddelkov SDS. Vodje oddelka pa
na sestankih SDS tolmacije ta po-
rofila ter predlagajo ukrepe za
zmanjanje stroskov.

Obratni kalkulant mora v mesed-
nih poro¢ilih prikazati tudi dela, ki
so jih opravili vzdrievalei poleg red-
nega vzdrievanja.

— Nagrajevanje naj bo bolj re-
zultat dela in sposobnosti posamez-
nika in ne samo izraz administra-
tivnih kriterijev.

— Planiranje remontov je slabo.
Programerji ne upravi¢ujejo svojega
delevnega mesta, ker se ukvarjajo
samo z administracijo. Na vseh ni-
vajih planiranja je treba izvajati
bolj realne plane in k planiranju
povabiti vse. ki imajo kasneje pri
realizaciji plana karkoli opraviti
Slabo so pripravijeni letni remonti.
zlasti pa meseéni operativai plani. ki
nikoli he drZijo. ker se delajo v pisar-
ni, ne pa na terenu. Tudi detajlni
plani za posamezne agregate niso
dobro pripravljeni.

Terminske plane za posamezne
agregate je treba obdelati bolj de-
tajlno. s tem da se natanéno vidijo
obveznosti vsake delovne skupine,
zlasti glede terminov zadetka in
kontanja de!l.

Planirani remonti se prepogosto
prestavljajo in s tem vnasajo zmedo
v organizacijo dela elektro vzdrieva-
nja. Tudi dogovorjene ure pricetka
remonta se prepogosto prestavljajo
in s tem se izgublja mnogo delovnih
ur vzdrzevalcev,

— Pregorevanje elektro motorjev
je v upadanju. Ta trend je treba Se
nadalje krepiti, s tem da se izholj3a
zasdita in kvaliteta popravila.

— Ugotavljama, da katalog re-
zervnih delov %e danes ni gotov, Ze-
prav smo z nase strani storili vse, da
bi se kompietiral. Zaradi neurejeno-
sti v skladid¢ih popgoste dupliramo
narod¢ila in s tem povetujemo stro-
ske.

— V skladistih pogosto ni potros-
nega materiala, kar otezkoca izvaja-
nje nalog.

— Mnogo nejevolje ustvarja med
nadim: delavei neurejeno vpraianje
beneficiranega delovnega staia. To
vprasanje smo Ze mnogokrat naceli,
pa nismo dobili zadovoljivepa odgo-
vora. Zate zahtevamo, da se do kon-
ca leta 1977 to vprasanje enotno resi
za vso Zelezarno. Neurejenost tega
vprasanja povzroda mnogo slabe
volje in zmanjSuje delovno moralo.

— Mnenja smo, da se pravilnik
0 otezKotenih dodatkih ne uporablja
vedno pravilno. Delovedje in skupi-
novodje, ki so poobla$teni za pisanje
oteikofenega dodatka. bodo wvodje
oddelkov EV opozorili na dosledno
izvajanje in izvajanje vsaj dvakrat
tedensko osebno kontrolirali. Vsi, ki
su po oddelkih poobladteni, da pidejo
ure otezkofenega dodatka, morajo
le-te vpisovati na koncu vsake dnine.

— Uninske knjige se ne vaodijo
dosledno. Vpisani podatki so veckrat
nepregledni. Delovodje morajo na
vsaki dnini sproti dosledno vpisovati
vse zahtevane podatke. Vsako 'ka-
snepe popravljanje in korigiranje ni
dovoijeno. Za vse nepravilnosti v

_dninski knjigi nosije _odgavarngst
delovodje.

— Povetati je treba disciplino na
delu ter ob prihodu, oziroma edhedu
z dela. Pristojna sluzba naj uredi z
Zeleznico pravofasen prihod vlaka iz
nove (Gorice, ker le-ta pogosto dalj
¢asa stoji pred signalom in zato
delavei kasnijo na delo.

Na vseh nivojih se je treba priza-
devati za povelanje delovne discipli-
ne. Odgovorni delavei na popoldan-
ski in noni dnini morajo skrbeti za
izvajanje del po predvidenem pro-
gramu

— Vsi moramo skrbeli za vefji
red in ¢istofo na delovnih mestih.

— SDS morajo opozoriti svoje
delegate na wvecjo aktivnost pri iz-
polnjevanju delegatskih deolznosti.
Nismo zadaveljni s prepogosto pa-
sivnostjo nasih delegatov, ki na raz-
nih delovnih sestankih delajo vtis.
kot da =o sami glasovalni mehani-
7Zem.

— Vodje oddelkov vsaj enkrat na
mesec opravijo cbhod svojega pod-
rodja, ugotovijo pomanjkljivosti ali
potrebne predelave ali dodelave ter
le-te vkljudijo v plan dela za nasled-
njii mesec.

— Popravilu rabljene in delno de-
fektne opreme je treba nameniti veé
pozornosti in s tem zmanjievati
strofke.

— V celoti je treba urediti delitev
malic, zlasti pa v jeklarmi in na Beli.
Casi ¢akanja so mnogo predolgi.

— Proizvodne delavece je treba
stalno opozarjati na bolj pravilno
delo s stroji; vzdrzevalci pa meramo
bolj strokovno in hitreje odpravljati
napake.

Za dvig strokovnega nivoja elek-
tro vzdrievalcev so se zaCeli dopol-
nilni teéaji za elektrikarje. Vodje
EV morajo poskrbeti, da bodo plani-
rani programi izvedeni vsaj do konca
aprila 1977.

— Pri gradnji novih cobjektov je
treba vedno upoitevati strokovno
mnenje elektro vzdrievalcev, glede
nameravane nabave nove elektro
opreme, da se s tem zagotovita kva-
liteta in unifikacija elektro opreme.

— Dela zunanjih firm na podroc-
ju EV s0 zmanjfana na minimum.

e marsikaterc delo, ki ga Zelezarna
odda zunanjium izvajalcem, bi lahko
opravili mi. ¢e bi nam bila dana
mozZnost. :

— Zaradi vedno hitrejSega raz-
voja elektrotehnike je treba zaguto-
vitl ustrezno izobrazene strokovne
kadre in skrbeti za stalno depolnje-
vanje znanja vseh kadrov.

— SDS )e mnenja. da je treba na-
predovanje na delovnem mestu pri-
&eti ¢impre) 1zvajatl.

— 8VD ne odigrava svoje vloge.
Svaje delo izvaja preve administra-
tivno in -premalo svetovalno na sa-
mem terenu.

— 5DS se morajo sestajatt vsaj

" enkrat na mesec. Na teh sestankih

morajo obvezno sodelovati vodje
uvddelkov ali njihovi namestniki in
dajati pojasnila na wvsa vpradanja.
YV zapisnike 5SS pa pridejo samo
sklepi in doguvori ter tista vprasa-
nja, na katera trenputno zaradi po-
manjkanja podatkov ni moino od-
govoritl

Sklepi in dogovori SDS obrato-
vodstva morajo biti vodilo za vse
SDS v obratu elektro vzdrzevanja
za naslednje cbdobje. Pricakujemo
pa. da bodo odgovorne osebe za po-
samezna obravnavana vprasanja. ki
jih sami ne moremo reéiti in so po-
membna tudi za druge obrate, takoj
pristopile k refevanju le-teh in tako
prispevate k uresnifevanju naéih

skupnth dafeg, 2 5. [ AL Kdelj -

' A
OBVESTILO UDELEZENCEM
NEDELJSKE PROSLAVE V VALJARNI BELA

Vozni red avitobusov, ki bodo v nedeljo, 28. novembra,
vozili na otvoritev nove hladne valjarne in proslavo dneva
republike i L

Ratece-Planica : odhod ob 9.30

Kranjska gora odhod ob 9.30

Mojstrana T ‘ odhod ob 16.00

Planina pod Golico odhod ob 10.00

Krnica LT odhod ob 9.30

Lipnica . odhod ob 9.30

Podbrezje — Begunje odhod ob 3.00
~  Brezniea odhod odhod ob 10.00

Breg odhod 0b 10.00

Blejska Dobrava odhod ob 10.00

N in ok 10.15

Hrusica odhod ob 10.00

Avtobusi bode s Plavza vozili vsakih 15 minut od
10. ure dalje. :

Udelezence proslave prosimo, da se zaradi zasedenosti
parkiris¢ v &imveéji meri posluiujejo javnih prevoznih
sredstev,

Vsi avtobusi bodo s proslave na Beli odpeljali ob 13.30.
Prevozi za udelezence na proslavo na Belo so brezplaéni.

\ »

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

DEZURNI ZA VZDRZEVANIJE V ZELEZARNI

DATUM:

PONEDELJEK — 2911,
TOREK — 30. 11
SREDA — 1.12.
CETRTEK — 2.12.
PETEK - 3.12.
SOBOTA — 4.12
NEDELJA — 5.12.

PONEDELJEK — 6_12.
TOREK - 7.12.
SREDA — 8,12
CETRTEK — 9.12.
PETEK - 10.12.
SOBOTA — 11.12.
NEDELJA — 12.12.

Telefon dezurnega za vzdiZevanje v Zelezarni je:

DNEVNI:
BAK DUSAN
NOVAK FRANC

VEHAR JANEZ
SVETINA JOZE
SITAR ANTON

LOGARIGOR
STARE BRANKO
LEBAN IVQ
AZMAN ZVONE

BERNIK FRANC

vezni telefon je:

Na redne delovne dnt dela dnevni dezurni
nodni pa

Na proste sobote. nedelje in praznike dela:
drevni dezurai
notni pa

TRONTELJ MARJAN
PETERNEL JANEZ

BENEDICIC MITJA
BURJA ANTON, st.

NOCNI:

KOSELJ ANTON
ARNEZ FRANC
KAVCIC IVAN :
RAVNIHAR PETER
MOLAN IVAN
SVETINA BOGOMIR
SEKLOCA PETER

ISKRA BRANE
BRUMAT MARTIN
POGACAR KAREL
CUZNAR ALOJZ
BURJA ANTON, mlL
SLIVNIK ALOJZ
GMAJNAR JANEZ

35€
410

od 14.00 do 18.00 ure
od 13.00do 6.00 ure

od 6.00 do 18.00 ure
od 18.00 do 6.00 ure

Prédaja poslov se igvede v sebi tajnidtva vzdrievanja §t. 5 v upravni zgradbi
TOZD-VET.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

¥V dneh od 1. do 4. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante:
deopoldan: I.in IV. obratna ambulanta,
popoldan: II. cbratna ambulanta.

V soboto, 4. decembra, samo dopoldan 1. obratna ambulanta.
V zobni ambulanti:

dopoldan: 1. zobna ambulanta,
popoldan: II. zobna ambulanta.
V soboto, 4. decembra, samo dopoldan . zobna ambulanta.

V dneh od 6. do 11. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante:
dopoldan: I.in IV. obratna ambulanta,
popoldan: II. obratna ambulanta.

V soboto, 11. decembra, samo dopoldan I'V. obratna ambulanta.

- V zobni ambulanti:

dopoldan: II. zebna ambulanta,
popoldan: I. zobna ambulanta.
V soboto, I1. decembra, samo dopoldan LI, zobna ambulanta.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13, ure. popoldan od 13. do 18.30.
V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

VABILO NA PREDAVANJI

Odbor drustva strojnih inzenirjev in tehnikov vabi na predavanje

PRIPRAVA PODATKOV ZA IZDELAVO . !
RACUNALNISKEGA PROGRAMA, !

ki bo v sredo, 1. decembra, ob 18. uri v prostorih Kazine. Predaval bo
Jaka Soklié.

RAZPORED PRVEGA CEPLJENJA
VDNEHOD6.DO 8. DECEMBRA

RESILNA1 ‘
— ponedeljek. 6 decembra. v ¢asu od 3. do 9. ure, od 13. do 17, in od 2L

do 24, ure:

— torek. 7. decemb_ra. v fasu od 5. do 9., od 13. do 16 in od 21. do 23.

ure;

— sreda, 8. decembra. v ¢asu od 5. do 8. in od 13. do 16. ure.

RESILNA II

— ponedeljek, 6. decembra. v ¢asu od 3. do &. in od 13. do 16. ure:
— torek, 7. decembra. v ¢asu od 3. do 7. in od 13. do 16. ure;
— sreda. 8. decembra, v ¢asu od 5. do 7. in od 13. do 15. ure.

RESILNA IV

— ponedeljek. 6. decembra. v ¢asu od 5. de 8. in od 13. do 16. ure:
— torek. V. decembra, v fasu od 5. do 7, in od 13. do 16. ure;
— sreda. 8. decembra, v fasu 0od 5. do 7. in od 13. do 15. ure.

RESILNA V

ponedeljek, 6. decembra. od 5. do 8. in od 13. do 16. ure;

— torek. 7. decembra. od 5. do 8. in od 13. do 16. ure in od 21. do 23. ure:
— sreda, 8. decembra, vd 3. do 8. in od 13. do 16. ure (re&ilna I).

Cepili bomo z mrtvo vakcino, in sicer dvakrat v mesecu decembru.

Dratum drugepa cepljenja homao pravofasno javili.

OBRATNA AMBULANTA
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i TOZD Talilnice

40. SEJA ODBORA ZA KADRE
IN MEDSEBOJNA RAZMERJA

Namestnik predsednika odbora za kadre in medsebojna razmerja
v TOZD Talilnice Albert Cerni je 27. oktobra sklical 40. sejo, za katero
je predlagal naslednji dnevni red: pregled sklepov prejsnje seje, kad-
rovsko porotilo za mesec september in devet mesecev letosnjega leta,
informacija o premes¢anju in razporejanju delavecev iz obrata samo-
tarna in premestitve ter razporeditve delavcev.

Po tem, ko so navzodi ugotovili, Na seji so razpravljali o posa-

- da so sklepi prejinje seje, razen ne- meznih -vlogah, oziroma predlogih
katerih, redeni, je kadrovik TOZD obratovodstev za premestitev in
Talilnice Polde Lomoviek podal razporeditev delavcev iz posameznih
porodilo o gibanju delovne sile v me-  obratov in s predlogi soglasali.
secu septembru.-Iz porofila je raz- Od zadnje seje odbora je bilo v
vidno, da je bil v tem mesecu, kakor obrat plavZ sprejetih sedem delav-
tudi v devetih mesecih letoSnjega cev, ki so bili razporejeni na delovna
leta, prihod in odhod delavcev mesta kot II. delavec na livnem
manjsi. .

Sledilo je porofilo o gibanju de-
lovne sile v devetih mesecih letod-
njega leta, iz katerega je razvidno,
da je bilo povpre¢no v devetih mese-
cih letoinjega leta, v primerjavi z
istim obdobjem lanskega leta, 37
delavcev manj zaposlenih, kar je
med drugim pogojeno tudi s tem, da
martinarna ni vseskozi obratovala
s petimi SM peémi.

Postopoma pa je zafel v tem Casu
upadati tudi staleZ zaposlenih v
obratu $amotarna in to predvsem v
zadnjem tromeseju, zaradi ukinitve [~
proizvodnje ognjestalne opeke.

Odbor je ugotovil, da je bil v tem
¢asu sprejem novih delavcev za 106
oseb manj§i kot v istem obdobju
lanskega leta, TOZD Talilnice pa je
zapustilo 67 delavcev. Samovoljnih
odhodov delavcev pa je bilo kar 50
manj kot v istem ¢asu lani, kar je
nedvomno zelo pozitiven pojav, tako
za TOZD Talilnice kot za vso Zele-
zarno. To dokazuje, da se fluktuaci-
ja delovne sile postopno zmanjsuje.

Tudi odsotnost z dela je v primer-
javi z devetmesefnim obdobjem
lanskega leta, niZja za 1,61%. Znizala
se je predvsem odsotnost zaradi bo-
lezni, in sicer za 2,32%. Porasla pa je
odsotnost z dela pri porodnigkih,
rednih in izredno pladanih dopu-
stih ter odsotnost zaradi neopravi-
&enih izostankov pri delu. )

Odbor je vzel na znanje porotilo o
premestitvah in razporeditvah de-
laveev iz obrata ¥amotarne, ki se
premestajo v druge obrate ieleza}r-
ne, zaradi postopne ukinitve proiz-
vodnje ognjestalne opeke.

Predlog podelitve priznanj ob
25-letnici izhajanja glasila Zelezar je
prisotnim tolmadcil glavni in odgo-

CESTITKA )
KOLEKTIVU

Slavimo praznik nade do-
movine. Na izkusnjah pre-
teklosti gradimo' svetlejso
prihodnost, h kateri ste
tudi jeseniski Zelezarji pri-
spevali velik delez. Nova
moderna valjarna, ki bo
doZivela svojo otvoritev 28.
novembra 1976, je dokaz,
da greste po pravi poti na-
predka.

Tudi mi, najmlaj8i pio-
nirji in mladinci osnovne
sole Prezihov Voranc, smo
ponosni na vade delo in
vam Zelimo 8e dosti delov-
nih uspehov, kar je gotovo
najlepde darilo republiki za
rojstni dan.

Iskrene éestitke.

Pionirji in mladinci
L osnovne $ole

Prezihov Voranc Jesenice y

s s

Spalnica v novem samskem domu Zelezarne

polju, iztresalec vagonov, pefni de-
lavec ter posluZevalec trakov. Na
druga delovna mesta pa je bilo pre-
mescenih Sest delavcev.

V obrat martinarna so na novo
sprejeli devet delavcev na delovna
mesta: pomofnik ponvicarskega zi-
darja, nakladalec starega Zeleza,
tretji jamski pomo¢nik, Zlebar elek-
tro pedi, prevratalec vagonckov. Na
druga delovna mesta je bilo preme-
i¢enih sedem delavcev.

V obratu elektro jeklarna je
pridobila lastnost delavca ena oseba,
premestili pa so §tiri delavce, v obra-
tih livarna in Samotarna pa ni bilo
nobenih kadrovskih sprememb.

Sejo odbora so sklenili z obrav-
navanjem vlog za ponovni sprejem
na delo v Zelezarno, oziroma v

TOZD Talilnice. MD.

28. SEJA ODBORA ZA SPLOSNE ZADEVE
IN INFORMIRANJE PRI DS ZELEZARNE

Na 28. seji odbora za splosne zadeve in informiranje, ki jo je pred-
sednik Maks Klinar sklical za petek, 19. novembra, so razpravljali
o predlogu podelitve priznanj ob 25-letnici izhajanja glasila Zelezar.

vorni urednik Zelezarja Jo%a Varl.
Clani odbora so se strinjali s kriteri-
jem, da se priznanja podelijo dopis-
nikom, ki ve¢ kot dve leti kontinuir-
no sodelujejo kot dopisniki ali pri
oblikovanju glasila Zelezar.

Na ta nadin bodo na slavnostni
seji delavskega sveta Zelezarne, 26.
novembra, podeljem} naslednja pri-
znanja:

1. jubilejno znalko Zelezarja in
knjigo bo prejelo 23 dopisnikov in
urednikov za dolgoletno kreativno
sodelovanje pri glasilu Zelezar,

2. jubilejno znacko Zelezarja z
listino bo prejelo 69 notranjih so-
delavcev — dopisnikov Zélezarja,

3. jubilejno znatko Zelezarja z
listino bo prejelo 33 zunanjih so-
delavcev — dopisnikov Zelezarja in

4. jubilejno znatko Zelezarja z li-
stino bo prejelo 20 sodelavcev ¢aso-
pisno zaloZnigkega podjetja Gorenj-
ski tisk iz Kranja, ki so imeli najve¢
zaslug pri oblikovanju in izhajanju
Zelezarja, na predlog njihove sindi-
kalne organizacije.

Strinjali so se, ¢e bo naknadno
ugotovljen $e kdo, ki na osnovi
sprejetih kriterijev pride v postev za
podelitev priznanja, da se Stevilo
podeljenih priznanj ustrezno po-
vela.

Jubilejna znatka in spominska
listina imata trajni pomen in bosta
podeljni dopisnikom Zelezarja, ki
bodo izpolnili pogoj, dve leti konti-
nuirnega sodelovanja — dopiso-
vanja v Zelezarja, vsako leto ob
29. novembru.

Ob koncu seje so se strinjali s
predlogom glavnega in odgovornega
urednika Zelezarja da se nedvignjeni
honorarji za obdobje zadnjih dveh
let, v znesku 3.433.60 din, prenesejo
na zaloZnitko dejavnost kulturno
umetniékemu klubu Tone Cufar
Jesenice.

Sprejeli so tudi informacijo sekre-
tarja o nadinu podelitve priznanj ob
25-letnici izhajanja glasila Zelezar
in priznanj najbolj zaslufnim pri iz-
gradnji hladne valjarne Bela.

J.8.

27. SEJA ODBORA ZA SPLOSNE ZADEVE
IN INFORMIRANJE PRI DS ZELEZARNE

- Predsednik odbora Klinar Maks je, dne 16. novembra 1976, sklical
sejo odbora za sploine zadeve in informiranje ter predlagal naslednji
dnevni red: razprava in sprejem navodila za delo ob pridobivanju po-
trebnih sklepov, dovoljenj in dokumentacije pred pri¢etkom del
investicijske graditve; pregled sklepov zadnje seje; odobritev sluzbe-
nih potovanj v tujino; poroéila o izvrienih sluzbenih potovanjih v ino-

zemstvo.

Najprej so obravnavali sprejem
navodila za delo ob pridobivanju
potrebnih sklepov, dovoljenj in do-

“kumentacije pred pricetkom del

investicijske graditve, ki ga je na
predlog OPTIA pripravil oddelek za
organizacijo dela, ter se z njim
strinjali.

Pri pregledu sklepov zadnje seje
so ugotovili, da so v celoti uresni-
¢eni.

Odobrili so sluZbena potovanja v
tujino naslednjim sodelavcem: Va-
lentinu Erjaviku na Poljsko, glav-
nemu direktorju Petru Kuncu in
Jozetu, Sparoveu v Udine, Ladu
Sketu in Ivanu Molanu v ZRN,
Antonu Razingerju v CSSR, Francu
Cerkovniku, Vladimiru Peéarju,
Francu Mohor¢u, Dusanu Lavtarju,
JoZetu Renku in Cvetku Ermanu na
Poljsko, BoZu Oblaku v Svico,
Janezu Jamarju, Janezu Rozmanu,
Iva Cundri¢u, Petru Mubharju,
Marjanu Kramarju, JoZetu Pretnar-
ju, Silvu Kosanéi¢u in JoZetu Per-
nusu na Poljsko, Mihaelu Stojanu v
CSSR, Stanislavu Copu, Marjanu
Demsarju in Janezu AZmanu v
Avstrijo, Stanislavu Copu, Marjanu
Dems$arju in Rudiju Kristanu v
Italijo, Stanislavu Copu in Marjanu
Demsarju na Finsko, glavnemu di-
rektorju Petru Kuncu na Japonsko
ter Janezu Komelu v CSSR. Obe-
nem so bili seznanjeni tudi s
porotilom o opravljenih sluZbenih
potovanjih v tujini in domovini v
mesecih septembru in oktobru.

Obravnavali so naslednja porodila
o sluzbenih potovanjih v inozem-
stvo: Antona Razingerja v CSSR,
Janeza Bidovca v Moskvo, Mihaela
Stojana v CSSR, Marina Gabrovika

_ sekretarja o

v Svico, Ernesta Pusnika v CSSR,
Karla Ravnika v Bolgarijo, Janeza
Jamarja, Janeza Rozmana, Iva
Cundri¢a, Petra Muharja, Marjana
Kramarja, Silva Kosandifa, JoZeta
Pretnarja in JoZeta Pernusa na
Poljsko ter BoZa Oblaka v Svico.
Seznanjeni so bili z informacijo
DE DruZbene prehrane o zarauna-
vanju prostorov v restavraciji ZJ —
Kazini koristnikom ter se strinjali s

cenikom za uporabo prostorov
zunanjim naro¢nikom:
din

Velika sejna soba — pritli¢je 500
Klubski prostor — pritli¢je 300
Skupno oba prostora 700
Velika sejna soba

— I. nadstropje 500
Klubski prostor

— I. nadstropje 300
Skupno oba prostora 800

Obenem so sklenili, da mora cenik
za zunanje narofnike potrditi pri-
stojni organ Sob Jesenice, cenik za
notranje narofnike pa bo veljal, ko
bodo z njim soglasali predstavniki
druzbenopoliti¢nih organizacij Zele-
zarne in predstavniki TOZD, za kar
poskrbi vodja enote DruZbena pre-
hrana. V cenik je treba vnesti tudi
¢tasovne omejitve.

Seznanjeni so bili tudi s poro¢ilom
izdanih knjigah in
umetnitkih mapah od 15. 9. do
zadnje seje odbora ter o uradno-po-
slovnih obiskih inozemskih gostov v

elezarni, na kar niso imeli pripomb.

Ob- koncu seje so obravnavali Ze
vloge posameznikov, drustev in
organizacij, na podlagi katerih so
sprejeli ustrezne sklepe.

Mira Razinger

(_

naslednji nasi sodelavei:

.

JUBILANTI 50-LETNIKI

V mesecu decembru praznujejo petdeset let Zivljenja

Viko SMOLEJ, PIV energija — .1. decembra, Mirko
JAVH, strojno vzdrZevanje — 25. decembra, Janko KORO-
SEC, gradbeno vzdrzevanje — 27. decembra in Matija
KRAMAR, transport — 30. decembra.

VSEM SODELAVCEM ISKRENO CESTITAMO!

j
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VENEZUELA

Podjetji iz Zvezne republike
Nemcije Korf Engineering GmbH in
Lurgi Chemie und Hiittentechnik
GmbH, bosta skupno dobavili na-
pravo za direktno redukcijo Zelezove
rude. Kot tehnoloski postopek bodo
uporabili  Midrex postopek. To
napravo bo kupila venezuelska zele-
zarska druzba CVG Siderurgica Del
Orinoco Ca. Letna proizvodna zmo-
gljivost naprave bo 1.3 milij. ton
zelezove gobe. Zgrajena bo v kraju
Matanzas. Z redno proizvodnjo bodo
priceli leta 1978,

KANADA

Danes znane rezerve kvalitetne
Zelezove rude cenijo v tej drzavi na-
sedem milijard ton. Poleg tega racu-
najo Se na verjetne zaloge v vidini
okoli 25 milijard ton. Zato namera-
vajo kanadske druzbe investirati
znatna finan¢na sredstva v razsi-
ritev obstoje¢ih in odpiranje novih
rudnikov. Ze_v bliznji prihodnosti
nameravajo povecati sedanji izkop
za 50%, oziroma na okoli 75 milij.
ton letno.
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PREGLED SESTANKOV SDS

Samoupravne delovne skupine, ki so se sestale minuli
teden, so nadaljevale z razpravo osnutka samoupravnega
sporazuma o osnovah plana za leto 1977, o predlogu 3e ene
pomo¢i s potresom prizadetim prebivalcem Posoéja in o ceplje-
nju proti gripi. Prejeli smo veliko stevilo zapisnikov, toliko, da
vseh v danasnji Stevilki ne bomo mogli objaviti. Objavili bomo
le tiste, ki smo jih sprejeli do 8. ure v ponedeljek, 22. novembra.

Pripombe, ki so jih samoupravne delovne skupine imele k
osnutku samoupravnega sporazuma o osnovah plana za leto
1977, zbiramo in ko bo razprava kon¢ana, rok je bil 20. no-
vember, bomo pripravili analizo in organizirali zbore delegatov
samoupravnih delovnih skupin, na katerih bodo delegati v

sodelovanju s strokovno sluibo te pripombe uskladili. Zato

o njih v Zelezarju ne pifemo. Odloéitve o Se enem enodnevnem
zasluzku za prebivalce Posofja bomo posredovali ra¢unovod-
stvu osebnega dohodka, kakor hitro bo doseZen pozitiven
rezultat. Velika vetina samoupravnih delovnih skupin se je
odlo¢ila za enodnevni prispevek brez kakrine koli pripombe,
1ekatere med njimi pa imajo pripombe, ki izvirajo iz nepo-
1¢enosti, kljub temu, da smo o pomo¢i veliko pisali v nasem
:edniku, pa tudi dnevno ¢asopisje vsak dan poroéa, kako
1apreduje obnova poruSenih vasi in krajev Posoéja. Zapidimo e
:nkrat! Iz sredstev, ki bodo zbrana s solidarnostno pomoé&jo
delovnih organizacij v Sloveniji in v drugih krajih Jugoslavije,
prebivalei ne bodo dobivali nikakrSnih kreditov, temved so
izkljuéno namenjena za zgraditev stanovanjskih hi% in veéna-
menskih objektov, v katerih bodo to zimo preZiveli tisti
prebivalei, ki nameravajo spomladi obnoviti svoje poskodovane
hiSe. Seveda velja to le za tiste prebivalce, ki gmotno niso
sposobni najemati kreditov ali kako drugade, razen s svojimi
rokami, pomagati in sodelovati pri obnovi. Celotna vas
Robidis¢e, najbolj zahodna slovenska vas Posodja, je zgrajena s
temi sredstvi pa fe veliko hi# in vefnamenskih objektov po
drugih vaseh in krajih.
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Glede predloga, da se delavei na sestankih samoupravnih
delovnih skupin izrefejo za cepljenje proti gripi, to ni nikakrsno
prestevanje tistih, ki se cepljenja ne bodo udelezili, da bi proti
njim ukrepali, temve¢ je le Zelja dobiti pribliZzno podatke, na
podlagi katerih bi nabavili drago cepivo. Torej je le ukrep
varéevanja, v katerem pa samoupravne delovne skupine niso
uspesno in po pricakovanju sodelovale.

Prejeli smo zapisnike tehle samoupravnih delovnih skupin:

PLAVZ .
Samoupravna delovna skupina plavi 4 brez posebnih
pripomb.

MARTINARNA

Samoupravne delovne skupine staro Zelezo 4, SM peti 2,
livna jama 1, 2 in 4 ter ponovéno gospodarstvo. V starem
zelezu 4 se delavei pritoZujejo nad izredno slabo kvaliteto
za&Citnih sredstev, zlasti pa zaradi rokavic in Cevljev. Samo-
upravna delovna skupina ponovéno gospodarstve pa
zahteva od vodstva transporta, da odpravijo prehitro voinjo
poleg ponove, edbojanje livnih voz v livho jamo brez premi-
kacev, loro za ponovce zapeljejo preko varnostnih pragov. Poleg
tega so opozorili na slabe in tezke delovne pogoje, zlasti na
prepih, ki bi ga lahko odstranili s plocevinasto steno na podestu
in s popravilom zra¢ne zavese na vhodnih vratih.

Samoupravna delovna skupina vodstva TOZD wvaljarn
brez posebnih pripomb.

VALJARNA BLUMING STEKEL

Samoupravni delovni skupini valjarna bluming stekel 1
in 2. Valjarna bluming 1 je pregledala rezultate dela, zlasti
valjavske zastoje, ki jih je najve¢ na prevla¢niku. Samoupravna
delovna skupina valjarna bluming 2 pa sprasuje, kdo od
valjavcev je upravi¢en na stimulacijski dodatek, kdo ga ima in
koliko ¢asa ga dobiva, in ugotavlja, da se zapenjalna sredstva
verige, avtomatske Kles¢e, drogovi in podobno zelo dotrajani.

VALJARNA ZICE IN PROFILOV

Valjarna zice 1, 2 in 3, ¢istilnica Javornik I. Samo-
upravne delovne skupine valjarne Zice so obravnavale tudi
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akcijski program in ugotavljajo: valjarna zice 1, da so bih
uspedni glede proizvodnje in odpreme, izplen pa je prenizek in
strodki so previsoki. Valjavci te skupine tudi zahtevajo, da se
ponovno postavi komandni pult pri progi 250, ker je sedaj delo
tam nemogofe pa tudi nevarno. Valjarna zZice 2 predlaga
ureditev pranja delovnih oblek, tako kot ga imajo nekateri ze
urejenega. Valjarna zice 3 je zelo podrobno analizirala
akcijski program in ugotovila nekaj problemov, za katere
smatrajo, da motijo proizvodnjo, in sicer, pri odpravljanju

- zastojev delati bolj sloZno, veé pozornosti posvetiti pripravi

valjavske armature, zahtevati boljse vzdrzevanje, pridrzevati se
je treba regulativov tehnologije valjanja, da bi zmanjali
sekundo in prekvalifikacije, pospegevati inovacijsko dejavnost.
Ne razumejo, da se kantine ne more urediti tako, da bi bila pri
malici ¢immanjsa-izguba casa.

VALJARNA 2400

Obratovodstvo, proga 2400 — 1, adjustaza 1, 2 in 3.
Delaveci, ki delajo kot pomoéniki pri kroZznih 8karjah, in delavci
pri transportnem voz v samoupravni delovni skupini adjustaza
2 se pritoZujejo, da jih ponodi zebe. Predlagajo, da bi jim uredili
elektritno ogrevanje. Skupina pa ima tudi pripombo na
malomarno odlaganje vroce ploCevine, ki jo odlaga Zerjav st. 6,
zaradi ¢esa se plofevina pri hlajenju krivi, Zerjavovodje v hali
»A« pa se pritoZujejo na signerje, ker pravocasno ne ustavljajo
valjénic, da se ploste grmadijo in padajo navzkriz. Adjustaza 4
ugotavlja, da so oktobra dobro delali, kar pa se ne pozna pri
osebnem dohodku, da organizirajo delo v sobotah, malice pa ne,
predlagajo vzratno ogledalo na Zerjavu §t. 7 in sprasujejo, zakaj
se vrata, kljub urgencam, ne popravijo.

Samoupravna delovna skupina vodstve TOZD hladna
predelava.

HLADNA VALJARNA JESENICE

Hladna valjarna 1, 2 in 3, adjustaza hladne valjarne,
skladisée vloZnega materiala, zarilnica 4, luzilnicas,
karisti in odprema. Delavci luzilnice sprasujejo, kako je z
garderobami in sanitarijami in kdaj bo v luZilnico napeljana
pitna voda. Karisti se pritoZujejo zaradi utesnjenosti voznih
poti in pomanjkanja prostora za odlaganje. Tudi delavci
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(MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

ZREL POGLED V PRIHODNOST

Ze kar navada je postala, da v nagi
rubriki enkrat na leto obsirneje
spregovorimo tudi ¢ rubriki sami,
o doseienih rezultatih, uspehih in,
kar je najvainejde: z odkrito besedo
skuSamo analizirati nase delo ter
kritino ocenitt slabosti, ki nas
spremljajo, oziroma probleme, ki jim
v oZjem urednifkem krogu nismo

-kos. V zadnjih tetih stwo o vsem tem

navadno spregovorili v poletnih
mesecih, takrat pa sme namerno
&akali na mesec november in ver-
jetno so mladi bralei Ze uganili
zakaj. Izrabili smo namre¢ priloi-
nost, da 0 vsem tem pokramljamo z
mladimi bralct v slavnostni Stevilki

elezarja, ob 25-letnici izhajanja.
Upameo, da ne bo zamere. e tokrat
malo bolj obSirno predstavimo pred-
vsern uspehe, ki so bili doseZeni pri
oblikevanju in- vsebinski zasnovi
mladinske rubrike. Seveda, &e ho-
demo o tem podati kakrinokoli
0CeNno, se moramo najprej povrniti
precej let nazaj, ko je v Zelezarju
prvit iz5la mladinska rubrika.

To je bilo natanko 17. januarja
1969. Takratno vodstve mladinske
organizacije v_Zelezarni je sklenilo,
da v glasilu Zelezar najdejo svoje
mesto tudi mladi Zelezarji, oziroma,
da rubrika, namenjena njim, po-
stane asrednji vir informacij o delu
mladih; skratka, Ze naslov rubrike
pove vse: mladi o sebi, svojih
problemih, nalogah in perspektivah.

Taksna odlo?itev takratnega vod-
stva mladinske organizacije Zele-
zarne je kmalu prinesla Zeljene re-
zultate, saj so se v rubriki iz tedna v
teden zafeli pojavljati bolj zanimivi
sestavki mladih avtorjev. Kaj kmalu
je rubrika presegla Zelezarske okvire
in oglagati so se zaleli tudi ostali
mladi Jesenitant, ki so prestavljah
delo iz svojih sredin.

Prvi uredniki mladinskih rubrik
v Zelezarju prav gotove niso imeli
lahkega dela. saj je bilo teiko iz
skromnih predlogev bralcev samih
sestaviti tak&no vsebino, da bo v nje)
resnifno nasel vsakdo neka) zani-
mivega branja zase. Pa vendar niso
klonili, $e ved, z vsem znanjem in
izkudnjami so vztrajno delali naprej
snovall ideje za popestritev rubrike,
Po pripovedovanju nekaterih, so
véasih pozno v nod pisali najrazlié-
nejie sestavke, da so se lahko
prihodnji dan pravoéasno znasli na
mizi glavnega in odgovornega ured-
nika %elezarja. Zavedali so se, da
rubrika mora biti, ker bi v nasprot-
nem primeru vsi &lani  takratne
Zveze mladine izgubili svoj kotitek
v Zelezarju, ker zaradi pomanjkanja
gradiva rubrika ne bi mogla cbsta-
jati.

Cas, ta neumorni sopotnik nasega
dela in Zivljenja, nas iz dneva v dan
udi ziveti hitreje. Niti ne zavedamo
se, kdaj je leto naokoli, kaj 3ele
mesec ali teden. Tako se je tudi

- naenkrat zavrtel ¢as obstoja mla-

dingke rubrike in 17. januarja pri-
hodnjega leta bomo zakoracili ze v
deveto leto izhajanja. Ce se sedaj
ozremo na prehojeno pot, lahko ugo-
tovimo, da je mladinska rubrika
v Zelezarju v teh letih opravitila
svoj obsto). Ve& urednikov, pred-
vsem pa ved sto mladih dopisnikov iz
Zelezarne, celotne jeseniske obine
in véasih tudi iz sosednje, radovlji-
3ke, je prispevalo pomemben delez
k razvoju informativoe dejavnosti
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odpreme menijo, da je treba najti refitev za poveéanje

med mladino v Zelezarni, oziroma v
vsej ob¢ini-Ta priloZnost naj bo tudi
skromna zahvala vsem, ki so v teh
osmih letih vestno in marljivo
urejali rubriko, oziroma s svojimi
sestavki dajali utrip Zivljenju in
delu mladih. Se posebno sma veseli,
da so v tej rubriki zafeli pot danes
znani novinarji in druZbenopolititni
delavci. Pisanje jim je meorda v za-
tetku pomenilo le koristno izrabo
prostega ¢asa, kaj kmalu pa so prav
skozi naso rubriko stopili na nova
pata, da bi dosegli Zivljenjske cilje.

Uspesna pot razveja mladinske
rubrike pa nas nikakor ne sme v tem
trenutku uspavati, nasprotno, vsa
nasa prizadevanja morajo biti us-
merjena k poglavitnemu cilju, da
rubrika Se bolj kot doslej postane
ogledalo dela, uspehov, Zelja in ho-
tenj mladih delavcev v Zelezarni ter
ostale mladine v ob&ini. Dolgoletne
izku$nje bodo v prihodnjem obdobju
najtrdnej$a osnova za uspeino de-
lo pri oblikovanju vsebine rubrike.
Vsi, ki pozorno spremljajo vsebi-
no, se¢ bodo spomnili, da smo lani
v nekem sestavku zelo kritifno oce-
nili vsebino rubrike in tudi nakazali
smernice za odpravo napak in po-
manjkijivosti, Danes lahko ugo-
tovimo, da smo po tem zapisu na-
pravili korak naprej. Razdirili smo
mreic mladih dopisnikov iz osnov-
nih organizacij ZSMS ter z vrsto ko-
mentarjev kritifno posegli na po-
dro¢ja, kjer mladinska organizacija
S5¢ vedno ni izoblikovala jasmh
stali¥¢ do perefih vpraSanj, oziroma
vodstva organov e vedno niso nasla
samih sebe in svoje vloge do orga-
nizacije ZSMS. Z zadovoljstvom
lahke tudi ugotovimo, da v zadnjem
¢asu namenjameo ved prostora aktu-
alnim vpradanjem mladih Zelezarjev
v cobratih. Tukaj smo prakti¢no sele
na pol poti, sa] se nameravamo v
prihodnje e bolj poglobljeno lotiti
te tematike. :

Naj bo tako ali drugade, danes
zrelo gledamo v prihodnost nase
rubrike. Vse zile bomo usmerili v to,
da postane $e bolj nasa, da bo preko
nje vsak mladinec dobro informiran
o vsem, kar ga zanima. Tukaj bosta
v prihodnje verjetno morali bolje
sodelovati komisiji za informiranje
pri koordinacijskem svetu ZSMS in
obfinski konferenci ZSMS. Clani
obeh komisij bodo morali biti go-
nilna sila v vseh sredinah ter s hitro
in objektivne informacijo posredo-
vati vsa dogajanja iz dela Zveze
socialistitne mladine. Nemalokrat se
dogaja, da na pomembnih sestankih
ali prireditvah ni prisotnega nobe-
nega informatorja, tako da gre po-
memben dogodek neopazno mimo
nas. Prav tako bo potrebno $e raz-
$iriti dopisnidko mreio mladih in-
formatorfev. V preteklosti se je ved-
krat iz tedna v teden dogajalo, da je
bilo pod sestavki v rubriki podpisano
vedno isto ime, avtor pa je porodal
s se}, s prireditev, komentiral, hvalil,
grajal, skratka, bil je za vse.

Zadnje ¢ase lahko z zadovolj-
stvom ugotovimo, da se v rubriki po-
javljajo nova imensa, ki porofajo o
delu iz svojih sredin. Prav te mlade
dopisnike bo potrebno vkljuditi v
komisiji za informiranje ter jim po-
magati da bodo, poleg informacij in
sestankov in sej, zafeli pisati tudi
druge prispevke, predvsem komen-

~tarje o aktualnih problemih v
ZSMS.

Velikokrat vabimo k sodelovanju
mlade dopisnike, pa naj tokrat spet
izrabimo to priloZnost. Ne bi penav-
[jali, kar smo Ze nifkolikokrat, le
nekaj kratkih besed. Zelimo, da nam
podiljate &éimved prispevkov iz svoje
sredine, kjer delate, to se pravi, 1z
osnovnih organizacij ZSMS. Qzrite
se okoli sebe in videl: boste, koliko je
zanimivosti, ki bi zanimale tudi %ir8i
krog mladih bralcev.

V zadnjem &asu smo precej zane-
marili delo mladih v specializiranih
organizacijah in druitvih, ki so
kolektivni ¢lani ZSMS. Prav gotovo
je med vami veliko ¢lanov teh dru-
Stev, zatorej pero v roke in napifite
nam sestavek o tej-organizaciji ali
drustvu.

Vse mlade bralce tudi vabimo, da
narm v prihodnje pomagajo pri obli-
kovanju vsebine rubrike. Sporofite
nam, kaj vam v rubriki ni vie?, kaj
pogrefate in podobno. Vsakega
predloga, pa tudi objektivne kritike
bomo veseli, ker je to edini nadin, da
$e izboljfamo vsebino rubrike. Ob-
ljubljamo tudi, da bomo v kratkem
izvedli med bralci anketo o sami
rubriki in seveda najbolj tehtne in
zanimive pripombe objavili. Toliko
o nadih naértih danpes, vsem pa naj
na koncu velja poziv: pifite in ogla-
Zajte se v svoji rubriki.

Janko Rabi¢

KRATKE NOVICE

Zaradi izredno velikega Stevila
prispevkov, ki smo jih dobili od so-
delavcev nase rubrike, za kar se jim
iskreno zahvaljujemo, smo bil
primorani, da le-te strnemo v kratke
vestl, za kar jih prosimo razumeva-
nja.

Mladi iz valjarne profilov Zele-
zarne, so Ze drugié organizirall
delovne akeijo v Posoéju in sicer to-
krat v vasi Zabée pri Tolminu. Pred-
stavnik &taba za civilno zastito
obéine T'olmin je nage mlade delavee
pohvalil in izrazil feljo da bi Se pri-
8li. Tudi ljudje v vasi so jih toplo in s
hvaleZnostjo sprejeli.

V krajevni skupnosti Sava so mi-
nuli petek, 19. novembra imeli usta-
novno konferenco osnovne organi-
zacije ZEMS, katere se je udeleZilo
precej mladih, saj krajevona skup-
nost Sava sodi med najvetje v obfini
Jesenice. Na seji so izvolili za pred-
sednika Janka Sporarja, za sekre-
tarja Radeta Radinovica. za blagaj-
ni¢arko pa Karin Oblak. V okviru
organizacije bo delovalo tudi veé
komisij. Na seji, kateri sta prisostve-
vala tudi predsednik OK ZSMS Je-
senice Franjo Kragolnik in pred-
stavnik krajevne skupnosti Franc
Globoénik, so sprejeli tudi Ze delovni
program. Prva njihova prireditev bo
te danes v éetrtek, 25. novembra, ko
bodo ob 19. uri v domu ZIC izvedli

proslavo v pofastitev dneva republi- °

ke. Na prireditev vabijo tudi obéane.

Na ustanovni konferenci so se,
19. novembra zbrali tudi mladi
delavei v novi hladni valjarni Bela.
QObravnavall so $tevilna vpraganja,
izvolili vodstvo osnovne organizacije
in govorili o programu dela. O kon-
ferenci bomo e porcéali.

montaza Jesenice in Javornik, instalacija Jesenice,

Pripravijenost je vedno ‘
boljSa kakor = |
golo pricakovanje...

Tito =——

ORIENTACIJA KORISTNA V MIRU -
NUJNA V VOJNI -

s 14 } ’ : |

Da refimo ta problem, pove¥emo koto 460 z lovsko kodo in
dolodimo tetko na grebenu (C), ki lahko ovira pogled. Na osnovi
absolutnih vifin tofk A, B in C dolo¢imo relativni vifini med
totkarna C in B, ter A in B.

A=460m .
B=420m A-B=40m i '
C=438m C-B=18m

Potem izmerimo razdalji med tofkama A in B ter todkama C in B_-

) . —— e

AB=1500m
CB= 875m

Osnovna formula za vidljivest je, da mora biti kotq-vedji od
kotagq,

a,> @,oziroma tg @ tg @,

V nasprotnem primeru je @ < @ in vidljivosti med obema
totkama ni.

V na%em primeru imamo:

40 - 18
18, = =0 _18 _
1500 0.027 tgd, 5= 0,020

87 tore) tg 0> tg a,

To pomeni, da iz trig. todke 460 lahko vidimo lovsko kodo.

Vedkrat moramo upostevati tudi porasfenost na tocki, ki naj
nam bi ovirala pogled. Visoke smreke in drugo drevje bistveno .
spremene SltuBCl]O.

Orientacija karte je operacija s katero poravnamo geografski
sever na karti s smerjo severa na terenu. |
Najbolj raziirjena je orientacija karte s pomoéjo kompasa ali a
busule (sl. 12.) Limb ¢ razdelbo nastavimo na nié in busole poloZimo
na karte. Rob busole poravnamo s poldnevnikom na robu karte in
vrtimo karto skupaj z busolo toliko casa, da nam magnetna igla pre-
krije oznako za sever. S tem je karta orientirana.

TSt _ |

Samoupravnt delovni skupini parne naprave 2 in delavnica

skiadistnega prostora. Sedanji prostor je natrpan, ker je vse
ved odpreme s kamioni, ki pa niso redni, in predlagajo vedji
odvoz blaga preko Zeleznice, kjer ne pride tako pogosto do
pomanjkanja vagonov.

JEKLOVLEK

Obratovodstvo, hladna predelava 1 in brusilnica 2 in
3 brez posebnih pripomb.

ELEKTRODNI OBRAT

Rezalnica 1 in oplastevalnica 1. Delavke samoupravne
delovne skupiiie rezalnica 1 zahtevajo, da se opozori vodstvo
transporta; ker njihovi premikaé razbijajo okna njihove
kopalnice. Tudi samoupravna delovna skupina rezalmica 1
zahteva popravilo pip in oken v kopalnicah in popravilo starega
skladisca.

- ZEBLJARNA

Obratovodstve, Zebljarna 1 im 3 ter zavijalnica.
Delavei Zebljarne 3 sprasujejo, zakaj je Zebljarjem odvzeta ena
delovna obleka, pritofujejo pa se na urejevalee v I. grupi. da
premalo menjajo orodje in puicéajo pomoénike same pri strojih.
Pripombe pa imajo tudi na slabo kvaliteto zice. Delavei, zlasti
pa delavke zavijalnice, se pritozujejo na red in poslovanje
kantine v strojnih delavnicah. Zanje vedno zmanjka tople
hrane, veckrat je pokvarjena, hladni obroki pa so slabo
stehtani. Tudi ednos kantinerk do delavk ni najbol)si.

STROJNE DELAVNICE

Obratovodstvo, strugarma 1 in 2, konstrukcijska
delavnica 1, kljutavnidarji, delavnica tehtnic ter kovaé-
nica in kalilnica. Delovna skupina strugarna 1 predlaga, da
se zopet uvede pri strojni obdelavi hlajenje z milnico,
strugarna 2 pa spraduje, zakaj prav ob 13.30 zmanjka vede za
umivanje. .

STROJNO VZDRZEVANJE

’
P

Obratovodstvo, SV plavz 1, 2 in 3, SV Bela 1, 3 in 4,

SV Javornik, SV Jesenice 1, 2 in 3, kljudavniéarji 1 in 2,

Javornik in Bela ter hidravlika in pnevmatika. Obrate-
vodstvo predlaga povefanje bonov na 10 dinarjev. Vse tri
skupine vzdrZievanja plav: ugotavijajo malomaren odnos
delavcev pri mlinih za koks., zaradi ¢esa pogosta pride do
zastojev. SV Bela 1 je obravnavala obratno problematiko, zlasti
izpolnjevanje akecijskega programa, delo v delavnici in delo
defurnih kljuéavnicarjev v obratth, varstve pri delu, zlasti
noéenje ¢elad in nabavo orodja. Podobna vpraSanja sta obrav-
navali tudi ostali skupini vzdrievanja Beta. O varstvu pri delu
so se pogovarjali na sestankih ostalih samoupravnih delovnih
skupin strojnega vzdrievanja.

ELEKTROVZDRZEVANJE

EV plavz, EV jeklarna, EV Bela 2 in 3, EV Jesenice,
ERD ter DES 1 in 2. Samoupravna delovna skupina EV
jeklarna ment, da je sedanji pravilnik o oteikolenem dodatku
zastarel in ga je treba popraviti, beneficiran staZ pa bo treba
urediti % pred reorganizacijo. Opozariajo na premikanje
vagonov z Zerjavi in predlagajo, da se za njihovo skupino
nabavi moped s prikolico. EV Bela-3 ponovno ugotavija, da se
vedajo zastoji, ker primanjkuje izkuSenih elektrikarjev, da pa
zastoyl tudi niso vedno na rac¢un vzdrzevalcev, ¢eprav, se jim
pripisujejo. Ob remontih velkrat ni predviden éas za elektro
preizkusanje naprav. EV Jesenice zanima, kakSen bo njthov
oddelek po reorganizaciji. in dvomijo v praviéno ocenitev
delovnih mest. Negodujejo nad pestopkom elektro energije, ki
zahteva njihove usluge le za ¢iifenje, ostala dela pa oddaja
zunanjim 1zvajalcem, éeprav bi ga lahko opravili oni.

GRADBENO VZDRZEVANJE ERAR A

Obratovodstvo, tesarji, kleparji in plastika brez -

posebnih pripnmb, razen kleparjev. ki menijo, da bi morali
nabaviti lazje in bolj prozne varnostne pasove.

Samoupravni delovni skupini strugarne valjev Javornik
in Bela brez posebnih pripomb. ‘

ELEKTRO IN TOPLOTNA ENERGIJA

Obratovodstvo, dispeterji 1, delavnica elektroenergi-
je, parne naprave 2 in delavaica toplotne energije.

toplotne energije sta sklenili, da sta se zadnjié odloéili za
takino solidarnostne pomed¢, kot je prebivalcem Posoéja, ker
niso bili nikjer obveileni, za kaj konkretno je bil ta denar
porabljen in katere organizacije so ga prispevale. Na tako
ravnanje samoupravnih delovnih skupin smo Ze odgovorili v
uvodu in to je znadilno tudi za nekatere ostale skupine. V vsaki
$tevilki Zelezarja, od 30. septembra do vkijuéno danagnje
stevilke, smo delavee Zelezarne obveséali, kake se porablja
denar, kako se zbira, kdo ga je pnspeval, kako potekajo dela,
predstavili smo tudi na%o skupino, ki je delala na tem cbmoéju,

in podobno, pa kljub temu smatrajo da niso nikjer obvesteni.

+ PLINSKA IN VODNA ENERGIJA

Obratovodstva, PIV 1, 3 in 4 brez posebnih pripomb.

Samoupravna delovna skupina avtomobilski prevozi s
transporta s pripombo na kopalnico, ki §¢ ni urejena za 40
njihovih delaveev, <

-DELOVNA SKUPNOST SKUPNE SLUZBE

Raziskovalni oddelek, kontrola kvalitete, mehani¢na
delavnica OTK, glavni laboratoriji, spektrokemi&ni od-
delek, tehnoloski laboratorij, laboratorij Samotarne,
priprava vzorcev, sektor nabave, stroskovno knjigovod-

stvo, finance, kadrovski sektor, oddelek za 3tudij dela in -

tasa, center za obdelave podatkov, operativa novoegra-
denj, sekretariat, varnostna sluzba, gasilei, samski
domovi, vodstvo druzbene prehrane. Samoupravne delovne
skupine niso imele posebnih pripomb, razen na nekatere, ¢isto
svaje notranje probleme.

Center za preutevanje samoupravljanja in .
informiranje — Milan Polak ’ v

e ZELEZAR ‘. 5
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 (NOVICE 1z SINDIKALNIH ORGANIZAC

-

V &etrtek, 18. novembra, je bila 17.

seja izvrSnega odbora osnovne orga- -

nizacije sindikata. 'V razpravi je bil
predlog sindikalne liste za leto 1977.
Navzodi so imeli pripombe k Sestim
&lenom predlagane sindikalne liste.

V nadaljevanju so bile obrav-
navane priprave na letno konferen-
co osnovne organizacije sindikata.
Predvidoma bo organiziran Se semi-
nar za predsednike osnovnih orga-
nizacij sindikata, sicer pa so se do-
govorili, da predsednik, tajnik in
blagajnik pripravijo osnutke poro¢il,
naért ter naloge za naprej.

Temeljito so obravnavali predlog
samoupravnega Sporazuma O OSNO-
vah plana Zelezarne za leto 1977.
V osnovi je predlog samoupravnega
sporazuma dobro pripravljen, vse-
bina je zgoifena, toda vseeno so

razumljivo nakazane naloge za pri-

hodnje leto.
Obravnavana je bila prodnja Asisa
Amidzi¢a za-denarno pomo¢.

FINANCNO RACUNSKI
SEETOR
Sedma seja izvrSnega odbora

osnovne organizacije sindikata je
bila v sredo, 10. novembra. Pred-
sednik je odboru posredoval infor-

~ macijo s seje sekretariata osnovne

-

organizacije ZK FRS. V nadalje-
vanju so obravnavali predlog za iz-
vedbo ekskurzije v tovarno Plamen
v Kropi, zdruZeno z ogledom kova-
Skega muzeja.

VALJARNA PROFILOV

V petek, 12. novembra, je bila 13.
redna seja izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata. Doloédili so
nekatere podrobnosti glede organi-
zacije poslovilnega vefera upokoje-
nih sodelavcev. Vabljenih je deset
upokojenih sodelavcev. Ob sklepu
seje so razpravljali $e o izvedbi ak-
cije, ki jo organizira mladinska orga-
nizacija. Prijavljenih je 32 udeleZen-

cev.
PLAVZ

V ponedeljek, 15. novembra, je
bila seja izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata. Beseda je
tekla o pripravah na letno konferen-
co osnovne organizacije sindikata.
Sprejet je bil sklep, da morajo pred-
sednik, tajnik in blagajnik pripraviti
ustrezna porodila do 5. decembra. Za
letno konferenco bo vsaka samo-
upravna delovna skupina izvolila po
pet delegatov. Letna konferenca bo
predvidoma med 10. in 20. decem-
brom. Precej pozornosti so posvetili
predlogu sindikalne liste za leto
1977. Pripombe so imeli k posamez-
nim ¢&lenom, in jih bodo posredovali
pristojnim organom. Na zaposlene
delavce bodo apelirali, da se v &m
vetjem Stevilu udeleZijo proslave ob
otvoritvi hladne valjarne na Beli.

Za poverjenika zbirke »Prederno-
va knjiga« je bil imenovan Alojz
Siljar.

ADJUSTAZA STEKEL
JAVORNIK

V petek, 19. novembra, je bila
osma seja izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata. Navzoli so
bili seznanjeni s povzetkom samo-
upravnih sporazumov o osnovah
planov samoupravnih interesnih
skupnosti za obdobje 1976 —1980. Za
podpisnika je bil predlagan Franc

Katrasnik. Predlog morajo potrditi
%e delavci na sestankih SDS. Izvréni
odbor OO sindikata je razpravljal
tudi o pripravah na volitve v skup-
i¢ine druZbenopolitiénih in samo-
upravnih skupnosti, ki bodo leta
1978. Za bodo¢i delavski svet so evi-
dentirali Slavka Krmelja in Alojza
Likovi¢a. Obenem so ¢lani izvrinega
odbora razpravljali o predlogu za
sestavo odbora narodne zas¢ite.

JozZica Vovk je porodala o svojem
delu na terenu. Navzoda je bila pri
sestavi programov za varstvo otrok.
Letna konferenca OO sindikata bo
predvidoma v decembru ali pa 3ele
v januarju. Posameznim referentom
so narotili, da pripravijo porofila.

K predlogu sindikalne liste za leto
1977 niso imeli pripomb. Razprav-
ljali so %e o trenutnem poloZaju Ze-
lezarne. Zanimali so se, &e bodo imeli
dovolj materiala za luZenje. K pi-
smeni pritoZbi ravnalcev in prebi-
ralk za popravek plaéilnih skupin so
prejeli ustni odgovor obratovodje,
da le- ta trenutno ni moZen, ker
imajo tudi v sosednjih obratih
delovna mesta z enakimi pladilnimi
skupinami.

V zadnji tofki dnevnega reda je
bil obravnavan predlog za izvedbo
izleta v Cateske toplice ali v Novo
Gorico. Izlet so nameravali orga-
nizirati Ze prej, vendar akcije niso do
kraja izpeljali zaradi solidarnosti s
prizadetimi ob potresu v Posoéju.
O organizaciji izleta bodo razprav-
ljali ¢ na sestanku SDS, nato pa
bodo zbrali ustrezno Stevilo prijav-
ljencev.

IZVRSNI ODBOR SINDIKATA
ZELEZARNE O PREDLOGU
SINDIKALNE LISTE 77

V ¢etrtek, 18. novembra, je bila
seja izvrSnega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata Zelezarne. V raz-
pravi je bil predlog sindikalne liste
za leto 77. IzvrSni odbor je sprejel
nekatere pripombe k naslednjim
to¢kam sindikalne liste:

totka 14 — Za delo na dan zvez-
nega ali republiskega praznika, gre
delavcem, poleg zakonsko dolofene-
ga nadomestila in akontacije oseb-
nih dohodkov za opravljeno delo na
ta dan, fe najmanj 50 %.

totka 22 — IzvrSni odbor spre-
jema predlog sindikalne liste, s tem,
da bi za Zelezarno morali upostevati

lokalne prevoze in bi vracali stroske
nad 50. — dinarjev.

Izvrini odbor predlaga, da noéni
dodatek znasa 45 %, namesto seda-
njih 30 %.

totka 28 — Pri namenskih sred-
stvih za stanovanja izvrni odbor
apelira na ¢lane sindikata v Zele-
zarni, da bi obdrzali 9 % prispevek za
izgradnjo stanovanj. Le v_primeru
nezadovoljivega polozaja Zelezarne
bi ta odstotek zmanjsali.

totka 31 — Oblika regresa za letni
dopust naj ostane taka kot doslej.

totka 32 — Pri regresu za pre-
hrano delavcev med delom izvr$ni
odbor predlaga, da vrednost bonov
za malico povetamo od sedanjih
5na 10 dinarjev. :

K omenjeni informaciji o predlogu
sindikalne liste za leto 77 je izvr3ni
odbor prejel %e naslednje dopolnilo:

Dodatno naj- bo sprejeto tudi
stalis¢e o0 enotnem roku uporabe
spremenjene sindikalne liste v vseh
OZD (in ne, da nekatere OZD listo
uveljavljajo od 1. 1., nekatere od 1. 3.
ali Se kasneje). Ker se sindikalna
lista sprejema v OZD preko pa-
no3kih sporazumov in internih splo-
$nih aktov dejansko 3ele v I. cetrt-
letju vsakega naslednjega leta in so
Sele tedaj znani rezultati zakljuénih
ratunov (oblikovanje sklada skupne
porabe), bi bilo umestno ta rok
enotno doloéiti s 1. 3. tekofega leta.

Republigko sindikalno listo je
treba ne le formalno, temveé¢ tudi
dejansko (v zneskih) uskladiti z
zveznim dokumentom in ureditvijo
po ostalih republikah.

Izvréni odbor je bil seznanjen s

orofilom  predsednika  Stefana

erbifa o vpisu posojila za moder-
nizacijo cest. Izvrini odbor ugo-
tavlja, da je bila akcija za vpis po-
sojila uspeSna povsod tam, kjer so
usklajeno sodelovale vodilne samo-
upravne in politi¢ne strukture.

Ob sklepu seje so razpravljali Se
o letnih konferencah osnovnih orga-
nizacij sindikata, ki bodo od 15. 11.
1976 do 15. 1. 1977. Clanom izvrs-
nega odbora je bilo narofeno, da ob
pripravah na letne konference so-
delujejo s predsedniki osnovnih
organizacij in jim tudi pomagajo.
Letne konference bodo zdruZene s
skromnimi druzabnimi veferi, tudi
zato, ker bodo nekateri odbori os-
novnih organizacij sindikata zdru-
Zeni, glede na novo samoupravno
organiziranost Zelezarne.

Z vlagalnim strojem na elektriéni peéi je odpravljeno tesko fiziéno delo

Obratna ambulanta Zelezarne — aparatura za ugotavljanje okvar srca in
oZilja

STARA, A SE VEDNO MLADA
0B ZELEZARNI

K stevilnim delovnim zmagam,

. L ki jih belezi ini i
zlasti 3e otvoritev hladne valjarne ) oen e bl Jensokte;

] Bela ob dnevu republik -
tiv obratne ambulante Zelezarne Jesenice dodal pﬁe ;ng’. bl(:')el:{)e]ftll‘a
etapna ol?nova sta_vbe obratne ambulante, ki smo jo zateli leta 1972, je
konéana in to za njen 80. zivljenjski praznik. '

Kolektiv je v tem ¢asu prehodil
naporno pot obnove. Ni¢ laZja pa ni
bila tudi za naSega Zelezarja —
bolnika, ki je ob brnenju gradbenih
strojev dobival zdravnidko pomo¢ in

“pri tem ni negodoval. Skupaj smo

hodili to pot in skupaj smo vlagali
denar v ta cilj po svojih mo¢eh. Vsak
zase pa bi bil na tej poti omagal.
Denarna podpora &irSe druZbene
skupnosti in moralna podpora ko-
lektiva zdruZenega =zdravstvenega
doma dJesenice sta tudi lajSali pre-
nekateri teZki korak do skupnega
uspeha.

Obratna ambulanta je tako po-
stala zdravstvena ustanova, ki bo
sluZila Zelezarjem, kadar jo bodo
potrebovali. In potrebujejo jo. To
nam dokazujejo Stevilke. Naj na-
vedem le nekaj podatkov:

V zadnjih petih letih (1971—1975),
je 1iskalo in dobilo zdravstveno
pomo¢ v njej med drugimi Zelezarji
tudi 42.319 delavcev, ki so bolovali iz
razli¢nih vzrokov. Poprefno so bili
odsotni z dela po 13 dni, medtem ko
je popretna doba bolovanja pri
ostalih delavcih z Jesenic, ki so se
zdravili v tem &asu izven obratne
ambulante, 21 dni.

Ta rezultat ni slu¢ajen.

Redni zdravnigki pregledi in
spremljanje zdravstvenega stanja
kolektiva Zelezarne v dispanzerju za
medicino dela obratne ambulante,
pravofasno odkrivanje zacetkov bo-
lezni s pomoéjo sodobnih diagnosti¢-
nih pripomotkov in takojinje ukre-
panje v kurativnih ambulantah, so
doprinesli svoje. Sprejemni postopek
kandidatov za Zelezarno se odvija Ze
vrsto let po principu pravi ¢lovek na
pravo delovno mesto in tako prispe-
va k zmanjSsanju S§tevila obolenj,
obolenj zaradi neprilagodljivosti,
stevilu nesre? pri delu i Stevilu
delovnih invalidov.

Ni¢ manj pomembno neé prispe-
vajo k temu dosefku nepogresljiva
psiholo$ka in socialno zdravstvena
sluzba s svojim oddelkom za fiziolo-
gijo dela ter sluzba za varstvo pri
delu Zelezarne. Le skupnim napo-
rom in skupnim akcijam vseh teh
sluzb ter dobremu sodelovanju s
specialistiénimi sluzbami ZZD Jese-

nice, bolnice Jesenice in klini¢nega
centra v Ljubljani v teh letih lahko
pripisujejo navedene uspehe.

Prehojena pot in nekateri rezul-
tati nas Se bolj zavezujejo. Obnov-
ljeni prostori in sodobna oprema
zahtevajo strokovno usposobljen
kader, novega zdravstvenega delav-
ca, ki bo poleg medicinskega znanja
poznal tudi tehnolodke in druZbo-
slovne procese in bo predano oprav-
ljal svoje poslanstvo in svoje delo.

Z enako zavzetostjo, kot smo se
doslej trudili za fizino obnovo
obratne ambulante, smo se dolZni
boriti s skupnimi mo&mi tudi za
njeno kadrovsko obnovo, sicer bodo
prostori prazni in aparature mrtve,
zelezar pa ne bo dobil tistega, kar
mu zagotavlja nada socialistiéna sa-
moupravna ureditev. To pa ne more
biti in ni na% namen. Saj vsi zdrav-
stveni delavci v obratni ambulanti
¢utimo in Zivimo z Zelezarji in vemo,
da je njihovo zdravstveno varstvo
sestavni del proizvodnje, torej njih
samih.

Joze Jensterle

OBVESTILO
BRALCEM IN
DOPISNIKOM

Zaradi praznikov bo pri-
hodnja stevilka Zelezarja
izéla 9. decembra. Dopisni-
ke prosimo, da nam svoje
prispevke dostavijo v dogo-
vorjenih rokih tako kot
doslej, to je daljse sestavke
ze v petek, ostale v pone-
deljek in le najnujnejSe v -
torek dopoldan do 12.ure.
Obenem  se dopisnikom
opravitujemo, ker zaradi
izrednega obsega dana3nje
stevilke Zelezarja nismo
mogli objaviti vseh &tevil-
nih prispevkov, ki so jih po-
slali. Vse e aktualne pri-
spevke pa bomo objavili v
nasi prihodnji stevilki.

UREDNISTVO

WWWWWW

TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELITON - TEHNIGNI FELJITON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI

WMWWWWW

RAZVOJ SONCA

Izvira celotna energija, ki jo uporablja nada civilizacija,
iz Sonca? Kako je nastalo Sonce in kako se je razvijalo do
danadnjega stanja? Kako se bo razvijalo naprej v bodofe in
kakine temperature lahko pri¢akujemo na Zemlji? To je nekaj
vprasanj, na katere sku&a dati odgovor ta sestavek.

ZEMLJA IN SONCNA ENERGIJA

Najprej nekaj podatkov o samem Soncu in energiji, ki jo
seva na Zemljo. s

Sonce ima premer 696.000 km (109 zemeljskih premerov),
povriino 6,087 X 10!2 kvadr. km (11.930 zemeljskih povr¥in),
maso 1,98 X 1033 (333.000 zemeijskih mas) in srednjo gostoto
1,41 g/kub. cm (pribliZno 1/4 zemeljske gostote). Efektivno
temperaturo na povriini ima 5.510 stopinj Celzija in sposobnost
sevanja 63.000 KW /kvadr. m. Zemlja je oddaljena od Sonca
149,6 milijona kilometrov. Ob upoStevanju atmosferske absor-
bacije sprejema vsak kvadratni meter Zemlje, ki je pravokotno
usmerjen k Soncu, 1,36 KW. Tako sprejme vsak kvadratni
meter .ob ekvatorju dnevno okoli 7KWh energije. V srednji

_ Evropi se zniZa ta Stevilka na okoli 2 KWh dnevno.

\

_ prenesejo do gora, tam.pade na tla kot deZ ali
b 4™ - A b

Zanimiva je tudi ugotovitev, da so, z izjemo jedrske in geo-
termitne energije (toplota v notranjosti zemlje), vse ostale
vrste energije, ki jih imamo danes na razpolago, vet ali manj
neposredno povezane s Soncem.

Energija rek za pogon hidroelektrarn nastane tako, da
zaradi sonéne toplote izpareva voda morij in oceanov. Oblaki jo
sneg in takoj-ali
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kasneje stefe v dolino. Pri zgorevanju lesa, premoga, nafte ali
zemeljskega plina se sprodfa sonéna energija, ki je bila v danas-
njih ali prejénjih gozdovih, oziroma organizmih kot kemiéno
vezana energija. Pri tej akumulaciji son¢ne energije je najvai-
nejdi postopek asimilacija ogljikovega dioksida iz ozradja v
rastlinah. Tako nastanejo ogljikove spojine, medtem ko prehaja
nastali kisik ponovno v ozradje. Pri zgorevanju se kisik iz zraka

-ponovno spoji z ogljikom in pri tem se sprosti v gorivu vezana

L

energija.

NASTANEK SONCA

Sonce ni bilo vedno tak¥no, kot je danes. Nastalo je pred
pribliZno 4,7 milijarde let. To starost Sonca so ugotovili na
osnovi proudevanja izotopov meteoritov. Ti so najstarejdi raz-
poloZljivi preizkusi Sonénega sistema.

Pred petimi milijardami let torej Sonca Se ni bilo. Na nje-
govem mestu je bil oblak medzvezdne materije. Tak¥ni oblaki
so vaZni deli galaksij (velikih skupin zvezd) in sta njihova
glavna sestavna dela vodik ter helij. Poleg tega vsebujejo tudi
majhen deleZ teZkih elementov, v glavnem silikate kot prasne
delce in organske molekule. Le-te so dokazali Sele nekaj let
nazaj s pomo&jo radioastronomije.

Gostota medzvezdnih plinskih in prasnih oblakov je le ne-
kaj deset atomov vodika na kubiéni centimeter. Pod vplivom
lastne teZnosti se lahko taksen oblak razdeli. Vsak izmed nasta-
lih delov se kasneje kondenzira v zvezdd. To pojasnjuje dejstvo,
da zvezde ne nastajajo posami¢; temve¢ v skupinah, ki se
kasneje razkropijo. Skupina, v kateri je bilo tudi Sonce, se je Ze
davno razkropila. Zato je teZko ponovno najti vse razkropljene
zvezde dolofene skupine.

Ko je dosegel plinski in pra3ni oblak, iz katerega je kasneje
nastalo Sonce, gostoto okoli 10~ 13 g na kub. cm (ena, deljena
s &tevilom, ki ima‘13' Piéel), se'je pridél razvoj nove zvezde. Ta'

oblak je segal dale¢ preko danasnje kroZne poti okoli planeta
Plutona. TeZnostna sila je potem zadostovala, da se je Sonce
s hitrostjo prostega pada skréilo. Pri tem je doseglo premer, ki
je ustrezal kroZni poti planeta Merkurja. To hudo kréenje je
imelo za posledico, da se je sredide nove zvezde mo&no ogrelo.
Pri tem je nastal dovolj mo¢an pritisk, da je preprefil sestav-
ljanje delcev zunanjih slojev, ki so naleteli na Ze nastalo zvezd-
no jedro. Nastal je zelo mo¢an udarni val, ki se je $iril proti
povrsini in je imel za posledico hitro povetanje temperature in
svetlosti. Izra¢unali so, da sta trajala to kréenje in udarni val
verjetno samo nekaj stoletij. Vendar je ta domneva danes $e
vedno zelo nezanesljiva. Kljub temu pa je bil tak3en razvoj
Sonca vsaj v glavnih obrisih potrjen z opazovanji.

Nastanek tak3nih zvezd je tako hiter, da ga lahko &lovek
neposredno opazuje. Tako je nastala leta 1936 iz oblaka plina in
prahu nenadoma nova zvezda, ki so jo kasneje imenovali FU
Orionis. Leta 1971 se je zgodil podoben slu¢aj z zvezdo, ime-
novano Cyg V 1057.

DANASNJE STANJE

Po prvem, zelo hitro in burno potekajofem dogajanju, se je
razvoj Sonca znatno upo¢asnil. V obdobju, trajajofem pribliZno
75 milijonov let, se je zmanjSal njegov premer s 30 milijonov na
priblizno 700.000 kilometrov. S tem krlenjem se je sprostila
pomembna koli¢ina energije. Del energije je prifel s konvekcij-
skimi tokovi na povrSino in s sevanjem v vesolje: Drugi del pa je
vedno bolj zvideval temperaturo sredid¢a -Sonca. Ko je dosegel
temperaturno obmodje od ene do pet milijonov stopinj, je
nastala vrsta jedrskih reakcij. Pri tem je iz litija, berilija in bora
nastal helij. Vendar za energetsko bilanco Sonca te reakcije
niso imele pomembne vloge.
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OCENJEVANJE PREOSTALE DELOVNE
SPOSOBNOSTI JE ZELD
 ODGOVORNO DELOD

O sklicu in’progran_m desete seje konference pokojninskega in
invalidskega zavarovanja na Jesenicah smo Ze pisali, danes posre-
dujemo stanje in ugotovitve s podroéja invalidskega zavarovanja, kar
je bila osrednja totka dnevnega reda te seje.

O &tevilu delovnih invalidov, o
vzrokih za nastanek in o teZevah pri
reSevanju te problematike v okviru
Slovenije in Jugoslavije, se je Ze ve-
liko govorilo in pisalo. Pred kratkim
so_o tej problematiki zavzeto raz-
pravljali v Zvezi sindikatov Jugosla-
vije. Prav zato je poroéilo, ki sta ga
pripravila slufba izpostave pokoj-
ninskega in invalidskega zavarova-
nja na Jesenicah in predsednik se-
nata invalidske komisije prve stop-
nje Janko Benedik, toliko bolj za-
nimivo.

Na obmoé&ju obéine Jesenice ugo-
tavljamo, da imamo trenutno 949
uZivalcev invalidskih pokojnin, 414
invalidov pete kategorije, ki so spo-
sobni opravljati drugo ustrezno delo
s polnim delovnim &asom, in 53 inva-
lidov druge kategorije, sposobnih za
delo s polovi¢nim delovnim éasom.
Vsekakor so to velike Stevilke, ven-
dar je le prav, e omenim, da je med
upokojenci v Sloveniji 25,21 % inva-
lidskih upokojencev, na Jesenicah
pa 2242%, kar pomeni, da kljub
temu, da imamo teZko industrijo, ne
presegamo = slovenskega popredja.
Mogote bi bil eden od ugodnih po-
datkov tudi ta, da imamo vseh 414
invalidov tretje kategorije in 53 in-
validov druge kategorije zaposlenih,
kar je izreden primer. :

Ce bi ostali pri ugotovitvi, da je
bilo na Jesenicah leta 1974 — 940,
leta 1975 — 935 in leta 1976 (po sta-
nju v L. poll) — 749 uZivalcev inva-
lidskih pokojnin, ne bi imeli &iste
predstave o tej problematiki.

Za laZjo predstavo si oglejmo, ko-
liko zavarovancev letno je pred-
stavljeno invalidski komisiji v oceno
in kak&ne so ugotovitve:

1974 1975 1976
(1. poll)

itevilo opravljenih
pregledov 317 359 144
stopnjo invalidnosti
ocenjevali 195 218 99
Od tega ugotovljeno:
invalid. I. ktg 70 83 29
invalid. IL. ktg. 17 16 6
invalid. III. ktg 63 58 31
ni invalidnosti 45 61 33
potrebna tuja pomo¢
in postrezba 43 55 14
zdravljenje
ni konéano 14 30 10

Vsakoletnega prirasta novih inva-
lidskih upokojencev v delovnih orga-
nizacijah na Jesenicah ne smemo
pri§tevati k skupnemu S&tevilu jese-
ni&ih upokojencev, ker vsi upoko-
jenci ne ostanejo na Jesenicah, odse-
lijo se namre¢ domov k druZinam in
se potem vodijo kot upokojenci v ti-
sti obini, kamor jim nakazujejo po-
kojnino.

Porast v Stevilu pregledov gre
predvsem na raéun pregledov za oce-
njevanje invalidnosti in za ocenje-
vanje potrebe po pomo¢i in postrez-
bi drugega. S statutom skupnosti
pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji se je namret
razsiril krog oseb, ki lahko uveljav-
ljajo pravico do dodatka za pomo¢
in postrezbo drugega za opravljanje
vseh ali pa vefine osnovnih Zivljenj-
skih funkeij.

Visoko Stevilo primerov »zdravlje-
nje ni konéano«, posebej v letu 1975,
pomeni, da so bili zavarovanci pred-
stavljeni invalidski komisiji, %e pre-
den je bila konéana inedicinska re-
habilitacija.

Kje so vzroki invalidnosti?

Najpogostej$i vzrok za invalid-
nost je bolezen in to so: bolezni srca
in o%ilja, bolezni kosti in gibal, du-
Sevne bolezni in psihonevroze, ma-
ligna obolenja, bolezni dihal ter bo-
lezni Zivéevja in ¢&util. Razmerje
med boleznimi in pofkodbami je
naslednje:

ugotovitve

v letih 1974 1975 1976
bolezen 91,26% 2844% 78%
pogkodbe

na delu 634% 1293% 140%
pogkodbe

izven del 238% 517% 6,0%
poklicne

bolezni - 34% 20%

Bolezni srca in ozilja predstav-
ljajo najbolj pogost vzrok invalidno-
sti prve kategorije v vi§jih starostnih
skupinah od 50 leta navzgor. V ve-
&ini primerov gre za degenerativna
obolenja. i .

Boiezni kosti in gibal, nesrede na
delu in izven dela ter poklicne bolez-
ni povzrofajo predvsem invalidnost
tretje kategorije. Gre zlasti za zava-
rovance, ki se nahajajo v najproduk-
tivnejsi dobi Zivljenja, pa niso vel
sposobni % nadalje opravljati »svo-
jega dela« s polnim delovnim uéin-
kom'in brez meposredne nevarnosti

za naste= “=*~"<c invalidnosti.
+ obéinskih o,

_Skupino invalidov druge katego-
rije predstavljajo skoraj izklju¢no le
Zenske od 40. leta starosti navzgor,
ko je njihovo zdravstveno stanje e
toliko narufeno, da so nezmoZne
opravljati svoje ali drugo ustrezno
delo s polnim delovnim é&asom.
Vzrok tem vrstam invalidnosti so
predvsem bolezni lokomotornega
sistema in psihonevroti¢na obolenja,
popestrena z razno socialno proble-
matiko.

Ocenjevanje preostale delovne
sposobnosti je zelo odgovorno
delo, ko se mora ugotavljati na
eni strani zdravstveno stanje za-
varovanca, na drugi strani stro-
kovna in splosna izobrazba ter

_vse o njegovem delu, socialnem

stanju in moZnostih nadaljnje
zaposlitve.

Predsednik invalidske komisije
Janko Benedik je v nadaljevanju
govoril o moZnostih zaposlovanja
invalidov ter o tesnem sodelovanju
sluzbe skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja z organi-
zacijami zdruZenega dela in s sluzbo
za zaposlovanje. Marsikateri pro-
blem je redljiv le z vsestranskim
sodelovanjem. Kot primer dobrega
in Sirokega sodelovanja je omenil
%elezarno Jesenice in njeno strokov-
no sluzbo.

Pri usposabljanjuy invalidov za
druga ustrezna delovna mesta se na
Jesenicah posluZujemo  rehabilita-
cije in privajanja na delo. Stevilo re-
habilitacij iz leta v leto raste.

Tak naédin refevanja zagotavlja,
da invalid po odlo&itvi invalidske
komisije Ze naslednjega dne lahko
zaéne delati na dolodenem drugem,
ustreznem delovnem mestu. Prav to
pa je bistvo posebnega uspeha inva-
lidske komisije, strokovne sluZbe
skupnosti in jesenifkega zdruZenega
dela, da nimamo nobenega delov-
nega invalida nezaposlenega.

Temu jesenikemu uspehu tezko
verjamejo v Sloveniji, 3¢ teZje po
Jugoslaviji, kajti ustrezno zaposlo-
vanje invalidov je resniéno teZavno,
tako tudi na Jesenicah. Predsednik
invalidske komisije pravi, da je
pogosto zelo tezko uskladiti razsez-
nost subjektivnih teZav z objektiv-
nimi izvidi in jih spraviti v medse-
bojno odvisnost. Vse dotlej, dokler
nimamo zanesljivih elementov za
objektivizacijo subjektivnih tezav in
ne izdelanih metod za ocenjevanje
le-teh, je potrebmo wvsak primer
individualno resevati. Karakteri-
sti¢ni za »hrbteniéarje«, ki predstav-
ljajo poseben problem; med njimi
imajo vodilno mesto bolezni kosti in
gibal, le-te so Steviléno najbolj pri-
sotne in v stalnem porastu; so dolgi
bolezenski dopusti. Dolge bolezen-
ske dopuste imajo tudi bolniki s psi-
honevrotiéno simptomatiko. Vse
bolnike z dolgimi bolezenskimi do-
pusti je teZko pripraviti do tega, da
ponovno nastopijo svoje ali drugo
ustrezno delo, ker je pogosto motivi-
ranost do dela nekoliko zbledela. Za
psihonevrozo se &esto skriva razna
socialna problematika, ki vsekakor
zmanj$uje zmoZnost za delo, ali pa

USPESNA PREDELAVA PLINSKE ZARILNE

je prisotna v tolikini meri, da zava-
rovanec vidi izhod le v upokojitvi.

Poleg Zelje po upokojitvi so opaz-
ne tudi srentne nevroze«, ki so pri-
sotne zlasti pri poskodovancih, pri
katerih gre za komplicirane zlome
kosti ali podkodbe glave. Ti zahte-
vajo in pri¢akujejo pravice, ki jim ne
gredo, ali pa i%¢ejo vzrok za vse svoje
tezave v pogkodbi. Teh pojavov je
najveé pri zavarovancih, ki nimajo
urejenih odnosov s seboj in okolico.

Ob tako zbranem poroéilu o pro-
blematiki invalidskega zavarovanja
na Jesenicah ni ¢udno, da je delegat
na tej konferenci v razpravi dejal, da
smo tako poroéilo Ze dolgo pri¢ako-
vali. Stevilke, problemi in uspehi do-
kazujejo, da za vsem tem stoji
uspeSno timsko delo. V tem timu so
vsekakor glavni zdravniki, socialni
delavec — referent za rehabilitacijo
in pravni referent, sicer pa se team
povela — razdiri takoj ob prihodu
v delovno organizacijo. Tu nastopijo
socialni delavec (kjer ga imajo), ka-
drovik, oziroma za to odgovorni de-
lavec v delovni organizaciji. Ne red-
ko je potrebno pritegniti & organi-
zatorje proizvodnje, sindikalne de-
lavce in delegate.

Da, tudi na delegate konferenc po-
kojninskega in invalidskega zavaro-
vanja se mora véasih obrniti refe-
rent za rehabilitacijo in zaposlova-
nje — socialni delavec, ko i¢e drugo
ustrezno delo invalidu. V tem pri-
meru prevzema Ze kar vlogo pravega
druZbenega delavca. Torej pri delu,
kjer se zahteva strokovnost, tudi ne
gre brez druZbenopolitinega pri-
stopa.

Da je v tem resnica, si oglejmo
dolodila tretjega ¢lena zakona o
usposabljanju in zaposlovanju inva-
lidnih oseb, ki bo zadel veljati v SR
Sloveniji 1. 1. 1977:

sPolitiko usposabljanja in zapo-
slovanja invalidnih oseb oblikujejo
delovni ljudje v organizacijah zdru-
zenega dela, v SIS za zaposlovanje,
za vzgojo in izobraZevanje, zdrav-
stvenega varstva, pokojninskega in
invalidskega zavarovanja in social-
nega varstva ter v druZbenopoliti¢-
nih skupnostih, ta politika mora biti
sestavni del celotne politike zaposlo-
vanja.«

Naj zakljudim to poroéilo z desete
seje konference pokojninskega in
invalidskega zavarovanja in te do-
datne misli k obravnavani proble-
matiki z ugotovitvami predsednika
invalidske komisije Janka Benedika:

»Med ukrepi, ki naj bi zavrli nara-
Zanje Stevila delovnih invalidov, so
predvsem akcije preventivnega zna-
¢aja, ki jih bodo morale izvajati
predvsem organizacije zdruZenega
dela, zdravstvena sluzba in skupnost
pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja.« :

Vso perspektivo naj bi imela tako
usmerjena preventiva, ki bo prepre-
¢evala nujo po prezgodnjem upoko-
jevanju. Zdravko Pogaénik

PECI V ELEKTRO JEKLARNI

Plinsko" zarilno pe¢ s kombinacijo kurjenja plavinega plina in
kurilnega olja sta uporabljali predvsem livarna za zarenje odlitkov in
delno elektro jeklarna za zarenje ferolegur. Pomanjkljivosti te pe¢i so
bili izredno dolgi ogrevni ¢asi (po¢asen dvig temperature) in zaradi

Predhodno sta bili predlagani Ze
dve varianti za povefanje storilnosti
pefi. Prva z vgraditvijo ekshaustorja
(povetanje vleka pefi) se ni obnesla.
Zaradi netesnosti na pefi so nasesali
prevelike koli¢ine hladnega zraka in
se dvig temperature ni povedal
Drugi predlog izolacije peéi s
»Kaowolom« pa-bi zahteval preveli-
ka finanéna sredstva.

Z namenom izboljSati obstojele
stanje s ¢im manj vloZenega de-
narja, je Janez Bregant, asistent
energetskega ' pospodarstva, predla-
gal naslednjo rekonstrukcijo peci:

— v zadnjo steno pe¢l se insta-
lirata dva dodatna plinska gorilnika
z zaiditno opeko, ki sluZi za samo-
vZig plamena,

- — dodatno postavitev vetrila za
zgorevni zrak s kapaciteto 1140 kub.
metrov na uro, =

— razvod zgorevnega zraka na
posamezne gorilnike,

~— vgraditev merilne zaslonke za
merjenje koliine porabljenega plav-
Znega plina.

'V mesecu oktobru letos je bila pe¢
po tem predlogu predelana. Ze po
prvem mesecu obratovanja pod

nowi=i pogojo ugotavljamo izredno,

ugodne rezultate:

_tega visoke specifiéne porabe plavinega plina.

— d¢as Zarenja za 44 ton legur
(FeSi) se je skrajSal na priblizno
30 ur (prejSnji ¢asi za enak vloZek so
trajali okrog 300 ur),

— dvig temperature v pefi se je
povecal od popre¢no 5,7 na 20 do 30
stopinj Celzija na uro,

— storilnost peéi se je povecala
za pribliZno desetkrat,

— s tem pa se je bistveno zmanj-
Sala tudi poraba plavZnega plina,
oziroma elektrine energije, ker ima
sedaj plinska Zarilna pe¢ dovolj
zmogljivosti za obe peéi.

povedano storilnostjo peéi se
postavlja nova naloga, in sicer raz-
bremeniti prezasedene kapacitete
zarilnih pefi na Javorniku in jih
preusmeriti na Zarenje na plinski
pedi v elektro jeklarni. Svetel presek
pedi je: viSina 3.200 mm, — S§irina
2.700 mm, — dol#ina 6.140 mm,
maksimalna moZna temperatura v
pedi 950 stop. Celzija.

Pet je primerna za Zarenje vloZka,
kjer se ne zahteva za¥¢itna atmosfe-
ra, oziroma, kjer je povrSina vloZzka
po Zzarenju lahko okujinasta.

Tako je bila zakljufena Se ena
izmed uspe$nih predelav, za katero
gresta avtorju zahvala in priznanje.

‘" Jaka Sranc

Del nase Zelezarne

1] ?k‘i . :

RESOLUCIJA O POLITIKI

(Nadaljevanje s 1. strani)

1977, kjer poudarja naloge letne
resolucije in navaja, da bodo doku-
menti o proratunu federacije, plaéil-
ni bilanci in kreditno monetarni
projekciji za leto 1977, poleg drugih
aktov, ki bodo oblikovani v dogo-
voru z republikami in avtonomnimi
pokrajinami, predstavljali celoto z

resolucijo” o izvajanju druibenega
plana.
V osnutku resolucije je pred-

postavljeno, da bodo do konca letos-
njega leta Ze sprejete temeljne
sistemske reditve, ob upoStevanju
dolodil zakona o zdruZenem delu, na
podro¢ju ekonomskih odnosov s tu-
Jino, sistema druZbene kontrole cen
ter kreditne in monetarne politike.
Poleg tega pa, da bodo podpisani vsi
medrepublitki dogovori v zvezi z iz-
vajanji nalog skupnega pomena.
Opredeljene naloge v letu 1977 in
cilji morajo biti usklajeni med repu-
blikami in pokrajinami. Potrebno je
upoStevati tekode uresnifevanje pet-
letnega plana po eni stran: ter po
drugi strani, kakine so v tem tre-
nutku zunanje in notranje okolid&i-
ne in razmere.

Kot osnova za oblikovanje eko-
nomske politike v letu 1977 je po-
vezava z realno oceno gibanj v letu
1976, kar ob tem osnutku resolucije
$e¢ manjka. Predvsem gre za izho-
dis¢e pri planskih usmeritvah, kjer
zaostajamo v dinamiki uresnice-
vanja srednjerofnega plana.

Gibanja v letu 1976 kaZejo, da so
bili na nekaterih podro¢jih po-
membni - premiki. Povedala se je
splodna stabilnost gospodarstva, po-
vedal se je izvoz, doseZene so neka-
tere strukturne preosnove v proiz-
vodnji, investicijah in druzbeni
dejavnosti, izboljsala se je likvidnost
gospodarstva. Cene so se umirile,
itd.

Ti rezultati pa e ne zagotavljajo
ekonomske stabilizacije. Ob teh
gibanjih pa so pri8li do izraza neka-
teri drugi problemi, ki se kaZejo v
bistvenem zmanj$anju gospodarske
rasti, v stagnaciji produktivnosti
dela, v nezadostni u¢inkovitosti go-
spodarjenja, v povefanih izgubah,
v zmanj$anju akumulativne sposob-
nosti organizacij zdruZenega dela in
nekaterih oblik porabe iznad mate-
rialne mozZnosti. Iz dosedanjih
gibanj je razvidno tudi zaostajanje
pri preobrazbi druzbenoekonomskih
odnosov na osnovi dohodkovnih od-
nosov, zdruZevanja dela in sredstev
itd. Zato bodo morali biti celotna
aktivnost in ukrepi v ekonomski
politiki usmerjeni zlasti v refevanje
teh problemov.

V osnutku resolucije so predvide-
ne sledefe smeri druZbenoekonom-
skega razvoja.

Pospesiti je treba uresnievanje
ustavnih reditev na vseh podrod¢jih
gospodarskega in druZbenega Ziv-
ljenja, z doslednim izvajanjem zako-
na o zdruZenem delu. Z ustavnim
organiziranjem zdruZenega dela in

v letu 1977: pribliZno 5,5% rasti
druzbenega proizvoda, pri tem v in-
dustriji 6% in v kmetijstvu 3 %, ter
pribliZno triodstotna rast zaposle-
nosti in produktivnosti dela v druz-
benem sektorju, priblizno 8,5% po-
vedanje gospodarskih investicij v os-
novna sredstva, pribliZno 7% po-
vefanje vlaganj v stanovanjsko iz-
gradnjo in 3,5% povefanje vlaganj
v druge negospodarske namene.
Nazadnje, pribliZno 4,5% porast
osebne porabe in pofasnejio rast
sploSne in skupne porabe od rasti
drutbenega proizvoda, 6,5% porast
izvoza in 7% porast uvoza ter da
rast cen in Zivljenjskih stro3kov ne
bo ve&ja od rasti v letu 1976.

Seveda so taki rezultati lahko le
rezultat udinkovitejiega delovanja
gospodarskega sistema na podlagi
novih zakonov, predvsem zakona o
zdruZenem delu in zakona o teme-
ljih druZbenega planiranja in o druz-
benem planu SFR Jugoslavije. Do-
seganje vetjega dohodka je pogojeno
predvsem z vefjo produktivnostjo
dela in povefanjem ekonomije sred-
stev, temeljecih na nacelu delitve po
delu in drugih kvalitetnih faktorjih.

Delegati so se zavzeli, da morajo
biti v resoluciji jasno opredeljeni
pogoji gospodarjenja v prihodnjem
letu, saj le tako lahko delavei v
TOZD usmerijo %e v zadetku leta
lastne napore v izvrSevanje dogo-
vorjenih nalog. Zato so se zavzeli,
naj bi bili sistemski zakoni in refitve
(tudi dogovori) resni¢no sprejeti do
konca leta.

Mesec december bo Se izpopolnjen
z Zivahno razpravo o uresnifevanju
skupnih ciljev in interesov, oprede-
Ijenih v druzbenem planu SR
Slovenije. Zakljuéek teh razprav bo
tudi sprejem resolucije o politiki
izvajanja druZbenega plana SR Slo-
venije v letu 1977.

Razvoj in moZnosti uresnifevanja
nalog druZbenega plana SR Slove-
nije so v precej$nji meri opredeljeni
z dinamiko, pogoji in faktorji raz-
voja, ki bodo v prihodnjem letu pre-
vladovali na celotnem jugoslovan-
skem trgu ter na mednarodnih trgih.

Ocene kaZejo, da lahko pri¢aku-
jemo nadaljevanje oZivljanja gospo-
darstva, aktivnosti na podrodju in-
vesticijske in osebne potroinje.
MoZnosti povefanja izvoza pa od
razvoja konjukture v svetu. Po zvez-
nih ocenah bo jugoslovanska zu-
nanjetrgovska menjava lahko dose-
gla ugodno menjavo. Morda neko-
liko niZjo kot v letu 1976, vendar bo
izvoz predstavljal pomemben faktor
rasti proizvodnje. Rast cen surovin,
ki so ponovno prifele rasti v letu
1976, se bo verjetno nadaljevala tudi
v prihodnjem letu (predvideva se v
prvem polletju 1977 8% rast cen
surovin). To lahko vpliva ugodno na
del naega izvoza, obenem pa na
povedano rast proizvodnih strokov.

Na osnovi analiz in tendenc v raz-
voju ter ob upodtevanju pogojev in
nalog druZbenega plana se raduna
v letu 1977 v SR Sloveniji z nasled-

celotne druzbe je potrebno doseti njimi globalnimi kazalci razvoja:
OCENA OSNOVNIH KAZALCEV RAZVOJA V © B
LETU 1977 3 3w
I [ig
; : : Resolucija 1976 © B°
Ocenjene stopnje rastiv % za leto 1976  (ocena) 1977 3 &
DruZbeni proizvod
celotnega gospodarstva 5 2,5 5,0 3,7 6,1
Industrijska proizvodnja 6 2,0 58 39 6,8
Zaposlenost v druZ. sekt. 3 29 2,6 2,7 2,9
Produktivnost dela
v dru. sekt. gospodarstva 2—3 0,0 28 14 3,6
Izvoz blaga in storitev - 8,7 74 8,0 84
— v tem: izvoz blaga 6 16,0 7,0 11,5 8,2
Uvoz blaga in storitev = —-10,0 73 =13 51
— v tem: uvoz blaga 4 —13,0 75 =25 5,0
Delez investicij v osnovna sredstva
gospodarstva v druzbenem
Eroizvodu (tekote cene) - 22,2 224 22,3 20,1
ivljenjski standard 4 37T 40% 38 -
Osebna potro$nja 3,7 4,1 40x 4,0 5,9
DruZbeni standard 5,1 2.7 38 32 -
Realni OD na zaposlen. 1 1,4 2,0 1.7 3,0

x Brez upo$tevanja potroéniskih
kreditov; ¢e bi upostevali tudi visok
porast potrodniskih kreditov v letu
1976 in prevideni zmernejSi porast
v letu 1977, bi znaSala rast osebne
potrodnje v letu 1976 6,1 % oziroma:
rast Zivljenjskega standarda 52 %,

oziroma v letu 1977 rast osebne po-
trosnje okoli 3% in Zivljenjskega
standarda okoli 3,3 %. 5

.N.
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PRODUKTIVNOST DELA V VALJARNI
DEBELE PLOCEVINE

- Produktivnost dela v valjarni debele plotevine je v obdobju od
leta 1971 do prvega polletja 1976 padala za 1,2 % pa leto. To produktiv-
nost dela v obratu smo izradunali iz proizvodnje vroée valjane plode-
vine in opravljenih ur v obratu. Gibanje teh dveh parametrov je pri-
kazano po letih v tabeli in diagramu: stev. 1.

PN
2%,

1

2 GIBANIE Iv TREND PRODUKTIVNOSTH
§ 270 DBRATA
[
§ 260,
L] - -~
E 20 ———
240 ST
L -=
) .
E . B
.S 20
5 20
o2 ) 7% R
dragren 3¢ 1

y je proizvednja vrofe valjane plo-
&evine v kg na opravljeno uro obra-
ta;

% je zaporedna oznaka obdobja v

izrafunu trenda.

K zgoraj navedeni produktivnosti
obrata moramo dodati pojasnilo, da
so k opravljemim uram obrata od
1. VI. 1973 dalje priStete tudi oprav-
ljene ure prikljufenega administra-
tivnega kadra obrata, zato ta pro-
duktivnost ne omogofa najbelj real-
ne primerjave med posameznimi leti.
Realnejso sliko gibanja produktiv-
nosti dela v obratu nam daje pro-
duktivnost dela proge, izraiena s

Produktivnost proge od leta 1971
do prvega polletja 1976 smo izrazili
na tri nadine:

— v kg vroce valjane ploevine na
opravljeno uro proge,

— v tonah vrofe valjane plode-
vine na obratovalno uro proge,

— v tonah vrole valjane plode-
vine na uro distega &asa valjanja.

Za wvse tri vrste produktivnosti
proge smo izrafunali trende po me-
todi najmanjsih kvadratov, ki ka-
Zejo razlifne tendence. Razliéne ten-
dence nastopajo zato, ker imamo v
imenovaleu  izraduna posamezne
produktivnosti zajet razhiden obseg
vplivov.

Najveé vplivov zajema produktiv-
nost dela proge, izrazena v kg vrode
valjane plofevine na opravljeno uro
na prog), ker upoSteva tudi $tevilo
valjavcev na progi. Produktivnost
dela proge je prikazana v tabheli in

1z podatkov v tabeli smo izradu-
nali, da produktivnost dela adju-
stafe nara¥fa za 93 kg/h mo¥a na
leto ali s stopnjo 2,4 %, kljub temu
da skupna proizvodnja gotovega bla-
ga pada. T'rend porasta je prikazan s
formulo: y = 393,3+9,3 x.

Porast produktivnosti dela adju-
staie gre v glavnem na racun zmanj-
ganja opravljenih ur v adjustazi, kar
se nazorno vidi v zgormji tabeli.
ZmanjSanje opravljenih ur je posle-
dica pomanjkanja delavcev.

hY

- TELESND KULTURC- D2 0 Laee

Zmanjianje proizvodnje gotovega
blaga pa nastopa zaradi naslednjih
vzrokov:

= adjustaZa se mora stalno prila-
gajati kolidini in asortimentu izva-
ljane plofevine na progi, zato je pro-
izvodnja adjustae odvisna od pro-
izvodnje na progi;

= v letu 1973 in 1974 so izvaljali
velje koli¢ine plofevine mikroleg:-
ranth kvalitet, ki predstavljajo za
adjustaZo vedjo obremenitev,

RAJKO BIZJAK

- F . . proizvodnjo vrode valjane plofevine diagramust. 2,
§ | GiBane it TREND PROCUKTINOSTI na opravljeno uro proge, in produk-
o0 PROGE - . : ) - Lo
H tivnost adjusta¥e, izrafena s proiz- o = @
¥ an vodnjo gotovega blaga na oprav- .2 ¥ e ]
g o0 ljeno uro adjustaZe. § = e ;:"—"_E
g - ] ) R
L s .5.8: ?, e T®  Nouva telovadnica zelezarskega izobrasevalnega centra — velika pridobitev
% o PRODUKTIVNOST PROGE 3 S g—r_‘?‘ g5 £33 zastrokoene Sole in Sportnike ter delavce Ze(ezgme
L Proga obratuje na tri izmene po -
g sistemu 5+2. Kapaciteto proge do- 1971 993137 126188  787.0 s PRVIM SAM PH
§ 0! lofajo ogrevne pedi, v odvisnosti od 1972 97.9988 126032 7775 H M V B INI
$ so0 dimenzije zaloZenih slabov in kvali- 1973 94.161,0 128.283 734,0
7 tete, drugi¢ pa proga. v odvisnosti od 1974 92.590,6 131.976 701,6 DU NDVE TELUVADNIBE
dimenzije izvaljane plotevine, teze 1975 97.106,9 132.357 738,7 -
viozka in kvalitete jekla. Zaradi Siro-- 1976-1/246.006,0 63.678 7225 Dvajseti november 1976 je novi datum, ki bo zapisan v zgodovini

kega obmoéja dimenzij, raznovrst-

) : i ! 2elezarskega izobrazevalnega centra. Odprta je bila telovadnica, ka-
nosti kvalitet in variant programa

Trend te produktivnosti nam pri- tero smo ¢akali ze dolgo let.
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GIBANSE (N FTREND ZASTOEV NA PROGI

| Yzostojey

valjanja se kapaciteta proge, brez
upoftevanja ogrevnih peéi, giblje v
razponu od 15t/h & & valjanja pri
debelinski grupi A do 62t/h &.¢&. va-
ljanja pri debelinski grupi D. Ogrev-
ne pefi pa imajo maksimalno kapa-
citeto 30 ton/obr., zato pri debelej-
Sem programu nastopajo ternpera-
turni zastoji.

Kapaciteta in produktivnost sta
v medsebojni odvisnosti, zato je ra-
zumljivo, da z nihanjem kapacitete
proge niha tudi produktivnost proge.
Vendar produktivnost proge dolo-
¢ajo poleg parametrov, ki vplivajo
na kapaciteto proge, $e drugi, kot so:
zastoji, intenzivnost valjanja, pazlji-
vost valjavcev, organiziranost proiz-
vodnje in 3tevilo zaposlenih valjav-
cev.

kazuje padec za 1,8 % na leto. Pona-
zorjen je z enadbo: y=7775 - 139 x

Glavni vzrok padca produktivno-
sti dela na progi je v povelanju
opravljenih ur, oziroma v komplet-
nejsi posadi proge, kar je razvidno Ze
iz tabele. Padec produktivnosti dela
proge pa je povzrofile tudi valjanje
vedjih kolitin mikrolegiranih kvali-
tet v letu 1973 in 1974, ki zahtevajo
daljéi &as valjanja. Nastopajo pa
vzporedno $e drugi vzroki, ki jih
navajamo pri obravnavanju tehnié.
ne produktivnosti dela proge.

Zaradi bolj kompleksne slike giba-
nja produktivnosti proge smo anali-
zirall $e tehni¢no produktivnost pro-
ge, ki smo jo izrazili na dva naéina.
Gibanje je prikazano v naslednji
tabeli in diagramih 5t. 3 in 4.

Produktivnost %

B7 872 872 g% -] 575
diagram 3t5
-
e " -
— 7]
Z8 2
E= g3 8
o 2 -
> > 52 28
=] R )8 = 9 o
k] 2E & A
- =T == (=
1971 99.313,7 384.881 258,0
1972 97.998,8 375.786 260,8
1973 94.161,0 385.062 244,5
1974 92.590,6 379.780 243.8
1975 97.106,9 380.499 255,2
1976-1/246.006,0 189.576 242,7 -

‘Trend produktivnosti, ki je prika-
zan v diagramu, je izradunan po me-
todi najmanjiih kvadratov. Izrafen
je z naslednjo enacbo:

y= 2585 - 3,1x

8 ~  ZELEZAR

nosti proge smo izratunal oba tren-
da, ki sta vrisana tudi v diagramih
§t. 3 in 4. Tehnitna produktivnost
proge, izraZena v tonah vrofe valja-
ne plofevine na obratovalno uro,
naraéfa s trendom: v = 14,6 +0,15 x,
kar nam pove, da nara$ta vsake leto
za 1% ali za 0,15 tone na uro obra-
tovanja.

Tehnidna produktivnost proge,
izrafena v tonah vrofe valjane plo-
fevine na uro ¢istega ¢asa valjanja,
pa naraséa s trendomy = 204 +0,33
%, kar nam pove. da naradta vsako
leto za 1,2 % ali za 0,33 tone na uro
Zistega Casa valjanja.

Prikazano gibanje tehnifne pro-
duktivnosti proge povzrofa v prvi
vrsti kvalitetni in dimenzijski asorti-
ment, ki se je v cbravnavanem ob-
dobju oblutno spreminjal. Najvedji
padec v proizvodnji vrofe valjane
plotevine zasledimo, kot smo Ze
omenili, v letu 1973 in 1974, ko so
valjali velje kolitine plotevine mi-
krolegiranih kvalitet {(Nioval, Nio-
bal, Nionicral), pri katerih so éasi
valjanja daljdi zaradi vmesnega {a-
kanja na ohlajanje med valjanjem.
Leta 1975 pa je proizvodnja vrofe
valjane plofevine zopet narasla, ker
se je povefal deleZ plofevine debe-
linske grupe I} na raéun ostalih de
belinskih grup. Sprememba tega raz-
merja je razvidna iz primerjave leta
1974 z letom 1975, ki jo navajamo
v spodnji tabeli:

Debelinska

grupa

ploevine 1974 1975
A 7.0 . 3,1
B 42,0 ‘ 384
C 30,1 26,9
D 20,9 31,6

Drugi pomembni vzrok za prika-
zano gibanje tehnifne produktivno-
sti proge, izrazene na obratovalno
uro, so zastoji na progi, ki nara&ajo
letno za 0,34 ¥ ali s stopnjo 1,2 %.
Trend narasfanja zastojev je nazor-
no prikazan v diagramu &t. 5.

Izradunali smo ga z metodo naj-
manjdih kvadratov .in je ponazorjen
z enadbo: y.= 28,05+0,34 x.

Leto Proizvodnja  Obratovalne Cisti ¢as v t/obr, ‘été’h sztt-
€ vrot. valj. pl. ure valj.vh uro Va.lj jev
1971 99.313,7 6.835 4,744 40 14,5 20,9 30,6
1972 979988 6.328 4.658,30 15,5 21,0 26,4
1973 94.161,0 6.372 4.605,05 14,8 20,4 27,7
1974 92.590.6 6.386 4.613,10 14,5 20,1 27,8
1975 §97.106,9 6.251 4.358,20 15,5 22,3 30.3
1976-1/2 46.006.0 2.944 2.042,40 15,6 22,5 30,6

Iz prikazane tehnifne produktiv- Na porast zastojev vplivajo v

glavnem zastoji zaradi pomanjkanja
vloZka in temperaturni zastoji, ki so
v letu 1975 in v prvem polletju 1976
obtutno narasli. Temperaturni za-
stoji so narasli zato, ker so valjali
vedje kelitine plotevine debelinske
grupe D, pri kateri nastopi ozko grlo
na ogrevnih pefeh. To dejstve po-
irjuje tudi povpre¢na debelina plo-
Zevine, ki je bila v letu 1975 14,6 mm.
Zastoji zaradi pomanjkanja vloZka
pa sc nastopall zaradi niZje proiz-
vodnje na blumingue in zaradi po-
manjkanja naro¢il.

PRODUKTIVNOST
ADJUSTAZE

Adjustato valjarne 2400 sestav-
ljajo sack rezalna linija, normalizir-
na pef Custodis, sekatorja PSR in
Suprarex, OTOF, stiskalnica, teht-
nica in odprema. Obratovanje teh
oddelkov adjustaze poteka v glav-
nem na tri izmene po sistemu 5+2,
razen normalizirne pedi Custodis,
ki obratuje neprekinjeno po sisternu
4+1, in odpretne, ki obratuje na dve
izmeni. Stiskalnica cbratuje samo
po potrebi, kadar ravnajo plofevino
debeline nad 40 mm, zato posado
formirajo iz ostalih oddelkov adju-
staZe,

Produktivnosti dela v adjustaZi
nismo mogli obravnavati po posa-
meznih agregatih, ker niso lofeno
evidentirane opravljene ure. Zato
smo produktivnost dela adjustaZe
izrazili s proizvednjo gotovega blaga
na opravljene ure celotne adjustaZe.

delez vrof. valji. pl. v%®  Gibanje produktivnosti dela za

obdobje od leta 1971 do prvega pol-

Y letja 1976 je prikazano v tabeli in

M_amu §t. 6:
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1971 97.018,3 251.977 385,0
1972 98.970,9 239,946 4125
1973 92.184,8 226,923 406,2
1974 92.876,5 216.695 428,6
1075 95.062,2 218.440 435,2

1976-1/244.711,0 103.485 432,1

Poleg telovadnice smo dobili tudi
sobo za trim in vse dodatne prostore.
Sama tielovadnica meri 648 kva-
dratnih metrov in je po povrdini ena
najvetjih, Opremljena je z vsem
orodjem in napravami, ki so potreb-
ne za scdobno telovadbo. Soba za
trim ali mala telovadnica, kot jo
imenujemo, je velika 164 kvadratnih
metrov. Opremljena je 2z vsem
orodjem in napravami, kar je po-
trebnu za krepitev in razgibavanje
po rednem delu. Vse naprave pa so
tak3ne, da jih lahko uporabljajo tudi
vrhunski §portniki za treninge.

Ob telovadnici in trim sobi pa so
zgrajene $e $tiri garderobe, sanita-
rije, xabineti za orodje in testirna
soba. Tako je telovadnica zaklju-
¢ena celeta in je njena uporabnost
needvisna od ostale stavbe, v kateri
je Zelezarski izobraZevalni center.

Z gradnjo smo priteli konec
lanskega leta. Delo je prevzelo grad-
beno podjetje Sava z Jesenic. Po-
spedeno pa smo prifeli delati, ko je
bil dograjen samski dom v nepo-
sredni bliZini.

Da imamo danes ta objekt, je za-
sluga vseh, ki so prispevali izdatna
finanéna sredstva. 81-élanski kolek-
tiv ZIC je e leta 1972 izglasoval
triletni samoprispevek v vigini 1 %
ed mneto osebnih dohodkov. Ta
samoprispevek je bil prvi v jeseniski
obéini in edini take vrste v Sloveniji.
Poleg tega je ZIC namenil delotena
sredstva iz svojih skladov. Najvedji

prispevek je seveda dala Zelezarna
Jesenice, katere kolektiv se je za-
vedal pomembnosti tega objekta za
udence kot tudi ostale uporabnike,
Denarna sredstva so prispevale e
izobrazevalna . skupnost Slovenije,
temeljna  izobrajevalna skupnost
Jesenice in temeljna telesnokultur-
na skupnost Jesenice. Vsi ti so pri-
spevall skupno 6.280.000 din. keliker
je stala telovadnica z vsemni prostori,
napravami in orodjem.

Vsem skupaj, v imenu ulencev in
ostalega kolektiva ZIC, iskrena
hvala za razumevanje in izdatno
pomod, brez katere danes ne bi imeli
telovadnice. -

Kako tezko smo ¢akali, da je bila
gotova in da sino jo nujno potrebo-
vali, se vidi iz urnika. Le z redkimi
sluknjami« je zasedena od osme ure
zjutraj pa vse do desete ure zveder.
Do Seste ure zvefer so v telovadnici
udenci strokovnih 8ol Zelezarskega
izobrazevalnega centra, medicinske
$ole in posebne Zole. Po 3esti uri pa
je na razpolago sportnim drutvorm
in kolektivom za rekreacijo.

Ohbjekt je opremljen s sodobnimi
napravami in v njem bo vsak nael
pravo razvedrilo za sebe, po svojih
sposobnostih in Zeljah. Polna zase-
denost bo tudi najlepSa zahvala in
priznanje vsem tistim, ki so prispe-
vali denar za gradnjo. S5 tem bomo
dokazali pravilnost nalozbe v rekre-
acijo in zadovoljstvo delovnegsa ¢lo-
veka. G.

KAM DENAR ZA OBNOVO POSOCJA

Ker se na sestankih samoupravnih
delovnih skupin pojavijajo vprafa-
nja, kam gredo sredstva, ki so bila
zbrana kot solidarna pomol priza-
detim v potresu v Posofju, objav-
ljamo, kljub temu da smo Ze veliko
pisali o tem, %e tole informacijo. Po
zadnjih ugotovitvah je septembrski
potres 2367 hi$ laZje in 966 hi3 te¥je
poskodoval, 982 hié pa je popolnoma
uni¢il. Vasi Robidid%e in Voldinska
Ruta sta bili obnovljeni izkljuéno s
sredstvi solidarnostnega sklada, saj
prebivalel teh wvasi niso sposobni
najeti kreditov. S solidarnostnimi
sredstvi pa bodo odkupljena tudi
stanovan)a v ostalih naseljih za tiste
obdane, ki niso kreditno sposobni in
torej ne bodo mogli najeti kredita.
Seveda pa je $koda v Posodju taka,
da Ze zdaleé ni moZno vsega pokriti s
solidarnostnimi sredstvi. Zato je
eden izmed virov financiranja obno-
ve tudi moZnost najemanja potros-

nigkih kreditov, kar podrobneje
opredeljuje odlok o pogojih za
potrofniske kredite, ki se dajejo

osebam, ki so utrpele $kodo zaradi
potresa v posameznih obéinah v SR
Sloveniji. Iz odloka povzemamo
nekaj pomembnejsih dolo&il.

Obéani v obcfinah Idrija, Nova
Gorica, Radovljica in Tolmin, ki jim
je maja 76 potres povzro&il $kodo,
lahko najamejo potro$niski kredit, Z
vratilnim rokom do treh let je
meoine najeti poirofnifki kredit za
nakup industrijskega blaga, razen za
avtomobile in Zivilske proizvode. Z
vradilnim rokom do deset let pa se
lahko najame za nakup gradbenega
materiala in proizvodov za zidanje
hi§ ter za pladevanje storitev pri zi-
danju ter popravilu s potresom po-
$kodovanih stanovanjskih hi§ in
gospodarskih  poslopij. F{Irloénji za
kredit je treba . priloZil. potrdilo

. pristojnega - obdéinskega: organa o

_zaldjucni fazi:

visini 8kode. Potro#nigki kredit je
moZno najeti le enkrat. Vidina
kredita je omejena z vi$ino ocenjene
tkode, vendar ne more dobiti eno
gospodinjstvo ved kot 150.000 dinar-
jev. Poleg tega pa je vifina kredita
omejena 3e tako, da se daje kredit:

— delavcem v viini do 1/3 skup-
nega zneska OD za Zas, za katerega
se daje kredit,

— upokojencem in invalidem do
1/3 skupne pokojnine, oziroma inva-
lidnine za ¢as, za katerega se daje
kredit,

— individualnim kmetijskim pro-
izvajalcem do 1/2 osnove, od katere

jim je bil odmerjen prispevek,
oziroma davek iz OD od kmetijske
dejavnosti,

— po podobnih kriterijih pa tudi
ostalim kategorijam obéanov.

Za najetje kredita ni potrebna
lastna udelefba v gotovini, banka pa
Iahko izplata v gotovini najvec 30 %.
Proinjo za potrofniski kredit je
treba predloZiti banki najkasneje do
31. decembra 1976.

Tistim, ki so dobili kak3no potro$-
nitko posojilo pred potresom (do
30. aprila 1976}, se lahko odloZi
zadetek roka odpladevanja tistih
kreditov, ki so jih dobili za odpravo
posledic potresa. Lahko pa zdruZijo
oba kredita, za odpladevanje pa se
dogovorijo z banko, tako da se za¢ne
s 1. januarjem 1978.

Velina obnovitvenih del v Posod-
ju gre h koncu. Stevilo gradbenih
delavcev in strojev ge je zato
zmanj3alo na polovico. V Breginju,
Sedlu in Podbeli so Ze razdelili hite,
kljuée pa bodo prejeli ob dnevu
republike, ko bodo hise prikljudili Se
na kanalizacijsko, vodovodno in
elektrifno omregje.

Docela so v Posodju Ze obnovili
tudi 454 hi$, popravilo 276 hi3 pa je v

ety N

Dejak

¢ dlaia

T i




&

| Nas

List izhaja po potrebl.

Posamezna Stevilka Din 1.—.

kovinar

Svobodno glasilo delavstva K. 1. D.

Leto I.

Jesenice, 23. januarja 1937.
===

Stev. 1.

Nas kovinar

Kaj pa ie zopet to? Ali ni Ze kar
mali milijon raznih listov in listiev v
nasi preCudni slovenski domovini?

Tako se bo marsikdo wvpra3al in
tako odgovoril ter list zavrnil, ne da bi
ga pogledal in predital.

Svobodne delavske strokovne or-
ganizacije na Jesenicah in Javormiku
so spoznale in ugotovile, da je moZen
uspeh v teh odlo€ilnih dneh le, &e je
vse delavstvo pravilno in izérpno ob-
veseno o dogodkih, razgovorih, polo-
Zaju, verjetnostih za prihodnjost in
staliSCu organiziranega delavstva. Pra-
vilno morajo biti obveSCeni tudi vsi
ostali delovni stanovi. Borba kovinar-
jev je borba vseh delovnih stanov.

Danes Je kapital in njegov gospodar
$e tako mocan, da mimo in zoper nje-
govo voljo ne more prinesti noben
dnevnik porodil, ki ne bi bila izkrivlje-
na ali pa vsaj prilagojena in prikrojena
tako, kakor to Zeli demarni gospodar.
Delavski strokovni listi pa zopet ne
morejo prirejati posebnih izddj za po-
samezne stroke in kraje svojih organi-
zacij. Pa tudi denarno ne zmorejo, da
bi razgibali vso deZelo za vsako posa-
mezno, &etudi za celoto pomembno
mezdno gibanje ali borbo za kolektivno
pogodbo.

VaZnost in pomembnost tiskane be-
sede, ki naj dela za podjetnikove koristi,
ki naj zmoti, zbega, razdvaja in razbije
delavsko skupnost, je spoznal podiet-
nik tudi za krajevne razmere. Zastonj
dobis list, ki Ti dopoveduje, da je Tvoi
prijatelj. Zastonj ga lahko Cita§ kar
dvakrat ali trikrat tedensko. — Radun
ie podjetniski. — Ni treba, da bi sproti
pladal. Plagal bo§ desetkratno, dvajset-
kratno in ve&, ko bo¥ ,Zrtvoval na
oltar skupne podjetnike druZine" po-
vprefno 4—>500 Din meseCno svojih
trdo prisluZenih prejemkov, Ce uspe
nov nafrt kolektivne pogodbe.

»Nas kovinar* je nujen pripomocek
v samoobrambi. On hole obvarovati
pred katastrofo delavske druZine, pa
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(Nadaljevanje s 1. strani)

tem,ko je tovaris Tito s svojim
znanim referatom pod starim revo-
lucionarnim geslom Tovarne delav-
cem, zemljo kmetom, odprl pot
zakonitemu uveljavljanju delav-
skega samoupravljanja v nasi druZ-
bi. Dobro leto za tem, ko smo v Ze-
lezarni izvolili prve samoupravne
organe — delavski svet in upravni
odbor Zelezarne. Kajti e v prvem
obdobju delavskega samoupravlja-
nja je bilo povsem jasno, da brez
ustreznega obveifanja delavcev ni
samoupravljanja, da je delovnemu
kolektivu, kakrfen je bil kolektiv
jesenifke Zelezarne, potrebno glasilo,
ki bo poleg informativne funkcije,
spodbujalo in osveStalo delavce v
skupnem boju pri uresnifevanju
socialistiénih ciljev.

Tako je Zelezar kot mesetno gla-
silo, ki je bilo urejevano kot revija,
izhajal od 26. novembra 1951 do
aprila 1959. Nadaljnji razvoj in po-
glabljanje delavskega samouprav-
ljanja sta zahtevala vedno veé infor-
macij delovnemu kolektivu, zato je s
15. aprilom leta 1959, Zelezar zadel
izhajati kot Stirinajstdnevnik. Poleg
tega pa je Zestkrat na leto %e vedno
izhajala revija Zelezar, dvakrat do
trikrat letno pa tudi tehniéna pri-
loga. S 1. januarjem leta 1962 pa
Zelezar postane tednik, katerega
obseg in vsebinsko zasnovo lahko
vzporejamo z razvojem samouprav-
ljanja v Zelezarni.

elezar je Ze v svojem otrostvu
redno spremljal uresnifevanje pro-
izvodnih nalog, delo delavskega
sveta in upravnega odbora, posre-
doval vse pomembnejse sklepe, ob-
veital o delu sindikalne organiza-
cije, organizacije Zveze komunistov
in mladine. Ze takrat je precejdnjo
pozornost namenjal pomembnim
kulturnim dogodkom, ¥portni dejav-
nosti in dejavnosti drugih drudtev in
organizacij v obéini. Vse bolj je Ze
v prvih desetih letih prodirala na
strani Zelezarja tudi obéinska pro-
blematika, delo ljudskega odborain:

i drugih obéinskih organov in organi-

tudi ves tukajSnji okraj. V dobi, ko gre
v klasje podjetniSki dobiek kot Se ni-
koli; v dobi, ko je gorenjski kovinar s
svojo sposobnostjo in marliivostjo in
trdim delom dosegel viSek produkcije
in razveselil gospodarje z nadvse za-
dovoljivim letnim zakljuékom, ta kovi-
nar ne sme in ne more dopustiti, da bi
mu kdorkoli in na kakr3enkoli nadin
poskusil kaj utrgati od prigaranih-za-
sluZkov! Kakor je kovinar pripomogel
k razvoju, napredku in dvigu Zelezne
industrije, tako stremi in hoZe tudi sam
napredovati. Hole kvisku in ne na-
vzdol. Saj ima pravico do tega! To
pravico mu daje njegova sposobmost,
njegova marljivost, njegovo delo! Za
delavZevo pravico za pravico njegovih
druZin in s tem za pravico slovenskega
delovnega naroda gre! Delavec kovi-
nar zato kli¢e na plan vse delovne
stanove. Njegova p<rast, skupna po-
rast! Njegova propast, skupna propast!

== U=

»Na§ kovinar® bo zastopal svojo
praviéno stvar strogo objektivno. S
suhimi stvarnimi podatki bo prikazal
vsem resni¢no stanje. Seznanil bo vse
delovne sloje o svojem poloZaju, o svo-
jih predlogih ter tudi o poloZaju in
predlogih z drugega brega. Nas kovinar
noCe kalvarije slovenskega rudarja. Pa
tudi ne kriZevega pota slovenskega
tekstilca. On hoCe biti vzravnan. Hoce
imeti hrbtenico, ki naj bo v prihodnjo-
sti hrbtenica slovenskega cloveka. Ni¢
vec hlapec! Ni& ved suZenj! Za svoje
poSteno in trdo delo posteno in primer-
noplacilo! On klie sobojevnike iz vseh
delovnih stanov. On klice predvsem vse
kovinarje jeseniSkih in javornidkih
obratov: Strnjeno, enotno, disciplini-
rano!

Delavska skupnost je na preisku$niji
Z zrelostjo, zavednostjo in strumno ar-
ganizacijo bo ta delavska . skupnost
zmagala, ker mora zmagati! To Zeli
»nas kovinar" naSim kovinariem in
vsem slovenskim delovnim stanovom.

Protiprediog

delavskih strokovnih organizacij — JSZ, NSZ in SMRJ — k naértu
kolek:ivne pogodbe, kakor ga je izdelala KID.

K ¢l 1: Ta ¢len naj se glasi:
Obseg pugodbe.

Kolektivna pogodba se nana3a
na vse delavstvo, ki je v stalezu KID
ter stopi v veljavo s 1. februariem
1937.

K.l 2:

TE. 1 naj se glasi: ,,Delovni €as |

je praviloma dolofen na 8 ur dnev-
no, odnosno 48 ur tedensko, more
pa se radi nezadostne nezaposleno-
sti po predhodnem zasliSanju obrat-
nih zaupnikov skrajSati ali na 6 ur
dnevno . ...... 4

(Utemeljitev: § 6 zakona o za-
§iti delavcev.)

T¢. 2 naj se Cria.

Utemeljitev: Sesedilo se mora
&rtati zato, da se ne bi prejudiciralo

zacij. Ze v zadetni dobi zelo pogosto
v Zelezarju zasledimo tudi literarne
prispevke, predvsem poezijo, precej
pozornosti pa je bilo Ze vsega
zafetka namenjene tudi zgodovini in
negovanju ter razvijanju tradicij
narodnoosvobodilne borbe in pred-
vojnega naprednega delavskega gi-
banja.

Ko letos, ob srebrnem jubileju
naSega glasila, gledamo na preho-
jeno pot, lahko ugotovimo, da se je.
elezar vsa ta leta tako vsebinsko
kot oblikovno in tehni®no izpopol-
njeval z enim samim namenom:
nuditi delavcem Zelezarne ¢im bolj
popolne, sprotne in razumljive infor-
macije o dogajanjih v Zelezarni in
izven nje. Vse tiste informacije, ki so
delavcu potrebne, da se uveljavlja
kot subjekt samoupravljanja v te-

meljnih organizacijah zdruZenega
dela, v Zelezarni in v drugih samo-
upravnih zdruZbah.

Tako je dana¥nja vsebinska za-
snova glasila rezultat razvoja samo-
upravljanja, v nekem smislu ogle-
dalo vsega dogajanja v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in
delovni skupnosti Skupne sluZbey
oziroma Zelezarni kot celoti, posega
pa tudi na vsa tista podrodja Ziv-
ljenja in dela v obédini Jesenice in
delno celo v sosednjo ob&ino Ra-
dovljica, kamor segajo samoupravno
delegatski interesi delavcev. Napak
bi bilo misliti, da je do sedanje
vsebinske zasnove, oziroma dd
sedanjega koncepta glasilo priglo
brez boja in razliénih konfliktnih
situacij. Nemalo je bilo takih, ki so
zeleli, da je Zelezar samo tovarniski,
da ne sega s svojo vsebino izven
Zelezarne, ki so trdili, da je glasilo
preved splo3no, kakor sleherni drugi
informativno politiéni ¢asnik, da,
ker gre tudi v izventrovarniske
kroge, ne bi smel biti preve¢ kritiden
do slabosti, ki se dogajajo v tovarni
in podobno. Pri vsem tem je zmagala
razsodna in prodorna politika ure-
dnistva, katere pogled je segal v na--
daljnji razvoj samoupravljanja, pri
femer pa je imelo &vrsto oporo med
delavei — bralci, ki so sprejemali in
pozdravljali tako vsebinsko.zasnovo.
Dejstvo je mamred, da glasilo.prek
delavcev. — Zelezarjev prehaja tudi v

¥l

in prislo v kontradikcijo z odredba-
mi &l 5t&. 3 in s § 220 obrt. zak.

Té&. 3 naj se dosedanje besedilo
Se dopolni z odredbo: ,,Tem delav-
cem se zagotovi vsak tretji teden
odmor na nedeljo®.

Utemeljitev: § 14 t&. 3 drugi od-
stavek zakona o za$€iti del.

TE. 4 naj se ¢rta zadnji dve be-
sedici ,,in podobno* ter dostavi med
besede pogon — razsvetljavo vez-
nik ,,in".

T¢. 5 naj se dopolni z besedilom:

e« Najmanj pa 50%, uposteva-
jo€ pri tem drugi odstavek § 10 za-
kona o zaSCiti delavcev™.

Utemeljitev: Citirani odstavek
tocno odreja, kako se izplaa nad-
urnu delo akordantom.

njihove druZine in po oceni, ker
tovrstna $tudija tatas e ni konéana,
ima glasilo prek 30.000 bralcev. V
glasilu sta se uveljavili tudi kritié-

nost in samokritiénost, <&eprav
veéasih tudi ob hudih reakcijah
nanje.

Med prvimi, in %e do danes

edinimi, je nafe glasilo zagelo 31. ju-
lija 1970 izdajati kulturno-umetni-
gko prilogo LISTI, ki jo ureja kul-
turno umetnigki klub pri DPD Svo-
boda Tone Cufar Jesenice. Do sedaj
je izdlo 28 Stevilk, ki vsebujejo li-
terarne, zgodovinske, likovne, glas-
bene in druge zapise avtorjev od
Ljubljane do Celovca. V prvi Stevilki
LISTOV, katere izdajanje so odo-
brili in podprli samoupravni organi
Zelezarne, so sodelavei kluba za-
pisali:

»LISTI bodo s svojo vsebino, ki
mora zasledovati predvsem humani-
stitne vrednote v na$i kulturi, pri-
spevali tudi k estetsko-humani-
sti¢nemu osveienju delovnih ljudi.
Prikazovali naj bi umetnidko tvor-
nost tako tistih, ki se poklicno,
kakor tistih, ki se amatersko ukvar-
jajo z literaturo, likovno, glasbeno
ali drugo umetnisko dejavnostjo na
tem obmo&ju. Pri tem nas (uredni-
stvo LISTOV, pr. p.) je vodilo tudi
to, da v samoupravnih odnosih po-
stajajo delo, znanje in kultura
temeljni proizvodni in povezovalni
dejavniki razvoja druZbe in poglab-
ljanja socialisti®nih odnosov. Hkrati
pa naj bi na3a priloga prispevala
svoj deleZ tudi borbi proti vsako-
dnevnemu ki¢u in plaZi in proti
vsem mogofim ekstremnim moder-
nizmom, ki s socialisti¢no etiko in
humanizmom nimajo ni¢ skupnega.
Pri tem nas bodo vodila idejna in
estetska merila socialistiéne kultur-
ne politike. Z umetnisko-literarno
prilogo Zelezarja %elimo umetnike
stvaritve ¢imbolj pribliZati delov-
nemu ¢&loveku in jih na ta naéin tudi
vkljucevati k oblikovanju in uresni-
devanju socialistitne kulturne poli-
tike . . .«

Teh nekaj vrstic je bilo potrebno

poudariti zategadelj, ker je Zelezar

s svojimi LISTI ubral tako pot Se
pred znanim  pismom  predsednika

T':ta in pred kongresi Zveze komu-
nistov ter sprejemom nove ustave, ki
so potrdili tako usmerjenost umet-
nosti in kulture v socialisti¢ni samo-
upravni druzbi.

Seveda pa je Zelezar, obidajno
v posebni prilogi, objavljal tudi vse
samoupravne akte in druZbene
plane Zelezarne in Slovenskih Zele-
zarn, v zadnjih letih pa tudi $tevilne
materiale za javno razpravo, name-
njene vsem obanom v obéini Jese-
nice. i

Tako vsebinsko in organizacijsko
poglabljanje ter razSirjanje samo-
upravljanja v Zelezarni, kakor tudi
razSirjanje same vsebinske zasnove
glasila, se kaZe tudi v podatkih:

Pred desetimi leti, to je, leta 1966,
smo popre¢no za eno Stevilko glasila
rabili 74 strani tipkanega rokopisa,
v letodnjem letu pa smo ga poprefno
v eni Stevilki objavili e 153 strani.
V letu 1966 je bilo zabelezenih 234
sodelavcev — dopisnikov, letos pa Ze
572. Podruzbljanje glasila se vidi
tudi v tem, da je leta 1966 popre¢no
v eni Stevilki glasila sodelovalo 24
dopisnikov, sedaj pa od 47 do 57 v
eni Stevilki. Tako le popreéno 15 od-
stotkov gradiva za eno Stevilko Zele-
zarja prispevajo poklicni novinarji,
vse ostalo gradivo pa so prispevki
delavcev Zelezarne in obéanov.

Kljub temu, da so se vsi kazalci
dvignili za 100 in vet odstotkov, je
urednidtvo dolga leta delalo s teremi
delavci. Sele pred dvema letoma je
bilo okrepljeno z drugo daktilogra-
finjo, ki je obenem evidentitarka,
v tem mesecu pa 3¢ s korektorico-
novinarko. Tako danes dela na
uredni$tvu Zelezarja, ki je sestavni
del centra za proudevanje samo-
upravljanja in informiranje, pet
delavcev, kar e vedno ni povsem
usklajeno s povedanim obsegom dela
in povedano odgovornostjo.

Dosedanja prizadevanja uredni-
Stva in sodelavcev glasila so v
vsebinsko razvojnem pogledu dobila
svojo potrditev v novi ustavi in v do-
dokumentih sedmega in desetega
kongresa Zveze komunistov Slove-
nije in Zveze komunistov Jugo-
slavije. UredniStvo se je zavedalo
in se zaveda, da je resnino, vse-
stransko, pravofasno in popolno ob-
veifanje delovnih ljudi in ob&anov
pogoj samoupravnega odlofanja in
uveljavljanja samoupravne delavske
kontrole ter ustvarjanja aktivnega
javnega mnenja. Da je to ena izmed
temeljnih pravic delovnih ljudi in
obéanov. Ravno zato so bila
prizadevanja urednidtva in sodelav-
cev usmerjena v to, da je vsebinska
zasnova grajena na razrednem
interesu, da je socialistiéno naravna-
na in da je glasilo odprto delovnim
ljudem in obfanom za izpovedova-
nje njihovih mnenj, predlogov, in-
teresov, stalis¢ in zahtev.

Kljub taki naravnanosti uredni-
§tva in sodelavcev pa bi bilo napak
misliti, da v vseh teh letih ni bilo
manjsih odstopanj, posameznih ne-
pravilnosti, konfliktnih situacij in
podobno. Priznati moramo, da so
bili ravno delavei — bralei tisti, ki so
nas na posamezne slabosti opozar-
jali. Velkrat se je zgodilo, da na
uredni$tvu &e nismo uspeli felezarja
po dostavi iz tiskarne niti prelistati,
ko smo Ze dobili pozive po telefonu,
v katerih so nas delavci opozarjali
na posamezna odstcpanja ali na-

ake. Tako sodelovanje delavcev

elezarne in ob¢anov nas vodi v po-
druZbljanje glasila in k doslednem
uresni¢evanju razrednega interesa v
glasilu. Zato ob letodnjem srebrnem
%ubileju glasila lahko refemo, da je

elezar postal na$, Zelezarski, kar je
tudi najvedje jamstvo za njegov
nadaljnji kakovostni razvoj.

40-LETNICA NASEGA
EOVINARJA

Ceprav je prva- Stevilka glasila
NAS KOVINAR — svobodnega
glasila delavstva KID, izila 23. ja-
nuarja 1937 in bo uradna Stiride-
setletnica tega glasila Sele fez dva
meseca, njegov jubilej praznujemo
hkrati s 25-letnico Zelezarja, ker je
v bistvu Zelezar nadaljevanje tiste-
ga, kar so pred 40 leti zaceli sodelav-
ci glasila Na$ kovinar.

Po veliki in uspesni stavki jese-
niskih kovinarjev leta 1935, katere
najvedji uspeh je nedvomno v do-
sefeni akcijski enotnosti in borbe-
nosti delavstva Zelezarne, ne glede
na politi¥no pripadnost delavstva, je
pred komunisti in naprednimi de-
lavei politidnih strank, stala ena
sama naloga, kako zadrZati v stavki
doseZeno akcijsko enotnost in bor-
benost delavstva ter jo %e nadalje
krepiti in razvijati, Se toliko bolj, ker
so se Ze kazali znaki nevarnosti fa-
&izma. Spoznali so veliko moé pra-
vilne obvesfenosti delavcev, ker so
%e nastopili razdiralni elementi, da
bi to enotnost razvili, med njimi tudi
Tovarnigki vestnik, ki je zadel izha-
jati 7. januarja 1937 in ki je bil
rezimski list lastnikov in vodstva
takratne  Kranjske industrijske
druzbe. Iz treh strokovnih delavskih
organizacij je bil takrat osnovan
medstrokovni akcijski odbor, ki je
v svoj program vkljuéil boj proti
vsaki faSizaciji strokovnih (sindi-
kalnih) organizacij in ‘njihovemu
razpustu, boj za svobodo zdruZe-

vanja, svobodo tiska, govora, prepri-
Zanja ‘in 3trajka, boj za dosledno
uresnifevanje delavske zakonodaje
itd.

Pomembno orofje v tem boju je
medstrokovni akcijski odbor videl
tudi v pravilni obveifenosti delav-
stva in je zato osnoval konzorcij, ki
je zadel izdajati svobodno glasilo
delavstva Kranjske industrijske
druzbe NAS KOVINAR. V kolofonu
glasila preberemo naslednje: »Izdaja
konzorcij. Predstavnik dr. Miha Po-
toZnik, Jesenice. Odgovorni urednik
Jer8i¢ Miro, Ljubljana. Uredniitvo
in uprava: Jesenice, Delavski dom.
Tisk J. Blasnika nasl., Univerzitetna
tiskarna in litografija, d. d. v Ljub-
ljani. — Odgovoren L. Mikus.«

Konzorci) so sestavljali pred-
stavniki vseh treh strokovnih orga-
nizacij, med njimi je bilo najveé ko-
munistov in najbolj naprednih de-
lavskih voditeljev. Poleg Ze ime-
novanega predstavnika glasila
dr. Miha Potoénika, so sodelovali 3e
Slavko Federle, sekretar okroZnega
komiteja KPJ za okroZje Jesenice,
komunist in delavski zaupnik Ven-
celj Perko, Ale¥ Stanovnik, ki je tudi
fina¢éno podpiral izhajanje glasila,
in nekateri drugi.

NAS KOVINAR je izhajal tri
leta, in sicer je prvo leto 1937 iz&lo
26 Stevilk, drugo leto 1938 — 42 Ste-
vilk in zadnje leto izhajanja 1939 le
18 stevilk.

Ko proslavljamo 25-letnico glasila
delovnega kolektiva SOZD SZ Zele-
zarne Jesenice ZELEZAR, je zato
prav, da ob tem jubileju praznujemo
tudi 40-letnico glasila NAS KOVI-
NAR, ki ga lahko 3tejemo kot pred-
hodnika sedanjega glasila delavcev
Zelezarne.

Pred sklepom tega zapisa pa vse-
kakor moramo poudariti, da brez
razumevanja in podpore samo-
upravnih organov in druzbenopo-
litinih organizacij Zelezarne, brez
pobud in nasvetov individualnih po-
slovodnih organov, sodelovanja in
pomodéi strokovnih sluZb, predvsem
pa brez sto in sto posameznikov,
delavcev in obéanov, ki so s svojim
rednim sodelovanjem ali posamez-
nimi ¢lanki, pismi, vpra3anji, po-
budami, izraZenimi interesi pa tudi s
kritiko, pomagali sooblikovati
nadega Zelezarja, ne bi bilo takega
glasila, kot je. Zasluga vseh teh je,
da je ZELEZAR resni¢no na$ in da
bo ostal nas.

'

DOSEDANJI GLAVNI IN
ODGOVORNI UREDNIKI
ZELEZARJA

BOJAN CEBULJ - od
1. 9. 1951 do 31. 3. 1956, sku-
paj &tiri leta in pel;

JANKO BURNIK, kot se-
Kretar tovarne, od 1. 4. 1956
do 30. 9. 1957, skupaj eno
leto in pet mesecev;

IVAN VOVK-ZIVAN, kot
sekretar tovarne, od 1. 10.
1957 do 30. 4. 1959, skupaj
eno leto in sedem mesecev;

EDO ZAGAR, od 1. 5. 1959
do 31. 8. 1960, skupaj eno
leto in &tiri mesece (do
danes je ostal tehniéni ure-
dnik);

STANE TUSAR, od 1. 9.
1960 do 31. 7. 1961, skupaj
11 mesecev (na urednidtvu
pa je delal Zze od 1. 3. 1959
dalje);

REMIGIJ NOC, od 1. 10.
1961 do 31. 12. 1966, skupaj
pet let in dva meseca;

JOZA VARL, od 1. 1. 1967
dalje.

DANASNJI UREDNISKI
ODBOR ZELEZARJA

Danasnji uredniski odbor
Zelezarja, ki se redno se-
staja vsak torek zjutraj,
sestavljajo:

Avgust EARBA, Zdravko
POGACNIK, Milan POLAK,
Janko RABIC (odgovoren
za mladinsko rubriko), Al-
bina TUSAR, JoZa VARL,
kot glavni in odgovorni
urednik in Edo ZAGAR kot
tehniéni urednik.

DELAVCINA
UREDNISTVU
ZELEZARJA

Joza VARL, glavni in od-
govorni urednik, Edo ZA-
GAR, tehniéni wurednik,
Marjetka VRHUNC, korek-
tor-novinar, Marjeta CRV,
daktilografka - blagajni-
garka in Marica SMRE-
KAR, daktilografka - evi-

denti¢arka.
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KAJ MENIJO O NASEM »ZELEZARJU-. ..

PREDSEDNIK DELAVSKEGA
SVETA ZELEZARNE ALOJZ
KALAN:

Ko razmidljam ob 25-letnici izha-
janja naSega Zelezarskega- glasila

elezar, mi misli uhajajo nazaj v le-
ta, ko sem Ze kot mlad fante hodil po
Zelezarni, se navduSeval nad tehni-
ko, obfudoval ogromne modi Zerja-
vov in se ¢udil. Konéal sem Ze vaje-
nitko dobo, ko je izdla 1. Stevilka
Zelezarja. In kot mlad &lan nalega
velikega kolektiva sem ga bral, tisto,
kar me je posebno zanimalo, sem
bral tudi po dvakrat. In tako je po-
stal Zelezar moj nepogresljiv list, ki
me je seznanjal s tovarno, z dogodki,
ki so se vrstili skozi ¢as, z ljudmi, ki
bi jih drugade ne poznal. Opozarjal
me je na nevarnosti, mi razkrival
zapleteno organiziranost velikega
podjetja in mi $iril obzorja. Zelezar
je tako postal nekakSen posrednik,
prijatelj, ki me je povezoval kot
delavca s podjetjem, z Zelezarno.

V Ljubljani, kjer sem Zivel kot
Stipendist Zelezarne, mi je bil nepo-
gresljiv. Dobival sem ga redno brez-
plaéno in bil tako vedno na tekofem,
kaj se dogaja v »moji« Zelezarni,
kako »name« kak¥ne so teZave.
Preko glasila %t?ieza.r sem bil vedno
informiran o Zelezarni, ki mi je da-
jala kruh. Tako Zelezar Ze petin-
dvajset let opravlja svoje veliko
poslanstvo.

V zadnjem &asu, ko se je naSe Ziv-
ljenje bistveno spremenilo, ko smo
na osnovi ustavnih dolo¢il dobili
pravico in dolZnost, da ¢im bolj ne-

o samoupravljamo in odlo-
¢amo, menim, da nimam besede, s
katero bi lahko zadosti naznadil po-
membnost glasila Zelezar. Ni odlo-
¢anja brez zadostnih informacij in
te dobiva ves na$ kolektiv tekoce
prek Zelezarja vsak teden. Cetrtek
— dan, ko dobimo Zelezarja — je
postal prav poseben dan. Vsakdo
pritakuje glasilo, da bo pogledal
vanj, kaj je novega, vse nas zanima,
pa najsi bo novica prijetna ali ne-
prijetna. Preko glasila Zelezar smo
seznanjeni vsi, tisti, ki berejo vsega,
pa tudi tisti, ki pogledajo bolj pred-
njo in zadnjo stran. Saj tisto, ¢esar
ne prefitad, zved iz pogovora s sode-
lavcem. Nerodno je, &e e ne ved no-
vice, o kateri te sodelavec vprasa za
mnenje. Tako je glasilo Zelezar res
nafe glasilo, na$ tedenski informator
in spremljevalec. Pa ne samo nas.
Poleg tega, da seznanja vse zapo-
slene z vsem pomembnim v Zele-

zarni in ob¢ini, seznanja z novostmi, _

nadim delom in uspehi Sirok krog
bralcev izven Zelezarne. Ima pa %e
vaZno vlogo — glasilo Zelezar —, na
katerega se navadi vsak, ki je, ali je
bil zaposlen v Zelezarni, ostane naj-
tesnejSa vez tudi vsem tistim zaslui-
nim sodelavcem, ki so izérpali svoje
moti in odsli v pokoj. Zelezar jih Se
nadalje seznanja z vsem, kar se do-
gaja v Zelezarni.

Poleg izredno Sirokega kroga bral-
cev ima Zelezar tudi $irok krog sode-
lavcev. V njem lahko oglasamo svoje
prispevke vsi — vsak, ki ¢uti potre-
bo, da ostalim kaj vaZnega pove.
Zato je glasilo Zelezar res nase, druZi
nas tako kot nas s svojim delom

riZi Zelezo, ki ga proizvajamo in od
katerega Zivimo.

Naj ostane Zelezar, tako kot teh
petindvajset let % vsa nadaljnja
leta na$ Zelezar, S naprej na
spremljevalec in informator, nase
glasilo in nasa tesna vez z Zelezarno
in njenim Zivljenjem.

PETER KUNC, GLAVNI DI-
REKTOR ZELEZARNE:

Potreba Zelezarjev po informira-
nosti o dogajanjih v Zelezarni in
okrog nje je bila Ze pred fetrt sto-
letja izraZena z ustanovitvijo tovar-
nidkega glasila ZELEZAR. Mislim,
da je prav to glasilo brusilo samo-
upravno zavest Zelezarjev, da so
tako postali nosilci samoupravnih
akcij, dalet pred ostalimi delovnimi
kolektivi, ki so prav tako kot na
Jesenicah imeli Ze dolgo industrijsko
in napredno tradicijo. Dolga je pre-
hojena pot. Zasnova glasila se je
menjala, kot so se menjali ¢asi, pa
tudi uredniki. MaloStevilni delavci,
zbrani okrog urednika na samam za-
¢etku, so z leti dobili Stevilne posne-
malce in danes lahko trdimo, da so
dopisniki v nafem tovarnifkem gla-
silu iz vseh delov naSe Zelezarne z
zelo razli®nimi poklici, razliénega
strokovnega nivoja in razli¢nih ra
rodnosti.

Z leporetjem okrasene in slovnic-
no pravilne ¢lanke so postopoma na-
dome&tali z okorno pisavo in veli-
kokrat z neizbranimi besedami napi-
sani prispevki Zelezarjev. Ceprav ti
&lanki nimajo vedno povsem pravil-
ne osnove in so vetkrat zelo ¢ustve-
ne narave ter zato razburjajo neka-
tere prizadete pa tudi uglajene do-

isnike, pa vendar ti ¢lanki naSega
%elezarja delajo Zelezarskega.

10 ZELEZAR

STEFAN SCERBIC,
SEDNIK SINDIKATA
ZARNE:

Jubilej naSega glasila nas pove-
zuje z nedtetimi dogajanji, ki so ve-
zana z razvojem nafih Zelezarskih
Jesenic. V ¢asu obnove razruene
domovine, smo se, poleg teZkega dela
v tovarni, spoprijemali s pomanj-
kanjem, ki nam je grozilo, da nam
uni¢i sadove nadega boja. Kljub ne-
Stetim teZavam smo zgradili temelje
za nale gospodarstvo v najteZjih
&asih po zmagi nad fafizmom. Jese-
nidki Zelezarji smo Se posebej po-
nosni na ta &as, kajti, skoraj ni
objekta v Jugoslaviji, ki je zgrajen
v najteZjih povojnih letih, da ne bi
bilo v njem jekla, ki so ga izdelali
jesenizki Zelezarji.

Ko razmifljamo o vsem tem, ne
moremo mimo dejstva, da smo v teh
letih po osvoboditvi ustvarili ogrom-
na materialna, pa tudi duhovna
bogastva.

Vzporedno z vsem tem dogaja-
njem v zadnjih 25 letih je raslo, se
razvijalo in-vsebinsko bogatilo tudi
nage glasilo Zelezar.

K uspehom, ki jih danes belezimo
v naSem razvoju, v razvoju Zelezar-
ne, pri usposabljanju delavskega
razreda in razvijanju samoupravlja-
nja, je prav gotovo svoj veliki deleZ
dodalo glasilo Zelezar z vsemi sode-
lavci, s svojim rednim in temeljitim
obve3tanjem delavcev. Zato ni slu-
&ajno, da nas praznovanje Cetrtsto-
letja izhajanja glasila Zelezar spo-
minja na velike dogodke in delavske
zmage, ki so povezani s pomembno
vlogo Zelezarja, ki jo je odigral pri
tem.

Ne moremo si zamidljati uspeine
rasti in poglabljanja delavskega sa-
moupravljanja brez naértnega raz-
vijanja vseh oblik informiranja.
Menim, da bi ravno sedaj, ko bomo
dobili zakon o zdruZenem delu, mo-
rali tednik Zelezar Se bolj izkoristiti
za obveifanje neposrednega proiz-
vajalca. Se prav posebno, ker je pred
nami nova samoupravna oOrganiz-
ranost Zelezarne, ki mora zagotoviti
dosledno uresni®evanje dohodkov-
nih odnosov in oblast delavskega
razreda.

Ob jubileju Zestitam vsem bivSim
in sedanjemu uredniku in sodelav-
cem za uspeh, ki so ga dosegli, tako
v vsebinskem kot oblikovnem pogle-
du, da Zelezar uZiva ugled, ne samo
v kolektivu Zelezarne, temve¢ po
vsej nadi domovini.

PRED-
ZELE-

MARJAN ZITNIK, SEKRETAR
TK ZKS ZELEZARNE:

Izhajanje glasila Zelezar je tesno
povezano z obstojem in razvojem
samoupravljanja v Zelezarni, saj je
glasilo pri¢elo 1zhajati kmalu potem,
ko je bila izrotena tovarna delavcem
v upravljanje.

Razumljivo je, da sta takratna
vsebina in kvaliteta informacij Ze
preteklost. Vsakodnevna praksa in
spremembe v druzbi so prinadale
nove zahteve, nova spoznanja, ki so
pred uredniétvo Zelezarja in vse so-

delavce — dopisnike, informatorje
postavljale vedno bolj odgovorne
naloge.

Pri spreminjanju druzbenih odno-
sov v duhu nove ustave in zakona
o zdruZenem delu se Ze pojavljajo
korenite spremembe tudi v praksi.
Zavedati se moramo, da se bomo pri
svojem delu soofali, tako z razlié-
nimi te?njami, tudi s teZnjami, ki so
po svojem pomenu povsem tuje so-
cialistinemu razvoju, do velikih
revolucionarnih novosti in spre-
memb.

Vse to terja, da pospesujemo pozi-
tivne teZnje, da stalno spremljamo
razmerja v demokratskih odnosih,
ugotavljamo in odkrivamo slabosti
ter nanje opozarjamo in jih odstra-
njujemo.

Veliko je bil. Ze govora in napisa-
nega o kritiki in samokritiki. - Ze
Marks je zapisal, da kritika omogoda
prodiranje do prave in popolne reSit-
ve in najveckrat, ¢e je dobronamer-
na, prikazuje le odnos med prisot-
nostjo in razvojem tistega, kar je, in
med danimi moZnostmi.

Mi pa gradimo socialisti¢éne samo-
upravne odnose in vsa nasa prizade-
vanja morajo biti usmerjena v to.
Pri tem ima predvsem Zelezar, kot
najbolj odgovorno sredstvo idejnega
in kulturnega informiranja ter osve-
%Fanja, e posebno odgovornost.

Idejno &ista in pravodasna infor-
macija je osnova dobrih proizvajal-
nih odnosov, nujnost uspe$nih dele-
gatskih odnosov ter pogoj za dosled-
nost samoupravnih odnosov.

Ce na koncu podam Ze lastno
oceno o listu, potem smatram, da so
tako urednidki odbor kot poklicno
odgovorni za vsebinsko pripravo
lista ter cela vrsta stalnih in ooéa-
snih dopisnikov v Zelezarni in izven
nje, dosegli, da je danes Zelezar nuj-
no in koristno informativno sredstvo
vseh delaveev v Zelezarni in obéa-
nov Jesenic.

Z %eljo, da bi bilo delovanje kot
sodelovanje tudi v prihodnje zado-
voljivo, se v imenu organizacije ZKS
Zelezarne vsem; ki so v éasu njego-

‘vega izhajanja aktivno posegali v
njegovo vsebino, zahvaljujem in de-
stitam k 25-letnici.

VALENTIN JEELER, PRED-
SEDNIK KS ZSMS ZELEZARNE:

Te dni mineva 25 let od pridetka
izhajanja Zelezarja. Mislim, da je
v tem ¢asu opravil tisto nalogo, ki
mu je bila zaupana, saj s svojo vse-
binsko zasnovo v najfirSem pomenu
besede informira delavce Zelezarne,
kakor tudi ostale obfane.

Pred osmimi leti smo v njem do-
bili tudi mi, mladi Zelezarji, svoje
mesto in smo tako lahko seznanjali
§irsi krog bralcev o svojem delu, saj
do teda) naSe akcije in delo niso
segale do slehernega mladinca —
Zelezarja. Pri tem ne mislim samo na
okvir dela mladinske organizacije
v Zelezarni, temve¢ tudi na delo
v okviru OK ZSMS.

Prepri¢an sem, da se aktivno delo
v 00 ZSM povezuje tudi z vsebino
nade rubrike, kajti le tako lahko pi-
$emo o svojih preblemih, uspehih in
perspektivah. é\e pa delovanja mla-
dinske organizacije ni, bi tudi pro-
stor, ki ga imamo, ostal neizkori-
&en.

Prav na podrodju informiranja
smo tudi mladi priteli v zadnjem
&asu aktivnejSe delovati in rezultati
se tudi Ze kaZejo. Vse ve¢ je prispev-
kov prav iz OO0 ZSMS, Med nami je
nekaj mladih informatorjev, ki so
prejeli priznanja v republiSkem me-
rilu. IzobraZevanju mladih informa-
torjev bomo posvetili Se ve¢ pozor-
nosti, kajti le tako bomo lahko tudi
na podrodju informiranja dosegli Se
boljSe uspehe.

STANKO COP, - DIREKTOR
TOZD TALILNICE: -

Glasila delovnih organizacij so
najbolj brani ¢asopisi. Obravnavajo
namre¢ zelo konkretno vsa vprada-
nja, ki so zanimiva za ta krog ljudi.
Na$ Zelezar ni le glasilo Zelezarjev,
ampak posega Ze v dogajanja v obéi-
ni ter celo v sosednje kraje.

Z razvojem samoupravljanja, z
odlo¢anjem v samoupravnih delov-

nih skupinah in v TOZD, je bilo
potrebno ve¢ informiranja in veé
objav za javne razprave samouprav-
ljalcev o stali®¢ih in sklepih samo-
upravnih organov. To je Zelezar v
celoti tudi izpolnjeval. 2
Posebno uvodniki obravnavajo ti-
sta vaZna vpraSanja, ki zahtevajo
Sirfo obravnavo in splofno akcijo.
Nekaj manj smo, razen ob za-
klju¢kih meseca, obve¥eni o proiz-
vodnih uspehih. Mislim, da je pre-
malo dopisnikov, ki bi pisali o vpra-
8anjih, ki se sicer obravnavajo v
obratih in oddelkih. Ve¢ dopisnikov
bi dalo ve¢ mnenj, s &¢imer bi pospe-

-8evali boljde obravnave aktualnih

vprasanj.

_Moti me, da v slikovnem mate-
rialu ni napisano, kateri delavec dela
na napravi, ki je prikazana. To bi bil
izhed iz anonimnosti in priznanje za
vestnost.

Vsekakor je pa obseg tednika tak,
da smo nanj lahko ponosni, vsebina
pa je pestra, od informiranja samo-
upravljalcev do Zporta in kulture.

Zelim, da bi Zelezar svojo odgo-
vorno nalogo $e nadalje prizadevno
opravljal s ciljem razvijanja samo-
upravnih odnosov in dobrih poslov-
nih uspehov.

AVGUST KARBA, DIREKTOR
TOZD VALJARNE:

Kot dolgoletni ¢lan urednidkega
odbora sem neposredno sodeloval pri
snovanju in spreminjanju vsebinske
ter oblikovne zasnove Zelezarja, od
mesefnika preko Stirinajstdnevnika
do sedanjega tednika. Zato teZko
podam svoje mnenje o njegovi kvali-
teti, saj bi to lahko bilo precej sub-
jektivno in morda tudi ne dovolj
kriti¢no.

Kljub temu pa sem mnenja, da

elezar svoje osnovno poslanstvo,
informirati kolektiv Zelezarne .Jese-
nice o vsem tistem, kar je za proiz-
vajalce in samoupravljalce bistveno
in vaZno, v redu izpolnjuje. Vseh
mogotih in vaZnih informacij iz Ze-
lezarne pa tudi ob&ine je v Zelezarju
praktitno v wvsaki Stevilki dovolj.
Morda je v&asih vedji problem vsako
itevilko pazljivo prebrati, vaZne
informacije osvojiti in kasneje po
potrebi tudi uporabiti.
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Za vse ostalo, povezano s kvali-
teto Zelezarja, pa predvidevam, da
bodo povedali svoje mnenje tudi
drugi, ki jih je uredni$tvo za to pro-
silo. Nedvomno bodo kritiéne pri-
pombe, sugestije ali mnenja dcbro-
doéle ter v pomoé pri bodofem delu
urednidtva.

FRANC VICAR, DIREETOR

"TOZD HLADNA PREDELAVA:

Vsebinska zasnova naSega glasila
je danes tako Siroka, da praktiéno
vsak zaposleni v Zelezarni najde kaj,
kar mu ustreza. Zato lahko trdim,
da je Zelezar postal zelo dober infor-
mator in glasilo naSega kolektiva.

Sklepi in razprave samoupravnih
organov in delovnih skupin, analiza
proizvodne storilnosti, razvoj teh-
nike, do krajevnih novic in Sportnih
dogodkov — vse to lahko najdemo
na straneh Zelezarja.

Informacije o doseZenih rezulta-
tih proizvodnje in poslovanja ostalih
¢lanic SOZD Slovenske Zelezarne
nas seznanjajo z njihovim delom,
sluZijo pa nam tudi za kriti¢no oce-
no lastnih doseZkov.

Informacije in novice iz o%je in
Sirfe okolice pa kaZejo na to, da je
na$ Zelezar Ze prerasel ozke okvire
Zelezarne. Postal je glasnik podro&-
ja, ki je ozko povezano z delom Ze-
lezarne.

PridruZujem se iskrenim ¢&estit-
kam ¢lanom uredniSkega odbora in
urednitvu ter ostalim sodelavcem
in jim Zelim 3e naprej mnogo uspe-
hov v.obve3&anju.

MIROSLAV NOC, DIREETOR
TOZD VET:

Cestitamo zato, ker je Zelezar del
naSega Zivljenja in ustvarjanja, ker
nas obvedta, analizira, razglablja in
svetuje, ker nas razgalja in osvedta,
ker nas angaZira in dela budne, ker
nas vzgaja in izobraZuje, zato ker je
tofen kot ura, zato ker je naSa vest
in ga potrebujemo.

estitka pomeni istofasno prizna-
nje, zahvalo in spedbudo vsem tvor-
cem in ustvarjalcem ZELEZARJA.

SLAVEKO OSREDEKAR, PRED-
SEDNIK SKUPSCINE OBCINE
JESENICE:

Tednik Zelezar, glasilo jesenizkih
Zelezarjev, je v petindvajsetletnem
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obdobju izhajanja ved kot upravicil
svoj obstoj. Postal je nepogregljiv
tasopis, ne samo za delavce jese-
nidke Zelezarne, ampak za vsakogar,
ki ima priloZnost, da ga bere.

Urednidtve Zelezarja je s svejo
programsko zasnovo in s tesno po-
vezanostjo s celotnim kolektivom
jesenidke elezarne doseglo, da je Ze-
lezar danes udinkovit posredovalec
novic o dogajanjih, o delovnih uspe-
hih in o dogovorih znotraj jesenidke
ielezarne, pa tudi posredovalec naj-
aktualnejsih novic iz obldine Jese-
nice kot celote. Zelezar je hkrati
Zasopis, ki z objavo strokovnih ¢&lan-
kov omogofa, da se tudi 3ir§a jav-
nost na poljuden naéin seznani z
najnovej§imi spoznanji posameznih
strok z objavo del znanih, pa tudi
manj znanih in neznanih avtorjev
s podro&ja kulture, pa na svojstven
nadin prispeva Kk utrjevanju spozna-
nja, da kultura je in mora biti del
delavieve vsakdanjosti.

elezar svojo 25-4letnico lahko

praznuje s ponosom, zaslufi si
iskrene festitke za preteklost in naj-
bolje 2elje za prihodnost.

MARIJA VICAR-ZUPANCIC,
%KRETARKA OK ZKS JESE-

Zelezar, ki danes praznuje 25-let-
nico, je moj znanec Ze 18 let. V tem
&asu je bil in %e ostaja eden najbolj
branih tednikov v na%i obdini. Pa ne
samo zaradl informiranja o dogaja-
nju v Zelezarni in v ob&ini Jesenice,
pad pa tudi zaradi obdutljivepga rea-
giranja na vse pojave in razmere,
tako doma kot tudi v svetu, zaradi
angaZiranih &¢lankov ob pomembnej-
sih prelomnicah v razveju nade
druzbe, zaradi velikega poudarka
kulturnemu Zivljenju v Zelezarni in
ob¢ini, zaradi zdravega odnosa do
razvoja telesne kulture in $porta, in
e bi lahkc na¥tevala.

Zelezar je zelo pomemben za
sprotno, hitro in izérpno informira-
nje delaveev Zelezarne pa tudi oba-
nov obéine Jesenice.

V nadaljnjem prizadevanju za po-
glabljanje samoupravnih druZbeno-
ekonomskih odnosov v skladu z
ustavo in predlogom zakona ¢ zdru-
tenem delu pa bodo v Zelezarni po-
trebna $e nadaljnja prizadevanja, da
bo Zelezar vedno razpolagal z naj-
bolj pristnimi informacijami o vseh,
vprafanjih, pomembnih za odloda-
nje delavcev, in da jih bo, v skladu
z njihovimi odloditvami, preko
ustreznega samoupravnega Organa.)
tudi sproti posredoval vsem delav-
cem. Le take, ¢e bodo delavei -iz-
&rpno obvedteni o vseh vomembnih
vpratanjih Zelezarne pa tudi o dru-
@h vpradanjih, bodo tudi s tem po-
stavljeni v poloZaj, da bodo lahko
svobodno odlotali.

Naj prispevam samo skromen na-
potek za nadalinje delo Zelezarja:
VELIKO VEC INFORMACIJ BI
MORAL DOBITI DELAVEC V
ZELEZARNI — (pa tudi v drugih
delovnih organizacijah), o delovanju
interesnih  skupnosti s podrodja
drutbenih dejavnosti in tudi s pod-
rofja gospodarstva ter veliko veé
tudi o uveljavitvi krajevne skup-
nosti.

CESTITAM K VISOKEMU JU-
BILEJU ZELEZARJA. -

ZDRAVKO CRV, PREDSED-
NIK OBCINSKE KONFERENCE
§ZDL JESENICE:

Letos praznuje glasilo Zelezar
svojo 25-letnico. Na zaletku je bila
to mesedna revija, potem je izhajal
dvakrat mesefno in kmalu so ga de-
lavei dobivali vsak teden. Tako je
tudi ostalo. Ze samo to dokazuje, da
je glasilo Zelezarne Jesenice zelo po-
pularno in nujno potfebno, saj obve
§&a vse zaposlene v tem velikem pod-
jetju in tudi izven njega o delu,
uspehih, napredkih, tefavah in no-
vostih. -

Delo je bistvo &loveka — samo-
upravljalca in osnova za njegovo
Zivljenje, ki pa ne sme biti samo
zase. Dopolnjevati ga morata kultu-
ra in Sport, saj se le tako vsak delov-
ni &lovek sprosti, zadovolji in s tem
tudi izpopolnjuje. Zato so nekatere
stvari v Zelezarju namenjene tudi
kulturnim in Sportnim novicam.
Obvefajo nas o prireditvah, razsta-
vah in tekmah, ki se jih udelefujejo
delavei, in 50 namenjene slehernemu
obdanu.

Vedkrat na leto je Zelezar Ze po-
sebej vsebinsko bogat. Obogatijo ga
List1. V njih najdejo prostor tisti, ki
bi se naSemu delavcu radi pribliZali
z umetnidko besedo.

Giasilo pa se ne zadovolji samo
z domadimi novicami. Poiite jih tudi
v drugih defelah in na drgh konti-
nentih. Le tako se lahko primerjajo
doselki in uspehi in ocenjuje delo.

Mladi spregovorijo o sebi, o svojih

roblemih, nalogah in perspektivah.

posebe) nanje ne smemo pozabiti,
saj gredo za nami. Posebno pozor-
nost zasluZijo tudi élanki, ki spre-
govore o potovanjih, z namenom, da
bi spoznali lepote in znamenitosti
tujik deZel in znali vrednotiti in
ceniti nafo domovino.

Ti &lanki niso le trud posameznika
in skupin, so vsekakor podoba no-
vega ustvarjanja, gela in‘tegnie.‘das

bi bilj boligi, uspéineidi. ", ... "

Zato naj poziv sDopisujte v Zele-
zarja« velja vsem tudi za v bodode.
Na zakljudim s festitkami kolek-
tivu Zelezarja ob jubileju in mu za-
Zelim %e veliko uspehov pri nadalj-
njem delu.

FRANC KOBENTAR, PRED-
SEDNIK OBCINSKEGA SVETA
ZSS JESENICE:

Sindikati smo na osmem kongresu
ZSS sprejeli kot nalogo, da bomo
delovali- tako, da bo delavcern omo-
gofeno vsestransko, celotno, prave-
¢asno in razumljive obvedanje.

. Obvescati in biti obveden je ena
izmed neodtujljivih dolZnosti in pra-
vic delavcev — samoupravljalcev.
Koliko smo pri tem uspeli v celoti,
bodo to lahko povedali ¢lani sindi-
kata, &e pa pri tem _primerjam
nalogo, ki jo opravija Zelezar kot
glasilo delovnega kolektiva, bi po-
udaril tole.

elezar je v svojih petindvajsetih
letih, odkar izhaja kot tednik, de-
janske dobil wveliko irino kot
obvestevalec delovnih ljudi, saj je Ze
davno prefel tovarnike plotove in
pe mojem mnenju dosega v kvalitet-
nem in vsebinskem pogledu tisto
vlogo, za katero se tudi v sindikatih
zavzemamao.

Vendar sem mnenja, da predolgi
¢lanki in analize, ki se pojavljajo
véasih tudi ne tako razumljivi, niso
tako brani kakor kraj$e informacije,
katere nas konkretno seznanjajo in
ob tem e mobilizirajo za akeijo. Ob
tem bj predlagal, da bi v vsaki &te-
vilki Zelezarja moral biti opravljen
kak razgovor z delavci v kolektivu
ali, $irfe, s posameznimi obéani.
Tako bi dobili tudi 3irSe mnenje o
posameznih akeijah in nalogah, ki
jih izvajamo v korist nas vseh.

Na koncu Cestitam vsem, ki so
kakorkoli prispevali, da je ta srebrni
jubilej Zelezarja- tako uspeden pri
vsestranskemn informiranju nadih
obdanov.

FRANC KONOBELJ-SLOVEN-
KO, PREDSEDNIK OBCINSKE-
GA ODBORA ZZB NOV JESE-
NICE:

Petindvajsetletno obdobje je lah-
ko tako pestro, da se o njem da mar-
sikaj redi. Ce gre v takem primeru za
neki &asopis, je lahke njegov prispe-
vek k bogatitvi naSe kulture, dvi-
ganju nade zavesti, spoznavanju na-
Sega gospodarskega in politiénega
Zivljenja e toliko vedji. ’

Za Zelezarja, ki izhaja Ze 25 let, je
najbrz Ze sam obstoj dovolj po-
memben.

NaSa organizacija Zveza borcev
narodnoosvobodilne vojne, ki jo se-
stavljajo nekdanji pripadniki razli¢-
nih partizanskih enot in aktivisti OF
ter drugi pripadniki narodnoosvobo-
dilnega gibanja, je ob jubileju lahko
zadovoljna. Zelezar je bil tisto gla-
silo, ki je v celoti razumelo teZnje,
naloge in prizadevanja nase organi-
zacije. saj smo lahko borci NOV naj-
velkrat prav v Zelezarju nasli vse;
tako od krajsih informacij o raznih
priloznostnih slovesnostih ali pri-
reditvah do raznih zgodovinskih
&rtic, pripovedi iz partizanskega Ziv-
ljenja ali pa o uspehih in teZavah
na$ih borcev v povojnih letih do
danes.

Ko bo Zelezar v bodote spremljal
delo na%e organizacije, Zelimo le, da
bo tudi v naprej nad dobri prijatelj,
sodelavec in tudi dovolj krititen v
primerih, ko gre za nekatera teZja
obdobja iz nasega narodnoosvobo-
dilnega boja, ki je gotove pogojeno
v veéjem ali bolj grobem pritisku
okupatorja.

Prav borci $e posebej Zelimo, da
bo Zelezar nadel dovolj prostora tudi
za probleme, ki zadevajo na%o na-
rodnosne manjiine na Koroskem,
pri ¢emer pa ne bi smeli pozabiti
tudi rojakov v Kanalski dolini v Ita-
liji.

Ob jubileju tudi tovarizka hvala
Zelezarju z Zeljo, da bi bil tudi v
bodofe eden od tistih, ki bo na naj-
bolj poljuden nadin prena3al svetle
tradicije narodnoosvobodilne borbe.

FRANJO KRAGOLNIK, PRED-
SEDNIK OBCINSKE KONFE-
RENCE ZSMS JESENICE:

Pravilno, pravodasno in vsestran-
sko informiranje omogoda $iroko se-
znanjanje z zamislimi, stali§éi in
akcijami, pomeni $iroko popularizi-
ranje med javnostjo, o delu in priza-
devanjih Zveze socialisti¢ne mladine
Slovenije za izgradnjo samouprav-
nih socialistitnih dru?benih odno-
sov.

Rubrika Mladi o sebi, svojih pro-
blemih, nalogah in perspektivah je
ob angaZiranju mladih informator-
jev v preteklosti zadostila gornjim
zahtevam; Se ved, skupina za sprem-
ljanje tiska in odmevnosti dela orga-
nov in organizacij pri centru za
obveifanje in propagando pri pred-
sellstvu republiske konference ZSEMS3
ocenjuje to rubriko kot primer deo-
brega spremljanja Zivljenja in dela
mladine. -

Zato veljajo ob 25-letnici Zelezar-
ja in ob osmi obletnici izhajanja
rubrike Mladi o sebi, svojih proble-
mih, nalogah in perspektivah naSe
iskrene Zestitke urednidtvu Zelezar-
ja in sodelaveem ter vsem d\elc\;w%ur{
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V Zelezarju 5t. 44, z dne 4.11.1976, je bil objavljen &lanek pod
gornjim naslovom in pod njim podpisan Stanko Ivan HVZ. Vsebina
¢lanka je zelo neobjektivna, ponekod celo neresniéna, tako da so bral-

ei

Zelezarja nepravilno obvedeni o opisanem primeru. Zaradi tega

sem se odlodil, da bralce seznanim z resnitnim stanjem v zarilnici.

Res je, da je bil pettonski Zerjav
v remontu in to od 27. septembra do
7. oktobra. V omenjenem &lanku do-
besedno pise; »Ko Zerjavovedja opo-
zarja na napake, ki se dogajajo Ze
vet let, naleti pri odgovornih na
gluha udesa.« Te besede so popol-
noma neresnitne. Nobeden od delo-
vodij ne ve, da bi se dogajale kakine
napake %e vef let, da bi nanje opo-
zarjal Zerjavovodja in se ni¢ ne bi
ukrenilo. Pozanimal sem se tudi pri
vodju proizvodnje in pri obratovod-
Ju, pa tudi ta dva ni¢ ne vesta o na-
pakah, ki so omenjene v ¢lanku. Pre-
gledal sem wvse knjige Zerjavov —
stare in nove, tudi tu nisem nasel, da
bi pisalo o kak3nih napakah, ki bi se
v Zarilnici dogajale Ze ved let. Ivan
Stanke, zakaj nisi v ¢lanku natané-
no navedel, katere napake se doga-
jajo %e vef let in se niesar ne
ukrene, kljub opozorilom Zerjavo-
vodje? Dalje piSe v &lanku, da je
eden od Zerjavovodij odklonil delo
na globinskih pedeh in da ga je delo-
vodja poslal domov in mu pisal ne-
opraviten izostanek. Dalje sledi, kaj
bi bilo, ko bi se kaj zataknilo ali od-
povedalo, ker je bilo na Zerjavuy, ki je
bil v remontu, tudi do 15 ljudi. Stan-
ko Ivan, spralujem te, zakaj nisi
povedal e tega, da je Zerjavovodja
odklonil delo na no¢ni dnini in da je

"bil ferjav postavljen na koncu tir-

nic, na njem pa nobenega &loveka?

Ne bom cbravnaval, ali je bila na
tirnicah zaséitna cokla all ne, ker
naj to povejo drugi, vem pa, da do
6. oktobra na to m opozoril Zerjavo-
vodja, ki je bil zraven pri remontu,
ravno tako nobeden od ostalih.

Preden se je zalel remont na Zer-
javu, smo se delovodje z obratovod-
stvom degovorili, da bodo v Zasu re-
monta obratovale 3tiri globinske
pefi, v katerih bo Zarjena VAC Zica,
in to zaradi tega, da bo tekla proiz-
vodnja Zice nemoteno, ker je bilo
zelo veliko narofil. Tako je na vsaki
dnini delal tudi po en Zarilec.

+ Remont na pettonskem Zerjavu se

je zadel 27. septembra ob 6. uri in ta-
krat so zadeli Zerjavovodje na
7.5-tonskem Zerjavu delati na $tirih
globinskih peéeh. Na dopoldanski in
popoldanski dnini so delali normal-
no, na noni dnini pa je Zerjavo-
vodja odklonil delo na globinskih
peteh, toda ne zaradi tega, kot trdi
pisec v ¢lanku, da ni bilo poskrblje-
no za varnost ljudi.

Povedati moram, da tega.Zerjave-
vodja sploh ni omenil. Imel pa je dve
drugi pripombi. Smatral je, da je
nepravino, da smo dali Zerjavovod-
jem pettonskega Zerjava dopust, po
njegovem naj bi normalno hodili na
delo vsi Zerjavovodje, tako da bi bila
po dva Zerjavovodja ne enem Zer-
javu. Naj pojasnim $e to, da je imel
zaradi remonta sarmno en Zerjavovod-

ja dopust, eden je pomagal pri re-
montu, eden pa je bil na bolezen-
skemn dopustu — in to Ivan Stankeo.

Govori se na vseh ravneh, od SDS
preko republike do ZIS, da je treba
delovno storilnost povedati, in ker
vemo, kak3no je bile devetmese&no
finanéno stanje Zelezarne, naj bralci
Zelezarja sami presodijo, ali si lahko
privodfimo, da.bi bila v Zarinici po
dva Zerjavovodja na vsaki dnini na
enem Zerjavu,

Druga pripomba Zerjavovodja je
bila, #e mu ne bom pisal ve¢ kakor
dve, oziroma tri manjkajote ure, ne
bo delel na globinskih peceh. Bilo je
dogovorjeno, da jim dva dni pidemeo
po dve in en dan po tri manjkajode
ure, Da je bilo to pravilno, bom ta-
koj dokazal. Zerjavovodja globin-
skih pefi je normiran na 14 pedi, fe
delimo 8 s 14, dobimo 0,57. Obrato-
vale so pa 3tiri globinske pe&i, po-
mnoZimo Stiri z 0,57, dobimo 2,28
ure. Iz tega je razvidno, da smo mi
vseh osem ur za manjkajofega de-
lavca pisali. Samoupravni sporazum
o delitvi OD, ¢len 50, pa pravi, da se
za manjkajofega delavca lahko pise
samo $est manjkajofih ur, zaradi
tega mu tudi jaz nisem mogel pisati
ved ur.

Zerjavovodja pa ni hotel delati na
globinskih pedeh in zato sem ga po-
slal domov in mu pisal neopravieni
izostanek. Po izjavi predpostavije-
nega sem ukrepal pravilno. V &anku
piSe, e Zerjavovodja dela s 7,5-ton-
skim Zerjavom na globinskih pedeh,
da je breme oddaljeno od Zerjavo-
dovja ¢ez 20 metrov. Povedati mo-
ram, da to ni res. Ko delajo Zerjavo-
vodje na zvonastih pefeh, imajo tri

petine dela, pri katerem je¢ breme
oddaljeno od kabine okrog 18 me-
trov, delo je zelo natanéno, ni¢ manj
kakor na globinskih pedeh, Zerjavo-
vodje pa so zelo usposobljeni za delo
na to razdaljo. Kabina na Zerjavu, ki
je obratoval v Zasu remonta, pa je
tako grajena, da je teZe delati, &e je
breme v blifini kabine, in zdi se, da
Stanko, ki je e dolgo dasa zaposlen
v Zarilnici, tega e sedaj ne ve. Vemo
pa mi vsi, da je za delo na globinskih
pefeh bolj primeren pettonski Jer-
Jav, kakor 7,5-tonski.

Ivan Stanko Zeli, naj bi predpo-
stavljeni bolj cenili delo Zerjavo-
vodja, in ker ne vemn, na kaj tu misli,
mu ne morem odgovoriti.

Na koncu moramo povedati, da
v Zarilnici zelo skrbimo za varnost

pri delu, sa) mine tudi leto dni, pa ni-

nobene obratne nezgode. Ne vem, ali
mogote kdo misli, da se je zadnja
obratna nezpoda pripetila zaradi
premajhnega sodelovanja.

Sestavek sem napisal dobrona-
merno, kar je navedel tudi avtor
¢lanka, v katerem je bilo precej ne-
resninega. Maks Egart

GORENJCI!

Te dni lahko

GLAS

narocite
privasem pismonosi

Do koncea leta ga boste
prejemall brezplatno

STIRINAJST DNI PRED ROKOM

(Nadaljevanje s 1, strani)

Ped smo ustavili po planu, dne
2. oktobra, kar je bilo sprejemljive 2
ozirom na koledarski ¢as, in e pre-
ostale proizvodne naloge za leto
1976.

Rugenje obzidave pedi je prevzela
posebna skupina delavcev iz valjar

“ne bluming. Za to delo je bilo predvi-

deno deset dni. Delo so izvajali na e
precej vro¢l pefl. in je bilo zato
prece) naporno, Zaradi slabega sta-
nja temeljev in istofasnega dela
drugih izvajaleev v razlidnih viginah
pa Je bilo tudi zelo nevarno. Zato so
bili postavljeni razni varovalni odri.
Vendar pa je e pridlo do nepredvi-
denibr situaci). Kljub wvsemu pa je
skupina izvrsila delo, to je, izkop 700
ton opeke in Zlindre v sedmih daeh,
torej tri dni pred rokom, in = tem
dala moznost za predfasen zadetck,
oziroma nadaljevanje del ostalim
izvajalcem.

PREJEMNIKI SPOMINSKIH ZNACK
OB 25-LETNICI »ZELEZARJA«

Ob 25-letnici Zelezarja, se delavski svet Zelezarne s
spominskimi zna¢kami z diplomo zalvaljuje vsem najbolj
vztrajnim scoblikovalcem glasila, ki so doloZ¢eno obdobje
kontinuirno sodelovali z glasilom. Zahvale pa zashuzi 3e
sto in sto ostalih sodelavcev, ki so, Eeprav so se le enkrat
ali nekajkrat oglasili, pomagali sooblikovati glasilo, kaker
tudi vsem, ki so z idejami, kritiko in nasveti pomagali obli-

kovati nase glasilo.

NOTRANJI SODELAVCI: Emil AZman, Andrej Blen-
kus, Irena Biaggio, Franc Benedigié, Franc BelZié, Boris
Bergant, Bozo Bartelj, Liza Begus, Edi Cenéek, Stanko
Cop, Marjeta Crv, Nada Dejak, Marija Drolc, Janez Faletié,
ml., Janko Fon, JoZe Frece, Marin Gabroviek, Boris Haf-
ner, TomaZ [skra, Miro Ipavec, JoZe Jekler, Branko Jersin,
Ljubo Jasnié, Janez Krusie, Peter Kune, Anton Kocjanéi?,
Zoran Kreié, Alojz Kalan, Janez Komel, Katarina Kos, [re-
na Kueina, Gregor Klandnik, Stanko Malej, Joze Mravlje,
Dragica Medja, Milan Marolt, Miroslav No&, Zvonka Nog,
Ciril Pracek, Anton Pintar, Angelca Pir§, Duéan Prederen,
Aleksander Rjazancev, Mirko Rabi¢, Rudi Rozman, Joze
Rozman, Tone Strajnar, Miro Skube, Franci Sluga, Janka
Stenovec, Marica Smrekar, Branko Suvak, Jerca Simnic,
Stane Torkar, Slavko Tarman, Albina Tusar, Tone Toma-
zin, Janez Tudar, Djordje Tautovie, Joze Uléar, Tone Varl,
Jelka Vidali, Stojan Valodi, Frane Vitar, Iztok Varl, Uros
Zupan¢it, Anton Zupan, Hilda Zidar, Janez Zurc, Ernest

Zupan.

ZUNANJI SODELAVCI: Ludvik Ambrozi¢, Janez Bro-
jan, st., Viktor Brun, Slavka Brelih, Valentin Cundrié,
Emil Cesar, Marjan Cufar, Ivica Dugar, Duan Dragojevié,
Vliasta Fele, Benjamin Gracer, Marko Hudnik, Ivan Jan,
Miha Klinar, Mitja Kosir, Andrej Kokot, Neda Karba, Tone
Konobelj, Franc Kolman, Rina Klinar, Rado Kosir, Teo
Lipicer, Jost Novak, Iztok Noé&, Valentin Polansek, Jost
Role, Darinka Sedej, Sretko Sorli, Crtomir Sinkovee, Joze
Vidic, Vanda Vrdoljak, Cvetko Zagorski, Franc Zvan.

PREJEMNIKI SPOMINSKIH ZNACK IN KNJIGE »IZ.
BRANA DELA TONETA CUFARJA«: Osnovna organiza-
cija sindikata Zelezarne, TK ZKS Zelezarne, KS ZSMS Ze-
lezarne, Radio Triglav, Janko Burnik, Bojan Cebulj,
Tomaz Ertl, Avgust Karba, Marija Luinik, Milos Magoli¢,
Silvo Matelié, Remigij Noé&, Vencelj Perko (ob 40-letnici
naprednega glasila Nas kovinar), Miha Potoénik (ob 40-
letnici glasila Nas kovinar), Milan Polak, Zdravko Pogaé-
nik, Franee Pogatnik, JoZe Podobnik, Janko Rabié, Dusan
Stare, Stane Tudar, Joza Varl, Zivan Vovk, Edo Zagar.

SODELAVCI GORENJSKEGA TISKA (20 oseb, seznam
se naredi skupaj s sindikatom Gorenjskega tiska, znatke
pa se podelijo ob posebni priliki — ekskurziji v Zelezarno).
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Izvedbo montaznih del je prevzelo
podjetje EM Hidromontaza. tako v
%mdnjem. kot v zgornjem delu peéi

e drugi dan popravila so priceli
delom na demontazi Konstrukcije
peti. obseg dela je bil dokaj nejasen,
ker nismo vedell v kakinem stanju
je hkonstrukeija dna. Obnovill so
vkrog 70 % konstrukeije dna in ce-
lotno prekritje, popravili in delno
ramenjali konstrukcijo oboda pedi
ter obaovili celotho oblogo sten.
Zlasti zahtevno je bilo delo na liniji
gorilcev, katero smo imenovali kn-
ti¢no ali mejno linije. Da bi ¢imbolj
zmanjsali obseg demontaZe stare
kenstrukeije, so zgornji podest men-
tazno obesili na nosilee Zerjavne
proge.

Istotusno z demontaZo konstruk-
cije. je #e 9. oktobra prifelo z ruse-
njem dotrajanih temeljev SGP Sava
Jezenive. Po planu so imell na raz-
polago samo osem dni. Zato smo vsi
hoteli omogotiti predéasni zafetek
del, kar nam je tudi uspelo. K izved-
bi del so pristopili resno in so lemel)j
v zgornjem delu predali en dan pred
rokom, temelj spodnjega dela peli
pa v roku.

Podjetje Vatrostalna je pridelo 2
obzidave v zgornjem delu pe¢i dne
21. oktobra. V zgornji del je bilo
treba vgraditi okrog 400 ton ognje-
vzdrinega materiala. Delo je spo-
tetka napredovalo pocasl, nato pa
steklo in je bilo gotovo dne 29. k-
tobra.

V ¢asu obzidave v zgornjem delu
so pospefene potekala montaZina
dela v spodnjem delu pedi. Vatro-
stalno je nato vakalo boelj zahtevno
delo izzidave kanalov in rekupera-
torja. V tem delu je bilo potrebno
vgraditi nadaljnih 300 ton ognje-
vzdrinega materiala.

Vsa dela na popravilih mehaniz-
mov pokrovev, ventilatorju, loputah
in merilnth instrumentih so opravili
delavei oddelkov strojnega in elek-
tro vzdrievanja Bela in RTA. Vsa
dela na instalacijah mazuta. pare,
zraka in vode, ter na gorilcih pa so
izvrsili delavel oddelka instalaci).

Susenje pedl smo priteli s postop-
nim vlaganjem toplega vloika <ne
8. novembra in nadaljevali s suse-
njem na kurilno olje, zakljucili pa z
ogrevanjem z mazutem na delovno
temperaturo. Pe¢ je bila zalolena z
vlezkom in 13. novembra ob L6, uri
je stekla redna proizvodnja.

Po prvih meritvah lahko ugoto-
vimo, da se je vlek pec¢i po predhod-
nih izrafunith zadovoljivo povecal,
kar nam daje moZnosti za boljso
izkoridfenost in kakovostnejie ogre-
vanje vloZka. Istotasne so se izbolj-
$ali delovni pogoji in zmanjiala
onesnafenost obrata. ]

Peé je bila izrocena obratu valjar-
ne bluming 15. novembra. o
+ Uspeh je rezultat prizadevanjs m
puirivovalnega dela veline IZ\:&]%I-
cev pri zelo zahtevnem delu z Zeljo,
da bi leto 1976 v Zelezarni kar naj-
bolj uspeino sklenili. 8.
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Ni &akal, de bi pokimala. Precej
se je pobral s steklenico iz sobe.
Danéi se je obradal vstran, de ne bi
pokazal Gamsk, kako mu je nerod-
no. Le kako je lahko Gams tako na-
tanko ugantl? Bo spet moral spre-
meniti mislyenje o nfjem?

Kmet se je ie bolise volje uvrnil.
Trdo je postavil steklenico na mizo,
potlej je vsem trem natocdil. Gams je
zpil na dusek, podrial kozarec v
roki tn pokimal gospodarju: »Pa se
natotite, da se vam do pomladi ne
skisa. Bolje, da se skisa v meni, kot
v sodu.« Gospodar je Ze z nasmehom
natakal. Nekaj éasa se je muzal,
polem pa obotavljivo spregovoril:

vKmeta morate razumeti. V stishi
Jje. Ne ve, kako bi. Eno je srce, drugo
razum, previdnost. A za vaju ... po
sreu! Tudi de je nevarno — saj je
bilo v Galiciji tudi, pa smo preZiveli.
Rekel sem si: Kaemor gre bik, naj
gre fe §trik!’ se je posmejal gospo-
dar. »Dali bomo fantoma. Tadve
nista slaba. Oni, mislil sem tebeys je
gospodar : roko pokazal na Gam-
sa,0 bi bil dober barantavec. Vidi &t
pod kofo. Ta bi vnaeprej uganil za
koltko je kdo pripravijen popustiti,
koliko bi pladal za Zivinéen

Gams je stegoval roko s kozar-
cem, gospoder pa je rade volje na-
takal

wVeste pri nas doma, ¢e odradu-
nate mene, btkov nikoli nismo imeli.
Sink pa zmerom, Zaradi starega.
Moj oée je rekel: Ce je kakina stvar
pri hisi, §trik mora biti. Cloveka
zgrabi, da bi se obesil pa mora biti
orodfe pri roki, Od soseda si lahko
sposodis marsikaj. Sirika ne mores.

andarfi vpraswejo: Cigav je bil
Strik, korpus delikti samomora, pa
zvedo, da sosedor. Vpletes ga ne da
bi hotel. To pa se ne spodobi.” Zaito
smo zmerom imeli §trik pri hisi«

Kmet je §iril oli v zaludenju. Pre-
Sinilo ga je veliko veselje. »Fanta,
kar vstanita prit meni, do julrisnjega
vedera. Ponodt se nagovorimo, vidva
se podneri naspita. Potlej jo spufita
mahneta za svopimi. Nemcer bosta
e lahko dovoly pobila. Hudiéi ne
bodo Ze jutri odsii«

sMorava napref, da najdeva
bataljon. Murave k nyim. Pogresajo
naju in mislifo, da sva padla, razu-
metels je Dandi razlagal kmetu.

Ni¢ kaj rad — bilo mu je e hudo
fal, da bosta odsla — je kmet priki-
maval. Stodile se mu je po pogovory;
miadi fant je bil tako nabrit. Zena je
sreéna prinesla v ferbasu hrane. Pu-
loiila je na mizo, kot b rmela
gostacde.

»Tako, draga fanta moja, zdaj pa
v nahrbtnik, kolikor gre. Nam ni
Zalls

Gams je precel zadel odvezovah
nrahrbinik, Danéi pa se je v zadregt
ochotavljal.

»Veste, boji se, da bi bil site je s
posmehom razlagel Gams. Pravijo,
&e fe zadene krogla v trebuh, se
lafen e resis, sitega te pobere. Zase
pravim: de e moram na oni svet,
potiej raje sit. Ni¢ ne vem, haksne
navede tmajo tam. Lahko te pustijo
fakati, zato je bolje, ée sit odrajtas
na oni svet. Ceprav tudi malo prej.«

»Vidva e kar pridita. Pa kmalu.
Ostanita 2a dalj éasa,« ju je nestrp-
no vabil kmet. Ker se je Dandi drial
hudo zresnjeno, ga je kmet poprosil:
»Ce pridete, vidim, da ste vi glavni,
njega pripeljite s sabo. Obrada

Jezik, tede mu kot gospodu, ko Febra
molitvice. Povem vam, tega ne bou
zadelo. Take, to se dobro spomnim,
krogla ne zadene.«

Dangi je zadel zlagati hrano v na-
hrbtnik. Kmet, ki je moral skrivay
cukniti tudi Zganje, je bil ie preces
opit. Vabil ju je, naj se oglasita, kot
nayljubsa gosta. Vsa prvotna :za-
drianost, strah, vse se je prelevilo v
veltkv Zeljo, da bt se spet kmalu
videli. Kmetica pa je, kdo bi vedel
zakayj, jokala, ko sta odhajala.

sZdaj me lahko opsujed, oitejes,
da ni bilo politi¢no pravilne, kako
sem govoril. Ampak zato vsaj tri dni
ne bom stradal« je zadovoljen rekel
Gams in pripravijen ¢akal na grajo.

Kaj bi ga odteval. Imenitno se je
znadel. Danéija je bolj grizio, kako
spretno, domiselno razume Gams
nekatere vzgibe v floveku, ki jih on
ni niti zaslutil. Pa bi prisegel, da je
pametne/§i  od Gamsa. Ampak
Gams ga prekasa v zvitosti. Na po-
seben, domiseln nadin je prekanjen.
Menda res vidi &oveku pod koio.
Vsaj nekaterim. Kmeta je imenttno
obrnil. Zdaj ju vabi in komaj éaka,
da se bosta spet oglasila.

Bataljon sta iskala vso nrod.
Racunala sta, da se je prikril nekje
v Menini planini. Ampak kako v
temi najti taborisce? Zjutraj, ko sta
se odloéila, da bosta dopuldne pre-
spala, mu je Gams omenil: »Spomni
se, kje vse ste Fe taborili. Batalfon
se je umaknil v eno od znanih ta-
bori§é.e

»V nobenou, doslej znano tabori-
3¢ew je rezko oduvrnt! Dandi. sToliko
3e poznam komandanta, da vem —
izbral si je nov prostor. Rafuna, da
so ranjenega borca Nemci well.
Mislii, da jetnika ne sprasuejo, kje
smo taborili?e ,

Ze tretji dan sta iskala bataljon,
a nista zasledila niti najmanjsega
znaka, kam bi se umaknil. Kot &
poriknil v zemlo. o

Zaustavil ju je borec v izvidnici,
prepoznal in popeljal v bataljon.

Kako se ju je razveselil koman-
dant Drzni. Redkobeseden, pref mrk
kot prijazen. ni skrival veseljo, da
sta e dva preiivela hudi buj. Ko sta
mu opisala, keko sta se prikrita
redila, je komandarnta zanimalo,
kako Je z Vanekom. O njem niso
imeli  nobenega wvbrestilu, Tudi
Danéi ni mogel pomagati. Ni verjel,
da &i Vaneka zadelo, a éudno, da b
izginil? ,

‘Gams je medtem o njunem prebo-
Ju posebej Se o skrivanju, napletel
mitna zgodbo. Zmerom je kaj male-
ga, zaokrofenega dodajal, tako, da
je celo Danéi rad prisluhnil Segaty
pripovedi, Posebej se, ker Gams nt
povdarjul junaitva, ampek le smes-
ne strani.

Poziv, naj se oglasi v stabu, si je
sprva razlagal kot Zeljo, da mu ko-
mandant podrobno razloii novo
nalogo. Po obrazih, ki so bili v sobi,
pa je precej uganil, da bo to nekaj
drugega. Posebey $e, ker prve ni spre-
goveril komandant Drzni, ampok
komisar Jesen.

»Danéi, poklicali smo te, da bi se s
tabo pogovorili, kako si kaj politié-
no. Ne mislimo po prepricanju, to
poznamy. Nas zanima, kaj nislis o
politicnem delu je s hlinjerno vese-
lostjo, ki naj bi prekrile zadregu,
zadel vprasevati Jesen.

Dandi se je v nelagodnem prida-
kovanju nedfesa novega, presenetlyi-
vega, napel. Zazrl se je v treljega
moZa v sobi, visokega moskega v
civilni obleki, ki je za strogo resnost-
jo skrival tudi blasje poteze. Cakal
Jje, da bo neznani moski spregovoril.
Medtem pa je zalutil na sebi pre-
iskujodi pogled, kar ga je navdale 2
relagodnostjo. '

»Za politicno delo, kot veste, do-
slef nisem kazal nadarjenosti, ne
veselja. Mislim st Ze svuje, tudt
povem, a da bi imel govore in b pre-
prideval druge, za tako nisem spo-
soben. Tudi ée bi se potrudid, mi ne
bi uspely. Ce morda premisljate, da
bi prevzel kaksno politicno dolznost
v batalfonu potem vam povem: e je
ie potrebno, potem sem ragje
vodnik .«

Neznani zdaj ni zdrial. Nagnil se
je naprej. Precej su njegove dulge,
Sibke roke kazale, kako teiko je mi-
roval.

»Prej bi morali razéistitl, kaj je to
politicne delo. Zdi se mi, da ne-
kateri v tem uvidite le politicne go-
vore, mnoZice. Ampak politicno delo
je tudi, da politidno delujes s posa-
mezniki, z odborom. Bolj pomembno
kot tu, kake t jeztk tefe, je, kaku

‘razumes$ smer naSega gibanja, kako

bi jo znal pospesitia

Ne gromk:, navdusujoé govorec;
Se zdaled ne tak kot Miran. Vendar
je prevzel s politicnim delvvanjem.
Kot bi sledrje viakno njegovega
telesa huvtelv politiéno delovati, je
sklepal Danéi!

»Pref v Mirjaw, potlej v deti, sem
deloval = Miranom. Marde si slizal
zanj. To je bil po majem pravi po-
liticni delavec. Navdusiti je znal po-
sameznika, mu dokazati zmoto, Rot
Jje znal razvneti tudi vedjo skupino.
Teh darov nimam. Zato sklepam, da
bom khoristnejsi kot borec ali vodnik
v bataljonu, je skoraj z nejevoljo,
ker ga pehajo v nekaj, kar ga ne
veselt, povedal Dandéi.

Komaj zaznaven, spodbujajof ko-
mandantor meiik z ocesom, mu je
bil spodbuda, da bo pri svujem
vztrajal. Tuo pa je uéitno potrlo
neznanega, ki nt b zadovoljen s
tem, kar je povedal, ne : odporom,
ki ga je kazal do politicnega dela.

»Za Mirana sem sliSal« je :za-
misljen, dJfemerno  prikimal  noui,
»Zelo prizadeven, posfen, tudi iz-
Jjemno pugumen in znadajen. Ampak
kot sklepam po tem, kar je naprauil,
kako hitro in zlahka so ga dobili —
je bil prezaupljiv! Ljudem je Ze
treba zaupati, pri tem pa ne sme
politiéni delavec, niti za trenutek
pozabiti, da gestapo preil nanj,
zbira podatke in mu nastavfja pastt.
V tem Miran ni bil spreten. Celo
Planing ne, pa sem bil preprican, da
mu bodo predvojne izkusnje bolf ko-
ristile.«

Nihée ni omenil smrif novega se-

kretarja, @ Dandéi je iz nadina, kako
Jje nuvi to povedal. iz njegorega iz-
raza razbral, da se je tudi s Planino
zgodilo najhuje: so go wjell ali
ubtli. Slutd je tudi v kaf ga priprav-
Yajo: da bi on sam, kot tretii poizhu-
sil, kako dolgo bi lahko zdrial, na
ofitno hudu nevarnem podrodju. To
mu nt disalo. Bataljon je le nekay
drugega. Saj Se nt velika vujasha
sila, @ Nemci morajo le zbratt nekajy
sto vojakuv, preden napadeju. Osa-
melega sekretarja, ki hodt po odroc-
nih poteh, pa lahko v zased! pricaka
en sam drzen policist ali gestapovec.
Smrt kosi tudt v bataljonu, a tu imas
vsaj oblutek, da se bijes. Sam, =
obilico nalog pa dobis obdutek, kako
neprestenc preiijo le nate.
. »Toe ved, da so Planinc dobili.
Ranili so ge, hoteli odpeljati s sabo,
ga pozdraviti in iz njega izcedifi tse,
kar Jik je zanimalo. Pa je spotoma
podiegel ranamy je pojasnil homi-
sar Jesen.

— Kaj sise tudi ti podelal? so mu otitali. .
— Mar hotete, da jih pade Se ved, Se za vse bo dosti priloZnosti!
Jjih je skusal uéiti.
— Potem pa raje pojdi z nami! so mu predlagali.
_Filip pa se je tega ustrasil. S tem bi se podrli vsi njegovi in Wer-
nerjevi racunn.
— No, zakaj pa ne. Ampak tu bom lahke storil $¢ marsikaj
+"koristnega? Ni¢ nimam proti, a Gorski pravi, da moram vstati v do-
lini, da je prava srefa, ker sem Se ostal.
In Filip je ostal.
Neka) dni potem, ko so pokopali Ravnikovea, se je iz zaporov
nepri¢akovano vrnil Golob! Spustili so jih tudi nekaj iz sosednjih
vasi. Filipu ni bilo prav. Naj bi Gelob ostal, kjer je bil!

Mir, ki je zadnje ¢ase zajel dolino. je hil le navidezen. Res e
dolgo ni pokalu in tudi o aretacijah ni bilo slifati, vendar se je vse le
potuhnile.

Filip se je 3e vedno zadrzeval najve¢ doma, postajal pa je siten
in Zivien. Golobova vinitev pa je vznemirila. Roze mu ni hotel pre-
pustiti, v reh razmerah pa tudi ni hotel hoditi okoli nje. Golob se mu
je Se vedno zdel nevaren. najnevarnejsi, éeravno je pred izpustitvijo
1z zaporev najbrz moral podpisati, da bo delal proti partizanom.
Toda Werner je hotel od njega pripravljeno Martino, zaradi tega je
bil Aled % vedno med Zivimi. Sestrina razklanost mu je pomagala.
da ji ne bo tezko priti do Zivega.

Zadnji degodki so iz nekdanjega Zivahnega deklata napravili
napol zmedenega ¢loveka. Filip res ni imel tezkega dela.

In nekega dne se je spet znasla pred obersturmfihrerjem Wer-
nerjem. Zdaj je 8lo hitreje in pot do njega, ki jo je sprejel v hotelski
pisarni ob lepem jezeru, je bila ze pripravljena. PribliZno je Ze ve-
dela, kaj bo hotel od nje. Werner za kak suhoparen uvod ni hotel
izgubljati casa. Slo je %e vedno predvsem za to, da bi zlomil in pri-
dobil Alesa na njihovo stran. K temu ga ni priganjala le njegova
nacisticna prepricanost, temvec tudi trmasta zelja, da bi dosegel
cilj. ki si ga je bil zastavil.

Po prijaznem pozdravu, ki Martine vseeno ni spravil v dobro
voljo, je rekel zelo jasno:

— Lahko mu obljubite vse in besedo bomo tudi izpolnili. Ne
pozabite tudi, da mu bomo pridili oficirske zvezde, Ce Lo delal po
pameti. Imel bo lepo Zivljenje. Ob njem boste zvasli tudi vi!

Tako govorjenje jo je spravile v e vecjo zadrego. Ze vnapre) se
Je bala srefanja z Alefem, a si ga je obenem tudi Zelela. Morda se bo
v zadnjem trenutku pokazala kaksna resitev,

Werner je zlahka spoznal. kaj se dogaja z dekletom. sicer ne bi
prigla sama. Zato Je bil potrpeiljiv. Hubezniv in odprtih rek. Po-
stregli so i z moénim ¢ajem. vmes pa sta govorila ze teliko ¢asa. da
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se je tolmaé. ki ga je bilo koma) opaziti, Ze posteno utrudil. Werner
je storil vse, da bi se Maitina otresla tesnobe, zato je skusal govoriti
znjo kakor z dobrim znancem.

— Paoslali bi ga v 3ole. In ne samo njega: vaju oba. Mlada sta Se
in veliko bi lahko dosegla. Zato ga e zaradi vaju pripravite do tega.
Sa) morda misli dobro, a tam na drugl strani ga ¢aka samo prezgod-
nja smrt. Kaj bi potem silila tja! Vsi pametni ljudje zdaj ze vedo, da
je konec partizansiva same 3¢ vprasanje kakega tedna ali meseca.
To mu je treba razloZiti in ga prepric¢ati.

Nazadnje, ko je Ze mishla. da bo doigega poucevanja konec, jo -

je Werner presenetil z nenavadno zahtevo: )

— Vas zarofenec mora videtl i vedetl. da ste se spametovali
tudi vi. Upam, da mu boste znali dopovedati. kako in zakaj ste bili
zapeljani. Da bo Slo lepSe, smo vam pripravili nekaj posebnega.
To mora uéinkuovati!

Pritisnil je na zvonec in vstupila je resna uradnica. Brez besed ji
je v roke potisnila novo. lepo obleko. Neka) rakega je bilo videti
da je.

Ker Martina ni takoj razumela, kaj hofejo od nje. jo je Werner
spodbujal:

— Le oglejte sit Obleka je. Nova, Izvolite v sosednjo sobo in se,
prosim, preoblecite kar zda)!

Ogledovala in obratala e lepo zlikano bluzo in krilo ter druge

malenkosti. To ni bila navadna Zenska cbleka. V takih uniformah-

je ze videla nekaj mladih deklet, ki so v pozdrav vedno dvigale roke.
Bluza je bila pravzaprav srajca svetlo rjave barve.

Zdaj je uganila. kaj se ji dali. Zatudeno je pogledala Wernerja
pa spet obleko v naro¢ju. in ker ni vedela, kaj bi z njo. je Werner Se
enkrat ponovil: '

— Ni¢ se ne cudite: dali smo vam uniformo »Hitlerjugendad!
No, pojdite in preoblecite se!

Ko je zajela sapo. je vendarle vprasala:

»Zaka)? O tem nisva govorila? .

— Nisva, zato pa jaz mislim namesto vas. Oblekli jo boste samo
zaradi obiska! -

Nemo je vstala, vesela pa tega ni bila. Zahtevala bo, da je v tem
ne bo videl nihée drug. Ce bo to kaj pomagalo. se bo paé pre-
oblekla . ..

V sobi je bilo veliko zrcalo. Nehote se Je postavila preden) in
takoj opaczila. da ji ne pristaja slabo. Ce ne bi bilo tega pasu in kriza,
niti ne bi bila napak!

Popravila je lase in stopila nazaj k obersturmfihrerju.
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Nasip so zgradih v laguni, med tuniskim predmestjem
La Bardo in La Gouletto, Francozi. Globina lagune ne presega
poldrugega metra, zato voda hitro izhlapeva, na povrsini pa se
nabira umazanija iz pristani$é. Tu je leglo komarjev in drugega
mréesa, kar je nezdravo za ckolje, ki pa ga vlada skusa ¢imprej
sanirati.

V pristanif®u so ogromne luske naprave, Zerjavi, doki,
cisterne, zraven pa Se najvedja rafinerija nafte v driavi. Prav
ob najem obisku so bile zasidrane velike sovjetske vojne ladje.
Mornarji s fotografskimi aparati so se v skupinah sprehajali
skoraj po vseh ulicah. Vneto so slikali in si ogledovali trgovine,
ne da bi bil kdorkoli od domaéinov nanje pozoren.

. NARUSEVINAH KARTAGINE .

Mimo La Goulette in privlatnega turisti®nega mesteca
Salammbo, z miénimi vilami 0 bungalovi, smo prispeli na
konéni cilj nasega izleta, v Kartagino. V mo¢ni pripeki smo se
najprej podali na gri¢ Birso, od koder je enkraten pogled na
rudevine stare Kartagine in na sinjemodro morje. Na Birsi stoji
mogotna katedrala, zgrajena deino v bizantinskem, delne v
arabsko mavrskem slogu, 1z rjave opeke. Francozi so jo zgradili

*
»

1890. leta na mestu, kjer naj bi 1270. leta za kugo umrl francoski

kralj Ludvik, kateri po vrsti, se ne spomnim. Medtem ko Fran-
cozi $e danes trdijo, da je njihovega kralja pobrala kuga, Arabci
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dokazujejo, da je bila njegova smrt bolj skrivnostna. Baje ga je
nekdo ubil, ker mu je speljal Zeno.

Podnoije Birse je, za razliko od ostalega obalnega obmocdja,
poraifeno z visokim grmovjem in drevjem, in je proti Kartagini
spremenjenc v park. Vsem je kar godilo, da smo si §li tja ogledat
stare imperatorjeve terme, punske grobove in druge ohranjene
ostanke rimske naselbine. Razen nas, Jugoslovanov, so si kraj
ogledovale tudi Stevilne tuje turisticne skupine, francoske,
neméke in japonske. Najve&ja gnela je bila pri Antonovih
termah, ki so kot najzanimivejse arheolosko podrodje, *zaradi
izredno ohranjenih objektov in mozaikov, $e posebno zanimive.
Pravijo, da je ta predel med najbol) znanimi tovrstnimi-zani-
mivostmi na svetu. Tu so e dobro vidni temelji in iz mozaika
izdelane plos¢adi ter stebri bizantinske bazilike, prebivalis¢a
Rimljanov, punske grobnice z grotesknimi plastikami mask.
Z njimi naj bi od pokejnikov, ki so jih polagali v zidane $tiri-
kotne grobnice, odganjali zle duhove. Ponaredke teh mask pro-
dajajo v kioskih in potujodi krosnjarji. Marsikaterega naivneza
véasih celo prepriéajo, da so maske izvirne arheoloske izko-
panine. Tudi nekateri na% so se, v trdnem- prepri¢anju, kako
dobro kup¢ijo so naredili, dali ukaniti, éeprav so v kiosku lahko
taksen spomincek kupili za dvakrat nizjo ceno.

Antonove terme je v 2. stoletju dal zgraditi nimski cesar
Antonirs. Zgrajene so v treh etazah. V najnizji so greli vodo in
speljali kanalizacijo. Ker fe niso izdelovali cevi, so odtofne
cevovode sestavljali iz loncénih vaz brez dna. V drugi etazi so
bile terme — kopalnice, s hodntki.ocddvojene za mogke in zen-
ske. Tu so bile tudi preproste naprave za hlajenje vode in pro-
stori za pocitek po kopanju. Zgoraj, na tret)i etazi so bih poslo-
vnl prostori za razgovore in trgovine in seveda obvezne javne
hise, ki so bile sestavni del stanovanjskega standarda rimskih
patricijskih naselij. Celotni gradbeni kompleks na povrdini
40.000 kvadratnih metrov je maoral biti izredno funkeionalen,
sa) je e danes prava arhitektonska mojstrovina.

HISE LJUBEZNI

Stene in stebri so bili izdelant iz italijanskega marmorja ter
érnega, belega in sivega porfirja, medtem ko so bile vse ploicadi
okrasene s ¢udovitimi mozaiki iz raznobarvnega kamenja. Po-
sebno pozornost obiskovalcev privabljajo podobe in simboli
v obliki mitoloskih bitij, v javnih hisah pa Se vedno dobro vidni
znaki falusa, kar je bilo v Kartagini, in tudi sicer,v vseh rimskih
naseljih po imperiju nekaj samo pc sebi umevnega. Rimski
patriciji niso bili le veliki poZeruhi, ampak tudi pohotneki, kar
pa je sodilo v njihov naéin Zivljenja. Ugledne druzine, ki so, kot
je zhano, veliko polagale na predzakonsko vzgojo svojih héera,
so &1 Stele v ¢ast, ¢e so le-te pridobile praktiéno znanje in izkus-
nje v javnih higah. Bolje se je héi obnesla v pripravnigki dobi,
bolj je bila cenjena kot nevesta. Od ted razumljiva skrb za
razkoSje teh prostorov, kjer ni manjkale udobja in lepote.
Terme imperatorja Antoniusa Ze 18 stoletij kljubujejo ¢asu, kar
prica o izredni trdnosti gradnje. saj st se ohranile skoraj vse
stene in oboki, medtem ko so stebri otitno nasilno polomljeni.
tudi posamezni kipi, razen 3e vedno dobro ohranjene Minerve in
nekaterih manjsih, masivnih plastik.

KRUTA USODA PRVOTNIH LJUDSTEV

Prav gotovo je najbolj impresiven pogled na ruievine naj-
starejSe kartaginske naselbine v dnu Birse, ki so ostale tik ob
obali Sredozemskega morja. Mogodno zidovje iz rjavih kamnov
in podrtih stebrov nemo prifa o dramatiéni preteklosti tega,
nekof mogoénega mesta, ki je imelo, po podatkih zgodovinarjev,
v 6.stoletju pred nadim 3tetjem, s predmestji kar 600.000¢ pre-
bivalcev.

Ogled teh rugevin buri domisljijo zaradi burne in slavne,
hkrati pa tragitne preteklosti Kartagine, ki je bila srediste sve-
tovne civilizacije. Od tod so KartaZani in Fenitani odhajali na
bojne pohode po Sredozemlju in zasnovali svoje kolonije v Spa-
niji, na Siciliji in Malti.
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AKTUALNOSTI IZ JESENISKE OBCINE

STANOVANJSKA PROBLEMATIKA
IN DEJAVNOST STANOVANJSKE
KOMISIJE UPOKOJENCEV V OBCINI

. Prav gotovo je stanovanjska komisija ena od najpomembne;jsih in
ima tudi dokaj nehvalezno nalogo. Komisija je sest':ll::ﬁ del obi"bi.nske
stanovanjske komisije in sodeluje s stanovanjsko komisijo Zelezarne,
samoupravno stanovanjsko skupnostjo, solidanostnim skladom in
socialnim skrbstvom.

Iz podatkov je razvidno, da je sta-
novanjska komisija prejela vsega
124 proSenj za stanovanja.

Do meseca avgusta 1974 je bilo

pokojninsko-invalidsko zavarovanje
(se evidentirajo lofeno po posamez-
nih obéinskih regijah), so bili zbrani:

reSenih: od leta 1967 —1971 .
34 prosilcev po stanov. komisiji v znesku 3.429.207 din

upokojencev, od leta 1972—1975 ~
8 prosilcev po stanov. komisiji indel 1976 12.654.000 din

Zelezarne, . Skupno 16.083.207 din
skupno 42 dodeljenih stano-

vanj. in porabljena takole:

Trenutno pa je 3e nereSenih pro-

%enj upokojencev pri komisijah: za posojila upokojencem

46 pri stanovanjski komisiji upo- 2 lastno gradnjo A 4422(;3
kojencev, d g
! R PR _zadruZbena stanovanja
é'u?: pri stanovanjski komisiji ob pakajanoev 11.983.7{2'
e iski komisiji ali 12,3
zaiﬁepn stanovanjski komisiji Zele- 2a prizidek k domu
skupno 82 Se nerefenih pro- dr. Franceta Berglja aﬁﬂoggf;g
Senj. : vi dom upokojencev '
Komisija je pred reSitvijo posa- 2210 pokoj
meznih primerov predhodno pre- ™% Plaviu :ﬁ’ﬁgg'g(g
verila stanovanjske razmere prosil- ’
cev, sestavila anketne liste in izvedla Skupno 16,083.207
ustrezna tolkovanja za dolofitev ali 100 %

prioritete  posameznih  prosilcev.
Opravljeno je bilo veliko delo, saj so
prosilci iz obmo&ja od Zirovnice do
Rated.

NereSene pro3nje prosilcev bodo
obravnavane po istem Kkriteriju in
bodo refevane postopno, z ozirom na
vsakoletne moZnosti.

S temi sredstvi je bilo zgrajeno
druzbenih stanovanj za upokojence:

Na Jesenicah: 13 garsonjer, 16
enosobnih stanovanj, 4 enosobna
stanovanja — srednja, 11 enosobnih
stanovan] — vedjih in 3 ena in pol
sobna stanovanja. Skupno na Jese-
nicah 47 stanovanjskih enot.

Na Dovjem, oziroma Mojstrani:
9 sob ali garsonjer, torej skupno na
Jesenicah in v Mojstrani 56 stano-
vanjskih enot.

Nov dom upokojencev na Plaviu
(gradnja in oprema) je bil zgrajen
z 8% udelezbo iz prispevkov od po-
kojnin, to je,v znesku 12,654.000 din,

Za gradnjo domov in stanovanj za
upokojence se sredstva stekajo iz
prispevka od pokojnin in prispevka
v obtinski solidarnostni sklad za te
namene.

Prispevki od pokojnin za jesenitko
obmoé&je, ki so se zbirali, oziroma se
e zbirajo pri republiskem zavodu za

Nov del doma dr. Franceta Berglja na Jesenicah

DOGOVOR 0 INDOK CENTRU
V PODPISOVANJE

Na seji predsedstva obéinske konference SZDL Jesenice, ki jo je
predsednik Zdravko Crv sklical v ponedeljek, 27. novembra, so obrav-
navali rezultate pristopanja k ustanovitvi informacijsko-dokumenta-
cijskega centra v obéini (INDOK centra) in njegov program dela, po-
slusali poroé¢ilo gradbenega odbora za izgradnjo Solskega centra
Plavz, sprejeli rokovnik in naloge za prvo fazo priprav na
skupséinske volitve v letu 1978 in oblikovali koordinacijski odbor za
ohranjanje in razvijanje tradicij narodnoosvobodilne borbe ter spo-
menisko varstvo. Seji je prisostvoval tudi sekretar sekretariata za
informiranje skupséine SRS Darko Marin in sekretar iniciativnega
odbora za ustanovitev republidkega INDOK centra.

skega centra mora pri¢eti za dan
Osvobodilne fronte, 27. aprila prihod-
njega leta.

Volilna komisija pri ob¢inski kon-
ferenci SZDL Jesenice je predsed-
stvu v zvezi s pripravami na volitve
v skupdtine druZbeno politi¢nih in
samoupravnih interesnih skupnosti
v letu 1978, predloZila konkreten ro-
kovnik in naloge v zvezi s prvo fazo
priprav na te volitve. Z nekaterimi
dopolnilnimi sklepi so rokovnik in
naloge potrdili.

Predsedstvo je pozdravilo in so-
glasalo, da se oblikuje pri obé&inski
konferenci koordinacijski odbor za
ohranjevanje in razvijanje tradicij
narodnoosvobodilne borbe ter spo-
menidko varstvo in sprejelo predla-
gani sestav.

eprav je informacija o seji pred-
sedstva dokaj skrfena, pa vendar ob
sklepu moramo poudariti, da delo-
vanje predsedstva resniéno dobiva
obliko frontovskega na¢ina dogovar-
janja o problemih in nalogah, kar se
odraZa tudi v dovolj. usklajenih
nalogah in druZbenopoliti¢nih akei-
jah vseh druzbenopoliti¢nih organi-
zacij, ki so delegatsko zastopane v
predsedstvu

TN O P B TE < jer L [l S €

Za pristop k ustanovitvi obéin-
skega INDOK centra se je izrekla
vefina tistih, ki bodo ustanovitelji
centra, med drugim tudi vsi trije
zbori skup3¢ine obéine Jesenice.
Predsedstvo je zato sklenilo, da se
dogovor o ustanovitvi podpige
24. decembra, predhodno pa z dele-
gati uskladi nekatere nebistvene
tekstovne spremembe v dogovoru.

Sekretar Darko Marin je ob tej
priliki poudaril, da je obves¢anje se-
stavni del delegatskega sistema in
INDOK center mora postati del in
to pomemben del enotnega informa-
cijskega sistema. Naglasil je da med
najvaZnej¥e naloge, ki izhajajo tudi
iz republiskega druZbenega nadrta,
sodijo oblikovanje celovitega druz-
benega sistema obve&fanja in v zvezi
s tem ustanavljanje ustreznih sluzb
v obéinah in.organizacijah zdruZe-
nega dela ter ustreznost delegatskih
informacij.

V zvezi s poro¢ilom, ki ga je podal
odbor za izgradnjo Solskega centra
na Plaviu, o katerem bomio veé po-
rotali v naslednji Stevilki, so sprejeli
vet sklepov in terminskih odgovor-
nosti, med drugim, da se gradnja Sol-,
i [LO0 e | 70 LERL RO » BTt i ¢ B b a
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in z 20 % udelefbo drugih, kar pred-
stavlja 3,214.010 din.

_ Sredstva, zbrana od pokojnin v so-
lidarnostnem skladu v razdobju od
leta 1973—1975, oziroma delno tudi
1976, so bila uporabljena kot poso-
jilo za gradnjo tega doma, in sicer:
1973/74 1,850.460 din, posojilo 25 let
in z 2 % obrestno mero

1975/76 1,363.550 din, posojilo 25 let
inz 25 % obrestno mero
Skupno: 3,214.010 din

V prizidku doma doktorja Fran-
ceta Berglja imajo upokojenci raz-
polagalno pravico za 24 leZis¢, v no-
vem domu upokojencev pa za 102 le-
%i8¢i ali skupno 126 lezise,

Po predvidevanjih bo v razdobju
1976 —1980 mogode zbrati naslednja
finanéna sredstva:

Konec leta 1976 % prostih — raz-
poloZljivih sredstev iz prispevka:

od pokojnin okrog 1,350.000 din
-in predvideni priliv

od pokojnin 1977— 1980

okrog 13,350.000 din

ali skupno 14,700.000 din

Pri tem moramo omeniti, da gre,
po sklepu skups$¢ine skupnosti po-
kojninsko-invalidskega zavarovanja
Slovenije, od priliva sredstev v letu
1976 ali 1977 10 % za solidarnostno
pomo¢ pri gradnji domov upokojen-
cev prizadetega Posodja. (V letu
1976 okrog 370.000 in v letu 1977
okrog 410.000 din.)

S sredstvi, ki bodo na voljo od leta _

1977 do 1980, se predvideva, da bo
zgrajeno ali kupljeno okrog 2.040
kvadratnih metrov povrSin druzbe-
nih stanovanj za upokojence (po
ceni okrog 7.200 din/kv. m), in sicer:

29 garsonjer po 30 kv. m, 29 eno-
sobnih stanovanj po 40 kv. m ali
skupno 58 stanovanjskih enot.

Poleg tega pa Se iz sredstev soli-
darnostnega sklada:

6 garsonjer in 6 enosobnih stano-
vanj, to je 12 stanovanjskih enot,
oziroma skupno 70 stanovanjskih
enot,

Kdo bo-investitor gradnje, 3e ni
dokonéno refeno (verjetno samo-

upravna stanovanjska skupnost).
Tudi za natin gradnje in kje bodo
zgrajena posamezna stanovanja

(pribliZno 14— 18 stanovanj letno),
bo mogode redi Zele, ko bodo obde-
lane vse nerefene prosnje in izve-
deno tofkovanje glede vrstnega reda
upravi¢encev.

Poudariti moramo, da Zelezarna
zelo zadovoljivo skrbi in resuje poleg
stanovanj za svoje, $e aktivne ¢lane
kolektiva, tudi za upokojence —
bivée Zelezarje. Te

LETA 1980 VSAK
DRUGI OTROK V
ORGANIZIRANEM
DRUZBENEM
VARSTVU

Otrodko varstvo je Se vedno
podrodje, kjer najveckrat pride do
razprav o zadostnosti teh kapacitet.
Samoupravni sporazum o srednje-
rofnem nalrtu razvoja otroskega
varstva v jesenidki obini do leta
1980 predvideva, da bo takrat zajeto
v organizirano druzbeno varstvo Ze
1.360 otrok ali skoraj polovica pred-
Solske populacije. Da pa bodo to do-
segli, bodo v prihodnjem letu dogra-
dili vrtec na Koroski Beli, v katerem
naj bi bilo prostora za 140 otrok,
razsirili pa bodo tudi zmogljivosti
vzgojno-varstvenega zavoda v
Kranjski gori za dva oddelka. V letu
1978 predvidevajo, da bodo tudi v
enoti Julke Pibernik dobili prostor
dojencki, za katere je Se najvedji
problem organizirati res kvalitetno
varstvo, dozidali pa naj bi tudi dva
oddelka vzgojno-varstvenega zavoda
pri osnovni Soli 16. december v Moj-
strani. V letu 1979 naj bi pridobili 3e
en oddelek na Blejski Dobravi za 20
otrok ter sofinancirali izgradnjo vrt-
ca v okviru Solskega centra na Plav-
Zu, kjer naj bi bilo prostora za Sest
oddelkov za pred3olske otroke in
trije za dojencke, s skupno zmoglji-
vostjo 150 otrok.

Poleg tega pa bo skupnost otro-
skega varstva usmerila svojo dejav-
nost v evidentiranje varstvenih dru-
Zin in otrok v zasebnem varstvu ter
evidentiranje otrok, ki varstva
nimajo. Organizirano pa bo tudi po-
vezovanje in strokovno izobrazeva-
nje varuhinj.

Poleg tega bodo svojo dejavnost
usmerili tudi na pospeSevanje priza-
devanja vzgojno-varstvenih zavodov
ter krajevnih skupnosti za raziritev
oblik: potujo¢i vrtei, krajdi popol-
danski programi, skrb za otroska
igri&a, skusali pa bodo tudi pospesi-
ti odkrivanje dufevno zaostalih
otrok v jeseni¥ki ob¢ini in njihovo
vkljuéevanje v vzgojno-varstveni
zavod s posebnim programom.

Nadérti so precej zahtevni, obseZni,
toda nujni, saj se danes vsi $e ne za-
vedamo pomena res kvalitetno orga-
niziranega  druzbenega  varstva
otrok. Zato naj javna razprava o teh
programih tudi izrazi tisto, kar de-
lovni élovek res potrebuje. R.
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V getrtek, 18. novembra, je bila 13. seja zbora KS obtinske skupéiine. Delegati so
obraynava.h pripombe in dopolnila k osnutku samoupravnega sporazuma o izvréevanju na-
log ljudske obrambe in 2drulevanja sredstev za njihovo financiranje, osnutek drutbenega
dogovora o financiranju SIS za poZarno varnost, osnutek aneksa k samoupravnemu spo-
razumu o financiranju krajevnih skupnosti ter predloge zatasne prekoraéitve proratun-
skih postavk pri odobravanju dotacij.

. lzvr3ni svet OS je na 66. seji v torek, 16. novembra, potrdil predlog poslovnika o delu
izvrénega sveta, porodilo sekretarja sveta o delu tega organa za razdobje od 1. 8. 1975 do
31. 10. 1876, ter program dela do konca 1976. leta. Obravnavali so tudi srednjeroéni plan
razvoja tovarne Iskra Otote, samoupravni sporazum o razdelitvi dela pristojbin, ki jih
platuje aestavl]enp OZD Alpetour za cestna motorna vozila in ponudbe Vodno
gospodarskega podjetja Kranj za sanacijo usada na stari cesti v Posaveu, Izrekli so soglasje
k predlogu odloka o gradnji cest in odloka o zatemnitvi in k poroéilu o realizaciji
prora?unslgxh izdatkov in dohodkov za razdobje januar — oktober 1976. Na seji so obrav-
navali tudi ve¢ prosenj za finanéno pomo¢ KS Koprivnik-Gorjuse, ZZB NOV, odboru
Jjesenisko-bohinjskega odreda in odboru koroékih partizanov.

Na skupni seji predsedstev OK SZDL in sveta zveze sindikatoy Radovljica v sredo, 17.
novenebra. so razpravljali o m.ceg'raciji zdravstvenih delovnih organizacij na Gorenjskem o
materialnem polozaju osnovnih ol v obégini, o poroéilu in planu samoupravne stanovanj-

ske skup i ter o spor o izlotanju sredstev za stanovanjsko gradnjo. O =
so tudi nekatera kadrovska vpraanja. ) gradnjo. Obravnavali

Na aktivu komunistov-kulturnih delavcev radovljiske ob&ine, v torek, 16. novembra, so
ob zelo pitli udelezbi, ocenili akcijo Clovek, delo, kultura, ki je potekala v okviru letodnjega
tedna Komunista nato pa je tekla zivahna razprava o uresniéevanju stalisé in sklepov akti-
va komunistov Kulturne skupnosti Slovenije. Kriti¢no so spregovorili tudi o delu sekreta-
riata radovljiskega aktiva komunistov-kulturnih delavcev.

Koordinacijski odbor za spremljanje in izvajanje drutbenega dogovora o skupni porabi
pri ob¢inski skupatini Radovljica je na 22. seji v p(;‘nedeljek. ng. nnvgelr)nbra. obra\[:ua\?:l do:
polnjene samouprvne sporazume o temeljih planov vseh SIS za obdobje 1976 — 1980, V skla-
du s sklepi skupnega zasedanja zbora zdruzenega dela in skupséine vseh SIS, ki je bilo 11.
novembra, so potrdili stalid¢e, da mora biti rast porabe za 5 % izpod rasti druzbenega proiz-
voda v obeini. Obravnavali so0 tudi predlog valorizacije finanénega naérta izobrazevalne
Bkupnonglza 1976 iz sredstev, ki so she stekala od OD delovnih organizacij in zasebnikov.

ogovorili so se o organizaciji javnih razprav o samoupravni zumih i i
naértih SIS v OZD.TOEZD in Ké \‘-'novembn:upin decemhru.P Rih. spon e st

V radovljiski obéini s0 po podatkih, ki jih je obsinski &tab za vpis posojila za ceste
zbra! do_ 15. novgmhra. vpisali 2e 20,478.930 din ali 134,28 % nad vsoto 15,250.000 din, koli-
kor je bilo predvideno za obéino. Podatki e niso popolni, ker, navzlic vetkratnim opozori-
lom, &e niso poslali porotil iz nekaterih delovnih organizacij in KS Ribno.

Pod vodstvom predsednika OK ZSMS Jaka Pora je v nedeljo, 14. novembra, odélo na
prostovoljno delovno akcijo v Poso¢je 53 mladih iz radovljiske obgine. V vaseh Ladra in
Sva.st‘sn opravljali razna poljska dela, kopali jarke za vodovodne prikljuéke in betonirali
temelje za stavbe. Po akciji so obiskali grobSimona Gregoréi¢a in grobisée slovenskih vo-
jakov iz prve svetovne vojne. Akcija je zelo dobro uspela.

V Bohinjski Bistrici je 6. novembra GG Bled, TOZD Bohinj prevzelo od izvajalca Grad-.
benega podjetja Bohinj, nov stanovanjski blok za gozdne delavce s 15 druzinskimi in 12
samskimi stanovanji. V pritliju novega objekta bo tudi obrat druibene prehrane za
samske delavce GG Bled iz Bohinja.

V nedeljo, 14. novembra, je predsednik OO ZSS LIP Bled Stefan Banko v prisotsnosti
tlanov svojega kolektiva in domatinov izroéil kljute Lipovega dvojéka uéiteljici Idi Ga-
bersek in invalidskemu upokojencu Vladu UrSiéu v KS Kamne — Selca. To je prva stavba,
ki so jodobili prizadeti ob¢ani v Poso¢ju. Razen LIPA so opravili gradbena dela pri izgrad-
nji dvojéka tudi Elmont Bled, Ingrad iz Vrhnike in Gradbeno podjetje Bohinj. Povraina
novega dvojéka znasa 2 krat po 58 kv. metrov in je podkleten.

Na seji izvridnega odbora obtinske organizacije Rdetega kriza Radovljica v sredo,
17. novembra, so ocenili porotilo o izvedbi oktobrske akcije fluorogarafiranja obéanov in
se dogovorili o razdelitvi denarja, ki so ga zbrali s prostovoljnimi prispevki obéanov ob tej
akciji. Obravnavali so tudi poro¢ilo o poteku akcije v KS zbiranja pomo¢i za prizadeto pre-
bivalstvo Poso¢ja. Na seji so sprejeli program sklicevanja izrednih obénih zborov v krajev-
nih organizacijah RK, na katerih bodo razpravljali in potrjevali nova pravila krajevnih
organizacij RK.

Komite OK ZK Radovljica je v tetrtek, 18. novembra, sklical posvetovanje predsedni-
kov skupi¢in in izvrinih odborov, strokovnih delavecev, sekretarjev sekretariatov aktivov
komunistov vseh ob¢inskih SIS. Beseda je tekla o strukturi in vsebini ocene delovanja SIS
na podroé¢ju druzbenih dejavnosti v radovljiski ob¢ini ter o programu za izvedbo sestankov
aktivov komunistov v vseh omenjenih interesnih skupnostih.

Na osnovi akcijskega programa, ki so ga pripravile druzbenopoliti¢ne organizacije in
samoupravni organi v trgovskem podjetju Murka Lesce, se vrste od 16. do 22. novembra
zbori delovnih skupin. Na zborih, v skladu s stalis¢i OK ZK o novi samoupravni organizira-
nosti in vsklajevanju z ustavo in zakonom o zdruZenem delu, obravnavajo statut delovne
organizacije, statut obeh TOZD in samoupravni sporazum o zdruZevanju v delovno organi-
zacijo.

Komisija za pripravo predlogov in uskladitev samoupravne organiziranosti z novim za-
konom o zdruZzenem delu v tovarni Elan Begunje je dala v razpravo kolektivu predlog nove
organizacijske oblike OZD Elan. OZD Elan sestavlja pet TOZD in dve skupnosti. TOZD bo
naslednji: Smuéarija, Telovadno orodje, Plastika, Institut, Trgovina, skupnosti pa za skup-
ne slutbe in za spremljajode slutbe. Postopek za novo organizacijo bo sprozen ze v novem-
bru.

Popreéni osebni dohodek pogojno nekvalificiranega delavca je v triéetrtletnem obdob-
ju 1976 znasal v gospodarstvu radovljidke obéine 2.942 din, v druzbenih dejavnostih 2.753
din, v $olstvu pa le 2.271 din. V kulturnih institucijah je bilo to popretje za knjizniéarstvo
2.654, muzeje 2.650 in za ZKPO 2.692 din.

V sredo, 17. novembra, se je v Radovljici sestal na 2. seji iniciativni odbor za priprave
spominske slovesnosti, ki bo 12, decembra na Pokljuki, Odbor, ki ga sestavljajo predstav-
niki ZZB NOV in druzbenopoliti¢nih organizacij jeseniske in radovljiske ob¢ine, je sprejel
program priprav za to prireditev, ki se bo imenovala Memorial mrtvega bataljona in bo po-
svedena obletnici tragitnega boja padlega 3. bataljona Presernove brigade.

V razpravi o reviziji urbanisti¢nih naértov so na Bledu predlagali, da se v novem
naértu predvidi, razen severne obvoznice, ki se odvaja pri GG Bled proti Gorjam, tudi ju2-
na, ki bo potekala med Strazo in Dobro goro proti Bohinju. S tem bi ves tranzitni promet iz-
toili iz sredi&éa Bleda..Zavzeli so se tudi za naértovanje strnjene turistiéne zone, bodotega
sredis¢a Bleda.

Dramska skupina pri DPD Svoboda Rudi Jedreti¢ iz Ribnega je v soboto, 20. novembra,
zveéer uprizorila na domatem odru spevoigro v treh dejanjih Svojeglaviek, ki jo je reziral
Vili Branc. S to domaéo lahkotno igrico so ribenski amaterji zaceli letodnjo gledalidko
sezono v kateri bodo vetkrat nastopili tudi v drugih krajih obine.

V petek, 19. novembra, je bil obéni zbor sindikalnega sportnega drustva Elan Begunje,
ki se ga je udelezlo tudi precej gostov iz podjetja, KS in obéine. Navzoti &lani so pozitivno
ocenili triletno dejavnost drustva, zlasti na podro¢ju vodnih in zimskih &portov, brodar-
stva in planinarstva, ki je v tem drusdtvu najbolj razvito. Na zboru so sprejeli merila za do-
deljevanje sredstev posameznim sekcijam ter izvolili novo vodstvo.

Ob zelo dobri udelezbi dosedanjih udelezencev pohodov »veéno mladih fantove in dru-
gih somisljenikov, je bil v soboto, 20. novembra, v gostidtu Pri Turku na Crniveu ustanovni
obéni zbor rekreativnega kluba ve¢no mladih fantov. Sprejeli so program in izvelili uprav-
ni odbor, nato pa predvajali film o letosnjem pohodu na Stol in ponovili najbolj uspele za-
bavne toéke s tega pohoda.

Na 6. mednarodnem turnirju v kegljanju na Bledu, ki je bilo v soboto, 13. novembra v
zahodnonemskem mestu Amberg je med 40 ekipami in ZRN, Avstrije, Italije in Jugoslavije
mostvo Bleda v sestavi Ivan Piber, Joze Rebec, Sasa Obreza in Ladi Uléar doseglo odliéno
tretje mesto.

e . j ka Boleta
Po skoraj trimeseénem premoru, zaradi odhoda dolgoletnega pevovodje Slavks a,
so se prejsnji teden ponovno zbrali na pevski vaji ¢lani komornega zbora A.T. Lmip.artl:zi
Radovljice. Zbor bo odslej vodil mladi in nadarjeni glasbenik Andrej Arnol iz Radovljice,

je ze na prvi vaji s svojim znanjem in resnim prizadevanjem vzbudil pri pevcih popolno za-
upanje in prepri¢anje, da bo delo dobro steklo.
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~ FILM NAS VSAKDANJI
Ze kratek pregled zgodovine filma lastno motivacijo. Lahko bi rekli, da
(L. 1895 zavrtita v Parizu brata je televizijsko dejstvo kinematograf-
Lumiére prve posnetke gibanja, bolj sko dejstvo »v copatah«. Vendar
radovedneZem kot gledalcem, sploh zahteva televizijski medij popolnej-
so prvi filmi dokumentarni, igrani 3o, vsestransko obdelavo, zato smo ga
pridejo Zele kasneje na vrsto. 1927. prisiljeni zanemariti.
leta posnamejo prvi zvoéni film, The Prav razlofevanje med filmskim
Jazz Singer. Uveljavljanje barvnega in kinematografskim dejstvom nas
filma, razvoj &tevilnih zvrsti od vodi v dve smerirazmifljanja:
dokumentarca do najrazli¢nejsih a) V proufevanje filma kot
' oblik igranega filma.) nam danes, umetnosti, s ¢imer se ukvarjata
osemdeset let kasneje, pokaZe, estetika filma in filmska kritika,
koliko je %e nepreudenega. V primer- tudi zgodovina filma. Ne smemo pa
javi z drugimi vrstami umetnosti, ki  pustiti ob strani 3¢ dveh komponent
imajo nekaj tiso& let tradicije in jih filma, informativne in propagandne,
Ze vsaj sto let sistemati®no proudu- vzgojne in pouc¢ne, ker imata naj-
jejo, je film relativno mlad, kratka vefjo socialno odmevnost. Upo-
¢asovna distanca pa v&asih onemo- Stevati pa moramo 3e delitev na
goda pravilno presojanje. V osemde- zvrsti. Teh je ve¢ in se od deZele do
setih letih je filmska industrija deZele razlikujejo. Za nafo nadaljnjo
doZivela razvoj, ki ga ni mogofe obravnavo bo pomembna le umet-
primerjati z razvojem drugih oblik niska filmska produkcija, Se oZje,
i umetnosti. Po drugi strani pa je igrani filmi zgodovinskega, ljubezen-
filmska produkcija tako mnoZi¢na, skega, Dbiografskega,... znaéaja,
da Be strokovnjaku ni ved mogo® kriminalke, west rni, izvzeta sta le
pregled nad ustvarjalnostjo. Tudi reportaZa in dokumentarec.
zanje, tako kot za gledalce, izvajajo b) V  sociolodko  proudevanje
selekcijo drugi, filmski kritiki, festi- kinematografskega dejstva:
valske Zirije, in nam tako sugerirajo — Kdo so distributerji? Kaj
izbor. posredujejo publiki? Kriteriji izbora.
Film je, kot pravijo sociologi, Propaganda in reklama.
najbolj mnoZi¢no sredstvo masovne — Popre¢ni- gledalec in njegova
kulture. Pri tem je premalo poudar- selekcija: motivacija, vpliv starosti,
jena ve&plastnost ali vedpomenskost spola, vzgoje, izobrazbe in poklica
filma. Le nekateri teoretiki delijo naizbor.
filmski pojav, glede na socialno — Akt predstave: dvorana, pre-
funkcijo, v filmsko in kinematograf- nos v filmski svet, identifikacija z
sko dejstvo (Gilbert Cohen-Séat) junaki.
ali, kot je zapisal Umberto Eco, — Konéni uéinek predstave: Ali
loditi je treba filmski in kinemato- se gledalec zaveda, da je svet filma
grafski kod. Kot filmsko dejstvo irealen? Prenos vrednosti iz filma v
delujejo tiste komponente, ki so v  vsakdanje Zivljenje.
zvezi s filmom kot umetniskim — Interakecija filma in druzbe:
delom, za kinematografsko pa velja, Koliko wvpliva druzbena bit na
da je treba upoStevati socialne fun- filmsko produkcijo? Zanimajo nas
kcije filma. konkretni rezultati. Ali poznamo v
Pod filmskim dejstvom bi lahko Jugoslaviji socialistiéni film? Izraz
razumeli (po Das Fischer Lexikon, ni najbolje izbran, zbuja Zdanovske
Publizistik, geslo Film): asociacije. Vendar je za vsako obliko
~a) Film kot umetnost (ali, kon- umetnosti ugotovljiv, poleg lastnih
kretno, film kot umetnigko delo). razvojnih zakonitosti, tudi vpliv
b) Pou¢na in vzgojna komponen- druZbe, ki se odraia v zapletenih
ta filma. interakcijah, prav tako vpliv umet-
¢) Film kot informacijski medij, nosti na druzbo. (Za slednje je film
kot propagandno sredstvo (Film je najbolj& primer. Spomnimo se na
lahko tudi sredstvo za grobo ideo- Jamesa Deana, upornika brez raz-
loko in demagoS8ko nasilje nad loga, ki je potegnil za sabo celo
ljudmi. Kar spomnimo se produkci- generacijo, in na dva filma, ki sta
je, ki sta ji botrovala Joseph lansirala modo tridesetih let, na
Goebbels in Reichsministerium fiir Bonnie in Clyda in na Velikega
Volksaufklarung und Propaganda —  Gatsbya.) :
ministrstvo rajha za ljudsko pro- Postavimo s1 vprafanje nekoliko
svetljevanje in propagando.). drugade. Ali poznamo filme s soci-
d) Film sam je lahko zgodovinski alistiéno tendenco, filme, ki z umet-
dokument, tudi dokument o zgodo- ni%ko moé&jo oblikujejo nas vsakdan,
vini filma. da bi nam pokazali tudi pot naprej?
Film kot kinematografsko dejstvo Tudi na filmske podrogje lahko
pa je povezan z distribucijo in prenesemo Engelsove misli, da no-
konzumacijo filmske produkcije. bena velika umetnina ni brez ten-
Odlodilna dejavnika sta dva, trg s dence, pa¢ pa mora biti ta prikrita,
svojimi mehanizmi in motivirani izraZati se mora v situaciji in v
gledalec. Mislim, da bi bilo potrebno  dejanju.
dodati Ze televizijsko dejstvo, ker je %e vedno smo z odgovorom v za-
gledalec v drugaénem poloZaju, dregi. Lahko pa trdimo, da poznamo
glede na TV trZif¢e in glede na kapitalistitne filme, ki jih »poZira-
mo«, tako v kinu kot preko malega
( i

ekrana. Izraz kapitalistien v zvezi
RAZSTAVA

s filmom ni mi8ljen pejorativno,
pomeni le oznako druzbenoekonom-
ZA PRAZNIK
REPUBLIKE

skega sistema, v katerem je bil film
narejen in katerega zakonitosti se
v filmu tudi izraZajo, bodisi v obliki
druzbene kritike, lahko celo apolo-
e

Ze tradicionalno bodo v gDPad‘ pa so ti filmi prinesli s seboj
potastitev 29.novembra — stranske, negativne pojave. Najbolj
dneva Republike v soboto, znadilen je tako imenovan Stars
27.novembra ob 18. uri v System, kult zvezniStva. Ta se ne
mali dvorani in &italnici odraza samo v navduSenju osnovno-
Delavskega doma na Jese- Zolcev za zbiranje posterjev in
nicah odprli kolektivno fotografij zvezdnikov, tudi v dnev-
razstavo likovnih del, &la- nem ¢asopisju je prisoten in v peri-
nov likovnega kluba Tone odiki. So rubrike, ki so posvetene le
Cufar Jesenice. klepetanju o filmskih zvezdah (tudi

To pot se s svojimi likov- o drugih osebnostih evropske visoke
nimi deli predstavlja re- druzbe), njihovih $kandalih, otrocih,
kordno stevilo slikarjev izjavah. Dokler so taki zapisi samo
zdruzenih v DOLIK in sicer informativni, nimamo pripomb. ne
kar 19, ki so v izbor pred- ustrezajo pa naSemu pojmovanju
lozili 68 slik, od katerih je ¢loveka, kakor hitro postavljajo
umetnostni zgodovinar in zvezdnike na piedestal, nad nas. To
likovni kritik Cene Avgu-
stin za razstavo izbral 37.
Na razstavi se s svojimi deli
predstavljajo:

Janez AMBROZIC, Ru-

je, podobno kot v trivialni literaturi,
dolf ARH, Franc BERCE,

kreiranje idealiziranega sveta za
gro, sveta, v katerem ni ne ekonom-
skih ne socialnih razkolov in v kate-
rega je potegnjen naivni bralec, ki
se identificira z zlaganim blis¢em

Franc DOLINSEK, Joze sedme umetnosti. Podobno uéinku-
DAKSKOFLER, Janko KO- jejo, brez prave druzbene kritike,
ROSEC, Joze KOSELJ, solzavi filmi, razni Peytoni in
Zdravko KOTNIK, Janez podobno, preko - katerih prenasajo
" KOZAMERNIK, France nekritiéni gledalei v na§ druZbeni

KREUZER, Pavel LUZNIK,
Tine MARKEZ, Miro PEN-
GAL, Oto POTOCNIK, Tone
TOMAZIN, Cveto VELI-
KAJNE, Cveto ZUPAN, To-
il maz ZELEZNIK in Marjan
fl ZIDANEK.

i Med slikarji je kar pet-
najst sedanjih in nekdanjih
&¢lanov delovnega kolektiva
Zelezarne.

Razstava, ki jo bodo od-
prli s kratkim kulturnim
programom, bo odprta vsak
dan od 9. do 12. in od 16. do
19.30, razen nedelje, do
vklju¢no 9. decembra.

At 3

prostor vrednote, ki so danes za nas
ze nesprejemljive in ki smo jih, vsaj
delno, ze presegli.

S tem nikakor ne mislimo zanikati
niti umetni¥ke vrednosti filmov niti
talenta igralcev. To, da nastajajo v
drugaénih druzbenoekonomskih raz-
merah, jih umetni$ko ne more
razvrednotiti. Pa¢ pa lahko povzro-
&ijo stranski efekti nezaZelene posle-
dice.

Poleg kulta zvezdni$tva naj ome-
nimo $e druzbeni pomen moralnih in
vzgojnih vrednot filma. Premalo je,
da se zgrozimo ob hipotetiénem
vplivu nasilja in seksa na nedorasle
in da jim prepovemo ogled filmskih
predstav. Potrebna je sistemati¢na
vzgoja, oblikovanje zmoZnosti kri-
tine presoje, vrednotenja. To pa je
dolgotrajen proces, v katerega je

i > kljutenih ved ¢ dejavnikov,
Ji 14+ ZELEZAR ) dnsina wla: ckoics skratks/
|
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druzba, in pri katerem se moramo
zavedati, da vzgajamo bododega
gledalca, ne le po svojem okusu,
ampak predvsem v njegovo korist,

Iz zapisanega je razvidno, da ¢ista
delitev na filmsko in kinematograf-
sko dejstvo niti ni mogoéa, ves &as
prehajata ti dve dejstvi druga v
drugo in se medsebojno doloZata.
Seveda s tem delitve ne mislimo
razveljaviti. Vsako dejstvo je speci-
fi‘no, ima lastne zakonitosti, tako
da ju ne moremo zdruZiti. Navi-
dezna enakost pa je tudi posledica
druZbenega vidika razmisljanja. Ves
¢as pa je potrebno imeti pred oémi
prav ta medsebojni vpliv in prehaja-
nje enega dejstva v drugo, ali & ju
hotemo =zajeti s SirS$im izrazom,
socialno uéinkovanje filmske umet-
nosti.

Tale zapis niti nofe in ne more
biti univerzalen ali znanstven,
dolo¢ilo ga je sociolosko usmerjeno
razmi$ljanje  krititnega gledalca.
Zavedam se, da je samo govoriti
premalo, treba bo na pravem mestu
postaviti vpra3danje, kdo oblikuje
na3o (lokalno) filmsko kulturo in v
koliki meri sodelujemo tudi gledalci.
Ali pri doloanju sestavin programa

res sodelujemo le pasivno, kot
statistiéni podatki o obisku pred-
stav? M. V.

DVE NAGRADI
NASEMU
SODELAVCU —
FOTOAMATERJU

Na3 delavec v obratu
elektro jeklarna Franci
SLUGA, ¢lan foto kluba
Andrej Presern, je v zad-
njem ¢&asu za svojo umet-
nisko fotografijo prejel kar
dve laskavi priznanji v iz-
redno moéni konkurenci.

Planinska zveza Slove-
nije mu je na osnovi nate-
¢aja v katerem je sodelo-
val, podelila drugo nagrado
za kolekcijo érno bele foto-
grafije, ki so jo sestavljale
slike: Po triglavskem gre-
benu, Vrnitev s Triglava in
Gorski kraterji.

Na 8esti jugoslovanski
razstavi fotografije v Sisku,
ki je bila na temo »jeklo in
nafta«, pod pokrovitelj-
stvom predsednika republi-
ke Josipa Broza Tita, v po-
castitev 30-letnice Ljudske
tehnike in foto zveze Jugo-
slavije in 35-letnice vstaje,
je v hudi konkurenci 96 av-
torjev in 449 predloZenih
slik, prejel za sliko Jeklo I
tretjo nagrado.

Za ta lepa priznanja mu
tudi mi éestitamo in zelimo

~

se veliko uspehov.

\_ .

ODKRITJE SPOMENIKA
NA KOROSKI BELI

pb praznovanju dneva republike in 35.-letnice vstaje
jugoslovanskih narodov vas vabimo k odkritju
SPOMENIKA v PARKU TALCEV na Koroski Beli,
v sobot'o, 27. novembra 1976 ob 10. uri.
Sodelt_uejo: pibhalni orkester Jeseniskih zelezarjev, zenski
pevski zbor Jesenice, recitatorji in pripradniki JLA.
Krajevna skupnost in
druzbeno politi¢ne
organizacije
Javornik-Korogka Bela.

_BRONASTI GRB MARIBORA
ZA ZENSKI PEVSKI ZBOR JESENICE

Potrdile in wuresnitile so se besede predsednika obéinske
konference SZDL Maribor, ki je dejal, da pomeni pesem Slovencem
veliko. — Izpoved ljubezni in sovrastva, Zalosti in veselja, obupa in
sreti;a.dpomeni kljubovanje, upor in boj, pomeni nenehno graditev in
svobodo.

Zenski pevski zbor Jesenice, ki ga uspesno vodi zborovodja Milko Skoberne

Tokrat je bila NASA PESEM se
posebej klic po lastni ohranitvi, ziv-
ljenju in pravici do obstoja. Slisala
se je pesem do meja in ceznje.

etrto tekmovanje amaterskih
pevskih zborov Slovenije v Maribo-
ru NASE PESEM 1976, je spontano
postalo  veliastna, manifestacija
solidarnosti vseh Slovencev v borbi
za pravice narodnostnih manjsin v
Awvstriji.

V soboto in nedeljo, 13. in 14. no-
vembra, se je v tekmovalnem pro-
gramu zvrstilo 19 najboljsih sloven-
skih pevskih zborov. Tekmovali so
za zlata, srebrna in bronasta odli¢ja
mesta Maribora.

V teh koncertih so se zbori pred-
stavili obé¢instvu -v veliki Unionski
dvorani, vsakokrat napolnjeni do
zadnjega koticka. Nastopili so trije

KONCERT SLOVENSKEGA-
GODALNEGA KVARTETA

Republiski odbor glasbene mla-
dine Slovenije je v podastitev usta-
novitve osnovnih organizacij glas-
bene mladine v obé¢ini Jesenice
poklonil — priredil v petek, 19. no-
vembra, ob 19. uri v dvorani gleda-
lis¢a Tone Cufar Jesenice brezplaéni
koncert v izvedbi Slovenskega godal-
nega kvarteta. Dvorano je napolnila
mladina osnovnih %ol iz Zirovnice,
Koroske Bele, Jesenic in ulenci 3ol

- druge stopnje. Poleg mladih je bilo

tudi lepo Stevilo starejsih.

Predsednik glasbene mladine Jese-
nice Slavko MeZek je s priloZnostni-
mi besedami najprej predstavil in
pozdravil ¢lane Slovenskega godal-
nega kvarteta, se zahvalil za sode-
lovanje ob ustanovitvi osnovnih
organizacij glasbene mladine in pou-
daril umetniski in pedago$ki pomen
njihovega gostovanja pri mladini na
Jesenicah.

Slovenski godalni kvartet se je
predstavil v sestavu:-Slavko Zimsek,
prva violina, Karel ZuZek, druga
violina, Franc Avsenik, viola, Stan-
ko Demsar, violonéelo. Vsi so ¢lani
simfoniénega orkestra RTV Ljub-
ljana, v njem tudi solistino nasto-
pajo, delujejo pa tudi na pedago-
gkem podroéju.

Izbrani spored je bil prilagojen za
mlade poslusalce. Lahek za poslusa-
nje, skladbe prijetne za uho, tisti pa,
ki se uéijo v kvartetu zastopane
instrumente (violino, violo, violon-
Zelo), so lahko sledili, kako se pravil-
no drzijo instrumenti, s kakSnimi
»8trihi« in tehniko jih obvladajo
ugledni izvajalci.

Spored je napovedoval in uspesno
—  pedagosko komentiral vodja
kvarteta, prvi violinist S. Zim3ek.
Pri’ napovedi vsake skladbe je po-
jasnil njen pomen, podal osnovne
podatke o skladatelju in drugo.
Take so mladi ljubitelji glasbe
zvedeli, da je prvo izvedeno skladbo
na tem koncertu, Kvartet v G- duru,
napisal- Wolfgang Amadeus Mozart
v 12. letu Zivljenja (zato so ga
imenovali ¢udeZni otrok). V skladbi,
ki je sestavljena iz presta, adagia in
menteta,’ sé] @uti mladenitka in Se

nepopolno zrela ustvarjalnost. Dru-
ga tofka sporeda je bil Kvartet Op.
18 No. 5 menuet Ludviga van Bee-
thovna. To je delo iz obdobja velikih
notranjih ob&utij tega skladatelja iz
17. in 18. stoletja in obdobja
romantike.

Jesenifka glasbena mladina in wvsi
ostali na tem Kkoncertu so imeli
izredno priloZnost, da prisostvujejo
prvi javni izvedbi skladbe slovenske-
ga skladatelja Viktorja Parme, Vals
lento za godalni kvartet. Sele po
smrti so v njegovi zapuséini odkrili
neobjavljeno delo, ki nam v tempu
vals-lenta pri¢ara krasne motive
iz nade ljudske pesmi, kar potrjuje,
da je bil Parma moéno naslonjen
na nas narodni melos, Ceprav je
dolgo ¢asa zivel in deloval v Italiji.

Koncert pa so zakljuéili z Noktur-
nom, Kvartet No. 2 D-dur, znanega
ruskega skladatelja Aleksandra Bo-
rodina. Cudovite melodije violon-
&ela, v postavi con sordino, so
nadaljevale viola in obe violini.
Visoki flageoleti so navzole priteg-
nili k napetemu in pozornemu poslu-
Sanju, saj je izvedba pomenila
prijetno doZivetje in 3e enkrat
odkrila globoka ¢ustva 3iroke ruske
duse skladatelja Borodina.

Kakor pri vsaki uéni uri, je tudi
tokrat nekaj mladih zatajilo. Nemir-
no vedenje treh ali Stirth je tako)
izkoristil vodja kvarteta in mednje
posegel s pedagoSkim nastopom.
Opozoril jih je, da vsako koncerti-
ranje zahteva popolno koncentraci-
jo &lanov ansambla in da nemirno
vedenje moti ostale poslusalce. Svoj
pedagoski poseg je zakljucil s
primerno 3alo, kar so vsi v dvorani,
pa tudi tisti nemirni, pozdravili z
aplavzom.

Clani Slovenskega  godalnega
kvarteta so umetnidko in pedagosko
nalogo opravili na ravni svoje umet-
nitke vrednosti, ki je znana in
priznana po vsej na$i domovini.
Glasbenim pedagogom pa bo ta
koncert dobrodoSel, da z ucenci
opravijo analizo izvedenih kompo-
zicij in njihovih skladateljev.

e s B Franjo Ropret . —zahyaljujem tudi njemu.e - . .. ¢

zenski zbori, sedem moskih in devet
mesanih. Vsak zbor se je predstavil z
obvezno skladbo in s % dvema
prosto izbranima skladbama kon-
certnega znadaja. .

Zenski pevski zbor Jesenice je na-
stopil z 38 pevkami v svojem polnem
sestavu. Zborovodja MILKO SKO-
BERNE je za nastop izbral kako-
vosten Iin tekmovanju primerno
tezak program. Zbor je, poleg obvez-
ne sklaabe Radovana Gobca Na
kozlovem robu, zapel 3¢ Amplius
lava me, skladatelja Jocobusa Gal-
lusa, ter Makedonsko humoresko,
skladateljev Todorja Skalovskega in
Rada Simonitija.

V ocenjevalni ziriji so bili skla-
datelj Alojz Srebotnjak, profesor
Samo Vremsak, skladatel] Slavko
Zlati¢, profesorja Radomir Petrowvi¢
in Vlado Golob ter skladatelj MO
Italo MONTIGLIO iz Gorice.

Sestav Zirije je v celoti upravicil
zaupanje za nepristransko ocenje-
vanje. Z izjemno strogostjo in izbru-
Senimi kriteriji so uspeli pravilno
oceniti zbore v zgornjem kakovost-
nem delu. :

Zlati grb Maribora si je pripel
akademski pevski zbor Tone Tomsic¢
iz Ljubljane. Podeljenih pa je bilo se
sest srebrnih priznanj in sedem bro-
nastih. Zenski pevski zbor Jesenice
je dobil najviijo oceno za bronasto
odlicje in je v skupni tockovni
razvrstitvi osmi. Nedvomno je ta &as
zenski pevski zbor Jesenice najbolj&i
zensKi zbor v Sloveniji.

Na tem tekmovanju je svoj pro-
gram odpel z veliko zanesljivostjo.
Skoraj v celoti je obvladal izjemno
zahtevno ritmiko in tempo Make-
donske  humoreske. Sopranistka
Majda Rozmanova je v tej skladbi
kakovostno odpela solisti¢ni spev. S
svojo glasovno ¢istostjo in ravno
pravinjo mero makedonskega melo-
sa je zase in za zbor v celoti poZela
viharno navdusenje obéinstva.

Za lep tekmovalni uspeh Zenske-
mu. pevskemu zboru Jesenice cesti-
tamo.

Pripis: Potem, ko smo gornji
sestavek ze dostavili tiskarni, je
prispelo na pevski zbor pismo
skladatelja Radovana Gobeca, iz
katerega citiramo le nekaj
mnenj, ki pomenijo laskavo pri-
znanje nasemu zboru:

»Se vedno sem pod vtisom vasde
¢udovite interpretacije in seveda
tudi vzornega pevsko-tehniéne-
ga izvajanja moje skladbe na
tekmovanju v Mariboru. Zato
se vam za vaS§ trud iskreno
zahvaljujem in obenem ¢Zestitam
k uspehu izvedbe, ¢eprav ocena
zirije ni v skladu z izvedbo . . .

Vasa 8tudiozno izdelana inter-
pretacija, skoro bi rekel brezhib-
na dikcija, ¢istost intonacije,
predvsem pa globoka dozZivetost,
so vdihnile skladbi duha, kar je
ob&utilo tudi obéinstvo, ki vam
je z dolgim aplavzom dalo pri-
znanje...

Da je v tem uspehu velika za-
sluga tudi vasega poZrtvovalne-
ga dirigenta tov. Skobrneta, ni
dvoma, zato d&estitam in se
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OSREDNJA PROSLAVA PRAZNIKA
REPUBLIKE RADOVLJISKE OBCINE BO
NA BOHINJSKI BELI

Letoinja proslava dneva republike, ki sovpada tudi
a 30-letnico DPD Svoboda Bohinjska Bela, bo v obnovlje-
nem kulturnem domu na Bohinjski Beli. To ho osrednja
obéinska proslava, 5 katero bodo prizadevni krajani in
kulturni delavei na dostojen nacin proslavili tudi svoj
velik delovni uspeh — dokonéno obnovo kulturnega doma,
ki so ga zgradili preteipo z lastnimi sredstvi in prostovolj-
nim delom.

Slovesnosti se bodo pritele v petek, 26. novembra, ob
19. uri s slavnostno sejo upravnega odbora DPD Svoboda,
ki bo hkrati tudi obragun 30-letnega uspe$nega dela ama-
terskih kulturnikov v vseh sekcijah tega drustva. Na seji
bodo podelili najzasluinejsim &lanom DPD Svoboda pri-
znanja KS Bohinjska Bela, DPD Svoboda Bohinjska Bela
in ZKPO Radovljica.

Osrednja obtinska proslava dneva republike bo v dvo-
rani kulturnega doma v soboto, 27. novembra, ob 19. uri,
na kateri bo imel slavnostni govor pokrovitelj proslave

" Leopold Pernus, predsednik obéinske skupdéine in dlan
predsedstva OK SZDL Radovljica. V kulturnem programu
bodo sodelovali moski zbor KUD Stane Zagar iz Krope,
kulturna skupina garnizije JLA Boh. Bela ter recitatorji
osnovne 5ole in dramske sekcije DPD Svoboda Bohinjska
Bela. :

V okviru kulturnega tedna, ki sta ga ob jubileju doma-
¢e Svobode in ob prazniku republike pripravila ZKPO
Radovljica in DPD Svoboda Boh. Bela, v sodelovanju z OK
SZDL Radovljica, bo v nedeljo, 28. novembra, ob 19, uri
prvi del sretanja pevskih zborov obéine Radovljica, v ka-
terem se bodo na doma¢em odru predstavili pevski zbori
iz Ceénjice v Bohinju, Srednje vasi v Bohinju, Bohinjske
Bistrice, Bleda in Radovljice. Na praznik republike v pone-
deljek, 29. novembra, ob 19. uri bode v drugem delu sre-
¢anja nastopili pevski zbori iz Krope, Lesc, Ljubnega,
Podnarta in Zasipa.

Sklepna prireditev kulturnega tedna na Bohinjski Beli
bo v torek, 30. novembra, ob 19. uri pod imenom Glasbeno
folklorni veter. Nastopila bosta harmonikarski orkester
glashene 3ole Radovljica in folklorna skupina KUD Veriga
Lesce. .

Ob¢inska konferenca SZDL Radovljica, ZKPO Radov-
ljica in DPD Svohoda Bohinjska Bela vabijo vse delovne
ljudi, obéane, mladino in ljubitelje lepe slovenske pesmi in
besede, da s 9vojo udelezbo na proslavi dneva republike in
vseh kulturnih prireditev izkazejo priznanje nastopajo¢im,
zlasti pa prizadevnim domaé¢inom ob njihovem prazniku.
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DEZURNE TRGOVINE

V soboto, 27.novembra,
bo na Jesenicah od 15. do
18. ure odprta

SAMOPOSTREZNA
TRGOVINA EMONA
LJUBLJANA - market
Jesenice, Presernova
cestal/a.

V soboto, 27.novembra,
bosta v Kranjeki gori od 15.
do 19. ure odprti

PIK BELJE IN ZIVILA
KRANJ, poslovalniea
Vitrane.

V soboto, 4, decembra, bo
na Jesenicah od 15. do 19.
ure odprta

SAMOPOSTREZNA

TRGOVINA ZARJA —

Ka#ta 2 na Trznici.

V soboto, 4. decembra, ho
v Kranjski gori od 15. do
19, ure in v nedeljo, 5. de-

cembra, od 7. do 10.30
odprta .
EMONA MARKET —

Kranjska gora.

V Mojstrani in Gozd Mar-
tuljku imata trgovini Mar-
ket Mojstrana in TP ROZ-
CA — samopostreina Gozd
Martuljk v &asu zimske se-
zone, od 1. decembra 1976
dalje dezuratvo vsako sobo-
to do 189. ure in vsako ne-
deljo od 7. do 10.30.

Vse trgovine s prehram-
benim blagom bodo odprte
v torek, 30. novembra 1976,
ad 7. do 10.30.

N J

Gledalisce

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO

27. novembra amer.-jug. barvni
risani film JUNAKI RISANEGA
FILMA, ob 15. uri.

27. In 2B. novembra amer. barvni
film — kriminalka INSPEKTOR
BRANNIGAN, re?ija  Douglas
Hicocks, v gl. vlogi John Waine, ob
17.in 19. uri.

29. novembra dom. barvmi vojni
film MED STRAHOM IN DOLZ-
NOSTJO: refija Vojko Duletié,
v gl. vlogi Boris Juh: ob 17, in 19, uri.

30. novembra amer. barvni pusto-
lovski film LASSIE SE VRACA
DOMQV, refija Wilcox; v gl. vlog
Roddie Mack, Elisabeth Taylor; ob
17.in 19. uri.

1. decembra amer. barvni krimi-
nalni film POGON OCIVIDCA,
rezija John Hough, v gi. vlogi Mare
Lester, ob 17. in 19. uri,

2. decembra zaprto!

3. decembra jug.-sovj. barvni vajni
film UKLENJENI SOFERJI; refija
Vladimir Pavlovié, v gl. vlogi I). Bo-
jani¢-Gidra; ob 17.in 19. uri.

4. decembra Spanski barvni risani
film DEZELA VECNE IGRE;
reZija Cruz Delgado; ob 15. uri.

4. in 5. decembra amer. barvni CS
film — drama PEKLENSKI
STOLP, reZija John Guillermin,
v gl. vlogli Steve Mc Queen, ob 17.

* 1n 19.45.

Filmn je posvelen vsem gasilcem
sveta. Dobitnik treh specialnih
oskarjev. Zaradi doliine filma zvi-
$ane cene.

6. in 7. decembra angl. barvni
pustolovski film ZLATO; retija
Peter Hunt, v gl. vlogi Roger Moore;
0b17.in 19, un.

8. decembra amer. barvni akcijski
film SKORPION: reiija Michael
Winner, v gl. vlegi Alain Delon; ob
17.1in 19. uri.

9. decembra zaptro!

10. decembra amer. barvni film —
kriminalka POROCILO O UMORU;
rezija Milton Katselas, v gl. vlog
Michael Moriarty; ob 17. in 19. uri.

11. in 12. decembra italij.-franc.

1. decembra zaprto!

2. decembra amer. film — kome-

dija VELIKI DIKTATOR, ob 18. in
20. uri.

3. decembra amer. barvni film -

Kriminalka POGON OCIVIDCA, ob
18. in 20. uri.

4. .in 5. decembra angl. barvni
pustolovski film ZLATO, ob 18. in
20. uri.

5. decembra $pan. barvni risani
film DEZELA VECNE IGRE, ob
10. uri. .

6. in 7. decembra amer. barvni film
= drama PEKLENSKI STOLP, ob
17.15 in 20. uri. Zaradi dolZine filma
zvidane cene.

8. decembra zaprto!

9. decembra jug.-sovj. barvni vojni
film UKLENJENI SOFERJI, ob
18. in 20. url.

10. decembra amer. barvni akeijski
film SKORPION, ob 18. in 20. uri.

11. in 12. decembra angl. CS
barvni film — kriminalka MLIN NA
VETER, ob 18. in 20. uri.

Kino DOVJE-MOJSTRANA

27. novembra amer. barvni akcij-
ski film SPOPAD V JETNISNICI,
ob 19.30.

28. novembra amer. barvni film —
drama, VOJNA ZARADI LOLLY
MADONNE, ob 19.30.

29. novembra amer. komedija
VYELIKI DIKTATOR. ob 19.30.

4. decembra amer. barvni pusto-
lovski filmy LASSIE SE VRACA
DOMOV, ob 19.30.

5. decembra amer. barvni film —
kriminalka INSPEKTOR BRA-
NNIGAN, ob 19.30.

11. decembra angl. barvni pusto-
lovski film ZLATO, ob 19.30.

12. decembra amer. barvni CS film
— drama PEKLENSKI STOLP, ob
19.30. Zaradi dolZine filma zvi%ane
cene.

Kino KRANJSKA GORA

27. novembra amer. barvni film —
drama VOJNA ZARADI LOLLY
MADONNE, ob 20. uri.

28. novembra franc. barvni kav-

el R CETRTEK, 25. novembra, b: i zgod. film AMAZONKE: “C
1z ob 8. uri PROSLAVA V PO. r;':ri‘jgl Tefence Young, v gl vlog t))(()))ilill film RDECE SONCE. ob
na CASTITEV DNEVA REPU. AlenaJohnston; ob 17.in 19. uri. g :
- BLIKE ; iia J stom, 1. decembra amer. barvni pusto-
n- s nice. | Frmnazja Jese- Kino PLAVZ lovski film LASSIE SE VRACA
. ) - . 27 in , arvni |  DOMOV 0b 20, uri.

- ob 12. b 13. PRO- 27. in 28. novembra amer. barvni - R .
fn SAHOVSKI TURNIR . Sl 15 4] POC:é"lI‘ITEV ustolovski film LASSIE SE VRA- 4. _dece.mbra ar_pe; barvni film - 1
0- Sahovski drudtvi Lesce in Radovljica prirejata v pofastitev DNEVA REPUBLIKE in AZBDOMOV'bOb 18. in 20. uri. : ) Ililr‘l\lnfl(x‘]glléaob .I)LI;J?‘I:{KTOR BRA-

. dneva republike za obéane Radovljice : el . 28. novembra amer. jug. barvni NIGAN. ob 20. uri. o
o Lo e e sora Bio | rsani fim JUNAKI HISANEGA 5. decembra amer. komedija VE-
az- NAGRADNI HITROPOTEZNI TURNIR. #ihov Voranc Jesenice. FILMA, ob 10. uri. Film peklanja Llé\lt}z.ig:é’:Oi. ti)b B(:“:?! Lsto
i } . . 5 PETEK, 26. novembra, ob Jugobanka varfevalcem Jeikovega loveks from a6 Eo-b Sgren p

: Turnir bo v ponedeljek, 29. 11.. ob 17. uri v prostorih druz- i SLAVNOSTNA SE- kluba. L E . ob 20, un.

o h i i Ljubitelji & i i 17. uri 2 barvni fil 11. decembra amer. barvni film —
al- benega centra Lesce. Vahljeni so tudi Ljubitelji Saha iz ostalih . JA DELAVSKEGA SVETA N fg.‘nr’l‘l-,;emblll{aJSaI?E!eIETSr]%mBh?\? grap DT e A S~
w0, gorenjskill ob¢in, 2ELEZARNE JESENICE ob NIGAN. b 18, in 50 wirs N n ' -

in \ Vabita cdbora obeh drustev. i)_i:;(:lntl:: Bn({_ve hiladne va- 0. novembra dom. barvni vojni 12, decembra jug-sovj. barvni

M SOBOTA 4. fiim MED STRAHOM IN DOLZ- vojni film UKLENJENI SOFERJIL
o 1983% AN dtﬁ?%m‘gaﬁ%b NOSTJO, ob 18. in 20. uri. ob 20. uri.
sor . one Partlji¢: O, '
2 SCUKE PA NE, komediia | \AB|1 0 KRAJANOM MOJSTRANE IN DOVJEGA
Vi — za izven. -
10 RAZPIS NEDELJA, 5. dece_!llbr&. DPD Svoboda France Preseren Zirovnica — Breznica \
R ; iais . . & ob 1530 Tome Partiji¢: O, vabi krajane Mojstrane in Dovjega, da si ogledajo ljudsko
i¢il azpisna komisija pri amaterskem gledalistu Tone Cufar NE, SCUKE PA NE - igro v treh dejanjih DOMEN v dramatizaciji Joza Toma-
je- Jesenice na osnovi 76. ¢lena statuta zavoda komedija, za izven in za #ita in reziji Julks Dolzanove.
tu- razpisuje gf:ﬂ:m‘“:;;f&’lz ﬁifil:t? PREDSTAVA BO V SOBOTO. DNE 27. NOVEMBRA,
no 8 g - x ! .
S naslednja prosta deiovna mesta: vetv ngdeljo,l_21__ )novembra; OB 16. URI V KULTURNEM DOMU NA DOVJ y
vstopnice veljajo).
el 1. UPRAVNIKA )
-ESiC' s polnim delovnim éasom za nedoloden &as ~ ( Sploina bolnica Jesenice  razglasa prosto delovno mesto \
r:we— 2 CISTILKO - - ZAHVALA MAVCARJA nz kirurgiénem oddelku
e : . . . . Kandidati. ki izpolnjujejo sploéne pogoje in imajo dokonéano
1o s polnim delovnim ¢asom za nedolozen Zas Ob smrti dragega ofeta in brata srednjo zdravstveno %olo, naj pogljejo svoje vloge s kratkim Ziv-
;’:; 3. BLAGAJNICARKE ZA PRODAJO VSTOPNIC EDVARDA SKRABL.JA lJen}episom do i10.12, 1976 na bp]ORI'lO bolnico Jesenice. J
ijsi honorarna zaposlitev - L
se iskreno zahvaljujemo wvsem “
ru- Pogoji za zasedbo delovnih mest: zdravnikom, osebju socialno zdrav- ( PROGRAM DRSANJA IN A

j0. pod todko 1. Visoka ali vidja izobrazba z ustreznimi organiza- stvenega doma dr. Franceta Berglja,
no cijskimi izkugnjami, - Dragici Pogaég_rv iz SDCialrEesa skrb- DRSALNIH PRIREDITEV
ke- ; stva za nesebifno pomoé v {asu i .
ka d tofko 2.: I;Iasmp S-llu%l};e t-a1k'oj1'-? 1976 ! njegove bolezni. Zahvaljujemo se REKREACIJSKOQ DRSANJE:

:’]bi L poct oS astop stuzbes 1o. 1= 191 : & 5 tudi Ivanki Lorenéi¢ za njeno — za zelezarno Jesenice:

pod tocko 3.; Prireditve so v popoldanskem in vefernem c¢asu, ° Setek. 26, novembra, od 20. do 22. ure,
-5 véasih'pa tudi dopoldne. Dele traja dve do tri ure osebno pomot. Prav tako se zal}_va petek, 3. decembra, od 20. do 22. ure;
‘no na prireditev. Nastop dela s 15. 12, 1976 ljujemo godbi na pihala. vsem, ki so — zu javnost:
lo- P ’ P T ’ z nami sofustvovali, izrekli soZalje petek, 26. navembra, od 10.30 do 12.30,

i i fbvi i b tezkih ¢t tkih stali ob sobota, 27. novembra, od 14. do 16. ure, . )
ela %sglsonk;ndiﬁlaoo%kgd%%sa‘lzr;c’roudparavnem sporazemu o delitvi dohodka ;l;lrz]:r?imino nugziii ka}];g];tlokéli Sp01;1§é. %}E&i&. T movembra, od 14, de 16. ure, od 17. da 19. ure in ad 20. do
ke_' g © G g li ‘ ZALUJOCI: sinova Edi in ponedeliek, 29. novembra, od 13.30 do_]3.30 in od 16, do 18: ure
31~ tanovan] nina veljo. . Zdravko, héerka Nevenka in torek. 30. novembra, od 14, do 6. ;r;ﬂ:n od 17.do 19. ure. in od 20. do

Prijave pogljite najkasneje do 15. decembra 1976 na naslov: Raz- brata tetrtek, 2. decembra. od 10.30 do 12.30.
i isti i ; 3¢ i petek, 3. decembra, od 16.30 do 12,30,
e pisna komlsga pri amaterskem gledali$¢u Tone Cufar Jesenice, B i decombra, od 14, 4o 6. ure, )

'}Jé Trg Toneta Cufarja 4, Jesenice ZAHVALA nedelja. 5. decembra, od 14. do 16. ure, od 17. do 19. ure in od 20. do o
’ 22.ure, .
= tetrtek, 9. decembra, od 10.30 do 12.30.

i - Ob boledi izgubi na%e ljubljene
k;? - mame in stare mame } HOKEJSKE PRIRED;TVE; 15 ek s emstvo HEK Kranjska
" ' e et sokopmna 0 i T

x B grad, vatopnina n;
3 VABILO VOZNIKOM MOTORNIH VOZIL ZOFIJE VIDMAR pgoo;:deljek, 2?{.Kn;vem!3ra ob 19.30 prijateljska tekma Ferencvaros —
Ase P . Budi esta : esenice
:da IN OSTALIM KOR'STNIKOM CEST se zahvaljujemo zdravniikemu “1:;::::?3. decembra. ob 18.30 tekma za drzavne reprezentanco HEK
ne- . osebju jeseniidke bolnice, sosedom, Jesenice : HK Kranjska gora. vstopnina 20 din.
Avt oto drustvo JESENICE, ZSAM JESENICE — znancem, prijateljem in sodelaveem . . .

alilzg BLEDvig :\lret za preventive in vzgojo v cestnem prometu za pomod in sofustvovanje. Posebna "Eglr‘::h‘;f N:ol\fl:l’:r-a, ob 7. uri pokalni turmir v potastitev dmeva
no Sob Jesenice vabijo vse voznike motornih vorzil in druge hvala za poklonjeno cvetje in republike;
am koristnike cest na zelo zanimivo predavanje s podroéja spremstvo na njeni zadnji poti. nedelja, 5. decembra, ob 7. uri mednarodni turnir s scdelovanjem
ma prometa Vsi njeni Jugoslavije, Avstrije, italije, ZR Neméije.
‘ V CETRTERK, 25. NOVEMBRA, OB 18. URI V DVORA- CORENJSKA LIGA:
er- NO KINA RADIO NA JESENICAH. petek, 26. novembra, od 22.15 do 23.45 Kokrica, . o .
ib- Predaval bo HINKO KAPUN, naelnik sektorja na promet Bec]l)elja. 28. novembra, od 7.15 do 8.45 Jesenice, od 9. do 10.30 Blejska "“iiq
HH . - - . FAV
oy priRSNZ v Ljubljani. . ZAHVALA sr‘:?da, ll.“decembra. od 21, do 22.30 Trzig,
et, Govoril bo o0 poveéanem cestnem prometu, novostih na . tet::l; ,_é decefhm‘;gzzf'-? 22353405%“:?_0_
1e droéj ta, ukrepih za izboljsanje trenutne situaci- T b liarne petek, 3. decembra, od 22.15 do 23, okfica, e !

podrodju prometa, P ) J - Sindikalnemu odboru valj by 3 . od 9.15 do 10.45 Blejska
am je na cestah, o zmanjsanju nesrec¢ ter dopeolnitvah zakona o profilov Javornik I in voemu kolek- Bﬁ?;?a.s" decembra, od 7.30 do 9. ure Jesenice, o
l varnosti cestnega prometa. ) L . tivu se najlepse zahvaljujemn za pre- sreda, 8. decembra, od 2§. do 22.30 Trzie,

Na predavanje pozivamo vse voznike motornih vozil, jeto darilo. ki so mi ga poklonili ob ¢cetrtek, 9. decembra. od 22. do 23.30 Ljubno.
za- kakor tudi ostale koristnike cest. hodu v pokoj. Se nadalje Zelim ] i
¢ L et od pokoj. ) ORVESTILO:
oe- Z obogatenim znanjem ¢ prometu bomo zmanjsali vsemn skupaj veliko delovnih uspe- Zavadi drravnih praznikey bo kegliiste v sportnem parku Podmezaklja )
m stevilo prometnih nesreé. hov. v dneh 28, 29. in 30. novembra zaprto. Iz Pisarne 3D Jesenice
€ . . ~.&. v, o ~ Prancka Svegelj . _ . )
T P T o
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Hokej na ledu

SLAVJE V LUUBLJANI

Jesenidki hokejisti so se z drugo zmago
proti Olimpiji v letodnjem prvenstu Ze za
en korak priblizali naslovu drZavnega
prvaka. Derbi v Ljubljani je spremljalo
veliko &tevilo ljubiteljev hokeja, med
njimi 8tevilni navijaéi Jesenitanov, ki so
pridli 8 posebnimi avtobusi, tako z Jesenic
kakor Kamnika, Dom2al, Nove Gorice,
Trbovelj, Tolmina in drugih krajev. Tudi
oni 80 8 svojim bodrenjem doprinesli k
:naag; ;{K Jesenice, z rezultatom 4:1 (0:0,

=0, 3:1). 3

Boj med nasima najboljdima hokejski-
ma kolektivoma je bil trd, hiter in tudi
nervozen. Ravno zaradi tega so gledalci
precej dolgo ¢akali na prvi zadetek, ki ga
je dosegel Hafner &ele v 39. minuti, kar je
nedvomno redkost v dvobojih med Olim-
pijo in Jesenicami. V prvih dveh tretjinah
je bil boj dokaj enakovreden, Olimpija pa
je imela nekaj priloZnosti ve¢, da bi prisla
v vodstvo. Najzrelejio priloznost so imeli
Ljubljanéani v 30. minuti, ko sta sodnika
pravilno dosodila najstrozjo kazen. Ka-
zenski strel je izvedel Puterle, vendar ga
je Marjan Zbontar, ki je bil tudi najboljsi
posameznik sretanja, uspesno ubranil.
To je pomenilo tudi preobrat na tem zelo
pomembnem sre¢anju, kajti Jesenitani so
se otresli nervoze in kaj kmalu prevzeli
igro v svoje roke. Ko je Hafner dosegel tudi
vodstvo, se je razmerje moti na ledeni
ploskvi o¢itno obrnilo v prid gostov.

Zadnja tretjina je minila v veliki pre-
modi J id v, ki d gli e tri za-
detke in povsem zasluZeno zmagali.

»Zmagala je borbenost in boljéa fizitna
Eriprnvljenout,« so bile besede trenerja

ubnika po zmagi. sMoram poudariti, da
so vsi igralci driali obljubo, da se bodo
borili do zadnjega atoma modi. Zaradi
tega je tetko dolo¢iti najboljge posamez-
nike v nadem modtvu, vendar se ne bom
zmotil, ¢¢ bom na prve mesto postavil
zares odli¢nega Marjana Zbontarja, za
njim pa so se 8e posebej izkazali Tisler in
Saso ter Tomaz Kodir, ¢eprav moram &e
enkrat poudariti, da so vsi dali velik delez
k pomembni zmagi.«

Strelci za Jesenice so bili: T. Kodir 2 ter
F. Zbontar in Hafner po 1.

KRANJSKA GORA : MEDVESCAK 2:4
(0:2, 0:1, 2:1)

Ceprav so mnogi pritakovali, da bodo
mladi hokejisti Kranjske gore pripravili
presenetenje in premagali Medvestaka,
se to ni zgodilo. Zagrebéani so po boljsi
igri zmagali in zasluZeno osvojili dve
totki. Igra domatinov je bila vse preved
nervozna in nepovezana, pa tudi premalo
domiselna pred zagrebskimi wvrati. Na
drugi strani so gostje igrali hitreje, na-
tanéneje so podajali in so bili tudi nevar-
nejdi pred nasprotnikovimi vrati kot
mladi doma¢ini.

Kranjska gora je le v zadnjih dvajsetih
minutah zaigrala bolje, kar je bila posle-
dica dveh, na hitro dosezenih zadetkov.
Po vdstvu gostov s 3:0 v prvih dveh tretji-
nah, so domadini Ze na zaletku tretje,
v 41. in 42. minuti dvakrat zatresli Ziber-
tovo mreZo, kar je dalo ppnovno upanje

na boljsi izid. Toda napadi Kranjskogor-
cev mniso prinesli niti enega zadetka veé,
Renaud pa je v 55. minuti dosegel tudi
cetrti gol za Zagrebéane. .

Strelca za Kranjsko goro sta bila Séap
in Slibar.

JESENICE : PARTIZAN 16:0
(8:0, 7:0, 1:0)

V igri matke z midko nismo videli kaj
prida igre, kajti za dober hokej sta potreb-
na dva pribliZzno enakovredna nasprot-
nika. Tako pa so se Beograjéani, ki so na
Jesenice prisdli le z dvanajstimi igralci,
v glavnem le branili. Po prvih stiridesetih
minutah so Jesenitani Ze vodili s 15:0,
v nadaljevanju pa so le #e enkrat zatresli
Partizanovo mreZo.

Gole so dosegli: Hafner 4, T. Kodir, Kle-
menc in S. Kodir po 2 ter Pavlig, F, %bon-
tar, S¢ap, Hiti, J. Razinger in Brun po 1.

KRANJSKA GORA : OLIMPIJA 2:7
(0:2, 0:2, 2:3)

Ceprav so mladi Kranjskogorci doziveli
zasluzen poraz, niso razo¢arali. Naleteli
so pa¢ mna boljdega in bolj izkuSenega
nasprotnika, vendar so se borili tako, kot
bi jih jesenidki ljubitelji hokeja Zeleli
vedno gledati. Da so mladi Jesenitani
igrali zares dobro in da so imeli precej pri-
loznosti pred vrati Olimpije, dokazuje po-
datek, da je bil vratar Albreht najboljsi
posameznik sre¢anja. Res je tudi, da so se
mladi domaéini izkazali kot neizkuseni
strelei, kajti nekajkrat so zgresili prazna
vrata.

Ne glede na zaslufeno zmago Olimpije,
je sretanje minilo v zanimivi in lepi igri,
odpor domatinov pa je 8e en dokaz veé, da
se v modtvu Kranjske gore kalijo mladi
hokejisti, ki bodo %Ze v naslednji sezoni
lahko uspedno zamenjali nekatere starej-
Se igralce prvega modtva J esenic.

Oba gola za Kranjsko goro je dosegel
Suvak.

TS Namizni

DERBI EKIPI JESENIC

V petem kolu gorenjske namiznoteniske
lige je pridlo do mestnega obratuna med
obema jesenidkima ekipama. Igralci Jese-
nic, kot favoriti v tem dvoboju, so vlogo
favorita tudi opravitili. Zaigrali so tako,
kot znajo, in so na koncu slavili zasluzeno
zmago z visokim rezultatom 5:0. Kljub
temu, da je rezultat visok, pa je bil ves
dvoboj precej izeénaten. Igralei Jesenic:
Buh, Vidmar in Legat so dvoboj dobili
8 tesnimi izidi, imeli pa so tudi nekaj
Sportne srece. Po dve zmagi sta dosegla
Vidmar in Buh, eno pa je priboril Legat.
Ekipa Murove pa je nastopila v standard-
:l:j postavi Filipovi¢, Lavtizar in Ravni-

ar.

1ZIDI DVOBOJA:

Lavtizar : Vidmar 0:2, Ravnikar : Legat
0:2, Filipovié : Buh 0:2, Ravnikar : Vid-
mar 1:2, Lavtizar : Buh 1:2.
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NAGRADNA KRIZANKA =

nistvo

1976 do 12. ure.

AR AL AT O RO

Danasnja krizanka je nagradna. Za resevalce s pravil-
nimi resitvami razpisujemo naslednje nagrade:

ena nagrada 125 din, dve nagradi 90 din, tri nagrade
65 din in 3tiri nagrade po 40 din. o .

Vsak lahko sodeluje pri zZrebanju le z eno resitvijo, ki
naj jo poslje v kuverti, na katero naj, poleg naslova Ured-
%elezarja, napiSe e nagradna krizanka.

Resitve vpisite v izrezan lik krizanke s tiskanimi ¢rka-
mi in &itljivo ter nam jih posljite do vklju¢no 7. decembra

OO OO
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FRUCTAL : JESENICE
88:72 (45:33)
Nova Gorica, 20. novembra, prvenstvena

tekma tretjega kola slovenske kosarkar-
ske lige, gledalcev 150, sodnika Lozi¢

" (Nova Gorica) in Lilik (Ljubljana).

V tretjem kolu so jesenidki kodarkarji
doziveli prvi poraz proti ekipi Fructala iz
Ajdovatine. Ker je bil Fructal ze v
preteklem tekmovanju na tretjem mestu
lestvice, je tudi v tej sezoni kandidat za
prvaka, zato poraz ni nepritakovan,
posebno #e, ker je jesenidko mostvo
dozivelo precej pretresov od zunaj. Ker je
bilo pred zatetkom lige napovedano da
lahko nastopajo za vsako modtvo le trije
igralci starejdi od petindvajset let, so Jese-
ni¢ani uigravali mostvo, v katerem so bili
trije igralci starejsi in trije stari Stiriin-
dvajset let. Potem je prigel sklep, da lahko
igrajo trije starejsi od &tiriindvajset kar pa
je povzrotilo precej nejasnosti. Ni bilo
jasno ali lahko ti Atiriindvajsetletniki
nastopajo do novega leta, do rojstnega dne
ali kako drugaée. Tako niti delegat, niti
sodnika na tekmi z Elektro doma, niso
vedeli prave resitve. Sredi tedna pa je
prisel sklep, da lahko nastopajo za vsako
mostvo trije igralci rojeni 1952 in starejsi.
Tako so se morali Jeseni¢ani odreéi
pomodi treh standardnih igralcev. Ker je
zaradi osebnih obveznosti prostovoljno
odstopil Rajko Bizjak, so ostali Jesenitani
brez pravega centra, podrl pa se je tudi
koncept igre na katerem je trener Bozié
Stiri mesece uigraval moStvo. Ker se je
sredi tedna poskodoval e Janji¢, so Jese-
niéani ostali s Sestimi mladimi igralci iz
kadetske vrste, ki pa kljub nadarjenosti de
nimajo izkusenj, da bi lahko odloéilno
vplivali na razplete ¢lanskih tekem..

Druga modtva v ligi niso bila prizadeta,
saj jih bo ta ukrep bistveno prizadel sele
drugo ali naslednje leto.

Ker je bila v soboto otvoritev nove telo-
vadnice, ni bilo mo¢ izvesti vseh treningov

tenis

ZMAGA IN PORAZ

Med tednom pa so tekmovanje nadalje-
vali z dvoboji sestega kola. Ekipa Jesenic
v postavi: Buh, Legat in Matjaz Korbar, je
gostila v domu TVD Partizen na Jeseni-
cah ekipo Kondorja iz Skofje Loke. Gostje
niso bili najbolj enakovreden nasprotnik
in zato ni presenetljiva zmaga Jesenic
8 5:2, Tokrat je v ekipi zaigral mladi Kor-
bar, ki je z dokaj dobro igro prispeval eno
toéko, en dvoboj pa je izgubil. Tri zmage
je dosegel Rudi Buh, peto to¢ko pa je pri-
boril Legat.

S to zmago so se Jesenitani &e bolj
¢vrsto utrdili na vrhu lestvice, saj so po
petih kolih edina &e nepremagana ekipa.

V naslednjem kolu, ta &etrtek, bodo
zopet nastopili doma, kjer se bodo pome-
rili z ekipo Save iz Kranja. Dvoboj se bo
pri¢el ob 18.30 v domu TVD Partizan na
Jesenicah.

Ekipa Murove, ki v letodnjem prvenstvu
ne nastopa najbolj uspesno, je tudi v tem
kolu dozivela poraz, in to proti ekipi Save
iz Kranja. Dvoboj, ki je bil odigran v Kra-
nju in ni bil kdove kako kvaliteten, se je
konéal z gladko zmago domatinov s 5:0.

Igralci Murove, kljub temu da dosti tre-
nirajo, ne morejo in ne morejo dosedi tiste
forme in igre, ki bi jim prinesla tako po-
trebne totke. V dosedanjih petih kolih so
namreé¢ osvojili vsega skupaj dve toéki,
kar jih uvriéa &isto na konec lestvice.
Igralci z Murove upsjo, da bodo v nasled-
njem kolu v tetrtek, 25.novembra, ko
bodo na Murovi gostili mlado ekipo Tri-
glava iz Kranja, prikazali precej boljéo
igro kot v prejénjih kolih, in da bodo po
dolgem tasu osvojili nov par tako potreb-
nih toék. Dvoboj se bo pricel ob 18.30.

Kosarka

po programu. Da bi bila nesreta se vedja je
M. Slokar takoj na zaéetku tekme
poskodoval Vauhnika, tako da ta ni ‘ng‘e'!
odigrati tekme v taki formi kot prejsnji
dve. Tako so se visoki ekipi Fructala Jese-
ni¢ani zoperstavili z nizko ekipo, ki je
skoraj vse kode dosegla od dalet, kar pa ni
bilo dovolj za zmago. e
Rezultat pa bi bil kljub vsemu ugodnejsi,
&e ne bi bila delegat in sodnik Lozi¢ oba iz
Nove Gorice. Slednji je nekajkrat olitno
oskodoval Jesenitane, Lilik iz Ljubljane
pa je sodil pasivno in le redkokdaj kaj
zapiskal. %
Jeseni¢ane etaka sedaj vrsta izredno
tezkih tekem. Z Branikom doma 4.
decembra ob 19. uri v telovadnici ZIC-a
nato pa dve zaporedni gostovanji v Ljub-
ljani proti JeZici in v Lipici proti Krasu.
- Nastopili so Matutec, Smolej, Berginc,
Piva¢, Bozié¢ 29, Lozar, Misi¢ 8, Vauhnik
15, Smid 12, Noé 8. -

ZELEZARNA
_ JESENICE:
ZELEZARNA STORE
68:67

Veterani jesenidke kodarke so z dvobo-
jem s sovrstniki iz zelezarne Store pota-
stili otvoritev telovadnice Zelezarskega
izobrazevalnega centra, ki je zn Jesenice
velika pridobitev in smo iz zelo veseli, saj
bo sluzila tudi vzgoji :nladih kodarkarjev.

V dokaj izenatenem dvoboju so imeli
nekoliko veé srete kodarkarji jeseniike

|

2elezarne, ki so tesno premagali ekipo
2elezarjev iz Stor z 68:67 (29:34).

Nastopili so: Jerdin, Sodja 21 (6:4),
Kristan, Campa 21 (3:3), Svetlin M. 6 (2:2),
Svetlin D., Varl 4, Mandeljc, Babi¢ 4 (2:2),
Demaar 2, Bizjak 10 (11:4). -Baj

JESENISKE
KADETINJE
DRUGE V REPUBLIKI

Jeseniska ekipa kadetinj je preteklo
nedeljo gostovala v Mariboru, kjer se je po
osvojenem naslovu gorenjskih prvakinj
v slovenskem finalu pomerila z ekipo
Jezice in Branika. Turnir v Mariboru je
tudi odlo¢il, kateri dve slovenski ekipi
bosta sodelovali na drzavnem prvenstvu,
:d bo predvidoma maja meseca naslednje
eto. :

Jesenitanke so se najprej sretale z
motno ekipo JeZice iz Ljubljane in tekmo,
2al, z nekoliko &portne smole, izgubile.
Rezultat: 48:61 (39:31).

v gem ¢éanju pa so j
igralke visoko premagale sovrstnice mari-
borskega kluba Branik s 43:76 (16:37).

Domaéinke so se tako uvrstile na zadnje
mesto, Jeseni¢anke pa so bile druge, za
Jezico. Tako so se Jeseniéanke poleg ekipe
Jezice uvrstile na drzavno prvenstvo.

V sretanju z JeZico so kofe za nase
dosegle: Vrdoljak 25, Malacko 14, Mulalié
4, Leskovar 2, Cuznar B. 9, Crnovié 7.

V tekmi z Branikom pa: Malacko 22,
Vrdoljak 19, Crnovi¢ 14, Cuznar B. 186,
Leskovar 4, Mulali¢ 1. w.

Odbojka

USPESEN START

Jesenidka Zenska odbojkarska ekipa je
uspedno startala v tekmovanju enotne re-
publiske lige. V prvem kolu se je pomerila
v gosteh z ekipo Mislinje v naslednji
postavi: Mahni¢, Rabzelj, Baloh, Tuiar,
Tomazi¢, Lukek, Luznik, Kelbl in Purger.

OK MISLINJA : OK JESENICE 1:3
(1:15, 7:15, 15:10, 8:15)

Nasge igralke so sretanje zafele zelo
resno, saj so imele v slabem spominu
zadnjo prvenstveno tekmo, ko je ekipa
Mislinje vodila z 2:0 in v tretjem setu s
13:8, vendar so nase le odlotile sre¢anje v
svojo korist z rezultatom 3:2.

JESENICE : KAMNA GORICA 3:0
15:3, 16:14, 15:4)

Mladinke so nastopile v postavi: Tusar,
Rabzelj, TomaZi¢, Baloh, Pazlar, Prime,
Purger, Kelbl, Lukek.

Ekipa Kamne gorice se ni mogla uspesdno
upirati bolj izkudenim domaéinkam, é&e-
prav je trener stalno menjal in vkljuteval
mlajée igralke. Zanimiv je bil le drugi set,
ko so gostje povedle z 9:0 in 10:1, vendar so
Jeseni¢anke izenaéile in povedle s 14:13 in
nato zmagale s 16:14.

Cetrtega decembra ¢lanice ponovno
gostujejo, in sicer v Mariboru pri Braniku,
mladinke pa doma gostijo ekipo Gorij.

ACO

OK MISLINJA : OK JESENICE 3:2
(15:2, 12:15, 15:4, 13:15, 17:15)
Odbojkarji Jesenic so prvo prvenstveno
tekmo v enotni slovenski ligi igrali v
gosteh z ekipo Mislinje. Tekma je bila
odigrana v Velenju, ker domatini nimajo
ustrezne telovadnice. Ze konéni rezultat
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pove, da je bila borba za vsako totko
izredno ogortena, zmaga pa negotova do
zadnjega sodnikovega 2viga.

Jeseniéanom se pozna, da igrajo letos s
pomlajenim mostvom, saj mladi gimnazijci
Kos, Domjan, Svetlin in Stravs, ki letos
prvi¢ igrajo ¢lanske ligaske tekme, 3e niso
mogli uspedno zamenjati starejdih in
izkudenejdih tovarisev v trdi borbi za
prvenstvene totke. Vendar so vseeno
upraviéili uvrstitev v prvo mostvo, ligadke
tekme pa jih bodo prav gotovo $e prekalile.

Tekmo sta s precej napakami sodila Dokl
ic Slemnik, vendar njune odloéitve niso
bistveno vplivale na konéni rezultat.

Naslednjo prvenstveno tekmo igra mo-
stvo OK Jesenic 4. decembra v Mariboru
proti mostvu Branika. BS

Sah

_ SD KRANJ :
SD JESENICE 6:4

V destem kolu prve slovenske lige so
jeseniski sahisti igrali v Kranju in izgubili
dvoboj s SD Kranj, z rezultatom 6:4. Z malo
veé dportne srede bi bil rezultat lahko tudi
neodloten, to pa seveda ne zmanjsuje
uspeha kranjskih 3ahistov, ki so zmagali
zasluZzeno.

REZULTATI: Zorko : Mazi, 1:0, Krni¢ar
: Jokovié 1:0, Krajnik : Bukovec 0:1, Ciuha

Krek 0:1, Poljansek : Rakovec 0:1
Tramte : Nagli¢ 0:1, Pongrac : Kirn 0:
Marusié¢ : Kozar 1:0, Zeleznik : Novak 1:
Rodman : Pavlin 0:1.

Kljub pozrtvovalnosti nekaterih jesenis-
kih igralcev, bo borba za obstanek v druzbi
najboljsih slovenskih mostev zelo trda.
Tezava je namreé v tem, da jesenidka
ekipa, razen v prvem kolu proti Braniku,
ni nastopila kompletna. Vzroki za to so
delno objektivni, v nekaj primerih pa gé-e
za neodgovornost nekaterih igralcev. Ce
ne bi bilo visoke in presenetljive zmage
v prvem kolu, bi bili jeseniski Sahisti bl:ez
moZnosti za obstanek v ligi, tako pa bi v
primeru skrajne angaZiranosti v zadnjih
treh kolih, ko igrajo z direktnimi konku-
renti za izpad, lahko resili potapljajoto se
barko. M. Jan

ZMAGA IN PORAZ KLJUB VELIKI
BORBENOSTI

Judoisti Jesenic so v nedeljo, 21. no-
vembra, gostovali na Reki, kjer so se v
zadnjem kolu kvalifikacij za oblikovanje
slovenske lige sestali z doma¢o Reko in
ljubljansko ekipo Forum.

.V prvem nastopu so visoko porazili Ljub-
ljanéane s 6:0 (45:0). Zmagali so Silvo
Demsar, Miro Raiman, Eko Betirovié,
Saso Vrdoljak, Simen Cebulj in Stanko
Anderle. Proti ekipi Foruma Jesenitani
niso imeli tezkega dela, saj so slabo fizi¢no
in tehni¢no pripravljene Ljubljanéane
premagali s polovico moéi.

V drugem nastopu so se jeseniski judo-
isti sestali z domadini, ki so tesno zmagali
s 4:3 (37:23). Zmagali so Anderie (10:0),
Vrdoljak (10:0) in Cebulj (3:0), ostali judo-
isti pa so izgubili (Dvorsak 0:10, Dems&ar
0:10 in Razman 0:7), predstavnika v lahki
kategoriji niso imeli in so si redki judoisti
2e na zatetku sretanja zagotovili izdatno
vodstvo.

" Tudi tokrat Jeseni¢anom, kljub borbe-
nosti, ki so jo pokazali v kvalifikacijah,
sreda ni bila naklonjena in se jim je za las
izmuznila uvrstitev v slovensko ligo. Skozi
vsa tekmovanja so bila pri nekaterih
tekmovalcih opazna nihanja v formi, ali
tako imenovani slabi trenutki, ki bi v
drugaénih okolistinah prinesli zmago,
tako pa so doziveli ti tekmovalci poraze.
Vendar pa vse skupaj le ni tako tragi¢no.
Jesenitani so pokazali zvrhano mero
znanja, borbenosti, do zadnjega trenutka
se niso predali nasprotniku, pa ¢e so bili v
Se tako tetkem polo2aju. Pokazali so, da na

" Jesenicah so in da bodo $e dobri judoisti,

saj za temi prekaljenimi borei, teprav se
mladimi, raste nov rod, ki se mora e kaliti
v tekmovanjih, na turnirjih in prvenstvih,
kajti le tako bodo lahko tez leta uspedno
nasledili sedanje tekmovalce.

Za Jesenitane pa sezona #e ni kontana.
Naslednjo soboto in nedeljo, 4. in 5. de-
cembra, bo v hali Tivoli v Ljubljani med-
narodno tekmovanje za pokal Nagaoke.
Tega tekmovanja se bodo udelezili tudi Je-
senitani s pionirji, mladinci in ¢lani. Zeli-
mo jim, da bi tudi tokrat uspesno zastopali
svojo judo sekcijo in TVD Partizan Jese-
nice. ~tok
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PRIZNANJE POSAMEZNIKOM

PRI IZGRADNJI

Na slavnostni seji delavskega sveta Zelezarne
26. novembra 1976, bodo podeljena priznanja po-
sameznikom in delovnim organizacijam, organi-
zacijam, ki so s svojim delom najveé doprinesli, da
je hladna valjarna Bela zgrajena v predvidenem
tasu.

PREJEMNIKI SO NASLEDNJI:

POSAMEZNIKI 1Z ZELEZARNE

Ambrozi¢ Franc, Arh Joza, Arih Janez, Arzen-
sek Ivo,Azman Emil, Babnik Alojz, Bel¢i¢ Franc,
Benedi¢i¢ Mitja, Berce Janez, Berneti¢ Alojz,
Bidovec Janez, Cigan Stefan, Culkar Frane, Cun-
dri¢ Ivan, Cop Stanislav, Dolenc Tone, Eniko
Stanislav, Ertl Tomaz, Erzen Stanko, Ferk Vili,
Frlez Franc, Gabrovsek Marin, Hotevar Jernej,
Homovec Bogomil, Jensterle Anton, Jensterle
Karel, Jersdin Valentin, Jezersek Aleksander, Ka-

lan Alojz, Karba Avgust, Kelbl Janko, Kikelj
Peter, Klan¢nik Gregor, Klofutar Peter, Kobentar
Franc,Konénik Peter, Koadnik Janez, Kutina Ire-
na, Kunc Peter, Kiirner Oskar, Luznik Milan,
Martinu¢ Stanislav, Medvestek Mitja, Mesojedec
Alojz, Mezik Ivan, Mohor¢i¢ Miha, Nemec Slavka,
Noé¢ Miroslav, Novak Franc, Omejc Janez, Pe-
stotnik Oto, Pezdir Vojko, Pikon Janez, Podrekar
Mato, Pretnar Lovro, Pretnar Valentin, Pusnik
Ernest, Ravnik Bogdan, Rozman Franc, Rozman
Janez, Rozman Rudi, Seljak Franc, Smolej Franc,
Stare Dusan, Strmole Joze, Svetlin Bojan, Simnic
Marjana, Stojs Janez, Tautovi¢ Djordje, Varl
Joza, Varl Tone, Vehar Janez, Vengar Sreéo, Vi-
¢ar Franc, Vidali Jelka, Zupan Mirko, Zbontar Pe-
ter.

MARJAN KRAMAR, |
DELAVEC V
VALJARNI BELA, |
BO 1IZROCIL V ||
OBRATOVANJE | |
NOVO HLADNO | |
VALJARNO BELA | |

IN ORGANIZACIJAM

HLADNE VALJARNE

ZUNANJI POSAMEZNIKI:

Babgek Miro, Begus Vinko, Bu¢ar Rudi, Cloran
Lawrence M., Forstneri¢ Feliks, Grahovar Rudi,
Hrugevar Gabrijel, Jamar Mirko, Janatka Vladi-
mir, Kobal Cveto, Kun¢i¢ Ivan, Lazorko Vladimir,
Neuhaus Fritz C., Pogatar Franc, Prihoda Jaka,
Robinson Terry A., Rogel Zdenko, Skale Janez,
SmoleJanko, Zagar Zoran.

DOMACE ORGANIZACIJE

Metalna Maribor, EM Hidromontaza Maribor,
IMP Ljubljana, Rade Konéar Zagreb, GIP Gradis
Ljubljana, SGP Projekt Kranj, SGP Sava Jesenice,
Ljubljanska banka Ljubljana, Interevropa Koper,
Carinarnica Jesenice, Industrijski biro Ljubljana,
Institut za metalne konstrukcije Ljubljana, Teh-
ni¢ni biro Jesenice, Plan Zagreb, Narodna banka
Ljubljana

TUJE ORGANIZACIJE

ARMCO STEEL CORPORATION, PRODUC-
TION MACHINERY CORPORATION, WATER-
BURY FARREL Division of Textron, GENERAL
ELECTRIC COMPANY, RUTHNER CHEMIE, EX-
PORT-IMPORT BANK OF THE UNITED STATES
Washington, INTERNATIONAL FINANCIAL
CORPORATION Washington, INTERNATIONAL
INVESTMENT CORPORATION FOR YOUGOSLA -
VIE London, PITTSBURGH NATIONAL BANK
Pittsburgh

POSEBNA PRILOGA ZELEZARJA
STEV. 47 — 48/XXV, dne 25. novembra
1976, IZDANA OB OTVORITVI NOVE

HLADNE VALJARNE BELA,
28. NOVEMBRA 1976
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Oddaljenost surovin in oddaljenost ve-
likih predelovalnih centrov ter utesnjena
lokacija Zelezarne in borba za éistejSe
okolje, sta dve komponenti, ki Zelezarno v
njenem razvoju  Ze vrsto lel  mocno
utesnjujeta. Pred leti nacrtovan razvoj je
zato predvideval, da Zelezarna preide od
proizvodnje jekel za Siroko potrosnjo na
proizvodnjo specialnih proizvodov. Temu
programu je po takrat znani tehnologiji
najbolj ustrezala valjarna bluming z dodat-
kom valjarne Stekel, Ze v takratnih

GOSPODARSKI POMEN
HLADNE VALJARNE BELA

osnutkih pa je bila predvidena tudi izgrad-
nja hladne valjarne, vendar ni bil definiran
proizvodni program nove hladne valjarne.

Trzne analize “so pokazale, da bo
potrosnja posameznih vrst proizvodov, kot
s0 nerjavna hladno valjana plocevina, di-
namo plocevina, trafo plocevina, nizko
ogljitna hladno valjana plotevina, Se visto
let za jugoslovanske predelovalee visoka
uvozna postavka. Hitro se razvijajoca pro-
cesna industrija, tako bazna kemicna,
prehrambena, hladilna itd., potrebujejo

28. februarja'1974 smo siavn.osmo priteli z gradnjo hladne valjarne Bela J

predvsem nerjavne hladno valjane ploce-
vine, ki so odporne proti kislinam in ob-
stojne v vlaZni in topli atmosferi. Zlasti iz-
vozni proizvodi morajo biti izdelani iz naj-
kvalitetnejsih kovin, da bi lahko nasi pro-
izvajalci postali konkuren¢ni na tujem tr-
zi%¢u tudi po kvaliteti.

Prav na osnovi zmanjSevanja uvoza za
jugoslovansko gospodarstvo in vedje mo-
Znosti izvoza finalnih proizvodov, smo se v
Zelezarni odlocili za izgradnjo hladne va-
ljarne za proizvodnjo Zlahtnih in pleme-
nitih kvalitet. Ostale kvalitete v hladno
valjani plocevini in trakovih pa sta po
dogovorih  prevzeli Zelezarni Skopje in
Smederevo.

Hladna valjarna za plemenite kvalitete
je investicijsko veliko bolj intenzivna, kot
so to valjarne za masovno proizvodnjo,
zato je uspeSnost naloZbe odvisna pred-
vsem od finan¢ne konstrukcije, izbire
opreme, kakovosti trZnih analiz in dina-
mike izgradnje proizvodnih naprav. Pre-
bridke izkusnje iz preteklega investicijske-

‘ga obdobja, ko so redne transe Jugoslovan-

ske investicijske banke kasnile tudi po veé
let, so nas pripeljale do zakljutka, da je ob
izgradnji nove hladne valjarne potrebno
predvsem na tem podro¢ju narediti veliko
vecd.

Hladna wvaljarna na Jesenicah je
skupna investicija vseh temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela Zelezarne. Pri zdru-
Zevanju sredstev sodelujejo tudi ¢lanice
sestavljene organizacije zdruZenega dela
Slovenske Zelezarne, slovenska predelo-
valna industrija, ki je preko zdruZenih
sredstev v banki podprla kreditiranje
hladne valjarne, in tuji partnerji.

Ve¢ kot polovico potrebne finan¢ne
vsole smo zbrali od tujih kreditorjev- op-
reme, sovlagateljev in bank. Devizna
sredstva so bila v Narodni banki sproti
konvertirana v dinarsko vrednost, zato pa
smo obveznosti do jugoslovanskih doba-
viteljev in izvajalcev montaZnih in grad-
benih del placevali tekoce.

Jugoslovanski zakon je omogotil izde-
lavo te finan¢ne konstrukcije in s tem
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na Beli, aglomeracijo, vse, od izkopov do
finalnih del.

Sodelovanje med nami in investitorji je
vzorno. Prav vse smo poskuslili narediti, da
bi dosegli zastavljeni cilj. Vedjih zastojev
ni bilo, imeli pa smo nekaj teZav z nabavo
armaturnega Zeleza, kakSen mesec nazaj
pa z nabavo cementa.

Nasgih delavcev na Beli je okrog sto. (Na
gradbif®u cementarne Anhovo, kjer GIP
Gradis, TOZD Jesenice tudi dela, pa okrog
800.) Tudi za nas je to.srednje obseZen
objekt. Tako gradimo v Sloveniji trenutno
e omenjeno cementarno, tudi jedrsko
elektrarno Kriko in HE Srednja Drava 11
pri Mariboru. Zgradili pa smo tudi znani
Bernardin ob morju.

Na#i delavci imajo na Jesenicah samska
in druZinska stanovanja. Nekaj je doma-
¢inov, vedina pa jih je iz drugih republik.
Zanje je dobro poskrbljeno, saj jih vozimo
na delo in domov z avtobusi, na voljo pa
imajo tudi toplo malico in kosilo. Delovni
¢as je normalen, od 3este do Stirinajste ure,
po potrebi pa delamo ves dan. V zacetku so
nas motile vremenske razmere, odkar pa
delamo v hali, je vreme nepomembno.

IVAN SKALE, IMP LJUBLJANA:

V Zelezarni sem 25 let, toliko ¢asa Ze so-
delujemo z vami. Za hladno valjarno smo
reskrbeli transformatorske postaje, viso-
onapetostni razvod, ogrevanje, ventila-
cijo, razsvetljavo in signalne naprave.
Drugate pa delamo v IMP tudi druge
proizvode, na primer, ¢rpalke. (Imamo
lastno livarno.) Veliko delamo tudi po
svetu (skupaj nas je okoli 6000), v obeh
Nemdéijah, v Iraku, v naértu pa imamo Se
dela v Alziriji in v Tuniziji. Pri nas postav-
ljamo nove industrijske objekte v Bosni, v
manjiem obsegu pa $e v Mariboru, v Celju
in v VaraZdinu.

V 25. letih, kar sodelujemo z Zelezarno,
smo opremili vse nove objekte, skoraj vsak
obrat je el skozi nase roke. Sodelovali smo
dobro, zlasti z operativo nove valjarne.
Najve¢ smo imeli okrog 35 zaposlenih.
V veéini smo starejdi, zato smo se
normalno vkljuéili v jesenisko Zivljenje,
mlajfe pa smo s svojim zgledom potegnili
za sabo. Nekaj se jih je tu celo poro¢ilo.

Kot %e refeno, sem Ze 25 let tukaj. Ko
bomo konéali z deli, grem pro¢. Zatrdno se
Se vseeno nisem odlo¢il. Na &tajerskem
imam hifiico, pro¢ od cest in industrije.

Res, dobro smo se razumeli, zato pa je
tudi toliko narejenega.

RUDI GRAHOVAR, RADE KON-
CARIZ ZAGREBA:

Z delom v hladni valjarni smo zadeli
5. 11. 1975, natanéneje, 25. 10, 1975, ko smo
zadeli z organizacijo delovidéa. Se pravi,
napravili smo po ameridkih predlogah pro-
jekte, po katerih smo izvedli montaZo agre-
gatov. Tistega dne sem tudi jaz prifel na
Jesenice. Pa nikar ne mislite, da je bilo to
prvi¢. Ze leta 1953 sem delel na Javorniku.
Okolico sem si Ze takrat ogledal, v tem letu
pa ponovno. Presenetil me je razvoj Je-
senic. Tudi fantje so uZivali ob koncu
tedna, kolikor niso 8li na obisk k svojcem.

Najve¢ nas je bilo v ekipi 75, potem pa
smo Btevilo delavcev zmanjevali, tako da
nas je zdaj & dvajset. Z ljudmi smo se
dobro razumeli, v zacetku smo imeli nekaj
teav z jezikom. Celotna organizacija je
bila na vidini, sodelovanje vzorno, naj-
boljse. Na delovhem mestu problemov
nismo imeli, le prej#njo zimo nam je bilo
hladno.

Tudi za nas je delo v valjarni srednje
teavnostne stopnje. Saj delamo za

. valjarne, %elezarne, hidro in termocentrale.

Trenutno so na#i monterji na gradbidtih
cementarn Beo¢in in Obrovac, HE Omi$,
v tujini pa v Egiptu. Tudi v Indiji smo Ze
bili, jaz tudi.

31 " Po konfanem delu na Jesenicah gremo
s fa

nti domov. Potem pa naprej.

Pogled na Sendzimir ogrodje
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KAJ MENIJO PREDSTAVNIKI DOMACIH
IN TUJIH PODJETIJ

L. M. CLORAN -
ARMCO...

Bil je sonten dan v juniju, leta 1973.
Zatigje, ki nastane ob zaklju¢ku nekega po-
membnejfega projekta, je viselo v zraku pri
direkciji Armco Engineeringa v ZDA. Glav-
ni inZenir se je ustavil v moji pisarni in me
povprasal, ali bi bil pripravljen sodelovati
in pomagati mednarodnemu oddelku
Armca pri razgovorih z nasim najnovejSim
licenénim partnerjem — z %elezarno Jese-
nice,

Ze vet let Armco pomaga %e vpeljanim
%elezarnam, kadar le-te zaenjajo s specia-
lizirano jeklarsko proizvodnjo. Od ¢asa do
¢asa pomagamo tudi pri izgradnjah osnov-
nih Zelezarn in to v manj razvitih dezelah.
Morda le ta podatek, da ima Armco preko
9.000 usluzbencev, ki delajo izven ZdruZe-
nih drzav Amerike in se ukvarjajo z Zele-
zarstvom.

Tisti dan smo imeli uspefen sestanek in
takoj sem ugotovil, da gre za zanimiv pro-
jekt, ki se je ze kazal v odli¢no zasnovanem
Elanu ter v velikih mozZnostih realizacije.

eprav so nafe raziskave na podroéju sili-
cijevih in nerjavnih jekel dosegle precejsen
napredek, pa 8 nikdar do tedaj nismo v
enem projektu zdruzili taksen kompleks
proizvodnih linij in naprav. InZenirji z Je-
senic so se mi zdeli prijetni, solidno oble-
¢eni, postavljali pa so tudi mnoZico vpra-
ganj. Tisti veder smo preZiveli na zanimivi
baseball tekmi in takrat sem spoznal, da
Jugoslovani prav tako lahko jejo sendvite
ter pijejo pivo kot katerikoli amerigki navi-
jaé baseballa.

Bilo je %e nekaj sestankov in tako sem
se v avgustu 1974 znasel skupaj z Zeno in
petimi otroki na letalid¢u, kjer smo ¢akali
na letalo, namenjeno v Jugoslavijo. Odved
je govoriti o zaskrbljenosti, ki jo je bilo
¢utiti v druZini in pri prijateljih ob nasem
odhodu. Zapustiti rodno deZelo niso madje
solze in ta Jugoslavija — »daled fez luZo«,
nam je bila neznana. Toda vedeli smo, da
je svobodna deZela in da jo vodi ¢udovit
predsednik! Kako le izgleda? Le malo Ame-
ritanov je %e bilo tam! Ali so Jugoslovani
prijateljsko razpoloZeni? Ali je tam dovolj
hrane? In % bi lahko naSteval. Toliko
vprasanj se mi je motalo po glavi.

Sedaj se Ze oziramo nazaj, in to na do-
bro opravljeno delo. Vsa oprema je %e pro-
jektirana, izdelana, dobavljena in monti-
rana. Slo je kot po maslu, bolje, kot bi si
katerikoli zunanji opazovalec lahko zami-
slil. Bilo bi zelo tvegano deliti priznanja na
ratun tistih, ki bi jih lahko pozabili! Naj
zadostuje, & povem, da je vsak posamez-
nik dobro delal: team projektantov, doba-
viteljev engineeringa ter opreme, monter-
jev ter proizvodnje. Poudariti moram, da je

bila pomo¢ dobaviteljev, ki so sodelovali na
mradhi&n. odliéna

Dobili ste nov objekt, na katerega ste
lahko resni¢no ponosni. Toda to je Sele za-
tetek, kajti dobavljena oprema predstavlja
za vas precejsnjo zadolZitev., Tako bosta
morala team proizvodnje ter vzdrZevanja
storiti vse, kar je v njuni mo¢i, da bo pro-
jekt tekel brez zastojev in da bo dalg ¢im
laZe povrnjen.

Ce odkrito priznam, vam moram pove-
dati, da me resni¢éno skrbi, ¢e bo projekt
izkoris¢en do svoje’ optimalne zmogljivosti.
Vsem je ofitno, da Ze sedaj proizvodne na-
prave ne delajo med 8 in 9 uro zjutraj ter
med 13.30 in 14.30 popoldan, in %e kdaj!
Nizka produktivnost je éestokrat pogojena
z zastarelo opremo, toda, kar imate vi v
tem projektu, je kar najbolj sodobno.
Osemurno delovanje namesto sedemurne-
ga bi pomenilo 14 odstotkov poveéanja pro-
duktivnosti.
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Za Cloranove je bila to Zivljenjska pre-
izkusnja. PreZiveti vsa ta leta v tako prijet-
nem kraju! Pri Armcu so lahko kar rahlo
ljubosumni. Srecali smo dobre prijatelje,
zdravo vzdusje ter lepo okolje. In ko se je
pred kratkim moja druZina vrnila v ZDA,
so se jim v oc¢eh iskrile solze. Vsakomur, ki
nas bo Zelel poslusati, bomo pripovedovali
o vasi ¢udoviti dezeli, prijaznih ljudeh in
dobrem zivljenju.

Lahko trdim, da imamo predstavniki
dobaviteljev tudi dobre obéutke, kar se tide
projekta in ljudi. Seveda je v&asih prislo
tudi do nesoglasij. Tako smo nekatera refe-
vali na ameri8ki, druga pa na jugoslovanski
nacin. Kljub vsemu pa ostajamo %e vedno
prijatelji.

Ko se pribliZzujemo koncu projekta,
upamo, da se pridruZujete nafemu mnenju
o vsestranski koristnosti naSega sodelo-
vanja.

SODELOVANJE DOLGO DVE DESETLETJI

Teden dni pred otvoritvijo smo obiskali
predstavnike tistih delavcev, brez katerih
si izgradnje hladne valjarne sploh ne mo-
remo predstavljati, saj so jo »postavili
na noge« in opremili. To so bile ekipe iz
delovnih organizacij EM HidromontaZa iz
Maribota, Gradis TOZD Jesenice, IMP iz
Ljubljane in Rade Konéar iz Zagreba.
Vprasali smo jih, koliko ¢asa Ze sodelujejo
z nado Zelezarno, kaj konkretno je obsegalo
njihovo delo in ne nazadnje, kako se po-
¢utijo med nami. Sogovorniki so bili v ve-
¢ini starejsi moZje, ki so Ze dolgo na Jese-
nicah in problematiko poznajo, zato so
tehtno postavljali besede.

IVAN KUNCIC, EM HIDROMONTA-
ZA IZMARIBORA:

Na8a ekipa je priSla v hladno valjarno
na Belo maja 1975. leta. Sicer pa redno
sodelujemo z Zelezarno Jesenice Ze pet-
najst let. Tudi pri prvi valjarni na Beli smo
delali.

Delo, ki ga opravljamo, je strojna in
cevarska montaZa. Posebnih prgblemov, ki
bi delo otezkodali, ni bilo. Samo normalne
tezave, kot se pojavljajo na vseh velikih
gradbiscih.

Med nami in investitorji je sodelovanje
vzorno. Takega si v bodote Se Zelimo. Sam
delam v Zelezarni Ze dvanajst let, na
Jesenicah sem delno %e domacin. vendar

me Se vedno vlete na Stajersko. Sodelavci
pa, kot se kdo znajde. Del jih je zadovolj-
nih.  Okolica Jesenic je lepa, lepi so
turistiéni kraji, prometne zveze so tudi
dobre tako da so fantje lahko &li ob so-
botah in nedeljah domov. Tu nas je bilo
najved 200, zdaj pa se Stevilo podasi zmanj-
Suje.

MontaZa v hladni valjarni pomeni za
HidromontaZo enega vedjih objektov, ni pa
najvedji. Nekako osrednji je po teZavnostni
stopnji. Trenutno najpomembnejéi objekti,
na katerih delamo monterji iz Hidromon-
taZze, so nuklearna centrala v Krskem, ce-
mentarna Anhovo, TE Sostanj 1V, ZELE-
ZARNA Zenica, Zelezarna Smederevo,
v inozemstvu pa Tarbala Dam v Paki-
stanu, plinska elektrarna v Siriji, TE v Ni-
geriji, HE v Sri Lanki, tudi v obeh
Nem¢ijah imamo stalna gradbid¢a. Za na-
slednje leto pa se pripravljamo za cemen-
tarno Sar v Makedoniji, tudi za HE Cap-
ljina.

Mislim, da je pomebno to, da se ljudje
hitro ujamejo.

FRANC POGACAR, GIP GRADIS,
TOZD JESENICE:

Za hladno valjarno Bela je Gradis za-
sadil prve lopate v ledino in kaZe, da bomo
mi tudi zakljucili dela. Vsa leta po vojni
z Zelezarno sodelujemo, tako smo prav mi
postavili vse vecie obiekte, prvo valiarna
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odprl moZnost razresevanja finan¢nih pro-
blemov pri velikih objektih ter tako po-
spesil modernizacijo jugoslovanske indu-
strije. Primer hladne valjarne na Jeseni-
cah, je eden izmed najbolj uspesnih, tako
po ocenah Narodne banke, kot vrste drugih
jugoslovanskih ustanov.

Za dokon¢no izgradnjo hladne valjarne
smo po zadnjem planu predvidevali 1.753
milijonov din, od ¢esar smo jih potrosili Ze
nekaj. ¢ez 1.400 milijonov. gle v letoSnjem

*letu, predvsem pa z dograditvijo manjsih,

spremljajo¢ih objektov v naslednjem ob-
dobju, bo predvidena vsota potrosena.

Izgradnja hladne valjarne je potekala
od zacetka leta 1974. Za tako vrsto objekta
je Cas izgradnje rekordno kratek in bi Ze-
leli, da bi tudi ostale investicije izvrsili
tako hitro. Ta mali domadi rekord v iz-
gradnji je bil doseZen predvsem zaradi so-
dobnih prijemov pri izgradnji hladne va-
ljarne. Izdelan je bil mreZni program, ki je
detajlno obdelal vse glavne proizvodne
linije ter drobne priprave in naprave za
adjustaZo, vzdrievanje, energetiko itd. Na
tisofe drobnih aktivnosti ni bilo prepusce-
nih slutaju, temve¢ se je vsaka naprej
predvidela, tako po ¢asu kot po koli¢ini.
Tako so bile izkorisCene vse tiste notranje
rezerve, ki jih moderna organizacija toli-
kokrat odkriva.

Pri izgradnji hladne valjarne so sodelo-
vali vsi deli Zelezarne, od proizvodnje, ki je
proizvedla posebne kvalitete jekla za kon-
strukcijo hal do vzdrZevalcev, ki so opravili
veliko Stevilo manj$ih in tudi vedjih in-
vesticijskih posegov. Vsak sektor je dopri-
nesel svoj delez, tako pri pripravi trinih
analiz, izdelavi tehnoloSke zasnove, izde-
lavi ekonomskih analiz in  mreZnega
programa, izdelavi finan¢ne konstrukcije,
pripravi vrste pogodb in vzgoji kadrov. Se
pred izgradnjo je prodaja izdelala strate-
gijo prodaje, tako da bo proizvodnja ¢im-
hitreie dobila nravega kupca.

Izkop temeljev za hladno valjarno Bela

Posebno tezko breme pa je Zelezarna
prevzela z odloditvijo, da z lastnimi kadri
zaklju¢i vse nabavne pogodbe. Tu so
prihranjena znatna sredstva, saj so tovr-
stne usluge zaradi premalo specializiranih
uvoznih firm v Jugoslaviji izredno drage.

Nova hladna valjarna bo zaposlovala
skupno 430 delaveev. Struktura zaposlenih
je na zelo visokem nivoju, zato so delavei
kadrovani iz ostalih obratov Zelezarne.
Novi proizvodi  bodo nudili. dodatne
moZnosti zaposlitve kadrov na podrocju
prodaje, financ, organizacije dela, vzdrze-
vanja, avtomatike itd. Delovna mesta bodo
predstavljala velik korak v olajsavah
samih fizicnih naporov, zahtevala pa bodo
ve¢jo psihicno koncentracijo in predvsem
velje znanje. Okolje zaradi nove 'lll:g(ll1e
valjarne ne bo prizadeto, niti zaradi dima,
e manj zaradi prahu, vrotine, odpadkov in
ropota, kar vse danes pesti okolisko pre-
bivalstvo, Nekoliko ve¢jo nevarnost ki-
slinskih odplak smo odpravili z regeneraci-
jo in nevtralizacijo na koncu proizvodnega
procesa. ;

Hladno valjani trakovi bodo bistveno
spremenili prodajni asortiment Zelezarne
Jesenice, saj bo tako velik del nase pro-
izvodnje zapustil Jesenice finaliziran v
hladno valjanih proizvodih, kar bo omogo-
¢alo tudi v razlitnih konjunkturnih in
dekonjunkturnih ¢asih ustvarjati normal-
ne pogoje za nadaljni razvoj, tako Zelezar-
ne kot tudi okolice. Hladna valjarna bo 8
svojo proizvodnjo v vrednosti ¢ez 1.500 mi-
lijonov din na leto bistveno povetala pro-
duktivnost na zaposlenega.

Domaéa proizvodnja dinamo’ hladno
valjane plotevine in trakov bo omogotila
povelati proizvodnjo elektro motorjev za
vse vrste pogonov, gospodinjskih strojev
itd. Upraviceno lahko trdimo, da !)0_ ta
vrsta proizvodnje generator nadaljnjega
razvoja elektro kovinske predelovalne in-
dAunstriie

V  svojih  mnogokratnih ué¢inkih  bo
hladna valjarna:

— povecala produktivnost dela Zele-
zarjev,

— omogodila povecanje direkinega. iz-
voza Zelezarne,

— znizala delez stroskov transporta in
energije v celotnem prihodku Zelezarne,

— omogodila nadaljno finalizacijo last-
nega plemenitega jekla,.

— povecala delez prodaje proizvodov
Zelezarne v neposredni okolici in s tem po-
vecala konkuren¢nost svojih proizvodov,

— zmanjSala uvoz deficitarnih repro-
materialov,

— omogodila razvoj novih proizvodov
in povetanje izvoza visoko kvalitetnih
finalnih proizvodov elektro kovinske pre-
delovalne industrije.

Ze s samo izgradnjo, pa je Zelezarna do-
segla naslednje:

— 2 zdruZevanjem mednarodnega kapi-
tala je odprla pot hitrejSega razvoja,

— zdruzila je delo vseh sektorjev Zele-
zarne,

— uveljavila je nove metode dela pri
izgradnji

— ob izgradnji je vzgojila kadre, ki
lahko uspesno zgradijo katerikoli sli¢ni
projekt v primernem éasu,

— osvojila novo tehnologijo za proiz-
vodnjo najsodobnejsih  jeklenih  proiz-
vodov,

— vzgojila kadre za zahtevno proiz-
vodnjo, :

— uredila z izgradnjo proizvodnih ob-
jektov tudi delovna mesta in okolico, kar
je ena izmed osnovnih nalog pri varstvu
okolja.

Hladna valjarna torej ne samo zaradi
visoke investicijske vsote, po kateri se
uvri¢a med najvecje objekte v Jugoslaviji,
temved tudi Ze zaradi doseZenih uéinkov, Se
bolj pa zaradi pri¢akovanih — prerasta
okvir Zelezarne same. Peter Kune
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Industrija za predelavo jekla ima kot
nosilec industrijske ekspanzije pomemben
vpliv na razvoj porabe jekla. Kovinsko pre-
delovalna industrija je v skupni industrij-
ski proizvodnji udelezena s 26 %, kar ne-
dvomno dokazuje, da je ta grupacija, med
ostalim tudi dejavnik, ki omogoc¢a jeklu, da
obdrZi dominantno mesto tudi v bodoti
potrodnji reprodukcijskih materialov na
osnovi kovin. [

Zadnja leta je ¢rna metalurgija krila
potrebe domade potrosnje z okrog 65 %,
oziroma 35% je bilo preskrbljenega iz
uvoza. Na osnovi sprejete razvojne politike
kovinsko-predelovalnega kompleksa do
leta 1980, se domada ¢rna metalurgija opre-

.deljuje v okviru druZbenega plana za opti-

malizacijo obstojetih kapacitet ter njihovo
sinhronizacijo po fazah proizvodnje na
osnovi specializacije. Plan razvoja ¢&rne
metalurgije do leta 1980 po posameznih
fazah proizvodnih procesov predvideva na-
slednje kapacitete: koks 3,5 milijona ton,
Zelezova*ruda 11 milijonov ton, surovo Ze-
lezo 4,7 milijona ton, surovo jeklo 6,3—7,2
milijona ton ter gotovi proizvodi 4,7 mili-
jona ton. S temi kapacitetami bi ¢rna ma-
talurgija leta 1980 pokrivala domade po-
trebe s priblizno 80 %,

V okviru tako zastavljenega razvojnega
nadrta proizvodnih zmogljivosti domade
¢rne metalurgije, pri dogovorjeni delitvi
proizvodnih programov in specializacije, se

je Zelezarna, Jesenice opredelila za proiz-

vodnjo nerjavne, dinamo ter ogljikove
mehke plod¢evine. Za tako proizvodno
usmeritey so bili osnova rezultati vectkrat
izvrdenih trZnih analiz, tako lastnih sluZb,
kakor tudi nekaterih raziskovalnih doma-
¢ih in tujih ustanoy. Na osnovi izvr¥enih
raziskay smo dobili rezultate o prevzemni
sposobnosti domadega trZidta ter o poten-
cialnih moZnostih izvoza dela proizvodnje
na vzhodno evropska, zahodna in trzid¢a
deZel v razvoju. \

PLOCEVINA IN TRAKOVI
1Z NERJAVNIH JEKEL

Obdobje po drugi svetovni vojni karak-
terizira, med drugim, mo¢na ekspanzija
znanstveno-raziskovalnega dela, kar je
izzvalo pomembne spremembe v svetovni
proizvodnji in porabi nerjavnih jekel. V
zadnjem dasu svetovna proizvodnja ne-
rjavnih jekel beleZi nagel porast v popredju
od 20—30% letno. Podroé¢je porabe je zelo
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razdirjeno zlasti v hidrometalurgiji bakra,
v raznih procesih v kemi¢ni industriji pa do
elektroliti¢ne rafinacije in predelave ener-
getskih surovin do nuklearne tehnike. Po-
memben faktor potrosnje je tudi tako ime-
novana bela tehnika gospodinjskih apara-
tov, jedilnega pribora, opreme laboratori-
Jjev, grelnih sistemov pa do elektronske, ra-
ketne in letalske tehnike. Poleg vedjih po-
_troﬁnjlmv nerjavnih materialov, imamo
izredno znacilno veliko &tevilo relativno
majhnih potro&nikoy, ki so za svoje potre-
be trajno vezani na grosistitna in konsi-
gnacijska skladis¢a. Zaradi moc¢ne defici-
tarnosti (uvoz pokriva 70 % domade potros-
nje), precejinje koli¢ine gotovih proizvo-
dov za industrijsko opremo in podobno
tudi uvozimo, kar znatno povetuje ugo-
tovljene potrebe domadega trzidca.

V zadnjih nekaj letih se je poraba plo-
¢evine in trakov iz nerjavnih jekel gibala
okrog 7—8.000 ton letno. Potrosniki teh
materialov v Jugoslaviji cenijo, da bodo v
letu 1980 porabili Se enkrat veé, celo preko
19.000 ton nerjavne plodevine in trakov.
Ne glede na realnost teh ocen, se moramo
zavedati, da so sedanji predelovalci nerjav-
nih plo&¢atih materialov predvsem tako
imenovane bele tehnike, industrija gostin-
ske opreme in opreme za prehrambeno
industrijo. Tezi&¢e porabe drugod po svetu
se bolj nagiba na stran proizvodnje indu-
strijske opreme. Z moZnostjo oskrbe iz
domadih virov in s pospefenim vlaganjem
v razvoj proizvodnje industrijske opreme,
lahko pri¢akujemo aktiviranje novih po-
rabnikov, ki pomenijo pomembno poten-
cialno trzisce.

Vasilij Koman

Obsezna dela pri gradnji novega krii$¢a na prestavljeni cesti ob potoku Javornik
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OBDELAVA PODATKOV
Z RACUNALNIKOM ZA
HLADNO VAJARNO BELA

Hitra in kvalitetna informacija je
osnova za odloc¢itev o nadaljnem poteku
proizvodnje, oziroma celotnega poslovnega
procesa. Cim hitrejSa je informacija, tem
hitrejSi in uspednejsi je nas vpliv na tok
proizvodnje in ¢im kvalitetnejsa je infor-
macija, tem bolj dosledno in u¢inkovitejie
bomo lahko wvplivali na celoten proces
proizvodnje. Vhodne podatke in informa-
cije, ki tem vhodnim podatkom sledijo, smo
zdruzili v proizvodni informacijski sistem.
Naloga sistema je ¢im hitrejsi tok infor-
macije in s tem boljSe in hitrejSe odlo¢anje
na podlagi danih informacij. Informacijski
sistem je postavljen tako, da bo sluzil pro-
izvajalcem, planerjem, kontrolorjem, ana-
litikom in posredno statistiki, knjigovod-
stvu, nabavi, prodaji itd.

Informacijski sistem je lahko postav-
ljen popolnoma ro¢no, brez uporabe so-
dobnih sredstev mehanizacije. Vendar nas
potrebe po ¢im hitrejsih in kvalitetnejsih
informacijah, silijo v uvedbo avtomatske
obdelave podatkov, kot izvora informacij.
Proces prenosa osnovnih podatkov do in-
formacij, postane s pravilnim kori&fenjem
sredstev avtomatske obdelave podatkov
vse hitrejsi, odlocitve vse kvalitetnejse in
akcije vse uspesnejse.

In prav to nas je vodilo k postavitvi
proizvodnega informacijskega sistema pre-
ko ra¢unalnika v hladni valjarni Bela. Kaj
bomo dosegli, oziroma kaj smo Zeleli dosedi
z uvedbo tega sistema? Naloge, katere naj
bi sistem obravnaval, so naslednje:

— spremljanje kolobarja na njegovi
tehnologki poti od skladigéa vlozka do od-
premnega skladisca,

— zadrZevanje kolobarja na
meznih proizvodnih linijah,

— vzroki napak na posameznih linijah,

— potek po posameznih linijah od skla-
dig¢a vlozka do odpremnega skladisca,

— stanje proste programirane zaloge,

— tehnoloska »izkaznica« posamez-
nega kolobarja,

— povezava skladidca vlozka z obra-
tom valjarna Stekel,

— knjigovodsko vodenje razreda R5 in
R6.

Po definiciji ciljev sistema je hitro
rastla tudi oblika sistema samega. Zato, da
bomo lahko uspedno regili zastavljene na-
loge, so v prvi vrsti potrebni natancni
vhodni podatki.

Vhodne podatke beleZimo na delovni
kartici kolobarja, katero kolobar »nosi«
preko vseh proizvodnih linij. Zaradi
moz#nih majhnih narodil, to je razreza ko-
lobarjev vedjemu &tevilu naroénikov, sta
nastali dve kartici. Ker pa v adjustaZi ni

posa-

tehtnice, smo postavili Se tretjo, na kateri
vodimo samo odpremo. Vsakemu kolobarju
pa sledi fe tehnoloski karton z osnovnimi
tehnoloskimi podatki na wvsaki proizvodni
liniji. Delovne kartice bodo sluzile za
strojno obdelavo naSega sistema, obenem
pa bodo banka podatkov za mozne kas-
nejse statisti¢ne analize. Po drugi strani pa
bodo delovne kartice tudi sdelovni naloge
na posameznih linijah in nazadnje eviden-
ca v odpremnem skladiscu. Pri vhodnih po-
datkih smo se zadrzali nekaj vec, saj je
kvaliteten podatek (pravodasen in natan-
den), osnova vsej] ostali obdelavi. Vedeti
moramo, da slabemu vhodnemu podatku
sledi tudi slaba informacija.

Na centru za ohdelavo podatkov bomo
te osnovne podatke obdelali na racunal-
niku in jih v obliki tabel posredovali
vodstvu TOZD HV Bela in vsem Listim po-
rabnikom, ki ustrezne informacije potre-
bujejo pri svojem delu.

Toplo valjani trakouvi za lufenje

Nadtejmo nekatere tabele in prejem-

nike teh tabel:

— dnevna poraba vliozka

prejemnik: knjigovodska  evidenca, -
OPD (obratna priprava dela), vodstvo

HVB b

— dnevna programirana prosta zaloga A

prejemnik: OPD, vodstvo HVB

— dnevnik gotove proizvodnje

prejemnik: knjigovodska evidenca,

OFPD, vodstvo HVB

— dnevnik hladno valjanega

prejemnik: knjigovodska evidenca,

OPD,

Poleg teh tabel bomo dnevno in me- "
seCno izdelali Se naslednje tabele:

— pregled napak po posameznih lini-
jah,

— pregled izmeta na posameznih teht-
nicah,

— pregled prekvalifikacij za posamezne
kolobarje, L5

— prikaz izplenov na proizvodnih lini-a
jah,

— rekapitulacija izplenov, K

— ¢Cas pretoka izdelave posameznega
narod¢ila itd.

Vendar, ¢e hotemo ucinkovito sprem-*'
ljati in voditi aktivnost v HVB, potrebu-*

jemo tak sistem, s katerim podatke o teh

aktivnostih zajemamo neposredno po nji-
hovem nastanku, jih shranimo, obdelamo
in rezultate ob kateremkoli casu dobimo
na razpolago. |
Nas racunalnik z vnasanjem podatkov!
preko kartic in razpoSiljanjem tabel tega
ne zmore, Obdelavo podatkov v realnem
casu, lahko uresnic¢imo le z novim racunal-
nikom in terminali. Ker je pred nami
uvedba novega racunalnika, smo v grobem
obdelali tudi moznost spremljanja proiz-
vodnje prek terminalov, Ta sistem predyi--

deva tri terminale na treh mestih. i

Pred nami je tezka naloga — uvesti-
sistem v prakso, Zavedalti se moramo, da je .
sistem resnicno postavljen Sele takrat, ko
ga bomo v hladni valjarni Bela sprejeli za
svojega.
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Ker je &tevilo rezervnih delov za HV
Bela zelo veliko in velike vrednosti, od nji-
hove optimalne zaloge pa je odvisno tudi
dobro preventivno vzdrZevanje, je poslova-
nju z rezervnimi deli posvetena posebna
skrb. Strokovnjaki vzdrievanja HV Bela,
strokovni sodelavei materialne sluZbe in
SEO pripravljajo poslovanje z rezervnimi
deli po metodi ABC, izdelavo kataloga
rezervnih delov in sistem optimalizacije
zalog prek rac¢unalnika. Da bo zagotovljen
¢im bolj8i servis pri ¢im manjiih zalogah,
bo v racunalnifko obdelavo podatkov
vkljutena kontrola naro¢anja rezervnih
delov, na osnovi signalnih in alarmiranih
zalog.

ORGANIZACIJA TEHNICNE
KONTROLE IN RAZISKAV"

Zaradi zahtevnih kvalitetnih izdelkov
HV Bela in visokih zahtev standardov
kon¢nih izdelkov je moral sektor TKR
funkcionalno prilagoditi organizacijo de-
javnosti TKR novi HV. Ker je HV Bela
lokacijsko odmaknjena od obstojecih cen-
tralnih laboratorijev, je bilo potrebno orga-
nizirati dejavnosti TKR v manjsih organi-
zacijskih enotah v HV Bela. Za potrebe HV
Bela bodo organizirane naslednje enote:
mehanska preizkudevalnica, kemiéni labo-
ratorij, kontrola kvalitete in laboratorij za
antikorozijske raziskave, Te organizacijske
enote  so0 vk!ju('ene v sektor TKR, ki
opravlja tudi druge naloge na podrodju
redne spremljave proizvodnje ter razvoja
in tehnologkih raziskav.

ORGANIZACIJSKA NAVODILA
IN POSTOPKI POSLOVANJA

Za zagotovitev poslovanja preizkusne
in pozneje redne proizvodnje je bilo po-
trebno izdelati precejsnje Stevilo razliénih
organizacijskih navodil in postopkov po-
slovanja, ki so jih v sodelovanju pripravili
strokovni sodelavei nove HV Bela in stro-
kovni sodelavei  sluzb. Vo posamezna
podrocja dela spadajo naslednja navodila:

1. Tok narocila:

— lzstavitev narocila, tehnoloska ob-
delava narocila, narocanje vlozka, naro-
¢anje pomoznih materialov.

— Zagotovitev povratnih informacij iz
proizvodnje, obratna delovna dokumenta-
cija, plan obratovanja, dnevni program,
dnevna porodila.

— Odprema izdelkov, izdelava odprem-
ne dokumentacije, likvidacija narocila,

— Informativni sistem in obdelava po-
datkov.

2. Tehnologki regulativi, navodila za
obratovanje in predpisi za delo,

3. Postopki iz podrocja kadrovanja,
izobraZevanja in vodenja kadrovske evi-
dence.

4. Navodila iz varstva pri delu, pozarne
varnosti, refevanja in varovanja imovine.

5. Navodila iz podrod¢ja vodenja racu-
novodstva:

— evidentiranje in obdelava proizvod-
nih podatkov,

— izdelava tehnoloskih poti za posa-
mezni izdelek,

— dolocitev strofkovnih mest in Sifer
izdelkov,

— planiranje
obrac¢un stroskov,

— postopek  kontrole koli¢inskih in
vrednostnih podatkov iz tabel COP za
obradun proizvodnje,

— evidenca in zbiranje podatkov za
sestavo tehni¢nega porocila in ostalih po-
rodil,

— obraun realizacije in izradun uspe-
ha,

— materialno skladi&®no poslovanje in
dokumentacija za potrosni material,

— materialno skladi&¢no poslovanje in
dokumentacija za gotove izdelke,

stroskov  po SM  in

Sendzimir ogrodje med tesno proizvodnjo

— evidenca stanja in gibanje osnovnih
sredstev,

— nove nalozbe in planiranje novih
investicij. ;

Nedvomno p= bo potrebno izdelati,
dopolniti ali korigivati S¢ kaksno navodilo
ali postopek za delo, saj ho praksa pokaza-
la nove ugotovitve in spoznanja.

Predvsem  pa bo  potrebno  skrbno
pripraviti analize in naloge iz podrodja
Studija dela in ¢asa ter nagrajevanja po
delu.

DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE IN SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST

Druzbenopoliticne organizacije v Zele-
zarni so poskrbele, da so delavei, ki ze de-
lajo v HV Bela, organizirali osnovne orga-
nizacije. Tako je Ze v ¢asu izgradnje zacela
delovati osnovna organizaciju ZK. V za-
kljueni fazi pa so tudi priprave za formi-
ranje osnovne sindikalne organizacije in
osnovne organizacije ZSMS v HV Bela.
Njihovo skladno delovanje in politi¢na
aktivnost bo tudi v bodode odlotujocega
pomena pri doslednem uresnicevanju no-
vega polozaja delaveev v zdruzenem delu,
Da bi dosegli postavljene cilje in uspesno
opravili naloge, moramo v HV Bela dobro

razviti samoupravne odnose, Le tako bomao
uspesno reSevali druzbenockonomske  od-
nose, proizvodne probleme in hkrati bomo
lahko uresnic¢ili interese delaveey,

Ker so v delovni organizaciji Zelezarne
dane vse samoupravne pravice delaveem,
ki svoje predloge neposredno prenagajo na
samoupravine  organe, in si to  pravico
delavei pridobijo z dnem, ko pridobijo last-
nost delavea v zdruzenem delu, se delavei
HV Bela postopno organizirajo v samo-
upravne delovne skupine in tako v pred-
hodnem  obdobju  prevzamejo vse. samo-
upravne pravice in obveznosti. V zakljude-
ni fazi proizvodnje bo nova TOZD HV Be-
la imela 14 samoupravnih delovnih skupin,
v katerih bodo delavei 2 neposrednim iz-
javljanjem uresnicevali samoupravne pra-
vice, prek delegatov in delegatskepa siste-
ma, ki je uveljavljen v Zelezarni, pa bodo
delavei iz teh samoupravnih delovnih sku-
pin - posredno  uresnicevali  samoupravne
pravice v organih sanioupravljanja TOZD,
delovne organizacije in v Sirdi druzbeni
skupnosti izven delovne organizacije. Pre-
pricani smo, da bodo delavei nove HV Bela
kot nosilei sistema samoupravljanja v novi
TOZD uspesno resevali svoje interese in
interese nase celotne socialistiéne samo-
upravne druzbe,

Joze Neuman
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Potrognja plo¢evine in trakov iz nerjav-
nih jekel je bila v letu 1975 v posameznih
republikah naslednja:

tone %
‘SR Slovenija 7.695 62,0
SR Hrvatska 2.450 19,8
SR Srbija 1.890 15,2
SR BiH 30 0,2
SR Makedonija 350 2,8

Skupaj 12.4156 100,0

Cene nerjavnih jekel predstavljajo v
asortimentu proizvodov ¢rne metalurgije
najdra%ji material. Za primerjavo naj na-
vedemo, da smo v lanskem letu in v prvem
polletju letos, dosegli poprefno uvozno
ceno za nerjavno plo¢evino in trakove
1.273 $/t franco meja dobavitelja, medtem
ko je bila popre¢na cena za celoten uvoz
proizvodoy ¢rne metalurgije 3568 $/t. Celot-
na vrednost uvoZene nerjavne plofevine in
trakov v tem obdobju znaSa 10.661.500 3.

Razvoj proizvodnje nerjavne plo¢evine
v Zelezarni Jesenice pomeni za potroinike
zanesljiv vir oskrbe brez deviznih izdatkov,
po drugi strani pa prispeva k izboljganju
pladilne bilance z inozemstvom, posebno,
ko imamo pred ofmi, da se ta proizvod, kot
tudi dinamo plocevina, uvaZa s trZis¢ Za-
hodne Evrope, oziroma s konvertibilnimi
sredstvi plac¢anja.

DINAMO PLOCEVINA

Dinamiten razvoj nasega elektro gospo-
darstva, kakor tudi elektro industrije, je
v povojnem ¢asu narekoval, med drugim,
naglo vetanje potreb po elektro plotevini,
to je dinamo in trafo ploéevini. Proizvodni
potencial elektro industrije in opreme elek-
tro energetskih objektov je bil, poleg pokri-
vanja domad¢ih potreb, v precejénji meri
angaZiran za izvoz.

Preskrba elektro industrije z dinamo
plotevino od leta 1968 dalje pa do danes, je
bila osredototena na uvozne vire, pri ¢emer
je domada proizvodnja pokrivala v poprec-
ju komaj 25 % nasih potreb. Te potrebe je
pokrivala Zelezarna Jesenice kot edini pro-
izvajalec tega proizvoda v SFRJ.

Rezultati trinih raziskav kaZejo zelo
dinami¢en razvoj potreb po dinamo ploce-
vini. V preteklem razvojnem programu, to
je do leta 1980, se od okrog 31—135.000 ton
letne porabe v zadnjih treh letih, v letu
1980 pricakuje povetanje porabe na preko
63.000 ton dinamo in trafo plotevine. Te
potrebe so ocenili potrosniki, pri temer so
izhajali iz svojih razvojnih programov.

V #elezarni Jesenice pa smo rezultate te
ocene nekoliko bolj kritiéno analizirali in
menimo, da bi bila realna potreba nekje
med 45 in 55.000 ton, odvisno tudi od
uspefnosti naértovane izvozne aktivnosti
elektro industrije. PotroSnja dinamo in
trafo plocevine, glede na situacijo po letu
1975, daje naslednjo sliko;

ton %
SR Slovenija 6.346 18
SR Hrvatska 10.675 31
SR Srbija 13.950 40
SR BiH 3.490 10
SR Makedonija 500 1
Skupaj 34.961 100

Opomba: celotna kolitina za Gorenje —
Sever je ra¢unana pri SR Srbiji.

Proizvodnja dinamo trakov in ploce-
vine v Zelezarni Jesenice postopno in soraz-
merno hitro eliminira uvoz tega materiala
#e v sedanjem petletnem druZbenem na-
&rtu do leta 1980, Dinamo plodevina je na
svetovnem trzi&¢u zelo iskan material, pro-
izvodnja pa je osredotofena na majhnem
gtevilu specializiranih Zelezarn. Poleg stra-
telkega pomena pa ima ta proizvod neso-
razmerno visoko mednarodno ceno. Samo

v lanskem letu in v letosnjih devetih mese-
cih, smo za uvoz elektro plocevine dali
11.650.054 dolarjev. V celotnem uvozu pro-
izvodov ¢rne metalurgije je to sicer majhen
delez po koli¢ini, znatno vedji pa po vred-
nosti. Popredna cena uvoZene elektro plo-
devine v tem obdobju je bila kar 693 dolar-
jev na tono in je skoraj dvakrat vedéja od
popredne cene za celotno uvoZeno koli¢ino
proizvodov ¢rne metalurgije.

MEHKA PLOCEVINA

Ceprav nazivno ta nomenklaturna gru-
pa zajema tudi navadne trgovske kvalitete,
se program nove hladne valjarne omejuje
na posebne vrste plo¢evine in trakov, ki so
namenjeni za globoki vlek karoserije potni-
gkih in komercialnih vozil; s'posebno kvali-
tetno povrino za izdelavo tenkostenskih
preciznih cevi; plodevino, sposobno za
emajliranje, in za razne dele industrijske
opreme ter vrsto drugih specifi¢nih potreb
v elektro-kovinskem predelovalnem kom:
pleksu. ) ) )

Ta proizvodna usmeritev je pogojena
tudi z nago bogato tradicijo, ki se je razvila
v dosedanji proizvodnji stare valjarne. V
pretezni vedini so kupci nerjavne in dina-
mo ploevine in trakov tudi isto¢asno po-
rabniki kvalitetne mehke plo¢evine in tra-
kov, kar pomeni zaZeleno izpopolnitey
oskrbe in obenem vetjo gotovost glede kva-
litetnih specifiénosti za posamezne kupce
in grupacije. )

Tako specifiécno opredeljen proizvodni
program, po rezultatih trinih raziskav,
daje naslednjo sliko porabe:

Prui stebri za hale hladne valjarne

ton %o
SR Slovenija 83.980 44,9
SR Hrvatska 12.650 6,8
SR Srbija 89.620 47,9
SR BiH 900 0,4
SR Makedonija =l =
Skupaj 187.150 1000

Ceprav ima razvojni program nove
hladne valjarne teZii¢e na nerjavni in di-
namo plodevini, je tudi proizvodnja mehke
plotevine v perspektivi planirana pribliZzno
na nivoju razvojnih programov porabe,
zlasti v SR Sloveniji.

ZAKLJUCEK

Proizvodni program nove hladne valjar-
ne ima &iri ekonomski pomen, ki se pred-
vsem izkazuje v omejitvi uvoza najbolj
komplicirane in najdraZje strukture proiz-
vodov ¢rne metalurgije. Ravno tako proiz-
vodi nove hladne varljarne omogocajo ne-
katerim grupacijam predelovalne industri-
je vedjo zanesljivost pri oskrbi s kvalitetno
strukturo, ki ne zaostaja za dosezki razvite
¢rne metalurgije v svetu. Glede na to, da so
najveéji porabniki teh kvalitet ravno v SR
Sloveniji, bo nova proizvodnja pomembno
vplivala na razbremenitev pladilne bilance
republike.

Poleg obstojeénih sektorjev predelo-
valne industrije, bi v novi samoupravni
interesni skupnosti proizvajalcev in prede-
lovalcev jekla morali nujno razviti razisko-
valno delo z namenom razSiritve porabe,
zlasti nerjavne plodeving, na nove sektorje,
ki so v svetu %e zdavnaj uveljavljeni.

J. Hotevar — D. Tautovié¢




S prvim vedjim investicijskim progra-
mom konec leta 1960, je Zelezarna Jesenice
priela svojo zadnjo renesanso. Osnovna
. teza modernizacije je bila v vrodih valjar-
nah. Zgrajena je bila nova valjarna za pol-
fabrikate in trakove ter prenesena in
rekonstruirana valjarna Zice. Opu&¢ena sta
bila obrata tanko-plo¢evinska valjarna in
tezka proga, v kratkem pa bodo ukinjene
lahke proge. V ekstraktivnem delu in v hla-
dni predelavi so bili posegi manj revolucio-
narni in je modernizacija zaostajala. V tem
¢asu smo uspeli dvigniti kapacitete hladne
predelave od 70.000 na 150.000 ton letno,
vendar je delez draZjih -isortimentov Se
vedno nezadovoljiv.

e z navedenim programom je bila
predvidena izgradnja nove hladne valjarne,
ki pa ni bila takoj definirana, saj je bila
v zaletku predvidena S$irina trakov do
600 mm. Se predno je bila vro¢a valjarna
narotena, so se pritele razprave, ali je
600 mm primerna $irina za razvo] proiz-
vodnega programa Zelezarne. Hitro je bilo
ugotovljeno, da taka S&irina ne ustreza
kvalitetnemu asortimentu, ker je v nerjav-
ni vrsti jekel uporaba v tej Sirini zelo
omejena. Isto velja tudi za dinamo tra-
kove, manj vaZna pa je Sirina traku v vi-
sokoogljiénih vrstah jekla.

V letu 1961 je bila odlo¢ena Sirina za
vrote valjane trakove en meter, s tem pa je
bila dana Sirina trakov za nadaljnji razvoj.

Izbira valjarne Stekel za trakove je bila
nadaljna osnova za valjanje kvalitetnih
vrst jekel. Vrsta jeklarn v svetu uspefno
valja na takih valjarnah kvalitetne trako-
ve (primer: Surahammar (ASEA) — Sved-

ska, Concible Steel USA, Shepcotelane — .

Anglija, Novolipetek USSR).

V letu 1962 smo priceli z razgovori z do-
baviteljem valjarniske opreme Blaw-Knox
— ZDA, o programu in opremi hladne
valjarne. Hitro smo bili enotnega mnenja,
da moramo pocakati na dograditev vroce
valjarne, ki je pri¢ela obratovati Sele v letu
1966.

V Zelezarni smo bili zaradi krize v jek-
larstvu do konca leta 1968 v finanénih
teZavah in smo Sele v letu 1970 prié¢eli spet
razmisljati o nadaljnjem razvoju. Takrat
je bila oblikovana tehnoloska grupa, ki je
pri¢ela z oblikovanjem konénega koncepta
hladne valjarne.

Kak&no je bilo to delo, si lahko pred-
stavljamo, saj smo od pri¢etka do kontne-
ga predloga obravnavali skoraj 40 variant.

Izkazalo se je, da je na primer, naj-
boljsa ekonomska varianta samo proiz-
vodnja nerjavne plofevine za domaci trg.
Vendar so vse trine analize pokazale, da je
to nemogote plasirati, zato se je kolifina
plodevine v projektu zmanjsala na 15.000
ton, ki jo lahko obvlada ena %arilno-luZilna
linija.

Druga vaZna grupa kvalitetnih trakoy
je dinamo in trafo plotevina. Spet se je
izkazalo, da je domac¢a potreba trafo plo-
¢evine pod 10.000 ton letno ekonomski mi-
nimum. Ena linija za trafo pa proizvede
30.000 ton letno in je bil tako projekt trafo
plo¢evine odloZen za pozneje.

Potrebe dinamo plotevine so priblizno
30—35.000 ton letno, zato je bil program
v projektu osvojen.

Jekla z visoko vrednostjo ogljika in
nizkolegirana jekla so v porastu in je oce-
njena moZnost porabe do 10.000 ton letno,
kar je tudi predvideno v projektu.

Tako sestavljen proizvodni program pa
ni v celoti zadovoljil izkorid¢anja kapacitet
vseh naprav. Zato je za izpolnitev kapaci-
tet predvideno %e valjanje mehkih oglji¢nih
jekel, predvsem za bliZnje porabnike.

-Pri izdelavi investicijskega programa je,
poleg tehnolofke grupe, sodelovala tudi
grupa za trZne raziskave in grupa ekonomi-
stov za ekonomske izradune. Vkljudila pa
se je tudi operativna grupa, ki je pomagala
pri tehni¢nih refitvah in predrad¢unih pro-
grama.

PRIPRAVE

NA IZGRADNJO

HLADNE VALJARNE
BELA

‘Najtezji problem v projektu hladne
valjarne pa ni bil tehni¢ni, pa¢ pa finanéni
in fina¢no-ekonomski. Zato smo najeli
mednarodno korporacijo za investicije v
Jugoslaviji (IICY) — agencijo v Londonu,
da nam je pomagala izdelati konstrukcijo
finansiranja projekta. Pri tem smo pred-
vsem pridakovali, da bo glavni kapital za
izgradnjo prigel iz inozemstva. Agenciji se
je posredilo zainteresirati predvsem Invest-
ment Financial Corporation (IFC), ki je
del svetovne banke, da poslje grupo eksper-
tov na Jesenice in skupno z nami izdela
Studijo o uspesnosti investicije. Eksperti so
pridli Stirikrat na Jesenice in so z nadimi
tehnologi in tehniki sodelovali pri izdelavi
predratuna projekta, z ekonomisti in sode-
lavei fina¢nega sektorja pa pri finanénem
in ekonomskem izra¢unu.

Na bazi te &tudije smo postavili zahtevo
za izvozne kredite pri Exim banki v
Washingtonu za opremo iz ZDA.

Pri IFC smo zaprosili na osnovi
skupnega elaborata z njihovimi strokov-
njaki, za finan¢no posojilo, poleg tega pa je
IICY zagotovila dodatno pomoé& posojila
pri Pittsburgh National Bank za domado
opremo. Ljubljanska banka je prevzela
garancijo za vsa posojila. Za posojilo v
Exim banki pa je dala garancijo tudi
Narodna banka Jugoslavije.

Finanéne institucije, ki so vloZile denar,
pa so zahtevale od nas, da zagotovimo &g
tahnolosko in tehni¢no pomo¢ od nekoga
svetovno znanega tehnoloSkega partnerja.
Zato smo sklenili z znanim podjetjem
Armco Steel Corporation Middltown ZDA
dve pogodbi za Know-How in licenco za

izdelavo dinamo in nerjavne plotevine. Na
osnovi te pogodbe smo seveda dokonéno
uredili tudi investicijski program, ki je bil
v popolnem soglasju z najvedljim proiz-
vajalcem dinamo in trafo plod¢evine na
svetu.

Skupno z IICY so pridobili inozemske
partnerje, ki so vloZili nekaj finanénih
sredstev v projekt, in je tako projekt uzival
prednosti, ki jih daje naSa drZava takim
investicijam s skupnim vlaganjem =z
inozemskimi partnerji. .

Samoupravni organi v Zelezarni Jese-
nice so na vseh nivojih obravnavali in
sklepali o projektu hladne valjarne od leta
1971 dalje. Najbolj pomembna odloéitev je
bila dne 30. 10. 1971, ko je delavski svet

elezarne predlog investicijskega programa

(ki takrat % ni bil dokond¢en) sprejel in
potrdil. Sklenil je, da je projekt treba
napraviti tako, da bo moZno nadaljevati
z raz8iritvijo v smeri povedanja proizvod-
nje, predvsem dinamo, nerjavne in orienti-
rane trafo plotevine. Odobril je tudi odkup
licence in Know-How od firme Armco.
Kon¢na odlotitev je bila sklenjena na
delavskem svetu 29. 12. 1973, ko je delavski
svet odobril inozemske pogodbe in pogodbe
z Ljubljansko banko. Delavski sveti in
ostali samoupravni organi so na vseh
nivojih v celoti 40-krat razpravljali o po-
teku projekta, spremembi pogodbe itd.

S podpisom vseh glavnih komercialnih
pogodb v januarju 1974 in pogodb za
kredite za opremo in fina¢no pomod v za-
¢etku februarja 1974, smo zakljuéili etapo
priprav za projekt in priceli z izgradnjo.

Bogomil Homovec
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ORGANIZIRANOST

Hladna valjarna Bela bo nova temeljna
organizacija zdruZenega dela, ki bo zdruzi-
la delo v delovno organizacijo Zelezarno
Jesenice. V sodelovanju s sodelavei hladne
valjarne v izgradnji, so strokovne sluzbe
pripravile ustrezne organizacijske postopke
in navodila za delo, z namenom, da bi se
delavei hladne valjarne Bela lahko pra-
votasno in temeljito seznanili z nalogami
in tako zagotovili dobro ter pravilno poslo-
vanje, ki se vkljucuje v obstojeci sistem po-
slovanja Zelezarne. Pri tem bodo veljali
enaki pogoji in principi povezanosti kot za
vse ostale TOZD. Struktura dodanih sluzb
je podobna kot v ostalih TOZD, manjsa
razlika je le zaradi specifi¢nosti HV Bela,
ker so v izgradnjo vlozena tudi tuja finané-

na sredstva. Razumljivo je, da bodo v ¢asu

preizkusnega obratovanja tudi S naknad-
ne ugotovitve, ki bodo narekovale dopol-
nitve ali korekture pripravljenih predpisov
in navodil za delo.

ORGANIZACIJA DELA HV BELA

V skladu s programom izgradnje hladne
valjarne Bela, je izdelan tudi sistem orga-
nizacije dela. V organizacijski shemi je pri-
kazana oblika organizacije, ki naj zagotovi
tok proizvodnega procesa in poslovanja,
Prikazana organizacija je prilagojena siste-
mu industrijskega poslovanja in visoki
stopnji mehanizacije nove hladne valjarne.

Informacijski sistem poslovanja bo po-
tekal preko racunalnika, tok narocil pa
preko operativne priprave proizvodnje in
programerjev. Operativha koordinacija
dela poteka prek vodje proizvodnje id iz-
menskih vodij proizvodnje.

Odgovorni nosilei izvrSevanja delovnih
nalog so neposredno prvi delavei na posa-
meznih operacijah dela, oz. pri posameznih
proizvodnih agregatih. Zato tudi v shemi ni
delovnih mest klasi¢nih delovodij. V tej
organizaciji gre za poizkus, kjer bi
neposredni proizvajalec nosil odgovornost
za opravljene naloge in za kvaliteto pro-
izvodnje, pri tem pa bi, poleg prednosti v
materialni stimulaciji, tudi vplival na ko-
rektivne akcije za izboljSanje tehnologije
in organizacije dela na svojem delovnem
mestu. Na ta nadin je dana vedja potreba
po umski mobilizaciji delavca na delovnem
mestu, kar je pogoj, da je osebnost nepo-
srednega proizvajalca bolje informirana,
To pa pomeni tudi, da neposredni proizva-
jalec laZe postane dober nosilec sistema
samoupravljanja.

HLADNE
VALJARNE BELA

Zacasni normaliv delaveev je izdelan na
osnovi delitve dela, kratkih opisov delovnih
nalog in potrebnih profilov delovnih mest.
Na osnovi teh kriterijev je bila izdelana
tudi kategorizacija delovnih mest, v skladu
in v primerjavi z ostalimi delovnimi mesti v
Zelezarni., Normativ delaveey predvideva
pri polnem obratovanju HV Bela 305 de-
laveev v proizvodnji. Zaradi potreb HV
Bela pa je povecan tudi normativ delavcev
v vzdrzevanju za 86 oseb (podro¢no vzdrze-
vanje, RTA, strugarna valjev) in 39 oseb v
strokovnih sluzbah (OTK, RO, nabava,
prodaja, FRS in splogne sluzbe). Skupaj bo
pri polnem obratovanju HV Bela zaposle-
nih 430 delavcev.

ORGANIZACIJA VZDRZEVANJA

Posebno skrb je bilo potrebno posvetiti
organizaciji vzdrzevanja v HV Bela. Vzdr-
zevanje predstavlja zaradi specifi¢nosti in

Testiranje Zarilno luZilne linije

obéutljivosti naprav in zaradi neposredne-
ga vpliva na produktivnost zelo pomemben
dejavnik v procesu proizvodnje. Strokov-
njaki iz podrotja vzdrievanja so se zave-
dali, da narekujeta ekonomika in proizvod-
ni program HV Bela organizacijo vadrze-
vanja predvsem preventivnega znacaja.
Organizacijski model preventivnega vezdr-
Zevanja je najbolj racionalen organizacij-
ski model in zajema naslednje metode dela:
preventivni pregledi, ¢idfenje in mazanje,
kontrolni  pregledi, odpravljanje Sibkih
toc¢k, planirana popravila in neplanirana
popravila. Slednji so posledica lomov in
okvar, ki so obcutno drazji od planiranih
popravil, za-to bo potrebno poskrbeti, da
do njih ne bi priglo.

(Nadaljevanje na 28. strani)
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V %elezarni Jesenice smo v januarju le-
ta 1974 prifeli z izgradnjo hladne valjarne
Bela, z letnim proizvodnih programom
15.000 ton nerjavnih, 30.000 ton dinamo in
70.000 ton mehkih hladno valjanih trakov
(HVT) za globoko vledenje. Pri tem je bilo
planirano, da bodo naprave za proizvodnjo
mehkih HVT gotove v juliju, za dinamo
HVT v septembru, in za nerjavne HVT
konec leta 1976, Temu primerno so bile
planirane koliine proizvodnje, in sicer
21.000 ton v letu 1976,

Sedanje stanje projekta pa kaie
priblizno dve do trimesedno zamudo, saj je
prva testna proizvednja mehkih HVT
stekia na vseh, za to potrebnih napravah v
oktobru, oatale kvalitete pa se bodo pridele
proizvajati v prvih mesecih 1977.

Zato predvidevamo letodnjo proizvod-
njo 5.000 ton, za naslednje leto pa plani-
ramo 77.400 ton, od tega 24.000 ton dinamo
in 5.400 ton nerjavnih trakov. -

IZGRADNJA VLETU 1974

¥ prvem obdobju je potekalo predvsem
sklepanje pogodb z doma&imi projektant-
skimi organizacijami, dobavitelji domade

-
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" POTEK IZGRADNJE

HLADNE VALJARNE

opreme in izvajalei del. Tako je bilo v
tem letu sklenjenih preko 70 pogodb. Od
glavnih del niso bile sklenjene le pogodbe
za montaZoe proizvadnih naprav ter za
dobavo in montaZo pomoznih objektov.

Za uepedien pridetek del na proizvodnih
halah, je bila potrebna priprava gradbisca.
Potrebna je bila prestavitev ceste prvega
reda Jesenice-Ljubljana. Izvajalci so kas-
nili dva do tri mesece, kar je povzrotilo
poznejsi zafetek del pri izgradnji tehnié-
nih pisarn ter garderob za delavce in je
pomenilo delno oviro pri izkopu terena za
postavitev hal hladne valjarne. Tudi ostala
pripravijalna dela so bila v glavnem izvrie-
na,

Glavna in tudi kritiéna aktivnost v letu
1974 je bila izgradnja proizvodnih hal.
Temelji so bili tudi izdelani pravedasno in
niso ovirali pri¢etka montaZe konstrukcije
hal. Montaza je bila planirana od julija
1974 do marca 1975, vendar je ob koncu
leta 1974 kasnila za tri do &tiri mesece.
Vzrok je bil delno v predolgem projekti-
ranju hal in pozni dobavi materiala iz Zele-
zarne, najvedji pa je bil v prepofasni
izdelavi konstrukcije

in v premajhnem

LT
s

BELA -

Stevilu monterjev, izvajalcev zadetnih del.
Zato so bili vsi napori vodstva izgradnje
usmerjeni v izboljdanje tega stanja. .

Tudi izdelava Zerjavov ni potekala po
programu, ker je dobavitelj imel tefave z
dobavo nekaterih materialov in prezase-
denostjo zmogljivosti. :

Od ostalih objektov je bil dan v poiz-
kusno obratovanje butanski 1.200 kub. m
rezervoar, 8 pretakaliffem butana. V delu
ata bili tudi zgradba za nastanitev monter-
jev in zgradba tehni¢nih pisarn ter garde-
rob. Oba objekta sta kasnila v glavnem
zaradi izvajalcev del, vendar nista bila
kriti¢na za potek celega projekta,

Ameritki dobavitelji proizvodnih na-
prav s0 %e v novembru 1973 prideli s
projektiranjem. Po pogodbah je bila
predvidena dobava osnovne dokumenta-
cije v ¢asu od avgusta do decembra. Roki,
so bili delno podaljiani, telave pa so bile
tudi zaradi urejanja uvoznih in carinskih
formalnosti, tako da se je dokumentacija
lahko uporabljala & popreéno dvomeseéno
zamudo. Poleg tega je bila tudi doku-
mentacija pomanjkljiva in je trajalo precej
¢asa, da so bili podatki kompletni. To je
povzrog¢ilo mnogo teiav tudi domadim
projektantom in je bila zato njihova
zamuda pri projektiranju okrog dva mese-
ca. Ker je bila tudi ta aktivnost na kriti¢nj
poti v terminskem planu, je to pomenilo,
da bodo morali temelji in montaZa naprav
biti izvrieni v krajem &asu ali pa se bo
podaljdal rok izgradnje.

Tudi projektiranje pomo#nih in ener-
getskth objektov ni potekalo brez teZav,
Delno je na to vplivala dokumentacija
dobaviteljev opreme, delno pa tudi na-
knadne spremembe v obsegu naprav.

-V izdelavi so bile tudi Ze transformator-
ske postaje, toplovodni kotel in nekatere
manjse pomoZne naprave.

Poleg aktivnosti pri sami izgradnji, pa
je potekalo delo tudi na drugih podrodjih.
Ena glavnih nalog je bila, pravodasno in v
zadostnem 3tevilu vkljugiti kadre v opera-
tivno grupo. Pri tem je najvefjo teXo nosil
TOZD Vzdrievanje, energija in transport,
ker se je v glavnem kadrovanje vriilo tam,

IZGRADNJA V LETU 1876

Start v to leto je bil razlitno uspeden.
Predvsem #e omenjena kriti¥na podrodja:
jzgradnja hal, izdelava erjavov in projek-
tiranje, so bila v zamudi, Zato je bilo tudi
najve¢ pozornosti ob zadetku leta name-
njeno ravnoe tem problemom.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

Najpomembnejsa aktivnost v letu 1975
je bila éimprejinje dokonéanje proizvodnih
hal, oziroma njihova usposobitev, da bi
lahko pri¢eli pod streho z izdelavo temeljev
naprav in skladi¥enjem uvozne opreme.
Kljub vsem naporom je glavna mentaZa
hal kasnila skupaj %est mesecev, z zapira-
njem fasad in prekrivanjem strehe pa je
bila zamuda Se vedja. Najvedji del krivde
za to nosijo izvajalci del. Paralelno z
dokondéaniem hal, so se instalirale tudi
razsvetljava, ogrevanje in ventilacija. Ra-
zen ogrevanja, so bile instalacije do konca
leta v glavnem zakljucéene.

Tudi situacija pri dobavi in montaZi
Jerjavov se ni ‘izboljsala. PodaljSanje je
bilo do tri mesece, kar je povzrocilo precej
teZav pri izgradnji temeljev naprav,

Druga najpomembnejsa aktivnost v
letu 1975 je bilo projektiranje temeljev in
instalacij proizvodnih naprav. Ob koncu
leta je bilo teh del gotovih 95 %, ¢eprav bi
morala biti zaklju¢ena Ze v tretjem tro-
mesedju.

Najvedji vzrok je bil, kot Ze omenjeno,
kaspitev in nepopolna dokumentacija
dobaviteljev opreme. Tudi usklajevanje
med domadimi projektanti ni bilo vedno
najbolj uspesno, ¢eprav je bilo za vsako
napravo ved usklajevalnih sestankov.
Poleg tega je glavni del projektiranja padel
v poletni ¢as in se je tako zaradi dopustov
delo zakljutevalo Zele jeseni. Se posebne
tezave so bile pri projektiranju obeh luZil-
nih linij, ki sta prostorsko zelo utesnjeni,
komplicirani in medsebojno odvisni.

Obe predhodni aktivnosti: proizvodne
hale in projektiranje, sta mo¢no vplivali na
tretjo kriti¢no aktivnost — izdelavo
temeljev proizvodnih naprav. Ob koncu
leta je bilo gotovih le 70 % del, namesto da
bi bila Ze zaklju¢ena. Gradbena podjetja so
v splonem dobro opravljala delo, saj so
nekatere zelo zahtevne temelje, kot sta
temelja za Sendzimir in dresirno ogrodje,
izdelala dobro in v normalnem roku. Ko
ne bi bilo ob¢asno teZav s pomanjkanjem
delavcev ali mehanizacije, bi bilo delo Se
hitreje opravljeno.

V letu 1975 se je pri¢ela tudi montaza
opreme, ki je sledila izdelavi temeljev in
dobavi opreme. Dobava je bila po
pogodbah predvidena od marca do sep-
tembra, dejansko pa je prva podiljka iz
Amerike prispela junija, do konca leta pa
je bilo dobavljene 95 % opreme. Za neka-
tere naprave je bila oprema tudi nekom-
pletna, kar je pri montaZi povzrotalo fe
dodatno oviro. Tudi nedokon¢ana razsvet-
ljava in ogrevanje hal v zimskem &asu sta
predstavljala dodatne tezave. Zaradi vseh
opisanih vzrokov z montaZo niso mogli
prifeti junija, ampak septembra, in so bila
do konca leta ter preko zime dela mo¢no
ovirana. .

' Ni¢ manj pomembne kot proizvodne
naprave, so bile tudi pomoZne in energet-
ske naprave. Tudi pri teh so se pojavljali
podobni problemi. V delu je bil objekt rege-

-neracije, nevtralizacije in skladis¢a kislin.

Objekt je bil grobo gradbeno zakljuden,
montata pa je bila gotova 50 %. Trafo
postaje so bile dobavljene in zmontirane
ter delno dane v uporabo. Tudi dela na
ostalih manjsih objektih so tekla bolj ali
manj po programu. Predvsem manj po-
membni so kasnili, ker se dela niso forsi-
rala, e
Mnogo teZje je bilo projektiranje in
izvedba primarnih energetskih razvodov od
izvorov medijev do potrosnikov. Zaradi
spreminjanja podatkov koli¢in medijev, do
konca leta projekt #e ni bil izdelan. Mnogo
tezav je bilo tudi pri dobavi potrebne
opreme — cevi in ventilov iz uvoza, ker je v
tem &asu priglo do uvoznih omejitev.
Najbolj kritiéni pomoZni objekt v letu
1975 je bila vodikarna, Zaradi pomanjka-
nja podatkov od doba.v}telja, %e posebej pa

LVapritu 1975 je bil pogled na gradbisde takle

zaradi izredno strogih jugoslovanskih pred-
pisov za vodik, nismo uspeli izdelati
projekta stavbe in temeljev, Posebno vlogo
pri tem je imela »S« komisija, ki je vezala
svoja soglasja z ogledom opreme, ki pa je
bila z vetmeseéno zamudo dobavljena 3ele
decembra. Tako bo to eden zadnjih
objektov, ki bo dan v obratovanje.

V tem letu je posebno obseZno delo
pomenilo pridobivanje vseh potrebnih so-
glasij in dovoljenj za projekte ter gradbe-
nih dovoljenj. Tudi sklepanje pogodb je Se
predstavljalo obseZno delo, saj je bilo
sklenjenih %e okrog 250 pogodb.

V celem letu, Se posebno pa ob koncu,
so se redno spremljali terminski plani in se
prilagajali zahtevam - ter trenutnemu
stanju. Posebej se je tedensko spremljal
potek gradbenih del, montaZe in testiranja
proizvodnih naprav.

Ocena del ob zaklju¢ku 1975. leta je
bila: slab uspeh pri izdelavi proizvodnih
hal in Zerjavov, kasnitev pri projektiranju
in dobavi opreme ter pod temi pogoji
sorazmerno dobro delo na temeljih in
montaZi opreme,

-IZGRADNJA V LETU 1976

Slabi pogoji dela iz preteklega leta so se
nadaljevali tudi v prvem tromesedju. Tako
ni uspelo usposobiti ogrevanja hal in je bila
zato montaZza moc¢no ovirana. Poleg tega so
gradbena podjetja imela vrsto teZav zaradi
pomanjkanja nekaterih kvalificiranih de-
lavcev, velje zahtevnosti del, kot je bilo
pri¢akovati, utesnjenoc podroc¢je dela,
zastoje pri vgrajevanju kabelskih cevi, ipd.
Taka situacija in zamuda iz prejsnjega
obdobja izgradnje so narekovale podalj-
Sanje terminskega plana, kot je navedeno v
uvodu.

Gradbena dela na temeljih naprav so se
pospeseno nadaljevala in se je vzporedno z
njihovim zaklju¢evanjem Ze pritenjala
montaZa. Temelji so vsi gotovi, prav tako
tudi tlaki, ki so predstavljali zelo velik
obseg del, saj zavzemajo povrsino 30.000
kvard. metrov. Tudi ostala grad#)ena dela

so, razen nekaterih drobnih stvari, zaklju-

¢ena. Zunanja ureditev je v glavnem
gotova.
Monta%a opreme, kot ena glavnih

aktivnosti v letoSnjem letu, je potekala v
odvisnosti od izgradnje temeljev in raz-
polozljivih delavcev — izvajalcev. Tako so
v velini primerov pri¢eli montirati stroje,
ko temelji §e niso bili gotovi, Tudi delavcev
ni bilo vedno dovolj, posebno instalater-
jev. V zadnjem obdobju montaZe je bila,
zaradi prej8njih kasnitev, cela vrsta naprav
v zaklju¢ni fazi montaZze in na vseh
izvajalci niso mogli poskrbeti za potrebno
Stevilo monterjev.

V tem trenutku so v zakljuéni fazi
montaZe le luZilna linija za nerjavne
trakove, adjustaZni stroji in vodikarne, kar
pa bi moralo biti do konca leta zaklju¢eno.

e ocenjujemo montaZo, lahko retemo,
da so izvajalel svoje delo opravili dobro. Pri
tem so se gibali v normalnih terminih
izgradnje, na Zalost pa jih zaradi pomanj-
kanja delavcev niso mogli %e skrajsati in s
tem skrajsati celotno zamudo projekta.

Druga najvecja aktivnost, ki je bila v
terminskem planu bolj »na pamet« ocenje-

na, je bilo testiranje naprav. Sedaj, ko je

vedina naprav Ze testiranih in na njih celo
tete testna proizvodnja, lahko ocenimo, da
je to delo potekalo zelo dobro. K temu so
pripomogli predvsem dobra uvozna opre-
ma, izvrfena montaZa ter ustrezen in
zadosten strokoven kader, tako s strani
Zelezarne kot s strani dobaviteljev. Seveda
tudi tu ni Slo brez teZav. Manjkalo je
nadomestnih delov, ki so se pokvarili med
testiranjem, Te smo jemali iz rezervnih
delov ali so bili poslani iz Amerike ali pa
smo jih zafasno vzeli iz drugih naprav.
Tudi nekateri deli naprav imajo S manjée
projektivne napake, ki jih bomo %e
odpravili.

Trenutno Se niso testirana luZilna
linija za nerjavna jekla, Zarilna linija za
dinamo trakove, kroZne &karje za dinamo
jekla, ¢elne Skarje in adjustirni stroji.
Zakljutek del pritakujemo v prvih mesecih
leta 1977.

E. AZman
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ena najobseZnejsih-objav pri nas, na katero
80 ge zadele stekati prijave iz vseh obratov
Zelezarne, najvec iz hladne valjarne, pa
tudi zunanje prijave. V objavi smo zlasti
poudarili, da bo delo v novi valjarni vedidel
fizicno manj naporno, da bodo delovni
pogoji in urejenost boljsi kot drugje v Zele-
zarni. Po drugi strani pa se zahteva do-
sledno izpolnjevanje vseh tehnoloskih in
organizacijskih  predpisov, kar pomeni
hkrati zahteve po vedjem znanju, pozor-
nosti, zbranosti in umskem naporu,

Pri zasnovi sprejemanja in izbiranja
kadrov smo zastavili tudi naslednja
nadela:

1. Veéina kadrov mora biti iz Zelezar-
ne. Premestitev v hladno valjarno Bela
mora pomeniti delaveu strokovno, materi-
alno ali moralno napredovanje. V nekate-
rih primerih pa je to izpolnjevanje principa
srolacije delaveevy; z njim se doseZe teZnja
¢loveka po spremembi, vedji pestrosti dela
ipd. (psihologki vidik) ali zgolj preventivni
umik iz teikih delovnih pogojev (zdrav-
stveni vidik).

2. Manjsi del kadrov bo zajet izven Ze-
lezarne., Moramo se izogniti masovnemu,
kampanjskemu sprejemanju, ki se je po na-
gih dotedanjih izkuinjah izkazalo kot iz-
redno slabo. Sprejem zunanjih delavcev
mora biti torej postopen, najbolje vsak te-
den po nekaj delaveev, za kar je bil izdelan
tudi natanden naért.

V osnovi smo se teh ciljev drzali: vedino
delavecev smo érpali iz Zelezarne, od tega
najved iz obrata hladne valjarne Jesenice,
mnogo pa tudi iz drugih obratov, oz. TOZD
ter skupnih sluzb. Crpanje delavcev je bilo
natanko ¢asovno opredeljeno, v soglasju s
prizadetimi TOZD ali DS SS, zato je bila
za Stevilne delavce pravocdasno zagotovlje-
na ustrezna zamenjava.

" Za privabljanje kadrov izven Zelezarne

‘smo ponovili objavo v ¢asopisu Glas in po-

zneje Se nekajkrat po lokalnem radiu Tri-
glav, Postopno tedensko sprejemanje za di-
rektno kadrovanje v HVB ali za zamenja-
vo delaveem v Zelezarni, je teklo v glavnem
po predvidevanjih.

Podobne, ceravno nekoliko razli¢éne
principe in nadine smo uporabljali pri grupi
vzdrievalcev. Zavedali smo se, da bo mon-
taZa naprav ena najlepsih priloZnosti za
praktiéno usposabljanje vzdrzevalcev, zato
smo dotlej zeleli pripraviti ¢im vedje Stevilo

NASLOV
1. Splosnidel

. Priprava toplo valjanih trakov
. Zarjenje hladno valjanih trakov

[=a o

. LuZenje trakov

Hladno valjanje trakov

Adjustiranje in odprema trakov in plos¢
Regeneracija in nevtralizacija kislin

. Napake toplo in hladno valjanih trakov
. Elektri¢no delovanje Zerjavov

10. Zerjavi in vitli HV Bela

11. Krmiljeni usmerniki

12, Osnove avtomatske regulacije

13. Digitalna tehnika

14. Elektronski sklopi

15. Strojna oprema

16. Sistemiza mazanje

17. Ameritka dokumentacija

CoumTa
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Teéaj je bil razdeljen v dva dela:

1. Splo#ni del, ki je zajemal osnovne in-
formacije o situaciji, organizaciji, napra-
vah, materialih, tehnologiji, napakah ipd. v

delavcev. Zapleti v zvezi z normativom
oziroma Stevilom vzdrZevalnih pozicij, te-
zave pri prehajanju vzdrZevalcev iz TOZD
VET, kasnitev z izvedbo organizacijske
sheme ipd. — vse to je zaviralo delovanje
grupe vzdrZevalcev. Glede na mreini pro-
gram je vzdrZevalna grupa obfutno zaosta-
jala za proizvodno grupo. Sele formiranje
vodstva vzdrievanja je v drugi polovici leta
1975 prineslo pospeseno delo.

Tako je sedaj (12. 11. 1976) v hladni va-
ljarni Bela skupno zaposlenih 139 proiz-
vodnih in 56 vzdrzevalnih delavcev.

USPOSABLJANJE KADROV

Danes 7e klasi¢ne studije kaZejo, da je
dobro organizirano usposabljanje zelo
u¢inkovito. Nekaj rezultatov:

— Casg za uvajanje v delo se zmanjsa za
tretjino

— proizvodnja se poveca 50— 100 %

— kvaliteta se dvigne, izmedcek pade

— fluktuacija v prvih mesecih upade

— &tevilo nezgod pri delu upade

— odsotnost z dela upade.

Ta in podobna dognanja so narekovala
resnost in kvaliteto pri usposabljanju, ki
smo jo Zeleli doseci z razli¢nimi ukrepi.

Prvi korak pri usposabljanju kadrov je
bil narejen Z%e zgodaj: septembra 1974 smo
organizirali zafetne in nadaljevalne tecaje
iz angle&¢ine. Glede na dejstvo, da je vedi-
na uvozne opreme iz ZDA, da bodo morali
strokovnjaki komunicirati z literaturo,
ameriskimi in strokovnjaki v ZDA in na
Jesenicah, je bilo zazeleno, da se ¢im vedje
Stevilo nasih strokovnjakov, ki angle&éine
ne obvladajo dovolj, dodatno naudi tega
jezika.

Drugi korak je bil dokaj obseZen in zato
dolgotrajen: priprava skript in u¢nega ma-
teriala za usposabljanje. Ob tem velja ome-
niti, da smo Zeleli poleg strokovnosti pisa-
nja zagotoviti hkrati ¢im vedéjo kvaliteto
skript z didakti¢nega vidika. Avtorjem smo

' razdelili posebej za ta namen pripravljena
“navodila o pedagodkih in psihologkih prin-
cipih pri sestavljanjju u¢benika. Seznanja-
nje s tem vidikom in kasnejSe ocenjevanje
kvalitete skript je verjetno do dolodene
mere dalo pozitiven prispevek. Dosegli smo
tudi enotno oblikovno zasnovo skript ali
utbenikov.

Skupno je bilo izdanih kar 17 skript, in
sicer:

AVTOR(JI)

Janez Jamar
Aleksand 2r Jezeriek
Albina Tusar

Janez Jamar

Oskar Kiirner

Ivo Cundri¢
Aleksander Jezersek
Janez Rozman
Peter Muhar
Bogdan Ravnik
Janez Jamar

Franc Seljak

Janez Faleti¢
Franc Novak
Janez Vehar

Sreto Vengar
Martin Brumat
Branko Nod¢
Branko Iskra
Janez Pikon

hladni valjarni, zatem podrodje samo-

‘upravljanja in Se dodatno zdravstvenega
varstva (J. Jensterle) in varstva pri delu
(Z. Kreji¢).

Prva skupina, ki je obiskovala splogni
del v januarju in februarju 1976, je &teld
111 tecajnikov. Vsi so morali pokazati pris
dobljeno znanje na pismenem preizkusw
(testu); 94 tecajnikov je preizkus opravilo
uspesino.
Novembra 1976 pa se je zacel splogni,
del tecaja Ze za drugo skupino, ki Steje H2
delaveev,
2. Strokovni ali specifi¢ni del, ki je za-
jemal posamezna podrodja, kamor so bili
delavci predvideni ali ze zaposleni. V prvi-
srundi« se je na strokovnih tecajih uspesno
usposobilo: P
— tedaj za valjavee 13 delaveev
— tecaj za Zarilce 10 delaveev
— teca] za pripravo vlozka 4
in luZenje
— tedaj za adjusterje in
odpremnike

— tecaj za vzdrievalce
elektro naprav

— tecaj za vzdrzevalce
strojnih naprav

Skupaj:

20 delaveev:
23 delaveev
19 delaveev

15 delaveev’
100 delaveev-

Poleg teh tedajev je teklo usposabljanje
tudi z ogledom ali praktiénim delom v dru-
gih Zelezarnah, V ZDA je odsla skupina
tehnologov iz talilnic, vro¢ih valjarn in
strokovnjakov hladne valjarne Bela. N ji-
hov namen je bil, da se seznanijo in obvla-
dajo celotno tehnologijo. Del vodstva:in
skupine proizvodnih delaveev so obiskali
tudi zelezarno v Smederevu in Skopju ter
se prakti¢no usposabljali v Zelezarni Huta
Lenina na Poljskem. .

ZAKLJUCEK

Delo na kadrovskem projektu pri tako
obsezni in .pomembni novogradnji seveda
ni stvar enega posameznika, Ceprav se je
verjetno izkazalo kot uéinkovito, da se za
vsako dejavnost zadolZzi odgovorno osebo.
Ne zadostuje niti oZja skupina. Kadrovska
dejavnost se razpleta na Stevilna podrocja:
posebej so morali sodelovati kadroviki, ‘od-
delek za izobrazevanje, ZIC, socialno-
zdravstvena sluzba, sluzba za varstvo pri
delu, dispanzer za medicino dela in drugi.
Radi bi podértali dobro sodelovanje s sek-
torjem novogradenj, Se prav posebno z ob-
ratovodstvom v izgradnji.

Za sklep tega kratkega, in zato nepo-
polnega porodila o kadrovski dejavnosti za
hladno valjarno Bela bi morda nanizali
predvsem nekaj kvalitativnih premikov, ki
smo jih uveljavili ob obi¢ajni kadrovski
praksi.

1. Kriteriji za izbor in razporejanje
kadrov so bili dobljeni na osnovi znanstve-
nega pristopa pri ugotavljanju poklicnih
profilov; na Zalost tako temeljit (a zato za-
hteven) Studij za manjse in vsakodnevne
primere ni izvedljiv.

2. Objavljanje delovnih mest smo sku-
gali zasnovati ¢im bolj informativno in
privla¢no.

3. Pravoctasno smo izdali 'kvalitetna
skripta oziroma ué¢no gradivo za usposab-
ljanje, ki je zajelo vsa pomembna podro&ja.

4. Dosledno smo vztrajali, da je uspo:
sabljanje nujno za vse in hkrati uspeh pri
usposabljanju eno od meril za zasedbo de-
lovnega mesta. Menimo, da bo (in je delno
%e) s takim pristopom ustvarjena klima, y
kateri se znanje ceni in vrednoti, ne pa
oznafuje s Solskim sitnarjenjem in nepo-
trebno navlako. "

5. Skupno Stevilo zaposlenih v Zelezai*
ni se na ra¢un hladne valjarne Bela ni bi:
stveno povecalo, kar pomeni tudi racional-
no izrabo nekaterih notranjih rezerv, 2

Poleg uspehov in novih metod smo se
pri delu s hladno valjarno Bela sredevali
tudi z neuspehi in napakami, od katerih
lahko marsikatero pripiSemo zgolj sebl.
Jasno pa je, da smo ob tej veliki investiciji
nabrali Stevilne izku&nje, ki jih bomo lahke
s pridom uporabili pri novih projektih. Pros
jektih, ki nas &akajo Ze v bliznji prihod;
nosti. Franc Beléig "~

v
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IN USPOSABLJANJE KADROV

3 ZA HLADNO VAJARNO

V preteklosti se jé pri nas pogosto doga-
jalo (ne le v Zelezarni, S bolj verjetno
diugje), da je bil kadrovski projekt potis-
njén v ozadje. Pet minut pred dvanajsto se
je zatelo — ker brez kadrov pac ne gre.— s
hitrimi in zato improviziranimi resitvami,
ki nikdar ne jaméijo uspeha. Na sreco pri
hladni valjarni Bela takega spodrsljaja
nismo naredili, pri ¢emer smo koristno upo-
rabili izkuénje izgradnje vrocih valjarn na
Beli. Hkrati z zadolzitvami odgovornih
oseb  za projektno tehnicéni, tehnoloski,
trzni, financni in organizacijski del, je bil
ze oktobra 1973 vkljucen tudi kadrovski
projekt. Ta socasnost in enakopravnost je
bila verjetno osnovni kljué za sistematicno
in urejeno kadrovsko dejavnost. Seveda to
ne pomeni, da je &lo vse gladko: znadli smo
se v mnogih tezavah, vasih v pravi pat po-
zieiji, iz katere ni bilo videti izhoda. Kljub
vsemu pa danes lahko zapiSemo (¢eprav

BELA

1ZBOR KADROV

Opisane predpriprave so bile v glavnem
namenjene proizvodnim delaveem na lini-
jah. Se prei pa smo izbrali dve skupini ka-
drov:

— skupino, ki je skrbela za izgradnjo
valjarne ter

— obratovodstvo v izgradnji.

Obe skupini sta delovali v okviru sek-
torja novogradenj. Nekatere bojazni, da je
bilo obratovodstvo v izgradnji formirano
preuranjeno, so se v glavnem izkazale kot
neupravicene, saj je bil s tem zagotovljen
¢as za vse potrebne priprave in kontinuite-
to delovne grupe. )

V januarju 1975 je sledila objava proiz-
vodnih delovnih mest v Zelezarju, verjetno

Pri¢etek priprav na projekt hladna va-
ljarna Bela sega ved let nazaj. V tem casu
s0 se izdelovale Studije trinih situacij in
ekonomske upravic¢enosti projekta.

Tako so nastajali razni predlogi pro-
izvodnih programov. Te predloge je redno
obdelovala tudi tehnoloska grupa, sestav-
ljena iz sodelavcev raziskovalnega oddelka
in obstojece HV. Vzporedno s tem so se
tugi zbirale orientacijske ponudbe za opre-
mo. Zanimivo je, da je omenjena grupa iz-
delala v takratnem obdobju 17 razli¢nih
variant razporeditve naprav.

Vse to delo je bila dobra osnova za delo
grupe, ki je bila imenovana 1972, leta in je
bila odgovorna, da izdela kon¢ni investi-
cijski program. Grupa je bila sestavljena iz
sodelaveev raznih sektorjev. Tako so sode-

SODELAVCI
PRI URESNICEVANJU
PROJEKTA
HLADNE VALJARNE BELA

Konec leta 1973 so bile glavne formal-
nosti okoli financiranja projekta, izbora
glavne opreme in dobaviteljev ter lokacije
in razporeditve naprav HV, konc¢ane. Tako
je bilo moZno v januarju 1974 dejansko pri-
ceti z izgradnjo HV,

Ob pricetku gradnje je bilo treba moéno
povetati obseg dela raznih sodelaveev, Se

»

posebno, ker je delavski svet Zelezarne
sklenil, da skupne sluzbe Zelezarne izve-
dejo projekt HV. To je pomenilo mnogo

(Nadaljevanje na 10. strani)

et T T lavei prodajnega sektorja redno analizirali
kadmvs%fi slika & ni komylethay, da snip 2 ﬁiﬁfﬁ:q h'ii%("; in JL'eifc ter (léi]ali dolgorocnejsa
d‘tmudanjlm delom |'e‘la’t1v1w 4 dovoljni. ot s predvidevanja na tem podrocju. Posebno
Clanek le v skopih obrisih razgrinja neka- i pomembno nalogo so imeli sodelavel iz
tere aktivnosti na kadrovskem podrodju. fraigin raziskovalnega oddelka in sektorja novo-
PREDPRIPRAVE: - | R viiaes Hobars okt o e
PROFIL VALJAVCA sl PROGRAM — proizvodnega programa izbrati za to pro-

: _ o | Anacizieane > «doko 52 nologs USPOSA- PROEIL 1ZBRANY PRUAVLIENS izvodnjo _potrebne naprave, skupno z '
Jasno je, da se ne moremo lotiti skoraj |sovws mesr E fm;:ﬁgc > P D I P — katiornar KANBIGAT energetskimi  In pomoZnimi napravami.
nobenega kadrovskega (in organizacijske- zahteve fer speciaine : KADROV Vse to je bilo potrebno pravilno prostorsko
ga) problema prej, predno ne spoznamo de- + ko :ﬁ;‘:{‘;“’” ‘ razporediti. 7 . )
lovnih mest. Odprl se je prvi problem: ena- ‘ Poseben problem je predstavljala tudi
kih naprav in delovnih mest ni bilo (doseg- | \ ocenitev strogkov projekta, ki je sluzila so-
ljivih). Poiskali smo dvojno resitev: | | vy delaveem  ekonomskega sektorja za po-
1. prevedli smo ameridke opise oziroma 1‘ j e el novno preverjanje ekonomike in finan¢ne-
analize in | | . ga sektorja, skupaj z vodstvom Zelezarne,
2. podrobno smo analizirali profil va- I | GoacAE za izdelavo financénega nacrta. Tehnolo-
valjavea v hladni valjarni na Jesenicah. ! : p gko-tehni¢na grupa je v letu 1973 tudi oce-
[§] Le{'ﬂ je bila izdelana posebna diplom- KANDIDATD njevala ponudbe za opremo, ki so prispele
ska naloga (na oddelku za psihologijo L s PROGRAM na osnovi mednarodnega razpisa. Koncéno
FF v Ljubljani), ki je punudil]a kurisl-lzl.‘l]a CRAENT DR SO WD St STl QOO DRIANKEGH PROFILA KADROY adlotitev o izboru je dflfr'd I’“SLEE-‘““ komisija
spoznanja o tem, kaj moramo upoStevati, cacy za izbor opreme HV. To delo vseh sodelay-

ko bomo izbirali kader za hladno valjarno
Bela. Dobili smo seznam in okvirne norme
za predvidene psiholodke in delno fizioloske
preizkuse ter osnovne pogoje za objavo de-
lovnih mest.

PROFIL OV
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cev je dalo dva investicijska programa, in
sicer v avgustu leta 1972 in v septembru
1973, Investicijska programa sta bila osno-
va, predvsem za pridobivanje potrebnih fi-
nanénih sredstey.

Izdelava temeljev za naprave hladne valjarne
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(Nadaljevanje z 9. strani)

vedjo angaZiranost vseh sektorjev, vsakega
na svojem podrod¢ju. Ta vedja angaZiranost
pa-je zahtevala tudi zagotovitev koordina-
cije dela med strokovnjaki. Zato je glavni
direktor izdal odlotbo, kjer so navedene
glavne zadolZitve po sektorjih in z direk-
torji kot nosilci nalog na ¢elu. Te naloge so
bile naslednje:

Direktor kadrovskega sektorja:

1. Izdelava programa izobrazbe in
usposabljanje delavcev za delovna mesta v
novi hladni valjarni. Pri tem v polni meri
izkoristiti tudi moZnosti, ki jih nudi pogod-
ba s firmo Armco.

2. Preskrbeti skupaj s sektorjem za
novogradnje ustrezne delavee za vodenje
izgradnje nove hladne valjarne. Pri tem
prioritetno upoStevati moZnosti, ki jih_ima
s premiki strokovnih kadrov znotraj Zele-
zarne, Potrebno pa je pri takih premikih
predvideti zaposlitev za ¢as po izgradnji
nove hladne valjarne.

Direktor sektorja za tehni¢no kontrolo
in raziskave:

1. Prenesti, v sodelovanju s tehnologi v
temeljnih organizacijah, tehnologijo po po-
godbi z Armco v talilnice in valjarne.

2. Prilagoditi tehnologijo napravam v
novi hladni valjarni.

3. Skupno s kadrovskim sektorjem pri-
praviti vrhunski strokovni, tehnolo8ki in
proizvodni team.

4. Skupno s sektorjem za novogradnje
refevati operativne tehnoloske odloditve v
novi hladni valjarni.

Direktor financno racunskega sektorja:

1. Gospodariti z razpoloZljivimi finané-
nimi viri za pokrivanje obveznosti po ob-
stojedih in bododih komercialnih in finand-
nih pogodbah za novo hladno valjarno.

2. Pretvoriti finan¢ne kredite v tujih
valutah preko Narodne banke v dinarska
sredstva,

3. Operativno izvajati obveznosti, ki iz-

" hajajo iz pogodb finan¢nih in komercialnih

kreditov za novo hladno valjarno.

4, Pripraviti sistem rednega spremlja-
nja trofenja sredstev in model porocila za
zunanje partnerje (IFC, Pittsburiko ban-
ko, Exim banko, Waterbury Farrel, Pro-

duction Machinery, General Electric in
Ljubljansko banko).

Sekretar:

1. Pravno spremljati  vse odlocitve,

izhajajoce iz pogodbe o sovlaganju.

2, Spremljati vse nove predpise za
meSana podjetja,

3. Sodelovati z ostalimi sektorji pri
obl_ikuvanl]'u pravnih odnosov med Zelezar-
no'in ostalimi partnerji. -

‘Direktor sektorja za ekonomiko in or-
ganizacijo podjetja:

1. Izdelati organizacijsko povezavo
nove hladne valjarne z ostalimi temeljnimi

- organizacijami zdruzenega dela.

2. Izdelati organizacijo nove temeljne
organizacije z ozirom na njen mednarodni
znadaj,

3. Izdelati model porodila o uspeSnosti
poslovanja nove hladne valjarne,

Direktor sektorja prodaje:

1. Redno spremljanje sprememb na

| trZigéu, tako v asortimentu kot ceni. Pri

tem zlasti gibanja nafih domadih cen ter
izvoznih in uvoznih cen.

2. Izdela strategijo prodaje novih pro-
izvodov na domadem in tujem trZistu, Pri
tem dolo¢i kanale prodaje in predstavnike.

Sef nabavne sluzbe:

1, Operativno vodi celotni uvoz opreme

o obstojec¢ih in novih komercialnih pogod-
ga'h. Operativno vodi nabavo domate
opreme.

2. Sodeluje pri izdelavi pogodb za pro-
jektiranje in izvajanje del v novi hladni
valjarni, :

Direktor sektorja za novogradnje: _

1. Operativno vodi izgradnjo nove hlad-
ne valjarne.

2. Sodeluje pri predlogih in odloé¢itvah
posameznih sektorjev, zlasti pri oblikova-
nju vodstva izgradnje nove hladne valjarne
in nabave opreme.

3. Skrbi za izdelavo detajlnega mrezne-
ga programa. Kontrolira izgradnjo po tem
programu in odgovarja za roke izgradnje.

4. Spremlja stroSke novogradnje, jih
primerja s planiranimi in odgovarja za
strogke izgradnje nove hladne valjarne.

V okviru te odlocbe so direktorji sektor-
jev izdelali detajlne programe dela in s tem
preko svojih odlo¢h zadolzili posamezne
strokovne sluzbe, oziroma sodelavee. Vsem
pa je bila osnova mreZni program izgradnje
nove hladne valjarne, izdelan v sektorju za
ekonomiko in organizacijo podjetja.

Skladno z navedenimi nalogami je delo
tudi v glavnem potekalo.

Glavno breme projekta je nosil sektor
novogradenj s svojo operativho grupo za
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LPme posiljke strojnih naprav
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mnogo dobrega medsebojnega sodelovanja,
koordinacije, predvsem pa medsebojnega
razumevanja. In predvsem na tem podroc-
ju je bila grupa zelo enotna in je zato
uspesno vodila projekt.

Pomembno vlogo je odigrala tudi grupa,
ki je skrbela za transport in skladis¢enje
opreme in materialov ter tako pomagala
operativni grupi.

Ob zaCetku gradnje je bila formirana
tehnolosko-proizvodna grupa, z nalogo pri-
praviti vse za zacCetek proizvodnje v sode-
lovanju z ostalimi sektorji. Pri samem
realiziranju projekta pa je dala zelo po-
membno pomod¢ na koncu ob testiranju
naprav. Tako so vzdrzevalci in posluzevalci
naprav HV sodelovali od prvih zacetkov
hladnega testiranja, do sedanje testne pro-
izvodnje. Pri tem so moc¢no razbremenili
operativno grupo, predvsem pa pridobili

izgradnjo. Ta je bila formirana v najvecji
meri iz sodelavcev TOZD VET, predvsem
tistih, ki so imeli dolo¢ene izkusnje pri
organizaciji in vodenju ter so imeli ustrez-
no izobrazbo.

Grupo so sestavljali predvsem inZenirji
in tehniki in je Stela najvec 35 sodelavcev.
Zaradi u¢inkovitejSega dela so bile postav-
ljene manjSe grupe za izgradnjo skupine
naprav ali za posamezna podrocja. Tako so
poleg vodje cele operativne grupe bili trije
sodelavei zadolZzeni za projektiranje na
podro¢ju gradbeniStva, strojnistva in elek-
trike. Nadalje je bilo Sest manjsih grup za
operativo na podrocju gradbenistva, elek-
tro energije, ostale energije, valjavskih na-
prav, luzilnih naprav in Zarilnih naprav. Za
nekatera manj obseZna podrodja so bili za-
dolZeni le posamezni sodelavei. Taka orga-
nizacija operativne grupe je bila zelo u¢in-
kovita na svojem podrod¢ju, zahtevala pa je

potrebno prakticno znanje ' za poznejio
proizvodnjo.

Nikakor ne smemo mimo tujih strokov-
njakov, poslanih od dobaviteljev opreme,
N jihovo sodelovanje pri montaZi opreme in
testiranju ter isto¢asno prakti¢no izobra-
zevanje naSih delaveev, je dalo pomemben
delez k uspehu celega projekta.

In ¢e ob koncu omenimo Se vse sodelu-
jocte delavee izvajalcev, predvsem pa njiho-
ve vodje, ki so se, razen redkih izjem, tru-
dili dobro sodelovati z vsemi odgovornimi
operativnimi vodji, in vse zunanje sodelu-
jote iz bank, Spedicije, carine, inSpekcijskih
organov itd., je slika sodelujo¢ih popolna.
Le tako Siroko zasnovano sodelovanje in v
polni meri izkoriéfen lastni kader, ki ima
poln interes za uspeh projekta, ker je to
njihov projekt, lahko da tako dober rezul-
tat dela, kot ga je dal projekt HV.

Emil Azman
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REZULTATI DELA TEAMOV IN
STOPNJA PRIPRAVE VLOZKA TVT
ZA NOVO HLADNO VALJARNO

Osvojena je tehnologija izdelave silici-
jevega dinamo jekla v SM pedi in elektri¢ni
pedi. Z ozirom na licen¢no tehnologijo je iz-
vrfena modifikacija procesa rafinacije; cas
izdelave jekla je krajdi. Z ozirom na zahte-
ve dovoljene koncentracije Al v FeSi je
metalurski indtitut v-Ljubljani tudi sodelo-
val pri osvajanju proizvodnje FeSi z nizko
vsebnostjo aluminija,

Pri osvajanju proizvodnje nerjavnega
jekla, predvsem avstenitnega tipa, je bil
osnovni problem vzdrZnosti obloge pedi.
Na osnovi poizkusov obzidave pedi z razlic¢-
nimi kvalitetami ognjeodpornega materia-
la, je postavljen dokonéni sistem obzidave
peci, ki omogoca kontinuirno izdelavo ne-
rjavnega jekla v ASEA pedi.

Za ¢im bolj intenzivno oksidacijo jekla,
tako dinamo kot nerjavnega, je energetsko
gospodarstvo skupno s strokovnim kadrom
jeklarne realiziralo projekt vpihavanja ki-
sika z visokim tlakom; to omogoda ne samo
intenzivno oksidacijo, ampak je tudi osno-
va za izdelavo jekla z nizko koncentracijo
ogljika.

V valjarni bluming je modificirana teh-
nologija ogrevanja blokov in bram. Na os-
novi matemati¢nega modela in prakti¢nih
preizkusov nam je uspelo modificirati li-
cendno tehnologijo ogrevanja nerjavnega
jekla tako, da smo skupne ¢ase ogrevanja
jekla zmanjSali za 50 %, rezultat tega dela
je vedja produktivnost globinskih peci. Pri
sedanjem sistemu dela Zal Se ni zagotovlje-
no ogrevanje blokov v predpisani atmosfe-
ri, kar Jahko povzrodi od ¢asa do ¢asa tako
pri dinamo kot pri nerjavnem jeklu, pro-
bleme povriine izvaljanih slabov.

Z ozirom na izkuSnje strokovnega
kadra v Zelezarni, samo osvajanje tehnolo-
gije valjana dinamo silicijevih  jekel v
TVT, ni predstavljalo posebnega problema.
Osvojena je specificna tehnologija direk-
tnega valjanja. Dosedanja tehnologija je
deloma tudi rezultat sodelovanja metalur-
skega inStituta v Ljubljani, Strokovni so-
delavci inStituta so skupaj s strokovnim
kadrom Zelezarne na osnovi matematicne-
ga modela dolocili optimalne odvzeme pri
valjanju, ki zagotavljajo ustrezno konc¢no
temperaturo toplo valjanega traku pri va-
ljanju, ne da bi pri ten prislo do preobre-
menitve valjavniSkega ogrodja. Kvaliteta
povrsine dinamo silicijevih jekel je pogoje-
na z ustrezno tehnologijo vlivanja jekla,
predvsem pa povrsino kokil.

Osvajanje tehnologije valjanja nerjav-
nega jekla je zahtevalo sistemati¢no osva-
janje programa valjanja in priprave
vlozka, Samo ¢isCenje slabov in geometrija
vlozka je osvojena. Zaradi periodi¢nega
obratovanja potisne pec¢i ni bilo do sedaj
mogode postaviti dokonénih parametrov
ogrevanja. Zadnja perioda valjanja nerjav-
nih trakov v koli¢ini okrog 250 ton je pa
dokazala, da je predlog tehnologije ogreva-
nje slabov v potisni pe¢i pravilen in zago-
tavlja ob kontinuirnem delu bluminga in
stekla zadovoljivo kvaliteto nerjavnih
TV

Samo valjanje nerjavnih jekel na Steklu
je zahtevalo raziskave vpliva geometrije
valjev, stopnje odvzema, vpliva tempera-
ture zadetne in kon¢ne. Raziskovalno delo
osvajanja je potekalo postopoma od Sirine
TVT 600mm do 850mm in kasneje
1050 mm. V okviru osvajanja so bili ekspe-
rimenti izvrSeni tudi z valjanjem preko
kvarto ogrodja.

Do danes Se ni vgrajena naprava za
avtomatsko regulacijo pri valjanju na
steklu. Zato lahko toliko bolj smelo zapige-
mo, da je z lastnim znanjem valjavcev in
obseznim eksperimentalnim delom, uspelo
osvojiti tehnologijo valjanja nerjavnih
TVT feritnega, martenzitnega ip avstenit-

nega tipa. Dosedanji rezultati eksperimen-
talnega valjanja dokazujejo, da valjanje
jekel feritnega tipa do Sirine 1050 mm po-
teka brez vsakih tezav: Zakljudeni so
eksperimenti valjanja jekel martenzitnega
tipa in avstenitnega tipa do Sirine TVT
850. Niizkljuceno, da bo uspela tudi tehno-
logija valjanja avstenitnih TVT v Sirini
1050 mm po sedanjem sistemu; z uporabo
kvarto ogrodja pa tudi valjanje nerjaynih
TVT avstenitnega tipa do Sirine 1050 mm
ni vpragljivo.

Poleg osnovnih kvalitet, dinamo in ner-
rjavnega jekla, je osvojena tudi tehnologija
valjanja specialnih jekel, kakor na primer,
jekla z 14 % mangana, jekla za poboljsanje,
cementacijo in orodna jekla, Za posamezne
kvalitete je postavljena tehnologija valja-
nja, ki zagotavlja nadaljnjo predelavo
jekla v hladno valjane trakove brez vimesne
faze toplotne obdelave. Specialno jeklo za
globoko vlecenje predstavlja prav tako
enega izmed posameznih asortimentov
nove hladne valjarne, predvsem v prvi fazi
proizvodnje. Da bi dosegli optimalno kvali-
teto TVT jn s tem HVT je bila’ v okviru
raziskovalnega oddelka, na osnovi mate-
mati¢nega modela, izdelana naprava za la-
minarno ohlajevanje TVT, ki zagotavlja
ustrezno strukturo jekla in s tem kvaliteto
hladno valjanega traku.

ZAKLJUCEK:

Raziskovalno delo na podrodju osvaja-
nja toplo valjanih trakov je bilo v pretek-
lem obdobju uspesno. Kljub temu pa sma-
tram, da delo na tem podrocju Se ni za-
klju¢eno. Misljenja sem, da mora‘'v nas
vseh biti stalno prisotna zelja po izboljsa-
nju postavljene tehnologije izdelave in
predelave jekla, tako na podrocju kvalite-
te, kakor tudi ekonomike.

Preprican sem, da se bodo tekom dela,
to je uporabe nasih TVT in valjanju v fi-
nalni proizvod, pojavljali Se doloceni pro-
blemi, predvsem kot rezultat subjektivnih
odstopanj od postavljene tehnologije. Pre-

Testiranje s trakom linije za ogljikova jekla

pri¢an sem pa, da nam bo do sedaj akumu-
lirano znanje, pomagalo pri uspesnem raz-
resevanju tekocih problemov, "
Usmeritev tehnologije izdelave jekla v
nasi zelezarni za v bodode e ni potrjena;
predpostavljam pa, da je usmeritev v azde-
lavo jekla v elektricnih peceh utemeljena.
Pri usmeritvi nase hladne valjarne, o je
kvalitetnega asortimenta dinamo in ner-
javnega jekla, oligoelementi niso priniarmi
problem. Ce bi pa le pridlo s ¢asom do' pre-
velike koncentracije teh elementov v sta-
rem Zelezu, je pa potrébno upostevan, da
bodo v kratkem tudi v svetu metalizjrani
peleti ena izmed osnovnih surovin v pro-
izvodnji jekla, kot nadomestilo za soraz-
merno drago surovo Zelezo iz plaviev.
Hladna valjarna na  Beli  obratuje.
Osvojen je proces izdelave dinamo br ne-
rjavnega jekla, postavljena je tehaologija
predelave jekla v toplo valjane trakove,
kakor tudi hladno valjani trak., Kljuly so-
razmerno  kratkem ¢asu je uspelo stro-
kovnim sodelaveem v posameznih tedmih
osvojiti posamezne faze proizvodnje in"pre-
delave jekla do take mere, da je danes novi
hladni valjarni na Beli na razpolagos pri-
Marna surovina, .

~

Smatram za svojo dolznost, da se na
tem mestu zahvalim vodjem teamov, sode-
laveem in strokovnemu kadru v posamez-
nih obratih za napore, ki so jih viozili v os-
vajanje tehnologije priprave toplo valjanih
trakov za novo hladno valjurno. Uspehi
proizvodnje predvsem pa kvalitete nove
hladne valjarne bodo tudi rezultati kvali-
lete primarnih surovin, to je toplo valjanih
trakov. Visoka kvaliteta finalnih izdelkoy
— hladno valjanih trakov, bo dokaz nasih
strokovnih sposobnosti in Zelja, da zago-
tovimo nadi zelezarmi prodor v kvalitelni
asortiment,  predelovalni industriji = pa
moznost za nadaljnjo kvalitetno rast na
osnovi domacih surovin,

Marin Gabroviek
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i Hladna valjarna je v ciklusu izdelave in
predelave jekla finalni obrat, ki daje do-
konéni proizvod. Z ozirom na predvideni
kvalitetni proizvodni asortiment valjarne
je razumljivo, da je kvaliteta kon¢nega iz-
delka odvisna od kvalitete vlozka, to je
toplo valjanih trakov.

Zelezarna oziroma njen strokovni kader
ima dolgoletne izkuinje v izdelavi in prede-
lavi najzahtevnejsih kvalitet jekel, med ka-
terimi so tudi dinamo jekla, nerjavna jekla,
feritnega in avstenitnega tipa, kakor tudi
specialne kvalitete jekla za globoko vlede-

oy L1

Brez dvoma je prav nase lastno znanje
fla podrocju izdelave in predelave dinamo
Jh nerjavnega jekla bistveno prispevalo k
izbiri licen¢ne tehnologije, vigino licenc¢nih
anuitet, to je obveznosti Zelezarne do pro-

dajalca licence, kakor tudi pri odloc¢itvi
kakini bodo osnovni proizvodni agregati

-tudi v novi hladni valjarni. Iz preteklega

¥ ¢ 0bdobja nam je bilo poznano, da dolodene

“cencne tehnologije, konkretno tudi od fir-
me ARMCO, tako za izdelavo in predelavo

o+ Jekla, ni mogote dosledno »presaditic v
. ““naso jeklarno in valjarno, temveé jo je po-
. “trebno prilagoditi tako agregatom za izde-
* lavo, kakor tudi vroé¢i predelavi jekla do
toplo valjanega traku. Sama licenca,
# . katere nakup je bil med drugim pogojen
“_tudi z dolocenimi investicijskimi odlodit-
g vami, je pa brez dvoma tudi razdirila nase
=" wnanje na podrotju proizvodnje specialnih
_.* jekel in potrdila dolo¢ene tehnoloske faze,
<7y proizvodnji, kot rezultat nasega doseda-
A';‘q mjega raziskovalnega dela.
-
o Prav nafe lastne znanje, izkusnje raz-
~iskovalcev, strokovnih sodelaveev v jeklar-
ni in valjarni, so bile osnova za osvajanje

* . tehnologije izdelave in predelave jekla do
toplo valjanega traku, kot primarne suro-
vine za novo hladno valjarno.

4 V okviru osvajanja tehnologije izdelave
+ TVT (toplo valjani trak) je predstavljal
~ poseben problem valjanje nerjavnih in sili-

cijevih elektro jekel na nasem Stekel ogrod-

4 A
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PRIPRAVA VLOZKA ZA
HLADNO VAJARNO BELA

ju, za katero nismo dobili licen¢ne tehnolo-
gije, ampak je rezultat dela lastnega stro-
kovnega kadra.

Z ozirom na Siroko postavljeno nalogo
in zahteve je bilo v okviru sektorja tehnic-
ne kontrole in raziskav postavljenih pet
teamov, ki so parcialno resevali posamezne
faze izdelave in predelave jekla in sicer:

— team za osvajanje izdelave dinamo
jekla v SM pecdi in elektro peci

— team za osvajanje proizvodnje ne-
rjavnega jekla feritnega, martenzitnega in
avstenitnega tipa v elektro jeklarni

Oba navedena teama so sestavljali na-
slednji strokovni sodelavei: Joze Arh dipl.
inz, — vigji strokovni sodelavec RO, vodja
teama, Marjan Demsar, dipl. inZ,, tehnolog
elektro jeklarne, Milos Piscanec, dipl. inZ.
— tehnolog SM jeklarne, Karel Ravnik,
dipl. inz. — obratovodja elektro jeklarne in
Alojz Kalan, dipl. inz. obratovodja SM je-
klarne.

— team za osvajanje tehnologije valja-
nja  silicijevih  neorientiranih  trakov
(CRNO) na blumingu in sSteklu v sestavi:
Oskar Kirner, dipl. inZ.,, vodja raziskoval-
nega oddelka — vodja teama, Aleksander
Mandelje, dipl. inz. — tehnolog valjarne
bluming, Aleksander Jezersek, dipl. inz. —
vi§ji strokovni sodelavec (RO) (obé¢asno) in
Vladimir Sencar, dipl. inZ. — obratovodja
valjarne bluming.

— team za osvajanje tehnologije valja-
nja nerjavnih jekel feritnega in avstenitne-
ga tipa na blumingu in Steklu v sestavi:
Oskar Kirner, dipl. inz. vodja RO, vodja
teama, Aleksander Mandeljc, dipl. inZz. teh-
nolog valjarne bluming, Bogdan Stocca,
dipl. inz. — vigji strokovni sodelavec RO
Aleksander Jezersek, dipl. inz. — vigji stro-
kovni sodelavec RO (obc¢asno) in Viadimir
Sencar, dipl. inz. — obratovodja valjarne
bluming.

— team za organizacijo tehnologije po-
vrsinske obdelave polproizvodov, to je sla-
bov za potisno ped, v sestavi: Aleksander
Mandelje, dipl. inZ., tehnolog valjarne blu-
ming, vodja teama, Tomaz Kavcic, dipl.

)

inz. obratovodja III. hale — Sre¢ko Mez-
nar, dipl. inZ. strokovni sodelavec RO.

Posamezni teami so imeli naslednje na-
loge:

1) Na osnovi licentne dokumentacije
za posamezno vrsto proizvoda je bilo po-
trebno osvojiti tehnoloski postopek proiz-
vodnje in pripraviti tehnoloski predpis za
redno proizvodnjo.

2) Na osnovi pripravljenih tehnologkih
predpisov smo pri¢eli s prakti¢nim delom
osvajanja proizvodnje v Zelezarni, to je
verifikacija regulativov. To delo je posebno
pomembno za team osvajanja izdelave jek-
la, kakor tudi team predelave do TVT.

3) Obdelava kapacitet in moZnosti pro-
izvodnje vseh agregatov v posameznih fa-
zah proizvodnje, da se zagotovi kontinuite-
ta dela in vloZek v odgovarjajoci kvaliteti
in  koli¢ini. Delo je bilo usmerjeno v
raziskave vzdrznosti talilnih agregatov, ad-
justiranje in ¢id¢enje slabov, problemi
ogrevanja slabov, predvsem pa valjanja na
Steklu,

Naloge samih teamov in postavljeni
cilji so zahtevali sodelovanje med teami,
koordinacijo dela in usklajevanje posamez-
nih tehnoloskih faz. Zato je delo posamez-
nih teamov koordiniral vodja raziskovalne-
ga oddelka in direktor TKR.

Realizacija postavljenih ciljev je bila
toliko bolj zahtevna, ker je poleg Studij-
skega dela zahtevala izredno dosti eksperi-
mentalnega dela, ki je bilo zaradi omejenih
proizvodnih kapacitet z ozirom na redno
proizvodnjo, dokaj problematiéno. Speci-
ficni problem je pa predstavljalo osvajanje
tehnologije ogrevanja slabov v potisni pedi
in valjanja nerjavnega jekla do TVT z ozi-
rom na obéasno delo potisne pedi.

Iz navedenega sledi, da so bile pred
strokovni kader Zelezarne postavljene ve-
like in odgovorne naloge, katere je bilo
potrebno resiti v sorazmeno kratkem ¢asu;
teami so bili imenovani, 2. marca 1974, to-
rej je bilo na razpolago sorazmerno malo
¢asa za eksperimentalno delo.

L}
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V zadetku leta 1973 je Zelezarna razpi-
sala mednarodno licitacijo za dobavo
proizvodne opreme. Dolgoletni prehodni
razgovori z razlitnimi potencialnimi doba-
vitelji in ogled mnogih hladnih valjarn v'
Evropi in ZDA, so omogotili, da smo ob
razpisu predpisali dovol] precizne tehno-
logko-tehni¢ne parametre za vsako predvi-
deno proizvodno enoto. Tako se bile
ponudbe, ki so prihajale, med seboj primer-

jive in so se lahko po enotnih kriterijih

ocenjevale pri izboru. Pri samem izboru
dobaviteljev smo poleg obi¢ajnih finané-
nih pogojev, upostevali e pripravljenost
ponudnikov sovlagati v novo hladno
valjarno in njene reference, predvsem v
zadnjih letih. Posebna komisija z mnogo
podkomisijami, je izbrala naslednje firme
kot dobavitelje proizvodne opreme:

— Waterbury Farrel za valjarnisko opreno

— Production Machinery Corporation za
procesne linije;

— General Electric Company za elektro
opremo;

— Ruthner za regeneracijo kislin, kislin-
ska skladid®a in elektrolitsko sekcijo
luZenja nerjavnih jekel.
Izbor predvsem prevsem

dobaviteljev

opreme, je narekovalo dejstvo, da so bili

finan¢no kvalitetni pogoji amerigkih bank

in dobaviteljev ugodni. Te%a za odlotitev
pa je bila v pripravljenosti dobaviteljev na
finantno sovlaganje v novo hladno

ameriskih

Linija za pripravo trakov:
Debelina trakov:
Sirina trakov:

PROIZVODNA OPREMA
HLADNE VALJARNE BELA

valjarno in kratkih dobavnih rokih, ¢esar
evropski dobavitelji niso mogli zagotoviti.

Oprema, ki so jo ti dobavitelji dobavili
je sledeca:

2,0 do 6,0 mm (7,0 mm debeli konci)
550 do 1050 mm

TeZa kg[obarjev: 8 ton VhOdni, 16 ton izhodni — maksimalno
Hitrost: 15—100 m/min. \
Originalni toplo valjani trakovi iz Sendzimir ogrodje:
gtekla imajo maksimalno teZo do osem ton. : .
Da bi se povefala produktivnost vseh =~ 1iP: ZR 21—44

ostalih naprav zaradi pomanjkanja uvajal-
nih ¢asov, mrtvih ¢asov pri rezerviranju in
podobno, je treba teZio kolobarjev za
hladno valjanje in procesne linije povedati.
Linija sluZzi temu namenu s pomodjo
varilnega stroja, ki zvari dve, po potrebi
tudi tri toplo valjane trakove v veédjo
enoto.

Luzilna linija za dinamo in mehka
jekla:

Debelina trakov:
Sirina trakov:
TeZa kolobarjev:
Hitrost:

2,0 do 6,0 mm

550 do 1000 mm

16 ton maksimalno
8—62 m/min.

LuzZilno sredstvo je solna kislin.a,‘ki se
totalno regenerira v napravi, ki jo je
dobavila firma Ruthner.

Luzilna linija za nerjavna jekla:

Debelina trakov: 0,5 do 6,0 mm
Sirina trakov: 550 do 1000 mm
TeZa kolobarjev: 16 ton maksimalno
Hitrost: 5—239 m/min

Linija bo sluzila za Zarjenje in luZenje
toplo ter hladno valjanih trakov. Poseb-
nost linije je, da se namesto aktivne
Zveplene kisline uporablja elektrolitsko
luZenje z nevtralnim natrijevim sulfatom,
ki se pod vplivom elektri¢nega toka med
elektrodami spremeni v aktivno Zvepleno
kislino. Kot celota pa je reakcija vse kopeli
nevtralna. S tem odpadejo resni problemi
z regeneracijo ali nevtralizacijo odpadne
izrabljene Zveplene kisline, ker se nevtralni
elektrolit ne izrablja. Dokon¢no luZenje se
vrdi s soliterno kislino ali mesanico soliter-
ne in fluorvodikove kisline, ki pa se po
izrabi nevtralizirata.

Zacetna debelina trakov 2,0 do 6,0 mm
Kon¢na debelina trakov: 0,2 do 3,0 mm
Sirina trakov: 550 do 1000 mm
Teza kolobarjev: 16 ton maksimalno
Hitrost: 610 m/min. maksimalno

Znadilnosti valjavskega ogrodja so, da
sluzi za moéne redukcije debeline in da
dela z visokimi nategi. V naem primeru je
opremljeno z dvema hladilnima sistemo-

LA

L'Vstopni del luzilne linije za nerjana jekla

ma: z emulzijskim za valjanje pri velikih
hitrostih za dinamo ih mehko jeklo in z
oljnim za valjanje nerjavnih jekel. Oprem-
ljeno je z avtomatsko kontrolo debeline,
tipa ESP in avtomatskim zaviranjem in
pospedevanjem za valjanje mesta zvarov in |
defﬁktnih mest, ki lahko povzrodijo pretrg
traku.

Dresirno ogrodje:

Tip: kombinirano duo-kvarto ogrodje
Debelina trakov: 0,2 do 3,0 mm

Sirina trakov: 550 do 1000 mm

Teza kolobarjev: 16 ton maksimalno
Hitrost: 305 m/min. maksimalno

Ogrodje sluZi za dresiranje mehkih jekel
v kvarto izvedbi in za skin pass v duo
izvedbi za nerjavna jekla. Znacilnost je, da
dela s konstantnim valj¢énim pritiskom in
da nastavna naprava deluje na principu
hidravlike.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Pedi sluzijo za konéno mehko Zarjenje s N ~
hladno valjanih trakov mehkega jekla in .
delno za vhodno Zarjenje toplo valjanih
trakov nerjavnega jekla feritnega in mar- '
tenzitnega tipa. Kurjene so v zadetni fazi z e
me.iie.ni(:t()i butan-propan plina,] sci{pa oplienp STROSKI
ljene tudi za uporabo zemeljskega plina.
Zad¢itni plin je na bazi me8anice dusika in
Zaitn IZGRADNJE
Brusilna linija: Investicijski program je bil iz-
Debeliiia tiakovs 0,5 do 3,0 mm delan v avgustu 1873. Med samo 2] mMoReS Tl CoAT |8 B O MneaS[o) I
Sirina trakov: 550 do 1000 mm gradnjo so se pojavile nekatere gl -] Beaadesd]s segd 'K £ 4 282385
Tats kelobarievs 16 oraksimalit :p{emembe_ v pro;ektlh‘ in so o P 2
Hitrost: 3—18 m/min, ako nastajala dodatna in nova 2
: dela. Tako je bila povetana po- =
vréina proizvodnih hal za skladi- e
&¢e rezervnih delov, delno oja- Bammmodle DRI S B 2 Saecrnido
Linija sluZi za popravljanje povrsine tana konstrukcija in dodatne 1 JeygreeTag oege e § 2 g5 7IR|s
nerjavnih trakov in za finalno brudenje indtalacije hal. Potrebno je bilo 3 ! = =
povriine po Zeljah kupcev. Opremljena je z nekaj dodatnih gradbenih del, £ )
dvojnimi  brusilnimi glavami za mokro kot so razni energetski kanali, w Q
brudenje obeh povrdin trakov (spodnje in cnrms]u_:__s!:ladiéée itd. Tudi la- w4
zgornje). \ boratoriji in tehni¢na kontrola, o | "‘w’qgf"‘:‘: Al =mmmnde o 9 gt oalale
nekatere vzdrievalne delavnice, & iy SrEiatroloipaiel Basupaaale. o el 54 =
Previjalna linija: ; pyosto;@lzn gasilce in oc;ipremo — =
: ) : niso bili prvotno predvideni.
S bl pekss (3000 Mnogo spratuomb fe i tu -
) —— . 7. ; Ha 16 ton mhalsairial pomoZnih in energetskih objek- 3 1
'g?fﬁ:ﬁl‘)ha”ev' 50— 150 mk‘,éina_ no , tih. Tako ni bila predvidena TE zR12232223]17 22238 B B SRZRB/IFIE
; i iaie ; ‘o = stavba regeneracije in nevtrali- 7 e s G T Lo (RS i R ] e P R = i o Ll s
Polirno brusilna linija za nerjavna jekla H eg ) evirali El 4] daediddoecsls cnsnck ® = Bemaslals
) zacije kislin, obseg transforma- 5 by QuiZota sa g;-gﬁgg = % %%’5;-3% 2|2
torskih postaj je bil povetan, po- 58 CrmDE wmld doaseol S B wuos [o|s
Linija je namenjena v sedanji fazi za trebni so bili dodatni rezervoarji B 5y bl MHEIE SERRTR ] &  Two- IS S
previjanje hladno valjanih trakov mehkega za razne medije itd. Tudi uvozna o% |
. Jekla pred Zarjenjem. Hladno valjani tra- oprema je bila med_pro_]gktnra-
= kovi po valjanju na Sendzimir ogrodju njem delno spremenjena in do-
so zaradi visokih nategov tesno naviti in polnjena. Povetala sta se tudi 2 csmom—opnln oo B = o cronxlel=
bi direktno Zarjenje lahko povzrodilo ' obseg rezervnih delov in tehni- g'a; neIFRREalm ZBXS ; S t-%%ﬁx- 3|3
zlepljenje navojev med seboj. Da se to na pomot¢ dobaviteljev opreme. o~ NagHFoaow|e Swes B o3 8 Fegoolslo
prepre¢i, se morajo trakovi previti z Poleg gov!h ":; d%ﬁat“'h &li_el slo :@9 = | 2ERZLERG|s 88T E & 3 =8388[%(5
T . s ge s T g manjdim nategom. V bodo¢i fazi, ko se bo ha povecanje stroskov vplivale g 2ERRJ7"IFE RERY B R 3 ER83aq1388
i (Nadaljevanje z 11. strani) Linija sluzi za “"*‘“”'f“{" d‘"*‘{"“ koli¢ina mehkega jekla zmanjsala, bo linija tudi podrazitve. Tako so bile 27 B~ Sy et e L 2~ o o)~
. trakov, da se doseZejo potrebne magnetne g,5i1a 53 ghrez in razrez v oije trakove kot mnogo veéje inflacijske ‘stopnje 25
1 ’ lastnosti. Ogrevne pedi so kurjene v zatetni | nn 0 skarje. v letih 1974 in 1975, kot je bilo -
3 fazi z mefanico butan-propana plina, so pa v investicijskem programu pred- |
; : l’[?"i"idez"‘ié,'*“di zat “P‘t{'ah” ."'E"‘e'J”lt)ega. KroZne 8karje za silicijeva jekla: videnl?, d:allno pa je povetalo f: g
a3 ] mna. aSc¢itna atmosfera jJe na azl 4 stros tudi j j 1 ' copoooooole cooeo 2 o ooeoolg|e
; Fnckanice dusika in vodika, V Tinifi je tudi Debelina trakov: 035 do 12 mm Baghedule, Vot anrmoms. & 1o ‘%, | G5233235f 3233%F 8 g 33233f32
g naprava za nanafanje izolacijske prevleke 2lrina trakov: 16 t 2 k ‘.“ml p kljub fiksnim cenam, podrazila 22 , SEEEESRTIE ZRZES E Z 2 282z3|:|8
; na bazi vodotopnih lakov in fosfata. TeZa kolobarjev: OB Ma¥aunaino zaradi sprememb itete di-" ag ) L) GEERRTRIR FIEIIS R 2 2 2238=|R[=2
: ifea 4 ¥ . P Stevilo rezov: 25 maksimalno < P cnbe: pariieie. i R g F i lS ooa-s N o6 © —Scoowri|s|a
Zarilna linija za dinamo jekla: Hitrost: 195 m7min. maksisralio narja, podrazila pa sta se tudi > & i gggém TR BFaaskh & B ZoEoclee
Debelina trakov: 0,35 do 0,75 mm Zvonaste peti: itrost: : prekooceanski transport in ca- 72 § iy o |_‘ S i = s
Sirina trakov: 550 do 1000 mm gtevi:n Eei‘i: 87 - !'"ll:.ﬂliegdﬂlﬂt\’i- -
%a kolobarjev: 16 ton maksimalno Stevilo baz: 1 ey, ? z i Poleg povetanja ¢&istih osnov-
E?trost: : 12—70 m/min. TeZza Sarze: 64 ton maksimalno t ‘!%lm_]a S];?' preivsem ;a 53?‘593 du)an-w 1“]_1 sredstev se je povelal tudi )
ré 0"’3 v UiJe tra k‘)"%_d Tedvicend, j& 24 prispevek za energetiko in zara-
gpora o nozev iz karbidnih trdm._'zaradl di dodatnih kreditov ter podas-
esar je opremljena s posebno izvedbo ¢ nejiega ¢rpanja, so se povedali
rezilnega ogrodja. Linija ima v svojem stroski provizij in interkalarnih
podaljsku povijalno-pakirno linijo, ki olaj- obresti. o
Suje in pospe$i delo pri odpremi dinamo Tako so stroski za osnovna - T
trakov. sredstva s podrazitvami, od Lo g:g" E
s . . . prvotnih 977 milijonov din, . e 7 o
‘ Krozne 8karje za nerjavna jekla: . narasli na 1.231 milijonov din ali - E g v 2 3 E W ?
Debelina trakov: 0,2 do 3,0 mm za 26 %. Provizije in interkalarne t £98cs = ey = -~
Sirina trakov: 550 do 1000 mm obresti so narasle od 143 milijo- 2 "sBgde = B 28| . 88 & 35
Te%a kolobarjev: 16 ton maksimalno nov na 169 milijonov din ali za @ 4 gg358c8|lx_2 Tea| 8 e=Ox=" 3
sl . Tl . : = EgES-Ed ]| BEE £ A~ dOE"g &
St. rezov: 26 maksimalno 11 %. Prispevek za energetiko od 3 223 BEEggNE| g 5 - g Lumad A
Hitrost: 30— 160 m/min. 17 milijonov na 49 milijonov din i soEEB8>>0o |2y So5° Hf samBs E
ali za 188 %. Ocenjujemo, da : ; .35298‘;1’.1:"0"5 o 8% ce| B8, we~E52R
vrednost za osnovna sredstva ne | = g 3.8 S5 8.&; g fpi =N E -FEEQEE -EEQ 8
bo presezena do konca projekta. | = ek g 858 g |88 §52|8E€835 Eﬁ.n rag |,
Linija je predvidena predvsem za Trajna obratna sredstva, sku- 2 oESSEEERE|BEE Sc32E2838Rg52038 g
vzdolZni razrez trakov mehkih jekel in paj 8 predvidenimi sredstvi za T AUADUREOC |Aern > |is srARafkEnX |5
nerjavnih trakov v oZje trakove. izgl'-,l!lo v lﬁt;_h 19;3;'3_1977- so 313 7] = ,_‘3:3 %
milijonov din. Zadnje ocene pa
Preéne skarje: kla:zejo hpotrgbo po povetanju
P : obratnih sredstev na 471 milijo-
pobelna ko 05 do30mm
. Tela ko]obarja: 16 ton maksimalno povetanje so povzrotili trenutno
Te#a paketa: 10 ton maksimalno veljavni predpisi o na¢inu plate-
; DolZina ploﬁ'i" 600— 6000 mm vanja in sedanje cene osnovnih
2 surovin. Mo¢no vplivajo tudi se-
danje prodajne cene in novo oce-
njeni dnevi vezave materiala.
Tako bi skupna predraéunska
Linija je namenjena za predni razrez vrednost projekta narasla od
vseh kvalitet proizvodnega programa hlad- 1.451 milijonov din na 1.910 mili-
2 : ne valjarne, predvsem pa mehkih in ne- jonov din ali za 32 %.
Montaza Sendzimir ogrodja rjavnih, jekel, ker je kolidina dinamo
trakov, razrezanih v ploife, nepomembna. 1 2 21 . J _/




'+ VLAGANJE
t\ |
¢ HLADNO

+ VALJARNO

Obzidava luzilnih bany

'+ BELA

' Z ureditvijo vseh formalnosti za gradnjo hladne valjarne in
o zagotovitvijo potrebnih sredstev je bila ob pricetku gradnje di-
, namika financiranja naslednja:

: a) Po tehni¢ni strukturi:

3 notr.
vdin odnos %
o= - - et R
v Gradbena dela 206,848.000 14,3
y Domada oprema z montazo 10:3, 786,000 7.2
i mem oprema 2 montazo A85, 158,000 26,5
Carina s stroski uvoza 6:3,208.000 4.3
Transport v devizah 15,920,000 15
" Transport v dinarjih 1,791,000 01
t Ostalo v devizah 30,647.000 2,1
+ Ostalo y dinarjih 4:3,234.000 3,0
| 850,492,000 HR.6
]
y Podrazitve, ved dela
y garancijski zneski’ 126,491.000 8,7
, Provizija, interkalarne
obresti bank 14.3,452.000 9.9
' Prispevek za energetiko 17,010,000 1,2
: 1,137,445.000 784
' Vlaganje v obratna sredstva 237,400,000 16,4 ¢
t Kritje, izgube pri proizvodniji
v v letih 1976 do 1977 76,000.000 52
t Skupna predracunska vrednost 1,450,845.000 100,0
i b) Po virih financiranja:
, Zagotovljena sredstva za kritje
, predracunske vrednosti investicije
Lastna sredstva 479,77:3.000 33.1
Posojila:
_ ' Ljubljanska banka 150,000.000 10,3
+ Exim banka s pitshursko
' l::fr:l-cn in PEFCO 336,000.000 23,2
, Pittsburika banka 282,000.000 19,4
, Mednarodna financna
E korporacija IFC 150,000,000 10,3
Sovlaganja 32,725,000 2.3
' Komercialni krediti 20,347.000 1.4
: 971,072.000 66,9
' Skupaj razpoloZljiva sredstva 1,450,845.000) 100,0

'
 Pri sestavljanju finanénega nacrta za pokrivanje investi-
.cusklh'struﬁkuv‘ smo jemali za obratun dolarja 15,00 din. Sred-
stva, ki so nam jih zagotavljale banke ZDA in mednarodna kor-
poracija, so bila pogodbeno dogovorjena tako, da je kredit Exim
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banke s pittsbursko banko in PEFCO izkjuéno namenjen za
kritje narofene opreme pri dobaviteljih iz ZDA, kredite, ki jih
daje pittsburska banka in mednarodna finan¢éna korporacija pa
uporabljamo kot finan¢ni kredit, sredstva pa so, poleg lastnih
sredstev in kredita Ljubljanske banke, namenjena za financira-
nje gradbenih del, domade opreme in ostalih strogkov v dinarjih.
Tako smo pridobili sredstva v dolarjih, le-te pa smo preko Ljub-
ljanske banke prodali za dinarje. Zamenjava je bila po veljavnem
tecaju.

« Nizji te¢aj za dolar, upoftevan pri predracunu strogkov, pro-
daja dolarjev za dinarje po visjem tecaju, povetana carina vsled
spreminjanja carinskih stopenj in ukinitve olajav za uvoz, po-
Javljajoce se podrazitve, ve¢ dela, prekoracitve in povecanje pri-
spevka za energetiko od 2,0 na 4,8 %, so bili vzroki, da je bil v
spetembru 1975 izdelan aneks k investicijskemu programu hladne
valjarne. Tako je prvotna predracunska vrednost povetana za
302,015.000 din, dolar pa smo za obracun v aneksu jemali po
tecaju 17,00 din. Povedani strogki investicije so zagotovljeni:

Lastna sredstva

Pogojila: 92.730.000
Ljubljanska banka 100,000,000
Exim banka’ : 17,000.000)
Pittsburika banka 17,000.000 134,000,000

Tecajne razlike pri kreditih,
sovlaganju in komercialnih

kreditih 75,285.000
Skupaj 302,015.000

S tem povecanjem so bila zajeta:

Ved dela 125,471.000

Dodatna dela 26,266,000

Podrazitve 88,369.000

Visja carina 13,810.000

253,916,000
Provizija, interkalarne

obresti bankam 15,959.000
Prispevek za energetiko 32,140.000
Skupa) 302,015.000

7 aneksom je tako formirana nova predracunska vrednost
investicijskih vlaganj v hladno valjarno v skupni vrednosti
1,752.860.000 din. Notranja delitev med posameznimi elementi
gradnje in zagolovitev sredstev ter realizacijo z 31. 10. 1976 je
naslednja:

(Grley tabelo na strani 21)

Pri virih financiranja so izkazana dejanska pladila investicij.
Financéni krediti iz ZDA so koriséeni v vedji vrednosti in sicer:
360,502,887 din, razlika 47,145.210 din je prosta za kori&enje na
deviznem in dinarskem rac¢unu. Isto tako so sovlagatelji svoje
obveznosti v celoti izpolnili, Prosta sredstva na koris¢enimi so na
deviznem racunu. Mirko Zupan

= ~

Regeneracija solne kisline in nevtra-
lizacija odpadnih kislin. Nabavo obeh
naprav sta narekovala dva vzroka: eko-
nomiénost obratovanja ter zaicita okolja.
Regeneracija solne kisline dela na principu
totalne regeneracije. Dobavila jo je firma
Ruthner in njen produkt je solna kislina, ki
se vrata v proces ter Zelezov oksid v prasdni
obliki, katerega uporabnost je na podrodju
barvne industrije in v industriji feritov ter
permanentnih magnetov.

V nevtralizaciji se s pomodjo apnene
brozge izvrsi nevtralizacija vseh kislih vod
z obeh luZilnih linij ter odpadnih izrab-
ljenih kislin z linije za luZenje nerjavnih
trakov. Nevtralna tekota masa se v usedal-
niku izlofa ter preko vakuumskih filtrov
izlota iz vodne emulzije. Voda se spuida
preko odvodnih kanalov v reko. Kvaliteta
odpadne vode je taka, da ne bo 8kodovala
#ivljenju v vodi in ne bo $kodljiva za oko-
lico.

Ostale pomoZne naprave, ki bodo tudi
dobavljene iz tujine so sledede:

a) brusilni stroj za brufenje valjev
Sendzimir ogrodja.

b) brusilni stroj za brudenje valjev
dresirnega ogrodja.

c) vodikarna za elektrolitsko pridobi-
vanje vodika iz vode.

d) meSalne in suSilne naprave za
za&titno atmosfero .

e) transportni trak za kolobarje =z
obradalcem.

f) oprema za adjustaZo s potrebnimi
stroji za pakiranje, povijanje in s konzol-
nimi Zzerjavi.

1z obstojedih obratov pa je prenedena v
novo hladno valjarno naslednja oprema:

a) nateznistroj za ploide

b) brusilni stroj za ploste

TEHNOLOSKI POSTOPEK:

Iz opisa opreme je zelo lahko izludéiti
tri glavne tehnoloske postopke, ki so v
kratkem slededi:

Dinamo jeklo:

Toplo valjani trakovi se na liniji za
pripravo trakov zvarijo v vedje enote in
stransko obreZejo. Na luZilni liniji se
izluZijo, na Sendzimir ogrodju hladno
valjajo na Zeljeno kon¢no dimenzijo in na
liniji za Zarjenje primerno termi¢no
obdelajo na Zeljene magnetne lastnosti ter
konéno rezreZejo v oZje trakove ali plodce.

Nerjavna jekla:

Toplo valjani trakovi se na liniji za
pripravo trakov zvarijo v vedje enote in
stransko obreZejo. Na luZilni liniji se
termi¢no obdelajo in izluZijo, na Sendzimir
ogrodju hladno valjajo. V odvisnosti od
stanja povrSine se trakovi ali obojestran-
sko brusijo, da se popravijo povrinske
napake ali pa se ponovno vraajo na
luZilno linijo. Po obdelavi na tej liniji se
trakovi v odvisnosti od Zeljene koniéne
dimenzije ali ponovno vrnejo na hladno
valjanje, ali pa gredo na dresirno ogrodje
ter po tej operaciji na razrez in odpremo.

Mehka jekla za globoki viek:

Toplo vljani trakovi se na liniji za
pripravo trakov zvarijo v velje enote in
stransko obreZejo, na luZilni liniji luZijo
ter na Sendzimir ogrodju hladno valjajo.
Hladno valjani trakovi se nato na previ-
jalni liniji previjejo , v zvonastih peteh
mehko Zarijo, na dresirnem ogrodju
ojatajo na zahtevano trdoto ter na kroZnih
in ¢elnih Skarjah razrefejo po Zeljah
kupcev.

Zdruzitev teh treh razlicnih tehnologij
ne predstavlja posebnega problema. Po-
trebna je le dosledna tehnoloska disciplina,
precizno planiranje in sodobni organizacij-
ski ukrepi.

A. JezerSek

Polirno brusilna linija za nerjavna jekla

RENT WO

Elektrikarji pri montaZi v strojnici Sendzimir ogrodja

tidttans
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Instalirana mo¢ vseh porabnikov v
hladni valjarni zna%a 25 MW in predvideni
letni odjemn elektritne energije bo 50 GWh.

Za napajanje hladne valjarne smo upo-
rabili sodobni koncept napajanja, pri kate-
rem se razvod elektritne energije izvede
z visoko napetostjo in se transformacija na
nizko napetost postavi ¢im bliZe k potros-
nikom v centre obtefbe. Tak koncept je
narekovala prostorska razsefnost hladne
valjarne in velike instalirane moéi, kar je
nudilo optimalne reditve v investicijskih
stroskih in v obratovanju, ker so izgube
prenoea energije najmanjie. Elektroener-
getski prikijudek hladne valjarne je izve-
den v obstojedi RTP Bela na sistem 5 kV,
kjer je bilo na prenosni mre?i in transfor-
macifi 35/5 kV 8e zadosti rezerve. Potrebno
pa je bilo razdiriti stikalista 5 kV za nove
odcepe.

Za razvad elektriéne energije po hladni
valjarni z napetostjo 5kV je bila zgrajena
razdelilna postaja RP HV. Iz nje se napaja
deset transformatorskih postaj po 1 MVA
in obe valjavaki ogrodji.

Transformatorske postaje za transfor-
miranje na nizko napetost 380/220V so v
‘blok izvedbi s suhimi transformatorji.
Taka izvedba transformatorskih postaj, ki
jih je jugoslovanska elektroindustrija prvié
izdelala za nag, ima minimalne dimenzije,
je pofarno varna in zahteva za postavitev
le majhen temelj.

OmreZje za razsvetljavo je lodeno od
omreZja za pogone %e na visoki napetosti
zaradi obratovalnih in tudi vojaiko ob-
rambnih razlogov. Transformacija 5/0,4 kV
je izvedena z dvema transiormatorskima
postajama po 400 kVA,

[zvedena je tudi kompenzacija jalove
energije zaradi tiristorske napajanih pogo-
nov valjarne.

HLADILNA VODA

Poraba hladilne vode je v hladni valjar-
ni 7,7 kub. metrov/min. Za zagotovitev te
kolidine vode je k obstojefemu &rpalnemu
gistemu v energetski postaji Bela dodana e
ena napajalna &rpalka. Odtok vode je za-
&asno speljan v Savo, ker je vode Se dovolj
na razpolago, pozneje.pa jo bo moZno vra-
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o ENERGETSKE
~ IN POMOZNE NAPRAVE
© HLADNE VALJARNE

'BELA

fati v sistem. Le 39 1/min. vode, ki je one-
snaZena s kislino, se prefrpava v nevtrali-

zacijo.
PARA

Za ogrevanje olj, emulzije in kislin se
rabi do 8,7 ton pare na uro, Dodatnih na-
prav za preskrbo valjarne s paro ni bilo
treba graditi. Prikljutek je izveden v ener-
getski postaji Bela na ohstojedi parovod.
Kondenzat pare se delno uporablja za izpi-
ranje luZenih trakov in se skupaj s konde-
zatom iz grelcev lufilnih banj odvaja v
nevtralizacijo in regeneracijo. Ostanek
kondenzata do tri tone, se zalasno izpuida
s hladilno vodo v Savo.

KOMPRIMIRAN ZRAK

Pri obratovanju vseh pnevmatskih na-
prav je poraba komprimiranega zraka
163 N kub. m/min. Za zagotovitev te koli-
¢ine in izboljSanje preskrbe s komprimira-
nim zrakom v celotni Zelezarni, je v kisi-
karni Sava montiran nov turbo kompresor,

BUTAN

Vse Zarilne pedi v hladni valjarmi so
ogrevane z butan-propanom. Maksimalna
poraba je do 1330 N kub. m/h. Zaradi pove-
Zanja porabe butan-propana v Zelezarni z
izgradnjo hladne valjurne, je na bregu Save
postavljen nov 1200 kub. m rezervoar teko-
dega plina, ki omogota rezervo za deset-
dnevno proizvodnjo celothe Zelezarne. Za
potrebe nove hladne valjarne je bil zgrajen
tudi uparjevalec butan-propana.

VODIK

Za proizvodnjo zas¢itnega plina (dusdik-
vodik) je ob energetski postaji Bela zgra-
jena vodikarna, ki z elektrolizo vode pro-
izvaja 140N kub, m/h vodika, kar pokriva
maksimalno porabo hladne valjarne Bela,
Za zagotovitev Stiriurne rezerve je v vodi-
karnt postavljen 200 at. kompresor, ki na-
paja 8tiri visokotla&ne posode.

DUSIK

Pri proizvodnji za&titnega plina se po-
rablja do 308 N kub. ta/h dusika. Plin se
proizvaja kot stranski produkt v kisikarni

#

Sava in se preko novega batnega kompre-
sorja, ki je montiran v kisikarni, dovaja
s tlakom 20 at. v hladno valjarno Bela. Za
potrebe izpihavanja pefi je izdelana rezer-
vacija dufika 3 tlakom 200 at. in dvema
visokotladnima kompresorjema.

KISIK

Za tehnologijo v hladni valjarni se kisik
ne uporablja in je instalacija v valjarni
izvedena le za potrebe vzdrZfevanja ter pri-
kljudena na obstejedi kisikov razdelilec v
energetski postaji Bela.

VROCA VODA

Za potrebe ogrevanja hale hladne va-
ljarne, upravne stavbe, garderob, prostorov
RTA in v bodofe tudi garderob in pisarn
vstale. valjarne Bela, je zgrajena nova
kotlovnica. Vrogevodni kotel kapacitete
8,45 Geal/h je kurjen z mazutom, Ogreval-
ni sistem je vrofevodni s temperaturo
130/ 70 stopinj Celzija.

TRANSPORT

Notranji transport je Ze s tehnoloskim
postopkom delne vgrajen v napravah. Za
ostale potrebe bo predvsem sluiilo osem
Jerjavov po 200 ton. Zerjavi so opremljeni
z razniml prijemali za prenafanje mate-
rialov. Transportnim namenom sluZi tudi
preéni tranaportni voz, ki povezuje vse hale
valjarn Bela. Delno se bo transport izvajal
tudi z vilitarji do osem ton,

Medobratni transport bo potekal po Ze-
leznici in cesti.

VZDRZEVANJE

Za vzdrievanje naprav hladne valjarne
je zgrajena manj)da delavnica s polrebnimi
stroji, pripravami in orodji.

OTK

Kontrola kvalitete materiala uporablja
posebne prostore, kjer so name#eni po-
trebni stroji in naprave za preizkuse.

E. AZman
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GLAVNI PROJEKTANTI:
Tehnieni biro Jesenice:

Zelezarna Jesenice — SN:
IMP Maribor, Ljubljana:

strojue instalacije uvozne opreme in
pomoine oprema

razna pomoina oprema

razne instalacije

GRADBENI DEL:

. — izkopi zemlje 250.000 kub. m
— opa#i 65.000 kv. m
— beton 35.000 kub. m
— armatura 2.100 ton
— jeklene cevi za kable 18.000 m
— PVC cevi za kable 22.000 m
— temeljni vijaki 2.500 kosov
— jeklene konstrukcije 4.900 ton

hale 4.070 ton

tehnol. naprave 440 ton

ostalo 390 ton
=\ prekritja, obrobe, ograje, zaatite 650 ton
— strehe 40,000 kv. m
— fosade Al 10.000 kv. m
— steklene povrsine 7400 kv. m
— opetni zidovi 2.200kv.m
— asfaltne povriine [ 21000 kv. m
— tiri ' 1.180 m
— ograje 1.200 m
— %eleznice 7.800 kv. m
— kanali 5.800 m

GLAVNI DOBAVITELJI IN DELNO IZVAJALCI:

Metalna Maribor:

Monter Dravograd:

Palk Sibenik:

KOP Kranj:

Zelezarna Jesenice:

EM Hidromontaza:

Kovinoservis Jesenice:
portmetal Jesenice:

TOZD VET:

Kovinoservis Jesenice:

GLAVNI IZVAJALCI:

GIP Gradis:

SGP Sava:

SGP Projekt: -

Kavinska delavnica Bled:
Cestno podjetje Kranj:
Kovinar Jesenice:

ZZTP Ljubljana:

TOZD VET-transport:

GLAVNI PROJEKTANTI:
Industrijski biro Ljubljana:
IMK Ljubljana:

GIP Gradis:

Plan Zagreb:

Projekt Maribor:

Zelezarna Jesenice — SN:

OSTALI PODATKI:

konstrukeija hal '
konatrukcija svetlobnikov hal

strehe, fasade hal, regeneracije

rolo vrata hal

material za hale

keonstrukeija regeneracije '
zgradba kotlovnice

mreine ograje, temeljni vijaki

temeljni vijaki

temeljni vijaki !

izkopi terena, temelji naprav, tlaki .
temelji naprav

temelji naprav

razna konstrukcija, prekritja, ograje
zunanja ureditev :

zunanja ureditey

2elgzniéki nadvoz,

tiri

hale

hale

temelji naprav

temelji naprav

stavba regeneracije
ceste, zunanja ureditev

OSTALE POMEMBNEJSE DELOVNE ORGANIZACIJE

Interevropa:
Jugolinija:

Geodetski zavod SRS Ljubljana:

urejevanje vseh spedicijskih poslov
prevoz vedine opreme iz ZDA
sodelovanje pri veeh geodetskih delih

Maksimalno #t. gradbenih delavcev na gradbid¢u je bilo 220 v marcu

1978.

Maksimalno 4t. monterjev je bilo 200 v marcu 1876.
Skupaj je bilo max. 510 delaveev na gradbidéu.
Tuji dobavitelji so poslali okrog 16.000 naértov v raznih formatih, v teli

ckrog 4170 kg.

KOREPOSNDENCA:

Izmenjanih je bilo okrog 3000 teleksov in pisem s #tirimi glavnimi tujimi
dobavitelji, pri tem je samo Production Machinery poslal na Jesenice

okrog 1000 posiljk.

Tudi domaéa korespondenca je bila obseina, in sicer smo ndposlali med-
obratnih dopisov preko 1300, dopisov izven Zelezarne okrog P00 in okrog

320 teleksov.

E. A¥man
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STROJNI DEL
Instalacijska oprema:
uvoz

— krogelni ventili

— ventili za hidravliko
— ventili za paro

— ostali ventili

— Ermeto spoji
hladno vletene cevi
— plasti¢ne cevi

i

domaca

- cevi

-~ ventili

— prirobnice

— armature

— manometri, termometri

— izolacije

— drobne konstrukcije
Domaéa oprema (brez instalacij)
0lja raznih kvalitet

Monaza — Hidromontaza:
— vgrajena — zmontirana
— opravljenih ur bo

Peti — Vatrostalna:
— vgrajeno materiali

— opravljenih ur bo

400

430

310

okrog 100
okoli 8.000
12.000 m
okrog 760 m

okrog 34.000 m
okrog 1.200
okrog 4.000
okrog 8.000

okrog 150
preko 65.000 kv. m
120 ton

okrog 1.000 ton
okrog 26 ton

4.000 ton
okrog 400.000 ur

1.800 ton

ali 1.000 kub. m
okrog 24.000 ur

GLAVNI DOBAVITELJI IN DELNO 1ZVAJALCI

Production Machinery Co, ZDA:
Waterbury Fareel ZDA:
Ruthner Avstrija:

Metalna:

Djuro Djakovié:

Pastor Zagreb:

Vulkan Reka: |

IMP:

Ventilator Zagreb:
ITAS Kotevje:

Filbo Boh. Bistrica:
Primat Maribor:
ELIM Jesenice:
Zarja Jesenice:
Petrol Ljubljana:
Sportmetal Jesenice:
TOZD VET — vzdri.:
TPK Zagreb:
Metalka Ljubljana:
Merkur Kranj:
Metalservis Beograd:
Jeklotehna Maribor:
Brodomaterial Reka:
Zelezarna Sisak:
Thyssen Stahlunion:
Ermeto:

Klinger

Sameson

Argus

Gachot

Messer Griesheim
Rombach:

Bizerba:
Heppenstahl:
Hoesch Handel:

GLAVNI IZVAJALCI:
EM Hidromontaza:

UMP Maribor:

Termika Ljubljana:
Vatrostalna Jesenice:
Kovinska delavnica Bled:
Kovinoservis Jesenice:
Vodovod Jesenice:
Pleskar Ptuj:

uvozna oprema

uvozna oprema

uvozna oprema

Zerjavi, konstrukcija peéi
toplovodni kotel

avtomatska gasilna naprava
vitli

akumulatorji za zrak, butanski uparjevalec,
ventilatorji

ventilatorji

silosa za apno

ventilacijska in filtracijska oprema
skladidéna oprema

filtri in ventilacija, razne omare
pisarnigka oprema

maziva

drobna strojna oprema

razna drobna oprema

tlaéne posode

instalacijski material
instalacijski material
instalacijski material
instalacijski material
instalacijski material
instalacijski material

hladno vle¢ene cevi

eevni spoji za hidravliko

vei ventili in armature
tehtnice

obedala
manipulacijske mize

vea strojna montaZa in strojne instalacije
proizvodnih naprav

instalacija hal — ogrevanje, ventilacija
izolacije cevovodov

obzidava pedi in luzilnih banj

strojne konstrukcije

konstrukcije pedi

razne instalacije

celotni oplesk
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SODELOVANJE
NABAVNE SLUZBE

PRI 1ZGRADNJI
HLADNE VALJARNE

BELA

Novo hladno valjarno so zgradila pr-
venstveno domada podjetja in to od grad-
benih del do montaze. Opremo in stroje so
dobavila tri ameriska in eno avstrijsko
podjetje s svojimi kooperanti; tudi nadzor
nad montazo so imeli njihovi strokovnjaki.
Ker dokonénih zneskov $e nimamo, naj na-
vedemo priblizne vrednosti, ki se bodo po-
maknile $e nekoliko navzgor. Tudi tecaj
dolar : dinar je zapleten; ob zakljutevanju
je bil 1§ — 15,00 din, ob vracanju kreditov
bo precej vigji, saj danes racunamo s teca-
jem 18,00 din za 1 $. Uvozna oprema nas je
stala 26,399.958 § ali okrog 475 milijonov
din. Pri tem smo morali pla¢ati prekomor-
ski prevoz v visini 1,260,000 § ali okrog 22,7
milijona din. V povpretju smo placali 19 %
uvoznih davséin ali do sedaj okrog 93 mili-

jonov din. Sodelovanje tujih montaZnih ,

ekspertov je v konéni fazl ocenjeno na
okrog 1,250.000 $. Pri tem lahko naglasimo,
da smo opremo iz Amerike prepeljali z ju-
goslovanskimi ladjami in le 40 % z ameri-
gkimi, Nadalje je bilo za Zelezarno tudi
zelo vaZno, da so bile cene za opremo in
rezervne dele fiksne pri tujih dobaviteljih
in ne z drsno skalo.

Zakljutevanje opreme s tako visoko
vrednostjo lahko poteka le timsko, kjer
morajo komercialisti tesno sodelovati s
tehnologi in pravniki. Plod tega dela so po-
godbe, ki jih je banka akceptirala, so pa v
skladu z naSimi. zakoni. Zato so bile tudi
formalnosti pri prijavi posla lazje izvedlji-
ve,

Za osnovno opremo in vedja dela smo
razpisali in komisijsko obdelali celo vrsto
ponudb. Pri izbiranju in sortiranju ponudb
smo bili cestokrat v dilemi, komu oddati,
oziroma zaupati izvedbo posameznih del. S
primerjalnimi analizami vseh optimalnih
ugodnosti, ki so jih nudili posamezni izva-
jalci, z upostevanjem cen, rokov, nacinov
platevanja, nacinom uveljavljanja podra-
Zitev, pogodbenih kazni za nepravodasno
izpolnjevanje obveznosti, predvsem pa ga-
rancij za kvaliteto, je komisija dala pred-
izvajalcem, od katerih je pricakovala iz-
polnitev obveznosti. Precej nam je pri tem
pomagala operativa novogradenj, ki je
predpisala tehni¢ne zahteve do najmanjsih
podrobnosti.

Pri izgradnji hladne valjarne je sodelo-
valo ved projektantskih organizacij, pet
gradbenih podjetij, ve¢ kot petdeset raznih
proizvodnih in montaznih podjetij. Veliko
dela pa so opravili nadi sodelavei v domadih
delavnicah — predvsem v TOZI} VET.

Seveda pa ¢isto brez tezav ni slo. Poja-
vila se je cela vrsta vedjih in manjsih tezav,
ki jih je skusal celotni team ¢im hitreje in
popolneje resevati ter je razne zamude,
pomanjkanje materiala itd. nadoknadil z
raznimi ukrepi, posegi, premiki, predvsem
pa # intervencijskim uvozom ali z domado
nabavao,

V zacetku je izgradnja kasnila mnogo
bolj, kot pa je na koncu te kasnitve tudi
bilo. Zaradi kasnitve izgradnje hale je
kasnila montaza linij. Penali, ki so jih izva-
jalei placali, ne odtehtajo skode, ki jo po-
vzrodi podaljsanje roka. Odgovornosti za
vso naslalo Skodo, ki jo investitor utrpi za-
radi nepravocasnega pricetka obratovanja,

Lulilna linija za

pa ne prevzame noben izvajalec, Ce vsemu
temu dodanio e zamudno "pridobivanje
raznih soglasij, gradbenih dovoljenj, pri-
stankov inSpekcij ter obveznosti za regeva-
nje tehnitno varstvenih predpisov ter na
koncu & nabavo ogromnih koli¢in raznih,
v bistvu drobnih materialov, dobimo,
pribliZzno predstavo o tezavah, ki spremlja-
Jo vsako gradnjo. .
Najve¢ dela so opravila naslednja do-
mada podjelja: {

GIP Gradis Jesenice za vrednost 95 mili-
jonov din, Metalna® Maribor za 93 milijo-
nov din, Hidromontaza Maribor za 46 mili-
jonov din, IMP Ljubljana in Maribor za 30
milijonov, TOZD VET Zelezarna Jesenice
za 30 niilijonov din, SGP Projekt Kranj za
29 milijonov din, SGP Sava Jesenice za 26
milijonav din in PALK Sibenik za vrednost
21 milijonov din. | w

Nasteli smo samo prvih osem najvedjih
izvajalcev, Lo pa ne pomeni,'da ostali niso
pomembni, ampak nasprotno, vsak izmed
njih je doprinesel svoj obolus k izgradnji
hladne valjarne.

Nase sodelovanje z drZavnimi ustano-:
vami, kot so Narodna banka in carina, je
bilo solidno. Njihovi strokovni nasveti so
nam bili dragoceni in v veliko pomot pri
delu, S skupnim sodelovanjem smo uspeli
prijaviti in razporediti opremo po carinskih
tarifah tako, da je bilo zadoSteno vsem ju-
goslovanskih zakonom.

In razadnje je treba pripomniti, da smo
vso opremo in. rezervne dele uvozili sami,
brez posredovanja trgovine. To pomeni, da
imama, tako organiziran uvozni oddelek, da
lahko uvazamo tako velike projekte, saj je
hladna valjarna ena najvedjih investicij po
vojni v Sloveniji. Domada nabava se je ob
celotnem projektu prav tako ojeklenila,
zato skupno lahko brez strahu pritaku-
jemo nove investicije,

Franc Culkar

Bojan Svetlin
Janez Bidovec
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IVIOZNOSTI SIRJENJA

HLADNE VALJARNE BELA

Ze takoj, ko je bil konéni psnutek
hladne valjarne Bela narejen, smo
zadeli razmifljati, kako bi v badote
lahko raz#irili njeno proizvodnjo,
oziroma, kako bi jo Se bolj speciali-
zirali. Po sedanjih predvidevanjih je
moZno raziirjanje hladne valjarne
na sever proti cesti prvega reda Jese-
nice — Ljubljana, in sicer fe za dve
proizvodni hali, irine 30 in dolZine
okrog 300 m.

Z opremo sedanje faze so mogoda
naslednja razdirjanja, oziroma spre-
membe proizvodnje:

- 1. Podvogjiti proizvodnjo dinamo
trakov od 30.000 na 60.000 ton ob
nabavi nove linije za Zarjenje di-
namo trakov in ob raziritvi obsto-

. jede lufilne linije z nabavo dodat-
nega dela pedi in #e ene banje za

* lufenje ter razéiritev vodikarne.
Prostor za to linijo je e predviden
v obstojedi srednji hali. Pri tej raz-
giritvi pa se seveda nujno zmanjsa
kolitina mehkih jekel za globoki
viek za okrog 40.000 ton letno.

2. Povetati proizvodnjo nerjavnih
jekel na okrog 40—50.000 ton letno
z nabavo dodatne luZilne linije ali
linije za svetlo Zarjenje, z nabava

. sicer

novega Sendzimir ogrodja in z iz-
gradrgo nove paralelne hale,

e 8 sedanjo opremo je mogode
razdiriti proizvodni program nove
hladne valjarne Bela na hladno va-
ljane trakove iz visoko oglji¢nih in
nizko legiranih orodnih jekel, in
ob primernem zmanjfanju
mehkih jekel za globoki vlek,

4. V daljni bodoénoesti se je mogo-
¢e tudi odloiti za zatetek proiz-
vodnje orientiranih silicijevih tra-
kov, tako imenovane transformator-
ske plofevine, z nabave potrebnih
naprav:

— linije za razogljifenje in rekri-

- stalizacijo, natezno ravnalne linije,

posebnih visokotemperaturnih zvo-
nastih pefi in z izgradnjo dveh para-
lelnih hal proti cesti prvega reda.
Katero od teh variant bomo v bo-
dofnosti izvedli, je seveda vprasanje
trzif¢a v Jugoslaviji. Vsekakor je Ze
realizacija proizvodnje visokoogljié-
nilv in nizkolegirnih jekel moina e
v sedanji fazi, seveda ob primernem
zmanjanju jekel za ploboki vlek.
Z ozirom na sedanjo trino situacijo
in verjetno tudi bedofo, ko bodo
normalno in polno obratovale hlad-

ne valjarne v Skopju in Smederevu,
bo preizvodnja mehkih jekel v Zele-
zarni  Jesenice manj ekonomsko
upravitena. Takrat je seveda nujna
orientacija v proizvodnjo ved vred-
nih hladno valjanih trakov, visoke
oglji¢nih in nizko legiranih orodnih
jekel. Prva varianta, to je podvojitev
dinamou hladno valjanih trakov od
20.000 na 60.000 ton, je druga naj-
bolj realna faza, ker ne zahieva do-
datne gradnje proizvodnih hal.

Z razvojem triiifa in potrodnje
nerjavnih hladno valjanih trakov pa
je kot naslednja moZna realizacija
razdirjanja pod totko 2, ki pa fe
zahteva ved finanénih sredstev,

Razsirjanja hladne valjarne bodo
seveda, poleg zagotovila o moZnosty
prodaje, zahtevala tudi sorazmerno
velika dodatna sredstva in nove pro-
izvodne delavce. Kolikden obseg in
kdaj bo katera varianta izvedena, je
odvisno seveda tudi od finanénih
sredstev,

Predvidevamo, da bi z bodoéim
razirjanjem na podroéju hladnega
valjanja zaposlili &e okrog 100 proiz-

vodnih delaveey. A, Jezersek
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Visokonapetostne stikalne celice. b kV 3z
Trafopostaje 5/0,4 kV - 13
Veliki razdelilniki ! b4
Manjsi razdelilniki 120
Krmiljeni usmerniki in regulatorji, najvedji

za moé 3200 kW, 700V 61
Enosmerni motorji najvedji za 2000 HP 91
Izmeni¢ni motorji najvedji za 125 HP preko 600

Visokonapetostni kabli 10 kV ’ '
Nizkonapetostni kabli 1 kV ' '
ali skupna delZina Zil

preko 5.300 m
preko 320.000 m
okrog 1,600.000 m

Porabljene ure za elektro montazo do konca gradnje 152.000
Porabljene ure za testiranje s strani tujih strokovnjakov

do konca gradnje . 9.000
GLAVNI DOBAVITELJI:

General Electric Co. ZDA; Za VS0 UVOZNOo Opremo,

Rade Kontar Zagreb: transformatorji, motorji

Energoinvest: visokonapetostna stikalna oprema,
Iskra; oprema za ferjave

IMP-TEN: stikalne celice, trafo postaje, kompenzacija
FKS: visoko in nizko napetostni kabli

GLAVNI IZVAJALCI:

Rade Kondar: montaza uvozne opreme

IMP Elektromontala: visokonapetostno omreZje, razsvetljava hal,

el. instalacija ventilacije in ogrevanje hal,

el. instalacija vodikarne, butanski postaji, OTK,

aneks HTA in drugih manjéih objektov,

ELIM: razne manjse instalacije, zunanja razsvetljava,
kablovod 35 kV

ELMONT Bled: intalacija pisarn in garderoh

TEGRAD: teldfonski kabel Jesenice — Bela

PAP-Ljubljana: Telefonija

GLAVNI PROJEKTANTI

Rade Konéar:

IMP Maribor: !
IB Ljubljana:

TOZD VET-RTA:

elektroinst. uvozne opreme
trafo postaje, drugi objekti
hale

vodikarna in drugi objekti

{(Nadaljevanje na 18, strani}
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