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KADROVANJE, 1ZOBRAZEVANJE IN KADROVSKA
| EVIDENCA V HLADNI VALJARNI BELA

Zivimo v izredno razgibanem é&asu, v katerem vsaka nova tehno-
logija vnasa celo vrsto sprememb. Teorije 0 komparativnih predno-
stih danes ne veljajo veé. Dovriene tehnoloske naprave ne zahtevajo
samo spreminjanje tehnologije, temve¢ tudi razvoj proizvodnih sil,
izobrazevanje delavcev oziroma nujno in imperativno drugaéne
odnose med delavci in proizvajalnimi orodji. Po drugi strani pa ustava
in novi zakon o zdruzenem delu spreminjata druzbeno ekonomske
odnose ter hkrati spreminjajo medsebojne odnose do dela na raven

samokontrole.

Na osnovi tega je bil dolocen cilj,
okvir, kako naj poteka izobraZeva-
nje in sprejem delavcev v novi obrat,
v novo hladno valjarno Bela. Izde-
lan je bil zafetni program usposab-

ljanja z namenom, da se odstranijo
zafetne ovire in vse ostale, ki se
bodo Se pojavile. S tega vidika pa je
bilo in bo potrebno angaZirati vse
strokovne kadre v novi hladni va-

_PROIZVODNJA SLOVENSKIH
ZELEZARN V MESECU JULIJU

Konec meseca avgusta, po enomeseénem dezevnem obdobju, se e
komaj spominjamo, kako vroée je bilo julija. V mesecu vroéine in do-
pustov so bili ze obi¢ajno proizvodni rezultati pod letnim meseénim
popretjem. Letosnji podatki so slab%i kot nekaj let nazaj, dotok
narodil pa Se vedno ne kaze na ve&jo potrebo ozivljanja proizvodnje,
vsaj v juliju ne, medtem ko se stanje v avgustu popravlja.

Proizvodnja surovega Zeleza, ra-
zen februarja letos, Ze dolgo ni bila
pod 16.300 ton. Vzrok je treba iskati
v slabi kvaliteti rude iz Ljubije in pri
vseh posledicah, ki vsled tega nasto-
pajo v jeseniskih plavzih. Leta 1975
je bila julijska proizvodnja ena
boljsih meseé¢nih dosezkov in je bila
za- okoli 1.250 ton vecja od letosnje.
Zbirni podatek kaze, da je v sedmih
mesecih proizvodnja surovega Zeleza
se vedno dva odstotka nad nacdrto-
vano, Ceprav je bil julijski naért
dosezen samo 98 %.

Za proizvodnjo jekla, ki je bila ze
prejinji mesec po dolgem ¢asu prvic

pod 60.000 ton, moramo Zal ugoto-.

V ZELEZARNI
63 NOVIH
VPISNIKOV
POSOJILA
ZA CESTE

V minulem tednu je vZe-
lezarni vpisalo posojilo za
ceste 63 delavcev v skup-
nem znesku 53.200 dinarjev
ali povpreéno 844 dinarjev
na vpisnika. Skupaj je
doslej v Zelezarni vpisalo
posojilo za ceste 5.327 dela-
veev, kar pomeni 85 % v od-
nosu na stalez dne 31. maja
1976. Doslej smo vpisali
8,916.500 dinarjev posojila,
kar pa je le 67,1 % moralno
prevzete obveznosti, da bo-
mo vpisali polovico april-
skih osebnih dohodkov.

Najveé novih vpisnikov v
minulem tednu so zabelezili
ponovno v TOZD VET in
sicer 36 (od tega samo na
transportu 31), v TOZD VA-
LJARNE je bilo 11 novih
vpisnikov, v TOZD HLADNA
PREDELAVA 9, v DELOV-
NI SKUPNOSTI SKUPNIH
SLUZB 5 in v TOZD TALIL-
NICE samo 2. Kljub tem
novim podpisnikom, ki so
povpreéno vpisali majhno
vsoto, se odstotek povpreé-
nega zneska vpisa ni zbolj-
sal in Se vedno znasa le
okroglo 40 % od povpreéne-
ga aprilskega osebnega do-
hodka. )

Zaradi odsotnosti ¢lanov
ob¢inskega %taba vam to-
krat podatka za obg&ino Je-
senice ne moremo posredo-

{ vati.

viti, da je bjla ta mesec Ze niZja.
Julija meseca 1973 je zna3ala 57.464

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Testiranje lwiilno Zarilne linije v novi hladni valjarni na Beli

PSIHOLOSKA

ljarni, kakor tudi v Zelezarni, da vso
vzgojo novega kadra izoblikujejo ne
le na zapovedanih pravilih, ampak
tudi na spremembi odnosov, pred-
vsem spremembi miselnosti. Pri tem

pa bomo morali premagati globoko

zakoreninjeno mezdno miselnost, ki
je posebno toga v psihologiji posa-
meznih grupacij, konzervativni pri-
tisk nekvalificiranega dela, ki se
kaze v odporu do nove tehnologije in
izobrazevanja.

Zavedamo se, da je ufinkovitost
nove hladne valjarne Bela, kot
delovne organizacije kot celote, od-
visna predvsem od kvalitete proiz-
vodnih oziroma poslovnih rezulta-
tov in od stopnje njihove medse-
bojne usklajenosti. Med potrebnimi
dejavniki, potrebnimi za doseganje
zastavljenih ciljev kakrSnekoli orga-
nizirane dejavnosti, zavzemajo kadri
v_vsaki TOZD c¢edalje pomembnejso
vlogo, lahko celo refemo, da nam
predstavljajo v sodobnem svetu
kadri -osnovo, na kateri so bolj ali
manj uspesno nalozeni vsi drugi
dejavniki organizacije.

Da bi pravilno zastavili pot, smo
morali v prvi vrsti prouditi vse Zelje,
potrebe in moZznosti, da bi na teh

Wadaljgvanje na 7. strani)
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SVETOVALNA

SLUZBA V ZELEZARNI

Ze v prejinji stevilki Zelezarja je bilo objavljeno, da nameravamo
v Zelezarni uvesti psiholoiko svetovalno sluzbo za otroke nasih so-
delavk in sodelavcev. Nase bralce smo tudi ze na kratko seznanili
s podrodji svetovalnega dela, oziroma pri kakinih tezavah bi bilo
psiholoiko svetovanje lahko koristno.

Ker nas samo Se nekaj dni loéi od
novega Solskegza leta, se nam zdi naj-
umestneje, da najprej spregovorimo
o tezavah, ki se pojavljajo pri Sol-
skih novincih in posredno lahko pri-
zadenejo tudi njihove starSe. Prav-
zaprav je tako, da so starSi ob teh
problemih véasih bolj prizadeti od
samih otrok, ker ti e niso sposobni
dojeti vse teZe dane problematike.

Vstop v Solo predstavlja za sleher-
nega otroka pomemben korak na
poti k njegovemu splofnemu raz-
voju. Vé&asih, ko Se ni bilo male Sole
pa tudi vrtcev ne, je ta prehod od
brezskrbne igre k dokaj resnemu Sol-
skemu delu predstavljal zaradi kopi-
ce teh in Se drugih sprememb za

(Nadaljevanje na 3. strani)

| PRED SEJO ZBORA ZDRUZENEGA

DELA SKUPSCINE SRS

V zadnji $tevilki Zelezarja smo na 3. strani pod is!;im naslovom
poleg dnevnega reda seje objavili e del povzetka obvestila Ustavnega
sodiséa SR Slovenije o nekaterih pojavih in problemih uresnitevanja
ustavnosti in zakonitosti. Ta del povzetka se je nanasal na podroéje
uresni¢evanja skupnih interesov delovnih ljudi in obéanov v grqjevni
skupnosti. V tem nadaljevanju pa si bomo ogledali, s kaksnimi pro-
blemi se ustavno sodis¢e gooéa na podroé¢ju:

SAMOUPRAVNO UREJANJE
ZDRUZENEGA DELA

Eno osrednjih podro¢ij, na katerih
se delavei v zdruzenemi delu sootajo

z  neposrednim  uresnifevanjem
ustavnosti in zakonitosti, je ureja-
nje medsebojnih razmenrj v zdruze-

(Nadaljevanje na 4. strani):

7 GRADBISCA
HLADNE VALJARNE

Samo Se dvanajst tednov nas loéi od slavnostne
otvoritve, ki bo v prazniénih dneh za dan republike. Do
tega dne mora biti tisti del opreme, ki je predviden za pro-
izvodnjo mehkih jekel, Ze v normalnem poizkusnem
obratovanju.

Trenutna situacija na gradbi$éu in stanje montaze ter
»hladnega« testiranja to tudi zagotavlja. Se veé. Tudi veéji
del opreme za naslednjo proizvodnjo t.j. za dinamo ploége-
vino in nerjavne trakove bo takrat v konénem stadiju te-
stiranja.

V letu 1973 postavljen plan za proizvodnjo 21.000 ton
mehkega jekla sicer ne bo dosezen zaradi Ze vsem znane
zakasnitve dokonéanja montaze luzilne linije 3t. 1. Ker
bodo vse ostale naprave v predvidenem roku sposobne
zateti s poizkusno proizvodnjo in bo tudi luzilna linija &t. 1
konec oktobra dokonéno pripravljena za delo, smo se na
podlagi sedanjega stanja odloéili, da sprejemamo naroéila
za 5.000 ton hladno valjanih trakov mehkih jekel za zadnji
kvartal 1976. Do usposobitve lastnih luzilnih naprav bomo
posiljali nase trakove na luzenje v Zelezarno Smederevo.
Prva koli¢ina ca 5000 ton je Ze izluZzena in vrnjena v
Zelezarno. Naslednjo posiljko ca 1.800 ton pa bomo dobili
nazaj do konca septembra. S temi trakovi raéunamo, da
bomo pokrili vse potrebe za nemoteno testiranje in da
bomo vsaj polovico trakov dokonéali za potrebe kupcev.
Za narotila, predvidena za november in december, pa
bomo ves postopek proizvodnje od zaéetka do opreme
lahko ze izvrsili doma na lastnih napravah.

Resitev luzenja v Smederevu sicer za nas ni ekonom-
sko ugodna, vendar je v sedanjem trenutku opraviéljiva
predvsem s staliséa uvajanja posadk. Visji stroski
proizvodnje za te kolobarje se bodo krili iz fonda, ki je
predviden za uvajanje delavcev. -

Sedanja situacija je sledeéa:

Na Sendzimir ogrodju se je zatelo tehnolosko testira-
nje. Testiranje je zatasno prekinjeno zaradi tega, ker se
sproti urejajo kontrole in druge drobne stvari, ki jih brez
obremenitve ni mogoée dokonéno nastaviti. Predvideva-
mo, da bo to delo koné¢ano v tem tednu. Potem bomo
nadaljevali z valjanjem za naro¢ila. Strah, da bo ogrodje
predstavljalo najbolj kritiéno toéko, po sedanji situaciji
kaze, da je bil odveé. Kljub zelo kratkemu ¢asu od zaéetka
valjanja se je posadka izkazala nepri¢akovano dobro, pa
tudi ogrodje ne dela prevelikih tezav. Tudi strokovnjak
Armco gospod Sigrist, ki je prisel na uvajanje posadk, deli
z nami tako misljenje.

Zvonaste pe¢i za zarjenje mehkih jekel po valjanju so
trenutno v fazi suSenja. OsuSenih je Ze prvih 6 baz in se
nadaljuje z naslednjimi. Predvidevamo, da bomo v nasled-
njih dveh tednih zaéeli kot uslugo zariti HVT za HV Jese-
nice, ker jim manjka Zarilnih kapacitet. To Zarjenje zaradi
malih tez kolobarjev ne bo najekonomiénejse, vendar bo s
stalis¢a priu¢evanja posadk opraviéljivo.

Dresirno ogrodje je v konéni fazi testiranja. V prisotno-
sti nemékega monterja firme Siemaga morgoll sopreizku-
sili lezaje. Cakamo samo $e na lezaj reduktoria iz ZDA in
ogrodje bo lahko zaéelo s tehnoloskim testiranjem.

Naslednja linija, ki je potrebna za mehko jeklo, je raz-
rezovalna linija. Na njej izvajajo zadnja testiranja s tra-
kom. Rezanje 5e ni preizkus$eno, ker morajo biti predhodno
s trakom na liniji izvedene meritve, potrebne za elektriéno
kontrolo linije. Ra¢unamo, da bomo z razrezovanjem
pric¢eli v prihodnjem tednu.

Kljub ugodni situaciji pri opremi pa je mnogo tezav,
sicer sekundarnega izvora, vendar imajo lahko mocan
vpliv ra zaéetek proizvodnje. Tako iz uvoza ne dobivamo v
rednih rokih naro¢enega materiala in pomoZne opreme.

V halah je polozenih ze ca. 5000 kvadr. metrov trakov,
pa 3e sedaj nimamo pometalnega stroja, éeprav je bil pra-
vo¢asno naroéen. Tudi druge naroéene stvari iz uvoza pri-
hajajo zelo poéasi. Tezave je povzrotila prekategorizacija
delovnih mest, pri ¢emer so bila nekatera delovna mesta
popolnoma spregledana. V sodelovanju s sektorjem za eko-
nomiko to napako popravljamo in upamo, da bo resitev
ugodna. Zaradi prekategorizacije imamo tezave tudi pri
kadrovanju.

Drug zelo resen problem je sprejemanje narotil. Pro-
daini sektor Se do danes ni imenoval referenta, ki bi odgo-
varjal samo.za HV Bela. Prav bi bilo, da bi ta delavec prezi-
vel nekaj ¢asa z nami in se spoznal z moZnostmi prodaje. S
tem bi vsem odgovornim za proizvodnjo prikrajsal ¢as, ki
ga bi lahko bolj koristno uporabili za naso osnovno zadol-
zitev: pripraviti vse potrebno za zaéetek proizvodnje.

Kljub precejsnjim tezavam in obseznim nalogam lahko
z zaupanjem pri¢akujemo zaéetek poizkusne proizvodnje,
ki se mora zaceti z oktobrom, &¢e ho¢emo zadovoljiti prvim
sprejetim naroéilom.

KAKO DO KONSTITUIRANJA
NOVIH TEMELJNIH ORGANIZACIJ
~ IN-DELOVNIH SKUPNOSTI

V prejsnjih stirih 3tevilkah Zelezarja ste lahko prebrali zasnovo
za naso bodoéo samoupravno organiziranost z organizacijskega,
dohodkovnega, premozenjskega in ozjega samoupravnega stalisca.
Prav gotovo pa marsikoga zanima tudi to, kaksen je nadaljnji posto-
pek do konstituiranja novih temeljnih organizacij in delovnih skup-
nosti oz. kaj vse moramo 3e pripraviti predno bomeo volili samo-
upravne organe za nove dele Zelezarne.

Osnova za organiziranje so skle-
pi, ki so jih delavci po novih delib
sprejeli na svojih zborih. V njih so se
izjavili za ime, sedez, dejavnost in
pooblastenega podpisnika nove te-
meljne organizacije ter delegata, ki
bo v primeru usklajevanja zastopal
njihova stalis¢a. Ker so se delavci
delovnih skupnosti in druzbere pre-
hrane Sele pred kratim odlocili za
nov predlog organiziranosti, je prav-
kar v teku izmenjava sklepov med
vsemi bodod¢imi deli, potem pa
nastopi enomesecni rok mirovanja, v
katerem lahko delavci katerega koli
dela sprozijo spor, ¢e menijo, da po-
samezen del, ki se hofe organizirati
kot temeljna organizacija, za to ne
izpolnjuje pogojev. Velja pa tudi
obratno: osnova za spor je lahko
tudi sklep delovne skupnosti, ki po
mnenju drugih ima pogoje za teme-

ljno organizacijo, pa so se delavci
kljub temu odloéili za delovno skup-
nost kot obliko bodofe organizira-
nosti. )

Predno postanejo sklepi o organi-
ziranju pravnomocni, lahko poseze

“vmes tudi druzbeni pravobranilec

samoupravljanja ali ob¢ina prek
svojih organov, e predvidevajo, da
delavei niso na pravi poti pri uresni-
¢evanju ustavnih in zakonskih do-
loéb glede pogojev za novo organi-
ziranost.

Sledi razdeljevanje sredstev,
pravic in obveznosti na nove te-
meljne organizacije, za kar pripravi
predlog posebna komisija, ki jo se-
stavljajo delegati vseh novih temelj-
nih organizacij.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Naslovne misli izhajajo iz doloéil ustave SR Slovenije, ki
med temeljnimi nadeli poudarja da sZa zgraditev druibe kot
svobadne skupnosti proizvajalcev razvijajo delavski razred in
vsi defovni ljudje socialisti¢no samoupravno demokracijo kot
posebno obliko diktature proletariata in to 2agotavljajos med
drugim »z obveséanjem delovnih ljudi o vseh vprasanijih, ki
so pomembna za njihov druzbenoekonomski poloaj in za kar
najbolj popolno in kvalificirano odlocanje pri opravijanju
funkcij oblasti in upravljanja drugib druibenih zadev:s in

- dalje sz javnostjo dels vseh organov oblasti in samouprav-

ljanja ter nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih
funkcij:«

aprav smo o tem v nasem glasilu ze mnogo pisali, mno-
go manj pa je bilo ¢ tem zive besede, se bomo k tem vprasa-
njem morali Se in 58 vradati. Vracati prav tako, kot se bomo
morali vracati k zakonu o zdruzenem delu in njegovi realizaci-
ji v praksi. Se prav posebno, ker se neredko srefujemo z
nekim podzavestnim odporom do informiranja, kakor tudi z
miseinostjo, da je samoupravno informiranje naloga samo
tistih, ki so neposradno, peklicno zadolzeni za to. Ravno zata
ne bo odvec, ¢e nekatere dolznosti s podroéja informiranja
oziroma samoupravnega obvescanja, osvetlimo z doloéili, ki
s0 vsebovana v osnutku zakona o zdruzenem delu.

V osnutku zakona o zdruzenem delu se 2z obveiéanjem
sraCujamo na ve¢ mestih, povsod pa so zelo nedvoumno in
konkretno navedene naloge in nosilci nalog. Tako je ze v
temeljnih dolaéilih v 20. élenu navedeno: '

»0rgani temeljne organizacije in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti morajo v skladu s smernicami, ki jih
dajejo delavci, zagotoviti cbveséanje delavcev o poslovanju
organizacije zdruienega dela oziroma druge samoupravne
organizacije in skupnosti, o njenem materialnem in finané-
nam stanju, ustvarjanju in delitvi dohodka, uporabi sredstev
in drugih vprasanjih, ki so pomembna za cdloéanje in kontro-
lo.e

Neposredno chvescanje se tice tudi 122. élena v petem
oddelku osnutka, kjer je govora o izkazovanju dohodka. V
tem élenu je navedeno:

»Da bi delavci smotrno in racionalno gospodarili z
dohodkom, imajo v svojem osebnem, skupnem in splosnem
druzbenem interesu pravico in obveznost, da stalno spremlja-
jo rezultate svojega dela in poslovanje temeljne organizacije,
in sicer na podlagi kazalcev, ki jih doloéijo samostojno ali
skupaj z delavci v drugih temeljnih organizacijah, s katerimi
so sklenili samoupravni sporazum o zdruzevanju dela in
sredstev ali samoupravni sporazum o temeljih plana, v skladu
z osnovnimi kazaleci, dologenimi z zakonom ali na podlagi
zakona.

ODNOS DO INFORMIRANIJA,
JE TUDI ODNOS
DO SAMOUPRAVLJANJA

S kazalci iz prvega odstavka tega ¢lena izkazujejo delavci
rezuitate svojega dela in poslovanja temeljne organizacije
tako, da:

1. primerjajo rezultate, doseiene v tekotem obdobju, z
rezultati, ki so jih dosegli v ustreznem obdobju prejsnjih let,
ter s cilji in nalogami, dolocenimi v planu temeline
aorganizacije; '

2. primerjajo doseiene rezultate z rezultati, ki so jih
dosegle temeljne organizacije, s katerimi so zdruzili delo in
sredstva, temeljne organizacije. ki opravljajo iste ali soradne
dejavnosti, ali samoupravne organizacije in skupnosti, s
katerimi so sklenili samoupravni sporazum ali dogovor
o temeljih plana samoupravnih organizacij in skupnosti
aziroma druzbenopolitiénih skupnosti.

§ kazalci iz prvega odstavka tega clena izkazujejo delavci
tudi rezultate dela in poslovanja delovne organizacije ali
druge organizacije, v katere sestavi je temeljna organizacija.«

Zelo natanéno pa so dolocéeni kazalci, s katerimi se

morajo izkazovati rezultati dela delavecev in poslovanja
temeljne organizacije, ki so:
— dohodek na delavea; dohodek v primerjavi s

popreéno porabljenimi sredstvi; ¢isti dohodek na delavea;
akumulacija v primerjavi z dohodkom; akumulacija v primer-
javi s éistim dohodkom; akumulacija v primerjavi s popreéno
uporabljenimi sredstvi; osebni dohodek in sredstva za skupno
porabo na delavea in cCisti osebni dohodek na delavca.
Rezultati dela delavcev in poslovanja temeljne organizacije,
ki opravlja druzbeno dejavnost, se morajo izkazovati z
dohodkom na delavca, s &istim dohodkom na delavca, z
osebnim dohodkom in sredstvi za skupno porabo na delavca
ter cistim dohodkom na delavca.

Po osnutku zakona morajo biti delaveci vsaj vsakih sest
mesecev obveséeni o rezultatih dela pri uporahi sredstev, ki
jih na podlagi zakena ali samoupravnega sporazuma
zdruzujejo v bankah ali drugih finanénih organizacijah
oziroma v druge samoupravne organizacije in skupnosti.
Obveséeni morajo biti tudi o periodicnem obradunu oziroma
zakljuénem racunu temeljne organizacije.

Zelo konkretno je opredeljeno obvedcanje delavcev v
zdruzenem delu v tretjem poglavju. v katerem je v ¢&lenih
521, 522, 523, 524 in 525 zelo natanéno opredeljeno kako
in o éem morajo organi organizacije zdruzenega defa obvesca-
ti delavce.

Vse to kate. da se bomo tako v temeljnib organizacijah,
kakor tudi v delovnih skupnostih in Zelezarni. pa tudi na
nivoju sestavljene organizacije zdruzenega defa Slovenske
zelezarne, morali zaceti bolj konkretno in odgovorno dogo-
varjati tudi o tem, kako bomo oziroma v kaksni obliki in s
kaksnimi sredstvi bomo obvesgali delavce o vsem tem, o
¢emer imajo po zakonu pravico in dolznost biti obvesceni.
Dogovarjati tudi o enotni metodologiji zbiranja podatkov, o
poenotenju kazaicev, ki jih zahteva zakon in Se ¢ cem.
Seveda pa bo vse to potrebno se bolj konkretno opredeliti v
internih samgupravnih aktih.

V razpravah, ki bodo o vsem tem tekle v temeljnih
arganizacijah in delovnih skupnostih, pa bomo 3e posebno
morali poudarjati, da imajo delavci pravico, da so o vsem tem
o ¢emer je bilo govora, obveséeni, da pa imajo tudi doiznost,
da zaradi kar najbolj kvalificiranega odlo¢anja pri opravljanju
funkcije oblasti in upravijanja drugih druzbenih zadev, te
informacije tudi koristijo. Kajti nemalokrat smo se doslej
srecevali tudi s tem, da smo govorili 0o neobveiéenosti tudi
zato. ker se obstojecih informacij nismo dovclj posluzevali.
Seveda pa bomo pri obravnavanju vseh teh vprasanj morali
izhajati iz tega, da je odnos do informiranja tudi odnos do
samoupravijanja.

© KAKO DO KONSTITUIRANJA NOVIH -
TEMELJNIH ORGANIZACIJ IN DELOVNIH SKUPNOST!

(Nadaljevanje s 1. strani) .

Ves nadaljnji postopek, kot ga
predvideva Osnutek zakona o zdru-
zenem delu, pa je vezan na priprave
samoupravnih aktov, ki imajo osno-
V0o Vv SAMOUpravnem sporazumu o
zdruzevanju dela delavcev v te-
meljni organizaciji. Posebna de-
lovna grupa, ki jo je za to podrodje
imenoval odbor za uresnilevanje
ustav, je z delom Ze zalela in bo
predvidoma do srede septembra pri-
pravila najprej osnutek omenjenega
sporazuma (uvaja ga Sele osnutek
zakona o zdruZenem delu, njegovo
vsebino pa zelo okvirno opredelju-
je, tako da pred grupo ni lahko delo},
do sredine oktobra pa mora slediti
Se osnutek statuta temeljnih orga-
nizacij. Ratunamo. da bomo zaradi
latje izvedbe oba akta posredovali v
javno razpravo istofasno. kajti
Osnutek zakona o zdruzenem delu
predvideva za njun sprejem referen-
dum.

Delovna grupa bo za zdaj pripra-
vila enako besedilo statuta za vse
termmeljne organizacije in  delovne
skupnosti, kasneje pa jih bodo po-
samezni del lahko prilagodili svojim
potrebam in specifidnostim. Vendar
pa bi bilo prav e zdaj poudariti, da
bi morali tefiti k &im vedji enotnosti
tudi na tem podroéju, ker hi velika
Stevilo razliénih samoupravnih ak-
tov samo otezkodalo usklajeno de-
lovanje.

Ja\'no razpravo O samoupravnem
sporazumu o zdrufevanju dela in
stafutu moramo vsi zelo odgovorno
sprejeti, ker bo to ¢as, ko se bomo
temeljito pogovorili o vseh predla-
ganih reditvah in bodoéih ednosih v
novih delih. Ce bodo odnosi slabo ali
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celo napaéno opredeljeni v samo-
upravnih aktih, potem bo slabo tudi
nase ravnanje ali pa bomo morali
akte prepogosto popravljati, kar ni
niti malo lahko in enostavno delo.
Ze zdaj je marsikdo vpragal, kdaj
bodo delavci lahko dali pripombe oz.
izrazili svoje mnenje o zasnovi nove
orgamztranosti Naj po tej poti od-
govorim, da bo celotna zasnova
vtkana v nove samoupravne akte in
da bo javna razprava o njih e vednao
dovolj zgeden tas, da s skupnim do-
govorom predvidimo, kje bomo mo-
rali sedanje odnose spremeniti in
kako. Zato tega ne vzemimo kot for-
malnast, ampak razmiiljajmo o
predlogu vsi, da bomo res lahko
rekli, da smo se za take ali drugaéne
resitve zavestno odiocili.
ele po zakljuénem referendumu
o teh dveh sporazumih lahko razpi-
gemnn volitve v delavski svet in ostale
samoupravne organe s temn pa so iz-
polnjeni wvsi pogoji, da se nove te-
meljne organizacije in delovne skup-
nosti konstituirajo. Ce v pripravah
ne bomo zamudili niti dneva veé,
potern volitve 3¢ vedno lahko izve-
demo konec novembra,
Novi deli se bodo v delovno orga-
nizacijo Zelezarno povezali s sklenit-
vij¢ samoupravnega sporazuma o

zdruZitvi temeljnih organizacij in
delovnih  skupnosti, kamor bomo
morali tofno delofiti adnose med

temeljnimi organizacijami in delov-
nimi skupnostmi - torej tisto pod-
radje, zaradi katerega smo imeli
najvet pomislekov pri oblikovanju
temeljnih  organizaci) iz sedanjih
skupnih sluzb — ter tudi odnose
med temeljnimi organizacijami sa-
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zarne bo namreé uspesno samo,ée se
bemao disciplinirano drzali doguvor—
jenih odnosov.

Delovna organizacija pa bo kon-
stitutrana z izvolitvijo delavskega

sveta Zelezarne in njegovih izvrdil-
nih organov ter kolegijskega poslo-
vodnega organa, ‘e se bomo zdaj iz-
javili. To fazo bomo po predvideva-
njih zakljugili v zac¢etku prihodnjega
Albina Tusar

leta.

Zelezarski globus
BRAZILIJA
Tri ielezarske druibe — italijan-

ska Finsider, japonska Kawasaki
Steel Co. in brazilska Siderbras — so
se nafelno sporazumele o finan-
ciranju in gradnji nove integralne
ielezarne v braziskem mestu Tu-
barao. Zelezarna bo imela zatetno
proizvodno zmogljivost tri milijone
ton surovega jekla, ki jo bo kasneje
moZno eventualno podvojiti. V prvi
fazi bedo investirale 2,1. milijarde
dolarjev.
MADZARSKA

Po zadnjih poreé¢ilih bodo v na-
slednjih petih letth povetali proiz-
vodnjo madZzarskih Zelezarn za sko-
raj milijon ton surovega jekla letno.
S tem bodo dosegli Stevilko 4,5 milyj.
ton surovega jekla letno. Da pa bodo
to lahko uresni¢ili, bodo v tem ¢asu
zgradili nekaj novih Zelezarskih
obratov, ki bode skupno lahko proiz-

mimi. Povezano in qsk]ajenp delo  vedli ve¢ kot tri milijone ton suro-
med tolikimi sestavoimi deli Zele- vepa jekla letno.
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_PROIZVODNJA SLOVENSKIH ZELEZARN ...

Nadaljevanje s 1. strani)

ton, 1974, leta je bila 61228 ton,
lansko leto 64.895 ton in letos 55934
ton. Ob koncu sedmega meseca so
znaSale zaloge ingotov in gredic
odnosno viofka za valjarne okoli
48.000 ton ali samo 8.000 ton manj
kot je znaSala proizvodnja jekla v
preteklem mesecu. lzvrSitev mesed-
nega plana je razumljive odvisna
predvsem od potrebe vloZka za
valjarne. Pri tolikéni zalogi vlozka je
bila proizvodnja jekla zadrievana in
znasa samo 84 % linearnc nafrto-
vane mesedne koli¢ine.

V ielezarni Jesenice je mesetna
izvrditey 89 %, v Zelezarni Ravne
56 % in v Zelezarni Store 96 %.

V Zelezarni Jesenice so obratovali
ves mesec s §tirimi SM pedmi in med
njimi je obratovala tudi najmanjsa
pe¢. V Zelezarni Ravne je stala 40-
tonska elektrina pe¢. V Zelezarni
Store pol meseca ni obratovala SM
pet in je bil kolektiv na letnem
dopustu.

Mese&ni naért blagovne proizvod-
nje ni bil doseZen v nobeni Zelezarni
in znasa skupna izvriitev 86 %. Ko-
li¢insko je bila blagovna proizvodn)a
lani julija skoraj enaka kot letodnja,
le da je bila praktitno vsa proizvod-
nja tudi odpremljena iz Zelezarn,
letos je pa okoli 5% ostalo v skla-
discih.

Zbirni naért v sedmih mes_cih
izvisujemo 96 % in v primerjavi %
lanskyo  blagovno proizvodnjo  ob
koncu meseca julija, je letodnja za
3% nija.

Pri delovnih wurganizacijah, pre-
delovalcih Zice, je mesedni podatek o
izvrievanju nadrta blagoevne proiz-
vodnje fe slabii in znasa 667, od
tega je 6% neodpremljene. Nobena
delovna organizacija ni  dosegla
nacrtovane proizvodnje, le v Plame-
nu so odpremili celo ved kot =0
proizvedli. Za zhirnim naértom
zaostajajo predelovalei 15 % in letos-
nja proizvednja je MY manjsa, kot
je bila v ¢enakem obdubju lani.

Za SOZD Slovenske Zelezarne je
bilo dosezene v meseca juliju 85 %
meselne  nadrtovane kolidine bla-
govne proizvodnje. Za zbirnim na-
értom znaga raostanek 3%, kar je

3% manj, kot je bilo v prvih sedmih
mesecih lani proizvedeno za prodajo.

Pri slabi moZnosti prodaje na do-
madem trziifu vsi i%¢ejo moZnosti za
povefanje izvoza in vsled tega ne
presenefa ugotovitev, da je koli-
éinski meseéni nacrt izvoza preseien
skupno in pri vefini delovnih orga-
nizacij. Doseiene cene na zunanjih
trziséih pa cblutno znifujejo ta
uspeh, saj znaSa razlika med koli-
¢inskim in vrednostnim izviSeva-
njem 12 %,

Pri vsem, kar je ie navedeno za
proizvodne rezultate in odpremo v
mesecu juliju, ne moremo pricako-
vati, da bi bili ugodnejsi podatki za
eksterno  realizacijo. Zelezarne so
dosegle 88 % nafrtovane vrednusti in
Lo vse tri skoraj z enako uspednostjo.
Predelovalci so skupnu realizirali
67 % nacrtovane vrednosti in skupno
Slovenske zelezarne 86 . Po sedmih
mesecih  zaostajamo  zbhirno 14 %

za nalrtom in letofnja cksterna
realizaciju je 77 niZja, kot je bila v
enakem chdobju lani.

O posloviem uspehu v prvem
pollet)u je razpraviljal delavski svet
TQZD Sluvenske zelezarne na svoji
seji, 28, julija in opuzoril na kriticno
stanje ter zahteval, da vse delovne
organizacije takoj ukrepajo. da hi v
drugem polletju popravili poslovne
rezultate. Podatki o doseikih v
mesecu juliju ni¢ ne kafejo na iz-
huljsanje. Po vesteh, ki prihajaju iz
delovnih organizacij v avgustu, se
stvari e postopno izboljfujejo in
lahko pricakujemo #e za  tekodi
mesee ugodnejie podatke, V zadnji
tretjini leta bi se moralo stanje
docela normalizirati in S ved, da ne
hi leto zakljuCevali z negativaimi
poslovnimi  rezultati, bhi  morali
meseCne padrte istofasno presegati.

Milan Marolt

IZPOLNJEVANJE OPERATIVNEGA PLANA
POPRAVIL V MESECU JULIJU

V operativni plan popravil za mesec julij smo zaradi objektivnih
razlogov vnesli ve¢ veédnevnih popravil proizvodnih naprav, kot smo
jih za ta mesec predvidevali s planom. Osnovni vzrok za to je bil, da
smo v prvem polletju nekatera vetdnevna popravila odlagali. Tako
smo morali v juliju vklju¢iti v operativni plan nekaj vaznih popravil,
kot so: kisikarna z vodikarno, itiridnevno popraviloe valjarne zice,
zaradi kolektivnega dopusta v valjarai profilov smo morali v juliju
izvesti tudi popravilo valjavniskih naprav, turbine in strojne peéi, na-
dalje delno popravilo druge faze aglomeracije in zaradi okvare pe¢i
popravilo valjarne stekel.Vsa ta popravila nisc bila predvidena z let-

nim placom v mesecu juliju,

V juliju je bile # ozirom na pove-
fanje koriddenja letnih dopustov, v
letnem planu zajetih najmanjie Zte-
vilo vetdnevnih popravil, Toda zara-
di zgoraj navedenega, je bilo v ope-
rativnem meseénem planu  zajetih
kar 18 veldnevnih popravil, ali kar
dest ved kot smo jih predvidevali 2
letnim planom za ta mesec. Razen
tega smo, kakor vsak mesec, na za-
htevo proizvednje dodatne vnesli v
operativni plan #e pet veédnevnih
popravil. Seveda pa zaradi poveéa-
nja “tevila dopustov nismo bili v sta-
nju, da vsa popravila tudi zakljudi-
mo. Take smo v juliju, predvsem

PSIHOLOSKA SVETOVALNA . . .

Nadaljevanje s 1. strani)

otroka nekakien pretres ali celo
pravcati psihologki Sok. Posebno pri
razvajenih otrocih in otrocih, ki so
ziveli preved izolirano, je tedaj pri-
hajalo do &tevilnih motenj. Le s te
tavo su se prilagodili velikim spre-
membam. ki jih je prinesel njihov
vstop v fole. Z uvedbo vrteev in
male fole se je ta prehod v Solu bi-
stveno omilil, ker so se otroci nata
nadin postopuma privajali na sku-
pingko igro in delo. Pnidlo je do pu-
spefenega razvoja socialne zrelosti
ozirvma socializacije, viasih pa tudi
do hitrejéega intelektualnega rvaz-
voja, kar vse je predstavljale prav
dobre startno osnovo za kasnejto
uspeino sulsko dejavnost.

Zal vsi otroci Se vedno nimajo
moznosti, da bi obiskavall vrtee in
pudobne vigujno-varstvene ustano-
ve, ker je tebh ustanov Se vedno
premalo, nekuteri starsi pa tudi ne
zinureju  pladevanja vritcev. Vst
starki imajo seda) moinost, da se po-
svetujejo ¢ nadim psinelogom, kako
c¢im  hitreje zapolniti virzel, ki je
nastala pri razvoju tistih ook, ki
Jjim ni bile dano, da b obiskovali
vzgojno-varstvene  ustanove. Naj-
veckral se ta vigel kaZe prav v ne-
zadostni socialni zrelosti, ki pa je
puleg primerne intelektuilne zre-
losti eden izmed najvaiznejsih pogo-
jev za uspesno delo.

Socialna zrelost olroka se kaze v
tem. da se je ol tofno dolufenem
Casu sposuben posvetiti doloCeni fol-
ski aktivnostl in v tej vatrajati, ko-
likor se od njega zahteva. To vseka-
kor predstavlja neko nove »kvali-
tetoe v otrokovem vedenju. ki jo
omogoda intelektualne obvladova-
nje, primerna motiviranost in ne-
katere osebnustne potege, med ka-
terimi na prvem mesfe navajamo
sposubnost vdpovedovanja. Suctalna
¢relost se kaZe tudi v sposcbnosti
vkljucevanja v kolektivno delo in v
samostojnosti pri opravljanju ftevil-
nih drobnih opravil (n.pr. pri oblade-
nju, pri jedi, da otroka ni treba
spremljati na poti v folo, itd.).

Pomanjkanje socialne zrelosti se
poleg otrok, ki niso obiskovall pred-
Solskth vzgojno-varstvenih ustanov,
poujavlja posebno pogosto pri mlajiih
otrocih, torej tisiih, ki Se niso dopol-
nili -sedmib let, ko vstopijo v Solo.
Velikokrat je takv. da so ti otroci
intelektualno  dovolj  nadarjeni,
medtem ko socvialno fe niso dovelj
zreli. Za vstop v Solo so kljub za-
dovoljivi inteligentnosti Se  nepri-
merni, ker zaradi svoje sovialne ne-
zrelosti ne bi hili kos 3olskim zahte-
vam, ali pa bi bil dosefeni Rolski
uspeh dale? pod njihovimi intelek-
tualnimi zmoinostmi. Vse to bi

LAt

lahko imelo usodne posledive za nji-
hov nadaljnji razvej, morda pa bi
negativno vplivalo tudi na njihovo
zivljenjsko pot v celoti. Vendar star-
& dostikrat ne pripisujejo dovolj po-
mensa omenjeni socialni zrelosti in se
vse prevec sklicujejo samo na otro-
kovo razumnost. kakor da je samo
od te odvisen uspeh v Soll,

Otrokeva zrelost je dejansko manj
poznan pojav, teie jo je tudi pravil-
no opredeliti in starfem razlotiti. To
pa Se ne pomeni, da pusvetovanje s
psihologom o leh vprafanjih ne bi
bilo koristno. V tej zvezi lahko rele-
mo., da se je psiholoike obravnava-
nje 3olskih novincev v zadnjih letih
tudi-pri nas Ze razvilo do take stop-
nje, ko je 2e vetini slovenskibh otrok
cagutovljeno  preizkusanje (testira-
njet njihuvih inteligenénih sposol-
nosti, Kljub temu obéutimo v tovr-
stni psiholofki dejavnosti e veliko
pomanjkljivosti. Obitajno je tako,
da se Se vedno preteino omejujemo
samu na 1@ {inteligeneni kolicnik ali
Kkvocientt otroka in samu na osnovi
tega sodimo o njegavi primernosti za
folo. Nekateri poskudajo sicer tudi z

ocenjevanjem sovialne zrelosti, ven-.

dar ¢e pumislimo, da se s tem ukvar-
jajo vecinoma vzgojiteljive tn sociul-
ne delavke, ki se med sabo mnogo
razlikujejo po ovenjevalnib kriteri
Jih. potem njihovih ugotovitev ne
moremo sprejeti brez rezerve. ozl-
roma jim ne moremo pripisati vedie
veljave.

Zato smo mnenja, da b ose tako
stanje bistveno izboljRale « uvedbo
testiranja socialne zrelosti otrok s
priznano  Winelandsko lestvicy so-
cialne zrelosti. Tovistna testivanja
pa ni mogefe dzvesti skupinsko,
temved le individualno (posamezno)
oy pomodi  otrokovih  starsev i
véasih dodatno fe s pomotjo vzpo)i-

teljice ali uciteljice iz male 3ole. Ti

potem odgovarjajo na vprafanja, ki
se nanafaju pa pusameznega otroka,
iz tako dobljenih informacij pa more
strokovnjak doka) wofnu ugotoviti
stopnjo otrokove socialune zrelosti 'V
primeru prenizkih rezultatov vtrok
kljub povprecni ali celo nadpovpred-
ni inteligentnosti Se ne bi bil sprejet
v solo. Ob tem =e bo tudi pujavila
putreba. da startem take odiofitve
ge bolj podrobno razlozimo-in jih na
ta nadin pomirimo, istodasno pa ik
pridobinio za ta, da takega otroka fe
ne pusljejo v folo. Ob tey priluznosti
bi starsem tudi svetovali, kako naj
ravnajo, da bi pospesili razvoj otro-
kove socializacije, pri femer bi po-
udarjali neprecenlpiv. pomen  sae
druZine, oziroma ustreznih druZine
skih vdnosov pri formiranju otroko-
ve zrelosti in usebrosti v celoti
Milos Svelina

e L

zaradi pomanjkanja  kljuéavnicar-
jev, odlozili kar fiiri veddnevna po-
pravila, poleg tega pa smo odlozili &
tri zaradi putreb proizvodnje. V me-
secu avgustu nadaljujemo popravila
na atirih napravah.

Tako smo v mesecu juliju od 24
predvidenih  veddnevnih  popravil
strojnih naprav, zakljudii dela na
dtirinajstih, v avgusty pa nadaljuje-
mo dela na SM pedci (03 in 02, na par-
nem kotlu #t. 4 in na Demag Bagru.
e bomo dobili potreben prostor.
Dela na obnovi SM pedi 03, kljub
vsem tefavam zadovoljive potekajo,
ceprav bi vsi skupaj zeleli, da jih
¢impreje zakljuéimo in to iz dveh
vainih razlogov in sicer, da damu
jeklarni na razpolage eno izmed tieh
vecjih peci, da bi lahko uspeino iz-
polnjevali proizvodni program, kar
Jje za dosego planirane kolicine jekla
v letu 1976 zelo vaino. To je tudi bi-
stveni verok, da s potekom obnovit-
venih del nismo v celoti zadovoljni,
Drugi razlog pa je v tem, da homo z
dokonfanjem del na tej pedi sprostili
precejsen del montaZe in jih zaposli-
li na drugih papravilih. Vendar pa je
treba povedati, da bomo z dokonda-
njerm obnove te pedi opravili veliko
velje delo. kot pa smo mislili. ko smo
se odloéili zd4 obnovo pedi.

V pogledu enodnevnih popravil
naprav pa tudi v tem mesecu nismo
izpolnili predvidenega flevila. Tako
smo od predvidenih 48 enodnevnih
popravil izvedli samo 32. V teny me-
secu je hilo odloZenih enodnevnih
popravil najve¢ na plaviih, deloma
tudi zaradi pomanjkanja vzdrzeval-
vev, deloma pa zaradi veddnevnib
popravil na prvi in deugi fazi aglo-
meracije. Neka) tefay pa smo imelt v
pogledu prekoraditve roka na dveh
24 urnih popravilih elektricnih pedi.
v glavnem zavadi vecjega vbsega del,
delne pa zavadi okvare na iskopal-
nem stroju.

Tudi pri enadnevnih popravilih so
bile tezave x pomanjkanjem viciie-
valeev, predvsem strojnih kljutav.
nicarjiev, Pomanjkanje  Kljudavni-
Carjev se opazd Ze nekdj mesecev,
pesebno v o tisth doeh, ko imamo
enudnevna popravila v valjarnah,
kajti popravila valjarne bluming,
valjarne Zice in valjarne debele plo-
cevine, zalitevajo vedje stevilo stroj-
nith kljecavnicarjev i centrule. ¥V
glaviem pa se vedno vsa popravila,
raven gradbenih del, izvajama « last-
nimi vadrzevatel, kar je v skladu 2
dkeijskim programem.

Relerent za remonte
Stane Torkar -

(:'I'(uhlju craceeod skozideserive

L )

leto rojstva

s W

—

Muntaia peskarskega strofa na SSA P liniji v nuvi ladni valjarni na Beli

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KC

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI‘

DATUM: DNEVNI: NOCNIL:
PONEDELJEK — 30.8 MENCINGER STANE DROLC MARJAN
TOREK - 31.8. GMAJNAR JANEZ NOC BRANKO
SREDA — 1.4, BURJA ANTON, ml. SVETINA JOZE
CETRTEK — 2.9, ROZMAN JANEZ SELJAK VINKQ
PETEK — 3. 4. ENIKO VANDA ULCAR MARJAN
SOBOTA — 4.9, ZUPAN MIRKOQO FALETIC JANEZ
NEDELJA - 5.9, PRAPROTNIK NIKO RAVNIHAR PETER
Telefon deZurnega za vedizevanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni

nocni pa

Na proyste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni dezurni
noi'ni pa

zgradbi TOZD-VET.

od 6.00do 158.00 ure
] ) ] ) od 18.00do 6,00 ure
Predaja poslov se izvede v sobi tajnistva vzdrzevanja st 5 v upravni

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 30. avgusta do 4.septembra busta delali nasledn)i obratni

ambulanti:

dopoldan: IV. ohratna ambulanta
popoldan: II. obratna ambulanta
V soboto, 4. septembra, samo dopoldan II. vhratna ambulanta.

V zobni ambulanti:

dopoldan: II. zobngambulanta
popoldan: I. zobna ambulanta

V soboto, 4. septembra, samo dopoldan I1. zobna ambulanta.

Ovdinacijski ¢as dopeldan od 6.30 do 13, ure. popoldan od 13, do 19.30.

V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13, ure.

ad 14.00 do 18.00 ure
od 18.00 do 6,10 ure

JUBILANTI 50-LETNIKI

V mesecy septembru budo praznovali petdeser let svojega Ziv-
ljenja naslednji nadi sodelaver: Hasan VOJNIKOV IC = plavi —
10. septembra, Janexz DEZMAN — valjarna 2400 — 11 2ebtem-
bra. Frane FRELIH — hladna valjarna = 16. septembra. Matija
HORVAT — hladna valjarna — 16, septembra, Peter FRELTH
— zicarna — 20.septembra, Frane BERGANT = strojno vzdrie.
vanje — 21, septembra, Anton SMOLEJ — valjarna 2400 —
23, septembra, Zdravke NOC — VEN — 26. septembra in Miha
ZALOKAR — strojne delavnive — 28, seplembra.

Vsem sodelaveem iskreno Cestitamo!

OBVESTILO O PRICETKU POUKA

Uc¢ence vseh ful Zelezarskega izolrazevalnega centra Jesenice obvei¢amo, da

ho pricetek pouka za vee redne oddelke v stedo dne 1. seprembra b 8. uri,

Veterni oddelki TSS imajo pricetek pouka v ponedeljek dne 13, septembra;

delovuodska Sola pa 14, septembra o 15, uri.

LETOSNJE SRECANJE BORCEV NOV
SLOVENSKIH ZELEZARN BO V BEGUNJAH

Skladno s sklepom koordinacijskega uvdbora ZB NOV SOZD -
Slovenske Zelezarne, aktiv ZB NOV zelezarne Jesenice obvesta vse
aktivne delavce, borce NOV, aktiviste, internirance in izseljence, ki
jim je to svojstvo priznano, da bo v soboto, 11. septembra 1976 v

Begunjah na Gorenjskem

SRECANJE BORCEV NOV SLOVENSKIH ZELEZARN

Letosnje srefanje horcev NOV SOZD Slovenske Zelezarne organi-
zirajo OZD Veriga Lesce, Plamen Kropa, Zi¢na Celje, Tovil Ljubljana
in Metalurski indtitut Ljubljana.

Organiziran bo prevoz z avtobusi, 0 ¢emer pa bodo udelezenci sre-

¢anja pravoéasno obvesceni.
Vse udelezence

sretanja borcev NOV Slovenskih zelezarn ¥
Begunjah prosimo, da izpolnijo_prijavnice in jo oddajo najkasnejé

do 28. avgusta 1976 sekretariatu Zelezarne.

Vsak upravitenec-udelezenec srefanja borcev NOV lahko vzame

s seboj enéga o2jega svojca, ki ga prav tako vpise v prijavnico.

PRIJAVNICA
za udelezence sreéanja borcev NOV v Begunjah

Ime in priimek

leto rojstva stanovanje
obrat TOZD

DS Skupne sluzbe sektor
svojec ime in priimek

stanovanje

Koordinacijski odbor ZB NOV
SOZD Slovenske zelezarne .
AktivZB NOV zulezarne Jesenice

. - 3 .

¥
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TOZD Vzdrievanje, energija in transport

USPESNO DELO ODBORA ZA KADRE
IN MEDSEBOJNA RAZMERJA

% Na 51. seji odbora za kadre in medsebojna razmerja TOZD VET je
!nla obravnavana analiza opravljenega dela. Iz analize je razvidno, da
je odbor za kadre in medsebojna razmerja na dosedanjih petdesetih

sejah opravil naslednje delo:

— objavil 32 prostih delovnih
mest,

— premestil 790 delavcev,

— razporedil 721 delavcev na de-
lovna mesta,

— obravnaval 339 predlogov za
ukinitev odbitkov, od katerih je bilo
250 potrjenih, 80 jih je bilo zavrnje-
nih, 9 pa so bili odbitki zmanjsani,

— refeval 379 progenj, od katerih
jih je 219 ugodno resil, ostalih 160 pa
zavrnil, ker niso bile sprejemljive,

-

Na seji vdbora za kadre i

— obravnaval 82 odpovedi lastno-
sti delavea TOZD VET,

— obravnaval 28 pritozh na sklep
odbora za kadre in medsebojna raz-
merja, od tega je deset sklepov spre-
menil, ostali pa so ostali nespreme-
njeni,

— sprejel 28 pripravnikov s sred-
njo ali visjo izobrazbo,

— na delovna mesta pa je bilo
imenovanih fest delaveev,

1 medseboina razmerja TOZD VET

SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

Poleg tega je odbor sprejel se 96
sklepov, ki so bili obravnavani na
skupnih sejah z ostalimi odbori in
razne informacije.

Obravnaval je tudi drugoe proble-
matiko, kot na primer:

— poslovnik in nacela kadrova-
nja v TOZD VET,

— problematiko delovne sile,

— preglede izvajanja sklepov,

— kadrovske nepravilnosti,

— osnutek druzbenega dogovora
o kadrovski politiki,

— problematiko nagrajevanja po-
klicnih delaveev, .

— pravilnik o napredovanju visje
in visokoSolskega kadra,

— delovno silo za novo hladno
valjarno,

— akcijske programe  kadrovske
politike,

— problematiko Kategorizacije
nekaterih delovnih mest,

— vprasanje  turnusnega
vzdrzevalcev,

— nadomestovanja,

— stanovanjska vprasanja delav-
cev,

— brezplacno letovanje socialno-
zdravstveno ogrozenih delaveev,

— odobril je nekaj izredno placa-
nih dopustov za izobrazevanje de-
laveey,

— obravnaval je tudi noéno delo
Zena,

— sprejel je neka) soglasij za odo-
britev male obrti za delavee TOZD
VET

ter se neka) drugih problemov, ki
radevajo kader in njegovo proble-
matiko.

dela

Odbor za kadre v TOZD, ki ima
2253 normativa, staleza pa poprecno
1940, je od teda) opravil zares obsir-
no delo. NZ

51. SEJA ODBORA ZA KADRE
IN MEDSEBOJNA RAZMERJA

Predsednik odbora za kadre in medsebojna razmerja TOZD VET
Ignac Juran, je 13. julija sklical 51. sejo odbora, na kateri so spreme-
nili en sklep iz 50. seje ter sklenili, da se izpraznjeno delovno mesto
delovodja konstrukcijske delavnice objavi. Nadalje so sprejeli nasled-
nje stevilo razporeditev in premestitev ter ukinili odbitke:

L 9
=2

S S 92z
Obrat g 12 ;”f‘: S
N i == =
£ & 38 %
strojno vzdrzev. 5 2 2 9
strojne delavnice 3 3 = 6
gradbeno vzdrz. - = 1 1
strugarna valjev 2 - = 2
el.-topl. energ. 1 - - 1
transportni obrati 1 5 1 7
RTA 4 - - 4
HV Bela 4 5 1 10
el. vadrz. 4 11 - 15

PIV 1 1 5

3

pase

zmanjsajo
10

25 27 13 65

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

Nadalje je odbor razporedil na
delovna mesta upokojence za dolo-
¢en Cas, in sicer v obratih:

upoko-

. jencev
strojne delavnice 11
strojno vzdrzevanje 9
RTA 1
gradbeno vzdrZevanje 1
PIV 5
ETE 8
transportni obrati 3
skupaj 38

Odbor je pri imenovanju upoko-
jencev ugotovil, da se je Stevilo
zaposlenih upokojencev le neznatno
zmanjsalo, zato opozarja, da pri po-
novni obravnavi zaposlitve upoko-
jencev ne bo potrdil predlogov v
enakem obsegu.

Odbor je obravnaval tudi 10 pro-
Sen) za premestitve, pridobitve last-
nosti delavcev TOZD VET ter pre-
kinitve lastnosti delavcev TOZD
VET. Med njimi je obravnaval tudi
eno pritozbo na razporeditev na de-
lovno mesto.

Seznanili so se z obvestilom obra-
tovodstva ETE, da bo potrebno od-

preti novo delovno mesto strojnika
vrotevodnega kotla z avtomatsko
termiéno komando na Jesenicah.

Obravnavali so poro¢ilo kadrovika
o potrebah po delavcih glede na
stopnjo in smer izobrazbe po obratih
TOZD VET za obdobje 1976 — 1980,
kakor tudi z ukinitvijo nocnega dela
Zena.

Ob koncu je odbor sprejel porocilo
o svojem delu, ki ga je opravil v te)
mandatni dobi do 17. junija 1976, to
je do svoje 50. redne seje.

N7

POSKODBE V JULIJU

Sluzba za varstvo pri delu nam je
posredovala podatke o poSkodbah
na delovnih mestih ter na poti v
sluzbo za mesec julij. Iz podatkov je
razvidno, da smo imeli na delovnih
mestih 29 poskodovanih delavcev in
smo zaradi tega izgubili 516 delovnih
dni.

V TOZD Talilnice je bilo enajst
poskodb in 190 dni, v TOZD Valjar-
ne pet poskodb 124 dni, TOZD Hlad-
na predelava pet poSkodb 107 dni,
TOZD VET sedem poSkodb devet-
deset dni in v delovni skupnosti
Skupne sluzbe ena poSkodba 5 dni.

Na poti v sluzbo smo imeli eno
poskodbo z 82 izgubljenimi dnevi.
Pogkodbo na poti v sluzbo so imeli le
v TOZD Talilnice in so zato izgubili
devetnajst dni. Zaradi poSkodb iz
prejsnjih mesecev so izgubili 40 de-
lovnih dni v TOZD VET in 23 dni
v delovni skupnosti Skupne sluZbe.

PRED SEJO ZBORA...

(Nadaljevanje s 1. strani)
nem delu. Pri izdelavi ustreznih sa-
moupravnih splosnih aktov se po-
javljajo Stevilne dileme in resitve, ki
S0 v nasprotju z ustavnimi principi
in normami. Vsekakor razreSevanje
teh dilem ter oblikovanje ustreznih
normativnih resitev v samouprav-
nih splosnih aktih, ki bi upostevale
specificne razmere in_delovne pogoje
v vsaki temeljni organizaciji zdru-
zenega dela, zahteva od delaveev v
zdruzenem delu visoko stopnjo sa-

moupravne osveSfenosti in samo-
stojne ustvarjalnosti za konc¢ne
oblikovalce samoupravno sprejetih

reSitev pa tudi ustrezno strokovno
usposobljenost in povezavo z insti-
tucijami, ki se v okviru svoje dejav-
nosti ukvarjajo s proudevanjem te
problematike. V marsikateri organi-
zaciji zdruZzenega dela pa so to odgo-
vorno nalogo poenostavili tako, da
so v svoje splofne akte enostavno
prepisali dolocbe iz raznih vzorcev,
ne da bi pri tem upostevali specific-
nosti v svoji organizaciji, marsikda)
pa so Se celo nekriticno prepisali
tudi tiste dolo¢be iz vzorca, ki sploh

niso v skladu 2z wustavo. Zaradi
takega poloZaja prihaja na ustavno
sodidce vse ved¢ nalog, v katerih

prizadeti delavci dajejo pobudo za
oceno posameznih  doloch  samo-
upravnih splosnih aktov organizacij
zdruzenega dela, ki urejajo njihova
medsebojna razmerja v zdruzenem
delu.

Ustavno sodisce ugotavlja, da so
samoupravni splosni akti v dolo¢bah
o delitvi osebnega dohodka marsi-
kdaj pomanjkljivi, saj se pri tem
omejujejo le na oceno delovnega
mesta, zapostavljeno pa je dolocanje
osnov in meril za ugotavljanje de-
janskih rezultatov dela in delavce-
vega prispevka k tem rezultatom.
Tako se delo, ki se ga predpostavlja
za doloceno delovno mesto, eno-
stavno enaci z opravljenim delom,
osnove in merila imajo znadaj fiksno
dolocenih postavk na podlagi kate-
rih se doloca delez posameznega
delavca v celotni masi osebnega
dohodka. Zato delavci v svojih po-
budah na ustavno sodiice ugovarja-
jo zoper mehanicno uporabo osnov
in meril za delitev osebnega dohod-
ka, ki ne upostevajo dejansko
opravljenega dela, spet drugi delav-
ci pa menijo, da jim pripada dolocen
osebni dohodek Ze samo zaradi tega,
ker delajo na nekem delovnem
mestu, ne glede na njegov dejanski
delovni prispevek. (V zelezarni Je-
senice lahko ugotavljamo, da smo s
samoupravnim sporazumom o delit-
vi dohodka osebnega dohodka in
osebnega dohodka ter Se posebej s
pravilnikom o napredovanju na
delovnem mestu dopolnili oceno
delovnega mesta tudi z dejanskim
prispevkom delavca, ki upravlja delo
na dolocenem delovnem mestu).

V konkretnih pobudah se pogosto
izpodbijajo tudi tiste dolocbe samo-
upravnih splosnih aktov, ki obrav-
navajo Solsko izobrazbo oziroma
strokovno usposobljenost kot eden
izmed kriterijev pri dolotanju oseb-
nih  dohodkov. Marsikje obstaja
premoé¢na ali Se celo izklju¢éna od-
visnost osebnega dohodka od iz-
polnjevanja formalne Solske iz-
obrazbe. Praksa ustavnih sodis¢ pa
je enotna v tem, da ocenjuje, da
strokovna izobrazba brez povezave z
rezultati dela, ter drugimi elementi
za ugotavljanje delavcevega prispev-
ka ne more biti edini kriterij za
delitev osebnega dohodka.

Ustavno sodisce se pri svojem delu
soo¢a tudi s problemi, ki so povezani
s trajanjem delovnega casa. Pred-
vsem gre pri tem za problem dezurne
sluzbe kot trajne oblike obveznega
dela, ki je daljsSe od polnega
delovnega c¢asa in se v praksi
pogosto vzdrZuje v nasprotju z
ustavnimi in zakonskimi predpisi.

Prizadeti delavei  izpodbijajo v
svojih pobudah tudi nekatere doloé¢-
be samoupravnih splosnih aktov, ki
opredeljujejo kiSitve delovne dol-
Znosti ter dolocajo ukrepe za te
krsitve. Ustavno sodisce je ocenilo,
da dolotbe, ki Stejejo ponavljanje
lazjih krsitev za teZjo, niso v ne-
skladju z zakonom. Pa¢ pa je v ne-
skladju z ustavo ter v nasprotju z
zveznim zakonom dolocbe samo-
upravnega splosnega akta po kateri
se Steje za dokon¢nega ukrep, ki ga v
postopku zaradi krsitve delovne dol-
znosti izrece delavski svet na prvi
stopn)i.

Ustavno sodisce je ocenjevalo tudi
doloc¢be samoupravnih sporazumov,
po katerih se Steje, da je delavec
samovoljno prenehal z delom, ¢e ga
brez opravicila ni na delo vec kot tri
dni. Vendar iz zveznega in republi-
Skega zakona o medsebojnih raz-
merjih delaveev v zdruZzenem delu
izhaja, da taksna ugotavitev ni
mogoca samo na podlagi golega
dejstva, da delavea ni na delo brez
opravicila vec kot tridni.

V nekaterih organizacijah zdruze-
nega dela se e vedno nadaljuje
praksa, da se dolotene pravice in
dolznosti delaveev urejajo s splos-
nim aktom, ki ga niso sprejeli delav-
¢l neposcedno, marvec ga je sprejel
delavski svet. S tako sprejetimi
splognimi akti so bile urejene pravi-
ce delavcev do strokovnega us-
posabljanja. pogoji za razporejanje
delaveev na drugo delovno mesto
zaradi kriitev delovnih obveznosti, v
ve¢ primerih pa se celo merila za
delitev dohodka in osebnih dohod-
kov.

Ustavno sodisce pa je obravnava-
lo med drugim tudi:

— dolocbe samoupravnih  splos-
nih aktov, ki pooblascajo izvrsilne
in poslovodne organe. da odlocajo o
zadevah, o katerih po ustavi in
zakonu odlocajo le delavelr osebno
ali po organu, ki ga neposredno
izvolijo ter

— nekatera vprasanja, Ki se na-
nasajo na uresniCevanje ustavnih
principov o minulem delu.

V prihodnji Stevilki Zelezarja pa
se bomo seznanili Se z oceno ustav-
nega sodis¢a o uresnifevanju samo-
upravljanja v samoupravnih inte-
resnih skupnostih.

N.D

Zelezarski globus

ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCIJA

V mestu Emden, ki lezi ob obali
Severnega morja, bodo zgradili novo
tovarno za proizvodnjo Zelezove
gobe. Imela bo tri naprave za di-
rektno redukcijo tipa Midrex 2z
letno proizvodno zmogljivostjo 1,2
milijona ton. Potrebno Zelezovo
rudo bo dobavljala Norveska, ze-
meljski plin za redukcijo pa bo
dobila z nahajali3¢ v Severnem
morju. To lokacijo so izbrali zaradi
blizine nahajali¢ zemeljskega plina
in dobro opremljenega pristanis¢a.

ZICARNA

Vse tri skupine (sestale so se skupaj) so obravnavale poro-

PREGLED SESTANKOV SDS

V minulem tednu je bilo nekaj ve¢ sestankov samouprav-
nih delovnih skupin, saj so se sestale skupine hladne valjarne
Jesenice in zi¢arne, ki se za razliko od drugih samoupravnih
delovnih skupin v Zelezarni redno mesecéno sestajajo. Tako
redno se sestajajo le Se samoupravne delovne skupine adjusta-
ze bluming in strugarne valjev.

HLADNA VALJARNA JESENICE

V hladni valjarni Jesenice so se sestale tele samoupravne
delovne skupine: hladna valjarna 1 in 3, skladi$¢e vlozne-
ga materiala, zarilnica 1 in 2, luzilnica, karisti in odpre-
ma. Vse te samoupravne delovne skupine so obravnavale: plan
in proizvodnjo, problematiko, akcijski program in prekatégori-
zacijo.

JV hladni valjarni 1 so k problematiki proizvodnje pripom-
nili, da bodo dobro delali, ¢¢ bodo imeli kvaliteten vlozek. po ko-
li¢ini pa tako naredijo toliko, kolikor imajo vlozka.

Tudi v hladni valjarni 3 so imeli pripombo na kvaliteto
vlozka, ki je pogoj za izpolnjevanje akeijskega programa. Imeli
so pripombe na slabo vzdrzevanje razsvetljave v obratu.

V luzilnici se tako luzilei kot zerjavovodje pritoZujejo na
slabo previte vezane kolobarje, na tezave pri pokanju bobna. na
neudinkovita popravila vmesnih ploi¢ in sponk kakor tudi na
pravocasno delo plastikarjev na luzilnih bobnih. o

Karisti so mnenja, da se vozne poti preslabo vedrzujejo.

Vse samoupravne delovne skupine so imele pripombe na
kvaliteten vlozek in vecina meni, da bo treba zaostriti kontrolo
kvalitete toplovaljanih trakov. Pripombe so imeli tudi na poro-
¢ilo o izvrseni prekategorizaciji, ki pa jih v tem sestavku posebe]
ne obravnavamo, temve¢ jih bomo zbrali in uredili ter posredo-
vali komisiji za kategorizacijo.

ZELEZAR

V zi¢arni so se sestale samoupravne delovne skupine: obra-
tovodstvo, zicarna I/ 3, zicarna I £1, 2 in 3, patentirnica 1
in 3, votli¢éarna. Vse te samoupravne delovne skupine so ob-
ravnavale: informacijo o proizvodnih rezultatih v juliju, plan
za avgust, izpolnjevanje akcijskega programa, kvalitetno pro-
blematiko, informacijo o prekategorizaciji in akcijo za vpis
posojila za ceste.

V zitéarni 1#3 predlagajo, da se v II. polju Zi¢arne I. mon-
tira Se en Zerjav, ker je polje popolnjeno s stroji in ob polnem
obratovanju vseh strojev en Zerjav ne more zadovoljiti vseh
potreb preskrbe in nakladanja, zaradi ¢esar trpi proizvodnja.

Vse ostale samoupravne delovne skupine k obravnavanim
vprasanjem dnevnega reda niso imele bistvenih pripomb, so pa
ugotovili, da akeijski program dobro izpolnjujejo, da je dosezen
ali presezen v vseh toCkah razen pri patentirani Zici, Kjer
zaostajajo za 830 ton, pri zmanjSanju zalog Cistega cinka in
svinca. Glede kvalitetne problematike so bili enotnega mnenja,
da jo bo treba zboljgati in s tem zmanjsati Stevilo reklamacij.
Na informacijo o prekategorizaciji nekaterih delovnih mest niso
imeli posebnih pripomb in so se z njo vefinoma strinjali.
Zanimalo jih je, kdaj bodo prekategorizirana delovna mesta z
nizjimi kategorijami, v votli¢arni pa so bili mnenja, da bi bilo
potrebno v njihovi skupini in v vsem obratu ponovno analiticno
oceniti vsa delovna mesta. Ne bi se smela upostevati analiticna
ocena. ki velja Ze 18 let, ker so se v teh letih pogoji in nacin dela
na delovnih mestih na eni strani mnogo spremenili, po drugi
strani pa se je v tem ¢asu porusilo tudi ravnotezje. dobljeno z
analiticno oceno, zaradi sprememb med posameznimi delovnimi
mesti. Mnenja so, da je celotna skupina za eno kategorijo pre-
nizko ocenjena.

PROFILARNA
V profilarni so imele sestanek samoupravne delovne skupi-
ne obratovodstvo, profilarna 3 in predelava profilarne.
Obravnavali so: proizvodno problematiko (kvaliteto, reklama-
cijo, proizvodnost), akeijski program (izvrSevanje in rezultati)
in posojilo za ceste.

¢ilo o proizvodnji, zlasti doseZen izplen, proizvodne stroske in
zadnje reklamacije. Ugotovili so, da so nujno potrebni ukrepi
glede vlozka in veCje odgovornosti pri pripravi oblikovalnih va-
ljev in prog za menjavo. Posebno pozornost bo treba posvetiti
kvaliteti in zahtevam posameznih, zlasti inozemskih, naroéil.
Skupina opozarja na skrajno izrabljene in zastarele oblikovne
proge, na katerih ni ve¢ mogode izdelati kvalitetnih profilov.

ELEKTRO VZDRZEVANJE

V obratu elektrovzdrzevanje se je sestala le samoupravna
delovna skupina elektro vzdrzevanje Bela 3, ki je obravnava-
la delovno disciplino in izvajanje predpisov iz varstva pri delu,
moZnost boljSe organiziranosti znotraj skupine in problemati-
ko, ki se pojavlja z vsakodnevnim vzdrzevanjem.

Glede izvajanja predpisov iz varstva. pri delu in delovne
discipline so ugotovili, da je zadovoljivo pa vendar ga bo treba
e izboljsati. Kriticno so ocenili preskrbo z rezervnimi deli, ki bi
za naprave kljuénega pomena za Zelezarno morali biti vedno na
razpolago. Menili so, da s taksnim sStevilom delaveev, kot jih
sedaj Steje skupina, ne morejo ve¢ posegati v vecja popravila ali
remontna dela. ker se naprave starajo in je vedno vel okvar.
Poleg tega mora skupina vzdrievati vso progo stekla, bronx
Skarje, linijo rezanja In tri Zerjave v bluming hali. Veckrat se
dogodi, da vse te naprave stojijo isto¢asno in poleg rednega
vedrzevanja ne morejo priti vse naenkrat na vrsto za remontna
dela, posledica tega pa je ne najboljfe vazdrzevanje. Zelijo
tudi. da se vzroki zastojev realno in objektivno ocenijo. ker se
seda) veckrat krivda vali na vzdrzevalce, v resnici pa je zastoj
zaradi napake valjavea alaslabega viozka.

_TRANSPORT

Na transportu sta se sestali samoupravni delovni skupini
delavnica motornih vozil in vzdrzevanje prog in cest. Obe
samoupravoi delovni skupini sta obravonavali akeijski program,
ki vsebuje 5 tock in se cisto doloceno nanaga na njihovi skupini.

Center za proucevin je samoupravijanja
in informiranje — Milan Polak
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( MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN P'ERSPEKTI_VAH)

KOORDINACIJSKI SVET ZSMS NI OPRAVIGIL
ZAUPANJA MLADIH ZELEZARJEV

V zadnjem ¢asu velkrat sliSimo
krititne pripombe glede delovanja
zveze socialistitne mladine v nasi
zelezarni. Hkrati s tem pa tudi vpra-
sanja, zaka) v na8i mladinski rubriki
tako malo prostora namenjamo se-
stavkom o mladinski problematiki
med ¢&lanstvom ZSMS v kolektivu,
oziroma ali so kriti¢ne pripombe gle-
de (ne)delavnosti mladih Zelezarjev
utemeljene ali ne.

Z danasnjim sestavkom bomo sku-
sali prikazati resni¢no sliko sedanje-
ga stanja mladinske organizacije
v nafem kolektivu. Ta ocena, ¢e jo
sploh lahko tako imenujemo, ni po-
dana zato, da’ stvari zaénemo dra-
matizirati, je le objektiven (upamo
si to skoraj v celoti trditi) pogled na
sceno, kjer »glavno vlogo« igra koor-
dinacijski svet ZSMS Zelezarne,
organ, ki povezuje med seboj vec kot
1500 mladih delavcev, ki so v posa-
meznih obratih in oddelkih organi-
zirani v - osnovnih organizacijah
ZSMS,

Oktobra bo poteklo leto dni, ko se
je tudi Zelezarska mladina dokon¢no
prilagedila novi organizacijski she-
mi, zaértani na 8. kongresu ZSMS
v Moravcih. Z ustanovitvijo koordi-
nacijskega sveta je bila ta naloga
izpeljana le polovicno, kajti pred-
vsem je bilo treba misliti na to, da se
najde izhod iz krize, ki je takrat lep
cas pestila tovarniSko konferenco
mladih. Revolucionarnih sprememb
ni bilo mo¢ pri¢akovati ¢ez no¢ na
tihem pa je bilo le upati, da se bo
stanje popravilo, se pravi, da organi-
zacija mladih kot najmlajsa druz-
benopolititna organizacija spet naj-
de v kolektivu tisto mesto in vlogo,
kakrino se od nje tudi pricakuje.
Predvsem imamo v mislih tisto mla-
dostno zagnanost, sveZzo mo¢ in elan,
da se loti slehernega vprasanja in
problema mladega zelezarja, pa naj
si bo to na njegovem delovnem me-
stu, pri delu v drugih organizacijah,
pri izkoris¢anju prostega ¢asa —
skratka povsod. Prvi rezultati so bili
spodbudni, o njih smo.se razpisali
tudi v na8i rubriki, optimisticne mi-
sli smo podkrepili z Ze dokazanimi
rezultati. To je bilo nekje v zacetku
letosnjega leta, kaj pa danes...?

Zal moramo kar takoj zapisati, da
je zacetniska vnema novoizvolje-
nega vodstva koordinacijskega sveta

ZSMS kaj hitro splahnela in danes -

je stanje enako tistemu pred letom
dni. Se pravi, da so ¢lani koordina-
cijskega sveta spet podlegli stari
praksi, ki je ni mo¢ drugade imeno-
vati kot neodgovornost do vseh ¢la-
nov ZSMS, ki so jim zaupali, da v
. imenu njih opravljajo naloge, da
predstavljajo svojo organizacijo v
kolektivu, 1zven njega, v na$i samo-
upravni socialisticni druzbi, ki- v
mladi generaciji vidi granitni ka-
men, na katerem bodo varni temelji
prihodnjega razvoja nase druzbe.

Nimamo namena danes zgolj kri-
Lizirati, ceprav je objektivna kritika
sovsod dobrodosla, seveda Ce jo po-
ameznik pravilno dojame. Neizvr-
‘evanje operativnega programa dela
koordinacijskega sveta ZSMS, nede-
lavnost komisij, pasiven odnos do
pomembnih druzbenih akeij, to so
resnicne napake in pomanjkljivosti,
ki se z njimi ni 3aliti. Predsedstvo, ki
bi praviloma moralo biti udarna
mot v sleherni akciji, dopuica, da se
te napake bohotijo. Se ved, s svojim
neodgovornim  odnosom  bistveno
prispeva k temu, da so te napake Se
bolj o¢itne. oy

Tudi o delu osnovnih organizaci)
7ZSMS v obratih in oddelkih ne mo-

remo zapisati pohvalnih besed, ¢e-
prav so nekatere po ustanovitvi
koordinacijskega sveta zelo povecale
aktivnost. Zal je bila ta aktivnost
skoraj povsod le »muha enodnev-
nica«. Od posameznih élanov ZSMS
v osnovnih organizacijah je tudi sli-
Sati, da si Zelijo ve® pomodi oziroma
smernic za delo od koordinacijskega

- sveta, kajti ¢lani imajo prav gotovo

vec izkuSenj kot komaj ustanovljene
osnovne organizacije ZSMS. Torej
spet napaka, ki se ne bi smela doga-
jati. Clani so o¢itno v tem enolet-
nem obdobju premalo obiskovali QO
ZSMS v obratih in oddelkih, mladim
in neizkuSenim ¢lanom ZSMS pa
nudili premalo pomodi.

O¢itki, ki tako letijo na koordina-
cijski svet ZSMS, so vse prej kot pri-
jetna stvar, vendar resnici je treba
enkrat pogledati v oéi (kolikokrat
ze?!) ter dojeti spoznanje, da tako
ne gre ve¢ naprej. In reSitev iz tega
»nezavidljivega« polozaja?

Pred nami so volitve novih ¢lanov
v organe ZSMS, kajti prvi mandat
po 9. kongresu ZSMS se izteka z
oktobrom. To je morda (vendar zal
zelo pozna) priloZnost, da se konéno
nameni ve¢ pozornosti kadrovski po-
litiki, s katero so najodgovornejsi
mladinei v Zelezarni ofitno ze ved
let sprti. Sibka kadrovska baza je
odraz neaktivnosti na tem podrodju,
vendar je ob tem treba reci, da med
1500 ¢lani ZSMS v.Zelezarni so mla-

di, ki so pripravljeni delati in izvrse-
vati naloge. Potrehna je le dobro
organizirana akcija, seveda z obvez-
nim sodelovanjem vodstev 0O
ZSMS iz tistega obrata ali oddelka,
kjer so taki perspektivni kadri. Tudi
k !zobl'_a?evanju teh kadrov je treba
pristopiti kontinuirno in poskrbeti,
da bo posameznik resni¢no osvojil
znanje, ki ga bo s pridom uporabljal
na slehe:-nenm koraku pri vsakdanjih
zadolzitvah v zvezi socialisticne

‘mladine.

_Ni nas namen »soliti pameti« mla-
dim tovariem, ki delajo na tem pod-
rodju. Zelimo le povedati svoje mne-
nje, ugotovitve oziroma ocene, saj
navsezadnje redno (in upamo tudi
uspesno) spremljamo .akcije mladih
v nasem kolektivu. S tem kritiénim
zapisom upamo, da smo vendarle
»zagrelic peresa tudi drugih, ki se
redno ali obéasno sreéujejo z delom
zveze socialisticne mladine v Zele-
zarni (seveda upamo, da tudi tistih,
ki se karkoli ¢utijo prizadete ob na-
Sem razmifljanju, ne bodo ostali
brez besed). Rubrika *v glasilu Zele-
zar je odprta vsem mladim, ki delajo
v kolektivu, zato brez bojazni, da bi
polemien ali kakrSen koli tehten
prispevek o danes naceti temi romal
v kos.

Morda ob koncu Ze besedo dve o
pripombi glede premajhne pozor-
nosti prispevkov o delu in Zivljenju,
problemih in teZavah mladih zele-
zarjev. Kritike smo veseli, saj nam je
najlepsi kazipot o tem, kje smo
uspesni in kje neuspesni. Janko Rabi¢

VEDNO BOLJSE SODELOVANJE MLADIH
PLANINCEV Z ORGANIZACIJO ZRVS

Na povabilo Planinskega drustva
Jesenice sta se odzvala predstavnika
komisije za druZzbenopoliticno delo
in_obrambno vzgojo pri obéinskem
odboru ZRVS v alpinistiécnem tabo-
ru v Erjavéevi ko¢i na Visicu.

Z uspesnim delom, ki ga je ZRVS
pricela s planinci ob Dnevu mlado-
sti, je komisija za druzbenopoliticno
delo in obrambno vzgojo organizi-
rala celodnevno usposabljanje mla?
dih planincev. Teoreticni del sta-vo-
‘dila predsednik komisije B. Iskra in
rezervini staresina F. Caf s pomocjo
planinskih vodnikov V. Stujana in
Ancke Stojan. V  dopoldanskem
delu, ki je obsegal Sest teoreti¢nih
ur, so s¢ planinei uvajali v orienta-
cijo in spoznavanje terena brez po-
sebnih pripomockov. V nadaljevanju
pouka so spoznali topografsko karto
1:50000 in se naudili z njo ravnati ter
uporabljati posebne tehni¢ne pri-
pomocke — predvsem buseolo. Pre-
davanja so bila popestrena s shema-
mi, ki so mlade popeljale v svet
narave in njenih zakonitosti.

Rezervni staresini sta skusali pri-
kazati, kaj vse se lahko uporabi in
kakSni so nac¢ini orientacije, ko je

W

Sodelavka v elektrodnem obre

ttw pri kontroli elektrod

Clovek odvisen od svojega znanja in

. situacije na zemljiscu.

Za mlade planince so bile zelo za-
nimive teme ocenjevanja razdalj,
optiéne prevare ter doloCanje stfani
neba. Visek zanimanja pa je bilo, ko
smo obravnavali namen in uporabo
busole — to je priprave, ki zdruzuje
vse dobre lastnosti kompasov. S
teoreticnim delom smo zakljucili ob
13. uri, po kosilu pa smo organizirali
orientacijski pohod v bliZzino Erjav-
C¢eve koce. Pohod je bil Zdruzen s
streljanjem z zra¢nimi puskami.

Zanimivost tekmovanja je bila v
tem, da tekmovalne trojke niso po-
trebovale nikakrine pomodi  pri
orientaci)i in so vsi prisli skozi kon-
trolne tocke srecno na cilj. N

Po koncanem tekmovanju je ko-
misija  ocenila uspeSnost dela in
tekmovanja. Po oceni pa sta rezerv-
ni staresini podala osnove SLO in
druzbene samozascite. Lahko smo
zadovoljni, ne samo rezervne stare-
sine Jesenic, temved vsi obcani, da je
med planinci dovolj zavzetosti in
moci, da bodo tudi v tezjih situaci-
jah tako zbrano in natanéno izpol-
njevali dane naloge.

2a ZRVS JSKRA — CAF

Pripravijenost je vedno
holjSu kakor
golo pricakovanje...

= Tito =—=

NENEHNA KREPITEV VARNOSTNE
KULTURE IN SAMOZASEITE

Vendar pa smo dolzni ze v dobi miru, ob neposredni vojni ne-
varnosti storiti vse, kar je nujno potrebno na podrocju lastne zasci-
te, L). zadcite svojih najblizjih ter zascite druzbenega premozenja,

V zvezi s tem je treba nujno storiti naslednje: napraviti ali
kupiti pripomocke za osebno zas¢ito, prvo pomoc, dezinfekeijo in de-
kontaminacijo; pripraviti opremo in druge potrebscine, ki jih mora-
mo ob alarmu vzeti s seboj v zaklonisce: pripraviti vse, kar je po-
trebno za evakuacijo, da bi se po potrebi lahko takoj vkljudili vanjo;
zatemniti stanovan)e in gospodarska poslopja ter vsa osebna in dru-
ga vozila esti vse potrebne protipoZarne ukrepe v stanovanju in
na domadciji; zatesniti okna in vrata v stanovanju, hlevih in kokos-
njakih, da vanje ne bi mogli prodivati radivaktivni prah in bojni
strupi; zgraditi zaklonilnike za vse tiste ljudi. za katere ni dovolj
prostora v zakloniscih; preskrbeti manjso zalogo hrane (zlasti kon-
zervirane) in manjso zalogo vode; ob zraénem dlarmu se kar najhit-
reje zateci v zaklonisce ali v zaklonilnik itd.

Med pripomocke za osebno zas¢ito, prvo pomod, dezinfekeijo in
dekontaminacijo spadajo: tovarnisko izdelana ali zasilna zascitna
rasScitni plase iz plastitnega ali gumiranega platna; primer-
‘itna obutev (najprimernejii so gumijasti Skornji), gumijaste
ali usnjene rokavice;-povoj za prvo pomod¢; pralni pragek ali milo,
soda bikarbona: ¢isti alkohol, vata in papirni robec. Vso to opremo
lahko kupimo v obliki ustreznih kompletov ali pa postopoma tudi v
posameznih delih, ki pa jih kaze potem kompletirati.

V zaklonisce ali zaklonilnik moramo vzeti s seboj plasc, odejo,
pribor za osebno higieno, zepno svetilko, knjigo ali karkoli drugega
za razvedrilo, osebno zastitno opremo, konservirano hrano in vodo
za ved dni. lezalno blazino in po moZnosti tranzistorski sprejemnik.
Vse to moramo imeti Ze vnaprej pripravljeno na primernem kraju.
da nam je vedno pri roki.

Vi tisti prebivalci, za katere je predvideno, da bodo evakuirani,
si morajo ob neposredni vojni nevarnosti pripraviti potrebno opre-
mo, da jo vzamejo s seboj, ko bo evakuacija ukazana. Ta oprema
vsebuje: ustrezno obleko (primerno letnemu casu), trpeine ter
udobne cevlje, odejo, dezni plas¢ ali deznik, rezervno perilo in noga-
vice, pripomocke za osebno zas¢itno opremo, hrano za nekaj dni in
po moznosti tudi tranzistorski sprejemnik. Najbolje je. da vso to
opremo hranimo v nahrbtniku, tako da nam je vselej takoj pri roki.

Stanovanjske hise, gospodarska poslopja. osebna in druga

vozila je treba takoj zatemniti, ¢im je bil izdan ustrezen odlok. Pri -

tem naj bi ravnali po navodilih, ki jih tedaj izdajo $tabi za civilno
za&¢ito ali upravni organi za ljudsko obrambo.

Okna in vrata na stanovanjskih higah in drugih stavbah, v ka-
terih Zivijo ali delajo ljudje, nadalje v hlevih in kokosnjakih je treba
zatesniti z ustreznimi tesnilnimi trakovi ali s trakovi iz sukna in
drugega prirofnega blaga oziroma materiala. Zatemnitev je treba
opraviti ¢im temeljiteje, ker le teda) lahko pricakujemo, da radio-
aktivni prah, delno pa tudi bojni strupi ne bodo prodrli v prostore.

V okviru protipoZarnih ukrepov je treba odstraniti iz stano-
vanjskih his in njihove neposredne blizine, kolikor je to mogoce pa
tudi iz gospodarskih poslopij in njihove blizine vse lahkovnetljive
tekoéine in drug vnetljiv material.

Lesene dele his oziroma stavb je treba premazati s sredstvi za
zaSéito pred pozarom ali vsaj z apnenim oziroma cementnim mle-
kom. Prav tako je treba v stavbah namestiti (na primernih in do-
stopnih krajih) preproste pripomocke za gasenje zacetnih pozarov.
Med te pripomocke pristevamo predvsem zaboje in vrede s peskom,
sode z vodo, vedra, lopate in pozarne metle,

Za vse tiste obCane in delovne ljudi, za katere ni na voljo
zadosti zaklonise, bi morali glede na to, ahi zivijo v mestih, v indu-
strijskih sredis¢ih ali pa na podezelju, ob neposredni vojni nevar-
nosti ali v vojni zgraditi zaklonilnike.

Z zaklonilniki so migljeni tisti za&¢itni objekti, ki jih zgradime
na hitro ali preuredimo z adaptacijo kaksnega naravnega objekta, ki
je primeren za zavetje. To so pokriti rovi, podkopi (zemljanke).
razni montazni zaklonilniki in cevasti zaklonilniki ter razne, v za-
klonilnike preurejene Kleti.

Zaklonilniki dajejo, ceprav jih gradi nestrokovna deloyvna sila s
preprostimi pripomodcki, zelo dobro zaséito in lahko, kot to dokazu-
Jejo Stevilnt primeri iz vojne, v veliki meri zmanjsajo zrtve ob zrac-
nih in drugih napadih.

Zato bi morali ob neposredni vojni nevarnosti ali v zacetnem
obdobju vojne pri graditvi zaklonilnikov sodelovati prav vsi za delo
sposobni prebivalei. To bi bila v omenjenem obdobju pravzapras
zelo pomembna naloga celotnega prebivalstva.

Zascitne ukrepe, ki smo jih navedli za stanovanjske hige in go-
spodarska poslopja. naj bi izvedli tudi na proizvodnih in poslovnib
objektih organizacij zdruzenega dela in drugih organizacij. Zascitne
ukrepe v teh stavbah morajoizvesti oziroma opraviti delovni Ljudje,
ki so zaposleni v teh organizacijah.
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AVTOMATIZACIJA ZELEZARN

Nadaljevanje

V nizozemski Zelezarni Ijmuiden tudi uporabljajo procesni
rat¢unalnik za kontrolo in vodenje procesa v LD konvertorjih.
Ze leta 1973 so zaleli z analizo dimnih plinov kot eno izmed
moZnosti za kontrolo obratovanja LD konvertorja. S tem so
dobili moZnost hitrega dolofanja vsebnosti ogljika v jeklu pred
zaklju¢kom procesa. Tako je bilo mogoée doloéiti koliéino oglji-
ka v talini v zadnjih 2—3 minutah pihanja z odklonom samo
0,011 %. To seveda pod pogojem, da v tem ¢asu ni bil dodan za
hlajenje jeklen odpadek in da je bila nespremenjena koli¢ina
vpihanega kisika in oddaljenost kisikovega kopja do taline.

V jeklarni so uporabili PDP-8L procesni ra¢unalnik, ki ima
tudi »alarmni pisalnik«. Ta ozna¢i vse nepravilnosti, ki nasta-
nejo med potekom procesa. Vhodno-izhodni pisalnik uporab-
ljajo, da v ra¢unalniku pripravijo vse podatke o tehnoloskem
procesu za dolofeno kvaliteto jekla.

V letoSnjem letu bodo v isti Zelezarni instalirali 300-tonski
LD konvertor, obenem z njim pa tudi procesni ratunalnik
PDP-11. Z njim bodo uravnavali koli¢ino vpihanega kisika, ki je
potreben pri procesu. S kontrolo poteka razogljicenja in pre-
hoda kisika v Zlindro, lahko ugotovijo trenutek, ko je treba
pihanje kisika ustaviti, ker je Ze doseZena zaZelena vsebnost
ogljika v talini. Informacija ratunalnika o poteku razoglji¢enja

je zelo koristna v obeh tehnoloSko moznih slu¢ajih: pri hlajenju
taline z jeklenim odpadkom in kadar hlajenje ni potrebno.

V Zelezarni Gary Works, ki pripada Zelezarski U. S. Steel,
proizvajajo jeklo v @-BOP konvertorju. Pri tem postopku piha-
Jo kisik namesto s kisikovim kopjem z vrha, skozi dnho konver-
torja. Za doseganje ¢im boljse produktivnosti je potrebna pri
Q-BOP postopku visoka stopnja avtomatizacije. Vzrok za to je
kratek ¢as pihanja kisika in spreminjanje metalurSkih pogojev
z vpihavanjem potrebnih talil. Praksa s prvimi velikimi Q-BOP
konvertorji je pokazala, da obi¢ajni sistem z releji za ta proces
ni primeren. Za vsakega izmed treh konvertorjev bi potrebovali
po 200 relejev. To bi bilo zelo drago in za sam potek procesa
bi bilo potrebno preve¢ ¢asa. Zato so rajsi uporabili procesni
ra¢unalnik z ustreznimi terminali in dosegli z njim odli¢ne
rezultate.

Dva enaka sistema imajo tudi v jeklarni Zelezarne Fairfield
Works, ki pripada isti druzbi. Tudi tu so dosegli lepe uspehe.
Sistem je zaCel obratovati v avgustu 1974 in zaenkrat z njim
Se niso imeli nobenih teZav. Procesni ratunalnik kontrolira
vloZek in potrebne dodatke, delo konvertorja v zvezi s kemic-
nimi analizami, porabo in pritisk kisika, temperaturo grodlja
in jekla ter koli¢ino in kemi¢no sestavo dimnih plinov.

Avtomatizacija procesa postaja vedno bolj pomembna tudi
pri kontinuirnem vlivanju. Strokovnjaki Svicarske druzbe Con-
cast AG so prepri¢ani, da je moZno dosec¢i pri kontinuirnem
vlivanju, vodenim s procesnimi rac¢unalniki, neprimerno boljse
rezultate. Dokler je bila naprava za kontinuirno vlivanje — kot
je bilo v preteklem obdobju obi¢ajnoe — dodana v Ze obstojeco
jeklarno, je bilo mogote vzporedno vlivati jeklo tudi v kokile.

Zato moZnost stalne uporabe naprave za kontinuirno vlivanje
in njena proizvodna propustnost ni bila tako zelo vazna. Toda
ko so priceli graditi nove jeklarne, ki so bile opremljene samo
z napravo za kontinuirno vlivanje, je postala njena avtomati,
zacija osnova visoke stopnje uporabe in produktivnosti. To je Se
posebno vaZno takrat, kadar si sledijo 3arZe, ki jih je treba odliti
na tej napravi zelo hitro. Brez avtomatizacije s procesnim
racunalnikom, ki izravnava napajanje naprave za kontinuirno
vlivanje z raztaljenim jeklom in manjSe teZave na sami napravi,
imajo lahko za posledice drage proizvodne zastoje.

Racunalniska kontrola oziroma avtomatika je moZna pri
koordinaciji med proizvodnjo v jeklarskih agregatih in konti-
nuirnim. vlivanjem jekla, kontrole visine jekla v kokilah med
vlivanjem in njene oscilacije ter avtomatska regulacija sekun-
darnega hlajenja s koli¢ino brizgane vode v odvisnosti od hitro-
sti vlivanja in kemi¢ne sestave jekla. Vendar s tem $e niso
iz€rpane vse moZnosti za uporabo procesnega ratunalnika na
podroc¢ju kontinuirnega vlivanja.

Vsi zgoraj navedeni primeri uporabe procesnih racunalni-
kov v Zelezarski industriji kaZzejo, da bodo le-ti v bliznji pri-
hodnosti posegli v vse stopnje tehnolofkega procesa pri proiz-
vodnji Zelezarskih izdelkov. Njihova uporaba pripelje k zniZa-
nju proizvodnih strofkov in kvalitetnej$im Zelezarskim izdel-
kom. To pa sta dve stvari, ki sta za vsakega proizvajalca Zele-
zarskih proizvodov najvaznejsi, K
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~ DELO SEKRETARIATA

- ZELEZARNE V I. POLLETJU

CENTER ZA PROUCEVANJE
| - SAMOUPRAVLJANJA
| IN INFORMIRANJE

Center je bil izredno angsZiran pri
« sprgjemanju Stevilnih samouprav-
nih sporazumov in druzbenih dogo-
vorov Se posebej zato, ker so de.avci
\ Zelezarne v tem &asu odlo¢ali o te-
lmeljih srednjeroénih razvojnih pla-
! nov . druzbenopolititnih in samo-
, upravnih interesnih skupnosti. V te
{ namene so bile. organizirane in
spremljane javne razprave v samo-
| upravnih delovnih skupinah ter
i sejah samoupravnih organov in de-
i legacij. Iz posameznih gradiv za seje
Izbcra zdruZzenega dela in skup$éin
samoupravnih interesnih skupnosti
je center pripravljal krajSe informa-
cije, se vkljuceval v razlagc teh gra-
div, organiziral sestanke delegacij
ter sodeloval pri pripravah sej in na
sejah DS, TOZD, delovne skupnosti
Skupne sluzbe in Zelezarne.

Na zaletku leta je center izvedel
javno razpravo o pogojih za novo
samoupravno organiziranost v Zele-
zarni ter kasneje sodeloval pri pri-
pravi novega predloga. Sem sodi tudi
Studij osnutka zakona o zdruZenem
delu in spremljanje javne razprave
o njem. Center je bil vkljucen v
ustanavljanje kluba samoupravljal-
cev, izdelal je predlog samouprav-
nega sporazuma o druzbeni samo-
zaS¢iti in o njem izvedel javno raz-
pravo, analiziral je delo in sestajanje
vseh samoupravnih organov v Zele-
zarni ter pripravil nekaj Sirsih raz-
govorov o delovanju delegatskega
sistema in samoupravnih delovnih
skupin v Zelezarni.

Poleg rednega, sistematiCnega
dela s samoupravnimi organi in de-
lovnimi skupinami je center uvajal
na tem podroc¢ju tudi vse priprav-
nike z viSjo in visoko izobrazbo.
Azurirali so register samoupravnih
aktov, ki so bili sprejeti v tej man-
datni dobi samoupravnih organov.

V tem obdobju je iz8lo 24 Stevilk
Zelezarja (1 dvojna) v skupnem ob-
segu 392 strani, povprecno pa 16,3
strani na Stevilko, medtem ko je
planiran obseg povpre¢no 16 strani.
Za ta obseg je bilo treba pripraviti,
obdelati in pretipkati 2.961 razprto
tipkanih strani gradiva. Povprecno
je v eni Stevilki felezarja sodelovalo
27 avtorjev iz Zelezarne in 18 izven
Zelezarne. V letu 1976 so se tiskarski
strogki povecali povpreéno za 2,5 od-
stotka, avtorski honorarji pa so se
po sklepu odbora korigirali za 25 od-
stotkov.

PRAVNA SLUZBA

V prvem polletju sta bili proti
poslovnim partnerjem vlozeni dve
tozbi v skupni vrednosti 4,201.182,60
dinarjev in Sest izvrSb v vrednosti
4,022.995,20 din.

V ostalem pa je pravna sluzba
reSevala Se ostale pravdne zadeve
kot so odSkodninske, Stipendijske,
zemljiskoknjizne in kazenske. V ko-
mercialne namene pa je bilo sklenje-
nih 94 kratkoro¢nih in osem dolgo-
ro¢nih pogodb.

TEHNISKI MUZEJ
Z ODDELKOM
DELAVSKEGA GIBANJA

Delo v muzeju je potekalo usta-
ljeno. Visilo se je redno muzejsko
delo s tekodim sprejemanjem in ure-
janjem novega muzejskega gradiva
in z dopolnjevanjem dokumentacij
ze obstojecih zbirk.

Sodelovali smo pri dveh priloz-
nostnih razstavah: o delovnih akci-
jah mladinskih brigad in o prihodu
vlaka bratstva in enotnosti na Jese-
nice. [zdelan je bil spominski album
za jesenisko-bohinjski odred. V ma-
ketarski delavnici je v delu maketa
Pantzove Zi¢nice na Begunjscici, ki
ponazarja prevoz manganove rude.

Precej se je povecala tudi paleon-
toloska zbirka, obogatila se je za pet
novih fosilnih vrst, ki Se niso po-
znane, dobile so nasa krajevna ime-
na — literatura je v tisku. Vso po-
mo¢, arhivsko, tehni¢no in admini-
strativno se je nudilo strokovnim so-
delavcem, ki delajo na zbiranju do-
kumentarnega gradiva za monograf-
ski pregledni uris. NOB v _jeseniskem
okroZzju OF ter za dela na topografiji
NOB. Takih in podobnih uslug in
storitev je veliko in so tekoce na pro-
gramu. ~

Adaptacija muzejskih objektov na
Stari Savi je trenutno ustavljena,
pripravljajo pa se nalrti za njeno
nadaljevanje, kar pa je odvisno
predvsem od finanénih moZnosti.

ODDELEK SPLOSNE

ADMINISTRACIJE
Sprejemna pisarna je prevzela
skupno 37.292 poslovnih pisem, post-
nih paketov in brzojavk. Registri-
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rala in odposlala pa je skupno 74.579
poslovnih pisem, poStnih paketov,
brzojavk in teleprinterskih obvestil.

RazmnoZevalnica je porabila
3.500 matric, skupno 4.100 kg papir-
ja. Na razmnozevalnih in kopirnem
stroju je bg)lo izvrsenih za potrebe
TOZD in DS Skupne sluzbe Zele-
zarne 1.362 naro¢il.

Ekonomat je dodatno opremil
pisarniSke prostore v SEO, FRS,
prodajnem sektorju, v RO, kadrov-
skem sektorju in v TOZD Hladna
predelava — profilarna.

V teku je 3¢ nameS¢anje seznamov
sobnega inventarja. Za letos je pro-
gramiranih 1.600.000 din za opremo,
nabavilo se je izkljuéno najnujnejse,
¢e pa bodo v drugem polletju fi-
nan¢na sredstva na razpolago, bo
oprema nabavljena po programu, ki
je izdelan na predlog TOZD in DS
Skupne sluzbe. V sodelovanju s
TOZD in sektorji se sporazumno
uveljavlja pokrivanje realnih potreb
po pisarniskem in administrativno-
tehnicnem materialu. Znizali smo
koristnike direktnih telefonskih pri-
kljuckov na omrezje PTT, ugotavlja
se postopni trend zniZevanja stro-
skov za telefonske pogovore in sto-
ritve teleprinterja, kar pa Se vedno
ni zadovoljivo.

Po veljavnem navodilu je bilo v
kon¢ni fazi urejanja arhivskega gra-
diva in prostorov, z odobrenjem
arhivskega zavoda pa jé bilo izlo-
¢eno za 13.730 kg dokumentacije.

Tekoce se vzdrzujejo notranje in
zunanje zelene Zive meje, za prazno-
vanje so bile izvedene dekoracije.
Tekote se vzdriujejo in distijo
upravno poslovni prostori.

SPLOSNO VARNOSTNA
SLUZBA

Delavei sploino varnostne sluzbe
s0 bili v tem polletju moéno angazi-
rani pri preventivnem in operativ-
nem delu varovanja druzbenega pre-
moZenja. V sodelovanju s transper-
tom se tekoCe izvaja kontrola tehta-
nja na Beli, nadzorujejo se med-
obratni prevozi in izvoz blaga —
materiala. Kontrolira se tudi uvoz
in izvoz vagonskih posiljk. Vse ugo-
tovljene in registrirane nepravil-
nosti, kriitve in napake se tekoce
obdelujejo in odstranjujejo v sode-
lovanju z obratovodstvi in drugimi
delavei, vsa protipravna dejanja, ki
predstavljajo kazniva dejanja, so
bila odstopljena pristojnim organom
za pregon izven Zelezarne. Pri tem
je treba poudariti tesno sodelovanje
z delavci PM in UJV. Zaradi obseine
investicije HV na Beli je bilo nujno
povecati Cuvajsko sluzbo (pogod-

beno delo), ograja na Beli bo v dru- -

gem polletju dograjena, pristopiti bo
potrebno se .k tovrstnemu zavaro-
vanju objektov tudi na obmodju
aglomeracije in HVZ ter severoza-
hodnih delov obratov Javornik.
Zaradi vinjenosti je bilo z delov-
nega mesta odstranjenih v TOZD in
delovni skupnosti Skupne sluzbe 15
delavcev, registriranih je bilo 32 pri-
merov pred¢asnih izhodov na nedo-
voljenih mestih, 12 primerov vlomov
in tatvin, nadalje 11 primerov fizi¢-
nega obraCunavanja in poizkusa
napadov ter ve¢ drugovrstnih pri-

merov dejanj, povzrofenih zaradi
malomarnosti in podobno, obravna-
valo se je Stiri primere Sarz, dva pri-
mera eksplozij, dva primera pisanja
sovraznih parol in veé primerov
okvar na agregatih in strojih.

REFERAT .
ZA LJUDSKI ODPOR

Izvedena je bila mobilizacijsko
takticna vaja oboroZenih enot in
enot civilne zaséite Zelezarne. Vse
ugotovljene pomanjkljivosti so bile
analizirane na seji odbora za LO Ze-
lezarne in so predvsem organizacij-
sko operativnega znacaja. Pred-
hodno so posamezni deli enot ali
enote v celoti izvedle vaje po pro-
gramu. V glasilu Zelezar tekoce iz-
hajajo ¢élanki o LO in druzbeni
samozasciti.

V materialnem pogledu enote 3Se
niso v celoti zadovoljivo opremljene,
ker se programsko glede na razpo-
lozljiva sredstva oprema Se dopol-
njuje. Na potresno obmoéje i~ bilo
poslanih Sest Sotorov. Prece,énja
skrb se posveca vzdrzevanju celotne
opreme in zaklonii¢. Obnovljeni so
bili spiski enot in tistih, ki so na CZ
v Zelezarni. Izdelan in sprejet je bil
normativni akt o varovanju tajnih
podatkov. Med drugim se je na sejah
odbora za LO tovarne analiziralo
priprave za zakonitev in nadalje-
vanje dela na zaklonis¢ih. Admini-
strativna dela in operativna dela
referata se tekoce opravljajo ter vsi
programi na podro¢ju LO azurirajo.
Redno se sodeluje s pristojnimi
organi LO ob¢ine. Tekoce se dela na
usposabljanju komandnega kadra in
ostalih pripadnikov oborozenih enot
in enot CZ.

ZAKLJUCEK

Vse sluzbe in oddelki sekretariata
svoje delo prilagajajo vsebini akcij-
skega programa z upoStevanjem pro-
grama dela sekretariata za leto 1976.
Kot primarna naloga se smatra delo
na gradivu in pripravah nove orga-
niziranosti v Zelezarni. Glede na
vlogo in pristojnosti se tekoce sezna-
nja odbor za sploine zadeve in infor-
miranje ter samoupravna delavska
kontrola ter sprejeta staliséa ozi-
roma- sklepe teh odborov izvriujejo.
Programirani in ustvarjeni stroski
so razvidni iz stroskovnega pregleda
%oslovnega poroc¢ila za prvo polletje

elezarne.

Opravljeno je bilo skupno 1.426
sluzbenih potovanj in v 462 primerih
uporabljeno sluzbeno vozilo, v 17
primerih zasebno vozilo, v 132 pri-
merih pa avion kot prevozno sred-
stvo. V inozemstvo je bilo oprav-
1jenih 39 potovanj, 15 z rednimi pre-
voznimi sredstvi, 24 pa z avionom.
Rahel porast potovanja je pripisati
izgradnji HV Bela.

Tekoce sodelujemo in opravljamo
posle na zahtevo ali po potrebi z zu-
nanjimi institucijami, zavodi in dru-
gimi delovnimi organizacijami, na-
dalje belezimo 173 ekskurzij s 4.266
udeleZzenci — ogled Zelezarne. Teh-
niski muzej pa je obiskalo skupno
2.867 oseb, oziroma 22 inozemskih
delegacij, sedem domadcih, 42 skupin
iz Sol ter 415 posameznikov. Kadrov-
ske tezave imamo v tehniskem mu-
zeju, centru za proudevanje samo-
upravljanja in informiranje, pravni
sluzbi ter sploni varnostni sluzbi.
V letu 1976 ni izgledov, da bi bilo
v celoti to vprasanje reSeno.

V danasnjem tretjem nadaljevanju povzemamo iz polletnega po-
slovnega porocila Zelezarne poroéilo sektorja za ekonomiko in orga-

nizacijo ter sekretariata.

Oddelek za nagrajevanje je so-
deloval pri sprejemanju samouprav-
nega sporazuma o delitvi osebnih
dohodkov . v TOZD. Pripravil je
predlog prekategorizacije delovnih
mest ter sodeloval pri samouprav-
nem sporazumu panoge. Izvajal je
zafrtano politiko nagrajevanja, pri-
pravljal vsakomesefno gradivo od-
boru za nagrajevanje, izdelal vrsto
manj$ih analiz s podroéja osebnih
dohodkov in podobno.

Oddelek za sisteme je delal na
naslednjih nalogah: priprava infor-
macijskega sistema HV Bela, zaklju-
¢ek naloge na informacijskem siste-
mu plavz, zakljuéek naloge na salda-
kontih kupcev, pripravah na nov —
s srednjeroénim planom — predvi-
den racunalnik, pri¢etku naloge
strojne obdelave proizvodnje v va-
ljarni Zice in prifetku naloge na
strojni obdelavi kadrovske evidence.

V oddelku za 3tudij dela in
¢asa je bilo porabljeno 8,35 % delov-
nega ¢asa za nagrajevanje in kon-
trolo doseganja normativov merlji-
vih kriterijev nagrajevanja; 8,30 %
za .splosna dela, 6,54 % za normira-
nje; 76,81 % pa za IE naloge.

Izdelane so bile e naslednje
pomembnejse naloge:

Analiza dela ¢istilk v glavni pisar-
ni, analiza zaposlenosti na delovnih
mestih in normativ v aglomeraciji,
MTO analiza izkoristka strojev v
hladni valjarni, izkoristek opreme in
delovnega c¢asa v Kovinoservisu,

ekvivalenca asortimenta proizvod- _

nje v jeklovleku, normativ v skla-
diS¢u na plaviu, normiranje v delav-
nicah OTK, normiranje na peskar-
skem stroju jeklovleka, na pletilnih
strojih in trapezni Zici v Zi¢arni,
vtiéne hitrosti Stekla, obdelava Sack
linije v 2400, razrez betonskih pro-
filov v valjarni Zice, normiranje v
strugarni valjev itd.

Center za obdelavo podatkov
je v prvem polletju delal predvsem
na saldakontih kupcev, vzdrzevanju
obdelave osnovnih sredstev, vzdrze-
vanju obdelav izracuna stroskov in

osebnih dohodkov, vzdrievanju ob-
delav prodaje, obdelavo kreditov in
na nalogi za Verigo. Pravotasno je
izvajal redne strojne obdelave; ra¢u-
nalnik je v prvem polletju delal
povpreéno 491 ur (od 420—536).

Oddelek za ekonomske analize
in planiranje je delal na rednih na-
logah analize narotil, proizvodnje in
stroSkov. Pravotasno je izdelal raz-
ne analize za notranje in zunanje
naro¢nike. PomembnejSe naloge v
prvem polletju pa so bile:

— srednjeroéni plan Zelezarne,

— moZnosti bluminga za valjanje
slabov,

— vpliv uvoza na postopek pro-
izvodnje jekla,

— analiza zalog itd.

Oddelek je pripravil tudi_predlog
ekonomskih odnosov delavcev v
zdruzenem delu.

Oddelek za zas¢ito industrij-
ske lastnine redno opravlja delo na
obdelavi racionalizatorskih predlo-
gov, katerih Stevilo in vrednost ka-
zeta na najboljSe rezultate doslej.

Oddelek je urejal tudi na patentni
zaS¢iti, sodeloval na posvetovanjih
in organiziranju inventivne dejav-
nosti na ob&inski in republiski ravni
ter v okviru SZ in ZJZ. Svojo dejav-
nost prilagaja v lanskem letu spreje-
temu samoupravnemu Ssporazumu.

Oddelek za organizacijo dela je
delal na vrsti nalog. Omenimo le ne-
katere pomembnejse:

— izdelava postopka poslovanja
za izdelavo vojaskih naroc¢il na osno-
vi posebne pogodbe,

— organizacije centralnega skla-
dis¢a na Beli,

— izdelave navodil za poslovanje
in organiziranje skladii¢a gotovih
izdelkov itd. -

Oddelek jedelal na rednih nalogah
organiziranja deiovnih mest in od-
delkov, postavljanju - normativov
zaposlenih in podobno. Med najpo-
membnej$imi nalogami pa je bila
tudi priprava organizacijskih spre-
memb v Zelezarni ob uvajanju no-
vih odnosov, za¢rtanih v ustavi in
osnutkom zakona o zdruzenem delu.

[ NOVICE 1Z SINDIKALNIH ORGANIZACIJ j

LIVARNA

V torek, 17. avgusta, je bila deveta
seja izvrsnega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata. Najve¢ pozor-
nosti so na seji posvetili organizaciji
izleta. Ker niso imeli na razpolago
dovolj denarja, predlog za organiza-
cijo dvodnevnega izleta v Prekmurje
ni bil sprejet. Odlocili so se za orga-
nizacijo dvodnevnega izleta v Crik-
venico in izlet ali piknik, ki naj bi ga
organizirali v Bohinju. Sindikalna
organizacija bo prispevala po 100 di-
narjev za vsakega udeleZenca izleta.

Denarno pomoé¢ so dodelili sode-

laveu Francu Jordanu, ki je dalj
¢asa bolan.

V valjarni Zice

!\

RAZSIRJENA SEJA
IZVRSNEGA ODBORA
SINDIKATA ZELEZARNE

V sredo, 18. avgusta, je bila v de-
lavskem domu pri Jelenu razsirjena
seja izvrinega odbora sindikata Ze-
lezarne. Clani izvrinega odbora so
razpravljali o samoupravni organizi-
ranosti. Seznanjeni so bili s potekom
razprave na zborih delavcev. Iz raz-
prave je razvidno, da bomo imeli
v Zelezarni 22 TOZD in tri delovne
skupnosti. Prav tako naj bi v delav-
skem svetu temeljne organizacije
zdruzenega dela imela po enega
delegata vsaka samoupravna delov-
na skupina. Svojega delegata naj bi
imele v delavskem svetu Zelezarne
tudi vsaka TOZD. Precej pozornosti
so na seji posvetili oblikovanju sa-
moupraynih organov ter odgovor-
nosti strokovnih sluzb. Izvrsni odbor
sindikata Zelezarne ugotavlja, da je
sedanjim samoupravnim organom
v Zelezarni mandatna doba e po-
tekla, zato naj bi koordinacijski
odbori v obratih evidentirali ¢imvec
moznih kandidatov za nove samo-
upravne organe.

Izvisnemu odboru je posredovana
Se informacija o vpisovanju posojila
za modernizacijo cest. Do 14. avgu-
sta je posojilo za ceste vpisalo 84 %
zaposlenih delavcev, medtem ko
1005 delavcev posojila za ceste Se ni
vpisalo. Nadalje je iz informacije
razvidno, da je vpisanih 65,7 % pred-
videne vsote posojila za ceste.
Izvrini odbor tudi meni, da je treba
z akcijo vpisovanja posojila nada-
ljevati tako, kot je dogovorjeno.

Na dnevnem redu razsirjene seje
izvrinega odbora je bila tudi raz-
prava o akcijskem programu. Izvrsni
odbor se zavzema za dosledno izpol-
njevanje tega programa in zahteva
odgovorno delo strokovnih sluzb.

Ob sklepu seje so ¢lani izvrinega
odbora sindikata Zelezarne razprav-
ljali 8¢ o predlogu za dodelitev na-
grade novator leta ter o predlogu za
podelitev letosnje Kraigherjeve na-
grade.

Tudi v letoinjem letu naj bi
osnovne organizacije sindikata v
obratih predlagale sodelavee, kate-
rim bi odobrili pomo¢ pri nabavi

vzimnice. N

. DOPISUJTE
V ZELEZARJA
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VSELJUDSKE OBRAMBE

IN‘ZASCITE

Izku3nje in tradicije, ki so jih na&i narodi pridobili v zgodovini
boja za obstanek dokazujejo, da je narod, ki ve zakaj se bori, nepre-
magljiv na svojem ozemlju, ne glede na to kako dolgo agresija traja,
kako pretkan in tehniéno moéan je sovraznik. Te tradicije in visoke
moralne vrednote so prisle do popolnega izraza v éasu herojske NOV,
katere izkusnje so vtkane v na%o sedanjo koncepcijo SLO, kotlizraz
kontinuitete uvanja in razvijanja revolucionarno osvobodilnih tradi-

cij nasih narodov in narodnosti.

Ko je govoril o koncepciji SLO in
uporabljanju bogatih izkuSenj NOB,
je tovari$ Tito na jubilejni proslavi
50-letnice slovenske univerze v
Ljubljani dejal: »Mi smo v &asu
NOB delali stvari, ki so v vseh voj-
nih doktrinah oznadene kot nemogo-
&e, nerazumljive. Tako reko¢ smo se
goloroki uprli najmo&nej$i svetovni
vojaski sili. Bili smo popolnoma
sami. To je bil boj, ki so ga nasi
narodi pod vodstvom KPJ vodili
“organizirani v sploSno -jugoslovan-
sko osvobodilno gibanje. Danasnja
koncepcija SLO ni ni¢ drugega, kot
dosledno in odlo¢no upostevanje teh
izkusenj iz NOB v sedanjih pogo-
jih.« L

Katastrofalni poraz bivie jugo-
slovanske vojske in kapitulacija
drzave, je posledica veleizdaje in
strahu vladajofe burZoazije. Dolgo-
letno nacionalno tladenje, izkorisca-
nje delavcev, dusenje politi¢nih pra-
vic in svobode, preganjanje in ubi-
janje najboljsih sinov progresivnega
proletariata in KPJ, korupcije,
razne afere in ustvarjanje sebi¢nih
interesov za izdajstvo drZave, vse to
se je koncalo z neslavno dvanajst-
dnevno vojno in kapitulacijo. Na
okupiranem ozemlju so Nemci in iz-
dajalci ustvarili razne marionetne
tvorbe, uvedli so strahovit teror,
bratomorno vojno, masovne pokole
in se zatekali k zyerinskemu mude-
nju v koncentracijskih tabori&éih,
kjer so se znasali nad nedolZnim
prebivalstvom.

Komunistiéna partija Jugoslavije
je bila v teh hudih trenutkih edina
politiéna organizacija, ki je organi-
zirano prevzemala v svoje roke boj
proti okupatorju in domadim izda-
jalcem. Ko so desetega aprila 1941
nemske oklepne enote korakale po

. zagrebskih .ulicah, je.CK KPJ.na,

svoji seji sklenil, da nadaljuje brez-
kompromisen boj, ¢eprav bo prislo
do propada drzave, s tem da ljudstvo
pozove in organizira v vseljudsko
vstajo. 15. aprila je CK KPJ Ze izdal
razglas vsem narodom Jugoslavije, v
katerem opozarja na izredno tezko
stanje v drZavi, zaradi napada fasi-
stiénih sil. Razglas poudarja, da je
edini izhod iz take situacije, le srdit
boj proti okupatorju in njegovim
slugam.

Na majskem posvetovanju KPJ v
Zagrebu je tovari§ Tito podal iz-
érpno analizo dogodkov, ki so se do-
godili v mesecu marcu in aprilu 1941
in analizo dela KPJ. Na posvetova-
nju so zavzeli odlotno smer in raz-
delili komunistem konkretne naloge
za pripravo splodne oboroZene vsta-
je, z zdruzevanjem ljudskih mnozic
v enotno fronto proti okupatorju in
izdajalcem. Po ocenitvi splosne
vojasko politi¢ne situacije na svetu,
posebno po napadu Neméije na
Sovjetsko zvezo 22. junija 1941. leta,
je centralni komite KPJ izdal raz-
glas, v katerem je odloéno receno, da
je konec politiénih priprav in da je
napo¢il ¢as za odlofilen oboroZen
boj. Zadela se je partizanska vojna.
V tej odlo¢itvi je bil tudi jasno
zacértan politiéni program, v boju
proti tujcem. Osnovni cilj narodno-
osvobodilnega boja je bila svoboda,

Del elezarskih obratov na Jesenicah

*osnovo  za

socialna in nacionalna. Ljuds’_tvo je
to sprejelo, razumelo in podprlol.

Tovaris Tito je o tem boju dejal:
»Beseda narodnoosvobodilna borba
bi bila samo fraza, ali celo prevara,
¢e ne bi imela vsejugoslovanskega
znadaja, poleg tega pa Se nacionalni
smisel za vsak narod posebej, torej
je pomenila osvoboditev Jugoslavije
tudi osvoboditev Hrvatov, Srbov,
Crnogorcev in drugih narodov, ki
zivijo na nafem ozemlju. NOB je
jaméil, da prinasa enakopravnost in
bratstvo vsem narodom Jugoslavije,
v tem pa je bistvo narodnoosvobo-
dilne vojne.«

Ceprav so nadi narodi ostali po
polomu 1941. leta brez organiziranih
oborozenih sil, sta KPJ s svojim
daljnoseznim ciljem in vodstvo NOV
izbrala tako taktiko, da je v vseh
predelih drZzave nevtralizirala so-
vraznikovo premo¢ v tehniki in obo-
roZzeni sili, tako da je za nekaj ¢asa
spremenilo vse ozemlje v eno samo
bojii%e, s tem pa si je ustvarilo
organiziranje lastnih,
hitro se gibajod¢ih oboroZenih sil. Od
gverilskih skupin, partizanskih  od-
redov, do brigad in divizij ter korpu-
sov in armad, so se nase oboroZene
sile razvile v ognju, v enakovredno
oboroZeno mo¢, ki je dala velik pri-
spevek skupno z zavezniki pri unice-
vanju Hitlerjeve soldateske v drugi
svetovni vojni.

Poleg operativnih enot, ki so bile
ustanovljene od prve proletarske
brigade do najvedjih enot, so se v
drugi svetovni na okupiranem ozem-
lju oblikovale in razvile tudi terito-
rialne komponente NOV — diver-
zantske skupine, partizanski odredi,
borbene in udarne skupine po vaseh
in mestih, podprte od vseh ljudi, kot
sestavni del vseljudskega odpora, ki

-je - v Tesnick ‘uresni¢evanje ideje o

oborozitvi ljudstva. Na drugem
zasedanju AVNOJ, ko je tovaris
Tito govoril o ustanavljanju nasih
oborozenih ssil v ¢asu NOV je med
drugim poudaril: »Lahko mirno
trdim, da je ustvarjanje ljudske voj-
ske v takih pogojih, v kakrs$nih smo
ustanavljali naso armado, edinstven
primer v zgodovini. Iz golorokih
partizanskih odredov, brez tovarn
oroZja ir municije, brez skladis¢ in
rezerv, brez vsakrine pomodi, je bila
ustanovljena ¢etrtmilijonska arma-
da, ampak ne v miru, marveé¢ v
obdobju  najburnejsega, najbolj
krvavega boja, ki so ga jugoslovan-
ski narodi kdajkoli vodili.«

Z vseljudsko splosno vstajo, so
bile ustanovljene enote razliénega
sestava in mo¢i. Ljudske mnoZice so
bile vklju¢ene v oborozeni boj in so
se kmalu prepri¢ale v mozZnost
uspesnega boja proti okupatorjem in
njegovim slugam. Vse to se je takoj
pokazalo v hitri menjavi odnosov
mo¢i, v korist narodnoosvobodilne
vojske ter v prera§fanju NOB v po-
sebno fronto, ki je Ze konec leta 1941
obsegala nad 100.000 kvadratnih
metrov jugoslovanskega ozemlja, ki
je bilo zajeto s plamenom vstaje in z
oborozenimi akcijami partizanov.

Vzporedno z razplamtevanjem
vstaje, je vrhovni $tab NOV posve-
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cal veédno veéjo' pezornost tudi kva-
liteti oboroZenih sil, da bi se le-te
¢imbolj uspesno kosale s sovraZni-

kovimti izvezbanimi in do zob oboro- .

Zenimi enotami. SovraZnik je stop-
njeval $tevilg-akcij in ofenziv, da bi
na ta nadin paraliziral in unidil
narodnoosvobodilno gibanje pri nas.

Z ustanovitvijo gibljivih enot —
brigad, divizij in korpusov, je NOV
prerasla v ¢asu vojne v visjo obliko
vojaske organizacije, toda kljub
temu se je z razvojem borbe in od-
pora razvijala teritorialna kompo-
nenta. V ¢asu NOV so _obstojale
operativne enote, partizanski odredi
in vojaski organi, ki so delovali v za-
ledju fronte. Enote NOV so v teku
vojne prerasle v- moderne vojaske

. formacije, kot v vseh takratnih ar-

madah, partizanske formacije pa so
vseskozi tesno sodelovale z opera-
tivnimi enotami, lahko pa so delo-
vale tudi samostojno, kot teritorial-
na komponenta oboroZenega boja.
Taka struktura nagih oboroZenih
sil, z manjimi spremembami, se je
zadrzala vse do konca vojne. Prvega
marca leta 1945 se je NOV in narod-
noosvobodilno gibanje preimenovalo
v Jugoslovansko armado, vrhovni
Stab pa v generalstab JA. To se
pravi, da ima danasnja koncepcija
splosnega ljudskega odpora globoke
korenine v nasi NOV, o kateri meni
tovaris Tito takole:
»Narodnoosvobodilna vojna je
bila permanentna vojna, vojna do
iztrebljanja okupatorja in izdajal-
cev. To je bila vseljudska vojna,
dobro organizirana in vodena iz
enega samega centra, vrhovnega §ta-
ba, s kombinacijo partizanskega in
frontalnega bojevanja, kar je omo-
gocalo svobodno partizansko ozem-
lje in formiranje vedjih vojaskih
enot, divizij in korpusov. Mi vsi mo-
ramo pridno delati in izpopolnjevati
sistem nase SLO, na osnovi trajnih
izkuSenj iz NOB, zaradi nadaljnjega
razdirjanja in krepitve samouprav-
nih pravic nasih delovnih ljudi.«
Minilo je -Ze enaintrideset let,
odkar se je konéala druga svetovna
vojna, vojna, ki po svojih grozodej-
stvih- in zlodinih prekasa vse dote-
danje vojne. Zato se je takrat uprlo
okupatorju in njegovim slugam vse
prebivalstvo, z vsemi sredstvi, v vsa-
kem kraju in ob vsakem. casu. Ta
surova in tezka borba za socialno in
nacionalno osvoboditev, v kateri je
dalo svoja Zivljenja milijon in 700
tiso¢ Jugoslovanov, je bila in ostala
trajen svetilnik, izvor vseh izkusenj
v skupni izgradnji SLO in v krepitvi
obrambne moéi nase drzave.

Svetislav Nikoli¢

fuzijo krvi iz Ljubljane.

ur plac¢anega dopusta.

nekaj vprasanj.

pomaga so¢loveku.
~ Darovanje je priporoéljivo
nim pritiskom.

pocitek.

predolg.

" OB LETOSNJI KRVODAJALSKI AKCIJI

Potreba po krvi se stalno ve¢a in kljub krvodajalskim akci-
jam, ki se vrstijo v Sloveniji vse leto, ne uspemo vedno zbrati
dovolj krvi-za posamezne kraje. Tako tudi v jeseniSki bolnici ne
zbherejo vedno dovolj krvi za svoje potrebe. Lani so jo v bolnici
porabili pribliZno 444 litrov in pol, od tega samo na kirurskem od-
delku ve¢ kot 119 litrov, na oddelku za intenzivno terapijo 186
litrov in na internem oddelku pribliZzno 64 litrov.

Letoinja krvodajalska akcija bo v jeseniski ob&ini potekala
31. avgusta, 1., 2, 3., 7. in 8. septembra v prostorih Delavskega
doma na Jesenicah od 6. do 14. ure. Akcijo pripravlja obéinski
odbor Rdecega kriZa Jesenice, kri pa bo odvzemal zavod za trans-

~Obéinski odbor Rdecega kriZa je poslal dopise vsem ergani-
zacijam zdruZenega dela, ter drugim samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim v obéini, naj zaéno z zbiranjem krvodajalcev,
kkrati pa jih tudi pozivajo, naj krvodajalcem omogoéijo odvzem
krvi tudi med delovnim ¢asom in jim v ta namen odobrijo nekaj

Leta 1974 je v jeseniSki obéini darovalo kri 1.390 krvodajal-
cev, lani pa ze 1.534 delovnih Ijudi in ob&anov, od tega je skoraj
vsako leto ve¢ kot polovica krvodajalcev iz Zelezarne. Da bi
izvedeli kaj ve¢ o darovanju krvi, o pomembnosti te zivljenjsko
pomembne tekocine, smo zaprosili dr. Staneta Ceboklija, pred-
stojnika oddelka za anestezijo, reanimacijo in intenzivno terapi-
jo v splosni bolnici na Jesenicah, ki nam je rad odgovoril na

Kako poteka darovanje krvi in ali je $kodljivo?

Dr. Cebokli: Darovanje krvi nikakor ni skodljivo za zdravega
¢loveka. Pred vsakim darovanjem krvi posameznika temeljito
pregledajo, kri, srce, plju¢a, zmerijo krvni pritisk in se potem
zdravnik odlo¢i, ali je sposoben darovati kri ali ne.
meznik sposoben, zdrav, da daruje kri, potem mu lahko odvzame-
jo od 250 do 500ccm, najveé pa jemljejo po 380 cem krvic
Dr. Cebokli je poudaril, da so letos porabili najved krvi prav pri
Zrtvah prometnih nesreé. Nekomu so dali celo 36 litrov krvi.
»Prav zato bi bilo prav, da bi bili prav vozniki tisti, ki se bodo
najbolj mnoZi¢no udelezili letosnje krvodajalske akcije.«

Poleg prometnih nesre¢ pa potrebujejo kri pri nesretah v go-
rah ter pri nesre¢ah v Zelezarni, na primer pri raznih opeklinah.

»Kri je prav gotovo najboljSe zdravilo, ki je Ze marsikoga
reSilo, zato je krvodajalstvo tudi izredno humana akcija, kjer se
vsak ¢lovek, ki daruje kri, zaveda, kako pomembna je in da s tem

predvsem za ljudi z visokim krv-

Starost pri darovanju krvi ni omejena, zgornja meja je nekje
okrog 60 let. Vsak, ki je pripravljen dati kri, naj se udelezi akcije,
predhoden zdravniski pregled pa potem odloé¢i, komu lahko od-
vzamejo kri. Veliko mladih ljudi, tudi srednjesolcev, se ze odloca
za darovanje krvi, saj darovanje krvi sploh ne $koduje.«

Dr. Cebokli pa je ob koncu nasega pogovora dejal, »da ima
vsak, ki je daroval kri, zadoS¢enje, da je res pomagal so¢loveku .«

Darovalci krvi za veCkratno darovanje krvi prejmejo znacke
za svoje izredno humano dejanje. Naj $e opozorimo, da po daro-
vanju krvi ni priporoéljiva voZnja z avtom, potreben je nekajurni

Prav gotovo se bo letodnje akcije udelezilo Se veé krvodajal-
cev kot lani, saj s tem refujemo Zivljenja soljudi v najbolj kritic-
nih trenutkih Zivljenja, ko si ¢lovek sam ne more pomagati, hitra
in udinkovita pomo¢ pa je najboljsa. Ce se namreé zgodi kaksna
huda nesre¢a in je potreba po krvi velika, traja najmanj ura in
pol, da dobijo kri 1z Ljubljane. Véasih pa je e ta ¢as lahko
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Ce je posa-

KADROVANJE, IZOBRAZEVANJE ...

(Nadaljevanje s 1. strani)
osnovah lahko organizirali in po-

_zneje kontrolirali dosezene rezultate

v primerjavi z zastavljenimi ecilji.
Seveda pa smo morali tudi Ze v sa-
mem zacetku usposabljanja delav-
cev oziroma vso organizacijo priuce-
vanja, izobraZevanja in uvajanja na
delovna mesta, bolj ali manj spremi-
njati in prilagajati spreminjajoci
situaciji. Vsled adaptacijskega pro-
cesa oziroma spremembpa smo nale-
teli na velike orgamzacijske tezave.

KADROVANJE IN SPREJEM
PRVIH DELAVCEV

Resiti prvi krog dotoka novih ka-
drov v novi hladni valjarni Bela je
bila prva faza v samem organizacij-
skem procesu. Posluzevali smo se pri
tem dveh virov, in sicer v prvi vrsti
internega vira, s katerim smo hoteli
pokriti potrebe po kvalificiranih,
odgovornih in vodilnih, strokovnih
delovnih mestih. Seveda je bilo pri
tem potrebno paziti, da bistveno ne
okrnimo ostale TOZD, oziroma, da
zadovoljimo njihovi inferni prekva-
lifikaciji. Med poglavitnimi notra-
njimi viri so bili vsekakor prvi de-
lavei iz sedanje hladne valjarne.
Vzporedno s tem pa je bilo izvedeno
tudi kadrovanje vzdrzevalcev.

Po drugi strani pa je bilo potrebno
bolj ali manj dobro prikazati vsem
zaposlenim v Zelezarni privlaéne in
motovirane dejavnike kot so: sta-
tusno in materialno privlacnost
nove hladne valjarne Bela, uspes-
nost poslovanja in moZnosti razvoja
nove TOZD in s tem pravilom tudi
posameznikov, ter prikazati vse so-
cialne in ekonomske dejavnike oko-
lja nove TOZD, da bi s tem pritegnili
res primerne kadre za delo na novih
delovnih mestih. Velik del dela je pri
tem odpadel na psiholosko sluzbo
Zelezarne, ki je s testiranjem kandi-
datov postavila okvirne nérme za
pravilno zasedanje posameznih de-
lovnih mest. Vendar pa zd prvo fazo,
oziroma za prvi krog ni zadostoval
samo interni vir kadrov, zato se je
bilo potrebno posluziti tudi zuna-
njega vira, kar je bilo potrebno iz-
vIsiti z razpisi in vabili ter prav tako
pri tem _prikazati vse privlacnosti
nove hladne valjarne Bela.

ANALIZA DELOVNIH MEST

Za realizacijo realnega plana po-
treb po kadrih v ¢asu od uvajanja do
zacetka obratovanja nove hladne

valjarne Bela bi morali najprej izde-
lati realno sistematizacijo delovnih
mest na osnovi primernih opisov.
Seveda je sistematizacija delovnih
mest dokaj podroben opis delovnega
mesta, ki nam potem sluZi za razne
selekcije in uvajalno izobraZevalne
potrebe. Vendar pa takSne sistema-
tizacije ni bilo mogoce izvesti pred-
vsem, ker ni bilo moZno opazovati
dela na delovnih mestih in zato so
bili opisi izviSeni le na osnovi pred-
hodno izdelane organizacije obrato-
vanja posameznih linij. S tega vi-
dika so bili opisi delovnih mest izde-
lani le za potrebe planiranja kadrov,
to je, da se da iz njih izlus¢iti stro-
kovni profil delovnega mesta in izo-
brazbene zahteve oziroma:

— organizacijska enota,
bo spadalo delovno mesto,

— funkcija delovnega mesta,

— osnovni poklic — formalna
folska izobrazba,

— funkcionalna znanja,

— praksa — dolZina in predhodna
delovna mesta,

— osebnostne zadeve,

— posebne zahteve: spol, starost.

POTREBE
PO IZOBRAZEVANJU

Ob upoitevanju vseh nakazanih
potreb, ki vplivajo na formiranje
ustreznih kadrovskih profilov ter
tasovno dinamiko potreb, nam je
bilo jasno, da je potrebno izdelati
tudi ¢asovni plan izobrazevanja, ker
je potrebno tudi kadre za posamez-
no delovno mesto razlitno dolgo
usposabljati in izobraZevati. )

Ze ob snovanju kadrovske dejav-
nosti za hladno valjarno Bela smo si
zastavili jasen cilj, usposabljanje
kadra mora biti zaradi novosti in
zahtevnosti naprav ¢im bolj kvali-
tetno. Avtorji ucbenikov so morali
poleg €iste strokovnosti upostevati
tudi pedagoska oziroma andragoska
in psiholoska nacela. Vneseno pa je
bilo tudi veliko slikovnega in grafic-
nega dela za ¢im ve¢jo nazornost. Za
boljse delo pa smo loé¢ili proizvodne
delavce od vzdrZevalcev oziroma
tudi splosni del od strokovnega in
nato strokovni del lo¢ili (razdelili) se
na posamezne grupe kot: priprava

kamor

toplo  valjanih trakov in luzenje,
valjanje, Zarjenje, adjustiranje in
odprema.

Metode strokovnega izobrazevanja
smo kombinirali z izobraZevanjem
na samih delovnih mestih. To se

pravi, da smo v celoti menjali stare
métode ufenja nove tehnologije, in
sicer tako, da smo se iz sistema pre-

davanj »ex cathedra« usmerili na _

sistem grupne diskusije, kjer smo bili
in e bomo bolj mentorji in usmerje-
valei z obravnavanjem prakti¢nih
prikazovan] in z nakazovanjem
ustreznih reSitvenih variant. Seveda
pa pri tem ne gre zanemariti tudi
obsirnega predhodnega dela pri izde-
lovanju skript oziroma tehnolodkih
regulativov za posamezne faze izde-
lovanja hladno valjanih trakov ozi-
roma za posamezne linijje. Kajti
menimo, da skripta oziroma ucbe-
niki niso le nujen pripomocek za
usposabljanje delavcev, ampak so
dragocen vir znanja o novi tehno-
logiji v novi hladni valjarni, kate-
rega bi kazalo tudi postopno vklju-
¢iti v redni program izobraZevanja
vZIC,

Zaradi hitrega razvoja tehnologije
na vseh podroc¢jih pa se bodo morali
bodoci delavei Se nadalje izobraze-
vatli in s tega vidika vsaj enkrat
letno osveziti svoje znanje z najno-
vejSimi teoreticnimi in prakti¢nimi
dosezki. ]

KADROVSKA EVIDENCA
Evidentiranje kadra se vrsi in se
bo vrSilo na ustaljen na¢in preko
personalne sluzbe kot v ostalih

TOZD. Seveda pa bo tudi v to delo

potrebno vnesti dolofene spremem-
be in specialnosti. Najprej bo pri
tem potrebno izdelati vzdrzevalne in
druge motivacijske ¢initelje dela.
(Vzdrievalni ¢initelji: varnost dela,
delovni pogoji, medsebojni odnosi;
motivacijski Cinitelji: elementi dela,
uspeh, napredovanje, prizn-nja, na-
grajevanje idr.) V prvi vrsti pa bomo
morali izdelati nadaljnji sistem izo-
brazevanja in napredovanja na de-
lovnem mestu oziroma moZnost na-
predovanja v TOZD in pri tem opre-
deliti pogoje, katerim mora posa-
mezen delavec zadostiti, da lahko
napreduje. Kajti smatramo, da bo
moral vsak delavec vedeti, na katera
delovna mesta lahko napreduje in
pod kakinimi pogoji, z delovnega
mesta, ki gd zaseda. Pri tem pa se
zavedamo tudi, kolikSnega pomena
so motivi, ki se nanasajo_na indi-
rektno spodbujanje dela, da bi s tem
vzbudili zavest delavcev, kjer naj bi
imele prednost vrednote kot so delo,
sodelovanje, itd.
Oto Pestotnik
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lahno zardela. »Mi te bomo zelu
pogreali.« 1

»Po vojni, &e jo preiivim, se bom
pogosto oglasile je spreobrnil njeno
vprasanje. - 1

Z grozo se je zazrla vanj. Rada bi
odvozljala, ¢e je nalas¢ preslisal
njeno namigovanje all res ne razu-
me njene ljubezni.

»Mislis, da-bo vojpa kmalu kon-

canae

g Neko-
ga mora zaséiliti. ‘Najbrz — izda-
Jalca? Ampak ni ga omenil, namig-
nil. Precej je zamoléanih. Tako ne
more uganiti. Edino Suzani preti
nevarnost. Ko bi jo lahko posvaril.
Kako je zvedel za Jozka, Cica, Ve-
bleta. Zakaj vpleta Zoro? Kaj bi ona
lahko napravila? Bila je spretna,
podjetna, vendar Zora ni Zelela pre-
veliko tvegati.

Podpisal je zapisnik, da taji, noce
priznati nifesar. Zakaj je vse zapi-
sano tako na kratko, ni omenjena

Stanka se mu je zasmilila. Ni
mogla skriti, da so jo muéili, éeprav
se je vprico njega junasko driala.
Gledala sta se, toliko bi si rada
povedala, a sta se bala vsake be-
sede.

»Stanka Las¢an, kako ste sodelo-
vali s sekretarjem Miranom. Kaj vse
ste napravili?e

»Kar je ukazal in sem lahkos je
ponosna, rekla Stanka. A precej so
Jjo polile solze.

»Nicéesar nisem izdal in ne bom,«
Je togotno Skrtnil Miran.

»Bo, bo. Kmalu,« je odvrnil Dan-
¢, éeprav ni imel nobene predstave,
kdaj bi~se utegnila vojna koncati.
»Tako éudno je vse, da se vojna lah-
ko zavlece.«

sKoliko morajo biti stara dekleta,
da jih vzamete k partizanom,« je
vprasala Polonea in lovila njegov
pogled.

»Zdaj, ko je hudo, je najbolje, ce
dekleta niso z nami. Pozneje, ko
bomo imeli veliko bataljonov, se
nam ne bo treba bati vsake nemske
cete, potlej bodo pri nas tudi parti-

njal in ji pokazal ve¢ krajev, kjer naj bi izginila v gozd.
kako jo spremlja ve¢ ofi in hkrati upal, da jim bo usla. Bal se je tudi
pomisliti, kako se je bila odlo¢ila za obisk v tem brlo
dobila dovoljenje gestapa, ko so vendar vedeli, kdo je! Bo zbrala
toliko moti in se iztrgala nkvarnim krempljem? KaZe, da kri ni
voda? Tisto noé¢ ni zadremal niti za trenutek . . .

Suzana, le Stanka, tega ni mogel

Zadel je upati, da bo zlomil pre-
pri¢anje gestapouvcev, ki bi od njega
radi zvedeli imena sodelavcev. Za-
zdelo se mu je, da ga niso ve¢ mucili
s tolikSno vnemo, ker je nakrhal nji-
hovo upanje, da bodo uspeli.

S tem bo dusegel le to, da bodo
s tepeZem v kleti kmalu prenehali in
da bo vrganizacija za njim ostala.
Ampak kako se bo obnouvila? Pri tem
ni mogel pomagati. Velika skoda.
Kdorkoli ga bo nasledil, ne bo vedel,
s kom je sodeloval, kdo so njegouvi
najboljsi sodelavei. Kako bi to
lahko sporoéil?

Veliko ¢asa je porabil, ko si je
hotel dopovedati, da neka mozZnost
mora biti. Le spomniti se jo mora.
N1 hotel verjeti, da te moZnosti ni,

ustrelil.
Skoda dekleta,

smrtjo.

dilo.. .«

Zaman je bilo Reichmannovo pri-
zadevanje, da bi spregovorila. Gle-
dala sta se, Stanka je jokala, a ne
zaradi cmeravosti. Bilo ji je hudo,
da sta skupaj, a vesta, da zadnjié.
Nekaj dni, nekaj tednov in ju bodo

tako
dekle. Zdaj je vedel, da ga je bolj
lubila kot je slutil. Veliko je napra-
vila tudi zaradi njega. Niti enkrat jo
ni poljubil, ker je bil zvest svoji lju-
bezni." Pa bi ji morda ta poljub
pomenil najsreénejdi trenutek pred

Ko je Reichmann naposled togo-
ten zauvpil, naj ju spravijo iz pisarne,
Je Miran zaklical Stanki:

»Ne zameri, ¢e se je tako zgo-

»Miran, ni mi 2al. Za nobeno

zanke. Tv pa lahko traja tudi Se leto
dni.«

»Potlej vojna ne bu tako kmalu
konéana,« se je prestrasila Polonca.

»Ja, ¢e racuna$ le nekaj mesecev,
tako kmalu se Nemci ne bodo vdali.
Drugo leto pa Ze.«

N1 kazala prevelike potrtosti. Slu-
til je, da napeto premislja, kako ga
bo spet presenetila z vprasanjem.

»Tvoja mama je pa odluéna, po-

" nosna Zenska. Ni videti prav gospo-
ska, kot so nekatere druge,« je rekla
Polonca in se trudila, da bi obdrza-
la miren vbraz.

Tega ni puvedala brez premisle-
ka. Tudi lagala ni. Premisljal je,
kako bi lahko to vedela. Ce bi zve-
dela od sosolcev ali je bil v Mirjavi?

»Si mamo uvidela in govoria z
njuc je razburjen vprasal.

»Videla, govorila pa nisem. V

tmenitno

ampak se je obupan tolazil, da pre-
mislja napak, da se mu bo slejkoprej
posrecilo najti resitev.

Z Majdo bi se lahko sestajal.
Zanjo ne bi bilo nevarnosti, kot so
varni drugi, s katerimi je pletel or-
ganizacijo. Trepecejo pa, ga je spre-
letelo. Vsi se bujijo, da bo naposled
klonil in izdal. Ne vedo, koliko
zdrzi. Saj ni tako mocan, zaradi
bolecin bi Ze morda klonil, a ne
klone zaradi prepricanja, vere, ki jo
ima, cilja, ki ga je Zelel doseci.

Kako bo Majda sprejela njegovo
smri? Ime na rdeéem lepaku? Hudo
Jjo "bo prizadelo. Imela ga je rada.
Ni pa bila dovolj pogumna, da bi se
prej odlocila. Ali pa premlada. Saj
Je napravila vse, kar je mogla. Vsak
lahko naprauvi le toliko kot zmore.
On je zmagal strah pred smrijo.
Kljub bistrosti in Zelji, da bi Nem-
cem veliko skodoval, suo ga kmalu
dobili. Zaradi napake, ki jo je na-
pravil. Bila je napakica, ne na-
kljuéje.

Eh, lepo bo, v svobodi. Kak$na bo
Mirjava brez Nemcev?. In potlej, ko
se bodo odprle vse moZnosti?

Prebil je Se eno strahotno mudce-
nje, ko so bile bolecine, zlasti proti
koncu posastne, a je zdrzal.

Zaslisanje podobno  zadnjemu.
Reichmann je bil hudo potrt. Kot bi
ga vsebnou prizadel, uzalil, ker ni
hotel priznati. Nt se hotel slepiti, da
obéuti pred njim nekaksno zadrego
ali ttho spostovanje. Tako zadrt ge-
stapovee, pred banditom? Seveda,
nadrejeni mu tega ne morejo steti
v uspeh. Ampak tudi v Mariboru so
imeli Slavo Klavoro in Se druge.

“Upanje," da ga bodo slejkoprej

stvar. Le to, da nisem mogla napra-
viti veé, jim bolj skodovati.«

Prevajalec jo je udaril v obraz,
Stanka pa je zauvpila: »Saj jih bos
dobil. Vse nas bodo madéevalila

Novi udarci, tokrat s pestjo. Locili
so ju in Miran se ni mogel nacuditi
Stankinemu pogumu. In tako mirna,
skoraj zaprta vase, je bila videti.
Nikoli ne ves. Ne, ljudi Se ni znal
prav presvjati.

Sporocili so mu, da ga bodo pre-
stavili v Celje. Samo nekaj minut je
trajalo, pa sv ga prisli iskat. Naiak-
nili so mu lbsice, ga na dvoriséu
strpali v osebni avtomobil in odpe-
lali. Gledal je skozi okno in si Zelel
zapomniti slednjo podrobnost iz
Mirjave. Zadnjié vse to vidim. Ne bo
dolgo in bom zadnji¢ obéutil dnevno
svetlobo. Potem bo konec.

Skoda, zakaj nisem napravil veé.
Prehitro so me dobili, prelahko. ..

V.

Strmel je v njen drobni, ljubki
obraz in premisljal, ¢e je v resnici
tako trdna, kot se kaze pred njim.
Odkar ji je pred tremi dnevi omentl,
da ¢aka na zvezo in bo spet parti-
zan, je Polonca izkoristila vsak tre-
nutek, da se je lahko z njim pogo-
varjala. Oée se je ob tem le smehljal.
Ampak tak je bil zmerom. Dobrota,
Zelja pomagati, smeh. Mama je sla-
bo skrivala, kako si Zeli, da bi mu
bila Polonca vseé. Danci pa-se je
cudil, kako mama sploh pomisli na
takino moZnost. Nekajkrat jim je
povedal, da ima dekle, Polonca je
bila stara komaj Sestnajst let, po
rasti pa jo je marsikatera stirinajst-
letnica prekasala. Saj je bila izjem-
no bistra, 2ivahna, za svoja leta ne-

trgovini sem ji spustila listek v ce-
kar. Dan¢i je bil laZje ranjen.
Zdrauvi se in je na varnem.‘«

»Pa ves, kaj si tvegala?« je raz-
burjen planil, ker je sama napra-
vila, kar je Ze veckrat premisljal.
Ampak ji ni upal predlagati.

»Spustila sem listek v cekar in se
pobrala. Mama $e opazila ni. Drugi
tudi niso,« je rekla tako mirno, kot
da’ je to najpreprostejda stvar na
svetu.

Zjezila ga je. Prevec se je trudila,
da bi mu ustregla. Saj je Se otrok.
Za to se ne splaca tvegati. Lahko bi
Jjo dobili, prisli na dom. Vse zaradi
sporoéila mami, ki je trdno verjela,
da je Ziv. Tako dolgo, dokler ji ne
bodo pokazali njegovega trupla, bo
mama verjela, da ga ni zadelo.

»Takih otroéary partizani ne
pofnemo,« je rekel s sekantnim gla-
som. Razburjen je mahal z rokami.
»Zaradi sporocila, ki nicesar ne
odloéa, bi te lahko dobili. Kaj ce
mamo opazujejo? Mislis, da gestapo
ne poskuda priti do mene? Kako bi
laZje nasel sled kot preko mame.«

ele zdaj je dujela, kako nepre-
misljenv je ravnala. Ni se hotela
opravicevati. S sklonjeno glavo je
odbrzela iz pudstresne sobe.

Srecno se je koncalo in mama je
bila vesela. Kakov se je zaéudila, ko
Jje pouvlekla listek iz cekarja. More-
biti ni verjela? Mama bi lahko pomi-
slila, kako ji je nekdo sporoéilo pod-
taknil. Kaj ¢e se na gestapu domi-
slijo in ji sporoéijo lazno mesto, kjer
bi se sestala. Nekaj trenutkov je
trepetal v tesnobi. Potem si je zacel
dopovedovati, da bi prisla mama na
tak sestanek, le ¢e bi dobila njegovo
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meren trenutek.
da ne bo spet kaj narobe.

zaprli v celico z drugimi zapornikt,
se mu ni izpolnilo. Ostal je sam, ko~ navadno razsodna,
Je postalo premislianje ¢ mucno. RUC. Sele ez nekaj. let bo prave

Predvsem pa nenioé, wetost v pro-  dekle.
stor, ko ni mogel napraviti nicesar,

kar bi rad.

. OKTOBER V TUNIZII
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Namesto v viSino je grajen v polkrozno Sirino
z blef¢ete belim pro¢eljem in sinjemodrimi ograjami, kakrino je
tudi pohistve. Nasploh v Tuniziji prevladuje bela in svetlo
modra barva. Razen lepo urejenega hotela ima v sredi$¢nem
delu prostrano restavracijo, dnevni in noéni bar, Siroko son¢no
teraso, kot posebnost pa e prijetno mavrsko kavarno. V hotelu
so_tudi prodajalne spominkov in najnujnejSe opreme za kopa-
nje, ribolov in $port. Sredi parka je na voljo gostom, ki se boje
morja, ¢udovit bazen z urejeno okolico. Le nekaj metrov od tod
je'kristalno pe$&eno obrezje in plitvo, ¢isto morje. PlaZa je ure-
jena s slamnatimi senéniki, na voljo pa so vselej tudi platneni
leZalniki. Veé kot smo pri¢akovali, smo nali tu.

TUDI TUNIZIJCI IMAJO DINARJE

Najbolj Zejni smo se hitro podali v recepcijo, kjer smo
zamenjali denar. Tunigki dinar, ki sicer ni konvertibilen, me-
njajo le za konvertibilno valuto, najraje za dolarje in marke.
Vrednost njihovega dinarja je bila 42 naSih novih dinarjev.
Deli se na tiso& milimov po kovancih od 5, 10, 50, 100 in 200 mili-
mov. Clovek pa kmalu dobi vtis, da povsod v dezeli primanjkuje
drobiza. Vodnik nas je Ze vnaprej opozoril, da naj ne menjamo

" preve¢ denarja, kajti tunizijskega dinarja-nimamo kje porabiti

razen v Tuniziji. Za deset nem3kih mark smo dobili 1.600 dinar-
ja, za amerigki dolar pa 425 milimov. Najslabge so prisli skozi
tisti, ki so menjali italijanske lire. Denar menjajo po enotnem
tefaju v vseh hotelskih menjalnicah kot v bankah, kar gre
v prid turistom, ker se jim ni bati, da bodo o$kodovani za svoje
devize. y
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vendar — de-

»Se bus pogustu vglasiléc je okle-
vaje vprasala Polonca. Putem je na-

pismo. Prepoznati bi morala pisavo,
sele potle; bi se odloéila. Ne, mame
zlahka ne bodv wjeli. Prej oceta, ker
Jje prestrasen. Oce bi prej. nasedel
verjetni lazi.

PIJACA LE ZA TUJCE

Po vodnikovem nasvetu smo v hotelskem dnevnem baru
najprej poskusili Zganje bucho, ki ga pridobivajo iz kuhanih fig.
Za Silce smo morali odsteti kar 250 milimov, kar je ve¢ kot bi pri
nas placali uvozno vodko ali viski. Vina, zlasti ¢rna in rdeca,
ki sodijo med najbolj kakovostna na Sredozemlju in v Evropi,
so razmeroma poceni. Prodajajo samo stekleni¢ena vina v hote-
lih od 500 do 600 milimov, v trgovini pa je mo¢ kupiti steklenico
tudi po 350 milimov. Bela vina so slabsa, zato. gredo slabo
v promet. Ceprav Tunizijci pridelajo ogromno vina in ga tudi
veliko izvaZajo, ga sami niti ne pokusijo. To jim brani njihova
islamska vera, res pa imajo tudi prav, ko trdijo, da jim v tej
vrodini Skoduje. Ker je njihova voda takoreko& neuZitna, pijejo
v giavnem mineralno, ki pa se Se zdale¢ ne more primerjati
z naSo, ¢eprav je Se enkrat drazja. Zaloge vinskih steklenic
na policah so hitro kopnele, toda skrbni natakarji so spri¢o
izkuSenj z jugoslovanskimi turisti, nadimi predhodniki, vselej
pravofasno nabavili nove.

MAVRSEA EAVARNA

Ko smo odkrili pod teraso v parku mavrsko kavarno, smo
kajpak takoj vsi pohiteli Se tja. V prostrani nizki sobi smo se
posedli na z rogoznicami pokrite odre ob stenah ter si privosé¢ili
pravo turSko kavo, ki smo jo Ze ves dan pogresali. Majhen,
droban temnopolti streZnik v beli srajci in s sme&nimi $irokimi
belimi hladami, kot junak iz Tiso¢ in ene no¢i, nam je hitro
prinasal skodelice na nizke lesene mizice in nagajivo mezikal
z iskre€imi, kot oglje temnimi oémi. Posebno pozoren je bil do
deklet, zato se ga je kar hitro prijelo, namesto njegovega ne-
razumljivega imena, novo ime Casanova. To mu je mo¢no
godilo. V nekaksni francosko-nemski mesanici je jel zatrjevati,
da ni lepsih Zena kot so jugoslovanske madam. Kljub temu pa
svojih uspehov in priljubljenosti ni skrival tudi pri drugih na-
rodnostih. Vse police in stene je okrasil s fotografijami, kjer
se razkazuje v objemu nemskih, francoskih in kdo ve e katerih
lepotic. Svoje goste je nenehno spravljal v dobro voljo, razka-
zujo¢ obseg svojih hla¢ spredaj in zadaj, kar je izzivalo burno
krohotanje kot na kaksni cirkuski predstavi dobrega klovna.

- posnemati.

Tedaj se je Sele spomnila, da ji je Filip prav tako kakor gesta-

povec narodal, v kaksni tajnosti mora ostati njen obisk.

Zabolelo jo je pri srcu, da je komaj Se obstala na nogah.
Sem res ujeta? Je mogofa tudi hudobija? Filip ¢e si tak-...

potem . .. Ne, poprej moram govoriti z njim!

Zdaj se je pognala proti domu. Se vedno je kljuvalo v njej opo-

zorilo, naj pobegne, naj izgine v hosto, pa ji je izgovor, da mora Se
govoriti s Filipom, bil v opraviéilo, da tega ni storila. Kar zahteva
Aleg, je preve¢...! A resnica se je kljub vsemu kazala tak3na,
kakréna je bila.

N

Ales je v mislih spremljal vsak njen korak. Sledil ji je, jo priga-
util je,

in kako je

Po AleSevem zajetju in aretacijah v dolini je nastala huda vrzel.

Posebno Goloba je bilo §koda.

Med wuporabnimi in neznanimi zaupniki je ostal doma

delavec Peter, moZ, ki sicer ni kazal kakih posebnih nagnenj, toda
¢lovek, na katerega si se tudi v najhujSem lahko zanesel in tako
prikrit, da ni padel v mreZo, ki jo je bil gestapo Siroko Razpel.
Alesevo delo je prevzel drzni Jesen, ki je priel iz bataljona. Ta je
bil za AleSevega naslednika Se najprimerne)&i. Sodeloval je z Alefem
in poznal razmere pa tudi po znataju mu je bil podoben. Aled
ga je Ze poprej polagoma vpeljaval v delo, ker ni izkljugeval
moZnosti nenadnih sprememb. Zato je Jesen vedel za Petra
in navezal stike z njim. Tudi bataljon je bil zdaj zelo previden,
skoraj vsak dan so taborili drugod. Filip je le slutil, kaj se godi
brez njega, a moral je zvedeti, kdo je Peter. Zato je sledil vsakemu
njegovemu koraku, kajti z Jesenom %e ni naSel stika in tudi ni
vedel, da je prevzel AleSevo delo. Vefkrat je naSel kak vzrok,
da je stopil k Petru, a se ta z njim ni hotel spuséati v resne
pogovore.
nepomembnosti imel Petra za manj uporabnega ¢loveka, ga vendar
ni spustil z ofi. Ta se mu je — sluteé, kaj Filip hofe — izmikal
in mu kazal vsakdanji obraz, vendar e ni bil zadosti prevejan.
Filip ga je kar napre) preprifeval, kako rad bi posebno zdaj, ko
so jih toliko zaprli, ko so zaprli Ale3a, in so bili drugi e bolj pre-
strafeni in nezaupljivi, pomagal pri oZivljanju stvari. Ce on kaj ve,
ali potrebuje, mu je pripravljen prisko¢iti na pomog¢.

Ceprav je Filip zaradi pofasnosti in zunanje

Peter se ni spremenil. Vedel se je tako, kakor da o tem nié¢ ne ve.

Zacel je dvomiti o Filipovi pripravljenosti? Drugi, ki so imeli kaj nad

IVAN JAN
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sabo, so se v teh dneh potuhnili in odtegovali, on, pa je kazal narav-
nost obéudovanja vreden pogum?

Take tihe vode so nevarne. Z njim bo treba opraviti naglo!

je sklenil Peter.

Nekaj dni ga je %e pustil in vohljal za Petrom ter ¢akal na pri-
akal je tudi na obersturmfiihrerjevo soglasje,

Gorskega pa se je ogibal. Nié¢ kaj prijetno se ne bi po¢util z njim

v tem trenutku. Pa je bilo nepotrebno, kajti Gorski ga ni iskal.
A tudi s tem ni bil zadovoljen; za tem je ¢util Wernerjev prst.

Potem je zmajal tudi nad Wernerjevim sporo¢ilom. »Ne izpo-

stavljajte se zaradi malenkosti. Imenovanega je treba dobiti pri
delu. . .«

Sledili so Se nadrobnejsi napotki in spoznal je, da bo e vedno

v nevarnosti, v domaci vasi. A naro¢ilo je bilo jasno. ..

Kmalu je Peter padel v nem&ko zasedo!
Zdaj je tudi Peter odfel po AleSevih stopinjah. Filip pa je

napeto ¢akal, da bo dal Werner poloviti Se druge, vendar razen
Petra niso vzeli nikogar drugega. Obersturmfiihrer je le od njega
zahteval vedno veé.

»NaveZite stike z bataljonom! Navodila slede!«
Filipu ni $lo v racun, zakaj ga pogilja v nevarnost. Wernerjeva

pofasnost se mu je zdela skodljiva in vedno pogosteje se je zalotil,
kako skrbno in bojece se ozira okoli sebe! Kaj ¢e ga ¢aka kaka parti-
zanska zaseda, ¢e ga morda lovi kako skrito oko? Ko se je blizal
stanovanju, je vselej pazil na vsako malenkost in“vsaka sprememba
mu je bila odve¢! Vse ga je plasilo. Zato je pogosto menjaval sta-
novanje. In kako navezati stike z bataljonom? Zdaj? Ena skrb veja
od druge. Vse skupaj se je pomesalo tudi z vrnitvijo Golobove Zene
Roze. Saj je vedel, da bo z njo in Golobom poskusil Werner nekaj
novega, vendar bi se po njegovih ra¢unih morala vrniti oba hkrati
in nekoliko pozneje. Zdaj ni vedel, kaj hote Werner. Karkoli ze,
poslal mu jo je o pravem ¢asu!

Poslej ji ni dal miru. Golobova hisa je bila spet polna Rozinega

zgolenja. Moza Se ni bilo iz zaporov in nemara ga bodo celo ustrelili.
Roza Je preveé rada Zivela, da bi kar naprej mislila na smrt in na
svojega postaranega moZa, ceravno mu ni Zelela slabega. To je Wer-
ner vedel, in zaprli so ju vsakega posebej.

Hlac¢asti Casanova je bil potlej glavna atrakcija hotelskih
gostov. Iz dneva v dan je imel vedji promet, tako da je proti
veceru od napornega dela Ze popolnoma omagal. V svoji kavar-
nici, zveéer diskretno osvetljeni z raznobarvnimi luémi, je navi-
jal gramofonske ploi¢e z arabskimi melodijami in tako zvabljal
tudi domace goste, brhke mladenice, trgovce, Soferje in usluz-
bence, ki so si na vse kriplje prizadevali vzpostaviti stike z na-
§imi dekleti. Marsikomu je to tudi uspelo, medtem ke so bili
nadi fantje ves ¢as bivanja v tem kraju prikrajSani, da bi se
spoznali z domaé¢inkami. Tunizijke, ¢etudi emancipirane, nikoli
ne zahajajo v javne lokale. Sicer pa so videti kar ¢edne. Vedina
teh Zensk se obla&i v tradicionalna bela ogrinjala, manjsi del,
predvsem v vedjih mestih pa tudi po zadnji evropski modi.

NA PESCENI PLAZI

Preostanek ¢asa do velerje smo izkoristili za kopanje.
Nekateri skeptiki so se vrgli v bazen, drugi pa so se predali
blagovalujofemu morju. Za vse nas, ki smo takoreko¢ iz prave
zime prispeli semkaj, je bilo to posebno doZivetje. Ozradje je
bilo e vedno bolj toplo kot pri nas sredi avgusta, morska voda
pa je imela najmanj 26 stopinj. Kot kristal ¢isti, droban pesek
in bistra voda, v ozadju pa nenehno Zuborede kro$nje poma-
ranéevcev, oljk, oleandrov in drugega zelenja, mora prevzeti
vsakogar, saj se komaj zave, da je vse skupaj resni¢nost.

Morje nenehno blago valovi in prinasa na poloZno peiteno
obalo na tisoe okroglih in jajéastih kamenckov vseh barvnih
odtenkov. Za oko najlepSi so prozorno rdedi, rumeni in kot
alabaster beli in gladki. Lahko bi jih zamenjal za jantar ali
slonovo kost. Podjetneji domadini so se v zadnjem ¢asu razvi-
jajofega turizma spomnili, da bi se s to naravno surovino lahko
kaj tudi zasluzilo. Pridno tacajo ob obali po cele ure in nabirajo
kamentke, iz katerih izdelujejo perle in druge okraske in spo-
minke. Razen kamené¢kov za te izdelke uporabljajo tudi drobne
skoljke in polike. Sprva smo jih neumno gledali, kaj vraga
brskajo po plitvinah, ko pa smo videli, da vsak val naplavi na
obalo lesketajote barvne kroglice, smo jih tudi mi zaceli zavzeto

(se nadaljuje)
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AKTUALNOSTI Z JESENISKE OBGINE

SEJA IZVRSNEGA
SVETA

‘Na seji izvrinega sveta oblinske
skupicine Jesenice, ki je bila v sredo,
18. avgusta, so precej Casa posvetili
razpravi o izvajanju politike cen v
prvih petih mesecih letoSnjega leta,
kjer so ugotovili, da ni bile veljih
kriitev na tem podrodju. Govorili so
tudi o programu aktivnosti za spre-
jem  samoupravnih  sporazumov
druzbenih dejavnosti, kjer so med
drugim . sprejeli sklep, da morajo
samoupravne interesne skupnosti
pri oblikovanju predlogov samo-
upravnih sporazumov upoitevatl
pripombe  temeljnih  organizacy
zdruienega dela in krajevnih skup-
nosti. .

Razpravljali so tudi o predlogu
dogovora o temeljib politike splofne
porabe v etih od 1976 do leta 1980
ter o dogovoru o splofni porabi v
prihodnjem letu, ki pa je $e premalo
dodelan, da bi o njem lahko razprav-
ljali delegati obéinske skupstine. ]

Na koncu pa so Se pregledali
realizacijo dohodkov prorafuna ob-
¢ine Jesenice, nekaterih samouprav-
nih interesnih skupnosti ter skladov
in ratunov od zafetka letoinjega
leta do konea julija. Planirana reali-
zacija proracuna v prvih sedmih me-
secih letos je 58,33 odstotka, dose-
yena pa nekaj nad 51 odstotki.

REALIZACIJA

.DOHODKOV

PRORACUNA -
JESENISKE OBCINE

0Od realizacije dcohedkev prora-
tuna jeseniske obdine je ovdvisna po-
raba teh sredstev. Do 31. julija letos
je bila naértovana realizacija dohod-
kov 5833 odstotka. dejanska pa 51
odstotkov. To je priblizne sedem od-
stotkov pod planom. Se najbulje je
realiziran davek na dohodek in da-
vek iz osebnih dohodkov, ki je skoraj
38 odstotkov in pol, najslabie pa
dohodki v upravnih organih in drug
dohodki ter predvidena sredstva iz
solidarnosti,

Med samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ima najvisjo realizacijo
raziskovalna skupnost. ve¢ kot 80
odstotkov, sledijo pa izobrazevalna
skupnost Jesenice, skupnost social-
nega  skrbstva, telesnokulturna
skupnost, skupnost otroikega wvar-
stva in pa kulturna skupnost Jese-
nice.

Prispevek za uporabo mestnega
zemljista je realiziran z 92 odstotki.
prispevek za solidarnostno stano-
vanjsko gradnjo 67 odstotno, cestna
pristojbina pa 62 odstotno.

V jeseniiki obdini placujejo tudi
samoprizpevek, Po planu bi morali
do konca julija zbrati 44 odstotkov,
dejansko pa je zbranih dobrih 36 od-
stotkov ali 3 milijone 311 tisot 439
dinarjev. od 9 milijonov 80 tisoC¢ di-
narjev, kolikor naj bi zbrali letos.

R.

FINANCIRANJE
KRAJEVNIH
SKUPNOSTI

Krajevne skupnosti se se doslej
financirale iz obdinskih prerac¢unov,
z delom prispevka za uporabo mest-
nega zemljica. s turisticnimi taksa-
mi in podebno. Sedaj pa se vedino
boly uveljavlja S¢ samoupravio spo-
razumevanje med temeljnimni orga-
nizacijami zdruZenega dela in kra-
jevoimi skupnostmi. '¥oolbéing Jese-
nice s tem kasnimo, saj je bil osnu-
tek predloga samoupravnega spora-
ruma o financiranju krajevnih skup-
nosti posredovan  vsem  organizaci-
lam  zdruzenega dela v obcini fe-
lruarja letos, medtem ko so mnoge
ubéine v Sloveniji sprejele sporazum
ze lani ali fe prej.

S tem sporazumom se delavel v
temeljnih organizacijah zdruzenega
dela zavezujejo, da namenjajo HH
dinarjev na zaposlenega za potrebe
krajevnih skupnosti. K sporazumu
Je dosle) pristopilo priblizno polovi-
ca organizaci) zdruZzenega dela v ob-
¢, med njimi tudi ZFelezarna Jese-
nice, ki je Ze pred pozivem k pristo-
pu k sporazwinu razdelila iz ostanka
dohodka mnogo v¥Eja sredstva. kot
s predvidena s sporazumonm. Nekaj
organizaci) zdruZenega dela je pri-
pravijeno pristopiti k samoupravne-
mu sporazuimu le v dolodennni pogo-
Ji{zalitevajo program dela krajevnih
skupnosu, sredstva Ui lahko prispe-
vale Sele prihodnje leto. ozivema
manj kot MK dinarjey na zaposlene-
g in podobnm. Le &tin organizacie
cdruzenega dela so zrecno izpavile,
ta ne Zele pristopiti k sporazumu.
Med tistimi, ki pa sploh nise odgo-
vorile na poziv za sprejen sporazu-
ma. so verjetno tudi take, pai katerth
e morda ta sporazum penolonta
izpadel v mnoZich samoupravnib spo-
razumov i drazlienih dogovorov, ki
st jih sprejeli spomladi, Takoe se je
i sAamoppravnl sporazom o linanei-

ranju krajevnih skupnosti izreklo
na)manj 85 % zaposlenih. Sindikat
in _ socialistina zveza pa bosta s
polititno akdijo 3e pripomogla, da
bodo k sporazumu pristopile e vse
ostale temeljne organizacije zdruze-
nega dela, - ’

Kriterije za natin delitve zbranih
sredstev med krajevnimi skupnost-
mi, bo izdelala skupna komisija pod-
_pisnikov sporazuma. V to komisijo
delegirajo svojega delegata vsaka
krajevna skupnost v obéini Jesenice,
obé¢inska konferenca SZDL., obéin-
ski sindikalni svet ter skupsCina
obdine Jesenice.

Nada Dejak

GRADNJA
SOLSKEGA CENTRA
NA PLAVZU

Ker ubdéane nedvomno zanima, v
kaksni lazi so priprave za izgradnjo
folskega centra na Plaviu in kako se
stekajo  sredstva samoprispevka,
bumo skugali povedati najosnovne]-
e probleme, s katerimi se ta Cas
ubadajo organi izolwazevalne skup-
nosti in gradbem adbor za izgradnjo
solshega centra. Voseptembru bado
izdelant trije ide)ini nacrui za center,
Lzdelujejo jih: InZiniving SGI* Sava
Jesenive, Projekt Kranj in Zavod za
urbanizem Biled. Ko bodo zdelam
el trije idejni nacrt ki bodo stah
priblizng J00.000 dinarjev. bo za o
dolotena komistja izbrala najustrez-
nejiega in nba osnovi izbora se ho
lahke zacelo nacrtovanje glavnega
projekta.

YV otem mesecu pa je gradbeni
adbor predlagal Tzobrazevalng skup-
nosti, nap od  treh predlozenih
ponudly za Izvajanje InZeniringa za
izgradnjo solskega centra, sklene po-
godho z Birojem za urbanizem in
stanovanjsko poslovanje Jesenive. ki
Je predlozil najugodnejio ponudbo.
Ce bo izobrazevalna skupnost skle-

nila pogodbo za izvajanje inZenirin-
ga z Birojem za urbanizem in stano-
vanjsko poslovanje dJesenice, bo
slednji opravljal usluge pri celotni
izgradnji tn pri tem zaracunaval 2,1
odstotka za svoje delo od vseh grad-
benih, zemeljskih in instalacijskih
del, 0,3 odstotka za opravljanje vseh
ratunovodskih poslov v zvezi z izva-
janjem gradnje in 1,8 odstotka od
nabavljene opreme, ki se ne izdeluje
serijsko.

Idejni naérti, ki bodo tudi javno
razgrojeni in bo lahko najist krog
obcanov dajal nanje svoje pripombe.
ter pogodba z Birojem za urbanizem
in stanovanjsko poslovanje Jesenice
bodo osnova za nadaljno organiza-
cijo gradnje.

Izdelava glavnega projekta tiaja 5
do € mesecev in na ta rok je treba
rac¢unati potem ko bo izbran naj-
ustreznej$t idejmi projekt. Na La
nadin se bo gradnja Solskega centra
Plavi lahko zafela v prihodnjens
letu in bo predvidema kondana v
letu 1979. Seveda pa gradnja in do-
tok sredstev na ta nacin ne bosta
usklajena, saj bodo sredstva samo-
mrspevka dotekala do leta 1951 in
ho zato v teku gradnje treba najeti
natne  premostitvene kredite  in
sagatoviti soflinansiranje ostalih in-
teresnih skupnosti ter druge vire
sredstev, Kljub temmu, da bho graduja
potekala postopnoe. morajo biti za
zatelek vsake etape sredsiva zago-
Loy Ljena viapre).

Do zatetka avyusta se je zhralo iz
samoprispevika 3480690 dinarjev
sreddstev, ki dosle] niso izkoriscena.

Da i se ¢im laze odlocah o funk-
ciantalnostl, racionalnoest, prilagoge-
nosti pedagoiking normativom in o
dragih pomembnih kvalitetah idej-
nily projektov, so si élani gradbenega
vihora vgledali visio %ol in proude-
vali njih zasnove. Zate so bili
exnovinh solah v Liubljani, Domza-
lah, Pirnicah, v Kranju, na Bledu in
v Buhinju.

r

vali,

\.

SOLIDARNOST NA IZPITU

Da bi pomagali krajem, ki jih je prizade)al potres maja letos
predvsemn v Posofju, so slovenski sindikati pozvali vse delovne
ljudi, naj prispevajo poleg sredstev solidarnosti za odprave na-
ravnih nesre¢ se dodatna sredstva v vigini enodnevnega zasluika,
te pa lahko storijo bodisi ¢ dodatnim delom ali 1z svojih sredstev,
V ta namen so v vseh ob¢inah odpravili zhirne rac¢une. s katerih
se sredstva sproti stekajo na skupni zbirmi racun pri Rdedem kei-
Zu Slovenije. Na ta zbirni racun so po zadnjih podatkih, ki so bili
na voljo, z jeseniske obCine prispevali slabih 14 odstotkov in pol
vsote, kolikor naj bt jo zbrali, ¢e bi zaposleni vpisali enodnevni
zasluzek. Dosle) so krajem: v Posofju, kjer se Ljudje se vedno
trudijo. da bi do zime spravili pod streho &imved. Jesenice pyi-
spevale 338.539 din. V radovljiski obéini pa so delovni ljudje pri-
spevali 12 odstotkov in pol ali 211.465 dinarjev.

V tej solidarnostni akciji. kjer bi se morali izkazati vsi, pred-
njaci ob¢ina Grosuplje, kjer so presegli vsotu, ki naj bi jo prispe-

0Od skupne vsote, kolikor naj bi jo zbrali pa so delovni ljudie
v nasi republiki Ze prispevali skora) 43 odstotkov enodnevnega
zasluzka zaposlenih ali skoraj 46 milijjonov 852 tisof 500 dinarjev.

R.
vy

KRAJEVNI PRAZNIK NA BLEJSKI DOBRAVI

Na Blejski Dobravi 28. avgusta
vsako leto praznujejo svoj krajevni
praznik ¥ spomin na akcijo prvo-
borcev: Staneta Kersnika, Franca
Konoblja, JoZeta FinZgarja in dJa-
neza Zvana, ko so tega dne leta 1941
uspesno minirali Zelezni drog visoko-
napetostnega omreZja v Lipcah pri
Dobravi. Obrati Zelezarne na Javor-
niku so ostali brez elektrike in pro-
izvodnja okupatorju prepotrebnega
jekla je zastala za tri dni.

Letos na Dobravi Ze med tednom
aktiv ZSMS in TVD Partizan pri-
pravljata turnir v malem nogometu
in druga $portna sre¢anja. V soboto,
28. avgusta, bo.zvefer gasilsko refe-
valna vaja €lanov gasilskega druitva

in ekipe civilne zaséite. V nedeljo bo -

osrednja proslava po sprejemu po-
bratenth krajanov iz Grgarskih Ra-

[

ven in gostov-gasilcev iz sosednjih
krajevnih skupnosti. Ob 1030 be
sprejem gostov, Cemur bo sledila
razprava. K spomenikom NOB bodo
mladinci poloZili vence. Kulturni
program pa bo izvajal moski pevski
zbor Vintgar in pionirji Sole ter cici-
bani vrtca iz Dobrave. Ob 11.30 bo-
sta po izvedeni gasilski paradi izro-
Zeni v upotabo ndve vgrajeni ci-
sterni, ki bosta shuzili kot poZarno-
varnostni bazen ali v sluéaju po-
Skodbe vodovoda kot rezervoar za
pitno vodo.

Svet K8 in konferenca SZDL va-
bita krajane, da se praznovanja in
popoldanskega srefanja horcev in
pobratenih krajanov udeleZijo v ¢im
vedjem Stevilu in pozivata, da izobe-
s1jo zastave in okrasijo vas. AL

PROGRAM KRAJEVNEGA PRAZNIKA
NA JAVORNIKU

Ob 35-letnici ;/st,aje in obletnici streljanja talcev na Korotki Beli so na
Javorniku ob krajevnem prazniku pripravili naslednji

PROGRAM PRIREDITEY

2 septembra ob 19. uri: v delavskem domu na Javerniku spominsko
sretanje' ob obletnici stavkevnih gibanj in 70-letnici ustanovitve

SMR.J.

Petek. 3. septembra, ob 19. uri: slavnostna seja skupséine delegatov
krajevne skupnosi v delavskem domu na Javorniku. -

Sobota, 4. septembra, ob 17. uri: komemeoracija v parku talcev. Sodelu-
jejo: recitatorji dramskega odseka DPD Svoboda Javernik — Korotka Bela,
pihalni orkester Jeseniskih Zelezarjev in moski pevski zbor Vintgar ~ Blejska

Dobrava.

Istega dne ob 18. uri: otvoritev rekreacijskega centra na Kresu:

— tekmovanje balinarskih ekip,

— prikaz delovanja sneinega topa,

— prikaz smudanja na travi (gostje iz Italije),

— opnjemet.
Nedelja. 5. septembra:

— gasilska vaja na Potokih,
— tekmovanje v streljanju.
Vabi

krajevna skupnost in
druzbenopolititne organizacije

L i

IZ RADOULJISHE

OVICE ™ ™™ Gatine

na Javernika = - . V-
- ] .

V vseh delovnih kolektivih radovljiske obfine so se od 16. do 18. avgusta
zvrstila protestna zborevanja, na katerih so delavci sprejeli protestne izjave
zoper protimanjsinsko politike Avstrije, zlasti pa zoper nedavno brutalno
ravnanje avstrijske Zandarmarije s pripadniki koroskih Slovencev. Izjave,
v katerih izraZajo ogoréenje nad taksnim podetjem ter z izrazi odlofne soli- !
darnosti na%i manj$ini, so poslali zveznemu izvrinemu svetu, zvezmemu
odboru Z8J, republitkemu odboru Z8S, RK SZDIL., avstrijskim sindikatom
in avstrijskemu konzulatu v Ljubljani. Pismo avstrijskim sindikatom je
poslalo tudi predsedstvo obéinskega sveta Z8S,

"%

Na 58. seji izvrSnega sveta OS 19. avgusta so oabravnavali osnutek poslov-
nika o dzlu izvrénega sveta, spremembe odloka o urbanistiénem programu
obéine, porotilo o realizaciji obéinskega proraduna za &as od 1. januarja do
31. julija ter izrekli soglasje k pogojno edobrenim investicijam za LIP Bled,
Elan Begunje, Veriga Lesce in K8 Moénje. Prouéili in sklepali so tudi o pros-
njah za dodelitev stavbnih zemljis¢ v Radovljici, izrekli soglasie za zaposlitev
do sedem delavcev obrtniku Tomazu Svetini z Bleda ter potrdili pravilnik
o ukrepih in postopku za zavarovanje tajnih podatkov [judske obrambe.

Na 27. seji komiteja OK ZK, ki bu v c¢etrtek, 27. avgusta, bodo sprejeli  « -
program dela do konca leta. ocenili akcije in prireditve ob letoinjem tednu
Komunista v obéini ter izvajanje sklepov 12.in 13. seje OK ZK, ki se nanasajo
na problematiko prostorskega naértovanja, stanuvvanjsko gradnjo, ¢rno grad-
njo in varstvo okelja v ob¢ini. Spregovorili bodo tudi o nekaterih vprafanjih
ljudske obrambe, druzbene samozasCite in drugih tekoéih zadevah. .

V petek. 20. avgusta. je bila sedma seja komisije za kulturo pri obéinskem
svetu zveze sindikatov Raduvljica, na kateri so obravnavali porodilo o izva-
janju pregrama kulturne akeije za delovne kolektive v L. polletju 1976, ter
poroéile o izpolnjevanju obveznosti, predvsem finanénih, v OZD in TOZD
v zvezi z druzbenim dogovorom dolotenih prispevkov za kulturno akeijo.”
Ugotovili so, da je fe precej podpisnikov dogovera, ki svojih abveznosti niso
poravnali niti za lanske leto, zato so priporoéili, da se vsem prizadetim pos-
ljejo opozorila. Na seji so razen tega tudi sprejeli predlog programa kulturne il
akeije v 11, polletju. LA
Prejénji Zetrrek, 19, avgusta, je bila 23. seja predsedstva obéinskega sveta
zveze sindikatov Radovljica. Osrednja tofka dnevnega reda je bila namenjena .
oceni javnih razprav v OZD. TOZD. SIS in v KS o usnutku zakona o zdru. :
zenem delu. Sklenili so, da se morajo v vseh skupnostih v gospedarsivu in
druzbenih sluzbah, kjer S nise vrganizirali razprav, ali pa so bile vsebinsko
neustrezne in formaine, te organizirati dimprej. Razprave morajo oceniti tudi
vsi odbori obéinskih sindikatov za svoje osnovne organizacije. Na seji su tudi
potrdili polletni obracun dohedkov in izdatkev obéinskih odborov in obéin- '
skega sveta ZSS.
Tzvrdni svet OS je v dogoveru z DPQ in obéinskim §tabom za vpis posojila
za ceste sklical ta teden bazenska posvetovanja z zasebnimi obrtniki o vklju-
devanju cbrinidtva v srednjeroéni naért razvoja obéine. o davini politiki
in o akciji vpisa pusojila za ceste med obriniki. V ponedeljek, 23. avgusta, je
bilv posvetovanje v Radovljici, v torek. 24.. na Bledu in v sredo, 25. avgusta,
v Bohinju. — .
Ne glede na to, da so tudi v radovljiski obéini Ze precej presegli predvi-
deno vsoto vpisanega posojila za ceste, bodo akeijo z nezmanjfano pnzadev-
nostjo nadaljevali tudi v naslednjem obdobju do cktobra. Zdaj bodo posebno
pozornost posvetili okoli 30 manjsim delovnim skapnostim, ki imajo sedeze
izven obéin, a se v akcijo vpixa posojila % vedno niso vkljuZile. To so pred-
vsem prodajalne, kioski in nekatera zastopniitva podjetij.

V srednjerotnem obdohju do 1980. leta kmetijsko zemljizka skupnost
naértuje z agromelioracijskimi posegi urediti vkoli 500 ha pasniskih in trav- |
nidkih povrsin. Skupnost bo ta nadrt sofinancirala z lastno udeleibo pri
najetju kreditov. Agromelioraci)a bo izvedena postopoma po nacrtih kmetij-
skih organizacij za dolinske in vitinske pasnike. V ta namen je v srednje-
roénem nacrtu predvideno milijen din. . .

- - ox
Iniciativni odbor OK SZDI, za ustanovitev INDOK centra bo na 4. seji A )
27. avgusta obravnaval porotilo strokovne sluzbe o opravljenih nalogah za '
ustanovitev, pripombe pudpisnikov dogovora o ustanovitvi centra na osnutke I
programa in finanénega naérta, dogovora o ustanevitvi in poslovnik INDOK
centra. Celotno gradivo je hilo v yavni razpravido 25. avgusta.

Priprave za sklic obfinske volilne konference Z8MS Radovljica so v pol-
nem teku. Komisija, Ki jo je imenovalo predsedstvo OK ZSMS obiskuje 00
ZSMS v KS, kjer obravnavajo mladinsko problematiko in potek evidentiranja
kandidatov za nova voedstva 00, OK in RK ZSMS. V razpravi je tudi predlog,
da se za bodolega profesionalnega predsednika izvoli na OK ZSMS Radov-
ljica Janez Goli iz Krope za neprofesionalnega sekretarja pa Jaka Por iz
Gori). O pripravah na oktobrsko konferenco bode spregovorili na seji pred-
sedstva OK ZSMS ob koncu tega meseca.

Komisija za komunalne in gradbene zadeve pri svetu KS Radovljica je 4
na seji 10. avgusta pregledala predloge izvrinega sveta OS za dodelitev zazi-
dalnih parcel na obmoé&ju mesta Radoevljica. Od 81 prosilcev je do roka po-
slalo izvrinemu svetu pismena soglasja za prispevek v vidini 1000 din, ki bo
namenjen komunalni ureditvi teh zemljisé, le 43 interesentov. Komisija je
predlagala, da se najprej dodeli zemljiséa 18 prosilcem, ki Zive ali delajo na
obmodju radovljitke K5, za ostale pa na) se odloci izvrini svet OS po sprejetih
merilih. o

Vzgojno varstveni zavod, ki zdruZuje osem vrteev, ima letos prijavljenih
630 otrok. Ekonomska mesecéna oskrbnina znasa 1000 din, k te] pa ob&inska
izobrazevalna skupnost prispeva 350 din in Se dodatek 6,5 %. Starsi placujejo
razlikv glede na popreéni mesednt dohodek na ¢lana druZine najmanj 340 n
najveé¢ 720 din. 24 otrok najbolj socialno fibkih starfev obiskuje vrtec brez-
plaéno.

al .

Ceprav podrobna ocena letoinjih mladinskih delovnih akeij, na katerih i
so sodelovali brigadirjt iz radovljiske obéine, Se ni izdelana, predsedstvo OK
Z5MS ze ugotavlja, da se je od prijavljenih teh akcij udelezilo le 70% mla-
dincev. Vzrok je wiskati v neodgovornosti mladih, ki so se prijavili, potem pa
niso izpolnili obveznosti, slabo delo $taba za mladinske akcije (predsednik je
odiel na oroine vaje) ter nerazumevanje nekaterih delovnih organizacij za
udelezbo svojih mladincev.

V vseh osnovnih Sclah radovljidke obéine je v 3olskem 1975/76 letu obi-
skovalo osme razrede 394 ucéencev. V Solskem letu 1976/77 pa bo po doseda-
njih podatkih izobraievalne skupnosti vpisanih v prve razrede osnovnih %ol
409 otrok, od katerih je 244 hodilo v malo Solo, 156 pa jih je bilo v otrogkih
vrteih. o

Zbor samoupravne enote za gospodarjenje s stanovanjskim skladom je
sprejel sklep, da se zactnejo dela na pustavityi naprav za centralno gretje )
v stanovanjskem bloku na Precéni ul. 1 v Bohinjski Bistrici. [z stanovanjskega v
sklada bodo za dela namenili 256.405 din, stroike prewreditve drvarnic pa ]
bodo poravnali sami stanovaled.

V spomin na prvih pet talcev, ki so jih 24 avgusta 1941, leta v Ljubnem
ustrelili Nemci, proslavljajo obéani KS Ljubno ta dan svoj krajevni praznik.
Letosnje prireditve. na katerih sodelujejo ¢lani KUD, TVD Partizan, gasilei
in drugi krajani so se pricele v detriek, 19, in bile skienjene v nedeljo,
22, avgusta, Svedana seja skupstine KS je bila v sobote, 21. avgusta, ko so
polozili tudi vence k spomenikom talcev. £ ‘1:..' 14 :
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" URESNICEVANJE DELEGATSKEGA SISTEN

IN DELEGATSKIH ODNOSOV V OBCINI

. Obéinslga konferenca SZDL Jesenice je na seji 1. julija razprav-
ljala 0 stanju in razvoju delegatskega sistema in delegatskih odnosov
v obéini Jesenice. Na osnovi analize in razprave na seji je sprejela

naslednja stalis¢a in sklepe:

I:

Temeljna listina samoupravljanja

“— ustava — po svojih nacelih in
normah zagotavlja delovnemu ¢lo-
veku, da kot samoupravljalec ena-
kopravno z drugimi v zdruZenem
delu odlota o pogojih in rezultatih
‘dela ter o zadovoljevanju lastnih in
skupnib interesov in potreb, zato
mora prevzeti samoupravno in poli-
tiéno organizirano odgovornost za
reSevanje vseh vprasanj druzbeno
ekonomskega in politicnega poloZzaja
in razvoja druzbe. Pomembno sred-
stvo za razvoj in uveljavljanje takih
odnosov je delegatski sistem.

Z uvajanjem delegatskega sistema
si bomo zagotovili, da bo delavski
razred in vsi delovni ljudje uresni-
¢eval oblast in upravljal druge za-
deve, ker delegatski sistem uresni-
¢uje izvrsevanje politicne oblasti kot
funkcije samoupravno zdruzenega
dela. V ta namen so v vseh temeljnih
samoupravnih skupnostih obliko-
vane delegacije kot temeljne oblike
organiziranja - in povezovanja in
svobodne menjave dela.

L

Analize in razprave kaZejo, da
smo v praksi napravili Sele prve
korake pri uresnifevanju ustavnih
dolo¢il o izpeljavi delegatskih odno-
sov. Ponekod delegacije Se niso po-
stale temeljna oblika neposrednega
vpliva delavskega razreda in delov-
nih ljudi na vsa dogajanja v nasi
druzbi. V veliki meri se opaza ozkost
pri povezovanju in zaprtost dele-
gacij, ki tako brez prave povezave
s svojo bazo ne morejo v 8irSo druz-
beno skupnost prenasati resni¢na
hotenja, interese in potrebe delovnih
ljudi.

I11.

Obéinska konferenca SZDL Jese-
nice ugotavlja:

— da je treba s celotnim in uskla-
jenim druzbenopolitiécnim delova-
njem dosledno zagotoviti pogoje in
moZnosti, da bodo delavei lahko
dejansko vplivali na programe, raz-
voj, ustvarjanje, pridobivanje, raz-
porejanje, delitev in zdruZevanje
dohodka;

— da morajo biti programi skup-
§¢in druzbenopoliti¢ne skupnosti in
SIS izvor neposrednega opredelje-
vanja v TOZD in KS;

— da je potrebno takoj izdelati
analize, razviti delovanje samo-
upravnih in delegatskih odnosov
v vsaki temeljni samoupravni skup-
nosti in v skupscinah druzbenopo-
liticne skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnostih;

— da so bili s samoupravnim obli-
kovanjem oziroma preoblikovanjem
SIS ustvarjeni temeljni pogoji za
uresni¢evanje ustavnih pravic in
odgovornosti delovnih ljudi in obéa-
nov, vendar praksa zahteva, da jih
kritiéno ocenimo in analiziramo ter
dopolnimo.

Iv.

Za realizacijo gornjih ugotovitev
sprejema ob¢inska konferenca SZDL
Jesenice naslednje sklepe in za-
dolzitve:

1. Vse druzbenopoliticne organi-
zacije v ob¢ini Jesenice so glede na
svojo ustavno in druzbenopoliticno
vlogo odgovorne zlasti za temeljno
druzbenopolititno usmeritev v delo-
vanju delegatskih odnosov. Zato se
v vseh sredinah vklju¢ijo v analizi-
ranje stanja in prizadevanja za
usmeritev in izpopolnitev delegat-
skih odnosov in razmerij. Sedanje
oblike odtujevanja odlo¢anje delov-
nim ljudem z neposrednim dogovar-
janjem vodstev posameznih DPO
z odgovornimi delavci skupi¢in DPS
in SIS je potrebno preusmeriti na
vpliv delovnih ljudi v DPO v baze,
kjer se oblikujejo in usmerjajo sta-
lis¢a. (Nosilci naloge izvisilni organi

druzbenopoliticnih  organizacij —
stalna naloga.)
2. Vse temeljne samoupravne

~ skupnosti izdelajo analizo delegat-
skih odnosov in razmerij znotraj
svoje skupnosti. Ob analiziranju de-
lovanja delegatskega sistema naj
predvsem ugotovijo: ]
— razvoj, organiziranost i
nje v samoupravnih organih,
— oblikovanje in delovanje dele-
gatskih odnosov,
— nastopanje delegacij v
druzbeni skupnosti, )
— povezovanje z delegacijami v
drugih TSS (odnos med delegacijami
KS — ZD), B )
— potek informacij med zbori
delavcev, samoupravnimi organi in
delegacijami ter delovanje in raz-
vitost povratnih informacij, ;
— sistem informiranja znotra)
temeljne samoupravne skupnosti.
Na osnovi tako izdelane analize so
samoupravni organi dulZni skupa)

sta-

Sirsi

z ostalimi politicnimi dejavniki in
delegacijami odstraniti ovire in
izpolniti moZnosti za delovanje dele-
gatskega sistema. (Nosilei naloge:
DPO, samoupravni organi, strokov-
ne sluzbe v TSS — do oktobra).
Rok: oktober 1976:

3. Vsi samoupravni organi TSS,
kjer se je zmanjsalo Stevilo delega-
tov, razpiSejo v skladu z zakonom
o volitvah delegacij nadomestne vo-
litve. Koordinacijo pri organizaciji
nadomestnih volitev volilna komi-
sija OBS Jesenice, kandidacijski
postopek volilna komisija pri obCin-
ski konferenci ZSDL in koordinacij-
ski odbori v TSS.

Volitve izvedejo tudi tiste delovne
skupnosti, v katerih se je povecalo
Stevilo zaposlenih nad 30 delavcev.

Odgovorni  za izvedbo: samo-
upravni organi DPO do konca leta

1976 odnosno ob volitvah samo-
upravnih organov.
4. Strokovne sluzbe skupscine

DPS in SIS naj proucdijo dosedanje
organizacijske in strokovne pristope
za pripravo materialov delegacijam
ter ugotovijo moznosti, da bodo v
bodoc¢e pripravljali materiale v po-
vzetkih z variantnimi predlogi. Na
vsak nadin pa morajo zagotoviti, da
bodo najmanj en izvod materiala
prejele vse delegacije in to v takem
roku, da bodo delegacije lahko iz-
vedle tudi usklajevalni postopek.

5. Vse skups¢ine SIS in DPS izde-
lajo analizo delovanja delegatskega
sistema znotraj skupScéine. Te naj
predvsem ugotovijo:

— razvitost in funkcioniranje
samoupravne organiziranosti skup-

* §¢in in njihovih organov,

— delovanje delegatskega sistema
s poudarkom na moZnostih delo-
vanja delegacij in konferenc dele-
gacij,

— delovanje delegatskega sistema
v odnosu obéinska SIS — regijska
SIS,

— republiska SIS,

— vkljucevanje skups¢in v celovit
skups¢inski sistem,

— delovanje, organiziranost in

usposobljenost strokovnih sluzb,

— obdelava in priprava materia-
lov za delegacije,

— koordinacijska dela z ostalimi
skups¢inami,

— odnos skupSfine — izwisilni
organ, odgovornost izvisilnih orga-
nov, povezovanje strokovnih sluzb
s strokovnimi sluzbami ostalih skup-
nosti. (Nosilec naloge: skupscine
DPS in SIS; odgovoren za izvedbo:
izvrsilni organ; rok: november 1976.)

6. Izvisilni organi SIS skupaj z
volilno komisijo pri ObS in volilno
komisijo pri ObK SZDL Jesenice
ugotovijo moZnosti poenotenja de-
lovanja delegatskega sistema, kjer
posebej pripravijo _moZnosti za
funkcionalnejSe oblikovanje in delo-
vanje konferenc delegacij.

Nosilec naloge: volilna komisija
ObK SZDL; rok: november 1976.)

7. Izvi8ilni organi SIS skupaj z
odborom za oblikovanje skupnih
sluzb SIS ugotovijo dosedanja pri-
zadevanja in pripravijo predlog
moZnosti in posledic ob oblikovanju
skupnih sluzb SIS, s tem da v pred-
logu o oblikovanju skupnih sluzb
opredelijo, kaj bodo skupne sluzbe
pomenile v primerjavi s sedanjim
strokovnih

na¢inom organiziranja
sluzb.
(Rok: september 1976; nosilec

akcije: odbor za oblikovanje skup-
nih sluzb SIS.)

8. Vodstva druzbenopoliti¢nih
organizacij v bazi in obéini pregle-
dajo sestav delegacij, ocenijo uspes-
nost delovanja in prizadevanja de-

legatov. Ob tem posebej ocenijo
aktivnost posameznih struktur v de-
legaciji — ¢lani ZK, borei, mladi,

Zene. Pri tem tudi ugotovijo, kako
organizacije s svojim ¢lanstvom so-
delujejo in preko njih  prenasajo
svoja stalis¢a v delegacije in preko
teh v delegatske skupscine.

(Nosilec naloge: izvisilni organi
DPO v ob¢ini in bazi; rok do konca
leta 1976.)

9. Vodstva druzbenopoliti¢nih
organizacij ob¢ine Jesenice izvedejo
z delegati druzbenopoliti¢nega zbora
obc¢inske skupscine Jesenice razgo-
vor z namenom, da se skupno dogo-
vorijo o nadaljnjih oblikah in nadi-
nih delovanja DPZ ter o odnosih ter
pretoku informacij med delegati
DPZ in druzbenopoliticnimi organi-
zacijami.

(Nosilci nalog: predsedniki DPO;
rok september 1976.)

10. Ob¢inska konferenca SZDL
Jesenice bo vnaprej redno vabila na
svoje seje tudi delegate druzbeno-
politi¢nega zbora obé¢ine Jesenice.

(Nosilec naloge: ObK Jesenice —
stalna naloga.)

Del razstavnega prostora v delavskem domu priJelenu

NOVI VPLACNIKI PRISPEVKOV

ZA IZGRADNJO

V ¢asu od 9. julija do 13.avgusta
je bilo vplatanih 24400 din novih
prispevkov za gradnjo mrligkih vezic
na Blejski Dobravi.

Iz wvrst zasebnega sektorja sta
vpla¢ala namenski prispevek Franc
Kogir — Jesenice — 1.000 din in

Stane Vovk — Jesenice — 1.200 din,
do¢im iz vrst delovnih organizacij
v tem obdobju ni bilo novih vplac-
nikov.

Znatnej$a pa so bila v tem ¢asu
vplacila krajevnih skupnosti od pro-
danih vrednostnih bonov, in sicer

MRLISKIH VEZIC

vplacali:  krajevna
21.360 din in

skupnost
krajevna
skupnost Podmezaklja — 840 din.

sta
Plavi —

Namesto venca na grob pokoj-
nemu Cvetku Praprotniku, ¢lanu
skupscine delegatov KS in élanu

komisije za gospodarska in komu-
nalna vprasanja pri svetu KS, je
krajevna skupnost Javornik — Ko-
roska Bela vplacala 500 din.

Vsem darovalcem in vplacénikom
prispevkov se gradbeni odbor tova-
risko zahvaljuje za njihov doprinos
k  dokonéni  dograditvi mrliskih
vezic.

LEP JUBILEJ GASILCEV V ZASIPU

V nedeljo, 15.avgusta, so gasilei
iz Zasipa slavili 70-letnico svojega
obstoja, z njim pa tudi lepe delovne
uspehe. V Zasipu, kjer so imeli maj-
hen in zastarel gasilski dom, so pred
nekaj leti tega podrli in se lotili
izgradnje novega. Tej pozrtvovalni
gasilski enoti je uspelo, da je nov
dom skorajda Ze dograjen, manjka
mu le Se zunanjih in notranjih ome-
tov. Ker pa imajo tudi zastarelo
motorno érpalko (stara je 38 let), ze
sedaj mislijo na nabavo nove in na
sodobno gasilsko vozilo z moderno
opremo. Z druzbeno pomodjo in z
marljivim delom, kot so ga zasipski
gasilci vajeni, jim bo to v bodoce
prav gotovo tudi uspelo.

Ob tem svojem prazniku so Ze
v petek, 13.avgusta, imeli v Zasipu
sektorsko vajo vseh podrocnih gasil-
skih enot sektorja Bled, v soboto,
14. avgusta, je bila slavnostna seja,
kateri so prisostvovali tudi pred-

stavniki  druzbenopolititnega  Ziv-
ljenja kraja.

Zakljutna slovesnost pa je bila
v nedeljo popoldan s slavnostno
povorko, v kateri je sodelovalo dvaj-
set gasilskih drustev iz obéine Ra-
dovljica. Vse navzofe je v imenu ga-
silske zveze Slovenije pozdravil Vik-
tor Pogacar, v imenu ob¢inske gasil-
ske zveze ob¢ine Radovljica pa njen
predsednik Matija Klinar. Oba go-
vornika sta poudarila vaZnost in
cilje gasilstva v nadi samoupravni
druzbi, kajti gasilei niso ve¢ samo
spozarobrambovci«, le-ti so danes
usposobljeni tudi za pomo¢ ob vsaki
elementarni nesre¢i in ne nazadnje,
gasilci so vkljueni in usposobljeni
za splosni ljudski odpor, ¢e bo to
potrebno. Tovari§ Pogacar je v svo-
Jem govoru poudaril, da se je do
danes vozni park in oprema v gasil-
stvu izboljgala za vec kot 100 .

Joze Ambrozic¢

Stanovanjsko naselje Plav

1ZVRSNI ODBOR SKUPSCINE KULTURNE
SKUPNOSTI 0 AKTUALNIH NALOGAH

Pretekli petek, 20. avgusta je predsednik Joza Varl sklical 15. sejo |
izvrénega odbora skupséine kulturne skupnosti Jesenice, kateri so
prisostvovali tudi predstavniki samoupravnih organov in delovne i
amaterskega gledaliséa Tone
skupséine KS Miroslav No¢ ter predsednika zbora izvajalcev in upo-
Cop in Peter Sitar. Poleg pregleda sklepov zadnje
seje izvrsnega odbora in skupséine, so obravnavali Se stanje in
delovne pogoje v amaterskem gledaliséu Tone
disénih osnovah za zdruzitev nekaterih delovnih organizacij s
podroéja kulture v ob¢ini, pregledali polletno finanéno poroé¢ilo
kulturne skupnosti ter obravnavali ve¢ teko¢ih problemov in nalog.

skupnosti

rabnikov Stanko

Osrednje vprasanje na seji, kate-
rega korenita reSitev se vlece Ze
nekaj lét, je vsekakor obravnava
stanja in pogojev dela v amaterskem
gledaliséu Tone Cufar na Jesenicah.
Obravnava tega vprasanja, ki je zelo
obcutljivo, je bilo receno na seji, saj
se ob njem srecujemo z razli¢nimi
interesi in pojavi, ki se razpenjajo
med iskrene amaterske zelje po delu
in napredku gledalii¢a, do indivi-
dualnih ambicij, zapiranja v ozke
kroge in ne dovolj zaposlenih poklic-
nih delavcev, mora biti dovolj celo-
vita. V zadnjem ¢asu ni bilo nare-
jenega nobenega premika, seveda, ¢e
pri tem gledamo na celovitost razvo-
ja amaterskega gledalisca, to je od
pomlajevanja oziroma pridobivanja
novih kadrov, kontinuitete delova-
nja, kvalitete, servisno svetovalne
sluzbe za vso amatersko gledalisko
dejavnost v ob¢ini in podobno. Ob
vsem tem pa je s 1. julijem pretekel
mandat honorarnemu vrsilcu dolz-
nosti upravnika gledalisca Bratku
Skrlju in tako je gledalisée od tega
dne dalje brez vodstva. Nikakor pa
ob vsem tem ni mogofe mimo dej-
stva, da bo ta amaterska ustanova
letos veljala druzbo 580.425 din in da
ena predstava, od 26, kolikor so jih v

prvem polletju imeli, velja kar
15.000,00- dinarjev. Vse to seveda
zahteva trajno kadrovsko resitev

amaterskega gledalisca.

V razpravi, ki je sledila, so bile
povedane Stevilne slabosti in po-
manjkljivosti v dosedanjem delu gle-
dalista ter odlo¢no postavljena
zahteva, da gledalis¢e dobi profesi-
onalnega upravnika. Seveda bo to
formalno zahtevalo nekoliko veé
denarja za gledalite, vendar pa bo
ta denar z boljsim gospodarjenjem,
organizacijo prireditev in kvaliteto
predstav kmalu obrestovan. O tem
se bodo seveda morali Se izreci samo-
upravni organi in delovna skupnost
gledalisca, dejstvo pa je, da brez
vodstva gledalisi¢e ne more pro-
sperirati. :

Drugo stalisce, ki se je izobliko-
valo vzporedno s tem pa je, da se
mora priceti z aktivnostjo za zdru-
zitev obé¢inske knjiZnice in amater-
skega gledalis¢a v skupno delovno
organizacijo. Poleg racionalizacije
administrativno knjigovodskega in
ratunskega poslovanja, mora taka
zdruZitev. pomeniti boljSe gospodar-
jenje, ki bo slonelo na ¢vrstejsi
delovni skupnosti, ki bo lahko razvi-
la ves svoj samoupravni mehanizem.
Seveda pa bi z zdruZitvijo morali

an

_problemov in nalog bo lahko uspes-

Gastlei — slavljenci na gasilski paradi v Zasipu

Cufar in predsednik

ufar, govorili o izho-

P v

resevati tudi celotno prireditveno |
problematiko na podroéju Jesenic, s

katero se sedaj ukvarjamo v glav-
nem amatersko. i

V nadaljevanju je bila izvrSnemu |
odboru podana informacija o pol- |
letnem finanénem rezultatu kultur-
ne skupnosti. Polletno porocilo o |
dohodkih in izdatkih kulturne skup- ©
nosti Jesenice izkazuje, da se je v
prvem polletju doteklo iz prispevkov
delavcev 43,7 odstotka pianiranih
sredstev in sicer 499 odstotka za
kulturno skupnost Jesenice in 38,7 |
odstotka za vzajemne in skupne na-
loge kulturne skupnosti SR Slove-
nije. To v znesku za kulturno skup-
nost Jesenice predstavlja 1,732.534,50 |
din, za kulturno skupnost SR Slo-
venije pa 1,648.558,00 din. Skladno = ||
tem so bili financirani tudi A, B in C
programi, ki jih je sprejela skupséina
kulturne skupnosti Jesenice za le- ||
toSnje leto. f

Na seji izvrinega odbora so obrav-
navali tudi finanéno problematiko |
knjiznice, usklajevanje in zadnje |
korekture druzbenega nadrta raz-
voja kulture v obc¢ini v obdobju
1976—1980, pripravo -stalis¢ za |
usklajevanje prispevnih stopenj za
druzbeno dejavnost v ob¢ini za pri-
hodnje leto, nadaljevanje akcije za
postavitev pretvornikov za sprejem |
drugega TV programa v obéini, pri- |
prave za dogovarjanje z organizaci
jami zdruZenega dela o zdruZevanju
sredstev za izgradnjo osrednjega de
lavskega doma kulture, skupne akci-
je gorenjskih obéin, sprejeli pa s
tudi nekaj pripomb k smernicam za
urbanisti¢no planiranje in nacrtova-
nje v ob¢ini Jesenice, ki so do konca
tega meseca v javni razpravi.

Vecina teh vprasanj bo Se predmet
podrobne obravnave na prihodnjih
sejah izvrinega odbora, kakor tud:
skupicine kulturne skupnosti Jese-
nice.

Vsa ta pisana in obsezna paleta

=S
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no resena le z dovolj doslednim in
odgovornim delom izvrinega odbora
in vseh delegatov, ki delujejo
kulturni skupnosti. Samo ena ne-
sklepéna seja izvrénega odbora
zaradi dopustov vecine delegatov, je
v bistvu podvojila Stevilo obravna-
vanih problemov in nalog in ne samo ||
to, skoraj za mesec dni odlozila tudi |
njihovo refevanje. Seveda pa bo to]
delo tudi veliko bolj u¢inkovito inj
kvalitetno, ¢e bodo delegati ustyar- |
jalno sodelovali in ¢e bodo izrazali}
interese, mnenja in predloge svojih

volilcev.
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OB KRAJEVNEM PRAZNIKU
BLEJSKE DOBRAVE -

Ko krajani Blejske Dohrave, Lipc
in Koéne praznujemo svoj krajevni
praznik, svoj dan vstaje 28. avgust,
se spominjamo toplega avgustovske-
ga jutra 1941. leta, ko je zgodaj zju-
traj, % v mraku odjeknila moéna
detonacija v Lipcab. Uspedno je bil
miniran in uniten Zelezni drog viso-
konapetostnega voda, po katerem je
felezarna dobivala elekiriko. Med
bliskanjem so se trgale mofne Zice,
zrusil se je drog in valjarne na Ja-
vorniku so obstale. Vec¢ dni ni bilo
toka in tudi ne valjanih jeklenih
ploi¢ za nem$ko vojsko, za nemike
tanke. Vsekakor je bil to lep uspeh
prvoborcev — domadinov Zelezarjev
tov. Staneta Kersnika, Franca Ko-
noblja in pokojnih Joieta FinZgarja
ter Janeza Zvana, ki so ze pred tem
uspe$no unidili mostove v Mostah in
pognali v beg Nemce na Obranci,
kjer je feta taborila.

Tako so jeseniski zZelezarji —
Cankarjevei priZigali baklo upora po
gorenjskih vaseh. § takimi budni-
cami so vlivali zaupanje ljudstvu,
da je pot, po kateri so stopali, edino
pravilna in da vodi v svobodo. Zadu-
tili smo, da je boj uspesen,-da se je
za svobodo treba boriti z oroZjem,
da je okupator ranljiv, da je pro-
gram OF nas narodni program.

In res je nasa krajevna skupnost
dala med vojno v boj prek 150 aktiv-
nih borcev. Od teh se jih 41 ni vrnilo
domov — ostali se po gorenjskih in
primorskih gozdovih, ostali so po-
vsod tam, kjer se je sledil okupator-
ski $korenj in je pokala partizanska
puska. V spomin nanje smo postavili
spomenik na Blejski Dobravi in na
Ko#ni, postavili smo spominska obe-
le¥ja in plodfe, da jih tudi bodoti

rodovi ne bodo pozabili. Prav to.

nam tudi danes obogatuje spozna-
nje, kako potrebne in nujno je utrje-
vanje SLO in druzbene samoza&éite,
Pn vsem tem pa niso pozabljeni
napori in delo aktivistov OF in ta-
kratne mladine, pri katerih izstopajo
s posebnimi uspehi in doseiki padla
sekretarja okrajnega komiteta
SKQJ-a Gorje — Bled Janko Re-
kelj-Spik in Milan Kalan-Klek ter
takrat komaj 15-letni Bobi — Smol-
nikarjev Edo. Ob tej prilila bi prav
o njegovem delu rad povedal nekaj
veé zato, da bi danaZnja mladina
videla, kako se je treba Zrtvovati ter
na kakSen naéin lahko koristi v SLO
in varovanju nasih pridobitev.

Edo. s partizanskim imenom Bobi,
ki mu ga je dal prvoborec Lado Ker-
snik, je izhajal iz sedemé&lanske rev-
ne druZine delavea v zelezarni. Imeli
so majhno hifice na polju, nasprou
Potokov, skoraj kilometer od Do-
brave. S telavo so se prebijali ob
skromni otetovi pladi. Ofe Franc, ki
je bil kasneje tudi borec NOV, je
umrl prve dni v svobodi, kajti bil je
te?e bolan.

e v letu 1941 so se pri njem pri-
Zeli oglazati prvoborci, katerim je
popravljal oroZje. Prav tam, v bliZini

njithove domadije je vodila kurirska
pot z Mezaklje pod Stol na levi breg
Save. Veckrat je bil za vodi¢a, pre-
gledoval je okolico, posebno ob ta-
kratnem mostu na Patokih. Te na-
loge in delo je kmalu prevzel sin
Bobi, ki je bil v svaji mladostni vie-
mi neugnan in je sovraZil okupator-
Jai kajti bil je Ze organiziran mla-
dinec in je poznal cilje NOB. V orga-
nizirano delo_ga je vkljudil sekretar
SKOJA tov. Spik in ga tudi v juniju
1943. leta sprejel v SKOJ. Ponasal se
Je s skojevsko legitimacijo, na katen
Je bilo napisano ime »Bobi« in v.svo-
)i mladostnl vneny je z napismimi
akcijami na raznih mestih marsi-
katero zagodel Nemcem, tako pred
Zandarmerijo kot na postaji.

Konéal je Solo, dema kruha ai bilo
dovolj, zato ga je za pastirja in his-
nega pomodnika vzel kmet Trseglav
— Anton Bernard iz Zasipa, ki je bil
naf sodelavec in aktivist od prvih
dni vstaje. Do konca vojne nam je
v mnogotem pomagal, nas bodril,
dajal zaloCisle in hrano. Bil je tudi
élan odbora OF in Clan gospodarske
komisije, skratka wvsa hita je bila
partizanska. Fantu je iz dneva v dan
zaupal nove in nove naloge, tako da
je delal vecinoma le za NOB. Bil je
kurir, obveifevalec, raznasal je ta-
kratno literaturo in bil vedno na
uslugo gospodarju in partizanon,
terenskim delavecem in Vosoveem.
Nosil je razna obvestila prek Save
v Moste in Zirovnico, v Vintgar in
Gorje ter po Zasipu aktivistom OF.
Vzdrieval je stalno zvezo s Kurirji
na kurirski postaji G-285, ki je bila na
Homu, s ¢lani gospodarske komisije
in obvesfevalei VOS-a. Bil je toliko
zaupljiv, previden in moléed, da je
edini od vseh mladincev vede] za vse
lokacije partizanskih taborii¢ na
Homu in nas sproti obveséal, Ce je
pretila nevarnost in so se v gozd
napotile okupatorske patrole. Redno
nas je obveifal o gibanju Nemcev in
belogardistov z Bleda. Nosi nam je
tudi hrano, ali pa sta jo z gospodar-
jem pripeljala kar s konjem, ker so
bile na Homu njegove parcele in
senozeti. Ker je veckrat obiskoval
starse doma, je ¢ez Radovno na skri-
tem mestu zgradil zasilni most, ki
smo ga koristno uporabljali parti-
zani, kajti bresti hladno Radovno nt
bilo ni¢ kaj prijetno.

Tako je izvrieval svoje skojevske
naloge pod mentorstvom borbi pre-
danega Trsoglavovega ata. Redno je
bil tudi predhodnica raznim €lanom
Okrajnega odbora OF, posebno pa
ga je cenil prvoborec in takratni se-
kretar okrajnega odbora OF tov. Ja-
nez Zvan-Dravski. Kadar je bila na
javki fez Savo zaseda, je poito nesel
on in je vedno uspesno ukanil Nem-
ce, ki se niso menili za malega fan-
tica, oborozenega 2z grabljami ali
koso na rami. Naloge je izvrieval
tofno in ni mu manjkalo samo-
iniciative in previdnosti.

(SE NADALJUJE)

. GRADNJA VROCEVODA
~_NA JESENICAH

Porofali smo o potrebi gradnje
vro¢evoda na Jesenicah ter o zadet-
ku te zares zahtevne in potrebne
pridobitve. V zadnjem é&asu je bilo
precej narejenega. Delavei Komu-
nalnega podjetja Kovinar z Jesenic,
ki opravljajo zemeljska dela ter de-
lavel IMP-eja iz Ljubljane, ki po-
stavljajo cevi in jih preizkusajo, so
na Plaviu skoraj koncali vefino del.
Tako je na tem c¢bmodju vrotevod v
dolzini 700 metrov Ze pripravljen za
obratovanje, potrebno pa je urediti
se okolico in odpraviti ostanke izko-
pavanja in zemeljskih del. V
zaklju¢ni fazi so tudi dela na trasi
vrofevoda od spominskega parka na
Plaviu do sedela carinarnice na Je-
senicah. NajobseZnejia dela pa pote-
kajo od jesenitke gimnazije do igris¢
za mini golf. To bo tudi najzahtev-
neysi del, kajti delavei delovne orga-
nizacije Kovinar morajo kopati po
ploZnikih in s tem zmanjiujejo spre-
hajalne moZnosti pedcev. Prav
zaradi tega v zadnjem {asu prihaja
do negodovan] obéanov, kar je v
morda redkih primerih odveé.

Gre namref za dejstvo, da gradnja
vro¢evoda zahteva takino traso,
zato so izkopi in zaéasno odstranje-
vanje pleénikov nujno potrebni. Ob
tem vsekakor ne moremo prezreti
prizadevnosti vseh delavcev, tako
Kovinarja kot tudi IMP-eja, da bi 2
deli ¢imprej kon#ali. Trenutno na

trasi vrotevoda dela okoli 50 delav-
cev Kovinarja ter okoli 10 delavcev
IMP-ja, treba pa je poudariti, da
dela potekajo po nadrtih. -

Po predvidevanjih naj bi bil vro-
cevod pripravljen za obratovanje v
drugt polovici oktobra, vse pa bo od-
visno od dovoljenja, ki ga morajo
dobiti za dvakratno prefkanje ceste
Mardala Tita — pri poslovalnici
Kompas ter pri igris¢ih za mini-
golf. Prav tako fakajo na privolje-
nje zeleznice, kajti trasa vrofevoda,
ki-pri igrisd¢ih za mini-golf precka
glavno cesto, bo do Dolinarjeve hise
potekala med ZelezniSkim tirom in
levim plo¢nikom Titove ceste v
smeri proti Plaviu. To bo hkrati
tudi zadnja etapa okoli 2.300 metrov
dolgega vrofevoda, ki pa je morda
najbolj problemati¢na.

Naj %e povemo, da so delavei Ko
vinarja imeli Ze precej tezav pri od-
kopih, kajti morali so paziti na raz-
litne instalacije, vodovodne cevi,
predvsem pa telefonske kable, med
katerimi je tudi mednarodni telefon-
ski kabel. Vse to jim Je otezkofalo
delo, precejinji tovrstni problemi pa
jih fakajo v nadaljevanju izkopov.
Kljub vsemu pa, kot smo povedali,
dela potekajo po naértih in je prita-
kovati, da se bodo delovni ljudje in
obéani Jesenic prvi¢ ogreli po novem
zares nekje v drugi polovic: oktobra.

.
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OB.JAVA

Gobarska druzina Jesenice prireja v nedeljo, 5. septembra.
gobarski izlet na Dolenjsko z namenom spoznavanja in nabi-
ranja gob. Pravico do udelezhe na gobarskem izletu imajo samo
#lani gobarske druZine. Cena izleta je 501 din, v ceno je vitet
prevoz in golyi golaz. Odhod be z aviebusom v nedeljo, 5. septem-
bra, ob 6. uri izpred poslovalnice KOMPAS. Prijave sprejema
poslovalnica KOMPAS Jesenice — nasproti Felezniike postaje.

~

Odbor GDJ

4 )
DEZURNE
TRGOVINE

» V soboto, 28. avgusta, bo
na Jesenicah od 15. do
19. ure odprta

SAMOPOSTREZNA
TRGOVINA ZARJA NA
PLAVZU — Kaita,
Tavéarjeva 4

VY Kranjski gori bo v so-
boto, 28. avgusta, od 15. do
19. ure in v nedeljo, 29. av-
gusta, od 7. do 10.30 odprta

ZIVILA KRANJ —
trgovina Skrlatica

V Gozd Martuljku bo v
soboto, 28.avgustw, od 13.
do 19. ure in v nedeljo, 29.
avgusta, odprta od 7. do
10.30

TP ROZCA
samopostreina
Gozd Martuljk

\.

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi drage
Zene in mame

LJUDMILE URANIC

se zahvaljujemo prav posebno
njeni sestri Mari za nesebiéno in
poirtvovalno pomof v ¢asu njene
dolge in teike bolezni. . Zahvala
dr. Sajeveu  in osebju  bolniskega
oddelka doma dr. Franceta Berglja
za vso pozornost in pomoc. Zahva-
hujemo se tudi vsem sorodnikom,
sosedom in znancem, ki so nam stali
ob strani in lajSali boletino, vsem
darovalcem cvetja, godbi, peveem in
druzbenim organizacijam ter cbema
govornikoma, skratka vsem, ki so
pokojnico spremili na njeni zadnji

oLl
ZALUJOCI : moz in héerkaz
druzino

ZAHVALA

Ob smrti dragega moZa, ofeta in
starega oleta

JAKOBA NOVAKA

se najlopleje zahvaljujemo osebju
splofne bolnice Jdesenice za nego m
vseni, ki so ga tako Stevilno spremili
na njegovi zadnji poti, izvekli sozalje
in z nami sofustvovali.  Iskrena
zahvala vsem darovaleem c¢vetja,
govornikom za iskrene in tople bese-
de ‘slovesa, peveem za zapete Zalo-
stinke, predvsem pa njegovim prija-
teljem godbenikom za fastno straio
m zadnje slovo od svojega dolgolet-
nega sodelavea.

. Zalujo&a druzina NOVAK

ZAHVALA

Ob  bolefi izgubi drage mame,
stare mame, prababice, taite in tete

ANGELE SUBIC
rogj. Justin '

s¢ zahvaljujemo dr. Rojevi za
velletno zdravljenje na domu. Prav
taku se zahvaljujemo druzini Hvala
za pomae v najtefjih trenutkih, so-
sedlom za podarjeni venec, peveem
za ZFalostinke, kolektivu  podjet)a
Vodovod Jesenice 24 venec 1n vsem,
ki ste jo spremili na zadnji poti, po-
Castili njen spomin in nam izrekli so-
Zalje. Hvala vsem za vence m cvelje

ZALUJOCI: héerka Simona

z druzino, vnukinja Sinja z
druzino in ostalo sorodstvo

"ZAHVALA

Sodelaveem iz obrata podbojarna
se iskreno zahvaljujemo za zbrano
denarmno pomed, ki mi je bila med

dolgotrajno boleznijo zelo dobrodo-

3la, Obenem se zahvaljujem Anici
Likovi¢ in Franciju Paplerju za
obisk na domu.

Maks No¢

ZAHVALA

Sindikalnemu odborn martinar-
ne se iskreno zabvaljujem za de-
naino pomo¢, ki mi je v bolezni
prigla zelo prav. Stefan Horvat

, ZAHVALA

Sindikalnemu odboru elekirodne-
ga obrata se najlepie zahvaljujem za
brezptaino letovanje v Crikvenici
Francka Kosir,
elektrodni obrag

”’

. Kaj bomo gledali v kinu

2. septembra hongkongiki barvni
film MEC ZLATEGA ZMAJA, ob
20. uri.

3. septembra italij. CS barvni film

Kino RADIO

28. in 29. avgusta angl. barvni film
CALLANOV DOSIE, reiija Don
Sharp, v gl vlogi Edward Wood- 44" PROKI ET] OBRACUN. ob 20
ward, ob 19, uri. i - ’ ’

30. in 31 avgusta iali). barvni 1
film POSLEDNJI SNEG POMLA-
DI, rezija Raimondo el Balzo, v gl.
viogi Bekim Fehmiiu, ob 19, uri. p

L. septembra italij. CS barvni film
TA PROKLETI OBRACUN. rezija
Vili 8. Regan, v gl. viogi Bruno
Korazor, ob 19, uri. '

2. seplembra zaprio!

. in 5. septemibra franc. italij.
barvni  film ROP NA AZURNL
OBALI, ob 20. uri.

Dino DOVJE-MOJSTRANA

28. avgusta amer. barvni film KI-
TAJSKA CETRT, ob 19.30. :

29. avgusta franc. barvni film

3. septemlra hongkongzki harvni KAMSTRUPLOM~_°_I) 19.30.
film MEC ZLATEGA ZMAJA. re- 4. septembra italij. barvni film
#ija Chiao Chuang. v gl. vlogi Cheng PQSLEDNJI SNEG POMLADI, ob
Sze Sze ob 190 uri. 19.30.

4. in 5. septembra amer. barvni
film SERIF 17 DRZAVE TENESI,
rezija Fil Karlson, v gl vleg Joe
Don Becker, oby 19, uri.

Kino KRANJSKA GORA

28. avgusta franc. barvnij
KAM 5 TRUPLOM, ob 20. uri.

20, avgusta amer. barvoi film NE-
KOC JE BILl. MALOPRIDNEZ, ob
20, uri.

L. septembra italij. barvni film
POSLEDNJI SNEG POMLADI, ob

film

Kino PLAVZ

28 in 29, avpgusta italij. barvini
film POSLEDNJI SNEG POMLA-
DI, on 240 uri. . :

30, in 31 avpusta CALLANOV 20-411"- rent - )
DOSJE. ob 20 un, - seplembra angl.  barvni

1. septembra zaprto! CALLANOV DDOSJE, ob 20, wii.

film
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OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV
JESENICE — KOMISIJA ZA SPORT ’
IN REKREACIJO

RAZPISUJE

CETRTO SINDIKALNO PRVENSTVO OBCINE
JESENICE V SAHU ZA LETO 1976

Izvajalec prvenstva je Sahovsko drustve Jesenice, vodja tekmovanja
Rudi Makra.

Tekmovanje bo v petek, B. oktobra, s prifetkom ob 15.30 v 3ahovskem
domu na Jesenicah (za Jelenom). Zrebanje bo takej ob prihodu ekip,

Tekmovanje je ekipno, ekipo sestavljajo stirje igralci.

Pravico nastopa na tekmovanju imajo vsi redno zaposleni élani sindikata
iz QZD in TOZD, zavodov in ustanov s podro¢ja ob&ine Jesenice.

Pismene prijave podljite na obdinski svet Z5S5 Jesenice, cesta marsala
Tita 86, NAJPOZNEJE DO PETKA, 1. OKTOBRA. Naknadnih prijav ne
bomao upostevali!

Tri prvouvricene ekipe prejmejo pokale v trajno last. Stirje najboljsi
posamezniki na posameznih deskah pa prejmejo ¢astna darila.

CETRTO SINDIKALNO PRVENSTVO OBCINE
JESENICE V STRELJANJU Z ZRACNO PUSKO
ZA LETO 1976 -

Izvajslec prvenstva bo strelska druZina Matija Verdnik Jesenice, vodja
tekmovanja pa Andrej Pirman.

Tekmovanje bo v soboto, 16. oktobra, s pricetkom ob 10. uri dopoldne
v strelskem domu Matija Verdnik v Podmezaklji. 3

Tekmuje se v Zenski in mo8ki konkurenci — ekipno in pesamezno.

Ekipa pri moskih in Zenskah Steje $tiri tekmovalce-ke. Vsak tekmovalec
ima po pet strelov v konkurenci in tri poizkusne strele. Natancen razpored
tekmovanja bo objavljen na podlag prijav naknadno.

Na tekmovanju imajo pravico nastopa redno zaposleni ¢élani sindikata
iz OZD, TOZD, zavodov in ustanov na obmodju obéine Jesenice.

Pismene prijave ekip posljite najpozneje do petka, 1. oktobra, na obéinski
svet 1Z'SS Jesenice, cesta marsala Tita 86."Naknadnih prijav ne bomo upo-
stevali!

Tri prvouvrifene ekipe v obeh konkurencah prejmejo pokale v trajno
last. Prvi trije posamezniki pa prejmejo ¢astna darila.

CETRTO SINDIKALNO PRVENSTVO OBCINE
JESENICE V KEGLJANJU NA ASFALTU
ZA LETO 1976 .

[zvajalec tekmovanja je klub za kegljanje na asfaltu, vodja tekmovanja

‘-Joie Kralj.

Tekmovanje bo v soboto, 5. oktobra, s pridetkom ob 9. uri dopoldan za
¢lane in v soboto, 16. oktobra, s pridetkom ob 9. uri dopo'an za ¢lanice na
keglyigéu v PodmeZaklji.

Natanéen razpored tekmovanja bo objavljen naknadno.

Tekmuje se v zenski in moeski konkurenci ekipno in posamezno. Ekipa pri
moskih $teje &tiri Elane, pri Zenskah pa tri élanice.

Tekmuje se na 50 luéajev (25 na pelno in 25 na fiséenje).

Na tekmovanju imajo pravico npastopa rfedno zaposleni ¢lani QZD,
TOZD, zavodov, ustanuv ter drugih organizacij z obmo#ja obéine Jesenice,
ki 80 ¢lani sindikata.

. Pismene prijave ckip in posameznikov poiljite najpozneje do petka, .

1. oktobra, na obdinski svet Z58 Jesenice, cesta mariala Tita 86. Pri registri-
ranih tekmovalcih oznaédite-s ¢rko »sR«. Naknadnih prijav ne bomo upo-
Stevali.

Tri prvouvriéene ekipe v obeh konkurencah prejmejo pokal v trajno last.
Prvi trije posamezniki pa prejmejo ¢astna darila (pri moskih loceno za regi-
strirane in neregistrirane tekmovalce).

Za ekipno uvrstitev lahko nastopajo tudi registrirani tekmovalci,

- - : A
OBJAVA

O:-;nm_'na Sola »Tone Cufare in osnuvna Zola »Preihov Voranc«
Jesenice ghveicata uéence in njihove starie, da Je zacetek red-
nega pouka v novem Solskem letu v sredo, 1. septembra 1976,
Uc¢enci od 1. do 4. razreda pridejo v Solo ob 9,00 uri,

ucenc od 5. do 8. razreda pa ob 8,00 uri.

Uéenci osnovie #ole »Tone Cufare se zberejo pred Solskim .
poslepjem, ufenci osnovne Sole sPrezihov Vorance pa na Solskem
dvoristu. )

Uenei 1. in 2. razreda s Hrudice se zberejo v osnovai $oli Hrudica.

Vljudne prosimo starfe Sciskih novincev, spremljajte svoje
otroke prvi folski dan v Solo,

[
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Na prifetek nove prvenstvene se-
zone 1976/77, ki se bo pri¢ela prak-
ticno ze 28. avgusta s prvim kolom
predtekmovanja za jugoslovanski

- pokal na podroc¢ju Gorenjske, so se

jesenifki nogometasi priceli zgodaj
pripravljati. Zavedajo se, da bo prav

PRED PRICETKOM NOVE PRVENSTVENE
) SEZONE

od uvrstitve v jesenskem  delu
prvenstva odvisna tudi konéna uvr-
stitev, kajti v zadnjih treh prvenst-
venih sezonah je praksa pokazala,
da zaradi slabeé uvrstitve v jesen-
skem delu prvenstva v nadaljevanju
zamujenega niso mogli ve¢ nadoknai-

Hokej na ledu

»BRUSENJE« V BRNU

Kot smo Ze poro¢ali, se bodo jese-
niSki hokejisti letos manj pripravlja-
li v inozemstvu, kot v prejinjih
sezonah. Po.navadi so bili na pri-
pravah tudi po mesec dni, tokrat pa
se bodo na ledeni ploskvi pripravljali
v Brnu le deset dni. Res je, da bodo
na Ce3koslovaskem nastopili tudi na
mo¢nem turnirju v Ceskih Budje-
vicah in tako bivanje ter priprave
podaljsali za nekaj dni, toda to bo
vse skupaj prece] manj kot v prejs-
njih sezonah. Kot nam je trener
Bubnik pred odhodom v Brno pove-
dal, smatra, da krajSe priprave v
inozemstvu ne bodo odlo¢ilno vpli-
vale na kvaliteto in intenziteto pri-
prav ter v konéni fazi na samo pri-
pravljenost prvega mostva Jesenic,
ki v letodnji sezoni Zeli vrniti naslov
drzavnega prvaka v dvorano Pod-
mezakljo.

Trener Bubnik je $e enkrat po-
udaril, da je z dosedanjimi treningi
in disciplino vedine igralcev prvega
mostva kot tudi ostalih ekip jese-
niskih hokejistov povsem zadovo-
ljen. Prav zato smatra da krajse pri-
prave na ledu ne bodo negativno

UDELEZENCEM POHODA NA TRIGLAV

o Ui T

vplivale, ker bodo Jeseni¢ani po
vrnitvi iz CesSkoslovaske takoj nada-
ljevali treninge na ledeni ploskvi v
dvorani Podmezakljo.

V petek, 20. avgusta so jeseniski
hokejisti odpotovali v Brno. Na pot
je krenilo 25 igralcev, in sicer sedem-
najst igralcev lanskoletnega prvaka
moStva Jesenic ter osem igralcev
Kranjske gore. Med igralci Kranjske
gore je nekaj resnih kandidatov za
uvrstitev v prvo mostvo Jesenic.
Seveda pa bodo o pomladitvi mostva
odlocale priprave v Brnu, turnir v
Ceskih Budjevicah in nazadnje Se
nadaljevanje treningov doma.

Naj Se enkrat ponovimo, da bo
uradna otvoritev sezone na Jeseni-
cah v sredo, 8. septembra, ko bo v
dvorani Podmezakljo gostoval dru-
goligas iz Ceikoslovaske .mostvo
Kolin. To bo tudi zadnja preizkus-
nja jeseniskih hokejistov pred Star-
tom v letoSnjem tekmovanju za Po-
kal Karavank. Prva tekma v tem
tekmovanju bo v soboto, 11. septem-
bra na Jesenicah, ko bodo gostovali
hokejisti ATSE iz Gradca.

Avtobusi bodv za razliko od prejSnjih let vozili izpred Zelezniske postaje in

¢ Supermarketa (zaradi rekonstrukcije ceste). Zato Se posebej opuzarjamo

udeleience pohoda, da pravocasno pridejo na mesto odhoda avtobusa.

Zaradi izredno hladnega vremena v avgustu priporoéamo, da udeleZenci
vzamejo s seboj topla volnena oblacila in to: tople planinske hlace, nogavice,
pulover, kapo in volnene rokavice ter vetrovko, ki odliéno $¢iti pred vetrom.
Ceuvlji naj bodo uhojeni! S seboj je potrebno vzeti Se rezervno perilo, sonéna

of¢ala in kremo.

Vse udelezence pohoda opozarjam, da naj bodo pri pohodu disciplinirani
in naj vbvezno posluSaju navodila gorskih vodnikov, saj bo le tako zagotov-
ljena varnost pri vzponu na vrh Triglave. Nedisciplinirane bomo na njikeso

odgovornost vdslovili s pohoda.

Kaze, da nam bo vreme naklonjenov. Udelezence nasega sedmega pohoda

Zelim veliko lepih trenutkov pri vzponu na nasega oéaka. —

Pavel Dimitrov

40 LET LETALSTVA NA GORENJSKEM -
20 LET ALPSKEGA LETALSKEGA
CENTRA LESCE

Zacetki segajo v leto 1935, ko so manjse skupine letalskih zane-
senjakov z doma narejenimi jadralnimi letali zagele s poleti na poboé-
ji]_] Blat pri Poljéah, s Petra nad Begunjami in Poljanah nad Jesenica-

mi.

To so bili prvi zacetki gorenjskega
letalstva, ki si je za domicil izbralo
travnik pri Lescah, kjer je sedaj
sodobno in urejeno Sportno letalisce
in kjer se je razvila in zrasla vrsta
odliénih Sportnikov letalcev in pa-
dalcev, drzavnih prvakov v jadral-
nem -letenju in drZavnih reprezen-
tantov, drZzavnih padalskih prvakov
in reprezentantov; najboljgih v
spretnostih akrobatskega letenja in
zmagovalcev mednarodnih tekmo-
vanj.

Mnoge med piloti, ki so z letenjem
priceli prav na travniku leskega
letalis¢a, danes srefamo za krmili
sodobnih letal jugoslovanskega voj-
nega letalstva, jugoslovanskega
aerotransporta, Ineks Adrije avio-
prometa in drugih letalskih druZb.
. Alpski letalski center Lesce je leta

.. 1956 ustanovil takratni okrajni ljud-

ski odbor Radovljica in tako s
sodobnejso organizacijsko obliko dal
gorenjskim letalcem novega poleta.
Poleg 3portne aktivnosti je takrat
center prvi v nasi driavi pricel z
letalskim’ turizmom, po zaslugi cen-
tra je JAT uvedel redno letalsko
progo Beograd — Bled in Bled —

- Dubrovnik. ki jo je kasneje prevzelo

mednarodno letalisée Ljubljana.

]

Center je razvil mo¢no in sodobno
turistiéno dejavnost, saj je letenje z
aerotaksi letali nad Gorenjsko
postalo tradicionalen in nepogresljiv
del turisti¢ne ponudbe Bleda in oko-
lice.

S Stirimi svetovnimi prvenstvi v
padalstvu in letalskem modelarstvu,
mednarodnimi tekmovanji in motor-
nem letenju in s eelo vrsto drZzavnih
prvenstev, so si ¢lani centra utrdili
mednarodni ugled, hkrati pa na svoj
nadin prispevali k Se vedjemu med-
narédnemu ugledu turisticnega Ble-
da, Gorenjske, Slovenije in Jugo-
slavije. 7

V treh enakomerno moéno razvi-
tih panogah letalskega Sporta, so se
izSolale in strokovno usposobile sto-
tine jadralcev, motornih pilotov ter
padalcev, ki v enotah splognega ljud-
skega odpora zavzemajo pomembno
mesto visoko specializiranih in
vedno pripravljenih kadrov.

Dosedanji uspehi, izkusnje in
uspehi dolocajo smernice dela cen-
tra tudi v naprej. Zato je na prvem
mestu Solanje in izpopolnjevanje ka-
drov v vseh panogah letalskega
Sporta in nadaljnje razvijanje letal-
skega turizma na Gorenjskem.

Vodja pohoda

diti. Zato so takoj po kon¢ani prven-
stveni sezoni 1975/76, v kateri so
osvojili peto mesto, priceli s pripra-
vami na novo sezono. Odigrali so
Zest tekem, ki so pokazale, da so za
jesenitke nogometale zaradi ve€iz-
menskega dela najboljia oblika pri-
prav. )

Trener Frelih in njegov pomoénik
Marjan Zurman, ki se je po vrnitvi
iz JLA z vso vnemo lotil dela v no-
gometnem klubu, bosta imela .na
razpolago v novem prvenstvu stare)-
Ze in Ze izkuSene nogometase Kot so:
Komel, Kupljenik, Radi¢, Troha,
Jereb,- Enes Rakovic, Vukalic, Mla-
kar, Kocjan, D. 1li¢, Smid, Zoran
Kramar, M. Kramar in Ljusi¢, ter
mlajse igralce Kokosarja, Samardzi-
ja, S. Cataka, Skafarja, Smitrana in
Sulejmanovica. Igralcev je torej
dovolj in ¢e bo trenerjem uspelo med
njimi izbrati najboljSe in ustvariti
predvsem dobre odnose na relaciji
igralec — trener oziroma trener —
igralec uspeh ne bo izestal, kajt
zavedati se moramo, da so uspehi
predvsem v amaterskem Sportu
odvisni  od medsebojnih  odnosov
med Sportniki in njihovimi vaditelji.

Mladinsko moStvo se prav tako
kot ¢lansko mostvo pripravlja pod
strokovnim vodstvom trenerja Ra-
dovi¢a na novo prvenstveno sezono,
ki se bo pricela v nedeljo, 29. avgusta
s tekmo za mladinski pokal ZSMS
-na podro¢ju Gorenjske. Priprave
mladinskega mostva, zaradi poletnih
solskih pocitnic, niso mogle biti tako
temeljite kot Clanske, toda prizadev-
nemu trenerju Radovicu je uspelo
kljub vsem tezavam obdrzati mlade
nogometase skupaj, razen tistih
nekaj dni, ki so jih preziveli s starsi
na pocitnicah. V okviru sklepnih pri-
prav na pricetek nove prvenstvene
sezone so odigrali doma dve prija-
teljski tekmi. V prvi so premagali
mladinsko mostvo Bohinja z rezul-
tatom 1 : 0, v drugi tekmi pa moStvo
Bleda z rezultatom 5 : 1.

Po teh dveh tekmah je tezko kar-
koli napovedovati pred pricetkom
nove sezone, toda sode¢ po prejsnjih
prvenstvenih sezonah upamo, da
bodo nasi mladinci Castno zastopali
barve jeseniSkega nogometa v enotni
gorenjski ligi in se enakovredno
borili z mostvi Triglava, Korotana,
Nakla, Trzica, Bleda ter Sencurja za
naslov najboljfe mladinske enajste-
rice na Gorenjskem.

V- soboto, 28. avgusta gostuje
¢lansko mostvo v Kropi, kjer bo
odigralo pokalno tekmo z mostvom
Plamena.

V nedeljo, 29. avgusta gostuje
mladinsko mostvo v Lescah, kjer bo
odigralo prav tako pokalno tekmo z
mostvom Lesc.

L

TRIGLAVSKEGA DOMA

S

Koéa na Kredarici (1896)

KREDARICA

Miniti je moralo skoraj sto let (92) po prvem pristopu na Triglav,
predno so v bohinjski Srednji vasi narodno zavedni ljubitelji in obi-
skovaleci gora ustanovili prvo, sicer skromno slovensko planinsko
organizacijo. Triglavski prijatelji iz Bohinja so ze leta 1870 zaéeli na
Ledinah (2400 m) na juzni strani Triglava graditi prvo slovensko pla-
ninsko postojanko. Triglavski tempelj je bil dograjen sredi poletja
1872. leta. Od tedaj dalje ni veé zamrla misel na ustanovitev slovenske
planinske organizacije. Starosta slovenskih planincev, France Kadil-
nik je sicer ze leta 1866 po svojem prvem pristopu na Triglav, z besedo

in dejanjem zaéel nakazovati
slovenske planinske organizacije.

Triglavski kralj_Matjaz, zupnik z
Dovjega AljaZ, je bil za Francetom
Kadilnikom, Triglavskimi prijatelji
in Stevilnimi drugimi navduSenimi
planinci med prvimi, ki je vlozil vse
sile za slovensko podobo Triglava in
njegove sosescine, po kateri so s po-
hlepno in grabeiljivo roko segali
tujci.

Prvi nasledniki Triglavskih prija-
teljev so bili Piparji, ki so 23. julija
leta 1892 zaklicali z vrha Stola slo-
venskim planincem: »Vzdramimo
sel«

Povsod po nasih gorah so tedaj ze
stale tuje, nemske in italijanske pla-
ninske postojanke, na Golici, Vricu,
pod Crno prstjo, v Trenti in nepo-
sredni blizini Triglava.

Na planini Lisee, pod Crno prstjo,
so slovenski planinci 17. julija 1894
slovesno otvarjali svojo prvo pla-
ninsko postojanko Oroznovo koco,
gorniki iz Radovljice so leta 1895 na
Velem polju zgradili Vodnikovo
koto. Jakob AljaZz pa je istega leta
kupil na samem vrhu Triglava za en
goldinar svet, na katerega je 7.av-
gusta 1895 postavil AljaZev stolp. Za
pet goldinarjev-pa je kupil planinski

zeljo

in potrebo po ustanovitvi

svet na Kredarici, kamor je pred 80
leti postavil kofo- vseh koé Kreda-
rico, triglavski dom (10. avgusta
1896). To je bilo veliko planinsko
slavje ne samo za AljaZa, temvec
vsega slovenskega planinstva. To
planinsko  postojanke je moral
Jakob AljaZ leta 1909 poveéati in
modernizirati. Ob Sestdesetletnici
slovenskega planinstva (1893 —1953)
je bila Kredarica Ze drugi¢ povecana
in modernizirana.

Slovenski planinci pa so pred leti
zaceli z veliko akcijo, da se v po&a-
stitev 200 letnice prvega pristopa na
Triglav (1778—1978) triglavski dom
ponovno povea 1in modernizira,
da bo lahko sluzil in koristil potre-

bam naglega razvoja mnoZiénega
razvoja  rekreativnega ljudskega
planinstva in vzponu plezalnega
in  visokogorskega  smuéarskega
Sporta in vrhunskega alpinizma
nasih delovnih ljudi in mladih
pokolenj. Pripravljalna gradbena

dela so se Ze zacela in so zajela preko
90.000 organiziranih planincev, ple-
zalcev, alpinistov in gorskih redeval-
cev iz 140 planinskih drustev.

Vojskovodje Aleksander - Veliki,
Hanibal, Dzingiskan, Napoleon in
drugi so bili pred trgovei (Markom
Polom) in razumniki, botaniki, pe-
sniki in pisatelji Dante Aligheri,
Francesco Petrarca, Leonardo da
Vinci, Rousseom, Saussurem, Hac-
quetom in drugimi prvi, ki so se
zanimali, napadali in esvajali gorski
svet na vseh petih kontinentih.

Horace Benedict Saussure, Balta-
zar Hacquet, Edvard Whymper in
drugi so bili Kolumbi klasi¢nega,
pionirskega ljudskega planinstva in
svetovnega alpinizma.

Razumnik in prosvetljenec iz Ze-
neve Horace Benedict de Saussure
je leta 1760 prvi¢ prisel v dolino
Arve, v Chamonix in gledal Beli
gori, strehi Evrope, Mont Blancu
v obraz. Bilo mu je dvajset let!

Sest let pozneje, leta 1766, je
- priSel v Idrijo drugt razumnik in pro-
svetljenec svetovnega imena Balta- .
zar Hacquet, ki se je takoj zacel za- ,
nimati za na$ planinski svet in Sef
prav posebej Triglav. V Bohinju ni
mogel najti¢loveka, ki bi lahko trdil;

TRIGLAV OSVOJEN
IN PREMAGAN
OSEM LET PRED
MONT BLANCOM

Vzpon na Mont Blanc (1760)

da je Ze bil na »ofaku kranjskem
sivmu poglavarju«.

Saussure in Hacquet sta posvetila
vse svoje znanje in sposobnosti
enemu edinemu Zivljenjskemu cilju,
osvojiti, premagati in ukrotiti visine
in strmine Bele gore in Triglava. _

Hacquet je dobil v Bohinju veli-

_kega mecena, leta 1777 je bil sréni in

neustradeni raziskovalec in naskako-
valec dvakrat v viSinah Triglava,
sam vrh pa je bil mnogo previsoko.
Sele naslednje leto, 25. avgusta 1778,
so stopili na njegovo teme »Stirje
sréni moZje« iz Bohinja s »ta vel-
'!{im Jurjeveem«, Lukom Korodcem
iz Kopriv_nika na ¢celu. Ti »§tirje
sréni mozje« iz Bohinja so postavili
rojstno letnico klasiénega, ne samo
ngn‘;ega, temve¢ tudi svetovnega pla-
ninstva in alpinizma polnih osem let
preje, predno je 8. avgusta 1786 pred
180 leti Jacques Balmat pripeljal
dr. Gabriela Paccarda na streho
Evrope, Mont Blanc.

Boj za Mont Blanc je leta 1760
zalel dvajsetletni Saussure, prvi
poizkusi_pa so se zateli Zze v letih

1761 in 1762. Leta 1775 so pogumni
naskakovalci Ze dosegli visino 3000
metrov, leta 1784 poseZe v boj 2
drznimi naskakovalei in vodniki tudi
chamoniski  zdravnik dr. Pacecard,
naslednje leto 1786 pa iskalec kri-
stalov 1z Chamonixa Jacques Bal-
mat, ki izsledi »edini prehod« med
zevajofimi ledeniSkimi razpokami.
Osem let po wveliki in pomembni
zmagi »ta vel-kga Jurjevca« in nje-
govih na Triglavu, je Balmat pri-
peljal dr. Paccarda na Mont Blanc.
Zmaga nad »goro gora« Matterhor-
nom, ki je bila zavita v &rn Zalni
trak, je bila izvojevana Sele 14. julija
leta- 1865, torej polnih 87 let po
Triglavu.

Slovenci smo torej s »§tirimi sréni-
mi moZmi« iz Bohinja prvi stopili
v svetovno planinsko alpinistiéno
zgodovino.

Kmalu, ¢ez dve leti bomo slavili
200-letnico tega pomembnega do-
godka. To bo veliki planinski praz-
nik ljubiteljev in obiskovalcev nasih
gora. - - - FiESa 3 .
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