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KADROVANJE, IZOBRAŽEVANJE IN KADROVSKA 
EVIDENCA V HLADNI VALJARNI BELA 

Ž i v i m o v izredno razgibanem č a s u , v katerem vsaka nova tehno­
logija v n a š a celo vrsto sprememb. Teorije o komparativnih predno­
stih danes ne veljajo v e č . D o v r š e n e t e h n o l o š k e naprave ne zahtevajo 
samo spreminjanje tehnologije, t e m v e č tudi razvoj proizvodnih sil, 
i z o b r a ž e v a n j e delavcev oziroma nujno in imperativno d r u g a č n e 
odnose med delavci in proizvajalnimi orodji. Po drugi strani pa ustava 
in novi zakon o z d r u ž e n e m delu spreminjata d r u ž b e n o ekonomske 
odnose ter hkrat i spreminjajo medsebojne odnose do dela na raven 
samokontrole. 

N a osnovi tega je b i l do ločen c i l j , 
okvir, kako naj poteka i zobraževa ­
nje in sprejem delavcev v novi obrat, 
v novo hladno va l j amo Be la . Izde­
lan je b i l z a č e t n i program usposab­

ljanja z namenom, da se odstranijo 
z a č e t n e ovire i n vse ostale, k i se 
bodo še pojavile. S tega v id ika pa je 
bi lo in bo potrebno a n g a ž i r a t i vse 
strokovne kadre v nov i h ladni va-

PROIZVODNJA SLOVENSKIH 
ŽELEZARN V MESECU JULIJU 

Konec meseca avgusta, po e n o m e s e č n e m d e ž e v n e m obdobju, se š e 
komaj spominjamo, kako v r o č e je bilo julija. V mesecu v r o č i n e in do­
pustov so bil i ž e o b i č a j n o proizvodni rezultati pod letnim m e s e č n i m 
p o p r e č j e m . L e t o š n j i podatki so s l a b š i kot nekaj let nazaj, dotok 
n a r o č i l pa š e vedno ne k a ž e na v e č j o potrebo o ž i v l j a n j a proizvodnje, 
vsaj v juliju ne, medtem ko se stanje v avgustu popravlja. 

Pro izvodnja surovega železa, ra­
zen februarja letos, že dolgo n i b i la 
pod 16.300 ton. V z r o k je treba iskat i 
v slabi kva l i te t i rude iz Ljubi je in p r i 
vseh posledicah, k i vsled tega nasto­
pajo v j e sen i šk ih p lavž ih . L e t a 1975 
je b i l a ju l i j ska proizvodnja ena 
bol jš ih m e s e č n i h dosežkov in je b i la 
za oko l i 1.250 ton večja od le tošn je . 
Zb i rn i podatek kaže , da je v sedmih 
mesecih proizvodnja surovega železa 
še vedno dva odstotka nad n a č r t o ­
vano, č e p r a v je b i l ju l i j sk i n a č r t 
dosežen samo 98 %. 

Z a proizvodnjo jekla , k i je b i l a že 
prejšnj i mesec po dolgem času prvič 
pod 60.000 ton, moramo žal ugoto-. 

v i t i , da je bjla ta mesec že n iž ja . 
J u l i j a meseca 1973 je z n a š a l a 57.464 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

l j a rn i , kakor tudi v Že leza rn i , da vso 
vzgojo novega kadra izoblikujejo ne 
le na zapovedanih p rav i l ih , ampak 
tud i na spremembi odnosov, pred­
vsem spremembi miselnosti . P r i tem 
pa bomo moral i premagati globoko 
zakoreninjeno mezdno miselnost, k i 
je posebno toga v psihologiji posa­
meznih grupacij, konzerva t ivn i pr i­
tisk nekvalif iciranega dela, k i -se 
k a ž e v odporu do nove tehnologije in 
i z o b r a ž e v a n j a . 

Zavedamo se, da je u č i n k o v i t o s t 
nove hladne valjarne Be la , kot 
delovne organizacije kot celote, od­
visna predvsem od kval i te te proiz­
vodnih oziroma poslovnih rezulta­
tov in od stopnje njihove medse­
bojne usklajenosti . M e d pot rebnimi 
dejavniki , potrebnimi za doseganje 
zastavl jenih ciljev k a k r š n e k o l i orga­
niz i rane dejavnosti , zavzemajo kadr i 
v vsaki T O Z D čeda l j e p o m e m b n e j š o 
vlogo, lahko celo r e č e m o , da nam 
predstavljajo v sodobnem svetu 
kad r i "osnovo, na ka te r i so bolj a l i 
manj u s p e š n o n a l o ž e n i vsi drugi 
dejavniki organizacije. 

D a b i pravi lno zas tavi l i pot, smo 
mora l i v p rv i vrs t i p r o u č i t i vse žel je , 
potrebe in m o ž n o s t i , da b i na teh 

(Nadaljevanje na 7. strani) 

V ŽELEZARNI 
6 3 N O V I H 

V P I S N I K O V 
P O S O J I L A 
Z A C E S T E 

V minulem tednu je v Ž e ­
lezarni vpisalo posojilo za 
ceste 63 delavcev v skup­
nem znesku 53.200 dinarjev 
ali p o v p r e č n o 844 dinarjev 
na vpisnika. Skupaj je 
doslej v Ž e l e z a r n i vpisalo 
posojilo za ceste 5.327 dela­
vcev, kar pomeni 85 % v od­
nosu na s t a l e ž dne 31. maja 
1976. Doslej smo vpisali 
8,916.500 dinarjev posojila, 
kar pa je le 67,1 % moralno 
prevzete obveznosti, da bo­
mo vpisali polovico april­
skih osebnih dohodkov. 

N a j v e č novih vpisnikov v 
minulem tednu so z a b e l e ž i l i 
ponovno v T O Z D V E T in 
sicer 36 (od tega samo na 
transportu 31), v T O Z D V A ­
L J A R N E je bilo 11 novih 
vpisnikov, v T O Z D H L A D N A 
P R E D E L A V A 9, v D E L O V ­
NI S K U P N O S T I S K U P N I H 
S L U Ž B 5 i n v T O Z D T A L I L ­
N I C E samo 2. Kl jub tem 
novim podpisnikom, ki so 
p o v p r e č n o vpisali majhno 
vsoto, se odstotek p o v p r e č ­
nega zneska vpisa ni zbolj-
š a l i n š e vedno z n a š a le 
okroglo 40 % od p o v p r e č n e ­
ga aprilskega osebnega do­
hodka. 

Zaradi odsotnosti č l a n o v 
o b č i n s k e g a š t a b a vam to­
krat podatka za o b č i n o Je­
senice ne moremo posredo­
vati. 

Testiranje lužilnu žarilne linije v novi hladni valjarni na Beli 

PSIHOLOŠKA SVETOVALNA 
SLUŽBA V ŽELEZARNI 

Ž e v p r e j š n j i š t e v i l k i Ž e l e z a r j a je bilo objavljeno, da nameravamo 
v Ž e l e z a r n i uvesti p s i h o l o š k o svetovalno s l u ž b o za otroke n a š i h so­
delavk in sodelavcev. N a š e bralce smo tudi ž e na kratko seznanili 
s p o d r o č j i svetovalnega dela, oziroma pri k a k š n i h t e ž a v a h bi bilo 
p s i h o l o š k o svetovanje lahko koristno. 

K e r nas samo še nekaj dni loči od 
novega šo lskega leta, se nam zdi naj-
umestneje, da najprej spregovorimo 
o t e ž a v a h , k i se pojavljajo pr i šol­
skih nov inc ih in posredno lahko pri­
zadenejo tudi njihove s t a r š e . P rav­
zaprav je tako, da so s t a r š i ob teh 
problemih včas ih bolj prizadeti od 
samih otrok, ker ti še niso sposobni 
dojet i vse teže dane problematike. 

Vs top v šolo predstavlja za sleher­
nega o t roka pomemben korak na 
pot i k njegovemu s p l o š n e m u raz­
voju. Včas ih , ko še n i bi lo male šole 
pa tudi vrtcev ne, je ta prehod od 
brezskrbne igre k dokaj resnemu šol­
skemu delu predstavljal zaradi kopi­
ce teh in še drugih sprememb z a 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

PRED SEJO ZBORA ZDRUŽENEGA 
DELA SKUPŠČINE SRS 

V zadnji š t e v i l k i Ž e l e z a r j a smo na 3. strani pod istim naslovom 
poleg dnevnega reda seje objavili š e del povzetka obvestila Ustavnega 
s o d i š č a SR Slovenije o nekaterih pojavih in problemih u r e s n i č e v a n j a 
ustavnosti in zakonitosti. T a del povzetka se je n a n a š a l na p o d r o č j e 
u r e s n i č e v a n j a skupnih interesov delovnih ljudi in o b č a n o v v krajevni 
skupnosti. V tem nadaljevanju pa si bomo ogledali, s k a k š n i m i pro­
blemi se ustavno s o d i š č e s o o č a na p o d r o č j u : 

Z GRADBIŠČA 
HLADNE VALJARNE 

Samo š e dvanajst tednov nas l o č i od slavnostne 
otvoritve, k i bo v p r a z n i č n i h dneh za dan republike. .Do 
tega dne mora biti tisti del opreme, k i je predviden za pro­
izvodnjo mehkih jekel, ž e v normalnem poizkusnem 
obratovanju. 

i Trenutna situacija na g r a d b i š č u in stanje m o n t a ž e ter 
» h l a d n e g a « testiranja to tudi zagotavlja. Š e v e č . T u d i v e č j i 
del opreme za naslednjo proizvodnjo t.j. za dinamo p l o č e ­
vino in nerjavne trakove bo takrat v k o n č n e m stadiju te­
stiranja. 

V letu 1973 postavljen plan za proizvodnjo 21.000 ton 
mehkega jekla sicer ne bo d o s e ž e n zaradi ž e vsem znane 
zakasnitve d o k o n č a n j a m o n t a ž e l u ž i l n e linije š t . 1. K e r 
bodo vse ostale naprave v predvidenem roku sposobne 
z a č e t i s poizkusno proizvodnjo in bo tudi l u ž i l n a l inija š t . 1 
konec oktobra d o k o n č n o pripravljena za delo, smo se na 
podlagi sedanjega stanja o d l o č i l i , da sprejemamo n a r o č i l a 
za 5.000 ton hladno valjanih trakov mehkih jekel za zadnji 
kvartal 1976. Do usposobitve lastnih l u ž i l n i h naprav bomo 
p o š i l j a l i n a š e trakove na l u ž e n j e v ž e l e z a r n o Smederevo. 
P r v a k o l i č i n a ca 5000 ton je ž e i z l u ž e n a in vrnjena v 
Ž e l e z a r n o . Naslednjo p o š i l j k o ca 1.800 ton pa bomo dobili 
nazaj do konca septembra. S temi trakovi r a č u n a m o , da 
bomo pokri l i vse potrebe za nemoteno testiranje in da 
bomo vsaj polovico trakov d o k o n č a l i za potrebe kupcev. 
Za n a r o č i l a , predvidena za november in december, pa 
bomo ves postopek proizvodnje od z a č e t k a do opreme 
lahko ž e i z v r š i l i doma na lastnih napravah. 

R e š i t e v l u ž e n j a v Smederevu sicer za nas ni ekonom­
sko ugodna, vendar je v sedanjem trenutku o p r a v i č l j i v a 
predvsem s s t a l i š č a uvajanja posadk. V i š j i s t r o š k i 
proizvodnje za te kolobarje se bodo kri l i iz fonda, k i je 
predviden za uvajanje delavcev. 

Sedanja situacija je s l e d e č a : 
Na Sendzimir ogrodju se je z a č e l o t e h n o l o š k o testira­

nje. Testiranje je z a č a s n o prekinjeno zaradi tega, ker se 
sproti urejajo kontrole in druge drobne stvari, k i j ih brez 
obremenitve ni m o g o č e d o k o n č n o nastaviti. Predvideva­
mo, da bo to delo k o n č a n o v tem tednu. Potem bomo 
nadaljevali z valjanjem za n a r o č i l a . Strah, da bo ogrodje 
predstavljalo najbolj k r i t i č n o t o č k o , po sedanji situaciji 
k a ž e , da je bil o d v e č . Kljub zelo kratkemu č a s u od z a č e t k a 
valjanja se je posadka izkazala n e p r i č a k o v a n o dobro, pa 
tudi ogrodje ne dela prevelikih t e ž a v . Tud i strokovnjak 
Armco gospod Sigrist, k i je p r i š e l na uvajanje posadk, deli 
z nami tako m i š l j e n j e . 

Zvonaste p e č i za ž a r j e n j e mehkih jekel po valjanju so 
trenutno v fazi s u š e n j a . O s u š e n i h je ž e prvih 6 baz in se 
nadaljuje z naslednjimi. Predvidevamo, da bomo v nasled­
njih dveh tednih z a č e l i kot uslugo zariti H V T za H V Jese­
nice, ker j im manjka ž a r i l n i h kapacitet. T o ž a r j e n j e zaradi 
mal ih t ež kolobarjev ne bo n a j e k o n o m i č n e j š e , vendar bo s 
s t a l i š č a p r i u č e v a n j a posadk o p r a v i č l j i v o . 

Dresirno ogrodje je v k o n č n i fazi testiranja. V prisotno­
sti n e m š k e g a monterja firme Siemaga morgoll sopreizku-
sili l e ž a j e . Č a k a m o samo š e na l eža j reduktorja iz Z D A in 
ogrodje bo lahko z a č e l o s t e h n o l o š k i m testiranjem. 

Naslednja linija, k i je potrebna za mehko jeklo, je raz-
rezovalna linija. N a njej izvajajo zadnja testiranja s tra­
kom. Rezanje š e ni p r e i z k u š e n o , ker morajo biti predhodno 
s trakom na liniji izvedene meritve, potrebne za e l e k t r i č n o 
kontrolo linije. R a č u n a m o , da bomo z razrezovanjem 
p r i č e l i v prihodnjem tednu. 

Kljub ugodni situaciji pri opremi pa je mnogo t e ž a v , 
sicer sekundarnega izvora, vendar imajo lahko m o č a n 
vpliv pa z a č e t e k proizvodnje. T a k o iz uvoza ne dobivamo v 
rednih rokih n a r o č e n e g a materiala in p o m o ž n e opreme. 

V halah je p o l o ž e n i h ž e ca. 5000 kvadr. metrov trakov, 
pa š e sedaj nimamo pometalnega stroja, č e p r a v je bil pra­
v o č a s n o n a r o č e n . T u d i druge n a r o č e n e stvari iz uvoza pri­
hajajo zelo p o č a s i . T e ž a v e je p o v z r o č i l a prekategorizacija 
delovnih mest, pri č e m e r so bila nekatera delovna mesta 
popolnoma spregledana. V sodelovanju s sektorjem za eko­
nomiko to napako popravljamo in upamo, da bo r e š i t e v 
ugodna. Zaradi prekategorizacije imamo t e ž a v e tudi pr i 
kadrovanju. 

Drug zelo resen problem je sprejemanje n a r o č i l . Pro­
dajni sektor š e do danes ni imenoval referenta, k i bi odgo­
varjal samo za H V Bela. Prav bi bilo, da bi ta delavec p r e ž i ­
vel nekaj č a s a z nami in se spoznal z m o ž n o s t m i prodaje. S 
tem bi vsem odgovornim za proizvodnjo p r i k r a j š a l č a s , k i 
ga bi lahko bolj koristno uporabili za n a š o osnovno zadol­
ž i t e v : pripravit i vse potrebno za z a č e t e k proizvodnje. 

Kljub p r e c e j š n j i m t e ž a v a m in o b s e ž n i m nalogam lahko 
z zaupanjem p r i č a k u j e m o z a č e t e k poizkusne proizvodnje, 
k i se mora z a č e t i z oktobrom, č e h o č e m o zadovoljiti prvim 
sprejetim n a r o č i l o m . 

KAKO DO KONSTITUIRANJA 
NOVIH TEMELJNIH ORGANIZACIJ 

IN DELOVNIH SKUPNOSTI 
V p r e j š n j i h š t i r i h š t e v i l k a h ž e l e z a r j a ste lahko prebrali zasnovo 

za n a š o b o d o č o samoupravno organiziranost z organizacijskega, 
dohodkovnega, p r e m o ž e n j s k e g a in o ž j e g a samoupravnega s t a l i š č a . 
Prav gotovo pa marsikoga zanima tudi to, k a k š e n je nadaljnji posto­
pek do konstituiranja novih temeljnih organizacij in delovnih skup­
nosti oz. kaj vse moramo š e pripravit i predno bomo volili samo­
upravne organe za nove dele ž e l e z a r n e . 

S A M O U P R A V N O U R E J A N J E 
Z D R U Ž E N E G A D E L A 

E n o osrednjih področ i j , na kater ih 
se delavci v z d r u ž e n e m delu sooča jo 

z neposrednim u r e s n i č e v a n j e m 
ustavnosti in zakoni tos t i , je ureja­
nje medsebojnih razmerij v zd ruže -

• , (Nadaljevanje na 4. strani)-

Osnova za organiziranje so skle­
pi, k i so j i h delavci po novih delih 
sprejeli na svojih zborih . V_nj ih so se 
i z jav i l i za ime, sedež, dejavnost in 
p o o b l a š č e n e g a podpisnika nove te­
meljne organizacije ter delegata, k i 
bo v pr imeru usklajevanja zastopal 
n j ihova s ta l i šča . K e r so se delavci 
delovnih skupnosti in d r u ž b e n e pre­
hrane šele pred k ra t im odločili za 
nov predlog organiziranosti , je prav­
kar v teku izmenjava sklepov med 
vsemi bodoč imi deli , potem pa 
nastopi e n o m e s e č n i rok mirovanja, v 
katerem lahko delavci katerega kol i 
dela sprož i jo spor, če menijo, da po­
samezen del, k i se hoče organizirat i 
kot temeljna organizacija, za to ne 
izpolnjuje pogojev. Ve l ja pa tudi 
obratno: osnova za spor je lahko 
tudi sklep delovne skupnosti , ki po 
mnenju drugih ima pogoje za teme­

ljno organizacijo, pa so se delavci 
kl jub temu odločili za delovno skup­
nost kot obliko bodoče organizira­
nosti . 

Predno postanejo sklepi o organi­
ziranju p r a v n o m o č n i , lahko poseže 
vmes tudi d r u ž b e n i pravobranilec 
samoupravljanja a l i obč ina prek 
svojih organov, če predvidevajo, da 
delavci niso na pravi poti pr i uresni­
čevan ju ustavnih in zakonskih do­
ločb glede pogojev za novo organi­
ziranost. 

Sledi razdeljevanje sredstev, 
pravic in obveznosti na nove te­
meljne organizacije, za kar pripravi 
predlog posebna komisija, k i jo se­
stavljajo delegati vseh novih temelj­
nih organizacij . 

(Nadaljevanje na 2. strani) 



N a s l o v n e m i s l i i zha ja jo iz določil u s t a v e S R S l o v e n i j e , k i 
m e d t e m e l j n i m i načeli p o u d a r j a d a »Za z g r a d i t e v družbe k o t 
s v o b o d n e s k u p n o s t i p r o i z v a j a l c e v razv i ja jo d e l a v s k i raz red i n 
v s i d e l o v n i l j ud je socialistično s a m o u p r a v n o d e m o k r a c i j o k o t 
p o s e b n o o b l i k o d i k t a t u r e p r o l e t a r i a t a i n t o z a g o t a v l j a j o * m e d 
d r u g i m »z obveščanjem d e l o v n i h l j u d i o v s e h vprašanjih, k i 
s o p o m e m b n a z a n j i h o v družbenoekonomski položaj in za ka r 
n a j b o l j p o p o l n o in k v a l i f i c i r a n o odločanje pr i o p r a v l j a n j u 
f u n k c i j o b l a s t i i n u p r a v l j a n j a d r u g i h družbenih zadev;» in 
da l j e »z j a v n o s t j o d e l a v s e h o r g a n o v o b l a s t i i n s a m o u p r a v ­
l j a n j a t e r n o s i l c e v s a m o u p r a v n i h , j a v n i h i n d r u g i h družbenih 
funkcij;« 

Čeprav s m o o t e m v našem g l a s i l u že m n o g o p i s a l i , m n o ­
g o m a n j pa je b i l o o t e m žive b e s e d e , s e b o m o k t e m vpraša­
n j e m m o r a l i še i n še vračati. Vračati p rav t a k o , k o t s e b o m o 
m o r a l i vračati k z a k o n u o združenem d e l u i n n j e g o v i r e a l i z a c i ­
j i v" p r a k s i Še p rav p o s e b n o , k e r s e n e r e d k o srečujemo z 
n e k i m p o d z a v e s t n i m o d p o r o m d o i n f o r m i r a n j a , k a k o r t u d i z 
m i s e l n o s t j o , d a j e s a m o u p r a v n o i n f o r m i r a n j e n a l o g a s a m o 
t i s t i h , k i s o n e p o s r e d n o , p o k l i c n o zadolženi za to . R a v n o z a t o 
n e b o odveč, če n e k a t e r e dolžnosti s področja i n f o r m i r a n j a 
o z i r o m a s a m o u p r a v n e g a obveščanja, o s v e t l i m o z določili, k i 
s o v s e b o v a n a v o s n u t k u z a k o n a o združenem d e l u . 

V o s n u t k u z a k o n a o združenem d e l u se z obveščanjem 
srečujemo n a več m e s t i h , p o v s o d pa s o ze lo n e d v o u m n o in 
k o n k r e t n o n a v e d e n e n a l o g e in n o s i l c i n a l o g . T a k o je že v 
t e m e l j n i h določilih v 2 0 . členu n a v e d e n o : 

»Organi t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e in d r u g i h s a m o u p r a v n i h 
o r g a n i z a c i j i n s k u p n o s t i m o r a j o v s k l a d u s s m e r n i c a m i / k i j i h 
da je jo d e l a v c i , z a g o t o v i t i obveščanje d e l a v c e v o p o s l o v a n j u 
o r g a n i z a c i j e združenega d e l a o z i r o m a d r u g e s a m o u p r a v n e 
o r g a n i z a c i j e in s k u p n o s t i , o n j e n e m m a t e r i a l n e m in finanč­
n e m s t a n j u , u s t v a r j a n j u i n d e l i t v i d o h o d k a , u p o r a b i s r e d s t e v 
in d r u g i h vprašanjih, k i s o p o m e m b n a za odločanje in k o n t r o ­
lo« 

N e p o s r e d n o obveščanje s e tiče t u d i 1 2 2 . člena v p e t e m 
o d d e l k u o s n u t k a , k jer je g o v o r a o i z k a z o v a n j u d o h o d k a . V 
t e m členu je n a v e d e n o : 

»Da bi d e l a v c i s m o t r n o in r a c i o n a l n o g o s p o d a r i l i z 
d o h o d k o m , i m a j o v s v o j e m o s e b n e m , s k u p n e m in splošnem 
družbenem i n t e r e s u p r a v i c o i n o b v e z n o s t , d a s t a l n o s p r e m l j a ­
jo r e z u l t a t e s v o j e g a d e l a in p o s l o v a n j e t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e , 
in s i c e r n a p o d l a g i k a z a l c e v , k i j i h določijo s a m o s t o j n o a l i 
s k u p a j z d e l a v c i v d r u g i h t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j a h , s k a t e r i m i 
s o s k l e n i l i s a m o u p r a v n i s p o r a z u m o združevanju d e l a in 
s r e d s t e v a l i s a m o u p r a v n i s p o r a z u m o t e m e l j i h p l a n a , v s k l a d u 
z o s n o v n i m i k a z a l c i , določenimi z z a k o n o m a l i n a p o d l a g i 
z a k o n a . 

O D N O S DO INFORMIRANJA, 
JE TUDI O D N O S 

DO S A M O U P R A V U A N J A 
S k a z a l c i iz p r v e g a o d s t a v k a t e g a člena i z k a z u j e j o d e l a v c i 

r e z u l t a t e s v o j e g a d e l a in p o s l o v a n j a t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e 
t a k o . d a : 

1. p r imer ja jo r e z u l t a t e , dosežene v tekočem o b d o b j u , z 
r e z u l t a t i , k i s o j i h d o s e g l i v u s t r e z n e m o b d o b j u prejšnjih le t , 
te r s c i l j i i n n a l o g a m i , določenimi v p l a n u t e m e l j n e 
o r g a n i z a c i j e ; 

2 . p r i m e r j a j o dosežene r e z u l t a t e z r e z u l t a t i , k i s o j ih 
d o s e g l e t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e , s k a t e r i m i s o združili d e l o in 
s r e d s t v a , t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e , k i o p r a v l j a j o i s t e a l i s o r o d n e 
d e j a v n o s t i , a l i s a m o u p r a v n e o r g a n i z a c i j e in s k u p n o s t i , s 
k a t e r i m i s o s k l e n i l i s a m o u p r a v n i s p o r a z u m a l i d o g o v o r 
o t e m e l j i h p l a n a s a m o u p r a v n i h o r g a n i z a c i j i n s k u p n o s t i 
o z i r o m a družbenopolitičnih s k u p n o s t i . 

S k a z a l c i iz p r v e g a o d s t a v k a t e g a člena i z k a z u j e j o d e l a v c i 
t u d i r e z u l t a t e d e l a in p o s l o v a n j a d e l o v n e o r g a n i z a c i j e a l i 
d r u g e o r g a n i z a c i j e , v k a t e r e s e s t a v i je t e m e l j n a organizacija.« 

Z e l o natančno p a s o določeni k a z a l c i , s k a t e r i m i s e 
m o r a j o i z k a z o v a t i r e z u l t a t i d e l a d e l a v c e v in p o s l o v a n j a 
t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e , k i so: 

— d o h o d e k na d e l a v c a ; d o h o d e k v p r i m e r j a v i s 
poprečno p o r a b l j e n i m i s r e d s t v i ; čisti d o h o d e k n a d e l a v c a ; 
a k u m u l a c i j a v p r i m e r j a v i z d o h o d k o m ; a k u m u l a c i j a v p r i m e r ­
jav i s čistim d o h o d k o m ; a k u m u l a c i j a v p r i m e r j a v i s poprečno 
u p o r a b l j e n i m i s r e d s t v i ; o s e b n i d o h o d e k in s r e d s t v a za s k u p n o 
p o r a b o na d e l a v c a in čisti o s e b n i d o h o d e k na d e l a v c a . 
R e z u l t a t i d e l a d e l a v c e v in p o s l o v a n j a t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e , 
k i o p r a v l j a družbeno d e j a v n o s t , se m o r a j o i z k a z o v a t i z 
d o h o d k o m na d e l a v c a , s čistim d o h o d k o m na d e l a v c a , z 
o s e b n i m d o h o d k o m in s r e d s t v i za s k u p n o p o r a b o na d e l a v c a 
ter čistim d o h o d k o m na d e l a v c a . 

P o o s n u t k u z a k o n a m o r a j o b i t i d e l a v c i vsa j v s a k i h šest 
m e s e c e v obveščeni o r e z u l t a t i h d e l a pr i u p o r a b i s r e d s t e v , k i 
j i h na p o d l a g i z a k o n a a l i s a m o u p r a v n e g a s p o r a z u m a 
združujejo v b a n k a h a l i d r u g i h finančnih o r g a n i z a c i j a h 
o z i r o m a v d r u g e s a m o u p r a v n e o r g a n i z a c i j e in s k u p n o s t i . 
Obveščeni m o r a j o b i t i t u d i o periodičnem obračunu o z i r o m a 
zaključnem računu t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e . 

Z e l o k o n k r e t n o je o p r e d e l j e n o obveščanje d e l a v c e v v 
združenem d e l u v t r e t j e m p o g l a v j u , w k a t e r e m je v členih 
5 2 1 , 5 2 2 , 5 2 3 , 5 2 4 in 5 2 5 z e l o natančno o p r e d e l j e n o k a k o 
in o čem m o r a j o o r g a n i o r g a n i z a c i j e združenega d e l a obvešča­
ti d e l a v c e . 

V s e t o kaže, da s e b o m o t a k o v t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j a h , 
k a k o r t u d i v d e l o v n i h s k u p n o s t i h in Železarni, pa t u d i na 
n i v o j u s e s t a v l j e n e o r g a n i z a c i j e združenega d e l a S l o v e n s k e 
železarne, m o r a l i začeti bo l j k o n k r e t n o in o d g o v o r n o d o g o ­
var ja t i t u d i o t e m , k a k o b o m o o z i r o m a v kakšni o b l i k i i n s 
kakšnimi s r e d s t v i b o m o obveščali d e l a v c e o v s e m t e m , o 
čemer i m a j o po z a k o n u p r a v i c o in dolžnost b i t i obveščeni. 
D o g o v a r j a t i t u d i o e n o t n i m e t o d o l o g i j i z b i r a n j a p o d a t k o v , o 
p o e n o t e n j u k a z a l c e v , k i j i h z a h t e v a z a k o n in še o čem. 
S e v e d a pa bo v s e to p o t r e b n o še bo l j k o n k r e t n o o p r e d e l i t i v 
i n t e r n i h s a m o u p r a v n i h a k t i h . 

V r a z p r a v a h , k i b o d o o v s e m t e m t e k l e v t e m e l j n i h 
o r g a n i z a c i j a h in d e l o v n i h s k u p n o s t i h , pa b o m o še p o s e b n o 
m o r a l i p o u d a r j a t i , d a i m a j o d e l a v c i p r a v i c o , d a s o o v s e m t e m 
o čemer je b i l o g o v o r a , obveščeni, d a pa i m a j o t u d i dolžnost, 
d a za rad i ka r na jbo l j k v a l i f i c i r a n e g a odločanja pri o p r a v l j a n j u 
f u n k c i j e o b l a s t i i n u p r a v l j a n j a d r u g i h družbenih z a d e v , t e 
i n f o r m a c i j e t u d i k o r i s t i j o . K a j t i n e m a l o k r a t s m o s e dos le j 
srečevali t u d i s t e m , d a s m o g o v o r i l i o neobveščenosti t u d i 
z a t o , k e r s e obstoječih i n f o r m a c i j n i s m o d o v o l j posluževali. 
S e v e d a pa b o m o pr i o b r a v n a v a n j u v s e h t e h vprašanj m o r a l i 
i z h a j a t i iz t e g a , d a je o d n o s d o i n f o r m i r a n j a t u d i o d n o s do 
s a m o u p r a v l j a n j a . 

KAKO DO KONSTITUIRANJA NOVIH 
TEMELJNIH ORGANIZACIJ IN DELOVNIH SKUPNOSTI 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

Ves nadaljnj i postopek, kot ga 
predvideva Osnutek zakona o zdru­
ž e n e m delu, pa je vezan na pripravo 
samoupravnih aktov, k i imajo osno­
vo v samoupravnem sporazumu o 
z d r u ž e v a n j u dela delavcev v te­
meljni organizaciji. Posebna de­
lovna grupa, k i jo je za to pod roč j e 
imenoval odbor za u r e sn i čevan j e 
ustav, je z delom že zače la in bo 
predvidoma do srede septembra pri­
pravi la najprej osnutek omenjenega 
sporazuma (uvaja ga šele osnutek 
zakona o z d r u ž e n e m delu, njegovo 
vsebino pa zelo okvi rno opredelju­
je, tako da pred grupo ni lahko delo), 
do sredine oktobra pa mora sledit i 
še osnutek s ta tuta temeljnih orga­
nizaci j . R a č u n a m o , da bomo zaradi 
lažje izvedbe oba akta posredovali v 
j avno razpravo i s t očasno , kajt i 
Osnutek zakona o z d r u ž e n e m delu 
predvideva za njun sprejem referen­
dum. 

D e l o v n a grupa bo za zdaj pripra­
vi la enako besedilo s ta tu ta za vse 
temeljne organizacije in delovne 
skupnosti , kasneje pa j i h bodo po­
samezni deli lahko pr i lagodi l i svojim 
potrebam in spec i f ičnos t im. Vendar 
pa b i bilo prav že zdaj poudari t i , da 
bi mora l i tež i t i k č im večji enotnosti 
tudi na tem področ ju , ker bi veliko 
š tev i lo raz l i čn ih samoupravnih ak­
tov samo o t e ž k o č a l o usklajeno de­
lovanje. 

J avno razpravo o samoupravnem 
sporazumu o z d r u ž e v a n j u dela in 
s ta tutu moramo vsi zelo odgovorno 
sprejeti, ker bo to čas , ko se bomo 
temeljito pogovoril i o vseh predla­
ganih r e š i t v a h in bodoč ih odnosih v 
novih delih. Č e bodo odnosi slabo a l i 

celo n a p a č n o opredeljeni v samo­
upravnih ak t ih , potem bo slabo tudi 
n a š e ravnanje a l i pa bomo moral i 
akte prepogosto popravl ja t i , kar n i 
n i t i malo lahko in enostavno delo. 

Že zdaj je marsikdo vp ra ša l , kdaj 
bodo delavci lahko da l i pripombe oz. 
i z raz i l i svoje mnenje o zasnovi nove 
organiziranosti . N a j po tej poti od­
govorim, da bo celotna zasnova 
v tkana v nove samoupravne akte in 
da bo j avna razprava o nj ih še vedno 
dovolj zgoden čas , da s skupnim do­
govorom predvidimo, kje bomo mo­
ral i sedanje odnose spremeniti in 
kako. Za to tega ne vzemimo kot for­
malnost, ampak r a z m i š l j a j m o o 
predlogu vsi, da bomo res lahko 
rekl i , da smo se za take al i d r u g a č n e 
reš i tve zavestno odločil i . 

Še le po z a k l j u č n e m referendumu 
o teh dveh sporazumih lahko razpi­
š e m o vol i tve v delavski svet in ostale 
samoupravne organe s tem pa so iz­
polnjeni vsi pogoji, da se nove te­
meljne organizacije in delovne skup­
nosti konsti tuirajo. Č e v pr ipravah 
ne bomo zamudi l i n i t i dneva več, 
potem voli tve še vedno lahko izve­
demo konec novembra. 

N o v i deli se bodo v delovno orga­
nizacijo ž e l e z a r n o povezali s sklenit­
vijo samoupravnega sporazuma o 
zd ruž i tv i temeljnih organizacij in 
delovnih skupnosti , kamor bomo 
moral i t o č n o določi t i odnose med 
temel jnimi organizaci jami in delov­
n imi skupnostmi — torej tisto pod­
ročje, zaradi katerega smo imeli 
na jveč pomislekov pri obl ikovanju 
temeljnih organizacij iz sedanjih 
skupnih s l u ž b — ter tudi odnose 
med temeljnimi organizaci jami sa­
mimi . Povezano in usklajeno delo 
med t o l i k imi sestavnimi deli žele­

zarne bo n a m r e č u s p e š n o samo.če se 
bomo discipl ini rano d rža l i dogovor­
jen ih odnosov. 

D e l o v n a organizacija pa bo kon­
s t i tu i rana z izvol i tv i jo delavskega 
sveta že l eza rne in njegovih izvršil­
n ih organov ter kolegijskega poslo­
vodnega organa, če se bomo zdaj iz­
j a v i l i . T o fazo bomo po predvideva­
njih zakl juči l i v z a č e t k u prihodnjega 
leta. A l b i n a T u š a r 

Železarski globus 

B R A Z I L I J A 
T r i že l eza r ske d r u ž b e — i tal i jan­

ska Finsider, japonska K a w a s a k i 
Steel Co . in brazi lska Siderbras — so 
se n a č e l n o sporazumele o finan­
ciranju in gradnji nove integralne 
ž e l e z a r n e v brazi lskem mestu T u -
barao. Ž e l e z a r n a bo imela z a č e t n o 
proizvodno zmogljivost t r i mil i jone 
ton surovega jekla , k i jo bo kasneje 
m o ž n o eventualno podvoji t i . V prvi 
fazi bodo investirale 2,1. mil i jarde 
dolarjev. 

M A D Ž A R S K A 
P o zadnjih poroči l ih bodo v na­

slednjih petih le t ih povečal i proiz­
vodnjo m a d ž a r s k i h že l eza rn za sko­
raj mi l i jon ton surovega jek la letno. 
S tem bodo dosegli š t ev i lko 4,5 mi l i j . 
ton surovega jekla letno. D a pa bodo 
to lahko uresnič i l i , bodo v tem času 
zgradil i nekaj novih že leza rsk ih 
obratov, k i bodo skupno lahko proiz­
vedli več kot t r i mil i jone ton suro­
vega jekla letno. 



PROIZVODNJA SLOVENSKIH ŽELEZARN ... 
(Nadafjevaitje s 1. strani) 
ton, 1974. leta je b i l a 61228 ton, 
lansko leto 64.895 ton in letos 55.934 
ton. Ob koncu sedmega meseca so 
z n a š a l e zaloge ingotov in gredic 
odnosno v ložka za valjarne okol i 
48.000 ton a l i samo 8.000 ton manj 
kot je z n a š a l a proizvodnja jek la v 
preteklem mesecu. I z v r š i t e v meseč­
nega plana je razuml j ivo odvisna 
predvsem od potrebe v ložka za 
valjarne. P r i to l ikšn i zalogi v ložka je 
b i la proizvodnja j ek la z a d r ž e v a n a in 
z n a š a samo 84 % l inearno n a č r t o ­
vane m e s e č n e kol ič ine . 

V že l eza rn i Jesenice je m e s e č n a 
izvrš i tev 89%, v ž e l eza rn i R a v n e 
56 % in v že l eza rn i Š t o r e 96 %. 

V že l eza rn i Jesenice so obratoval i 
ves mesec s š t i r imi S M p e č m i in med 
n j imi je obratovala tudi n a j m a n j š a 
peč. V že l eza rn i R a v n e je stala 40-
tonska e l e k t r i č n a peč . V že leza rn i 
Store pol meseca ni obratovala S M 
peč in je b i l kolekt iv na letnem 
dopustu. 

M e s e č n i n a č r t blagovne proizvod­
nje ni b i l dosežen v nobeni že leza rn i 
in z n a š a skupna izvrš i tev 86 56. K o ­
l ič insko je b i la blagovna proizvodnja 
lani j u l i j a skoraj enaka kot l e tošn ja , 
le da je bi la p r a k t i č n o vsa proizvod­
nja tudi odpremljena iz že l eza rn , 
letos je pa okol i 5 d ostalo v skla­
diščih. 

Zb i rn i n a č r t v sedmih mesecih 
i zv r šu jemo 96 % in v pr imerjavi z 
lansko blagovno proizvodnjo ob 
koncu meseca ju l i j a , je l e to šn ja za 
3 % niž ja . 

P r i delovnih organizacijah, pre­
delovalcih žice, je mesečn i podatek o 
i zvrševan ju n a č r t a blagovne proiz­
vodnje še s labši in z n a š a 66 %, od 
tega je 6 % neodpremljene. Nobena 
delovna organizacija ni dosegla 
n a č r t o v a n e proizvodnje, le v Plame­
nu so odpremil i celo več kot so 
proizvedli . Z a zb i rn im n a č r t o m 
zaostajajo predelovalci 15 r* in le toš­
nja proizvodnja je 10 % m a n j š a , kot 
je b i l a v enakem obdobju lani . 

Za S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e je 
bilo d o s e ž e n o v mesecu ju l i j u 85 % 
mesečno n a č r t o v a n e kol ič ine bla­
govne proizvodnje. Z a zb i rn im na­
č r t o m z n a š a zaostanek 5 rr, kar je 

3 % manj , kot je bilo v p rv ih sedmih 
mesecih lan i proizvedeno za prodajo. 

P r i s labi m o ž n o s t i prodaje na do­
m a č e m t rž i šču vsi iščejo m o ž n o s t i za 
p o v e č a n j e izvoza in vsled tega ne 
p r e s e n e č a ugotovitev, da je ko l i ­
č inski mesečn i n a č r t izvoza p resežen 
skupno in pri večini delovnih orga­
nizaci j . D o s e ž e n e cene na zunanj ih 
t rž i šč ih pa o b č u t n o zn ižu je jo ta 
uspeh, saj z n a š a raz l ika med kol i ­
č i n s k i m in vrednostnim izvrševa­
njem 12 ri. 

P r i vsem, kar je že navedeno za 
proizvodne rezultate in odpremo v 
mesecu ju l i j u , ne moremo pr ičako­
vat i , da bi bi l i ugodnejš i podatki za 
eksterno realizacijo. Ž e l e z a r n e so 
dosegle 88 % n a č r t o v a n e vrednosti in 
to vse t r i skoraj z enako uspešnos t jo . 
Predelovalc i so skupno real iziral i 
67 % n a č r t o v a n e vrednosti in skupno 
Slovenske ž e l e z a r n e 86 5'. P o sedmih 
mesecih zaostajamo zbirno 14 % 

za n a č r t o m in l e tošn ja eksterna 
realizacija je 7 rr n iž ja , kot je bi la v 
enakem obdobju lani . 

O poslovnem uspehu v prvem 
polletju je razpravl ja l delavski svet 
T O Z D Slovenske že l eza rne na svoji 
seji, 29. j u l i j a in opozoril na k r i t i č n o 
stanje ter zahteval , da vse delovne 
organizacije takoj ukrepajo, da bi v 
drugem polletju popravi l i poslovne 
rezultate. Poda tk i o dosežk ih v 
mesecu ju l i ju nič ne kaže jo na iz­
bol j šan je . P o vesteh, k i prihajajo iz 
delovnih organizacij v avgustu, se 
stvari le postopno izboljšujejo in 
lahko p r i č a k u j e m o že za tekoči 
mesec ugodne j še podatke. V zadnji 
tretj ini leta bi se moralo stanje 
docela normal iz i ra t i in še več, da ne 
bi leto zak l jučeva l i z negativnimi 
poslovnimi rezul tat i , bi moral i 
m e s e č n e n a č r t e i s t o č a s n o presegati. 

M i l a n M a r o l t 

IZPOLNJEVANJE OPERATIVNEGA PLANA 
POPRAVIL V MESECU JULIJU 

V operativni plan popravil za mesec julij smo zaradi objektivnih 
razlogov vnesli v e č v e č d n e v n i h popravil proizvodnih naprav, kot smo 
j ih za ta mesec predvidevali s planom. Osnovni vzrok za to je bil , da 
smo v prvem polletju nekatera v e č d n e v n a popravila odlagali. T a k o 
smo morali v juliju v k l j u č i t i v operativni plan nekaj v a ž n i h popravil , 
kot so: kis ikarna z vodikarno, š t i r i d n e v n o popravilo valjarne ž i c e , 
zaradi kolektivnega dopusta v valjarni profilov smo morali v juliju 
izvesti tudi popravilo v a l j a v n i š k i h naprav, turbine i n strojne p e č i , na­
dalje delno popravilo druge faze aglomeracije in zaradi okvare p e č i 
popra vilo valjarne stekel. V s a ta popravila niso bila predvidena z let­
nim planom v mesecu juliju. 

V ju l i j u je bilo z ozi rom na pove­
čan j e kor i ščen ja letnih dopustov, v 
letnem planu zajetih n a j m a n j š e š t e ­
vi lo v e č d n e v n i h popravi l . T o d a zara­
di zgoraj navedenega, je bilo v ope­
ra t ivnem m e s e č n e m planu zajetih 
kar 18 večdnevn ih popravi l , a l i kar 
š e s t več kot smo jih predvidevali z 
le tn im planom za ta mesec. Razen 
tega smo, kakor vsak mesec, na za­
htevo proizvodnje dodatno vnesli v 
operat ivni plan še pet v e č d n e v n i h 
popravi l . Seveda pa zaradi poveča­
nja š tev i la dopustov nismo bi l i v sta­
nju, da vsa popravi la tudi zakl juči­
mo. T a k o smo v ju l i ju , predvsem 

PSIHOLOŠKA SVETOVALNA 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
otroka n e k a k š e n pretres al i celo 
pravcat i ps ihološki šok. Posebno pri 
razvajenih otrocih in otrocih, ki so 
živeli p reveč izolirano, je tedaj pri­
hajalo do š t ev i ln ih motenj. L e s te­
ž a v o so se pri lagodil i ve l ik im spre­
membam, k i j i h je prinesel njihov 
vstop v šolo. Z uvedbo vrtcev in 
male šole se je ta prehod v šolo bi­
stveno omi l i l , ker so se otroci na» t a 
nač in postopoma privajal i na sku­
pinsko igro in delo. P r i š lo je do po­
spešenega razvoja socialne zrelosti 
oziroma socializacije, včas ih pa tudi 
do h i t r e j šega intelektualnega raz­
voja, kar vse je predstavljalo prav 
dobro star tno osnovo za kasne j šo 
u s p e š n o šo lsko dejavnost. 

Žal vsi otroci še vedno nimajo 
m o ž n o s t i , da bi obiskoval i vrtce in 
podobne vzgojno-varstvene ustano­
ve, ker je teh ustanov še vedno 
premalo, nekateri s t a r š i pa tudi ne 
zmorejo p l ačevan j a vrtcev. V s i t i 
s t a r š i imajo sedaj m o ž n o s t , da se po­
svetujejo z naš im psihologom, kako 
č im hitreje zapoln i t i vrzel , k i je 
nastala pri razvoju t ist ih otrok, k i 
j i m ni bilo dano, da bi obiskovali 
vzgojno-varstvene ustanove. N a j ­
v e č k r a t se ta vrzel kaže prav v ne­
zadostni socialni zrelosti , k i pa je 
poleg primerne intelektualne zre­
losti eden izmed n a j v a ž n e j š i h pogo­
jev za u s p e š n o delo. 

Soc ia lna zrelost o t roka se kaže v 
tem, da se je ob t o č n o d o l o č e n e m 
času sposoben posveti t i do ločen i šol­
ski ak t ivnos t i in v tej vztra ja t i , ko­
l iko r se od njega zahteva. T o vseka­
kor predstavlja neko novo »kvali­
te to« v otrokovem vedenju, k i jo 
o m o g o č a intelektualno obvladova­
nje, pr imerna motiviranost in ne­
katere osebnostne poteze, med ka­
ter imi na prvem mestu navajamo 
sposobnost odpovedovanja. Soc ia lna 
zrelost se kaže tudi v sposobnosti 
v k l j u č e v a n j a v kolekt ivno delo in v 
samostojnosti pr i opravljanju š tevi l ­
n ih drobnih opravi l (n.pr. pr i ob lače­
nju, pr i jedi, da o t roka n i treba 
spremljat i na pot i v šo lo , itd.). 

Pomanjkanje socialne zrelosti se 
poleg otrok, k i niso obiskoval i pred­
šo lsk ih vzgojno-varstvenih ustanov, 
pojavlja posebno pogosto pri mla j š ih 
otrocih, torej t is t ih , k i še niso dopol­
n i l i sedmih let, ko vstopijo v šolo. 
V e l i k o k r a t je tako, da so t i otroci 
in te lektualno dovolj nadarjeni, 
medtem ko socialno še niso dovolj 
zrel i . Z a vstop v šolo so kl jub za­
dovol j iv i intel igentnosti še nepri­
merni , ker zaradi svoje socialne ne­
zrelosti ne b i b i l i kos šo lsk im zahte­
vam, ali pa bi b i l dosežen i šolski 
uspeh da leč pod n j ihov imi intelek­
t u a l n i m i z m o ž n o s t m i . Vse to bi 

l ahko imelo usodne posledice za nji­
hov nadaljnj i razvoj, morda pa bi 
negativno vpl ivalo tudi na njihovo 
ž iv l jen jsko pot v celot i . Vendar star­
ši dostikrat ne pripisujejo dovolj po­
mena omenjeni socialni zrelosti in se 
vse preveč sklicujejo samo na otro­
kovo razumnost, kakor da je samo 
od te odvisen uspeh v šoli . 

O t rokova zrelost je dejansko manj 
poznan pojav, teže jo je tudi pravi l ­
no opredeli t i in s t a r š e m raz lož i t i . T o 
pa še ne pomeni, da posvetovanje s 
psihologom o teh v p r a š a n j i h ne bi 
bi lo koristno. V tej zvezi lahko reče­
mo, da se je ps iho loško obravnava­
nje šolskih novincev v zadnjih let ih 
t u d i ' p r i nas že razvilo do take stop­
il je, ko je že večini slovenskih otrok 
zagotovljeno p r e i z k u š a n j e (testira­
nje) nj ihovih in t e l igenčn ih sposob­
nosti . K l j u b temu o b č u t i m o v tovr­
stni ps iho lošk i dejavnosti še veliko 
pomanjkl j ivost i . O b i č a j n o je tako, 
da se še vedno p r e t e ž n o omejujemo 
samo na IQ ( in te l igenčn i kol ičnik ali 
kvocient) otroka in samo na osnovi 
tega sodimo o njegovi pr imernost i za 
šo lo . Neka te r i p o s k u š a j o sicer tudi z 
ocenjevanjem socialne zrelosti , ven- , 
dar če pomisl imo, da se s tem U k v a r ­
jajo v e č i n o m a vzgojiteljice in social­
ne delavke, ki se med sabo mnogo 
razlikujejo po ocenjevalnih kri teri­
j i h , potem nj ihovih ugotovitev ne 
moremo sprejeti brez rezerve, ozi­
roma j i m ne moremo pripisat i večje 
veljave. 

Za to smo mnenja, da bi se tako 
stanje bistveno izbol jšalo z uvedbo 
testiranja socialne zrelosti otrok s 
pr iznano \Vinelandsko lestvico so­
cialne zrelosti . Tovrs tna testiranja 
pa ni mogoče izvesti skupinsko, 
t e m v e č le individualno (posamezno) 
ob p o m o č i o t rokovih s t a r šev in 
včas ih dodatno Se s p o m o č j o vzgoji­
teljice a l i uči te l j ice iz male šole. T i 
potem odgovarjajo na v p r a š a n j a , ki 
se n a n a š a j o na posameznega otroka, 
iz tako dobljenih informacij pa more 
strokovnjak dokaj t o č n o ugotovi t i 
stopnjo otrokove socialne zrelosti . V 
pr imeru prenizkih rezul tatov otrok 
kl jub povprečn i al i celo n a d p o v p r e č ­
ni intel igentnosti še ne bi bi l sprejet 
v šo lo . Ob tem se bo tudi pojavi la 
potreba, da s t a r š e m take od loč i tve 
še bolj podrobno r az lož imo in j i h na 
ta nač in pomir imo, i s t o č a s n o pa jih 
pr idobimo za to, da takega otroka še 
ne pošl je jo v šolo. Ob tej p r i ložnos t i 
bi s t a r š e m tudi svetovali , kako naj 
ravnajo, da bi pospeši l i razvoj otro­
kove socializacije, pr i č e m e r bi po­
udarjal i neprecenljiv pomen same 
d r u ž i n e , ozi roma ustreznih d ruž in ­
skih odnosov pri formiranju otroko­
ve zrelosti in osebnosti v celot i . 

Mi loš Svet ina 

zaradi pomanjkanja k l j učavn iča r ­
jev, odložili kar š t i r i v e č d n e v n a po­
pravi la , poleg tega pa smo odložili še 
tr i zaradi potreb proizvodnje. V me­
secu avgustu nadaljujemo popravila 
na š t i r ih napravah. 

T a k o smo v mesecu ju l i j u od 24 
predvidenih v e č d n e v n i h popravil 
s t rojnih naprav, zakl juči l i dela na 
š t i r i n a j s t i h , v avgustu pa nadaljuje­
mo dela na S M peči 03 in 02, na par­
nem kot lu š t . 4 in na Demag Bagru , 
če bomo dobi l i potreben prostor. 
D e l a na obnovi S M peči 03, kl jub 
vsem t e ž a v a m zadovolj ivo potekajo, 
č e p r a v b i vsi skupaj želeli, da j i h 
č impre j e z a k l j u č i m o in to iz dveh 
v a ž n i h razlogov in sicer, da damo 
jek la rn i na razpolago eno izmed treh 
večjih peči , da bi lahko u s p e š n o iz­
polnjevali proizvodni program, kar 
je za dosego planirane kol ič ine jekla 
v letu 1976 zelo v a ž n o . T o je tudi bi­
stveni vzrok, da s potekom obnovit­
venih del nismo v celoti zadovoljni . 
D r u g i razlog pa je v tem, da bomo z 
d o k o n č a n j e m del na tej peči sprosti l i 
p rece jšen del m o n t a ž e in j i h zaposli­
l i na drugih popravi l ih . Vendar pa je 
treba povedati , da bomo z d o k o n č a ­
njem obnove te peči opravi l i veliko 
večje delo, kot pa smo mis l i l i , ko smo 
se odločili za obnovo peči . 

V pogledu enodnevnih popravil 
naprav pa tudi v tem mesecu nismo 
izpoln i l i predvidenega š tev i la . T a k o 
smo od predvidenih 48 enodnevnih 
popravil izvedli samo 32. V tenv me­
secu je bilo od ložen ih enodnevnih 
popravil na jveč na p lavž ih , deloma 
tudi zaradi pomanjkanja vzdrževa l ­
cev, deloma pa zaradi večdnevn ih 
popravil na prvi in drugi fazi aglo­
meracije. Nekaj t ežav pa smo imeli v 
pogledu p r e k o r a č i t v e roka na dveh 
24 urnih popravi l ih e l ek t r i čn ih peči, 
v glavnem zaradi večjega obsega del. 
delno pa zaradi okvare na iskopal-
nem stroju. 

T u d i pri enodnevnih popravi l ih so 
bile t ežave s pomanjkanjem vzdrže­
valcev, predvsem strojnih k l jučav­
ničar jev . Pomanjkanje k l jučavn i ­
čar jev se opaža že nekaj mesecev, 
posebno v t ist ih dneh, ko imamo 
enodnevna popravila v valjarnah, 
kajt i popravila valjarne bluming, 
valjarne žice in valjarne debele plo­
čevine , zahtevajo večje š tev i lo s t lo j ­
nih k l j učavn iča r j ev iz centrale. V 
glavnem pa še vedno vsa popravila, 
razen gradbenih del , izvajamo z last­
n imi vzdrževa lc i , kar je v skladu z 
akci jskim programom. 

Referent za remonte 
Stane T o r k a r 

Montaža peskamkega utruja na SSAP liniji v n<wi hladni valjarni na Beli 

O B V E S T I L A K O L E K T I V U - O B V E S T I L A K C 

DEŽURNI Z A VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 
D A T U M : 
P O N E D E L J E K -
T O R E K - 31.8. 
S R E D A - 1.9. 
Č E T R T E K - 2.9. 
P E T E K - 3. 9. 
S O B O T A - 4.9. 
N E D E L J A - 5. 9. 

D N E V N I : 
30.8. M E N C I N G E R S T A N E 

G M A J N A R J A N E Z 
B U R J A A N T O N , ml . 
R O Z M A N J A N E Z 
E N I K O V A N D A 
Z U P A N M I R K O 
P R A P R O T N I K N I K O 

Telefon d e ž u r n e g a za vzd rževan je v že lezarn i je: 
vezni telefon je: 

N a redne delovne dni dela dnevni d e ž u r n i 
nočn i pa 

N a proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni d e ž u r n i 
nočn i pa 

Predaja poslov se izvede 
zgradbi T O Z D - V E T . 

N O Č N I : 

D R O L C M A R J A N 
N O Č B R A N K O 
S V E T I N A J 0 2 E 
S E L J A K V I N K O 
U L Č A R M A R J A N 
F A L E T I Č J A N E Z 
R A V N I H A R P E T E R 

358 
410 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

od 6.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

sobi t a j n i š t v a vzd rževan ja š t . 5 v upravni 

SLUŽBA O B R A T N E A M B U L A N T E 
V dneh od 30. avgusta do 4. septembra bosta delali naslednji obratni 

ambulan t i : 
dopoldan: I V . obratna ambulanta 
popoldan: II. obratna ambulanta 
V soboto, 4. septembra, samo dopoldan II. obratna ambulanta . 

— V zobni ambulant i : 
dopoldan: II. zobnajambulanta 
popoldan: I. zobna ambulanta 
V soboto, 4. septembra, samo dopoldan II. zobna ambulan ta . 

Ordinaci jski č a s dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30. 
V soboto samo dopoldan od 6.3(1 do 13. ure. 

J U B I L A N T I 5 0 - L E T N I K I 
V mesecu septembru bodo praznovali petdeset let svojega živ­

ljenja naslednji naši sodelavci: Hasan V O J N I K O V I Č - plavž -
10. septembra, Janez D E Ž M A N - val jarna 2400 - 11. septem­
bra, F ranc F R E L I H - hladna valjarna - 16. septembra, M a t i j a 
H O R V A T - hladna val jarna - 16. septembra, Peter F R E L I H 
— ž i č a r n a - 20. septembra. Franc B E R G A N T - strojno vzdrže­
vanje — 21. septembra, A n t o n S M O L E J - valjarna 2400 -
23. septembra, Zdravko N O Č - V E N - 26. septembra in M i h a 
Z A L O K A R - strojne delavnice - 28. septembra. 

Vsem sodelavcem iskreno č e s t i t a m o ! 

O B V E S T I L O O PRIČETKU P O U K A 
U č e n c e vseh šol Že lezarskega i zobraževa lnega centra Jesenice obveščamo , 
bo p r iče tek pouka za vse redne oddelke v sredo dne 1. septembra ob 8. uri . 
Večern i oddelki T S Š imajo pr iče tek pouka 
delovodska šo la pa 14. septembra ob 15. ur i . 

da 

ponedeljek dne 13. septembra: 

LETOŠNJE SREČANJE B O R C E V N O V 
S L O V E N S K I H ŽELEZARN B O V B E G U N J A H 
Skladno s sklepom koordinacijskega odbora Z B N O V SOZD 

Slovenske ž e l e z a r n e , aktiv ZB N O V ž e l e z a r n e Jesenice o b v e š č a vse 
aktivne delavce, borce N O V , aktiviste, internirance in izseljence, ki 
j im je to svojstvo priznano, da bo v soboto, 11. septembra 1976 v 
Begunjah na Gorenjskem 

S R E Č A N J E B O R C E V N O V S L O V E N S K I H Ž E L E Z A R N 

L e t o š n j e s r e č a n j e borcev N O V SOZD Slovenske ž e l e z a r n e organi­
zirajo O Z D Veriga Lesce, Plamen Kropa , Ž i č n a Celje, T o v i l Ljubljana 
in M e t a l u r š k i i n š t i t u t Ljubljana. 

Organiziran bo prevoz z avtobusi, o č e m e r pa bodo u d e l e ž e n c i sre­
č a n j a p r a v o č a s n o o b v e š č e n i . 

Vse u d e l e ž e n c e s r e č a n j a borcev N O V Slovenskih ž e l e z a r n V 
Begunjah prosimo, da izpolnijo prijavnico in jo oddajo najkasneje 
do 28. avgusta 1976 sekretariatu Ž e l e z a r n e . 

Vsak u p r a v i č e n e c - u d e l e ž e n e c s r e č a n j a borcev N O V lahko vzame 
s seboj enega o ž j e g a svojca, ki ga prav tako v p i š e v prijavnico. 

. odreži 

P R I J A V N I C A 
za u d e l e ž e n c e s r e č a n j a borcev N O V v Begunjah 

Ime in priimek 

leto rojstva 

obrat : 

.stanovanje 

. T O Z D 

DS Skupne s l u ž b e . 

svojec 

.sektor 

leto rojstva 

. ime in priimek 

stanovanje 

Gradnja irin~cni</a x/,n;i-Jrscnirv 

Koordinacijski odbor ZB N O V 
SOZD Slovenske ž e l e z a r n e 
Akt iv Z B N O V ž e l e z a r n e Jesenice 
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SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
TOZD Vzdrževanje, energija in transport 

USPEŠNO D E L O O D B O R A Z A K A D R E 
IN M E D S E B O J N A R A Z M E R J A 

N a 51. seji odbora za kadre in medsebojna razmerja T O Z D V E T je 
bila obravnavana analiza opravljenega dela. Iz analize je razvidno, da 
je odbor za kadre in medsebojna razmerja na dosedanjih petdesetih 
sejah opravil naslednje delo: 

— objavi l 32 prost ih delovnih 
mest, 

— premestil 790 delavcev, 
— razporedil 721 delavcev na de­

lovna mesta, 
— obravnaval 339 predlogov z a 

ukini tev odbitkov, od kater ih je bilo 
250 potrjenih, 80 j i h je bilo zavrnje­
nih , 9 pa so b i l i odbi tk i z m a n j š a n i , 

— reševal 379 p rošen j , od katerih 
j i h je 219 ugodno rešil , ostal ih 160 pa 
zavrn i l , ker niso bile sprejemljive. 

— obravnaval 82 odpovedi lastno­
sti delavca T O Z D V E T . 

— obravnaval 28 p r i t o ž b na sklep 
odbora za kadre in medsebojna raz­
merja, od tega je deset sklepov spre­
menil , ostali pa so ostali nespreme­
njeni, 

— sprejel 28 pr ipravnikov s sred­
njo al i višjo izobrazbo, 

— na delovna mesta pa je bilo 
imenovanih šest delavcev. 

Poleg lega je odbor sprejel še 9(i 
sklepov, k i so b i l i obravnavani na 
skupnih sejah z os ta l imi odbori in 
razne informacije. 

Obravnava l je tudi drugo proble­
mat iko, kot na primer: 

— poslovnik ih nače l a kadrova­
nja v T O Z D V E T . 

— problematiko delovne sile. 
— preglede izvajanja sklepov, 
— kadrovske nepravilnost i . 
— osnutek d r u ž b e n e g a dogovora 

o kadrovski pol i t ik i , 
— problematiko nagrajevanja po­

k l i cn ih delavcev, 
— pravi lnik o napredovanju višje 

in v isokošolskega kadra, 
— delovno silo za novo hladno 

va l j amo. 
— akcijske programe kadrovske 

pol i t ike. 
— problematiko kategorizacije 

nekaterih delovnih mest. 
— v p r a š a n j e lurnusnega dela 

vzdrževa lcev , 
— nadomestovanja, 
— stanovanjska v p r a š a n j a delav­

cev," 
— b r e z p l a č n o letovanje socialno-

zdravstve.io ogroženih delavcev, 
— odobril je nekaj izredno plača­

nih dopustov za i zob raževan j e de­
lavcev. 

— obravnaval je tudi nočno delo 
ž e n a , 

— sprejel je nekaj soglasij za odo­
britev male obrt i za delavce T O Z D 
V E T 

tel še nekaj drugih problemov, k i 
zadevajo kader in njegovo proble­
mat iko. 

-
PRED SEJO ZBORA... 

Odbor za kadre v T O Z D , ki ima 
2253 normat iva, s t a l e ž a pa p o p r e č n o 
1940, je od tedaj opravi l zares obšir-

Na seji odbitra ca kadre in medsebujna razmerja TOZD VET no delo. N Z 

5 1 . S E J A O D B O R A Z A K A D R E 
IN M E D S E B O J N A R A Z M E R J A 

Predsednik odbora za kadre in medsebojna razmerja T O Z D V E T 
Ignac J u r a n , je 13. julija sklical 51. sejo odbora, na kateri so spreme­
nili en sklep iz 50. seje ter sklenili, da se izpraznjeno delovno mesto 
delovodja konstrukcijske delavnice objavi. Nadalje so sprejeli nasled­
nje š t e v i l o razporeditev in premestitev ter ukinil i odbitke: 

^ Nada l je je odbor razporedil na 
delovna mesta upokojence za dolo­
čen čas , in sicer v obrat ih: 
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strojno vzdržev . 5 2 2 9 
strojne delavnice 3 3 — 6 
gradbeno vzdrž. — - 1 1 
s t rugama valjev 2 — 2 
el.-topl. energ. 1 — 1 
transportni obrati 1 5 1 7 
R T A 4 — — 4 
H V Be l a 4 5 1 10 
el . vzdrž . 4 11 — 15 
P I V 1 1 5 
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DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

Odbor je pr i imenovanju upoko­
jencev ugotovi l , da se je š tev i lo 
zaposlenih upokojencev le neznatno 
z m a n j š a l o , zato opozarja, da pr i po­
novni obravnavi zaposli tve upoko­
jencev ne bo pot rd i l predlogov v 
enakem obsegu. 

Odbor je obravnaval tudi 10 pro­
šen j za premestitve, pridobitve last­
nosti delavcev T O Z D V E T ter pre­
k in i tve lastnosti delavcev T O Z D 
V E T . M e d nj imi je obravnaval tudi 
eno p r i t o ž b o na razporeditev na de­
lovno mesto. 

Seznan i l i so se z obvest i lom obra-
tovodstva E T E , da bo potrebno od­

preti novo delovno mesto s t rojnika 
v r o č e v o d n e g a ko t la z avtomatsko 
t e r m i č n o komando na Jesenicah. 

Obravnava l i so poroč i lo kadrovika 
o potrebah po delavcih glede na 
stopnjo in smer izobrazbe po obrat ih 
T O Z D V E T za obdobje 1976-1980. 
kakor tudi z uk in i tv i jo n o č n e g a dela 
ž e n a . 

Ob koncu je odbor sprejel poroči lo 
o svojem delu, k i ga je opravi l v tej 
mandatn i dobi do 17. jun i j a 1976, to 
je do svoje 50. redne seje. 

N Z 

POŠKODBE V J U L I J U 
S l u ž b a za varstvo pri delu nam je 

posredovala podatke o p o š k o d b a h 
na de lovnih mestih ter na pot i v 
s l užbo za mesec j u l i j . Iz podatkov je 
razvidno, da smo imel i na delovnih 
mestih 29 p o š k o d o v a n i h delavcev in 
smo zaradi tega izgubil i 516 delovnih 
dni . 

V T O Z D T a l i l n i c e je bilo enajst 
p o š k o d b in 190 dni , v T O Z D Val ja r -
ne pet p o š k o d b 124 dni , T O Z D H l a d ­
na predelava pet p o š k o d b 107 dni , 
T O Z D V E T sedem p o š k o d b devet­
deset dni in v delovni skupnost i 
Skupne s lužbe ena p o š k o d b a 5 dni . 

N a po t i v s l užbo smo imel i eno 
p o š k o d b o z 82 izgubljenimi dnevi. 
P o š k o d b o na poti v s lužbo so imel i le 
v T O Z D T a l i l n i c e in so zato izgubil i 
devetnajst dni . Zarad i p o š k o d b iz 
pre j šn j ih mesecev so izgubi l i 40 de­
lovnih dn i v T O Z D V E T in 23 dni 
v delovni skupnost i Skupne s lužbe . 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
nem delu. P r i izdelavi ustreznih sa­
moupravnih sp lošn ih aktov se po­
javljajo š t ev i l ne dileme in reš i tve , k i 
so v nasprotju z us tavn imi pr incipi 
in normami . Vsekakor r a z r e š e v a n j e 
teh di lem ter oblikovanje ustreznih 
normat ivn ih reš i tev v samouprav­
nih sp lošn ih akt ih , ki bi u p o š t e v a l e 
specif ične razmere in delovne pogoje 
v vsaki temeljni organizacij i zdru­
ženega dela, zahteva od delavcev v 
z d r u ž e n e m delu visoko stopnjo sa­
moupravne osveščenos t i in samo­
stojne ustvarjalnosti za k o n č n e 
oblikovalce samoupravno sprejetih 
reš i tev pa tudi ustrezno strokovno 
usposobljenost in povezavo z insti­
tuci jami, ki se v okvi ru svoje dejav­
nosti ukvarjajo s p r o u č e v a n j e m te 
problematike. V marsikateri organi­
zaciji zd ruženega dela pa so to odgo­
vorno nalogo poenostavili tako, da 
so v svoje sp lošne akte enostavno 
prepisali do ločbe iz raznih vzorcev, 
ne da bi pri tem upoš t eva l i specifič­
nosti v svoji organizacij i , marsikdaj 
pa so še celo n e k r i t i č n o prepisali 
tudi tiste določbe iz vzorca, k i sploh 
niso v skladu z ustavo. Zaradi 
takega položaja prihaja na ustavno 
sodišče vse več nalog, v katerih 
prizadeti delavci dajejo pobudo za 
oceno posameznih do ločb samo­
upravnih splošnih aktov organizacij 
z d r u ž e n e g a dela. ki urejajo njihova 
medsebojna razmerja v z d r u ž e n e m 
delu. 

Us tavno sodišče ugotavlja, da so 
samoupravni splošni ak t i v d o l o č b a h 
o de l i tv i osebnega dohodka marsi­
kdaj pomanjkl j iv i , saj se pri tem 
omejujejo le na oceno delovnega 
mesta, zapostavljeno pa je do ločan je 
osnov in meril za ugotavljanje de­
janskih rezultatov dela in delavče­
vega prispevka k tem rezultatom. 
T a k o se delo, ki se ga predpostavlja 
za d o l o č e n o delovno mesto, eno­
stavno enač i z opravl jenim delom, 
osnove in merila imajo z n a č a j fiksno 
do ločen ih postavk na podlagi kate­
rih se do loča delež posameznega 
delavca v celotni masi osebnega 
dohodka. Zato delavci v svojih po­
budah na ustavno sodišče ugovarja­
jo zoper m e h a n i č n o uporabo osnov 
in meri l za delitev osebnega dohod­
ka, ki ne upoš t eva jo dejansko 
opravljenega dela, spet drugi delav­
ci pa menijo, da j i m pripada določen 
osebni dohodek že samo zaradi tega, 
ker delajo na nekem delovnem 
mestu, ne glede na njegov dejanski 
delovni prispevek. (V že leza rn i Je­
senice lahko ugotavljamo, da smo s 
samoupravnim sporazumom o delit­
vi dohodka osebnega dohodka in 
osebnega dohodka ter še posebej s 
p rav i ln ikom o napredovanju na 
delovnem mestu dopoln i l i oceno 
delovnega mesta tudi z dejanskim 
prispevkom delavca, k i upravl ja delo 
na d o l o č e n e m delovnem mestu). 

V konkre tn ih pobudah se pogosto 
izpodbijajo tudi tiste do ločbe samo­
upravnih sp lošn ih aktov, k i obrav­
navajo šo lsko izobrazbo oziroma 
strokovno usposobljenost kot eden 
izmed kriterijev pri d o l o č a n j u oseb­
nih dohodkov. Mars ik je obstaja 
p r e m o č n a al i še celo i zk l j učna od­
visnost osebnega dohodka od iz­
polnjevanja formalne šo l ske iz­
obrazbe. Praksa ustavnih sodišč pa 
je enotna v tem, da ocenjuje, da 
s t rokovna izobrazba brez povezave z 
rezul ta t i dela, ter drugimi elementi 
za ugotavljanje de l avčevega prispev­
ka ne more bi t i edini kri teri j za 
delitev osebnega dohodka. 

Us t avno sodišče se pri svojem delu 
sooča tudi s problemi, k i so povezani 
s trajanjem delovnega časa . Pred­
vsem gre pri tem za problem d e ž u r n e 
s lužbe kot trajne oblike obveznega 
dela, k i je da l j še od polnega 
delovnega č a s a in se v praksi 
pogosto vzd ržu je v nasprotju z 
us tavnimi in zakonskimi predpisi. 

Pr izade t i delavci izpodbijajo v 
svojih pobudah tudi nekatere določ­
be samoupravnih sp lošn ih aktov, k i 
opredeljujejo k r š i tve delovne dol­
žnos t i ter do loča jo ukrepe za te 
k rš i tve . Us tavno sodišče je ocenilo, 
da do ločbe , k i š te je jo ponavljanje 
lažj ih krš i tev za težjo, niso v ne­
skladju z zakonom. P a č pa je v ne­
skladju z ustavo ter v nasprotju z 
zveznim zakonom do ločbe samo­
upravnega sp lošnega akta po kateri 
se š te je za d o k o n č n e g a ukrep, k i ga v 
postopku zaradi k r š i tve delovne dol­
žnos t i izreče delavski svet na prvi 
stopnji. 

Us tavno sodišče je ocenjevalo tudi 
do ločbe samoupravnih sporazumov, 
po kater ih se š te je , da je delavec 
samovoljno prenehal z delom, če ga 
brez oprav ič i la ni na delo več kot tr i 
dni . Vendar iz zveznega in republi­
škega zakona o medsebojnih raz­
merjih delavcev v z d r u ž e n e m delu 
izhaja, da t a k š n a ugotovitev ni 
mogoča samo na podlagi golega 
dejstva, da delavca ni na delo brez 
oprav ič i l a več kot tri dni . 

V nekaterih organizacijah združe­
nega dela se še vedno nadaljuje 
praksa, da se do ločene pravice in 
do lžnos t i delavcev urejajo s sploš­
nim aktom, ki ga niso sprejeli delav­
ci neposredno, m a r v e č ga je sprejel 
delavski svet. S tako sprejetimi 
sp lošn imi akt i so bile urejene pravi­
ce delavcev do strokovnega us­
posabljanja, pogoji za razporejanje 
delavcev na drugo delovno mesto 
zaradi krš i tev delovnih obveznosti, v 
več pr imerih pa še celo merila za 
delitev dohodka in osebnih dohod­
kov. 

Us tavno sodišče pa je obravnava­
lo med drugim tudi: 

— do ločbe samoupravnih sploš­
nih aktov, ki poob lašča jo izvrš i lne 
in poslovodne organe, da od loča jo o 
zadevah, o katerih po ustavi in 
zakonu odločajo le delavci osebno 
al i po organu, ki ga neposredno 
izvoli jo ter 

— nekatera v p r a š a n j a , k i se na­
naša jo na u r e sn i čevan j e ustavnih 
principov o minulem delu. 

V prihodnji š tevi lki Zelezarja pa 
se bomo seznanili še z oceno ustav­
nega sodišča o u r e s n i č e v a n j u samo­
upravljanja v samoupravnih inte­
resnih skupnostih. 

N . D . 

Železarski globus 

Z V E Z N A R E P U B L I K A 
N E M Č I J A 

V mestu Emden , k i leži ob obali 
Severnega morja, bodo zgradil i novo 
tovarno za proizvodnjo že lezove 
gobe. Imela bo t r i naprave za di­
rektno redukcijo tipa Mid rex z 
letno proizvodno zmogljivostjo 1,2 
mi l i jona ton. Potrebno že lezovo 
rudo bo dobavljala N o r v e š k a , ze­
meljski pl in za redukcijo pa bo 
dobi la z naha j a l i š č v Severnem 
morju. T o lokacijo so izbra l i zaradi 
bl iž ine naha j a l i š č zemeljskega p l ina 
in dobro opremljenega p r i s t an i š ča . 

PREGLED SESTANKOV SDS 
V minu lem tednu je bilo nekaj več sestankov samouprav­

nih delovnih skupin, saj so se sestale skupine hladne valjarne 
Jesenice in ž i č a r n e , ki se za razl iko od drugih samoupravnih 
delovnih skupin v že lezarn i redno m e s e č n o sestajajo. T a k o 
redno se sestajajo le še samoupravne delovne skupine adjusta-
ž e bluming in strugarne valjev. 

H L A D N A V A L J A R N A J E S E N I C E 
V h ladni val jarni Jesenice so se sestale tele samoupravne 

delovne skupine: hladna valjarna 1 in 3, s k l a d i š č e v l o ž n e -
ga materiala, ž a r i l n i c a 1 in 2, l u ž i l n i c a . karisti in odpre-
ma. Vse te samoupravne delovne skupine so obravnavale: plan 
in proizvodnjo, problematiko, akcijski program in prekategori­
zacijo. 

V hladni valjarni 1 so k problemat iki proizvodnje pripom­
n i l i , da bodo dobro delal i , če bodo imeli kval i te ten vložek, po ko­
ličini pa tako naredijo tol iko, kol ikor imajo v ložka . 

T u d i v hladni valjarni 3 so imel i pripombo na kval i te to 
v ložka , k i je pogoj za izpolnjevanje akcijskega programa. Imeli 
so pripombe na slabo vzd rževan je razsvetljave v obratu. 

V l u ž i l n i c i se tako lužilci kot že r j avovodje p r i tožu je jo na 
slabo previte vezane kolobarje, na t ežave pri pokanju bobna, na 
n e u č i n k o v i t a popravi la vmesnih plošč in sponk kakor tudi na 
p r a v o č a s n o delo plastikarjev na luž i ln ih bobnih. 

Karis t i so mnenja, da se vozne poti preslabo vzdržu je jo . 
Vse samoupravne delovne skupine so imele pripombe na 

kval i te ten vložek in več ina meni, da bo treba zaostr i t i kontrolo 
kval i te te toploval janih trakov. Pr ipombe so imel i tudi na poro­
čilo o izvršeni prekategorizacij i , k i pa j i h v tem sestavku posebej 
ne obravnavamo, t e m v e č j i h bomo zbral i in uredili ter posredo­
va l i komisi j i za kategorizacijo. 

4 ŽELEZAR 
V . i r& ,t 

Ž I Č A R N A 
V ž iča rn i so se sestale samoupravnedelovne skupine: obra-

tovodstvo, ž i č a r n a I / 3, ž i č a r n a I I / 1, 2 in 3, patentirnica 1 
in 3, v o t l i č a r n a . Vse te samoupravne delovne skupine so ob­
ravnavale: informacijo o proizvodnih rezul ta t ih v j u l i j u , plan 
za avgust, izpolnjevanje akcijskega programa, kval i te tno pro­
blematiko, informacijo o prekategorizaciji in akcijo za vpis 
posojila za ceste. 

V ž i č a r n i 1/3 predlagajo, da se v II. polju ž i č a r n e I. mon­
t ira še en žer jav, ker je polje popolnjeno s stroji in ob polnem 
obratovanju vseh strojev en žer jav ne more zadovol j i t i vseh 
potreb preskrbe in nakladanja, zaradi če sa r trpi proizvodnja. 

Vse ostale samoupravne delovne skupine k obravnavanim 
v p r a š a n j e m dnevnega reda niso imele bistvenih pripomb, so pa 
ugotovil i , da akci jski program dobro izpolnjujejo, da je dosežen 
a l i p resežen v vseh t o č k a h razen pri patent i rani žici, kjer 
zaostajajo za 850 ton. pri z m a n j š a n j u zalog č is tega c inka in 
svinca. Glede kval i tetne problematike so bi l i enotnega mnenja, 
da jo bo treba zbol j ša t i in s tem z m a n j š a t i š tev i lo reklamacij . 
N a informacijo o prekategorizaciji nekaterih delovnih mest niso 
imel i posebnih pripomb in so se z njo v e č i n o m a str injal i . 
Zan imalo j i h je, kdaj bodo prekategorizirana delovna mesta z 
niž j imi kategorijami, v v o t l i č a r n i pa so bi l i mnenja, da bi bilo 
potrebno v nj ihovi skupini in v vsem obratu ponovno a n a l i t i č n o 
ocenit i vsa delovna mesta. N e bi se smela u p o š t e v a t i a n a l i t i č n a 
ocena, k i velja že 18 let, ker so se v teh le t ih pogoji in nač in dela 
na delovnih mestih na eni s trani mnogo spremenili , po drugi 
s trani pa se je v tem času poruš i lo tudi r a vno t e ž j e , dobljeno z 
a n a l i t i č n o oceno, zaradi sprememb med posameznimi delovnimi 
mesti. M n e n j a so. da je celotna skupina za eno kategorijo pre­
nizko ocenjena. 

P R O F I L A R N A 
V profi larni so imele sestanek samoupravne delovne skupi­

ne obratovodstvo, profilarna 3 in predelava profilarne. 
Obravnava l i so: proizvodno problematiko (kvali teto, reklama­
cijo, proizvodnost), akci jski program ( i zv r ševan je in rezultati) 
in posojilo za ceste. 

Vse tr i skupine (sestale so se skupaj) so obravnavale poro­
čilo o proizvodnji , zlasti dosežen izplen, proizvodne s t r o š k e in 
zadnje reklamacije. Ugotov i l i so, da so nujno potrebni ukrepi 
glede vložka in večje odgovornosti pr i pr ipravi ob l ikova ln ih va­
ljev in prog za menjavo. Posebno pozornost bo treba posvetiti 
kva l i t e t i in zahtevam posameznih, zlast i inozemskih, naroč i l . 
Skup ina opozarja na skrajno izrabljene in zastarele oblikovne 
proge, na kater ih ni več mogoče izdelat i kval i te tn ih profilov. 

E L E K T R O V Z D R Ž E V A N J E 
V obratu e l e k t r o v z d r ž e v a n j e se je sestala le samoupravna 

delovna skupina elektro v z d r ž e v a n j e Bela 3, ki je obravnava­
la delovno discipl ino in izvajanje predpisov iz varstva pri delu, 
m o ž n o s t boljše organiziranosti znotraj skupine in problemati­
ko, k i se pojavlja z vsakodnevnim vzd rževan jem. 

Glede izvajanja predpisov iz varstva, pri delu in delovne 
discipline so ugotovil i , da je zadovolj ivo pa vendar ga bo treba 
še izbol jša t i . K r i t i č n o so ocenili preskrbo z rezervnimi deli , k i bi 
za naprave k l jučnega pomena za ž e l e z a r n o moral i bi t i vedno na 
razpolago. M e n i l i so. da s t a k š n i m š t ev i l om delavcev, kot j i h 
sedaj š te je skupina, ne morejo več posegati v večja popravi la a l i 
remontna dela. ker se naprave starajo in je vedno več okvar. 
Poleg tega mora skupina vzd rževa t i vso progo stekla, bronx 
škar je , l ini jo rezanja in t r i že r j ave v b luming hali . V e č k r a t se 
dogodi, da vse te naprave stojijo i s t očasno in poleg rednega 
vzd rževan ja ne morejo pr i t i vse naenkrat na vrsto za remontna 
dela. posledica tega pa je ne najbol jše vzdrževan je . Želijo 
tudi, da se vzroki zastojev realno in objektivno ocenijo, ker se 
sedaj večkra t kr ivda vali na vzdrževa lce , v resnici pa je zastoj 
zaradi napake valjavca alaslabega v ložka . 

T R A N S P O R T 
N a transportu sta se sestali samoupravni delovni skupini 

delavnica motornih vozil in v z d r ž e v a n j e prog in cest. Obe 
samoupravni delovni skupini sta obravnaval i akci jski program, 
ki vsebuje 5 točk in se č i s to do ločeno n a n a š a na njihovi skupini . 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja 
in informiranje — M i l a n 1'olak 
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MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

K O O R D I N A C I J S K I S V E T Z S M S NI OPRAVIČIL 
Z A U P A N J A M L A D I H ŽELEZARJEV 

V zadnjem č a s u v e č k r a t s l iš imo 
k r i t i čne pripombe glede delovanja 
zveze soc ia l i s t i čne mladine v naš i 
že l eza rn i . H k r a t i s tem pa tud i vpra­
šanja, zakaj v naš i mladinsk i rub r ik i 
tako malo prostora namenjamo se­
stavkom o mlad insk i problemat ik i 
med č l a n s t v o m Z S M S v kolek t ivu , 
oziroma a l i so k r i t i č n e pripombe gle­
de (ne)delavnosti mlad ih že lezar jev 
utemeljene a l i ne. 

Z d a n a š n j i m sestavkom bomo sku­
šali p r ikaza t i r e sn i čno sl iko sedanje­
ga stanja mladinske organizacije 
v n a š e m kolekt ivu . T a ocena, če jo 
sploh lahko tako imenujemo, n i po­
dana zato, d a ' s tvar i z a č n e m o dra­
mat iz i ra t i , je le objektiven (upamo 
si to skoraj v celot i t rdit i) pogled na 
sceno, kjer »g lavno vlogo« igra koor­
dinacijski svet Z S M S Že leza rne , 
organ, k i povezuje med seboj več kot 
1500 mladih delavcev, k i so v posa­
meznih obrat ih in oddelkih organi­
zirani v osnovnih organizacijah 
Z S M S . 

Oktobra bo poteklo leto dni , ko se 
je tudi že l eza r ska mladina d o k o n č n o 
prilagodila novi organizacijski she­
mi, z a č r t a n i na 8. kongresu Z S M S 
v M o r a v c i h . Z ustanovi tvi jo koordi­
nacijskega sveta je b i la ta naloga 
izpeljana le po lov ično , kajt i pred­
vsem je bi lo treba mis l i t i na to, da se 
najde izhod iz krize, k i je takrat lep 
čas pestila t o v a r n i š k o konferenco 
mladih. Revo luc ionarn ih sprememb 
ni bilo moč p r i č a k o v a t i čez noč na 
tihem pa je bilo le upat i , da se bo 
stanje popravilo, se pravi , da organi­
zacija mladih kot n a j m l a j š a d r u ž ­
benopo l i t i čna organizacija spet naj­
de v ko lek t ivu tisto mesto in vlogo, 
kakršno se od nje tudi p r i čaku je . 
Predvsem imamo v mis l ih tisto mla­
dostno zagnanost, svežo moč in elan, 
da se lo t i slehernega v p r a š a n j a in 
problema mladega že lezar ja , pa naj 
si bo to na njegovem delovnem me­
stu, pri delu v drugih organizacijah, 
pri i zkor i ščan ju prostega časa — 
skratka povsod. P r v i rezul ta t i so b i l i 
spodbudni, o nj ih smo se razpisal i 
tudi v naš i rubr ik i , o p t i m i s t i č n e mi ­
sli smo podkrepil i ž že dokazanimi 
rezultat i . T o je bi lo nekje v z a č e t k u 
le tošnjega leta, kaj pa danes . ..? 

Zal moramo kar takoj zapisati , da 
je zače tn i ška vnema novoizvolje­
nega vodstva koordinacijskega sveta 
Z S M S kaj hi t ro splahnela in danes 
je stanje enako t is temu pred letom 
dni . Se pravi , da so č lan i koordina­
cijskega sveta spet podlegli s tar i 
praksi, k i je n i m o č d r u g a č e imeno­
vati kot neodgovornost do vseh čla­
nov Z S M S , k i so j i m zaupal i , da v 

. imenu njih opravljajo naloge, da 
predstavljajo svojo organizacijo v 
kolekt ivu , izven njega, v naš i samo­
upravni soc ia l i s t ičn i d r u ž b i , k i v 
mladi generaciji v id i grani tni ka­
men, na katerem bodo varn i temelji 
prihodnjega razvoja naše d r u ž b e . 

N i m a m o namena danes zgolj k r i -
L i z i r a t i , č e p r a v je objekt ivna k r i t i ka 
;iovsod d o b r o d o š l a , seveda če jo po-
ameznik pravi lno dojame. Ne izvr -
evanje operativnega programa dela 

koordinacijskega sveta Z S M S , nede­
lavnost komisi j , pasiven odnos do 
pomembnih d r u ž b e n i h akci j , to so 
resn ične napake in pomanjkl j ivost i , 
k i se z n j imi ni ša l i t i . Predsedstvo, k i 
bi p rav i loma moralo b i t i udarna 
moč v sleherni akc i j i , d o p u š č a , da se 
te napake bohoti jo. Še več, s svojim 
neodgovornim odnosom bistveno 
prispeva k temu, da so te napake še 
bolj oč i tne . 

T u d i o delu osnovnih organizacij 
Z S M S v obrat ih in oddelkih ne mo­

remo zapisati pohvaln ih besed, če­
prav so nekatere po us tanovi tv i 
koordinacijskega sveta zelo poveča le 
akt ivnost . Žal je bi la ta akt ivnost 
skoraj povsod le » m u h a enodnev­
n ica« . Od posameznih č l a n o v Z S M S 
v osnovnih organizacijah je tudi s l i ­
š a t i , da si želijo več pomoči oziroma 
smernic za delo od koordinacijskega 
sveta, kaj t i č lan i imajo prav gotovo 
več i zkušen j kot komaj ustanovljene 
osnovne organizacije Z S M S . Torej 
spet napaka, k i se ne bi smela doga­
j a t i . Č l a n i so o č i t n o v tem enolet­
nem obdobju premalo obiskoval i 0 0 
Z S M S v obrat ih in oddelkih, mladim 
in ne i zkušen im č l a n o m Z S M S pa 
nud i l i premalo pomoč i . 

Oč i tk i , k i tako letijo na koordina­
ci jski svet Z S M S , so vse prej kot pr i­
je tna stvar, vendar resnici je treba 
enkrat pogledati v oči (kol ikokrat 
že?!) ter dojeti spoznanje, da tako 
ne gre več naprej. In reš i tev iz tega 
»nezavidl j ivega« položa ja? 

Pred n a m i so voli tve novih č l anov 
v organe Z S M S , kajt i p rv i mandat 
po 9. kongresu Z S M S se izteka z 
oktobrom. T o je morda (vendar žal 
zelo pozna) p r i ložnos t , da se k o n č n o 
nameni več pozornosti kadrovski po­
l i t i k i , s katero so na jodgovorne j š i 
mladinc i v Že lezarn i o č i t n o že več 
let spr t i . Š ibka kadrovska baza je 
odraz neakt ivnost i na tem področ ju , 
vendar je ob tem treba reči, da med 
1500 č lan i Z S M S v.Železai •ni so mla­

di , k i so pripravljeni dela t i in izvrše­
va t i naloge. Potrebna je le dobro 
organizirana akcija, seveda z obvez­
nim sodelovanjem vodstev O O 
Z S M S iz tistega obrata a l i oddelka, 
kjer so tak i perspektivni kadr i . T u d i 
k i z o b r a ž e v a n j u teh kadrov je treba 
pr is topi t i kon t inu i rno in poskrbeti, 
da bo posameznik r e sn i čno osvojil 
znanje, k i ga bo s pr idom uporabljal 
na slehernem koraku pri vsakdanjih 
z a d o l ž i t v a h v zvezi soc ia l i s t i čne 
mladine. 

N i n a š namen »soliti pame t i« mla­
dim t o v a r i š e m , ki delajo na tem pod­
roč ju . Že l imo le povedati svoje mne­
nje, ugotovitve oziroma ocene, saj 
navsezadnje redno (in upamo tudi 
uspešno) spremljamo akcije mlad ih 
v n a š e m kolekt ivu . S tem kr i t i čn im 
zapisom upamo, da smo vendarle 
»zagreli« peresa tudi drugih, k i se 
redno a l i o b č a s n o s rečuje jo z delom 
zveze soc ia l i s t i čne mladine v Žele­
zarni (seveda upamo, da tudi t is t ih, 
k i se ka rko l i ču t i j o prizadete ob na­
š e m r azmi š l j an ju , ne bodo ostali 
brez besed). R u b r i k a *v glasilu Zele-
zar je odprta vsem mlad im, k i delajo 
v ko lek t ivu , zato brez bojazni , da bi 
po lemičen a l i kak r šen kol i tehten 
prispevek o danes n a č e t i temi romal 
v koš . 

M o r d a ob koncu še besedo dve o 
pr ipombi glede premajhne pozor­
nosti prispevkov o delu in ž ivl jenju, 
problemih in t e ž a v a h mladih žele­
zarjev. K r i t i k e smo veseli, saj nam je 
na j lepš i kaž ipo t o tem, kje smo 
uspešn i in kje neuspešn i . J anko R a b i č 

V E D N O BOLJŠE S O D E L O V A N J E M L A D I H 
P L A N I N C E V Z O R G A N I Z A C I J O Z R V S 

N a povabilo Planinskega d r u š t v a 
-Jesenice sta se odzvala predstavnika 
komisije za d r u ž b e n o p o l i t i č n o delo 
in obrambno vzgojo pri obč in skem 
odboru Z R V S v a lp in i s t i čnem tabo­
ru v Er j avčev i koči na Vršiču. 

Z u s p e š n i m delom, k i ga je Z R V S 
pr iče la s p lan inc i ob D n e v u mlado­
sti , je komisi ja za d r u ž b e n o p o l i t i č n o 
delo in obrambno vzgojo organizi­
rala celodnevno usposabljanje mla­
dih planincev. T e o r e t i č n i del sta vo­
di la predsednik komisije B . Iskra in 
rezervni s t a r e š i n a F . C a f s p o m o č j o 
p laninskih vodnikov V . S to jana in 
A n č k e Stojan . V dopoldanskem 
delu, k i je obsegal šest t e o r e t i č n i h 
ur, so se p lan inc i uvajal i v orienta­
cijo in spoznavanje terena brez po­
sebnih p r i p o m o č k o v . V nadaljevanju 
pouka so spoznali topografsko karto 
1:50000 in se nauč i l i z njo ravnat i ter 
uporabljat i posebne t e h n i č n e pri­
p o m o č k e — predvsem busolo. Pre­
davanja so bila popestrena s shema­
mi, k i so mlade popeljale v svet 
narave in njenih zakoni tos t i . 

Reze rvn i s t a r e š in i sta skuša l i pr i ­
kaza t i , kaj vse se lahko uporabi in 
k a k š n i so nač in i orientacije, ko je 

človek odvisen od svojega znanja in 
. situacije na zemlj išču. 

Za mlade planince so bile zelo za­
nimive teme ocenjevanja razdalj, 
o p t i č n e prevare ter do ločan j e s trani 
neba. Višek zanimanja pa je bilo. ko 
smo obravnaval i namen in uporabo 
busole — to.je priprave, k i zd ružu je 
vse dobre lastnosti kompasov. S 
t e o r e t i č n i m delom smo zakl juči l i ob 
1.3. ur i , po kosi lu pa smo organiziral i 
orientaci jski pohod v bl iž ino Er jav­
čeve koče . Pohod je bi l zd ružen s 
streljanjem z z r a č n i m i p u š k a m i . 

Zanimivost tekmovanja je b i la v 
tem, da tekmovalne trojke niso po­
trebovale n i k a k r š n e pomoči pri 
orientacij i in so vsi prišli skozi kon­
trolne t o č k e s r e č n o na eil j . 

P o k o n č a n e m tekmovanju je ko­
misija ocenila uspešnos t dela in 
tekmovanja. P o oceni pa sta rezerv­
n i s t a r e š in i podala osnovo S L O in 
d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e . L a h k o smo 
zadovoljni , ne samo rezervne stare­
š ine Jesenic, t e m v e č vsi občan i , da je 
med p lan inc i dovolj zavzetosti in 
moči , da bodo tudi v težj ih si tuaci­
j a h tako zbrano in n a t a n č n o izpol­
njevali dane naloge. 

za Z R V S I S K R A - C A F 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovaaje... 
T i t o 

Sodelavka l> elektrodnem obratu pri konti 

NENEHNA KREPITEV VARNOSTNE 
KULTURE IN SAMOZAŠČITE 

v 

Vendar pa smo dolžn i že v dobi miru, ob neposredni vojni ne­
varnosti s tori t i vse, kar je nujno potrebno na področ ju lastne zašči­
te, t . j . zašč i te svojih najbl ižj ih ter zašč i te d r u ž b e n e g a p remožen ja . 

V zvezi s tem je treba nujno stori t i naslednje: napravi t i a l i 
kupi t i p r i p o m o č k e za osebno zašč i to , prvo pomoč , dezinfekcijo in de-
kontaminaci jo; pr ipravi t i opremo in druge po t rebšč ine , ki j i h mora­
mo ob a larmu vzeti s seboj v zaklonišče : pr ipravi t i vse, kar je po­
trebno za evakuacijo, da bi se po potrebi lahko takoj vključil i vanjo: 
zatemnit i stanovanje in gospodarska poslopja ter vsa osebna in dru­
ga vozi la; izvesti vse potrebne p r o t i p o ž a r n e ukrepe v stanovanju in 
na domači j i ; zatesniti okna in vrata v stanovanju, hlevih in kokoš-
njakih, da vanje ne bi mogli prodirat i radioakt ivni prah in bojni 
strupi: zgraditi zakloni ln ike za vse tiste l judi , za katere ni dovolj 
prostora v zaklonišč ih ; preskrbeti m a n j š o zalogo hrane (zlasti kon­
zervirane) in m a n j š o zalogo vode; ob z r a č n e m a larmu se kar najhit­
reje za teč i v zaklonišče a l i v zakloni ln ik i td. 

M e d p r i p o m o č k e za osebno zašč i to , prvo p o m o č , dezinfekcijo in 
dekontaminacijo spadajo: t o v a r n i š k o izdelana al i zasilna zašč i tna 
maska; zašč i tn i p lašč i / , p l a s t i čnega al i gumiranega platna: primer­
na za šč i t na obutev (na jp r imerne j š i so gumijasti škorn j i ) , gumijaste 
a l i usnjene rokavice; povoj za prvo pomoč ; pralni p rašek al i milo, 
soda bikarbona; čisti a lkohol , vata in papirni robec. Vso to opremo 
lahko kupimo v obl iki ustreznih kompletov al i pa postopoma tudi v 
posameznih delih, k i pa j ih kaže potem komple t i ra t i . 

V zak lon išče a l i zakloni ln ik moramo vzeti s seboj p lašč , odejo, 
pribor .za osebno higieno, ž e p n o sveti lko, knjigo al i karkol i drugega 
za razvedrilo, osebno z a š č i t n o opremo, konservirano hrano in vodo 
za več dni . l eža lno blazino in po m o ž n o s t i t ranzistorski sprejemnik. 
Vse to moramo imeti že vnaprej pripravljeno na primernem kraju, 
da nam je vedno pri roki . 

V s i t isti prebivalci , za katere je predvideno, da bodo evakuirani , 
si morajo ob neposredni vojni nevarnosti pr ipravi t i potrebno opre­
mo, da jo vzamejo s seboj, ko bo evakuacija ukazana. T a oprema 
vsebuje: ustrezno obleko (primerno letnemu času) , t r p e ž n e ter 
udobne čevlje, odejo, dežn i plašč al i dežn ik , rezervno perilo in noga­
vice, p r i p o m o č k e za osebno zašč i tno opremo, hrano za nekaj dni in 
po m o ž n o s t i tudi tranzistorski sprejemnik. Najbolje je, da vso to 
opremo hranimo v nahrbtniku, tako da nam je vselej takoj pri roki . 

Stanovanjske hiše, gospodarska poslopja, osebna in druga 
vozi la je treba takoj zatemnit i , č im je bi l izdan ustrezen odlok. P r i 
tem naj bi ravnal i po navodil ih , ki j i h tedaj izdajo š t a b i za c ivi lno 
zašč i to al i upravni organi za ljudsko obrambo. 

Okna in vrata na stanovanjskih h i šah in drugih stavbah, v ka­
terih živijo al i delajo ljudje, nadalje v hlevih in kokošn j ak ih je treba 
zatesniti z ustreznimi tesni lnimi t rakovi a l i s t rakovi iz sukna in 
drugega p r i ročnega blaga oziroma materiala. Zatemnitev je treba 
opravi t i č im temeljiteje, ker le tedaj lahko p r i č a k u j e m o , da radio­
ak t ivn i prah. delno pa tudi bojni strupi ne bodo prodrl i v prostore. 

V okvi ru p r o t i p o ž a r n i h ukrepov je treba odstranit i iz stano­
vanjskih hiš in njihove neposredne bližine, kol ikor je to mogoče pa 
tudi iz gospodarskih poslopij in njihove bl ižine vse lahkovnetl j ive 
t ekoč ine in drug vnetl j iv material . 

Lesene dele hiš oziroma stavb je treba premazati s sredstvi za 
zašč i to pred p o ž a r o m al i vsaj z apnenim oz i roma cementnim mle­
kom. P rav tako je treba v stavbah namesti t i (na primernih in do­
stopnih krajih) preproste p r i p o m o č k e za gašenje zače tn ih poža rov . 
M e d te p r i p o m o č k e p r i š t e v a m o predvsem zaboje in vreče s peskom, 
sode z vodo, vedra, lopate in p o ž a r n e metle. 

Za vse tiste o b č a n e in delovne l judi , za katere ni na voljo 
zadosti zak lonišč , bi moral i glede na to. ali živijo v mestih, v indu­
str i jskih središčih ali pa na podežel ju , ob neposredni vojni nevar­
nosti a l i v vojni zgradit i zakloni ln ike . 

Z zak lon i ln ik i so mišl jeni t is t i zašč i tn i objekti, ki j ih zgradimo 
na h i t ro al i preuredimo z adaptacijo k a k š n e g a naravnega objekta, ki 
je primeren za zavetje. T o so pokri t i rovi . podkopi (zemljanke), 
razni m o n t a ž n i zak lon i ln ik i in cevasti zak loni ln ik i ter razne, v /.a-, 
k loni ln ike preurejene kle t i . 

Z a k l o n i l n i k i dajejo, čeprav j ih gradi nestrokovna delovna sila s 
preprostimi p r ipomočk i , zelo dobro zašč i to in lahko, kot to dokazu­
jejo š tev i ln i pr imeri iz vojne, v vel iki meri zman j ša jo ž r t v e ob zrač­
nih in drugih napadih. 

Zato bi moral i ob neposredni vojni nevarnosti a l i v z a č e t n e m 
obdobju vojne pri graditvi zakloni ln ikov sodelovati prav vsi za delo 
sposobni prebivalci . T o bi bila v omenjenem obdobju pravzaprav 
zelo pomembna naloga celotnega prebivalstva. 

Z a š č i t n e ukrepe, k i smo jih navedli za stanovanjske hiše in go­
spodarska poslopja, naj bi izvedli tudi na proizvodnih in poslovnih 
objektih organizacij zd ruženega dela in drugih organizacij . Z a š č i t n e 
ukrepe v teh stavbah morajo' izvesti oziroma opravit i delovni ljudje, 
k i so zaposleni v teh organizacijah. 
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AVTOMATIZACIJA ŽELEZARN 
Nadaljevanje = = ^ = = ^ ^ ^ ^ ^ = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 

V nizozemski že l eza rn i I jmuiden tudi uporabljajo procesni 
r a č u n a l n i k za kont ro lo in vodenje procesa v L D konvertor j ih . 
Že leta 1973 so zače l i z analizo d imnih pl inov kot eno izmed 
m o ž n o s t i za kont ro lo obratovanja L D konvertorja. S tem so 
dobi l i m o ž n o s t hitrega d o l o č a n j a vsebnosti oglj ika v j ek lu pred 
z a k l j u č k o m procesa. T a k o je bi lo m o g o č e določ i t i ko l ič ino oglji­
ka v t a l i n i v zadnj ih 2 — 3 minu tah pihanja z odklonom samo 
0,011 %. T o seveda pod pogojem, da v tem času n i b i l dodan za 
hlajenje jeklen odpadek i n da je bi la nespremenjena ko l ič ina 
vpihanega kis ika in oddaljenost kisikovega kopja do taline. 

V j ek la rn i so uporab i l i P D P - 8 L procesni r a č u n a l n i k , k i ima 
tudi » a l a r m n i p i sa ln ik« . T a označ i vse nepravilnost i , k i nasta­
nejo med potekom procesa. Vhodno- i zhodn i pisalnik uporab­
ljajo, da v r a č u n a l n i k u pripravi jo vse podatke o t e h n o l o š k e m 
procesu za d o l o č e n o kval i te to jekla . 

V l e t o š n j e m le tu bodo v is t i ž e l eza rn i ins ta l i ra l i 300-tonski 
L D konvertor , obenem z nj im pa tud i procesni r a č u n a l n i k 
P D P - 1 1 . Z n j im bodo uravnava l i kol ič ino vpihanega kis ika, k i je 
potreben pr i procesu. S kontrolo poteka razogl j i čen ja in pre­
hoda kis jka v ž l ind ro , lahko ugotovijo t/enutek, ko je treba 
pihanje k is ika us tavi t i , ker je že d o s e ž e n a z a ž e l e n a vsebnost 
oglj ika v t a l in i . Informaci ja r a č u n a l n i k a o poteku razogl j ičenja 

je zelo kor is tna v obeh t e h n o l o š k o m o ž n i h s luča j ih : pr i hlajenju 
tal ine z jek lenim odpadkom in kadar hlajenje ni potrebno. 

V že l eza rn i G a r y VVorks, k i pripada že lezarsk i U . S . Steel , 
proizvajajo jeklo v Q - B O P konvertorju. P r i tem postopku piha­
jo kisik namesto s k i s ikov im kopjem z vrha, skozi dno konver­
torja. Z a doseganje č i m boljše produkt ivnos t i je potrebna pri-
Q - B O P postopku visoka stopnja avtomatizacije. V z r o k za to je 
kratek č a s pihanja k is ika in spreminjanje m e t a l u r š k i h pogojev 
z vpihavanjem potrebnih ta l i l . P raksa s p rv imi ve l ik imi Q - B 0 P 
konvertor j i je pokazala , da običajni sistem z releji za ta proces 
n i pr imeren. Z a vsakega izmed treh konvertorjev bi potrebovali 
po 200 relejev. T o bi bi lo zelo drago in za sam potek procesa 
b i bilo potrebno preveč časa . Zato so rajši uporabi l i procesni 
r a č u n a l n i k z us t reznimi terminal i in dosegli z n j im odl ične 
rezultate. 

D v a enaka sistema imajo tud i v j ek la rn i ž e l e z a r n e Fair f ie ld 
VVorks, k i pripada is t i d ružb i . T u d i tu so dosegli lepe uspehe. 
S is tem je začel obratovat i v avgustu 1974 in zaenkrat z nj im 
še niso imel i nobenih t ežav . Procesni r a č u n a l n i k kon t ro l i ra 
v ložek in potrebne dodatke, delo konvertorja v zvezi s kemič­
n i m i anal izami , porabo in pritisk kisika, temperaturo grodlja 
in j ek la ter kol ič ino in k e m i č n o sestavo d imnih plinov. 

A v t o m a t i z a c i j a procesa postaja vedno bolj pomembna tudi 
pr i kon t inu i rnem vl ivanju . S t rokovn jak i šv ica r ske d r u ž b e C o n -
cast A G so p r ep r i čan i , da je m o ž n o doseči pr i kont inui rnem 
vl ivanju , vodenim s procesnimi r a č u n a l n i k i , neprimerno boljše 
rezultate. Dok le r je bi la naprava za kont inu i rno vlivanje — kot 
je bilo v preteklem obdobju ob iča jno — dodana v že obs to ječo 
jeklarno, je bilo mogoče vzporedno v l iva t i jeklo tudi v kokile. 

Zato m o ž n o s t stalne uporabe naprave za kont inui rno vlivanje 
in njena proizvodna propustnost n i bi la tako zelo važna . T o d a 
ko so pričel i graditi nove jeklarne, k i so bile opremljene samo 
z napravo za kont inu i rno vlivanje, je postala njena avtomatih 
zacija osnova visoke stopnje uporabe in produkt ivnost i . T o je še 
posebno v a ž n o takrat, kadar si sledijo š a r že , k i j i h je treba odl i t i 
na tej napravi zelo hitro. Brez avtomatizacije s procesnim 
r a č u n a l n i k o m , k i izravnava napajanje naprave za kontinuirno. 
vlivanje z raztal jenim jek lom in m a n j š e t e ž a v e na sami napravi , 
imajo lahko za posledice drage proizvodne zastoje. 

R a č u n a l n i š k a kon t ro la ozi roma avtomat ika je m o ž n a pri 
koordinaci j i med proizvodnjo v jek larsk ih agregatih in konti-
nu i rn im. vl ivanjem jekla , kontrole viš ine jek la v koki lah med 
vl ivanjem in njene oscilacije ter avtomatska regulacija sekun­
darnega hlajenja s kol ič ino brizgane vode v odvisnosti od hitro­
sti v l ivanja in k e m i č n e sestave jekla . Vendar s tem še niso 
i zč rpane vse m o ž n o s t i za uporabo procesnega r a č u n a l n i k a na 
pod roč ju kont inuirnega vlivanja. 

V s i zgoraj navedeni primeri uporabe procesnih r ačuna ln i ­
kov v že lezarsk i industr i j i kaže jo , da bodo le-ti v bližnji pri­
hodnosti posegli v vse stopnje t ehno loškega procesa pri proiz­
vodnji že leza rsk ih izdelkov. N j ihova uporaba pripelje k zniža­
nju proizvodnih s t ro škov in kva l i t e tne j š im že lezarsk im izdel­
kom. T o pa sta dve s tvari , k i sta za vsakega proizvajalca žele­
zarskih proizvodov na jvažne jš i . N . K . 
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DELO SEKRETARIATA 
ŽELEZARNE V I. POLLETJU 

merov dejanj, povz ročen ih zaradi 
malomarnos t i in podobno, obravna­
valo se je š t i r i primere š a r ž , dva pri­
mera eksplozij , dva pr imera pisanja 
S o v r a ž n i h parol in več primerov 
okvar na agregatih in s t roj ih . 

C E N T E R Z A P R O U Č E V A N J E 
S A M O U P R A V L J A N J A 

IN I N F O R M I R A N J E 
Center je bil izredno a n g r ž i r a n pri 

sprejemanju š t e v i l n i h samouprav­
nih sporazumov in d r u ž b e n i h dogo­
vorov še posebej zato, ker so de»avci 

i Ž e l e z a r n e v tem času od loč i l i o te-
I me l j ih s r e d n j e r o č n i h razvojnih pla-
j nov . d r u ž b e n o p o l i t i č n i h in samo­

upravn ih interesnih skupnost i . V te 
i namene so bile organizirane i n 
| spremljane javne razprave v samo-
' up ravn ih de lovnih skupinah ter 
i sejah samoupravnih organov in de-
| legacij. Iz posameznih gradiv za seje 

zbora z d r u ž e n e g a dela in skupšč in 
I samoupravnih interesnih skupnosti 
je center p r iprav l ja l k ra j še informa­
cije, se vk l jučeva l v razlago teh gra­
div, organiziral sestanke delegacij 
ter sodeloval pri pripravah sej in na 
sejah D S , T O Z D , delovne skupnost i 
Skupne s l u ž b e in Ž e l e z a r n e . 

Na z ače tku" leta je center izvedel 
j avno razpravo o pogojih za novo 
samoupravno organiziranost v Žele­
zarn i ter kasneje sodeloval pri pri­
prav i novega predloga. Sem sodi tudi 
š t u d i j osnutka zakona o z d r u ž e n e m 
delu in spremljanje javne razprave 
o njem. Center je b i l vk l jučen v 
ustanavljanje k luba samoupravl ja l -
cev, izdelal je predlog samouprav­
nega sporazuma o d r u ž b e n i samo­
zašč i t i in o njem izvedel j avno raz­
pravo, ana l iz i ra l je delo in sestajanje 
vseh samoupravnih organov v Žele­
zarn i ter pr ipravi l nekaj š irš ih raz­
govorov o delovanju delegatskega 
sistema in samoupravnih delovnih 
skupin v Že l eza rn i . 

Poleg rednega, s i s t e m a t i č n e g a 
dela s samoupravnimi organi in de­
lovn imi skup inami je center uvajal 
na tem področ ju tudi vse priprav­
nike z višjo in visoko izobrazbo. 
Ažur i r a l i so register samoupravnih 
aktov, k i so b i l i sprejeti v tej man­
datni dobi samoupravnih organov. 

V tem obdobju je izšlo 24 š tevi lk 
Že l eza r j a (1 dvojna) v skupnem ob­
segu 392 strani , p o v p r e č n o pa 16,3 
strani na š tev i lko , medtem ko je 
p laniran obseg p o v p r e č n o 16 strani . 
Z a ta obseg je bi lo treba pr ipravi t i , 
obdelati in pret ipkat i 2.961 razprto 
t ipkanih s t rani gradiva. P o v p r e č n o 
je v eni š tevi lk i Že leza r j a sodelovalo 
27 avtorjev iz Ž e l e z a r n e in 18 izven 
Že leza rne . V letu 1976 so se t iskarski 
s t rošk i povečal i p o v p r e č n o za 2,5 od­
stotka, avtorski honorarj i pa so se 
po sklepu odbora korigiral i za 25 od­
stotkov. 

P R A V N A S L U Ž B A 
V prvem polletju sta bi l i prot i 

poslovnim partnerjem vloženi dve 
tožb i v skupni vrednosti 4,201.182,60 
dinarjev in šes t izvršb v vrednosti 
4,022.995,20 din. 

V ostalem pa je pravna s l u ž b a 
reševa la še ostale pravdne zadeve 
kot so o d š k o d n i n s k e , š t i pend i j ske , 
zeml j i škokn j i žne in kazenske. V ko­
mercialne namene pa je bilo sklenje­
n ih 94 k r a t k o r o č n i h in osem dolgo­
ročn ih pogodb. 

T E H N I Š K I M U Z E J 
Z O D D E L K O M 

D E L A V S K E G A G I B A N J A 
Delo v muzeju je potekalo usta­

ljeno. Vrš i lo se je redno muzejsko 
delo s t ekoč im sprejemanjem in ure­
janjem novega muzejskega gradiva 
in z dopolnjevanjem dokumentaci j 
že obs to ječ ih zbirk. 

Sodeloval i smo pri dveh pri lož­
nostnih razstavah: o delovnih akci­
j ah mlad insk ih brigad in o prihodu 
v laka brats tva in enotnost i na Jese­
nice. Izdelan je b i l spominski a lbum 
za j e sen i ško -boh in j sk i odred. V ma-
ketarski delavnici je v delu maketa 
Pantzove ž ičn ice na Begunjšč ic i , k i 
ponazarja prevoz manganove rude. 

Precej se je poveča l a tudi paleon-
to loška zbirka, obogatila se je za pet 
nov ih fosilnih vrst, k i še niso po­
znane, dobile so n a š a krajevna ime­
na — l i tera tura je v t isku. Vso po­
moč , arhivsko, t eh t t i čno in admini­
s t ra t ivno se je nudilo s t rokovnim so­
delavcem, k i delajo na zbiranju do­
kumentarnega gradiva za monograf­
ski pregledni ur iš . N O B v j e s e n i š k e m 
okrož ju O F ter za dela na topografiji 
N O B . T a k i h in podobnih uslug in 
storitev je vel iko in so t e k o č e na pro­
gramu. 

Adap tac i j a muzejskih objektov na 
S t a r i S a v i je t renutno ustavljena, 
pripravljajo pa se n a č r t i za njeno 
nadaljevanje, ka r pa je odvisno 
predvsem od f i n a n č n i h m o ž n o s t i . 

O D D E L E K S P L O Š N E 
A D M I N I S T R A C I J E 

Sprejemna pisarna je prevzela 
skupno 37.292 poslovnih pisem, poš t ­
n ih paketov in brzojavk. Regis t r i ­

ra la in odposlala pa je skupno 74.579 
poslovnih pisem, p o š t n i h paketov, 
brzojavk in te leprinterskih obvestil . 

R a z m n o ž e v a l n i c a je porabila 
3.500 matr ic , skupno 4.100 kg papir­
j a . N a r a z m n o ž e v a l n i h in kopirnem 
stroju je bilo izvršen ih za potrebe 
T O Z D in D S Skupne s lužbe Žele­
zarne 1.362 na roč i l . 

E k o n o m a t je dodatno opremil 
p i s a r n i š k e prostore v S E O , F R S , 
prodajnem sektorju, v R O , kadrov­
skem sektorju in v T O Z D H l a d n a 
predelava — profi larna. 

V teku je še n a m e š č a n j e seznamov 
sobnega inventarja. Z a letos je pro­
gramiranih 1.600.000 din za opremo, 
nabavi lo se je i zk l jučno na jnu jne j š e , 
če pa bodo v drugem polletju fi­
n a n č n a sredstva na razpolago, bo 
oprema nabavljena po programu, k i 
je izdelan na predlog T O Z D in D S 
Skupne s lužbe . V sodelovanju s 
T O Z D in sektorji se sporazumno 
uveljavl ja pokrivanje realnih potreb 
po p i s a r n i š k e m in adminis t ra t ivno-
t e h n i č n e m mater ia lu . Zniža l i smo 
kor is tnike d i rek tn ih telefonskih pri­
k l jučkov na o m r e ž j e P T T , ugotavlja 
se postopni trend z n i ž e v a n j a stro­
škov za telefonske pogovore in sto­
r i tve teleprinterja, kar pa še vedno 
ni zadovolj ivo. 

P o veljavnem navodi lu je bilo v 
k o n č n i fazi urejanja arhivskega gra­
diva in prostorov, z odobrenjem 
arhivskega zavoda pa je bilo izlo­
č e n o za 13.730 kg dokumentacije. 

T e k o č e se vzdržu je jo notranje in 
zunanje zelene žive meje, za prazno­
vanje so bile izvedene dekoracije. 
T e k o č e se vzdržu je jo in čis t i jo 
upravno poslovni prostori . 

S P L O Š N O V A R N O S T N A 
S L U Ž B A 

D e l a v c i sp lošno varnostne s lužbe 
so b i l i v tem polletju m o č n o angaž i ­
rani pr i preventivnem in operativ­
nem delu varovanja d r u ž b e n e g a pre­
m o ž e n j a . V sodelovanju s transpor­
tom se t ekoče izvaja kont ro la tehta­
nja na B e l i , nadzorujejo se med-
obratni prevozi in izvoz blaga — 
materiala. K o n t r o l i r a se tudi uvoz 
in izvoz vagonskih pošil jk. Vse ugo­
tovljene in registrirane nepravil­
nosti , k r š i t ve in napake se t ekoče 
obdelujejo in odstranjujejo v sode­
lovanju z obratovodstvi in drugimi 
delavci , vsa prot ipravna dejanja, k i 
predstavljajo kazn iva dejanja, so 
bila odstopljena pr is tojnim organom 
za pregon izven Že l eza rne . P r i tem 
je treba poudar i t i tesno sodelovanje 
z delavci P M in U J V . Zarad i o b s e ž n e 
investicije H V na B e l i je bilo nujno 
p o v e č a t i č u v a j s k o s l užbo (pogod­
beno delo), ograja na B e l i bo v dru- -
gem polletju dograjena, pr is topi t i bo 
potrebno še k tovrs tnemu zavaro­
vanju objektov tudi na o b m o č j u 
aglomeracije in H V Ž ter severoza­
hodnih delov obratov Javorn ik . 

Zarad i vinjenosti je bilo z delov­
nega mesta odstranjenih v T O Z D in 
delovni skupnost i Skupne s lužbe 15 
delavcev, registriranih je bilo 32 pri­
merov p r e d č a s n i h izhodov na nedo­
voljenih mestih, 12 primerov vlomov 
in t a tv in , nadalje 11 primerov fizič­
nega o b r a č u n a v a n j a in poizkusa 
napadov ter več drugovrstnih pri-

R E F E R A T . 
Z A L J U D S K I O D P O R 

Izvedena je b i la mobil izaci jsko 
t a k t i č n a vaja obo rožen ih enot in 
enot c ivi lne zašč i t e Že l eza rne . Vse 
ugotovljene pomanjkl j ivost i so bile 

-analizirane na seji odbora za L O Že­
lezarne in so predvsem organizacij­
sko operativnega z n a č a j a . Pred­
hodno so posamezni deli enot al i 
enote v celoti izvedle vaje po pro­
gramu. V glasilu Zelezar t ekoče iz­
hajajo č l a n k i o L O in d r u ž b e n i 
s a m o z a š č i t i . 

V mater ia lnem pogledu enote še 
niso v celot i zadovolj ivo opremljene, 
ker se programsko glede na razpo­
ložlj iva sredstva oprema še dopol­
njuje. N a potresno območ je j-> bi lo 
poslanih šes t š o t o r o v . P rece j šn j a 
skrb se posveča v z d r ž e v a n j u celotne 
opreme in zak lon i šč . Obnovl jeni so 
b i l i spiski enot in t is t ih, k i so na C Z 
v Že leza rn i . Izdelan in sprejet je b i l 
normat ivn i akt o varovanju tajnih 
podatkov. M e d drugim se je na sejah 
odbora za L O tovarne anal iz i ra lo 
priprave za zakonitev i n nadalje­
vanje dela na zak lon i šč ih . A d m i n i ­
s t ra t ivna dela in operat ivna dela 
referata se t ekoče opravljajo ter vsi 
programi na področ ju L 0 ažu r i r a jo . 
R e d n o se sodeluje s pr is to jn imi 
organi L O obč ine . T e k o č e se dela na 
usposabljanju komandnega kadra in 
ostal ih pr ipadnikov o b o r o ž e n i h enot 
in enot C Z . 

Z A K L J U Č E K 
Vse s lužbe in oddelki sekretariata 

svoje delo prilagajajo vsebini akci j­
skega programa z u p o š t e v a n j e m pro­
grama dela sekretariata za leto 1976. 
K o t pr imarna naloga se smat ra delo 
na gradivu in pr ipravah nove orga­
niz i ranost i -*v Že leza rn i . Glede na 
vlogo in pristojnosti se t ekoče sezna­
nja odbor za sp lošne zadeve in infor­
miranje ter samoupravna delavska 
kont ro la ter sprejeta s t a l i šča ozi­
roma, sklepe teh odborov izvršuje jo . 
P rogramiran i in ustvarjeni s t rošk i 
so razv idni iz s t r o š k o v n e g a pregleda 
poslovnega poroč i la za prvo polletje 
Ž e l e z a r n e . 

Opravl jeno je bilo skupno 1.426 
s l u ž b e n i h potovanj in v 462 pr imerih 
uporabljeno s l u ž b e n o vozi lo, v 17 
pr imerih zasebno vozi lo, v 132 pri­
merih pa avion kot prevozno sred­
stvo. V inozemstvo je bilo oprav­
l jen ih 39 potovanj, 15 z rednimi pre­
vozn imi sredstvi, 24 pa z avionom. 
R a h e l porast potovanja je pr ipisat i 
izgradnji H V Bela . 

T e k o č e sodelujemo in opravljamo 
posle na zahtevo a l i po potrebi z zu­
nanj imi ins t i tuc i jami , zavodi in dru­
gimi de lovnimi organizaci jami, na­
dalje be l ež imo 173 ekskurzij s 4.266 
ude leženc i — ogled Že l eza rne . T e h ­
niški muzej pa je obiskalo skupno 
2.867 oseb, ozi roma 22 inozemskih 
delegacij, sedem d o m a č i h , 42 skupin 
iz šol ter 415 posameznikov. K a d r o v ­
ske t e ž a v e imamo v t e h n i š k e m mu­
zeju, centru za p r o u č e v a n j e samo­
upravl janja in informiranje, pravni 
s lužbi ter sp lošn i varnostni s lužbi . 
V letu 1976 ni izgledov, da bi bilo 
v celot i to v p r a š a n j e r e šeno . 

O d d e l e k z a n a g r a j e v a n j e je so­
deloval pr i sprejemanju samouprav­
nega sporazuma o de l i tv i osebnih 
dohodkov v T O Z D . P r i p r a v i l je 
predlog prekategorizacije delovnih 
mest ter sodeloval pr i samouprav­
nem sporazumu panoge. Izvaja l je 
z a č r t a n o pol i t iko nagrajevanja, pri­
pravl ja l v s a k o m e s e č n o gradivo od­
boru za nagrajevanje, izdelal vrsto 
m a n j š i h analiz s p o d r o č j a osebnih 
dohodkov in podobno. 

O d d e l e k z a s i s t e m e j e delal na 
naslednjih nalogah: pr iprava infor­
macijskega sistema H V Bela , zakl ju­
ček naloge na informacijskem siste­
mu plavž , zak l juček naloge na salda-
kon t ih kupcev, pr ipravah na nov — 
s s r e d n j e r o č n i m planom — predvi­
den r a č u n a l n i k , p r i č e t k u naloge 
strojne obdelave proizvodnje v va-
l jarni žice in p r i če tku naloge na 
s trojni obdelavi kadrovske evidence. 

V o d d e l k u z a š t u d i j d e l a i n 
č a s a je bilo porabljeno 8,35 % delov­
nega č a s a za nagrajevanje in kon­
trolo doseganja normat ivov merlji­
v ih kriterijev nagrajevanja; 8,30 % 
za sp lošna dela, 6,54 % za normira­
nje; 76,81 % pa za I E naloge. 

I z d e l a n e so b i l e š e nas l edn je 
p o m e m b n e j š e n a l o g e : 

A n a l i z a dela č is t i lk v glavni pisar­
ni , anal iza zaposlenosti na delovnih 
mestih in normat iv v aglomeraciji , 
M T O anal iza izkor is tka strojev v 
h ladni val jarni , izkoristek opreme in 
delovnega č a s a v Kovinoserv i su , 
ekvivalenca asort imenta proizvod­
nje v jeklovleku, normat iv v skla­
dišču na p lavžu , normiranje v delav­
nicah O T K , normiranje na peskar-
skem stroju jeklovleka , na p le t i ln ih 
stroj ih in trapezni žici v ž iča rn i , 
v t i č n e hi t ros t i stekla, obdelava Sack 
linije v 2400. razrez betonskih pro­
filov v val jarni žice, normiranje v 
s t rugami valjev i td . 

C e n t e r z a o b d e l a v o p o d a t k o v 
je v prvem polletju delal predvsem 
na sa ldakont ih kupcev, v z d r ž e v a n j u 
obdelave osnovnih sredstev, vzdrže­
vanju obdelav i z r a č u n a s t r o š k o v in 

DELO SEKTORJA ZA EKONOMIKO! 
IN ORGANIZACIJO V I. POLLETJU 

V današnjem tretjem nadaljevanju povzemamo iz polletnega po­
slovnega poročila Železarne poročilo sektorja za ekonomiko in orga­
nizacijo ter sekretariata. 

osebnih dohodkov, v z d r ž e v a n j u ob­
delav prodaje, obdelavo kreditov in 
na nalogi za Ver igo. P r a v o č a s n o je 
izvaja l redne strojne obdelave; r aču­
nalnik je v prvem polletju delal 
p o v p r e č n o 491 ur (od 420-536) . 

Oddelek za ekonomske analize 
in planiranje je delal na rednih na­
logah analize naroč i l , proizvodnje in 
s t ro škov . P r a v o č a s n o je izdelal raz­
ne analize za notranje in zunanje 
n a r o č n i k e . P o m e m b n e j š e naloge v 
prvem polletju pa so bile: 

— s redn je ročn i plan Že leza rne , 
— m o ž n o s t i b luminga za valjanje 

slabov, 
— vpl iv uvoza na postopek pro­

izvodnje jekla , 
— anal iza zalog i td. 
Oddelek je pr ipravi l tudi predlog 

ekonomskih odnosov delavcev v 
z d r u ž e n e m delu. 

Oddelek za zaščito industrij­
ske lastnine redno opravlja delo na 
obdelavi racional izatorskih predlo­
gov, kater ih š tev i lo in vrednost ka­
ž e t a na najbol jše rezultate doslej. 

Oddelek je urejal tudi na patentni 
zašč i t i , sodeloval na posvetovanjih 
in organiziranju invent ivne dejav­
nosti na občinski in republ i šk i ravni 
ter v okv i ru SŽ in Z J Ž . Svojo dejav­
nost prilagaja v lanskem letu spreje­
temu samoupravnemu sporazumu. 

Oddelek za organizacijo dela je 
delal na vrst i nalog. Omenimo le ne­
katere p o m e m b n e j š e : 

— izdelava postopka poslovanja 
za izdelavo vo jašk ih na roč i l na osno­
vi posebne pogodbe, 

— organizacije centralnega skla­
dišča na B e l i , 

— izdelave navodi l za poslovanje 
in organiziranje sk lad i šča gotovih 
izdelkov i td. 

Oddelek je delal na rednih nalogah 
organiziranja delovnih mest in od­
delkov, postavljanju normativov 
zaposlenih in podobno. M e d najpo­
m e m b n e j š i m i nalogami pa je bila 
tudi pr iprava organizacijskih spre­
memb v Že leza rn i ob uvajanju no­
vih odnosov, z a č r t a n i h v ustavi in 
osnutkom zakona o z d r u ž e n e m delu. 

L I V A R N A 
V torek, 17. avgusta, je b i l a deveta 

seja izvršnega odbora osnovne orga­
nizacije s indikata . N a j v e č pozor­
nosti so na seji posvetili organizacij i 
izleta. K e r niso imel i na razpolago 
dovolj denarja, predlog za organiza­
cijo dvodnevnega izleta v Prekmurje 
ni bil- sprejet. Odločil i so se za orga­
nizacijo dvodnevnega izleta v Cr ik -
venico in izlet a l i piknik, k i naj bi ga 
organizira l i v B o h i n j u . S ind ika lna 
organizacija bo prispevala po 100 di­
narjev za vsakega u d e l e ž e n c a iz leta . 

Denarno p o m o č so dodel i l i sode­
lavcu F rancu Jordanu , k i je dalj 
časa bolan. 

6 Z E L E Z A R V valjarni žice 

R A Z Š I R J E N A S E J A 
I Z V R Š N E G A O D B O R A 

S I N D I K A T A Ž E L E Z A R N E 
V sredo, 18. avgusta, je b i la v de­

lavskem domu pri Jelenu razš i r j ena 
seja izvršnega odbora s indikata Že­
lezarne. Č l a n i izvršnega odbora so 
razpravl ja l i o samoupravni organizi­
ranosti . Seznanjeni so b i l i s potekom 
razprave na zborih delavcev. Iz raz­
prave je razvidno, da bomo imeli 
v Že lezarn i 22 T O Z D in t r i delovne 
skupnosti . Prav tako naj b i v delav­
skem svetu temeljne organizacije 
z d r u ž e n e g a dela imela po enega 
delegata vsaka samoupravna delov­
na skupina. Svojega delegata naj bi 
imele v delavskem svetu Že leza rne 
tudi vsaka T O Z D . Precej pozornosti 
so na seji posveti l i obl ikovanju sa­
moupravnih organov ter odgovor­
nosti s t rokovnih s lužb . I zv r šn i odbor 
s indikata Že leza rne ugotavlja, da je 
sedanjim samoupravnim organom 
v Že lezarn i mandatna doba že po­
tekla, zato naj bi koordinacijski 
odbori v obratih evident i ra l i č imveč 
m o ž n i h kandidatov za nove samo­
upravne organe. 

I z v r š n e m u odboru je posredovana 
še informacija o vpisovanju posojila 
za modernizacijo cest. D o 14. avgu­
sta je posojilo za ceste vpisalo 84 'r 
zaposlenih delavcev, medtem ko 
1005 delavcev posojila za ceste še n i 
vpisalo. Nadal je je iz informacije 
razvidno, da je vpisanih 65,7 rr pred­
videne vsote posojila za ceste. 
I zv r šn i odbor tudi meni, da je treba 
z akcijo vpisovanja posojila nada­
ljevati tako, kot je dogovorjeno. 

N a dnevnem redu razš i r j ene seje 
izvršnega odbora je b i la tudi raz­
prava o akcijskem programu. Izvršn i 
odbor se zavzema za dosledno izpol­
njevanje tega programa in zahteva 
odgovorno delo s t rokovnih s lužb . 

Ob sklepu seje so č lan i izvršnega 
odbora s indikata Ž e l e z a r n e razprav­
l ja l i še o predlogu za dodelitev na­
grade novator leta ter o predlogu za 
podelitev le tošnje Kraigherjeve na­
grade. 

T u d i v l e tošn jem le lu naj bi 
osnovne organizacije s indikata v 
obrat ih predlagale sodelavce, kate­
r im bi odobri l i p o m o č pri nabavi 
ozimnice. \ 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 



NARODNOOSVOBODILNI BOJ -
VIR IZKUŠENJ KONCEPCIJE 

VSELJUDSKE OBRAMBE 
IN ZAŠČITE 

_ I z k u š n j e in tradicije, k i so j ih n a š i narodi pridobil i v zgodovini 
boja za obstanek dokazujejo, da je narod, kj ve zakaj se bori , nepre­
magljiv na svojem ozemlju, ne glede na to kako dolgo agresija traja, 
kako pretkan in t e h n i č n o m o č a n je s o v r a ž n i k . Te tradicije in visoke 
moralne vrednote so p r i š l e do popolnega izraza v č a s u herojske N O V , 
katere i z k u š n j e so vtkane v n a š o sedanjo koncepcijo S L O , kot'izraz 
kontinuitete č u v a n j a in razvijanja revolucionarno osvobodilnih tradi­
cij n a š i h narodov in narodnosti. i 

K o je govoril o koncepcij i S L O in 
uporabljanju bogat ih i zkušen j N O B , 
je t o v a r i š T i t o na jub i le jn i proslavi 
50-letnice slovenske univerze v 
L j u b l j a n i dejal: »Mi smo v času 
N O B delal i s tvari , k i so v vseh voj­
n ih dok t r inah o z n a č e n e kot nemogo­
če, nerazumlj ive. T a k o rekoč smo se 
goloroki upr l i n a j m o č n e j š i svetovni 
vojaški s i l i . B i l i smo popolnoma 
sami. T o je b i l boj, k i so ga naš i 
narodi pod vodstvom K P J vodi l i 
organizirani v sp lošno jugoslovan­
sko osvobodilno gibanje. D a n a š n j a 
koncepcija S L O n i n ič drugega, kot 
dosledno in o d l o č n o u p o š t e v a n j e teh 
i zkušen j iz N O B v sedanjih pogo­
jih.« „ 

Ka ta s t ro fa ln i poraz bivše jugo­
slovanske vojske in kapi tu lac i ja 
d r ž a v e , je posledica veleizdaje in 
strahu v lada joče bu ržoaz i j e . Dolgo­
letno nacionalno t l ačen je , izkor išča­
nje delavcev, d u š e n j e po l i t i čn ih pra­
vic in svobode, preganjanje in ubi­
janje na jbol j š ih sinov progresivnega 
proletariata in K P J , korupcije, 
razne afere in ustvarjanje sebičnih 
interesov za izdajstvo d r ž a v e , vse to 
se je k o n č a l o z neslavno dvanajst-
dnevno vojno i n kapi tulaci jo . N a 
okupiranem ozemlju so N e m c i in iz­
dajalci us tvar i l i razne marionetne 
tvorbe, uvedli so s t rahovi t teror, 
bratomorno vojno, masovne pokole 
in se zatekal i k zverinskemu m u č e ­
nju v koncentraci jskih t abor i šč ih , 
kjer so se znaša l i nad n e d o l ž n i m 
prebivalstvom. 

K o m u n i s t i č n a par t i ja Jugoslavije 
je b i l a v teh hud ih t renu tk ih edina 
po l i t i čna organizacija, k i je organi­
zirano prevzemala v svoje roke boj 
prot i okupatorju in d o m a č i m izda­
ja lcem. K o so desetega apri la 1941 
n e m š k e oklepne enote korakale po 
zagrebšk ih u l icah , je C K K P J . na 
svoji seji sklenil , da nadaljuje brez­
kompromisen boj, č e p r a v bo pr iš lo 
do propada d r ž a v e , s tem da ljudstvo 
pozove i n organizira v vseljudsko 
vstajo. 15. apr i la je C K K P J že izdal 
razglas vsem narodom Jugoslavije, v 
katerem opozarja na izredno t e ž k o 
stanje v d ržav i , zaradi napada faši­
s t i čn ih s i l . Razglas poudarja, da je 
edini izhod iz take situacije, le srdit 
boj prot i okupatorju in njegovim 
slugam. 

N a majskem posvetovanju K P J v 
Zagrebu je t o v a r i š T i t o podal iz­
č r p n o anal izo dogodkov, k i so se do­
godili v mesecu marcu in apr i lu 1941 
in anal izo dela K P J . N a posvetova­
nju so zavzel i od ločno smer in raz­
del i l i komunis tom konkretne naloge 
za pr ipravo sp lošne o b o r o ž e n e vsta­
je, z z d r u ž e v a n j e m l judskih m n o ž i c 
v enotno fronto prot i okupatorju in 
izdajalcem. P o ocenitvi sp lošne 
vo jaško po l i t i čne situacije na svetu, 
posebno po napadu N e m č i j e na 
Sovjetsko zvezo 22. jun i j a 1941. leta, 
je cent ra ln i komite K P J izda l raz­
glas, v katerem je od ločno r e č e n o , da 
je konec po l i t i čn ih pr iprav in da je 
napoč i l č a s za odloči len obo rožen 
boj. Zače l a se je par t izanska vojna. 
V tej od loč i tv i je b i l tudi jasno 
z a č r t a n pol i t ičn i program, v boju 
prot i tujcem. Osnovni cilj narodno­
osvobodilnega boja je b i l a svoboda, 

socialna in nacionalna. L juds tvo je 
to sprejelo, razumelo in podprlo. 

T o v a r i š T i t o je o tem boju tlejal: 
»Beseda narodnoosvobodilna borba 
bi b i l a samo fraza, a l i celo prevara, 
če ne b i imela vsejugoslovanskega 
z n a č a j a , poleg tega pa še nac ionaln i 
smisel za vsak narod posebej, torej 
je pomeni la osvoboditev Jugoslavije 
tud i osvoboditev H r v a t o v , Srbov, 
Č r n o g o r c e v in drugih narodov, k i 
živijo na n a š e m ozemlju. N O B je 
j a m č i l , da p r i n a š a enakopravnost in 
brats tvo vsem narodom Jugoslavije, 
v tem pa je bistvo narodnoosvobo­
dilne vojne.« 

Č e p r a v so' naš i narodi ostali po 
po lomu 1941. leta brez organiziranih 
o b o r o ž e n i h s i l , sta K P J s svojim 
d a l j n o s e ž n i m ci l jem in vodstvo N O V 
izbra la tako tak t iko , da je v vseh 
predelih d r ž a v e nevt ra l iz i ra la so­
v r a ž n i k o v o p r e m o č v tehnik i in obo­
rožen i s i l i , tako da je za nekaj časa 
spremenilo vse ozemlje v eno samo 
boj išče, s tem pa si je ustvari lo 
osnovo za organiziranje las tn ih , 
h i t ro se gibajočih o b o r o ž e n i h s i l . Od 
gveri lskih skupin, par t izanskih od­
redov, do brigad i n diviz i j ter korpu­
sov in armad, so se naše o b o r o ž e n e 
sile razvile v ognju, v enakovredno 
o b o r o ž e n o m o č , k i je dala velik pr i­
spevek skupno z zaveznik i pr i un iče­
vanju Hit ler jeve soldateske v drugi 
svetovni vojni . 

Po leg operat ivnih enot, k i so bile 
ustanovljene od prve proletarske 
brigade do na jveč j ih enot, so se v 
drugi svetovni na okupiranem ozem­
lju obl ikovale in razvile tud i terito­
r ialne komponente N O V — diver­
zantske skupine, par t izanski odredi, 
borbene in udarne skupine po vaseh 
in mest ih, podprte od vseh l jud i , kot 
sestavni del vseljudskega odpora, k i 
je-J*- r e sn i c i "u resn ičevan je ideje o 
oborož i tv i l judstva. N a drugem 
zasedanju A V N O J , ko je t o v a r i š 
T i t o govori l o ustanavl janju n a š i h 
o b o r o ž e n i h s i l v času N O V je med 
drugim poudar i l : » L a h k o mirno 
t rd im, da je ustvarjanje ljudske voj­
ske v t ak ih pogojih, v k a k r š n i h smo 
us tanavl ja l i n a š o armado, edinstven 
primer v zgodovini . Iz golorokih 
par t izanskih odredov, brez tovarn 
orož ja in municije, brez sk lad išč in 
rezerv, brez v s a k r š n e p o m o č i , je b i l a 
ustanovljena č e t r t m i l i j o n s k a arma­
da, ampak ne v m i r u , m a r v e č v 
obdobju n a j b u r n e j š e g a , najbolj 
krvavega boja, k i so ga jugoslovan­
ski narodi kdajkol i vodili.« 

Z vseljudsko sp lošno vstajo, so 
bile ustanovljene enote r az l i čnega 
sestava in moč i . L judske m n o ž i c e so 
bile v k l j u č e n e v obo rožen i boj in so 
se k m a l u p r ep r i ča l e v m o ž n o s t 
u s p e š n e g a boja prot i okupatorjem in 
njegovim slugam. Vse to se je takoj 
pokazalo v h i t r i menjavi odnosov 
moči , v korist narodnoosvobodilne 
vojske ter v p r e r a š č a n j u N O B v po­
sebno fronto, k i je že konec leta 1941 
obsegala nad 100.000 kvadra tn ih 
metrov jugoslovanskega ozemlja, k i 
je b i lo zajeto s p lamenom vstaje in z 
o b o r o ž e n i m i akc i jami part izanov. 

Vzporedno z razplamtevanjem 
vstaje, je v rhovni š t a b N O V posve­

čal vedno večjo pozornost tudi kva­
l i te t i obo rožen ih s i l , da bi se le-te 
č imbol j u s p e š n o kosale s sov ražn i ­
k o v i m i i zvežban imi in do zob oboro­
žen imi enotami. S o v r a ž n i k je stop­
njeval š tevi lo^akci j in ofenziv, da b i 
na ta n a č i n para l iz i ra l in uniči l 
narodnoosvobodilno gibanje pri nas. 

Z ustanovitvi jo gibl j ivih enot — 
brigad, divizi j in korpusov, je N O V 
prerasla v ča su vojne v višjo obliko 
vo j a ške organizacije, toda k l jub 
temu se je z razvojem borbe in od­
pora razvi jala ter i tor ia lna kompo­
nenta. V č a s u N O V so ^obstojale 
operativne enote, par t izanski odredi 
in vo jašk i organi, k i so deloval i v za­
ledju fronte. Eno te N O V so v t eku 
vojne prerasle v moderne vo jaške 
formacije, kot v vseh takra tn ih ar­
madah,- part izanske formacije pa so 
vseskozi tesno sodelovale z opera­
t i v n i m i enotami, l ahko pa so delo­
vale tudi samostojno, kot ter i torial­
na komponenta obo roženega boja. 

T a k a s t ruktura n a š i h obo rožen ih 
s i l , z m a n j š i m i spremembami, se je 
z a d r ž a l a vse do konca vojne. Prvega 
marca leta 1945 se je N O V in narod­
noosvobodilno gibanje preimenovalo 
v Jugoslovansko armado, vrhovni 
š t a b pa v g e n e r a l š t a b J A . T o se 
pravi , da ima d a n a š n j a koncepcija 
sp lošnega ljudskega odpora globoke 
korenine v naš i N O V , o kater i meni 
t o v a r i š T i t o takole: 

» N a r o d n o o s v o b o d i l n a vojna je 
b i la permanentna vojna, vojna do 
iztrebljanja okupatorja in izdajal­
cev. T o je b i la vseljudska vojna, 
dobro organizirana in vodena iz 
enega samega centra, vrhovnega š t a ­
ba, s kombinaci jo partizanskega in 
frontalnega bojevanja, kar je omo­
gočalo svobodno par t izansko ozem­
lje in formiranje večj ih vo jašk ih 
enot, d iviz i j in korpusov. M i vsi mo­
ramo pridno delat i in izpopolnjevat i 
sistem n a š e S L O , na osnovi t rajnih 
i zkušen j iz N O B , zaradi nadaljnjega 
r az š i r j an j a in krepitve samouprav­
nih pravic n a š i h de lovnih ljudi.« 

M i n i l o je že enaintrideset let, 
odkar se je k o n č a l a druga svetovna 
vojna, vojna, k i po svojih grozodej­
s tvih in z ločinih p r e k a š a vse dote­
danje vojne. Zato se je takrat uprlo 
okupator ju in njegovim slugam vse 
prebivalstvo, z vsemi sredstvi, v vsa­
kem kraju in ob vsakem, ča su . T a 
surova in t e ž k a borba za socialno in 
nacionalno osvoboditev, v kater i je 
dalo svoja ž iv l jenja mi l i jon in 700 
t isoč Jugoslovanov, je b i l a in ostala 
trajen sveti lnik, izvor vseh izkušenj 
v skupn i izgradnji S L O in v krepi tv i 
obrambne moči n a š e d r ž a v e . 

- . • Svet is lav Niko l ič 

O B LETOŠNJI K R V O D A J A L S K I A K C I J I 
Pot reba po k r v i se s talno veča in k l jub krvodaja lskim akci­

jam, k i se vrstijo v S loveni j i vse leto, ne uspemo vedno zbra t i 
dovolj k r v i za posamezne kraje. T a k o tud i v j e sen i šk i boln ic i ne 
zberejo vedno dovolj k r v i za svoje potrebe. L a n > so jo v bo ln ic i 
porabi l i p r ib l i žno 444 l i t rov in pol, od tega samo na k i r u r š k e m od­
delku več kot 119 l i t rov, n a oddelku za intenzivno terapijo 186 
l i t rov i n na internem oddelku pr ib l ižno 64 l i t rov. 

L e t o š n j a krvodajalska akcija bo v jesenišk i občin i potekala 
31. avgusta, 1., 2., 3., 7. in 8. septembra v prostorih Delavskega 
doma na Jesenicah od 6. do 14. ure. A k c i j o pr ipravl ja občinski 
odbor R d e č e g a k r iža Jesenice, k r i pa bo odvzemal zavod za trans­
fuzijo k r v i iz Ljubl jane . 

Obč insk i odbor R d e č e g a k r iža je poslal dopise vsem organi­
zaci jam z d r u ž e n e g a dela, ter drugim samoupravnim organizaci­
j a m i n skupnost im v občini , naj z a č n o z zbiranjem krvodajalcev, 
hk ra t i pa j i h tudi pozivajo, naj krvodajalcem omogoči jo odvzem 
k r v i tudi med delovnim č a s o m i n j i m v ta namen odobrijo nekaj 
ur p l a č a n e g a dopusta. 

L e t a 1974 je v jesen išk i občini darovalo k r i 1.390 krvodajal­
cev, l an i pa že 1.534 delovnih l judi in občanov , od tega je skoraj 
vsako leto več kot polovica krvodajalcev iz že l eza rne . D a b i 
izvedeli kaj več o darovanju k rv i , o pomembnost i te ž iv l jenjsko 
pomembne tekoč ine , smo zaprosil i dr. S taneta Čebokl i ja , pred­
s tojnika oddelka za anestezijo, reanimacijo in intenzivno terapi­
jo v sp lošn i bo ln ic i na Jesenicah, k i nam je rad odgovoril na 
nekaj v p r a š a n j . 

Kako poteka darovanje krvi in ali je škodljivo? 
D r . Čebokl i : Darovanje k rv i n ikakor ni škodl j ivo za zdravega 

č loveka . P red vsakim darovanjem k r v i posameznika temeljito 
pregledajo, k r i , srce, p l juča , zmerijo k r v n i prit isk in se potem 
zdravnik odloči , a l i je sposoben darovat i k r i ah ne. Č e je posa­
meznik sposoben, zdrav, da daruje k r i , potem mu lahko odvzame­
jo od 250 do 500 ccm, na jveč pa jemljejo po 380 ccm krvi.« 
D r . Čebok l i je poudari l , da so letos porabi l i na jveč k r v i prav pr i 
ž r t v a h prometnih nesreč . N e k o m u so da l i celo 36 l i t rov k rv i . 
» P r a v zato b i bilo prav, da b i b i l i prav vozn ik i t is t i , k i se bodo 
najbolj m n o ž i č n o udeleži l i l e tošn je krvodajalske akcije.« 

Po leg prometnih nesreč pa potrebujejo k r i pr i n e s r e č a h v go­
rah ter pr i n e s r e č a h v že leza rn i , na pr imer pri raznih opeklinah. 

»Kr i je prav gotovo na jbo l j še zdravi lo, k i je že marsikoga 
rešilo, zato je krvodajalstvo tudi izredno humana akcija, kjer se 
vsak č lovek, k i daruje k r i , zaveda, kako pomembna je in da s tem 
pomaga soč loveku . 

Darovanje je p r iporoč l j ivo predvsem za l judi z visokim krv­
n i m pr i t i skom. -

Starost pr i darovanju k rv i n i omejena, zgornja meja je nekje 
okrog 60 let. Vsak , k i je pripravljen dat i k r i , naj se udeleži akcije, 
predhoden zdravniški- pregled pa potem odloči , k o m u lahko od­
vzamejo k r i . V e l i k o mlad ih l judi , tudi s rednješolcev , se že odloča 
za darovanje k rv i , saj darovanje k rv i sploh ne škoduje.« 

D r . Čebok l i pa je ob koncu našega pogovora dejal, »da ima 
vsak, k i je daroval k r i , zadoščen je , da je res pomagal sočloveku.« 

Darova l c i k r v i za v e č k r a t n o darovanje k r v i prejmejo z n a č k e 
z a svoje izredno humano dejanje. N a j še opozorimo, da po daro­
vanju k r v i n i pr iporoč l j iva vožn ja z avtom, potreben je nekajurni 
poč i tek . 

P r a v gotovo se bo le tošn je akcije udeleži lo še več krvodajal­
cev kot lani , saj s tem re šu j emo živl jenja soljudi v najbolj kr i t ič­
n ih t r enu tk ih živl jenja , ko si č lovek sam ne more pomagati , h i t ra 
in u č i n k o v i t a p o m o č pa je na jbo l j ša . Č e se n a m r e č zgodi k a k š n a 
huda nes reča in je potreba po k r v i velika, traja najmanj ura in 
pol , da dobijo k r i iz Ljubl jane . Včas ih pa je še ta č a s lahko 
predolg. R . 

KADROVANJE, IZOBRAŽEVANJE ... 

Del železarskih obratov na Jesenicah 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
osnovah lahko organiz i ra l i i n po­
zneje kon t ro l i r a l i dosežene rezultate 
v pr imerjavi z zas tavl jenimi c i l j i . 
Seveda pa smo moral i tudi že v sa­
mem z a č e t k u usposabljanja delav­
cev ozi roma vso organizacijo p r iuče -
vanja, i z o b r a ž e v a n j a in uvajanja na 
delovna mesta, bolj a l i manj spremi­
njat i in pri lagajat i sp remin j a joč i 
s i tuaci j i . Vsled adaptacijskega pro­
cesa ozi roma spremembpa smo nale­
teli na velike organizacijske t ežave . 

K A D R O V A N J E IN S P R E J E M 
P R V I H D E L A V C E V 

Reš i t i p rv i krog dotoka novih ka­
drov v nov i h ladni va l jarni B e l a je 
b i l a prva faza v samem organizacij­
skem procesu. P o s l u ž e v a l i smo se pri 
tem dveh virov, in sicer v prv i vrst i 
internega vira, s ka te r im smo hotel i 
pokr i t i potrebe po kval i f ic i ran ih , 
odgovornih in vodi ln ih , s t rokovnih 
delovnih mestih. Seveda je bilo pr i 
tem potrebno pazi t i , da bistveno ne 
okrn imo ostale T O Z D , oziroma, da 
zadovol j imo nj ihovi in terni prekva­
l i f ikac i j i . M e d poglav i tn imi notra­
n j imi v i r i so b i l i vsekakor p rv i de­
l avc i iz sedanje hladne valjarne. 
Vzporedno s tem pa je bilo izvedeno 
tudi kadrovanje vzdrževa lcev . 

P o drugi s t rani pa je bilo potrebno 
bolj a l i manj dobro pr ikaza t i vsem 
zaposlenim v Že l eza rn i p r i v l a č n e in 
motovirane dejavnike kot so: sta­
tusno in mater ialno p r i v l a č n o s t 
nove hladne valjarne Be la , uspeš­
nost poslovanja in m o ž n o s t i razvoja 
nove T O Z D in s tem prav i lom tudi 
posameznikov, ter p r ikaza t i vse so­
cialne in ekonomske dejavnike oko­
lja nove T O Z D , da bi s tem pri tegnil i 
res primerne kadre za delo na novih 
delovnih mestih. Ve l ik del dela je pr i 
tem odpadel na ps iho loško s l užbo 
Že leza rne , k i je s testiranjem kandi­
datov postavila okvirne nbrme ža 
pravi lno zasedanje posameznih de­
lovn ih mest. Vendar pa za prvo fazo, 
ozi roma za prvi krog n i zadostoval 
samo interni vir kadrov, zato se je 
bilo potrebno pos luž i t i tudi zuna­
njega vi ra , kar je bilo potrebno iz­
vrš i t i z razpisi in vabi l i ter prav tako 
pri tem pr ikaza t i vse p r i v l a č n o s t i 
nove hladne valjarne Be la . 

A N A L I Z A D E L O V N I H M E S T 
Z a realizacijo realnega plana po­

treb po kadr ih v času od uvajanja do 
z a č e t k a obratovanja nove hladne 

valjarne B e l a bi mora l i najprej izde­
l a t i realno sistematizacijo delovnih 
mest na osnovi pr imernih opisov. 
Seveda je sistematizacija delovnih 
mest dokaj podroben opis delovnega 
mesta, k i nam potem služi za razne 
selekcije in uvajalno i z o b r a ž e v a l n e 
potrebe. Vendar pa t a k š n e sistema­
tizacije n i bilo mogoče izvesti pred­
vsem, ker n i bilo m o ž n o opazovati 
dela na delovnih mestih i n zato so 
b i l i opisi izvršeni le na osnovi pred­
hodno izdelane organizacije obrato­
vanja posameznih l i n i j . S tega v i ­
d ika so b i l i opisi delovnih mest izde­
lan i le za potrebe plani ranja kadrov, 
to je, da se da iz njih iz lušči t i stro­
k o v n i profi l delovnega mesta in izo­
brazbene zahteve oziroma: 

— organizacijska enota, kamor 
bo spadalo delovno mesto, 

— funkcija delovnega mesta, 
— osnovni poklic — formalna 

šo l ska izobrazba, 
— funkcionalna znanja, 
— praksa — do lž ina in predhodna 

delovna mesta, 
— osebnostne zadeve, 
— posebne zahteve: spol, starost. 

P O T R E B E 
P O I Z O B R A Ž E V A N J U 

O b u p o š t e v a n j u vseh nakazanih 
potreb, k i vplivajo na formiranje 
ustreznih kadrovskih profilov ter 
č a s o v n o d inamiko potreb, nam je 
bi lo jasno, da je potrebno izdelat i 
tudi č a s o v n i plan i zob raževan ja , ker 
je potrebno tudi kadre za posamez­
no delovno mesto r az l i čno dolgo 
usposabljati in i zob raževa t i . 

Ze ob snovanju kadrovske dejav­
nost i za hladno va l j amo Be la smo si 
zas tavi l i jasen c i l j , usposabljanje 
kadra mora b i t i zaradi novosti in 
zahtevnosti naprav č im bolj kva l i ­
tetno. A v t o r j i u č b e n i k o v so moral i 
poleg č i s te s t rokovnost i u p o š t e v a t i 
t u d i p e d a g o š k a ozi roma a n d r a g o š k a 
in p s iho loška nače la . Vneseno pa je 
bilo tudi veliko sl ikovnega in grafič­
nega dela za č im večjo nazornost. Z a 
boljše delo pa smo ločili proizvodne 
delavce od vzdrževa lcev oziroma 
tudi sp lošni del od strokovnega in 
nato s t rokovni del ločili (razdelili) še 
na posamezne grupe kot: pr iprava 
toplo v va l jan ih trakov in luženje , 
valjanje, ža r jen je , adjustiranje in 
odprema. 

Metode strokovnega i zob raževan j a 
smo kombin i ra l i z i z o b r a ž e v a n j e m 
na samih delovnih mestih. T o se 

pravi , da smo v celoti menjali stare 
metode učen j a nove tehnologije, in 
sicer tako, da smo se iz sistema pre­
davanj »ex c a t h e d r a « usmeril i na 
sistem grupne diskusije, kjer smo b i l i 
in še bomo bolj mentorji in usmerje­
valc i z obravnavanjem p r a k t i č n i h 
prikazovanj in z nakazovanjem 
ustreznih reš i tven ih variant. Seveda 
pa pri tem ne gre zanemari t i tudi 
obš i rnega predhodnega dela pri izde­
lovanju skript oziroma t ehno lošk ih 
regulativov za posamezne faze izde­
lovanja hladno val janih trakov ozi- . 
roma za posamezne linije. K a j t i 
menimo, da skripta oziroma učbe­
n i k i niso le nujen p r i p o m o č e k za 
usposabljanje delavcev, ampak so 
dragocen vir znanja o nov i tehno­
logij i v novi h ladni val jarni , kate­
rega bi kazalo tudi postopno vkl ju- * 
či t i v redni program i z o b r a ž e v a n j a 
v Z l C . 

Zaradi hitrega razvoja tehnologije 
na vseh področ j ih pa se bodo moral i 
bodoči delavci še nadalje i z o b r a ž e : 

vat i in s tega vidika vsaj enkrat 
letno osveži t i svoje znanje z najno­
vejš imi t e o r e t i č n i m i in p r a k t i č n i m i 
dosežki . 

K A D R O V S K A E V I D E N C A 
Evident i ranje kadra se vrši in se 

bo vrš i lo na ustaljen n a č i n preko 
personalne s lužbe kot v ostalih 
T O Z D . Seveda pa bo tudi v to delo 
potrebno vnesti do ločene spremem­
be in specialnosti . Najprej bo pri 
tem potrebno izdelat i vzd rževa lne in 
druge motivacijske č in i te l je dela. 
(Vzd rževa ln i č in i te l j i : varnost dela, 
delovni pogoji, medsebojni odnosi; 
mot ivaci jsk i č in i te l j i : elementi dela, 
uspeh, napredovanje, pr izn nja, na­
grajevanje idr.) V prvi vrst i pa bomo 
mora l i izdelat i nadaljnji sistem izo­
b r a ž e v a n j a in napredovanja na de­
lovnem mestu oziroma m o ž n o s t na­
predovanja v T O Z D in pri tem opre­
del i t i pogoje, ka ter im mora posa­
mezen delavec zadosti t i , da lahko 

"napreduje. K a j t i smatramo, da bo 
moral vsak delavec vedeti, na katera 
delovna mesta lahko napreduje in 
pod k a k š n i m i pogoji, z delovnega 
mesta, k i ga zaseda. P r i tem pa se 
zavedamo tudi , ko l ikšnega pomena 
so mot iv i , k i se n a n a š a j o na indi-
rektno spodbujanje dela, da bi s tem 
vzbudi l i zavest delavcev, kjer naj bi 
imele prednost vrednote kot so delo, 
sodelovanje, i td . 

Oto Pestotnik ' 



Neko­
ga mora zaščititi. *Najbrž — izda­
jalca? Ampak ni ga omenil, namig­
nil. Precej je zamolčanih. Tako ne 
more uganiti. Edino Suzani preti 
nevarnost. Ko bi jo lahko posvaril. 
Kako je zvedel za Jožka, Cica, Ve-
bleta. Zakaj vpleta Zoro? Kaj bi ona 
lahko napravila? Bila je* spretna, 
podjetna, vendar Zora ni želela pre­
veliko tvegati. 

Podpisal je zapisnik, da taji, noče 
priznati ničesar. Zakaj je vse zapi­
sano tako na kratko, ni omenjena 
Suzana, le Stanka, tega ni mogel 
razumeti. 

Začel je upati, da bo zlomil pre­
pričanje gestapovcev, ki bi od njega 
radi zvedeli imena sodelavcev. Za­
zdelo se mu je, da ga niso več mučili 
s tolikšno vnemo, ker je nakrhal nji­
hovo upanjerda bodo uspeli. 

S tem bo dosegel le to, da bodo 
s tepežem v kleti kmalu prenehali in 
da bo organizacija za njim ostala. 
Ampak kako se bo obnovila? Pri tem 
ni mogel pomagati. Velika škoda. 
Kdorkoli ga bo nasledil, ne bo vedet, 
s kom je sodeloval, kdo so njegovi 
najboljši sodelavci. Kako bi to 
lahko sporočil? 

Veliko časa je porabil, ko si je 
hotel dopovedati, da neka možnost 
mora biti. Le spomniti se jo mora. 
Ni hotel verjeti, da te možnosti ni, 
ampak se je obupan tolažil, da pre­
mišlja napak, da se mu bo slejkoprej 
posrečilo najti rešitev. 

Z Majdo bi se lahko sestajal. 
Zanjo ne bi bilo nevarnosti, kot so 
varni drugi, s katerimi je pletel or­
ganizacijo. Trepečejo pa, ga je spre-
letelo. Vsi se bojijo, da bo naposled 
klonil in izdal. Ne vedo, koliko 
zdrži. Saj ni tako močan, zaradi 
bolečin bi že morda klonil, a ne 
klone zaradi prepričanja, vere, ki jo 
ima, cilja, ki ga je želel doseči. 

Kako bo Majda sprejela njegovo 
smrt? Ime na rdečem lepaku? Hudo 
jo bo prizadelo. Imela ga je rada. 
Ni pa bila dovolj pogumna, da bi se 
prej odločila. Ali pa premlada. Saj 
je napravila' vse, kar je mogla. Vsak 
lahko napravi le toliko kot zmore. 
On je zmagal strah pred smrtjo. 
Kljub bistrosti in želji, da bi Nem­
cem veliko škodoval, so ga kmalu 
dobili. Zaradi napake, ki jo je na­
pravil. Bila je napakica, ne na­
ključje. 

Eh, lepo bo, v svobodi. Kakšna bo 
Mirjava brez Nemcev?. In potlej, ko 
se bodo odprle vse možnosti? 

Prebil je še eno strahotno nuiče-
nje, ko so bile bolečine, zlasti proti 
koncu pošastne, a je zdržal. 

Zaslišanje podobno zadnjemu. 
Reichmann je bil hudo potrt. Kot bi 
ga osebno prizadel, užalil, ker ni 
hotel priznati. Ni se hotel slepiti, da 
občuti pred njim nekakšno zadrego 
ali tiho spoštovanje. Tako zadrt ge-
stapovec, pred banditom? Seveda, 
nadrejeni mu tega ne morejo šteti 
v uspeh. Ampak tudi v Mariboru so 
imeli Slavo Klavoro in še druge. 

'Upanje,' da ga bodo slejkoprej 
zaprli v celico z drugimi zaporniki, 
se mu ni izpolnilo. Ostal je sam, ko 
je postalo premišljanje že mučno. 
Predvsem pa nemoč, ujetost v pro­
stor, ko ni mogel napraviti ničesar, 
kar bi rad. 

Stanka se mu je zasmilila. Ni 
mogla skriti, da so jo mučili, čeprav 
se je vpričo njega junaško držala. 
Gledala sta se, toliko bi si rada 
povedala, a sta se bala vsake be­
sede: 

»Stanka Laščan, kako ste sodelo­
vali s sekretarjem Miranom. Kaj vse 
ste napravili?« 

»Kar je ukazal in sem lahko,« je 
ponosna^ rekla Stanka. A precej so 
jo polile solze. 

»Ničesar nisem izdal in ne bom,« 
je togotno škrtnil Miran. 

Zaman je bilo Reichmannovo pri­
zadevanje, da bi spregovorila. Gle­
dala sta se, Stanka je jokala, a ne 
zaradi cmeravosti. Bilo ji je hudo, 
da sta skupaj, a vesta, da zadnjič. 
Nekaj dni, nekaj tednov in ju bodo 
ustrelili. 

Škoda dekleta, tako imenitno 
dekle. Zdaj je vedel, da ga je bolj 
ljubila,kot je slutil. Veliko je napra­
vila tudi zaradi njega. Niti enkrat jo 
ni poljubil, ker je bil zvest svoji lju­
bezni. Pa bi ji morda ta poljub 
pomenil najsrečnejši trenutek pred 
smrtjo. 

Ko je Reichmann naposled togo-
ten za vpil, naj ju spravijo iz pisarne, 

je Miran zaklical Stanki: 
»Ne zameri, če se je tako zgo­

dilo .. .« 
»Miran, ni mi žal. Za nobeno 

stvar. Le to, da nisem mogla napra­
viti več, jim bolj škodovati.« 

Prevajalec jo je udaril v obraz, 
Stanka pa je zavpita: »Saj jih boš 
dobil. Vse nas bodo maščevali!« 

Novi udarci, tokrat s pestjo. Ločili 
so ju in Miran se ni mogel načuditi 
Stankinemu pogumu. In tako mirna, 
skoraj zaprta vase, je bila videti. 
Nikoli ne veš. Ne, ljudi še ni znal 
prav presojati. 

Sporočili so mu, da ga bodo pre­
stavili v Celje. Samo nekaj minut je 
trajalo, pa so ga prišli iskat. Natak­
nili so mu lisice, ga na dvorišču 
strpali v osebni avtomobil in odpe­
ljali. Gledal je skozi okno in si želel 
zapomniti slednjo podrobnost iz 
Mirjave. Zadnjič vse to vidim. Ne bo 
dolgo in bom zadnjič občutil dnevno 
svetlobo. Potem bo konec. 

Škoda, zakaj nisem napravil več. 
Prehitro so me dobili, prelahko . . . 

V . 
Strmel je v njen drobni, ljubki 

obraz in premišljal, če je v resnici 
tako trdna, kot se kaže pred njim. 
Odkar ji je pred tremi dnevi omenil, 
da čaka na zvezo in bo spet parti­
zan, je Polonca izkoristila vsak tre­
nutek, da se je lahko z njim pogo­
varjala. Oče se je ob tem le smehljal. 
Ampak tak je bil zmerom. Dobrota, 
želja pomagati, smeh. Mama je sla­
bo skrivala, kako si želi, da bi mu 
bila Polonca všeč. Danci pa se je 
čudil, kako mama sploh pomisli na 
takšno možnost. Nekajkrat jim je 
povedal, da ima dekle, Polonca je 
bila stara komaj šestnajst let, po 
rasti pa jo je marsikatera štirinajst-
letnica prekašala. Saj je bila izjem­
no bistra, živahna, za svoja leta ne­
navadno razsodna, vendar — de­
klic. Šele čez nekaj let bo pravo 
dekle. 

»Se boš pogosto oglasil?« je okle-
vaje vprašala Polonca. Potem je na­

lahno zardela. »Mi te bomo zelo 
pogrešali.« 

»Po vojni, če jo preživim, se bom 
pogosto oglasil,« je spreobrnil njeno 
vprašanje. -

Z grozo se je zazrla vanj. Rada bi 
odvozljala, če je nalašč preslišal 
njeno namigovanje ali res ne razu­
me njene ljubezni. 

»Misliš, da-bo vojr^a kmalu kon­
čana?« 

»Bo, bo. Kmalu,« je odvrnil Dan­
ci, čeprav ni imel nobene predstave, 
kdaj bi~se utegnila vojna končati. 
»Tako čudno je vse, da se vojna lah­
ko zavleče.« 

»Koliko morajo biti stara dekleta, 
da jih vzamete k partizanom,« je 
vprašala Polonca in lovila njegov 
pogled. 

»Zdaj, ko je hudo, je najbolje, če 
dekleta niso z nami. Pozneje, ko 
bomo imeli veliko bataljonov, se 
nam ne bo treba bati vsake nemške 
čete, potlej bodo pri nas tudi parti-
zanke. To pa lahko traja tudi še leto 
dni.« 

»Potlej vojna ne bo tako kmalu 
končana.« se je prestrašila Polonca. 

»Ja, če računaš le nekaj mesecev, 
tako kmalu se Nemci ne bodo vdali. 
Drugo leto pa že.« 

Ni kazala prevelike potrtosti. Slu­
til je, da napeto premišlja, kako ga 
bo spet presenetila z vprašanjem. 

»Tvoja mama je pa odločna, po-
' nosna ženska Ni videti prav gospo­

ska, kot so nekatere druge,« je rekla 
Polonca in se trudila, da bi obdrža­
la miren obraz. 

Tega ni povedala brez premisle­
ka. Tudi lagala ni. Premišljal je, 
kako bi lahko to vedela. Če bi zve­
dela od sošolcev ali je bil v Mirjavi? 

»Si mamo videla in govorila z 
njo?« je razburjen vprašal. 

»Videla, govorila pa nisem. V 
trgovini sem ji spustila listek v ce-
kar J)anči je bil lažje ranjen. 
Zdravi se in je na varnem.'« 

»Pa veš, kaj si tvegala?« je raz­
burjen planil, ker je sama napra­
vila, kar je že večkrat premišljal. 
Ampak ji ni upal predlagati. 

»Spustila sem listek v cekar in se 
pobrala. Mama še opazila ni. Drugi 
tudi niso,« je rekla tako mirno, kot 
da'je to najpreprostejša stvar na 
svetu. 

Zjezila ga je. Preveč se je trudila, 
da bi mu ustregla. Saj je še otrok. 
Za to se ne splača tvegati. Lahko bi 
jo dobili, prišli na dom. Vse zaradi 
sporočila mami, ki je trdno verjela, 
da je živ. Tako dolgo, dokler ji ne 
bodo pokazali njegovega trupla, bo 
mama verjela, da ga ni zadelo. 

»Takih otročarij partizani ne 
počnemo,« je rekel s sekantnim gla­
som. Razburjen je mahal z rokami. 
»Zaradi sporočila, ki ničesar ne 
odloča, bi te lahko dobili. Kaj če 
mamo opazujejo? Misliš, da gestapo 
ne poskuša priti do mene? Kako bi 
lažje našel sled kot preko mame.« 

Šele zdaj je dojela, kako nepre­
mišljeno je ravnala. Ni se hotela 
opravičevati. S sklonjeno glavo je 
odbrzela iz podstrešne sobe. 

Srečno se je končalo in mama je 
bila vesela. Kako se je začudila, ko 
je povlekla listek iz cekarja. More­
biti ni verjela? Mama bi lahko pomi­
slila, kako ji je nekdo sporočilo pod­
taknil. Kaj če se na gestapu domi­
slijo in ji sporočijo lažno mesto, kjer 
bi se sestala. Nekaj trenutkov je 
trepetal v tesnobi. Potem si je začel 
dopovedovati, da bi prišla mama na 
tak sestanek, le če bi dobila njegovo 
pismo. Prepoznati bi morala pisavo, 
šele potlej bi se odločila. Ne, mame 
zlahka ne bodo ujeli. Prej očeta, ker 
je prestrašen. Oče bi prej nasedel 
verjetni laži. 

Tedaj se je šele spomnila, da j i je F i l i p prav tako kakor gesta-
povec n a r o č a l , v k a k š n i tajnosti mora ostat i njen obisk. 

Zabolelo jo je pr i srcu, da je komaj še obstala na nogah. 
S e m res ujeta? J e m o g o č a tud i hudobija? F i l i p če si tak- . . . 

.potem . . . N e , poprej moram govori t i z n j im! 
Zdaj se je pognala pro t i domu. Š e vedno je k l juvalo v njej opo­

zori lo , naj pobegne, naj izgine v hosto, pa j i je izgovor, da mora še 
govori t i s F i l i p o m , b i l v opravič i lo , da tega ni s tor i la . K a r zahteva 
Aleš , je preveč . . . ! A resnica se je k l jub vsemu kazala t a k š n a , 
k a k r š n a je b i la . 

Aleš je v mis l ih spremljal vsak njen korak. S led i l j i je, j o priga­
nja l i n j i pokazal več krajev, kjer naj b i izgini la v gozd. Č u t i l je, 
kako jo spremlja več oči in hk ra t i upal , da j i m bo uš la . B a l se je tud i 
pomis l i t i , kako se je b i la odloči la za obisk v tem brlogu in kako je 
dobi la dovoljenje gestapa, ko so vendar vedeli, kdo je! B o zbrala 
to l iko moči in se iz t rgala nevarnim krempljem? K a ž e , da k r i n i 
voda? T i s t o noč ni zadremal n i t i za trenutek . . . 

P o A l e š e v e m zajetju in aretacijah v do l in i je nastala huda vrzel . 
Posebno Goloba je bi lo škoda . 

M e d uporabnimi in neznanimi zaupnik i je ostal doma 
delavec Peter, mož , k i sicer n i kaza l k a k i h posebnih nagnenj, toda 
č lovek, na katerega si se tudi v n a j h u j š e m lahko zanesel in tako 
pr ikr i t , da n i padel v mrežo , k i jo je b i l gestapo š i roko Razpe l . 
A leševo delo je prevzel drzni Jesen, k i je prišel iz batal jona. T a je 
b i l za Aleševega naslednika še na jp r imerne j š i . Sodeloval je z Alešem 
in poznal razmere pa tudi po z n a č a j u mu je b i l podoben. Aleš 
ga je že poprej polagoma vpeljaval v delo, ker n i izk l jučeval 
m o ž n o s t i nenadnih sprememb. Zato je Jesen vedel za Pe t r a 
in navezal stike z n j im. T u d i batal jon je b i l zdaj zelo previden, 
skoraj vsak dan so tabor i l i drugod. F i l i p je le s lu t i l , kaj se godi 
brez njega, a moral je zvedeti, kdo je Peter. Za to je sledil vsakemu 
njegovemu koraku, ka j t i z Jesenom še ni naše l s t ika in tudi n i 
vedel, da je prevzel Aleševo delo. V e č k r a t je naše l kak vzrok, 
da je stopil k Pe t ru , a se ta z n j im n i hotel s p u š č a t i v resne 
pogovore. Č e p r a v je F i l i p zaradi p o č a s n o s t i in zunanje 
nepomembnosti imel Pe t r a za manj uporabnega č loveka , ga vendar 
n i spusti l z oči. T a se mu je — s lu t eč , kaj F i l i p hoče — i zmika l 
in m u kaza l vsakdanji obraz, vendar še n i b i l zadosti prevejan. 
F i l i p ga je kar naprej p repr ičeva l , kako rad bi posebno zdaj, ko 
so j i h to l iko zaprl i , ko so zapr l i Aleša , in so b i l i drugi še bolj pre­
s t r a š e n i in nezauplj ivi , pomagal pri ož iv l jan ju stvari . Č e on kaj ve, 
a l i potrebuje, mu je pripravljen pr i skoči t i na p o m o č . 

Peter se n i spremenil. Vedel se je tako, kakor da o tem nič ne ve. 
Začel je dvomi t i o F i l i p o v i pripravljenosti? Drug i , k i so imeli kaj nad 
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sabo, so se v teh dneh po tuhn i l i in odtegovali , on, pa je kaza l narav­
nost o b č u d o v a n j a vreden pogum? 

T a k e tihe vode so nevarne. Z n j im bo treba opravi t i naglo! 
je sk leni l Peter. 

Neka j dn i ga je še pust i l in vohl ja l za P e t r o m ter č a k a l na pri­
meren trenutek. Č a k a l je tudi na obersturmfuhrerjevo soglasje, 
da ne bo spet kaj narobe. 

Gorskega pa se je ogibal. Nič kaj prijetno se ne b i p o č u t i l z n j im 
v tem t renutku. P a je bi lo nepotrebno, kaj t i G o r s k i ga n i i skal . 
A tud i s tem n i b i l zadovoljen; za tem je č u t i l Wernerjev prst. 

P o t e m je zmajal tudi nad VVernerjevim sporoč i lom. » N e izpo­
stavljajte se zaradi malenkost i . Imenovanega je treba dobit i p r i 
delu . . . « 

S led i l i so še n a d r o b n e j š i napotki i n spoznal je, da bo še vedno 
v nevarnosti , v d o m a č i vasi. A n a r o č i l o je bilo jasno . . . 

- . K m a l u je Peter padel v n e m š k o zasedo! 
Zdaj je tudi Peter odšel po Alešev ih stopinjah. F i l i p pa je 

napeto čaka l , da bo dal Werner polovi t i še druge, vendar razen 
P e t r a niso vzel i nikogar drugega. Obersturmfuhrer je le od njega 
zahteval vedno več. 

» N a v e ž i t e stike z batal jonom! N a v o d i l a slede!« 
F i l i p u n i šlo v r a č u n , zakaj ga poši l ja v nevarnost. Werner jeva 

p o č a s n o s t se m u je zdela škodl j iva in vedno pogosteje se je za lo t i l , 
kako skrbno in bo ječe se ozira okol i sebe! K a j če ga č a k a kaka part i­
zanska zaseda, če ga morda lov i kako skr i to oko? K o se je bl ižal 
s tanovanju, je vselej paz i l na vsako malenkost i n v s a k a sprememba 
m u je b i la odveč! Vse ga je p l a šdo . Zato je pogosto menjaval sta­
novanje. In kako navezat i stike z bataljonom? Zdaj? E n a skrb večja 
od druge. Vse skupaj se je p o m e š a l o tudi z vrni tv i jo Golobove žene 
Roze . Saj je vedel, da bo z njo in Go lobom poskusil Werner nekaj 
novega, vendar b i se po njegovih r a č u n i h morala v rn i t i oba hk ra t i 
in nekoliko pozneje. Zdaj n i vedel, kaj hoče Werner . K a r k o l i že , 
poslal m u jo je o pravem času! 

Poslej j i n i dal mi ru . Golobova hiša je bi la spet polna Rozinega 
žgolen ja . M o ž a še ni bi lo iz zaporov in nemara ga bodo celo ustrel i l i . 
R o z a je p reveč rada živela, da b i kar naprej mis l i la na smrt in na 
svojega postaranega moža , č e r a v n o m u n i že le la slabega. T o je Wer-
ner vedel, in zapr l i so j u vsakega posebej. 

OKTOBER V TUNIZIJI 

Names to v v iš ino je grajen v p o l k r o ž n o š i r ino 
z b leščeče bel im p roče l j em in s ih jemodrimi ograjami, k a k r š n o je 
tud i p o h i š t v o . N a s p l o h v T u n i z i j i prevladuje bela i n svetlo 
modra barva. R a z e n lepo urejenega hotela ima v s r e d i š č n e m 
delu prostrano restavracijo, dnevni in n o č n i bar, š i roko s o n č n o 
teraso, kot posebnost pa še pri jetno mavrsko kavarno. V hote lu 
so tud i prodajalne spominkov in n a j n u j n e j š e opreme za kopa­
nje; ribolov i n š p o r t . Sredi parka je na voljo gostom, k i se boje 
morja, č u d o v i t bazen z urejeno okolico. L e nekaj metrov od tod 
j e k r i s t a l n o peščeno obrež je in pl i tvo, č i s to morje. P l a ž a je ure­
jena s s l amna t imi senčn ik i , na voljo pa so vselej tudi p la tneni 
l eža ln ik i . Več kot smo p r i čakova l i , smo naš l i tu . 

T U D I T U N I Z I J O I M A J O D I N A R J E 
Na jbo l j že jn i smo se h i t ro podal i v recepcijo, kjer smo 

zamenja l i denar.. T u n i š k i dinar, k i sicer n i konver t ib i len , me­
njajo le za konver t ib i lno valuto , najraje za dolarje in marke. 
Vrednos t njihovega dinar ja je b i la 42 n a š i h nov ih dinarjev. 
D e l i se na t isoč mi l imov po kovanc ih od 5, 10, 50, 100 i n 200 m i l i -
mov. Č l o v e k pa k m a l u dobi vtis, da povsod v deže l i primanjkuje 
d r o b i ž a . V o d n i k nas je že vnaprej opozori l , da naj ne menjamo 
p r e v e č denarja, ka j t i tunizi jskega d inar ja-n imamo kje porabi t i 
razen v T u n i z i j i . Z a deset n e m š k i h mark smo dobi l i 1.600 dinar­
j a , za a m e r i š k i dolar pa 425 mi l imov . N a j s l a b š e so priš l i skozi 
t i s t i , k i so menja l i i tal i janske lire. D e n a r menjajo po enotnem 
t e č a j u v vseh hote lskih menjalnicah kot v bankah, kar gre 
v p r id tur is tom, ker se j i m ni ba t i , da bodo o š k o d o v a n i za svoje 
devize. 

8 Z E L E Z A R 

P I J A Č A L E Z A T U J C E 
P o vodnikovem nasvetu smo v hotelskem dnevnem baru 

najprej poskusi l i žgan je bucho, k i ga pridobivajo iz kuhan ih fig. 
Z a ši lce smo mora l i o d š t e t i kar 250 mi l imov , ka r je več kot bi pr i 
nas p lača l i uvozno vodko a l i v iski . V i n a , z las t i č r n a in rdeča , 
k i sodijo med najbolj kakovostna na Sredozemlju in v E v r o p i , 
so razmeroma poceni. Prodajajo samo s t e k l e n i č e n a v ina v hote­
l i h od 500 do 600 mi l imov , v t rgovini pa je moč kup i t i steklenico 
tudi po 350 mi l imov. B e l a v ina so s l abša , zato. gredo slabo 
v promet. Č e p r a v T u n i z i j c i pridelajo ogromno vina in ga tud i 
vel iko izvaža jo , ga sami n i t i ne pokusijo. T o j i m brani n j ihova 
is lamska vera, res pa imajo tud i prav, ko trdijo, da j i m v tej 
v roč in i škodu je . K e r je nj ihova voda t a k o r e k o č n e u ž i t n a , pijejo 
v giavnem mineralno, k i pa se še zda leč ne more primerjat i 
z n a š o , č e p r a v je še enkrat d r a ž j a . Zaloge v insk ih steklenic 
na pol icah so hi t ro kopnele, toda skrbni natakarj i so spr ičo 
i zkušen j z jugoslovanskimi tur is t i , n a š i m i predhodniki , vselej 
p r a v o č a s n o nabavi l i nove. 

M A V R S K A K A V A R N A 
K o smo odkr i l i pod teraso v pa rku mavrsko kavarno, smo 

kajpak takoj vsi pohi te l i še tja. V pros t rani n i z k i sobi smo se 
posedli na z rogoznicami pokri te odre ob stenah ter si pr ivošči l i 
pravo t u r š k o kavo, k i smo jo že ves dan pogreša l i . M a j h e n , 
droban temnopol t i s t r e ž n i k v beli srajci in s s m e š n i m i š i rok imi 
be l imi h l a č a m i , kot junak iz T i s o č in ene noči , nam je h i t ro 
p r i n a š a l skodelice na nizke lesene mizice in nagajivo m e ž i k a l 
z i skrečimi , kot oglje t emnimi očmi . Posebno pozoren je b i l do 
deklet, zato se ga je ka r hi t ro prijelo, namesto njegovega ne­
razumlj ivega imena, novo ime Casanova. T o mu je m o č n o 
godilo. V n e k a k š n i f r a n c o s k o - n e m š k i m e š a n i c i je je l zatr jevati , 
da n i lepš ih ž e n a kot so jugoslovanske madam. K l j u b temu pa 
svojih uspehov in pri l jubljenost i n i skr iva l tudi pri drugih na­
rodnost ih. Vse police in stene je okrasi l s fotografijami, kjer 
se razkazuje v objemu n e m š k i h , francoskih in kdo ve še ka ter ih 
lepotic. Svoje goste je nenehno spravl jal v dobro voljo, razka­
zujoč obseg svojih h lač spredaj in zadaj, kar je izzivalo burno 
krohotanje kot na k a k š n i c i rkušk i predstavi dobrega k lovna . 

H l a č a s t i Casanova je b i l potlej glavna atrakci ja hotelskih 
gostov. Iz dneva v dan je imel večji promet, tako da je prot i 
večeru od napornega dela že popolnoma omagal. V svoji kavar-
nic i , zvečer diskretno osvetljeni z raznobarvnimi lučmi , je navi­
j a l gramofonske plošče z arabskimi melodi jami in tako zvabl ja l 
tudi d o m a č e goste, brhke mladen iče , trgovce, šoferje in us luž­
bence, k i so si na vse kriplje pr izadeval i vzpostavi t i stike z na­
š imi dekleti . M a r s i k o m u je to tudi uspelo, medtem ko so b i l i 
n a š i fantje ves čas bivanja v tem kraju p r ik ra j šan i , da bi se 
spoznali z d o m a č i n k a m i . Tun iz i jke , č e t u d i emancipirane, n i k o l i 
ne zahajajo v javne lokale. Sicer pa so videt i kar č e d n e . V e č i n a 
teh žensk se oblači v t radic ionalna bela ogrinjala, man j š i del, 
predvsem v večj ih mestih pa tudi po zadnji evropski modi . 

N A P E Š Č E N I P L A Ž I 
Preostanek č a s a do večerje smo izkor is t i l i za kopanje. 

N e k a t e r i skeptiki so se vrgl i v bazen, drugi pa so se predali 
b l a g o v a l u j o č e m u morju. Z a vse nas, k i smo t a k o r e k o č iz prave 
zime prispeli semkaj, je bi lo to posebno dožive t je . O z r a č j e je 
bi lo še vedno bolj toplo kot pr i nas sredi avgusta, morska voda 
pa je imela najmanj 26 stopinj. K o t kr i s ta l čist i , droban pesek 
in bis t ra voda, v ozadju pa nenehno žuboreče k rošn j e poma-
rančevcev , oljk, oleandrov in drugega zelenja, mora prevzeti 
vsakogar, saj se komaj zave, da je vse skupaj r e sn ičnos t . 

Mor j e nenehno blago valovi in p r i n a š a na po ložno peščeno 
obalo na t isoče okrogl ih in j a j č a s t i h k a m e n č k o v vseh barvnih 
odtenkov. Z a oko na j l epš i so prozorno rdeči , rumeni in kot 
alabaster beli in gladki. L a h k o bi j i h zamenjal za jan ta r a l i 
slonovo kost. P o d j e t n e j š i d o m a č i n i so se v zadnjem času razvi ­
j a jočega tur izma spomni l i , da b i se s to naravno surovino lahko 
kaj tudi zas luži lo . P r idno tacajo ob obal i po cele ure in nabirajo 
k a m e n č k e , iz ka ter ih izdelujejo perle in druge okraske in spo­
minke. R a z e n k a m e n č k o v za te izdelke uporabljajo tudi drobne 
škol jke in po lžke . Sprva smo j i h neumno gledali, kaj vraga 
brskajo po p l i tv inah , ko pa smo videl i , da vsak va l naplavi na 
obalo l eske ta joče barvne kroglice, smo j i h tudi mi začeli zavzeto 
posnemati. 

(se nadaljnje) 
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AKTUALNOSTI Z JESENIŠKE OBČINE 
S E J A IZVRŠNEGA 

S V E T A 
N a seji i zv ršnega sveta obč in ske 

skupšč ine Jesenice, k i je b i l a v sredo, 
18. avgusta, so precej č a s a posvet i l i 
razpravi o izvajanju pol i t ike cen v 
prvih petih mesecih l e tošn jega leta, 
kjer so ugotovi l i , da n i bi lo večj ih 
krš i tev na tem pod roč ju . G o v o r i l i so 
tudi o programu akt ivnos t i za spre­
jem samoupravnih sporazumov 
d r u ž b e n i h dejavnosti, kjer so med 
d r u g i m . sprejeli sklep, da morajo 
samoupravne interesne skupnost i 
pri obl ikovanju predlogov samo­
upravnih sporazumov u p o š t e v a t i 
pripombe temeljnih organizacij 
zd ruženega dela in kra jevnih skup­
nosti. 

R a z p r a v l j a l i so tud i o predlogu 
dogovora o temeljih pol i t ike sp lošne 
porabe v l e t i h od 1976 do leta 1980 
ter o dogovoru o sp lošn i porabi v 
prihodnjem letu, k i pa je še premalo 
dodelan, da b i o njem lahko razprav­
l ja l i delegati obč inske skupšč ine . 

N a koncu pa so še pregledali 
realizacijo dohodkov p r o r a č u n a ob­
čine Jesenice, nekater ih samouprav­
nih interesnih skupnost i ter skladov 
in r a č u n o v od z a č e t k a l e tošn jega 
leta do konca ju l i j a . P l a n i r a n a reali­
zacija p r o r a č u n a v prv ih sedmih me­
secih letos je 58,33 odstotka, dose­
žena pa nekaj nad 51 odstotki . 

R . 

R E A L I Z A C I J A 
D O H O D K O V 
PRORAČUNA 

JESENIŠKE OBČINE 
Od realizacije dohodkov prora­

č u n a j e sen i ške obč ine je odvisna po­
raba teh sredstev. D o 31. j u l i j a letos 
je bila n a č r t o v a n a realizacija dohod­
kov 58,33 odstotka, dejanska pa 51 
odstotkov. T o je p r ib l ižno sedem od­
stotkov pod p lanom. Še najbolje je 
realiziran davek na dohodek in da­
vek iz osebnih dohodkov, k i je skoraj 
•58 odstotkov in pol, na j s l abše pa 
dohodki v upravnih organih in drugi 
dohodki ter predvidena sredstva iz 
solidarnosti. 

M e d samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi ima na jv i š jo realizacijo 
raziskovalna skupnost, več kot 80 
odstotkov, sledijo pa i z o b r a ž e v a l n a 
skupnost Jesenice, skupnost social­
nega skrbstva, te lesnokul turna 
skupnost, skupnost o t ro škega var­
stva in pa ku l t u rna skupnost Jese­
nice. 

Prispevek za uporabo mestnega 
zemlj išča je real iziran z 92 odstotki , 
prispevek za solidarnostno stano­
vanjsko gradnjo 67 odstotno, cestna 
pristojbina pa 62 odstotno. 

V jesen išk i občin i p l aču je jo tudi 
samoprispevek. P o planu bi mora l i 
do konca ju l i j a zbra t i 44 odstotkov, 
dejansko pa je zbranih dobrih 36 od­
stotkov al i 3 mil i jone 311 t isoč 439 
dinarjev od 9 mil i jonov 80 t isoč di­
narjev, ko l ikor naj b i zbra l i letos. 

R . 

F I N A N C I R A N J E 
K R A J E V N I H 
S K U P N O S T I 

Krajevne skupnosti so se doslej 
financirale iz obč insk ih p r o r a č u n o v , 
z delom prispevka za uporabo mest­
nega zemlj išča , s t u r i s t i č n i m i taksa­
mi in podobno. Sedaj pa se vedno 
bolj uveljavlja še samoupravno spo­
razumevanje med temeljnimi orga­
nizaci jami z d r u ž e n e g a dela in kra­
jevnimi skupnostmi. V občini Jese­
nice s tem kasnima, saj je b i l osnu­
tek predloga samoupravnega spora­
zuma o financiranju krajevnih škvip-_ 
nosti posredovan vsem organizaci­
jam z d r u ž e n e g a dela v občini fe­
bruarja letos, medlem ko so mnoge 
občine v Sloveni j i sprejele sporazum 
že lan i a l i še prej. 

S tem sporazumom se delavci v 
temeljnih organizacijah z d r u ž e n e g a 
dela zavezujejo, da namenjajo 300 
dinarjev na zaposlenega za potrebe 
krajevnih skupnosti . K sporazumu 
je doslej pristopilo p r ib l i žno polovi­
ca organizacij z d r u ž e n e g a dela v ob­
čini, med nj imi tudi ž e l e z a r n a Jese­
nice, k i je že pred pozivom k pristo­
pu k sporazumu razdel i la iz ostanka 
dohodka mnogo višja sredstva, kot 
so predvidena s sporazumom. Nekaj 
organizacij z d r u ž e n e g a dela je pr i­
pravljeno pristopit i k samoupravne­
mu sporazumu le z do ločen imi pogo­
ji (zahtevajo program dela krajevnih 
skupnosti , sredstva bi lahko prispe­
vale šele prihodnje leto, oziroma 
manj kot 300 dinarjev na zaposlene­
ga in podobno). Le št i r i organizacije 
zd ruženega dela so izrecno izjavile, 
da ne žele pristopit i k sporazumu. 
Med t i s t imi , k i pa sploh niso odgo­
vorile na poziv za sprejem sporazu­
ma, so verjetno (udi take. pri kater ih 
je morda ta sporazum pomotoma 
izpadel v množic i samoupravnih spo­
razumov in d r u ž b e n i h dogovorov, k i 
smo j i h sprejeli spomladi . Tako se je 
za samoupravni sporazum o financi­

ranju krajevnih skupnost i izreklo 
najmanj 85 7 zaposlenih. S ind ika t 
in soc ia l i s t i čna zveza pa bosta s 
po l i t i čno akcijo še pripomogla, da 
bodo k sporazumu pristopile še vse 
ostale temeljne organizacije zd ruže ­
nega dela. 

Kr i t e r i j e za n a č i n delitve zbranih 
sredstev med kra jevnimi skupnost­
mi , bo izdelala skupna komisi ja pod­

p i s n i k o v sporazuma. V to komisijo 
delegirajo svojega delegata vsaka 
krajevna skupnost v obč in i Jesenice, 
o b č i n s k a konferenca S Z D L , občin­
ski s ind ika ln i svet ter s k u p š č i n a 
obč ine Jesenice. 

N a d a Dejak 

G R A D N J A 
ŠOLSKEGA C E N T R A 

N A PLAVŽU 
K e r o b č a n e nedvomno zanima, v 

kakšn i fazi so priprave za izgradnjo 
šolskega centra na P l a v ž u in kako se 
stekajo sredstva samoprispevka, 
bomo skuša l i povedati najosnovnej­
še probleme, s kater imi se ta č a s 
ubadajo organi i z o b r a ž e v a l n e skup­
nosti in gradbeni odbor za izgradnjo 
šolskega centra. V septembru bodo 
izdelani trije idejni n a č r t i za center. 
Izdelujejo jih: I n ž i n i r i n g S G P Sava 
•Jesenice. Projekt K r a n j in Zavod za 
urbanizem Bled . K o bodo izdelani 
vsi trije idejni n a č r t i , ki bodo stal i 
p r ib l ižno 400.000 dinarjev, bo za to 
d o l o č e n a komisi ja izbrala najustrez­
nejšega in na osnovi izbora se bo 
lahko zače lo n a č r t o v a n j e glavnega 
projekta. 

V tem mesecu pa je gradbeni 
odbor predlagal I z o b r a ž e v a l n i skup­
nosti, naj od t le l i p red ložen ih 
ponudb za izvajanje i nžen i r i nga za 
izgradnjo šolskega centra, sklene po­
godbo z Bi ro jem za urbanizem in 
stanovanjsko poslovanje Jesenice, k i 
je predloži l n a j u g o d n e j š o ponudbo. 
Ce bo i z o b r a ž e v a l n a skupnost skle­

n i la pogodbo za izvajanje inženi r in­
ga z B i ro j em za urbanizem in stano­
vanjsko poslovanje Jesenice, bo 
slednji opravljal usluge pri celotni 
izgradnji in pr i tem z a r a č u n a v a l 2,1 
odstotka za svoje delo od vseh grad­
benih, zemeljskih in instalaci jskih 
del, 0,3 odstotka za opravljanje vseh 
r a č u n o v o d s k i h poslov v zvezi z izva­
janjem gradnje in 1,8 odstotka od 
nabavljene opreme, k i se ne izdeluje 
serijsko. 

Idejni n a č r t i , k i bodo tudi javno 
razgrnjeni in bo lahko najš i rš i krog 
o b č a n o v dajal nanje svoje pripombe, 
ter pogodba z B i ro jem za urbanizem 
in stanovanjsko poslovanje Jesenice 
bodo osnova za nadaljno organiza­
cijo gradnje. 

Izdelava glavnega projekta traja 5 
do 6 mesecev in na ta rok je treba 
r a č u n a t i potem ko bo izbran naj­
us t r ezne j š i idejni projekt. N a ta 
nač in se bo gradnja šolskega centra 
P l a v ž lahko zače la v prihodnjem 
letu in bo predvidoma k o n č a n a v 
letu 1979. Seveda pa gradnja in do­
tok sredstev na ta nač in ne bosta 
usklajena, saj bodo sredstva samo­
prispevka dotekala do leta 1981 in 
bo zato v teku gradnje treba najeti 
znatne premostitvene kredite in 
zagotovit i sofinansiranje ostalih in­
teresnih skupnosti ter druge vire 
sredstev. K l j u b temu, da bo gradnja 
potekala postopno, morajo b i l i za 
zače tek vsake etape sredstva zago­
tovljena vnaprej. 

D o z a č e t k a avgusta se je zbralo iz 
samoprispevka 3.480.690 dinarjev 
sredstev, ki doslej niso i zkor i ščena . 

D a bi se č im laže odločal i o funk­
cionalnost i , racionalnost i , prilagoje­
nosti pedagošk im normat ivom in o 
drugih pomembnih kval i te tah idej­
nih projektov, so si č l an i gradbenega 
odbora ogledali vrsto .šol in p rouče ­
va l i njih zasnove. Zato so bi l i v 
osnovnih šo l ah v L jub l j an i . D o m ž a ­
lah. P i r n i č a h . v K r a n j u , na B l e d u in 
v B o h i n j u . 

IZ RADOVLJIŠKE 
občine 

S O L I D A R N O S T N A I Z P I T U 
D a bi pomagali krajem, k i j i h je prizadejal potres maja letos 

predvsem v Posoč ju , so slovenski s indikat i pozval i vse delovne 
l judi , naj prispevajo poleg sredstev solidarnosti za odpravo na­
ravnih nes reč še dodatna sredstva v višini enodnevnega za s lu žk a , 
to pa lahko storijo bodisi z dodatnim delom al i iz svojih sredstev. 
V ta namen so v vseh o b č i n a h odpravi l i zbirne r a č u n e , s ka ter ih 
se sredstva sproti stekajo na skupni zbi rn i r a č u n pri R d e č e m k r i ­
žu Slovenije. N a ta zbi rn i r a č u n so po zadnjih podatkih, k i so b i l i 
na voljo, z j e sen i ške obč ine prispevali slabih 14 odstotkov in pol 
vsote, ko l ikor naj bi jo zbral i , če bi zaposleni vpisal i enodnevni 
zas lužek . Doslej so krajem v Posoč ju , kjer se ljudje še vedno 
trudijo, da bi do zime spravi l i pod streho č imveč , Jesenice pri­
spevale 338.539 din. V radovl j iški občini pa so delovni ljudje pri­
spevali 12 odstotkov in pol al i 211.465 dinarjev. 

V tej solidarnostni akci j i , kjer bi se moral i izkazat i vsi , pred-
njači obč ina Grosuplje, kjer so presegli vsoto, k i naj b i jo prispe­
va l i . 

O d skupne vsote, ko l ikor naj bi jo zbral i pa so delovni ljudje 
v naš i republ iki že prispevali skoraj 43 odstotkov enodnevnega 
z a s l u ž k a zaposlenih al i skoraj 46 mil i jonov 852 tisoč 500 dinarjev. 

R . 

K R A J E V N I P R A Z N I K N A B L E J S K I D O B R A V I 
N a B le j sk i D o b r a v i 28. avgusta 

vsako leto praznujejo svoj krajevni 
praznik y spomin na akcijo prvo-
borcev: Staneta K e r s n i k a , F r a n c a 
K o n o b l j a , J o ž e t a F i n ž g a r j a in J a ­
neza Ž v a n a , ko so tega dne leta 1941 
u s p e š n o min i r a l i že lezni drog visoko­
napetostnega o m r e ž j a v L i p c a h pri 
D o b r a v i . Obra t i Ž e l e z a r n e na Javor-
n iku so ostali brez elektrike in pro­
izvodnja okupatorju prepotrebnega 
jek la je zastala za t r i dni . 

Letos na D o b r a v i že med tednom 
akt iv Z S M S in T V D Pa r t i zan pri­
pravl ja ta tu rn i r v malem nogometu 
in druga š p o r t n a s r ečan j a . V soboto, 
28. avgusta, bo . zveče r gasilsko reše­
va lna vaja č l a n o v gasilskega d r u š t v a 
in ekipe c ivi lne zašč i te . V nedeljo bo 
osrednja proslava po sprejemu po­
bratenih krajanov iz Grgarsk ih R a ­

ven in gostov-gasilcev iz sosednjih 
krajevnih skupnosti . Ob 10.30 bo 
sprejem gostov, č e m u r bo sledila 
razprava. K spomenikom N O B bodo 
mlad inc i položil i vence. K u l t u r n i 
program pa bo izvajal maski pevski 
zbor V in tga r in pionir j i šo le ter c ic i ­
bani vr tca iz Dobrave. Ob 11.30 bo­
sta po izvedeni gasilski paradi izro­
čen i v uporabo novo vgrajeni c i ­
sterni, k i bosta služil i kot p o ž a r n o ­
varnostni bazen al i v s luča ju po­
š k o d b e vodovoda kot rezervoar za 
pi tno vodo. 

Svet K S in konferenca S Z D L va­
bi ta krajane, da se praznovanja in 
popoldanskega s r e č a n j a borcev in 
pobratenih krajanov udelež i jo v č im 
več jem š tev i lu in pozivata , da izobe­
sijo zastave in okrasijo vas. 

A L . 

P R O G R A M K R A J E V N E G A P R A Z N I K A 
N A J A V O R N I K U 

Ob 35-letnici vstaje in obletnici streljanja talcev na Korošk i Be l i so na 
J a v o r n i k u ob krajevnem prazniku pr ipravi l i naslednji 

P R O G R A M P R I R E D I T E V 

2. septembra ob 19. u r i : v delavskem domu na J avo rn iku spominsko 
s r e č a n j e ob obletnici stavkovnih gibanj in 70-letnici ustanovitve 
S M R J . 

Petek, 3. septembra, ob 19. uri : slavnostna seja s k u p š č i n e delegatov 
krajevne skupnosi v delavskem domu na Javorniku. 

Sobota, 4. septembra, ob 17. u r i : komemoraci ja v parku talcev. Sodelu­
jejo: recitatorji dramskega odseka D P D Svoboda Javorn ik — K o r o š k a B e l a . 
p iha ln i orkester J e sen i šk ih že lezar jev in mošk i pevski zbor Vin tga r - Blejska 
Dobrava . 

Istega dne ob 18. u r i : otvoritev rekreacijskega centra na Kresu: 
— tekmovanje bal inarskih ekip, 
— prikaz delovanja snežnega topa, 
— prikaz s m u č a n j a na t ravi (gostje iz Italije), 
— ognjemet. 
Nedelja , 5. septembra: 
— gasilska vaja na Po tok ih , 
— tekmovanje v streljanju. 
V a b i 

krajevna skupnost in 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije 

i • 1 • na J avo rn iku 1 . . i t 

V vseh delovnih kolekt iv ih radovl j i ške občine so se od 16. do 18. avgusta 
zvrst i la protestna zborovanja, na kater ih so delavci sprejeli protestne izjave 
zoper p r o t i m a n j š i n s k o pol i t iko Avstr i je , z last i pa zoper nedavno bruta lno 
ravnanje avstrijske ž a n d a r m a r i j e s pr ipadniki korošk ih Slovencev. Izjave, 
v kater ih iz raža jo ogorčenje nad t a k š n i m poče t j em ter z izrazi od ločne sol i­
darnost i naš i man j š in i , so poslali zveznemu i zv r šnemu svetu, zveznemu 
odboru Z S J , r epub l i škemu odboru Z S S , R K S Z D L , avstr i jskim s indikatom 
in avstri jskemu konzula tu v L jub l j an i . P ismo avstr i jskim s indikatom je 
poslalo tud i predsedstvo občinskega sveta Z S . 

N a 58. seji izvršnega sveta OS 19. avgusta so obravnaval i osnutek poslov­
n ika o delu izvršnega sveta, spremembe odloka o u r b a n i s t i č n e m programu 
občine , poroči lo o realizacij i obč inskega p r o r a č u n a za čas od 1. januarja do 
31. ju l i j a ter iz rekl i soglasje k pogojno odobrenim investici jam za L I P Bled , 
E l a n Begunje, Veriga Lesce in K S M o š n j e . Prouč i l i in sklepali so tudi o p roš ­
njah za dodelitev stavbnih zemljišč v Radov l j i c i , izrekl i soglasje za zaposlitev 
do sedem delavcev obr tn iku T o m a ž u Sve t in i z B leda ter potrdi l i pravi lnik 
o ukrepih in postopku za zavarovanje tajnih podatkov ljudske obrambe. 

N a 27. seji komiteja O K Z K , k i bo v če t r t ek , 27. avgusta, bodo sprejeli 
program dela do konca leta, ocenil i akcije in prireditve ob le tošn jem tednu 
K o m u n i s t a v občini ter izvajanje sklepov 12. in 13. seje O K Z K , k i se n a n a š a j o 
na problematiko prostorskega n a č r t o v a n j a , stanovanjsko gradnjo, č r n o grad­
njo in varstvo okolja v občin i . Spregovoril i bodo tudi o nekaterih vprašan j ih 
ljudske obrambe, d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e in drugih tekočih zadevah. 

V petek. 20. avgusta, je bi la sedma seja komisije za ku l tu ro pri obč inskem 
svetu zveze sindikatov Radovl j ica , na kateri so obravnaval i poroči lo o izva­
janju programa kul turne akcije za delovne kolektive v I. polletju 1976, ter 
poroč i lo o izpolnjevanju" obveznosti, predvsem f inančn ih , v O Z D in T O Z D 
v zvezi z d r u ž b e n i m dogovorom določen ih prispevkov za kul turno akcijo." 
Ugo tov i l i so. da je še precej podpisnikov dogovora, k i svojih obveznosti niso 
poravnal i n i t i za lansko leto, zato so pr iporoči l i , da se vsem prizadetim poš­
ljejo opozorila. N a seji so razen tega tudi sprejeli predlog programa kul turne 
akcije v II . polletju. 

P re j šn j i č e t r t e k . 19. avgusta, je bi la 23. seja predsedstva občinskega sveta 
zveze sindikatov Radovl j i ca . Osrednja točka dnevnega reda je bila namenjena 
oceni j avn ih razprav v O Z D , T O Z D , SIS in v K S o osnutku zakona o zdru 
ž e n e m delu. Sk len i l i so, da se morajo v vseh skupnostih v gospodarstvu in 
d r u ž b e n i h s lužbah , kjer še niso organiziral i razprav, a l i pa so bile vsebinsko 
neustrezne in formalne, te organizirat i č i m p r e j . Razprave morajo oceniti tudi 
vsi odbori obč inskih sindikatov za svoje osnovne organizacije. N a seji so tudi 
po t rd i l i pol le tni o b r a č u n dohodkov in izdatkov občinskih odborov in občin­
skega sveta Z S S . 

Izvršn i svet OS je v dogovoru z D P O in obč insk im š t a b o m za vpis posojila 
za ceste skl ical ta teden bazenska posvetovanja z zasebnimi obrtniki o vkl ju­
čevan ju o b r t n i š t v a v s r edn je ročn i nač r t razvoja občine, o davčn i pol i t ik i 
in o akci j i vpisa posojila za ceste med obr tniki . V ponedeljek, 23. avgusta, je 
bilo posvetovanje v Radov l j i c i , v torek, 24., na Bledu in v sredo, 25. avgusta, 
v Boh in ju . 

N e glede na to, da so tudi v radovl j iški občini že precej presegli predvi­
deno vsoto vpisanega posojila za ceste, bodo akcijo z n e z m a n j š a n o prizadev­
nostjo nadaljevali tudi v naslednjem obdobju do oktobra. Zdaj bodo posebno 
pozornost posvetili okol i 30 m a n j š i m delovnim skupnostim, k i imajo sedeže 
izven občin , a se v akcijo vpisa posojila še vedno niso vkl juči le . T o so pred­
vsem prodajalne, kioski in nekatera z a s t o p n i š t v a podjetij. 

V s r e d n j e r o č n e m obdobju do 1980. leta kmetijsko zemlj iška skupnost 
n a č r t u j e z agromelioracijskimi posegi urediti okol i 500 ha pašn išk ih in trav­
niških površ in . Skupnost bo ta n a č r t sofinancirala z lastno ude ležbo pri 
najetju kreditov. Agromelioraci ja bo izvedena postopoma po n a č r t i h kmeti j ­
skih organizacij za dolinske in višinske pašn ike . V ta namen je v srednje­
r o č n e m n a č r t u predvideno mil i jon din. 

In ic ia t ivn i odbor O K S Z D L za ustanovitev I N D O K centra bo na 4. seji 
27. avgusta obravnaval poroči lo strokovne s lužbe o opravljenih nalogah za 
ustanovitev, pripombe podpisnikov dogovora o ustanovi tvi centra na osnutke 
programa in f inančnega n a č r t a , dogovora o ustanovi tvi in poslovnik I N D O K 
centra. Celo tno gradivo je bilo v javni razpravi do 25. avgusta. 

Pr iprave za sklic obč inske voli lne konference Z S M S Radovl j ica so v pol­
nem teku. K o m i s i j a , k i jo je imenovalo predsedstvo O K Z S M S obiskuje 0 0 
Z S M S v K S , kjer obravnavajo mladinsko problematiko in potek evidentiranja 
kandidatov za nova vodstva 0 0 , O K in R K Z S M S . V razpravi je tudi predlog, 
da se za bodočega profesionalnega predsednika izvol i na O K Z S M S Radov­
l j ica Janez G o l i iz K r o p e za neprofesionalnega sekretarja pa J aka Por iz 
G o r i j . O pr ipravah na oktobrsko konferenco bodo spregovorili na seji pred­
sedstva O K Z S M S ob koncu tega meseca. 

K o m i s i j a za komunalne in gradbene zadeve pri svetu K S Radovl j i ca je 
na seji 10. avgusta pregledala predloge izvršnega sveta OS za dodelitev zazi­
da ln ih parcel na o b m o č j u mesta Radov l j i ca . Od 81 prosilcev je do roka po­
slalo i zv r šnemu svetu pismena soglasja za prispevek v višini 1000 d in , k i bo 
namenjen komuna ln i uredi tvi teb zemlj išč , le 43 interesentov. K o m i s i j a je 
predlagala, da se najprej dodeli zemlj išča 18 prosilcem, k i žive al i delajo na 
o b m o č j u radovl j i ške K S , za ostale pa naj se odloči izvršni svet OS po sprejetih 
meri l ih . 

Vzgojno varstveni zavod, k i zd ružu j e osem vrtcev, ima letos pri javljenih 
630 otrok. Ekonomska m e s e č n a oskrbnina znaša 1000 din , k tej pa obč inska 
i z o b r a ž e v a l n a skupnost prispeva 350 din in še dodatek 6,5 c*. S t a r š i p laču je jo 
raz l iko glede na poprečn i mesečni dohodek na č l a n a d r u ž i n e najmanj 340 in 
na jveč 720 d in . 24 otrok najbolj socialno šibkih s t a r š ev obiskuje vrtec brez­
p l a č n o . _ _ _ 

Č e p r a v podrobna ocena le tošnj ih mladinskih delovnih akci j , na kater ih 
so sodelovali brigadirji iz radovl j i ške obč ine , še n i izdelana, predsedstvo O K 
Z S M S že ugotavlja, da se je od pri javljenih teh akcij udeleži lo le 70 % mla ­
dincev. V z r o k je iskat i v neodgovornosti mladih , k i so se pr i jav i l i , potem pa 
niso izpoln i l i obveznosti, slabo delo š t a b a za mladinske akcije (predsednik je 
odšel na o rožne vaje) ter nerazumevanje nekaterih delovnih organizacij za 
ude ležbo svojih mladincev. 

V vseh osnovnih šo lah radovl j i ške obč ine je v šo l skem 1975/76 letu obi­
skovalo osme razrede 394 učencev . V šo l skem letu 1976/77 pa bo po doseda­
njih podatkih i zob raževa lne skupnosti vpisanih v prve razrede osnovnih šol 
409 otrok, od kater ih je 244 hodilo v malo šolo , 156 pa j i h je bilo v o t rošk ih 
vr tc ih . 

Zbor samoupravne enote za gospodarjenje s s tanovanjskim skladom je 
sprejel sklep, da se začne jo dela na postavi tvi naprav za centralno gretje 
v stanovanjskem bloku na P rečn i ul . 1 v Bohin jsk i B i s t r i c i . Iz stanovanjskega 
sklada bodo za dela nameni l i 256.405 din , s t r o ške preureditve drvarnic pa 
bodo poravnal i sami s tanovalci . 

V spomin na prvih pet talcev, k i so j i h 24. avgusta 1941. leta v L jubnem 
ustrel i l i N e m c i , proslavljajo občan i K S L j u b n o ta dan svoj krajevni praznik. 
L e t o š n j e prireditve, na kater ih sodelujejo č lan i K U D , T V D Par t izan , gasilci 
in drugi krajani so se pričele v č e t r t e k , 19., in bile sklenjene v nedeljo, 
22. avgusta. S v e č a n a seja skupšč ine K S je bi la v soboto, 21. avgusta, ko so 
položili tudi vence k spomenikom talcev. 

novice 



URESNIČEVANJE DELEGATSKEGA SISTEMA 
IN DELEGATSKIH ODNOSOV V OBČINI 

O b č i n s k a konferenca S Z D L Jesenice je na seji 1. julija razprav­
ljala o stanju in razvoju delegatskega sistema in delegatskih odnosov 
v o b č i n i Jesenice. Na osnovi analize in razprave na seji je sprejela 
naslednja s t a l i š č a in sklepe: 

I. 
Temel jna l is t ina samoupravljanja 

— ustava — po svojih nače l ih in 
normah zagotavlja delovnemu člo­
veku, da kot samoupravljalec ena­
kopravno z drugimi v z d r u ž e n e m 
delu od loča o pogojih in rezul ta t ih 
dela ter o zadovoljevanju lastnih in 
skupnih interesov in potreb, zato 
mora prevzeti samoupravno in poli­
t i čno organizirano odgovornost za 
r e š e v a n j e vseh v p r a š a n j d r u ž b e n o 
ekonomskega in po l i t i čnega po loža ja 
in razvoja d r u ž b e . Pomembno sred­
stvo za razvoj in uveljavljanje takih 
odnosov je delegatski sistem. 

Z uvajanjem delegatskega sistema 
si bomo zagotovil i , da bo delavski 
razred in vsi delovni ljudje uresni­
čeva l oblast in upravl ja l druge za­
deve, ker delegatski sistem uresni­
ču je izvrševanje po l i t i čne oblasti kot 
funkcije samoupravno zd ruženega 
dela. V ta namen so v vseh temeljnih 
samoupravnih skupnost ih obliko­
vane delegacije kot temeljne oblike 
organiziranja in povezovanja in 
svobodne menjave dela. 

II . 
razprave kaže jo . da A n a l i z e in 

smo v praksi napravi l i šele prve 
korake pr i u re sn i čevan ju ustavnih 
določi l o izpeljavi delegatskih odno­
sov. Ponekod delegacije še niso po­
stale temeljna obl ika neposrednega 
vpl iva delavskega razreda in delov­
nih l judi na vsa dogajanja v naš i 
d ružb i . V vel iki meri se opaža ozkost 
pri povezovanju in zaprtost dele­
gacij, k i tako brez prave povezave 
s svojo bazo ne morejo v širšo d ruž ­
beno skupnost p r e n a š a t i r e sn ična 
hotenja, interese in potrebe delovnih 
l judi . 

I II . 
Obč inska konferenca S Z D L Jese­

nice ugotavlja: 
— da je treba s ce lotnim in uskla­

jenim d r u ž b e n o p o l i t i č n i m delova­
njem dosledno zagotovit i pogoje in 
m o ž n o s t i , da bodo delavci lahko 
dejansko vpl iva l i na programe, raz­
voj , ustvarjanje, pridobivanje, raz­
porejanje, delitev in z d r u ž e v a n j e 
dohodka: 

— da morajo bi t i programi skup­
ščin d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnosti in 
SIS izvor neposrednega opredelje­
vanja v T O Z D in K S ; 

— da je potrebno takoj izdelati 
analize, razvi t i delovanje samo­
upravnih in delegatskih odnosov 
v vsaki temeljni samoupravni skup­
nosti in v s k u p š č i n a h d r u ž b e n o p o ­
l i t ične skupnosti in samoupravnih 
interesnih skupnostih; 

— da so b i l i s samoupravnim obli­
kovanjem oziroma preoblikovanjem 
SIS ustvarjeni temeljni pogoji za 
u r e sn i čevan j e ustavnih pravic in 
odgovornosti delovnih l judi in obča­
nov, vendar praksa zahteva, da j i h 
k r i t i čno ocenimo in anal iz iramo ter 
dopolnimo. 

I V . 
Z a realizacijo gornjih ugotovitev 

sprejema obč inska konferenca S Z D L 
Jesenice naslednje sklepe in za­
do lž i tve : 

1. Vse d r u ž b e n o p o l i t i č n e organi­
zacije v občini Jesenice so glede na 
svojo ustavno in d r u ž b e n o p o l i t i č n o 
vlogo odgovorne zlasti za temeljno 
d r u ž b e n o p o l i t i č n o usmeritev v delo­
vanju delegatskih odnosov. Zato se 
v vseh sredinah vkl juči jo v analizi­
ranje stanja in prizadevanja za 
usmeritev in izpopolnitev delegat­
skih odnosov in razmerij . Sedanje 
oblike odtujevanja od ločan je delov­
nim ljudem z neposrednim dogovar­
janjem vodstev posameznih D P O 
z odgovornimi delavci skupšč in D P S 
in S IS je potrebno preusmerit i na 
vpl iv delovnih l judi v D P O v baze, 
kjer se oblikujejo in usmerjajo sta­
lišča. (Nos i lc i naloge izvrši lni organi 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij — 
stalna naloga.) 

2. Vse temeljne samoupravne 
skupnost i izdelajo analizo delegat­
skih odnosov in razmerij znotraj 
svoje skupnosti . Ob anal iziranju de­
lovanja delegatskega sistema naj 
predvsem ugotovijo: 

— razvoj , organiziranost i : : sta­
nje v samoupravnih organih, 

— oblikovanje in delovanje dele­
gatskih odnosov, 

— nastopanje delegacij v širši 
d r u ž b e n i skupnosti , 

— -povezovanje z delegacijami v 
drugih T S S (odnos med delegacijami 
K S - Z D ) , 

— potek informacij med zbori 
delavcev, samoupravnimi organi in 
delegacijami ter delovanje in raz­
vitost povra tn ih informacij , 

— sistem informiranja znotraj 
temeljne samoupravne skupnosti . 

N a osnovi tako izdelane analize so 
samoupravni organi do lžn i skupaj 

z os t a l imi po l i t i čn imi dejavniki in 
delegacijami odstranit i ovire in 
izpoln i t i m o ž n o s t i za delovanje dele­
gatskega sistema. (Nos i lc i naloge: 
D P O , samoupravni organi, strokov­
ne s lužbe v T S S — do oktobra). 
R o k : oktober 1976. 

3. V s i samoupravni organi T S S , 
kjer se je z m a n j š a l o š tev i lo delega­
tov, razp iše jo v skladu z zakonom 
o vol i tvah delegacij nadomestne vo­
litve. Koord inac i jo pri organizaciji 
nadomestnih volitev vol i lna komi­
sija O B S Jesenice, kandidacijski 
postopek vol i lna komisi ja pri občin­
ski konferenci Z S D L in koordinacij­
ski odbori v T S S . 

V o l i t v e izvedejo tudi tiste delovne 
skupnosti , v kater ih se je poveča lo 
š tev i lo zaposlenih nad 30 delavcev. 

Odgovorni za izvedbo: samo­
upravni organi D P O do konca leta 
1976 odnosno ob vol i tvah samo­
upravnih organov. 

4. S t rokovne s lužbe skupšč ine 
D P S in S IS naj p rouč i jo dosedanje 
organizacijske in strokovne pristope 
za pripravo materialov delegacijam 
ter ugotovijo m o ž n o s t i , da bodo v 
bodoče pr ipravl ja l i materiale v po­
vzetkih z va r i an tn imi predlogi. N a 
vsak nač in pa morajo zagotovit i , da 
bodo najmanj en izvod materiala 
prejele vse delegacije in to v takem 
roku, da bodo delegacije lahko iz­
vedle tudi usklajevalni postopek. 

5. Vse skupšč ine S IS in D P S izde­
lajo anal izo delovanja delegatskega 
sistema znotraj skupšč ine . T e naj 
predvsem ugotovijo: 

— razvitost in funkcioniranje 
samoupravne organiziranosti skup­
ščin in nj ihovih organov, 

— delovanje delegatskega sistema 
s poudarkom na m o ž n o s t i h delo­
vanja delegacij in konferenc dele­
gacij, 

— delovanje delegatskega sistema 
v odnosu obč inska S IS — regijska 
S I S , 

— repub l i ška SIS , 
— vk l jučevan je skupšč in v celovit 

skupšč insk i sistem, 
— delovanje, organiziranost in 

usposobljenost s t rokovnih s lužb , 
— obdelava in priprava materia­

lov za delegacije, 
— koordinacijska dela z osta l imi 

s k u p š č i n a m i , 

— odnos skupšč ine — izvršilni 
organ, odgovornost izvrši lnih orga­
nov, povezovanje s t rokovnih s l u ž b 
s s t rokovnimi s l u ž b a m i ostalih skup­
nosti . (Nosilec naloge: skupšč ine 
D P S in S IS ; odgovoren za izvedbo: 
izvrši lni organ; rok: november 1976.) 

6. Izvrš i ln i organi SIS skupaj z 
vol i lno komisi jo pri ObS in vol i lno 
komisijo pri O b K S Z D L Jesenice 
ugotovijo možnos t i poenotenja de­
lovanja delegatskega sistema, kjer 
posebej pripravijo m o ž n o s t i za 
funkc iona lne j še oblikovanje in delo­
vanje konferenc delegacij. 

Nosi lec naloge: vo l i lna komisija 
O b K S Z D L ; rok: november 1976.) 

7. Izvrš i ln i organi SIS skupaj z 
odborom za oblikovanje skupnih 
s lužb S IS ugotovijo dosedanja pri­
zadevanja in pripravijo predlog 
m o ž n o s t i in posledic ob obl ikovanju 
skupnih s l u ž b S IS , s tem da v pred­
logu o obl ikovanju skupnih s lužb 
opredelijo, kaj bodo skupne s lužbe 
pomenile v primerjavi s sedanjim 
n a č i n o m organiziranja s t rokovnih 
s lužb . 

(Rok: september 1976; nosilec 
akcije: odbor za oblikovanje skup­
nih s lužb SIS.) 

8. Vods tva d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacij v bazi in občini pregle­
dajo sestav delegacij, ocenijo uspeš­
nost delovanja in prizadevanja de­
legatov. Ob tem posebej ocenijo 
aktivnost posameznih s t ruktur v de­
legaciji — č lan i Z K , borci, mladi , 
žene . P r i tem tudi ugotovijo, kako 
organizacije s svojim č l a n s t v o m so­
delujejo in preko njih p r e n a š a j o 
svoja s ta l i šča v delegacije in preko 
teh v delegatske skupšč ine . 

(Nosilec naloge: izvršilni organi 
D P O v občini in bazi; rok do konca 
leta 1976.) 

9. Vods tva d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacij obč ine Jesenice izvedejo 
z delegati d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a zbora 
obč inske skupšč ine Jesenice razgo­
vor z namenom, da se skupno dogo­
vorijo o nadaljnjih obl ikah in nači­
n ih delovanja D P Z ter o odnosih ter 
pretoku informacij med delegati 
D P Z in d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i organi­
zaci jami . 

(Nos i l c i nalog: predsedniki D P O ; 
rok september 1976.) 

10. O b č i n s k a konferenca S Z D L 
Jesenice bo vnaprej redno vabila na 
svoje seje tudi delegate d r u ž b e n o ­
po l i t i čnega zbora obč ine Jesenice. 

(Nosilec naloge: O b K Jesenice — 
stalna naloga.) 

Del razstavnega prastara v delavskem domu pri Jelenu 

N O V I VPLAČNIKI 
Z A I Z G R A D N J O 

V času od 9. ju l i j a do 13. avgusta 
je bilo vp l ačan ih 24.400 din novih 
prispevkov za gradnjo mr l i šk ih vežic 
na Ble jsk i Dobrav i . 

Iz vrst zasebnega sektorja sta 
vp lača la namenski prispevek Franc 
K o š i r — Jesenice — 1.000 din in 
Stane V o v k — Jesenice — 1.200 din , 
doč im iz vrst delovnih organizacij 
v tem obdobju ni bilo novih vplač-
nikov. 

Z n a t n e j š a pa so b i la v tem času 
vplač i la krajevnih skupnosti od pro­
danih vrednostnih bonov, in sicer 

P R I S P E V K O V 
MRLIŠKIH VEŽIC 

sta - vp lača l i : krajevna skupnost 
P l avž — 21.360 din in krajevna 
skupnost P o d m e ž a k l j a — 840 din. 

Namesto venca na grob pokoj­
nemu C v e t k u Prapro tn iku , č l anu 
skupšč ine delegatov K S in č l a n u 
komisije za gospodarska in komu­
nalna v p r a š a n j a pri svetu K S , je 
krajevna skupnost Javorn ik — K o ­
roška Be la vp lača la 500 d in . 

Vsem darovalcem in vp l ačn ikom 
prispevkov se gradbeni odbor tova-
riško zahvaljuje za njihov doprinos 
k d o k o n č n i dograditvi mrl i šk ih 
vežic. 

LEP JUBILEJ GASILCEV V ZASIPU 
V nedeljo, 15. avgusta, so gasilci 

iz Zasipa s lav i l i 70-letnico svojega 
obstoja, z nj im pa tudi lepe delovne 
uspehe. V Zasipu, kjer so imeli maj­
hen in zastarel gasilski tlom, so pred 
nekaj leti tega podrl i in se lo t i l i 
izgradnje novega. Tej p o ž r t v o v a l n i 
gasilski enoti je uspelo, da je nov 
dom skorajda že dograjen, manjka 
mu le še zunanjih in notranj ih ome­
tov. K e r pa imajo tudi zastarelo 
motorno č rpa lko (stara je 38 let), že 
sedaj misli jo na nabavo nove in na 
sodobno gasilsko vozilo z moderno 
opremo. Ž d r u ž b e n o p o m o č j o in z 
mar l j iv im delom, kot so ga zasipški 
gasilci vajeni, j i m bo to v bodoče 
prav gotovo tudi uspelo. 

Ob tem svojem prazniku so že 
v petek, 13. avgusta, imeli v Zasipu 
sektorsko vajo vseh področn ih gasil­
skih enot sektorja Bled , v soboto, 
14. avgusta, je b i la slavnostna seja, 
kateri so prisostvovali tudi pred­

s tavnik i d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a živ­
ljenja kraja. 

Z a k l j u č n a slovesnost pa je bila 
v nedeljo popoldan s slavnostno 
povorko, v kateri je sodelovalo dvaj­
set gasilskih d r u š t e v iz obč ine R a ­
dovlj ica. Vse navzoče je v imenu ga­
silske zveze Slovenije pozdravil V i k ­
tor P o g a č a r , v imenu obč inske gasil­
ske zveze občine Radovl j i ca pa njen 
predsednik M a t i j a K l i n a r . Oba go­
vornika sta poudari la važnos t in 
cilje gasilstva v naš i samoupravni 
d ružb i , kajt i gasilci niso več samo 
»poža rob rambovc i« , le-ti so danes 
usposobljeni tudi za p o m o č ob vsaki 
elementarni nesreči in ne nazadnje, 
gasilci so vkl jučeni j n usposobljeni 
za splošni l judski odpor, če bo to 
potrebno. T o v a r i š P o g a č a r je v svo­
jem govoru poudari l , da se je do 
danes vozni park in oprema v gasil­
stvu izbol jšala za več kot 100 '7. 

J o ž e A mbrožič 

Stanovanjsko naselje Plavž 

IZVRŠNI ODBOR SKUPŠČINE KULTURNE 
SKUPNOSTI 0 AKTUALNIH NALOGAH 
Pretekli petek, 20. avgusta je predsednik J o ž a V a r i sklical 15. sejo 

i z v r š n e g a odbora s k u p š č i n e kulturne skupnosti Jesenice, kateri so 
prisostvovali tudi predstavniki samoupravnih organov in delovne 
skupnosti amaterskega g l e d a l i š č a Tone Č u f a r in predsednik 
s k u p š č i n e K S Miroslav N o č ter predsednika zbora izvajalcev in upo­
rabnikov Stanko Č o p in Peter Sitar. Poleg pregleda sklepov zadnje 
seje i z v r š n e g a odbora in s k u p š č i n e , so obravnavali š e stanje in 
delovne pogoje v amaterskem g l e d a l i š č u Tone Č u f a r , govorili o izho­
d i š č n i h osnovah za z d r u ž i t e v nekaterih delovnih organizacij s 
p o d r o č j a kulture v o b č i n i , pregledali polletno f i n a n č n o p o r o č i l o 
kulturne skupnosti ter obravnavali v e č t e k o č i h problemov in nalog. 

Osrednje v p r a š a n j e na seji, kate­
rega korenita reš i t ev se vleče že 
nekaj let, je vsekakor obravnava 
stanja in pogojev dela v amaterskem 
gledal išču Tone Č u f a r na Jesenicah. 
Obravnava tega v p r a š a n j a , k i je zelo 
obču t l j ivo , je bilo r ečeno na seji, saj 
se ob njem s r e č u j e m o z raz l i čn imi 
interesi in pojavi, k i se razpenjajo 
med iskrene amaterske želje po delu 
in napredku gledal išča , do ind iv i ­
dua ln ih ambici j , zapiranja v ozke 
kroge in ne dovolj zaposlenih pokl ic­
nih delavcev, mora b i t i dovolj celo­
v i ta . V zadnjem času ni bilo nare­
jenega nobenega premika, seveda, če 
pri tem gledamo na celovitost razvo­
j a amaterskega gledal išča , to je od 
pomlajevanja oziroma pridobivanja 
novih kadrov, kont inui te te delova­
nja, kvali tete, servisno svetovalne 
s lužbe za vso amatersko gledal i ško 
dejavnost v občini in podobno. Ob 
vsem tem pa je s 1. ju l i j em pretekel 
mandat honorarnemu vrši lcu dolž­
nosti upravnika gledal išča B r a t k u 
Škr l ju in tako j e gledal išče od tega 
dne dalje brez vodstva. N i k a k o r pa 
ob vsem tem ni mogoče mimo dej­
stva, da bo ta amaterska ustanova 
letos veljala d r u ž b o 580.425 din in da 
ena predstava, od 26, ko l ikor so j i h v 
prvem polletju imel i , velja ka r 
15.000,00 dinarjev. Vse to seveda 
zahteva trajno kadrovsko reš i tev 
amaterskega gledal išča . 

V razpravi , k i je sledila, so bile 
povedane š t ev i lne slabosti in po­
manjkl j ivost i v dosedanjem delu gle­
dal i šča ter o d l o č n o postavljena 
zahteva, da gledal išče dobi profesi­
onalnega upravnika. Seveda bo to 
formalno zahtevalo nekol iko več 
denarja za gledal išče, vendar pa bo 
ta denar z bol jš im gospodarjenjem, 
organizacijo prireditev in kval i te to 
predstav kmalu obrestovan. O tem 
se bodo seveda moral i še izreči samo­
upravni organi in delovna skupnost 
gledal išča , dejstvo pa je, da brez 
vodstva gledal išče ne more pro-
sperirati . 

Drugo s ta l i šče , k i se je izobl iko­
valo vzporedno s tem pa je, da se 
mora pr ičet i z akt ivnost jo za zdru­
ž i tev obč inske kn j ižn ice in amater­
skega gledal išča v skupno delovno 
organizacijo. Poleg racionalizacije 
adminis t ra t ivno knjigovodskega in 
r a č u n s k e g a poslovanja, mora taka 
zd ruž i t ev pomenit i bol jše gospodar­
jenje, k i bo slonelo na čvrs te jš i 
delovni skupnosti , k i bo lahko razvi­
la ves svoj samoupravni mehanizem. 
Seveda pa bi z zd ruž i tv i jo moral i 

r e ševa t i tudi celotno prireditveno 
problematiko na pod roč ju Jesenic, s 
katero se sedaj ukvar jamo v glav­
nem amatersko. 

V nadaljevanju je b i la i zv r šnemu 
odboru podana informacija o pol­
letnem f i n a n č n e m rezul ta tu kultur­
ne skupnost i . Po l le tno poroči lo o 
dohodkih in izda tk ih kul turne skup­
nosti Jesenice izkazuje, da se je v 
prvem polletju doteklo iz prispevkov 
delavcev 43,7 odstotka pianiranih 
sredstev in sicer 49,9 odstotka za 
ku l tu rno skupnost Jesenice in 38,7 
odstotka za vzajemne in skupne na­
loge kul turne skupnosti S R Slove­
nije. T o v znesku za ku l tu rno skup­
nost Jesenice predstavlja 1,732.534,50 
din , za ku l tu rno skupnost S R Slo­
venije pa 1,648.558,00 d in . Skladno s 
tem so b i l i f inancirani tudi A , B in C 
programi, k i j i h je sprejela skupšč ina 
ku l tu rne skupnosti Jesenice za le­
tošnje leto. 

N a seji izvršnega odbora so obrav­
naval i tudi f i n a n č n o problematiko 
kn j ižn ice , usklajevanje in zadnje 
korekture d r u ž b e n e g a n a č r t a raz­
voja kul ture v občini v obdobju 
1976—1980, pripravo s ta l i šč za 
usklajevanje prispevnih stopenj za 
d r u ž b e n o dejavnost v občini za pri­
hodnje leto, nadaljevanje akcije za 
postavitev pretvornikov za sprejen 
drugega T V programa v občin i , pri 
prave za dogovarjanje z organizaci 
j a m i zd ruženega dela o z d r u ž e v a n j i 
sredstev za izgradnjo osrednjega de 
lavskega doma kul ture , skupne akci 
je gorenjskih občin , sprejeli pa so 
tudi nekaj pripomb k smernicam za 
u r b a n i s t i č n o planiranje in n a č r t o v a ­
nje v občini Jesenice, k i so do konca 
tega meseca v j a v n i razpravi . 

Več ina teh v p r a š a n j bo še predmet 
podrobne obravnave na prihodnjih 
sejah izvršnega odbora, kakor tudi 
s k u p š č i n e kul turne skupnosti Jest-
nice. 

V s a ta pisana in o b s e ž n a paleta 
problemov in nalog bo lahko uspeš­
no r e šena le z dovolj doslednim in 
odgovornim delom izvršnega odbora 
in vseh delegatov, k i delujejo -
k u l t u r n i skupnosti . Samo ena ne­
sk l epčna seja izvršnega odbora, 
zaradi dopustov več ine delegatov, je 
v b is tvu podvoji la š tev i lo obravna­
vanih problemov in nalog in ne samo 
to, skoraj za mesec dni odloži la tudi 
nj ihovo re ševan je . Seveda pa bo to 
delo tudi veliko bolj u č i n k o v i t o in 
kval i te tno, če bodo delegati ustvar­
ja lno sodelovali in če bodo izražali 
interese, mnenja in predloge svojih 
volilcev. 

Gasilci - slavljenci na gasilski paradi v Zas ipu 



Kaj bomo gledali v kinu 
O B K R A J E V N E M P R A Z N I K U 

B L E J S K E D O B R A V E 
K o kra jani Blejske Dobrave , Lipe 

in K o č n e praznujemo svoj krajevni 
praznik, svoj dan vstaje 28. avgusl , 
se spominjamo toplega avgustovske­
ga j u t r a 1941. leta, ko je zgodaj zju­
traj, še v mraku odjeknila m o č n a 
detonacija v L i p c a h . U s p e š n o je bil-
min i ran in u n i č e n železni drog viso­
konapetostnega voda, po katerem je 
ž e l e z a r n a dobivala elektr iko. M e d 
bliskanjem so se trgale m o č n e žice, 
zruši l se je drog in valjarne na J a -
vorn iku so obstale. Več dn i n i b i lo 
toka in tudi ne va l jan ih jeklenih 
plošč za n e m š k o vojsko, za n e m š k e 
tanke. Vsekakor je b i l to lep uspeh 
prvoborcev — d o m a č i n o v že lezar jev 
tov. S tane ta K e r s n i k a , F ranca K o -
noblja in pokojnih J o ž e t a F inžga r j a 
ter Janeza Zvana, k i so že pred tem 
u s p e š n o uniči l i mostove v M o s t a h in 
pognali v beg Nemce na Obranc i , 
kjer je č e t a tabori la . 

T a k o so jesen išk i železarj i — 
Cankar jevc i prižigal i baklo upora po 
gorenjskih vaseh. S t ak imi budni-
cami so v l iva l i zaupanje l judstvu, 
da je pot, po kater i so stopali , edino 
pravi lna in da vodi v svobodo. Začu­
t i l i smo, da je boj u spešen , da se je 
za svobodo treba bor i t i z o rož jem, 
da je okupator ranl j iv, da je pro­
gram O F n a š narodni program. 

I n res je n a š a krajevna skupnost 
dala med vojno v boj prek 150 akt iv­
nih borcev. O d teh se j i h 41 n i vrni lo 
domov — ostali so po gorenjskih in 
pr imorskih gozdovih, ostali so po­
vsod tam, kjer se je sledil okupator­
ski š ko ren j in je pokala par t izanska 
puška . V spomin nanje smo postavi l i 
spomenik na Ble j sk i D o b r a v i in na 
K o č n i , postavi l i smo spominska obe­
ležja in plošče, da j i h tudi bodoči 
rodovi ne bodo pozabi l i . P r a v to . 
nam tudi danes obogatuje spozna­
nje, kako potrebno in nujno je utrje­
vanje S L O in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e . 
P r i vsem" tem pa niso pozabljeni 
napori in delo akt iv is tov O F in ta­
kratne mladine, pr i ka ter ih izstopajo 
s posebnimi uspehi in dosežki padla 
sekretarja okrajnega komite ta 
S K O J - a Gorje - B l e d Janko R e -
kelj-Špik in M i l a n K a l a n - K l e k ter 
takrat komaj 15-letni B o b i — S m o l ­
nikarjev Edo . Ob tej p r i l i k i b i prav 
o njegovem delu rad povedal nekaj 
več zato, da b i d a n a š n j a mladina 
videla, kako se je treba ž r t v o v a t i ter 
na k a k š e n nač in lahko kor is t i v S L O 
in varovanju naš ih pridobitev. 

E d o , s par t izanskim imenom B o b i , 
k i mu ga je da l prvoborec L a d o K e r ­
snik, je izhajal iz s e d e m č l a n s k e rev­
ne d r u ž i n e delavca v že leza rn i . Ime l i 
so majhno hiš ico na pol ju , nasproti 
Po tokov , skoraj ki lometer od D o ­
brave. S t e ž a v o so se prebijali ob 
skromni oče tov i p lači . Oče Franc , k i 
je b i l kasneje tudi borec N O V , je 
u m r l prve dni v svobodi, kaj t i b i l je 
težje bolan. 

Že v letu 1941 so se pri njem pri­
čeli og la ša t i prvoborci , ka te r im je 
popravl jal orožje . P r a v tam, v bližini 

njihove d o m a č i j e je vodi la kur i rska 
pot z M e ž a k l j e pod S to l na levi breg 
Save. V e č k r a t je bi l za vodiča , pre­
gledoval je okolico, posebno ob ta­
kra tnem mostu na P o t o k i h . T e na­
loge in delo je kma lu prevzel sin 
B o b i , k i je b i l v svoji mladostni vne­
m i neugnan in je sovraž i l okupator­
ja ; kaj t i bi l je že organiziran mla­
dinec in je poznal cilje N O B . V orga­
niz i rano delo ga je vkl juči l sekretar 
S K O J A tov. Špik in ga tudi v jun i ju 
1943. leta sprejel v S K O J . P o n a š a l se 

-je s skojevsko legit imacijo, na kateri 
je bi lo napisano ime »Bobi« in v.svo­
j i mladostni vnemi je z napisnimi 
akc i jami na raznih mestih marsi­
katero zagodel Nemcem, tako pred 
ž a n d a r m e r i j o kot na postaji . 

K o n č a l je šolo , doma kruha ni bi lo 
dovol j , zato ga je za pastirja in hiš­
nega p o m o č n i k a vzel kmet Trseglav 
— A n t o n Bernard iz Zasipa, k i je b i l 
n a š sodelavec in akt ivis t od prvih 
dni vstaje. D o konca vojne nam je 
v m n o g o č e m pomagal , nas bodr i l , 
dajal za toč išče in hrano. B i l je tudi 
č lan odbora O F in č lan gospodarske 
komisije, skra tka vsa h i ša je b i la 
par t izanska. F a n t u je iz dneva v dan 
zaupal nove in nove naloge, tako da 
je delal v e č i n o m a le za N O B . B i l je 
kur i r , obveščeva lec , r a z n a š a l je ta­
kra tno l i teraturo in b i l vedno na 
uslugo gospodarju in par t izanom, 
terenskim delavcem in Vosovcem. 
N o s i l je razna obvestila prek Save 
v Mos te in Ži rovnico , v Vintgar in 
Gorje ter po Zasipu ak t iv i s tom O F . 
V z d r ž e v a l je stalno zvezo s kur i r j i 
na kur i r sk i postaji G-25, k i je b i l a na 
H o m u , s č lan i gospodarske komisije 
in obveščevalc i V O S - a . B i l je to l iko 
zauplj iv, previden in molčeč , da je 
edini od vseh mladincev vedel za vse 
lokacije par t izanskih t a b o r i š č na 
H o m u in nas sprot i obvešča l , če je 
pret i la nevarnost in so se v gozd 
napotile okupatorske patroie. Redno 
nas je obvešča l o gibanju Nemcev i n 
belogardistov z B leda . N o s i l nam je 
tudi hrano, a l i pa sta jo z gospodar­
jem pripeljala ka r s konjem, ker so 
bile na H o m u njegove parcele in 
s enože t i . K e r je v e č k r a t obiskoval 
s t a r š e doma, je čez R a d o v n o na skr i ­
tem mestu zgradil zas i ln i most, k i 
smo ga koris tno uporabl ja l i part i­
zani, ka j t i bresti h ladno R a d o v n o ni 
bi lo n ič kaj prijetno. 

T a k o je izvrševal svoje skojevske 
naloge pod mentors tvom borbi pre­
danega Trsoglavovega ata. Redno je 
bi l tudi predhodnica raznim č l a n o m 
Okrajnega odbora O F , posebno pa 
ga je ceni l prvoborec in t ak ra tn i se­
kretar okrajnega odbora O F tov. J a ­
nez Zvan -Dravsk i . K a d a r je b i la na 
j a v k i čez Savo zaseda, je p o š t o nesel 
on in je vedno u s p e š n o ukan i l N e m ­
ce, k i se niso meni l i za malega fan­
t iča , obo roženega z grabl jami a l i 
koso na rami . Naloge je izvrševal 
t o č n o in ni m u manjka lo samo-
inicia t ive in previdnost i . 

(SE NADALJUJE) 

GRADNJA VROČEVODA 
NA JESENICAH 

P o r o č a l i smo o potrebi gradnje 
v ročevoda na Jesenicah ter o zače t ­
ku te zares zahtevne in potrebne 
pridobitve. V zadnjem času je bi lo 
precej narejenega. D e l a v c i Komu­
nalnega podjetja K o v i n a r z Jesenic, 
ki opravljajo zemeljska dela ter de­
lavci I M P - e j a iz Ljubl jane , k i po­
stavljajo cevi in j i h p re i zkuša jo , so 
na P l a v ž u skoraj k o n č a l i več ino del. 
T a k o je na tem o b m o č j u v ročevod v 
dolžini 700 metrov že pripravl jen za 
obratovanje, potrebno pa je uredit i 
še okolico in odpravi t i ostanke izko­
pavanja in zemeljskih del. V 
zak l jučn i fazi so tudi dela na trasi 
v ročevoda od spominskega parka na 
P l a v ž u do sedeža carinarnice na Je­
senicah. N a j o b s e ž n e j š a dela pa pote­
kajo od j e sen i ške gimnazije do igrišč 
za m i n i golf. T o bo tud i najzahtev­
nejši del, ka j t i delavci delovne orga­
nizacije K o v i n a r morajo kopa t i po 
p ločn ik ih in s tem z m a n j š u j e j o spre­
hajalne m o ž n o s t i pešcev. P r a v 
zaradi tega v zadnjem č a s u prihaja 
do negodovanj o b č a n o v , ka r je v 
morda redkih pr imerih odveč . 

G r e n a m r e č za dejstvo, da gradnja 
v ročevoda zahteva t a k š n o traso, 
zato so izkopi i n z a č a s n o odstranje­
vanje p ločn ikov nujno potrebni . Ob 
tem vsekakor ne moremo prezreti 
prizadevnosti vseh delavcev, tako 
K o v i n a r j a kot tudi I M P - e j a , da b i z 
deli č i m p r e j konča l i . T r e n u t n o na 

trasi v ročevoda dela okol i 50 delav­
cev K o v i n a r j a ter okol i 10 delavcev 
I M P - j a , treba pa je poudar i t i , da 
dela potekajo po n a č r t i h . 

P o predvidevanjih naj bi b i l vro­
čevod pripravl jen za obratovanje v 
drugi polovic i oktobra, vse pa bo od­
visno od dovoljenja, k i ga morajo 
dobi t i za dvakra tno p r e č k a n j e ceste 
M a r š a l a T i t a — pri pos lovalnic i 
K o m p a s ter pr i igriščih za min i -
golf. P r a v tako č a k a j o na privolje­
nje že leznice , ka j t i trasa v ročevoda , 
k i ~ p r i igriščih za mini -gol f p r e č k a 
glavno cesto, bo do Dol inar jeve hiše 
potekala med že lezn i šk im t i rom in 
lev im p l o č n i k o m T i t o v e ceste v 
smeri p ro t i P l a v ž u . T o bo hk ra t i 
tudi zadnja etapa okol i 2.300 metrov 
dolgega v ročevoda , k i pa je morda 
najbolj p r o b l e m a t i č n a . 

Naj še povemo, da so delavci K o ­
vinar ja imel i že precej t e ž a v pr i od­
kopih , ka j t i mora l i so paz i t i na raz­
l i čne instalacije, vodovodne cevi, 
predvsem pa telefonske kable, med 
ka te r imi je tudi mednarodni telefon­
ski kabel . Vse to j i m je o t e ž k o č a l o 
delo, p rece j šn j i tovrs tn i problemi pa 
j i h č a k a j o v nadaljevanju izkopov. 
K l j u b vsemu pa, kot smo povedali , 
dela potekajo po n a č r t i h in je pr iča­
kova t i , da se bodo delovni ljudje in 
o b č a n i Jesenic prvič ogreli po novem 
zares nekje v drugi polovic i oktobra. 

D . 

O B J A V A 
Gobarska d r u ž i n a Jesenice prireja v nedeljo, 5. septembra, 

gobarski izlet na Dolenjsko z namenom spoznavanja in nabi­
ranja gob. P rav ico do ude ležbe na gobarskem izletu imajo samo 
č lan i gobarske d r u ž i n e . Cena izleta je 50 d in , v ceno je vš te t 
prevoz in gobji golaž . Odhod bo z avtobusom v nedeljo, 5. septem­
bra, ob 6. u r i izpred poslovalnice K O M P A S . Pr i jave sprejema 
poslovalnica K O M P A S Jesenice — nasproti že lezniške postaje. 

Odbor G D J 

DEŽURNE 
T R G O V I N E 

, V soboto, 28. avgusta, bo 
na Jesenicah od 15. do 
19. ure odprta 

S A M O P O S T R E Ž N A 
T R G O V I N A Z A R J A N A 
P L A V Ž U - Kasta , 
T a v č a r j e v a 4 

V Kranjsk i gori bo v so­
boto, 28. avgusta, od 15. do 
19. ure in v nedeljo, 29. av­
gusta, od 7. do 10.30 odprta 

Ž I V I L A K R A N J -
trgovina Š k r l a t i c a 

V Gozd Martuljku bo v 
soboto, 28. avgusta, od 15. 
do 19. ure in v nedeljo, 29. 
avgusta, odprta od 7. do 
10.30 

T P R O Ž C A 
s a m o p o s t r e ž n a 
Gozd M a rt ulj k 

Z A H V A L A 

Ob nenadomestl j ivi izgubi drage 
žene in mame 

L J U D M I L E U R A N I C 

se zahvaljujemo prav posebno 
njeni sestri M ari za n e s e b i č n o in 
p o ž r t v o v a l n o p o m o č v ča su njene 
dolge in t e ž k e bolezni . • Zahva la 
dr. Sajevcu in osebju bo ln i škega 
oddelka doma dr. F rance ta Bergl ja 
za vso pozornost in p o m o č . Zahva­
ljujemo se tudi vsem sorodnikom, 
sosedom in znancem, k i so nam stal i 
ob s t rani in lajšali bo leč ino , vsem 
darovalcem cvetja, godbi, pevcem in 
d r u ž b e n i m organizacijam ter obema 
govornikoma, skra tka vsem, k i so 
pokojnico spremil i na njeni zadnji 
pot i . 

Ž A L U J O Č I : m o ž in h č e r k a z 
d r u ž i n o 

Z A H V A L A 

Ob smrt i dragega m o ž a , oče t a in 
starega o č e t a 

J A K O B A N O V A K A 

se naj topleje zahvaljujemo osebju 
sp lošne bolnice Jesenice za nego in 
vsem, k i so ga tako š t e v i l n o spremili 
na njegovi zadnji pot i , izrekl i sožal je 
in z nami s o č u s t v o v a l i . Iskrena 
zahvala vsem darovalcem cvetja, 
govornikom za iskrene in tople bese­
de slovesa, pevcem za zapete žalo-
stinke, predvsem pa njegovim prija­
teljem godbenikom za č a s t n o s t r a ž o 
in zadnje slovo od svojega dolgolet­
nega sodelavca. 

. Ž a l u j o č a d r u ž i n a N O V A K 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi drage mame, 
stare mame, prababice, t a šče in tele 

A N G E L E Š U B I C 
roj. Just in 

se zahvaljujemo dr. Ro jčev i za 
v e č l e t n o zdravljenje na domu. Prav 
tako se zahvaljujemo d ruž in i H v a l a 
za p o m o č v na j t ež j ih t renutkih , so­
sedom za podarjeni venec, pevcem 
za ž a lo s l i nke , ko lek t ivu podjetja 
Vodovod Jesenice za venec in vsem, 
k i ste jo spremil i na zadnji po l i , po­
čast i l i njen spomin in nam izrekl i so­
žal je . H v a l a vsem za vence in cvetje. 

Ž A L U J O Č I : h č e r k a Simona 
z d r u ž i n o , vnukinja Sinja z 
d r u ž i n o in ostalo sorodstvo 

' Z A H V A L A 

Sodelavcem iz obrata podbojarna 
se iskreno zahvaljujemo za zbrano 
denarno p o m o č , ki m i je b i la med 

.dolgotrajno boleznijo zelo dobrodo­
šla. Obenem se zahval jujem A n i c i 
L ikovič in F ranc i ju Papler ju za 
obisk na domu. 

M a k s N o č 

Z A H V A L A 

S ind ika lnemu odboru mart inar-
ne s*e iskreno zahvaljujem za de­
narno p o m o č , k i mi je v bolezni 
pr i š la zelo prav. Štefan Horva t 

Z A H V A L A 

S ind ika lnemu odboru elektrodne­
ga obrata se na j l epše zahvaljujem za 
b r e z p l a č n o letovanje v Cr ikven ic i . 

F r a n c k a Koš i r , ' 
e lektrodni obrat 

K i n o R A D I O 
28. in 29. avgusta angl. barvni f i lm 

C A L L A N O V D O S J E , režija D o n 
Sharp, v gl. vlogi E d w a r d Wood-
ward, ob 19. u r i . 

30. in 31. avgusta i t a l i j . barvni 
f i lm P O S L E D N J I S N E G P O M L A ­
D I , reži ja Ra imondo D e l Ba lzo , v gl . 
vlogi B e k i m Fehmiu , ob 19. ur i . 

1. septembra i ta l i j . C S barvni f i lm 
T A P R O K L E T I O B R A Č U N , reži ja 
V i l i S. Regan, v gl. vlogi B r u n o 
K o r a z o r i , ob 19. ur i . 

2. septembra zaprto! 
3. septembra bongkongšk i barvni 

fi lm M E Č Z L A T E G A Z M A J A , re­
žija C h i a o Chuang . v gl. vlogi Cheng 
Sze Sze, ob 19. ur i . 

4. in 5. septembra amer. barvni 
f i lm Š E R I F IZ D R Ž A V E T E N E S 1 , 
reži ja F i l K a r l s o n , v gl. vlogi Joe 
D o n Becker . ob 19. ur i . 

K i n o P L A V Ž 
28. in 29. avgusta i t a l i j . barvni 

f i lm P O S L E D N J I S N E G P O M L A ­
D I , on 20. uri . 

30. in 31. avgusta C A L L A N O V 
D O S J E , ob 20. ur i . 

1. septembra zaprto! 

2. septembra h o n g k o n g š k i ba rvn i 
film M E Č Z L A T E . G A Z M A J A , ob 
20. ur i . 

3. septembra i ta l i j . C S barvni f i lm 
T A P R O K L E T I O B R A Č U N , ob 20. 
ur i . 

4. in 5. septembra franc. i ta l i j . 
barvni f i lm R O P N A A Ž U R N I 
O B A L I , ob 20. ur i . 

Dino D O V J E - M O J S T R A N A 
28. avgusta amer. barvni film K I ­

T A J S K A Č E T R T , ob 19.30. 
29. avgusta franc. barvni film 

K A M S T R U P L O M , ob 19.30. 
4. septembra i t a l i j . barvni film 

P O S L E D N J I S N E G P O M L A D I , ob 
19.30. 

Kino K R A N J S K A G O R A 
f i lm 28. avgusta franc. barvni 

K A M S T R U P L O M , ob 20. ur i . 
29. avgusta amer. barvni f i lm N E ­

K O Č J E B I L M A L O P R I D N E Ž , ob 
20. u r i . 

1. septembra i ta l i j . barvni f i lm 
P O S L E D N J I S N E G P O M L A D I , ob 
20. u r i . 

4. septembra angl. barvni f i lm 
C A L L A N O V D O S J E , ob 20. u r i . 

OBČINSKI S V E T Z V E Z E S I N D I K A T O V 
J E S E N I C E — K O M I S I J A Z A ŠPORT 

IN R E K R E A C I J O 

R A Z P I S U J E 

ČETRTO S I N D I K A L N O P R V E N S T V O OBČINE 
J E S E N I C E V ŠAHU Z A L E T O 1 9 7 6 

Izvajalec prvenstva je š a h o v s k o d r u š t v o Jesenice, vodja tekmovanja 
R u d i M a k r a . 

Tekmovanje bo v petek, 8. oktobra, s p r i č e t k o m ob 15.30 v š a h o v s k e m 
domu na Jesenicah (za Jelenom). Ž reban j e bo takoj ob prihodu ekip. 

Tekmovanje je ekipno, ekipo sestavljajo š t i r je igralci . 
P rav ico nastopa na tekmovanju imajo vsi redno zaposleni člani s indikata 

iz O Z D in T O Z D , zavodov in ustanov s pod roč j a obč ine Jesenice. 
Pismene prijave poš l j i te na obč insk i svet Z S S Jesenice, cesta m a r š a l a 

T i t a 86, N A J P O Z N E J E D O P E T K A , 1. O K T O B R A . N a k n a d n i h prijav ne 
bomo upoš teva l i ! 

T r i p r v o u v r š č e n e ekipe prejmejo pokale v trajno last. Š t i r je najbol jš i 
posamezniki na posameznih deskah pa prejmejo č a s t n a dar i la . 

ČETRTO S I N D I K A L N O P R V E N S T V O OBČINE 
J E S E N I C E V S T R E L J A N J U Z ZRAČNO PUŠKO 

Z A L E T O 1 9 7 6 
Izvajalec prvenstva bo strelska d r u ž i n a M a t i j a Verdnik Jesenice, vodja 

tekmovanja pa Andre j P i r m a n . 
Tekmovanje bo v soboto, 16. oktobra, s p r i č e t k o m ob 10. ur i dopoldne 

v strelskem domu M a t i j a Verdnik v P o d m e ž a k l j i . -
Tekmuje se v ženski in moški konkurenci — ekipno in posamezno. 
E k i p a pri m o š k i h in ž e n s k a h š t e j e š t i r i tekmovalce-ke. Vsak tekmovalec 

ima po pet strelov v konkurenc i in tr i poizkusne strele. N a t a n č e n razporec'-' 
tekmovanja bo objavljen na podlagi pri jav naknadno. 

N a tekmovanju imajo pravico nastopa redno zaposleni č lani s indikata 
iz O Z D , T O Z D , zavodov in ustanov na o b m o č j u obč ine Jesenice. 

Pismene prijave ekip poš l j i te najpozneje do petka, 1. oktobra, na obč insk i 
svet Z S S Jesenice, cesta m a r š a l a T i t a 86. N a k n a d n i h prijav ne bomo upo­
š teva l i ! 

T r i p r v o u v r š č e n e ekipe v obeh konkurencah prejmejo pokale v trajno 
last. P r v i trije posamezniki pa prejmejo č a s t n a dar i la . 

ČETRTO S I N D I K A L N O P R V E N S T V O OBČINE 
J E S E N I C E V K E G L J A N J U N A A S F A L T U 

Z A L E T O 1 9 7 6 
Izvajalec tekmovanja je k lub za kegljanje na asfaltu, vodja tekmovanja 

J o ž e K r a l j . 
Tekmovanje bo v soboto, 9. oktobra, s p r i č e t k o m ob 9. ur i dopoldan za 

č l a n e in v soboto, 16. oktobra, s p r i č e t k o m ob 9. uri dopoMan za č lan ice na 
keglj išču v P o d m e ž a k l j i . 

N a t a n č e n razpored tekmovanja bo objavljen naknadno. 
Tekmuje se v ženski in moški konkurenci ekipno in posamezno. E k i p a pri 

m o š k i h š te je š t i r i č l ane , pri ž e n s k a h pa t r i č l an ice . 
Tekmuje se na 50 luča jev (25 na polno in 25 na č iščenje) . 
N a tekmovanju imajo pravico nastopa redno zaposleni č lan i O Z D , 

T O Z D , zavodov, ustanov ter drugih organizacij z o b m o č j a obč ine Jesenice, 
k i so č lan i s indikata . 

. Pismene prijave ekip in posameznikov pošl j i te najpozneje do petka, 
1. oktobra, na občinski svet Z S S Jesenice, cesta' m a r š a l a T i t a 86. P r i registri­
ranih tekmovalcih o z n a č i t e s č rko »R« . N a k n a d n i h prijav ne bomo upo­
š teva l i . 

T r i p r v o u v r š č e n e ekipe v obeh konkurencah prejmejo pokal v trajno last. 
P r v i trije posamezniki pa prejmejo č a s t n a dar i la (pri mošk ih ločeno za regi­
strirane in neregistrirane tekmovalce). 

Z a ekipno uvrstitev lahko nastopajo tudi registrirani tekmovalc i . 

O B J A V A 
o snovna šo la » T o n e Čufar« in osnovna šo la »Prež ihov Voranc« 
Jesenice o b v e š č a t a u č e n c e in njihove s t a r še , da je zače t ek red­
nega pouka v novem šo l skem letu v sredo, 1. septembra 1976. 
U č e n c i od 1. do 4. razreda pridejo v šolo ob 9,00 ur i , 
učenc i od 5. do 8. razreda pa ob 8,00 ur i . 

U č e n c i osnovne šole » T o n e Čufar« se zberejo pred šolskim 
poslopjem, učenc i osnovne šole »Prež ihov V o r a n c « pa na šo l skem 
dvor i šču . 
U č e n c i 1. in 2. razreda s H r u š i c e se zberejo v osnovni šoli H r u š i c a . 

V l j u d n o prosimo s t a r š e šolskih novincev, spremljajte svoje 
otroke prvi šolski dan v šolo . 

Z E L E Z A R 1 1 
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Nogomet 

N a p r i če t ek nove prvenstvene se­
zone 197(5/77, k i se bo pr iče la prak­
t i č n o že 28. avgusta s p rv im kolom 
predtekmovanja za jugoslovanski 
pokal na področ ju Gorenjske, so se 
j esen išk i n o g o m e t a š i pričeli zgodaj 
pr ipravl ja t i . Zavedajo se, da bo prav 

od uvrstitve v jesenskem delu 
prvenstva odvisna tudi končna uvr­
stitev, kajti v zadnjih treh prvenst­
venih sezonah je praksa pokazala, 
da Zaradi slabe uvrstitve v jesen­
skem delu prvenstva v nadaljevanju 
zamujenega' niso mogli več nadokna-

Hokej na ledu 

»BRUŠENJE« V B R N U 
K o t smo že poroča l i , se bodo jese­

niški hokejisti letos manj pripravlja­
l i v inozemstvu, kot v p re j šn j ih 
sezonah. P o navadi so b i l i na pri­
pravah tudi po mesec dni , tokrat pa 
se bodo na ledeni p loskvi pr ipravl ja l i 
v B r n u le deset dni . Res je, da bodo 
na Č e š k o s l o v a š k e m nastopil i tudi na 
m o č n e m turnir ju v Češk ih Budje-
vicah in tako bivanje ter priprave 
poda l j ša l i za nekaj dni , toda to bo 
vse skupaj precej manj kot v prejš­
nj ih sezonah. K o t nam je trener 
B u b n i k pred odhodom v B r n o pove­
dal , smatra, da k ra j še priprave v 
inozemstvu ne bodo odloč i lno vpl i ­
vale na kval i te to in intenziteto pri­
prav ter v končn i fazi na samo pri­
pravljenost prvega m o š t v a Jesenic, 
k i v le tošnj i sezoni želi v rn i t i naslov 
d r ž a v n e g a prvaka v dvorano Pod-
mežak l jo . 

Trener Bubn ik je še enkrat po­
udar i l , da je z dosedanjimi treningi 
in discipl ino več ine igralcev prvega 
m o š t v a kot tudi ostal ih ekip jese­
nišk ih hokejistov povsem zadovo­
ljen. P r a v zato smatra da kra jše pr i­
prave na ledu ne bodo negativno 

vplivale, ker bodo J e s e n i č a n i po 
v rn i tv i iz Č e š k o s l o v a š k e takoj nada­
l jeval i treninge na ledeni ploskvi v 
dvorani P o d m e ž a k l j o . 

V petek, 20. avgusta so jesen išk i 
hokejist i odpotovali v B r n o . N a pot 
je krenilo 25 igralcev, in sicer sedem­
najst igralcev lanskoletnega prvaka 
m o š t v a Jesenic ter osem igralcev 
Kran j ske gore. M e d igralci Kran j ske 
gore je nekaj resnih kandidatov za 
uvrsti tev v prvo m o š t v o Jesenic. 
Seveda pa bodo o pomladi tv i m o š t v a 
od loča le priprave v B r n u , turn i r v 
Češk ih Budjevicah in nazadnje še 
nadaljevanje treningov doma. 

N a j še enkrat ponovimo, da bo 
uradna otvori tev sezone na Jeseni­
cah v sredo, 8. septembra, ko bo v 
dvorani P o d m e ž a k l j o gostoval dru-
goligaš iz Č e š k o s l o v a š k e , m o š t v o 
K o l i n . T o bo tudi zadnja p re izkuš ­
nja j e sen i šk ih hokejistov pred star­
tom v l e t o šn j em tekmovanju za Po­
ka l K a r a v a n k . P r v a tekma v tem 
tekmovanju bo v soboto, 11. septem­
bra na Jesenicah, ko bodo gostovali 
hokejist i A T S E iz Gradca . 

UDELEŽENCEM P O H O D A N A T R I G L A V 

Avtobusi bodo za razliko od prejšnjih let vozili izpred železniške postaje in 
Supermarketa (zaradi rekonstrukcije ceste). Zato še posebej opozarjamo 
udeležence pohoda, da pravočasno pridejo na mesto odhoda avtobusa. 
Zaradi izredno hladnega vremena v avgustu priporočamo, da udeleženci 
vzamejo s seboj topla volnena oblačila in to: tople planinske hlače, nogavice, 
pulover, kapo in volnene rokavice ter vetrovko, ki odlično ščiti pred vetrom. 
Čevlji naj bodo uhojeni! S seboj je potrebno vzeti še rezervno perilo, sončna 
očala in kremo. 
Vse udeležence pohoda opozarjam, da naj bodo pri pohodu disciplinirani 
in naj obvezno poslušajo navodila gorskih vodnikov, saj bo le tako zagotov­
ljena varnost pri vzponu na vrh Triglava. N edisciplinirane bomo na njihrjo 
odgovornost odslovili s pohoda. 
Kaže, da nam bo vreme naklonjeno. Udeležence našega sedmega pohoda 
želim veliko lepih trenutkov pri vzponu na našega očaka. — Vodja pohoda 

Pavel Dimitrov 

40 LET LETALSTVA NA GORENJSKEM -
20 LET ALPSKEGA LETALSKEGA 

CENTRA LESCE 
Z a č e t k i segajo v leto 1935, ko so m a n j š e skupine letalskih zane­

senjakov z doma narejenimi jadralnimi letali z a č e l e s poleti na p o b o č ­
j ih Blat pri P o l j č a h , s Petra nad Begunjami in Poljanah nad Jesenica-

di t i . Za to so takoj po k o n č a n i prven­
stveni sezoni 1975/76, v kateri so 
osvoji l i pelo mesto, pričeli s pripra­
vami na novo sezono. Odigral i so 
Sest tekem, k i so pokazale, da so za 
j e sen i ške n o g o m e t a š e za rad i večiz-
menskega dela na jbo l j ša obl ika pri­
prav. 

Trener Fre l ih in njegov pomočn ik 
Mar j an Zurman , k i se je po vrn i tv i 
iz J L A z vso vnemo lot i l dela v no­
gometnem klubu , bosta imela na 
razpolago v novem prvenstvu starej­
še in že i zkušene n o g o m e t a š e kot so: 
K o m e l , Kupl jen ik , R a d i č , T r o h a . 
Jereb, Enes R a k o v i č , Vuka l i č , M l a ­
kar, K o c j a n , D . 11 it-. Š m i d , Zoran 
K r a m a r , M . K r a m a r in Ljuš ič . ter 
mla j še igralce K o k o š a r j a , S a m a r d ž i -
ja , S. Č a t a k a , Škafa r j a , Š m i t r a n a in 
S u l e j m a n o v i č a . Igralcev je torej 
dovolj in če bo trenerjem uspelo med 
nj imi izbrat i na jbol jše in us tvar i t i 
predvsem dobre odnose na relaciji 
igralec — trener oziroma trener — 
igralec uspeh ne bo izostal, kajti 
zavedati se moramo, da so uspehi 
predvsem </ amaterskem š p o r t u 
odvisni od medsebojnih odnosov 
med š p o r t n i k i in n j ihovimi vaditelj i . 

Mlad insko m o š t v o se prav tako 
kot č l a n s k o m o š t v o pripravlja pod 
s t rokovnim vodstvom trenerja R a -
doviča na novo prvenstveno sezono, 
k i se bo pr ičela v nedeljo, 29. avgusta 
s tekmo za mladinski pokal Z S M S 

-na področ ju Gorenjske. Pr iprave 
mladinskega moš tva , zaradi poletnih 
šolskih poči tn ic , niso mogle bi t i tako 
temeljite kot č l anske , toda prizadev­
nemu trenerju R a d o v i č u je uspelo 
kljub vsem t e ž a v a m o b d r ž a t i mlade 
n o g o m e t a š e skupaj, razen tistih 
nekaj dni , k i so j i h preživeli s s t a r š i 
na p o č i t n i c a h . V okviru sklepnih pri­
prav na pr iče tek nove prvenstvene 
sezone so odigrali doma dve prija­
teljski tekmi. V prvi so premagali 
mladinsko m o š t v o Boh in ja z rezul­
tatom 1 : 0, v drugi tekmi pa m o š t v o 
Bleda z rezul ta tom 5 : 1. 

P o teh dveh tekmah je t ežko kar­
kol i napovedovati pred p r i č e t k o m 
nove sezone, toda sodeč po pre jšnj ih 
prvenstvenih sezonah upamo, da 
bodo naš i mladinci č a s t n o zastopali 
barve j e sen i škega nogometa v enotni 
gorenjski ligi in se enakovredno 
bori l i z moš tv i T r ig l ava , K o r o t a n a , 
N a k l a , T r ž i č a , Bleda ter Š e n č u r j a za 
naslov najbol jše mladinske enajste-
rice na Gorenjskem. 

V soboto, 28. avgusta gostuje 
č l a n s k o m o š t v o v K r o p i , kjer bo 
odigralo pokalno tekmo z m o š t v o m 
Plamena . 

V nedeljo, 29. avgusta gostuje 
mladinsko m o š t v o v Lescah, kjer bo 
odigralo prav tako pokalno tekmo z 
m o š t v o m Lesc. 

80-LET 
TRIGLAVSKEGA DOMA 
KREDARICA 

T o so b i l i prvi z ače tk i gorenjskega 
letalstva, k i si je za domic i l izbralo 
t ravnik pri Lescah, kjer je sedaj 
sodobno in urejeno š p o r t n o le ta l išče 
in kjer se je razvi la in zrasla vrsta 
odl ičn ih š p o r t n i k o v letalcev in pa­
dalcev, d r ž a v n i h prvakov v jadra l ­
nem letenju in d r ž a v n i h reprezen-
tantov, d r ž a v n i h padalskih prvakov 
i n reprezentantov; na jbol j š ih v 
spretnostih akrobatskega letenja in 
zmagovalcev mednarodnih tekmo­
vanj . 

Mnoge med pi lot i , k i so z letenjem 
pričel i prav na t r avn iku leškega 
l e ta l i šča , danes s r e č a m o za k r m i l i 
sodobnih letal jugoslovanskega voj­
nega le tals tva, jugoslovanskega 
aerotransporta, Ineks Adr i je avio-
prometa in drugih letalskih d r u ž b . 

A l p s k i letalski center Lesce je leta 
1956 us tanovi l t akra tn i okrajni l jud­
ski odbor Radov l j i ca in tako s 
s o d o b n e j š o organizacijsko obliko dal 
gorenjskim letalcem novega poleta. 
Po leg š p o r t n e ak t ivnos t i je takrat 
center prv i v naš i d r ž a v i pričel z 
l e t a l s k i m ' t u r i z m o m , po zaslugi cen­
tra je J A T uvedel redno letalsko 
progo Beograd — Bled in B led — 
D u b r o v n i k , ki j o je kasneje prevzelo 
mednarodno le ta l i šče L jub l j ana . 

Center je razvi l m o č n o in sodobno 
t u r i s t i č n o dejavnost, saj je letenje z 
aerotaksi le tal i nad Gorenjsko 
postalo tradicionalen in nepogreš l j iv 
del t u r i s t i č n e ponudbe Bleda in oko­
l ice. 

S š t i r imi svetovnimi prvenstvi v 
padalstvu in letalskem modelarstvu, 
mednarodnimi tekmovanji in motor­
nem letenju in s eelo vrsto d r ž a v n i h 
prvenstev, so si č l an i centra ut rdi l i 
mednarodni ugled, hk ra t i pa na svoj 
nač in prispevali k še več j emu med­
narodnemu ugledu t u r i s t i č n e g a B le ­
da, Gorenjske, Slovenije in Jugo­
slavije. ~ 

V treh enakomerno m o č n o razvi­
t ih panogah letalskega š p o r t a , so se 
izšolale in s trokovno usposobile sto­
tine jadralcev, motorn ih pi lotov ter 
padalcev, k i v enotah sp lošnega l jud­
skega odpora zavzemajo pomembno 
mesto visoko special iziranih in 
vedno pripravljenih kadrov. 

Dosedanji uspehi, i zkušn je in 
uspehi do loča jo smernice dela cen­
tra tudi v naprej. Za to je na prvem 
mestu šo lan je in izpopolnjevanje ka­
drov v vseh panogah letalskega 
š p o r t a in nadaljnje razvijanje letal­
skega tur izma na Gorenjskem. 

Koča na Kredarici (1896) 

Minit i je moralo skoraj sto let (92) po prvem pristopu na Triglav, 
predno so v bohinjski Srednji vasi narodno zavedni ljubitelji in obi­
skovalci gora ustanovili prvo, sicer skromno slovensko planinsko 
organizacijo. Tr ig lavski prijatelji iz Bohinja so že leta 1870 z a č e l i na 
Ledinah (2400 m) na j u ž n i strani Trig lava graditi prvo slovensko pla­
ninsko postojanko. Tr ig lavsk i tempelj je bi l dograjen sredi poletja 
1872. leta. Od tedaj dalje ni v e č zamrla misel na ustanovitev slovenske 
planinske organizacije. Starosta slovenskih planincev, France K a d i l -
nik je sicer ž e leta 1866 po svojem prvem pristopu na Triglav, z besedo 
in dejanjem z a č e l nakazovati ž e l j o in potrebo po ustanovitvi 
slovenske planinske organizacije. 

Tr ig lavsk i k r a l j , M a t j a ž , ž u p n i k z 
Dovjega Aljaž , je bi l za France tom 
K a d i l n i k o m , T r i g l a v s k i m i prijatelj i 
in š t ev i l n imi drugimi n a v d u š e n i m i 
p lan inc i med prv imi , k i je vložil vse 
sile za slovensko podobo T r i g l a v a in 
njegove soseščine, po "kateri so s po­
hlepno in grabežl j ivo roko segali 
tujci . 

P r v i nasledniki T r ig l avsk ih prija­
teljev so b i l i P ipar j i , k i so 23. ju l i j a 
leta 1892 zakl ica l i z vrha S to la slo­
venskim planincem: » V z d r a m i m o 
se!« 

Povsod po naš ih gorah so tedaj že 
stale tuje, n e m š k e in i tali janske pla­
ninske postojanke, na G o l i c i , Vrš iču , 
pod Č r n o prstjo, v T r e n t i in nepo­
sredni bl ižini Tr ig lava . 

N a p lan in i Lisec, pod Č r n o prstjo, 
so slovenski p laninci 17. j u l i j a 1894 
slovesno otvarjal i svojo prvo pla­
ninsko postojanko O r o ž n o v o kočo, 
gorniki iz Radovl j ice so leta 1895 na 
Ve lem polju zgradil i Vodn ikovo 
kočo . J akob Al jaž pa je istega leta 
kup i l na samem vrhu T r i g l a v a za en 
goldinar svet, na katerega je 7. av­
gusta 1895 postavil Al j ažev stolp. Za 
pet goldinarjev pa je kup i l p laninski 

svet na Kreda r i c i , kamor je pred 80 
let i postavi l kočo vseh koč Kreda ­
rico, t r iglavski dom (10. avgusta 
1896). T o je bilo veliko planinsko 
slavje ne samo za Al j aža , t emveč 
vsega slovenskega planinstva. T o 
planinsko postojanko je moral 
J akob Aljaž leta 1909 poveča t i in 
modernizira t i . Ob šes tdese t l e tn i c i 
slovenskega planins tva (1893—1953) 
je bi la K r e d a r i c a že d rug ič p o v e č a n a 
in modernizirana. 

Slovenski p lan inc i pa so pred leti 
začel i z veliko akcijo, da se v poča­
stitev 200 letnice prvega pristopa na 
Tr ig lav (1778 — 1978) t r iglavski dom 
ponovno poveča in modernizira, 
da bo lahko služil in kor is t i l potre­
bam naglega razvoja m n o ž i č n e g a 
razvoja rekreativnega ljudskega 
planinstva in vzponu plezalnega 
in visokogorskega s m u č a r s k e g a 
š p o r t a in vrhunskega a lpinizma 
naš ih delovnih l judi in mladih 
pokolenj. P r ip rav l j a lna gradbena 
dela so se že zače la in so zajela preko 
90.000 organiziranih planincev, ple­
zalcev, alpinistov in gorskih reševal­
cev iz 140 planinskih d r u š t e v . 

TRIGLAV OSVOJEN 
IN PREMAGAN 
OSEM LET PRED 
MONT BLANCOM 

Vzpon na Mont Blanc (1760) 

Vojskovodje Aleksander V e l i k i , 
H a n i b a l , Dž ing i skan , Napoleon in 
drugi so b i l i pred trgovci ( M a r k o m 
Polom) in razumniki , botaniki , pe­
sn ik i in pisatelji Dan te A l ighe r i , 
Francesco Petrarca, Leonardo da 
V i n c i , Rousseom, Saussurem, Hac-
q"uetom in drugimi prvi , k i so se 
zanimal i , napadali in osvajali gorski 
svet na vseh petih kont inent ih . 

H o rače Benedict Saussure, B a l t a ­
zar Hacquet , E d v a r d W h y m p e r in 
drugi so b i l i K o l u m b i k las ičnega , 
pionirskega ljudskega planinstva in 
svetovnega alpinizma. 

R a z u m n i k in prosvetljenec iz Že­
neve Horace Benedict de Saussure 
je leta 1760 prvič prišel v dolino 
A r v e , v Chamon ix in gledal B e l i 
gori, s trehi Evrope, M o n t B l a n c u 
v obraz. B i l o mu je dvajset let! 

Šes t let pozneje, leta 1766, je 
prišel v Idri jo drugi razumnik in pro­
svetljenec svetovnega imena B a l t a - • 
zar Hacquet , k i se je takoj začel za- . 
n ima t i za n a š p laninski svet in š e / 
prav posebej T r ig l av . V B o h i n j u n i ' 
mogel na j t i . č loveka , k i bi lahko trdil j 

da je že b i l na »očaku kranjskem 
sivmu pog lava r ju« . 

Saussure in Hacque t sta posvetila 
vse svoje znanje in sposobnosti 
enemu edinemu ž iv l j en j skemu ci l ju , 
osvojiti , premagati in uk ro t i t i v iš ine 
in s trmine Bele gore in T r i g l a v a . , 

Hacque t je dobi l v B o h i n j u veli­
kega mecena, leta 1777 je bd s rčn i in 
n e u s t r a š e n i raziskovalec in naskako-
valec dvakrat v v i š inah T r ig l ava , 
sam vrh pa je b i l mnogo previsoko. 
Šele naslednje leto, 25. avgusta 1778, 
so s topi l i na njegovo teme »št i r je 
s rčn i možje« iz B o h i n j a s » t a vel-
k i m J u r j e v c e m « , L u k o m K o r o š c e m 
iz_ K o p r i v n i k a na če lu . T i »št i r je 
s rčn i možje« iz B o h i h j a so postavi l i 
rojstno letnico k las ičnega , ne samo 
našega , t e m v e č tudi svetovnega pla­
ninstva in a lp in izma po ln ih osem let 
preje, predno je 8. avgusta 1786 pred 
180 let i Jacques B a l m a t pripeljal 
dr. Gabr ie l a Paccarda n a streho 
Evrope , M o n t B l a n c . 

B o j za M o n t B l a n c je leta 1760 
začel dvajsetletni Saussure, p rv i 
p o i z k u s i . p a so se začel i že v le t ih 

1761 in 1762. L e t a 1775 so pogumni 
naskakovalc i že dosegli viš ino 3000 
metrov, leta 1784 poseže v boj z 
d r zn imi naskakovalc i in vodniki tudi 
c h a m o n i š k i zdravnik dr. Paccard, 
naslednje leto 1786 pa iskalec kr i ­
stalov iz C h a m o n i x a Jacques B a l ­
mat, k i izsledi »edini p rehod« med 
zeva joč imi l eden išk imi razpokami. 
Osem let po •veliki in pomembni 
zmagi » ta vel-kga J u r j e v c a « in nje­
govih na* T r ig l avu , je B a l m a t pri­
peljal dr. Paccarda na M o n t Blanc . 
Zmaga nad »goro gora« Mat te rhor -
nom, k i je b i la zavi ta v č rn ža ln i 
trak, je b i l a izvojevana še le 14. ju l i ja 
leta- 1865, torej polnih 87 let po 
T r i g l a v u . 

S lovenc i smo torej s »š t i r imi srčni­
mi možmi« iz Boh in j a prv i stopil i 
v svetovno planinsko a lp in i s t i čno 
zgodovino. 

K m a l u , čez dve le t i bomo slavi l i 
200-letnico tega pomembnega do­
godka. T o bo ve l ik i p lan insk i praz­
nik l jubiteljev in obiskovalcev naš ih 
gora. . . . 

P R E D PRIČETKOM N O V E P R V E N S T V E N E 
S E Z O N E 


