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URESNICEVANJE DELEGATSKEGA SISTEMA
IN DELEGATSKIH ODNOSQV |

Na skupnem zasedanju vseh treh zborov skupséine SR Slovenije
30. julija 1976 je predsednik odbora druzbenopoliticnega zbora in

druzbenopelitiéni sistem Ludvik

Golob podal uvodno obrazlozitev

analize Uresni¢evanja delegatskega sistema in delegatskih odnosov
v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih, ki jo zaradi
aktualnosti v celoti povzemamo iz Porotevalca skupstine SR Slove-
nije in skups¢ine SFR Jugoslavije za delegacije in delegate:

»Nasa samoupravna pot, ki smo jo
zateli in izborili v narodnoosvobo-
dilnem boju, je dolga ze ved kot tri
desetletja. Po njej smo stopili, ker
smo zeleli odpreti nove smeri druz-
benoekonomskega, demokratiénega
in humanisti¢nega razvoja sociali-
sticne druzbe, ki bo na podlagi druz-
bene lastnine proizvajalnih sredstev
zdruzila delovnega ¢loveka s pogoji,
sredstvi in rezultati njegovega dela.

S sprejetjem nove ustave in z
uvedbo delegatskega sistema smo v
tej smeri vsekakor storili zelo po-
memben korak naprej. Delegatska
razmerja so postala temeljna osnova
samoupravnega in politiénega odlo-
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PROTESTNO
_ PISMO
FELEZARJEV

Delavei zelezarne Jeseni-
ce, zbrani na razsirjeni seji

koordinacijskega odbora -
druzbenopolitiénih organi-
zacij zelezarne Jesenice

18. avgusta 1976, ostro ob-
sojamo poéetje oborozenih
oroznikov nad miroljubno
slovensko mladino na Ko-
roskem.

Zadnji dogodki, ki so se
zvrstili v Skocjanu in Sinéi
vasi, presegajo vse meje ci-
vilizirane druzbe neke or-
ganizirane drzave. Teror
nad slovensko in hrvatsko
manj$ino onkraj Karavank
nas spominja na najmrac-
nejse ¢ase nacizma. Potetja
avstrijskih oblasti prav go-
tovo slabo vplivajo na poli-
titno situacijo v Evropi,
predvsem pa na odnose
med sosednjima drzavama.

Danes, ko se po tridesetih
letih zloma nacizma pojav-
ljajo ljudje s polnimi prsmi
J odlikovanj, med njimi tudi

L R

&

AN e Bl L T S TR R By,

kljukasti krizi, pomeni, da
je treba energi¢no ukre-
pati, ker s tako drzavo in
njihovimi voditelji, ki do-
puséajo take izpade, nekaj
ni v redu.

Popustéanje nacisti¢nim
organizacijam na Koroskem
pomeni odobravanje njiho-
vega pocetja. Podpiramo
vsa prizadevanja nasih or-
ganov, predvsem sekreta-
riata za zunanje zadeve, za
pravi¢éno reditev in zascito
manj$in na Koroskem, isto-
¢asno pa zahtevamo, da
ukrepajo ostreje proti na-
silju in zahtevajo, da pro-
blem obravnava OZN. Sma-
tramo, da mora biti o teh
dogodkih svetovna javnost
seznanjena.

K oordinacijski odbor
druzbenopolitiénih
organizacij Zelezarne
Jesenice

~

Protestno pismo je bilo
poslano zveznemu sekreta-
riatu za zunanje zadeve V
Beogradu, avstrijskemu ve-
leposlanistvu v Beogradu, |
republiskemu odboru sindi-
kata kovinske industrije
Ljubljana in zveznemu od-
boru sindikata delavcev
&érne metalurgije Beograd.
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¢anja v nasi druzbi. S tem smo vse
oblike odlo¢anja, usklajevanja, do-
govarjanja in sporazumevanja, ki so
imele do tedaj posreden znacaj, oprli
na princip delegatskega neposred-
nega odlofanja. Vendar pa delegat-
ski princip ni sam sebi cilj, temve¢
temelji in izhaja iz narave in vsebine
druzbenih odnosov, ki jih v nasi druz-
bi razvijamo. Delegatski sistem je

odraz in projekcija novih proizvod-
nih in druzbenih odnosov, vendar pa
ima z zdruZevanjem funkcij dela in
upravljanja zasnovanih na demo-
kraciji samoupravno zdruZenega
dela tudi zelo pomembno povratno
vlogo in u¢inek na razvoj proizvod-
nih in druzbenih odnosov v celoti.
Zato ni mod ocenjevati uresnifeva-
nja delegatskega sistema izven pro-
cesa podruzabljanja dela in rezulta-
tov dela in neodvisno od sprememb,
ki jih uveljavljamo v zdruZenem
delu in celotni druZbi izhajajo¢ iz
temeljnih samoupravnih skupnosti.
To spoznanje in takSen pristop k

(Nadaljevanje na 7. strani)

DOMA IZDELAN ZASCITNI VOZ
ZA PREVOZ VROCIH SARZ

Za prevoz vrotih Sarz iz talilnic v valjarne Bela so potrebni obvez-
ni zas¢itni vozovi. Za nemoten tehnolo3ki potek proizvodnje med
jeklarnama in valjarno Bela je nujno potrebno doloéeno $tevilo livnih
voz z nosilnostjo od 80 do 110 ton. Proizvodnja v valjarni bluming

_stalno naraséa, zato v Zelezarni potrebujemo vedno veé teh dragih
livnih voz. Razen tega pa je zaradi pomanjkanja teh vez obratovanje

med valjarno Bela in obema jeklarnama veékrat moteno.

Zaradi tehnoloskih in varnostnih
_razlogov pa morajo biti v vsako pre-
vozno garntture livnih voz priklju-
¢eni tudi za¢itni vozovi. To obvez-
no zahtevajo posebni varnostni
predpisi.

Ker v nadih transportnih obratih
nismo imeli dovolj livnih voz, niti ne
primernih ‘obveznih zadtitnih voz,
sta ef transportnih obratov in nje-
gov delovodja vozovne delavnice,
pricela razmisljati, kako bi prisli do
ustreznih cenenih zaS¢itnih voz v
garnituri livnih voz na relaciji talil-
nice valjarna Bela. Pri iskanju
ustrezne reditve tega problema smo
iskali ponudbe tudi v tovarni vago-
nov v Kraljevu, od koder smo dobl}l
odgovor in ponudbo, da so nam pri-
pravlieni izdelati §tiri zaSCitne vozo-

ve po 537.000 din. To pa bi pomenilo
precejsnje’ breme za TOZD VET
oziroma Zelezarno kot celoto.

Obratovedja Joze Kosir in delo-
vodja Ivan Justin sta se odloéila, da
na osnovi lastnih naértov v domacih
vozovnih delavnicah izdelajo ustrez-
ne zag¢itne vozove. Le-ti so bili izde-
lani z mnogo manj$o teZo in mnogo
ceneje, saj so bili stroski izdelave
vseh $tirih zaséitnih voz 658.653 din.

To racionalizacijo so pohvalno
ocenili pristojni in odgovorni v
TOZD VET, kakor tudi uporabniki
v TOZD Talilnice in TOZD Valjar-
ne. Avtorja sta pri izdelavi Stirih
novih, obveznih zas¢itnih voz, pri-
hranila 1,500.000 din, za kar zaslu-
zita pohvalo in priznanje v obliki
spodbudne od3kodnine oziroma sti-
mulativne rente.
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V BODOCE V ZELEZARNI
PSIHOLOSKA _
SVETOVALNA SLUZBA

V nasi Zelezarni ze dalj ¢asa obstoji za naSe razmere dokaj dobro
organizirana psiholoska sluzba, ki deluje v okviru kadrovskega sek-
torja. Odvet je najbrz poudarjati, kako pomembna je danes upo-
rabna psihologija na Stevilnih podroéjih &élovekovega udejstvovanja,
posebno Se v procesu hitre industrializacije in pri gospodarsko-eko-

nomskem razvoju sleherne druzbe.

O pomembnosti psihologije in nje-
ne vloge v industriji in celotnem go-
spodarstvu je bilo tudi v naSem
glasilu Ze veliko objavljenega, zato
tega na tem mestu ne nameravamo
ponovno poudarjati. V tem sestavku
bi spregovorili e o nadaljnjih moz-
nostih, kako bi se delokrog psiholo-
ske sluzbe se razsiril.

Na kratko povedano, v nasi delov-
ni organizaciji nameravamo vpeljati
psiholosko svetovalno sluzbo za
otroke nasih sodelavk in sodelav-
cev. Ta smer dejavnosti je nova,
vsaj v nasi Zelezarni. Na ta nacin
skusamo pokazati skrb za nasega de-
lovnega ¢loveka, skrb za njegovo
druZino, oziroma za morebitne pro-
bleme in teZave, ki jih morda ima s
svojimi otroki. Zavedamo se namrec,
da delovna uspefnost in produktiv-
nost zavisita od Stevilnih dejavni-
kov, ne nazadnje tudi od delavceve-
ga sploinega zadovoljstva, v katere-
ga bi moralo biti vtkano tudi zado-
voljstvo, ki naj bi ga vsakdo imel s
svojimi otroki in njihovim uspesnim
vsestranskim razvojem.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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NEUVRSCENOST MOCAN
DEJAVNIK MIRU, NEODVISNOSTI
IN ENAKOPRAVNOSTI

Peta vrhunska konferenca neuvriéenih drzav v Co-
lombu oziroma jubilejno sretanje najodgovornejsih pred-
stavnikov neuvrséenih-drzav, pomeni prvorazredni med-
narodni dogodek, v katerega so uprte o¢i vsega sveta. Gi-
banje neuvrséenih je postalo najmoénejsi mednarodni de-
javnik z vedno bolj odloé¢ilno politi¢no, moralno pa tudi

Na prvi konferenci neuvritenih drzav v Beogradu leta
1961 je bilo zastopanih 25 predstavnikov neuvriéenih A
drzav in tri drzave opazovalke. Na letosnji peti jubilejni
kgnferenci pa je po podatkih iz dnevnega éasopisja, prisot-
nih Ze 86 dezel, polnopravnih élanic gibanja neuvriéenih,
deset dezel — opazovalk, deset dezel — gostov, kakor tudi
11 osvobodilnih gibanj in organizacij, ki imajo status opa-

Vendar pa mo¢ gibanja in politike neuvritenosti ni
samo v drzavah &lanicah, ampak tudi v vedno veé&jih na-
prednih politi¢nih silah v svetu, ki sprejemajo in podpirajo
politiko in gibanje neuvritenosti. Kajti gibanje ne zajema
samo problemov dezel v razvoju, ampak se spoprijema z
vsemi aktualnimi mednarodnimi problemi, predlaga kon-
kretne resitve, ki niso obremenjene z interesi velikih sil.

Milos Mini¢ je na seji predsedstva CK ZKJ julija letos v
svojem govoru med drugim poudaril: »Druzbeno zgodovin-
ska vloga politike neuvriéenosti se izraza v sklopu celovi-
tega revolucionarnega procesa naSega ¢asa, v katerem se
bojujemo proti vsem vrstam izkoris¢anja in zatiranja, raz-
rednega in nacionalnega. Politika neuvriienosti danes
izraza objektivno zgodovinsko nujnost in imperativ spre-
minjanja politiénih in ekonomskih odnosov v svetu v inte-
resu neodvisnosti, enakopravnosti in razdeljevanja pre-
sezkov vrednosti. Zaradi tega je najpomembnejsi cilj poli-
tike neuvrs¢enosti boj za odpravo vseh tistih oblik in
odnosov, ki jih je prinésla epoha imperializma in koloni-
alizma in politiéno podrejanje narodov, kot agresija, pri-
tiski in poskusi omejevanja narodov do samoodloéitve in

Ob letodnji jubilejni konferenci neuvriéenih drzav pa
smo Se posebno ponosni na delez Socialisti¢ne federativne
republike Jugoslavije h gibanju in politiki neuvriéenosti
ter 3¢ posebno na delez nasega predsednika republike
tovarisa Tita, ki ga drzavniki imenujejo za oteta neuvriée-

KAKO JE ZASNOVANO
NOVO SAMOUPRAVNO
ORGANIZIRANJE V ZELEZARNI

ODNOSI PRI UPRAVLJANJU
Z DRUZBENIMI SREDSTVI

1. Sedanje spremembe v odnosih
pri upravljanju z druzbenimi
sredstvi ob uveljavljanju
ustavnih naéel

1.1. Uvod

Zelezarna Jesenice je morala v
letu 1975 organizirati svoje knjige-
vodstvo tako, da je ob koncu izde-
iala kompletni zakljuéni racun za
vsako temeljno organizacijo zdruZe-
nega dela in delovno skupnost Skup-
ne sluzbe. Sam zaklju¢ni rac¢un pa

Po zadnjih podatkih z dne
14. avgusta, je v jeseniski
obéini v minulem tednu
nanovo vpisalo posojilo za
ceste 60 delavcev in obéa-
nov. Tako je bilo skupno
stevilo vpisnikov na ta dan
11.569, s skupnim vpisanim
zneskom 20,277.664 din, ali
106,31 % moralno prevzete
obveznosti' v obe¢ini. Novi
vpisniki so v preteklem ted-
nu vpisali 73.980 dinarjev,
ali povpretno en vpisnik
1.233 dinarjev.

i V Zelezarni je v istem ob-
i dobju vpisalo pesojilo 34
delavcev v skupnem znesku
36.400 din, ali povpreéno en
vpisnik 1.071 din. Skupno

60 NOVIH VPISNIKOV POSOJILA
ZA CESTE, OD TEGA 34 1Z ZELEZARNE _

1

je doslej v Zelezarni vpisalo
pesojilo za ceste 5.264 de-
lavcev ali 84 % v odnosu na
stalez 31. maja v znesku
8,863.300 din kar pomeni
65,7 odstotka moralno pre-
vzete obveznosti, ki pomeni
50 odstotkov aprilskih ose-
bnih dohodkov. Najveé¢ no-
vih vpisnikov so v zadnjem
tednu zabelezili v TOZD
Vzdrzevanje, energija in
transport in sicer 29. V po-
vpreéju pa pride na posa-
meznega vpisnika v Zele-
zarni 1.684 dinarjev, kar
pomeni okroglo 40 odstot-
kov povpretnega osebnega
dohodka na enega zaposle-
nega.

obsega pregled gibanja premoZenja
TOZD 1in to za vsa osnovna sred-
stva, obratna sredstva in dolgoroéne
nalozbe, skupne sluzbe pa imajo
poleg tega v zdruZeni poslovni funk-
ciji Se kratkorotna obratna sredstva
v obliki terjatev in denar na Ziro
racunu. Premozenjski odnosi med
temeljnimi organizacijami in izven
nje se pojavijo vsakikrat, ko nastane
nek poslovni dogodek in to z naku-
pom materiala, osnovnega sredstva,
s sklenitvijo neke dolgoroéné pogo-
dbe in sporazuma ali uveljavitvijo
zakonske obveznosti, dalje z dnevno
prodajo izdelkov med TOZD, inve-
sticijskimi vlaganji v druge temeljne
organizacije in drugo. :

1.2. Sredstva temeljnih
organizacij

Vsaka temeljna organizacija ima
v svojem analiti®nem knjigovodstvu
vsa osnovna sredstva po nabavni in
sedanji vrednosti, investicije v teku,
denarna sredstva za investicije ter
interne in eksterne dolgoroc¢ne fi-
nanéne nalozbe. Glede osnovnih
sredstev po nabavni in sedanji vred-
nosti je stvar razmeroma jasna, vsa-
ko leto se napravi inventura oziro-
ma popis sredstev, ki ga v enem iz-
vodu dobi tudi obratovodja in knji-
govodstvo TOZD. Na osnovi tega
popisa se izdela predratun amorti-
zacije in odpisov, ki so v principu za
vsak mesec enaki.

Iz tako dobljenih pregledov vsake
temeljne organizacije se vidi stanje
osnovnih sredstev na zadetku leta,
med letom pa spremembe v obliki

nabave novih naprav oziroma likvi--

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Obigajno se vsako leto v tem asu, ko smo tik pred

~ zacetkom novega Solskega leta zaustavljamo pri vprasanju
. poklicnih odloéitev mlade generacije, ki je zakljuéila obvezno
. osemletno Solanje. Prav tako se tudi Ze leta in leta na nasem
¢ obmotju srecujemo z vpraSsanjem premajhnega interesa
© miadih za poklicne Sole oziroma poklice, ki nastopajo v pro-
izvodnem in vzdrzevalnem procesu v nasi Zelezarni. Vse to se
nedvomno povezuje s $tevilnimi spremljajoéimi dejavniki, ki
imajo najpomembnejsi vpliv pri takih odloc¢itvah.

Premajhen odziv mladih iz naSega obmoéja za poklicne
Sole je prav gotovo v prvi vrsti povezan z vplivom oziroma
s -mentaliteto starSev, ki najceSce izhajajo iz tega, da bi svoje-
= mu otroku pripravili kar najlazji kruh, da bi mu ne bilo treba
- prevec fizi€no delati, da ne bi bil umazan in podobno. Poleg
- druZine oziroma starSev pa ima odloéilno viogo za oblikovanje
odnosa ucéenca do bodocega poklica Solska vzgoja pri obliko-
vanju mlade osebnosti, poklicna vzgoja in Solska poklicno
svetovalna dejavnost. Poleg druzine mora k oblikovanju
mlade osebnosti najve¢ prispevati Sola, predvsem v pogledu
vzgoje mlade osebnosti v delovne ljudi v smislu ustavnih
dolocil, ki pravijo, da je »élovekovo delo edina podlaga za pri-
las¢anje proizvoda druzbenega dela in podlaga za upravljanje
druzbenih sredstev.« Sola bi prav gotové morala v svojih
vzgojnih smotrih v uéencih bolj oblikovati zavest, da je vsako
delo éastno, da je delo temeljni pogoj obstoja in napredka
vsakega posameznika in druzbe kot celote. Vzgajati ucence,
da bodo cutili notranjo potrebo za delom, ki bo dajalo njiho-
vemu Zivljenju smisel in vsebino ter jim omogoé&alo druzbeno
uveljavitev in ugled.

Prav tako bi se morali tako pri druzinski vzgoji, Se
posebno pa pri Solski vzgoji naslanjati na ustavno doloéilo
pridobivanja osebnega dohodka po rezultatih svojega dela,
kar bi pri pravilni interpretaciji prav gotovo pomembno
vplivalo na bodoéo poklicno odloéitev. Uéenci se potem za
dolocene poklice ne bi odlocali zaradi ambicij starSev, dolo-
¢enih trenutnih »modnihe« muh in podobno, temvec za tiste,
za katere imajo najvecje psihofizicne dispozicije s katerimi
bodo lahko dosegali dobre delovne rezultate, ki so oziroma
postajajo osnova delitve osebnega dohodka. Vzgojnoizobra-
zevalna dejavnost je naredila Se zelo malo, da bi bila bolj
odloéno usmerila k izobrazevanju za delo in ob delu.

Ravno ta cas, ko Se vedno tecejo razprave o osnutku
zakona o zdruzenem delu, bi morala vzgojnoizobrazevalna
dejavnost mnogo bolj vsebinsko poglobljeno poseci v ta
zakon in iz njega ¢rpati svoje vzgojnoizobrazevalne smotre in
cilje. :

Z vsemi temi vprasanji, oziroma poklicnimi odlocitvami,
pa se prav gotovo povezuje tudi urejen sistem nagrajevanja
oziroma pridobivanja osebnega dohodka s temeljnim katego-
rizacijskim sistemom, kakor tudi uveljavljanjem pridobivanja
dohodka po rezultatih svojega dela. S prekategorizacijo de-
lovnih mest v Zelezarni smo sicer naredili za spoznanje
poklicne Sole bolj zanimive, ker smo jim izboljsali startno
kategorijo in zmanjsali startni razpon med poklicno in teh-
niéno $olo, popravili tudi kategorije tako imenovanih defi-
citarnih poklicev, vendar se nam zdi da je le Se prevec
poudarka na sami formalni izobrazbi in premalo na rezultatih
dela, kar ima poleg drugega tudi pomemben vpliv pri poklic-
nih odloc¢itvah. Tako na primer po naSem kategorizacijskem
sistemu delavec s tehniéno srednjo Solo ali drugo srednjo
Solo, katere Solanje traja Stiri leta, lahko doseze 15 katego-
rijo, medtem, ko delavec s poklicno Solo, ki je hodil v Solo le
leto manj, je pa nedvomno bolj pripravljen za delo, lahko
doseze najveé deveto kategorijo. To pa je seveda bistvena
razlika, ki ima, kakor Zze rec¢eno velik vpliv pri poklicnem
odloc¢anju.

POKLICI, INTERESI, POKLICNO
USMERJANJE IN SPREMLJAJOCI
POJAVI TER PROBLEMI

Ze sama ustavna dologila, $e bolj konkretno pa nas zave-
zuje oziroma nas bo zavezoval po sprejemu zakon o zdruze-
nem delu, da se bomo morali bolj intenzivno lotiti uresnice-
vanja oblikovanja osebnega dohodka po rezultatih dela. V
osnutku zakona o zdruzenem delu da se bomo morali bolj
intenzivno lotiti uresni¢evanja oblikovanja osebnega dohod-
ka po rezultatih dela. V osnutku zakona o zdruzenem delu je
zelo natanko napisano: » Osebni dohodek delavca se oblikuje
po rezultatih njegovega dela in po njegovem osebnem pri-
spevku, ki ga je dal s svojim Zivim delom in z gospodarjenjem
z druzbenimi sredstvi kot s svojim in druzbenim nimulim
delom, k pove¢anju-dohodka temeljne organizacije, v skladu
z nacelom delitve po delu in v sorazmerju z rastjo produktiv-
nosti svojega dela in dela delavcev v drugih temeljnih orga-
nizacijah, s katerimi je zdruzil delo in sredstva, ter skupnega
druzbenega dela.«

Dokler bo sedemdeset in celo veé¢ odstotkov osebnega
dohodka odvisna od formalne izobrazbe, delovnega staza, kot
nekega racunskega prispevka za minulo delo, tako dolgo res
ne moremo govoriti o oblikovanju dohodka po rezultatih
dela. Tako je na primer v sedanjem sistemu lahko prispevek
kvalificiranega delavca k povecanemu dohodku temeljne
organizacijée pomembno veéji kot na primer sodelavca
tehnika ali inZzenirja, pa po sedanjem sistemu nikakor ne
more preseci z rednim delom osebnega dohodka obeh sode-
lavcev s formalno viSjo izobrazbo. Ceprav, mimogrede rece-
no, je potrebno tudi dejansko znanje, ne formalno izobrazbo,
ustrezno stimulirati, sicer pa se dejansko znanje mora odra-
zati v vecjem prispevku k dosezenem dohodku temeljne
organizacije.

Nedvomno se vsa ta vprasanja tesno povezujejo z naslov-
nimi vprasanji, odloénejSo usmeritvijo izobrazevanja za delo
in ob delu in konéno tudi s spreminjanjem nase mentalitete,
nasega odnosa do dela in podobno, kar ima seveda po-
memben vpliv pri mladi generaciji in njenem odnosu do
izobrazevanja in dela.

S tem v zvezi se v nasi Zelezarni pojavlja tudi vprasanje
izobrazevanja ob delu oziroma doloc¢enih prekvalifikacij. Po-
vsem razumljiva in napredna je orientacija Zelezarne, da se
vsem zagotovijo ¢éimbolj enake moZnosti za wvzgojo in
izobrazevanje ob delu. Nerazumljivo pa je, da se z izobraze-
vanjem ob delu dopuSéajo bistvene prekvalifikacije. Tako
imamo primere, da se dobri poklicni delavci oziroma delavci s
poklicno Solo, ob delu in pomoéi Zelezarne $olajo na razliénih
ekonomskih, komercialnih, kadrovskih in drugih Solah ter
- tako bistveno spreminjajo poklic, v katerega je druzba ze
precej investirala. Povsem logi€no in normalno bi bilo, da se
ti delavci do najvijih moznih stopenj, ob pomoéi Zelezarne,
ob delu usposabljajo v svoji poklicni smeri.. Tudi to vprasanje
- je vetkrat povezano z obravnavanimi problemi oziroma z
mentaliteto, doseci po kar najlazji poti katerekoli srednjo ali
vigjo izobrazbo in s tem po nasem kategorizacijskem sistemu
vigji osebni dohodek.

Tako se poklicni interesi prepletajo z razli€nimi pojavi in
problemi, ki bi morali dobiti svoj jasen odgovor o vlogi dela
v nasi samoupravni socialistiéni druzbi. =

DELO SEKTORJA TEHNIGNE KONTROLE
IN RAZISKAV V PRVEM POLLETJU

Iz polletnega poslovnega porodila Zelezarne, ki ga je na sveji
18. seji 30.julija obravnaval delavski svet Zelezarne, danes objav-
ljamo del poroéila, ki obravnava delo sektorja tehni¢ne kontrole in

raziskav v prvem polletju.

Raziskovalni oddelek

Delo raziskovalnega oddelka je
bilo usmerjeno v preteklem polletju
v izdelavo in predelavo jekla potreb-
nega za vlozek v novi hladni valjar-
ni. Zaradi slabega stanja ogrodja
Stekel so bili preizkusi valjanja spe-
cialnih jekel tako v pogledu kvali-
tete kakor tudi dimenzij, omejeni na
manjs$o koli¢ino jekla.

Ceprav je teziife dela na pripravi
vlozka za novo hladno valjarno, je
delo potekalo $e na naslednjih pro-
blemih: P

— uspesno so bili zakljuceni pre-
izkusi izdelave aglomerata iz peruj-
ske rude in doseZzeno 90 % odZvepla-
nje sintra;

— uvedena je metoda ugotavlja-
nja redukcijske sposobnosti sintra,
kar naj prispeva k boljSemu vodenju
procesov v plavzu;

— v jeklarni je omeniti raziskave
vezane na izplen. Preizkusi so bili
usmerjeni v blokiranje jekla s teko-
¢im in trdim aluminijem. Proces blo-
kiranja Se ni ustavljen, kaZe pa na
to, da bo moZno s to tehnologijo
bistveno dvigniti izplene nepomirje-
nega jekla;

— strokovno delo je bilo usmer-
jeno v ugotavljanje problematike
kvalitete Stekel plotevine in ugotov-
ljeni vzroki za izmecek. S tem v zve-
zi so sprejeti ukrepi, ki bi naj Ze v
jeklarni zagotovili boljSo kvaliteto
odlitega jekla;

— spremenjena je bila tehnolo-
E;ija predelave ognjeodpornega jekla
. 4970; .

— uvaja se termomehaniéna ob-
delava TVT na steklu, kar prispeva
k uspeSnemu valjanju TVT in HVT

pri ogljiénih nizko in srednje legira-

nih jeklih;

— z ozirom na problematiko izde-
lave in predelave avtomatnih jekel
je bilo raziskovalno delo usmerjeno
v ponovno stabilizacijo tehnologije
izdelave in predelave avtomatnih
jekel;

— raziskovalno delo je bilo usmer-
jeno v osvajanje hladno valjanih
trakov za specialni globoki vlek, kar
bi naj predstavljalo kvalitetni pre-
mik pri uvajanju proizvodov v novi
hladni valjarni;

— sistematiéno je delo na stabili-
zaciji proizvodnje patentirane Zice,
predvsem za alu¢el vodnike; rezul-
tat tega dela je minimalni izmecek
pri finalizaciji tega izdelka;

— v hladni valjarni je bila osvo-
jena nova kvaliteta hladno valjane
elektro plo¢evine MD 150;

— osvaja se proizvodnja hladno
valjanih trakov na osnovi Pb za
obdelavo na avtomatih;

— osvaja se proizvodnja kon-
strukeijskih jekel s poboljsano obde-
lovainostjo;

— izdelana je eksperimentalna
naprava za izdelavo aglomeriranih
praskov za varjenje.

Izdelani so bili Ze varilni praski
OP-180, OP-250 in OP-450;

— z ozirom na probleme proiz-
vodnje aglomeriranih praskov se
raziskuje moZnosti nadomestitve
uvoznih surovin z domac¢imi;

— osvaja se proizvodnja Zice EO
v modificirani obliki z ozirom na
perspektivno vlivanje jekla po konti
prostopku;

— po licen¢ni dokumentaciji fir-
me QOerlikon se za proizvodnjo opla-
s¢enih elektrod INOX 29/9, INOX
25/4, INOX 18/8/3, Molicord Ti,
Fincord 150 B in Ferokord 250 B
raziskuje moZnosti uvajanja proiz-
vodnje na osnovi domacih surovin;

— v okviru TO se osvaja proiz-
vodnja novih specialnih elektrod
INOX 13, INOX 13/1 in INOX 13/6
za varjenje in navarjanje za kon-
strukeije, ki so izpostavljene povi-
Sanim temperaturam;

— raziskave so bile tudi usmer-
jene v pove¢anje kapacitete Zarilnih
kapacitet za razSiritev proizvodnje
Zice za kvalitetne vijake.

REKLAMACIJE
V PRVEM POLLETJU

V prvih $estih mesecih letoSnjega
leta je bilo zabeleZenih 221 zunanjih
reklamacij, in sicer 149 ali 67,4 %
opravic¢enih, 46 ali 20,8 % neopravi-
Cenih in 26 ali 11,8 % opozorilnih. Za
lazjo primerjavo navajamo, da je
bilo v vsem letu 1974 — 365 in v letu
1975 — 441 reklamacij, od tega 55,4
oziroma 65,3 % opravic¢enih, kar nam
v bistvu kaZe, da so reklamacije v
rahlem narai¢anju namesto na-
sprotno. Po izvoru napak je bilo v
prvem polletju 53 % jeklarskih na-
pak (vse leto 1974 — 94 %; 1975 —

13,3%) in 94,7 % napak predelave
(vse leto 1974 — 90,6 %; 1975 —
86,7 %).

V tem ¢asu pa je bilo tudi 92 no-
tranjih reklamacij (vse leto 1974 —
180, 1975 — 129), in sicer 4,4 % za-
radi zamenjav in 956 % razliénih

kvalitetnih intervencij, kar kaze
prav tako na nara$tanje. Skupna
teza obravnavanih notranjih rekla-
macij je v prvem polletju znasala
1.056.852 kg (vse leto 1974 —
1.637.601 kg; 1975 — 1.066.000 kg).

Pregled vzrokov reklamacij ozi-
roma vrste napak v prvem polletju
pa pokaZe naslednjo porazdelitev
(v oklepajih so podatki za vse leto
1974 in 1975): lunker — 4,2 % (9,3 %,
94 %); necistote — 0,5 % (0,1, 3,9);

7,9); napaka predelava — 54 % (1,5,
7,6) in zavaljano — 1,2 % (1,3, 4,7 %).

Analiza osebnih prevzemov v
prvem polletju v primerjavi z istim
obdobjem lani pokaZe, da je bilo

predlozeno 6.933.649 kg materiala
(1975 — 12.798.985 kg), prevzeto
6487624 kg ali 936% (1975 -—
11.877.065 — 928 %) in odvrieno

446.070 kg ali 64 % (1975 — 921.920
kilogramov — 7,2 %). p
Obseg dela prevzemnega oddelka,
v primerjavi s prvim polletjem leta
1975 nam pokaze, da je bilo v meha-
ni¢ni delavnici 194.981 preizkusan-
cev (1975 — 180.245), v mehanski
preizkusevalnici OTK 195612 (1975
— 187.043) in v mehanski preizkuge-

mehanske lastnosti — 33,1 % (27,9, valnici 139.025 (1975 — 134.951).
35,2 %); poviSina — 30,7% (348, V tem &asu so bili izvrieni atesti na
19,9 %); dimenzija — 21,3 % (18,5, 9.208 kosih, v istem obdobju lani pa
11,4 %); zame$njava — 36 % (6,6, na9.380kosih.

SPECIFICNA PORABA GORIV GLAVNIH PROIZVODOV

AGREGATOV:

Obrat gorivo enota plan povpr.75 L. poll. 76
plavz koks kg/t 680 652 670
martinarna mazut kg/t 135 139 137
el. jeklarna
ASEA elektr. KWh/t 635 637 632 — ASEA
el. jeklarna
LM elektr. KWh/t 600 607 605 — LM
bluming mazut kg/t 245 22,9 239
valj. Zice mazut kg/t 51,0 46,7 458
valj. 2400 mazut kg/t 97,0 94,0 89.0

V BODOCE V ZELEZARNI . . .

(Nadaljevanje s 1. strani)

Zal ni povsod tako. Vemo, da ima-
jo mnogl zaposleni starsi vedje ali
manjde teZave z otroki. Najveckrat
gre za neuspesnost otrok v Soli, torej
za uéne tezave, so pa tudi primeri,
kjer pri otrocih nastopajo razlicne
vedenjske motnje, nevrotitne teZa-
ve, pubertetne tezave in podobno.

V danasnjem ¢asu, ko sta ze v ve-
¢ini druzin zaposlena oba starsa, po-
staja vedno bolj pere¢ problem var-
stva predSolskih otrok in bi se morda
med razgovori s starsi o takih teZa-
vah na$la pot, kako laZze premostiti
probleme, ki se pri otrocih brez
zadostnega varstva Se pogosteje
pojavljajo, kot sicer.

Stars$i so pogostoma zaskrbljeni
tudi v zvezi z vstopom njihovih
otrok v Solo. V prvi vrsti jih zanima,
ali je njihov otrok toliko duSevno in
telesno razvit, da ga bodo sprejeli
v redno Solo, posebno Se, ce gre
za otroke, ki Se niso dopolnili
sedmih let. V takih primerih je zelo
priporoéljivo, da se starsi pogovorijo
s kaksnim strokovnjakom, najbolje s
psihologom. Posebno so ti razgovori
potrebni v primerih, ko gre za izra-
zito dusSevno in telesno nerazvite
otroke, njihovi stargi pa bi jih ¢im-
prej radi spravili v Solo. V teh pri-
merih je nujno potrebno posvetova-
nje starsev s psihologom, ne samo
zaradi tega, da so starSi delezni ne-
katerih prepotrebnih pojasnil in na-
svetov, temved tudi zaradi dajanja
informacij o otroku, ki jih najbolje
lahko posredujejo starsi. Ti podatki
s strani starSev so nujno potrebni,
¢e Zelimo napovedovati, kakSne
moZnosti ima Solski novinec pri
bodo¢em Solskem delu.

Nadaljnji zelo vaZen problem, ki
bi ga s psiholoSko svetovalno sluzbo
poskudali reSevati, predstavljajo te-
zave, ki jih imajo ucenci po konc¢ani
osnovni Soli pri izbiri poklicev. Ne-
pravilna izbira poklica ima ‘lahko
daljnoseZne nezaZeljene posledice, ki
so v breme tako posamezniku, kot
celotni druzbi. Vse to bi poskusali
omiliti s poklicnim svetovanjem.
Dostikrat namre¢ nepravilni izbiri
poklica botruje Ze sama neinformi-
ranost o tem, kaksne realne mozno-
sti zaposlovanja pri nas sploh obsto-
jijo. Kandidati bi tudi izvedeli,
kaksna izobrazba in kakSne psihicne
sposobnosti se zahtevajo pri posa-
meznih poklicnih dejavnostih.

Prav pri reSevanju teh vprasanj je
sodelovanje s psihologom edino

umestno, ker je samo ta tudi pri-
stojen, da daje ocene o posamezni-
kovih psihi¢nih sposobnostih. Ni¢

manj ni pomembno ugotavljanje
psihi¢nih sposobnosti pri kandida-
tih, ki Zelijo nadaljevati Solanje na
srednjih, vi§jih in visokih Solah, ker
na ta nacin lahko dokaj natanko na-
povedujemo bodo¢i Studijski uspeh.
Seveda je taka prognoza Se uspes-
nejSa, ¢e pri kandidatih ugotovimo
tudi potrebno zainteresiranost .in
motiviranost za dolofena 3tudijska
podrocja.

V jeseniski obéini ni posebej na-
mes¢enih psihologov po $olah, prav
tako 3ibko je zaseden tudi zaved za
zaposlovanje. Zato smo sklenili, da
organiziramo vsaj za otroke nasih
delavk in delavcev interno psiholo-
$ko svetovalno sluzbo. V ta namen
nameravamo odpreti dvakrat teden-
sko ordinacijo psiholoSko svetovalne
sluzbe, ki jo bo vodil eden izmed
nasih psihologov. Ordinacija bo od-
prta vsak ponedeljek in petek od 8.
do 11. ure v na novo pridobljenih
prostorih  obratne ambulante v
prvem nadstropju.

Toliko za uvod. V nekaj nasled-
njih prispevkih pa vas nameravamo
seznaniti bolj podrobno s posamez-
nimi podroéji svetovalnega dela za
predsolske in Solske otroke ter o
moznostih poklicnega svetovanja
uc¢encem osmih razredov osnovne
Sole. Milos Svetina

DOPOLNITEV
SESTAVKA
O OSEBNIH
DOHODKIH

V 32. stevilki Zelezarja
12. avgusta smo v sestavku
Osebni dohodki za julij,
prekategorizacija in Se kaj,
navajali tudi podatke o
osebnih dohodkih v ostalih
delovnih organizacijah se-
stavljene organizacije zdru-
zenega dela Slovenske zele-
zarne. Iz zelezarne Store pa
so nam sporotili, da je v ob-
javljenih podatkih, ki smo
jih povzeli iz Biltena Slo-
venskih zelezarn, vkljuéen
tudi regres za dopuste, kar
pa seveda daje napaéno sli-
ko. V resnici znasa pov-
preéni osebni dohodek v ze-
lezarni Store v prvem pol-
letju na zaposlenega 4.130
dinarjev in ne 4.361 din,
kamor je vkljuten, kakor
smo ze omenili, tudi regres

za dopuste.
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 PRED SEJO ZBORA ZDRUZENEGA DELA

SKUPSCINE SRS

V sredo, 29.septembra 1976, bo 35. seja zbora zdruzene
S » te 97¢ s ga dela
skupééine SR Slovenije. Delegati bodo med drugim obravnawali:

— oceno izvajanja resolucije o
druzbenoekonomski politiki in raz-
voju SR Slovenije,

— osnutek zakona o zdruZenem
delu, .

— obvestilo ustavnega sodii¢a
SR Slovenije o nekaterih pojavih in
problemih uresnifevanja ustavnosti
in zakonitosti ter

— osnutek-zakona o zdruZevanju
organizacij zdruZenega dela v splos-
na zdruZenja in gospodarsko zbor-
nico Jugoslavije.

Skupina delegatov za gospodarsko
podroéje devetega okolifa (Jesenice)
Je za to sejo pripravila tudi delegat-
sko vprasanje v zvezi s karavangkim
cestnim predorom, in sicer:

— v kateri fazi je izdelava stro-
kovno-tehni¢ne dokumentacije za ta
objekt ter

— kdaj se predvideva zacetek
gradnje karavanskega predora.

V ve¢ nadaljevanjih bomo v Zele-
zarju objavili povzetek obvestila
ustavnega sodii¢a SRS o nekaterih
pojavih in problemih uresnicevanja
ustavnosti in zakonitosti.

Ustavno sodiS¢e v skladu z ustavo
seznanja skupS¢ino SR Slovenije o
nekaterih pojavih in problemih ure-
snifevanja ustavnosti in zakonitosti,
s katerimi se je sooilo v svoji praksi
v obdobju po uveljavitvi nove usta-
ve. Uresnifevanje ustavnosti in za-
konitosti je raz¢lenjeno predvsem:

— na podrodju samoupravnega
urejanja zdruZenega dela (medse-
bojna razmerja delavcev v zdruze-
nem delu, organiziranje TOZD in
sklepanje samoupravnih sporazu-
mov 0 zdruZevanju),

— na podrofju uresnifevanja
skupnih interesov delovnih ljudi in
ob¢anov v krajevni skupnosti ter

— na podrodju uresnifevanja sa-
moupravljanja v samoupravnih in-
teresnih skupnostih (na podroéju
stanovanjskega gospodarstva, zdrav-
stvenega ter pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja).

SEJA SKUPSCINE
SAMOUPRAVNE
INTERESNE
SKUPNOSTI
ZA ZELEZNISKI
IN LUSKI PROMET

Predvidoma v zacetku septembra
bo 8. zasedanje skups¢ine samo-
upravne interesne skupnosti za Ze-
leznidki in luski promet SR Slove-
nije. Na tem zasedanju bodo dele-
gati med drugim obravnavali:

— poro¢ilo in predloge posebne
komisije za razreSitev gospodarskega
polozaja ZTP Ljubljana,

— problematiko kompleksnega
prometa v SR Sloveniji,

— druzbeni dogovor o ekonom-
skih in drugih ukrepih, s katerimi se
bodo Zeleznici zagotovili normalni
pogoji gospodarjenja, ter

— informacijo o »No¢nem skoku«
(hiter prevoz blaga in dostava prek
noc¢i), o prevozu sadja in zelenjave,
o problematiki in skladis¢enju blaga
v vetjih potrognidkih centrih ter o
rezultatih poslovanja ZTP Ljub-
ljana v I. polletju 1976.

S kljuénimi problemi iz tega gra-
diva bodo delegati Zelezarne v skup-
3¢ini  te samoupravne interesne
skupnosti seznanili samoupravne
organe v Zelezarni, le-ti pa bodo
delegatom posredovali svoja staliS¢a
in predloge.

Nada DEJAK

N
_/

POCITNISKO
PISMO I1Z
BIOGRADA
NA MORU

V poéitniskem domu jeseni-
skih Zelezarjev v Biogradu na
moru sem z druzino letoval od
31. julija do 10.avgusta. Med
letovanjem smo se zelo dobro
pocutili, saj je osebje poitni-
skega doma poskrbelo za do-
bro prehrano, ceneno pijaco in
za dobro poc¢utje. Tudi v nasi
izmeni je bilo nekaj taksnih
gostov, ki niso bili s prehrano
zadovoljni, vendar pa brez
vsake osnove. Pohvaliti je tre-
ba za vso prizadevnost in skrb
osebje poé¢itniskega doma, ki
se trudi, da bi gostom omogo-
¢ilo prijetno bivanje ob morju,
kar pa jim je med nasim leto-

. vanjem tudi v celoti uspelo.
Alojz Kalan,

L gradbeno vzdrzevanje

URESNICEVANJE SKUPNIH
INTERESOV DELOVNIH LJUDI
IN OBCANOV V KRAJEVNI
SKUPNOSTI

Problemi, o katerih je ustavno so-
diS¢e pri varovanju ustavnosti in
zakonitosti na podroé¢ju krajevne
skupnosti razpravljalo in odlo¢alo,
kazejo, da se novi v ustavi predvi-
deni druzbenoekonomski odnosi na
tem podrofju oblikujejo in utrjujejo
postopoma.

Zaradi neenake stopnje razvitosti,
razlitne strukture prebivalstva ter
drugih razmer in pogojev, ki so v
vsaki krajevni skupnosti wve¢ ali
manj specifiéni, teh vprasanj ni mo-
gole reSevati po neki enotni Sabloni.
Uresnicevanje skupnih interesov de-
lovnih ljudi in ob¢anov krajevnih
skupnosti je sicer normativno dokaj
dobro urejeno, vendar je to Se vse
prevel le povzetek ustavnih doeloé¢il,
ne pa konkretna opredeljenost skup-
nih potreb in interesov delovnih lju-
di in ob¢anov. Ce krajevna skupnost
tudi v svojem programu in planu
razvoja ne konkretizira skupnih po-
treb in interesov, ampak sta pro-
gram in plan bolj spisek zelja kot pa
konkretno dogovorjene skupne po-
trebe in interesi, ki bi bili usklajeni
z realnimi moZnostmi za zagotovitev
potrebnih sredstev, krajevne skup-
nosti prihajajo v situacijo, da za
realizacijo vsake posamezne skupne
potrebe posebej is¢ejo vire financi-
ranja.

Na ustavno sodii¢e prihaja vedno
ve¢ pobud zainteresiranih ob¢anov
za oceno predpisov in samoupravnih
splosnih aktov, ki urejajo vprasanja,
s katerimi se po ustavi ukvarjajo
krajevne skupnosti oziroma samo-
upravni subjekti na njenem podroé-
ju. V zadnjem ¢asu nastopajo bolj
pogosto kot doslej pred ustavnim
sodis¢éem tudi krajevne skupnosti, ki
Jim je nova ustava priznala status
legitimnega predlagatelja postopka,
e je s predpisom ali drugimsplo&nim
aktom prizadeta neka njihova pra-
vica, ki je dolofena v ustavi ali za-
konu. Med spornimi zadevami so na
prvem mestu vprasanja prostorske-
ga urejanja ter stanovanjska proble-
matika, pojavljajo pa se tudi pro-
blemi v zvezi s samoprispevkom v
krajevnih skupnostih in obé¢inah. Se
posebej je to problemati¢no v zvezi
s plac¢evanjem in “izterjavo krajev-
nega samoprispevka od ob¢anov, ki
so zaposleni v tujini, na obmoéju
krajevne skupnosti pa imajo na pri-
mer stanovanje, hiSo, gospodarsko
poslopje, zemljisée in podobno, v
pretezni vefini pa tudi druZino, ki je
enako kot drugi obfani udelezena
pri uporabljanju dolo¢enih skupnih
ustanov in naprav na obmoé¢ju kra-
jevne skupnosti.

Za relevanje teh vpraanj je po-
trebno dosledno prizadevanje kra-
jevnih skupnosti in obéin pri ustvar-
jalnem oblikovanju ustavno dolo-
¢enih samoupravnih druzbenoeko-
nomskih odnosov. Nujno pa je treba
tudi ¢im prej uskladiti republiske
zakone, ki urejajo ta podrocja, z
ustavo, N. Dejak

0 DELU INTERESNE SKUPNOSTI
ZA PTT PROMET

Skupséina obmoéne samoupravne interesne skupnosti za PTT
promet Kranj se je prvikrat sestala 16. 6. 1976. Clan te skupnosti je po
sklepih delavskih svetov TOZD in delovne skupnosti Skupne sluzbe
tudi Zelezarna Jesenice in ima v skupsé¢ini eno delegatsko mesto. Za
delegata Zelezarne je delavski svet Zelezarne v soglasju z delavskimi
sveti TOZD in delovne skupnosti Skupne sluzbe izvolil Branka STA-

RETA iz RTA.

Na prvi seji skupé¢ine, ki je bila
predvsem konstituarnega znacaja
(volitve, programska usmeritev dela
skupscine, razreSnica iniciativnhemu
odboru), so poleg tega delegati raz-
pravljali in tudi sprejeli z nekaj pri-
pombami samoupravni sporazum
o temeljih plana razvoja za obdobje
1976 —1980—1985 ter posredovali
precej delegatskih vprasanj, za ka-
tera so dobili odgovore Ze na seji.

Za predsednika skupS$¢ine samo-
upravne interesne skupnosti PTT
prometa Kranj je bil izvoljen Bran-
ko STARE, delegat Zelezarne, za
¢lana nadzornega odbora pa je bila
med drugimi izvoljena tudi Hilda
ZGONC, ki so jo v skupséino delegi-
rale ostale organizacije zdruZenega
dela v ob&ini Jesenice.

Med delegatskimi vprafanji pa so
za nas zanimiva zlasti tista, ki so jih
posredovali delegati iz tistih krajev-

Sodelavci

— vzdrZevalci v elektrarni Gorje

nih skupnosti, kjer zivi veliko Zele-
zarjev.

Na vprasanje, kdaj bo dobila kra-
jevna skupnost Blejska Dobrava
vefje Stevilo telefonov, je bil posre-
dovan odgovor, da je ta izdelava
najdrazja med planiranimi in da je
za to treba finan¢na sredstva Se za-
gotoviti. Za dokonéno urejenost te-
lefonskega omreZja v naselju Zasip
je treba zgraditi Se sekundarno
omrezje. Ponovna otvoritev poste
Bohinjska Bela ne predstavlja po-
sebnega problema, teZje pa bo v tem
kraju zagotoviti ve¢ telefonskih pri-
klju¢kov. V naselju Ljubno je za po-
vecanje kapacitete sedanjega kabla
potrebno zagotoviti finanéna sred-
stva. Napeljava vedjega Stevila tele-
fonov je v Srednji vasi tehnifno iz-
vedljiva, za naselje Studor in Gor-
juse pa obstaja moZnost, da se pri-
kljuc¢ita na brezzicno zvezo.

4 N. DEJAK

PRIPRAVE ZA USTANOVITEV AKTIVA
INVALIDOV V ZELEZARNI

V soboto, 14. avgusta, so se v zgor-
njih prostorih restavracije Kazina
sestali ¢lani izvrSnega odbora dru-
Stva invalidov Jesenice in povabljeni
gosti, med njimi predsednik sindi-
kata Zelezarne Stefan Séerbié, pred-
stavnik socialno zdravstvene sluzbe
Zdravko Pogacnik, predstavniki Ze
ustanovljenih aktivov invalidov iz
zelezarne Ravne, Iskre Kranj, Veri-
ge Lesce ter predstavnika DI Kranj
Pavli Konrad in Stane Lavri¢ iz
Ljubljane.

Predsednica DI Jesenice Marica
Poto¢nik je porofala iz zbranih po-
datkov, da ima Zelezarna Jesenice
najveéje Stevilo invalidov, v drustvo
pa je vpisanih le dobra tretjina vseh
invalidov. Da bi bilo sodelovanje z
invalidi é¢im boljSe, je predlagala, da
se v Zelezarni furnira aktiv inva-
lidov. Tak aktiv uspesno deluje v ze-

lezarni Ravne in Iskri Kranj. V Ve-
rigi Lesce je aktiv sele dobro usta-
novljen, zato vidnih rezultatov 3e
nimajo. Predstavnik DI iz Kranja
Pavli Konrad je podrobno opisal
pomembnost ustanovitve takih akti-
vov glede reSevanja delovnih, stano-
vanjskih in drugih problemov inva-
lidov.

Predlog o formiranju aktiva v Ze-
lezarni je bil soglasno sprejet, kate-
rega je Se prav posebno podprl pred-
sednik sindikata Zelezarne.

Za ustanovitev aktiva je bil ob tej
priliki formiran pripravljalni odbor,
izvoljen predsednik aktiva in pred-
sedniki za posamezne TOZD. Te dni
bodo v posameznih TOZD potekali
prvi sestanki z invalidi, s ¢imer bo
konstituiran aktiv invalidov v Zele-
zarni Jesenice. Fots Myovlie

AN
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Polaganje tirov v novi hladni valjarni — desno luZilne banje

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KO

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM:
PONEDELJEK — 23. 8.
TOREK — 24.8.
SREDA — 25.8.
CETRTEK — 26. 8.
PETEK - 27.8.
SOBOTA — 28.8.
NEDELJA — 29.8.

DNEVNI:

LEBANIVO _
PEZDIRNIK JOZE
SLIVNIK ALOJZ
SITAR ANTON
PIKON JANEZ
MLAKAR FLORIJAN
ERZEN STANE

NOCNI:

VARL ALOJZ
PETERNEL JANEZ
BAK DUSAN
NOVAK FRANCI
GASSER FRANC
TORKAR STANE

Telefon defurnega za vzdrievanje v Zelezarni je:

vezni telefon je:

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni

noéni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni dezurni
noéni pa

Predaja poslov se izvede v sobi tajnistva vzdrZzevanja $t. 5 v upravni zgradbi

TOZD-VET.

od 6.00 do 18.00 ure
od 18.00 do 6.00 ure

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 23. do 28. avgusta bosta delali naslednji obratni ambulanti:
dopoldan: I'V. obratna ambulanta

popoldan: II. obratna ambulanta.

V soboto, 28. avgusta samo dopoldan I'V. obratna ambulanta.

Zobna ambulanta:

dopoldan: I. zobna ambulanta
popoldan: II. zobna ambulanta

V soboto, 28. avgusta samo dopoldan I. zobna ambulanta.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30. V

soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

- LETOSNJE SRECANJE BORCEV NOV
SLOVENSKIH ZELEZARN

BO V BEGUNJAH

Skladno s sklepom koordinacijskega odbora ZB NOV SOZD
Slovenske Zelezarne, aktiv ZB NOV zelezarne Jesenice obvesta vse
aktivne delavce, borce NOV, aktiviste, internirance in izseljence, ki
jim je to svojstvo priznano, da bo v soboto, 11. septembra 1976 v
Begunjah na Gorenjskem

SRECANJE BORCEV NOV SLOVENSKIH ZELEZARN

Leto3nje sre¢anje borcev NOV SOZD Slovenske zelezarne organi-
zirajo OZD Veriga Lesce, Plamen Kropa, Zié¢na Celje, Tovil Ljubljana

in Metalurski institut Ljubljana.

Organiziran bo prevoz z avtobusi, o éemer pa bodo udelezenci sre-

¢anja pravotasno obveséeni.
Vse udelezence sretanja borcev NOV Slovenskih zelezarn v

Begunjah prosimo, da izpolnijo prijavnico in jo oddajo najkasneje

do 28. avgusta 1976 sekretariatu Zelezarne.

Vsak upraviéenec-udelezenec sretanja borcev NOV lahko vzame

s seboj enega ozjega svojca, ki ga prav tako vpiSe v prijavnico.

PRIJAVNICA

za udelezence sreéanja borcev NOV v Begunjah

Ime in priimek

PRISTAVEC BOZIDAR

od 14.00 do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

leto rojstva stanovanje
obrat TOZD

DS Skupne sluzbe sektor
svojec ime in priimek

leto rojstva

stanovanje

Koordinacijski odbor ZB NOV
SOZD Slovenske zelezarne
AktivZB NOV zelezarne Jesenice

L8
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!i 40. SEJA ODBORA ZA DOHODEK

l'l IN NAGRAJEVANJE PRI DS ZELEZARNE
|

?Predsednik odbora za dohodek in nagrajevanje Vladimir Podlip-

nil; je sklical 40. sejo odbora v éetrtek, 12. avgusta, z nasledniim dnev-

nim redom: pregled sklepov zadnje seje, OD za julij, prekategorizacija

dtﬂhvnih mest in razno.

PFi pregledu, kako so se izpolnje-
vali sklepi zadnje seje so ugotovili,
da so izvrSeni. O porodilih- vodstev
TOZD in obratov bodo razpravljali
na naslednji seji, ko bodo zbrana in
analizirana Se tista porocila, ki do te
seje niso'bila posredovana.

Sprejeli so informacijo o osebnem
dohodku za mesec julij in ugotovili,
‘da povpreéni osebni dohodek na za-
poslenega zna%a 4.250 din, kar je 50
din vet kot smo predvidevali za ta
mesec. :

V nadaljevanju seje so razpravlja-
li o predlagani prekategorizaciji de-
lovnih mest, ki je bila obravnavana
in sprejeta z nekaterimi pripombami
na delavskih svetih TOZD in DSSS.
Zato so soglasali s prekategorizacijo,
s katero se od 1. 8. 1976 dalje pove-
¢ajo sredstva za osebne dohodke za
okrog 3.5 %..

Po sprejeti prekategorizaciji so
ukinili sklep 28. redne seje z dne 12.
8. 1975, ki se nanasa na zacasnho
priznanje dodatka za deficitarnost
za nekatera delovna mesta v vzdr-
Zevanju in TKR, ker je bil dodatek
priznan pogojno do izvedbe preka-
tegorizacijes : . ;

Na osnovi sprejete prekategori-

* zacijé so obratovodstva in vodstva

sektorjev dolzna poskrbeti, da bodo
odlo¢be o namestitvi posameznikov
na delovna mesta ustrezale dejan-
skemu stanju, ker so ugotovljeni
primeri, da so posamezniki razpo-
rejeni zaradi tarifne postavke na
takino delovno mesto, ki ga ne
opravljajo. :
Predlagali so tudi, da se tudi v DS
Skupne sluzbe delovna mesta, ki so
bila ze doslej ocenjena s 16. ali visjo
kategorijo in bila prekategorizirana,

- 24, SEJA DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNE SLUZBE

Predsednik Martin Sketa je sklical 24. sejo delavskega sveta de-
lovne skupnosti Skupne sluZzbe 4.avgusta in v obravnavo predlagal

naslednja vprasanja:

Porot¢iloe o izvajanju sklepov

prej$nje seje:

Delavski svet DS SS je sprejel po-
ro¢ilo o izpolnjevanju sklepov prejs-
nje seje in ugotovil, da so izvrSeni.
Na seji so sprejeli dodatno razlago
centra za proucevanje samouprav-
ljanja in informiranje v zvezi s for-
mulacijo sklepa, ki se nanasa na
sprejetje druzbenega dogovora o
razporejanju dohodka v obéini Jese-
nice za leto 1976.

V zvezi s sklepom prejinje seje je
delavski svet sklenil, da se delaveem
centra za obdelavo podatkov ne
odobri pranje delovnih (belih) halj
na racun Zelezarne.

Delavski svet je tudi opozoril vod-
je samoupravnih delovnih skupin, ki
e nisc na svojih sestankih obravna-
vali akcijskega programa ZJ, da to
¢imprej storijo. _
Prekategorizacija
delovnih mest:

Delavski svet je obravnaval pred-
Io% prekategorizacije delovnih mest
v Zelezarni, ki ga je predlagala stro-
kovna sluzba sektorja za ekonomiko
in organizacijo in ga potrdil, veljati
pa zacnes 1. 8. 1976.

Na seji so ugotovili, da v nekate-
rih sektorjih in sluzbah niso bili se-
znanjeni s predlagano kategorizacijo
in niso mogli sodelovati pri vredno-
tenju posameznih delovnih mest
(vodje sluzb in oddelkov), kar je
povzrotilo med delavei nezadovolj-
stvo (kadrovski sektor).

Sklenili so, da vodstva sektorjev,
tam Kjer je to Se potrebno, o preka-
tegorizaci)i delavee seznanijo in
sporne predloge preko sluZbe posre-
dujejo komisiji za kategorizacijo.

Premakljivi delovni &as:

Delavski svet je sklenil, da se po-
skusna uvedba PDC nadaljuje do
reorganizacije Zelezarne, medtem pa
dobi mnenje najprej vodilnih in za-
tem samoupravnih organov TOZD
in delovnih skupnosti o redni uvedbi

PDC, ki bi ga uvedli istotasno z re-
organizacijo in vkljuc¢ili v akte de-
lovnih skupnosti.

Pravilnik o nagradi
Novator leta:

Delavski svet je obravnaval in
sprejel PRAVILNIK ZA PODELI-
TEV NAGRADE »NOVATOR LE-
TA«, ki ga je predlagala sindikalna
organizacija Zelezarne Jesenice.

Normativne spremembe
v finanéno-racunskem
sektorju:

Na predlog SEO — oddelka za
organizacijo dela, so na seji potrdili
normativne spremembe v FRS:

— povec¢a se normativ za dve ose-
bi, in sicer:

— prvilikvidator z 1 na 2 osebi,

— knjigovodja uvoza z 1 na 2 ose-
bi.

Povecanje normativa na delov-
nem mestu prvi likvidator je za-
¢asna resitev, ob reorganizaciji Zele-
zarne pa bo FRS dozivel nove spre-
membe. b

— poveca se normativ za eno ose-
bo, in sicer:

— strojni knjigovedja gl. knjige
z ene na dve osebi.

Kompenzacija v obstojedem nor-
mativu delovnih mest glede na obseg
nalog in delitev dela ni moZna.

V nadaljevanju so obravnavali in
sklepali Se o naslednjih vprasanjih:

Potrdili so predlog vodstva nove
hladne valjarne Bela, da se iz seda-
nje ene formirajo $tiri samoupravne
delovne skupine, ki jih bodo vodili:
Boris Hafner, Vinko Skumave,
Anton Ravnik in Branko Pac¢nik.

Na seji so ugotovili, da je samo-
upravni sperazum o delitvi osebnega
dohodka v DSSS podpisalo 83,17 %
zaposlenih, pri tem pa opozorili, da
v SEO, RO in OTK sporazuma ni
podpisala dvetretjinska vedina.

Soglasali so s predlogom odboru
za ljudsko obrambo Zelezarne, da se
sklene nova pogodba med skladom
za financiranje potrebljudske obram-
be ob¢ine Jesenice in Zelezarne Je-
senice.

Potrdili so predlog sindikalnega
odbora DSSS, da se v komisijo za
druzbeno samozaSCito in splosni
ljudski odpor imenujejo naslednji
¢lani: Janez Znidar — OTK — pred-
sednik, Emil No¢ — pravna sluZba
— podpredsednik in ¢lani: Milena
Berc — kadrovski sektor, Peter Raz-
pet — nadzorna sluZba, Franc Sve-
tina — SEQ, Ivica 8krlj — SEO in
Alojz Kerstajn — SEO.

(_ SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

uvrstijo med sporna delovna mesta
o katerih bo po redni poti razprav-
ljala komisija za kategorizacijo in
posredovala ustrezen predlog delav-
skemu svetu Zelezarne v sprejem in
potrditev, ker prekategorizacija teh
delovnih mest odstopa od prvotno
okvirno dogovorjenih smernic. Po-
novno naj se prouci Se upravicenost
povifanja za 3 kategorije za delovno
mesto »skupinovodja« strugarne.

Ob koncu seje so sprejeli informa-
cijo vodje oddelka za nagrajevanje o
izvrieni spremembi stimulacije na
operativni program, informacijo o

uvajanju premije za izplen v marti-.

narni, elektro jekalrni in na blumin-
gu, ki se uvaja za vse tri obrate na
enaki osnovi in informacijo o izvaja-
nju sklepa odbora v zvezi s stimula-
cijo za zbiranje odpadnega olja in

- votlic. J.8

Doma izdelani cenejsi
elektro jeklarne — Bela.

34. SEJA ODBORA ZA KADRE
IN MEDSEBOJNA RAZMERJA

~ V tetrtek, 12. avgusta, so se sestali ¢lani odbora za kadre in med-
sebojna razmerja TOZD Hladna predelava na svoji 34. seji. Predsed-
nik Rok Globoénik je predlagal naslednji dnevni red: pregled sklepov
prejinje seje; poroéfilo o gibanju delovne sile za meseca junij in julij;
sprejem in obraéun zaposlenih v juniju in juliju; premestitve in rese-

vanje prosenj.

Pri pregledu sklepov prejsnje seje
so ¢lani odbora ugotovili, da so se
sklepi te seje nanasali v glavnem na
7e dogovorjene premike kadra zno-
traj temeljne organizacije in so kot
taki v celoti izvrSeni.

Clani odbora so zatem obravna-
vali poroéilo o gibanju zaposlenih
v mesecu juniju. B

V tem mesecu je znasal normativ
zaposlenih v temeljni organizaciji
Hladna predelava 1281, od tega 1118

“proizvodnih delavcev, 71 delovedij,

25 ¢istilk in 67 delavcev v admini-
straciji oziroma sluzbah. Skupni
staleZ je znaSal 1.138 zaposlenih in
je v primerjavi s planom, ki znasa
1.157 zaposlenih, manj&i za 19 delav-
cev ali za 1,6 %. Stalez proizvodnih
delavcev je bil 966 in je manjsi v pri-
merjavi z normativom za 152 delav-
cev ali 13,5 %. Poleg rednih delavcev
je bilo v mesecu juliju zaposlenih
tudi 11 upokojencev, in sicer &tirje
v hladni valjarni, trije v profilarni in
§tirje v obratu vratnih podbojev.
Pripravniki so bili stirje, in to eden
v hladni valjarni, eden v Zzi¢arni ter
dva v vodstvu TOZD.

Stanje zaposlenih v mesecu juliju
pa je bilo naslednje:

Normativ zaposlenih v temeljni
organizaciji Hladna predelava je
znasal skupno 1.277, od tega 1.113
proizvodnih delavcev, 71 delovodij,
25 &istilk ter 68 delavcev v admini-
straciji oziroma sluzbah. Skupni sta-
lez temeljne organizacije je bil 1.138
zaposlenih in je bil v primerjavi s
planom, ki znasa skupno za vso te-
meljno organizacijo 1.157 zaposle-
nih, manj$i za 19 delavcev ali za
1,6 %. Stalez proizvodnih delavcev je
znaSal 969 in je bil v primerjavi z
normativom manjsi za 144 delavcev
ali 129 %. Uprc%cojencev je bilo v me-
secu juliju samo osem, in to Stirje
v hladni valjarni in Stirje v obratu
vratnih podbojev.

V mesecu juniju je bil na novo
sprejet samo en delavec, ki je bil
razporejen v obrat vratnih podbo-
jev. Lastnost delavea v zdruzenem
delu pa je v tem mesecu prenehala
sedmim delavcem, in sicer iz nasled-
njih obratov:

Zitarna 3

jeklovlek 1

elektrodni 3

V mesecu juliju pa je bilo novo
sprejetih delavcev 13 in so bili raz-

" porejeni v naslednje obrate:

zi¢arna 5
profilarna 2
vratni podboji 1
jeklovlek 4
el. obrat 1

Lastnost delavea v zdruZenem
delu je prenehala 15 zaposlenim iz
naslednjih obratov:

zi¢arna 3
vratni podboji 1
jeklovlek 4
elektrodni 6
Zebljarna 1

Odbor je obravnaval tudi predloge
premestitev znotraj obratov, ki so
jih predlagala obratovodstva: hlad-
na valjarna, zi¢arna, vratni podboji,
zebljarna ter jih v celoti potrdil

o 3 ;
in boljSi za$éitni voz za prevoz vrofih $arf SM in

A i

TOZD Hladna predelava

Obravnavali so tudi predlog preme-
stitev delavecev iz hladne valjarne
Jesenice v movo hladno valjarno
Bela in glede na to, da so vsi uspeino
opravili strokovni preizkus, dal so-
glasje za premestitev s 1. avgustom
1976.

Na predlog obratovodstva hladne
valjarne je odbor podaljsal pogodbo
za honorarno zaposlitev trem upo-
kojencem. Glede na krititno situaci-
jo v hladni valjarni, ko delavei odha-
jajo v novo hladno valjarno, je
odbor podaljsal pogodbo do konca
leta 1976.

Odbor je soglagal, da se tudi letos
vsem tistim diplomantom poklicnih
Sol, ki so se zaposlili do 15. julijge
prizna Sest dni placanega dopusta in
polovico regresa za letni dopust.

Ob sklepu seje so obravnavali ge
individualne proSnje za premestitve
in proénje za ponovni sprejem.

J.S.

35. SEJA ODBORA ZA DOHODEK
IN NAGRAJEVANJE

V sredo, 11. avgusta, je imel odbor za dohodek in nagrajevanje

svojo 35. redno sejo. Namestnik predsednika Ferdo Kikelj je za dnevni

red predlagal pregled sklepov prejinje seje in obravnavo osebneg@

dohodka za mesec julij.

Pri pregledu sklepov prejsnje seje
so ¢lani odbora ugotovili, da so bili
vsi izvrSeni. O doseZenem osebnem
dohodku in osnovnih podatkih o gi-
banju osebnega dohodka v mesecu
juliju je porocal predstavnik oddel-
ka za nagrajevanje. Povedal je, da je
popreéni osebni dohodek v Zelezarni
v tem mesecu nekoliko presegel

predvideno viino in je popreéno za

50 din vi§ji od predvidevanega. Raz-
lika v primerjavi s prejinjim mese-
cem je predvsem nastala zato, ker je
na osebo $tiri ure veé, za en odstotek
je vi§ja tudi stimulacija za proiz-
vodnjo, delno pa sta na vigji osebni
dohodek vplivala tudi dva praznika.
Tako je povpreéni osebni dohodek
na zaposlenega v mesecu juliju vigji
za 218 din ali 541 % v primerjavi
Z mesecem junijem.

ista ugotovitev velja tudi za te-
meljno organizacijo zdruzenega dela
Hladna predelava. Povpre¢ni osebni
dohodek za mesec julij je znasal
3.866 din na osebo in je za 121 din ali
3,23 % visji od junijskega povprec-
nega ovsebnega dohodka. Tudi na
povpre¢ni visji osebni dohodek v
TOZD Hladna predelava so vplivali
v glavnem isti faktorji ket na osebni
dohodek Zelezarne. Stevilo delovnih
ur na oseho se je v mesecu juliju
povecalo od 186,8 ure v juniju na
189 ur v juliju. Prav tako pa je tudi
stimulacija za proizvodnjo vi§ja za
1%, medtem ko je odstotek udinka
padel od junijskega 30,36 na 29,29
v juliju.

Povprecni osebni dohodki so v po-
sameznem obratu TOZD Hladna
predelava znasali (din na osebo):

junij julij razlika

din
vodstvo TOZD 5.407 5411 + 4
bl. valjarna 3.821 3.980 - +159
zi¢arna 3.948 4003 + 55
profilarna 3694 3.962 +268
vr. podboji 3.522 3586 + 64
jeklovlek 3.766 3845 + 79
clektr. obrat 2444 - 3606 +162
zebljarna 3499 3552 + 53

Osebni dohodek so obrati doseg!i.

ob naslednjem Stevilu delovnih uri

na osebo: n e o
junij  julij,
vodstvo TOZD 1849 184,1
hladna valjarna 1894 1954
Zi¢arna 186,5 188,2
profilarna 184,8 185,1
vratni podboji 181,5 183,6
jeklovlek 186,3 187,6
clektrodni obrat 1870 187,6
#ebljarna 185,9 186,9

Odstotek stimulacije na proizvod-
njo je za obrate naslednji:

junij julij
vodstvo TOZD 8 % 9%
hladna predelava 8% 8%
Zicarna 11% 10%
profilarna 6% 11%
vratnl podboji 8% 9%
jeklovlek 8% 7%
elektrodni obrat 10 % 10%
zebljarna 7% 8%

Po pregledu teh podatkov je bil
odbor mnenja, da je doseZen osebni
dohodek v mesecu juliju v mejah
normale in je izrekel svoje soglasje

ObL sklepu so vbravnavali Se pred-
lng  obratovedstva  elektrodnega
obrata za odobritev stimulacijskega
dodatka in s predlogom soglasali.

PREGLED SESTANKOV SDS

'V preteklih S$tirinajstih dneh je bilo le malo sestankov
samoupravnih delovnih skupin. Sestale so se: dve skupini
hladne valjarne Jesenice in tri skupine delovne skupnosti
Skupne sluzbe. :

_- Samoupravni delovni skupiii hladne valjarne sta obrav-
navali plan za julij, doseZeno proizvodnjo in polletno poslovno
pggotilo. Samoupravna delovna skupina Zarilnica 3 pripomi-
nja, da se za zaostajanje programa v juniju ne &uti odgovorna,
ker. v Zarilnici ni zastojev zaradi nediscipline, temveé zato, ker
ne, dobijo dovolj materiala za Zarenje. Menijo, da je v tem
.smislu treba ukrepati tam, kjer se pojavljajo vzroki za zaosta-
ja_l}'e, teh pa je v hladni valjarni precej, saj veliko strojev in
naprav ustavljajo pred¢asno, delavci pa uhajajo domov. Glede
pQﬁ:lovnega porotila so se strinjali z razlago in se zavedajo, _cga
mgrajo delati boljfe in vel, Ze bodo hoteli imeti tudi boljse
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osebne dohodke. Naroéil imajo dovolj, razen MD trakov, ki jih
velikokrat primanjkuje.

Samoupravna delovna skupina skladi$¢e surovin pa je
k porofilu o planu in proizvodnji bila mnenja, da bo treba
poostriti delovno disciplino in ne dovoliti odhoda dobrim
valjavcem in »3karjevcem« v novo hladno valjarno na Beli.
Glede polletnega poslovnega porocila pa so menili, da bo moral
celotni kolektiv Zelezarne napeti vse sile, da se sedanje stanje
zboljsa. ’

V delovni skupnosti Skupne sluzbe je imela sestanek samo-
upravna delovna skupina vzdrzevanje hladne valjarne Bela,
ki je brez posebnih pripomb obravnavala razlago o samouprav-
ljanju v Zelezarni (novo ustanovljena samoupravna delovna
skupina), informacijo o novem normativu delovnih mest ter
vpradanja in odgovore. Predlagajo, da se v kleti strojnice ZRM
uredi razsvetljava tudi na klasi®en nadin in po moznosti z aku-
mulatorskim polnjenjem, ¢e bi slu¢ajno prislo do izpada elek-
tri¢nega toka.

Samoupravna delovna skupina mehani¢na delavnica
OTK je obravnavala akcijski program in pri tem sklenila, da
mora usmeriti svoja prizadevanja na podro¢je discipline, kar
naj se odraza zlasti v hitrem in pravotasnem opravljanju svojih
nalog na podro¢ju mehanskih preizkusov, kar bo v konéni fazi

L i ' i ’ n i ! 1 ' -

ugodno vplivalo na pravofasno odpremo blaga kupcem. S tem .

bo skupina prispevala svoj delez k realizaciji programa.

Samoupravna -delovna skupina splodna administracija
sekretariata se je sestala na dveh loenih sestankih, enkrat
v oddelku sploine administracije in enkrat v oddelku posprav-
ljavk. Na obeh sestankih so obravnavali izvajanje akcijskega
programa, porotilo vpisa za posojilo za ceste, finan¢no porotilo
za prvo polletje 1976 in tekoce probleme. V razpravi o tem niso
imeli posebnih pripomb, ugotovili pa so, da dobro izpolnjujejo
predvideni akcijski program, kar bo v konénem vplivalo na
uspeh celotne Zelezarne in so zato sklenili, da bodo izvajanje
akcijskega programa redno meseno zasledovali. Menili so, da je
akcija za vpis posojila za ceste dobro uspela, saj so v oddelku
splosne-administracije vsi vpisali posojilo razen enega, ki trma-
sto vztraja pri tem, da posojila ne vpiSe in posameznih primerov
v oddelku pospravljavk, s katerimi pa se bo vodja oddelka
osebno pogovoril in jim razloZil potrebo o vpisu posojila. V na-
daljevanju sestanka so se pogovarjali o notranjih problemih
splofne administracije, zlasti o uveljavljanju tekaske sluZbe in
o odnosih med pospravljavkami.

_ Center za proudevanje samoupravljanja in informiranje,
Milan Polak.
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- USPEH BRIGADE JESENISKO-BOHINJSKI
'~ ODRED NA AKCIJI POSOCJE ‘76

S

Kljub slabi vremenski napovedi
sem se zatrdno odlo¢il, da tisti torek
obis¢em jeseniSke brigadirje na
zvezni mladinski delovni akciji Po-
sotje 76. Bralce bo prav verjetno za-
nimalo, kaj so tam delali, kaj dozi-
veli in kar je seveda najvaZnejSe:
kakSen »recept« so uporabili za
vrsto uspehov, ki so jih tam dosegli,
sicer pa o tem kasneje.

Dezurni pri vhodu v naselje akeije
v Zaro¢is¢u pri Kobaridu me je naj-
prej precej nezaupljivo premeril od
glave do peta, Sele na moje besede o
namenu obiska se je omeh¢al in me
spustil v naselje. Kot nalas¢ sem
takoj uzrl Mileta Zrni¢a, komandan-
ta brigade jeseniSko-bohinjski odred,
ki je bil ta dan dezurni. Zavila sva v
njegovo delovno sobo, kateri bi se po
domadce reklo miza in stol pod plat-
neno streho, ter pokramljala o vsem
mogocem, kar se seveda tice delovne
akeije.

»V brigadi jeseniSko-bohinjski od-
red, katere nosilec organizacije je
ob¢inska konferenca ZSMS Jeseni-
ce, nas je enainstirideset brigadirjev.
Poleg dvajsetih brigadirjev z Jese-
nic, Jih je Se dvanajst iz Kranja in
devet iz Skofje Loke. Po itirinajstih
dnevih smo se kar dobro viiveli v
novo okolje. Skupaj z naso brigado
delajo v tej izmeni Se tri brigade in
sicer vojvodinska strokovna brigada
ter brigadi Rudi Mahni¢-Brkinc in
Janko Brodari¢.« :

Kaksna dela pa opravljate?

»Delamo v vaseh okrog Kobarida
na stanovanjskih objektih. Poprav-
ljamo in prekrivamo strehe ter dru-
za gradbena dela. Posebno na stre-
hah je delo precej nevarno, tako da
mora biti varnost zagotovljena na
vsakem koraku. Nasi brigadirji de-
lajo tudi na delovis¢u v Robiscu, ki
je ze ob italijanski meji. Tam
ostanejo ¢ez teden, v sobotah pa se
vratajo nazaj v naselje. Z dosega-
njem norme smo zaenkrat lahko za-
dovoljni. V povpredju jo presegamo
za veC kot sto odstotkov, na udarni
dan pa smo jo presegli celo za 159
odstotkov.«

Kako pa je z disciplino?

»Ze ob prihodu so bili vsi brigadir-
11 opozorjeni, da bo disciplina stroga
in da se bodo vsi prekriki kaznovali.
Moram reci, da se vsi brigadirji res-
nicno drzijo reda, nekaj manjsih di-
sciplinskih prekrskov pa smo.uspes-
no resili z vsemi brigadirji skupaj.
Na tej delovni akciji v Posoc¢ju mora
biti disciplina zato strozja, ker je
blizu meja. Budnosti namenjamo
vso pozornost, kajti nihée si ne Zeli
presenecenja.«

Kaksni so stiki brigadirjev z
domadéini?

»V zafetku so brigadirje gledali
nekam nezaupljivo, no, kmalu pa je
to! minilo. Sedaj so postali ze kar
veliki prijatelji in se dobro razume-

jo. Don_la(“:ini tudi v popoldanskih
urah prihajajo v naselje prosit za

Brigadirji na delovié¢u

pomo¢, kajti vsak bi rad najhitreje
popravil oziroma na novo zgradil
hi§0.<c

Koliko je 3e v teh krajih cutiti
posledice potresa?

»Sledovi so vsekakor $e vidni, ven-
dar se Zivljenje vse bolj normalizira.
Tukajsnji prebivalci vedo, koliko so-
lidarnosti je naSa druzba pokazala
ob tej katastrofalni nesreci, zato
povsod izrazajo besede zahvale de-
lovnim ljudem in ob&anom, ki so jim
pomagali prebroditi najteZje trenut-
ke.«

Morda $e vprasanje, kaksen je
delavnik v brigadi?

»Vstajanje je zelo zgodaj in sicer
ze kar ob ¢etrti uri. Potem je jutra-
nja telovadba, odhod na delovisce,
po kosilu pa je potem prosti ¢as, ki je
izpolnjen z interesnimi dejavnostmi,
brigadirji pa gredo lahko.tudi v me-
sto K obarid.«

Ko so se ob stirinajsti uri brigadir-
ji vrnili v naselje, sem iskal e neko-
ga, da bi povedal kaj veé o interesnih
dejavnostih oziroma o prostem casu.
V razgovor sva se zapletla z Ivom
Séavnicarjem, ki je med drugim tudi
predsednik komisije za idejnopoliti¢-
no delo in kulturo pri OK ZSMS Je-
senice.

Brigadirsko Zivljenje ni samo delo
pri obnovi teh krajev, temve¢ je tudi
samoupravna vzgoja brigadirjev. V
nadi brigadi, lahko refem, da samo-
upravljanje dobro razvijamo. Bri-
gadna konferenca je tisti organ, v
katerem skupno razpravljamo o
vseh pomembnih vprasanjh, tako
glede doseganja norm, discipline, in-
teresnih dejavnosti in podobno.

Katere interesne dejavnosti pa
imate najbolj razvite?

»Najve¢ zanimanja je seveda za
sportno aktivnost, ne zanemarjamo
pa tudi kulturnega podrocja in idej-
nopoliticnega izobrazevanja. Skup-
no smo pripravili Sest stenskih ¢aso-
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pisov, na katerih smo predstavili
partizanski odred, po katerem se
nasa brigada imenuje, pa Zelezarno
Jesenice in podobno. V nadi brigadi
smo ustanovili tudi marksisti¢ni

krozek, v katerem decluje dvanajst

brigadirjev. Poleg tega deluje tudi
aktiv ZK, ¢lani pa so med najaktiv-
nejSimi brigadirji.«

Kaksne' teme pa obravnava
marksistiéni krozek?

»Za cilj smo si zastavili, da obde-
lamo osnutek zakona o zdruZenem
delu. Nalogo verjetno ne bomo
mogli v celoti realizirati in sicer
predvsem zaradi pomanjkanja casa.
Drugaée pa moram reci, da so ¢lani
marksisticnega krozka zelo delovni
in tudi se ze usposabljajo, da sami
pripravljajo predavanja.«

Brigadirji so mi zatem Se pripove-
dovali, da so jih obiskali ¢lani kul-
turne skupine Jutro, ki so izvedli
skupen program z brigadirji ob ta-
bornem ognju. Tisti torek pa so jih
obiskali tudi ¢lani odbora jesenisko-
bohinjskega odreda in predstavniki
obé¢inskih druzbenopolitiénih orga-
nizacij. Clani odbora so bili izredno
zadovoljni, ko so izvedeli, da brigada
z imenom slavnega partizanskega
odreda dosega lepe rezultate, ter
tako nadaljuje tradicijo borcev v
svobodni domovini.

Z delovne akcije Posocje '76 se je
brigada jesenisko-bohinjski odred
vrnila z velikim uspehom, ki se ga
prav gotovo ni nadejala. Brigada je
postala petkrat udarna, triindvajset
brigadirjev je prejelo znacko udar-
nika, dvakratni udarnik pa je postal
komandant brigade Mile Zrni¢. Po-
leg tega je brigada prejela priznanje
za drudtvene aktivnosti ter vel po-
sebnih pohval komandanta akcije
Posodje '76. Dvakratni udarnik Mile
Zrni¢ je ob prihodu pripovedoval:

»Nasa brigada je na tej delovni
akeiji dosegla resni¢no velik uspeh.
V povpredju vseh enaindvajset dni
smo normo presegli za 109 odstot-
kov, poleg tega pa smo se po delov-
nih sposobnostih mofno priblizali
strokovni brigadi iz Vojvodine, v ka-
teri so resni¢no strokovnjaki za po-
samezna gradbena dela. Brigadirji so
res dali vse od sebe in zato je takSen
uspeh povsem zasluzen.

To prilozost naj Se izkoristim, da
se zahvalim pokrovitelju brigade ze-
lezarni Jesenice za vso pomoc, ki
nam jo je nudila pri organizaciji bri-
gade ter za potrebna materialna
sredstva, ki nam jih je prispevala.
Temu zgledu bi morale slediti tudi
druge delovne organizacije in v pri-
hodnje materialno podpreti brigade,
ki se udelezujejo zveznih in republi-
gkih delovnih akeij.«

Za uspeh v'Posoéju cestitke briga-
di jeseniSko-bohinjski odred tudi v
imenu nasih bralcev. d

Janko Rabi¢

AVTOMATIZACIJA ZELEZARN

V zadnjem &asu so elektronski radunalniki prodrli tudi
v Zelezarsko industrijo. In to procesni rafunalniki za vodenje
in programirani ratunalniki za kontrolo proizvodnje.

Elektronske ra¢unalnike uporabljajo v vseh obratih sodob-
nih integralnih Zelezarn, pri napravah za sintranje in proiz-
vodnjo pelet, na plavZih, v jeklarnah pri kontinuirnem vlivanju
in valjanju v toplih ter hladnih valjarnah. Nekatere elektron-
ske rac¢unalnike uporabljajo kot samostojne enote, drugi pa so
le terminali. To so elektronski ra¢unalniki, ki imajo le vhodno
ali izhodno enoto in so povezani z ra¢unalnikom, ki izvaja vse
aritmeti®ne in logitne operacije programa. Elektronske racu-
nalnike uporabljajo tudi pri nabavi, prodaji in podobno.

* V nadaljevanju so opisani nekateri primeri uporabe elek-
tronskih ra¢unalmikov pri avtomatizaciji Zelezarskega procesa
v Zelezarnah zahodne Evrope in ZDA. V vseh primerih so
s pomodjo elektronskih raéunalnikov dosegli bolj$e proizvodne
rezultate. Obenem so izboljSali kvaliteto proizvodov, praviloma
pa so zmanj8ali tudi proizvodne stroSke. Zato so elektronski
ratunalniki investicija, ki se Ze v kratkem ¢asu obrestuje.

Najvetja integralna Zelezarna v Evropi je v mestu Taranto
v Italiji in pripada italijanski Zelezarski druzbi Italsider. Proiz-
vaja letno 10,5 milijona ton surovega jekla. V njej vodijo pro-
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izvodnjo z elektronskimi ratunalniki. Strokovnjaki te italijan-
ske Zelezarske druZzbe zatrjujejo, da so dosegli Ze lepe uspehe
in da bodo zato tudi v ostalih svojih Zelezarnah instalirali-elek-
tronske racunalnike za vodenje in kontrolo proizvodnje. Kot
prva bo na vrsti Zelezarna Oscar Sinigaglia v Genovi. Tu dobo
s procesnimi ra¢unalniki vodili proizvodnjo kisikovih konver-
torjev, elektro jeklarne, naprave za kontinuirno vlivanje jekla
in hladne valjarne.

V Zelezarni Esch-Belvel, luksemburike Zelezarske druZbe
Arbed, so dosegli povefanje produktivnosti, ko so’ instalirali
ratunalnik za avtomatizacijo proizvodnje. Uporabili so pro-
cesni ra¢unalnik Télémécanique T 1600, ki ima zmogljivost
48 K (1 K je 1024, lokacij pomnilnika je del pomnilnika, kamor
shranimo informacijo, 48 K je torej 49.152 lokacij v pomnil-
niku). Ra¢unalnik ima dve kolutni enoti (kolut je del radunal-
nika, kamor shranimo informacije — podatke ali cele programe
in ga lahko briSemo in vpisujemo ter je sestavljen iz razli¢nega
Stevila vrtefih se plo8¢) in dva magnetna trakova. (Tudi na
magnetni trak lahko shranimo informacije; razlika med kolu-
tom in magnetnim trakom je le v koli¢ini informacij, ker je na
kolutu ve¢ prostora.) Z ratunalnikom kontrolirajo razoglji¢enje
jekla in vsebnost kisika v Zlindri. -

Z rednim obratovanjem tega rac¢unalnika so pri¢eli v okto-
bru leta 1975. Dosegli so Ze lepe uspehe: vsebnost kisika in
Zeleza v zlindri se ne spreminja ve¢ tako kot prej, izboljsali so
izplen za 0,40 %, zniZali so ¢as preboda med dvema $arZama za

.tri minute in zniZzali nihanje temperature med procesom s 16

na 12 stopinj Celzija. Standardni odklon ogljika v ogrodju so
v prvi fazi znizali z 0,24 na 0,11 % in v drugi fazi z 0,023 na

f Pripravijenost je vedno

bolj5a Kakor |
golo pricakovanje. .. e
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NENEHNA KREPITEV VARNOSTNE
KULTURE IN SAMOZASCITE

Ob tréenju vlakov pri vasi Nomenj januarja 1974 je podlegel
poskodbam le en sam potnik. To je v veliki meri zasluga neposkodo-
vanih potnikov, ki so takoj po nesre¢i zaceli z reSevanjem ranjencev.
Veliko pomoé¢ so ponesretencem izkazali poleg tega tudi prebivalci
inr gasilei iz samega Nomnja, nadalje potniki, ki so se z osebnimi
avtomobili pripeljali mimo kraja nesrece-in delavei najblizjega pod-
jetja. Tudi zdravstvena sluzba se je hitro in u¢inkovito vkljucila v
refevanje.

-Lahko si zamisljamo, kaksne bi bile Sele posledice vseh Stevilnih
poplav, ki so nas doletele zadnja leta, ¢e vsi prebivalci z ogrozenih
obmo¢ij ne bi sodelovali pri reSevanju ne le svojega imetja, temveé
tudi druzbenega premozenja.

Tako v morebitni vojni, kot tudi ob naravnih in drugih nesre-
¢ah je torej nujno, da sodeluje pri refevanju svojega in druzbenega
premozenja celotno prebivalstvo. Samo v tem primeru se nam bi po-
srec¢ilo zmanjsati posledice vojnih akcij ali raznih nesrec, kar je v in-
teresu vsakega posameznika in druzbe kot celote.

Tako vsestransko pripravljenost za sodelovanje in dejansko
sodelovanje vseh sposobnih ob&anov pri zas¢iti in reSevanju ljudi in
imetja bodisi v vojni ali ob naravnih in drugih nesrecah imenujemo
— samoza&tita.

V nasem sistemu splosne ljudske obrambe predstavlja samoza-
§¢ita najbolj mnozi¢no in najpomembnej3o sestavino civilne zascite.
Svoje mesto je nasla tudi v pravnih aktih, ki urejajo splogno ljudsko
obrambo bodisi v okviru federacije ali republik. Ti akti dolocajo
podrocje dejavnosti samozaSfite, prav tako pa zavezujejo delovne
ljudi in ob¢ane, da sodelujejo v samoza&citi.

Samozascita je opredeljena tudi v doktrinarnih nacelih civilne
zascite v SFRJ. V omenjenem dokumentu je opredeljena kot naj-
bolj mnozi¢no organizirano sodelovanje ob¢anov pri zasciti in rese-
vanju ljudi in imetja povsod tam, kjer ti Zivijo in delajo. Glede na to
predstavlja samozas¢ita, kot je tudi poudarjeno v doktrinarnih na-
¢elih, mnozZi¢no bazo za izvajanje zasc¢itnih ukrepov in za kar naj-
hitrejse interveniranje pri resevanju ogrozenih ljudi in premozenja
na krajih vojnih akcij oziroma elementarnih in drugih nesrec.

Namen samozadcite je tore] dvojen. Prvi¢: ob neposredni vojni
nevarnosti ali vojni ter ob naravnih in drugih hudih nesre¢ah — iz-
vestl vse potrebne in mozZne zasCitne ukrepe, da bi bile posledice
vojnih akeij oziroma nesre¢ éim manjse. In drugic, ob ali po vajnih
akcijah ter naravnih in drugih hudih nesrecah — zagotoviti hitro in
mnozicno resevanje ljudi in imetja, da bi bile njihove izgube ¢im
manjse.

Samoza&éita bi Ze s samim tem, ko bi prispevala k zmanjianju
posledic sovraznikovih napadov med prebivalstvom in na material-
nem podroc¢ju, v veliki meri pripomogla k ohranjanju borbenega
razpolozenja med prebivalstvom ter k izboljSsanju materialne baze
za boj s sovraznikom, kar bi znatno povecalo trdnost nasega
splognega ljudskega odpora.

Namen in naloge samozaic¢ite kot sestavine civilne za&éite se
torej bistveno razlikujejo od namena in nalog druzbene samozasci-
te. To velja poudariti zato, ker mnogi ne lo¢ujejo teh dveh pojmov
in ker je za nekatere samozascita isto kot druzbena samozaséita.

Kot smo Zze poudarili, gre pri samozas¢iti za sodelovanje
oziroma za udelezbo vsega sposobnega prebivalstva pri zas¢iti in re-
Sevanju ljudi in imetja ob vojnih in drugih nesrecah. Naloga druz-
bene samozaifite pa je prepreciti in zatirati sovraznikovo obveice-
valno in drugo podtalno dejavnost, katere namen je naSkoditi nasi
druzbeni ureditvi in jo izpodkopavati.

Seveda pa bomo tudi naloge druzbene samozascite uspesno
opravljali v korist vse skupnosti le tedaj, ¢e bomo tudi pri tej aktiv-
nosti dosegli potrebno mnozi¢nost.

Namen samozascite je isti v vojni, kot je ob hudih nesrecah ka-
terekoli vrste — t.j. kolikor je mogofe zmanjsati posledice vojne
akcije oziroma nesreCe in to tako pri ljudeh, kot tudi pri materialnih
dobrinah. &

Toda, naloge samozas¢ite v vojni so razli¢ne od njenih nalog ob
naravnih nesrecah; razlicne so celo tudi ob razli¢nih vrstah teh
nesrec.

V vojni lahko v veliki meri zmanjsamo stevilo zZrtev med prebi-
valstvom in gmotno Skodo, ¢e pravocasno in temeljito izvedemo vse
potrebne zascitne ukrepe. Vecina teh ukrepov je take narave, da jih
v miru sploh ne moremo izvajati, ali pa njihovo izvajanje tedaj ne bi
bilo smotrno. To pa zato, ker bi ti ukrepi bodisi ovirali normalen po-
tek Zivljenja in dela, ali pa bi bilo treba pogosto obnavljati, kar bi
bilo najpogosteje povezano z velikimi denarnimi in materialnimi iz-
datki. Zato je primerneje tovrstne zas¢itne ukrepe izvajati bodisi ob
neposredni nevarnosti za vojno ali pa celo Sele med njo.

D

(SE NADALJU.JE)

TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJITON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI

0,011 %. Ker je vsebnost ogljika pred prebodom zelo blizu zahte-
vanih mej, tudi ni potrebno jemati dodatnih vzorcev in ¢akati
na analizo pred prebodom Sarze. ) oL )

Podobne dobre rezultate so dosegli tudi v Zelezarni Hoesch
Hiittenwerke AG v Dortmundu v' Zvezni republiki Nemtiji.
Tu s procesnim rafunalnikom vodijo potek proizvodnje v LD
jeklarni. Standardni odklon konéné temperature se je znizal od
23 na 16 stopinj Celzija, vsebnost Zeleza v Zlindri se je zmanj-
Zala od 19 na 16 % in izplen je narastel za 0,4 %. .

Nadaljnje povefanje izplena za 03 % — skupno_torej za

-0,7% — je bilo mozno zaradi bolj natanénega tehtanja vloZka
in preciznega tehtanja $arZe in vlivanja. NiZja vsebnost Zeleza _
v 2lindri je izboljSala tudi vzdrinost ognjestalne -obzidave
v konvertorju. Pri uporabi dolomitnih opek so povecali vzdri-
nost ognjestalne obzidave s prejinjih 280 na 1_130 Sari. =

Procesni radunalnik, ki ga uporabljajo, je Siemens 306 -
z 48 K in eno kolutno enoto. Nadalje ima racunalnik Se perfq—_!H
rirni trak (to je magnetni trak, na katerega z lulgnjan;em vna- -

gamo informacije), ¢italec kartic in hitri pisalnik. S pomoc‘._l_p“_

tega ratunalnika vodijo in kontrolirajo potek prmzvodnjt‘zl'rt‘

v LD konvertorjih. Poleg tega vodi in kontrolira delo z m&éal-‘n

cem za grodelj, potek procesa v livni jami in na skladistu stql-ml
rega Zeleza. Namenjen je tudi dolofenim metqluréklm 1zraéu-“{
nom v zvezi s kemitno analizo $arZ in je zato direktno povezan

z laboratorijskim ratunalnikom. (se nadaljujer—
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on (Nadaljevanje s 1. strani)

<dugucije starih. S tem pa ima vsak

Emoghbrat in obstojeta TOZD vpogled
8% stopnjo odpisanosti osnovnih sred-

wvgtev, kvartalno pa se izdelajo %e po-

sdugsdila za stanje investicij v teku di-

1z ektno pe objektih. Bilancs osnov-
sinpih sredstev pa zajema %e dolgorod-

i5he naloZbe, ki so lahko interne ali

"I3ldksterne. Interne nastopijo tal.rat,

wiiftadar temeljne organizacije zdrue-

-hH1

M- 0

sswnega dela zdruZujejo sredstva za

inove investicije, tako kot se iz zdru-
N Zenih sredstev gradi nova hladna
sFwaljarna in vrsta drugih objektov
I+ v posameznih temeljmh organiza-
v eijah.

vsakem novem projektu se
- TOZD dogovorijo na sejah svoiih
samoupravnih organov in te odlo-
¢itve so tudi osnova za vse premo-
Zenjske spremembe. Te ‘spremembe
se kaZejo v tem, da nastopi v TOZD,
ki sredstva plasira, dolgoroéna ter-
jatev TOZD, ki sredstva sprejme, pa
dolgorotna obveznost. Vsa ta stanja
so zaenkrat knjizena v glavni knjigi
vsake TOZD, ne da bi bili vepostav-
ljeni vsebinski odnosi, to je even-
tualno obratunavanje obrestne me-
re oziroma udeleiba na ostanku do-
hodka bodoée investicije.

Drugo so eksterne finan¢ne naloz-
be TOZD, te pa so kot smo ze rekli,
lahko dolo¢ene z zakonom, samo-
upravmim sporazumom ali s pogod-
bami. Za laZje razumevanje jih
bomo nekaj nasteli. K zakonsko do-
lotenim eksternim finanénim naloz-
bam spada posojilo za hitrejsi razvoj
nezadostno razvitih republik, prispe-
vek za energetiko od investici), k sa-
moupravno dogovorjenim pa naloZ-
be v razvoj Zelezniskega, cestnega in
elektro gospodarstva (do sedaj zna-
ne obveznosti}, k pogodbenim pa na-
lozbe v interno banko Slovenskih
%elezarn, dalje naloibe v Zelezarno
Smederevo, plinoved in podobno.
S tem so zajeta v glavni knjig
TOZD vsa venovna sredstva ter dol-
goroéne naloZbe in s tem prehajame
na nove peodrofje, to so obratna
sredstva. ,

Obratna sredstva se pojavljajo
lahko v materialni obliki, to je kot
zaloge, v denarni obliki pa kot denar
na Ziro racunu ali terjatev do tretjih
oseb, Sama organizacija in tehnolo-
gija  sta zahtevali tudi doloceno
organiziranost na podrodju zalog.
~ Vsaka temeljna organizacija ima
. svoje zaloge tako nabavljenega ma-
,teriala, polizdelkov, nedovriene pro-
izvodnje same, so po zakonu za njih
odgovorne in jih vodijo v svojem
" analititnem knjigovodstvu. Zaradi
racionalnosti v poslovanju pa ima-
mo Se skupno centralno skladisée, to
pa le za razni potro$ni material, kjer
enaki materiali sluZijo potrebam
razliénih TOZD. V analitiénem knji-
govadstvu pa nhastopajo poleg Se
ostala obratna sredstva v obliki ter-
jatev do dohodka in razmejitev med
letom.

Vse eksterne terjatve deo kupcev,
denar na Ziro raéuna, avansi doba-
viteljem in podobno, pa nastopa v
zdruieni poslovni funkciji pri skup-
nih sluZbah. Skupno nastopanje na
trgu tako glede nabave kot prodaje
sta narekovala tudi pogoj, da s0 vea
denarna sredstva ter terjatve in
obveznosti zdruZena. Znaéilno za to
vrsto sredstev je, da se hitro obra-
¢ajo in v prometu dnevho spremi-
njajo svojo pojavno obliko,

1.3. Viri sredstev

in. 5 tem smo zajeli vso aktivo bilan-

* ce temeljnih organizacij in skupnih
sluzb, obravnavati pa moramo Se
pasivo oziroma vire sredstev. Aktiva
bilance nam pove, s kaksSnimi sred-
stvi TOZD in DSSS razpolagajo,
pasivna stran pa nam pove, ¢igava
ta sredstva so.-Ce smo v aktivi zaceli
z osnovnimi sredstvi in dolgoroénimi
naloibami, potem moramo tudi pa-
sivo bilance zafeti z dolgoroénimi
viri. Najkvalitetnej$i vir poslovnih
sredstev je poslovni sklad, ki je bil
ustvarjen z minulim delom od na-
stanka tovarne v katerikoli od oblik
notranje crganiziranosti. Poslovni
sklad predstavlja lastni vir premo-
zenja In njegovo ekonomsko motd.
Po ustavnih nacelih, iz katerih iz-
haja tudi obstojeéa in bododa zako-
nodaja, pripada poslovni sklad Te-
s omeljnim  organizacijam.  Kolikden
cn:deleZ pa odpade na vsako izmed
-uinjih, je razvidno iz glavnih knjig,
brute bilanc in zakljuénih listov, ki
.y so hli izdelam posebej za TOZD Ta-

.urlilnice, Valjarne, Hladno predelavo

Agin TOZD VET. Skupne sluzbe svo-

aibiega poslovnega sklada nimajo.

auny Razporejanje virov sredstev na

LindDZD  je najpogosie)$i povod za

nagpore v zvezi z delitvijo premoZenja,

l.l(gajugodnejﬁ 50 namreC trajni viri
I
9.

rez obveznosti vrafanja (to je po-
wielovni sklad) oziroma tisti, ki imajo
whajnizjo obrestno mero. Kvaliteta
¥irov stedstev pa vpliva tako na se-

weglanji kot na bodoéi ekonomski po-

ii-lpZaj Temeljnih organizacij. Kriteri)
vy .

S —
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delitve, ki smo ga uporabili pri dose-
danjih TOZD, je temeljil na natelih
zakona o zagotavljanju trajnih
obratnih sredstev, kar pomeni, da je

“treba s trajnimi” viri pokriti vsa

osnovha sredstva, vse plasmaje iz
poslovnega sklada in povpreéno
vrednost zalog. Po teh nadelih je
bilo torej razdeljenc zadetno stanje
poslovnega sklada in njegovo pove-
¢evanje v posameznih obdobjih. )

Poleg .poslovnega sklada spadajo
h kvalitetnim dolgoro¢nim virom Se
dolgoro¢ni krediti, ki so bili po istem
kriteriju razdeljeni med temeljne
organizacije. Ker pa skupne sluzbe
nimajo svojega poslovnega sklada,
upravljajo pa s premoZenjem v obli-
ki osnovmh sredstev in skladisg,
morajo imeti za to ustrezno pokrit-
je. V ta namen morajo TOZD zdru-
¥iti del poslovnega sklada in soli-
darno pokrivati tovrstne naloZbe,
tako kot to zahteva zakon. Preostale
so nam 3#e eksterne kratkorotne
obveznosti, ki so v bilanci skupnih
gsluzb. Ti kratkorofni viri pa so
obveznosti do dobaviteljev in krat-
koroéni krediti pri bankah, za katere
pa velja isti princip, kot smo ga ugo-
tavljali pri denarnih sredstvih in
terjatvah. Poleg poslovnih sredstev
imamo &e bilanco sredstev rezerv in
bilanco sredstev skupne be.
Sredstva rezerv imajo po ocbstojedl
zakonodaji glavni namen pokrivati
likvidnnstne tefave pri izplacilih
osehnih dohodkov in pokrivanje
izgub. Ta sredstva so bila med
TOZD razdeljena glede na potrebno
visino izplaéanih osebnih dehodkav.

Bilanco denarnih sredstev skupne
porabe in njeno delitev sproti dolo-
¢imo s samoupravnim letnim pla-
nom. Ta sredstva se izlotijo po de-
litvi iz zakljuénega rafuna in imajo
potrodni znadaj tako, da se ob koncu
leta dohodki in izdatki izravnajo,
s tem pa tudi bilanca sama.

S tem smo v kratkem zajell vse
eksterne in interne upnisko-dolZni-
gke odnose za obstojece Stiri temelj-
ne organizacije zdruZenega dela in
zdruzena sredstva pri DS skupne
sluzbe. ‘

1.4. Sestavni delizakljuénega
raéuna

Vsi ti premozenjski vdnosi so za-
jeti v glavni knjigi vsake TOZD, ob
koncu leta pa se izdela zakljuéni
rafun z vsemi potrebnimi elabarati
in poro¢ili kot to zahtevajo samo-
upravnl akti, zakoni ter sporazumi.
Najvaznejse, kar zaklju¢ni rafun
zajema, je naslednje:

— bilanca uspeha,

— bilanca stanja,

— zakljuéni list,

— obracun  obveznih
obratnih sredstev,

— elaborat o zmanj$anju vred-
nosti zalog in pepravek vrednosti
zalog,

— obratun davka iz dohodka,

— obraéun za vpladilo davkov in
drugih zakonskih obveznosti iz do-
hodka, ’

— obradun o revalorizacij osnov-
nih sredstev.

Poleg tega pa je treba pripraviti Se
vrsto pomoznih elaboratov o kori-
i¢enju osnovnih in obratnih sred-
stev, plasmajih in drugo.

Z vsem tem dobi druizba vpogled
v razpolaganje s premoZenjem vsake
temeljne organizacije, ki je obenem
tudi sestavni del druZbenega premo-
#enja. V ta namen je lzdelana glav-
na knjiga in vsebina vseh teh elabo-
ratov je kazensko sankcionirana.

trajnih

2. Bodote spremembe
v premozenjskih odnosih

2.1. Razporeditev sredstev
in pravic ’

Nekoliko ve¢ smo se zadriali pri
-opisu premozenjskih odnosov orga-
niziranosti, ker na tem podrodju
novi zakon ne prinasa pemembnih
sprememb in novosti. MoZnosti raz-
delitve premoZenja so naslednje:

1. Osnovna sredstva spadajo k ti-
sti temeljni organizaciji, katere de-
lavei delajo z njimi; ¢e deldajo z isti-
mi osnovnimi sredstvi delavei dveh
ali veé temeljnih organizacij, se ugo-
tovijo pravice po idealnih deleZih, ki
gredo posamezni temeljni crganiza-
ciji.

2. Obratna sredstva v blagu, ne-

dokontani proizvodnji, gotovib iz-
delkih spadajo k temeljni organiza-
ciji, katere proizvod so, oziroma jih
uporabljajo. -

3. Obratna sredstva v denarju in
druga denarna- sredstva pripadajo
temeljni organizaciji ali pa so zdru-
%ena v razne oblike zdruZevanja dela
in sredstev. Pravice in obveznosti 1z
tega naslova pa se razporedijo v so-
razmerju s prispevkom k ustvarja-
nju dohodka pred delitvijo teh sred-
stev.

4. Pravice in obveznosti do tretjih
oseb, ki se managajo na patente,
licence ter druge pravice in obvez-
nosti glede osnovnih in ohratnih
sredstev, prevzame temeljna organi-
zacija, ki so ji po razporeditvi ta
sredstva pripadla. . .

porabe.

-KAKO JE ZASNOVANOD NOVO SAMOUPRAVND . ..
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5. Sredstva skupne porabe se raz-
poredijo med temeljne organizacije
v sorazmerju s §tevilom delavecev
v posamezni temeljni organizaciji.

Kot smo Ze pri obstojedi organizi-
ranosti ugotovili, so vsa osnovna
sredstva po nabavni in sedanji vred-
nosti s predradunom amortizacije
obdelana ob zaéetku leta in s tem
delom premoZenja upravljajo v ce-
loti obstojede TOZD, njihova pred-
hodna delitev pa je izvriena tudi na
nivoju sedanjih obratov, ki naj bi
v glavnem predstavljali tudi bodoée
temeljne organizacije. Vsaka temelj-
na organizacija bo morala na osnovi
tako dobljenih podatkov razdiriti in
uvesti glavne knjigo, da bo lahko vse
spremembe o gibanju premoZenja
tudi zasledovala. To pa pomeni, da
je potrebno razdiriti obseg Ze pre-
ostalega dela premoZenja na nove
TOZD. Te oblike pa so pri osnovnih
sredstvih in dolgoroénih nalozbah Se
vsi eksterni in interni plasmaji, s &i-
mer se bo raziril obstoje¢ krog ter-
Jatev in obveznosti, princip pa osta-
ne isti kot je veljal do sedaj.

Vsa obratna sredstva, vezana v
skladigéih, bodisi kot nabavljen ma-
terial, polizdelki ali gotovi izdelki,
pripadajo temeljnim organizacijam,
v zdruZeni poslovni funkciji je le
centralno skladite pri nabavi.

TOZD
obradunski kento #ire raéun
obra¢unski kento plagil

Pri tem mora biti vsota obratun-
skih kontov internega Zirc rafuna
TOZD enaka vsoti Ziro rafuna pri
interni banki in vsota obradunskih
kontov pladil po TOZD wmora biti
enaka vsoti internega konta pladil
pri interni banki. Na ta na¢in bodo
terjatve in obveznosti na nivoju de-
lovne organizacije izravnane, kar
pomeni, da bomo s tem zadostili
130. él. zakona, ki pravi, da so izdelki
na nivoju delovne organizacije kon-
solidirana bilanca. ki ima v svoji

2.2. Razporeditev virov

Ko smo govorili o delitvi poslov-
nega sklada, smo omenili, da je nje-
gova delitev lahko sporna zadeva.
Novi zakon sicer navaja kot moZ-
nost upo$tevanja minulega dela pn
delitvi. Pojem minulega dela pa
zaenkrat ni natanéno preciziran in
predlagamoe kot najbolj ustrezno
resitev delitve glede na povpretno
vezana obratna sredstva, kot minulo
delo pa smatramo vrednost osnov-
nih sredstev po nabavm vrednosti,
isti kriterij pa bi veljal tudi za raz-
delitev dolgore&nih kreditov.

2.3. Interna banka

Ko je take na podlagi teh kriteri-
jev razdeljen poslovni sklad in dol-
goroéni krediti, zaéne temeljna orga-
nizacija s svojim poslovanjem. V
teku poslovanja pa pride med letom
lahke do pomanjkanja obratnih
sredstev  zaradi previsokih zalog
tako materialov, nedovriene proiz-
vodnje in gotovih izdelkov. V tem
primeru bo v bilanci sredstev TOZD
prislo do pomanjkanja obratnega
kapitala, ki si ga bo morala temeljna
organizacija sposoditi pri TOZD
preko interne banke. Interna banka,
ki je samo obradunska institucija, bi
imela svoj interni %iro radun, preko
katerega si hodo posojale sredstva,
istodasno pa imajo v svoji glavni
knjigi TOZD izkazane obveznosti
oziroma terjatve do interne banke.
Tehniéno bi to izgledalo takole: .

INTERNA BANKA
interni konto Ziru ra¢un
interni konto placil

aktivi in pasivi le terjatve do tretjih
oseb.

Pri sedanjem sistemu medseboj-
nih  terjatev in obveznosti smo
obravnavali le dolgoroéne nalozbe in
medsebojno zadolZevanje, v bodode
pa naj bi te ednose refevale temeljne
organizacije preko nove institucije,
to je interne banke in ne vef di-
rektno med seboj.

Vsaka posamezna TOZD pa bo
imela v okviru svoje dejavnosti in to

v raz8irjenem obstojefem knjigovod-
stvu 3e interne saldakonte, na kate-

“rih bi bile knjizene vse terjatve in

obveznosti medsebojnega prometa,
proizvodov in storitev. Interni salda-
konti pa se ne bi vodili pri interni
banki, ti bi se vkljuéili Sele ob porav-
navi internih dolgov. V okviru inter-
nih saldakontov je treba seveda po-
slovati v okviru zakona o zavaro-
vanju pladil, v ta namen bi se lahko
posluzili internega menifnega poslo-
vanja, kar pa je e stvar konkretnih
aktov in medsebojnih  dogovorov
med TOZD. Novost bodofe organi-
ziranosti so torej ta kratkorofna
interna finanfna razmerja, medtem
ko je za dolgorofne ze ve¢ ali manj
ustaljena praksa in je potrebna
samo dodatna razdiritev na nova
knjigovodstva glavne knjige, ki na)
bi bile v bodode v TOZD samih in
v interno banko, ki naj bi poslovala
v okviru finanéne slutbe. S tem, ko
bi bila knjigovodsiva organizirana
v TOZD, bi tudi lahke v celoti zado-
stila dolocbam 123. él., 127. ¢l., 129,
¢l. in 133. él. osnutka zakona o zdru-
Zenem dela.

Obseg medsebojnih finanénih raz-
merij in gibanj bo izredne velik, ker
smo do sedaj primanjkljaje kratko-
roénih sredstev poravnavali soli-
darno brez obresti in po stanju na
dolofeni termin in tako, kot so
zahtevali zakonski predpisi.

S tem pa bodo morale bodofe
TOZD redevati tudi te probleme, ker
bomo le na ta nadin lahko dosegli.
da bode periodifni ratun, zakljuén:
racuni in vse, kar zadeva upravlja-
nje z druzbenim premozenjem v
okviru ustavnih nacel, zakonskih
predpisov in internih sploSnih aktov.

V  okviru dejavnosti obstojede
finanéne sluzbe pri delovni skup-
nosti skupnih sluzb ostanejo Se
vedno vsa kratkoreéna finanéna raz-
merja do tretjih oseb, to je do bank.
kupcev in dobaviteljev ter sredstva
na %iro radunu, vsa ta dejavnost pa
je izven interne banke, ki obravnava
le notranje odnose. )

S tem smo na grobo zajeli pregled
obsega sredstev in wvirov ter medse-
bojrih finanénth razmerij, uposte-
vajod tudi novosti, ki jih prinasa
osnutek zakona.

NOVICE IZ SINDIKAINIH
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ZBOR DELAVCEV SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB i

V ponedeljek. 2. avgusta, so se
v dvorani Delavskega doma pri Je-
lenu zbrali delavci iz samoupravnih
delovnih skupin sektorja za ekono-
miko in organizacijo, sektorja teh-
nitne kontrole in raziskav ter sek-
torja novegraden).

Zhora delavcev se je udeleZilo 231
delavcev, v razpravi pa je bil predlog
nove samoupravne organiziranosti
skupniit sluzb. Tokrat je bil poro-
tevalec Rudi Rozman iz sektorja za
ekonomiko in organizacijo. V -raz-
pravi so sodelovali Emi AZman,
Boris Bregant, nato pa je bilo spre-
jetih ve¢ sklepov. Za ustanovitev
delovne skupnosti sektorjev TKR,
SEO in SN je glasovalo 227 delav-
cev.  Novoustanovljena  delovna
skupnost naj bi se tmenovala »delov-
na skupnost ekonomike, tehnifne
kontrele, razvoja in novogradenj«.
S posebnim sklepom je dolofena
tudi dejavnost nove delovne skup-
nosti, za kar je glasovalo 228 delav-
cev. Joie Neuman je bil pooblasten
za podpisovanie vseh dokumentov
do dokonéne ustanovitve nove
delovne skupnosti.

ZBOR DELAVCEV
FINANCNEGA
RACUNOVODSTVA
TER PRODAJNEGA IN
NABAVNEGA SEKTORJA

V ponedeljek, 2. avgusta, so se
zbrali tudi delavei, zaposleni na fi-
nanéno racunskem sektorju ter na
prodajnem in nabavnem sektorju.
O predlogu nove organiziranosti
skupnih sluzb v Zelezarni je govoril
pomocnik glavnega direktorja Ivan
Arzensek. Povedal je, da je nova or-
ganiziranost zahtevala obSirno delo
in predstavlja zahtevno nalogo.
Treba bo uskladiti strokovna, admi-
nistrativna, tehnifna in pomoina
dela, ki so skupnega pomena. Poleg
tega naj bi zagotovili celovito delo-
vanje, $ tem v zvezi pa naj bi se
skupne sluZbe organizirale v tri de-
lovne skupnosti. Za ustanovitev de-
lovne skupnosti se je odlodilo 180
delaveev. Mova delovna skupnost
komerciala in finance ho imela sede?

~na Cesti Zelezarjev, razen Monterja

in Kovinoservisa. Spregovorili so
tudi o dejavnosti delovne skupnosti
komeerciala in finance. Do imeno-
vanja poslovodnega organa bo pod-
pisnik vseh aktov delovne skupnosti
Valentin Erjaviek. Sporazumeli =o
se tudi, da bode do sprejetja statuta
in drugih  splognih  aktov novih
TOZD oziroma delovnih skupnaosti-
v veljavi sedgnji samoupravni akti:

PROFILARNA

Seja izvrinega odbora 00 sindi-
kata je bila v ponedeljek, 2. avgusta.
Seje se je poleg &lanov izvrSnega
odbora udele#il tudi sekretar 00
ZKS in nekaj ¢&lanov sindikalne
organizacije. Navzofi so bili infor-
mirani o moZnostih organiziranja
izletov v organizacii Viatorja. Z ve-
¢ine, glasov so se odlofili za dvo-
dnevni izlet na otok Krk. Izlet naj bi
bil 4. in 5, septembra, udele?ijo pa se
ga lahko tudi oZji svojci.

Izvrini odbor OQ sindikata je
sprejel sklep o obisku sodelavca
Urukala. Odboru za socialno pomot
v TOZD Valjarne bodo predlagali
odobritev denarne pornodi sodelaveu
Urukalu, ki dalj ¢asa boluje.

FINANCNO RACUNSKI
SEKTOR

4. seja izvrinega odbora 00 sin-
dikata je bila v &etrtek, 5. avgusta.
Razpravijali so o premakljivem de-
lovnem ¢asu. Ker so bila med raz-
pravo mnenja o tej problematiki de-
ljena, so glasovali. Za uveljavitev
premakljivega delovnega ¢asa so gla-
sovali vsi razen enega od navzodih
¢lanev  izvrénega odbora osnovne
organizacije sindikata. Beseda je
tekla tudi o novi organiziranosti.
Tov. Zupan meni, da je odrejena
zelo kratka doba za prehod k novim
organizacijskim oblikam. Se vedno
ni urejeno vprafanje strojev, tako da
ob sedanjth pogojih ne bi mogli
opraviti obradun za predvideno Ste-

vilo TOZD v Zelezarni. Potreben je
5-mesefni rok za prehod s sedanjih
4 TOZD na dohodkovni sistem vseh
predvidevanih -TOZD. Vse vodje
samoupravnih delovnih skupin bode
opozorili, da obravnavajo na sestan-
kih akcijski program Zelezarne, v ko-
likor te naloge niso opravili Ze prej
Razpravijali so o sestajanju samoc
upravnih delovnih skupin, ob sklepu
sestanka pa so govorili §e o organi-

zacy)i piknika 27 avgusta na Pri-

stavi,

ADJUSTAZA BLUMING

13. seja izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata je bila v pe-
tek, 6. avgusta. Najprej so pregledali
izpolnjevanje sklepov prejinje seje,
nato pa so poslugali porodilo o vpi-
sovanju posojila za modernizacijo
cest. Ugotovili so, da je do 6. avpusta
vpisalo posojilo za ceste 94,5 % de-
lavcev. Sprejet je bil sklep, da boede
z vpisovanjem poscjila nadaljeval
in se pogovorili z delavei, da pove-
tajo vsoto vpisanega posojila, do
predvidene vsote.

Izvrsni odbor se je strinjal s pred-
logem nabave Sportnih dresov, na-
logo pa so zaupali sodelavcu Kara-
hodZi¢uw. V nadaljevanju seje so se
dogovorili za organizacijo piknika,
in sicer 28 avgusta v Zavrsnici
V primeru slabega vremena pa bo
piknik v soboto, 4. septembra.

Denarno pomoé v vifini 300 din so
adobrili sedelavcem: Francu Jekov-
cu, Nadi Omejc in Dominiku Vaj-
decu, ki bolujeju ved kot 3 mesece.

Nova hladna valjarna — regulacija na arilnth peceh.
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URESNIGEVANJE DELEGATSKEGA SISTEMA. ..

(Nadaljevanje s 1. strani)

razvijanju in poglabljanju delegat-
skih odnosov vseh organiziranih so-
cialisti¢nih sil, delovnih ljudi in ob-
¢anov in njihova nenehna aktivnost,

vsekakor potrjujejo dosefene rezul--

tate, obenem pa zagotavljajo, da
bome s tako vpetostjo delegatskih
odnosov v vse druZbene tokove in
- prizadevanja nenehno bogatili nji-
hovo vsebino in s tem gradii takSen
demokratiden samoupravni sistem,
ki zagotavija delovnim ljudem in
obfanom naj3irSe demokratiéne svo-
boline in resni¢no oblast delavske-
ga razreda in vseh delovnih ljudi, to
pa pomeni, da zagotavlja nesporno
vodilno drufbeno vlogo zgodovin-
skih interesov delavskega razreda.

Dosedanja bogata sameupravna
praksa uresnitevanja delegatskega
sistema ka%e, da smo z uveljavlja-
njem delegatskih razmerij dosegli
pomembne rezultate. V relativno
kratkem ¢&asu smo 2z delegatskimi
razmer)i bistveno razvili in dogradili
samoupravne funkcijo osnovnih in
drugih organizacij zdruZenega dela,
krajevnih skupnosti, skupséin drui-
benepolitiénih in sameupravnih in-
teresnih skupnosti. Z razvijanjem
delegatskih razmert) in utrjevanjem
vloge delegaci) v TOZD, uveljavlja-
njem sistema samoupravnega plani-
ranja, z dogovarjanjem in sporazu-
mevanjem novih dru?benoekonom-
skih in samoupravnih odnosov smo
storili pomemben korak v utrjeva-
nju poloZaja in vloge zdruZenega
dela v druzbenoekonomskem in poli-
titnem odlo¢anju. Na zborih delov-
nih Jjudi, samoupravnih organih in
ostalih druibenih strukturah je Zu-
titi vse vedji interes tako za uresni-
¢evanje idejne osnove in vsebine
delegatskih odnosov kot tudi za kon-
kretno aktivnost vsakega delegata in
delegacije.

Prav tako je porasel interes dele-
gacij po obravnavanju pomembnej-
$ih vprasanj 1z Zivljenja delovnih
ljudi in obfanov, po ocenjevanju in
razpravljanju o konkretnih proble-
mih organizacij zdruZenega dela in
skupnostih, ter razpravljanju o go-
spodarskih in polititnih vprasanjih

—§irfega druibenega pomena.

. Delegatski sistem vse bolj postaja
® temeljno mesto dogovora in usmeri-
“tev v uresnievanju vseh pomemb-
nih druzbenih nalog, kar potrjuje
njegeva vpetost v celotne druzbene
odnose in Zivljenje v temeljnih sa-
moupravnih skupnostih. S tem pa
postaja delegatski sistem osnovna
oblika  samoupravne integracije
druzbe, ki temelji na druzbem last-
nini proizvajalnih sredstev in samo-
upravnem poloZaju delavea v zdru-
fenem delu. Uresnifevanje integral-

«d nih ciljev druzbe skozi delegatski
“wegistemn je odvisno od SirSega uvelfav-
‘*iljanja novih druZbenih odnosov, od
‘U2 funkcioniranja
5 druzbene organiziranosti, zlasti pa

e

vseh  elementov
Se od razvoja samoupravnih drui-
benih odnesov v temeljnih samo-
upravnih skupnostih, kar zahteva,
da opredelime nekatere pomembne
druzbene naloge in spremembe, ki
jith uresnitujemoa ob uveljavljanju
delegatskega sistema in ki pogoju-
jejo oziroma so soodvisne od razvoja
delegatskega sistema.

Temeljni pogoj uresnifevanja de-
legatskega sistema v praksi je ure-
snidevanje novega sistema samo-
upravnega planiranja. Ni moé ure-
snifevati vsebine delegatskega in
skupitinskega sistema, ne da bi bili
delovni ljudje in obéani, organizi-
rani v TOZD, krajevnih in sammo-
upravnih interesnih skupnostih, te-
meljni nosilei planiranja in skup-
nega programiranja svojih neposred-
nih in $ir¥ih dreZbenih interesov,
potreb in moZnosti. -

Uveljavljanje delegatskih raz-
merij je tudi odvisno od razvoja si-
stema samoupravnega Sporazitme-
vanja in drufbenega dogovarjanja
na vseh ravneh in podroéjih druzbe-
nega Zivljenja, kajti samoupravno
sporazumevanje in usklajevanje in-
teresav kot temeljni nadin delovanja
~ vseh samoupravnih organov, vkljué-
no delegatskih skupscin, so edina
osnova za preseganje predstavni-
gkega in posredniskega pristopa k
odlofanju o skupnih in 3irdih druz-
benih vpraSanjih, ki so izrecno v ro-
kah posami¢nega odlofanja delov-
nih ljudi in obéanov. Uveljavijanje
delegatskih razmerij pomeni tudi
moéno politino sredstvo za prese-
ganje objektivno obstojefih proti-
slovnih interesov in potreb v zdruZe-
nem delu, tako na podroéju mate-
rialne proizvodnje kot tudi SirSem
podrodju uveljavljanja zdruZenega
dela v druibi. Delegatski sistem je
moéno sredstve pospeSevanja samo-
upravnega zdruZevanja dela in sred-
stev in trdna opora splodnim in
dolgorofnim interesom zdruZenega
dela, saj omogota demokrati¢no
konfrontacijo in potiska ozke, krat-
koroéne in parcialne interese nosil-
cev skupinsko-lastninske in drzav-
no-lastninske miselnosti.

Pomembna predpostavka uresni-
Zevanja delegatskega gkupstinskega

sistema je tudi razvijanje sistema

druZbene in druge odgovornosti vseh
nosilcev javnih in samoupravnih
funkcij in  pooblastil, druibenega
nadzora in kontrolo dela skupsin in
njihavih organov. :

Samoupravna povezanost in' inte-
griranost teh Ciniteljev delegatskega
sistema, kar zahteva dosledno ure-
snifevanje medsebojnih odgovorno-
sti in obvez, pomeni moéno oviro
parcialnemu  in  zaprtemu nadinu
odlotanja. Krepitev odgovornosti
skupsdin  uresnifujemo predvsem
skozi dosledno uveljavljanje dele-
gatskih odnosov. Pri tem pa ima sa-
moupravna delegatska baza z anga-
Ziranim in kontinuiranim spremlja-
njem dela in funkcioniranja skup-
&&in in njihovih delegacij v njih po-
membno vlogo. TakSna viega in po-
men delegatskega sistema zahteva
stalno in neposredno prisotnost v
dograjevanju in razvijanju delegat-
skih razmerij vseh organiziranih so-
cialistiénih sil, zveze komunistov,
socialisti‘ne zveze in sindikatov ter
drugih druZbenopolitiénih in druz-
benth organizacij, pa tudi znanstve-
noe strokovnih institucij, strokovnih
sluib in driavnih ter upravnih orga-
nov. To je razumljivo, saj se ne mare
vsebina delegatskih razmerij uve-
ljavijati sama po sebi. Aktivnost
organiziranih socialistiénih sl je
pomembna tudi zato, ker je le s §i-
roko in organizirano druZbenopoli-
ti¢no aktivhostjo v uresnitevanju
idejnopeliti¢nih stalis¢ zveze komu-
nistov in razrednih interesov delav-
skega razreda in samoupravne druZ-
be mo¢ dograjevati vsebino delegat-
skih razmerij in se zoperstavljati
vesem odklonom in idejno negativ-
nim tendencam, ki se pojavijajo v
razvoju delegatskih odnosov,

e omenjene ugotovitve vsekakor
usmerjajo tudi danasnjo razpravo
v skupécini, ko ocenjujemo Ze dose-
Zene rezultate v uveljavijanju dele-
gatskih odnosov, obenem pa tudi
opozarjamo, kje so teiave v delova-
nju delegatskega sistema, kje so nji-
hovi vzroki in kako organizirati in
usmeriti na$o aktivnost za njihovo
cdpravljanje. Pogojenost in odvis-
nost razvoja delegatskega sistema
od uveljavljanja &irSith druZbenih
sprememb in novih odnosov, nare-
kuje, da stalno in sproti ocenjujemo
uveljavljanje delegatskega sistema
v tesni povezanost] & spreminjanjem
samoupravnih druZbenocekonomskih
odnosov. Zato ni slucaj, da ocenju-
jemo uveljavljanje delegatskih raz-
merij v ¢asu, ko sprejemamo drug-
beni plan razveja SR Slovenije, ko
smo sprozili intenzivno in Siroko
druzbenapolititno akcijo za dograje-
vanje druibenoekonomskih odnosov
in utrjevanje zdruZenega dela z jav-
no razpravo o osnutku zakona o
zdruZzenem delu, ko gradimo naov si-
stern  izobraZevanja, ko uresnidu-
jemo ustavono precbrazbo pravosod-
nih organov in druge aktualne na-
loge, saj pomeni uresnitevanje teh
nalog obenem tudi uresni¢evanje de-
legatskega sistema in tudi obratno,
z utrjevanjem delegatskega sistema
nenehno 3irimo in utrjujemo ureja-
nje vseh druibenih odnosov na
samoupravni soclalisti¢ni osnovi.

Kljuéne vprasanje uresnifevanja
delegatskih  odnosov so  vsekakor
odnosi v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih in samo-

_upravnih interesnih skupnostih ozi-

roma takina samoupravna organizi-
ranost delaveev in delovnih ljudi, ki
omogota takien razvoj delegatskih
odnosov, v katerih se lahko dejansko
delavec opredeljuje in cdlo¢a o last-
nih skupnih in sploénih interesih ter
z usklajevanjem stalis¢ in opredelje-
vanjem smernic neposredno odlocta
o vseh druZbenih vprasanjih. To pa
je osnova celotnega sistema nase
samoupravne demokracije.
Oblikovanje delegacij v organiza-
cijah zdruZenega dela smo uresni-
¢evali sofasno z njihovim konstitui-
ranjem na novih ustavnih osnovah.
Prav zato ugotavljamo, da je dele
delegacij toliko uspednejie, kolikor
je uspednejfe uresnifeno ustavno
konstituiranje organizacij zdruZe-
nega dela, oziroma koliker bolj so
vsebinsko razviti in razvejani samo-
upravni odnosi. Pomembna je ugo-
tovitev, da delegacije Ze postajajo
sestavni del samoupravljanja v or-
ganizacijah zdruZenega dela, da vse
bolj postajajo predstavniki interesov
in potreb svojih organizacij v odno-
sih de interesov drugih organizacij
zdruZenega dela oziroma odnosu do
&ir$ih druzbenih interesov. Zelo po-
membno je tudi dejstvo, da se velik
del delegacij skozi svoje delovanje
vhljutuje v dogajanja v svoji obéini,
regiji, republiki in federaciji, da vse
boly spremljajo stanje, gibanje in
razvoj tako lastne kot ostalih orga-
nizacij zdruZenega dela. Pozitivni
pezilltati v razvoju delegatskih
odnosov so zlasti vidni v tistih te-
meljnih  organizacijah  zdruZenega
dela, kjer so samoupravni odnosi
bolj razviti oziroma kjer o dohodku
in drugih bistvenih vpra3anjih med-
sebojnib odnosov uvdlocajo vsi de-
lavei, kjer se dosegajo dobri rezultati
v proizvodnji in produktivnosii dela
in kjer so druZbenopolitilne organi-

zacije, zlasti $e zveza komunistov in
sindikat aktivnl ustvarjalei samo-
upravnih odnosov.

Temeljne ovire in tezave, ki se po-
javljajo v delovanju delegacij v
TOZD, so zlasti v ponekod e pre-
slabi povezanosti delegacij z interesi
in preblemi delavecev in delovnih
ljudi, kar je posledica premajhnega
sodelovanja delavcev na zborih de-
lovnih ljudi, pri oblikovanju smernic
za delo delegacij, pa tudi ponekod
taprtega in formalnega oblikovanja
stalisé le v okviru delegacij. Pove-
zanost in sodelovanje delegacij s sa-
moupravnimi  organi  je kljuéno
vprasanje in pogoj uresnifevanja
delegatskih odnosov v zdruZzenem
delu. Programirano skupne delova-
nje in sodelovanje med samouprav-
nimi organi in delegacijami in s tem
vepodbujanje aktivnosti delegacije,
Je vsekakor sestavoi del samouprav-
ljanja v organizaciji zdrufenega dela
in njenega vkljufevanja v druzbeno-
politi¢no skupnost.

Potrebno je opozoriti tudi na vlo-

go strokovmih sluzb in poslovodnih.

organov v odnosu do delegacij, zlasti
%e na njihovo dolZnost, da sproti in
stalno seznanjajo delegacije s pro-
blemi gospodarjenja kot tudi uve-
ljavljanja samoupravnth odnosov,
zlastl pa $e da razlagajo in dajejo
podatke, ki bodo osnova delovnim
ljudem za oblikovanje smernic kot
tudi delegacijam za oblikovanje
stalis¢. Taksna vloga in zavzetost
strokovnih sluZb za delo delegacij
v marsikateri sredini e ni daovol]
razvita. Zelim tudi opozoriti na ne-
varnost stapljanja delegacij s poslo-
vodnimi strukturami in strokovaimi
sluzbami. Tu mislim predvsem na
tisto stapljanje, ki ima obliko vpliva
poslovednih struktur na odloganje
preko delegacii.

Povezanost delegacij v konference
delegacij je Se najbolj nerazvita obli-
ka usklajevanja interesov in zasto-
panja teh interesov v delegatski
skup3¢ini. Vsekakor so tudi objek-
tivni vzroki, da konference delegacij
Se niso zaZivele. Le-ti se kai€jo v
tem, da v te konference delegacif
zdruzujemo predvsem manjSe orga-
nizacije zdruZenega dela, kjer pa v
veliki vefini primerov $e ni prodrla
zavest o njihovi druZbeni vlogi in Se
ne vidijo povezanosti in soodvisnosti
lastnih interesov od 3irsih druz-
benih.

Podobne tezave so tudi v zdruZe-
vanju delegacij v okviru sestavljenih
in delovnih organizacij zdruZenega
dela. Tu so se sicer razvile nekatere
nove oblike povezovanja interesov
in koordiniranja dela, vendar pa v
celoti 3¢ nismo uspeli utrditi zavesti
in potrebe delegacij po skupnem do-
govarjanju in usklajevanju intere-
sov zdruZenega dela kot celote, za-
kljuéene v repredukcijskem in insti-
tucionalnem smislu, Zato bomo v
nadaljnji aktivnosti za utrjevanje
delegatskih odnosov, povezovanju in
usklajevanju interesov v konferen-
cah delegacij, kakor tudi ob¢asnem
povezovanju in dogovarjanju ob do-
lo¢enih skupnih problemih in inte
resih posameznih sestavin zdruZe-
nega ‘dela tem podrofjem oziroma
delovanju delegacij in konferenc
delegactj v teh sredinah, morali
posvetitl vel pozornosti.

Uveljavljanje delegatskih odnosov
v zdruzenem delu dobiva z javno
razpravo o osnutku zakona o zdru-
zenem delu in spreminjanjem sameo-
upravnih druZbencekonomskih od-
nosov medno osnovo tudl za njegovo
institucionalne in normativno ure-
ditev skozi dopolnjevanje vsebine
samoupravnih aktov. Zato je po-
trebno opozoriti, da v TOZD ob oce-
ni uveljavljanja delegatskih odnosov
vsekakor upoitevajo nujnost pri-
marnega normativnega urejanja de-
legatskih razmerij, & tem pa tudi
zagotavljanja samoupravno pravne
osnove za uresnitevanje delegatskih
odnosov.

UresniCevanje delegatskega siste-
ma in delegatskih razmerij v krajev-
nih skupnostih je v najtesnejgi zvezi
s procesom njihove ustavne pre-
obrazbe in uresnifevanjem drugih
sprejetih dru?benih dokumentov o
viogi in peloZaju krajevne skupnosti.
Pomembne spremembe v delovanju
in vlogi krajevne skupnosti omogo-
¢ajo, da ob zahtevah in nalogah, ki
so pred delovnimi ljudmi in obani
v krajevnih skupnostih in njibovem
uspeinem razreSevanju z uveljavlja-
njem delegatskih razmerij v krajevni
skupnostt in v Sirfem druZbenem
prostoru in ob institucienalnem in
vsebinskem dograjevanju delovanja
krajevne skupnosti, stalno Sirimo
krog samoupravno in druzbenopoli-
tiéno aktivnih ljudi ter take zago-
tavljamo osnovo za nadaljnji razvoj
samoupravnih odnosov v Krajevni
skupnosti. Saj delegatski sistem

tako v krajevni skupnosti kot izven

nje ne more uspeSno delovati, &e so
spremembe v samoupravnih odnosih
v krajevnih skupnostih zgolj  for-
malne, oziroma Ce se ohranjajo stan
odnosi in stare metode dela. Saj se
druzbenc bistve delegatskega siste-
ma dejansko uresnifuje le tam, kjer
se proces celotiie samoupravne pre-

- v skups¢inah

obrazbe krajevne skupnosti uspe$no
uresnifuje in izhaja iz Zivljenja in
potreb delovnih ljudi in ob&anov
v nje). Realni programi dela in sa-
moupravnega razvoja  krajevne
skupnosti, najtesnejia povezanost
z zdruZenim delom, ustrezno samo-
upravno organiziranje delovnih lju-
di in obfanov kot odraz njihovih
potreb in interesov in aktivnost
druzbenopolititnih organizacij, vse-
kakor vplivajo na razvoj delegat-
skega sistema v in izven krajevne
skupnosti.

Kljuéna vprasanja delovanja de-
legacij krajevnih skupnosti so po-
dobna vprasanjem, ki se pojavijajo
v zdruZenem delu. Tudi v krajevnih
skupnostih je osrednja tefava pove-
zanost delegacij oziroma
odnos do delovnih ljudi in ob&anov
v krajevni skupnosti. Pri tem kaZe
zlasti opozoriti na vloge in delo-
vanje zbarov obéanov.

V &tevilnih krajevnih skupnostih,
zlasti na podeZelju in tam, kjer so se
oblikovale v dejansko :Zivljenjske
shkupnosti delovnih ljudi in obéanov,
s0 se zbori obfanov kot najiirsa obli-
ka samoupravljanja in podlaga
vsakrénemu delegatskemu odloda-
nju, v celoti uveljavili. Zato je iz-
redno pomembno nadaljnje dograje-
vanje delovanja krajevmih skupno-
sti, v katere moramo vgraditi tak
sistem druZbenoekonomskih odno-
sav, ki bo zagotavljal, da bomo v
aktivnosti delovnih ljudi in obéanov
presegli sedanje stanje, kjer v glav-
nem v krajevni skupnosti odloéajo le
o vprasanjih organizacijske in po-
trodnifke narave. Z uveljavljanjem
odlotanja o vseh pomembnih vpra-
$anjih druZbenoekonomskih odno-
sov moramo nadaljevati in dograje-
vati tudi zato, ker je s tak$nim uve-
ljavljanjem vloge in poloZaja delov-
nega &loveka in obfana v krajevni
skupnostl pogoj za uspeino uveljav-
ljanje samoupravne funkcije ob&in
in republike, pa tudi §irfega uveljav-
ljanja in vkljuéevanja zdruZenega
dela v resevanje problemov krajevne
skupnosti. Pri tem imajo pomembno
vilogo tudi zbori delegatov v krajevni
skupnosti, kjer se sooéajo interesi
delavecev prek delegatov iz naselij in
njihovih delov, delovnih ljudi prek
delegatov zdruZenega dela in dele-
gatov druZbenopolititnih organiza-
cij. Vendar pa z delom teh organov
ne moremo biti zadovoljni, zlasti je
premalo prisotna njihova integra-
tivna vloga, ki jo bomio vsekakor
z bolj organiziranim vkljutevanjem
predstavnikov hisnih svetov, dru-
$tev, zdruZen} in drugih oblik orga-
niziranega interesnega zdruZevanja
ter vefjo povezanostjo z delegati
zdruZenega dela lahko okrepili.

Zelim vpozoriti tudi na vlego sve-
tov krajevnih skupnosti v odnosu do
dela delegacij. Nimam namena 3irse
analizirati dela svetov krajevnih
skupnosti in ocenjevati njihov vpliv
na delo delegacij. Opozoril pa bi na
soodvisnost 1n povezanost dela sve-
tov krajevnih skupnosti z delom
delegacij, saj je v tistih sredinah,
kjer sveli v svojem delovanju pre-
segajo svoje pristojnosti in obseg
odloéanja, opaziti tudi veljo za-
prtost delegacij oziroma njihovo
preozko povezanost le s sveti kra-
jevnih skupnosti. .

Nimam namena ocenjevati uve-
ljavljanja delegatskega sistema v sa-
moupravnih interesnih skupnostih,
saj je ta del delegatskega sistema
celovito ocenila RK SZDL na svoji
seji v maju. Opozoril bi le na neka-
tere kritiéne ugotovitve te seje. Zla-
sti Zelim opozoriti na neustrezen
sestav teh, v veliki vedini temeljnih
samoupravoih skupnosti  splognih
delegacij, neupostevanje fleksibil-
nega mandata, najvefkrat neustre-
zen sestav zasedan) skupséin samo-
upravnih interesnih skupnosti, kar
pogojuje le enostransko opredelje-
vanje interesa lzvajalcev. Zato bi
morali zadeti presegati prakso enot-
nih delegacij oziroma oblikovati po-
sebne delegacije za samoupravne
interesne skupnosti kot jih predvi-
devajo sklepi RK SZDL.

Ne da bi se spui¢al v podrobnejée
obravnavanje delegatskih razmerij
v samoupravnih interesnih skupno-
stih gospodarskih dejavnosti, saj bo
0 uresnifevanju ustavne vloge samo-
upravnih interesnih skupnosti s pod-
rocja gospodarskih dejavnosti go-
vora na posebni seji Republiske kon-
ference SZDL. Zelim le opozoriti, da
z dosedanjim razvojem delegatskih
razmerij v teh samoupravnih inte-
resnih skupnostih ne moremo biti

zadovoljni. Vendar pa pomeni uve-

ljavljanje skupnega nafrtovanja
dolgorecnega razvoja dejavnosti, za
katere so oblikovane samoupravne
interesne skupnosti, trdno osnove za
podruzabljanje demokratizacije in
humanizacije odnosov v teh dejav-
nostih.

V  delovanju zborov - skupsitine
druZzbenopolititnih  skupnosti  ter
oceni vpliva in prisotnosti delegat-
ske baze pri odlofitvah v teh skup-
i¢inah, je osrednjega pomena vpra-
$anje pobude (iniciativel v procesu
delegatskega odlocanja. Dosedanje
izkugnje kaZejo, da vecine prediogov
aktov, pa tudi problémskih sklopov,
ki se obravnavajo in sprejemujo
_druzbenopaoliticnih

njihov’

skupnosti, predlagajo izvrEni A!veti.
le redko pa delegati. Pri tem §§ po-
trebno poudariti, da je pobud v dele-
gatski bazi veliko, toda le-te se ka-
sneje festokrat izgube, ali pa med
potjc do mesta odlofanja iggube
svo) prvotni izvirni pomen ozirpma
namen. Cestokrat se ne prena$ajo
v ustrezne delegatske strukture,.ved-
krat pa se koristne refitve izgube,
ker nismo uspeli dovolj razviti si-
stema medsebojnega dogovarjanja;-
kar je posledica nepovezanaosti dele-
gacij krajevnih skupnosti in TOZD
ter SIS. Zato prihaja do drobitve
problemov ter do parcialnega refe-
vanja istih zadev na vel mestih.
Pogostokrat se tudi dogaja, da do
pobud za redevanje nekaterih zadev
sploh ne pride, ker nekateri poslo-
vodni organi temeljnih organizacij
zdruZenega dela presegajo vsebino
svoje izvrsilne funkcije, 2z redeva-
njem vrsto zadev neposredno z iz-

viinimi sveti oziroma upravnimi
organi obfinske skupigine, mimo
delegacij.

Upgotovitve, da so iniciative dele-.

gatov in delegacij oziroma delovnih
ljudi in obéanov v delu skuptin
druzbenopolitiénibh skupnosti, zlasti
Se republidke in zvezne preslabe vse-
kakor potrjujejo oceno, da delavci in
delovni ljudje Se niso v celoti spo-
znali, da je dajanje pobud in s tem
neposredno vplivanje na oblikovanje
dnevnih redov sej skup&in, njihova
pravica in dolinost.

V novi delegatski skupécini se je
zelo razvil institut delegatskih vpra-
3anj, ki bi jih bilo potrebno v pri-
hodnje obravnavati celoviteje in
belje organizirano kot doslej ter

v njih poiskati tiste pobude in pro-.. 5

bleme, ki jih je potrebno obravna-
vati Sirfe in jih postaviti na dnevne
rede skupi¢in. Pri programiranju
dela skup$cin je bilo v preteklem
obdobju ¢utiti dolofeno zaprtost,
kar je zmanjievalo moZnost ircke
demokratiéne razprave o programih
skup$éin v temeljnih samoupravnih
skupnostih in s tem zmanjsevalo
vlogo delegacij pri pobudah za obli-
kovanje programov od zvezne do
republifke in obc¢inskih skupsfin.
Zlasti bi rad epozoril na pomen pro-
gramiranja dela zvezne skup&fine in
s temn usklajevanja programov v re-
publiski in obéinah, s ¢imer bomo
presegli sedanji poloZzaj delegatov -
zveznega zbora iz nase republike, ki
30 najveckrat tavali v iskanju mesta
oblikovanja smernic za njihovo de-
lovanje ter priblizali delovanje zvez-
ne%a zbora temeljnim delegacijam.

elim tudi opozoriti, da smo v pre-
teklem ¢asu dosegli pomemben pre-
mik v delovanju delegacije v zboru
republik in pokrajin, ki se je pove-
zala z bazo v republiki in resnifno
delegatsko zaZivela.

Zaradi pomena programiranja za
razvo] delegatskib razmerij Se pose-
bej velja pozdraviti prizadevanje
obtinskih skupdfin, ki v zadnjem
¢asu svoje delo programirajo in svo-"< -
je delovne programe usklajujejo s-
programi republitke skupicine. Pri
tem pa Se vedno kaZejo premalo
iniciative, da bi svoje programe ure-
dili predvsem na pobudah temeljnih
samoupravnih skupnostli in da bi
s takimi pobudarmi vplivali na obli-
kovanje delovnih programaov zborov
skupédine SR Slovenije.

Samoupravne  organizacije In
skupnosti naj razvijajo tazko nadrto-
vanje svojega dela, v katero bodo
zajele vse aktualne probleme svo-
jega dela. v katero bodo zajele vse
aktualne probleme svojega ckolja in
se dogovorile, kateri izmed njih so™
tisti, ki jth je potrebno resevat:
skupno ter jih vkljuéiti v programe
druzbenopolitiénih skupnosti. Od tu
dalje se zafno obveznosti upravnih
organev, Le-ti se morajo Ze v pri-
pravi osnutek v vefji meri nasloniti
na delegatsko bazo, ob jasno izpo-
stavljenem osnovnem problemu, va-
riantnih predlogih vkhjufne s posle-
dicami, ki slede dolofent reditvi in
take omogotijo delovnim ljudem
in obfanom, da se opredelijo do dolo-
¢enih reditev in na podlagi teh dajo
smernice za oblikovanje temeljnih
stalisé.

Dosedanje izkusnje v delovanju,
delegatskega sistema in delegatskih

skupdéin bi morall vgraditi in razviti , 7

v obfinskih statutih in poslovnikih &
obCinskih skupstin. T'o normativoo |
urejanje delegatskih odnosov e
vsekakor osnova za &e vedje uveljav-
ljanje interesov temeljnih samo-
upravnib organizacij in skupnosti
v delovanju skupséin.

V teh aktih morajo posebno po- |
zornost posvetiti vprasanju pristoj- «
nosti zborov in zlasti razrediti vpra- o

Sanja, v katerih primerih skupdtine ;

samuupravnih tnteresnih skupnosti
enakopravne odlofajo zbori obéin-
skih skupifin. Dusedanje izkménje
v delovanju skups¢in druébenﬂ)u[i-
titnih skupnosti namre¢ kazejd, da
je sudelovanje skupédin samoulprav-
nih interesnih skupnosti $e vse!pre-
malo del skupstinskega odloéanja.
Zato bo vsekakor potrebno doselig
vedjo koordinaciju v delu obtinskih g
skupséin in skupddin samoupravnih

interesnib skupnosti ter ustrmej:‘.wg .
L

metode defa predsedstev olx'"askih
skupsdin, -
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ODLOMEK IZ ROMANA

MIRJAVA

Gestapovca sta bila, dokler nista
spaznala, da ni klonil. Potem sta ga
peljala v celico. Na vratih sta mu
zagrozila:

»Tako dolgo bo trajalo, dokler ne
bos spregovoril.«

Ne bom, si je ponovil. Nikoli!
Edini partizan sem v okraju. Posta-
vili bodo drugega sekretarja. Kako
naj zaclne, e je preSnji izdal vse,
porusil, kar so zgradili. Ne, Reich-
mann, prekleti Hitler, fasisti. Mi ne
bomo kloni!

V njem je rasla mrinja. Prej je
Zelel Nemce pregnati, v njih je videl
sovraZnike, vojake, proti katerim se
bori 2z oroijem. Zdaj, v pesteh
gestapa, jih je sovraZil kot Ludi. Nt
delal velikth razlockov med njimu.
Na vrh vsega gestapo, eses, zagrize-
ni nacsti, za nyimie Nemci, ki so to
omogotili. Naj ludje 2ivyo v tako
posastnth razmerah, kjer lahko :
njimi pocno kar hocejo! Naj imajo
popolno oblast nad Ludmi? Nobene
ovire ni vel, Clovecnosti, sofutja.
Samo njthovt pohlepnt cilji, ki tep-
tajo Elovesturo.

Od vsega slabega ga je krivica
najhuje ogoréila. In nemod ¢loveka,
ki je hotel dobro. Nasilje je sovraZil
najhuje od vsega. Tudi oéeta v tistih
trenutkih, ko pga je kaznoval s
pasom. Takrat j¢ nemocan zasovra-
31l silo, ki je nad Sibkeyiim. Ne skusa
razumeti, pristuhnitt  razlogom,
ampak ker je mocnejsi, meni da ima
prav in stojo mod wveljavlhia nad
StbkesSim

Kako bodo Ludje Zwwelt v takem,
zasuinjent? Ni glavno jezik, ne svo-
boda naroda. Tudi Nemet ne b
smelt Zweti v takem. Nihée! Zato
mythov boy kaZe na prave internacio-
nalizem. Ko se boryo za svoo
stobodo, se boryo za stobodo vseh
budi. Ko zrusyo najveépo trdnjavo
nastlya, bodo laZje rusili tudi na-
slednje, manjie tn pomagali ¢lo-
vestvu k sredi.

Ko je tako utrdil svojo odlocenost,
da ne popusti, je zacel premislati
o Gudeh, ki so mu bili blizu.

Lasc¢anove tri, kay bo z njimi?
Najve¢ odlocnosti je v tezkem tre-
nutku pokazala Stanka. Celo zavpr-
la mu je. Tudi on bi moral. Najbrz
so vse tri pricakovale od njega spod-
buden, ohrabrujo¢ klic. V' zmede-
nostt je pozabil. Ampak :akaj ni
pozabila Stanka’ Je trdneifa od
njega, bolj pripravljena na hudo,
morda celo pogumnejsa? Ce bo le

. mogode, e bo z njo sooden, ji bo
dokazal, naj verjame vanj, zaupa,
kot je zaupala prej.

Jera e ni zvedela. Kako ji bo
hudo, ko bo zvedela. Ni mogel
dognati, kaj bo hujse, bolec¢tna. da
Je v rokah gestapa, ali strah, da bi
tudi njo doletelo hudo. Ne bo, Jera,
brez skrbi. Dobrota za dobroto.

Bo Suzana se napre;  tako
pogumna? Ne more ji biti lahko. Ne
Slavku, Jocu, Ane Maryi. Ladu.
Brezniku, Lenicu.

Ni hotel prenuslati o tem, rad bi
misel odgnal, ker je slutil. da mu bo
nacela vero. Dolgo pa nmi mogel
zdriati. Bilo je ocitno, da ga e
nekdo i1zdal. Lahko kak vascan v

=Zvircah, tudi sodelavec.

Pri Laséanovth se ni sestal z no-
benim sodelavcem. Nad vasjo je
imel sestanek z dekleti, ki ga je pri-
pravila Stanka. Ce bi preko njih, ée
bi ena od deklet klonila, povedala,
kdo je sklical sestanek, bi lahko
posumill.

Ljubo je poslal, da je povabila na
sestanek Suzano, Ana Marijo, Joca,
Slavka, Lada, Breznika, Lenica.
Vsakdo od teh bi lahko izdal ali se
kako zapletel. Vendar v zadnje tri
ni verjel. Bili so starejsi, trdnejsi.
Slavko, komaj, komaj verjetno. Obe
dekleti? Suzana, skojevka ima fanta
pri partizanth. Prostovoljno Ze ne.
Pod mukami? Bila je zaprta. Potle;
morda opazovana? Ce so jo trdnu
prijeli? Ali Ana Marya. Se najboly
sumljiva. To bo skufal uganiti pri
zaslisanjih. Sumljve bodo vsebe, ki
jih gestapovei ne bodo omenjali,
tudi drugi, na katere bodo namigo-
vali. Najbolj pa tisti, ki ga bodo
obtoZevall.

En sam, kdorkoli je Ze bil, je
postal zan) usoden. In ¢e klecne Se
on, bo to usodno za vse. Ne, ne, ne,
si je govoril. Ni hotel premislatt
o tzdajalcu. Ga bodo Ze odkrili, dru-
gi. Slejkoprey se bo 1zdal. On ne bo
priznal, tudi ¢e koga pripeljejo.

Zjutray, po zajtrku. so v celico
pahnili véeta. Strmel je v véeta, ki je
bil videti prestrasen, zbegan. Nt mo-
gel razumett, zakay je nenadno v je-
¢, poleg sina, ki ga zvedavo vgle-
duje.

sKako st prisel v jecols je vprasal
Miran.

wPrisli so me iskat, na delo, zasl-
sali in privlekli sem. Rekli so mi, naj
te pregovorim, da povey vse, kar ves,
odsedt, kolikor je treba, potem pa te
bodo poslali na sever Nemdéije, na
delo v tovarno.s

Zakrozil je pu tesni celict. Njegov
namen, da bo pokazal ocetu, kako je
odlocen, da ne popusti, se je izjalovil
ob boleéinah, ki jih je obcutil pri
hop. Zdrial je bolecine in sedel.

»O¢e, mene bodo Se tepli. mucili in
ustrelili. Nicesar ne bom izdal. Ti
ves, kako sem odloéen . . .«

vZmerom sem slutil, da te bo za-
delv hudo. Branil sem ti, hotel spra-
vitt na pravoe pot. Ampak ti, napbol)
pamelten.q

Miran se je zazrl v ocetor suhi
obraz. ki je kazal tako trpek izraz.
Oce je bil le prestrasen, drugade pa
povsem tak, kot ga je poznal. Pre-
prican v svojo modrost, Zivlenjsko
1zkusnjo, ki mu je kazala, naj se
nobent stvari ne upira. Naj pridno
dela, uboga in bo tako najbolie vozil
skozi fn"t‘!j't‘njf.’.

»Oce, nt mi Zal. Edino, da ne mo-
rem nadaljevati. Bodo pa drugi za
mano. K sreci nisem edini, ki je ho-
tel. da bi Ziveli boljse kot nasi
odetje.q

Lahko bi nadaljeval. a ni imelo
smisla. Oceta tudt v tem trenuthu ne
bo spreobrnail. Njegova smrt ga bo le
potrdila, kako prav je imel, ker ga je
svaril. Ampak zakaj so ga poslali?
Ce je Reivhmann res poizvedoval za
njm, potem bi se lahko preprical,
da se z ocetom nista razumela.

vPa ne bi povedal. kar Zelijo.
Naposled vsi ste na tem. da vas lah-

-

~ ko zadene nujhujse. Zakaj bi se en
sam Zrtvoval za druge?s

Tega ofe ne bo razumel. Nikoli.
Tudi ée bo imel sreco in u¢aka svo-
bodo, drugaéno Zivljenje, pomena
Zrtve ne bo razumel.

»Ce si me prisel prepricevat, naj
izdam druge, jih pahnem v smrt, si
prisel zaman. Bi res rad pustal oce
izdajalca, ki reSuje svuje Zivljenje
tako, da peha druge v smrit?«

Oée je oklevaje odmajeval z glavo.
Najbrz ni bilo veltko trenuthov v
njegovem Zivljenju, da bi se znasel
v hujsih dvomih. Tega, da bi imel na
vesti druge, oce ni Zelel. Ampak tako
Je trepetal zase, za svoje Zivljenje.

‘Le strmela sta drug v drugega,
z uvse vedjo nelagodnostjo. Vsaka
beseda, ki bi jo 3e spregovorila, bi
bila odve¢, breme obema. Cakala
sta, da je gestapovec odprl vrata in
poklical oceta.

#Ne zameri, ofe« je rekel Miran
tn bilo mu je zares hudo. »Nisem ti
hotel povzrocati teiav. Vsem sem
hotel le dobro. Zato sem izbral to
pot.«

Gestapovee, ki je menda ugani,
kaj pripoveduje ocetu, da to ni Zelja
po zpovedt, je ostro revsknil oéetu,
najy zapusti celico.

Prisli so ga iskat. Odpeljalt so ga
v klet, tokrat so qd{ trije. Zakaj ne bi
pel, je ponuslil. Saj ne bo huje, ce
pojem. Internacionalo. Njen napev
bodo poznali. Razposajeno, divje,
kljubovalno je zaéel. Planili so, ga
udarjali, suvali, potem so ga poti-
sntlt na klop in bili. Miran pa je pel,
dokler ni i1zgubil zavest. Ko so ga
zbudili, je zmuogel Se toltko moéi, da
se jim je bolece posmejal.

sNicesar ne boste izvedeli od
mene. Ubyte, ustrelite me. Priprac-
ljen sem na muke in smrit!e

Reichmann je bil videti zelo zdra-
Zen, ko so ga pripeljali v njegovo
pisarno.

- wlzzivate muke, nalas¢ drazite
Jecarje. Kay houcete doseci?s

sHiter konec. Boly ko boste grobi,
prej bo koncano. To ne mare vecno
trajati. Ce pa popustite. tudi prav.
Pripravljen sem na vse. Le 1zdajal
ne bom!s :

Reichmann je dolgo prouceval
njegor obraz. Najbri je Zelel zve-
deti. ¢e je to obup ali trdno prepri-
canje. Kljubovalno mu je vracal po-
gled in divye stiskal usta.

vTo je noro. Naposled boste pri-
znali.a

Wikoli! Naj izdam svoje prepri-
canje! Bi v izdalite je vprasal
Reichmanna. Divje ga je meril. »Bi
vi v podobnem poloZaju poniZno cri-
lilita

»To nt istoe je rezko odbrusil
Reichmann.

»Vsak ima lahko svoje preprica-
nje. In vsak naj bo zany pripravljen
umreti. Ne morete tega razumeti‘e

Reichmann je nekaj mrmral, saril
s papirji, potem pa je zacel zaslise-
vali. Kmalu je Miran uganil, da
Reichmann bolj tiplie, skusa pove-
zati zelo nejasne sledi.

Govoril mu je, da je povezan s Su-
zano, kar se mu je posmehnil. Potem
je vmenil Zoro, frizerko, nakar se
mu je zakrohotal. Kaj pa vendar
misit. Omenjal je Anico, Adijero
dekle, pa je le zamahnil z roko.
Omentl je mehanika Joika, Cica.
Vebleta, har je s posmehom utajil.
Poskusil je z Lascanovimi. Tu se ni
mogel povsem izviti. Povedal je, da
Je bil povezan s Stanko, mama in
Ljuba pa ga nista izdali. Ko je
Reichmann poskuial zvedeti veé, je
obmolknil.

Zacudilo pa ga je. da Retchmann
pri vsakem vprasanju dolgo premis-
lia. Kot bi hotel nekaj izlo¢iti.

Aleda zdaj niso vrnili k Bernardu. Potisnili so ga dve celici
naprej. Znagel se je v novi luknji, 3¢ .manj$i kakor je bila prejsnja.

In sam, tako strahotno sam z vsem, kar mu je prineslo sre¢anje ~

z Martino. HujSega spoznanja $e ni bil doZivel.

Kam jo je pripeljalo fustvo? Pa saj je tudi njega! Je mar boljsi?
Zdaj bi storil brez premisleka vse tisto, kar je storiti treba. Martina,
kdo ji bo stal ob strani? Peter, Jesen? Kdo bo krotil Filipa? Ali pa je
zagazila Ze globlje? se je ustraSil ob misli na brezobzirnega Wer-
nerja.

Da bi ugla! Da bi pokontala Filipa . .. gada! In ¢e ne? Raje bi jo
videl mrtvo, kot da se je zgodilo tole!

Martina pa Se ni smela takoj iz zaporov. Z njo so bili zelo
vljudni in prijazni. Vsi od straZzarjev do Wernerja, ki jo je potem
sprejel v svojem uradu. Dotlej e ni mogla urediti misli. Bo Ze %e
videla. kaj je res in kaj ni. Kaj bo mogoce storiti. Poglavitna skrb
bo reditev Alefa! Ali je imel res prav? ~

Vendar je glas, ki jo je opominjal, da je tudi ona sodelovala pri
njegovem zajetju, komaj sproti dusila in ga potiskala na dno ne-
ukro¢enih Zelja.

Werner se je proti njej vedel kot prijazen kavalir, ki ga bolj ko
vse drugo privladi njena lepota. Vectkrat se je njegov pogled zatopil
v njene o1, ki so bile po slovesu z AleSem zaradi otoZnosti Se lepSe
kakor prej. Povesila jih je in mislila samo na Alefa. Zato se je zdaj
zahvalila, da ji je dovolil obisk in vprasala:

— Komu se smem e zahvaliti, da me je priporo¢il?

Hotela je vedeti, e je bil to Filip, hkrati pa se je tega bala.

Wernerju pa je prav tako zastavljeno vprasanje zvenelo zelo
premidljeno, zelo zrelo za dekle, ki je storila korak, kakrinega si je
poprej komaj upal zamisliti. Zato je rekel:

— Med vadim ljudstvom so %e ljudje, ki niso ne z nami ne
z uporniki. Eden izmed njih se je zavzel za vas!

Pogovor je vodil tako, da ne bi mogla pomisliti na Filipa, narav-
nost pa tudi ni hotela vprafati, kako je z njim. V uSesih so ji &e
vedno zvenele AleSeve besede, ki so jo kljub boleti verjetnosti
zadrZzevale v mejah previdnosti.

Nazadnje se je zbrala toliko, da je namenoma neumno vpra-
Sala:

— Koliko sem dolzna?

Werner se je nasmehnil:

— Te re¢i se ne placujejo z denarjem. To je Ze placano, samo e
smo vam s tem ustreglh? )

Lovil je njene oli, da je zardela in njegov pogled jo Je zmedel.
Vendar je Se rekla:

— Poslala vam bom steklenico Zganja, saj niste videti tako
hudi!

IVAN JAN
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Preden je odsla, ji je Werner nekako ofetovsko, tako kot bi ji
zelel vse najbolje, svetoval:

— Pametni bodite! Poudarjam: pametni! Ko pridete domov, se
poglejte v zrcalo, pa boste videli, kaj vam bo povedal obraz. V zivlje-
nju ¢lovek v¢asih nehote zaide na napac¢no pot. Zlasti mlad. Tudi
meni se je zgodilo Ze vse mogoce. Zato, verjemite, da vas razumem in
vadega fanta morda tudi. Skusajte se vZiveti v nade delo, pa bo mar-
sikaj razumljivejSe. Zato ni neverjetno, da boste AleSa fe videli.
In kdo ve, kako bo $e naneslo, da mu boste lahko pomagali. Ne bo
morda najlaze, ker je bil oborozen in nevaren, a bo &e lahko spoznal,
kje je prihodnost. Gotovo ste mu reli kaj spodbudnega. Ce pa je on
vam rekel kaj takega, naj vas ne bega. Mi vam bomo tudi v prihod-
nje na voljo!

Potem je vstala. Vsa v skrbeh in dvomih bolj kot ob prihodu.
Novica o Filipu je omajala ves njen nadrt.

Preden ji je Werner dovolil oditi, ji je Se narodil:

— Najbrz vam ni treba posebej povedati, da za vas obisk ne
sme zvedeti nihc¢e. Vsaka nepremisljena beseda vas lahko spravi
v veliko nevarnost. Sva se razumela! Nihce!

Odtavala je ven in se Sele zdaj zacela po malem zavedati, kaj se '~
je zgodilo. Po uSesih so ji zvenele Alefeve in Wernerjeve besede: '’

Izdajalec je... stori, kakor sem rekel! ... Nepremisljena beseda ...
velika nevarnost!

Dalj ko je hodila, bolj urejene so bile njene misli.

Me je res Filip pripravil do tega? On je uredil, da sem dobila
dovoljenje! Kdaj je mogel biti v zaporu? Aled je govoril tako ¢udno,
pa vendar jasno. Se nikoli mi ni lagal. Zakaj moram prav jaz biti
tista, ki naj pokaze na Filipa? Na brata! Ne, saj ne more biti res!
Med hojo in voznjo se je sem in tja ozrla, ¢e jo kdo zasleduje, pa ni
bilo videti nikogar. Hodila je svobodno in zdaj bi lahko takoj izginila
v gozd, kot ji je svetoval Ales. Samo da pride s postaje. Tam blizu
so na obeh straneh ceste ze gozdovi. Toda potem je hilo tole zaman.
Za Alesa ne bo dobro! Prej moram govoriti fe s Filipom!

Misel, da je Filip izdajalec. ki je povzrocil toliksno nesreco, je
odganjala in iskala vse mogoce izgovore in opravi¢ila. Ce je res, bo
moral izdati tudi njo. Kaj takega se ne sme zgoditi. Morda je vmes
Se kdo in 3e kaj, kar ji bo odvzelo breme nepopisne odgovornosti.

s OKTOBER V TUNIZIJI
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Malenkost
hrane si privodéijo Sele po sonénem zahodu, posteno pa se naba-
Sejo toliko bolj po praznikih. Po mnenju sicer redkobesednega
vodnika Mladena smo imeli pravzaprav srefo, ker smo prili

.>adnji dan ramadana, ker bo naslednjega dne spet vse odprto.
Tako si bomo lahko kupili, kar nas bo volja in si ogiedali tudi
muzeje in druge znamenitosti, ki so med prazniki zaprti.

Z AVTOBUSOM NA JUG

Pot nas je vodila mimo vse bolj urejenih parkov in imenit-
nih vil, kjer stanujejo samo bogati mes¢ani Tunisa. Vzdolz ave-
nije je palmov drevored in zelenice z roZnatim okrasnim grmi-
Zevjem. Na tratah so poleZavali brezdelni starlki in se podile
grude veselih otrok, obletenih v Zivobarvne jopite, kakrine
v Evropi najbrz ne bi otroci nikoli nosili.

.Razen nekaj pala na robu mesta kaj prida metropole
nismeo mogli videti. Mudilo se nam je naprej v 70 km oddaljeni
Hammamet. Tunis si bomo ogledali v naslednjih dneh, nam je
obljubil Mladen in nam spet postregel z nekaj skopimi podatki
za naSe bivanje v Tuniziji. Nadrobil nam je cene vinu, Zganju,

"% yrednost tunifkega dinar)a, kje. se lahko dobro kupijo spomin-
ki, kje.se dobro velerja, zabava, kaj vse se sme in kaj ne, potem
pa jeumolknil in mol¢al vseh 70 km kot riba.

.\N avtobusu smo se potutili kot v savni. Sonce je neusmi-
ljeno.pripekalo. Ni¢ ni pomagalo, &etudi smo odprli pokrove na
strehi. Vsi smo tezko &akali, kdaj bo konec utrudljive voZnje,
le banjalugki sindikalisti so ostali dobre volje. S posko&nimi
pesmimi, tudi slovenskimi, menda Slovencem v ¢ast. ki so jih
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kar dobro urezali. so sebi in nam krajsali ¢as. Ob Sirokem asfalt-
nem vozicku z obeh strani, so se po pra&ni poti pomikale sku-
pine domacinov s konji, osli in kamelami. Pokrajina je bila vse
bolj valovita in lepo obdelana z nasadi oljk, pomaran¢ iz niz-
kega trtja. Ob naseljih z obvezno dzamijo in minareti, bolj
podobnimi naSim cerkvenim zvonikom kot vitkim stolpom
minaretov v vzhodnih muslimanskih dezelah, je vse ve¢ ogrom-
nih kaktusov, ki sluZijo za Zivo mejo med majhnimi obdelo-
valnimi parcelami. Na pasnikih je polno ovéjih in kozjih ¢red, ki
jih varujejo rjavi psi, podobni sestradanim puscavskim kojo-
tom. Teh se veliko klati tudi po naseljih, ne da bi se kdo zmenil
zanje. Pravzaprav pa ljudi skoraj ni na spregled.

Komu le bi se ljubilo sprehajati po takdni vrodini. Tezko
si je predstavljati, kako vrote mora biti Sele sredi poletja, Se
bolj tezko pa nam gre v glavo misel, da bi morali biti obleceni v
volnena ogrinjala, kakrine hosijo domadtini, verjetno beduini iz
saharskih bivalis¢. i

LETOVISKI HAMMAMET NAS LJUBEZNIVO
- SPREJME

Predno zavijemo z glavne na novo obalno turistiéno cesto
med gosto zelenje evkaliptusov, smokev, pomaranéevcev, clean-
drov, palm in drugih eksoti¢nih dreves, Ze vidimo v daljavi
obrise sneZnobelih hotelov, ki sodijo v turistiéno obmoéje
Hammameta. Pri prvem hotelu, ne preved visokem objektu,
ki je skrit v zelenem parku, zgledal je kot veliko satovje, izstopi
nekaj nasih potnikov, pri drugem naslednji... Ostali se usta-
vimo Sele na priobalnem hotelu Mediterranee. Na parkiris¢u
nas pricakajo simpatiéni temnopolti strezaji v rde¢ih jopicih,
ki urno odnagajo nase kovéke v hotel. Med njimi je nekaj pra-
vih érncev, mladih fantifev, ki so takoj osvojili nase simpatije.

V sveZini prostrane hotelske avle okusno opremljene s fote-
1ji in nizkimi mizicami, namah spremenimo mnenje o pridnosti
domadéinov, predvsem pa o njihovi.ljubeznivosti, ki nas je v hipu
prevzela. Redko kje je hotelsko osebje tako ustrezljivo in pri-
sréno, smo ugotovili zadovoljni, ker smo Ze v nekaj minutah
lahko poéivali v svojih sobah. Fanti¢i, ki so nam prenasali
kovéke v sobe, so nas pozdravljali v srbohrvaséini, res da »dober

veder« in »lahko not«, namesto »dober dan«, a bilo je le prijetno
sliati, kako pozorni so do nas. Vsakega so obvezno vpra3ali
»Kako si? Dobro?« Pozneje smo lahko ugotovili, kako moc¢no
se trudijo, da bi se nau¢ili na$ jezik. Nenehno sprasujejo, kako
se refe to ali ono. Vse si neverjetno dobro zapomnijo in prese-
netljivo pravilno izgovarjajo. Ob tem sem nehote pomislil na
turistiéno ponudbo pri nas na Jadranu in 3e bolj v sosednji
Avstriji in Italiji, kjer zlepa nima$ moZnosti, da bi sli$al svojo
govorico.

PRIJETNI HOTEL MEDITERRANEE

Hotel Mediterranee je v osrednjem delu Hammametskega
zaliva, sredi prostranega parka tropskega zelenja. Ceprav je

A kategorije, ima le dve nadstropji, kot vetina hotelov v zna-
&lnem arabsko mavrskem slogu z obokanimi balkoni in kupo-
lastimi krovi.

Hotel Mediterranee pred petimi leti, ko $e park ni bil zarascen
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AKTUALNOSTI Z JESENISKE OBEINE

VSAK OBCAN
BO DOBIL MATICNO
STEVILKO

Za vso Jugoslavijo bo na enoten
nadin urejen postopek, po katerem
bo vsak oblan dobil svojo mati¢no
stevilko. Na tej osnovi bo v vsej
Jugoslaviji urejen tudi enoten naéin
vpeljavanja drzavljanskih evidenc,
ki jih bo mogote elektronsko obdelo-
vati. Mati¢na Stevilka obfana bo v
bodoce vpisana na vse javne eviden-
ce in listine. Uporaba matiéne Ste-
vilke bo potem, ko bo o tem sprejet
poseben zakon, obvezna za delo vseh
organov in organizacij.

Matiéna Stevilka vsakega obdana
bo imela 13 znakov — se pravi da bo
to trinajstmestno Stevilo. Ti znaki
bodo pomenili tole:

— prvi dve Stevilki — dan obéa-
novega rojstva, .

— naslednji dve Stevilki — mesec
rojstva,

— naslednje tri Stevilke bodo oz-
nacevale Stevilo registra,

— naslednje Stevilke pa bodo oz-
nacevale spol in zadnja med njimi
bo kontrolna.

Tako sestavljena mati¢na Stevilka
bo zagotavljala enostavnost, nepo-
novljivost, stabilnost, moznost po-
stopnega uvajanja in moZnost ne-
omejenega zajetja obc¢anov. Obé&an
bo obdrzal svojo matifno Stevilko
tudi ob spremembi bivalis¢a.

Dolo¢eno in dodeljeno matiéno
stevilko bo imel vsak ob¢an vpisano
v osebno izkaznico, rojstne, poro¢ne
in mrliske mati¢ne knjige, delovno
knjizico in zdravstveno legitimacijo,
potni list, voznisko dovoljenje in v
druge evidence.

JESENISKI OTROCI
NA KOROSKEM

V soboto, 14.avgusta, zjutraj je
odslo 28 otrok z Jesenic na avstrij-
sko Korosko. To je zamenjava z
otroki koroskih ¢lanov komunisti¢ne
partije, ki so sedaj na letovanju v
Novigradu. Ob 10. uri so otroci pri-
speli v otroski dom pri Goselskem
jezeru, kjer so jih zelo lepo sprejeli.
Otroci imajo zelo pester program
bivanja, v petek jih bo sprejel Zupan
Celovca, obiskali pa jih bodo tudi
predstavniki naSega veleposlaniStva
v Celovcu. :

SRECANJE TEZJIH
INVALIDOV
GORENJSKE

Ve¢ kot 300 ¢lanov drustev inva-
lidov Gorenjske se je udelezilo dru-
gega tradicionalnega srecanja, ki je
bilo v soboto, 14. avgusta, v Sportni
hali v PodmezZaklji na Jesenicah.
Srefanje je minilo v prisrénem in to-
tovariskem vzdus$ju. Pod geslom
SPLOSNA DRUZBENA SKRB ZA
INVALIDE, ga je organiziralo
drustvo invalidov Jesenice, pokro-
viteljstvo pa je prevzela Ljubljan-
ska banka, podruznica Kranj ter
ob¢inske konference SZDL gorenj-
:ke regije. Velik odziv je e enkrat
vokazal, koliko so tovrstna sreca-
i1ja pomembna in da invalidom ne
pomenijo zgolj moZnosti, da bi se
videli, temve¢ med drugim tudi
pomenili o svoji dejavnosti v dru-
Stvih.

V okviru srecanja so se.v soboto
dopoldne pogovarjali tudi o ustano-
vitvi aktivov invalidov v organiza-
cijah zdruZenega dela. Na tem se-
stanku so predstavniki Ze ustanov-
ljenih aktivov Verige iz Lesc, Iskre iz
Kranja in zelezarne Ravne seznanili
navzofe o doseZenih uspehih, pred-
stavniki jesenidke Zelezarne pa so
ustanovili iniciativni odbor za usta-
novitev aktiva v tem delovnem ko-
lektivu.

Srecanje so s svojimi uspelimi
nastopi popestrili moski pevski zbor
Jeklar z Jesenic, folklorna skupina
Jaka Rabi¢ iz Mojstrane in zabavni
ansambel Murka iz Lesc.

Navzoél pa so poslali tudi protest-
no pismo in se pridruzili ogoréenju

Jesenicah

&

vseh nasih drzavljanov zaradi zad-
njih dogodkov na avstrijskem Koro-
Skem. Pismo je prebrala predsednica
drudtva invalidov Jesenice Marica
Potoénik, ki je v uvodu tudi pozdra-
vila vse navzofe in imela priloz-
nostni govor. e

USPEL REFERENDUM

Cetrtek, 12.avgusta, je bil po-
memben za dve delovni organizaciji
gradbene stroke na Gorenjskem. fe
dalj ¢asa so tekle priprave za zdru-
Zitev splosnega gradbenega podjetja
Sava Jesenice in Projekta Kranj.

V céetrtek pa so se delavei v obeh

deloynih organizacijah z referendu-
mom odloéili, da so za tako zdruzi-
tev. V splognem gradbenem podjetju
Sava na Jesenicah, kjer je imelo pra-
vico glasovati 836 delovnih ljudi, je
na referendumu glasovalo 732 delav-
cev ali dobrih 87 odstotkov in pol. Za
zdruzitev se je izreklo 657 delavcev
ali skoraj 90 odstotkov, proti pa je
bilo nekaj manj kot deset odstotkov
glasovalcev, nekaj glasovnic pa je
bilo neveljavnih.

e pogledamo rezultat 3e z dru-
gega zornega kota, potem se je za
zdruzitev izreklo malo vec¢ kot 78 od-
stotkov in pol vseh tistih, ki so imeli
pravico glasovanja. -

Tudi v splosnem gradbepem pod-
jetju Projekt Kranj so se delavci po
neuradnih podatkih z veliko veéino
odlo¢ili za zdruZitev. Tako bosta ti
dve delovni organizaciji zaceli pro-
ces zdruzevanja dela in sredstev,
hkrati pa zdruzitev pomeni tudi po-
glabljanje samoupravljanja in vecjo
ekonomi¢nost poslovanja.

HITRA RAST
KOMUNALNEGA
PODJETJA KOVINAR

Med tiste delovne organizacije v
jeseniski ob¢ini, ki so imele v pretek-
lem obdobju najhitrejsi razvoj, sodi
nedvomno komunalno podjetje Ko-
vinar. Podjetje se je razvilo iz bivie
uprave komunalnih sluzb in je bilo
ustanovljeno leta 1960. Dve leti po
ustanovitvi je zaglo v hude tezave in
je konec leta 1962 izkazalo 210 tiso¢
dinarjev izgube. Od tega leta dalje,
ko so bile izvrsene v podjetju neka-
tere kadrovske in organizacijske
spremembe, pa se je zacela neza-
drina rast, ki je iz leta v leto oéit-
nejia. Zaradi skromnih materialnih
moZnosti je bila sprva rast podjetja
pocasnejSa, pozneje pa se je stopnje-
vala.

Novo obdobje podjetja in njegove
rasti se je zacelo leta 1968, ko so
zgradili kovinski obrat. Posebno po-
membno je to, da je Kovinar ne-
dvomno vodilna delovna organiza-
cija v jeseniSki obéini po rasti pro-
duktivnosti, ki je skoraj ni mogoce
izraziti v odstotkih. Leta 1962 je bilo
v Kovinarju namre¢ 200 zaposlenih
delavcev, ki so ustvarili milijon
809 tisof dinarjev celotnega dohod-
ka, letos pa je 251 delavcev ustvarilo
v pol leta 70 milijonov 431 tiso¢ din
celotnega dohodka. To pomeni, da se
je v Stirinajstih letih stevilo delav-
cev povetalo za eno Cetrtino, celotni
dohodek, ki so ga ustvarili, pa je
porastel za 78-krat. Seveda pa je Se-
velja razlika, ¢e primerjamo ostanek
dohodka, saj so v letu 1962 izkazali
210 tiso¢ dinarjev izgube, letos ob
polletju pa sedem milijonov 642 ti-
soé¢ dinarjev ostanka dohodka. Ker
leta 1962 sploh ni mogoce primerjati,
lahko izvriimo primerjavo le z letom
1963. Letos so ustvarili 58-krat veé

- ostanka dohodka kot leta 1963. Leta

1962 zaradi izgube Se sploh niso for-
mirali amortizacijskih sredstev, ozi-
roma so jih porabili za kritje izgube,
lani pa so ustvarili Ze 16 milijonov
641 tiso¢ dinarjev amortizacijskih
sredstev, ki so jih vefinoma upora-
bili za zamenjavo osnovnih sredstev
in za modernizacijo proizvodnje.

Predpisano amortizacijo s v $tiri-
najstih letih povedali za 60-krat, ker
so izlo¢ali sredstva za modernizacijo
tudi nad predpisano stopnjo, pa so
celotna amortizacijska sredstva po-
rasla za 110-krat.
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Udelefenci Ze tradicionalnega srecanjad teZjih invalidov Gorenjske na

Obnova ceste na Jesenicah —
ogromni izkopi za kolektorje

Taksni poslovni uspehi so razum-
ljivo omogoéili tudi izboljSanje oseb-
nega standarda zaposlenih. Letos ob
polletju je znasal povpreéni osebni
dohodek na zaposlenega 3.949 din in
je glede na kvalifikacijsko strukturo
zaposlenih med najveéjimi v Slove-
niji v tovrstni dejavnosti.

‘Kljub tako velikim uspehom pa
v Kovinarju ugotavljajo, da ni me-
sta za kakrSnokoli samozadovolj-
stvo, ampak so si zadali nalogo, da
bodo produktivnost e poveéaly, zni-
zali vse vrste materialnih in drugih
stroSkov in se stalno spoprijemali
z zaostrenimi pogoji gospodarjenja.

Opozarjajo, da je treba povecati
odgovornost vseh delavcev pri izpol-
njevanju delovnih obveznosti. Odgo-
vornost bodo izboljsali s stimulativ-
nej§im nagrajevanjem in drugimi
priznanji za dobro delo, hkrati pa
bodo odlo¢no ukrepali proti vsem
oblikam nedela. Z,

POLLETNI
USPEH DELOVNE
ORGANIZACIJE
GORENJKA

Poslovanje organizacije zdruie-
nega dela hotelsko podjetje Gorenj-
ka v prvem polletju letoinjega leta
skoraj ni primerljivo s poslovanjem
in poslovnimi uspehi lanskega prve-
ga polletja. Saj so imele vse temeljne
organizacije v okviru Gorenjke lani

- ob polletju 452.000 dinarjev izgube,

letos pa so ustvarile dva milijona
888 tiso¢ dinarjev ostanka dohodka.
Celotni dohodek je porasel za celo
staro milijardo dinarjev ali za 46 od-
stotkov, amortizacija je povetana za
42 odstotkov, osebni dohodki za 39,
medtem ko so se sredstva investicij-
skega vzdrzevanja povecala celo za
133 odstotkov.

Vendar je pretezni del ostanka do-
hodka ustvarila temeljna organiza-
cija zi¢nice v Kranjski gori. %ii‘nice
so namre¢ v prvem letodnjem pollet-
ju prikazale dva milijona 199 tiso¢
dinarjev ostanka dohodka ali 76 od-
stotkov celotnega ostanka dohodka
Gorenjke. Lani je imela temeljna
organizacija Zi¢nice ob polletju sko-
raj 65 starih milijonov dinarjev iz-
gube in je tako poslovni uspeh sko-
raj neprimerljiv. ge bolj zanimivo pa
je to, da vsi slovenski Ziénicarji tar-
najo zaradi izgub, ki jih prinafajo
Zi¢nice, Zi¢nice v Kranjski gori pa se
ponasajo z zavidljivo visokim ostan-
kom dohodka. Po ve¢ letih je bila
lanska zima v Gornjesavski dolini
dovolj snezena za dobro obratovanje
Zi¢nic, vendar je njihov poslovni
uspeh v primerjavi s poslovnim
uspehom obeh hotelskih temeljnih
organizacij skoraj nerazumljiv.

Ostanek dohodka temeljne orga-
nizacije gostinstvo na Jesenicah je
upadel v primerjavi z lanskim za 42
odstotkov. Lani so hoteli, gostilne,
bifeji in vinoto¢i v okviru te organi-
zacije ustvarili ob polletju Se 109
starih milijonov dinarjev ostanka
dohodka, letos pa le 45 milijonov.
Izgube so prikazali ob polletju na-
slednji: restavracija Triglav, hotel
Posta, restavracija Turist, gostilna
Bevica in glavno skladisée. Vsi drugi
objekti izkazujejo ve¢ ali manj sim-
bolicen ostanek dehodka, prednjaci
pa restavracija Pikova dama z izka-
zanimi 23 starimi milijoni dinarjev
ostanka dohodka.

V temeljni organizaciji Kranjska
gora pa so sicer ostanek dohodka
poveéali za 91 odstotkov, vendar je
v celoti dokaj simboli¢en, saj je lani
znasal komaj sedem milijonov starih
dinarjev, letos pa zna3a 12 milijo-
nov. V tej temeljni organizaciji izka-
zujejo izgubo: hotela Razor in Sla-
vec, gostilna Mojca in hotel Erika.
Zelo zanimivo pa je, da tudi letos,
kakor Ze vec let nazaj, prednjaci po
izkazanem ostanku dohodka hotel
Vitranc v .Podkorenu, ki je v celoti
zastarel in ima zelo majhno Stevilo
prenoéitvenih zmogljivosti. Ce od-
mishimo velik poslovni uspeh Zi¢nic,
bi bilo sicer poslovanje organizacije
zdruzenega dela  Gorenjka blizu
meje rentabilnosti, ¢eprav se je Ste-
vilo nofitev mo¢no povecalo in je
celotni dohodek zelo porasel. i

IZ RADOULJISH

flovice oCin

“se je 10. avgusta pridruzila tudi radovljiska. Tega dne je po podatkih ob&in

POSLOVNI

Obé¢inam, ki so Ze presegle predvideno vsoto vpisanega posojila za ceste

skega Staba za vpis posojila 9.001 vpisnik posodil 15,557.160 din, kar znasa dv
odstotka nad predvideno vsoto 15,250.000. Z akcijo bodo nadaljevali do o I
bra, ko bodo predvidoma zbrali najmanj 19 milijonov din in s tem zagotoviHi
dovolj sredstev tudi za ob&inske ceste.

S e

Pra;m}{ mejnih enot JLA, 15. avgust, so v radovljigki obdini pocastilb®

s Sportnimi sre¢anji v streljanju, Sahu, kegljanju in malem nogometu. Tekmoi}®'
vanja so se pritela Ze 9. avgusta, sodelovala pa so mo$tva poveljstva mejnihs
enot’iz Radovljice, garnizije JLA Boh. Bela, postaje milice Radovljica, uprav-
nega organa za LO in ob¢inskega §taba teritorialne obrambe. Najve¢ uspeha

v vseh, srefanjih so imeli slavljenci — pripadniki mejnih enot. Osrednja

slovesnost, na kateri so bila podeljena odlikovanja in priznanja pripadnikom
mejnih enot, je bila v petek, 13. avgusta, v hotelu Svoboda na Bledu.

Delegaci_]a. ob¢ine Radovljica, ki jo jée vodil predsednik izvrinega sveta
08Ss E_ranq dejed, je bila od ponedeljka, 9. do srede, 11. avgusta, na obisku
v prijateljski ob¢ini Brus v SR Srbiji. Udelezila se je tudi sve¢ane seje ob&in-
ske skupS€ine ob obfinskem prazniku, ki ga 10. avgusta slavijo v podastitev
tega dne 1944. leta, ko so enote NOV.J osvobodile to mesto.

V (Cetrtek, 12. avgusta, so predstavniki skupi¢ine in druZbenopoliti¢nih
organizacij radovljiske ob¢ine obiskali Studentski vojaski center na Pokljuki.
Me'c] ved kot 400 udeleZenci je tudi 60 Studentov prvih letnikov visokih in
vi§jih Sol iz radovljiske ob¢ine, s katerimi so se pogovarjali o njihovem Ziv-
ljenju in delu v centru. :

Med ve¢dnevnim: oddihom v Sloveniji je prejinji teden obiskal radovlji-
ko ob¢ino sekretar CK KP Bolgarije dr. Sava Dlbokov z Zeno. V spremstvu
predstavnikov CK ZKS in sekretarja komiteja ZK Radovljica je obiskal
tovarno Plamen in Uko v Kropi, kjer se je pogovarjal o samoupravljanju ter
prilagajanju organizacijske strukture novemu zakonu o zdruZenem delu.
Pozorno je sledil zlasti razlagam srednjeroénih proizvodnih programov in
skrbi za delavce. Ugledni gost si je ogledal tudi spomenik v DraZgoah, muzej
talcev v Begunjah, grobii¢e v Dragi in ve¢ usmerjenih kmetij v obéini, razen
tega pa tudi Bled, Vintgar in Bohinj.

Na 57. seji izvrSnega sveta OS 6. avgusta so med drugim obravnavali tudi
vlogo blejskega Golf kluba za finanéno pomo¢ pri njihovi dejavnosti. Sprejeli
so sklep, da se v ta namen odobri iz tekofe rezerve ob¢inskega proratuna
za 1976. leto 3.000 din.

Republiski sekretariat za pravosodje, organizacijo uprave in prorafun je
za 1976. leto odobril ob¢inski upravi Radovljica neblagovne devize v visini
20.000 din. Od te vsote je bilo do 30. julija porabljeno 3.885,75 din vrednosti
deviz za potrebe uprave. Tudi za 1977. leto bo devizni plan v te namene enak
leto$njemu. SN

Koordinacijski odbor podpisnikov druzbenega dogovora o naéinu obliko-
vanja cen stanovanj je na Sesti seji konec julija potrdil predloge cen stano-
vanj v gradnji na obmoé&ju radovljifke ob¢ine. Cena kv. metra stanovanjske
povriine v Boh. Bistrici bo 6.420,76, v Kropi pa 6.243,30 din.

Kmetijsko zemljiska skupnost si je v srednjeroénem obdobju med drugim
zadala nalogo, da bo uredila tako imenovano vzoréno planino — pasnik, na
kateri bo uveljavila najsodobnej$o tehnologijo in organizacijo. Za to zamisel
bo pridobila pasne interesente, ki bodo sodelovali v ureditvi te planine. Skup-
nost bo za te namene najela 500.000 din kredita, s katerim bo odplagevala
anuitete, obratovalne obveznosti pa bodo morali sprejeti paini interesenti
sami.

Predstavniki stanovanjske skupnosti, zavoda za urbanizem Bled in grad-
benega odbora za izgradnjo doma starostnikov v Radovljici so se 10. avgusta
posvetovali o pripravah za izgradnjo doma starostnikov. Ponudbe najugod-
nejsih izvajalcev bodo zbirali do 31. avgusta. Ce ne bo priélo do nepredvidenih
zapletov, se bodo za¢ela gradbena dela Ze v septembru. Beseda je tekla tudi
o moznostih stanovanjske gradnje v Begunjah in MoSnjah ter o stanovanj-
skih problemih za okoli 30 druZin Romov v obéini.

Iz gradiva, ki ga je 20. junija poslal v javno razpravo iniciativni odbor
OK SZDL za ustanovitev INDOK centra, je razvidno, da je za delo centra po
letosnjem finanénem naértu predvideno 556.024 din izdatkov. Od tega bi rabili
za redno dejavnost in materialne stroske 328900 din, za OD zaposlenih
212.307 din, za ostale stroSke 3.000 ter za sklad skupne porabe 11.817 din.
Letos se bo center financiral iz proratuna, prihodnje leto pa iz sredstev
skupne porabe.

Zaradi obilnega deZevja konec julija, ko so na Bledu ratunali na visek
turisti¢nega prometa, zlasti v kampu in pri zasebnikih, so zabeleZili v tem
mesecu le 86.595 no¢nin ali 10.493 manj kot lanskega julija. Najvetji izpad
so zaznamovali pri noéninah tujcev, ki znasa preko 10.000 noitev.

Po letosnjem delovnem nacrtu trgovskega podjetja Murka bo 232 zapo-
slenih, od katerih jih je 92 neposredno vkljuéeno v samoupravne organe,
ustvarilo 264,500.000 din prometa in 24,174.000 ¢istega dohodka. O sprotni
realizaciji tega naérta je kolektiv tedensko obveSten z internim glasilom ter
z meseénim glasilom Nas list, ki ga tiskajo v 350 izvodih.

V 00 ZSMS Srednja vas v Bohinju imajo evidentiranih okoli 120 mladih
iz vseh naselij te KS. Da so pripravljeni delati, so dokazali Ze s Stevilnimi
proslavami, kulturnimi in Sportnimi sreanji in z delovnimi akcijami. Najbolj
jih tare pomanjkanje prostorov, saj morajo sestankovati kar v zasebnih
hisah. Zaradi teh teZav bodo s pomofjo KK SZDL v septembru sklicali
problemsko konferenco v upanju, da bodo nasli ve¢ rezumevanja DPO in KS
za svoje delo. = a2

Zaradi pi¢lih denarnih moZnosti in nenehnega narastanja cen kiijig je
obéinska knjiznica A.T.Linhart v I. polletju 1976 nabavila le 724 knjig,

medtem ko je lanskoletni nakup v tem &asu znasal 1.425 knjig. Ta podatek --

pove, da letosnji nacrt, ki predvideva nakup 3.750__knjig, ne bo _Lxresniée_n:'
Lani so za 1.425 knjig porabili 138.241 din, za letosnji skoraj polovico manjsi
fond 724 izvodov knjig pa kar 111.965 din.

Na svetani otvoritvi II, gorenjske razstave barvnih diapozitivov v petek,
6. avgusta, se je v dvorani radovljifke grastine zbralo izredno veliko Stevilo'
obiskovalcev, ki so z zanimanjem sledili predvajanju 155 izbranih d:_aptiv:m-
vov 59 avtorjev z vse Gorenjske. Ob tej priliki so prejeli zlato meda,!Jo_bﬂ\fOr 3
Sladi¢ in Franci Ferjan iz Kranja, srebrno medaljo Joco Balant, Justi Fink in.
Ivka Pipan iz Radovljice, bronasto medaljo Saso Rev z Jesenic, Marjan-
Ruéigaj iz Kranja ter Diana Lavrih in Milan Ropret iz Radovljice. Diplome
so prejeli Tone Peternel iz Boh. Bistrice in radovljiski amaterji Janez Pretizl

nar, Adi Fink, Ivan Pipan, Mihael Polda in Janez Senica. -"?I*‘I
iugld
“BIl E

Na nogometnem turnirju za pokal Staneta Perca, ki ga vsako leto poids

pokroviteljstvom KO ZB NOV Radovljica organizira ob ob¢inskem praznik i>!

NK Lesce, so v nedeljo, 8. avgusta, sodelovala moStva NK Adrija iz Mirna, &
NK Bohinj, NK Trzi¢ in domadi NK Lesce. Slednji so v finalni tekmi zashu-
Zeno premagali enajstorico NK Adrija = 5:1 in osvojili prepodm pokal‘Staneomv:
Perca, ki ga je na sklepni slovesnosti podelil predsednik KO ZB 'NO'V Radova1!
ljica Vinko Berce. Nogometasi so odnesli Sopek rdefih nageljnov na grob

Staneta Perca. =
ZE LEZAR
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podeljevanje odlikovanj.

o

~ SPREMEMBA ZAKONA
0 PODELJEVANJU ODLIKOVANJ

V jesenskem obdobju bodo v zveznem zboru obravnavali
spremembo sedanjega zakona o podeljevanju odlikovanj. Osnov-
ni smisel sprememb je v tem, da bo v bodo&e prislo za nekatere
vrste odlikovanj v postev znatno ve¢ ljudi kot doslej.

Republike in pokrajini bodo v bodode same odlofale s svo-
jimi predpisi organe, ki bodo pristojni za vlaganje predlogov za

A -V formulaciji sprememb je natantno opredeljeno, kdo naj bi

: bil v bodote upraviten do reda junaka socialistinega dela. Ta
red naj bi se dodeljeval za dolgoletno priznano delo, ki je osnova
izrednim zaslugam za gospodarski, znanstveni in kulturni razvoj
Jugoslavije ter za graditev socialisti®ne samoupravne druzbe.

Red republike bo mogote potem, ko bo osnutek sprejet, po-
deliti slehernemu, ki ima posebne zasluge na podro&ju javnega
delovanja, s katerim se pripomore k sploSnemu napredku drzave.

& Prav tako je razSirjen tudi krog oseb, ki so upravié¢ene do do-
delitve nekaterih vojaskih odlikovanj. -

V osnutku pa je podrobno dolo¢eno tudi, v katerih primerih
se lahko odlikovanje odvzame. Ti primeri bodo nastopili zlasti
takrat, kadar bo odlikovana oseba pravnomoéno obsojena za do-
lo¢ena kazniva dejanja in bodo posledica dolofene kazni.

Tistim, ki bodo obsojeni zaradi politinih kaznivih dejanj
zoper temelje socialistine druZzbene ureditve in varnosti Ju-
goslavije, zoper ¢loveénost in mednarodno pravo, zoper ugled
Jugoslavije, tuje drZave ali mednarodne organizacije ter za
kazniva dejanja zoper oboroZene sile, bo odlikovanje odvzeto na
osnovi obsodbe za vsako nepogojno kazen ne glede na to, ali so
bili odlikovani za vojaske ali mirovne zasluge. Za druga naklepno
storjena dejanja pa bo odlikovanje vzeto, ¢e bo storilec obsojen
nd nepogojno kazen daljSo od treh let. A

_J

~ PROSTORSKI RAZVOJ OBCINE
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Prostor je eden izmed pogojev
nasega Zivljenja in obstoja, zato mu
je tudi v druzbenem nacrtu jeseni-
gke obéine dan velik poudarek.

Prostor, v katerem zivimo, je ome-
jen. Nenehne spremembe in vse
vedje izkoris¢anje prostora za gospo-
darske, stanovanjske in druge na-
mene, ruijo ravnoteZje in regenera-
torske sposobnosti prostora. Stanje
pa postaja zaskrbljujote tako za
zdravje kot za obstoj rastlinstva,
Zivalstva in &¢loveka. Zato je potreb-
no vse bolj skrbno naé¢rtovati porabo
prostora in se pri tem zavedati, da je
na razpolago v vedno manjSem
obsegu. Pri tem pa je nujno usklaje-
vanje gospodarskega razvoja, tehno-
loskega napredka, uporabe povrsin
za razne druge namene s teinjo po
ohranitvi naravnega ravnoteZja ter
zdravega okolja.

- Pri vsaki, zlasti veéji investicijski
odlo¢itvi, pa bo potrebno temeljito

- razmisliti o prostorskem vidiku in
za&Citi okolja. Prostor v jeseniSki
ob¢ini meri 375 kvadratnih kilome-
trov. Od tega je vet kot polovico
gozdov, skoraj 22 odstotkov kmetij-
skih povrSin in ¢etrtina nerodovitne
povrsine.

NajpomembnejSa cestna poveza-
va v obfini je magistralna cesta, ki
poteka po vsej ob¢ini. Obremenitev
te ceste je izredno velika zaradi raz-
litnih vrst prometg, zato je nujno
potrebna popravila, predor skozi Ka-
ravanke pa bo povezal to cesto z
evropskimi cestami, kar je velikega
gospodarskega pomena za obéino.

Na podrocju Zzeleznic je predvi-
dena obnova in modernizacija na
magistralni progi Dobova—Jesenice
in modernizacije postaje Jesenice.
Da bi dosegli zanesljivost pri dobavi
elektri¢ne energije, bo potrebno 3i-
riti elektroenergetsko omrezje. Pred-
videvajo, da se bo povefala poraba
elektricne energije za poldrugikrat
leta 1980, v primerjavi z letom 1974.

V letu 1978 naj bi bila zgrajena
plinovodna mreZa v Sloveniji, s &i-
mer bo dana tudi moZnost preskrbe
z zemeljskim plinom. Najvedji po-
rabnik le-tega bo jeseniska Zelezar-
na, iz zelezarne pa bodo speljani pli-
novodi tudi za potrebe mesta.

V prihodnjih letih so predvidene
nekatere investicije na vodovodnem
omrezju Peri¢énik, tretja in é&etrta

do e

etapa, Tamar—Ratefe, Kranjska
gora—Podkoren, obmo¢ju Smokué
— Rodine, kar vse ima namen olaj-
ati preskrbo prebivalcev z vodo.

* Vse javno kanalizacijsko omreZje
mesta Jesenic in ostalih krajev v ob-
¢ini je meSanega sistema, kar pome-
ni, da se fekalne odplake in padavin-
ske povrsinske vode odtekajo po
skupnih kanalih do izlivov. Poleg
tega pa so v kanalizacijske odvodne
kanale speljani tudi hudourniki, ki
ob mo¢nem in dolgotrajnem deZevju
znatno obremenjujejo  kanalsko
mrezo. Kolektor, ki ga sedaj gradijo,
bo prav gotovo resil ta komunalni
problem.

Veé pozornosti bo potrebno posve-
titi tudi odvozu smeti, saj je doslej
zadovoljivo reSen le na Jesenicah,
v ostalih izvenmestnih krajevnih
skupnostih pa ga bo potrebno Se
urediti. Tudi vzdrZevanju zelenic bo
potrebno posvetiti ve¢ pozornosti,
e prej pa bo potrebno urediti status
zelenic hiénih svetov.

Ohranjanje okolja predstavlja to-
rej eno od osnovnih nalog &loveka.
V jeseniski oblini obstoji poseben
organ za okolje. Glavni onesnazeva-
lec zraka in vode naj bi bila zaradi
svoje velikosti in proizvodnje jese-
ni¥ka Zelezarna, vendar je stopnja
onesnaZenosti v obéini Se znosna.
Kot glavni viri onesnaZevanja zraka,
vode in zemlje pa se pojavljajo:
urbanizacija, promet in industrija.

elezarna je Ze veliko storila, da bi
bilo njeno onesnaZevanje ¢im manj-
e, vendar jo aka Se precej nalog.
Onesnazevanje pa se bo precej
zmanj3alo, ko bodo tudi na Jeseni-
cah zaéeli uporabljati zemeljski plin.

Pri urbanistiénih in zazidalnih
na¢rtih bo potrebno paziti na za-
§¢ito zemlje, doloCiti prostore za
taborjenje v naravi, prepovedati
kurjenje, ukiniti divja smetii¢a, ure-
diti poc¢ivalii¢a in podobno.

Tudi v organizacijah zdruZenega
dela bo potrebno skrbeti za varstvo
dela in okolja delovnih mest.

Le z aktivnostjo vseh obc¢anov,
razumevanjem delovnih organizacij,
smotrnimi urbanistinimi in zazidal-
nimi naérti bo moZno na Jesenicah
razvijati gospodarstvo in blaginjo
ljudi, istofasno pa ohraniti Jesenice
in celo izboljsati pogoje za zchf'{avc

" bivanje obéanov.

s

Delavci cestnega podjetja Kranj obnavljajo oziroma gradijo nov most ez
Radovno na cesti od Poljan proti Gorjam. Z deli so priceli pred dobrim mese-

‘cem, most pa bo predvidoma obnovljen septembra.

ZELEZAR

NOVOSTI NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE )

James Mallahan CAIN: Sere-

nada. PreSernova druzba 1976.
(Ljudska knjiga 1976.). -
Od leto3njih izdaj LJUDSKE

KNJIGE smo vam zadnji¢ predsta-
vili tri knjige, ostala nam je torej sSe
ta, ki pa se od prej$njih nekoliko
razlikuje. Najemnik, Atomsko me-
sto in Prva ljubezen in zadnja so
namred . knjige, ob kakrsnih lahko
zares uziva le razgledani in umsko
bolj razgibani bralec, Serenada pa
je tipi¢na uspeSnica, knjiga, ki te Ze
na prvih straneh pritegne s tako
moé&jo, -kot kakSen napet akeijski
film, ki te Ze s prvimi kadri zadara,
da pozabi$ na vse, razen na to, kar se
dogaja na platnu. Vendar Serenada
ni primitivna in $ablonsko napisana
knjiga, nasprotno, v njej se poleg do-
kajénje obrtnidke spretnosti razo-
deva tudi pisateljev talent in zrelost.
Tudi prvo Cainovo knjigo v sloven-
§¢ini — Postar zvoni zmerom dva-
krat — je izdala PreSernova druZba.
Tisto je bila tipi¢na kriminalka, Se-
renada pa je predvsem ljubezenska
zgodba in motivno nekoliko spomi-
nja na opero Karmen.

Glavna akterja sta ameriSki oper-
ni pevec, ki mu je odpovedal glas in
mehiska prostitutka — nepismeno
dekle iz Ciudad Mexica. Kakor v
mnogih podobnih zgodbah, je tudi
tu tako, da preprosto dekle vrne
voljo do Zivljenja utrujenemu in
propadajotemu moSkemu. Zadnji¢
smo na nekaj podobnega naleteli pri
zloglasnem in kljub temu zelo uspes-
nem Poletju z Danico. Treba pa je
dodati, da je pisatelj, ki je snoval
Serenado, pokazal pri tem kar pre-
cej domiselnosti, pisec Poletja z Da-
nico pa prav toliko slabega okusa in
duSevne omejenosti.

Posebno pozornost zasluzi avtor-
jeva zamisel, da nam Sele v drugi
polovici romana razodene, kaksen
¢rv pravzaprav gloda glavnega ju-
naka: ko to zvemo, se nam zazdi, da
bi morali uganiti Ze na prvih stra-
neh ... Tudi razplet je vsekakor pre-
senetljiv. V srednjem delu je mogoce
nekoliko preve¢ podrobnosti iz oper-
nega sveta in sploh preve¢ vsega
tega, kar zanima predvsem glasbe-
nike: Avtorjev slog pa je jedrnat,
reporterski, in nas tudi tu ne dolgo-
¢asi. Kakor mnogi drugi ameriSki
pisatelji je tudi Cain zacel svojo ka-
riero kot éasnikar.

Matjaz ZIGON: Drugo rojstvo.
Zalozba Borec 1976.

Ta 200 strani obsegajo¢a knji-
zica, delo doslej neznanega avtorja,
bi lahko sluzila kot zgled tega, kako
lahko iskreno napisani spomini pre-
rastejo v lepo literarno delo. V treh
desetletjih, kolikor je minilo od kon-
ca vojne, se je Ze dolga vrsta borcev
in aktivistov NOB, pa internirancev
poskuSala v pisanju spominov na
vojna dozivetja. Mnogi med njimi so
imeli tudi resne literarne ambicije,
nekateri med njimi so jih tudi ure-
sni¢ili. Kak3no mesto bi med njimi
prisodili avtorju pri¢ujoce knjige?
Predvsem pade v o¢i dejstvo, da Zi-
gon ni imel namena spisati epopeje,
v kateri bi opisal vstajo vsega na-
roda. Omejil se je zgolj na osebna
doZivetja glavnega junaka Aleda.
(Na zavihku Scitnega ovitka je kra-
tek avtorjev zivljenjepis in odtod
lahko povzamemo, da se Aleseva
dozivetja v glavnem ujemajo z
avtorjevimi.) Pa tudi ¢asovno se je
znal pisatelj smotrno omejiti. .

Zgodba obsega razmeroma kratko
obdobje v junakovem zivljenju.
Morda nekaj mesecev. V tem ¢asu si
novopeceni partizan Ales pridobi
mavzerico, v prvi bitki je ranjen,

ko se le za silo ozdravljen, vrne v
enoto in naj bi prevzel delo v tabu
kot komisarjev pomoénik. To bi bilo
takoreko¢ vse.

Naslov Drugo rojstvo nakazuje
Aleevo vrnitev v Zivljenje potem,
ko si je opomogel od rane, za katero
so mislili, da je smrtna.

Nekateri pravijo, da bistvo umet-
nosti ni v tem, kaj recimo pisatelj
-zapiSe, ampak bolj v tem, kaj za-
moléi. No, za pisatelja je kajpak po-
membno predvsem to, da zna pove-
dati vsako stvar ob.pravem é&asu. To
se zacfetnikom navadno ne posreéi.
Za pricujoco knjigo je treba pove-
dati, da v tem pogledu uéinkuje kot
delo izkusSenega pisatelja. Predvsem
nas pritegne s tem, da pripoveduje le
vse tisto, kar spada v junakov pred-
stavni in doZivljajski svet: da vsako-
krat pove le to, kar junaka nepo-
sredno prizadeva. Se pravi, da pise
o tem, kar je Ales v nekem doloée-
nem trenutku lahko ¢util, mislil, go-
voril, ne pa, da bi — kot se to dogaja
véasih pri drugih piscih — skusal
vsak hip podati usedlino celotnega
partizanskega in revolucionarnega
dozivetja. Pri tem tudi nikoli ne
skusa uéinkovati z obilico »velikih«
besed. Zato tej pripovedi lahko ver-
jame§, zato dobis ob branju obéutek,
da so pred tabo resni¢éni doZivljaji
nekega posameznika med vojmo in
revolucijo.

Ales sicer ni izkljuden iz splosnega
dogajanja, z vsemi drugimi deli za-
nos in predanost.stvdri, pri tem pa
ga prav dejstvo, da je bil ranjen, da
je dolgo nihal med Zivljenjem in
smrtjo, da je njegova bodo¢nost ne-
gotova, nekako prisili, da gre vase.
Ales se ukvarja s samim seboj in ice
svoje mesto v okviru narodnoosvo-
bodilnega boja v dosti veéji meri, kot
je bilo to med partizani obicajno.

Tako glediste — ki postavlja v
ospredje doZivetja posameznika —
pa je v nasi dosedanji partizanski
knjizevnosti prej izjema kot pravilo.

~
DOLIKOVCI
RAZSTAVLJAJO
V RADOVLJICI,
UDELEZENCI
PLANINSKE
SLIKARSKE
KOLONIJE
V KRANJSKI
GORI

Slikarji, ¢lani likovnega

kluba DOLIK pri DPD Svo-
boda Tone Cufar Jesenice v
dneh od 18. avgusta do 1.
septembra razstavljajo svo-
ja dela v razstavnih prosto-
rih v graséini v Radovljici.
Na razstavi se s svojimi sli-
kami predstavlja osem ¢la-
nov in sicer Janez Ambro-
zi¢, Franc Dolinsek, Nika
Hafner, Janko KoroSec,
Franc Kreuzer, Pavle Luz-
nik, Tone Tomazin in Cveto
Velikanja.
Jutri v petek, 20. avgasta
pa bodo v hotelu Pris-.nk v
Kranjski gori odprli razsta-
vo slik udelezencev letos-
nje, Seste planinske slikar-
ske kolonije Vrsi¢é. Z raz-
stavo bodo predvidoma obi-
skali tudi druge kraje na
Gorenjskem.

.

JESENISKI GODBENIKI
NA STUDIJEVIH PROMENADAH

V ZAGREBU |

I

V cetrtek, 12. avgusta je pihalni orkester Jesenifkih Zelezarjev
prvié koncertiral na Studijevih promenadah v parku Zrinjevec v cen-
tru Zagreba. To gostovanje je prav gotovo veliko priznanje orkestru,
ki obenem pomeni tudi prvo uradno predstavitev orkestra po letu 1952

v neki drugi bratski republiki.

Studijeve promenade imajo Ze
dolgotrajno tradicijo. Pridetek sega
tja v leto 1968, ko so Zeleli s prire-
janjem promenadnih koncertov raz-
lienih pihalnih orkestrov poZiviti to
zvrst glasbene dejavnosti v SR Hr-
vatski. Pri tem imajq velike uspehe.
Po izjavah organizatorjev, se je na
podroé¢ju Hrvatske, predvsem pa v
Slavoniji in Zagorju, na novo usta-
novilo veéje stevilo godb na pihala,
ki sedaj uspedno delujejo in dosegajo
tudi primerno kvaliteto.

V letoénjem letu je Ze, ali pa Se bo
sodelovalo veéje Stevilo pihalnih or-
kestrov iz Jugoslavije in tudi iz ino-
zemstva, Nastopali so godbeniki iz
Varazdina, Koprivnice, Maribora,
Stor, Bjelovara, Zagreba, Reke in
drugih krajev. V septembru pri¢aku-
jejo gostovanje pihalnega orkestra iz
Katowic na Poljskem, za zakljucek
pa vojaski pihalni orkester zagreb-
skega armadnega podro¢ja.

Koncerti so v letni sezoni vsak
cetrtek ob 18. uri v paviljonu parka
Zrinjevec v centru Zagreba. Vsi
koncerti so vzorno organizirani, vo-
dijo pa jih priznani napovedovalci
RTV Zagreb. Veliko skrb posvecajo
tudi reklami. Vsi orkestri so pred-
stavljeni v sliki in tekstu v reviji
Studio, katere naklada se giblje od
260.000 do 340.000 izvodov. Poleg
tega pa Se v dnevnem zagrebskem

i~

sledi zdravljenje v partizanski bol-  zasopisju. Temu primeren je tudi
nisnici, pa Se teZave in razotaranja,  gbisk, ki je le redko manjsi od 1.000
)

Sernove brigade.

in od 15. do 19. ure.

GORENJSKI MUZEJ V KRANJU
VABI

V Mestni hidi je na ogled stalna arheologka, etnoloska, kul-
turno-zgodovinska in umetnostnozgodovinska zbirka. V galeriji v
isti stavbi je pripravil aktiv likovnih pedagogov Gorenjske (Os-
novna $ola Stanka Mlakarja v Sencurju) razstavo LIKOVNA

- USTVARJALNOST OTROK. V drugem nadstropju Mestne hise
pa si lahko ogledate etnolosko razstavo KMECKO GOSPODAR-
STVO V GORNJESAVSKI DOLINI.

V Predernovi hisi je odprt PRESERNOV SPOMINSKI
MUZEJ. V galeriji iste stavbe pa razstavlja grafitna dela
VELIMIR MATEIC iz Zemuna.

V baro¢ni stavbi v Tavcarjevi 43 je na ogled stalna zbirka
NARODNOOSVOBODILNA BORBA NA GORENJSKEM in
republiska stalna zbirka SLOVENKA V REVOLUCLJIL. V gale-
rijskem prostoru iste stavbe pa si lahko ogledate razstavo
PARTIZANSKA GRAFIKA, ki jo je posredoval muzej ljudske
revolucije Slovenije v Ljubljani.

Razstavne zbirke oz. razstave so odprte vsak dan razen po-
nedeljka od 10. do 12. in od 17.do 19. ure.

V kasarni Stane Zagar v Kranju je stalno odprt muzej Pre-

V Stari Fuzini je odprta stalna razstava PLANSARSKA
KULTURA V BOHINJU. Zbirka je odprta vsak dan od 9. do 12.

poslusalcev. Na nasem koncertu se
jih je zbralo okoli 2.000. Mogoce tudi |

vet, saj je zelo teZko oceniti vso || -

mnozico, ki je dobesedno preplavilz |
park.

Kot sem ze omenil, je pretekli ce-
trtek na tej promenadi nastopil pi-
halni orkester Jeseniskih Zelezarjeu
pod vodstvom dirigenta Ivana Kni-
fica. Kljub daljsi zamudi, ki ji je Ze «
zacetku botrovala obvoznica "n:
Tomsifevi cesti z vso mogoco in ne
mogoto prometno gneco, ki je dale: |
od Ze sprejemljivih razmer za tak. |
velik ‘mednarodni promet, smo p:
peturni voZnji le prispeli v komaj
200 km oddaljeni Zagreb. Polez |
organizatorjev nas je v parku Zrinje-
vec z buénim aplavzom pri¢akovalz
velika mnozica ljudi, tako, da smo s¢
le s tezavo prebili do paviljona
Hitro smo pripravili vse potrebno za
nastop in po 45 minutni zamudi I:
priceli s koncertom. Uvodoma so po-
slusalcem v grobih okvirih predsta
vili zgodovino Zelezarstva in delovs
nje orkestra na Jesenicah, nato pa j¢
sledil 90 minutni glasbeni program
Izvajali smo skladbe Runova, Ce-
rovca, Ucakarja, Verdija, Knifica [
Leharja, Stolca, Lemmana, Adami- |
¢a in Avsenika. Vse skladbe so bile |
zelo kvalitetno podane in tudi zelo
dobro sprejete. Dokaz za to je bil
spontan aplavz Ze med izvajanjem |
posameznih skladb, predvsem pa po |
vsaki skladbi, tako da je bilo vzdus- ||
je ve¢ kot prijetno. Ob sklepu pro- |
grama so nam ofganizatorji izro- ||
¢ili priloZznostno darilo (knjigi Ma- [
tija Gubec in Zagreb skozi tisol-|
letje), v spomin na prvo gostovanje
v Zagrebu z Zeljo, da postanemo
redni gost na Studijevih promena-
dah. V poznih vefernih urah smo se
polni prijetnih vtisov vracali prot:
domu.

Koncert v Zagrebu prav gotovoe
sodi med najboljse nastope orkestra.
Se veé, s tem nastopom smo prikaza-
li del glasbenega in kulturnegaj
ustvarjanja jesenidkih Zelezarjev v
bratski republiki Hrvatski, oziroma
v njenem glavnem mestu, ki slavi pof
mnogih kvalitetnih kulturnih prire-
ditvah vseh vrst. Jeseniski godbeniki
pa smo si pridobili nov krog poslu-
Salcev, dale¢ izven Jesenic in s tem
tudi veliko afirmacijo orkestra izven
Slovenije. Sm.

 DOPISUJTE
V ZELEZARJA
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KRI ZA SOCLOVEKA

Kri je najdragocenejse, nenadomestljive in v&asih
edino zdravilo. Ko ne pomaga nobena druga stvar, lahko
samo 8 krvjo vrnemo zdravje ali refimo Zivljenje, kijub
velitini zdravstvenih doseikov v medicini. Desettisoti
nasih ljudi se zaveda velikega pomena in plemenite
pomodi, ki jo nudijo bolnikom, ko prostovoljno in brez-
plaZno od ¢asa do ¢asa dajejo svojo kri — brez najmanijse
tkodljive posledice. V nasi medicini je kri zdravilo, ki ga
moramo imeti vedno in dosti na zalogi.

KEri zbirajo zavodi za transfuzijo, oziroma njihove po-
sebne potujote ekipe po terenu. Odvzemajo jo prostovolj-
nim dajalcem in jo hranijo v posebnih sterilnih steklenicah
v hladilniku pri deloteni temperaturi. Tako konzervirana
kri je uporabna 14 dni. Na ta na¢in je lahko vsak dan na
razpolago.

Namen krvodajalskih akcij je zbrati le toliko krvi,
kolikor jo potrebuje bolnica, h kateri gravitira kraj, kjer je
akcija organizirana. Ta potreba pa je zaradi vsakodnevnih
prometnih in drugih nesre¢ vedno veéja. V jeseniski
obtini bi se moralo dnevne odzvati 300 krvodajalcev, da bi
pridebili toliko krvi, koliker jo potrebuje bolnica Jesenice.

S primeri, ko je kri nujno potrebna in edina reditev Ziv-
ljenja, se are¢ujemo vsak dan,

V lanskem letu se je v nadi obtini prostovoljne akeije
udeleZilo 1636 krvodajalcev, od tega kar 936 ali 57,2 % de-
lavcev iz %Zclezarne Jesenice in 700 ali 42,8 % iz ostalih
podjeti) in organizacij v ob&ini. Od skupnega $tevila krvo-
dajalcev je bilo zaradi zdravstvenih razlogov edklonjenih
75 ali 8,0 % udelezencev.

Letos bo krvodajalska akcija organizirana v nasi
obini 31. avgusta, 1., 2., 3., 7. in 8. septembra. Odvzem Lkrvi
bo v Delavskem domu na Jesenicah vse navedene dni
od 6. do 14. ure.
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Gradnja druge stolpnice na Titovi cesti dobro napreduje

V SOBOTO, 28. IN NEDELJO,
29. AVGUSTA SEDMI POHOD
DELAVCEV SLOVENSKIH ZELEZARN
NA TRIGLAV

Tradicionalni, letosnji ze sedmi pohod delaveev Slovenskih
telezarn na Triglav bo v soboto, 28. in nedeljo, 29. avgusta. Orga-
nizator pohoda je komisija za Sportno rekreacijo pri izvrsnem od-
boru sindikata Zelezarne Jesenice, izvajalci pa planinska drustva
Jesenitke obéine in gorska reSevalna sluiba Jesenice. Skupno bo
odilo na vrh naSega ofaka 300 delaveev Slovenskih Zelezarn in
sicer iz vseh delovnih kolektivov "te sestavljene organizacije
zdrutenega dela.

1z zelezarne Jesenice se bo pohoda udelezilo okrog sto dejav-
cev, ki bodo razdeljeni v dve skupini.

Prva skupina, ki bo 3tela trideset udelezencev, bo odéla Vv s0-
boto, 28. avgusta, ob 7. uri izpred jeseniske Zeleznitke postaje do
Bleda in naprej na Rudno polje. kjer se bo zacel vzpon v smen
Vodnikovega doma do Planike, kjer bo prencéisée. V nedeljo bo
ta skupina ob 7. uri krenila na vrh Triglava. Vodja prve skupine
bo Stane Koblar.

Druga skupina s sedemdesetimi udeleZenci, bo v soboto kre-
nila ob 7. uri izpred avtobusne postaje pred Supermarketom
Union Jesenice. Njena smer je Kot—Stanifev dom, kjer bo
zatem prenolila. Naslednji dan bo ob 6. uri krenila na vrh Tn-
glava. Vodja te skupine bo Berti Krapei. )

Sestop bo skupen za vse udeleZence in sicer v Krmo do Kovi-
narske kofe, kjer bo zatem piknik z zabavnim programoem.

Vse delavee, ki se nameravajo udeleZiti letodnjega pohoda na
Triglav opozarjamo, da je 3tevilo omejenc na sto, zato ne odla-
$ajte s prijavo. Poimenske prijave Ze sprejemajo vsi Sportm re-
ferenti v obratih. Pni prijavi je treba vplaZarti 45 din za enolonéni-
co in prenotisde v Planiki oziroma na Stanitevern domu. Prijave
in denar morajo referenti prinesti na sindikat Zelezarne naj-
kasneje do torka, 24. avgusta. Posebno opozarjamo, da mora vsak
udelelenec ob prijavi obvezno navesti smer, po kateri se Zeli
vzpeti na Triglav.

Se besedo, dve o oprermi. Vsak mora imeti dobro uhojene pla-
ninske #evlje s profiliranimi gumi podplati, gorsko obleko. vet-
rovko in pokrivalo. V nahrbtniku mora prvo mesto zasesti rezerv-
na srajca, pa $e krema, sonéna ofala in rokavice. Glede hrane naj
vsak vzame suho in kaloriério hrano za poldrugi dan, za pijato pa
&aj, sadne sokove, nikakor pa ne alkohola. o )

Za varnost vseh udeleZencev bodo ves ¢as skrbell izkuSeni
planinci in gorski refevalei, ki bodo storili vde, da ne bi prizlo do
nepredvidenih nezgod. )

Upamo, da bo vreme leto$njim udelefencem pohoda na Tri-
glav naklonjeno, v nasprotnem primeru pa bo zaradi eventualne-
ga dolgotrajnega slabega vremena pohod odpovedan tn dni pred
odhodom, v primeru hitrega poslabanja pa dan pred odhodom

do 20. ure. Glavni vodja letofnjega poheda bo Pavel D'm:[itrov.

V okviru nedavnega praznovanja
krajevnega praznika na Hrusici so
&lani krajevnega odbora ZB NOV
odkrili novo spominsko plo§fo ob
Karavanskem predoru. Na tem
mestu sta pod streli neméke okupa-
torske skupine padla vojaka Martin
Séurk iz Rudnika in Andrej Skober-
ne iz Laskega ob zahrbtnem napady
na postojanko straiarjev stare jugo-
slovanske vojske.

—
DEZURNE TRGOVINE

V soboto, 21. avgusta, bo
na Jesenicah od 15. do 19.
ure odprta

Samopostreina trgovina
ROZCA na Plaviu, Titova
79.

V Kranjski gori bo v
sobota, 21. avgusta, od 7. do
20. ure odprta

EMONA MARKET Kranj-
ska gora.

V Gozd Martuljku je od-
prta samopostrezna trgo-
vina v éasu od 1. 7. do 15. 9.
"wvsako soboto od 7. do 19.
ure in vsako nedeljo od 7.
do 11. ure.

\_ J

([ OBVESTILO

DU ZIROVNICA

Drustvo upokojentcev Zirov-
nica prireja v nedeljo, 22 av-
gusta, ob 15. uri vrino veselico
s sredelovom.

Ker je dohodek prireditve
namenjen &irjenju poéitnigkih
in rekreacijskih Kapacitet v
domu upockojencev. drustvo
pricakuje dober obisk upoko-
jencev, pa tudi ostalih obéa-
nov.

(
\.

NAJDENA
ZENSKA
ROCNA URA

V torek, 17. avgusta, se je
nasla v avtobusu, ki vozi na
relaciji Breg — Jesenice zen-
ska roféna ura. Naslov po-
jtene najditeljice dobite na
urednistvu Zelezarja.

S J/

ZAHVALA

0Ob boleci izgubi dragega moza,
ofeta in sina

IVAMERHARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem. ki ste
ga pospremili na njegovi zadnji poti.
nam izrekli sozalje in darovali cvet-
je.

Posebno se zabvaljujemo Paviu
Lotricu za poslovilne besede ob od-
prtem grobu, vsem sodelaveem, sin-
dikalni organizaciji druzbene pre-
hrane in sosedom za materialno
pomod.

Iskrene zahvale smo dolini dr. No-
vakowvi in dr. Kandusu. asist. dr. Dri-
novcu, prim. dr. Karu in streZnemu
osebju ljubljanskega klini¢nega cen-
tra za vsa prizadevanja in nego.

Zena Anica, héerka, ode in
ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Vsem sodelaveem in 00 sindikata
livarne se najlep%e zahvaljujem za
darilo, ki sem ga prejel ob upoko-

Jitvi - Janez Torek
ZAHVALA
Osnovni  organizaciji  sindikata

kadrovski sektor se najlepie zahva-
ljujem za brezplaéno letovanje
Bingradu. - . . . Joze Rozman

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO

21. in 22 avgusta franc. barvni
film KAM S TRUPLOM, reiija
Georges Lautner, v gl. vlogi Jean
Lefevre, ob 19. uri.

23. in 24.avgusta amer. barvni
film KITAJSKA CETRT, reiija
Roman Polanski, v gl. vlegi Jack
Nicholson, ob 19. un.

25. avgusta amer. film STANLIO
IN OLIO DVA BRATA UBOGA,
retija Lewis Foster, v gl. vlogi Stan
Lavrel, Oliver Hardy, ob 19. uri.

26. avgusta zaprto!

27 avgusta amer. barvni film NE-
KOC JE BIL MALOPRIDNEZ, re-
zija Joseph L. Nankiewicz, v gl. vlogi
Henry Fonda. ob 19. uri. :

28. in 29.avgusta angl. barvni
film KALANOV DOSJE. v rezij
Don Sharp, v gl. vlog Edward
Woodward, ob 19. urn.

Kino PLAVZ

25. avgusta zaprto! |
26.avgusta amer. barvni fil
NEKOC JE BIL MALOPRIDNEEL,

ob 20. un.

27 avgusta amer. film STANLI
IN OLIO DVA BRATA UBOG4,
ob 20. uri.

-28. in 29 avpusta itali). barvhi
film POSLEDNJI SNEG POMLA-
DI, ob 20. un.

Kino DOVJE — MOJSTRANA/

21. avgusta amer. barvni filim
LACOMB LUCIEN, ob 19.30.
. 22 avgusta amer. barvni film
MISTER MAJESTY, ob 19.30.

28. avgusta amer. barvni fiim Kl-
TAJSKA CETRT, ob 19.30.

Kino KRANJSEKA GORA

21. avgusta amer. barvoi film
MISTER MAJESTY, ob 20. uri.
22. avpusta angl. barvni film JA-

21. in 22.avgusta amer. barvni
film KITAJSKA CETRT. ob 20. uri.
23. in 24.avgusta franc. barvni
film KAM S TRUPLOM, ob 20. uri.

MES BOND 007, ob 20. uri.
25 avgusta amer. barvni
KITAJSKA CETRT, ob 20. uri,
28 avgusta franc. barvni
KAM 5 TRUPLOM, ob 20, uri.

fil .
lm }P
film

PETDNEVNO AVTOBUSNO POTOVANJE:
JASENOVAC, KOZARA, JAJCE,
JABLANICA, MOSTAR, SUTJESKA,
TITOVE UZICE, KRAGUJEVAC,
OPLENAC, AVALA, BEOGRAD, ZUPANJA

Obéinski odbor ZZB NOV — komisija 7a internirance Jese-
nice vas vabi na petdnevno potovanje po naslednjem razporedu:

1. dan 8. septembra:

Odhod avtobusa ob 5. urt zpred Kompasa na Jesenicah. Di-
rektna voinja s postanki po potrebi v JASENOVAC, kjer je bilo
zloglasno ustadko taboriste v katerem je bilo pobitih in zaklanih
preko 700.000 rodoljubov, med njimi tudi Slovenci. Po ogledu

. spomenika, muzeja, in filma, nadaljujemo voinjo skozi Bosansko

Dubico, Prjedor in Kozarac na KOZARO. Ob tolmafenju
kustosa si bomo ogledali velitasten spomenik padlim borcem
Kozare, muzej in ostale objekte. Po ogledu odhod v BANJA
LUKO, kjer bo veferja in prenofisde.

2.dan 9. septembra:

Po zaytrku voinja v JAJCE. Ogled zgodovinskega mesta in
slovitih slapov reke Plive. Pod kustusovim vodstvem si bomo
ogledali muzej, kjer je bilo 29. 11. 1943 I1. zasedanje AVNQ.J. Po
kosilu nadaljujemo potovanje ob reki Vrbas preko gorskega pre-
laza Prozor {1123 m) in ob Jablani3kem jezeru skozi Jablanico —~
hidroelektrarna — in ob Neretvi v MOSTAR. Ogled mesta in
velerja ter prenocisce.

3. dan 10. septembra:

Zajtrk 1n nato voZnja do izvira reke Bune, enega najlepsih
izvirov, kjer nad sotesko e nemoteno krozijo orli. Sledi potova-
nje preko Nevesinje, Gacka in cestnega prelaza Cemerno
{1320 m) v TJENTISTE. Ura zgodovinske SUTJESKE na kost-
nici in ogled spominske hide bitke na Surtjeski. Po kosilu voinja
skozi Fofo, Gorazde in Vifegrad v Perucac, kjer bomo uzivali
lepoto narave ob Drinskemn jezeru. Veferja in prenolisce.

4.dan 11. septembra:

Po zajtrku odhod v TITOVO UZICE. »Uzicka Republika«
je ze leta 1941. imela svobodno ozemlje. Sledi voznja skozi Catak
in Gormji Milanovac v KRAGUJEVAC. Qgled spominskega
parka, kjer so Nemci 2]. oktobra 1941. ustrelili preko 7.000 rodo-
Lubov, med njimi 300 ufencev. Na isti dan — tri leta pozneje
{1944) je bilo mesto osvobojeno. Po kosilu voinja v OPLENAC.
QOgled druzinske grobnice Karadjordjevidev in muzeja, nato od-
hod na AVALO, kjer bo ogled spomenika neznanemu junaku.
Veferja in prenodiite bo v BEOGRADU.

5.dan 12. septembra:

Zajtrk. Po zajtrku avtobusni ogled mesta — voiZnja mimo
pomembnejiih stavh. Ogledali si bomo tudi staro beograjsko
utrdbo Kalemegdan.

Po ogledu se odpeljemo po avtocesti v ZUPANJO. Tu bo
kosilo, potem nadaljevanje potovanja do Jesenic z vmesnimi
kratkimi postanki.

Cena potovanja je za osebo 1.650 din {(entisoiseststo-
petdeset).

V ceni je vracunan avtobusni prevoz na omenjen relaciji
gostinske usluge, ki so navedene v programu, vstopnine, vodstvo
In organizacija potovanja.

Frijave z vplatilom sprejema ob¢inski odbor ZZB NOV —
komisija za internirance do zapolnitve mest.

-

RAZPIS PROSTIH DELOVNIH MEST

TQZD osnovna $ola Korotka Bela
RAZPISUJE PROSTA DELOVNA mesta:

— UCITELJA MATEMATIKE
za nedoloden Cas s polno zaposlitvijo
Pogoj: PU ali P:

— RAZREDNEGA UCITELJA
za nedoloten ¢as s polno zaposlitvijo
Pogoj: PU ali P: '

— VZGOJITELJICE v VVE
za nedoloten éas s polno zaposlitvijo
Pogoj: vzgojiteljica

Nastop sluzbe: 1. september 1976, Na voljo je eno dvoinpolsobno
stanovanje. Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.

>

ZAHVALA ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindikata zi-

3
]

tarne se najlepfe zahvaljujem za
prejeto denarno pomeod,
Franc Lindic

ZAHVALA
Obdéinskemu in krajevoemu odbo-
ma ZB NOV  Javornik. se iskreno
zahvaliujem, ker sta mi omogodila
letovanije na moriu. .
Jaka Leban

Vsem sostanovalcem — sosedom
Aedvedove ulice 3t. @ do 13 se iskre-
no zahvaljujem za prejeto darilo ob
odhedu v pokoj.

Se enkrat hvala. ;

. Franc Lindié
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ODPRTO PISMO TELESNO-

KULTURNI SKUPNOSTI JESENICE

Planinska drustva so osnovni or-
ganizmi nafega dela v okviru Pla-
ninske zveze Slovenije. Delujejo v
krajevnih skupnostih, organizacijah
zdruZenega dela in Solah. NaSe delo
pa sega tudi na podro¢je kulture,
vzgoje in izobraZzevanja.

Prizadevanja za socialisti¢no hu-
manizacijo druzbe so povezana tudi
z odnosom.do narave. Planinska
drustva si prizadevajo omogoditi kar
najbolj racionalno izrabo prostega
¢asa v naravi, kjer je neSteto moz-
nosti za opazovanje Zivljenja v na-
ravi. Zelo pomembni so izleti po pro-
gramu planinske Sole, izleti za delov-
ne kolektive, skratka za rekreacijo
delovnih ljudi brez stadionov in gle-
dalcev. Planinstvo je mnoZica akti-
vistov, delavcev vseh struktur, indi-
vidualnih in kolektivnih izvajalcev
planinskega programa, programa
splo$nega ljudskega odpora, druzbe-
ne samozasCite in civilne za&tite.

Clani planinskih drustev so delav-
ci v zdruzenem delu, so soustvarjalci
dosezenega dohodka in neposredno
soodlo¢ujoéi subjekti v TOZD, ne
samo, ko se odlot¢a o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov, ampak tudi, ko
se govori o vrednotah planinske de-
javnosti. Te so sestavni del Zivljenj-
ske potrebe po rekreaciji zdruzene z
delom, naporom, s krepitvijo samo-
zavesti.

Na podrodju ob&ine Jesenice delu-
je pet planinskih drustev z okrog

6.000 ¢lani. Od skupnega ¢lanstva je

okrog 40 % Soloobvezne in ostale
udefe se mladine. Pri svojih okvirjih
imajo planinska drustva razne od-
seke (mladinski, alpinistiéni, gorsko-
redevalni, vodniki, varstvo narave,
markacijski).

Dejavnost planinskih drudtev je
zelo heterogena. Poleg planinskih
So0l, predavanj o naravi in planinski

_ vzgoji, se planinska drustva udelezu-

jejo s svojimi ¢lani raznih pohodov
po poteh NOB (iz ostalih drustev, ki
imajo telesno kulturni znacaj se ra-
zen tabornikov, udelezuje bore
malo), organizira razne pohode za
delovne kolektive ter razna tekmo-
vanja. V ilustracijo navajamo samo
nekaj dejavnosti élanstva PD:

— zimski pohod na Stol,

— zimski pohod v Drazgose, .

— zimski pohod na Porezen,

— spominski pohod na Kalisce,

— srefanje z zamejskimi planin-
skimi drudtvi,
. — sodelovanje pri Stafeti mlado-
sti,

— sodelovanje ob Zici okupirane

'L jubljane,

— organizacija in izvedba no¢ne-
ga veleslaloma v Mojstrani,

— tekmovanje za Gajékov memo-
rial, itd., itd.

Za vso to dejavnost pa so seveda

- potrebna finanéna sredstva. Koordi-

nacijski odbor ; planinskih drustev
obéine Jesenice meni, da dodeljena
sredstva v viSini okrog 80.000 din za
vso to dejavnost predstavlja Zaljiv
odnos temeljne telesno kulturne
skupnosti, ¢e ne celo sramoten. Tak
odnos TTKS do vse te dejavnosti
negira vsa gesla o rekreaciji delovnih
ljudi.

-

PLANINSKO
SRECANJE

Z ZAMEJSKIMI
SLOVENCI
NA VRSICU

Tradicionalna planinska
sretanja gorenjskih planin-
cev s planinci iz zamejstva
iz leta v leto postajajo bolj
mnoziéna in preraséajo v
prave manifestacijo soli-
darnosti v boju za narod-
nostne pravice Slovencev
v zamejstvu. LetoSnje peto
sre¢anje je bilo ma Vrsi¢u
v organizaciji planinskega
drustva Jesenice, ki je bilo
leta 1972 tudi pobudnik teh

sreéanj.
Po pozdravnem govoru
predsednika planinskega

drustva Jesenice Janeza
Kosnika so spregovorili Se
predstavniki vseh sloven-
skih planinskih drustev iz
zamejstva, in sicer iz Gori-
ce, Celovea,, Cedada in
Trsta. Vsi so obsodili rav-

| nanje avstrijske vlade do
* koroskih Slovencev, hkrati
"“pa pozvali vse planince, da
'se v prihodnje z rojaki iz
"b"_'zamejstva -5e tesneje pove-
Y zejo v obliki sreéanj v na-
*1'sem lepem planinskem sve-
[“*“tu, Za priloznosten kulturni
g,” program ob izredno uspe-
“lem sretanju so poskrbeli
'¢lani pihalnega orkestra
Jesenidkih Zelezarjev in
tamburaski zbor iz Bohinj-

ske Bistrice. J.

Koordinacijski odbor postavlja
odgovornim osebam, ki delajo v
TTKS in delijo sredstva naslednje
Javno vprasanje: »Koliko ¢asa bo Se
tak macehovski odnos do planinske
dejavnosti v ob&ini Jesenice?«

Pregled svojega dela podajajo pla-

ninska drustva na svojih obénih
zborih. Tudi tovaridi iz TTKS so
vabljeni na te zbore. Ali se jih kdaj
kdo udeleZi? Morda bi na teh zborih
sami ugotovili vsaj del celotnega ob-
sega dela planinskih drustev.
- Morda TTKS meni in smatra, da
Jje planinska dejavnost gostinsko pri-
dobitvena panoga.-Ozko gledano je
to resnica, vendar finanéna sredstva,
ki se zberejo iz tega naslova ne
pokrijejo niti tekofega vzdrievanja
postojank, zato ni moZno, niti do-
pustno, da bi ta sredstva namenili za
vse ostalo omenjeno delo.

Ali morda hokej ni pridobitvena
dejavnost?

elimo, da odgovorni razmislijo o
vsem tem, da so pri svojih odlodit-
vah ob delitvi finanénih sredstev
bolj objektivni.

V zelji, da bi se planinstvo e okre-
pilo Zelimo, da bi imelo planinstvo
tudi pravo mesto v telesno kulturni
g_zi.roma v_celotni socialistiéni druz-

i
Koordinacijski odbor
PD obéine Jesenice

ZMAGALA
JE EKIPA JLA

Ob letosnjem dnevu obmejnih
enot so izvedli na Javorniku tekmo-
vanje v streljanju. Tekmovanja se je
udelezilo pet ekip, in sicer: ekipa
JLA — graniéarji, ekipa -valjarne
2400, razen tega pa Se ekipa iz osnov-
ne 3ole Koro3ka Bela, 00 ZSMS
Javornik — Koroska Bela in SGP
Projekt.

Na prvo mesto se je uvrstila ekipa
granicarjev iz JLA z 58 krogi, drugo
mesto valjarna 2400 s 46 krogi in na
tretje mesto osnovna Sola KoroSka
Bela s 45 krogi.

Med posamezniki je bil najboljsi
Kapuh — JLA — 23 krogov, sledili
pa so Erzer iz valjarne 2400 — 21
krogov, Pozder — JLA — 20 krogov,
Krmelj — 00 ZSMS — 19 krogov,
ter Zidar in Munih, oba osnovna
sola Koroska Bela s po 18 krogi.

N oa. planinska pot smer Planica — Pokljuka.

Ze leta 1973, ko so slovenski pla-
ninci, plezalei in alpinisti, skupaj
z gorskimi reSevalci slavili 80-letnico
slovenskega organiziranega planin-
stva (1893—1973) in leto dni pozne-
je, ko so jugoslovanski ljubitelji in
obiskovalel gora proslavili 100-letni-
co jugoslovanskega planinstva (1874
do-1974), sta Dusan Vodeb in Urog
Zupanéié, dva velika ljubitelja in
dobra poznavalca Julijskih Alp, za-
tela nalrtovati in iskati novo pla-
ninsko pot, ki naj vodi kulturne lju-
bitelje in obiskovalce v najlepse, od-
maknjene in $e malo vidne predele
dolin Julijskih Alp od Planice, skozi
Krnico v Martulje, Beli potok,
Vrata in dalje za Cmirom preko Po-
zgane Mlinarice v Kot in preko gre-
benov Srednje gore med Luknjo,
Pejo in Rjavino na juZna, sonéna
pobodja Rjavine nad Krmo, preko
Bohinjskih vratic okoli Tosca ali v
Bohinj ali preko Pokljuke na Bled.

Vecletno naértno iskanje je pove-
zalo stecine divjadi, lovske in stare
planinske poti v edinstveno planin-
sko pot, smer, ki mora zadovoljiti in
navdusiti Se tako izbiréne in zahtev-
ne gornike.

Nova planinska pot, imenovana
PP, ker poteka od Planice do Po-
kljuke, povezuje lepoto gozdov s sla-
povi, policami in okrajki, okreslja in
krnice, ter razgledna poéivala, ki so
res namenjena le pravim, iskrenim
ljubiteljem  gora. Nova planinska
pot vodi po edinstvenih cvetnih ve-
zeninah iz Planice preko Ovéje stra-
ni pod Poncami v Tamar k slapu
Nadize, dalje mimo Crne vode pod
Privatom do prepadnih in strehastih

| tivna vzgoja.

tehni¢no urejenim vozilom.

Del udelefencev petega'planinskega srefanja z zamejskimi Slovenci na
Vrsicu.

1175 CLANOV AMD JESENICE

i AMD Jesenice ima vélanjenih 1175 voznikov osebnih vozil in
| <e dodamo 3e 318 voznikov, ki so &lani AMD Zirovnica, je z ob-
motja jesenidke obéine vkljutenih v AMD 35 % lastnikov osebnih
avtomobilov, kolikor je v obéini registriranih. Ce je ta odstotek
ve¢ ali manj zadovoljiv pa je prav porazen podatek o voznikih
motornih koles in mopedov. ki jih je na Jesenicah okrog 600 od
tega 351 mopedistov, vkljucenih v AMD pa le en odstotek. Dru-
§tvo se prizadeva, da bi vkljuéilo kar najve¢ lastnikov motornih
| vozil zlasti motornih koles, ki jim je Se posebej potrebna preven-
lane seznanja z novostmi tako na podro¢ju ukre-
pov za vedjo varnost v prometu kot na podroju tehniéne oprem-
ljenosti in sposobnosti vozil. Nudi jim razne preventivne preglede
in manjsa popravila z Zeljo, da bi sleherni voznik el na cesto le s

Tudi v pogledu $olanja voznikov, za kar je na Jesenicah veli-

-ko zanimanja, saj trenutno ¢aka na tefaje kar 320 kandidatov, je
uvedlo nekatere novosti predvsem z namenom, da bi se kandidati
bolj resno zavzeli za teoretifno znanje in bili za drZavni izpit
takorekot stoodstotno pripravljeni. Tako bodo morali v bodoce
kandidati, ki prvi¢ ne bodo opravili teoreti¢nega izpita pri AMD,
pladati za vsak ponovni izpit 20 din. .
Na drugi seji delovne skupnosti AMD, ki §teje 21 honorarno
zaposlenih, pa so spregovorili o nekaterih novih nalogah, ki jih
prinasa nov zakon in o konkretnih vprafanjih kako bi skrajsali
kandidatom za tefaje rok €akanja, vendar jim manjka okrog
deset in§truktorjev praktiéne voZnje, radi pa bi posodobili ué&ilni-

ce in dobili nove prostore, za kar pa imajo premalo podpore pri
1 ostalih dejavnikih. I’

NOVA PLANINSKA SMER, KI POVEZUJE JULIJSKE ALPE

sten Sit, nato na Gamsovo rizo nad
Kumljah in preko Malega Slemena
na rate$ko Sleme in nadalje po Ko-
renskih policah na severni strani
Male Pignice, sestop pa je mimo
vriiske ceste v Krnico.

Iz Gruntovnice in Lipnih prodov
pre¢i Lipnico, Spik in Frdamane po-
lice, pod Rigelni preide v Martuljek
v Pod srce, Za Ak in Beli potok, kjer
doseze Vrtasko Sleme. Iz Njivic se
pot vije pod Kukovo S$pico preko
Malega in Velikega Crlovca do Pol-
dovega rovtka, pri Turkovi planini
pre¢i” cesto Mojstrana—Vrata in

mlado Bistrico. Od tu se poZene Za
Cmirom v Dno pod Crno goro. Po
plezalni smeri Henrika Tuma preéi

TURNIR
ZA POKAL BLEDA
V nedeljo, 15. avgusta, je organizi-
—ral nogometni klub Bled turnir za
pokal Bleda. Na turnirju so sodelo-
vala mostva Domzal, Save iz Kra-
nja, Jesenic in Bleda.

V prvi tekmi dopoldanskega dela
turnirja sta se srefali mo§tvi Save in
Bleda. Zmagalo je zasluZzeno moStvo
Bleda, ki je nadigralo goste iz Kra-
nja predvsem v prvem pol¢asu, ko so
tudi dosegli dva gola. Kljub slabsi
igri v drugem poléasu jim je to zado-
stovalo za zmago .in uvrstitev v fi-
nale turnirja:

V drugi dopoldanski tekmi sta se
srecali mostvi DomZal in Jesenic.
Zmagali so Jesenicani, ki so bili vso
tekmo boljSe mostvo, njihova zmaga
pa ni bila niti v enem trenutku ogro-
Zena.

V popoldanskem delu turnirja sta
se najprej srecali v borbi za tretje in
fetrto mesto mo$tvi Save in Dom-
zal. Po obojestranski lepi igri sta se
mostvi v regularnem é&asu tekme
razsli z neodlofenim rezultatom 0:0.
Zmagovalca srefanja so odlocile
enajstmetrovke, pri ¢emer so bili
uspednejdi Kranjéani, ki so dosegli
tri gole, DomzZaléani pa so le dvakrat
uspeli premagati vratarja Kranjéa-
nov.

V finalni tekmi sta se srecali mo-
&tvi Bleda in Jesenic. V obojestransko
lepi in razburljivi tekmi, ki je bila
dostojna finala dveh mostev, ki se
med seboj dobro poznate, so najprej
povedli domaéini z golom Senada
Rakovi¢a. Samo neka) minut kasne-
je so imeli Jesenicani idealno priloz-
nost, da bi rezultat izenacili, ko je
sodnik Boznar iz Skofje Loke doso-
dil najstroZjo kazen v korist Jeseni-
¢anov, katere pa kapetan Jesenica-
nov Komel, po mnenju vseh prisot-
nih najbolj& igralec turnirja, ni iz-
koristil. Zamujeno priloZnost Ko-
mela je takoj na zadetku drugega
poléasa nadoknadil Smid, ki je z le-
pim strelom ukanil domacega vra-
tarja in rezultat izenacil. Po izena-
denju se je zadel dramatifen boj za
zmago. PriloZnosti so se vrstile zda)
na eni zdaj. na drugi strani, toda
obrambi sta bili vedno na mestu in
pravodasno odklanjali nevarnosti
pred svojimi vrati. Deset minut pred
koncem tekme je veteran v jeseni-
skem mostvu LjuSi¢ dosegel lep gol
in Jeseni¢ani so povedli z 2:1. Po
vodstvu Jeseni¢anov pa so domacini
zaigrali napadalno, kar se jim je
bogato obrestovalo, saj je Kara-
hodZi¢ nekaj minut pred koncem
tekme 2z odliénim volej udarcem

dosegel najlepsi gol turnirja in rezul- - |

tat izenac¢il na 2:2, kar je tudi bil
konéni izid tekme. O zmagovalcu
turnirja so odlo¢ale enajstmetrovke,
pri ¢emer so bili uspesnejsi domacini.
in zmagali s konénim rezultatom 5:4
ter tako osvojili prvo mesto in pre-
hodni pokal mesta Bleda.

Posebno pohvalo zasluzijo orga- -

nizatorji turnirja za vzorno_organi-
zacijo, ki je potekala brezhibno na
splosno zadovoljstvo vseh udele-
‘Zencev.

= PLANI o
LANICA 1o i
P
Tevir. Suvetesa s
Lo See Ay

greben Pozgane Mlinarice in sestopi
v Kot, katerega pre¢i in se vzpne po
plezalni smeri Albina Roessla na
sedlo med Luknjo pedjo in Rjavino.
Plezalna smer Valentina Stani¢a po
juznih policah in okrajkih Rjavine
pripelje gornika nad Temenom v
Gornjo Krmo, od koder se ze kaze
konéni cilj poti na Bohinjskih vrat-
cih nad Velim poljem med Toscem
in Vernarjem.

Nova planinska pot Planica—Po-
kljuka Ze vabi Stevilne prave, kul-
turne ljubitelje planinskega sveta in
jih navdu&uje. To je nova pridobitev
namenjena sladokuscem, ki znajo
poiskati in tudi najti posebno praz-
ni¢na dozivetja v gorah.

TEKMOVANJE
OB PRAZNIKU
CUVARJEV NASIH
MEJA

V okviru Stevilnih prireditev ob
dnevu ¢uvarjev nasih meja — 15. ay-
gustom, so bila 12.avgusta v Moj-
strani tekmovanja v 8ahu, streljanju
s polavtomatsko pusko in vojasko
pistolo. Tekmovanj so se udelezile
ekipe aktivnih staredin komande
mejnih enot Radovljica, karavle
Belca in zveze rezervnih vojnih sta-
re&in Mojstrana.

Rezultati:

Sah: KME Radovljica 00
ZRVS Mojstrana 3:1.

Polavtomatska puska: 1. KME
Radovljica 311 kr., 2. OO0 ZRVS
Mojstrana 281 kr., 3. Karavla Belca
185 kr. o

Posamezniki: Kuki¢ B. 91, Ja,
mar J. 87, Kosi¢ V. 84, itd.

Vojaska pistola: 1. KME Ra-
dovljica 142 kr., 2. 00 ZRVS Moj
strana 114 kr. _

Posamezniki: Kuzet N. 70, Ku-
ki¢ B 69, Mertelj F. 58, itd.

15. avgusta so predstavniki druz-
benopolitiénih organizacij KS Dovje
— Mojstrana obiskali grani¢arje na
karavli Belca in jim predali skromna
darila. Istofasno so jim izrodili tudi
priznanja za rezultate, dosezene na
tem tekmovanju.

RAZGIBANA
SPORTNA
DEJAVNOST
V PRIHODNJIH
MESECIH

V prihodnjih mesecih bo
med delavci nase Zelezarne
zelo razgibana Sportna in
rekreacijska dejavnost.
Zvrstila se bodo medobrat-
na prvenstva v plavanju,
malem nogometu, odbojki,
namiznem tenisu in atle-
tiki. Komisija za S$portno
rekreacijo pri izvrinem od-
boru konference sindikata
Zelezarne nadalje priprav-
lja sretanje Sportnikov Ze-
lezarne z graniéarji in z
mladimi iz samskih domov.
V soboto, 28. avgusta, in ne-
deljo, 29. avgusta, bo tradi-
cionalen pohod slovenskih

zelezarjev na Triglav, 28.

zarn v ribolovu in balina-
| nju. Septembra bo zatem
|* prvenstvo Slovenskih zele-
| zarn v odbojki (organizator
zelezarna Jesenice) in v
streljanju (organizator ze-
lezarna Store).

Omenimo naj Se, da bo s
prvim oktobrom spet zaée-
la delati interesna skupina
za kegljanje na asfaltu,
prav tako pa tudi interesna
skupina za drsanje. dJ.

avgusta pa bo v Storah tudi |
prvenstvo Slovenskih zele- |
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