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PETER KUNC PONOVNO |ZBRAN ZA GLAVNEGA
DIREKTORJA ZELEZARNE

Na 18. seji delavskega sveta Zelezarne, 30. julija je bil na predlog

nitev z infrastrukturnimi dajatvami

razpisne komisije in ob soglasju koordinacijskega odbora druzbeno-
politiénih organizacij Zelezarne, ponovno imenovan za glavnega
direktorja Zelezarne mag. dipl. inz. PETER KUNC. To zaupano dolz-
nost je doslej opravljal ze dve mandatni dobi, to je osem let. Peter
Kunc je bil rojen 1. januarja 1934 v Sinjih goricah pri Vrhniki. V nasi
zelezarni pa se je zaposlil 16. novembra 1959, prvi¢ pa je bil imenovan
za glavnega direktorja leta 1968. Skladno z razpisom, je kandidat
predlozil delovni program za naslednje itiriletno mandatno obdobje,
ki ga v nadaljevanju v celoti objavljamo:

PROGRAM DELA
ZA OBDOBJE DO LETA 1980

NOTRANJA UREDITEV Specifitno mesto zavzemajo pri
: teh naporih surovinske gospodarske

veje, med katere nedvomno sodi tudi

Pred nami je obdobje intenzivnih edvomn
: i zelezarstvo. Zaradi visokih obreme-

gospodarskih sprememb. Zaradi stal-
nih deviznobilan¢nih teZav, je v re-
soluciji o razvoju celotnega gospo-
darstva dan zelo velik poudarek na
izvozno sposobnost posameznih de-
lov gospodarstva. Izvozno pa bodo
uspesne le visoko produktivne delov-
ne organizacije. Takih pa je pri nas
iz razliénih razlogov zelo malo. Za

in zelo $irokim proizvodnim asorti-
mentom, so Zelezarne, razen v visoki
konjunkturi nizko konkurenéne. Ob
tem pa je potrebno upoStevati veliko
odvisnost nage proizvodnje od uvoza
nekaterih surovin in reprodukcij-
skega materiala. Samo ozko poveza-

-ne zelezarne z ostalim delom gospo-
darstva in ob &irsi druzbeni podpori,
bodo v naslednjem obdobju zadria-
le moZnost normalne proizvodnje in
normalne rasti.

Nova ustava in osnutek zakona o
zdruzenem delu postavljata pred de-
lovne organizacije nekatere spre-
menjene naloge. Ob temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela, ki so
osnovni subjekt gospodarjenja je

(Nadaljevanje na 3. strani)

SLAVNOSTNA SEJA
0B OBCINSKEM PRAZNIKU

ZELEZARJU CUFARJEVA PLAKETA

Na slavnostni seji vseh treh zborov skupsiéine obéine
Jesenice, 30.julija, ob letosnjem ob¢inskem prazniku, so
podelili tudi letosnje Cufarjeve plakete, kot najvisje obéinsko
priznanje za kulturno ustvarjalno in animatorsko dejavnost.
Med letodnjimi prejemniki je tudi ZELEZAR — glasilo delov-
nega kolektiva Zzelezarne Jesenice, ki je priznanje dobil ob 25-
letnici izhajanja in za njegovo izredno pomembno vlogo pri
spodbujanju kulturnih potreb in interesov med delovnimi
liudmi in obéani ter kriti€nost pri uveljavljanju kulture v
socialistiéni samoupravni druzbi.

V JULIJU DOBRE TRI
ODSTOTKE POD
OPERATIVNIM PROGRAMOM

V mesecu juliju je bilo v Zelezarni dosezenega le 96,7
odstotka operativnega programa skupne proizvodnje.
Znatno boljsa je bila odprema, ki je bila dosezena s 105 od-
stotki ali okroglo 29.400 ton. Po posameznih temeljnih

doseganje z resolucijo predvidenih
ciljev bo potrebno S kaj ved kot
dogovor, potrebno bo bistveno okre-
piti na%e vsakodnevno delo na uéin-
kovitosti.

V petek, 30. julija so se na slavnostni seji ob letodnjem ob&inskem
prazniku sestali vsi trije zbori skups¢ine ob¢ine Jesenice. Seji pa so
prisostvovali tudi predstavniki druzbenopolitiénih organizacij, samo-
upravnih interesnih skupnosti in drugi gostje ter predstavniki gorenj-
skih obéin, med njimi tudi ¢astni ob&an jeseniike ob¢ine Franc Le-

organizacijah zdruzenega dela pa so dosegli naslednje re-

zultate:

TOZD TALILNICE je presegla svoj operativni program
za 2,3 % Vsi obrati, razen plavza, ki je nekaj desetink pod

skosek-Luka.

( ) Po izvolitvi delegacije, ki je odne-  Jesenice Slavko Osredkar, ki ga v

Vv OBCINI sla venca na Obranco in k osrednje- nadaljlevanju v cF_:l_otl czb]_av] amo.
mu spomeniku padlih borcev NOB Po govoru so podelili letosnje Cufar-

JESENICE na Jesenicah, je imel slavnostni ieve plakete, ki so jih prejeli: Stanko

i 5 ODSTOTKOV govor predsednik skupscine obcine (Nadaljevanje na 10. strani)

| PREKO DOGO-

| VORJENEVSOTE REALIZACIJA PROJEKTA

' ZA CESTE

Po zadnjih podatkih z dne
3. avgusta, je v obé¢ini Jese-
nice vpisalo posojilo za ce-
ste 13,369 delavcev in obéa-
nov, v skupnem znesku
20,003.849 din, kar pomeni
104,87 % moralno prevzete
obveze v ob¢ini. V A skupi-
ni — delovni ljudje v orga-
nizacijah zdruzenega dela,
je do tega dne vpisalo poso-
jilo 11.179 oseb v skupnem
znesku 19,647.549 din. V B
. skupini — svobodni pokli-
ci, obrtniki, upokojenci idr.
je 191 vpisnikov vpisalo
270.300 dinarjev. V C skupi-
ni — delovne organizacije,
interesne skupnosti, dru-
tva in drugi, sta doslej
vplatala le avto-moto dru-
Stvo Jesenice in Gorenjska
oblaé¢ila 86.000 din.

Kljub temu, da se je
pri¢cakovalo, da bo po spre-
jemu polletnih bilane oziro-
ma - poslovnih rezultatov
veéji odziv vpisnikov iz C
skupine, je doslej odziv
slab. Obra¢unavanje po
placani realizaciji, je v
mnogih delovnih organiza-
cijah pokazal negativne re-
zultate in v tem je verjetno
osnovni vzrok, da je v tej
skupini odziv tako slab.
Tudi vpisovanje v B skupi-
ni poteka dosti pocasi, saj
je v tednu dni zabelezenih
le Sest novih vplaénikov.
Skupaj pa je bilo v zadnjem
tednu 124 novih vpisnikov
posojila.

V Zelezarni pa je v éasu
od 26. do 31. julija vpisalo
posojilo 39 novih vpisni-
kov, tako da je doslej sku-
paj vpisalo posojilo 5.164
delavcev ali 82,4 % v odno-
su na.delovni staz. Skupaj
je doslej v Zelezarni vpisa-
nega posojila 8,743.900 din
ali 64,9 % moralne obveze,
to je v popreéju polovica
aprilskih osebnih dohod-

TRAKTORJEV V ZELEZARNI STORE

Na enajsti seji delavskega sveta sestavljene organizacije zdruze-
nega dela Slovenske Zelezarne, ki je bila 29. julija na Teharjih pri
Storah, so obravnavali tudi informacijo o realizaciji projekta trak-
torjev v zelezarni Store. V zvezi s to informacijo, ki jo v nadaljevanju
v celoti objavljamo, je bil na seji sprejet naslednji sklep: »DS SZ je
obravnaval in sprejel porotilo ter pricakuje, da bo v sladu s sklepi
4. seje DS SZ redno obveséen o nadaljnem poteku izgradnje ter
o izvrevanju sklepov DS SZ. DS SZ zadolzuje Zzelezarno Store in
skupne sluzbe SZ, da pospesita realizacijo tega projekta tako, da bi
zadela nova tovarna obratovati v prvem é&etrtletju leta 1977.

v izmeri 2.600 kv. metrov. V teku so
pripravljalna dela za zunanjo uredi-
tev in &istilno napravo.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Samoupravni organi Zelezarne
Store so obravnavali in potrjevali
projekt in pogodbe s FIAT, ki se
nanasajo na izgradnjo tovarne trak-

operativnim planom, so plan bolj ali manj presegli. V obra-
tu S3amotarna so kar za dobrih devetnajst odstotkov pre-
segli operativni meseéni program, v martinarni za §tiri od-
stotke, v livarni za dober odstotek, v elektro jeklarni so
dosegli dobrih 100 odstotkov, na plaviu pa so zaostali za
0,2 odstotka.

TOZD VALJARNE je za mesefnim operativnim pro-
gramom zaostala za 8,4 odstotka, ¢eprav so v valjarni Zice
presegli program za 12,1 %, v valjarni debele plo¢evine pa
za 4,4 odstotka. Mnogo slabse rezultate so namre¢ dosegli
v ostalih obratih: v valjarni bluming so doseghi le 85,5 %
meseénega operativnhega programa, v valjarni 3tekel
81,9 %, termi¢na obdelava 101,6 % in valjarna profilov 88,3

- odstotka.

TOZD HLADNA PREDELAVA je za odstotek in pol
presegla meseéni operativni program skupne proizvodnje
predvsem po zaslugi profilarne, ki je operativni program
presegla za 18,8 %, elektrodnega obrata. ki je za 5,5 % nad
»lanom in zi¢arne, ki je za 0,5 % nud meseénim operativ-
nim programom. V vseh ostalih obratih so zaostali za me-
seénim operativnim programom skupne proizvodnje in si-
cer: v obratu vratni podboji za 7,2 %, v jeklovleku za 6,2 %,
v zebljarni za 3,2 % in v hladni valjarni za 1,4 odstotka.

Posredovane rezultate smo dobili pri pristojni sluzbi
na sektorju za ekonomiko in organizacijo takoj po zakljug-
ku meseca in bodo morda po dokonéni obdelavi v centru
za obdelavo podatkov rahlo odstopali navzgor ali navzdol.
Dokonéne rezultate s komentarji direktorjev temeljnih
organizacij zdruzenega dela pa bomo posredovali v prihod-

% kov. - J

torjev v Storah. Prav tako je pro-
jekt in program obravnaval in potr-
dil delavski svet Slovenskih Zelezarn
na Zetrti seji 26. junija 1974 s pred-
ratunsko vrednostjo  151.910.000
dinarjev.

Na osnovi teh sklepov je Zelezarna
Store od maja do konca leta 1974
urejala kritje predrafunske vredno-
sti. Za kredit Ljubljanske banke
podruznice Celje, ki je bil odobren
31. 5. 1976 je bila pogodba podpisana
sele 25. 12. 1974, prav tako je bil
podpisan sporazum o sovlaganju z
Agrotehniko koncem decembra 1974.

Z zagotovitvijo kritja predracun-
skih vrednosti je bila investicija pri-
javljena sluibi druZzbenega knjigo-
vodstva in z izvajanjem investicij-
skih del se je prifelo v januarju 1975.
Kljub zagotovljenim sredstvom so
se v teku gradnje, zlasti v drugem
polletju 1975 po izidu zakona o zago-
tovitvi plaéil in izdaji garancij od
strani bank pojavljale tezave, ker
Ljubljanjska banka praktiéno od
oktobra 1975 ni izdajala banénih
garanci) izvajalcem investicijskih
del. Posledica tega je bila kasnitev
posameznih del, predvsem instala-
cijskih, ker ni bilo mogoce sklepati
pogodb za navedena dela.

DANASNJE STANJE
PROJEKTA JE NASLEDNJE:

Kljub navedenim tezavam so
gradbena dela- proizvodne in monta-
#ne hale v izmeri 12.300 kv. metrov
zakljudena. Prav tako je v celoti do-
grajen tehnoloski in sanitarni aneks

f e
CESTITKA
OB PONOVNEM
IMENOVANJU

Ob priznanju, ki ti je iz-
razeno s ponovnim zaupa-
njem dolZnosti glavnega di-

" rektorja zelezarne Jesenice
ti posiljam iskrene éestitke.
Cestitkam se pridruzuje
tudi celotni izvrsni odbor
ZJZ s predsednikom Luko
Broéilom na &elu. }

Cut gospodarstvenika, ki
si ga z dosedanjim uéenjem
in delom pridobil ter tvoja
sposobnost so porok, da bos
tudi v naslednjih &tirih le-
tih uspesno vodil proizvod-
njo in poslovanje nase naj-
vetje zelezarne ter povece-
val svoj delez v razvoju
SOZD Slovenske Zelezarne
in pri usklajanju proizvod-
nje jugoslovanske érne me-
talurgije.

- Petletno obdobje do leta
1980 je odloéilno za uspes-
nost slovenskega zelezar-
stva v prihodnosti in pri
tem si ponovno dobil po-
membno vlego.

za Slovenske

zelezarne —

Gregor Klanénik

nji Stevilki glasila.

KAKO JE ZASNOVANO
NOVO SAMOUPRBAVNO
ORGANIZIRANJE V ZELEZARNI

II. OBLIKE URESNICEVANJA
SAMOUPRAVLJANJA
DELAVCEV V TEMELJNIH
ORGANIZACIJAH,
DELOVNIH SKUPNOSTIH
IN VDELOVNI
ORGANIZACIJI
ZELEZARNE JESENICE

Pri oblikah uresnitevanja samo-
upravljanja delavcev v
moramo izhajati iz ustavne oprede-
litve temeljne organizacije kot os-
novne oblike zdruZevanja dela in
sredstev, v kateri delavei neposredno
in enakopravno odlofajo o vseh
vpraganjih njihovega druzbeno eko-
nomskega poloZaja.

Temeljne organizacije ne morejo
samostojno obstojati, ampak se ob-
vezno zdruZujejo v delovno organi-
zacijo Zelezarno Jesenice, ker jih po-
vezujejo skupni interesi in skupno
delo. Zato je razumljivo, da delavci

tudi za to raven izvolijo samouprav- |

ne organe, ker za uresnifevanje
skupnih ciljev zdruzujejo ne samo

Zelezarni

delo, ampak tudi sredstva. Kot se-
stavni del delovne organizacije pa
imamo tudi delovne skupnosti, ki so
jim delavei v temeljnih organizaci-
jah poverili opravljanje administra-
tivnih, strokovnih in pomoznih del.

(Nadaljevanje na 6. strani)

OB PRAZNIKU
OBCINE
RADOVLJICA
ISKRENE
CESTITKE
VSEM DELOVNIM
LJUDEM
IN OBCANOM

-
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Kakorkoli élovek obraéa probleme, negativne pojave v
nasSi druzbi, negospodarno ravnanje, neodgovornost in po-
dobno, vedno pride do istega zakljuéka, namreé, da je edino
mozna uspesna borba proti vsem tem pojavom z uéinkovitim
samoupravljanjem' oziroma razvitim delegatskim sistemom.
Resnica je namreé, da se danes lahko ponasamo z veliko
vecino delavcev v materialni proizvodnji, kakor tudi v druz-
benih dejavnostih, ki izredno posteno delajo, mislijo in raz-
sojajo. Pri tem pa-imajo mnozico pobud, idej, zamili pa tudi
kriticnih mnenj, ki bi jih lahko koristno uporabili ¥ prizade-
vanjih za vecjo produktivnost, boljSe proizvodne in sploh
poslovne rezultate, krepitvi delovne in tehnoloske discipline,
kar vse bi lahko dali na skupni imenovalec — stabilizacijska
prizadevanja. Vendar najveckrat vse te prikrite sile in spo-
sobnosti -ostajajo neizkori$éene, ker jim ne dajemo dovolj
moznosti za njihovo sprostitev v okviru organiziranega samo-
upravljanja in upravljanja ter razvitega delegatskega sistema
in delegatskih razmerij. >

Koliko imenitnih pobud, prediogov, zamisli in sklepov je
izrecenih, sprejetih in zapisanih v zapisnikih sestankov samo-
upravnih delovnih skupin, ki ne dobijo ustrezne odmevnosti.
Vecina delovnih skupin je na primer v zadnjem obdobju, ko
so obravnavale akcijske programe, sprejemala sklepe in
dogovore o poostritvi delovne in tehnoloske discipline, odgo-
vornosti do dela, naprav in materiala ter podobno. Poudarjam
veéina zategadelj, ker praviloma to pomeni zbor delavcev
doloéene temeljne organizacije zdruzenega dela, kar v bistvu
pomeni tudi na tem nivoju sprejet sklep, ki zavezuje vse v
temeljni organizaciji in iz katerega je moZno izvajati tudi
sankcije. Vendar v dosedanji samoupravni praksi doslej Se
nismo nikoli podobnih skiepov delovnih skupin kot oblik
sestajanja zborov delavcev verificirali in se z mocjo vecine za
njihovo uresnicevanje tudi dosledno borili.

Te kvalitete dosezene v dosedanjem razvoju, bo Se kako
potrebno vgrajevati v naso bodoéo prakso samoupravljanja in
upravljanja, ki jo oblikujemo Zze v smislu osnutka novega
zakona o zdruzenem delu. Vecinsko sprejeti sklepi na sestan-
kih delovnih skupin, ki bodo verificirani v delavskem svetu
temeljne organizacije kot sklep vecine zbora delavcev, bodo
dobili zakonsko osnovo v zakonu o zdruzenem delu, ki v po-
glavju Odgovornosti za izpolnjevanje delovnih obveznosti
med drugim pravi: .

»Delavci so medsebojno in osebno odgovorni za vestno
izpolnjevanje delovnih in drugih obveznosti v zdruzenem
delu.

Delavec odgovarja za nesposStovanje sklepov organizacije
v kateri dela, za krsitev delovnih obveznosti in za druge
krsitve delovne discipline, ée delovne obveznosti in delovno
disciplino krsi po svoji krivdi.

Delavec odgovarja v temeljni organizaciji disciplinsko in
materialno. « -

Z UTRJEVANJEM DELEGATSKEGA
SISTEMA BOMO SPROSCALI
POBUDE DELAVCEV IN KREPILI
STABILIZACIJSKA PRIZADEVANJA

V bistvu to pomeni, ¢e na primer po sprejetem sklepu na
zboru zdruzenega dela, po sestankih samoupravnih delovnih
skupin, posamezniki ne bodo uresniéevali sprejetega sklepa,
pa tudi tisti, ki proti temu ne bodo nastopili s sankcijami,
krsijo zakon. Za uveljavljanje vsega tega pa bo potrebna
kréevita borba, saj nas Zze sedanja praksa opozarja, da se
vzroki za neuresnicevanja sklepov, ki se nanasajo na vecjo
delovno disciplino, red, odgovornost, varéevanje in podobno,
zacenjajo v bistvu pri mnogih delovodjih in dalje do obrato-
vodij in tako dalje, predvsem zaradi njihove lastne neodgo-
vornosti in tolerantnega odnosa do napak in slabosti posa-
meznega delavca. Mnogokrat bi vzporedno z delaveem moral
biti kaznovan tudi delovodja, ki ni nic manj kriv, kot na pri-
mer njegov delavec, ki je predéasno zapustil svoje delovno
mesto.

Vse to je potrebno poudariti zato, ker se bomo z vsemi
temi slabostmi morali spoprijeti bolj ucinkovito, ¢e bomo
hoteli, da se uspesno prebijemo iz ni¢ kaj roZnate situacije
v Zelezarni in ée bomo hoteli, da bomo z novo samoupravno
organiziranostjo, ki jo gradimo ze v duhu novega zakona o
zdruzenem delu, dosegli tudi kvalitetni premik v pogledu
nasega ravnanja in obnasanja. In konéno je to treba poudariti
tudi zategadelj, ker bo potrebno v interesu velike vegine
dobrih in vestnih delavcev v Zelezarni oziroma v posameznih
temeljnih organizacijah in delovni skupnosti Skupne sluzbe,
bolj uéinkovito nastopati proti vsem tistim, ki ne izvrSujejo
sprejetih sklepov in obveznosti.

Seveda pa se vse to tesno povezuje z uresni¢evanjem in
krepitvijo delegatskega sistema in delegatskih razmerij v te-
meljnih organizacijah in delovni skupnosti Skupne sluzbe
oziroma Zelezarni kot celoti. Delegatskega sistema tako zno-

-traj temeljnih organizacij oziroma bodoéih delovnih skup-
nosti in v Zelezarni ter Slovenskih Zzelezarnah, kakor tudi v
skupséinah druzbenopoliticnih skupnosti in  interesnih
skupnostih. Doslej smo le preveékrat imeli v mislih samo
delegatski sistem v izventovarniskih skupnostih, medtem ko
se o delovanju delegatskega sistema znotraj Zelezarne, v
TOZD in Slovenskih Zelezarnah bolj poredko pogovarjamo,
c¢eprav v vseh delavskih svetih delujejo delegati, ki so jih v
svaojih sredinah izvolili delavci. Ali le-ti delajo v skladu s smer-
nicami delavcev, ki so jih izvolili, ali obve$éajo delavce, ki so
jih izvolili o sprejetih sklepih in staliséih in se zanje tudi bori-
jo. to so vprasanja, ki zahtevajo prav zdaj posebno pozornost.
V odgovorih nanje bomo nasli tudi dosedanje slabosti v dele-
gatskem sistemu pa tudi odgovore na uvodne trditve, da bi
ob razvitem samoupravljanju oziroma delegatskem sistemu
prisle do veljave mnoge Se prikrite pobude, iniciative in
predlogi delavcev, kar vse bi v bistvu utrievalo delegatski
sistem in razsSirjalo prizadevanja za stabilizacijo nasSega
gospodarstva -in 'uéinkovito uresnievanje srednjeroénega
druzbenega plana.

" REALIZACIJA PROJEKTA TRAKTORJEV
| V ZELEZARNI STORE

(Nadaljevanje s 1. strani)

Instalacijska dela so preteZno za-
kljutena tako, da se Ze vrSi montaZa
domade in uvozne opreme, ki je Ze
delno dobavljena na osnovi pogodb
v okviru italijanskega drZavnega-
kredita.

Po zadnjem terminskem planu iz-
gradnje bi morala biti do zacetka
maja dobavljena celotna uvozna
oprema, katero vlaga firma Fiat in je
sestavni del proizvodne in montazne
linije, montaZa celotne opreme pa
zakljuena v septembru, tako da bi
bilo moZno v IV. kvartalu prideti s
poizkusno proizvodnjo.

Zaradi sprememb v zvezi z
uvozom opreme v letu 1976 so
nastale teZave pri uvozu opreme
Fiat zaradi nelogitnega staliita
Narodne banke, katere od februarja
do danes Se ni potrdila prijave o
zaklju¢enem poslu, tako da ni bilo
mogoce uvoziti te opreme.

Kasnitev pri dobavi opreme Fiat
pa bo povzrotila zamudo pri
dokoncanju izgradnje in s tem
zadetkom proizvodnje.

V mesecu marcu 1976 so bile
skupaj s firmo Fiat ugotovljene
podrazitve, katere so v glavnem
posledica kasnitve pri izgradnji.
Ugotovili so novo predracunsko
vrednost, ki zna%a brez dodatnih
potrebnih obrtanih sredstev 164
milijonov 478.000 dinarjev, z nasled-
njimi viri kriterija:
Zelezarna Store
Kredit
Ljubljanske banke
Inozemski
finan&ni kredit
Sovlaganje Fiat

62,943.000 din
51,717.000 din

11,766.000 din
28,052.000 din

Sovlaganje
Agrotehnike 10,000.000 din
Skupaj 164,478.000 din

Do konca junija 1976 je bilo
angaziranih 118,642 tiso¢ din, kar
predstavlja 91 % predradunske vred-
nosti osnovnih sredstev (pri tem je
upoitevano sovlaganje Fiat kot
angazirano).

Istofasno z izgradnjo objekta so
pri¢eli usposabljati kadre za novo
proizvodnjo. Strokovnjakom po-
sameznih grup je bila omogoéena
ustrezna praksa pri Fiat in sicer za
naslednje profile kadrov: livarske
tehnologe, tehnologko sluzbo, sluzbo
nabave, sluzbo programiranja, sluz-
bo EOP in organizacije, obdelava
ulitkov, kader za lakiranje. Predvi-
dena je $e nadaljna praksa za kader
potrebnih profilov za proizvodnjo.
Praksa bo realizirana po programu

do konca leta. Trenutno je zaposle-
nih v strokovnih sluzbah tovarne
traktorjev 36 oseb, ki delajo pred-
vsem za pripravo proizvodnje, pro-
gramiranje in v nabavni sluzbi.

V januarju in februarju 1976 je
posebna grupa strokovnjakov Fiat z
ustrezno sluzbo Zelezarne Store
delala na projektu prodajne sluZbe,
marketingu in razvoja servisne
gejavnosti ter oskrbe z rezervnimi

eli.

Za ostalo potrebno delovno silo
imajo precej ponudb, vendar jih z
ozirom na preloZitev roka proiz-
vodnje 8e ne morejo zaposliti.

Po prejemu tehniéno-tehnologke
dokumentacije za sestavne dele
traktorja v letih 1974, 1975 in delo
Se 1976 so takoj stopili v stik z
raznimi kooperanti za posamezne
dele. Tako rezpolagajo danes prak-
titno s ponudbami kooperantov za
vse dele. Za pomembnejsa dela pa
so sklenili Ze ustrezne pogodbe. Do
danes so uspostavili stike s 112 ko-
operanti, od katerih bo 67 dejanskih
dobaviteljev. Pri stikih s kooperanti
so stalno sodelovale tudi strokovne
sluzbe Fiat.

Zaradi objektivnih vzrokov kasni-
tve pri izgradnji tovarne traktorjev
in dobavi opreme so bili primorani
pricetek obratovanja ponovno prelo-
Ziti in sicer na prvo tromeseéje 1977.
Program predvideva naslednjo rast
letne proizvodnje:

1977 4.000 enot
1978 8.000 enot
1979 10.500 enot
1980 10.500 enot

V skladu z zakonskimi doloé¢ili
(Uradni list SFRJ 22/73) je delavski
svet delovne organizacije Zelezarne

tore sprejel sklep o ustanovitvi
posebne delovne organizacije Tovar-
na traktorjev v izgradnji katere
ustanovitelj je Zelezarna Store. Ta
delovna organizacija 1ima svoje
samoupravne in druzbenopoliti¢ne
organe.

PROBLEMATIKA:

Izgradnjo tovarne traktorjev so
vseskozi spremljale objektivne zu-
nanje tezave, katerih posledica je
kasnitev pricetka proizvodnje za vec
kot eno leto. Kot prvo so se pojavile
teZzave pri Ljubljanski banki, ker so
od odobritve kredita do moZnosti
korid¢enja c¢akali sedem mesecev,
prav tako da niso mogli niti priceti z
izgradnjo. V ¢&asu izgradnje pa so se
pojavljale tezave pri izdajanju ga-
rancij izvajalcem, prav tako banka

VIKTORJU ZANU
POVISANA AKONTACIJA
0D 3.000 NA 5.000 DIN

Predsednik komisije za novatorstvo in racionalizacije pri DS
TOZD Valjarne Mirko Zupan je sklical drugi dopolnilni del enajste
seje, katere prvi del je bil, 20. julija, v éetrtek 29. julija. Na seji so &lani

dokon¢éno obravnavali

in ocenjevali

sedem v zadnjem ¢&asu v

proizvodnjo uvedenih tehni¢nih izboljsav.

visini

Za letni prihranek v
2.181.649,00 din so na seji uspenim
novatorjem in racionalizatorjem

priznali tri tretje, to je zadnje rente
in eno drugo-prav tako zadnjo rento.
Za tehniéno izboljSavo $t. 2236 pa je
bila priznana in odobrena prva letna
renta. Avtorjem dveh tehniénih iz-
boljsav pa sta bili odobreni in pri-
znani akontaciji, ker rafunovodske
in ekonomske sluZbe $e niso izradu-
nale natanénih prihrankov in kori-
sti, ki izvirajo iz teh dveh tehni¢nih
izboljav. .

Za ta drugi del enajste seje za no-
vatorstvo in racionalizacijo pri DS
TOZD Valjarne je moral oddelek za
zas¢ito industrijske lastnine pri SEO
izdelati natan¢nejSo razlago in ana-

lizo koristi in prihrankov, ki izvirajo
iz odlicne tehni¢ne izboljsave St.
2117, to je nova izvedba navijalnih
bobnov za potrebe valjarne stekel v
valjarni Bela, ki so odli¢tno nado-
mestili dosedaj izkljuéno uvoZene
navijalne bobne Blaw Knox iz
Amerike. Prvotni izratun oddelka za
za&¢ito industrijske lastnine za
tretje leto uporabe doma izdelanih
navijalnih bobnov za valjarno Stekel
na Beli, je popolnoma pravilen in
izkazuje za leto 1975 949.930,00 din
prihrankov in koristi, zato so ¢lani
komisije avtorjem dJoZetu Osvaldu,
Stankotu Podobniku in Mateviu
Klinarju priznali tretjo, zadnjo
rento v vidini 16.378,00 din, katero si
avtorji delijo v razmerju kakor so
sodelovali pri realizaciji inovacije.

«Na prvi seji so avtorju sedem-
najstih zelo uspegnih tehni¢nih iz-
boljav od §t. 2259 do 2275 Viktorju
Zanu priznali in odobrili enkratno
akontacijo v viSini 3.000,00 din za
izdelana kakovostna tesnila iz Vul-
kolana za potreberTOZD Valjarne.
Na osnovi dodatnih ugotovitev,
analiz in ocen so bili ¢lani komisije
enotnega mnenja, da se akontacija
povifa od 3.000,00 na 5.000,00 din,
kar strugar specialist za svoje do-
sezke tudi zasluzi.

Na prvi seji 20. julija in dopolnilni
seji 29. julija je komisija za novator-
stvo in racionalizacijo pri DS TOZD
Valjarne pozitivno ocenila sedem
tehni¢nih in tehnoloskih inovacij in
za prikazane prihranke in koristi, ki
so jih potrdile in overovile knjigo-
vodske in radunovodske sluZbe v
viSini 2.181.649,00 din, priznala in
izpladala dvajsetim prizadevnim in
uspes$nim avtorjem za njihove do-
sezke pet rent in dve akontaciji v
skupni visini 56.825,00 din.
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pet mesecev ni pristala na odobritev
delne garancije za uvozno opremo
v okviru italijjansko-jugoslovanske-
ga kredita. Precejinjo zamudo je
povzrocilo tudi pridobivanje raznih,
soglasij in odobritev od zveznih in
republiskih upravnih organov in
gospodarske zbornice Jugoslavije.

Trenutno imajo problem z uvo-
zom opreme, ki jo vlaga Fiat, ker jim
Narodna banka ne dovoli uvoza
sklicujo¢ se ne navodila zveznih
organov. Po vefkratnih intervenci-
jah pri pristojnih republigkih in
zveznih organih imajo danes zagoto-
vilo, da bo ta problem reSen do
konca julija, tako da bo moZno vso
opremo uvoziti v avgustu v Store.
Zunanji partner Fiat je zaradi take
situacije zelo nezadovoljen, ker je

*vsa oprema pri njem Ze od januarja

pripravljena za transport v Store in
je pri¢akoval, da bo moZno Ze v
letosnjem letu priceti s proizvodnjo.

Nadaljnji problem pri uvozni
opremi je bil, ker niso dobili za del
opreme, ki bi se nabavila v okviru
italijanskega drzavnega kredita, po-
trebnega DK dovoljenja zveznega
sekretariata za zunanjo trgovino. Ta
sekretariat je predlagal naj to
opremo . dodatno vloZzi Fiat kot
sovlaganje. Po pristanku Fiat so za
vrednost 11 strojev Lit 144 milijonov
sklenili dodatno pogodbo in jo v
marcu 1976 predloZili zveznim orga-
nom v potrditev. Ta pogodba $e do
danes ni registrirana in tako $e ni
mozen uvoz teh strojev. Pri¢akujejo,
da bo to reSeno e ta ali naslednji
mesec.

Dolodene teZave nastopajo tudi
pri nekaterih kooperantih, ki imajo
relativno dolge roke osvajanja posa-
meznih delov proizvodnje. Spreme-
njene razmere na jugoslovanskem
trziséu v zadnjih dveh letih povzro-
¢ajo pri nekaterih dobaviteljih —
kooperantih tudi tezave zaradi
nesorazmerno visokih ponudbenih
cen.

Vsi  navedeni ' problemi imajo
logiéno posledico tudi v podrazitvah
investicijskih del in povisanju po-
trebnih obratnih sredstev, katere
bodo morali reSiti do pricetka
proizvodnje.

Delavski svet Slovenskih Zelezarn
je na svoji 4. seji dne 26. 6. 1974 ob
obravnavi projekta traktorji Store
— Fiat sprejel dolofene sklepe, ki
jih je do prifetka proizvodnje
traktorjev potrebno realizirati.

Del sklepov je bil do dosedanjega
trenutka Ze izvrSen, doél S0
preostali sklepi vezani na zakljudek
investicijskih del in dokonc¢en podpis
vseh pogodb s kooperanti in pricetek
proizvodnje.

Izdelan je sporazum med tovarno
traktorjev v izgradnji in Zelezarno
Store, ki ureja medsebojne ekonom-
ske in druge odnose v ¢asu izgradnje
do pri¢etka proizvodnje. Pred pricet-
kom proizvodnje pa bo sprejet nov
samoupravni sporazum med TOZD
zelezarno Store in novo ustanovlje-
no TOZD tovarno traktorjev v
smislu dolo¢il zakona o zdruzenem
delu.

Glede na kasnitev izgradnje ob-
jekta in porast cen v zadnjem ¢asu
predvidevajo da bo potrebno ved
obratnih sredstev za proizvodnjo
traktorjev kot je bilo izra¢unano v
investicijskem programu. To proble-
matiko prou¢uje zelezarna Store
skupaj z Ljubljansko banko —
podruznica Celje, kjer je vkljuéeno
tudi vpraSanje kreditiranja prodaje
traktorjev.

Izra¢un potrebnih obratnih sred-
stev Zelezarne Store za srednjeroZno
obdobje 1976—1980 kaze, da bo
zelezarna potrebovala dolofena zu-
nanja obratna sredstva le v pred-
hodnem ¢&asu, dotim bo v zadnjih
letih tega obdobja imelo dovolj
lastnih obratnih sredstev.

Zelezarski globus '

BRAZILIJA

Brazilske Zelezarske druZbe in
japonska Zelezarska druiba Nippon
Steel Co., bodo skupno gradile v
mestu Itaqui integralno Zelezarno.
V prvi fazi bo njena letna proiz-
vodna zmogljivost znasala dva milij.
ton surovega jekla, ki jo bodo nato v
drugi fazi povecali na sedem milij.
ton surovega jekla letno.

INDIJA

Indija se vedno bolj uveljavlja v
svetu kot izvoznica Zelezove rude.
V kraju Chiria v drzavi Bihar so
zadeli s prvim izkorid¢anjem novega
nahajalif¢a te rude. Strokovnjaki
smatrayo, da je to prav gotovo naj-
vefje nahajalii¢e Zelezove rude v
drzavi. Njegove rezerve cenijo na
1.500 milij. ton. Ruda iz tega naha-
jalis¢a je tudi precej kvalitetna saj
vsebuje 62 % Zeleza.
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PETER KUNC PONUVNU IZBRAN ZA GLAVNEGA
DIREKTORJA ZELEZARNE

(Nadaljevanje s 1. strani)

pomembno doloéilo, da le med sebo_]
dohodkovno trdno povezana temelj-
na organizacija v delovno organi-
zacijo in ta nato v SirSe oblike po-
vezovanja, daje neko trajnejSo var-
nost za vse zaposlene. Ob delitvi
dela je torej potrebno smotrno in
udinkovito zdruZenje dela in sred-
stev,

Ustvarjen dohodek ni samo stvar
neposredno zaposlenih v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, tem-
ve¢ tudi interes in pravica ostalih
udelezencev v celotnem reprodukeij-
skem ciklusu. Vse spremembe v go-
spodarjenju z druZbenimi sredstvi Ze
same po sebi narekujejo, da v
naslednjem obdobju posvetimo ve&
skrbi, ¢asa in energije prav izvrie-
vanju tega znotraj same delovne
organizacije. Znatna dodatna druz-
bena sredstva v nekatere nove
naprave in obrate nam % dodatno
nalagajo skrb za njihove smotrno
izkoris¢anje, pravilno razporeditev
kadrov, izdelavo posebne strategije
prodaje in ustvarjanje pogojev za
redno vrafanje posojil. Za skladen
razvoj vseh delov nase delovne orga-
nizacije moramo delovati predvsem
v naslednjih smereh:

POGLABLJANJE
SAMOUPRAVLJANJA

Temeljna organizacija
zdruzenega dela
Uskladitev naSe organizacije z
zakonom o zdruZenem delu pomeni
konstituiranje temeljnih organizacij
zdruZenega dela povsod tam, kjer za
to obstojajo pogoji. Predlog reorga-
nizacije to Ze v veliki meri uposteva
in prve razprave so pokazale, da se
zelezarji, ¢eprav ne v celoti, s pred-
logom strinjajo. Na podroéju pro-
izvodnje in storitev bomo imeli na-
slednje temeljne organizacije zdru-
Zenega dela:
TOZD plavi z aglomeracijo
TOZD martinarna in elektro jeklar-

na
TOZD livarna
TOZD valjarna bluming in Stekel
TOZD valjarna zice in valjarna pro-
filov
TOZD valjarna debele plo¢evine
TOZD hladna valjarna na Beli
TOZD hladna valjarna v Hrenovci
TOZD Zzi¢arna
TOZD jekloviek
TOZD Zebljarna
TOZD elektrode
TOZD profilarna
TOZD vratni podboji
TOZD Kovinoservis Jesenice
TOZD Monter Dravograd

Odgovori na vprasanje, kateri deli
sedanjih skupnih sluzb izpolnjujejo
pogoje za temeljno organizacijo
zdruzenega dela so sedaj v intenziv-
nem proudevanju, ofitno pa je, da
bomo v Zelezarni imeli tudi veé de-
lovinih skupnosti skupnih sluzb. Z
deli na samoupravnih aktih moramo
pohiteti, da bi jih mogli uskladiti z
zakonskimi roki in v ¢&im krajSem
¢asu konstituirali. Pri tem nam bodo
doloéila osnutka zakona o zdruze-
nem delu osnovno vodilo.

Delovna organizacija
Temeljne organizacije zdruZenega
dela so nosilec vseh materialnih
obveznosti in iz minulega in tekode-
ga dela izhajajo¢ih pravic. Za svojo
ve¢jo uédinkovitost bodo del nalog
opravljale skupno preko delovnih

skupnosti ali pa specializiranih te-
meljnih organizacij. Tako si bodo z
zdruZenim nastopom zagotovile ved-
jo udinkovitost dela in sredstev.

Medsebojni dohodkovni odnosi, ki
jih &tudijsko Ze dlje ¢asa proucuje-
mo, bodo v obliki samoupravnih spo-
razumov predloZeni preko odbora za
uveljavljanje ustave Se v letoinjem
poletju v dokoné¢no razpravo in spre-
jem. Polozaj posamezne temeljne
organizacije zdruZenega dela znotraj
zelezarne bo s tem na startu dogo-
vorjen, pozneje pa se bo spreminjal
skladno z uspehi in doprinosom po-
samezne temeljne organizacije zdru-
zenega dela. Zaradi zapletenih teh-
nolodkih poti in prepletene dohod-
kovne soodvisnosti posameznih de-
lov moramo pri tem raéunati tudi z
nekaterimi dopolnili k Ze sprejetim
samoupravnim sporazumom V ob-
dobju nadaljnega poglabljanja sa-
moupravljanja in prilagajanja no-
vim zakonskim dolo¢ilom.

Delovna organizacija kot prva re-
produkcijska celota bo svojo nalogo
opravljala skladno s pooblastili te-
meljnih organizacij zdruZenega dela
samostojno ali pa preko sestavljene
organizacije Slovenskih Zelezarn, ali
celo poslovne skupnosti za proizvod-

‘njo in predelavo jekla ter Zdruze-
njem jugoslovanskih Zelezarn.

Kolegijski poslovodni organ

Koordinaciji med posameznimi
organizacijsko in samoupravno moé-
no decentraliziranimi- deli delovne
organizacije bo potrebno dati pose-
ben poudarek. Kolegijski poslovodni

organ bo taki nalogi brez dvoma naj-
lazje kos. Pri tem pa osebna odgo-
vornost vodstva ne more in ne sme
biti zmanjsana.

POSLOVNI CILJI
Produktivnost

Rast produktivnosti mora biti na$
temeljni cilj v naslednjem obdobju.
Le visoko produktivna proizvodnja
bo vzdrzala izvozne pritiske in do-
prinesla -tisti najzlahtnejsi doprinos
k na$i stabilizaciji. Sedanjih 63 ton
na zaposlenega in leto v blagovni
proizvodnji moramo kljub prehodu
na hladno predelavo dvigniti vsaj na
75 ton na zaposlenega na leto. Pro-
duktivnost izraZena v proizvedeni
tonazi surovega jekla se bo ob
realizaciji srednjerofnega razvoj-
nega programa dvignila od sedanjih
80 ton na 90 ton na zaposlenega na
leto.

Produktivnost po agregatih mora
rasti brez subjektivnih omejitev.
Tehni¢ne, ekonomske in trZne ome-
jitve so edine, ki jih smemo priznati.
Pomembno je, da bo rastla produk-
tivnost na vedjih agregatih, vendar
to ne pomeni, da nasi napori za rast
produktivnosti drugje lahko usihajo.

Rast  produktivnosti  vloZenih
sredstev je zaradi kapitalne inten-
zivnosti Zelezarne izredno pomemb-
na. Vrednostno bomo ob stalnih ce-
nah povefali produktivnost od
550.000 din na preko 800.000 din na

zaposlenega na leto. Drage naprave

morajo zato uZivati naso veéjo skrb
in paZnjo, sicer bodo samo obreme-
njevale naSe poslovne sklade, ne
bodo pa doprinasale ustreznega
deleza k veé&ji reprodukcijski modi.

Produktivnost pa bo rastla ob
bolj&i organizaciji in vedji osebni di-
sciplini. Prav dvigu rasti osebne
zavzetosti do druzbenih sredstev in
naprav bomo morali dati veéji
poudarek. Prepogosto slisimo oéitke,
da na$ odnos do druzbenega premo-
Zenja nidovolj odgovoren.

Proizvodnja

Pomemben cilj je zacetek gradnje
nove elektro jeklarne, ki bo poveéala
proizvodnjo surovega jekla. Ob tem
pa bomo istofasno povecali deleZ
elektrojekla od sedanjih 36 % na
47%. To prestrukturiranje bomo
morali uskladiti s slovenskim elektro
gospodarstvom zaradi dobave elek-
troenergije in jugoslovanskimi zele-
zarnami zaradi nabave jeklenega od-
padka. Predvidenih 600.000 ton
surovega jekla bomo proizvedli le, ¢e
bomo v usklajevalnem postopku na$
naért tudi odbranili.

Za trzise in izravnano devizno
bilanco izredno pomemben cilj je pol
milijona ton blagovne proizvodnje v
vrednosti 5.5 milijarde din. Tega pa
ne bomo dosegli, ¢e asortiment ne bo
usklajen z moZnostjo nabave pol-
proizvodov iz Smedereva. Pri tem
pa moramo Se preje razbremeniti
bluming valjarno od valjanja gredic

za Zi¢no valjarno, kar bo moZno z iz- |

gradnjo naprave za kontinuirno vli-
vanje gredic.

Dale¢ najpomembnejsa naloga pa
bo osvojitev proizvodnje v vseh
fazah izdelave in predelave jekla za
novo hladno valjarno. Hitro in
dosledno osvajanje tehnologije v
hladni valjarni bo najtezja preizkus-
nja nasega tehnoloSkega znanja.
Ostali manjsi razvojni projekti pa
imajo namen oplemenitenje proiz-
vodnega asortimenta. Hladno pre-
delanega materiala bomo proizvedli
skoraj tri &etrtine, kar pomeni, da
bomo velik del nagih prmzvodov
metalurdko finalizirali.

Trzisce
Z delitvijo dela med jugoslovan-
skimi Zelezarnami nismo medseboj-
ne konkurence odstranili, zato je po-
membno, da z rednimi dobavami pri-
dobimo zaupanje nasih kupcev,

- eprav veliko Stevilo razli¢nih kvali-

tet omogoda lazjo prodajo nasih pro-
izvodov. Realne zahteve kupcev mo-
rajo prodreti do vseh delavcev zno-
traj zelezarne, da bi tako uspeli tem
zahtevam tudi najuspesneje zado-
stiti.

Velik del naSih proizvodov bomo
prodali na tuja trzis¢a. Pri tem mo-
ramo usmerjati prodajo predvsem
na stabilna trziséa, saj ni dopustno
delati pri tem veéjih nihanj. Ob
skrbno izbranih kupcih bo mozno po
vrednosti izvoziti med 10% in 15%
nagih proizvodov po Se sprejemljivih
cenah.

Financiranje
Sredstva za zadrZevanje normalne
proizvodnje: ‘ob nasih stopnjah

inflacije bomo morali pridobiti s

kratkoro¢nimi krediti in povefanjem
lastnega poslovnega sklada.

Za novo proizvodnjo je nujno pri-
dobiti dodatna kvalitetna banéna
obratna sredstva. Pri zagotavljanju

nujnih obratnih sredstev bo vaZno.
vlogo tudi v bodode igrala interna

banka Slovenskih zelezarn.
Financiranje razvojnih projektov
bo moZno izvesti le ob skupnem
dogovoru z ostalimi druZzbenimi in
gospodarskimi subjekti, skladno z

. novim zakonom o druZbeneém plani-

ranju. Koliko ustvarjene amortiza-
cije in ostanka dohodka bomo lahko
uporabili za razSirjeno reprodukeijo,
bomo dolo¢ili okvirno Ze s planom
SR Slovenije, vendar -bomo natané-
neje to lahko opredelili na osnovi
posameznih projektov in vsakoletni
resoluciji 0 nasem nadaljnjem raz-
voju.

Predvidevamo pa, da bomo skup-
no v osnovna sredstva vloZili samo
na podrod¢ju talilnic 800 milijonov
din, v valjarne 200 milijonov din-in
Se znatna sredstva za dokoncanje
hladne valjarne na-Beli.

Tehnologija

. Stabilizacija tehnologije je osnov-
na naloga zlasti pri proizvodih v
novih obratih. Pri kupcih bomo
zaupanje v naSe proizvode povedcali
najuéinkovitejSe takrat, ko jim
bomo odpremljali stalno enako
dobre proizvode.

Nekoliko ve¢ naporov bomo
morali storiti tudi na iskanju novih
asortimentov, da bi tako lahko za-
drzali konkuren¢nost v inovacijah
novih vrst jekel. Znadilnost nasih
proizvodov mora biti nenehno po-

sodobljanje in prilagajanje proiz-
vodnje novim tehnoloskim do-
sezkom.

Kadri

Bogata tradicija nam daje zaupa-
nje, da bomo z obstojeéimi kadri
lahko proizvedli planirano koli¢ino
jekla. Za hitrejsi prehod na metalur-
gko in kovinsko predelovalno finali-
zacijo pa moramo pridobiti nekaj na
novo izSolanih ljudi. Izbolj%anje
strukture zaposlenih bo omogocalo
obvladovanje zahtevneje proizvod-
nje in vseh ‘spremljajo¢ih del, ki po-
stajajo z naSo rastjo vse bolj zaple-
teni. Novi kadri bodo omogodali hi-
treje izkoristiti organizacijske rezer-
ve.

Pri zaposlovanju pa moramo biti
dosledni, saj ni mozno v nedogled
reSevati rasti proizvodnje in druzbe-
nega proizvoda predvsem z zaposlo-
vanjem novih kadrov. Stevilo zapo-
slenih sme rasti bistveno pocasne}e
kot raste proizvodnja. -

DRUZBENI STANDARD
Varstvo okolja

Politika investiranja v nove teh-
nologke procese in naprave mora za-
gotoviti varstvo okolja tako, da se
bodo moé¢no omejili izvori onesnaze-
vanja_okolja. Za zniZevanje onesna-
Zenja okolja bomo samo za odpravo
obstojedih izvorov investirali preko
100 milijonov din. Pri tem pa ne
smemo pozabiti na izboljsanje de-

“lovnih pogojev na neposrednih de-

lovnih mestih.

Gradnja stanovanj

Pospesena gradnja stanovanj in
pripadajoé¢ih objektov naj v skladu z

obéinsko politiko zagotovi vsem
zelezarjem in obfanom ustrezno
stanovanjsko okolje v njihovih

krajevnih skupnostih. Z usmerjeno
druzbeno,

individualno in solidar-

Zvonaste peéi v novi hladni valjarni
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nostno gradnjo bomo pridebili v tem
obdobju 700 novih stanovanj. Pri
tem mora wusmerjena druzbena
gradnja imeti prednost.

Razvoj druzbenih dejavnosti

Z aktivno udelezbo bomo Zelezarji
skladno s sklepi 6b sprejemanju sa-

ga pouka, Siritvi telesne kulture,
utrjevanju otroskega varstva, izbolj-
fevanju zdravstvene sluZbe in vseh
drugih dejavnostih SirSega druzbe-
nega pomena. Ze takoj na zaéetku
tega obdobja bomo dogradili rekre-
acijsko dvorano. Ob zadovoljivih po-
slovnih rezultatih pa bi v naslednjih

letih lahko v celoti izpolnili na%e ob-
veze do razvoja $irSih druzbenih de- _
javnosti. 1

moupravnih sporazumov sodelovali
preko  samoupravnih  interesnih
skupnosti pri posodabljanju Solske-

gESTE S ; 5 > by
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Nova hladna valjarna z glavnim vhodom

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KO

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 9.8. NOC BRANKO MARKEZ VALENTIN
TOREK — 10.8. STARE BRANKO KOVAC JANEZ
SREDA — 11.8. ULCAR MARJAN MOLAN IVAN
CETRTEK — 12.8. GASSER FRANC POGACAR KAREL
PETEK - 13.8. FALETIC JANEZ MENCINGER STANE
SOBOTA — 14.8. RAVNIHAR PETER CUZNAR ALOJZ
NEDELJA — 15.8. TRONTELJ MARJAN SVETINA BOGOMIR

Telefon deZurnega za vzdrzevanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je:410
Na redne delovne dni dela dnevni dezurni od 14.00 do 18.00 ure I
noéni pa od 18.00do 6.00 ure
Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevnidezurni od 6.00 do 18.00 ure
no¢ni pa od 18.00 do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajnistva vzdrzevanJa §t. 5 v upravni zgradbi
TOZD-VET.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 9. do 14. avgusta bosta delali naslednji obratni ambulanti:
dopoldan: IV. obratna ambulanta

popoldan: II. obratna ambulanta

V soboto, 14. avgusta samo dopoldan II. obratna ambulanta.

V zobni ambulanti bo delala I. zobna ambulanta samo dopoldan. V so-
boto, 14. avgusta samo dopoldan 1. zobna ambulanta.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30. V r
soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

Pripis: V juliju in avgustu bosta delali po ena obratna ambulanta in naj
zato sodelavci iS¢ejo zdravstveno pomo¢ v nujnih primerih. Prav tako ne bo
v dneh od 2. do 13. avgusta delala II. zobna ambulanta.

ZACASNO ZAPRTA MALA PRODAJA

Obvestamo_aktivne ¢&lane kolektiva in upokojence Zelezarne, da
bo zaradi letnega dopusta mala prodaja zaprta od 16.avgusta do
1. septembra.

LETOSNJE SRECANJE BORCEV NOV
SLOVENSKIH ZELEZARN

BO V BEGUNJAH ’

Skladno s sklepom koordinacijskega odbora ZB NOV SOZD
Slovenske zelezarne, aktiv ZB NOV Zzelezarne Jesenice obveséa vse
aktivne delavce, borce NOV, aktiviste, internirance in izseljence, ki
jim je to svojstvo priznano, da bo v soboto, 11. septembra 1976 v
Begunjah na Gorenjskem

SRECANJE BORCEV NOV SLOVENSKIH ZELEZARN

Leto3nje sre¢anje borcev NOV SOZD Slovenske zelezarne organi-
zirajo OZD Veriga Lesce, Plamen Kropa, Zi¢na Celje, Tovil Ljubljana
in Metalurski institut Ljubljana.

Organiziran bo prevoz z avtobusi, o ¢emer pa bodo udelezenci sre-
¢anja pravodasno obveséeni.

Vse udelezence sreéanja borcev NOV Slovenskih Zelezarn v
Begunjah prosimo, da izpolnijo prijavnico in jo oddajo najkasneje 9
do 28. avgusta 1976 sekretariatu Zelezarne.

Vsak upraviéenec-udelezenec sre¢anja borcev NOV lahko vzame
s seboj enega oZjega svojca, ki ga prav tako vpise v prijavnico.

PRIJAVNICA
za udelezence sretanja borcev NOV v Begunjah

Ime in priimek

leto rojstva stanovanje
obrat TOZD
DS Skupne sluzbe sektor

svojec ime in priimek - t

stanovanje

Koordinacijski odbor ZB NOV
SOZD Slovenske zelezarne
AktivZB NOV Zelezarne Jesenice

leto rojstva

ZELEZAR 3
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TOZD Hladna predelava

~ 32. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V torek, 27. julija je bila 32. redna seja odbora za gospodarstve
v TOZD Hladna predeiava. Clani odbora so na tej seji chravnavali:

pregled sklepov prejinje seje; polletno poslovne poreéile in opera-

tivai program za mesec avgust.
Pri pregledovanju sklepov prejs-

nje seje je odbor ugotovil, da so bili

le- ti v celoti izvrSeni. Sledila je

- ‘obravnava o polletnem poslovnem

porotilu. Iz obrazloZitve, ki sta jo
podala direktor TOZD in knjigo-
vodja Mesari¢ je odbor ugotovil
naslednje:

Zaradi spremenjenega asortimen-

"tav hladno valjanih trakoevih, vlede-

nth palicah in Ziénikih, je planirana
proizvodnja enaka kot je bila dose-
%ena v prvem polletju leta 1975. Pro-
izvodnja pa je v vseh obratih, razen
v elektrodnem obratu, manjia od
planirane in manjia od doseiene v
lanskem letu. Osnovni veroki za

manjso proizvodnjo so sprememba -

v vlotku, pomanjkanje narcdil in
sprememba programa proizvodnje.

Analiza strogkov v I. polletju 1976
pa kaie naslednje:

— Hladna wvaljarna je ¥ prvih
sestih mesecih poslovala z niZjimi
strodki. Skupno znizanje znada
7.543.720 din, ki je nastalo predvsem
pri vloZku in znafa 7.739.840 din in
to predvsem zaradi boljsega izplena
ter ni#je planske cene nabavljenih
TVT. Pri predelavi pa je zabeleZeno
malenkostno zvisanje stroskov in
sicer za 196.120 din, ki je nastalo
predvsem pri pomoZnem wmaterialu,
energiji in transportu. Zvifanje pri
transportu je najvel zaradi daljie
voinje po obvoznici.

— Zitarna prav tako izkazuje v
prvih 3estih mesecih letoSnjega leta
poslovanje z nijimi stroSki in sicer
za 6.259 417 din. To zniZanje je pred-
vsem pri vlozku, ki zna3a skupno
6.764.990 din zaradi boljfega izplena
in nizjih planskih cen valjane Zice.
Pri predelavi pa je povifanje stro-
skov za 505.573 din, ki je nastalo pri

elektro energiji, vzdrievanju in
fiksnih strofkih. Stroski so vispi
predvsem  zaradi manjSe proiz-

vodnje, znifanje pa gre na racun
man)ie porabe.

— Profilarna  izkazuje skupno
zvifanje strofkov za 3.525.897 din.
Pri vlozku je sicer malenkostno zni-

¥anje in sicer za 165480 din, ki je ~

nastalo zaradi boljsega izplena,
medtem, ko je pri predelavi zabele-
Zeno precejénje zvifanje stroskov in
sicer za 3.691.377 din. Pri predelavi
so strodki zviSani najved pri osebnem
dohodku, vzdrievanju in ostalih
stroskih. Vzrok za tolikino povi-
ganje strotkov pa je nizka proiz-
vodnja.

— Tudi v obratu vratni pedboji
izkazujejo skupno zvifanje stroskov
za 5.523.708 din, ki se deli ra vloiek
v visini 90.240 din in to zaradi
slabfega izplena ter na predelavo,
pri  Lkateri je skupno zvifanje
4,333.468 din. Vzrok za tolikdno zvi-
danje strotkov je nizka proizvodnja.

— Jeklovlek ima malenkostno
znitanje v prvih Sestih mesecih le-
toénjega leta. Skupno zniZanje
znasa 547,757 din. Pri vlozku je sicer
zniianje nekolike vefje in sicer
732.328 din zaradi boljSega izplena,
medtem ko je pri predelavi zabele-
Jeno zvifanje stroskov za 184771
din. ZviSanje stroskov je doseZeno v
glavnem zaradi nedoseganja plana
in tudi zaradi velje porabe.

— Elehtrodni obrat je v I. pol-
letju 1976 obratoval z niZjimi stro-
gki. Skupno znizanje znasa 613.468
din, ki se deli na vloZek v visini
496.690 din in na predelave v visini
116,778 din. Pri vlofku je zniZanje

zaradi boljSega izplena, pri predelavi
pa delno zaradi vedje proizvodnje in
delno zaradi manj3e porabe.

— Zebljarna ima zvilanje stro-
skov tako pri vloZku, kakor pri pre-
delavi in sicer za 2.334.390 din, ki pa
se deli na vloZek v vidini 190.020 din
in na predelavo v vidini 2.144.370 din.
ZviBanje je pri vseh vrstah strodkov,
najvel pa pri embalaZi, energiji in
vzdrievanju. zvifanje strotkov pri
embalazi je zaradi veljih koliin
embaliranth v Zkatlice, zviSanje pri
ostali energiji in fiksnih stroskih pa
je zaradi manjse proizvodnje. Zvi-
fanje strofkov je tudi zaradi popra-
vil, ki so bila potrebna zaradi
poZara. Strofki teh popravil zna3ajo
do sedaj 932.720 din.

Za gibanje zaposlenih in od-
sotnost z dela je v prvem polletju
znaéilno naslednje:

— Povpretni staleZ je niZji za
09% v pnimerjavi s prvo pelovico
leta 1975 zaradi manjSega sprejema.
fluktuacija delavcev pa je bila veCja
v odnosu na sprejem. Zmanjsanje
povpretnega staleza je povezrofile
tudi prenehanje delovnega razmerja
delavcev, ki so bili zaposleni za dolo-
Cen Cas.

— Normativ na dan 30. 6. 1976 je
vetji za 02 %, v primerjavi s prve
polovico preteklega leta. Zvifanje je
v obratu profilarna in sicer novo
delovno mesto Zerjavovedja  in
administrator adpreme.

— Zaposlenih na dan 30. 6. 1976 je
za 24 % manj kot na isti dan pre-
teklega leta.

— Sprejem novih delaveev je bil
omejen zaradi pomanjkanja naro-
&ll. Ta omejitev znasa za prvih Sest
mesecev letodnjega leta kar 621 %
v odnosu na leto 1975 '

— Zaradi poostrenih kriterijev pri
sprejemanju delavcev glede na situ-
acijo, se je tudi prenehanje delov-
nega razmerja zmanjsalo za 20,7 %.

— Qdsotnost z deta je Kkljub
zmanjianemu obsegu dela niZja za
6,2 %. Bolovanje do 30 dni je glede
na lanskoletni problem nizje za
24,7%. Pri bolovanju je uveden
boljsi nadzor in skrb za ljudi z na-
menom, da bi jih v najkraj$em &asu
usposobili za delo. Visoka cdsotnost
z dela v tem ¢&asu je pri koris¢enju
rednega letnega dopusta 15% na
planirano. Porast je tudi pri nepla-
danem dopustu in vroZnih vajah.

— Stevilo poskodb je v odnosu na
preteklo leto manjie za 27, v od-
stotkua pa za 2.3. Izpad delovnih dni
na eno potkodbo je nespremenjen.
V prvem polletju je bila ena hujsa
poskodba v profilarni, na splodno pa
je $tevilo podkodb v upadanju.

~

— Na osnovi teh obrazlofitev
prediaga odbor za gospodarstvo po-
slovno porogilo delavskemu svetu
v potrditev z upoStevanjem nasled-
njih ukrepov:

— V drugi polovici [etodnjega leta

"se morajo obrati v najvedji moini

meri pribliZati koli¢inam in vred-
nostim, ki so planirane.

— Sprejeti akcijski program mo-
rajo vsi obrati temeljne organizacije
brezpogojno izvajati.

— Sprejeti je treba ukrepe za
zniZanje stroskov oziroma povedéa-
nje dohedka. Treba je iskati ustre-
zen nadin obveSfanja vseh zapo-
slenih o gibanju strofkov.

Pregledane so bile tudi prodajne
cene, ki v mesecu juniju znasajo:

hladna valjarna 10.200 din
Zitarna 9.765 din
profilarna 8906 din
jeklovlek 14.309 din
elektrodni obrat - 11.399 din
Zebljarna 8.986 din
vratni podboji 24.965 din

Odbor je potrdil predlog opera-
tivnega programa za Imesec avgust
s pripombo, da naj obrati skuiajo v
okviru moinosti dosegati proizved-
njo predvideno z druibenim planom.

Operativni oziroma druzbeni pro-
gram za avgust je:

druzbeni operativni
hl. valjarna . 2.500 ton 2.380ton
Zi¢arna 3.450 ton  5.200 ton
profilarna 2280 ton 1.340ton
vratni podb. 210 ton 60 ton
jeklovlek 1.780 ton  1.500 ton
el. obrat 1.410 ton 1.410 ton
Zebljarna 1.100 ton 900 ton

Vzroki za znmiZanje operativnega
prugrama so naslednji:

— Hladna valjarna ima zniZanje
operativnega programa za 120 ton
zaradi manjSe teZe kolobarjev 2
Bele, s &imer se zmanjsa tudi Zarina
kapaciteta in zaradi menjave delov-
ne sile.

— Zi¢arna ima zniZan operativni
program za 250 ton zaradi novega
vletnega stroja, ki je 3e vedno v po-
izkusnem obratovanju.

— Profilarna ima znifan opera-
tivni program za 940 ton zaradi
pomanjkanja in razdrobljenosti na-
rafil.

— Obrat vratni podboji ima zni-
zan operativol program za 150 ton
zaradi pomanjkanja naroéil.

— Jeklovlek i1ma zniZan opera-

tivni program za 280 ton in sicer

100 ton pri lud¢enem jeklu, ker so
narocila zelo razdrobljena in 200 ton
pri vletenem jeklu zaradi predvi-
denega remonta in drobnega asort-
timenta. Pri pabeljsanem jeklu pa je
predvidenih 20 ton ved.

— Zebljarna ima zniian opera-
tivni program za 200 ton in sicer
100 ton pri zifnikih, zaradi drob-
nejsega asortimenta in dopustnilke
odsotnosti zebljarjev in 100 ton pri
bode¢i Zici, za katero spleh ni na-
rodil, ' J. 5.

B TOZD Valjarne

37. SEJA ODBORA ZA GOSPQODARSTVO

Predsednik Roman Jakopie je 28. julija sklical 37. redno sejo
odbora za gospodarstvo pri DS TOZD Valjarne z naslednjim dnevnim
redom: obravnava poslovhega poroéila za prvo polletje 1976 za ZJ in
TOZD Valjarne; proizvodnja, izplen, asortiment in strogki za mesec
junij 1976; izpolnitev ciljev za uresnititev drutbenega plana v obratih
TOZD Valjarne v mesecu juniju 1976 in operativni program obratov
TOZD Valjarne za mesec avgust 1976.

Direktor Karba je ¢lanom odbora
posredoval polletno poslovno poro-
¢ilo za Zelezarno in TQOZD Valjarne.
Vsi gbrati, razen Z%i®na in profilna
valjarna, niso izpelnili planirane
skupne in gotove proizvednie. V na.

. daljevanju je Martin Lah, racuno-

vodja poroCal o finan¢ni realizaciji
za to obdobje, v katerem TOZD
Valjarne izkazuje 40.191 mili). din,
celotna Zelezarna pa 151.844 milij.
din izgube.

Direktor Karba je nadaljeval, da
je potrebno z ozirom na negativen
poslovni rezultat, ki ga izkazujemo
v prvemn polletju, napeti vse sile od
vodstvenih do delavcev v obratih in
oddelkih, da se ta situacija do konca
leta izboljSa. Prodajni sektor zago-
tavlja, da bode obrati TOZD Va-
ljarne v drugem polletju imeli dovolj
narofil, treba pa bo le-te v zahteva-
nih rokih izpolnjevati, paziti na
predpisane kvalitete narodenega ma-
teriala, izbolj3ati izplen, predvsem
pa poskrbeti za zniZanje proizvodnih
stroikov. ’

V razpravi je HadZija Grvala iz
valjarne 2400 predlagal, da je po-
trébno ob primeru, ko se zaradi
pomanjkanja delovne sile ali ozkega
grla v kakdnem oddelku, premeséa
delavece na druga delovna mesta
oziroma oddelke, le-tem konkretno
povedati vzroke takinega preme-
$¢anja. Le na ta nadin bodo spre-
membo delovnega mesta z razu-
mevanjem sprejeli, in s tem pripo-
mogli k izboljdanju nastale situacije.
Prav tako je bil misljenja, da je
treba delavcem na sestankih SDS
ob3irno povedati o rezultatih po-
slovnega porotila za prvo polletje,
ker bodo le take vedeli, da je stanje
v-Zelezarni dosti resno.

JoZe Vilman, vodja proizvodnje
v valjarni 2400 .je opozoril na peo-
manjkanje prostora v obratu, ki je
nastalo zaradi velikih koli¢in med-
fazne plofevine in kopifenjem ma-
teriala na zalogi, ki %e dalj ¢asa ne
gre v_prodajo, obratu pa povzrofa
tefave pri normalnem cbratovanju,
Pridruiuje se tudi mnenju, da bi
morale prav vse SDS TOZD Va-
ljarne podrobno obravnavati pol-
letno poslovno poreéilo, vendar ne s
suhoparnimi $tevilkami v 20 minu-
tah.

Narediti je treba kratko analizo
dosedanjega dela, predvsem pa
predlagati delavcem Ze konkretne
predloge, kake bi nastalo situacijo
do konca leta izbaljsali. Slehernemu
&lanu nasega kolektiva je treba
predoéiti, da bo moral vsak svoie

dele vestno opravljati, spremeniti’

dosedanjo miselnost, ¢e§ bo ze kako,
spremeniti sistem dela in izholjsati
tehnologko in delovno disciplino.

Direktor Karba je posredoval po-
datke o doseieni proizvodojl in
izplenu v mesecu junyu 1976, V
obratih TOZD Valjarne je bila
skupna proizvodnja dosefena z 98 %,
gotova pa z 98,1 %. Izplen v valjarni
bluming in $tekel je $e vedno pre-
nizek. Rafunovodja Martin Lah pa
je posredoval analizo strogkov vleZ-
ka in predelave za junij 1976, kjer
TQZD Valjarne zopet 1zkazuje iz-
redno poviganje le-teh. )

V nadaljevanju je direktor po-
ro¢al o izpelnitvi ciljev za doseganje
druzbenega plana TOZD Valjarna
v juniju 1976:

Valjarna bluming: zastoji — cilj
21 %, dosezeno 2795%,
mazuta na globinskih peteh — cilj
23,5 kg/t vlozka, dosezeno 23.9 kg/t;
izplen v valjarni bluming — cilj pla-
niran, doseien 1,5 % pod planiranim;
izplen v valjarni &tekel — eilj pla-
niran, dosezen 8,8 % pod planiranim:
zastoji Zerjavov v adjustazi valjarne
bluming — cilj 4,5 %, doseZen 2,30 %.

Valjarna Zice: zastoji — «cilj
34 . doseZeno 38,15 %; izplen — cilj
90,3 7, doseZen 90,3 §; zica na petem
navijalcu in preklasificirana — «cilj
48 %, dosezeno 3.1 . .

Valjarna 2400: zastoji — cilj —
valjavski 3.8 %, doseZeno 3,97 %. cilj
— mehanski 3,8 %, doseZeno 1,53 %;
izplen — cilj 79,9 %. doseZen 788 ‘&,
plodevina na zalogi - «cilj 45%,
doseZeno 3,7 %.

Janez Rozman wvodja priprave
dela je predlozil operativni program
za mesec avgust 1976, Po druzbenem
planu je predvidena skupna proiz-
vodnja 70.180 ton. programirane
pa 68.340 ton. Blagovne proizvodnje
Jje planirane po druibenem pilanu
20.220) ton, programirane pa 18.360
ton.

poraba-

Ob zakljutku seje je odbor sprejel
naslednje sklepe in ugotovitve:

1. Sprejme se poslovno porofilo
za prvo polletje 1976 iz katerega je
razvidno, da so po pladani realizaciji
imeli v tem obdobju v TQZD Va-
ljarne 40.191 milij. din in v Zelezarni
151.844 milij. din izgube. Osnovni
vzroki za taksen poslovni zakljudek
so prenizka prodaja, oziroma pre-
nizka ralizacija, prenizka prodajna
cena oziroma preslabo izpolnjevanje
kvalitetnejSega proizvodnega asor-
timenta 1n previscki proizvodni
strodki. Ce se Zelimo izogniti nepri-
jetnim posledicam, ki bi jih imel za
celoten kolektiv TOZD Valjarne in
Zelezarne negativen proslovni rezul-
tat ob koncu leta, je treba ukreniti
vse, kar je v na# modi, da bomo v
prihodnijih  mesecih  delali  boljse.
Prodajni sektor predvideva, da
bomo imeli v drugem- poiletju dovelj
narofil za normalno delo v posa-
meznih obratih. Zato obstajajo
realni izgledi, da bomo lahko do
konca.leta dosegli pozitivni poslovni
rezultat. To pa bo moino samo, fe
bomo povefali predajo, oziroma
realizacijo, izboljgali predajno ceno,
oziroma proizvodni asortiment in
zniiali proizvodne stroske.

Da bi te cilje tudi dosegli, se bo

moral celoten kolektiv 3¢  bolj
zavzetl pri svojem delu kot v prvem
polletju. Vodstveni delavei bode

morali dobro organizirati in voditi
delo v posameznih obratih, oddelkih
in sluzbah. Vsi skupaj pa bomo
morali posvetiti  ved
spo§tovanju tehnolodke in delovae
discipline, upostevanju s kupci dogo-
vorjenih dobavnih rokov. izpolnje-
vanju narodenega kvalitetnega asor-
timenta, doseganju, oziroma izholj-
sanju planirane skupne in gotove
proizvodnje. Pri teh na&h naporih
pritakujemo ustreznoe pomod In
tesno sodelovanje tudl s strani osta-
lih TOZD ter sluib (vzdrievanja.
TKR, predaja, itd.). Vse to pa je
tudi ozko povezano z izpolnje-
vanjem, na odboru za gospedarstvo
pri DS TOZD Valjarne e sprejetega
akcijskega programa. Vodstveni de-
laver v posameznih obratih pa imajo
v okviru tega programa tudi csebne
zadolZitve za resevanje pere¢ih pro-

blemov na posameznih podrodjih.
Kako poteka izpolnjevanje teh
zadolZitev, bo wvsak mesec infor-

miran na svoji seji odbor za gospo-
darstvo pri DS TOZD Valjarne
O situaciji in predvidenih ukrepih je
treba preke SDS infermiratt vse
&lane kolektiva TOZD Valjarne.

2. Ugotavlja se, da so preizvodni
rezultati v juniju 1976, z izjemo
valjarne Zice in profilov slabs kot v
maju. Slaba je tudi finanéna reali-
zacija zaradi povifanih proizvodnih
stroskov. Odbor ponovno opozarja
vse delavce TOZD Valjarne. naj
usmerijo vg&e napore v delp za iz-
beljsanje teh rezultatov.

3. Pe pregledu izpelnitve ciljev za
uresnifitey druZbenega plana v ob-
ratih TOZD Valjarne v juniju 1976
je odbor ugotovil, da uspeh ni za-
dovoljiv in narofa vsem obratom in
oddelkom. da je treba postavljene
cilje éim bolje dosegati.

4. Potrdi se operativnl program
obratov TQZD Valjatne 7a mesec
avgust 1976. HZ

Zelezarski globué

BRAZILIJA

Po ocenah odgovornih brazilskih
strokovnih  instituciy bodo v tej
juznoameriski drzavi potrebovali
leta 1986 preko 40 milijonov ton
surovega jekla. Da bodo takino
proizvodnjo tudi dosegli, bodo mora-
li razdiriti obstojefe in zgraditi nove
zelezarne. Radunajo, da bi morali v
ta namen zagotovitli v tem obdobju
okoli 20 milijard dolarjev investicij-
skih sredstev in to delne iz demacih
in delno iz tujih virov. .

PREGLED SESTANKOV SDS

Pozna se, da smo v obdobju.poletnih depustniskih dni, saj

s0 se v zadnjih dveh tednih za sestanek samoupravne delovne

" skupine odlogili le v nekaterih obratih, Od 16. do 23. julija smo
prejeli zapisnike le Sestih skupin (vse skupine iz gradbenega
vzdrievanja). Pretekli teden se je poloZaj Ze zalel »norma-
lizirati«, saj se je sestalo Ze kar dvanajst samoupravnih
delovnih skupin. Vse skupine iz gradbenega vzdrievanja, obe
iz strugarne valjev ter adjustaza valjarne 2400/3 so pred-
vsem obravnavale akcijski program, skupine iz hladne
valjarne pa so se seznanile s planom in proizvodnjo obrata ter

polletnim poslovnim porodilom.

Vse samoupravne delovne skupine v gradbenem vzdrie-
tesarji, kleparji, plastika, mizarji ter
gradbena skupina Javornik so obravnavale akeijski program
za ublaZitev trénih gibanj v Zelezarni in e posebej v gradbenem
vzdrievanju. S predlozenim akcijskim programom so se delavci
vendar so poudarili, da je treba bolj smotrno
izkorigfati delovni ¢as. Vsak mora zjutraj zadeti delati éimprej,
ne sme porabiti veé ¢asa za malico kot je dolofeno ter ne za-

vanju: zidarii,

strinjali,

puiéati prezgodaj delovnega mesta.

4 ZELEZAR

kantina,

Samoupravna delovna skupina plastika meni, da morajo
biti sestanki bolje organizirani in da je zato treba gradiva
posredovati v kraj#i obliki., Govorili so tudi o varnosti pri delu
ter o tistem orodju, ki ni dostopno na trzi&éu.

Zidarji so pregledali tudi plan dopustov ter sklepe samo-
upravnih organov. . .

Gradbena skupina Javornik v zvezi z akcijskim pro-
gramom tudi predlaga, da se na Javorniku, kjer obratuje le ena
organizira hitrejia
skupine pa zanima Se, kdaj se bo zadela gradnja otroskega vrtca
na Koroski Beli in zakaj se dela leseni most na cestt Poljane—
Gorje, glede na to, da bo ta cesta po srednjeroénem naértu
modernizirana. .

Pri obravnavi akcijskega programa je samoupravnz
delovna skupina adjustaza valjarne 2400/3 opozorila na
delavee, ki med delovnim Casom niso na svejem delovnem
mestu ter predlagala, da se take razporedi tja, kjer primanjkuje
delaveev. Delovna skupina se je tudi seznanila s sklepi samo-
upravnih organov TOZD Valjarne, ponovno pa je opozorila na
nezadostno higieno ter neustrezno delitev malic v kantinah.

Delavei v samoupravnih delovnih skupinah strugarna
valjev Javornik in strugarna valjev Bela so ocenili
izvajanje akcijskega programa. Na Beli so menili, da se dobro
izva)a, teZave 50 le pri primopredaji na delovnem mestu glede
na to, da je polovica ¢lanov delovne skupine vezana na prevoz

razdelitev malic.

z vlakom ah avtobusom.

Tudi na Jfavorniku so ugotovili, da se primopredaja na
delovnem mestu izvaja le deloma. Ugotovili pa so tudi, da so po
sprejetju akeijskega programa stevilo nepladanih ur zmanjiali

v . na minimym,

T ] % ou [P T S 4

Delavce te

V hladni valjarni se je sestalo devet samoupravnih
delovnih skupin: obratovodstvo hladne valjarne, ‘hladna
valjarna 1, 2 in 3, zarilnica hladne valjarne 1 in 4, luzil-

nica, karisti ter odprema hladne valjarne. Obravnavale so

plan in preizvednjo obrata ter polletno poslovno porodilo.

Delavci so vefinoma ugotavljali, da bo za boljsi poslovni

gume pri

rezultat treba izboljfati delovno disciplino ter kvaliteto vioZka
in dela. Nekatere delovne skupine (hladna valjarna 3, zaril-
nica hladne valjarne 4) so predlagale, da je treba strogo
kaznovati vse tiste. ki kriije delovno disciplino. V luzilnici
hladne valjarne pa so v zvezi s polletnim poslovnim porocilom
predlagali, da naj se najprej formirajo in dopolnijo skladi, ele
ostala sredstva pa naj se razporejajo za obveznosti, ki smo jih
sprejeli s samoupravnimi sporazumi.

Delovne skupine v obratu hladna valjarnd pa so razprav-
ljale % o raznih drugih zadevah. Clan samoupravne delovne
skupine hladna valjarna 1 je opozoril. da bo treba nabrusiti
kroznih noiih. V
sprasujejo, kaj je s pranjem delovnih oblek, posebej %e zato, ker
je bilo to Ze refeno. Na nered in nezadovoljive higieno ter slabo
dostavo materiala iz Zarilnice so opozorili v hladni valjarni 3.
V samoupravni delovni skupini cdprema hladne valjarne pa
so razpravljali 3e o posojilu za ceste ter poskudali ugotoviti
vzroke za vedno pogostejde reklamacije.

hladni valjarni 2 delavci

Center za proudevanje .
samoupravljanja .
in informiranje
NadaDejak |
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((MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

KRATKE VESTI

Clani- sveta Zveze socialisti®ne
mladine Slovenskih Zelezarn so na
zadnji seji zelo pozitivio ocenili ne-
davno . sretanje mladih slovenskih
Zelézarjev in predelovalcev, ki je bilo
na Ravnah na Korotkem. Med
drugim so na seji govorili tudi o pri-
pravah na volitve novih &lanov
sveta ZSMS Slovenskih Zelezarn ter
o izvedbi seminarja za mlade slo-
venske Zelezarje in predelovalce, ki
je predvsem za drugo polovico sep-
tembra. Kot so se dogovortli na sej,
se bo iz Zelezarne Jesenice tega
seminarja udeleZilo petnajst mladih
iz posameznih osnovnih organizacij
ZSMS.

Pri koordinacijskem svetu ZSMS
v Zelezarni ugotavljajo, da mladi
zelezarji niso povsod dovolj aktivno
sodelovali v javni razpravi o
osnutku zakona o zdruienem delu.
V velini so se Clani Zveze sociali-
sti¥ne mladine seznanili 5 pomemb-
nim dokumentom na zborih delav-
cev, posebnih razprav v osnovnih
organizacijah ZSMS pa niso pripra-
vili. V koordinacijskih odborih za
spremljanje razprave je bilo vklju-
¢enih sicer precej mladil, v razprave
‘¢ osnutku zakona pa se niso vklju-
&evali dovolj aktivno. Koordinacij-
ski svet Z8MS bo o sodelovanju

svojih élanav v javni razpravi izdelal

posebno analizo.

Na zadnjem sestanku OO0 ZSMS
famotarna so &lani govorili o aktu-
alnih nalogah Zveze socialisti¢ne
mladine v poletnih mesecih. Tako so
sklenili, da se bodc udelezili akcije
¢isCenja cevovoda v Zelezarm, pri-
pravljali se bodo za jesenske volitve
novih organov ZSMS, prizadevali pa
se bodo tudi, tudi, da bo ¥imveé¢ ¢la-

nov ZSMS v. Samotarni vpisalo
posojile za ceste. .
Koordinacijski svet ZSMS Ze-

lezarne je nakazal obtinski konfe-
renci ZSMS 17.000,00 dimarjev kot
prispevek mladih Zelezarjev za od-
pravo posledic potresa v Posofju.
Z zbranim denarjem v tej solidar-
nostni akciji bo gorenjska mladina
postavila montaZni vriec v Tolminu.

CESTITAMO

Na veternem oddelku
tehniéne srednje Zole na e-
lezarskem izobraZevalnem
centru Jesenice so diplomi-
rali: .

Anton COP iz vodstva va-
ljarn, Franc DIVJAK iz
strojnega vzdrievanja, Ja-
nez JURGELE iz nove hlad-
ne valjarne, Stane OBLAK
iz raziskovalnega oddelka,
Franc BOLAKiz raziskoval-
nega oddelka, Antonija
SORLI iz strejne delavnice,
Ibrahim TUBIC iz nove
hladne valjarne, Hamzalija
TURKEZ iz elektro jeklar-
ne in Angel ZNIDARSIC iz
raziskovalnega oddelka.

Vsem sodelavcem za nji-
hov uspeh in vztrajnost
nafe iskrene &estitke.

- "y

Vv KOVINOSERVISU USTANOVILI NOVO ZSMS

V delovnem kolektivu Kovinoser-
vis, ki je temeljna organizacija
zdruzenega dela Zelezarne, je sredi
julija spet zaZivela mladinska orga-
nizacija. Na ustanovnem sestanku
se je zbralo osemnajst mladincev,
prisostvovali pa so tudi predstavniki
samoupravnih organov in drufbeno-
politiénih organizacij Kovinoservisa
m organov ZSMS ohéine in Zelezar-
ne. .

Uvodoma je sekretar OK ZSMS
Franjo Kragolnik mlade seznanil

z vlogo in nalogami Zveze sociali-

stitne mladine, s poudarkom na
vkljudevanju mladih delavcev v
samoupravne Zivljenje kolektiva. V
nadaljevanju je bilo poudarjeno, da
so predstavniki samoupravnib orga-

1

nov in druibenopoliti®nih organiza-
¢ij novi osnovni organizaciji ZSMS
nudili vso pomoé pri ustanavljanju
ter da se mora medsebojno sode-
lovanje v prihodnje Se“ekxepifi:
Zatem so izvedli voiitve in sicer so
za predsednika 00 ZSMS Kovino-
servis izvolili Miroslava Ra%mana,
za sekretarja Vojka Makori¢a, za
ostale &lane pa: Dragoljuba Jekica
{blagajnik), Goroljuba Rediita
(Sport), Efefa Medita (kultura),
Vojka Makorida (idejno politicno
delo), Rajka Koselja {(informiranje}
in Zvoneta Lango. Na seji so se tudi
dogovorili, da bo osnovna organiza-
cija ZSMS vkljuéila dva élana v ko-
ordinacijski svet ZSMS Zelezarne.
J.

DEJAVNOST SE NE SME DELITI

Pravzaprav je teiko razumeti, da
na mnogih sejah,in takih je zadnje
tase Se vedno dovolj, razpravljamo o

tem, kako druZbene organizacije in -

drustva bolj povezati z mladinsko
organizacijo. Kako wuresni&iti eno

temeljnih nadel devetega kongresa

Z8MS o kolektivnem élanstvu orga-
nizacij, ki zdruzujejo mlade po nji-
hovem interesnem delu.

Mnogokrat ob takih pogovorih in
dogovorih nastopamo kot dve orga-
nizaciji, od takih je ena mladinska,
druga pa za mlade. Ceprav so to
vefinoma isti mladinci, ki se pove-
zujejo v ZSMS kot njeni, individu-
alni ¢lani, hkrati pa so ¢lani druzbe-
nih organizacij in drudtev, kjer se
zdruiujejo zate, ker jih posamezna
interesna podro&ia bolj zanimajo.
Kljub temu pa je treba priznati, da
so bili pri premagovanju »starec
miselnosti glede druzbenih organiza-
cij po kongresu storjeni koraki
naprej, v smeri, kot jo je zadlrtal
mladinski kongres.

Vse manj se na skupnih sestankih
obnaZame kot partnerji in hkrati vse
bolj kot del enotne organizacije. Pa
naj gre tu za vprasanje, ki je bilo
nedavno »zgolj v domeni« mladinske
organizacije, ket je organiziranje
mladinskih delovnih brigad, priprav-
ljanje razliénih oblik idejnopoli-
titnega usposabljanja in podobno,

Vzemimo na primer planinsko,
poditnigko ali morda 3e katero drugo
organizacijo. Gotove je, da njune
dejavnosti ne moremo enostavno
stlatiti v en okvir. Tu gre za vzgojo
mladega ¢loveka, za njegovo vsebin-
sko oblikovanje, hkrati pa za rekre-
acijo, ki je neposredno povezana
tudi s pripravami in usposabljanjem
za splo$ni ljudski odpor. Gre za
organizirano prefivljanje prostega
¢asa, letovanje in podobno. Skratka
vsaka, ali vsaj vedina drufbenih
organizacij, predstavlja splet ele-
mentov v verigi najSirfega druZbe-
nega usposabljanja.

Dejavnosti torej ne gre razbijati
na posamezne sestavone dele in za
vsakega posebe] odmerjati sredstva.
Kaj lahko se namred zgodi, da bi
naprimer taborniki za nek orienta-
cijski pohod debili sredstva za rekre-
ativol del, za vzgojo in morda $e
kateri del te iste akcije pa jih ne bi
dobili. To bi seveda pomenilo, da
akcija kot taka ne bi mogla biti v
celoti izvedena. Ravno zato je toliko
bolj spodbudno, pa tudi ustrezno, da
so se druibene D;ganizacije znotraj
ZSMS dogovorile za enotna stali¢a
glede nadaljnega financiranja.

Pripravili naj bi enoten predlog,
predvsem pa uskladili programe med
posameznimi druZbenimi organiza-
cijami in drutvi. Se posehno druz-
benimi ko gre za podobne ali celo
enake akcije in naloge v okviru
rednih programov teh organizacij.
Se ved. Ti koordinirani programi
bodo druzbeno verificirani, hkrati pa
bodo s samoupravnimi sporazumi
zagotovljena sredstva za njihovo
uresnifevanje.

Vse to seveda zahteva veéjo pove-
zanost med druzbenimi organiza-
cijami in drustvi, ne le na republigki
ravni, kjer Ze skoraj leto dni deluje
koordinacijski odbor druZbenih or-
ganizacij in drustev, ampak tudi na
nivoju QK ZSMS, kakor tudi na
ravnl sleherne 00 ZSMS, kjer se
siujejo programi dela.

Joze Zerdin

SE ENKRAT O:
V.KS PLAVZ
SE VEDNO MALO
AKTIVNIH
MLADINCEV

V Zelezarju 5tev. 30, z dne 29. ju-
lija ste objavili &lanek v mladinski
rubriki, v katerem je med ostalim
govora tudi o prostoru za Q0 ZSMS
KS Plavi.

V tem odgovoru bhi rad navedel
objektivie podatke in dejstva. Ta-
borniki smo imeli svoje prostore v
Kosovi grasfini, ki je sedaj iz-
praznjena, ker bo v npjej Inuzej
delavskega gibanja. V pripravah za
ureditev muzeja smo morali tabor-
niki, tako kot ostali izprazniti prejé-
nje prostore. V zamenjavo smo
dobili prostor v zgornjem delu
stavhe nasproti gasilskega doma na
Jesenicah. Takrat, ko smo se selili
taborniki v nove prostore je bilo
predvideno, da bo imela mladina KS
Plavi prostore v isti stavbi in sicer
v pritli¢ju, tam kjer je sedaj sejna
soba in avto $ola.

Taborniki smo dobilt v roke kljude
prostora, ki ga zasedamo. Pozneje pa
smo izvedeli, da so za isti prostor, za
katerega smo taborniki prejeli klju-
Ze, dobili odlodbo mladinci. Mislim,
da je sedaj trditev predsednika QO
Z5MS Janija Urdi¢a malo drugaéna
in se glasi: dobili smo odlotho za
prostor, ki je bil Ze zaseden in prej
dodeljen tabarnikom.

Neprijetno je slifati, da smo se
taborniki nasilno vselili v tuje pro-

store. Staredina OJ Jesenice
Boio Pandur

Pripravijenost je vedno
~ bolfs kakor
golo pricakovanje...

= Tito =———

NENEHNA KREPITEV VARNOSTNE
KULTURE IN SAMOZASCITE

Sodobne. armade, opremljene s 3Ztevilno in najrazliZnejs
tehniko, potrebujejo velike kolidine goriva, streliva, tehniéni
proizvodov za depolnjevanje in vzdrZevanje bojne tehnike, pa tuc
velike kolidine hrane in osebne opreme za modtvo., Vse to mor
proizvajati in dobavljati zaledje, le-to pa mora proizvajati tw
Se vse tisto, kar je potrebno za Zivljenje ljudi in za obnavljanj
proizvodnje.

Onesposobiti zaledje za normalno delovanje in preskrbo armad
pomeni torej hkrati oslabiti tudi borbeno mo¢ te armade. Odto
tudi skrb deZel, zlasti tistih, ki radunajo z napadalno vojno in
beojem na tujem ozemlju, da vzporedno z bojno tehniko, ki j
potrebna za neposredno bojno dejstovanje v stiku s sovradnikovim
oboroZenimi enotami, razvijajo in izpopolnjujejo tudi tehniko z
napade na naselja, industrijska sredidfa in objekte, komunikacija i
prometna vozili¥a, bodisi na manjdih ali ve&jih razdsljah za bojn
érto.

Sodobna letalska in raketna bojoa tehnika, zlasti velikih deZe
pa tudi drugih, omogola izvajanje zrafnih napadov na izrednc
velike razdalje in z veliko kolitino projektilov. Tako torej prec
zrafnimi napadi nise vef varni nobeno naselje, nobena tovarna
nobena komunikacija, ne glede na to, kako dalef so za bojno ¢rto.

Tako letala kot tudi rakete so lahko opremljene z raznim
projektili in bojnimi konicami raznih vrst: klasidnimi, ruilnimi, raz
priilnimi in zaZigalnimi, kemi®nimi, biole$kimi in jedrskimi.

Ruégilne bombe in drugi-projektili, ki jih uporabljajo za napad
na naselja, tovarne in druge objekte, tehtajo od nekaj deset ki
logramov do deset in ved ton. Eksplodirajo takoj pri udaru v eil
ali zemljo, ali $ele potem, ko so prebili ved nadstropij stavb al
prodrli globoko v zemljo, kar je advisno od vrste viigalnika.

Med zaZigalnimi sredstvi uporabljajo v zadnjem ¢asu zlat
napalmbombe, ki so napolnjene z meSamnico bencina ali nafte ir
raznih smol, in ki tam, kamor so padle, povzrodajo poZare in hude
opekline pri ljudeh.

Za napade na naselja, gozdove in zoreda Zitna polja uporablja’
tudi fosforne bombe in plodtice, termitne bombe in 3e nekater
druga zaZigalna sredstva.

Zraéni napadi, kombinirani z rudilnim in zaZgalnim orofjen
povzrodajo v naseljih izredno huda razdejanja za posledicam
napadov z jedrskim oroZjem, zlasti, e pri napadu uporabijajo velikd
koli¢ine navedenih vrst oroZja. To nam zelo preprifljivo potrjujejc
napadi na Hamburg, Dresden in Tokio v drugi svetovni vojni.

Kar zadeva bojne strupe, so v zadnjih desetletjih najbolj izpe
polnili Zivéne in psihi¢ne bojne strupe. Amerikanci so, na prime
nekaj ¢asa zelo intenzivno uporabljali psihiéne bojne strupe
vietnamski vojni. )

Tudi bioloko oroZje so doslej uporabili Ze v raznih vojnal
zatorej je treba radunati na njegovo uporabo tudi v prihodnje.

Uporaba jedrskega oro¥ja je prav tako mo¥na bedisi v | kaln
kot tudi v splosni svetovni vojni.

Znano pa je, da jedrsko orofje povzroda modnz razde injs
velike poZare in kontaminacijo ozradja in ozemlja, vse to pa Steviln.
Zrtve med prebivlstvom in veliko gmotno dkodo.

(SE NADALJUJE)

Vojnlk RA;ZEH Janeza ‘TAN:E_Z - . _. gian vadeg
kotektiva. dobio je znacky =PRIMERAN YOJNIK« kso znak prizmanjs za
izuzetne rasluge u JNA i kao takav sluii za primer jedinici. To je
ponos i za njegov kolektly — radnu organizaciju.

12. Jula 1976. god.

Datum: KOMAMDANT:

" ‘peSadiski pukKovnik
Homdile Marjanac

Priznanje nafemu sodelavcu — Zestitamo
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UTEKOCINJENI PLIN
IN NJEGOV PREVOZ

Ze nekaj let nazaj zelo hitro narad®a svetovna poraba ute-
kofinjenega zemeljskega in butan-propan plina (ki ga proizva-
jajo iz nafte). Posebno $e, ker ga je mogote prevaZati v tekofem
stanju v velikih koli¢inah in na velike razdalje. Oba plina sta
postala vaZen predmet trgovske menjave med deZelami proiz-
vajalkami Srednjega vzhoda, Afrike, Indonezije ter Aljasko in
industrijskimi drZavami.

Na Japonsko pripeljejo vsako leto milijone ton utekodi-
njenega zemeljskega plina iz nahajalid¢ na Aljaski v Bruneju in
Abu Dhabiju. V zadnjem ¢asu sta ZDA in AlZirija podpisali

sporazum ¢ dobavi utekofinjenega zemeljskega plina iz Alzirije

v ZDA. Tudi Iran postaja vse vef)i dobavitel] zemeljskega plina "~

za ZDA in nekatere evropske driave.

Zdi se, da je nastopilo obdobje, v katerem bosta postala
utekodinjeni zemeljskr in butan-propan plin vse belj pomembna
energetska medija. .

Utekodinjeni zemeljski in butan-propan plin spadata
skupaj z nafto in premogom v ogljikovodikovo skupino energet-
skih virov. Imata veliko kaloriénc vrednost in ne vsebujeta
Zvepla in sta znana kot s¢ista« vira energije. Zaradi tega so tudi
industrijske drfave, ki kot energetski vir uporabljajo nafto,
vedno bolj zainteresirane zanju kot virom energije pa tudi kot
kemi¢ni surovini.

Trije faktorji so odlotilno vplivali na pomembnost uteko-
finjenega zemeljskega in butan-propan plina. Prvié: ragzlika-
v ceni med nafto in utekodinjenim zemeljskim plinom, ki je
nastala v ¢asu energetske krize leta 1973, je opazna 3e danes.
Drugié: kot rezultat energetske krize leta 1973 so mnoge indu-

.

-

strijske drzave abfutile ocdvisnost svoje industrije ed nafte in so
zato za&ele iskati druge mo#ne energetske vire. Tretjid: uporaba
nuklearne energije zaenkrat ne more tako zelo narasti, zaradi
razlitnih problemov varnosti, za&lite okolja in visokih investi-

~cijskih strofkov.

Energetski strokovnjaki pritakujejo, da bedo ZDA, kot
najvelji porabnik, v bli¥nji prihodnosti uvozile velike kolifine
utekotinjenega zemeljskega plina iz BliZnjega vzhoda in afri-
3kih driav, eprav si prizadevajo, da bi zniZale porabo tega
energetskega vira. Vendar bodo Ze kmalu postale ZDA drugi
najvedjl uvoznik utekolinjenega zemeljskega plina, takoj za
Japonsko.

Tudi evropske driave, ki i8fejo nove zaloge zemeljskega

.plina v Severnem morju, ga vedno veé uporabljajo v utekofi-

njenem stanju. Te driave ga tudi uvaZajo predvsem iz Bliz-
njega vzhoda in Afrike. Povefana poraba utekolinjenega ze-
melpskega plina pa je imela za posledico zniZanje porabe nafte.
Zato bodo nove zaloge zemeljskega plina v Severnem morju,
povedale proizvodnjo utekofinjenega zemeljskega plina v rafi-
nerijah driav ob Severnem morju. To bo imelo posledico tudi
v mednarodni trgovini z utekodinjenim zemeljskim plinom.

Tudi na Japonskem je zelo narasla poraba utekoéinjenega
zemeljskega in butan-propan plina ter povzrodila dolofene spre-
membe v preskrbi z energetskimi viri. Leta 1975 so0 z utekodinje-
nim zemeljskim in butan-propan plinom krili $tiri odstotke
celotnih energetskih potreb. Predvidevajo pa, da bo do leta 1985
ta 3tevilka narasla na 12 odstotkov.

§ transportom utekofinjenega zemeljskega plina po morju
so priceli v prejinjem desetletju in iz leta v leto naragéa.

V zaletku letodnjega leta je bilo v svetu 420 ladij za prevoz
utekodinjenega zemeljskega plina s skupno zmogljivostjo
3.250,000 kub. metrov. Od tega je 50 prekooceanskih ladij,

Za prevoz butan-propan plina je bilo na razpolago v zadet-
ku leta 1976 38 ladij. Skupaj lahko prepeljejo 1.750.000 kub.

metrov butan-propan plina. Vedina teh ladij je bila zgrajen:
v Franciji, na Norveskem ali drugih evropskih drzavah.

Ladje za prevoz butan-propan plina so navadno maajse
Za to obstaja ve€ razlogov. Prvi¢: ladje so zgrajene za prewez ol
nizkih globinah evropskih morskih obal. Drugi¢: v ¢asu njihove
gradnje so 3ele proutevali moZnosti prevoza velikih kefitin
butan-propan plina. Istofasno pa so razvijali preizvodnjo
materialov za gradnjo teh tankerjev. Danes pa e gradijo vedje
ladje za prevoz tega plina.

Ladje morajo-biti grajene tako, da omogoéajo varen prevoz
utekotinjenega zemeljskega in butan-propan plina, ki ju trans-
portirajo pri zelo nizkih temperaturah. To pa ni preprosto,
posebno pri utekodinjenem zemeljskem plinu, kKjer je razlike
med temperaturo v tanku in zunanjo temperaturo med 190 in
200 stopinjami Celzija. Japonske ladjedelnice so znane kot naj-
boljsi graditelji teh ladij.

Zdaj imajo najvedje ladje za prevoz utekofinjenega zemelj-
skega in butan-propan plina nosinost od 90.000 do 130,000 kub.
metrov. Toda zaradi vedno veéiih razdalj med nahajali®i ze-

‘meljskega plina in porabniki, bodo kmalu zadeli graditi ladje,

ki bodo lahke transportirale od 200.000 de 300.000 kub. metrov
utekofinjenega plina naenkrat. Take ladje bodo uporabljali za
prevoze med Bliznjim vzhodom in ZDA ter BliZnjim vzhodom
in Japonsko. Seveda pa bo pri gradnji in uporabi teh velikih
ladij imela velik vpliv tudi njihova ekonomska upravitenost,

V neki japonski ladjedelnici so %e pripravili natrte za grad-
njo ladje z nosilnostjo 160.000 kub. metrov utekodinjenega
zemeljskega plina. Vendar pa bodo pri gradnji takih in vefjih
ladij nastopile dolotene teZave zaradi visoke cene in potrebnih
posebnih lastnosti uporabljenega jekla. Zato ratunajo ladiedel-
nice na vefje sodelovanje z Zelezarnami pri reSevanju teh pro-

blemov.
ZELEZAR -~ §
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- (Nadaljevanje s I. strani) .

Zelezarna se najprej zdruzuje Se

sestavljeno organizacijo zdruzene-

1+ dela — slovenske Zelezarne, ka-

or se delavei temeljnih organizacij

1 uresnifevanje samoupravnih pra-

ic vkljuujejo na osnovi delegat-
skega sistema.

1. Odlo¢anje v temeljnih

organizacijah
Delavci v temeljnih organizacijah
uresni®ujejo  svoje samoupravne

pravice z referendumom, z odloca-
njem na zborih, ki se sestajajo po sa-
moupravnih delovnih skupinah, ter
s podpisovanjem izjav, prek delega-
tov v delavskem svetu, v skups¢inah
samoupravnih interesnih skupnosti
in druZzbenopolitiénih skupnosti.

1.1. Osebno izjavljanje

1.1.1. Referendum

Predlagana podrodja, o katerih
delavei odlotajo-z referendumom, so
usklajena z osnutkom zakona o
zdruZenem delu, ¢eprav menimo, da
so preStevilna in bo te dolo¢be v
praksi tezko realizirati. Ce bo prislo
v zakonu do sprememb, se jim bomo
prilagodili. Z referendumom odlo-
¢ajo delavci v temeljni organizaciji
o:

— samoupravnem sporazumu o
zdruzevanju dela,

— samoupravnem sporazumu o
zdruZitvi temeljnih organizacij v de-
lovno organizacijo zelezarno in dru-
gih oblikah zdruzevanja,

— statutu temeljne organizacije,
Zelezarne in drugih oblikah zdruze-
vanja,

— smernicah za plan temeljne or-
ganizacije, Zelezarne in elementih
o temeljih planov za druge organiza-
cije in skupnosti,

— spremembah  samoupravnega
organiziranja temeljne organizacije,

— osnovah in merilih za dodelitev
sredstev za osebni dohodek in skup-
no porabo,

— vseh sklepih, ki se nanaSajo na
odrekanje pravic iz minulega dela,

— o zdruZevanju dela in sredstev
z drugimi organizacijami zdruZenega
dela.

1.1.2. Zbor delavcev v temeljni

organizaciji
Sestaja se po delih — to je po sa-
moupravnih  delovnih  skupinah,

vendar pa se delavei na ta naéin
samo izjavljajo, medtem ko je sklep
sprejet, ¢e je zanj glasovala vecina
vseh delavcev v temeljni organiza-
ciji. Razumljivo pa je, da je v teh
primerih treba izvesti usklajevalni
postopek, ¢e pride do pripomb na
predlog, o katerem delavci na zborih
odlo¢ajo. V ta namen izvoli vsaka
samoupravna delovna skupina po
encga delegata, usklajevalni sesta-
nek delegatov pa skli¢e in vodi pred-
sednik delavskega sveta temeljne
organizacije. V statutu je potrebno
¢im bolj detajlno doloé¢iti, kdaj so
pripombe tudi manj3ega Stevila de-
lovnih skupin tako pomembne, da so
lahko upo$tevane v vsej temeljni
organizaciji in kakSen je postopek
v primeru, ¢e se delegati brez delov-
ne skupine ne morejo sami odloditi
za dolofene spremembe oziroma od-
stopiti od njenih stalis&.

Na ses.s 1kih delovnih skupin de-_
lavei obve ao: .

- i@ 10 razpravljajo o vseh
vprasanjih, ki se sprejemajo z refe-
rendumom,

— odlofajo o samoupravnih spo-
razumih in aktih, ki se ne spreje-
majo z referendumom (npr. akt o
medsebojnih razmerjih, o druzbeni
samoza&citi itd.),

— spreiemajo zakljuéne racune,

— razpravljajo o veéjih investici-
jah za razSiritev materialne osnove
dela oziroma o sklenitvi kreditnih
pogodb,

— tako pa lahko odlo¢ajo tudi o
drugih vpra3anjih, za katere se sami
odloc¢ajo ali pa sprejme tak sklep de-
lavski svet.

1.2. Delavski svet
je organ, ki upravlja delo in poslo-
vanje temeljne organizacije. Sestav-
ljajo ga neposredno izvoljeni dele-
gati vseh samoupravnih delovnih
skupin (Stevilo je odvisno od Stevila
zaposlenih oziroma od Stevila samo-
upravnih delovnih skupin) — vsaka
pa mora imeti najmanj enega dele-
gata. Celoten kandidacijski posto-
pek izvede sindikalna organizacija
v temeljni organizaciji. Volitve v de-
" lavski svet se izvedejo z enotno kan-
didatno listo za vso-temeljno organi-
zacijo, vendar morajo biti na njej
zastopane -s . svojimi delegati . vse
_ samoupravne delovne skupine. Tako
je zagotovljena nepretrgana pove-
zava med delegati in njihovo bazo,
ki doslej ni bila sistematiéno ure-
jena.
Delegati v delavskem svetu mora-
jo delati po smernicah in navodilih
tistih delavedwv, ki so jih izvolili in so
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jim za svoje delo tudi odgovorni.

Med sprejemanjem skupnega skle-
pa v delavskem svetu imajo delegati
ene samoupravne delovne skupine
pravico in dolZnost usklajevati sta-
lis¢a z delegati drugih samoupravnih
delevnih skupin.

Ce delegati ne delajo po smerni-
cah delavcev, ki so jih izvolili, ¢e ne
izpolnjujejo svojih obveznosti glede
obves¢anja, ¢e se ne udelefujejo sej
delavskega sveta in e tudi sicer ne
izpolnjujejo svojih dolznosti delega-
tov, jih delavci lahko odpoklidejo.

V delavski svet ne morejo biti iz-
voljeni vsi tisti delavei, ki so za svoje
delo odgovorni neposredno njemu.

Delavski svet:

— oblikuje predloge za vse tiste
samoupravne akte, ki se sprejemajo
z referendumom,

— sprejema druge samoupravne
splosne akte,

— oblikuje smernice za plan te-
meljne organizacije (usklajuje ele-
mente vseh delov delovnega proce-
sa) in ga sprejema,

— oblikuje elemente za sklepanje
samoupravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov o temeljih planov
(vseh organizacij in skupnosti) —
letne, srednjeroéne in dolgorocne,

— oblikuje cilje in poslovno poli-
tiko ter ukrepe za njeno izvajanje,

— oblikuje periodi¢ne in zakljué-
ne racune,

— sprejema sklepe o pogodbah za
veéje investicije,

— imenuje poslovodni organ, mu
daje smernice za delo, ki ga tudi
nadzoruje,

— voli kolektivne izvriilne orga-
ne, jim daje smernice za delo in jih
nadzoruje,

— imenuje vodilne delavce,

— dolo¢a program dejavnosti na
podro¢ju druZbene samozasfite in
nadzoruje njegovo izvajanje,

— skrbi za obveifanje delavcev,

— razpisuje referendume,

— odloéa o drugih oblikah zdru-
zevanja dela in sredstev,

— razpisuje volitve v druge samo-
upravne organe.

1.3. Izvrsilni organi

Kot pomo¢ pri svojem delu voli
delavski svet izvrSilne organe, ven-
dar jim ne more poveriti v odlo¢anje
zadev, ki so v njegovi pristojnosti.

Izvrsilni organi o posameznih
konkretnih zadevah odlo¢ajo le to-
liko, kolikor se to smatra kot izvrie-
vanje na zborih oziroma delavskem
svetu sprejetih smernic, planov in
programov. Clane voli delavski svet
na predlog sindikalne organizacije
izmed svojih delegatov in tudi dru-
gih delavcev (predvsem strokovnih),
omejitve za ¢lanstvo veljajo enake
kot za delavski svet, ¢lani pa so za
svoje delo odgovorni delavskemu
svetu.

Poleg teko¢ih operativnih zadev
s svojih podroc¢ij dajejo izvrSilni
organi smernice poslovodnemu orga-
nu in drugim vodilnim delavcem za
izvrSevanje sklepov delavskega sveta
in izvajajo kontrolo nad tem. Da
lahko izvriujejo sklepe delavskega
sveta in zbora delavcev, sprejemajo
pomozne predpise in akte. Delav-
skemu svetu predlagajo osnutke pla-
na in splosnih aktov, ki jih sprejema.

Na zahtevo pripravljajo izvrsilni
organi v sodelovanju s strokovnimi
sluzbami tudi mnenja o vseh tistih
zadevah, o katerih sklepa delavski
svet. Ce izvrdilni organ prekoracuje
svoje pristojnosti, ima delavski svet
pravico ukrepati oziroma zaustaviti
realizacijo takih odloéitev.

Pri odlo¢anju, katere izvisilne or-
gane bomo volili v novih temeljnih
organizacijah, moramo upoStevati
predvsem to, da se bo v novih pogo-

jih zmanjsalo podrocje delovanja in .

da zato lahko startamo z manj$im
Stevilom izvrSilnih organov ter da
tudi odbor za medsebojna razmerja
nima drugacnih pravic odlo¢anja
(pravice s podro¢ja medsebojnih raz-
merij so neodtujljive) kot drugi iz-
vrsilni organi. Glede na to predla-
gamo, da imajo delavski sveti v te-
meljnih organizacijah naslednje iz-
vriilne organe:

1.3.1. odbor za gospodarstvo,

1.3.2. odbor za medsebojna raz-
megja,

1.3.3. odbor za druzbeno samo-
zaséito in ljudski odpor.

ad 1.3.1. Odbor za gospodarstvo bi
po tem predlogu prevzel vse pristoj-
nosti sedanjih odborov za gospodar-
stvo, sistemska vprasanja s podrodja
dohodka in nagrajevanja, podrodje
delovne varnosti, vendar na manj-
Sem organizacijskem podroéju. Od-
bor bi deloval tudi na podroéju in-
ventivne dejavnosti. Ce pa se bo v
posameznih temeljnih organizacijah
pojavljajo vecje Stevilo inovacij,
lahko odbor oblikuje poseben stro-
kovni organ, ki mu bo v pomo¢ in bo
odboru za gospodarstvo za svoje
delo tudi odgovarjal.

ad 1.3.2. Pristojnosti je treba
opredeliti v skladu z osnutkom za-
kona o zdruzenem delu s posebnim
poudarkom na to, katera vpraSanja
so neodtujljiva (torej osebno izjav-
ljanje), kaksno je podroéje delova-

"KAKO JE ZASNOVAND NOVO SAMOUPRAVNG ...
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nja odbora in. o, ¢em lahko odloda .

vsaka samoupravna delovna skupi-
na samostojno. Vsekakor sodi v nje-
govo podroéje napredovanje na de-
lovnem mestu.

2. Odlo¢anje v delovnih
skupnostih

Vsaka delovna skupnost se 3teje
kot samostojna organizacijska eno-
ta, v kateri delavci neposredno ure-
sni¢ujejo 'svoje druzbenoekonomske
pravice prek vseh eblik osebnega iz-
javljanja (referendum, zbori delav-
cev oziroma samoupravne delovne
skupine, podpisovanje izjav) in dele-
gatsko sestavljenega delavskega sve-
ta. Zato vsi predlogi o teh dveh obli-
kah odlo¢anja v temeljnih organiza-
cijah veljajo tudi za delovne skup-
nosti.

3. Delavski svet Zelezarne

Delavski svet Zelezarne upravlja
delo in poslovanje v delovni organi-
zaciji. Vsaka temeljna organizacija
neposredno voli vanj svoje delegate
v skladu s 3tevilom zaposlenih (na
vsakih 200 zaposlenih enega dele-
gata). Kandidatno listo predlaga
sindikalna organizacija.

Delegati v delavskem svetu Zele-
zarne odlofajo v skladu s staliséi
delavcev (e so bila vpradanja na
zboru- delavcev) oziroma delavskega
sveta temeljne organizacije o vpra-
Sanjih materialnih obveznosti_ te-
meljne organizacije, o statutu Zele-
zarne, 0 samoupravnem sporazumu,
o zdruzitvi temeljnih organizacij v
delovno organizacijo Zelezarno in
o drugih pomembnejsih vprasanjih.

Pri odlofanju o vseh drugih vpra-
Sanjih (za katere se delavci ne izjav-
ljajo osebno), morajo delegati rav-
nati v skladu s smernicami in navo-
dili delavcev oziroma delavskega
sveta temeljne organizacije. Za svoje
delo so odgovorni delavecem in delav-
skemu svetu temeljne organizacije.

O wvseh omenjenih vprasanjih
skupnega pomena za vse temeljne
organizacije in delovne skupnosti
morajo zato predhodno sklepati de-
lavski sveti temeljnih organizacij.
Delegati delovnih skupnosti imajo
v delavskem svetu delovne organiza-
cije enake pravice, dolZznosti in odgo-
vornosti, kot delegati temeljnih or-
ganizacij. Edina razlika je pri dele-
giranju za delavski svet. Vsaka de-
lovna skupnost ima namre¢ samo po
enega delegata.

Delavski svet Zelezarne odlota s
soglasjem vseh temeljnih organiza-
cij o tistih skupnih vprasanjih, ki so
jih delavei sprejeli z osebnim izjav-
ljanjem (seveda v skladu z njihovimi
sklepi). V sporazumu o zdruZitvi pa
bo treba predvideti, v katerih prime-
rih zado&¢a kot soglasje sklep delav-
skega sveta temeljne organizacije
(npr. ukrepi za izpolnitev plana

O ostalih vprasanjih odloca delav-
ski svet z velino glasov delegatov
vseh temeljpth organizacij.

Nekatera najpomembnejfa vpra-
§anja v pristojnosti delavskega sveta
Zelezarne:

— oblikuje predlog statuta Zele-
zarne,

— dolo¢a cilje in poslovno poli-
tiko ter ukrepe za njeno izvajanje,

— oblikuje samoupravni spora-
zum o temeljih plana Zelezarne,
sprejema plan Zelezarne -ter ukrepe
za izvajanje plana in programa,

— sprejema druge skupne samo-
upravne splo&ne akte,

— voli oziroma imenuje kolektiv-
ne izvrsilne organe Zelezarne in ko-
legijski poslovodni organ ter usmer-
ja in nadzoruje njihovo delo.

3.1. Izvrsilni organi delavskega
sveta Zelezarne

Vsi predlogi, ki se nanasajo na iz-
vriilne organe na ravni temeljne or-
ganizacije glede sestave ter pravic in
obveznosti odlo¢anja veljajo tudi za
Zelezarno. Pri dolo¢anju podroéij, ki
naj bi jih pokrivali, je treba uposte-

- vati predvsem dve dejstvi:

— na ravni Zelezarne naj bodo v
pristojnosti izvrSilnih organov res
samo tista vprasanja skupnega po-
mena za vse temeljne organizacije in

Da bo dovolj prostora za novo cesto in kanalizacijo, so delavci SGP Sava
Jesenice koncem prejSnjega tedna odstranili staro hiSo ob mostu éez Ukovo
pri Zelezarnj. Pod tezko,»rokos. motornega nakladaéa je hisa hitro padia.

Nov dom za delavce Zelezarne

delovno skupnost, ki ne sodijo med
neodtujljive pravice delavcev te-
meljnih organizacij,

— na drugi strani pa heteroge-
nost podrodij prepreéuje, da bi nji-
hovo itevilo zmanj$ali na minimum
(ker bi bili preobremenjeni).

Glede na to predlagamo, da bi pri
delavskem svetu Zelezarne delovali
naslednji organi:

— odbor za gospodarstvo,

— odbor za kadrovsko politiko in
druzbeni standard,

— odbor za splosne zadeve, infor-
miranje in druzbeno samozaséito.

Njihove pristojnosti so opredelje-
ne Ze v osnutku samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi (iz leta 1975),
zato tega na tem mestu ne bomo
ponavljali. Posebno pozorno pa bo
treba doloditi podro&je delovanja
odbora za gospodarstvo, ki se vse
bolj spreminja v organ zelo Sirokih
pristojnosti. Zaradi pogostih sej z
obSirnim dnevnim redom nujno
pada kvaliteta dela.

elezarni pa deluje tudi odbor
za sploéni ljudski odpor, ki ima pose-
ben sestav in naloge ter predvsem
skrbi za koordinacijo med odbori za
druzbeno samoza&Cito in ljudski
~odpor v temeljnih organizacijah in
obéinskim Stabom.

Poleg predlaganih izvrdilnih odbo-
rov lahko delavski svet imenuje Se
druge, &e je to v prid njegovega udin-
kovitejSega in racionalnejSega delo-
vanja.

4. Samoupravna delavska

kontrola
Samoupravno delavsko kontrolo
delavei  uveljavljajo  neposredno,

prek delavskega sveta in prek poseb-
nega organa. To je njihova pravica
in dolznost. Iz te zakonske opredeli-
tve samoupravne ‘delavske kontrole
izhajajo vsa nadaljnja doloé¢ila, ki pa
v niemer ne nasprotujejo oprede-
litvi samoupravne delavske kontro-
le v nasih internih aktih in doloéi-
lom v zvezi s tem. Delno pa bo po-
trebno nase interne akte dopolniti in
jih nato uskladiti z zakonom o zdru-
zenem delu.

Delavei v temeljnih organizacijah
neposredno uveljavljajo samouprav-
no delavsko kontrolo prek sestankov
samoupravnih delovnih skupin tako,
kot dolo¢ajo nasi statuti TOZD.

Delavski svet (izvoljen po delegat-
skem sistemu) opravlja funkcije sa-
moupravne delavske kontrole s tem,
da nadzira delo izvrSilnih organov,
poslovodnega organa in strokovnih
sluzb, kar bo potrebno podrobno
opredeliti v internih aktih.

Organi samoupravne delavske
kontrole imajo posebne naloge in
prisitojnosti. Izvoljeni so po delegat-
skem principu. Obvezno se ti organi
ustanavljajo v temeljnih, delovnih
in sestavljenih organizacijah. V de-
lovnih skupnostih niso obvezni, lah-
ko pa se ustanovijo.

Predlagamo, da delavci v vseh te-
meljnih- organizacijah izvolijo v od-
bore samoupravne delavske kontrole
od 7—9 delavcev (po moZnosti iz
vsakega dela po enega) in enega de-
legata za odbor samoupravne delav-
ske kontrole Zelezarne.

Za delovne skupnosti predlagamo,
da ne bi imele svojih odborov samo-
upravne delavske kontrole, bi pa de-
legirale po enega delegata v skupni
odbor tako kot temeljno organiza-
cijo, ker bo nadzor nad dohodkov-
nimi odnosi, zlasti pa nad porabo

zdruZenih sredstev in  sredstev
upravno prodajne reZije opravljal
odbor samoupravne delavske kon-
trole Zelezarne. Kazalo pa bi odlo¢i-
tev prepustiti delavcem posameznih
delovnih skupnosti, vendar z ved-
nostjo, da bodo naloge in pristoj-
nosti komisij samoupravne delavske
kontrole delovnih skupnosti ome-
jene na nadzor samoupravnih aktov
in odloc¢itev, zadev iz urejanja med-
sebojnih razmerij in varstva pravic
delavcev.

Ostala doloé¢ila zakona o zdruze-
nem delu v zvezi s samoupravno de-
lavsko kontrolo so Ze opredeljena v
nasih internih aktih, zlasti v pravil-
niku o organiziranju in delu samo-
upravne delavske kontrole, potrebno
pa bo S opredeliti oziroma dodati
tole:

— v delokrog dejavnosti samo-
upravne delavske kontrole je treba
vkljuéiti tudi nadzor nad obveséa-
njem delaveev o vprasanjih, ki imajo
pomen za odlo¢anje in so v zakonu
o zdruZenem delu natanko dolo-
cena;

— v sporazumu o zdruzitvi TOZD
in v statutih TOZD bo potrebno do-
lo¢iti naé¢in odlo¢anja delavecev v
primerih, ¢e pride do nesoglasja med
delavskim svetom in odborom samo-
upravne delavske kontrole;

— dodati bo treba, da se &lani od-
bora samoupravne delavske kontro-
le odpokliejo na predlog sindikalne
organizacije;

— bolj podrobno bo treba oprede-
liti postopke v primerih, ¢e na sklepe
organov samoupravne delavske kon-
trole ne reagirajo pristojni in odgo-
vorni organi upravljanja ali ¢e orga-
ni upravljanja s svojimi sklepi, akti
ali ukrepi krsijo samoupravne pra-
vice delavcev. V razreSevanju taks-
nih sporov bo treba vkljuéiti druz-
benega pravobranilca samoupravlja-
nja in skupifino druzbenopoliti¢ne
skupnosti oziroma druge ustrezne
organe druzbenega nadzorstva.

5. Disciplinska komisija

V osnutku zakona o zdruzenem
delu je predvideno, da temeljna or-
ganizacija ustanovi svojo disciplin-
sko komisijo. Lahko pa ima vel te-
meljnih  organizacij v Zelezarni
skupno disciplinsko komisijo.

Zaradi aZurnosti, racionalnega
dela, kadrovskih zmogljivosti (komi-
sija naj ima tajnika, ki ima pravi-
loma pravno izobrazbo) in doseda-
nje prakse, ko za enake KkrSitve
delovnih-in drugih obveznosti niso
bili izrefeni enaki ukrepi, nagibamo
k eni disciplinski komisiji za vse te-
meljne organizacije. Vendar se takoj
postavlja vpraSanje, ali bo le-ta
zmogla opraviti vse delo. Zato bi
verjetno kazalo izvoliti zraven prec-
sednika %e nekaj namestnikov (pod-
predsednikov). Verjetno bo lahko
odloéal senat.

Ker mora biti v komisiji najmanj
en ¢&lan iz iste temeljne organizacije
kot delavec, ki je klican na odgovor-
nost, bo" morala disciplinska komi-
sija dobro programirati svoje delo in

- naenkrat obravnavati vse primere iz

iste temeljne organizacije.

Da posamezni ¢lani komisije ne bi
bili preve¢ obremenjeni, naj bi (v
smislu porotnikov) vsaka temeljna
organizacija izvolila 3—5 ¢&lanov.
Predsednika in ¢lane (sem sodijo
tudi ‘zunanji ¢lani, ki jih predlaga
zbor zdruZenega dela obéine Jese-
nice) volijo delavci v temeljnih orga-
nizacijah neposredno.

Da bi se izognili preveliki obreme-
njenosti komisije, bi morda manjse
prekrske — ki bi jih natanko oprede-
lili v aktu o medsebojnih razmerjih
— obravnavale same samoupravne
delovne skupine, kar bi bilo tudi v
skladu z osnutkom zakona o zdruze-
nem delu.

6. Sistem delegiranja v zbor
zdruZenega dela in skupséine
samoupravnih interesnih

-skupnesti . .
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Hil Delegacija za zbor

zdruzenega dela

Vsaka temeljna organizacija in
delovna skupnost ima svojo delega-
cijo za zbor zdruZenega dela obéin-
ske skupitine. Socialna struktura
_delegacije mora ustrezati socialni
strukturi temeljne organizacije ozi-
roma delovne. Delegacijo sestavljajo
neposredno izvoljeni delegati. Ste-

vilo ¢lanov delegacije je odvisno od .

Stevila zaposlenih v temeljni orga-
nizaciji oziroma od Stevila samo-
upravnih delovnih skupin — kjer je
mozno, naj ima vsaka samoupravna
delovna skupina enega delegata.
Direktno delegiranje v zbor zdru-
zenega dela skupScéine obéine Jese-
nice iz vsake temeljne organizacije
oziroma delovne skupnosti bo moz-
no le, & ne bo ved kot 22 delov.
V  nasprotnem primeru bodo lahko
imele svoje delegatsko mesto le ved-
je temeljne organizacije in delovne
skupnosti (orientacijsko: nad 150 za-
poslenih), ostale pa se bodo povezo-
vale tako, da bodo dve ali ve¢ te-
meljnih organizacij oziroma delovne
skupnosti imele skupno delegatsko

mesto. .

TOZD Monter Dravograd se dele-
gatsko povezuje v obé&ini Dravograd,
za Kovinoservis pa velja isto kot za
ostale dele.

6.2. Delegacije za skupséine
samoupravnih interesnih
skupnosti druzbenih
dejavnosti

Kljub nekaterim slabostim splos-
nih delegacij (nesistemati¢no in ne-
usklajeno prihajanje gradiva in po-
sledica je nesestajanje) predlagamo,
da tudi nove temeljne organizacije
ne bi imele posebnih delegacij za
vsako samoupravno interesno skup-

nost, ker bi to pomenilo blizu 1300

delegatov.

Splosno delegacijo

sestavljajo neposredno izvoljeni de-
legati, biti pa mora najmanj deset-
¢lanska. Krniteriji za sestav so enaki
kot za delegacijo zbora zdruZenega
dela. Tako se bo sistem neposred-
nega odlo¢anja izpopolnil, ostale po-
manjkljivosti delovanja splosnih de-
legacij pa bo treba izbolj%ati z bolj
usklajenim delovanjem samouprav-
nih interesnih skupnosti (naloga
skupnih sluzb samoupravnih inte-
resnih  skupnosti, INDOK centra
obéine Jesenice). Tako bi se lahko
delegacije sestajale redno mesecno
ali dvomesecno, obravnavale pa bi
~selekcionirano gradivo sej skupiéin
ve¢ samoupravnih interesnih skup-
nosti hkrati. S statutom bo treba
natanko opredeliti pravice in dolz-
nosti delegacij pri odlo¢anju in nji-
hovo povezavo s samoupravnimi
organi.

V zboru uporabnikov skupétine
vsake samoupravne interesne skup-
nosti pripada delavcem Zelezarne
deset delegatskih mest, razen v te-
lesnokulturni skupnosti (5 delegat-
skih mest) in konferenci delegacij za
skupnost pokojminskega in invalid-
skega zavarovanja (13 delegatskih
mest). Zato bodo imele svoje dele-
gatsko mesto le Steviléno velike te-
meljne organizacije ali delovne
skupnosti (okrog 600 zaposlenih),
ostale pa se bodo povezovale tako,
da bodo tri ali Stiri sestavljale kon-
ferenco delegacij z enim delegatskim
mestom. Kriteriji za povezovanje
v konference bi morali temeljiti na
tehnoloski povezanosti delov, pri de-
legiranju na seje pa bi se delegati iz
posameznih delov menjavali.

7. Obvescanje delavecev

-S samoupravnim sporazumom o
zdruZitvi temeljnih organizacij v de-
lovno organizacijo Zelezarno Jese-
nice, je treba poleg splodnih doloch,
da bodo delavci redno, pravoéasno,
resniéno, popolnoma ter vsebinsko
in oblikovno na dostopen naéin ob-
vesfeni o celotnem poslovanju orga-
nizacije zdruzenega dela, natan¢no
opredeliti:

1. odgovornost za: vodjo temeljne
organizacije oziroma predsednika
poslovodnega sveta Zelezarne;

delavski svet temeljne organiza-
cije in Zelezarne;

delovne skupnosti za opravljanje
del skupnega pomena;

center za proucevanje samouprav-
ljanja in informiranje v Zelezarni;

delegate v skupscinah druzbeno-
politi¢nih skupnosti in delegate v
skupi¢inah samoupravnih interes-
nih skupnosti.

2. nafin obveifanja — na zahtevo
tudi ustrezno skrajsana informacija;

3. konkretno o ¢em mora biti de-
lavec obvesten;

4. oblike obvestanja (prek zborov
delavcev oziroma sestankov samo-
upravnih delovnih skupin, samo-
upravnih organov, delegacij, drui-
benopoliti¢nih organizacij, oglasnih
desk, panojev, obé¢asnih biltenov,
okroznic);

5.-center za proucevanje samo-
upravljanja in informiranje, njegove
naloge in vlogo v sistemu informi-
ranja in komuniciranja;

6. glasilo ZELEZAR kot skupn®

glasilo vseh organizacij: temeljni
organizacij, delovnih  skupnosti,
druzbenopoliti¢nih  organizacij _ in
drustev, ki delujejo v okviru Zele-
zarne;

.7. Druzbeni organ glasila Zelezar.

Tako kot je bilo skromno
vse njegovo zivljenje, tako
skromno se je za vedno
21. julija poslovil od svoj-
cev, prijateljev in znancev
dolgoletni sodelavec mnaSe
zelezarne Boris Kuharié,

ugledni plavzarski strokov-

njak in vodilni delavec.
Rodil se je pred 73 leti v
napredni druzini v Berkov-
cih pri Ljutomeru. Zaradi
pogostih premestitev odeta
iz politi¢nih razlogov, se je
solal v razlienih krajih,
dokler ni leta 1923 maturi-
ral na realni gimnaziji v
Mariboru. Se isto leto se je
vpisal na tehni¢no fakulte-
to — rudarski oddelek
univerze v Ljubljani, kjer je
zaklju¢il osem semestrov,
vendar pa diplome zaradi
bolezni ni opravil. Praksa v
rudniku Zagorje in Rajhen-
burgu mu je pustila posle-
dice na oéeh, dobil pa je
tudi hud revmatizem. Leta
1933 se je najprej zaposlil
pri higienskem zavodu v
Ljubljani, kjer pa je bil za-
radi pomanjkanja kredi-
tov leta: 1936 odpuscéen.
Leto zatem, 1. julija je bil
sprejet na delo v takratni
Kranjski industrijski druz-
bi na Jesenicah, kjer je

Stevilni_ sodelavei, prija-
telji, borei NOV in aktivisti
so,de v prejinjem tednu na
pokopaliséu Blejska Do-
brava poslovili od CVET-

& PRAPROTNIKA, nase-
galupokojenega sodelavca.

, €vetko Praprotnik je bil

jen 21.maja 1921 na Po-

,{gkih in izhaja iz napredne

Cimpkove druzine.

.+ . Pred drugo svetovno voj-
\yio je bil zaposlen pri Slo-
gradu in razliénih drugih
manj3ih delodajalcih. Po
‘' prihodu okupatorjev v nase

. kraje, je na pobudo revolu-

cionarja predvojnega ko-
munista in narodnega hero-
ja Joza Gregorcita-Gorenj-
ca zapustil delo v Zelezarni.
Ze v letu 1941 je postal akti-
vist OF in ostal vse do leta
1942, ko je bil skupaj s star-
8i izseljen v taboriste We-
renfels pri Niirenbergu. Le-
ta 1944 je pobegnil iz tabo-
ris¢a, nato pa je odSel v_
partizane, kjer je bil v ko-
roskem odredu in brigadi
KENOJ.

BORISY
KUHARICU
~ V SPOMIN

delal najprej v jeklarni, od
1. februarja 1940 dalje pa
kot asistent na plavzih. Po
osvoboditvi je postal obra-
tovodja na plavzih, kar je
uspesno opravljal vse do
upokojitve.

Boris Kuharié je ze julija
1941 =zaéel sodelovati =z
Osvobodilno fronto, leta
1944 pa ga je pokrajinski
odbor Osvobodilne fronte
imenoval za zaupnika v
zelezarni. Bil je tudi ¢&lan
odbora, ki je ob osvoboditvi
prevzel v upravljanje Zele-
zarno. Po osvoboditvi je
aktivno deloval tudi v tak-
ratnem okrajnem odboru
Osvobodilne fronte Jeseni-
ce.

Z vestnim in marljivim
delom se je usposobil za
dobrega plavzarja in bedel
nad plavzi, kakor so zapi-
sali v njegovi oceni, no¢ in
dan. Skupaj z inz. Bevcem
in Dragom Cerarjem so
napisali, teoretiéno-prak-
tiéni priroénik z naslovom
Plavz in njegovo obrato-
vanje. Opravljal je tudi
razli¢ne poskuse z razliéni-
mi kvalitetami rude, obi-
¢ajno pa je bil tudi vodja
remonta plavza.

Za svoje vestno in odgo-
vorno delo je bil tudi odli-
kovan 2z ordenom dela
II1. stopnje.

Kot uglednega strokov-
njaka in vestnega delavca
ga imajo v lepem spominu
vsi takratni plavzarji pa
tudi drugi delavci Zelezar-
ne. Saj je v najtezjih letih
po osvoboditvi ylagal mak-
simalne napore, da je bilo
izdelanega ' ¢éimve¢ suro-
vega Zeleza za miartinarno.

CVETKU
PRAPROTNIKU
V SLOVO

Po prihodu iz JLA je na-
daljeval z aktivnim delom
tako v obratu Javornik I,
kjer je bil delovodja tezke
proge in v rojstni vasi na
Potokih, kjer je bil tudi
predsednik takratnega kra-
jevnega odbora OF. V Zve-
zo komunistov je bil Cvetko
Praprotnik sprejet 1. 1948
in v letih 1953-1955 in
1962 - 1964 izvoljen tudi v
delavski svet Zelezarne. V
mandatni dobi 1962 —1963
pa je bil tudi élan uprav-
nega odbora Zelezarne.
Aktiven in prizadeven je bil
tudi v ZK in sindikalni or-
ganizaciji. i

Po ukinitvi tezke proge je
dobil zaposlitev v elektrod-
nem obratu, kjer je bil do
upokojitve vedja proizvod-
-nje varilnega praska. Med
sodelavei v obratu Javor-
nik I in pozneje v elektrdd-
nem obratu je bil zelo pri-
ljubljen in spostovan. -

Za svoje pozrtvovalno de-
lo je prejel veé odlikovanj:
medaljo zasluge za narod,
medaljo dela, medaljo za
hrabrost in v leto3dnjem
aprilu tudi red dela s sre-
brnim vencem. Cvetko Pra-

rotnik ni bil delaven le v

elezarni, ampak je bil ve-
sten tudi v krajevni skup-
nosti Javornik — Koroska
Bela, ko je bil leta 1974 iz-
voljen v skupséino delega-
tov, sicer pa je bil kot dober
poznavalec razmer aktiven
¢lan komisije za gospodar-
ska in komunalna vprasa-
nja pri svetu krajevne
skupnosti na Javorniku.

France Treven, predsed-
nik krajevnega odbora ZB
NOV Javornik — Koroska
Bela se je od pokojnega
Cvetka Praprotnika poslo-
vil ob odprtem grobu v ime-
nu druzbenopolitiénih or-
ganizacij in krajevne skup-
nosti Javornik — Koroska
Bela. Z njegovo smrtjo so
na Javorniku izgubili pri-
zadevnega in poZrtvovalne-
ga tovarida, ki je sodeloval
na vseh podroéjih druzbene
dejavnosti.

OSNUTEK ZAKONA -

0 ZDRUZENEM DELU -

DRUZBENI DOGOVORI, -

SAMOUPRAVNI SPORAZUMI
IN DRUGI SAMOUPRAVNI
SPLOSNI AKTI

O samoupravnih sporazumih, druzbenih dogovorih in
drugih splodnih aktih v osnutku zakona o zdruzenem delu
smo doslej pisali le toliko, kolikor so se pojavljali v
povezanosti z ostalimi poglavji. Tokrat pa povejmo nekaj veé
samo o teh vprasanjih.

Doloébe temelje na izhodiséu, da so vsi udelezenci samo-
upravnega sporazumevanja in druzbenega dogovarjanja
enakopravni in da te akte sklepajo popolnoma samostojno.
Hkrati pa se samoupravni sporazumi in druzbeni dogovori
pojavljajo kot najpomembnej3a oblika urejanja medsebojnih
odnosov in usklajevanja interesov v zdruzenem delu in na
vseh drugih podroé¢jih. To je posebna metoda, zna¢ilna samo
za na$ samoupravni socialistiéni sistem, v kateri se odraza
odmiranje drzave in pomeni zoZevanje vpliva druzbenopoli-
tiénih skupnosti.

DRUZBENI DOGOVORI so opredeljeni kot najsplosnejsi
samoupravni akti, ki jih sklepajo zainteresirane organizacije
zdruzenega dela, zbornice, samoupravne interesne skupnosti,
druge organizacije in skupnosti, druzbenopoliti¢ne organiza-
cije in organi druzbeno politi¢nih skupnosti. To pomeni, da
so udelezenci zelo raznovrstni in ne do kraja konkretizirani,
ampak so odvisni od vsebine dogovora, njegovih ciljev in
smotrov ter interesov posameznih organizacij in skupnosti.
Ce druzbeni dogovor zadeva vprasanja, ki sodijo med neod-
tujljive pravice delavcev, ga poobla&éeni organ lahko podpise
samo v primeru, ¢e se je zanj izrekla veéina delavcev v
temeljni organizaciji. Druzbeni dogovor pa potem zavezuje
vse udeleZence, da ga izvajajo in da sklepajo samoupravne
sporazume, za nadaljnje izvajanje dogovora.

SAMOUPRAVNI SPORAZUMI so opredeljeni kot akti za
urejanje druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih odno-
sov, ki so v osnutku zakona o zdruzenem delu tudi konkreti-
zirani kot npr.: zdruzevanje dela delavcev v temeljnih orga-
nizacijah in delovnih skupnostih, zdruzevanje dela in
sredstev v vseh oblikah zdruzevanja, dolo¢anje temeljev
plana, osnov in meril za delitev dohodka itd.

Prav tako so v osnutku predvideni tudi subjekti sporazu-
mevanja. To so predvsem delavei in delovni ljudje, samo-
upravne organizacije in skupnosti, sindikat, ostale druzbe-
nopoliti¢ne organizacije in druzbenopolitiéne skupnosti pa le
v omejenih in natanko dolotenih primerih. Posebno velik
pomen je dan sindikalni organizaciji, ki se pojavlja kot
pobudnik za sklepanje samoupravnih sporazumov, lahko pa
sprozi tudi spor, &e ugotovi, da so s sporazumom krSene
samoupravne pravice delavcev. .

Osnutek zakona o zdruzenem delu izhaja iz stalid¢a, da ima
temeljna organizacija en sam samoupravni sporazum — 0
ZDRUZEVANJU DELA DELAVCEV V TEMELJNI ORGA-
NIZACIJI. Vsi ostali sporazumi so $ir$i in skupni za delavce
vel organizacij zdruzenega dela. To je temeljni samoupravni
splosni akt, s katerim delavci dolo¢ajo medsebojne pravice,
dolznosti in odgovornosti in se organizirajo v temeljno
organizacijo. Vsebina tega sporazuma o osnutku ni konkre-
tizirana, ampak dolo¢a predvsem to, da je osnova in okvir za
vse ostale samoupravne akte, predvsem statut in samouprav-
ni sporazum o zdruzitvi temeljnih organizacij v delovno orga-
nizaéijo.

Kako pa je s sankcijami za neizvajanje samoupravnih
sporazumov? Osnutek navaja, da ukrepe doloé¢ijo udelezenci
sami, edino materialna $koda, ki je nastala zaradi krsitve,
bremeni tistega udelezenca, ki ni izpolnil obveznosti.

DRUGI SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

V to skupino sodijo akti, ki na sploino urejajo
samoupravne odnose med delavei: statut, pravilniki, poslov-
niki in celo sklepi, ki nekatera vprasanja sploidno urejajo.
V statutu so doloteni postopki za sprejem in izvajanje
posamiénih aktov, statut sam pa na predlog delavskega sveta
sprejmejo delavei temeljne organizacije z velino glasov.
Statut mora biti usklajen s samoupravnim sporazumom o
zdruzevanju dela, ostali akti pa s statutom.

Zanimivo je doloé¢ilo, da mora delovna organizacija
vsakemu delaveu priskrbeti samoupravni sporazum o zdruze-
vanju dela, statut in druge splosne akte, ki urejajo podrocje
medsebojnih razmerij, ostali akti pa jim morajo biti vsaj
dostopni.

Pomembno pa je tudi dolo¢ilo osnutka, po katerem mora
vsaka organizacija zdruzenega dela svoje samoupravne akte
usklajevati z obveznostmi, ki jih je prevzela kasneje s samou-
pravnim sporazumom.

Doloé¢ila v tem poglavju bodo na podroéju samouprav-
nega prava zagotovila veé¢ji red, e pomembnejSe pa je
dejstvo, da vloga delavcev pri oblikovanju in sprejemanju
normativnih odlo¢itev ne bo samo formalnost, ampak jim
zagotavljajo resnic¢en vpliv.

Albina TUSAR
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. ) Ne, ustrelil se bo.
Njega ne bodo razkazovali v Mirfa-
v, ne mudili v zaporih. Zivega ne
bodo dobili!

Ishal je skrivalisée. Upanje, da bi
bi se morda le lahko skril, ga je
pognalo naprej. Z ofmi je divje
krozZil. Iskal je grm, nekakino
skrivalifde. Mesan gozd z uvisokimi
drevesi, pa je bil pri tleh skoraj gol.
Le redko grmidje, vedinoma miado
bukouvje je pognalo iz zemlje.

Vse boli zbegan je Fhitel. Ko je
zadutil, da mu kri polzi iz rokava, je
zastal. Slekel si je suknjié, strgal
rokav srajce in si zelo nespretno ob-
vezal rano. Platno se je natopilo
s krvjo, postalo :amolklo rdece, ki
pa ni veé silila izpod obreze.

Pognal se je naprej. Nenadno ga
Jje zgrabil strah, da gredo za njim,
da je grm neumnost, ée imajo poli-
cijskega psa. Ob robu gozda je videl,
kako se kolona policistov pomika
proti kraju, kjfer ga je presenetilo
streljanje. Slisal je brezskrbne klice,
kit jih ni razumel. Poéakal je le
toltko, da so bili mimo, potem pa je
stekel. R

Neugnano je hitel, stran. Moral je
iz teh krajev, drugam.

Ko je v velikem gozdu predahnil,
Jje obupan ugotouvil, da ima never-
Jetno malo moZnosti. K Markovéu,
ampak ne ve, Rkje stanuje. V
taborisée je prisel s Hinkom, obiskal
ga je Brkaé, on pa ni povprasal kje

. stanuje. Poskustl bi lahko okrog

Mirjave. Ce bi nasel Mirana? A kaj,
de je kje skrit, na posvetu? Kdo najs
Mirana poisée. Ce zaéne sprasevati,
ga bodo gestapovci kmalu odkrili.
Stric Janez stanwje skoraj v vasi.
Tam bodo rajbz poizvedovali.

Kmet — Zalaznik? Bili so never-
Jetno prijazni. Na samem so. Saj
nima druge moZnosti. Vse njegovo
upanje, reSitev je odvisna od kmeta,
ki ga pozna iz enega samega sre-
fanja. Pa useeno mora prav to

- preizkusiti. Ce se bo kmet zbal, pre-

strasil, potem bo z njim konec.
Kot je najbrz konec s &eto.

Spet si je ogledal obvezo. Ne
kruvavi. To je dobro. Vsaj nekaj fasa.
A kaj potlej, ko se bo zalela rana
gnojiti? Bo zaradi tega umrl?

Ne premisliaj, pojdi, poiséi Zalaz-
nika. Kmel je tvare upanje,

IV, )

Pri Lasbanovih je Miran oblutil,
kot bl prihajal v svol drugi dom.
Jera je bila njegova skrbnica, naj-
boljia, kar bi jih lahko nasel, ni pa
znala ustvariti topline doma. Samo
skrbela je zanj, kot bi mu hotela
brati misli in izpolniti slednjo
mogoco Feljo. Pri Lad¢anovih pa ga
Jje sprejela toplina, prisrénost, spro-
$denost. Tudi vdova LasSfenka je
bila drugadna kot njegova maceha.
Ker je morala dekietoma nadome-
¥ati tudi oleta, se je navzela ostrej-
jega obnadanja, teko da je bile
véasih rezka, prikra, nikoli pa gro-
ba. Opazil je, kako srefna je v
trenutkih, ko se on pogovarja $
Starnko, ne bi pe mogel tega trdili za
Ljubo, ki ni skrivala Zalosti. Slutil
je, kay éutijo vse tri Zenske. Bilo mu

* je hudo. Zany je bila Majda 3e zme-

rom dekle, s katero bi se najraje
oZenil. Druge je lahko spostoval,
lahko bi z njimi navezal trajno
prijateljstvo, ni pa Zelel vzbujati
laznih upov, fe manj pa Gubimkati.
V tem je bil strog.

»Mishs, da bi bilo nevarno, e bi &
pri nas- pripravili skrivaliites je
vprefala Lasfanka in ga pricoku-
Jjofe pogledala. Njen izraz je bil trd,
kat da gre za tetko, mosko odlo-
titev. yPodnevi ti ne bi bilo nasbolj
udobno. Zato pa toliko bolf ob
vecerih. Tudi spal bi lahko v hisi. Ce
ima$ dovolj zvez, bt lahho poskrbel

za radio in bi skrivay poslusali poro-

cila.«

»Rad, a ne upam tvegatix je zav-
zdihnil, kajti misel pa je vznemiria.
wStanujete na robu zaselka. Ena
sama malenkost je dovoli, da kEdo
posumi. Moram paziti nase. Edini
partizan v okraju sem.«

Vi se smel predati ugodju, feprav
Je bito mikavno.

»Vi le pripravite skrivaliSce,
oglastl se bom, o ostati moram v
svojem bivali3éu, kjer sem pouvsem
varen.«

»Pa je to zelo daled.« je zaskrbelo
Ljubo.

Miran je premisljal, koliko jim
lakko pove. Saj so bile :anesljive.
»Ni predalet, a pri takini osebi, na
katero niti prut sused ne more posu-
miti, da bi skrivala partizana.«

Bral je ufaljenost rna vbrazih, a
temu nt bilo pomaodi. Na Jero res ni
mogel nihde posumiti, Ni ga
skrivala zaradi polititnega prepri-
canja. ker bi tako molno sovraéila
Nemce. Obiskal jo je kot daljno so-
rodnico, mamino mrzlo sestricno, ki
jo je obiskal vsega petkrat v Ziv-
lfenju. Imela je v dobrem spominu
njegovo mamo, najbre je bila pod
viisom pripovedr o malehah, pa je
menila, do mu mora nadomestiti

mamo. Pri Jeri je lahko spal v RiSi,”

bral, pisal, tukaj pa moral dan
preZdeti v luknji no seniku ali celo v
podzemnem bunkerju,

sNo, se bos oglasil, kolikor bo
ngjred mogoles je popusfajole
rekla Ladfanka, da b pomiria
dekleta, ki ste slabo prikrivell raz-
olaranje.

»Te pa bom: kolikor bo nGjvet
mogode. Samo rafunajte, prihaja
pomliad, postaviti moram odbore po
vaseh, zaselkih. Veliko bom na
potix

#Pa bo do jeseni honec vofnefs je
vpresala Ljuba.

»Bo, brez skrbi. Nemct so odBiti
od Moskve, ranjeni. Zdaj jih bodo
Rusi potiskali nazaj. Tolitko laZje,
ker v nemskem :raledju deluje na
sto tisofe partizanov.«

Kaksna sreta na obrazih. To, o
parlizanth je najroje  ponavijal,
feprav je slidal le enkrat. Zdelo se
mu je, da Ze misel, kako Nemcem ne
gre po nulrtih, veseli vse, ki jim
nasprotujejo. In tudi velikost ozem-
lja je dajala upe, da je v Rusiji
partizane nemogoce unidttt.

»Po vojni se bodo lahZo vsi Solali.
Tudi revni je zanimalo Ljubo, ki je
najpogosteje vprafevala.

»Vsi, ki so nadarfeni tn bodo to
zeleli. Prva nasa skrb bo veljale
revnim. Gospodo bomo za zmerom

odpravili. Vsak bo veljal toliko,
kolikor bo napravil. Po delu ga
bomo cenili« ~ -

Pred hiso, na samt poti je zaslifal
korake. Pogledal je “Zenske, ki s0
prav tako sksale hrup. Zdaj so
strmele vanj.

sPogledat grem,s je rekel in se
pognal iz sobe v veio.

Previdno je odprl vrata. Nikogar
ni videl. Ozrl se je $e v drugo stran.
Tudi nikogar. Vseeno ne bo tvegal.
Pognal se je proti seniku. V tem je
zaslifal nemske klice, videl je posta-
ve, Pograbil je piitolo, odrinil za-
klop in ustrelil. Tekel je in streljal.
Vse krogle je porabil, na sreco je bil
pred njim gozd. Koliko policistov je
bilo v gozdu? Hotel se je pognati
nazaj, ¢ je videl, da so sklenili
obro¢. Pognal se je navzdol, da bo
laZje tekel. Iskal je najredkejso
oftno, nekaj metrov, da bo smuknil
med njo. V obrolu ne morejo stre-
Yiati, potlej, saj je vseeno. Ce ubeli
ali pade, samo tedi mora. Slisal je
krike, opozorila, tekel je, upal, da bo
uSel med dvema policistoma, ki sta
stegovala roke, ko je ¢util, da pada.
Potem telesa na sebi, krike, zui-
Jjanje rok, fisice. Konec!

Ko so ga dvignili in je stal sredi

- kroga, je ugotovil, da ga je obkro-

FHlo skoraj petdeset policistob. Ve-
liko na enega. A ni bila priloinost
za veselje. Njegovo partizanovanje
Je bilo konfano. Pricenjal se je
zadnji, najhufsi del.

Stabo je razlodil obraze, a ni
mogel preslisati smeha, wveselje,
zbadlfivk, ki jik je razumel. Bandit-
ski poglavar, ki se ni dolgo upiral.
Zabolelo ga je. Ni trepetal, kaj bo z
njim. Ampak dobili so ga, edinega,
ki je budil upanje. Zdaj bodo nekaj
casa v okraju le skupine, ki bi rade
pomagale, @ ne bodo imele komu.
Zakay ni bil previdnej5i? Zakaj se je
zanasal na sreéof

Ukazali so mu, naj stopi po kolo-
vozu. Zastisal je krtk. Ozrl se je prott
hitl. Tudi Ladcanove tri so peljali.
sMiran, dréi seq je zavpila Stanka.
Pogumno dekle. Kaj jo ceka. Nje-
gove usoda. No, njega bodo huje
pritisnili. Zelel bodo zvedeli imena,
Naj izda organizacijo, sodelavce,
svaje prepricanje? Ne bo! Tudi ée bo
tako hudo, saj ne bo dolgo trajalo.
Nekaj dni, tudi nekaj tednov bo
zdréal. Spomnil se je Brkadla, ki je
bil v rokel jugoslovanske fandar-
merije. »Pokazatl jim morad souvra-
§tvo, prepridanje, da ne bod k.[pnil.
Potem niso tako hudi. Prej se
vdajo.« Saj bo poskusil. Bo. Mora!

Le zakaj je tako red hodil na
obiske? Zaradi udobja, veselja? Bil
Jje prepridan, da ga he bodo dobili.
Ta njegova domislfifa, vera, ko je
verjel v vse, kar je hotel in Zelel, je
bila kriva neprevidnosti.

Na glavni cesti je zagledal dva
osebna aviomobila. Zaslutil je
gestapo. Policisti pred njim so vsto-
pili na stran. Precef je spoznal
Reichmanna, ki je stal sredi ceste in
kadil. Cakal je, da se mu bo po-
smehnil, potlef mu bo uvprifo vseh
policistov zbruhal v obraz psovke,
mi: napovedal poraz’ in  kazen.
Cudno, Reichmann se je zadovoljil
s tem, do ga je le gledal. Potem je
kimnil z glavo. Dva géstapovca sta
ga trdo prijele in odpeliala profi
veffemu avtomobilu. Posadila sta
ga na zadnji sede:, sedla’ vsak na
eno stran in ga potlej, med voinjo
suvala s komolcl v ledvice. Sprva
bolefira ni bila tako huda, potlej pa
Jjo je dubif kot strah. Gestapouvca sta
suvala skoraj v enakih presledkih in
taka je vedel Ze uvnaprej, Rdaj bo
zabolelo. 5 '
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Ale} je yzkipel: : ™7

— Kaj se to pravi vsega! Preve® gleda3 nase. Tega, kar si nare-
dila, nisem pri#akoval!

Martina je bila uZaljena in ni mogla razumeti AleSeve ihte.

— Za #ivljenje gre! Kaj to ne opraviéuje vsakega koraka?

— To vidi&: za Zivljenje! Lahko bi vedela, da me takole ne bo#
refila, da me bod le grdo umazala. Bi bila zadovoljna z umazancem,
slabidem, prédancem . . .

— Bolj kakor s spomini na hekoga, ki ga ne bo ve&!

— Martina! je siknil vanjo, in udaril bi jo, ko bi jo mogel. Sklo-
nil je glavo, kakor bi ga kdo mahnil s kolom.

Dekle jé pogledalo k straZarju, kajti njun pogovor je bil dolg in
razburljiv. Vendar se policist ni menil zanju. Vedel se je, kot da
potrpe#ljive &aka, kdaj bo tega konec, zdto je vEasih zdolgofaseno
pogledal na urc in se spet zasttmel skozi okno: Ona pa je vedela,
da je 3la predaled. Zato je rekla obfalujode in pomirjevalno:

— Saj nisem mishla take hudo. Tzzval si me, razjezil si me,
ker me nodes razumeti. .

Aled je spet vzdignil glavo in ostal pri svojem:

— Razumeti? Saj to je tisto. Dayj, strezni se! -
i thiti zadovoljna. Vsega tega vendar ne sme,

it i L
Ik
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ne more tvegati zastog

— Poslufaj me ¥ ne trmoglavi! Z glavo skozi zid ne mores.

. Bodi pametnejsi od dnigih in te nazadnje ne bo treba biti sram.

Aled je uvidel, da je bolje, fe se res prenehata trpinditi, sicer se
ne bosta mogla pogovoriti ni¢ drugega. Kot da sta na svetu samo
onadva. Pa je bilo treba poskrbeti % za druge. Vendar ga je 3e kar
naprej pestilo vpraganje, na kaferega mu % ni odgovorila: kako je
pri&la sem? Za kak3no ceno? Zato je naglo vpragal:

— Prav. Toda povej, kako si prigla sem! Kdo ti je pomagal?

Martina zdaj ni hotela ved biti skrivnostna, preve¢ bt muéila
Aleda, in to po nepotrebnem. Zato je mirno pejasnila:

— Nié ni bilo slabega. Pomagal je Filip, in e bo, je rekel!

Martinine zadnje besede so bile Ze fisto tihe, kajti AleS jo je
pogledal take zmedeno, tako zaudeno, kot bi se mu zmesalo, iz grla
pa se muje iztrgal hripav krik: .

— Filip? On! Hudi¢! :

Martina ga ni razumela.
= Kajtije? Kaj je narobe? Ale¥ ...
-Ales pa je lovil sapo in mislil.
"3~ Ne bodi krivicen. Razlo%i! je prosila zaprepadenega Aleia.
Tak?ﬁ e ni videla nikoli.

IVAN JAN

" MRTVI NE LAZEJO

Strazar je spet pogledal na uro. Obisk se je bliZal koncu. Ales se
je skugal zbrati. Zdaj je nadel odgovor, - ’

— Kdaj si videla Filipa? jo )e vpragal kar mogoce tiho.

— Se v&eraj. Zakaj?

—~ Cakaj. Je morda obvezan, ranjen?

— Kaj naj bi mu bilo? Le aretacije se boji. Kaj je z njim?

— Si ga dan po tistem, ko 50 zgrabili mene, kaj videla? je hitel
vpradevati Ale$, da se mu ne bi pretrgala nit, ki jo je zgrabil. S

— Sem. Prigel je k meni. Govorila sva o vsem mogofem.

— Kaj sta govorila?

— Saj moras vedeti... Ali éakati ali izginiti! In kake pomagati
tebi! .

Ales se je ozrl proti strafarju in zdaj je razumel, zaka} jima
nih&e ne brapi govoriti. -

— Inkaj ti je svetoval? To, kar si storila?
Martina je pritzdila in iz AleSevih trdih potez je hotela zvedeti,
zakaj taka spremefiiba v govorjenju. ,

Zdaj je bil & ostrejii. Moral je dekleta pretresti, zdramiti.

— Poslugaj me. Ne tvezi mi takih neumnosti. Filip je zaprt!
Morda tudi Ze ubit!

— Aled, kaj govorid? Ali ti je slabo? je zaskrbelo Martino,

— Si hotela re¢i, ¢e se mi je zme3alo? Ne, ne, a preden bo tega
konec, ni mogode trditi ni¢esar. Filip je bil zaprt z menoj. V isti celici
in obvezan kakor mumija. Pa e ves krvav. Me poslugas —

Sele zdaj se ji je posvetilo. Kri ji je izginila z obraza in kaker
papir bela je izdavila: i

— Kdaj, kdaj? .

— Prvo jutro pd zajetju' Takej nato je izginil neznano kam!

— Filip! Nemogo€e! je zastokala Martina.

Aletu so pohajale mo#i, kajti zdaj zanj ni bilo nebenega dvoma
ved, kdo je bil Filip. :

— Jaz slepec neumni! je zavpil in se udaril po glavi. Zgrabil ga
je obup in ga potegnil v vrtinec, kamor je vleklo tudi Martino, Hotel
mu je uiti in redit’ vsaj njo, a vse prizadevanje se je konalo tako,
kot bi v hudem vetru skusal prizgati viigalico. 8 silo se je krotil ter
predirljive in usmiljeno hkrati gledal Martino. V njenem pogledu je
bral zadudenje, ljubezen, %eljo po Zivijenju, pripravljenost in strah.
In vendar jo je §e skusal: ]

— Pravis, da je pomagal Filip? Zakaj je moral ravno on?

Po obitajnem pozdravu in podatkih o vidini, brzini in dol-

»Pogle], poglej! Vezuv, kako visoko mede lavol« je v visoko

S e e

1+ OKTOBER V TUNIZIJI
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PESCENIM OBALAM NAPROTI

V svelem dopoldnevu lanskega oktobra, ko je bilo vsem
jasno, da je nepreklicno konec toplib dni, smo se podali na pot
v Tunizije. Atlas — turisti®na agencija je obljubljala vrofe
pesfene obale, kjer bi nadoknadili poletne poitmice vsi tisti,
ki so jim iz kakr$nih koli vzrokov propadle sredi leta doma.

Natanko ob 10. uri smo s srebrnim Tupoljevim 124 vzleteli
z Brnika. Namesto v obljubljeni DC-9 so nas nalozili na rusko
letalo beograjskega Geneksa, kar je marsikoga motilo, #ed da
TU-124 ni tako varen kot DC-9. Kdo ve zakaj, saj odstotek
katastrof ni ni¢ vedji z ruskimi letali kot drugimi, pa naj nosijo
je tako znane oznake. Skrbi in dvomi o sposobnosti naSega
TU-124 so hitte minile, ko smo .se povzpeli visoko nad oblake
in mirno zaplavali proti Istri.

Zivordede oblefene stevardese, simpatiéne beograjske Stu-
dentke, so nam nasmejane ponujale kavo in ¢aj. Postreéi sto
potnikov ni tako enostavno, posebno, de so takSni sitnezi kot so
bili med nami. Precej izletnikov iz drugih republik je namred
potovalo proti sveji volji, kajti pri Atlasu so vplatali poditnice

‘,-; v Spaniji. Ker pa je diktator Franko prav takrat, takoreko? Ze

na smrtni postelji, dal postreliti baskovske domoljube, so vsa
potovanja na Pirenejski polotok takoj odpovedali Namesto
. v 8panijo so preusmerili svoje ponudbe v Tunizijo.

& »Bolje ifta, nego niita,« so se potolaZili nasi »Spanci« iz
Beograda, Zagreba in drugih krajev bratskih republik. In ni jim
bilo Zal. -

8 JELEZAR .-

%ini poleta, ki ga )e v mikrofonu zdeklamirala glavna stevar-
desa, se je nekje nad Ancono v Itali)i oglasil tudi kapetan letala.
Pavedal je, da bomo v dveh urah prispell v Tunis, vendar ne
bomo letel po rednem koridorju paé pa hekaj sto kilometrov
vzhodnejSe. Vzrok — letalske in pomorske sile atlantskega
pakta imaje zahodno od Sardinije manevre. Vsem letalom je
bilo prepovedano preletanje tega obmotja. »Ce ste za to, dragi
potniki, pa pojdimo malo ez Vezuv in/Sicilijo,« nas je hotel
spraviti v dobro voljo in 8e povprasal, &e se sploh strinjamo
z njim. Nikogar seveda ni bile, ki bi se ne strinjal, saj ni bilo
nikomur do tega, da bi bili tar®a natovskih protiletalskih raket
ali podobnih neprijetnih dogodivi€in sredi Mediterana.

VESELA BANJALUSKA DRUSCINA

Izkazalo se je kmalu, da je bilo med nami precej takinih,
ki so bili prvié v Zivljenju v zraku. Med temi je bilo &lanstvo
celotne sindikalne organizacije neke poklicne $ole iz Banjaluke.
Mladi uéitelji in uéiteljice so si na ta rafun kar krepko sposojali
drug drugega. Zra¢ni krst so proslavili s steklenico viskija, ki so
jo podajali drug drugemu, kar je ofitno pripomoglo, da so po-
stali Zivahni tudi tisti, ki so Se vedno moide, kot nebogljeni
osnovno$olCki, Zdeli v svojih sedeZih.

»Kako Izete? Je tvo) tur (Hlade) §e suh, ali pa je morda Ze
poln?« je jel drezati v svojega poklicnega kolego postaven &rno-
bradi utitelj. Ta je zamisljeno tid¢al glavo k oknu in zrl v me-
gleno globino in drZal za roke lepo plavolasko.

»T4i gkrbi za savoj tur, a Izeta pusti na miru,« je namesto
njega zavrnila izzivalca plavolaska, iz &esar se je dalo zanesljivo
sklepati, da je pod njeno za&ito in da ima ona glavno besedo,

Crnobradec s steklenico v roki je pri priéi odnehal, sindi-
kalna tovariija pa se mu je skodoZeljno krohotala. Zdaj je bil
on tarfa pristnih bosanskih zbadljivk. Najprej se ga je loti
visoki ofalar Adem, za njim debelu¥asta zgodovinarka Mara in
tako ni bilo ne konca ne kraja zafrkavanja. Ventili so se odprli.
Nih¢e ni mislil, da jadramo deset kilometrov visoko nad kopa-
stimi oblaki. S prijetnimi Bosanci smo se zabavali tudi ostali.

pobasto kope oblake pokazal skozi okno pod nami eden, ki se ga
je viski Ze kar krepko prijel.

»Ej, brate, kakien geograf pa si, da ne vidi§, da je Etna,
ne pa Vezuv, Saj smo vendar nad Sicilijo,« mu je odvrnil drugi,
ni¢ manj zgovoren.

»Kakien Vezuv, kak3na Etna, mar ne vidite, da je pod
nami atomska goba. To je brate mili, maneverska atomska
bomba atlantskega pakta,« je bil duhovit mladi dolgolasec,
najmlajé é&lan sindikalne podruZnice. »Potem zahtevam pri
priti steklenico, da si bom dekontaminiral (razku#il) grio od
radioaktivnega Zar‘enja,« je terjal &rnobradec svojo steklenico,
ki 50 jo medtem Ze izpraznili.

Na§ TU-124 je okrutno hitro letel mad neskonéno belo
planjavo, kot bi drveli zgubljeni nad arkti¢nim prostranstvom.
Redko kdaj je tako prijetno v zraku. Prav rad bi Se dolgo uzival
zgoraj v vati belih gmot in se zabaval v sprodfeni druzbi mladih
Bosancev. Ti so spravili v dobre voljo tudi najbolj resne potnike
in celo dostojanstvene stevardese, ki so nas stregle z mrzlo za-
kusko v plastiénih $katlah. Nekje juzno od Sicilije so se oblaki
raztrgali, pod sebo) pa smo zagledali brezkonéno lesketajofe
Sredozemsko morje. Sonce je na njegovi sinjini prifigalo ne-
§teto svetledih lufi, ki so nas spremljale vse do obale severne
Afrike.

Nad vrati pilotske kabine sta se zasvetila napisa »ne ka-
ditix in »priveiite pasove«. Ljubek glas glavne stevardese v
zvofniku je naznanil, da v nekaj minutah pristanemo na leta-
lis¢u v Tunisu.

Ubogljive smo se privezali in zrli navzdol. Letalo je spre-
menilo enakomerno brnenje v piskajoti $um motorjev in spedilo
v niZje plasti zraka. Razofarani smo namesto sinjega morja
in belih pe&fenih skal s palmovi nasadi ugledali kot belo kavo
zamazano vodo, ki se je komajda razlikovala od prav tako
umazanorjave obale. V velikem loku smo obkroZili tuniski zaliv
nad zapuiteno ofgano pudfavo usahlih moévirij, ki jo je pre
sekal Siroki ravni kanal. Voda iz tega kanaia je plavila umaza-
nijo v $iroki pahljadi kilometre daled v morje.

e {se nadaljuje)
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AKTUALNOSTI Z JESENISKE OBCINE

POCASNO,
KOMPLICIRANO
IN PO VSEJ
VERJETNOSTI -
TUDI DRAGO

S temi besedami se na Javorniku,
kakor verjetno tudi drugje komen-
tira gradnja oziroma rekonstrukcija
magistralne ceste skozi Jesenice. Da
delo poteka res podasi, nam potrjuje
7e podatek, da se ta odsek gradi Ze
od meseca aprila. Zelo hudomusna
je pripomba, ki so jo nekateri pove-
dali ob vpisovanju posojila za ceste,
te§, ¢e bodo s takim tempom delali
pri uresnifevanju srednjero¢nega

programa, ki je bil predloZen ob vpi-

sovanju posojila, ta ne bo uresniden
do leta 1999.

Brez dvoma je to tudi vplivalo na
razpoloZenje pri vpisovanju posojila
za ceste. Zelo kriti¢no je bilo postav-
ljeno vpraSanje, zakaj se na tako
prometnem odseku dela samo po
osem ur na dan, ob prosti soboti in
nedelji. Ljudje so se sprasevali, ali
niso to preveliki stroski, da toliko
tezkih strojev stoji. Brez posebnega
znanja in poznavanja tehnologije
gradnje sodobnih cest je vsakomur
jasno, da je gradnja od kriZii¢a na
Beli do trgovine Elita na Javorniku
potekala po polzevo. Posebno, ¢e pri
tem vemo, da bi z boljSo prometno
razporeditvijo in koriSenjem moz-
nosti, lahko uredili enosmerni pro-
met po cesti pod Mezakljo in po
TomSievi ter s tem precej prispevali
k zmanj8anju kolon, ki so bile in so
viasih dolge tudi po nekaj kilome-
trov. Da ob tem ne omenjam na
primer povedanih stroskov pri pre-
vozu surovin iz valjarn Bela v hlad-
no valjarne, zi¢arno, ogromne izgu-
be ¢asa in drugo. Sestevek stroskov
rekonstrukecije in vsega tega, bi nam
pokazal kako zelo draga bo rekon-
strukeija.

Tudi samo traso ceste so projek-
tanti znali zelo zakomplicirati. Na
primer pri Hafnerju na Javorniku so
najprej prestavljali drogove, kopali
v zivo skalo in poruéili eno hiso, na
kraju pa so na tem mestu naredili
ozjo cesto kot je bila stara. Tudi
nasproti Zelezarne menijo ljudje ne
bi bilo potrebno porusiti toliko opor-
nih zidov. Tako prevladuje mnenje,
da je projektant na mestih, kjer je
dovolj prostora hotel napraviti »ste-
zico«, na mestih kjer pa prostora ni
pa magistralo. To nazorno kaze tudi
slika. Namesto lepe ravne ceste in
tudi dovolj &iroke za kar je prostor,
je projektant predvidel ozko in ovin-
kasto cesto. Na tem odseku je na-
pravljen kar mali S. Ne vemo ¢emu
bo sluzil prostor med cesto in opor-
nim zidom pod nasipom Zelezarne?

Verjetno je vsakemu laiku jasno,
da je tak nadin gradnje, ki je poca-
sen in .kompliciran tudi zelo drag.
Najbri se o tem ne vodi dovolj radu-
na, ker gre pa¢ za druZbena sredstva,
ki pa, po sedanji logiki, zanje nih¢e
ne odgovarja. V nasprotnem prime-
ru bi verjetno bolj naértno pristopili
k rekonstrukciji sicer prepotrebnega
dela magistralne ceste na tem odse-
ku. O nepripravljenosfi dela nam
potrjuje tudi to, da nekatere sporne
totke Se danes niso redene, kot na
primer: bliZina trase Zeleznice na-
sproti po$te na Javorniku, oporni zid
pri prodajalni mesa Skofjeloske za-
druge.

Vse to in Se vel je bilo izredeno-na
rafun pocasne gradnje, trasiranja in
koné¢no tudi neodgovornega trosenja
druzbenih sredstev. Postavljeno je
bilo tudi delegatsko vprasanje. Brez

dvoma pa je primer gradnje tega od- -

seka medvedja usluga vsem tistim,
ki so bili odgovorni na Jesenicah za
politi¢no akcijo pri vpisu posojila za
ceste. .
Vsakodnevni
opazovalec gradnje

AKCIJA »LEPE ROZE«
IN TRIM STEZA

Na seji turisti¢nega drustva Jese-
nice, 29. julija so se dogovorili za
kriterije v akciji »lepe roZe«. Sklenili
so, da bodo kot prejinja leta tudi
letos za posebna prizadevanja pri
gojitvi roz in okrasnega zelenja na
oknih, balkonih in-vrtovih, najpri-
zadevnej§im podelili posebna pri-
znanja. Tistim, ki jih bodo letos
prejeli peti¢ ali veckrat, bo- to
priznanje posebne vrste.

Kar zadeva Trim steze, so dela
med pocitnicami nekoliko zastala.
Delavci SGP Sava gradijo glavni
objekt, kjer bodo orodja za telovad-
bo, dograditi pa bo potrebno 3e dve
manj%i brvi &ez Jesenico, izdelati
vstopno tablo z navodili, smerokaze
in urediti del steze. Predvidevajo, da
bo to nared jeseni, v kolikor ne bo
zmanjkalo sredstev. ?

Na seji je zastopnik TD Jesenice,
ki se je udeleZil seje upravnega od-
bora gorenjske turistine zveze
. porocal o poteku te seje. Navzoce je
seznanil, da v Kranjski gori, na
Bledu, v Bohinju, Kranju in Skofji
Loki ustanavljajo poslovne skupno-
sti na podrotju turistitnega gospo-

darstva. GTZ podpira to ustanavlja-
nje s pripombo, da se skupnosti ob-

obvezejo z druzbenim dogovorom,"

da bodo financirale delo turisti¢énih
drustev, v kolikor bodo skupnosti
prevzele vso komercialno dejavnost.
Navzodi so bili obves&eni, da bo v
jeseni skup$¢ina GTZ, na kateri
bodo volili nov upravni odbor za pri-
hodnje mandatno obdobje. Za dele-
gata TD Jesenice so izbrali Stanka
Ravnika in Branka Blenkusa.

Navzo¢i so bili tudi seznanjeni, da
bo letodnje sreanje turistiénih de-
lavcev Gorenjske koncem septembra
na Bledu. Z Jesenic se ga bo udele-
%ilo predvidoma pet delegatov.

ORIENTACIJSKI
. POHOD
OB OBCINSKEM
PRAZNIKU

V podastitev ob&inskega praznika
‘je krajevni odbor ZB NOV Plavz
Jesenice pripravil v nedeljo, 1. avgu-
sta za mlade orientacijski pohod ob
spominskih obeleZjih NOB.

UdeleZenci so s pohodom priceli v
spominskem parku na Plavzu, nato
pa so §li ob obelezjih Mirka Roglja,
Staneta Bokala, partizanske bolnis-
nice pri Erlahu, padlih borcev NOV
pri Belcijanu, pri ZakoSi¢u, mimo
obelezja Crtomiru Grbotku, Jaku
Klinarju ter Rupertu KirSnerju.
Starejsi borci NOV so mladim pripo-
vedovali o dogodkih in bojih z oku-
patorjem, mlajéi pa so odgovarjali
na postavljena vprasanja, kar je
sodilo v sam program pohoda. Cilj je
bil pri Zvagnu, kjer jih je pozdravil
Ciril Brejc, predsednik KO ZB NOV
Plavi. Od tu so odnesli venec k
obeleZju na Obranci.

Pohod je bil zaradi dezja nekoliko
skréen. Zaradi deZja pa je odpadlo
tudi tovarisko sretanje pri Zvagnu,
ki je preloZeno na nedeljo, 8. avgu-
sta z zatetkom ob 10. uri. Tu bodo
razdeljene tudi nagrade prvim trem,
ki so nabrali najve¢ to¢k z odgovori
na vprasanja med pohodom.

O MEDOBCINSKIH
INSPEKCIJSKIH
SLUZBAH

Ze dalj fasa tefejo prizadevanja
za ustanavljanje medob¢inskih in-
Spekcijskih sluzb. Vendar je zaen-
krat na Gorenjskem ostalo Se vse pri
starem, medtem, ko so v nekaterih
drugih regijah Ze ustanovili skupne
medobéinske ingpekcijske organe.
Oddelek za inZpekcijske sluzbe ob-
¢inske skupi€ine Kranj opravlja za-
enkrat tiste regionalne in3pekcijske
sluzbe, ki so jih gorenjske obé&ine

.zdruZile Ze pred leti. V okviru tega

oddelka je zdruZenih najve¢ inSpek-
cijskih dejavnosti za obéino Trzi¢ in
najmanj za obé&ino Skofja Loka.
Ob¢ina Jesenice ima zdruZeni v
okviru tega oddelka gozdarsko in
delovno inspekcijsko sluzbo. Naloge
elektroenergetske in3pekcije za obéi-
ne Skofja Loka, Radovljica in Jese-
nice pa opravlja republi¥ki elektro-
energetski inSpektorat.

Mnenja o ustanovitvi medobéin-
skih inspekcijskih” sluZb za Gorenj-
sko so zaenkrat 3e deljena. Ob¢éina
Trzic, ki je zadovoljna_z dosedanjim
delom tistih in3pekcijskih sluzb, ki
jih je zdruzila z ob&no Kranj, pred-
laga, naj bi &m prej zdruzili vse
inSpekcijske sluZbe na Gorenjskem,
obédina
zdruZene nobene inspekcijske sluzbe
v okviru Gorenjske, pa predlaga, naj
bi se takoj organizirale tiste medob-
¢inske inSpekcije, ki niso sporne,

organizacija. medobéinskih sluzb pa
na) bi se potem postopoma dopol-
njevala. b

Kako neodgovorno je izpeljana trasa rekonstruirane ceste nam nazorno
kaze slika

—

zdravje ali tudi zivljenje.

krvne plazme.

Slabotnim

krvi.

vesel.

BOLNI IN PONESRECENI OTROCI
POTREBUJEJO VASO KRI

V dneh 31. avgusta, 1., 2., 3., 7. in 8. septembra bo na
Jesenicah leto8nja krvodajalska akcija, ki jo v sodelovanju
z zavodom za transfuzijo krvi organizira ob&inski odbor
Rdedega kriza Jesenice. Prijavljanje prostovoljnih krvo-
dajalcev bo potekalo v Zelezarni tako kot obi¢ajno.

Kri je najdragocenej$e, nenadomestljivo in véasih za
bolne otroke sploh edino zdravilo. Ko ne pomaga nobena
druga stvar, dostikrat lahko samo s krvjo otroku vrnemo

Poskodbe v nezgodah otrok so tudi pri nas med vzroki
njihove smrti na prvem mestu. Poskodbe pri padcih, z
udarci, z opeklinami, z vrezninami, pri prometnih nesre-
¢ah in pri raznih zastrupitvah zahtevajo dandanes zdrav-
ljenje, ki si ga kar ne moremo misliti brez sveze krvi in

NOVOROJENCKA, ki zboli za hudo zlatenico, moremo
ozdraviti le, ¢¢ mu zamenjamo vso kri. Zato potrebujejo
otroske bolnisnice mnogo sveze krvi.

Marsikateri DOJENCEK je ves slaboten, bled in se
slabo razvija. To ima razne motnje in tegobe pri prebavi,
ali se bori s kako nalezljivo boleznijo organov in kozZe ali
pa je prebolel to ali ono hudo bolezen. Takim dojenikom
lahko uspesno pomagamo le s krvjo in krvno plazmo.
in malokrvnim MAJHNIM OTROKOM
lahko pomagamo le ¢e imamo na razpolago dovolj sveze

Sveza kri pa je potrebna tudi pri zdravljenju solskih
otrok, ki imajo revmatiéno vnetje sklepov ali so bolni na
ledvicah, srcu, jetrih ali vranici. Mimo krvi in krvne
plazme ga ni zdravila, s katerim bi uspesneje zdravili te
bolezni in ozdravljali Solsko mladino.

V danasnji medicini je kri zdravilo, ki ga mora vedno
in zadosti imeti na zalogi vsaka otroska bolnisnica.

Starsi! Ali ste ze kdaj pomislili, da utegne morda ze
jutri biti kri potrebna tudi vasemu otroku?

Dobili jo boste iz zaloge, ki jo ustvarjajo prostovoljni
krvodajalei, vas otrok pa se bo vrnil iz bolnisnice zdrav in

JUGOSLOVANSKI RDECI KRIZ

™\

kofja Loka, ki doslej .nima ~

IZ RADOULJISHE

MOUIce " Peoorcine

_V sredo, 4. avgusta je bila v avli radovljiske osnovne Zole svedana seja
obtinske skupi¢ine Radovljica v polastitev ob&inskega praznika. Slavnostni
govor je imel sekretar zvezne konference SZDL Jugoslavije Marjan RofZi¢, v
kulturner_n programu pa je nastopil mladinski meSani zbor KUD Ljubno.
Predsednik skupi¢ine Leopold Pernu$ je podelil na seji ob&inska priznanja
Francu Cvenklju iz Begunj, Jofu Koncu iz Podnarta, Stanku Meglitu z
Brezij, Egonu Miheli¢u iz Boh. Bistrice ter alpskemu letalskemu centru
Lesce, Iskri Oto¢e in TD Lesce.

Na 20. seji sveta za ljudsko obrambo pri OS v sredo, 28. julija so ugodno o
ocenili izvedbo junijske vaje »Triglav 76« nato pa obravnavali sklepe republi-
Skega posveta o SLO, ki je bil junija v Ljubljani. Na dnevnem redu je bila tudi
obravnava kadrovskih in finanénih vpradanj s podrofja obrambe v obé&iai.

Do 28. julija je v radovljiZki ob&ini 8.229 ob&anov vpisalo posojilo za ceste
in s tem doseglo 91,8 % predvidene vsote. Obéinski §tab vlaga veliko truda, da
v obéini &imprej presegli plan pri vpisu, vendar bo zaradi kolektivnih
dopustov §tevilnih podjetij najbrz potrebno $e po¢akati.

Iniciativni odbor OK SZDL za ustanovitev INDOK centra je razposlal
vsem druZbenopoliti¢nim organizacijam, SIS in ostalim podpisnikom predlog
popravljenega dogovora o ustanovitvi centra, osnutke programa in finané-
nega naérta ter poslovnika, ki bo v razpravi do 25. avgusta. V 1976. letu je
nacrtovano 556.000 din za poslovanje centra, ki bodo krita letos Ze iz obéin-
skega prorafuna, naslednje leto pa iz sredstev skupne porabe.

V Zetrtek, 29. julija je bila 5. seja skupiine izobraZevalne skupnosti
Radovljica, ki je zaradi nesklepfnosti 30. junija morala biti preloZena.
Delegati so obravnavali poro€ilo o delu skupnosti med obema skup§¢inama in
dogovor o temeljih srednjerofnega nalrta razvoja vzgoje in izobrazevanja
v obdini. Sprejelr so statut skupnosti, popravljeni program dela in finan-
ciranje skupnosti za 1976. leto, merila za dolo¢anje cene pedagodkih storitev
in vrednosti totke za oblikovanje cen ter potrdili ve¢ kadrovskih predlogov za
reogranizacijo strokovne sluzbe.

V sredo, 28. julija je bila v polastitev krajevnega praznika svefana seja
skupdtine KS Lesce. Na ta dan 1941. leta je odSla v partizane prva skupina
14 fantov, pet pa so jih Nemci zaradi izdaje zaprli. O takratnih dogodkih je na
seji spregovoril organizator vstaje Janez Strgoviek. Delegacije KS so ta dan
poloZile vence k spomenikom padlih borcev in talcev. S seje so poslali av-
strijskemu konzulu v Ljubljano protestno pismo zoper preitevanje nasih
manjdin v Avstriji.

Posvetu udelezencev mladinske delovne akcije »Brkini 76«, ki ga je za
27. julij sklicalo predsedstvo OK ZSMS Radovljica so se od 24 vabljenih bri-
gadirjev odzvali le Stirje. Na posvetu bi se pogovorili o zdravnigkih pregledih
in nekaterih organizacijskih vprasSanjih ter o udelezbi na konferenci briga-
dirjev na Jesenicah. Posvet bodo sklicali Se enkrat.

Za omilitev posledic suse je izvréni svet OS imenoval sedemélanski
delovni Stab, ki bo poskrbel za najnujnejie ukrepe. Predvsem bo poskrbel za
takojsnjo ko3njo nepokoSenih travnigkih povriin, za porabo Zitne slame pri
Zivinski krmi, za zasejavanje strni§¢nih krmnih dosevkov, za zaloge dudi¢nih
gnojil, za izkori¥¢anje jesenske pase ter za preprecevanje klanja telet.

Po sklepu 15. seje predsedstva OK ZSMS bodo konéno ponovno usta-
novili v drugi polovici avgusta ob¢insko specializirano konferenco mladih
delavcev, ki je poleg konference mladih v KS najpomembnej$a v organizi-
ranju mladih. Kadrovska komisija je Ze pripravila predlog za 15 é&lansko
predsedstvo in za predsednika predlagala Branka Lacka iz OO0 ZSMS Iskra
Otoce.

V radovljidki obé&ini je bilo 1975. leta 2.080 krSitev cestno prometnih
predpisov. Posledice so bile zelo hude, saj je izgubilo Zivljenje 6, tezje posko-
dovanih je bilo 33 in laZje 57 oseb. Kljub temu pa je bilo za 50 % manj smrtnih
izidov, 16 % manj nesre¢ s hudimi poSkodbami in 10% manj z laZjimi
poskodbami.

Izvrini svet OS je na 56. seji med drugim sklenil, da se iz sredstev tekote
rezerve odobri sedmim gasilskim drustvom v obé¢ini dotacije v skupnem
znesku 120.000 din. :

Obéinska konferenca ZSMS Radovljica je v prvem polletju od planiranih
380.000 din Ze porabila 190.000 din za svojo dejavnost, pri tem pa je morala
poravnati Se 60.000 din lanskoletnih raunov. Dotacije iz proracuna, ki jih
deli izvrSni svet OS pritekajo zelo pofasi, zaradi ¢esar je OK ZSMS v nenehni
stiski pri izvajanju svojega programa.

Delovni kolektiv Iskra Oto¢e slavi avgusta 15-letnico ustanovitve to-
varne instrumentov, ki se je 1961. leta preselila iz Kranja v prostore nekdanje
tekstilne tovarne v Otofah. Takrat je kolektiv &tel le 137, zdaj pa zaposluje Ze
510 delavcev. Najvel zaposlenih je iz radovljiske ob&ine 416, iz kranjske 54,
jeseniske 28 in iz trziske 5. TovarniSke prostore so v 15 letih poveéali za
dvakrat, Ze ve€ let pa izvozijo na tuje nad 40 % svojih izdelkov kjer veljajo za
izredno kakovostne.

Na 6. seji samoupravne enote za gospodarjenje s stanovanjskim skladom
v druzbeni lastnini pri stanovanjski skupnosti Radovljica so sklenili, da se
lokal »sRestavracija Bled« na Ljubljanski cesti na Bledu, ki Ze ve® mesecev
samuje prazen, odda v najem hotesko turisticnemu podjetju Bled in se z njim
dogovori o morebitnem nakupu tega lokala.

Do konca maja je tovarna UKO Kropa izvozila v ZR Nemdéijo za 260.000
DM svojih, doma in na tujem priznanih izdelkov. Na domadem trgu je v tem
¢asu prodala Ze za 2,710.000 din izdelkov in se Ze vztrajno pribliZuje leto$nje-
mu proizvodnemu planu, ki predvideva 150.000 din prodajne vrednosti proiz-
vodnje na vsakega zaposlenega, vkljuéno z rezijskim osebjem.

Od lanskega decembra, ko so odprli galerijske prostore v obnovljeni
Sivéevi hisi v Radovljici, so doslej priredili Ze Sest razstav. Do 1. julija je pet
razstav ogledalo nad 4.500 obiskovalcev, ali v povpre¢ju 900 na eno razstavo,
kar Ze opravituje pri¢akovanja kulturnih delavcev, ki so dali pobudo za
obnovo tega objekta.

DPD Svoboda Rudija Jedretita Ribno je od januarja do zaletka maja
organizirala 15 kulturnih prireditev. Dramska sekcija je nastopila z igro
»Lumpacij Vagabund ali Zanikrna trojka« na domadem odru ter gostovala na
Lancovem, Lesah, Primskovem, v Ljubnem, Mo&njah in v Podbrezjah. Re-
citatorji in pevci so Sestkrat nastopili na proslavah, pripravili pa so tudi
razstavelikovnih in ro¢nih del v Ribnem.

V podastitev dneva vstaje je 22. in 23. julija odslo 52 ¢lanov radovljiskega
kluba zadovoljnih abstinentov z druZinami na izlet v Avstrijo, Nem¢ijo in
Liechtenstein. V nekdanjem nacistitnem taboris¢u Dachau so se poklonili
spominu Zrtvam in poloZili venec. Na poti so si ogledali ve¢ znanih kulturno
zgodovinskih spomenikov. .
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SLAVNOSTNA SEJA ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Cop, Mirostav Skube, Tone Toma-
zin, Joze Vidic in Zelezar, glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne ter Gre-
gortiteve plakete: Janezu Brojanu,
Vinku Kozjeku, Stanku Pulcu -in

. planiskemu komiteju (obrazlogitve

na 10. ozirotna 12. strani).

GOVOR PREDSEDNIKA
OBCINSKE SKUPSCINE

BITEA NA OBRANCI —
PLAMEN UPORA

Ob&ani jesenifke ob&ine smo se
dogovorili, da vsako leto praznuje-
mo 1. avgusta svoj ob&inski praznik.
8 to odiofitvijo Zelimo poudariti po-
men bitke na Obranci, katero je na
ta dan, leta 1941. Zeta jeseniSkih
partizanov, imenovana Cankarjeva
¢eta, bila z Nemci. Ta bitka je bila
velikega moralno polititnega pome-
na, saj se je vriila v Zasu, ko je
Hitler osvajal cele deele Evrope
bliskovito in neustavljive. In v tem
obhdobju podivjane nacistiéne moéi,
ko so bili nacisti prepritani o nepre-
magljivosti svoje vojske, se je nekje
v Sloveniji spoprijela s silo tehnike,
z nadutim nemékim nad&lovekom
majhna, vojafko neizkuSena, slabo
oboroZena &eta partizanov, pa ne
samo, da se je spoprijela, ona je celo
pognala nemskega vojaka v beg. To
}e bilo tedaj nekaj nezaslifanega za
nemikega vojaka, za jesenifko pre-
bivalstvo, za ljudstvo, ki je bilo
obsojeno, da preneha Ziveti kot &lo-
vek in ki naj bi v bodoge le Zivotarilo

- kot suZenj v nekem rajhu, je ta

bitka udinkovala navduiujote in

. ohrabrujode.

Ta bitka je kot plamenica upora
tukaj¥njega prebivalstva osvetlila
pot, katero je zaértala Komunistié-
na partija Jugoslavije. ki je pozvala
vse Jjudstvo Slovenije, da strnjeno z
vserni narodi Jugoslavije izbojuje
svojo svobodo. In temu pozivu se je
tukajinje prebivalstvo tudi odzvalo.
Polni vere v mod ljudstva in zaupa-
nja v Komunistino partijo Jugo-
slavije, so zafeli odhajati v gozdove
prvi borci, jesenidki proletarci komu-
nisti, svobodoljubni mladinci in mla-
dinke pa so povezani z organizirano
mrezo aktivistov OF zadeli z akeija-
mi, Te akcije, ki so bile sicer sprva
manjde, s¢ dovolj jasno in glasno
izrazale, da je okupator tudi v tem
delu Slovenije naletel na odlofen
odpor. Okupator se je vedno

pogosteje lahko prepri¢al, da se je -

vetina tukajSnjega prebivalstva,
tako kot v vsej Sloveniji in v vsej
Jugoslaviji, odlofila za boj na
Zivljenje 1n smrt, toda s trdno verq,
da gre v boj 2a boljde, ¢loveka vred-
no Zivljenje.

Bitka na Obranci je zahtevala
dvoje Zivljenj, Zivljenj dveh borecev,
dveh bojnih tovanisev. Toda njuna
smrt, kot tudi ne smrt kasneje
padlih in ubitih borcev in aktivistov
OF ni demoralizirala prezivelih bor-
cev in tudi ne aktivistov OF. Na-
sprotno, prelita kri jih je celo spod-

budila k se odlofnejfemu baju, roje-
.vala je nove in nove borce in akti-

viste OF, ki so se bojevali, trpeli,
umirali, krvaveli, toda konéno izbo-
jevali nacionalno in socialno svobo-

do.

Obranéka bitka je le del mozaika,
sestavljenega iz tevilnih spopadov z
okupatorjem in z domadimi izdajal-
ci, je del mozaika NOB. Zato 1. av-
gust — praznik obéine Jesenice ni
samo poklonitev bitki na Obranci,
ampak je hkrati poklonitev vseh
NOB. nasi revoluciji. To je dan. ki je
hkrati posveden: slavni preteklosti,
nasl sedanjosti in nadi prihodnosti,
kajti dogodki pred petintridesetimi
letl nisu le preteklost, njihove ideje
50 ¢vrsto vtkane v nado sedanjost in
(t:lrajni temelj ter vzornik jutriSnjega

ne.

Izku$nje NOB in v njej izvedene
sdcialne revelucije so in morajo biti
prisotne tako danes Kot jutri, seveda
obogatene z novimi spoznanji in z
novimi dosefki ¢lovekovega zdrufe-
nega dela. Izkusnje NOB pa so tudi
v Zivljenju napisana praktifna
Studijska knjiga za utrjevanje nae-
ga sistema SLO, varnosti in druzbe-
ne samozadtite. To je tislega siste-
ma, ki dejansko pomeni podruzblja-
nje obrambnih priprav na podlagi
celovitega uveljavljanja ustavnih,
socialistiénih samoupravnih druZbe-
nih odnosov. :

SREDNJEROCNI RAZVOJ IN
ZAKON O ZDRUZENEM DELU
-Letodnji ob¢inski praznik sovpada

v drutbeno razvojni trenutek, kate-
rega karakterizira predvsem dvoj»

1. prizadevanje za "kar mnajbolj

realno in na samoupraven nadin

" dogovorjenc programiranje ekonom-

skega in sploh drulbenega razvuja
Jugoslavije, Slovenije in seveda tudi
nase obéine za obdobje 1976 do leta
1980.

2, snovanje izredno pomembnega
zakona Zakona o zdruZenem delu, o
katerem -osnutkun_ delovni liudie
pravkar razpravljajo in ga soofajo 2

10 ZELEZAR

dosedanjo prakso, ki bo verjetno
sprejet Ze v letoinjem letu.

Tako planski dokumenti, kot pri-
dakovani zakon, so za na% nadaljnji
druZbeni razvoj takoe pomembni, da
lahko referno, da je letoinje leto,
leto proslavljanja 35-letnice vstaje
slovenskega naroda in hkrati zalet-
no leto novega planskega in tudi
sicer drufbeno razvojnega razdobja
nov mejnik v naSem razvoju. Nov
mejnik zaradi tega, ker Ze letos pri-
¢enjamo novo revolucionarno akcijo
za. praktitne vsakodnevno uveljav-
ljanje vsebine pri¢akovanega zakena
o zdruZenem delu, kot izpeljanke
nage ustave — ustave socialistiéne
samoupravne drutbe. Ta akcija
gotovo ne bo enostavna, v njej se
bomo spoprijemali z raznimi zasta-
relimi miéljenji, pa tudi s poskusi
vsiljevanja ponudb relitev za mar-
sikatere probleme in vpraSanja, ki
bodo na videz demokrati®ne in v in-
teresu delovnega &loveka, v resnici
pa le tako prikrita tehnokratska in
birokratska hotenja. Zato se bodo v
tej akciji morale vriti tudi politiéne
diferenciacije tistih, ki so deklarativ-
no za samoupravni socializem, s
svojim  vsakodnevnim ponasanjem
pa razkrivajo isto nekaj drugega.

Obtinska skupdfina dJesenice je
pred kratkim, to je pred dobrimi
itirinajstimi dnevi, sprejela razvojni
program obéine za naslednje petlet-
no obdobje. Ta program je bil spre-
jet po vet kot leto dni trajajofem
snovanju in usklajevalnem postop-
ku, v katerem bi lahko vsi delovni
Ijudje — ob&ani, vedina od njih pa
dejansko tudi je, sodelovala v krei-
ranju skupnih interesov in skupnih
ciljev.

Program je zasnovan na temeljiti
analizi dosedanjega stanja, na anali-
Zi naSih ragvojnth gibanj, upodte-
vajot tudi stratedke usmeritve druz-
benoekonomskega razvoja v SR Slo-
veniji. Seveda pa je bil sprejet tudi
nas program na predpostavki za-
vestnega prizadevanja nas vseh in
na spoitovanju dogovorjenega ter
ne nazadnje tudi na pricakovani or-
ganizirani akciji druZbenopolitiénih
organizacij v primerih kolebanj, od-
klontov ter negativnib pojavov, kot
so na primer grupnolastniska poj-
movanja znotraj zdruzenega dela.

Tudi za prihodnje obdobje nadrtu-
jemo dvig Zivljenjskega standarda
prebivalstva, pri tem pa se zaveda-
mo, da je to realno mogofe le ob
hkratnem nadértovanju hitrejfega in-
stabilnejiega gospodarstva, ki bo za-
spovan na porastu produktivnosti
dela in utinkovitosti gospodarjenja
sploh. Programiramo tudi uéinkovit
nadaljnji razvoj druibenih sluZb,
kot 50 zdravstvo, Solstve, otrosko
varstvo, kultura itd. Toda ta razvoj
mora temeljiti na principih svobod-
ne menjave dela in solidarnosti ter
seveda tudi na nenehnem izboljse-
vanju kvalitete in uvajanju sodob-
nejie organizacije dela znotra) teh
dejavnosti. Razen tega nadrtujemo
e celo vrsto ciljev, med njimi gotovo
zelo pomembne kot je krepitev SLO,
varnosti in druZzbene samozastite, in
%e druge. katlere ne bom nasteval, saj

so bili ob sprejemanju naéria
natanéno navedeni in temeljito
obrazloZeni.

Temeljno izhodidte vsega naérto- -

vanega pa predstavlja nadaljnje raz-
vijanje in krepitev socialistitnega
samoupravljanja, Prizadevati se za
ureshifevanje samoupravnega siste-
ma he pomeni samo prizadevati se

- za nad dogovor, za na$ srednjerodni

program, ampak pomeni biti tudi
zvest nadi socialisti®ni revolueiji,
nadi partizanski berbi, pomeni biti
zvest idealom bitke na Obranci, po-
meni, da Zrtve NOB, nase revolucije,
niso bile zaman. -

KREPITEV DELEGATSKIH
ODNOSOV

Ko danes govorimo o samouprav-
ljanju, seveda mislimo na sedanjo
razvojno stopnjo samoupravljanja,
to je na popolno vsebinsko uresni-
Zitev samoupravljanja delovnih lju-
di samih in ne ved na samouprav-
ljanje v imenu delavcev. Za resnifno
praktitno uveljavitev takénega sa-
moupravnega sistema pa je vitalne-
ga pomena vzpostavitev delegatskih
cdnosov kot oblike neposrednega
upravljanja. Zato ni odveé, da $e in
§e posvetamo temu vprasanju po-
sebno pozornost, zlasti 3¢ zato, ker
je predsedstvo obéinske konference
SZDL s posebno analizo ugotovilo,
da s0 delegatski odnosi v nasi obéini
Se vedno vsenfeni z znaki dejanskih
in tudi §¢ moZnih deformacij samo-
upravnega bistva delegatskih odno-
sov. ¥V obfini imamo primere, da so
delegacije sicer izvoljene, da so dele-
gacije v zafetku tudi zaZivele s pri-
pravijenostjo delégatov, da oprav-
ljajo svojo dolZnost kar najholj
vestno. Toda prepuidena sama sebi.
brez tesnejie povezanosti z delov-
nim kolektivem ali delavskim sve-
tom, brez vkljuditve strokovnih
sluzb v sistem delovanja delegacije v
posameznih TOZD, je delepacija
marsikje izgubila svoj pravi pomen,
delegati pa voljo za opravljanje
svojih delegatskih dolZnosti. Posle-
dica tega je, da se posamezne dele-

gacije ne sestajajo redno. in- da
delovni ljudje, ki so delegacijo-izvo-
lili, niso seznanjeni z delom delega-
cije. Taki pojavi ne samo, da prak-
titno onemogotajo dolotenemu Ste-
vilu delovnih ljudi, da soodlodajo o
skupnih interesih in ciljib v delovni
organizaciji, v samoupravnih inte-
resnih skupnostih, v obéinski skup

" &&ini, ampak hkrati predstavljaje
tudi’ nevarnost, da razvrednotijo
celoten delegatski sistem in ga

zreducirajo na nive &istega forma-
lizma. Delovanje delegatskega siste-
ma pa je seveda vse prej kot gola
formalnost, ona je in mora biti
realna pot za neposredno odlodanje.
delavcev, delovnih ijudi, vseh obfa-,
nov. : -

SOLIDARNOST - MORALNA |

PRVINA SOCIALIZMA

Ena od moralnih prvin brez kate-
re si ni mogofe zamisliti samouprav-
nega socializma in tudi ne samo-
upravnega odlofahja je solidarnost, -
Ta prvina je vzgrajena v na$ celotni °
druZbeni sistem, v _zakonodajo, v |
satnoupravne sporazume in kar je
najpomembnejie v zavest vedine de-
lovnih ljudi. To 2e davno ni ved
samo deklaracija, ona je v nasi
druzbeni praksi neStetokrat prever-
jena in potrjena. Solidarnost je bila-
prisotna v &asu NOB, prisotna je
bila v &asu abnove poruSene domovi-
ne, prisotna je danes ob pospefenem
razvijanju takoimenovanih neraz-
vitih podrofij, ob zagotavljanju so-
ciaine in zdravstvene varnosti itd.
Najbolj spontano pa se solidarnost
izrazi ob elementarni nesreéi, kot je
bil primer leto$nji potres, ki je naj-
moéneje prizadel Posofje, Obéani
jeseniSke ob&jne so-se lahko refem
spontano in hkrati organizirano iz-
rekli za pomof in to pomoé¢ tudi
dejansko dali. .

Menim, da je danasnja svedana
seja priloZnost za to, da %e posebej
poudarim razvito solidarnostno za-
vest pri mladi generaciji in njen
delef v solidarnostni akcifi za obno-
vo Posoéja. Poleg drugih oblik soli-
darnostnega izraza naj omenim de-
lovno brigado, v kateri so mladi jese-
nidki obfani odili na dele v Posotje z
namenom, da dajo svoj prispevek pri
odpravi posledic potresa. Dana3njo
priloZnost izkoriséam za to, da-zaZe-
lim brigadirjem in brigadirkam v tej
in tudi v drugih delovnih akcijah, v
katerih letos sodelujejo, v svojem in
Ze dovolite tudi v vasem imenu kar

‘najvet delovnih uspehov in prijetne

brigadirske dneve.

Letonje praznovanje ob&inskega
praznika sovpada tudi v as, ko se v
vse] Sloveniji vrdi e ena zelo po-
membna dkcija — vpisovanje ljud-
skega posojila za modernizacijo |
cestnega emreija v SR Sloveniji. Do
danes je vefina delovnih ljudi nage .
obline Ze vpisala posojilo za ceste in
moralno obvezujofi znesek nade
obéine v okviru celotne 900 milijon-
ske vsote razpisanega posajila v Slo- |
veniji je Ze presefen. Menim, da je |
tudi to odraz stopnje solidarnostne ’
zavesti, zavesti o druZbeni pripad-
nosti in ne nazadnje tudi speznanja
o pomenu dobrega cestnega omreZ)a
za ceiotno gospodarstvo Slovenije,
katere del je tudi vsaka posamezna
delovna organizacija v nasi ob&ini in
od .spoznanja, da je dobra cesta slej
ko prej tudi nujnost Zivlijenjskega
standarda vseh nas in vsakega po-
sameznika od nas. Z akcijo vpiso-
vanja posojila nadaljujemo in pre-
pritan sem da se bodo do konca
akcije prikijufili obfanom, ki so po-
sojifo Zze. vpisali, tudi tisti. ki bi glede
na materialne moZnesti  posojilo
lahko wvpisali, pa sedaj iz kakrine-.
gakoli razloga $e pomisljajo.

PODPIRAMO BOJ NASE !
MANJSINE V AVSTRIJI ‘

Ko letos praznujeme obéinski
prazoik in  kriti®no ugotavljamo
uspehe nafega povojnega ustvarja.
nja, ko proslavljamo 35-letnico vsta-
je slovenskega naroda in 31-letnico
zmage nad fasizmmom, ne moremo
mimo poloZaja nase slovenske manj-
Sine v sosednji Avstriji. Ceprav so
delovni ljudje nade obéine e obso-
dili ravnanje avstrijskih oblasti
glede pravic koroskih Slovencev in
gradis¢anskih Hrvatov v Avstiiji,
moramo tudi danes izraziti prodest
zoper njihove zadnje ukrepe. K Ti
ukrepi ne samo, da niso v skladu z
drzavno pogodbo. ampak tudi Tes-
nifno  pomenijo  raznarodovalni
ukrep, ki objektivno omogota potuj-
devanje nasega Zivlja. Mi kot obéani
obéine, ki neposredno meji 2 Avstri-
jo in imamo zato raznovrstne stlke z
Avstrijo, smo zainteresirani in_tudi
Zelimo imeti prijateljske odnose s so-
sednjo deZelo. Toda take prijatelj-
stvo ne bo nikeli moglo biti iskreno,
¢e bodo keroski Slovenci, to ge del
nadega naroda. podvrieni rﬁznaro-
dovalnim hotenjem tistih, ki/so no-
silci veliko nemskih tezenj Zato
podpiramo nado manjSino v Avstriji
v njihovem boju za sveje pravice in
se ponovno pridrufujemo zahtevi,
da Avstrija razveljavi oba raznaro-
dovalna zakona in izpolni obvezno-
sti iz drzavne pogodbe.

Ob koncu mi dovolite, da zaZelim
vam in vsem delovnim ljudem, vsem
obfanom na%e obéine ob naSem
prazniku veliko delovnih’in drugih
zivljenjskih uspehov.

CUFARJEVE PLAKETE 1976

Letos so na Jesenicah ob obtinskem prazniku #e sedmi¢ podelili
Cufarjeve plakete, kot najvisje obéinsko priznanje za kulturno ustvar-
jalno in kulturno animatorsko delovanje. Priznanje, ki nosi naziv po
velikem revolucionarju-komunistu, pesniku, pisatelju in publicistu
Tonetu Cufarju, ki bi, &e bi pretivel velik boj nasih narodov z nami
praznoval lanskega novembra svejo sedemdesetletnico, tako pa bo
11, avgusta letos preteklo 34 let, odkar je pod gestapovskimi kroglami

oblezal v Sentvidu pri Ljubljani.

Cufarjevo ime je tesno povezano
z naprednim delavskim gibanjem na
Jesenicah med obema vojnama. Ze
leta 1931 je postal ¢lan Komuni-
sti¢ne partije Jugoslavije, bil med
_vodilnimi komunisti, kakor tudi v
najtefjih dneh nase zgedovine med
organizatorji osvobodilne fronte slo-
venskega naroda,

Kot pisatelj, pesnik, dramatik in
publicist je s svojo pisano besedo
pospeseval delavske gibanje in
prispeval k njegovi enotnosti ter
druzbeni in kulturnoprosvetni osve-
Stenosti delavskega razreda. Po-
membno mesto pa ima Cufar tudi v
na$i literarni zgodovini s svojimi
dragocenimi prispevki v zakladnico
socialne, delavske knjiZevnosti.

Petélanska Zirija, ki jo je imeno- .

val izvrini svet skupifine obgine
Jesenice, je izmed Sestih predlogov,
ki so jib poslali ob¢inski odbor Zveze
zdruZen) borcev NOV Jesenice, kul-
turna skupnost Jesenice in Zveza
kultumeo prosvetnih organizacij ob-
&ine Jesenice, izbrala naslednje kan-
didate, ki so prejeli letodnjo Cufarje-
vo plaketo:

STANKQ COP :za dvajsetletno
neprekinjeno organizacijske vod-
: stveno delovanje v amaterski kul-
' turi. Stanko Cop, ki je bil rojen 14.
" novembra 1925 v Zirovnici in ki je
i zaposlen kot direktor temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela Talilnice
_v Felezarni, aktivno deluje v DPD
Svoboda France PreSeren Zirovnica-
.Breznica od njegove ustanovitve, to
je od 7. aprila 1956. Razen tega je
vet let odgovarno deloval v predsed-
‘stvu  Zveze kulturno prosvetnih
.organizacij in bil nekaj Zasa tudi
‘podpredsednik. 0d  delegatskega
konstituiranja ob&inske kulturne
skupnosti pa opravlja dolinost pred-
sednika zbora izvajalcev.

Pri delu v kulturi se odlikuje kot
dober organizator in odgovoren
vodilni delavec, kot pobudnik 3te-
vilnih kulturnih akeij in kot zavzet
pospesevalec kulturnih interesov in
potreb med delavci, Bil je med so-
ustanovitelji pevskega zbora Jeklar,
pobudnik za preureditev in moder-
nizacijo knjiZnice v Zirovnici, razen
tega pa ima precej zaslug, da’ nje-
govo matiéno drudtve sodi med naj-
aktivnejfe v obéini.

MIROSLAYV SKUBE :za dvajset-
letno delo na glasbenem podrodju.
Nagrajenec je bil rojen 24. maja
1940 na Jesenicah, zaposlen pa je na
sektorju za ekonomiko in organiza-
cijo v Zelezarni. Ze od leta 1951 je
aktivno vkljuZen v glasbeno dejav-
nost in sicer najprej kot ufenec treh
instrumentov, kasneje pa kot akti-
ven godbenik v godbi na pihala DPD

- 8voboda Tone Cufar Jesenice ozi-
roma danaSnjemu pihalnemu oke-
stru Jesenidkih Zelezarjev. Od zdru-
Zitve jeseniSke in javornidke godbe
na pihala leta 1968 — vseskozi
deluje v odboru pihalnega orkestra,
od leta 1972 dalje pa je predsednik
odbora. Razen tega od leta 1973
aktivno deiuje v predsedstvu Zveze
kulturno prosvetnih arganizacij kot
podpredsednik, od konstituiranja
kulturne skupnosti pa odgovorno
deluje tudi v njenem izvrinem
odboru. Po ponovni ofivitvi delo-
vanja zdrufenja pihalnih orkestrov
SR Slovenije je aktiven tudi v sekre-
tariatu zdruZzenja kot predsednik.
Od leta 1954 deluje tud)y v odboru
foto kluba Andrej PreSern Jesenice,
uspeino pa se je uveljavil tudi kot
razstavljalec umetnifke fotografije.

Nagrajenec vetino svojega pro-
stega C¢asa razdaja za kulturno
ustvarjanje in organizacije kultur-
nega Zivijenja. Pihalni orkester je
pod njegovim vodstvom précej na-
predoval, k Cemur je zelo veliko pri-
speval tudi novi dirigent. Nagraje-
nec sodi med zavzete kulturne
animatorje in ustvarjalce v nasi
obéini, saj je vse njegovo Zivljenje
razpeto med delom v Zelezarni in
kulture, pri femer ima e posebno
zaslugo priblizevanje glasbene kul-
ture nasemu delovnemu ¢loveku.

TONE TOMAZIN :za izredne za-
sluge za razvaj likovne kulture v je-
seniski obéini. Nagrajenec je bil
rojen 11. marca 1920 na Jesenicah,
zaposlen pa je v Zelezarni na
sektorju za ekonomiko in organjza-
‘¢ijo. Tone Tomazin je eden izmed
tistih, ki je februarja pred tride-
setimi leti sodeloval pri ustanovitvi
likovnega kluba DOLIK pri DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice in ki
v njem vseh trideset let izredno ak-
tivno deluje, kot eden najproduktiv-
nejdih in najkvalitetnejsih slikarjev
in organizatorjev likovnega %ivljenja
ter mentor $tevilnim zaletnikom pri
likovnem izrazanju. Njegova ne-
utrudljiva delavnost in predanost
&opitu ga uvrifa med najbolj vidne
slikarje gorenjske krajine, kar nam
potrjujejo tudi Stevilne skupinske in
samosto)ne razstave na Jesenicah,

v okolici in v razliénih krajih Slo-
venije ip Jugoslavije. Njegova izpi-
ljena likovna govorica nam v nje-
govih najboljith delih predstavlja
slikarja, ki se v skupini realisti®nih
slikarjev krajine lahko pomeri s
slikarji 2 akademsko izobrazbo. Nje-
gove kvalitetne slike krasijo Etevilne
domove nasih delaveev, pisarne,
delovna mesta in ustanove.

Poleg slikanja ob redni zaposlitvi
v Zelezarni, nagrajenec vseh trideset
let aktivno deluje v odboru Dolika
kot ¢élan ali tajnik ali kot predsed-
nik. Njegov velik prispevek pa je
tudi v tem, da imamo na Jesenicah

. Ze skoraj dvajset let razvito konti-

nuirno hkovno razstavno dejavnost,
kar je nedvomno velik prispevek h
kulturni estetski vzgoji in razgle-
danosti delovnih ljudi in ob&anov,
Nesebigno pa tudi svoje slikarsko
znanje razdaja mlajfim slikarjem

oziroma slikarjem zadetnikom, v

svojem delovnem okolju pa deluje
kot vnet pobornik likovne kulture

JOZE VIDIC za izredno uspednc
literarno in publicistiéno delo ter
raziskovanje in ohranjevanje zgo-
dovine NOB. Nagrajenec je bi rojen
20. oktobra 1926 v
je upokojeni oficir JLA. JoZe Vidiv
je avtor izredno dragocenih, kvali-
tetnih

nartu in Po sledovih &rne roke, v pri-

pravi pa ima svajo detrto knjige !

z delovnim naslovom Raztrganci i
Vosovci. V svojih knjigah je odkril

vrsto novih zgodovinskih dejstev iz P
¢asa nase narodnoosvobodilne borbe |

in otel pozabi #tevilna prievanj:
o trpljenju in bherojstvu na$ih ljud;
v tem najstrainejiem obdobju nage
zgodovine. Tako delo pa je oo
avtorja zahtevalo izredno in nepri-
merljivo vztrajnost, delavnost in
raziskovalno delo, Avtor je s svojc
pronicljivostjo  in  razgledanostj.

znal nekatere zgodovinske podatke |
pravilno ovrednotiti ter oceniti in |

razgaliti narodne izdajalce, razkrin-
kati viogo klera in emigrantske lon-
donske vlade. Ze samo to, da so bile
knjige v zelo kratkem ¢asw raz-

prodane in ponatisnjene, dokazuj- :

na eni strani zgodovinsko-dokumen-

tarno pomembnost knjig, kakor tudi i
nagrajencu svojstven st pisanja, ki

je angaZiran, preprifljiv in razum-
ljiv. Nagrajenec se je uveljavil tud:
kot publicist in pisec itevilnih zgo-
dovinskih reportaZ, vet let pa je tud
uspe$no deloval kot urednik nedelj-
ske oddaje radia Triglav-Jesenice M:
pa nismo se uklonili.

ZAR GLASILO DE-
LOVNEGA KOLEKTIVA ZELE-
ZARNE JESENICE ob 25-letnic
za njegovo izredno pomembno vlogs
pri spodbujanju kulturnih potreb ir

interesov med delovnimi ljudmi in}

obéani ter Kkriti®nost pri uveljavlja-
nju kulture v samoupravni sociali-
stiéni druibi,

elezar je zacel izhajati 1. de-
cembra 1951 kot meseéna revija, od
15. aprila 1939 izhaja kot Stirinajst.

dnevnik in od 1. januarja 1962 pal

kot tednik. Pet glasila je pot razvoja
samoupravljanja v Zelezarni, kaju
kakor _se je razvijalo in razirjale
samoupravljanje tako se je izpopoi-
njevalo glasilo, ki je v teh letih izha-
janja, predvsem pa v zadnjem dese:-
letju, dobilo vsebinsko zasnovo, ki
je zelo blizu tistega, kar zahteva
samoupravno-delegatsko obvesfanie
in ki zajema vsa podrofja, kamur
segajo interesi delavca in ob&anu-
samoupravljalca. Izredno dragocen
pa je prispevek glasila pri spadbu:
janju kulturnih potreb in interesov
med delavei in obéani, ki se odraza:
v redni rubriki romarov in spominoy
domadih avtorjev z vsebino napred-
nega delavskega gibanja in NOB.
kar je obenem zelo pomemben pri-
spevek pri negovanju in razdirjanju
tradicij in etiénih izroéil nade revo-
lucije. Glasilo tekode seznanja bral-
ce o kulturnem dogajanju v ob&in
in s kriticno mislijo spremlja kul-
turna snovanja in se zavzema za
resniéno  angaZirano socialistiénoe
kulturo. .

Posebno kulturno bogastvo pi1
predstavlja posebna priloga glasila
LISTI, ki izhaja petkrat do Sestkrat
letrio. Priloga na eni strani nudi
izredno 8iroke moZnosti literarnim
in likovnim ustvarjalcem, zapiso-
valcem zgodovine in kronistom ter
znanstvenikom na drugi strani pa
s svojo mnoZifnostjo, saj izhaja v
9700 izvodih, in s svojo napredno
usmerjenostjo odigrava izredno vlo-
go pri kulturnem osvedtanju in
spodbujanju  kulturnih potreb in
interesov med delavci in obani
Glasilo Zelezar po svoji Siroki, samn
upravni vsebinski zasnovi sodi v sam
slovenski vrh glasil organizacij zdru-
Zenega dela.

VSEM PREJEMNIKOM LE
TOSNJIH CUFARJEVIH PLA-
KET ISKRENE CESTITKE.

irovnici, sicer pa [

dokumentarno-reportaZnik |
knjig: Beg z mori&ca, Zlodin pri Le- ||
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Prizadevni élani pihalnega orkestra Jesenikih Zelezarjev so za obdlinski praznik imeli
31. julija promenadni koncert v spominkkem parku na

e

lavZu. To pot so znova prijetno

presenetili poslusalce, saj so se prvi¢ predstavili v novik poletnih oblekah. Zal so zaradi
deZja odigrali le del svojega programa. |

"
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NOVOSTI NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE )

Leslie Poles HARTLEY: Najem-
nik. Prefernova druiba 1976. (Zbir-
ka Ljudska knjiga.)

Doslej sta v sloven&¢ini iz8li Ze
dve knjigi tega angleskega pisatelja:
Popolna zenska in Vol&ja ¢esnja.
O slednjy smo v tej rubriki ze nekoé
poroali.  Glavni junak Volégje
¢esnje je bil defek, ki je prenasal
posto med Zensko, v katero je bil
zaljubljen in med njenim ljubimcem
— ne da bi se zavedal svoje vloge in
ne da bi bil kos ¢ustvu, ki se ga je
polastilo. Najemnik je taksist, ki se
zaljubi v bogato vdovo, v Zensko iz
visoke druzbe; ta ga najema iz dol-
gega Casa in potem z njim klepeta.
Taksist se ji kdove zakaj zlaZe, da
ima druZino — v resnici je samoten
clovek, na &igar Zivljenju leZi senca
pretekle vojne. Roman torej raste iz
teh dvojnosti ljubezni in neenakosti.
Taksist je do ljubljene Zenske v
pravtako podrejenem poloZzaju, ka-
kor je bil defek v Vol&ji ¢ednji: prvi¢
zaradi socialne neenakosti, drugd
zato, ker je njen odnos do njega
neobvezen.

Vendar se nekje stvari zasudejo:
vdova govori taksistu resnico svo-
jem pokojnem moZu, on ji pripove-
luje lazi in sam postane suZenj
svoje izmisljotine. Ta druga dvoj-
nost — svet resniénih dejstev proti
svetu izmifljotine, domisljije in sanj
je & bolj pomenljiva. Za realista
Hartlevevega kova je znacilno, da
sicer priznava to drugo — sanje,
hrepenenje, ljubezen, — vendar vidi
svet trdno zakoliten z realnostjo.
Vendar bi morda rekli prevec, ¢e bi
trdili, da hofe podati pisatelj neko
dokonéno — resnifno« podobo
sveta. Konec koncev nam pripove-
duje le neko izmisljeno zgodbo. gradi
pa jo s tako resnostjo in pozna-
vanjem tega, kako stvari gredo, da
mora zadovoljiti tudi bolj zahtev-
nega bralca. -

Mihail KOLESNIKOV: Atom-
sko mesto. Prefernova druzba 1976,
zbirka L judska knjiga.

Pri nas izhaja zadnje ¢&ase bolj
malo znanstveno fantasti¢nih roma-
nov, vsekakor jih je dosti premalo,
da bi bile poteSene potrebe vseh
tistih, ki jim je tako branje pri srcu:
takih bralcev je vedno wve¢, knjig
pa vedno manj. Naslov Atomsko
mesto bi lahko koga zavedel, da bi
pritakoval znanstveno fantastiko,
slika na &¢itnem ovitku pa je tudi
taka — ¢lovek bi si mislil, da se ta
zgodba dogaja v prihodnjem tiso¢-
letju, pa se ne. No, tej zmoti botruje
vsaj deloma tudi to, da se danes
uresni¢uje marsikaj, kar se nam zdi
kot utopija. Zgodba naj bi se namreé
dogajala dandanes v enem izmed
sovjetskih centrov za pridobivanje
atomske energije. Gre torej za
socialisti¢no realistiéni roman o Ziv-
ljenju tehni¢ne inteligence v Sovjet-
ski zvezi.

Reman je napisan v dokaj Zivah-
nem slogu in bolj ali manj posreteno
zdruzuje razlitne sestavine. Osebe
govore in razmisljajo, kot naj bi to
poceli ljudje z najvisjo izobrazbo; so
zavedn1 partijci, na drugi strani pa
spet le ljudje, ki so obremenjeni z
nekaterimy, resda takimi bolj spre-
jemljivimi &leveskimi slabostmi. Na
sploéno dobi$ obéutek, da se gibljejo
v tistem razredéenem ozracju, ki je

znadilno za znanstveno fantastiko,
Zeprav, kot refeno, gre za zgodbo, ki
opisuje sodobnost. Zdi se, ko/da Zive
znanstveniki v Sovjetski zveki dokaj
odmaknjeno zivljenje.

Romain GARY: Prva ljubezen
— in zadnja. Prefernova druzba
1976 — Ljudska knjiga. {

Beseda »ljubezen« se v naslovih
knjig pojavi navadno iz komercial-
nih razlogov, zlasti, e je takd, kot v
tem primeru, ko se je izvirni naslov
glasil druga¢e. No, povedati je treba,
da ne gre za ljubezensko zgodbo v
navadnem pomenu besede. Roman
je namrel avtobiografski, stkan je iz
avtorjevih spominov na mater. V
spremni besedi — verjetno jo je
napisala prevajalka Katja Spurova
— je zapisano, da je »v svetovni
literaturi malo tako ¢udovitih spo-
menikov materi . . .«.

O tem pa bi se dalo razpravljati.
Garyjeva mati ni bila le ¢udovita,
ampak tudi precej slikovita in ¢uda-
Ska, v¢asih so temu rekli »ekscen-
tricna« osebnost. V marsi¢em spo-
minja na nekatere junakinje iz
romanov Dostojevskega, prav tako
muhasta, samoljubna in histeri¢na
se kaze. Do zadnjega vlakna je pre-
dana svojemu idolu, ta idol pa je
kajpak njen sin. Vse njeno dejanje
in nehanje je posvefeno enemu

samemu cilju: spraviti sina — ne
mogoce h kruhu, — ampak, narediti
iz ‘njega slavno osebnost. To se ji
konec koncev posreti.

ovedati je treba, da je bil Gary
sin ruske emigrantke — sicer pa pro-
padle igralke — vendar se mu je
posrecilo, da je postal francoski
pisatelj, razen tega pa 3e pilot, visok
diplomatski usluzbenec, Sportnik . ..
Torej ¢lovek, ki se mu je posretilo
marsikaj, v ozadju teh uspehov pa
naj bi bila mati. Med drugim je tik

pred smrtjo napisala nekaj sto
pisem, ki jih je potem njena prija-
teljica posiljala sinu — tako, da je

pisatelj sprejemal od nje spodbudo
Se tri leta po materini smrti, — ne da
bi vedel,'da je dejansko Ze mrtva.

Vendar knjiga ni napisana sen-
timentalno in sladkobno, kot bi se
dalo sklepati iz te anekdote. Kdor je
bral Garyjevo knjigo Lady L, ki je
tudi prevedena v sloven&¢ino, ve, da
je temu pisatelju ve¢ do humornih,
kot do sentimentalnih uéinkov. Se
bolj prav bi bilo morda reéi, da mu je
zivljenje vselej kot gledalidki oder,
na katerem 'se vrstijo zdaj grozljive,
zdaj smedne, zdaj ganljive prigode,
ki pa so, ¢e ze ne vedno nenavadne,
pa vsaj izjemno slikovite. Toaliko
bolje, ¢e se mu jih ni bilo treba
izmidljati.

OSNUTEK ZAKONA O ZDRUZENEM DELU
IN KRAJEVNA SKUPNOST

Krajevna skupnost v osnutku za-
kona o zdruZzenem delu — bi lahko
rekli razmisljanje o tem kje se lahko
najde krajevna skupnost v bodocem
zakonu in kaj ter koliko imata skup-
nega. Seveda se ob tem nujno vpra-
samo, ali je osnutek zakona o zdru-
zenem delu zaobjel vse tiste Zivljenj-
ske interese krajevne skupnosti, ki
jih mora nujno zaobseéi. In nemara
je resni¢no prav pri vpradanjih kra-
jevnih skupnosti osnutek zakona o
zdruZzenem delu nekoliko preohla-
pen. Poglejmo si nekaj primerov, ki
podpirajo izreceno trditev.

V tistih &lenih, ki govore o delov-
nih skupnostih, k1 opravljajo delo za
samoupravne interesne skupnosti in
organizacije, ni razvidno, da gre tudi
za delovne skupnosti, ki opravljajo
administrativna, raéunovodska in
druga strokovna opravila za krajev-
ne skupnosti. Zato bi v ¢lenih, ki
govore o delovnih skupnostih, ki
opravljajo administrativna in druga
opravila, morali poleg ostalega na-
vesti tudi krajevno skupnost, ker se
bodo pri krajevni skupnosti ali pa ob
ve¢ krajevnih skupnostih taksne
delovne skupnosti nujno morale
osnovati.

Tam, kjer zakon govori o celovi-
tem samoupravnem polozaju delav-
<a v zdruZzenem delu, bi nemara mo-
ral poudariti tudi njegov samo-
upravni poloZaj in vlogo pri zago-
tavljanju zivljenjskih pogojev v kra-
jevni skupnosti, kjer delavec zivi.

Na splodno v celotnem besedilu
osnutka zakona o zdruZenem delu
krajevna skupnost posebej skoraj
nikjer ni omenjena, prevladuje pa
mnenje, da ima krajevna skupnost
za zivljenjski poloZaj delavca in
obfana enak pomen kot temeljna
organizacija zdruZenega dela. To sta
(vsaj tako opredeljuje krajevno
skupnost in temeljno organizacijo
zdruZenega dela, ustava) torej dve

temeljni celici, v katerih delavec
uresnicuje vse svoje delovne in ziv-
ljenjske interese in zato bi naj bila
krajevna skupnost v zakonskem
besedilu natanko opredeljena, ne pa
da se obi¢ajno pojmuje pod splosnim
pojmom kot druge skupnosti. Mno-
go skupnega imata krajevna skup-
nost in delavéevi interesi na taksnih
podroéjih, kot je organiziranje po-
trosnikov zaradi zadovoljevanja nji-
hovih potreb ter zdruZevanja sred-
stev za zadovoljevanje komunalnih,
sanitarnih, urbanisti¢nih, varstve-
nih, izobrazbenih, prometno var-
nostnih, kulturnih, Sportnih, rekre-
ativnih in drugih potreb delovnih
ljudi in obéanov v krajevni skupno-
sti. Zaradi tega bi bilo treba celotno
besedilo zakona o zdruzenem delu,
ki govori o teh podrocjih, prezeti z
vlogo, mestom in dejavnostjo kra-
jevne skupnosti.

Krajevne skupnosti bodo morale
prav tako kakor druge organizacije
uskladiti svoje samoupravne splosne
akte z dolotbami zakona o zdruze-
nem delu, zato naj bi bilo tudi to
vprasanje v zakonu natanko obdela-
no. Vidimo, da je vprasanj, ki zade-
vajo v osnutku zakona tako po-
membno vpradanje kot je krajevna
skupnost, kar dovolj in da bodo
imeli usklajevalci besedila osnutka v
prihodnje dovolj dela, ée bodo hoteli
uskladiti to pomembno podroéje.

[Ssres Tt e i
ZAHVALA
Osnovni organizaciji sindikata

valjarne 2400 se najlepse zahvalju-
jem za izreeno sozalje in denarni
prispevek, ki sem ga prejela namesto
venca na grob mojemu pokojnemu
mozu FRANCU MLEKUZU

Zena in héerka z dru.i_ino

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO

7. in 8. avgusta amer. barvni film
MOZ Z VZHODA, rezija E.B. Clu-
cher, v gl. vlogi Terence Hill, ob
19. uri.

9. in 10. avgusta amer. barvni film
AKCIJA ZA ATENTAT, reiija
David Miller, v gl. viogi Burt Lan-
caster, ob 19. uri.

11. avgusta amers barvni film PA-
NIKA V PARKU MAMIL, rezija
Jerry Sacberg, v gl. vlogi Al Pacino,
ob 19. un.

12. avgusta zaprto!

13. avgusta angl. barvni film
UBOJ LAW PROCKEGA, rezija
Joseph Losey, v gl. vlogi Richard
Burton, ob 19. uri.

14. in 15.avgusta amer. barvni
film MISTER MAJESTY, rezija Ri-
chard Fleischer, v gl. vlogi Charles
Bronson, ob 19. uri.

Kino PLAVZ
7. in 8. avgusta amer. barvni film
AKCIJA ZA ATENTAT, ob 20. uri.

9. in 10. avgusta amer. barvni film
MOZ Z VZHODA, ob 20. uri.

11. avgusta zaprto!

12. avgusta amer. barvni film
PQVAMPIRJENI MILES, ob 20.
uri.

13. avgusta amer. barvni film PA-
NI}{A V PARKU MAMIL, ob 20.
uri.

14. in 15.avgusta amer. barvni
film LACOMB LUCIEN, ob 20. uri.

Kino KRANJSKA GORA

7. avgusta amer. barvni film LOS
CAZADORES, ob 20. uri.

8. avgusta amer. barvni film PO-
VAMPIRJENI MILES, ob 20. uri.

11. avgusta amer. barvni film AK-
CIJA ZA ATENTAT, ob 20. uri.

14. avgusta amer. barvni film
MOZ Z VZHODA, ob 20. uri.

Kino DOVJE MOJSTRANA

7. avgusta italij. barvni film LJU-
BEZEN V FIRENCI, ob 19.51(111.1

8. avgusta amer. barvni film LOS
CAZADORES, ob 19.30. o

14. avgusta amer. barvni film AK-
CIJA ZA ATENTAT, ob 19.30.

-

delovna mesta:

slitvijo
Pogoj: PRU ali P

poslitvijo
Pogoj: PRU ali P

Pogoj: U ali PRU

RAZPIS PROSTIH DELOVNIH MEST

TOZD Osnovna Sola Prezihov Voranc Jesenice razpisuje prosta

— uditelja matematike in fizike za nedoloten ¢as s polno zapo-
— uditelja za zgodovino in DMV za nedoloten &as s polno za-

— ucitelja v oddelku podaljSanega bivanja za nadomeianje
delavke na porodnitkem dopustu za doloten ¢as od 1.9. 1976
do 13. 1. 1977, s polno zaposlitvijo

Rok, do katerega sprejemamo prijave, je 15 dni po objavi razpisa.
Kandidati naj po$ljejo pismene prijave na naslov: TOZD Osnov-
na $ola Prezihov Voranc Jesenice, Tom$iceva 5.

)
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TOVARISKO
SRECANJE
BORCEV
IN OBCANOV
PLAVZA

Krajevni odbor zdruzenja
borcev NOV Jesenice Plavz
obveséa svoje ¢lane, kakor
tudi vse obtane, da bo zara-
di izredno slabega vremena
minulo nedeljo tovaridko
sretanje na vagnovem
vrtu na Spodnjem Plaviu

= )
DEZURNE TRGOVINE

V soboto, 7. avgusta bo
na Jesenicah od 15. do 19.
ure odprta

SAMOPOSTREZNA TR-

GOVINA SPECERIJA

BLED, SUPERMAREKET

UNION, Titova 22,

V Kranjski gori bo v
soboto, 7. avgusta od 15. do
19, ure in nedeljo, 8. avgu-
sta od 7. do 10.30 odprta

ZIVILA KRANJ Trgovina

SKRLATICA

V Gozd Martuliku je

NA JESENICAH

Ljubitelje zabavne glasbe
bo verjetno zelo razveselila
novica, da bo v nedeljo, 15.
avgusta ob 20.30 v Sportno-
kulturni hali v Sportnem
parku v Podmezaklji glas-
bena prireditev skupine
BIJELO DUGME.

Veé o prireditvi v prihod-
nji stevilki Zelezarja.

1 __/

OBJAVA PROSTIH
DELOVNIH MEST

Osnovna $ola Zirovnica objavlja
naslednja prosta delovna mesta za
dolocen cas:

1. delovno mesto vzgojiteljice od
septembra 1976 do aprila 1977 pogoj
— vzgojiteljska %ola ali tudi nepo-
polna srednja Sola

2. delovno mesto kuharice od sep-
tembra 1976 do marca 1977 pogoj] —
KV kuharica ali praksa na podob-
nem delovnem mestu

Kandidati naj oddajo pismene
vloge na wupravo osnovne Sole
Zirovnica. Razpis velja do zasedbe
delovnih mest.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moza in

oceta

CVETKA PRAPROTNIEKA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
ga posperemili na njegovi zadnji poti
in nam izrekli soZalje ter darovali
cvetje. Posebno se zahvaljujemo
Francetu Trevnu za poslovilne
besede ob odprtem grobu.

Se posebno pa smo dolZni iskrene
zahvale dr. Markezu, dr. Vidaliju in
dr. Mencingerju ter streZnemu
osebju internega oddelka jeseniSke
bolnice za skrbno nego v ¢asu hude
bolezni.  ZALUJOCI: zena Ivica,

héerki z druzinama
in ostalo sotrodstvo '
b hs Ll

(preko Save) v mnedeljo, odprta samopostrezna trgo-
. 8.avgusta 2z istim spore- vina v ¢asu od 1. 7. do 15. 9.
dom. vsako soboto od 7. do 19.
Vabljeni. ure in vsako nedeljo od 7.
KO ZB NOV do 11. ure.
. B J
)
BIJELO DUGME ZAHVALA

Ob boleéi izgubi ljubljenega oceta

in starega oCeta
STEFANA RAZINGERJA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, prijateljem in
znancem, ki so se poslovili od njega
in nam izrekli soZalje.

Lepa hvala vsem gasilskim drust-
vom 1n Cebelarskim druzinam za po-

zornost in poslovilne besede ob
odprtem grobu.
Lepa hvala vsem darovalcem

cvetja in vsem, ki ste ga v tako

velikem s$tevilu spremili na njegovi

zadnji poti. .
ZALUJOCI: héere in sinovi z
druzinami, sestra in ostalo
sorodstvo

ZAHVALA
Ob prerani izgubi sina in brata
ANDREJA KAVALARJA

se vsem, ki ste nam v teh tezkih
trenutkih stali ob strani in soustvo-
vali z nami iskreno zahvaljujemo.

Posebno se zahvaljujemo PGD —
Hrusica za organizacijo pogreba in
ostalim gasilskim druStvom, biroju
za urbanizem in stanovanjsko poslo-
vanje za materialno pomoé, govor-
nikom Valentinu KejZarju, Cirilu
Soberlu in Mirku Novaku za lepe
besede ob odprtem grobu, pevcem,
sosedom, prijateljem, znancem in
sorodnikom za izkazano pomo¢,
darovalcem cvetja, mladini Hrusice
in vsem, ki ste ga pospremili na nje-
govi zadnji poti.

ZALUJOCI: mama Vera, ata

Zdravko in brat Zdravko

ZAHVALA

Vsem sodelavcem dnine Vinko
Poklukar se najlepde zahvaljujem za
darilo, ki mi ga je izro¢il Anton
Salika ob odhodu v pokoj. Vsem
sodelavecem Zzelim mnogo zdravja in
srece pri delu.

Se enkrat hvala.

Franc Lindi¢
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 GREGORCICEVE PLAKETE ZA LETO 1976

Gregoréiteve plakete, kot najvisje obtinsko priznanje $portnim

~ delavecem, ki nosijo naziv po predvojnem &portnem in kulturnem

delaveu, komunistu in revolucionarju, Spanskemu borcu, organiza-

torju vstaje, komandantu prve grupe odredov in narodnem heroju
Jozu Gregortitu-Gorenjcu, so v letu 1976 prejeli: -

JANEZ BROJAN kot dolgoletni
aktivni planinec-alpinist, gorski re-
Sevalec, instruktor in organizator
planinstva. =

Nagrajenec, ki je bil rojen 16. ju-
lija 1906 v Mojstrani, to je pred
sedemdesetimi leti, je v predvojnem
¢asu sodil v sam slovenski in jugo-
slovanski vrh alpinistike. Njegovo
ime je povezano s Stevilnimi prven-
stvenimi vzponi in smermi, od
katerih so nekatere Se danes trd
oreh alpinistov. Kar pol stoletja je
bil aktiven alpinist in gorski rese-
valec. ;

Po osvoboditvi je bil med prvimi
obnovitelji - planinske organizacije
pri nas. Kot republiski, zvezni in
vojaski instruktor, je uspeSno vzga-
jal povojno alpinistino generacijo.

~ svojem matinem planinskem
druitvu Dovje-Mojstrana je imel
vedno najbolj odgovorne zadolZitve.
Vet let je vodil mladinski odsek in
vzgajal planinski narastaj, bil je
med soustanovitelji in nacelnik zelo
usposobljene in aktivne gorske re-
Sevalne sluzbe Dovje-Mojstrana.
Pod njegovim strokovnim vodstvom
je v domadem alpinistiénem odseku
zrasla generacija alpinistov, ki se je
povzpela v sam vrh svetovne alpi-
nistike. Se danes, v svojih sedem-
desetih letih je aktiven ¢lan uprav-
nega odbora drudtva in Se vedno pri-
soten pri vseh reSevalnih akcijah
v Julijeih. UspeSno tudi zapisuje
svoje alpinistitne spomine in jih
objavlja v Planinskem vestniku,
Zelezarju in drugje.

Janez Brojan je za svoje uspehe’in
strokovno delo Ze prejel zlati ¢astni
znak Planinske zveze Slovenije in
Jugoslavije, je pa tudi nosilec zvez-
nega odlikovanja, ki ga je dobil za
zasluge pri vzgoji vodilnih vojaskih-
planinskih kadrov.

VINKO KOZJEK kot dolgoletni
aktivni Sportnik in Sportni delavec.

Vinko Kozjek, ki je bil rojen 20.
februarja 1911 na Jesenicah, sodi v

vrste jeseniSkih Sportnih veteranov -

predvojnega obdobja, ki se je pred-
vsem uveljavil v nogometu in smu-
¢anju. Po osvoboditvi je bil nekaj
¢asa aktivni hokejist in kasneje
hokejski sodnik. Kot aktivni keglja&
na ledu, je deloval v letih 1957 do
1959 . in je sodeloval na 3tevilnih
klubskih in mednarodnih tekmo-
vanjih ter kot ¢lan jugoslovanske

JESENICE : BLED 2:2

V soboto,. 31. julija so jeseniski
nogometasi odigrali prijateljsko tek-
mo z mo$tvom Bleda, ki se je
koné¢ala z neodlo¢enim rezultatom
2:2(1:1).

Tekma, ki se popestrila spored
Sportnih prireditev organiziranih v
pocastitev praznika obcine Jesenice,
iz kljub temu, da sta obe moStvi
nastopili pomlajeni, prinesla Stevil-
nim gledalcem, ki so se zbrali ob
igris¢u, obilo Sportnega uZitka, saj
sta obe mostvi prikazali za to
obdobje priprav na blizajoto se
prvenstveno sezono dober nogomet.
Jeseni¢ani so sicer imeli rahlo
terensko premo¢, vendar so bili
gostje zelo nevarni v nasprotnih
napadih tako, da sta obrambi imeli

dovolj dela in obenem bili boljsi del .

mostva. .

Mladi igralci, katerih je v jesenis-
kem mostvu nastopilo kar Sest, so
pokazali veliko veselja in pozrtvo-
valnosti, za uspe$no nastopanje v
¢lanskem moStvu pa jim manjka Se
precej nogometnega znanja. Trener
bo zato moral s pomodjo starejsih
igralcev, na treningih nameniti
najved - pozornosti prav njim, ce
ho¢emo, da bo na% mostvo uspesno
nastopalo v prihodnji prvenstveni
sezoni v enotni gorenjski ligi, ki bo
letos, zaradi spremembe tekmoval-
nega sistema, najmoé¢nejsa v zadnjih
tridesetih letih. V njej bodo igrali:
Korotan, Sava, Triglav, Bled, Lesce,
_ LTH, Bohinj, Jesenice, Trzi¢, Alp-
--les, Senfur in Naklo, torej pet

mostev, ki so v zadnjih letih uspesSno

nastopala v ZCNL.

f

PIONIRJEM
NOGOMETASEM

Clane pionirskega mo-
stva obves¢amo, da redni
treningi pri¢nejo v ponede-
ljek, 9. avgusta ob 15.30 na
nogemetnem igriséu v Pod-
mezaklji. Istoéasno vabimo
detke letnikov 1963 do
1965, ki imajo veselje dq no-
gometa, da pridejo na igri-
Sce.

NOGOMETNI KLUB
JESENICE

- 5,

reprezentance tudi na evropskih
prvenstvih. Se danes pa aktivno
deluje v klubu kegljatev na ledu. Od
svoje mladosti dalje deluje kot
aktivni Sportnik in tekmovalec ter
kasneje kot Sportni delavec ter mu
je to tudi lepo priznanje ob njego-
vem 65. Zivljenjskem jubileju.

STANKO PULEC za dolgoletno
delo v balinarskem klubu kot tek-
movalec in funkcionar.

Nagrajenec je aktivno povezan
z balinarskim klubem pri Sportnem
drudtvu Jesenice vse od njegove
ustanovitve, leta 1955. Bil je med
ustanovitelji kluba, ves ta ¢as pa so-
deloval kot tekmovalec, ¢lan odhora,
tajnik odbora, tehnicni vodja kluba,

mentor mladih balinarjev, s preki- _

nitvijo pa je Ze drugi¢ predsednik
kluba. V ‘letih 1962—1967, ko je bil
prvi¢ predsednik, sta bili zgrajeni
prva in druga balinarska steza, ste-
kle pa so tudi Ze priprave za gradnjo
malega doma balinarjev. Pri izgrad-
nji tretje in cetrte steze ter doma
balinarjev in pomoZne steze, je bil
predsednik  gradbenega  odbora.
Tako je nagrajenec polnih 21 let
aktivno povezan z balinarskim klu-
bom, z izgradnjo navedenih objek-
tov, kakot tudi z zavidljivimi Sport-
nimi uspehi kluba. Najveéji uspeh
kot tekmovalec pa je dosegel leta
1969, ko je na evropskem prvenstvu
v kegljanju na ledu med posamez-
niki osvojil bronasto kolajno.
PLANICA KOMITE za zasluge
pri razvoju smucarskega skakalnega

Sporta v Jugoslaviji in populariza-
cije Planice kot svetovno znanega
centra smuéarskih poletov in sko-
kov.

Clani komiteja so nadaljevali za-
misel inZ. Stanka Bloudka, ki je prvi
afirmiral Planico. Z izgradnjo smu-
¢arskih skakalnic v Kulmu in
Oberstdorfu, je Planica Ze izgubljala
svoj pomen kot svetovno prizorisce

smucarskih skokov. Planica komite °

pa je-pripravil-nov obSiren nafrt in
z veliko angaZiranostjo posameznih
¢lanov uspel, da se je ze leta 1967
pricela izgradnja nove velikanke,
katere otvoritev je bila leta 1969.
Komite je tudi.uspel, da je smu-
¢arske polete uveljavil kot novo
disciplino pri mednarodni smucarski
organizaciji in Planica je bila prvo
prizorii¢e svetovnega prvenstva v
smutarskih poletih. Komite je tudi
stalni organizator skakalnih tekem
za Poldov memorial, ki jih je bilo
doslej ze osem. .

Za prireditve in izgradnjo, adap-
tacijo in vzdrzevanje vseh skakalnic
v Planici je bilo vloZenega veliko
truda in denarja. Komite je s siroko
zasnovano akcijo uspel angazirati
vso slovensko smucéarsko ob¢instvo
in pridobiti potreben denar za pla-
ni¢ke skakalnice. Komite je prevzel
tudi skrb za novo povecanje velikan-
ke, na kateri pravkar tefejo zemelj-
ska in ostala dela.

Planiski komite ima tako po-
membne zasluge pri izgradnji ska-
kalnic v Planici in afirmaciji skakal-
nega Sporta in Planice doma in

v svetu.
VSEM PREJEMNIKOM LE-
TOSNJIH GREGORCICEVIH

PLAKET ISKRENE CESTITKE.

PLANINSKI SVET NI SMETISCE

Stevilne strokovne komisije pri Planinski zvezi Slovenije so
v zadnjih letih razvile izredno aktivnost na vseh sektorjih dela.
Pred leti, leta 1973 so ljubitelji in obiskovalci gora slavili 80-let-
nico organiziranega planinstva v Sloveniji, Ze naslednje leto so
gorniki slavili 100-letnico jugoslovanskega planinstva, trenutno
pa so.usmerjene vse akcije v proslavo 200-letnice prvega pristopa
na »vrh oakov kranjsk’ga sivga poglavarja«, Triglav.

Komisije: organizacijska, mladinska, alpinisti¢na, vzgojna,
refevalna,
varstvo narave in gorska straZa, morajo pomagati preko 135 pla-
ninskim drudtvom, njihovim pionirskim sekcijam, mladinskim in
alpinisti¢nim odsekom in petnajstim postajam GRS.

Letos so planinska drustva z gorskimi resevalci, plezalci in
alpinisti razvejala izredno aktivnost, gorski reSevalci so s te€aji in
akcijami zajezili mnogo preveliko Stevilo planinskih nesreé. Ple-
zalcl in alpinisti se ne pustijo uspavati na lovorikah starejsih
plezalno alpinisti¢nih generacij, vedno bolj mnozi¢no in uspesno
segajo po vrhunskih dosezkih svetovnega alpinizma.

Izredno aktivnost, pravo renesanso pa je letos doZivela
komisija za organizacijo, propagando, vzgojo in izobraZevanje.
Za njo pa nikakor nofe po prizadevnosti zaostajati komisija za
varstvo narave in gorska straZa, ki je nositeljica akcije: Gora ni

izobrazevalna, gorsko

smetisée!

Ta akcija pa je Zze veé let nujno potrebna. Na$ planinski svet
postaja iz leta v leto vedno bolj mnozi¢éno obiskan. V Logarski
dolini, na Pohorju, v Koritnici, na Jezerskem, v Kamniski Bistri-
ci, pod Storzifem, v Karavankah, Bohinju, Trenti, Planici,
Vrsiéu in treh triglavskih dolinah se gnete vedno velje $tevilo
pravih in nepravih, iskrenih in laznih ljubiteljev in obiskovalcev
gora. Doline in gore so tako v poletni kot tudi zimski sezoni
podobne- éebelnjakom in mravljis¢em. Posebno nepravi, laZni in
nekulturni obiskovalei planinskega sveta Cestokrat pusfajo za
seboj prava smetis¢a vse mogoce navlake.

Preko 90.000 organiziranih planincev je toplo in navduseno
pozdravilo akcijo komisije za varstvo narave in gorsko straZo, da

o se letos bolj kot je bila to uosedaj praksa, zas¢iti planinska favna
in flora, ki je edinstveni okras in bogastvo naSega planinskega
sveta in da se ofistijo vse planinske poti, vrhovi in pofivala ter
studenci vse mogole navlake, kjer je leglo razli¢nih insektov.
Vkljuéimo se tudi mi v to nujno potrebno akcijo in za&éitimo
planinsko cvetje na Stolu, Golici in oédistimo Vrsi¢ in ostali pla-
ninski svet. Naredimo na$ planinski svet Se lepsi, bogatejsi in

privlaénejsi.

markacijska, za odprave,

uro

USPEL TURNIR
OB OBCINSKEM
PRAZNIKU

V potastitev ob¢inskega praznika
je odbojkarski klub Jesenice organi-
ziral turnir moSkih ekip z naslednjo
udelezbo: TVD Partizan Zirovnica,
zelezarna Jesenice, Gradis — reprez.
Slovenije in OK Jesenice. Kljub
temu, da je turnir padel v obdobje
najvecjih letnih dopustov, je OK Je-
senice uspel izvesti turnir, ki je po
borbenosti in v nekaterih igrah tudi
po kvalitetah zadovoljil.

REZULTATI:

OK Jesenice : Zelezarna 2:1, Zi-

rovnica Gradis 2:0, Zelezarna
Gradis 2:0, Zirovnica : Jesenice 2:1,
Zirovnica : Zelezarna 2:0, OK Jese-

nice : Gradis 2:1. :

Kon¢ni vrstni red: 1. TVD Parti-
zan Zirovnica, 2. OK Jesenice, 3. Ze-
lezarna, 4. Gradis.

Zmagovalec turnirja je torej ekipa
Zirovnica, ki je imela enakovrednega
nasprotnika le v pomlajeni ekipi
Jesenic. Tekma med tema dvema
nasprotnikoma je bila najlepsa, ¢e-
prav tudi ostale tekme po razburlji-
vih dogodkih niso zaostajale. Takc
je Zelezarna presenetljivo vodile
proti Jesenicam, v odlodilnem setL
z 14:11 pa je bila vseeno porazena
Ravno tako je vodila ekipa Gradis:
proti Jesenicam, pa vendar je n:z

Odb.ojka

koncu morala priznati premo¢ mlaj-

Turnir je po Sportni strani in or-
ganizacijsko uspel. Ob zakljuéni po-
gostitvi vseh ekip je zmagovalna
ekipa prejela lep pokal, ki ga je po-
darila obé¢inska zveza za telesno kul-
turo Jesenice.

Kljub temu, da je bil v nedeljo, 1. a

-

vgusta, nekaj ¢asa dez, je balinarsko

drustvo Jesenice v sodelovanju s KO ZB NOV Plavz in drugimi druzbeno-
politicnimi organizacijami, izvedlo v pocastitev obéinskega praznika tradi-
cionalni mednarodni balinarski turnir. Na balinidéu v Logu Ivana Krivca je
nastopilo 12 ekip. Prvo mesto so osvojili élani balinarskega kluba Radov-
ljica, drugt so bili balinarji iz Ljubljane-Polje, tretja pa je bila prva ekipa

PADALSKI SPORT NA GORENJSKEM

Jesenic.

Med letalskimi Sporti so padalske
discipline zagotovo ena
tekmovalnih zvrsti, ki so se v svetu
in pri nas zacele uveljavljati Sele po
letu 1945.

To obdobje, v katerem smo se Slo-
venci prvic srecali s §portnim padal-
stvom. je imelo v svojem zacetku, ki
seze v leto 1947, predvsem informa-
tivni  znacaj. Na Gorenjskem so
aeroklubi pripravljali velike skupine
zacetnikov, ki so potem prakti¢no
svoja znanja preizkusali na letaliséu
v Lescah. Velika masovnost v ob-
dobju pred letom 1950 pa je pogoje-
vala dvig kvalitetne ravni.

Tako je bilo v letu 1949 v Lescah
prvo republigko padalsko prvenstvo.
To prvo pomembnej%e tekmovanje
je aeroklube %e bolj spodbudilo v
delu in slovensko padalstvo je po
tem tekmovdnju ze krenilo v smeri
kvalitetnega usposabljanja. Razum-
ljivo, oprema, s kakrino so v tistih
¢asih razpolagali padalci je bila
skromna in v mnogofem nezanes-
ljiva. Skoki na cilj so se merili v
desetinah metrov.

Toda razmah slovenskega padal-
stva je bil opazen in delegati v
skups¢ini mednarodne letalske fede-
racije so Lesce predlagali za prizo-
risfe prvega svetovnega padalskega
prvenstva.

To svetovno tekmovanje pa je bilo
za center in Sportnike padalce
Gorenjske pomembna prelomnica.
Rast kvalitete padalcev je bila Se
hitrejSa in v centru so_se pojavili
prvi uditelji padalstva. Tako je
mentor gorenjskih padalcev Joie
Celar med mnogimi izsolal dva nasa
¢lana, Ivanko Jelenc in Rudija
Skofica, ki sta kot prva slovenska
padalca zastopala v drZavni repre-
zentanci tudi slovensko padalstvo.

TURNIR V SOBCU

V podastitev obéinskega praznika
Radovljice sahovsko drustvo Lesce
vsako leto organizira hitropotezni
modtveni turnir pri Sobcu. Letosnji
turnir je bil Ze tretji po vrsti, udele-
zilo pa se ga je 55 ekip iz Slovenije,
Italije in Nizozemske. Turnir je bil
letos zelo mofan, saj so nastopili
igralci z najvi§jimi naslovi medna-
rodni mojstri: Musil, Puc, Barle:
mojstra Osterman in Sigka, kar 20
mojstrskih kandidatov, 38 prvokate-
gornikov, 46 drugokategornikov,
ostalo pa so bili igralci z niZjimi
kategorijami. Ekipe so bile razde-
ljene v pet jakostnih skupin.

Jesenifani so nastopili s tremi eki-
pami. Ekipa Javornika je v Cetrti
jakostni skupini zasedla peto mesto.
Ekipa SD Jesenice pa je v drugi ja-
kostni skupini zasedla osmo mesto.
Najveé&ji uspeh pa je dosegla ekipa
Zelezarne, ki je v prvi jakostni
-skupini zasedla odli¢no 4.—5. mesto.

—

skimi planinci-Slovenci.

secu maju pa nas je SPD

demonstracija sluzbe GRS.

PLANINSKO SRECANJE Z ZAMEJCI

Planinsko drustvo Jesenice skupaj z ostalimi planin-
skimi drustvi v nasi obéini, organizira sretanje z zamej-

Pobudo za to sretanje je dalo planinsko drustvo
Jesenice, ki je prvo sretanje tudi organiziralo na Golici
v letu 1972. Naslednje leto je organiziralo sretanje SPD
Trst na Ojstrniku, v letu 1974 je bilo ob otvoritvi s]ov‘ensl;n‘e:-
planinske koée na Bles&eéi planini sret‘.anjg v organizaciji
SPD Celovec. V letu 1975 je bilo sreanje pri Gorici v orga-
nizaciji SPD Stara Gorica, kjer je bilo dogovorjeno, dl.a bo
naslednje leto sredanje organiziralo novo ustanovljeno
slovensko planinsko drustvo Cedad. Zaradi potresa v me-
Cedad zaprosil, naj to leto orga-

niziramo sre¢anje pod okriljem PD Jesenice. .
= Peto sretanje planincev z zamejskimi Slovepcl bp

v nedeljo, 8. avgusta na Vrdi¢u pri Erjavéevi ko{::.

Slavnostni del sre¢anja bo ob 11. uri, nato izlet na Sleme in

Vabimo vse planince, da se v timveéjem Stevilu ude-
lezijo tega srefanja in s tem dokaZejo solidarnost boju ze
narodnostne pravice Slovencev v zamejstvu.

Vabi upravni odbor PD Jesenice

~

mlajsih-

Tudi tehnicna oprema, ki se je ves
¢as izpopolnjevala je postala dostop-
na ¢lanom centra. Vse to predvsem
pa tradicija in ukoreninjenost pa-
dalstva kot zelo pomembne Sportne
panoge, po drugi strani pa organiza-
cijska urejenost Alpskega letalstva
centra Lesce, so pogojevali, da je
bilo Lescam ponovno zaupano
deseto jubilejno svetovno padalstvo
prvenstva v letd 1970.

Po tem tekmovanju ugotavljamo
v nekem smislu podoben polet, kot
po prvem svetovnem prvenstvu.

Alpski letalski center, ki je priredil
pet republiskih prvenstev in dve
svetovni prvenstvi je postal v jugo-
slovanskem merilu vodilni v vseh
padalskih disciplinah. Ekipa centra,
ki se je sistematitno udelezevala
vseh drzavnih prvenstev, belezi v
letu 1971 z rezultati Pesjaka prvo
mesto med posamezniki v general-
nem plasmaju, v naslednjem letu na
drzavnem prvenstvu je Pesjak svoj
uspeh skoraj ponovil z drugim
mestom, pridruzil pa se mu je s
sedmim mestom $e Branko Hrast. V
naslednjih letih, to je leta 1974 in
1975 slavita zmago Drago Bunéié,
oziroma Branko Hrast.

Se pomembnejsi kot rezultati
posemznikov, so uspehi ekipe ALC.
V letih 1970 do 1972 se je ekipa
uvricala na odliéno drugo mesto. po
letu 1973 pa ekipa ALC osvaja
absolutni drzavni primat.

Prav zaradi bogate tradicije pa-
dalstva na Gorenjskem in v skrbi, da
se padalski Sport Se nadalje kvali-
tetno razvija, je tudi letodnje
drzavno padalsko prvenstvo v kon-
kurenci ¢lanov, élanic, mladink in
mladincev zaupano Alpskemu letal-
skemu centru Lesce.

|

Za Zelezarno so igrali igralci: Zorko,
Pavlin, Krni¢ar in Ravnik. Zorko je
bil tudi najboljsi igralec turnirja, saj
je igubil le dve partiji, premagal pa
vrsto znanih igralcev Puca, Musila,
Ostermana in druge. Na prvi deski je
tako osvojil devet to¢k, Paviin je
osvojil pet tock, Stiri tocke je prispe-
val Krni¢ar, Ravnik na Cetrti deski
pa prav tako devet toc¢k.

Vrstni red prve jakostne skupine:
1. Maribor 10 toék, 2. Ljubljana
Siska — 29, 3. Domzale — 27,5,
4.—5. Zelezarna Jesenice -

V POCASTITEV
OBCINSKEGA
PRAZNIKA

Jeseni8ki Sahisti so v pocastitev
obéinskega praznika 1. avgusta,
odigrali hitropotezni turnir, ki se ga
Jje udelezilo 16 igralcev. Zmagal jc
mojstrski kandidat Branko Zorko,
sledijo pa Krajnik, Pavlin, Ciuha,
Krnicar itd. S tem turnirjem je tudi
kon¢ana letoSnja igralna sezona,
nova pa se zaéne s septembrom.

POPRAVILO
KOMPRESORJEV

V ponedeljek, 2. julija je remont-
na skupina odprla oba Lindejeva
kompresorja v strojnici umetnega
drsalis¢a Sportnokulturne hale v
Podmezaklji.

Kompresorja sta bila izdelana leta
1965 za maksimalni tlak 16 atm ter
amonijak kot hladilno sredstvo.
Obratujeta Ze deset let.

Na podlagi dosedanjih izkusenj bo
potrebno na obeh kompresorjih
pregledati drsne lezaje, ocistiti filtre
in zamenjati olje, na kompresorju
Stev. 2 pa se predvideva Se zamenja-
va batnih obrotkov. Ce ne bo kaj
hujSega, predvsem glede na zame-
njavo zahtevnejsih strojnih delov,
bosta kompresorja pravofasno pri-
pravljena za zagon, to je 1. sep-
tembra. ~ .k
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