TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

JESENICE, DNE 17. JUNIJA 1976

STEVILKA: 24. LETO: XXV

Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot mese¢na revija, od 15. aprila 1959 kot stirinajstdnevnik in od -

1. januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov. Urednistvo Zelezarja,
SZ — Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, administracija 484. Tisk: GP Gorenjski
tisk, Kranj. Opros¢en prometnega davka po pristgjnem mnenju stev.: 421/1-72
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OSEBNI DOHODEK V ZELEZARNI ZA MAJ

Ker ob zaklju¢ku prejénje stevilke Zelezarja 3e nismo imeli na raz-
polago nobenih podatkov o osebnih dohodkih razen predvidevanj, bo
informacija iz8la po Ze izvrdenem izplaéilu, ko bo ze vsak lahko sam
presojal kakgen je bil osebni dohodek v mesecu maju.

Prva ugotovitev, ki je drugalna
kot v prejénjih letih za isti mesec je
to, da se kljub vplivu dveh prazni-
kov in enem dnevu ved kot v aprilu,
itevilo ur ni premaknilo preko 190.
Tako je platanih ur, ki so eden iz-
med glavnih regulatorjev mesecnih
akontacij na osebne dohodke, le 188.
V primerjavo naj navedem, da so
bile leta 1973 v maju doseZene 197.3

in v maju 1975 — 193 ur. Torej kar
pet ur manj od najniZjega Stevila.
Brez dvoma pa je na majski osebni
dohodek vplivala tudi trenutna si-
tuacija z narofili, pogoste menjave
programa in s tem vel zastojev ter
manj$i u¢inek kot pa je to obifajno.
Ker je svoj osebni dohodek Ze
vsakdo lahko analiziral, si oglejmo
ge podatke, ki veljajo za vso Zele-

pla¢ane ure, v letu 1974 — 197.5 ur zarno.

Hoprete indeks OD indeks

ur/os din/h  din/os : leta 75 —  Zvl).

% ucinka 100 stroskov
leto 1975 190.0 19.36 3.677 30.37 100.0 100.0
jan. 76 190.8 22.21 4.046 32.00 110.0 108.8
febr. 179.9 22.46 4.040 32.87 109.9 112.2
marec 190.2 21.43 4.076 32.53 110.9 112.8
1. Cetrtletje 1976 186.0 21.69 4.054 32.47 110.3 111.3
april 188.5 22.39 4.221 31.47 114.8 113.6
maj 188.0 22.27 4.186 30.57 113.8 114.0
1-V 1976 187.4 21.95 4113 31.90 111.9 112.3

DIPLOMA NI

VSTOPNICA

ZA DOSMRTNO RENTO

MISLI S POSVETOVANJA »OSEBNI DOHODKI V ZDRUZENEM
DELU«,PORTOROZ 1976

Nagrajevanje po delu je bilo pereée v vsej élovekovi zgodovini in
je perede tudi danes. Pri nas pogosto slisimo zahteve po uvedbi nekega
resniéno pravi¢nega in popolnega sistema delitve osebnih dohodkov
— kakor da bi tak sistem Ze bil in ga je treba le poiskati ter

»montirati«.

Na zalost perfektnega sistema ni,
zato pomeni tako iskanje vrednote-
nja vseh delovnih mest zgolj jalovo
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. PODPISOVANJE
- SAMOUPRAVNEGA
{ SPORAZUMA

O DELITVI
OSEBNEGA
DOHODKA

V danasnji stevilki Zele-
zarja objavljamo kot prilo-
g0 samoupravni sporazum
o delitvi osebnih dohodkov.
O osnutku sporazuma so’
samoupravne delovne sku-
pine razpravljale Ze decem-
bra 1974, vendar so imele
Stevilne pripombe pred-
vsem na dolot¢ila o napre-
dovanju na delovnem me-
stu. Zato je bil pravilnik o
napredovanju sprejet lan-
sko leto samostojno, ostala
poglavja pa so bila priprav-
ljena v skladu s pripomba- ©
mi samoupravnih delovnih
skupin. Usklajevalni se-
stanki z delegati delovnih
skupin so bili izvedeni
februarja letos, nato so de-
lavski sveti temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela
tako usklajen sporazum tu-
di sprejeli. Sporazum pa
zaéne veljati Sele takrat, ko
ga podpise vsaj dve tretjini
vseh delavcev Zelezarne.

V vsaki temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela bo
organizirano enotno podpi-
. sovanje izjav (pri obratnih
| personalah), zato naj se
vsak delavec seznani s spo-
| razumom in ga shrani, ker
bo v prihodnje osnova za
obradunavanje osebnih do-
hodkov.

Center za proudevanje
samoupravljanja in
informiranje
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odlasanje refitev v nedogled (kot se
Jje glasil eden od zakljutkov posveto-
vanja). Ker mnoga posvetovanja pri
nas izzvenijo zaprta v ozkih krogih,
bi rad kot udelezenec in referent le-
tofnjega posvetovanja beZno raz-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Kakor kaZejo podatki v razpredel-
nici je nivo aprilskih in majskih
osebnih dohodkov pribliZzno 3.5 od-
stotkov viji od predhodnih mesecev,
kar je povezano s korekcijo obratun-
skih postavk v aprilu (+ 4 %), v ne-
gativnem smislu pa z nekoliko niz-
jim u¢inkom. Z doseZenim povpreé-
jem 4.113 din na osebo, smo 11.9 od-
stotkov nad osebnim dohodkom lan-
skega leta in 2.65 odstotkov izpod
plana osebnega dohodka za leto
1976. Ker nam do konca leta pre-
ostane % sedem obrafunskih mese-
cev imamo teoreti®no moZnost da
dvignemo osebni dohodek nekje na
povprecje 4.300 din, kar je le nekaj
ve¢ kot dva odstotka nad sedanjim
stanjem. Pri tem pa ne smemo po-
zabiti, da je planirana vidina po-
pre¢no 4.225 din na osebo, odvisna
predvsem od ustvaritve finanénega
plana v celoti, saj mora dohodek, ki
ostane po odbitku materialnih stros-
kov in amortizacije, zadoifati naj-
manj za kritje zakonskih obveznosti
in za osebne dohodke. Kakéna pa je
situacija, gledana s te strani, pa nas
vsakomeseéno obveifa vodstvo fi-
nanéno-ratunovodskega sektorja z
analizo finan&nega rezultata, ki za
prve 3tirl mesece letoSnjega leta_ni
preved spodbuden.

Primerjava indeksa Zzivljenjskih
strofkov z indeksom osebnih do-
hodkov kaZe, da se vzporedje 3e
vedno nadaljuje. Na drugi strani pa
lahko tudi opaZamo, da je rast Ziv-
ljenjskih strotkov v leto3njem letu
pofasnejsa, saj je bil indeks ob istem
Casu lanskega leta kar 117, letos pa
le 112. To kaZe na doloteno stabili-
zacijo, kar je vsekakor pozitivno.
Edino kar nas pri tem moti je to, da
k stabilizaciji pristopamo zelo raz-
litno. Ze is skromnih podatkov o gi-
banju osebnih dohodkov v SR Slo-
veniji, ki so objavljeni Sele za prva
dva meseca leto$njega leta (5t. 5 sta-
tisti¢ni pregled SR Slovenije — za
maj 1976) se vidi, da je gibanje oseb-
nih dohodkov dosti neenakomerno.

(Nadaljevanje na 2. strani)

V PRVIH PETIH MESECIH

INOVATORJI

PRIHRANILI

258.713 DIN

V boju za dosego veéje in boljde poslovnosti, stabilizacije in
rentabilnosti, so na3i iznajditelji skupaj z novatorji in racionalizatorji
v letosnjem letu, drugem letu tehni¢nih in tehnoloskih inovacij ter
zaS¢ite industrijske lastnine, Zze pred zakljuékom prvega polletja

_ letodnjega leta uvedli v proizvodnjo in predlozili v oceno 52 zelo

uspesnih tehniénih izboljsav, medtem, ko so jih lani v tem ¢asu le 29.

V prvih petih mesecih letodnjega
leta so &lani komisij za inventivno
dejavnost v TOZD Hladna prede-
lava, Valjarne, Talilnice in VET,
skupaj z gospodarskim odborom
§kupn1h_ sluzb ter odborom za raz-
iskave, izume in racionalizacije pri
Ds Ze_l_ezarne, pozitivno ocenili 21
inovacij. Na osnovi ocen in priporo-
¢il pristojnih in odgovornih strokov-

njakov in izvedencev, so priznali in
odobrili prav toliko odskodnin, na-
grad, akontacij in rent v skupni vigi-
ni 258.713,00 din. Prizadevni in
uspesni novatorji in racionalizatorji
so v prvih petih mesecih letoinjega
leta prihranili in ustvarili v nas Ze-
lezarni 9,801.152,00 din, kar je vse-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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POSOJILO ZA CESTE

Pomen te tako siroko zasnovane akcije po vsej repub-
liki Sloveniji verjetno ni potrebno &e posebej poudariti, saj
skoraj ni ob¢ana, da v tej akciji, razen SirSega, ne bi videl
tudi svoj osebni interes. Delez Zelezarne Jesenice bo bi-
stveno vplival na to, v kolik#ni meri bo nasa obéina izpol-
nila svojo obvezo, ki je nekje blizu 20 milijonov dinarjev.
Zato je potrebno, da je v Zelezarni vpisovanje tega posojila
dobro in enotno organizirano ter da sleherni zaposleni
vpide svoj prispevek v zneskih, ki so bili dogovorjeni za
obé¢ino kot celoto. Zeleti je, feprav vpisovanje traja do
oktobra, da v Zelezarni, &e ne Ze v celoti, vsaj glavni del
vpisa posojila izvedemo Ze v tem mesecu.

Odgovorni za celotno akcijo so razen ¢lanov vpisnih
komisij, vsi vodstveni kadri v Zelezarni, za koordinacijo in
eventualna pojasnila so pa imenovani posebni &tabi na
nivoju TOZD in DS SS. Tudi center za proudevanje samo-
upravljanja in informiranje se vklju¢uje v to akcijo s po-
sredovanjem vseh napotkov in poro¢il o poteku in rezulta-
tih vpisovanja.

Razumljivo je, da bodo tudi vse strukture druzbeno-
politiénih organizacij pri tem aktivno prisotne, tako da ni
razloga, da ob polnem sodelovanju vseh ta druzbena na-
loga ne bi bila v celotiizvriena.

Zaradi enotnosti evidence in poro¢anja o vpisu poso-
jila, se morajo vpisne komisije ravnati po naslednjem do-
datnem navodilu:

Ob koncu tedna morajo komisije ugotoviti tedenski
rezultat vpisa po obrazcu POR. Vsak ponedeljek do 8. ure
morajo ugotovljeni rezultat sporo¢iti telefonsko na SEQ —
odsek za statistiko tov. Rozki Thaler, &t. tel. 515. Zelezarna
Jesenice — sektor za ekonomiko in organizacijo, posilja
zbirno tedensko in kumulativno poroéilo na obéinski stab

za vpis posojila (odsek za finance — tov. Vanja Ples).
Center za proudevanje samoupravljanja in informira-
nje bo preko glasila Zelezar tedensko obvestal delavce

Zelezarne o rezultatih vpisa posojila.

Ivo Arzengek

0B TEDNU
KOMUNISTA V ZELEZARNI

Pretekli petek, 11.junija, se je v okviru letosnjega tedna Komu-

nista, ki se odvija po delovmnem programu

CLOVEK, DELO, KUL-

TURA, sestal v Zelezarni aktiv komunistov, ki delujejo na kulturnem
podroé¢ju, kateremu so prisostvovali tudi predstavniki druzbenopoli-
tiénih organizacij Zelezarne. Tema razgovora je bila: uveljavljanje
samoupravnega polozaja delavcev v kulturni politiki in vloga kulture

pri osvobajanju ¢loveka in dela.

V uvodu je o naslovni temi govoril
predsednik izvrinega odbora skup-
§¢ine kulturne skupnosti Jesenice
JoZa Varl, ki je v svojem izvajanju
preletel dogajanja na podrod¢ju kul-
ture % pred znanim pismom pred-
sednika Tita in vse do danes. Najvec
pa se je zadrzal pri vlogi in nalogah
kulture v samoupravni socialistiéni
druzbi oziroma pri osvobajanju &lo-
veka in dela, pri1 oblikovanju ¢love-
kove ustvarjalne osebnosti. Ob tem
je opozoril na naloge, ki izhajajo iz
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| SOLIDARNOSTNA |
AKCIJA
| VZELEZARNI |

LEPO USPELA

V prejsnji stevilki Zele- |
zarja smo objavili nepopol-
ne podatke o prispevkih za |
pomo¢é prizadetim ob potre- |
su v Posoéju. K objavljenim |
podatkom moramo pristeti |
8e 6.000 dinarjev, ki so jih
prispevali v obratu valjar-
ne Zice in 2.000 dinarjev v
valjarni bluming &tekel. °
Tako smo v Zelezarni zbrali
269.500 dinarjev. Celotna
vsota, ki je bila zbrana v
veeh 39 osnovnih organiza-
cijah sindikata, je bila ze
nakazana na Zro radun
52030-655-44317.

i Ob zakljutku akcije lah-
¢ ko znova poudarimo, da se
je tudi tokrat pokazala v
nasem Zelezarskem kolekti-
vu solidarnost in priprav-
ljenost, da pomagamo lju-
dem, ki so utrpeli material- |
no Skodo ob potresu. 4

Vsem, ki so prispevali, se |
zahvaljujemo za mnjihovo
pozornost in veliko pri-

E pravljenost.
b PN N
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ustave in kongresne dokumente sed-
mega kongresa Zveze komunistov
Slovenije, osmega kongresa Zveze
sindikatov Slovenije in devetega
kongresa Zveze socialistiche mladine
Slovenije ter poudaril preobéutno
zaostajanje pri uresnifevanju teh
dokumentov oziroma resolucij in
sklepov s podroéja kulture.

V razpravi, ki je sledila, je bilo
predvsem govora o uresnifevanju
delegatskega sistema in delegatskih
razmerij na podro¢ju kulture ter o
kulturni politiki in programih izva-
jalcev kulturne dejavnosti. Kritiéno
so govorili Se o prisotnih negativnih
pojavih v programski usmerjenosti
nekaterih poklicnih kulturnih usta-
nov (radio, film, zalozbe), ki v svoje
programe vnasajo stvari, ki propagi-
rajo malomestanski nafin Zivljenja,
ustvarjajo psihologijo potrosniske
druZbe in podobno, kar vse v bistvu
odvrada ljudi od boja za socialistié-
ne in humanistiéne druZbenopolitié-
ne cilje. Poudarili so, da je najmoé-
nejde oroZje proti vsem tem negativ-
nim pojavom dosledno uresniceva-
nje delegatskega sistema in delegat-
skih razmerij.

Govorili so tudi o vplivu delavcev
na kulturno politiko in kulturne
programe, pri ¢emer so omenjali Se
neustrezno samoupravno organizi-
ranost v Zelezarni. Beseda je tekla
tudi o kadrih, tako organizatorjev
kulture in njihovem usposabljanju,
kakor tudi o strokovnih kadrih za
posamezna kulturna podro¢ja. Ome-
njali so Se materialna vprasanja,
predvsem pomanjkanje ustreznega
prostora na Jesenicah za uresnice-
vanje kulturnih potreb delovnih
ljudi in ob&anov. ]

Vse to, je bilo refeno v razpravi,
opozarja, da se bo potrebno v vseh
druzbenopoliti¢nih organizacijah v
Zelezarni, od osnovnih organizacij
do tovarnigkih vodstev sooéiti s temi
problemi, kakor tudi z uresnieva-
njem kongresnih dokumentov. Pred-
vsem sindikati pa se bodo morali za-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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+Razvoj znanstveno raziskovalne dejavnosti in njeno
trajnoe in intenzivno povezovanje z vsemi podroéji dela in
druzbenega zivljenja sta temeljna pogoja za Sirjenje in izme-
njavo novih idej, spoznanj, delovnih metod in drugih
ustvarjalnih dosezkov in s tem temeljna pogoja za osvoba-
janje dela in cloveka v razvoju samoupravne socialistiéne
druzbe.« {Ustava SRS — VI. poglavje temaljnih nacel}

»Sindikati bomo pospesevali znanstveno-raziskovalno
delo in razvijali ustvarjainost delavcev. Zato se boma na vseh
ravneh zavzemali za ustvarjanje ugodnejSih razmer in za
vedjo integriranost organizacij zdruzenega dela pri razvijanju
znanstveno-raziskovalne dejavnosti_«

Sindikati bomo spodbujali razvoj izumiteljstva, novator-
stva in racionalizatorstva v organizacijah zdruZzenega dela.
Osnovne organizacije sindikata prevzemajo politiécno odgo-
vornost za to, da bodo v samoupravnih aktih podrobneje
opredeljene moznosti za ¢im Sirsi razvo] ustvarjalnosti delav-
cev in merila za praviéne odékodnine i nagrade avtorjem.
Sindikati na obg&inski ravni, republiski odbori in zveza sindi-
katov bomo stalno spremljali razvoj teh dejavnosti na svojih
podroéjih, skrbeli za usposabljanje kadrov in za uskiajevanje
normativnih aktov v OZD.¢ (osmi kongres Zveze sindikatov
Slovenije — december 1974)

»Delavci v zdruzenem delu so dolini uporabljati dosezke
raziskovalnega in razvojnega dela ter jih €imhitreje uvajati
v proizvodnse, tehnologke, upravijalske in delovne procese.
Pri tem morajo uporabljati vse dosegljive domace vire znanja
in informacij kot tudi vire iz drugih dezel ter vsa sodobna
tehniéna sredstva. Da bi ¢im bolj ucinkovite uporabljali
dosezke raziskovalnega dela, razvite tehnologije in informa-
cije, naj delavci v organizacijah zdruzenega dela ustanavijajo
sami ali skupaj z drugimi raziskovalne in razvojne centre,
prek njih pa naj se povezujejo tudi z ustanovami in organi-
zacijami, ki se ukvarjajo z novimi raziskavami, prenosom in
uvajanjem znanja in izkuSenj ter zbiranjem informacij.e
(sedmi kongres Zveze komunistov Slovenije, resciucija:
Razvoj proizvajalnib sil in uresniéevanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov, tocka 3}

Gornjih citatov, ki se nanasajo na naslovno vprasanje,
nismao izbrali slucajno. temveé zato, ker je to vpraganje v tem
mesecu predmet razprav na skupnih sejah zborov zdruzenega
dela obginskibh skupiéin in skupséin raziskovalnih skupnosti
obéin ter skupne seje zbora zdruzenega dela skupséine SRS
in skups$cine raziskovalne skupnosti Slovenije.

INOVACIJE KOT SESTAVINA
ZDRUZENEGA DELA

Vsekakor to sodi v okvir prizadevanj in naporov nase
drutbe, da bi spremenili stanje na tem podroéju druzbene
dejavnosti. Ta prizadevanja s0 namenjena temu, da bi na eni
strani spremenili odnos, na drugi pa pospesili tehni¢no in
znanstveno ustvarjanje ter ustvarili pogoje, da postane izumi-
teljstvo, novatorstvo in racionalizatorstvo res mnoziéno.

Napak bi bilo misliti, da na tem podroéju nismo nicesar
naredili, predvsem v nasi zelezarni smo dosegli lepe rezultate,
ki pa Se vedno bistveno zaostajajo za tovrstnimi dosezki
v gospodarsko visoko razvitih drzavah. Za ilustracijo na-
vajamo, da v teh drzavah dosegajo v popreéju od deset. do
stirideset izboljSevalnih predlogov letno na 100 zaposlenih
ter prek 250 patentnih prijav na milijon prebivalcev. Po po-
datkih iz leta 1971 pa smo v Sloveniji dosegli vsega 549
izboljsevalnih predlogov na 250.000 zaposlenih, v Jugosla-
viji pa la okoli 50 patentnih prijav na milijon prebivalcev in
od tega komaj deset iz zdruzenega dela. Ti podatki najbr niso
popolni, ker marsikatera izbolj$ava in izum nista evidentirana
pa tudi v zadnjih petih letih so bili doseZeni vedji premiki na
tem podroc¢ju. KJub temu pa je zaostanek za visoko razvitimi
5e vedno praecéiten.

Prav gotovo pa je treba gledati na nekatere probleme, ki
se pojavljajo v zadnijih letih v nasem gospeodarstvu tudi z ino-
vacijskega vidika. Dejstvo je namreé, da stopnja gospodarske
rasti v SR Sloveniji dosega komaj polovico planirane. Da se
ugotavlja zaskrbljujoé padec produktivnosti dela v zadnjih
desetih letih. Tako je znasala v letih 1966 — 1970 rast pro-
duktivnosti 5,8 odstotka, v letih 1970 — 1974 2.4 odstotka,
v letu 1975 pa ja bila rast le Se en odstotek. Razan tega se
v zadnjih letih opaZa tudi intenzivna rast zaposlovanja, ki
znatno presega planirano, kar je nedvomno tudi pogojeno
z nizko intenzivnostjo dela.

Vse to, predvsem pa seveda hitrejéi razvoj proizvajalnih
sredstev, razvoj na vseh podroéjih zdruzenega dela, krepitev
nade neodvisnosti in enakopravno sodelovanje doma in v
svaty, narekuje, da inovaciji., kot temeljnemu dejavniku
napredka, namenimo vecjo, predvsem pa trajno in organizi-
rane skrb. Zato je tudi skups$éina SFRJ proglasila obdobje
1975 in 1976 za leto tehniénih inovacij s posebnim poudar-
kom na tehncloskih inovacijah in zas&iti pravic nase indu-
strijske lastnine.

Ta prizadevanja in naloge na podroéju tehniénih inovacij
pa v nobenem primeru ne bodo rodila rezultatov, ée bodo
ostale le pri resolucijah, sklepih in razliénih apetih. Potrebno
bo. tudi v nasi zelezarni, zagotoviti ustrezne pogoje, ki bodo
omogocali uveljavljati ustvarjalngst znanja. Znanja, kajti
znanje jo temelj, ki spodbuja in pospesiuje inovacijska pri-
zadevanja. S tem bo potrebno zadeti ze v rednem uénem
procesu na vseh ravneh, razvijati in pospesevati pa ga bomo
morali tudi z razliénimi oblikami dopolnilnega izobrazevanja
ob delu. Seveda pa bo potrebno inventivno in inovacijsko
delo spodbujati tudi z ustrezno cpredelitvijo tega vprasanja
v samoupravnih aktih, ustrezne stimulacijo, drugaénim
odnosom in podobno.

Resnica je. da tudi v nasi Zelezarni, kljub dovolj veliki
spodbudi, ni pravega uspeha pri sproséanju mnoziénega

. ustvarjalnega dela, posebej izumiteljstva, vnasanja novosti in

iskanja boljSib reditev v procesu dela. Najbr: %e prevec hodi-
mo ob robu znane resnice, da so najveéje rezerve za poveda-
nje produktivhosti dela ravno v ustvarjalnem izboljsanju
tehnologije. organizacije in posiovanja ter v povezovanju in
delitvi dela na samoupravnih osnovah, kakor tudi v dosle-
dnem uveljavljanju delitve dohodka po delu. To pa bomo
dosegali le z veéanjem deleza znanja, dviganjem kulturnega
nivoja delavcev ter s stalnim spodbujanjem ustvarjalnosti.
Tovrstna prizadevanja pa so tudi najmoénej$e orozje za
stabilizacijo naSega gospodarstva in uresniéevanja ustavnih
doloéil, ki z zakonem o zdruzenem delu odpirajo delovnim
ljudem najsirio moZnost aktivhega sodelovanja v vseh drug-
benih in ekannomskih procesih.

\
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DIPLOMA NI VSTOPNICA ZA DOSMRTNO RENTO

(Nadaljevanje s 1. strani)

grnil nekaj najbolj Zgoéih problemov
delitve osebnih dohodkov. Morda bo
kaksna misel obarvana subjektivno,
tudi mimo w»uradnih« zakljulkov,
kar pa najbrie ni bistveno. Po-
membne so povratne informacije v
bazo in iz baze, kroZfenje misli kot
spodbuda za nadaljnje delo.

STUDIRAJ, DA TI NE BO
TREBA DELATI

V nast druZbi se e dlje ¢asa uve-
ljavlja ¢udno, v bistvu protislovno
in konzervativno stalid®e: 3Studiraj,
da ti ne bo treba delati in da bod
dobro zivel' To je skrajno neprijetna
dedisZina prakse, ko se je nadelo de-
litve po delu, poudarjeno Ze od prve
ustave, izrojevalo v nagrajevanje po
odlo¢bi, poklicu, polozaju, izobraz-
bi... Ko je nekdo bolj ali manj
upraviteno zasedel delovno mesto, si
je s tem izboril »startno osnovo«, ki
pokriva kar 85—90% celotnega
osebnega dohodka. Ocenjevanje de-
lovnih prispevkov (rezultatovl) je
bilo zaradi najrazli¢nej$ih odporov
in lagodnostnih tefenj potiskane
v ozadje.

Posledic takega gibanja je veliko,
nanizali jih bomo le nekaj:

i. Ce je odlotilni ali skoraj iz-
kljuéni kriterij za osebni dohodek
delovno mesto in kriterij za njegove
vrednost $olska izobrazba ali kvalifi-
kacija, tedaj je jasno, da si bodo
Ljudje prizadevali take kvalifikacije
pridobiti.

2. Pridobivanje Zolskih kvalifika-
¢ij naj bo &m krajde, lajje in &im
manj naporno. Nastaja izrazito ne-
ravnovesje med tehnitnimi in neteh-
niénimi strckami. Nikakor se ne
morem strinjati z razlago, da je vedji

priliv v netehni®ni oz. humanisti®ni
Studij zgolj zaradi tega, ker je drui-
boslovje za mladine belj privlaéno
ter interesantno kot tehnika. Po
mojem mnenju je bolj odlo¢ilno dej-
stvo, da je netehniéni $tudij vsaj za
veéino tudi laZji in omogocta hitrejSe
doseganje konfnega cilja.

3. Zaradi zgreSenega pritiska na
Solska vrata se neracionalno razra-
3fa Solska mreZa, nekatere %ole pa
prav vzcvetijo, ker nudijo »vstop-
nice« za delovna mesta enake velja-
ve ob mnogo manj& tefavnosti Kot
druge 3ole. Nastaja vse velje neso-
razmerje med potrebami gospodar-
stva ter usmeritvami mladine.

Razlaga za te in podobne pojave
je doka) logi¢éna: &e so na delovnem
mestu odloéilni formalni Solski pa-
pirji, ne pa delovni prispevki, potem
ni treba biti zaskrbljen za kvaliteto
Solanja in preko nje za kvaliteto
dela, ki jo dobro $olanje lahke zago-
tavlja.

PREVEC ALI PREMALO
REZIJE

Pospedi se prekomerno kopifenje
strokovnjakov in »strokovnjakov« v
administraciji, sluzbah, reziji ali
kakorkoli Zze to imenujemo. Deval-
vacija znanja in nestimulativno na-
grajevanje rodijo neucdinkovitost re-
zije. Prav neverjetno je, pravi eden
od referentov, da pri nas rajsi sprej-
memo novega delavca za 30 ® delov-
nega tasa, kakor da bi Ze zapaosle-
nemu nudili 30 % vigji OD, ¢e opravi
to delo {in take rezerve so pri nas
skorajda povsod).

Povsem razumljiva je zato reak-
cija druzbe, ki nasprotuje povedeva-
nju administracije in reiije ali celo
zahteva njeno zmanjSevanje. [zkus-
nje namre¢ ka%ejo, da Steviléno po-

V PRVIH PETIH MESECIH
INGVATORJI PRIHRANILI .. .

(Nadaljevanje s 1. strani)

kakor lep in visok prispevek k stabi-
lizaciji nadega gospodarstva.

Pretekli torek, 8. junija, pa se je
zadel drugi krog ocenjevalnih sej ko-
misij za novatorstvo in racionaliza-
cijo z drugo sejo v TOZD Hladna
predelava. Na prvi letosnji seji za
inovacije v TOZD Hladna prede-
lava 4. februarja so pozitivno ocenili
gtiri izboljSevalne  predloge, za
ustvarjene prihranke in koristi v vi-
¥ni 271.945,00 din so avtorji prejeli
18.299,00 din od#kodnin. rent, akon-
tacij in nagrad.

Oddelek za zaStito industrijske
lastnine pri SEQ je skupaj s pred-
sednikom komisije Leonom Mesari-
temn pripravil za drugo sejo sedem
tehni¢nih inovacij, pet jih je bilo
obravnavanih po starem pravilniku,
dve pa sta bili ocenjeni in spodbud-
no nagrajeni po NOvem samouprav-
nem sporazumu iz lanskega leta.
Trinajstim avtorjem so bile za dose-
zene uspehe priznane in izpladane
druge in tretja renta, Stirje avtorji
pa so dobili prve codskodnino ali
akontacijo.

Avtorjem tehni¢ne izboljiave 3te-
vilka 2125, ki se nana¥a na predelavo
variatorja na Decco Zifarsko valjav-
skih strojih, je bila priznana in iz-
pla¢ana druga renta v visini 7.504,00
dinarjev, katero si delijo Marjan
Endliher, Florijan Mlakar, Bogo
Cundié, Du3an Lavtar in Franc Po-
stov, po udele?bi pri izboljsavi.

Avtorji zdruZenih dveh tehniénih
tnovacij 5t. 2138 in 2139, ki se nanasa
na povedanje storilnosti Zifarskih
strojev za patentirano Zico: Anton
Kelvidgar, Janez Komelj, Avrelij
Ravnik, Leon Mesari¢ in Leon Rav-
nik, s0 na osnovi letnega prihranka
v preteklem letu v viSini 3,784.718,00
dinarjev prejeli tretjo, zadnjo letno
rento v vidini 41.629.00 din. Visoko,
spodbudno zadnjo rento si avtorji
tehni¢ne in tehnoloske inovacije de-
lijo v deleZih, kakor so sodelovali pri
izvedbi izboljave.

Diruga letna renta za leto 1975 je
bila priznana tudi avtorju tehniéne
izboljsave &t. 2167 tpredelava krmi-
ljenja zralnega pospesevalca v od-
delku varilne Zice). Avtor te tehnié-
ne -inovacije Anton Preielj, delo-
vodja VEN v obratu varilne Zice, je
v letu 1975 prihrand 252.778,00 din
in mu zato pripada druga renta v vi-
3ini 7.987,00 din.

Delovodja profilarne Matija Pret-
nar je uspefno izboljsal -diséenje
okujine na spodnjih oblikovnih va-
ljih v obratu profilarne. S to tehnié-
no inovacijo &t. 2145 je avtor v pre-
teklem letu ustvaril in prihranil
92,500 din, zato je prejel drugo rento
v visini 3.447.00 din.

Avtorji vseh petih tehnolegkih in
tehniénih inovacij so prejeli druge
ali tretje letne rente po starem pra-
vilniku o izumih in racionalizator-
skih predlogih.

Dve tehniéni incvaciji, in sicer
&t 2231 in 2234, pa sta bili uvedeni
v proizvodnjo v zadnjern fasu, zato
so bili avtorji ccenjeni za svoje do-

sefke po NOVEm Samoupravnem spo-
razumu.

Delovodja Viado Repe je skupaj
s Francem Ravnikarjem in Nikom
Centkom iz orodjarne strojnega
vzdrievanja, uspeino izdelal nov
strojéek za izdelavo sponk za potre-
be embalaze. Ker 1zboljsava $t. 2231
%e ni eno leto v uporabli, so avtorji
prejeli le 60 % akontacijo na predvi-
deni letn) prihranek v visini 3.801,00
dinarjev, katero si trije avtorji delijo
v odstotku, kakor so sodelovali pri
izvedbi izboljave.

Zitar Peter Frelih je s tehnologko
izboljdavo . 2234 pri pripravi novih
vletnih pragkov, luZine za vledenje

‘visoke legirane Zice Pr. 18/8/6, za

potrebe izdelave varilnih Zic, letno
prihranil 50 kosov dragih uvolenih
vle¢nih votlic in s tem 35.190,00 din,
zato so mu ¢lani komisije priznali
ad8kodnino v visini 4.019,00 din.

Na drugi sefi za oceno tehni¢nih
izboljfav pn DS TOZD Hladna pre-
delava 8. junija je bilo za letni pri-
hranek 4,320.305,00 din priznanih in
izplacanih 68.387,00 din rent in od-
tkodnin. Sedemnajst prizadevnih in
uspesnih avtorjev je s tem za svoje
dosezke dobile najvisje priznanje in
visoke spodbudne odskodnine, ki nje
in ostale Zelezarje spodbujajo k ved-
Ji, mnoZifni in kvalitetni inventivni
dejavnosti.

0B TEDNU...
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vzemati, da kultura cziroma zado-
voljevanje kulturnih potreb delav-
cev dobi ustrezno mesto v letnih in
razvojnih  druibenih planih  Zele-
zarne. Kajti, je bilo poudarjeno, fe
je kultura eden od bistvenih dejav-
nikov razvoja socialistitne druibe,
vedje produktivnosti dela, razvoja
ustvarjalnih sil ljudi in vsestranske-
ga razvoja osebnosti, humaniziranja
socialistiénih  samoupravnih  odno-
sov in splonega napredka druzbe,
potem mora dobiti svoje mesto v
druzbenem planu Zelezarne, kakor
tudi v akcijskih programih druzbe-
nopolitiénih organizacij.

Ob sklepu razprave so navzodi dali
nekaj konkretnih osnov za oblikova-
nje predloga sklepov, ki jih bedo pre-
ko tovarnidkih vodstev druZbenc-
politi¢nih  organizaci] posredovali
vsem Osnovnilm organizacijam v te-
meljnih  organizacijah  zdruZenega
dela in delovni skupnosti Skupne
sluzbe. Pripomnimo pa naj, da so na
nekaterih  razSirjenih  sestankih
osnovnih organizacij Zveze Komuni-
stov v Zelezarni, po programu TED-
NA KOMUNISTA #e obravnavali
vpradanja uresnifevanja kongresnih
sklepov s podrodja kulture. Sklepi
aktiva pa bodo te razprave 3e bolj
spodbudili in jih konkretizirali.

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

vefevanje bore malo prispeva k
utinkovitosti. Vsakdo sam si doloda
svoj obseg dela in trdi, da dela ved
kot drugi. .

VpraZanje pa je, ali je borba proti
strokovnim sluzbam na mestu. Ves
razviti svet namre¢-dokazuje, da se
sprit¢a mehanizacije in avtomatiza-
cije (druge industrijske revolucije —
kakor jo nekateri imenujejo) nepre-
stano kréi $tevilo delavcev v nepo-
sredni proizvodnji in naradta potre-
ba po drugih dejavnostih.

Napake v nagrajevanju nade Ste-
vilne rezje, ki se v glavnem reducira
na »varno zagotovljen zasluleke,
br# ko kdo zasede delovno mesto, so
poverodile napafno  zastavljeno
vpraganje. Ni dvoma, da strokov-
njake vseh vrst potrebujemo, vendar
res kvalitetne strokovnjake, ki bodo
po vkljuditvi v delo zasluZili le to-
liko, kolikrini bodo njihovi delovni
rezultati.

NAGRAJUJMO
OPREDMETENE,
NE POTENCIALNE
SPOSOBNOSTI

Vedina na portorodkem posveto-
vanju, posebe] pa 3e sindikati, so se
zato zavzeli, da delavec vsekakor ne
more biti nagrajen le zaradi svojih
potencialnih sposcbnosti in znanja
(druzbeno potrjenega v diplomah},
ampak na osnovi dejanskega delov-
nega rezultata in uspednosti.

Nekdo na hodniku je karikirano
izjavil, da drutba ne bi smela biti
prav posebej zaskrbljena, ée bi npr.
infenir ali pravnik zasluila le 30
starih tisofakov na mesec, v prime-
ru, da bi bil njihov prispevek tako
nizek, strokovni titel pa le za osebni
okras.

Ob tem se zastavlja vpraSanje, kaj
bo ob taki politiki z interesom ljudi
za %olanje, ko Ze zdaj dobro pozna-
mo neustrezno StrOkOVno zasede-
nost. Kolikokrat sretamo uiZalje-
nost, ko nekdo ne more Ze prvi dan
vnovéitl diplome, Ce$, za ka) sem se
potem uéil in mudil. To je najlepdi
cdsev osrednje zablode, ki smo jo
osvetlili Ze v zadetku: Studirati ne za
to, da bi delal ve¢ in bolje, ampak za
to, da bi delal manj in dobil vef. da
bi torej jemal ali kradei drugim —
kakor so se brez ovinkov javno za-
&eli izraZati udelezenci.

Stimulacije za izobraZevanje je
ved kot dovolj. So delovna mesta, ki
jih brez ustreznih kvalifikacij sploh
ni mogode dobiti, denimo zdravnik,
Sofer, miner ipd. Delavec z ustrezno
izobrazbo bo imel med ve? kandidati
prednost pri sprejemu oz. izboru, hi-
treje bo lahko napredoval in konéno
mu znanje lahko pomeni tudi oseb-
no vrednoto. Direktno »platevanje«
izobrazbe brez vsakrine povezanost
z delovno uspeSnostje je tore) ne-
smiselno in tudi v nasprotju z usta-
vo. Casi, ko (je) diploma pomeni(la)
vstopnico za dosmrtno (visoko} ren-
to, bi morali ¢imprej miniti.

Franc Bel&i¢

OSEBNI
DOHODEK. . .

{Nadaljevanje s 1. strani}

Navajamo nekaj znadilnih gospo-
darskih in negospodarskih vej s po-
datli o indeksu osebnih dehodkov za
prva dva meseca leta 1976 v primer-
javi z istima mesecema leta 1975 (v
indeksu}:

gospodarska in

negospedarska dejavnost 121

gospodarska dejavnost 120
negospodarska dejavnost 122
industrija in rudarstvo 120
gozdarstvo 111
promet — Zeleznidki 135
trgovina 119
gostinstvo in turizem 126
komunala 127
elektro energetika 123
nafta 124
&rna metalurgija 117
ladjedelnistvo 129
tekstilna industrija 117
filmska industrija 143
folstvo 119
fport - 13
politifne organizacije 126
druibene organizacije 112
zbornice 136

Iz navedenega se vidijo mofna od-
stopanja v plus cele pri tistih de-
javoostih, k) poslujejo z izgubo in
zbirajo sredstva iz naslova sploSne
vzajemnosti in solidarnosti. Tudi je
vprasanje, kako usklajujeje svojo
politiko delitve osebnih dohodkov
zbornice, ki z indeksom izrazito iz-
stopajo, ne drugi strani pa so prav
zbornice obitajno udeleZene pri skle-
panju razli¢nib sporazumov, ki za-
sledujejo zmerno politiko pri delitvi
sredstev za osebne dohodke, Takine
razlike nas vsekakor motijo, poseb-
no zato, ker najvetkrat niso rezultat
kakinih osebnih prizadevan). Pn
vsem tem pa nikdar ne smemo poza-
biti, da je na$§ osebni dohodek od-
visen izklju®no od lastnega ustvar-
jenega dohodka, k femur mora_biti
usmerjena celotna dejavnost Zele-
zarne.
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| PROIZVODNUA S

Letosnji mesec maj je bil za Slovenske Zelezarne kot celoto, po
realizaciji naérta, eden najslabsih mesecev za dale¢ nazaj in le v Pla-
menu Kropa so dosegli mese¢ni naért blagovne proizvodnje, eksterno
realizacijo pa so izvrsili v Zi¢ni Celje. Pri izvozu pa je ravno obratna
slika kot smo jo bili vajeni doslej. Mese¢ni naért je bil po koli¢ini in
vrednosti visoke preseZen tako, da je izvoz po koliéini Ze nad trendom

letnega naérta, pri predelovalcih pa tudi po vrednosti, medtem ko po
vrednosti Zelezarne komulativno e vedno zaostajajo in zato je skupen

rezultat $e pred naértovano vrednostjo izvoza.

Napovedovalci gibanj v svetovni
trgovini in proizvodnji jekla, obetajo
e v kratkem lepSo prihodnost. V
ZDA naj bi se proizvodnja dvignila
Ze v letu 1976 za 15 odstotkov in
pri¢akujejo, da bo nastopilo novo
konjukturno obodbje v drugi polovi-
ci leta 1977 z vrhuncem ob koncu
leta 1978 ter ponovnim padcem okoli
leta 1980. Evropa zaostaja za tem
gibanjem za pol do enega leta pri
nas se pa po izkudnjah zadnjih
dveh kriznih obdobij, pojavijo te-
Zave pol do eno leto po krizi v
zahodnoevrupski jeklarski industriji.
Za naSo proizvodnjo je to prej slucaj
kot pravilo, ker je bila kriza pred
sedmimi leti posledica sprosfenega
uvoza proizvodov &rne ~metalurgije
ob depresiranih cenah v kriznem ob-
dobju na svetovnem trgu, tokrat je
pa tudi posledica administrativnih
ukrepov za stabilizacijo gospodar-
stva.

Ceprav so bili rezultati v mesecu
maju precej pod nadértovanimi, pa se
je v teku meseca Ze ¢Cutilo rahlo
izbolj8anje gibanj, ki dajejo upanje,
da se bo stanje v drugem polletju
popravilo. V Zestem mesecu smo, in
ez mesec dni bomo ocenjevali
uspesnost poslovanja v prvem pol-
letju.

Proizvodnja surovega zZeleza je
bila realizirana z 98 odstotki. V pro-
izvodnjo jesenigkih plavZev se poz-
na, da obratujejo z revnejfim
vsipom kot lansko leto in so dosegli
le 95 odstotkov naérta. V Zzelezarni
Store so proizvedli deset odstotkov
surovega Zeleza veé kot znasa
meseéni naért. Zbirno je proizvodnja
surovega Zeleza tri odstotke nad
planom in so realni izgledi, da bo
tudi polletni naért doseZen.

Tesnejse rezultate imamo v proiz-
vodnji jekla, Sse posebno, ker smo v
maju zaostali za veé kot 5.000 ton za
mesec¢nim nacrtom. Zbirna prednost,
ki zna3a 3e nekaj manj od 2.000 ton,
lahko kaj hitro skopni, % posebno
zato, ker trenutno stanje narodil v
Zelezarnah, v primerjavi z obstojeto
zalogo ingotov in polizdelkov, ne
kaZe %e nobene posebne potrebe za
pojacano proizvodnjo jekla. Meseéni
naért je bil izvrSen z 92 odstotki in je
samo jeklarna v Zelezarni Store
presegla naért za devet odstotkov.

Blagovne proizvednje niso dosegli
v nobeni Zelezarni in zna%a skupna
mesefna keli®ina 92 odstotkov
nadrta in %e od tega je bilo oprem-
ljeno le 94 odstotkov "proizvodov.
Zbirno zaostajajo Zelezarne za na-
értoem za dva odstotka in je samo
blagovna proizvodnja v Zelezarni

tore za Sest odstotkov nad petme-
sefnim naértom. Za polletje izgledi
torej niso najboljsi.

Pri predelovalcih je majski rezul-
tat Se slab$i, saj so izvréili le 79 od-
stotkov mese¢nega nadrta in od te
proizvodnje odpremili samo 89 od-
stotkov. Zbirna izvrSitev znaSa 90
odstotkov in le Plamen Kropa
presega petmesecni nacrt blagovne
proizvodnje in to za Sest odstotkov.
Skupni zaostanek v izvrSevanju
naérta blagovne proizvodnje zna-
S8a v petih mesecith za Slovenske
zelezarne okoli 5.500 ton. Ob seda-
njem stanju narod¢il lahko samo
upamo, da se rezultat v mesecu
juniju ne bo ve¢ bistveno poslabZal.

V izvozu se je stanje, predvsem po
zaslugi visokih koli¢in in vrednosti
realizacije zelezarne Jesenice, bistve-
no izboljSalo in izvrSujejo odnosno
presegajo tudi kumulativni naért po
koli¢ini in vrednosti. Slab%e rezulta-
te imata Zelezarni Ravne in Store. V
prvi so dosegli 94 odstotke mesec-
nega naérta izvoza, v Storah pa le 74
odstotkov. Tudi zbirno je v teh dveh
delovnih organizacijah izvoz v za-
ostanku.

Pri  predelovalcih so presegli
meseéni naért izvoza po kolidini in
vrednosti samo v Plamenu. Preko-
raitev mesefnega naérta v Zelezarni
Jesenice je bila tolikina, da je pri-

Gostje iz Valjeva so si ogledali tudi te

nesla pozitiven rezultat tudi zbirno
za Slovenske Zelezarne kot celoto.

Rezultati za. eksterno realizacijo
so nekaj boljsi kot v preteklem
mesecu, vendar je izvriitev le 83 od-
stotkov nadrta in zbirna izvrSitev 87
odstotkov. Blizu mesefnemu naértu
realizacije je Plamen z 99 odstotki,
medtem ko je Zi¢na dosegla 102 od-
stotka. V Zelezarnah je v maju
izvrSen nadrt eksterne realizacije s
83 odstotki, pri predelovalcih pa s 85
odstotki. Polletje bomo torej do-
¢akali z zaostankom, ki ga do kon-
ca leta ni ve¢ mogode nadoknaditi
in tudi polletne bilance ne morejo
pokazati zadovoljivih  poslovnih
rezultatov.

Poleg znakov za izboljSanje pov-
prasevanja je posebno razveseljivo

V POVPRECJU ZA 6,5 ODSTOTKA

LOVENSKIH ZELEZARN V MAJU

to, da kolektivi v delovnih organiza-
cijah . Slovenskih Zelezarn sedanjih
teZav ne sprejemajo prekrizanih rok.
Z vrsto operativnih- ukrepov, v
okviru posebnih akeijskih - progra-
mov, se postavljajo po robu poslov-
nim problemom. Med te ukrepe
spadajo tudi spremembe terminov
letnih remontov, ki so prenefeni iz
kasnejSih obdobij v pretekle in teko-
¢ mesec, kar ima za posiedico tudi
nizjo proizvodnjo. Ukrepi za enako-
merno koris¢enje letnih dopustov
in mere za posebno pozornost pri
varéevanju na vseh podrodjih, so
sestavina akcijskih programov. Ugo-
tovitve, da se izboljSuje delovna
in proizvodna disciplina, da se
zmanjSuje izmedek in popravlja
izplen so, gotovo Ze rezultati zastav-
ljene akcije. Kon&no pa, ukrepati je
treba! Pri skupno 200 veé zaposlenih
kot je znaSala poprefna meseéna za-
poslitev v preteklem letu, je letosnja
blagovna proizvodnja za dva odstot-
ka in realizacija za Sest odstotkov
niZja kot je bila v prvih petih

mesecih lani.
Milan Marolt

VISJE CENE JEKLA

Zadnji popravek cen domacega jekla je bil izvrien januarja 1975
in sicer z linearnim povisanjem 8.1 odstotka. Po mehanizmu zveznega

izvrinega sveta, bi moral biti naslednji popravek izvrien na zacetku
drugega polletja istega leta in na zadetku letosnjega leta. Ceprav so
bile izdelane ustrezne strokovne dokumentacije v lanskem letu, kot

tudi letos, do obveznih popravkov ni prislo.

Razlogi za odklonilno stalii¢e pri-
stojnih zveznih organov niso znani,
tako da je imela ¢rna metalurgija
neizpremenjene prodajne  cene,
kljub lanskoletni notranji inflaciji,
ki je znasala 34 odstotkov. Tako ob-
nasanje pristojnih drzavnih organov
smo kritizirali tudi v Zelezarju Stev.
7 z dne 26. februarja. Po dolgotraj-
nih razpravah in strokovnih ugoto-
vitvah, je ZIS sklenil, da se cene do-
macega jekla povisajo v drugem pol-
letju letos v popreéju za 6,5 odstot-
ka. Ta popravek je znatno niZji kot
bi skupaj znaSali neizvrieni redni
popravki sredi lanskega in na za-
detku leto3njega leta. Pad pa se po
dogovoru v medrepublikem komi-
teju ta popravek vkljuéuje v progra-
miranc in sprejeto ekonomsko
politiko in politiko cen za letofnje
leto.

Na podlagi tako doseZenega so-
glasja je v Ur . listu SFRJ §t. 25 od
11. 6. 1976 objavljen odlok o spre-
membi odloka o maksimiranju cen
domadega jekla iz leta 1970. Na pod-
lagi tega spremenjenega odloka se
popravek cen, po mehanizmu ZIS iz-
vaja prvi¢ v petletnem trajanju di-
ferencirano, t.j. po grupah proiz-
vodov in kvalitet in ne le linearno,
kot so bili izvrSeni prej&nji popravki.
Jugoslovanske zelezarne so 11. juni-
ja deponirale predhodno pregledane
cenike v zveznem zavodu za cene.
Po dolo¢ilih omenjenega odloka,
imajo popravljene cene jekla veljav-
nost po poteku najmanj desetih dni
od datuma deponiranja. Tako racu-
namo, da bomo z 21. junijem Ze

lahko zadeli z zara¢unavanjem teko-

¢ih dobav po novih cenah, v kolikor
v desetih dneh ne pride do interven-
cije zveznih organov ali kaksnih pri-
pomb na nove cenike.

Cene jekla so v popredju zviSane
za 6,5 odstotka, diferencirano po
proizvodih pa so popravki cen na-
slednji:

izdelek % poviSanja, zniZzanja

TV proizvodi

polfabrikati +10,2
profili + 18
valjana Zica + 33
~betonsko Zelezo +10,3
pali¢no jeklo +19,2
TVT — 938
HVT - 63
debela in srednja ploé. + 8,4
tanka plo¢evina nespremenjena

hniéni muzej Zelezarne — 7. junija

e & &£ 2 4 & 4 & & & 22 4

Zelezni¥ke tirnice + 6,9
pribor za tirnice + 6,9
vledena Zica + 33
vleé. bruseno, lus¢. jeklo +19,2
kovano jeklo +19,0
bandaZze + 69
Brezsivne cevi
prevodne konstruk. cevi + 4,7
_precizne cevi - 0,9
casing cevi +49,2
tubing cevi + 69,7
Sivne cevi
plinske +11,5
konstrukcijske + 0,3
vodovodne + 6,2
precizne +22.9
Plemenita jekla
polfabrikati + 6,5
konstruk. neleg. pal. jeklo + 7,3
konstruk. leg. pal. j. + 7,2
nerj. leg. palié. j. — 3,6
dinamo in trafo pl. + 82
debela in sred. ploé. (nizko
in visoko leg.) + 79
tanka pl. (nizko in
visoko legiry + 7.9
Zatefeni odnosi prodajnih cen

(profili, plo¢evina, pali¢no jeklo itd.)
izraZajo precejSnje anomalije, ki so
nastale zaradi prejinjih linearnih
poviganj cen v preteklih petih letih
izvajanja mehanizma ZIS. Druga
osnovna pomanjkljivost linearnega
popravka cen je tudi v tem, da ne
upoiteva svetovnih premikov tako v
pogledu konjunkturnih gibanj kot
tudi v pogledu proizvodnih tehno-
logij. Zaradi takega nadina uravna-
vanja cen so bile precejsnje teZave
tako v notranjem vrednotenju dela
kot pri oblikovanju ustreznega
spremljajotega sistema, zasCite pri
uvozu, oziroma stimulacije pri
izvozu. Prikazani diferencirani po-
pravki cen izraZajo trenutno stanje
odnosov na evropskih trzis¢ih in v
dolofeni meri tudi vpliv sodobnih
tehnologij. Zate novooblikovani od-
nosi ne morejo pri vsaki posamezni
grupi proizvodov in kvalitet izraZati
popolnoma realnih odnosov prodaj-
nih cen v odnosu na stroske. Pozi-
tivna stran takega uravnavanja je v
tem, da se s svojim sistemom vklju-
#uje v svetovne, posebno, ko imamo
v mislih naSo trajno opredelitev za
politiko odpiranja na svetovna trZi-
§¢a.

Nov pristop ne samo da vnasa sve-
tovne odnose cen v naSe proizvode
TOZD, pa¢ pa jim daje tudi osnove
za bolj enakopravne medsebojne do-
hodkovne odnose. Tudi takemu po-
vezovanju v zdruZenem delu sledi
kriterij svetovnih cen oziroma no-
tranjega samoupravno organizirane-
ga trzista.

Sedanji popravki cen jekla po me-
hanizmu ZIS so zadnji in v pri-
pravah so razne strokovne doku-
mentacije za sklenitev samouprav-
nega sporazuma o merilih za samo-
upravno urejanje cen, pri emer so
udelezeni proizvajalci in porabniki.
Do sklenitve tega samoupravnega
sporazuma veljajo nove prodajne
cene, ki so oblikovane s tem zadnjim
popravkom.

Diferencirani popravki nedvomno,
med ostalim, menjajo tudi doseda-
nje odnose med prodajnimi in last-
nimi cenami in bo verjetno potrebna
ustrezna preusmeritev asortiment-
ske strukture, razumljivo, v mejah
trZnih moZnosti.

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA K(

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 21.6. NOVAK FRANCI KOVAC JANEZ
TOREK - 22.6. LOGAR IGOR. FALETIC JANEZ
SREDA — 23.6. ROTAR VINKO SVETINA BOGOMIR
CETRTEK — 24.6. ENIKO VANDA SITAR ANTON
PETEK — 25.6. ISKRA BRANE CUZNAR ALOJZ
SOBOTA — 26.6. ARH JANEZ RAVNIHAR PETER
NEDELJA — 27.6. ZIDAR JOZE GASSER FRANC
Telefon deZurnega za vzdrZevanje v Zelezarni je: 35
vezni telefon je: 41
*  Naredne delovne dni dela dnevni dezurni od 14.00 do 18.00 ur

noéni pa
Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni deZurni od 6.00do 18.00 ur
notni pa od 18.00do 6.00 ur
Predaja poslov se izvede v sobi tajniStva vzdrievanja $t. 5 v upravr
zgradbi TOZD-VET.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 21. do 26. junija bodo delale naslednje obratne ambulante:
dopoldan: I. obratna ambulanta,

popoldan: II. in IV. obratna ambulanta.

V soboto, 26. junija, samo dopoldan IV. obratna ambulanta.

od 18.00do 6.00 ur

V zobni ambulanti:

dopoldan: II. zobna ambulanta,

popoldan: I. zobna ambulanta. .

V soboto, 26. junija, samo dopoldan II. zobna ambulanta.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.3C
v sobotlo,_samq dc_opol_dan od 6.30 do 13. ure.

Pripis: V juliju in avgustu bosta delali po ena obratna ambulanta in na
zato sodelavci i¢ejo zdravstveno pomot¢ le v nujnih primerih. '

OBVESTILO

V Solskem letu 1976/77 bomo ponovno organizirali zadetne teaje ner
3¢ine in anglesé¢ine po fono metodi.

Kandidati naj posljejo prijave, ki morajo obvezno vsebovati rojst
podatke, izobrazbo, delovno mesto, obrat ter telefonsko 3tevilko ¢

konca meseca avgusta na kadrovski sektor — referat
izobrazevanje.
Podrobnej3e informacije dobite na telefon 209.

KADROVSKI SEKTC

OBVESTILA DELEGATOM — OBVESTILA DELI

SEJE SAMOUPRAVNIH INTERESNIH
SKUPNOSTI V PIHODNJEM TEDNU

Prihodnji teden bo za delegate precej razgiban, saj bodo v obg&in
Jesenice zasedale skupséine kar petih samoupravnih interesnih skup
nosti:

— 21.junija 1976 za zaposlovanje,

— 22, junija 1976 za telesno kulturo ter

— 24, junija 1976 za zdravstveno varstvo, raziskovalno dejavnos
in kulturo.

Nll_a 7. seji SKUPSCINE ENOTE ZA ZAPOSLOVANJE bodo obrav-
navali:

— vsebinski program dela in finan¢éni naért skupnosti za letc
1978,

— porotilo izvrinega odbora med 6. in 7. sejo skupséine,

— finanéni naért sredstev Zveze skupnosti za zaposlovanje SI
Slovenije,

— spremembe in naéin sprejemanja samoupravnega sporazuma ¢
temeljih plana zaposlovanja za obdobje 1976 — 1980 ter

— izvolili delegacijo za =zasedanje skupitine skupnosti z
zaposlovanje Kranj.

V zvezi s samoupravnim sporazumom o temeljih plana zaposlo
vanja obvestamo delegate v Zelezarni, da ta samoupravni sporazun
delavski sveti TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb doslej e nis«
obravnavali, ampak bodo o njem sklepali na prihodnjih sejah.

Delegati za SKUPSCINO TELESNOKULTURNE SKUPNOSTI s«
bodo zbrali predvsem zato, da bodo obravnavali analizo samouprav
nih in delegatskih odnosov ter osnutek zakona o zdruzenem delu.

SEKUPSCINA OBCINSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI bo pole;
analize samoupravnih in delegatskih razmerij ter osnutka zakona «
zdruzenem delu obravnavala in sklepala tudi o:

— samoupravnem sporazumu o osnovah plana obéinske zdrav-
stvene skupnosti Jesenice za obdobje 1976 — 1980,

— samoupravnem sporazumu o osnovah plana regionalne zdrav
stvene skupnosti Kranj za obdobje 1976 — 1980 in

— povzetku plana zdravstvene skupnosti Slovenije.

Delegati pa bodo razpravljali tudi o odnosu zobozdravstvenih de-
lavcev do izvajanja sklepov obéinskih skupsé¢in in RZS Kranj v zveziz

- zobozdravstveno sluzbo v obéini Jesenice ter o poroéilu o poteku pri-

prav pred.loga integracije zdravstvenih organizacij na Gorenjskem.

SKUPSCINA RAZISKOVALNE SKUPNOSTI JESENICE pa b
prvi¢ izkoristila priloZnost, da enakopravno odloéa z zbori skupséin -
obéine Jesenice o zadevah s podroé&ja dejavnosti raziskovalne skur
nosti. Na skupni seji skups¢ine raziskovalne skupnosti in zbora zdry
zenega dela skupséine obéine bodo delegati razpravljali o inovacija
kot sestavini zdruzenega dela. Gradivo o tem je bilo objavljeno 7. jun:
ja 1976 v Porogevalcu (5t. 15) — glasilu skupséine SRS in SFRJ za de -
legacije in delegate. To glasilo prejemajo v Zelezarni vsi élani delega-
cij za zbor zdruZenega dela in vodje delegacij za skupséine samo-
upravnih interesnih skupnosti ter direktorji TOZD in sektorjev.

Na 5. seji SKUPSCINE KULTURNE SKUPNOSTI pa bodo obrav-
navali:

— poslovno poroéilo kulturne skupnosti Jesenice za leto 1975,

— zakljuéni ra¢un kulturne skupnosti Jesenice za leto 1975,

— predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana kulturne
skupnosti Slovenije za obdobje 1976 — 1980,

— predlog samoupravnega-sporazuma o temeljih plana razvoj.
kulturnih dejavnosti v ob&ini Jesenice za obdobje 1976 — 1980,

— predlog kulturne skupnosti Slovenije o razdelitvi sredstev z
urejanje prostorov za kulturne potrebe ter

— analizo delegatskih razmerij v kulturni skupnosti Jesenice.

Delegatom-zZelezarjem, ki bodo delegirani na seje posameznih zgo
raj omenjenih skup&éin, predlagamo, da si v danasnji stevilki Zelezar
ja preberejo tudi ¢lanek Mnenja in predlogi k samoupravnim spora
zumom o temeljih plana samoupravnih interesnih skupnosti na stran
sedem.

N.DEJAK
Center za proudevanje
samoupravljanja in
informiranje
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(__SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

23. SEJA DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNE SLUZBE

34. SEJA ODBORA ZA DOHODEK
IN NAGRAJEVANJE - o

V petek, 11. junija je bila v pisarni direktorja TOZD Hladna pa .

— samoupravii Sporazum o 0s-
novah plana samoupravne stano-
vanjske skupnosti obline Jesenice

Predsednik Martin Sketa ie sklic . seio d _ 1976—1980; ) predelava 34. redna seja odbora za dohodek in nagrajevanje. Predsed- stas
lovne skupnosti Skupng seiuﬂ')z ss.jnf:%j:3ins?r°o%i?:$:$§api§$ﬁgﬁ: T__hsam;mpravm _sl[{)oraf:]lm do _te- mk‘odbora Anton Klemenc je predlggnl v obravnavo naslednja vpra- dey:
pregled poslovnih rezultatov dosezenih v prvem &etrtletju in informa- ") Plana Tazisovaine  dejay- fanja: pregled eklepov prejinje seje, pregled doselenega osebnega tur:
cijo za mesec april; akcijski program za ublazitev posledic trznih nosti. dohodka v mesecu maju in doseganje premij po udinku. jan
gibanj; reorganizacijo centralnega skladitéa Bela; druzbeni dogovor Delavski svet je soglasal, da se Pri pregledu skiepov prejinje seje  je vsekakor vplival ni%ji odstotek Je !
© osnovah srednjeronega razvoja obeine Jesenice; druzbeni dogovor pristopi k sporazumu o ustanovitvi g ugotovili, da so bili vsl sklepi v  udinka, saj je ta zna%al v aprilu van
o osnovah srednjeroénega razvoja krajevnih skupnosti; samoupravne kluba samoupravljalcev v ob&ini  celot] izvrteni. 30.73 odstotkov, v maju pa samo vz
sporazume o osnovah _plana samoupravnih i1_1teresn.ih sk_upnnsti v ab- Jesenice.s. tem, _da_ne more sprejeti Nato so govorili ¢ dosefenem  28.51 odstotkov. ViSji pa je odsto- 51.'0:
¢ini Jesenice; ustanovitev kluba samoupravljavcev in pristop k SIS za cbvez, ki izhajajo iz sporazuma. Za  ¢sebnem dohodku v mesecu maju. tek stimulacije na operativni pro- 1n
varstvo zraka gorenjskih obin. delegata delovne skupnosti Skupne - Primerjavo osnovnih podatkov je gram in to za en odstotek. Za osel

Delavski svet je bil seznanjen z ozirom na nezagotovljene vire finan- sluzbe v kiubu samoupravljalcev so0  podal predsednik oddelka za nagra- elektrodni obrat je bila izvriena su.
dose¥enimi poslovnimi rezultati ku- ciranja. na predlog sindikata imenovali jevanje. Iz te primerjave je bilo raz- korekeija operativnega programa in pov
mulativno za prve §tiri mesece Na osnovi sklepov in ugotovitev Marinko J‘?ﬂ“ﬂe iz OTK. vidno, da je Zelezarna kot celota v sicer za 43 tan oziroma iz pet na Sest gfla
leto¥njega leta in sprejel naslednje gospodarskega odbora pri delavskem Sogla%ali so, da se pristopi k sa- mesecu maju dosegla nekoliko ni%ji  odstotkov. ter
ugotovitve: . svetu Zelezarne in istega odbora pri moupravni interesni skupnosti za osebni dehodek kot v aprilu. V maju Podatki o doseZzenih osebnih az)

— aprilski poslovni rezultat je DS 8§, je delavski svet potrdil in na  varstvo zraka gorenjskih ob¢in in Znada osebni dohodek 4.186 din na dohodkih za posamezne obrate T
izredno stab, kar je posledica zma- osnovi strekovaih ocen sklenil, da se  podprli predlog za imenovanje tri- osebo, v aprilu pa je zna¥al 4221 din TOZD Hladna predelava so na- Vs‘le]
nega zakona o zavarovanju plafil, sprejmejo naslednji dokumenti: ¢lanske delegacije na nivoju delovne na osebo, kar pomeni razlike 35 din  slednji: m;

! udinki tega pa bodo znani &ele — samoupravni sporazum o usta- organizacije in sicer: Stanko Cop, =ali 0,83 odstotka, Na niZji osebni
v naslednjih mesecih; novitvi samoupravne interesne ko- Zoran Kreié in Alojz Vrban. dohodek je vplivalo manjie &tevilo april maj razlika ngli

— izgube samo v mesecu apriu munalne skupnosti za obmolje Ob sklepu seje so na predlog OPravlienth ur in nigji uginek. Stevi- {din na osebo) l(;ul
znagajo 11,9 milij. dinarjev. Ta iz- obfine Jesenice; osnovnih organizacij sindikata Zele- lourza Zelezarno je v aprilu znada-  hadna valj. 3.828 3780 — 48 als
guba je nevtralizirala pozitiven — samoupravni sporazum o te- zarne imenovali po sektorjih é&lane lo 188.5 na osebo, v maju pa 188.0.  zizama 3942 3947 + 5 z_e
rezultat prvega Zetrtletja v tolikini meljih plana izobraZevalne skup- komisij za vpis posojila za ceste. Na  Qdstotek udinks pa je bil v aprilu profilarna 3.837 3751 — 86 n
meri, da trenutne ni prostega dela nostiza obdobje 1976 —1980; zahtevo cenira za obdelavo podat- 3147, v maju pa le 3057 odstotka.  ypatnj podboji 3.856 3.578 —278 I ;]ie
aredstev. '— samoupravni sporazum o sred- kov so ponovno obravnavali nabave Prav tako je bil v maju niZji  jekjovlek 3881 3773 —108 i oo

Gornje ugotovitve so skrajno za- njerofnem nafrtu razvoja otrodkega  belih halj in vzdrifevanje le-teh ter ~0Odstotek stimulacije na operativni  Glek. obrat 3495 3367 —128 f 33;‘
skrbljujote, zato je delavski svet varstva 1976—198(; nabavo posebnih ¢evljev in nabave PTOSram. . febljarna 3473 3450 -— 23 T
sklenil, da opozori vse zaposlene — samoupravni sporazum o te- odobrili. Strekovni slu¥bi so naroéili, Prav taki rezultati pa so doseleni  yodstvo TOZD 5600 5415 —185
v delovni skupnosti Skupne siufbe meljih plana razvoja kulturne skup- da odobrene stvari uvrsti v kate- Da nivoju temeljne organizacije Fut
na dolinosti in obveze, ki izhajajo nosti Jesenice 1976 — 1980; gorijo za&fitnih sredstev elektron. Hladna predelava. Tudi TOZD  Gornji osebni dohodek je bil >
iz sprejetega gospodarskega nalrta — samoupravni  sporazum 0  skih strojev in naj se jih izenadi Illadna predelava je v mesecu maju  doge¥en ob naslednjem Stevilu ur reik;
in akeijskega programa za ublafitev osnovah plana telesno kulturne s kategorijo osebnih za&ditnih sred- ©osegla v primerjavi z aprilom. nizji nome

. P p . gomnj . A
posledic trinih gibanj. skupnosti 1976 — 1980; - stev. osebni dohodek, saj je le-ta zna%al v april maj I

Akcijski program za ublaZitev po- — samoupravioi sporazuln 0 0s- Strokovni shuizbi so narofili, da ™eSecu aprilu 3.794 din na osebo, v {ur na osebo) i} o
sledic_trinih gibanj, ki so ga obrav- novah plana skupnosti socialnega  mora do konca junija predloziti Haju pa le 3,723 din na osebo ali 71 o o 184.6 184.0 e
navali v nadaljevanju so sprejeli z skrbstva 1976—1880; delavskemu svetu v obravnave zah. Ginariev manj. NiZji osebni dohodek ﬁl é’ i 0 1878 Tt _J?m}
naslednjimi ugotovitvami: — samoupravni sporazum o pla-  tevano gradive o aklii v Hladni predelavi je bil dogezen ] 20NAVAaINa - - “ glo

4 premakljivemn . : PP %idarna 186.3 187.1 SVe!

— nadure je potrebno predvsem nu zdravstvenega varstva 1976 do  Jelovnem tasu : kljub enakemu 3tevilu ur, kot jih je fil 1893 87.7
v DS Skupne sluzbe zmanjiati na 1380; o - bilo v mesecu aprilu. Na znizanje pa ggtil?g:)ilboji 184.'7 134‘1 5 gg;
minimum, za kar so odgovorni pred- sekloviek 1885 1875 "
lagatelji in podpisniki nadur; ‘ Jerioviex - g mat

— v poglaviu Delovna disciplina INFDRMIRANUST DELEGATUV v ZDRAVSTVU zlﬁiﬁ?rodm obrat igég igzg . k s
naj se dopolni Zetrti odstavek, za eoljarna : - ' ::l[:
'\a:gsgigzgﬂiﬂfﬁﬂ;jagﬁ%ﬁt;mo- red S‘fvet._si(;pno?t: zdravstvenih orgx'mizacij SR Slovenije.je na 16. proporcev in strokovnih sluib na Odstotek stimulacije na izvritev v oz
upravnegs sporazuma o medsebo)- ?hm Selj)i - maja obravnaval poleg mformgcue o_nekate.rlh aktual- sklepe teles SIS in tematika, s ka- operativnega programa je naslednji: »in

[ nih razieriih in odeovornosti delar. n d}:ru emih v zdravstvu.tudi vprasanje informiranosti delegatov tero delegati iz zdravstvenih delov- - % pra
i cev TOZD Jin DS SgS in sklepov sa- v zdravstvenih organizacijah. : nih organizacij zaradi prepozno do- april maj ! in :
: moupravnih organov, ki se nanagajo  Analiza odgovorov na aunketo je Prevladuje tudi mnenje, da je za  stavljenih preobirnih gradiv niso . Yodstvo TOZD 7 B ni.
aa koriéfenje delovnega fasa v fe- pokazala, da sta pri izpeljavi dele- delegate priporotljiva na prvem me. zadostno seznanjeni oziroma zanjo pladna valjarna 6 8
ezarni Jesenice.« gatskega sistema prisotni predvsem  Stu pismena .mformagua, da pa je za ¢esto tudi nimajo zadostne speciali-  3jsarna 6 9 Vazr

— zadolfujejo se vodje samo- dve slabosti. Prva je ta, da prihaja delovne ljudi v zdruZenem delu naj-  Zirane izobrazbe. Ker se v zadnjih profilarna 6 6 dob
upravnih delovnih skupin, da akcij- gradivo prepozno in druga, da je gra- bOlJ. u¢inkovita ustna razlaga na dveh letih v velini primerov sklepajo  yratni pedboji 7 g nen
ski program obravnavajo na sestan- divo preobirne in sestavljeno tako, zborth, ali po samoupravnih deloy- Pogedbe o menjavi dela 3ele v prvem jeklovlek 9 8 pro
kih najkasneje do 18. junija in da iz da ga lahko razumejo le delavci, ki nih skupinah. ) polletju, se s tem rudi celotna za- elektrodni obrat 8 6 zad
njega povzamejo vse fiste naloge, ki se z obravnavano tematike bavijo Za interesne skupnosti dvogborne  €nova organiziranost] in utinkovi-  zebljarna 6 8 nag
se nana%ajo na njihovo delovno po- poklicno, ali da se individualno po-  sestave (uporabniki — izvajalci), se tega samoupravnega odlofanja v I kar
irodje. glabljajo v dogajanja v zdravstvenih predlaga tudi prisotnost enega zborg TOZD, za kar pa v skrajni_liniji ni Odstotek premije po ulinku pa je kak

Delavski svet je potrdil predla- delovaih organizacijah. Prevet je na sejah samoupravnih organov delegatski sistem najmanj kriv, fe-  gpagal: . _ in «
;ano  reorganizacijo  centralnega &tevilk in premalo poljudnih obraz- drugega pola, kar bi lahko mnogo Prav se ustvarja videz, da je temu april maj Kje
kladii®a na Beli in sicer: loZitev. Preobfirni materiali imajo pripomoglo k medsebojnemu pozna- vendarle tako! vodstvo TOZD 34.00 32.00 mle

— da se vodja skladid®a (1 oseba) za posledico prej slab%o kot boljfo vanju problematike in zato olajsalo To ugotovitev pa ni posloploditi  hladna valjarna 26.45 24.35 g

b preimenuje v vodja centralnega informiranost delegatov. Gradiva bi odloditve. o o v celoti iz razloga, ker so delegati  Zj&arna 32 45 30.70 3
skladidéa (5260 D-4, 12 kat.}, morala podati bistvene informacije Kot zelo pozitivnho ocenjujejo  jzvajalcev v skupifinah samouprav- profilarma 32,96 99 80 dils

— da se skladi3®nik rezervnih na kratek in enostaven, vsem zdravstvene delovne organizacije  pjh interesnili skupnosti aktivnej&, vratni podboji 34.00 30.92 like
lelov (3 o0s) preimenuje v prvega razumljiv nafin. _ interna glasila, preko katerih je in- 4 delegatov uporabnikov, saj to  jeklovlek 33.23 31.79 lep:

X skladi$¢nika rez. delov (5 oseb — Razen tege je v zdravstvenih or- formiran celoten kolektiv, Podobno  aktivnost spedbuja predvsem njihov  elektrodni obrat 30.36 57 64 &ird
3253 D-3 07 kat.), ganizacijah prisotno mnenje, da bi ocenjujejo tudi informacije v 2dru-  interes, da si pridobijo materialna  jebljarna 9846 2552 mei

— da se skladifnik potrofnega bil delegatski sistem bolji, Ze bi Zenem delu oziroma v delovnih orga-  gredstva. Na drugi strani pa lahko 1
materiala in orodja (4 o0s) preime- delegati morali resni¢no odloati, ne  nizacijah. - tudi govorimo o zmanjanju aktiv- Pregledane so bile tudi doseZene A
nuje v skladi$¢nikk potronega ma- pa samo pritrjevati raznim sklepom Konkretno v zdravstvu obstojaje  nosti delegatov uporabnikov v delu  premije in norme, ki zna%ajo . ben

% teriala (2 os. — 5257 D-3, 2 osebi in stali3dem, ki so dobila Ze preje tudl .objgaktl_vne tefave za resnine  gkupdfini zaradi prakse skupnega : nik
06 kat.), soglasje na vigjem nivoju, ali v okvi- uveljavljanje delegatskega sistema  gestavljanja obeh zborov skupigine norme premije ' pot

— da se v RTA ukine delovno ru strokovnih sluib. To je tudi eden v zdravstvemh_ skgppostm v obéi-  gdravsivene skupnosti. To prakso ho Tad ¥ 55 i val
mesto skladisfnik (6851 D-3 1 od vzrokov, da se zmanjSuje inicia- nah. Le-te se izraZajo predvsem v  potrebno na osnovi analiziranih __g na valjarna 131 132
“seba), tiva in volja delegatov. Zgodi se véa-  prenosu globalne financne politike  jkufenj pri nadaljnjem delu spre-  yoplinin 195 50k

— nova delovna mesta: sih celo, da se delegata, ki posreduje v to sfero dejavnosti in v prepofas-  meniti. f ki da' brat 159 1'33

5237 D-3 1 os. skladii®nik prevze- staliffe svoje delegacije, obravnava nem finaliziranju dﬁ]govarjlan_)a. SP;[_; Vsi drubenopolititni dejavniki, ki ?eilo{'?&l?lﬂ e 131 1‘36
nalec — 06 kat, ‘ in odpravi na zasedanjih skuptin = razumevama an sidepanja pogodd o 4 1% lioaio na uresnifevanje  profilarna 1.29 129

5238 D-3 2 os. skladiiénik rezerv-
ih delov — 05 kat,,

5239 D-3 1 os. skiadid®énik mazil
— 05 kat.,

5250 D-3 1 os. skladi&énik rezerv-
rih delov RTA — 05 kat.,

5251 U-2 1 os. evidentifar koordi-
aator = 05 kat.

Delavski svet je na priporoéilo
gospodarskega odbora in mnenja
strokovne sluZbe sprejel druZbeni
,dogovor o osnovah srednjeroénega
azvoja obine Jesenice, kakor tudi

-ajevnih skupnosti, vendar zadnje-

na neustrezen nadin in brez verifi-
ciranih argumentov. Na dlani je
ugotovitev, da bodo morala predsed-
stva skup%¥in na take dogodke biti
pozorna in skrbeti za to, da se dele-
gatski sistern vse bolj poglablja in ne
spravlja v ozke ovkirje. Delegacije
(splodna, zdrufenega dela, izvajal-
cev), obifajno obravnavajo gradivo
na svojih sejah, o vaZnejdih aktih in
samoupravnih sporazumnih pa odlo-
dajo sveti v zdravstvenih delovnih
organizacijah. Obravnava na vseh
zhorih delavcev najvefkrat ni izved-

0 menjavi dela.

To dvoje, kar v praksi pomenl
usklajevanje moZnth razpoloZijivih
minimalnih sredstev z neomejenimi
maksimalnimi zahtevami, saj jJe
zdravstveno varstvo eden od osnov-
nih elementov socialne varnosti de-
lovnih ljudi v zdrufenem delu in
obfanov ter odraz socialne politike
nade druZbene ureditve, ki jo delovni
ljudje in obcfani izredno zavzeto
spremljajo in se zanjo zavzemajo,
prihaja do neaktivnosti delegatskega
sisterna in ustvarja vtis v zdravstve-

ustavne vioge tudi v samoupravnih
interesnih skupnostth za zdravstvo.
hodo morali sinhronizirano delovati,
da se navedene teZzave odpravijo.

Zdravstvene delovne organizacije
bado morale, oziroma morajo skrbe-
ti predvsem za to, da bodo pravo-
¢asno na voljo vsi potrebni moZni
podatki. da bodo delegati temeljito
seznanjeni s stanjem doma. Razen
tega pa delegati morajo svoje TOZD
sproti informirati o wvseh predlogih
in sprejetih sklepih organiziranih

QOdbor je obravnaval tudi predlog
novih konstant za premije za vodil-
no osebje v obratth TOZD Hladna
predelava in jih v celoti potrdil.
Istofasno pa Je potrdil tudi spre-
membo  sezonskega faktorja za
Zebljarno. Nove Lonstante veljajo
od 1. junija 1976 dalje. Poleg tega je
bilo tudi dogovorjeno, da naj
obratovodstva v bodoée vse predloge
za spremembo premijskega faktorja,
zaradi izpada proizvodnje posredu-

,4 7 ugotovitvijo, da so predlofene ljiva zaradi obSirnosti gradiv in za- nih delovnih organizacijah, da se  samoupravnih teles  zdravstvene {:%Jobc?ddglkg za v?]ucll_nijag?}l:';_é}%o&‘a;g:
'snove in program sprejemljivi, da  poslenosti delaveev ter kratkih ro- 2z organizacijo SIS ni ni¢ spremeniio. skupnosti. - r;éuns]?oiinl:;g JRa) JS
i je vprafanje realnosti izvedbe z  kov, ki se dolofijo za razprave. Ta vtis 3e utrjuje vpliv globalnih JoZe Frece ' '

 —  ————————————— ———— ——— ——— ———————— del.
... —— """ /——
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P Za te obveznosti so se odloéili kljub tefkemu stanju glede na — Ni jasno, kateri dohodek (bruto ali neto} je misljen v
v SDS razdrobljenost narodil. Glede diskov za brane pa so se odlodili, programu za vpis. V maju je bil v dohodek obradunan tudi
da bodo produktivnost dosegh in obdrzali na ravni, ki jo je do- regres. TI
V minulem tednu so samoupravne delovne skupine Segla Zelezarna Ravne. . —, Cene za enoto storitve za gradnjo ceste so visoke. Smat-
aadaljevale z razpravo o vprasanjih in zadevah, o katerih so V adjustaz jeklovleka 2 so v zvezi z akeijskim progra- rajo, da so visoke cene tudi posledica slabe organiziranosti. L
razpravljale Ze prejénje tedne, zalele pa so Ze z razpravo o ak- mom cbravnavali discipline in red ter kvaliteto dela. Obstaja bojazen, da zaradi podrafitev ne bi bil izpeljan celoten
cijskem programu in o predlogu posojila za ceste. Rezalnica elektrodnega obrata 1 je obravnavala akcij-  PTOgramza lggtereg_a zbiramo sredstva.
O akcijskem programu, ki naj bi ga obrati in samouprav- ski program brez posebnih pripomb in sprejetih obveznosti. _— Menijo tudi, da bi morala biti celotna akeija v Zelezarni .
-1e delovne skupine $e bolj pedrobno doladile, so obravnavale Prav takoe so akcijski program obravnavali v oplaséevalnici 2. bolje koordinirana. o
1aslednje samoupravne delovne skupine: Na obeh samoupravnih delovnih skupinah splosne Ostale samoupravne delovne skupine, ki so se sestale v mi- -1
Valjarna zice 4. Na sestanku so se dogovorili o obvez- administracije so podrobno obravnavali stroske, upravno pro-  nulem tednu pa so obravnavale razlina vprasanja in zadeve.
10stih posameznikov na delovnil: mestih in posvetili veliko po- dajno refijo, stroske sklada skupne porabe, o varlevanju z Na sestanku samoupravne delovne skupine adjustaZa Ste- last
.omost kvalitetnemu delu in zmanjianju zastojev. Govorili se  delovnimi sredstvi in potrodnim materialom in podobno. V zvezi kel Bela 1 so obravnavali srednjerodni program razvoja Slo- as
cudi o disciplini na delovnem mestu, o nosenju zaititnih sred- 2 akcijskim programom so obravnavali tudi stalista koordina.  venskih Zelezarn in proizvodne rezultate v maju. Zerjavovodje d
tev in podobna. Glede na doseZeno proizvodnjo v aprilu pa so  cijskega odbora druzbenopolititnih organizacij in se s stalis¢i  z2hodnega Zerjava pa so se pritotili, ker pri zadnjem po- lar‘
e posebej govorili o izboljianju izplena in zmanj¥anju valjane v celoti strinjali. : pravilu niso uredili dna kabine. a0
ice druge kvalitete. 0 akciji za vpis posojila za ceste so se dogovarjali v na- v e]ektlrodnem obratu sta obe skupini obravnavali letne ven
Na skupnem sestanku samoupravnih delovnih skupin  slednjih samoupravnih delovnih skupinah: . pogoje dela in predlagali, da naj se poveda zrafenje ali z odprti- in
“bratovodstva profilarne, profilarne 1 in predelave profi- Obratovodstvo profilarne, profilarna 1, predelava no v stropu ali z cknom. Predlagajo tudi, da se uredijo sanita- T;e
iarne so akcijski program sprejeli in ga dopolnili Se z nasled- profilarne, rezalnica elektrodn brata 1 lagtaval nje. . tu
njimi obveznostmi: izplen 97,3 % kar je lansko povpredje, storil-  pica 9 zebljarna 3, splosna adm"!g? tD raia 1, 0159 eval- V okviru razprav o esnutku zakona o zdruZenem delu so se b ™
nost na disti obratni uri 1678 kg, kar je povprecje 1975 in storil- g‘radeﬁj Von e o ?avne ' lmﬂkf‘ﬂ?lja n se Er_!mvg‘ v minulem tednu sestale naslednje skupine: strojno vzdrie- ozl
nost na delavski uri 377 kg, kar je tudi popredje lanskega leta.  raunavale brez posebl?i.h pripomgvzeszkltlgi-rjlﬁ ;%Jgg:acdlézjop; ":“-',e Bela 1, 2, 4 in § brez pripomb, samoupravna delpvna in )
S0 sicer gkiijo podprli vendar so imeli naslednje pripombe: ib]'rl[l,);?u sploéne administracije pa S o pomoti potresnemu pad
T — Zakaj Je predvideno vplafevanje v rednih meseénih ob- Sest;mke . .. . adp
- . ; . TR ’ ¢ je analiziral Milan Polak,
4 ZELEZAR iol{l}i;%(??eni‘u z mesecem vpisa (junij). Obresti pa tedejo 3ele od Center za prouevanje samoupravljanja at(]
: - -} SR - e . S . .+ in informiranje . n
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[Mum O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH |

OB KONCU KULTURN

Teden kulture mladih je za nami,
pa si oglejmo, kaj nam je ta manife-
stacija prinesla novega in kakZna je
dejavnost mladih na sptedno v kul-
turi. Zgodovinsko pisana i razve-
jana kulturna dejavnost mladih se
je izgubila v Don Kihotskem voje-
vanju in odstranjevanju preprek, ki
v zadnjem &asu nenehno rastejo in
grozijo tisto malo entuziazma v mla-
dini, da bi ustvarjala, gradila in se
osebno angaZirala v dana¥njem &a-
su. Moram priznati, da s tem nisem
povedal niZ novega in da se tenden-
ca dudenja kulturnih prizadevanj
mladih vztrajno nadaljuje navkljub
temu, da se v druZbi éutijo teZnje za
razrefitev in pribliZanje kulture
vsem delovnim ljudem, se pravi tudi
mladim delavcem.

Ni se ¢uditi temu, da obisk mladih
na prireditvah, tu mislim neprisilno
obliko, stagnira, ¢e ne celo pada, v
kulturnem tednu pa se je zopet izka-
zala zaprtost jeseniske mladine in
njeno omalovaZujode gledanje na
vse, kar se dogaja v stavbi jeseni-
Zkega gledali¥a, kot enega izmed
najpomembnejfih virov kulture na
Jesenicah.

Tudi kopica vpra$anj, ki jih je
sprozil kulturni teden, se pojavlja Ze
dalj ¢asa in nikogar ni, ki bi jih zadel
refevati. veéd, odgovorni posamez-
niki, ki bi s svojimi izkugnjami lahko
pomagali, delo ovirajo, moralno po-
moé¢ druZbenopoliti®nih organizacij
pa tako ali drugade zaman pri¢aku-
jemo in smo z njihove strani deleZni
globokih izjav in pomilovalnih na-
svetov. Pomanjkanje druZzbene pod-
pore, organiziranega vodstva, naért-
nega dela in ne nazadnje moralne in
materialne podpore pa ne botruje
k strnjeni rasti kulturnih prizade-
vanj mladih, temved jo oteZuje in
celo onemogoéa. Po pravilu Se vedno
v zadnjem trenutku iS¢emo izvajalce
in refiserje za prireditve ob raznih
praznikih, pri tem pa buljimo v zrak
in i&%emo ¢udeZe, ki jih praviloma
ni.

Naj se povrnem k tednu mladih.
Vzniknil je v teh pogojih in bil po-
doba trenutnega stanja na kultur-
nem podro¢ju. Skrajno neresna im-
provizacija tedna, organizacija v
zadnjem trenutku, je pokazala le
napor dveh ali ve¢ organizatorjev,
kar je vredno pohvale. To pa vse-
kakor ni naéin, saj se s tem kulturi
in delu v njej odvzame vsa resnost.
Kje si ostala pettisodglava mnoZica
mladih, ki si vse skupaj preprosto
ignorirala? Poglejmo si prireditve:

31.5. — skupina JUTRO je vzbu-
dila pozornost svoje specifiéne pub-
like, saj je 400 poslugalcev v dvorani
lepa spodbuda za nadaljnje delo in
sirSe udejstvovanje na Jesenicah, tu
menim predvsem folkloro ipd.

1.6. — koncert glasbene Sole je
v tradicionalni obliki prikazal glas-
beno udejstvovanje mladih glasbe-
nikov, relativno dober obisk pa je
potrdil, da koneertu niso prisostvo-
vali samo star#i nastopajodih.

S . * B %
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delom uredili $portno igrid¢e na Prodih

EGA TEDNA MLADIH

2.6. — z recitalom pesmi D. Ket-
teja »Kam prijatelj letiS« se je sku-
pina IZVIR spomnila tudi obletnice
Ketteja in je ostal na nivoju sku-
pine.

3.6. — koncert skupine SALA-
MANDER je zadovoljil pribliZzno
sto gledalcev, na koncertu pa se je
pokazala nizka kulturna raven po-
slugalcév, ki so s prihajanjem in od-
hajanjem motili koncert in nape-
tost, ki so jo ustvarili s svojim izva-
janjem.

4. 6. — kulturnega maratona, ki je
bil napovedan, ni bilo, poslusali pa
smo recital Walta. Whitmana v an-
glestini, vendar ga je razumela le
pesfica posluSalcev. Tribuna mladih
v kulturi je izzvenela kot strel v
prazno, toda kaj nam bi sploh pove-
dal, ko vendar odgovornih ni in se
vedno lahko nekje skrijejo.

Pet prireditev, od tega dve iz

Ljubljane, kaZe neodgovornost osta--

drustev in organizacij (Svoboda
Javornik, Zirovnica, Hrugica, Sole in
njihove dejavnosti) in bodoéih kul-
turnih tednov brez njih ne kaZe
organizirati.

ZACELA SE JE NAJOBSEZNEJSA
LOKALNA DELOVNA AKCIJA

V zadetku tega tedna se je v Zele-
zarni zafela leto3nja najobseZnejda
lokalna mladinska delovna akcija, ki
jo organizira ob&inska konferenca
ZSMS Jesenice. Delovisfe akcije je
3.000 metrov dolg cevovod, ki ga je
potrebno #fetkati po vsej dolZini.
OK ZSMS je za to akcijo podpisala
pogodbo, kar jo zavezuje, da mora
biti 'delo opravljeno do 30. avgusta.
Iz tega razloga so pri OK ZSMS v
tem Ze rahlo poéitniskem vzdudju,
tezi8¢e dela usmerili prav na to
lokalno akcijo, ki je po obsegu dela

PRIPRAVE
NA SEDMO SEJO
OK ZSMS

Na ponedeljkovi seji predsedstva
ob¢inske konference ZSMS Jesenice
so ¢lani v osrednji tofki dnevnega
reda govorili o pripravah na sklic
sedme seje obdinske konference
ZSMS, ki bo predvidoma 24.junija.
Na njej bo podana ocena dela za
prvo polletje, ¢lani pa bodo vso po-
zornost namenili tudi nalogam ob-
¢inske konference do jesenskih me-
secev s poudarkom na najbolj po-
membni akciji: izvedba volitev no-
vih organov OK ZSMS. Do sklica
sedme seje se bodo sestale vse pod-
rotne konference OK ZSMS, ki
bodo pripravile svoja stali$¢a in
okvirne programe za akcije do
jeseni,

Nadalje so na seji ¢lani predsed-
stva ocenili nedavni kulturni teden
mladih. Govorili so o leto$njih lokal-
nih delovnih akcijah, o pohodu na
Kaliste, kjer bo srefanje borcev
kokrikega odreda ter o udelezbi bri-
gadirjev na letoZnjih zveznih in re-
publigkih akcijah.

celo med - najvaZnej$imi lokalnimi
akcijami v Sloveniji.

Pri 3¢etkanju cevovoda bodo
sodelovale vse osnovne organizacije
ZSMS, kolektivi, ¢lani ZSMS, briga-
dirji in ostala mladina. Akcija nima
zgolj delovnega znadaja, v sobotah
se bodo vrstili tudi brigadirski ve-
¢eri, ki jih bo pripravljal klub jese-
nikih brigadirjev. O poteku akcije
bomo v nasi rubriki Se poroéali.

O DELU MLADIH |
V ELEKTRODNEM
OBRATU

V- &etrtek, 10. junija, smo v elek-
trodnem obratu imeli mladinski se-
stanek, in sicer na depoldanski in
popoldanski dnini.

Najprej smo se pogovorili o delov-
nih akcijah, % posebno o obéinski
delovni akciji, in sicer &i&fenju
plinovoda od HVZ do valjarne Bela.
Novi predsednik Bajz je poudaril
tudi potrebe po novih brigadirjih za
sestavo delovne brigade za pomoé ob
katastrofi prizadete sosednje tol-
minske obéine.

Za soboto, 12. junija, smo se dogo-
vorili, da se zjutraj dobimo v obratu
in z udarni$ko akcijo uredimo oko-
lico obrata. Kljub mali udelezbi na
sestanku se je za akcijo prijavilo kar
lepo 3tevilo mladih iz naSega obrata.

Na koncu nam je tov. Pagon raz-
loZil e pomen obveznic za ceste ter
o nadinu vpladevanja ter izpladeva-
nja posojila. Obvezali smo se, da
bomo takoj stopili v akcijo in s tem
tudi mi prispevali za na$ éimboljsi
razvoj. Dogovorili smo se tudi o
uvedbi stenskega Casopisa katerega
bo urejal Lojze Gregorid. .G.

AKTUALNE NALOGE MLADIH
' INFORMATORJEV

V soboto, 12. junija, je bil v Ljub-
ljani seminar za mlade slovenske in-
formatorje, ki ga je organiziral cen-
ter za obve&fanje in propagando pri
RK ZSMS skupaj z uredni$tvom re-
vije Mladina. Seminar je sodil v
okvir stalnega izobraZevanja mla-
dih, ki v posameznih sredinah delajo

g

Clani osnovne organizacije ZSMS Dovje — Mojstrana so z udarniSkim

na podrodju informativne dejavno-
sti, sodelujejo s sredstvi javnega ob-
ve§éanja ali na kak$en drug naédin
predstavljajo delo mladih.

V prvem delu seminarja je govoril
sekretar RK ZSMS Zdeno Malj, ki je
zbrane seznanil z aktualnimi nalo-
gami Zveze socialisti¢ne mladine v
naslednjem polletnem obdobju s po-
udarkom na nalogah, ki v posamez-
nih akecijah ¢&akajo informatorje. V
#ivahni razpravi, ki je sledila, so in-
formatorji opozorili na razne po-
manjkljivosti in slabosti v delu
Zveze socialistiéne mladine, pred-
vsem na podro¢ju vzgoje in izobra-
Zevanja. Nadalje so na seminarju
govorili o sodelovanju informatorjev
z ‘revijo Mladina, o poteku akcije
mladi novinar, sprejeli pa so tudi ve¢
zadolZitev s podrodja informativne
dejavnosti.

Po tem seminarju &aka vrsta po-
membnih nalog tudi jesenidke infor-
matorje. Spremljati bodo morali
predvsem prisotnost mladih v raz-
pravah-o osnutku zakona o zdruZe-
nem delu, o usmerjenem izobrazeva-
nju ter o poteku priprav na jesenske
volitve novih &lanov v organe Zveze
socialisti¢ne mladine.

J.
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MUZEJSKO VARSTVO
V VOJNI

DRAGOCENE DOMACE IZKUSNJE

* Razstava »KULTURNO BOGASTVO JUGOSLAVIJE«, ta
odgovorna akcija je terjala ¥tudijo vsakega predmeta in njegovo
prilagoditev bodo¢im razmeram v pariSkem razstavnem salonu.

Za pakiranje so v konzervatorskem zavodu Hrvatske uporabili
zaboje 1z panelnih plo$¢ debeline 10 do 50 mm, odvisno od teze
samih predmetov. Zaboji so bili izdelani iz posameznih stranic.
Stranice so med seboj spojili z mo¢nimi in dolgimi vijaki. Tak naéin
izdelave zabojev je bil zelo primeren za transport veéjih skulptur.
Panelne plos¢e so uporabili zaradi ekonomiénosti. Panelne plo3ée so
boljsa podloga za premaz s »pirostopome«. Pirostop je najnovejsi
protipoZarni premaz, izdelan doma in so ga uporabili pri transportu
primerkov za pariSki razstavni salon. Tore] uspe¥na preizkusnja
za izjemne primere v vojni.

Vsi zaboji za pariSko razstavo so bili opremljeni z notranjimi
zaS¢itnimi sloji iz polietilena. Polietilenska folija je varovala slike
in ostale primerke ter obenem zadrZevala stalni odstotek relativne
vlage vpakiranih predmetov. Nad to folijo je bila name$&ena stiro-
porska obloga, dalje sloj moltroprena in sloj imenovan gomma
piuma kot zad¢ita pred potresom in nenadnimi udareci. Slike in
skulpture same pa so bile ovite najprej v kaliko gazo, nato pa Se
v brezbarvno flanelo. Vre¢lke z zrni stiropora pa so zapolnjevale
vmesne prostore med primerki.

Kako pa so izvedli transport zgoraj omenjenih primerkov do
Pariza? Vsak zaprti zaboj je imel vidno oznako lastnine (ime in kraj
muzeja ter zaporedno 3tevilko odn. $ifro) bruto in neto teZo zaboja.
Premesanje kulturnega bogastva je sestavni del razvejanega splos-
nega vojnega naérta za evakuacijo iz kulturnih centrov oziroma
muzejev. -

Na&rt transporta vsebuje najkrajs¢ moZne komunikacije vozil,
kilometraZo in prerafunani ¢as za prehod vozil do cilja. Transport
vsaki¢ spremlja ustrezno Stevilo strokovnjakov in tehni¢nega
osebja, ki zagotavlja nemoten prevoz.

V drugi svetovni vojni so uporabljali za prevoz muzejskega
bogastva razlifna prometna sredstva. Pri transportu z Zeleznico
nastopajo hitra zaviranja, pospeski in udarci. Pri cestnem prometu
pa nastopajo pogosta tresenja, hitri pospegki in zaustavljanja po
strmem planinskem terenu. Zraéni prevoz je razmeroma varnejsi,
toda nastopajo pa motnje, ki so lahko usodne — nenadni zra¢ni
napadi sovraznikovih letal. Pri roénem in morskem prevozu so
neprijetna nihanja in premalo utrjena embalaZa.

gtevi]ne evropske drZave so se vseeno odloéile za cestni prevoz
umetnin na pari$ko razstavo. Te izku%nje bodo tudi v morebitnem
bododem spopadu prigle prav. V okviru konvencije o varstvu kul-
turnih spomenikov so v Italiji uspeSno opravili preskuse v cestnem
prevozu. Na Nizozemskem so opravili program Stevila tovornjakov
v rezervi, ki bi jih v dani situaciji lahko uporabili.

Razstava »Kulturno bogastvo Jugoslavije« je bila prepeljana
v Pariz s tovornjaki-hladilniki zaradi zanesljive naravnane tempe-
rature in vlage. Po drugi strani je pri prevozu s tovornjaki izklju-
¢eno prekladanje. Delovne organizacije naj predvidijo Ze v mirnem
&asu Stevilo tovornjakov za prevoz primerkov iz najblizjih muzejev
na nova varnej3a mesta — zakloniséa.

Najpogosteje bo tako, da muzeji evakuirajo dragocenosti iz
lastnih prostorov v improvizirane objekte zaidite npr: rudnike,
zapustene Zelezni¥ke predore, mestne podzemeljske Zeleznice in
naravne votline. Varnost muzejskih zbirk bi bila zajaméena tudi
v samostanih, planinskih domovih v tezko dostopnih planinskih
predelih. Izkusnje iz druge svetovne vojne to potrjujejo. Najvedja
nevarnost za muzejske zbirke je nestalna vlaga in temperatura
zraka. Zaradi tega je moznost fizikalnih, kemi¢nih in bakteriolokih
sprememb na primerkih in dragocenostih.

Da bi se temu izognili, je potrebna daljsa doba preuevanja
novih zaklonis¢ glede vlage in spremembe temperature. V te namene
nam sluzijo mehani¢ni termografi. Stopnja relativne vlage je glavni
pogoj za dolotitev zakloniia, precej pomembnejsa od temperature.
Previsoka zasifenost z vodno paro povzro¢i egromno fkodo. Po
splogno preskuZenih normah je v muzejskih prostorih meja relativne
vlage v obmo&ju od 45 do 65 % pri temperaturi 16 do 18 stopini.

BRALCEM TEHNICNEGA FELJTONA
»RAZISKEAVE VENERE« V OPRAVICILO
IN POJASNILO

V 23. stevilki Zelezarja jo je v tretjem nadaljevanju
tiskarski oziroma bolje povedano slikovni $krat posteno
zagodel. Namesto slike 5t. 2, na kateri je fotografija ob-
hodnega satelita, je bila objavljena skica posameznih
poloZajev cilindriénega telesa na poti proti Veneri. Ker ta
skica sploh ni bila namenjena objavi, tudi niso bili preve-
deni v slovenséino napisi na njej. Za ta neprijetni spodr-
sljaj se bralcem opravi¢ujemo.

TEHNICNI FELJTON - TEHNIGNI FELJTON — TEHNICNI FELITON - TEHNIGNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICN

RAZISKUVAA“JE VENERE

Istoasno bo s pomo¢jo radarskih meritev raziskoval
lastnosti in topografijo povr¥ine Venere.

Tudi »Bus¢ bo dosegel Venero v decembru leta 1978. Ven-
dar pet dni kasneje kot obhodni satelit. Ze dvajset dni prej bo
lansiral vse 3tiri sonde. Sam »Bus« bo posredoval podatke o
venerini atmosferi do vigine 120 km. Tam bo potem tudi zgorel.
. Prva in najvefja poskusna sonda, ki bo zapustila Bus bo
imela nalogo zbirati Stevilne znanstvene podatke o atmosferi.
To so med drugim energetska bilanca, hitrosti vetra, tempera-
tura, pritisk in sestava od viSine 68 km do povrSine. Do te vidine
bo zaviranje sonde aerodinami¢no in nato bo odpadel toplotni
oklep. Instrumenti, ki bodo spravljeni v krogli, izdelani iz titana
In odporni proti vi%ji temperaturi ter pritisku, bodo pocasi
padali s pomo&jo padala do viSine 44 km. Na tej vi¥ni bo padalo
odpadlo in sonda bo padala prosto skozi atmosfero.

Ostale tri manjSe poskusne sonde bodo imele nalogo raziskati
atmosferska kroZenja.v njenih spodnjih slojih. Padale bodo pro-

sto skozi atmosfero brez padal. Celotni rezultati izvedenih me-
ritev bodo posredovani neposredno na zemljo in jih bodo spreje-
male posebne antene, ki jih bo postavila NASA (amerigka agen-
cija za vesoljske raziskave).

VaZen podatek o misiji Pioneer-Venus, je njena sorazmerna
ekonomi¢nost. Skupni stroski te misije so predvideni v znesku
174 milijonov dolarjev. To je v primerjavi z nekaterimi drugimi
prejénjimi vesoljskimi projekti precej manjsa vsota. Veéji del
pri tej misiji uporabljenih instrumentov, se je dobro izkazal Ze
pri misijah Mariner in Pioneer izvedenih v prej¥njih letih.
Obhodni satelit in Bus bosta zgrajena 70 odstotkov po Ze prej
izdelanih naértih. ;

Sonde tipa Pioneer-Venus so v svoji osnovi primerne tudi
za druge medplanetarne misije raznih vrst. Kasneje, po kon¢ani
misiji Pioneer-Venus, bodo s podobno sondo raziskali in posneli
topografijo celotne Venerine povrSine in pri tem bodo uporabili
radar. Na ta nadin predvidevajo, da bodo lahko ugotovili celo-
ten geoloski razvoj Venere.

V pri¢etku prihodnjega desetletja bo izvedla NASA s sondo
tipa Pioneer, polet skozi rep kometa imenovanega Encke. Pri
tem bodo raziskovali jedro kometa in ugotovili sestavo plinov

ter pradnih delcev repa. Razen tega bodo izvedli Se nekatere
druge znanstveno zanimive meritve na tem kometu.

Prav tako bodo na podoben nadin v osemdesetih letih po-
sneli do zdaj neznani del povrsine planeta Merkur. Vzporedno s
tem bodo raziskali tudi sestavo njegove povrSine. Podobna mi-
sija na planet Mars zaenkrat e ni predvidena. Vendar bi bila
zaradi razumevanja geoloske in geokemi¢ne sestave rdelega
planeta zelo zanimiva,

V priblizno desetih letih rafunajo na izvedbo podobnih misij
kot je Pioneer-Venus, s pomo&jo katerih bi raziskali zunanje
planete son¢nega sistema. Pri tem gre za planete Jupiter, Sa-
turn, Uran in ¢e bo le mogoée tudi za Neptun. Prav tako kot pri
misiji Pioneer-Venus, bodo izstrelili obhodni satelit v kroZnico

‘planeta in merilne sonde bodo spustili skozi atmosfero. Stro-

kovnjaki upajo, da bodo na ta na¢in dobili dragocene podatke, o
katerih vemo danes bolj malo. 3 ‘
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TRETJA SEJA IZVRSNEGA -
ODBORA SINDIEATA
ZELEZARNE

Predsednik izvrinega odbora sin-
likata Zelezarne Stefan Sterbi je
:a ponedeljek, 14.6., sklical tretjo
edno sejo. Seje so se udelefili tudi
wedsedniki komisij za racienaliza-
4jo in novatorstvo v TOZD, pred-
ednik odbora DIATI Janez Faleti¢
er predsednik odbora za izume in
-acionalizacijo Anton Kos.

V prvi tofki dnevnega reda je iz-
Tini odbor obravnaval predlog pra-
ilnika o podelitvi nagrade novator
eta. Kratko uvodno besedo je posre-
loval predsednik Stefan Scerbié,
azprava pa je predlog 3e dopolnila,
iakar ga je izvrini odbor tudi po-
rdil in bo posredovan v nadaljnjo
bravnavo delavskim svetom v
*OZD ter v DSSS. Izvrint odbor
indikata Zelezarne bo delavskemu
vetu Zelezarne posredoval tudi
wredlog za imenovanje odbora za
wodehitev nagrade novator leta. V
dboru bodo: vsi predsedniki komi-
ij za racionalizacije in novator-
tvo v TOZD, in sicer za TOZD
‘alilnice Henrik Zupan iz martinar-
e, TOZD Valjame Ludvik Pagon
- adjustata itekel Javornik, TOZD
{ladna predelava Leon Mesari¢ iz
ebljarne, TOZD VET Stane Torkar
- skupne slulbe TOZD VET ter
.nten Kos in SEO in Marjan Zit-
ik kot predstavnik druZbenopoli-
i¢nih organizacij Zelezarne,

¥ nadaljevanju seje je bila izvrs-
iemu odboru posredovana analiza
avne razprave o osnutku zakona o
druzenem delu. Izvrini odbor sin-
likata je med drugim predlagal, da
wj bi z razpravo o osnutkuy zakona
1 zdruZenem delu nadaljevali % na
estankith SD8 :z namenom, da bi
brali &imvef pripomb. Iz analize je
ilo razvidno, da je bila javna raz-
rava 0 osnutku zakona o zdruze-
emn delu izvedena v vseh obratih in
:ktorjih 2elezarne in da se je je

udelefilo od 70 do 80 % zaposlenih
sodelavcev.

Izvréni odbor sindikata Zelezarne
je bil ab sklepu seje seznanjen s po-
tekom akcije za pomod prizadetim
ob potresu v Posodju. Izvedeno ak-
cijo je izvrini odbor pozitivno oceni,
saj je bilo zbranih 269.500 dinarjev.

Ob sklepu ponedeljkove seje so
razpravljali e o akciji za vpis poso-
jila za modernizacijo cest. Akci)a bo
izvedena v vseh obratih in sektorjh
Zelezarne, izvréni odbor pa predlaga,
naj bi vodilni delavei v Zelezarni
vpisali od 70 do 80 % neto meselnega
dohodka, ostali sodelavei pa vsaj
50 % meseénega déhodka. .

ZBOR DELAVCEV
NA PLAVZIU

V obratu plavi so izvedli zbore
delavcev, In sicer 20. maja za izmene
Kokalj-Klinar-Jekler, ter 26. maja
za izmene KoZelj-Berlot in Golba.
Obeh zborov delavcev se je udeleZilo
121 dlanov kolektiva. O gospodarski
in polititni dejavnosti je govoril
predsednik izvrinega odbora osnov-
ne organizacije sindikata Alojz Ber-
gant. Osnutek zakona o zdruZenem
delu je obrazloZil Franc Talar. Pri-
pomb ni bilo.

STRUGARNA VALJEV

Zbor delavcev v strugarni valjev
je bil v ponedeljek, 24. maja. Udele-
filo se ga je 35 &lanov kolektiva.
Osnutek zakona o zdruZenem delu je
obrazloZil predsednik obdinskega
sindikalnega sveta Franc Kobentar.
O osnutku zakona so v strugarni va-
ljev razpravljali 2e na sestankih sa-
moupravnih delovnih skupin. Ta-
krat je o zakonu govoril vodja
obrata Janez Gmajner. JoZe Begu$,
predsednik osnovne organizacije sin-
dikata, je na zboru delaveev 24. ma-
ja kritifno obravnaval delovanje
sindikalne organizaciie ter delo

druzbenopoliti¢nih organizacij v sa-
moupravaih organih. K razlagi Fran-
ca Kobentarja so postavili nekaj
vprasanj.

:olacija vrocevodnih in parnih cevi v novi hledni valjarni

VECJA IN MANJSA
PGPRAVILA V MAJU

Z letnim planom popravil je bilo za mesec maj programiranih
kupne 21 vetdnevnih popravil. Od tega je bilo v operativnem me-
eénem planu zajetih samo devet, seveda pa smo zaradi potreb vnesli

ta plan 14 ved¢dnevnih popravil, razen tega pa smo izven operativne-
a plana v mesecu maju imeli $e pet vetdnevnih popravil. Tako da je
ilo v operativnem planu dvajset veédnevnih popravil, ker smo v
iaju nadaljevali delo na popravilu parnih kotlov I in II, ki smo ga

ateli v aprilu.

Od skupno programiranih veé-
‘inevnih popravil smo v mesecu
"aaju zakljulili dela na trinajstih, na

‘veh smo dela odloZili, v mesecu ju-
iju pa nadaljujemo dela na petih
opravilih in sicer v treh primernh
aradi podaljianja rokov popravil,
1a dveh pa je bilo Ze s planom pred-
ideno nadaljevanje dela v juniju.

V glavnem so bila v maju popra-

ila manjsega obsega, toda tudi pri
eh so v dneh ko imamo programi-
-ana preventivna encdnevna popra-
sila, ki trajajo samo osem ur, nasto-
ile Ze teZave z delavci. Posebno se-
Aa}, ko smo zaradi nastale situacije
1zvajali popravila z lastnimi vzdrZe-
ralci.

V mesecu maju smo izven progra-
-sia zadeli tudi popravila na parnih
zotlih t. 101 in 102, deprav so bila
rogramirana za mesec junij, seveda

yomo ta dela nadaljevali Se v mese-
w1 juniju. Zadnjega maja pa smo
:adeli velika popraviia na SM peéi
3. Dela na tej pedi bodo po-vsej
~Jerjetnosti najvedja v SM jeklamni v

_etofnjem letu. Po naprej predvi-

“lenem programu bodo ta dela tekla
ses junij in 3e polovico julija. Obseg
lela je res velik, saj moramo raz-

“stavifi vso konstrukcijo pedi, popra-

' Eviti temelje, zamenjati veé delov

“tonstrukcije, vso ostalo Kkonstruk-
[ -
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cijo pa poravnati in tudi marsikateri
manjsi del zamenjati. QOmeniti pa je
treba, da tudi to veliko popravilo iz-
vajamo samo 2 lastpimi vzdrie-
valci. To je potrebne poudariti 3e
posebej zato, ker Ze vrsto let do-
mada montaza ni sodelovala na
popravilih SM peéi.

Enodnevnih popravil je bilo v me-
secu maju skupno programiranih 51.
Vedina teh popravil traja osem ur,
razen na elektridni pedi, kjer je pro-
gramiranih 24 ur, od 5.. programi-
ranih, smo v mesecu maju izvedli
samo 40 enodnevnih popravil.

asovno smo za veddnevna popra-
vila, ki so bila v mesecu maju tudi
izvedena, programirali skupno 1.312
ur, izvedli pa smo jih v 1.280 urah.
Za preventivna enodnevna popravila
pa smo programirali skupno 380 ur,
porabili pa smo samo 367 ur in pel.

V mesecu maju sta bila odloZena
samo dva popravila v HVZ, ki sta
bila z operativnim programom po-
pravil programirana v glavnem zara-
di nepripravljenih rezervnih delov.
Zaradi slabe priprave popravila je
bilo le-to podaljsanc na napravi va-
rilnega praska, poleg tega smo to po-
pravilo prekinili zaradi pomanjka-
nja vzdrzevalcev, Iz istega razloga je
bilo podaljsano tudi popravilo sejal-
ne linije. Zaradi veljega obsega del
je bilo v .mesecu juniju podaljano
tudi popravilo plinskega &istilca.

Heferent 2a remonte
Stane Torkar

SEKRETARIAT ZELEZARNE

V ponedeljek, 31.maja, se je v
dvorani delavskega doma pri Jelenu
sestal zbor delavcev sekretariata Ze-
lezarne. Zbora delavcev se je udele-
%ilo 63 sodelavcev. Analizo delova-
nja in samoupravnih razmer v de-
lovni skupnosti sekretariata je po-
sredovala Albina Tusar. medtem ko
je osnutek zakona o zdruZenem delu
obrazloZil Bine Kobentar, obéinski
druZbeni pravobranilec samouprav-
ljanja. Postavljenih je bilo vet pni-
pomb in vprasan).

OTK
ZBOR DELAVCEV

V prostorih Kazine je bil 31. maja
zhor delaveev OTK. Kratko analizo
samoupravnih razmer je posredoval
predsednik  Anton KoSir, Stefan
Rodi pa je obrazloZil osnutek za-
kona o zdrufenem delu. Med razpra-
vo je bilo postavljenih ved vpraganj
in pripomb

SESTANEK
POLITICNEGA AKTIVA
V VALJARNI PROFILOV

V éZetrtek, 27. maja, so imeli poli-
tini aktiv; navzodi se bili sezna-
pjeni 5 pomenom zakona o zdruze-
nem delu, ki je v javni razpravi
Informirani so bili tudi s stalid&i
koordinacijskega odbora. Ugotovili
so, da samoupravna organiziranost
Se ni takd¥na kot je predvidena v
osnutku zakona. Med drugim so
ugotovili, da je odiotanje dostikrat
okovano v pravilnike, kar je lahko
sicer pozitivno za Zelezarno in nega-
tivno za obrat. Tudi ZK in sindikal-
na organizacija naj b imeli v samo-
upravnih delovaih skupinah bolj
aktivno vlogo. Politi®ni aktiv nada-
lje upotavlja, da predvidene spre.
membe uveljavl)amo vse prepofasi.
(Odiodanje je v marsitem $e centrali-
zirano in v sklopu 240 samoupravnih
delovnih skupin mnenje stotih sa-
moupravnih delovnih skupin nima
mofi odicfanja. Vse te in e druge
pripombe ter ugetovitve politinega
aktiva bo koordinacijski odbor po-
sredoval zboru delavcev na dopol-
danski in popoldanski izmeni ob
obravnavi osnutka zakona o zdm-
zenem delu.

sprejel naslednje sklepe:

podjetij,

dajo proizvodov.

takoj reagirati in opozoriti.

~ SKLEPI SESTE SEJE KOMITEJA
 TKIKS ZELEZARNE -

Komite tovarnidke konference ZKS zelezarne Jesenice
je ma svoji Sesti seji, 3. junija 197¢ obravmaval porotilo o
poteku del pri izgradnji nove hladne valjarne Bela in pro-
blematiko, ki se pojavlja pri zakljuéevanjun del ter pri tem

— Zaradi velike vrednosti osnovnih sredstev, raznega
materiala ter prisotnosti velikega Stevila delavcev drugih
je potrebno vprasanju varnosti ter zasditi
materiala zagotoviti vetjo pozornost.

— Potrebno je angaZirati vse odgovorne sluibe in po-
sameznike v Zelezarni, da v zaklju¢ni fazi z veo odgovor-
postjo pristopijo k reSevanju se odprtih vprasanj, da bi
investicija ne doZivela bistvenih odstopanj od samouprav-
no sprejetih usmeritev. Predvsem je pomembno zagotoviti
vloiek ustrezne kvalitete in koli¢ine, ustrezen kader za
proizvodnjo in vzdrievanje ter nemoteno in ustrezno pro-

= Nikakor niso sprejemljive razlage, ki bi z nastdlo
situacijo zapeljale v opravitevanje zmanjievanja sprejetih
konenih rezultatev, ki jih od investicije pritakujemo, zato
je treba na vsak neugoden posloven in finanéni prikaz

— Potrebno je ugotoviti
proizvoedne naprave od jeklarn do valjarn na Beli in trans-
portne naprave, ki 80 neposredno vezane na vlozek v novi
hladni valjarni Bela, da se na pomanjkljivosti predhodno
opozori in jih poizkusa vsestransko odpraviti.

v kakfnem stanju so

USPEL IZLET VALJAVCEV 1Z VALJARNE
PROFILOV

Ce 8lovek dela, je utrujen, dostikrat tudi znojen in zamazan, zate
odloditev na predlog predsednika sindikalne organizacije, da si s pro-
stovoljnim delom prisluzZime nekaj denarja za daljsi izlet, ni bila
lahka. Se tezje pa se je bilo odloditi, kam, kako. Pa je padla odlo&itev:

Beograd — Djerdap.

V petek zvefer 28 . maja smo se
nasli na vlaku in se ob 7. un nasled-
nji dan prebudili v Beogradu. Na po-
staji nas je &akal kompasov vodié
z avtobusom. Po namestitvi v hotelu
Sumadija smo se z avtobusom odpe-
ljali na ogled mesta. Videli smo Ka-
lemegdan, grobnico herojev in e
vrsto zgodovinskih znamenitosti.
Tudi éudoviti Novi Beograd, ki ima
%e 160.000 prebivalcev, za nadaljnjih
40.600 pa so stanovanja fe projekti-
rana, oziroma so e v gradnji, nas je
impresioniral. Dve uri prostega casa
smo uporabili za ogled centra, na-
kup spominfkov, predvsem pa za
ogled palade Beograd, nove 25-nad-
stropne stavbe, ki meri v vifino 83

IZGRADNJA SLOVENSKEGA
CESTNEGA OMREZJA

Obmodéje Slovenije je zaradi ugodne: geografske lege pomembno

prometno ozemlje,

kotlina o¢koli Ljubljane pa

je bila stiidte

pomembnih prometnih peti v zgodovini in je Se danes. Mednarodni
prometni tokovi potekajo zlasti po obeh krakih slovenskega cestnega

kriza od Karavank proti Zagrebu, po bodoéi avtocesti, ki ji pravimo -

Ilirika in od Maribors proti Jadranu, po cesti, ki je poimenovana kot

Slovenika.

V novejSem ¢asu se nafrtujejo ve-
like prometnice, ki bodo potekale
tez obmodje Slovenije. Znana je za-
snova avtoceste Sever—Jug, ki naj
‘bi imela svoj zadetek v Gdansku in
naj bi tekla na Jadran. Se bolj po-
membna je zasnovana Evroazijska
cesta, ki predstavlja zvezo Londona
s Singapurom v Aziji in naj bi pote-
kala prek celotnega ozemlja Slove-
nije in Jugoslavije. Snuje pa se ve-
lika cestna zveza Zahod—Vzhod. Ta
cesta naj bi imela svoj zacetek v To-
rinu in naj bi tekla do Budimpeéte.

Vendar geografske prednosti niso
odlofilne in prevladujote, ¢e hkrati
ne zagotovimo dovolj hitrih, varnih
in udobnih cest. In to je Se posebno
pomembno zdaj, ke zadenjamo v
okviru srednjerofnega nafrta iz-
gradnje cestnega omrezja graditi
ceste z vedjim zamahom in ko naj bi
k temu pripomogli vsaj delno z vpi-
som javnega posojila za ceste.

Danasnje cestno omrezje v Slove-
niji kaze predvsem dvoje znafilnosti.
Zaradi moéno raztresene naseljeno-
sti pokrajine je sorazmerno goste in
razvejano, razen tega pa je bila iz-
gradnja cest odvisna od druzbeno-
politi¢ne ureditve v preteklosti.

Pred drugo svetovno vojno so se
ceste le pofasi izbolj$evale in tudi
promet na njih je bil dokaj skromen.
Tak3en poloZaj je bil Se tudi neka;
&asa po osvoboditvi. Razen tega pa
so bile nekatere ceste med vojno
modéno poSkodovane, nekatere v ce-
loti unifene, vefina mostov pa je
bila med vojno porufena.

Tak&no stanje se je v zadnjih
dvajsetih letih zafelo spreminjati,
kljub temu pa je motorizacija zlasti
v zadnjih 15 letih tako skokovito na-
predovala, da je izgradnja kljub
temu, da je bila pospeiena. moéno
zaostala. [danasnje cestno omreije
zato ne ustreza sodobnemu prometu
in ne omogofa navezave na velike
evropske prometnice, ki smo jih
omenili na zafetku. Prav zategadelj
bo treba v izgradnjo cest v prihod-
njem obdobju vloZiti mnogo wvefd,
kakor smo vlagali v preteklosti.
Stredstva zavtd pa naj bi zbrali tako

kot smo jih dosle}, razen tega pa naj
bi dosegli porazdelitev prometnega
davka na pogonska goriva, tako da
bi ostalo vet za ceste in seveda zbra-
li tudi 900 milijonov dinarjev sred-
stev, ki jih bomo wvpisali delavei in
obéani kot javno posojilo.

IX. JUGOSLOVANSKO
TEKMOVANJE
VOZNIKOV
VILIEARJEV

V dneh 5. in 6 junija je bile v
Mariboru Ze deveto tekmovanje voz-
nikov vili¢arjev, kjer se srefujejo in
spoznavajo med seboj uporabniki
najmasovnej$ega deloimega stroja,
ki pripomore recionalizaciji toka
blaga in istofasno osvobaja ¢loveka
tezkega fizi¢nega dela.

Tudi iz na% Zelezarne smo poslali
&iri tekmovalce in sicer: Stefana
Nedeljko. Alojza Klinarja, Alojza
Cesarja in Andreja Krzeta.

Tekmovanje je bilo dvednevno.
Prvi dan so tekmovali na izpadanje.
Le 21 najboljsih se je uvrstilo v
finale. Vsak tekmovalec je moral
voziti dvakrat. Prvi¢ z Diesel in
drugit z elektro vili¢arjem.

Nafi tekmovalei so prvi dan
dosegli zelo dobre rezultate in to:
Nedeljko 4 mesto, Klinar 12. mesto,
Cesar 17. mesto in KriZe 26. mesto
med 45 nastopajocimi.

- Od nasih so bili takoe v finalu trije.
Finalni del tekmovanja je bil ravno
tako kot predtekmovanje samo s to
razliko, da so bili nekaten elementi
drugaéni. Po prvi voinji so nadi trije
tekmovalci dosegli % boljSe rezul-
tate, ki so jih pa Zal v drugi voinji
malo zaradi treme, nekaj pa zaradi
sojenja, ki ni bilo najbolje, zapravili.
Kljub temu pa so dosegli lepe
uvrstitve in sicer: Alojz Klinar 8.
mesto, Stefan Nedeljko 12. mesto in
Alojz Gesar<l> mesto:  Janez Oven

metrov. Robna kuéa ji pravijo. Ima
40.000 kvadr. metrov koristne po-
viiine in telefonsko centralo s 1000
prikljutki. Pogled iz terase dosele
ves Beograd z okolico,

Po kosilu smo nadaljevali voinjo
do Avale. Po razlagi in ogledu spo-
menika neznanemu junaku se od-

_pravimo v 70km oddaljeni Oplenac,

grobnico KaradZordiev. Grobnico je
dal zgraditi kralj Peter I. za druiin-
ske ¢lane. Notranjost grobnice je
ena sama umetnina, ki so jo izdelali
najbolj$i mojstri mozaika v takratni
Evropi. Ogled notranjosti grobnice
jeres enkratno doZivetje.

- Povratek v hotel nam je bil zaradi
utrujenosti 3¢ kako potreben. Po ve-
Zerji smo 3l spat, kar sicer ni navada
na izletu.

Naslednji dan nas je Ze ob 5. un
zjutraj ¢akal avtobus in nas zapeljal
v pristani&e na Savi, kjer smo se
vkreali na hidrogliser. Pred nami je
dohrih 200km voZnje. Imeli smo
srefo, ker smo se lahko namestih v
prednjem delu. Zadaj namre¢ moéno
moti ropotanje motorjev, smrad po
nafti in tresenje.

VoZnja po Donavi je zelo lepa. Na
desni nas spremlja Jugoslavija, na
levi Romunija. Sredujemo vladilce.
ki vledejo ali potiskajo tri, Sest pa
tudi devet ladi} hkrati. Da prej mine
¢as, sl organiziramo pevski zbor
Nekateri smréijo na udobnih sede-
Zih. Po treh urah in pol se ustavimo
v pristani&u, nekaj kilometrov pred
pregrado jezu, Tu nas Ze faka avto-
bus in nas odpelje mime pregrade
v turisti¢ni center, kjer nam najprej
v 4(0)-sedeini dvorani zavrtijo barv-
ni film o gradnji jezu. Sledi ogled
pregrade in strojmice. Pregrada je
urejena na obeh straneh enako. Na
vsaki strani je $est generatorjev in
kanal za dviganje in spuitanje ladij.
Samo ta kanal je Sirok 34 m. Razlika
med gladino jezu in Donave pod
njim je 14 m. Z Romunijo je sprejet
sporazum, da skupno proizvajajo
elektriko in delijo na polovice, brez
ozira na remonte, zastoje in podob-
no. Vodi¢ nam je povedal, da ta
gradnja zavzema na svetu tretje
mesto. Na obeh straneh vidi§ novo
cesto, ki si vefkrat prebija traso
skozi Zivo skalo. Isto je z Zeleznico.
Vse to je zmogel clovek, Pri gradnji
ga mi ustavila niti navpina stena,
niti globok jarek. Ob jezu nastaja
novo naselje. Stara so pod vodo.
Donava oziroma jez je $irok od
120 m do dva kilometra, globok pa je
do 140 m,

Pri delu na tem gigantu je izgubilo
Zivljenje 14 delavcev, osem pa se jih
je ubile pri voinji z avionom. Pred
pregrado so njihova imena vklesana
v spominsko plod¢o. Ta hidrocentra-
la je poleg osnovnega namena dobro
pripravljena tudi za radovedne turi-
ste iz vseh deZel. Kosili smo v hotelu
v Kladovu. ure, dve polenarili, ob
15. uri pa nas je Ze odpeljal hidro-
gliser. V Beogradu smo imeli ge 1z-
datno vedlerjo, ob 20.20 pa smo se
v spalnikih vmili domov.

To je le nekaj najvedjega in naj-
lepsega, kar smo videli in doZiveli.
Vmes pa je bilo Se vrsta drobnih.
vendar ni¢ manj lepih zanimivosti,

Organizacija izleta je bila brez-
hibna. Nas vedi¢ je bila Studentka
zgodovine, prijazna, ustreiljiva, prn
delu veé kot natané&na, z nami je bila
od zatetka do konca. Vrnili smo se
sicer utrujeni, a za MNOEoe Spoznan)

bogatej#i. T. Zupan
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Clen 112

Z namenom, da se omogodi izvajanje nafe] kadrovske politike v obgini, da se &ri
strokovni nivo zaposlenih in da si TOZD zagotovi normalni dotok strokovnih kadrov,
so delavei TOZD sporazumni, da najmanj 1,5 % bruto osebnih odhodkov zdruzujejo za
izobraZevanje. ZdruZena sredstva se lahko uporabljajo za druibeno ekonomsko, poli-
titno in strokovno usposabljanje ob delu, za pridobitev poklicne izobrazbe in prekvali-
fikacije, stipendiranje ter v druge slitne namene, v skladu s sklenjenimi samoupravnimi
sporazumi, :

IX. ZAKLJUCNE DOLOCBE

Clen 113

8 sklenitvijo tega sporazuma preneha veljavnoest naslednjih aktov:

— Pravilnika o ustvarjanju in delitvi osebnih dohodkov (SA-96-02-10),

— Pravilnika o dodatku za neorekinjeno zaposlitev (SA-96-02-02),

— Pravilnika o priznavanju in izpla¢evanju nagrad (5A-96-02-03), -

— Pravilnika o sprejemanju in uvajanju pripravnikov (SA-96-01-01),

— Pravilnika o nadomestilih za sluZbena potovanja (SA-96-02-06).

V roku 3 mesecev od sklenitve tega sporazuma se morajo uskladiti vsi interni akti,
ki jih sporazum ne preklicuje in.so na kakrSenkoli naéin v zvezi s tem sporazumom.

- Clen 114
Dolo¢ila tega sporazuma veljajo od dneva sklenitve, razen dolodil o NADM, ki se
uveljavijo po preteku preizkusne dobe, e tako sklene delavski svet TOZD. Ta. dolotila
s0 obvezna za vse, ki so si pridobili lastnost delavea v TOZD. V kelikor pri izvajanju
nastanejo nejasnosti, delavski svet TOZD po predhodni analizi problema, daje ustrez-
no tolmadenje.
Clen 115

Predlog tega sporazuma, njegove spremembe ali dopolnitve pripravi delavski svet
TOZD. Pri pripravi predloga morajo biti zastopani delavel iz vseh delov TOZD ter
predstavniki sindikalne organizacije. Predlog samoupravnega sporazuma Inorajc spre-
jeti delavei TOZD z veéino glasov, kar se ugotovi med javno razprave preko samo-
upravnih delovnih skupin. .

Predlog samoupravnega sporazuma mora biti v javni razpravi najmanj 15 dni.

Clen 118
Zahtevek za spremembo ali dopoinitev sporazuma lahko predlaga:
. vsak delavec TOZD,
. vsaka samoupravna delovna skupina ali veé delovnih skupin,
. odbor za gospodarjenje v imenu temeljne organizacije,
. sindikalna organizacija TOZD ali Zelezarne,
. strokovna sluZba, fe ugotovi, da sporazum odstopa od splosnih druZbenih norm
ali ni ve¢ skladen s sporazumom grupacije. :

[

Clen 117 .

Med javno razpravo morajo ta sporazum obravnavati delavei na zberih delavcev
TOZD preko samoupravnih delovnih skupin na svojih sestankih.

Samoupravne delovne skupine morajo podati morebitne pripombe in imenovati
delegata za usklajevanje teh pripomb z ostalimi delegati TOZD.

Usklajevalni postopek sme trajati najve¢ 10 dni. Po kondanem usklajevalnem
postopku se delavcem TOZD vrofi izjava, katero podpi3ejo, ¢e se s sporazumom stri-
njajo. .

Clen 118

Samoupravni sporazum je sklenjen, ko dve tretjini vseh delaveev v TQZD izjavita, ;

da se strinjata s tem sporazumom. Po enakem postopku se sprejmejo tudi spremembe-
in dopolnitve tega sporazuma.

Clen 119
Ugotovitveni sklep, da je ta sporazum sklenjen, sprejme delavski svet TOZD
z dnem, ko je najmanj dve tretjini delavcev TOZD podpisalo izjave, da se s sporazu-
mom strinjajo in ga podpi$e tudi sindikaina organizacija TOZD. - . :
. Predsednik -
’ . delavskega sveta Zelezarne
P s . . &1 o1 . AlejzKalan,dipl. ini. 1

-
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV
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PRILOGA ZELEZARJA 24/XXV,17.JUNIJA1976

Na osnovi tlena 4, 7 in 42 zakona o medsebojnih razmerjib delavcey v zdrutenem delu (Ur. 1. SFRJ
22/73) ¢lena 89 temeljnega samoupravaega sporazuma ¢ zdruZitvi TOZD in delovno organizacijo Zele-
zarne Jesenice, &leaa 17, 29, 112, 119, 121, 122 in 123 statuta TOZD in DSSS ter upostevajod dolotila
samoupravaih sporazumev tako ¢rne in barvne metalurgije, kot sporazuma o okviru Slovenskih Zele-
zarn, je delavski svet Zelezarne na seji 30. aprila 1976 ugotovil, da so delavei TOZD in DSSS po pre-
hodnijavai razpravi sklenili naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O DELITVI OSEENIH DOHODKOV

- 1. TEMELJNA DOLOCILA

Clen 1
Z namenom, da se vsem delavcem TOZD omogodi uresnifevanje ustavnih pravie,
vsebovanih v &lenih 20, 21 in 22 Ustave SFRJ, ki vsebujejo pravico do udelezbe pri
delitvi osebnih dohodkov na podlagi vloZenega Zivega in minulega dela, so delavei spo-
razumni, da se delitev sredstev izvaja na enoten na%in, upoStevajod tudi drulbena
merila, vsebovana v ustreznih sporazumih in priporoZilih sindikalne organizacije.

Clen 2
Sredstva, namenjena za zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb izlo€ajo delavei
TOZD iz dosefenega dohodka vsakoletno po zakljufnem rafunu. Sredstva, namenjena
za zadovoljevanje osebnih potreb se v obliki osebnega dohedka delijo na posameznega
delavea po dolofilih tega sporazuma, sredstva za zadovoljevanje splodnih potreb pa de-
lavei TOZD izlodajo v skladu s samoupravnimi sperazumi, ki so jih sklenili s samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi. &l
en 3

Delitev osebnega dohodka na posameznika med letom, kot tudi izpolnjevanje ob-
veznosti do posamezne interesne skupnosti ima znaéaj akontacije, ki se za posamezno
gospodarsko leto dokonéno obrauna s sredstvi, ki jih za te namene izlodijo delavci s
sklepom o delitvi dohodka po zakljufnem rafunu. Ta sredstva so odvisna od
ustvarjenega dohodka in so lahko vefja, manj3a ali enaka sredstvom, izplaéanim ali od-
vedenim med letom. Clen 4

en

S tem sporazumom, updﬁtevajoé tako okvirna priporedila, ki jih vsebuje sindikalna

" lista, kot konkretne dogovore, vsebovane v sporazumih z drugimi organizacijami

zdruZenega dela, si delavel TOZD zagotavljajo, da bodo na enoten naéin priznavali tudi
tista izplaila, ki imajo znadaj povraéila materialnih strokov, nadomestil in podobno.

1I. DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHQDKE MED LETOM

Clen 5
Med letom se sredstva za osebne dohodke obradunavajo in izplaéujejo posamezni-
ku na osnovi mesenega obrafuna, ki je za vso Zelezarmo izveden po enotnih merilih, v
vnaprej odrejenih rokih, izpladila, ki imajo znafaj materialnih strodkov in drugh
prejemkov pa na osnovi predloZenil. obratunov ali sklepov pristejnih samoupravnih
organov. Clen 6

Obradun akontacij med letom je odvisen od delovnega mesta na katerem posamez-
nik dela, od uspednosti pri delu, ki se meri in izraZa v obliki rezultatov dela, od dodat-
kov, priznanih za delo pod dolodenimi Easovnimi pogoji in od nadomestil ob ¥asu upra-
vitene odsotnosti z dela.

1. Osebni dohodek priznan za zasedanje delovnega mesta . . '

Clen 7
Osnova za delitev osebnega dohodka, priznanega za izvr$evanje nalog, ki jih zahte-
va delovno Inesto, je obratunska postavka, dolofena po enotnih kriterijih na osnovi
kategorizacije delovnih mest. Kategorija in iz nje izvirajo¢a obrafunska postavka je bi-
stveni element pogojev, ki jib delavec pridobi z razporeditvijo na delovho mesto.

Clen 8
Kategorizaci)a delovnih mest se izvaja za vso Zelezarno po enotni metodi. Vse
predloge za kategorizacijo poedinih delovnih mest obdeluje strokovna sluZba sektorja
za ekonomiko in organizacijo, pri ¢emer se posluZuje analiti®ne ocene, primerjav med
podobnimi delovnimi mesti in konsultacij z delavei, ki v podrobnosti poznajo delovno
mesto, ki ga je treba kategorizirati, vkljuéno z delavci, ki Ze delajo na delovnem mestu.
%gdelan predlog s potrebno dokumentacijo predloZi v potrditev delavskemu svetu
ZD. L e L T .
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Clen 9
Zaradi enotnosti izvajanja kategorizacije, delavski $vet Zelezarne v soglasju z dele-

gati vseh TOZD imenuje komisijo za kategorizacijo, ki jo sestavlja 9 ¢lanov. Sestav ko-
misije mora biti tak$en, da ¢lanil s poznavanjem delovnih mest pokrivajo vsa podrodja
dejavnosti v Zelezarni. Komisija ima svetovalni znadaj in daje svoje mnenje
delavskemu svetu Zelezarne, ¢e ni doseZeno soglasje glede kategorizacije med sluzbo in
delavskim svetom TOZD. Elen 10 :

Clen

Ce delavski svet TOZD soglada s predlogom, potrdi predlagano kategorizacijo, ki
velja od prvega naslednjega meseca, v katerem je bil sprejet sklep. Ce so posamezniki $e
pred sprejetjem kategorizacije opravljali delo na takdnem delovnem mestu in se jim je
akontacija obrafunavala na drugadni osnovi, se obratun za nazaj ne spreminja.

V kolikor delavski svet TOZD ne soglaga s predlogom sluZzbe, ga vrne v dopolnitev
s svojimi pripombami. Ce tudi v tej fazi ni doseieno soglasje, z vso potrebno
dckumentacijo, materialu za delavski svet Zelezarne pa priloZiti mnenje komisije,
zahtevo delavskega sveta TOZD in lastne ugotovitve.

. Clen 11

Obstojeta kategorizacija se opira na 24 kategorij in zajema vsa delovna mesta
v proizvodnji, vzdrievanju in skupnih sluZb delovne skupnosti, vkljune do funkcije
vodij TOZD. Za druga vodilna delovna mesta, ki predstavljajo specifitne zadolZitve,
dolota vrednost obralunske postavke delavski svet Zelezarne na predlog odbora za
gospodarjenje. .

V specifi‘nih primerih, ko bi bila z odhodom posameznika prizadeta korist Zelezar-
ne kot celote, delavski svet Zelezarne v soglasju z delegati TOZD lahko za omejen ¢as
doloti tudi druga¢éno obradunsko postavko, kot jo ima delovno mesto, na katerem po-
sameznik dela. .

Clen 12
Razmerje med vrednostjo prve in najviije kategorije se dolo#a vsakoletno s spre-
Jetjem plana osebnih dohodkov, pri emer se razpon v Zelezarni opira naAﬁp_]'g% 0 pri-
znana razmerja, ki obstojajo v okviru SRS. Dinarsko vrednost obradunskih postavk, s
katerimi se v glavnem uravnava vidina med letom izpladalih’'akontacij osebnega
dohodka, dolofa za posamezna obrafunska obdobja odbor za gospodarjenje pri delav-
skem svetu Zelezarne, vendar le v okviru nivoja in razponov, ki so sprejeti z gospodar-
skim nadrtom.
) Clen 13
Pri dolofanju vidine obrafunskih postavk, se odbor za gospodarjenje poleg doloil
predhodnega ¢lena, pridrZuje $e naslednjih regulativoy: )
— samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v grupaciji
¢rne in barvne metalurgije,
. —_ samoupravnega sporazuma sklenjenega v okviru delovnih organizacij zdruZe-
nih v slovenske Zelezarne, :
- — splodnega nivoja gibanja osebnih dohodkov in #ivljenjskih strofkov na obmodju
ovenije, :
— deleza dodatnih oblik nagrajevanja . ) S
Vrednost obradunskih postavk, veljavnih za doloen fas, se objavlja v tabeli, ki jo

- potrjuje odbor za gospodarjenje.

Do osebnega dohodka po obratunski postavki in drugih merilih, predpisanih za de-
lovno mesto je upravifen vsak, ki si je pridobil lastnost delavca v TOZD in opravlja
delo, ki je doloteno za delovno mesto, ki ga zaseda.

Clen 14
Ko delavec stalno dela na dolofenem delovnem mestu, mu pripada osebni dohodek
tega delovnega mesta tudi v primeru, ¢e je zafasno razporejen na delovno mesto niZje
kategorije. Ce delavec zadasno opravlja delo na visje platanem delovnem mestu, se mu
to oznadl v dninskem listu in je pla¢an po obratunski postavki in uinku tega delovne-
ga mesta. Trajanje zalasnega nadomestovanja je urejenc s samoupravoiin sporazu-

Clen 15 S S T
Pri delaveih, ki so razporejeni na delovna mesta U—2 do U -5, se zafasna razpore-

.ditev na visje kategorizirano delovno mesto odredi z odlofbo organa, ki je pristojen za

razporeditev delavca, ¢e se pricakuje, da bo takino nadomestovanje trajalo ali je traja-

Jo vsaj 10 koledarskih dni neprekinjenc. Z odlotbo o zadasni razporediivi pristojni

argan dolo€i tudi vi§ino zatasne obradunske postavke, ki v nobenem primeru ne more
biti viZja od obratunske postavke delavea, ki ga nadomestuje. -
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3. Prevoz na delo

Clen 103
Delavcem TOZD se povrnejo stroski za prevoz na delo le v primerih, ¢e zna%ajo ved
kot 50.— din meseéno po tarifi, ki velja za prevoz z vlakom ali avtobusom. Strogki
prevoza v lokalnem prometu, ki zajema relacijo Hru$ica — Bela se ne vradajo.

Clen 104
Na relacijah, kjer Zelezarna organizira prevoz z avtobusi, se povradilo stroskov nad
50. — din meseéno prizna le v primerih, ée delavec prevoz tudi konsti.
Kjer prevoz ni organiziran in je delavfevo prebivaliife izven obmoéja lokalnega
prevoza, delavec pa prihaja na delo z lastnim vozilom, se mu povrnejo strogki v vidini
0,50 din za km. ’

4. Selitveni stro&ki
Clen 105

Selitveni stroski se povrnejo delaveu TOZD samo v primerih, &e je selitev v inte-
resu TOZD, &e je selitev zvezana s sklenitvijo delovnega razmerja, in je ta pravica ob
sklenitvi delovnega razmerja posebej navedena, dalje v primerih, e delavec ali njegova
druZina zaradi selitve prepusti druZbeno stanovanje, za katerega ima interes TOZD in
z njim tudi lahko razpolaga. -

Clen 106
Selitveni strodki obsegajo povradile stvarnih stroskov selitve po priloZenih rac¢unih,
strogkov prevoza za delaveca in ¢lane njegove druline, fe je selitev vezana na prevoz in
najved do 2 dnevnici, ¢e so delavec ali ¢lani njegove druzine zaradi selifve prebili
dolo¢en &as na potovanju. :

5. Nadomestilo za loteno Zivljenje i
Clen 107

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje se priznava samo v primerih, ko delavec izpolnjuje
splofne pogoje in je priznanje nadomestila v interesu TOZD. Kot sploni pogoji so:

— daima delavec lastno druine, od katere je loden zaradi opravljanja dela,

— da mu ni dodeljeno ustrezno druZinsko stanovanje,

— da je bil poslan na delo, sirokovno izpopolnjevanje ali Solanje za dalj 2asa kot
1 mesec in mu za to nise priznane dnevnice. .

- Clen 108

Pri novosprejetih delavcib ali pri delavcih, kjer je lofitev od druZine posledica
kasneje nastalth okolif¢in, se pravica do nadomestila lahxo prizna le v primerih, &e je
TOZD toliko zainteresirana na zaposlitvi takinega delaveca, da pristane na izplade-

vanje,
Clen 109
Nadomestilo za lofeno Zivljenje znasa 1.250 din mese¥no in se izplatuje od prvega
nasle.:dnjega meseca po priznanju, do konca meseca, ko je prenchala pravica do preje-
manja, -
Nadomestilo priznava v vsakem primeru direktor kadrovske slufbe Zelezarne po
predhodni presoji okoli#&in, ki na priznanje vplivajo in v soglasju z vodjem TOZD,

6. Odtkodnina racionalizatorjem, novatorjem in avtorjem izboljiav

. Clen 110
Delavei TOZD se obvezujejo, da bodo organizirano pospeevali inventivno dejav-
nost, kot osnovo stalnega druZbenega in lastnega tehnologkega in poslovnega napredka
ter varnosti pri delu. Odskodnine novatorjem, racionalizatorjem in avtorjem izboljSav
se bodo priznavale po enotnih kriterijih, na podlagi sporazuma sklenjenega med delov-
nimi organizacijami slovenskih Zelezarn. -

7. Ostali izdatki, namenjeni za zadevoljevanje skupnih petreb

Clen 111
Z namenom, da se dviguje splodni standard delovnih ljudi, so delavei TOZD spo-
razumni, da skupno z delavei drugih TOZD v Zelezarni zdruujejo del sredstev za
pospedevanje stanovanjske izgradnje. Vidina sredstev, ki jih delavei TOZD odstopajo
v ta namen, je odvisha od predpisane obvezne stopnje in od sklenjenih sporazumov
z drugimi temeljnimi organizacijami.
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VIII. POVRACILA STROSEOV ZVEZANIH Z DELOM

Clen 98 -
Delaveu TOZD, ki je v zvezi z delom izpostavljen dolofenim strofkom, se le-ti
povrnejo, ée so nastali zaradi naslednjih vzrokov:
na sfufbenem potovanju, na terenskem delu, pri prevozu na delo, zaradi selitve ali
zaradi lofenega Fivijenja,

1. SluZbena potovanja
P ) Clen 99

Delavcu, ki je z nalogom poobla&fene osebe poslan na sluzbeno potovanje v mejah
driave, se poleg materialnih siro¥kov (poSta, telegraf, telefon) povrnejo naslednji
stroski: .

a) strogki prevoza po najkrajdi relaciji z javnim prevoznim sredstvom, navedenim
v potnem nalogu, :

b) strogki kilometrine v vidini 1,50 din/km za uporabo lastnega avtomobila, e je
bilo delavcu zaradi racionainejSega kori¢enja ¢asa ali posebnih nalog, odobreno poto-
vanje z lastnim vozilom,

¢} dnevnica v vidini 150.— din, &e traja potovanje od 12—24 ur,

&) zmanjsana dnevnica v vifini 96. — din, &e traja potovanje od §—12ur,

d} del dnevnice v vigini 50.— din, & traja potovanje vsaj 6—8 ur pod pogojem, da
je bile potovanje zadeto najmanj dve uri pred ali kon¢ano najmanj dve uri po preteku
rednega delovnega ¢asa. .

Ce traja potovanje dalj éasa, se prizna tolike celih dnevnic, kolikorkrat je doseZena
kvota 24 ur, za preostanek ¢asa pa se uporabi dolotilo pod tofke ¢} in d).

" e) stro¥ki za prenoevanje do viSine 170.— din za noé, Ce je predloZen rafun, ali
75.— din, & delavec raduna ne predlofi. Dokumentirana uporaba spalnika se smatra
kot prenodevanje po radunu, ki se prizna v celoti, voinja preko nofi v vlaku ali avto-
busu brez uporabe spalnika pa kot prenofevanje brez predlofitve rafuna- Uveljavljanje
povradila za spanje obvezuje delavca na takojSen nastop sluzbe po povratku in sluzbe-
nega potovanja, v nasprotnem primeru pa je delavec dolan nastopiti delo le, e je od
povratka do zadetka dela preteklo vsaj 8 ur.

f) dnevnica za potovanje v tujino, vezana na iste fasovne pogoje, rafunajod od
prestopa meje, ki obsega povrafilo strogkov prehrane in prenodevanja & tem, da se
doevnica izplada v valuti in viZini, ki je predpisana za zvezne ali posredno za republitke
drzavne organe po L. skupini dnevnic z naslednjimi omejitvami: ]

— dnevnica se zmanjéa za 30 %, &e delavec ni prenogeval ali &e mu je prenogevanje
posebej pladano po predloZenem hotelskem rafunu, .

— dnevnica se zmanja za 70 %, ¢e ima delavec zagotovljeno na potovanju brez-
plaéno hrano in prencdidte.

- Clen 100

Delavec ima pravico do akontacije za strofke sluZbenega potovanja, &e to zahteva
in to za celotno kritje prevoznih strotkév ter priblizno 80"% na predvidene dnevnice.

Delavec je dolfan, da v roku 5 dni po zaklju®ku potovanja predloZi dokumentiran
abrafun strokov obenem s perodilom o izvr#enih nalogah. Vozovnic za prevoz z via-
kom ali avtobusom-ni potrebno vkljufevati v dekumentacijo. Ostale podrobnosti in
pogoje, ki so zvezane z odobravanjem slufbenih potovanj, so urejene s sklepi samo-
upravnih organev, predvsem pa zajete v samoupravnem sporazumu o delitvi dohodka
in osebnih dohedkov v slovenskih Zelezarnah.

2. Terensko delo

Clen 101 T -

Kot stalno ponavijajofa terenska dela se smatrajo v Zelezarni Jesenice vzdrie-
valna dela na terenu, izven obmofja obratov Jesenice, Javornik, Bela in Blejska
Dobrava, t. j. dela na vadrievanju hidroenergetskih naprav in daljnovodov v naslednjih
krajih: MeZaklja, Javornigki Rovt, Radovna, Vintgar in Zasip ter dela na visokotlaé-
nem vodu Crni vrh, na odseku, ki pretka potok Ukovo. -

Clen 102
Kot povradilo za delo na terenu pripada delavcu terenski dodatek v naslednji
vidini: .
65.— din na dan, ¢ prevoz na teren in povratek nista organizirana s sluzbenim
vozilom in ni organizirana prehrana med delom na terenu, )
40.— din na-dan, ¢e je bil prevoz organiziran, za prehrano pa je delavec moral
skrbeti sam. : - -
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Clen 16 :
Delavei TOZD so sporazumni, da pristojni organ lahke zmanjsa obratunsko po-
stavko do najved 20 % tistemu delavcu, ki ne 1zpolnjuje vseh pogojev zahtevanih za de-

lovno mesto na katerem dela in to posredno vpliva na rezultat dela. V takem primerz® J»

mora delavec prejeti odlodébo, v kateri mora biti obrazloZen vzrok za zmanj$anje ob-
ratunske postavke. Delavec ima pravico ugovora na odlocbo, predvsem pa delZnost, da
opozori na spremembo okoli¥in, ki so narekovale zniZanje obratunske postavke.

Clen 17

Sestav delovnih mest po tehnolo$kem postopku, ki predstavlja ocbenem podrobnej-
§o organizacijsko obliko TOZD z osebnimi podatki o Stevilu oseb, zahtevam kvalifika-
¢iji, nazivom delovnega mesta, kategorijo in obradunsko postavko, se objavlja v ifran-
tu delovnih mest. Nazivi delovnih mest v §ifrantu so uradni nazivi, ki se uporabljajo pri
izstavitvah odlotb in splofnem korespondiranju v okviru Zelezarne. Spremembe v §if-
rantu delovnih mest vedita oddelek za organizacijo in oddelek za nagrajevanje na
osnovi sklepov pristojnih samoupravnih organov in o njih obves¢ata sluibe v temeljnih
organizacijah.

2. Del osebnega dohodka, ki izvira iz uspe3nosti na delovnem mestu.

Clen 18 A
Glavni deleZ osebnega dohodka, ki izvira iz uspesnosti na delovnem mestu je vezan
na merljive osnove, ki so lahko posamiéne, skupinske, vezane na posamezno sluzbo, od-
delek ali obrat. Osnove za merjenje n¢inka postavlja na osnovi studija delovnih ¢asov
oddelek za studij dela in Zasa, del: sec pa ima pravico, da sodeluje pri oblikovanju

0SDOV.
Clen 19
Merljivi kriteriji pri fizifnem delu se izraZajo v faktorju doseZenih norm, ki se v
obratunu uporablja kot samostojno merilo ufinka dela, ali pa sluZi kot del faktorja, ki
je sestavljen iz ve€ osnov pod nazivom premija. Merjenje uéinka dela se lahko uvede na
vsakem sistematiziranem delovnem mestu, kjer so dani objektivni pogoji za merjenje in
se posameznik merjenju ali ugotavljanju delovnega ufinka ne more upirati.
Clen 20
Faktorji utinka, sestavljeni zaradi specififnosti dela na posameznih delovnih
mestih iz ved osnov, imajo v obrafunu osebnega dohodka enak poren in znaéaj kot
faktorji norme, t.j. izraZajo na enoten nadin doseZeni ulinek na posameznem delovnem

mestu, skupini, sluZbi ali obratu. . =

Clen 21

Tehnika merjenja ufinkov, dolofanje osnov za obratunavanje u¢inka, sprememba
teh osnov in veljavnost, je vsebovana v posebni tehnifni prilogi. Osnove za merjenje
udinka, s katerimi se v meseénem obradunu akontacije osebnih dohodkov odmerja
dele? posameznega delavca ali delovne skupine iz te osnove, potrjuje delavski svet
TOZD in veljajo za ¢as, dokler se ne spremenijo pogoji in niso sprejete nove osnove.

Vsak delavec, ki opravlja delo po ufinku, mora biti predhodno seznanjen z zahte-
vano koliéino, efektom ali rezultatom, ki predstavlja zanj normalni udinek. Rezultate

- dela na osnovi postavljenih meril izradunavajo za to zadolZeni delavci in jih javljajo

ratunovodstvu osebnih dohodkov. . . . R

3. Napredovanje na delovnem mestu 4
: Clen 22
Vsak delavec, ki na svojem delovhem mestu uspeno opravlja delovne naloge,
lahko z leti napreduje, ne da bi menjal delovno mesto. Napredovanje se odraZa v tem,

. da za svoje vloZzeno delo z leti lahko prejema vedji dsleZ, kot pa je priznan pe kategoen-
" zaciji za zasedanje delovnega mesta. - . ek

[ B

- . Clen 23 -
Cilj napredovanja na delovnem mestu (v nadaljnjem besedilu kratica: NADM) je

- nuditi slehernemu delaven moZnost dodatne moralne, strokovne in materialne stimu-

lacije, povedanje stabilnosti zaposlitve in ormogofiti posamezniku izbiro najprimernej-

ega delovnega mesta, ki bi ga sicer zaradi brezperspektivnosti napredovanja odklanjal.
. Clen 24 _

NADM je odvisno od preteka delofenega Gasa, ki ga je delavec prebil na delovneln

mestu in uspednosti opravljanja delovnih nalog, ki so.neposredno vezane z delom ali se? -

—_—

odraZajo v samoupravni delavnosti posameznika.

N
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Clen 25

, StaZ na delovnem mestu, kot eden izmed elementov NADM se ugotavlja dvakrat

letno preko kadrovske evidence, staz na prej$njem delovnem mestu pa tudi ob vsako-
ﬁ kratnem napredovanju na vi§je kategorizirano delovno mesto, z uporabo lestvice, po
L gateri se dejanski staz zmanjsuje v odvisnosti od stopnje napredovanja (3tevilo kate-
gorij). Lestvica za ugotavljanje staZa na prejdnjem delovnem mestu v odvisnosti od
stopnje napredovanja, je sestavni del pravilnika o NADM, ki so ga delavei TOZD
sprejeli po enakem samoupravonem postopku, kot velja za sprejemanje tega sporazuma.

Clen 26

Uspesnost posameznika, ki je odvisna od osebnega prizadevanja in izraZena v do-
lo¢enih pozitivnih rezultatih, se ugotavlja najmanj enkrat letno, izjemoma pa tudi na
krajsi ¢as. Ocenitev uspeSnosti se izvaja po vnaprej dologenih kriterijih. Vpliv 3olske ali
strokovne izobrazbe se ocenjuje posredno skozi uspesnost, ki jo posameznik pokaZe pri
posameznem kriteriju ocenjevanja. Kriterije in tehniko ocenjevanja pripravi in izvaja
kadrovski sektor, z njo pa morajo biti seznanjeni delavci, ki s» jih ocenjuje. Rezultat
ugotavljanja uspeSnostl posameznika se izraza v 6. stopnjah, oznadenih z velikimi
¢rkami od A—F, kjer éna stopnja v posameznem obmodéju let pomeni 3 %. Proti ugoto-
vitvi uspednosti ima delavec, ki se z oceno ne strinja, pravico pritoZbe na odbor za kadre
m delovna razmerja pri TOZD.

T Clen 27 :
_ Za dolotanje visine dodatka po sistemu NADM, se ugotovljeni sta¥ na prejinjem
in sedanjem delovnem mestu povezuje s stopnjo ocene z uporabo naslednje lestvice:

7 s —

Stopnja priznani staZ v letih na pre)3njem in sedanjem delovnem mestu
ocene 0~-2 3=5 6—9 10—14 15 in vet
B - 3 6 ) 9 12
C 3 . 6 9 ' 12 .
D € R 12 C 15 18
E N T 12 15 18 21
F 12 15 18 21 24
Clen 28

_— Ce delavec, ki Ze prejema dodatek za NADM, napreduje na drugo, viije kategorizi-
¥ fino delovno mesto, se mu preje priznani staf, preratuna po lestvici na novo dtevilo let,
ki se vpiSe v delavfevo osebno evidence. Do prve naslednje ocenitve delovne uspefnosti,
se odstotek dodatka pri napredovanju dolodi take, da se novo ugotovljeno &tevilo let
poveie z obstojedo oceno. Ce bi delavec z novo kategorijo in dodatkom prejel manjsi
osebni dohodek kot pred napredovanjem , se odstotek dodatka dolodi v tistem obmotju
let, ki %e zagotavlja enak ali vedji osebni dohodek. Pri izvajanju prve ocenitve po napre-
dovanju, se dedatek dolo?i po novi stopnji ocene ¥ povezavis priznanim staZem.

Clen 29 - .

Tehnitni postopek napredovanja na delovnem mestu izvajata pristojni sluZbi kad-
rovskega sektorja ter sektorja za ckonomiko in organizacijo, pri femer uporabljata
smiselno dolofila tega sporazuma, v podrobnosti pa dolotila pravilnika o NADM, ki so

= ga sprejeli delavci TOZD po samoupravnem postopku. Konéni predlog s katerim se

dolota viSina dodatka posamezniku za ¢as do naslednje ocenitve uspenosti ali novega

napredovanja, se predloZi v potrditev samoupravnemu organu, ki je v TOZD poobla-
5len za urejanje odnosov pri delitvi osebnega dohodka.

4. Dodatki - o, Clen 30 )

g Poleg osebnega dohodka, ki je odvisen od delovnega mesta, dolZine delovnega &asa
_ posameznika in izratunanega ufinka, se za delo cb doloCenem &asu ali ob doloéenih po-

- vnadaljevanju tega sporazuma.
Zaradi specifi¢nih pogojev so delavei TOZD sporazumni, da se poleg ckvirnih dolo-
¢}, ki jih vsebuje ta sporazum, za izplafevanje dodatkov, po samoupravnem postopku
v roku 3 mesecev sprejmejo dodatni sporazumi, ki bode vsebovali podrobnosti za ugo-
" ‘tavljanje pravic do posamezne vrste dodatka. . .. . . e

-
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— pomo¢ cb elementarnih nesrecah ali poZarih, ki so prizadele delavea in njegovo
druZino,

— enkratna pomo{ ob nastanku tezje invalidnosti,

— kritje strofkov letne obdaritve upokojenih ¢lanov kolektiva, ée je obdaritev
izvedena organizirano,

— v drugih primerih, kadar okolii¢ine opravitujejo podelitev solidarnostne

pomodi.
Clen 91

Sredstva, namenjena za izvajanje solidarnostne pome¢i se zdruZujejo pri sindi-
kalni organizaciji Zelezarne, po nadelu enakega prispevka na zaposlenega v vidini, ki se
predlaga na letni konferenci sindikalne organizacije. Solidarnostna pomo¢ se dodeljuje
na pismeni predlog osnovne organizacije sindikata, na predlog sindikata TOZD, komi-
sije za socialna vprasanja in izvrinega odbora sindikata Zelezamne, ki s sredstvi uprav-
lja, izpla¢uje pa preko blagajne sindikata neposredno po objavi sklepa o podelitvi.

Clen 92
Ce se delavec pri delu smrtno ponesredi, se svojcem umrlega povrnejo stroski
prevoza in pogreba, po predloZenih ra¢unih. Nakazilo izstavi socialna sluZba Zelezarne
v breme matérialnih stroskov, izplata pa blagajna Zelezarne. V strofke pogreba se
vkljudijo tudi stro&ki za venec, ki ga nabavi kolektiv Zelezarne.

6. Jubilejna priznanja in nagrade
Clen 93
Kot priznanje za vloZeno delo se delavcem TQZD ob delovnih jubilejih podeljujejo
spominska priznanja v obliki diplom, znagk ali plaket, ki poudarjajc pripadnost kolek-
tivu.c})lelovna priznanja se podeljujejo posamezniku vsakih 5 let, pravilema ob praz-
niku dela.

Clen 94

Denarna priznanja, ki imajo znafaj udeleZbe na osebnem dohodku za minulo delo,
se izplatujejo istofasno s podeljevanjem delovnih priznanj s tem, da so v izplaéilo
zajeti vsi delavci TOZD, ki imajo ob dnevu izplaédila lastnost delavea TOZD. Vsako-
letno izplaana priznanja imajo v smislu sindikalne liste znadaj akontacije na nagrade
ob 10-, 20- ali 30-letnem delovnem jubileju. Vijina vsakoletne nagrade je odvisna od
razpoloZljivih sredstev, sklep o izpladilu pa sprejme za delavee vseh TOZD delavski
svet Zelezarne v soglasju z delegati temeljnih organizacij.

Clen 95
Podrobnosti, po katerih se ugotavlja pravica do podelitve delovnega priznanja in
letne denarne nagrade, so vsebovane v posebnem samoupravnem sporazumu. V kolikor
se jubilejne nagrade izpladujejo letno, so do njih upravideni tudi delavei, ki imajo ved
kot 30-tetno delovno dobo,

7. Nagrada za delo ob odhodu v pokoj

Clen 95
.. Pri odhodu delavca v pokoj se izplafa posameznemu delavcu nagrada, ki ne more
biti manjda od vrednosti dveh in ne vedja od vrednosti treh enomeseénih osebnih
dohodkov, izplatanibh v SRS v preteklem letu. Enak znesek se izplata tudi svojcein
umrlega delavca.

- Clen 97
Vifina nagrade je odvisna od priznane delovne dobe ob upokojitvi, ne oziraje se, kje
je bila le-ta pridobljena in zna%a:

do 20 let delovne dobe 2 povpreéna osebna dohodka
SRS v preteklem letu

od 20 do 30 let 2,5 povpretna osebna dohod-
ka SRS v preteklem letu

nad 30 let 3 povpreéne osebne dohodke

SRS v preteklem letu

'Ce je smrt delavea posledica nezgode pri delu, se izpla&a svojcem umrlega znesek
v visni _treh osebnih dohodkov, ne glede na delovno dobo. Ce se delavec po odhodu
v pokoj ponovno zaposli in po preteku doloenega fasa preneha z delom, se to ne
smatra kot upokojitev, ki bi bila vezana na izpladilo nagrade.: . < S
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. MINENJA IN PREDLOGI
K SAMOUPRAVNIM SPORAZUMOM
0 TEMELJIH PLANA SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI

Kadrovski sektor in sektor tehni2ne kontrole in raziskav sta pri-
pravila nekaj mnenj in prediogov k predlogom samoupravnih spora-
zumov o temeljih plana samoupravnih interesnih skupnosti obdine
Jesenice za obdobje 1376~ 1980. Mnenja in pripombe so ob potrje-
vanju samoupravnih sporazumov sprejeli tudi delavski sveti temelj-
nih organiZzacij zdruZenega dela in delovne skupnosti Skupne sluzbe
v petek, 11. junija pa so o njih razpravljali tudi delegati splosnih
delegacij TOZD in DS S8 Zelezarne, ki jih bodo posredovali na sejah
skupicin SIS, ki bodo v prihodnjih dneh. Ker razprave $e niso za-

kljutene,
pripombe.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O TEMELJIH PLANA
IZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI ZA OBDOBJE
1876 — 1980

1. Program je izredno pozitivne
in napredno usmerjen. Realizacija
programa iz €lena 6 in 8 bo zahteva-
la znatno vedja sredstva kot se jih
po izhodi¥¢ni prispevni stopnji za
leto 1976 zdruZuje. Realizacija bi
zahtevala povedanje prispevne stop-
nje za izobraZevalno skupnost iz
3.79, na 5.1 do 5.2 odstotka od bruto
osebnega dohodka (pri 3.79 odstot-
kov zmanjka sredstev 60—70 mi-
lij.)

Za realizacijo programa bo po na-
%em mnenju potrebno:

— uskladitev prispevnih stopenj
med SIS v smeri povprednih pri-
spevnih stopenj v SRS (gl. Ur. list
SRS &t. 6)

— zavzemati se za ni¥%ji solidar-
nostni deleZ, &e ga ni mogode odpra-
viti (3. mesto v SRS}

— proutiti realnost glede na po-
vedane stroike in kadrovske poten-
ciale

— prouditi smeli cilj vkljuditve 75
odstotkov otrok v celodnevne Sole
{plan SRS 10 odstotkov)

— ne vidimo razloga, da bi se
praktiéno celotna dejavnost DU fi-
nancirala. Mnenja smo, da se zago-
tovi sredstva za osnovnoSolsko iz-
obraZevanje odraslih, za druZbeno-
politi®éno izobra¥evanje in dopolnil:
no izobralevanje pedagoskih delav-
cev v osnovnem in usmerjenem Sol-
stvu. Strokovno in druzbeno iz-
obraZevanje na pobudo delovnih or-
ganizaci) ali posameznikov naj le-ti
neposredno financirajo.

= Prouliti realnost predvidenega
letnega §tipendiranja pedago$kih
poklicev (60 Studentov in dijakov)
ker menimo, da srednjeroéne ne
moremo izhajati iz trenutnega po-
manjkanja uditeijev {Po planu pa se
predvideva povefanje le-teh za 46).

2. Investicijska vlaganja (&l. 7)
zajemajo nujno gradnjo novih kapa-
citet v osnovnem S$olstvu in adap-
tacije ter ureditev obstojedih Sol.

Pri izgradnji novih kapacitet v
osnovno 3olstve v planu ni pojasnje-
no kritje ostalih 25 milij. din, saj vse
udeleibe TK skupnosti v Zolske
iportne objekte (po planu) znafajo
le 1.44 milij. in skupna zdruZena
sredstva skupnosti otroSkega var-
stva v letih 1976 —- 1980 za vse potre-
be pa 20.6 milij. din.

3. Pripombe k posameznim é&le-
nom

— ¢l. 5, tretja alinea je nerazum-
ljiva, &e je pri tem misljeno, da ne-
kvalificiran delavec v izobraZevanju
mora dosedi OD v vidini povpred-
nega OD v SRS,ni sprejemljiv; -

— &. 6, zadnja alinea ni razumlji-
va, ali je napaka oziroma -nekaj
manjka;

— &, 7, sofinanciranje telovadni-
ce ZIC naj se prenese v leto 1976, ker
bo po planu le-ta dokonéana do 1. 8.
1976 s tem, da ZIC %e nima celotnega
kritja.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 SREDNJEROCNEM NACRTU
RAZVQJA OTROSKEGA
VARSTVA 1976 — 1980

Na&rt skupnosti otroikega var-
stva temelji na realnih osnovah,
predvsem na rednem zdruZevanju
sredstev po prispevni stopnji. Po
nadi oceni bo izhodid¢na prispevna
stopnja 0.48 odstotkov od brute
osebnega dohodka za leto 1976 zado-
stovala za zdruZitev navedenih sred-
stev. Upostevati je potrebno tudi Ze
zbrana sredstva v letu 1976 poleg
rednega financiranja.

Naért je tudi usklajen z izobrage-.

valno skupnostjo in je sprejemljiv.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O TEMELJIH PLANA
RAZVOJA KULTURNE
SKUPNOSTI JESENICE.
1976 — 1980

1. Plan kuiturne skupnosti teme-

lji sicer na realnih osnpvah sredstev
zdruZenih po prispevni stopnji. Oce-

njuje se po izhodidni prispevni stop-

n)i 0.39, da bo skupnost zagotovila
sama okrog 18.9 do 20 milij. din.
Nerazumljivo pri tem je, da pa v
planu investicijske dejavnosti pred-
videva 3.8 milij. od kulturne skup-

nosti Slovenije (ali je to zagotavlje-, .

e

v nadaljevanju posredujemo %e osvojena mnenja in

no), od TOZD oziroma delovnih or-
ganizacij 4.9 milij. in od KS 0.13
milij.

2. Niti v republiskem niti v ob&in-
skemn planu ni predvidevanj za do-
datne dajatve za radio in TV, ker je
pred sprejemom nujno kvantifici-
rati in uskladiti v skupnem kultur-
nem programu.

3. V programu oziroma planu tudi
ni besede o usodi delavskega doma,
oziroma o rris_topu k izgradnji os-
novnega delavskega doma, ki bi resil
problem kino dvorane in ostalih
kulturnih prostorov, kot je navede-
no v predlogu dogovora krajevnih
skupnosti pod nalogami K8 Sava.
Ali se temu problemu izogibamo in
%elimo naknadno to vkljuéiti oziro-
ma naprtiti neki delovni organiza-
ciji.

4. Opozorilo oziroma vprasanje se
nanasa tudi na plan TK skupnosti,
ki Zeli po na%em mnenju na osred-
njem prostoru za Titovim domom
zgraditi §portno igrisde.

Srednjerolni plan je sprejemljiv v
kolikor so podana zagotovila ali
utemeljeni dogovori na navedena
vpradanja.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 OSNOVAH PLANA
TELESNO KRULTURNE
SEUPNOSTI 1976 — 1980

1. V osnovi predvidevanja dejav-
nosti, kakor tudi investicije presega-
jo objektivne moZnosti zdruZevanja
sredstev. Po veljavni prispevni stop-
nji 0.67 odstotkov bodo sredstva v
petleinermn obdobju komaj zadosto-
vala za vsebinski program — brez in-
vesticij (€l. 11). Same investicije pa
zahtevajo Se dodatnih 66.24 miljj.
sredstev. Zato resno dvomimo v
realnost moZnosti gospodarstva ob-
¢ine, da v naslednjih petih letih vic#i
v telesno kulturno. dejavnost okrog
103.5 milij. din. Ob upo$tevanju 8ol-
stva kot prioritetne dejavnosti bo
potrebno celo nekoliko zniZati pri-
spevino stopnjo za telesno kulturne
dejavnost, ki je dale¢ nad sloven-
skim povpredjem {povpredje SRS
0.45}). :

2. Oporekamo &iroki zasnovi inve-
sticijske dejavnosti, ki naj se kritié-
no omeji na najnujnejde objekte
npr.. dograditev telovadnice ZIC in
Solskega centra Plavi, ¥portna igri-
i¢a ob Solah (Bl. Dobrava, Mojstra-
na, Kor. Bela —op.: saj se tudi daje
prioriteta po ¢€l. 9 $olski mladini), do-
graditev $portne hale in pokrito ko-
palife ter manj3e adaptacije itd.
Vprakanje je rekreacijskega centra
Planica, ki je sicer nedolodeno zajet
v republitdkem planu. Ali pri vseh
objektih sirfega slovenskega merila
(Zi€nica Vr8i€ Ip.} res mora jeseniski
delavec dati glavni dele2?

Zasnove investicijskega programa
naj se podaljdajo na dalj%e obdobje.

3. Pri investicijah je potrebno
opozoriti, da so vsaj za telovadnice
izhodid¢no potrebna sredstva odlod-
no prenizka. Npr.: telovadnica ZIC
bo v kon&ni ceni veljala 7.5 milij. din
in ne 4.9 milij. kot je predvideno.

4. S sprejetjem korigiranega (in-
vesticijskega) plana, & katerim se
nalaga Zelezarni pomembne dodat-
ne obveznosti, TK skupnost Jese-
nice prevzema celotno financiranje
tekodih funkeionalnih in vedrzeval-
nih strofkov organizacij,-drustev in
klubov. Glede na obveznosti spora-
zuma ni mogofe pritakovati dodat-
nih dotacij ip. iz sklada skupne po-
rabe oziroma iz ostanka dohodka.

5. Pred sprejetjem plana se mo-
rajo zagotoviti v sporazumu vsi po-
trebni viri sredstev drugih SIS in
partnerjev kot so TKS Slovenije,
0ZD, KS itd. Le tako bo mogode v
realnih okvirih plan realizirati. )

6. Proudi naj se realnost pridobi-
tev 3e 28 profesionalnih uditeljev-
trenerjev glede na finanéne moZno-
sti kakor tudi na reaine zahieve de-
javnosti. To sicer pogojuje Siritev
vrhunskega 3porta ne pa osnovnih
izhodi& plana o S$iritvi kulturno
sportne rekreacije najdirsih slojev
ob&anov (¢l. 2). )

Plan je z upodtevanjem navedenih
pripemb sprejernljiv.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
v O OSNOVAH PLANA
SKUPNOSTI SOCIALNEGA
SKRBSTVA 1976 — 1880

1. Plan je preve¢ posploSen in

2. V glenu 7 se govori, da bo na-
‘loga iz tega sporazuma skupnost
uresnidevala v okviru svojega pro-
grama. Zakaj se program ne vkljudi
v sporazum? .

3. Investicijska  dejavnost ni
ovrednotena kakor tudi ne osnovne
naloge. V kolikor to ni, je tefko spre-
Jeti dolodila Zlena 9, ki govori o
vsakoletnem dogovarjanju o viini_
prispevne stophje. -

Plan je sicer z upoftevanjem gor-
njih pripomb sprejemljiv.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O PLANU ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA 1976 — 1980

K posamezpim ¢&lenom predloga
sporazuma dajemo naslednje pri-
pombe:

6. Zlen: Cetrta alinea naj se dopol-
ni tako, da so posebne skrbi deleZne
tudi Zene na delovnem mestu in v
zvezi z nosednostjo in porodom.

16. ¢len: V tem é&lenu naj bo pou-
darjeno, da bo zdravstvena skupnost
zagotovila druge oblike zdravstve-
nega varstva, predvsem v okviru or-
ganizacij kliniénega centra in vojne
bolnice v Ljubljani.

17. #len: Prednost razvoja zdrav-
stvene sluibe v obdobju 1976— 1980
naj bo zagotovljena tudi borcem
narodnoosvobodilne borbe.

18, &len: Odstotno zvidanje Stevila
oskrbnih dni v bolnisnicah, &tevila
receptov za zdravila in Stevila zobo-
zdravstvenih storitev ni v skladu s
stopnjo rasti potrebnih sredstev v
24. &lenu. Fiziéni obseg plana je vse-
kakor treba uskladiti s finanénim
planom.

19, &len: Dodatno $e narediti, da
je potrebno $tevilo novih speciali-
stov navedeno v regijskem samo-
upravnem Sporazumu.

20. &len: Ta ¢len naj se frta iz spo-
razuma. Zdravstvena skupnost ni
dolina in nima moZnosti zagotoviti
dodatna sredstva za gradnjo sta-
noevanj. )

21. &en: V prvi alinei 5. odstavka
je treba poudariti, da bodo sredstva
v okviru redne prispevne stopnje iz
bruto osebnega dohodka.

22. &len: Ta &len naj se izloéi, ker
zdravstvena skupnost zagotavlja §ti-
pendije neposredno preko zavoda za
socialno medicino in higieno Kranj.

24. &len: Navedeni naj bodo tudi
podatki o zdraviliskem zdravljenju,
ki naj se uskladijo z republizko reso-
lucijo. .

26. dlen: Nja vsebuje dolotbe 9.
¢lena »Dru’benega dagovora o raz-
porejanju dohodka v letu 1976 (Ur.
list SRS &tev. 6/76), ki dolodajo:

— Zdravstvene skupnosti bodo
zdrufile del sredstev za solidarno-
stne in skupne naloge in z njimi za-
gotovile:

— sofinanciranje  funkcionalnih
izdatkov zdravstvenega varstva v re-
gionalnih skupnostih z visokim de-
lezem kme¢kega prebivalstva in ude-
leZencev v NOB

— soudeleZzbo pri nalotbah v os-
novno zdravstveno sluibo na manj
razvitih in obmejnih obmoéjih

— financiranje dogovorjenih na-
log splodnega in skupnega pomena s
podroé¢ja zdravstvenega varstva in

— financiranje oziroma soudelez-
ba pri prednostnih zdravsivenih na-
IoZbah.

Z upoitevanjem navedenih pri-
pomb je sporazum sprejemljiv.

(Op. pripombe so podane od delega-
tov zdravstvene skupnosti).

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O OSNOVAH PLANA
SAMOUPRAVNE
STANQOVANJSKE SKUPNOSTI
OBCINE JESENICE 1976 — 1980

1. Plan temelji na realnih osno-
vah upostevajo¢ dogovorjeno naj-
nifjo stopnjo prispevka, seveda isto-
¢asno ob predpostavki, da se cena
kvadratnega metra bistveno ne po-
vela.

2. Plan je usklajen z naim sred-
njerofnim programom in je zato
sprejemljiv.

3. K ¢lenu 4 toé, ), ki navaja raz-
merje med druZbeno usmerjeno in
individualno gradnje v varianti se
opredeljujemo za »najmanj 70 od-
stotkov za druZbeno uSmerjeno
gradnjo«. Op. Zelezarna redna sred-
stva 100 odstotkov namenjena za
druzbeno gradnjo.

DOGOVOR O OSNOVAH
SREDNJEROCNEGA PLANA
. KRAJEVNIH SKUPNOSTI

1. Plan nalog je izredno obseZen

in je sprejemljiv le, e je celoten spi-+

nalog le pregled odprtih pro-
blemov in Zelja KB, s tem, da se iz
celotnega spiska obdela prioritetni
vrstni red nalog in naj bodo uskla-
jene z realnimi finanénimi moZno-
stmi obéine, SIS in delovnih orga-
nizacij. :

2. Pri sporazumevanju o dodat-
nib prispevkih za zaposlenega je
nujno potrebno upodtevati vse ob-
veznosti planov SIS, ki tudi izha-
jajo na osnovi dodatnega zdruZe-
vanja sredstev (izobraZevalna skup-
nost 124 milij.,, otrodko varstvo
4 milij., kulturna skupnost 5. milij.,
TKS 22.2 milij., kar je iz sporazu-

nima dovolj opredeljenih nalog.. |, ,mov,razvidgo). \

™

ganizacije (Roman Albreht).

je dohodek takole: Dohodek

blagovne proizvodnije, in s k

benimi sredstvi.

hodka temeljne organizacije

nju dohodka.

tavljanju skupnih in splosnih
be, ki 80 pe osnutku naslednji

zaiéito, ipd.

obveznostmi, ki so jih prevzel

cijo in rezerve,

kot celote.

naslednji shematiéni obliki:

JAVNA RAZPRAVA ¢
0 OSNUTKU ZAKONA 1
0 ZDRUZENEM DELU

ODNOSIPRI - "
PRIDOBIVANJU DOHODKA

) Dohodek je ognova za uresniéevanje pravice delaveca,
da odlo¢a o pogojih in rezultatih svojega dela, je glavmi
ngg'lb za delo in merilo uspesnosti proizvodnje in opravlja-
nja druge gospodarske in druzbene dejavnosti temeljne or-

Osnutek zakona o zdruzenem delu (39. ¢len) opredelju-

proizvoda, ki ga delavcei v temeljni organizaciji pridobivajo
v deqarm obliki kot druzbeno priznanje za rezultate svo-
Jega in skupnega druzbepega dela v pogojih socialistitne

temelini organizaciji na podlagi svoje pravice dela z druk-

Delavei pridobivajo dohodek iz celotnega prihodka. V-
osnutku so navedene 3tiri osnovne oblike, na podlagi kate-
rih temeljne organizacije pridebivajo dohodek iz celotnega

prihodka. Prva oblika je prodaja izdelkov in storitev na
domadem trgu, na tujih trZiséih in v okviru organizacije
zdruzenega dela. Druga oblika je pridobivanje dohodka z
udelezbo v skupno dosezenem dohodku na podlagi zdruie-
vanja dela in sredstev, Tretja oblika je svobodna menjava
dela, tetrta oblika pa zajema prejemke kot so kompenza-
cije, regresi, premije, dotacije itd. Ko se iz celotnega pri-

ki in amortizacijski strodki po minimalnih stopnjah, pred-
pisanih v zakonu, se dobi dohodek temeljne organizacije.

Iz druzbene narave dohodka sledi, da dohodek, ki ga
ugtvari temeljna organizacija, ne pripada samo delavcem
v tej temeljni organizaciji, temveé tudi drugim delavcem v
zdrutenem delu, ki 80 s svojim delom prispevali k ustvarja-

Dohodek, ki ga pridobivajo delavei v TOZD, sluzi dvem
temeljnim namenom. En del dohodka je namenjen zago-

— skupne in splodne potrebe na podrodju izobrazeva-
nja, znanosti, kulture, zdravstva, socialnega varstva in
drugih podroéij druzbene dejavnosti,

~ sploine druibene potrebe, ki se zadoveljujejo v
druzbeno politi¢nih skupnostih in

— druge potrebe, kot npr. izdatki za ohranitev, zbolj-
samje in varstvo &lovekovega delovnega in zivljenjskega
okolja, za splogno ljudske obrambo in druzbeno samo-

S tem delom dohodka delavei razpolagajo v skladu z

in obveznostmi, ki jih predpisujejo zakoni in drugi odloki,
ki so jih njihove delegacije in delegati sprejeli v skup3séi-
nah druzbenopoliti¢nih skupnosti.

Drugi de! dohodka, ki ga osnutek imenuje &isti doho-
dek, pa delavei razpolagajo za pokritje svojih zivljenjskih
potreb, to je za osebne dohodke in skupno porabo, ter za
razvoj svoje temeljne organizacije za razgirjeno reproduk-

Delavei v temeljni organizaciji razpolagajo éisti doho-
dek samostojno, s svojimi lastnimi sklepi, vendar v od-
nosih vzajemne odgovornosti in odgovornosti de druzbe

Pridobivanje in razporejanje dohodksa je prikazano v

je del celotnega druzbenega

aterim gospodarijo delavei v T~

nadomestijo materialni stro-

A

pogojev dela in razvoja druz-

i s samoupravnimi sporazumi

Katarina Kos
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O TEMELJIH PLANA
RAZISKOVALNE
DEJAVNQST1 V SLOVENIJI
ZA OBDOBJE 1976 — 1930

Clen 3: » ... iz dohodka temeljnih
in drugth organizacij zdruZenega
dela«. Imamo vrsto dejavnosti, ki ne
vplivajo direktno na ustvarjanje do-
hodka, zato je predpostavka o e v
naprej dolofenem delezu finansira-
nja, po kljudu soustvarjanja dohod-

a, problemati®na. To bi namred
pomenilo, da bi morali posamezne
raziskovalne dejavnosti opustiti ali
pa zbirati sredstva po novem spora-
zumu, .

Clen 6 Premalo definiran pojem
zdruZenih sredstev za skupne naloge
RD v R8S, ki naj znasajo 1/3 do 40
odstotkov vseh zbranih sredstev.
Kdo usmerja in nadin porabe teh
sredstev, to je pomembno, pa ni
omenjeno v sporazumu. Predlaga-
mo, da zadnji odstavek tega dlena
odpade. .

Clen %: Raziskovalna dejavnosk =
oziroma vsebina raziskovalnega dela
Je razdeljena po PRS, to se pravi, da
bi morali programi PRS predstav-
ljati raziskovalno dejavnost RSS.-
Zato je nerazumljiv pojem, da RSS
zastavlja svojo raziskovalno politi-
ko, ki naj bo s programi dela PRS
osnova za dogovarjanje o obsegu
zdruZevanja sredstev. Prediagamo,
da glen 9 odpade. :

Clen 1 Zaradi predloZene izlo-
¢itve &lena 9, bi naj se &len 10 zadel: ~
»V vsakoletnem programu dela RSS”
oziroma vseh PRS bodo opredeljene
tudi bistvene . . .« Poleg tega je vpra-
Sanje tocke I: ali ni vzgoja in izobra-™
2evanje kadrov bolj stvar izobrade-i
valne skupnosti?

_Ce samoupravni sporazum govori
disciplinirano o zbiranju finanéni®a
sredstev za raziskovalno dejavnostyd
potemn bi moral vsebovati tudi &len!
kako se bo finansirala raziskovalna
dejavnost iz zdruzenih sredstev: tdi®
je bistvenega pomena in pomanjty, ,
kljivost sporazuma. Ce e ot

N
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Dua
wxsta potlej izginila iz mesta, kmaly
za njime pa Se tretji.

- Z veliko vztrajnostjo so pri kmetih
le dobili dve puski, piftolo in dva-
najst bomb. Zbrojevke, ki so jo tako
iskall, nihée n' odkrid. Skrbelo jih je,
ker so imeli tako malo nabojeu.
Ampak, saj jih imajo Nemci, so se
tolazili.

Ko je Neméija napovedale voino
Sovjetski zvezi, niso bili manj pre-
senedeni kot o napadu na Jugosla-
vijo. Novica je bila osupljiva, pobu-
dila je nova, stvarnefSa - upanja.
Torej le zadetek, po Mirenovem —
zadlelek konca. Mladi komunisti so

sverjeli v moé Soujetske zveze, v
Rdeto armado.

Edina Zalost — niso mogli deti
pravega dudka veselju. Niti na ulice
niso upall. Bilo bi preofitno, fesa se
veseltjo. -Zbirali so se po stanova-
njih, se hrabrili, prevelilevall moé
Rdede armade in ugibali, kako
dolgo bo vojna trajala. Radunali so,
da ne dolgo. Nemci, navajeni zmag,
bodo zadutidi, da so se spoprifeli z
odloénim nasprotnikom, ki ne bo
klonil. Ko bodo spoznali, da ne mo-
refo napredovati, bodo vezani na $i-
roki fronti — obticeli. Potem nasto-
pi ostra ruska zima, ki je pokopala
Napoleona. Tako bo tudi Hitlerja.

. Vseeno so morali nekaj napraviti.

V mestu niso upali napasti. Nemci
bodo do vedera dobro zastrazili me-
sto. Ampak letake bodo raztrosiii.
Kaj fe bi zaigali kres. Na oddalje-
nem hribu, da bi ga videli v mestu.
Tako so Slovenci véasih praznovali.
Ob kresovih. Hhrati so bili kresovi v
turskih &fasth tudi zrak pred nevar-
nostjae in poziv na obrambo.

- Dogovorili so se, da bosta Danéi
in Adi popoldne pripravila kres in
ga v mraku zaigala. Suzana bo
prui¢ sama razirosila letake.

Oboje je dobifo Je posebno patrd:-
lo, ko so zveder, ob osmih, Nemci

-.oklicall v bivdem sokolskem domu
zborovanje. Tako bosta dva pousem
razii®na dogodka potekala skoraj
hkrati. Nemska pozornost bo usmer-
Jjena na zborovanje, na z2avarova-
nje, damjih ne bt spet presenetilo
streljanje. Teko se bosta Danéi in
Adi brez skrbi vrnila v mesto.

Zborovanje je Mirara zanimalo.
Hotel je shisari, kaku bo govornik
pojasnil napad na Soyjetsko zvezo,
s katero so v Berlinu podpisali pakt
o renapadargu. Tega, kako Hitler

 prelamlja vse obijube, ne bo mogel
povedati. Seveda bo vso krivdo valil
na nasprotnika. )

Dvorana je lahko sprejela najuec
Siiristo ludi. Bila je nabito polna.
V ospredju, v prui vrsti novi obrazi.
Nemski oblastniki, moéno abuvezani
Heuser kot nekakina nemska reltk-
vija, dokaz, kako kruti so sourai-
niki. V drugi vrsti Cadez 2z iemo
Karin, ki je vsa nemirna. Za hip se
Jje ozria k Miranu, ki je stal ob steni.

" Videl je nfen Zivahri, vrodicni
pogled, kot bi jo vojna nupoved,
vznemirljivi trenutki ob porolilin,
zmagah, prerodili. Nedaled stran

Pakrac, bivst Sokol. ki pa je naglo
menjal prepricanje. Kot so pripo-
vedovali, se Ze ponufja nouvim go-

~

spodarjem 2z majhnimi uslugami in’

& veliko vnema. Ob nje_m z'e_na,_nekam
pusta gospa, ki je uvideti prav
smedna v kricavem dindrlu.

Za njimi, v naslednjih vrstah veét-
noma preprostt fudie, ki se nade-
Jjajo, da bo Nem&ija prinesla bolie
Zivlfernye. Zodaf se stiskajo Ljudje, ki
Jth je strak upiranja. Pri3li so, da
pokaiejo svajo pripravifenost, da
sprejmejo Use, kar morajo mimo
svoje volje od nove oblastt sprejeli.

K Miranu se priziblfe oddelko-
vodja Ledo. Okrog ust, na lepem,
gladkem obrazu, mu igra blagi,
ciniént nasmeh. C‘udna zmes veselja
in posmeha. Podasi, leno se ozira po
dvorani, kot bi se shuSal zapomniti
obraze ali nekoga t$ée. Karin se je
spet ozrla. Dolgo gleda proti
Miranu.

»S8i prisel, da bod zvedel, kday se
lahko prostovijno prijavis v vojsko,e
se je posmehnil Lado.

Miran gleda njegov muzajodi

. smeh in ugiba, kaj bi red namignil.

sBodo moreli opraviti kar brez
mene,t odvrne in se objestno zareii.
»V jeseni se vrnem v Ljubljano. Zdaf
toltko raje.«

»Kako dolgo mishis, da bo
trajalo?s zanima Lada.

rNajmanj leto dni. To so velika
prostranstva. Potem ruska zima., Ne
bo $lo tako zlahka kot doselej .«

yZanima me. kako molna je
Rdeéa armada?s

Prihaja Slavko. Rahlo opit, rde-
fica mu je udarila v obraz. Trmo-
glavo stiska usta. 8 pogledom pre-
bada fjudi, ki mirno sedyo na stolih.
Miren le pokima in se zaustavi. Ker
se opit rahlo maje, se’ z ramo na-
slont na steno.

Proti  govornitkem odru stopa
vodia okraja, Gorbatsch.

Gover zaéne ostro, skoral vora-
§ko, z ofitno Zeljo, da bi razuvnel
mnoZico. Posega nazaj v zgodovino
nemskega naroda, preide v zaletke
Nacional socialistitnega gibanja,
orife polofaj Nemdije pred priho-
dom Hitlerja na krmilo driave,
potem niza uspehe. Govori o uvse-
splosnem gospodarskem napredhu,
prerojenju Nemcev. Privajeno ome-
nje $tevitke, ne da bi pogledal na
listek. Govori o miru, 0 mo¥nosii
lepega Zivljenja, ki bi ga poslef
Zivell. Ampak — sovraZnik ne pusti,
Ne dovoli Nemcem, ki so hoteli le to,
da bi vse Nemce zbrali v eni driavi,
pod enim vodstvom, ne pusti, da bi
-.mirno, prijetno Ziveli, ampak jik iz-
ziva na nove vojno. Ker pa je nem-
$ki narod ponosen, bo na silo od-
govord s sido. Potemn bruha ogery na
boljdeviiern, grozi s siromaddino,
barbarstvom, bednim Zvljenjem,
Jefami, Stalinom. Sele zdaj napo-
veduje oster, neizprosen boj, ko bo
nemski vojak pokazal svojo zve-
stebo domouini ciljem. idealom, se
Junas$ko boril in  zmagal. Ni¢
drugega ni mogole kot samo zmaga.

Le prui dve vrsti poslufalcev sta
videti navduseni. Drugi so zaskrb-
ljeni tn ne kaZejo veselja. Gorbai-
schev ognjeviti sekanini govor se ni
oblikoval po iskrivih domislicah,
besednih precbratith. peradoksih,
vendar je itmel jasno lingo. Pred-
vsem pa se je pokazal Gorbatsch kot
skrajno vnef vernik Nacionalsocia-
listidnega gibanja. To ni bile igra:
prepri¢ano fe verjel kar je govoril,
Niti za hip ni podvomil v pravidnost
te vojne, v njen zmagouit korec.

Miran bi rad zavpil, de bo zma-
gala Rdefa armada. Ampak to bi
bil — semomor. '

Lado je videti zamidljen, Slavko
napet. Divje mri¥i uste. »Zunej me
pofakaj,x hripavo Sepne Miranu.

Ko zagleda mnoZico, ki se pomika
proti izhodu, opazi Majdo, ob njej
Ano Marijo, ki se mu smehlja. Na-
mesto, da bi bilo ravno obratno.
Hode mimo, ko mu Ana Marija za-
klice, »Gospod bezi. Cesa se pa baji?
Dveh deklet?s

Ana Marijino odlotnost mora$
obéudovati. Je res tako hrabra kot
se kaZe ali je fto neucakana objest-
nost? Miran zastane, da se mu pri-
blifata. Majda zardeva, rnerodno ji
Je. Tudi =z njim ni veliko bolje.

»8lisala sem, da nameravas na
jesen v Ljubljano,e zevzdihne Maj-
da s tako boledim glasom, da je
Mirana zaéudilo.

»Tako nameravam. Kaj bi tukajie

»Say ne bo zmerom tak dolglas,
kot je zdaj. Imamo novo vgino. Ta
lahko marsikaj spremeniy [zzi-
vajole ptka Ana Marija. Ne skriva
veselia, navduenja in upanja.
»Qstani z nami. Zelo bi le pogre-
Salic i

»0%e se po dolgem dasu strinja
z mano, Spodbuja me, nagj odidem.«

Rad bi siial Majdin vzdih, pros-
njo, naf ostane. Saj sluti, kaj si
Majda 2eli. A tako rad bi slidal.
Stokrat in de ne bi pouvsem verjel
Zmerom bi $e irepetal, da se morda
premisiki.

»A, tu si. Z dekletoma,s se uzaljen
obregne Slavko. »5{ pozabil na
obljubo? Pohiteti morava v restav-
racijo, drugade ne dobiva prostora.«

#Naju pa ne povabita?s f[zziva
Ana Marija.

»Miran odlodax se brant Slavko
in s prstom kaZe name« Kot veste,
imam dekle. Ce katero, potem bt
moral povabili njo.«

Zdaj me prosefe gleda (tudi
Muagjda. Meni pa je nerodno. Nimam
denarja, da bi placal skromni za-
pitek. Ne vem, kaj bi rekel.

wNo, pa pojdita z nama,s se na-
posled odloéi Slavko.

Ana Maryja veselo vrisne. Zgrabi
Majdo pod roko in jo skoraj viede za
sabo, tako se ji mudi.

Samo dve mizici, skoraj pri vratih
sta Se prosti. Restavraciya je polna
ljudi. Nekateri so Ze hrupni, &eprav
niso veliko popili. In e to le pivo, ki
ima tako malo sladu. Jedmen varéni
Nemer zdaj uporabljajo za kruh.
Virna ni veé, Zganje je izginilo iz
tocilnic.

Druzbo poZivija edino Ana Ma-
rija. Slavko je, kdo bi vedel zakaj,
potrt in zamiSijen, Miranu in Majdi
je neprifetno, da sta v druzbi. Po
tistem ko je Miranu sodnik namig-
nil, naj se z Majdo ne shaja, se e
nista sredala v druzbi. Le na ulici,
kjer pa nista spregovorila.

»8lavko, spet tma$ priloZnost, da
se prostovoline prijavis. Zdaj te
bodo vzell in N precej dali oroijes
se razposajeno rei Ana Marija.

»Ves, kaj si H? Koza! Navadna
koza, ki brez potrebe rezgedeq« to-
goten $krta Slavko in s prstom grozi
Ani Maryi.

Miranu je neprijetno zaradl
Majde. Kako mora trpeti. Hkrati pa
se cudi, kaj je zgrabilo Slavka, da je
take prostask:. O njem so vendar
govoriii, da je uglajen, pozoren du
deklet. Tudi Ana Marija je videt
zbegana, Ofitno ga je hotela le
podraZiti, Slavko pa jo je grobo
zavrnil, kot menda Se ni nobenega
dekleta.

»Besed ravno ne izbirade uia-
ljena poodita Ana Marija in srka
pivo.

sZgledujem se po tebi.«

»Kaj pa sem rekla hudega? Se
nist fe prijavil v vojskols

.

Martino je bratovo govorjenje samo meZalo. Se vedno jo je vse
priganjalo v gozdove. Zaprti Ale pa jo je zadrfeval in hromil tako,
da je glasneo razmigljala:

Ali v gozdove ali prosit gestapovce? Kaj bo bolje za Alesa in
zame? Filip jo je drZal vkleS¥eno med ti vprafanji. Vendar je bil zdaj
Ze prepriéan, da je prvo popuitanje e za njo. Potem je rekel:

— Cas zdaj ni na najini strani. Odloéiti se bo treba, a izbiraj
sama. Sicer pa, ali ti preostane kaj drugega kot profnje? Ce hofes fe
kdaj videti Ale$a, je to brias edina pot. Poleg tega so njegovi izse-
ljeni, le ti mu lahko pomagas!

Bolj kot kdaj prej so skozi vse to zdaj silile AleSeve basede, da se
z nacisti ne morejo pogovarjati drugaée kot z oro%jem.To je bilo vse
doslej jasno tudi njej, vendar pa je zdaj naneslo drugafe. Bo res
zaradi tega treba ubrati nove poti? Morda pa kaj takega pricakuje
od nje tudi Aled? Morda jim je v tem trenutku tudi on tvezil kaj po-
dobnega, da bi jih speljal na led? Sa] ga je poznala, da bi ubiral
vedno samo ravnih poti, temved je vse vedno globoko premislil. Saj
v gestapovskih rokah ni imel drugega oroZja kakor razum, A tudi
ponos, ideje in fast! Pa vendar; konstil bo lahko samo e, &e bo ostal
Ziv!

Polasi je potem proti Filipu, ki jo je &akal kot razsodnik,
izjecljala.

— In &e bi res storila kaj takega, kaj bi rekli ljudje? Bodo
razumeli? :

Zdaj Filip ni hotel veé ¢akati.

— Kadar gre za vse, ne glej na nikogar. Bodo Ze na konen
videli, €emu je bilo potrebno ... Sicer pa nikomur ni treba vedeti,
kam si $la in ¢emu.

Filip jo je zadrfano opazoval, kako bodo delovale njegove
besede. To, da razen njega nih&e ne bo ni vedel o tem, je bilo zanj
dosti pomembnejée kot za Martino. A tudi ona se je skoraj vidno od-
dahnila ob tem nasvetu. To bo 3e najbolje: nihde ne sme vedeti, kaj
vse bo storila za AleSovo reditev!

Filip si je zadovoljno mel roke. Samo % malo bo treba, samo e
korak, pa se bo v Martini sprofilo. Ko bo v Wernerjevih rokah, se bo
Zele zadel ples. .

Nazadnje pa je rekla to, kar je hotel Filip:

— Morda ima$ prav! Ce spodieti, tudi jaz ved ko glave ne
morem izgubiti! A o tem nikemur besede!
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Filip bi ji rad stisnil roko, a je potiho Zestital le sebi. Moléati pa
ni hotel, e manj pa, da bi njega krivila za kaj siabega. Zato ji je po-
mirjajode rekel:

— Ne jaz, ti si'se odlofila tako. Jaz sem ti le svetoval. Premisli
se enkrat. Morda je kaka bolj$a refitev. Zdaj grem poizvedovat, ti
pa se medtem pazi!

— Opglasi se kmalu! Vsa sem na trnih. Ce me ne bo ves kaj se je
zgodilo. Ce bod zvedel kaj posebnega, mi hitro sporoéi! -

Filip je odZ%l skozi gozd in se ustavil v hii zajetne Stefuclje.
Njen moz je bil tudi med aretiranimi. Zena ni bila slaba in tudi
bojela ne, toda nidesar ni znala obdrZati zase. Se tople novice in celo
z dodatki, je takoj prenesla naprej. Filipa ni imela v &islih, pa tudi
zoprn ji ni bil. Ceravno je zlepa ni bilo mogode spraviti v zadrego, ji
pa Filipov obisk to pot ni bil preved dobrodoZel.

— Ni¢ se ne ustrasi, Stefuclja, ni¢ hudega ne prinadam jo je
ogovoril namesto pozdrava. — Samo pogledal bi rad, kako je zdaj,
ko so ga odgnali, je dodal. :

— Kake da niso zgrabili tudi tebe? No, saj vseh nikoli ne bodo,
Tudi moj se mora vrniti, saj ni ni¢ kriv!

Medtem mu je postavila na mizo Zganja in kruha . . .

Filip se je takoj lotil jedi in rekel:

~— Tako jJe. Vrniti se mora, ko se bo pokazalo, da je vse skupaj
iz trte zvito. Ne ve$ pa nikoli. Danes so ¢udni ¢asi!

— Cudni, ¢udni, je pritrdila Stefuclja. — Ali tudi ti misli§, da
nekdo izdaja?

— Kdo bi vedel. Kar tako tudi ne gre. Gestapovci imajo sto
poti, da poizvedo, kar jih zanima.

tefuclja, ki si ni preveé gnala k srcu mozeve aretacije, je bila
vseeno radovedna.

— Ce si doma %e ti in drugi. ne morejo vedeti prav veliko. Ali
pa? Najbolj se ¢udim, kako so ujeli Ale3a? Takega fanta'

— Z jezika si mi vzela. Za tem se morajo skrivati fudne reéi!

Filip je hotel speljati sum in dvome v to smer. Tudi na Goloba

" nipozabil.

— JeZes, ne govori tako! Povej, kako to mislig?

Filip se je malo odkasijal in se delal, kot bi rnu beseda ne hotela
iz ust.

~ Kako naj mislim drugade kakor drugi. Sama ve$, kakoe je
dandanes, pa je bolje. te ne govorimo preved.

tefuclja ni pa ni odnehala,

— Vem, vemn. Saj prav zato. Mar meni, ki so mi tudi zaprli
dedca, ne more# povedati, kar ima$ Ze na jeziku?

— Ce misveto obljubi, da ne bog povedala Zivemu &loveku.

To Stefuclji ni bilo teZko, in prikimaia je, kot bi bilo razumljive .
samo po sebi,

Filip je s tihim glasom nadaljeval:

(se nadaliuje)

JANEZ BROJAN, st. 1%
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PLEZANJE PRVENSTVENE SMERI
V OSREDNJEM STEBRU ROGLJICE
— 2.578 M .

Leta 1938 smo v razgovorih o raznih problemih in o %e ne
preplezanih stenah z JoZem Copom in Mihom Potodnikom
ugotovili, da je osrednji steber Rogljice nad Krmico 3e nepre-
plezan. Nekaj navez je ze ogledovalo ta steber, nekateri so se Ze

" tudi pripravili za naskok, tako inozemci kakor domadi, a so se
vsakokrat umaknili.

JoZa je dejal, da ima Ze dovolj revme in da ne mara vel
bivakirati v stenah, naj poizkusiva midva z Maksom Dimnikom
to smer. Izrazil je Zeljo, da bi ostala ta prvenstvena smer doma,
saj se inozemeci zelo zanimajo zanjo.

Po tem razgovoru me je prilel steber res zanimati. Ze takoj
naslednjo nedeljo sem se odlofil, da grem v Krnico in pogledam
nekoliko od bliZje to velidastno kraljico, ki je tako nedostopna
in tako mod¢na. Sel sem sam in to v nasproti leZfeto steno
Razorja in od tam z daljnogledom iskal prehod v njej, toda
dkoraj brez uspeha. Povsod same gladke plosée in previsi.
OdloZil sem se, da za enkrat ne omenim nikomur ni¢ o tem,
predno si tudi v zimskih razmerah ne ogledam stene,

T . ~
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Naslednje leto je moral Maks na odsluZenje vojagkega
roka, tako da to leto ni bilo nié. V septembru je pridel domov in
ker sem bil jaz v dobri formi, sva Ze kar prvo nedeljo odrinila
v zahodno steno Skrlatice. Tudi ta je bila prvenstvena in sva jo
plezala 15 ur. Ob tej priliki sem Maksu omenil steber v Rogljici
in tudi on je bil navdu3en zanj. V tej smeri sva ga imela priliko
videti tudi s strani, toda tudi tu nisva videla izgleda za prehod.
Isto sem ugotovil v mesecu aprilu v steni Gamzovea, ko je bilo
Se dosti snega. Na nekaj mestih je lezal sneg, drugae pa povsod
same gladke plo&te. Tudi Maks je 3el nekajkrat na oglede,
a se je vrnil z istim mnenjem kot jaz. Nisva se ved fudila, da se
je doslej vsakdo premislil za naskok in se zavedala, da se bo
treba resno pripraviti za ta vzpon.

Naslednje leto sem bil jaz slufbeno tako zedrifan, da zopet

" ni bilo ni¢. V letu vzpona pa sem bil toliko na boljfem, da sem

bil ob nedeljah prost. Razen tega pa sem v temi &asu spoznal
Miha Ariha in vetkrat smo plezali skupaj. V avgustu smo se
odle?ili, da poizkusimo sredo, ko je vreme bolj stanovitno in so
no¢i S tople in kratke, preprifani smo bili, da bomo ostali
najmanj eno nof v steni.

Sobota, 26. julij 1940 je, vreme je krasno, ko se odpeljeva
z Maksom z vefernim vlakom v Kranjsko goro, tam naju e
¢aka Miha. Takoj odidemo proti Krnici. V tridetrt ure se Ze
znajdemo pred koo, hitro spijemo vsak po en malinovec in Ze
hitimo proti Veliki Dnini. Bivak ena je Se prece] daled.
Oskrbnici smo naroéili, ¢e nas ne bo do drugega vedera nazaj,
naj nekoliko pogleda v steno in fe bo gorela kje kaka lué¢ka, bo
to znak, da smo Se v steni. Kar hitro smo v pragu pod Velikp
Dnino. Od &asa do &asa nam uide pogled v steber Rogljice.
Veselega pomenka je konec, kajti vsakemu kljuje v prsih ista
skrb: kaj nam bo prinesel jutridnji dan. Kar hitro smo pri
zadnjih mecesnih pod zahodno steno Skrlatice. Dan se je med
tem Ze nagnil k poéitku, le veferni polmrak nam % nekoliko
osvetljuje pot. V stenah Skrlatice se raztezajo po3astne sence.
Nekje v kaminu veda zamolklo klokota, v drugem pa le %

- posamezne kapljice tollejo svoj, za Zejo izzivajodi tik, tik, tik.

L

Dolina Krnice je zastrta v popolni mrak. Nekje gori pod
Vidi¢em se oglasi sova, od Erjavéeve kofe se zatuje vrisk, nje-
gov zvok se odbija preko ostenja Prisojnika. Kmalu smeo pod
steno v kateri leZi bivak ena. Z Maksom prevzameva vso
opremo, da bo Miha laZje naloil $¢ sneg za kuho ¢aja. Hitro
smo pri bivaku, Maks pripravi vodo za ¢aj, mi pa se ob veselem
pomenku in rahlem utripanju svefe zalagamo z jedjo. Med
tem zavre tudi voda za €aj. Tako] je gotov, spijermo ga in
pospravimo vsak svoje stvari. Maks in Miha pripravljata za
spanje, ker je v bivaku zelo malo prostora, jaz pa med tem
pogledam e nekoliko v noé,

No¢ je krasna, nebo brez oblatka, na zahodu se od ¢asa do
¢asa poblisne. Za Prisojnikom se utrne zvezda in zdrsi po nebu.
Na nebu se podasi razlija bleda svetloba, ki polagoma objame
vrhove in drsi dalje preko sten in robov do same doline, Kako
bozanstven je pogled na vrhove od Razorja preko Prisojnika,
Mojstrovke do ostre kupole Jalovca. Toda dovelj je obéudo-
vanja, treba bo iti spat, kajti zjutraj bomo vstali za rana.

Ura je pol $tirih zjutraj, ko se prvi zbudi Maks pa tudi
z Mihom sva tako] na nogah. Maks kuha &aj, z Mihom pa
pospraviva bivak, nekoliko pojemo in spijemo ¢aj.

Pol petih odidemo iz bivaka, ko gremo pod steno Skrlatice
ravne prvi sonéni zarki cbjamejo vrhove. Vreme je krasno, le
nekoliko preve¢ toplo je Ze tako rano in to Se v bliZini snega. Iz
doline se od ¢asa do ¢asa vzdigne lahka meglica, ki pa se takoj
zopet razgubi. Prepri¢ani smo, da bo v kratkem kaka nevihta.
Zelja nas vseh pa je, da bi je ne bilo vsaj toliko asa, da se
vrnemo iz stene, Kmalu smo preko peifene police pod zahodno
steno Skrlatice in Rakove Spice, v 2lebu pod Regljico. Hitro se
presbujemo v plezalne Gevlje in naveZemo na vry, se oborofimo
s klini in karabinerj}i, ostaja le $e vpra%anje, kdo bo prvi zastavil
korak v steno. Navezo smo sestavili takole: z Mihom sva se
navezala vsak na en konec vrvi, ker bova plezala vsak eno dolii-
no vrvi naprej, Maks pa bo kot dober varovalec v sredini.

(se nad;x{iqfe)

OF
n
n:
o]
zg
je
Ju
he
Vi
ne

v

ni
ns
el
nt

iz
ol

g
ne

in




~ AKTUALNOSTI Z JESENISKE OBCINE

USTANOVITEV
SAMOUPRAVNE
INTERESNE
SKUPNOSTI
ZA VARSTVO
PRED POZAROM

Iniciativni odbor za ustanovitev
samoupravne interesne skupnosti za
varstvo pred poZarom je dal v javno
razpravo temeljnim in drugim orga-
nizacijam zdruZenega dela, krajev-
nim in drugim skupnostim ter gasil-
skim organizacijam v obé&ini Jese-
nice osnutek samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti za varstvo pred
poZarom. Zakon dolo¢a, da morajo
biti take skupnosti ustanovljene do
konca avgusta letosnjega leta.

Namen ustanavljanja takih skup-
nosti pa je, da bi uresnitile druzbene
interese ter potrebe po varstvu pred
poZarom in drugimi naravnimi ne-
srefami in da bi pospesile razvoj sa-
mozadfite na tem podro¢ju. Javna
razprava bo trajala od 10. junija do
10. julija.

Razen osnutka samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi samo-
upravne interesne skupnosti za var-
stvo pred poZarom v ob&ini Jesenice
pa sta v istem &asu v javni razpravi
tudi sporazum o oblikovanju konfe-
rence delegacij zdruZenega dela, ki
bo delegirala svoje delegate v organe
bodofe samoupravne skupnosti in
sklep o doloditvi delegatskih mest za
skupstino bodode samoupravne inte-
resne skupnosti. Po tem sklepu naj
bi delegirala v skupifino samo-
upravne interesne skupnosti za var-
stvo pred poZarom industrija sedem
delegatov, ostalo gospodarstvo pet,
podroéje druZbenih dejavnosti naj bi
zastopali- trije delegati, krajevne
skupnosti 11 in gasilske organizacije
v ob&ini Jesenice 19 delegatov. Skup-
i¢ina samoupravne interesne skup-
nosti za varstvo pred poZarom naj bi
Stela 45 delegatov. v

PETLETNI
RAZVOJNI NACRT
KRAJEVNE
SKUPNOSTI
RATECE

V krajevni skupnosti Ratede so
zapisali v svoj srednjerofni naért na
prvo mesto, da se bodo borili proti
divjim smeti¥®em in proti onesnaZe-
nju vode. Da tak¥na naloga v tako
neomadeZevanem okolju, kakor je
% ohranjeno v Ratetah, sodi na
prvo mesto, je povsem razumljivo,
%e posebej pa je razumljivo zato, ker
najdemo onkraj bivée Zeleznigke
postaje divja odlagalis¢a odpadkov,
najveéje smetife pa je po vsako-
letni prireditvi pod skakalnicami v

Planici. Slednje sicer vselej dovolj -

skrbno o¢istijo, vendar pa ostaja
na $irfem obmodju ustja doline
Tamar Se vseeno precej odvriene
polivinilske in druge embalaZe.

Kot dokaj pomembno nalogo so si
zadali: ureditev avtobusnega posta-
jali&¢a, podaljSanje delovnega d¢asa
krajevne poste in asfaltiranje pre-
ostalih cest v naselju in zunaj njega,
zlasti pa asfaltiranje regionalne ce-
ste Ratefe—Tamar. Treba je redi,
da so Ratede eno tistih naselij, v ka-
terem so vagke ceste najbolj skrbno
urejene, saj so skoraj vse asfaltirane.
Uredila sta jih krajevna skupnost in
turistiéno drudtvo sama, z denarjem,
ki so ga sami zasluZili, se pravi brez
pomo¢i Sirfe druZbene skupnosti.
Zato je mo¢ utemeljeno pri¢akovati,
da bodo v petletnem obdobju uredili
Se vse ostale ceste na robu naselja,
vendar je ureditev ceste v Tamar, ki
je regionalnega znadaja, stvar re-
publike skupnosti za ceste, ki pa jo
zaenkrat nima v svojem petletnem
razvojnem nacrtu, vsaj ne v celotni
dolzini. Nakazuje se le moZnost za
ureditev ceste od Rate¢ do Planice,
se pravi do skakalnic.

V svojem srednjerofnem nadrtu
opozarjajo na potrebo po izgradnji
novega vodovoda iz Tamarja do
naselja, za kar so bile Ze predtasno
opravljene potrebne 3tudije. Tudi
zgraditev vodovoda, s katerim bi za-
jeto vodo pri slapu Nadize v Tamar-
ju privedli do naselja, presega nji-
hove mozZnosti in je zgraditev stvar
vodovodnega podjetja in celokup-
nega nadrta izgradnje komunalne
infrastrukture v ob&ini.

Enako zahtevna naloga kot vodo-
vod, je tudi kanalizacija. Naselje je
e v celoti brez nje.

Razen teh velikih in dokaj zahtev-
nih nalog pa opozarjajo v svojem
naértu tudi na redno vzdrZevanje
elektri¢ne razsvetljave v naselju in
na potrebno dopolnitev.

Ker tudi Ratede Ze dolgo niso ved
izkljutno kmetijski kraj, se kaZe vse
ofitnejSa potreba po izgradnji otro-
Skega vrtca za 30 otrok in otroskega
igri5¢a. Za oboje obstoji moZnost v
nekdanji osnovni $oli in ob njej.

Med objekte, ki bi jih kraj moral
imeti za Sportno dejavnost mladine,
odraslih in gostov, potrebujejo zlasti

~ kegljiZ%e na ledu, balinis®e in igri&te

za rokomet. :

V naértu ugotavljajo, da obstoje
v Ratetah naravne moZnosti za
1.000 turistinih postelj in zato so
Stevilo 1.000 postelj zapisali v svoj
naért. Ce naj bi uresniéili tako ambi-
ciozen naért turistitnega razvoja, bi
morali v naslednjih letih zgraditi
vsako leto skoraj 200 novih postelj,
saj jih je zdaj v kraju le malo veé
kot 200. Zaenkrat ni videti moZnosti
za realizacijo tega dela njihovega
nacdrta. ;

Ker kraj nujno potrebuje trgo-
vino, saj obstojea ni v stanju po-
kriti osnovnih potreb prebivalcev, so
nadrtovali njeno izgradnjo. Zmoglji-
vost nove trgovine,naj bi bila to-
lik$na, da bi lahko v celoti pokrila
potrebe za 800 prebivalcev z osnov-
no preskrbo. Ker pa so Ratefe ob-
mejni kraj in kraj, skozi katerega gre
veliko tranzitnega turisti¢nega pro-
meta, razen tega pa je tod tudi nekaj
stacionarnega turizma, bi morala
nova trgovina radunati tudi s potre-
bami in kupno moéjo iz teh virov.

Kljub temu, da je kmetijstvo v
Ratedah dokaj dobro razvito in da je
skopa ratefka zemlja najvzorneje
obdelana dale¢ naokrog, rafunajo
na nujno potrebne pospeSevalne
ukrepe, ki bi kmetijstvo v bodode %e
okrepili.

Vidimo, da so si krajani krajevne
skupnosti Ratefe zadali dokaj za-
hteven naért za prihodnjih pet let in
da bo potrebnih mnogo naporov in
veliko razumevanje druzbene skup-
nosti, e naj ga v celoti uresni%ijo.

ANALIZA
SAMOUPRAVNIH
RAZMER SKUPNOSTI
SOCIALNEGA
SKRBSTVA

V torek, 22. junija, bo seja skup-
nosti socialnega skrbstva Jesenice,
na kateri bodo delegati razpravljali
o predlogu analize o samoupravnih
delegatskih razmerjih v skupnosti,
o osnutku zakona o zdruZenem delu
in o finanénem nadrtu skupnosti za
leto 1976.

Iz predloga analize samoupravnih
razmer v skupnosti socialnega skrb-
stva povzemamo, da skupnost uprav-
lja skupséina, ki jo sestavljata dva
zbora. V zboru uporabnikov je 33 de-
legatskih mest, v zboru izvajalcev
pa je 11 delegatskih mest. Doslej se
je od svojega formiranja skupdéina
sestala Sestkrat, vselej pa sta oba
zbhora zasedala skupaj. Na vseh se-
jah je bila prisotna veéina delegatov.

Razprava na sejah kaZe, da priha-
jajo delegati na seje pripravljeni in
seznanjeni z gradivom. Svoja stali-
§¢a predhodno formirajo na sejah
delegacij v krajevnih skupnostih.
Vendar prihajajo na seje ponavadi
isti delegati, kar kaZe na to, da so si
delegacije v krajevnih skupnostih
najbrZ razdelile interesna podroéja.
Ker stalnost delegatov lahko vodi
k odborniskemu naéinu delovanja,
taksna praksa ni povsem ustrezna.

Skupnost socialnega skrbstva se
vklju¢uje v skupi¢inski sistem preko
skupnosti socialnega varstva, ki pa
doslej %e ni dovolj zaZivela.

Kot strokovna sluzba skupnosti
socialnega skrbstva bi moral delo-
vati center za socialno delo, ki pa
zaradi neizpolnjenih osnovnih pogo-
jev e ni bil oblikovan. Posledica
tega je, da zbor izvajalcev $e ni po-

poln, saj manjkajo v njem trije dele-
gati, ki naj bi zastopali center za
socialno delo. Namesto centra za
socialno delo opravlja vsastrokovna
opravila skupnosti strokovna sluzba.
Finan¢no ratunovodske posle pa za
skupnost opravlja %e obéinska upra-
va.
Ko bodo  ustanovljene skupne
sluzbe vseh interesnih samouprav-
nih skupnosti, bodo ta opravila pre-
neSena nanje. Pri nadaljnjem obli-
kovanju delegatskega sistema pa je
potrebna angaZiranost drubeno-
politi¢nih organizacij in idejno poli-
tinega vodstva za usposabljanje
delegatov v krajevnih skupno?ztih.

POTREBE
PO PEDAGOSKEM
* KADRU :

Pedagoska usmeritev ufencev je
danes eden izmed problemov, s ka-
terimi se sretujemo tudi v jesenigki
obé&ini. Kadrovanje udencev zakljué-
nih razredov osnovnih 3ol v obéini
Jesenice za pedagoske poklice je 3e
nadalje zelo aktualno za izvajanje
vzgojno-izobraZevalne dejavnosti v
obéini. _

V rednem razpisu prostih delovnih
mest v TOZD vzgojno izobraZevalni
zavod Jesenice, so za Solsko leto
1976/77 razpisali 12 mest vzgojite-
ljic, &tiri mesta uditeljev razrednega
pouka in 40 mest uditeljev predmet-
nega pouka. Na razpis pa se je od-
zvalo sedem vzgojiteljic, od tega Zest
Ze zaposlenih v vzgojno izobraZeval-
nem zavodu, nében uéitelj razred-
nega pouka in 24 uliteljev pred-
metnega pouka, od tega 18 Ze zapo-
slenih v vzgojno izobraZevalnem za-
vodu. Od 31 prijavljenih kandidatov
pa jih ima zahtevano izobrazbo ozi-
roma pogoje za opravljanje pedago-
tkega dela deset kandidatov, kar 21
kandidatov pa pogojev ne izpolnju-

je.

Najbolj krititno je pomanjkanje
predmetnih uditeljev za matemati-
ko, fiziko, tehni¢ni pouk in glasbeno
vzgojo ter uditeljev za razredni
pouk. Ker ne morejo nuditi stano-
vanj, tudi na zunanji priliv ne mo-
rejo rafunati. Same osnovne Sole
tudi ne morejo v celoti poskrbeti za
reprodukcijo pedago3kega kadra,
zato je naloga vseh osnovnih in sred-
njih %ol v jeseniZki obdéini, zlasti Se
centra srednjih $ol, da bi ¢imbolj po-
krivalo potrebe po uditeljih pred-
metnega pouka. Osnovne gole bodo
morale med drugim pri kadrovanju
za pedago3ki poklic pridobivati bolj-
Se ufence z odli¢nim in prav dobrim
uspehom, zlasti pa moske kandidate,
Sola naj bi bolj natan¢no in dosled-
no preverjale ideoloSko prepri¢anje
kandidatov in motive za vpis na pe-
dagoski oddelek. Usmerjanje uden-
cev v pedagoske poklice naj bo stal-
na poklicna usmerjevalna akcija, ne
pa le akcija v osmih razredih.

Doslej so evidentirali izmed uden-
cev osnovnih $ol 21 kandidatinj ozi-
roma kandidatov za uéiteljski poklic
oziroma za Solanje na pedagoski
gimnaziji. Za vzgojiteljsko Solo pa so
evidentirali 12 kandidatinj in eno
uéenko za varuhinjo.

Za vse te kandidate bo potrebno
poskrbeti. Na Solah bodo morali na-
meniti veliko skrb poklicnemu us-
merjanju ufencev za pedagoski ozi-
roma vzgojiteljski poklic, saj se bodo
s prehodom na celodnevno Solo in z
gradnjo novih vzgojnovarstvenih
ustanov zelo povecale potrebe po
tem kadru. R.

z Valjevei uspelo.

Dovje. — Mojstrana,

Breznica.

ZAHVALA OBCANOM

IN DELOVNIM ORGANIZACIJAM

Letosnje udelezence VLAKA BRATSTVO IN ENOT-
NOST smo na Jesenicah sprejeli in se od njih poslovili
nadvse slovesno in masovno. Zahvalo za to izrekamo %ol-
ski mladini in obéanom, ki so se v velikem #tevilu odzvali
pozivu in vabilu nasega odbora.

Prav tako se zahvaljujemo vsem organizacijam zdru-
zenega dela, organizacijam in drustvom, ki so sodelovala
pri sprejemu in slovesu, ali pri sre¢anju v Vratih in ki so
materialno ali kakorkoli pomagali, da je letodnje sreéanje
e posebno se zahvaljujemo: Zelezarni
Jesenice, SGP Gradis, SGP Sava, tehniénemu biroju, Uni-
versalu, Viatorju — TOZD Jesenice, pripadnikom JLA, PD

j pihalnemu orkestru Jeseniski
zelezarji in vokalnemu oktetu DPD Svoboda Zirovnica —

Ob¢inska konferenca SZDL Jesenice

Prisréno slovo od prijateljev in znancev iz Valjeva

fI0vICE

javnih razprav, skup$éine vseh SIS, nato pa 3e obtinska skup&¢ina omenjene

.dokumente dokon¢no potrdile.

'Po _programu javnih razprav o osnutku zakona o zdruenem delu je
ob&inski svet zveze sndikatov v &etrtek, 10.6., v hotelu Svoboda na Bledu
organiziral posvetovanje za vse predsednike in sekretarje OO in konferenc
OO sindikatov ter ¢lane obéinskih odborov sindikatov. O vlogi sindikatov

v_zdruZenem delu je navzodim govoril Mitja Svab, &lan
sindikatov in predsednik odbora za druzbenopolitiéno ureditev.

republiskega sveta

V getrtek, 10. junija, je bila v Radovljici deveta seja aktiva komunistov
delavcev iz neposredne proizvodnje, na kateri so kritino spregovorili o delu
aktiva, o vsebini srednjeroénega druzbenega plana razvoja obdine ter o samo-
upravnih odnosih v delovnih organizacijah v lu&i osnutka zakona o zdru-

Zenem delu.

Predsedstvo OK ZSMS Radovljica je v sredo, 9. junija, sklicalo posveto-

vanje predsednikov vseh komisij za SLO in

ZSMS v obdini. Na posvetu so se dogovorili o konkretnih nalogah v akeiji
sprejemanja mladih prostovoljcev v partizansko enoto. Posvetovanja so se
udeleZili tudi predstavniki DPO, skups¢ine in sveta za LO pri OS. Doslej se je
Ze prijavilo 156, naértujejo pa e nad 200 novih prostovoljcev.

Pod predsedstvom Marjana Butorca iz Krope se je v petek, 11.6., seslo
na drugi seji predsedstvo konference mladih iz krajevnih skupnosti. Osrednja
totka dnevnega reda je bila namenjena evidentiranju mladih prostovoljcev
v partizansko enoto. Na seji so sprejeli tudi program dela za junij ter sprego-
vorili o vklju€evanju mladih v KS pri javnih razpravah o zakonu o zdruZe-
nem delu, pri vpisu javnega posojila za ceste ter pri akciji mladih ob tednu

Komunista.

Predsednik gospodarske zbornice SFRJ Ilija Vakié¢ je v spremstvu pred-
sednika gospodarske zbornice Slovenije Andreja Verbifa in predstavnikov -~
ob¢ine Radovljica v ponedeljek, 7.junija, obiskal Plamen v Kropi, Almiro
v Radovljici in kmetijsko posestvo KZK Kranj v Poljéah. Z delovnimi kolek-
tivi se je pogovarjal o teko¢i gospodarski problematiki, o samoupravnih raz-
merah v TOZD in o srednjeroénih planih razvoja gospodarstva v obéini.

Na 15. raz&irjeni seji izvrinega odbora predsedstva OK SZDL 11. junija
so pretresali porodilo o akciji zbiranja sredstev za pomo¢ prizadetemu prebi-
valstvu v Posodju, ki %¢ vedno traja, o poteku javnih razprav o osnutku
zakona v zdruZenem delu v delovnih kolektivih in KS ter o samoupravnih
razmerah v delovniem kolektivu psihiatri¢ne bolnisnice v Begunjah. Ocenili so
tudi sprejem vlaka bratstva in enotnosti in izrekli priznanje vsem gostiteljem

in organizatorjem sprejema gostov iz Srbije.

V okviru prireditev ob tednu Komunista in kulturne akcije so 8. junija ,

odprli razstavo fotografij spomenikov in obelezij NOB v radovljigki obdini
v avli nove osnovne $ole v Begunjah. Otvoritve so se udelezili tudi gostje iz
Srbije, njihovi gostitelji, predstavniki DPO, skupiéine in prosvetni delavei.
11. junija so odprli razstavo 18 amaterskih slikarjev &lanov LIKOR pri
ZKPO v poslovnih prostorih LIP Bled obrata na Re&ici. Drevi bodo otvorili

v Sivéevi hi$i v Radovljici razstavo umetnitke fotografije »Clovek in delo«

druzbeno samozaséito pri 00~

mojstra Toneta Marfana iz Kranja. V gra&inski dvorani pa je na ogled
marksisti¢na literatura, ki jo je razstavila delavska univerza.

Po programu KS Radovljica bodo letos asfaltirali ceste Radovljica—

Vrbnje— Gorica, Sercerjevo, Gregoréitevo in cesto na Zale v Predtrgu. Zageli

bodo tudi z izgradnjo kanalizacije v Vrbnjah in na Sercerjevi cesti ter vodo-

voda na Jezerski cesti. Na Cankarjevi cesti, kjer stanuje okoli 1800 obanov,

bodo napeljali cestno razsvetljavo.

IZ RADOULJISHE
0BCINE

V vseh TOZD in OZD ter KS potekajo od 15. do 25. junija tudi javne |
razprave o samoupravnih sporazumih o temeljih druZbenega plana obtine
in srednjero&nih naértov vseh SIS. Razprave organizirajo osnovne sindikalne |
organizacije in KK SZDL. Zadnje dni junija bodo na osnovi pripomb iz

Pred kratkim je tovarna Veriga Lesce sklenila prodajno pogodbo s tvrdko ®
Meércedes-Benz v ZRN, s katero se obvezuje prodati na zahtevno nemsko
trzi&te 60.000 parov sneZnih verig za motorna vozila. Izvoz leskih verig pred-

stavlja velik poslovni uspeh, saj bo navrgel nad 2 milijona nem&kih mark.

Obnovitvena dela na gasilskem domu v Zasipu gredo po¢asi h koncu.
Obnovljeni objekt namre¢ nameravajo svecano odpreti za 70-letnico drustva
v septembru. Gradbeni odbor, ki ga vodi prizadevni Vinko Golc, je uspel
zbrati vsa potrebna denarna sredstva in material pri domaéinih in delovnih
organizacijah. Vrednost novega gasilskega doma bo znaSala okoli 440.000 din.
Vsa dela so krajani opravili prostovoljno.

Na skupnem sestanku predstavnikov turisticnega podjetja Kompas in
predstavnikov skup&¢ine, druZbenopoliti¢nih organizacij, KS, TD, banke in
urbanistov, v sredo, 9. 6., v Bohinju je tekla beseda o programu gradenj hote-
lov v Bohinju. Po srednjeroénem naé¢rtu naj bi Kompas v tem kraju do
1978. leta zgradil hotel B kategorije z 260 leZis¢i, bazenom, kegljisfem in

drugimi objekti in napravami.

Zaradi majskega potresa so v Bohinju zgubili najmanj 200 leZi¢. Podreti
bodo morali hotele Jezero in Pod Voglom in deloma Zlatorog. Po grobih
ocenah bodo zaradi Zkode po potresu turisti¢ni delavei morali rafunati na
izpad dohodka najmanj za 3 milijone din.

Pionirji osnovne &ole A. T. Linhart v Radovljici so ob zadnji zbiralni akeiji
27. maja zbrali nad sedem ton rabljenega papirja. Od izkupicka, ki ga bodo
dobili od odkupnega podjetja, nameravajo nameniti denar za razredne

pouéne izlete ob koncu leta.

Na osrednji slovenski razstavi cvetja Hortikultura 76 v BreZicah je od

4. do 7. junija razstavljal tudi éebelarski muzej iz RadovljicesNajve& pozor= *'

nosti so bile deleZne izvirne panjske koné¢nice, panoji o Zivljenju &ebel ter
stari ¢ebelni panj v obliki Turka. Zveza hortikulturnih drustev Slovenije je
Zebelarskemu muzeju podelila plaketo »BreZiska pomlad 76« in pismeno
priznanje za uspesno predstavitev svojih eksponatov.

Prejinji teden so obiskali ZKPO Radovljica predstavniki RKUD
Sloboda-Vis iz VaraZdina. Z gostitelji so se dogovorili o prireditvah in izme-
njavi gostovanj v okviru jubilejne 10-letnice prijateljskega sodelovanja med
varazdinskimi in radovlji¥%kimi kulturniki. Prva prireditev bo v petek,
25. junija, v tovarni Vezenine Bled, kjer se bodo delovnemu kolektivu pred-
stavili me3ani zbor, tamburaski orkester in folklorna skupina. Jeseni predvi-
devajo slovesnosti v VaraZdinu in v Radovljici, na kateri bodo podpisali

listino o prijateljskem sodelovanju.

Pod pokroviteljstvom RK ZSMS in ZKPO Slovenije bo v soboto, 19. junija,
v Lescah osrednja slovenska prireditev »Nas klub 76¢, ki jo organizira osnovna
organizacija ZSMS Lesce s pomo&jo OK ZSMS Radovljica. UdeleZili se jg
bodo &lan ekip ZSMS iz vse Slovenije. Pri¢akujejo nad 130 mladih, od teg;
45 iz pobratene OO0 ZSMS Most na Sodi.

Delavska upiverza Radovljica bo do 18. junija vpisovala kandidate za ve-
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Zerne Sole. Leto? bodo na novo odprli tehni¢no Solo elektro in lesarske strok&l ,
delovodske Zole za strojno, elektro in lesno stroko ter ekonomsko srednjo $ol& %

Sh
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~ TRETJE SRECANJE POBRATENIH
| KRAJANOV

V nedeljo, 13. junija sta sveta pobratenih krajevnih skupnosti

“Blejska Dobrava in Ravne-Bate priredila slovesno sre¢anje pobrate-
nih krajanov in borcev NOV, v vasi Podlaka nad Grgarjem. Udelezilo
se ga je 140 Dobravcev in okoli tristo domaéinov.

Ob tej priliki je predsednik KS
Ravne-Bate izro¢il javnemu nanfe-
nu z udarni¥kim delom krajanov

«_~zgrajeno Sest km dolgo cesto iz vasi

P

-t

Bate v Podlako, po kateri je avtobus
prvi¢ pripeljal na proslavo. Ob tej
priliki je zapel tudi pevski zbor Vint-
gar, kateri je isti dan 3e dvakrat
nastopil in sicer na proslavi in na
komemoraciji ob spominskem obe-
leZju, kjer je padel sekretar SKOJ
Vojkove brigade Milan Kalan-Klek,
rojen na Dobravi.

Na proslavi je zbrane domacine in
goste pozdravil Lojze Bratki¢ v ime-
nu KS Ravne-Bate. Slavnostni go-
vor pa je imel Ludvik AmbroZic,
predsednik ZB NOV z Blejske Dob-
rave. Orisal je zgodovinsko ozadje,
ki je pogojevalo pobratenje in v letu
‘dni doseZene uspehe ter izvriene
naloge, katere dolo¢a listina o po-
bratenju. O¢rtal je gospodarske us-
pehe obeh KS, sodelovanje, delova-
nje delegatskega sistema in prilaga-
janje vseh dejavnosti druZbene
samouprave ustavi in dolofilom za-
kona o zdruZenem delu.

Kulturni del programa so izvedli
pionirji osnovne Sole z Dobrave z

lepim partizanskim recitalom. Po-
sebno lepo-pa se je predstavil pev-
ski zbor in folklorna skupina z glas-
benim ansamblom iz solkanske
osnovne Sole.

Po svefanem delu je bila skupna
seja obeh svetov KS, katere so se
udelezili tudi predstavniki izvrSnega
sveta obdine, predsednik ob¢inskega
odbora ZB NOV, predstavnika ob-
¢inskih konferenc SZDL in ZSMS iz
Nove Gorice, Jesenic pa sekretar
obtinske konference SZDL Slavko
Humerca. S

Popoldan je bila komemoracija ob
spominskem obelezju, kjer je s so-
borci padel Milan Kalan-Klek 26.
aprila 1945, ki so odbili upad Nem-
cev in vlasovcev na Banjiko
planoto.

Odigrani sta bili tudi mladinska
in pionirska nogometna tekma med
ekipami obeh krajevnih skupnosti.

Takih sretanj si %e Zelimo, spozna-
vamo se in izmenjujemo izkusnje pri
delu, kajti vse to je nadaljevanje
ustvarjanja ciljev za katere smo
Zrtvovali dragocene Zrtve in mlada
zivljenja, je zakljuéil govornik. 9

AL.

SRECANJE Z INVALIDI — ZELEZARJI
NA RAVNAH

Drudtvo invalidov Jesenice je 12.
junija organiziralo izlet oziroma sre-
tanje z invalidi — Zelezarji iz Raven
na Koroskem. Z avtobusom smo se v
jutranjih urah odpeljali proti Pod-
korenu, nato pa po avstrijski strani
skozi Celovec, koder smo imeli kraj8i
postanek za ogled znamenitosti me-
sta, mejo pa smo prestopili na manj-
Sem mejnem prehodu Holmec. Ob
tej priliki smo jesenidki invalidi —
Jelezarji Ravendanom vrnili obisk
oziroma sre¢anje, v lanskem letu, ko
so bili na izletu v naSem kraju in si
ob tej priliki ogledali Zelezarno Jese-
nice, ter ostale turisti¢no zgodovin-
ske kraje na Gorenjskem. S tem sre-
¢anjem smo si navezali prijateljske
stike.

Ko smo prispeli na Ravne, so nas
nadvse prisréno sprejeli: predsednik
DI Ravne Rezka Skrubel), predsed-
nik aktiva v Zelezarni Ravne Peter
Oslovnik, predsednik KO Ivan Hoce-
var, predstavnik Zelezarne Ravne
JoZze Homan in predsednik koordi-
nacijskega odbora DI za korogko re-
gijo Franci LeskoZek. Ob tej priliki
smo se pri domu Zelezarjev na Rav-

nah srecali tudi z invalidi iz Kranja~

in z njimi izmenjali prijateljske po-
zdrave. N
Raven¢ani so nam pripravili zelo

" obdiren program. Najprej smo sj

ogledali njihovo Zelezarno, nato e
bilo 3portno sre¢anje med nadimi in

Invalidi Zelezarji z Raven in Jesentc

njihovimi ekipami v $ahu in strelja-
nju v domu telesnu kulture Ravne.
Sledil je ogled zelo lepo urejenega
delavskega tehnifnega muzeja. Po
izdatnem kosilu je bilo prosto kram-
ljanje o problemih invalidov iz obeh
drustev invalidov. Predvsem je Zelja
obeh drustev, da bi ¢im prej ustano-
vili ak#iv invalidov Zelezarjev Jese-
nice—Ravne.

Ob tej priliki sta si predsednici
obeh drustev v znak prijateljstva iz-
menjali spominska darila. Predsed-
nica DI Jesenice Marica Potoénik je
drustvu v Ravnah izrod¢ila »MAR-
TINARSKO BANJO« ter spomin-
ske knjige, predsednica DI Ravne
Rezka Skrubelj pa drustvu Jesenice
»INGOT«. Potem smo si ogledali Se
rojstni kraj Prezihovega Voranca in
srefanje zaklju¢ili pri Rimskem
vrelcu v Kotljah,

Zelo tezko smo se poslovili. Sre-
¢anje z invalidi — Zelezarji iz Raven
je bilo zares prisréno. Sprejeli so nas
kakor bi bili med seboj bratje in
sestre. Pomagati si moramo med se-
boj in skupno premagovati teZave.

Ob slovesu smo Ravendane inva-
lide — Zelezarje povabili, da nas
¢imprej obisfejo na Jesenicah. Vsi
udeleZenci srefanja z Jesenic v Rav-
nah na Korofkem ne moremo poza-
biti njihovega sprejema, kot tudi pri-
srénega slovesa. :

JoZe Mrovlje

PROSTOVOLJCI ZA SEVERNO MEJO
NA IZLETU

Ceprav e vsi v visoki zivljenjski
dobi (76 do 86 let), se nekdanji pro-
“stovoljei za na%o severno mejo
1918/1919, 3e vedno radi udelezujejo
skupnih izletov. Ob takih prilikah se
spominjamo na ¢&ase, ko so se borili
za naSo severno mejo in za narod-
nostne pravice slovenskih rojakov
na Koroskem. 57 let je Ze minilo od
tedaj in s trpkostjo so ugotavljali, da
se morajo na8i rojaki onstran Ka-
ravank 3e vedno boriti za svoje os-
novne pravice, katere jim zagotav-
lja sedmi ¢&len avstrijske drZavne
pogodbe.

Dvodnevni izlet v Banjole pri
Puli, kjer so bili prve dni junija lepo
sprejeti od prijaznega osebja pocit-
nidke skupnosti ZZB NOV ljubljan-
skih obé¢in, je kljub nekaterim spodr-
sljajem dobro uspel. Dvajsetminut-
na zamuda vlaka z Jesenic do Ljub-
ljane je bila vzrok, da so morali kar
§tiri ure posedati v Ljubljani, do

_prihodnjega vlaka proti Divaéi. Vse

to pa je bilo pozabljeno naslednje-

!ga dne, ko jih je pozdravilo lepo

4 sonéno vreme.

Naglo se zniZuje $tevilo nekdanjih
ostarelih prostovoljcev za severno
mejo. Le 54§'eih je Se ostalo v jese-

niski obéini. vedno pa se radi dru-
Zijo in obujajo spomine na ¢ase iz-
pred 57 let. s. &
-

-y

V SOBOTO OTVORITEV
SLIKARSKE RAZSTAVE
NEJCA SLAPARJA

V soboto, 19. junija, bodo
ob 18. uri s krajsim kultur-
nim programom v mali dvo-
rani Delavskega doma na
Jesenicah odprli slikarsko
razstavo NEJCA SLAPAR-
JA iz Kranja. Slikar jeseni-
skim ljubiteljem likovne
umetnosti ni neznan, saj se
na Jesenicah predstavlja ze
tretjic.

Razstava bo odprta vsak
dan od 9. do 12. in od 16. do
19.30, do vkljuéno 30.ju-

nija.,

“NOVOSTI NA POLICAH JESENISKE KNJIiNICE

Jack LONDON: Morski volk.
Mladinska knjiga 1976.

Ze pred tedni smo v tej rubriki
omenili izdajo Londonovih izbranih
del in nasteli naslove, zdaj povejmo
nekaj ve¢ o tem, morda najzanimi-
vejSem pustolovskem oziroma po-
morskem romanu tega amerifkega
.pisatelja. Znano je, da je London
prezivel dokaj razgibano mladost in
da je tudi pozneje veliko popotoval.
To je pozneje postal nekak vzorec za
vedino amerifkih romanopiscev: naj-
prej si nekaj let nabira¥ izkudnje,
greS skozi vrsto poklicev, se druZis
z najrazli¢nejSimi ljudmi, potem pa
je Cas, da tako nabrani kapital vnov-
¢i§ s pisanjem romanov. No, znano
je, da je potepuhov na tisofe, dobrih
pisateljev pa malo. Res pa je tudi to,
da so med mladimi in talentiranimi
ljudmi, ki se lotevajo pisanja, tisti,
ki poznajo svet in ljudi, kar precej
na boljfem. Ob¢instve jih ima vse-
kakor rajsi kot pa kabinetne pisa-
telje. To Se zlasti v obdobjih, ko v li-
teraturi prevlada realizem: realizem
z romanti¢nim pridihom je vsekakor
privlaénej$i od suhoparnega realiz-
ma »resnih« pisateljev.

London se je rodil istega leta kot
Cankar, umrl pa je %e kakSno leto
pred njim. Skupno jima je tudi so-
potniStvo z delavskim gibanjem.
Drugafe pa ima njuno delo bolj
malo skupnega. Prav v Morskem
volku lahko razlo¢no vidimo, da je
Londonova pisateljska zasnova zelo
dale¢ od zasnove kakine Cankarjeve
povesti. Roman je konec koncev
(oziroma: naj bi bil) namenjen raz-
vedrilu. To doloé¢ilo pride pri Mor-
skem volku v prvi plan. Pravzaprav
bi ga morali e malce razdiriti in
rei: »namenjen razvedrilu S$irokih
mnozic berofega obéinstva«. Lju-
dem je treba ponuditi tisto, kar jim
v sivi vsakdanjosti najbolj manjka,
omogoditi jim je treba, da lahko ob
knjigi sanjarijo o razgibanem in de-
javnem Zivljenju. Knjiga ti omo-
gota, da skupaj z junaki romana Zi-

V BOLNICI FRANJA
IN GORNJI SOSKI
DOLINI

Clani DU Javornik-KoroZka Bela
imajo v svojem delovnem programu
poleg predavanj, priloZnostnih pro-
slav tudi izlete, kar ugodno vpliva
tako na ¢lansko povezavo, kakor
tudi na boljSe spoznavanje zname-
nitosti posameznih predelov nase
domovine. Tako smo si ogledali
v maju del Stajerske, 12. junija pa
potovali na Primorsko. Prvi cilj
izleta je bila bolnica Franja. Preko
Poljanske doline in Sovodnja smo se
z avtom povzpeli do Planine in se od
tam spustili v kotlini leZe¢e Cerkno
mesto naSega primorskega parti-
zanstva, in Se dalje do soteske Pasice
pri Novakih, na koncu katere je
bolnica Franja. Ceprav so nekateri
ze velkrat obiskali to partizansko
bolnisnico, pa pot do nje in ogled
objektov ¢loveka vsakokrat iztrga iz
sedanjega ¢asa, Casa potro$niske
miselnosti in ga vrne v ¢as bojev,
trpljenja in junastva. Zacutimo he-
rojstvo vsega osebja v bolnisnici
v tezkem boju za ohranitev zZivljenja
vsakega posameznega ranjenega
borca, obenem pa silno junadtvo
ranjencev nad premagovanjem hu-
dih bole¢in. Tiho spos$tovanje nas
prevzame ob mislih na vse te junake
dela in trpljenja.

Po krajSem poé¢itku nadaljujemo
pot do Mosta na Soéi in Tolmina.
Kot je bila v bolnici Franja navzoéa
preteklost so se tu izletniki sestali
s kruto sedanjostjo. Ljudje so res
skusali &imprej popraviti posledice
potresa, toda posledice so 3e preved
vidne. Se bolj pretresljiv je bil
pogled na vasi na poti proti Koba-
ridu: strehe prekrite s polivinilom, Se
nedograjene hiSe z velikimi razpo-
kami, hiSe z Ze izbitimi okni in vrati
— pripravljene za rusenje, velika
delovna vnema pri obnovi, poleg
vsega tega pa stojete prikolice,
Sotori: simboli in dokazi solidarnosti
ter razumevanja za pomodi potreb-
nim, za omiljenje- njihove. prvotne
nemo¢nosti. Enaki prizori se nam
vrstijo pred oémi vse do konca Soske
doline, tja do Trente, kjer smo si
ogledali Trentarski muzej, ki
vreden obiska.

Po opravljenem naértu izleta Se
vzpon na Vrii¢ in po Stevilnih
zavojih v dolino ter preko Kranjske
gore domov.

Bilo je lepo! Zahvala gre orga-
nizatorjem in Soferju Francu Pogaé-
niku, ki je znal ustvariti med
izletniki veselo razpoloZenje, ki je
pripomoglo k dobri izvedbi izleta.
Vsem najlepsa hvala!

Ker je bilo za ta izlet veliko
prijav, so, 14. junija izvedli oziroma
ponovili isti izlet s S enim avto-
busom. dJ.
LIS S S O T S S S

je’

vi§ Zivljenje, ki ti je sicer nedostop-
no. Sanje, ki ti jih ponuja, naj ne
bodo kak3ne meglene sanjarije,
ampak naj bojo sestavljene iz drob-
cev Zive resni¢nosti, polne otipljivih
dejstev, ki jih lahko prepriéljivo
navaja le nekdo, ki razmere pozna.

Londonova usmerjenost v pusto- -

lovsko knjiZzevnost izvira delno iz
spoznanja tega, kar lahko drugim da
(ker ga za to usposablja njegov ta-
lent in njegovo bogastvo izkuSenj),
delno pa je tudi v zvezi z nekaksnim
vitalistitnim svetovnim nazorom.
Ta filozofija je nekako tak3na: so-
bodni ¢lovek. zlasti mestni Elovek, se
je odtujil prvobitnemu Zivljenju.
Ker ni ve¢ v stiku s prvobitnimi
silami narave, je zgubil zmoZnost za
nagonsko reagiranje in se vsestran-
sko razvrednotil. V taki usmerjeno-
sti so vidni sledovi Nietzschejevih
idej, pa tudi nekak$nega socialnega
darvinizma, saj se v njej slavi tisti
posameznik, ki »Zivi nevarno« in ki
se dobro znajde v poostrenih raz-
merah boja za obstanek.

Te Londonove ideje pa so tudi
nekoliko socialno pobarvane. »Mor-
ski volke« — kapitan Wolf Larsen
daje pod nos glavnemu junaku (tega
Je zvlekel iz morja, pa ne zato, da bi
ga resil, ampak zato, da ga je pri-
silno novaéil za mornarja): Vi sploh
niste pravi moski, saj se nikoli niste
naudili, da bi se znali prezivljati z
delom lastnih rok, enako kot se niste
sposobni boriti za lastno koZo. — No
in prav o tem govori ta roman —
o tem, kako se je Humphrey van
Weyden, pisatelj in rentnik, nau¢il
skrbeti zase na ladji med surovimi
pomorséaki, lovei na tjulenje in pod
tiranijo ¢udaskega kapitana. Stvar
pa postane zares romanticna S3ele
tisti hip, ko pride na ladjo 3e eno
bitje iz tistega sveta, ki mu pripada
van Weyden — neka ameriska pisa-
teljica. Za to krhko in neZno bitje se
potem zaéneta zanimati oba — ci-
ni¢ni kapitan in zdaj Ze nekolikanj
otrdeli van Weyden. Kako se je to

potem zavozljalo in odvozljalo, nam
seveda ne kaZze obnavljati.

Paé pa bi lahko za konec omenili
Se nekaj drugega. V vseh takih pu-
stolovskih zgodbah je namreé¢ pri-
sotna stara in hkrati ve¢no mlada in
tudi danes zelo aktualna ideja, ki je
izraZend v znani Rousseaujevi krila-
tici »nazaj k naravie. O tem smo
nekaj zapisali Ze prej, v zvezi z nie-
janstvom in socialnim darvinizmom.
Ta miselnost je Ze desetletja prisot-
na tudi v slovenskem skulturnem
prostoru«. Mogoce bi sploh namesto
»miselnost« veljalo re¢i: to &ustvo-
vanje. Opazno pa je zlasti med na-
Simi gorniki. Prepri¢anje, da je su-
rova (in hkrati lepa) narava tista, ki
¢loveka vzgaja, ki mu pomaga, da se

lahko vrne k sebi, k svoji izvirni po- |

dobi, je bilo zelo Zivo med naSimi
planinci v ¢asu med dvema vojna-
ma, precej tega pa lahko ¢utimo Se
dandanes. Kar je za anglosase mor-
je, to so za nas gore. V obeh primerih
se je okrog skupka naravnih elemen-
tov spletel pravi pravcati plemenski
mit. V neposrednem stiku z naravo
tvega$ Zivljenje — in ob tem rastef.

Kar precej tega Custvovanja je
vpleteno tudi v na$ najuspesnejsi
akcijski roman, v Svetinovo Ukano,
tu kot druga tema, v drugih delih
istega avtorja pa celo kot osnovni
motiv. Tudi Svetino je motno pri-
tegnil motiv »moci« in »boja za
obstanek«, tako na ravni posamez-
nika kot na ravni narodov. In, ée-
_prav smo na zaletku tega zapisa
rekli, da imajo Londonova dela bolj
malo skupnega z deli nadega jubilan-
ta Cankarja, pa si vseeno ne mo-
remo kaj, da se ob mrkem in brez-
obzirnem morskem volku ne bi
spomnili na Kantorja, Kralja na
Betajnovi. Tu kapitan, tam vagki
mogotec, oba pa preveva volja do
modi in Zivljenjski nazor, ki prezira
vsakr¥ne eti‘ne norme. V obeh pri-
merih ¢lovesko negativen, pa zato
umetnigko zanimiv lik.

r

Skube.

Stevilki Zelezarja.

MIODRAG PETROVIC — CKALJA
NA JESENICAH

V petek, 25. junija, bo gostovala na Jesenicah beograj-
ska estrada — ustanova za organiziranje kulturno-umetni-
Skih in zabavnih programov, ki se bo Jeseni¢anom in oko-
litanom predstavila z izbranim glasbeno-zabavnim in fol-
klornim programom. Vsekakor bo za vse najbolj zanimiv
nastop nam vsem dobro poznanega in priljubljenega
igralea in humorista Miodraga Petroviéa-CKALJA.

V skupini, ki Steje okoli 60 oseb, sodelujejo znani pred-
stavniki jugoslovanskega narodno-zabavnega zivljenja
kot na primer Lepa Lukié, Usnja Redjepola, Dusica in
Nedeljko Bilkié, Branka Scepanovié-Crnogorka, kakor
tudi folklorni ansambel Branko Krsmanovié¢ iz Beograda,
ansambel iz UZi¢ke PoZege ter orkester Zarka Josipoviéa-

Prireditev bo v Sportno-kulturni hali v Podmezaklji.
Veé o prireditvi sami, to je o programu in pri¢etku prire-
ditve, cenah vstopnic pa boste lahko prebrali v prihodnji

2

IZREDEN USPEH MLADIH GASILCEV
I1Z SMOKUCA

V nedeljo, 13.junija, je obéinska
gasilska zveza Jesenice izvedla v
Mojstrani na Produ meddrustveno
tekmovanje gasilcev — mladincev,
pionirjev do desetega leta in pionir-
jev do 14. leta. Prvi so se pomerili
v takti¢ni vaji in trodelnem napadu,
pionirji A skupine v Stafetnem teku
in tekmovanju z vedrovko, starejsi
pionirji pa v trodelnem napadu in
polaganju cevovoda na 105 m. Ude-
leZba je bila zelo dobra, saj so v sku-
pini mladincev tekmovale tri dese-
tine, pri starej&ih pionirjih deset, pri
mlajsih pa pet desetin.

Pri pionirjih v skupini B je bila
najboljsa desetina PGD Smokué, ki
je od 1000 mozZnih dosegla 715 tock.
Sledile so ji desetine: PGD Hrusica,
PGD Kranjska gora, PGD Mojstra-
na, PGD Jesenice-mesto, PGD Pod-
koren, PGD Koroska Bela in PGD
Blejska Dobrava: Desetini iz Dov-
jega in Zabreznice nista bili oce-

nem tekmovanju prva mesta
s » L I I I U B

~ @ @

Tudi v skupini A so prvo mesto
osvojili pionirji PGD Smokud, ki so
dosegli 927 tock, sledijo pa desetine:
Kranjske gore, Jesenice-mesto, Do-
brave inDovjega.

Prostovoljno  gasilsko  drustvo
Smoku¢ je-tudi z mladinsko desetino
osvojilo prvo mesto s 737 tofkami od
1000 moznih. Na naslednji mesti sta
se uvrstili desetini: Zabreznice in
Jesenice-mesto.

Za uvrstitev na tekmovanju so de-
setine prejele diplome, za udelezbo
oziroma sodelovanje pa so mladin-
ske desetine prejele rocni gasilski
aparat, vse druge desetine pa roc-
nike. Prav gotovo so koristne prak-
ti¢ne nagrade tudi vplivale na tako
mnozZi¢no udelezbo, kakrine doslej
Se niso zabeleZili. Omenimo naj tudi.
da je bilo v vrstah gasilcev-mladin-
cev tudi Ze precej deklet, ki se vedno
bolj uveljavljajo v gasilskih prosto-
voljnih organizacijah.

_ Miadinska in pionirski desetimi PGD Smokué, ki so osvojile na meddrustve-
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‘NAGRADA NAJBOLJSIM SPORTNIKOM — IZLETV NEZNANO .

V 3Solskem Sportnem drustvu
Zirovnica %e nekaj let nazaj vsako
leto razpisujemo tekmovanje za
najboljSe 3portnike Zole, razreda in
Sportnega drustva, poleg tega pa Ze
za najprizadevnejSe organizatorje
Solskega Sportnega Zivljenja. Za vsa
ta tekmovanja imajo izdelane pra-
vilnike, po katerih se s tockami
ovrednotijo vsakemu posamezniku
doseZeni uspehi na tekmovanjih,
udelezba na treningih, na delovnih
akcijah, sodelovanje pri organizaciji
tekmovanj, manifestacij, nastopov,
skratka vsa dejavnost vsakega ¢lana
88D in tudi tistih ufencev in udenk,
ki niso ¢&lani drustva, se po
doloenem klju¢u spremeni v tolke
in natanfno zapisuje vse folsko leto.
UpoSteva se tudi doba ¢&lanstva v
SgD. sodelovanje v organih drustva,
strokovna usposobljenost, ki jo kdo
ze ima ali pa si jo je pridobil med
jolskim letom, na primer vodnik
gimnastike, ali sodnik rokometa. Na
koncu se pristeje % tofkovanje
ufnega uspeha.

Od celotne vsote tolk je treba
vfasih tudi kaj odbiti: to so
kazenske tofke, ki jih dolofa pra-
vilnik o Sportnem vedenju in o med-
sebojnih odnosih na treningu, tek-
movanju, v Soli, na cesti, itd.
Neudelezba na tekmovanju, mani-
festaciji ali na delovni akciji ima
za posledico izgubo dolodenega
dtevila tock.

Ob  koncu Solskega leta na
zakljuéni proslavi proglasijo naj-
bolj% Sportnike Sole, razreda In
SSD ter najprizadevnejfega ¢lana
— organizatorja Solskega Sportnega
drustva.

Pred zakljutkom tekmovanja v
lanskem Solskem letu so sklenili, da
bodo najboljSe Sportnike nagradili s
priznanji in Se z izletom. Nalrt je
zaradi pomanjkanja sredstev padel v
vodo, ostala pa je obljuba, da bodo
ta izlet izvedli v leto3njem letu s
sredstvi, ki jih bodo zasluZili z orga-
nizacijo obéinskih in podroénih
tekmovan] s samoprispevkom ¢la-
nov za potne in druge stroske med
letom, ko bodo hodili na tekmovanja
v bliznje kraje.

e )

L )

Obljubo so letos izpolnili. Povabili
so dest lanskih najboljsih Sportnikov
iz najbolj Sportnega razreda in naj-
boljsih Sportnikov %ole, iz ostalih
razredov so vzeli najbolje razredne
$portnike, mosko in Zensko ekipo
rokometadev — seveda najbolj
zveste, in se odpeljali — v neznano.

Ko so mladi potniki zagledali z
vrha Crnega kala morje, so rekli:
»Aha, pa smo tam! Torej v Koper.«
Pa ni bilo ni¢ iz tega. Avtobus jo je
urezal z nezmanj3ano hitrostjo mi-
mo Kopra in dalje ob obali in
ovinkal gor in dol in sem in tja vse
do — Novigrada.

#»A’ tu pa ostanemo?« so nezaup-
ljivo sprafevali in le pocasi lezli na
plano mladi Zirovni¢ani. Jutro je
bilo vetrovno, saj je v Postojni, kjer
smo imeli kratek postanek, neusmi-
ljeno tulila burja. Tu, ob morju je
bilo topleje, toda sonce se je plaho
tis¢alo za oblaki in ni kazalo kaj
volje, da bi nam priredilo prijeten
turistiéni dan.

»Kar je, je« smo rekli. Potakati bo
treba, dan je %e pred nami in vse se

ge lahko uredi, tudi vreme. V Novi-
grad prihaja sicer vsako leto na leto-
vanje precej otrok iz Zirovnice,
vendar ne hodijo v mesto, zato smo
8li malo na oglede po mestu in ob
obali. Ob zelo mo¢ni oseki — kar je
obi¢ajno ob burji — smo se na
»Zalu« 5li malo obmorskega prirodo-
pisa, nato smo si ogledali razne vrste
¢olnov, gliserjev, jaht in ribigkih
bark v pristani&®u, ribice, ki so izmo-
tavali iz mreZ zadnje értve nofnega
lova, — pravzaprav smo gledali le
bolj Zrtve, ne ribi%e —. Spotoma smo
odkrili vrsto tistih imenitnih izbic,
kjer brkati moZje s pravimi turikimi
priimki izdelujejo in prodajajo ime-
niten sladoled. Ce ima$ koli¢kaj srca
za take stvari in kolitkaj denarcev v
Jepu se mu ne mored odredi in
obiZfed kar vse izbice po vrsti, tako
vsaj ve, kje je najboljsi.

Presekali smo mesto polez in se
znadli zopet ob morju. Pomakanje
prsta v vodo je povedalo, da je slana
in — topla. Odloditev je padla in
pojavili so se prvi kopalci. Izbrali so
si tisti del obalnih voda Novigrada,
kjer je voda najbolj »redilnas,
namre¢ ob iztoku kanalov, tovarig,
ki je Ze malo starejdi in mu za
uspesén telesni razvoj redilne snovi
iz morja niso ve¢ potrebne, si je za
namakanje izvolil bolj bistro vodo
na samem novigradskem rtu. Zgledi
vlecejo. Kmalu je tudi tu morje
dobilo bolj sobotnoturistien izgled,
feprav sonce tega ni hotelo gledati
in se je vneto skrivalo za oblaki, ki
so bolj napovedovali deZ, kot pa
sontno popoldne.

Za popoldne smo imeli dogovorjen
obisk na osnovni %oli in sodelovanje
na Sportnih tekmovanjih v okviru
»dneva Sole«, ki ga praznujemo
vsako leto na ta dan v Novigradu.

Na sporedu je bilo tekmovanje v
rokometu za Zenske in za moske z
udelezbo italijanske Sole iz Trsta in
Sol iz Motovuna, Novigrada in Se
dveh 8ol iz sosednjih mest, ter
nogomet za moske z udelezbo Stirih
%ol.

Najprej so se pomerile Italijanke
iz Tara in Hrvatice iz Motovuna in
pokazale dober rokomet. NaSim so
nagnale strah v kosti, ker so imele za
nasprotnice domadco ekipo, ki je
bila na kotarskem prvenstvu lani
prva... Kljub zafetni premodi
deklic iz Motovuna so na koncu
zmagale Italijanke.

V naslednji tekmi so domadini
nadigrali na% fante, ki so delali
obitajne napake, sicer bi srefanje
zlahka dobili, saj so bili tehni¢no
boljsi, ¢eprav so v ekipi Novigrada
igrali tudi igralci, ki so lani osvojili
na republifkem prvenstvu SR
Hrvatske prvo mesto med pionirji.

V naslednjem sre¢anju med Novi-
graj¢ankami in Zirovni¢ankami smo
nafe igralke videli igrati, kot le
redkokdaj. Napadle so silovito in
dale Sest zadetkov predno so nas-
protnice zadele naa vrata prvi¢ —
in zadnji¢ —. Kajti sretanje so nage
gladko dobile z 10:1. Tako so se v
finalu sre¢ale z Italijankami iz Tara.

Nogomet so na8i fantje gladko
izgubili, kajti proti sicer telesno
§ibkim domadinom niso mogli nié,
domadi so bili pravi profesorji nogo-
meta proti nasim.

V nadaljevanju so nadi fantje brez
tezav premagali predstavnike ene od
sosednjih Sol, vendar se v finale
tekmovanja niso uvrstili, ker so jih
premagali Novigrajéani.

Zelo zanimivo in najbolj napeto
pa je bilo sretanje nasih deklet v
finalu rokometa z »zelenimi« iz
Tara. Zatetek je pokazal, da sta
ekipi tehni¢no precej izenadeni. Na-
daljevanje pa je pripadle naSim,
teprav go jih Italijanke po rezultatu
veasih dohitevale, vendar ne prehi-

Na zabavno glasbeni prireditvi TV nadaljevanke SALAS U MALOM RITU,
ki bo jutri, v petek ob 19. uri v $portni hali v Podmezaklji, bo sodeloval tudi
ansambel L 1niluska

tele. Ce bi nata dekletda pokazala
tako znanje in srénost ‘na naSem
podrofnem tekmovanju, bi bile
zagotovo zasluZile katero od kolajn.
No, tu so si priborile za prvo mesto
lep pokal, lahko refemo celo za
mednarodno zmago. Fantje so v
rokometu zasedli drugo mesto med
petimi ekipami.

Po slovesni objavi rezultatov in
podelitvi priznanj smo se prisréno
poslovili z Zeljo, da se Se srefamo,
morda ob naslednjem »dnevu Zole«
in izletu najbolj%ih 3portnikov, toda
takrat seveda ne — v neznano.

& N
SAMOUPRAVNA
STANOVANJSKA
SKUPNOST

OBCINE JESENICE

oddaja v najem

POSLOVNI PROSTOR

na Jesenicah,
Kidri¢eva cesta &t. 35

Poslovni prostor je lociran
v pritli¢ju stavbe, tik ob
glavni cesti, s skupno po-
vriino 37 kvadr. metrov.

Prednost pri najemu po-
slovnega prostora bodo
imeli uporabniki, ki bodo
opravljali usluZnostno de-
javnost.

Interesenti naj posljejo pi-
smene vloge v roku 10 dni
na naslov: Samoupravna
stanovanjska skupnost Je-
senice, Titova 65.

DEZURNE
TRGOVINE

V soboto, 19. junija bo na
Jesenicah od 15. do 19. ure
odprta

SAMOPOSTREZNA

TRGOVINA ZARJA

KASTA 2 NA TRZNICI

V soboto, 19. junija bo v
Kranjski- gori od 15. do
19. ure odprta

EMONA MARKET,

k Kranjska gora J

ZAHVALA

Erika Sirc — tekadi, se najlepde
zahvaljujem Antonu Dremlju za
sporofilo, da je njegov sin izrotil
mojo izgubljeno uro Soferju avto-
busnega podjetja Viator, kjer sem jo
tudi prejela.

Se enkrat prav lepa hvala.

Erika Sirc

Ry TR e SR e
ZAHVALA

Ob tezki in prerani izgubi naSega
dragega odeta

VIETORJA KLINARJA

se iskreno zahvaljujemo za skrbno
nego v bolnignici Jesenice, kakor
tudi za poslovilne besede ob odpr-
tem grobu in vsem, ki ste ga spremili
na njegovi zadnji poti.

HVALEZNI ELINARJEVI

ZAHVALA

Ob bole?i izgubi ljubega moza in
oceta

ALOJZA RADIJA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
ga pospremili na njegovi zadnji poti
in nam izrekli soZalje ter darovali
cvetje. Posebno se zahvaljujemo za
poslovilne besede predstavniku OO
ZK Plavz II. tov. Kungilu, predsed-
niku IO temeljne kulturne skupnosti
Jesenice tov. Varlu, predstavniku
livarjev tov. Bertonclju in mlademu
pevcu, ki se je od pokojnika poslovil
v imenu pevskega zbora Jeklar ter
tov. Mavrievi — predsednici hi3-
nega sveta Bokalove 5.

Zahvaljujemo se delavcem nabav-
nega sektorja, izvoznega oddelka ter
sostanovalcem za denarno pomo¢,
predvsem pa tov. PreZlju ter tov.
Ambrozu za takojinjo nesebi¢no
pomoc.

Iskrena hvala vsem njegovim pri-
jateljem, pevcem in pihalnemu orke-
stru Jesenidkih Zelezarjev, ter vsem,
ki ste soustvovali z nami.

ZALUJOCI: zena Vera
in héerki z druZinama

Kaj bomo gledali v kinu

KINO RADIO

19. junija jugoslovanski barvni
film ATENTAT V SARAJEVU ob
15., rezija_Veljko Bulaji¢, v glavni
vlogi Florinda Bolkan

19, in 20. junija amerigki CS barv-
ni film LEGENDA O CRNEM
CHARLEYU ob 17. in 19, reija
Larry G. Spangler, v glavni vlogi
Fred Williamson

21. in 22. junija francoski barvni
film — komedija VELIKA PUSTO-
LOVSCINA ob 17. in 19, rezija Ge-
rard Oury, v glavni vlogi Bourvil in
Louis De Funes,

23. junija italijanski jugoslovanski
barvni film — grozljivka MORILEC
IZ GROBA ob 17. in 19, reZija Ar-
mando Grispino, v glavni viog Alex
Cord

24. junija ZAPRTO

25. junija angledki ljubezenski
film ROMANTICNA ANGLEZI-
NJA ob 17. in 19, reZija Joseph
Losey, v glavni vlogi Glenda Jack-
son

26. in 27. junija ameridki barvni
kavbojski film OBRACUN PRIO- K
KORALU ob 17. in 19, reZija John
Sturges, v glavni vlogi Burt Lan-
caster in Kirk Douglas

KINO PLAVZ
19. in 20. junija francoski barvni
film — komedija VELIKA PUSTO-

20. junija jugoslovanski barvni
lii'ljm ATENTAT V SARAJEVU ob

21. in 22. junija ameri&ki CS barv-
ni film LEGENDA O CRNEM
CHARLEYU ob 18. in 20.

23. junija ZAPRTO

24. junija italijanski pustolovski

barvni film ANGELI STRELJAJG

Z DESNO ob 18. in 20.

25. junija italijanski jugoslovanski
barvni film — grozljivka MORILEC
PRIHAJA 1Z GROBA ob 18. in 20.

26. in 27. junija francoski italijan-
ski barvni film — drama NI DIMA
BREZ OGNJA ob 18. in 20., reZija
Andre Cayatte, v glavni vlogi Arnie
Girardot

KINO KRANJSKA GORA

19. junija jugoslovanski barvni
film ATENTAT V SARAJEVU

20. junija italijanski barvni film
ANGELI STRELJAJO Z DESNO

23. junija francoski barvni film
VELIKA PUSTOLOVSCINA

26. junija ameridki CS barvni film
%IISJGENDA O CRNEM CHARLE-

KINO DOVJE — MOJSTRANA

19. junija amerigki CS barvni film
VROCA SEDLA

20. junija jugoslovanski barvni
film ATENTAT V SARAJEVU

LOVSCINA ob 18. in 20.

VELIKA PUSTOLOVSCINA

26. junija francoski barvni film

SPREMEMBA DELOVNEGA CASA

Vse obtane v krajevni skupnosti Javornik — Koroska Bela,
zlasti pa oblane, ki aktivno sodelujejo v organih krajevne skup-
nosti in delegacijah SIS ter delegaciji DPS obve&tamo, da z 21.
junijem uvajamo nov delovni ¢as v pisarni krajevne skupnosti in
sicer vsak ponedeljek, torek in ¢etrtek od 17. do 19. ure.

PRESERNOVA KOCA NA STOLU ODPRTA

Planinsko drustvo Javornik — Korofka Bela sporo¢a obisko-
valcem Karavanl, da je Prefernova ko¢a na Stolu od 12. junija
dalje redno oskrbovana.

ZELEZARSKI IZOBRAZEVALNI CENTER JESENICE

RAZPISUJE

prosto delovno mesto uditelja za poudevanje predmeta
samoupravljanje s temelji marksizma na tehni¢ni Soli za nedo-
loéen ¢&as.

Pogoji za sprejem so:

— dokondana fakulteta za sociologijo, politi¢ne vede in no-
vinarstvo (pedago3ka smer)

— politiéna in moralna neoporednost

— smisel za delo z mladino

Vloge podljite tajnistvu ZIC — organu za medsebojna raz-
merja delavcev do 30. 6. 1976. Osebni dohodki po samoupravnem
sporazumu o oblikovanju in delitvi OD. Stanovanja ni.

TRADICIONALNI SPOMINSKI POHOD NA KALISCE

V soboto in nedeljo, 19. in 20. junija, bo ob dnevu kokrikega
partizanskega odreda drugi tradicionalni pohod na Kalise.
Pohod, ki ga organizira poseben organizacijski odbor, se izvaja
v spomin na ustanovitev kokrskega odreda, 18.junija 1942 na
Kalis¢u na poboé¢ju StorZi¢a (1514 m). Razen tega je to obmodje
znano tudi po $tevilnih drugih pomembnih dohodkih v narodno-
osvobodilni borbi.

Udelezenci pohoda se bodo zbrali na jasi ob spominskem
obelezju kokrékega odreda na Spodnjem Kalid¢u do 17. ure, v so-
boto, 19. junija. Borci kokrikega odreda in drugi borci NOV ter
aktivisti imajo skupni odhod iz Ma¢ ob 14. uri, ostali prijavljeni
udelezenci pohoda pa prav tako pri¢nejo s pohodom ob 12. uri
v Macah. Prenociife je za udelezence pohoda pripravljeno, za
starej%e v domu kokrikega odreda, za mlaj%e v taboru. Polaganju
vencev bo sledilo kurjenje kresov in kulturni program ob tabor-
nem ognju.

V nedeljo, 20.junija, pa je mnoZiéni spominski pohod na
Kali&e po markiranih planinskih poteh z odhodom ob sedmi uri
zjutraj iz Ma¢, Preddvora, Baslja, Povlja, Gozda, Loma in Jezer-
skega. Dopoldan se bo zvrstil pester program.

Udelezenci pohoda dobijo potrdilo, po petih pohodih pa bodo
dobili spominske znacke. Organizatorji so poskrbeli tudi za spo-
minski Zig. Pohod bo v vsakem vremenu, s tem da se predvideni
program v soboto in nedeljo prilagodi vremenskim pogojem.

OBVESTILO

Taborniki odreda PLAVZARJEV in odreda JEKLARJEV
bomo organizirali letno taborjenje v Karigadorju-Istra in sicer:

Odred Plavzarjev organizira I. izmeno od 11. 7. do 25. 7.
Prijave sprejema Joze Gerdej, Titova 70, Jesenice, do
vkljuéno 7. 7. 1976. o ) )

Odred Jeklarjev organizira II. in III. izmeno od 25. 7. do
8.8.1in od 8. 8. do 22. 8. .

Prijave sprejema Panéur, Koroska Bela, Svetinova
19/1V do zasedbe kapacitete.

Cena taborjenja ) _

1. Murni — otroci do 7 let starosti 35,00 din

na dan, kar zna$a za 14 dni 490,00 din
2. Medvedki in ¢ebelice, taborniki in tabornice )
do 12 let 43,00 din na dan; kar zna%a za 14 dni ) 602,00 din
3. Tabornice in taborniki nad 12 let, starejsi ¢lani
brez zasluzka in druga $oloobvezna mladina 53,00 din )
na dan, kar znasa za 14 dni 742,00 din
4. Clani ZTS s samostojnim zasluzkom 60,00 din )
na dan, kar zna3a za 14 dni 840,00 din
5. Vsidrugi obéani 80,00 din na dan, )
1.120,00 din

kar zna3a za 14 dni 1

Za taborede so v gornjih cenah vradunane vse takse; dnevni
gostje in obiski vpladajo usluge po ceniku turisti¢nega drustva
Karigador in po ceniku obrokov na taboru. = o

Na taborjenje in s taborjenja bomo organizirali skupinski
prevoz. Tisti, ki ga bodo koristili, platajo prevoz v obe smeri
100,00 din na osebo. Podrobnejge informacije dobite na gornjih
naslovih.




Smudanje o e

TUDI TEKACI IN SKAKALCI USPESNI

Smutarski tekadi, ki so si v pridet-
ku pretekle sezone zastavili za cilj
vzpostaviti stik z osnovnimi Solami,
angaZirati mlade kadre ter strokovni
kader v podro¢nih klubih, poleg tega
pa optimalno izkoristiti pogoje, ki

«a=ijih daje njihova organizacija, so v

svoji zvezi zdruZili 12 mladih teka-
&ev, ki spadajo v vrh jugoslovanske-
ga smudanja. V letu dni so okoli te-
ga jedra zbrali okrog 20 pionirjev,
med njimi nekaj zelo nadarjenih in
perspektivnih. Ravno tako pa jim je
tudi uspelo v pretekli sezoni prido-
biti trenerje za delo po klubih, delo
trenerja obdinske reprezentance pa
je uspedno opravljal Alojz KerStajn. .

Delo v pretekli sezoni je potekalo
po programu, teZid¢e dela pa je slone
lo v klubih. Skupne priprave so orga-
nizirali le na snegu in to na Pokljuki
(5tiri dni) Planici (14 dni) in Rate-
¢ah (devet dni). V minuli sezoni se je
povetala intenzivnost in obseg dela
na tekmovanjih za kategorizacijo in
na meddrustvenih tekmovanjih pa
so bili vedno prisotni tudi tekadi z
jesenigke obline. V pretekli sezoni je
bilo organiziranih 14 tekem v vseh
starostnih razredih, nasi tekaci pa so
na tem tekmovanju dosegli 14 prvih,
24 drugih in 29 tretjih mest. Na
prvenstvu SFRJ in SRS pa so osvo-
jili &tiri zlate, sedem srebrnih in tri
bronaste kolajne.

Drzavni prvaki so postali: Dusana
Djuri¢ié pri mlajsih mladincih na
5 km, Igor Kobentar v klasi¢ni kom-
binaciji in pri mlajs$ih pionirjih in

—.$tafeta mlajsih pionirjev 3X2 km v

sestavi: Roman Mlinar, Borut
Slivnik in Igor Kobentar. Republiski
prvak pa je postala Stafeta mlajsih
¢lanov v postavi: Toni
Marjan Mrak in Slavko Mrak v teku
3 x 10km. Najbolj¥e uvrstitve so
dosegli torej tekmovalci, ki so 3e zelo
mladi in od njih najboljfe rezultate
lahko 3ele pri¢akujemo.

V prihodnji sezoni naértujejo $tiri
do pet treningov tedensko za vzdri-
ljivost in spretnost v drugi polovici
leta pa Ze oblikovanje Sportne forme
s intervalnimi treningi in specialni-
mi vajami za smucarje tekace. V
predtekmovalnem obdobju, tik pred
pricetkom sezone, bodo Sestkrat
tedensko dokonéno oblikovali Sport-
no formo ob povefanju intenzivno-
sti, katero pa bodo skuSali vzdrieva-
ti in primerno stopnjevati ob najbolj
vaZnih tekmovanjih. Od maja do fe-
bruarja predvidevajo 57 dni skupnih
priprav z 18 udeleZenci, ki Se niso
dokonéno doloéeni, ker selekcija v
obdinski zvezi e ni vila opravljena,

Djuriéi&,

ker niso Se prejeli kategorizacije od
smucarske zveze Jugoslavije.

Smudéarski skakalci so si v pretekli
sezoni postaili za cilj, da povedfajo
Stevilo kategoriziranih mlajsih tek-
movalcev, posebej pionirjev in
mlaj$ih mladincev. OZiveli so dejav-
nosti v Mojstrani, v Ratetah pa so
se pokazali rezultati sistemati¢nega
dela v prejsnjih letih, ravno tako v

irovnici. Z delom pri vzgoji smudar-
skih skakalcev pa so priteli tudi na
Korogki Beli, kjer pa %e ni bilo
vidnej8ih rezultatov.

Priprave tekmovaicev reprezen-
tance Jesenic so” potekale po
programu in dovolj kvalitetno,
Ceprav je bilo tezko nadzorovati
kvaliteto treningov zaradi razkrop-
ljenosti tekmovalcev. Za boljSe delo
v prihodnji sezoni bi bilo nujno
angaZirati vsaj enega polprofesio-
nalnega trenerja, ki bi bil koordina-
tor vseh akcij in treningov.

Na prvenstvu SFRJ in SRS so
smudarski skakalci osvojili tri ko-
lajne in to Janez DemsSar naslov
drZzavnega prvaka, Ivo Zupan pa je
bil drugi na prvenstvu SRS in tretji
na drzavnem prvenstvu. Pri ¢lanih
so bili torej izredno uspe$ni, pri mla-
dincih je ¢utiti vrzel, ki je posledica
nedelavnosti v preteklih letih, pri
pionirjih pa se je pridobilo zopet
nekaj obetajotega kadra. Najboljsi
pionir je bil Lavrenéi¢ z ¢&etrtim
mestom na prvenstvu SFRJ.

V programu za prihodnjo sezono
je ponovno najvelji poudarek na
delu s pionirji in to preko vsega leta.
Mnogo dela bodo namenili pridobi-
vanju mod¢i, spretnosti, koordina-
ciji gibov, gibljivosti in vzdriljivosti.
Mesetno bo vsak tekmovalec moral
opraviti 16 do 20 treningov, ki bodo
planirani za pridobivanje omenjenih
kvalitet. Nacértovan je tudi trening

" na plastiéni skakalnici na kateri bo

primarna vadba tehnike. Ob preho-
du na sneg pa bodo najvet &asa
namenili utrjevanju kondicije in
dviganju forme za tekmovanje. Za
to pa bo potrebno izvesti ¢im veé
skokov in s tem pridobiti potrebno
sigurnost, brez katere ni pri¢akovati
boljsih rezultatov.

Delo v pretekli sezoni in plan dela
za naprej v obeh sekcijah nam poka-
%eta, da se posvela velika pozornost
naértnemu delu z mladino. Le

intenzivno delo z mladino pa je
jamstvo za uspehe, ki si jih obetamo
in Zelimo. Mo¢no zaledje tekadev in
skakalcev pa naj bo cilj, ki nas bo
vodil do %e vedjih uspehov nadih
smucdarjev.

-bef
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= JESENICE : RUDAR
61:68 (28:32)

Jesenice, 12. junija, prvenstvena
tekma 20. kola 1. SKL gledalcev 300.
Sodila sta Strickberger in Ribnikar
(oba Ljubljana).

V odloéilnem srefanju v boju za
obstanek v ligi, so Jesenifani izgubili
proti neposrednemu tekmecu Ru-
darju iz Trbovelj. Mostvo Rudarja
je vodilo ves ¢as tekme, Jesenidani
pa zaradi slabe igre niso uspeli spre-
meniti poteka tekme. S tem pora-
zom so Jesenifani praktiéno izgubili
vse moznosti za obstanek v prvi slo-
venski kosarkarski ligi.

&= Nastopili so: Pirih, Pivaé, Smolej,

Pirih D. 30, Bizjak 3, Misi¢, Smid 2,
gauhnik 12, Lozar, Vujaéié¢ 12, No¢
; NI

MOSTE : JESENICE
(CLANICE) 53:58
(24:29)

V soboto, 12. junija so jesenitke
kofarkarice gostovale v Ljubljani,
kjer so odigrale prvenstveno tekmo
z ekipo Most.

Gostje so povedle v deseti minuti
prvega pol¢asa in vodile vse do kon-

~ca tekme in tako zabeleZile Ze peto
zaporedno zmago.

Nastopile so: Kastelic, Mulalié 6,
Malacko 27, Leskovar 2, Kupljenik,
Vavpotié, Vrdoljak 17, Crnovi¢ 2 in
Srpak 4.

Zaradi poskodbe tokrat ni igrala
Poto¢nikova, v ekipi pa je manjkala
tudi Korbarjeva.

Prihodnjo soboto, 19. junija bodo
Jeseni¢anke nastopile doma. Na
igris¢u v Podmezaklji se bodo v od-
lo¢ilnem kolu sre¢ale z ekipo Vrhni-
ke, s-katero si zaenkrat delijo prvo
mesto na lestvici.

V nedeljo, 20. junija pa bodo jese-
nigke - &lanice nastopile v konkuren-
ci kadetinj — in sicer se bodo v
polfinalnem slovenskem turnirju
pomerile z ekipama Kranjske gore
in Cerkelj. W

JESENICE : KLADIVAR (ZIRI)
— PIONIRKE 32:43 (10:27)

Nasge pionirke so se kljub temu, da

80 nastopile nekompletne, uspesno

‘upirale boljdim gostjam iz Zirov.
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Zmago so izpustile iz rok Ze v prvem
pol¢asu in v drugem, kljub borbe-
nosti, niso mogle popraviti zamuje-
nega.

Kose so dosegle: Crnovi¢ 20, Vav-
poti¢ 10 in Klinar 2.

MEDVODE : JESENICE —
MLADINCI 92:74 (52:31)

Mladinci so v pomlajenem sestavu
gostovali v Medvodah, kjer so izgu-
bili zelo ¢astno. Prikazali so veliko
borbenosti in drugi polas celo
uspeli odloditi v svojo korist. Seveda
pa bodo potrebne izkusnje pridobili
le s tezkimi tekmami.

Kose za Jesenice so dosegli: Varl
8, Berginc 14, Pivaé 29, Smolej 15 in

Rizvanovié 8. bef
SPORED TEKEM
ZA PRIHODNJO SOBOTO
IN NEDELJO

SOBOTA: ob 9. uri na Jesenicah:
mladinci — Jesenice : Naklo,

ob 17.30 na Jesenicah: ¢&lanice —
Jesenice : Vrhnika (derbi doslej ne-
porazenih ekip II. slovenske lige).

NEDELJA: ob 8.30 na Jesenicah:
turnir kadetinj za polfinalno prven-
stvo Gorenjske. Nastopajo ekipe:
Jesenic, Kranjske gore in Krvavca iz
Cerkelj,

ob 9.uri v Kranju: kadeti — Sava
: Jesenice. bef

JUGOSLOVANSKE
SPORTNE IGRE
PSIHIATRICNIH

BOLNIKOV
V BEGUNJAH

Pod pokroviteljstvom to-
varne Elan bodo v dneh od
23. do 26. junija v Begunjah
letosnje Sportne igre psi-
hiatri¢nih bolnikov Jugo-
slavije. Tekmovalci se bodo
pomerili v odbojki, malem
nogometu, namiznem teni-
su in Sahu. Te igre organi-
zira vsako leto v drugi re-

A RN

USPEH JESENISKIH STRELCEV
NA REPUBLISKEM PRVENSTVU

Na republiskem prvenstvu v streljanju z malokalibrsko stan-
dardno pusko, ki je bilo 12. in 13. junija v Ljubljani je bilo po &te-
vilu zastopstvo jeseniskih strelcev dokaj skromno, medtem ko je
bil uspeh, katerega so dosegli povsem zadovoljiv, saj so od 15
moZnih osvojili dve zlati in tri srebrne kolajne.

REZULTATI JESENISKIH STRELCEV:

MEK. puska 60 leze — é&lanice: 1. Vera Svetlin — 576 kro-

gov, 2. Majda Kralj — 570 krogov.

MK puska 3 x 20 — &lanice: 1. Vera Svetlin — 546 krogov,

2. Majda Kralj — 541 krogov.

MEK puska 3 X 40 — ¢lani: 2. Janez Otrin — 1109 krogov.

S temi uvrstitvami Se vedno sodijo v sam vrh slovenskega
strelstva. Ceprav je to generacija z dolgoletnim tekmovalnim
staZem, katera ni imela pogojev, kakréni so danes, pa $e vedno
kroji reprezentanco Slovenije, kajti mladi se le s teZavo prebijajo
v kvalitetni vrh. Ce pri vsem tem upodtevamo Ze to, da je bilo pr-
venstvo zaradi olimpijskih iger zgodaj, da nimamo kvalitetne
municije, vremenske neprilike, sluzbo, $olo, druZino, neustrezno
strelif¢e, potem doseZek zasluZi vse priznanje. Toda temu Zal ni
tako. Zakaj se cenijo uspehi samo pri nekaterih 3portih, ¢eprav
niso doseZeni v republifkem merilu, uspehi nasih strelcev pa
gredo samo preko ¢asopisnega papirja v pozabo. To se ponavlja
ze leta. Ne pri¢akujemo pohval in nagrad — saj jih tudi do sedaj
ni bilo — pricakujemo pa vefjega razumevanja pri temeljni
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telesno kulturni skupnosti.
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PRVENSTVO SLOVENSKIH ZELEZARN

V soboto, 12.junija je bilo v Les-
cah v organizaciji izvrinega odbora
sindikata Veriga Lesce leto3nje
prvenstvo sestavljene organizacije
zdruZenega dela Slovenske Zelezarne
v nogometu. Na prvenstvu so
nastopila mo$tva: Zelezarne Ravne,
Zelezarne Store, Zelezarne Jesenice,
Plamena Kropa, Zitne Celje in Ve-
rige Lesce.

V predtekmovanju so bila modtva
razdeljena v dve skupini. Zmagoval-
ca skupin sta se v finalu srecala v
borbi za prvo oziroma drugo mesto,
drugo uvritena modtva za uvrstitev
na tretje oziroma Cetrto mesto in
tretje uvrifeni za peto in Sesto
mesto. V finalu sta se sreali motvi
Zelezarne Store in prijetno prese-
nedenje letoSnjega prvenstva Slo-
venskih Zelezarn Plamena iz Krope.
Po razburljivi in izenadeni igri se je
tekma konéala z neodlofenim rezul-
tatom 1:1. Pri izvajanju enajstme-

LIGA
PRIJATELJSTVA
V MALEM
NOGOMETU

SOKOLIV VODSTVU

Na igri¥u za osnovno 3olo na Je-
senicah so odigrali Ze é&etrtokolo v
ligi prijateljstva v malem nogometu,
ki jo organizira obéinska zveza za
telesno kulturo Jesenice. Nastopa
deset mostev, srefanja pa so vsako
nedeljo v dopoldanskem ¢&asu.

V getrtem kolu je vodede mogtvo
Sokoli s tefavo premagalo borbene
Unione, ki so vodili celo s 3:1, na
koncu pa so morali priznati poraz.
Ena izmed favoriziranih ekip Zelez-
ni¢arji so visoko odpravili Veterane,
pri katerih nastopa vrsta hokejistov,
z rezultatom 7:2. Veterani so bili do
te tekme nepremagani. V &etrtem
kolu se je prvi¢ zgodilo, da je eno
mostvo 1zgubilo todke brez borbe.
Ekipa JLA iz Javornidkega rovta ni
prisla na tekmo in je sreanje z mo-
stvom Soferjev izgubila z 0:5 b.b.

REZULTATI IV. kola: Union —
Sokoli 3:4, Asfaltni de¢ki — Aero
4:1, Soferji — JLA 5:0 b.b., Zastreka

— Hrus$ica 2:2, Veterani — Zelezni-
Carji 2:7.
LESTVICA:
1. Sokoli 44009 226 8
2. Zelezniéarji 4 3 1 0 13: 3 7
3. Veterani 4 3011736
4. Hrusica 4 211 1510 5
5. Asfaltnidecki 4 2 0 2 9:13 4
6. ZaStreka 4 031 563
7. Union 4 11 2 10:13 3
8. Soferji 4103 10:14 2
9. Aero 4 112 819 2
10. JLA 4 0 0.4 2:12 0
D.

publiki jugoslovanski koor-
dinacijski odbor za rehabi-
litacijo v psihiatriji.

Ta manifestacija je le del
prizadevanj psihiatriénih
bolnic za rehabilitacijo psi-
hiatriénega pacienta. Na
tem podroé&ju bo potrebno
storiti Se veé, za pomo¢ pa-
cientov pri ponovni vklju- |
¢itvi v druzbo, ko se vraca- |
jo domov ozdravljeni ali ‘
vsaj izboljSani. |

Svedana otvoritev iger bo |
23. junija ob 8. uri v Begu- 1
njah v Sportnem parku bol- {
nisnice, oziroma pred go- |
stilno JozZevec. !
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* nespretnosti

trovk so bili bolj spretni nogometasi
Storskih Zelezarjev in zmagali z re-
zultatom 5:3 ter tako zasluZeno
osvojili prvo mesto, saj so tudi pri-
kazali najbolj%i nogomet na tem tur-
nirju. Drugo mesto je osvojilo mo-
Stvo Krope, tretje Zelezarne Ravne,
getrto Zi¢ne Celje, peto Veriga Lesce
in Sesto, zadnje mesto modtvo Zele-
zarne Jesenice.

Mostvo Zelezarne Jesenice, ki je
lansko leto osvojilo prvo mesto na
prvenstvu Slovenskih Zelezarn v Ce-
lju, je letos nastopilo moéno oslab-
ljeno, brez aktivnih nogometaSev
nogometnega kluba Jesenice, ki so v
soboto odigrali zadnjo prvenstveno
tekmo. Tako se niso mogli uspe&no
upirati - izkuSenim nogometafem iz
Stor, s katerimi so izgubili z 2:1 in
moStvu ravenskih Zelezarjev, s ka-
terimi so prav tako izgubili po bolj&i
igri z rezultatom 2:1 in tako zasedli
zadnje mesto na prvenstvu.

Za mo§tvo Zelezarne so nastopili:
Vuji¢, Vrhune, Smitran (Majce-
novit), Catak, Novak M., Cuzman
A., Donev, Crnali¢, Sulejmanovié,
Vidic (Jovi¢i¢) in Karahodzié.

JESENICE : TRZIC
1:0 (0:0)

V zadnjem kolu prvenstva TNZ
Gorenjske so jeseniski nogometaSi
imeli v gosteh mo&tvo Tr#iéa in ga
premagali z rezultatom 1:0 (0:0).

Jesenicani so zaigrali preti gostom
iz Trzita odlitno predvsem v prvem
poléasu, ko so nenehno oblegali gol
gostov, ki so se v glavnem le branili.
Zaradi zgoifene obrambe gostov in
napadalcev, pa niso

uspeli svoje premoéi tudi izraziti z
goli. Edini gol v tem delu igre je do-
segel v 23. minuti tokrat izredno raz-
polozeni Jereb.

PLAVALNA SOLA

Plavalni klub Jesenice obves¢a, da tudi letos organi-
zira plavalno 3olo za otroke — neplavalce. Prvi teéaj se
pri¢ne 21.junija za predSolske otroke rojeme 1971 in

starejse.

Prijave sprejema Beno Ramus telefon Zelezarne 393, ali

blagajni¢arka na kopaliséu.

Teéaj bo trajal deset dni od 18. do 20. ure. V primeru
slabega vremena pa od 16. do 18. ure. Obenem obves&amo,
da se bodo. te¢aji za 3oloobvezne otroke priteli po zaklju-
¢ku Sole. Prvi tetaji se bodo priéeli 5.julija, in sicer
dopoldan od 8. do 10. in popoldan od 18. do 20. ure.

Podrobne informacije lahko dobite v blagajni kopali-

&éa.

Z letodnjim vlakom BRATSTVO IN ENOTNOST je na Jesenice pripotovala
tudi folklorna skupina tovarne Krusik iz Valjeva, ki je imela dva uspela
nastopa na Jesenicah, enega pa na Bledu, vsakokrat pri prenapolnjenih
dvoranah, sodelovala pa je tudi v kulturnem programu v Vratih pod Trigla-
vom ob dnevu izgnancev ;

V drugem poléasu so domaédi no-
gometasi do sredine poltasa imeli Se
iniciativo v svojih rokah, vendar so
se gostje uspeSno branili. V drugi
polovici drugega poléasa pa so Jese-
ni¢ani iz¢rpani od silovitega tempa,
ki so ga diktirali 70 min. igre popu-
stili in dovolili gostom, da so z nekaj
nevarnimi nasprotnimi napadi res-
neje ogrozili domadi gol, vendar je
obramba vedno pravofasno posre-
dovala.

V jesenifkem moStvu so se zlasti
odlikovali Radi¢, Kramar M., Kup-
ljenik, Komel in Troha v obrambi
ter Jereb, Senad Rakovi¢ in Mlakar
v napadu. S to zmago so Jesenidani
ob zakljuc¢ku prvenstva v gorenjski
nogometni ligi zasedli peto mesto.

Za moStvo Jesenic so nastopili:
Vukali¢, Kramar Zoran, Radi¢,
Kupljenik, Troha, Enes Rakovi¢,
Komel, Jereb, Mlakar, Marjan Kra-
mar in Senad Rakovi¢ ter rezerve
Borut Ber¢i¢ in Sre¢o Kokosar.

STRELCI DRUZINE
M. VERDNIK

Po zadnjem sklicu ob&nega zbora
strelske druZine M. Verdnik je bil iz-
voljen nov odbor, ki je imel prvo
konstituantno sejo. V novem odboru
je nekaj novih ¢lanov med njimi so
tudi mladinci. Na seji je predvsem
tekla beseda o poZivitvi strelske dru-
zine. Sklenili so, da se do naslednje
seje pripravijo: programi za tekmo-
vanje, za gospodarsko dejavnost in
seveda za stalne treninge. Program
naj bi obsegal tudi postavitev norm
za zrafno oroZje, malokalibrsko
oroZje, kateré bodo morali ¢lani na
treningih in tekmovanjih doseéi, s
¢emer bodo dobili osnovo in pravico
nastopati z zahtevnej$im oroZjem.

Strelska druZina M. Verdnik vabi
vse ljubitelje ¥portnega streljanja,
posebno mladince in mladinke, da se
ob torkih in ¢getrtkih od 17. do 19.
ure udeleZujejo trening streljanja na
strelis¢u v Podmezaklji.

STRELSKO
TEKMOVANJE
V MOJSTRANI

Pretekli petek je strelska druZina
Janez Mrak Dovje—Mojstrana iz-
vedla tekmovanje v streljanju s pi-
Stolo za ¢lane zveze rezervnih vo-
jagkih staredin s tega obmoéja. Ob
tej priliki je osnovna organizacija
ZRVS izvedla tudi zaostalo strelja-
nje z malokalibrsko pugko, ki je so-
dila v okvir stalnega izpopolnjeva-
nja in izobraZevanja rezervnih vo-
jagkih staresin.

REZULTATI:

PiStola: 1. JoZe Pezdirnik, 2. Alek-
sander Mrzlecki, 3, Franc Mertelj, 4.
Franc Gartner, 5. ¥1ado Benet, itd.

Malokalibrska puska: 1. Franc
Gartner, 2. Janez Jamar, 3. Slavko
Rabi¢, 4. Je%e Hlebanja, 5. Zdravko
Zupan itd. dJ.

GLAS

v vsako
gorenjsko hiso!

Plavalni klub Jesenice
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