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ELEZR

TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

JESENICE, DNE 18. MARCA 1976

STEVILKA: 11. LETO: XXV

Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot meseéna revija, od 15. a

prila 1959 kot stirinajstdnevnik in od

1. januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja
SZ — Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, administracija 484. Tisk: GP Gorenjski
tisk, Kranj. Opros¢en prometnega davka po pristojnem mnenju stev.: 421/1-72

BILANCA USPEHA ZELEZARNE V LETU 1975

Druzbeni plan eksterne realizacije za leto 1975 je znasal 400.220
ton v vrednosti 3.177.466.713 dinarjev in s povpreéno ceno 7.939 di-
narjev/tono. Dejansko smo v letu 1975 prodali 378.7563 ton proiz-
vodov osnovne dejavnosti. Skupna vrednost eksterne realizacije je
bila 3.333.262.608 dinarjev, povpre¢na prodajna cena pa 8.801 dinar-

jev/tono.

V letu 1974 smo prodali 373.077
ton v vrednosti 2.476.2 milij. dinar-
jev in s povpre¢no ceno 6.637 dinar-
jev/tono.

Izpad proizvodnje za trg v odnosu
na plan znaSa za leto 1975 21.467 ton
ali — 5.4%. Vrednostna realizacija
presega planirano za 155.795.895 di-
narjev ali za +4.9%, povpre¢na pro-

dajna cena pa je za 862 din/tono ali
za +10.9% nad plansko. Povpre¢na
mesefna eksterna realizacija v letu
1975 je 277.771.884 dinarjev, med-
tem, ko je v istem obdobju lanskega
leta bila 206.346.712 dinarjev, kar
pomeni v povprefju 71.425.172 di-
narjev vec¢ji iztrzek.

FORMIRANJE IN DELITEV CELOTNEGA DOHODKA

v 000 din Leto 1974 Plan1975  Leto1975 I;;f‘;ﬁs
Celotni dohodek 2.903.366 3.877.978 8.271.7117 284.9
Materialni stroski 2.064.528 2.940.312 7.039.765 341.0
Amortizacija 288.395 252.693 352.459 122.2
Pogodbene obveznosti 59.324 55.930 69.078 116.4
Zakonske obveznosti 61.925 87.153 61.123 98.7
Bruto OD 311.694 394.577 400.091 128.4
Izredni izdatki in drugo 44.067 38.533 204.904 464.9
Ostanek dohodka 73.433 108.780 144297 - 196.5
Zakon. obv. iz doh. - 23.551 -
Ostanek dohodka, 73.433 108.780 120.746 164.4

S$E NEKAJ O NAS|
DRUZBENI
SAMOZASCITI

Komaj je bil objavljen
predlog samoupravnega
sporazuma o druzbeni sa-
mozasciti in v treh nada-
ljevanjih tolmadenje oziro-
ma razlaga tega sporazuma
in razprava o njem Se ni
prav zazivela, se Ze pojav-
ljajo parole in besediéenja,
ki bi jim prav lahko dali oz-
nako sovraine dejavnosti.
Nekaterim v nasi tovarni ni
prav, da smo organizirano
pristopili k druzbeni samo-
za&¢iti, Se bolj pa jim ni
po godu, da smo v nasem sa-
moupravnem sistemu vpe-
ljali druzbeno samozas¢ito
kot del dejavnosti samo-
upravnega sistema. Tudi
razumljivo je zakaj jim ni
pogodu, prav pa ni, da ta
nas najbolj demokraticen,
humani samoupravni soci-
alistiéen sistem primerjajo
z prezivelim, propadlim
najbolj nazadnjaskim fa-
sistiénim hitlerjevim siste-
mom.

Ne zelim o tem- razprav-
ljati, ker sta samouprav-
ljanje in druzbena samoza-
&¢ita neloéljivi in tesno po-
vezani, hotem pa ob tem,
da je ta nasa tovarna, ta
nasa dezela in vse kar je v
njej moje, tvoje in nase,
zastaviti samo eno vprasa-
nje: »Ali je sploh mogoce,
da gospodar tatu, ki pride k
njemu krast drzi e vreéo in
mu reée Se pridi?7« Ne vem
kako drugi, jaz kot gospo-
dar bi ga krepko zgrabil za
vrat in mu jih nalozil, da bi
ga minila volja $e kdaj priti

krast.

Vrnimo se k nasemu pri-
meru in se vprasajmo, ali je
res hitlerjevska metoda, ce
pokazemo s prstom na
tistega, ki krade druzbeno
lastnino, torej naso, ki se
malomarno obnasa do de-
lovnih naprav, ki so tudi
nase, ki vnasa razdor med
kolektiv ali kako drugace
sovrazno deluje proti tem
kar imamo. Odgovor na to
vprasanje pa prepuséam
vsem vam, ki boste te dni
razpravljali o predlogu sa-
moupravnega sporazuma o
druzbeni samozas¢iti.

Milan Polak

SISTEMSKI PRISTOP K IZDELAVI

Celotni dohodek zajema eksterno
realizacijo proizvodov in storitev,
prodajo izdelkov za lastne potrebe
znotraj TOZD, realizacijo M med,
TOZD in ostale dohodke. Po novi
zakonodaji se namre¢ ves promet
med TOZD smatra kot interna pro-
daja in je tako sestavni del
celotnega dohodka. Vsaka prodaja
pa predstavlja materialni strodek za
naslednji TOZD. To velja tudi za
vse storitve, ne glede na to, ali so iz
TOZD VET ali skupnih sluzb.
Eksterna realizacija se je v primer-
javi z lanskim letom povefala za
34.7 %, kar je posledica vi§jih cen in
vetjega obsega prodaje. Z obracu-
nom interne realizacije med TOZD
pa se je zelo zmanjsala postavka sto-
ritev za lastne potrebe. V letoSnjem
letu imamo precej visoke izredne
dohodke, kot so zamudne obresti za-
ratunane kupcem, platane odskod-
nine zavarovalnice, dohodke iz skup-
nega poslovanja pri interni banki
Slovenskih Zelezarn ipd, ki ne izvi-
rajo iz rednega poslovanja.

Celotni dohodek, zna%a v 1. 1975
8.271 milijonov din, kar je za 113.3 %
ve¢ kot smo planirali in 184.9 % veé
kot v letu 1974, vendar moramo pri

(Nadaljevanje na 2. str.)

SISTEMATIZAGIJE

. Sistematizacija delovnih mest v sestavljenih sistemih upravljanja
ni nié _d.rugeg:a, kot organizirana akcija, s katero se izbirajo tako eilji,
kot kriterij sistema, politika, naloge, programi, postopki in metode za

njeno uresniditev.

Povedano drugaée sistematizacija je proces

spreminjanja starega stanja v novo obliko, ki naj bi pripeljalo celotni
sistem v Zeleno stanje, to je v tistega, za katerega se smatra v tem tre-

nutku za najbolj pravilno.

V sistemskem smislu proces izde-
lave sistematizacije delovnih mest ni
samo izbira zaZelenega stanja,
ampak zahteva tudi izbiro metod in
odlo¢itev, ki bodo zagotovile, da se

bo zaZeleno stanje uresnicilo. Siste-
matizacija je seveda skup med seboj
povezanih nalog, od katerih vsaka

(Nadaljevanje na9. str.)

VEC POZORNOSTI
ODSTRANJEVANJU SUBJEKTIVNIH
VZROKOV

Na 16. seji delavskega sveta Zelezarne 28. februarja so med dru-
gim obravnavali poslevno poroéilo temeljnih organizacij zdruzenega
dela in delovne skupnosti Skupne sluzbe oziroma Zelezarne kot celote
za leto 1975 in ga sprejeli z zaklju¢ki odbora za gospodarstvo, ki smo
jih v glasilu ze objavili in s soglasjem delegacij temeljnih organizacij
zdruzenega dela. V danasnji in v nekaj naslednjih Stevilkah bomo
objavili ali v celoti ali nekoliko skraj$ana poro¢ila posameznih sek-
torjev oziroma dejavnosti. Danes objavljamo letno poroéilo sektorja

tehni¢ne kontrole in raziskav.

RAZISKOVALNI ODDELEK

TOZD Talilnice:
Proizvodnja bazifnega termosta-
bilnega sintra je ustaljena in za

¥ -

Sodelavec v modelni mizarni

vlozek v plavzu se uporablja 70 %
sintra. Stabilnost vsipa je omogocila
nadaljne raziskave za zniZevanje

(Nachiljevanje nacd strani)

Hladna valjarna — zvonaste peéi

Z GRADBISCA
HLADNE VALJARNE

Priprave za zaletek obratovanja hladne valjarne —
Bela, potekajo intenzivno, poleg na direktni montaz, tudi
na mnogih drugih podroéjih z ve&jimi ali manj8imi napori
in uspehi. . )

Pomembno ~podro&je aktivnosti je izobrazevanje
vzdrzevalnih in proizvodnih delavcev. Skupno 120 poten-
cialnih kandidatov, ki so se prijavili za delo v hladni
valjarni Bela, je obiskovalo od decembra do februarja prvi
del teéaja, ki je obsegal osnovne informacije o projektu
hladne valjarne in njegovi bodoéi organizaciji, o
tehnologiji, o samoupravljanju in o varstvu pri delu ter
zdravstveni zas¢iti. Ob koncu teéaja so morali udelezenci
opraviti test znanja, o katerem so bili bralci Ze obves&eni
v prejsnji stevilki Zelezarja. Tisti udelezenci, ki so opravili
izpit negativno so bili odklonjeni, pozitivni pa nadaljujejo
z drugim delom teéaja, ki je razdeljen v Stiri grupe, kot
je tudi predvidena organizacijska razdelitev obrata, t.j.:
pripravo kolobarjev z luzilnico, valjanje, Zarjenje in
adjustiranje. )

V tem drugem delu teéaja slusatelji spoznavajo po-
drobneje tehnologijo v okviru svoje proizvodne grupe, se
podrobno seznanjajo s proizvodnimi napravami in uéijo na
maketah komandnih pultov, kako se z napravami rokuje.
Obisk predavanj je zelo dober in predavatelji so zadovoljni
z zavzetostjo, s katero veéina slusateljev sledi preda-
vanjem. Drugi del teaja se bo konéal v mesecv maju,
¢emur bo zopet sledilo preverjanje znanja. Na podlagi
konénih rezultatov, se bo nato odloZalo, katera delovna
mesta bodo kandidati zasedli.

Vzdrievalni delavei so skupaj s proizvodnimi opravili
prvi del tetaja. Strokevni del, i. j. drugi del pa vodi ved-
stvo vzdrzevanja hladne valjarne Bela posebej za strojni in
posebej za elektro del. ]

Poleg izobraZevanja je grupa odgovorna za proizvod-
njo. Presoja in pripravlja obratovalna navodila za vse
naprave in isto¢asno tehnologi pripravljajo osnutke teh-
loskih regulativov, na podlagi katerih se bodo predelovali
trakovi v tehnoloskem procesu.

Za zatetek testiranja, ki se bo na nekaterih napravah
v kratkem zacelo, je vodstvo v izgradnji naroéilo v so-
glasju z dobavitelji opreme ves pomoZni material, potreben
za normalno obratovanje naprav, kot npr.: hladilno olje za
valjanje, olje za emulzijo, brusilno olje, filtrirne papirje,
pomozno sredstvo za filtriranje, jekleni pesek za peskanje,
zavojni papir, brusne trakove, za3éitni papir, kisline, nev-
tralizacijska sredstva, itd.

Pripravlja se tudi vsa potrebna dokumentacija (karton
kolobarja, interni raporti o proizvodnji in o delovni sili,
itd.) za zasledovanje proizvodnje in naroé¢il. To delo oprav-
ljamo skupno s SEO, ki pa na tem podroéju ne dela dovolj
uéinkovito in bo delo treba pospesiti. ’

Z ozirom na predvideno zakonitostjo zakljutka del na
zarilno- luZilni liniji za mehka in dinamo jekla, se isée
moznost, da bi domade toplo valjane trakove iz vroce
valjarne luzli v kakem drugem podjetju v Jugoslaviji.
Trenutno so v teku razgovori z Zzelezarno Smederevo, ki je
v naroéilu pripravljena opraviti luZenje, vendar je 3e
odprto vprasanje cene za to uslugo.

Tudi na podroé&ju samoupravljanja je Ze precej storje-
nega. Na podlagi organizacijske sheme obrata, ki je bila
predéasno izdelana skupaj s SEO, je pripravljen osnutek
samoupravne organiziranosti cbrata. Osnutek je poslan
druzbenopolitiénim organizacijam Zelezarne in centru za
proudevanje samoupravljanja in informiranje v oceno in
eventuelno dopolnilo. V okviru sektorja novogradenj pa je
e ustanovljena samoupravna delovna skupina, ki zajema
samo delavce bodotega obrata. Tako predstavlja ta SDS
zametek samoupravne organiziranosti novega obrata in se
bo ob novem dotoku delavcev po potrebi delila dalje v nove
SDS. :

STUDENT — DELAVEC
IN NJEGOVE OBVEZNOSTI

Sestavek je napisan z namenom, da bi bolje spoznali delo Studen-
tov in to delo tudi neposredno priblizali sodelavcem v delovnem ko-
lektivu. Kolegi, s katerimi se vsak dan pogovarjamo o nasem delu in
nasi moralni odgovornosti do druzbe, izpri¢ujejo zrele in samokriti¢-
ne poglede na preteklost in prihodnost. Z aktivnim sodelovanjem v
organih na univerzi, pa le-te tudi javno izrazamo. Ob tem zori &as, ko
bodo potrebne tudi korenite spremembe v odnosu do studenta — de-

lavca.

Predvsem gre za priznanje obvez-
nega Studija (brez pavziranja, ki je
o novem uénem programu-sicer en-
Erat Se mogoce) v delovno dobo, kar
v nekaterih vzhodnih socialisti¢nih

‘drZzavah Ze nekaj ¢asa ni ve¢ novost

in do ¢esar bo v prihodnosti nujno
prislo tudi pri nas. Samo tako ima
tudi priznanje statusa Student , —
delavec tudi svo] dokonéen smisel.
Res je, da smo o tem pred leti Ze
govorili, da pa smo ravno po zaslugi

mlacnega odnosa naSega Student-
skega vodstva doziveli neuspeh.
Nezrelo so se razbile nase Zelje ob
vpradanju, ki so ga zastavljali, to je
vprasanje tako imenovane akadem-
ske svobode. To pa lahko razumemo
kot bojazen prevzeti nase odgovor-
nost resnega dela. Do kdaj se bome
Se igrali slepe misi? Se je nafa gene-
racija v NOB “tudi spraSevala, kje
imajo nekak$no akademsko svobo-

(Nadaljevanje na 2. str.)




Zadnje dni decembra lanskega leta, je svet Zveze
sindikatov Jugoslavije na svoji seji obravmaval naloge
sindikata pri uresniéevanju ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samozad&ite. Obravnavo teh vpraSanj mni
narekovalo neko posebno stanje ali napetost v mednarod-
nih odnosih, niti neka posebna ogroZenost naSega po_h-
tiénega in ekonomskega sistema. Ta vgraéama so0 bl!a
predlozena -v obravnavo kot obveza _sindlkatov,_kl ‘lzhaja
iz posebne resolucije sedmega kongresa Zveze _smrhknto_v
Jugoslavije o nalogah sindikatov pri ljudski obrambi,
varnosti in druzbeni samoza3éiti, kakor tudi iz samega
statuta Zveze sindikatov Jugoslavije. Ker v nasi Zelezarni
te dni poteka javna razprava o predlogu samoupravnega
sporazuma o druzbeni samozadtiti, se bomo nek'ohko
pomudili pri nalogah sindikata na podro¢ju druZbene
samoza&tite. To z drugimi besedami pomeni, da bi se
osnovne organizacije sindikata v ele_zzarm !:nornle z
omenjenim dokumentom sooéati tudi - skozi naloge
opredeljene na decembrski seji sveta ZSJ

V bistvu to pomeni uresnitevanje ustavnih doloéil
oziroma nalog, ki izhajajo iz teh doloéil in ki so najbolj
prodorno in nazorno opredeljene v 310. élenu ustave SR
Slovenije v poglavju Druzbena zas¢ita in ki se glasijo:

»Varstvo neodvisnosti in mnedotakljivosti drzave,
ustavne ureditve, bratstva, enotnosti ter enakopravnosti
jugoslovanskih narodov in marodnosti, samoupravnih
pravic ¢loveka in obéana v zdruZzenem delu in na drugih
podroé¢jih ter drugih pravic in svobodtin ¢&loveka in
obéana, druzbene lastnine in premozenja ter zagotavljanje
osebne in premozenjske varnosti obéanov in nadaljnega
druzbenega razvoja je kot druzbena samozastita PRAVI-
CA IN DOLZNOST obéanov, organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, druzbe-
nopoliti¢nih in drugih druzbenih organizacij, drustev ter
druzbenopoliti¢nih skupnosti.«

To v bistvu pomeni, da gre za podruZbljanje zadev, ki
so bile nekoé¢ in ki so v drugih druzbenih ureditvah 3e
danes domena drZave in njenega aparata sile oziroma
nasilja ter za samoza8&&ito tistega kar smo si v nasi sociali-
stiéni revoluciji priborili in kar smo plaali z velikimi
zrtvami, trpljenjem in samopremagovanjem. Torej gre za
samoza3éito najbolj neposrednih interesov delavskega
razreda in ravno zato se mora sindikat, kot najsirsa
organizacija delavskega razreda, e posebno angaZirati pri
teh vprasanjih in se tvorno vkljudevati v razprave o
druzbeni samoza5séiti iz vseh njenih vidikov.

SINDIKATI IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

Ze v ustavi je opredeljeno, da imajo: »Delavei v
temeljni organizaciji in drugih organizacijah zdruZenega
dela pravico in dolZnost, da za uresniéevanje in varstvo
svojih samoupravnih pravic uveljavljajo samoupravno
delavsko kontrolo neposredno, po organu upravljanja
organizacije in po posebmnem organu samoupravne
delavske kontrole.« Zato krepitvi samoupravne delavske
kontrole sindikati v svojih nalogah s podroéja druZbene
samozasdéite posveéajo posebno pozornost, kajti sindikati
so vedno izhajali iz tega, da je najboljSa pot za ustvarjanje
druzbene samoza$tite razvijanje samoupravnih sociali-
sti¢nih druzbenih odnosov. To pa pomeni razvijanje
odgovornosti, krepitev samoupravne delavske kontrole,
razkrivanje nosilcev tehnokratizma, birokratizma, libe-
ralizma, nacionalizma, informbirojeviéine in drugih
deformacij ter mobilizacija delavskega razreda v borki
proti vecm tem peoiavom. )

Razumljivo je, da druzbene samoza$¢ite ne moremo
in ne smemo smatrati za reSeno, ¢ée je to vprasanje urejeno
z normativnim aktom, ali &e razprave o tem potekajo le
v vodstvenih in strokovmih strukturah ali ée se to
razumeva samo kot aktivnost organov upravljanja ali
kot fizicna za$ita organizacije zdruZzenega dela, to je z
urejenostjo varnostne sluzbe, civilne zastite, gasilske
sluzbe in podobno. Taka gledanja pravzaprav opozarjajo
na to, da je vpraSanje druZbene za3lite in varnosti v
organizacijah zdruzenega dela $e vedno prevet odmak-
njeno od delavcev, Ceprav so le-ti v konkretnih akecijah
ali kadar se pokaze potreba, vedno pripravljeni sodelovati.
Ravno zato sindikati predstavljajo najSirSo osnovo za
aktivno in organmizirano delovanje delovmnih ljudi, kadar
je vprasanje za3tite vseh druzbenih vrednosti tako v
organizacijah zdruZenega dela, delovnih in samoupravnih
interesnih skupnostihindruzbeno politiénih. skupnostih.

Kot drugi sklop vprasanj, ki je bil poudarjen na seji
sveta Zveze sindikatov Jugoslavije, je bilo vprasanje
zaS¢ite druzbene lastnine, to je lastnine vseh nas. Kaj je to,
ustava natanéno oznaduje: »Produkcijska sredstva in
druga sredstva zdruzZenega dela, proizvodi zdruZenega
dela in z zdruZenim delom doseZeni dohodek, sredstva za
zadovoljevanje skupnih in splosnih druzbenih potreb,
naravna bogastva in dobrine v splosni rabi so druzbena
lastnina.« To se pravi, da to ni last neke namisljene obéine
ali tovarne ali drZave, kakor nekateri mislijo, temved last
vseh nas in zato so tudi vsa dejanja zoper druZbeno
lastnino resni¢no dejanja zoper nas vse, zoper ljudstvo.

Zato so na seji e posebej opozorili na varnostno sluzbo
in fiziéno varstvo druZbene lastnine, ki jo sestavlja v
Jugoslaviji preko 65.000 oseb, kar predstavlja oborozeno
armado. Seveda pa so opozorili na Stevilne slabosti, med
katere prav gotovo sodi to, da to sluzbo opravljajo bolehni
delavei, politiéno neprimerni, véasih tudi Ze obsojeni
zaradi kriminala in drugih prestopkov pa tudi slabo
obleéeni in slabo opremljeni. Sindikatu tudi ne sme biti
vseeno, da imajo velikokrat ti delavei tudi najniZje osebne
dohodke, kar predstavlja potencialno nevarnost da tudi
sami posegajo po druzbeni lastnini.

Na seji so opozorili tudi na krepitev gasilskih sluzb in
na razvijanje protipoZzarne kulture. To Ze toliko bolj, ker
podatki kaZejo, da je polovica poZarov povzrotenih zaradi
nepazljivosti ljudi, druga polovica pa zaradi neurejenosti
iajle:jtriénih in drugih naprav, kar pomeni, da so tu zopet

udje.

Tretji sklop vprasanj je bilo na seji sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije vprasanje zad¢ite pri delu, kot
sestavnega dela celokupnega sistema varnosti in druzbene
zaS8¢ite. Sindikati morajo biti pri teh vprasanjih 3e
posebno aktivni in se prizadevati, da se sprejemajo raz-
li¢ni ukrepi zas¢ite pri delu, od tehniénih, pravnih,
psiholosko sociolodkih, ekonomskih in drugih. Na to
sindikate $e posebno obvezuje to, da je bilo v Jugoslaviji v
zadnjih dveh letih 569.101 poskodb pri delu s preko 1.000
smrtnih primerov in nekoliko milijonov izgubljenih delov-
nih dni. Letno imamo.9.000 novih delovnih invalidov in to
delavecev v najlepsih letih Zivljenja. Prav tako se je v letu
1974 za 40 odstotkov poveéalo Stevilo profesionalno
obolelih delavcev.

To je le nekaj najbolj neposrednih nalog, ki obvezujejo
sindikate, da se z njimi konkretno soo&ajo in spoprimejo.
Hkrati pa odkrivajo zelo Sirok spekter vsega tistega kar
razumevamo pod pojmom druibena samozaséita — to je
zaléita nas samih, vsakega posameznika in nas vseh
skupaj in zas¢ita nade, to je moje in tvoje in nase skupne
druzbene lastnine.

(Nadaljevanje s 1. str.)
tem upoStevati interno realizacijo,
ki je vkljuéena v doh. leta 1975, v
letu 1974 in v planu pa je $e nismo
vkljudili v celotni dohodek. Realna
primerjava brez interne realizacije
nam pokaZe, da je celotni dohodek v
letu 1975, v primerjavi z letom 1974,
vedji za 26.1 %. ,_ Ve

Celotni dohodek se deli na materi-
alne strofke, amortizacijo, pogodbe-
ne in zakonske obveznosti, osebne
dohodke, ostanek dohodka in sklade.

S primerjanjem posameznih vrst
dejanskih stroSkov s planiranimi
ugotovimo, da se najvedja razlika
pojavlja pri surovinah in materialu,
kjer so stroski interne realizacije
najvedji. Razlika, ki vkljuuje stro-
Ske interne realizacije, zna3a pri su-
rovinah in materialu priblizno 3.4
milijarde din, oziroma povelanje za
1244 %. Realna primerjava (brez
strofkov drugih TOZD) pa nam
pokaze, da so se ti stroski poveéali za
68 milij. din ali za priblizno 2.07 %,
pri éemer odpade najvedji deleZz na
stofke vloZenega materiala.

Povetani strogki vloZenega mate-
riala so v glavnem rezultat spre-
menjene strukture nabavljenega
vlozka v TOZD Valjarne. Koli¢ina
nabavljenih slabov je bila namred
vedja, kot je bilo s planom predvi-
deno. .

Od proizvodnih storitev so se po-
sebno povedali strofki remontov,
vozarine, zlasti prekomorske in
potni stroski.

Amortizacija kot stroSek se deli
na del, ki je predpisan po zakonu in
del, ki ga imenujemo pospeSeni
odpis. Predpisana amortizacija se-
stoji iz minimalne, ki je po zakonu
predpisana, poveta pa se za obratun
glede na dve ali triizmensko obra-
tovanje in sicer za naslednje vred-
nosti:

Za triizmensko 50 %
za dveizmensko 25%
za enoizmensko 0%

Tako obréaunana amortizacija se
po 4. ¢l. zakona o dohodku poveéa Se
za stopnjo inflacije, ki jo doloéi

Y BILANCA USPEHA V LETU 1975

zvezni zavod za statistiko za vsako
_leto posebej. Po tem odloku se je
povetala amortizacija za leto 1975
za gradbena dela za 25% ter za
opremo za 21 %.

Tako obratunano amortizacijo
povetamo Se za funkcionalni del, ki
znaSa za vso Zelezarno 82.9% nad
zakonsko predpisanim. Neobdavéeni
del povetane amortizacije pa je do
visine 75 %.

Pogodbene obveznosti so se po-
vedale zaradi vi§jih stroSkov pri
obrestih in to predvsem pri kratko-
ro¢nih posojilih za obratna sredstva.

Zakonske obveznosti se niso
bistveno spremenile, vendar po
novih predpisih nekatere obveznosti,
kot so davek iz dohodka ter vse ob-
obveznosti, ki izhajajo iz samo-
upravno sklenjenih  sporazumov,
niso zakonska obveznost kot sestav-
ni del kalkulacije, pa¢ pa so zakon-
ske obveznosti iz dohodka. Potrebe
po sredstvih za stanovanjsko grad-
njo so narekovale tudi ve¢jo stopnjo
prispevka, ki je znaSal prvih osem
mesecev 9%, od sept. do dec. pa
13 %.

Ostali izdatki so se v leto$njem
letu izredno povedali. Pravilnik o
naéinu in rokih usklajevanja terja-
tev in obveznosti ne vkljucuje v ce-
lotni dohodek znesek nepotrjenih
saldov za izdane radune, zato smo
morali zneske, ki nam jih kupeci niso
pravotasno ali v celoti potrjene
vrnili, knjizili v breme izrednih iz-
datkov. Po zakonu o ugotavljanju
vrednosti zalog in popravka finaéne-
ga rezultata za del v dolofenem ¢asu
neizterjanih terjatev, smo morali v
breme izrednih izdatkov odpisati
vrednost zalog starejdih od enega
leta in vrednost terjatev, starej$ih
od 45 dni.

Ostanek dohodka v vidini 144
milij. din moramo zmanj3ati 3e za
zakonske obveznosti iz dohodka, kot
so davek iz dohodka, prispevki za
izobraZevalno skupnost, prispevek
za revalorizacijo pokojnin in splosni
vodni prispevek.

DELITEV OSTANKA DOHODKA:

(v000din) Leto 1974

Indeks
Plan 1975 Leto 1975 75/74

Ostanek dohodka 73.433 108.780 120.746 164.4
Poslovni sklad 29.384 66.182 #1035 ZU8.3
— prostidel 12.998 45.003 35.200 287.6
— posojilo 75 aerazy,

1n inv. v gosp. 13.474 15.740 20.815 154.5
— skupne rezerve 3.672 5.439 5.200 141.6
Sklad skupne porabe 33.800 30.000 40.000 118.3
Rezervni sklad 10.128 12.598 10.975 108.4
Za druzb. sluZbe- sporazumi — = 8.530 -
Za druge namene 121 - 26 21.5

Tako dobimo ostanek dohodka
v wvidini 120 milij. din, s katerim
moramo pokriti Se vse sklade
podjetja ter vsa obvezna posojila na
osnovi zakonov In samoupravnih
sporazumov. Obvezno poseiilo na
osnovi zakona je poscjilo za neraz-
vite in v letu 1975 %e investicije v
gospodarstvu (Zeleznica, financira-
nje izgradnje avtocest). Sklad skup-
ne porabe je bil Ze obravnavan v po-
sebni prilogi Zelezarja, rezervni
sklad TOZD pa se formira na osnovi

ustvarjenega dohodka v visini 2 %.
Ostanejo nam Se obveznosti za po-
krivanje nastalih izgub v elektrogo-
spodarstvu in Zeleznici. Te izgube
pokrivajo TOZD na osnovi samo-
upravnih sporazumov brez obvez-
nosti vratanja. Prostega dela za po-
slovni sklad je tako ostalo le 35.2
milij. din.

Sredstva za sklad skupne porabe,
ki je bil izlofen po zakljuénem raéu-
nu za leto 1974, pa smo v letu 1975
koristili za naslednje namene:

v 000 din

— regresi za letni dopust 6.933
— nagrade jubilantom 2.610
— regresi za po¢itniske domove 1.018
— odpravnina upokojencem 855
— 0.36 % sindikatu od neto OD in solidarnot 1.419
— stanovanja in posojila za indiv. gradnjo 8.474
— dotacije odbora za Zivlj. pog. 3.434
— dotacije odbora za splodne zadeve 766
— dotacije odbora za kadre 1.997
— nezgodno in posmrtni$ko zavarov. 2.566
— storitve druZbene prehrane 3.965
— neposredne $irSe druZzbene potrebe 2.280
— razno 330
36.646

Nada Pesjak
POSKODBE
V FEBRUARJU Zelezarski globus

Iz podatkov, ki nam jih je posre-
dovala sluZba za varstvo pri delu je
razvidno, da je bilo v mesecu febru-
arju na delovnih mestih poskodova-
nih 31 sodelavcev. Izgubili smo 604
delovnih dni. Pregled pogkodb po po-
sameznih TOZD je naslednji: .

v TOZD Talilnice deset poSkodb
87 izgubljenih delovnih dni, v TOZD
Valjarne deset pofkodb 153 dni, v
TOZD Hladna predelava &tiri po-
Skodbe 133 dni, v TOZD VET sedem
poSkodb in 206 dni. V DS Skupne
sluZbe pofkodb ni bilo, paé pa so
zaradi po$kodb iz prej$njih mesecev
izgubili 25 delovnih dni.

Na poti v sluzbo je bilo sedem
pofkodb in 80 izgubljenih delovnih
dni. V TOZD Talilnice so imeli eno
poSkodbo 11 izgubljenih dni, v
TOZD Valjarne dve poskodbi 16 dni,
v TOZD Hladna predelava prav
tako dve poskodbi in 16 dni ter v
TOZD VET dve poskodbi in 15 iz-
gubljenih delovnih dni. Tudi v DS
Skupne sluZbe poSkodb na poti
tokrat ni bilo, pa¢ pa imajo 22 izgub-
ljenih dni zaradi poSkodb na poti
iz prejénjih mesecev.

VENEZUELA

Ameriska druzba Pullman Swidell
in mehiSka druzba Fierro Esponja
bosta skupno zgradili nov obrat za
direktno redukcijo Zelezove rude.
Investicijski stro$ki bodo znasali 144
milij. dolarjev, krila pa jih bo vene-
zuelska Zelezarska druZba Siderurgi-
ca del Orinoco. To naj bi bil najveéji
obrat te vrste na svetu. Njegova
letna proizvodna zmogljivost bo dva
milijona ton surovega jekla.

ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCIJA

Zelezarska_druzba Salzgitter-Rei-
ne je narofila pri podjetju Demag
A.G. nov plavi za Zelezarno Peine.
Imel bo premer talilnika 10,8 m, ko-
ristno prostornino 2760 kub. metrov
in bo obratoval s temperaturo
vpihanega zraka 1300 stopinj Celzi-
ja. Le_tno bo proizvedel 1,8 milij. ton
grodlja in bo prifel obratovati v dru-
gl polovici leta 1977.

P 5%
OPRAVICILO -

V Zelezarju je bil dne
11. marca 1976 (5t. 10) ob-
javljen élanek pod naslo-
vom »Solidno znanje iz
splosnega dela za novo
hladno valjarno«. V élanku
je bilo med drugim napi-
sano: »Dodamo naj Se to, da
je bil pismeni preizkus
(test) znanja — kolikor
nam je znano — med prvi-
mi v Zelezarni«. Ceprav
smo se zavarovali s pripi-
som »kolikor nam je zna-
no« in hkrati dodali, da je
med prvimi- primeri (torej
ne prvi!), nas to ne more v
celoti opraviciti pred delno
netoé¢nostjo, kajti pismeni
preizkusi »testnega tipa« so
bili ze veékrat uporabljeni,
zlasti v okviru varstva pri
delu.

Zato se prizadetim sode-
lavecem opraviéujemo,
hkrati pa tudi bralcem, ki
jim je povrhu zagodel 3e ti-
skarski Skrat z zrcalno sli-
ko grafikona. F. Beléic

X -/

STUDENT — DELAVEC...

(Nadaljevanje s 1. str.)

do? Ne, zrelo so pogledali stvarnosti
v _obraz. Se delavci ob strojih in
tekoc¢ih trakovih utegnejo iti neko
akademsko svobodo? Dvomim!

Delo osvobaja ¢loveka, ne pa aka-
demsko polezavanje do popoldneva
in nato polnjenje bistrojev. In samo
kdor uspeSno opravlja svojo doli-
nost do izpitov, testov, programov-
itd., ve kaj je resni®na akademska
svoboda. Zavest, da je delo storjeno
ne pa preloZeno za naslednje mese-
ce. Kak3na je bila takrat kratkovid-
nost nekaterih. V odlaganju pravic
so videli zanemarjanje dolZnosti.
Zamudili pa smo, lahko refem, zgo-
dovinsko priloznost. Po zaslugi
ozkega gledanja nas je povozil ¢as.
Prav tako so se ti borci za akadem-
sko svobodo postavili za parolo, da
bi prislo do delitve §tudentov na $tu-
dente — delavce in $tudente — mrt-
ve duse. Natanéno to, v milejsi obli-
i, je daues storil selektivnejsi pro-
gram Univerze in natanéno to bi
moralo biti Ze davno storjeno.
Pretezko zasluzi delavec v martinar-
ni in plavZih dinar, da bi ga vlagal v
iamozvanega »svobodnega akademi-

a«.

Jasno pa se moramo zavedati, da
bomo za¢rtane plane dosegli s konti-
nuiranim delom in veéjim vkljude-
vanjem v druZbene odnose, kar je
nedvomno S§ibka tocka 17.000 3tu-
dentov ljubljanske Univerze.

Ob tem sta vprasanji ureditve pri-
pravniskega staza in Studentskih de-
lovnih praks v delovnih organizaci-
jah veliko bolj obrobnega pomena
in v neki meri zZe z zakonom resena.
Za $tudentske prakse so po posamez-
nih fakultetah posebni odbori s ka-
terimi bi se morala podjetja tesneje
povezati 1n sodelovatl prl uresnice-
vanju istih ciljev: planiranih stro-
kovnih praks. Na praksi naj $tudent
spozna svojega Stipenditorja, odnos-
no dela na nalogi, ki mu ustreza. Ni¢
koliko tehni¢énih problemov dajo
podjetja, pri sposobnih Stipendistih,
v refevanje zunanjim sodelavcem. V
obliki seminarskih ali neke vrste di-
plomskih nalog, bi posamezniki ali
skupine ob dobri organiziranosti la-
hko marsikaj storile.

Prav tako je s pripravniskim sta-
zem, ki se ga vetina upravieno boji
in nad katerim pripravniki uteme-
ljeno vzdihujejo. Ze samo izjava
enega od pripravnikov, ki je na fa-
kulteti blestel. v podietiu pa ga tri
mesece & ni nih¢e vprasal, kaj je
storil, pove o nemogo¢em odnosu do
mladih intelektualcev in delavieve-
ga denarja vloZenega v njih. Pri-
pravnika je treba zadolZiti s kon-
kretnimi nalogami, ki jih bo pod
strokovnim mentorstvom opravljal.
Ce podjetje nekoga Stipendira pet
let naj tvega Se dinar za nekaj mese-
cev mentorstva. Vidina osebnega do-
hodka ni najbolj stimulativen del,
kot nekateri mislijo. Odnos v kolek-
tivu, obéutek da dela$ nekaj korist-
nega sta dale¢ pred tem.

Na srefo se je nekaj premaknilo
prav zadnji ¢as tudi pri Stipendira-
nju, kajti, stroski Studentskega Ziv-
ljenja so precej vedji kot si nekateri
nas1 kolegi po delovnih kolektivih
predstavljajo. In v tem se prav Stu-
dentsko naselje in njegove menze
vedejo kot tat, ki vpije primite tatu.
Ze dolgo so namre€ cene sob in hrane
v naselju presneto drage in ni¢ ne
zaostajajo za privatnimi namestit-
vami.

Zavedamo se, da je predvsem za
uresnititev prvega cilja potrebno $e
dosti storiti, da to ni naloga ene
same generacije in njenih ambicij,
da je to tesno povezano z resnim
delom $tudentov, ki prihajajo. Zave-
damo se, da brez sodelovanja z de-
lavci v podjetjih, ki naj nam stoje ob
strani, kot baza za izhod na visje in
visoke Sole, to ne bo uresni¢ljivo. To
je konéno skupnega Zivljenjskega
pomena za vse nas.

Miha Skumave
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~ VEC POZORNOSTI
ODSTRANJEVANJU SUBJEKTIVNIH
~ VZROKOV

(Nadaljevanje s 1. strani)
specifi‘ne porabe koksa. Poraba
vsipnega koksa se je v letu 1975

- zniZala za nadaljnih 22 kilogramov

na tono grodlja. Pereta je problema-
tika vsebnosti Zvepla v grodlju, ki
v poprefju znasa 0,051% kar
povzrota teZave pri izdelavi jekel
v martinarni. V ta namen delavci
oddelka opravljajo poskuse dodaja-
nja jeklarske Zlindre vloZku za vsip
v plavie, kar zniZuje vsebnost Zvepla
v grodlju.

Izdelava nepomirjenega jekla v
martinarni je problemati¢na, pred-
vsem 2z vidika izplena blok-blum.
Sodelavci .oddelka so izvedli dve
krajsi kampanji preizkusov blokira-
nja nepomirjenega jekla v glavah
kokil s teko¢im aluminijem. Poskusi

. so pokazali, da je blokiranje s teko-

¢im aluminijem celo ugodnejSe od
pokrivanja blokov. Odrez pri glavah
blokov do zdravega materilala je
normalen za nepomirjena jekla to
je okrog tri odstotke.

Z namenom izboljanja izplena
nepomirjenih jekel so delavel od-
delka izvajali preizkuse vlivanja
nepomirjenih jekel z vrha z veliko
hitrostjo. Ugotovili so, da za vliva-
nje nepomirjenega jekla z vrha
nimamo osnovnih pogojev, to je,
potrebnih koncentracij kisika v je-
klu (30 do 40 % Zelezovega oksida v
zlindri), ki jih je mogoce dosedi pri
izdelavi jekel v konvertorjih ali tudi
Siemens-Martinovih pedeh pri delu
¢ grodljem, ki vsebuje nizke vseb-
nosti mangana.

Poseben problem pri ploc¢evinah
predstavlja Zveplo odnosno sulfidni
vkljucki. Odstranjevanje Zvepla v
elektriénih peteh pri delu z eno
zlindro je bilo predmet preizkusov
dodajanja raznih nekovinskih do-
datkov (apno, apnenec, okujina,
sinter). Pri jeklih, kot so dinamo
jekla, kjer se zahteva ekstremno
nizka vsebnost Zvepla, so bili zabe-
lezeni ugodni rezultati. Sodelavei s
preiskusi Se nadaljujejo.

Pri uvajanju izdelave nerjavnih
jekel po licenci ARMCO, je bila
uspesno resena dezoksidacija jekla,
ki jo ARMCO sicer izvrdi v
vakuumu. Preizku$ene so bile razne
kombinacije obzidave peci, ki dovo-
ljujejo kontinuirno izdelavo nerjav-
nih jekel. Izdelani sta bili Ze dve
serij1 po deset $arZ zaporedoma, brez
posebnih poskodb obzidave peci.

TOZD Valjarne:

Osnovna naloga raziskovalnega
oddelka je bila osvojiti tehnologijo
izdelave in predelave dinamo in
nerjavnih jekel do toplo valjanih
rrakov po licenci ARMCO. Proiz-
vodnja silicijevih dinamo trakov po—
licenci ARMCO je bila preizkusena
in ni problematiéna. Proizvodnja
nerjavnih trakov do Zirine 850 mili-
metrov je uspesna. Nekaj nere3enih
problemov je Se pri valjanju toplo
valjanih trakov Sirine 950 in 1030
milimetrov, ki je sicer Ze velkrat
uspelo, vendar bo potrebno do za-
nesljive osvojitve valjanja izvrsiti do
konca leta %e nekaj preizkusov.

Ogrevanje vlozka v valjavskih
peceh zahteva stalni nadzor zgore-
vanja in kontrolo temperatur. Ze
manjia nepravilnost ima za posledi-
co pregretje ali zaZganost, ki jo
spremlja znan pojav »frne povrsi-
ne«. Zaradi boljse kontrole je bilo v
letu 1975 primerov »¢rne povriine«
bistveno manj kot prejénja leta.

Za potrbe sferoidizacijskega Zarje-
nja zic za kvalitetne vijake in drugih
ogljienih jekel, so delavei oddelka
izdelali tehnologijo _Zarjenja in
usposobili stare zvonaste Zarilne
peti v adjustaZi valjarne profilov in
valjarne Stekel za sferoidizacijsko
Zarjenje brez zas¢itne atmosfere in
garantirano minimalnim razogljice-
njem. To je sodelavcem oddelka
uspelo s kombinacijo skrajSanega
postopka Zarjenja, posebnega po-
stopka luZenja Zic in uéinkovito
kontrolo procesa.

TOZD Hladna predelava:

Veliko raziskovalnega dela so de-
lavei oddelka vloZili v reSevanje pro-
blematike patentiranih- Zic, zlasti
pocinkanih zic za Aludel vodnike. Iz-
popolnili so tehnoloike predpise in
uvedli dodatna kontrolna mesta, ki
zagotavljajo dobro kvaliteto koné-
nega izdelka. Pri danih pogojih
namre¢ lahko zagotovi dobro kvali-
teto Zice le visoka tehnoloska di-
sciplina v proizvodnji. K dvigu
kvalitete patentiranih Zic in zanes-
ljivost proizvodnje bi veliko prispe-
valo kontrolirano ohlajevanje Zic
neposredno po valjanju. S proble-
mom se oddelek intenzivno ukvarja,
dokonéna reSitev pa je vezana z re-
konstrukcijo navijalcev Zice.

Na podroéju dodajnih materialov
so v oddelku dali prednost iskanju
domaéih surovin za oplaifenje, ki
bi enakovredno zamenjale uvoZene
surovine. V seznamu imajo devet

novih domac¢ih surovin, ki so bile
vsestransko preizkuSene in testirane
tudi pri Oerlikonu. Iz Oerlikonovega
programa so prenesli v naSo proiz-
vodnjo sedem tipov nerjavnih elek-
trod in tri specialne tipe elektrod. V
teku leta 1975 so izpopolnili tehnolo-
gijo hladne predelave visokolegira-
nih Zic za oplaStene nerjavne
elektrode. Ker nova tehnologija ga-
Senja in peskanja Zic bistveno iz-
boljSuje pogoje hladne predelave, v
oddelku na¢rtujejo za letoSnje leto
popolno preskrbovanje elektrodnega
oddelka z domalo Zico kvalitete
Prokron 18/8/6 in Prokron 18/8.

Varjenje mikrolegiranih jekel v
mesanici plinov poboljsa mehanske
lastnosti zvarnega spoja. Opravlje-
ne so bile obseZne preiskave varjenja
v meSanicah plinov: argon, ogljikov
dioksid, oksid na plo¢evinah Nioval
47 in Nionicral 45 z Zico VAC 60
Ni. Prednost varjenja v me$anicah
plinov so: viSja napetost obloka,
vedje Stevilo navarov, stabilizacija
obloka, manj8e brizganje in moZnost
varjenja tankih plo¢evin.

ODDELEK TEHNICNE
KONTROLE

Kvaliteta surovin:

V oddelku ugotavljajo, da so bile
surovine v letu 1975 kvalitetno
bolje in enakomerneje kot v letu
1974, kar je razvidno tudi iz nasih
reklamacij.

Proizvodnja grodlja je bila v letu
1975 kvalitetno boljsa kot leto po-
prej. Na plavZu ena je bilo 7,2 % ved
prve kvalitete oziroma 84,1% na
plavzu dve pa 1,5% manj oziroma
75,2 odstotka.

Pregled reklamacij nam pokaZe,
da se je vrednost reklamiranega ma-
teriala v odnosu na vrednost proda-
nega materiala v Zelezarni poveéala
od 0,27 dosezene v letu 1974 na
0,43 % v letu 1975. Skupno Stevilo
reklamacij je bilo v letu 1975 441 ali
76 ve¢ kakor v letu 1974. Od tega je
bilo 288 upraviéenih, ali kar 86 veé
kakor leto poprej, neupravi¢enih 94
ali 14 ve¢ kakor leta 1974 in opozo-
rilnih 59 ali 24 manj kakor leto po-
prej.

Reklamacije so se glede na izvor
napak nanasale: 13,3 % na jeklarske
napake, kar pomeni 3,9 odstotka veé
kakor leta 1974 in 86,7 % na napake
predelave, kar je za 3,9 odstotka
manj kakor leto poprej.

Podatki kaZejo, da se je povecala
vrednost reklamiranega materiala v
primerjavi z letom nazaj, kakor tudi
Stevilo reklamcij in Se posebej stevi-
lo upravi¢enih reklamacij, pri tem se
je delez jeklarskih napak povedal,
medtem ko se je delez predelave
zmanjsal.

Pregled vzrokov reklamaci) nam
pokaze, da je bilo 352 odstotka
reklamacij zaradi mehanskih lastno-
sti, ali 7,3 % ved¢ kakor leta 1974; na
drugem mestu so reklamacije zaradi
povrsine, ki predstavljajo 19,9 % kar
pomeni precejine izbolj$anje v pri-
merjavi z letom nazaj, ko so le-te
znasSale 34,8 %. Sledijo reklamacije
glede dimenzij, ki zna%ajo 11,4 % ali
7,1 % manj kot leto preje; reklama-
cije zaradi lunkerja predstavljajo
9.4 %, ali 0,1 veé kakor leta 1974. Na
petem mestu so reklamacije zaradi

zameSnjav, ki so za 1,3 % vetje kakor
leto poprej in znasajo 7,9%. Med
bistveno povefanimi vzroki rekla-
macij so napake predelave, ki znasa-
jo 7,6 %, ali kar 6,1 % ve¢ kakor leta
1974. Za 3,4 % se je povecala tudi
zavaljanost, v odnosi na leto dni
nazaj in se s 4,7 % med vzroki rekla-
macij, uvrS¢a na 7. mesto. Zaradi

nedistoce je bilo v lanskem letu 3,9 %
reklamacij, ali kar 3,8 odstotka ved
kakor leto popreje. Pregled kaZe da
so se med osmimi vzroki, kar v Sestih
primerih povefali, e posebno pa je
zaskrbljujo¢ nadaljni porast kvali-
tetnih zamenjav.

Analiza reklamacij glede na vrsto
napak v letu 1975 pokaze, da je bilo
nareklamirano glede lunkerja 12,5 %
napak v valjarni 2400, 7,5 % v hladni
valjarni, 48% v valjarni Stekel
in 41% v valjarni Bluming; glede
nedistode: 71,1 % v valjarni bluming
in 83% v hladni valjarni; glede
mehanskih lastnosti: 73,3 % v Zi-
¢arni, 50,7 % v valjarni Stekel, 37,7 %
v jeklovleku, 324% v hladni
valjarni, 28,2 % v. elektrodnem obra-
tu, 24,6 % v valjarni Bluming, 22,1 %
v profilarni in 3,6 % v valjarni 2400;
glede povriine: 100 odstotkov v
podbojarni, 90,2 % v livarni, 71,8 % v
elektrodnem obratu, 36,9 % v valjar-
ni Stekel, 299% v valjarni 2400,
27,1 % v jeklovleku, 16,8 % v hladni
valjarni in 124 % v Zi¢arni; glede
dimenzije: 46,4 % Zebljarna, 428 %
valjarna Zice, 38,7% profilarna,
16,9 % hladna valjarna, 12,7 % va-
ljarna 2400, 5,8 % jeklovlek, 54 %
valjarna Stekel in 4,8 % Zzicarna;
glede zamefnjave: 39,8% valjarna
2400, 31,9 % wvaljarna Zice, 10,1 %
jeklovlek, 3,7% Zebljarna, 22 %
valjarna $tekel in Zi¢arna ter 1,5 %
hladna valjarna; glede napak prede-
lave: 499 % zebljarna, 392 % pro-
filarna, 15,6 % hladna valjarna, 6 %
Zitarna, 3,8 % jeklovlek in 15%
valjarna 2400; glede zavaljanosti:
25,3 % valjarna Zice, 15,5% jeklo-
vlek, 1,3% Zitarna in 1% hladna
valjarna.

V poslovnem poro¢ilu za leto 1975
je poudarjeno, da analiza vzrokov za
reklamacijo kaZejo na to, da bo
nujno potrebno posvetiti ve¢ pozor-
nosti odstranjevanju subjektivnih
vzrokov. Se posebna skrb bo morala
biti namenjena glede reklamacij
obratom: jeklovlek, hladna valjarna,
zitarna in elktrodni obrat, ki pred-
stavljajo naSe najbolj perspektivne
obrate. Ob tem porocevalci ugotav-
ljajo, da je pogosto material
odpemljen kljub Ze v naprej znanim
pomanjkljivostim in poudarjajo, da
bi vsako odpremljanje materialov, ki
ni popolnoma v skladu z zahtevami,
morali dovoljevati le v soglasju med
oddelkom tehni¢ne kontrole, proda-
jo in proizvodnimi obrati.

Nedvomno nam prikazovanje v

“odstotkih pokaZe neko doloéeno gi-

banje, vendar pa bi morali v tovrst-
no problematiko vkljufevati tudi
koli¢ino, predvsem pa vrednost re-
klamiranega materiala. S tem bi
nedvomno lahko to problematiko
bolj konkretno in prizadeto obrav-
navali v samoupravnih delovnih
skupinah, ker bi delavci videli koliko
dohodka konkretno »odtefe« zaradi
subjektivnih slabosti. Ce k temu
dodamo $%e problematiko stroskov,
predvsem tistih na katere zmanjsa-
nje lahko z bolj$im in odgovornejsim
delom sami vplivamo, potem sta to
dva izredno pomembna dejavnika v
nadih stabilizacijskih prizadevanjih,
ki bi morala biti stalno in prizadeto
prisotna v nasih samoupravnih pa
tudi politi¢nih prizadevanjih.

PORABA GORIV V ZADNJIH TREH LETIH

V ZELEZARNI

VRSTA GORIVA - LETO 1973 LETO 1974 LETO 1975
koks 125.451 ton 127.048 ton 116.427 ton
premog 4.349 ton 3.082 ton 4.286 ton
antracit 4.689 ton 3.068 ton —
mazut 97.085 ton 101.555 ton 105.410 ton
kurilno olje 1. 222 ton 1.263 ton 1.203 ton
propan-butan 4731 ton 5.026 ton 5.011 ton
elektro enegrija 261.033 MWh 282.193 MWh 290.509 MWh
proizvodnja sur. jekla 469.931 ton 501.270 ton 512.861 ton

Hladna valiarna

Sendzimir ogrodje

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KC

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI: NOCNIL:
PONEDELJEK — 22.3. BURJA ANTON, st. VARL ALOJZ
TOREK — 23.3. GMAJNAR JANEZ KORDEZ FILIP
SREDA — 24.3. ERZEN STANE ISKRA BRANE
CETRTEK — 25.3. ZUPANCIC MARTA KAVCIC EDO
PETEK — 26.3. ENIKO VANDA TORKAR STANE _
SOBOTA — 27. 3. ARNEZ FRANC . - LOGAR IGOR
NEDELJA — 28. 3. MENCINGER STANE FALETIC JANEZ

Telefon defurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: 358

vezni telefon je: 410
Na redne delovne dni dela dnevni deZurni od 14.00 do 18.00 ure

no¢ni pa od 18.00do 6.00 ure
Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni dezurni od 6.00 do 18.00 ure

: noé¢ni pa od 18.00do 6.00 ure
Predaja poslov se izvede v sobi tajnidtva vzdrZevanja $t. 5 v upravni
zgradbi TOZD-VET.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 22. do 27. marca bodo delale naslednje obratne ambulante:
dopoldan: IV. obratna ambulanta

popoldan: L. in II. obratna ambulanta

V soboto, 27. marca samo dopoldan I. obratna ambulanta

V zobni ambulanti:

dopoldan: I. zobna ambulanta

popoldan: II. zobna ambulanta

V soboto, 27. marca samo dopoldan I. zobna ambulanta -

Ordinacijski ¢as, dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30.
V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

mmwmm

Na osnovi sklepa odbora za kadre in medsebojna razmerja DSSS in
skladu s samoupravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih in odgovor-
nosti delavcev v DSSS, dajemo naslednjo

OBJAVO

za prosta delovna mesta:
1. pravni referent v pravni sluzbi
2. referent za samoupravno pravo
POGOJI:
Za zasedbo navedenih delovnih mest se zahteva diplomirani pravnik
z nekaj letno prakso. Poleg navedenih pogojev morajo biti kandidati moralne
-politi¢no neoporeéni.
Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti naj kandidat
posljejo do 31. 3. 1976 na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice.

KADROVSKI SEKTOR
m’m“mm‘

2 osebi
1 osebs

Na osnovi sklepa odbora za kadre in medsebojna razmerja DSSS in v
skladu s samoupravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih in odgovor-
nosti delavcev v DSSS, dajemo naslednjo

OBJAVO

za prosto delovno mesto v druzbeni prehrani
9001 U-5 vodja druzbene prehrane in standarda

POGOJI:

Za zasedbo navedenega delovnega mesta se zahteva vidja ekonomska, komer-
cialna ali druga ustrezna $ola in 5 let prakse na podro&ju standarda.

Poleg navedenih pogojev mora imeti ustrezna druZzbeno politina in
moralno etiéna nacela, skladno z 19. &lenom druZbenega dogovora o kadrov-
ski politiki obé&ine Jesenice.

Kandidat mora predloziti program dela.

Kandidati naj po8ljejo prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokov-
nosti na kadrovski sektor do 31. 3. 1976.

1 oseba

KADROVSKI SEKTOR
R e e e e e e e e e e e e T e e O e e e e S e e e e e e e o e o]
OBJAVA
Organizacija zdruZenega dela — delovna skupnost skupnih sluzb objavlj:
‘prosta delovna mesta ¢uvajev. Zaposlitev je zalasna, zaradi tega pridej«

v poStev upokojenci, ki so mlajéi od 64 let in da lahko delajo po 8 ur dnevno
Interesenti naj se zglasijo na kadrovskem sektorju Zelezarne Jesenice

kjer bodo dobili vsa pojasni.la. KADROVSKI SEKTOR
L o T O N S O e T e e e e e e e e ]
DELOVNO MESTO KALUPAR-LIVAR

Zelezarski izobrazevalni center Jesenice razpisuje prosto delovno
mesto za nedoloéen &as in sicer

KALUPAR-LIVAR

Vlege za sprejem posljite tajnistvu ZIC komisiji za delovna
razmerja in odnose.

( =
VABILO NA PREDAVANJE

Drustvo strojnih inZenirjev in tehnikov bo organiziral
predavanje:

SREDNJEROCNI RAZVOJ SFR JUGOSLAVIJE IN
SR SLOVENIJE

Predavatelj: Stefan Nemeec, predsednik zbora zdru-
7enega dela skupséine SRS. . .

Predavanje bo v sredo, 24. marca ob 18. uri v spodnjih
prostorih Kazine.

CESTITKA

Na visoki Soli za organi-
zacijo dela v Kranju je
15. februarja diplomiral nas
sodelavec MARJAN BEG iz
SEOQO in si s tem pridobil vis-
jo izobrazbo.

ISKRENO CESTITAMO

DOPISUJTE
V ZELEZARJA
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SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

TOZD Hladna predelava

32. SEJA ODBORA ZA DOHODEK
IN NAGRAJEVANJE

V sredo, 11. marca je bila 32. seja odbora za dohodek in nagraje-
vanje v TOZD Hladna predelava. Predsednik odbora Anton Klemenc
je v razpravo predlagal: pregled izvrievanja sklepov prejdnje seje,
pregled doseZenega osebnega dohodka v mesecu februarju in dosega-

nje premij po uéinku.
Pri pregledovanju sklepov prejs-

. njih sej so ¢lani odbora ugotovili, da

so bili vsi sklepi v celoti izvrSeni.
Primerjavo osnovnih podatkov o
doseZenem osebnem dohodku v fe-
bruarju je podal predstavnik od-
delka za nagrajevanje. Na osnovi
podane primerjave so &lani odbora
ugotovili, da so zaradi tega ker je
februar najkrajsi mesec v letu, tako

_po koledarskih dnevih kot po $tevilu

plaéanih ur, osebni dohodek v tem

-mesecu najnizji. Ker pa so bile s fe-

bruarjem povefane obradunske po-

" stavke za S$tiri odstotke, je osebni
_dohodek dosegel enak nivo kot v

mesecu januarju. Na tak nivo oseb-
nega dohodka v mesecu februarju,
pa je poleg zviSanja obrac¢unskih po-
stavk vplival tudi bolj$i ucinek za
0.84 odstotkov in vpliv ve¢jega Stevi-
la koriS¢enih sobotnih dopustov.
Tako je Zelezarna kot celota do-
segla v mesecu februarju povprecni
osebni dohodek na osebo v visini

4.040 din ob 179.9 pla¢anih urah. Sti-
mulacija na izvrSevanje operativne-
ga programa je enaka prejSnjemu
mesecu in sicer devet odstotkov, uéi-
nek pa znasa 32.84 odstotkov.

Na nivoju temeljne organizacije
zdruZenega dela Hladna predelava,
je doseZeni popreéni osebni dohodek
v mesecu februarju nekoliko visji od
predhodnega meseca in znasa 3.732
din, kar je za 32 dinarjev ve¢ kot v
mesecu januarju. Stevilo pladanih
ur je v februarju manjde, kar velja
tudi za Zelezarno kot celoto. V
februarju je bilo opravljenih ur
181,1, v januarju pa 192.4. Odstotek
stimulacije na izvrSevanje operativ-
nega programa je v februarju enak
preidnjemu mesecu in sicer osem od-
stotkov,na uéinek pa je visji za 0.55
odstotkov.

Po posameznih obratih so bili
dosezeni naslednji povpreéni osebni
dohodki:

januar februar razl&q
vodstvo TOZD 4.881 din/os 5.073 din/os + 192din
hladna valjarna 3.907 din/os 3.860din/os — 47din
Zitarna 3.814din/os 3.958 din/os + 144 din
profilarna 3.840din/os 3.877din/os + 37din
vratni podboji 3.372din/os 3.376 din/os + 4din
jeklovlek 3.665 din/os 3.712din/os + 47din
elektrodni obrat 3.371din/os 3.398din/os + 27din
Zebljarna 3.499 din/os 3.366din/os — 133din
Gornji osebni dohodek je bil dose-
Zen ob naslednjem Stevilu ur:
januar februar
vodstvo TOZD 185.1 ur/os 176.0 ur/os
hladna valjarna 195.4 ur/os 183.3 ur/os
Zitarna 193.2 ur/os 182.6 ur/os
profilarna 196.5 ur/os 181.5 ur/os
vratni podboji 185.7 ur/os 176.1 ur/os
jeklovlek 190.6 ur/os 179.3 ur/os
elektrodni obrat 191.3 ur/os 180.5 ur /os
Zebljarna 188.2 ur/os 178.0 ur/os

35. SEJA ODBORA ZA DOHODEK IN
NAGRAJEVANJE PRI DS ZELEZARNE

Na 35. seji odbora za dohodek in nagrajevanje pri delavskem
svetu Zelezarne, ki je bila v Zetrtek, 11. marca so pregledali, kako so
bili izpolnjeni sklepi zadnje seje, razpravljali o osebnih dohodkih za
mesec februar, o analizi pogodbenih del in osebnih dohodkih osebja

v potitniskih domovih.

Pri pregledu sklepov zadnje seje
so ugotovili, da so realizirani, razen
sklepov v zvezi s prekategorizacijo,
ki se 3e izvajajo.

Sprejeli so informacijo o osebnem
dohodku za mesec februar, ki znasa

v povpredju na osebo 4.040 din pri

179.9 urah in soglasali s predlaga-
nimi korekcijami operativnega pro-
grama valjarne Zice, hladne valjar-
ne, jeklovleka in Zebljarne.
Razpravljali so o analizi pogod-
benih del, ki jo je pripravil sektor
za ekonomiko in organizacijo in jo

sprejeli. Ugotovili so, da se pogodbe-
na dela urejajo v skladu s predvide-
nimi navedili in pudarili potrebo po
razumevanju pogodbenih del kot
rednih pogodbenih razmerij ter po
evidentiranju veéjih pogodbenih del
in izvajalcev poimensko.

Ob koncu seje so razpravljali o
osebnih dohodkih osebja v poéit-
niSkih domovih v 1976. letu in so-
glasali s predlogom oddelka za na-
grajevanje o okvirnih viSinah oseb-
nih dohodkov za posamezna delov-
na mesta v obeh poéitniskih do-
movih. J.

Hladna valjarna — montaZa v strojnici Sendzimir ogrodja

Operativni program je bil doseZen
le v Zzi¢arni, profilarni in elektrod-
nem obratu. Korekcija na operativni
program pa je bila potrebna za obra-
te: hladna valjarna za 200 ton, je-
klovlek za 238 ton in Zebljarna za 35
ton. Vzroki za nedoseganje operativ-
nega programa so naslednji: hladna
valjarna zaradi okvare na elektri¢-
nem omreZju, Zebljarna zaradi spre-
menjenega asortimenta in jeklovlek
zaradi pomanjkanja vlozka.

Odstotek stimulacije na izvrieva-
nje operativnega programa je na-
slednji:

januar februar

vodstvo TOZD 8 8
hladna valjarna 8 6
Zi¢arna 8 10
profilarna 6 10
vratni podboji 8 8
jeklovlek 8 6
elektrodni obrat - 9 8
zebljarna 6 6

Odstotek premij po ufinku zna8a:

januar februar

vodstvo TOZD 34.01 35.00
hladna valjarna 31.93 30.63
Zi¢arna 31.45 33.12
profilarna 31.35 32.69
vratni podboji 32.01 34.93
jeklovlek 33.50 33.80
elektrodni obrat 29.10 29.43
zebljarna 27.44 28.66

Pregled dosezenih norm in premij:

v % norme premije
i E

Ziéarna a .

hladna valjarna 1.29 1.37
jeklovlek 1.33 1.37
elektrodni obrat 1.29 1.33
Zebljarna 1.28 1.35
profilarna 1.32 1.34

Ob sklepu seje je odbor obravna-
val Se vloge za priznanje stimulacije
in jih ugodno resil. Js

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

TOZD Talilnice _

20. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Na dvajseti seji delavskega sveta TOZD Talilnice, katero je
predsednik JoZze Osvald sklical 27. februarja, so obravnavali in
sprejeli naslednja staliS¢a in sklepe oziroma ugotovitve:

— Poslovno porotilo za leto 1976
je navzofim posredoval direktor
Stanko Cop. Iz porotila o proizvod-
nji je razvidno, da se je TOZD Talil-
nice najbolj priblizala k izpolnitvi
koli¢inskega plana izmed vseh treh
TOZD. Ker so stroski po stroSkov-
nih vrstah v nekaterih primerih pre-
koradeni, je delavski svet analiziral
te prekoraditve in soglasal z vzroki,
ki so privedli do teh prekoraditev.

Nadalje delavski svet ugotavlja,
da sredstva investicijskega vzdrze-
vanja niso v celoti kori¢ena, zato je

apeliral na obratovodje, da planira-

na popravila izvedejo v rokih, ki so
jih predvidevali.

Zaradi porasta bolezenske od-
sotnosti do 30 dni je delavski svet
narofil kadrovskemu sektorju, da
pregleda vzroke prekomerne bole-
zenske odsotnosti in naj predlaga
ukrepe.

V obratih TOZD Talilnice je
potrebno uvesti ukrepe za izbolj-
Sanje izplenov in produktivnosti.

— Zakljuéni raéun TOZD Ta-
lilnice in Zelezarne za leto 1975 je
delavski svet sprejel z vsemi pripom-
bami in dopolnili.

— Delavski svet TOZD Talilnice
je potrdil predloge za zdruZevanje
sredstev in sicer za:

— nabavo opreme za proizvodnjo
VAC Zzice od 3vedske firme ESAB
GOETEBORG;

— povecanje proizvodnje dodaj-
nega materiala za varjenje za 7.000
ton letno v IV. etapah (I. etapa —
izgradnja podaljska skladid¢a dodaj-
nega materiala, II. etapa — nabava
linije za oplaSéene elektrode z Za-
rilnimi in su$ilnimi peémi, III. etapa
— nabava naprave za pakiranje
elektrod in IV. etapa — nabava
strojne opreme za povecanje vlecene
narezane Zice za 4.000 ton letno);

— nabavo 15 livnih voz;

— nabavo brusilnega stroja za
&idfenje povrsine slabov;

— nabavo induktivnega meSalca
Lectromelt peci;

— rekonstrukcijo cest v Zele-
zarni;

— nabavo stroja za zajemanje
ratunovodskih podatkov;

— nabavo naprav za RO in OTK;

— nabavo pisarniS$ke in gasilske
opreme v skupnih sluzbah;

— nabavo opreme za GEZ in ure-
ditev prostora poleg obratne am-
bulante.

— Formiranje in delitev sredstev
investicijskega vzdrZevanja je delav-
ski svet sprejel in soglasal z zneskom
za TOZD Talilnice za leto 1976, ki
zna$a 9.215.190 din.

— Iz sredstev amortizacijske za-
menjave za leto 1976 je delavski svet
odobril naslednje vloge:

— povetanje konta za drsnik na
plavzu II,

— povelanje konta za sito v ob-
jektu 05 za rudo,

— nabavo enega hidravlinega
grabilca za skladi$¢enje struZcev in
enega grabilca za nakladanje granu-
lirane Zlindre ter

— povecanje konta za dvigalo za
staro Zelezo v obratu martinarna.

— Delavski svet TOZD Talilnice
je potrdil druZzbeni dogovor o samo-
zaS¢iti v ob&ini Jesenice in za pod-
pisnika izvolil Alojza Kalana.

— Na predlog oddelka za orga-
nizacijo dela v SEO je delavski svet
potrdil spremembo normativa delav-
cev v obratu plavZ s tem, da se ukine
delovno mesto odpremnik rude (5
delavecev), uvede pa se novo delovno
mesto voznik elektro voza (5 delav-
cev). Soglasali so, da ta normativna
sprememba velja s 1. marcem 1976.

— Sogla%ali so s pokrivanjem
vrednosti  likvidiranih  osnovnih
sredstev in da se v ta namen izdvaja
iz dohodka TOZD Talilnic doloen
znesek.

Sejo delavskega sveta je pred-
sednik JoZe Osvald sklenil s pohvalo
vsem tistim delaveem TOZD Talil-
nice in TOZD'VET, ki so se na poziv
odzvali akciji za ¢iS¢enje snega.

PRED PETNAJSTIMI LETI

DRUSTVO IZUMITELJEV V LETIH 1961 — 1969

Delovanje drustva izumiteljev, ki se je pozneje preimenovalo v
drustvo izumiteljev in avtorjev tehniénih izboljsav, je bilo vse skozi
usmerjeno v pospesSevanje inovacijske dejavnosti. V kolikor smo bili v
tem delu uspedni nam pa¢ povedo rezultati, ki sicer niso majhni, niso
Pa na taki visini, da bi se lahko hvalili, da smo med najboljdimi. Vsako
samozadovoljstvo se kaj rado mastuje. Dejavnost nasega drustva
lahko delimo v dve etapi in sicer od Ieta 1961 do leta 1969 in od 1970
dalje. Zakaj sem to dejavnost razdelil v dve etapi, bom skusal pojasniti

v nadaljevanju.

Drustvo se je takoj po ustanovitvi
zelo zagrizeno prizadevalo, da ino-
vacijski dejavnosti, ki je bila v Zele-
zarni razmeroma razvita, vendar pa
Ze od leta 1951 v rahlem upadanju,
da ustrezno mesto: Leta 1961 je cen-
tralni delavski svet sprejel Ze tretji
pravilnik, ki naj bi urejeval odnose
avtor — Zelezarna. Po vsej verjet-
nosti je bil novi pravilnik in ustano-
vitev druStva spodbuda, da smo v
letu 1961 dosegli sedemnajstletno
povprecje, to je realizirali smo 90
predlogov tehni¢nih izboljSav. Za-
sluga drustva je tudi bila, da je CDS
sprejel sklep, da se posamezni teh-
ni¢ni problemi po obratih razpisejo.
Tako imamo v letu 1961 tudi prvi
razpis tehni¢nega problema, kako
odstraniti korenine na bramah za
valjarno 2400. Rezultat delovanja
drustva je tudi to, da je glavni di-
rektor Zelezarne Matevi Hafner,

dne 17. 10. 1961 izdal okroZnico v

zvezli s pospeSevanjem inovacijske
dejavnosti. Zaradi obSirnosti te
okroZnice navajam samo nekaj bist-
venih tock, ki so aktualne Se danes:

1. Obratovodstva morajo avtor-
jem tehniénih izboljSav posvetiti vso
pozornost. Vodi naj se posebna evi-
denca avtorjev. (To smo dosegli Sele
pred Sestimi leti. pp. avt.). Priporo-
¢am, da se dobre avtorje veckrat po-
vabi na razgovor, ali na proizvodne
konference, kjer naj se obravnavajo
razni tehniéni problemi; pri tem se
mora paziti na lastnike ideje.
Umestno bi bilo, da so imena avtor-
jev (pomembnih) objavljena po
obratih na vidnih mestih.

2. Aktivnim avtorjem tehni¢nih
izbolj8av naj se posveti tudi vsa po-
zornost v pogledu napredovanja.
Cesto se dogaja, da so avtorji, ki so
doprinesli druzbi precej$nje prihran-

ke pozabljeni ali celo zapostavljeni.

3. V prihodnje se bodo avtorjem
tehni¢nih izboljSav izdajalo diplome
v veé stopnjah, odvisno od viSine
izkazanega prihranka oz. nagrade.
(To Se danes ni urejeno, pa ¢eprav se
drustvo zato bori ze 15 let. — pp.
avt.)

Spri¢o nujnosti naglega razvoja
Zelezarne Jesenice po predvidenem
investicijskem programu, je vseka-
kor naSa dolznost — tehni¢nega
kadra, kakor tudi posameznega
¢lana " kolektiva, da v cilju ¢éim
hitrejSega razvoja in cenejSe izgrad-
nje podpiramo akcijo izumiteljske in
racionalizatorske dejavnosti.«

Izven Zelezarne je druStvo nave-
zovalo stike tako z republiskimi,
kakor zveznimi organi in z drustvi,
tako v Sloveniji, kakor tudi v Hrvat-
ski. Ze konec leta 1961 smo izmenjali
izkusnje z novatorji iz Siska in z re-
publiskim odborom Hrvatske. Doma
pa smo vodili agitacijo za vkljuce-
vanje élanov v nase drustvo.

e na prvem rednem obénem
zboru, ki je bil v mesecu februarju
1962, kakor tudi na drugem, ki je bil
leta 1963, posebno pa na tretjem, ki
je bil v februarju 1966, je prislo do
izraza to, da je za upadanje inova-
cijske dejavnosti v Zelezarni krivo
nestimulativno nagrajevanje.

V letu 1965 je bilo opravljenih veé
posvetovanj o problemih izumitelj-
stva s predstavniki republiskih sin-

dikatov,; gospodarskih svetov, ‘gospo-

darske zbornice in gospodarskim
zborom skups¢ine SR Slovenije.
Tako je gospodarski zbor skupi¢ine
SRS Ze ustanovil zacasni odbor za
izumiteljsko dejavnost in vpraSanje
industrijske lastnine. Drustvo eko-
nomistov Slovenije je izdelalo nov
osnutek tipskega pravilnika o iz-
umih, tehniénih izboljSsavah in ko-
ristnih predlogih. Znaédilnost tega
osnutka je, da je priblizal lestvico
izplatevanja odskodnin viSini tako
vzhodnih, kakor zahodnih drzav
Evrope. Seveda ta predlog ni bil
nikoli sprejet.

V letu 1966 je bilo na obénem
zboru predlagano, da naj se v
Zelezarni osnuje sklad za posebne
nagrade najboljsih tehni¢nih izbolj-
$av in izumov, ki bi se podeljevale
koncem poslovnega leta. V letu 1963
je bil tudi sprejet v Zelezarni sklep,
da se pripravi in sprejme nov pravil-
nik. Stevilo predlogov je v letih 1962
do 1965 zopet padlo, tako, da smo
bili za 38 predlogov pod sedem-
najstletnim popreé¢jem.

Na tretjem obénem zboru drustva
so bila podeljena tudi priznanja
zveznega odbora DIATI, katere so
dobili &tirje &lani odbora, kot pri-
znanje za njihovo delo pri organi-
zaciji izumiteljstva. Na eni izmed sej
novoizvoljenega upravnega odbora v
letu 1966 je bilo predlagano, da se v
Zelezarni ustanovi sklad, ki naj se
imenuje po inz. Lambertu Pantzu.
Da smo dobili nov pravilnik, je bilo
potrebno ¢&akati polna Stiri leta,
Ceprav se je drustvo zelo angaZiralo
pri izdelavi ustreznega osnutka. Da
pa je bila realizirana pobuda o usta-
novitvi sklada, je preteklo celih Sest
let.

Obdobje od tretjega do Cetrtega
obé&nega zbora je potekalo v delu in
pripravah novega pravilnika. Vseka-
kor pa se je pri delu v tem ¢asu po-
znalo tudi to, da je bil poZrtvovalni
predsednik Niko Bernard vedno bolj
bolan, kar je poleg drugih stvari
vplivalo tudi na dobre delo samega
odbora.

V letu 1968 pa smo se Ze zaceli do-
govarjati o skupnem nastopu avtor-
jev tehniénih izboljSav in izumite-
ljev v okviru slovenskih zelezarn.

S Cetrtim rednim ob&nim zborom.
ki je bil v decembru 1969, zakljucu-
jemo osemletno uspesno delo dru-
itva in z uspeSnim delom dolgolet-
nega predsednika Nika Bernarda.
katerega smo na tem obc¢nem zboru
imenovali za Castnega ¢lana. To je
brezdvoma zasluzil, saj je vse svoje
razpoloZljive mod¢i dal za napredek
inovacijske dejavnosti, bil je dva-
najstkratni novator in trikratni iz-
umitelj.: - Stane Torkar
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[ MLADI O SEBI, SYOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH |

PREMAJHEN POUDAREK NA
IDEJNOPOLITICNEMU DELU V OO0 2SMS

Komisija za idejnopolitiéno delo
pri_obtinski konferenci ZSMS Je-
senice, si v okviru sprejetega akeij-
skega programa nenehno prizadeva,
da bi delo razgirila tudi v gsnovne
organizacije ZSMS, kjer delo Sepa
predvsem na idejnopolitiénem po-
drofju. Ze pred ¢asom je komisija
pozvala vse OQ Z3MS, da tudi v
svojl sredini ustanovijo komisije za
idejnopolititno delo. ker bo le na
rakSen nadin nfoC zadeti delati bolj
kontinuirane, kajti to podrodje
;ahteva najveljo mero odgovornosti
in resnosti pri izpopolnjevanju
nalog. Zaradi lazjega dela pri usta-
navljanju komisij za IPD v osnov-
nih organizacijah ZEMS je oblinska
komisi)a pripravila obseina navo-
dila. ¢lani pa so se odloéili. da bodo
obiskovali Q0 ZSMS ter nudili vso
pomod, da bodo komisije resniéno
caZivele.

Precej casa je Ze preteklo. ko je
komisija za IPD pri ob&inski kon-
ferenci ZSMS zalela z omenjeno
akcijo. rezultati pa so vse preje kot
spodbudni. Zelo malo osnovnih
arzanizaci) ZSMS (Zelezarsko izo-
trazevalni center, Gradis — TOZD
gradbena enota Jesenice, gimnazja.
Planika — TOZD Breznica, eko-
nemska fola, 00 ZSMS  Javer-
nik-Koroska Bela in Se nekatere) so
:zvriile nalogo in ustanovile komi-
sge za IPD. Kaj ved kot do ustano-
vitve tudi tukaj ni priglo, saj se
stanje na idejnopoliticnem podrotju
ni histveno spremenile. Se vedno je
prisotna kopica problemov, ki terja-
o refitev, seveda ne s tak$no meto-
do dela. ki so jo sedaj pukazale os-
nuvne organizacije ZSMS. Ko raz-
ulabljame o taks$ni neresnosti. se
nam vsiljuje vprafanje, kdo je tukaj
mdzovoren  za  neudinkovito delo,
lrivee prav gotove obstoja. samo
premalo smo odlocni. da bl ga pois-
kali in jasno vprasali, zakaj ni izvréil

'\
( VABILO
TABORNIKOM

Vodstve taborniskega
odreda PLAVZARJEYV vabi
svoje ¢lane od najmlajsih
murnov do kluboveev na
odredovo smutarsko tek-
movanje, ki bo v soboto,
20. marca ob 930 pri
streliséu v Podmeizaklji.
Prijave sprejemajo nacelni-
ki ¢et.

VABILO NA
MATURANTSKI
PLES

Maturantje 4. M tehni¢éne
srednje Sole z Jesenic vabi-

jo na
MATURANTSKI PLES,
ki bo v petek, 19. marca, v
prostorib Bistroja na Ble-
du. Priéetek plesa -je ob
20. uri.
: Prisréno vabljeni!
Uéenci 4. M TSS
\_ J

: IVANA  CANKARJA IN

naloge oziroma kak#ni so vzroki, da
ji ni bil kos. Premalo je, da na
sestankih le govorimo o neuspehih,
za konkretnej$o akcijo pa nam
zastane korak.

Naj v nadaljevanju navedemo $e
nekaj poglavitnih misli o vlogi in po-
menu  komisij za idejnopoliticéno
delo v osnovnih  organizacijah
ZSMS. Kot najpomembnejie nam
mora biti jasno, da imajo vsi na#i
zgodovinskt  dogedki, prelemnice,
spremembe v druzbi za svojo ute-
meljitev neko idejno osnovo, na
preprostej§&t nafin morda povedano
smisel. na podlagi katerega je mof
spreminjati druibo in druZbeni si-
stem. Ideja subjektivnih sil v nasi
druzbi temelji na necdtuljivosti re-
zultatov dela ter svobodi, da delovni
ljudje in ob¢ani sami krojijo svojo
usodo na samoupravnl socialisticni
nadin. Posebno mlada generacija se
mora boriti samo za te ideje ter jih
braniti pred vsemi tistimi, ki jih
sku$ajo zruditi, ali ovirati njihov
razvoj.

Ravno rzaradi tega dajemeo idejno-
politicnemu delu v Zvezi sociali-
stitne mladine pomembno mesto.
Stalna in najbol) odgoverna naloga
ob¢inske komisije za IPD je, da
sktbi za idejno rast miadih v vseh
sredinah njihovega dela. Iz razloga.
ker sama obc¢inska komisija ne more
vaditi celotne akcije, je edina in
najbolj prikladna resitev ta, da s
pomodjo komisij za 1PD v osnovnih
organizacijah ZSMS sprodre« ta
dejavnost v vse sredine mladih, ker
je le na takfen nadin megoce
izvajati akcijo. Hkrati je 1o najbolj
prikladna moinost, da se izogne
komisija forumskemu delu. Svojega
dela ne more uéinkovite opravljati,
Ce ne ve s kaksno problematiko-se
srefujejo mladi v osnovnih organi-
zacijah. Pobude morajo prihajati iz
¢im Sirsega kroga mladik v dolodeni
sredini. kar edino zagotavlja uéinko-
vitost akcije.

KVIZ GOJENCEV
DIJASKIH DOMOV

V torek, 9. matca, zvefer je bil v
dvorani dijaikega doma v Kranju
kviz goren)skih deomov. Kviz je bil
posvedéen STOLETNICI ROJSTVA
ZA-
KLJUCNEMU LETU ZENA. So-
delovale so -ekipe, oz. domovi
dijadki dom Kranj, dijaski dom Bled,
ter dve ekipi doma ucencev ZIC Je-
senice.

Prvo ekipo iz doma ZIC so sestav-
ljali: Frido Berden, Milorad Pra-
Stalo in Osman Krehmié, drugo eki-
po pa: Anton Horvat, Muhamed
Ramic in Brane Pejié.

Ekipe so bile zelo izenadene in vsi
&tani so pokazali veliko znanja, fe-
prav 3o bila vpradanja teZka.

Zmagovalec kviza je bila ekipa
dijaskega doma Kranj, sledi prva
ekipa doma ulencev ZIC, tretja je

bila druga ekipa doma ufencev ZIC
Jesenice in
doma Bled.

Cetrta ekipa dijaSkega
J. Zerdin

o

Se bi lahko naStevali zakaj komi-
sije  za idejnopolitifne delo v
osnovnih  organizacijah ~ ZSMS.
Predvsem morajo to vedeti pred-
sedniki 00 ZSMS, ki so tudi najbolj
odgovorni, da te komisije delujejo.
Doslej so prav na tem podrodju
naredili veliko premalo, zato pa je
tudi pedroéje idejnopolitiénega dela
skorajda v vseh osnovnih organiza-
cijah ZSMS odmaknjeno od »jedra«,
ki bi ga prav to podrodje morale
predstavijati v v sleherni osnovni
organizaciji ZSMS. J.

PREDAVANJE
O VARSTVU NARAVE

V sredo. 10. marca, zveler je na-
delnik odseka za varstvo narave pri
planinskem drustvu Jesenice Anton
Gluhar predaval gojencem doma
utencev LIC o varstvu narave. Pre-
davanje je instruiral s 100 barvuimi
diapozitivi. Gojenci so z velikim za-
nimanjem sledili predavanju, ki jim
je nedvomno ragsirilo spoznanje o
naravi in njenem varstvu.

J. Zerdin

JESENISK!I KLUB
BRIGADIRJEV
SE PRIPRAVLJA
NA PRAZNOVANJE

Delo kluba brigadirjev, ki od
lanskega decembra deluje pri obéin-
ski Lkonfereaci ZSMS. kaie prve
spodbudne rezultate. Pretekli &etr-
tek so se ¢lani kluba drugié¢ sestali in
obravnavali priprave na proslave
dneva brigadirjev in 30-letnice mia-
dinskih delovnih brigad, sodelovanje
na lokalnih delovnih akceijah in
evidentiranje nekdanjih brigadirjev.

Osrednja  proslava v polastitev
1. aprila — dneva brigadirjev in
30-letnice miadinskih delovnih bri-
gad bo 3. aprila v dvorani gledalidca
Tone Cufar. Ta dan pa bo tudi
deloven in sicer bo v dopoldanskih
urah v Zelezarni organizirana prva
lokalna delovna akecija. Na seji
kluba brigadirjev so poudarili, da se
mora tako delovne akeije, kot pro-
slave udeleziti ¢imved nekdanjih
brigadirjev, posebno pa tistih, ki
so evidentirani za letosnje repub-
tizke in zvezne delovne akeije. Clani
kluba brigadirjev bodo v ockviru
_praznovanja pripravili tudi razsta-
vo, narmenjenc jubileju mladinskih
delovnih brigad v svobodni domo-
vini,

Na cetrtkovi seji so se brigadirji
skupaj s predstavnikom kluba jese-
niskih tudentov pogovorili o skupni
uporabi prostora v nekdanji posio-
valnici Viatorja na Plaviu. Ze v tem
tednu bo predvidoma prispela opre-
mea, nakar bodo prostor uporabljali
tako Studenti kot brigadirji. Studen-
ti predvsern ob koncu tedna, briga-
di?‘i pa med tednom.

>lani kluba brigadirjev so v svoji
sredini posebno pozdravill vse vedjo
prisotnost mladih brigadirjev iz

samskih domov, ki so se v preteklih
raznih deloflnih

letih udeleZevali
akctj.

Pripravijenost je vedno
7 boljSu kakor
golo pricakovanje...

= Tito ===

RADIOLOSKA, KEMIJSKA
IN BIGLOSKA DEKONTAMINACIJA

Avto cisterne za pranje ulic brez prilagoditev uspeSno uporabi.
mo za vse trl vrste razkuZevanja s pranjem protnetnih poti, objek-
tov in tehniénih sredstev. Imajo veliko prostornine {(5.000 litrov in
vel!) vodo pa brizgajo iz cevi pod pritiskem (5 atmosfer in ve¢!). Kot
razkuzilne tekotine in raztopine detergentov. Povpre¢na poraba je
cca 20 litrov na kvadr. meter.

. Uli¢ne hidrante uporabljamo pri razkuZevanju za pranje s
¢isto vodo (brez dodatka kemikalij) in e je vodovodno omrezje v
redu. Ce' bomo imeli na razpolago dovolj klorovega apna se za raz-
kuZevanje prilagedijo vsi razpolo#ljivi tovornjaki, Na zadnjem delu
karoserije vgradimo okvir za razsipavanje prasnega klorovega apna.
Ta okvir je enak okvirom, ki se uporabljajo pozimi za posipanje ulic
s peskom ali soljo.

_Avtomobili za ¢iiCenje — vsesavanje trdih odpadkov z ulic in
poti uspefno sluZijo brez adaptacij za radiolosko razkuzevanje. Ce
so asfaltirane ulice in poti popolnoma suhe, s krtadenjem in vsesa-
vanjem popolnoma razkuZimo povréine le-teh.

=
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GASILSKA TEHNICNA SREDSTVA

) Raznov;stnost aparatov od malih gasilskih aparatov do avto
cistern z veliko zmogljivostjo nam nudi vsestransko uporabo v de-
kontaminacijske namene.

Med sredstva za gajenje s tekofino sodijo v glavnem gasilski
aparati, gasilske &rpalke in gasilski vozovi. Ce gasilskim aparatom
za gadenje z vodo in peno dodamo ustrezne razpriilce in prha-3et-
ke, jih uporabimo za trojno razkuZevanje (radiolotko-kemijske in
biolodko) tehninih sredstev manjiih razsefnosti ter za dekontami-
nacijo Zivine. Gasilske érpalke uporabimo za radiolosko razkuZe-
vanje tehniénih sredstev, prometnih poti in objektov. Ce pa jim
dodamo razdelilnike in ustrezne brizgalke, jih u¢inkovite uporabimo
za kemi¢no in bilosko razkuZevanje. Z navedenimi prilagoditvami je
mogote uporabiti te ¢rpaike za razkuZevanje ljudi in Zivine na
odprtem prostoru (v letnem obdobju).

Gasilski vozovi imajo najvefkrat cisterne z vedjo prostornino
(nad 2000 litrov), tekofino pa brizgaje pod velikim pritiskom
(8. atm.). Ti vozovi nam sluZijo tudi za trojno razkuzevanje.

Sredsiva za suho gasenje {3 prahom) uporabljamo v glavnem za
kemi¢no in biolosko razkuZevanje. Namesto prahu za gaSenje
pozara uporabljamo razkuZevalne praskaste snovi. S temi sredstvi
razkuzujemo v glavnem tla, pode, posamezne objekte in manjfa
tehni¢na sredstva.

GRADBENA TEHNICNA SREDSTVA

Tovrstna tehni¢na sredstva omogoéajo predvsem fizikalno raz-
kuzevanje.

Stroje za posnemanje in odstranjevanje povriinske plasti
zemlje (dozerji in bagri), brez preureditev uporabimo za RBK
{radioclogko-kemijsko-biolosko} razkuZevanje mehkejlega zemljiséa
in snega do globine 10 cm in snega do globine 20 cm. Z njimi bi delali
steze ali pa razkuZevali manjse povriine. Nekaj pa je treba upo-
itevati, da ti stroji delajo razmeroma poéasi.

Stroje za zemeljska dela in dela na kamnitih povriinah lahko
brez preureditev zelo uspe$no uporabimo za razkuZevanje tal z me-
todo izolacije. Ce namre¢ s temi stroji nasujemo plast zemlje (peska,
gramoza, zlindre} debelo priblizno 20 ¢m, desezemo popolno varstvo
pred kemi¢nimi in biologkimi strupi, mo¢ radicaktivnega sevanja pa
je zmanjana na polovico, Te stroje uporabimo tudi za zakopavanje
okuZenega materiala. Pri razkuZevanju s temi stroji z metodo izo-
lacije uporabljamo vzporedno $e stroje za habijanje {utrditev) tal.
S temn dosefemo, da ostane izolacijska plast zemlje ¢imdalj trdna in
obstojna.

Avtomobile za brizganje bitumena uporabljamo za razkuZe-
vanje prometnih poti 2 metodo izolacije.

Stroje za brugenje teraco povrsin in parketa uporabimo za raz-
kuZevanje takrat, kadar je strupena snov trdneje vezana na
podlago.

PROMETNA TEHNICNA SREDSTVA

Vsa tirna in cestna vozila, ki posedujejo toplotni vir in ki se
lahko hermetizirajo prihajajo v podtev za razkuZevanje.

Vozila, ki imajo toplotni vir in vozila, ki se hermetizirajo ieko-
motive, hladilniki}) uporabimo za razkuZevanje s toplim zrakom,
vroto paro in amoniakovo paro.

Za tovrstno razkuZevanje je mogode preurediti avtobuse in va-
gone. Potrebno jih je zatesniti in urediti odvod okuZenega zraka.

sta sklenila, da v drugem letu TILL poudarita razvoj inovator-
stva med mladimi.

v ZJ 7a leto 19786,

selezarni Jesenice, vsi ufenci in dijaki ZIC ter mladinci — 3ti-
pendisti Zelezarne.

mladinec-avtor tehnitnih izboljgav. Naziv najboljsega novatorja-
mladinca bo podeljen s strani skupne B
kandidatu, ki bo v letu 1976 dosegel najboljfe rezultate pri
tehniénem-inovacijskem ustvarjanju.

novatorski aktiv, 00 ZSMS, O0S v obratu ali obratovodstvo,
kjer je mladinec zaposlen. V prijavi naj bodo navedeni osebni
podatki ter dosedanje delo in doseiki na podrodju inovacijske
ustvarjalnosti.

komisije za dan mladosti naslednje leto. Nagrajen pa bo z
enotedensko specializacijo doma ali v inozemstvu na svolem
strokovnem podrodju.

~

DRUSTVO IZUMITELJEV IN AVTORJEV
TEHNISKIH 1ZBOLJSAV

m
KOORDINACIJSKI SVET ZVEZE SOCIALISTICNE
MLADINE ZELEZARNE JESENICE

Zato objavijamo nateéaj za najboljSega novatorja- mladinca
Veljajo sledea doloéila:

1. Kandidat za natedaj je lahko vsak ¢an ZSMS zaposlen v
2. Pravico do sodelovanja na bpatefaju ima lahko vsak

komisije tistemu

3. Kandidat se lahko prijavi gsebno, lahko pa ga predlaga

4. Najboljdemu avtorju-mladincu bo podeljena odloéba

5. Prijave podhite do 1. 4 1977 na naslov: Koordinacijski
svet ZSMS Zelezarne Jesenice.-

UO DIATI Jesenice
Koordinacijski svet Z8MS ZJ
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DRUGA SEJA KOMISIJE
. ZA ODDIHE IN IZLETE

V torek, 24. februarja, je bila dru-

- ga seja komisije za oddihe in izlete

pri izvrSnem odboru sindikata Zele-

zarne. V razpravi je bil predlog re-
%resiranih cen za pofitniSske domove

elezarne, ki ga je pripravil oddelek
za druZbeni standard. Bistvenih pri-
pomb komisija ni imela.

Beseda je tekla tudi o okroZnici, ki
obravnava oddihe za leto 1976.
Komisija meni, da je treba v okroz-
nici objaviti dodatno izmeno za po-
¢itnidki dom Biograd na moru od 9.
do 19. septembra. Tako bomo imeli v
potitniskem domu_v Biogradu na
moru enajst izmen. Prav tako bo
treba obvestiti koristnike pocitni-
Skega doma v Crikvenici, da je v
tamkajénjem bifeju moZno plaéilo le
z denarnimi boni, ker je pocitniski
dom zaprtega tipa. Komisija je raz-
pravljala tudi o prosnji pihalnega
orkestra Jeseniskih Zelezarjev, da bi
jim v izmeni od 21. do 31. julija
omogo¢ili potrebno Stevilo lezis¢ v
Biogradu na moru.

SAMOTARNA

V torek, 24. februarja, je bila prva
seja izvrinega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata. Seznanjeni so bili
s stalis¢i o praznovanju 8. marca- —
dneva Zena, ter s kadrovskimi spre-
membami v vodstvu sindikalne or-
ganizacije Zelezarne ter v zbhoru kra-
Jjevnih skupnosti pri. obéinski skup-
§¢ini Jesenice. Sindikalna organiza-

( DOBER START
V PLAMENU

Delovni kolektiv Plame-
na iz Krope je za letoSnje
leto sprejel tri odstotke
visji plan od lanske proiz-
vodnje z istim S&tevilom
zaposienih. Kljub temu pa
so v Plamenu v prvih dveh
mesecih presegli koli¢inski
plan za 3,2 odstotka. V pri-
merjavi z januarjem in
februarjem preteklega leta,
so povecali proizvodnjo po
koli¢ini kar za 14,4 odstot-
ka in izdelali 1.588 ton
raznih vijakov in matic.

Se boljse delovne uspehe
od januarja so dosegli v
Plamenu v mesecu febru-
arju. V primerjavi s febru-
arjem preteklega leta so
povecali proizvodnjo -za
17,9 odstotka in tako pre-
segli druzbeni plan v febru-
arju za 4,3 odstotka.

V Plamenu bodo letos
izvozili najveé svojih proiz-
vodov v Sovjetsko zvezo, iz-
vazali pa bodo tudi na Ma-
dzarsko, Poljsko in v neka-

\

tere zahodne drzave. CR.
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cija v Samotarni se pridruzuje pred-
logu za nakup dveh rentgenskih apa-
ratov za pravofasno odkrivanje
raka.

V nadaljevanju prve seje je bila
obravnavana proSnja sodelavca Sa-
bida Horozovié¢a, ki je v tezavah za-
radi enomeseénega bolovanja. Nje-
gova pro$nja je bila ugodno redena
in odobrena denarna pomo¢.

DS SKUPNE SLUZBE |

V sredo, 25. februarja, je bila Sesta
seja izvrSnega odbora sindikalne
organizacije  delovne  skupnosti
Skupne sluzbe.

Na zafetku seje je predsednik
izvrinega odbora Anton Ko8ir posre-
doval kratko informacijo o pripra-
vah na delovno konferenco sindi-
kata Zelezarne. Zatem je bila v raz-
pravi prodnja Alojza Rebolja. ki
prosi za povifanje kategorije. Na
osnovi razprave je bilo sprejeto sta-
lisée, ki vsebuje dve tocki. Najprej je
treba prouciti reSevanje proSenj sta-
rejsih invalidov, ko je delovno mesto
prekvalificirano zaradi prevrednote-
nja. V Zelezarni je ve¢ takih prime-
rov in zato izvrsni odbor predlog po-
sreduje delavskemu svetu Zelezarne,
ki naj prek ustreznih sluzb tudi
ukrepa.

V razpravi je bila tudi profnja
Mata Ukalovica iz sploéne var-
nostne sluzbe.

SKUPNA SEJA
DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACIJ
V TOZD VALJARNE

V petek, 27.februarja, je bila
skupna seja druzbenopoliti¢cnih or-
ganmizacij v TOZD Valjarne. Najprej
so evidentirali moZne kandidate za
¢lane novih samoupravnih organov.
Tako so za novo TOZD bluming-$te-
kel predlagali sedemdeset moZnih
kandidatov, v TOZD valjarne 2400
pa petdeset kandidatov. Za novo
TOZD valjarne profilov in valjarne
zice so predlagali 25 kandidatov. Vse
kaZe, da bo treba zaradi velikega Ste-
vila delavcev evidentirati $e nadalj-
njih dvajset kandidatov. Stanko
Ferjan vprasuje glede komisije, ki
naj pripravi analizo bodo¢ih TOZD,
vendar pa o njenem delovanju za-
enkrat ni podatkov. Dodatno je po-
sredoval Se kratko informacijo s
prvega sestanka te komisije.

V nadaljevanju seje so razprav-
ljali o predlogu koordinacijskega od-
bora pri ob¢inski konferenci SZDL,
ki predlaga, da naj bi bil Franc Ko-
bentar novi predsednik obé¢inskega
sindikalnega sveta Jesenice, Olga
Grmova pa podpredsednica zbora
krajevnih skupnosti pri ob¢&inski
skupéc¢ini Jesenice. E

Na seji so obravnavali veé predlo-
gov za podelitev srebrne znacke slo-
venskih sindikatov. Za nabavo no-
vega sindikalnega prapora so na seji
zadolzili Marjana Pristova in Miha
Hostnika.

Anica Filipajeva je postavila vpra-
ganje, ki zadeva nadaljnjo izgradnjo
rekreacijskega centra na Kresu.

Na vpradanje je odgovoril pred-
sednik Miha Hostnik in povedal, da
so vlogo za finan¢na sredstva Ze
oddali.

RAZISKOVALNI ODDELEK

V ponedeljek, 1. marca, je bila seja
izvrénega odbora osnovne organiza-
cije sindikata. Posredovan je bil
predlog, ki priporota nabavo dveh
rentgenskih aparatov, za pravo-
¢asno odkrivanje raka. Sredstva, ki
so namenjena praznovanju dneva
Zena naj bi namenili za nabavo dveh
takSnih aparatov. Sprejet je bil tudi
predlog, da Stefan Séerbi¢ iz marti-
narne zamenja Franca Kobentarja
na poloZaju predsednika konference
osnovnih organizacij sindikata Zele-
zarne. Za podelitev srebrmega znaka
Slovenije niso imeli predlogov. 1z po-
sredovane informacije je bilo raz-
vidno, da bo éasopis Delavska enot-
nost na vpogled vsem ¢lanom sindi-
kata na raziskovalnem oddelku.

ADJUSTAZA STEKEL
JAVORNIK

Druga seja izvrinega odbora sin-
dikata je bila 6. marca. V razpravi je
bil predlog za nakup dveh rentgen-
skih aparatov. Sredstva, ki so bila
namenjena za praznovanje dneva

Zena bodo uporabljena v ta namen-

Navzo€i so se strinjali s predlogom,
da bodo Zenam ob njihovem praz-
niku priredili skromno zakusko.
Predlog za podelitev srebrnega zna-
ka Slovenije bodo posredovali pri-
stojnemu organu. Namesto Petra
Obida, ki je upokojen, so v izvrsni
odbor osnovne organizacije sindi-
kata imenovali JoZico Vovk, ki bo
opravljala funkcijo referenta za
proSnje in pritozbe ter socialna
vpraanja. Predlog bodo posredovali
tudi na sestanku SDS.

ADJUSTAZA BLUMING

V torek, 9. marca, je bila deseta
seja izvrSnega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata. Najprej so ugoto-
vili, da so bili sklepi prejSnje seje
izpolnjeni. Sankaske tekme bodo
predvidoma v soboto, 20. marca, na
Pristavi. Ogled proge in druge po-

drobnosti bodo opravili sodelavci
Kavéié, Podlipnik in Andreuzzi.
Predlog za podelitev srebrnega

znaka sindikata Slovenije bodo po-
sredovali pristojnim organom. Odo-
brena je bila tudi denarna pomo¢ so-
delaveu Nedeljku -Umejenovicu, ki
je ob poZaru v stanovanju utrpel
materialno $kodo. Delovodje in
vodja oddelka naj bi se pogovorili
o zaposlovanju Zena na posameznih
dninah. Zbirali bodo tudi denar od
okujine. Denar bodo nato razdelili
takole: bluming 50%, bluming-
Stekel 40 % in adjustaza Stekel 10 %.
Zbrana denarna sredstva od okujine
bodu knjiZili pri sindikalni organi-
zaciji.

KJE JE RESNICA?

V deseti Stevilki Zelezarja,
11. marca sem dobil odgovor
na moj sestavek Zakaj tako
tovarisi? Samoupravljalei
smo, zato je naSa pravica in
dolznost, da govorimo in tudi
zvemo resnico. Mislim, da sem
dolzan, ker me avtor odgovora
tov. Dremelj (Odgovor na
¢lanek: Zakaj tako tovarisi?)
ni pravilno razumel, dati v
zvezi z mojim sestavkom
nekaj dodatnih pojasnil.

V odgovoru tov. Dremelj
izérpno podaja delo komisije,
ki smo ga =z zanimanjem
prebrali. Pripomniti pa mo-
ram, da na redni letni delovni
konferenci sindikata ni bilo
govora o reSevanju predlogov
za  nagrajevanje celotnega
OTK, ampak je razprava pote-
kala o neuspesnih naporih za
prekategorizacijo delovnih
mest jemalcev in pripravljal-
cev vzorcev OTK. ObZalujem,
ker v svojem sestavku nisem

. —
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bil dovolj jasen, saj bi v na-
sprotaem primeru tov. Drem-
lju prihranil precejSen trud.
Podatke, ki jih navajam v
mojem sestavku, to Je raz-’
pravo med tovariSema Pogac-
nikom in Ko$irjem, sem nave-
del iz zapisnika te konference.

U¢ili so me, da je resnica
samo ena, tu pa vidim, da sta
resnici dve! Komu naj sedaj
verjamem, ¢lanku ali zapisni-
ku, oziroma konferenci? Obe-
ma ne morem verjeti, zato
prosim odgovorne in pristojne
tovariSe, naj odgovore na nas-
lednja vprasanja:

Ali so na redni letni konfe-
renci sindikata OTK 22. de-
cembra 1975 ysi tovarisi govo-
rili resnico? Ce ne, ali niso s
tem zavajali delovnih ljudi?
Ali je potem taka konferenca
sploh veljavna? Ali niso s tem,
da so zavajali ljudi, dali klo-
futo samoupravljanju?

Pravico imamo izvedeti res-
nico.

Joze Kogoj

S SEJE IZVRSNEGA ODBORA
SINDIKATA ZELEZARNE

Redne seje izvr$nega odbora sin-
dikata Zelezarne, ki je bila v ¢etrtek,
11. marca, so se udelezili tudi pred-
sedniki sindikata iz temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela ter ¢lani ko-
misije za oddihe in izlete pri izvrs-
nem odboru sindikata.

O inovacijski dejavnosti je porocal
Anton Strajnar. V razpravi o tej
problematiki je sodelovalo veé ¢la-
nov izvrSnega odbora, med njimi
tudi Franc Kobentar, ki je povedal,
da je bilo preteklo leto tudi leto ino-
vacij, in sicer na pobudo sindikata.
Na tem podrodju so bili dosezeni
v Zelezarni ter v SOZD Slovenske
Zzelezarne precej$ni uspehi. Zavze-
mal se je za poenotenje predpisov
s tega podroéja. Ve¢ pozornosti naj
bi v prihodnje posvetili predlogom
kvalificiranih in visokokvalificiranih
delavcev iz proizvodnje.

Prek ob¢inskega sindikalnega sve-
ta naj bi izvedli akcijo, s katero bi
vzpodbudili zanimanje za inovacij-
sko dejavnost tudi v drugih kolekti-

vih, medtem ko naj bi v Zelezarni na
sestankth SDS zbrali morebitne
predloge in pripombe k sedanjim
predpisom s tega podrodja.

Beseda je tekla tudi o aktivnosti
mladih delavcev na tem podroéju.
Reéeno je bilo, da so mladi z ustrez-
no izobrazbo na tem podrocju pre-
malo upoStevani. Stane Torkar se je
zavzemal za legalizacijo te dejav-
nosti ter za teamsko delo. Na osnovil
razprave je bil sprejet sklep, ki pri-
porofa tesnejfe sodelovanje s komi- |
sijo oziroma ustrezno sluzbo, pred-
vsem z namenom, da bi na tem pod- i
rocju dosegli ve¢je uspehe, po-drugi
strani pa bi tako odpravili tudi mo-
rebitne pomanjkljivosti. !

V drugi toéki dnevnega reda je bil =
v obravnavi predlog komisije za '
oddihe-in izlete pri izvrénem odobru
sindikata, ki obravnava vi$ino novih
regresiranih cen ter regresov, ki jih |
prejmejo zaposleni za sebe in neza- 1
poslene svojce. Predlog je bil sprejet. |
Ob sklepu seje so v i1zvrdni odbor %‘

sindikata Zelezarne kooptirali Jo-
Zeta Uléarja iz TOZD Talilnice.

Hladna valjarna — polirno brusilna linija za nerjavna jekla
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LR KITAJSKA
IN NJENA NOVA PETLETKA

1976 — 1980

Pred enim letom je izjavil umrli ministrski predsednik Cu
En Laj, da bo postala LR Kitajska ob koncu tega stoletja moé&-
na socialistiéna industrijska drzava. Resniéno je Ze po konéani
kulturni revoluciji pricela izvajati tak3no politiko, v kateri je
bila v ospredju gospodarska izgradnja drzave. Tako so bile v
zadnjih treh letih nabavljene na Japonskem in v zahodno-
evropskih drzavah celotne tovarniSke naprave.

Letos prienjajo z novo petletko. V njej predvidevajo po-
dvojitev industrijske in znaten dvig poljedelske proizvodnje.
Racunajo, da bo leta 1980 pridelala LR Kitajska celo veé¢ pseni-
ce kot jo bo sama potrebovala. Ceprav konkretne Stevilke Se
niso znane, ra¢unajo, da bodo tega leta pridelali 400 milij. ton
Zita in nacrpali 250 milij. ton nafte.

Gospodarstva LR Kitajske, ki je osnovano na gospodarski
neodvisnosti, se je dana$nja svetovna recesija komaj dotaknila.
In to predvsem zaradi tega, ker je samo okoli dva odstotka
bruto proizvoda vezano na zunanjo trgovino.

PREDNOST POLJEDELSTVA

Tudi v peti petletki bo dan velik poudarek poljedelstvu, ki
mora prehraniti preko 800 milij. ljudi. V prihodnjih letih bodo
predvsem skusali uveljaviti mehanizacijo in modernizacijo na

-‘tem podrodju.

i Leta 1974 so proizvedli v tej veliki dezeli 274 milij. ton Zita.
“To je bilo v primerjavi z letom 1972 pove¢anje za 15 odstotkov.
-V preteklem letu so povetali to Stevilko na 290 milij. ton. Ugod-
(ni rezultati so bili doseZeni v letu 1975 tudi na podro&ju pro-
izvodnje volne, sadja, oljaric in sviloprejke.

Pri veliki kampanji za povetanje poljedelske proizvodnje
postopajo danes bolj strokovno in tehni¢no kot leta 1958, v ¢asu
welikega skoka naprej«. V zadnjih mesecih je odslo ve¢ kot
milijon funkcionarjev na dezelo. Njihova naloga je, da poma-

& ZELEZAR

gajo kmetom in isto¢asno skrbijo, da bodo zastavljeni cilji pete
petletke tudi dosezeni. Milijoni kmetov delajo nadure in so za-
posleni tudi pri delih poljedelske infrastrukture. Na 100 milij.
hektarov polj, danes Ze na 35 milijonih hektarov dosegajo
stabilno in bogato Zetev na katero vedno manj vplivajo vremen-
ske razmere. V preko 2.000 kitajskih okroZjih obratuje danes
okoli 1.000 majhnih tovarn za umetna gnojila. Poleg tega
zahteva nova petletka, da bodo v vseh komunah vzredili na
vsako osebo po enega prasica.

Na nekaterih podroé¢jih province Kvantung imajo danes ze
po Stiri Zetve letno. To so obi¢ajno tri Zetve riZa in ena pSenice
ali krompirja. Najve¢ tezav bo nedvomno pri spreminjanju se-
danjih majhnih proizvodnih kolektivov na visjo raven proizvod-
nih brigad ali komun.

NARASCANJE INDUSTRIJSKE PROIZVODNJE

Industrija LR Kitajske mora v sedanji petletki predvsem
preskrbeti poljedelstvu umetna gnojila, kemi¢na sredstva za
uni¢enje Skodljivcev, stroje in druge naprave. V- prvih desetih
mesecih preteklega leta, je v primerjavi z istim obdobjem leta
1974, narasla proizvodnja traktorjev in kombajnov za 40
odstotkov ter umetnih gnojil za 24,6 odstotkov. Tudi proizvod-
nja nafte je z 78 milij. ton dosegla lep napredek. Zelezarska
industrija v zadnjih letih ni dosegla bistvenega poveéanja
proizvodnje. Zato je ostala s 24 milij. ton surovega jekla v pre-
teklem letu na pribliZno isti ravni kot leto prej. Situacija na
podroéju Zelezarstva se bo spremenila, ko bosta priceli
obratovati dve novi Zelezarni, za kateri opremo dobavljata
Japonska in Zvezna republika Nem¢ija. Danasnja ozka grla na
podroéju proizvodnje premoga so odpravljena. Proizvodnja
premogovnikov, ki Se vedno krijejo 80 odstotkov energetskih
potreb LR Kitajske, pa je v zadnjem ¢asu znatno narasla.

V nasprotju z ostalimi vzhodnoevropskimi socialisti¢nimi
drzavami je LR Kitajska Ze od nekdaj posvecala veliko pozor-
nost lahki industriji. Le-ta potrebuje sorazmerno majhna inve-

sticijska sredstva in je zaradi hitrega narai¢anja proizvodnje

danes v stanju kriti 60 odstotkov celotnega izvoza te deZele. S

tem dobijo devizna sredstva, potrebna za dobavo ostale indu- -

strijske opreme in potrebnih industrijskih dobrin v inozemstvu.

V sedanjem petletnem naértu je predvideno do leta 1980
podvojitev industrijske proizvodnje. To bo mozno, kajti LR Ki-
tajska ima vse pogoje, da postane moéna industrijska drzava. Je
bogata na nafti, zemeljskem plinu, Zelezovi rudi, premogu in

! nhjvaznejsih barvadtih Kovinah!

', trgoyinske zveze z inozemstyom $e bolj-razdirila in utrdila ze

O proizvodnji elektri¢ne energije, ki jo v glavnem proizva-
jajo kalori¢ne elektrarne, ni na razpolago podatkov. Izredno
bogato vodno energijo, ki jo cenijo na okoli 1.000 milijard KW,
danes uporabljajo v zelo majhni meri. Majhne vodne elektrarne
gradijo danes predvsem posamezne komune.

Kljub temu, da Zeli LR Kitajska tudi na industrijskem
podroéju napredovati predvsem z lastnimi silami, je vendar
moéno zainteresirana za nabavo tehniéne opreme in znanja v
inozemstvu. S tem bo lahko dosegla hitrej$i razvoj v svojem
celotnem gospodarstvu.

ZMANJSANJE UVOZA

Leta 1975 je LR Kitajska omejila svoj uvoz z namenom, da
zniZa primanjklaj v zunanje trgovinski bilanci. Ta je ocenjena
leta 1974 na 1.050 milij. dolarjev in leta 1973 650 milij. dolarjev.
NajvaZnejdi uvozni proizvodi so industrijske naprave, Zelezar-
ski izdelki in kemikalije.

Dale¢ najmoénejsi zunanje trgovinski partner LR Kitajske
je Japonska. Ta je dosegla leta 1974 3.300 milij. dolarjev skupne-
ga prometa. Vendar je bilo to trgovanje do zdaj za LR Kitajsko
vedno deficitarno. Trgovanje z ZDA je bilo lahko zaradi zmanj-
Sanega uvoza Zita v zadnjih letih zmanjano. Tako je doseglo
leta 1974 1.070 milij. dolarjev in lani samo $e 530 milij. dolarjev.
Vzporedno s tem je narastal kitajski izvoz v ZDA s 115 na 130
milij. dolarjev. Leta 1975 je bila Zvezna republika Nemdéija
drugi najmofnej$i zunanjetrgovinski partner LR Kitajske.
Obseg prodaje cenijo na 750 do 800 milij. dolarjev. Ostali
vaznejsi trgovinski partnerji so Se Velika Britanija, Kanada in
Francija. Vedno ve¢jo vlogo v zunanji trgovini te drzave imajo
tudi deZele tretjega sveta. Z njimi se danes odvija Ze 30 odstot-
kov celotnega kitajskega zunanje trgovinskega poslovanja.

Ce_bo lahko LR Kitajska v prihodnjih letih izvaZala vedje
koli¢ine nafte, bo lahko verjetno vzporedno s tem narascal tudi
uvoz. Da ratuna na povecanje zunanje trgovinske dejavnosti
tudi v tej petletki dokazuje Se to, da gradijo ali modernizirajo
skupno 40 morskih pristanis¢. Gradijo tudi prvi dve pristanidci
za kontejnerski prevoz v Hsin-Kongu in Sanghaju. Pri¢eli bosta
obratovati v za¢etku prihodnjega leta.

Iz vsega tega je razvidno, da ta velika azijska drZava ne
namerava v bliznji prihodnosti ponovno preiti v prostovoljno
zunanje trgovinsko izoliranost. Po vsej verjetnosti bo svoje

obstojede.
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ODPORI DO ZDRAVLJENJA ALKOHOLIZMA

»LAZE JE RAZBITI ATOM
KOT RAZBITI PREDSODKE«
(EINSTEIN)

Ravno tega se v naSem delu na
podrodju  alkoholizma mnogokrat
spomnimo, le da bi pojem »spredsod-

.ka« zamenjali s pojmom smanipu-

lacije.

Kje je ta manipulacija? Morda bi
bilo prav najprej ofrtati alkeholno
bolezen, sa) so pogoste pripombe in
vprasanja: Kaj je alkoholizem?
Kako nastane? Kako ga prepoznati,
¢e nisi strokovnjak? Vsako pitje, ki
vrze nase probleme, bodisi z feno in
otroci, na delovnem mestu, ali v
zvezi z zdravjem, je alkoholizem.
Nastane z dalj$im in prekomernim
uzivanjem alkoholnih pijaé ({ne
samao zganih; tudi mcét, pive in vino
so alkoholne pijate). Ima svoje raz-
vojne faze, ki se imenujejo faze pro-
padanja. Prva faza je propad druzi-
ne, naslednja pa nosi s seboj propad
alkoholika, najprej na delovnem
mestu in pozneje v druZini sploh.
Alkoholika je zelo lahko prepoznati,
toda strahovito teiko alkoholika
imenovati, priznati, da nekdo alko-
holik je. Pa naj bo to alkoholik sam,
njegova Zena, delovna organizacija
ali celo zdravnik v ambulanti. Vsi se
nekako izmotavajo, prikrivajo in po-
krivajo. Alkoholik se izmotava, Zena
in delovna organizacija prikriva, a
zdravnik pa z raznoraznimi diagno-
zami pokriva. Sprasujemo se, zakaj
se nihfe ne Zeli izpostaviti? Kje je
zaviralni moment, ki preprecuje po-
iteno soofenje s temi problemi?
Prav na ta vprasanja Zelimo takoj
odgovoriti: o odporu do alkoholizma
in do zdravljenja alkoholizma.

ODPOR ALKOHOLIEA
- SAMEGA

Trezen &lovek ima svoj ponas in
dostojanstvo. Urejuje svoje proble-
me, skrbi za svojo druzine, za odno-
se na delovnem mestu, pazi na svoj
druzbeni ugled. Trezen d¢lovek je
subjekt in ne objekt. Drugade je z
alkoholikom. Ce problema ne resi z
dva deci, gre to bolje s pol litra, med-
tem- ko liter zbrise in reii problem
dokonéno. Soodenje z resnico v fasu
kratkotrajne treznosti je holece. To-
krat obljublja {sebi in drugim) da
pijate ne bo ve¢ niti poskusil; 2al do
prve priloinosti. Tudi po stokrat
ohljubl Zeni — nié. V zafetku mu
laz1 celo koristijo, saj z njimi laZje
pride do pitja. Polagoma se laZ udo-
maéi do te mere, da zacéne lagati bo-
lezensko — iz navade: samemu sebi,
zeni, na delovnem mestu, v ambu-
lanti. Rusi se realnost, ponos, éast in
dostojanstvo. To ga pripelje do
»dvojne morale«. Prva, s katero
opravicuje svoja »junastvae, velja
zanj samega, druga strozja, velja za
druge. Prav tako je z njegovo ljubez-
nijo. Zahteva, da ga drugi imajo
radi. ne spraduje se, koliko da dru-
gim sam. Tako zahteva od Zene,
sodelavcev: vsaka pripomba izzove v
njem ob¢utek, da je sovraien. Vse
kar je povezano s pitjem je lepo, hiti
trezen pa je zanj skoraj ogabno. Kaj
narediti s seboj med treznimi ljud-
mi? Cuti se ogroZenega, potisnjene-
ga na stranski tir, proti »nerazu-
mevajotemue okolju, ki ga nepravié-
no preganja, pa naklepa maicevanje.

In vendar, v ¢asu kratkotrajne
treznosti, spozna svejo suinost atko-
holu. Resnice, tezke in bolece, node
priznati niti samemu sebi, kaj Sele
drugim. Tu se zadéne odpor do zdrav-
ljenja — pri samem alkoholiku. Sele
po letih sufnosti in propadanja, ko
ni ved mogode lagati in hraniti se,
pristane na zdravljenje; pogostokrat
prepozne.

ZENIN ODPOR
Alkoholik s pijanevanjem ne uni-

" fuje samo samega sebe. V prepad

drsijo tudi njegovi najblizji In naj-
drazji: otroct in Zena. Ne smemo
vedno gledati samo materiaino
stran. vaZnej$a je emocionalna érta
tega pekla. V ¢em je problem? Alko-
holik je impotenten in zaradi lastne
impotence sumni¢i Zeno. ObtoZuje
1o, ji o¢ita. Pijan pred otreci zahteva
od nje priznanja. ki so brutalna,
muéna, vezana s fizifnim obracu-
nom. Ko je trezen, ga obfutek krivde
spravi v stisko, da je mrk, tih in su-
rovei. Z nikomer ne govori v hojaz-
ni, da bo pogovor nanesel tudi na
njegovo pijano stanje. Sramota! Kaj
bodo otroci mislili 0 njem?

Vse te stvari ga oddaljujejo in od-
tejujejo druzini, na éustvenem polju
pa pusfajo globoke in grenke reze,
Ni torej fudno, da so otroci alkoho-
likov raztreseni, apatiéni, po pravilu
slabi ufenci. Ko bode odrasli, bodo
nesreént, emocionalno labilni in za
Zivljenje neusposobljeni in se rtudi
sami predali alkoholu. Ob takem
ocetu se kaj drugega ne morejo niti
nauditi.

Zena hitro opazi, da nekaj ni v
redu in kmalu zatne Ziveti dvojno
#ivljenje, Zivijenje z dvema fasada-
ma. Prva za moza: ljubeznivo, pu-
trpezljivo in skrufeno. Z vetnim re-
frenom: Ne morem mu pomagati. bu
2e minilo! Taksen je in konec. Trudi
se, da bi izpolnila vse njegove zelje,
caka ga dolgo’'v nod, ceprav ve, da bo

prisel pijan in surov. Nikoli miru.
Potrpezljivo sprejema  Zalitve in
udarce. Druga fasada velja za
otroke. Skrbna in delovna opraviéu-
je ofeta, bori se za golo eksistenco.
Vedno za dobrobit svojih otrok. Ce
ne bi bilo njih, bi Ze davno &la.
Kamorkoli, samo da ne bi bilo treba
prenaiati tega pekla. i

Postavlja se vprasanje, zakaj se
Zene tako obnaiajo?

Se res ne zavedajo, da s svojim
ravnanjem aktivno sodelujejo pri
propadanju moZa in otrok? In celo
lastnemu propadanju! Zaradi cesa
dovoljujejo samim sebi Ziveti brez
hrbtenice, zlomljene, brez ponosa,
dostojanstva in c¢asti? Kako morejo
Ziveti kot sluzkinje z neurejenim,
umazanim in smrdljivim grobija-
nom. Spragujemo se: Kdo je v tej
verigl zdrav in kdo bolan? Kdo nor-
malen, in kdo ne? Pri nasem delu
smo pridli do zanimivega zakljuéka:
alkocholik je normalen, saj je tak, ka-
krien je, zaradi svojega sudenjstva.
Zena pa ni. Kje ste de videli normal-
nega individuuma. ki bi sebi dovolil
zalitve, ponifanje, udarce, izgubo
¢asti in ponosa? Kje je ta, ki bi
irtvovala lepoto enkratnega Ziv-
ljenja in zato prejemala poniZanja?

Kje je, ki bi naértno sodelovala v -

propadanju svoje drufine in svojih
otrok? Tako Zive in delajo samo
zene alkoholikov.

Koliko obljub, pa nié. Koliko pro-
Senj, da mu oprosti, pa spet nid
Lazi, lazi, lazi. Ce se Zena odloéneje
upre so¢ na vrsti groznje: Ubiti jo je
treba, tudi otroke. Vse poZgati. To
so manipulacije, ki zavlatujejo pro-
pad in agonijo. Zena se hoji. Toda:
Ce je ze tako odlofen, zakaj ni tudi v
svojih obljubah moZ beseda? Tega bi
se morala zavedati vsaka Zena. So
tudi taki primeri, ko Zent ustreza, da
moZ pije. Takrat prevzame (koman-
do) v druzini sama. Vodi gospodinj-
stva, skrbi za materialne stvan,
vzgaja otroke. Celo moZa — ofeta
ponifuje pred otroci, da bi dvignila
sebe. Ne zaveda pa se, da je otrokom
za sredo potreben tudi ode.

Ko Zenam na razgovoru svetuje-
mo, da je stvar zelo enostavna, da jo
je od moZa treba samo energifne in
ponosno zahtevati, da se brezpogoj-
no zdravi in ¢e je potrebne poiskati
najboljso pot do lecitve — je zapre-
pasdena. »Kaj bodo rekli sosedi, pri-
jatelji, moji sorodniki? Kaj ¢e bi ga
samo malo prestradili, da bi male
manj pil'« Ali: »Prosim za tablete,
mu jih bom podtaknila v kavo!« Ali
res zivi za sosede, prijatelje, sorod-
nike. O tem bi bilo treba dobro raz-
misliti. Vedinoma se taki razgovori
koncéajo smeSno: on abljublja (koli-
kokrat), ves vljuden in skrusen, ma-
nipulira pred zdravnikom, Zeli ga
prepri¢ati s svojo obljubo. Zena pa
— vsa srefna si misli, kako ga je ven-
darle malo prestrasila in bo zdaj
dober, Gotove bo pil manj — no,
vsaj toliko ne kot zadnje Case.

To je druga oblika odpora do
zdravljenja alkoholizma.

ODPORI ZNOTRAJ

DELOVNE ORGANIZACIJE

V delovnih organizacijah so pro-
blem alkoholizma pripravljeni rese-
vati. Samo formalno. Tezave imaju ¢
discipline, z nesrecami na delovnem
mestu, z visokim staleiem, nizko
produktivnostjo. Organizivale so
take socialne sluzbe, s pomodjo ka-
terih Zelijo odstraniti tiste, ki jih je
alkoholizem Ze popolnoma unidil
Al tako, da jib predlagajo invalidski
komisiji ali pa jih rinejo v ambulan-
te in zahtevajo od zdravnika, da ne-
kaj ukrene, sama da se bi jih resih.
Cudijo se, kako je zdravstvena
sluzba nesposobna vrniti in rehabi-
litirati one, ki so jim leta nazaj omo-
gocali da propadajo. Al pa alkoho-
likom svetujejo, da naj manj pijejo
in jih poucujejo, kako ni ravno naj-
lepie, kadar se pijani valjajo okeli
ali celo v delovni organizaciji. Niso
redki primeri invalidov 1. kategorije
pri 40 letih. Znano je dejstvo, da
alkeoholik dela s 30 odstotno manj-
Sim uf€inkoem kot trezenm in urejen
¢lovek. Na drugi strani pa se ¢uje v
delovni organizaciji. da so alkoholiki
najboljsi delavel Res. alkoholik, ko
je trezen opravlja tudi najtezja dela,
samo da bi se izvlekel za minule
grehe. Vse bo naredil. da bi njeguv
alkoholik lahko &e naprej nemoteno
cvetel. Tako prihaja do posebnih
»pravice. Na delo zamuja, odhaja,
kot se mu ¢ljubi. ¢e ima macka samo
javi po telefonu, da mu pifejo do-
pust, za sodelavee ali celo do proiz-
vodnje pa mu je takrat tudi vseeno,
Tudi take delovne urganizacije so,
ki popolnoma negirajo alkoholizem,
¢eprav je znano, da imajo delavee.
ki so bili zdravljeni zaradi prede-
lirantnih ali delirantnih stanj na
psihiatritnih_ in internih  oddelkih.
Vprasanje staleza Zelijo reiti, da
pritiskajo na zdravstveno sluzbo.

V tem je problem? Zakaj se de-
loviie ovganizacije upiraju refevari
alkoholizem? Biti pam mora jasno,
da alkoholizem ni samo horizontalni
temved tudi vertikalni problem. V
delovnih organizacijabh jim tako ne-
zdravo stanye odgovarja, saj s tem
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opravitujejo  lastno slabo  wvest.
Teiko je imeti v svoji sredini trez-
nega, urejenega ¢loveka, ali zdrav-
ljenega alkoholika. Kake proslav-
ljati, se veseliti in se razgaliti s po-
moé¢jo kraija alkohola pred njegovi-
mi o¢mi? S treznim ¢lovekom ni mo-
gofe manipulirati! Vse sile angaZi-
rajo, da bi ga spravili naza}, na pot
propada. Menimo, da odpor do pra-

vega, humanega reevanja tega pro-

blema seveda obstajajo.

Delovne organizacije bi se morale
skupaj z zdravstvenc sluZbo mnogo
belj posvetiti problemom odvisnosti
in odtujenosti delovnega d{loveka,
vendar samo 2z resnifnim in pravil-
nim na¢inom dela. Vsi nesporazumi
bi izginili, nesrefe pri delu, visoki
stalez in tako naprej, s svojimi dalj-
noseinimi posledicami ne samo za
delovnega ¢loveka, ampak tudi za
delovno organizacijo. Dvignila bi se
produktivnost dela, disciplina, s tem
pa bi se izboljgali tudi medéloveski
odnosi.

Vse to bi se pokazale na blagosta-
nju delovnih ljudi in njihovih dru-
ZIT.

In na kraju ne smemo izpustiti
vprafanje dela v ambulantah. Da-
nasnji zdravstveni delavci vseh pro-
filov, kjerkeli Ze delajo, posvetajo
alkoholizmu zelo malo ali ni¢ pozor-
nostl. In to je tudi razumljivo, Kla-

siéno Solani se drze klasiénih tradicij
in se borijo, da bi jih obdrzali. Ne-
redki so primeri nepotrebnega dia-

gnosticiranja in receptiranja, samo’ .

da bi zdvedli pacienta. Nepotrebna
‘bolovanja, posiljanje od specialista
do specialista, predpisovanje dragih
zdravil, moraliziranje in nasveti,
mufne scene v ambulantah, ko
zdravnik navaja vse mogoce diagno-
ze pri evidentnem alkoholiku, ki pa
se zavestno ali podzavestno ssmejic
vsemogofnemu znanju moderne me-
dicine pri vsem tem pa se oba —
zdravnik in pacient zavedata svojih
neumnosti. Komiéno in katastre-
falno. Komi¢no za alkoholika, ki je
svoje dosegel in katastrofalno za
edravnika, ker je zavestno spregle-
dal, da je prevaran, kljub temu, da je
vsak kolikor toliko spoznan z alko-
holizmom in vsemi spremljajoéimi
posledicami ne samo za tistega ki
pije, temved tudi za njegove druZine
in $irfo druzbeno skupnost. Nicesar
ne moremo ofitati alkoholiku, ki je
belan in potreben zdravljenja. Mo-
remoe in moramo s polno pravico oéi-
tatl zdravnikom, da ne Zelijo zavest-
no pospesitt dozorevanja za zdrav-
ljenje, ampak oni z vsemi moémi
pedaljdujejo agonijo alkoholika in
njegove drufine, hkrati pa e otezu-
jejo delo vestnim socialnim sluzbam
v delovnih organizacijah. Samo pri-
mer: zaradi razliénih poskodb sem
poslal h kirurgu dosti vinjenih pa-
cientov toda $%e v nobenem izvidu
nisern nase] alkoholiziranosti.

Socialna psihiatrija Zeli in tud
mora najti pot iz zadaranega kroga
Ogromne napore vlaga v to, da b
kon¢no prerash klasi¢na in zgrefenz
spoznanja: vefina socialnih sluzt
podpira druZine alkoholikov in s tem
tudi alkoholizem — namesto obrat-
no, da bi energifno zahtevali zdrav-
ljenje alkoholika in s tem bi sccialn
problem enostavno regili. Ali da be
evidentirali alkoholike v ambuian-
tah, kot so pljuéni ali pa rakasti hol-

-ntki. Da ne bi pisali bolovanj ob po-

nedeljkih ali po praznikih, ko je pc
ambulantah najve¢ alkeholikov, od
silnega popivan)a niso sposcbni za
delo. Da ne bi pisali dopustov ob
takith dneh, ko je vendar ofitno za
kaj gre. .

Alkoholiki so belniki in ne manj-
vredni ljudje, od katerih ni mogoée
ved kaj pricakovati in je vsak trud z
njimi brezuspeen in obsojen na pro-
pad. Da jim ne omogofimo dokoné.
nega propada, s pregoni v invalid-
nost ali v norisnice, moramo zahte-
vati energiéno zdravljenje in popol-
no rehabilitacijo, kot pri vsakem
drugem bolniku, da bodo sposobni
mozje alt Zene, ofetje ali matere —
delovni ¢lovek. Ko bodo sprejeti taki
principi sacialne psihiatrize, bo manj
odporov do alkohalizma, alkoholi-
kov, njihovega zdravljenja in popol-
ne rehabilitacije.

Dr. Mladen Simunié

Edvard Trost

(Informativni FuZinar,
2/X1I Ravne, februar 1976)

OB TEDNU BOJA PROTI RAKU

Mednarodna zveza za beoj proti
ki zdruZfuje strokovna in
laifna druitva ter tudi ustanove, ka-
terih dejavnost je posvefena proble-
mom te bolezni — je Ze pred leti
dala pobudo, da naj bi v vseh deZe-
lah po svetu en teden v letu progla-
sili za »teden boja proti rakuc, nosil-
ci in organizatorjl akeij pa naj bi
bila predvsem drudtva za boj proti
raku. V Jugoslaviji smo vsako leto

prvi teden v marcu izbrali za teden

boja proti raku, program in obeleZje
tega tedna pa mu dajejo druitva za
boj proti raku. Namen tedna je
predvsem spomniti javnost na pro-
bleme in potrebe boja proti rakavim
boleznim in jo pridobiti za pomod
zdravstveni sluZbi pri reSevanju teh
problemov. Potrebe namreé tudi pri
nas daleé presegajo doseg ter zmeo-
%gjivosti zdravstvene sluzbe same.

ak je - kot bolezen danadnjega
¢asa — splofen druZbeni problem,
zadeva posameznike, druZine in vse
druibene dejavnike, ne le zdravstvo.

Boj proti raku pomeni izkoristiti
vsa sodobna dognanja medicinske
zhahostl na podrofju prepredevanja,
odkrivanja, ugotavljanja in zdrav-
ljenja raka ter tudi na podroéju
rehabilitacije in druge oskrbe raka-
vih bolnikov. Namen teh prizade-
vanj je zniZati $tevilo zbolelih, zvi-
Sati Etevilo ozdravelih, da bi bolnike,
bodisi ozdravljene ali le zafasno za-
zdravljene ¢im bol} uspe$no rehabili-
tirali telesno, dusevno in socialng,
ter ne nazadnje, zagotoviti bolnikom
z napredovalo boleznijo ustrezno
medicinsko oskrbo in vso potrebno
drugo nego.

Da bi bil boj proti raku uspefen
na vseh na¥tetih podrodjih, sta sode-
lovanje in pomoé¢ ljudstva zdrav-
stveni sluzbi nujne potrebna. To
bomo dosegli le z ustrezno zdrav-
stveno vzgojo prebivalstva, ko bodo
ljudje razumeli znaéaj raka, ko bodo
vedeli, v koliko in na kakden nadin se
ga je motd obvarovati, ko bodo ve-
deli, da je bolezen po veéini mod
ozdraviti, ¢e je zgodaj odkrita in
zdravljena, ter da je mof preprediti
all olajsati mnoge njene nevieine
posledice. Teden boja proti raku ima
predvsem zdravstveno vzgojni zna-
¢aj, ni pa namenjen samo chbéanom,
marveé vsem druZzbenim organom in
organizacijam, ki jih zadeva vpra3a-
nje raka.

e zalnemo pri moZnostih, ki jih
imamo za preprefevanje zbolevanja
za rakom, gre predvsem za odstra-
njevanje Ze znanih, raka povzrofu-
jotih ali pospefujofih dejavnikov iz
nasega Zivljenjskega imr delovnega
okolja, oziroma za varstvo Cloveka
pred njimi

Po ocenah mnogih znanstvenikov
bi bilec mot preprefiti pretezno Ste-
vilo rakov, ¢e bl uspell odstraniti ali
preprediti 8kodljivi vpliv kanceroge-
nih dejavnikov, ki so prisotni v one-
snaZenem ozradju, prehrambenih
artiklih, pri proizvodnih postopkih
v Industrijskih cbratih in 3e drugod,
ali pa se jim izpostavlja ¢lovek sam
s svojimi razvadami, kot je npr. ka-
jenje cigaret. O¢itno sodi ta vidik
beja proti raku med prizadevanja
proti onesnaZevanju élovekovega
okolja; zadeva pa zakoncdajo, hi-
giensko-tehnifne ukrepe in ustrezen
nadzor v obratih ter fe druge pokli-
cane druzbene dejavnike.

Ved kot polovico rakov bi se dalo
danes %e odkriti v zgodnjem stanju

razvoja — tedaj, ko jih je Se mginp |

dokonéno ozdraviti. Da pride danes
le ena tretjina takih bolnikov na
zdravljenje, je razlogov vel. Pred-
vsem gre za SploSno brezbriznost

ljiudi do svojega zdravja, zlasti do ne

posebno hudih in neznaéilnih bole-
zenskih tegob, s katerimi se prav za-
getni rak najpogosteje oglada, po
drugi strani pa tudi pretiran strah
pred to boleznijo zadriuje bolnike,
da bi 3li pravotasno k zdravniku.
Zato je bil zelo umesten peziv
dr.Pierra Denoixa, predsednika
mednarodne unije za boj proti raku,
na zadnjem mednarcdnem kancero-
loskem kongresu v Firencah, ki je
veljal predvsem novinarjem, naj
opustijo obelefevanje »raka« z groz-
ljivimi pridevki (npr. »kuga« danas-
njega &asa ipd.), ki vzbujajo strah in
predstave o neizogibnl tragitni
usodnosti te bolezni. Prav je, je po-
udaril, da bi z opustitvijo teh pri-
devkov dali boju proti raku nepre-
cenljiv prispevek, s=aj bi mnogim
belnikom pomagali, da bi pravodas-
no prisli na zdravljenje.

Vzrokt za nezadovoljive stanje
glede zgodnjega odkrivanja raka so
seveda tudi v sami zdravstveni sluZ-
bi: pomanjkanje zdravnikov in dru-
gega zdravstvenega osebja, nezado-
voljiva izobrazba teh kadrov, po-
manjkljiva cpremljenost ordinacij,
odsotnost smotrne. organizacije te
dejavnosti, da ne omenim 3%e po-
manjkljivost detekeijskih metod sa-
mth po sebi, kar zahteva 3e mnogo
raziskovalnega dela.

Za odpravo teh pomanjkljivosti je
predvsem potrebno veliko sredstev,
veliko ved kot jih zdravstveni sluzbi
cdmerjajo dogovorjeni prispevki.

Vsak rakav bolnik naj bi bil &im-
prej delezen najboljdega moZnega
ugotavljanja in zdravljenja, ker gre
pri tem vedno za Zivljenje. Danaénja
medicing ima v tem pogledu velike
moznosti, zahteva pa visoko specia-
lizirane in izku$ene strokovnjake, pa
tudi zelo drage opremeo in draga
zdravila. Vse to narekuje koncentra-
cijo teh zmogljivosti v visoko specia-
liziranih - centrih, katerih obstoj je
osnovni predpogoj, da se akeije za
zgodnej$e odkrivanje raka ne bodo
izjalovile. S tem je utemeljeno, da
smo si v nasi strategiji boja proti
raku v SR Sloveniji postavili kot
prvo nalogo reditev skrajno nezado-
voljivih prostorskih razmer in neza-
dovoljive materialne opremljenosti
- zlasti onkolofkega indtituta v
Ljubljani.

Pri tem moramo upoStevati Se zla-
sti njegovo vlogo kot jedra klini¢ne
onkolodke slufbe v okviru klinitnega
centra, kot baze za onkolosko izo-

. braZevanje zdravstvenih kadrov raz-

nih profilov in baze znanstvenih
raziskovanj na podrodju raka in kot
organizacije zdruZenega dela, ki ji je
prvenstvena skrb uspeSen boj proti
raku v naji republiki’ Pomen onko-
lotkega indtituta je nada javnost —
%al bolj kot pa odgovorni druzbeni
organi — ofitno pravino dojela
Odtod tudi njena stalna materialna
in moralna pomod vsem nasim priza-
devanjem za reditev inStitutovih te-
zavnih razmer, da bi lahko ustrez-
neje razvijal svojo dejavnost.

Tako je tudi nafernu drustvu SR .

Slovenije za boj proti raku, Ze od
njegove ustanovitve v letu 1971, ena
glavnih skrbi: pomagati institutu do
takega stanja, da bo mogel zadovo-
ljivo opravljati svoje poslanstvo in
naloge, ki jih potrebe terjajo.

Zelo malo smo pri nas naredili

tudi za ustreznej¥o rehabilitacijo ra- -

kavih bolnikov — fizi®ne, psihi¢no

in socialno. Mnogi bolniki, ki so bili

sicer uspefnc zdravljeni, so potem
oslabljeni ali delno prizadeti prepu-
Stent sami sebi. V nemajhni meri gre
pri tem tudi za vpradanje odnosa
¢loveSke okolice do takega bolnika
— odnosa svojcev, delovnih kolek-
tivov in drugih; namesto, da bi mu
vsestransko pomagali, da bi se vklju-
¢il v normalno Zivljenje in delo, ga
neredkc csamijo s slabo prikritim
ofigosanjem obsojenca na smrt. Se
celo hudo pa je mnogim bolnikom, ki
so zaradi hujde invalidnosti ali na-
predovale bolezni navezani na tujo
pomo¢ in stalno medicinsko nego.
Potrebna nega takih bolnikov na
domu povetini ni zagotovijena, dru-
Zini so v breme, domovi za onemogle
jih neradi sprejemajo, bolnisnice jih
odklanjajo. S to stisko se srefujemo
vsak dan in tu smo spet pri zafetku.
Ali ne daje prav ta bedni konec Ziv-
ljenja mnogih rakavih bolnikov vtis
grozljivosti bolezni, ki vzbuja v lju-
deh upraviten strah pred njo? Zato
nimajo prizadevanja za zboljSanje
teh razmer ni¢ manjie teZe kot pri-
zadevanja za zgodnej$e odkrivanje
raka: tudi vsa ta prizadevanja po-
menijo boj proti raku!

Ne moremo biti brezbrizni do
tega, kako neozdravljeni bolmiki Zi-
vijo s svojim rakom in kako za njim
umirajo.

Na koncu naj le $e omenim, da sta
vaini podrofji dejavnosti boja proti
raku tudi nenehno izobraZevanje
zdravstvenih kadrov in pa razisko-
vanje ha vseh podroéjih, ki smo jih
omenill Le od slednjega lahko prita-
kujemo novih, ufinkovitejih oroZij
za boj proti tej bolezni in zmago nad
njo. .

Iz teh, beino nakazanih vidikov
boja proti raku in naSega programa,
se nam kaZe tudi vloga nafega dru-
§tva za boj proti raku, ki je prosto-
voljno zdruZenje laikov in strokov-
njakov, ki Zelijo pomagati zdrav-
stveni sluibt pri zatiranju te bolezni.
Akcija druftva se zafenja tam, kjer
se konfa njena zmogljivost in pri-
stojnost onkologke zdravstvene sluf-
be same, da bi mogla uveljavljati po-
trebne ukrepe ter tedaj, ko po urad-
ni poti zbrana sredstva ne zadod¢ajo
ved za kntje potreb posameznih
podro#ij dejavnosti v boju proti
raku. Dru§tvo naj bi bilo posrednik
med onkologko zdravstveno sluibo
in javnostjo ter zadevnimi drmiZbe-
nimi dejavniki, posredovalo naj bi
jim strokovno naértovane programe
posameznih dejavnosti v boja proti
raku in potrebe za njihovo izvajanje
ter jih hkrati mobiliziralo k sodelo-
vanju in pomoti. Zato naj bi teden
boja proti raku veljal tudi kot spod-
buda obtanom in delovnim organi-
zacijam tako za vflanjenje v dru-
itvo SR Slovenije za boj proti raku,
kot tudi za pomoé pri njegovem
delu, saj se bo s tem njihovo hotenje
— sodelovati in pomagati pri pre-
magovanju raka — lashko najbolj
ufinkovito uveljavilo.

prof. dr. BoZena Ravnihar
ONKOLOSKI INSTITUT
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| . PROGRAM DELA ZKS
" .| ZELEZARNE ZA LET0 1976

. ey I. TEMELJNA USMERITEV

[ : Osnovne smernice.za izdelavo programa izhajajo iz
: > izhodi&¢ konstituantne seje konference ZKS Zzelezarne
Jesenice ter programa dela OK ZKS Jesenice, ki temeljijo
k na sklepih 7. kongresa ZKS, 10. kongresa ZKJ, 5. seje CK
I ZKS, drugih sklepov organov ZKS ter mnenj vidnih druz-
i benopoliti¢nih predstavnikov nase druzbe.

Program vkljutuje naloge v TOZD, OZD, ZJZ in naloge
pri sodelovanju z vsemi DPO v ZJ, KS in obéini:

— s podrodja organizacijsko kadrovskih vprasanj,

— s podroéja samoupravnih odnosov ter delegatskega
sistema,

— 8 podroéja idejno politi¢nega delovanja,

— s podroéja gospodarjenja in stabilizacijskih ukre-
pov

— ter s podrodja socialnih vprasanj.

II. NALOGE

1. Organizacijsko kadrovska vprasanja:

— spremljanje in-dopolnjevanje sistema organizira-
L nosti 00 ZK, konferenc, komiteja ter ostalih obéasnih
oblik delovanja,

— usklajevanje in utrjevanje organizacijskih oblik
prikljué¢enih TOZD,

— sodelovanje in spremljanje organiziranosti ZK v SZ
in ZJZ,

— neprekinjena skrb za stalen sprejem novih ¢lanov,

— sistematsko evidentirati, spremljati in wusposab-
ljati perspektivne kadre,

— spremljanje stipendiranja in Stipendijske politike,

— spremljanje uresni¢evanja sprejetih sklepov kon-
ferenc in komiteja pri izvajanju nalog na podroé¢ju kadrov-
ske politike — zlasti druzbenega dogovora, o izvajanju
kadrovske politike v obéini Jesenice.

2. Samoupravni odnosi:

— spremljanje in oblikovanje osnov za prehod na
novo reorganiziranost Zelezarne s posebnim pudarkom na
A ustavno zasnovanih druZbeno-ekonomskih odnosih med
J delavei v TOZD in delovnih skupnostih,

— razvijanje samoupravnih odnosov v novih orga-
nizacijskih oblikah, prilagajanje delegatskemu sistemu,

— ustvarjati pogoje za normalno delovanje samo-
upravne delavske kontrole, i

— razvijanje delovanja SDS s poudarkom na izpo-
polnjevanje informacijskega sistema v take oblike, da
bodo le- te lahko uresnitevale svoje osnovne naloge.

3. Idejno politi¢no delovanje:

— Siritev druzbene akcije med delovne ljudi, krepitev
vloge vseh druzbenopoliti¢nih organizacij ter zagotav-
ljanje idejno politi¢ne vloge ZK v njih,

— idejno organizacijska, kadrovska in akcijska
krepitev ZK ter posebna skrb za uveljavljanje 00 ZK,

— aktivnost ¢lanov ZK v drugih druZbenopoliti¢nih
organizacijah, samoupravnih organih ter delegacijah,

— idejno politi¢no usposabljati komuniste na temeljih
marksistiéne druzbene teorije s pomoéjo obstojetih oblik
(uvajalni seminarji, obéinska politi¢cna Sola A in B
program, politi¢na srednja Sola pri CK ZKS),

— Proutitev ustav in sklepov ter stalid¢ zadnjih kon-
gresov ZK, ki govore o osnovnih principih delavcev
v zdruzenem delu, do uresni¢evanja svojih pravic in
dolznosti,

— razvijanje oblik samoizobraZevanja in osnovnih
oblik izobrazevanja na delovnem mestu glede na njegovo
delovno in zZivljenjsko okolico.

4. Gospodarjenje in stabilizacijski ukrepi:

— aktivnost na podroéju druZbenega planiranja in

uresnitevanja_ letnega in srednjeroinega razvoja TOZD,
OZD, SZ, ZJZ, da se zagotovi nadaljnja aktivnost na
podroéju stabilizacijskih ukrepov,
) Jik — dosledno spremljanje kvartalnih, proizvodnih ter
ekonomskih pokazateljev in s tem v zvezi potrebnih
ukrepov (ekonomi¢nost, gibanje zaposlenih, materialni
stroski, uvoz-7izvoz, ostanek dohodka, investicije),

— analiza zakljuénih raéunov ter delitev dohodka,
ostanka dohodka in skladov skupne porabe v skladu z
druzbenim dogovorom,

— analiziranje novih moZnosti integracijskih pro-
cesov v skladu z dolotili ustave ter razvijanje Ze obstojetih
oblik.

5. Socialna vprasanja:

V sodelovanju z ustrezno komisijo in TK 00S Zele-
zarne delovati in pospeSevati:

— aktivnost na podroé¢ju OD ter druZbenega standar-
da zaposlenih,

[ — delovni pogoji in socialna varnost zaposlenih,
¢ — aktivnost na podroéju stanovanjske izgradnje,

— socialno zdravstvena problematika s posebnim
poudarkom na odsotnosti z dela.

Komite konference ZKS ZJ ter grupe za posamezna
podrogja dela bodo ta program aktualizirali v svojih
kratkoroénih — akcijskih programih, ki bodo poleg nave-
denéga obsegali 3e druge naloge in vpraSanja, kateri se
"bodo neplanirano pojavili v letu 1976. Navedene naloge
programov morajo biti terminsko opredeljene z nosilcem
naloge ter kaksno 8irino do obravnave zajemajo (00 ZK,
grupe, komite, konferenca).

Komite TK ZKS Zelezarne

T
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— Zarilno-luZilna linija za mehka, nerjavna in silicijeva
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PREMAKLJIV DELOVNI GAS V ZELEZARNI

Nadaljevanje in konec

3.5 Slabosti PDC: Dosedanje
izkusnje v podjetjih, katera so uved-
la PDC, ka%ejo na naslednje sla-
bosti: ;

— nezadovoljstvo delavcev v ti-
stih enotah, kjer za sedaj Se niso
uvedli PDC,

— teZave pri dogovarjanju z de-
lavei za vrstni red deZurstva tami,
kjer je to potrebno,

— ob lepem vremenu, pred praz-

niki, pred nastopom dopusta ali zad- .

nji delovni dan v tednu se rado
zgodi, da delavei odidejo z dela po
preteku obveznega delovnega ¢asa,

— ob slabih vremenskih pogojih,
dnevih po praznikih, dopustih, prvi
delovni dan v tednu, se rado zgodi,
da delavei izkoristijo celotni ¢as za
prihod na delo.

Te slabosti pa so dosti manje od
prednosti in se z boljSo organizacijo
in dogovorom lahko odpravijo.

Tako bi lahka nezadovoljstvo de-
lavcev, ki ne delajo v PDC, omilili
ali odpravili z bolj$im informira-
njem o vzrokih uvedbe PDC samo
v nekaterih oddelkih in pa z uvaja-
njem humanejdih oblik dela tudi na
njihova delovna mesta.

V oddelkih, kjer mora biti dezurna
sluzba, morajo narediti medsebojni
dogovor in vrstni red dezurstva, saj
s tem odpadejo vsa nepricakovana
nesoglasja glede vrste dela in vrstne-
ga reda opravljanja dolo¢enih nalog.

Ravno tako bi se lahko postavili
pogoji o izvrsitvi nekega dela, pred-
no se lahko koristijo ugodnosti, ki
jih ima PDC.

330 & 7 a8 2 o 2
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Tako kakor pri vsaki obliki delov-

nega ¢asa, pa naj bo ta togi ali spre--

menljivi, ostaja tudi v PDC nekaj
slabosti, ki jih pa noben sistem de-
lovnih ¢asov ne more odpraviti. To
je notranja disciplina v oddelkih,
zapuStanje delovnega mesta brez
odobritve predpostavljenih, - neiz-
vrievanje delovnih nalog, krSenje
tehnoloske discipline, itd. Te slabo-
sti pa obstajajo v vsakem sistemu
delovnega ¢asa in jih more reSevati
le neposredni vodja.

4. NAVODILA
ZA KORISCENJE PDC
V nasi delovni organizaciji smo se
odloéili za varianto PDC z moZnost-

jo prenosa ur v naslednje ¢asovno
obdobje.

CASOVNI RAZPORED PDC

Normalni delavnik:
od ponedeljka

do petka od 6.00—14.00
obvezni delovni ¢as
vsak delavnik od 8.00—13.00
dovoljeni delovni
¢as vsak delavnik
in soboto od 5.30—20.00
maks. Stevilo
del. ur v delavniku 12 ur
¢as za prihod na delo
vsak delavnik od 5.30— 8.00
¢as za odhod z dela
vsak delavnik od 13.00 —20.00
dovoljeni mesecéni
presezek 24 ur
dovoljeni meseéni

10 ur

primanjkljaj
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abdobje zo oodlhod

normaini delovni cos
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dovolien oebvri & os

Kakor vidimo, je pri tem nadinu
delavnika prihod in odhod dolo¢en
s ¢asovnim obdobjem. Tako lahko
delavec dela v enem dnevu samo pet
ur, vendar mora manjkajoe ure
nadoknaditi.

Delavec, ki ima na koncu meseca
pozitivno ali negativno bilanco ur,
se ob obra¢unu izpla¢a samo toliko
ur, kolikor jih je dolodeno s planom
v tistem mesecu, manjko ali pre-
sezek pa se prenese v naslednji me-
sec, samo vsota ur ne sme presegati
zgoraj dolocenih mej.

Ce delavec prekoraé¢i manjko dese-

tih ur, se mu ob obra¢unu ob koncu
meseca obrafuna dejansko izvrSene
ure, proti delaveu pa se uvede disci-
plinski postopek. Presezek 24 ur se
odobri lahko samo na posebno pri-
poro¢ilo direktorja sektorja, v dru-
gih primerih pa se ure ¢rtajo, ker
smatra, da so neobjektivno nare-
jene.
_ Videk ur, ki jih je delavec naredil
v nekem ¢asovnem obdobju, se
lahko koristi samo v obeh ¢asovnih
premikih, ta je v ¢asu za prihod in
¢asu za odhod z dnine, nikakor pa ne
med obveznim delom petih ur.

Da se zagotovi natanénost eviden-
tiranja prihoda in odhoda z dela, kar
je predpogoj pri PDC, ima vsak dela-
vec mesefno kartico, na katero pri
vratarju vpiSe svoj prihod in odhod
z dela, kartico pa odda vratarju.
V Zelezarni imamo ta naéin eviden-
tiranja, ker do sedaj %e nismo dobili
narotenih Zigosnih ur. Zigosanje
z urami je boljSe, saj odpadejo vse
pomote pri vpisovanju ¢asa, vratar
pa samo kontrolira Zigosanje in ne
tudi §tevilke na kartici.

Delavec lahko dela tudi v delje-
nem delovnem ¢asu, samo dopoldne
mora biti obvezno prisoten od 8. do
13. ure, v popoldanskem ¢asu pa naj-
manj dve uri, samo ne po 20.00 uri.

V zgornjem poglavju smo na krat-
ko opisali obliko PDC, ki poizkusno
teze v nadi delovni organizaciji.
S samo razdiritvijo na druge oddelke
Zelezarne pa bomo sigurno morali
spremeniti nekatera dolocila, saj nas
organizacija in tehnologija v posa-
meznih obratih in TOZD sili v prila-
gajanje  tehnoloskim postopkom
obratov in oddelkov.

5. REZULTATI ANKETE
IN ANALIZA O DELU V PDC
V ZELEZARNI

5.1 Rezultati ankete: Da bi do-.

bili pravilno sliko o mnenju priza-
detih delavéev o PDC, smo skupaj
s psiholo8ko sluzbo na kadrovskem
sektorju naredili anketo med zapo-
slenimi.

Zaradi bolj%e informiranosti o re-
zultatih ankete, objavljamo rezul-
tate ankete, kakor jo je posredovala
psiholoska sluzba.

5.1.1 Udelezba: Vprasalnik je
izpolnilo 84,5% vseh predvidenih

anketirancev, kar lahko smatramo
kot ugoden odziv, ki nam daje za-
dostno stopnjo zaupanja v rezul-
tate.

5.1.2 Prihod in odhod z dela:
Vetina anketiranih prihaja (63,3 %)
in odhaja (72,8 %) z dela pretezno ob
istem &asu kot pred uvedbo PDC, to
je ob 6. oziroma 14. uri.

Vse moznosti od 5. do 8. ure pri
prihodu na delo izkoris¢a 17,1 % an-
ketirancev in vse moZnosti ob od-
hodu (od 13. do 20. ure) 15,2 %.

Pretezno isti ¢as izven okvirov
6.00 oz. 14.00 uporablja pri prihodu
19,6 % in ob odhodu 12,0 % anketi-
rancev (najve¢ med 13. in 14. uro).

5.1.3 Osnovna doloéila  siste-
ma PDC: Dovoljeni delovni éas od
5.—20. ure ustreza veliki vedini
(93,0 %), le 7,0 % anketirancev ima
drugacna stalidca.

Obvezni delovni
13. ure ustreza veéini anketirancev
(76,6 %), medtem ko ima 23,4 % an-
ketirancev druga¢ne predloge, med
katerimi jih najve¢ meri na skrajsa-
nje obveznega delovnega ¢asa (npr.
od 8. do 12. ure, ipd.).

Najvecje Stevilo (12) dovoljenih
ur ustreza veliki vecini (93,0 %),
samo 7,0 % anketirancev ima dru-
gadna stalisca.

Polovica vseh anketirancev
(51,0 %) meni, da bi moralo popol-
dansko delo trajati najmanj dve uri,
16,1 % predlaga najmanj 1 uro in
32,9 % anketirancev najmanj tri yre
in vec.

Dovoljeni meseéni presezek 24 ur
ustreza veliki vedini (89,2 %), prav
tako dovoljeni mese¢ni primanjkljaj
deset ur (94,9 %) anketirancev.

Veéini anketirancev (81,5 %) tudi
ustreza dosedanji naéin evidenti-
ranja prisotnosti na delu (na 6 mi-
nut).

5.1.4 Vpliv PDC na produktiv-
nost dela, poéutje in prosti ¢as:
Veéina anketirancev (72,2 %) meni,
da je delovna sposobnost in uéinko-
vitost ostala enaka kot prej, medtem
ko 27,8 % anketirancev meni, da se je
povecala. Potemtakem prav nihée
ne smatra, da se je delovna sposob-
nost in uéinkovitost po PDC zmanj-
Sala.

Zelo sliéno stalis¢e imajo o utru-
jenosti in spanju: 29,1 % jih meni, da
prihajajo na delo bolj naspani in
spo¢iti, medtem ko 70,9 % ne obéuti
razlike, nih&e pa poslabsanja.

Delovni in poslovni stiki v PDC so
po mnenju vefine (95,6 %) ostali
enaki kot prej, 2,5 % jih meni, da so
se nekoliko zmanj%ali, 1,9 % pa, da so
se celo povecali. i

Vel prostega ¢asa ima po uvedbi
PDC 44,3% anketirancev, enako
51,9 % in manj 3,8 % anketirancev.
Prosti ¢as je v PDC za veéino
(58,9 %) bolje izkoriséen, za 39,2 %
enako kot prej, medtem ko le 1.9 %

¢as od 8. do.

anketirancev smatra, da je Se bolj
razbit in slabse izkori¢en.

13,5 % anketirancev meni, da je
v PDC olajsan prihod in odhod na
delo z lastnim avtomobilom, ve&ino
vozatev (40,6 %) javni prevoz ne
ovira pri PDC, razen 6,5% anketi-
rancev, za katere je vozni red ne-
ugoden.

Splo3no potutje (kot ZirSa variab-
la) se je izboljsalo pri 59,5 %, ostalo
enako kot prej pri 39,9 %, poslabsalo
pa le pri 0,6 % (enem) anketirancu.

5.1.5 Mnenja drugih o PDC:
Anketirance smo tudi povprasali,
kak$na so vefinska mnenja drugih
sodelavcev o PDC, v kolikor so se
z njimi o tem pogovarjali. Veéina
(71,4 %) se je pogovarjala, pri éemer
so mnenja zelo razliéna: 32,9 % osta-
lih sodelavcev odobrava PDC z dolo-
¢enimi zadrzki, 18,0 % pa ga odobra-
va popolnoma; 6,8 % ostalih sodelav-
cev smatra, da se bo PDC zlorabljal
za nedisciplino, medtem ko jih 1,9 %
odkrito nasprotuje PDC, nekaj pa j
3e drugih mnenj. -

5.1.6 Splosna opredelitev za
ali proti PDC: 949 % anketirancev
je na splosno za PDC, 5,1 % proti.

5.1.7 Glavne prednosti in sla-
bosti PDC ter ostale pripombe in
predlogi: Analiza dobljenih odgo-
vorov nam pokaze naslednje:

1.7.1 Poglavitne prednosti so
po pogostosti odgovorov razvriene
takole:

1. Boljse moZnosti urejhnja pri-
vatnih zadev (105 odgovorov).

2. Naspanost, zajtrk in splosno
pocutje ob prihodu na delo se je iz-
boljsalo (54 odgovorov).

3. Izboljsala se je izkoris¢enost
delovnega ¢asa, prilagojenost potre-
bam dela in delovna storilnost (46
odgovorov). .

4. Odpadla je napetost zaradi
strahu pred zamujanjem (42 odgo-
VOrov).

5. Omogoceno je, da se ne dela ob
sobotah (26 odgovorov).

6. Omogofeno je mirnejse delo
v popoldanskem c¢asu (22 odgovo-
Tov).

7. Odpravljene so zamude in de-
lovni ¢as se bolj toéno registrira
(16 odgovorov).

8. Manjse Sstevilo odgovorov na-
vaja zmanj$ano gnefo v javnem pre-
vozu, upodtevanje delovnega c¢asa
pred 6. uro, ki je znadilna predvsem
za nekatere vozale, odpravljanje
nadur, mesefno prenasanje ur, svo-
bodno regulacijo delovnega ¢asa.
ipd.

1.7.2 Poglavitne slabosti so po
pogostosti  odgovorov razvrifene
takole:

1. Registriranje prihoda in od-
hoda brez Zigosne ure je neugodno,
pojavljajo pa se tudi zlorabe oz. go-
ljufije (30 odgovorov).

2. Moti obvezen enourni
(19 odgovorov).

3. Presezenih ur ni mogoce kori-
stiti v obveznem delovnem ¢asu (18
odgovorov).

4. V popoldanskem ¢asu je treba
delati najmanj 2 uri (11 odgovorov).

5. PDC ni uporaben za vsa delov-
na mesta oz. vse zaposlene (11 odgo-
vorov).

6. Manjse Stevilo odgovorov na-
vaja neugodne zveze v javnem pro-
metu, prepoved opravljanja privat-
nih zadev od 8. do 13. ure, odsotnost
kontrole pri popoldanskem delu,
ovire pri teamskem delu v neobvez-
nem delovnem ¢asu, nezadostno
opredeljenost  celotnega  sistema
PDC, forsiranje osebnih potreb pred
delovnimi zahtevami, ipd.

1.7.3 Ostale pripombe in pred-
logi so po pogostosti odgovorov
razvriéeni takole:

1. Nujna je Zigosna ura (16 odgo-
VOorov).

2. PDC naj bo uveden v vse sluz-
be (7 odgovorov).

3. Odhod z dela naj bo omogocen
ze pred 13. uro (4 odgovori).

4. Urediti je treba avtobusne zve-
ze v popoldanskem ¢asu (4 odgo-
vori).

5. Manjse Stevilo odgovorov na-
vaja potrebo po zmanjSanem obvez-
nem delovnem ¢asu, ureditev otro-
$kega varstva in prehrane, ipd.

odmor

5.2 Mnenja vodilnih usluzben-
cev v oddelkih, kateri delajo v
premakljivem delavniku.

Ker se z uvedbo novega delavnika
v oddelkih spremenijo tudi ustaljene
delovne navade in organizacija dela,
smo zaradi boljSe ocene o novem de-
lavniku imeli intervju z devetimi
vodinimi delavci na vseh treh sek-
torjih.

Vprasanja in odgovori so bili na-
slednji:

5.2.1 Kaksna je po vaSem mne-
nju storilnost dela v novem de-
lavniku? -

Sest vodij meni, da je storilnost
enaka, dva da je bolj%a, eden pa da
je padla.

5.2.2 Kaksna je disciplina in
nadzor nad podrejenimi?

Pet vodij meni, da je discplina in
nadzor enaka, dva da je bolj$a, dva
pa da je padla.
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- organizacijo dela glede na novi
delavnik? e

Sedem vodij meni, da je organiza-
cijo lahko prilagodilo novemu delav-
niku, en vodja meni, da je glede
organizacije dela sedaj %e veliko
lazje kot v starem delavniku, en
vodja pa meni, da bi z nekaterimi
spremembami v pravilniku lahko
uredil organizacijo.

, 5.24 Kaj naj bi spremenili pri
novem delavniku?

Trije vodje nimajo nobenih pred-
logov za spremembo delavnika.
Ostali predlogi so:

— Zotziti ¢as prihoda na dnino
na 5.30.

— Premakniti ¢as obveznega de-
lavnika.

— V sobotah naj bi delali samo
po potrebi.

— Dovoljti delo ob nedeljah, ven-
dar samo z odobritvijo vodje.

— Vodja naj bi lahko dovolil
izhod med obveznim delavnikom,
izhod se mora registrirati na kartici.

— Delo v popoldanskem ¢asu naj
se dovoli tudi v primerih, ko ima za-
posleni dopoldne redni dopust.

— Vodja skupine naj bi imel kom-
petenco poostriti kriterije PDC, &e
je to v interesu dela na oddelku,
nikakor pa jih ne omiliti bolj kot je
to dovoljeno v pravilniku.

5.2.5 Na vprasanje: Kaj menite
na predlog: v okviru PDC se SDS
po analizi specifiénosti dela v
oddelku odlo¢i za zozenje krite-
rijev koris¢enja delovnega ¢asa?

Sest vodij meni, da bi delovna
skupina lahko sama spremenila kri-
terije  koridfenja delovnega dasa.
Trije vodje so pa proti takemu kori-
i¢enju delovnega asa.

5.3 Mnenja vratarjev:

Zaradi delno spremenjene vloge
vratarjev pri novem delavniku in
kontroli, smo na podoben nadin kot
vodilne delavce vpra3ali tudi vra-
tarje za njihova mnenja o premak-
ljivem delavniku. Odgovori so bili
priblizno enaki in se glasijo:

— disciplina se je povedala,

— boljsi nadzor nad izhodi,

— ostane naj vpisovanje v knjige
1zhodov,

— obvezna nabava Zigosnih ur,

— z nabavo ur naj se uvede tudi
obvezno Zigosanje odhodov na
malico.

5.4 Zakljucki:

Na podlagi analize dela, ankete in
intervjujev smo prisli do naslednjih
zakljuckov:

— storilnost se je povecala,

— izbolj3ala se je delovna discip-
lina,

— zmanjialo se je Stevilo nadur-
nega dela,

— izboljSalo se je polutje delav-

~ 5.2.37Al #te lahko ko prilagodili

— izboljSala se je organizacija
dela v oddelkih;

— zaposleni prihajajo na delo
bolj spofiti in naspani, .

— za registracijo se morajo na:
baviti Zigosne ure,

— velika vefina odobrava PDC
(94,1 %).

Te ugotovitve pa dopolnjuje in
potrjuje tudi rezultat ankete, iz ka-
tere je razvidno, da primerjava med
skupino, ki preteino prihaja na delo
ob 6. uri, in skupino, ki izkori¢a vse
moZnosti od 5. do 8. ure, pokaZe sta-
tisti‘no pomembne razlike. Skupina,
ki izkoris¢a proznost PDC, bele#i
hkrati ugodnejia staliffa glede de-
lovne sposobnosti in uinkovitosti,
naspanosti in spoditosti, ima vedji
deleZ prostega ¢asa in ga bolj izko-
risti ter se po njihovem mnenju na
splo&no bolje pofuti.

6. ANALIZA PDC
V ZELEZARNI

Zaradi zasledovanja gibanja de-
lovnega ¢asa v oddelkih, ki delajo
v PDC smo naredili analizo o giba-
nju prihodov in odhodov z dela, dol-
%ine dnine in dolZine popoldanskega
dela. Sama analiza je dosti obsez-
nejia, saj so namenjene analize za
gornje kriterije po casovnih interva-
lih, vendar jih zaradi njihove obsez-
nosti ne objavljamo, temved samo
povpredne Case za vsak oddelek po-
sebej. Analiza je narejena za obdob-
je od septembra 1974 do vkljuéno
novembra 1975, to je 15-mesefno
obdobje.

7. RAZSIRITEV PDC
V ZELEZARNI

Po 15-mese¢nih izkusnjah, ki smo
si jih pridobili z uvajanjem PDC
v stavbi skupnih sluZzb, se je poka-
zala moZnost za razdiritev tega de-
lovnega ¢asa na ostale oddelke skup-
nih sluzb in v obrate, v katerih je
moZno to uvesti. Tako bi v prvi fazi
lahko -razgirili PDC na stavbe ka-
drovskega sektorja, glavne pisarne,
OTK in obrate, ki delajo na eno
izmeno.

V drugi fazi bi postopno uvajali
PDC v nekatere obrate in na delov-
na mesta, ki delajo v dveh izmenah.
Tako bi v bliznji prihodnosti lahko
brez tefav razdirili sistem dela v
PDC na priblizno 1000 zaposlenih.
Z delnimi organizacijskimi spre-
membami, ali pa z druga¢no obliko
PDC pa bi se Stevilo zaposlenih
v tem sistemu dela povecalo Se za
nadaljnjih 1000 — 2000 delavcev.

Pomembna stvar pri razSiritvi
PDC v takem obsegu pa bi sigurno
bila dobra priprava in organizacija
e pred samim pricetkom dela v
PDS in aktivno sodelovanje pri pri-
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pravi z delavei in vodilnim kadrom
v samem oddelku. 3.

_Poleg vsega tega ne smemo poza-
biti tudi na Zigosne ure, katere bomo
morali namestiti v oddelke ali sku-
pine. oddelkov, ki bodo delali v no-
vem sistemu delovnega &asa, saj se
s tem izognemo veliki vedini sumni-
¢enj "o nedisciplini pri prihodu in
odhodu z dela.

ZAKLJUCEK

IzkuZnje, ki so jih na podrodju
uvajanja PDC pridobila podjetja
v nasi republiki in posebno nasa de-
lovna organizacija, ne bi smela osta-
ti neizkoridfene, saj je bilo v to delo
vloZenega veliko truda in naporov
po vseh organizacijah, kjer so ta ¢as
uvedli, ¢eprav v Se tako skromni
obliki. Najve¢ napora za uvajanje
bolj&ih organizacijskih postopkov
humanejsih oblik delovnih ¢asov pa
posvelajo na visoki 5oli za organiza-
cijo dela v Kranju. Kranjska %ola je
tudi nosilec naloge uvajanja PDC
v delovnih organizacijah, ki je razpi-
sana pri Kidri¢tevem skladu.

Iz same analize in ankete je bilo
razvidno, da produktivnost ni padla,
temved se je Se celo povecala, to pa
sigurno tudi pomaga pri uveljavitvi
ukrepov za stabilizacijo naSega go-
spodarstva. -

Ena od poglavitnih prednosti tega
delovnega ¢asa pa je sigurno huma-
nizacija dela. Z ve¢jo humanizacijo
dela se pove¢uje tudi zadovoljstvo
delavca na teh delovnih mestih,
s tem v zvezi pa je sigurno tudi vedji
u¢inek in pa zmanjSana fluktuacija
na posameznih delovnih mestih.

Pri sami razSiritvi novega delov-
nega Casa se ne bi smeli plasiti napo-
rov, ki so potrebni za uveljavljanje
novih nac¢inov dela. Take novosti
bomo morali uvajati le bolj naértno
in organizirano, ter v povezavi s sa-
mimi delavei na delovnih mestih in
skupno z druzbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami v delovnih organizacijah,
saj se vsi skupaj borimo za vedjo
produktivnost in humanizacijo dela.

Mislimo, da je uvajanje novih hu-
manej$ih oblik dela v na%o samo-
upravno delovno skupnost nujno,
saj nafa druiba postavlja ¢loveka
kot glavnega nosilca vseh dogajanj
v delovnih organizacijah in izven
njih.

Zaradi tega tudi ne smemo za-
ostati z razvojem delovnih ¢asov za
drugimi narodi, saj nove in moder-
nejde oblike le pripomorejo v konéni
obliki k vedji produktivnosti, kar
nam samoupravljalcem tudi nare-
kuje stabilizacijski program.

Alojz Simnic
Oddelek za organizacijo dela

cev,
POVPRECNI PRVI PRIHOD NA DNINO IZRAZEN V CASU PRIHODA IN PO MESECIH
(CAS JE IZRAZEN V URI IN 1/100 URE) 1974 — 1975
¢as v uriin 1/100 ure

sektor sept. okt. nov. dec. jan. febr. marec aprﬂ maj jun. jul. avg. sept. okt. nov. povpr.,
RO 588 596 593 596 594 595 597 597 595 593 588 591 589 594 596 593
SEO 596 600 6.06 6.13 607 608 609 602 594 599 597 599 606 6.04 6.09 6.03
FRS 588 588 591 594 595 595 595 596 594 591 592 590 593 596 597 593

e

Cas prihoda na dnino se je premaknil blize 6.00 ali pa celo ez, kar je posebno vidno pri SEO. Pri
SEO je lahko opaziti tudi razliko v prihodu na dnino v razli¢nih letnih obdobjih, saj se prihod
pozimi premakne ¢ez 6. uro zjutraj. Da to ni tako opazno v ostalih dveh sektorjih, je odvisno od
posebnosti dela in pa $tevila ljudi, ki so vezani na prevoz iz okoliskih krajev in imajo ustaljen

vozni red.
POVPRECNI PRVI ODHOD Z DNINE IZRAZEN V CASU ODHODA IN PO MESECIH
(CASIZRAZEN V URI IN 1/100 URE 1974 —1975) B
¢as v uri in 1/100 ure

sektor sept. okt. nov. dec. jan. febr. marec april maj jun. jul. avg. ;ﬁt. okt. nov. povpr.
RO 13.88 13.89 13.87 13.92 13.90 13.93 13.96 13.92 1391 13,90 13.88 13.87 13.90 13.92 13.90 13.90
SEO 14.00 14.03 14.03 14.02 13.96 14.00 13.90-13.97 13.94 13.97 13.89 13.93 13.96 13.94 14.04 13.97
FRS 13.96 13.96 13.94 13.98 1398 13.93 1391 13.94 13.89 13.90 13.90 13.89 13.90 13._96 13.97 13.93

Cas odhoda z dnine se je pomaknil pod 14. uro, in to iz &isto praktiénih razlogov. Delavci se i-zognejo
drenjanju na lokalnih prevoznih sredstvih in pa gnedi na cesti, ¢e so s svojimi vozili. Vidi se tudi,
da se ¢as odhoda v poletnih mesecih bolj pomakne pod 14. uro kot v zimskih, to pa se tudi pokriva

s prihodom na dnino.

POVPRECNA DOLZINA DNINE IZRAZENA V URAH IN 1/100 URE PO MESECIH

povpred. dolz. dnine izraZ. v urah in 1/100 ﬁre po mes. 1974 —1975

sektor sept. okt. nov. dec. jan. febr. marec april maj jun. jul. avg. sept. okt. nov. povpr.
RO 810 812 811 810 802 818 813 804 806 807 804 802 806 802 806 808
SEO 821" 815 815 815 815 804 804 815 807 811 810 802 802 797 808 8.09
FRS 821 821 814 815 830 818 799 829 807 807 825 805 808 826 810 815

Iz gornje tabele je razvidno, da delavci ne delajo manj kot 8 ur na dan in da je s tem odpadla
bojazen da ne bodo imeli opravljenih predpisano 3tevilo ur v mesecu. To dokazuje resnost zapo-

slenih pri poizkusnem uvajanju PDC.

DOLZINA POPOLDANSKEGA DELA

dolzina popoldanskega dela izraZena v urah in 1/100 ure 1974 —1975

- sektor

sept. okt. nov. dec. jan. febr. marec april maj jun. jul. avg. sept. okt. nov. povpr.
RO 292 325 336 331 340 312 329 333 335 327.335 360 343 326 347 331
SEO 296 306 288 300 308 304 318 314 318 321 323 329 324 328 328 314
FRS 288 319 300 311 317 286 314 308 289 317 308 300 283 293 282 3.01

Povpre¢na dolZina popoldanskega dela je izratunana samo za Stevilo delavcev, ki delajo popoldne.
Dolzina je daljSa kot je predpisan najkraj3i éas dve uri.

Vhodna cesta v javornidke obrate

SISTEMSKI PRISTOP K IZDELAVI
SISTEMATIZACIJE

(Nadaljevanje z 1. strani)

posebej lahko vpliva na konéno kva-
liteto odloditev sistematiziranosti
delovnih mest kot celote.

Cilji

Sistematizacijske| _|Nova organizacijal

Programi kadra
Klasifikacija | Razne analize

predpostavke novi opisi ponderiranje vrednotenje
Stari opisi del. mest
(stvarno stanje)
Razlika razne Piovi opisi
analize prejSnega organizacijske
in novega stanja resitve

Istemizacija del. rest /
(zaZelenc stanjo!

V regulacijskem kolesu so pljlka-
zane najosnovnejSe naloge, ki so
potrebne, da se v skladu s postavlje-
nim ciljem obdela in regulira tudi
funkcioniranje vseh podsistemov in
dejavnosti, ki bi jih bilo potrebno
tudi obdelati pri Zeljenem cilju iz-
delave sistematizacije.

Glede na to, da je izdelava siste-
matizacije proces sprejemanja novih
nalog, novih odlo¢itev in da ima ta
proces svojo strukturo, katere os-
novna karakteristika je, da jo ni mo-
gofe razstaviti na neodvisne pod-
sisteme kaZe na to, da tudi sistema-
tizacije ne moremo razstaviti na
neodvisne podprobleme, ki se bodo
pojavljali tekom same izdelave.

Teorija sistemov omogoca, da
lahko pri izdelavi sistematizacije
uporabimo metode in tehnike de-
kompozicije to je, da resujemo pro-
bleme najprej v sklopu ene TOZD in
nato v sklopu vse Zelezarne. Lahko
pa poteka izdelava sistematizacije
na ve¢ mestih v razli¢nem ¢asu ali
pa tudi v istem ¢asu, oziroma simul-
tano. Pri tem pa je treba poudariti,
da sistematizacija ne sme biti graje-
na togo. Merila oziroma naloge ali
sistem nalog in meril je potrebno
pred vsako novo plansko dejavno-
stjo oziroma nove organizacijo
obnoviti, v skladu s teko¢imi nalo-
gami. To pa potrjuje prej$njo ugo-
tovitev, da je izdelava sistematiza-
cije permanenten proces in ena naj-

(INPUT) -Vhodnipodatldl

pomembnejsih funkeij, ki nima svo-
Jega naravnega konca.

Izdelava sistematizacije ni moZna
s pomoljo deterministi¢nega siste-
ma, ker je tam cilj in kriterij eno-
pomensko dolofen. Prav tako pa si-
stematizacija ni zanesljiva, kolikor
daljse je obdobje izdelave. Spri¢o
vsega tega je zato potrebno doloéiti
nek okvir razvoja sistematizacije
kot sistema, na osnovi katerega se
izdela in opravi izbir tistih akeij, ki
pripeljejo sistematizacijo do zaZelje-
nega rezultata. Tak okvir pa je
lahko dobro izdelan terminski plan,
ki se poleg vsega napisanega lahko
uporablja tudi za tolmadenje, razu-
mevanje in kroZenje informacij.

Sistem nalog, ki predstavljajo ter-
minsko izdelavo  sistematizacije
mora biti usmerjen oziroma zgrajen
tako, da lahko prehaja sistem iz
stvarnega v zaZeljeno stanje. Toda
takinemu terminskemu planu mora-
jo vedno slediti konkretne akcije,
kajti brez njih je nemogofe izpeljati
sistematizacijo do konca, oziroma
do taksne oblike, katero si Zelimo.

Ce problem izdelave sistematiza-
cije sistemsko postavimo, potem
lahko ugotovimo, da je sistematiza-
cijo mogole reSevati problemsko s
podsistemi, ki so funkcionalno od-
visni, pri ¢emer uporabimo za vhod-
ne podatke v sistem stanje takéno,
kakrsSno pa¢ je. Izhodno stanje pa z
vmesnimi korekturami prilagajamo
Zeljenemu rezultatu.

(AUTPUT)

Korekture

Korekture

Ce sproti upoStevamo vse omejit-
ve in kriterije spremenljivih pogojev,
ki spreminjajo stanje sistema Vv
teku danega ¢asa za izdelavo siste-
matizacije, potem lahko postavimo
relacijo. ki povezuje spremembe v
sistemu, to je sproti popravlja sliko
in stanje sistematizacije, kot sistem-
ske reSitve.

V primeru kadrovskih poten-
cialov, pri izdelavi sistematizacije, se
je potrebno podrejati omejitvam, ki
so definirane v aktih TOZD ali de-
lovnih skupnosti in med tehnolo-
Skim, oziroma organizacijskim pro-
cesom posamezne TOZD, oziroma
delovnih skupnosti. Iz tega vidika se
lahko ti potenciali gibljejo med neko
maksimalno in minimalno tocko.
Tak3sne omejitve je nujno, da jih iz-
delajo strokovne sluZbe, seveda
vsaka za svoje podroéje in sicer
analitski oddelek analize izkorisée-
nosti delovnega ¢asa, ekoloSki od-
delek analiza delovnih pogojev, psi-

holodka sluZba psihofiziéne profile
delovnih mest.

Za uspeino redevanje tako zahtev-
nih nalog, je potrebno uporabiti
mreZo dinamifnega programiranja.
To je s pomoéjo tehnike mreZnega
planiranja, ki je grajeno s pomotjo
metode kriticne poti in tehnike
ocene in revizije. Ti dve metodi sta
osnovno delo pri sestavljanju mreZ-
nega programa nekega projekta, v
tem primeru izdelave sistematiza-
cije.

Z modelom mreZnega planiranja

je moZno vzpostaviti logi¢no odvis- .

nost in vrstni red posameznih akeij
za reevanje posameznih faz izdela-
ve sistematizacije. To akcijo na
mreznem diagramu predstavljamo s
premicami, naloge oziroma dogodke
pa s krogei. Tako lahko z mreZnim
diagramom predstavimo vse dejav-
nosti, katere bo potrebno opraviti
pri izdelavi sistematizacije. S
: HAFNER
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* DAN PLAGILA ZA GESTAPOVSKEGA
" AGENTA

V tem zapisu bo govora o drzni

diverzantski akeyi, ki sta jo izvedla
Bostian in  TomaZ, pripadnika
udarnega voda, maja ali junija leta
1943.
Da bi lahko bolje razumeli vzroke
in pogoje, ki so narekovali tako
akcijo, je treba iz spomina izbrskati
stanje, kakrsno je bilo v pruih mese-
cih leta 1943 na Gorenjskem. Tudi
druga partizanska zima 1942/43 ni
prizanesla s snegom in mrazom.
Vsaka zima pa Ze sama po sebi iz-
klju¢uje veéjo aktivnost guerilskih
enot, posebno ce so bile razmeroma
malostevilne, kot je bil to slué¢aj pri
nas. Ceprav so Nemci pri Stalin-
gradu koncem januarja leta 1943
utrpeli enega najvedjih porazov v
svofi zgodovini, ko so izgubili svojo
elitno VI. armado, v nasih krajih Se
niso kazali prav nobenega malo-
dusja. Lahko bi celo rekli, da so
imeli pobudo v svyjih rokah. V to
obdobje sovpada Stevilno streljanje
talcev, selitev nasih druin, zapira-~
nje ¢lanov OF in podobno. Morda je
bil eden razlogov za povecan teror
tudi to, da so Nemci v pomladnih
mesecth leta 1943 pripravljali mobi-
lizacijo nekaterih letnikov v svojo
vojsko. V taki psihozi so pac upravi-
feno racunali na vedji odziv pri mo-
bilizacyi. Razumljivo je tudi, da je
bilv prebivalstvo pod vtisom poveda-
nega terorja prestrasSeno In sprico
tega je marsikje aktivnost na terenu
zafasno zamrla.

Spomladi leta 1943 so Nemci z le-
tal zmetali po gozdovih Pokljuke,
MeZaklje in Jelovice na tisoce leta-
kov, ki so pozivali partizane k pre-
daji. Dobro vem, da je na letaku pi-

N
f . OPRAVICILO

V spominih pod naslovom
Zaga v plamenih je prislodo
neljube pomote, na kateruv me
Jje vpozoril Ludvik Bem-Slav-
ko, kakor tudi prizadeti JuZe
Robi¢-Egon. V akcijo za puiig
3gge ni Sel poleg Ludvika
Bema-Slavka Ivan emua-
Mayjski, temve¢ JOZE RO-
BIC-Egon. Slednji tudi dupol-
njuje pripoved namreé, da na
Zagi ni bilo vborviene vaske
strafe, temveé je le-tv éuval
nevboroZen starej§i moski, ki
je bil somisljenik narodno-
osvobodilnega gibanja. Tudi
upravnik Zage, ki je sluc¢ajno v
tem éEasu prisel na Zago in ki
Je bil Nemec, ni bil vburoien.

Do te pomote je prislo brez
dvoma pu moji krivdi, ker sem
dugudek opisoval bolj zaradi
njegove pomembnosti, maoja
krivda pa je seveda tudi v tem,
da imen nisem preveril, tem-
veé sem jih zapisal po Ze oble-
delem spominu.

Opraviéujem se tovarisu
Egonu, kakor tudi tovarisu
Majskemu pa tudi vam spo-
Stovani bralei.  Joze Uléar

salo, da je na$ buj brezupen in da
pomeni vztrajanje v partizanih go-
tovo smrt. Druga stran letaka pa je
bila neke uvrste propustnica, kjer je
pisalo, da nemska oblast vsakemu,
ki se preda s to propustnico nem-
Skim oboroZenim silam, jamd¢i Zivlje-
nje in delo v Neméiji. DruZine tistih,
ki se bodov predali, pa bodv vstale
nedotaknjene na svojih domouvih.
Poleg teh letakov so oduvrgli tudi
pismo ITvana Hribarja — partizana,
ki je bil wet v zaletku februarja
1943. Hribar je v pismu napisal pa¢
to, kar so mu gestapovct, ki su ga
zlomili, diktirali. Priznati je treba,
da smo bilitakrat v velikih stiskah.
Nismo se bali toliko zase, pa pa za
naSe druZine, ki so Zivele med
Nemci.

V takih okoliséinah so se seveda
duignili grebeni izdajalcem in aktiv-
nim sodelavcem okupatorja. Ti so
predstavljali potencialno nevarnost
za naSe druZine in aktiviste, saj so
kot domacdini dobro poznali raz-
mere v svojem kraju. Seveda so si,
odvisno od svoje aktivnosti, prido-
bili doloden status pri svojth gospo-
darjih. Pri svojem delu so imell tudi
Ze nekaj rutine in izkusSenj, ki so st

OMAZ ISKRA

15

ASSUAN

Pokrajina vedno ista. Nil na
desni, palme, nepregledna polja na
levi pu$¢ava. Ponekod so polja
namakali s pomodjo kamel. Vrtele
so veliko kolo in to najbrz vedra iz
namakalnih kanalov. Vprasal sem
se, e v teh predelih gornjega Nila
sploh poznajo traktor.

Kon¢no smo zapeljali v Assuan.
Postaja se mi je zdela lepsa kot ona
v Kairu, bila je bolj Cista. Zadaj so
nas Cakali avtobusi, pravzaprav
kombiji za dvajset oseb.

Do hotela, ki je bil postavljen na
nekakinem griéu, smo se vozili Se
pol ure. Mesto je leZalo v polkrogu
pod nami. Tu ni bilo nikakrinega
vrveZa in hrupa kot tam v Kairu.

Mir, ki nas je nenadno sprejel in-

strasno omiljeno, éeprav suho pod-
nebje, je na vse nas uplivalo kot
pravi balzam. Od dolge voZnje smo
si Zeleli prav to in ni¢ drugega nam
ne bi bolj godilo. In e bolj nam je
godilo, ko smo $e isto popoldne z
jadrnicami zapluli mimo Slonjih
otokov v botaniéni vrt. Slonji otoki v
resnici zasluijo to ime, saj je kup
skalovja sredi Nila, tako lepo in na-
ravno izklesanih, da s éisto majcke-
no fantazije prepozna$ slonje uho,
rilec in hrbet. Botaniéni vrt pa je
poglavje za sebe. Zal se nisem
zapomnil nobenega od imen tistih
cvetlic, dreves, vem le, da sem z
odprtimi usti opazoval vse te lepe,
rdece, bele, vijolicaste roze, stebla
vseh oblik, in ko mi je nad glavo

Jth pridobili v dveletnem sodelova-
nju z gestapom. Predvsem pa so bili
v tem Casu vsi zelo previdni, saj so
mnogt med njimi obleZali s parti-
zansko kroglo vglavi. Seveda so bili
vsi tudi dobro oboroZeni.

Alujz Stiplusek je bil sobouslikar in
pleskar. Imel je svojo obrt in je z
druiino Zivel v hisi pod blejsko
cerkvijo, blizu hotela Jelovica.
Z vzirom na svoyj stan, se je Stel med
imenitnejSe prebivalce na Bledu.

“Mislim, da je bil tudi élan Sokola.

Sicer pa sem ga premalo poznul, da
bi lahko kaj veé povedal v njem.

Stiploskovi so Ziveli svyje Zivljenje
obrtniske druZine najbrie tako kot
mnogi drugi.

Svoj pravi obraz je Aluyjz Stiplo-
Sek pokazal ob prihodu Nemcev.
Z vsu modju je na vseh podrodjih so-
deloval z njimi. Verjetno je sodelu-
val pri izbirt tistth, ki so bili prvi
izseljeni. Najbrie nihée danes ne bi
mogel dognati, koliko je bilv zaradi
njega izseljenih, zaprtih ali morda
celo ubitth. Kdo ve? Ne vem kdaj in
zakayj je vpustil svujo obrt in prevzel
blejski kinu, ki je bil takrat prav
tam, kjer je danes — pri cerkui. Vse-
kakor je bil Alyjz Stiplosek tak élo-
vek, da si je Ze leta 1942 ob priliki
velike manifestativno-propagandne
akeije, ki so ju v zaCletku julija leta
1941 izvedli blejski mladinci in par-
tizani na Bledu, prisluzil letak, na
katerem je pisalo: »Pozor izdajalec,
strasSen dan bo dan placéilal«

Ta dan se je Stiplosku z velikimi
koraki blizal v majskih dneh leta
1943. Danes bi bilv tezko navesti
konkretne razloge, zakaj je bil Stip-
luosek prav takrat obsujen na smrt.
Brez dvoma pa je bil aktiven gesta-
pouvski agent in kot tak nevaren na-
Semu gibanju in naS$im l[judem.
(se nadaljuje)

KROKODILOV PA NI VEC

zagrulil e libis, sem nehote nagnil
glavo po strani kot nekakSen pame-
ten kuZa in gledal, ter se cudil.

Trenutek romantike pa nas je za-
¢aral, ko je nasa jadrnica ob soné-
nem zatonu drsela proti nasprotnem
bregu Nila in se je &ul le 3epet
porednih valov ob kljunu in krmi.
Sonce je bilo veliko in se je mehko
prelivalo iz krvavordede v svetlo
oranzno kroglo. Tudi naSe ot so
bile velike, nos pa obrnjen visoko
navzgor.

Ampak drugi dan smo Sele zijali.
Zijali smo v -kakinih petnajst do
dvajset metrov dolg in pet, Sest
metrov Sirok obelisk $e vdelan v
kamnolomu granita. Nekateri izve-
denci ocenjujejo njegovo tezo na 100
ton. Velike granitne bloke so »se-
kali« tako, da so v razpoke polagali
trstikov les in ga polivali z vodo.
Trstika je potem razgnala in sekala
granit v bloke, ki so jih natovorjene
na ladje in splave prevaZali v spod-
nji Egipt, da so gradili templje,
obeliske in skulpture.

Naslednje zafudenje, sodobno, je
bila velika hidrocentrala, ki so jo
dogradili Egipéani z mednarodno
pomocjo 1972. leta, Brana nasip
Jezera z moderno dvopasovnico je
dolg 3,6km in visok od vodne
gladine 40 m, sirina nasipa meri kar
970 m, jezero samo pa ima ogromne
razseZnosti, saj se zajeda v dolZino
500 km proti Sudanu, Siroko je deset
km in zadrzuje kar 5,4 milijard kub.

metrov vode. (se nadaljuje)

So ga morda
Ze &isto zlomili? Vendar to, kar govori, ne zveni obupano!

Zato ga je moral vpraSati:

— Mesarili so te. Nekaj si jim gotovo moral povedati?

‘ Ale$ je moral ¢akati na odgovor. Pripravo je razumel kot oZiv-
ljanje Filipovega muéenja. Morda pa tudi zagato, nerodnost, v kate-
ro ga je spravil z vpraSanjem. Potem je le zasliSal:

— Sam ve$§, kako gre to. Ni $lo drugaée, nekaj sem povedal, da
so prenehali vsaj za hip. Povedal sem, da sem bil povezan s tabo in z
Gorskim. A to ni moglo biti hudega, ko sta bila oba partizana. Sam
ne vem, kako sem omenil tudi Goloba... Potem pa so me zmlatili
do kraja, da sem izgubil zavest. Kako bo, ko bodo spet prisli pome?

To je bil za Filipa hud napor, toda v AleSu so se obéutki ¢udno

omesSali. Smilil se mu je, hkrati pa se je v njem vzdignila nejevolja.
e je spregovoril o njem in Gorskem, ni¢ zato, toda o Golobu! In
zda) ga je pred njim $e érnil.

— Obdelali so te, bolelo je, a zakaj si rekel tudi za Goloba?

Filip je zdaj Ze nasel mo¢, da se je zadihano branil: ‘

— Sumljiv mi je in o nekom, ki je iz doline, sem moral. Sicer so
pa pokazali, da vse vedo. Preve¢ tajiti nima pomena.

" Ale$ ni mogel pritrditi. Saj niso enkrat samkrat govorili o tem,
kako se je treba vesti, kako sprejemati trpljenje, ¢e bodo koga ujeli
in zasliSevali. Filip po lastnem priznanju ni bil moz beseda.

Z glasom, ki ni mogel prikriti nejevolje, mu je o¢ital: — Se pra-
f('i. d% si priznal. Kakorkoli Ze, drugi¢ moras zdrZati. Si povedal 3e za

oga? -

Hotel je re¢i: Ce jim nisi povedal %e ve¢, pa ga je premagalo
usmiljenje.

Filip je nekaj ¢asa mol&al, da se je zdelo, kakor da AleSevih
besed ni razumel, potem pa je vendarle izjecljal: -

— Saj pravim, da vse vedo. Do nadrobnosti. Toliko je mogel
povedati samo Golob?

Ales ga je Se enkrat opozoril:

— Morda, toda zdaj glej, da v to ne bo# potegnil drugih ljudi.
Tvoje zadrZevanje bo pomembno za vse druge. Hudi¢a, ¢e si pre-
nesel toliko, zdrZi $e malo. Zdaj ti bo teze, ker so ti izsilili prvo pri-
znanje.

— Ne govori tako, saj ne ves§, kako je, ¢e ti dlani Zgejo z
zaredimi Zeblji.

Saj si sam rekel, da si nekaj moral povedati!

Tak zagovor mu ni bil vie¢. Z nervoznejéim glasom kot poprej
je spet spregovoril, kajti zaslutil je novo, Se ve¢jo nevarnost.

— Misli§, da so mene pestovali? Poglej! Ales je z ene noge snel
obuvalo in odvil cunjo, da so se pokazali okrvavljeni in goli prsti. Ko
je nogo spet zavil, je odsekano nadaljeval:

— Da, govoril sem. Ampak kaj? Napadal sem jih, draZil, poni-
zeval. Ce nas muéijo, potem se zberimo, vsaj toliko, da jih bomo
zbadali tudi mi. To je edino, kar lahko storimo. Bodi moz! Pa ven-
dar ne misli§, da se bo$ izmazal s priznanji? Saj ves, kak3en je konec
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za take, kakor smo mi? Castna smrt je moé¢nejSe oroZje, kakor si
lahko mislig!

Dolg nagovor se mu je zdel potreben, kajti Filipa je moral pri-
'praviti, da ne bi podlegel.

Ta pa je potem samo nekaj zamomljal. Ale¥ je razumel kot ne-
kako obljubo, da je pripravljen na vse, vendar imajo preveé
_dokazov. Govorila in prepritevala sta se Se precej dolgo, a to je
obema zadajalo %e hujSe bolefine. Poéasi sta zdrsnila na tla in oble-
Zala kakor omoti¢na. Pri¢akovala sta novo zasli3anje, vines pa dre-
mala in stokala, da nikoli ni bilo mogoée reéi, je kdo zaspal ali zgubil
zavest. Ale$ je hotel prevpiti pekoée Zzalovanje za samim seboj in se
skugal zrasti s tistim, kar je govoril, kar bo §e moral doZiveti in stori-
ti pred nasilno smrtjo. Ugotovil je, da ga je skrb zaradi Filipa naj-
huje pestila. Zdel se mu je prevel nestanoviten, zdaj zakrknjen, pa
spet ves mehak in omahljiv.

Medtem so se vrata odprla in Ales ni vedel, je to res ali se mu
samo sanja. Nekdo je postavil na tla dve posodi s teko&ino in nekaj,
kar naj bi bilo podobno kos¢ku kruha, zaprl spet vrata in izginil. To
ga je spomnilo na otroske ¢ase, ko so na peéi ¢akali, kaj jim bo in jim
sploh kaj bo vrgel Miklavz. V&asih so se vrata res nenadoma odprla
in prikazala se je MiklavZeva roka, ki je vrgla v hio pest orehov, ja-
bolk ali suhih hrusk, vrata so se potem spet zaprla. O&i ga niso vara-
le. Prinesli so jima okrepéilo. Zdaj se ni hotel muéiti s postavljanjem
na noge, temve¢ se je raje splazil k vratom. Zeja ga je bolj mudi-
la kot lakota.

Ne vzeti ni¢esar se mu ni zdelo pametno, in ker je vedel, da ga hoéejo

imeti Zivega, se mu ni bilo treba bati zastrupitve. Zato je segel po
lon&ku, drugega pa je potem pomolil Filipu. Najprej je poskusil, kaj
je in mlaskaje ugotovil, da so jima prinesli nekak3no ¢mo kavo in
ko3¢ek ¢rnega kruha. Potem je nagnil in izpil na dudek. OdloZil je
prazno posodo, in ker Filip, tako je kazalo, ni mogel rok prinesti do
ust, je pomagal 3e njemu. A ta ni spil veliko, ker zaradi obvez ni
mogel poZirati, se je temna teko¢ina zlivala po obvezah. Ales je
odmaknil posodo. Tudi kruha se Filip ni dotaknil, vse skupaj je
hotel odstopiti Alesu.

— Bo3 pa pozneje. Se prav nama bo prislo, je rekel, ker bi tudi
on svoj kos¢ek takoj dal Filipu.
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kdo le za delé¢ek sekunde zamudil, gorje mu. Ko je bilo vse v
redu, je sledil razpored v delovne komande. Ob pol dvanajstih
so se vradale delovne komande v taborii¢e na tkim. »kosilo«.
Obstajalo je iz neolupljenega krompirja, zelenjave in stro¢ja.
To je bil EINTOPF (enolonénica), meSanica vsega mogocega v
obliki juhe, ki je imela razli¢ne inacice in barve. Normalna mera
je bila zajemalka, vsebine tri &etrt litra. Juha je bila Zedalje
redkej$a, namesto krompirja si dobil neuporabne zelenjavne
odpadke, v glavnem repo. Kosilo so delili zelo po¢asi. Po jedi je
bilo treba pomiti $e posodo. Vsa opravila, ki smo jih morali
opraviti v_¢asu kosila lahko primerjamo -z lahkoatletsko
disciplino. Cas odmerjen za ponoven odhod je bil kratek.

ge slabde je bilo na ve¢ernem apelu. Kot sem Ze nekje zapi-
sal, smo pogosto do onemoglosti ¢akali na manjkajote. Po
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vecerji (ki jo je bilo manj od kosila) smo §li spat. Poziv k
pocitku je bil vedno ob devetih zvecer. Tudi v spanju nismo
imeli miru. Pa ne samo zaradi pogostnih alarmov in bombardi-
ranja bliznjih mest. Esesovci so pono¢i kontrolirali, kako spimo.

) Zakaj »umreti se je
smelo« Sele po prestetju, na zborno mesto so morali priti tezko
bolni in mrtvi. Stevilo se je moralo ujemati, da bi tisofe sotrpi-
nov ne stalo v nedogled. In tako smo mimo raportfirerja od-
marsirali na bloke k skromni veéerji. Na ta na¢in je bil odsotni
interniranec zacasno refen. )

Obstojalo je majhno upanje, da se bomo Zivi vrnili domov.
Posebno tisti, ki so prinesli s seboj v taboriS¢e obsodbo:
»Vrnitev nezaZeljena'«. Zato smo si prizadevali izrabiti
sleherno minuto vsakega dne, ki nas je nasel Se Zive, da proda-
mo svoja Zivljenja za kar najvi§jo ceno. )

‘ Ce naj vrednotim sestavo taborii¢nega prebivalstva z
narodnostnega stalis¢a, moram priznati, da so se z najvefjo
bojno aktivnostjo odlikovali sovjetski interniranci, Jugoslovani
in Cehi. Seveda so imeli sovjetski interniranci precej tezji po-
lozaj. Biti sovjetski drzavljan je pomenilo skorajsno _fizicno
likvidacijo. V veliko oporo so nam bili nemski in poljski komu-
nisti. Francoski interniranci so se drzali bolj zase, prav tako

ZELEZAR

tudi Italijani. Nasprotno so bili Spanci in Grki hrabri borei.
Dober ¢loveski odnos nas je vezal s sotrpini iz Skandinavije in
Belgije. Nizozemci so bili obteZeni z verskim kompleksom, prav
tako Avstrijci. Izjema so bili avstrijski komunisti.

HISNI RED -

Vsi interniranci brez izjeme smo vstajali poleti ob §tirih (po
tedanjem poletnem ¢asu), pozimi pa ob petih zjutraj. Jutranja
opravila so bila dovolj zapletena. To ni pomenilo oble¢i in umiti
se, temve¢ tudi vzorno pospraviti posteljo, oblikovati ostre ro-
bove pri slamarici (s posebno des¢ico — »ravnjaco«) in kon¢no
urediti prostor okoli postelje. To je nadziral ZIMMERDIENST
(sobni staredina), ki je zahteval dlakocepski red. Sobni stareSine
niso nadzirali samo ¢isto¢e v sobi, temve¢ tudi v umivalnici in
straniSéu. Po jutranjem pospravljanju so deZurni interniranci
prinesli iz kuhinje zajtrk v tezkih kotlih. To je bila »érna kavag,
ki ni imela ni¢ skupnega s cikorijo. Kruh so delili vedno zveéer
za ves naslednji dan. V zacetku smo dobivali Zetrtino, poznejé
petino in nazadnje samo osmino tkim. vojaske porcije.

Jutranji apel je bil obi¢ajno kratek. Slo pa ni niti zjutraj
brez natancno zravnanih vrst. Pomembno je bilo enotno

povelje: »M’ﬁt_;z'e ab! Mutze auf'« (Kape dol. kape gor!). Ce je
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e je imel Interniranec/na sebi spodnje hlade, so to smatrali kot
»pripravo na beg«. Sledila je kazen ali pa so kriveu dali
FLUCHTPUNKT (posebno znamenje) — rdeé krizec v belem
polju. Zlasti vinjeni komandanti in raportfirerji so poskrbeli za
pisano paleto takSnih no¢nih zabav, od rjovenja do streljanja
internirancev.

ILEGALNA ORGANIZACIJA V MAJDANEKU ZAZIVI

»Lagerkapo« je Nemec, vendar ni kak esesovski ovaduh. Je
politi¢ni jetnik, ki so ga zaprli kot komunista. In komunist je 3e
vedno. Je ¢lan ilegalne organizacije, ¢lan vodstva, v katerem so
poleg avstrijskih Spanskih borcev tudi neki Rus in dva Poljaka.

Komandant tabori$¢a je esesovski oficir Gehbauer. Med
esesovci so trije banatski Nemci. Dva se ne razlikujeta od dru-
gih podivjancev in morilcev. Tretji pa se dobrika jetnikom,
predvsem Slovencem in nam kdaj pa kdaj razdeli nekaj cigaret
ali pa priskrbi nekaj hrane.

Prijatelj Joze SIVEC, ki dela v skladis¢u skupaj z avstrij-
skim Spanskim borcem Karlom, se je zapletel z njim v pogovor.
Esesovec (banatski Nemec) trdi, da je bil prisiljen iti v enote
S8. Zrtvoyal se je za starse, da jih ne bi izselili.
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AKTUALNOSTI Z JESENISKE OBGINE

ODLOCANJE V DUHU
NOVE USTAVE

Ustavni zakon za izvedbo ustave
socialistiéne republike Slovenije je
dolo¢il, da pristojni zbori skupséin
druZbenopoliti¢nih skupnosti samo-
stojno odlotajo o zadevah, ki bi jih
morali sprejemati skupaj z ustrez-
nimi skups$finami samoupravnih
interesnih skupnosti, dokler ne bodo
skup$éine samoupravnih interesnih
skupnosti konstituirane skladno z
ustavo. Z drugo besedo to pomeni,
da bodo zbori ob¢inske skup&¢ine to-
liko ¢asa odlocali brez sodelovanja
skups$¢in samoupravnih interesnih
skupnosti, dokler le-te ne bodo kon-
stituirane tako,kakor dolofa ustava.

Ko pa preverjamo razmere v jese--

niski obéini, ugotovimo, da so samo-
upravne interesne skupnosti Ze kon-
stituirane tako, kakor dolofa nova
ustava, pa doslej kljub temu Se ni
prislo do novih oblik, ki bi zagotovile
skupno odlofanje o tistih zadevah,
ki segajo na podrodja samoupravnih
interesnih skupnosti.

Vklju¢evanje skupséin samouprav-
nih interesnih skupnosti v delo ob-
¢inske skupscine je misljeno tako, da
bodo imele takrat, kadar se bo odlo-
¢alo o zadevah, ki segajo na njihovo
podrodje, funkcijo ob¢inskega zbora.
Tako naj bi bile skup&fine samo-
upravnih interesnih skupnosti ena-
kopraven zbor obé¢inske skupséine —
seveda v tistih primerih, kadar na-
rava stvari zahteva tak3no skupno
zasedanje.

Za taks$no delo v duhu nove usta-
ve je Se obilo tezav, ne le tistih, ki jih
je treba premagati v miselnosti lju-
di, pa¢ pa prakti¢nih, prostorskih in
organizacijskih. Ce si nemara 3e
znamo predstavljati zasedanje skup-
§C¢ine samoupravne interesne skup-
nosti kot enakopravnega zbora ob-
¢inske skupscine, ¢e je samoupravna
interesna skupnost organizirana za
podroéje obf¢ine, pa si zaenkrat Se
tezko predstavljamo, kako bomo
vkljucevali regionalne skupséine sa-
moupravnih intéresnih skupnosti, ki
pokrivajo prostor Gorenjske. Ne-
dvomno bo do taksne vloge in delo-
vanja skupSfin samoupravnih inte-
resnih skupnosti pridlo, toda treba
pa bo premostiti Se prenekatero
teZavo.

SREDNJEROCNI
NACRT KS DOVJE —
MOJSTRANA

V krajevni skupnosti Dovje —
Mojstrana ugotavljajo, da sta bila
ta dva kraja po osvoboditvi znana
kot zdraviliska, zdaj pa dobivata vse
bolj turistiéni znacaj. Vzporedno s
turistiéno dejavnostjo pa se tod raz-
vija manj$a kovinsko predelovalna
in lesno predelovalna industrija.
Obe proizvodni dejavnosti nista
ovira za hiter turistiéni razvoj, saj
ne zasmrajujeta okolja, ne potre-
bujeta veliko prostora in ne odte-
gujeta prevelikega §tevila ljudi
Predpogoj za razvoj turizma pa je
zgraditev novega hotelskega objek-
ta, ki naj bi pokril Ze obstojece
povpra$evanje po uslugah.

Razen tega ugotavljajo v osnutku
srednjerotnega nacrta za obdobje
1976—1980, da je opremljenost na-
selij slaba. Ceste so v slabem stanju,
predvsem pa so preozke. Tudi kana-
lizacija ni urejena. Nujno potrebno
je asfaltiranje cest v naseljih in iz-
gradnja ustrezne ceste v Vrata, ki so
izhodi$te za vzpone na Triglav.

V srednjerotnem obdobju naértu-
jejo v krajevni skupnosti izgradnjo
novega hotela in sploSno razsiritev
nastanitvenih zmogljivosti, izgrad-
njo dodatnih Zi¢niskih naprav, trim
steze in ostalih dejavnosti, ki pospe-
Sujejo turisti¢ni promet.

Razen tega pravijo, da imajo moz-
nost tudi na kmetijskem podroéju,
kjer bi zlasti na Dovjem lahko do-
segli napredek v gozdarstvu, Zivino-
reji in kme¢kem turizmu. F

DELO
SAMOUPRAVNEGA
PRAVOBRANILCA

Iz dosedanjih ugotovitev druZbe-
nih pravobranilcev samoupravljanja
in sodi8¢ zdruZenega dela je mogoce
povzeti, da je mnogim zadevam, ki
Jih obravnavajo, kriva pomanjklji-
vost in neurejenost splo$nih samo-
upravnih aktov v organizacijah
zdruZenega dela. Mnogo je bilo pri-
merov, ko so ugotovili, da organiza-
cije zdruZenega dela nekaterih dokaj
pomembnih aktov sploh nimajo, $e
ve¢ pa je primerov, ko so posamezni
akti zastareli ali pa niso v skladu
z zakoni ali samoupravnimi dogo-
vori. Skoraj) v vsaki organizaciji
zdruZenega dela $e najdemo vrsto
pravilnikov, ki so bili sprejeti pred
letom 1973 ali pa celo pred letom
1970 in so ze veckrat zastareli, Ce-

prav v mnogih primerih dolodata

ustava in zakon, da bi:jih morali na-
domestiti drugi samoupravni akti.

Organizacije  zdruZenega dela
opravitujejo tako stanje najveckrat
s pomanjkanjem strokovnih kadrov

- ali pa s tem, da tudi vsa zakonodaja
$e ni medsebojno usklajena. Pri
tak$nem stanju se dogaja, da so sa-
moupravni organi od primera do pri-
mera prisiljeni sklepati o stvareh, ki
bi morale biti regulirane z notra-
njimi predpisi. Zato ni ¢udno, da
tudi odlo¢ajo od primera do primera
razli¢no.

In ker je tako, prihaja pogosto do
sporov, ki so jih v preteklosti reSe-
vali na sindikatih, v pravnih sveto-
valnicah, upravnih organih in sodi-
§¢ih. Zato c¢aka ob¢inskega samo-
upravnega pravobranilca $e zlasti
veliko dela pri tem, da bo bedel nad
notranjo zakonodajo v organizaci-
jah zdruZenega dela. Pri tem bo sa-
moupravni pravobranilec sodeloval
z delovno inspekcijo, obéinsko komi-
sijo in komisijami pri druZzbenopoli-
tiénih organizacijah za splofne sa-
moupravne akte, s sluzbo druzbe-
nega knjigovodstva in s sodisc¢i zdru-
zenega dela. Razen tega pa je pric¢a-
kovati, da bo skozi institucijo pravo-
branilca samoupravljanja nastala
nova moZnost za usklajevanje no-
tranjih predpisov, saj bo v bodote
mnogo bolj jasno, kaj je skladno z
ustavo, zakoni Iin samoupravnimi
sporazumi in kaj ne.

DELAVKE ROZCE ZA
APARAT ZA ZGODNJE
ODKRIVANJE RAKA

Delovnim kolektivom, ki so del
sredstev, s katerimi so prejinja leta
organizirali  praznovanje  dneva
zena, namenili letos kot svoj prispe-
vek k nakupu aparature za zgodnje
odkrivanje raka na Zenskih prsih, se
je pridruzil tudi kolektiv trgovske
delovne organizacije ROZCA. Nji-
hov prispevek zna$a 10.000 novih
dinarjev.

V svojem sklepu pravijo, da se
zavedajo pomembnosti solidarnega
sodelovanja delovnih ljudi pri tako
pomembnih akcijah in da bodo zato
tudi v bodoce podpirali v okviru svo-
jih moZnosti taksne skupne zamisli.

Delovne Zene v RoZci so se zato,
da so lahko dale prispevek k nabavi
aparature za zgodnje odkrivanje
raka na prsih, odrekle obic¢ajni, sicer
skromni obdaritvi, kakrSna je bila
v delovni organizaciji v navadi v
preteklih letih.

FLEKSIBILEN
MANDAT
ZA DELEGATE

V lanskem letu je imela skupiéina
samoupravne stanovanjske skupno-
sti devet sej. Pri delu se je sreevala
z nekaterimi teZavami, med katerimi
je dokaj pomembna tudi udelezba

delegatov na sejah. Povpreéna ude- °

lezba delegatov je znasala lani le
53,2 odstotka, sedmo sejo pa so mo-
rali celo preloziti, ker je bilo pri-
sotno Stevilo delegatov premajhno.
Organi skupi¢ine smatrajo, da je
tako majhna udeleZba na sejah po-
sledica stalnega mandata delegatov
in se zategadelj ukvarjajo z mislijo,
da bi predlagali, naj bi uvedli tudi
v stanovanjski skupi¢ini fleksibilni
mandat. Do spremembe bo verjetno
prislo po izteku sedanjega mandata
skupséine. :

Komunalno podjetje liovinar na Jesenicah je pred kratkim na-

SREDSTVA
OBCINSKEGA
PRORACUNA

Predlog prorafuna obéine Jese-
nice predvideva za letoSnje leto
28.417.000 dinarjev dohodkov in
prav toliko izdatkov. Najvisja po-
stavka dohodkov je zaobseZena v
prometnem davku, davku na premo-
Zenje in na dohodke od premoZenja.
Dohodki, ki naj bi se natekli v teku
leta iz teh virov, bodo predvidoma
znaSali 17.888.000 dinatjev, kar pred-
stavlja 60 odstotkov vseh dohodkov
prora¢una.

Drugi najpomembnejsi vir dohod-
kov prora¢una naj bi bil davek na
dohodek in davek iz osebnega do-
hodka, ki naj bi znasal 4.651.000 di-
narjev in takse, ki naj bi vrgle v teku
leta 3.600.000 dinarjev. Vsi ostali
dohodki proraduna so bolj ali manj
simboli¢ni.

Izdatki proratuna so v predlogu
razdeljeni v $tiri poglavja. Najvedjo
postavko izdatkov predstavljajo
sredstva za splodno porabo, v njiho-
vem okviru pa so najvi§ja sredstva
predvidena za dejavnost organov
druzbenopoliticne  skupnosti ter
druzbenopoliticnih  organizacij in
drustev. Med sredstva sploSne po-
rabe se uvricajo tudi negospodarske
investicije, za katere je predvideno
1.871.600 dinarjev. Skupna sredstva
sploSne porabe pa so predvidena v
visini 20.955.580 dinarjev. Med sred-
stvi skupne porabe je predvideno
najve¢ za komunalno dejavnost in
dejavnost krajevnih skupnosti. Za
komunalno dejavnost predvideva
predlog prorac¢una 4.254.200 dinarjev
za krajevne skupnosti pa 1.353.500
dinarjev. V primerjavi s sredstvi
splogne in skupne porabe so zasto-
pane investicije v gospodarstvu in
razne druge obveznosti z manjSimi
zneskl.

F.
SOLIDARNOSTNA
SREDSTVA ZA
SKUPNOST
OTROSKEGA

VARSTVA

Na podro¢ju otrodkega varstva iz-
vajajo v socialistiéni republiki Slo-
veniji znatno Stevilo nalog na osnovi
solidarnostnega principa in v ta na-
men se zbirajo sredstva v obéinah,
da se izdvajajo za solidarnostne na-
mene. Predvsem se tako zbirajo
sredstva za nadomestilo osebnega
dohodka za podaljSani porodniski
dopust. Racunajo, da bo za ta
namen potrebno letos okrog 30 od-
stotkov vel sredstav kot lani.

Razen tega pa se solidarnostno
zbirajo tudi sredstva za pomo¢ pri
opremi novorojenih otrok, za otro-
$ke dodatke delavcev in kmetov ter
denar za posebne dodatke za otroke
edinih hranilcev, za prizadete otroke
in za pospeSevanje otroSkega var-
stva. =

Za vse te namene je potrebnih
dobrih dvanajst milijard dinarjev, ki
jih solidarnostno zbere republiska
skupnost otroSkega varstva. V ta
namen je ta skupnost dala v javno
razpravo svoj program za leto 1976.
Program je v razpravi skupaj z
vsemi drugimi programi, ki so jih
izdelale  samoupravne interesne
skupnosti. 5

bavilo nov snezni rezkar Mercedes- Schmidt VF 1.

Stroj je bil nabavljen z dinarskimi sredstvi v vrednosti 620 tiso&
dinarjev. Nakup stroja je bil zelo ugoden, saj bi sicer morali odsteti
skupaj z vsemi dajatvami okrog 900 tiso¢ dinarjev.

Na upravi kcmunalnega podjetja Kovinar so nam povedali, da so

skupaj s pristojnimi organi obéinske skupstine nadrtovali akcijo za
nakup taksnega stroja Ze v letu 1972, vendar takrat nabava ni bila
moZna. Ponudbo za nakup sneZnega rezkarja so prejeli v prvih dneh
marca, vse potrebne formalnosti pa so bile opravljene v enem tednu.

S sneznim rezkarjem je mozno Sirjenje ceste, ki je Ze zorana s plu-
gom npr.: cesta na Blejsko Dobravo, v Planino pod Golico *
Javorniski rovt. MoZno je odmetavanje snega, kar so doslej o
opraviti z buldoZerjem. Prav tako je moZno nakladanje snega v
Snezni rezkar bodo lahko koristili tudi estali interesenti, *
nizacije zdruZzenega dela in drugi.
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NOVICE ™ ™™ Gatine

Koordinacijski odbor za sprejem vlaka bratstva in enotnosti pri OK
SZDL, ki ga vodi Polde Pernu§, je na seji, 12. 3., potrdil program priprav ter
sklenil, da bo sestanek vseh gostiteljev, ki bodo sprejeli goste iz prijateljske
ob&ine Brus, 24. 3. ob 17. uri v sejni dvorani SOb. V ob¢ini pri¢akujejo nekaj
nad 30 gostov iz Brusa. ‘

= . R

Predsedniki ob&inske skup¢ine, DPO in SIS so v sredo, 15. 3., dopoldne v
prostorih ob&inske skup&¢ine podpisali druZbeni dogovor o razporejanju do-
hodka za 1976. leto, ki so ga pred tem potrdile vse skup$¢ine podpisnikov.

Komisija za druZzbeno ekonomske odnose pri OK ZK je na svoji seji,
10. 3., obravnavala priprave na nov sistem oblikovanja ter ugotavljanja
dohodka v TOZD in zagotavljanja pla¢il med uporabniki sredstev, o kreditnih
zahtevkih delovnih organizacij in njihovih investicijskih programih za
1976. leto. Svoja staliS¢a bo komisija posredovala na problemski konferenci
ZK o prostorskem naértovanju in stanovanjski gradnji v ob¢ini.

Oceno dosedanjih prizadevanj in rezultatih akcije za pridebivanje mla-
dincev za vojaSke poklice je na seji, 16. 3., komisija podala za usmerjanje v ;
vojaske poklice pri OK ZK in se seznanila z nalogami v 1976. letu. *

e

Delovna skupina za pripravo gradiva o problematiki urbanizacije in sta-
novanjske gradnje pri OK ZK je sklicala, 11. 3., §ir$i posvet o vprasanjih zazi-
dalnih obmo¢ij v obé&ini. Stali¢a skupine bodo podana na problemski konfe-
renci ZK, 25. 3. Posveta so se udeleZili predstavniki izvrSnega sveta obéinske
skupsé¢ine, ob&inskih DPO, zavoda za urbanizem Bled, skupnosti za varstvo
okolja, zemljisko kmetijske, gozdarske in stanovanjske skupnosti.

V petek, 12. 3., je nadzorni odbor ob¢inskega sveta zveze sindikatov ob-
ravnaval predlog sklepnega rafuna sveta za 1975. leto in predlog finanénega
naérta za 1976. leto. Z manj$imi dopolnitvami je bil predlog sprejet, konéno
potrditev pa bo dalo predsedstvo obéinskega sveta na prihodnji seji.

- \

Predsedstvo obé¢inskega sveta zveze sindikatov je na 19. seji, 12. 3. med
drugim obravnaval tudi predloge OO sindikata za leto$nje prejemnike zlatega
znaka zveze sindikatov Slovenije in sklepalo o prejemnikih srebrnih znakov
ZSS, ki-jih podeljuje predsedstvo ob¢inskega sveta. Za zlati znak so potrdili
tri za srebme pa enajst predlogov OO sindikatov.

Za obnovitvena dela poslopja starega zdravstvenega doma v Radovljici, v
katerem so zdaj prostori ob¢inskih SIS, je skupnost otroskega varstva v 1975.
letu vlozila nekaj nad 170.000 din. Po dogovoru bodo ta znesek razdelili na vse
SIS po izra¢unu na povrSino prostora, ki ga zasedajo. V pritli¢je se bo v teh
dneh vselil obéinski svet zveze sindikatov Radovljica.

V radovljiski ob¢ini je vkljufeno v invalidsko organizacijo 467 ¢langv
Osebnih vojaskih invalidov iz NOB je 138, iz I. svetovne vojne 18, mirodobnih
invalidov 22 in druZinskih invalidskih upraviéencev 287. Ortopedski dodatek
prejema 32, invalidski dodatek 26 osebnih in 105 druZinskih upravi¢encev. 57
invalidov je bilo lani na brezpla¢nem tritedenskem zdravljenju.

Na 11. seji predsedstva OK ZSMS, 11. 3. so sklenili pripraviti akcijo za
zbiranje prijav brigadirjev — veteranov, ki so sodelovali na mladinskih
akcijah od 1945. leta dalje in organizirati dokumentarno razstavo o njihovi
dejavnosti. Spregovorili so tudi o zafetku postopka evidentiranja mladih
delegatov za volilno konferenco, ki bo oktobra ter o poteku ustanavljanja
novih osnovnih organizacij ZSMS v TOZD in KS.

Osnovno organizacijo ZSMS so koncem februarja ustanovili mladi tudi v
poslovalnici podjetja Merkur Kranj v Lescah, v kateri je vélanjeno nad 40
mladih. Za predsednika so izvolili Veseljka PiSkurja, za sekretarja Poldk_ ",
Kobale, za blagajnika pa TomaZa Grivo. Novi 00 ZSMS so obljubili pomoé
poslovodje in tudi mladinska organizacija Merkur v Kranju.

Prora¢un KS Radovljica za 1976. leto, ki so ga potrdili delegati na tretji
seji skupS¢ine KS predvideva 1.554.000 din dohodkov in prav toliko izdatkov.
Iz ob¢inskih sredstev in po samoupravnem sporazumu se bo zbralo 459.000
din, iz prispevka od mestnih zemlji&¢ 210.000, iz parkirnin in najemnin 85.000
din ter iz samoprispevkov zaposlenih za izgradnjo mrliskih vezic 800.000 din.

V sredo, 10. 3. je bil v Sport hotelu na Pokljuki ustanovni sestanek 00
ZSMS Alpetour Skofja Loka TOZD hoteli Pokljuka, ki se ga je udelezilo 20
miladih. Izvolili so sekretariat in sprejeli program dela za 1976. leto. Najve¢ o
poudarka so dali idejno politiénemu usposabljanju, kulturni in $portni dejav-
nosti, organiziranju delovnih akeij in partizanskih pohodov ter ureditvi spo-
menikov NOB na Pokljuki.

e

Na 10. seji izvrSnega odbora Liitume skupnoti Radovljica, 9. 3. so
pregledali Skl‘fp‘f in naloes tretje seje skups¢ine kulturne skupnosti. Obrav-
navali so {Ga1 vprasanje radunovodske in financiranje strokovne sluZbe,
problematiko muzejsko-galerijske dejavnosti ter dolo¢ili prioritetno listo
financiranja kulturnih domov. Na seji so se izrekli proti zvievanju davkov za
avtorske honorarje knjiZevnikov in likovnikov.

V sredo, 10. 3. so na posvetu predstavniki ZKPO obéine in Slovenije ter
vseh folklornih skupin v obéini, obravnavali predlog druzbenega dogovora «,
kulturnem sodelovanju z zamejci, zdomci in drugimi jugoslovanskimi nars,di.
Dogovorili so se o postopkih in merilih za gostovanja kulturnih skupin v tuji- #
ni in o planiranju in financiranju taksnih gostovanj iz republiskih redstev.

Po podatkih muzejev radovljiske obéine, si je lani ogleds] ej talcev v
Begunjah 49.434, leta 1974 pa 35.625 obiskovalcev. Kovaf‘;ki“:r?u?:izvj}{mpi je

zabeleZil lani 15.351, predlanskim pa12.761 obiskovale .y (“ebelarski j
si je ogledalo 4.266 ali 32 obiskovalcev ve& kot predb s fete ) PO

V petek, 19. 3. bo na povabilo zdor ckega kulturnega drustva Bled, v

Essnu gostoval na druzabni prireditv’, ;pnc,mbel Gorenjei iz Radovljice. V

dE::?g?v:‘ig?gj'lgotg‘fﬂfai};?:lgn:ll;‘;rdel'fagacija radovljiske ob&ine, ki se bo s &lani

Solaniu otrok. o hranilni slazh: Lostih zaposlovanja v domovini, o pomoti pri
pz;gflg é’e{;’vé;v ::J':il ;" SIUZF ) ter ostalih problemih, ki zadevajo zadasno za-

A
é]anivdcll'g';:k;rva Partizan v Ljubnem so v soboto, 13. 3. zveler gostoveli ’

*€. skupine zdomskega kulturno Sportnega drustva Triglav iz
Stuttearta. Uprizorili so igro Tolmun in kamen, avtorja Toneta Partljica.
.1 iz Ljubnega so svojim gostom priredili prisréen sprejem. i

Domadir’

Po lanskoletnih uspesnih nastopih ob 30-letnici osvoboditve, mladinskega *;
zenskega zbora, si vodja zbora Albin Zavrsnik ponovno prizadeva zbrati vsa
dekleta v ob¢ini, ki bi nastopala ob 100-letnici rojstva I. Cankarja, ob odkritju *
spomenika v DraZgo$ah in na drugih proslavah ob 35-letnici vstaje. Pri tem . |

_srecuje z dokajdnjimi tezavami, ker mora® vaditi tekleta vsak vecer v drhgem
kraju, obisk pa ni najbolj8i. Z vajami so priteli minuli teden na Bledu, Bohi-
nju, Gorjah, Lescah in Radovljici. R
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SEKRETARJI 00 ZK 0 TEKOGIH
NALOGAH

V tetrtek, 11. marca, je komite obtinske konference ZKS Jesenice
sklical sestanek sekretarjev osnovnih organizacij, da so se dogovorili
o izvajanju dolotil o vsestranski izravnavi dolgov, o platilno spo-
sobnem medsebejnem pladevanju in o uresnitevanju teko¢ih nalog.

Sklenili so, da bode v TOZD in
delovnih organizacijah sklicali se-
stanke predstavnikov sindikata, sa-
moupravnih in poslovednih organov-
ter osnovne organizacije ZK, kjer se
bodo dogovorili o uresnifevanju no-
vih obraf.‘unskih predpisov, ki slone
na plaéilno .sposobnem medseboj-
nem pladevanju, zagotavljanju med-
sebojnih placil, o delitvi samo na
osnovi realiziranega denarnega do-
hodka in o skladnejsih gospodarskih
gibanjih. V zvezi s tem bo potrebno
preveriti tudi investicijske plane in
izvajati le tista dela, ki slone na
¢vrstih finanénih sredstvih.

Dogovorili so se, da bodo po

" FTOZD oziroma delovnih organiza-

cijah oblikovali posebne delovne

grupe, ki bodo spremljale izvajanje
teh nalog in predlagale potrebne
ukrepe.

Glede teko¢ih nalog so bili mne-
nja, da se je potrebno prizadevati za
podpis sporazumov o prispevku za
poravnavo izgube v Zelezniskem in
elektrogospodarstvu. V jeseniki ob-
¢ini je doslej sporazum podpisalo
49 odstotkov delovnih organizacij.
Razen tega so se dogovorili o uresni-
fevanju nalog na podroéju kulture,
ki izhajajo iz stalis¢ in sklepov sed-
mega kongresa ZKS, kadrovanju za
srednjo polititno in oh¢insko partij-
sko Solo ter o izdelavi ocene o stabi-
lizacijskih prizadevanjih ter uresni-_
¢evanju ustavnih dolo¢il. B

BORC! KOKRSKEGA ODREDA
SO SE SESTALI

Na pobudo odbora kokrikega
odreda, ki ima sedez v domicilni
ob¢ini Trzi¢, smo se v torek, 9.

marca, sestali borci tega odreda v
domu upokojencev na Selu pri Zi-
rovnici.

Sre¢anja se je zaradi novozapadle-
"ga snega udeleZilo sicer manjse
-Stevile od preko 90 borcev, kolikor
jih %e Zivi na obmo¢ju obéine Jese-
nice. Navzofi smo pobudo za
sre¢anje odobravali in po uvodnih
besedah razpravljali o svojih bodo-
¢ih nalogah ter se dogovorili da:

— ustanovimo pododbor kokrske-
ga odreda za obmocje obéine Jese-
nice s sedezem v Zirovnici pri kra-
jevnem odboru ZB NOV. Za
predsednika pododbora smo-imeno-
vali tovariSa JoZeta Rebolja-Planin-
ca, znanega borca in pobudnika
mnogih akcij odreda, za ¢lane pa:
Antona Lakota, Ivana Pogatarja,

. v Franca Ribnikarja, Antona Zupana,

Zdravka Sporna in Antona Preger-
na;

— bo sretanje borcev odreda iz
obmoé¢ja obc¢ine Jesenice vsak prvi
petek v mesecu, v domu upokojen-
cev na Selu pri Zirovnici;

— bo pododbor do naslednjega
srecanja pripravil naslednje:

— ugotovil bo, ¢e je na obmodju
ob¢ine Jesenice, predvsem pa na
obmoéju krajevne skupnosti Zirov-
nica primerna ustanova (Sola, vrtec,
taborniska organizacija), ki bi jo po-
imenovali po kokr$kem odredu;

Ko smo se, 10. marca
letos na pokopalis¢u na
Blejski Dobravi za vedno
poslavljali od Valentina
Lukana, predsednika ob-
Zinskega odbora zveze pro-
stovoljcev borcev za sever-
no mejo 1918/1919, smo s
trpkost)> Cutili, da nas je
prerano zaPustil in odnesel
s seboj prene katere zamisli

a

za plodno delo (. ¥8an1zacle
in za vsestransk, Pomoé
posameznim ¢&élanom ©Y83-
nizacije, nekdanjim pros.t®"
voljcem.

Rodil se je, 8. januarja
1898 na Srednji Lipnici.
Komaj se je izuéil obrti, se
je =zatela prva svetovna
vojna in spomladi leta 1916
je bil poklican k vojakom.
Dve in pol leti je prenasal
trpljenje na frontah. Ob
razpadu avstro-ogrske mo-
narhije, se je vrnil domov,
toda ni okleval, ko je domo-
vina klicala prostovoljce za
obrambo nase severne meje
in za za3¢ito narodnostnih
pravic slovenskemu zivlju

na Koroskem. Kot pro-

— opravil ogled obelezij, kjer so
padli borci odreda in izdelal predlog
katera mesta so tista, kjer bi
obeleZja Se morala biti;

— napravil bo predlog programa
pohodov ob Ze obstojecih obelezjih
kokrskega odreda, in drugih, skupno
z mladino in skupno udelezbo na
proslavah v letu 1976;

— iz obmo¢ja krajevne skupnosti
Zirovnica je najve¢ e Zivec¢ih borcev
tega odreda, tu je odred izvrsil tudi
najve¢ akcij, zato bo pododbor pri-
pravil predlog v kateri ustanovi na
obmoc¢ju krajevne skupnosti bi bila
stalna slikovna razstava o pomem-
bnosti delovanja kokrskega odreda;

— za Rebrom, kjer je bila »Titova
vas« v kateri se je zadrZeval drugi
bataljon odreda, bo pododbor opra-
vil ogled prostora in izdelal predlog
za postavitev primernega obelezja.
Ob sodelovanju borcev tega bata-
ljona se bo napravila skica vseh
glavnih in pomoznih objektov tega
pomembnega partizanskega tabo-
risca.

Srefanje je poteklo v delovnem
vzdus§ju, v drugem delu pa je tekla
beseda o spominih na dogodke ozi-
roma akcije in borbe. Ugotovili smo,
da Se mnogokaj ni zabeleZenega, kar
je seveda krivda nas samih, zato smo
sklenili, da bodo posamezniki ali
skupine borcev o svojih doZivetjih
pisali. Pozdravili smo novico, da bo v
tem letu zagotovo izSla kronika

kokr8kega odreda, ki jo pripravlja
IvanJan.

Ivan Saksida

VALENTINU
LUKANU
V SPOMIN

stovoljec se je udelezeval
raznih bojev v Rozu, na Zili
in drugod, vedno tam, kjer
je bila potrebna pomo¢. Vsi
tovarisi so ga cenili, kot
pogumnega in predanega
borca ter dobrega tovarisa.

2 kontanih bojih na
Koroskem s¢ ¢ vrnil do-
mov, nato je bil dalj casa
zaposlen v Bosni, nato pri
raznih lesnih podjetjih, ne-
kaj ¢asa pa je bil tudi brez-
poseln, konéno pa se je za-
poslil v zelezarni na Jese-
nicah, kjer je dotakal upo-
kojitev. Ko se je pred leti
osnovala obéinska organi-
zacija zveze prostovoljcev
za severno mejo 1918/1919
na Jesenicah, je bil izvoljen
v odbor in v njem vsa leta,
do svoje smrti, aktivno
deloval. Vee let je bil pod-
predsednik, zadnje leto pa
predsednik organizacije.
Zelo se je trudil, da bi
organizacija dobro uspeva-
la in da bi bila povezana z
ostarelimi prostovoljeci &im
bcljsa. Bil je tudi élan re-
pum‘_%kega odbora zveze
prost'm:"]jc?v — borcev za
Sevarno m:]()_*1918/1919. .

Od njega 5. 2.5¢ P4 1:10 3’
paliséu poslovi. a‘Hpre ;%é
nik obéinskega oa. or;as
NOV Jesenice in Joze :ra];
Zisar v imenu nekda.‘_"_‘
borcev prostovoljcev in
upokojencev.

Valentin Lukan bo ostal
vsem, ki smo ga poznaliin z
njim sodelovali, v trajnem
spominu. s. §.
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Obilne sneZne padavine v preteklem tednu so omrtviéile tudi promet

TURISTIENO_DRUSTVO JESENICE
0 LETOSNJIH NALOGAH

Na drugi seji turistitnega drustva Jesenice, ki je bila v torek,
9. marca, so razpravljali in sprejeli program dela komisije za lepo
okolje in gradbenega odbora za izgradnjo TRIM steze.

Komisija za lepo okolje bo letos ze
aprila izvedla ociSéevalno akcijo v
dogovoru z vodstvi vseh osnovnih
Sol na SirSem jesenikem podroéju.
Pri tem naj bi letos sodelovali vsi
ucenci osnovnih Sol od tretjega raz-
reda dalje.

_Druga pomembna akcija te komi-
sije bo akcija »lepe roZe«. Komisija
bo s to akcijo Ze sedmo leto spodbu-
jala gojenje roZ, s katerimi naj bi
obéani lepSali okna, balkone ter
vrtove. Komisija bo pri tem sodelo-
vala s hortikulturnim drudtvom Je-
senice. Tako kot Ze vsa leta bodo
najprizadevnej$im podelili posebna
priznanja.

Predstavnik gradbenega odbora za
graditev TRIM steze France Vilman
Je porotal, da se je odbor konsti-
tuiral in pripravil potreben geodet-

ski posnetek podrocja, kjer bo spe-
ljana TRIM in sprehajalna steza.
Ko bo skopnel sneg, bodo ¢lani od-
bora od&li na teren in zaznamovali
objekte, ki bodo postavljeni na posa-
meznih mestih. Kot kaze pri ureja-
nju steze posebnih problemov okrog
lastniStva zemljii¢a ne bo, ker bodo

objekti stali le na povrSinah last
SLP, steza pa bo speljana Ze po se-
daj obstojeéih stezah in poteh.

Na seji so obravnavali $e nekatere
tekoce zadeve, kot je prenos plaketi-
ranja na komunalno podjetje Kovi-
nar, popravilo klopi na Razgledni
poti, pleskanje podvoza in fasad ne-
katerih poslopij na Jesenicah, polep-
Sanje zunanjega izgleda poslopja je-
senifkega gledalis¢a in drugo. Na
poziv Gorenjske turistiéne zveze so
se odlo¢ili, da bodo za poZrtvovalno
in uspesno delo v preteklem obdobju
predlagali pet tovariSic in tovariSev
za zlati, srebrni in bronasti znak, ki
ga najprizadevnejsim podeljuje turi-
sti¢na zveza Slovenije. B

DELOVNI NAGRT IN PRORACUN
KS BLEJSKA DOBRAVA ZA LETO 1976

Pretekli teden sta bili na Blejski Dobravi, razen sestankov druZzbe-
nopolitiénih organizacij, tudi seja splosne delegacije, na kateri so bili
delegati seznanjeni z gradivom za seje zborov ob&inske skup#éine in
seja sveta krajevne skupnosti. Svet je poleg napotkov za delo komisij,
sprejel proraéun in program dela za komunalno in redno dejavnost v
letu 1976. Dolo¢ili so prioriteto izvajanje komunalnih del za tri mesece
in razélenili naloge celotne dejavnosti. Vse ved odgovornosti prevze-
majo komisije in delegacije, kar je zelo spodbudno, da pri urejanju
komunalnih zadev sodeluje &im ve& krajanov.

Izdatki po predracunu presegajo
dohodke za ve¢ kot 40.000 dinarjev,
seveda pa pri dohodkih e ni zajeto
dodatno financiranje t.j. 30 din na
zaposlenega krajana. Z realizacijo
tega bi bil predrac¢un usklajen. Fi-

PREVOZ SOLARJEV IN CESTA NA KOCNO

V februarju so na seji krajevne
konference SZDL na Blejski Do-
bravi delegati iz Ko¢ne postavili
vprasanje prevoza njihovnih otrok
v So0lo na Korogko Belo. Vzgojno izo-
brazevalni zavod Jesenice je na to
vpradanje sicer dal zadoveljiv od-
govor, le zadnja ironiéna pripomba,
da bi vsled neresljivosti problema
lahko uveljavljali od%kodnino za
obrabo obutve, bi lahko izostala. Ce
#e govorimo o izenafevanju pogojev

KONFERENCA
00 ZRVS JAVORNIK
— KOROSKA BELA

V kinodvorani delavskega doma
na Javorniku je bila v petek, 11.
marca redna letna konferenca OO
ZRVS Javornik—Kor. Bela.

Iz razprave na konferenci je bilo
ugotovljeno, da je bilo delo organi-
zacije uspedno, saj je bilo ve¢ stro-
kovnih predavanj splosne vojaske in
druzbenopolitiéne vsebine. Za prak-
titno usposabljanje vojaSkih stare-
&in, pa je bil opravljen kombinirani
orientacijski pohod.

Veliko pozornosti so posvetili tudi
programu dela za bodofe obdobje.
Sklenili so, da posamezne komisije
pripravijo konkretne programe dela.

Ved¢ pozornosti bo treba posvetiti
strelstvu in ostalim Sportnim pano-
gam. PoZiviti bo treba tudi delo
aktiva ZK rezervnih staresin.

Ker je dosedanja osnovna organi-
zacija imela nad 150 ¢lanov, kar je v
nekaterih skupnih akcijah oviralo
uspesno delo, so se odlocili organiza-
cijo deliti. Odslej obstajata osnovna
organizacija ZRVS Javornik z akti-
vom Blejska Dobrava in osnovna or-
ganizacija ZRVS Koroska Bela.
Osnovni organizaciji z aktivom pa
bosta zdruZeni v krajevno organiza-
cijo ZRVS Koroika Bela.

Za vetletno poZrtvovalno delo so

onferenci podelili plakete: JoZe-
Na n  -ctelicu, Francu Rihtardic¢u,
k 8. aygiéu in priznanje Teo-
fomaZu b, "y v - “Jaze'Urh *
dorju Kreuze.,

Solanja za vse otroke v cbéini, Ce-
prav gre le za deset otrok in enega
v vrtcu na Dobravi, bi morali k za-
devi pristopiti resno in brez ne-
umestnih opazk, ker tudi prebivalci
druZbene akcije sprejemajo zelo
resno, kar je pokazal odliéen rezul-
tat zadnjega referenduma za samo-
prispevek.

Prevoz otrok iz Kocne je bil or-
ganiziran samo eno Solsko leto s Sol-
skim kombijem. S spremembo Sol-
skih okolifev in uvedbo rednih %ol-
skih prog pa je bil prevoz iz Ko¢ne
ukinjen, zaradi majhnega S3tevila
otrok in izredno slabe ceste, posebno
se po lanskoletnem zemeljskem pla-
zu, ki je cesto unicil.

Prevoz otrok iz Kofne v Solo in
tudi ostalih obéanov bo mogoce
ustrezno urediti le po rekonstrukeiji
ceste na Kofno in uvedbo redne
avtobusne proge. Toda prav to vpra-
Sanje pa se reSuje prepocasi, kljub
raznim zagotovilom, kajti pravkar
bo minulo leto dni odkar je plaz od-
rezal Ko¢no od Dobrave. Dosedaj ni
urejena niti zaCasna reSitev ceste na
Dobravo.

Ko¢na gravitira na Blejsko Do-
bravo, sem hodijo prebivalci v trgo-
vino, po mleko, otroci v vrtec in
v Solo. Pogojeno z razvojem vasi pa
se predvideva tudi gradnja popolne
osemletke in razvoj kulturne dejav-
nosti, kar bo Ko¢no 3e bolj priblizalo
Dobravi. Za to povezavo pa je edina
varianta cesta mimo Zvana. Za pes-
pot pa bo potrebno preko plazu ure-
diti prehod, ki bo najkrajsi.

Vsekakor bi s cesto, ki bi povezo-
vala Gorje z Dobravo in Jesenicami,
reSili ne samo skrajSanje prevoza
v Zelezarno, pa¢ pa tudi navedene
probleme. Poleg tega bo urejena ce-
sta tudi v turisticnem pogledu po-
membna pridobitev, Poljane pa bi se
razvile v izletnisSko tocko, ki bi bila
lahko preko vsega leta idealna moz-
nost za razvo) Sportne rekreacijske
dejavnosti, da ne omenjam, kako se
bo s tem odprla tudi Mezaklja. Pre-
bivalci Koéne pri¢akujejo v tem smi-
sluireSitev Ze v letoSnjem letu.

: Lo AL -

nanéna komisija mora tudi skleniti
pogodbo za ekonomsko najemnino
za Selo in vrtec, kajti strofki za
vzdrzevanje, elektriko in drugo pre-
segajo Sestkratno vsoto sedanje na-
jemnine, kar vse gre na $kodo drugih
dejavnosti v krajevni skupnosti.

Letos se prevideva rekonstrukcija
ceste skozi Lipce, za kar je zbrano ze
nad polovico finanénih virov. Po-
stavljena je bila komisija za vodenje
akcije, ki bo tudi morala stopiti v
stik z Elanom, Zelezarno in Iskro, ki
so tudi uporabniki ceste in od njih
pritakujemo doloc¢eni prispevek h
gradbenim stroSkom. S krajani Lipc
se bodo dogovorili o lastnem pri-
spevku z delom, posebno za presta-
vitev ograj in lastnidtva povrsin za
razSiritev ceste ter kanalskih pn-
kljuckov.

V teku so priprave za predvideno-
gradnjo poZarnovarmostnega baze-
na, za katerega sta pripravljeni dve
veCji cisterni. Treba je izvrSiti ze-
meljska dela in prikljucke. Raz8irje-
na bo tudi cesta skozi vas —
Copa do Feréeja in dalje. Zelezno
konstrukeijo gostis¢a ob pokopaliséu
bodo prestavili in uredili streho na
avtobusnem postajalis¢u v Lipeah in
v-vasi pred RoZco, kjer bo tudi kiosk
za prodajo tobaka in ¢asopisov.
Nekaj denarja je namenjenega tudi
za pripravo dokumentacije in na-
értov za novo Solo in vzgojno varst-
vene prostore. Na tem je treba dela-
ti, kajti naselja se §irijo in bo treba
ratunati na skoraj&nji zatetek grad-
nje sicer po etapah kot bodo poka-
zale potrebe. Priganja nas ureditev
otroskega varstva, ker je Ze do sedaj
odklonjenih okoli 20 otrok, da ne
upoitevamo onih s Ko¢ne, ki tega
zaradi neurejene ceste ne morejo ko-
ristiti.

Na seji so govorili tudi o delova-
nju odbora za ljudski odpor in §taba
za civilno za&®ito. Odobrili so dolo-
¢ena sredstva za to dejavnost oziro-
ma opremo. Pojasnjeno je bilo tudi
vprasanje glede letovanja in social-
ne pomo¢i za to potrebnim otrokom.
Posebno zavzeto se je razpravljalo o
gradnji ceste na Ko¢no, ki je odre-
zana od Dobrave. Kriti¢ne pripombe
so bile izretene na ra¢un gradbene
dokumentacije in dodelitve parcel
ob novem naselju in smudarski pro-
gi, kar se vlete ze v nedogled. Prosil-
ci imajo za to Ze pripravljen gradbe-
ni material, na katerem se dela $ko-
da, stanujejo pa v utesnjenih in ne-
primernih stanovanjih. Prav zato
pri¢akujejo od pristojnih ¢impre)-
Snjo reSitev. AL
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POTRJEN DRUZBENI DOGOVOR IN PLAN DOHODKOV

V tetrtek, 11. marca, je predsednik Miroslav Noé& sklical &etrto
sejo skupstine kulturne skupnosti Jesenice in delegatom predlagal
v obravnavanje in potrjevanje druzbeni dogovor o razporejanju do-
hodka v letu 1976 v ob¢ini Jesenice in plan dohodkov in izdatkov ter
programa kulturne skupnosti Jesenice. O tem gradivu sta na logenih

" sejah pred tem razpravljala zbor izvajalcev in zbor porabnikov zaradi
usklajevanja stalid¢ izvrinega odbora skupitine in posameznih

zborov.

S Cetrtkovo sejo skup&fine kulfur-
ne skupnosti Jesenice je bilo zaklju-
¢eno veé kakor Stirimeseéno obdobje
javne razprave, dogovarjanja in
usklajevanja programov izvajalcev
kulturne dejavnosti ter plana do-
hodkov in izdatkov kulturne skup-
nosti, kakor tudi posameznih izva-
jalcev za leto 1976. To obdobje bi
lahko ocenili kot izredno razgibano
in aktivno, saj je bilo v tem ¢&asu
nenavadno veliko sej in sestankov
organov kulturne skupnosti, kakor
tudi sestankov med posameznimi
izvajalci glede usklajevanja progra-
mov dela in finanénih planov. V pri-
merjavi z letom nazaj, to je po dele-
gatskem  konstituiranju sedanje
skupé&éine, je bil nedvomno doseZen
pomemben napredek. Taka aktiv-
nost je bila pogojena tudi s samo fi-
nanfno situacijo, saj je bilo ob
skromno odmerjenih sredstvih za
leto 1976 potrebno skrajno racio-
nalno in ekonomi¢no ravnati z de-
narjem in temu primerno tudi uskla-
jevati programe dela posameznih
izvajalcev.

Osnova za oblikovanje dohodka
kulturne skupnosti, kakor tudi osta-
lih samoupravnih interesnih skup-
nosti, je bil bruto osebni dohodek
doseZen v obéini v letu 1975, pove-
¢an za 11,08 odstotka, kar predstav-
lja osnovo 853.141.000 dinarjev. Iz te
mase se bo v letu 1976 odvajalo za
kulturo v ob¢ini po dogovorjeni
stopnji 0,89 odstotka, kar znese sku-
paj 7.730.000 dinarjev. Od tega od-
stotka oziroma vsote ostane za po-
trebe kulturne skupnosti Jesenice
0,40 %, ali 3.470.000 dinarjev, k ce-
mur se dodaja 3e 140.000 dinarjev
lastnih dohodkov kulturne skup-
nosti (Preernova in Finigarjeva
hisa), kar znaSa skupaj 3.610.000 di-
narjev, ali izraZeno v indeksu v pri-
merjavi z letom nazaj — 108,85 %.
Za vzajemne in skupne naloge kul-
turne skupnosti Slovenije pa se iz
obéine odvaja 4.260.000 din, to je
mnogo ved, kakor ostaja za potrebe
kulture v obé&ini. Ce upoStevamo
stopnjo inflacije, podraZitve in se-
veda usklajevanje osebnih dohodkov
zaposlenih v kulturi dogovorjenemu
povidanju, potem bo z denarjem na-
menjenim za kulturo v obéini po-
trebno skrajno racionalno in ekono-
mi¢no upravljati. To pa Se toliko
bolj, ker se na vseh podroéjih v ob-
¢ini kaZe pomembno povetanje kul-
turne dejavnosti. Seveda, so pouda-
rili na seji skupséine, bodo morali
izvajalci kulturne dejavnosti tudi
sami poiskati Se precej neizkori&e-
nith notranjih rezerv. Te so pred-
vsem, ob nenehnem dviganju kvali-
tete, dviganju interesa in potreb
delovnih ljudi in ob¢anov za kultur-
no zivljenje, oziroma udelezbe na
kulturnih prireditvah. V veéji od-
prtosti izvajalcev kulturnih progra-
mov oziroma njihovi povezanosti
z organizacijami zdruzenega dela in
krajevnimi skupnostmi, v vedjem
dogovarjanju, usklajevanju progra-
mov in redni dejavnosti
dobno. .

Ko je predsednik izvrSnega odbora
skup&¢ine kulturne skupnosti JoZa
Varl govoril o letodnjih programskih
izhodis¢ih in nalogah, je med drugim
dejal:

»Ceprav smo od preteklega leta
dosegli dolo¢en napredek v pogledu
dogovarjanja in usklajevanja pro-
gramov izvajalcev, ne moremo to
trditi za uveljavljanje samouprav-
nega poloZaja delavcev-neposrednih
proizvajalcev v kulturni politiki.
Vzrok za to je nedvomno v tem, da
Se nimamo dovolj razvitega delegat-
skega sistema in delegatskih razme-
rij, v katerih delavei odlo¢ajo o svo-
Jem preseznem delu namenjenem
kulturi in s tem tudi vplivajo na
njeno usmerjenost in vsebino celot-
ne dejavnosti. isto bi lahko rekli za
delovanje delegatskega sistema v
krajevnih skupnostih, kakor tudi
med samimi izvajalci. Razvijanje in
krepitev delegatskega sistema in de-
legatskih razmerij v kulturni sferi pa
je ena osnovnih nalog v letofnjem

ter po-

& b
TER IZDATKOV KULTURNE SKUPNOSTI VROT 15T Coa R
D _ V soboto, 20. marca bodo ob 18. uri v mali dvorani in
organih izvajalcev kulturnega Ziv- él.talmcl Delavskega do_ma na Jesen_lcah, s lu.'atkn:n ku_lturf “
ljenja, zaceti soocati z vlogo in na- nim programom, odprli razstavo slik nastalih v planinski
logam'i kulture, kakor jo opredeljuje slikarski koloniji Vrai¢ v letih 1974 in 1975. S skoraj 40 deli
nasa ustava, z nalogami kulture se bo predstavilo 17 uc[eleiencg\: slikarske kolonije v obeh
v sesiaiEEa samoupravni druzbi, letih. Razstavo skupaj organizirata DPD Svoboda Tone
kakor jo opredeljuje sedmi kongres Cufar — likovni klub DOLIK in planinsko drustve Jeseni-
Zveze komunistov Slovenije.« ces : i g .
slim na vpraSanje delovne kulture, Po izredno Zivahni razp}ravi so de- . Planinsko drustvo Jesenice je v letu 1970 prvi¢ orga-
kulture delovnega mesta in delov- legati obeh zborov oziroma skup- niziralo slikarsko kolonijo na Vrsi¢u. Razen v letu 1971, ko
nega okolja, komunalne kulture, &ine potrdili druzben dogovor o raz- iz tehni¢nih razlogov kolonije ni bilo, se vsako leto zbere
stanovanjske kulture in podobno. porejanju dohodka v letu 1976 v ob- na Vrsitu od deset do trinajst slikarjev, ki teden dni upo-
Pa tudi mnogo bolj prizadeto in ¢&ini Jesenice in plan dohodkov in dabljajo gorsko krajino na Vrsitu, Gornjésavski dolini in v
odloéno se bomo morali vkljudevati  izdatkov kulturne skupnosti ter pro- * Trenti. Slikarska kolonija, ki jo v sodelovanju planinskega
v akcije za vejo Cistofo okolja.« grame dela. Soglasno so sprejeli tudi drustva Jesenice vodijo ¢lani DOLIKA, je nedvomno prva
Svoje izvajanje pa je zakljudil: druzben dogovor o rezervnih sred- te vrste pri nas in zasluZi vso pozornost. Slikarji, udele-
»Mnogo bolj bo morala prodirati stvih kulturne skupnosti Jesenice in Zzenci kolonije s svojimi stvaritvami priblizujejo gorski
v naSa snovanja in presojanja socia- organizacij zdruZenega dela s pod- svet tudi tistim, ki ne najdejo poti v gore in razsirjajo edin-
listitna misel in marksistitna kri- roéja kulture. stvene lepote naSega gorskega sveta med mnoZicami. Sli-
karji v skrommhilprawh ';;llamnlsklh poglo_nh, ; vseh vre-
menskih razmerah, upodabljajo lepote planinskega sveta,
PLAN IZDATKOV KULTURNE SKUPNOSTI JESENICE R dar Eod wrbost hestln Sihavil Tx kadat o0 chalant 5
ZALETO 1976 sonéno luéjo.
o Lt : Vsak udeleZenec odstopi organizatorju PD Jesenice po
Program A prednostne naloge ali minimalni program: eno sliko, ki bodo kasneje izobesene v galeriji planinskega
slikarstva na Jesenicah, ki je v zamisli. .
. realizacija plan plan indeks Na razstavi se bodo s svojimi deli predstavili: Peter
vsebina 1975 Kus 1976 izvajal. 75/74 76/75 3/1 Adami¢ (Ljubljana), Janez AmbroZi¢ (DOLIK), Dana dr.
1 5 3 e e Bem — Gala (DOLIK), Franc Dolinsek (DOLIK), Nika
Hafner (DOLIK), Leon Koporc (Ljubljana), Franc Kreuzer
— Obgéinska knjiz- (DOLIK), Ka}uilo Legat (Trzi¢), Tine Markei (DOLIK),
nica Jesenice 601400 701680  856.600 115 117 142 Dora Plestenjak (Skofja Loka), Ive Subic (Skofja Loka),
nakup knjig 60.000 120.000 150.000 150 200 250 Tone Tomazin (DOLIK), Joze Trpin (Ljubljana), Rudi
— Zavod za spom. (I}:;E(I)CII,IIHK“)“} (]é)g‘LIK];, .Janko{léoroée)c (DOLIK), Pavel Luznik
; ) in ne Bricman (Ravne).
- Eﬁ_v‘;i{ii&n] o EEERE laen: & 10 17 Razstava bo odprta vsak dan od 9. do 12. in od 16. do
Ljubljana. 50520  75.780  113.889 117 150 225 19.30, do vkljuéno 31. marca.
— Tehniski muzej 8 S
Zelezarne Jes. 129.983 69.500  179.500 130 53 138 -
— Oddelek za
delavsko giban. 19.385 15.000 15000, 129 77 77
— A.G. Tone Cufar -
Jesenice 564.023 580.425 796.744 125 103 141
— Radio Triglav
redna dejavnost 70.000 50.000 50.000 100 71 71
UKV oddajnik - 75.000 75000 - — 100
— Snovanja 2.496 2.995 2995 130 119 119
— GLAS Kranj 45.000 6000 66000 120 13 133
— Gorenjski muzej
Kranj 2.300 9.150 45000 87 398 1957,
— Najemning in
vzdrzevanje 223.000 231.600 1.200.000 47 103 538
— ZKPO Jesenice 571.700 588.570 882.040 125 103 154
— Kredit LB - 17.485 - - s =
— SluZba in organi
KuS 325.720 369.507 423.210 133 113 129
— 1 % obvezna
rezerva 31.030 36.000 36.000 94 116 116
— medrepubliska in
mednarodna dej. 25.600 15.000 25000 39 58 97
— PreSernova in
FinZgarjeva hisa 18.000 30.000 45.000 120 166 250
— informativna dej. 8.000 10.000 — — 125 - Eamaaas e S :
skupaj 2753934 2.956. 9095 o Z razstave slik vezenih na tkanino, ki jo je v Delavskem domu na Jesenicah
e il i W L priredil odsek za Zenska roéna dela pri DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice
Program B e — -
— Odbor za ustan. - ; %
muzeja za delav.
gibanje 8.000 10.000 10.000 — 100 120
— Medob¢inski odb.
OF 15.000 16.500 24.000 - 110 160
— Pokrajinski
odbor OF - 16500 24000 — — 160
— Filatelisti 5.447 5.000 15000 91 91 270
— Fotoklub
A. Preseren 15.000 15.000 25.000 30 200 170
— Drustvo
slavistov Jes. = 1.000 e . e =
— Medobé. drustvo
¢ebelatjev — 2.500 — — e ¥
— Spomeniki NOB | 47.000 25.000 130.000 52 74 287
— Analizao
kulturi 25.000 27.000 27.000 250 108 108
— Nerazporejena
sredstva 45.308 50.461 - = m -
skupaj 160.755 168.961 255.500 - 105 159
Program C . - : ; : i
e tealizaciia _ plan predrst N Peter Adamié redni udeleZenec planinske slikarske kolonije na Vrsicu
1975  Kus 1976 celotne akcije ©T18 VN e
— Liznekova higa 175.000 175.000 430.000 175.000 KS Slov. DANES KONCERT S IMFON lCN EGA
— Arhivsko ORKESTRA RTV LJUBLJANA
- %Eﬁ,‘iffﬁ(a w RN M0 Reo KISy, Zveza kulturno prosvetnih organizacij qbcjne Jesenice
dejavnost 116.410  60.000 160.000  60.000 Zel. Jesenice prirejg danes v Zetrtek, 18. marca, v gledaliski dvorani na
— Muzej delav- Jesenicah
skega gibanja 150.000  55.000 400.000 275.000 akcije odbora KONCERT SIMFONICNEGA ORKESTRA
— Obveznosti 75. LJUBLJANA
drugi TV prog. — 75000 1.300.000 SIS, Sob,KS, 0ZD ‘
skupaj 441410 485.000 2637500 737500 Ob 18. uri bo koncert za Solsko mladino, ob 19.30 pa za
— ostale ljubitelje simfoni¢ne glasbe.
Na sporedu so dela: Karla Marie Webra, Gioacchina
REKAPITULACIJA PROGRAMOV Ros?)inija in oslljma in‘mfonija Antonina Dvorzaka.
: irigent: Uros Lajovic
Udelezba v planu 1976 Vstogpnice lahko rezervirate po telefonu v gledaliski
Program A 2.956.039 81,89 % sredstev pisarni.
Program B 168.961 4,68 % sredstev  \_ J
Program C 485.000 13,43 % sredstev
Program 1976 3.610.000 100,00 % sredstev w

letu. Pri tem bi morali izhajati iz
tega, da ¢im bolj bomo uveljavljali
delegatski sistem in delegatska raz-
merja, bolj se bo kultura vra3fala
v celoten proces druZbenega odlo-
¢anja, bolj in hitreje se bodo prebu-
jale potrebe in interesi delovnih
ljudi in ob¢anov po bogatejsem du-
hovnem in kulturnem Zivljenju.«
Predsednik je nadaljeval: »Bolj se
bomo morali zadeti tudi odpirati
navzven, mislim kot izvajalci, se po-
vezovati z organizacijami zdruze-
nega dela in krajevnimi skupnostmi,
kakor tudi naSa prizadevanja razsir-
jati na Stevilna druga podrocja druz-
benega Zivljenja in dela. Pri tem mi-

Gorenjci,

A

bef"te

Pokazite GLAS
tudi
vasemu sosedu!

PEVSKO DRUSTVO JESENICE —
MOSKI ZBOR JEKLAR VABI

Pevsko drustvo Jesenice, moZki zbor Jeklar obveita vse
sedanje in bodoge pevce, da bodo ed 15. marca dalje pevske vaje

vsak ponedeljek in Cetrtek od 19.30 dalje v pevski sobi v stavb

gledali¢a na Jesenicah.

Strokovno vodstvo pevskega zbora Jeklar uspe$no vodi
mladi pevovodja ROMAN RAVNIC, zato vabimo vse, ki Zelijo
sodelovati, da se vkljuéijo v pevski zbor, da s svojim znanjem in
sodelovanjem na vajah in nastopih pripomorejo k dvigu kvalitete
in mnoZiénosti pevske kulture na Jesenicah in samega pevskega
zbora Jeklar. )

Pevci, ki Zelite redno sodelovati v pevskem zboru, pridite na
vajo ob navedenih dnevih in navedeni uri.
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OBRAT STROJNEGA VZDRZEVANJA
NA PODROCJU SPORTNE
REKREACIJE V LETU 1975

Komisija za Sportno rekreacijo pri izvrénem odboru sindika-
ta Zelezarne Jesenice, e pred nedavnim pripravila natanden pre-
gled udejstvovanja delavcev Zelezarne na podro¢ju Sportne re-
kreacije v letu 1975. Posamezna porofila oziroma tabele vsebuje-
jo skupne rezultate udejstvovanja delavcev na posameznih
prvenstvih v zimskem in letnem delu, posebna tabela pa prika-
zuje pregled udeleZbe po panogah in Stevilo sodelavcev iz posa-
meznih osnovnih organizacij sindikata na prvenstvih.

Najprej se ustavimo pri zimskem delu 3portne rekreacije
v naSem kolektivu v preteklem letu. Organiziranih je bilo pet
prvenstev in sicer v kegljanju na asfaltu, $ahu, steljanju, namiz-
nem tenisu in kegljanju na ledu. Na omenjenih prvenstvih je
sodelovalo 37 osnovnih organizacij sindikata iz posameznih
obratov in oddelkov. Poglejmo si sedaj katere osnovne orga-
nizacije so v zimskem delu zbrale najveé totk.

1. strojno vzdrZfevanje 228 tock, 2. Zitarna 226, 3. OTK 219,
4. hladna valjarna 214, 5. stojne strojne delavnice 208, 6. elektro-
vzdrZevanje 200, 7. valjarna bluming- 3tekel 200, 8. RTA 198,
9. SEO 196, 10. novogradnje 191, 11. gradbeno vzdrZevanje 186,
12. adjustaZa bluming 179, 13. profilarna 176, 14. elektrotoplotna
energija 171, 15. plavi 169, itd.

Toliko o zimskem, sedaj pa nekaj besed o letnem. Komisija
za Sportno rekreacijo je v poletnih mesecih organizirala &tiri

prvenstva in to v balinanju, plavanju, malem nogometu in -

odbojki. Na teh prvenstvih se je med seboj pomerilo triintrideset
osnovnih organizacij sindikata, uvrstitev po Stevilu to¢k pa je
naslednja:

1. plavi 198,5 tock, 2. strojno vzdrZevanje 196.5, 3. RTA 195,
4. raziskovalni oddelek 189, 5. SEQ.184.5, 6. OTK 175, 7. strojne
delavnice 165, 8. elektrovzdrZevanje 150, 9. skupne sluzbe VET
147.5, 10. Zitarna 144, 11. profilarna 131, 12. elektro toplotna
energija 123, 13. jeklovek 122, 14. valjarna bluming Stekel 105,
15. livarna 101, itd.

Na3e sodelavke pa so skupno nastopale na treh prvenstvih in
sicer v kegljanju na asfaltu, kegljanju na ledu in streljanju. Po
seStevku tock je vrstni red naslednji:

1. OTK 142 toék, 2. kadrovski sektor 96, 3. RTA 95, 4.
raziskovalni oddelek 95, 5. gradbeno vzdrZevanje 86, 6. nabavni
sektor 89, 7. SEO 88, 8. Zi¢arna 50, 9. jeklovlek 49, 10. sekretariat
44, 11. prodajni sektor 42, 12. finanéno ratunovodski sektor 4,
13. Zebljarna 2 tocki.

Po sedtevku totk iz zimskega in letnega dela dobimo konéne

_rezultate udejstvovanja posameznih osnovnih organizacij sindi-
kata na podro¢ju $portne rekreacije v letu 1975. Na prvem mestu
so tudi letos sodelavci-Sportniki iz strojnega vzdrZevanja, kar
ponovno kaZe na res izredno zanimanje za udejstvovanje na
Sportnih tekmovanjih. Pa si oglejmo vrstni red najboljsih do pet-
najstega mesta: )

1. strojno vzdrzevanje 424,5 tock, 2. OTK 394, 3. RTA 393,
4. SEO 380,5, 5. strojne delavnice 373, 6. Zifarna 370, 7. plavi
367,5, 8. elektrovzdrzevanje 350, 9. raziskovalni oddelek 316,
10. hladna valjarna 314, 11. profilarna 307, 12. valjarna bluming
Stekel 305, 13. skupne sluzbe VET 2975, 14. elektrotoplotna
energija 294, 15. novogradnje 290, itd.

Poleg udejstvovanja na navedenih prvenstvih, so sodelavei
iz posameznih obratov in oddelkov tudi sami pripravili veé
obratnih tekmovanj, tako poleti kot pozimi. Mnogi sodelavci so
se Sportno udejstvovali zgolj rekreacijsko, bodisi na ledeni
ploskvi, na Sportnih igrid¢ih ali v telovadnicah. Ponovno se je
pokazalo, da je Sport oziroma rekreacija res sestavni del ¢love-
kovega Zivljenja, posebno delavca v naSem kolektivu, kjer je
zdravje in sprostitev Se kako potrebna, da smo resni¢no kos vsa-
kodnevnim naporom v martinarni, pod plaviem in Se marsikje
drugje, kjer je prav zdrava Sportna rekreacija Zarek zdravja v
naéih telesih.

Ob koncu si poglejmo $e zanimivo tabelo o §tevilu sode-
lavcev, sodelavcev, ki so se udeleZevali lanskih tekmovanj v
kolektiva. Tudi tukaj je na prvem mestu obrat strojno vzdrie-
vanje in sicer je na vseh prvenstvih sodelovalo 163 delavcev-
&portnikov. Skupno pa je na vseh prvenstvih Zelezarne iz 38 ob-
ratov_oziroma osnovnih organizacij sindikata sodelovalo 2.465
delavcev. . ~

Lestvica udelezbe iz posameznih osnovnih organizacij sindi-
kata pa je naslednja:

1. strojno vzdrievanje 163 delavcev, 2. elektrovzdrZevanje
138, 3. Zicarna 137, 4. RTA 113, 5. novogradnje 105, 6. plavz 101,
7. strojne delavnice 99, 8. SEO 98, 9. OTK 98, 10. profilarna 94.
11. jeklovlek 92, 12. gradbeno vzdrZevanje 85, 13. valjarna
bluming- Stekel 84, 14. hladna valjarna 82, 15. adjustaZa bluming

81 itd. J. Rabi¢
\_ ¥,
SANKASKE TEKME NA RODINAH
Prostovoljno  gasilsko drustve vilo 41 tekmovalcev in so tekmovali

Smoku¢ je v nedeljo, 29. februarja
organiziralo za svoje ¢lane sankasko
tekmovanje. Za tekmovanje pa so se
_lahko prijavili tudi sankaci, ki. niso
‘¢lani gasilskega drustva.

Vreme je bilo lepo, sonéno, proga
dobro pripravljena. Tako se je na
startu nad Rodinam zbralo okoli
40 tekmovalcev. Proga, ki je precej
zahtevna, je dolga okoli 2.000m,
s startom pri Sankagki ko¢i in ci-
ljem na Rodinah. Tekmovanje je
potekalo v treh skupinah. Mladinci
od 14—18 let, ¢lani od 18—60 let,
Zenske, ki pa se tekmovanja Zal
niso udelezile.

Pri mladincih je prvo mesto osvo-
jil Andrej Meterc, drugi je bil Vilko
Bozié, tretii pa Tine Klinar.

Pri ¢lanih je bil prvi JoZze Mulej,

( p-drugi Franc Mulej mlaj8i, in tretji

Polde Legat. Prvim trem iz obeh
skupin so bila podeljena posebna
priznanja.

Na pustni torek pa sta gasilsko
drustvo Smokué¢ in Sportna sekcija
Rodine organizirala sankasko tek-
movanje pustnih $em. Tekmovanje
je potekalo na isti, vendar malo
skraj$ani in manj zahtevni sankaski
progi. Po oceni komisije je »svinjsko
glavo« za katero se je tudi. tekmeo-
valo, dobil najbolj poZrtvovalni san-
ka¢ Jakob Klinar. Razdelili pa so
tudi nekaj prakti¢nih daril.

! Zelja obéinstva in tekmovalcev je,

a se v bodode organizira-cimveé

i | € ®akih in podobnih tekmovanj. Re-
i

|

{ || sdiosti Zirovnica. Na startu se je ja-

1

reacija je potrebna vsakemu de-
lovnemu ¢loveku. Jauh

i
| v lepem sonénem vremenu je bilo

v nedeljo, 14. marca sal}kaéko tek-
movanje za obmoéje krajevne skup-

za posamezno in ekipno uvrstitev za
prehodni pokal.

Proga, ki je potekala z vrha hriba
nad Rodinam je dolga 1.800 m, visin-
ska razlika pa znafa 300 m, je precej
hitra in zahtevna. Na taki progi so
se znadli dolgoletni tekmovalei pri
#enskah ~vetkratna prvakinja SRS
Mihaela Kapus, Vojko Rev pri
¢lanih in Franc Pristov pri starejsih
¢lanih. Tekmovanje je bilo v organi-
zaciji TVD Partizan Zirovnica.

REZULTATI:

Zenske: 1. Mihaela Kapus 2.08, 2.
Stanka Gasar 2.45, 3. Simona Kapus
3.07 — vse TVD Partizan Zirovnica.

Mladineci: 1. Marjan Meterc 1.69,
2. Veljko BoZi¢ 2.04, 3. MatjaZ Felj-
din 2.06 — vsi Sportna sekcija Rodi-

ne.

Clani nad 40 let: 1. Franc Pristov
HC Moste 2.10, 2. Milan Slibar —
HC Moste 2.33, 3. Tone Lakota
Partizan Zirovnica 2.35

Clani do 40 let: 1. Vojko Rev 1.47,
2. Pavel Jagi¢ 1.59, 3. Marjan Burnik
212 — vsi TVD Partizan Zirovnica.

EKIPNO: 1. TVD Partizan Zirov-
nica L. 7.09, 2. Sportna sekcija Rodi-
ne I. 8.07, 3. PGD Zabreznica 9.24, 4.
Sportna sekcija Rodine II. 9.26, 5.
TVD Partizan Zirovnica II 9.29MK

Gorenjci,
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ZELEZARJI — SPORT IN REKREACIJA

ZELEZARNA OBCINSKI PRVAK V VELESLALOMU

V nedeljo, 14. marca, je bila Moj-
strana prizorii¢e leto¥njega obéin-
skega sindikalnega prvenstva v vele-
slalomu. Na tekmovanju, ki je bilo
odliéno organizirano, pod pokrovi-
teljstvom obd¢inskega sveta Zveze

. sindikatov Jesenice, je nastopilo 187

tekmovalcev, od tega 46 Zensk iz 80
osnovnih organizacij sindikata. Po-
kal ekipnega zmagovalca je zasluze-
no in prepriéljivo osvojila ekipa Ze-
lezarne Jesenice v sestavu: Metka
Grile, Lojzka Pracek, Tone Albreht,
Alojz Krauthaker in Zoran Spomn.
Na drugo mesto se je uvrstila ekipa
SGP Sava, tretja pa je bila ekipa
Interevropa.

Med posamezniki so se iz Zelezar-
ne najbolj odrezali: Tone Albreht,
Danica Benedik in Lojzka Praéek, ki
so v svojih kategorijah osvojili prva
mesta in bodo tako zastopali obéino
Jesenice na republiSkem prvenstvu,
kibo 27. marca v Kranjski gori.

Tekmovanje je potekalo na dveh
progah, na dalji so nastopili moski
do 35 let in Zenske do 25 let, na kraj-
§i pa vsi ostali starejsi razredi. Proga
je bila dobro speljana in je bilo zelo
malo odstopov oziroma diskvalifika-
cij. Vsi tekmovalci pa so prikazali
obilo borbenosti na progi in spret-
nosti med vrati.

REZULTATI:

Zenske nad 45 let: 1. Lojzka
Pratek — ZJ — 53,28, 2. Vida Pohar
— ZJ — 57,76 3. Ancka Spoljar —
Intereuropa — 3:47.35.

Zenske 35 do 45 let: 1. Danica
Benedik — ZJ — 55.33, 2. Cvetka
Koblar ZJ — 58,21, 3. Tilka Cerkov-
nik — Bolnica — 1:01.22, 4. Vida Bo-
hinca — RoZzca — 1:03.45, 5. Mima

Petri¢ — 7ZJ — 1:04,61, 6. Mira Smo-

le — osnovna Sola Kranjska gora —
1:08,56, 7. Boga Vengar —. ZJ —
1:11.04, 8. Mara Kelbl — tehniéni
biro Jesenice 1:11.78; 9. Tinka Ra-
zinger — Interevropa 1:47.54.

Zenske 25 do 35 let: 1. Draga
VindiSar — SAVA Jesenice 52.67, 2.
Olga Pervanja — ZJ 54.97, 3. Mar-
jeta Tepina — Intereuropa — 55.68,
4. Stanka Beden — zdravstveni dom
55.94, 5. Francka Vrii¢ — SAVA Je-
senice 57.84, 6. MaruSa Podrekar —
osnovna %ola Mojstrana 58.14, 7.
Stanka Zupan — SAVA Jesenice
58.72, 8. Milica Sega — ZJ — 58.79,
9. Marija Kavéic — Intereuropa
1:00,47, 10. Marjana Svetina — ZJ
— 1:00.61, 13. Sahina StraziSar — ZJ
— 1:04,03.

Zenske do 25 let: 1. Jelka Pecar
— zdravstveni dom Jesenice 53.22, 2.
Metka Grile — ZJ — 53.58, 3. Slavi-
ca Podlogar — Kovinar — 53. 59, 4.
Antonija Slivnik — ZJ — 7.33, 5.
Milena Lon¢ar — Iskra Blejska Do-
brava 58.77, 6. Nevenka Barbo —
Iskra Blejska Dobrava 59.85, 7. Bog-
dana Ale§ — ZJ — 1:00,14, 8. Zdenka

KONCANO
PRVENSTVO
ZELEZARNE

V KEGLJANJU
NA LEDU

Pretekli teden je na ledeni ploskvi
potekalo letosnje prvenstvo Zele-
zarne Jesenice v kegljanju na ledu.
Udelezba je bila tudi tokrat zado-
voljiva, skupaj je nastopilo 130
sodelavcev iz 32 obratov in oddel-
kov. Ekipno je v moski konkurenci
prvo mesto osvojila ekipa HVZ, v
zenski pa ekipa nabave. Poglejm
si podrobnejSe rezultate. .

Moski ekipno: 1. HVZ [ — 46
tock, 2. OTK — 35,2, 3. gradbeno
vzdrzevanje — 35, 4. transport —
33,5, 5. HVZ-zi¢arna — 32,5, 6. stroj-
no vzdrievanje — 32, 7-8. HVZ III,
nabava — 30, 9. valjarna zice — 28,
10. strojne delavnice — 27,7, itd.

Zenske ekipno: 1. nabava — 30,
2. RTA — 25,3, 3. prodaja — 21, 4.
raziskovalni oddelek I — 20,3, 5.
OTK — 14,6, 6. sektor novogradenj
— 12,6, 7. raziskovalni oddelek II —
6,3.

Moski posamezno: 1. Drago
Kosir- (HVZ) — 57 tofk, 2. Jakob
Arh (gradbeno vzdrievanje) — 49, 3.
Dusan PreSeren (HVZ) — 48, 4. JozZe
Bokan (HVZ — ziéarna) — 47, 5.

Janez Pavli¢ (transport) — 46, 6
Janez Smid (transport) — 44, 7.
Marjan Nikolavéi¢ (OTK) — 41, 8.
Franci Klinar (HVZ) — 40, 9.
TomaZ KerZmanc (prodaja) — 40,

10 BorisJekli¢ (HVZ) — 39, itd.

Zenske posamezno: 1. Marija
Klinar (transport) — 45 totk, 2.
Marija Pikon (nabavni) — 37, 3.

Jozica Bakovnik (RTA) — 32, 4. Ire-
na Mirti¢ (RTA) — 32, 5. Zinka Ber-
gant (nabavni) — 30, 6. Marija
Pogatar (prodaja) — 29, 7. Toncka
Klinar (nabava) — 27, 8 Urska
Kavalar (SEOP). — 24, 9. Marija

.OkroZnik (raziskovalni oddelek) —

22, 10. Jozi Setinc (OTK) — 22, itd.
‘ J.

Peni¢ — Intereuropa — 1:01.26, 9.
BoZena Bozi¢ - — SAVA Jesenice
1:01.26, 10. Ivica Matjaz — zdrav-
stveni dom 1:04.27.

Moski nad 45 let: 1. Franc Ga-
Sperin — SAVA Jesenice 49.93, 2.
Zvone Hutar — ZJ — 50.51, 3. JoZe
Kungi¢ — Kovinoservis Jesenice
51.20, 4. Milan Vovk — ZJ 52.06, 5.
Janko Sekli — mejna milica 52.36, 6.

Franc Benedi¢i¢ — ZJ — 52.38, 7. Ci-
+ril Pracek — upokojenci 53.00, 8.
Stefan Razinger — ZJ — 53.29, 9.

Pavel Mertel; Viator — 54.37, 10.
Ciril Soberl — biro za urbanizem
54.49.

Moski 35 do 45 let: 1. Ciril Cop
SAVA Jesenice 45.48, 2. Stanko Kli-
nar — Kovinar Jesenice 45.67, 3. Edi
Slivaik — SAVA Jesenice 47.45, 4.
Janez Cop — SAVA Jesenice 47.78,
5. Primoz Sen¢ar — SAVA Jesenice
49.51, 6. Zoran Sporn — ZJ — 49.83,
7. Franc Koblar — ZJ — 50.09, 8.
Marjan Kejzar — ZJ — 50.25, 9.
Vojko Cerme — SAVA Jesenice
50.64, 10. Drago Gliha — KOP Moj-
strana 50.79, 13. Janez Smolej ZJ

51.92, 17. Franc Legat — ZJ — 52.69,
24. Lado Repe — ZJ — 56.83.

Moski 25 do 35 let: 1. Mirko Kli-
nar — SAVA Jesenice 44.96, 2. BlaZ
Jakopi€ — SAVA Jesenice 45.11, 3.
Andrej Ponikvar SAVA Jesenice
4547, 4. JoZie Svetina — Kovinar
46.08, 5. Alojz Krauthaker — ZJ —
46.39, Leon Petar — Kompas Kranj-
ska gora 47.12, 8. Loyro Markez —
ZJ — 47.60, 9. Alojz Cop — SAVA
Jesenice — 47.74, 10. Franc Mertelj
— KOP Mojstrana 48.30, 16. Klavdij
Mlekus — ZJ — 4949, 17. Jernej
Markez — ZJ — 49.71, 25. Drago
Ravnikar — ZJ — 52.32.

Moski do 25 let: 1. Tone Albreht
— ZJ — 45.77, 2. Stane Stefanéié —
Viator 48.45, 3. Janez Kosir — Kovi-
noservis 48.74, 4. Janez GaSperin —
SAVA Jesenice 49.88, 5. Franc
Leskoviek — ZJ — 49.92, 6. Stefan
Brojan — ZJ 50.15, 7. Jernej Smolej
— gozdarstvo Jesenice 50.80, 8.
Branko Ale§ — ZJ — 51.33, 9. JoZe
Pienica — ZJ — 51.91, 10. Franc Re-
bernik Vodovod 54.26. bef

PRVENSTVO ZELEZARNE ZA LETO 1976

Na tehniéno zahtevni naravni
sankaski progi v PodmeZaklji, s
ciljem pri streli¢u, je bilo v nedeljo,
7. marca izvedeno letoSnje prven-
stvo Zelezarne Jesenice v sankanju.
Starterju se je v hladnem in oblaé-
nem vremenu, z rahlim sneZenjem,
prijavilo 136 tekmovalcev, od tega 14
zensk, 75 moskih do 40 let in 47
moskih nad 40 let. Vsi tekmovalci so
okrog 700 metrov dolgo progo prevo-
zili enkrat in je bila tako za Zenske,
kot za moske tekmovalce enako
dolga. Tekmovalno progo je tudi za
to prvenstvo pripravil na$ sodelavec
iz martinarne Drago Dokl s klub-
skimi kolegi. Tekmovanje samo je

otekalo v izvedbi sankaskega kluba

D Jesenice.

REZULTATI TEKMOVANJA

POSAMEZNIKOV:

ZENSKE: 1. Ladica Sodja — pro-
daja, 1.30.41, 2. Toncfka Klinar —
nabava, 1.31.75, 3. RoZa Kozelj] —
SD, 1.33.51, 4. Stana Gosar — SD,

1.43.81, 5. Ana Cerin — Zifarna,
1.45.16.

MOSKI DO 40 LET: 1. Ivan
Vilman — Ziéarna, 1.09.80, 2.

Marjan Burnik — SD, 1.10.49, 3.
Zdravko Vilman — strugarna valjev,
1.12.57, 4. Marjan Jamar — Zifarna,
1.12.80, 5. Alojz Cesar — hl
valjarna, 1.14.60.

MOSKI NAD 40 LET: 1. Vinko
Kosma¢ — plavi, 1.18.64, 2. Franc
Razinger — SV. 1.20.85, 3. Janez
Smole] — bluming Stekel, 1.22.78, 4.

vinko Razinger — SD, 1.23.98, 5.
Rudi Kocjanéie — OTK, 1.26.92.

REZULTATI EKIPNEGA

TEEMOVANJA:

ZENSKE: — ekipo sta sestavljali
dve zZenski enega obrata ali oddelka
— skupno pet ekip.

1. strojne delavnice (Kozelj, Go-
sar) — 3.17.32, 2. prodaja — (Sodja,
Mikli¢) — 3.26.67; 3. zicarna (Cerin,
Marinkovski) — 3.40.60.

MOSKI: — ekipo sta sestavljala
po dva najbolje uvriéena moska

vsake starostne skupine — skupno
14 ekip.

1. strojno vzdrzevanje -(starejsi:
Razinger, Gasser, mlajéi: Faletic,
Loncnar) — 5.29.28; 2. Ziéarna [
(starejéi:  Kuretic, Ales, mlajsi:
Vilman, Jamar) — 5.32.14; 3.

strojne delavnice (starejsi Razinger,
Klinar, mlajéi: Burnik, KraSevec) —
5.39.22;: 4. hladna valjarna (starejsi:
Preve, Azman, mlajéi: Cesar, No¢)
— 5.44.72; 5. gradbeno vzdrievanje

(starejdi. Gasar, Zupan, mlajsi:
Gasperin, Rozman) - — 5.45.17; 6.
strugarna valjev — 5.50.22; 7.

valjarna 2400 — 5.55.50; 8. RO —
6.08.43; 9. plavi — 6.14.88; 10. SM
jeklarna — 6.32.34.

Komisija za 3portno rekreacijo pri
1zvrinem odboru sindikata Zelezarne
Jesenice je prvouvri¢ene v vsakl
skupini nagradila s prakti¢nimi
darili, najboljSe ekipe pa so prejele
pokale. J.d.

Vi

Ljubitelji in obiskovaleci
gora, posebno zasneZenih
in v led okovanih, dobro
poznajo zlato pravilo, da je
mnogo lazje, bolje in tudi
ceneje preventivno prepre-
" ¢evati planinsko plezalne
in alpinisti¢ne ter smudéar-
ske nesreée, kakor pa na-
porno in odgovorno rese-
vati ponesretene gornike
ali druge smucarje. Se prav
posebno naporno in nevar-
no pa je resevanje izpod
plazov, iz objema bele smr-
ti.

Plazovi suhi ali mokri ne
poznajo stalnih zakonov,
proZijo se preko vse zime od
zgodnje jeseni do zgodnjega
poletja. Najbolj nevarna
podroéja plazov so nad dre-
vesno mejo, travnata po-

MAREC, MESEC PLAZOV

" stvi, organizirano in vztraj-

.
boéja z naklonino nad
deset stopinj. Suhi plazovi
povzroéijo zadusitve in ta-
kojsnjo smrt, mokri plazovi
dajejo moznosti dihanja,
povzroéajo pa zlome, ozeb-
line in zmrzline. V sluéaju
pojava” mokrih ali suhih
plazov nikoli in mikjer ne
smemo izgubiti prisebnosti.
Takoj, kljub pojavu novih
plazov, moramo ne glede na
utrujenosti zaceti z iskalno
in re$evalno akcijo. Iskati
in kopati moramo tudi z
najbolj primitivnimi sred-

no. Ponesreé¢encu moramo
najpreje o¢istiti dihalne
organe in ugotoviti more-
bitne poskodbe, zlome -in
zmrzline, Sele nato lahko
zaénemo z umetnim diha-
njem.

Kegljanje na asfaltu
PRVENSTVO VALJARNE 2400

Sindikalni odbor valjarne 2400 je
organiziral v soboto, 13. marca,
prvenstvo valjarne 2400 v kegljanju
na asfaltu, katerega se je udelezilo
38 ¢élanov, kar je izredno lepo $tevilo
za ta kolektiv. Zal se tekmovanja
niso udelezile Zenske ¢lanice kolekti-
va, katerim bi prav tako kot ostalim
¢lanom to tekmovanje koristilo, da
se po hapornem delu razvedrijo.

Najve¢ uspeha na tekmovanju je
imel Gajo Vukdevié, ki je podrl 228
kegljev. Na naslednja mesta pa so se
uvrstili: Sinkovec, Sulc, Jalen, Sus-
nik, Krmelj, Mujkié, Ferjan, Jekli¢,
Bernik itd.

Ob zaklju¢ku tekmovanja je pred-
sednik osnovne organizacije sindi-

kata Franc Justin podelil trem prvo-
uvritenim prakti¢na darila in pozval
nastopajofe sodelavee in ostale ¢la-
ne kolektiva, da se tudi v bodofe
udelezujejo tako Stevilno rekreacij-
skih tekmovanj. Taka sretanja zbli-
?ujejo delavce vseh treh izmen in
krepijo delovno zmoZnost vsakega
posameznika.

(

DOPISUJTE
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Namizni tenis

GORICA : JESENICE 1:5

Namiznoteniski igralci Jesenic so
pretekli petek, 13. marca v okviru
druge slovenske lige zahod, gostovali
v Novi Gorici, kjer so se pomerili z
domado ekipo, ki je trenutno pred-
zadnja na lestvici in se bori za obstoj
v ligl. Ekipa Jesenic, ki so jo tokrat
sestavljali igralci Buh, Legat in Jer-
nej Korbar je zaigrala zelo dobro in
dvoboj gladko dobila z visokim re-
zujtatom 5:1. Po dvakrat sta bila
uspe$na Legat in Buh, enkrat pa je
bil uspe$en Jernej Korbar. § to zma-
go so nasi ¥e vedno na zelo dobrem
petern mestu na lestvici. V nasled-
njem kolu bodo v petek, 19. marca v
domu TVD Partizan na Jesenicah
gostili solidno ekipo Zvezde iz Ljub-
liane. Dvoboj se bo pridel ob 18. urt.
Vse ljubitelje bele Zogice vabimo da
sl ga ogledajo.

JESENICE II : MOSNJE 5:1

Igralci druge jeseni¥ke ekipe so v
tem kolu gorenjske lige na Jesenicah
gostili povpredno ekipe iz MoSenj.
Kljub veliki borbenosti, ki jo je po-
kazala gostujofa ekipa, s2 ni mogla
enakopravno kosati z mladimi igral-
¢i Jesenie, ki igrajo iz kola v kolo
bolje. Dvoboj, ki ni bil na posebno
visoki ravni so dobili Jesenitani z
rezultatom 5:1. Dvakrat sta zmaga-
la Matja? Korbar in Robi¢, eno
totko pa je prispeval Babig. .

V naslednjem kolu bodo igralci Je-
senic II prosti, ekipa Murove, ki je
hila prosta v tem kolu pa bo na
Murovi v svoji mali dvorani gostila
ekipo Lese, proti kateri so v prvem
delu lige pretrpeli tesen poraz z re-

zultatom 4:5. Murovéani upajo, da
se jim bodo tokrat oddolzili. Dvoboj
se bo pridel v Zetrtek ob 19. uri.

SAH
HITROPOTEZNI TURNIR
ZA MAREC

V detrtek, 11. marca, Je bil v veliki
Zahovski dvorani na Jesenicah redni
meseéni  hitropotezni  turnir za
mesec marec. Turnirja se je udele-
2ilo kar enaindvajset $ahistov, od
tega en mojstrski kandidat in sedem
prvokategornikov. Prepricljivo je
brez poraza zmagal Branko Zorke,
ki je samo_eno partijo remiziral, vse
ostale partije pa dobil. Tudi drugo
mesto je prepri¢ljivo osvojil Lado
Krajnik, medtem ko je bil zanimi-
vej$l boj za tretje mesto, kjer so se
enakovredno borili Pavlin, Krnidar,
Tramte, Ravnik in Zeleznik. Dobro
so igrali tudi Kamgek, Poljandek in
Jan, medtem, ko sta nekoliko
razodaraia Koro3ec in Ciuha.

Vrstni red: 1. Zorke 19,5, 2. Kraj-
nik 17, 3. Pavlin 14, 4-5. Tramte in
Krnié¢ar 13, 6-7. Ravnik in Zeleznik
12,5, 8. Kam3ek 12, 9. Ivelja 11,5,
10-12. Koro$ec, Ciuha in Jan 11, 13.
Majtan 10, 14. Laharner 8,5, 15-17.
Rodman, Ivelja in Pristov 7,5, 18-19.
Svetlin in Jovanovié 4, 20-21. Bec in
Mlinari¢ 1 to¢ko.
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DOPISUJTE -
V ZELEZARJA

Kaj bomo gledali v kinu

KINO RADIO

20. marca ameri8ki risani barvni
film SNUPI SE VRACA DOMOV
ob 15., reZija Bill Melendez

20. in 21. marca ameriski barvni
film ROJENI — PCRAZENI ¢b 17.
in 19., rezija T. Franc, v glavni vlogi
Born Losers '

22, in 23. marca francoski barvni
film NEDOLZNI LJUDJE UMA-
ZANIH ROK ob 17. in 19, uri, refija

Claude Chabrol, v glavni vlogi
Romy Schneider
24. marca domali barvni film

KAPETAN MIKULA MALI ob 17.
in 19., refija Obrad GluZevi&, v glav-
nt viogi Peter Prli¢ko

25. marca ZAPRTO

26. marca italijanski barvni film
1ZZIV BELE SAPE ob 17.in 19., re-
%¥ija Lucio Fulei, v glavmi viogi Fran-
co Nerg

27. in 28. marca ameriski CS barv-
ni film ZELENO SONCE ob 17. in
19,

KINO PLAVZ

20. in 21. marca francoski barvni

film NEDOLZNI LJUDJE UMA-

ZANIH ROK ob 18. in 20. uri

21. marca ameri8ki risani film
SNUPI SE VRACA DOMOYV ob 10

22, in 23, marca ameriski barvni
film ROJENI — PORAZENI ob 18.
in 20.

24. marca ZAPRTO

25. rmarca &vedski barvni film
PRGISCE LJUBEZNI ob 18. im
20.15

26. marca domadi barvni film KA-
PETAN MIKULA MALI ob 1B. in.[
20, - i

27. in 28. marca francoski barvni
film DOKTOR POPAUL ob 18. in
20., rezija Claude Chobrol, v glavni
vlogi Jean-Paul Belmondo '

KINO KERANJSKA GORA

20. marca amerigki
SERIF IZ KLANA

21. marca &vedski barvni film PR-
GISCE LFUBEZNI

24. marca francoski barvni film
NEDOLZNI LJUDJE UMAZANIH
ROK

27. marca amerigki
ROJENI — PORAZENI

EINO DOVJE - MOJSTRANA

20. marca angleski barvni film
SAMO POLEZUJES RECI KAJ
ob 19.30

21. marca ameri$ki barvni film
SERIF IZ KLANA ob 19.30

27. marca francoski barvni film
gg}[{)OLZNI LJUDJE UMAZANIH

KINO JAVORNIK

19. marca ameriski barvni film
LJUBEZEN SAMO DO POLNOCI
ob 19. uri, refija Mark Rydell, v gl.
vlogi James Kaan

barvni film

barvni film

(_

RAZPIS

~\

4 ' - : .
SPOMINSKI POHOD Z VRSICA PREK DEZURNE
SLEMENA V PLANICO TRGOVINE
: : : : i ; V soboto, 20. marca, bo na

V velidastnih kopnih ali zasheZenih in v led okovanih stenah, A » ’
grebenih, kamnih in stebrih Mojstrov, Travnika in Sit, se je Jesenicah od 15. do 19. ure od-
v zadnjih letih laije, tefje in tudi smrtno ponesretilo najved rsn:{gleOSTREZN A
gornikov, plezalcev in alpinistov. 26. julija 1961 se je v stebru TRGOVINA
M. M. Debeljakova smrino ponesredil mladi, obetajodi plezalec iz ZARIA KASTA 2
Mojstrane Pavel Peternel. Po njem se imenuje najteZja plezalna Tesnic:
smer v severni steni Triglava — Peternelova smer, ki sta Jo v na lrzmici
dveh dneh od 3. do 4. avgusta 1961 prvi¢ preplezala in ukrotila V Kranjski gori bo v sobato,
Marko Butinar in njegov soplezalec. Sedem let pozneje, 24. mar- 20. marca,-od 15. do 19. urein v
ca 1968, pred osmimi leti, je sneZni plaz izped Mojstrovke na nedeljo, 21. marca, od 7. do
Slemenu unidil #tiri mlada *viljenja pnavdusenih in neprevidnih 10.30 odprta

smudarjev Alojza Gaj$ka, Andreja Nofa z Javornika, Korotke EMONA MARKET

Bele in Janeza Robi¢a ter Rafka Zupana iz Martuljka. Komaj Kranjska Gora

leto dni pozneje, 23. marca 1969 leta, s¢ je v Snelenjaku smrtno V Gozd Martuljku, bo v so-
ponesredil dr. Alojz Dolhar iz TrbiZa. Se istega leta, tri mesace boto, 20. marca, od 15. do 19,
pozneje sta se 22. julija v severnem razu Travnika smrtno po- ure in v nedeljo, 21. marca, od
nesredila dva mlada, odli¢na plezalca in alpinista dr. Urod Trar 7. do 10,30 odprta

in dr. Brane Pretnar. 13. junija 1970 so se v Prevéevi plezalni TP ROZCA

smeri Velike Mojstrovke smrino ponesredili plezalei Kofir, SAMOPOSTREZNA

Kovad in Pipan. Smrt je v teh stenah zahtevala velik in dragocen GOZD MARTULJK

krvni davek. . . :

V spomin teh smrtne ponesrefenih planincev, gomikov, ple- : zovmggggsgg';g 32 1; jl‘f:‘]?;‘f‘;
zalcev in alpinistov prireja AO Jesenice skupaj s pn]ptel_!l in ne'clel'o él mz;rca od 7. do
znanci smrtno ponesrefenih in &lani sosednjih PD, mladinskih in 10 30}01:‘: s :
alpinisti®nih odsekov in gorskimi refevalci spominski pohod M;ARKEPT MOJSTRANA
z Vriida preko Slemena v Planico. Tako kot vsako leto bo AD \_ .
Jesenice tudi letos, v nedeljo, 21. marca izvedel pohod z Vr3ia na
Sleme in dalje v Planice na spominsko planidko skakalno pri-
reditev v spomin Janeza Polde. .

Zeor vseh udeleZencev bo v soboto, 20. marca na Vriiu ZAHVALA
v Erjavéevi ko&i. Planinci, plezalci in alpinisti z gorskimi rede- . .
valei bodo od tod zgazili in utrli varno pot z Vriifa preko Ob izgubi dragega moZa, brata in
Slemena do planinske postojanke Tamar v Planici. Odhod vseh strica
udelefencev bo skupinski ob 7. uri gzjutraj do Slemena, do
spominskih plo¥¢, kjer bo manjia komemorativna slovesnost. VALENTINA LUKANA
Slabe opremljeni in kondicijsko slab3e pripravlieni, se bodo . - .
lahko od spominskih obelefij vrnili po utirjeni gazi nazaj na se iskrene zahvaljujemo za vso po-
Vrii¢, primerno opremljeni in kondicijsko sposobni udeleZenci zomost in sofustvovanje vsem, ki
pa se bodo lahke s Smena spustili v Planico. Pr vseh ste kakorkoli pownagali ob boledi
spominskih obelefjih se bomo poklonili spominu ponesrelencev, izgubi. Posebno se zahvaljujemo

\ y, ZZB NOV borcem prostovocem za
severno mejo, drudtvu upokojencev
in ostalim organizacijam za pozor-

( ) no;t 31 ponéo(‘ ter za poslovilne be-
sede JoZu StraZidarju, Francu Ko-

RAZPIS noblju-Slovenku in Mirku Dresa ob

Odbor za medsebojna razmerja delavecev ZAVAROVALNICE Odﬂ“kf;ﬁ agl‘obuﬁva]a sdravnikoma

SAVAPE JESENICE dr. Rojeovi in dr. Stamatovicu 2
ajanje boledin,

RAZPISUJE Istofasno se zahvaljujemo sose-
prosto delovno mesto: dom: Lakota, Cirili Subic, Ani Ka-
1. UNIVERZALNEGA ZASTOPNIKA za sklepanje in inkaso va, mlzi Cegnar, Kosclievima, Ka-

imovinskih in Zivljenjskih zavarovan] za obmodje Hrusica, pomoEJE
Dovje = Mojstrana ; r . .
2. ZIVLIENJSKEGA ZASTOPNIKA za sklepanje in inkaso peiivala vsem, ki ste mi pismeno ali
Zivljenjskih zavarovanj za cbmotje Kranjska gora, Gozd vencev in evetia terjvgem ki ste ga :
Martuljk, Dovje — Mojstrana. _ v tako velikem Stevilu spremili na
Pogoii: ntha_Igovi zadnji poti.
: - vala tudi pihalnemu orkestru
Pogl L in 2 — Dokon(‘:ana pokh(_:na $ola oz. oshovna ?E_ola, starost Jesenitkih Zelezarjev in pevskemu
najman] 18 let in posebno veselje do dela na terenu in z ljudmi. 2bor,
Nastop dela: 1. 4. 1976 ZALUJOCI: Zena Marija, brat
JoZe in ostalo sorodstvo
Poskusna doba: tri mesece _
Rok za dostavo prijav je 15 dni po objavi. Ponudbe sprejema
splosni sektor ZAVAROVALNICE SAVA PE JESENICE, Ti-
tova 16. N . y
ZAHVALA
4 3 Ivanu in Danici Ingli¢ iskrena
TECAJ ZA VOZNIKE »Fe« KATEGORIJE hvala za storjeno “Sluﬁ"l'- o6a Lotric
Avto moto drudtvo Jesenice bo organiziralo tefaj za voznike ’
»F« kategorije (traktor). Vse interesente vabimo, da se prijavijo ZAHVALA
v svoéi krajevni skupnosti.

e bo zadostno #tevilo prijavljencev od 15. leta starosti da- Sodelavcem dnine Kralj v pocin-
lje, bomo tefaj organizirali v posameznih krajih. Prijave spre- kovalnici se iskreno zahvaljujem za
jemajo krajevne skupnosti do 25. marca. ) lepo darilo, ki sem ga prejel ob

L AMD Jesenice odhodu v pokoj. Se enkrat hvala

in mnogo uspehov pri nadaljnjem

delu.
Rudolf Majcen

ZAHVALA

Sodelaveem iz Zebljarne se naj-
lepSe zahvaljujem za prejeto darilo
ob upokojitvi, ter jim Zelim %e veliko
delovnih uspehov. Obenem se zahva-
ljujem sindikatu Zelezarne za de-
namo pomof in sindikalni organiza-
ciji TOZD Valjarne ter fe posebej

predsedniku  Mihu Hostniku za

praktiéna darila. Joze Bele

( ™
PREKLIC

TUCIC MAHMUT, Jeseni-
ce, Cesta talcev 7 a, se opravi-
¢ujem Lotri¢ Pavlu in Langus
Bogdanu za nespodobno po-
Zet)e in se zahvaljujem, da sta
odstopila od predloga za kaz-

-

VzgojnoizobraZevalni zavod Jesenice, Jesenice, Tomé&ifeva 5
razpisuje za 3olsko leto 1976/77 prosta delovna mesta varugk
v vzgojnovarstvenih engtah TOZD:

TOZD osnovna $ola 16. december Mojstrana — eno varuko
za nedoloten ¢as s polovi®no zaposlitvijo,

TOZD osnovna Jola Koroika Bela — eno varusko za ne-
doloden €as s polno zaposlitvijo,

TOZD osuovna 3ola Zirovnica — eno varugko za doloden #as
od 1. 9. 1976 do 30. 6. 1977 s polovi¥no zaposlitvijo.

POGOJ: 30la za varuske oziroma konéana osnovna Sola ter
starost nad 17 let, nagnjenost in sposobnost za delo z otroki.
Poskusno delo 3 mesece,

TOZD osnovna $ola Prefihov Voranc Jesenice, osnovhna ¥ola
Tone Cufar Jesenice in osnovna 3ola K oroska Bela razpisujejo po
eno prosto delovno mesto vodij jezikovnih interesnih skupin za
pogiabljanje znanja srbskohrvatskega oziroma hrvatskosrbskega
jezika, nacionalne zgodovine in nacionalne kulture za uéence
drugih jugoslovanskih narodnosti navedenih treh 3ol.

POGOQJI za zasedbo delovnih mest so naslednji:

— ucitelj razrednega pouka s srednjo ali vifjo izobrazbo
z aktivnim znanjem srbskohrvatskega oziroma hrvatskosrbskega
-Jezika ter z moraln. “rolitiénimi kvalitetami, kakrine zahtevajo
dole¢ila zakona o osnovni Soli.

Pricetek dela bo v mesecu aprilu 1976,

Stanovanja ni.

Kandidati naj poSljejo prijave v roku 15 dni po objavi
razpisa na naslov:

VzgojnoizobraZevalni zavod Jesenice, TomSifeva 5, p. p. 4,
64270 Jesenice.

Prijavi je treba priloZiti: )

— dokazila o strokovnosti oziroma ¥olski izobrazbi (lahko
fotokopijo dokazila)

— kratek Zivljenjepis z navedbo dosedanjih zaposlitev.

Prijavljeni kandidati bodo obveieni o izbiri v roku 20 dni od
poteka roka za prijave.

RAZPIS

Razpisna komisija za vodilna delovna mesta OZD Jesenice -

transport Jesenice

razpisuje

na podlagi 44. &l. in 47. &l statuta in 22. &l. samoupravnega
sporazuma o samoupravnih delovnih razmerij naslednja delovna
mesta:

1. mesto direktorja OZD Jesenice transport Jesenice (ni
reelekcija)

2. delovno mesto tehnifnega vodja (ni reelekcija)

Kandidati morajo poleg sploinih z zakonom dologenih po-
gojev izpolnjevati:

Pod toctko 1.:

— da ima visoko ali vijo izobrazbo prometne, ekonomske
ali pravhe smeri,

— da ima 10 let prakse od tega 5 let na vodilnih delovnih
mestih,

— da je moralno in politi®no neoporeden

— da predlo%i program razvoja podjetja.

Pod tofke 2.:

— daima visoko ali vi§jo izobrazbo tehnifne stroke,

— daima 5 let prakse,

— da ima izpit 1z varnoesti pri delu,

— da ima voznidki izpit vsaj »C« kategorije.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju zahtevanih pogojev in
kratkim Zivljenjepisom naj kandidati posljejo v zaprti ovojnici
na naslov: Razpisna komisija OZD Jesenice transport Jesenice,

N Mahmut Tucié Kidri¢eva 4l c.
\_ novanje abmut fae Rok za prijavo je 30 dni po objavi razpisa.
Razpisna komisija J
-\
-
BLAGOVNI KNJIGOVODJA
Delovna skupnost skupnih slu(b hotelskega podjetja
Gorenjka Jesenice
razpisuje
proste delovno mesto blagovnega knjigovedje v radunskem
- sektorju.
Pogoj: srednja strokovna izobrazba.
Osebni dohodki po sporazumu.
~Prijave dostavite do zasedbe delovnega mesta na naslov:
HP Gorenjka odbor za medsebojna razmerja, Jesenice, Preger-
nova 16. )
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Miladinska hokejska reprezentan-
ca Jugoslavije se je z evropskega
prvenstva‘B skupine, ki je bila v Ro-
muniji, vrnila z drugim mestom in
srebrno kolajne. To je vsekakor
velik uspeh naSe reprezentance, v

-1 kateri so odlofilno vlogo odigrali
igralei mladinskega moStva Kranj-
ske gore. V dosedanjih nastopih na
evropskih prvenstvih so dosegli naj-
boljSo uvrstitev na tretje mesto.

Na$i so v predtekmovalni skupini
najprej premagali Dansko z 9:0,
-nato Avstrijo s 4:0, sledila je visoka
zmaga proti reprezentanci MdZarske
z rezultatom 12:0. Tako so mladi Ju-
goslovani osvojili prepriéljive prvo
mesto v svoji skupini, dosegli pa so
enkratno gol razliko 25:0.

V finalu so se pomerili z zmago-
valcem druge skupine, reprezentan-
co Romunije in srefanje po ogoréeni
igri in odporu izgubili z rezultatom

€ %2:6 (0:1, 0:2, 2:3). Tako so Romuni

osvojili prvo, Jugoslovani drugo, Av-

N strijci pa tretje mesto. Poleg teh re-

prezentanc pa so nastopile Sse: Nor-
veska, Danska, Francija, Italija,

Madzarska in Spanija.

Kot Ze redeno, so mladi igralei
Kranjske gore, ki jih je bilo deset,
odigrali odlo¢ilno vlogo in prispevali
daleé najve¢ k temu uspehu. Razen
enega zadetka, so Kranjskogorei do-
segli vse ostale, teh pa jih je bilo
skupno 26.

. OSMERICA
T JESENICANOV
{ v §vico

V cetrtek, 18. marca se bo v Svici
zaCelo leto$nje svetovno prvenstvo
B skupine v hokeju na ledu. Nasi
hokejisti so se marljivo pripravljali
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Hokej na ledu

IjRUGl NA EVROPSKEM PRVENSTVU

in v zadnjih pripravah odigrali tudi
dve prijateljski srefanji proti ¢esko-
slovaskemu drugoligasu Slovanu iz
Ustja na Labi. Prvi¢ so zmagali nasi
z rezultatom 7:5, druga tekma pa se
je konéala neodloéeno 5:5. :
Priprave so bile dokaj dobre,
Ceprav je izreCene nekaj kritike na
raun uigravanja mo$tva. To je tem-
bolj aktualno, kajti odgovorni v nasi
reprezentanci so se odloé¢ili, da bodo
v izbrano vrsto uvrstili tudi neka-
tere igralce, ki nastopajo v inozem-
stvu. Na pripravah so bili tirje: R.
Hiti, Ti8ler, B. Jan in Renaud, od
teh pa sta zadnja dva odpadla.
Zvezni kapetan se je pri sestavi re-
prezentance odlo¢il kar za osem
igralcev. HK Jesenic: Marjan in
Franci Zbontar, Silvo Poljansek, Edi
Hafner, Roman Smolej, Cveto Pirih,
Uro$ Pavli¢ in Sa$o Kogir, potovali
pa bodo Se Albreht, Beravs, H. in
G. Hiti, Jakopi¢, Kavec, Kumar,
Lap, Lepsa, Puterle, Savi¢ in Tisler.
Kot vsaka dokonéna odloditev je
tudi ta izzvala polemike. Predvsem
pa je bilo precej mnenj zakaj v re-
prezentanci ni Zagrebtana Renau-
da, ki je na pripravah igral zelo
dobro, uvrSen pa je Ljubljan¢an
Jakopi¢, ki je zelo malo treniral,
sploh ni igral na omenjenih dveh
tekmah, pa tudi sicer je na Olimpi-
adi v Innsbrucku igral zelo slabo.
Nasi se bodo najprej pomerili z
Italijo. Srefanje bo v Cetrtek, 18.
marca, zeCelo pa se bo ob 17. uri. Tej
tekmi bodo sledili nastopi jugoslo-
vanske reprezentance po naslednjem
vrstnem redu: 19. marca ob 20. uri
s Svico, 21. marca ob 17. uri z Ro-
munijo, 22. marca ob 20. uri z Bol-
garijo, 24. marca ob 20. uri z Japon-
sko, 26. marca ob 17. uri z Nizo-
zemsko in 27. marca ob 17. uri z Nor
vesko. D..

ZA KONEC DVE ZMAGI IN CETRTO MESTO

V nedeljo, 14. marca so jeseni8ki
rokometa$i odigrali v dvorani na

# Kodeljevem zadnji dve tekmi v prvi
i B ligi zimskega prvenstva. Tokrat so
nastopili kompletni, manjkal je le
poskodovani Pavli¢, namesto njega

pa je v ekipi nastopil kot gost Drago

Novak. V prvi tekmi so se Jeseni¢ani

pomerili z ekipo Iskre iz Nove Gori-

-

-—-e&.- Prvi-se-povedk Neovogoridani, ki

so izkoristili zafetno zmedenost Je-
seni¢anov. Jeseni¢ani so izenaéili na
2:2, nato pa so z odliéno igro, naj-
boljSo v zimski ligi, nadigrali Novo-
gori¢ane in dobili prvi pol€as z 6:3. V
¢ gem pol¢asu so Jesenifani za-
igrali 8e boljSe, hitreje v napadu in
trdo v obrambi. Proti taki igri igralei
Iskre niso naéli pravega oroZja in ro-
“ kometa$i Jesenic so zasluZeno viso-
L0 ko zmagali z 15:9.
! Sedemmetrovke: Jesenice 1 (1),
Iskra NG 8 (4), izkljuéitve: Iskra 2
min., Jesenice 0. Zadetke za Jesenice
so dosegli: Sefaj 6, Radinovi¢ 1,
Peternel 2, Sporar 2, Novak 3, Po-
gaénik 1 in Subic 1.

V drugi tekmi so rokometasi Jese-
nic igrali z ekipo Tehnomercatorja
iz Celja. Jeseniéani sotudi to tekmo
odliéno zaceli, povedli so z 5:1, nato
pa so popustili, misle¢, da je zmaga
ze njihova. Celjani so izenadili na
6:6, kar je bil poduk za Jeseni¢ane,
da so zaigrali bolj povezano in dobili

cprvi poléas z 10:7. Tudi v drugem
delu so Jesenic¢ani igrali zelo dobro v
napadu in niti presing Celjanov jih
ni zmedel, pa tudi obramba je delo-
vala homogeno tako, da zmaga ni
bila vprasljiva. Jeseni¢ani so zmaga-
{ liz 23:18.
Izkljuéitev ni bilo, sedemmetrov-
ke: Jesenice 1 (1), Tehnomercator 4
(4).
Zadetke za Jesenice so dosegli: Se-
faj 2, Radinovié¢ 2, Peternel 3, Novak
3, Preseren 5, Pogaénik 4 in Subic 4.
V ekipi pa so bili Se: Boldizar, Varl
in Mo¢nik.

=
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PORAZV GOSTEH

POLSKAVA : JESENICE 3:1
(10, — 11,12, 13)

Preteklo soboto*se je pricel spo-
mladanski del v moski republiski
ligi. Jeseni¢ani so v tem kolu
gostovali v Slovenski Bistrici pri
dokaj dobri ekipi Polskave. Mostvo
je nastopilo v naslednji postavi:
Divjak, Bogataj, Kravanja, Gasar,
Kobal, Legat, Begus in PreSeren.

Iz postave je razvidno, da je bilo

B iinoitvo precej okrnjeno, ker nista
“nastopila Bergelj in Rossler, iz
neznanih razlogov pa ni odpotoval
tudi Pogadar. Tore]j je ekipa nastopi-
la s Stirimi mladinci, ki pa Se ne
morejo enakovredno nadomestiti
rutiniranih odbojkarjev, ki so pre-
teklo sezono za z:.stili klub ~ali

—slrugade prenehali z” aktivnim igra-
njem:-

V obeh nedeljskih tekmah so bili
Jeseni¢ani veliko boljsi nasprotnik.
Igralei so zavzeto, odgovorno v ob-
rambi in prodorno v napadu, odli¢no
podajali tako, da uspeh ni izostal.
Predvsem je bil nepremagljiv par v
napadu Subic — Preferen, pa tudi
ostali igralci Sefaj na krilu, Novak z
odli¢ni~  fodajami, Pogaénik z dob-
ro 1gro v napadu in obrambi, Boldi-
zar v vratih, pa tudi Radinovié, Spo-
rar in Peternel so igrali zelo dobro.
Cetrto mesto, ki so ga dosegli na
koncu je zelo dobra uvrstitev. Iz de-
vetih tekem devet tock je lep uspeh,
seveda pa bi lahko z igro, ki so jo po-
kazali v zadnjih dveh tekmah,
zasedli mogoce Se viije mesto, ¢e bi
vse tekme igrali v polni sestavi, tako
pa je v ekipi na vsaki tekmi manjkal
kdo,” zaradi pofkodbe ali sluZbene
odsotnosti.

Jeseni¢ani so prifeli v tem tednu s
treningi na igris¢u za osnovno Solo
na Jesenicah, saj bodo Ze naslednjo
soboto, 28. marca prav na tem igri-
5¢u igrali prvo tekmo v spomladan-
skem delu ljubljanske conske roko-
metne lige, kjer so po jesenskem de-
lu v drugem delu lestvice. V prvi
tekmi se bodo sreéali z ekipo Alplesa
iz Zeleznikov, s katero so v jesen-
skem delu v gosteh izgubili s 25:15.
Upamo lahko, da bodo pokazali po-
dobno igro kot so jo preteklo nedeljo
na Kedeljevem in da ne bodo razo-
¢arali maloStevilnih navijacev. Tek-
ma se bo predvidoma pricela ob 15.
uri 30 min.

Lestvica po zakljuc¢ku zimske lige:

Prule 9711114: 8015
Crnomelj 9711121: 8715
Ribnica 9540127: 8414
Jesenice 9414121:121 9
Iskra (N. Gorica) 9324103:102 8
Slovan B 9315100 90 7
Tehnomercator 9306101:126 6
Skofljica 9306 63:108 6
Radece 9216111:116 5
Grosuplje 9216 97:136 5
= -tok

il T Odbojka

Pred mosko ekipo je sedaj teika
naloga, da prebrodi krizo ob menjavi
generacije in da vzgoji iz perspektiv-
nih mladincev novo ekipo.

-V tekmi s Polskavo je igra tezila
na dveh igralcih Bogataju in
Divjaku; ostali pa so jim bolj ali
manj uspeSno pomagali. Igra sama
Je bila vseskozi izenadena in mostvo
Jesenic je v vseh setih povedlo in le
v zakljuckih so imeli domaéini nekaj
vec Sportne sre¢e. Moramo pa pove-
dati, da glavnega sodnika Miljusa iz
Maribora ni bilo in je bil stranski
sodnik domadéin, ki je v tretjem setu
pri stanju 14:12 za domacdine do-
sodil prestop Kobalu, ki ga sploh
ni bilo. Tudi z nekaterimi drugimi
odlo¢itvami je ta sodnik razburjal
duhove predvsem pri gostujoéi ekipi.

V naslednjem kolu igrajo Jesenice
v soboto, 20. marca'doma z vodeéim
Boveem, ki Se ni izgubil tekme v
letosnji sezoni. .

UM C L il o i v L e

KAKO POZIVITI
STRELSKI SPORT
NA JAVORNIKU

Predvidoma bo v soboto, 20. mar-
ca v prostorih delavskega doma na
Javorniku redni letni obéni- zbor
strelske druZine Triglav. -

Strelska druZina Triglav je bila
pred nekaj leti med najbolj aktivni-
mi drustvi na Javorniku, saj so skr-
beli za mnoZiénost na tem podroéju
%portne dejavnosti, zlasti pa so za
aktivnim delom vspodbujali Solsko
mladino. S prizadevnim delom so
uredili strelis®e ob Savi, ki pa so ga
morali pozneje zaradi izgradnje HC
Mosté in valjarne Bela opustiti.
Nekaj ¢asa so vadili z zra¢no pusko

_v prostorih osnovne $ole, pozneje pa

so z delom skoraj prenehali.

Na pobudo osnovne organizacije
ZK, so se pred kratkim zbrali dolgo-
letni ¢lani strelske druZine Triglav
in pripravili vse potrebno za redni
letni obéni zbor.

V naértu imajo ureditev prostora
v delavskem domu na Javorniku,
kjer naj bi vadili z zraéno pusko,
vendar pa bo to moZno Sele takrat,
ko bo opusfena kurilnica v kletnih
prostorih delavskega doma. Odprto
ostaja Se vedno vpra$anje, kje in s
kak$nimi sredstvi naj bi zgradili
strelife, da-bi lahko nadaljevali z
delom, kot je bilo to pred leti. Na
Javorniku je veliko mladih, ki se za-
nimajo za strelski Sport, vendar jim
je treba omogo¢iti, da bodo lahko
uveljavili svoje teZnje in se aktivno
udejstvovali v strelski druzini Tri-
glav. Le-ta je bila pred leti med naj-
bolj aktivnimi v jeseniSki obéini.
Omenimo naj le, da so v vrstah
strelske druZine Triglav takrat, ko
so imeli ustrezne pogoje, to je stre-
lis¢e ob Savi, vzgojili celo vrsto tek-
movalcev, med njimi tudi republiske
in drZavne prvake.

Naloga vseh druzbenopoliti¢nih
organizacij na Javorniku je, da po-
magajo pobudnikom za poZivitev
strelskega Sporta pri njihovih priza-
devanjih. .

Kosarka

JESENICE : BETI
79:81 (35:45)

Kranjska gora, 10. marca, prven-
stvena tekma Sestega kola 1. SKL-A
lige, gledalcev 50, sodila sta Lezi¢ in
Plevnik (oba Ljubljanaj. )

Po treh odliénih igrah in zmagah
so Jeseniéani izgubii z moStvom
metliske Beti. Gostje so zelo dobro
zaceli, saj so povedl s 6:0, in 17:6 in
nato vodili celo z osemnajstimi toc-
kami razlike. Po zaslugi agresivne
obrambe so nato Jeseni¢ani zmanj-
sali razliko.

Ves drugi pol¢as so Jeseni¢ani na-
daljevali z agresivno obrambo.
Poéasi se je razlika zmanjsevala in
domadini so prvi¢ izenaéili pri rezul-
tatu 75:75 in nato povedli 79:75. V
dramati¢nih minutah na koncu tek-
me, so gostje uspeli izenaditi. V zad-
njem napadu so nekaj sekund pred
koncem dJesenicani metali na koS,
vendar neuspegno. V protinapadu so
gostje dosegli koS, istocasno z
zvokom sirene za zakljuéek tekme.
Sodnika sta po posvetovanju s €aso-
merilcema ko# priznala in odpiskala
zakljuéek tekme.

Nastopili so: Pirih P., Janjic,
Pivaé, Vauhnik 8, Pirih D. 27, Smid
4, Bizjak, Vujaéi¢ 28, Lozar, MiSi¢ 4,
Noé 8.

Naslednja tekma bo v soboto, 20.
marca v Ljubljani proti mos$tvu Tr-
nova, ki je neposreden tekmec Vv
boju za obstanek. V sredo, 24. marca
pa igrajo Jeseni¢ani v Kranjski gori
proti mostu Celja. Tekma bo ob 20.
uri. NI

RENCE : JESENICE 3:2

V soboto, 13. marca so jesenidki
nogometasi gostovali v Rencah, kjer
so v okviru priprav na spomladanski
del prvenstva, odigrali prijateljsko
tekmo z moStvom René in sreéanje
izgubili z rezultatom 3:2 (1:0).

Domacé¢ini so bili boljsi nasprotnik
v prvem poléasu. Jeseni¢anom se je
poznalo;da so po ve¢meseénem pre-
moru prvi¢ odigrali tekmo, medtem,
ko doma¢ini praktiéno niso imeli
premora, saj je pri njih v teku zim-
ska liga v okviru novogoriske pod-
zveze.

V drugem pol¢asu, ko so se Jeseni-
¢ani privadili igris¢a, je bila igra
enakovredna in je tudi rezultat tega
dela tekme neodloen. To je
nedvomno najbolj$i pokazatelj raz-
merja mo¢i obeh nasprotnikov na
igris¢u. Trener Frelih je na tekmi
preizkusil vseh 16 igralcev, ki jih ima
na razpolago za spomladanski del

prvenstva. Z igro nasih nogometasev.

je bil v glavnem zadovoljen, ne-
-dvomno pa se bo do pri¢etka prven-

stva Se izboljSala, saj so pokazali -

zvrhano mero borbenosti in priza-
devnosti, kar je e kako pomembno
za uspeh v prvenstvu. .

Gole za NK Jesenice so dosegli:
Horvat in Suljemanovié.

SMUCANIJE

PIONIRJI JESENIC
NA DOBRACU

V nedeljo, 14. marca so pionirji
Jesenic sodelovali na mednarodnem
prvenstvu Korodke na Dobradu. Na
1300 meirov dolgem veleslalomu so
se nadi pionirji solidno odrezali, Zal
pa so na progi naredili preve¢ napak,
da bi se uvrstili bolje. Proga je bila“
izredno dolga in precej zahtevna.
Vsekakor pa je uvrstitev Presterela,
Naglita in Benedi¢iteve omembe
vredna.

REZULTATI:

MI. pionirke: 1. Martina Wilhel-
mer (Av.) — 1:27,98, 6. Barbara Be-
nedi¢i¢ (Ju.) — 1:34,37.

Ml. pionirji: 1. Harala Krenn
(Av.) — 1:27,59, 9. Matjaz Presterel
(Ju.) — 1:34,98, 10. Matjaz Nagli¢
(Ju.) — 1:35,30, 17. Matej Oblak
(Ju.)

— 1:37,18, 25. Jani Pirc (Ju.) —
1:40,61.

St. pionirji:
(Ju.) "1:32,94, 25. Bojan Kavéi¢
1:35,32, 26. Ale§ Podrekar 1:35,43,
¢as zmagovalca je bil 1:26,31. bef

LEP USPEH-

—  GASPERSICAIN

URHOVE

Jugoslovanski alpski smuéarji so
pretekli teden sodelovali na balkan-
skih igrah v Mavrovem. V repre-
zentanci Jugoslavije sta sodelovala
tudi Jesenican Gasper$i¢ in Radov-
ljicanka Urhova, ki sta dosegla lep
uspeh. Miran GaSperSié je osvojil
srebrno kolajno v slalomu in brona-
sto v veleslalomu in bil najbolj uspe-
Sen  Jugoslovan, Radovlji¢anka
Urhova pa je bila pri mladinkah v
slalomu srebrna in v veleslalomu
zlata ter tako osvojila naslov
balkanske prvakinje, kar je za mlado
Radovljicanko izreden uspeh. Na-
sploh pa so pri alpskih tekmovalecih
prevladovali Jugoslovani, tekaéi pa
so se slabSe odrezali.

REZULTATI: .

Slalom — mladinke: 1. Tome —
87,77, 2. Urh — 87,89 ( obe Jeg.).

18. Rok Celesnik -

Mlajsi pionirji so nas na driavnem in republikem Solskem prvenstvu do-

Mladinci: 1. Prapangelov (Bolg.)
— 89,59, 2. Zibler (Jug.) — 97,28.

Clani: 1. Kodev (Bolg.) — 92,26, 2.
Gaspersi¢ (Jug.) — 94,38,

Veleslalom — mladinke: 1. Urh

— (Jug) — 91,90, 2. Cvetanova
(Bolg.) — 93,19.
Mladinci: 1. Zibler (Jug.) -

177,57, 2. T. Kozelj (Jug.) — 177,73.
lani: 1. A. Kozelj (Jug) —

170,65, 2. Pencev (Bolg.) — 171,65,

3. Gaspersi¢ (Jug.) — 172,82, bef

TEKMA
SMUCARSKEGA
PODMLADKA

Smucarsko drustvo Mojstrana je
organiziraio 16. marca prve tekme
smucarskega podmladka v velesla-
lomu. Nastopilo je 22 cicibank in 60
cicibanov. Izven konkurence so na-
stopili Se trije cicibani, ki pa tekmu-
jejo Ze za zvezo smucarskih organi-
zacij Jesenice.

REZULTATI:

CICIBANKE: 1. Veronika Klinar,
SD Planica — 1.04.23;; 2. Bojana
Pezdirnik, SD Mojstrana — 1,05,13;
3. Radojka Berlisk, SD Jesenice —
1,08.27; 4. Alenka Hrastar, SD Moj-
strana — 1.10.45; 5. Natasa Kelvi-
sar, SD Jesenice — 1,13.16; 6. Ma-
teja Krsanovie, SD Mojstrana; 7.
Nika StraziSar, SD Jesenice; 8. Ro-
mana Kotnik, SD Kranjska gora; 9.
Mateja Oblak, SD Mojstrana; 10.
Monika Legat, SD Zirovnica.

CICIBANI: 1. Marko Smolej, SD
Kr. gora — 5894; 2. Ales Vidic, SD
Kr. gora — 59,53; 3. Iztok Noé, SD
Blejska Dobrava — 1.00.08; 4.
Andrej Gasar, SD Kr. gora —
1.00.28; S. TomaZ Mertelj, SD Kr.
gora -— 1.00.40; 6. Peter Egar, SD
Mojstrana; 7. Igor Klinar, SD Pla-
nina, 8. Toni Tisler, SD Jesenice; 9.
Mirko Teraz, SD Mojstrana; 10. Go-
razd Smolej, SD Kr. gora.

Izven konkurence pa so se
uvrstili: 1. Blaz Ravnik — 56,44; 2.
Gaber Pogaénik — 57.78; 3. Bostjan
Smolej 1,00 — vsi SD Jesenice.

EKIPNO: 1. SD Mojstrana — 138
tock; 2. SD Kranjska gora — 127; 3.
Jesenice — 76 totk  Andraz Berlisk

1 U

stojno zastopali (v prvi vrsti od leve na desno Nagli¢, Benet, Gblak, Kundéeva:
zadaj.pa Kavéié, Pirc, Presterel, Benedi¢iceva in Veskova).

UMETNOSTNI DRSALCI ZAKLJUCILI SEZONO

Z letoSnjo zelo zgodnjo ukinitvijo
ledene ploskve v dvorani PodmeZak-
ljo, so morali zakljuditi svojo sezono
tudi umetnostni drsalci. To pa so
napravili s klubskim prvenstvom, ki
je bilo v petek, 12. marca in med-
klubskim. tradicionalnim  prven-
stvom z drsalei Celja, ki je bilo v so-
boto, 13. marca.

Klubski prvaki za sezono 75/76 so
postah:

Mladinke: 1. Renata Magnik, 2.
Nuska RiZmari¢, 3. Tea Mulej.

Pionirke A: 1. Alenka Bartelj.

Pionirji B: 1. Sandi Avsenik.

Pionirke B: 1. Andreja Jenko, 2.
Natasa Svent, 3. Katarina Vidali.

Pionirji C: 1. Tin¢ek Avsenik.

Pionirke C: 1. Romana Ku¢ina, 2.
Irina Vauhnik, 3. Mojca Kurbos.

Pari: 1. Romana Ku¢ina — Sandi
Avsenik. '

Na medklubskem prvenstvu pa so
bili rezultati nasledn)i:

Mladinke: 1. Jolanda Savernik
HDK Celje, 2. Nika Blagotindek

HDK Celje, 3. Magda Potoénik Je-
senice, 4. Renata Magnik Jesenice.

Pionirke A: 1. Metka Hladin
HDK Celje, 2. Vanja Sketalo HDK
Celje, 3. Rosanda Satler HDK Celje.
4. Medeja Kregar HDK Celje, 5.
Alenka Bartelj Jesenice.

Pionirji B: 1. Sandi Avsenik Jese-
nice, 2. Dean Kregar HDK Celje.

Pionirke B: 1. Nina RuZi¢ HDK
Celje, 2. Barbara Novak Jesenice, 3.
Andreja Jenko Jesenice, 4. Natasa
Svent Jesenice.

Pionirji C: 1. Tinc¢ek Avsenik Jese-
nice, 2. Matej Pangerl HDK Celje.

Pionirji C: 1. Romana Kuéina Je-
senice, 2. Mojca Kurbos Jesenice, 3.
Mateja Avbreht HDK Celje, 4. Na-
tasa Zabukovec HDK Celje.

Ekipno so zmagali drsalci Jesenic
s 1.207,15 tofke pred Celjani s
1.043,10 tock.

Po vseh doseZenih rezultatih v le-
tofnji sezoni lahko umetnostni dr-
salei z zadovoljstvom ugotavljajo.
da je bila prav ta sezona zanje zelo
uspesna. Jozica Magnik

Franc Gasperin.

gora.

\

( OBCINSKO TEKMOVANJE SMUCARJEV TEKACEV

V ¢cetrtek, 25. marca bo ob 16. uri v Logu — Kranjska
gora ob¢insko tekmovanje smuéarjev tekacev, loteno za
kategorizirane in nekategorizirane tekmovalce.

Nekategorizirani tekmovalei bodo razdeljeni v dve
starost.:n.i skupini in sicer do 35 let in nad 35 let starosti.

Prijave sprejema do 24. marca SK Kranjska gora —

Izvajalec tekmovanja je: smuéarski klub Kranjska
Ob¢inska zveza smudarskih

™\

organizacij Jesenice




