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PROIZVODNJA SLOVENSKIH ŽELEZARN 
V OKTOBRU NAD NAČRTOVANO 

D o s e ž e n e proizvodne rezultate v oktobru smo ne samo ž e l e l i , tem­
v e č tudi p r i č a k o v a l i . Proizvodnja surovega jekla je bila za 3.133 ton 
ali pet odstotkov v e č j a od n a č r t o v a n e . Blagovna proizvodnja je bila v 
ž e l e z a r n a h celo za 4.352 ton ali osem odstotkov nad planirano kar pa 
je š e posebej razveseljivo, so tudi predelovalci dosegli m e s e č n o 
n a č r t o v a n o k o l i č i n o . 

P r i proizvodnji surovega železa 
mesečni n a č r t ni izvršen. V že lezarn i 
Š t o r e je trajalo n a č r t o v a n o popra­
vilo mehanskega dela elektroreduk-. 
cijske peči 148 ur. L inea rn i plan je 
izvršen z 82 odstotki in razumlj ivo 
tudi 102 odstotka izvrš i tev plana 
v p lavž ih že l eza rne Jesenice n i 
mogla v celoti pokr i t i zaostanka, 
tako da z n a š a skupna izvrš i tev 97 
odstotkov. L a n i je b i la v oktobru 
proizvedena kol ič ina surovega že­
leza kar za 1.752 ton večje kot letos. 
Da bi dosegli le tni proizvodni n a č r t , 
hi mora l i v preostalih dveh mesecih 
proizvesti p o p r e č n o po 19.481 ton. 
V idealnih pogojih obratovanja bi 
bilo tudi to mogoče . Zbirno ga iz­
vršu jemo 97-odstotno. 

Precej boljše stanje je pr i proiz­
vodnji jekla. Z doseženo oktobrsko 
proizvodnjo se je precej popravilo 
stanje in sedaj bi moral i izdelati 
vsak mesec še po 68.883 ton, da bi 
dosegli le tni n a č r t . Za izpolnitev 
akcijskega programa 800.000 ton 
iekla pa bi moral i proizvesti vsak 
mesec po 70.883 ton al i okroglo po 
71.000 ton. L a n i smo v decembru do­
segli celo 73.100 ton in še vedno 
z opt imizmom lahko p r i č a k u j e m o , 
da bomo letos izpoln i l i kol ičino, ka­
tero smo n a č r t o v a l i za 1975. leto 
v s r e d n j e r o č n e m n a č r t u že leta 1970. 

Lani je znašala proizvodnja jekla 
v oktobru 1.085 ton manj kot letos, 
potem se je stopnjevala do konca 
leta. Približno enak trend je trajal 
šest mesecev letos. Letos bi bila 

v oktobru proizvodnja lahko še več­
ja, če ne bi imeli v S M jeklarni žele­
zarne Jesenice nepredvidenega ruše­
nja oboka na eni peči in s tem mot­
nje pri izvrševanju programa popra­
vil tudi pri drugih pečeh. Mesečni 
načrt proizvodnje jekla so zato iz­
vršili z 99 odstotki, od tega S M jekla 
le 95 odstotkov. Zaostanek so pokrili 
z odl ično proizvodnjo na električnih 

KAKO BOMO URESNIČEVALI 
SAMOUPRAVNE PRAVICE 

V NOVIH TOZD 
Neodtujljiva ustavna pravica vsakega delavca je pravica do samo­

upravljanja, ki jo u r e s n i č u j e enakopravno in v vzajemni odgovornosti 
z drugimi delavci v temeljni organizaciji z d r u ž e n e g a dela. Ob tej 
ustavni zahtevi pa je n a š cilj: samoupravljanje č i m bolj p r i b l i ž a t i 
neposrednemu proizvajalcu. Kaj to pomeni? Predvsem ugotavljati in 
deliti dohodek tam, kjer ga ustvarjamo in o d l o č a t i o vsem tistem, kar 
je najtesneje povezano z d e l a v č e v i m ekonomskim in d r u ž b e n i m polo­
ž a j e m sploh. Razumljivo je, da bomo ta n a š cilj l a ž e dosegli v m a n j š i h 
temeljnih organizacijah, ker bodo tudi o d l o č i t v e o bolj poznanih 
stvareh k v a l i t e t n e j š e . 

S A M O U P R A V N E 
D E L O V N E S K U P I N E 

V N O V I H T E M E L J N I H 
O R G A N I Z A C I J A H 

V s i se na jb rž strinjamo, da mo­
ramo n a š e samoupravne delovne 
skupine še naprej razvi jat i , kaj t i 

VPLIV SPREMEMB PRODAJNIH 
IN NABAVNIH CEN NA 

OBRAČUN PRODAJE MED TOZD 
V prvem č l a n k u iz tematike o novih ekonomskih odnosih med 

T O Z D smo obravnavali m o ž n o s t i izbire cen za o b r a č u n interne pro­
daje med T O Z D . Izmed r a z l i č n i h m o ž n o s t i , kot so t r ž n a prodajna cena, 
lastna cena brez in z d o l o č e n i m ostankom dohodka in samoupravno 
dogovorjena cena, smo za n a š e razmerje predlagali uporabo samo­
upravno dogovorjenih cen, ki smiselno u p o š t e v a j o tako t r ž n o kot 
lastno ceno ter p r i p a d a j o č i ostanek dohodka in vodijo k p r i b l i ž n o 
enakemu ostanku dohodka na v l o ž e n a sredstva in delo. 

u d e l e ž b a na ostanku dohodka, lj določitvijo samoupravno dogo­
vorjenih cen, se bo v danem trenut­
ku zagotovila vsem T O Z D ustrezna 

USPEL 
REFERENDUM 

V KOVINOSERVISU 
Priprave na referendum 

za pripojitev O Z D Kovino-
servis k ž e l e z a r n i Jesenice 
so v Kovinoservisu tekle 
v e č kot mesec dni. O pred­
lagani pripojitvi k ž e l e z a r n i 
Jesenice so razpravljali na 
zborih delavcev v torek, 
18. novembra, pa so izvedli 
referendum in glasovali o 
pripojitvi njihove delovne 
organizacije k ž e l e z a r n i Je­
senice. 

V volilnem imeniku je 
bilo vpisanih 84 č l a n o v ko­
lektiva, do 8. ure zjutraj pa 
je glasovalo ž e 91 odstotkov 
vpisanih volivcev, 

Po k o n č a n e m glasovanju 
je komisija ugotovila, da je 
glasovalo 96 % vpisanih 
č l a n o v kolektiva, od tega 
za p r i k l j u č i t e v k ž e l e z a r n i 
Jesenice 85 %, proti je bilo 
10 % volivcev, pet odsto­
tkov glasovnic pa je bilo 
neveljavnih. 

na ostanku donodka, s 
predpostavko, da bodo dosegle po­
stavljene naloge (kol ič inski in struk­
tu rn i plan proizvodnje in prodaje, 
v iš ina s t ro škov , izpleni , itd.). K e r je 
Ž e l e z a r n a v k l j u č e n a v širši krog go­
spodarskega dogajanja, je poslova-

i N.til.ilii-\ snih' miti. strnili i 

tud i v novih pogojih bodo še vedno 
ostale - osnovna obl ika sestajanja 
zborov delavcev in njihovega oseb­
nega izjavljanja. Vendar pa bodo 
postale še p o m e m b n e j š i člen v dele­
gatskem sistemu, kot so bile doslej, 
ker bodo iz svoje srede vol i le delega­
te za delavski svet temeljne organi­
zacije — v večj ih temeljnih organi­
zacijah, kjer bo več samoupravnih 
delovnih skupin, bo vsaka vo l i l a po 
enega delegata, v m a n j š i h pa bodo 
lahko iz vsake samoupravne delovne 
skupine vo l i l i več delegatov. 

Povezava med delavskimi sveti — 
k i bodo seveda še naprej organi 
upravl janja temeljnih organizacij — 
in samoupravnimi de lovnimi skupi­
nami bo tako tudi s i s t e m a t i č n a in ne 
samo s luča jna . Delegat i bodo nam­
reč do lžn i v delavskem svetu zasto­
pati s ta l i šče svoje samoupravne de­
lovne skupine, hkra t i pa jo sezna­
njati z delom delavskega sveta. 

Reorganizaci ja sedanjih temeljnih 
organizacij pa je na jb rž tud i ravno 
pravi trenutek, da temeljito pregle­
damo, če velikost sedanjih samo­
upravnih delovnih skupin ustreza, 
ker so vodje posameznih skupin že 
opozarjali , da je delo z veliko sku­
pino (50 delavcev al i še več) t ežko in 
ne daje takih rezultatov kot v manj­
ših samoupravnih delovnih skupi­
nah. P rav tako bi kazalo delovne 

(Nadaljevanje na 2. str. t 

ZAGOVOR DOKTORSKE 
DISERTACIJE V ŽELEZARNI 

Edvard Konrad je v petek, 14. 11. 1975 u s p e š n o javno obranil svojo 
doktorsko disertacijo: Ocenjevanje o g r o ž e n o s t i dela in s t a l i š č a do 
varnosti. Znanost mora izhajati iz dela in za delo. 

vanju, ki naj uresničuje nače lo o 
enovitosti in dialektični povezanosti 

Pogosto se srečujemo s pojavom, 
da praktiki z nezaupanjem ali celo 
s prezirom gledajo na teoretike, ven­
dar pa morajo slej ko prej pošteno 
priznati modrost znamenite izjave 
K . Levvina, po kateri ni nič boljšega 
za prakso kot dobra teorija. Me­
nimo, da bi misel lahko tudi mirno 
obrnili in rekli, da ni nič boljšega za 
teorijo kot dobra praksa. 

Taka razmišljanja in spoznanja so 
bila osnova za sklenitev pogodbe o 
sodelovanju, ki sta jo'leta 1972 pod­
pisala železarna Jesenice in katedra 
za industrijsko psihologijo. Pogodba 
ne vsebuje nikakršnih finančnih ob­
veznosti in pogojev, temveč- le oboje­
stransko pripravljenost po sodelo-

med teorijo in prakso. 
Rezultati pogodbe so bili kmalu 

vidni: v Železarni se je zvrstilo več 
š tudentov , absolventov in že zapo­
slenih strokovn jakov, uspešno je 
bilo opravljenih pet diplomskih na­
log, ki so obravnavale probleme'var­
stva pri delu, medsebojnega ocenje­
vanja 'delovne uspešnosti , vrednosti 

"intervjuja ob zaposlitvi, fluktuacije 
delavcev, izbora testov za kadro­
vanje v novo hladno valjamo in ne­
katera druga dela. 

Med največje dosežke pa lahko 
prav gotovo š te jemo magistrsko na-

Montaža sendzimir ogrodja v novi hladni valjarni 

Z GRADBIŠČA 
HLADNE VALJARNE 

V preteklem tednu je bila tretja seja poslovnega 
odbora nove hladne valjarne, k i jo je sklical predsednik, 
glavni direktor Ž e l e z a r n e Peter Kune. N a v z o č a sta bila 
oba č l a n a tujih partnerjev ter trije č l a n i s strani ž e l e z a r n e 
Jesenice in drugi odgovorni za projekt. 

Na dnevnem redu je bilo p o r o č i l o o stanju projekta in 
sprememba vrednosti projekta. Tako je bilo ugotovljeno, 
da izgradnja projekta t e č e zadovoljivo z nekaterimi 
kasnitvami, k i pa trenutno š e ne vplivajo na v e č j e podalj­
š a n j e izgradnje. Pomemben sklep poslovnega odbora na tej 
seji je bil, da je potrebno izdelati bolj detajlirani plan 
proizvodnje in prodaje posameznih kvalitet hladno valjane 
p l o č e v i n e . Odbor je potrdil tudi p o v e č a n j e vrednosti inve­
sticije, k i je nastala zaradi p o d r a ž i t e v , v e č j e g a obsega del 
in nekaterih dodatnih del. Skladno s tem je bil odboru 
p r e d l o ž e n tudi n a č i n financiranja p r e k o r a č i t e v . Med 
drugim so na tej seji obravnavali tudi d e v e t m e s e č n o 
p o r o č i l o Ž e l e z a r n e in je bilo ugodno sprejeto. 

Tud i ogled g r a d b i š č a , k i je sledil seji, je zadovoljil 
č l a n e poslovnega odbora. 

Na g r a d b i š č u dela normalno potekajo. Poleg m o n t a ž e 
strojnih naprav, so p r i č e l i tudi z m o n t a ž o elektro naprav. 

Na Sendzimir ogrodju je t e ž k a strojna m o n t a ž a na 
glavnih napravah, razen v emulzijski kleti, skoraj zaklju­
č e n a . Montirajo š e p o m o ž n e naprave. Z glavnimi deli so 
p r i č e l i na instalaciji naprav. Obseg teh del je zelo velik in 
bo zahteval izredno veliko naporov za dobro in p r a v o č a s ­
no i z v r š i t e v . V delu je tudi zgradba strojnice Sendzimirja, 
v tem tednu pa bodo p r i č e l i z m o n t a ž o glavnih pogonskih 
motorjev in elektro naprav. 

V enakih fazah potekajo dela tudi na dresiranem 
ogrodju in previjalni liniji. Posebno na zadnji se bo zelo 
kmalu p r i č e l o tudi povezovanje naprav s kabli . 

Za ostale naprave izdelujejo temelje, razen za trojne 
š k a r j e , kjer se gradbena dela š e niso p r i č e l a , zaradi š e 
n e d o k o n č a n i h projektov. 

Na ž a r i l n o - l u ž i l n i liniji za mehka jekla, k i je najbolj 
k r i t i č n a , so p r i č e l i z m o n t a ž o podporne konstrukcije za 
ž a r i l n e p e č i . Tudi same p e č i so ž e delno obzidane in v 
glavnem pripravljene za m o n t a ž o . 

Dela na ostalih objektih napredujejo po programu. 
Delne t e ž a v e pri zunanjih objektih nastajajo zaradi slabe­
ga vremena, ker gradbena dela, pleskanje in m o n t a ž a , ne 
morejo napredovati v z a m i š l j e n e m obsegu. 

Na g r a d b i š č e sta prispela na novo tudi dva tuja stro­
kovnjaka in sicer od firme Plibrico za obzidave p e č i in 
firme Electric Furnace, v sklopu Production Machinerv, 
strokovnjak za m o n t a ž o in instalacije p e č i . 

SKLIC VSEH TREH ZBOROV 
OBČINSKE SKUPŠČINE 

Za č e t r t e k , 27. novembra, sklicujejo predsedniki Boris Bregant, 
Franc Ž e r j a v in Teodor Kreuzer trinajsto oziroma š t i r i n a j s t o sejo 
zbora z d r u ž e n e g a dela, zbora krajevnih skupnosti in d r u ž b e n o p o l i ­
t i č n e g a zbora o b č i n s k e s k u p š č i n e . Na l o č e n i h sejah zborov predla­
gajo poleg potrjevanja zapisnika, p o r o č i l a o i z v r š e v a n j u sklepov zad­
njih sej in delegatskih v p r a š a n j , v obravnavo in potrjevanje naslednja 
v p r a š a n j a : 

Osnutek resolucije o d r u ž b e n o ­
ekonomski politiki in razvoju SR 
Slovenije ter neposrednih nalo­
gah v letu 1976. Gradivo za to toč­
ko dnevnega reda je bilo objavljeno 
v 23. in 25. š tevi lki Po ročeva l ca 
skupšč ine S R Slovenije in S F R J u ­
goslavije za delegacije in delegate in 
v pri logi D e l a dne 12. novembra 
1975. 

Osnutek resolucije o skupni 
politiki ekonomskega in social­
nega razvoja S F R Jugoslavije 
v letu 1976, ki je bil objavljen v 
istem gradivu kakor gornja resolu­
cija. 

Predlog p o r o č i l a o delu delega­
cije za zbor republik in pokrajin 
in o delu delegatov zveznega zbo-

lN;i>lal!,-\;in.n- n.iL'. sirani) 



PROIZVODNJA SLOVENSKIH ŽELEZARN 
V OKTOBRU NAD NAČRTOVANO 

i (Nadaljevanjes l.str.) 

pečeh , kjer so mesečn i n a č r t izvršili 
s 107 odstotki . V že leza rn i Š t o r e so 
dosegli svojo rekordno proizvodnjo, 
k i z n a š a 8.553 ton i n so mesečn i 
•načr t presegli za 25 odstotkov. 
Skupno so vse t r i že l eza rne izpolni le 
m e s e č n i l inearni n a č r t proizvodnje 
surovega j ek l a s 105 odstotki . 

D o s e ž e n a blagovna proizvodnja je 
v ž e l e z a r n a h zopet preko 60.000 ton 
i n potrebujemo za dosego letnega 
n a č r t a samo še dvakrat po 48.251 
ton. T a k o lahko brez skrbi p r i čaku ­
jemo, da bo l e tn i n a č r t blagovne 
proizvodnje dosežen že k a k i h deset 
dn i pred koncem leta. Z opt imizmom 
lahko p r i č a k u j e m o , da bo ob koncu 
leta dosežena proizvodnja okol i 
21.000 ton večja od n a č r t o v a n e a l i za 
pr ib l i žno 60.000 ton, odnosno za več 
kot za ce lomesečno proizvodnjo več­
ja , kot je bi la leta 1974. D o s e ž e n a 
proizvodnja surovega j ek la v mesecu 
oktobru in dobro stanje oskrbe z 
v ložkom tam, kjeF lastna proizvod­
nja jek la ne krije potreb, so dobra 
osnova za dosego p r i č a k o v a n i h pro­
izvodnih rezultatov tud i v novem­
bru in decembru. 

Vse tri" že l eza rne presegajo meseč­
ne n a č r t e blagovne proizvodnje in 
vse t r i že l eza rne tudi v zbirnem na­
č r t u dosegajo odnosno presegajo na­
č r t o v a n o kol ič ino. Medtem ko žele­
zarna Jesenice in Ravne i zv r šu je t a 
to stoodstotno, ž e l e z a r n a Š t o r e pre­
sega kumula t i vn i n a č r t za 13 odsto­
tkov, k i je real iziran skupno za vse 
t r i že l eza rne s 103 odstotki . 

P r i predelovalcih so izpoln i l i me­
sečni n a č r t proizvodnje: P lamen 
K r o p a 108 odstotkov, T o v i l L jub ­
l jana 115 odstotkov, Ver iga Lesce 
98 odstotkov in Ž ična Celje 93 od­
stotkov. Skupno je m e s e č n a kol ič ina 
dosežena in z n a š a izvrš i tev sto od­
stotkov. P r i i zv r ševan ju zbirnega 
n a č r t a dosegajo 98 odstotkov, le toš­
nja proizvodnja v desetih mesecih je 
pa za 12 odstotkov več ja , kot je bi la 
v enakem obdobju lan i . Za dosego 
letnega n a č r t a proizvodnje manjka 
predelovalcem žice še 6.913 ton a l i 
vsak mesec p o p r e č n o 2.457 ton. 
T a k i h mesečn ih dosežkov še niso do­
segli in je zato verjetnost, da dose­
žejo le tn i n a č r t min imalna . 

Z izvozom ne gre tako, kot bi že­
lel i . V z r o k i so ist i , kot sem j i h nava-
j a l v septembrski informacij i in so 
vezani s stanjem na svetovnem trži­
šču. Predelovalci izvršujejo zb i rn i 
n a č r t izvoza in so mesečn i n a č r t 
rea l iz i ra l i po količini s 121 odstotki, 
po vrednosti pa s 132 odstotki. M e d 
ž e l e z a r n a m i je n a č r t o v a n o kol ič ino 
izvršila le že l eza rna Jesenica, k i je 
mesečn i plan presegla za 15 odstot­
kov ob doseženi vrednosti 95 od­
stotkov. 

Eksterno realizacijo ugodno dose­
gajo vse delovne organizacije tako 
m e s e č n o kot tudi zbirno. T u d i Žična, 
k i je doslej zaostajala, je pr i š la 
preko sto odstotkov. Mesečn i n a č r t 
je za S O Z D Slovenske že leza rne do­
sežen s 116 odstotki, zb i rn i n a č r t pa 
presegamo za osem odstotkov. T u d i 
pr i tej postavki n i strahu, da z go­
spodarskim n a č r t o m predvidenih 
vrednosti za leto 1975 ne bi dosegli. 

Samo dva proizvodna meseca v le­
t o š n j e m letu sta še pred nami* 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

M a n j k a j o č e kol ič ine za izvrš i tev let­
nega n a č r t a proizvodnje jek la in bla­
govne proizvodnje so realno doseg­
l j iv i , odnosno pr i blagovni proizvod­
nj i b i mora l i doseči 21.000 ton več, 
kot je predvideno v gospodarskem 
n a č r t u . Če v novembru samo pono­
vimo dosežene rezultate v oktobru 
in dodamo še lanski december, b i 

b i la vsa predvidevanja in želje izpol­
njene. Oktobrsk i dosežki so precej 
nad p o p r e č n i m i , če že ne kar prav 
dobri in smo lahko Optimisti. Ne­
dvomno je žel ja vseh nas, da b i do­
segli postavljeni cilj 800.000 ton 
jekla . P r i č a k u j e m o , da bodo jeklar j i 
to n a š o skupno željo tudi izpolni l i . 

* M i l a n M a r o l t 

KAKO BOMO URESNIČEVALI 
SAMOUPRAVNE PRAVICE 

V NOVIH TOZD 
(Nadaljevanje s 1. sir.) 

skupine tako zaokrož i t i , da b i se po­
krivale s s t r o š k o v n i m i mesti, na ka­
ter ih b i delavci lahko zasledovali 
svoje delovne rezultate. Zdaj nam­
reč v vseh samoupravnih delovnih 
skupinah ta problem n i enotno re­
šen. 

Prav je, če samoupravne delovne 
skupine še naprej vodijo delovodje 
(tako s ta l i šče podpirajo tud i d ruž ­
benopo l i t i čne organizacije Železar­
ne), k i morajo bi t i odgovorni za 
obveščan je delovne skupine, obliko­
vanje s ta l išč v njej in posredovanje 
sprejetih odloč i tev na center za pro­
u č e v a n j e samoupravljanja in infor­
miranje. K j e r pa bo pr iš lo do delitve 
sedanjih ve l ik ih samoupravnih de­
lovnih skupin" na m a n j š e , bo ver­
jetno najbolje, če delavci svoje vodje 
izvoli jo, ker sicer n i m o ž n o naj t i 
enotnega organizacijskega nivoja, k i 
bi b i l najbl iž j i -delovodjem. 

N e smemo pozabit i , da smo se 
pred nedavnim odločili , da bo imela 
samoupravna delovna skupina po­
membno funkcijo tud i p r i napredo­
vanju na delovnem mestu, saj bo 
vo l i l a svoje delegate, k i bodo poleg 
vodij ocenjevali delovno u s p e š n o s t 
delavcev v njej. 

S A M O U P R A V N I O R G A N I 
V T E M E L J N I O R G A N I Z A C I J I 
Zdaj pa poglejmo, kako bodo de­

lavci poleg samoupravne delovne 
skupine še lahko u resn ičeva l i svoje 
samoupravne pravice. 

Delavski svet, v katerega bodo 
delegati neposredno izvoljeni , smo 
že omenil i . K e r bodo temeljne orga­
nizacije bistveno m a n j š e od seda- • 
njih, bo tud i p o d r o č j e njihovega de­
lovanja manj obš i rno , zato predvi­
devamo, da bo lahko en sam kolek­
t ivn i izvrši lni organ (odbor za go­
spodarstvo) p r ipravl ja l gradivo za 
delavski svet, izvrševal njegove skle­
pe pa tud i od loča l v okvi ru že spre­
je t ih planov in programov. 

Odbor za d r u ž b e n o samoza­
š č i t o in s p l o š n i ljudski odpor pa 
bi mora l pokr iva t i področ je , k i mu 
p o s v e č a m o veHno večjo pozornost: 
skrb vsakega posameznega delavca 
za d r u ž b e n o lastnino, proizvajalnih 
sredstev in pr iprava v mirnem času 
za morebitne potrebe v vojn i . 

Neposredno mora b i t i v vsaki te­
mel jni organizaciji izvoljen še od­
bor samoupravne delavske kon­
trole, prek katerega delavci nadzo­
rujejo delo samoupravnih organov, 
izvrševanje n j ihovih sklepov, pa tudi 
delovanje skupnih s lužb . 

Seveda bo še vedno potreben od­
bor za kadre in medsebojna raz­
merja, k i skrbi za zaposlovanje de­
lavcev, p lani ra potrebe po kadr ih in 
odobrava izredne odsotnosti z dela 
nad 30 dni. 

ZAGOVOR DOKTORSKE 
DISERTACIJE V ŽELEZARNI ^Nadaljevanje * 1- sir.l 

logo Edva rda K o n r a d a in njegovo' 
.doktorsko disertacijo~~ z naslovom: 

O C E N J E V A N J E O G R O Ž E N O S T I 
D E L A I N S T A L I Š Č A D O V A R N O ­
S T I . 

V petek, 14. novembra, je svojo 
doktorsko tezo javno zagovarjal 
v že leza rn i Jesenice, in sicer pred 
komisijo v sestavi: red. prof. dr. Bo­
ris Petz , red. prof. dr. L e v i n Šebek i n 
doc. dr. Bogomir Perš ič ter č a s t n a 
č l a n a , g lavni direktor že l eza rne Je­
senice mag. dipl . inž. Peter K u n e in 
dekan filozofske fakultete prof. 
dr. Vas i l i j M e l i k . 

U s p e š n i j a v n i obrambi je poleg 
predstavnikov kadrovskega sektorja 
in drugih prisostvovalo tudi več de­
lovodij i n obratovodij , k i so z Zf n i - ' 
manjem spremljal i sicer znanstven«, 
dokaj zahtevno podajanje vedno 
pe reče problematike nes reč in var­
stva p r i 'delu. (O vsebini disertacije 
bomo pisal i kdaj drugič . ) 

Dogodek je nov (menda med prvi ­
m i pr i nas) prjispevek k zb l iževanju 
med teorijo in prakso ter obenem 
otipl j ivo u r e s n i č e v a n j e nače l a , d a ' 

znanost ne sme b i t i namenjena sa­
ma sebi, ampak mora izhajat i iz dela 
in za delo. F . Belčič 

Edvard Kondrad, ki je javno branil 
svojo doktorsko disertacijo v naši 
železarni 

T i predlogi n ikakor ne pomenijo, 
da posamezne temeljne organizacije 
ne b i mogle obl ikovat i še drugih sa­
moupravnih organov, k i b i j i h zaradi 
svoje specif ičnost i potrebovale za 
nemoteno delovanje. Povezanost na 
ravni Že leza rne (torej delovne orga­
nizacije kot celote) pa kl jub vsemu 
narekuje t ežn jo k č im več j emu po­
enotenju, kar b i pomenilo lažje i n 
s m o t r n e j š e delo v t is t ih pr imerih, ko 
se bodo reševal i problemi, skupni 
vsem temeljnim organizacijam. 

S A M O U P R A V N I O R G A N I 
D E L O V N E O R G A N I Z A C I J E 

K e r bodo vse temeljne organiza­
cije z d r u ž e n e g a dela še naprej pro­
izvodno in poslovno povezane v Že­
lezarno, se morajo samoupravno 
tudi na tej favn i organizirat i tako, 
da bodo lahko sporazumno reševale 
tiste probleme in sprejemale tiste 
odloč i tve , k i izvirajo iz te poveza­
nosti . V razl iko od sedanjega stanja 
predvidevamo, da novi delavski svet 
Ž e l e z a r n e ne bo sestavljen iz dele­
gatov temeljnih organizacij po 
parietetnem n a č e l u (vsako temeljno 
organizacijo zastopa 14-članska de­
legacija), ampak bo njihovo š tev i lo 
odvisno od š tev i la zaposlenih v vsaki 
temeljni organizaciji (najmanj pa 
mora delegacija š t e t i dva č l a n a ) . 

N a ravn i vse Ž e l e z a r n e bo brez 
dvoma potrebno zaradi š i rokega 
skupnega pod roč j a i zvo l i t i nekoliko 
več ko lek t ivn ih izvrš i ln ih organov 
(odborov in komisij) kot v temeljnih 
organizacijah, vendar pa bomo mo­
ra l i p r i tem izhajat i iz predpostavke, 
da so vse odloč i tve o neodtuj l j ivih 
pravicah prenesene v temeljne orga­
nizacije. . 

Vsaka temeljna organizacija bo 
izvo l i l a tud i svojega delegata v 
skupni odbor samoupravne delavske 
kontrole. 

T a k o smo se na hi t ro seznanil i 
s predlogi za n a š o bodočo samo­
upravno organiziranost, prek katere 
bomo uresn ičeva l i n a š o neodtujljivo 
pravico do samoupravljanja. Zato je 
prav, če bomo temu področ ju v j avn i 
razpravi posveti l i posebno pozor­
nost, ker je še kako pomembno, na 
kakšen nač in bodo delavci odločal i 
o vseh t is t ih v p r a š a n j i h , k i so po­
membna za njihovo delo in življenje. 

P a še nekaj ob tem ne smemo po­
zabi t i . A l i smo se dovolj odgovorno 
vpraša l i , komu smo ob izvo l i tv i v sa­
moupravne organe in delegacije za­
upal i to do l žnos t ? E n a mandatna 
doba je zdaj za nami in rezultate 
odloči tev zato lahko že vrednotimo. 
Če smo nj ihovo delo dobro ocenili , 
potem nam to potrjuje, da smo iz­
bral i res take delavce, k i so zastopali 
n a š e interese in s t a l i šča in so z vso 
odgovornostjo prevzeli zaupane j im 
naloge. 

Prav kmalu se bomo spet znaš l i 
v s i tuacij i , ko bo potrebno v novih 
temeljnih organizacijah vo l i t i n a š e 
sodelavce (in to kar prece jšn je š te­
vilo) v nove samoupravne organe pa 
tud i tiste delegate, k i nas bodo za­
stokal i drugje — izven Že lezarne . 

Ze sedaj je treba razmiš l j a t i , koga 
bomo predlagali. U p o š t e v a j m o tud i 
dejstvo, da se nekateri posamezniki 
kar p r e v e č k r a t pojavljajo v tak ih 
vlogah in da za to na jb rž n i nobene 
posebne utemeljitve. M o r d a se bodo 
z dobrim delom izkaza l i tud i sode­
lavci , k i doslej še nimajo vel ik ih 
izkušenj na tem področ ju , pa si j i h 
bodo brez dvorna pr idobi l i . Pomisl i te 
tudi na mla jše sodelavce in ženske, 
k i se k o n č n o nekje morajo vkl juči t i 
v d r u ž b e n o življenje in delo. 

Če s i bomo te vloge nekoliko po­
razdeli l i , bo na vsakega odpadel 
ravno pravšn j i del. Potem bo veliko 
manj negodovanja zaradi preobre­
menjenosti in tudi manj oči tkov, 
češ, v naš i socia l is t ični samoupravni 
skupnost i imamo vsi enake pravice 
in do lžnos t i , pa se nekomu delovnik 
redko k o n č a po osmih urah, medtem 
ko drugemu sirena vedno naznani 
konec tistega, č e m u r pravimo druž ­
beno delo. 

P r ihodn j i č pa se bomo srečal i še 
s predlogom delegatskih odnosov 
med Že leza rno in drugimi skup­
nostmi, i 

A l b i n a T U Š A R 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
0 SODELOVANJU IN POSLO­

VANJU MED ŽELEZARNO 
IN UNIVERSALOM JESENICE 

Delavsk i sveti T O Z D in odbori za gospodarstvo bodo na 
svoj ih sejah v novembru in decembru obravnaval i predlog samo­
upravnega sporazuma o sodelovanju in poslovanju med žele­
zarno Jesenice in U N I V E R S A L O M Jesenice. 

Samoupravni sporazum je namenjen z d r u ž e v a n j u dela i n 
sredstev in predvideva: 

.— medsebojno usmerjanje i n p o v e č e v a n j e proizvodnje i n . 
blagovnega prometa, 

— medsebojni vpl iv na razvojno pol i t iko , 
— medsebojno ugotavljanje prodajne cene na malo i n ve­

liko, izha ja joč iz tega, da se skupno ustvarjeni dohodek obra­
č u n a v a izk l jučno na podlagi tako ugotovljene prodajne cene, 

— skupno prevzemanje r iz ika , 
— skrb za usklajeno razš i r j an je materialne osnove in za 

večjo produktivnost dela v proizvodnji i n prometu ter za racio­
nalno posredovanje blaga od dobavitel ja do uporabnika i n 

— ude ležbo pri dohodku dosežen im z medsebojnim sodelo­
vanjem v sorazmerju s tem, kol ikor sta k njemu prispevali. 

Sp lošn i cilj sodelovanja je doseči nove d r u ž b e n e in gospo­
darske odnose med proizvodnjo i n trgovino v enotnem procesu 
d r u ž b e n e reprodukcije. Posebni ci l j i pa temeljijo na sedanjem 
dolgoletnem sodelovanju, zlast i pa teži jo doseči : 

— večjo poslovno uč inkov i t o s t z usklajenim delovanjem, 
— opt imaln i razvoj in izkor iščanje proizvodnih zmoglj ivost i 

in zmoglj ivosti blagovnega prometa, 
— zn iževan je s t r o š k o v blagovnega prometa in s t r o š k o v 

proizvodnje, 
— r e n t a b i l n e j š e poslovanje in povečan j e donosnosti. 
Predlog samoupravnega sporazuma do loča medsebojne od­

nose, k i se od raža jo z do lgoročn imi in t ekoč imi p lani proizvodnje, 
prometa blaga, investici jskih vlaganj in drugih elementov, k i j i h 
bosta obe podpisnici p r ip rav i l i in nato uskladi l i . Medsebojni 
odnosi pa se o d r a ž a j o tudi v z d r u ž e v a n j u sredstev tako v pro­
izvodnji kot v prometu blaga in podpisnici na ta nač in skupaj 
ustvarjata dohodek po meri l ih , k i j i h samoupravni sporazum 
t o č n o določa . Razmerje med Že leza rno in U N I V E R S A L O M je 
glede na v loženo delo in sredstva 4:1. Sporazum tudi do loča 
lestvico, po kater i se potem deli ostanek dohodka in postopek, 
kako se to i z r a č u n a . Medsebojni odnosi se o d r a ž a j o t ud i v dogo­
varjanju o dobavi blaga, kar se sklepa z le tn imi pogodbami. 
Z a r iz iko pa podpisnici odgovarjata sorazmerno z v ložen imi 
sredstvi. 

Predlog sporazuma predvideva organ upravljanja, k i je po­
s lovni odbor in ga sestavljajo po trije delegati iz vsake delovne 
organizacije. M a n d a t delegatov traja š t i r i leta. Pos lovni odbor 
izmed sebe i zvo l i predsednika, k i bo seje skliceval po potrebi 
obvezno pa enkrat v č e t r t l e t j u . Pos lovni odbor je pristojen pred­
lagati s r edn j e ročne in t ekoče plahe, ugotavljat i , kako se izpol­
njujejo planske obveznosti, predlagati ukrepe za izvajanje po­
slovne politike, ugotavl jat i v iš ino ustvarjenih skupnih sredstev 
in deležev, predlagati razvojne programe in n a l o ž b e skupnih 
sredstev in druge ukrepe v zvezi z izvajanjem sporazuma. Spore, 
k i b i morebit i nastal i , bo r e ševa l a a r b i t r a ž a , k i jo izbere 
poslovni odbor in jo sestavljata po en č l an vsake podpisnice i n 
predsednik, k i ga podpisnici sporazumno določ i ta . 

Samoupravni sporazum o sodelovanju in poslovanju med 
že l eza rno Jesenice i n U N I V E R S A L O M Jesenice bo sklenjen, 
ko ga bodo sprejele vse temeljne organizacije z d r u ž e n e g a dela, 
veljal pa bo z dnem, ko ga bodo podpisali predsedniki delavskih 
svetov vseh T O Z D . Sporazum se sklepa za nedoločen čas , lahko 
pa ga vsaka podpisnica tud i odpove, vendar to le do 30. septem­
bra t ekočega leta za naslednje leto. 

Center za p r o u č e v a n j e . 
samoupravljanja in informiranje 

SKLIC VSEH TREH ZBOROV 
OBČINSKE SKUPŠČINE 

(Nadaljevanje s 1. si r.) 
ra s k u p š č i n e S F R Jugoslavije bo 
na seji podal delegat zveznega zbora 
J o ž e Kapus . 

Osnutek s r e d n j e r o č n e g a pro­
grama rekonstrukcij in gradenj 
r e p u b l i š k e cestne m r e ž e za ob­
dobje 1976-1980, k i je bi l objav­
ljen v prilogi De la dne 13. novembra 
1975. 

Predlog odloka o ustanovitvi, 
sestavi in nalogah koordinacij­
skega odbora za d r u ž b e n o samo­
z a š č i t o v o b č i n i Jesenice. Predlog 
odloka je pr i ložen gradivu, k i so ga 
prejele delegacije oziroma delegati. 
Le- ta opredeljuje, kdo sestavlja 
predlagani p e t n a j s t č l a n s k i koordi­
nacijski odbor, k a k š n e naloge oprav­
lja in komu je odgovoren. K o o r d i ­
nacijski odbor za v p r a š a n j a druž­
bene s a m o z a š č i t e se ustanavl ja v 
skladu z določil i 145. č l e n a s tatuta 
občine Jesenice. Na loga odbora je, 
da po d r u ž b e n e m dogovoru o d ruž ­
beni samozašč i t i , k i je v pripravi , v 
skladu z razvojem soc ia l i s t ičn ih sa­
moupravnih d r u ž b e n i h odnosov 
utrjuje akt ivno vlogo vseh d ruž ­
benih dejavnikov in razvi ja njihovo 
odgovornost za zašč i to ustavne ure­
ditve, samoupravnih in drugih pra­
vic delovnih l judi , svobode č loveka 
in o b č a n a ter d r u ž b e n e g a in oseb­
nega p remožen ja . Koord inac i j sk i 
odbor bodo sestavljali delegati — 
predstavniki d r u ž b e n o p o l i t i č n i h or­
ganizacij, obč inske skupšč ine , te­
meljnih in drugih organizacij zdru­
ženega dela tei krajevnih in inte­
resnih skupnosti . 

Predlog o spremembi naziva 
osnovne š o l e Mojstrana. Spre­
membo naziva je sprejela delovna 
skupnost osnovne šole Moj s t r ana na 
predlog vseh d r u ž b e n o p o l i t i č n i h or­
ganizacij v krajevni skupnosti M o j ­
strana. N a osnovi tega naj bi šola 

dobila novo ime, in sicer: T O Z D 
osnovna šola »16. december« M o j ­
strana. N a večer tega dne se je nam­
reč zbralo na Dov jem in v Mojs t ran i 
preko 130 mož in fantov z namenom, 
da izvedejo več vo jašk ih akcij in odi­
dejo v partizane. T a dan pomeni za 
Dovje in Mojs t rano pomemben mej­
nik v nj ihovi zgodovini, kakor tudi 
nasploh v zgodovini narodnoosvobo­
dilnega boja slovenskega in jugoslo­
vansk ih narodov. 

K e r se bodo v zvezi s spremembo 
naziva šole spremenili predpisi, k i se 
n a n a š a j o na šolo , morajo vsi trije 
zbor i to spremembo potrdi t i oziroma 
sprejeti novo odločbo, k i u p o š t e v a to 
spremembo. 

Zbor z d r u ž e n e g a dela in zbor kra­
jevnih skupnosti pa bosta poleg tega 
obravnavala in potrjevala: 

Predlog odloka o potrditvi 
spremembe namembnosti zemlji­
š č a na o b m o č j u sprejetega zazi­
dalnega n a č r t a na K o r o š k i Beli . 
N a zahtevo krajevne skupnosti J a -
vornik — K o r o š k a Be l a in skupnosti 
o t ro škega vars tva Jesenice se zboro­
ma predlaga v obravnavo in potrdi­
tev sprememba namembnosti zem­
ljišča na območ ju sprejetega zazidal­
nega n a č r t a na K o r o š k i B e l i , k i 
opredeljuje rezervat za potrebe šol­
s tva in gradnjo nove vzgojno var­
stvene ustanove. 

Železarski globus 
M E H I K A 

V mestu San L u i s Potosi bodo 
zgradil i novo že leza rno za proizvod­
njo nerjavne p ločevine . Imela bo 
letno proizvodno zmogljivost 40.000 
ton hladno valjane p ločevine in 
bodo z njo k r i l i d o m a č e potrebe. In­
vesticijski s t ro šk i so predvideni v v i ­
š in i 83,6 mi l j . dolarjev. 



NADALJNJI KONKRETNI KORAK 
Pretekli č e t r t e k , 13. novembra so s k u p š č i n a SR Slovenije, repub­

l i š k a konferenca S Z D L in skupnost slovenskih o b č i n organizirale po­
svetovanje o aktualnih v p r a š a n j i h o b v e š č a n j a v delegatskem sistemu 
s posebnim poudarkom na oblikovanju informacijsko-dokumentacij-
skih centrov v temeljnih organizacijah z d r u ž e n e g a dela, krajevnih 
skupnostih in o b č i n s k i h s k u p š č i n a h . Posveta se je iz j e s e n i š k e o b č i n e 
u d e l e ž i l a š t i r i č l a n s k a delegacija, k i so jo sestavljali J o ž a V a r i , iz 
o b č i n s k e konference S Z D L , J o ž e Resman iz o b č i n s k e s k u p š č i n e in 
Albina T u š a r ter Mi lan Polak iz centra za p r o u č e v a n j e samouprav­
ljanja in informiranje Ž e l e z a r n e . 

0 informiranju v delegatskem si­
stemu je bilo letos več repub l i šk ih 
posvetovanj, na kater ih je bilo to 
vp ra šan je i zč rpno osvetljeno in iz 
katerih so izšli pomembni material i , 
ki bodo pospešil i nadaljnje izgraje­
vanje sistema samoupravnega infor­
miranja. Zadnje posvetovanje pa je 
bilo namenjeno temu, da se na tem 
področju naredi nadaljnji konkretni 
korak pri u r e s n i č e v a n j u sprejetih 
dogovorov in s ta l i šč . K e r bodo infor­
mativno dokumentaci jski centr i a l i 
s lužbe ( I N D O K ) le eden od elemen­
tov sistema informiranja, zaradi ce­
lovitosti informacije o teh vp ra ša ­
njih, za uvod navajamo nekaj naj­
pomembne j š ih ugotovitev iz posve­
tovanja v Postojni , marca letos, iz 
katerega tudi izhajajo č e t r t k o v i raz­
govori in s t a l i šča ter sklepi . 

D O S E D A N J I U S P E H I 
I N P O M A N J K L J I V O S T I 

K l j u b temu, da je mini lo komaj 
leto od sprejema nove ustave, so do­
l ž e n i nesporni uspehi pri u resn iče­
vanju novih odnosov na področ ju 
medsebojnega samoupravnega obve-
ic^anja. Vedno bolj se uveljavlja 
novo pojmovanje in nove vrednote 
v procesu d r u ž b e n e g a od ločan ja , da 
morajo bi t i d r u ž b e n e od loč i tve na 
vseh ravneh resn ično najš i rš i dogo-

nr vseh delovnih l judi in o b č a n o v . 
(Hena dosedanjega prizadevanja 
kaže, da vsi subjekti v delegatskem 
sistemu Iščejo nova pota, oblike in 
načine pri informiranju delovnih 
liudi in o b č a n o v ter delegatov, sred­
stva javnega obveščan ja namenjajo 

.dno več prostora, č a s a in ustvar­
jalnih moči informacijam, k i so po­
membne za sprejemanje d r u ž b e n i h 
odločitev. Vs i subjekti v procesu sa­
moupravnega dogovarjanja in odlo­
čanja ter samoupravnega informi­
ranja, vlagajo velike napore za iz­
boljšanje medsebojnega obveščan ja 
v okviru sp lošn ih prizadevanj za 
uresnič i tev delegatskih odnosov. 

Ob prizadevanjih za č im boljše 
informiranje v delegatskem sistemu 
pa se pojavlja še vrsta pomanjklj i ­
vosti, t ežav in odporov. M e d te so­
du" — slaba povezanost delegacij 

voli lno bazo. z delovnimi l judmi in 
'bčani : — največje breme informi­

ranja delovnih l judi in občanov leži 
:ia delegacijah, k i seveda tega ne 
morejo (pomanjkanje informacij-

-ko-dokumentacijskih centrov oz. 
služb in drugih oblik informiranja); 
- p reš ibka samoupravna organizi­
ranost temeljnih samoupravnih 
-kupnosti ( T O Z D , K S ) , ponekod pa 
(udi m o č n e nesamoupravne t ežn je 
predstavljajo oviro tudi za razmah 
odnosov na tem p o d r o č j u ; — ne­
ustrezni roki in h i t r i postopki, pre-
i i t rpanost skupšč ine , poplava ne­

ustreznega, p reobš i rnega , nerazum­
ljivega in necelovitega gradiva, ovi­
rajo u r e sn i čevan j e delegatskih odno­
sov; — skupšč insk i postopki, pa 
tudi delo s t rokovnih in upravnih 
organov še ni prilagojeno novim 
"dnosom; — sredstva javnega ob­
veščanja se v s k u p š č i n s k o aktivnost 
vkl jučujejo predvsem v poznih fazah 
-kupšč insk ih postopkov in so obr­
njena predvsem k višj im ravnem 
usklajevanja s ta l i šč , dogovarjanja in 
odločanja ter premalo k samim 
izvorom d r u ž b e n i h odloč i tev . 

N A D A L J N J E 
I Z P O P O L N J E V A N J E 

S I S T E M A I N F O R M I R A N J A 
V D E L E G A T S K I H O D N O S I H 
M e d ak tua ln imi nalogami pri iz­

gradnji sistema informiranja v dele­
gatskih odnosih je na prvem mestu 
nedvomno ta, da se v s k u p š č i n s k e m 
sistemu v občini zagotovi, da bodo 
informacije v procesu od ločan j a pr i­
šle do vseh delovnih l judi in obča­
nov. Zato ni sprejemljivo, da b i le-te 
sprejemal krog izbrancev, n i t i n i 
mogoče, da bi celovito informiranje 
opravi l i za vse subjekte informiranja 
s komple tn imi gradivi, kakor j i h pre­
jemajo delegati. Poleg informiranja, 
ki ga opravi delegacija v svoji samo­
upravni skupnosti , bo potrebno bolj 
izkor is t i t i sredstva javnega obvešča­
nja kot m o ž n o pot za skupšč in ske 
informacije. 

P r i delegatskem o d l o č a n j u bo tre­
ba premagovati prakso in mnenja, 
da se predlogi za od loč i tve in dogo­
vore dajejo v razpravo po delegatski 
poti šele takrat, ko so le- t i skoraj 
d o k o n č n o »izdelani«, ne pa v zgod­
njih fazah obl ikovanja bodoč ih odlo­
čitev. D a bo delo skupšč in r e sn ičn i 
odraz interesov vseh delovnih l judi 
in o b č a n o v , delegatski sistem za­
hteva oblikovanje takega informa­
cijskega sistema, k i bo omogoča l 
zajemanje na j š i r še ustvarjalne po­
bude delovnih l jud i in o b č a n o v ter 
njihove potrebe in interese. Po­
membna faza v medsebojnem obve­

š č a n j u je tud i izgrajen sistem sprem­
ljanja u r e s n i č e v a n j a d r u ž b e n i h do­
govorov, odloč i tev in sploh d ružbe ­
n ih naporov in akcij . De lovn im l ju­
dem je treba us tvar i t i možnos t i , da 
vse to lahko preverjajo. T a k sistem 
pa bo m o ž n o izobl ikovat i s tesno 
povezavo in uskladi tvi jo obs to ječ ih 
informacijskih podsistemov ter z ob­
l ikovanjem informativno dokumen­
tacijske s lužbe. 

S predhodnimi informaci jami je 
potrebno v s k u p š č i n s k e m sistemu 
zagotovit i m o ž n o s t p r a v o č a s n e g a 
vk l jučevan j a delovnih l judi in obča­
nov v proces delegatskega od ločan ja . 
Grad iva , informacije morajo bi t i 
popolne, jasne in pristopne vsem 
subjektom v delegatskih odnosih. 
Vsebovat i morajo kr i t i čne , anali­
t i čne ocene, odkr ivat i morajo vzro­
ke, opredelit i nosilce odgovornosti 
ter ponujat i o b r a z l o ž e n e reš i tve . 
Zagotovi t i pa je potrebno tudi je­
drnate informacije, k i naj kratko in 
razumlj ivo, vendar pa verno, pr ika­
žejo v p r a š a n j a in probleme, k i j i h 
zajema izvirno kompletno gradivo. 
Vse glavne vire informacij v delegat­
skem sistemu (skupšč ine , upravne in 
strokovne s lužbe idr.) je treba uspo­
sobit i za te naloge. 

Sredstva javnega obveščan j a v no­
vem samoupravnem — delegatskem 
informacijskem sistemu postajajo 
v nekem smislu sestavni del skup­
šč inskega in delegatskega sistema. 
V bistvu predstavljajo na jš i r šo jav­
no tr ibuno delovnih l judi in o b č a n o v 
v procesu dogovarjanja in odloča­
nja. Zato j i m je potrebno zagotovit i 
tudi ustrezne kadrovske, materialne 
in druge pogoje ter pospeševa t i in 
izpeljati proces njihovega p o d r u ž b -
ljanja. P r i opravljanju tega dela j i m 
bodo I N D O K s lužbe nudile lahko 
dragoceno p o m o č . 

V teh prizadevanjih ne poudar­
jamo in ne r azč l en ju j emo vlogo in 
nalog d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organiza­
cij , k i si morajo zgradit i samostojen 
sistem informiranja, k i bo zagotav­
ljal stalno povezavo z delegati v 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h zborih, med 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i organizacijami 
in u s p e š n o informiranje v s t ruk tur i 
posameznih organizacij od osnovnih 
do občinskih , r epub l i šk ih in zveznih 
vodstev. 

Iz vsega tega lahko povzemamo, 
da informacije v procesu delegat­
skega od ločan j a lahko pridejo do 
vseh subjektov na naslednje n a č i n e 
(ci t iramo iz dokumenta); 

— prva oblika informacij v dele­
gatskem sistemu so celotna, kom­
pletna gradiva in jedrnate informa­
cije, k i prihajajo iz mest od ločan ja , 
dogovarjanja in sporazumevanja k 
delovnim ljudem in o b č a n o m ter 
č l a n o m delegacij. 

— drugo pot predstavljajo nepo­
sredne komunikacije, to so sestanki, 
zbori in r az l i čne druge oblike, k i 
omogoča jo izmenjavo informacij , 
soočan j mnenj, dogovarjanje in od­
ločanje med vsemi subjekti v dele­
gatskem sistemu, 

— tretjo obliko predstavljajo 
sredstva javnega obveščan ja , in sicer 
od in ternih glasil, pokraj inskih in 
komuna ln ih občil do repub l i šk ih 
sredstev javnega obveščan j a in dru­
gih, 

— specif ično pot informiranja pa 
naj bi predstavljali informacijsko 
dokumentaci jski centr i a l i s lužbe . 

I N F O R M A T I V N O -
D O K U M E N T A C I J S K I C E N T R I 
Iz vsega doslej povedanega lahko 

vidimo, da bodo informativno doku­
mentaci jski centri, k i se t a č a s usta­
navljajo, le eden od elementov v si­
stemu informiranja in da bodo 
u s p e š n o lahko deloval i le v poveza­
nosti s celotno aktivnostjo na tem 
področ ju , kot p o m o č delegacijam in 
vsem drugim subjektom pri njiho­
vem delu v delegatskem sistemu. 

Informativno dokumentaci jska 
s lužba al i centri naj bi b i l i organizi­
rani profesionalno, to je v z a č e t k u 
vsaj z enim do dvema delavcema, in 
sicer pr i obč insk ih s k u p š č i n a h , te­
mel jn ih organizacijah zd ruženega 
dela in krajevnih skupnost ih. 

I N D O K V T O Z D O Z . V D E L O V ­
N I O R G A N I Z A C I J I ustanavljajo 
najviš j i samoupravni organi in d ruž ­
b e n o p o l i t i č n e organizacije. Seveda 
bodo v m a n j š i h T O Z D zaradi racio­
nalizacije to delo opravljale obsto­
j eče strokovne s lužbe, drugje bodo 
to povezovali z nalogami strokovne 
s lužbe za delovanje samoupravnih 
organov, v večj ih T O Z D al i delovni 
•rganizaciji sestavljeni iz večjega 

š t ev i l a T O Z D pa na osnovi samo­
upravnega dogovora tovrstne s lužbe , 
kot je to primer za n a š o že leza rno . 

V K R A J E V N I S K U P N O S T I , 
kjer p r a k t i č n o n i nobenih strokov­
n ih s lužb , si t e ž k o predstavljamo ob 
poudarku na racional izaci j i I N D O K 

s lužbo . M o ž n o s t i so, da se tovrstne 
s lužbe ustanovijo za več krajevnih 
skupnosti skupaj, a l i da obč inska 
I N D O K s l u ž b a nudi svoje usluge 
tudi vsem subjektom v krajevnih 
skupnostih. V kol ikor pa b i posa­
mezna krajevna skupnost a l i več 
krajevnih skupnosti skupaj ustanav­
ljalo I N D O K s lužbo, potem je njen 
ustanovitelj najvišj i samoupravni 
organ v krajevni skupnost i skupaj 
z d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i organizaci­
j ami . 

O B Č I N S K I I N D O K C E N T E R 
A L I S L U Ž B O bodo ustanovile 
obč inske skupšč ine ' enakopravno 
skupaj z vsemi d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i 
organizacijami, povezanimi v S Z D L . 

Za samoupravne interesne skup­
nosti so predlagani taki centri a l i 
s l užbe zaenkrat le na nivoju repu­
blike. Seveda pa bo I N D O K center 
morala ustanovi t i tudi repub l i ška 
skupšč ina , skupaj z vsemi d r u ž b e n o ­
pol i t i čn imi organizacijami v okviru 
S Z D L . 

I N D O K centr i bodo moral i bi t i 
ver t ikalno in horizontalno med se­
boj povezani, delati pa bodo moral i 
po enotni metodologiji v vsej Slo­
veniji . T o bo omogoča lo strokovno 
nadzorstvo nad delovanjem I N D O K 
centrov ali s l u ž b v delegatskem si­
stemu in strokovno p o m o č zaposle­
nemu osebju. 

K a k š n a bo tore j v l o g a i n f o r -
m a t i v n o - d o k u m e n t a c i j s k i h cen­
t r o v a l i s l u ž b ? Odgovore na to 
v p r a š a n j e ci t i ramo iz dokumentov 
p red ložen ih na posvetu: 

— center bo zbiral dokumenta­
cijo o vseh informacijah, k i se pojav­
ljajo v delegatskem sistemu odlo­
čan ja . M o r a l bo spremljati in doku­
ment i ra t i delo vseh subjektov na 
področ ju , k i ga center pokr iva; do­
kumentaci ja bo morala bi t i organi­
zi rana operativno, tako da bo center 
lahko dal vsak trenutek vse infor­
macije na razpolago vsem intere­
sentom, ozi roma nosilcem procesa 
d r u ž b e n e g a dogovarjanja in odlo­
čan ja . T o je pomemben element, 
kajt i dokumentacije zaradi doku­
mentacije prav gotovo ne potre­
bujemo; 

— I N D O K centr i bi dodatno ob­
deloval i informacije, ki j i h preje­
majo, iskal i dopolnilne podatke in 
primerjal i informacije med seboj; 

— centri bi po potrebi in v uslugo 
nekaterim subjektom v delegatskem 
sistemu tudi dis t r ibuira l i do ločena 
gradiva, v do ločen ih pr imerih pa bi 
b i la to lahko nj ihova stalna dolž­
nost; 

— centri bi nudi l i strokovne, teh­
nične , organizacijske in druge usluge 
delegacijam in vsem drugim subjek­
tom v procesu od ločan j a in dogovar­
janja; 

— centri bi izdajali svoje publ ika­
cije (občasne al i redne), v katerih bi 
povzemali n a j p o m e m b n e j š e infor­
macije, k i so pomembne za proces 
od ločan ja in dogovarjanja; 

— centri bi tudi pomagali sred­
stvom javnega obveščan j a pr i nji­
hovem delu. s tem da bi j i m posre­
doval i informacije, k i bi utegnile bit i 
zanimive za vse delovne l judi in 
o b č a n e : 

— I N D O K centr i bi pr i svojem 
delu moral i bi t i med seboj tesno po­
vezani v skupen slovenski usklajen 
sistem I N D O K s lužb . 

Vsekakor bo oblikovanje t ak ih 
centrov pomenilo dodaten s t rošek za 
vse nosilce delegatskih odnosov. 
Vendar pa se moramo zavedati, da 
je organizacija ustreznega informi­
ranja eden od nujnih s t ro škov pri 
u r e s n i č e v a n j u delegatskih odnosov. 

Iz vsega tega smo lahko spoznali , 
da I N D O K centrov al i s lužb ne mo­
remo ločeva t i od celotnega sistema 
informiranja, pa tudi , da tak i centri 
še ne rešuje jo celovitega sistema sa­
moupravnega informiranja. 

Z A K L J U Č E K 
Če b i primerjal i to koncepcijo 

delovanja I N D O K centrov al i s lužb 
z vsebinsko in programsko zasnovo 
centra za p r o u č e v a n j e samouprav­
ljanja in informiranje v naši žele­
zarni , potem lahko ugotovimo, da 
smo v nekaterih pogledih že precej 
dlje od te zamisli - , da pa bomo moral i 
nekatere s tvari tudi še dopolni t i . 
Predvsem se to n a n a š a na prve t r i 
alinee gornjega odstavka, k i govori 
o nalogah I N D O K centrov. V tem 
pogledu bo potrebno dopolni t i de­
veto poglavje p rav i ln ika o samo­
upravnem informiranju in komuni­
ciranju v delovni organizacij i S O Z D 
Slovenske že l eza rne Ž E L E Z A R N A 
J E S E N I C E , k i govori o delu centra. 
Uresn ič i t i pa bo potrebno tudi 
p rvo tn i predlog, da so ustanovite­
ljice centra temeljne organizacije 
z d r u ž e n e g a dela delovne organiza­
cije Že leza rne in d r u ž b e n o p o l i t i č n e 
organizacije, kater im je center za 
svoje delo tudi neposredno odgo­
voren. 

Vsekakor je bilo posvetovanje v 
L j u b l j a n i zelo koristno, tako za 
predstavnika n a š e Že lezarne , kakor 
tud i za ostale. V Že leza rn i bomo na 
osnovi tega lahko dopolni l i in raz­
širili dosedanje delo centra, za druge 
nivoje pa je posvet da l dovolj kon­
kretnih osnov za ustanavljanje in-
formativno-dokumentaci jskih cen­
trov in za nadaljnje izgrajevanje 
sistema samoupravnega informi­
ranja. "• 1 <••:>..•. 

O B V E S T I L A K O L E K T I V U O B V E S T I L A 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 
D A T U M : 
P O N E D E L J E K - 24.11. 
T O R E K - 25. 11. 
S R E D A - 26. 11. 
Č E T R T E K - 27.11. 
P E T E K - 28.11. 
S O B O T A - 29. 11. 
N E D E L J A - 30. 11 

D N E V N I : 
P E Z D I R N I K J O Ž E 
Z I D A R J O Ž E 
L E B A N I V O 
B E R N I K F R A N C 
S E L J A K V I N K O 
T O R K A R S T A N E 
K O S E L J A N T O N 

N O Č N I : 
B E G E Š S T A N E 
S V E T I N A J O Ž E 
R A V N I K J O Ž E 
R E K A R V I N K O 
J E L O V Č A N J O Ž E 
G M A J N A R J A N E Z 
K O V A Č J A N E Z 
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od 14.00 do 18.00 u r 
od 18.00 do 6.00 u r 

od 6.00 do 18. ur 
od 18.00 do 6.00 ur 

Telefon d e ž u r n e g a za vzd rževan j e v Že leza rn i je: 
vezni telefon je: 

N a redne delovne dni dela dnevni d e ž u r n i 
nočn i pa 

N a proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni d e ž u r n i 
nočn i pa 

Predaja poslov se izvede v sobi t a j n i š t v a vzd rževan j a š t . 5 v upravni zeradl 
T O Z D - V E T . 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 24. do 28. novembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldan: I. in II. obratna ambulanta 
popoldan: I V . obratna ambulanta . 

V zobni ambulan t i : 
dopoldan: II. zobna ambulanta 
popoldan: I. zobna ambulanta 

Ordinaci jski čas dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30. 

O D D E L E K Z A O S N O V N A S R E D S T V A 

O B J A V L J A J A V N O L I C I T A C I J O 
za prodajo naslednjih osnovnih sredstev: 
1. P i sa ln i stroji » C o n t i n e n t a l « 
2. P i sa ln i stroji »Tops« 
3. P i sa ln i stroji » E M O N A « 

6 kos 
8 kos 
3 kos 

L ic i t ac i j a bo 3. decembra v prostorih že l eza rne Jesenice (bivša U O S - I 
nadstropje, sejna soba š t . 43) ob 11. ur i za d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije i i 
ob 12. uri za ostale ude ležence licitacije. 

Vsak ude leženec mora pred l ici taci jo položi t i 100,00 din v blagajni žele 
zarne Jesenice. 

P rometn i davek ni v r a č u n a n v prodajni ceni in ga kupec p lača posebej 
Ogled pisalnih strojev je mogoč v prostorih ekonomata - glavna pisarn; 

•3. decembra od 9. do 12. ure. 

Lici taci jska komisija 

N a osnovi sklepa odbora za kadre in medsebojna razmerja D S S S in v skladi 
s samoupravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih in odgovornost 
delavcev v D S S S . dajemo naslednjo 

OBJAVO 

1 osebi 
1 oseb; 
1 oseb; 

za prosta delovna mesta: 
1. 5593 U-5 referent za samoupravno pravo 
2. 5578 U-5 novinar-korektor 

3. 5597 U-4 urednik informacij za samoupravne organe 

P O G O J I : 
Za zasedbo navedenih delovnih mest se zahteva: 
Pod toč . 1 se zahteva pravna fakulteta in najmanj t r i leta delovnih izkušen 
na področ ju samoupravnega prava ali višja upravna šola in najmanj pet lei 
delovnih izkušenj na področ ju samoupravnega prava al i drugih us t rezni ! 
delovnih mestih. 
Pod toč . 2 se zahteva visoka šola s l av i s t i čne smeri in najmanj tr i leta de lovn i ! 
i zkušen i na področ ju novinars tva al i pedagoška akademija — slavist ika ir 
najmanj pet let delovnih izkušenj na področ ju novinarstva. 
Pod toč . 3 se zahteva višja šo la upravne, pravne, ekonomske smeri ali v iš j ; 
šo la za organizacijo dela in najmanj t r i leta delovnih izkušenj na področ j i 
u r e d n i š t v a al i novinarstva. 

Poleg navedenih pogojev se za vsa t r i delovna mesta zahtevajo še naslednj 
pogoji: 
— d r u ž b e n o p o l i t i č n a merila, kot so pravilen odnos do socia l i s t ične revolu­

cije, bratstva in enotnosti, ustvarjalni odnos do samoupravljanja ir 
delitve po delu; 

— moralno e t i č n a merila, kot so pravilen odnos do l judi in sodelavcev 
zavzetost za s p o š t o v a n j e zakonitost i , p o š t e n o s t , odgovorno gospodarjenj« 
z d r u ž b e n i m i sredstvi, sposobnost povezovanja pravic z d o l ž n o s t m i ir 
odgovornostjo. 

Pri jave z osnovnimi podatki , podatki o strokovnosti in posebnih pogojih na 
kandidat i v roku osmih dni pošljejo na kadrovski sektor 2 J . 

K A D R O V S K I S E K T O R 

N a osnovi sklepa odbora za kadre in medsebojna razmerja T O Z D V A L J A R 
N E z dne 18. novembra 1975 dajemo naslednjo 

OBJAVO 
za prosto delovno mesto v v a l j a m i žice B e l a T O Z D Valjarne 

— 8406 U-4 dninski vodja proizvodnje 1 osebi 

Pogoji za zasedbo delovnega mesta: 
a) z a k l j u č e n a m e t a l u r š k a fakulteta in eno leto prakse, a l i srednje t e h n i č n i 

šo la m e t a l u r š k e smeri in šest let prakse v Že lezarn i ; 
b) ustrezne d r u ž b e n o p o l i t i č n e in m o r a l n o - e t i č n e kvalitete, skladno z 19. č l e 

nom d r u ž b e n e g a dogovora o kadrovski po l i t i k i v občini Jesenice. 

K a n d i d a t i naj pošl jejo pismene prijave najkasneje deset dni po objavi n ; 
kadrovski sektor Ž e l e z a r n e z oznako »ZA T O Z D V A L J A R N E « . 

Z A R 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
OBČNI ZBOR DIATI 

1 6. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE ŽELEZARNE 

V č e t r t e k , 13. novembra je bila 16. seja odbora samoupravne de­
lavske kontrole Ž e l e z a r n e . Na seji so pregledali kako so izpolnjeni 
sklepi zadnje seje, razpravljali o problematiki proizvodnje in prodaje 
vratnih podbojev, s l u ž b e n i h potovanjih za prvo polletje 1975, porab­
ljenih sredstvih za reprezentanco v devetih mesecih in z a k l j u č k i h de­
lavskega sveta in odbora za gospodarstvo o p e r i o d i č n i h p o r o č i l i h za I. 
kvartal, I. polletje in za prvih devet mesecev l e t o š n j e g a leta. 

Najprej so pregledali kako so b i l i 
rea l iz i rani sklepi p re j šn je seje, 
zatem pa razpravl ja l i o problematiki 
proizvodnje in prodaje v ra tn ih pod­
bojev, k i sta jo obš i rno t o l m a č i l a 
Djordje T a u t o v i č in Bor i s Bregant. 
N a osnovi gradiva, razprave in po­
jasn i l so določili , da morajo skupne 
s lužbe p rouč i t i m o ž n o s t organizacije 
prodaje v ra tn ih podbojev na malo 
prodaji vendar tako, da ne bodo 
m o ž n e razne špekulac i je . Raz i ska t i 
je treba tudi m o ž n o s t prodaje neka­
terih drugih ar t iklov, k i j i h do sedaj 
na malo prodaji n i bilo mogoče kupi­
t i . Predlog, k i bo izdelan, bo posredo­
van v razpravo in potrditev odboru 
za gospodarstvo in delavskemu 
svetu že lezarne . 

Več pozornosti je treba posveti t i 
kva l i t e t i v ložka za vratne podboje, 
ker je od tega v največj i meri odvi­
sen končn i izdelek. Odloči t i se mo­
ramo za vložek d o m a č e proizvodnje 
a l i iz uvoza. M e n i l i so tudi, da je v 
prodajnem sektorju treba organizi­
ra t i odsek prodaje v ra tn ih podbojev 
po prvotnem predlogu, ker bomo le 
tako obvladali konkurenco na do­
m a č e m in tujem t rž i šču . 

Sprejeli so poroč i lo sekretarja o 
s lužben ih potovanjih v tujino v 

prvem polletju 1975 in se s pol i t iko 
s lužben ih potovanj s t r injal i . P r i pre­
gledu s lužben ih potovanj za drugo 
polletje 1975 bo treba podati še 
kratko ob raz lož i t ev o namenu in 
u spešnos t i opravljenih potovanj v 
tujino. K pregledu sredstev za repre­
zentanco, k i ga je podal sekretar 
D u š a n Stare, za obdobje devetih 
mesecev le tošn jega leta, niso imel i 
pripomb. 

V nadaljevanju seje so sprejeli po­
roči lo glavnega direktorja o poslova­
nju Ž e l e z a r n e v devetih mesecih le­
tošn jega leta in o pregledu zakl juč­
kov delavskega sveta in odbora za 
gospodarstvo v zvezi s per iod ičn imi 
poslovnimi poročil i v letu 1975. 

Ugo tov i l i so, da je eden od vzro­
kov neskladij med sklepi odbora za 
gospodarstvo in njihovo realizacijo v 
premajhni povezavi s t imulacije za 
asortiment proizvodnje z osebnim 
dohodkom, zato je treba v prihodnje 
polagati več pozornosti asortimentu. 
Večji poudarek je treba dat i tudi 
rasti produkt ivnost i , ker bomo le na 
ta nač in prispevali k h i t re j š i s tabil i­
zacij i celotnega gospodarstva. 

Ob koncu so se dogovoril i , da bo 
naslednja seja odbora v z a č e t k u de­
cembra. J . S. 
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TOZD Hladna predelava 

SEJA ODBORA ZA DOHODEK 
IN NAGRAJEVANJE 

V torek, 11. novembra se je na svoji 28. seji sestal odbor za doho­
dek in nagrajevanje T O Z D Hladna predelava. Predsednik odbora 
Anton Klemene je za sejo pripravi l naslednji dnevni red: pregled skle­
pov p r e j š n j e seje, razprava o osebn ^m dohodku za mesec oktober 1975, 
pregled d o s e ž e n i h u č i n k o v v oktobru in razno. 

Č l a n i odbora so na z a č e t k u seje 
pregledali sklepe pre jšn j ih sej ter 
ugotovil i , da so b i l i vsi sklepi v celoti 
izvršeni . 

Sledi la je razprava o doseženem 
osebnem dohodku v mesecu okto­
bru. Primerjavo osnovnih podatkov 
o gibanju osebnega dohodka za ta 
mesec je podal tov. Fa le t i č iz oddel­
ka za nagrajevanje. N a osnovi teh 
podatkov so č lan i odbora ugotovil i , 
da je dejanski osebni dohodek v me­
secu oktobru v Že leza rn i višji in to 
v glavnem zaradi korekcije o b r a č u n ­
skih postavk za pet odstotkov. Pov­
prečn i osebni dohodek za osebo v Že­
lezarni je dosegel 3.916 din. kar po­
meni kar 238 din al i 6,47 odstotka 
več v primerjavi s pretekl im mese­
cem. 

N a doseženi višji dohodek so 
v glavnem vpl iva l i naslednji fak­
tor j i : 

— povečan j e o b r a č u n s k i h po­
stavk, ~̂  

— premik v u rah z 188,9 na 192,4, 
— za 0,18 odstotka večji delež 

uč inka , 
— man j š i delež sobotnih dopu­

stov za 0,11 odstotka. 
P r i pregledu podatkov za temeljno 

organizacijo z d r u ž e n e g a dela H l a d ­
na predelava, je odbor ugotovil prav 
tako porast osebnega dohodka za 
p o p r e č n o 232 din na osebo. Povp reč ­
n i osebni dohodek temeljne organi­
zacije z n a š a tako 3.660 din na osebo 
a l i 6,77 odstotka več v primerjavi 
s pretekl im mesecem. T a osebni do­
hodek pa je b i l dosežen ob večjem 
š tev i lu ur in bol jšem u č i n k u . Š tev i lo 
ur je z n a š a l o v septembru 190,9, 
v oktobru pa 194,4. R a z l i k a v u č i n k u 
pa z n a š a 0.40 odstotka. V s i obrati 
T O Z D H l a d n a predelava so v me­
secu oktobru dosegli višji osebni 
dohodek. 

V posameznih obrat ih T O Z D 
H l a d n a predelava so dosegli nasled­
nje osebne dohodke (din na osebo): 

september oktober raz l ika 
vodstvo T O Z D 4.642 4.904 + 262 din 
hladna val jarna 3.574 3.710 + 136 din 
ž i č a r n a 3.524 3.870 + 346 din 
profi larna 3.462 3.542 + 80 din 
vra tn i podboji 3.132 3.311 + 179 din 
jeklovlek 3.436 3.667 + 231 din 
elektrodni obrat 3.246 3.483 + 237 din 
žeb l j a rna 3.108 3.380 + 272 din 

Osebne dohodke so obrati dosegli 
ob naslednjem števi lu ur na osebo: 

k 
i) i 

-C •M 
p o 

vodstvo T O Z D 184,0 185,1 
hladna val jarna 192,9 194,1 
ž i č a r n a 189,9 195,9 
profi larna 187,3 187,5 
vra tn i podboji 183,9 183,8 
jeklovlek 188,5 192,3 
elektrodni obrat 195,5 200,1 
ž e b l j a r n a _ 189,9 193,0 

vodstvo T O Z D 9 8 
h ladna valjarna 9 6 
ž i ča rna 8 9 
profi larna 10 6 
vra tn i podboji 9 8 
jeklovlek 10 • 10 
elektrodni obrat 10 10 
ž e b l j a r n a 9 6 

Izpolnitev operativnega programa 
je b i l a v mesecu oktobru v obrat ih 
hladne predelave s l abša kot v sep­
tembru, kar i m a za posledico tudi 
man j š i odstotek st imulacije na iz­
v r ševan je operativnega programa. 
Zato je bi la pr i i z r a č u n a v a n j u sti­
mulacije za obrate h ladna val jarna, 
profi larna in ž e b l j a r n a izvršena ko­
rekcija. Odstotek st imulacije za 
obrate h ladna predelava je nasled­
nj i : 

N a osnovi teh podatkov in obraz­
loži tev je bi l odbor mnenja, da se 
giblje osebni dohodek v mesecu 
oktobru za vse obrate temeljne orga­
nizacije zd ruženega dela H l a d n a 
predelava v normaln ih mejah in da 
je pov išan je v skladu s p lani ranim 
osebnim dohodkom za l e tošn je leto. 

Odbor je pregledal še doseganje 
norm in premij po uč inku . Dosega­
nje norm je bilo v obratih hladne 
predelave naslednje: 

• 

se
pt

em
be

r 

ok
to

be
r 

h ladna val jarna 25 % 27 % 
ž i č a r n a 31 % 32% 
jeklovlek 29 % 31 % 
elektrodni obrat 27 % 28% 
profilarna 28 % 28% 
žeb l j a rna 30% 28 % 

D o s e ž e n odstotek premij po učin-
ku pa je naslednji: 

-O 
. O 
E . o 
<o _c 
e. £3 
X o 

vodstvo T O Z D 34 % 34 % 
hladna val jarna 37 % 37 % 
ž i č a r n a 35 % 36 % 
profi larna 32 % 33 % 
jeklovlek 32 % 30% 
elektrodni obrat 35 % 32 % 
ž e b l j a r n a 29% 33 % 

J S 

Izredni o b č n i zbor d r u š t v a iznajditeljev in avtorjev t e h n i č n i h 
i z b o l j š a v bo v č e t r t e k , 20. novembra, ob 18. ur i v Kaz in i . 

Predvideni dnevni red: 
1. Izvolitev zapisnikarja, overovateljev in veriftkacijske komisije 

ter komisije za z a k l j u č k e , 
2. P o r o č i l a predsednika, tajnika in blagajnika, 
3. Pregled in o b r a z l o ž i t e v novih pravi l d r u š t v a , 
4. Razprava, 
5. Potrditev novih pravi l d r u š t v a , 
6. Predlog kandidatov za izpopolnitev upravnega in nadzornega 

odbora, 
7. P o r o č i l o verifikacijske komisije in komisije za z a k l j u č k e , 
8. Potrditev z a k l j u č k o v in delovnega programa d r u š t v a . 
Vabimo vas, da prisostvujete n a š e m u o b č n e m u zboru. 

22. SEJA ODBORA ZA DOHODEK 
IN NAGRAJEVANJE 

V petek, 14. novembra je predsednik odbora za dohodek in nagra­
jevanje pri DS T O Z D V E T Viko Smolej sklical 22. sejo odbora na 
kateri so poleg pregleda sklepov obravnavali tudi stimulacijske do­
datke. 

P r i pregledu sklepov zadnje seje 
so ugotovil i , da so b i l i vs i sklepi rea­
l iz i rani , razen sklepa v katerem je 
odbor zahteval odgovor na vpraša­
nje nagrajevanja defici tarnih pokli­
cev, k i ga še n i prejel. 

P r i obravnavi dodeljevanja st imu-
laci jskih dodatkov je odbor podalj-

TOZD Vzdrževanje, energija in transport 

39. SEJA ODBORA ZA KADRE 
IN MEDSEBOJNA RAZMERJA 

Ob koncu oktobra je predsednik odbora za kadre in medsebojna 
razmerja T O Z D V E T sklical 39. redno sejo odbora, na kateri so pregle­
dali izvajanje sklepov zadnje seje, r e š e v a l i kadrovska v p r a š a n j a in 
sprejeli nekatere sklepe, ki se n a n a š a j o na aktualna kadrovska 
v p r a š a n j a . 

za pridobitev lastnosti delavca v 
T O Z D V E T , reševal i eno prošn jo za 
premestitev in obravnaval i š t i r i 
odpovedi lastnosti delavca T O Z D 
V E T . 

N a seji so odobri l i enajstim kandi­
datom izredno p l a č a n dopust za 
ude l ežbo na polletnem po l i t i čnem 
seminarju, k i je b i l v ča su od 20. do 
25. 10. 1975, enemu pa zaradi s lužbe­
ne obveznosti tega niso odobri l i . 

Odbor je sprejel poroči lo o plani­
ran ih in kor i ščen ih dopustih za 
T O Z D V E T v letu 1975. Ugo tov i l i 
so, da kumula t ivno za devet 
mesecev n i bistvenih odstopanj, so 
pa p rece j šn ja odstopanja med 
posameznimi meseci. Odbor je po­
novno opozoril , da je za vsak prenos 
letnega dopusta v naslednje leto 
treba da t i posebno utemeljitev. 
Personalke naj bi do 1. 12. 1975 izde­
lale spiske posameznikov glede na 
ne izkor i ščen i le tni dopust, k i ga 
morajo izkor is t i t i do konca leta. 

Ob koncu je odbor obravnaval 
predlog odbora za kadre ŽJ , da vsi 
t is t i , k i samovoljno prekinejo last­
nost delavca v ŽJ , nimajo m o ž n o s t i 
ponovne pridobitve lastnosti naj­
manj do enega leta po prekini tvi . S 
tem predlogom je odbor v celoti so­
glašal . 
B N Z 

P r i pregledu sklepov zadnje seje 
so ugotovil i , da so b i l i vsi real izirani , 
razen enega, k i je s tem, da se 
prizadeti z nj im n i s tr injal , ker 
ponudenega dela n i sprejel, postal 
brezpredmeten, eden pa ima dolgo­
ročnejš i znača j r e ševan ja . 

P r i obravnavi kadrovskih vpra­
šan j je odbor v s t rojnih delavnicah 
izvedel namestitev enega delavca, v 
elektro v z d r ž e v a n j u je enega delav­
ca namest i l na delovno mesto, dva 
premestil , trem delavcem u k i n i l 
odbitke od osnovne tarifne postavke, 
enemu . pa odbitke zman j ša l , v 
obratu strojno v z d r ž e v a n j e je pre­
mesti l dva delavca, t r i razporedil in 
dvema poda l j ša l začasn i odločbi , v 
obratu R T A je poda l j š a l dvema 
delavcema začasn i odločbi , enega pa 
d o k o n č n o imenoval n a delovno 
mesto, v vodstvu v z d r ž e v a n j a je 
sprejel enega pr ipravnika s I. stop­
njo, v e lektrotoplotni energiji je raz­
poredil dva delavca, v p l inski in vod­
n i energiji je premestil enega delav­
ca ter spremenil p r i p r avn i šk i s t a ž 
za enega delavca, k i je d ip lomira l 
na II . stopnji, v obra t ih transporta 
je izvedel dve premestitvi , enemu 
delavcu je u k i n i l odbitke od osnovne 
tarifne postavke, enega delavca pa 
razporedil na delovno mesto. 

Obravnaval i so tud i sedem prošen j 

32. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
V sredo, 12. novembra je predsednik odbora za gospodarstvo 

T O Z D V E T Bogomir Svetina sklical 32. sejo odbora in v obravnavo 
predlagal pregled realizacije programa investicijskega v z d r ž e v a n j a in 
amortizacijskih zamenjav v prv ih devetih mesecih 1975 in uvedbo 
nove proizvodnje s predelavo ž l i n d r e . 

organizira v T O Z D " V E T Z J kot po-

šal dodeljevanje stimulacijskega do­
datka 22 delavcem T O Z D V E T , na 
novo je dodelil s t imulaci jski dodatek 
šes t im delavcem T O Z D V E T , ene­
mu poviša l odstotek stimulacijskega 
dodatka, š t i r im delavcem pa ukinil. 

N a predlog obratovodstva stroj­
n ih delavnic so obravnaval i dode­
litev dodatka za deljen delovni čas 
eni delavki iz tega obrata in ga 
odobril . 

Odbor je obravnaval tudi pripom­
be obratovodstev P I V in E T E glede 
na dodeljevanje dodatka za defici­
tarnost poklicev ter podpira mnenja, 
da je potrebno to stvar reši t i enotno 
za vso T O Z D V E T . K e r odboru 
prvotni predlog n i b i l posredovan v 
reševan je , tudi sprememb ne more 
sprejeti, zato ga odstopa z omenje­
n imi pr ipombami v nadaljnje reše­
vanje odboru za dohodek in nagra­
jevanje pr i D S ŽJ . 

Odbor je ob koncu zahteval tudi 
odgovor do kdaj bodo v veljavi sti­
mulaci jski dodatki. T a podatek mu 
je potreben pri r e ševan ju predlogov, 
k i bodo v naslednjem obdobju priha­
j a l i na odbor. 

K e r je bi la odboru posredovana 
tudi vloga za nagraditev delavcev, ki 
so delal i pr i izdelavi konstrukci j za 
podjetje R M K Zenica, R u d n i k i in 
že l eza rna Vareš , je odbor na osnovi 
ekonomskih pokazateljev in skladno 
s pogodbo, po kater i n a r o č n i k plača 
za vsak dan s k r a j š a n j a določeno 
vsoto, izplačilo nagrade odobril . Ce­
lotno sk ra j šan je z n a š a osem dni in 
izplači lo nagrade predstavlja le 1 4 
zneska p l a č a n e g a po izstavljeni fak­
tur i za sk ra j šan je . 

Za u s p e š n o realizacijo zunanjega 
na roč i l a je odbor dal javno prizna­
nje direktorju T O Z D V E T in šefu 
vzdrževan ja , k i sta s svojim strokov­
n im pristopom k uspešn i realizaciji 
tega na roč i l a pripomogla k temu, da 
T O Z D izkazuje od devetmesečnem 
o b r a č u n u večji ostanek dohodka. 

N Z 

P r i obravnavi realizacije progra­
ma amort izaci jskih zamenjav je od­
bor ugotovil , da je bilo v T O Z D 
V E T odobrenih 35.555.698,35 din, 
n e a n g a ž i r a n i h pa 13,560.008,75 din 
sredstev. Ugotovi l je tud i nekatere 
p r e k o r a č i t v e in v zvezi s tem sklenil , 
da se pokrijejo iz z d r u ž e n i h sred­
stev, k i so bi la odobrena za kritje 
podraž i t ev . V kol ikor se izkaže, da je 
z d r u ž e n i h sredstev premalo, pa E T E 
krije 50 odstotkov p r e k o r a č i t e v na 
v r o č e v o d n e m kot lu iz las tnih nean­
gaž i r an ih sredstev A Z . 

P r i pregledu realizacije programa 
investicijskega vzd rževan j a so ugo­
tovi l i , da je bilo v T O Z D V E T 
6,561.000,00 odobrenih sredstev, an­
gaž i r an ih 3,408.919,00 din, neizkori­
ščen ih pa 4,777.781.53 din. Nadal je je 
odbor ugotovil , da so bi la v prvih 

devetih mesecih I V sredstva premalo 
a n g a ž i r a n a , zato zado lžu je direktor­
j a T O Z D V E T , da z nosilci nalog po 
sprejetem I V programu zagotovi 
č imveč jo realizacijo I V projektov do 
konca le tošnjega leta. Iz neangaž i ­
ranih sredstev I V pa je odobril spre­
membo v obratu s t rugama valjev 
Javornik , in sicer: konto I V 063-86-
62 popravilo avtomatskih vrat v 
s t rugami valjev Be la , se lahko upo­
rabi za popravilo stropa in sten hale 
strugarne valjev Javornik . Za kritje 
m a n j k a j o č i h sredstev pa se uporabi 
konto I V 043-89-71 - vzd rževan je 
cest. 

P r i obravnavi predloga ža uvedbo 
nove proizvodnje s predelavo ž l indre 
je odbor sprejel naslednje sklepe: 

— odbor za gospodarstvo soglaša, 
da se v Že leza rn i uvede nova proiz­
vodnja s predelavo ž l indre in da se 
investira v potrebne naprave, 

— po p rouč i tv i vseh ekonomsko-
' t e h n i č n i h razlogov soglaša, da se 

nova proizvodnja predelave ž l indre 

seben obrat pri transportu, 
— soglaša, da potrebna sredstva 

za investicije združ i jo vse T O Z D ŽJ 
v višini 36.000.000,00 din. Delež 
T O Z D V E T z n a š a 21.9 odstotka al i 
6.789.000,00 din, 

— odbor ugotavlja, da je m o ž n o 
rentabilnost investicije r a č u n a t i sa­
mo po drugi var iant i , zato se mora 
že vnaprej vse ekonomske i z r ačune 
(prodajna cena) r a č u n a t i po tej 
var iant i . N Z 

Železarski globus 

S O V J E T S K A Z V E Z A 
V bližini Karagande v Kazahsta-

nu so odkr i l i novo naha j a l i š če žele­
zove magnetitne rude. R u d a je viso­
ko kval i te tna s preko 60 odstotkov 
železa in skupne rezerve cenijo na 
preko 50 mil j . ton. 

Z V E Z N A R E P U B L I K A 
N E M Č I J A 

V Li ibecku bodo zgradil i novo 
min i že l eza rno s 70 tonsko obločno 
e l ek t r i čno pečjo. Napravo za kon-
t inui rno vlivanje gredic s šes t imi ži­
lami bo dobavilo i tal i jansko podjetje 
Dan ie l i . T o podjetje je prevzelo tudi 
celotno projektiranje že l eza rne in 
dobavo valjarne žice ter nekaterih 
ostal ih naprav. 

človek in jeklo (Folo Lojze Mulič) 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

O IZOBRAŽEVANJU OB DELU 
R A Z P R A V A N A V O L I L N I 

SEJI K O O R D I N A C I J S K E G A 
S V E T A Z S M S - Ž E L E Z A R N E 

V . svojem prispevku vas žel im se­
znani t i z nekater imi poda tk i i n pro­
blemi s p o d r o č j a i z o b r a ž e v a n j a ob 
delu, rednega i z o b r a ž e v a n j a i n pri­
p ravn i š tva . 

Ugotovimo lahko, da smo v pre­
teklosti i zob raževan ju posvet i l i do­
volj pozornosti, vendar imamo v Ze-. 
lezarni še vedno p r ib l i žno 45 % zapo­
slenih, k i imajo samo n e d o k o n č a n o 
oziroma d o k o n č a n o osnovno šolo . 

Zato lahko u p r a v i č e n o podpremo 
prizadevanja na pod roč ju izobraže­
vanja. Letos se ob delu i zob ražu je 
338 zaposlenih na srednjih, višj ih in 
visokih šo l ah . O d tega obiskuje 215 
sodelavcev šo le t e h n i č n e smer i in 
123 šole d r u ž b e n o s l o v n e smeri. 

I z o b r a ž e v a n j e ob delu pa s seboj 
p r inaša tud i do ločene probleme. T i 
problemi se takrat , ko delavci želi jo 
rešiti n a nek n a č i n probleme večiz-
menskega dela, k i j i m o n e m o g o č a 
pos lušanje posameznih predavanj, 
pojavijo in so najbolj iz raz i t i . Obrat 
v do ločen ih pr imerih n ima razume­
vanja za njihove potrebe. V obrat ih 
vedno tud i ne vedo, kdo in ko l iko 
kandidatov se želi i z o b r a ž e v a t i ob 
delu. T o nam k a ž e na to, da se pr i 
izbiri kandidatov za i z o b r a ž e v a n j e 
ne u p o š t e v a potreb obratov. T u mi­
slim predvsem na delovodske šole. 
Ampak se u p o š t e v a le želje kandi­
datov za do ločeno i zobraževan je . 
Zato se nam bo dogajalo, da bodo 
delavci dokonča l i do ločene šole, 
vendar ne bodo zaposleni na primer­
nih delovnih mestih. 

Predlagam, da kadrovski sektor 
izdela program kadrovanja za izo­
braževanje ob delu, k i naj zajema: 

— Potrebe obratov po kadr ih s 
srednjo, višjo al i visoko izobrazbo, k i 
se dajo precej n a t a n č n o ugotovi t i za 
nekaj let naprej. 

— K a d r o v s k i sektor določi na 
podlagi potreb obrata in psiholo­
škega testiranja š tev i lo sodelavcev 
za i zob raževan je ob delu, k i j i m pri­
padajo š tud i j ske ugodnosti. 

— Pred p r i č e t k o m pouka na od­
delkih za odrasle pa naj se p o s k u š a 
najti m o ž n o s t , da bodo lahko vsi 
slušatel j i s ledi l i predavanjem v pro­
stem času . 

M o ž n o s t i je več : 
— T a m , kjer dela precej s l u š a t e ­

ljev V v e č i z m e n s k e m delu, b i lahko 
organizirali predavanja dopoldan in 
popoldan. 

— Če to ne gre, pa b i poskuša l i 
združi t i več oddelkov iste stopnje pr i 
predavanjih k l j učn ih predmetov in 
ta predavanja izvesti dopoldan in 
popoldan. 

— Če n i m o g o č a nobena teh reši­
tev, pa bi b i l potreben dogovor s luša­
telja, da mu v obratu omogoči jo ho­
diti na predavanja t ud i v popoldan­
skem času . Če bi bi l obrat zaintere­
siran, da sodelavec d o k o n č a dolo­
čeno šolo, potem to ne b i smel b i t i 
problem. 

Že l eza rna p rece j šn ja sredstva na­
menja tud i rednemu i zob raževan ju 
na vseh stopnjah. 

Letos imamo skupaj 114 š t ipend i ­
stov iz šol t e h n i č n e smeri in 34 iz 
d ružbenoš lovn ih šol, to je skupno 
148 št ipendistov.- Š t ipend i j na teh­
nični smeri je znatno več, ka r je v 
skladu s potrebami Že leza rne . 

V tej zvezi bi želel opozori t i na to, 
da po besedah samih š t u d e n t o v , kar 
verjetno velja tudi za dijake, le- t i 
niso dovolj seznanjeni z Že leza rno . 

V preteklosti so b i l i sestanki s š t i ­
pendisti, na kater ih so se š t i pend i s t i 
seznanili s problemi in u speh iZe l e -
zarne, predstavniki Že leza rne pa z 
nj ihovimi t e ž a v a m i . 

Predlagam, da se ponovno uvedejo 
sestanki s š t ipend i s t i , kot je v pre­
teklosti že bilo. N a teh sestankih bi 

d i jak i in š t u d e n t i poleg vsega osta­
lega organizirano spregovorili o do­
br ih i n s labih straneh obvezne poči t -

' n i ške prakse, ker za vse dijake i n 
š t u d e n t e obvezna praksa še vedno 
ne poteka zadovoljivo. 

Obvezno prakso je treba vsekakor 
pri lagodit i stopnji izobrazbe. N a ob­
vezni praksi b i se mora l prakt ikant 
seznanit i s posameznimi problemi, k i 
se pojavljajo na delovnem mestu. 
Obvezna praksa naj pomeni prakt i ­
čen preizkus znanja in sposobnosti 
p rakt ikanta , s tem da naj pod nad­
zorstvom rešu je neke probleme. 
Zato je-potreben program obvezne 
prakse in mentor, k i bo delal v ča su 
obvezne prakse s p rak t ikan tom. 

P r i p r a v n i š k i s t až je opredeljen v 
samoupravnih ak t ih in v p rav i ln iku 
o p r i p r a v n i š t v u . Lepo imamo zapi­
sano, da se mora pr ipravnik uspo­
sabl ja t i po programu, da ima vsak 
pr ipravnik mentorja in da je pr i­
p r a v n i š k i s t a ž č a s o v n o omejen. 

Če b i šli od pr ipravnika do pri­
pravnika , pa b i ugotovi l i , da v praksi 
le n i vse tako. Mars ik je nimajo nare­
jenega programa za pripravnike, če 
pa to je, pa se n a j v e č k r a t us tavi p r i 
mentorju. Zgodi se tudi , da za men­
torja zveš ob koncu p r i p r a v n i š t v a in 
si vse" znanje o tehnologiji dobi l od 
delovodij, čeprav bi še k a k o rabi l k r i ­
t i č n e besede o do ločen ih t e h n o l o š k i h 
problemih, spodbude, da bi sam rešil 
do ločen problem, kjer t i mentor 
lahko pomaga. 

Trajanje p r i p r a v n i š k e dobe je 
drug problem. Danes imamo v Žele­
zarn i 62 pr ipravnikov in med nj imi 
j i h je nekaj, k i so pr ip ravnik i že od 
1970. leta in kasneje. T o je res, pre­

dolgo in bo potrebno take probleme 
bolj t e k o č e reševa t i . 

Namesto, da bi pr ipravnikom z 
dolgim s t a ž e m naš l i ustrezna delov­
na mesta, smo j i m da l i osebni doho-

- dek preko dogovorjene višine in s 
tem poruš i l i razmerja, k i na j -b i v la­
dala p r i del i tv i osebnega dohodka. 

So primeri , ko ima pripravnik na 
ta n a č i n višje osebne dohodke,- kot 
pa b i j i h imel na delovnem mestu, za 
katerega se pr ipravl ja . 
Za ureditev p r i p r a v n i š t v a je v izde­

lav i pravi ln ik o p r i p r a v n i š t v u , k i pa 
ne bo rešil vseh problemov brez so­
delovanja vseh prizadet ih — obrata, 
kadrovske s lužbe in pr ipravnika . 

Treba bo pregledati, kako imajo 
po posameznih obrat ih urejeno pri­
p r a v n i š t v o in ugotovi t i : • 

— A l i obstoji program pripravni­
š t v a ? 

— A l i imajo mentorje, k i so pri­
pravl jeni delati z mlad imi in"hanje 
p r e n a š a t i znanje? 

— K a k š n e so potrebe po kadrih, 
oziroma na k a k š e n n a č i n obd rža t i 
kadre v ča su po p r i p r a v n i š k e m 
s t a ž u , pa do takrat , ko zasede de­
lovno mesto. 

M i s l i m , da je b i la do sedaj vsa po­
zornost kadrovskega sektorja pr i 
i zob raževan ju ob delu preveč usmer­
jena samo v zagotavljanje š tud i j sk ih 
ugodnosti, p lač i l a šo ln in , urejanje 
dopusta, premalo pa je bilo pove­
zave z obrat i in s tem zagotavljanje 
tudi ostal ih pogojev š tud i j a . 

Zveza soc ia l i s t i čne mladine v žele-
zarni"Jesenice je v preteklem man­
datu posveti la premalo pozornosti 
temu pod roč ju dela i n predlagam, da 
v pr ihodnost i v e č k r a t spregovorimo 
o teh problemih, k i so n a j v e č k r a t 
problemi mladih . 

Franjo K R A G O L N I K 

SEMINAR ZA MLADE DELAVCE 
IN SOZD SLOVENSKE ŽELEZARNE 

V petek, 21. novembra se bo na 
Bledu začel t r idnevni seminar za 
mladinske aktiviste iz S O Z D Slo­
venske že lezarne , k i ga organizira 
koordinaci jski svet Z S M S S O Z D SZ.' 
Seminar je namenjen predvsem 
usposabljanju mlad ih delavcev za 
delo v organih Z S M S v posameznih 
delovnih organizacijah sestavljene 
organizacije.. 

KRATKE VESTI 
K o m i s i j a za mladinske delovne 

akcije pr i O K Z S M S je ocenila dose­
žene rezultate v l e to šn jem letu. K o t 
so poudar i l i č l an i komisije, je b i l do­

s e ž e n velik premik na tem pod roč ju 
mladinskega udejstvovanja. Sedaj 
č l an i pripravljajo ustanovitev k luba 
j e sen i šk ih brigadirjev, k i bo združe­
va l mlade, ude l ežence zveznih in 
r epub l i šk ih delovnih akcij iz jeseniš ­
ke občine . 

Osnovna organizacija Z S M S Ja-
vornik —Koroška Be l a je za svoje 
č l a n e pr iprav i la predavanje z naslo­
v o m : Vloga Z S M S v krajevni skup­
nosti, delovni organizacij i in šoli. 
Predavala je sekretarka O K Z S M S 
Jesenice S lavka Bre l ih . 

K o m i s i j a za informiranje priprav­
lja novo š tev i lko informativnega 
glasila Hor izon t . K e r je u redn i šk i 
odbor dobi l zelo malo prispevkov, 
ponovno poziva mlade dopisnike, da 
se oglasijo s kak r šn imiko l i zanimi­
vos tmi o delu mladih . Zadnji rok za 
oddajo prispevkov za tretjo š tev i lko 
Hor i zon t a je 28. november. Prispev­
ke pošl j i te na naslov: K o m i s i j a za 
informiranje O K Z S M S Jesenice, 
T i t o v a 86. J . R'. 

P r v i dan seminarja bodo udele­
ženci najprej spremljal i predavanje 

"z nas lovom: Ak t iv i r an je mladega 
č loveka za po l i t i čno delo in metode 
dela v d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organi­
zacijah (predavatelj Zdravko Gro-
ha). V soboto dopoldan bo S rečko 
M l i n a r i c govoril o vp l ivu d r u ž b e n o ­
po l i t i čn ih organizacij v podjetju, po­
poldan pa R u d i R o z m a n o plani­
ranju v_ T O Z D . Predavanjem bo 
sledil pogovor ude l ežencev seminar­
j a z vodstvom repub l i ške konference 
Z S M S . Zadnjo temo na seminarju 
bo v nedeljo dopoldan podal Golav-
šek i n sicer: delegatski sistem v 
z d r u ž e n e m delu. Skupaj se bo semi­
narja udelež i lo 67 mlad ih iz vseh ko­
lekt ivov S O Z D Slovenske že lezarne . 

DANES ČETRTA SEJA 
OK ZSMS JESENICE 
Danes, 20. novembra, bo ob 17. u r i 

v prostorih restavracije K a z i n a 
č e t r t a seja obč inske konference 
Z S M S Jesenice v novem mandat­
nem obdobju. Delegat i osnovnih 
o rgan izac i j V ZSMS-bodo na njej med 
drugim na jveč časa nameni l i oceni 
dela in rezultatov v enoletnem 
obdobju po 9. kongresu. N a seji pa 
bodo spregovorili tudi o nalogah 
č lanov" Z S M S na pod roč ju d r u ž b e n e 
s a m o z a š č i t e . T o bo p rva š i rša raz­
prava o tem v p r a š a n j u in p r i čakova­
t i je, da bo moč napravi t i zak l jučke 
za konkretno akcijo, kaj t i doslej so 
č l an i Z S M S od ločno premalo delali 
na področ ju d r u ž b e n e s amozašč i t e . 

N a d a n a š n j i seji bodo delegati še 
dopolni l i s ta tutarna pravi la občin­
ske konference Z S M S , sprejeli ope­
ra t ivn i plan dela do jun i j a 1976 in 
pravi la o delu medobč inskega sveta • 
Z S M S za Gorenjsko in izvedl i nekaj 
dopolni ln ih volitev. J . R . 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje.. . 
T i t o 

KADAR SO LESTVE NIŽJE OD STAVB 
Notranje 

p l a s t i č n e obloge so vsekakor usodne. D o izbruha p o ž a r a v B r a z i l i j i 
in pr i nas v S K E N D E R I J I je pr iš lo iz istega razloga. K l j u b armira­
nobetonski konstrukci j i (v obeh primerih) je p o ž a r i zbruhni l zaradi 
nepravilno instalirane e lek t r i čne pečice in hranjenja večje m n o ž i n e 
vnet l j iv ih materi lov v obeh stavbah. 

EVAKUACIJA MORA BITI P R A V O Č A S N A 

Danes pripisujemo v s l u ž b a h civi lne zašč i t e velik pomen eva­
kuaci j i prebivalstva. Obseg evakuacije po potrebi i z ražen v odstot­
k ih je 20 do 50 % prebivalstva, po času pa traja od šes t ur pa vse do 
15 a l i celo 30 dni . A k t i v n o prebivalstvo naj bi evakuira l i do razdalje 
12 k m , ostalo prebivalstvo pa do 80 k m razdalje od ogroženega 
mesta. 

N a m e n evakuacije je zašč i t a aktivnega prebivalstva, kadar je 
nevarnost na delovnem mestu, oziroma ostalega prebivalstva ko mu 
grozi posredna nevarnost. 

Predpostavka n a š e koncepcije sp lošne ljudske obrambe je — da 
se n imamo kam »umika t i« , ker se bomo bojevali tam, kjer nas bo za­
tekla vojna nevarnost. Vendar bo morala vsaka d r ž a v a (pa tudi 
n a š a ! ) , k i bo ž r t ev napada, o b d r ž a t i v mestnih s redišč ih znatno š te­
vi lo aktivnega prebivalstva, da b i b i la zagotovljena nemotenost pro­
izvodnje. Po ženevski konvenci j i iz leta 1949 (14. č len) o zašči t i c iv i l ­
n ih oseb so v kategorji evakuirancev uvr ščen i ranjenci in bolnik i , 
onemogli in ostareli, otroci mlajš i od 15 let, nosečn ice i n matere z 
otroci mla j š imi od sedem let. Omenjena konvencija določa , ~da je 
potrebno te kategorije d r žav l j anov preseliti izven o b m o č j a vojnih 
operacij. 

Z zakonom o narodni obrambi (118. in 120. č len) je predpisano, 
da so obvezni evakuacij i zavezani občan i , d r žavn i organi, delovne in 
druge organizacije ogrožen ih mest. S to preselitvijo se j i m omogoči 
nadaljne nemoteno delo. Skra tka , nobena d r ž a v a na svetu danes ne 
more več obvarovati vsega prebivalstva pred vojn imi razdejanji z 
gradnjo zanesljivih zak lon išč . Nobena d r ž a v a n ima to l ikšn ih 
sredstev — torej je evakuacija neogiben varnostni ukrep. Z a evaku­
acijo govorijo še naslednji razlogi: humanost, mora ln i faktor ter 
z m a n j š a n j e izgub. 

Z a humanost govore dejstva, da obstoje kategorije prebivalcev, 
k i so telesno paral iz irani , nedorasli otroci i n oslabljeni s t a re j š i obča­
ni . M o r a l n i faktor zajema varnost bl ižnj ih znancev in sorodnikov, 
kater ih pr ipadniki so v oborožen ih enotah sp lošnega ljudskega 
odpora. Če t i p r ipadnik i nimajo posrednih skrbi za svoje bližnje, se 
nj ihova borbena mora la znatno dvigne. 

K e r bodo med s o v r a ž n o s t m i prav mestna s red išča najbolj ogro­
žena , je stvarno p r i čakova t i , da bodo tudi izgube tam največje . D a 
bi se temu izognil i , naj bi izvedli p r a v o č a s n o evakuacijo iz ogroženih 
mest. 

IZBIRA K R A J A E V A K U A C I J E 
K r a j i kamor se bo izvedla evakuacija prebivalstva, morajo za­

dost i t i pogojem varstva, nastanitve, prehrane, bi t i morajo v a m i v 
h ig ienskoep idemio loškem oziru. Nastani tveni prostor naj bi bi l pozi­
m i opremljen z m o n t a ž n i m i barakami, poleti pa s šo to r i . V spreje-
mal i šču evakuirancev predstavlja posebno v p r a š a n j e p r ep rečevan j e 
izbruha nalezl j ivih obolenj. Skupaj s c iv i ln im prebivalstvom naj b i 
poslali tudi ustrezne ekipe zdravstvenih delavcev z ustrezno sani­
tetno opremo. D a b i prepreči l i morebitne epidemije, je potrebno 
cepiti prebivalstvo. P r i preskrbi evakuiranega prebivalstva bodo 
imele pomembno vlogo organizacije R D E Č E G A K R I Ž A , socialne 
ustanove in zavodi. 

P r a v o č a s n o s t evakuacije je temeljni pogoj za njeno u spešnos t . 
Evakuac i jo odredi v primeru neposredne nevarnosti zvezni izvršni 
svet. 

D e l prebivalstva, k i ne bi bil neposredno a n g a ž i r a n pri obramb­
nih nalogah v mestih, bo spontano zapusti l mesta. T a spontana 
evakuacija ne bi smela prerasti v n e k a k š n o stihijsko z a p u š č a n j e 
mest. Premik prebivalstva je potrebno organizirati , usmeri t i po 
smereh in komunikaci jah , da ne bi oviralo premikov in nastopanja 
las tnih vo jašk ih enot. 

Evakuac i j a naj b i potekala hi tro in organizirano. Evakuac i jo 
delimo na samo pripravo in na sprejem evakuiranega prebivalstva. 

V n a š i h razmerah ne bo pr iš lo do več je evakuacije prebivalstva. 
Iz mest naj bi evakuira l i samo tiste kategorije prebivalcev, k i so 
do ločene v omenjeni ženevski konvencij i . Evakuac i j a na večje raz­
dalje bo verjetno odpadla, saj bi to lahko o b č u t n o vpl ivalo na orga­
niziranje sp lošnega ljudskega odpora na z a č a s n o okupiranem ozem­
lju. T a k š e n koncept pa je sprejemljiv le v primeru, če z njim doseže­
mo varstvo prebivalstva in ustrezne m o ž n o s t i za nudenje odpora 
napadalcu. 

(Nadaljevanje pr ihodnj ič ) 

MALA ŠOLA SAMOUPRAVLJANJA - MALA ŠOLA SAMOUPRAVLJANJA - MALA SOLA SAMOUPRAVLJANJA - MALA ŠOLA S> 

Zapiski iz obdobja Neodvisne 
delavske partije Jugoslavije 

na Jesenicah 
Spomini prve generacije jeseniških 

komunistov 
72 

Delavstvo Nemč i j e in 
Avstri je , delavstvo vse Evrope, celega sveta je z n a v d u š e n j e m 
pozdravilo kl ic ruskega proletariata, »in nato izjavo, da se .Ju­
goslovanska s o c i a l n o d e m o k r a t i č n a s t ranka p r i d r u ž u j e sodru-
gom, k i hočejo , da se k o n č a moritev in da se vrne mi r med naro­
de', nato pa poziva delavstvo, naj za 2. december 1917 skliče 
shode v industr i jskih kraj ih. T a k shod je bi l tudi na Jesenicah, 
govornik pa je b i l č l an vodstva J S D S Josip K o p a č , shod pa je 
vodil Zugvvitz. »Zmago ruskega delavstva pozdravljamo kot za­
če tek nove dobe v osvobojevalnem -boju mednarodnega pro­
letariata. Zmaga proletarske mirovne volje nam daje upanje, da 
se bo skupnemu stremljenju delavcev vseh dežel posrečilo, na­

pravi t i konec k rvav i mori tv i ,« je bilo med drugim rečeno v reso­
luci j i , k i so jo sprejeli na shodu tako na Jesenicah, kakor tudi v 
T rž i ču , Zagorju, Hras tn iku , Idri j i , L j u b l j a n i . . . 

T a k o je odjeknila oktobrska revolucija med slovenskim 
delavstvom doma sprva predvsem o »mi rovn ih shod ih« , o kate­
rih je govorilo tudi t a j n i š k o Petejanovo poroč i lo na X . zboru 
(kongresu) Jugoslovanske socialno d e m o k r a t i č n e stranke, k i je 
zasedal 25. in 26. decembra 1917 v L jub l j an i . »Po zmagi ruskih 
bol jševikov je pr i š la takoj mirovna ponudba, katero.smo upo­
rab i l i in skl ica l i 12 shovod, k i so b i l i v resnici prava mi rovna 
konferenca slovenskih delavcev. Shodi so b i l i ogromno obiskani 
vzkl ic temu, da so skuša l i in skuša jo še danes m e š č a n s k i sloven­
ski l i s t i o m a l o v a ž e v a t i rusko mirovno ponudbo ter b la t i t i 
bol jševike. N a to s t a l i šče so hotel i nekateri p r ipravi t i tud i n a š 
»Napre j« (socialno d e m o k r a t i č n o glasilo, k i je zače lo izhajat i 
leta 1917), kar pa smo prepreči l i . » P r a v tako je bilo v Resoluci j i 
k po l i t i čnemu položa ju rečeno , da s t rankin zbor pozdravl ja 
zmago ruske proletarske revolucije kot prve revolucije v sve­
tovn i zgodovini zd ruženega delavstva tvornic in mest, zemlje in 
dežele, zvezo, k i edina je b i la v stanju strmoglavit i carizem in 
bu ržoaz i jo , kapi ta l izem in nacional izem obenem. N a tem 

.kongresu je bilo v t a j n i š k e m poroči lu rečeno , da je socialno 
d e m o k r a t i č n a s t rokovna kovinarska organizacija na Jesenicah 
narasla med vojno na več kot t isoč č l anov , meščansk i tisk — 

tud i to je zanimivo — pa je v tej organizaciji organizirane 
jeseniške delavce že začel naz iva t i »jeseniške bol jševike«, 
č ep rav morda z do ločeno mero posmehljivosti , za katero pa se 
je prav gotovo skr ivala zavist, ker se je v teh čas ih j e sen i ško 
delavstvo m n o ž i č n o vč lan jeva lo v rdečo strokovno organizacijo, 
zakaj nekatere peteline klerikalnega kova je ne iz rečno pekla 
soc ia l i s t i čna s i rokovna organizacija kovinarjev, katera je postal: 
faktor, k i ga n i mogoče prezreti, kakor je kasneje o spremembi 
si l v delavskih vrstah pisal »Delavec«, č ep rav v d r u g a č n i zvezi 
in ne z le tom 1917. 

Dogodke iz tega obdobja sem pred k a k i m i osemnajstimi let i 
obdelal l i terarno v noveli »Star i delavec F r a n c « , k i naj b i izšla 
potem v Zelezarju (mesečn iku) , kjer je b i la že napovedana, 
vendar ni , rokopis (edini izvod) pa se je potem izgubil , oz i roma 
je za ložen nekje v arhivu Zelezarja. Tak ra t sem si zabeleži l še 
nekatere druge spomine pr ičevalcev oktobrske revolucije v R u ­
si j i — Š t e f a n a Bruna , Franca Mežeka in še nekaterih, k i so m i . 
potem služili za snov za novelo »Tro j ansk i konj« , Mežekov 
spomin pa sem obdelal tudi r e p o r t a ž n o , ozi roma ga priredi l za 
jubilejno š tev i lko Zelezarja (november 1959) pod naslovom 
»Spomini na oktobrsko revoluci jo«, k i ga navajam tud i tu kot 
primer ene izmed mnogih usod, k a k r š n e so v ča su prve svetovne 
vojne doživl jal i t is t i j esenišk i delavci, k i so prišl i pred revolucijo 
v Rus i j i v rusko u j e tn i š t vo . (Nadaljevanje p r ihodn j i č 



VPLIV SPREMEMB... 
(Nadaljfvanjcs l. sir.) 

nje njenih T O Z D odvisno tud i od in ­
strumentov, s ka te r imi republ i šk i i n 
zvezni organi usmerjajo razvoj go­
spodarstva, od stanja na t rž i šču in 
drugih zunanj ih vpl ivov. T O Z D 
lahko v do ločen i mer i vpl ivajo na 
v i š ino s t r o š k o v poslovanja, ne mo­
rejo pa regulirat i nabavn ih in pro­
dajnih cen, ker so odraz stanja na 
t r ž i šču , v katerem nastopa ž e l e z a r n a 
kot kupec in prodajalec. 

V d a n a š n j e m č l a n k u že l imo ugo­
tov i t i , kako vplivajo spremembe na­
bavn ih in prodajnih cen na uspeš ­
nost poslovanja in odnose med 
T O Z D . 

V P L I V S P R E M E M B 
P R O D A J N I H C E N 

Predpostavimo, da se cene celotne 
114 panoge (vsi i zde lk i č r n e metalur­
gije) poveča jo za do ločen odstotek. 
Zan ima nas vpl iv te spremembe na 
o b r a č u n prodaje med T O Z D . 

Že l eza rna Jesenice bo s trenut­
kom p o d r a ž i t v e izdelkov č r n e meta­
lurgije pr iče la faktur i ra t i zunanj im 
kupcem po višjih cenah. Pred nas se 
postavlja vp ra šan je , kako to spre­
membo cen vkl juči t i v samoupravno 
dogovorjene cene. 

M o ž n o s t i je več : 
1. S spremembo zunanjih prodaj­

n ih cen se hkra t i poveča jo tudi 
samoupravno dogovorjene cene. 

2. M e d o b r a č u n s k i m letom zadr-
ž imo konstantne samoupravno do­
govorjene cene tako pri z ače tn ih kot 
pr i k o n č n i h T O Z D . 

3. M e d letom z a d r ž i m o konstant­
ne le samoupravno dogovorjene cene 
za o b r a č u n med T O Z D . prodaja iz­
delkov k o n č n i h T O Z D pa se eviden­
t ira po višj ih cenah. 

ad 1.) Nače lo , po katerem se rav­
namo pri prvi možnos t i , je t ekoče 
v n a š a n j e sprememb v o b r a č u n . Za 
isti procent, kot se zvišajo cene 
k o n č n i h izdelkov, se zvišajo tudi 
vmesne cene, vse nazaj do surovega 
železa. P r i tem pa se nam pojavijo 
določeni problemi. P r v i tak problem 
je č a s o v n a neusklajenost med po­
d raž i tv i jo 114 in 117 panoge. Pred­
met poslovanja nekaterih - T O Z D 
(elektrodni obrat, žeb l j a rna , podbo-
jarna, l ivarna, del profilarne), so 
n a m r e č izdelki kovinske industrije, 
oz. 177 panoge, kater ih cene se 
gibljejo ločeno od cen 114 panoge in 
običajno p o d r a ž i t v e nekaj mesecev 
kasnijo. 

K d a j in za kol iko naj se torej 
dvignejo samoupravno dogovorjene 
cene izdelkov 114 panoge, k i s luži jo 
kot vložek izdelkom 117 panoge, ozi­
roma d rugače povedano, kdaj naj 
dvignemo npr. ceno vlečene žice, a l i 
ob podraž i tv i v lečene žice (114 pano­
ga) ali šele ob pod raž i t v i elektrod 
(117 panoga). V primeru, da dvigne­
mo ceno vlečene žice, cena elektrod 
pa se še ni povečala , bi b i la uspeš­
nost elektrodnega obrata vpraš l j iva . 

D r u g problem, k i se nam bo poja­
v i l pa je r az l i čna viš ina p o d r a ž i t v e 
117 in 114 panoge. D a n a pa je tudi 
m o ž n o s t raz l ične p o d r a ž i t v e izdel­
kov znotraj 114 panoge. Npr . izdelki 
iz p ločev ine se lahko podraž i jo v 
drugem procentu kot izdelki žice. 

T a pojav raz l i čn ih p o d r a ž i t e v bo 
o težkoča l t ekoče v n a š a n j e spre­
memb in zahteval i z r ačun pondeni-
ranih povpreč i j , to je u p o š t e v a n j e 
deležev posameznih izdelkov v vlož­
ku, vse do jekla . 

ad 2.) P r i drugi m o ž n o s t i zadrži ­
mo med o b r a č u n s k i m letom samo­
upravno dogovorjene cene tako 
z a č e t n i h kot k o n č n i h T O Z D ne­
spremenjene. Zunanj im kupcem 
normalno z a r a č u n a v a m o po višjih 
cenah. R a z l i k a , k i b i s tem nastala 
med višino zunanjih prodajnih cen 
in samoupravno dogovorjenih cen 
k o n č n i h T O Z D , b i se zbi ra la na po-
s bhem kontu in porazdeli la ob kon­
c i o b r a č u n s k e g a obdobja na T O Z D 
v skladu s celotno realizacijo. Nega­
t ivna stran druge variante je v tem, 
da imamo dve ceni za izdelke, pro­
dane na zunanj i trg. 

ad 3.) P r i tretji var iant i , to" je v 
primeru, da z a d r ž i m o samoupravno 
dogovorjene cene za o b r a č u n med 
T O Z D med letom nespremenjene, 
p o v e č a m o pa k o n č n e prodajne cene, 
pride do pojava, da ves uč inek po­
d r a ž i t e v ostane v k o n č n i h T O Z D — 
prodajalcih na zunanje, t rž i šče , 
predhodnim T O Z D pa s s ta ln imi 
samoupravno dogovorjenimi cenami 
to o n e m o g o č i m o . Zaradi tega b i b i l 
ob ugotavljanju poslovnega uspeha 
potreben popravek, k i b i i z ravna l te 
razl ike in pripeljal do pravi lne raz­
poreditve dohodka in njegovega 
ostanka. 

Spremembo zunanj ih cen je torej 
m o ž n o vkl juč i t i v samoupravne 
dogovorjene na več nač inov . P r i tem 
nam t a k o j š n j e spreminjanje in ugo­
tavljanje u s p e š n o s t i poslovanja 
o m o g o č a le izbira prve m o ž n o s t i , k i 
pa b i zahtevala sprotno spreminja­
nje samoupravno dogovorjenih cen. 

T e m u se izognemo p r i i zb i r i druge 
m o ž n o s t i , to je pr i uporabi s ta ln ih 
samoupravno dogovorjenih cen a l i 
tretje možnos t i , ko za prodajo med 
T O Z D o b d r ž i m o nespremenjene 
samoupravno dogovorjene cene, po­
v e č a m o pa zunanje prodajne cene, 
vendar nam t i dve var ian t i ne dajeta 
vpogleda v uspešnos t poslovanja 
T O Z D . 

Tre t ja m o ž n o s t bi zahtevala vode­
nje dvojnih cen — konstantnih 
samoupravno dogovorjenih cen in 
spremenjenih t r ž n i h cen. 

S P R E M E M B E N A B A V N I H C E N 
Znač i lnos t proizvodnje v že lezarn i 

Jesenice je zaporednost t e h n o l o š k e ­
ga procesa. Zato gibanje nabavnih 
cen direktno vp l iva predvsem na 
s t r o š k e z a č e t n i h T O Z D . k i nabavlja­
jo surovine. Razuml j ivo je, da breme 
p o d r a ž i t v e ne morejo prevzeti v ce­
lo t i samo te T O Z D , pač pa se mora 
porazdeli t i tudi na vse ostale T O Z D . 

V dosedanji praksi se T O Z D zara­
č u n a v a j o planske cene surovin, vse 
p o d r a ž i t v e pa se preko zbirnega 
konta prevaljujejo na izdelke, pro­
dane na zunanj i trg. T a koncept je 

sprejemljiv v pr imeru, da se dohodek 
ustvarja le p r i prodaji na zunanjem 
trgu. Logično je, da se iz tega do­
hodka pokrivajo tud i s t rošk i . 

V nov ih ekonomskih odnosih se bo 
poleg zunanje pojavi la t u d i notranja 
real izaci ja med T O Z D , to pomeni, 
da bodo vse T O Z D nastopale kot 
prodajalke svoj ih izdelkov i n ustvar­
ja le dohodek. Iz tega dohodka bodo 
morale k r i t i p r ipada joč i del podraž i ­
tev nabavnih cen. P o d r a ž i t v e bodo 
nosi l i tako f inalni ko t vmesni izdel­
k i . Bremeni tev T O Z D s p o d r a ž i t v a ­
m i se lahko izvede na dva n a č i n a : 

1. ) Ob nastanku p o d r a ž i t v e 
2. ) Ob koncu o b r a č u n s k e g a ob­

dobja. 
T e k o č e o b r a č u n a v a n j e pod raž i t ev 

zahteva neprestane spremembe 
samoupravno dogovorjenih cen in 
ugotavljanje u d e l e ž b e posameznih 
T O Z D pr i del i tv i teh bremen. Poleg 
tega je za vsako surovino i n nabav­
ljeni polproizvod potrebno določi t i , 
katere T O Z D p o d r a ž i t e v zadene. Ce 
se p o d r a ž i ruda al i staro železo, se 
poveča jo samoupravno dogovorjene 
cene v vseh naslednjih T O Z D , po- . 
d r a ž i t e v polproizvodov, npr.: slabov, 
valjane žice pa se porazdeU na 
m a n j š e š tev i lo T O Z D . 

Zaradi n a š t e t i h t ežav predlagamo 
za zače t ek izbiro druge m o ž n o s t i , to 
je zbiranje pod raž i t ev na posebnem 
kontu in nj ihova porazdelitev na 
T O Z D ob koncu o b r a č u n s k e g a ob­
dobja. Z osvojenim n a č i n o m novega 
o b r a č u n a v a n j a po samoupravno do­
govorjenih cenah pa bi mogoče 
prešl i na t ekoče v n a š a n j e sprememb. 

Spremembe nabavnih in prodaj­
n ih cen nujno vplivajo na uspeh po­
slovanja T O Z D . V kol ikor b i T O Z D 
— zunanj im prodajalcem v celoti 
p r iznaval i p o d r a ž i t v e n j ihovih final­
nih izdelkov, bi dosegle visok poslov­
n i uspeh, k i b i bi l pridobljen z ude­
ležbo vseh T O Z D , obratno pa bi bile 
ob p o d r a ž i t v a h surovin prekomerno 
obremenjene samo z a č e t n e T O Z D 
kupci surovin. P rav i lno je, da se po­
večan je tako prodajnih kot nabav­
nih cen porazdeli na vse T O Z D v 
skladu z ude ležbo v poslovanju. 

M a r u š a Dro l c in K a t a r i n a K o s 

105 LET 
GORNJESAVSKE ŽELEZNICE 

P r v a lopata za gorenjsko železni­
co je b i la zasajena, 1. apri la 1869. le­
ta. 14. decembra 1870 pa je med 
Ljubl jano in T r b i ž e m že peljal p rv i 
vlak. Proga je bi la dolga 102 ki lo­
metra, ob njej pa je bilo 12 postaj. 
T a del proge je imel v Avst ro-Ogrski 
monarhi j i pomen drugega razreda, 
kaj t i glavna prvorazredna že leznica 
je b i la speljana med Duna jem i n 
Tr s tom. L e t a 1906 pa je b i la zgraje­
na še ena proga in sicer od Be l jaka 
do Gorice in dalje do Trs ta . Z dogra­
ditvijo K a r a v a n š k e g a predora je b i la 
proga od Jesenic do Bel jaka skraj­
š a n a , od Jesenic do T r b i ž a pa precej 
razbremenjena in ohranjena: s tem 
pa je postala stranska proga. 14. de­
cembra 1870 je b i la dograjena želez­
n i ška postaja, k i se je imenovala R a ­
t e č e — B e l a peč al i po n e m š k o Rat -
schach — Weissenfels. T a postaja je 
s luži la dvojnemu namenu. Zaradi 
iste oddaljenosti so jo uporabl jal i 
R a t e č a n i in Be lopečan i . Od R a t e č je 
b i la oddaljena pr ib l ižno dva ki lo­
metra, nekaj več pa od Bele peči. 
Spadala je pod Avstro-Ogrsko mo­
narhijo in so jo uporabl ja l i za potni­
ke in tovor. 

• L e t a 1918, ko je bilo konec prve 
svetovne vojne, se je stanje glede 
l a s t n i š t v a te postaje bistveno spre­
menilo. Zaradi k r iv ične meje med 
Jugoslavijo in Italijo, je zasedla zgo­
raj navedeno postajo i tal i janska ob­
last. Vse takratne us lužbence , k i so 
bi l i po poreklu Slovenci , so pregnali 
iz postaje čez mejo in so se potem 
razkropi l i po gorenjski železnici do 

Jesenic in dalje. Slabo leto so moral i 
po tn ik i hodi t i peš in. voz i t i tovor s 
konjsko in volovsko vprego na se­
dem ki lometrov oddaljeno železni­
ško postajo v Kran j sko goro. 

Zaradi t u r i s t i č n e g a pomena in 
bl ižnje Planice je postala ak tua lna 
že lezn iška postaja tud i v R a t e č a h . 
Več ina R a t e č a n o v je bi la za to, da bi 
jo postavi l i na Dan jah b l izu d r ž a v n e 
meje, toda takra tn i župn ik in pisa­
telj J o ž e Lav t i ž a r , k i je takrat žup-
n ikova l v R a t e č a h , pa se je zavzemal 
za to, da se zgradi b o d o č a postaja na 
drugem koncu in sicer na z a č e t k u 
doline Planice. T o je utemeljeval s 
tem, da bodo po tn ik i na Dan jah v i ­
deli samo grmičevje in smreke, na 
mestu, k i ga je zagovarjal pa bodo 
pr i izstopu pred seboj zagledali lepo 
dolino Planice, k i jo obk roža jo gre­
beni Ju l i j sk ih A l p . Seveda je ž u p n i k 
v tem pogledu zmagal. T a k o so dobi­
le R a t e č e leseno barako, k i je s luž i la 
kot že lezn iška postaja in se je ime­
novala P lanica , s luž i la je za čaka ln i ­
co in za bivanje progovnih čuvajev . 
Vozovnice pa so še naprej izdajali v 
v laku . Poleg barake so postavi l i uto 
in že leta 1920 so začel i izdajati vo­
zovnice; sprejemati pa so začeli tudi 
prtljago. Le t a 1931 je bilo zgrajeno 
tovorno skladišče za razne večje po­
šil jke in večji tovor. Poleg že obsto­
ječega t i ra pa so postavi l i še dva. 

Le t a 1933 so j u ž n o od obs to ječe 
postaje začeli gradit i večje postajno 
poslopje, k i je bilo dodeljeno us luž­
bencu J o ž e t u Omanu 10. oktobra 
1934. V njem je imel J o ž e tudi sta­
novanje. Tako se je začel redni 

IZSILJENO ŠTETJE 
MANJŠINE DOKAZ 

BREZVESTNEGA RAVNANJA 
Z MANJŠINO 

Vsak narod in tako tudi slovenski ni le vsota posameznikov", 
ampak velika družina in organska skupnost, kije čisto prvinska, 
čeprav tudi izredno racionalna in smiselna kakor vsak živ orga­
nizem. Tega ne spreminjajo in ne morejo spremeniti niti državne 
meje. Koroški Slovenci, enako kot primorski Slovenci, zato niso 
samo posamezniki in avstrijski državljani, ampak so tudi 
bistven del slovenskega naroda, slovenskega narodnega orga­
nizma. Državna meja in državljanstvo na tem nič ne spremenita. 

Zato se tisti avstrijski oblastniki, ki se trdovratno upirajo 
dati tej manjšini pravice, kiji gredo tako po flovečanskem pravu 
in po slovesno sprejetih mednarodnih »listinah« kot tudi po 
avstrijski državni pogodbi, hudo motijo, če mislijo, da bo zadeva 
opravljena, če se jim posreči pridobiti na času in ustvariti še z 
nekajletnim ali nekaj desetletnim ponemčevanjem slovenskih 
otrok v nemških osnovnih šolah tak položaj, da bo le še.težko 
govoriti o slovenski manjšini na Koroškem, nakar bi bilo to 
manjšinsko vprašanje samo po sebi rešeno. Očitno namreč na to 
špekulirajo. 

Slovenci nismo nomadski narod in kjerkoli živimo, živimo 
strnjeno. Naš narod ni pastirski narod (čeprav najdemo celo 
take trditve tudi v novejših izdajah raznih nemških enciklopedij) 
in ni pasel ovc ali govejih čred zdaj tu zdaj tam kakor Vlahi, 
ampak je bil narod kmetov, ki so vedno trdno vztrajali na svoji 
zemlji. Zato je naravnost smešno nesmiseln trud avstrijskih šovi­
nistov, uradnih in neuradnih, da bi z novim »štetjem manjšine« 
še bolj razdrobili slovensko narodno ozemlje na Koroškem, češ 
poglejte, saj nimate strnjenega ozemlja. Ostale bi le še oaze sredi 
nemško govoreče »večine«. Toda še v preteklem stoletju so bili 
kraji z nemško govorečo večino samo otoki sredi slovenskega 
morja na Koroškem. Slovenci so znašali tretjino koroškega pre­
bivalstva (da niti ne segamo dalje nazaj, ko je bila cela Koroška 
slovenska). Slovenci kot narodna celota smatramo tudi ozemlje 
koroških Slovencev za del svojega narodnega (etničnega) 
ozemlja in se mu ne bomo kot takemu nikoli odpovedali, neglede 
na državne meje, in ne bomo nikoli priznali nesramnega »izvrše­
nega dejstva« germanizacije, pa čeprav se zdi ali se bo zdelo 
avstrijskim šovinistom, da je potujčenje dobro opravilo svoje delo 
v njihov prid. 

Slovenci kot narod vztrajamo pri dejstvu strnjenega sloven­
skega narodnega ozemlja na Koroškem, ki mora ostati enotno in 
povezano ne glede na položaj v posameznih krajih. Ne moremo, 
ne smemo in nočemo se odpovedati teritorialnemu načelu, da 
ima vsak narod tudi svoj strnjen teritorij. Izjema so Cigani, toda 
Slovenci, kot znano, nismo Cigani in to bi moralo biti tudi 
avstrijskim oblastem že dobro znano. Čimprej se odrečejo takim 
iluzijam, tem bolje, tudi zanje. Lahko, da bodo izsilili štetje 
manjšine. Toda to bo klavrno neuspešno dejanje. Slovencem bo 
služilo kvečjemu kot nov dokaz brezvestnega in v današnji 

.Evropi in svetu absurdnega ravnanja z manjšino, in naj kar 
vedo, da se ne bomo pomišljali uporabiti tega dokaza v svoji 
obtožnici takih nesramnih metod s strani »demokratične« 
Avstrije, naslovljeni na vso evropsko in svetovno javnost. 

(Novi list, Trst) 

Otvoritev prve železniške postaje v Ratečah leta 1919 

železniški promet, obenem pa je po­
stala obmejna postaja prot i I tal i j i . 
Prostore so dobi l i tud i car in ik i in 
obmejni organi. 

M e d drugo svetovno vojno promet 
po železnici v Gornjesavski dol in i n i 
b i l velik, leta 1948 pa promet začne 
n a r a š č a t i , progo sta uporabljal i dve 
d ržav i — Jugoslavija in I tal i ja . Vsak 
dan je peljal na Trb iž en vlak. 
Zaradi nerentabilnosti so I ta l i jani 
kmalu uk in i l i promet po železnici do 
Trb i ža , toda proga je vseeno ostala. 

21. marca 1966 pa je b i la l ikv id i ­
rana tud i proga od Jesenic do R a t e č . 
T a dan je zadnj ič po dol in i sopihal 
vlak, čez nekaj mesecev pa so 
odstranil i tudi t r a č n i c e in poruš i l i 
več ino mostov. S tem je za d a n a š n j i 
razvoj Kranjske gore in okolice na­
stala prece jšn ja vrzel . T u d i t ist i , k i 
so takrat soglašal i z ukin i tv i jo pro­
ge, niso b i l i p rep r i čan i , da bo zanjo 
r e sn ično konec. Če bi se danes odlo­
čal i , bi tega ne s tori l i . »Po toči zvo­
ni t i je p repozno!« A . K . 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI 

ODGOVOR ZDA 
NA ENERGETSKO KRIZO 

V Z D A so do nekaj let nazaj živeli v pri jetni zavesti , da so 
z energetskimi v i r i t u d i za bodoče obdobje preskrbljeni. T o pre­
p r i čan j e so naslanjal i na svoje velike zaloge fosilnih goriv. 
Danes pa so pred tem, da morajo 20.odstotkov celotne potrebne 
energije v ob l ik i nafte u v a ž a t i iz inozemstva. Le t a 1974 so za ta 
uvoz po rab i l i 23 mi l i ja rd dolarjev. 

K A K O S E J E T O L A H K O Z G O D I L O ? 
D o leta 1950 so se Z D A preskrbovale z energijo same. 

V naslednjih le t ih so pr iče le u v a ž a t i nafto iz inozemstva. 
V tem obdobju so se sl išale tudi prve pes imis t i čne prognoze 
o m o ž n i h t e ž a v a h p r i preskrbi z energijo. K e r pa so bi la ta leta 
tudi p r iče tek atomske dobe, so predvidevali , da bodo z jedrskimi 
e lektrarnami rešili, za vse čase energetske probleme. Le t a 1960 
so že uvaža l i 15 odstotkov celotne potrebne nafte. Resne t e ž a v e 

so nastale leta 1973 z naftno krizo, ko so uvaža l i že 35 odstotkov 
potrebne nafte, danes pa je ta š t ev i lka narasla že na 38 odstot­
kov. V z r o k a za to stanje sta bi la dva: 

— O d leta 1943 je padala kol ič ina nakopanega premoga. 
— O d leta 1950 naprej se je zn iževa lo odpiranje nov ih 

naha ja l i š č nafte in po letu 1970 je proizvodnja nafte zače la 
padati. 

Bl ižnj i vzhod je lahko dobavljal poceni nafto. Vzporedno 
s tem je poraba energije stalno n a r a š č a l a . M e d letom 1943 in 
1971 je n a r a š č a l a poraba celotne energije v povpreč ju za 
3,1 odstotka letno. M e d letom 1965 in 1970 je ta š t ev i lka narasla 
na 4,8 odstotka. V letu 1973 je b i la pokr i ta poraba primarne 
energije z nafto 42,5 odstotka, z zemeljskim p l inom 34,6 odstot­
ka, s premogom 17,9 odstotka, s hidroenergijo 3,0 odstotka in 
z jedrskimi elektrarnami 1,1 odstotka. 

I S K A N J E N O V I H V I R O V E N E R G I J E 
V oktobru leta 1974 je podpisal predsednik Ford nalog za 

ustanovitev E R D A (Energv Research and Development A d m i -
nistrat ion — uprava za raziskavo in razvoj energije). T o je 
d r ž a v n a ustanova, k i zaposluje preko 100.000 oseb in je odgo­
vorna za preskrbo z energijo. T o osebje je podrejeno tej upravi 

v ve l ik i večini indirektno. E R D A n a m r e č n a r o č a š t ud i j e in 
razvojne naloge predvsem pr i p r iva tn ih in j avn ih industr i jskih 
podjetjih. K a k o je a m e r i š k a vlada spoznala resnost po loža ja , 
je razvidno iz tega, da je v skupnem p r o r a č u n u namenjenem 
v letu 1976 raziskavam in razvoju v višini 22 mil i jard dolarjev 
rezervirano deset odstotkov za energetske svrhe. Višina f inanč­
n ih sredstev za posamezne namene v let ih 1974, 1975 — 1976 
v mi l i jon dolarjev je razvidno iz spodnje tabele: 

, 1974 1975 1976 
Fos i lna goriva 110 435 440 
Jedrska energija 756 942 1102 
S o n č n a in g e o t e r m i č n a energija 45 102 123 
Ohrani tev energije 39 86 88 
Zašč i t a okolja 66 r03 83 
Osnovne raziskave , 175 233 250 
V p l i v i na okolje 138 264 273 
Skupaj TŽ29 2165 2359 

(nadaljevanje pr ihodnj ič ) 



PREDLOGI PROGRAMOV DELA SAMOUPRAVNIH 
INTERESNIH SKUPNOSTI V OBČINI JESENICE 

ZA LETO 1976 

Skupnost o t r o š k e g a varstva, i z o b r a ž e v a l n a skupnost, 
kulturna skupnost, temeljna telesno kulturna skupnost Je­
senice, skupnost socialnega skrbstva, zdravstvena skup­
nost, samoupravna skupnost za zaposlovanje K r a n j , skup­
nost pokojninskega in invalidskega zavarovanja in razi­
skovalna skupnost Jesenice 

o b j a v l j a j o 

predloge programov dela za leto 1976. 

Delovni ljudje v. organizacijah z d r u ž e n e g a dela in 
o b č a n i v krajevnih skupnostih naj o teh programih raz­
pravljajo na svojih zborih. 

Svoje predloge, mnenja in s t a l i š č a naj zbori delovnih 
ljudi in o b č a n o v p o š l j e j o tisti interesni skupnosti, k i je po 
svojem programu za zadevo pristojna. 

Predloge, mnenja in s t a l i š č a o p r e d l o ž e n i h programih 
pa sprejema do 5/12-1975 tudi koordinacijski odbor za 
spremljanje izvajanja d r u ž b e n e g a dogovora o skupni pora­
bi pri O b č i n s k i s k u p š č i n i Jesenice. 

DELOVNIM LJUDEM IN O B Č A N O M O B Č I N E JESENICE 

PRILOGA ŽELEZARJA 46/XVII — 20. NOVEMBRA 1975 

V mesecu februarju l e t o š n j e g a leta so zbori delovnih 
ljudi in o b č a n o v obravnavali in sprejeli programe dela sa­
moupravnih interesnih skupnosti za leto 1975. Ob koncu 
prvega polletja pa so te skupnosti v posebni prilogi Zele-
zarja tudi p o r o č a l e o u r e s n i č e v a n j u programov, kakor tudi 
o porabi sredstev, k i j ih delavci prispevajo za financiranje 
skupne porabe in za u r e s n i č e v a n j e sprejetih programov. 

Z namenom, da se naloge d r u ž b e n i h dejavnosti pravo­
č a s n o planirajo in uskladijo, so interesne skupnosti izde­
lale ter v svojih s k u p š č i n a h oziroma delegacijah obravna­
vale osnutke delovnih programov za leto 1976. Na podlagi 
teh osnutkov so bili v okviru prve faze usklajevanja, v 
oktobru in novembru l e t o š n j e g a leta izdelani predlogi pro­
gramov samoupravnih interesnih skupnosti za leto 1976. 
Predlogi programov temeljijo na dosedanjih i z k u š n j a h ozi­
roma na o b s t o j e č i organizaciji d r u ž b e n i h dejavnosti, pri 
č e m e r so u p o š t e v a n e predvsem tiste naloge in potrebe, ki 
najbolj neposredno prispevajo k dvigu d r u ž b e n e produk­
tivnosti ter k temeljnemu standardu o b č a n o v in delovnih 
ljudi. Zadovoljevanje teh potreb je programirano pred­
vsem v okviru dejavnosti na p o d r o č j u vzgoje in i z o b r a ž e ­
vanja, raziskovalnega dela, zdravstvenega varstva, otro­
š k e g a varstva, socialnega skrbstva ter kulture in telesne 
kulture. 

Ker je že dosedanja praksa pokazala, da so potrebe in 
interesi o b i č a j n o vselej več j i od objektivnih materialnih 
m o ž n o s t i , so programska predvidevanja razdeljena na tri 
(A, B , C) poglavja. 

V poglavju A je predviden obvezni del nalog, ki obsega 
tiste storitve in dejavnosti, ki so n e p o g r e š l j i v e in j ih mora­
jo biti d e l e ž n i po n a č e l u vzajemnosti in solidarnosti vsi de­
lovni ljudje in o b č a n i . 

V poglavju B so predvidene tiste naloge, ki v bistvu 
r a z š i r j a j o dosedanji obseg programa v osnutku resolucije o 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i politiki in razvoju SR Slovenije v letu 
1976, niso pa n a š t e t e kot prioritetne. Prav tako so v po­
glavju C navedene tiste naloge, ki so po d r u ž b e n i pomemb­
nosti sicer u p r a v i č e n e in nujne, vendar jih iz sredstev od 
prispevkov za osnovno dejavnost ne bo m o g o č e pokriti . 

Naloge, k i so predvidene v p r e d l o ž e n i h programih, so 
zasnovane na tem, da skupne porabe v letu 1976 ne 
moremo pomembno p o v e č a t i , predvideni obseg nalog pa 
bo m o ž n o u r e s n i č i t i samo pod pogojem, č e bodo vsi dejav­
niki na p o d r o č j u d r u ž b e n i h dejavnosti poiskali ustrezne 
oblike usklajevanja dela, v a r č e v a n j a , racionalnosti poslo­
vanja in z n i ž e v a n j a nepotrebnih s t r o š k o v . 

Na p o d r o č j u vzgoje in i z o b r a ž e v a n j a bodo morale 
i z o b r a ž e v a l n e ustanove intenzivirati svoje delo in kar naj­
bolj izkoristiti r a z p o l o ž l j i v e prostorske in kadrovske kapa­
citete. 

V okviru programa vzgojno i z o b r a ž e v a l n e g a p o d r o č j a 
pa se poleg doslej ustaljenih nalog p r v i č predvideva tudi 
samoupravni sporazum o z d r u ž e v a n j u sredstev za gradnjo 
d i j a š k i h oziroma š t u d e n t s k i h domov. 

Prav tako bo potrebno na p o d r o č j u raziskovalne 
dejavnosti d o s e č i v e č j o skladnost in povezanost med zdru­
ž e n i m delom in raziskovalnimi institucijami, med 
o b č i n s k o in r e p u b l i š k o i z o b r a ž e v a l n o skupnostjo pa v e č 
sodelovanja in skupnega o d l o č a n j a . 

Na p o d r o č j u o t r o š k e g a varstva so predvidena nadalj­
nja prizadevanja za i z e n a č e v a n j e pogojev, k i so nujni za 
razvoj in vzgojo otrok. To pa bo m o ž n o predvsem s smotr­
nimi n a l o ž b a m i v vzgojno varstvene ustanove. 

Tud i dejavnost socialnega skrbstva je programirana 
na i z h o d i š č i h iz leta 1975, obsega pa tiste haloge, s kateri­
mi se zagotavlja varstvo predvsem tistim o b č a n o m , k i so 
takega varstva najbolj potrebni. 

Na p o d r o č j u zdravstvenega varstva je predvidena 
ohranitev dosedanjega obsega d o s e ž e n i h storitev. Pro­
gramska predvidevanja izhajajo iz d r u ž b e n o dogovorjenih 
in zakonsko d o l o č e n i h pravic ter iz o b s t o j e č e organizacije 
zdravstvene s l u ž b e . 

Tudi dejavnosti kulture in telesne kulture so programi­
rane s ciljem, da se programi u r e s n i č i j o najmanj v obsegu 
iz leta 1975, ter da se kulturne vrednote in dejavnosti š e 
bolj p r i b l i ž a j o delovnim ljudem v z d r u ž e n e m delu in kra­
jevnih skupnostih, š e posebno pa mladini v š o l a h . 

Vs i p r e d l o ž e n i programi so š e vedno samo okvirna 
predvidevanja, o katerih morajo glede obsega pravic in 
d o l ž n o s t i razpravljati in o d l o č a t i delovni ljudje in o b č a n i . 

Vsem delovnim ljudem in o b č a n o m o b č i n e Jesenice se 
zato predlaga, da programe dela samoupravnih interesnih 
skupnosti za leto 1976 sprejmejo. Hkrat i se vsem delovnim 
ljudem tudi predlaga, da za zadovoljevanje osebnih in 
skupnih potreb prispevajo sredstva pristojnim interesnim 
skupnostim, da bi se na ta n a č i n zagotovilo solidarno in 
vzajemno finansiranje dejavnosti in storitev, o t r o š k e g a 
varstva, vzgoje in i z o b r a ž e v a n j a , kulture, telesne kulture, 
socialnega skrbstva, zaposlovanja, pokojninskega in in­
validskega zavarovanja ter raziskovalne dejavnosti. 

K O O R D I N A C I J S K I O D B O R Z A 
S P R E M L J A N J E IN I Z V A J A N J E 
D R U Ž B E N E G A D O G O V O R A O 
S K U P N I P O R A B I 



SKUPNOST OTROŠKEGA VARSTVA 
C i l j d r u ž b e n e g a varstva otrok je, omogoč i t i vsakemu otroku 

osebnostni razvoj usklajen z d r u ž b e n i m i smotr i in m o ž n o s t m i . 
Na loga skupnosti o t r o š k e g a varstva je odpravl ja t i zapreke, k i za­
virajo napredek otrok, izhaja joč iz neenakosti okolja v katerem 
se ot roci rodijo in prež iv l ja jo o t r o š t v o , od ločujoče za kasnejš i 
razvoj. 

Temel jna n a č e l a ustave, k i j i h Skupnost o t roškega varstva v 
svojem delu u p o š t e v a je svobodna pobuda delovnih l judi in obča­
nov pri razvijanju dejavnosti v korist otrok in vse d r u ž b e n e 
skupnosti , p r i č e m e r je posebno pomembno utrjevanje n a č e l a so­
l idarnost i in vzajemnosti , k i temelj i na zavesti delovnih l judi . 

Zagotovi t i je treba nenehno skrb za otroke in programirat i 
vzgojnovarstveno dejavnost tako, da se bo v njenem obsegu 
lahko uresn ič i l skupni d r u ž b e n i interes. 

' I. O B S T O J E Č E S T A N J E O T R O Š K E G A V A R S T V A V 
O B Č I N I J E S E N I C E je prikazano na tabeli. 

Skupnost o t r o š k e g a varstva je v preteklem petletnem obdob­
j u zagotovila nove sodobne prostore za organizirano varstvo, v 
katere je m o ž n o glede na normative in maksimalno dopustno 
p r e k o r a č i t e v vkl juč i t i 442 predšo l sk ih otrok in 30 do jenčkov , ( K r . 
gora, P l avž , Ži rovnica , Sava). 

N a j s l a b š e razmere za o t r o š k o varstvo so na Korošk i B e l i in 
na P l avžu . 

N a območ ju K S Javorp ik —Koroška Be la živi v starosti do 7 
let 410 otrok. Potrebe po organiziranem varstvu so vel iko večje, 
kot j i h lahko zadosti sedanja vzgojnovarstvena enota pr i Osn. 
šoli, v kateri je vk l jučen ih v treh skupinah 78 otrok. Skupna 
površ ina vr tca je 91 kv. m, od tega odpade na t r i igralnice 
71 kv. m, tako je kapaciteta glede na razpolož l j ivo povr š ino pre­
sežena za več kot 100 %. P rav tako Vrtec ne ustreza sanitarno-
t e h n i č n i m in pedagošk im predpisom, saj so na razpolago za vse 
t r i skupine le ene sanitarije z eno umivalnico. 

N a območ ju P l a v ž a je na jveč je pomanjkanje zmoglj ivost i za 
d r u ž b e n o varstvo otrok. 

II. P R O G R A M R A Z V O J A O T R O Š K E G A V A R S T V A 

Programska izhodišča razvoja o t ro škega varstva predvideva­
jo naj bi bilo na 100 zaposlenih žensk vsaj 20 otrok v organizira­
nem varstvu. Demografski podatki razvoja do leta 1980 predvide­
vajo porast zaposlenih žensk tako, da bo s t ruktura zaposlenih v 
d r u ž b e n e m sektorju v razmerju 60 % m o š k i h in 40 % žensk . T o 
predstavlja 6.090 zaposlenih žensk, zato naj bi do leta 1980 
zagotovil i organizirano varstvo za 1.220 otrok. Skupnost o t ro ške ­
ga varstva že sedaj intenzivno deluje za zagotavljanje pogojev 
dnevnega varstva otrok. 

2e v letu 1974 in 1975 je bi la nakazana potreba po novih 
kapacitetah. 

1. Razš i r i t ev kapacitet in obenem reš i tev sanitarno in peda­
goško skoro nevzd ržnega stanja za organizirano varstvo otrok na 
K o r o š k i Be l i . 

2. Rekonst rukci ja stare stavbe V r t c a Ju lke Pibernik za var­
stvo do jenčkov , saj je na območ ju občine le na P l a v ž u vrtec, k i 
ima 2 oddelka za varstvo dojenčkov. 

3. R a z š i r i t e v in novogradnja vzgojnovarstvenega zavoda na 
P l a v ž u , k i je pogojena s porastom š tev i l a otrok na tem o b m o č j u 
zaradi novogradenj stanovanj v letu 1974 in 1975 ter predvidenih 
gradenj v naslednjem petletnem obdobju. V šo lskem letu 1975/76 
je bilo na o b m o č j u K S P lavž odklonjenih za sprejem v vrtec 140 
otrok. 

III. P R O G R A M IN S R E D S T V A Z A L E T O 1976 

1. Gradn ja vzgojnovarstvenih zavodov. * 
2e v letu 1974 je Skupnost o t roškega varstva nameni la za 

gradnjo vr tca na K o r o š k i B e l i 700.000 din, v letu 1975 pa 
2.500.000 dinarjev. Skupnost o t roškega varstva se je v sodelova­
nju s K S Javorn ik — K o r o š k a Be l a odloči la za m o n t a ž n i t ip vr tca 
s 7 igra ln icami za varstvo 140 otrok. P r e d r a č u n s k a vrednost grad­
benih in o b r t n i š k i h del je 6.000.000 dinarjev, oprema pa 1.200.000 
din . K e r razpo lož l j iva sredstva Skupnost i o t roškega vars tva ne 
zadošča jo , da b i lahko pr i javi l i pripravljeno gradnjo vr tca , je 
skupnost o t r o š k e g a vars tva zaprosila M A R L E S M A R I B O R za 
odobritev kredi ta za m a n j k a j o č a sredstva za dobo 24 mesecev. 
T a k o bo potrebno v le tu 1976 M A R L E S U v rn i t i 2.000.000 din 
kredita. 

2e v programu leta 1974 je bi la nakazana nujna potreba po 
nov ih kapaci te tah za varstvo otrok na P lavžu . M o ž n o s t za pri­
dobitev nov ih kapacitet je b i la podana z gradnjo stolpnice S—3 v 
neposredni bl iž ini že obs to j ečega vr tca, v kateri je spodnja e t a ž a 
predvidena za namene o t r o š k e g a varstva. V letu 1976 bi skupnost 
o t r o š k e g a vars tva lahko zagotovi la le sredstva za nabavo opreme 
v vrtini 650.000 din. 

2. Oskrbnine v V V Z in prehrana. 
Cene dnevnega varstva so diferencirane glede na skupen 

dohodek s t a r š e v in dogovorjene kriterije, k i sta j i h potrdi l i skup­
ščini Skupnost i o t ro škega varstva in I z o b r a ž e v a l n e skupnosti Je­
senice. 

Les tv ica za diferencirano p l a č e v a n j e : 

pr i p o v p r e č n e m m e s e č n e m prispevek prispevek 
dohodku na č l a n a d r u ž i n e s t a r š e v S IS 

do 700 din _ 100 % 
od 701 do 800 din 10% 90% 
od 801 do 900 din 15 % 85 % 
od 901 do 1.000 din 20% 80% 
od 1.001 do 1.100 din 25% 75 % 
od 1.101 do 1.200 din 30% 70% 
od 1.201 do 1.300 din 35 % 65 % 
od 1.301 do 1.400 din 40% 60% 
od 1.401 do 1.500 din 45 % 55 % 
od 1.501 do 1.600 din 50% 50% 
od 1.601 do 1.700 din 55 % 45 % 
od 1.701 do 1.800 din 60 % 40% 

nad 1.800 d in 70 % 30% 

S t r o š k o v n a cena, upoš teva joč specif ičnost posameznih 
vzgojnovarstvenih organizacij, j e na oskrbovanca: 

za p redšo lske otroke v 
— V V O Jesenice 740.00 d in 
— V V E Kran j ska gora 615.00 din 
— V V E Mojs t rana 560.00 din 
- V V E K o r o š k a Be l a 570.00 din 
— V V E Žirovnica 635.00 din 

za d o j e n č k e v V V O Jesenice 1.295.00 din 

V letu 1976 naj bi se s t r o š k o v n a cena v Vzgojnovars tvenih 
zavodih poveča la le glede na porast mater ia ln ih s t r o š k o v in po­
v e č a n j e O D . 

S t a r š i pokrivajo v povpreč ju 46 % oskrbnih s t ro škov , obe in­
teresni skupnosti pa 54 %. 

V oskrbnih s t ro šk ih n i zajeta amort izaci ja , k i jo v celoti 
pokr iva i zob raževa lna skupnost. Skupnost O t r o š k e g a varstva naj 
bi še nadalje prevzela obveznost pokr ivanja 10 % oskrbnih stro­
škov od dela, k i odpade na interesne skupnosti . Glede na 
dogovorjene kriterije bi bila obveznost S O V v višini 375.000 din: 

Skupnost o t ro škega varstva je že v letu 1975 subvencionirala 
prehrano za vse osnovnošo l ske otroke in sicer po 2.00 din na 
u č e n c a za obrok. T o obvezo naj bi skupnost prevzela tudi v letu 
1976, kar bi za 3.100 otrok zneslo 62.000 din. 

3. Pogodbene obveznosti 

Skupnost o t roškega varstva je v letu 1971 in 1972 najela 
posojilo v skupnem znesku 2.438.000 din in je zavezana v r a č a t i 
anuitete za dobo deset let. Le tna obveznost z n a š a 337.000 din. 

Skupnost o t roškega varstva je v letu 1974 prevzela š t i r i l e t no 
obveznost za kritje s t ro škov komunalne ureditve o t r o š k e g a leto­
višča v Novigradu. Le tna obveznost z n a š a 172.000 d in . 

4. Letovanje otrok 

N a območ ju občine Jesenice je vsako leto vk l jučen ih v orga­
niz i rano letovanje 1.500 otrok, v starosti do 15 let. Skupnost 
o t ro škega varstva si bo prizadevala, da bodo v organizirano leto­
vanje vk l jučen i vsi socialno ogroženi otroci , k i sami ne zmorejo 
p lač i la oskrbe. Za te namene naj bi skupnost prispevala 30.000 
din . 

5. Poleg navedenih nalog ima Skupnost o t r o š k e g a varstva 
s t r o š k e za svoje poslovanje in bo morala zagotovit i tudi sredstva 
za delovanje Skupne strokovne s l u ž b e samoupravnih interesnih 
skupnosti , v okviru katere naj bi se opravljale vse strokovne, teh-
n i č n o - a d m i n i s t r a t i v n e in f inančne zadeve skupnosti o t ro škega 
varstva. 

V letu 1976 naj bi se sredstva za o t r o š k o varstvo zbi ra la s pri­
spevkom od brutto O D in od netto i zp l ačan ih pokojnin po dogo­
vorjenih stopnjah. 

V kol ikor bo dogovorjena stopnja prispevka pr i z d r u ž e v a n j u 
sredstev od bruto O D in od neto i zp l ačan ih pokojnin ostala v 
enaki višini kot v letu 1975, so za leto 1976 predvideni dohodki 
skupnosti v naslednji višini : 

iz brut to O D — a — iz d r u ž b e n e g a sektorja 
b — iz zasebnega sektorja 

od netto i zp l ačan ih pokojnin 
Skupaj 

3.467.000.00 din 
43.000.00 din 

400.000.00 din 
3.910.000.00 din Jr 

— povečanje vrednosti storitev za 25,7 %; v storitve š te je jo 
predvsem s t rošk i oskrbe invalidov in inva l idnih otrok v zavodih 
in posebnih zavodih v času rehabilitacije. 

3. P r i oceni prispevkov: 
— enako povečan j e kot povečan j e izdatkov za pokojnine 

(25,1 %) (prispevek za zdravstveno varstvo upokojencev, prispe­
vek za o t rošk i dodatek in za o t r o š k o varstvo, prispevek v stano­
vanjski sklad za r e ševan j e s tanovanjskih potreb upokojencev). 

4. P r i oceni izdatkoy za izvajanje zavarovanja: 
1 — porast p o v p r e č n i h osebnih dohodkov v letu 1976 (20%); 
pri tem so u p o š t e v a n i izdatki za opravljanje zadev ( s lužba v 
ožjem smislu), s t rošk i denarnega in p lač i lnega prometa, obresti 
in provizi ja za kredite, s t rošk i za informacijsko dejavnost, za 
samoupravo, za znanstveno-raziskovalno delo in prispevek zvezi 
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja. 

Ob u p o š t e v a n j u navedenih izhodišč se ocenjuje, da bodo 
znaša l i izdatki skupnost i pokojninskega in invalidskega zavaro­
vanja v letu 1976 v primerjavi z letom 1975: ,„ ,. . 

J *_ J ( v m i o d i n ) 
Indeks 

Izda tk i za 1975 1976 1976 
1975 

V izdatk ih za leto 1976 so zajete tud i obveznosti federacije, 
k i bodo z n a š a l e v letu 1976 okol i 775,0 mio din, in obveznosti re­
publike, ki bodo z n a š a l e v letu 1976 okol i 122,5 mio d in ; te obvez; 
nosti federacije in republike izhajajo iz zakoni t ih predpisov za 
pokojnine, priznane pod ugodne j š imi pogoji borcem N O B in nfe-
katerim drugim kategorijam zavarovancev. Celotno povrač i lo iz­
datkov na r a č u n obveznosti federacije je vpraš l j ivo glede na to, 
da je federacija že v l e tošn jem letu s p l a č e v a n j e m tekoč ih obvez­
nosti v m o č n e m zaostanku. 

R a z l i k o v znesku 6.802,0 mio din bodo moral i k r i t i prispevki 
zavarovancev, zaposlenih v d r u ž b e n e m in zasebnem sektorji), ter 
organizacij z d r u ž e n e g a dela. Sredstva, zbrana s tem prispevkom 
samo za krit je navedene razlike, bodo za 22,9 % v e č j a k d t v letu 
1975. P r i tem je treba poudari t i , da ob t a k š n e m p o v e č a n j u sreu-
stev ni predvideno n i k a k r š n o iz ločanje v obvezno rezervo. 

D E N A R N E D A J A T V E (pokojnine z 
varstvenim dodatkom in ostale 
denarne dajatve) 5.138,1 6.438,1 125,3 
R E H A B I L I T A C I J O I N Z A P O ­
S L O V A N J E 161,1 212,4 131,8 
P R I S P E V K E (S lS-om) 738,8 924,2 125,1 
I Z V A J A N J E Z A V A R O V A N J A 104,0 124,8 120,0 
S K U P A J 6.142,0 7.699,5 125,4 

O teh temeljnih izhodiščih za dejavnost skupnosti in o oceni 
izdatkov je razpravl jala s k u p š č i n a skupnosti pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja na seji dne 10. 10. 1975. Ugotov i la je, da 
je za redno in nemoteno t ekoče i zp lačevan je pokojnin, po mož­
nosti brez najemanja večj ih k r a t k o r o č n i h premosti tvenih kredi­
tov, od katerih je treba p lačeva t i visoke obresti, potrebna jrtji-' 
merna rezerva. S k u p š č i n a je prejela predlog teh izhodišč iri ocene 
izdatkov z dopolnitvijo, da se programira v letu 1976 iz ločanje v 
rezervo v višini 250 mio din. Z u p o š t e v a n j e m t a k š n e iz loči tve v 
rezervo v letu 1976 bi moralo z n a š a t i povečan je dohodka skup­
nosti iz prispevkov zavarovancev in organizacij z d r u ž e n e g a dela 
okol i 27% več, kot bodo znaša l i v letu 1975. / ' " < ; , ; • 

Ljubl jana , dne 10. 10. 1975 

RAZISKOVALNA SKUPNOST 
JESENICE 

Raziskova lna skupnost občine Jesenice n ima še sestavljene­
ga programa dela za leto 1976 predvsem iz t e h n i č n i h in material­
nih razlogov. Delegat i v T O Z D in ostal i bodo dobi l i potrebne 
predloge pred zasedanjem skupšč ine obč inske raziskovalne skup­
nosti, k i bo v z a č e t k u decembra. N a osnovi dostavljenih predlo­
gov in pr ipomb delegatov bo šele m o ž n o sestaviti program raz­
iskovaln ih potreb v občin i Jesenice. 

Naloge obč inske raziskovalne skupnost i je organizacija in 
mobi l izaci ja raziskovalne dejavnosti v občini . Raziskave so lahko 

» > t * n i . 
• l i l i j l i s iz področ i j urejenosti okolja, mate,nalrnh, in k a d r o v s k i virov,' 

razvoja industrije, kmetijstva in" gozdarstva, prostorsfcejjft, j ffi 
regionalnega n a č r t o v a n j a , i td. ''• • 

UpoStevati je pa, da bo potretipc) vse programirane.^azjsk^-
valne naloge f inancirat i iz s r e d s t ^ ž b r a n i h v obč in i o,d, P>osa-. 
meznjh interesentov. R e p u b l i š k i raziskovalna ,slwnnj^st,. ,&o 
f inancirala le programe sp lošnega z^a^a j a^ okviru. Sft.'§WVerjHfj,' 



— postopki in opravi la p r i uvel javl janju pravic za pr imer 
brezposelnosti za delavce, z a č a s n o zaposlenih v tu j in i , 

— p r o u č e v a n j e zakonov, d r u ž b e n i h dogovbrov, samo­
upravnih sporazumov ter drugih predpisov, k i se n a n a š a j o na 
zaposlovanje, 

— izdelava osnutkov samoupravnih sp lo šn ih aktov skupno­
st i in 

— spremljanje novost i v zakonodaj i in o b v e š č a n j e ostal ih 
s l u ž b i n enot. 

V . F i n a n č n o r a č u n o v o d s k o p o d r o č j e 
— F i n a n č n e analize o obl ikovanju in porabi sredstev v letu 

1975, 
— f inančn i n a č r t za leto 1976, 
— t r o m e s e č n a f i n a n č n a poroč i la in 
— prognoza dohodkov in izdatkov skupnost i za leto 1977. 
Poleg navedenih nalog prve in druge skupine, so še ostale 

naloge, k i so dogovorjene, ozi roma bodo še dogovorjene in niso 
zajete v enotnem programu dela, veljale pa bodo za obč ine in 
regijo. 

Predlog programa je vsebinsko in finančno v G R O B E M 
usklajen s programom Zveze skupnost i za zaposlovanje. M e n i m o 
pa, da še n i d o k o n č e n , ker še n i d o k o n č n o usklajen v o b č i n a h n i t i 
v republ iki . 

P R E D L O G F I N A N Č N E G A N A Č R T A Z A L E T O 1976 
Sestavljen po usklajevalnem postopku med skupnostmi za 

zaposlovanje v Sloveni j i 

D O H O D K I : din 
Prispevek za zaposlovanje (plan 75 in 20 %) 8.028.936 

I Z D A T K I : 
— za Zvezo skupnosti za zaposlov. 15 % 1.204.340 
— za delo strok, s lužbe in org. upravl janja 

v dosedanji org. ob l ik i (plan 75 in 23 %) 3.742.090 
— za socialno varnost in zavarovanje za 

pr imer brezposelnosti (plan 1975 in 10 %) 935.000 
— za funkcionalno dejavnost (za pripravo 

za zaposlitev in pokl icno usmerjanje 
(plan 1975 in 20 %) 1.452.000 

— za vzajemno in solidarnostno prelivanje 695.506 
S K U P A J Z A R E D E N P R O G R A M : 8.028.936 

Predvidevamo tud i nekatere izven programske 
naloge: s prevzemom vseh adminis t ra t ivno-
t e h n i č n i h in s t rokovnih nalog na področ ju 
š t i p e n d i r a n j a se predvidevajo potrebni kadr i 
in dodatni mater ia ln i s t r o š k i (3 srednje-
s t rokovni delavci 177.000 in 75.000 din ma- din 
ter ia ln i s t rošk i 252.000 
— za raziskovalne naloge in analizo o 

zaposlovanju in zaposlenosti 158.000 
— za investicijske potrebe posodobljenja s lužbe 500.000 
S K U P A J Z A I Z V E N P R O G R A M S K E N A L O G E : 910.000 

Financiranje izvenprogramskih nalog bi verjetno povzroč i lo 
pov i šan je prispevne stopnje. 

Predvidena razporeditev sredstev S O V v letu 1976: 

SR SLOVENIJA 

SKUPNOST POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA 
ZAVAROVANJA 

D E J A V N O S T S K U P N O S T I 

V skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja de­
lovn i ljudje na podlagi rezul ta tov minulega in t ekočega dela ter 
pd n a č e l i h vzajemnosti iti sol idarnosti u r e sn i ču j e jo pravice iz po­
kojninskega in invalidskega zavarovanja. 

Zavarovanci in upokojenci v skladu z zakonom in drugimi 
samoupravnimi ak t i zagotavljajo zase oz i roma za svoje d ruž in ­
ske č l a n e : starostno pokojnino — za primer starosti ; invalidsko 
pokojnino, pokl icno rehabil i taci jo in ustrezno zaposlitev z denar­
n imi nadomest i l i — za pr imer izgubljene al i z m a n j š a n e delovne 
sposobnosti; inval idnino — za pr imer telesne okvare; d r u ž i n s k o 
pokojnino — za primer z a v a r o v a n č e v e a l i u p o k o j e n č e v e smrt i ; 
dodatek za p o m o č in p o s t r e ž b o , varstveni dodatek, prispevek za 

. rekreacijo upokojencev in drugo. 
V skupnost i si zagotavlja socialno varnost oko l i 750.000 

zavarovancev, k i prispevajo sredstva za realizacijo pravic iz po­
kojninskega in invalidskega zavarovanja. Po stanju v mesecu 
septembru 1975 je v Sloveni j i 198.984 upokojencev, od teh: sta­
rostnih - 95.772, inval idskih - 50.410 in d r u ž i n s k i h - 52.802. 
T a k o pride na 3,8 ak t ivn ih zavarovancev 1 upokojenec. Za leto 
1976 se, predvideva, da bo okol i 205.000 upokojencev in okol i 
11.000 už iva lcev drugih denarnih dajatev. 

Temel jna dejavnost skupnosti je realizacija z zveznim in re­
pub l i šk im zakonom ter s ta tutom skupnost i zagotovljenih pravic 
zavarovancev in upokojencev. Med temi pravicami je da l eč naj­
p o m e m b n e j š a pravica do pokojnine (starostne, invalidske, dru­
ž inske) . V letu 1975 so oz i roma bodo dosežena naslednja povpreč ­
ja pokojnin z vars tvenimi dodatk i : 

I - V I I / 7 5 V I I I - X I I / 7 5 I - X I I / 7 5 

starostne 
invalidske 
d r u ž i n s k e 
vseh 

2.330 
1.813 
1.532 
1.988 

2.478 
1.954 
1.644 
2.125 

2.392 
1.874 
1.578 
2.045 

S t a k š n i m p o v p r e č j e m starostne pokojnine bo v letu 1975 do­
seženo z resolucijo in d r u ž b e n i m dogovorom predvideno razmerje 
nasproti p o v p r e č n e m u osebnemu dohodku na zaposlenega. 

U p o š t e v a j e akont i rano medletno uskladitev pokojnin s 1. 8. 
1975 bodo v letu 1976. pokojnine p o v e č a n e za porast p o v p r e č n e g a 
nominalnega osebnega dohodka na zaposlenega v letu 1975, kar 
pomeni, da bodo pokojnine iz meseca decembra 1975 p o v e č a n e v 
povpreč ju za 20 %. 

Druge denarne dajatve (invalidnine, dodatek za p o m o č in 
pos t r ežbo , nadomestilo za rekreacijo upokojencev) med letom 
1975. niso bile p o v e č a n e , m bo zaradi tega v letu 1976. p o v e č a n j e 
teh dajatev ustrezno večje. 

Sk rb za rehabil i taci jo in zaposlovanje delovnih inval idov, 
v k l j u č n o skrb za preventivno varstvo zavarovancev, bo ena od 
pomembnih nalog skupnost i ; ustrezna dejavnost na tem 
pod roč ju pogojuje m a n j š e š tev i lo už iva lcev invalidske pokojnine 
in s tem tudi m a n j š e izdatke za inval idsko pokojnino. 

O C E N A I Z D A T K O V Z A L E T O 1976 
Temel jn i izhodišči za oceno izdatkov za leto 1976 sta: 
1. dejstvo, da se sistem pravic, k i je opredeljen z zveznim in z 

r epub l i šk im zakonom ter s ta tu tom, ne bo spremenil ; 
2. i zda tk i za leto 1975, kater ih realizacija bo enaka, kot so 

b i l i p lan i rani , pr i tem pa še u p o š t e v a n i i zda tk i za medletno uskla­
ditev pokojnin s 1. 8. 1975. 

P r i n a č r t o v a n j u izdatkov so u p o š t e v a n a še naslednja izho­
dišča : ' 

1. P r i oceni izdatkov za pokojnine z varstvenim dodatkom: 
— š tev i lo upokojencev v mesecu decembru 1975 (199.500) — 

predvideno j i h je bilo oko l i 202.000 (indeks : 98,8); 
— p o v p r e č n i znesek vseh pokojnin v mesecu decembru 1975 

- , 2 . 1 2 5 . - d in ; 
— povečan j e p o v p r e č n e g a nominalnega osebnega dohodka 

in ž ivl jenjskih s t r o š k o v v letu 1975 (28 %); 
— uskladitev pokojnin s 1. 1. 1976, z u p o š t e v a n j e m medletne 

uskladitve s 1. 8. 1975, v povpreč ju za 20 % na decembrske zneske 
pokojnin; 128 (indeks p o v e č a n j a O D in ŽS) : 106,5 (indeks 
p o v p r e č n e g a p o v e č a n j a pokojnin s 1. 8. 1975) X 100 120,2 
(indeks p o v e č a n j a pokojnin s 1. 1. 1976); 

— čist i prirast š t ev i l a vseh pokojnin (3 %); 
pri oceni izdatkov za ostale denarne dajatve: 

— uskladitev s 1. 1. 1976 s ce lotnim odstotkom p o v e č a n j a 
p o v p r e č n i h osebnih dohodkov v letu 1975 (28 %); 

— čis t i prirast ostal ih denarnih dajatev ( inval idnin — 5 %, 
dodatek za p o m o č in p o s t r e ž b o — 9 %, nadomestilo za rekreacijo 
- 3 % ) . 

2. P r i oceni izdatkov za rehabil i taci jo in zaposlovanje delov­
nih inval idov: 

— čisti prirast (9 %) je večji od č i s tega prirasta pokojnin, ker 
je v inval idskem zavarovanju poudarek na rehabi l i taci j i in zapo­
slovanju delovnih inval idov (II. in III . kategorija inval idnost i ) , 
kar vpl iva na z m a n j š a n j e š tev i la inval idov I. kategorije in s tem 
tud i man j š i prirast inva l idsk ih pokojnin ; 

— uskladitev oskrbnin in nadomesti l s 1. 1. 1976 v povpreč ju 
za 25,7 %; ta odstotek je pondenirana sredina p o v e č a n j a 
oskrbnin, z a č a s n i h nadomesti l in nadomesti l zaradi m a n j š e g a 
osebnega dohodka na drugem delu po porastu p o v p r e č n e g a 
osebnega dohodka v preteklem letu na o b m o č j u skupnosti (28 %), 
nadomesti l zaradi zaposlitve s s k r a j š a n i m delovnim č a s o m pa po 
porastu p o v p r e č n e g a osebnega dohodka v t e k o č e m 1976. letu 
(20 %); 

1. Gradnja vzgojnovarstvenih zavodov 
a) vrtec K o r . Be l a 
b) vrtec P lavž — oprema 

2. a) Subvencioniranje oskrbnin 
b) Subvencioniranje šol . mal ic 

3. Pogodbene obveznosti 
a) anuitete 
b) o t r o š k o le tov išče Novigrad 

4. Letovanje otrok 
5. S t r o š k i poslovanja Skupnos t i 

2.200.000.00 d in 
650.000.00 din 

1375.000.00 din 
62.000.00 d in 

337.000.00 din 
172.000.00 d in 

30.000.00 din 
84.000.00 d in 

Iz podane razporeditve je razvidno, da v letu 1976 niso zago­
tovljena sredstva za odkup prostorov v s to lpnic i S—3 n a P l a v ž u 
za nov ih šes t varstvenih oddelkov. Sredstva za t a namen bi bi lo 
potrebno zagotovi t i z z d r u ž e v a n j e m sredstev iz ostanka dohodka 
O Z D a l i s premost i tvenimi kredi t i . 

I z v r š n i odbor 
Skupnos t i o t r o š k e g a 

vars tva 

Skupaj 3.910.000.00 din 

P R E G L E D 
P R E D Š O L S K E P O P U L A C I J E P O K S , R A Z P O L O Ž L J I V E 
K A P A C I T E T E IN Z A S E D B A V V V Z T E R Š T E V I L O O D ­
K L O N J E N I H O T R O K N A O B M O Č J U O B Č I N E J E S E N I C E 

(november 1975) 

Stev.- odd. Va r s tva 
Š tev i lo K a p a ­ Za­ zajetih potrebni 

Kra j evna skupnost otrok Ustanova predš . doj. c i teta sedba otrok otroci 

1. K S R a t e č e 58 _ : 
2. K S K r a n j s k a gora 234 V V E K r a n j s k a gora 2 — 40 59 25.2 20 3. K S Mojs t r ana 162 V V E Mojs t r ana 1 — 20 2 3 ' 14.2 20 
4. K s H r u š i c a . 65 V V O Jesenice 1 — 20 21 32.4 — 

oddelek H r u š i c a 
5. K S P lavž Jesenice 633 V V O Jesenice 6 2 144. 173 27.3 190 

enota A . Ocepek 
6. K S P l a n i n a pod G o l . 35 '—. * — — — ' — •' '— 

7. K S S A V A Jesenice 599 V V O Jesenice 10- — 184 249 41.6 30 
enota J . Pibernik 

20 
i 

8. K S P o d m e ž a k l j a 196 V V O Jesenice 1\ — 20 23 11.7 — 8. K S P o d m e ž a k l j a 
oddelek P o d m e Ž a k l a 

9. K S Jav . -Kor . Be l a 410 V V E K o r o š k a Be l a 3 — 55 78 19. . 60 
10. K S Ble jska D o b r a v a 115 V V E Ble jska Dobrava 3 — 60 67 58.2 3 
11. K S Ži rovn ica 310 V V E Ži rovn ica 3 — 60 82 26.4 15 

S k u p a j 2.817 9 36 2 603 775 27.5 338 

V V O Vzgojna varstvena organizacija, V V E Vzgojna varstvena enota — pr i šoli 

IZOBRAŽEVALNA SKUPNOST 
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Program vzgo jno i zob raževa ln ih dejavnosti za leto 1976 
izhaja iz sprejetih zakonskih določil in drugih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
dokumentov ter iz zasnove s r edn j e ročnega n a č r t a vzgoje in izo­
b r a ž e v a n j a za obdobje 1976-1980. 

V letu 1976 izpostavljamo naslednje naloge: 
— p o v e č a n j e obsega in izbol jšanje u č i n k o v i t o s t i in kvali tete 

vzgo jno i zob raževa ln ih dejavnosti; 
— poglabljanje idejnosti v z g o j n o i z o b r a ž e v a l n e g a procesa; 
— nadaljevanje vsebinske in organizacijske preobrazbe 

osnovnega š o l s t v a s postopnim uvajanjem celodnevne šole ; 
— dograjevanje sistema za materialno preskrbo šol ; 
— nadaljnje razvijanje samoupravnih odnosov v temeljnih 

organizacijah z d r u ž e n e g a dela in organizacijo z d r u ž e n e g a dela 
V I Z ; 

— nadaljnje i z e n a č e v a n j e d r u ž b e n o ekonomskega položaja 
prosvetnih delavcev z d r u ž b e n o ekonomskim po loža jem delavcev 
na drugih področ j ih z d r u ž e n e g a dela. 

V šo l skem letu 1975/76 je v jesenišk i občin i 6 samostojnih 
osnovnih šol in 2 p o d r u ž n i č n i šoli ter 1 samostojna posebna 
osnovna šola. V 110 oddelkih je 3.055 učencev osnovne šole ; 
v 11 oddelkih posebne osnovne šole pa 110 učencev . Osnovne šole 
in posebna osnovna šola imajo v svoji sestavi 8 oddelkov podalj­
š a n e g a bivanja, v katere je vk l jučen ih 152 učencev . S 1. septem­
brom 1975 je osnovna šola Ž i rovnica p re š l a na celodnevno šolo, 
v letu 1976 pa ta prehod na celodnevno šolo n a č r t u j e m o pri 
osnovni šoli K r a n j s k a gora. 

Vzgojno izob-s iova ino dejavnost v osnovnih šo l ah in posebni 
osnovni šoli opravlja 166 pedagošk ih delavcev. Razen tega je 
v teh š o l a h Še 7 drugih s t rokovnih, 13 adminis t ra t ivnih oz. raču­
novodskih ter 55,5 t e h n i č n i h delavcev. 

V šo l skem letu 1975/76 bo po 
— rednem predmetniku opravljenih 122.955 pedagošk ih ur 
— pouka fakul ta t ivn ih predmetov 1.976 pedagošk ih ur 
— dopolnilnega in dodatnega pouka 9.196 pedagošk ih ur 
— interesnih dejavnosti 9.196 pedagošk ih ur 
Skupaj vzgojnega dela 133.323 pedagošk ih ur 

V 8 oddelkih p o d a l j š a n e g a bivanja bo opravljenih 7.600 peda-' 
goških ur; za varstvo u č e n c e v vozačev , katerih, je 306, bo oprav­
ljenih 1.282 delovnih ur. 

Z a izvedbo tega programa bi rab i l i za bruto osebne do­
hodke vseh zaposlenih ter za skupne potrebe teh delavcev 
20,117.052.— din. S tem zneskom pa ne bo m o ž n o doseč i na jv i š je 
m o ž n e vrednosti t očke po novem samoupravnem sporazumu, ker 
je cena pedagošk ih ur i z r a č u n a n a na osnovi š t ev i l a t o č k po stop­
njah izobrazbe in metodologije 1975, neto vrednost t o č k e pa 
p o v e č a n a za 6,5 %. 

Materialni izdatki: po enotnih mer i l ih bodo za redno 
vzd rževan j e šole dobile 2,117.040.— din . I z r a č u n je napravljen 
tako, da šola prejme na oddelek 12.780. — d in in na u č e n c a 148. — 
dinarjev, to pomeni 6,5 % p o v e č a n j e sredstev napram letu 1975, 

Amortizacija zgradb, opreme in učil je p lan i rana po m i n i ­
maln ih prispevnih stopnjah. Šole bodo v ta namen prejele 
1,132.236.- din. 

Z a prevoze u č e n c e v plani ramo 985.400. — din . Prevoze 
opravljajo: osnovna šola K r a n j s k a gora, k i s svoj im šo l sk im avto­
busom pripelje u č e n c e iz G o z d M a r t u l j k a in R a t e č ; osnovna šo la 
K o r o š k a Be l a pripelje s šo lsk im kombijem u č e n c e iz J a v o r n i š k e g a 
Rov ta , učenc i s H r u š i c e , iz P lan ine pod Gol ico in Blejske D o ­
brave se vozijo z loka ln im avtobusom, učenc i posebne osnovne 
šole pa uporabljajo tud i medkrajevni avtobus. 1 

S k r a j š a n a mala š o l a s 120-urnim programom je n a č r t o v a n a 
v 7 oddelkih in bo zajela 148 otrok; ostali 6-letni o t roc i pa so 
zajeti v celoletni ma l i šoli v vzgojno vars tvenih organizacijah. 
T a k o bodo v malo šolo vk l jučen i vsi p redšo l sk i otroci . Z a izvedbo 
s k r a j š a n e male šole potrebujemo 59.094. — d in . 

Nekater i naš i učenc i se šo la jo v drugih posebnih osnov­
nih š o l a h izven n a š e obč ine . Za šo l an j e teh otrok bo potrebnih 
135.000.— din, za v z d r ž e v a l n i n o po domovih pa 411.000,— din. 

S t r o š k i organov upravljanja in strokovne s l u ž b e so pla­
n i ran i v mejah d r u ž b e n e g a dogovora oz i roma samoupravnega 
sporazuma. S t r o š k i so p o v e č a n i le za 6,5 % kar znese skupaj 
402.885.8 din. 



I z o b r a ž e v a l n a skupnost podeljuje tudi kadrovske š t i p e n ­
dije za p e d a g o š k e poklice v skladu z d r u ž b e n i m dogovorom o št i­
pendiranju u č e n c e v in š t u d e n t o v . Letos prejema š t i pend i j o 52 
š t i p e n d i s t o v . Potrebna sredstva za š t i pend i j e so planirana v višini 
621.000. - din. ' 

Delavska univerza izvaja tudi o snovnošo l sko izobraže­
vanje odraslih. V letu 1976 plani ra 4 oddelke takega izobraže­
vanja. Nekater i naš i delavci se šo la jo pri dopisni delavski 
univerzi v L jub l j an i . Za to i zob raževan j e bomo rabi l i skupaj 
131.000,-dinar jev. » 

Prehod osnovnih šol na celodnevni pouk je ena izmed 
izredno pomembnih nalog v s r e d n j e r o č n e m programu. V letoš­
njem šo lskem letu je p reš la na celodnevni pouk osnovna šo la 
Ž i rovn ica ; za leto 1976 pa je pr iprav i la program za prehod na 
celodnevno šolo osnovna šo la K r a n j s k a gora, k i ima za prehod 
na jbo l j še prostorske pogoje. Za program C O Š v Žirovnici in 
v K r a n j s k i gori potrebujemo dodatna sredstva v višini 
2,442.749. - din. 

V šo l skem letu 1976/77 (september —december) p lani ramo 
tud i r a z š i r j e n o dejavnost: 2 nova oddelka' osnovne š o l e , 3 od­
delke p o d a l j š a n e g a bivanja ter 1 oddelek celodnevne šole. Za to 
r azš i r j eno dejavnost med letom potrebujemo 247.317.— din. 

P e d a g o š k i m delavcem, k i nimajo zadovoljive kvalif ikacije 
o m o g o č a m o usposabljanje ob delu, s tem da j i m z m a n j š a m o 
u č n o obveznost. Za leto 1976 bomo potrebovali za krit je teh 
regresov 80.000. — din. 

V šo lskem letu 1975/76 je na n a š e m območju 1 samostojna 
vzgojno varstvena organizacija ter 4 vzgojno varstvene 
organizacije, k i so v. sestavi šole. V 32 vzgojno varstvenih oddel­
k ih je vk l jučen ih 775 p redšo l sk ih otrok. Vzgo jno izobraževa lno 
delo v teh organizacijah opravlja 44 vzgojiteljic oz. medicinskih 
sester. Za sofinanciranje vzgojno varstvenih organizacij potre­
bujemo 3,193.722,— din. V tem znesku je u p o š t e v a n a tudi amor­
t izaci ja osnovnih sredstev. 

Š o l s k e malice imajo organizirane v vseh osnovnih šo lah , 
kjer so oddelki p o d a l j š a n e g a bivanja ozi roma celodnevna šo la pa 
tudi kosila. I z o b r a ž e v a l n a skupnost regresira malice v višini 
5.— din mesečno vsem u č e n c e m ; 299 u č e n c e m nudi malico brez­
p l a č n o oziroma po po lov ičn i ceni, 26 učencev pa prejema brez­
p l a č n a kosila. Za šo lsko prehrano v letu 1976 n a č r t u j e m o sred­
stva v višini 436.770. - d in . . 

/ Obč inska i zob raževa lna skupnost sofinancira tudi dejavnost 
delavske univerze. Sredstva so planirana v isti višini kot za leto 
1975 s 6,5 % povečan j em. 

Sofinanciranje glasbene š o l e je planirano v enaki višini kot 
v letu 1975, ob u p o š t e v a n j u 6,5 % p o v e č a n j a , kar znese skupaj 
1,210.269'.- din. 

Šole si prizadevajo, da bi u č e n c e kar najceneje opremil i z 
u č b e n i k i in š o l s k i m i p o t r e b š č i n a m i . V ta namen so neka­
tere šole organizirale med učenc i akcijo, da so pust i l i svoje učbe­
nike v šoli. V zameno so v novem šolskem letu prejeli v šoli 
u č b e n i k e za Višjo stopnjo. K e r morajo šole u č b e n i k e dokupovat i , 
i z o b r a ž e v a l n a skupnost p lanira 21,— din na učenca , kar pomeni 
v občini 66.465.— din. 

T u d i vzgojno varstvene organizacije planirajo, da bo tekom 
leta 1976 1 nov oddelek, zato so sredstva za 4 mesece p lan i rana 
v višini 21.792,- din. 

Obvezna rezerva je z zakonom do ločena in sicer v višini 1 % 
vseh dosežen ih dohodkov i zobraževa lne skupnosti . 

Anuitete za najete kredite so planirane pq sklenjenih pogod­
bah v viišini 980.000,- din. 

Investicije: V letu 1976 so Dlanirani naslednji i zda tk i : 
— d o k o n č a n j e del, v osnovni šoli Ž i rovnica 1,000.000. — din 
— d o k o n č a n j e del v centru s rednj ih . šo l 400.000. — d in 
— ureditev igrišča v centru srednjih šol 150.000.— din 
— pogodbene obveznosti p r i izgradnji 

telovadnice pr i Ž I C Jesenice 600.000. — d in 
— n a č r t i za preureditev osnovne šole 

na K o r o š k i B e l i . 500.000. - din 
— preureditev centralne kurjave 

v osnovni šoli K o r o š k a Be l a _ 900.000. — d in 
— sanacija strehe nad telovadnico 

osnovne šole K o r o š k a Be l a 600.000. - din 
— razš i r i t ev jedilnice v osnovni šoli Ž i rovnica 900.000. — din 
— ureditev prehoda iz osnovne šole 

P r e ž i h o v Voranc v telovadnico 200.000. — d in 
— izvedba referenduma za samoprispevek 

za izgradnjo nove šole na P l avžu 100.000. — din 
— idejni n a č r t osnovne šole P l a v ž t 93.000. - din 
— glavni n a č r t I. faze izgradnje 

osnovne šole P l a v ž 1,200.000. - din 
— dozidava kuhinje v osnovni šoli 

K r a n j s k a gora I 1,800.000. - din 
— permanentno r e ševan j e stanovanjske 

problematike zaposlenih v šo l s tvu , 
ker bo le tako m o ž n o skladno s potrebami 
i n zahtevami r e ševa t i kadrovsko v p r a š a n j e 
v š o l s t v u : 2 % p o v e č a n prispevek 
z a stanovanjsko gradnjo (skupaj 8 %, 
v enotni metodologiji je u p o š t e v a n a 
samo 6 % stopnja) i 534.674. - din 

0,06 % od B O D v občini za vzajemno 
z d r u ž e v a n j e sredstev pri izvajanju 
investici jskih nalog na področ ju 
osnovnega i zob raževan j a 

O O H O D K I I N I Z D A T K I Z A L . 1976 

473.000. - din R A Z Š I R J E N I P R O G R A M 
v 000 din 

Program izobraževa lne skupnosti Jesenice tako vk l juču je 
dosedanji obseg in vrste dejavnosti na področ ju vzgoje in izobra­
ževan ja v skladu z vel javnimi predpisi, d r u ž b e n i dogovori in 
samoupravnimi sporazumi. Iz programa so izpadle naslednje 
dejavnosti : testiranje šolskih novincev, šo la v naravi , ekskurzije 
in modernizacija. T o so obveznosti, k i j i h vsako leto n a č r t u j e m o , 
pa j i h moramo zaradi pomanjkanja f inančn ih sredstev opusti t i . 

Predlagani program za leto 1976 je sestavljen iz š t i r ih delov, 
in sicer: 

A ) O B V E Z N I P R O G R A M , k i je enak za vso republiko 
Slovenijo in izhaja iz zakona o osnovni šoli in interesni skupnost i 
za vzgojo in i zob raževan je ter izvrši lnih predpisov s tega področ­
ja . Obvezni del programa zajema: | 

— osnovno dejavnost osnovnih šol in posebne osnovne šole, 
— p o d a l j š a n o bivanje, 
— šo lan je naš ih učencev v drugih posebnih osnovnih šo l ah 

in zavodih izven naše občine , 
— male šole, 
— prevozi učencev , 
— kadrovske š t ipendi je , 
— s t rošk i organov strokovne s lužbe , 

' — osnovnošo l sko i zob raževan je odraslih, 
— dodatna sredstva za celodnevno Š61b, 
— razš i r j ena dejavnost tekom leta 1975. 

i j i h 
pro-

Skupaj investicije v obč in i 8,977,674, - din 

B ) D O G O V O R J E N I D E L P R O G R A M A so naloge, k 
nakazujejo specif ično obč inske potrebe. Dogovorjeni del 
grama bo obsegal: 

— dokvalif ikacija pedagošk ih delavcev, 
— sofinanciranje vzgojno varstvenih zavodov, 
— sofinanciranje delavske univerze, 
— sofinanciranje glasbene šole, 
— prehrana učencev , 
— učben ike in šolske po t r ebšč ine , 
— razš i r j ena dejavnost v vzgojno varstvenih zavodih. 

C ) 1 % O B V E Z N A R E Z E R V A . 

C) A N U I T E T E I N I N V E S T I C I J E . 

I Z R A Č U N P O T R E B N I H S R E D S T E V : 
Po dogovorjeni metodologiji za vrednotenje programov izo-> 

b r a ž e v a l n i h skupnosti v S R Slovenij i bi potrebovali za : 

A ) Obvezni del programa 
B ) Dogovorjeni del programa 
C) 1 % obvezna rezerva 
C) — anuitete 

— investicije v občin i 
— vzajemno z d r u ž e v a n j e sredstev 

za investicije 
S K U P A J 

\ ' 

Po meri l ih za do ločan je dejavnosti in obsega obveznega in 
dogovorjenega programa obč insk ih i zob raževa ln ih skupnost i ter 
enotne metodologije za vrednotenje le-teh za leto 1976 bodo 
obč inske i zobraževa lne skupnost i solidarnostno zagotavljale ure­
s n i č e v a n j e medsebojno usklajenih programov na vsem o b m o č j u 
Slovenije po naslednjih nače l ih : 

— podlago za solidarnost predstavljajo obvezni in dogo­
vorjeni programi OIS, usklajenima s temi mer i l i in metodologijo; 

— sredstva za solidarnost bodo prispevale OIS , k i za svoj 
usklajeni program potrebujejo m a n j š a sredstva kot j i h lahko 
zberejo na svojem območ ju po p o v p r e č n i prispevni stopnji , in 
sicer v višini med sredstvi, k i j i h na svojem o b m o č j u lahko zbe­
rejo po povprečn i prispevni stopnji, z m a n j š a n i za 0,14 %, ter 
potrebnimi Bredstvi za svoj program; 

— solidarnostna sredstva bodo prejemale OIS , k i za svoj 
usklajeni program potrebujejo večja sredstva kot j i h lahko zbe­
rejo na svojem o b m o č j u po povprečn i prispevni stopnji , in sicer 
v višini razl ike med potrebnimi sredstvi za svoj program in sred­
stvi , k i j ih lahko zberejo na svojem o b m o č j u po p o v p r e č n i pri­
spevni stopnji, p o v e č a n i za 0,35 %. 

Višino p o v p r e č n e prispevne stopnje bo m o ž n o i z r a č u n a t i , 
ko bodo programi OIS d o k o n č n o usklajeni. 

28,801.773. - din 1 . 
5,319.488.- din • / 

341.213.- din 
980.000. - din 

• 8,977.674. - din 

473.000. - din 
44,893.148.- d in 

O B Č I N A 

Prisp. iz d r u ž b , sektorja 

iz dohod. iz O D 
v zdr. del. v zdr. del. 

• P S, o 

-rt 
I Z L O Č I T V E 

v rez. 
sklad reg. inv. 

soli. zdr. 
v S R S 

m 

Q !5 W 

Izdatki za 
zdrav, 

varstvo 

a c 
c o 

Q 2 
Ostal i 
izdatki 

J E S E N I C E 
din 
Indeks na oceno 75 
K R A N J 
din 
Indeks na oceno 75 
R A D O V L J I C A 
din 
Indeks na oceno 75 
Š K O F J A L O K A 
din 
Indeks na oceno 75 
T R Ž I Č 
din 
Indeks na oceno 75 
R E G I J A 
din 
Indeks na oceno 75 

16.769 67.664 14.180 98.613 1.478 5.529 4.247 87.359 98.770 80.426 14.280 4.064 
121,9 112,6 111,2 113,8 106,7 119,0 122,8 113,3 110,3 111,0 107,0 111,0 

38.650 161,868 32.868 235.386 3.500 3.098 10.085 206.703 175.582 136.371 31.609 7.602 
121 9 112,6 111,2 113,8 106,7 119,0 122,8 113,3 110,3 111,0 107,0 111,0 

11.577 47.884 17.034 76.495 1.149 3.902 2.975 68.469 83.706 67.756 12.629 3.321 
121,9 112,6 111,2 113,8 106,7 119,0 122,8 113,3 110,3 111,0 107,0 111,0 

15.698 63.113 14.638 93.449 1.401 5.144 3.952 82.952 83.054 64.403 14.827 3.824 
121,9 112,6 111,2 113,8 106,7 1.19,0 122,8 113,3 110,3 111,0 107,0 111,0 

5.626 23.349 7.068 36.043 542 11892 1.455 32.154 36.525 28.294 6.872 1.359 
121,9 112,6 111,2 113,8 106,7 119,0 122,8 113,3 110,3 111,0 107,0 111,0 

88,320 363.878 85.788 537.986 8.070 29.565 22.714 477.637 477.637 377.250 80.217 20.170 
121,9 112,6 . 111,2 113,8 106,7 119,0 122,8 113,3 110,3 111,0 107,0 111,0 
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Glavne naloge skupnosti za zaposlovanje so opredeljene kot 
s t rokovna p o m o č delavcem, da na d r u ž b e n o organiziran nač in 
u resn iču je jo pravico do izbire poklica in dela, da se zaposlujejo 
po svojih nagnjenjih in sposobnostih, da si zagotavljajo 
ustrezne delovne in ž ivl jenjske pogoje ter socialno varnost v 
č a s u brezposelnosti. , 

I zhod i šča programske dejavnosti skupnosti za zaposlovanje 
K r a n j so: , 

Zakon o zaposlovanju in o zavarovanju za primer brezposel­
nosti, Sklepi in p r iporoč i l a Skupšč ine S R Slovenije, s t a l i š ča in 
predlogi ukrepov Izv r šnega sveta S R Slovenije ob u r e s n i č e v a n j u 
Resolucije o d r u ž b e n o ekonomski po l i t ik i in razvoju v S R Slove­
ni j i v letu 1975 v odnosu na Resolucijo 1976, d r u ž b e n i dogovori in 
samoupravni sporazumi o s r edn je ročn ih n a č r t i h razvoja ter že 
sprejeti dokument i kadrovsko razvojne pol i t ike (d ružben i dogo­
vor o kadrovski po l i t ik i , sklepi in s ta l i šča 7. kongresa Z K Slove­
nije, 10. kongresa Z K Jugoslavije in 8. kongresa Zveze sindika­
tov Slovenije) in sprejeti ustrezni dokument i na Gorenjskem. 

Program grajen na omenjenih izhodišč ih obsega t r i vrste 
nalog: ' 

1. Naloge, k i izhajajo iz zakonov in satnoupravnih sporazu­
mov o us tanovi tv i skupnosti . 

2. Naloge, k i so prednostne, nj ihova aktualnost je d o l o č e n a 
z d r u ž b e n i m i dogovori, samoupravnimi sporazumi in drugimi do­
kument i . 

3. Ostale naloge, tiste, k i so dogovorjene, ali pa so namenje­
ne sodelovanju in potrebam O Z D in d r u ž b e n o pol i t ični skupno­
sti; 

Po obsegu program Skupnost i za zaposlovanje K r a n j oprede­
ljuje: 

1. Enotne programske naloge, k i so pomembne in potrebne 
na o b m o č j u vseh skupnosti v republ iki (standardne naloge, upo­
raba enotnih delovnih metod in/postopkov, k i pogojujejo ustrez­
no i z e n a č e n o s t — kval i te to dela), 

2. Naloge, k i izhajajo iz posebnosti in problemov zaposlova­
nja na n a š e m področ ju , iz dogovorov z O Z D ter drugimi partner­
j i , iz programa dela v okviru sporazumevanja o sredstvih skupne 
porabe za področ je zaposlovanja. 

Skupnost za zaposlovanje K r a n j bo izvajala s ledeče naloge: 

I. Področ je anal i t ike in statistike 
— A n a l i z a zaposlovanja v skupnosti za zaposlovanje v letu 

1975, 
— k r a t k o r o č n e analize o zaposlovanju v letu 1976, po če t r t -

mesečj ih , 
— poroč i lo izvajanja s r e d n j e r o č n e g a plana 1976 — 1980, 
— mesečne s t a t i s t i č n e informacije o gibanju zaposlenosti, 

brezposelnosti in dis tr ibuci ja teh podatkov, 

sti, 
- spremljanje raznih vidikov deficitarnosti in suficitarno-

— popis letnih potreb po kadrih, ' i 
— popis letnega pr i l iva s t rokovnih kadrov in 
— izdelava raznih analiz v sodelovanju z zunanj imi ins t i tu­

cijami. 
• i 

II. Področ je zaposlovanja in posredovanja 
— Naloge v zVezi z ugotavljanjem in sporazumevanjem 

ponudbe delavcev oz. kandidatov za zaposlitev, 
— ugotavljanje in spoznavanje t ekočega p o v p r a š e v a n j a po 

delavcih, ; . 
— konfrontacija ponudbe in p o v p r a š e v a n j a ter napotovanje 

delavcev v zaposlitev, 
— kqntaktiranje z O Z D , 
— oblike in nač in i izvajanja posredovalne dejavnosti , 
— naloge v zvezi z zaposlovanjem v tujino in v r a č a n j e m iz 

tujine. 

N a področju strokovnega usposabljanja M 
— Pr iprava na zaposlitev, , j 
— ugotavljanje potreb po pomoč i pr i s t rokovnem usposab-. 

ljanju v O Z D in 
— sodelovanje pr i organizaciji usposabljanja absolventov 

gimnazije-in drugih š t i r i - l e tn ih srednjih šol. 

III. Področ je poklicnega usmerjanja 
— Pokl icna vzgoja in informiranje (predavanja za u č e n c e 7. 

in 8. razredov, za dijake 4-letnikov srednjih šol , s t a r š ev , organizi­
ranje obiskov srednjih, višjih in v isokih šol — informat ivni 
dnevi), ' i 

— ugotavljanje sposobnosti in drugih indikatorjev za potre-, 
be poklicnega usmerjanja, 

— poklicno svetovanje, 
— svetovanje pri zaposlovanju, 
— ana l i t i čno š tud i j ske naloge, 
— povezovanje s šo lami , zavodom za šo l s tvo , samoupravni­

mi interesnimi skupnostmi i td. in 
— š t i pend i r an j e u č e n c e v in š t u d e n t o v . 

I V . Področ je pravne s lužbe 
— Svetovanje in informiranje delavcev o pravicah za pr imer 

brezposelnosti, 
— vodenje postopka uveljavljanja pravic do denarnega na­

domestila, do denarne pomoči , 
— postopki v zvezi s pripravo delavcev za zaposlitev, 
— zdravstveno zavarovanje brezposelnih delavcev, 
— opravi la v zvezi z pokojninskim in inva l idsk im zavarova­

njem brezposelnih delavcev, • 



OBRAZLOŽITEV K F I N A N Č N E M U 
OVREDNOTENJU PROGRAMA 

ZA LETO 1976 

F i n a n č n o ovrednotenje programa za osnovni in razš i r jeni 
program za leto 1976 sloni na osnutku ekonomske resolucije S R S 
za leto 1976 in na dodatni dokumentaci j i , k i jo je S R S koordina­
cijski odbor za spremljanje izvajanja d r u ž b e n e g a dogovora o 
skupni porabi poslal predsednikom IS obč insk ih skupšč in konec 
oktobra. v 

N a č r t o v a n j e se po tem osnutku bistveno spremeni, še bolj pa 
se bo spremenil p r i l iv sredstev za redno financiranje med letom, v 
kol ikor se bodo določi la teh osnutkov uresn ič i la . Star t sredstev v 
z a č e t k u leta temelji na ocenjenem razmerju, k i bo veljalo konec 
decembra med skupno porabo in med d r u ž b e n i m proizvodom. 
Kasneje se bodo z a č e t n a sredstva t r i m e s e č n o povečeva la v skla­
du z nominalno rastjo d r u ž b e n e g a proizvoda na preteklo trime­
sečje. V planu so tako u p o š t e v a n e le realne stopnje rasti sredstev 
(vsi dohodki) saj naj bi skupna poraba v celoti v letu 1976 narasla 
realno za 11 %. i 

Sk lad bruto osebnih dohodkov naj bi v letu 1976 narastel za 
10,8%. *.. - ' ' 

Odvisno od tega a l i gre za osnovni al i razš i r jeni program se 
nato oblikujejo prispevne stopnje. 

Glede na to, da je v dokumentaci j i navedeno kol iko naj bi se 
poveča l a obremenitev iz osebnega dohodka (12.2 %) in kol iko iz 
dohodka (6,7 %) je m o ž n o i z r a č u n a t i posamezne stopnje prispev­
ka za združeno .de lo . ' 

K e r so u p o š t e v a n a r e p u b l i š k a izhodišča in ker za izdatke po 
o b č i n a h še ni izdelanega sistema prelivanja s t ro škov do do ločene 
meje, se dohodki in izdatki povečuje jo enako v vseh o b č i n a h . 

Osnovni program obsega: 
— dosedanji nivo zdravstvenega varstva s pr ior i te tami, k i se 

bodo f i nančno o d r a ž a l e v spremembi notranje s trukture zdrav­
stvenega varstva; 

— denarne dajatve (nadomestila oseb. doh. za boleznine, po-
rodnine, nesreče , pogrebnine in posmrtnine),v skladu z najmanj­
šim obsegom po sporazumih, k i bodo veljal i v letu 1976; 
',' " — ostali i zda tk i na ppdlagi ocene za leto 1975; 

— rezerva se zn ižu je iž stopnje 1,6 % od celotnega dohodka v 
letu 1976 na stopnjo 1,07 % od celotnega dohodka; 

•— izloči tve za regijo (regijske zdrav- investicije) so realno 
p o v e č a n e le za 4,2 % glede na investicijski program za leto 1976, 

D O H O D K I I N I Z D A T K I Z A L . 1976 

O S N O V N I P R O G R A M v 000 din 

Prisp. iz d r u ž b , sektorja 

O B C I N A 
iz dohod, 
v zdr. del. 

iz O D v 
v zdr. del. 

Ostal i 
prisp. 

in dohodki 

J E S E N I C E 
din 15.417 67 664 14.030 97.111 970 5.217 4.247 86.677 98.131 80.426 13.641 4.064 
Indeks na oceno 75 112,1 112,6 110.0 112,1 70,1 112,2 122,8 112,4 109,5 111.0 102,2 111.0 

KRANJ 
din 35.534 161.868 32.521 229.923 2.298 12.358 10.085 205.182 174.169 136.371 30.196 7.602 
Indeks na oceno 75 112,1 112,6 110.0 112,1 70,1 112,2 122,8 112,4 109,5 111,0 102,2 111,0 
R A D O V L J I C A 
din 10.644 47.884 16.854 75.382 755 3.681 2.975 67.971 83.142 67.756 12.065 3.321 
Indeks na oceno 75 112,1 112,6 110,0 112,1 70,1 112,2 122,8 112,4 109,5 111,0 102,2 111,0 
S K O F J A L O K A 
din 14.432 • 63 113 14.483 92.028 920 4.853 3.952 82.303 82.391 ' 64.403 14.164 3.824 
Indeks na oceno 75 112,1 112,6 110,0 112,1 70,1 112,2 122,8 112,4 109,5 111,0 102,2 111,0 
T R Ž I Č 
din 5.172 22 349 6.993 35.514 356 1.785 1.455 '31.918 36.218 28.294 6.565 1.359 
Indeks na oceno 75 112,1 112,6 110,0 112,1 70,1 112,2 122,8 112,4. 109,5 111,0 102,2 111,0 
R E G I J A -
din 81,199 363.878 84.881 529.958 5.299 27.894 22.714 474.051 474.051 377.250 76.631 20.170 
Indeks na oceno 75 112,1 112,6 110,0 112,1 70,1 112,2 122,8 112,4 109,5 111,0 102,2 111,0 

KULTURNA SKUPNOST 

m .t 

V skladu s programskimi izhodišči in c i l j i bodočega razvoja 
k u l t u r n i h dejavnosti v občini Jesenice sprejetih na III . 'seji skup­
ščine kul turne skupnosti Jesenice in podlagi izhodišč in ciljev 
k u l t u r n i h dejavnosti v S R Sloveni j i , k i j i h je sprejela s k u p š č i n a 
kul turne skupnosti Slovenije na svoji III . seji, predlagamo: 

O K V I R N I P R O G R A M K U L T U R N I H D E J A V N O S T I T E R 
Z B I R A N J E IN D E L I T E V S R E D S T E V Z A I Z V A J A N J E 

P R O G R A M A K U L T U R N E S K U P N O S T I J E S E N I C E 
i Z A L E T O 1976 

K u l t u r n a skupnost Jesenice bo v letu 1976, v skladu z raz­
vojem ku l tu rn ih dejavnosti v občini in republiki , dala prednost 
izvajanju t is t ih ku l tu rn ih dejavnosti, k i na jveč prispeva k dvigu 
sp lošne kul turne ravni delovnih l judi in občanov , da bi ku l tu ra 
postala last in nepogreš l j iv del vsakodnevnega živl jenja in dela 
š i rok ih slojev delovnih l judi . Zato bo ku l tu rna skupnost nepo­
sredno podpirala kul turno u m e t n i š k o ustvarjalnost delavcev in 
mladine v nj ihovih d r u š t v i h in s k u š a l a i zenač i t i mater ia lni polo­
žaj amaterskih k u l t u r n i h dejavnosti in delovnih organizacij s 
pod roč j a kul ture z v id ika enakega d r u ž b e n o - e k o n o m s k e g a polo­
ža ja vseh zaposlenih. Podpira la bo razvijanje m n o ž i č n o s t i in do­
stopnosti kul ture vsem slojem, zato morajo programi izvajalcev 
k u l t u r n i h dejavnosti zasledovati humana sporoči la , celovitost 
kul ture in stremeti h kva l i te t i k u l t u r n i h prireditev in ku l tu rn ih 
sporoči l . 

V prihodnjem letu bo ku l tu rna skupnost nadaljevala s po­
glabljanjem delegatskih odnosov in delegatskih razmerij ter dele­
gatsko obl ikovala temeljne skupnosti posameznih k u l t u r n i h de­
javnost i v okviru ku l turne skupnosti . 

1 Program za leto 1976 vsebuje: 
— program izvajanja ku l tu rn ih dejavnosti kul turne skup­

nosti Jesenice; 
— program m e d o b č i n s k i h akcij k u l t u r n i h skupnosti Gorenj­

ske; 
— program solidarnosti in skupnih akcij v okvi ru kul turne 

skupnost i Slovenije; 
— program vzajemnega finansiranja dejavnosti (progra­

mov) k u l t u r n i h zavodov in inst i tuci j , k i opravljajo naloge širšega 
pomena; 

Z a vse programe predlagamo enotno prispevno stopnjo 0,78 
odstotkov od bruto osebnega dohodka, k i naj bi se de l i l : 

— 0.42 odstotkov za program K U S Jesenice; 
— 0,16 odstotkov za program skupnih nalog in solidarnosti 

pr i K u S Slovenije; 
— 0.20 odstotkov za vzajemno finansiranje programov kul ­

tu rn ih organizacij , k i opravljajo dejavnost š i ršega pomena. 
Skupno prispevno stopnjo bo treba uskladi t i v okviru občine 

in republike, delitev te stopnje pa v okvi ru kul turne skupnosti 
Slovenije. K u l t u r n a skupnost Jesenice bo s tem programom fi­
nancira la : 

— K n j i ž n i č n o l i terarno in za ložn iško dejavnost, k i jo bo 
izvajala obč inska kn j ižn ica Jesenice in ku l tu rno u m e t n i š k i k lub 
Tone Cufar Jesenice;. 

— Glasbeno dejavnost, k i jo bodo izvajale glasbene skupine 
v okvi ru Zveze ku l tu rno prosvetnih organizacij v povezavi z 
glasbeno šolo Jesenice 

— Gleda l i ško dejavnost, katere izvajalci bodo zaposleni in 
amaterji amaterskega gledal išča Tone Cufar Jesenice in dramske 
skupine v okviru Z K P O Jesenice; 

— L i k o v n o razstavno dejavnost, k i jo bo izvajal D O L I K 
Jesenice; * / 

— Dejavnost i arhivskega varstva, k i jo bo izvajal zgodovin­
ski arhiv Ljubl jana ; 

— S p o m e n i š k o varstveno dejavnost in varovanje kul turne 
dediščine , k i vk l juču je tudi spomenike revolucije, k i jo bo izvajal 
zavod za s p o m e n i š k o varstvo iz K r a n j a ; 

— Muzejsko dejavnost oddelka za delavsko gibanje pri teh-
š k e m muzeju že l eza rne Jesenice in akcije gorenjskega muzeja iz 
Kran j a , skupno z osta l imi ku l tu rn imi skupnostmi Gorenjske; 

— Vzdrževan je k u l t u r n i h domov in ku l tu rn ih prostorov; 
— K u l t u r n e stike z drugimi jugoslovanskimi narodi in kul ­

turne stike z zamejskimi Slovenci . 
Poleg tega bo del sredstev namenila: 
— za raziskovalno dejavnost v ku l tu r i , 
— za druge kul turne dejavnosti in prireditve v okviru Z K P O 

in njenih č lan ic , ' 
— za delovanje organov in strokovne s lužbe kul turne skup­

nosti Jesenice, 
— za n a l o ž b e dogovorjene s programom solidarnosti , 
— za del programa radio Jesenice in nakup U K V opreme, 

ter drugega T V programa, 
— za druge m a n j š e akcije in nove dejavnosti . 

P L A N D O H O D K O V IN I Z D A T K O V K U S V L E T U 1976 
K o n k r e t n i programi bodo izobl ikovani na osnovi dogovar­

janj s posameznimi izvajalci k u l t u r n i h dejavnosti in utr jeni z 
medsebojno pogodbo in sporazumi. Predlagan program bo zahte­
va l prilagajanje rednim mater ia ln im m o ž n o s t i m , usklajen mora 
b i t i z drugimi S IS v občin i in s ku l tu rno skupnostjo Slovenije. 

P R E D L O G P R O G R A M O V I Z V A J A L C E V ' 
P O S A M E Z N I H K U L T U R N I H D E J A V N O S T I Z A L E T O 
1976 
O B Č I N S K A K N J I Ž N I C A J E S E N I C E bo v svojih oddelkih 

in sedmih p o d r u ž n i c a h v občini izposodila 73.700 knj ig al i 2.58 
knjige na prebivalca obč ine . Kn j i žn i fond bo poveča l a z nakupom 
1.500 knjig za kar potrebuje najmanj 150.000 din. Ves kn j i žn i 
fond bo na razpolago v vseh kn j ižn icah . Z delom bo pričel tudi 
oddelek z m a r k s i s t i č n o l i teraturo pr i m a t i č n i knj ižnici . 

De lovn i č a s mora kn j ižn ica razporedit i tako, da bo ustrezal 
predpisanemu normat ivu . V kn j i žn ično delo mora postopoma 
v k l j u č e v a t i šo lske kn j ižn ice in se povezati s kn j i žn i čno m r e ž o 
osrednje knj ižn ice v K r a n j u . V prihodnjem letu ne predvidevajo 
nobenih vlaganj v p o d r u ž n i c o , ker n i razpoložl j iv ih sredstev. 
R a d i pa bi zaposl i l i še enega knj ižn ičar ja — manipu lan ta za 
pod ružn i ce , v kater ih so sedaj honorarni sodelavci. 

Za p redšo lske otroke bodo enkrat tedensko, razen v poletnih 
mesecih, prirejal i ure pravl j ic z ogledi knjig. P r i red i l i bodo š t i r i 
l i terarne večere in razgovore z bralci ter propagirali dobro knjigo 
v glasilu Železar in radiu Jesenice. 

Večja akt ivnost knj ižnice bo morala bi t i usmerjena v to, da 
se knjiga č im bolj p r ib l iža delovnim ljudem in o b č a n o m , ter dvi­
ganju bralne kul ture. 1 

K U L T U R N O U M E T N I Š K I K L U B T O N E Č U F A R ima v 
programu deveto in deseto knjigo M a l e Čufar jeve knj iž ice in 
sicer izbrana dela Tone ta Čufar ja z obsežno monografijo kot l i ­
terarno prilogo Zelezarja bo izdal šes t š tevi lk listov. Izvedel bo 
šes t l i terarno glasbenih večerov in še naprej gojil stike s Slovenci 
onstran meja. 

A M A T E R S K O G L E D A L I Š Č E T O N E Č U F A R ločuje de­
javnost zaposlenih in dejavnosti amaterjev. De lovna skupnost 
zaposlenih bo nudi la usluge amaterjem v gledališču in d ramskim 
skupinam v občini , organizirala prireditveno dejavnost v lastni 
hiši ter poskrbela za pet gostovanj drugih gledal išč. Skupno z-
amaterji bodo pr ipravi l i pet premier z desetimi ponovi tvami v 
las tni hiši in na gostovanjih v občini . Dogovor i l i se bodo za go­
stovanje izven občine in z Z K P O skleni l i sporazum o n j ihovih 
pr i redi tvah v dvorani gledal išča. Gleda l i šče še vedno n ima profe­
sionalnega upravnika in u m e t n i š k e g a vodja, kar je predpogoj za 
bolj kont inuirano in boljšo gledal iško dejavnost. V dogovarjanju 
s s ind ika ln imi organizacijami in T O Z D bi moral i bistveno pove­
č a t i obisk na predstavah. Večja skrb bo morala vel jat i tud i širši 
gledal iški vzgoji. 

Z G O D O V I N S K I A R H I V L J U B L J A N A bo dobi l prepo-
trebne sk lad i ščne in delovne prostore na Jesenicah, T i t o v a 64. 
Ured i tev prostorov zahteva 195.000 din, nakup opreme z depozi­
tom pa 240.000 din. Vseh teh sredstev ku l tu rna skupnost Jesenice 
sama ne bo mogla zagotovit i . Zato bo to treba reši t i s p o m o č j o 
delovnih organizacij in obč inske skupšč ine . 

Z A V O D ZA S P O M E N I Š K O V A R S T V O K R A N J se bo 
bolj kot doslej moral a n g a ž i r a t i na pogodbeno do ločen ih nalogah. 
V o d i l bo obnovo in restavracijo Liznekove hiše v K r a n j s k i gori, 
nadaljeval delo na restavraciji cerkve sv. T o m a ž a v R a t e č a h in 
skrbel za zašč i to F inžgar jeve in P r e š e r n o v e rojstne hiše ter dru­
gih ku l tu rn ih zgodovinskih spomenikov. 

T E H N I Š K I M U Z E J Ž E L E Z A R N E J E S E N I C E s svojim 
oddelkom za zgodovino delavskega gibanja 1918 — 1941. L e t a 
1976 n a č r t u j e j o nadaljevanje popisa zgodovine delavskega giba­
nja Gorenjske za obdobje 1918 — 1941. Delo bodo nadal jeval i pa 
Območju vseh gorenjskih občin. Zato bodo to akcijo finansirale 
vse kulturne skupnosti Gorenjske. N a č r t u j e j o tud i razstavo 
» S t a v k a gradbenih delavcev na G o r e n j s k e m « , če bodo gradbena 
podjetja zagotovila potrebna f i n a n č n a sredstva. 

Z K P O J E S E N I C E in njeni č l an i bodo spremenil i sistem 
vrednotenja svoje dejavnosti in da l i večji poudarek in prednost 
t is t im dejavnostim, k i neposredno na jveč prispevajo k ustvarjal­
nosti delovnih l judi in o b č a n o v ter najbolj razvijajo in pokrivajo 
njihove kul turne potrebe. P r i tem bo zveza bolj kot prej u p o š t e ­
vala dejanske potrebe in kul turne navade o b č a n o v , k i j i h bo 
ku l tu rna skupnost še naprej s i s t e m a t i č n o spremljala in raz­
iskovala. C i l j izvajalcev bo predvsem kval i te ta in ne kvant i te ta 
prireditev, zato bo zveza več skrbi in sredstev nameni la za izobra­
ževan je s t rokovnih kadrov. Za bolj organizirano prireditveno de­
javnost zveze in njenih č lan ic bb zveza p o s k u š a l a polno zaposl i t i 
organizatorja k u l t u r n i h dejavnosti, če bo dobi la ustrezne delovne 
prostore. Preko komisije za v z d r ž e v a n j e k u l t u r n i h domov in pro-



š t o r o v pr i k u l t u r n i skupnost i Jesenice bo zveza nadaljevala z 
m i n i m a l n i m v z d r ž e v a n j e m k u l t u r n i h prostorov in domov, ker za 
več je posege, adaptacije in t e h n i č n o opremo razpolož l j iva sred­
stva ne zadostujejo. 

Glas i lo obč insk ih konferenc S Z D L Gorenjske Glas , z ustrez­
n im de l ežem (po bralcih) sedem odstotkov sofinansira tudi ku l ­
tu rna skupnost Jesenice. T o je še podedovana obveznost bivšega 
sklada za kul turo , k i pa ne sodi v ku l tu rno dejavnost. Snovanja, 
kot l i terarna pri loga Glasa pa bi lahko postala Gorenjska literar­
na revija, če b i jo materialno in moralno bolj podpirali . 

R A D I O J E S E N I C E sam ustvar i 60 odstotkov potrebnih 
sredstev za 9 — 10 ur tedenskega programa, v katerem ku l t u rna 
oddaja in oddaja M i pa nismo se uk lon i l i , zajema tedensko 
50—60 minut . Os ta l ih 40 odstotkov pa naj bi prispevali K u S Je­
senice, T T K S Jesenice, p r o r a č u n obč inske skupšč ine Jesenice in 
i z o b r a ž e v a l n a skupnost. Oddaje bi bile tudi prihodnje leto vsak 
dan. Za boljšo s l i šnos t radia Jesenice na področ ju j e sen i ške in 
radov l j i ške obč ine , radio v prihodnjem letu n a č r t u j e nakup in 
prehod na oddajanje preko U K V mreže . T u bi sodelovali obe 
občin i Jesenice in Radov l j i ca in R T V Ljubl jana . 

Ostale dejavnosti, k i j i h izvajajo filmski klub Odeon, foto 
klub Andrej P r e š e r e n in f i l a t e l i s t i č n o d r u š t v o na Jeseni­
cah prispevajo ustrezen delež k razvijanju in pokrivanju kul tur-

P L A N I Z D A T K O V Z A L E T O 1976 - 3.765.340 

nih potreb občanov , zlasti mladih . K u l t u r n a skupnost Jesenice 
bo lahko pokri la le del njihovega programa. M e d r e p u b l i š k o 
sodelovanje z V a l j e v č a n i in mednarodno sodelovanje z 
zamejskimi Slovenci, moramo nadaljevati in poglobit i z med­
sebojno izmenjavo najbol j š ih ku l tu rn ih skupin. Zato bo izdelan 
letni koledar teh prireditev. Temu v p r a š a n j u bi vsi moral i posve­
t i t i več pozornosti v svojih programih. Nove obveznosti, k i j i h 
ku l tu rna skupnost prevzema z n a č r t o v a n i m i akci jami v prihod­
njih petih letih, zahtevajo prece jšn ja sredstva, vendar pa pr iča­
kujemo ustrezen delež sol idarnostnih sredstev K u S Slovenije. 
Od vseh akcij imajo prednost L iznekova hiša , Muze j delavskega 
gibanja in l ikovno razstavni prostori. N o v a in vel ika obveznost je 
tudi nakup oblek in instrumentov za p iha ln i orkester J e sen i šk ih 
železfcrjev, kar bomo skušal i zagotovi t i tudi iz sredstev skladov 
skupne porabe. M i n i m a l n a rezervna sredstva so predvidena za 
enkratne m a n j š e akcije v okviru občine . » 

Predlagan program minimalno u p o š t e v a m a n j š e s r edn je roč ­
ne potrebe razvoja kul ture , ne vk l juču je pa ureditev in izgradnjo 
prepotrebnih ku l tu rn ih prostorov in ne rešuje stanovanjskega 
v p r a š a n j a s t rokovnih ku l tu rn ih delavcev. Zbrana sredstva od 
bruto osebnih dohodkov bo potrebno oplemenit i s sredstvi ku l ­
turne akcije in večj im osebnim de ležem uporabnikov kul ture. 

D O H O D K I I N I Z D A T K I Z A L E T O 1976 Brez s k r a j š a n e g a del. č a s a porodnic 

indeks 

Vsebina 

Obč inska kn j ižn ica Jesenice 
od tega za nakup knjig 
Z K P O s č l a n i 
Amatersko gledal išče T o n e 
Cufar Jesenice 
Zavod za s p o m e n i š k o varstvo K r a n j 
Zgodovinski arhiv L jub l j ana 
T e h n i š k i muzej ž e l e z a r n e 
Oddelek za delavsko gibanje 
Gorenjski muzej K r a n j 
Odbor muzeja delavskega gibanja — 
Cas. podj. Glas K r a n j 
Snovanja 
Rad io Jesenice 
Informiranje delegatov • 
Najemnina in vzd rževan j e domov 

A K C I J E : 
L iznekova hiša, obleke pihalnega 

Real izac i ja 
1974 P lan 1975 

P l a n K u S 
1976 

P l a n 
izvajalcev 

1975 
1974 

1976 
1975 

519.172,05 601.400 711.680 906.600 " 115 120 
40.000.00 60.400 120.000 150.000 150 216 

515.500.00 ' 571.700 598.570 110 106 
448.968.70 564.023 580.425 125 106 

68.617.60 65.770 72.347 103.271 95 110 
42.906.00 50.520 75.780 113.889 117 150 
41.500.00 103.983 50.000 _ 250 57 
15.000.00 19.358 7.000 7.000 129 36 
31.570.65 2.300 9.150 45.000 — 397 

• Jesenice _ 150.000 20.000 — 13 
32.000.00 35.000 42.000 109 120 

1.920.00 2.496 2.995 130 119 
70.250.00 70.000 133.449 137.449 99 190 

8.000 10.000 125 
470.590.46 223.000 231.600 47 103 

orkestra, muzej — galerija, za ložn iška dejavnost 93.000.00 i 'S.i riii!) 610.000 1.387.458 143 458 
Mednarodna in m e d r e p u b l i š k a 
dejavnost 65.147.00 25.600 15.000 39 58 
L T . Odeon, foto-klub 50.000.00 15.000 30.000 1 30 200 
A . P re še ren 

200 

F i l a t e l i s t i čno d r u š t v o Jesenice 6.006.30 5.447 8.500 90 156 
Medobč insk i odbor O F _ 15.000 20.000 24.000 - 100 
Usposabljanje delegatov — 5.000 

100 

Ostale dejavnosti 217.990.20 — 54.610 
K r e d i t L B _ _ 17.485 
S l u ž b a in organi K u S 245.196 266.118 353.730 108 132 
Rezervna sredstva — 45.309 123.475 65 
1 % obvezna rezerva - 31.030 37.267 120 
Spomeniki N O V 50.000 35.057 70 
S K U P A J 3.850.120 

P.p. V s i izvaja lc i le tnih planov še niso dostavil i , zato niso vneseni v razpredelnico. 

plan 75 

O B Č I N A 
Prisp. iz 
dr. sekt. 

Ost. 
prisp. 

in doh. 
Skupaj 

dohodki 

I z 
v rez. 
sklad 

l o č i t v e 
solid. 

zdr. v S R S 
C i s t i 
doh. 

Izda tk i 
skupaj 

Izda tk i 
za zdrav, 
varstvo 

J E S E N I C E 
din 77.518 13.417 90.935 1.819 5.308 80.219 93.011 77.721 
Indeks 110,60 108,30 110,25 137,80 121,38 109,10 109,18. 111,68 
K R A N J • 

121,38 109,18. 111,68 

din 200.667 30.522 231.189 4.624 13.720 103.441 171,781 138.993 
Indeks 109,32 108,22 109,16 136,48 119,74 107,98 106,91 111,56 
R A D O V L J I C A 

136,48 119,74 107,98 106,91 111,56 

din 55.929 16.677 72.606 1.452 3.810 64.670 75.345 61.748 
Indeks 107,20 108,22 107,43 134,32 117,05 ,106,33 107,64 111,67 
S K O F J A L O K A 

117,05 ,106,33 107,64 111,67 

din 71.467 13.593 85.060 1.701 4.871 75.081 79.275 64.614 
Indeks 107,47 108,06 107,56 134,46 117,34 106,39 107,32 111,53 
T R Z I C 

134,46 117,34 106,39 107,32 111,53 

din 27.313 6.823 34.136 653 1.856 30.272 34.271 26.561 
Indeks 105,52 108,31 106,06 132,62 114,92 104,93 105,60 111,54 
R E G I J A 

114,92 104,93 105,60 111,54 

din 432.894 81.032 513.926 10.279 29.565 463.683 453.683 369.637 
Indeks 108,71 108,19 108,63 135,80 118,96 107,64 ' 107,46 111,56 

Z a leto 1976 je u p o š t e v a n a realna letna stopnja rasti iz cen leta 1975. 

I N V E S T I C I J S K I P R O G R A M Z A L E T O 1976 
(iz podatkov zdrav, zavodov) 

v 000 din 

P r e d r a č . 
vred. na 
dan 30. 9 

O B Č I N A 1975 

Vložena 
sredstva 
do 30. 9. 

1975 

V i r i f inanciranju 'v letu 1976 

Tek. 
š t . ' N A Z I V O B J E K T A 

P r e d r a č . 
vred. na 
dan 30. 9 

O B Č I N A 1975 

Vložena 
sredstva 
do 30. 9. 

1975 
last. 
udel. 

ude l ežba 
reg. zdr. 

skup. 
ban. udel. samoup. drug. 
kr. T O Z D občan . v i r i 

S K U P A J 
( 4 - 9 ) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Z D K R A N J Sk. L o k a 
Pr iz idek Z D Sk. L o k a 

2. Z D J E S E N I C E Jesenice 
med. oprema Radovl j i ca 

3. S P L . B O L . J E S E N I C E 
riovogr.: Spec. amb. 
laborat. med. aparat i Jesenice 
lekarna, kuhin ja 

4. P S I H . B O L . B E G U N J E 
prostor za fiziot. 
med. oprema E E G Radovl j i ca 

5. B G P K R A N J 
med. oprema K r a n j 

6. I N S T I T U T G O L N I K 
pralnica, kanaliz. , oprema K r a n j 

7. Z Z V K R A N J 
novogradnja 
med. oprema K r a n j 

8. Lekarne novogr. Radovl j i ca 

7.315 
1.529 

315 

59.156 

1.914 

1.942 
600 

1.572 

11.550 

30.233 
618 

7.287 

2.277 

21.055 

60 

500 

200 

630 

7.450 

6.038 
1.165 

315 

12.098 

1.808 

1.742 

942 

1.600 

435 
618 

1.313 

304 
5.038 
1.529 

315 
repu bi. sol id. 
14.991/27.589 

106 1.914 

1.942 

942 
- 630 

R Z S L j u b l j . 
2.550/11.550 

435 
618 

1.313 

S K U P A J 124.038 23.332' 8.840 27.074 304 17.597 53.815 

P L A N D O H O D K O V V L E T U 1976 M a s a bruto osebnega dohodka 
1975 

751.568.000 
1976 

853.141.000 

D O H O D K I Real izac i ja 1974 P l a n 1975 P l a n 1976 
Prispevna 

stopnja 1976 
1975 

indeks 1 9 7 4 

1976 
1975 

1976 
1975 

po d r u ž b e n e m dogovoru 3.304.470.95 4.380.000 6.654.500 0.78 % 
od tega 
K u S Jesenice 3.304.470.95 3.103.000 3.583.190 0.42 % 94 115 108 
K u S Slovenije — solidarnost — 1.277.000 1.814.840 0 . 1 6 « 107 
vzajemnost — 1.706.280 0.20% 
las tni dohodki 1 132.110.80 110.000 130.000 83 118 98 
— p r iva tn i sektor 47.000.00 45.000 52.150 0. 5 * 96 116 111 
S K U P A J K u S J E S E N I C E 3.483.581.75 3.258.000 3.850.120 

Prispevna stopnja za ku l tu rno dejavnost v letu 1976 naj bi 
z n a š a l a p o v p r e č n o v višini 0.78 % od bruto osebnih dohodkov. T a 
s topnja bi se naj de l i la : 

0.42 % za K u l t u r n o skupnost Jesenice 
0.16 % za program sol idarnost i v okviru skupnih nalog K u l ­

turne skupnost i Slovenije 
0.20 % za vzajemnostno finansiranje dejavnosti zavodov in 

k u l t u r n i h ins t i tuc i j , k i imajo širši pomen od obč inskega 

Prispevna stopnja v letu 1975 z n a š a 0.79 % od bruto osebnih 
dohodkov, k i se deli 

0.42 % K u l t u r n a skupnost Jesenice 
0.17 % K u l t u r n a skupnost Slovenije 
0.20 % vzajemnostno finansiranje dejavnosti ku l tu rn ih zavo­

dov, k i imajo širši pomen 

/ i 

R A Z D E L N I K I N V E S T I C I J S K I H S R E D S T E V PO L E T I H 

Osnova za program zdravstvenih investicij v reg i j iza R Z S K r a n j 

Pre jšn j i 
predlog 

1975 1975 1976 1977 1978 

• i 

" S K U P A J 

S p l o š n a bolnica Jesenice 4,740.453 7,702.0Q0 13,611.000 2.553.000 2.373.000 25.639.000 
Ps ih . bol. Begunje 1,024.329 457.000 1,742.000 — 2.199.000 
B o l . za gin. in porod. K r a n j 497.000 230.000 942.000 — — 1,172.000 
Inst i tut Go ln ik 448.400 487.000 723.000 — — 1,210.000' 
Zdravstveni dom Jesenice 1,258.000 824.000 1,377.000 — ' '• — 2,201.000 
Zdravstveni dom K r a n j 5,331.000 5,795.000 4,422.000 3,656.000 7.739.000 21,512.000 
Zavod za zdrav, varstvo K r a n j 100.000 109.000 ' 435.000 17,219.000 11.785.000 29.548.000 
Lekarne 690.000 -

1,313.000 1,237.000 1,237.000 3,787.000 
S K U P A J 14,089.182 15.004.000 , 24.566.000. 24,565.000 23,134.000 87.268.000 



Primer java potrebnega š tev i la specialistov za spec ia l i s t i čno 
zdravstveno varstvo po normat iv ih s š t ev i l om dejansko zaposle­
n ih specialistov in specializantov k a ž e na m o ž n o s t , da se p r e t e ž n i 
tjel tega varstva opravi v regiji, (interna, ginekologija, pediatrija, 
ortppedija, otologija, pnevnoftziologija). Odl iv bi mora l bit i 
omejen le na tiste specialnosti , k i j i h regija n ima (onkologija, 
infektologija itd.). 
I1 • Š t ev i l o l eka rn i šk ih s t rokovnih delavcev odgovarja normativ­
ni!« zahtevam vendar se glede na dejansko obremenitev že kaže 
potreba po spremembi vel javnih normativov. 

Obseg bo ln i šn i čnega zdravstvenega varstva je programsko 
dpločen z normat ivno preskrbljenostjo prebivalstva z boln išk imi 
posteljami. Repub l i šk i normat iv predvideva 7,55 postelj na 1000 
prebivalcev. 
,,: i P r e r a č u n v letu 1973 real iziranih oskrbnih dni oz. postelj 
kaže , da je bilo na 1000 prebivalcev postelj: Jesenice 7,93, Radov­
l j ica 7,12, K r a n j 6,78, Skofja L o k a 6,36, Trž i č 6,77 in regijsko 
povpreč je 6,96. Raz l ike do normat ivn ih m o ž n o s t i so kaj r a z l i č n e 
in kaže jo na m o ž n o s t racionalizacije. 
I D , . Od vseh oskrbnih dni j i h opravijo regijske bo ln i šn ice okrog 

35.%iQstalo pa v p r e t e ž n i meri l jubljanske bolnice. 

; i i ^ O H O D K I IN I Z D A T K I Z A L E T O 1976 

Izhod išče za program v 1. 1976 je bi l p lan i rani program 
zdravstva za t ekoče leto, k i je bi l vsklajen z d r u ž b e n i m dogovo­
rom, torej dogovorjena raven zdravstvenega varstva za leto 1975. 

F i n a n č n o ovrednotenje programa temelji na programu za 
leto 1975 z u p o š t e v a n j e m dejansko d o s e ž e n e g a gibanja dohodkov 
in izdatkov v prvem polletju 1975. Osnova pr i planiranju dohod­
kov je planirana rast d r u ž b e n e g a produkta in zaposlenosti iz os­
nutkov s r edn je ročn ih d r u ž b e n i h planov gorenjskih obč insk ih 
skupnosti . K e r se t i pokazatelj i po obč insk ih skupnost ih raz l iku­
jejo med seboj so temu primerno tud i r az l i čno p lani rani porasti 
dohodkov za prihodnje leto. Porast izdatkov je glede na solidar­
nostno prelivanje pokrivanja potrebnih sredstev za vseh pet ob­
č i n s k i h ' s k u p n o s t i p lani ran enako. 

V letu 1975 se 'Ugotavl ja , i z raz i t i razkorak med l imi t a rn imi 
dohodki in p r a k t i č n o neomejenimi izdatki , kar o n e m o g o č a obvla­
danje p o t r o š n j e v dogovorjenih mejah. Izrazito protis tabil iza-
čijsSko' o b n a š a n j e v okvi ru kor i ščenja posameznih pravic (zdravi­
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P R E G L E D K A P A C I T E T Z D R A V S T V E N I H 
O R G A N I Z A C I J Z A L E T O 1974 
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1. B G P K r a n j 103 103 
2. PsjhiVbol. 
• ' B e g u h j e 230 C 230 
3.( Spec. bol. za j T B C oči Jezersko 35 35 
4. I n š t i t u t za 

p l juč . bol. in 
T B C Goln ik (74) 391 465 

5. S B Jesenice 60 - 93 30 - 84 56 10 33.3 
Skupaj v regiji ib:i 230 167 36 426 84 56 10 1166 

Opomba: š tev i lo postelj je i z r a č u n a n o iz pogodbe za leto 
1975. V okviru bolnic so organizirane ' spec ia l i s t ične 1 ambulante 1 1 

iste vrste kot oddelki. • 
M I ti 

la, zdravi l i šča , s t a lež , porast, odliva) prav gotovo ni ak tua lno le 
letos, t e m v e č bo tudi drugo leto, zato so v tem smislu postavljene 
pred obč insk imi zdravstvenimi skupnostmi tudi priori tetne nalo­
ge za naslednje leto in sicer: 

1. I zenač i t i kor i ščenje zdravstvenih storitev med gorenjski­
mi o b č i n a m i v okvi ru posameznih kategorij zavarovanih oseb — 
pri tem gre za enakomerno razporeditev zdravstvenih enot v go^ 
renjskem prostoru; 

2. real izirat i investici jski program, kakor je bi l sprejet za 
leto 1976 (glej prilogo) 

3. glede na znatno večje š tev i lo zaposlenih specialistov 
medicine dela je stremeti za z n i ž a n j e m s t a l eža d e l a n e z m o ž n i h , 
vsaj na nivo p o v p r e č n e g a s t a l eža v let ih 1970— 1974 

4. vztra ja t i na izvajanju sprejetih s tabi l izaci jskih progra­
mov. Zdravstvena skupnost bo tudi v letu 1976 zagotavljala so­
cialno varnost ak t ivn im zavarovancem z nadomesti l i oseb. 
dohod, v višini sedaj vel javnih predpisov za primer poroda, za bo­
lezen, sk ra j šan i delovni čas zaradi bolezni, za nes reče in za pri­
mer smrt i . P r i s t a l e ž u zaradi bolezni je u p o š t e v a n p o v p r e č n i sta­
lež obdobja 1970-1974. 

Pomemben ukrep stabilizacije v naslednjem letu je prizade­
vanje za čim h i t r e j šo izgradnjo t is t ih zdravstvenih objektov, k i so 
najbolj deficitarni in k i so bi l i samoupravno sprejeti in potrjeni 
že v pre jšn j ih letih. P r i tem gre predvsem za dograditev pr iz idka 
v S B Jesenice (spec. ambulante) in za dograditev pr iz idka v Z D 
K r a n j — enota Škofja L o k a . Vse druge investicije v okviru 
sprejetega investicijskega programa so m a n j š e vrednosti . Ce lo tn i 
investicijski program za 1. 1976 je bi l sredi tega leta sprejet v 
višini 24.565.000 din. Za solidarnostno z d r u ž e v a n j e sredstev v 
S R S je namenjeno 0,46 % od bruto osebnih dohodkov, ko l ikor je 
z n a š a l a prispevna stopnja v tem in preteklem letu. 

P r i tem gre tudi poudari t i , da je izvajanje investicijskega 
programa daljši samoupravno potrjeni proces, k i se je začel že z 
letom 1972 in se bo v sedaj predvidenem obsegu konča l verjetno 
okol i leta 1980. Poleg vlaganj sredstev v investicije gorenjskega 
zdravstvenega zavoda ima gorenjska regija še obveznosti do K C 
Ljubl jana , ki j i h bo morala pokr i t i v letu 1976 v višini 5,000.000 
din na podlagi pogodb in sporazumov o sofinanciranju, sklenje­
nih pred 1. 1975. K e r so potrebe zdravstvenih zavodov po inv. 
sredstvih večje od sredstev, k i j i h planira R Z S K r a n j v skladu s 
sprejetim razdel i ln ikom, bodo moral i raz l iko k r i t i iz lastnih sred­
stev in iz drugih virov. 

S R E D N J E R O Č N I N A Č R T -
N O V E O B V E Z N O S T I 1976 - 1982 

Z D R A V S T V E N I D O M O V I 

V r s t e a m b u l a n t 

1. Z D J E S E N I C E 2. Z D K R A N J 

Vrs te ambulant 
in s l u ž b 

1. Ambu lan t e : 
— sp lošne prakse 
— sp lošne v delov. org. 
-- specia l is t ič . ambulan. 
— sp lošne zobne 
— šolske zobne 
— za š p o r t n i k e 
— za šoferje 
— za osebje živil, stroke 
— fizioterapija 
— dispanzer medici, dela 
— medicina dela obratna 

ambulanta 
— pnevmoftiziol . dispan. 
— pnevmoftiziol . ambulan. 
— Šolski dispanzer 
— o t rošk i dispanzer 
— dispanzer za žene 
— k o ž n o v e n e r i č n i dispan. 
— drugi dispanzerji 

Vrste s lužb : 
— posvetovalnica za otroke 
— posvetoval, za žene 
— p a t r o n a ž n a s lužba 

bo ln i ška s lužba 
"—"laboratorij 

N A L O Ž B A 
^ 

Skupna vrednost 
n a l o ž b 1976 1977 1978 1979 1980 1 9 8 0 - 8 2 

Muze j delavskega gibanja 2.000.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 i 
za Gorenjsko 2.150.000 430.000 430.000 430.000 430.000 430.000 
L iznekova hiša 1.200.000 240.000 240.000 240.000 240.000 240.000 
Razs t avn i prostor- 260.000 150.000 10.000 
Obleke za p iha ln i ork. 122.400 17.485 17.485 17.485 17.485 17.485 17.485 
K r e d i t L B 125.000 75.000 50.000 
Rad io Jesenice U K V 

125.000 50.000 

T V Ljub l j ana 
II. program 200.000 75.000 50.000 50.000 35.000 
S K U P A J N A L O Ž B E 6.057.400 1.387.458 1.181.785 1.137.485 1.122.485 1.087.485 

TEMELJNA TELESNOKULTURNA SKUPNOST 

10 

Skladno z nadal jnim kon t inu i ran im razvojem telesne ku l ­
ture v občini Jesenice in že sprejetimi programskimi izhodišči 
razvoja telesnokulturne dejavnosti v letu 1975 se predlaga za leto 
1976 naslednji 

G L O B A L N I P R O G R A M S F I N A N Č N O K V A N T I F I K A C I J O 
S A M O U P R A V N E I N T E R E S N E T E L E S N O K U L T U R N E 

S K U P N O S T I J E S E N I C E Z A L E T O 1976 
Samoupravna interesna telesnokulturna skupnost Jesenice 

se bo tudi v letu 1976 zavzemala za nadal jni razvoj telesne kul tu­
re v kva l i t e tn i in kvant i te tn i smeri. Za tak razvoj je potrebno 
us tvar i t i vsestranske pogoje in organizacijsko delovati na vkl ju­
čevan ju č im večjega š t ev i l a o b č a n o v za akt ivno sodelovanje na 
telesnokulturnem področ ju . 

Skupnost bo svoje napore usmeri la predvsem na naslednja 
področ j a : 

— na akt ivnost v okvi ru šolskih š p o r t n i h d r u š t e v , 
— dejavnost v rekreacijskem in m n o ž i č n e m področ ju , 
— tekmovaln i in v rhunsk i š p o r t ter 
— ustvarjanje pogojev za razš i r j an je akt ivnost i . 
Te lesnokul turna skupnost se bo zavzemala, da bo šoloob­

vezna mladina in s redn ješo l ska mladina v svojem pošolskem 
organiziranem programu dobila u s t r e z n e j š o m o ž n o s t v akt ivnost i 
na te lesnokulturnem področ ju . St remela bo za tem, da se obl iku­
jejo tak i tekmovalni sistemi, k i bodo zajemali večji del mladine. 
V p l i v a l a bo na telesnokulturne organizacije, da bodo tesneje so­
delovale v s trokovnem pogledu s šo l sk imi š p o r t n i m i d r u š t v i in 
j i m pri a n g a ž i r a n j u pomagale. S tem bo ustvarjena tudi t esne j ša 
vez in dana t r d n e j š a osnova za razvoj tekmovaln ih in vrhunskih 
dosežkov na telesnokulturnem področ ju . M n o ž i č n a aktivnost 
šo lske mladine je temeljna osnova selekcije za kva l i te tn i špor t . 
Poleg tega pa ustvarja navade, ki se pozneje o d r a ž a j o v razvedril­
nem š p o r t n e m izživl janju. 

Rekreaci jski in množ i čn i akt ivnost i bo dana večja pozornost. 
Telesna ku l tu ra mora postati svojina čim večjega š t ev i l a obča­
nov. Rekreaci jska aktivnost ima vsestranski vpliv na zdravstve­
ne, obrambne in druge sposobnosti. Skupnost bo vpl iva la na dru­
š t v a T V D Par t i zan in druge š p o r t n e in telesnokulturne organi­
zacije, da bodo v okviru svoje dejavnosti dale poseben poudarek 
rekreaciji in m n o ž i č n o s t i . Sodelovala bo tudi s krajevnimi skup­
nostmi in delovnimi ko lek t iv i na a n g a ž i r a n j u o b č a n o v in ustvar­
janju pogojev. 

Še nadalje bo skupnost podpirala tekmovalne in vrhunske 
dosežke . P r i tem se bo opirala na že obs to j eče š p o r t n e organiza­
cije, klube in sekcije, k i gojijo tekmovalni in vrhunski špo r t . P r i 
tem bo zahtevala t o č n o opredelitev kaj predstavlja za obč ino Je­
senice kvali teten dosežek in v katerih panogah se goji v rhunski 
š p o r t na Jesenicah. Rac iona lna organiziranost osnovnih organi­
zacij bo zagotovila, da se bodo uvel javi l i interesi in sposobnosti 
večjega š tev i la o b č a n o v v tekmovalnam š p o r t u . Usmeritev v 
smeri š i roke izgradnje baze bo imela ob zagotovi tvi osnovnih po­
gojev vse m o ž n o s t i za doseganje š p o r t n i h dosežkov. Skupnost bo 
skrbela za ureditev statusa vrhunskih š p o r t n i k o v v skladu s pred­
pisi in d r u ž b e n i m i dogovori, k i veljajo za amaterske š p o r t n i k e , 
sicer pa dosledno izvajala principe amaterskega š p o r t a . 

Skupnost bo sofinancirala kvali tetne prireditve v občini in 
tudi regiji, k i tako vzpodbujajo razvoj kvalitetnega š p o r t a . Te pri­
reditve so v naprej programirane. V ta okvi r so vk l jučene tudi 
druge masovne manifestativne prireditve. 

Za u spešno delo na vseh področ j ih telesne kul ture so po­
trebni pogoji na katerih se dejavnost odvija. Pomanjkanje 
površ in je najbolj o b č u t n o v mestnem področ ju obč ine posebno 
za šo l ska š p o r t n a d r u š t v a . Skupnost bo zato sodelovala pr i sofi-
1 « 

nanciranju predvsem t is t ih cenenih objektih, k i o m o g o č a j o 
š i roko ude l ežbo o b č a n o v pri š p o r t n i akt ivnost i . Pomanjkanje je 
o b č u t n o tudi po zapr t ih objektih — telovadnicah. T u d i izgradnji 
teh objektov bo skupnost s k u š a l a skupaj z drugimi dejavniki 
najt i ustrezne reš i tve . 

Zna tna vsota sredstev je programirana za v z d r ž e v a n j e in sa­
nacijo obs to ječ ih objektov. Stanje nekaterih obs to j eč ih objektov 
je zelo slabo in j i h je potrebno takoj primerno popravi t i sicer 
lahko na njih nastane večja škoda . 

F i n a n č n a sredstva telesnokulturne skupnosti bodo mora la 
k r i t i tudi odp lač i l a za anuitete, k i so še za gradnjo š p o r t n o k u l -
turne hale, te obveze pa izhajajo iz pogodbe o b č i n s k e S k u p š č i n e , 
k i j i h prevzema skupnost. 

Z a doseganje vrhunskih rezultatov, kakor za v k l j u č e v a n j e 
m n o ž i č n o s t i in rekreacije so potrebni s t rokovni kadr i . Sk rb za 
kadre in vzgoja novih je ena od k l jučn ih komponent, k i j i h bo 
skupnost dala v programu za leto 1976 poseben poudarek. Brez 
ustreznih kadrov ne moremo n a č r t o v a t i in p r i č a k o v a t i zaže lene­
ga napredka, posebno v šolskih š p o r t n i h d r u š t v i h in ostale mla­
dine. 

Vse te raz l i čne postavke v f i n a n č n e m planu omejujejo razvoj 
in jemljejo potrebam dejavnosti znaten del sredstv, zato se bodo 
morale telesnokulturne organizacije še same a n g a ž i r a t i p r i 
ustvarjanju dohodka od reklam, vstopnine, č l a n a r i n e in drugih 
dohodkov. 

F i n a n č n a kvant iv ikaci ja programa: 
a) 1. Redno vzd rževan j e obs to ječ ih objektov priprave 

in projektiranje novih (objekti Š D Jesenice, 
d r u š t e v T V D , — domovi in drugi domovi in 
igrišča). 900.000 

2. Za rekreacijski množ ičn i špor t . Organiziranje in 
redno vadbo. Za ustvarjanje pogojev rekreacijske 
akt ivnost i v kraj. skupnostih. 420.000 

3. Razvoj m n o ž i č n e telesne kul ture v šolskih 
š p o r t n i h d r u š t v i h : 
— za delo šolskih d r u š t e v , 
— za nabavo potrebnih rekvizi tov, 
— za organizirana tekmovanja teh d r u š t e v v 
okviru obč ine in drugih tekmov. 620.000 

4. Program tekmovalnega š p o r t a : 
— redna in izredna tekmovanja, 
— nabava potrebnih rekvizi tov, k i so vezani za 
tekmovanja ter drugi s t rošk i vezani za 
tekmovalno dejav. 1,500.000 

5. Za soude ležbo pr i organizacij i ve l ik ih tekmovanj 
in prireditev, masovnega z n a č a j a in tradi­
c ionalnih prireditvah. 420.000 

6. Za osebne prejemke, prispevke in druge dajatve 
redno zaposlenih s t rokovnih in t e h n i č n i h kadrov 
telesnokulturnih organizacij . 620.000 

7. Za nagrajevanje vaditeljev in trenerjev vzgoja 
novih amaterskih kadrov ter s t rokovna izvedba in 
priprave za masovne akcije in m n o ž i č n o 
aktivnost . 630.000 

8. Prispevek za financiranje skupnih nalog in solidar­
nostnih v republ i šk i te lesnokul turni skupnosti . 580.000 

b) 1. Odplač i lo anuitet Š p o r t n o - k u l t u r n e dvorane v 
izgradnji. 100.500 

2. Izgradnja in dogradnja z a č e t i h objektov za 
masovno telesno kul turo . (Sofinanciranje telovadnice 
ŽIC in p r e d n a r o č i l o izgradnje zimskega bazena na 
Jesenicah.) 700.000 
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SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA 
V L O G A S O C I A L N E G A S K R B S T V A 
Socia lno skrbstvo je dejavnost posebnega d r u ž b e n e g a pome­

na, k i jo organizirajo delovni ljudje s cil jem, omogoči t i ogrožen im 
posameznikom, d r u ž i n a m in drugim d r u ž b e n i m skupinam sred­
stva za živl jenje, če j i h le-ti sami niso sposobni ustvari t i bodisi z 
delom, bodisi na osnovi z delom pridobljenih pravic, ter s ciljem 
zagotavljanja p o m o č i in varstva t is t im subjektom, k i sami niso v 
celot i sposobni skrbeti zase in j im je zato potrebna p o m o č pri re­
š e v a n j u osebnih, d r u ž i n s k i h in drugih problemov, k i ovirajo nji­
hovo polnovredno vk l jučevan je v delo in življenje d r u ž b e n e 
skupnosti . 

T o d r u ž b e n o pomembno nalogo opravlja skupnost socialne­
ga skrbstva preko svojih organov in s t rokovnih s lužb. 

V S E B I N A I N N A L O G E S O C I A L N E G A S K R B S T V A 
Skupnost socialnega skrbstva Jesenice sprejema program 

dela celotne dejavnosti socialnega skrbstva za leto 1976 tako, da 
se skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi 
vk l juču je v u r e sn i čevan j e us tavnih svoboščin , pravic in do lžnos t i 
č loveka in o b č a n a . N a ta nač in se u resn iču je jo c i l j i in naloge 
socialne poli t ike, k i sta j i h opredelila 7. kongres Z K S in 10. kon­
gres Z K J o nadaljnjem razvoju socialne polit ike in postopnem 
odpravljanju socialnih razl ik . 

V skupnosti socialnega skrbstva so združen i delovni ljudje 
prek krajevnih skupnosti skupaj z delavci v temeljnih in drugih 
organizacijah z d r u ž e n e g a dela, k i opravljajo dejavnost na 
področ ju socialnega skrbstva. 

Program dela in nalog skupnosti socialnega skrbstva v letu 
1976: 

— Skupnost socialnega skrbstva bo skupno z drugimi 
d r u ž b e n i m i čini tel j i in samoupravnimi interesnimi skupnostmi 
prispevala k obl ikovanju socialne poli t ike v občin i ; 

— po nače lu vzajemnosti in solidarnosti bo skupnost zdru­
ževa la f inančna sredstva za u r e s n i č e v a n j e oziroma izpolnjevanje 
programa dejavnosti socialnega skrbstva; 

— skupnost si bo prizadevala razvi ja t i preventivne dejav­
nosti s ciljem p rep rečevan j a nastajanja socia lnih težav , razvijala 
bo nove oblike p o m o č i : p o m o č in nego na domu, letovanje osta­
rel ih, k i v sedanjo dejavnost socialne s l u ž b e niso bile vk l jučene ; 

— izvrševala bo j avna pooblasti la na podlagi zakonskih in 
drugih predpisov, kot so: zakon o socialnem skrbstvu, o d ruž in ­
skih razmerjih, o usposabljanju otrok z motnjami v telesnem in 
d u š e v n e m razvoju, o izvrševanju vzgojnih ukrepov in drugi 
predpisi. 

P r i i zvrševan ju te naloge si bo skupnost prizadevala, da bo 
s lužba strokovno poglobljeno, po metodah socialnega dela, 
obravnavala individualne primere in nudi la ustrezno p o m o č 
otrokom in d r u ž i n a m , odrasl im osebam ter izvrševala naloge 
s k r b n i š t v a . 

a) Vars tvo otrok in d r u ž i n e obsega naslednja p o d r o č j a : 
— re jn i š tvo 
— posvojitve 
— nezakonska rojstva in p rež ivn ine 
— razveze zakonske zveze 
— d r u ž b e n a p o m o č otrokom socialno ogroženih kmečk ih 

d r u ž i n 
— letovanje otrok 
— razvojno moteni otroci 
— vzgojno z a p u š č e n i in osebnostno moteni otroci 
— mladole tn i prestopniki 
— begavci 

b) Vars tvo odrasl ih obsega: 
— stari , bolni , onemogli 
— d r u ž b e n o neprilagojene osebe 
— repatr i i ranci 

c) S k r b n i š t v o pa obsega: 
— s k r b n i š t v o mladole tnih in odraslih oseb 

— skupnost bo skrbela za koordinirano delo, za strokovno 
usposabljanje kadrov, k i opravljajo socialno dejavnost in si pri­
zadevala za nadaljnjo kadrovsko, s t rokovno in organizacijsko 
krepitev socialne s l u ž b e v občin i . T a k o koordinirano delo bo po­
trebno doseči tako v skupnosti socialnega skrbstva, kot v organi­
zac i jah z d r u ž e n e g a dela, v šo lah , v zdravstvu, v sodstvu in v kra­
j evn ih skupnost ih ; 

— skupnost bo sodelovala pri nadaljnjem razvoju socialnih 
zavodov v občin i . Obravnava la bo n a č r t adaptacije starega ob­
j ek ta socialnega zavoda dr. Franceta Bergl ja ter s f i nančn imi 
sredstvi prispevala k invest ic i jam; 

— izvaja la bo sistem novo uvedene evidence v socialnem 
skrbs tvu; . , 

— skupnost se bo pr ik l juči la k izvedbi programa razvoja po­
sebnih socialnih zavodov za nastanitev, varstvo in oskrbo srednje 
in tež je prizadetih mladostnikov in odraslih oseb, centra za reha­
bil i taci jo in varstvo slepih ter delovno-varstvenega zavoda za 
alkoholike, ki ga n a č r t u j e Repub l i ška skupnost socialnega skrb­
stva Slovenije v 1. 1976; 

— skupnost bo ustanovi la ustrezno strokovno socialno služ­
bo za opravljanje strokovnega dela in pri tem u p o š t e v a l a tudi po­
trebe za organizacijo v raziskovalnem in a n a l i t i č n e m delu za 
kont inui rano spremljanje pojavov in problemov s p o d r o č j a so­
cialnega skrbstvu v občini . 

R A Z V O J N I P R O B L E M I N A P O D R O Č J U 
S O C I A L N E G A S K R B S T V A 
Spremin ja joč i se d r u ž b e n i odnosi, spreminjajo tudi socialno 

problematiko in narekujejo d r u g a č n e oblike pomoč i . Iz obstoje­
čih podatkov je razvidno, da se bistveno ne veča š tev i lo prejemni­
kov denarnih pomoči . Veča pa se potreba po drugih obl ikah 
varstva in to: 

— zavodsko varstvo v socialnih zavodih za odrasle 
— zavodsko varstvo v posebnih socialnih zavodih (za raz­

vojno prizadete otroke in odrasle osebe) 
— p o m o č in nega na domu 
— varstvo in p o m o č repatriirancev (problem obmejne 

obč ine) 

S O D E L O V A N J E S K U P N O S T I S O C I A L N E G A 
S K R B S T V A Z D R U G I M I D R U Ž B E N I M I Č I N I T E L J I I N 
S A M O U P R A V N I M I I N T E R E S N I M I S K U P N O S T M I 
P r i obl ikovanju in izvrševanju socialne poli t ike bo skupnost 

socialnega skrbstva koordinira la svoje delo z drugimi področj i , 
kjer se zagotavlja socialna varnost posameznikov in d r u ž b e n i h 
skupin . 

Socia lna varnost se zagotavlja predvsem tam, kjer č lovek 
živi in dela, to je v organizacij i z d r u ž e n e g a dela in v krajevni 
skupnosti . 

V z d r u ž e n e m delu zagotavlja delavec svoje osnovne interese 
in pravice, k i izvirajo iz dela. Delovna organizacija je prvo mesto, 
kjer bo delavec iskal pomoč , kadar bo prišel v t ežave . Socialne 
t ežave , k i presegajo moči in m o ž n o s t i socialnega dela v delovnih 
organizacijah, ali kjer je potrebno od loča t i na osnovi zakona 
(npr.: d r u ž i n s k a razmerja), morajo reševa t i strokovne s l u ž b e 
skupnosti socialnega skrbstva in je naloga socialne s lužbe v 
delovni organizaciji samo sodelovanje pri obravnavanju proble­
ma. 

Skupnost socialnega skrbstva bo sodelovala z organizaci jami 
z d r u ž e n e g a dela p r i : 

— p r o u č e v a n j u ž ivl jenjskega in delovnega okolja delavcev; 
— n a č r t o v a n j u in izvajanju ukrepov za varstvo posebej ob­

ču t l j i v ih skupin delovnih l judi , 
— reševanju posameznih socialnih problemov. 
V krajevnih skupnost ih se zagotavljajo pogoji za ž ivl jenje 

posameznika in d r u ž i n e in odvija vrsta socialno-skrbstvenih de­
javnost i za p r ep rečevan j e in reševan je socia lnih problemov, k i j i h 
še tako razvite strokovne s lužbe n iko l i ne bi mogle opravl ja t i 
same. G r e za razvijanje odnosov solidarnosti med l judmi , za 
j a č a n j e o b č u t k o v pripadnosti skupnost i ter pripravljenosti , 
dajati in sprejemati pomoč . Zato si bo skupnost prizadevala s 
s t rokovnimi s lužbumi : 

— evidentirale socialne probleme, j ih same reševa le ali pred­
lagale nj ih reševanje ustreznim s l u ž b a m , 

— dajale predloge in mnenja socialni s lužbi glede ustreznih 
pomoč i v primeru socialne ogroženos t i , 

— organizirale in izvajale nekatere oblike pomoči , kot so: 
soseska p o m o č in varstvo starini in bo ln im ljudem, p o m o č pri go­
spodinjstvu in negi s tar ih in bolnih l judi i td., 

— sodelovale s s trokovno socialno s lužbo pri izbir i skrbni­
kov in rejnikov. 

Skupnost socialnega skrbstva bo sodelovala s krajevnimi 
skupnostmi pri izvajanju teh nalog in pri i zob raževan ju izvajal­
cev p o m o č i ter vzpodbujala razvoj raz l i čn ih oblik prostovol jnih 
dejavnosti in akt ivnost i o b č a n o v na področ ju socialnega skrb­
stva. 

Dejavnost socialnega skrbstva se povezuje in prepleta z de­
javnostjo drugih samoupravnih interesnih skupnost i ; cela vrsta 
nalog je izrazi to »medresorsk ih« in j i h lahko r e šu j emo samo 
skupno. Celo zakonske pristojnosti in obveznosti so razdeljene na 
več skupnosti . Zaradi tega bo skupnost socialnega skrbstva 
sodelovala: 

— s stanovanjsko skupnostjo pri urejanju s tanovanjskih 
razmer d ruž in z o t roki , z las t i ogrožen ih d r u ž i n (matere samohra­
nilke itd.) invalidov, s tar ih l judi , 

— z i zob raževa lno skupnostjo, zdravstveno skupnostjo in 
skupnostjo o t ro škega varstva pri urejanju živl jenjskih razmer, 
usposabljanju in rehabil i taci j i otrok z motnjami v telesnem in 
d u š e v n e m razvoju ter gradnji in urejanju prostorskih kapacitet, 

— s skupnostjo zaposlovanja in skupnostjo pokojninsko-in-
validskega zavarovanja pri rehabil i taci j i , zaposlovanju in organi­
ziranju delavnic za invalide in za delo manj sposobne oziroma 
težje zaposlive l judi , 

— z zdravstveno skupnostjo in skupnostjo pokojninsko-in-
validskega zavarovanja pri organizacij i nege in pomoči na domu 
ter zavodskega varstva za stare. 

Skupnost bo sodelovala z obč insk imi in medobč insk imi hu­
mani ta rn imi organizacijami, kater ih programi zajemajo skrb za 
socialno varnost posameznikov in skupin v občini . 

F I N A N C I R A N J E D E J A V N O S T I S O C I A L N E G A 
S K R B S T V A V L E T U 1978 

Z d r u ž e v a n j e sredstev za u re sn i č i t ev nalog in programov 
skupnosti socialnega skrbstva temelji na nače lu vzajemnosti in 
solidarnosti vseh delovnih l judi ter na nače lu sorazmernosti pri­
spevka iz bruto osebnih dohodkov delavcev v organizacijah 
z d r u ž e n e g a dela. 

Prispevna stopnja je sprejeta po d r u ž b e n e m dogovoru o raz­
porejanju dohodka, osebnih dohodkov in nekaterih drugih oseb­
nih prejemkov ter gibanju, obsegu in s t ruk tur i skupne porabe. 

Za izvajanje programa skupnosti socialnega skrbstva bo v 
letu 1976 potrebno zagotovi t i 6,558.347 din in to za i zv r ševan je 
naslednjih nalog: 

I. O B V E Z N I D E L P R O G R A M A 
oskrbnine v zavodih za mladoletnike 
rejnine za otroke 
oskrbnine v zavodih za odrasle 
d r u ž b e n e denarne pomoč i 
r a z v r š č a n j e razvojno motenih otrok 
varstvo begavcev in repatri irancev 

966.190 din 
214.353 din 
995.965 din 
623.397 din 

25.932 din 
14.377 din 

financiranje klubov zdravl jenih a lkohol ikov 
denarne pomoč i social . š ibkim krneč, o t rokom 
p r o u č e v a n j e social . problemov in pojavov 
izda tk i za delo s t rokovnih s lužb in organov 
z d r u ž e v a n j e sredstev za skupne naloge 
socialnega skrbstva v republ iki — sredstva 
za R e p u b l i š k o skupnost socialnega skrbstva 
S R Slovenije 
izdvajanje sredstev v obvezno rezervo 
ostali izdatki ( b a n č n a provizija, P T T storitve, 
najemnina in v z d r ž e v a n j e poslovnih prostorov, 
p i sa rn i šk i material in ostali material , s t rošk i ) 

I I . D O G O V O R J E N I D E L P R O G R A M A 

letovanje otrok 
letovanje odraslih 
posvetovalnice 
prispevek k prehrani šolskih otrok 

I I I . I N V E S T I C I J E 

adaptacija starega objekta socialnega zavoda 
dr. Franceta Berglja 
sofinanciranje medobč insk ih adaptacij in 
izgradnje posebnih socialnih zavodov za varstvo 
in oskrbo srednje in težje prizadetih ter 
slepih mladostnikov in odraslih oseb 

R E K A P I T U L A C I J A 

6.250 din 
50.700 din 
30.000 din 

1,061.111 din 

700.000 din 
54.125 din 

HO:i.7.r>7 <lin 
5,246.157 din 

192.590 din 
19.600 din 
90.000 din 
10.000 din 

312.190 din 

I. Obvezni del programa 
II. Dogovorjeni del programa 

III. Investicije 

1,000.000 din 

5,246.157 din 
312.190 din 

1,000.000 din 
Skupaj 6,558.347 din 

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST 
U V O D 

Program obravnava zdravstveno varstvo in druge pravice iz 
zdravstvenega zavarovanja v okviru predpisov in sporazumov za 
zavarovance občin Jesenice, K r a n j , Radovl j i ca , Škofja L o k a in 
T r ž i č . Regija kot celota izkazuje znatno več zavarovanih oseb 
kot prebivalcev, kar pomeni, da je pod roč j e pokrivanja pravic 
precej š i rše od geografskega. 

Š tev i lo z dravstveno zavarova nih oseb za 1 1976(ocena) 

O b č i n a 
Zavar. 
oseb. 

Od tega 
krneč. zav. 
oseb v % 

Š tev . zav. 
oseb na 
enega akt. 
zav. 

Stev. 
preb. 

Jesenice 
K r a n j 
Radov l j i ca 
Škofja L o k a 
T r ž i č 

38.672 
68.760 
31.097 
35.316 
13.114 

1,20 
5,65 
5,00 
9,16 
3,48 

2,48 
2,07 
2,27 
2,32 
2,17 

28.927 
60.262 
30.152 
32.481 
l.'3.117 

Skupaj : 186.959 5,13 2,23 164.939 

c) bo ln i šn ično zdravstveno varstvo — S p l o š n a bolnica 
Jesenice, I n š t i t u t za p l jučne bolezni in T B C Goln ik , B G P K r a n j 
in P B Begunje v regiji, izven regije pa predvsem kl in ične bolniš­
nice, Vojna bolnica in bolnica dr. Petra D r ž a j a 

d) h ig iensko-epidemiološko zdravstveno varstvo — : Z Z V za 
Gorenjsko 

e) preskrbe z zdravi l i — Lekarna Jesenice, Lekarna Radov­
lj ica, Lekarna Bled in Lekarna K r a n j 

V navedenih regijskih zdravstvenih delovnih organizaci jah 
je zaposleno 1192 zdravstvenih delavcev (stanje 30. 9. 1974) in 
sicer: 

. 9 

Za leto 1976 je predvideno, da bodo v regiji porast l i ak t ivn i 
zavarovanci v zvezi z novimi zaposl i tvam za 2,67 %, upokojenci 
za 2,50 %, k m e č k e zavarovane osebe pa padle za 2,83 %. Iz 
navedenega izhaja, da je navedena s t ruktura odraz izrazi to indu­
strijsko razvite regije. Za Gorenjsko je tudi znač i l no , da ima 
največj i odstotek zaposlenih žensk v skupnem š tevi lu ak t ivn ih 
zavarovancev v primerjavi z drugimi industr i jskimi področj i , 
visok odstotek starega prebivalstva in visok delež mestnega pre­
bivalstva, k i s talno n a r a š č a . Vse to so splošni pogoji, k i narekuje­
jo razvi to zdravstveno varstvo in m o č n o zdravstveno 
zavarovanje. 

Z D R A V S T V E N O V A R S T V O 
Zdravstveno varstvo v gorenjski regiji zagotavljajo: 
a) osnovno zdravstveno varstvo — Z D Jesenice, k i pokr iva 

potrebe prebivalcev po zdravstvenem varstvu v o b č i n a h Jesenice 
in Radovl j i ca in Z D K r a n j , za obč ine K r a n j , Škofja L o k a in T r ž i č 

b) spec ia l i s t i čno zdravstveno varstvo — deloma oba Z D in 
regij^te bomišn ice , deloma pa ljubljanske b o l n l n i c e 

N a z i v Z D O Vseh 
zdrav. 
delavcev 

Zdrav. spi. 
prakse 
pripr. in 
zdr. na spec. 

speci­
al is t i 

Zobo­
zdrav­
n ik i 

Ostalo 
med. os 

Z D K r a n j 388 42 24 41 281 
Z D Jesenice 204 22 11 14 157 
S B Jesenice 185 16 15 - 154 
Inst. Goln ik 202 23 17 162 
P B Begunje 54 4 3 — 47 
B G P K r a n j 64 2 10 _ 52 
Z Z V K r a n j 36 7 2 _ 27 
Lekarne 59 

- - - 59 

Razmerje med vsemi specialisti in zd ravn ik i sp lošne medici­
ne je 70,3 %: 29,7 % in sicer v Z D 45,5 %: 54,5 %, v bo ln i šn i cah pa 
96,6 %: 3,4 %. N a 1 zdravnika v osnovni zdravstveni s lužbi pride 
prebivalcev: Jesenice 1.443, Radov l j i ca 2.121, K r a n j 1.282, Škofja 
L o k a 2.272, Trž i č 2.107 (regijsko povpreč je 1.621). R a z l i k e v š te­
v i lu prebivalcev so pogojene s koncentraci jo specialistov oz. nj i­
hovih ambulant v K r a n j u in na Jesenicah. 

Z u p o š t e v a n j e m novih kadrovskih normat ivov, k i so bi l i 
objavljeni v »Grad ivu za pripravo s r e d n j e r o č n e g a razvojnega 
n a č r t a zdravstvenega varstva prebivalcev S R S od leta 1976 do 
1980« bi bilo potrebno zaposl i t i v Z D Jesenice 19,88 zdrav, delav­
cev (od tega 3,22 zdravnikov in 2,20 zobna terapevta (in v Z D 
K r a n j 29,02 novih zdrav, delavcev (4,20 zdravnike in 0,60 zob. 
terapevta).,. 



NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 
S K U P N I S E S T A N E K 

V O D S T E V 
D R U Ž B E N O P O L I T I Č N I H 

O R G A N I Z A C I J Ž E L E Z A R N E 

V spodnjih prostorih K a z i n e je b i l 
v torek, 18. novembra, skupni sesta­
nek vodstev d r u ž b e n o p o l i t i č n i h or­
ganizacij n a š e že l eza rne . Vab l jen i so 
b i l i č l an i i zv r šnega odbora tovarni­
ške konference osnovnih organizacij 
Že lezarne , č l an i komite ja t o v a r n i š k e 
konference Z K Že leza rne i n č lan i 
predsedstva koordinacijskega sveta 
Z S M S . 

N a dnevnem redu je b i l a razprava 
o k r i te r i j ih za izbor ind iv idua ln ih 
poslovodnih organov in delavcev na 
vodi ln ih delovnih mest ih ter razpra­
va jo predlogu samoupravne organi­
ziranosti v nov ih T O Z D . 

Ude leženc i skupnega sestanka so 
gradivo za prvo točko dnevnega reda 
prejeli skupaj z vabi lom, uvodno 
besedo pa je posredoval direktor 
kadrovskega sektorja Tone V a r i . 
Uvodno besedo k drugi točk i dnev­
nega reda je pr ipravi la A l b i n a T u š a r 
iz centra z a p r o u č e v a n j e samo­
upravljanja in informiranje. 

S E K T O R Z A E K O N O M I K O « 
I N O R G A N I Z A C I J O 

Sestanek osnovne organizacije 
sindikata na S E O je bil v petek, 14. 
novembra. Člani odbora so razprav­
ljali o programu dela in pr ipravah 
na delovno konferenco. Dogovorili 
so se, da bodo imel i delovno konfe­
renco 18. decembra v K a z i n i na Je­
senicah. Predsednik osnovne organi­
zacije s indikata K a r e l T ramte je 
obrazloži l sklepe, sprejete na tretji 
seji predsednikov osnovnih organi­
zacij s indikata. Za podelitev pr izna­
nja O F niso imel i predlogov. 

V drugi točk i dnevnega reda je 
Stanko Male j govoril o. odstopanjih 
sindikalne liste glede na leto 1975. 
Odbor osnovne organizacije sindi­
kata se je odločil za uporabo f iksnih 
zneskov za n o č n e , nedeljske i n praz­
nične dodatke in ne za procente. 
Predlagali so, naj b i bili p razn ik i 
u p o š t e v a n i v sedanji višini , kot je že 
sprejeto za č r n o metalurgijo. Tov . 
Fa le t ič je poroča l o s t ro šk ih nedav­
nega izleta. 

A D J U S T A Ž A S T E K E L 
J A V O R N I K 

Osma seja osnovne organizacije 
s indikata je b i l a v petek, 14. novem­
bra. Č l a n i odbora osno%'ne organiza­
cije s indikata so bili seznanjeni s 
predlogom sindikalne liste za leto 
1976. P r ipomb niso imel i . 

Odbor osnovne organizacije sindi­
kata je bil seznanjen s pr ipravami 
na delovno konferenco, k i bo 12. de­
cembra v sejni sobi na Javorn iku . 
Posameznim referentom so naroči l i , 
da p r a v o č a s n o pripravijo poroč i l a o 
opravljenem delu. 

Zelo obsežna je b i l a razprava o 
reorganizacij i samoupravnih orga­
nov. Č l a n o m odbora osnovne orga­
nizacije s indikata so naroč i l i , da se o 
tej problemat iki na posameznih iz­
menah pogovorijo z delavci. Pred­
vsem je to v a ž n o zaradi evidentira­
nja nov ih č l anov v samoupravne or­
gane, k i bodo kot delegati sodelovali 
in gradivo obravnaval i s č l an i kolek­
tiva. Predvidoma naj b i imel i dva 
kandidata za luž i ln ico in pocinko-
valnico, enega kandidata za odpre­
mo in pet kandidatov za a d j u s t a ž o . 
OH sklepu seje so razpravl ja l i še o 
discipl ini na delovnih mestih, k i jo 
bo treba zaostr i t i in se s t r inja l i s 
sklepom, k i je bil sprejet na šes t i 
redni seji, glede izplači la , nagrad 
blagajniku in za adminis t ra t ivno 
delo. 

Z A K L J U Č K I S E S T A N K A 
P O L I T I Č N E G A A K T I V A O T K 
V sredo, 29. oktobra, je bi l raz­

šir jeni sestanek po l i t i čnega ak t iva 
O T K . O nalogah oddelka O T K je v 
uvodni besedi spregovoril Jakob 
Medja i n poudari l , da je O T K služ­

ba, k i mora s trokovno skrbeti za 
kval i te to izdelkov. D a b i bi lo delo 
dobro opravljeno, m o r a b i t i O T K 
prisoten v vseh fazah, da lahko ugo­
tovimo, če so mater ia l i ustrezni za 
proizvodnjo in za doseganje p r i č a k o ­
van ih rezultatov, , k i morajo b i t i 
ugodni tudi v ekonomskem pogledu. 

V obš i rnem uvodu je obraz lož i l 
naloge posameznih oddelkov i n pou­
dar i l , da mora b i t i O T K prisoten v 
proizvodnih obra t ih kjer je delo 
najbolj odgovorno. T e ž k o je oprav­
l ja t i naloge med proizvajalci , 
k i t ež i jo le za tonami i n manj za 
kakovostn im delom. Opaža jo , da je 
vedno več kva l i t e tn ih problemov, 
kar se še posebej o d r a ž a pr i rekla­
maci jah vseh vrst. V pr imerjavi z 
lanskim letom be lež imo porast sub­
j ek t ivn ih vzrokov za reklamacije 
(zamenjava materialov, pov r š in ske 
napake, k i niso skrite, n a p a č n a od-
prema, nepregledani mater ia l i , itd.). 

Prihodnje leto naj b i začel i s pro­
izvodnjo v h ladni va l ja rn i na B e l i . 
P r i tem je vodja O T K poudari l , da 
bo treba poskrbeti za t a k š n e delovne 
pogoje, da bodo neposredni proizva­
j a l c i tudi sami skrbeli za kontrolo. V 
tem primeru bo potrebna m a n j š a 
a n g a ž i r a n o s t kval i te tne kontrole, k i 
naj bi b i la le k o n č n i arbiter. V kol i ­
kor ne bomo dosegli p r i č a k o v a n i h 
rezultatov, tudi ne bomo mogli pr i­
prav i t i pogojev za delo v nov i h ladni 
val jarni . Ude ležence akt iva je po­
zva l , naj v razpravi predlagajo reši t ­
ve, da bi t a k š n e pogoje us tvar i l i , da 
bo O T K odrejene naloge č imbol je 
opravi l . Opozori l je na to, da je treba 
kval i te to doseči z delom in ne s 
sortiranjem. Če bodo proizvajalci 
p rep r i čan i , da je kval i te ta izdelkov 
potrebna in da je T R K tis t i , k i mora 
kakovost izdelka zagotovit i , potem 
bo tudi uspeh dela boljši. T u d i z di­
sciplino niso povsem zadovoljni . 
T e ž k o je zaradi tega, ker delavci 
O T K delajo na r az l i čn ih delovnih 
mestih v vsej že leza rn i . 

Razprava je b i la zelo ž i v a h n a . i n 
obš i rna . V njej so sodelovali sode­
lavc i O T K : Zaletel, Žn idar , Ber­
nard, Lagojeva, Gabrovšek , Pogač ­
nik, Zevnik, Koš i r , Zavel jc ina in 
Urbane. 

Ob koncu razprave' je bilo spreje­
t i h petnajst sklepov. Poudar i l i so, da 
mora O T K strokovno skrbeti za ka­
kovost izdelkov. Potrebna je skrb za 
dobro organizacijo dela. Odpravi t i 
bo treba familijarnost, k i je ponekod 
še prisotna in zato n a r o č a j o vodjem 
oddelkov ter delovodjem, da zaostri­
jo delovno in t e h n o l o š k o disciplino. 
Od svojih podrejenih naj zahtevajo 
u p o š t e v a n j e t e h n o l o š k i h regulativov 
in in ternih predpisov. Sleherni č l an 
O T K naj skrbi zato, da b i č impre j e 
odpravi l i slabosti, da bi tako prispe­
va l i k s tabi l izaci j i n a š e g a gospodar­
s tva in da o b d r ž i m o kval i te to na 
zahtevani ravni . 

V nov i h ladni va l ja rn i bo treba 
us tvar i t i pogoje, da bodo neposredni 
proizvajalci postali tud i samokon-
trolorj i . Zato naj vodstvo deluje v 
smeri, da se delovni pogoji spremeni­
jo v tem smislu. Osnovno izhodišče 
vseh zaposlenih v O T K , posebno pa 
vodstva K K in kolavdantov je, da v 
obrat ih opozarjajo na kakovost iz­
delkov, k i naj bo dosežena z delom. 
Pr izadeva t i si bo treba, da ne bomo 
odobri l i odpreme mater ia la brez 
pr is tanka T K R , sicer pa mora v na­
sprotnem pr imeru delavec O T K opo­
zor i t i vodstvo T K R , da le-ta ustrez­
no ukrepa. 

V obrat ih je treba zahtevat i tak 
r ež im dela in kontrolo uporabe ter 
v r a č a n j e starega železa, da s 
posameznimi elementi ne bi kva r i l i 
kvali tete starega železa. Nadal je je v 
sklepih zapisano, da je treba zmanj­
š a t i t rend n a r a š č a n j a nadur in pri la­
goditi organizacijo dela tako, da bo 
č imveč nalog opravljenih v rednem 
delovnem času . D e l sklepov se nana­
ša t ud i na k e m i č n i oddelek, sicer pa 
je poudarjeno, da si mora vodstvo 
T K R prizadevati , da ne bo prisotna 
m n o ž i č n a proizvodnja jekla na ra­

č u n kvali tete. Smo zato, da naredi­
mo č imveč , toda ne za vsako ceno, 
t e m v e č za dobro jeklo. Po l i t i čn i ak­
t iv meni, in predlagal da naj vodstvo 
T K R m e s e č n o seznanja samouprav­
ne organe vseh T O Z D z nekaterimi 
problemi, posebej t i s t imi , k i so odraz 
izrazite p o v r š n o s t i z namenom, da bi 
izboljšal i odgovornost do dela. 

A k t i v , k i je b i l sk l ican na pobudo 
sindikalne organizacije, ugotavlja, 
da je nagrajevanje v O T K precej 
p r o b l e m a t i č n o . Prekategorizacija, k i 
jo je predlagalo vodstvo O T K , ni 
uspela. Vpraš l j ivo je tud i mnenje 
l judi , k i delajo v komisi j i in o tem 
odloča jo . Zaradi p rece j šn je f luktua-
cije predlagajo komisi j i , da naj pred­
log vodstva O T K ponovno p rouč i . 
Po l i t i čn i akt iv je b i l mnenja, da bo 
problemat ika dopolnjena s konkret­
n i m i problemi, ko bodo o njej raz­
pravl ja l i na sestankih S D S in bo 
šele takrat m o ž n a d o k o n č n a sestava 
zak l jučkov . 

V A L J A R N A P R O F I L O V 
V sredo, 5. novembra, je b i l a peta 

redna seja osnovne organizacije sin­
dikata . V odsotnosti predsednika 
J a k o p i č a je sejo vodi l podpredsednik 
A n t o n Zupan. S t r in ja l i so se s pred­
logom, da delovno konferenco izve­
dejo prek S D S . Tako naj b i na se­
s tanku S D S na progi in v ad ju s t až i 
določil i po dva, na os ta l ih sestankih 
S D S pa po enega delegata. N a de­
cembrskih sestankih S D S naj b i raz­
pravl ja l i o delu odbora osnovne or­
ganizacije s indikata in o delu č l a n a 
odbora osnovne organizacije, k i j i h 
zastopa. V primeru morebitne neak­
t ivnost i , lahko posameznega č l a n a 
odbora osnovne organizacije sindi­
ka ta tud i zamenjajo. 

.V nadaljevanju seje je b i l sprejet 
sklep, da bodo letos za upokojene so­
delavce pr i redi l i poslovi ln i večer in 
sicer 13. decembra v prostorih K a z i ­
ne na Jesenicah. 

N a osnovi predloga komisije so 
odobri l i denarno p o m o č sodelavcu 
L i k a Vehbi ju . Pr ičel i bodo z novo 
akcijo za v a r č e v a n j e sredstev za iz­
lete, tako, da naj b i p rv i obrok od­
tegnil i že ob izplači lu 15. decembra, 
in izplačal i ostanek od l e tošn je var­
č e v a l n e akcije za izlete. 

A n a l i z i r a l i so izvedbo le tošn j ih iz­
letov, k i so b i l i u spešn i . K l j u b pre­
ce j šn jemu prispevku so bi l i udele­
ženci zadovoljni . S ind ika lna organi­
zaci ja bo Via tor ju predlagala, naj v 
prihodnjem letu predvideva izlet v 
B i h a č , Jajce in Drva r . V kol ikor bo 
izlet dobro pripravljen, glede na iz­
kušn j e s cestami, loka l i in vodiči, po­
tem se ne more kosati z iz let i v tuji­
no. 

Z a mesec november je predvideno 
prostovoljno delo pri zbiranju mede­
nine. Povab i l i bodo tud i č l a n e kolek­
t iva, k i se radi ude ležu je jo izletov. 
Razp rav l j a l i so še o m o ž n o s t i , da bi 
prihodnje leto povabi l i na redni le tni 
občni zbor al i vsaj na p iknik upoko­
jene sodelavce, kot to delajo v neka­
terih drugih obratih. Te naloge ver­
jetno ne bodo mogli opravit i , ker je 
bilo v njihovem obratu pred let i za­
poslenih 720 ljudi, sedaj pa j i h je 
samo še 170 in s sredstvi, k i j i h imajo 
na razpolago, s t ro škov ne b i mogl i 
pokr i t i . 

R A Z Š I R J E N A S E J A V 
E L E K T R O J E K L A R N I 

V sredo, 5. novembra, je b i la raz­
š i r jena seja osnovne organizacije 
s indikata Z K v elektrojeklarni. N a 
skupni seji so razpravl ja l i o bodoči 
organizacij i temeljne organizacije 
z d r u ž e n e g a dela, o pr ipravah na de­
lovno konferenco sindikata, kakor 
tudi o poslovnih uspehih elektrojek-
larne ter o organizaciji Z K . Razš i r ­
jene seje se je udeleži l tudi pred­
sednik t o v a r n i š k e konference osnov­
n ih organizacij s indikata Franc K o -
bentar. 

V p rv i točk i dnevnega reda je 
M a r t i n Sovič govoril o predvideni 
reorganizaciji in menil , da naj bi sin­

d ika ln i organizacij i elektrojeklarne 
in S M jeklarne delovali ločeno. 
T a k o bi zagotovil i boljši uspeh. O 
ist i problemat ik i je v razpravi govo­
r i l tudi obratovodja K a r e l R a v n i k in 
povedal, da bo po vsej verjetnosti 
sprejet predlog samoupravnih delov­
n ih skupin, da obratovodstvi v elek­
t ro jeklarni i n S M jek la rn i ostaneta, 
medtem ko naj bi glede na ekonomi­
ko imel i skupno T O Z D , z enotnim 
i z r a č u n o m s t roškov , materialov, z 
ločen im osebnim dohodkom i n do­
b ičkom (žel ja S D S ) . Z las t i je pouda­
ril premik elektrojeklarne za izdela­
vo z a h t e v n e j š i h ne r j aveč ih jekel , kar 
naj b i se o d r a ž a l o t ud i pr i osebnih 
dohodkih. 

M a t o P a n i č je v razpravi povedal, 
da so sicer imel i nekaj pomislekov 
zaradi z d r u ž i t v e obeh obratov v 
skupno T O Z D , vendar so ob pr ikazu 
skupnih ekonomskih in delovnih ko­
risti spoznali , da je skupna T O Z D 
potrebna z ozirom na proizvodnjo 
jek la i n da so mater ia ln i te r skupni 
s t ro šk i nedeljivi. Pogovori t i se bo 
treba tudi glede ločene al i skupne 
organizacije Z K . 

Zan imiva je b i la tudi razprava 
' F ranca Kobentar ja , predsednika 
s indikata Že leza rne . Poudar i l je, da 
sta obe jek la rn i medsebojno eko­
nomsko tako povezani, da n i opravi­
či la za ustanavljanje dveh T O Z D . 
Pr ipravl jen je tud i sporazum o zdru­
ži tvi . Nadal je predsednik s indikata 
Že leza rne meni, da obstojata lahko 
dva obratovodstva, le ekonomski ob­
r a č u n naj bo enoten. Povedal je, da 
bodo v decembru in januar ju delov­
ne konference s indikata in da se bo 
treba takrat pogovoriti in odločit i , 
za kar pa je ostalo zelo malo časa . 

K r i t i č n a je b i l a tud i razprava Jo­
ž e t a Ulčar ja . De ja l je, da bo treba v 
sedanjem položa ju poiskat i smiselno 
organizacijo T O Z D , k i bo omogoča la 
najbolj e k o n o m i č n o in tudi na jveč jo 
proizvodnjo. Posebno pozornost bo­
do mora l i posveti t i pr ipravi v ložka, 
ker je od njega odvisna vsa proizvod­
nja. 

Š t e f an Ščerbič je opozori l na to, 
da v kol ikor bomo imel i skupno 
T O Z D naj bodo z d r u ž e n e tud i poli­
t i čne organizacije. Sicer bodo imel i 
precej t e ž a v s kadri . Doda l je, da 
bodo z d r u ž e n i bolj enotni i n močni , 
prav tako pa bodo delovale tudi vse 
S D S po izmenah. 

M a r t i n Sovič je obrazloži l potek 
priprav na delovno konferenco, k i 
naj bi bi la 10. januarja. Takra t naj 
b i . svoja poroči la posredovali: refe­
rent za oddihe, za špo r t in rekreacijo 
ter blagajnik osnovne organizacije 
s indikata . 

V drugem delu razš i r j ene seje je 
obratovodja elektrojeklarne K a r e l 
R a v n i k poroča l o dosežen ih rezulta­
t ih in povedal, da planske naloge iz­
polnjujejo v redu in bodo tudi izpol­
n i l i obveznosti. T a k o bodo uresnič i l ; 
s tabi l izaci jski n a č r t , k i je bi l sprejet 
n a ' z a č e t k u le tošnjega leta. V pri­
hodnjem letu bodo predvidoma izde­
la l i 185.000 ton jekla , oziroma vsak 
mesec po 16.000 ton. S tem se bodo 
m o č n o pribl ižal i maks imaln i vred­
nosti in zmoglj ivosti e l ek t r i čn ih 
peči. 

V zadnji točk i dnevnega reda so 
spregovorili o sprejemanju novih 
č l a n o v v Z K in imenoval i novega 
delegata v obč insko konferenco Z K . 

S T R O J N E D E L A V N I C E 
V petek, 14. novembra, je b i la še­

sta seja osnovne organizacije sindi­
ka ta s trojnih delavnic. Najprej so 
spregovorili o pr ipravah za izvedbo 
delovne konference sindikata, k i bo 
predvidoma 12. decembra in sicer 
posebej za dopoldansko in popol­
dansko izmeno. D a l j č a s a so se za-
d r ž a l i ' p r i bodoči organiziranosti sin­
dikalne organizacije. V strojnih de­
lavnicah ne predvidevajo bistvenih 
sprememb, ka j t i s indikalne skupine 
že i tak delujejo. Predvideno je le, da 
bo k strojnim delavnicam pr ik l ju­
č e n a tud i s t rugama valjev. Predla­
gali so p r ik l juč i t ev sindikalne orga­
nizacije strugarne valjev k strojnim 
delavnicam, v kol ikor bo to v skladu 
tud i z organiziranjem T O Z D . 

V drugi točki dnevnega reda je 
tekla beseda o s indika ln i l is t i za leto 
1976. Imeli so dve pripombi. K o l i k ­
šen naj bo na jn iž j i osebni dohodek, 
je v s indika ln i l i s t i zapisano, za naj­
višji osebni dohodek pa znesek ni 
naveden. Poveča l a naj b i se vrednost 
bona za malico z ozirom na to, da je 
topla mal ica zelo draga 

Pogovori l i so se o o idar i tv i petih 
upokojenih sodelavcev. 

Ob sklepu seje je bi lo postavljeno 
v p r a š a n j e glede zmogljivosti poč i tn i ­
škega doma v Cr ikvenic i , k i naj b i ga 
zaradi p o v p r a š e v a n j a povečal i . 
Predsednik Tine K l i h a r je opozoril 
na pripombe izvršnega odbora sindi­
ka ta Že leza rne glede velike bolezen­
ske odsotnosti. Delavce, k i pogosto 
bolujejo naj bi obravnavali , p r i raz­
deljevanju denarne pomoči pa bo 
treba skrbeti zato, da bodo p o m o č 
prejeli t ist i , k i r e sn ično bolujejo. 
Odbor osnovne organizacije sindi­
kata je bi l seznanjen še z dopisom 
šefa vzd rževan j a Franca Bre l iha o 
problemat iki materialne s lužbe v 
s trojnih delavnicah. 

F I N A N Č N O R A Č U N S K I 
S E K T O R 

V torek, 4. novembra, je bi la peta 
seja odbora osnovne organizacije 
s indikata v f inančno r a č u n s k e m 
sektorju. 

Predsednik V i n k o M e ž n a r c je 
navzoče informiral s pr ipravami na 
delovne konference sindikata, k i mo­
rajo bi t i izvedene do 10. januarja 
prihodnjega leta. Sprejet je bil sklep, 
da bo delovna konferenca osnovne 
organizacije s indikata f inančno ra­
č u n s k e g a sektorja 19. decembra v 
prostorih K a z i n e na Jesenicah. D o 
prihodnje seje je treba pr ipravi t i po­
ročila, k i bodo nato posredovana 
ude ležencem delovne konference. 

Č l a n : odbora osnovne organizacije 
s indikata so v nadaljevanju seje po­
s luša l i poroči lo blagajnika A n t o n a 
•Rešet iča .o f i nančnem poslovanju ter 
o s t rošk ih izleta. 

Ob sklepu seje so se str injal i s 
predlogom o podel i tvi denarne po­
moči Zdravku Zupanu, k i že dalj 
č a s a boluje. 

Železarna Store — nova valjarna,proga 300 

PREGLED SESTANKOV SDS 
T O Z D T A L I L N I C E 
V obratu martinarha je imela sestanek samoupravna 

delovna skupina l ivna*jama 1, k i je obravnavala nezgodo, k i se 
je zgodila dne 1.11.75. D o nes reče je p r i š lo zaradi čepov, k i niso 
zavarovani . V bodoče bo potrebno čepe zavarovat i ozi roma 
zašč i t i t i s p ločev ino a l i j i h zvezati z verigo. Delavec, k i se je 
ponesreč i l pa n i imel na glavi čelaVie, kar opozarjajo, da naj p r i 
delu redno uporabljajo z a š č i t n a sredstva. 

T O Z D V A L J A R N E 
V obratu valjarna Bela — bluming je imela sestanek 

samoupravna de lovna .skupina b luming 4, k i je obravnavala: 
predlog elaborata o pr ipoj i tv i M o n t e r Dravograd in Kovinoser-
vis Jesenice k Že lezarn i . 

T O Z D H L A D N A P R E D E L A V A 
V elektrodnem obratu sta imel i sestanek samoupravni 

delovni skupin i : rezalnica 1, op la ščeva ln i ca 2, k i sta obravna­

va l i : poroč i lo za mesec oktober 75, predlog ciljev in poslovne 
pol i t ike že l eza rne Jesenice za leto 76,preliminarni plan blagovne 
proizvodnje za leto 76, predlaganje kandidatov za ocenjevanje 
delovne u s p e š n o s t i in s indikalno listo za leto 76. V samoupravni 
delovni skupini rezalnica 1, so b i l i p r i prel iminarnem planu 
mnenja, da bo p lan dosežen, če bo zadovolj iva preskrba z 
surovinami in če bo urejeno vzdrževan je . V samoupravni 
delovni skupin i o p l a š č e v a l n i c a 2 želijo odgovor, kako so 
uredi l i glede delavk in delavcev k i b i zaradi nadurnega dela 
izgubi l i o t ro šk i dodatek. 

T O Z D V E T 
V obratu strojno v z d r ž e v a n j e so imele sestanek 

samoupravne delovne skupine: S V p lavž 1, 2, 3, S V Jesenice 1, 2, 
in 3. Samoupravne delovne skupine: S V plavž 1, 2, 3, in S V 
Jesenice 1, so obravnavale: predlog ciljev poslovne poli t ike žele­
zarne Jesenice, p re l iminarn i plan skupne in blagovne proizvod­
nje za leto 76 in predlaganje kandidatov za ocenjevanje delovne 
u s p e š n o s t i . Samoupravni delovni skupin i : S V Jesenice 2, 3, 
sta obravnaval i : predlog elaborata o pr ipoj i tv i M o n t e r Dravo­
grad in Kovinoservis Jesenice k Že lezarn i in predlog spremembe 
23. č l ena prav i ln ika o urejanju s tanovanjskih v p r a š a n j delavcev 
Že leza rne . 

V samoupravni delovni skupini S V Jesenice 1, so tudi 
razpravl ja l i o p o v e č a n j u delavnice in garderobe ter o pr idobi tv i ; 
prostora za sk lad išče i n za sanitarije. Z obratovodjem elektrod­
nega obrata so se dogovorili , da odstopijo prostor, k i je vzhodno 
od k l j u č a v n i č a r s k e delavnice. T o je prostor v katerem je sedaj 
delavnica za v z d r ž e v a n j e mer i ln ih in regulacijskih naprav. 
Želijo, da obratovodstvo strojnega vzd rževan j a in vodstvo 
T O Z D V E T , te delavce, k i so le š t i r je in so v glavnem na 
terenu, premestijo drugam. S tem bi vzdrževa lc i elektrodnega 
obrata dobil i prostor, k i bi se znatno poveča l za sk lad i šče in za 
sanitarije. 

Pregled sestankov samoupravnih delovnih skupin je 
narejen na osnovi zapisnikov, k i smo j i h prejeli v p re j šn j em 
tednu. Pregled je naredila: Vlas ta V i d i c 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja 
in informiranje 
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FRANC JERNEJC-MILČE 

Kasneje je bilo še mnogo 
smeha na ta račun. Patrola, ki je 
zjutraj odšla, se je okoli poldneva 
vrnila in z njo Mali, kurir, ki nas bo 

r r peljal na določeno mesto. Ne vem 
uečr na katero planino smo prišli, da 
srna dobili zvezo s sevško četo, v ka­
tero nas je pripeljal Mali. 

Mali je bil kurir, mlad fantič okoli 
13 let v kratkih hlačah, zelo kodra­
stih las. Dobro je poznal poti po 
Jelovici in ne verjamem, če je kdaj 
zašel. Vedno je vedel, kje se nahaja. 
To je bil eden najboljših vodičev na 
tem terenu. Znan je bil še iz dražgo-
ške bitke, kjer je borcem nosil na 
položaje municijo in čaj. Ko so se 
partizani umaknili iz Dražgoš, se 
jim je pridružil in tudi sam postal 
partizan. Bil je najmlajši med parti­
zani. Čudili smo se njegovi odloč-

"* nosti in samozavesti, ko je kot vodič 
stopat pred četo. Ta fantič ni bil 
nikdar utrujen. Prehodil je ure in 
ure in ni sedel. V nizkih čevljih, 
kratkih hlačah, zavihanih rokavov 
in z oluščeno palico v rokah, je ko­
rakal na čelu kolone in pojasnjeval, 
kako se griči okrog nas imenujejo. 
Tako nas je pripeljal v sevško četo, 
ki nam je bila za zvezo s štabom 
odreda- Komandir in komisar sta 
šla takoj poročat v štab, mi pa smo 
tooarišem pripovedovali naše do­
godke na Primorskem. 

ZOPET KREINER 
p.-p Komandir in komisar sta se 

popoldan, kaki dve uri po odhodu, 
- vrnila. Povedala sta nam, da nas že 

nocoj čaka pohod in akcija. Skupaj 
s sevško četo smo dobili nalogo po-
žgati žago in most v Soteski. Na 
robu Jelovice smo počakali, da se je 
naredila tema, potem pa smo nada­
ljevati pot po ozki, strmi steni v do­
lino. V Soteski smo se obnašali, kot 
da je že svoboda. Na ovinek nad 
progo smo postavili protitankovsko 
mino, ki jo je od nekod prinesel 
komandir. Podeljeni v skupine smo 
hitro delali. Ena skupina je imela 
nalogo zažgati most, ki pa se dolgo 
ni hotel vneti. Žaga in skladišče 
desk sta hitro zagorela. Ko smo se 
vračali, je bilo nebo visoko obsijano 
od požara. 

V taborišču smo pustili samo sta­
rega Toneta, ki je pomagal pri kuhi­
nji, in Savnikovega Toneta, ki je bil 
bolan. Zdravnik, ki še ni doštudiral 
medicine, a bil je z nami v četi, je 
ugotovil, da je Savnik prehlajen in 
da mora nekaj časa mirovati. Dru­
gih zdravil tako nismo imeli. Ko 
smo se vrnili v taborišče, smo v njem 
našli samo starega Toneta, Savnika 
pa nikjer. Skrbno smo preiskali vso 
okolico, da ni morda kje ponoči pa­
del, se ponesrečil in obležal. Človeka 

-. je treba najti in pomagati mu. Vsi 
smo ga iskali, toda nismo ga našli, 
niti kakršnekoli sledi za njim. Tone, 
ki je zvečer z njim sedel pri ognju, 
je pospravil ognjišče in legel. Saj je 
bil star, nadušljiv in težko je hodil. 
Nismo mu zamerili, da ni pazil na 
mladega Savnika, ki je ostal še 
naprej pri ognju in se grel. Kjer je 
bilo Savnikovo ležišče, je eden od 
partizanov, slučajno pripravljal pro­
stor za počitek. Nenadoma pokliče 
komandirja in mu pokaže listek, ki 
ga je našel na Savnikovem ležišču. 
Naglas je prebral: »Pridi v Podnart, 

javi se na žandarmeriji in zahtevaj 
telefonski razgovor z menoj. Pridem 
te iskat z avtom.-Polde.« 

Nobenega dvoma ni bilo, da je pi­
sava Kreinerjeva. Takoj je treba 
menjati taborišče, da nam ne pri­
pelje Nemcev za hrbet. Odšli smo 
mimo planine Martinček, ki je bila 
poraščena z gostimi, majhnimi 
smrekami. Gozd je bil tako zara­
ščen, da ni bilo mogoče skozi. Samo 
steza je bila prehodna. Mali nam je 
povedal, da se je ob poletni ofenzivi 
sem zatekla skupina partizanov in 
se rešila v tem gozdu, ker so ga 
Nemci obšli Hodili smo še kako uro 
in se utaborili na Mošenjski planini 
blizu staj. 

Torej je Kreiner res izdajalec. 
Nemci se zavedajo, da sami niso kos 
partizanom. Ko narodnoosvobodil­
no gibanje na Gorenjskem dobiva 
vse večji razmah, poskušajo v naše 
vrste vriniti svoje agente. Žalostno 
je le, da se najdejo take prodane 
duše, ki so pripravljene izdati svoje 
rojake, celo prijatelje iz otroštva za 
nekaj mark ali za obljubo njihovega 

udobja po vojni. Ali je mogoče, da so 
tem ljudem bližji tujci kot pa lastni 
ljudje, s katerimi so živeli od rojstva. 
Take in podobne misli so nam rojile 
po glavah, ko smo na Mošenjski pla­
nini urejali taborišče. Tone, ki je 
pomagal v kuhinji, je bil že neje­
voljen, - ker je moral pripovedovati 
o Savniku, kako se je obnašal ves 
večer od odhoda čete. Bil je že po 
naravi prepirljiv, vendar se s ko­
mandirjem do nocoj ni prepiral. 
Nocoj pa, kot da je obseden. Osorno 
mu je odgovarjal, češ kaj njega 
briga, če je Savnik ušel. Njegovo ob­
našanje se nam je zdelo čudno, toda 
opravičevali smo ga s starostjo in 
s tem, da je on mnogo težje prenašal 
napore, ki so bili že nam mlajšim 
dovolj težki, kaj šele njemu, ki bi bil 
lahko po svojih letih veliki večini 
v četi oče. Kako je uspelo Kreinerju 
poslati listek Savniku. Torej ni bil 
on edini. Morda je še kdo, ki služi za 
zvezo s Kreinerjem. Savnik ves čas 
od blegoške hajke ni zapuščal čete. 
Na Primorskem nismo verjeli, da bi 
se našel kdo, ki bi bil vpleten v to 
stvar, saj smo čisto slučajno prišli 
tja in končno ali ni bil načrt Nem­
cev, da nas uničijo na Blegošu, vsaj 
tako je iz njihove moči izgledalo. 
Kosmati nam je ob srečanju tudi 
pripovedoval, da ~ so hoteli uničiti 
partizane na Gorenjskem, najprej 
na Blegošu in takoj za tem ha Jelo­
vici, ki so jo napadli neposredno za 
Blegošem. 

PEŠ Z JESENIC ČEZ TRIGLAV 
NA MORJE 

Upajoč, da ni v bližini 
kakega piromana, smo se zarili v 
seno in zaspali. 

P E T E K , 25. j u l i j a : 
Vstanemo že ob enih zjutraj, pa 

ne zato, da bi odšli naprej, ampak 
zato, da spravimo pod streho na­
hrbtnike, saj je pričelo deževati. Ko 
smo se zbudili v drugo, je še vedno 
deževalo, zato smo kar naprej spali 
vse do devetih, ko je dež ponehal. 

Po mokri cesti smo se odpravili 
Ilirski Bistrici nasproti. Dež je še 
vedno malo rosil, toda oblaki niso 
bili več tako nizko in kazalo je, da 
se bo vreme nekoliko popravilo. Ko 
je cesta nekajkrat zavila okrog več­
jih ali manjših gričev in se nam je 
od ovinkov že kar vrtelo, se je konč­
no tega vijuganja le naveličala in se 
za nekim gričem nenadoma spustila 
navzdol proti Bistrici, kar je bil 
znak, da jo lahko usekamo kar po 
bližnjicah Če so bile to res bližnjice, 
še danes ne vem, vem pa le to, da 
Bistrica ni bila tako blizu kot je 
sprva izgledalo. 

Prva stvar, ki nas je v Bistrici 
zbodla v oči, je bil seveda potok Bi­
strica, to pa zato, ker bi mirne duše 
lahko spremenili besedilo znane na­
rodne pesmi in bi namesto »Oj teče, 
teče, bistra voda, bistra voda Bistr­
eč« lahko zapeli »Oj teče, teče, črna 
voda, črna voda Bistrca«. Kljub tej 
znamenitosti in pa dejstvu, da bi si 
lahko lep kraj malo bolje ogledali, 
smo, da ne bi prekinili našo lepo 
navado, zavili v prvo oštarijo na 
vrček piva. Naši Šerpi sta medtem 
poskrbeli za nove zaloge hrane, jaz 
pa sem srečal sošolca, ki kar verjeti 
ni mogel, da pozna takega norca, 
ki hodi peš na morje. Če je hotel ali 
ne, je bil vseeno vzrok, da smo popili 
vsak še po eno pivo. 

Bil je že zadnji čas in odšli smo 
dalje. Cilj naše današnje etape je 
bila Klana, to je vas, ki leži že na 
Hrvaškem in je od Reke oddaljena 
le še kakih deset kilometrov. Naš cilj 
— morje — je bil le še dobre pol 
dneva hoje pred nami. Dejstvo, da 
se bomo jutri zjutraj že kopali v 
morju in zavest, da smo le zdržali 
do konca, sta nas podžigala in tako 
smo hodili izredno hitro in skoraj 
brez počitka. Vsak si je brundal ali 
žvižgal veselo pesem in ni mislil več 
na žulje in na pot pred seboj, pač pa 
na to, da bo jutri konec naše poti. 

Kar naenkrat smo bili v Zabičih 
Tu smo hoteli kupiti kruh, ki ga nam 
je zmanjkalo, vendar ga niso imeli. 
Povedali so nam, da ga ne bomo 
dobili prej kot v Klani. Kaj sedaj? 
Sklenili smo, da je treba priti v Kla­
no, še preden zaprejo trgovine. Pot 
je bila dolga več kot 12 kilometrov, 
na razpolago pa smo imeli uro in 
pol časa. Določili smo ekipo, ki bo 
»letela« naprej. V njej smo bili: Stef, 
Matjaž in jaz, same žive kondicije. 

Pognali smo se proti Klani, še prej 
pa je dobil vsak za korajžo stekle­
nico piva. Sprva .smo hodili kar 
zmerno, nato pa vedno hitreje in 
hitra hoja je počasi prešla v tek. 
Tekli smo celo v hrib. Kmalu smo 
bili na vrhu in cesta je zavila 
navzdol. Oddahnili smo se in se v 
teku spustili navzdol. Ni trajalo 
dolgo in zopet smo morali v breg. 
Bili smo že tako utrujeni, da smo 
mislili, da nikoli ne bomo prišli na 
vrh. Ko se je končno cesta pričela le 
spuščati navzdol, smo bili tako iz­
črpani, da niti navzdol nismo mogli 
več teči. Vendar smo uspeli, saj smo 
pot prehodili v uri in četrt. 

Nakupili smo vse potrebno, nato 
pa takoj.v prvo gostilno. 

(se nadaljuje) 

Potem se je o m r t v i č e n hotel 
preval i t i na drugo stran, pa n i zmogel n i t i tega. Zaškr ipa l je z zobmi 
in oči so mu zali le solze jeze in obža lovan ja . K a k o so ga dobi l i ! 
Nespametno je bilo podcenjevati j i h . T o d a saj j i h n i ! L e upanje, 
da ga kaj takega ne bo doletelo, je bi lo varl j ivo. Zdaj se n i t i po­
k o n č a t i ne more sam, poprej se je pa tol ikokrat zaklel , da se ga 
živega he bodo dotakni l i . Smr t bi b i la zdaj še na j lepša! Tako j nato 
pa ga je obšlo o b ž a l o v a n j e in grizel se je, da je tako hi t ro odnehal. 
Če ga ne bodo kmalu ub i l i , bo ušel . Zdaj mora s tor i t i .vse t isto, kar je 
zahteval od drugih! P r i ložnos t i ne bo manjkalo! 

D o j u t r a je le rahlo zadremal. Vendar je b i la tud i dremavica 
podobna vroč ičn im blodnjam. 

Ponj so prišli navsezgodaj. Razvezah so mu noge in ga skuša l i 
postavi t i nanje. P a je k lecn i l : niso ga ubogale, in spet je bu na t leh. 
S p o m o č n o s t r a ž a r j e v je ude to l iko razgibal , da je na dvor i šče prišel 
sam. Podpira la sta ga m o č n a policista". T a m pa ga je že č a k a l trop 
zelencev. Radovedno so' ga ogledovali, mora l i pa so b i t i r a z o č a r a n i 
nad n j im. Aleš je b i l sicer dobro r a ščen , toda na majavih nogah 
in strgan ter ves podplut po obrazu. Zato je eden izmed nj ih hlast­
n i l : 

— T a k o revše , tak raztrganec nam je torej povzroči l to l iko 
t ruda i n ž r t ev ! N e m o g o č e . . . Zdaj je tega konec, bandit! Aleš je 
srepel predse, ne da bi pokazal , a l i je razumel al i ne. Žal j ivke iz ust 
nacistov zanj niso"bile žal j ive. K v e č j e m u j i h je l ahko imel za pr i­
znanje. 

Izza t ropa policistov se je pr ikaza l nekdo s fotografskim apa­
ratom. Oficir je namigni l , naj se vsi razvrste za slikanje. Alešu pa je 
nekdo med smehom obesil prek vra tu njegovo brzostrelko, mu za 
pas z a t a k n i l r o č n o bombo, na glavo pa povezni l kapo z rdečo zvezdo 
in ga pot isni l k steni. Medtem mu je drugi obesil na prsi še velik 
papir, na katerem je z ve l ik imi in še mokr imi č r k a m i pisalo: I C H 
B I N H A U P T B A N D I T A L E Š ! Potem so ga obstopili , in ko je šk r tn i l 
sproži lec , so b i l i n j ihovi obrazi prevzeti s ponosnimi n a s m e š k i . D a , 
drža l i so se tako, ko da je Aleševo zajetje pomenilo konec part i-
zanstva in da so udarc i po ostankih samo še v p r a š a n j e njihove dobre 
volje in časa . 

Č e b i šlo le za slikanje, bi bilo Alešu kaj malo mar, kaj so počeli 
z n j im. T a k o pa je dobi l potrdilo, da to že sodi v igro s č loveškim 
zaupanjem. 

IVAN JAN 
26 MRTVI NE LAŽEJO 

Tako j nato so mu spet vse pobral i i n ga pahn i l i s tran. 
— Slike boste dobui čez nekaj dni . L a h k o j i h boste poslali tudi 

domov. Na j še t a m vidijo, k a k š n i so t i rdečkar j i . Na j vedo, zakaj 
smo tu in da bomo z n j imi opravi l i kma lu , še pred z imo! T a k o je 
rekel povel jujoči in j i h začel priganjati k odhodu. 

K a m i o n je b i l odprt in ljudje so z lahka videli , koga so ujeli 
pol icis t i . Posebno še, ker so n a l a š č voz i l i počasi . 

N a drugem koncu vasi se je kamion škr ipa je ustavi l . Iz gruče 
policistov sta se izluščili dve postavi, zvezani kot Aleš. E n a moška , 
druga ženska . Po t i sn i l i so j u med s t r a ž a r j e z napetim orož jem in 
sedli ob nasprotno steno kamiona. 

Goloba! On in R o z a ! 
Aleš bi se skoraj izdal , šele hip nato je spoznal, da so to s tori l i 

namenoma. Pogledal je okol i sebe i n se p repr iča l , da je bilo res tako. 
T u d i Golob in R o z a nista mogla odmakni t i oči z Aleša in 

v n junih očeh je bilo zapisano p resenečen je in strah, negotovost 
in sum! 

Zdaj j u je Aleš spet pogledal, rad b i j u spodbudil, naj se ne 
boji ta, naj pokaže jo , da se ne poznajo in naj pr i tem vzdrže . G l a v a 
mu je sama od sebe zanihala v levo in desno. T o pa so čaka l i , ka j t i 
podoficir ob njem je revsni l : 

— Nobenih znamenj in sporoči l ! 
B i l i so na istem kamionu, vesti pa so se mora l i kot neznanci. 

Sprva so t ežko k ro t i l i p resenečen je , ka j t i Alešu i n Golobu se je ob 
tem vsiljenem s r e č a n j u zdelo, kakor bi se nanju podirala hiša. 
Groz l j i va t ihota , k i jo je moti lo le brnenje motorja, je b i la polagoma 
premagana. K a j n i policist sam pomagal, ko je rekel tisto o po­
znanstvu! 

Po dol ini , k i je ostajala za nj imi, so hi tro zvedeli, kaj se je bilo 
zgodilo. T o je obersturmfuhrer tudi hotel. Zenice na nj ivah so 
nehale delati. Od dela razpokane roke so dvignile k čelu in se pre­
križale. . Srca so vztrapetala v strahu. Obersturmfuhrer je dosegel 
svoje. Nehote pa je poskrbel tud i za s o v r a š t v o in vera v tretji rajh 
je b i la omajana bolj kot poprej. T u d i obersturmfuhrer ni mogel 
vedeti vsega. S strahovanjem ni mogel zasejati p r iv rženos t i in 

" l jubezni. P r e r a č u n l j i v o s t seje sprevrgla v nasprotje. 
Ogrožene je to zdaj vse bolj povezovalo. Nekaj j i h je izginilo 

v gozdove. Š tev i lo part izanov je raslo. S t rah je naganjal l judi 
k o d l o č i t v a m . 

M o r d a so se voz i l i slabo uro, ko se je kamion ustavi l na obzi­
danem dvor i šču z a s t r a ž e n i h zaporov v ve l ik i , sivo pobeljeni zgradbi. 
Vse t r i so spehali z voz i la in j i h takoj ločili. D v a m o č n a s t r a ž a r j a 
sta Aleša med radovednimi pogledi uniformirancev odgnala skozi 
več vrat in mu pomagala pr i t i v temen, samoten hodnik. O tem 
hodniku in zaporih je Aleš že marsikaj sl išal . 

T u se torej z ačen j a konec, ga je zbodlo, ko je ogledoval debele 
stene in z že lezom zavarovane odprtine s redn jeveške graščine. 
Ozi ra l se je okol i sebe in se bal , da bi s rečal še kakega znanca. 

S I M O N RE Š E K 

NI VAŽNO KAJ ČLOVEK IZGUBI, 
VAŽNO JE TO KAR MU OSTANE... 

Torej skupno š tev i lo izgubljenih živl jenj je 
b i l o cca 3 milijone. M i v Auschwi t zu smo imel i zaplinjevalnice z 
zmogljivostjo 200 l judi . V Auschvvitzu sta b i la v s lužb i dva 
zdravnika SS, k i sta pregledovala prispele transporte jetnikov. 
Zdravnika sta od loča l a nadaljno usodo t abor i ščn ikov . Dela-
z m o ž n e smo poslal i v t abor i šče , ostale pa naravnost v zapl in je- , 
valnico. Nedorasle otroke smo dosledno un ičeva l i , ker še niso 
b i l i d e i a z m o ž n i . Sež iganje v kremator i j ih naj bi bilo tajno, toda 
dušeč i smrad, ob katerem te je obhajala slabost, da bi bruhal ; 
nas je izdajal . Smrad se je širil da leč po okolici.« Torej izjava 
brez primere, brez k a n č k a usmiljenja a l i obža lovan j a ! 

Gera ld Restl inger, eden najbol j š ih poznavalcev tega 
peklenskega kompleksa, je v svojih knjigi D I E E N D L O S U N G 
takole opisal s trahotno smrt l judi v zapl injevalnicah: 

»Ciklon (plin) je počasi uhajal skozi cevi. Ž r tve so bile na 
gosto stisnjene. N i bilo nobenega pregleda. Vide l i so le prhe 
( t u š i ) iz kater ih pa vode ni bilo. T l a so bi la brez o d t o č n i h 
ž lebov. Naenkra t so ž r tve postale nemirne, p l in je že uhajal v 

komore. V s i so kot nor i p lan i l i prot i zapr t im železnim vra tom in 
se nakopič i l i v eno samo modrikasto, s krvjo oblito piramido. Po 
25 minu tah so e l ek t r i čne č r p a l k e odsesale s p l inom nas ičen i 
zrak. Vel ikanska kovinska vra ta so se odprla in mož je posebne­
ga ž idovskega oddelka so vstopi l i , opremljeni s p l insk imi maska­
mi , v gumijastih ško rn j ih in z vodovodnimi cevmi. N j ihova 
naloga je bi la odplavi t i k r i in izločke. T r u p l a so b i la trdno med 
seboj oklenjena, da j i h je bilo potrebno raztrgati s kavl j i . T o je 
b i la predigra grozotnemu lovu za z la tom, i žd i ran jem umetnega 
zobovja in s t r i žen ju las, k i so b i l i Nemcem v a ž n a surovina. N a 
t ekoč ih t rakovih al i po e lek t r ičn i železnici so odvaža l i t rupla v 
krematorije. Pepel in ostanke kosti so zmlel i , nič naj ne bi 
ostalo kot dokaz zverinskih dejanj. 

U P O R J E G L A V N I C I L J N A Š E I L E G A L N E 
O R G A N I Z A C I J E 

» A R B E I T M A C H T F R E I « - » D E L O O S V O B A J A « , piše 
nad glavnimi vhodi v skoro vseh tabor i šč ih . Mars ika te r i inter-
niranec je ta napis obču t i l kot upanje, da se bo z delom osvobo­
di l s u ž e n j s t v a . T o d a to upanje je v mnogih ugasnilo že prve dni , 
ko smo se srečal i z m n o ž i č n o smrtjo, a l i pa nam je kak esesovec 

odkrito povedal da »od tu ni nobene poti v svobodo, razen pot 
skozi d imnik k r e m a t o r i j a « . T u d i ko bi Nemc i vojno izgubil i , b i 
p r a v o č a s n o poskrbeli, da najprej pobijejo internirance. Toda 
vojne ne bodo izgubil i , so t rd i l i esesovci. 

Interniranci , predvsem mi č lani ilegalne organizacije smo 
mis l i l i d rugače . Poraz Nemcev pred Stal ingradom nam daje 
novih moči . Pr ipravl jamo se na upor. Instalaterja E d i in J o ž e 
Sivec imata skupaj z ostalimi tovar iš i iz delavnice, z bivšimi 
avstr i jskimi š p a n s k i m i borci- E r i c h o m Wolfom, K a r l o m 
Zameniackom in Hansom Pergerjem v kanalu pod j e t n i š k o 
kopalnico že nekaj orožja . 

Upor je n a š glavni ci l j . Upor v zrelem trenutku. Za tak cilj 
pa je potrebno upanje, potrebna pa je tudi jeklena vol ja . Ne 
nazadnje pa tudi zvrhana mera vere v Hit ler jev poraz. Za to 
skrbi ilegalna organizacija s š i r jenjem propagandnega materi­
ala. P rva skrb organizacije je r e ševan je živl jenja najbolj one­
moglim in i zč rpan im internirancem. Č lan i organizacije smo 
ž r tvova l i del pr ibol j škov iz paketov, k i smo j i h v z a č e t k u dobi­
val i še od doma. T a k o je Lojze M a r k o v i č s svojima dvema 
krompirjema pomagal J o ž e t u Sivcu ob prihodu v Dachau . Prav 
tako so zanj poskrbeli avstri jski špansk i borci, s kater imi je 
delal in sb bolnega skr iva l i celih š t i r i na j s t dni v delavnici . 
D e l a l i so zanj dokler n i vsaj za silo okreval . 

Ilegalna organizacija skrbi tudi za to, da bi Nemc i imel i od 
internirancev č im manj koris t i . 

P O T V N E Z N A N O 
Zbor. Nagl ica . K r i č a n j e esesovcev. Stopetdeset interniran­

cev oddaja obleke in v zameno prejema cunje. Leden februarski 
dan je. Zmrzujemo, toda v naš ih izmozganih telesih je še hujš i 
hlad. Ledena v p r a š a n j a nam vrtajo v duše . Poznamo že take 
apele in zamenjavanja j e t n i šk ih oblek za cunje. Le to 1944 in 
Nemc i doživl ja jo poraze na vseh frontah. Več ina Ukraj ine je že 
v sovjetskih rokah. Nemc i so moral i zapust i t i Afr iko, izgubil i so 
italijanskega zaveznika. N o v a fronta v I ta l i j i . O jugoslovan­
skih par t izanih, k i vežejo nase več n e m š k i h si l kakor i tal i janska 
fronta, ne zvemo veliko, ker nemšk i časopis i , do katerih pridemo 
s p o m o č j o n e m š k e g a po l i t i čnega je tn ika Endelsa (časopise mu 
pošilja ž ena ) ne zvemo dosti . ( g e „ a d a l j u j e ) 

Obveščevalec 



AKTUALNOSTI IZ JESENIŠKE OBČINE 
NEKAJ PODATKOV 

O B O L N I Š K E M 
STALEŽU V OBČ IN I 

JESENICE 
S v o j e č a s n o smo že poroča l i o delu 

skupnost i za zdravstveno varstvo 
Jesenice in o t e ž a v a h , k i j i h i m a ta 
skupnost v drugi polovic i l e tošn jega 
leta, ko ureja porabo, k i je u š l a da leč 
iz predvidenih okvirov. Obravnaval i 
smo tudi bolniški s t a lež , k i je v jese­
niški občin i najviš j i na Gorenjskem, 
in razen tega nenehno n a r a š č a . Zato 
bomo danes povedali nekaj podat­
kov o tem, kako se je gibal bolniški 
s t a lež v zadnjih let ih in ga nekoliko 
primerjal i s s t a l e ž e m v drugih 
o b č i n a h . 

L e t a 1970 je znaša l s t a lež bolni­
kov v občin i Jesenice, če ne upo­
š t e v a m o boln i šk ih dni zaradi porod­
nišk ih dopustov, 4,69 odstotka, kar 
pomeni, da so b i l i na sto delavcev 
vsak dan odsotni nekaj več kot šir je 
in pol . Naslednje, 1971. leto, je s t a l ež 
narastel na 4,92 odstotka, 1972. leta 
pa je zdrkn i l na 4,39 odstotka. Poslej 
je spet rastel in raste tudi letos. 
Predlanskim je znaša l 5.08 odstotka, 
lani pa 5,50 odstotka. L a n i je bi l 
razen v jesenišk i občin i najvišj i 
s ta lež v T rž i ču , kjer je znaša l 5,37 
odstotka. V radovl j iški občini je bi l 
4,29 odstotka, v kranjski 3,96 in v 
Skofji L o k i le 3,52 odstotka. V 
kranjski, radovl j iški in škofjeloški 
občini v petih letih s t a lež n i bistveno 
narastel, medtem ko je v T r ž i č u in 
na Jesenicah n a r a š č a l konstantno 
in precej skokovito. 

Če u p o š t e v a m o , da je povprečn i 
s ta lež na Gorenjskem v lanskem 
letu znaša l 4,33 odstotka odsotnosti 
z dela, potem je j e sen i ška obč ina za 
več kot odstotek nad gorenjskim 
povpreč jem. 

Nasprotno pa se giblje s ta lež 
porodnic. V jesen išk i občini je 
narastel od leta 1970, ko je b i l 0,47 
odstotka, na 0,75 odstotka v lan­
skem letu, vendar je kl jub temu 
najnižj i na Gorenjskem. L a n i je 
n a m r e č znaša l porodn i šk i s t a lež v 
občini Radovl j ica 0,95 odstotka, v 
kranjski 0,87, v škofjeloški 1,02 in v 
t rž iški 1,28 odstotka. T i podatki pa 
povedo, da je na Jesenicah najniž j i 
naravni prirastek prebivalstva na 
Gorenjskem in da je le malo višji v 
kranjski občini , medtem ko imajo 
vse ostale gorenjske obč ine bistveno 
višji naravni prirastek. 

K o bodo znani z a č e t n i rezul tat i 
ukrepov, k i j i h je sprejela obč inska 
zdravstvena skupnost Jesenice, bodo 
videli ali je z ukrepi uspelo preokre-
ni t i n a r a š č a n j e boln iškega s t a l e ž a in 
ali se je začel gibati prot i gorenj­
skemu povpreč ju . 

POMANJKANJE 
P E D A G O Š K I H 

DELAVCEV 
Pomanjkanje pedagošk ih kadrov 

že dalj časa ovira kva l i te tn i napre­
dek skoraj vseh vrst in stopenj izo­
b r a ž e v a n j a . K e r bo za u r e sn i čevan j e 
reformnih prizadevanj potrebno pe­
dagošk im delavcem vse več sp lošne 
in m a r k s i s t i č n e izobrazbe, je že več 
let prisotno pomankanje pedagošk ih 
kadrov še tem bolj boleče. 

Posamezne vrste pedagoškega de­
la in i zob raževan j a so seveda glede 
pomanjkanja kadrov raz l i čno priza­
dete. 

V vzgojno varstvenih ustanovah 
marsikje manjka vzgojiteljic, vendar 
je n a č r t za njihovo izobraževan je , k i 
ga je pr ipravi l zavod za šo l s tvo , 
prirejen tako, da bo do leta 1980, 
seveda če bo n a č r t izpolnjen, po­
manjkanje vzgojiteljev odpravljeno. 

V osnovnih š o l a h v Sloveni j i 
t renutno primanjkuje 2.227 uči­
teljev. Zaradi upokoji tve in zapušča ­
nja pedagoškega pokl ica bo v pri­
hodnjih petih let ih potrebno prido­
bi t i poleg t ist ih, k i že manjkajo, še 
okrog 2.000 uči te l jev , uvedba celo­
dnevne šole pa bo zahtevala 
dodatnih 2.600 uči te l jev . T o pomeni, 
da bo v prihodnjih petih let ih treba 
pridobit i 6.827 uči te l jev . 

Sistem i z o b r a ž e v a n j a uč i te l jev 
za srednje šole bo treba še temeljito 
p r o u č i t i in zagotovit i zadostno 
š tevi lo profilov pedagoškega kadra, 
k i ga bodo potrebovale srednje šole. 
N a vseh srednjih š o l a h je ena 
osnovnih nalog izbol jšanje izobraz­
bene strukture pedagošk ih delavcev. 
Od celotnega š tev i la uč i te l jev na 
srednjih šo l ah ima n a m r e č sedaj 22 
odstotkov le srednjo izobrazbo, 24 
odstotkov pa je takih , k i imajo višjo 
izobrazbo. Se pravi , da je na vseh 
srednjih šo l ah v Sloveni j i le 54 od­
stotkov uči te l jev z ustrezno izobraz­
bo. Ob vsem tem pa manjka na 
srednjih šo l ah 400 uči te l jev , 1.200 
uč i t e l j ev bo potrebnih za nadome­
stitev t is t ih , k i bodo odšli v pokoj a l i 
v druge poklice, 1.700 pa za zasedbo 
neustrezno zasedenih delovnih mest. 
T a k o manjka do leta 1980 3.300 
s redn ješo l sk ih uč i te l jev . 

T u d i na v isokošolskih zavodih so 
nujno potrebne kadrovske osveži tve . 

saj je na l jubl janski univerz i kar 84 
odstotkov predavateljev s tar ih nad 
50 let, 44,4 odstotka pa j i h je s tar ih 
celo nad 60 let. 

V zvezi z nalogami o stalnem 
dotoku in i zob raževan ju pedagošk ih 
delavcev, se je na pobudo izvršnega 
komiteja predsedstva centralnega 
komiteja Zveze komunistov Sloveni­
je zače la d r u ž b e n o p o l i t i č n a akcija 
za p o v e č a n j e vpisa v vse vrste šol , k i 
i zobražu je jo pedagoške delavce. Re­
zu l ta t i niso izostal i , saj_se je v le toš­
njem šo lskem letu vpisalo v prvi raz­
red gimnazij pedagoške smeri 27 
odstotkov dijakov več kot lani . T a 
zače tn i uspeh pa ne pomeni, da 
akcija n i potrebna tudi v prihodnjih 
letih, če ne že l imo, da se pomanjka­
nje pedagoškega kadra ne bo še 
stopnjevalo. 

In kako je v jesenišk i občini? D o 
lanskega šolskega leta pedagošk ih 
delavcev na sp lošno n i manjkalo, 
vendar pa je pr imanjkovalo pred­
metnih uči te l jev in uč i te l jev na 
srednjih šo l ah za do ločene smeri. Za 
p o u č e v a n j e matematike, na primer 
ni bilo še n iko l i dovolj strokovno 
usposobljenih pedagošk ih delavcev. 
Od lanskega leta pa se začen ja ču t i t i 
tudi sp lošno pomanjkanje pedagoš­
k ih delavcev, k i pa zaenkrat ni 
k r i t i čno . T o pa seveda ne pomeni, da 
pri nas niso potrebni napori za to, da 
bo v okviru sprejetih d r u ž b e n i h do­
govorov v prihodnjem srednje roč­
nem obdobju več mlad ih odhajalo 
na pedagoške šole raznih smeri in 
profilov. 

ŠTEVILO 
ZDRAVNIKOV 

NA GORENJSKEM 
Iz gradiva za s r edn j e ročn i pro­

gram zdravstvenega varstva na 
Gorenjskem povzemamo, da je v 
gorenjski regiji 99 zdravnikov v 
osnovni zdravstveni mreži , se pravi v 
zdravstvenih domovih al i nj ihovih 
enotah. Na jveč zdravnikov je v 
K r a n j u in sicer 46, slede Jesenice, 
kjer j i h je 19, v Radovl j i c i in Skofji 
L o k i j i h je po 14 in v Trž i ču šest . 

N a enega zdravnika v osnovni 
zdravstveni mrež i pride v jeseniški 
občini 1.443 prebivalcev, v radovl j i š ­
k i 2.121, v kranjski 1.282, v škofje­
loški 2.272 in v t rž išk i 2.107 prebi­
valcev. Povpreč je na Gorenjskem je 
1.621 prebivalcev na enega zdravni­
ka. Raz l ike med obč inami so 
pogojene tudi s tem, da so v K r a n j u 
in na Jesenicah skoncentrirane spe­
cia l i s t ične ambulante, kar navidez­
no niža š tev i lo prebivalcev na enega 
zdravnika v teh dveh o b č i n a h . 

IZVAJANJE NAČRTA 
STANOVANJSKE 

GRADITVE 
Sredn j e ročn i program stanovanj­

ske graditve v jesen išk i občini se 
č a s o v n o ne ujema s sp lošno gospo­
darskimi s r edn j e ročn imi nač r t i , ker 
so le-ti sprejeti za obdobje 1971 — 
1975, program stanovanjske graditve 
pa zajema obdobje 1972 — 1976. Tako 
je zategadelj, ker je b i la v letu 1972 
stanovanjska zakonodaja postavlje­
na na nove temelje in ker je v tem 
letu obč inska s k u p š č i n a Jesenice 
sprejela vrsto odlokov, k i so omo­
gočili sprejetje dogovorov, n a č r t o v 
in programov za nadaljnje delovanje 
pri graditvi stanovanj. 

Zato se letos izteka šele č e t r t o leto 
prizadevanj v okviru s r edn je ročnega 
n a č r t a stanovanjske graditve, n a č r t 
pa se bo iztekel prihodnje leto, ko 
bomo že prvo leto gospodarili po 
novem s r e d n j e r o č n e m n a č r t u za 
obdobje 1975-1980. 

K o pregledujemo uspehe pri 
izgradnji stanovanj, ugotovimo, da 
n a č r t n i bi l dosežen le v prvem letu, 
vsa naslednja leta pa je bi l m o č n o 
presežen in tako kaže tudi ocena za 
zadnje. 1976. leto. Le ta 1972 je bilo 
n a č r t o v a n i h 166 novih stanovanj, 
zgrajeno pa j i h je bilo le 102, leta 
1973 je bilo namesto 126 n a č r t o v a ­
nih, zgrajenih 135 stanovanj, leta 
1974 so j i h dobi l i s tanovalci 

namesto 135 kar 273 al i več kot 100 
odstotkov več in letos bo namesto 
182 n a č r t o v a n i h , zgrajenih 275 sta­
novanj. Ocena za prihodnje, zadnje 
leto s r edn j e ročnega n a č r t a stano­
vanjske graditve, pa predvideva 279 
izgrajenih stanovanj, nameto 209 
n a č r t o v a n i h . 

V celotnem s r e d n j e r o č n e m obdob­
ju bo tako namesto 818 n a č r t o v a n i h , 
zgrajenih 1.067 stanovanj al i 30,4 
odstotka več kot je predvideval plan. 
T a k i h podatkov so seveda najbolj 
veseli vsi p r i čakova lc i stanovanj, saj 
so b i l i a l i bodo tol iko prej na vrs t i za 
dodelitev stanovanja, kol ikor hitreje 
je b i l izvajan s r edn je ročn i n a č r t . 

V oceni d r u ž b e n o p o l i t i č n e situ­
acije na področ ju stanovanjske gra­
ditve pa beremo, da bi b i l i rezul ta t i 
lahko še ugodnejš i , če bi organizacije 
zd ruženega dela dosledno izvajale 
dogovorjena s t a l i šča in namenjale 
60 odstotkov sredstev, s kater imi 
razpolagajo, za nakup d r u ž b e n i h 
stanovanj, 40 odstotkov pa za indi­
vidualno stanovanjsko gradnjo. Oce­
na ugotavlja, da ta ugotovitev velja 
še posebej za m a n j š e organizacije 
zd ruženega dela, v kater ih pa je tudi 
na jveč ne rešen ih pereč ih stanovanj­
skih problemov. 

GRADNJA 
SOLIDARNOSTNIH 

STANOVANJ 
K o ugotavljamo, da smo lahko s 

s r edn j e ročn im n a č r t o m izgradnje 
stanovanj zelo zadovoljni z dinami­
ko graditve, saj bo n a č r t presežen za 
dobrih 30 odstotkov, pa n a š e zado­
voljstvo ne more b i t i to l ikšno, ko 
ugotavljamo, kol iko stanovanj je 
imel na voljo v zadnjih let ih soli­
darnostni stanovanjski sklad. Gre za 
stanovanja, k i so bi la in bodo zgra­
jena s sredstvi samoupravne enote 
za d r u ž b e n o p o m o č . 

V letu 1974 je bilo zgrajenih le 20 
sol idarnostnih stanovanj, letos pa je 
v gradnji 72 t ak ih stanovanj, vendar 
j i h bodo prosilci dobil i le 54, pre-
stal ih 18 pa j i h bo na voljo prihodnje 
leto v nadzidavi bloka na T i t o v i 
cesti na P l avžu . 

Po sklepu zbora delegatov samo­
upravne enote za d r u ž b e n o p o m o č 
pa bodo nameni l i 15 stanovanj 
izmed 54 za r e ševan je k r i t i čnega 
po loža ja delavcev, k i živijo v nepri­
mernih barakah v Soteski. Vse 
d ruž ine , k i žive v nekdanjih barakah 
gozdnega gospodarstva, so n a m r e č 
t a k š n e , da nj ihovi hrani lc i delajo v 
organizacijah z d r u ž e n e g a dela na 
Jesenicah in je zato do lžna reševa t i 
njihov položaj j e sen i ška enota za 
d r u ž b e n o p o m o č , dasiravno stanuje­
jo na področ ju radovl j i ške občine . 
D a bi pomagala r e ševa t i t e ž a k 
po loža j je tud i enota za d r u ž b e n o 
p o m o č radovl j i ške obč ine sodelovala 
na ta nač in , da je nudi la kredit za 
nakup petih stanovanj. 

K e r z d r u ž u j e m o na Jesenicah zelo 
majhna sredstva za solidarnostno 
p o m o č je razumlj ivo, da iz teh sred­
stev n i mogoče kupovat i večjega 
š tev i la stanovanj in bo tako tudi 
prihodnje leto, se pravi zadnje leto 
s r edn j e ročnega n a č r t a stanovanjske 
graditve. Vendar pa bo v razpravah 
o n a č r t u stanovanjske graditve za 
obdobje 1976 — 1981 zanesljivo priso­
ten predlog, da bi v prihodnjem 
obdobju solidarnostno združeva l i 
več kot poldrugi odstotek zbranih 
sredstev, kakor je to v sedanjem 
n a č r t u . 

IZ RADOVLJIŠKE 
občine 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

N a 38. seji i zv ršnega sveta SO v petek, 14.11. so obravnaval i poroč i lo o 
gibanju gospodarstva obč ine za obdobje januar—oktober 1975, sestavo pro­
r a č u n a obč ine za 1976. leto, predlog d r u ž b e n e g a dogovora o n a č i n u obl ikova­
nja cen, stanovanj, predlog d r u ž b e n e g a dogovora o topografskih n a č r t i h , 
predlog sklepa o soglasju k cenam d imnikarsk ih storitev in o drobno pro­
dajnih cenah svežega mesa, o spremembah aneksa k pogodbi za objavljanje v 
Uradnem vestniku Gorenjske, o prenosu zadev socialnega skrbstva od 
upravnega organa OS na SIS socialnega skrbstva, o dopolni tv i pogodbe za 
projektiranje zazidalnega n a č r t a za center Radovl j ice ter o nekater ih f inanč­
n ih zadevah. 

O predlogih S IS za skupno porabo v 1976. letu so bile do 6.11. opravljene 
javne razprave na 24 pol i t i čn ih ak t iv ih v O Z D , T O Z D in K S . Razprave so 
vodi l i predstavniki obč insk ih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij , sodelovali pa so 
tudi predstavniki vseh SIS . Na jveč zanimanja je bilo za o t ro ško varstvo, 
zdravstvo in i zobraževan je , povsod pa je bi la nakazana potreba za u s t r e z n e j š e 
vrednotenje kul turne in telesno kul turne dejavnosti. 

V skladu z zak l jučki 14. seje predsedstva O K Z K S je b i l v petek, 14.11. 
posvet š i ršega akt iva komunistov s pod roč j a celotne obč ine , na katerem so 
obravnaval i po l i t i čno oceno v Jugoslavi j i s posebnim ozirom na s o v r a ž n o 
dejavnost in na naloge pri u re sn i čevan ju d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e . 

N a 3. seji koordinacijskega odbora za u r e sn i čevan j e projekta celodnevne 
šole pr i O K S Z D L , so v ponedeljek, 17.11. obravnaval i s t a l i šča R K S Z D L Slo­
venije o realizaciji izhodišč in sklepov problemske konference za uvajanje ce­
lodnevne šole ter osnutek programa prehoda na celodnevno šolo v občini R a ­
dovlj ica. 

s* 

V torek, 18.11. je b i la ustanovna seja iniciativnega odbora za informira­
nje v delegatskem sistemu, k i ga je imenovalo predsedstvo O K S Z D L . N a seji 
so preuči l i informacijo o ak tua ln ih v p r a š a n j i h obveščan ja delegatov, s poseb­
nim poudarkom na obl ikovanju informativno dokumentacijskega centra v 
občini , k i ga bodo ustanovi l i v decembru. 

V ponedeljek, 17. novembra, so na Plavžu odprli nov samski dom za delavce 
komunalnega podjetja Kovinar, ki so ga zgradili delavci SGP Sava Jesenice. 
Celotna investicija je znašala nekaj nad 7,5 milijona dinarjev. 

Podobno kot delegati K S Lesce, so tudi delegati K S Bled na zadnji seji 
O S zahteval i od lož i tev potrditve zazidalnega n a č r t a za naselje J a r š e , dokler 
ne bo opravljena revizi ja u r b a n i s t i č n e g a n a č r t a za ta del Bleda. Zahteval i so, 
da se mora najprej zagotoviti dovolj zemlj išča za gradnjo stanovanjskih 
objektov d o m a č i n o v , da ne bi B led postal zgolj »spalno« naselje. 

N a v z l i c dotacij i 6.000 din za kritje primanjkljaja K i n a Bohinj , k i jo je 
odobril izvršni svet OS, je pr i ponovnem pregledu poslovanja tega podjetja 
ugotovljeno, da še vedno primanjkuje 10.000 din. Dok le r ne izravna vse 
primanjkljaje, podjetje ne more bi t i izbrisano iz registra pri o k r o ž n e m 
gospodarskem sodišču L jub l j ana in se pripoji t i , kot je od ločeno k D P D 
Svoboda Bohin jska Bis t r ica . 

Obč inska s k u p š č i n a je pred leti najela pri Cestnem podjetju K r a n j za 
asfaltiranje cest 1.500.000 din posojila. Polovico je že odp lača l a , ostanek pa 
bo poravnala v 1976. letu iz p r o r a č u n s k i h sredstev. Sklep o tem je na zadnji 
seji sprejel izvršni svet OS. 

Po l i t i čn i aktiv, k i ga je pred dnevi skl ical IO krajevne konference S Z D L 
Brezje je sklenil , da bodo pr ipravi l i krajevno proslavo dneva republike v 
petek, 27.11. zvečer v dvorani gost išča D o b r č a . Ob tej p r i ložnos t i bodo 
s v e č a n o sprejeli in pot rd i l i statut K S Brezje, statut T D Brezje in statut 
gasilskega d r u š t v a Brezje. 

P o sklepu izvršnega odbora K K S Z D L Radovl j ica bodo svečano podeli l i 
10 priznanj ob 30-letnici osvoboditve na krajevni proslavi dneva republike, 
bo v č e t r t e k , 27. novembra ob 19. u r i v avl i osnovne šole v Radovl j ic i . 

V radovl j i šk i občin i je več kot 4.500 upokojencev ali en upokojenec na 2,5 
zaposlenih o b č a n o v . Zaradi tako neugodne starostne strukture je tudi 
odstotek zaposlenosti (38 %) in d r u ž b e n i proizvod najniž j i med vsemi gorenj­
sk imi obč inami . 

Po podatkih koordinacijskega odbora za skupno in sp lošno porabo 
prispeva v radovl j i šk i občini vsak zaposleni 127 din za kul turo, 86 din za 
telesno kul turo , 1.101 din za i zobraževan je , 135 din za socialno skrbstvo, 100 
din za o t ro ško varstvo ter 194 za solidarnost. 

I zv ršn i odbor K K S Z D L Radovl j i ca je pr ipravi l posebno anketo s kater-voi 
bo po vzo rčnem sistemu skuša l ugotovi t i mnenje č l anov S Z D L o n a č i n u dela 
u l i čn ih odborov in konferenc S Z D L ter obveščan ja o b č a n o v o delu K S . V 
osmih u l ičn ih odborih bodo anketiral i po 25 občanov , upoš t eva joč socialno, 
starostno in kvalif ikacijsko s t rukturo ter ustrezno š tevi lo žensk in moških . 

V torek, 18.11. in sredo, 19.11. je po sklepu predsedstva O K S Z D L delav­
ska univerza Radovl j i ca organizirala v Radovl j i c i seminar za č l a n e 
samoupravne delavske kontrole za p o d r o č j e SIS. LMeležence so seznanili z 
vlogo in c i l j i samoupravne delavske kontrole, njeni organiziranosti , metodami 
dela ter o sodelovanju z S D K . 

Občinski odbor Z R V S je na zadnji seji. 5.11. potrdi l program dela in 
program usposabljanja rezervnih s t a re š in za 1976. leto, ki ga bodo prejele tudi 
vse krajevne organizacije Z R V S . N a seji so skleni l i , da bodo letošnji 22. d«^. , 
cember dan J L A proslavi l i na Bledu, B o h . Bis t r i c i , v Podnar tu in v Radov­
l j ic i . 

Č l a n i upravnega odbora T D Radovl j i ca so na seji, 12.11. obravnaval i 
predlog novega pravi ln ika d r u š t v a , k i ga bodo do konca leta pot rd i l i na 
občnem zboru. Spregovoril i so tudi o krajevni problemat ik i in se zavzeli za 
ureditev parka ob spomeniku N O B , uredi tvi h i šn ih fasad v starem delu mesta 
in za sodelovanje v bodoči dejavnosti obnovljene Šivčeve hiše. 

N a 6. seji IO kul turne skupnosti , v ponedeljek, 17.11. so obravnaval i 
t r i č e t r t l e t n o poroči lo o u re sn ičevan ju programa iz f inančnega n a č r t a , nato pa 
je tekla razprava o novih meri l ih vrednotenja programa dejavnosti za 1976. 
leto. Glede na predvideno stopnjo prispevka za kul turo, bo naslednje leto 
dejansko manj sredstev za redni program kot letos, pr i tem pa nisč>-
u p o š t e v a n e nove obveznosti, k i znaša jo okol i 230.000 din. 

Obnovi tvena dela na gasilskem domu na M l i n e m bodo stala okol i 
250.000 din. Z nabiralno akcijo so doslej zbral i bl izu 21.500 din, delovne orga­
nizacije so prispevale 7.500 din , K S B l e d pa 5.000 din. V a š č a n i so daroval i 
razen tega še 57 kub. m lesa in opravi l i 1.718 uj prostovoljnega dela, 102 u r i z 
vpregami in 54 ur s traktorji . 

novice 



KAKO JE REALIZIRAN 
PROGRAM KOMUNALNIH DEL 

N a j p o m e m b n e j š a t o č k a dnevnega reda 66. seje i z v r š n e g a sveta ob­
č i n s k e s k u p š č i n e Jesenice, ki je bila v torek, 18. novembra je bila raz­
prava o p o r o č i l u o i z v r š e n i h komunalnih delih iz programa za leto 
1975. 

O d sprejetih obveznosti še iz 
p re j šn j ega leta, so dokonča l i kana­
l izaci jo v Selu in Zabreznici , pr i -

* k l j učka v dolž in i petih metrov in to 
zaradi nasprotovanja las tn ika zem­
ljišča. U r e d i l i so kanal izaci jo v 
R o d i n a h , dostopno ces t i šče v novem 
naselju D o b r š n i k na Hruš i c i , asfal­
t i r a l i Cankar jevo u l ico na K o r o š k i 
B e l i , razen asfaltne prevleke pa so 
uredi l i t ud i dostopne ceste v naselju 
Breg. Osta la je n e i z v r š e n a le rekon­
s t rukci ja ceste na Poljane, ker še 
niso uspeli dobi t i lokacijskega dovo­
ljenja. P r i tej cesti j e sen i ška obč ina 
samo sofinancira dela v znesku 
mi l i jon dinarjev. 

Iz ovrednotenega programa del za 
l e tošn je in prihodnje leto so bile 

v poleg f inanciranja rednega vzdrže­
vanja in u r b a n i s t i č n e dokumentaci­
je urejene mr l i ške vežice na Ble jsk i 
Dobrav i , nadaljuje pa se tud i ure­
janje vodovoda Per ičn ik , kjer pa 
obč inska skupšč ina le sofinancira 
dela. Ured i l i so prvo fazo kanal iza­
cije v K r a n j s k i gori, začel i so z deli 
pri uredi tv i Spodnjega P l a v ž a in na­
daljujejo z rekonstrukcijo ceste v 
P lan ino pod Gol ico . 

R a č u n a j o , da bodo še letos začel i z 
urejanjem hudourn ika Javorn ik in 
prestavitvijo ceste v J a v o r n i š k i rovt 
pri hiši š t ev i lka 24. P r ip rav i l i so tud i 
potrebne projekte za gradnjo mostu 
v P i škovc ih , kar naj bi f inanciral i 

v ~ skupaj j e sen i ška in r adov l j i ška 
obč ina . 

Za prihodnje leto pa je ostala 
ureditev Pionirske ul ice na Javorn i -
ku ter asfaltiranje kr iž išča na 
Dov jem. Iz neovrednotenega dela 
programa sta ostal i n e u r e s n i č e n i obe 
nalogi, to je ureditev ceste Pod 
gozdom, kjer bo potrebno nekoliko 
spremenit i že izdelan projekt ter 
ureditev ceste v naselju Rodine. 

Ob razpravi o omenjenem progra­
mu komunaln ih del je bilo tudi ne­
kaj dodatnih predlogov, k i pa naj 
bi j i h uredi l i le, v ko l ikor bi to do­
p u š č a l a sredstva oziroma v kol ikor 
b i bi l i pr ipravljeni potrebni n a č r t i . 
T a k o n i na voljo še ustreznih pro­
jektov za sofinanciranje kr iž išča pri 
Cufar ju , za novo pokopa l i šče v 
K r a n j s k i gori ter za sanacijo drsnega 
pod roč j a na M e r c i . 

Opravi l i pa so v z d r ž e v a l n a dela na 
stavbi krajevnega urada v Mojs t ra ­
ni. Stot isoČ dinarjev so prispevali za 
ureditev parka talcev na Korošk i 
B e l i , prav tako pa zak l juču je jo tudi 
z deli pr i popravi lu struge hodour-
n ika Jesen ič ica . V teku so razgovori 
za ureditev vodovoda za hiše na 
Spodnjem P lavžu š t ev i lka 15. do 22., 
prav tako pa predvidevajo, da bodo 
še letos uredil i odvajanje meteornih 

*"^voda na S t r a ž i . 
Č lan i izvršnega sveta so menil i , da 

bi k l jub temu lahko še več komunal ­
n ih del vsaj začel i urejati v le toš­
njem Igtu, prav tako pa so meni l i , da 
se jueT p r i z a č e t k u nekaterih del 
p reveč od laša lo , kot na primer pr i 
nadaljnji rekonstrukci j i ceste v 

POLIT IČNA ŠOLA 2 

ZA PROSVETNE 
DELAVCE 

Delavska univerza Jesenice prireja 
' »''^ po l i t i čno šolo za prosvetne delavce. 

Organiz i ra la bo šest ciklusov pre­
davanj, na kater ih bodo prosvetni 
delavci pos luša l i devet tem, k i so 
razdeljene v t r i dele. P r v i del pre­
davanj zajema vlogo subjekt ivnih sil 
v naš i d r u ž b i in v šoli nasploh, drugi 
del vlogo religije in odnos do nje, 
tret j i pa vlogo inteligence v naš i 
d ružb i . 

Doslej so dva dela predavanj že 
absolvira l i prosvetni delavci vzgoj-
no-varstvenih ustanov in posebne 
osnovne šole, v soboto pa je b i l drugi 
del predavanj, k i so ga pos luša l i pro­
svetni delavci osnovnih šol M o j -

ijf s t rana i n K r a n j s k a gora. L e - t i so po­
s luša l i predavanja: .religija kot ob­
l ika d r u ž b e n e zavesti ; odnos subjek­
t i vn ih s i l do cerkve, religije i n kler i -
ka l i zma ter vloga Zveze soc ia l i s t i čne 
mladine v šoli. 

Sode lu joč i so z zanimanjem 
spremljal i predavanja in so tud i 
akt ivno sodelovali v razpravi . N a ­
men po l i t i čne šo le je, da prosvetne 
delavce seznani s temel jnimi doga­
j an j i v naš i d r u ž b i ter da le- t i poglo­
bijo svoje znanje o n a š i d ružb i . 

P o l i t i č n e šole se bodo v naslednjih 
c ik lus ih udeleži l i še prosvetni de­
lavc i iz Ž i rovnice , K o r o š k e Bele in 
z osnovnih šol Tone Čufa r in Preži -

' hov Voranc Jesenice. Vsega skupaj 
se bo po l i t i čne šo le ude lež i lo pr i­
b l ižno 300 prosvetnih delavcev iz 
j e sen i ške občine . R . 

P l an ino pod Gol ico , kjer bo z ima 
verjetno onemogoč i l a nadaljevanje 
del. M e n i l i so tudi , da v ko l ikor 
K o v i n a r ne bi uspel opravi t i vsa 
programirana komuna lna dela, da bi 
bilo p a č potrebno najt i druge izva­
jalce. . Nezadovol jn i so b i l i tudi z 
rednim v z d r ž e v a n j e m , saj so samo 
za v z d r ž e v a n j e cest in zelenic letos 
p lača l i že 2.489.000 dinarjev. Res pa 
je, da bi bilo za bol jše delo potrebno 
us tanovi t i komunalno skupnost, pr i­
č akova l i pa b i tudi več jo angaž i ra ­
nost krajevnih skupnosti . 

Poleg tega so na to rkov i seji izvrš­
nega sveta razpravl ja l i in sklepal i še 
o nekaterih drugih zadevah. Sk len i l i 
so, da bodo na novo določil i h i š n e 
š t ev i lke v naselju Breg in Zgornji 
Radovn i . V naselju Breg imajo sedaj 
oš tev i l čen ih 85 hiš, od tega 23 z 
dodatn imi č r k a m i . Po n a č r t u naj b i 
na Bregu zgradil i še 71 hiš, od tega 
j i h je 22 že v gradnji, medtem ko je 
12 hiš še brez š tevi lk . K e r se naselje 
širi , predvsem prot i M o s t a m , b i z 
oš tev i l čen jem (s š t ev i lko 1) začeli v 
starem delu naselja in nadaljeval i 
p ro t i M o s t a m . 

Podobna si tuaci ja je v Zgornji 
Radovn i . Oš tev i l čen ih je 20 hiš, od 
tega pet z dodatnimi č r k a m i . 
Dograjenih je še 15 poč i tn i šk ih hišic, 
v gradnji sta dve stanovanjski hiši in 
12 poč i tn i šk ih hišic, za 17 pa je 

že kupl jenih gradbenih parcel. K e r 
so novogradnje in predvidene grad­
nje raztresene po vsem naselju, je 

, nujno tud i tu naredit i red. I zv ršn i 
svet je soglaša l s predlogom, da bodo 
nabavo novih h i šn ih š tev i lk za hiše, 
k i so bile že oš tev i lčene pred to 
spremembo, k r i l i iz p r o r a č u n a ob­
č ine . 

Razp rav l j a l i so tudi o dese tmeseč ­
n i real izacij i p r o r a č u n a obč ine . D o 
31. oktobra so zbra l i 21.873.885 din , 
kar pomeni, da so dohodki pod 
p lanom za 1,46 odstotka. O d po­
m e m b n e j š i h postavk je nad planom 
le dohodek od prometnega davka, 
davka na p r e m o ž e n j e medtem ko so 
ostale postavke pod planom. Po 
podatkih s lužbe so pod p lanom tud i 
dohodki nekaterih samoupravnih 
interesnih skupnosti v o b č i n i Glede 
p r o r a č u n a obč ine so b i l i mnenja, da 
r a č u n a j o da bodo ob koncu leta 
dosegli predvidene dohodke. 

Poleg sklepanja o j a v n i razgrni tvi 
osnutka predloga za spremembo 
namembnost i zeml j i šča na o b m o č j u 
sprejetega zazidalnega n a č r t a za 
vrsto hiš na K o r o š k i B e l i ter 
predloga odloka o us tanovi tvi , 
sestavi in nalogah koordinacijskega 
odbora za d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o v 
občini , o č e m e r bodo d o k o n č n o 
sklepali še na sejah vseh zborov 
obč inske skupšč ine , so se s t r inja l i 
tudi s podpisom d r u ž b e n e g a dogovo­
ra o temeljnih topografskih n a č r t i h 
v večj ih meri l ih , k i naj bi vel jal i za 
vso Slovenijo. Soglaša l i so tudi s 
predlogom, da b i osnovno šolo v 
M o j s t r a n i preimenovali v osnovno 
šolo 16. december, saj je to pomem­
ben mejnik v zgodovini narodno­
osvobodilnega odpora v Mojs t r an i in 
na Dovjem. T. L . 

65. SEJA IZVRŠNEGA SVETA 
SOB JESENICE 

V torek, 11. novembra je bila 65. seja i z v r š n e g a sveta o b č i n s k e 
s k u p š č i n e Jesenice. Na seji so med drugim razpravljali o osnutku 
d r u ž b e n e g a dogovora o d r u ž b e n i s a m o z a š č i t i v o b č i n i Jesenice, o pro­
blematiki pekarske dejavnosti ter d a v č n e uprave ter o osnovni pogod­
bi biroja za urbanizem in stanovanjsko poslovanje Jesenice o izdelavi 
ter organizaciji izdelave u r b a n i s t i č n e dokumentacije o b č i n e Jesenice. 

tudi poudari l i , da bo potrebno 
oživit i delo p o t r o š n i š k i h svetov v 
krajevnih skupnostih. 

V delu d a v č n e uprave, k i ima 
na jveč zaposlenih v obč insk i upravi , 
se vedno bolj kaže jo potrebe po 
avtomatski obdelavi podatkov, k i bi 
racional iz i ra la delo. Podpr l i so tudi 
m o ž n o s t ustanovitve skupne d a v č n e 
uprave z radov l j i ško občino. M e d 
drugim so tudi poudar i l i , da je bilo 
konec pre j šn jega meseca 73,81 od­
stotkov izterjanih d a v č n i h obvezno­
sti, do 25. noverpbra pa j i h predvide­
vajo 75 odstotkov. Poleg nekaterih 
t ekoč ih zadev so na koncu spregovo­
r i l i še o osnovni pogodbi z birojem za 
urbanizem in stanovanjsko poslova­
nje Jesenice o izdelavi in organiza­
ci j i izdelave u r b a n i s t i č n e dokumen­
tacije j e sen i ške občine . I zv ršn i svet 
bo predlagal predsedniku obč inske 
skupšč ine podpis osnovne pogodbe 
in prve delne pogodbe za izdelavo 
smernic ter okvirnega programa za 
u r b a n i s t i č n o n a č r t o v a n j e na o b m o č ­
j u obč ine Jesenice. Vendar pa mora 
biro za urbanizem in stanovanjsko 
poslovanje Jesenice za prvo delno 
pogodbo podrobneje razč len i t i stro­
ške o porabi časa in materiala, kar 
naj bo tud i osnova za o b r a č u n 
izvršenega dela. 

Najprej so č lan i sveta razpravl ja l i 
o osnutku d r u ž b e n e g a dogovora o 
d r u ž b e n i s a m o z a š č i t i v občini Jese­
nice. Posebna delovna skupina je 
pr ipravi la osnutek tega dogovora, k i 
ga bodo po j avn i razpravi podpisali 
obč inska s k u p š č i n a Jesenice, krajev­
ne skupnosti , temeljne in druge 
organizacije z d r u ž e n e g a dela, občin­
ske konference d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacij ter organi javne uprave, 
javne varnost i ter organi pravosod­
ja . V tem osnutku so podrobno 
opredeljene naloge d r u ž b e n e samo­
zašč i t e ter vloga krajevnih skupno­
sti, organizacij z d r u ž e n e g a dela, 
samoupravnih interesnih skupnosti 
ter obč inske skupšč ine p r i izvajanju 
nalog d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e . 

Precej časa so posvet i l i tudi pro­
b lemat ik i pekarske dejavnosti . Iz­
vršn i svet je b i l mnenja, da je treba 
proizvodnjo in prodajo k ruha pri la­
goditi potrebam p o t r o š n i k o v , odde­
lek za gospodarstvo obč inske skup­
šč ine pa bo organiziral razgovor med 
predstavniki prodajne m r e ž e in pro­
izvajalci , razgovoru pa naj b i priso­
s tvoval i tud i predstavniki krajevnih 
skupnosti . Le tako bi lahko problem 
preskrbe in izbora k ruha zadovoljivo 
rešili. V razpravi pa so med drugim 

DELO SVETA ZA SPREMLJANJE 
DRUŽBENO-EKONOMSKEGA 

POLOŽAJA ŽENSK 

I O 

Pre j šn j i petek je b i la druga seja 
sveta za spremljanje d r u ž b e n o e k o ­
nomskega po loža j a žensk pr i občin­
ski konferenci S Z D L Jesenice. N a 
prv i seji, k i je b i la pred nekaj tedni, 
so si med drugim z a č r t a l i delo v na­
slednjih nekaj mesecih in opozori l i 
na t ista v p r a š a n j a , k i so najbolj 
žgoča : o t r o š k o varstvo, predvsem 
reš i t ev o t roškega varstva na P l a v ž u , 
zdravstveno varstvo žena , predvsem 
ureditev ginekološke s lužbe , kjer 
prihaja zaradi nezadostne kadrovske 
zasedbe do t e ž a v ; delovanje č l a n o v 
sveta v krajevni skupnosti ; vp ra ša ­
nje sp lošnega ljudskega odpora in 
akt iv izaci ja žensk v krajevni skup­
nosti . N a p rv i seji so se med drugim 
tud i dogovoril i , da bodo skupaj z 
muzejem delavskega gibanja orga­
n iz i r a l i razstavo o sodelovanju jese­
n iške ž e n e v delavskem gibanju 
pred, med in po vojni . Skupaj z ra­
dovl j i ško obč ino pa bodo organizi­
ra l i s r ečan je nekdanjih in sedanjih 
aktivistk. 

N a petkovi drugi seji sveta so naj­
prej obravnaval i s r edn je ročn i pro­
gram zdravstvenega varstva za ob­
dobje 1976-1980 in med drugim dal i 

t ud i nekaj tehtnih pripomb. R e č e n o 
je bilo, da moramo v občini naredit i 
svoj program s r edn j e ročnega raz­
voja, s posebnim poudarkom n a re­
š i tev problema osnovne zdravstvene 
s lužbe , g inekološke s lužbe , potrebno 
pa bi bilo vkl juč i t i v redno delo 
zdravstvenih delavcev tud i zdrav­
stveno-vzgojno delo. 

Obravnaval i so tudi problem otro­
škega varstva v jesen išk i občini , k i 
postaja iz dneva v dan bolj aktual­
no. N a o b m o č j u obč ine Jesenice živi 
2.817 predšo l sk ih otrok, v organizi­
rano varstvo pa je vk l jučen ih 775 
otrok a l i 28 odstotkov p redšo l ske 
populacije. Programska izhodišča 
razvoja o t ro škega varstva pa predvi­
devajo, naj bi bilo na 100 zaposlenih 
žensk vsaj 20 otrok v organiziranem 
varstvu. Če u p o š t e v a m o demograf­
sk i razvoj do leta 1980, k i predvideva 
porast zaposlovanja žensk, tako da 
se bo spolna s t ruktura zaposlenih 
v d r u ž b e n e m sektorju gibala v raz­
merju 60 odstotkov m o š k i h in 40 od­
stotkov žensk, kar predstavlja 6.090 
zaposlenih žensk, naj b i do leta 1980 
zagotovil i organizirano varstvo za 
1.2.20 ^ ^ J e ^ ^ ^ r s t T O 775, 

MALA ČUFARJEVA 
KNJIŽNICA 

K u l t u r n o u m e t n i š k i k lub D P D Svoboda Tone Č u f a r Jese­
nice je v svojem za ložn i škem programu v petih le t ih obstoja izdal 
naslednje knj iž ice pod skupnim nazivom M A L A Č U F A R J E V A 
K N J I Ž N I C A : 

Tone Čufa r — T O V A R N A — drobna povest iz delavskega 
živl jenja, obsežen živl jenjepis , zadnje pismo s t a r š e m . Kn j i ž i co 
je uredi l knj iževnik Cve tko Zagorski, i lus t r i ra l akademski s l ikar 
J a k a T o r k a r (32 strani) cena d in 4,00 

S lavko S a v i n š e k - P O R E D N I S M E H - izbor o t r o š k i h 
pesmi in avtorjev živl jenjepis je pr ipravi l kn j iževnik Č r t o m i r 
Š inkovec , pesmi pa so i lus t r i ra l i u č e n c i posebne osnovne šole 
Jesenice pod vodstvom svojega pedagoga akad. s l ikarja R o m a n a 
S a v i n š k a . (40 strani) cena d in 8,00 

V i k t o r G r e g o r a č — R A Z M E R J A — izbor proze mladega 
knj iževnika , k i je padel kot talec v Dragi , obsežen uvod z življe­
njepisom, k i pomeni spev mladim Skojevcem, k i so kot ta lc i 
omahni l i pod okupatorjevimi streli , je pr ipravi l prof. E m i l Cesar, 
kot dodatek pa je 11 l ikovn ih reprodukcij , slik, k i so se ohranile 
od nadarjenega m l a d e n i č a . (110 strani) cena d in 15,00 

Andre j K o k o t - Č U J T E Z V O N O V I P O J O - izbor pesmi 
slovenskega pesnika iz avstrijske K o r o š k e in uvod je pr ipravi l 
pesnik Valen t in C u n d r i č , opremil pa akad. sl ikar J aka Torkar . 
(78 strani) cena d in 25,00 

Va len t in C u n d r i č — S O N E T I — opremil akad. s l ikar B o n i 
Čeh . (112 strani) cena d in 40,00 

M i h a K l i n a r - N A M R T V I S T R A Ž I - izbor pesmi nasta­
l ih v let ih 1941 do 1945, opremil akad. sl ikar J aka Torkar . 
(168 strani) cena d in 50,00 

Benjamin Gracer — V M R A K U — izbor pesmi in uvod pri­
pravi l prof. E m i l Cesar, opremil akad. s l ikar R o m a n Savinšek . 
(64 strani) cena din 20,00 

Č r t o m i r Š inkovec - S K O R Č E V A ŠOLA - izbor o t ro šk ih 
pesmi in ugank ter uvod pr ipravi l prof. E m i l Cesar, opremil in 
i lus t r i ra l s l ikar J a k a Torkar . (64 strani) cena din 30,00 

Vse knj iž ice so b roš i r ane , vendar zelo l ično opremljene in 
enake velikosti . C e n a knjižic je razmeroma nizka, ker so bile 
delno regresirane in ker je v e č i n a dela okrog za ložn iške dejav-
nostuopravljenega b r e z p l a č n o — ljubiteljsko. 

Knj ige lahko kupi te v knj igarni D r ž a v n e za ložbe na Jese­
nicah, a l i j i h n a r o č i t e na n a s l o v D P D Svoboda Tone Čufar , 
64270 Jesenice, Cesta železarjev. Knj ige vam poš l jemo na n a š e 
sti*ošk& 

D P D Svoboda Tone Čufa r 
K u l t u r n o u m e t n i š k i k lub 
Jesenice 

PRIJETEN VEČER MED 
NAJSTAREJŠIMI UPOKOJENCI 

D r u š t v o u p o k o j e n c e v J e s e n i c e , je 12. n o v e m b r a o r g a n i z i r a l o že 
t r a d i c i o n a l e n s p r e j e m z a u p o k o j e n c e s t a r e j š e o d 80 l e t . V s v o j i u p o k o ­
j e n s k i o r g a n i z a c i j i i m a j o k a r 82 s t a r e j š i h n a d 80 l e t i n s i c e r 18 m o š k i h 
i n 64 ž e n s k . Ž e neka j le t se n a t a n a č i n s p o m i n j a s v o j i h n a j s t a r e j š i h 
č l a n o v . S e v e d a p a ne p o z a b i j o t u d i t i s t i h , k i se s r e č a n j a z a r a d i b o l e z n i 
a l i d r u g i h v z r o k o v n i s o m o g l i u d e l e ž i t i i n j i h o b i š č e j o n a d o m u . 

30-letnico osvoboditve in pa 25-
letnico samoupravljanja v kater ih je 
tudi njihov prispevek. N a š a samo­
upravna d r u ž b a zelo veliko prispeva, 
da bi imeli upokojenci čim bolj pri­
jetno in brezskrbno jesen svojega 
živl jenja. Posebno razumevanje za 
n a š e probleme pa kaže jo samo­
upravni organi v Že leza rn i in sin­
dikat Že leza rne . K a j t i brez teh po­
moči ne bi mogli napravi t i tol iko kot 
smo napravi l i . V svojem govoru je 
iz raz i l zahvalnost tudi d ružbenopo­
l i t ičnim organizacijam in pozdravil 
njihove predstavnike, k i so se odzva­
li vabi lu . 

N j a s t a r e j š a u d e l e ž e n k a tega veče­
ra je b i la Mar je ta T a v č a r , mat i že 
leta 1941 padlega prvoborca C i r i l a 
T a v č a r j a . V razgovoru je povedala, 
da ima že petindevetdeset let in je 
d r u ž i n s k a upokojenka. Mož je delal 
v Že lezarn i na »placu«. M e d najbolj 
vesele dneve š te je čas ko se je poro­
čila, to je bilo že leta 1902, med naj­
bolj ž a l o s t n e pa tiste, ko je zvedela, 
da je njen sin padel. N a svojega sina 
prvoborca je ponosna, saj je daroval 
svoje življenje zato, da danes bolje 
živimo. 

M e d na j s t a r e j š imi m o š k i m i upo­
kojenci pa je b i l C i r i l K l i n a r iz H r u -
šice. S ponosom se spominja, da je 
bi l pred š t i r idese t imi let i v stavkov­
nem odboru. C i r i l je k l jub visoki sta­
rosti veder in ž ivahen . 

B i l o j i h je še več nad devetdeset 
let, toda če ne b i vedel, da so to l iko 
stari , j i m ne bi pripisal take čas t i t l j i ­
ve starosti posebno, če si j i h gledal s 
k a k š n i m veseljem in zadovoljstvom 
so prisostvovali temu večeru . Če bi 
imeli p r i rokah k a k š n e g a godca, bi 
verjetno tudi nekateri še veselo za­
plesali. V razgovoru z n j imi spoznaš , 
da so nadvse zadovoljni , in da so pri­
pravljeni še danes prispevati svoj 
delež k izgradnji boljšega j u t r i š n j e g a 
dne. 

Želijo si še več t ak ih s r e č a n j . H v a ­
ležni so b i l i d r u š t v u in vsem t is t im, 
k i so poskrbeli za ta večer , še poseb­
no tovar iš ic i Konob l j ev i , k i j i m je 
pri sprejemu pripela rdeč nagelj in 
ves večer skrbela za njihovo dobro 
poču t j e . K a r prehitro je mini lo sre­
čan je . Ponje so začeli pr ihajat i nji­
hovi otroci in v n u k i ter j i h varno 
odpeljali na svoje domove. 

H v a l a in nasvidenje v letu 1976. je 
b i la n e i z r e č e n a žel ja vseh, to smo 
j i m tud i mi mlajš i zaželel i p r i slo­
vesu. S T 

Letos se je tega veče ra udeleži lo 
od 83 povabljenih samo 29, p r e t e ž n o 
ženske , k i j i h je bilo kar 21. B i lo j i h 
je kar prijetno gledati, kako so z za­
nimanjem sledili pozdravnemu go­
voru in kra tkemu kul tu rnemu pro­
gramu, katerega je izvaja l moški 
pevski zbor Jeklar . 

Predsednik d r u š t v a H a n z i Verd-
nik je v svojem nagovoru dejal, da je 
80 in več let dolga doba, posebno če 
je ta p r ež ive t a v obdobju dveh sve­
tovnih vojn v kater ih so doživljal i 
polno grozot in trpljenja. Mars ika ­
teri med nj imi je preživel ali v tabo­
rišču a l i v par t izanih, marsikatera 
ma t i je trepetala za ž ivl jenje svojih 
otrok. Poudar i l je, da letos proslav­
ljamo na Jesenicah kar t r i pomemb­
ne jubileje, to je 40-letnico stavke, 

otrok pa že sedaj presega kapacitete. 
Svet je zato podprl prizadevanja 

za pripravo referenduma za samo­
prispevek, s ka ter im bi zbra l i sred­
stva za zgraditev šo lskega centra na 
P l a v ž u , v katerem bodo dobil i pro­
stor vzgojno varstvena ustanova za 
d o j e n č k e in p redšo l ske otroke, 
osnovna šola, posebna osnovna šola, 
š p o r t n i objekti ter kuh in ja in jedi l­
nice. N u j n o je potrebno takoj re­
ševa t i tudi problem o t ro škega var­
stva na P lavžu , kjer je največj i pro­
blem, saj prav koncentr i rana grad­
nja izredno poveču je potrebe. 

Ob sklepu seje so se še pogovarjali 
o pr ipravah na javno tr ibuno na 
temo: Zdravstveno varstvo žene na 
delovnem mestu, k i jo bodo pripra­
v i l i ob mednarodnem letu žensk. 

Odsek r o č n i h del pr i D P D 
Svoboda Tone Č u f a r Jese­
nice vas vabi na predavanje 
dr. Marije M a k a r o v i č , stro­
kovne delavke etnografske­
ga muzeja Slovenije 

O S L O V E N S K I H 
V E Z E N I N A H 

Predavanje bo jutri , 
21. novembra, ob 18. uri v 
mali dvorani (razstavni 
prostor) Delavskega doma 
na Jesenicah. Predavate­
ljica bo svoje predavanje 
ilustrirala s š t e v i l n i m i ,ori-
ginalnimi primeri , k i j ih 
hrani etnografski muzej. 



V GORENJSKEM DERBIJU NA JESENICAH 
REMI 

V petek, 14. novembra, so se jese­
niški š ah i s t i v sedmem ko lu repub­
liške š a h o v s k e lige — zahod, s reča l i 
s t renutno na jbo l j šo ekipo v l igi , 
ekipo- Lesc. Leščan i so v le tošn j i 
sezoni m o č n o okrepi l i svojo naj­
boljšo ekipo, tako da imajo v ekipi 
kar š t i r i mojstrske kandidate in več 
prvokategomikov. 

V s r e č a n j u z J e s e n i č a n i so Leščan i 
veljal i za favorite in p r i č a k o v a t i je 
bilo poraz d o m a č e ekipe, č e p r a v je 
znano, da jesen išk i š ah i s t i igrajo 
najbolje prav z na jmočne j š imi , kar 
je dokazalo tudi zadnje kolo, ko So 
v gosteh premagali favorizirano eki­
po Novega mesta. N a ž a l o s t pa Jese­
ničani n ikakor ne morejo zaigrati 
kompletni in je b i l a tud i tokrat 
ekipa sestavljena prav v zadnjem 
trenutku. 

N a prv i deski sta se pomeri la moj­
strska kandidata Zorko in Roblek. 
Zorko je z bel imi f igurami igral 
dokaj mirno in ko je Roblek uspel 
zamenjati lahke figure in damo, sta 
se nasprotnika sporazumela za remi. 
Pavl in je na drugi deski igral z moj­
strskim kandidatom Pe tkom. S črni ­
mi f igurami je P a v l i n poskuša l za­
drža t i pritisk na damini strani, kjer 
je beli imel m o ž n o s t i za manevri­
ranje. Po menjavi l ahk ih figur je že 
kazalo, da se je č rn i otresel najhuj­
ših groženj , ko je neprevidno odigral 
z lovcem in izgubil . Tratnjek je na 
tretji deski naletel na r azpo loženega 
mojstrskega kandidata M a t j a š i č a . 
Črni se je brani l s sicil jansko obram­
bo in kmalu postavil belega pred 
nerešlj ive probleme. B e l i je p o s k u š a l 
z napadom na" damin i strani, vendar 
so bile t u č r n e figure močne j še . 
Krajnik , k i se je prav tako brani l 
s siciljansko obrambo prot i mojstr­
skemu kandidatu M a l i j u , n i uspel 
zadrža t i pr i t iska belih figur, č e p r a v 
je imel v končn ic i spet nekaj mož­
nosti, da izenači . V obojestranski 
časovni s t iski je č rn i dovol i l belemu 
prodor kmeta na sedmo l ini jo, kar je 
bilo odloči lno. K r n i č a r je na peti 
deski dovol i l nasprotniku, da osvoji 
kvaliteto, vendar je v nadaljevanju 
leski prvokategornik Sterle napravi l 
veliko napako in K r n i č a r je ostal 
v končnic i z dvema kmetoma več, 
kar je zadostovalo za zmago. K r n i ­
čar je tako edini dosegel zmago na 
prvih š e s t i h č l a n s k i h deskah, saj je 
Tramte na šes t i deski remizi ra l s 
prvokategomikom H a r i n s k i m . 

N a j u s p e š n e j š e deske so bile (kot 
že vsa ko l a nazaj) tud i tokrat ženske 
in mladinske. N a p rv i ženski deski 
sta se s rečal i L o j z k a Pongrac in 
F rancka Petek, k i obe sodita v sam 
vrh slovenskega š a h a . Obe sta že bi l i 
slovenski prvakinj i , tako je bi lo naj­
več gledalcev prav okol i te deske. 
Pongračeva je z bel imi figurami 
uspevala z a d r ž e v a t i min imalno 
pozicijsko prednost. Po izmenjavi 
lahkih figur in dam je bilo jasno, da 
je mojstrska kandidatka iz Lesc za­
radi prevelike želje, da part i jo prive­
de v enakovredno končn ico , spregle­
dala, da je ostal lovec preslab, da 
obrani grožnje belega konja. Pon­
gračeva je n a t a n č n o nadaljevala in 
že sedmič zapored v l igi zmagala. N a 
drugi žensk i deski je M a r u š i č e v a 
uspela nadigrat i o b e t a j o č o mladinko 
Borš tna r j evo , predvsem zaradi slabo 
postavljenega kra l ja mlade igralke. 
Mladinec Zeleznik je prot i prvokate-
gorniku D e ž e l a k u postavi l figure na 
najbol jša mesta in kma lu pr i s i l i l 
nasprotnika, da ž r t v u j e kmeta, kar 
je bilo tud i odloči lno. S imonč ič prot i 
Mencingerju n i naše l na jbo l j šega 
nač r t a in prepr ič l j ivo izgubil . Jese­
ničani so tako uspeli remizi ra t i (5:5) 
proti t renutno n a j m o č n e j š i ekipi v 
republiški l igi in dokazal i , da bi 
morda z malo več ambici j v~ligaškem 
tekmovanju lahko osvoji l i še k a k š n o 
točko več . 

V KRANJU ZMAGA 
Potem ko so J e s e n i č a n i dosegli 

neodločen iz id na Jesenicah z L e ­
ščani, so moral i v osmem ko lu na 
gostovanje v K r a n j , kjer so se s reča l i 
z letos m o č n o ekipo Borca . N a p rv i 
deski je mojstrski kandidat Zorko že 
šestič zapored remizira l . Zorko je 
v dosedanjih osmih part i jah dosegel 
pet t o č k (63 %), kar je nekoliko 
s labše kot lani , č e p r a v n i nobene 
partije izgubil . P a v l i n je na drugi 
deski premagal mladega kranjskega 
prvokategornika M a z i j a in še vedno 
ostaja pod 50 % m o ž n i h točk . K r a j ­
nik je na tretj i deski izgubi l in ostaja 
pod 50 % m o ž n i h točk . Tra tn jek je 
na č e t r t i deski remiz i ra l in je v dose­
danjih osmih ko l ih dosegel manj kot 
50 % točk . K r n i č a r je izgubil i n je do 
sedaj s 50 % osvojenih t o č k med 
uspešnejš imi č lan i . K o r o š e c je to­
krat nastopil prvič v tekmovanju i h 
tudi zmagal. Skoda, da K o r o š e c n i 
nastopil že v e č k r a t , saj b i J e s e n i č a n i 
na lestvici gotovo zasedali višje me­
sto kot sicer. L o j z k a Pongrac je v 
sedmih par t i jah osvojila vse m o ž n e 
točke in je tako n a j u s p e š n e j š a v 
ekipi. V K r a n j u je premagala Rog-

ljevo, M a r u š i č e v a , k i je letos zame­
njala Kl inar jevo , je skupaj z Želez­
n ikom drugi na juspešne j š i č l an v 
ekipi, saj je samo enkrat izgubila, 
č e p r a v je odigrala vseh osem ko l . 
V K r a n j u j e premagala K o ž a r j e v o . 
Mlad inec Zeleznik je v K r a n j u do­
segel svojo še s to l igaško zmago in je 
po osmih ko l ih še n e p o r a ž e n . S imon­
čič je v K r a n j u doživel svoj drugi 
l igaški poraz in je s 50 % osvojenih 
t o č k med uspešne j š imi v ekipi. 

J e s e n i č a n i so v K r a n j u tako pre­
magal i d o m a č i Borec z rezul ta tom 
6:4, kar je uspeh, saj imajo K r a n j ­
č a n i še vedno t o č k o več kot Jeseni­
čan i , k i so še vedno peti . 

V r s t n i red po osmih k o l i h : Lesce 
55, N o v o mesto 50, Iskra 46, Borec 
45,5, Jesenice 44,5 i td . 

V devetem kolu igrajo J e s e n i č a n i 
z ekipo Nanosa na Jesenicah. 

FINALE 
PRVENSTVA ŽJ 
V NAMIZNEM 

TENISU 
Pred kratkim se je z a č e l 

finalni del prvenstva Ž e l e ­
zarne v namiznem tenisu za 
leto 1975. V finalu sodeluje 
12 ekip, ki so v spomladan-
skem delu v posameznih 
skupinah dosegle n a j b o l j š o 
uvrstitev. Po prvem delu 
finalnih s r e č a n j je vrstni 
red naslednji: 1. —2. mesto 
DS Skupne s l u ž b e - V E T , 
Hladna valjarna (12 t o č k ) , 
3. O T K (8), 4. A d j u s t a ž a -
bluming (8), 5. R T A (8), 6. 
Strojno v z d r ž e v a n j e (8), 7. 
Ž i č a r n a (6), 8. Valjarna ž i c e 
(2), 9. Valjarna bluming-
š t e k e l (2), 10. Kadrovsk i 
sektor (2), 11. L ivarna (2), 
12. P l a v ž (0). 

Drugi del finala bo v 
soboto, 6. decembra ob 
8.30 v telovadnici T V D 
Partizan. J . R. 

O NOVEM ZAKONU 
O PROMETU 

Vabimo vas na predava­
nje, k i bo 27. novembra ob 
19. uri v kino radio. Preda­
val bo Zdravko P e t r i č , in­
š p e k t o r za notranje zadeve 
Ljubljana i n sicer o: 

— prometnih n e s r e č a h 
v j e s e n i š k i o b č i n i in 

— novostih v novem 
zakonu v prometu. 

Na predavanju bodo 
predvajani tudi filmi iz pro­
metne tematike. 

Vabimo vse š o f e r j e in vse 
ostale, katere zanima pro­
met na cesti. 

A M D Jesenice in svet 
za preventivo in vzgojo 
v cestnem prometu pri 
Sob Jesenice 

Z A H V A L A 

Oskrbovanci in uprava so­
cialnega zavoda dr. Franceta 
Bergl ja Jesenice se na j l epše 
zahvaljujemo c i t r a š k e m u 
zbo rčku osnovne šole K o r o š k a 
B e l a in njihovemu glasbenemu 
vodju tov. Smoleju za u s p e š n o 
izveden koncert narodno za­
bavne glasbe dne 8. novembra 
za oskrbovance in osebje. 

Koncer t je zelo uspel in si 
oskrbovanci tak ih prireditev 
želi jo č im več. 

Oskrbovanci in uprava 
social . zavoda dr. F . Bergelj 
Jesenice 

PRODAJA OPREME 
ZA S M U Č A N J E , 

SANKANJE 
IN DRSANJE 

Veletrgovsko podjetje 
K O K R A Kranj , T O Ž D po­
slovna enota K o k r a Jese­
nice, organizira v dneh od 
20. do 23. novembra, vsak 
dan od 8. do 19. ure v pro­
storih T V D Partizan Jese­
nice, prodajo opreme za 
s m u č a n j e , sankanje in 
drsanje. Poleg velike izbire 
tovrstne opreme imajo pri 
izbiri s m u č a r s k e opreme 
strokovnega svetovalca in 
zagotovljeno strokovno 
m o n t a ž o okovja. 

RAZSTAVA 
POHIŠTVA 

V NOVI STOLPNICI 
Tako kot ž e nekajkrat do­

slej, trgovsko in proizvod­
no podjetje Z A R J A Jese­
nice organizira v dneh od 
22. do 29. novembra v novo­
zgrajeni č l e n j e n i stolpnici 

- na P l a v ž u razstavo pohi­
š t v a . P r i nakupu p o h i š t v a 
v č a s u razstave podjetje 
nudi 5 % popust, b r e z p l a č ­
no dostavo in po želj i tudi 
m o n t a ž o na domu. 

Kaj bomo gledali v kinu 

K I N O R A D I O 

DEŽURNE 
TRGOVINE 
V SOBOTO, 

22. NOVEMBRA 
J E S E N I C E : s a m o p o s t r e ž ­

na trgovina Zarja ( b i v š i že ­
l e z n i š k i konzum) Ti tova 7 

K R A N J S K A G O R A : PIK 
Belje in Ž i v i l a Kranj , poslo­
valnica Vitranc 

D e ž u r n e trgovine so v so­
botah odprte od 15. do 
19. ure. 

Z A H V A L A 

Pevskemu zboru iz Zasipa se iskre­
no zahvaljujem za obisk med bolez­
nijo na mojem domu in zapete 
pesmi. 

Dolgole tn i č l an tega zbora 
Jakob K o k a l j 

Z A H V A L A -

Iskreno se zahvaljujem tova rn i šk i 
konferenci s indikata Že leza rne za 
p o m o č pr i nakupu ozimnice. 

Aleksander Bak ič 
mar t inarna 

Z A H V A L A 

P r i s r č n a hvala vsem sodelavcem 
ž i č a r n e (1) z dnine T r a n t e - U d o v č za 
darilo, k i sem ga prejel ob odhodu 
v pokoj. F ranc Zimic 

Z A H V A L A 

P o dolgotrajni bolezni nas je za 
vedno zapust i la n a š a nepozabna 
žena , mat i , stara mama in prababica 

F A N I D I M I T R O V 
R O J . C R N O L O G A R 

Iskrena zahvala z d r a v n i š k e m u in 
s t r e ž n e m u osebju j e sen i ške bolniš­
nice za t rud in prizadevanje, da bi jo 
ohran i l i p r i ž ivl jenju. Posebna 
zahvala dr. M a r k e ž u , dr. Pogačn iku 
in dr. Sajevcu, k i so j i neseb ično 
pomagali ves čas zdravljenja. Iskre­
na zahvala njenim dobrim prijatelj i­
cam: Zajčevi, J u h o v i in Ambrož ičev i 
iz Hruš i ce , ter d ruž in i Š tefe tovi iz 
K r a n j a . P r i s r č n a zahvala tud i vsem 
darovalcem vencev in cvetja, s kate­
r imi ste obdali njen zadnji dom. 

Zahvaljujemo se Stanetu Podles-
n iku za poslovilne besede in pevcem 
za ž a l o s t i n k e ob odprtem grobu in 
vsem, k i ste jo spremil i na njeni 
zadnji pot i in z nami. del i l i globoko 
ža los t . 

Ž A L U J O Č I : m o ž Dimiter, 
sin Pavle z d r u ž i n o , h č e r k e 
Nada, Jelica in Mirjana z druž i ­
nami ter ostalo sorodstvo. 

Z A H V A L A 

Ob boleči ' izgubi na šega dragega 
str ica in svaka 

M A K S A K O D R I Č A 

izrekamo zahvalo vsem sorodnikom, 
prijateljem in znancem, k i so ga 
spremili v njegov zadnji dom, z nami 
sočus tvova l i , nam kakorko l i poma­
gali in s tal i ob s trani v teh t ežk ih 
dneh. 

Posebna zahvala dr. Sajevcu za 
ambulantno zdravljenje, dr. M a r ­
kežu in dr. Hr ibe rn iku ter vsemu 
bo ln i škemu osebju internega oddel­
ka sp lošne boln išn ice na Jesenicah 
za nego in la j šanje bolečin v nje­
govih poslednjih dneh. 

N a j t o p l e j š a zahvala organiza­
ci jama Z B N O V in Z K krajevne 
skupnosti P lavž ter sostanovalcem 
za podarjene vence, spremstvo in 
ganljive besede ob odprtem grobu, 
kakor tudi za poslovilne besede'nje­
govemu rojaku S r e č k u Šorl i ju . 

Vsem skupaj in vsakemu posebej 
še enkrat na jp r i s r čne j ša hvala! 

N e č a k i n j e in n e č a k i ter 
svakinje in svaki 

22. novembra amer i šk i barvni fi lm 
D A K T A R I Z G O D B A O Š K I L A -
S T E M L E V U ob 15. u r i , reži ja M o r -
ton Andrevv, v glavni v logi M a r s h a l 
Thompson 

22. in 23. novembra anglešk i ame­
riški barvni film V E L I K I G A T S B Y 
ob 17. i n 19.30, rež i ja J ack C l a v t o n , 
v glavni vlogi Rober t Redford 

24. i n 25. novembra amer i šk i barv­
n i f i lm N E P O Z N A N I Z A Š Č I T N I K 
ob 17. in 19. ur i , reži ja Cl ins t East-
vvood, v glavni vlogi Verna B l o o m 

26. novembra amer i šk i barvni film 
N E Z N A N I J U N A K I ob 17. in 19. 
u r i , rež i ja Jose Giovann i , v glavni 
vlogi L i n o Ven tu ra 

27! novembra Z A P R T O 
28. novembra i ta l i janski barvni 

film T E D E O M , rež i ja E n z o G . C a -
stellari , v glavni vlogi Jack Palance 

29. i n 30. novembra d o m a č i barvni 
fi lm D R . M L A D E N ob 17. in 19. ur i , 
reži ja Midha t M u t a p č i č , v glavni 
vlogi L j u b a T a d i č , cene vstopnicam 
so zv i šane . 
. F i l m D r . Mladen je fi lm o č loveku, 
katerega življenje je poslanica mla­
d im, kako se l jubi svoboda, f i lm o 
č loveku , za katerega je pesnik zapi­
sal : M l a d e n je č lovek, kak r šn i se 
bodo še rojevali . D r . Mladen je film 
o legendarnem komandantu kozar-
skih partizanov, o Mladenov i poti in 
njegovi j u n a š k i in , i ag i čn i smrt i . 

K I N O P L A V Ž 
22. i n 23. novembra amer i šk i barv­

n i f i lm N E P O Z N A N I Z A Š Č I T N I K 
ob 18. in 20. u r i 

23. novembra amer i šk i barvni f i lm 
D A K T A R I Z G O D B A O Š K I L A -
S T E M L E V U ob 10. u r i 

24. in 25. novembra amer i šk i 
angleški barvni film V E L I K I G A T -
S B Y ob 17.30 in 20. u r i 

26. novembra Z A P R T O 
27. novembra d o m a č i barvni film 

B O M B A Š I ob 18. in 20. u r i 
28. novembra amer i šk i barvni f i lm 

N E Z N A N I J U N A K I ob 18. i n 
20. u r i 

29. in 30. novembra d o m a č i barvni 
film" H I T L E R IZ N A Š E U L I C E ob 
18. i n 20. u r i 

K I N O D O V J E - M O J S T R A N A 
22. novembra amer i šk i barvni f i lm 

S U P E R F L Y ob 19.30 
23. novembra i ta l i janski francoski 

n e m š k i C S barvni film O D A R D E -
N O V D O P E K L A ob 19.30 

29. novembra d o m a č i barvni film 
B O M B A Š I ob 19.30 

K I N O K R A N J S K A G O R A 
22. novembra i ta l i janski francoski 

nemšk i C S barvni film O D A R D E -
N O V D O P E K L A 

23. novembra d o m a č i barvni f i lm 
B O M B A Š I 

26. novembra amer i šk i barvni f i lm 
N E Z N A N I Z A Š Č I T N I K 

29. novembra amer i šk i angleški 
barvni f i lm V E L I K I G A T S B Y 

Gledališče 

P E T E K , 21. novembra, ob 16. ur i 
Tone Cufar : P O L O M - delavska 
drama, predstava za šolski center 
Radovl j ica . 

S O B O T A , 22. novembra, ob 19.30 
S A T I R I Č N I K A B A R E T » M E T ­
LA« — T o n e Fornezzi-Tof. Vstop-
niče dobite pri blagajni dve u r i pred 
prireditvijo, lahko pa j i h rezervirate 
po telefonu na št . 81-260. 

O B Č I N S K I ODBOR ZZB NOV VABI 
vse bivše kurirje kur i r sk ih karavel G 32, G 31, G 8, G 28, G 10, 
G 22, G 17.G14 in ko roške kurirje K 1, t ransportnih karavel izpod 
Gol ice in M e ž a k l j e ter veziste gornjega dela Gorenjske v okviru 
praznovanja 30-letnice osvoboditve 

N A T O V A R I Š K O S R E Č A N J E 

v soboto, 29. novembra, ob 10. u r i v prostorih hotela P o š t a 
na Jesenicah. 

T O Z D O S N O V N A Š O L A K O R O Š K A B E L A 
J E S E N I C E , C E S T A T A L C E V 2 

R A Z P I S P R O S T I H D E L O V N I H M E S T 

Odbor za medsebojna delovna razmerja na osnovni šoli K o r o š k a 
B e l a razpisuje prosta delovna mesta: • 

- U Č I T E L J A R A Z R E D N E G A P O U K A 
(4. razred) za določen čas od 9/12-1975 do 30/6-1976 
s po ln im delovnim časom. 
Pogoj : U ; 

- U Č I T E L J A T E H N I Č N E G A P O U K A I N B I O L O G I J E 
za do ločen ča s od 5/1-1976 do 30/6-1976 
s poln im delovnim časom. 
Pogoj: P U al i P; 

- U Č I T E L J A M A T E M A T I K E 
za do ločen ča s od 25/2-1976 do 30/6-1976 
s poln im delovnim časom. 
Pogoj: P U al i P ; 

- V Z G O J I T E L J I C O Z A W E 
na Blejski Dobrav i za nedoločen čas od 4/3-1976 dalje 
s po ln im delovnim časom. 

Pogoj: vzgojiteljica. 

R o k prijave do zasedbe delovnih mest. 

SEMINAR ZA VOZNIKE MOTORNIH ČOLNOV 
Brodarska sekcija sindikalnega š p o r t n e g a d r u š t v a E l a n v 

Begunjah organizira v dneh od 15. do 19. decembra seminar za 
voznike motornih čo lnov . Skladno z novim zakonom morajo 
imet i izpite tudi vozn ik i p lovnih voz i l s p o m o ž n i m motorjem. 
Ude leženc i seminarja bodo prispevali po 450 dinarjev, izpi t i pa 
bodo predvidoma 20. decembra v tovarni E L A N . kjer bodo tudi 
predavanja. 

Interesenti za seminar voznikov motornih čo lnov se lahko 
prijavijo najkasneje do 1. decembra p r i tov. Mi l a tov i ču , a l i pa pri 
M a r i č k i Hrovat , tel. š t ev i lka 75-010. 

Brodarska sekcija 
sindikalnega š p o r t n e g a 
d r u š t v a E l a n 

AKADEMIJA 
A K A D E M I J A OB 30-LETNICI O S V O B O D I T V E IN D N E ­

V U R E P U B L I K E bo v soboto, 22. novembra, ob 19. u r i v pro­
storih doma d r u ž b e n i h organizacij na Hruš ic i . 

Sodeloval bo ženski pevski zbor Jesenice pod vodstvom zbo­
rovodje M i l k a Š k o b e r n e t a z Jesenic ter recitatorji D P D Svoboda 
H r u š i c a . 

Vab imo vse o b č a n e H r u š i c e in ostale na akademijo, k i je 
posvečena ž r t v a m fašis t ičnega terorja ter naporom in napredku 
pr i graditvi n a š e samoupravne d ružbe . 

V nedeljo, 23. novembra, ob 19.30 pa bo igra v izvedbi dram­
ske sekcije D P D Svobode. 

Vabi jo d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije 
H r u š i c a 



Rokomet 

OLIMPIJA TESNO ZA PETAMI 
J e s e n i š k i m hokejistom preteklo 

sredo n i uspelo o b d r ž a t i prednosti 
t reh t o č k pred lanskole tn im d ržav ­
n i m prvakom, m o š t v o m Olimpije. 
V vel ikem derbiju, k i je pr ivabi l v 
ljubljansko" halo T i v o l i več kot 6.000 
ljubiteljev hokeja, je Ol impi j a zaslu­
ž e n o premagala m o š t v o Jesenic z re­
zu l t a tom 6:3 (0:2, 5:0, 1:1). S r e č a n j e 
je "bilo izredno razburl j ivo, dokaj 
kval i te tno in ka r je še posebej treba 
poudari t i , zelo š p o r t n o . . 

P r v a t ret j ina je prinesla veselje 
j e s en i šk im ljubiteljem hokeja, kajti-
igralci Jesenic, k i so nastopil i brez 
dveh- odl ičn ih t ova r i š ev Juga in 
F ranca Zbontarja, pa tudi branilec 
S a š o K o š i r je i g r a l . s . p o š k o d o v a n o 
nogo, so povedli z 2:0. K a z a l o je, da 
je Ol impi j a povsem razbita , saj so 
b i l i napadi L j u b l j a n č a n o v medli in 
brez pravega z a k l j u č n e g a strela. Res 
je, da so d o m a č i n i vel iko streljali , 
vendar je Mar j an Zbontar te po­
skuse u s p e š n o ukro t i l . Druga tret­
j i n a je b i la pravi Water loo jeseni­
škega hokeja. K o sta Svet l in in B a h č 
v ist i , 24. minut i , dosegla dva gola in 
izenači la na 2:2, je bilo oč i tno , da bo 
jesen i šk im hokejistom trda predla. 
K l j u b temu pa n i h č e n i mogel n i t i 
verjeti, da bodo d o m a č i n i že v 

"29. m i n u t i vodi l i s 4:2. Strelca sta. 
bi la K u m a r in Kavec . L e v pičl ih 
petih minu tah so gostje prejeli kar 
š t i r i gole. Vsekakor, da je za tak pre­
obrat »kriva« izredna igra Olimpije, 
k i je v drugi tret j ini zaigrala kot po­
vsem drugo m o š t v o , vendar pa je 
prave krivce treba iskat i tudi v ne-
iznajdlj ivosti in nesigurni igri jese­
niške obrambe. P r i tem ne gre le za 
branilce, gre za vse igralce, k i b i mo­
ra l i č im prej spravljat i ploščico iz 
obrambne tretjine, kaj t i bilo je očit­
no, da so L j u b l j a n č a n i dobil i »krila«, 
saj so zaigral i precej ostreje in so se 
kot levi bor i l i za vsako ploščico. 
J e sen i šk i hokejisti pa so pri tem de­
la l i osnovne napake, ker so nemalo­
krat ploščico kar sami po t i ska l i v 
bl iž ino svojih vrat, kar je~ bilo iz­
redno nevarno. P rav po t a k š n i h 
»akci jah« so L j u b l j a n č a n i t r ikrat 
odvzeli p loščico naš im branilcem, za 
vra t i M a r j a n a Zbontar ja in dosegli 
t r i gole. 

V zadnjih dvajsetih minutah je 
bilo oč i tno , da sta se m o š t v i u t rudi l i , 
tempo igre in zagnanost igralcev 
obeh taborov je splahnela, obe mo­
š tv i sta dosegli še po en zadetek in 
s tem k o n č n i iz id . 

Ol impi ja je na ta nač in z m a n j š a l a 
prednost Jesenic le na eno točko in 
bo vsekakor l e tošn je d r ž a v n o prven­
stvo ostalo še naprej zelo zanimivo. 
Verjetno bo o naslovu prvaka odlo­
č a l a že tekma med obema nasprot­
nikoma, k i bo 10. decembra v Pod-
mežak l j i . 

Č e p r a v so J e s e n i č a n i nastopil i 
oslabljeni brez dveh odl ičn ih igral­
cev in je bilo p r i čakova t i , da j i h 
bodo L j u b l j a n č a n i na njihovem igri­
šču premagali, je zares škoda , da so 
napravi l i vrsto neodpustnih napak, 
k i so j i h d o m a č i n i kaznova l i z goli in 
s prepr ič l j ivo in z a s l u ž e n o zmago, k i 
bi b i la lahko celo še i zda tne j ša , če ne 
bi vratar Jesenic M a r j a n Zbontar 
brani l zelo dobro. 

Gole za Jesenice so dosegli: Drago 
H i t i in ne Po l j anšek , kot so objavi l i 
vsi časopis i in kot je zapisano v-za-
pisniku, zatem pa še P i r i h in Smolej . 

ODL IČNA IGRA 
KRANJSKE GORE 

K R A N J S K A G O R A : O L I M P I J A 
4:9 (2:0,0:6,2:3) 

K l j u b temu, da so nas mladi hoke­
j i s t i Kranjske gore v l e tošn jem 
prvenstvu nekajkrat prijetno prese­
net i l i , pa je sobotna od l ična igra 
prot i d r ž a v n e m u prvaku Ol impi j i za 
nj ih vsekakor kval i te ten 'vrhunec 
v dosedanjem poteku d r ž a v n e g a 
prvenstva. Že od samega z a č e t k a so 
Kranjskogorc i zaigral i brez trohice 
bojazni, č e p r a v so imel i pred seboj 
objektivno precej bol jšega nasprot­
nika . B o r i l i so se s rčno , m o š k o in 
uspeh n i izostal . Zbegani Ljubl jan­
č a n i so se n a trenutke moral i krepko 
brani t i , vratar Alb reh t pa je nekaj- . 
krat izgubi l živce. Kranjskogorc i so 
v p rv ih dvajsetih minu tah igrali 
zares od l ično i n so prek Š t e f a n a 
Š č a p a i n Janeza F a r t k a povedli 
z 2:0. Oč i tno je bilo, da hudega tem­
pa, k i so ga sami d ik t i ra l i , ne bodo 
mogl i zd rža t i , z last i zaradi tega, ker 
so imel i prot i sebi fizično precej 
m o č n e j š e g a nasprotnika. In tako kot 
smo b i l i p r iče p re j šn jo sredo v Ljub­
l jan i na s rečan ju med Ol impi jo in 
Jesenicami »poloma« j e sen i šk ih ho­
kejistov v drugi t re t j ini , se je isto 
zgodilo tud i v drugih dvajsetih_mi-
nu t ah v soboto zvečer v P o d m e ž a k -
l j i . 

M l a d i Kranjskogorc i so sicer v 
drugi t ret j ini nadaljeval i z obetav­
n imi i n h i t r imi napadi, kl jub temu 
pa so prejeli kar še s t golov i n je b i la 
t ako tudi nj ihova (kot v sredo jese­
n i ška ) usoda z a p e č a t e n a . P r i tem pa 

ne gre prezreti, da so imel i K r a n j ­
skogorci zares vel iko smolo. Izmed 
šes t ih zadetkov sta b i la dva avto-
gola, pa tudi prv i gol, k i ga je dosegel 
P e t a č , je b i l bolj s luča jen , kot plod 
neke smiselne akcije. P lošč ica je 
n a m r e č padla na hrbet vratarju 
Pretnar ju in ta jo je, ne da bi vedel, 
kar sam potisni l v m r e ž o . 

K l j u b visokemu vodstvu gostov so 
Kran j skogorc i nadaljevali z dobro in 
p o ž r t v o v a l n o igro. V zadnji t ret j ini 
so tako izs i l i l i ugoden rezultat — 
2:3. Posebej velja omenit i , da so v 
zadnji t ret j ini v zadnjih minu tah 
Kranjskogorc i ostali brez enega 
igralca in to pet minut , in niso pre­
je l i gola, nasprotno po K u n š i č u so 
dosegli svoj č e t r t i gol. 

K l j u b porazu so mlad i jesenišk i 
upi navduš i l i r e sn i čne prijatelje ho­
kejske igre. Igrali so tako, kot si j i h 
že l imo venomer gledati. D o k a z a l i so, 
da je tud i Ol impi jo moč »pre t res t i« 
do kosti . Treba je le igrati p o ž r t v o ­
valno in se bori t i za vsako ploščico, 
ter ne pust i t i nasprotniku, da b i 
» n o r m a l n o zad iha l« . T o bi b i l vse­
kakor edini recept za j e sen i ške hoke­
jiste 10. decembra, ko bodo v dvo­
rani v P o d m e ž a k l j i gostili m o š t v o 
Olimpije . 

Gole za Kran j sko goro so dosegli: 
Š. Ščap , Fartek, Š u v a k in Kunš i č . 

SLABA PREDSTAVA 
J E S E N I C E : S L A V I J A 6 a 

(1:0,1:0,4:1) 
Jesen i šk i hokejisti so povsem za­

s luženo premagali vevško Slavijo, 
vendar pa je bi la igra vse preveč 
raztrgana, nervozna in slaba. Se zla­
st i so r a z o č a r a l i hokejisti Jesenic, k i 
so igral i brez prave volje. 

K a k š n a r az l ika med sobotno pred­
stavo K r a n j š k o g o r c e v in nedeljsko 
tekmo med Jesenicami in Slavi jo! 
V soboto smo gledali hokejski ognje­
met, videli vse tisto na j lepše , kar 
n a v d u š u j e pr i tej mošk i i n brezkom­
promisni igri . V nedeljo pa • n i t i 
de lčka . Zato n i nič č u d n e g a , da so 
l jubi tel j i hokeja odhajal i po nedelj­
ski medli predstavi j e sen i šk ih hoke­
jistov r a z o č a r a n i . Ču t i l i so se ogolju­
fane, -kajti igra Jesenic n i t i zda leč n i 
spominjala na m o š t v o , k i je na dobri 
poti , da bi osvojilo naslov 'd ržavnega 
prvaka. 

Res je, da so J e s e n i č a n i tud i to­
krat nastopil i brez Franca Zbon­
tarja in Juga, toda prot i skromni 
Slavi j i , k i se je v glavnem le branila, 
to vsekakor n i opravič i lo . Č e p r a v so 
Vevčarfi k l jub podrejeni vlogi ne­
kajkrat zelo nevarno ogrozil i gol 
M a r j a n a Zbontarja. P r i . vodstvu 
Jesenic z rezul ta tom 4:1 pa so kar 
dvakrat zadeli vratnico jesen i škega 
gola." 

St re lc i za Jesenice so b i l i : Pavl ic , 
Hafner, Klemene, M . J a n ter S a š o in 
T o m a ž Koši r . 

H O K E J S K I S P O R E D 
V ' nadaljevanju d r ž a v n e g a prven­

stva v hokeju na ledu bo v soboto, 
22. novembra, na sporedu prven­
stvena tekma č l a n s k i h ekip Jesenic 
in Kranjske gore. S r e č a n j e bo v dvo­
rani v P o d m e ž a k l j i ob 18.30. 

V mladinskem d r ž a v n e m prven­
stvu pa se bo v ponedeljek, 24. no­
vembra, ob 16. u r i v dvorani v Pod­
mežak l j i zače la mladinska tekma 
med Kran j sko goro in Jesenicami. 

V sredo, 26. novembra bo na Jese­
nicah m e d d r ž a v n a prijateljska tek­
ma med reprezentancama Jugosla­
vije in Romuni je . S r e č a n j e se bo pri­
čelo ob 18.30. 

GLEDALCI ZADOVOLJNI 
Judois t i Mar ibo ra , T r ig l ava iz 

K r a n j a in d o m a č a ekipa T V D Par t i ­
zan Jesenice so v soboto, 15. novem­
bra nastopile na Jesenicah v pred­
zadnjem kolu slovenske lige. 

Dvorana v T V D Par t i zan je bi la 
polna, gledalci pa so bi l i nad prika­
zanimi borbami lahko zadovoljni . 
V ide l i so veliko lepih metov, pred­
vsem pa borbo v parterju, v kateri je 
skoraj vse odvisno od moči tekmo­
valca. V prvem s rečan ju sta se se­
stal i ekipi Tr ig lava iz K r a n j a in M a ­
ribora. Po borbenih t o č k a h so zma­
gali K r a n j č a n i z 20:18, d r u g a č e pa je 
bi l rezultat 3:3. 

V drugem s rečan ju so se d o m a č i 
judois t i pomeri l i z -judoisti M a r i ­
bora. V prv i borbi je mladi M a r k i z e t i 
izgubil z K a u s o m v parterju z 10:0, 
ker je imel nerodno postavljeno roko 
in se je moral predati, če ne bi se 
lahko poškodova l . V drugi borbi je 
R a ž m a n izgubil s K r a l j e m s 5:0. V 
tej borbi je naredil napako sodnik, k i 
je n a p a č n o ovrednoti l met Jese­
n i č a n a in je le-ta zato izgubil . 

V tretji borbi je Bečirovič prema­
gal K a m n i č a r j a z 10:0, v parterju in 
pr ibor i l prvo ^zmago J e s e n i č a n o m . 
N a t o se je bori l Cebulj in izgubil 
v parterju z 10:0 prot i B laž iču . V pe-

NAJBOLJŠ I 
KEGLJAČI 

ŽELEZARNE 

V soboto, 15. in nedeljo, 
16. novembra j e na keglji-
č š u v P o d m e ž a k l j i potekalo 
o b č i n s k o sindikalno prven­
stvo v kegljanju na asfaltu, 
ki ga je organizirala komi­
sija za š p o r t n o rekreacijo 
pr i o b č i n s k e m svetu zveze 
sindikatov Jesenice. Sku­
paj je nastopilo 40 ekip, 29 
m o š k i h in 11 ž e n s k i h . Tako 
v m o š k i kot ž e n s k i konku­
renci so n a j v e č uspeha 
imeli k e g l j a č i n a š e ž e l e z a r ­
ne, k i so osvojili vsa n a j v i š ­
ja mesta. 

Med m o š k i m i je zmagala 
ekipa T O Z D V E T ( ž e l e z a r ­
na Jesenice), pred B S 
Skupne s l u ž b e (ŽJ) in Gra-
disom I. Med. ž e n s k a m i je 
prav tako zmagala ekipa 
Ž e l e z a r n e , druga je bila 
ekipa Gradisa, tretja pa 
ekipa Stanovanjske skup­
nosti. J . R . 

V DEŽJU PORAZ 

t i borbi je izgubil Ravnjak, k i ga je 
z lepim metom premagal Zganjar. 
V predzadnji borbi se je izkazal 
K u č i n a , k i je v parterju premagal 
Sajka. V zadnji borbi sta se d o m a č i n 
D v o r š a k in Bičič bori la neod ločeno . 
Zmagal i so M a r i b o r č a n i s 4:2, po 
t o č k a h 35:20. J e s e n i č a n i so se po 
koncu tekmovanja pr i toži l i zaradi 
slabega sojenja. 

V zadnjem s rečan ju so se doma­
čini pomeri l i z d r u g o u v r š č e n i m T r i ­
glavom. Najprej sta n e s r e č n o izgu­
bi la M a r k i z e t i s Č a n l o v i č e m s 7:0, 
R a ž m a n pa gotovo še pod vtisom 
sojenja iz svoje prve borbe s K u n e -
jem s 3:0. N a t o je Bečirovič pre­
magal - s 3:0 Srebrnjaka in je še 
vedno edini n e p o r a ž e n i po devetih 
ko l i h . -Če t r t i je šel na blazine Dvor­
šak, k i je premagal N e ž m a h a s 5:0. 
R a z l i k a bi b i la lahko tud i tokrat 
višja, č e tudi v tem primeru ne bi 
sodnik napravi l napake. V peti borbi 
se je Jeseničan . Cebulj bori l z Njego-
vanom in z a s l u ž e n o zmagal s 5:0. 
J e s e n i č a n i so tako povedli s 13:10. 
N a vrst i je bi la od loč i lna borba, v 
kateri je b i l K u č i n a v odloč i ln ih tre­
nu tk ih boljši in zmagal s 5:0. Pre­
magal je Zaplo tn ika i n si s tem pri­
bor i l dve točk i J e s e n i č a n o m , k i so 
tako prizadejali p rv i poraz ekipi T r i ­
glava. V zadnji borbi je Ander le še 
potrdi l zmago. Efektno je v parterju 
premagal Podl ipn ika . J e sen i šk i ju ­
doisti so zmagali s 5:2 in po t o č k a h 
28:10. 

V zaostali tekmi devetega ko la 
L C R L - s e v e r , so jeseniški r o k o m e t a š i 
v č e t r t e k , 13. novembra, gostovali 
pr i l jubl janski Ol impi j i . V deževnem 
in hladnem vremenu sta tekmo od­
lično sodila B a š a r iz K r a n j a in V i -
dovič iz T rž i ča . 

J e s e n i č a n i so nastopil i v naslednji 
postavi: Š p o r a r B . , Peternel 5, Špo-
rar J . , Šubic 2, P re še ren 6, Ger šak 2, 
P o g a č n i k 2, Močn ik , Korene, Sefaj 
in Bold ižar . 

Sedemmetrovke: Jesenice 7 (4), 
Ol impi ja 3 (2). Izk l juč i t ev n i bilo. 

Skoraj ves del prvega po lčasa so 
b i l i J e s e n i č a n i boljši. V o d i l i so s 3:0 
in 6:2, nakar so d o m a č i izenačil i na 
7:7. Od tu dalje so b i l i domač in i ne­
kol iko boljši, vendar se je polčas 
konča l n e o d l o č e n o 10:10. L jub l j an ­
č a n i so v drugem po lčasu zaigral i 
bolj č v r s t o v obrambi, tako da Jese­
n ičan i prvih petnajst minut niso do-

.segli zadetkov. Ol impi j a je tedaj vo­
di la 20:10. V drugem delu tega pol­
časa sta b i l i ekipi i zenačen i , Jese­
n i č a n o m je uspelo z m a n j š a t i n a 
20:16, kaj več pa niso mogli . Tekmo 
so dobil i d o m a č i igralci z 22:17. 

J e s e n i č a n i so delali pretekli če­
trtek napake predvsem pri lovljenju 
žog, saj j i m j i h je veliko uš lo iz rok, 
predvsem zaradi spolzke žoge. Tako 
je š lo tudi veliko protinapadov po 
vodi. Te napake so d o m a č i igralci, 
predvsem v prv i polovic i drugega 
po lčasa izkor is t i l i in povedli ter 
visoko vodstvo tudi obdrža l i . 

S prikazano igro je bil trener Jese­
n i č a n o v Jaroslav Bok zadovoljen in 
je dejal, da bi ta ekipa s t rd im delom 
in prizadevnostjo do z a č e t k a spom­
ladanske sezone lahko dosegla lep 
napredek. 

SOJENJE 
»PO D O M A Č E « 

R o k o m e t a š i Jesenic so -v soboto, 
15. novembra, v zadnjem kolu 
L C R L - s e v e r , gostovali p r i ekipi 
Mokerca . 

T ° , kar so počeli d o m a č i igralci 
v Mokercu , ne sodi na rokometno 
igrišče. Visoko zmago so si pr ibor i l i 
s pretirano in namerno grobostjo, k i 
sta jo podpirala oba sodnika, pred­
vsem Bernard, k i je na tej tekmi 
imel glavno vlogo, saj je pela samo 
njegova p išča lka , medtem ko je pi­
šča lka sodnika Udi r ja prav gotovo 
zamrzni la . 

P r v i zaplet je b i l že takoj na za­
č e t k u tekme, saj sodn ika Rakovca , 
k i b i moral sodit i tekmo, n i bilo, zato 
je vskoči l . Bernard, n i t i n i bilo dele­
gata, k i bi ga J e s e n i č a n i prav gotovo 
zahtevali , če bi vedeli, da bosta so­
di la kranjska sodnika. 

Igra se je pr iče la z vodstvom Jese­
n i č a n o v z 1:0 in 2:1, nakar so d o m a č i 

D o m a č i judo i s t i so b i l i po kon­
č a n e m tekmovanju nagrajeni z bur­
n i m aplavzom, saj so b i l i gledalci res 
lahko zadovoljni s pr ikazanim j u -
dem, k i so ga predstavil i , pa tudi 
M a r i b o r č a n i in K r a n j č a n i so navdu­
šili, saj s o v s e ekipe enkrat zmagale. 
J e s e n i č a n i so se v drugem s rečan ju 
odl ikoval i z borbenostjo in s rčnos t ­
jo, za kar so b i l i p o p l a č a n i z zmago. 
V obeh s rečan j ih , z Mar ibo rom in 
Tr ig l avom, so vsi d o m a č i judois t i 
da l i vse od sebe, nekateri bolj, drugi 
manj uspešno . T o pa nas navdaja 
z upanjem, da se bodo do 6. decem­
bra, ko gostujejo v L jub l j an i p r i 
p rvouv r ščen i ekipi B e ž i g r a d a in zad-
n jeuvrščen i ekipi Olimpije. še bolj 
pr ipravi l i na dvoboje. 

D R S A L N A Š O L A 
Drsalno kotalkarski klub 

Jesenice vpisuje v z a č e t n o 
in nadaljevalno drsalno š o ­
lo v č a s u december—janu­
ar. Vpisovanje v š o l o bo 
28. novembra od 14. ure do 
15.30 na d r s a l i š č u v Podme­
ž a k l j i Vpisnina je nespre­
menjena. . 

igralci pričeli z grobostmi. Sodnika 
sta nekaj č a s a piskala in opominjala 
d o m a č i n e , ko pa sta uvidela, da igre 
ne bosta uspela umi r i t i , s ta pust i la 
vse toku dogajanj. N a sojenje so ne­
dvomno vp l iva l i tudi gledalci, k i so 
se odl ikoval i z vmesnimi k l i c i , k i 
sodijo v klavnico, ne pa na š p o r t n o 
igrišče. 

V prvem po lčasu so domač in i 
grobo zruši l i Sefaj a, k i so ga moral i 
odvesti z igrišča, vendar poškodba 
na vso srečo n i bi la tako huda, saj je 
v drugem polčasu nastopil . T e k m a je 
bi la tedaj prekinjena za deset minut. 
Na to se je p o š k o d o v a l Peternel, k i so 
ga dvakrat zapovrstjo grobo zausta­
v i l i , tudi tedaj je bi la tekma preki­
njena. P r v i po lčas so dobil i domač i 
z 19:9. 

V drugem polčasu so Jesen ičan i 
igrali defenzivno. Zogo so podajali 
po sredini igrišča, dokler j i m je sod­
nik n i odvzel zaradi zav lačevan ja . 
Za tako igro so se J e s e n i č a n i odločili 
zaradi bojazni, da bi pr iš lo do novih 
poškodb . Sodnika sta v tem delu iz­
kl juč i la nekajkrat gos tu joče roko-
m e t a š e , č ep rav je lahko vsak povpre­
čen poznavalec rokometa videl, da 
p r e k r š k a ni . bilo, oziroma, da ga je 
naredil nasprotni igralec. T a k o so 
J e s e n i č a n i presedeli na kazenski 
k lopi več minut kot domač i igralci, 
k i so res igrali skrajno n e š p o r t n o 

N a koncu tekme je napravi l ne­
š p o r t n o gesto J e s e n i č a n Sefaj, k i je 
brcni l žogo z igrišča. Prav gotovo ta 
poteza n i bila na mestu, storjena pa 
je b i la iz jeze do sodnikov in na­
sprotnih igralcev. Sodnika sta Sefaja 
pr i javi la disciplinski komisi j i , h ka­
teri pa bi moral še marsikater M o -
k rčan , saj so le-ti ves ča s tekme raz­
pravl ja l i s sodnikom, k i n i zapisal 
nobenega, ga v lek l i za roke in srajco 
ter podobno. 

T e k m o so visoko dobil i domači 
s 43:17. 

B i l o je še nekaj nepravilnosti, 
tako n i bilo prve pomoči , k i bi mo­
rala bi t i , časomer i l ec je kar po svoje 
ustavjjal uro, brez vednosti sodnika 
i td . J e s e n i č a n i so po koncu tekme 
napisali p r i tožbo , k i pa je prav 
gotovo odveč, saj sodnika v zapis­
n iku nista n i t i omenila kakršnekol i 
nepravilnosti . 

Odpos igralcev in gledalcev M o ­
kerca je bu skrajno n e š p o r t e n . Zato 
taka s r ečan ja zahtevajo avtori tetm 
sodnike, k i bi s svojimi objektivnimi 
od loč i tvami p reprečeva l i n e š p o r t n e 
izpade. 

V Moke rcu so nastopi l i : Š p o r a r B . , 
Peternel 6, P r e š e r e n 4, Šub ic 4, Po­
gačnik 2, Š p o r a r J . 1, Geršak , K o ­
rene, Sefaj, M o č n i k in Boldižar . 

P o k o n č a n e m jesenskem delu 
prvenstva so J e s e n i č a n i med dvanaj­
s t imi ekipami na sedmem mestu 
z devetimi t očkami . -tok 

Odbojka 

JESENICE : KOPER 
3:0 

E k i p a č lan ic O K Jesenice v posta­
v i : M a h n i č , Ba loh , Strajner. T u š a r , 
Purger M i r n i , K a t i Purger, M a r t i n a 
Purger, T o m a ž i č in Lukek , je v 
petek, 14. novembra odigrala prven­
stveno tekmo osmega ko l a prve 
r epub l i ške lige z ekipo Mis l in je . 

V zan imiv i in d i n a m i č n i igri so se 
mlade igralke Mis l in je u s p e š n o upi­
rale izkušenejš im d o m a č i n k a m . Gos­
tje so zelo dobro igrale v polju, 
medtem ko so bile d o m a č i n k e boljše 
na mrež i , grešile pa so pri izvajanju 
servisa. V tretjem setu je trener 

"Jesenic preizkusi l mladinke, k i so 
naslednji dan igrale na mladinskem 
turnir ju . Vendar so mlade igralke 
r a z o č a r a l e in prikazale dokaj bledo 
igro in ta set tudi izgubile. K o n č n i 
rezultat 3:1 je realni prikaz moči in 
znanja obeh vrst v tej tekmi. 

JESENICE:MISLINJA 
3:1 

V nedeljo, 16. novembra pa je 
ekipa č lan ic odigrala še tekmo 
šes tega kola prve r epub l i ške lige z 
ekipo K o p r a v telovadnici osnovne 
šole v Kran j sk i gori. J e s e n i č a n k e so 
nastopile v naslednji postavi : M a h ­
nič, Rabzel j . Ba loh , Strajner, T u š a r , 
M i r n i Purger, M a r t i n a Purger, 
T o m a ž i č in Lukek . 

Igralke K o p r a so v prvem setu 
presenetile d o m a č e igralke z dobro 
in p o ž r t v o v a l n o igro, tako v polju 
kot tud i na mreži , saj so povedle z 
116 . Z nekaterimi menjavami igralk, 
so d o m a č i n k e le zaigrale bolje in z 
nekaj res dobro pr ipravl jenimi akci­
j a m i u s p e š n o zakl juč i le set v svojo 
korist. K o p r č a n k e so v drugem setu 
popolnoma popustile, tako da so 
d o m a č i n k e povedle s 14:1 in dobile 
set s 15:4. V tretjem setu pa. je bi la 
igra do polovice seta enakovredna, 
nakar so d o m a č i n k e z boljšo igro na 
mrež i u s p e š n o zakl juč i le tud i tretji 
set in s tem dosegle tretjo zmago v 
ligi. E k i p a K o p r a je prijetno pre­
senečen je v prv i republ i šk i l ig i in 

i m a velike možnos t i , da se v nje.i 
tudi obdrž i jo . 

V sedmem kolu prve republ iške 
lige bodo igralke O K Jesenice v 
soboto, 22. no%-embra gostovale v 
Celju pr i O K Gaberje. 

TRETJI REPUBL IŠK I 
TURNIR 

ZA MLADINKE 
V organizaciji O K Jesenic in so-

organizatorjev Š Š D K o v i n a r in O K 
Par t i zan Žirovnica , se je v soboto 
odvijal na Jesenicah, Žirovnici in 
K r a n j s k i gori tretji oziroma zadnji 
r e p u b l i š k i turn i r za mladinke, k i je 
dal k o n č n e g a zmagovalca oziroma 
prvaka za leto 1975. Odbojkarski 
delavci n a š e obč ine so turnir 
organiziral i res odl ično, saj n i bilo 
n i t i ene pripombe nad organizacijo. 

Nas topi lo je 12 ekip iz vse Slove­
nije. E k i p e so bile razdeljene v t r i 
skupine. 

K o n č n a uvrsti tev od 1. do 6. 
mesta: 

1. F u ž i n a r , 2. Mar ibor , 3. Branik . 
4. K r k a , 5. Jesenice, 6. M i s l i n j a i td. 

Z drugim mestom na tem turnirju 
je ekipa M a r i b o r a postala tudi 
skupni k o n č n i zmagovalec pr i mla­
d inkah za leto 1975. 

Skupna uvrsti tev: 
1. Mar ibor , 2. Jesenice, 3 . - 4 . 

K a m n i k , 3 . - 4 , M i s l i n j a i td. 
V skupni uvrs t i tv i so mlade 

igralke O K Jesenice zasedle odlično 
drugo mesto. Imele so pr i ložnos t 
poseči tud i po na jv i š jem naslovu, 
vendar so prav na d o m a č e m »te­
r e n u « pokazale zelo spremenljivo 
igro. Vendar j i m moramo kljub 
vsemu č e s t i t a t i za osvojeno drugo 
mesto v skupni uvrs t i tv i . 

Pokrovitel j - turni r ja je b i l koordi­
nacijski svet Z S M S že l eza rne Jese­
nice, katerega predstavniki so ob 
razglasi tvi podeli l i p rv im trem 
ekipam l ične pokale in stalno 
spremljali borbe ekip v vseh telovad­
nicah. M i s l i m , da je tako sodelova­
nje mladine edino pravi lna pot tudi 
za naprej. A C O 


