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PROIZVODNJA SLOVENSKIH ZELEZARN
V OKTOBRU NAD NAGCRTOVANO

Dosezene proizvodne rezultate v oktobru smo ne samo zeleli, tem-
ved tudi pri¢akovali. Proizvodnja surovega jekla je bila za 3.133 ton
ali’'pet odstotkov veéja od naértovane. Blagovna proizvodnja je bila v
zelezarnah celo za 4.352 ton ali osem odstotkov nad planirano kar pa
je Se posebej razveseljivo, so tudi predelovalei dosegli meseéno

naé¢rtovano kolié¢ino.

Pri proizvodnji surovega Zeleza
mese¢ni naért ni izvrSen. V zelezarni
Store je trajalo nadértovano popra-

vilo mehanskega dela elektroreduk-_

cijske pe¢i 148 ur. Linearni plan je
izvrien z 82 odstotki in razumljivo
tudi 102 odstotka izvrSitev plana
v plavzih Zelezarne Jesenice ni
mogla v celoti pokriti zaostanka,
tako da znasa skupna izvriitev 97
odstotkov. Lani je bila v oktobru
proizvedena koli¢ina surovega Ze-
leza kar za 1.752 ton vecje kot letos.
Da bi dosegli letni proizvodni nacrt,
bi morali v preostalih dveh mesecih
proizvesti popreéno po 19.481 ton.
\' idealnih pogojih obratovanja bi
hilo tudi to mogote. Zbirno ga iz-
vriujemo 97-odstotno.

Precej bolj%e stanje je pri proiz-
vodnji jekla. Z dosezeno oktobrsko
proizvodnjo se je precej popravilo
stanje in sedaj bi morali izdelati
vsak mesec Ze po 68.883 ton, da bi
dosegli letni nacrt. Za izpolnitev
akeijskega programa 800.000 ton
jekla pa bi morali proizvesti vsak
mesec po 70.883 ton ali okroglo po
71.000 ton. Lani smo v decembru do-
segli celo 73.100 ton in Se vedno
z optimizmom lahko -pricakujemo,
da bomo letos izpolnili koli¢ino, ka-
tero smo nadrtovali za 1975. leto
v srednjerotnem natrtu Ze leta 1970.

VPLIV SPREMEMB PRODAJNIH

Lani je znasala proizvodnja jekla
v oktobru 1.085 ton manj kot letos,
potem se je stopnjevala do konca
leta. Priblizno enak trend je trajal
Sest mesecev letos. Letos bi bila

v oktobru proizvodnja lahko e vec-
ja, ¢e ne bi imeli v SM jeklarni zele-
zarne Jesenice nepredvidenega ruse-
nja oboka na eni peéi in s tem mot-
nje pri izvrSevanju programa popra-
vil tudi pri drugih pefeh. Mese¢ni
naért proizvodnje jekla so zato iz-
vrsili z 99 odstotki, od tega SM jekla
le 95 odstotkov. Zaostanek so pokrili
z odlicno proizvodnjo na elektriénih

(Nadaljevime na 2o strami

KAKO BOMO URESNICEVALI
SAMOUPRAVNE PRAVICE
V NOVIH TOZD

Neodtujljiva ustavna pravica vsakega delavea je pravica do samo-
upravljanja, ki jo uresni¢uje enakopravno in v vzajemni odgovornosti
z drugimi delavei v temeljni organizaciji zdruzenega dela. Ob tej
ustavni zahtevi pa je nas cilj: samoupravljanje éim bolj priblizati
neposrednemu proizvajalcu. Kaj to pomeni? Predvsem ugotavljati in
deliti dohodek tam, kjer ga ustvarjamo in odloéati o vsem tistem, kar
je najtesneje povezano z delavéevim ekonomskim in druzbenim polo-
zajem sploh. Razumljivo je, da bomo ta na% cilj laze dosegli v manjsih
temeljnih organizacijah, ker bodo tudi odlo¢itve o bolj pozmanih

stvareh kvalitetnejse. -

SAMOUPRAVNE
DELOVNE SKUPINE
V NOVIH TEMELJNIH
ORGANIZACIJAH
Vsi se najbrz strinjamo, da mo-
ramo naSe samoupravne delovne
skupine Se naprej razvijati, kajti

IN NABAVNIH CEN NA

OBRACUN PRODAJE MED TOZD

V prvem ¢&lanku iz tematike o novih ekonomskih odnosih med
TOZD smo obravnavali moznosti izbire cen za obraun interne pro-
daje med TOZD. Izmed razli¢nih moznosti, kot so trzna prodajna cena,
lastna cena brez in z dolo¢enim ostankom dohodka in samoupravno
dogovorjena cena, smo za nase razmerje predlagali uporabo samo-
upravno dogovorjenih cen, ki smiselno upostevajo tako trzno kot
lastno ceno ter pripadajoéi ostanek dohodka in vodijo k priblizno
enakemu ostanku dohodka na vlozena sredstva in delo.

4 dolo¢itvijo samoupravno dogo-
vorjenih cen, se bo v danem trenut-
ku zagotovila vsem TOZD ustrezna

= . - )

USPEL
REFERENDUM
V KOVINOSERVISU

Priprave na referendum
za pripojitev OZD Kovino-
servis k Zelezarni Jesenice
so v Kovinoservisu tekle
vet kot mesec dni. O pred-
lagani pripojitvi k zelezarni
Jesenice so razpravljali na
zborih delaveev v torek,
18. novembra, pa so izvedli
referendum in glasovali o
pripojitvi njihove delovne
organizacije k Zelezarni Je-
" senice.

V volilnem " imeniku je
bilo vpisanih 84 &lanov ko-
lektiva, do 8. ure zjutraj pa
je glasovalo ze 91 odstotkov
vpisanih voliveev, .

Po kon¢anem glasovanju

. je komisija ugotovila, da je
glasovalo 96 % vpisanih
¢lanov kolektiva, od tega
za prikljuditev k zelezarni
Jesenice 85 %, proti je bilo
10 % voliveev, pet odsto-
tkov glasovnic pa je bilo

neveljavnih. J

s

udelezba na ostanku dohodka, s
predpostavko, da bodo dosegle po-
stavljene naloge (koli¢inski in struk-
turni plan proizvodnje in prodaje,
viSina strogkov, izpleni, itd.). Ker je
Zelezarna vkljuéena v &irsi krog go-
spodarskega dogajanja, je poslova-
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tudi v novih pogojih bodo %e vedno
ostale -osnovna oblika sestajanja
zborov delavcev in njihovega oseb-
nega izjavljanja. Vendar pa bodo
postale 3¢ pomembnejdi ¢len v dele-
gatskem sistemu, kot so bile doslej,
ker bodo iz svoje srede volile delega-
te za delavski svet temeljne organi-
zacije — v ve¢jih temeljnih organi-
zacijah, -kjer bo veé¢ samoupravnih
delovnih skupin, bo vsaka volila po
enega delegata, v manjsih pa bodo
lahko iz vsake samoupravne delovne
skupine volili ve¢ delegatov.
Povezava med delavskimi sveti —
ki bodo seveda 3%e naprej organi
upravljanja temeljnih organizacij —
in samoupravnimi delovnimi skupi-
nami bo tako tudi sistemati¢na in ne
samo slu¢ajna. Delegati bodo nam-
re¢ dolzni v delavskem svetu zasto-
pati stalid¢e svoje samoupravne de-
lovne skupine, hkrati pa jo sezna-
njati z delom delavskega sveta.
Reorganizacija sedanjih temeljnih
organizacij pa je najbrz tudi ravno
pravi trenutek, da temeljito pregle-
damo, ¢e velikost sedanjih samo-
upravnih delovnih skupin ustreza,
ker so vodje posameznih skupin ze
opozarjali, da je delo z veliko sku-
pino (50 delavcev ali Se veé) tezko in
ne daje takih rezultatov kot v manj-
§h samoupravnih delovnih skupi-
nah. Prav tako bi kazalo delovne

(Nadaljevanje na 2. str.)

ZAGOVOR DOKTORSKE
DISERTACIJE V ZELEZARNI

Edvard Konrad je v petek, 14. 11. 1975 uspesno javno obranil svojo
doktorsko disertacijo: Ocenjevanje ogrozenosti dela in stalid¢a do
varnosti. Znanost mora izhajati iz dela in za delo.

Pogosto se srefujemo s pojavom,
da praktiki z nezaupanjem ali celo
s prezirom gledajo na teoretike, ven-
dar pa morajo slej ko prej posteno
priznati modrost znamenite izjave
K. Lewina, po kateri ni ni¢ boljSega
za prakso kot dobra teorija. Me-
nimo, da bi misel lahko tudi mirno
obrnili in rekli, da ni ni¢ boljSega za
teorijo kot dobra praksa.

Taka razmigljanja in spoznanja so
bila osnova za sklenitev pogodbe o
sodelovanju, ki sta jo'leta 1972 pod-
pisala Zelezarna Jesenice in katedra
za industrijsko psihologijo. Pogodba

. ne vsebuje nikakr$nih finanénih ob-
“veznosti in pogojev, temveé-le oboje-

stransko pripravljenost po sodelo-

vanju, ki naj uresni¢uje nacelo o
enovitosti in dialekti®ni povezanosti
med teorijo in prakso. -

Rezultati pogodbe so bili kmalu
vidni: v Zelezarni se je zvrstilo veé
Studentov, absolventov in Ze zapo-
slenih strokovnjakov,  uspesno je
bilo apravljenih pet diplomskih na-
log, ki so obravnavale probleme var-
stva pri delu, medsebojnega ocenje-
vanja delovne uspesnosti, vrednosti

“intervjuja ob zaposlitvi, fluktuacije -

delavecev, izbora testov za kadro-
vanje v novo hladno valjarno in ne-
katera druga dela. ;

Med najveje doseike pa lahko
prav gotovo Stejemo magistrsko na-
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MontaZa sendzimir ogrodja v novi hladni valjarni
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Z GRADBISCA
HLADNE VALJARNE

V preteklem tednu je bila tretja seja poslovnega
odbora nove hladne valjarne, ki jo je sklical predsednik,
glavni direktor Zelezarne Peter Kunc. Navzoéa sta bila
oba élana tujih partnerjev ter trije ¢lani s strani zelezarne
Jesenice in drugi odgovorni za projekt.

Na dnevnem redu je bilo poroé¢ilo o stanju projekta in
sprememba vrednosti projekta. Tako je bilo ugotovljeno,
da izgradnja projekta tefe zadovoljive z nekaterimi
kasnitvami, ki pa trenutno 3e ne vplivajo na veéje podalj-
Sanje izgradnje. Pomemben sklep poslovnega odbora na tej
seji je bil, da je potrebmo izdelati bolj detajlirani plan
proizvodnje in prodaje posameznih kvalitet hladno valjane
ploéevine. Odbor je potrdil tudi povetanje vrednosti inve-
sticije, ki je nastala zaradi podrazitev, ve¢jega obsega del
in nekaterih dodatnih del. Skladno s tem je bil odboru
predlozen tudi naé¢in financiranja prekoraditev. Med
drugim so na tej seji obravnavali tudi devetmesetno
porotilo Zelezarne in je bilo ugodno sprejeto.

Tudi ogled gradbiséa, ki je sledil seji, je zadovoljil
¢lane poslovnega odbora.

Na gradbis¢u dela normalno potekajo. Poleg montaze
strojnih naprav, so pri¢eli tudi z montazo elektro naprav.

Na Sendzimir ogrodju je tezka strojna montaZza na
glavnih napravah, razen v emulzijski kleti, skoraj zaklju-
¢ena. Montirajo 3e pomoZne naprave. Z glavnimi deli so
priéeli na instalaciji naprav. Obseg teh del je zelo velik in
bo zahteval izredno veliko naporov za dobro in pravoéas-
no izvriitev. V delu je tudi zgradba strojnice Sendzimirja, .
v tem tednu pa bodo pri¢eli z montazo glavnih pogonskih
motorjev in elektro naprav. )

V enakih fazah potekajo dela tudi na dresiranem
ogrodju in previjalni liniji. Posebno na zadnji se bo zelo
kmalu pri¢elo tudi povezovanje naprav s kabli.

Za ostale naprave izdelujejo temelje, razen za trojne
skarje, kjer se gradbena dela Se mniso pri¢ela, zaradi Se
nedokonéanih projektov. X

Na zarilno-luzilni liniji za mehka jekla, ki je najbolj
kritiéna, so priteli z montaZo podporne konstrukcije za
zarilne peéi. Tudi same pe¢i so Ze delno obzidane in v
glavnem pripravljene za montazo.

Dela na ostalih objektih napredujejo po programu.
Delne teZzave pri zunanjih objektih nastajajo zaradi slabe-
ga vremena, ker gradbena dela, pleskanje in montaZa, ne
morejo napredovati v zamisljenem obsegu.

Na gradbis¢e sta prispela na novo tudi dva tuja stro-
kovnjaka in sicer od firme Plibrico za obzidave peéi in
firme -Electric Furnace, v sklopu Production Machinery,
strokovnjak za montazo in instalacije peéi.

-

SKLIC VSEH TREH ZBOROV

DBCINSKE SKUPSCINE

Za tetrtek, 27. novembra, sklicujejo predsedn.iki Boris Bregant,

Franc Zerjav in Teodor Kreuzer trinajsto oziroma 3tirinajsto sejo
zbora zdruZzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoli-
ti¢nega zbora obtinske skupiéine. Na lotenih sejah zborov predla-
gajo poleg potrjevanja zapisnika, poroé¢ila o izvrievanju sklepov zad-
njih sej in delegatskih vprasanj, v obravnavo in potrjevanje naslednja

vprasanja:

Osnutek resolucije o druzbeno-
ekonomski politiki in razvoju SR
Slovenije ter neposrednih nalo-
gah v letu 1976. Gradivo za to toc¢-
ko dnevnega reda je bilo objavljeno
v 23. in 25. Stevilki Porocevalca
skups¢ine SR Slovenije in SFR Ju-
goslavije za delegacije in delegate in
v prilogi Dela dne 12. novembra
1975. s

Osnutek resolucije o skupni
politiki ekonomskega in social-
nega razvoja SFR . Jugoslavije
v letu 1976, ki je bil objavljen v
istem gradivu kakor gornja resolu-
cija.

Predlog poroéila o delu delega-
cije za zbor republik in pokrajin
in.o delu delegatov zveznega zbo-

(NG lahyes ampe nac 20 steam)
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"V OKTOBRU NAD NAGRTOVANO

+ (Nadaljevanjes 1. str.)

peceh, kjer so mese¢ni nacrt izvrsili
s 107 odstotki. V Zelezarni Store so
dosegli svojo rekordno proizvodnjo,
ki zna%a 8553 ton in so meseéni
naért presegli za 25 odstotkov.
Skupno so vse tri Zelezarne izpolnile
meseéni linearni naért proizvodnje
surovega jekla s 105 odstotki.

DoseZena blagovna proizvodnja je
v Zelezarnah zopet preko 60.000 ton
in potrebujemo za dosego letnega
naérta samo %e dvakrat po 48.251
ton. Tako lahko brez skrbi pri¢aku-
jemo, da bo letni naért blagovne
proizvodnje doseZen Ze kakih deset
dni pred koncem leta. Z optimizmom
lahko pri¢akujemo, da bo ob koncu
leta doseZena proizvodnja ' okoli
21.000 ton ve¢ja od nacértovane ali za’
pribliZno 60.000 ton, odnosno za ve¢
kot za celomeseéno proizvodnjo vec-
ja, kot je bila leta 1974. DoseZzena
proizvodnja surovega jekla v mesecu
oktobru in dobro stanje oskrbe z
vlozkom tam, kjer lastna proizvod-
nja jekla ne krije potreb, so dobra
osnova za dosego pri¢akovanih pro-
izvodnih rezultatov tudi v novem-
bru in decembru. AR

Vse tri Zelezarne presegajo mesed-
ne nadrte blagovne proizvodnje in
vse tri Zelezarne tudi v zbirnem na-
¢rtu dosegajo odnosno presegajo na-
¢rtovano koli¢ino. Medtem ko Zele-
zarna Jesenice in Ravne izvrSujeta
to stoodstotno, Zelezarna Store pre-
sega kumulativni naért za 13 odsto-
tkov, ki je realiziran skupno za vse
tri zelezarne s 103 odstotki.

Pri predelovalcih so izpolnili me-
sefni nacrt proizvodnje: Plamen
Kropa 108 odstotkov, Tovil Ljub-
ljana 115 odstotkov, Veriga Lesce
98 odstotkov in Zi¢na Celje 93 od-
stotkov. Skupno je mese¢na koli¢ina
doseZena in znaSa izvrSitev sto od-
stotkov. Pri izvrSevanju zbirnega
nacrta dosegajo 98 odstotkov, letos-
nja proizvodnja v desetih mesecih je
pa za 12 odstotkov veéja, kot je bila
v enakem obdobju lani. Za dosego
letnega naédrta proizvodnje manjka
predelovalcem Zice e 6.913 ton ali
vsak mesec popretno 2.457 ton.
Takih mese¢nih dosezkov $e niso do-
segli in je zato verjetnost, da dose-
zejo letni naért minimalna.

Z izvozom ne gre tako, kot bi Ze-
leli. Vzroki so isti, kot sem jih nava-

_jal v septembrski informaciji in so
vezani s stanjem na svetovnem trzi-
s¢u. Predelovalei izvrSujejo zbirni
nadrt izvoza in so mesefni naflrt

_realizirali po koli¢ini s 121 odstotki,
po vrednosti pa s 132 odstotki. Med
Zelezarnami je naértovano kolifino
izvrgila le Zelezarna Jesenica, ki je
mesecni plan presegla za 15 odstot-
kov ob dosezeni vrednosti 95 od-
stotkov.

Eksterno realizacijo ugodno dose-
gajo vse delovne organizacije_ tako-
meseéno kot tudi zbirno. Tudi Ziéna,
ki ‘je doslej zaostajala, je pridla
preko sto odstotkov. Mese¢ni naért
je za SOZD Slovenske Zelezarne do-
sezen s 116 odstotki, zbirni naért pa
presegamo za osem odstotkov. Tudi
pri tej postavki ni strahu, da z go-
spodarskim nac¢rtom predvidenih
vrednosti za leto 1975 ne bi dosegli.

Samo dva proizvodna meseca v le-
todnjem letu sta Se pred nami
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DOPISUJTE
'V ZELEZARJA
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Manpjkajote koli¢ine za izviSitev let-

nega nacrta proizvodnje jekla in bla- -

govne proizvodnje so realno doseg-
ljivi, odnosno pri blagovni proizvod-
nji bi morali dose¢i 21.000 ton veg,
kot je predvideno v gospodarskem
naértu. Ce v novembru samo pono-
vimo doseZene rezultate v oktobru
in dodamo Se lanski december, bi

- bila vsa predvicievanja in Zelje izpol-

njene. Oktobrski dosezki so precej
nad poprednimi, ¢e Ze ne kar prav
dobri in smo lahko optimisti. Ne-
dvomno je Zelja vseh nas, da bi do-
segli postavljeni cilj 800.000 ton

jekla. Pri¢akujemo, da bodo jeklarji -

to naso skupno Zeljo tudi izpolnili.
- Milan Marolt

KAKO BOMO URESNICEVALI
SAMOUPRAVNE PRAVICE
V NOVIH TOZD

{Nadaljevanje s 1.str.)
skupine tako zaokroZiti, da bi se po-
krivale s stroSkovnimi mesti, na ka-
terih bi delavci lahko zasledovali
svoje delovne rezultate. Zdaj nam-
re¢ v vseh samoupravnih delovnih
skupinah ta problem ni enotno re-
Sen.

Prav je, ¢e samoupravne delovne
skupine Se naprej vodijo delovodje
(tako stalidfe podpirajo tudi druz-
benopolititne organizacije Zelezar-
ne), ki morajo biti odgovorni za
obveitanje delovne skupine, obliko-
vanje stali¥¢ v njej in posredovanje
sprejetih odloé¢itev na center za pro-
ufevanje samoupravljanja in infor-
miranje. Kjer pa bo pri§lo do delitve
sedanjih velikih samoupravnih de-
lovnih skupin na manjSe, bo wver-
jetno najbolje, ¢e delavcei svoje vodje
izvolijo, ker sicer ni moZno najti
enotnega organizacijskega nivoja, Ki
bi bil najblizji-delovodjem.

Ne smemo pozabiti, da smo se
pred nedavnim odlo&ili, da bo imela
samoupravna delovna skupina po-
membno funkcijo tudi pri napredo-
vanju na delovnem mestu, saj bo
volila svoje delegate, ki bodo poleg
vodij ocenjevali delovno uspesnost
delavcev v njej.

S
SAMOUPRAVNI ORGANI
V TEMELJNI ORGANIZACIJI

Zdaj pa poglejmo, kako bodo de-
lavei poleg samoupravne delovne
skupine %e lahko uresnifevali svoje
samoupravne pravice. )

Delavski svet, v katerega bodo
delegati neposredno izvoljeni, smo
%Ze omenili.- Ker bodo temeljne orga-

nizacije bistveno manjSe od seda--

njih, bo tudi podroé¢je njihovega de-
lovanja manj obgirno, zato predvi-
devamo, da bo lahko en sam kolek-
tivni izvrsilni organ (odbor za go-
spodarstvo) pripravljal gradivo za

‘delavski svet, izvrSeval njegove skle-

pe pa tudi odlo¢al v okviru Ze spre-
jetih planov in programov.

Odbor za druzbeno samoza-
5¢ito in splosni ljudski odpor pa
bi moral pokrivati podrodje, ki mu
posvetamo vellno vedjo pozornost:
skrb vsakega posameznega delavca
za druzbeno lastnino. proizvajalnih
sredstev in priprava v mirnem ¢asu
za morebitne potrebe v vojni.

Neposredno mora biti v vsaki te-
meljni organizaciji izvoljen %e od-
bor samoupravne delavske kon-
trole, prek katerega delavci nadzo-
rujejo delo samoupravnih organov,
izvrievanje njihovih sklepov, pa tudi
delovanje skupnih sluzb.

Seveda bo %e vedno potreben od-
bor za kadre in medsebojna raz-
merja, ki skrbi za zaposlovanje de-
laveev, planira potrebe po kadrih in
odobrava izredne odsotnosti z dela
nad 30 dni.

ZAGOVOR DOKTORSKE
DISERTACIJE V ZELEZARNI

znanost ne sme biti namenjena sa-
ma sebi, ampak mora izhajati iz dela
in za delo.

(Nadaljevanje s 1 str.)

logo Edvarda Konrada in njegovo’

.doktorsko disertacijo~z naslovom:
OCENJEVANJE OGROZENOSTI
DELA IN STALISCA DO VARNO-
STI.

V petek, 14. novembra, je svojo
doktorsko tezo javno zagovarjal
v zelezarni Jesenice, in sicer pred
komisijo v sestavi: red. prof. dr. Bo-
ris Petz, red. prof. dr. Levin Sebek in
doc. dr. Bogomir PerSi¢ ter castna
¢lana, glavni direktor Zelezarne Je-
senice mag. dipl. inZz. Peter Kunc in
dekan filozofske fakultete prof.
dr. Vasilij Melik.

UspeSni javni obrambi je poleg

predstavnikov kadrovskega sektorja
in drugih prisostvovalo tudi veé de-
lovodij in obratovodij, ki so z zzni-
manjem spremljali sicer znanstvenc
dokaj zahtevno podajanje vednu
perete problematike nesre¢ in wvar-
stva pri delu. (O vsebini disertacije
bomo pisali kdaj drugi?.)

Dogodek je nov (menda med prvi-
mi pri nas) pgispevek k zblizevanju

med- teorijo in prakse -ter obenem -
otipljivo uresni¢evanje nacela, da”"

F. Bel¢i¢

Edvard Kondrad, ki je javno branil
svojo doktorsko disertacijo v nasi
Zelezarni

Ti predlogi nikakor ne pomenijo,
da posamezne temeljne organizacije
ne bi mogle oblikovati $e drugih sa-
moupravnih organov, ki bi jih zaradi
svoje- specifi¢nosti . potrebovale za
nemoteno delovanje. Povezanost na
ravni Zelezarne (torej delovne orga-
nizacijé kot celote) pa kljub vsemu
narekuje teznjo k ¢im vedjemu po-
enotenju, kar bi pomenilo lazje in
smotrnejSe delo v tistih primerih, ko
se bodo reSevali problemi, skupni
vsem temeljnim organizacijam.

SAMOUPRAVNI ORGANI
DELOVNE ORGANIZACIJE

Ker bodo vse temeljne organiza-
cije zdruzenega dela Se naprej pro-
izvodno in peslovno povezane v Ze-
lezarno, se morajo samoupravno
tudi na tej ravni organizirati tako,
da bodo lahko sporazumno resevale
tiste probleme in sprejemale tiste
odlo¢itve, ki izvirajo iz te poveza-
nosti. V razliko od sedanjega stanja
Eredvidevamo, da novi delavski svet

elezarne ne bo sestavljen iz dele-
gatov -temeljnih organizacij po
parietetnem nacelu (vsako temeljno
organizacijo zastopa 14-¢lanska de-
legacija), ampak bo njihovo $tevilo
odvisno od stevila zaposlenih v vsaki
temeljni organizaciji (najmanj pa
mora delegacrja Steti dva ¢lana).

Na ravni vse Zelezarne bo brez
dvoma potrebno zaradi Sirokega
skupnega podro¢ja izvoliti nekoliko
ved kolektivnih izvrSilnih organov
(odborov in komisij) kot v temeljnih
organizacijah, vendar pa bomo mo-
rali pri tem izhajati iz predpostavke,
da so vse odlo¢itve o neodtujljivih
pravicah preneSene v temeljne orga-
nizacije. .

Vsaka temeljna organizacija bo
izvolila tudi svojega delegata v
skupni odbor samoupravne delavske
kontrole.

Tako smo se na hitro seznanih
s predlogi za naSo bodofo samo-
upravno organiziranost, prek katere
bomo uresnicevali naso neodtujljivo

_-pravico do samoupravljanja. Zato je

prav, ¢e bomo temu podro¢ju v javni
razpravi posvetili posebno pozor-
nost, ker je 3e kako pomembno, na
kak$en nac¢in bodo delavci odlo¢ali
o vseh tistih vprafanjih, ki so po-
membna za njihovo delo in Zivljenje.

Pa %e nekaj ob tem ne smemo po-
zabiti. Ali smo se dovolj odgovorno
vprasali, komu smo ob izvolitvi v sa-
moupravne organe in delegacije za-
upali to dolznost? Ena mandatna
doba je zdaj za nami-in rezultate
odloc¢itev zato lahko Ze vrednotimo.
Ce smo njihovo delo dobro ocenili,
potem nam to potrjuje, da smo iz-
brali res take delavce, ki so zastopali
nase interese in stali¥¢a in so z vso
odgovornostje prevzeli zaupane jim
naloge.

Prav kmalu se bomo spet znasli
v situaciji, ko bo potrebno v novih
temeljnih organizacijah voliti nase

" sodelavee (in to kar precej¥nje Ste-

vilo) v nove samoupravne organe-pa
tudi tiste delegate, ki nas bodo za-
stopali drugje — izven Zelezarne.

e sedaj Je treba razmisljati, koga
bomo predlagali. Upostevajmo tudi
dejstvo, da se nekateri posamezniki
kar preveckrat pojavljajo v takih
vlogah in da za to najbrz ni nobene
posebne utemeljitve. Morda se bodo
z dobrim delom izkazali tudi sode-
lavei, ki doslej Se nimajo velikih
.izkuZenj na tem podroé¢ju, pa si jih
bodo brez dvoma pridobili. Pomislite
tudi na mlajSe sodelavce in Zenske,
ki se konéno nekje morajo vkljuéiti
v druzbeno Zivljenje in delo. .

Ce si bomo te vloge nekoliko po-
razdelili, bo na vsakega odpadel
ravno pravinji del. Potem bo veliko
manj negodovanja zaradi preobre-
menjenosti 1 tudi manj oéitkov,
¢es, v nasi socialistiéni samaoupravni
skupnosti imamo vsi enake pravice

in dolznosti, pa se nekomu delovnik -

redko konéa po-osmih urah, medtem
ko drugemu sirena vedno naznani
konec tistega, ¢emur pravimo druz-
beno delo. :

Prihodnji¢c pa se bomo sretali Se
s predlogom delegatskih odnosov

. med  Zelezarno  in drugimi skup-

nostmi. 1417
Albina TUSAR

sredstev in predvideva:

blagovnega prometa,

proizvodnje,

sredstvi.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 SODELOVANJU IN POSLO-
VANJU MED ZELEZARNG
IN UNIVERSALOM JESENICE

Delavski sveti TOZD in odbori za gospodarstvo bodo na
svojih sejah v novembru in decembru obravnavali predlog samo-
upravnega sporazuma o sodelovanju in poslovanju med. Zele-
zarno Jesenice in UNIVERSALOM Jesenice.

Samoupravni sporazum je namenjen zdruZevanju deia in

— medsebojno usmerjanje in povefevanje proizvodnje in.

— medsebojni vpliv na razvojno politiko,

— medsebojno ugotavljanje prodajne cene na malo in ve-
liko, izhajajo¢ iz tega, da se skupno ustvarjeni dohodek obra-
¢unava izkljuéno na podlagi tako ugotovljene prodajne cene,

— skupno prevzemanje rizika,

— skrb za usklajeno razdirjanje materialne osnove in za
vetjo produktivnost dela v proizvodnji in prometu ter za racio-
nalno posredovanje blaga od dobavitelja do uporabnika in

— udelezbo pri dohodku doseZenim z medsebojnim sodelo-
vanjem v sorazmerju s tem, kolikor sta k njemu prispevali.

Sploéni cilj sodelovanja je dose¢i nove druZzbene in gospo-
darske odnose med proizvodnjo in trgovino v enotnem procesu
druzbene reprodukcije. Posebni cilji pa temeljijo na sedanjem
dolgoletnem sodelovanju, zlasti pa teZijo dosefi:

— vedjo poslovno udinkovitost z usklajenim delovanjem,

— optimalni razvoj in izkorié¢anje proizvodnih zmogljivosti
in zmogljivosti blagovnega prometa,

— zniZzevanje stroSskov blagovnega prometa in stroskov

— rentabilnej%e poslovanje in pove¢anje donosnosti. .

Predlog samoupravnega sporazuma dolo¢a medsebojne od-
nose, ki se odrazajo z dolgoro¢nimi in teko¢imi plani proizvodnje,
prometa blaga, investicijskih vlaganj in drugih elementov, ki jih
bosta obe podpisnici pripravili in nato uskladili. Medsebojni
odnosi pa se odraZajo tudi v zdruZevanju sredstev tako v pro-
izvodnji kot v prometu blaga in podpisnici na ta na¢in skupaj
ustvarjata dohodek po merilih, ki jih samoupravni sporazum
toéno dolo¢a. Razmerje med Zelezarno in UNIVERSALOM je
glede na vloZeno delo in sredstva 4:1. Sporazum tudi dolo¢a
lestvico, po kateri se potem deli ostanek dohodka in postopek,
kako se to izrafuna. Medsebojni odnosi se odraZajo tudi v dogo-
varjanju o dobavi blaga, kar se sklepa z letnimi pogodbami.
Za riziko pa podpisnici odgovarjata sorazmerno z vloZenimi

Predlog sporazuma predvideva organ upravljanja, ki je po-
slovni odbor in ga sestavljajo po trije delegati iz vsake delovne
organizacije. Mandat delegatov traja &tiri leta, Poslovni odbor
izmed sebe izvoli predsednika, ki bo seje skliceval po potrebi
obvezno pa enkrat v &etrtletju. Poslovni odbor je pristojen pred-
lagati srednjerotne in tekole plane, ugotavljati, kako se izpol-
njujejo planske obveznosti, predlagati ukrepe za izvajanje po-
slovne politike, ugotavljati visino ustvarjenih skupnih sredstev
in deleZev, predlagati razvojne programe in nalozbe skupnih
sredstev in druge ukrepe v zvezi z izvajanjem sporazuma. Spore,
ki bi morebiti nastali, bo reSevala arbitraza, ki jo izbere
poslovni odbor in jo sestavljata po en ¢lan vsake podpisnice in
predsednik, ki ga podpisnici sporazumno deloéita.

Samoupravni sporazum o sodelovanju in poslovanju med
Zelezarno dJesenice in UNIVERSALOM Jesenice bo sklenjen,
ko ga bodo sprejele vse temeljne organizacije zdruzenega dela,
veljal pa bo z dnem, ko ga bodo podpisali predsedniki delavskih
svetov vseh TOZD. Sporazum se sklepa za nedolofen ¢as, lahko
pa ga vsaka podpisnica tudi odpove, vendar to le do 30. septem-
bra tekodega leta za naslednje leto.

Center za prouevanje
samoupravljanja in informiranje

SKLIC VSEH TREH ZBOROV
OBCGINSKE SKUPSCINE

ra skupséine SFR Jugoslavije bo
na seji podal delegat zveznega zbora
Joze Kapus.

Osnutek srednjeroénega pro-
grama rekonstrukeij in gradenj
republiske cestne mreze za ob-
dobje 1976 —1980, ki je bil objav-
ljen v prilogi Dela dne 13. novembra
1975.

Predlog odloka o ustanovitvi,
sestavi in nalogah koordinacij-
skega odbora za druzbeno samo-
za$éito v obé¢ini Jesenice. Predlog
odloka je priloZen gradivu, ki so ga
prejele delegacije oziroma delegati.
Le-ta opredeljuje, kdo sestavlja
predlagani petnajstclanski koordi-
nacijski odbor, kaksne naloge oprav-
lja in komu-je odgovoren. Koordi-
nacijski odbor za vprasanja druz-
bene samoza$fite se ustanavlja v
skladu z dolo¢ili 145. ¢lena statuta

- obtine Jesenice. Naloga odbora je,

da po druzbenem dogovoru o druz-
beni samozaséiti, ki je v pripravi, v
skladu z razvojem socialistiénih sa-
moupravnih  druzbenih - odnosov
utrjuje aktivno vlogo wvseh drui-
benih dejavnikov in razvija njihovo
odgovornost za zastito ustavne ure-
ditve, samoupravnih in drugih pra-
vic delovnih ljudi, svobode &loveka
in obfana ter druzbenega in oseb-
nega premoZenja. Koordinacijski
odbor bodo sestavljali delegati —
predstavniki druZbenopolitiénih or-
ganizacij, obCinske skupiéine, te-
meljnih in drugih organizacij zdru-

Zenega dela ter krajevmnih in inte- .

resnih skupnosti.

Predlog o spremembi naziva
osnovne Sole Mojstrana. Spre-
membo naziva je sprejela delovna
skupnost osnovne Sole Mojstrana na
predlog vseh druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij v krajevni skupnosti Moj-
strana. Na osnovi tega naj bi %ola

osnovna $ola »16. december« Moj-
strana. Na vefer tega dne se je nam-
re¢ zbralo na Dovjem in v Mojstrani
preko 130 moZ in fantov z namenom,
da izvedejo veé vojaskih akeij in odi-
dejo v partizane. Ta dan pomeni za
Dovje in Mojstrano pomemben mej-
nik v njihovi zgodovini, kakor tudi
nasploh v zgodovini narodnoosvobo-
dilnega boja slovenskega in jugoslo-
vanskih narodov.

Ker se bodo v zvezi s spremembo
naziva Sole spremenili predpisi, ki se
nanasajo na 3olo, morajo vsi trije
zbori to spremembo potrditi oziroma
sprejeti novo odlo¢bo, ki uposteva to
spremembo.

_ Zbor zdruZenega dela in zbor kra-
Jevnih skupnosti pa bosta poleg tega
obravnavala in potrjevala:

Predlog odloka o potrditvi
spremembe namembnosti zemlji-
5¢a na obmoé&ju sprejetega zazi-
dalnega naérta na Koroski Beli.
Na zahtevo krajevne skupnosti Ja-
vornik — Korotka Bela in skupnosti
otroSkega varstva Jesenice se zboro-
ma predlaga v obravnavo in potrdi-
tev sprememba namembnosti zem-
ljis¢a na obmoéju sprejetega zazidal-
nega nafrta na Koroski Beli, ki
opredeljuje rezervat za potrebe Sol-
stva in gradnjo nove vzgojno var-
stvene ustanove.

Zelezarski globus

MEHIKA

V mestu San Luis Potosi bodo
zgradili novo Zelezarno za proizvod-
njo nerjavne plofevine. Imela bo
letno proizvodno zmogljivost 40.000
ton hladno valjane plotevine in
bodo z njo krili domace potrebe. In-
vesticijski strodki so predvideni v vi-
§ini 83,6 milj. dolarjev. ;

il =




NADALJNJI KONKRETNI KORAK

Pretekli Zetrtek, 13. novembra so skupiéina SR Slovenije, repub-
liska kon_ferenca SZDL in skupnost slovenskih obéin organizirale po-
svetovanje o aktualnih vprasanjih cbve$tanja v delegatskem sistemu
s posebnim poudarkom na oblikovanju informacijsko-dakumentacij-
skih centrov v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, krajevnih
skupnostih in obtinskih skupséinah. Posveta se je iz jesenitke obtine
udelezila &tiri¢clanska delegacija, ki so jo sestavljali Joza Varl, iz
obtinske konference SZDL, Joze Resman iz obéinske skupiéine in

Albina Tusar ter Milan Polak jz centra za proufevanje samouprav-

ljanja in informiranje Zelezarne,

O informiranju v delegatskem si-
stemu je bilo letos ved republiskih
posvetovanj, na katerih je bilo to
vpradanje izérpno osvetljeno in iz
katerth so izEli pomembni materiali,
ki bodo pospefili nadaljnje izgraje-
vanje sistema samoupravnega infor-
miranja. Zadnje posvetovanje pa je
bile namenjenc temu, da se na tem
podroédju naredi nadaljnji konkretni
korak pri uresni¢evanju sprejetih
dngovorov in stalité. Ker bodo infor-
mativno dokumentacijski centn ali
slutbe (INDOK) le eden od elemen-
tov sistemna informiranja, zaradi ce-
lovitosti informacije o teh vpraia-
niih, za uved navajamo nekaj naj-
pomembnejiih ugotovitev iz posve-
tovanja v Postojni, marca letos, iz
katerega tudi izhajajo ¢etrtkovi raz.
covori in stalidgta ter sklepi

DOSEDANJ] USPEHI
IN POMANJKLJIVOSTI

Kljub temu, da je minilo komaj
leto od sprejema nove ustave, so do-
«jeni nesporni uspehi pr uresnife-
vanju novih odnosov na podrotju
medsebojnega samoupravnega obve-
stanja. Vedno bolj se uveljavlja
nove pojmovanje in nove vrednote
+ procesu druthenega odlo¢anja, da
meorajo biti drulbene ndloditve na
veeh ravneh resnicno najiirdi dogo-
wor vseh delovnih ljudi in obtanov.
tyeena dosedanjega prizadevanja
kate, da v=i subjekti v delegatskem
.stemu idéejn nova pota, oblike in
nactine pri nformiranju  delovnih
hudi in obfanev ter delegatov. sred-
-tva javnega ohveitan)a namenjajo
dno ved prostora, éasa tn ustvar-
wlnih moeti informacijam. ki so po-
membne za sprejemanje druzbenin
<lloditev. Vsi subjekti v procesu sa-
mnupravnega dogovarjanja in odlo-
canja ter samoupravnega informi-
ranja. vlagajo velike napore za iz-
holytanje medsehojnega obveitanja

okviru sploinih prizadevanj za
tresnicitey delegatskih adnosov.

Ob prizadevanjih za ¢tm boliie
anformuranje v delegatskem sistemu
pi ose pojavlja fe vrsta pomanjklji-
vasti, te2av in edporov., Med te so-

diyn- — slaba povezanost delegacij
- volitno hazo, z delovnimi ljudmi in
btani: = najvedje breme informi-

-anja delovnih ljudi in obéanoy e
wa delegacijah, ki seveda tega mne
‘morejo  (pomanjkanje informacij-
sko-dokumentaciyskih - centrov oz
-luzb in drugih oblik informiranja);
— predihka samoupravna organizi-
ranost  temeljnih samoupravnih
~kupnosti (TOZD. KS). ponekod pa
tudh modne nesamoupravne teinje
predstavljajo oviro tudi za razmah
~dposov na tem podrodju: = ne-
ustrezni roki-in hitri postopki. pre-
Litrpanost skupdfine. poplava ne-
~treznega, preobiirnega, nerazum-
swega in npecelovitega pradiva, ovi-
“ajo uresnitevanye delegatskih odno-
;. —  skupEtinski  postopki. pa

tudi delo strekovmih in upravnih
rganov Se ni prilagojeno nevim
dnosom: = sredstva javnega ob-

eitanja se v skupidinsko aktivnost
“kljucujejo predvsem v poznih fazah
skupgtinskih postopkov in so abr.
jena predvsem k vifjim ravnem
asklajevanja stalité. dogovarjanja in
~dlo¢anja ter premalo k samim
izvorom drutbenih odloditev.

NADALJNJE
I1ZPOPOLNJEVANJE
SISTEMA INFORMIRANJA
V DELEGATSKIH ODNOSIH

Med aktualnimi nalogami pri iz-
gradnji sistema informiranja v dele-
zatskih odnosih je na prvem mestu
nedvomno ta, da se v skupé&finskem
sistemu v obdini zagetovi, da bodo
informacije v procesu odlofanja pri-
¢le do vseh delovnih ljudi in oba-
nov. Zato ni sprejemljivo. da bi le-te
sprejemal krog izbrancev, niti ni
mogode, da bi celovito informiranje
opravili za vse subjekte informiranja
s kompletnimi gradivi, kakor jih pre-
jemajo delegati. Poleg informiranja,
ki ga opravi delegacija v svoji samo-
upravni skupnosti, bo potrebno bolj
1zkoristiti sredstva javnega obvedta-
nja kot moino pot za skupddinske
informacije.

Pri delegatskem odlo¢anju bo tre-
ba premagovati praksoc in mnenja.
da se predlogi za odlotitve in dogo-
vore dajejo v razpravo po delegatski
poti Sele takrat, ko so le-ti skoraj
dokonéno vizdelani¢, ne pa v zgod-
njih fazah oblikovanja bodoé¢ih odlo-
¢itev., Da bo delo skup3din resnifni
odraz interesov veeh delovnih ljudi
in obéanov, delegatski sistetn za-
hteva oblikovanje takega informa-
cijskega sistema, ki bo omogotal
zajemanje najsirSe ustvarjalne pe-
bude delovnih ljudi in obdanov ter
njihove potrebe in . interese, Po-
membna faza v medsebojnem obve-

3Zanju je tudi izgrajen sistem sprem-
ljanja uresnitevanja druibenih do-
govorov, odloditev in sploh druzbe-
nih naporov in akeij. Delovnim lju-
dem je treba ustvariti moZnosti, da
vse to lahko preverjajo. Tak sistem
pa bo moino izoblikovati s tesno
povezavo in uskladitvijo obstojelih
wmformacijskih podsistemov ter z ob-
likovanjem informativao dokumen-
tacijske sluzbe.

S predhodnimi informacijami je
potrebne v skupddinskem sistemu
zagotoviti moZnost pravolasnega
vkljutevanja delovnih ljudi in obla-
nov v proces delegatskega odlo¢anja.
Gradiva, informacije morajo biti
popeolne, jasne in pristopne vsem
subjektom v delegatskih odnosih.
Vsebovat:i morajo krititne, anali-
titne ocene, odkrivati morajo vzro-
ke. opredeliti nosilce odgovornosti
ter ponujati obrazloZene resitve.
Zagotoviti pa je potrebno tudi je
dmate informacije. ki naj kratko in
razuml)ive, vendar pa verno, prika-
Zejo vprasanja in probleme, ki jih
zajema izvirno kompletno gradivo.
Vse glavne vire informacij v delegat-
skem sistemu {skup&tine. upravne in
strokovne sluzbe idr.) je treba uspo-
sobiti za te naloge.

Sredstva javnega obvedéanja v no-
vem samoupravnem — delegatskem
informacijskem sistemu postajajo
v nekem smislu sestavni del skup-
i¢inskega in delegatskega sistema.
V bistvu predstaviiajo najdirfo jav-
no tribuno delovnih ljudi in obtanov
v procesu dogovarjanja in odlota-
nja. Zatoe jim je potrebno zagotoviti
tudi ustrezne kadrovske, materialne
in druge pogoje ter pospefevati in
izpeljati proces njihovega podruib-
ljanja. Pn opravljanju tega dela jim
boda INDXOK sluzbe nudile lahke
dragoceno pomod.

\" teh prizadevanjih ne poudar-
jamo in ne razclenjujemo vlogo in
nalog druibenopoliticnih organiza-
cij. ki s1 morajo zgraditi samostojen
sistemn informiranja. ki bo zagotav-
ljal stalno povezavo z delegati v
druzbenopolititnih ~ zborih,  med
druzbenopoliticnimi  organizaciiami
in uspefno informiranje v strukturi
posameznih organizaci] od osnovnih
do ob¢inskih, republifkih in zveznih
vodstev.

Iz veega tega lahko povzemamo,
da informacije v procesu delegat-
skega odlofanja lahko pridejo do
vseh subjektov na nastednje nacine
{¢ivirame iz dokumenta):

— prva oblika informacij v dele-
gatskem sistemu =0 celotna, kom-
pletna gradiva in jedrnate informa-
cije. ki prihajajo iz mest odlofanja,
dogovarjanja in sporazumevanja k
delovnim ljudem in ob&anom ter
tlanom delegacij.

— druge pot predstavliajo nepo-
sredne komunikacije, to so gestanki.
zbori in razlicne druge oblike. ki
omugotajo  izmenjave informacij.
sootanj mnenj. dogovarjanje in od-
letanje med vsemi subjekti v dele-
gatskem sistemnu.

— tretjo  obliko predstavijajo
stedstva javnega obvedfanja. in sicer
od internih glasil, pokralinskih in
komunalnih obéil do republigkih
sredstev javmega obveifanja in dru-

ih,
® — specifidno pot informiranja pa
naj bi predstavijali informacijsko
dokumentacijski centri ali sluzbe.

INFORMATIVNO-
DOKUMENTACIJSKI CENTRI

1z vsega doslej povedanega lahko
vidimo, da bode informativno doku-
mentacijski centr, ki se tafas usta-
navljajo. le eden od elementov v si-
stemu informiranja in da bodo
uspeino lahko delovali le v poveza-
nosti & celotne aktivnostjo na tem
podroé¢ju, kot pomoé¢ delegacijam in
vsem drugim subjektom pri njiho-
vemn delu v delegatskem sistemu.
Informativno dokumentacijska
sluzba ali centri naj bi bili organizi-
rani profesionalno. to je v zaletku
vsa} z enim do dvema delavcema, in
sicer pri obéinskih skupiéinah, te
meljnih organizacijah zdruZenega
dela in krajevnih skupnostih.
INDOK V TOZD QZ. V DELOV-
NI ORGANIZACIJ]I ustanavljajo
najvidji samoupravni organi in dru-
benopolitifne organizacije. Seveda
bodo v manjiith TOZD zaradi racio-
nalizacije to delo opravljale obsto-
jede strokovne sluibe, drugie bedo
to povezovali z nalogami strokovne
sluzbe za delovanje samoupravnih
nrganov. v vetjih TOZD ali delovni
rganizaciji sestavljeni iz veljega
trevila TOZD pa na osnovi samo-
upravnega dogovora tovrstne shuzbe,
kot je to primer za nado Zelezarno.
VvV EKRAJEVNI SKUPNOSTI,
kjer praktitno ni nobenih strokov-
nih sjuzb, si tetko predstavijamo ob
poudarku na racienalizaciji INDOK

sluibo. MoZnosti so, da se tovrstn
sluzbe ustanovijo za ve® krajevnih
skupnosti skupaj, ali da obZinska
INDOK sluzba nudi sveje usluge
tudi vsem subjektom v krajevnih
skupnostih. V kolikor pa bi posa-
mezna krajevna skupnost ali veé
krajevnih skupnosti skupaj ustanav-
ljalo INDOK sluzbo. potem je njen
ustanovitelj najvidji samoupravni
organ v krajevni skupnosti skupaj
z  druibenopolititnimi organizaci-

jami.

OBCINSKlI INDOK CENTER
ALI SLUZBO bodo ustanovile
obfinske skupitine ' enakopravno
skupaj z vsemi druzbenopolitiénimi
organizacijami. povezanimi v SZDL.

Za samoupravne interesne skup-
nosti so predlagani taki centri ali
sluzbe zaenkrat le na nivoju repu-
blike. Seveda pa bo INDOK center
morala ustanoviti tudi republizka
skupétina. skupaj z vsemi druzbeno-
Eolitiénimi organizacijami v okviru

INDOK centri bodo morali biti
vertikalno in horizontalne med se-
bej povezani, delati pa bodo morali
po enotni metodologiji v vsej Slo-
veniji. To bo omogocalo strokevmo
nadzorstvo nad delovanjern INDOK
centrov ali sluib v delegatskem si-
stemu in strokovno pomod zaposle-
nemu osebju. ’

Kaksna bo torej vioga infor-
mativno-dokumentacijskih cen-
trov ali sluzb? Odgovore na to
vpradanje citiramo iz dokumentov
predloZenih na posvetu:

— center bo zbiral dokumenta-
cijo o vseh informacijah, ki se pojav-
ljajo v delegatskem sistemu odlo-
tanja. Moral bo spremljati in doku-
mentirati delo vseh subjektov na
podrodju, ki ga center pokriva: do-
kumentacija bo morala biti organi-
zirana operativno, tako da bo center
lahko dal vsak trenutek vse infor-
macije na razpolago vsem intere-
sentom, oziroma nosilcem procesa
druzbenega dogovarjanja in odlo-
¢anja. To je pomemben element.

kajti dokumentacije zaradi doku-
mentacije prav gotove ne potre-
bujemo:

— INDOK centni bi dodatno ob.
delovali informacije. ki jih preje-
majo. iskali dopolnilne podatke in
primerjali informacije med seboj;

— centri bi pe potrebi in v uslugo
nekaterim subjektom v delegatskem
sistemu  tudi distribuirali doelotena
gradiva, v dolodenih primerih pa bi
bila to lahko njthova stalna dol2-
nost:

— centri bi nudili strekovne, teh-
ni¢ne, organizacijske in druge usluge
delegacijam in vsem drugim subjek-
tom v procesu odlofanja in dogovar-

janja:

— centri biizdajali svoje publika-
cije (obcéasne ali redne). v katerih bi
povzemali najpomembnejse infor-
macije., ki so pomembhne za proces
odlecanja in dogovarjanja:

— centri b1 tudi pomagali sred-
stvom javnega obvei¢anja pri nji-
hovermn delu. = tem da bi jim posre-
dovali informacije. ki bi utegnile biti
zanimive za vse delovne ljudi in
obéane:

— INDOK centri bi pri svojem
delu morali biti med seboj tesno po-
vezani v skupen slovenski usklajen
sistem INDOK sluzh.

Vsekakor bo oblikovanje takih
centrov pomenilo doedaten strosek za
vse nosilce delegatskih  odnosov.
Vendar pa se moramo zavedati. da
je organizacija ustreznega informi-
ranja eden od nujnih stroikov pri
uresnifevanju delegatskih odnosov.

Iz vsega tega smo lahko spoznali
da INDOK centrov ali sluzb ne mo-
remo loctevati od celotnega sistema
informiranja. pa tudi. da taki centri
ie ne refujejo celovitega sistema sa-
moupravnega informiranja.

ZAKLJUCEK

Ce hi primerjali to koncepcijo
delovanja INDOK centrov ali sluzb
z vsebinsko in programske zasnhova
centra za proudevanje samouprav-
ljanja in informiranje v nadi Zele-
zarni, potem lahke ugotovimo, da
smo v nekaterih pogledih 7e prece)
dlje od te zamish: da pa bomo morali
nekatere stvari tudi se dopolniti.
Predvsem se to nanasa na prve tn
alinee gornjega odstavka. ki govori
o nalogah INDOK centrov. V tem
pogledu bo potrebno dopolniti de-
veto poglavje pravilnika o samo-
upravnem informiranju in komuni-
ciranju v delovni organizaciji SOZD
Slovenske Zelezarne ZELEZARNA
JESENICE. ki govori o delu centra.
Uresni¢iti pa bo potrebno tudi
prvotnt predlog, da so ustanovite
ljice centra temeljne worganizacije
zdruzenega dela delovne organiza-
cije Zelezarne in druZbenopolitiZne
organizacije, katerim je center za
svoje delo tudi neposredno odgo-
voren.

Vsekakor je bilo posvetovanje v
Ljub'jani zele koristne, tako za
predstavnika nase Zelezarne. kakor
tudi za ostale. V Zelezarni bomo na
osnovi tega lahko dopolnili in raz-
#irili dosedanje delo centra. za druge
nivoje pa je posvet dal dovolj kon-
kretnih osnov za ustamavljanje in-
formativno-dokumentacijskih  cen-

trov in za nadaljnje izgrajevanje
informi- -

sisterna

samoupravnega
ranja. /
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OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 24.11. PEZDIRNIK JOZE BEGESSTANE
TOREK — 25.11. ZIDAR JOZE SVETINA JOZE
SREDA — 26.11. LEBAN IVO RAVNIK JOZE
CETRTEK — 27 1L BERNIK FRANC REKAR VINKO
PETEK — 28.11. SELJAK VINKO JELOVCAN JOZE
SOBOTA - 29.11. TORKAR STANE GMAJNAR JANEZ
NEDELJA — 30.11 KOSELJ ANTON KOVACJANEZ
Telefon dezurnega za vzdrzevanje v Zelezarni je: = a5
vezni telefon je: . 41

Na redne delovnie dni dela dnevni dezurni
nofni pa

od 14.0¢ do 18.00 ur
od 1800 d¢ 6.00 ur

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnewvni defurni
nodni pa

od 600do18. ur
od 18.00 do 6.00 ur

Predaja poslov se izvede v sobi tajnittva vzdrievanja 3t. 5 v upravni dt
TOZD-VET. ’ P ! e

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 24. do 28. novembra bodo delale naslednje obratne ambulante:
dopoldan: 1. in I1. obratna ambulanta
popoldan: IV, obratna ambulanta.

V zobni ambulanti:
dopeldan: 11. zobna ambulanta
popoldan: 1. zobna ambulanta

Ordinacijski &as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30.

ODDELEK ZA OSNOVNA SREDSTVA

OBJAVLJA JAVNO LICITACIJO
za prodajo nastednjih osnovnih sredstev:
1. Pisalni stroji »Continental«

2. Pisalni stroji »Topse« g tgz
3. Pisalnistroji s\ EMONA 3 kos

Licitacija bo 3. decembra v prostorih Jelezarne Jesenice (hivia U0OS — [
nadstropje. sejna =oba &t 43) ob 11. uri za druzhenopaliticne organizacije ir
ob 12, uri za ostale udelezence licitacife. |

Vsak udelezenec mora pred licitacijo poloziti 10000 din v blagajni 7ele
zarne Jesenice.

Prometni davek ni vratunan v prodajni ceni in ga kupec placa posehej
, Ogled pisalnih strojev je mogoé v prostorih ekonomata — glavna pisarn:
3. decembra od Y. do 12, ure.

Licitacijska komisija

Na osnovi sklepa odbora za Kadre in medsebojna razmerja D333 in v sklady
s samoupravnim sporazumcm o medsebojnih razmerjih in odgovornost
delavcev v DSSS. dajemo naslednjo

OBJAVO

za prosta delovna mesta:

1. 5593 U3 referent za samoupravno prave 1 oseb;
2. 5578 U-5 novinar-korektor 1 oseb:
3. 5557 U4 urednik informacij za samoupravne organe 1 oseb:
POGOJI:

Za zasedbo navedenih delovnih mest se zahteva:

Pod to¢. 1 se zahteva pravna fakulteta in najmanj tri leta delovnih izkusen
na podrod¢ju samoupravnega prava ali viija upravna %ola in najman] pet lei
delovnih 1zkufen] na podrofju samouprasvmega prava ali drugih ustreznit
delovnih mestih.

Pod tod. 2 se zahteva visoka $ola slavisti®ne smeri in najmanj tri leta delovnit
izkugen) na podred¢ju novinarstva ali pedagoska akademija — slavistika ir
najmanj pet let delevnih izkufenj na podro¢ju nevinarstva.

Pod toé. 3 se zahteva visja $ola upravne, pravne, ekonomske smeri ali vidje
$o0la za organizacijo dela in najmanj tri leta delovnih izkugenj na podro&jL
uredniitva ali novinarstva.

Poleg navedenih pogojev ¢e za vsa tri delovna mesta zahtevajo %e naslednj

pogoji:

— druibenopoliticna merila. kot so pravilen odnos do socialistiéne revolu.
cije. hratstva in enotnosti, ustvarjalni odnos do samoupravljanja ir
delitve po delu;

— moralno etitna merila. kot so pravilen odnos do ljudi in sodelavcev
zavzetost za spoitovanje zakonitosti, postenost, edgovorno gospodarjenje
z druzbenimi sredstvi, sposobnost povezovanja pravic z dolfnostmi ir
odgovornostjo.

Prijave z osnovnimi podatki, podatki o strokovnosti in_posebnih pogojih na
kandidati v roku osmih dni poljejo na kadrovski sektor ZJ.

KADROVSKI SEKTOR

Na osnovi sklepa odbora za kadre in medsebojna razmerja TOZD VALJAR
NE z dne 18. novernbra 1975 dajeme naslednjo

OBJAVO

za prosto delovno mesto v valjarni Zice Bela TOZD Valjarne

— 8406 U-4 dninskivodja proizvodnje 1 oseb:

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

a} zakljufena metalurika fakulteta in eno leto prakse. ali srednje tehni®ne
$ola metalurike smeri in dest let prakse v Zelezarni;

b) ustrezne druZbenopoliti®ne in moralno-etiéne kvalitete, skladno z 19. ¢le
nom druZbenega dogovora o kadrovski politiki v ob&ini Jesenice.

Kandidati naj poéljejo pismene prijave najkasneje deset dni po objavi n:
kadrovski sektor Zelezarne z oznako »ZA TOZD VALJARNE«
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| [ SAMOUPRAVNI ORGANI

V PRETEKLEM TEDNU |

16. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE ZELEZARNE

V é&etrtek, 13. novembra je bila 16. seja odbora samoupravne de-

lavske kontrole

Zelezarne. Na seji so pregledali kako so izpolnjeni

sklepi zadnje seje, razpravljali o problematiki proizvodnje in prodaje
vratnih podbojev, sluzbenih potovanjih za prvo polletje 1975, porab-
ljenih sredstvih za reprezentanco v devetih mesecih in zaklju¢kih de-
lavskega sveta in odbora za gospodarstvo o periodiénih poroé¢ilih za I.
kvartal, L. polletje in za prvih devet mesecev letodnjega leta.

Najprej so pregledali kako so bili
realizirani sklepi prejinje seje,
zatem pa razpravljali o problematiki
proizvodnje in prodaje vratnih pod-
bojev, ki sta jo obsirno tolmactila
Djordje Tautovi¢ in Boris Bregant.
Na osnovi gradiva, razprave in po-
jasnil so doloé¢ili, da morajo skupne
sluzbe prou¢iti moZnost organizacije
prodaje vratnih podbojev na malo
prodaji vendar tako, da ne bodo
mozZne razne Spekulacije. Raziskati
je treba tudi moZnost prodaje neka-
terih drugih artiklov, ki jih do sedaj
na malo prodaji ni bilo mogoée kupi-
ti. Predlog, ki bo izdelan, bo posredo-
van v razpravo in potrditev odboru
za gospodarstvo in delavskemu
svetu Zelezarne.

Ve¢ pozornosti je treba posvetiti
kvaliteti vlozka za vratne podboje,
ker je od tega v najvecji meri odvi-
sen konéni izdelek. Odlo¢iti se mo-
ramo za vlozek domace proizvodnje
ali iz uvoza. Menili so tudi, da je v
prodajnem sektorju treba organizi-
rati odsek prodaje vratnih podbojev
po prvotnem predlogu, ker bomo le
tako obvladali konkurenco na do-
macem in tujem trzis¢u.

Sprejeli so porocilo sekretarja o
sluzbenih potovanjih v

tujino v

prvem polletju 1975 in se s politiko
sluzbenih potovanj strinjali. Pri pre-
gledu sluzbenih potovanj za drugo
polletje 1975 bo treba podati Se
kratko obrazloZitev o namenu in
uspednosti opravljenih potovanj v
tujino. K pregledu sredstev za repre-
zentanco, ki ga je podal sekretar
Dusan Stare, za obdobje devetih
mesecev letoSnjega leta, niso imeli
pripomb.

V nadaljevanju seje so sprejeli po-
rofilo glavnega direktorja o poslova-
nju Zelezarne v devetih mesecih le-
toinjega leta in o pregledu zakljué-
kov delavskega sveta in odbora za
gospodarstvo v zvezi s periodi¢nimi
poslovnimi poroéili v letu 1975.

Ugotovili so, da je eden od vzro-
kov neskladij med sklepi odbora za
gospodarstvo in njihovo realizacijo v
premajhni povezavi stimulacije za
asortiment proizvodnje z osebnim
dohodkom, zato je treba v prihodnje
polagati ve¢ pozornosti asortimentu.
Vedji poudarek je treba dati tudi
rasti produktivnosti, ker bomo le na
ta nacin prispevali k hitrejsi stabili-
zaciji celotnega gospodarstva.

Ob koncu so se dogovorili, da bo
naslednja seja odbora v zacetku de-
cembra.

TOZD Hladna predélava ;

28. SEJA ODBORA ZA DOHODEK
IN NAGRAJEVANJE

V torek, 11. novembra se je na svoji 28. seji sestal odbor za doho-
dek in nagrajevanje TOZD Hladna predelava. Predsednik odbora
Anton Klemenc je za sejo pripravil naslednji dnevni red: pregled skle-
pov prejénje seje, razprava o osebn :m dohodku za mesec oktober 1975,
pregled dosezenih uéinkov v oktobru in razno.

Clani odbora so na zatetku seje
pregledali sklepe prej¥njih sej ter
ugotovili, da so bili vsi sklepi v celoti
izvrieni.

Sledila je razprava o doseZenem
osebnem dohodku v mesecu okto-
bru. Primerjavo osnovnih podatkov
o gibanju osebnega dohodka za ta
mesec je podal tov. Faleti¢ iz oddel-
ka za nagrajevanje. Na osnovi teh
podatkov so ¢lani odbora ugotovili,
da je dejanski osebni dohodek v me-
secu oktobru v Zelezarni vi§ji in to
v glavnem zaradi korekcije obraéun-
skih postavk za pet odstotkov. Pov-
preéni osebni dohodek za osebo v Ze-
lezarni je dosegel 3.916 din, kar po-
meni kar 238 din ali 6,47 odstotka
ve¢ v primerjavi s preteklim mese-
cem.

Na dosezeni visji dohodek so
v glavnem vplivali naslednji fak-
torj: =

— premik v urah z 1889 na 1924,

— za 0,18 odstotka velji deleZ
ucinka, .

— manjsi delez sobotnih dopu-
stov za 0,11 odstotka.

Pri pregledu podatkov za temeljno
organizacijo zdruzenega dela Hlad-
na predelava, je odbor ugotovil prav
tako porast osebnega dohodka za
popre¢no 232 din na osebo. Povpret-
ni osebni dohodek temeljne organi-
zacije znaSa tako 3.660 din na osebo
ali 6,77 odstotka ved v primerjavi
s preteklim mesecem. Ta osebni do-
hodek pa je bil dosezen ob veéjem
tevilu ur in boljSem ué¢inku. Stevilo
ur je znafalo v septembru 1909,
v oktobru pa 194,4. Razlika v u¢inku
pa znafa 0,40 odstotka. Vsi obrati
TOZD Hladna predelava so v me-
secu oktobru dosegli visji osebni

dohodek.
V posameznih obratih TOZD

Izpolnitev operativnega programa
je 'bila v mesecu oktobru v obratih
hladne predelave slabsa kot v sep-
tembru, kar ima za posledico tudi
manj$i odstotek stimulacije na iz-
vrSevanje operativnega programa.
Zato je bila pri izracunavanju sti-
mulacije za obrate hladna valjarna,
profilarna in Zebljarna izvrSena ko-
rekcija. Odstotek stimulacije za
obrate hladna predelava je nasled-
nji:

— povecanje obrafunskih po- Hladna predelava so dosegli nasled-
stavk, = nje osebne dohodke (din na osebo):
september  oktober razlika
vodstvo TOZD 4.642 4.904 +262 din
l:l_ladna valjarna 3.574 3.710 +136 din
Zidarna 3.524 3.870 +346 din
profilarna 3.462 3.542 + 80din
vratni podboji 3.132 3.311 +179 din
jeklovlek ] 3.436 3.667 +231 din
elektrodni obrat 3.246 3.483 +237 din
Zebljarna 3.108 3.380 +272 din
Osebne dohodke so obrati dosegli
ob naslednjem &tevilu ur na osebo: :
o
I =
) R
L S vodstvo TOZD 9 8
hladna valjarna 9 6
vodstvo TOZD 184,0 185,1 _ zi¢arna 8 9
hladna valjarna 192,9 1941  profilarna i0 6
zi¢arna 189.9 1959  yratni podboji 9 8
profilarna 187,3 187,5  jeklovlek 10 10
vratni podboji 183.9 183,8  elektrodni obrat 10 10
jekloviek 188,5 1923  zebljarna 9 6
elektrodni obrat 195,5 200,1
i iebljan_la_ 189,9 193,0 Na osnovi teh podatkov in obraz-

lozitev je bil odbor mnenja, da se
giblje osebni dohodek v mesecu
oktobru za vse obrate temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela Hladna
predelava v normalnih mejah in da
je povisanje v skladu s planiranim
osebnim dohodkom za leto&nje leto.

Odbor je pregledal 3e doseganje
norm in premij po uéinku. Dosega-
nje norm je bilo v obratih hiadne
predelave naslednje:

£ ZELEZAR

E
_ 1
2 3
hladna valjarna 25 % 27 %
zi¢arna 31% 32%
jeklovlek ; 29% 31%
elektrodni obrat 27% 28 %
profilarna 28 % 28 %
zebljarna 30 % 28 %
Dosezen odstotek premij po uéin-
ku pa je naslednji: i
@
= -
gar-3
= £
3 3
vodstvo TOZD 4% 34 %
hladna valjarna 3IT% 37%
Zi¢arna 3B % 36 %
profilarna 32% 33 %
jeklovlek 32% 30%
elektrodni obrat 3BH% 32%
zebljarna 29% 33 %
JS

TOZD Vzdrievanje, energija in transport

OBCNI ZBOR DIATI

. Izredni obéni zbor drustva iznajditeljev in avtorjev tehniénih
izboljsav bo v éetrtek, 20. novembra, ob 18. uri v Kazini.

Predvident dnevni red:

1. Izvolitev zapisnikarja, overovateljev in verifikacijske komisije

ter komisije za zakljuéke,

2. Porotila predsednika, tajnika in blagajnika,
3. Pregled in obrazlozitev novih pravil drustva,

4. Razprava,

5. Potrditev novih pravil drustva,
6. Predlog kandidatov za izpopolnitev upravnega in nadzornegs

odbora,

~7. Porotilo verifikacijske komisije in komisije za zakljuéke,
8. Potrditev zaklju¢kov in delovnega programa drustva.

Vabimo vas, da prisostvujete nasemu obénemu zboru.

22. SEJA ODBORA ZA DOHODEK
IN NAGRAJEVANJE

V petek, 14. novembra je predsednik odbora za dohodek in nagra.
jevanje pri DS TOZD VET Viko Smolej sklical 22. sejo odbora na
kateri so poleg pregleda sklepov obravnavali tudi stimulacijske do.

datke.

Pri pregledu sklepov zadnje seje
so ugotovili, da so bili vsi sklepi rea-
lizirani, razen sklepa v katerem je
odbor zahteval odgovor na vprada-
nje nagrajevanja deficitarnih pokli-
cev, ki ga Se ni prejel.

Pri obravnavi dodeljevanja stimu-
lacijskih dodatkov je odbor podalj-

39. SEJA ODBORA ZA KADRE
IN MEDSEBOJNA RAZMERJA

Ob koncu oktobra je predsednik odbora za kadre in medsebojna
razmerja TOZD VET sklical 39. redno sejo odbora, na kateri so pregle-
dali izvajanje sklepov zadnje seje, reSevali kadrovska vpraSanja in
sprejeli nekatere sklepe, ki se nana$ajo na aktualna kadrovska

vprasanja.

Pri pregledu sklepov zadnje seje
so ugotovili, da so bili vsi realizirani,
razen enega, ki je s tem, da se
prizadeti z njim . ni strinjal, ker
ponudenega dela ni sprejel, postal
brezpredmeten, eden pa ima dolgo-
rofnejsi znacaj reSevanja.

Pri obravnavi kadrovskih vpra-
3anj je odbor v strojnih delavnicah
izvedel namestitev enega delavca, v
elektro vzdrzevanju je enega delav-
ca namestil na delovno mesto, dva
premestil, trem delavcem ukinil
odbitke od osnovne tarifne postavke,
enemu . pa odbitke zmanjsal, v
obratu strojno vzdrZevanje je pre-
mestil dva delavea, tri razporedil in
dvema podaljsal zacasni odlo¢bi, v
obratu RTA je podaljsal dvema
delavcema zaéasni odloébi, enega pa
dokonéno imenoval na delovno
mesto, v vodstvu vzdrievanja je
sprejel enega pripravnika s I. stop-
njo, v elektrotoplotni energiji je raz-
poredil dva delavca, v plinski in vod-
ni energiji je premestil enega delav-
ca ter spremenil pripravniski staZ
za enega delavca, ki je diplomiral
na IL. stopnji, v obratih transporta
je izvedel dve premestitvi, enemu
delaveu je ukinil odbitke od osnovne
tarifne postavke, enega delavca pa
razporedil na delovno mesto.

Obravnavali so tudi sedem prosenj

za pridobitev lastnosti delavea v
TOZD VET, resevali eno pro&njo za
premestitev in obravnavali &tiri
odpovedi lastnosti delavea TOZD
VET.

Na seji so odobrili enajstim kandi-
datom izredno pla¢an dopust za
udelezbo na polletnem politicnem
seminarju, ki je bil v ¢asu od 20. do
25. 10. 1975, enemu pa zaradi sluzbe-
ne obveznosti tega niso odobrili.

Odbor je sprejel poro¢ilo o plani-
ranih in koriScenih dopustih za
TOZD VET v letu 1975. Ugotovili
so, da kumulativno za devet
mesecev ni bistvenih odstopanj, so
pa prece)Snja odstopanja med
posameznimi meseci. Odbor je po-
novno opozoril, da je za vsak prenos
letnega dopusta v naslednje leto
treba - dati posebno utemeljitev.
Personalke naj bi do 1. 12. 1975 izde-
lale spiske posameznikov glede na
neizkoris¢eni letni dopust, ki ga
morajo izkoristiti do konca leta.

Ob koncu je odbor obravnaval
predlog odbora za kadre ZJ, da vsi
tisti, ki samovoljno prekinejo last-
nost delavea v ZJ, nimajo moznosti
ponovne pridobitve lastnosti naj-
manj do enega leta po prekinitvi. S
tem predlogom je odbor v celoti so-
gladal.

NZ

32. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V sredo, 12. novembra je predsednik odbora za gospodarstvo
TOZD VET Bogomir Svetina sklical 32. sejo odbora in v obravnavo
predlagal pregled realizacije programa investicijskega vzdrzevanja in
amortizacijskih zamenjav v prvih devetih mesecih 1975 in uvedbo
nove proizvodnje s predelavo zlindre.

Pri obravnavi realizacije progra-
ma amortizacijskih zamenjav je od-
bor ugotovil, da je bilo v TOZD
VET odobrenih 35.555.698,35 din,
neangaziranih pa 13,560.008,75 din
sredstev. Ugotovil je tudi nekatere
prekoracitve in v zvezi s tem sklenil,
da se pokrijejo iz zdruZenih sred-
stev, ki so bila odobrena za kritje
podraZitev. V kolikor se izkaze, da je
zdruzenih sredstev premalo, pa ETE
krije 50 odstotkov prekoraéitev na
vro¢evodnem kotlu 1z lastnih nean-
gaziranih sredstev AZ.

Pri pregledu realizacije programa
investicijskega vzdrZevanja so ugo-
tovili, da je bilo v TOZD VET
6,561.000,00 odobrenih sredstev, an-
gaziranih 3,408.919,00 din, neizkori-
S¢enih pa 4,777.781.53 din. Nadalje je
odbor ugotovil, da so bila v prvih
devetih mesecih IV sredstva premalo
angaZirana, zato zadolZuje direktor-
ja TOZD VET, da z nosilci nalog po
sprejetem IV programu zagotovi
¢imvedjo realizacijo IV projektov do
konca letonjega leta. Iz neangazi-
ranih sredstev IV pa je odobril spre-
membo v obratu strugarna valjev
Javornik, in sicer: konto IV 063-86-
62 popravilo avtomatskih vrat v
strugarni valjev Bela, se lahko upo-
rabi za popravilo stropa in sten hale
strugarne valjev Javornik. Za kritje
manjkajolih sredstev pa se uporabi
konto IV 043-89-71 — vzdrZevanje
cest. :

Pri obravnavi predloga za uvedbo
nove proizvodnje s predelavo zlindre
je odbor sprejel naslednje sklepe:

— odbor za gospodarstvo soglada,
da se v Zelezarni uvede nova proiz-
vodnja s predelavo Zlindre in da se
investira v potrebne naprave,

— po proutitvi vseh ekonomsko-

‘ tehni¢nih razlogov soglasa, da se

nova proizvodnja predelave Zlindre

organizira v TOZD VET ZJ kot po-
seben obrat pri transportu,

— soglasa, da potrebna sredstva
za investicije zdruzijo vse TOZD ZJ
v vidini 36.000.000,00 din. Dele?
TOZD VET znaSa 21,9 odstotka ali
6.789.000,00 din,

— odbor ugotavlja, da je moZno
rentabilnost investicije racunati sa-
mo po drugi varianti, zato se mora
Ze vnaprej vse ekonomske izraune
(prodajna cena) rafunati po tej
varianti. NZ

Clovek in jeklo' (Foto Lojze Mulic)

8al dodeljevanje stimulacijskega do-
datka 22 delaveem TOZD VET, n3
novo je dodelil stimulacijski dodatek
Sestim delavcem TOZD VET, ene.
mu povisal odstotek stimulacijskega
dodatka, 3tirim delaveem pa ukinil

Na predlog obratovodstva stroj-
nih delavnic so obravnavali dode-
litev dodatka za deljen delovni Cas
eni delavki iz tega obrata in ga
odobril.

Odbor je obravnaval tudi pripom.
be obratovodstev PIV in ETE glede
na dodeljevanje dodatka za defici
tarnost poklicev ter podpira mnenja
da je potrebno to stvar re$iti enotno
za vso TOZD VET. Ker odboru
prvotni predlog ni bil posredovan v
reSevanje, tudi sprememb ne more
sprejeti, zato ga odstopa z omenje-
nimi pripombami v nadaljnje refe
vanje odboru za dohodek in nagra- |
jevanje pri DS ZJ.

Odbor je ob koncu zahteval tudif|
odgovor do kdaj bodo v veljavi st
mulacijski dodatki. Ta podatek mu
je potreben pri reSevanju predlogov,
ki bodo v naslednjem obdobju priha-
jali na odbor.

Ker je bila odboru posredovana|
tudi vloga za nagraditev delavcev, ki
so delali pri izdelavi konstrukcij za
podjetje RMK Zenica, Rudniki in|
Zelezarna Vares, je odbor na osnov
ekonomskih pokazateljev in skladno ||
s pogodbo, po kateri naroénik placa}
za vsak dan skrajfanja doloéeno}
vsoto, izpladilo nagrade odobril. Ce
lotno skrajSanje znaSa osem dni in|
izpla¢ilo nagrade predstavlja le 1/4|
zneska placanega po izstavljeni fak-
turi za skrajsanje. :

Za uspesno realizacijo zunanjega |
narocila je odbor dal javno prizna- |
nje direktorju TOZD VET in Sefu
vzdrzevanja, ki sta s svojim strokov- ¢
nim pristopom k uspesni realizacij |
tega narodila pripomogla k temu, da
TOZD izkazuje od devetmeseinem
obra¢unu veéji ostanek dohodka.

NZ
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Zelezarski globus I

SOVJETSKA ZVEZA

V blizini Karagande v Kazahsta-
nu so odkrili novo nahajaliice zele-|
zove magnetitne rude. Ruda je viso-
ko kvalitetna s preko 60 odstotkov
zeleza in skupne rezerve cenijo na
preko 50 milj. ton.

ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCIJA

V Liibecku bodo zgradili novo
mini Zelezarno s 70 tonsko obloéno |
elektricno pefjo. Napravo za kon- |
tinuirno vlivanje gredic s Sestimi zi- |
lami bo dobavilo italijansko podjetje |
Danieli. To podjetje je prevzelo tudil’
celotno projektiranje Zzelezarne in|
dobavo valjarne zice ter nekaterih [}
ostalih naprav.
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MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH

0 IZOBRAZEVANJU OB DELU

RAZPRAVA NA VOLILNI
SEJI KOORDINACIJSKEGA
SVETA ZSMS ZELEZARNE

V svojem prispevku vas Zelim se-
" znaniti z nekaterimi podatki in pro-
blemi s podrofja izobraZevanja ob
delu, rednega izobraZevanja in pri-
pravnistva,

Ugotovime lahko, da smo v pre- -~

teklosti izobraZevanju posvetili do-

volj pozornosti, vendar imamo v Ze-.
lezarni 3e vedno priblizne 45 % zapo-
slenih, ki imajo samo nedokonéano

agziroma dokondano osnovno $olo.

Zato lahko upravideno podpremo
prizadevanja na podrofju izobraZe-
vanja. Letos se ob delu izobraiuje
338 zapaslenih na srednjih, vigjih in
visokih golah. Od tega obiskuje 215
sodelaveev ¥ple tehnitne smeri in
123 %ole druZzbenoslovne smeri.

IzobraZevanje ob delu pa s seboj
prinasa tudi dolofene probleme. Ti
problemi se takrat, ko delavei Zelijo
resiti na nek nadin probleme vediz-
menskega dela, ki jim onemogoda
posludanje posameznih predavanj,
pojavijo in so najbolj izraziti. Obrat
v dolotenih primerih nima razume-
vanja za njihove potrebe. V obratih
vedno tudl ne vedo, kdo in koliko
kandidatov se Zeli izobraZevati ob
delu. To nam kaZe na to, da se pri
izbiri kandidatov za izobrafevanje
ne upoiteva potreb obratov. Tu mi-
slim predvsemm na delovodske 3ole.
Ampak se upoteva le Zelje kandi-
datov za dolofeno izobraievanje.
Zato s¢ nam bo dogajalo, da bodo
delavel  dokondéali doloéene Zole,
vendar ne bodo zaposleni na primer-
nih delovnih mesfih.

Predlagam, da kadrovski sektor
izdela program kadrovanja za izo-
brazevanje ob delu, ki naj zajema:

— Potrebe obratov po kadrih s
srednjo, vidjo ali visoko izobrazbo, ki
se dajo precej natanéno ugotoviti za
nekaj let napre;j.

— Kadrovski sektor dolofi na
podlagi potreb obrata in psiholo-
skega testiranja Stevilo sodelaveev
7a 1zobrazevanje ob delu, ki jim pri-
padajo Studijske ugadnosti.

— Pred pritetkom pouka na od-
detkih za odrasle pa naj se poskuda
najti moznost, da bodo lahko wvsi
slufatelji sledili predavanjem v pro-
stem ¢asu.

MoZnosti je ved:

— Tam, f;jer dela precej sludate-
ljev v vedizmenskem delu, bi lahko
organizirali predavanja dopoldan in
popoldan. ’

— Ce to ne gre, pa bi poskuali
zdruiti ved oddgirkov iste stopnje pni
predavanjih kljuénih predmetov in
ta predavanja izvesti dopoldan in
popoldan.

— Ce ni mogo#a nobena teh redi-
tev, pa bi bil potreben dogovor slusa-
telja, da mu v obratu omogodijo ho-
diti na predavanja tudi v popoldan-
skem tasu. Ce bi bil obrat zaintere-
siran, da sodelavec dokonéa dolo-
¢eno Solo, potem To ne bi smel biti
problern. )

Zelezarna precejinja sredstva na-
menja tudi rednemu izobrazevanju
na vseh stopnjah.

Letos imamo skupaj 114 &tipendi-
stov iz 5ol tehnifne smeri In 34 iz
druzbenoslovnih $o0l, to je skupno
148 Etipendistov. Stipendl na teh-
niéni smeri je znatno vef, kar je v
skladu s potrebami Zelezarne.

V tej zvezi bi Zelel opozoriti na to.
da »0 hesedah samih Studentov, kar
verjetno velja tudi za dijake, le-ti
nisu dovolj seznanjeni z Zelezarno.

V preteklosti so bili sestanki s $ti-
pendisti, na katerth so se $tipendisti
seznanili s problemi in uspehi-Zele-
zarne, predstavniki Zelezarne pa z
njihovimi tezavarmni.

Predlagam, da se ponovno uvedejo
sestanki s &tipendisti, kot je v pre-
teklosti e bilo. Na teh sestankih bi

dijaki in 3tudenti 'poleg vsega osta-
lega organizirano spregovorili o do-
brih in stabih straneh obvezne pogit-
‘nitke prakse, ker za vse dijake in
itudente obvezna praksa 3e vedno
ne poteka zadovoljivo.

Obvezno prakso je treba vsekakor

prilagoditi stopnji izobrazbe. Na ob-
veznl praksi bi se moral praktikant
seznaniti 5 posameznimi problemi, ki
se pojavljajo na delovnem mestu.
Obvezna praksa naj pomeni prakti-
&en preizkus znanja in sposobnosti
praktikanta, s tem da naj] pod nad-
zorstvom refuje neke probleme.
Zato je-potreben program obvezne
prakse in mentor, ki bo delal v &asu
obvezne prakse s praktikantom.
Pripravnizki staZ je opredeljen v
samoupravnih aktih in v pravilniku
o pripravnistvu. Lepo imamo zapi-
sano, da se mora pripravnik uspo-
sabljati po programu, da ima vsak
pripravnik mentorja in da je pri-
pravniski staZ ¢asovno omejen.

. Ce bi 8li od pripravnika do pri-

pravnika, pa bi ugotovili, da v praksi
Ie ni vse tako. Marsikje nimajo nare-
jenega programa za pripravnike, fe
pa to je, pa se najvefkrat ustavi pri
mentorju. Zgodi se tudi, da za men-
torja zved ob kencu pripravnistva in
si vse znanje o tehnologiji dobil od
delovodij, feprav bi &e kako rabil kri-
titne besede o dolofenih tehnologkih
problemih, spodbude, da bi sam resil
doloten problem, kjer ti mentor
lahko pomaga. -

Trajanje pripravnitke ‘dobe je
drug problem. Danes imamo v Zele-
zarni 62 pripravnikov in med njimi
Jih je nekaj, ki sé pripravniki Ze od

1970. leta in kasneje. To je res pre- ~

dolgo in bo potrebno take probleme
bolj tekode resevati.

Namesto, da bi pripravnikom =z
dolgim staZem nasli ustrezna delov-
na mesta, smo jim dali osebni doho-

~dek preko dogovorjene vidine in s

tem porusili razmerja, ki naj-bi via-
dala pri delitvi osebnega dohodka.

So primeri, ko ima pripravnik na
ta nafin vi$je osebne dohodke; kot
pa bi jih imel na delosvmem mestu, za
katerega se pripraviia.

Za ureditev pripravniitva je v izde-
lavi pravilnik o pripravnistvu, ki pa
ne bo refil vseh problemov brez so-
delovanja vseh prizadetih — obrata,
kadrovske sluZbe in pripravnika.

Treba bo pregledati, kako imajo
po posameznih obratih urejenc pri-
pravni$tvo in ugotovitt: -

— Al obstoji program pripravni-
Stva? -
— Ali imajo mentorje, ki so_pri-
pravljeni delati z mladimi in"hanje
prenasati znanje?

. — Kak3ne so potrebe po kadrih,
oziroma na kak3en nadin obdrati
kadre v &asu po pripravniskem
stafu, pa do takrat, ko zasede de-
lovno mesto. )

Mislim, da je bila do sedaj vsa po-
zornost kadrovskega sektorja pri
izobraZevanju ob delu prevef usmer-
jena samo v zagotavljanje Studijskih
ugodnosti, platila Solnm, urejanje
dopusta, premalo pa je bilo pove-
zave z obrati in s tem zagotavljanje
tudi ostalih pogojev studija. -

Zveza socialisti®ne mladine v Zele-
zarni“Jesenice je v preteklem man-
datu posvetila premalo pozornosti
temu podrodju dela in predlagam, da
v prihodnosti vefkrat spregovorimo
o teh prollemih, ki so najvetkrat
problemi mladih. |

Franjo KRAGOLNIK

~~ SEMINAR ZA MLADE DELAVCE - . °
IN SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE = -

V petek, 21. novembra se bo na
Bledu za&el tridnevni seminar za
mladinske aktiviste 1z SOZD Slo-
venske Zelezarne, ki ga organizira
koordinacijski svet ZSMS SOZD SZ.
Seminar je namenjen predvsem
usposabljanju mladih delavcev za
delo v organih ZSMS v posameznih
delovnih organizacijah sestavljene
organizacije.
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KRATKE VESTI

Komisija za mladinske delovne
akcije pri OK ZSMS je ocenila dose-
Zene rezultate v letodnjem letu. Kot
so poudarili ¢lani komisije, je bil do-
SeZen velik premik na tem podroéju
mladinskega udejstvovanja. Sedaj
¢lani pripravljajo ustanovitev kluba
jesenidkih brigadirjev, ki bo zdruZe-
val mlade, udelezence zveznih in
republizkih delovnih akeij iz jesenis-
ke obdine. .

Osnovna organizacija ZSMS Ja-
vornik —Koroska Bela je za svoje
¢lane pripravila predavanje z naslo-
vom: Vloga ZSMS v krajevni skup-
nosti, delovni organizaciyi in Soli
Predavala je sekretarka OK ZSMS
Jesenice Slavka Bretih.

Komisija za informiranje priprav-
lja novo Stevilke informativnega
glasila Horizont. Ker je urednidki
odbor dobil zelo male prispevkov,
ponovno poziva mlade dopignike, da
se oglasijo s kakrinimikoli zanimi-
vostmi o delu mladih. Zadnji rok za
odddjo prispevkov za tretjo $tevilke
Horizonta je 28. november. Prispev-
ke poiljite na naslov: Komisija za
informiranje 0K ZSMS Jesenice,
Titova86. . .- - J.R:

Prvi dan seminarja bodo udele-
Zencli najprej spremljali predavanje

-z mnaslovom: Aktiviranje mladega

¢loveka za politi¢no delo in metode
dela v druibenopolitiénih organi-
zacijah (predavatelj Zdravko Gro-
haj. V soboto dopoldan bo Sretko
Mlinari¢ govoril o vplivu druZbeno-
politi¢nih organizacij v podjetju, po-
poldan pa Hudi Rezman o plani-
ranju v. TOZD. Predavanjem bo
sledil pogovor udele?encev seminar-
ja z vodstvom republiSke konference
Z3SMS. Zadnjo temo na seminarju
bo v nedeljo dopoldan podal Golav-
Sek in sicer: delegatski sistem v
zdrufenem delu. Skupaj se bo semi-
narja udeleZilo 67 mladih iz vseh ko-
lektivov SOZD Slovenske Zelezarne.

DANES CETRTA SEJA
OK ZSMS JESENICE

Danes, 20. novembra, bo ob 17, uri
v prostorih restavracije Kazina
&etrta seja  obéinske konference
ZSMS Jesenice v novem mandat-
nem obdobju. Delegati osnovnih
organizacij ZSMS-bodo na njej med
drugim najved Casa namenili oceni
dela in rezultatov v enoletnem

" obdobju po 9. kongresu. Na seji pa

bodo spregovorili tudi o nalogah
¢lanov- ZSMS na podrodju druzbene
samozaséite. To bo prva dirfa raz-
prava o tem vpradanju in pri¢akova-
ti je, da bo mo¢ napraviti zakljuéke
za konkretno akcijo, kajti doslej so
élani ZSMS odloéno premale delali
na podrofju druibene samozaicite.

Na danasnjpi seji bodo delegati e
dopolnili statutarna pravila ob¢in-
ske konference ZSMS, sprejeli ope-
rativni plan dela do junija 1976 in
pravila o delu medobCinskega sveta:
7ZSMS za Gorenjsko in izvedli nekaj
dopolnilnih volitev. . 4. R

Pripravijenost je vedno
| beljsn kakor
golo pricokovanje...

- Tito ——=
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KADAR SO LESTVE NIZJE OD STAVB

o Notranje
plasti¢ne obloge so vsekakor usodne. Do izbruha poara v Braziliji
in pri nas v SKENDERIJI je prislo iz istega razloga. Kljub armira-
nobetonski konstrukeiji (v obeh primerih} je poar izbrihnil zaradi
nepravilno instalirane elektrine peéice in hranjenja vetje mnozine
vnetljivih materilov v obeh stavbah. o

EVAKUACIJA MORA BITI PRAVOCASNA

N

1

Danes priptsujemo v sluZbah civilne za3éite velik pomen eva- -
kuaciji prebivalstva. Obseg evakuacije po potrebi izraZen v odstot-
kih je 20 do 50 % prebivalstva, po fasu pa traja od Sest ur pa vse do
15 ah celo 30 dni. Aktivno prebivalstvo naj bi evakuirali do razdalje
12 km, ostalo prebivalstvo pa do B0 km razdalje od ogroZenega
mesta.

Namen evakuacije je zajdita aktivnega prebivalstva, kadar je
nevarnost na delovnem mestn, oziroma ostalega prebivalstva ko mu
grozi posredna nevarnost. :

Predpostavka nase koncepcije splo$ne ljudske obfambe je — da
se nimamo kam sumikati«, ker se bomo bojevali tam, kjer nas bo za-
tekla vojna nevarnost. Vendar bo morala vsaka driava (pa tudi
na3al), ki bo Irtev napada, obdrfati v mestnih sredi§¢ih znatno 3te-
vilo aktivnega prebivalstva, da bi bila zagotovljena nemotenost pro-
izvodnje. Po Zenevski konvenciji iz leta 1949 (14, ¢len) o zadéiti civil-
nih oseb so v kategorji evakuirancev uvrifen] ranjenci in belniki,
onemogli in ostareli, otroct mlajsi od 15 let, nosetnice in matere z
ofroci mlaj$imi od sedem let. Omenjena konvencija deloda, da je
potrebno te kategorije driavljanov preseliti izven obmoc¢ja vojnih
aperacij. -

Z zakonom o narodni obrambi {118. in 12{. ¢len) je predpisane,
da so obvezni evakuaciji zavezani ob&ani, driavni organi, delovne in
druge organizacije ogroZenih mest. 8 to preselitvijo se jim omogodi
nadaljne nemoteno delo. Skratka, nobena drZava na svetu danes ne
more ved obvarovati vsega prebivalstva pred vojnimi razdejanji z
gradnjo zanesljivih zakloni¥¢. Nobena drZava nima tolik3nih
sredstev — tore] je evakuacija neogiben varnostni ukrep. Za evaku-
acijo govorijo 3e naslednji razlopgi: humanost; moralni faktor ter
zmanjianje 1zgub.

Za humanost govore dejstva, da obstoje kategorije prebivalcev,
ki 50 telesno paralizirani, nedorasli otroei in oslabljeni stare)si obfa-
ni. Moralni faktor zajema varnost bliZnjih znancev in sorodnikov,
katerih pripadniki so v oborofenih enotah splodnega ljudskega
odpora. Ce ti pripadniki nimajo posrednih skrbi za svoje bliznje, se
njihova borbena morala znatno dvigne.

Ker bodo med sovraZnostmi prav mestna sredié®a najbolj ogro-
Zena, je stvarnoc pri¢akovati, da bodo tudi izguhe tam najvefje. Da
bi se temu izognili, naj bi izvedii pravotasno evakuacijo iz ogroZenih
mest.

IZBIRA KRAJA EVAKUACIJE

Kraji kamor se bo izvedla evakuacija prebivalstva, morajo za-
dostiti pogojemn varstva, nastanitve, prehrane, biti morajo varni v
higienskoepidemiolodkem oziru. Nastanitveni proster naj bi bil pozi-
mi opremljen z montaznimi barakami, poleti pa s Setori. V spreje-
malidfu evakuirancev predstavlja posebno vpraSanje preprefevanje
izbruha nalezljivih obolenj. Skupaj s civilnim prebivalstvom naj bi
poslali tudi ustrezne ekipe zdravstvenih delavcev z ustrezno sani-
tetno opremo. Da bi preprefili morebitne epidemije, je potrebno
cepiti prebivalstvo. Pri preskrbi evakuiranega prebivalstva bodo
imele pomembno vloge organizacije RDECEGA KRIZA, socialne
ustanove in zavodi.

Pravolasnost evakuacije je temeljni pogoj za njeno uspe$nost.
Evakuacijo odredi v primeru neposredne nevarnosti zvezni izvréni
svet.

Del prebivalstva, ki ne bi bil neposredno angaziran pri cbramb-
nih natogah v mestih, bo spontano zapustil mesta. Ta spontana
evakuacija ne bi smela prerasti v nekakino stihijsko zapu&éanje
mest. Premik prebivalstva je potrebno organizirati, usmeriti po
smereh in komunikacijah, da ne bi oviralo premikov in nastopanja
lastnih vojagkih enot. ’

Evakuvacija naj bi potekala hitro in organizirano. Evakuacijo
delimo na samo pripravo in na sprejem evakuiranega prebivalstva.

V nadih razmerah ne bo priflo do vedje evakuacije prebivalstva.
Iz mest naj bi evakuirah samo tiste kategorije prebivalcev. ki1 0
dolocene v omenjeni fenevski konvencipi. Evakuacija na vedje raz-
dalje bo verjetno odpadla. saj bi to lahko obfutne vplivalo na orga-
niziranje splognega [judskega odpora na za¢asno okupiranem ozem-
lju. Tak%en koncept pa je sprejemljiv le v primeru, &e z njim doseZe-
mo varstvo prebivalstva in ustrezme mo2nosti za nudenje odpora
napadalcu.

L "7 (Nadaljevanje prihednji¢)
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Zapiski iz obdobja Neodvisne
delavske partije Jugoslavije

praviti konec krvavi moritvi,« Jje bile med drugim refeno v reso-
Juciji, ki so jo sprejeli na shodu tako na Jesenicah, kakor tudi v _
Trziéu, Zagorju, Hrastaniku. Idriji, Ljubljani . . .

Tako je odjeknila oktobrska revolucija med slovenskim

tudi to je zanimivo — pa je v tej organizaci)i organizirane
jeseniSke delavee Ze =zacel nazivati sjesenifke boljsevikes,
feprav morda z doloéeno mero posmehljivosti, za katerc pa se
je prav gotovo skrivala zavist, ker se je v teh Casth jesenitko

na Jesenicah
Spomini prve generacije jeseniskih
komunistov

72

Delavstve Neméije in
Avstrije, delavstvo vse Evrope, celega sveta je z navduSenjem
pozdravilo klic ruskega proletariata, »in nato izjavo, da se Ju-
goslovanska socialnodemokratifna stranka pridruiuje sodru-
gom, ki hoéejo, da se kon&a moritev in da se vrne mir med naro-
de’, nato pa poziva delavstvo, naj za 2. december 1917 sklice
shode v industrijskih krajih. Tak shod je bil tudi na Jesenicah,

govornik pa je hil élan vodstva JSDS Josip Kopad, shod pa je.

vodil Zugwitz. »Zmago ruskega delavstva pozdravljamo kot za-
éetek nove dobe v osvobojevalnem boju mednarodnega pro-
letariata, Zmaga proletarske mirovne volje nam daje upanje, da
se bo skupnemu stremljenju delavcev vseh deZel posretilo na-

. ~

delavstvom doma sprva predvsem o »mirovnih shodih«, o kate-
rih je govorilo tudi tajnifko Petejanove poroéilo na X. zhoru
(kongresu) Jugoslovanske socialno demokratiéne stranke, ki je
zasedal 25 in 26. decembra 1917 v Ljubljani. »Po zmagi ruskih
bolj%evikov je pridla takoj mirovna penudba, katero smo upo-
rabili in sklicali 12 shovod, ki so bili v resnici prava mirovna
konferenca slovenskih delavcev. Shodi so bili egromno obiskani
vzklic temu, da so skudali in skuSajo 3e danes me3&anski sloven-
ski listi omalovaZevati rusko mirovno ponudbo ter blatiti
boljSevike. Na to stali¢e so hoteli nekateri pripraviti tudi nas
»Naprej« (socialno demokratitno glasilo, ki je zadelo izhajati
leta 1917), kar pa smo preprelili. »Prav tako je bilo v Resoluciji
k polititnemu poloZaju refeno, da strankin zbor pozdravlja
zmago ruske proletarske revolucije kot prve revolucije v sve-
tovni zgodovim zdruZenega delavstva tvornic in mest, zemlje in
deZele, zvezo, ki edina je bila v stanju strmoglaviti carizem in
burfoazijo, kapitalizem in nacionalizem obenem.. Na tem

.kongresu je bilo v tajnitkem porofilu reteno, da je socialno

demokrati‘na strokovna kovinarska organizacija na Jesenicah
narasia med vojno na vel kot tisod ¢lanov, meStanski tisk —

delavstve mnoZino v&lanjevalo v rdedo strokovno organizacijo,
zakaj nekatere peteline klerikalnega kova je neizre¢no pekla
socialistitna sirokovna organizacija kovinarjev, katera je posta:
faktor, ki ga ni mogode prezreti, kakor je kasneje o spremembi
sil v delavskih vrstah pisal »Delavecs, teprav v drugaéni zvezi
in ne z letom 1917,

Dogodke iz tega obdobja sem pred kakimi osemnajstimi leti
obdelal literarno v noveli »Start delavec France, ki naj bi iz8la
potem v Zelezarju (meseniku), kjer je bila %fe napovedana,
vendar ni, rokopis (edini izvod} pa se je potem izgubil, oziroma
je zaloken nekje v arhivu Zelezarja. Takrat sem si zabeleZil Se
nekatere druge spomine pritevalcev oktobrske revolucije v Ru-
siji — Stefana Bruna, Franca MeZeka in $e nekaterih, ki so mi,
potem sluZili za snov za novelo »Trojanski konje, MeZekov
spomin pa sem obdelal tudi reportaino, oziroma ga priredil za
jubilefnoe Stevilko Zelezarja (november 1959} pod naslovom
»Spomini na cktobrsko revolucijos, ki ga navajam tudi tu kot
primer ene izmed mnogih usod, kakrine so v éasu prve svetovne
vojne do¥ivljali tisti jeseniski delavci, ki so pridii pred revotucijo

v Rusiji v rusko ujetnistvo. (Nadaljevanje prihodnji¢



o VPLI

nje njenih TOZD odvisno tudi od in-

strumentov, s katerimi republiski in -

zvezni organi usmerjajo razvoj go-
spodarstva, od stanja na trZis¢u in
drugih zunanjih vplivov. TOZD

lahko v dolofeni meri vplivajo na -

viino stro$kov poslovanja, ne mo-
rejo pa regulirati nabavnih in pro-
dajnih cen, ker so odraz stanja na
trziS¢u, v katerem nastopa Zelezarna
kot kupec in prodajalec. 2

V dana3njem élanku Zelimo ugo-
toviti, kako vplivajo spremembe na-

bavnih in prodajnih cen na uspes$-
nost poslovanja in med
TOZD.

VPLIV SPREMEMB

PRODAJNIH CEN

Predpostavimo, da se cene celotne
114 panoge (vsi izdelki ¢rne metalur-
gije) povefajo za dolofen odstotek.
Zanima nas vpliv te spremembe na
obracun prodaje med TOZD.

Zelezarna Jesenice bo s trenut-
kom podrazitve izdelkov &rne meta-
lurgije pritela fakturirati zunanjim
kupcem po vi§jih cenah. Pred nas se
postavlja vprasanje, kako to spre-
membo cen vkljuditi v samoupravno
dogovorjene cene.

MozZnosti je veé:

1. S spremembo zunanjih prodaj-
nih cen se hkrati povecajo tudi
samoupravno dogovorjene cene.

2. Med obratunskim letom zadr-
#imo konstantne samoupravno do-
govorjene cene tako pri zatetnih kot
pri konénih TOZD.

3. Med letom zadrzimo konstant-
ne le samoupravno dogovorjene cene
za obratun med TOZD, prodaja iz-
delkov konénih TOZD pa se eviden-
tira po vijih cenah.

ad 1.) Nacelo, po katerem se rav-
namo pri prvi moZnosti, je tekoce
vnaSanje sprememb v obratun. Za
isti procent, kot se zvisajo cene
konénih izdelkov, se zvifajo tudi
vmesne cene, vse nazaj do surovega
7eleza. Pri tem pa se nam pojavijo
doloéeni problemi. Prvi tak problem
je Casovna neusklajenost med po-
drazitvijo 114 in 117 panoge. Pred-
met poslovanja nekaterih - TOZD
(elektrodni obrat, Zebljarna, podbo-
‘jarna, livarna, del profilarne), so
namred izdelki kovinske industrije,
oz. 177 panoge, katerih cene se
gibljejo loceno od cen 114 panoge in
obitajng podrazitve nekaj mesecev
kasnijo.

Kdaj in za koliko naj se torej
dvignejo samoupravno dogovorjene
cene izdelkov 114 panoge, ki sluZijo
kot vloZek izdelkom 117 panoge, ozi-
roma drugace povedano, kdaj naj
dvignemo npr. ceno vlecene zice, ali
ob podrazitvi vletene Zice (114 pano-
ga) ali Zele ob podrazitvi elektrod
(117 panoga). V primeru, da dvigne-
mo ceno vlefene Zice, cena elektrod
pa se Se ni povecala, bi bila uspes-
nost elektrodnega obrata vprasljiva.

Drug problem, ki se nam bo poja-
vil pa je razliéna viSina podraZitve
117 in 114 panoge. Dana pa je tudi
moZnost razliéne podraZitve izdel-
kov znotraj 114 panoge. Npr. izdelki
iz plotevine se lahko podrazijo v
drugem procentu kot izdelki Zice.

Ta pojav razli¢nih podraZitev bo
otezkocal tekote wvnaSanje spre-
memb in zahteval izratun pondeni-
ranih povpre¢ij, to je upoStevanje
delezev posameznih izdelkov v vloZ-
ku, vse do jekla.

ad 2.) Pri drugi moZnosti zadrzi-
mo med obratunskim letom samo-
upravno dogovorjene cene tako
zafetnih kot konénih TOZD ne-
spremenjene. Zunanjim kupcem
normalno zarafunavamo po vi§jih
cenah. Razlika, ki bi s tem nastala
med visino zunanjih prodajnih cen
in samoupravno dogovorjenih cen
konénih TOZD, bi se zbirala na po-
s-bnem kontu in porazdelila ob kon-
ca obratunskega obdobja na TOZD
v skladu s celotno realizacijo. Nega-
tivna stran druge variante je v tem,
da imamo dve ceni za izdelke, pro-

(Nadaljevanjes 1. str.)
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ad 3.) Pri tretji varianti, to je v
primeru, da zadrZimo samoupravno
dogovorjene cene za obratun med
TOZD med letom nespremenjene,
povetamo pa konéne prodajne cene,
pride do pojava, da ves uinek po-
draZitev ostane v konénih TOZD —
prodajalcih na zunanje, trZisce,
predhednim TOZD pa s stalnimi
samoupravno dogovorjenimi cenami
to .onemogo¢imo. Zaradi tega bi bil
ob ugotavljanju poslovnega uspeha
potreben popravek, ki bi izravnal te
razlike in pripeljal do pravilne raz-
poreditve dohodka in njegovega
ostanka.

Spremembo zunanjih cen je torej.

moZno vkljuditi v samoupravne
dogovorjene na vet nadinov. Pri tem
nam takoj¥nje spreminjanje in ugo-
tavljanje  uspeSnosti  poslovanja
omogota le izbira prve moZnosti, ki
pa bi zahtevala sprotno spreminja-
nje samoupravno dogovorjenih cen.

Temu se izognemo pri izbiri druge
moZnosti, to je pri uporabi stalnih
samoupravno dogovorjenih cen -ali
tretje moZnosti, ko za prodajo med
TOZD obdriimo nespremenjene
samoupravno dogovorjene cene, po-
vefamo pa zunanje prodajne cene,
vendar nam ti dve varianti ne dajeta
vpogleda v uspeSnost poslovanja
TOZD.

Tretja moznost bi zahtevala vode-
nje dvojnih cen — konstantnih
samoupravno dogovorjenih cen in
spremenjenih trznih cen.

SPREMEMBE NABAVNIH CEN

Znadilnost proizvodnje v Zelezarni
Jesenice je zaporednost tehnoloske-
ga procesa. Zato gibanje nabavnih
cen direktno vpliva predvsem na
stroSke zacetnih TOZD, ki nabavlja-
jo surovine. Razumljivo je, da breme
podraZitve ne morejo prevzeti v ce-
loti samo te TOZD, pa¢ pa se mora
porazdeliti tudi na vse ostale TOZD.

V dosedanji praksi se TOZD zara-
¢unavajo planske cene surovin, vse
podraZitve pa se preko zbirnega
konta prevaljujejo na izdelke, pro-
dane na zunanji trg. Ta koncept je

sprejemljiv v primeru, da se dohodek

_ustvarja le pri prodaji na zunanjem

trgu. Logi¢no je, da se iz tega do-
hodka pokrivajo tudi stroski.

V novih ekonomskih odnosih se bo
poleg zunanje pojavila tudi notranja
realizacija med TOZD, to pomeni,
da bodo vse TOZD nastopale kot
prodajalke svojih izdelkov in ustvar-
jale dohodek. Iz tega dohodka bodo
morale kriti pripadajoti del podraZi-
tev nabavnih cen. PodraZitve bodo
nosili tako finalni kot vmesni izdel-
ki. Bremenitev. TOZD s podraZitva-
mi se lahko izvede na dva nadina:

1.) Ob nastanku podrazitve

2.) Ob koncu obratunskega ob-

dobja.
Tekote obrafunavanje podraZitey
zahteva neprestane  spremembe

samoupravno dogovorjenih cen in
ugotavljanje udeleZbe posameznih
TOZD pri delitvi teh bremen. Poleg
tega je za vsako surovino in nabav-
ljeni. polproizvod potrebno dolofiti,
katere TOZD podrazitev zadene. Ce
se podraZi ruda ali staro Zelezo, se
povefajo samoupravno dogovorjene

cene v vseh naslednjih TOZD, po-.

drazitev polproizvedov, npr.: slabov,
valjane Zice pa se porazdeli na
manjie Stevilo TOZD.

Zaradi naStetih tezav predlagamo
za zacetek izbiro druge moZnosti, to
je zbiranje podraZitev na posebnem
kontu 4in njihova porazdelitev na
TOZD ob koncu obracunskega ob-
dobja. Z osvojenim nafinom novega
obratunavanja po samoupravno do-
govorjenih cenah pa bi mogote
predli na tekode vnasanje sprememb.

Spremembe nabavnih in prodaj-
nih cen nujno vplivajo na uspeh po-
slovanja TOZD. V kolikor bi TOZD
— zunanjim prodajalcem v celoti
priznavali podraZitve njihovih final-
nih izdelkov, bi dosegle visok poslov-
ni uspeh, ki bi bil pridobljen z ude-
lezbo vseh TOZD, obratno pa bi bile
ob podrazitvah surovin prekomerno
obremenjene samo zafetne TOZD
kupci surovin. Pravilno je, da se po-
vetanje tako prodajnih kot nabav-
nih cen porazdeli na vse TOZD v
skladu z udelezbo v poslovanju.

Maruga Drole in Katarina Kos
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GORNJESAVSKE ZELEZNICE

Prva lopata za gorenjsko Zelezni-
co je bila zasajena, 1. aprila 1869. le-
ta. 14. decembra 1870 pa je med
Ljubljano in TrbiZzem Ze peljal prvi
vlak. Proga je bila dolga 102 kilo-
metra, ob njej pa je bilo 12 postaj.
Ta del proge je imel v Avstro-Ogrski
monarhiji pomen drugega razreda,
kajti glavna prvorazredna Zeleznica
je bila speljana med Dunajem in
Trstom. Leta 1906 pa je bila zgraje-
na Se ena proga in sicer od Beljaka
do Gorice in dalje do Trsta. Z dogra-
ditvijo Karavanskega predora je bila
proga od Jesenic do Beljaka skraj-
Sana, od Jesenic do TrbiZa pa precej
razbremenjena in ohranjena; s tem
pa je postala stranska proga. 14. de-
cembra 1870 je bila dograjena Zelez-
nitka postaja, ki se je imenovala Ra-
tee—Bela pe¢ ali po némsko Rat-
schach — Weissenfels. Ta postaja je
sluZzila dvojnemu namenu. Zaradi
iste oddaljenosti so jo uporabljali
Ratecani in Belope¢ani. Od Rate¢ je
bila oddaljena priblizno dva kilo-
metra, nekaj ve¢ pa od Bele peéi.
Spadala je pod Avstro-Ogrsko mo-
narhijo in so jo uporabljali za potni-
ke in tovor.

- Leta 1918, ko je bilo konec prve
svetovne vojne, se je stanje glede
lastniStva te postaje bistveno spre-
menilo. Zaradi krivine meje med
Jugoslavijo in Italijo, je zasedla zgo-
raj navedeno postajo italijanska ob-
last. Vse takratne usluzbence, ki so
bili po poreklu Slovenci, so pregnali
iz postaje ¢ez mejo in so se potem

Jesenic in dalje. Slabo leto so morali
potniki hoditi pe$ in voziti tovor s
konjsko in volovsko vprego na se-
dem kilometrov oddaljeno Zzelezni-
gko postajo v Kranjsko goro.

Zaradi turistiénega pomena in
bliznje Planice je postala aktualna
zelezniska postaja tudi v Ratecah.
Veéina Ratefanov je bila za to, da bi
jo postavili na Danjah blizu drzavne
meje, toda takratni Zupnik in pisa-
tel] Joze Lavtizar, ki je takrat zup-
nikoval v Ratecah, pa se je zavzemal
za to, da se zgradi bododa postaja na
drugem koncu in sicer na zacetku
doline Planice. To je utemeljeval s
tem, da bodo potniki na Danjah vi-
deli samo grmicevje in smreke, na
mestu, ki ga je zagovarjal pa bodo
pri izstopu pred seboj zagledali lepo
dolino Planice, ki jo obkroZajo gre-
beni Julijskih Alp. Seveda je Zupnik
v tem pogledu zmagal. Tako so dobi-
le Ratete leseno barako, ki je sluzila
kot ZelezniSka postaja in ‘'se je ime-
novala Planica, sluZila je za ¢akalni-
co in za bivanje progovnih ¢uvajev.
Vozovnice pa so Se naprej izdajali v
vlaku. Poleg barake so postavili uto
in ze leta 1920 so zacdeli izdajati vo-
zovnice; sprejemati pa so zaceli tudi
prtljago. Leta 1931 je bilo zgrajeno
tovorno skladii¢e za razne vecje po-
giljke in veéji tovor. Poleg Ze obsto-
jecega tira pa so postavili Se dva.

Leta 1933 so juzno od obstojete
postaje zaceli graditi vecje postajno
poslopje, ki je bilo dodeljeno usluz-
bencu Jozetu Omanu 10. oktobra
1934. V njem je imel Joze tudi sta-

IZSILJEND STETJE
MANJSINE DOKAZ
BREZVESTNEGA RAVNANJA

~ 7 MANJSIND

Vsak narod in tako tudi slovenski ni le vsota posameznikot,
ampak velitka druzina in organska skupnost, ki je &isto prvinska,
&eprav tudi izredno racionalna in smiselna kakor vsak Ziv orga-
nizem. Tega ne spreminjajo in ne morejo spremeniti niti driavne
meje. Koro$ki Slovenci, enako kot primorski Slovenci, zato niso
samo posamezniki in avstriski driavljani, empak so tudi
bistven del slovenskega naroda, slovenskega narodnega orga-
nizma. DrZavna meja in driavljanstve na tem nié ne spremenita.

Zato se tisti avstrijski oblastniki, ki se trdovratne upirajo
dati tej manjSini pravice, ki ji gredo tako po ¢loveéanskem pravu
in po slovesno sprejetih mednarodnih »listinahe kot tudi po
-avstrijski driavni pogodbi, hudo motijo, &e mislijo, da bo zadeva
opravljena, ¢e se jim posredi pridobiti na ¢asu in ustvariti Se z
nekajletnim ali nekajdesetletnim ponemdevanjem -slovenskih
otrok v nems$kih osnovnih Solah tak poloZaj, da bo le 3e.tezko
govoriti o slovenski manj$ini na Koroskem, nakar bi bilo to
manjsinsko vpra$anje samo po sebi redeno. Oditno namreé na to
Spekulirajo. .

Slovenct nismo nomadski narod in kjerkoli Zivimo, Zivimo
strnjeno. Nad narod ni pastirski narod (¢eprav najdemo celo
take trditve tudi v novejSth izdajah raznith nemskih enciklopedij)
in ni pasel ove ali govejih ¢éred zdaj tu zdaj tam kakor Viahi,
ampak je bil narod kmetouv, ki so vedno trdno vztrajali na svoji
zemlji. Zato je naravnost smesno nesmiseln trud avstrijskih Sovi-
nistov, uradnith in neuradnih, da bi z novim »3tetjem manjdine«
Se bolj razdrobili slovensko narodno ozemlje na KoroSkem, &es
poglejte, saj nimate strnjenega ozemlja. Ostale bi le Se oaze sredi
nemsko govorece »velines. Toda Se v preteklem stoletju so bili
kraji z nem$ko govorefo veéino samo otoki sredi slovenskega
morja na Koroskem. Slovenci so znasali tretjino koroskega pre-
bivalstva (da niti ne segamo dalje nazaj, ko je bila cela Koroska
slovenska). Slovenci kot narodna celota smatramo tudi ozemlje
koroskih Slovencev
ozemlja in se mu ne bomo kot takemu nikoli odpovedali, neglede
na drZavne meje, in ne bomo nikoli priznali nesramnega vizvrie-
nega dejstvac germanizacije, pa ¢eprav se zdi ali se bo zdelo
avstrijskim Sovinistom, da je potujéenje dobro opravilo svoje delo
v njthov prid.

Slovenci kot narod vztrajamo pri dejstvu strnjenega sloven-
skega narodnega ozemlja na Koroskem, ki mora ostati enotno in
povezano ne glede na poloZaj v posameznih krajih. Ne moremo,
ne smemo in nofemo se odpovedati teritorialnemu nadelu, da
ima vsak narod tudi svoj strnjen teritorij. Izjema so Cigani, toda
Slovenci, kot znano, nismo Cigani in to bi moralo biti tudi
avstrijskim oblastem Ze dobro znano. Cimprej se odrecejo takim
tluzijam, tem bolje, tudi zanje. Lahko, da bodo izsilili stetje
manyjsine. Toda to bo klavrno neuspeino dejanje. Slovencem bo
sluzilo kvedjemu kot nov dokaz brezvestnega in v danasnji

Euvropi in svetu absurdnega ravnanja z manj§ino, in naj kar

vedo, da se ne bomo pomisljali uporabiti tega dokaza v svoji
obtoZnici takih nesramnih metod s strani
Avstrije, naslovljeni na vso evropsko in svetovno javnost.

—‘
za del svojega narodnega (etnitnega)
rsdemokratiénea
(Novi list, Trst)
o

...

Zelezniski promet, obenem pa je po-
stala obmejna postaja proti Italiji.
Prostore so dobili tudi cariniki in
obmejni organi.

Med drugo svetovno vojno promet
pg Zeleznici v Gornjesavski dolini ni
bil velik, leta 1948 pa promet za¢ne
narascati, progo sta uporabljali dve
drzavi — Jugoslavija in Italija. Vsak
dan je peljal na Trbiz en vlak.
Zaradi nerentabilnosti so Italijani
kmalu ukinili promet po Zeleznici do

Otvoritev prve Zeleznifke postaje v Rateéah leta 1919

21. marca 1966 pa je bila likvidi-
rana tudi proga od Jesenic do Rateé.
Ta dan je zadnji¢ po dolini sopihal
vlak, ¢ez nekaj mesecev pa so
odstranili tudi traénice in porusili
vefino mostov. S tem je za danasnji
razvoj Kranjske gore in okolice na-
stala precejsnja vrzel. Tudi tisti, ki
so takrat sogladali z ukinitvijo pro-
ge, niso bili prepri¢ani, da bo zanjo
resni¢no konec. Ce bi se danes odlo-
¢ali, bi tega ne storili. »Po toéi zvo-

dane na zunanji trg.

TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI

ODGOVOR ZDA
NA ENERGETSKO KRiz0

V ZDA so do nekaj let nazaj Ziveli v prijetni zavesti, da so
z energetskimi viri tudi za bodo¢e obdobje preskrbljeni. To pre-
pricanje so naslanjali na svoje velike zaloge fosilnih goriv.
Danes pa so pred tem, da morajo 20 odstotkov celotne potrebne
energije v obliki nafte uvaZati iz inozemstva. Leta 1974 so za ta
uvoz porabili 23 milijard dolarjev.

KAKO SE JE TO LAHKO ZGODILO?

Do leta 1950 so se ZDA preskrbovale z energijo same.
V naslednjih letih so priele uvaZati nafto iz inozemstva.
V tem obdobju so se-slifale tudi prve pesimisti¢ne prognoze
o moZnih tezavah pri preskrbi z energijo. Ker pa so bila ta leta
tudi pri¢etek atomske debe, so predvidevali, da bodo z jedrskimi
elektrarnami resili_ za vse Case energetske probleme. Leta 1960
so Ze uvazali 15 odstotkov celotne potrebne nafte. Resne teZave

razkropili po gorenjski Zeleznici do

novanje. Tako se je zacel redni

so nastale leta 1273 z naftno krizo, ko so uvazali Ze 35 odstotkov
potrebne nafte, danes pa je ta Stevilka narasla Ze na 38 odstot-
kov. Vzroka za to stanje sta bila dva:

— Od leta 1943 je padala koli¢ina nakopanega premoga.

— Od leta 1950 naprej se je zniZevalo odpiranje novih
nagaj_aliéé nafte in po letu 1970 je proizvodnja nafte zacela
padati.

Bliznji vzhod je lahko dobavljal poceni nafto. Vzporedno
s tem je poraba energije stalho nara3¢ala. Med letom 1943 in
1971 je- naraS¢ala poraba celotne energije v povprefju za
3,1 odstotka letno. Med letom 1965 in 1970 je ta Stevilka narasla
na 4,8 odstotka. V letu 1973 je bila pokrita poraba primarne
energije z nafto 42,5 odstotka, z zemeljskim plinom 34,6 odstot-
ka, s premogom 17,9 odstotka, s hidroenergijo 3,0 odstotka in
z jedrskimi elektrarnami 1,1 odstotka. )

- ISKANJE NOVIH VIROV ENERGIJE

V oktobru leta 1974 je podpisal predsednik Ford nalog za
ustanovitev ERDA (Energy Research and Development Admi-
nistration — uprava za raziskavo in razvoj energije). To je
drzavna ustanova, ki zaposluje preko 100.000 oseb in je odgo-
vorna za preskrbo z energijo. To osebje je podrejeno tej upravi

Trbiza, toda proga je vseeno ostala.

niti je prepozno!« A K.

v veliki veéini indirektno. ERDA namre? narofa 3tudije in
razvojne naloge predvsem pri privatnih in javnih industrijskih
podjetjih. Kako je amerifka viada spoznala resnost polozaja,
Je razvidno iz tega, da je v skupnem prorafunu namenjenem
v letu 1976 raziskavam in razvoju v vidini 22 milijard dolarjev
rezervirano deset odstotkov za energetske svrhe. Vifina finané-
nih sredstev za posamezne namene v letih 1974, 1975—1976
v milijon dolarjev je razvidno iz spodnje tabele:

1974 1975 1976
Fosilna goriva 110 435 440
Jedrska energija 756 942 1102
Sonéna in geotermiéna energija 45 102 T 123
Ohranitev energije : 39 86 88
Zasctita okolja 66 103 83
Osnovne raziskave | 175 233 250
Vplivi na okolje ; 138 264 273
Skupaj 1329 2165 2359

(nadaljs_ax_'anje prihodnji¢)
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PREDLOGI PRUGRAMUV DELA SAMUUPFIAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI V GBCINI JESENICE
- ZA LETO 1976

Skupnost otroskega varstva, izobraZevalna skupnost,
kulturna skupnost, temeljna telesno kulturna skupnost Je-
senice, skupnost socialnega skrbetva, zdravstvena skup-
nost, samoupravna skupnost za zaposlovanje Kranj, skup-
nost. pokojninskega in invalidskega zavarovanja in razi-
skovalna skupnost Jesenice

objavljajo

predloge programov dela za leto 1976.

DELOVNIM LJUD'EM IN OBCANOM OBCINE JESENICE

V mesecu februarju letodnjega leta so zbori delovnih
{judi in obtanov obravnavali in sprejeli programe dela sa-
moupravnih interesnih skupnosti za leto 1976. Ob koncu
prvega polletja pa so te skupnosti v posebni prilogi Zele-
zarja tudi poro¢ale o uresnitevanju programov, kakor tudi
o porabi sredstev, ki jih delavci prispevajo za financiranje
skupne porabe in za uresnifevanje sprejetih programov.

Z namenom, da ee naloge drutbenih dejavnosti prave-
¢asno planirajo in uskladijo, 8o interesne skupnosti izde-
lale ter v svojih skup&¢inah oziroma delegacijah obravna-
vale osnutke delovnih programov za leto 1876. Na podlagi
teh osnutkov so bili v okviru prve faze usklajevanja, v
oktobru in novembru letodnjega leta izdelani predlogi pro-
gramov samoupravnih interesnih skupnosti za leto 1976.
Predlogi programov temeljijo na dosedanjih izkudnjah ozi-
roma na ohstojeti organizaciji druzbenih dejavnosti, pri
&emer 80 upoitevane predveem tiste naloge in potrebe, ki
najbolj neposredno prispevajo k dvigu druibene produk-
tivnosti ter X temeljnemu standardu ob&anov in delovnih
ljudi. Zadovoljevanje teh potreb je programirano pred-
vsem v okviru dejavnosti na podroéju vzgoje in izobraze-
vanja, raziskovalnega dela, zdravstvenega varstva, otro-
dkega varstva, socialncga skrbstva ter kulture in telesne
kulture.

Ker je e dosedanja prakea pokazala, da so potrebe in
interesi obiéajno veelej vetji od objektivnih materialnih
moznosti, so programska predvidevanja razdeljena na tri
(A, B, C) poglavja.

V poglavju A je predviden obvezni del nalog, ki ohsega
tiste storitve in dejavnosti, ki 80 nepogresljive in jih mora-
jo biti deleZni po nat¢elu vzajemnosti in solidarnosti vei de-
lovni ljudje in obéani.

V poglaviju B so predvidene tiste naloge, ki v bistvu
razéirjnjo dosedanji obseg programa v osnutku resclucije o
druzbenoekonomski politiki in razvoju SR Slovenije v letu
1976, niso pa naitete kot prioritetne. Prav tako so v po-
glavju C navedene tiste naloge, ki 80 po druzbeni pomemb-
nosati sicer upravitene in nujne, vendar jih iz sredstev od
prispevkov za osnovno dejavnost ne bo mogode pokriti.

Naloge, ki so predvidene v predloZenih programih, so
zaanovane na tem, da skupne porabe v letu 19768 ne
moremo pomembno povedéati, predvideni obseg nalog pa
bo moZno uresnititi samo pod pogojem, ¢e bodo vsi dejav-
niki na podreé&ju druzbenih dejavnosti poiskali ustrezne
oblike usklajevanja dela, vartevanja, racionalnosti poslo-
vanja inznizevanja nepotrebnih stroskov.

Na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja bodo morale
izobraZzevalne ustanove intenzivirati svoje delo in kar naj-
bolj izkoristiti razpolozljive prostorske in kadrovseke kapa-
citete.

Delovni ljudje v. organizacijah zdruZenega dela in
obéani v krajevnih skupnostih naj o teh programih raz-
pravljajo na svojih zborih.

Svoje predloge, mnenja in stalidta naj zbori delovnih
ljudi in obéanov posljejo tisti interesni skupnosti, ki je po
svaojem programu za zadevo pristojna.

Predloge, mnenja in staliééa o predloZzenih programih
pa sprejema do 5/12-1996 tudi koordinacijeki odbor za
spremljanje izvajanja drutbenega dogovora o skupni pora-
bi pri Obtinski skupseini Jesenice,

V chkviru programa vzgojne izobrazevalnega podroéja
pa se poleg doslej ustaljenih nalog prvi¢ predvideva tudi
samoupravni sporazum o zdrufevanju sredstev za gradnjo
dijaskih oziroma tudentskih domov.

Prav tako bo potrebno na podroéju raziskovalne
dejavnosti doseéi vetjo skladnost in povezanost med zdru-
Zzenim delom in raziskovalnimi institucijami, med
obtinsko in republidko izobratevalno skupnostjo pa ved
sodelovanja in skupnega odlotanja.

Na podroéju otrodkega varstva so predvidena nadalj-
nja prizadevanja za izenatevanje pogejev, ki s0o nujni za
razvoj in vzgojo otrok. To pa bo moZno predvsem s smotr-
nimi naloZbami v vzgojno varstvene ustanove.

Tudi dejavnost socialnega skrbstva je programirana
na izhodid¢ih iz [eta 1975, obsega pa tiste naloge, s kateri-
mi se zagotavlja varstvo predveem tistim obtanom, ki ao
takega varstva najbolj potrebni.

Na podrod¢ju zdravstvenega varstva je predvidena
ohranitev dosedanjega obsega doseZenih storitev. Pro-
gramska predvidevanja izhajajo iz druzbeno dogovorjenih
in zakonsko dologenih pravic ter iz obstojede organizacije
zdravstvene sluzbe.

Tudi dejavnosti kulture in telesne kulture so programi-

. rane 8 ciljem, da ee programi ureenitijo najmanj v obsegu

iz leta 1975, ter da se kulturne vrednote in dejavnosti ge
bolj priblizajo delovnim ljudem v zdruienem delu in kra-
jevnih skupnostih, e posebno pa mladini v dclah.

Vsi predloZeni programi so e vedno samo okvirna
predvidevanja, o katerith morajo glede obsega pravic in
dolinosti razpravljati in odloZati delovni ljudje in obtani.

Veem delovnim ljudem in obéanom obtine Jesenice se
2ato predlaga, da programe dela samoupravnih interesnih
skupnosti za leto 1976 sprejmejo. Hkrati ee vaem delovnim
ljudem tudi predlaga, da za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb prispevajo sredstva pristojnim interesnim
skupnostim, da bi se na ta natin zagotovilo solidarne in
vzajemno finansiranje dejavnosti in storitev, otrodkega
varstva, vzgoje in izobrazevanja, kulture, telesne kulture,
socialnega skrbstva, zaposlovanja, pokojninskega in in-
validskega zavarovanja ter raziskovalne dejavnosti.

W
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SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA .

Cilj druZbenega varstva otrok je, omogotiti vsakemu otroku
osebnostni razvoj usklajen z druZbenimi smotri in moZnostmi.
Naloga skupnosti otroskega varatva je odpravljati zapreke, ki za-
virajo napredek otrok, izhajajo¢ iz neenakosti okolja v katerem
se otroci rodijo in prelivijajo otrodtve, odlodujole za kasnejsi
TRZVOj.

Temeljna nafela ustave, ki jih Skupnost otrodkega varstva v
svojem delu upoiteva je svobodna pobuda delovnib ljudi in obéa-
nov pri razvijanju dejavnosti v korist otrok in vse druibene
skupnosti, pri ¢emer je posebno pomembno utrjevanje nadela so-
lidarnosti in vzajemnosti, ki temel}i na zavesti delovnih ljudi.

Zagotoviti je treba nenehno skrb za otroke in programirati
vzgojnovarstveno dejavnost tako, da se bo v njenem obsegu
lahko uresni¢il skupni druZbeni interes.

* 1. OBSTOJECE STANJE OTROSKEGA VARSTVA V
OBCINI JESENICE je prikazano na tabeli.

Skupnost otrokega varstva je v preteklem petletnem obdob-
ju zagotovila nove sodobne prostore za organizirano varstvo, v
katere je moino glede na normative in maksimalno dopustno
prekoraditev vkljuéiti 442 preddolskih otrok in 30 dejentkov, (Kr.
gora, Plavi, Zirovnica, Sava).

Najslabie razmere za otroSko varstve so na Korodki Beli in
na PlavZu.

Na obmotju KS Javorpik — Koroska Bela Zivi v starostido 7
let 410 otrok. Potrebe po organiziranem varstvu se veliko vedje,
kot jih lahko zadosti sedanja vzgejnovarstvena enota pri Osn.
%oli, v kateri je vkljuZenih v treh skupinah 78 otrok. Skupna
povrdina wvrtca je 91 kv.m, od tega odpade na tri igralnice
71 kv. m, tako je kapaciteta glede na razpolofljivo povriino pre-
sefena za ved kot 100 %. Prav tako Vrtec ne ustreza sanitarno-
tehnidnim in pedagoSkim predpisom, saj so na razpolago za vse
tri skupine le ene sanitarije z eno umivalnico.

Na obmoéju PlavZa je najvetje pomanjkanje zmogljivosti za
druZbeno varstvo otrok.

II. PROGRAM RAZVOJA OTROSKEGA VARSTVA

Programska izhodid¢a razvoja otrofkega varstva predvideva-
jo naj bi bilo na 100 zaposlenih Zensk vsaj 20 otrok v organizira-
nem varstvu. Demografski podatki razvoja do leta 1980 predvide-
vajo porast zaposlenih Zensk tako, da bo struktura zaposlenih v
druZbenem sektorju v razmerju 60 % mogkih in 40 % Zensk. To
predstavlja 6.090 zaposlenih Zensk, zato naj bi do leta 1980
zagotovili organizirano varstvo za 1.220 otrok. Skupnost otroSke-
ga varstva Ze sedaj intenzivno deluje za zagotavljanje pogojev
dnevnega varstva otrok.

Ze v letu 1974 in 1975 je bila nakazana potreba po novih
kapacitetah.

1. Razdiritev kapacitet in obenem refitev sanitarno in peda-

o¥ko skoro nevzdrinega stanja za organizirano varstvo otrok na
oroski Beli.

2. Rekonstrukcija stare stavbe Vrtca Julke Pibernik za var-
stvo dojentkov, saj je na obmodju obtine le na Plaviu vriec, ki
ima 2 oddelka za varstvo dojentkov.

3. Raziritev in novogradnja vzgojnovarstvenega zavoda na
Plav#u, ki je pogojena s porastom Stevila otrok na tem obmoéju
zaradi novograden) stanovanj v letu 1974 in 1975 ter predvidenih
gradenj v naslednjem petletnem obdobju. V %olskem letu 1975/76
je bi}l‘o na obmod¢ju KS Plavi odklonjenih za aprejem v vrtec 140
otrok.

III. PROGRAM IN SREDSTVA ZA LETO 1976

1. Gradnja vzgojnovarstvenih zavodov. =

Ze v letu 1974 je Skupnost otrofkega varstva namenila za
gradnjo vrtca na Koroski Beli 700.000 din, v letu 1975 pa
2.500.000 dinarjev. Skupnoeat otrofkega varstva se je v sodelova-
nju 8 K8 Javernik —Korodka Bela odlotila za montaZni tip vrica
& 7 igralnicami za varstvo 140 otrok. Predradunska vrednost grad-
benih in obrtniskih del je 6.000.000 dinarjev, oprema pa 1.200.000
din. Ker razpoloiljiva sredstva Skupnosti otrolkega varstva ne
zadodéajo, da bi lahko prijavili pripravljeno gradnjo vrtea, je
skupnost otroikega varstva zaprosila MARLES MARIBOR za
odobritev kredita za manjkajota sredstva za dobo 24 mesecev.
Tako bo potrebno v letu 1976 MARLESU vrniti 2.000.000 din
kredita. ’

Ze v programu leta 1974 je bila nakazana nujna potreba po
novih kapacitetah za varstvo otrok na Plaviu. MoZnost za pri-
dobitev novih kapacitet je bila podana z gradnjo stolpnice S—3 v
neposredni bliini Ze obstojelega vrica, v kateri je spodnja etaZa
predvidena za namene otrodkega varstva, V letu 1976 bi skupnost
otrofikega varstva lahko zagotovila le sredstva za nabavo opreme
v vidini 650.000 din,

2. Oskrbnine v VVZ in prehrana.

Cene dnevnega varstva so diferencirane glede na skupen
dohodek starfev in dogovorjene kriterije, ki sta jih potrdili skup-
#¢ini Skupnosti otroikega varstva in IzobraZevalne skupnosti Je-
senice. . i

Lestvica za diferenciranc platevanje:

pri povpretnem mesefnem prispevek priapevek
dohodku na ¢lana druZine stariev SIS
do 700 din - 100 %
od 70lde B0Odin 10% 90 %
od 801do 900din 15 % 85 %
od 901 do 1.000 din 20% 80 %
od 1.001 do 1.100 din 25 % 76 %
od 1.101 do 1.200 din 30% 70 %
od 1.201 do 1.300 din B 65 %
od 1.301 do 1.400 din 4% 60 %
od 1.401 do 1.500 din 45 % 55 %
od 1.501 do 1.600 din A% 50 %
od 1.601 do 1.700 din 55 % , 45%
od 1.701 do 1.800 din 60 % 40 %
nad 1.800 din 0% 30%

Stroskovna cena, upodtevajod specifinost posameznih
vzgojnovarstvenih organizacij, je na oskrbovanca:

za predjolske otroke v

— VVO Jesenice R 740.00 din
— VVE Kranjska gora 615.00 din
— VVE Mojstrana ¢ 560.00 din
— VVE Korogka Bela 670.00 din
— VVE Zirovnica ‘ 635.00 din
za dojentke v VVO Jesenice 1.295.00 din

V letu 1976 naj bi se strodkovna cena v Vzgojnovarstvenih
zavodih povetala le glede na porast materialnih stroskov in po-
vedanje OD.

Stardi pokrivajo v povpredju 46 % oskrbnih strokov, obe in-
teresni skupnosti pa 54 %.

V oskrbnih stroskih ni zajeta amortizacija, ki jo v celoti
pokriva izobraZevalna skupnost. Skupnost Otrofkega varstva naj
hi e nadalje prevzela obveznost pokrivanja 10 % oskrbnih stro-
skov od dela, ki odpade na interesne skupnosti. Glede na
dogovorjene kriterije bi bila obveznost SOV v viSini 375.000 din.

Skupnost otrofkega varstva je fe v letu 1975 subvencionirala
prehrano za vse osnovnodolske otroke in sicer po 2.00 din na
utenca za obrok. To obvezo naj bi skupnost prevzela tudi v letu
1976, kar bi za 3.100 otrok zneslo 62.000 din.

3. Pogodbene obveznosti

Skupnost otroSkega varstva je v letu 1971 in 1972 najela
posojtlo v skupnem znesku 2.438.000 din in je zavezana vradati
anuitete za dobo deset let. Letna cbveznost znaga 337.000 din.

Skupnost otrodkega varstva je v letu 1974 prevzela Stiriletno
ohveznnat za kritje strogkov komunalne ureditve otroZkega leto-
vidda v Novigradu. Letna obveznost znada 172.000 din.

4. Letovanje otrok

Na obmoéju obfine Jesenice je vsako leto vklju€enih v orga-
nizirano letovanje 1.500 otrok, v starosti do 15 let. Skupnost
otrodkega varstva si bo prizadevala, da bodo v organiziranc leto-
vanje vkljufeni vsi socialno ogroZeni otroci, ki sami ne zmorejo
pladila oskrbe. Za te namene naj bi skupnost prispevala 30.000
din.

5. Poleg navedenih nalog ima Skupnost otrofkega varstva
stroike za svoje poslovanje in bo morala zagotoviti tudi sredstva
za delovanje Skupne strokovne slube samoupravnih interesnih
skupnosti, v okviru katere naj bi se opravljale vse strakovne, teh-
nitno-administrativne in finanéne zadeve skupnosti otrodkega
varstva,

V letu 1976 naj bi se sredstva za otrofko varstvo zbirala s pri-
spevkom od brutto OD in od netto izpladanih pokojnin po dogo-
vorjenih stopnjah.

V kolikor bo dogovorjena stopnja prispevka pri zdruZevanju
sredstev od bruto OD in od neto izplatanih pokojnin ostala v
enakli vidini kot v letu 1975, so za leto 1976 predvideni dohodki
skupnosti v nasledn)i vidini:

— iz brutto OD — a — iz drutbenega sektorja 3.467.000.00 din

b — iz zasebnega sektorja 43.000.00 din
— od netto izpladanih pokojnin 400.000.00 din
Skupaij 3.910.000.00 din

e S e

poveranje vrednost storitev za 25,7 ', v storitve Stejejo
predvsem stro$ki oskrbe invalidov in invalidnih otrok v zavedih
in' posebnih zavodih v ¢asu rehahilitacije.

3. Prioceni prispevkov:

— enako povelanje kot povefanje izdatkov za pokojnine
(25,1 %} (prispevek za zdravsiveno varstvo upokojencev, prispe-
vek za otroski dodatek in za otroiko varstvo, prispevek v atano-
vanjski sklad za refievanje stanovanjskih potreb upckojencev}.

4. Prionceniizdatkoy za izvajanje zavarovanja: :

— porast povpretnih osebnih dohodkov v letu 1976 (20 %);
pri tem =0 upoStevani izdatki za opravljanje zadev (slutba v
oZjem smislu), stroSki denarnega in pladilnega prometa, obresti
in provizija za kredite, stroiki za informacijsko dejavnost, za
samoupravo, za znanstveno-raziskovalno delo in prispevek zvezi
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja, :

Ob upostevanju navedenih izhodid¢ se ocenjuje, da bodo
znadali izdatki skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja v letu 1976 v primerjavi z letom 1975:

.V izdatkih za leto 1476 so zajete tudi obveznosti federacije,
ki quo znafale v letu 1976 okoli 7750 mio din, in obveznosti re-
puh]_lke, ki bodo znadale v letu 1976 okoli 122,5 mio din; te obvez:
nosti_federacije in republike izhajajo iz zakonitih predpisov za
pokojnine, priznane pod ugodnejéimi pogoji borcem NOB in né-
katerim drugim kategorijam zavarovancev. Celotno povratilo iz-
dat_kov na ratun abveznosti federacije je vprasljive glede na to,
da je federacija Ze v letoSnjem letu s pladevanjem tekodih vbvez.
nosti v mo¢nem zaostanku. ) '

Razliko v znesku 6.802,0 mio din bodo morali kriti prispevki
zavarovancev, zaposlenih v drufbencin in zasebnem sektorju, ter
organizacij zdrufenega dela. Sredstva, zbrana a tem prispevkom
samo za_kntje navedene razlike, bodo za 22,9 % vetja kot v letu
1975. Pri tem je treba poudariti, da ob takinem povetanju srell-
atev ni predvideno nikakréno izlotanje v obvezno rezerve.
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O teh temeljnih izhodi$¢ih za dejavnost skupn
izdatkov je razpravljala skup3¥ina skupnosti pokojiiinskega in

{v mio din) invalidskega zavarovanja na seji dne 10. 10. 1975. Ugotovila je, da
Indeks  je za redno in nemoteno tekoée izplatevanje pokojnin, po maoi-
. ‘. 7 A 1976 nosti brez najeman)a vefjih kratkoro¢nih premostitvenih kiedi-
lzdatki za 1975 1976 1975 tov, od kateribh je treba plaevati visoke obreati,'botr'thl_ar"p;;‘i-'
- = — merna rezerva. Skup#ina je prejela predlog teh izhodi$®'in’ océne
DE‘NARNFHDC?':‘E I'VE (p‘rikiunme 2 izdatkov z dopolnitvijo, da se programira v letu 1976 izlo€anje v
éarstven:lm_ odaticom n ostale 51941 64381 1253 rezervo v vidini 250 mio din. Z upoStevanjem takéne izlofitve v
Re;ﬁrxglfjl?ltixgllo IN ZAPO 2108, <, i rezervo v letu 1976 bi moralo znadati povedanje dohodka gkup-
SLbVANJF - - ) 161.1 9124 1318 nesti iz prispevkoy zavarovancev in organizacij zdruiénéga‘i”clgl_%
MEATA 2 + a1y okoli 27 % veé, kot bodo znadali v letu 1975. B 1
PRISPEVKE (5[S-om) 738,8 924,2  125,1 . .
IZVAJANJE ZAVAROVANJA 104,0 1248  120,0 ‘
SKUPAJ 61420 76995 1254 Ljubtjana, dne 10. 10, 1975 Bt e
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.‘ RAZISKOVALNA SKUPNOST S

Raziskovalna skupnost ob¢ine Jesenice nima $e sestavljene-
ga programa dela za leto 1976 predvsem iz tehni¢nib in material-
nih razlogov. Delegati v TOZD in ostali bodo dabili potrebne
predloge pred zasedanjem skup&cine ob¢inske raziskovalne skup-
nosti, ki ho v zatetku decembra. Na osnovi dostavljenih predlo-
gov in pripomb delegatov ho Zele moZno sestaviti program raz-
iskovalnih potreb v obé¢ini Jesenice.

Naloge obdinske raziskovalne skupnosti je organizacija in
mobilizacija raziskovalhe dejavnosti v oh¢ini. Raziskave so lahko
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iz podrodij urejenosti okolja, mlgkg'i;ira'l'ih‘in kadrovgj;ﬁ':,llyli;fé‘?:
razvoja industrije, kmetijstva in’ gozdarstva, prostorskega (1;'1'
regionalnega naértovanja, itd, o oomee

Upodtevati je pa, da bo potrebing vée programirane raziskg-
valne naloge financirati iz sredstey, branih v obgini od posg-.
meznih interesentov. Republitka ,?mg};ovalna E}%ETHMI 1

financirala le programe splognega znataja v okviry, aven)s,
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— postopki in opravila pri uveljavljanju pravic za primer
brezposelnosti za delavce, zadasno zaposlenih v tujini,

— proufevanje zakonov, drufbenih dogoverov, samo-
upravnih sporazumov’ ter drugih predpisov, ki se nanafajo na
zaposlovanje, .

— izdelava osnutkov samoupravnih splo3nih aktov skupno-
ati’in .

— spremljanje novosti v zakonodaji in obvei¢anje ostalih
sluzb in enot.

V. Finanéno radunovodsko podrotje
]975- Finantne analize o oblikovanju in porabi sredstev v letu

— finanéninadrt za leto 1976,

— tromesetna finanéna porodila in

— prognoza dohodkov in izdatkov skupnosti za leto 1977,

Poleg navedenih nalog prve in druge skupine, so %e ostale
naloge, ki so dogovorjene, oziroma bodo Se dogovorjene in niso
zajete v enotnem programu dela, veljale pa bodo za obfine in
regijo.

. Predlog programa je vsebinsko in finandne v GROBEM
usklajen s programom Zveze skupnosti za zaposiovanje. Menimo
pa, da Se ni dokanden, ker 8e ni dokonéno usklajen v obdingh niti
v republiki.

Fd ra
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PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 1976

Sestavljen go usklajevalnem postopku med skupnostmi za
zaposlovanje v Sloveniji oy .

L. -t e

DOHODKI: ‘ din

Prispevek za zaposlovanje (plan 75 in 20 %) 8.028.936 -
IZDATKI:
— za Zvezo skupnosti za zaposlov. 15 % 1.204.340
— za delo strok. sluzbe in org. upravljanja ,

v dosedanji org. obliki {plan 75 in 23 %) S 3.742.090
— za socialno varnost in zavarovanje za

primer brezposelnosti (plan 1975 in 10 %) ) 935.000

— za funkcionalno dejavnost (za pripravo
za zaposlitev in poklicno usmerjanje ]
{plan 1975 in 20 %) 1.462.000

— zavzajemnno in solidarnostno prelivanje 695.506
SKUPAJ ZA REDEN PROGRAM: 8.028.936

Predvidevamo tudi nekatere izven programske - .
naloge: s prevzemom vseh administrativno- R
tehniénih in strokovnih nalog na podro¢ju ’ '
Stipendiranja se predvidevajo potrebni kadri

in-dedatni materialni stroski (3 arednje-

girokovni delavci 177.000 in 75.000 din ma- din
terialni strofki 7 252.000
— za raziskovalne naloge in analizo o :
zaposlovanju in zaposlenasti : 158.000
— za investicijske potrebe posodobljenja sluzhe 500.000
SKUPAJ ZA IZVEN PROGRAMSKE NALOGE: 910.000

Financiranje izvenprogramskih nalog bi verjetno povzrodilo
povidanje prispevne stopnje.

DEJAVNOST SKUPNOSTI

V skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja de-

lovni ljudje na podlagt rezultatov minulega in tekofega dela ter .

l:o natelih vzajemnosti in' solidarnosti uresnitujejo pravice iz po-
ojninskega in invalidskega zavarovanja.

Zavarovancl in upokojenci v skladu z zakonom in drugimi
samoupravnimi akti zagotavljajo zase oziroma za svoje druZin-
ske ¢lane: starostno pokojniho — za primer starosti; invalidsko
pokojnind, poklicno rehhbili_tacijc in ustrezno zaposlitev z denar-
nimi nadomestili — za primer izgubljene ali zmanjiane delovne
sposobnosti; invalidnine — za primer telesne okvare; druZinsko
pokojnino — za primer zavarovanfeve ali upokojenteve smrti;
dodatek za pomod in postreZbo, varstveni dodatek, prispevek za
. rekreacijo upokojenceyv in drugo.

V skupnosti si zagotavlja socialno varnost okoli 750.000
zavarovancev, ki prispevajo sredstva za realizacijo pravic iz po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja. Po stanju v mesecu
septemnbru 1975 je v Sloveniji 198.984 upokojencev, od teh: sta-
rostnih — 95.772, invalidskih — 50.410 in druzinskih — 52.802,
Tako pride na 3,8 aktivnih zavarovancev 1 upokojenec. Za leto
1976 ge, predvideva, da bo okoli 205.000 upokojencev in okoli
11.000 uZivaleev drugih denarnih dajatev.

Temeljna dejavnost skupnosti je realizacija z zveznim in re-
publitkim zakonom ter statutom skupnosti zagotovljenih pravic

zavarovancev in upokojencev. Med temi pravicami Jje daleé naj-

pomembneida pravica do pokojnine (starcstne, invalidske, dru-
Zinske). V letu 1975 g0 oziroma bodo dosefena naslednja povpred-
ja pokojnin z varstvenimi dedatki:

I=VILA75 VII—XI1£75 1 - XII475

starostne 2.330 . 2,478 2.392
invatidske 1.813 1.954 1.874
drulinske 1.532 1.644 1.578
vaeh 1.988 2.125 2.045

S takinim povpredjem starvstne pokojnine bo v letu 1976 do-
2eZeno z resolucijo in druZbenim dogovorom predvideno razmerje
nasproti povprefnemu osebnemu dohodku na zaposlenega.

Upodtevaje akontirano medletno uskladitev pokojnin s 1. 8.
1975 bodo v letu 1976. pokojnine povetane za porast povprednega
nominalnega osebnega dohodka na zaposlenegs v letu 1976, kar
pemeni, da bodo pokojnine iz meseca decembra 1975 povetane v
povpretju za 20 %.

Druge denarne dajatve (invalidnine, dodatek za pomo¢ in
postretbo, nadomestilo za rekreacijo upokojencev) med letom
1975. niso bile povetane, in bo zaradi tega v letu 1976. povedanje
teh dajatev ustrezno velje.

'SKUPNOST POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA
TUUZAVAROVANSA

Skrb za rehabilitacijo in zaposlovanje delovnih invalidov,
vkljuéno skrh za preventivno varstvo zavarovancev, bo ena od
pomembnih nalog skupnosti; ustrezna dejavnost na tem
podrodju pogojuje manjie Stevilo uZivalcev invalidske pokojnine
in 8 tem tudi manjde izdatke za invalidsko pokojnino.

-OCENA 1ZDATKOV ZA LETO 1976

Temeljni izhodid¢i za oceno izdatkov za leto 1976 sta:

1. dejstvo, da se sistem pravic, ki je opredeljen z zveznim in z
republifikim zakonom ter statutom, ne bo spremenil; ‘

2. izdatki za leto 1975, katerih realizacija bo enaka, kot so
bili planirani, pri tem pa 8e upodtevani izdatki za medletno uskla-
ditev pokojnin s 1. 8. 1975, .

Pri naértovanju izdatkov so upoBtevana ¥e naslednja izho-
didda:

1. Pri oceni izdatkov za pokojnine z varstvenim dodatkom:

— itevilo upokojencev v mesecu decembru 1975 (199.500) —
predvideno jih je bile okoli 202.000 (indeks : 98,8);

— povpredni zneaek vaeh pokojnin v mesecu decembru 1975
—,2.126. — din;

— povetanje povprefnega nominalnega osebnega dohodka
in Zivljenjskih strofkov v letu 19756 (28 %);

— uskladitev pokojnin s 1. 1. 1976, z upoStevanjem medletne
ugkladitve s 1. 8. 1975, v povpredju za 20 % na decembrske zneske
pokoinin; 128 (indeks povetanja OD in 28) : 1065 (indeks
povpreénega povelanja pokojnin s 1. 8 1975) x 100 120,2
(indeks povedanja pokojnin s 1. 1. 1976);

— d&isti prirast Etevila vseh pokojnin (3 %);
pri oceni izdatkov za ostale denarne dajatve:

— uskladitev s 1. 1. 1976 s celotnim odstotkom povetanja
povprednih osebnih dohodkov v letu 1975 (28 %);

— d{isti prirast ostalih denarnih dajatev {invalidnin — 5 %,
dodatek za pomod in postreZbo — 9 %, nadomestilo za rekreacijo
—3%).

2, Pri oceni izdatkov za rehabilitacijo in zaposlovanje delov-
nih invalidov:

— éisti prirast (9 %) je vedji od &istega prirasta pokojnin, ker
je v invalidskem zavarovanju poudarek na rehabilitaciji in zapo-
slovanju delovnih invalidov (Il. in III. kategorija invalidnosti),
kar vpliva na zmanjdanje &tevila invalidov 1. kategorije in s tem
tudi manj$i prirast invalidskih pokojnin;

— uskladitev oskrbnin in nadomestil s 1. 1. 1976 v povpredju
za 25,7%; ta odstotek je pondenirana sredina povelanja
oskrbnin, zafasnih nadomestil in nadomestil zaradi manj$ega
osebnega dohodka na drugem delu po porastu povprefnega
osebnega dohodka v preteklem letu na obmoéju skupnosti (28 %),
nadomesti] zaradi zaposlitve a skrajsanim delovnim ¢asom pa po
por%:tu povpre?nega osebnega dohodka v tekofem 1976. letu
(20 %), C 5

Predvidena razporeditev sredstev SOV v letu 1976:

1. Gradnja vzgojnovarstvenih zavodov

[z podane razporeditve je razvidno, da v letu 1976 niso zago-
tovljena sredstva za odkup prostorov v stolpnici S—3 na Plaviu
za novih dest varstvenih oddelkov. Sredstva za ta namen bi bilo

a) vrtec Kor. Bela 2.200.000.00 din potrebno zagotoviti z zdruZevanjem sredstev iz ostanka dohodka
b} vrtec Plavi — oprema . 650.000.00 din OZD ali s premostitvenimi krediti.
2. a) Subvencioniranje oskrbnin . ~ 1375.000.00 din .
b) Subvencioniranje sol. malic . 62.000.00 din Izvréni odbor
. [ ; Skupnosti otrogkega
3. Pogodbene obveznosti varstva .
a) anuitete . 337.000.00 din
b) otrodko letovidde Novigrad / 172.000.00 din
4. Letovanje otrok T4 30.000.00 din *
5, Strodki poslovanja Skupnosti 84.000.00 din
Skupaj 3.910.000.00 din
. c ' PREGLED :
PREDSOLSKE POPULACIJE PO K8, RAZPOLOZLJIVE . h
KAPACITETE IN ZASEDBA V VVZ TER STEVILO OD- ' 2 -
KLONJENIH OTROK NA OBMOCJU OBCINE JESENICE '
' {november 1976)
Stev.odd. . % Varstva
. + Stevilo . Kapa- © Za- zajetih  potrebni
Krajevna skupnost otrok Ustanova preds. doj. citeta sedba otrok otroci
1. KS Ratete 58 - - - - - - -
2. K8 Kranjska gora 234 VVE Kranjska gora 2 - 40 59 252 20
3. KS Mojstrana 162 VVE Mojstrana 1 - 20 23 14.2 20
4. Ks Hrudica ' 65 VVO Jesenice 1 - 20 21 324 -
addelek Hrusica .
5. K8 PlavZ Jesenice 833 ~ VVO Jesenice 6 2 144 . 173 27.3 190
enota A, Ocepek .
6. KS Planina pod Gol. a5 — - - - - - -
7. KS BAVA Jesenice 599 VVO Jesenice 10. - 184 249 41.6 30
enota J. Pibernik . L
N KS PodmeZaklja 196 VVO Jesenice 1. - 20 23 1.7 -
oddelek Podmefakla . .
3. KS Jav.-Kor. Bela 410 VVE Korogka Bela 3 - 56 78 - 19. , 60
10. KS Blejska Dobrava 115 VVE Blejska Dobrava 3 - 60 67 58.2 3
11. KS Zirovnica 310 VVE Zirovnica 3 — 60 82 . 264 . 15
Skupa) 2.817 9 30 2 603 775 27.5 334

VVQ Vzgojna varstvena organizacija,

Cay o ) . S

VVE  Vzgojna varstvena enota — pri %ol

<

v

Program vzgojnoizobraZevalnih dejavnosti za leto 1976
izhaja iz sprejetih zakonskih dolotil in drugih druzbenopoliti¢nih
dokumentov ter iz zasnove srednjerofnega nadrta vzgoje in izo-
braZevanja za obdobje 1976 — 1980.

V letu 1976 jzpostavljamo naslednje naloge:

— povetanje obsega in izbolj§anje udinkovitosti in kvalitete -

vzgojnoizobraZevalnih dejavnosti;
— poglabljanje idejnosti’ vzgojnoizobraZevalnega procesa;
— nadaljevanje vsebinske 1in organizacijske preobrazhe
osnovnega §olstva s postopnim uvajanjem celodnevne Sole;
— dograjevanje sistema za materialno preskrbo ol;
— nadaljnje razvijanje samoupravnih odnosov v temeljnih
organizacijah zdrufenega dela in organizacijo zdruZenega dela
— nadaljnje izenalevanje druZbeno ekonomskega poloiaja
proavetnih delaveev z druZbeno ekonomskim poloZajem delavcev
na drugih podro&jih zdruZenega dela.

V Solskemn letu 1975/76 je v jesenidki obdini 6 samostojnih
osnovnih #ol in 2 podruZniéni Soli ter 1 samostojna posebna
osnovna $ola. V 110 oddelkih je 3.055 udencev osnovne Hole;
v 11 oddelkih posebne osnovne #ole pa 110 u¢encev. Osnovne 3ole

in posebna osnovna Sola imajo v svoji sestavi 8 oddelkov podalj- .
Sanega bivanja, v katere je vkljutenih 1562 ufencev. S 1. septem-

brom 1975 je osnovna 3ola Zirovnica pre$la na celodnevno solo,
v letu 1976 pa ta prehod na celodnevno $olo nadrtujemo pri
osnovni doli Kranjska gora.

Vzgojnoizob-2i.vuino dejavnost v osnovnih folah in posebni
ognovnl doli opravlja 166 pedagoikih delavcev. Razen tega je
v teh dolah 32 7 drugih strokovnih, 13 administrativnih oz. ratu-
novodskih ter 55,5 tehniénih delavceyv.

V Bolskem letu 1975/76 bo po
— rednem predmetniku opravljenih
— pouka fakultativaih predmetov
— dopolnilnega in dodatnega pouka
— interesnih dejavnosti

Skupej vzgojnega dela

122.955 pedagodkih ur
1.976 pedagodkih ur
9.196 pedagodkih ur
9.196 pedagoikih ur

\

133.323 pedagoikih ur

"~ IZOBRAZEVALNA SKUPNOST

V 8 oddelkih podaljSanega bivanja bo opravljenih 7.600 peda-”
goikih ur; za varatvo utencev vozacev, katerih. je 306, bo oprav-
ljenih 1.282 delovnih ur.

Za izvedbo téga programa bi rabili za bruto osebne do-
hodke vseh zaposlenih ter za skupne potrebe teh delavcev
20,117.052. — din. S tem zneskom pa ne bo moZno doseti najvisje
moZne vrednosti totke po novem samoupravnem sporazumu, ker
je cena pedago$kih ur izratunana na osnovi $tevila tot¢k po stop-
njah izobrazbe in metodologije 1973, neto vrednost tofke pa
povetana za 6,5 %.

Materialni izdatki: po encotnih merilih bodo za redno
vzdrievanje Sole dobile 2,117.040.— din. Izradun je napravijen
tako, da dola prejme na oddelek 12.780. — din in na uéenca 148.—
dinarjev, to pomeni 65 % povedanje sredstev napram letu 1975,

Amortizacija zgradb, opreme in uéil je planirana po mini-
malnih prispevnih stopnjah. Sole bedo v ta namen prejele
1,132.236. — din. .

Za prevoze ufencev planiramo 985.400.— din. Prevoze
opravljajo: osnovna $ola Kranjska gora, ki s svojim 3olskim avto-
busom pripelje utence iz Gozd Martuljka in Ratet; osnovna 3ola
Koroska Bela pripelje s olskim kombijem uéence iz Javornidkega
Rovta, uenci & Hrudice, iz Planine pod Golico in Blejske Do-
brave se vozijo z lokalnim avtobusom, udenci posebne osnovne
Sole pa uporabljajo tudi medkrajevni avtobus. l

Skrajiana mala sola s 120-urnim programom je nadrtovana
v 7 oddelkih in bo zajela 148 otrok; ostali 6-letni otroci pa so
zajeti v celoletni mali d0li v vzgojno varstvenih organizacijah.
Tako bodo v malo #olo vkljuZeni vsi pred3olski otroci. Za izvedbo
skrajiane male §ole potrebujemo 59.094. — din.

Nekateri nadi uéenci se 3olajo v drugih posebuoih osnov-
nih Solah izven naie obdine. Za ¥olanje teh otrok bo potrebnih
135000, — din, za vzdrievalnino po domovih pa 411.000.— din.

Stroéki organov upravljanja in strokovne sluZbe so pla-
nirani v mejah drufbenega dogovora oziroma samoupravnega
sporazuma. Strofki so povefani le za 6,5 % kar znese skupaj
402.885.8 din. .
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[zobraZevalna skupnost podeljuje tudi kadrovske &tipen-
dije za pedagodke poklice v skladu z druzbenim degovorom o ti-
pendlranju uéencev in Studentov. Letos prejema #itipendijo 52
Stipendistov. Potrebna sredstva za $tipendije so planirana v vi§ini
621.000. - din. ~

Delaveka univerza izvaja tudi ospovnololske izobraZe-
vanje odraslih. V letu 1976 planira 4 oddelke takega izobraZe-
vanja. Nekateri na$i delaveci se dolajo pri dopisni delavski
univerzi v Ljubljani. Za to izobraZevanje bome rabili skupaj
131.000, — dinarjev.

Prehod osnovnih %ol na celodnevni pouk _|e ena izmed
izredno pomembnih nalog v srednjerofnem programu. V letos-
njem Seclskem letu je preSla na celodnevni pouk osnovna 3ola

rovnica; za leto 1976 pa je pripravila program za prehod na
celodnevno %olo osnovna Sola Kranjska gora, ki ima za prehod
najboljSe prostorske pogaje. Za program COS v Zirovnici in
v Kranjski gori potrebujemo dodatna sredstva v vidini
2,442.749. — din.

V ZSolskem letu 1976/77 (september-—december) planiramo
tudi razdirjeno dejavnost: 2 nova oddeika: osnovne %ole, 3 od-
delke podalj$anega bivanja ter 1 oddelek celodnevne %ole. Za to
razéirjeno dejavnost med letom putrehu_]emo 247.317. — din.

Pedagoskim delavcem, ki mma_]o zadovoljive kvalifikacije
omogotamo quOSBbljane ob dely, s tem da jim zmanjiamo
uéno obveznost. Za leto 1976 homo potrebovali za kritje teh
regresov 80.000. — din.

V Solskem letu 1975/76 je na nafem obmof¢ju 1 samostojna
vzgojno varstvena organizacija ter 4 vzgojno varstvene
organizacije, ki so v sestavi Sole. V 32 vzgajno varstvenih oddel-
kih je vklju¢enih 775 prediolskih otrok. VzgojnoizobraZevalno
delo v teh organizacijah opravlja 44 vzgojiteljic oz. medicinskih
sester. Za sofinanciranje vzgojno varstvenih organizacij potre-.
bujemo 3,193.722.— din. V tem znesku je upo#tevana tudi amer-
tizacija osnovnih sredstev.

Solske malice imajo organizirane v vseh osnovnih dolah,
kjer so oddelki podalj#anega bivanja oziroma celodnevna dola pa
tudi kosila. lzobrafevalna skupnost regresira malice v vidini

5.— din meseéno vsem ufencem; 299 udencem nudi malico brez-

platno oziroma po polovitni ceni, 26 u¢encev pa prejema brez-
pla¢na kosila. Za Solsko prehranc v letu 1976 nadrtujemo sred-
stva v vi§ini 436.770. — din, -

. Ohtinska izobraZevalna skupnost sofinancira tudi demvnost

delavske univerze. Sredstva so planirana v isti vidini kot za leto
19755 6,6 % povelanjem.

Sofmanclran_]e glashene gole je planiranc v enaki visini kot
v letu 1975, ob upoitevanju 6,5 % povefanja, kar znese skupaj
1,210.269. - din.

Sole si prizadevajo, da bi ufende kar najceneje opremili z

utbeniki in Solekimi potrebsfinami. V ta namen so neka--

tere $ole organizirale med ulenci akcijo, da so pustili svoje uébe-

nike v %oli. V zameno so v novem Zolskem letu prejeli v oli '
u¢benike za vi§jo stopnjo. Ker morajo Sole u¢benike dokupovati,

izobraZevalna skupnost planira 21.— din na ufenca, kar pomeni
v obdini 66.465. — din.

Tudi vzgojno varstvene organizacije planirajo, da bo tekom
leta 1976 1 nov oddelek, zato so sredstva za 4 mesece planirana
v vi#iini 21,792, — din.

Obvezna rezerva je z zakonom doloﬂena in sicer v vi$ini 1 %
vseh dosezenih dohodkoy izobraZevalne skupnosti.

Anuitete za najete kredite so planirane pq sklenjenih poged-
bah v vitini 980.000, — din.

Investicije: V letu 1976 so planirani naslednji izdatki:

— dokonéanje del, v osnovni Zoli Zirovnita 1,000.000. — din
— dokontan)e del v centru srednjih.gol 400.000. — din
— ureditev igrid¢a v centru srednjlh Sol 150.000. — din
- pogodbene obveznosti pri izgradnji

telovadnice pri ZIC Jesenice 600.000. — din
— naérti za preureditev ognovne fole '

na Korotki Beli - .500.000. — din
— preureditev centralne kurjave .

v osnovni Soli Korodka Bela 900.000. — din
— sanacija strehe nad telovadnico " :

osnovne dole Korotka Bela 600.000. — din
— razéiritev jedilnice v csnovai Soli Zirovnica 900.000. — din
— ureditev prehoda iz osnovne Sole ] ’ :

Pretihov Voranc v telovadnico 200.000. — din
— izvedba referenduma za samoprispevek i

za izgradnjo nove #cle na Plaviu 100.000. ~ din
— idejni naért osnovne #ole Plavi . 93.000. — din

— glavni naért 1. faze izgradnje

osnovne 3ole Plavi
. — dozidava kuhinje v osnovni $oli

Kranjska gora '

— permanentno refevanje stanovan Jske
problematike zaposlenih v 8olstvu,
ker bo le tako mo%no skladno s potrebami
in zahtevami refevati kadrovsko vprasanje
v Solstvu: 2 % povedan prispevek
za stanovanjsko gradnjo (skupaj 8 %,
v enotni metodologiji je upostevana
samo 6 % gtopnja)

1,200.000. — din
1,800.000. — din

534.674. — din

Skupaj investicije v ob&ini

8,277,674, ~ din_

0,06 % od BOL v obtini za veajernno i .
zdruievanje sredstev pri izvajanju
investicijskih nalog na podroéju

osnovnega izobraZevanja 473.000. — din

Program izobraZevalne skupnosti Jesenice tuko vkljutuje
dosedanji obseg in vrste dejavnosti na podroju vzgoje in izobra-
Zevanja v skladu z veljavnimi predpisi, druZbeni dogovori in
samoupravnimi sporazumi. Iz programa so izpadle naslednje
dejavnosti: testiranje $olskih novincev, Sola v naravi, ekskurzije

"in modernizacija. To so obveznosti, ki jih vsako leto nartujemo,

pa jih moramo zaradi pomanjkanja finan¢nih sredstev opustiti.
Predlagani program za leto 1976 je sestavljen iz $tirih delov,
in sicer:

A) OBVEZNI PROGRAM, ki je enak za vso republiko
Slovenijo in izhaja iz zakona o osnovni 8oli in interesni skupnosti
za vzgojo in izobrafevanje ter izvriilnih predpisov s tega podroé-
ja. Obvezni del programa zajema:

— osnovne dejavnost esnovnih 3ol in posebne osnovne Sole,

— podalj$ano bivanje,

— &olanje nadih udencev v drugth posebnih osnovnih &olah
in zavodih izven nade obéine,

— male Sole,
— prevozi ulencev,
— kadrovske éupendlje,
— strodki organov strokovne sluibe,
— osnovnodolsko izobraevanje odraslih,
" — dodatna sredstva za celodnevno §6lo,
— raziirjena dejavnost tekom leta 1975, '

B) DOGOVORJENI DEL PROGRAMA so naloge, ki jih
nakazujejo specifi‘no obdinske potrebe. Dogovorjeni del pro-
grama bo obsegal:

— dokvalifikacija pedagodkih delavcev,

— sofinanciranje vzgojno varstvenih zavodaov,

sofinanciranje delavske univerze, R
sofinanciranje glasbene Sole, . :
prehrana ufencev,
utbenike in $olske potrebifine,
razdirjena dejavnost v vagojne varstvenih zavodih.

C) 1% OBVEZNA REZERVA.

¢) ANUITETE IN INVESTICLJE. . e

1ZRACUN POTREBNIH SREDSTEV: "

Po dogovorjeni metodologiji za vrednotenje prograrﬁov 120+
bra%evalnih skupnosti v SR Sloveniji bi potrebovali za:

_ 28,801.773. — din
a8 5.319.488. — din
Y 341213 — din

A) Obveznidel pregrama
B) Dogovorjeni del programa
C) 1 % obvezna rezerva
C) — anuitete
— investicije v ob&ini
— vzajemno zdruZevanje sredstev
za investicije

SKUPAJ
A Lol

* 8,977.674. — din
473.000. — din

Po merilih za dolofanje dejavnosti in obsega obveznega in
dogovorjenega programa obéinskih izobraZevalnih skupnosti ter
enotne metodologije za vre[inotenje le-teh za leto 1976 bodo
obéinske izobraZevalne skupnosti solidarnostno zagotavijale ure-
snitevanje medsebojno usklajenih programov na vsem obmotju
Slovenije po naslednjih natelih;

— podlago za solidarnost predstavljajo obvezni in dogo-
vorjeni programi OIS, usklajenimi s temi merili in metodologijo;

— sredstva za solidarnost bodo prispevale OIS, ki za svoj
usklajeni program potréebujejo manjda sredsiva kot jih lahko
zberejo na svojem obmodju po povprefni prispevni stopnji, in
sicer v viini med sredstvi, ki jih na svojem obmoéju lahko zbe-
rejo po povprefni prispevni stopnji, zmanjsani za 0,14 %, ter
potrebnimi sredstvi za svoj program;

— solidarnestna sredstve bodo prejemale OIS, ki za svoj
usklajeni program potrebujejo ve&ja gredstva kot jih lahko zbe-
rejo na svojem obmodju po povprefni prispevni stopnji, in sicer
v vifini razlike med potrebnimi sredstvi za svoj program in sred-
atvi, ki jih lahko zberejo na svojem obmoéju po povpreéni pri-
gpevhistopnji, povefani za 0,35 %.

Vifino povprefne prispevne stopnje ho moZno uraéunatl,
ko bodo programi OIS dokonéno usklajeni,

980.000. — din

44,893.148.— din -

g
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DOHODKI IN IZDATKI ZA L. 1976 ' -

RAZSIRJENI PROGRAM v 000 din
T Prisp. iz drutb. sektorja 53 &8 IZLOCITVE B K4 £%
: v _ . 58 SE £E 25 ludatkiza ZE
izdohod. iz OD <7 %o v rez. ) soli. zdr. 5 Qi¢  zdrav. 3T Ostali.
OBCINA vazdr.del. vzdr.del. 35 A sklad reg. inv. vSRS A S? vastvo P E izdatki
JESENICE
din : 16.769 67.664 14.180 98.613 1478 . 5529 4247  HT3BY9 989770 80426 14280 4.064
EgeAl{ﬁTa oceno 75 121,9 112,6 1112 1138 1067 119,0 1228 1133 1103 1110 1070 1110
din 38650 161868 32868 235386  3.500 3098 10085 206703 175582 136371 31609 7.602
Indeks na oceno 75 121 9 112,6 11,2 1138 106,7 1190 1228 1133 1103 11,0 1070 1110
RADOVLJICA
din 11577 47884  17.034 76495  1.149 3.902 2975 68469 BITO6 67.756 12.629 3.32I
Indeks na oceno 75 121,9 1126 11,2 1138 1067 119,0 1228 1133 1103 111,07 1070 1110
SKOFJA LOKA v ‘ -
din A5698 63113 14638 93449 1401 - 5.144 3952 82952 83.064 64.403 14.827 3.824
;[5-&%1;?: na oceno 75 121,9 112,6 11,2 1138 1067 119,0 1228 1133 1103 1110 1070 1110
din 5626 23349 7068 36043 542 1.892 1455 32.154 36525 28294 6872 1.359
gaéig{ls]ga oceno 76 1219 112,6 11,2 1138 1067 119,0 1228 1133 1103 1110 1070 1110
din 88320 363878 85788  537.986 B070  29.565  22.714 477.637 477.637 377250 80.217 -20.170
Indeks na oceno 75 121.9 1126 11,2 138 1067 1190 1228 1133 1103 1110 1070 111,0

SAMUUPHAVNA SKUPNOST ZA ZAPUSLUVANJE
KRAND

Glavne naloge skupnosti za zaposlovan]e 80 opredel]ene kot
strokovna pomot¢ delavcem, da na druibeno organiziran naéin
uresnitujejo pravico do izbire poklica in dela, da se zaposlujejo
po svojih nagnjenjih in sposobnostih, da si zagotavljajo
ustrezne delovne in Zivijenjske pogoje ter soclalno varnost v
fasu brezposelnosti. .

Izhodid¢a programske dejavnosti skupnosti za zaposlovanje
Kranj so:

Zakon o zaposlovanju in 0 zavarovanju za primer brezposel-
noati, Sklepi in priporofila Skupitine SR Slovenije, stalid¢a in
predlogi ukrepov Izvrinega sveta SR Slovenije ob uresnitevanju
Resolucije o drutbeno ekonomski pelitiki in razvoju v SR Slove-
niji v letu 1975 v odnosu na Resolucijo 1976, druZbeni dogovon in
samoupravni sporazumi o srednjeroénih nadrtih razvoja ter Ze
sprejeti dokumenti kadrovsko razvojine politike (druZbeni dogo-
vor o kadrovski politiki, sklepi in stalid¢a 7. kongresa ZK Slove-
nije, 10. kongresa ZK Jugoslavije in 8. kongresa Zveze sindika-
tov Slovenije) in_ sprejeti nstrezni dokumenti na Gorenjskem.
Program g'rajen na omenjenih izhodis¢ih obsega tri vrste
nalog: -

1. Naloge, ki izhajajo iz zakonov in samoupravnih sporazu-
mov o ustanovitvi skupnosti.

2. Naloge, ki 30 prednostne, njihova aktualnost je dolotena
z druZbenimi dogovori, samoupravnimi sporazumi in drugimi do-
kumenti.

Qstale naloge tiste, ki so dogovorjene ali pa 80 namenje-
ne sodelovanju in potreham 0OZD in druzbeno politiéni skupno-
sti:

Po obsegu program Skupnosti za zaposlovanje Kranj oprede-
ljuje:

1. Enothe programake naloge, ki s0 pomembne in potrebne
na obmot¢ju veeh skupnosti v republiki {standardne naloge, upo-
raba enotnih delovnih metod inspostopkov, ki pogejujejo ustrez-
no izenalenost — kvaliteto dela).

2. Naloge, ki izhajajo 1z posebnosti in problemov zaposlova-
nja na nalem podrofju, iz dogovorov z OZD ter drugimi partner-
ji, iz programa dela v okviru sporazumevanja o sredstvih skupne
porabe za podrotje zaposlovanja.

Skupnost za zaposlovanje Kranj bo izvajala sledete naloge:

I. Podrotje analitike in atatistike

— Analiza zapoglovanja v skupnosti za zaposlovanje v letu
1975,

— hkratkorodne analize o zapoalovan]u v letu 1976, po &etrt-
mesedjih,

— porotilo izvajanja srednjerotnega plana 1976 — 1980,

— meseéne statisti¢ne informacije o gibanju zaposlenosti,
brezposelnostl in distribucija teh podatkov, i

— spremljanje raznih vidikoy deficitarnosti in suficitarno-

sti,
— popis letnih potreb po kadrih,
' — popis letnega priliva strokovnih kadrov in
..~ — izdelava raznih analiz v sodelovanju z zunanjimi inftitu-
cijami. ‘

A

I1. Podrodje zaposlovanja in posredovan]a
Naloge v zvezi z ugotavljanjem in sporazumevanjem

ponudbe delavcev oz. kandidatov za zaposlitev,

— ugotavljanje in spoznavanje tekoéegn povpraievanja po
delavcih,

- konfrontacua ponudbe in povpraéevan]a ter napotovan]e
delaveev v zaposlitev, )

— kontaktiranje z OZD

— oblike in natini izvajanja posredovalne de}avnostl.

— naloge v zvezi z zaposlovanjem v tujino in vrat‘anjem iz

tu_|1ne

' Na podrotju strokovnega uspozabljanja v .

— Priprava na zaposlitev,

— ugotavljanje potreb po pomodéi pri sirokovonem usposab-
ljanju v OZD in

— sodelovanje pri organizaciji usposabljanja absolventov
gimnazijein drugih 5tiri-letnih srednjih Sol.

III. Podrodje pokllcnega usmerjanja

— Poklicna vzgoja in informiranje (predavanja za utence 'J'
in 8. razredov, za dijake 4-letnikov srednjih &ol, starfev, organizi-
ranje obiskov arednjih, vijih in visokih i’:o{ — informativni
dnevi .
—) ugotavljanje sposobnosh in drugih indikatorjev za potre-,
be poklicnega usmerjanja, .

— poklicno svetovan)e,

. -~ svetovanje pri zaposlovanju,
~ analiti¢no $tudijske naloge,
~ pevezovianje s Solami, zavodom za §olstvo SAMOUPTAVRI-

1

" mi interesnimi skupnogtmi itd. in

© =~ Stipendiranje uencev in Studentov. .

IV. Podrotje pravne slutbe

— Svetovanje in informiranje delavcev o pravicah za pnmer
brezposelnosti,

— vodenje postopka uveljavijanja pravic do denarnega na-
domestila, do denarne pomoéi,

~ postopki v zvezi s pripravo delaveev za zaposlitev,

— zdravstveno zavarovanje brezposelnih delavcev,

— opravila v zvezi z poko;mnslum in mvahdsk!m ZAvArova-

njem brezposelmh delavcev .
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OBRAZLOZITEV K FINANGNEMU
OVREDNOTENJU PROGRAMA
ZA LETO 1976 L

Finan&no ovrednotenje programa za osnovni in raz8irjeni
" program za leto 1976 sloni na osnutku ekonomske resolucije SRS
za leto 1976 in na dodatni dokumentaciji, ki jo je SRS keordina-
cijski odbor za spremljanje’izvajanja druZbenega dogovora o
skupni porabi poslal predsednikom IS obéinskih skupadin konec
oktobra. ! . )
~ Nadrtovanje se po tem osnutku bistveno spremeni, 8e bolj pa
se bo spremenil priliv sredstev za redno financiranje med letom, v
kolikor se bodo doloéila teh osnutkov uresnjdila. Start sredstev v
zatetku leta temelji ha ocenjenem razmerju, ki bo veljalo konec
decembra med skupno porabo in med druZbenim proizvedom,
Kasneje se hodo zadetna sredstva trimesedno povelevala v skla-
du z nominalno rastjo drufbenega proizvoda na preteklo trime-

sedje, V planu so tako upottevane le realne stopnje rasti sredstev .

(vsi dohodki) saj naj bi skupna poraba v celoti v letu 1976 narasla
realnoza 11 %. .

Sklad bruto osebnih dohodkov naj bi v letu 1976 narastel za
10,8 %. . ’

" Qdvisno od tega ali gre za osnovni ali razdirjeni program se
nato oblikujejo prispevne stopnje. A

Glede na to, da je v dokumentaciji navedeno koliko naj bi se
povedala obremenitev iz osebnega dohodka {12.2 %) in koliko iz
dohodka (6,7 %) je mo¥no izrafunati posamezne stopnje prispev-
ka za zdrueno delo. i

Ker so upoitevana republiika izhodid¢a in ker za izdatke po
ohtinah %e ni izdelanega siatema prelivanja strofkov do doloZene
meje, se dohodki in izdatki poveéujejo enako v vseh obéinah.

Osnovni prograni obsega: o

— dosedanji nivo zdravstvenega varstva s prioritetami, ki se
bodo finantno odrafale v spremembi notranje strukture zdrav-
stvenega varstva;

— denarne dajatve (nadomestila oseb. doh. za holeznine, po-
rodnine, nesrede, pogrebrine in posmrtnine) v skladu z najmanj-
§im obhsegom po sporazurmih, ki bodo veljali v letu 1976,

'~ ostali izdatki na podlagi ocene za leto 1975;

— rezerva se zniiuje iz stopnje 1,6 % od celotnega dohodka v
letu 1976 na stopnjo 1,07 % od celotnega dohodka; o

— izlotitve za regijo (regijske zdrav. investicije) so realno
povedane le za 4,2 % glede.na investicijski program za leto 1976,

ol o

ki odpade na skupnost, pri tem prenos anuitet iz sploine porabe v
skupnosti mi upoftevan;

— zdruZevanje sredstev v- SRS je upoitevane v vidini 05 %
od predvidenega hruto osebnega dohodka za Gorenjsko (ocena
4.100 milionov din + 10,8 % = 4.542 milijoriov din. )

V razirjenem programu je upoitevano poleg navedenih ob-
veznosati v osnovnem programu e: ‘

— zdravstveno varstvo,

Obveznosti do preventive in do nezavarovanih ohfanov, ki
jih je prevzela skupnost iz splodne porabe.

— denarna nadomestila o

Ugodnejai pogoji za zavarovance, v kolikor bhi uveljavljali
90 % nadomestilo od 1. dne dalje, ko se izpladuje nadomestile v
breme skupnaosti. o S

. — pri izlotitvah za regijske zdravstvene investicije je upo-
Stevan za leto 1976 prevzem anuitet v breme skupnosti iz sploine
porabe. '

— rezerva je upodtevana v vidini 1,6 % celotnega dohodka (v
letu 1975 1,6). : i

Tako povetane obveznosti razdirjenega programa bi krili s
povetanjem stopnje iz dohodka v zdruZenem delu, ki sicer znada
za osnovni program 1,4 % na bruto OD, za razdirjeni program pa
1,62 % na bruto Q0. Prispevek tz brute csebnega dohodka bi ostal
v obeh primerih enak in znasa 8,0 %. : ’

V zvezi z novim planiranjem bo najved tefav z denarnimi

nadomestili, saj bi v letu 1976 za osnovni program potrebovalt
nominalno najmanj 84.295 tisot din (skrajiani delovni ¢as porod-
nicam je izkljuden}, po dosedanjih pa ho moino zagotoviti najved
77.290 tisp¢ din in to le.v primeru, ¢e bo valorizacija v zadnjem
trimeseéju priznana v dohodku za leto 1976,

Treba je omeniti tudi da v oceni izdatkov zdravstvenega
varsitva za leto 1975, ki je osnova programa za leto 1976 niso
upodtevani vai elementi cen, ki so bili navedeni v ekonomski reso-
luciji za tekote leto. V cenah zdravstva in v oceni za tekoce leto
ni upoitevanih 5 % dodatno za porast materialnih strofkov nad
resolucijskimi kar zhada za regijo 3.487 tisof din' ter je razlika v
osebnih dohodkih tako do izpladanih najni%jih osebnih dohodkov
v gospodaratvu, Se bolj pa do njihovih osebnih dohodkov po
samoupravnem sporazumu za zdravstvo., Osebni dohodek
povpreéno meseno na pogojno nekvalificiranega delavca v
gospodarstvu v SRS od 1,-9. 1976 je znaZal 2623 din, 91 % za
druzbene dejavnosti je 2,387 din v gorenjsko zdravstvo pa v istem
ohdobju {razdeljeno) je 2.289 din. Tako znada nepriznana razlika
v tritetrt letju med osebnim dohodkomv gospodarstvu in v zdrav-
stvu za Gorenjsko Ze 4.726 tiso¢ din in nepriznana razlika do
samoupravnega sporazuma zdravstva 18.984 tisoé din, .
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to DOHODKI IN IZDATKI ZA L. 1976 . B { T
DSNOVNI PROGRAM v 000 din - .
‘ -3 [ZLOCITVE ._.E e
o . xa S Ha EQ =4 2 i .
Prisp. iz druzb. sektorja  Ogpylj D% . z -Elf Eg {% ledatkiza 55 SZ
, izdohaed., 1z0ODv prisp. %O 33 b 'ﬁtﬁ (_)O E;?-“: wdrav. . 5% gg
OBCINA vzdr. del. vzdr. del. in dohodki Al > & ] [ Nw: varstvo 0O F = !
JESENICE ) ) . ) )
din 15417 67.664 14,030 97.111 Y70 5.217 4247 86.677 98.141 B0.426 13641  4.064
Indeks na oceno 75 112,1 1126 110.0 1121 70,1 1122 1228 1124 109.5 111.0 1022 1110 |
KRANJ
din 7 " 35534 161.868 32.521 220.923 2.298 123588 10.085 205.182 174.169 136.371 30.196 7.602 '
Indeks na oceno 75 1121 112,6 110.0 1121 70,1 112,2 1228 1124 109.5 1110 102.2 111,0
RADOVLJICA )
- din 10.644 47 884 16.854 75.382 755 3.681 2.975 67.971 . 83.142 67,756 12.065 3.321
Indeks na oceno 75 1121 112,6 110,0 112,1 70,1 1122 1228 1124 1095 1110 1022 1110
SKOF.JA LOKA -
din 14.432 63.113 14,483 92.028 920 4.453 3.952 82,303 82.39! " 64403 14.164 3.5824
Indeks na oceno 75 1121 112,6 110,0 112,1 70,1 112,2 1228 112,4 109.5 1110 1022 1110
TRZIC . . '
din 5.172 22.34% 6.993 36.514 356 1.785 1.455 ©31.818 36.218 28294 6565 1.359 .
Indeks naoceno 76 1121 112,6 110,0 112,1 70,1 112,2 122,8 1124 . 1095 115,00 102,2 1110 |
REGLJA B
din 81.199 363.878 84.881 529.9568 5299 27834 22714 474.061 474.051 377.250 76.631 20.170
Indeks na ocena 76 1121 1126 110,0 1121 70,1 112,2 1228 112,4 108,5 111,0 1022 1110 ’2 5
F} L} » . £ . ) *‘_' . ,

| © . KULTURNA SKUPNOST
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V skladu s programskimi izhodidZi in cilji bodofega razvoja
kulturnih dejavmrosti v obéini Jesenice sprejetih na II1. seji shup-
gtine kulturne skupnosti Jesenice in podlagi izhodidé¢ in ciljev
kulturnib dejavnosti v SR Sloveniji, ki jih je sprejela skupdéina
kulturne skupnosti Stovenije na svoji I11. seji, predlagamo:

OKVIRNI PROGRAM KULTURNIH DEJAVNOSTI TER
ZBIRANJE IN DELITEV SREDSTEV ZA IZVAJANJE
PROGRAMA KULTURNE SKUPNOSTI JESENICE
ZALETO 1976

Kulturna skupnost Jesenice bo v letu 1976, v skladu z raz-’
vojemn kulturnih dejavnosti v ob&ini in republiki, dala prednoest
izvajanju tistib kulturnih dejavnosti, ki najved prispeva k dvigu
splodne kulturne ravni delovnih ljudi in obéanov, da bi kultura
postala last in népogredljiv del vsakodnevnega %#ivljenja in dela
Sirokih slojev delovnih ljudi. Zato he kulturna skupnost nepo-
sredno podpirala kulturno umetnisko ustvarjainost delaveev in
mladine v njihovih drudtvih in skusala izenaéditi materialni polo-
2aj amaterskih kulturnib dejavnosti in delovnih organizacij s
podrofja kulture z vidika enakega drufbeno-ekonomskega polo-
¢aja vseh zaposlenih. Podpirala bo razvijanje mno#i¢nosti in do-
stopnosti kulture vsem slojem, zato maorajo programi izvajalcev
kulturnih dejavnosti zasledovati humana sporodila, celovitost
kulture in stremeti h kvaliteti kulturnib prireditev in kulturnih
sporodil. )

V prihodnjem letu bo kulturna skupnost nadaljevala s po-
glabljanjem delegatskih odnosav in delegatskih razmerij ter dele-
gatsko oblikovala temeljne skupnosti posameznih kulturnih de:
javnosti v okviru kulturne skupnesti. . . .

+ Program za leto 1976 vaebuje: -

— program izvajanja kulturnih dejavnosti kolturne sf(up-,

nosti Jesenice;

— program medobéinskih akeij kulturnib skupnosti Gorenj-
ake;

— program solidarnosti in skupnih akeij v okviru kulturne
skupnosti Slovenije; ‘ ‘

— program vzajemnega finansiranja dejavnosti {progra-

’mov) kulturnih zavodoy in institucij, ki opravljajo naloge Sirfega

pomena;
Za vse programe prediagamo enotno prispevno stopnjo 0,78
odstotkov od bruto osebnega dohodka, ki naj bi se delil: ‘
— 0.42 odatotkov za program KUS Jesenice; ’
— 0,16 odstotkov za program skupnih nalog in solidarnosti
pri KuS Slovenije;

— 0.20 odstotkeov za vzajemno finansiranje programov kul-.

turnih organizacij, ki opravijajo dejavnost ZirSega pomena.

Skupno prispevno stopnjo bo treba uskladiti v okviru obéine
in republike, delitev te stopnje pa v okviru kulturne skupnosti
Slovenije. Kulturna skupnost Jesenice bo s tem programom fi-
nancirala:

—KnjiZni¢no literarno in zaloZnisko dejavnost, ki jo ho
izvajala obéinska knjifnica Jesenice in kulturno umetnidki kiub
Tone Cufar Jesenice;

— Glasbeno dejavnost, ki jo bodo izvajale glasbene skupine -

v okviru Zveze kulturno prosvetnih organizacij v povezavi z
glasbeno $olo Jesenice

— Gledalitko dejavnost, katere izvajalci bodo zaposleni in
amaterji amaterskega gledalis¢a Tone Cufar Jesenice in dramske
skupine v okviru ZKPO Jesenice; )

— Likovno razstavno dejavnost, ki jo bo izvajal DOLIK
Jesenice; ’

— Dejavnosti arhivskega varstva, ki jo bo izvajal zgodovin-
ski arhiv Ljubljana;

— Spomeniske varstveno dejavnost in varovanje kulturne
dedidéine, ki vkljutuje tudi spomenike revolucije, ki jo bo izvajal
zavod za spomenitko varstvo 1z Kranja; :

— Muzejsko dejavnost oddelka za delavsko gibanje pri teh-
dkem muzeju Zelezarne Jesenice in akcije gorenjskega muzeja iz
Kranja, skupno z ostalimi kulturnimi skupnostmi Gorenjske;

— VzdrZevanje kulturnih domov in kulturnih prostorov;

— Kulturne stike z drugimi jugoslovanskimi naredi in kul-
turne stike z zamejskimi Slovenci. .

Poleg tega bo del sredstev namenila: ‘ . -

— za raziskovalno dejavnost v kulturi, ’

— za druge kulturne dejavnosti in prireditve v okviru ZKPO
in njenth ¢lanic,

— za delovanje organov in strolovne sluZbe kulturne skup-
nosti Jesenice, ' :

— za nalofbe dogovorjene s programom solidarnosti,

— za del programa radio Jesenice in nakup UKV opreme,
ter drugega TV progruma, ‘

— zadruge manjie akeije in nove dejavnosti,
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~ Konkretni programi hoda izbblikovani na osnovi dogovar-
jany B posameznimi izvajalci kulturnih dejavnosti in utrjeni z
medsebojno pogedbo in sporazumi. Predlagan program bo zahte-

val prilagajanje rednim materialnim moZnostim, usklajen mora

biti z drugimi SIS v obgini in s kulturno skupnostjo Slovenije.

PREDLOG PROGRAMOV IZVAJALCEV - '
P;)?;AMEZN]H KULTURNIH DEJAVNOSTI ZA LETO
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‘% OBCINSKA KNJIZNICA JESENICE bo v svojih oddelkih

in sedmih podruZnicah v obéini izposedila 73.700 knjig ali 2.58
knjige na prebivalca ob&ine. KnjiZni fond bo pove¢ala z nakupom
1500 knjig za kar potrebuje najmanj 150.000 din. Ves knjitni
fond ho na razpolage v vseh knjiZnicah. Z delom bo prifel tudi
oddelek z marksistitno literaturo pri mati¢ni knjiZnici,

Delovni éas mora knjiZnica razporediti tako, da bo ustrezal
predpisanemu normativu. V knjifni¢no deloc mora postopoma
vikljudevati Jolske knjiZnice in se povezati s knjini¢no mreZo
osrednje knjiZnice v Kranju, V prihodnjem letu ne predvidevajo
nobenih vlaganj v podruZnico, ker ni razpolozljivih sredstev.
Radi pa bi zaposlili e enega knjiZnitarja — manipulanta za
podruZnice, v katerih so sedaj honorarni sodelavci. :

Za predsolske otroke bodo enkrat tedensko, razen v poletnih

mesecih, prirejali ure pravljic z ogledi knjig. Priredili bodo &tiri
literarne vedere in razgovore z bra%
v glasilu Zelezar in radiu Jesenice.

Vedja aktivnost knjiZnice bo morala biti usmerjena v to, da
se knjiga &im bolj pribliza delovnim ljudem in ob&anom, ter dvi-
ganju bralne kulture. : . )

KULTURNO UMETNISKI KLUB TONE CUFAR ima v
programu deveto in deseto krjigo Male Cufarjeve knjiZice in
sicer izbrana dela Toneta Cufarja z obseno monografijo kot li-
terarno prilogo Zelezarja bo izdal 3est ftevilk listov. Izvedel bo

ci ter propagirali dobro knjige

dest literarno glasbenih veferov in de naprej gojil stike s Slovenci ‘

onstran meja.

AMATERSKO GLEDALISCE TONE CUFAR lotuje de-
javnost zaposlenih in dejavnosti amaterjev. Delovna skupnost
zaposlenih bo nudila usluge amaterjem v gledalii¢u in dramskim
skupinam v ob#ini, organizirala prireditveno dejavnost v lastni
hi#i ter poskrbela za pet gostovanj drugih gledalié. Skupno z'
amaterji bodo pripravili pet premier z desetimi ponovitvami v
lastni hidi in na gostovanjih v phéini. Dogovorili se bodo za go-
stovanje izven obcine in z ZKPO sklenili sporazum o njihovih
prireditvah v dvorani gledali$¢a, Gledaliéde 3e vedno nima profe-
sionalnega upravnika in umetni$kega vodja, kar je predpogoj za
bolj kontinuirano in boljSo gledali$ko dejavnost. V dogovarjanju
a sindikalnimi organizacijami in TOZD bi morali bistveno pove-
¢ati obisk na predstavah. Vetja skrb-bo morala veljati tudi Sirsi
gledalidki vzgoji.

ZGODOVINSKI ARHIV LJUBLJANA bo dobil prepo-
trebne skladidéne in delovne prostore na Jesenicah, Titova 64.
Ureditev prostorov zahteva 195.000 din, nakup opreme z depozi-
tom pa 240.000 din. Vseh teh sredstev kulturna skupnost Jesenice
sama ne bo mogla zagotoviti. Zato bo to treba re$iti s pomodje
delovnih organizacij in ob¢inske skupééine. ‘

ZAVOD ZA SPOMENISKO VARSTVO KRANJ se bo
bolj kot dostej moral angaZirati na pogodbeno delogenih nalogah.
Vodil bo obnovo in restavracijo Liznekove hife v Kranjsk; gori,
nadaljeval delo na restavraciji cerkve sy, TomaZa v Ratetah in
skrbel za zadtito FinZgarjeve in PreSernove rojstne hiSe ter dru-
gih kulturnih zgodovinskih spomenikov. ‘

TEHNISKI MUZEJ ZELEZARNE JESENICE s svojim
oddelkom za zgodovine delavskega gibanja 191B—1941. Leta
1976 naértujejo nadaljevanje popisa zgodovine delavskega giba-
nja Gorenjske za obdobje 1918 ~1941. Delo bodo nadaljevali na
abmotju vseh gorenjskih obéin. Zato bodo to akcijo finansirale
vse hulturne skupnosti Gorenjske. Naértujejo tudi razstavo
»Stavka gradbenih delavcev na Gorenjskeme, ¢e bodo gradbena
pedjetja zagotovila potrebna finan¢na sredstva, ‘

ZKPCO JESENICE in njeni &lani bodo spremenili sistem
vrednotenja svoje dejavnosti in dali vedji poudarek in prednost
tistim dejavnostim, ki neposredno najved prispevajo k ustvarjal-
nosti delovnih ljudi in obfanov ter najbolj razvijajo in pokrivajo
njihove kulturne potrebe. Pri tem bo zveza bolj kot prej uposte-
vala dejanske potrebe in kulturne navade ob2anov, ki jih bo
kulturna skupnost 3e naprej sistematiéno spremljala in raz-
iskovala. Cilj izvajalcev bo predvsem kvaliteta in ne kvantiteta
prireditev, zato bo zveza veé skrbi in sredstev namenila za izobra-
Zevanje strokovnih kadrov, Za bolj orgenizirano prireditvenc de-
javnost zveze in njenih ¢lanic bo zveza poskulala polno zaposliti
organizatorjs kulturnih dejavnosti, ¢e bo dobila ustrezne delovne
prostore. Preko komisije za vzdrievanje kulturnih gomov in pro-
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atorov pri kulturni skupnosti Jesenice bo zveza nadaljevala z
minimalnim vzdrievanjem kulturnih prostorov in domov, ker za
vetje posege, adaptacije in tehniéno opremo razpoloZljiva sred-
stva ne zadostujejo.

Glasilo ob¢inskih konferenc SZDL Gorenjske Glas, z ustrez-
nim delefem {po bralcih) sedem odstotkov sofinansira tudi kul-
turna skupnost Jesenice. To je $e podedovana obveznost biviega -
sklada za kulturo, ki pa ne sodi v kulturno dejavnost. Snovanja,
kot ht.erama priloga Glasa pa bi lahko postala Gorenjska literar-
na revija, e bi jo materialno in moralno bolj podpirali.

: RADIO JESENICE sam ustvari 60 odstotkov potrebnih
sredstev za 9—10 ur tedenskega programa, v katerem kulturna
oddaja in oddaja Mi pa nismo se uklonili, zajema tedensko
50 =60 minut, Ostalih 40 odstotkov pa naj bi prispevali KuS Je-

. senice, TTKS Jesenice, proratun obé¢inske skupétine Jesenice in
izobraZevalna skupnest. Oddaje bi bile tudi prihodnje leto vsak
dan, Za boljgo slidnost radia Jesenice na podrofju jeseniike in
radovijike obéine, radio v prihodnjem letu naértuje nakup in
prehod na oddajanje preko UKV mrefe. Tu bi sodelovali obe
obtini Jesenice in Radovljica in RTV Ljubljana.

Ostale dejavnosti, ki jih izvajajo filmeki klub Odeon, foto
klub Andrej Preseren in filatelisti¢no drustve na Jeseni-
eah prispevajo ustrezen delez k razvijanju in pokrivanju kultur-

PLAN IZDATKOV ZA LETO 1976 — 3.765.340

nih potreb obZanov, zlasti miadih. Kulturna skupnost desenice
bo lahko pokrila le del njihovega programa. Medrepubliske
sodelovanje z Valjeviani in mednarodno sodelovanje z
zamejskimi Slovenci, moramo nadaljevati in poglobiti z med-
sehojno izmenjavo najboljdih kulturnth skupin. Zatoe ho izdelan
letni koledar teh prireditev. Temu vpradanju. bi vsi morali posve-
titi ve¢ pozornosti v svojih programih. Nove cbveznosti, ki jih
kulturna skupnost prevzema z naé¢rtovanimi akcijami v prihod-
njih petih letih, zalhtevajo precejdnja sredstva, vendar pa prita-
kujemo ustrezen deleZ solidarnostnih sredstev KuS Slovenije.
Od vseh akcij imajo prednost Liznekova hida, Muze; delavskega
gihanja in likovno razstavni prostori. Nova in velika ocbveznost je
tudi nakup oblek in instrumentov za pihalni orkester Jesentdkih
2elezarjev, kar bomo skudalt zagotoviti tudi iz sredstev skladov
skupne porabe. Minimalna rezervna sredstva so pred\ndena Z8
enkratne manjie akcije v okviru obéine.

Predlagan program minimalno upo$teva manjie srednjerof-
ne potrebe razvoja kulture, ne vkljutuje pa ureditev in izgradnjo
prepotrebnih kulturnih prostorov in ne refuje stanovanjskega
vprafanja strokovnih kulturnib delavcev. Zbrana sredstva od
bruto osebnih dohodkov bo potrebno oplemeniti s sredstvi kul-
turne akeije in vedjim osebnim deleem uporabnikov kulture.

[,

indeks
Realizacija Plan KuS Plan 1975 1976
Vaebina 1974 Plan 1975 1976 izvajalcev 1974 1975
Obeinska knjiZnica Jesenice 519.172,05 501.400 711 680 %06.600 " 115 120
od tega za nakup kn]lg o . 40.000.00 , 60.400 120,000 150.000 150 216
ZKPO s &lani Lo ‘ 515.500.00 571.700 598.570 110 106
Amatersko gledalise Tone . N 448.968.70 564.023 580.425 125 106
Cufar Jesenice .
Zavod za spomenisko varstvo Kranj N 68.617.60 65.770 72.347 103.271 95 110
Zgodovinski arhiy Ljubljana 42.906.00 20.520 75.780 113.889 117 150
Tehnidki muzej “elezarne ' 41.504.00 103.983 50.000 - 250 57
Oddelek za delavsko gibanje : . . 15.000.00 19.358 7.000 7.000 129 36
Gorenjski muzej Kranj - - 31.570.65 2.300 9.150 45.000 - 397
Odbor muzeja delavskega gibanja — Jesenice ; — 150.000 20.000 — 13
Cas. podj. Glas Kranj 32.000.00 - 35.000 42.000 109 120
Snovanja 1.920.00 2.496 2.995 130 119
Radio Jesenice . . 70.250.00 - 70,0600 133.449 1.37.449 99 190
Informiranje delegatov ., - 8.000 10.000 ‘ 126
Najeranina in vzdrievanje domov - . 470.590.46 - 223.000 231.600 47 103
AKCUE: f
Liznekova hisa, obleke pihalnega .
orkestra, muzej — galerija, zaloZnitka dejavnost 93.000.00 133.000 610.000 1.387.458 143 458
Mednarodna in medrepublidka .
dejavnost , . 65.147.00 L 25.600 156.000 . an b8
LT. Odeon, foto-klub L 50.000.00 15.000 30.000 '30 200
A. Prefieren .
Filatelisti®no drustvo Jesenice B 3 6.006.30 5.447 8.500 90 156
Medobéinski odbor OF - - 15.000 20.000 24.000 - 100
Usposabljanje delegatov - R - : 5.000
Ostale dejavnosti ) N 217.990.20 ! - 54610
Kredit LB = - - 17.485
Sluzba in organi KuS " 245.196 266.118 353.730 : 108 132
Rezervna sredstva . ' - 45,309 123.475 . 65
1 % obvezna rezerva Co - 31.030 37.267 . 120
Spomeniki NOV - 50.000 35.057 0
SKUPAJ 3.850.120
P.p. Vsi izvajalci letnih planov Se niso dostavili, zato niso vnedeni v razpredelnico.
1975 1976
PLAN DOHODKOV V LETU 1976 Masa bruto osebnega dohodks  751.568.000 853.141.000
Prispevna ke 19T 1976 1976
DOHODKI Realizacija 1974 Plan 1975 Plan 1976 stopnja 1976 MAess 1974 1975 1975
pg druZbenem dogoveru 3.304.470.95 4.380.000 6.654.500 0.78 %
od tega ,
Kus§ Jesenice . 3.304.470.95 3.103.000 3.583.190 042 % M 115 108
KuS Slovenije — solidarnost - 1.277.000 1.814.840 0.16 % P 107
- vzajemnost - 1.706.280 0.20% R
lastni dohodki 132.110.80 110.060 130,010 ‘ a3 118 98
— privatni sektor _ 47.000.00 45.000 52.150 0.5% 96 116 111
SKUPAJ KuS JESENICE 3.483.581.76 3.258.000 3.850.120

Prispevna stopnja za kulturno dejavnost v letu 1976 naj bi
zna#ala povpredno v vifiini 0.78 % od bruto osebnib dohodkov. Ta
stopnja bi se naj delila: :

0.42 % za Kulturno skupnost Jesenice

0.16 % za program solidarnosti v okviru skupnih nalog Kul-
turne skupnosati Slovenije

. 0.20% za vza_]emnostno finansiranje dejavnostl zavaodov in
kulturnih institucij, ki imajo &irSi pomen od obédinskega

A ~

Prispevna atopnja v letu 1975 znasa 0.79 % od bruto osebnih
dohodkov, ki se deli

0.42 % Kulturna skupnost Jesenice

0.17 % Kulturna skupnost Slovenije

0.20 % vzajemnostno finansiranje dejavnosti kulturnih zavo-
dov, ki imajo $irSi pomen

‘ 8
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DOHODKI IN IZDATKI ZA LETO 1978

Brez skrajianega del. Easn porodnic

Lplan7 ¢ -
pian 75

o Ost. Izlotitve Izdatki
Prisp. iz prisp. Skupaj v rez. solid. Cisti Izdatki za zdrav.,
OBCINA dr. sekt. in doh. dohodki sklad zdr, v SRS doh. skupaj varstvo
JESENICE
din 77.518 13.417 90.935 1.819 6.308 80.219 93.011 71.721
Indeks 110,60 108,30 110,25 137,80 121,38 109,10 109,18 111,58
KRANJ
din 200.667 30.622 231.189 4.624 13.720 103.441 171,781 138.993
Indeks ' 109,32 108,22 109,16 136,48 119,74 107,98 106,91 111,56
RADOVLJICA ‘ _
din 55.929 16,677 T2.606 1.452 3.810 64.670 75.346 61.748
Indeks ' 107,20 108,22 107,43 134,32 117,05 106,33 107,64 111,67
SKOFJ1A LOKA i
din 71.467 ©13.593 86.060 1.701 4,871 75.081 79.276 h4.614
'11513%;% 107,47 108,06 107,56 134,46 117,34 106,39 107,32 111,63
din 27.313 6.823 34.136 653 1.866 30.272 34271 26.561
Indeks 105,52 108,31 106,06 132,62 114,92 104,93 105,60 111,654
REGIJA '
din 432,894 81.032 513.926 10,279 29.5656 453.683 453.683 369.637
Indeks 108,71 108,19 108,63 135,80 118,96 107,64 107,46 111,56
Za leto 1976 je upodtevana realna letna stopnja rasti iz cen leta 1975, s et b ;.
B - wei b By M b B
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INVESTICIJSKI PROGRAM ZA LETO 1976

(iz pudatkov zdrav. zavodov)
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Vm fmancu-anju v ]etu 1976

Predraé.  Vlolena
. ) vred. na  sredstva udeleZba o ‘
Tek. . dan30.9 do30.9. last. Yeg.zdr. ban. udel. samoup. drug SKUPAJ
Bt. NAZIV OBJEKTA OBC[NA. 1975 1975 udel. skup. kr. TOZD abéan. virl 4=9)
0 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10
1. ZD KRAN. ¢ Sk. Loka e 3 o
Prizidek ZD Sk. Loka 7315 2277 5.038 TR § 5.038
2. ZD JESENICE Jesenice 1.529 60 1165 a4 1.529
med. oprema Radovljica 315 316 oL Lot 35
3. S.PL. BOL. JESENICE vy [T republ. solid.
novegr.: Spec. amb. 59.156  21.055 500 12098 W W 14.991/27 589
laborat. med. aparati Jesenice .
lekarna, kuhinja 1.914 1.808 e t 106 1.914
4. PSIH. BOL. BEGUNJE o Lo
prostor za fiziot. 1.942 200 1,742 AT S ' 1.942
med. oprema EEG Radovljica 600 e . |
6. BGP KRANJ ] v ' . - L ) 942
med. oprema Kranj 1.572 630 942 ol . e . 830
6. INSTITUT GOLNIK L oe ot o7 RZS Ljublj.
pralnica, kanaliz., oprema Kranj 11.550 7450  1.600 " . 2.550/11.560
7. ZZV KRANJ ‘ o 0 ;
novogradnja : 30.233 - 4356 . 436
med. oprema Kranj 618 618 619
8. Lekarne novogr. Radovljica 7.287 1.312 1.313
SKUPAJ 124,038  23.332° B.840 27.074 304 17.597 53.81b
' : R T Lot
/ RAZDELNIK INVESTICIJSKIH SREDSTEYVY PO LETIH S g -2 Do
Qsnova za program zdravstvenih investicij v regiji.za RZS Kranj .
Prejénji - R aoe 1 "
predlog s . S : ‘ 1_11 L # ‘.}
1975 1975 1978 1977 1978 S UPAJ
Splosna bolnica Jesenice 4,740.453 7,702,000 13,611.000 2.663.000 2.373.000 25.639.000-
Psih. bol. Begunje 1,024.329 467,000 1,742.000 - ‘ _ 2.199.000
Bol. za gin. in porod. Kranj 497000 230.000 942.000 - — 1,172.000
Institut Golnik 448.400 487.000 723.000 N 1,210,000
Zdravstveni dom Jesenice 1,258.000 824.000 1,377.600 : R - 2,201.600
Zdravstveni dem Kranj 5,331.000 5,795.000 4,422.000 3,666.000 7.739.000 21,512.000
Zavod za zdrav. varstvo Kranj 100,000 109.000 436.000 17,219.000 11.785.000 29.548.000
I.ekarne 690.000 - 1,313.000 1,237.000 1,237.000 3,787.000
SKUPAJ 14,089.182 15.004.000 . 24.560.000 24,566,000 23,134,000 #7.268.000




Primerjava potrebnega Stevila specialistov za specialistiéno
zdravstveno varstvo po normativih s dtevilom dejansko zaposle-
nih specialistoy in specializantov ka%e na moZnost, da se pretefni
del tega varstva opravi v regiji, (interna, ginekologija, pediatrija,
ortopedija, otologija, pnevnoftziologija). Odliv bi moral biti
oméjen le na’ tiste specialnosti, ki jih regija nima {onkologija,
infektologija itd.).

{: Stevilo lekarnifkih strokovnih delavecev odgovarja normativ-
nim zahtevam vendar se glede na dejansko obremenitey e kaZe
potreba po spremembi veljavnih normativov.

i Obseg bolnisnidnega zdravstvenega varstva je programsko
dologen z normativno preskrbljenostjo prebivalstva 2 bolniSkimi
posteljami. Republidki normativ predvideva 7,55 postelj na 1000
prebivalcev. .

... Preradun v letu 1973 realiziranih oskrbnih dni oz. postelj
kaZe, da je bilo na 1000 prebivalcev postelj: Jeaenice 7,93, Radov-
Yica 7,12, Kranj 6,78, Ekofja Loka 6,36, Trii¢ 6,77 in regijsko
povpredje 6,96. Razlike do normativnih moZnosti so kaj razhiZne
in kaZejo na moZnost racionalizacije.

1w, '0d vseh oskrhnih dni jih opravijo regijske bolnifnice okrog
35.%.0stalo pa v pretefni meri [jubljanske bolnice.

A+ POHODKI IN TZDATKI ZA LETO 1976

Izhodifte za program v 1. 1976 je bil planirani program
zdravstva za tekolde leto, ki je bil vsklajen z druZbenim dogovo-
rom, torej dogovorjena raven zdravatvenega varstva za leto 1975,

Finanino ovrednotenje programa temelji na programu za
leto 1975 z upodtevanjem dejansko doseZenega gibanja dohodkov
in izdatkov v prvem polletju 1975, Osnova pri planiranju dohod-
kov je planirana rast drufbenega produkta in zaposlenosti iz os-
nutkov srednjeroénih drulbenih planov gorenjskih obéinskih
skupnosti. Ker se ti pokazatelji po obéinskih skapnostih razliku-
jejo med seboj s0 temu primerno tudi razli€no planirani porasti
dohodkov za prihodnje leto. Poraat izdatkov je glede na solidar-
nostno prelivanje pokrivanja potrebnih sredstev za vseh pet ob-
&inskih skupnosti planiran enako.

V letu 1975 se-ugotavlje izraziti razkorak med limitarnimi
dohodki in praktitno neomejenimi izdatki, kar cnemogoa obvla-
danje potrofnje v dogovorjenih mejah. Izrazito protistabiliza-
¢tisko obnaSanje v okviru: korif¢enja posameznih pravic (zdravi-
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PREGLED KAPACITET ZDRAVSTVENIH
ORGANIZACIJ ZA LETOQ 1974

s e e
BOLNICE
Oddelki: -

{obstojede 6 o 5 &8 28 g

ostelje) g = o 3 A Tz =2 e
o & &8 5 3 & E R % F
1. BGP Kranj 103 103
?. Psibj. bol. . - o

*Begllhje 930 - s 230
3. Spec. bol.za T LI

TBC ofi Jezersko e 5 . b 35

4. In&titut za oo -

. pljug. bol. in R

. TBC Golnik (74) 391 165

5. SB Jesenice 60 — 93 30 — 84 568 10 333
. Skupay v regi 163 230 167 30 426 84 56 10 1166

. Opomba: &tevito postelj je izratunano iz pogodbe za leto
1975. V okviru bolnic so organizirane specialisti¢ne ambulante !
iste vrste kot oddelki. o ST

» f ‘ . - ‘ *

w

la, zdravilid¢a, stule¥, porast, odliva) prav gotovo ni aktualno le
letos, temved ho tudi drugo leto, zato so v tem smislu postavljene
pred obéinskimi zdravstvenimi skupnostmi tudi prioritetne nalo-
ge za naglednje leto in sicer:

1. Izenaéditi kori#tenje zdravstvenih storitev med gorenjski-
mi oh¢inami v okviru posameznih kategorij zavarovanih oseh —
pri tem gre za enakomerno razporeditev zdravstvenih enot v go-
renjskem prostoruy;

2. realizirati investicijski program, kakor je bil sprejet za
leto 1976 (glej prilogo)

3. glede na uznatno velje Ztevilo zaposlenih specialistov
medicine dela je stremeti za znitanjem stalefa delanezmoinih,
vaaj na nivo povpreénega stalefa v letih 1970 — 1974

4. vetrajati na izvajanju aprejetih stabilizacijskih progra-
mov, Zdravstvena skupnaost bo tudi v letu 1976 zagotavljala so-
cialno varnost aktivnim zavarovancem z nadomestili oseb,

" dohod. v vi%ini sedaj veljavnih predpisov za primer poroda, za ho-

lezen, skrajtani delovni ¢as zaradi bolezni, za nearefe in za pri-
mer smrti. Pri stalefu zaradi bolezni je upoStevan poypreéni sta-
lez obdobja 1970 —1974.

Pomemben ukrep stabilizacije v naslednjem letu je prizade-
vanje za &im hitrejdo izgradnjo tistih zdravatvenih abjekiov, ki so
najbol) deficitarni in ki so bili samoupravne sprejeti in potrjeni
%e v prejinjih letih, Pri tem gre predvsem za dograditev prizidka
v 8B Jesenice (spec. ambulante) in za dograditev prizidka v ZD
Kranj — enota Skofja Loka. Vse druge investicije v okviru
sprejetega investicijskega programa so manjie vrednosti. Celotni
inveaticijski program za . 1976 je hil sredi tega leta sprejet v
vitini 24.565.000 din. Za solidarnostno zdrufevanje sredstev v

. SRS je namenjeno 0,46 % od bruto osebnih dohodkov, kolikor je

znadala prispevna stopnja v tem in preteklem letu.

Pri tem gre tudi poudariti, da je izvajanje investicijskega
programa daljdi samoupravno potrjeni proces, ki se je zatel e z
letomn 1972 in se bo v seda] predvidenem obsegu kondal verjetno
okoli leta 1980. Poleg vlaganj sredstev v investicije gorenjskega
zdravstvenega zavoda ima gorenjska regija $e obveznosti do KC
Ljubljana, ki jih bo morala pokriti v letu 1976 v vidini 5,000.000
din na podlag pogodb in sporazumov o sofinanciranju, sklenje-
nih pred 1. 1975. Ker so potrebe zdravstvenih zavodov po inv.
sredatvih vedje od sredstev, ki jih planira RZS Kranj v skladu s
sprejetim razdelilnikom, bodoe morali razliko kriti iz lastnih ared-
stev in iz drugih virov,

ZDRAVSTVENI DOMOVI

oo Vrateambulant: .

1.LZDJESENICE 2 ZD KRANJ

. -
Vrate ambulant %g "%:i g = %
in sluzb SE g e "5 e
1. Ambulante:
— splodne prakse 4 5 7 5 1
— splodine v delov. org. — 2 - — —
-- specialisti¢. ambulan. 4 5 2 2 2
— splodne zobne 4 4 9 4 1
— Zolske zohne 2 3 4 | 1
— zadportnike - — 1 1 1
— za Joferje - — 1 1 1
— za osehje Zivil. stroke 1 2 1 1 1
— fizioterapija 1 3 1 1 1
— dispanzer medici. dela 1 1 1 1 1
— medicina dela obratna
amhulanta 2 3 5 1 2
— pnevmoftiziol. dispan. 1 - 1 - -
— pnevmaltiziol. ambulan. - - — 1 1
— #olskidispanzer 2 3 1 1 1
— otrodki dispanzer 1 3 1 1 1
— dispanzer za 2ene 1 3 1 2 1
— ko%noveneriéni dispan. 1 - 1 — -
— drugidispabzerji 2 3 1 — -
Vrste sluZb:
— posvetovalnica za otroke 2 10 - 3 —
— posvetoval. za fene - - - 2 —
— patronaZna slutba 1 3 1 1 1
< bolniska sluzha 1 3 1 1 1
-'—- laboratorij 4 3 2 1 1
; h

SREDNJEROCNI NACRT —
NOVE OBVEZNOSTI 1976 — 1982

Skupna vrednost

1980 —82

NALOZBA naloZb 1976 1977 1978 1979 1980

Mu'{.ej delavshega gibanja 2.000.000 400.000 400.000 400.000 400,000 400.000 '

za Gorenjsko 2.150.000 430.000 430,000 430.000 430,000 430.000

Liznekova hifta 1.200.000 240.000 240,000 240.000 240.000 240.000

Razstavni prostor- 260.000 150,000 10,000

ﬁhlzlg;: E%pxha]m ork. 122.400 17.485 17.485 17486 17.485 17.485 17.485
redi 125.000 75.000 50.000

Radio Jesenice UKV .

TV Ljubljana

Ii. program 200.000 75,000 50.000 50.000 35.000

SKUPAJ NALOZBE 6.057.400 1.387.458 1.181.785 1.137.485 1.122.485 1.087.485

TEMELJNA TELESNOKULTURNA SKUPNOST

Skladno z nadaljnim keontinuiranim razvojem telesne kul-
ture v obéini Jesenice in %e sprejetimi programskimi izhodiddi
razvoja telesnokulturne dejavnosti v letu 1975 se predlaga za leto
1976 naslednji

GLOBALNI PROGRAM S FINANCNO KVANTIFIKACIJO
SAMOUPRAVNE INTERESNE TELESNOKULTURNE
SKUPNOSTI JESENICE ZA LETO 1976

Samoupravna interesna telesnokulturna skupnost Jesenice
se bo tudi v letu 1976 zavzemala za nadaljni razvoj telesne kultu-
re v kvalitetni in kvantitetni smeri. Za tak razvoj je potrebno
ustvariti vsestranske pogoje in organizacijsko delovati na vklju-
tevanju ¢im vefjega Stevila ohfanov za aktivno sodelovanje na
telesnokulturnem podrodju.

Skupnest bo svoje napore usmerila predvsem na naslednja
podrodja:

— na aktivnost v okviru 3olskih Sportnih druitey,

— dejavnost v rekreacijskem in mno#i¢nem podrodju,

— tekmovalniin vrhunski sport ter

— ustvarjanje pogojev za razdirjanje aktivnosti.

Telesnokulturna skupnost se bo zavzemala, da ho Soloob-
vezna mladina in srednjefolska mladina v svojem podolskem
organiziranem programu dobila ustreznejio mo?nost v aktivnosti
na telesnokulturnem padrofju. Stremela bo za tem, da se obliku-
jejo taki tekmovalni sistemi, ki hodo zajemali veéji del mladine.
Vplivala bo na telesnokulturne organizacije, da bodo tesneje so-
delovale v strokovnem pogledu s Belskimi Sportnimi drustvi in
jim pri angaZiranju pomagale. S tem bo ustvarjena tudi tesnejia
vez in dana trdnej$a osnova za razvoj tekmovalnih in vrhunskih
doselkov na telesnokulturnem podroéju. MnoZifna aktivnost
$olske mladine je temeljna nsnova selekcije za kvalitetni Sport,
Poleg tega pa ustvarja navade, ki se pozneje odraZajo v razvedril-
nem Zportnem izZivijanju.

Rekreacijski in mnoZi¢ni aktivnosti bo dana vetja pozornost.
Telesna kultura mora postati svojina ¢im vedjega Stevila obéa-
nov. Rekreacijska aktivnost ima vsestranski vpliv na zdravstve-
ne, cbrambne in druge sposcbnosti. Skupnost bo vplivala na dru-
dtva TYD Partizan in druge Sportne in teleanokulturne organi-
zacije, da bodn v okviru svoje dejavnnsti dale poseben poudarek
rekreaciji in mnozi¢nosti. Sodelovala ho tudi s krajevanimi skup-
nostmi in delovnimi kolektivi na angatiranju ob&anov in ustvar.
janju pogojev.

Se nadalje bo skupnost podpirala tekmovalne in vrhunske
dosetke. Pri tem se ho opirala na Ze ohstojede fportne organiza-
cije, klube in sekcije, ki gojiju tekmovalni in vrhunski Sport. Pri
tem ho zahtevala tofno opredelitev kaj predstavlja za obéino Je-
senice kvaliteten dose?ek in v katerih panogah se goji vrhunski
$port na Jegenicah. Racionalna organiziranost osnovnih organi-
zacij bo zagotovila, da se hodo uveljavili interesi in sposobnosti
vetjega Stevila obfanov v tekmovalnam Sportu, Usmeritev v
smeri Siroke izgradnje baze bo imela ob zagotovitvi osnovnih po-
gojev vae moZnosti za duseganje Sportnih dusefkov. Skupnost bo
skrbela za ureditev statusa vrhunskih gportnikov v skiadu s pred-
pisi in druzbenimi doguvori, ki veljajo za amaterske &portnike,
sicer pa dosledno izvajala principe amaterskega $porta.

Skupriost be sofinancirala kvalitetne prireditve v obdini in
tudi regiji, ki tako vzpodbujajo razvoj kvalitetnega Sporta, Te pri-
reditve so v napre) programirane. V ta okvir so vkljucene tudi
druge masovne manifestativne prireditve,

Zua uspedno delo na vseh podrodjih telesne kulture so po-
trebni pogoji na katerih se dejavnost odvija. Pomanjkanje
povriin je najbolj ohfutno v mestnem podro¢ju obdine posebno
za Bolska Sportna drudtva. Skupnost bo zato sodelovala pri sofi-
P a

nanciranju predvsem tistih cenenih objektih, ki omogoéajo

giroko udeleibo obfanov pri dportni aktivnosti. Pomanjkanje je

obdutno tudi po zaprtih objektih — telovadnicah. Tud) izgradnji
teh objektov bo skupnost skuiala skupaj z drugimi dejavniki
najti ustrezne reditve.

Znatna vsota sredstev je programirana za vzdrievanie in sa-
nacijo obstojedih objektov, Stanje nekaterih obstojefih objektov
je zelo slabo in jih je potrebno takoj primerno popravitl sicer
lahko na njih nastane vetja skoda.

Finanéna sredstva telesnokulturne skupnosti bodo morala
kriti tudi odpla¢ila za anuitete, ki so 8e za gradnjo &portnokul-
turne hale, te obveze pa izhajajo iz pogodbe obtinske Skupséine,
ki jih prevzema skupnost.

Za doseganje vrhunskih rezultatov, kakor za vkljuevanje
mnoii¢nosti in rekreacije so potrebni strokovni kadri. Skrb za
kadre in vzgoja novih je ena od klju¢nih komponent, ki jih bo
skupnost dala v programu za leto 1976 poseben poudarek. Brez
ustreznih kadrov ne moreme naértovati in pri¢akovati zaZelene-
ga napredka, pesebno v Zolakih Sportnih drudtvih in ostale mla-
dine. .

Vse te razli¢ne postavke v finanénem planu omejujejo razvoj
in jemljejo potrebam dejavnosti znaten del sredstv, zato se bodo
morale telesnokulturne organizacije %e same angafirati pri
ustvarjanju dohodka od reklam, vstopnine, élanarine in drugih
dohodkov.

1

Finan¢na kvantivikacija programa:

a) 1. Redno vzdrievanje obstojefih objektov priprave
in projektiranje novih {objekti D Jesenice,
drustevy TVD, — domovi in drugi domovi in
igridta).

2. Za rekreacijski mno2i¢ni port. Organiziranje in
redno vadbo, Za ustvarjanje pogojev rekreacijske
aktivnosti v kraj. skupnostih.

3. Razvoj mnoi¢ne telesne kulture v Solskih
iportnih drudtvih:

— za delo Solskih drustev,

— za nabavo potrebnih rekvizitoy,

— za organizirana tekmovanja teh drudtev v
okviru obéine in drugih tekmov.

4, Program tekmovalnega dporta:
~ redna in izredna tekmovanja,

— nabava potrebnih rekvizitov, ki so vezant za
tekmovanja ter drugi strodki vezani za
tekmovalno dejav.

5. Za soudelezbo pri organizaciji velikih tekmovanj
in prireditev, masovnega znacaja in tradi-
cionalnih prireditvah.

6. Za osebne prejemke, prispevke in druge dajatve
redno zaposlenih strokovnih in tehniénih kadrov
telesnokulturnih organizacij.

7. Za nagrajevanje vaditeljev in trenerjev vzgoja
novih amaterskih kadrov ter strokovna izvedba in
priprave za masovne akcije in mno#i¢no
aktivnost,

8. Prispevek za financiranje skupnih nalog in solidar-
nostnih v republiski telesnokulturni skupnosti.

b} 1. Odpladilo anuitet Sportno-kulturne dvorane v
izgradnji.

2. Izgradnja in dogradnja zadetih objektov za
masovno telesno kulturo. {(Sofinanciranje telovadnice
ZIC in prednarogilo izgradnje zimskega bazena na
Jesenicah.)

Skupaj

900.000

420.000

620.000

1,500,000

420.000
620.000
630.000

580.000
100.500

T00.000
6,490.000
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VLOGA SOCIALNEGA SKRBSTVA

Socialno skrbstvo je dejavnost posebnega druzhenega pome-
‘na, ki jo organizirajo delovni ljudje s ciljem, omogofiti ogroZenim
posameznikom, druZzinam in drugim druzbenim skupinam sred-
stva za Zivljenje, &e jih le-ti sami niso sposobni ustvariti bodisi z
delom, bodisi na osnovi z delom pridobljenih pravic, ter s ciljem
zagotavljanja pomodi in varstva tistim subjektom, ki sami niso v
celoti sposobni skrbeti zase in jim je zato potrehna pomod pri re-
fevanju osebnih, druZinskih in drugih problemov, ki ovirajo nji-
hovo polnovredno vkljutevanje v delo in Zivljenje druibene
skupnosti,

To druibenc pomembno nalogo opravlja skupnost socialne-
ga skrbstva preko svojih organov in strokovnih siuZhb,

VSEBINA IN NALOGE SOCIALNEGA SKRBS’I‘VA

Skupnost socialnega skrhstva Jesenice aprejema program
dela celotne dejavnosti socialnega skrhatva za leto 1976 tako, da
ge skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi shupnostmi
viljuduje v uresnitevanje ustavnih svobostin, pravic in dolinosti
&loveka in ob&ana. Na ta natin se uresniujejo cilji in naloge
sacialne politike, ki sta jih opredelila 7. kongres ZKS in 10, kon-
gres ZKJ o nadaljnjem razveju sociaine politike in postopnem
odpravljanju socialnih razlik.

V skupnosti socialnega skrbstva so zdrueni delovni ljudje
prek krajevnih skupnosti skupaj z delavei v temeljnih in drugih
organizacijash zdrulenega dels, ki opravijajo dejavnost na
podrot ju gocialnega skrhstva.

Program dela in nalog skupnosti socialnega skrbatva v letu
1976:

— Skupnost socialnega skrbstva bho skupno z drugimi
druzbenimi initelji in samoupravnimi interesnimi skupnostmi
prispevala k oblikovanju socialne politike v obéini;

— po nalelu vzajemnosti in solidarnosti bo skupnost zdru-

%evala finandna sredstva za uresnifevanje oziroma izpolnjevanje
programa dejavnosti socialnegu skrbstva;

— skupnost 81 bo prizadevala razvijutli preventivne dejav-
nosti 8 ciljern preprefevanja nastajanja socialnih teXav, razvijala
bo nove oblike pomodi: pomod in nego na domu, letovanje osta-
relih, ki v sedanjo dejavnost socialne slutbe piso bile vkljudene;

— izvrievals bo javna pooblastila na podlagi zakonskih in
drugih predpisov, kot so: zakon o socialnem skrbstvu, o drufin-
skih razmerjih, o usposabljanju otrok z motnjami v telesnem in
dufievnem razvoju, ¢ izvrievanju vzgojnih ukrepov in drugi
predpisi.

Pri izvmievanju te naloge si bo skupnost prizadevala, dn bo
sluzba strokovno poglobljeno, po metodah socialnegn dela,
obravnavala individualne primere in nudila ustrezno pomod
otrokom in druinam, odraslim osebam ter izvrievala naloge
skrbnistva.

a) Varstvo otrok in drufine obsega naslednja podroéja:

— rejnistvo

— posvajitve

— nezakonska rojstva in pretivaine

— razveze zakonske zveze
druzbena pomoé otrokom socialnoe ogroZenih kmeckih

— letovanje otrok

— razvojno moteni otroci

— vzgojno zapusfeni in osebnostno moteni otroci
— mladoletni prestopniki

— begavci

b) Varstvo odraslih obsega:

— stari, bolni, onemogli

— druZbeno neprilagojene osebe
— repatriiranci

¢) Skrbnidtvo pa obsega:
— skrbniftvo mladoletnih in odraslih oseb

— skupnost bo skrbela za koordinirano delo, za strokovno
usposabljanje kadrov, ki opravljajo socialno dejavnost in si pri-
zadevala za nadaljnjo kadrovsko, strokovno in organizacijsko
krepitev socialne sluzbe v obtini. Tako koordinirano delo boe po-
trebno dosedi tako v skupnosti socialnega skrbatva, kot v organi-
zacijah zdruZenega dels, v 3olah, v zdravstvu, v sodstvu in v kra-
jevnih skupnostih;

— skupnost bo sodelovala pri nadaijnjem razvoju socialnih
zavodov v ob&ini. Obravnavala bo nafrt adaptacije starega ob-
jekta socialnega zavoda dr. Franceta Berglja ter s finan¢nimi
sredstvi prispevala k investicijam;

— izvajala bo sistem novo uvedene evidence v socialnem
skrbstvu; A

-

.~ SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA

— skupnost se bo prikljutila k izvedbi programa razvoja po-
sebnih socialnih zavodov za nastanitev, varstvo in oskrbo srednje
in tezje prizadetih mladostnikov in odraslih eseb, centra za reha-
hilitacijo in varstvo slepih ter delovno-varstvenega zavoda za
alkoholike, ki ga natrtuje Republidka skupnost socialnega skrb-
stva Slovenije v L 1976,

— skupnost bo ustanovila ustrezno strokovno socialno slu-
ho za opravljanje strokovnega dela in pri tem upoStevala tudi po-
trebe zn organizacijo v raziskovalnem in analiticnem delu za
kontinuirano spremljanje pojavov in problemov s podrodja so-
cialnega skrhstva v ob&ini.

RAZVOJNI PROBLEMI NA PODROCJU

SOCIALNEGA SKRESTVA

Spreminjajofi se druzbeni odnosi, apreminjajo tudi socialno
problematiko in narckujejo drugatne oblike pomofi. Iz obstoje-
&ih podatkov je razvidno, da se bistveno ne veda Stevilo prejemni-
kov denarmih pomodi. Vela pa se potreba po drugih oblikah
varstva in to:

— zavodsko varstvo v secialnih zavodih za odrasle

— gavodsko varstvo v posebnih socialnih zavodih (za raz-
vajno prizadete otroke in odrasle osebe)

— pomod in nega na domu

— varstvo in pomod  repatriirancev  (problem obmejne
ubéine)

SODELOVANJE SKUPNOSTI SOCIALNEGA
SKRBSTVA Z DRUGIMI DRUZBENIMI CINITELJI IN
SAMOUPRAVNIMI INTERESNIMI SKUPNOSTMI

Pri oblikovanju in izvrievanju socialne politike bo skupnost
socialnega skrbstva koordinirala svoje delo z drugimi podrodji,
kjer se zagotavlja socialna varnost posameznikov in druZbenih
skupin.

Socialna varnost se zagotavlja predvsem tam, kjer Clovek
Zivi in dela, to je v organizaciji zdruZenega dela in v krajevni
skupnosti.

V zdruzenem delu zagotavlja delavee svoje osnovne interese
in pravice, ki tzvirajo iz dela. Delovna organizacija je prvo mesto,
kjer bo delavec iskal pomoé, kadar bo pridel v tefave. Socialne
tezave, ki presegajo modi in moznosti socialnega dela v delovnih
organizacijah, ali kjer je potrebno odlotati na osnovi zakona
(npr.: druZinska razmerja), morajo refevati strokovne slufbe
skupnusti sucialnega skrbstva in je naloga socialne sluibe v
delovni organizacij) samo sodelovanje pri obravnavanju proble-
ma.

Skupnost sovialnega skrbstva bo sodelovala z organizacijami
zdrufencepn dela pri:

— proucevanju Zivljenjskega in delovnega okolja delavcev,

— nafrtovanju n izvajanju ukrepov za varatve posebe) ob-
¢utljivih skupin delovnih Ljudi,

— reSevanju posameznih socialnih problemoy,

V krajevnih skupnostih gse zagotavljajo pogop za fivljenje
posameznika in druzine in odvija vrsta socialno-skrbstvenih de-
javnosti za prepredevanje in refevanje socialnih problemov, ki jih
d¢ tako razvite strokovne sluzbe nikoli ne bi mogle opravljati
same. Gre za razvijanje odnesov solidarnosti med ljudmi, za
jatanje  obfutkov  pripadnosti skupnosti ter pripravijenosti,
dajuti in sprejemati pomoé. Zato si bo skupnost prizadevala s
strokovnimt sluzbami;

— evidentirale socialne probleme, jih same redevale ali pred-
lagale nyih resevanje ustreznim slutham,

— dajale predloge in mnenja socialni sluXbi glede ustreznih
pomodi v primeru socialne ogroZenosti,

— organizirale in jzvajale nekatere oblike pomoéi, kot so:
sosgska pomod in varstvo starim in bolnim ljudem, pomoé pri go-
spodinjstvu in negi starih in bolnih Ljudi itd.,

— sodelovale s strokovne socialno slufbo pri izbiri skrbni-
kov in rejnikov.

Skupnost socialnega skrbstva bo sodelovala s krajevaimi
skuponostmi pri wvajanju Lteh nalog in pri izobraZevanju izvajal-
cev pomoti ter vzpodbujals razvoj razlidnih oblik prostovoljnih
dejavnosti in aktivnosti ob¢anov na podrodju socialnega skrb-
atva,

Dejavnost socialnega skrbstva se povezuje in prepleta z de-
javnostjo drugih samoupravnih interesnih skupnosti; cela vrsta
nalog je izrazito s»medresorskib«e in jih lahko redujemo samo
skupno. Celo zakonske pristojnosti in obveznosti so razdeliene na
ved skupnosti. Zuradi tega bo skupnost socialnega skrbstva
sodelovala:

— s stanovanjsho skupnostjo pri urejanju stanovanjshkih
razmer druZin z otroki, zlasti ogrotenih druZin (matere samohra-
nilke itd.) invalidov, starih Iju'_di, -
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— z izobrafevalno skupnostjo, zdravstveno skupnosljo in
skupnostjo otroSkega varstva pri urejanju %ivljenjakih razmer,
usposabljanju in rehabilitaciji otrok z motnjami v telesnem in
dudevnem razvoju ter gradn) in urejanju prostorskih kapacitet,

— 4 skupnostjo zaposlovanja in skupnestjo pokojninako-in.
validskega zavarovan)a pri rehabilitaciji, zaposlovanju in organi-
ziranju detavnic za invalide in za delo manj aposobne oziroma
tekje zaposlive ljudi,

— z zdravatveno skupnostjo in skupnostjo pokojninsko-in-
validskega zavarovanja pri organizaciji nege in pomodi na demu
ter zavodskega varatva za stare.

Skupnost bo sodelovala z ob&inskimi in medobinskimi hu-
manitarnimi organizacijami, katerih programi zajemajo skrb za
socialno varnost posameznikov in skupin v ob¢ini.

FINANCIRANJE DEJA VNOSTI SOCIALNEGA
SKRBSTVA V LETU 1876

ZdruZevanje sredstev za uresniitev nalog in programov
skupnosti socialnega skrbatva temelji na natelu vzajemnosti in
solidarnosti veeh delovnih ljudi ter na na¢elu sorazmernosti pri-
spevka iz brutoe osebnih dohodkov delavcev v organizacijah
zdrutenega dela.

Prispevna stopnja je aprejeta po druzbenem dogovoru o raz-
porejanju dohodka, osebnih dohodkov in nekaterih drugih oseb-
nih prejembov ter gibanju, obsegu in strukturi skupne porabe.

Za izvajanje programa skupnosti soctalnega skrbstva bo v
letu 1976 potrebno zagotoviti 6,5568.347 din in to za izvrievanje
naslednjih nalog:

I. OBVEZNI DEL PROGRAMA

— ogkrbnine v zavodih za mladoletnike 966.190 din

— rejnine za otroke 214.353 din
— oskrbnine v zavodih za odrasle 995.965 din
— drufbene denarne pomodi 523.397 din
— razvritanje razvojno motenih otrok 25932 din
— varstvo begavcev in repatriirancev 14.377 din

— financiranje klubov zdravljenih alkoholikaov 6.250 din
— denarne pomoti social. Sibkim kme?. otrokom 50.700 din
— proudevanje social. problemov in pojavov 30.000 din

— izdatki za delo strokovnih sluzb in organov

— zdrutevanje sredstev za skupne naloge
socialnega shrbstva v republiki — sredstva
za Republifko skupnost socialnega skrbatva

1,061.111 din

SR Slovenije 700,000 din
— izdvajanje sredatev v obvezno rezervo 54.125 din
— ostali izdatki (banna provizija, PTT storitve,

najemnina in vzdrievanje poslovaih prostorav,

pisarnidki material in ostali material. stroski) 603,757 din

5,246.157 din
IIL. DOGOVORJENI DEL PROGRAMA

— letovanje otrok 192.540 din

— letovanje odraslih - 19.600 din
— posvetovalnice 90.000 din
— prispevek k prehrani folskih otrok 10.000 din

312,190 din
III. INVESTICIJE

— adaptacija starega objekta socialnega zavoda
dr. Franceta Berglja

— sofinanciranje medohtinskih adaptacij in
1zgradnje posebnih sociatnih zavodov za varstvo
in oskrbo srednje in te?je prizadetih ter
slepih mladostnikov in odraslih oseb

REKAPITULACIJA

1,000,000 din

1. Obveznidel programa v
11, Dogovorjenidel programa
[11. Investicije

5,246,157 din
312,190 din
1,000,000 din

Skupaj . 6,5568.347 din

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST

uvoD

Program obravnava zdravstveno varstvo in druge pravice iz
zdravatvenega zavarovanja v okviru predpisov in sporazumov za
zavarovance obéin Jesenice, Kranj, Radovljica, Skofja Loka in
Triié. Regija kot celota izkazuje znatno ved zavarovanih oseb
kot prebivalcev, kar pomeni, da je podrotje pokrivanja pravic
precej girde od geografakega.

Stevilo zdravstveno zavarovanih oseb za | 1976 (ocena)

Odt Stev. zav.
Obeina Zavar, kmegg:av oseb na Stev,
1 . .
oseb. oseb v % enega akt. preb.
ZHV.

Jesenice 38.672 1,20 2,48 28.927
Kranj 68.760 5,65 2,07 60.262
Radovljica 31.097 5,00 2,27 30,162
Skofja Loka 35.316 9,16 2,32 32.481
Triid 13.114 3,48 2,17 13.117
Skupa): 186.959 5,13 2,23 164.939

Za leto 1976 je predvideno, da bodo v regiji porastli aktivni
zavarovanci v zvezi ¢ novimi zaposlitvani za 267 %, upokojenci
za 2,50 %, kmelke zavarovane osebe pa padle za 283 % Iz
navedenega izhaja, da je navedena struktura odraz izrazito indu-
strijake razvite regije. Za Gorenjsko je tudi znadilno, da ima
najvel)i odstotek zaposlenih fensk v skupnem #tevilu aktivnih
zavarovancev v primerjevi z drugimi industrijskimi podrodji,
visok odstotek starega prehivalstva in visok delef mestnega pre-
bivalstva, ki stalno naradda. Vse to so splofni pogoji, ki narekuje-

jo razvito zdravstveno varstve in  mofno zdravstveno
zavarovanje.
ZDRAVSTVENO VARSTVO

Zdravstvero varstvo v gorenjski regiji zagotavljajo:

a) osnovno zdravstveno varstvo — ZD Jesenice, ki pokriva
potrebe prebivalcey po zdravsivenem varstvu v obéinah Jesenice
in Redovljica in ZD Kranj, za ob¢ine Kran), Skofja Loka in Trii¢

b) specialisti¢éno zdravstveno varstvo — deloma oba ZD in
regijﬂ(e bolnifnice, deloma pa ljubljangke boln™inice

¢) bolnifnitne zdravastveno varstve — Splosna holnica
Jesenice, Indtitut za pljuéne bolezni in TBC Golnik, BGP Kranj
in PB Begunje v regiji, izven regije pa predvsem klini¢ne bolnis-
nice, Vojna bolnica in holnica dr, Petra Driaja

d) higiensko-epidemiolofko zdravsiveno varstvo —:ZZV za
Gorenjsko ‘

e) preskrbe z zdravili — Lekarna Jesenice, Lekarna Radov-
ljica, Lekarna Bled in Lekarna Kranj .

_ V navedenih regijskih zdravstvenih delovnih organizacijah
Je zaposleno 1192 zdravstvenih delaveev (stanje 30. 9. 1874) in
sicer:

Zobho-

Vaeh Zdrav. spl.

Naziv ZDO zdrav prakse speci- zdray Outalo
3 ) pripr. in alisti o med. os,
delavcey zdr, na spec. niki

ZI} Kranj ‘ 388 42 24 41 281

ZD Jesenice 204 22 11 14 157

SB Jesenice . 185 ‘18 16 - 154

Inst. Golnik - 202 23 17 - 162

PB Begunje 64 4 3 - 47

BGP Kranj . 64 2 1¢ — 52

ZZV Kranj 36 7 2 - 27

Lekarne 59 - - — 59

Razmerje med vsemi sapecialisti in zdravniki splofne medici-
ne je 70,3 % 29,7 % in sicer v ZD 455 %: 545 %, v Eolniﬁnicah pa
96,6 %: 3,4 % Na 1 zdravnika v esnovni zdravstveni sluZbi pride
prebivalcev: Jesenice 1.443, Radovljica 2.121, Kranj 1,282, Skofja
Loka 2.272, Tr%it 2.107 (regijsko povpredje 1.621). Razlike v 3te-
vilu prebivalcev 30 pogojene s koncentracijo specialistov oz. nji-
hovih ambulant v Kranju in na Jesenicah.

Z upoitevanjem novih kadrovskih normativov, ki so bili
objavljeni v »Gradivu za priprave srednjerofnega razvojnega
nafrta zdravstvenega varstva prebivalcev SRS od leta 1976 do
1980+ hi bilo potrebno zaposliti v ZD Jesenice 19,88 zdrav. delav-
cev {od tega 3,22 zdravnikov in 2,20 zobna terapevta (in v ZD
Kranj 29,02 novih zdrav, delaveev (4,20 zdravnike in 0,60 zob.
terapevta).. .- \
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NOVICE 1Z SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

SKUPNI SESTANEK

____ _VODSTEV
_DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACIJ ZELEZARNE

V spodnjih prostorih Kazine je bil

]
v torek, 18. novembra, skupni sesta-
nek vodstev druZbenopolitiénih or-
ganizacij naSe Zelezarne. Vabljeni so

bili €lani izvrSmega odbora tovarmi-
ke konference osnovnih organizacij
Zelezarne, ¢lani komiteja tovarniske
konference ZK Zelezarne in ¢lani
predsedstva koordinacijskega sveta
ZSMS. 5 SR e

Na dnevnem redu je bila razprava
o kriterijih za izbor individualnih
poslovodnih organov in delavcev na
vodilnih delovnih mestih ter razpra-
va o predlogu samoupravne organi-
ziranosti v novih TOZD.

UdeleZenci skupnega sestanka so
gradivo za prvo tot¢ko dnevnega reda
prejeli skupaj z vabilom, uvodno
besedo pa je posredoval direktor
kadrovskega sektorja Tone Varl
Uvodno besedo k drugi tocki dnev-
nega reda je pripravila Albina TuSar
iz centra za proucevanje samo-
upravljanja in informiranje.

SEKTOR ZA EKONOMIKO
IN ORGANIZACIJO

Sestanek osnovne organizacije
sindikata na SEQ je bil v petek, 14.
novembra. Clani odbora so razprav-
ljali o programu dela in pripravah
na delovno konferenco. Dogovorili
so se, da bodo imeli delovno konfe-
renco 18. decembra v Kazini na Je-
senicah. Predsednik osnovne organi-
zacije sindikata Karel Tramte je
obrazlozil sklepe, sprejete na tretji
seji predsednikov osnovnih organi-
zacij sindikata. Za podelitev prizna-
nja OF niso imeli prediogov.

V drugi tolki dnevnega reda je
Stanko Malej govoril o. odstopanjih
sindikalne liste glede na leto 1975.
Odbor osnovne organizacije sindi-
kata se je odlo¢il za uporabo fiksnih
zneskov za no¢ne, nedeljske in praz-.
nitne dodatke in ne za procente.
Predlagali so, naj bi bili prazniki
upostevani v sedanji visini, kot je Ze
sprejeto za ¢rno metalurgijo. Tov.
Faleti¢ je poro¢al o stro3kih nedav-
nega izleta.

ADJUSTAZA STEKEL
JAVORNIK

Osma seja osnovne organizacije
sindikata je bila v petek, 14. novem-
bra. Clani odbora osnovne organiza-
cije sindikata so bili seznanjeni s
predlogom sindikalne liste za leto
1976. Pripomb niso imeli.

Odbor osnovne organizacije sindi-
kata je bil seznanjen s pripravami
na delovno konferenco, ki bo 12. de-
cembra v sejni sobi na Javorniku.
Posameznim referentom so narocili,
da pravoc¢asno pripravijo poroéila o
opravljenem delu. _

Zelo obseina je bila razprava o
Teorganizaciji samoupravnih orga-
nov. Clanom odbora osnovne orga-
nizacije sindikata so narocili, da se o
tej problematiki na posameznih iz-
menah pogovorijo z delavci. Pred-
vsem je to vazno zaradi evidentira-
nja novih ¢lanov v samoupravne or-
gane, ki bodo kot delegati sodelovali
in gradivo obravnavali s ¢lani kolek-
tiva. Predvidoma naj bi imeli dva
kandidata za luzilnico in pocinko-
valnico, enega kandidata za odpre-
mo in pet kandidatov za adjustaZo.
Oh sklepu seje so razpravljali e o
disciplini na delovnih mestih, ki jo
bo treba zaostriti in se strinjali s
sklepom, ki je bil sprejet na Sesti
redni seji, glede izplacila, nagrad
blagajniku 1n za administrativno
delo.

ZAKLJUCKI SESTANKA
POLITICNEGA AKTIVA OTK

V sredo, 29. oktobra, je bil raz-
Sirjeni sestanek politicnega aktiva
OTK. O nalogah oddelka OTK je v
uvodni besedi spregovoril Jakob
Medja in poudaril, da je OTK sluz-

-prisoten v vseh fazah, d

ba, ki mora strokovno skrbeti za
kvaliteto izdelkov. Da bi bilo delo
dobro opravljeno, mora biti OTK

, da lahko ugo-

tovimo, ¢e so mal
proizvodnjo in za

najbolj odgovorno:.

ljati naloge m proizvajalci,

ki teZijo le za tonami in manj za
‘Opatajo, da je:

kakovostnim delom:
vedno vet kvalitetnih problemov,
kar se 3e posebej odraZa pri rekla-
macijah vseh vrst. V primerjavi z
lanskim letom beleZimo porast sub-
jektivnih vzrokov za reklamacije
(zamenjava materialov, povrSinske
napake, ki niso skrite, napa¢na od-
prema, nepregledani materiali, itd.).

Prihodnje leto naj bi zaceli s pro-
izvodnjo v hladni valjarni na Beli.
Pri tem je vodja OTK poudaril, da
bo treba poskrbeti za taksne delovne

- pogoje, da bodo neposredni proizva-

Jjalei tudi sami skrbeli za kontrolo. V
tem primeru bo potrebna manjsa
angaziranost kvalitetne kontrole, ki
naj bi bila le konéni arbiter. V koli-
kor ne bomo dosegli pri¢akovanih
rezultatov, tudi ne bomo mogli pri-
praviti pogojev za delo v novi hladni
valjarni. UdeleZence aktiva je po-
zval, naj v razpravi predlagajo resit-
ve, da bi takSne pogoje ustvarili; da-
bo OTK odrejene naloge ¢imbolje
opravil. Opozoril je na to, da je treba
kvaliteto dose¢i z delom in ne s
sortiranjem. Ce bodo proizvajalci
prepri¢ani, da je kvaliteta izdelkov
potrebna in da je TRK tisti, ki mora
kakovost izdelka zagotoviti, potem
bo tudi uspeh dela boljsi. Tudi z di-
sciplino niso povsem zadovoljni.
Tezko je zaradi tega, ker delavci
OTK delajo na razlitnih delovnih
mestih v vsej Zelezarni.

Razprava je bila zelo Zivahna.in
obsirna. V njej so sodelovali sode-
lavei OTK: Zaletel, Znidar, Ber-
nard, Lagojeva, Gabroviek, Pogac-
nik, Zevnik, Kosir, Zaveljcina in
Urbane.

Ob koncu razprave' je bilo spreje-
tih petnajst sklepov. Poudarili so, da
mora OTK strokovno skrbeti za ka-
kovost izdelkov. Potrebna je skrb za
dobro organizacijo dela. Odpraviti
bo treba familijarnost, ki je ponekod
Se prisotna in zato narotajo vodjem
oddelkov ter delovodjem, da zaostri-
jo delovno in tehnoloko disciplino.
Od svojih podrejenih naj zahtevajo
upostevanje tehnoloskih regulativov
in internih predpisov. Sleherni ¢élan
OTK naj skrbi zato, da bi éimpreje
odpravili slabosti, da bi tako prispe-
vali k stabilizaciji nasega gospodar-
stva in da obdrzimo kvaliteto na
zahtevani ravni.

V novi hladni valjarni bo treba
ustvariti pogoje, da bodo neposredni
proizvajalci postali tudi samokon-
trolorji. Zato naj vodstvo deluje v
smeri, da se delovni pogoji spremeni-
jo v tem smislu. Osnovno izhodiite
vseh zaposlenih v OTK, posebno pa
vodstva KK in kolavdantov je, da v
obratih opozarjajo na kakovost iz-
delkov, ki naj bo doseZena z delom.
Prizadevati si bo treba, da ne bomo
odobrili odpreme materiala brez
pristanka TKR, sicer pa mora v na-
sprotnem primeru delavec OTK opo-
zoriti vodstvo TKR, da le-ta ustrez-
no ukrepa. :

V obratih je treba zahtevati tak
rezim dela in kontrolo uporabe ter
vratanje starega Zeleza, da s
posameznimi elementi ne bi kvarili
kvalitete starega zeleza. Nadalje je v
sklepih zapisano, da je treba zmanj-
Sati trend naras¢anja nadur in prila-
goditi organizacijo dela tako, da bo
¢imve¢ nalog opravljenih v rednem
delovnem &asu. Del sklepov se nana-
§a tudi na kemié¢ni oddelek, sicer pa
je poudarjeno, da si mora vodstvo
TKR prizadevati, da ne bo prisotna
mnoZi¢na proizvodnja jekla na ra-

¢un kvalitete. Smo zato, da naredi-
mo ¢imveé, toda ne za vsako ceno,
temve¢ za dobro jeklo. Politiéni ak-
tiv meni, in predlaga; da naj vodstvo
TKR mesefno seznanja samouprav-

‘ne organe vseh TOZD z nekaterimi

problemi, posebej tistimi, ki so odraz

izrazite povrsnosti z namenom, da bi

izbolj$ali odgovornost do dela.

-Aktiv, ki je bil sklican na pobudo

sindikalne organizacije, ugotavlja,
da je nagrajevanje v OTK precej
problemati¢no. Prekategorizacija, ki
jo je predlagalo vodstve OTK, ni

uspela.  Vpradljivo je tudi mnenje

Ljudi, ki delajo v komisiji in o tem
odlo¢ajo. Zaradi precej$nje fluktua-
cije predlagajo komisiji, da naj pred-
log vodstva OTK ponovno prouéi.

Politiéni aktiv je bil mnenja, da bo .

problematika dopolnjena s konkret-
nimi problemi, ko bodo o njej raz-
pravljali na sestankih SDS in bo
Sele takrat moZna dokonéna sestava
zakljuékov. S

VALJARNA PROFILOV

V sredo, 5. novembra, je bila peta
redna seja osnovne organizacije sin-
dikata. V odsotnosti
Jakopi¢a je sejo vodil podpredsednik
Anton Zupan. Strinjali so se s pred-
logom, da delovno konferenco izve-
dejo prek SDS. Tako naj bi na se-
stanku SDS na progi in v adjustazi
doloéili po dva, na ostalih sestankih
SDS pa po enega delegata. Na de-
cembrskih sestankih SDS naj bi raz-
pravljali o delu odbora osnovne or-
ganizacije sindikata in o delt ¢lana
odbora osnovne organizacije, ki jih
zastopa. V primeru morebitne neak-
tivnosti, lahko posameznega ¢lana
odbora osnovne organizacije sindi-
kata tudi zamenjajo.

V nadaljevanju seje je bil sprejet
sklep, da bodo letos za upokojene so-
delavce priredili poslovilni veder in
sicer 13. decembra v prostorih Kazi-
ne na Jesenicah.

Na osnovi predloga komisije so
odobrili denarno pomo¢ sodelavcu
Lika Vehbiju. Priceli bodo z novo
akcijo za varevanje sredstev za iz-
lete, tako, da naj bi prvi obrok od-
tegnili Ze ob izpladilu 15. decembra,
in izplacali ostanek od leto$nje var-
Zevalne akcije za izlete.

Analizirali so izvedbo letosnjih iz-
letov, ki so bili uspesni. Kljub pre-
cejSnjemu prispevku so bili udele-
zenci zadovoljni. Sindikalna organi-
zacija bo Viatorju predlagala, naj v
prihodnjem letu predvideva izlet v
Bihaé¢, Jajce in Drvar. V kolikor bo
izlet dobro pripravljen, glede na iz-
kusnje s cestami, lokali in vodic¢i, po-
tem se ne more kosati z izleti v tuji-
no.

Za mesec november je predvideno
prostovoljno delo pri zbiranju mede-
nine. Povabili bodo tudi ¢lane kolek-
tiva, ki se radi udelezujejo izletov.
Razpravljali so 3e 0 moZnosti, da bi
prihodnje leto povabili na redni letni
obéni zbor ali vsaj na piknik upoko-
jene sodelavce, kot to delajo v neka-
terih drugih obratih. Te naloge ver-
jetno ne bodo mogli opraviti, ker je
bilo v njihovem obratu pred leti za-
poslenih 720 ljudi, sedaj pa jih je
samo Se 170 in s sredstvi, ki jih imajo
na razpolago, stroskov ne bi mogli
pokriti.

RAZSIRJENA SEJA V
ELEKTROJEKLARNI

V sredo, 5. novembra, je bila raz-
Sirjena seja osnovne organizacije
sindikata ZK v elektrojeklarni. Na
skupni seji so razpravljali o bodo¢i
organizaciji' temeljne organizacije
zdruzenega dela, o pripravah na de-
lovno konferenco sindikata, kakor
tudi o poslovnih uspehih elektrojek-
larne ter o organizaciji ZK. Raz8ir-
jene seje se je udelezil tudi pred-
sednik tovarnidke konference osnov-
nih organizacij sindikata Franc Ko-
bentar.

V prvi tofki dnevnega reda je
Martin Sovi¢ govoril o predvideni
reorganizaciji in menil, da naj bi sin-

‘Franca

predsednika .

dikalni organizaciji elektrojeklarne
in SM jeklarne delovali lo¢eno.
Tako bi zagotovili bolj8i uspeh. O
isti problematiki je v razpravi govo-
ril tudi obratovodja Karel Ravnik in
povedal, da bo po vsej verjetnosti
sprejet predlog samoupravnih deloy-
nih skupin, da obratovodstvi v elek-
trojeklarni in SM jeklarni ostaneta,

medtem ko naj bi glede na ekonomi- .

ko imeli skupno TOZD, z enotnim

- izra¢unom strofkov, materialov; z
‘lofenim osebnim' dohodkom in do-

bi¥kom (Zelja SDS). Zlasti je pouda-
ril' premik elektrojeklarne za izdela-
vo zahtevnejSih nerjavedih jekel, kar
naj bi se odrazalo tudi pri osebnih
dohodkih. ; :

Mato Panié je v razpravi povedal,
da so sicer imeli nekaj pomisiekov
zaradi zdruZitve obeh obratov v
skupno TOZD, vendar so ob prikazu
skupnih ekonomskih in delovnih ko-
risti spoznali, da je skupna TOZD
potrebna z ozirom na proizvodnjo
jekla in da so materialni ter skupni
stroski nedeljivi. Pogovoriti se bo
treba tudi glede lofene ali skupne
organizacije ZK.

Zanimiva- je bila tudi razprava
Kobentarja, predsednika
sindikata Zelezarne. Poudaril je, da
sta obe jeklarni medsebojno eko-
nomsko tako povezani, da ni opravi-
¢ila za ustanavljanje dveh TOZD.
Pripravljen je tudi sporazum o zdru-
zitvi. Nadalje predsednik sindikata
Zelezarne meni, da obstojata lahko
dva obratovodstva, le ekonomski ob-
ra¢un naj bo enoten. Povedal je, da
bodo v decembru in januarju delov-
ne konference sindikata in da se bo
treba takrat pogovoriti in odloditi,
za kar pa je ostalo zelo malo ¢asa.

Kriti¢na je bila tudi razprava Jo-
zeta Ulcarja. Dejal je, da bo treba v
sedanjem poloZaju poiskati smiselno
organizacijo TOZD, ki bo omogocala
najbolj ekonomi¢no in tudi najveéjo
proizvodnjo. Posebno pozornost bo-
do morali posvetiti pripravi vlozka,
ker je od njega odvisna vsa proizvod-
nja.

Stefan Séerbi¢ je opozoril na to,
da v kolikor bomo imeli skupno
TOZD naj bodo zdruzene tudi poli-
ti¥ne organizacije. Sicer bodo imeli
precej tezav s kadri. Dodal je, da
bodo zdruzeni bolj enotni in moéni,
prav tako pa bodo delovale tudi vse
SDS po izmenah.

Martin Sovi¢ je obrazlozil potek
priprav na delovno konferenco, ki
naj bi bila 10. januarja. Takrat naj
bi svoja porofila posredovali: refe-
rent za oddihe, za Sport in rekreacijo
ter blagajnik osnovne organizacije
sindikata.

V drugem delu razSirjene seje je
obratovedja elektrojeklarne Karel
Ravnik poro¢al o doseZenih rezulta-
tih in povedal, da planske naloge iz-
polnjujejo v redu in bodo tudi izpol-
nili obveznosti. Tako bodo uresni¢ili
stabilizacijski nacrt, ki je bil sprejet
na’ zafetku letodnjega leta. V pri-
hodnjem letu bodo predvidoma izde-
lali 185.000 ton jekla, oziroma vsak
mesec po 16.000 ton. S tem se bodo
moéno priblizali maksimalni vred-
nosti in zmogljivosti elektriénih
peci.

Zelezarna Store — nova valjarna, proga 300

V zadnji tofki dnevnega reda so
spregovorili. o sprejemanju novih
¢lanov v ZK in imenovali novega
delegata v obtinsko konferenco ZK.

STROJNE DELAVNICE

V petek, 14. novembra, je bila Se-
sta seja osnovne organizacije sindi-
kata strojnih delavnic. Najprej so
spregovorili o pripravah za izvedbo
delovne konference sindikata, ki bo

- predvidoma 12. decembra in sicer

posebej za dopoldansko in popol-
dansko izmeno. Dalj &asa so se za-
drZali‘pri bododi organiziranosti sin-
dikalne organizacije. V strojnih de-
lavnicah ne predvidevajo bistvenih
sprememb, kajti sindikalne skupine
e itak delujejo. Predvideno je le, da
bo k' strojnim delavnicam priklju-
¢ena tudi strugarna valiev. Predla-
gali so prikljucitev sindikalne orga-
nizacije strugarne valjev k strojnim
delavnicam, v kolikor bo to v skladu
tudi z organiziranjem TOZD.

V drugi tofkidnevnega reda je
tekla beseda o sindikalni listi za leto
1976. Imeli so dve pripombi. Kolik-
%en naj bo najnizji osebni dohodek,
je v sindikalni listi zapisano, za naj-
visji osebni dohodek pa znesek ni
naveden. Povecala naj bi se vrednost
bona za malico z ozirom na to, da je
topla malica zelo draga

Pogovorili so se o o>darityi petih
upokojenih sodelavcey.

Ob sklepu seje je bilo postavljeno
vprasanje glede zmogljivosti poéitni-

" Skega doma v Crikvenici, ki naj bi ga

zaradi  povpradevanja  povetali.
Predsednik Tine Klihar je opozoril
na pripombe izvr3nega odbora sindi-
kata Zelezarne glede velike bolezen-
ske odsotnosti. Delavce, ki pogosto
bolujejo naj bi obravnavali, pri raz-
deljevanju denarne pomo¢i pa bo
treba skrbeti zato, da bodo pomo¢
prejeli tisti, ki resnitno bolujejo.
Odbor osnovne organizacije sindi-
kata je bil seznanjen Se z dopisom
Sefa vzdrzevanja Franca Breliha o
problematiki materialne sluzbe v
strojnih delavnicah.

FINANCNO RACUNSKI
SEKTOR

V torek, 4. novembra, je bila peta
seja odbora osnovne organizacije
sindikata v finan®no radunskem
sektorju.

Predsednik Vinko MeZnarc je
navzoce informiral s pripravami na
delovne konference sindikata, ki mo-
rajo biti izvedene do 10. januarja

“prihodnjega leta. Sprejet je bil sklep,

da bo delovna konferenca osnovne
organizacije sindikata finanéno ra-
¢unskega sektorja 19. decembra v
prostorih Kazine na Jesenicah. Do
prihodnje seje je treba pripraviti po-
rocila, ki bodo nato posredovana
udelezencem delovne konference.

Clani odbora osnovne organizacije
sindikata so v nadaljevanju seje po-
slusali porocilo blagajnika Antona
‘ReZeti¢a.o finanénem poslovanju ter
o stroskih izleta.

Ob sklepu seje so se strinjali s
predlogom o podelitvi denarne po-
moéi Zdravku Zupanu, ki Ze dalj
¢asa boluje.

WWMMWWWW

PREGLED SESTANKOV SDS

TOZD TALILNICE

. V obratu martinarna je imela sestanek samoupravna
delovna skupina livna“jama 1, ki je obravnavala nezgodo, ki se
je zgodila dne 1.11.75. Do nesreée je prislo zaradi ¢epov, ki niso
zavarovani. V bodofe bo potrebno &epe zavarovati oziroma
za¥Cititi s plofevino ali jih zvezati z verigo. Delavec, ki se je
ponesretil pa ni imel na glavi eldde, kar opozarjajo, da naj pri
delu redno uporabljajo zas¢itna sredstva.

TOZD VALJARNE

V obratu valjarna Bela — bluming je imela sestanek
samoupravna delovna.skupina bluming 4, ki je obravnavala:
predlog elaborata o pripojitvi Monter Dravograd in Kovinoser-

vis Jesenice k Zelezarni.

TOZD HLADNA PREDELAVA

V elektrodnem obratu sta imeli sestanek samoupravni -
delovni skupini: rezalnica 1, oplaséevalnica 2, ki sta obravna-

vali: porodilo za mesec oktober 75, predlog ciljev in poslovne
politike zelezarne Jesenice za leto 76,preliminarni plan blagovne
proizvodnje za leto 76, predlaganje kandidatov za ocenjevanje
delovne uspesnosti in sindikalno listo za leto 76. V samoupravni
delovni skupini rezalnica 1, so bili pri preliminarnemplanu
mnenja, da bo plan doseien, ¢e bo zadovoljiva preskrba z
surovinami in ce bo urejeno vzdrzevanje. V samoupravni
delovni skupini oplastevalnica 2 Zelijo odgovor, kako so
uredili glede delavk in delavcev ki bi zaradi nadurnega dela
izgubili otrofki dodatek.

TOZD VET i =

V obratu strojno vzdrievanje so imele sestanek
samoupravne delovne skupine: SV plavz 1, 2, 3, SV Jesenice 1, 2,
in 3. Samoupravne delovne skupine: SV plavz 1, 2, 3, in SV
Jesenice 1, so obravnavale: predlog ciljev poslovne politike Zele-
zarne .Jesenice, preliminarni plan skupne in blagovne proizvod-
nje za leto 76 in predlaganje kandidatov za ocenjevanje delovne

V samoupravni delovni skupini SV Jesenice 1, so tudi.
razpravljali o povefanju delavnice in garderobe ter o pridobitvi_
prostora za skladiiée in za sanitarije. Z obratovodjem elektrod-
nega obrata so se dogovorili, da odstopijo prostor, ki je vzhodno
od kljuavnitarske delavnice. To je prostor v katerem je sedaj
delavnica za vzdrievanje merilnth in regulacijskih naprav.
Zelijo, da obratovodstvo strojnega vzdrZevanja in vodstvo
TOZD VET, te delavce, ki so le 3tirje in so v glavnhem na
terenu, premestijo drugam. S tem bi vzdrievalci elektrodnega

obrata dobili prostor, ki bi se znatno poveéal za skladiste in za

sanitarije.
Pregled

sestankov b oin
narejen na osnovi zapisnikov, ki smo jih prejeli v prejfnjem
tednu. Pregled je naredila: Vlasta Vidic

samoupravnih delovnih skupin je

Center za proufevanje samoupravljanja

in informiranje

uspe$nosti. Samoupravni delovni skupini: SV Jesenice 2, 3,
sta obravnavali: predlog elaborata o pripojitvi Monter Dravo-
-grad in Kovinoservis Jesenice k Zelezarni in ‘predlog spremembe

23. ¢lena praviln
-Zelezarne.

ika o urejanju stanovanjskih vprasanj delavcev

ZELEZAR 7

=i ) i1

i



FRANC JERNEJC-MILCE

-Kasneje je bilo Se mnogo
smeha na ta raéun. Patrola, ki je
Zjutray odsla, se je okoli poldneva
vrntla in z njo Mali, kurir, ki nas bo

» ., peljal na dolodeno mesto. Ne vem

A

s

vec, na katero planino smo prisli, da
smo dobili zvezo s seviko éeto, v ka-
tero nas je pripeljal Mali. i
Mali je bil kurir, mlad fanti¢ okoli
I3 Fet © kratkih hlaéah, zelo kodra-
stik las. Dobro je poznal poti po
Jdelovici in ne verjamem, ce je kdaj
zalel. Vedno je vedel, kje se nahaja.
TFo je bil eden najbolj3ith vodifev na
tern terenu. Znan je bil $e iz drazgo-
Ske bitke, kjer je borcem nosi na
poloZaje municijo in ¢aj. Ko so se

partizani umaknili iz DraZgos, se -

Jim je pridruzil in tudi sam postal
partizan. Bil je najmlajsi med parti-
zami. Cudili smo se njegovi odloé-
rosti in samozavesti, ko je kot vodic¢
stopal pred &eto. Ta fantié ni bil
nikdar utrujen. Prehodil je ure in
ure in ni sedel V nizkih &evljih,
Eratkih hlac¢ah, zavihanih rokavov
in z oludéeno palico v rokah, je ko-
rakal na éelu kolone in pojasnjeval,
kako se gridi okrog nas imenujejo.

- Tako nas je pripeljal v sevsko Ceto,
ki nam je bila za zvezo s Stabom
odreda. Komandir in komisar sta
sla takoj poroéat v §tab, mi pa smo
tovariSem - pripovedovali nase do-
godke na Primorskem.

ZOPET KREINER

Komandir in komisar sta se
oldan, kaki dve uri po odhodu,
ormila. Povedala sta nam, da nas Ze
nrocoj faka pohod in akcija. Skupaj
s sev§ko Eeto smo dobili nalogo po-
Zguti Zago in most v Soteski. Na
robu Jelovice smo pocakali, da se je
naredila tema, potem pa smo nada-
Yevati pot po ozki, strmi steni v do-
Bro. V Soteski smo se obnasali, kot
da je Ze svoboda. Na ouvinek nad
progo smo postavili protitankovsko
mino, ki jo je od nekod prinesel
komandir. Podeljeni v skupina smo
hitro delali. Ena skupina je imela
malogo zaZgati most, ki pa se dolgo
nt hotel vneti. Zaga in skladisée
desk sta hitro zagorela. Ko smo se
vracali, je bilo nebo visoko obsijano
od poZara. =
V taboriddu smo pustili samo sta-
rega Toneta, ki je pomagal pri kuhi-
njt, e Saunikovega Toneta, ki je bil
bolar. Zdravnik, ki Se ni dostudiral
medicine, a bil je z nami v Ceti, je
ugofovil, da je Savnik prehlajen in
da mora nekaj éasa mirovati. Dru-
gth zdravil tako nismo imeli. Ko
smo se vrnili v taborisée, smo v njem
nasli samo starega Toneta, Savnika
pa nikjer. Skrbno smo preiskali vso
okolico, da ni morda kje pono¢i pa-
del, se ponesrecil in oblezal. Cloveka

r .= je treba najti in pomagati mu. Vsi

smo ga iskali, toda nismo ga nasli,
niti kakrinekoli sledi za njim. Tone,
ki je zvefer z njim sedel pri ognju,
Je pospravil ognjisce in legel. Saj je
bil star, nadusljiv in tezko je hodil.
Nismo mu zamerili, da ni pazil na
mladega Savnika, ki je ostal se
naprej pri ognju in se grel. Kjer je
bilo Savnikovo leZiice, je eden od
partizanov. sluéajno pripravijal pro-
stor za poditek. Nenadoma poklicte
komandirja in mu pokaze listek, ki
ga je nasel na Savnikovem leZiséu.
Naglas je prebral: »Pridi v Podnart,
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.i udobja po vojni. Ali je mogode, da so

.-:1 v o tem Liudem bliZji tujci kot pa lastni
o o Uudje, s katerimi so Ziveli od rojstva.
-.J o Take in podobne misli so nam rojile
o e po glavah, ko smo na MoSenjski pla-
o i ol nini ‘urejali taborisée. Tone, ki je
) o pomagal v kuhinji, je bil Ze neje-

Le.070 00 0 0 0 070 0.8 4 voljen, ker je moral pripovedovati

javi se na Zandarmeriji in zahtevaj
telefonski razgovor z menoj. Pridem
te iskat z avtom-Polde.«
" Nobenega dvoma ni bilo, da je pi-
sava Kreinerjeva. Takoj je treba
menjati taborii®e, da nam ne pri-
pelje Nemcev za hrbet. Odsli smo
mimo planine Martinéek, ki je bila
poraséena =z gostimi, majhnimi
smrekami. Gozd je bil tako zara-
$éen, da ni bilo mogoce skozi. Samo
steza je bila prehodna. Mali nam je
povedal, da se je ob poletni ofenzivi
sem zatekla skupina partizanov in
se redila v tem gozdu, ker so ga
Nemect obsli. Hodili smo $e kako uro
in se utaborili na Mosenjski planini
blizu staj. : -

Torej je Kreiner res izdajalec.
Nemci se zavedajo, da sami niso kos
partizanom. Ko narodnoosvobodil-
no gibanje na Gorenjskem dobiva
vse vedji razmah, poskuSajo v nase
vrste vriniti svoje agente. Zalostno
je le, da.se najdejo take prodane
duse, ki so pripravijene izdati svoje
rojake, celo pryatelje iz otrostva za
nekaj mark ali za obljubo njihovega

o Savniku, kako se je obna3al ves
veéer od odhoda dete. Bil je Ze po
naravi prepirljiv, vendar se s ko-
mandirjem do nocoj ni prepiral.
Nocoj pa, kot da je obseden. Osorno
mu je odgovarjal, ¢e$ kaj njega
briga, e je Savnik usel. Njegovo ob-
nasanje se nam je zdelo ¢udno, toda
opravicevali smo ga s starostjo in
s temn, da je on mnogo.teZje prerradal
napore, ki so bili Ze nam mlajsim
dovolj tezki, kaj Sele njemu, ki bi bil
lahko po svojih letih veliki veéini
v Ceti ofe. Kako je uspelo Kreinerju
poslati listek Savniku. Torej ni bil
on edini. Morda je §e kdo, ki sluzi za
zvezo s Kreinerjem. Savnik ves &as
od blegoske hajke ni zapuscal Cete.
Na Primorskem nismo verjeli, da bi

se nafel kdo, ki bi bil vpleten v to .

stvar, saj smo cisto slu¢ajno prisli
tja in kondno ali ni bil naért Nem-
cev, da nas uniéijo na Blegosu, vsaj
tako je iz njihove modi izgledalo.
Kosmati nam je ob sreéanju tudi
pripovedoval, da-so hoteli uniéiti
partizane na Gorenjskem, najprej
na Blego$u in takoj za tem na Jelo-
vici, ki so jo napadli neposredno za
Blegosem.

PES 1 IESENIC CEI IIIIG[lV.
8 NA MORJE-

Upajoé, da ni v blizini'

kakega piromana, smo se zarili v
seno in zaspali.

PETEK, 25. julija:

Vstanemo Z2e ob enih zjutraj, pa
ne zato, da bi odsli naprej, ampak
zato, da spravimo pod streho na-
hrbtnike, saj je pricelo dezevati. Ko
smo se zbudili v drugo, je 3e vedno
dezZevalo, zato smo kar naprej spali
vse do devetih, ko je deZ ponehal.

Po mokri cesti smo se odpravili
Ilirski Bistrici nasproti. Dez je $e
vedno malo rosil, toda oblaki niso
bili ve¢ tako nizko in kazalo je, da
se bo vreme nekoliko popravilo. Ko
Je cesta nekajkrat zavila okrog ved-
Jih ali manjsih gricev in se nam je
od ovinkov Ze kar vrtelo, se je koné-
no tega vijuganja le navelitala in se
za nekim gri¢em nenadoma spustila
navzdol proti Bistrici, kar je bil
znak, da jo lahko usekamo kar po
bliznjicah. Ce so bile to res bliznjice,
§e danes ne vem, vem pa le to, da
Bistrica ni bila tako blizu kot je
sprva izgledalo.

Prva stvar, ki nas je v Bistrici
zbodla v oéi, je bil seveda potok Bi-
strica, to pa zato, ker bi mirne dule
lahko spremenili besedilo znane na-
rodne pesmi in bi namesto »0j tele,
tede, bistra voda, bistra voda Bistr-
ca« lahko zapeli »0j tele, tece, érna
voda, ¢érna voda Bistrcac. Kljub tej
znamenitosti in pa dejstvu, da bi si
lahko lep kraj malo bolje ogledali,
smo, da ne bi prekinili naso lepo
navado, zavili v prvo oftarijo na
vréek piva. Nasi Serpi sta medfem
poskrbeli za nove zaloge hrane, jaz
pa sem sreéal soSolca, ki kar verjeti
ni mogel, da pozna takega norca,
ki hodi pes na morje. Ce je hotel ali
ne, je bil vseeno vzrok, da smo popili
vsak $e po eno pivo.

Bil je Ze zadnji ¢éas in odsli smo
dalje. Cilj nase dana3nje etape je
bila Klana, to je vas, ki leZi Ze na
Hrvadkem in je od Reke oddaljena.
le $e kakih deset kilometrov. Na$ cilj
— morje — je bil le Se dobre pol
dneva hoje pred nami. Dejstvo, da
se bomo jutri zjutraj Ze kopali v
morju in zavest, da smo le zdriali
do konca, sta nas podZigala in tako
smo hodili izredno hitro in skoraj
brez poéitka. Vsak si je brundal ali
Zvizgal veselo pesem in ni mislil ve¢
na Zulje in na pot pred seboj, pa¢ pa
na to, da bo jutri konec nase poti.

Kar naenkrat smo bili v Zabiéih.
Tu smo hoteli kupiti kruh, ki ga nam
je zmanjkalo, vendar ga niso imeli.
Povedali so nam, da ga ne bomo
dobili prej kot v Klani. Kaj sedaj?
Sklenili smo, da je treba priti v Kla-
no, $e preden zaprejo trgovine. Pot
je bila dolga ve& kot 12 kilometrov,
na razpolago pa smo imeli uro in
pol ¢asa. Doloéili smo ekipo, ki bo
sletelas naprej. V njej smo bili: Stef,
MatjaZ in jaz, same Zive kondicije.

Pognali smo se proti Klani, e prej
pa je dobil vsak za korajio stekle-
nico piva. Sprva .smo hodili kar
zmerno, nato pa vedno hitreje in

_hitra hoja je polasi presla v tek.

Tekli smo celo v hrib. Kmalu smo
bili na vrhu in cesta je zavila
navzdol. Oddahnili smo se in se v
teku spustili navzdol. Ni trajalo
dolgo in zopet smo morali v breg.
Bili smo Ze tako utrujeni, da smo
mislili, da nikoli ne bomo prisli na
vrh. Ko se je konéno cesta pricela le
spuiéati navzdol, smo bili tako iz-
érpani, da niti navzdol nismo mogli
veé teéi. Vendar smo uspeli, saj smo
pot prehodili v uri in Cetrt.

Nakupili smo vse potrebno, nato
pa takoj.v prvo gostilno.

(se nadaljuje)

'Potem se je omrtvifen hotel
prevaliti na drugo stran, pa ni zmogel niti tega. Zaskripal je z zobmi
in odi so mu zalile solze jeze in obZalovanja. Kako so ga dobili!
Nespametno je bilo podcenjevati jih. Toda saj jih ni! Le upanje,
da ga kaj takega ne bo doletelo, je bilo varljivo. Zdaj se niti po-
koné&ati ne more sam, poprej se je pa tolikokrat zaklel, da se ga
zivega ne bodo dotaknili. Smrt bi bila zdaj %e najlepSa! Takoj nato

a ga je ob3lo obZalovanje in grizel se je, da je tako hitro odnehal.
e ga ne bodo kmalu ubili, bo usel, Zdaj mora storiti.vse tisto, kar je
zahteval od drugih! PriloZnosti ne bo manjkalo! A

Do jutra je le rahlo zadremal. Vendar je bila tudi dremavica
podobna vroéiénim blodnjam.

Ponj so prisli navsezgodaj. Razvezali so mu noge in ga skusali
postaviti nanje. Pa je klecnil: niso ga ubogale, in spet je bil na tleh.
S pomoéno straZarjev je ude toliko razgibal, da je na dvoriZe prifel
sam. Podpirala sta ga moéna policista. Tam pa ga je Ze &akal trop
zelencev. Radovedno so ga ogledovali, morali pa so biti razo¢arani
nad njim. Ale je bil sicer dobro raifen, toda na majavih nogah
mﬂstrgan ter ves podplut po obrazu. Zato je eden izmed njih hlast-
nil:

— Tako revie, tak raztrganec nam je torej povzroéil toliko
truda in Zrtev! Nemogole... Zdaj je tega konec, bandit! Ale¥ je
srepel predse, ne da bi pokazal, ali je razumel ali ne. Zaljivke iz ust
nacistov zanj niso-bile Zaljive. Kveé¢jemu jih je lahko imel za pri-
znanje. :

Izza tropa policistov se je prikazal nekdo s fotografskim apa-
ratom. Oficir je namignil, naj se vsi razvrste za slikanje. AleSu pa je
nekdo med smehom obesil prek vratu njegovo brzostrelko, mu za
pas zataknil rono bombo, na glavo pa poveznil kapo z rdeéo zvezdo
in ga potisnil k steni. Medtem mu je drugi obesil na prsi 3e velik
papir, na katerem je z velikimi in e mokrimi érkami pisalo: ICH
BIN HAUPTBANDIT ALES! Potem so ga obstopili, in ko je 3krtnil
sproi}lec, so bili njihovi obrazi prevzeti s ponosnimi nasmeski. Da,
drzali so se tako, ko da je AleSevo zajetje pomenilo konec parti-
zanstva in da so udarci po ostankih samo %e vprasanje njihove dobre
volje in ¢asa.

_Ce bi $lo le za slikanje, bi bilo Ale3u kaj malo mar, kaj so podeli
z njim. Tako pa je dobil potrdilo, da to Ze sodi v igro s ¢lovegkim
zaupanjem.
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Takoj nato so mu spet vse pobrali in ga pahnili stran.

— Slike boste dobili ez nekaj dni. Lahko jih boste poslali tudi
domov. Naj 3e tam vidijo, kakZni so ti rdetkarji. Naj vedo, zakaj
smo tu in da bomo z njimi opravili kmalu, $e pred zimo! Tako je
rekel poveljujodi in jih zacel priganjati k odhodu.

Kamion je bil odprt in ljudje so zlahka videli, koga so ujeli
policisti. Posebno 3e, ker so nalas¢ vozili poéasi.

Na drugem koncu vasi se je kamion $kripaje ustavil. Iz grude
policistov sta se izludéili dve postavi, zvezani kot Ales. Ena moska,
druga Zenska. Potisnili so ju med straZarje z napetim oroZjem in
sedli ob nasprotno steno kamiona.

Goloba! On in Roza!

Ales bi se skoraj izdal, Sele hip nato je spoznal, da so to storili
namenoma. Pogledal je okoli sebe in se prepri¢al, da je bilo res tako.

Tudi Golob in Roza nista mogla odmakniti ofi z Aleda in
v njunih ofeh je bilo zapisano presenefenje in strah, negotovost
in sum!

Zdaj ju je Aled spet pogledal, rad bi ju spodbudil, naj se ne
bojita, naj pokaZejo, da se ne poznajo in naj pri tem vzdrZe. Glava
mu je sama od sebe zanihala v levo in desno. To pa so ¢akali, kajti
podoficir ob njem je revsnil: =

— Nobenih znamenj in sporoéil!

Bili so na istem kamionu, vesti pa so se morali kot neznanci.
Sprva so teZko krotili presenetenje, kajti Aledu in Golobu se je ob
tem vsiljenem srefanju zdelo, kakor bi se nanju podirala hifa.
Grozljiva tihota, ki jo je motilo le brnenje motorja, je bila polagoma
premagana. Kaj ni policist sam pomagal, ko je rekel tisto o po-
znanstvu!'

Po dolini, ki je ostajala za njimi, so hitro zvedeli, kaj se je bilo
zgodilo. To je obersturmfiihrer tudi hotel. Zenice na njivah so
nehale delati. Od dela razpokane roke so dvignile k ¢elu in se pre-
krizale.; Srca so vztrapetala v strahu. Obersturmfiihrer je dosegel
svoje. Nehote pa je poskrbel tudi za sovraStvo in vera v tretji rajh
je bila omajana bolj kot poprej. Tudi obersturmfiihrer ni mogel
vedeti vsega. S strahovanjem ni mogel zasejati privrZenosti in

Y ljubezni. Prera¢unljivost se je sprevrgla v nasprotje.

OgroZene je to zdaj vse bolj povezovalo. Nekaj jih je izginilo
v gozdove. Stevilo partizanov je raslo. Strah je naganjal ljudi
k odloé¢itvam.

Morda so se vozili slabo uro, ko se je kamion ustavil na obzi-
danem dvorid¢u zastraZenih zaporov v veliki, sivo pobeljeni zgradbi.
Vse tri so spehali z vozila in jih takoj lo¢ili. Dva mo¢na straZarja
sta Alefa med radovednimi pogledi uniformirancev odgnala skozi
ved vrat in mu pomagala priti v temen, samoten hodnik. O tem
hodniku in zaporih je Ale$ Ze marsikaj slisal.

Tu se torej zacenja konec, ga je zbodlo, ko je ogledoval debele
stene in z Zelezom zavarovane odprtine srednjeveske grastine.
Oziral se je okoli sebe in se bal, da bi srecal %e kakega znanca.

" NI VAINO KAJ CLOVEK IIGUBI,
VAINO JET0 KAR MU OSTANE. .
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odkrito povedal da »od tu ni nobene poti v svobodo, razen pot
skozi dimnik krematorija«. Tudi ko bi Nemci vojno izgubili, bi
pravocasno poskrbeli, da najprej pobijejo internirance. Toda
vojne ne bodo izgubili, so trdili esesovei.

Interniranci, predvsem mi ¢lani ilegalne organizacije smo
mislili drugace. Poraz Nemcev pred Stalingradom nam daje
novih moéi. Pripravljamo se na upor. Instalaterja Edi in Joze
Sivec imata skupaj z ostalimi tovaridi iz delavnice, z biv&imi
avstrijskimi  §panskimi borci- Erichom Wolfom, Karlom
Zameniackom in Hansom Pergerjem v kanalu pod jetnigko
kopalnico Ze nekaj orozja.

Upor je nas glavni cilj. Upor v zrelem trenutku. Za tak cilj
pa je potrebno upanje, potrebna pa je tudi jeklena volja. Ne
nazadnje pa tudi zvrhana mera vere v Hitlerjev poraz. Za to
skrbi ilegalna organizacija s Sirjenjem propagandhega materi-
ala. Prva skrb organizacije je refevanje Zivljenja najbolj one-
moglim in izérpanim internirancem. Clani organizacije smo
Zrtvovali del priboljSkov iz paketov, ki smo jih v zadetku dobi-

% Torej skupno Stevilo izgubljenih Zivljenj je
bilo cca 3 milijone. Mi v Auschwitzu smo imeli zaplinjevalnice z
zmogljivostjo 200 ljudi. V Auschwitzu sta bila v sluzbi dva
zdravnika SS, ki sta pregledovala prispele transporte jetnikov.
Zdravnika sta odlotala nadaljno usodo taboris¢nikov. Dela-
zmoZne smo poslali v taborice, ostale pa naravnost v zaplinje-
valnico. Nedorasle otroke smo dosledno unicevali, ker Se niso
bili delazmoZni. SeZiganje v krematorijih naj bi bilo tajno, toda
duseéi smrad, ob katerem te je obhajala slabost, da bi bruhal;
nas je izdajal." Smrad se je §iril dale¢ po okolici.« Torej izjava
brez primere, brez kan¢ka usmiljenja ali obZalovanja!

Gerald ~ Restlinger, eden najboljsih poznavalcev tega

. peklenskega kompleksa, je v svojih knjigi DIE ENDLOSUNG
takole opisal strahotno smrt ljudi v zaplinjevalnicah:

»Ciklon (plin) je po¢asi uhajal skozi cevi. Zrtve so bile na
gosto stisnjene. Ni bilo nobenega pregleda. Videli so le prhe
(tusi} iz katerih pa vode ni bilo. Tla so bila brez odto¢nih
#lebov. Naenkrat so Zrtve postale nemirne, plin je Ze uhajal v

8 ZELEZAR

komore. Vsi so kot nori planili proti zaprtim Zeleznim vratom in
se nakopi¢ili v eno samo modrikasto, s krvjo oblito piramido. Po
25 minutah so elektri¢ne ¢rpalke odsesale s plinom nasifeni
zrak. Velikanska kovinska vrata so se odprla in moZje posebne-
ga zidovskega oddelka so vstopili, opremljeni s plinskimi maska-
mi, v gumijastih §kornjih in z vodovodnimi cevmi, Njihova
naloga je bila odplaviti kri in izlotke. Trupla so bila trdno med
seboj oklenjena, da jih je bilo potrebno raztrgati s kavlji. To je
bila predigra grozotnemu lovu za zlatom, izdiranjem umetnega
zobovja in striZenju las, ki so bili Nemcem vaZna surovina. Na
tekocih trakovih ali po elektri¢ni Zeleznici so odvaZali trupla v
krematorije. Pepel in ostanke kosti so zmleli, ni¢ naj ne bi
ostalo kot dokaz zverinskih dejanj.

UPOR JE GLAVNI CILJ NASE ILEGALNE
ORGANIZACIJE *

»ARBEIT MACHT FREI«< — »DELO OSVOBAJA, pie
nad glavnimi vhodi v skoro vseh taborii¢ih. Marsikateri inter-
niranec je ta napis ob¢util kot upanje, da se bo z delom osvobo-
dil suzenjstva. Toda to upanje je v mnogih ugasnilo Ze prve dni,
ko smo se srefali z mnoZi¢no smrtjo, ali pa nam je kak esesovec

vali 3¢ od doma. Tako je Lojze Markovié s svojima dvema
krompirjema pomagal JoZetu Sivcu ob prihodu v Dachau. Prav
tako so zanj poskrbeli avstrijski Spanski borci, s katerimi je
delal in so bolnega skrivali celih Stirinajst dni v delavnici.
Delali so zanj dokler ni vsaj za silo okreval.

Ilegalna organizacija skrbi tudi za to, da bi Nemci imeli od
internirancev &im manj koristi.

POT VNEZNANO

Zbor. Naglica. Kritanje esesovcev. Stopetdeset interniran-
cev oddaja obleke in v zameno prejema cunje. Leden februarski
dan je. Zmrzujemo, toda v nadih izmozganih telesih je Se hujsi
hlad. Ledena vprafanja nam vrtajo v due. Poznamo Ze take
apele in zamenjavanja jetnitkih oblek za cunje. Leto 1944 in
Nemci doZivljajo poraze na vseh frontah. Ve¢ina Ukrajine je 2e
v sovjetskih rokah. Nemci so morali zapustiti Afriko, izgubili so
italijanskega zaveznika. Nova fronta v Italiji. O jugoslovan-
skih partizanih, ki veZejo nase ve¢ nemgkih sil kakor italijanska
fronta, ne zvemo veliko, ker nemski ¢asopisi, do katerih pridemo
s pomocjo nemskega politi¢nega jetnika Endelsa (fasopise mu
pogilja Zena) ne zvemo dosti. {Se nadaljuje)
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AKTUALNOSTI 1Z JESENISKE OBCINE

NEKAJ PODATKOV
O BOLNISKEM
STALEZU V OBCINI
JESENICE

Svojetasno smo Ze porocali o delu
skupnosti za zdravstveno varstvo
Jesenice in o tezavah, ki jih ima ta
skupnost v drugi polovici letonjega
leta, ko ureja porabo, ki je ula dale¢
iz predvidenih okvirov. Obravnavali
smo tudi bolniski stalez, ki je v jese-
niSki obé&ini najvisji na Gorenjskem,
in razen tega nenehno narasta. Zato
bomo danes povedali nekaj podat-
kov o tem, kako se je gibal bolniski
stalez v zadnjih letih in ga nekoliko
primerjali s stalelem v drugih
ob¢&inah.

Leta 1970 je zna3al staleZ bolni-
kov v obéini Jesenice, ¢e ne upo-
Stevamo bolnidkih dni zaradi porod-
niskih dopustov, 4,69 odstotka, kar
pomeni, da so bili na sto delavecev
vsak dan odsotni nekaj veé¢ kot Sirje
in pol. Naslednje, 1971. leto, je staleZ
narastel na 4,92 odstotka, 1972. leta
pa je zdrknil na 4,39 odstotka. Posle;j
Je spet rastel in raste tudi letos.
Predlanskim je zna3al 5,08 odstotka,
lani pa 3,50 odstotka. Lani je bil
razen v jesenifki obé¢ini najvidji
stalez v Trzic¢u, kjer je znadal 5,37
odstotka. V radovljiski ob¢ini je bil
4,29 odstotka, v kranjski 3,96 in v
Skofji Loki le 3,52 odstotka. V
kranjski, radovljidki in Skofjelogki
obéini v petih letih staleZ ni bistveno
narastel, medtem ko je v TrZi¢u in
na Jesenicah naras$tal konstantno
in precej skokovito.

ge upoitevamo, da je povpredni
stalez na Gorenjskem v lanskem
letu znaSal 4,33 odstotka odsotnosti
z dela, potem je jesenitka obdina za
ve¢ kot odstotek nad gorenjskim
povpredjem.

Nasprotno pa se giblje stalez
porodnic. V jesenifki obéini je
narastel od leta 1970, ko je bil 047
odstotka, na 0,75 odstotka v lan-
skem letu, vendar je kljub temu
najnizji na Gorenjskem. Lani je
namred¢ znaSal porodniski stalez v
ob&ini Radovljica 0,95 odstotka, v
kranjski 0,87, v Skofjelogki 1,02 in v
trziski 1,28 odstotka. Ti podatki pa
povedo, da je na Jesenicah najnizji
naravnil prirastek prebivalstva na
Gorenjskem in da je le malo vigji v
kranjski obéini, medtem ko imajo
vse ostale gorenjske ob&ine bistveno
vi3ji naravni prirastek.

Ko bodo znani zadetni rezultati
ukrepov, ki jih je sprejela ob¢inska
zdravstvena skupnost Jesenice, bodo
videli ali je z ukrepi uspelo preokre-
niti naras¢anje bolnikega staleza in
ali se je zacel gibati proti gorenj-
skemu povpredju.

POMANJKANJE
PEDAGOSKIH
DELAVCEV

Pomanjkanje pedago3kih kadrov
ze dalj ¢asa ovira kvalitetni napre-
dek skoraj vseh vrst in stopenj izo-
brazevanja. Ker bo za uresnicevanje
reformnih prizadevanj potrebno pe-
dagodkim delavcem vse ved sploine
in marksistitne izobrazbe, je Ze ved
let prisotno pomankanje pedagoskih
kadrov Se tem bolj bolece.

Posamezne vrste pedagoSkega de-
la in izobrazevanja so seveda glede
pomanjkanja kadrov razli¢no priza-
dete.

V vzgojno varstvenih ustanovah
marsikje manjka vzgojiteljic, vendar
je naért za njihovo izobrazevanje, ki
ga je pripravil zavod za Solstvo,
prirejen tako, da bo do leta 1980,
seveda ¢e bo naért izpolnjen, po-
manjkanje vzgojiteljev odpravljeno.

V osnovnih Solah v Sloveniji
trenutno primanjkuje 2.227 udi-
teljev. Zaradi upokojitve in zapusta-
nja pedagoskega poklica bo v pri-
hodnjih petih letih potrebno prido-
biti poleg tistih, ki ze manjkajo, e
okrog 2.000 uditeljev, uvedba celo-
dnevne ole pa bo zahtevala
dodatnih 2.600 uéiteljev. To pomeni,
da bo v prihodnjih petih letih treba
pridobiti 6.827 uditeljev.

Sistem izobraZevanja uliteljev
za srednje Sole bo treba %e temeljito
prouditi in zagotoviti zadostno
Stevilo profilov pedagoskega kadra,
ki ga bodo potrebovale srednje %ole.
Na vseh srednjih Solah je ena
osnovnih nalog izbolj8anje izobraz-
bene strukture pedagoskih delavcev.
Od celotnega Stevila uditeljev na
srednjih Solah ima namre¢ sedaj 22
odstotkov le srednjo izobrazbo, 24
odstotkov pa je takih, ki imajo vi§jo
izobrazbo. Se pravi, da je na vseh
srednjih Solah v Sloveniji le 54 od-
stotkov uéditeljev z ustrezno izobraz-
bo. Ob vsem tem pa manjka na
srednjih Solah 400 uéiteljev, 1.200
uc¢iteljev bo potrebnih za nadome-
stitev tistih, ki bodo odsli v pokoj ali
v druge poklice, 1.700 pa za zasedbo
neustrezno zasedenih delovnih mest.
Tako manjka do leta 1980 3.300
srednjesSolskih uciteljev.

Tudi na visokoSolskih zavodih so
nujno potrebne kadrovske osvezitve,

saj je na ljubljanski univerzi kar 84
odstotkov predavateljev starih nad
50 let, 44,4 odstotka pa jih je starih
celo nad 60 let.

V zvezi z nalogami o stalnem
dotoku in izobrazevanju pedagokih
delavcev, se je na pobudo izvrinega
komiteja predsedstva centralnega
komiteja Zveze komunistov Sloveni-
je zacela druZbenopoliti¢na akcija
za povelanje vpisa v vse vrste 3ol, ki
izobrazujejo pedagoske delavce. Re-
zultati niso izostali, saj se je v letos-
njem Solskem letu vpisalo v prvi raz-
red gimnazij pedagoike smeri 27
odstotkov dijakov ve¢ kot lani. Ta
zatetni uspeh pa ne pomeni, da
akcija ni potrebna tudi v prihodnjih
letih, ¢e ne Zelimo, da se pomanjka-
nje pedagoSkega kadra ne bo Se
stopnjevalo.

In kako je v jeseniSki ob¢ini? Do
lanskega Zolskega leta pedago&kih
delavcev na splofno ni manjkalo,
vendar pa je primanjkovalo pred-
metnih uciteljev in uéiteljev na
srednjih Solah za dolo¢ene smeri. Za
poucfevanje matematike, na primer
ni bilo Se nikoli dovolj strokovno
usposobljenih pedagoskih delavcev.
Od lanskega leta pa se zafenja ¢utiti
tudi sploino pomanjkanje pedago$-
kih delavcev, ki pa zaenkrat ni
kriti¢no. To pa seveda ne pomeni, da
pri nas niso potrebni napori za to, da
bo v okviru sprejetih druzbenih do-
govorov v prihodnjem srednjeroc-
nem obdobju ve¢ mladih odhajalo
na pedagoske Sole raznih smen in
profilov.

STEVILO
ZDRAVNIKOV
NA GORENJSKEM

Iz gradiva za srednjeroéni pro-
gram zdravstvenega varstva na
Gorenjskem povzemamo, da je v
gorenjski regiji 99 =zdravnikov v
osnovni zdravstveni mreZi, se pravi v
zdravstvenih domovih ali njihovih
enotah. Najve¢ zdravnikov je v
Kranju in sicer 46, slede Jesenice,
kjer jih je 19, v Radovljici in Skofji
Loki jih je po 14 in v TrZi¢u Zest.

Na enega zdravnika v osnovni
zdravstveni mrezi pride v jeseniSki
obéini 1.443 prebivalcev, v radovljis-
ki 2.121, v kranjski 1.282, v Zkofje-
loski 2.272 in v trziski 2.107 prebi-
valcev. Povpredje na Gorenjskem je
1.621 prebivalcev na enega zdravni-
ka. Razlike med obfinami so
pogojene tudi s tem, da so v Kranju
in na Jesemicah skoncentrirane spe-
cialistitne ambulante, kar navidez-
no niza &tevilo prebivalcev na enega
zdravnika v teh dveh ob&inah.

1ZVAJANJE NACRTA
STANOVANJSKE
GRADITVE

Srednjerofni program stanovanj-
ske graditve v jesenifki ob¢ini se
C¢asovno ne ujema s splosno gospo-
darskimi srednjeroénimi naérti, ker
so le-ti sprejeti za obdobje 1971 —
1975, program stanovanjske graditve
pa zajema obdobje 1972 —1976. Tako
je zategadelj, ker je bila v letu 1972
stanovanjska zakonodaja postavlje-
na na nove temelje in ker je v tem
letu obc¢inska skups¢ina Jesenice
sprejela vrsto odlokov, ki so omo-
gotili sprejetje dogovorov, nacrtov
in programov za nadaljnje delovanje
pri graditvi stanovanj.

Zato se letos izteka Sele cetrto leto
prizadevanj v okviru srednjeroénega
nacrta stanovanjske graditve, nacrt
pa se bo iztekel prihodnje leto, ko
bomo ze prvo leto gospodarili po

novem srednjerofnem nadrtu za
obdobje 1975 —1980.
Ko pregledujemo uspehe pri

izgradnji stanovanj, ugotovimo, da
na¢rt ni bil doseZen le v prvem letu,
vsa naslednja leta pa je bil moéno
presezen in tako kaZe tudi ocena za
zadnje, 1976. leto. Leta 1972 je bilo
nacrtovanih 166 novih stanovanj,
zgrajeno pa jih je bilo le 102, leta
1973 je bilo namesto 126 nacrtova-
nih, zgrajenih 135 stanovanj, leta
1974 so jih dobili stanovalci
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v ponedeljek. 17. novembra,

namesto 135 kar 273 ali veé kot 100
odstotkov ve¢ in letos bo namesto
182 nadrtovanih, zgrajenih 275 sta-
novanj. Ocena za prihodnje, zadnje
leto srednjerofnega nafrta stano-
vanjske graditve, pa predvideva 279
izgrajenih stanovanj, nameto 209
nadértovanih.

V celotnem srednjeroénem obdob-
ju bo tako namesto 818 naértovanih,
zgrajenih 1.067 stanovanj ali 304
odstotka veé¢ kot je predvideval plan.
Takih podatkov so seveda najbolj
veseli vsi pri¢akovalci stanovanj, saj
so bili ali bodo toliko prej na vrsti za
dodelitev stanovanja, kolikor hitreje
je bil izvajan srednjero¢ni naért.

V oceni druzbenopoliti¢ne situ-
acije na podro¢ju stanovanjske gra-
ditve pa beremo, da bi bili rezultati
lahko Se ugodnejsi, ¢e bi organizacije
zdruZenega dela dosledno izvajale
dogovorjena stali¢a in namenjale
60 odstotkov sredstev, s katerimi
razpolagajo, za nakup druZbenih
stanovanj, 40 odstotkov pa za indi-
vidualno stanovanjsko gradnjo. Oce-
na ugotavlja, da ta ugotovitev velja
Se posebej za manjSe organizacije
zdruZenega dela, v katerih pa je tudi
najve¢ nereSenih perecih stanovanj-
skih problemov.

GRADNJA
SOLIDARNOSTNIH
STANOVANJ

Ko ugotavljamo, da smo lahko s
srednjerofnim nadrtom izgradnje
stanovanj zelo zadovoljni z dinami-
ko graditve, saj bo naért presezen za
dobrih 30 odstotkov, pa nade zado-
voljstvo ne more biti tolikino, ko
ugotavljamo, koliko stanovanj je
imel na voljo v zadnjih letih soli-
darnostni stanovanjski sklad. Gre za
stanovanja, ki so bila in bodo zgra-
jena s sredstvi samoupravne enote
za druzbeno pomo¢.

V letu 1974 je bilo zgrajenih le 20
solidarnostnih stanovanj, letos pa je
v gradnji 72 takih stanovanj, vendar
jih bodo prosilci dobili le 54, pre-
stalih 18 pa jih bo na voljo prihodnje
leto v nadzidavi bloka na Titovi
cestina Plavzu.

Po sklepu zbora delegatov samo-
upravne enote za druzbeno pomo¢
pa bodo namenili 15 stanovanj
izmed 54 za refevanje kriti®nega
poloZaja delavcev, ki Zivijo v nepri-
mernih barakah v Soteski. Vse
druzine, ki zive v nekdanjih barakah
gozdnega gospodarstva, so namreé
taksne, da njihovi hranilei delajo v
organizacijah zdruzenega dela na
Jesenicah in je zato dolZna redevati
njihov polozaj jeseniska enota za
druzbeno pomoé, dasiravno stanuje-
jo na podro¢ju radovljifke ob¢ine.
Da bi pomagala reSevati tezak
polozaj je tudi enota za druzbeno
pomo¢ radovljiske obéine sodelovala
na ta nacin, da je nudila kredit za
nakup petih stanovanj.

Ker zdruZzujemo na Jesenicah zelo
majhna sredstva za solidarnostno
pomo¢ je razumljivo, da iz teh sred-
stev n1 mogofe kupovati vedjega
Stevila stanovanj in bo tako tudi
prihodnje leto, se pravi zadnje leto
srednjerofnega nacrta stanovanjske
graditve. Vendar pa bo v razpravah
o nafértu stanovanjske graditve za
obdobje 1976 —1981 zanesljivo priso-
ten predlog. da bi v prihodnjem
obdobju solidarnostno zdruzevali
ve¢ kot poldrugi odstotek zbranih
sredstev, kakor je to v sedanjem
nacértu.

e N

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

so na Plaviu odprl; nov samski dom za delat.'(‘e
komunalnega podjetja Kovinar, ki so ga zgradili delavci SGP Sava Jesenice.

Celotna investicija je znasala nekaj nad 7,5 milijona dinarjev.

IZ RADOULJISHE

NOVICE ™ ™™ 5gtine

Na 38. seji izvrSnega sveta SO v petek, 14.11. so obravnavali poroéilo o
gibanju gospodarstva ob¢ine za obdobje januar —oktober 1975, sestavo pro-
rafuna obéine za 1976. leto, predlog druZbenega dogovora o nadinu oblikova- .
nja cen, stanovanj, predlog druzbenega dogovora o topografskih naértih,
predlog sklepa o soglasju k cenam dimnikarskih storitev in o drobno pro-
dajnih cenah sveZega mesa, o spremembah aneksa k pogodbi za objavljanje v-
Uradnem vestniku Gorenjske, o prenosu zadev socialnega skrbstva od
upravnega organa OS na SIS socialnega skrbstva, o dopolnitvi pogodbe za
pﬁjek&uan}{e zazidalnega nadrta za center Radovljice ter o nekaterih finané-
nih zadevah.

O predlogih SIS za skupno porabo v 1976, letu so bile do 6.11. opravljene
javne razprave na 24 polititnih aktivih v OZD, TOZD in KS. Razprave so
vodili predstavniki ob&inskih druZbenopoliti®nih organizacij, sodelovali pa so
tudi predstavniki vseh SIS. Najve¢ zanimanja je bilo za otrosko varstvo,
zdravstvo in izobraZzevanje, povsod pa je bila nakazana potreba za ustreznejse
vrednotenje kulturne in telesno kulturne dejavnosti.

V skladu z zaklju¢ki 14. seje predsedstva OK ZKS je bil v petek, 14.11. .
posvet SirSega aktiva komunistov s podro¢ja celotne obdine, na katerem so
obravnavali polititno oceno v Jugoslaviji s posebnim ozirom na sovraZno
dejavnost in na naloge pri uresnifevanju druzbene samozastite.

Na 3. seji koordinacijskega odbora za uresnitevanje projekta celodnevne
¥ole pri OK SZDL, so v ponedeljek, 17.11. obravnavali stali¥¢a RK SZDL Slo-
venije o realizaciji izhodi&¢ in sklepov problemske konference za uvajanje ce-
lodnevne %ole ter osnutek programa prehoda na celodnevno %olo v ob¢ini Ra-
dovljica.

V torek, 18.11. je bila ustanovna seja iniciativnega odbora za informira-
nje v delegatskem sistemu, ki ga je imenovalo predsedstvo OK SZDL. Na seji
so preufili informacijo o aktualnih vprasanjih obveitanja delegatov, s poseb-
nim poudarkom na oblikovanju informativno dokumentacijskega centra v
ob¢ini, ki ga bodo ustanovili v decembru. /

Podobno kot delegati KS Lesce, so tudi delegati KS Bled na zadnji seji
OS zahtevali odloZitev potrditve zazidalnega nafrta za naselje Jarfe, dokler
ne bo opravljena revizija urbanisti¢nega nac¢rta za ta del Bleda. Zahtevali so,
da se mora najprej zagotoviti dovolj zemljis¢a za gradnjo stanovanjskih
objektov domacinov, da ne bi Bled postal zgol) »spalno« naselje.

Navzlic dotaciji 6.000 din za kritje primanjkljaja Kina Bohinj, ki jo je
odobril izvréni svet OS, je pri ponovnem pregledu poslovanja tega podjetja
ugotovljeno, da Se vedno primanjkuje 10.000 din. Dokler ne izravna vse
primanjkljaje, podjetje ne more biti izbrisano iz registra pri okroZnem
gospodarskem sodid¢u Ljubljana in se pripojiti, kot je odlo¢eno k DPD
Svoboda Bohinjska Bistrica.

<

Obé¢inska skupitina je pred leti najela pri Cestnem podjetju Kranj za
asfaltiranje cest 1.500.000 din posojila. Polovico je Ze odplacala, ostanek pa
bo poravnala v 1976. letu iz proratunskih sredstev. Sklep o tem je na zadnji
seji sprejel izvrini svet OS.

Politi¢ni aktiv, ki ga je pred dnevi sklical 10 krajevne konference SZDL
Brezje je sklenil, da bodo pripravili krajevno proslavoe dneva republike v
petek, 27.11. zvefer v dvorani gosti¢a Dobrfa. Ob tej priloZnosti bodo
svelano sprejeli in potrdili statut KS Brezje, statut TD Brezje in statut
gasilskega drudtva Brezje.

Po sklepu izvrsnega odbora KK SZDL Radovljica bodo sve¢ano podelili
10 priznanj ob 30-letnici osvoboditve na krajevni proslavi dneva republike, L=
bo v fetrtek, 27. novembra ob 19. uri v avli osnovne $ole v Radovljici.

V radovljigki obé&ini je ve¢ kot 4.500 upokojencev ali en upokojenec na 2,5
zaposlenih ob&anov. Zaradi tako neugodne starostne strukture je tudi
odstotek zaposlenosti (38 %) in druzbeni proizvod najnizji med vsemi gorenj-
skimi obéinami. ’

Po podatkih koordinacijskega odbora za skupno in sploSno porabo
prispeva v radovljifki obé&ini vsak zaposleni 127 din za kulturo, 86 din za
telesno kulturo, 1.101 din za izobraZevanje, 135 din za socialno skrbstvo, 100
din za otrosko varstvo ter 194 za solidarnost.

Izvrini odbor KK SZDL Radovljica je pripravil posebno anketo s kater-o
bo po vzorénem sistemu skusSal ugotoviti mnenje ¢lanov SZDL o nadinu dela
uliénih odborov in konferenc SZDL ter obvei¢anja ob¢anov o delu KS. V
osmih uliénih odborih bodo anketirali po 25 obfanov, upoitevajoé socialno,
starostno in kvalifikacijsko strukturo ter ustrezno stevilo zensk in moskih.

V torek, 18.11. in sredo, 19.11. je po sklepu predsedstva OK SZDL delav-
ska univerza Radovljica organizirala v Radovljici seminar za ¢lane
samoupravne delavske kontrole za podro¢je SIS. Udelezence so seznanili z
vlogo in cilji samoupravne delavske kontrole, njeni organiziranosti, metodami
dela ter o sodelovanju z SDK.

Ob¢inski odbor ZRVS je na zadnji seji, 5.11. potrdil program dela in
program usposabljanja rezervnih staredin za 1976. leto, ki ga bodo prejele tudi
vse krajevne organizacije ZRVS. Na seji so sklenili, da bodo letosnji 22. des
cember dan JLA proslavili na Bledu, Boh. Bistrici, v Podnartu in v Radov-
ljici.

Clani upravnega odbora TD Radovljica so na seji, 12.11. obravnavali
predlog novega pravilmika drustva, ki ga bodo do konca leta potrdili na
ob¢nem zboru. Spregovorili so tudi o krajevni problematiki in se zavzeli za
ureditev parka ob spomeniku NOB, ureditvi hiénih fasad v starem delu mesta
in za sodelovanje v bodo&i dejavnosti obnovljene Sivéeve hise.

Na 6. seji 10 kulturne skupnosti, v ponedeljek, 17.11. so obravnavali
tricetrtletno porocilo o uresni¢evanju programa iz finanfnega nacrta, nato pa
je tekla razprava o novih merilih vrednotenja programa dejavnosti za 1976.
leto. Glede na predvideno stopnjo prispevka za kulturo, bo naslednje leto
dejansko manj sredstev za redni program kot letos, pri tem pa nisct
upostevane nove obveznosti, ki znasajo okoli 230.000 din.

Obnovitvena dela na gasilskem domu na Mlinem bodo stala okoli
250.000 din. Z nabiralno akcijo so doslej zbrali blizu 21.500 din, delovne orga-
nizacije so prispevale 7.500 din, KS Bled pa 5.000 din. Va3s¢ani so darovali
razen tega Se 57 kub. m lesa in opravili 1.718 ur prostovoljnega dela, 102 uri z
vpregami in 54 ur s traktorji. : %



KAKO JE REALIZIRAN

PROGRAM KOMUNALNIH DEL

Najpomembnej3a totka dnevnega reda 66. seje izvrinega sveta ob-
tinske skupstine Jesenice, ki je bila v torek, 18. novembra je bila raz-
prava o porotilu o izvrienih komunalnih delih iz programa za leto

1975.

Od sprejetih obveznosti %e iz
prejinjega leta, so dokonéali kana-
lizacijo v Selu in Zabreznici, pri-

*  klju¢ka v dolZini petih metrov in to
zaradi nasprotovanja lastnika zem-
Ijis¢a. Uredili so kanalizacijo v
Rodinah, dostopno cestite v novemn
naselju Dobrinik na Hrudici, asfal-
tirali Cankarjevo ulico na Koroski
Beli, razen asfaltne prevleke pa so
uredili tudi dostopne ceste v naselju
Brep. Ostala je neizvriena le rekon-
strukeija ceste na Poljane, ker e
niso uspeli dobiti lokaci)skega dovo-
ljenja. Pri tej cesti jesenifka obdina

samo sofinancira dela v znesku .

milijor dinarjev.

Iz ovrednotenega programa del za

letodnje in prihodnje leto so bile

w- poleg financiranja rednega vadrie-
vanja in urbanisti®ne dokumentaci-
je urejene mrlizke veZice na Blejski
Dobravi, nadaljuje pa se tudi ure
janje vodovoda Periénik, kjer pa
obtinska skupitina le sofinancira
dela. Uredili so prvo faze kanaliza-
cije v Kranjski gori, zaleli so z deli
pri ureditvi Spodnjega Plavia in na-
daljujejo z rekonstrukcijo ceste v
Planino pod Golice.

Ra¢unajo, da bodo 3e letos zaceli z
urejanjem hudournika Javornik in
prestavitvijo ceste v Javorniski rovt
pri hisi Stevilka 24. Pripravili so tudi
potrebne projekte za gradnjo mostu
v Pidkovcih, kar naj bt financirali

% skupaj jeseniska im radovljiska
obdina. -

Za prihodnje leto pa je ostala
ureditev Pionirske ulice na Javorni-

I ku ter asfaltiranje knzi¥¢a na
Dovjem. [z neovrednotenega dela
programa sta ostali neuresnifeni obe
nalogl, to je ureditev ceste Pod

I gozdom, kjer ho potrebno nekoliko
spremeniti Ze izdelan projekt ter
ureditev ceste v naselju Rodine.

Ob razpravi o omenjenem progra-
mu komunalnih del je bilo tudi ne-
kaj dodatnih predlogov, ki pa naj
bi jih uredili le, v kolikor bi to do-
pustala sredstva oziroma v kolikor

- 3+ bi bili pripravijeni potrebni nafrti
Tako ni na voljo &e ustreznih pro-
jektov za sofinanciranje kniziééa pn

ufarju, za novo pokopaliiée v
Kranjski gori ter za sanacijo dranega
podrodja na Merci.

Opravili pa so vzdrzevalna dela na
stavbi krajevnega urada v Mojstra-
ni. Stotised dinarjev so prispevali za
ureditev parka talcev na Koroski
Beli. prav tako pa zakhudujejo tudi
z deli pri popravilu struge hodour-
nika Jesenitica. V teku so razgovori
za ureditev vodovoda za hi%e na
Spodnjem Plaviu stevilka 15. do 22,
prav tako pa predvidevajo, da bodo
ge letos uredili odvajanje meteornih

! ““xwvoda na Strazi

) Clani izvrinega sveta so menili, da
bi kljub temu lahko e ved¢ komunal-
nih del vsaj zafeli urejati v letos-
njem letu, prav tako pa so menili, da
se je pri zafetku nekaterih del
preved odlasalo. kot na primer pri
nadalinji  rekonstrukciji - ceste v

POLITICNA SOLA =
ZA PROSVETNE
DELAVCE

Delavska univerza Jesenice prireja
politi€no 3olo za prosvetne delavce.
Organizirala bo fest ciklusov pre-
davanj. na katerih bodo prosvetni
delavcl posludali devet tem, ki so
razdeljene v tri dele. Prvi del pre-
davan) zajema vlogo subjektivnih sil
v nasi druzbi in v 3oli nasploh, drugi
del vlogo religije in odnos do nje.
tretji pa vlogo inteligence v nadi
druzbi.

Doslej so dva dela predavan) Ze
absolvirali prosvetni delavci vzgoj-
i no-varstvenih ustanov in posebne

osnovne Sole, v soboto pa je bil drugi
del predavanj, ki so ga poslusali pro-
svetni delavei osnovnih $ol Moj-

4 Strana in Kranjska gora. Le-ti so po-

slusali predavanja: .relignja kot ob-
lika druZbene zavest1; cdnos subjek-
tivnih sil do cerkve, religije in klen-
kalizma ter vloga Zveze socialistiéne
mladine v 3oli.

Sodelujofi so z zanimanjem
spremljali predavanja in so tudi
aktivno sodelovali v razpravi. Na-
men politi*ne Zole je, da prosvetne
delavce seznani s temeljnimi doga-
janji v nasi druibi ter da le-ti poglo-
bijo svoje znanje o nadi druzbi.

Politi¢ne sole se bodo v naslednjih
ciklusih udelezili Se prosvetni de-
lavei iz Zirovnice, Korotke Bele in

.~z osnovnih 30l Tone Cufar in PreZi-

-¥ hov Voranc Jesenice. Vsega skupaj
se bo’ polititne Scle udeleZilo pri-
blizno 300 prosvetnih delavcev iz
jeseniske ob&ine. :

.
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Planino pod Golico, kjer bo zima
verjetno  onemogodila nadaljevanje
del. Menili so tudi, da v kolikor
Kovinar ne bi uspel opraviti vsa
programirana komunalna dela, da bi
bilo pa¢ potrebno najti druge izva-
jalce. Nezadovoljni so bili tudi z
rednim vzdrZevanjem, saj so samo
za vzdrievanje cest in zelenic letos
pla¢ali ze 2.489.000 dinarjev. Res pa
Je, da bi bilo za boljse delo potrebno
ustanoviti komunalne skupnost, pri-
¢akovah pa bi tudi vedjo angaZira-
nost krajevnih skupnosti.

Poleg tega so na torkovi seji izvrs-
nega sveta razpravljali in sklepali Se
o nekaterih drugih zadevah. Sklenili
so, da bodo na novo dolofili higne
Stevilke v naselju Breg in Zgornji
Radovni. V naselju Breg imajo sedaj
odteviléenih 85 hi§, od tega 23 z
dodatnimi &rkami. Po naértu naj bi
na Bregu zgradili e 71 hi$, od tega
jih je 22 %e v gradnji, medtem ko je
12 hi% %e brez stevilk. Ker se naselje
&iri, predvsem proti Mostam, bi z
oSteviléenjem (s 3tevilko 1) zadeli v
starem delu naselja in nadaljevali
proti Mostam.

Podobna situacija je v Zgomnji
Radovni, Osteviléenih je 20 hi, od
tega pet 2z dodatnimi &érkami.
Dograjenih je ge 15 poditnigkih hidic,
v gradnji sta dve stanovanjski hii in
12 potitnigkih higic, za 17 pa je

%e kupljenih gradhenih parcel. Ker
so0 novogradnje in predvidene grad-
nje raztresene po vsem naselju, je
nujno tudi tu narediti red. Izvrini
svet je soglafal s predlogom, da bodo
nabavo novih hiSnih Stevilk za hiSe,
ki so bile Ze oSteviltene pred to
spremembo, krili iz prora¢una ob-
&ine.

Razpravljali so tudi o desetmeseé-
ni realizaciji proracuna obéine. Do
31. oktobra so zbrali 21.873.885 din,
kar pomeni, da so dohodki pod
planom za 1,46 odstotka. Od po-
membnejsih postavk je nad planom
le dohodek od prometnega davka,
davka na premozenje medtem ko so
ostale postavke pod planom. Po
podatkih sluzbe so pod planom tudi
dohodki nekaterth samoupravnih
interesnih skupnosti v ob&in. Glede
proratuna obfine so bili mnenja, da
racunajo da bodo ob konecu leta
dosegli predvidene dohodke.

Poleg sklepanja o javni razgrnitvi
osnutka predloga za spremembo
namembnosti zemljis¢a na obmodju

sprejetega zazidalnega nalrta za
vrsto hif na Korodki Beli ter
predloga  odloka o ustanovitvi,

sestavi in nalogah koordinacijskega
odbora za druibeno samozadtito v
obéini, © ¢emer bodo dokontno
sklepali $e na sejah vseh zborov
ob&inske skupitine, so se strinjali
tudi s podpisom druzbenega dogovo-
ra o temeljnih topografskih natrtih
v veljith merilih, ki naj bi veljali za
vso Slovenijo. Soglafali so tudi s
predlogom, da bi osnovno 3selo v
Mojstrani preimenovali v osnovno
jolo 16. december, saj je to pomem-
ben mejnik v zgodovini narodno-
osvobodilnega odpora v Mojstrani in
na Dovjem. T L

65. SEJA IZVRSNEGA SVETA
SOB JESENICE

V torek, 11. novembra je bila 65. seja izvrinega sveta ob&inske
skupstine Jesenice. Na seji so med drugim razpravljali o osnutku
druzbenega dogovora o druzbeni samoza&éiti v obéini Jesenice, o pro-
blematiki pekarske dejavnosti ter davéne uprave ter o osnovni pogod-
bi biroja za urbanizem in stanovanjsko poslovanje Jesenice o izdelavi
ter organizaciji izdelave urbanistitne dokumentacije ob&ine Jesenice.

Najprej so &lani sveta razpravljali
o osnutku druZbenega degovora o
druzbeni samoza&titi v obéini Jese-
nice. Posebna delovna skupina je
pripravila osnutek tega dogovora, ki
ga bode po javni razpravi podpisali
obé¢inska skupg&cina Jesenice, krajev-
ne skupnosti. temeljne in druge
organizacije zdruzenega dela, obéin-
ske konference druZbenopolitiénih
organizacij ter organi javne uprave,
Javne varnosti ter organi pravosod-
ja. V tem osnutku so podrobno
opredeljene naloge druzbene samo-
zaffite ter vioga krajevnih skupno-
sti, organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti
ter ob¢inske skupidine pri izvajanju
nalog druzbene samozadéite.

Precej ¢asa so posvetili tudi pro-
blematiki pekarske dejavnosty lz-
vrini svet je bil mnenja, da je treba
proizvodnjo in prodajo kruha prila-
goditi potrebam potrodnikov, odde-
lek za gospodarstvo obéinske skup-
%ine pa bo organiziral razgovor med
predstavniki prodajne mreZe in pro-
1zvajalci, razgovoru pa naj bi priso-
stvovali tudi predstavniki krajevnih
skupnosti. Le tako bi lahko problem
preskrbe in izbora kruha zadovoljivo
regili. V razpravi pa so med drugim

tudi poudarili, da bo potrebno
ofiviti delo potrogniikih svetov v
krajevnih skupnostih.

V delu davéne uprave, ki ima
najved zaposlenih v obéinski upravi,
se vedno bolj kaZejo potrebe po
avtomatski obdelavi podatkov, ki bi
racionalizirala delo. Podprli so tudi
moinost ustanovitve skupne davéne
uprave z radovljigke obéino. Med
drugim so tudi poudarili, da je bilo
konec prejinjega meseca 73,81 od-
stotkov izterjanih davénih obvezno-
sti, do 25. novembra pa jih predvide-
vajo 75 odstotkov. Poleg nekaterih
tekoc¢ih zadev so na koncu spregovo-
rili 3¢ 0 osnovni pogodbi z birojem za
urbanizem in stanovanjske poslova-
nje Jesenice o izdelavi in organiza-
c1ji 1zdelave urbanistiéne dokumen-
tacije )eseniske obfine. Izvrini svet
bo predlagal predsedniku ob&inske
skupifine podpis osnovne pogodbe
in prve delne pogodbe za izdelave
smernic ter okvirnega programa za
urbanisti¢no naértovanje na obmoé-
ju obéine Jesenice. Vendar pa mora
biro za urbanizem in stanovanjsko
poslovanje Jesenice za prvo delno
pogodbo podrobneje razéleniti stro-
tke o porabi ¢asa in materiala, kar
naj bo tudi osnova za obrafun
izvrienega dela.

KNJIZNICA:

Jaka Torkar (32 strani)

" Savinika. (40 strani)

(78 strani)

Ceh. (112 strani)

(168 strani)

(64 strani)

stroske.

MALA CUFARJEVA
KNJIZNICA

Kulturno umetnigki klub DPD Svoboda Tone Cufa; qeseQ
nice je v svojem zaloZniSkem programu v petih letih obstoja izdal
naslednje knjizice pod skupnim nazivem MALA CUFARJEVA

Tone Cufar — TOVARNA — drobna povest iz delavskega
tivljenja, obseZen Zivljenjepis, zadnje pismo starfem. KnjiZice
je uredil knjizevnik Cvetke Zagorski, ilustriral akademski slikar

Slavko Saviniek — POREDNI SMEH
gesmi in avtorjev tivljenjepis je pripravi! knjizevnik Crtomir
inkovec, pesmi pa so ilustrirali u€enci posebne osnovne Sole
Jesenice pod vodstvom svojega pedagoga akad. slikarja Romana

Viktor Gregoral — RAZMERJA — izbor proze mladega
knjiZevnika, ki je padel kot talec v Dragi, obseen uvod z Zivlje-
njepisom, ki pomeni spev mladim Skojevcem, ki so kot talci
omahnili pod okupatorjevirni streli, je pripravil prof. Emil Cesar,
kot dodatek pa je 11 likovnih reprodukcij, slik, ki so se chranile
od nadarjenega mladenita. {110 strani)

Andrej Kokot — CUJTE ZVONOVI POJO — izbor pesmi
slovenskega pesnika iz avstnjske Koroske in uvod je pripravil
pesnik Valentin Cundrié, opremil pa akad. slikar Jaka Torkar.

Valentin Cundri¢ — SONETI — opremil akad. slikar Boni

Miha Klinar — NA MRTVI STRAZI — izbor pesmi nasta-
lih v letih 1941 do 1945, opremil akad. slikar Jaka Torkar.

Benjamin Gracer — V MRAKU — izbor pesmi in uved pri-
pravil prof. Emil Cesar, opremil akad. slikar Roman Savindek.

Crtomir Sinkovec — SKORCEVA SOLA — izbor otrofkih
pesmi in ugank ter uvod pripravil prof. Emil Cesar, opremil in
ilustriral slikar Jaka Torkar. (64 strani)

Vse knjiZice so broSirane, vendar zelo litno opremljene in
enake velikosti. Cena knjiZic je razmeroma nizka, ker so bile
delno regresirane in ker je vedina dela okrog zaloznitke dejav-
nosti.opravijenega brezplaténo — ljubiteljsko.

Knjige lahko kupite v knjigarni Driavne zaloibe na Jese-
picah, ali jih naroite na naslov: DPD Svoboda Tone Cufar,
64270 Jesenice. Cesta Zelezarjev. Knjige vam podljemo na naie

cenadin 4,00
— izbor otrofkih

cena din 8,00

cena din 15,00

cena din 25,00

cena din 40,00

cena din 50,00

cena din 20,00

cena din 30,00

DPD Svobeda Tone Cufar
Kulturno umetnigki klub
Jesenice
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" PRIJETEN VECGER MED
NAJSTAREJSIMI UPOKOJENCH

Drustvo upokojencev Jesenice, je 12. novembra crganiziralo ze
tradicionalen sprejem za upokojence starejie od 80 let. V svoji upoko-
jenski organizaciji imajo kar 82 starej$ih nad 80 let in sicer 18 moskih
in 64 zensk. Ze nekaj let se na ta na¢in spominja svojih najstarejsih
¢lanov. Seveda pa ne pozabijo tudi tistih, ki se sre¢anja zaradi bolezni
ali drugih vzrokov niso mogli udeleziti in jih obidéejo na domu.

Letos se je tega vecera udelezilo
od 83 povabljenih samo 29, preteino
zenske, ki jih )e bilo kar 21. Bilo jih
Je kar prijetno gledati, kako so z za-
nimanjem sledili pozdravnemu go-
voru in kratkemu kulturnemu pro-
gramu. katerega je izvajal moski
pevski zbor Jeklar.

Predsednik drustva Hanzi Verd-

"nik je v svojem nagovoru dejal, da je

80 in vef let dolga doba, posehno fe
je ta preZiveta v obdohju dveh sve-
tovnih vojn v Kkaterih so doZivljali
polno grozot in trpljenja. Marsika-
teri med njimi je preZivel ali v tabo-
ris¢u ali v partizamh, marsikatera
mati je trepetala za Zivljenje svojih
otrok. Poudaril je, da letos proslav-
lyame na Jesenicah kar tri pomemb-
ne jubileje, to je 40-letnico stavke,

DELO SVETA ZA SPREMLJANJE
DRUZBENQ-EKONOMSKEGA
POLOZAJA ZENSK

Prejénji petek je bila druga seja
sveta za spremljanje druZbenoeko-
nomskega poloZaja Zensk pri obéin-
ski konferenci SZDIL Jesenice. Na
prvi seji, ki je bila pred nekaj tedni,
so si med drugim za®rtali delo v na-
slednjih nekaj mesecih in opozorili
na tista vprafanja, ki so najbolj
igota: otrosko varstve, predvsem
reditev otrofkega varstva na Plaviu,
zdravstveno varstvo Zena, predvsem
ureditev ginekolotke sluibe, kjer
prihaja zaradi nezadostne kadrovske
zasedbe do tezav: delovanje ¢lanov
sveta v krajevni skupnosti: vprafa-
nje sploSnega ljudskega odpora in
aktivizacija Zensk v krajevni skup-
nostl. Na prvi seji so se med drugim
tudi dogovorili, da bodo skupa) z
muzejemn delavskega gibanja orga-
nizirali razstavo o sodelovanju jese-
nitke Zene v delavskem gibanju
pred, med in po vojni. Skupaj z ra-
dovljiske obéino pa bodo organizi-
rali sre¢anje nekdanjih in sedanjih
aktivistk.

Na petkovi drugi seji sveta so naj-
prej obravnavali srednjeroéni pro-
gram zdravstvenega varstva za ob-

dobje 1976 —1980 in med drugim dali

tudi nekaj tehtnih pripomb. Refeno
je bilo, da moramo v ob€ini narediti
svoj program srednjeroénega raz-
voja, 5 posebnim poudarkom na re-
Zitev problema osnovne zdravstvene
sluzbe, ginekeloske sluzbe, potrebno
pa bi bilo vkljuditi v redno delo
zdravstvenih delavcev tudi zdrav-
stveno-vzgojna delo.

Obravnavali so tudi problem otro-
Skega varstva v jesenitki ob¢ini, ki
postaja iz dneva v dan bolj aktual-
no. Na obmoé&ju obéine Jesenice Zivi
2.817 predSolskih otrok, v organizi-
rano varstvo pa je vkljuéenih 775
otrok ali 28 odstotkov pred$olske
populacije. Programska izhodista
razvoja otroSkega varstva pa predvi-
devajo, naj bi bilo na 100 zaposlenih
Zensk vsa] 20 otrok v organiziranem
varstvu. Ce upostevamo demograf-
ski razvoj do leta 1980, ki predvideva
porast zaposlovanja fensk, tako da
se be spolna struktura zaposlenih

" v druibenem sektorju gibala v raz-

merju 60 odstotikov mogkih in 40 od-
stotkov Zensk, kar predstavlja 6.090
zaposlenih Zensk, naj bi do leta 1980

: zagbtovili organizirano varstvo za

F 130 egrok, Sedendemvarstve, 176,

otrok pa %e sedaj presega kapacitete.

Svet je zato podprl prizadevanja
za pripravo referenduma za samo-
prispevek, s katerim bi zbrali sred-
stva za zgraditev Solskega centra na
Plaviu, v katerem bodo dobili pro-
stor vzgojno varstvena ustanova za
dojenéke  in predSolske otroke,
osnovna Sola, posebna osnovna‘éol_a,
gportni objekti ter kuhinja in jedil-
nice. Nujno je potrebno takoj re-
Sevati tudi problem otrodkega var-
stva na Plaviu, kjer je najvedji pro-
blem, saj prav koncentrirana grad-
nja izredno poveluje potrebe.

Ob sklepu seje so se $e pogovarjali
o pripravah na javino trnbuno na
temo: Zdravstveno varstvo Zene na
delovnem mestu, ki jo bodo pripra-
vili ob mednarodnem letu Zensk.

Odsek ro¢nih del pri DPD
Svoboda Tone Cufar Jese-
nice vas vabi na predavanje
dr. Marije Makarovié¢, stro-
kovoe deluvke etnografske-
ga muzeja Slovenije

0O SLOVENSKIH
VEZENINAH

Predavanje bo  jutri,
21. novembra, ob 18B. uri v
mali dvorani (razstavmi
prostor) Delavskega doma
na dJesenicah. Predavate-
ljica bo svoje predavanje
ilustrirala s $tevilnimi ori-
ginalnimi primeri, ki jih

~ hrani etnografski muzej.

30-letnico osvoboditve in pa 25-
letnico samoupravljanja v katerih je
tudi njihov prispevek. Na3a samo-
upravna druiba zelo veliko prispeva.
da bi imeli upokojenci &im bolj pri-
jetno in brezskrbno jesen svojega
zivl)enja. Posebno razumevanje za
na3e probleme pa kazejo samo-
upravni organi v Zelezarm in sin-
dikat Zelezarne. Kajti brez teh po-
mof¢i ne bi mogli napraviti toliko kot
smo napravili. ¥ svojem govoru je
izrazil zahvalnost tudi druzbenopo-
liti€énim organizacijam in pozdravil
njihove predstavnike, ki so se odzva-
1i vabilu.

Njastarejia udeleienka tega vede-
ra je bila Marjera Tavéar, mati ie
leta 1941 padlega prvoborca Cirila
Tavtarja. V razgovoru je povedala,
da ima Ze petindevetdeset let in je
druzinska upokojenka. Moz je delal
v Zelezarni na »placu«. Méd najbolj
vesele dneve steje Cas ko se je poro-
¢ila, to je bilo Ze leta 1902, med naj-
bolj zalostne pa tiste, ko je zvedela,
da je njen sin padel. Na svojega sina
prvohorca je ponosna, saj je daroval
svoje Zivljenje zato, da danes bolje
Fivimo.

Med najstarejsimi modkimr upo-
kojenci pa je bil Ciril Klinar iz Hru-
gice. 8 ponosom se spominja, da je
bil pred Stiridesetimi leti v stavkov-
nem odboru. Ciril je kljub visoki sta-
rosti veder in Zivahen.

Bilo jih je %e ved nad devetdeset
let, toda &e ne bi vedel, da so tolikeo
stari, jim ne bi pripisal take ¢astitlji-
ve starosti posebuo, ¢e si jih gledal s
kak&nim veseljem in zadoveljstvom
50 prisostvovali temu vederu. Ce bi
imeli pri rokah kakdnega godea, bi
verjetno tudi nekateri $e veselo za-
plesali. V razgovoru z njimi spozna¥,
da so nadvse zadovoljni, in da so pri-
pravijeni %e danes prispevati svo)
delez k izgradnji boljsega jutriSnjega
dne.

Zelijo si e ved takih sre¢anj. Hva-
leZni so bili drugtvu in vsem tistim,
ki so poskrbeli za ta veder, 3e poseb-
no tovarisici Konobljevi, ki jim je
pri sprejemu pripela rded nagelj in
ves vefer skrbela za njihove dobro
potutje. Kar prehitro je minilo sre-
¢anje. Ponje so zadeli prihajati nji-
hovi otrocl n vnuki ter jih varno
odpeljali na svoje domove.

Hvala in nasvidenje v letu 1976. je
bila neizrefena Zelja vseh, to smo
fim tudi mi mlajdi zaleleli pri slo-
vesu. . . ST
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V petek, 14. novembra, so se jese-
niski Sahisti v sedmem kolu repub-
litke Sahovske lige — zahod, sreéali
s trenutno najboljSo ekipo v ligi,
ekipo- Lesc. LeStani so v letoSnji
sezoni mo¢no okrepili svojo naj-
boljSo ekipo, tako da imajo v ekipi
kar 3tiri mojstrske kandidate in ved
prvokategornikov.

V srecanju z Jeseni¢ani so LeS¢ani
veljali za favorite in pri¢akovati je
bilo poraz domace ekipe, ¢eprav je
znano, da jeseniSki Sahisti igrajo
najbolje prav z najmoénejSimi, kar
je dokazalo tudi zadnje kolo, ko so
v gosteh premagali favorizirano eki-
po Novega mesta. Na Zalost pa Jese-
nitani nikakor ne morejo zaigrati
kompletni in je bila tudi tokrat
ekipa sestavljena prav v zadnjem
trenutku.

Na prvi deski sta se pomerila moj-
strska kandidata Zorko in Roblek.
Zorko je z belimi figurami igral
dokaj mirno in ko je Roblek uspel
zamenjati lahke figure in damo, sta
se nasprotnika sporazumela za remi.
Pavlin je ma drugi deski igral z moj-
strskim kandidatom Petkom. S ¢&rni-
mi figurami je Pavlin poskusal za-
drzati pritisk na damini strani, kjer
je beli imel ‘moZnosti za manevri-
ranje. Po menjavi lahkih figur je Ze
kazalo, da se je &rni otresel najhuj-
sih grozenj, ko je neprevidno odigral
z lovcem in izgubil. Tratnjek je na

tretji deski naletel na razpoloZenega .

mojstrskega kandidata MatjaSic¢a.
Crni se je branil s siciljansko obram-
bho in kmalu postavil belega pred
neresljive probleme. Beli je poskusSal
z napadom na damini strani, vendar
so bile tu ¢rne figure mocnejse.
Krajnik, ki se je prav tako branil
s siciljansko obrambo proti mojstr-
skemu kandidatu Maliju, ni uspel
zadrzati pritiska belih figur, ¢eprav
je imel v koné¢nici spet nekaj moz-
nosti, da izenaéi. V obojestranski
tasovni stiski je ¢rni dovolil belemu
prodor kmeta na sedmo linijo, kar je
bilo odlo¢ilno. Krni¢ar je na peti
deski dovolil nasprotniku, da osvoji
kvaliteto, vendar je v nadaljevanju
legki prvokategornik Sterle napravil
veliko napako in Krni¢ar je ostal
v konénici z dvema kmetoma veé,
kar je zadostovalo za zmago. Krni-
tar je tako edini dosegel zmago na
prvih Sestih ¢lanskih deskah, saj je
Tramte na Sesti deski remiziral s
prvokategornikom Harinskim. ~

NajuspesnejSe deske so bile kot
ze vsa kola nazaj) tudi tokrat Zenske
in mladinske. Na prvi Zenski deski
sta se srefali Lojzka Pongrac in
Francka Petek, ki obe sodita v sam
vrh slovenskega $aha. Obe sta Ze bili
slovenski prvakinji, tako je bilo naj-
ve¢ gledalcev prav okoli te deske.
Pongrateva je z belimi figurami
uspevala  zadrZevati  minimalno
pozicijsko prednost. Po izmenjavi
lahkih figur in dam je bilo jasno, da
je mojstrska kandidatka iz Lesc za-
radi prevelike Zelje, da partijo prive-
de v enakovredno konénico, spregle-
dala, da je ostal lovec preslab, da
obrani groZnje belega konja. Pon-
grafeva je natanéno nadaljevala in
ze sedmic¢ zapored v ligi zmagala. Na
drugi Zenski deski je Marugiteva
uspela nadigrati obetajoto mladinko
BorStnarjevo, predvsem zaradi slabo
postavljenega kralja mlade igralke.
Mladinec Zeleznik je proti prvokate-
gorniku Dezelaku postavil figure na
najboljSa mesta in kmalu prisilil
nasprotnika, da Zrtvuje kmeta, kar
je bilo tudi odlo&ilno. Simonéi¢ proti
Mencingerju ni naSel najboljSega
nafrta in prepricljivo izgubil. Jese-
ni¢ani so tako uspeli remizirati (5:5)
proti trenutno najmocnejsi ekipi v
republiski ligi in dokazali, da bi
morda z malo ve¢ ambicij v'ligaskem
tekmovanju lahko osvojili e kaksno
tocko veé.

V KRANJU ZMAGA

Potem ko so Jeseni¢ani dosegli
neodloten izid na Jesenicah z Le-
$¢ani, so morali v osmem kolu na
gostovanje v Kranj, kjer so se srecali
z letos moéno ekipo Borca. Na prvi
deski je mojstrski kandidat Zorko ze
Sesti¢ zapored remiziral. Zorko je
v dosedanjih osmih partijah dosegel
pet totk (63 %), kar je nekoliko
slabse kot lani, feprav ni nobene
partije izgubil. Pavlin je na drugi
deski premagal mladega kranjskega
prvokategornika Mazija in Se vedno
ostaja pod 50 % moznih tock. Kraj-
nik je na tretji deski izgubil in ostaja
pod 50 % moZnih to¢k. Tratnjek je
na ¢etrti deski remiziral in je v dose-
danjih osmih kolih dosegel manj kot
50 % todk. Krni¢ar je izgubil in je do
sedaj s 50 % osvojenih tofk med
uspesnej$imi ¢lani. KoroSec je to-
krat nastopil prvi¢ v tekmovanju in
tudi zmagal. Skoda, da Korosec ni
nastopil Ze vefkrat, saj bi Jeseni¢ani
na lestvici gotovo zasedali visje me-
sto kot sicer. Lojzka Pongrac je v

sedmih partijah osvojila vse moZne-

totke in je tako najuspednejia v
ekipi. V Kranju je premagala Rog-

ljevo, Marusiceva, ki je letos zame-
njala Klinarjevo, je skupaj z Zelez-
nikom drugi najuspeSnejsi ¢lan v
ekipi, saj je samo enkrat izgubila,
¢eprav je odigrala vseh osem kol.
V Kranju je premagala Kozarjevo.
Mladinec Zeleznik je v Kranju do-
segel svojo Sesto ligaSko zmago in je
po osmih kolih $e neporazen. Simon-

¢i¢ je v Kranju doZivel svoj drugi -

ligaski poraz in je s 50 % osvojenih
toé¢k med uspednej$imi v ekipi. 3
Jeseni¢ani so v Kranju tako pre-

magali doma¢i Borec z rezultatom -

6:4, kar je uspeh, saj imajo Kranj-
¢ani $e vedno tofko ved kot Jeseni-
¢ani, ki so Se vedno peti.

Vrstni red po osmih kolih: Lesce
55, Novo mesto 50, Iskra 46, Borec
45,5, Jesenice 44,5 itd.

V devetem kolu igrajo Jeseni¢ani
z ekipo Nanosa na Jesenicah.
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PRVENSTVA ZJ
V NAMIZNEM
TENISU

Pred kratkim se je zacel
finalni del prvenstva Zele-
zarne v namiznem tenisu za
leto 1975. V finalu sodeluje
12 ekip, ki so v spomladan-
skem delu v posameznih
"skupinah dosegle najboljso
uvrstitev. Po prvem delu
finalnih sretanj je vrstni
red naslednji: 1.—2. mesto
DS Skupne sluzbe — VET,-
Hladna valjarna (12 to¢k),
3. OTK (8), 4. Adjustaza-
bluming (8), 5. RTA (8), 6.
Strojno vzdrzevanje (8), 7.

" Zi¢arna (6), 8. Valjarna Zice
(2), 9. Valjarna bluming-
stekel (2), ‘10. Kadrovski
sektor (2), 11. Livarna (2),
12. Plavz (0).

Drugi del finala bo v
soboto, 6. decembra ob
8.30 v telovadnici TVD
Partizan. J.R.
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(0 NOVEM ZAKONU )
O PROMETU

Vabimo vas na predava-
nje, ki bo 27. novembra ob
19. uri v kino radio. Preda-
val bo Zdravko Petrié, in-
3pektor za notranje zadeve
Ljubljana in sicer o:

— prometnih nesreéah
v jeseniski obéini in

— novostih v novem
zakonu v prometu.

Na predavanju bodo
predvajani tudi filmi iz pro-
metne tematike. -

Vabimo vse Soferje in vse
ostale, katere zanima pro-
met na cesti.

Jesenice in svet

za preventivo in vzgojo

v cestnem prometu pri

Sob Jesenice

o
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ZAHVALA

Oskrbovanci in uprava so-
cialnega zavoda dr. Franceta
Berglja Jesenice se najlepSe
zahvaljujemo citraskemu
zbor¢ku osnovne fole Koroska
Bela in njihovemu glasbenemu
vodju tov. Smoleju za uspesno
izveden koncert narodno za-
bavne glasbe dne 8. novembra
za oskrbovance in osebje.

Koncert je zelo uspel in si

. oskrbovanci takih  prireditev
zelijo ¢im ved,

Oskrbovanci in uprava

social. zavoda dr. F. Bergelj

Jesenice

L. _/

(

=

PRODAJA OPREME
ZA SMUCANJE,
SANKANJE
IN DRSANJE

Veletrgovsko podjetje
EOEKRA Kranj, TOZD po-
slovna enota Kokra Jese-
nice, organizira v dneh od
20. do 23. novembra, vsak
dan od 8. do 19. ure v pro-
storih TVD Partizan Jese-
nice, prodajo opreme za
smuéanje, sankanje in
drsanje. Poleg velike izbire
tovrstne opreme imajo pri
izbiri smuéarske - opreme
strokovnega svetovalca in
zagotovljeno strokovno
montazo okovja. 3

=
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RAZSTAVA
POHISTVA
V NOVI STOLPNICI

Tako kot ze nekajkrat do-
slej, trgovsko in proizvod-
no - podjetje ZARJA Jese-
nice organizira v dneh od
22. do 29. novembra v novo-
zgrajeni ¢lenjeni stolpnici

-na Plaviu razstavo pohi-
Stva. Pri nakupu pohistva
v ¢asu razstave podjetje
nudi 5 % popust, brezplaé-
no dostavo in po Zelji tudi
montaZo na domu.

-
3
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DEZURNE

TRGOVINE

V SOBOTO,
22. NOVEMBRA

JESENICE: samopostrez-
na trgovina Zarja (bivsi ze-
lezniski konzum) Titova 7

KRANJSKA GORA: PIK
Belje in Zivila Kranj, poslo-
valnica Vitrane

Dezurne trgovine so v so-
botah odprte od 15. do
19. ure.

ZAHVALA

Pevskemu zboru iz Zasipa se iskre-

no zahvaljujem za obisk med bolez- .

nijo na mojem domu
pesmi.
Dolgoletni ¢lan tega zbora
Jakob Kokalj

in zapete

ZAHVALA-

Iskreno se zahvaljujem tovarniski
konferenci sindikata Zelezarne za
pomo¢ pri nakupu ozimnice.

Aleksander Baki¢
martinarna

ZAHVALA

Prisréna hvala vsem sodelavcem
zi¢arne (1) z dnine Trante-Udové za
darilo, ki sem ga prejel ob odhodu
v pokoj. Franc Zimic

L1820 i AR = = ST
ZAHVALA

Po dolgotrajni bolezni nas je za
vedno zapustila naSa nepozabna
Zena, mati, stara mama in prababica

FANI DIMITROV
ROJ. CRNOLOGAR

Iskrena zahvala zdravniSskemu in
streznemu osebju jeseniSke bolnis-
nice za trud in prizadevanje, da bi jo
ohranili pri Zivljenju. Posebna
zahvala dr. Markezu, dr. Poga¢niku
in dr. Sajevcu, ki so ji nesebi¢no
pomagali ves &as zdravljenja. Iskre-
na zahvala njenim dobrim prijatelji-
cam: Zajevi, Juhovi in AmbroZi¢evi
iz Hrusice, ter druZini Stefetovi iz
Kranja. Prisr¢na zahvala tudi vsem
darovalcem vencev in cvetja, s kate-
rimi ste obdali njen zadnji dom.

Zahvaljujemo se Stanetu Podles-
niku za poslovilne besede in pevcem
za Zalostinke ob odprtem grobuin
vsem, ki ste jo spremili na njeni
zadnji poti in z nami. delili globoko
zalost.

ZALUJOCI: moz Dimiter,
sin Pavle z druzino, hcéerke
Nada, Jelica in Mirjana z druzi-
nami ter ostalo sorodstvo.

[ ik e bt e e
ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi nadega dragega
strica in svaka

MAKSA KODRICA

izrekamo zahvalo vsem sorodnikom,
prijateljem in znancem, ki so. ga
spremill v njegov zadnji dom, z nami
sofustvovali, nam kakorkoli poma-
gali in stali ob strani v teh teZkih
dneh.

Posebna zahvala dr. Sajevcu. za
ambulantno zdravljenje, dr. Mar-
kezu in dr. Hriberniku ter vsemu
bolniskemu osebju internega oddel-
ka splosne bolnisnice na Jesenicah
za nego in lajsanje bolefin v nje-
govih poslednjih dneh. ‘

Najtoplejsa zahvala organiza-
cijama ZB NOV in ZK krajevne
skupnosti PlavZ ter sostanovalcem
za podarjene vence, spremstvo in
ganljive besede ob odprtem grobu,
kakor tudi za poslovilne besede nje-

* govemu rojaku Sredku Sorliju.

Vsem skupaj in vsakemu posebej
Ze enkrat najprisréneja hvala!
Netakinje in neéaki ter
“ svakinje in svaki

Kaj bomo gledali v kinu

KINO RADIO

22. novembra ameriski barvni film
DAKTARI ZGODBA O SKILA-
STEM LEVU ob 15. uri, rezija Mor-
ton Andrew, v glavni vlogi Marshal
Thompson ]

22. in 23. novembra angleski ame-
ri$ki barvni film VELIKI GATSBY
ob 17. in 19.30, rezija Jack Clayton,
v glavni vlogi Robert Redford

24. in 25.novembra ameriski barv-
ni film NEPOZNANI ZASCITNIK
ob 17. in 19. uri, reZija Clinst East-
wood, v glavni vlogi Verna Bloom

26. novembra ameriSki barvni film
NEZNANI JUNAKI ob 17. in 19.
uri, reZija Jose Giovanni, v glavni
vlogi Lino Ventura

27. novembra ZAPRTO

28. novembra italijanski barvni
film TEDEOM, rezija Enzo G.Ca-
stellari, v glavni vlogi Jack Palance

29. in 30. novembra domaéi barvni

film DR. MLADEN ob 17. in 19. uri,
rezija Midhat Mutapéi¢, v glavni
vlogi Ljuba Tadié, cene vstopnicam
so zvisane.
. Film Dr. Mladen je film o ¢loveku,
katerega Zivljenje je poslanica mla-
dim, kako se ljubi svoboda, film o
¢loveku, za katerega je pesnik zapi-
sal: Mladen je c¢lovek, kakrini se
bodo Ze rojevali. Dr. Mladen je film
o legendarnem komandantu kozar-
skih partizanov, o Mladenovi poti in
njegovi junaski in .ragi¢ni smrti.

KINO PLAVZ

22. in 23. novembra ameriski barv-
ni film NEPOZNANI ZASCITNIK
ob 18. in 20. uri

23. novembra ameriSki barvni film
DAKTARI ZGODBA O SKILA-
STEM LEVU ob 10. uri

24, in 25.novembra ameriski
angle$ki barvni film VELIKI GAT-
SBY ob 17.30 in 20. uri

26. novembra ZAPRTO

27. novembra domaéi barvni film
BOMBASI ob 18. in 20. uri

28. novembra ameriski barvni film
NEZNANI JUNAKI ob 18. in
20.uri

29. in 30. novembra domaci barvni
film HITLER 1Z NASE ULICE ob
18. in 20. uri

KINO DOVJE — MOJSTRANA

22. novembra amerigki barvni film
SUPER FLY ob 19.30

23. novembra italijanski francoski
nemski CS barvni film OD ARDE-
NOV DO PEKLA ob 19.30

29. novembra domadci barvni film
BOMBASI ob 19.30

KINO KRANJSKA GORA

22. novembra italijanski francoski
neméski CS barvni film OD ARDE-
NOV DO PEKLA

23. novembra doma¢i barvni film
BOMBASI

26. novembra ameriski barvni film
NEZNANI ZASCITNIK

29 novemhra ameriski angleski
barvni film VELIKI GATSBY

Gledalisce

PETEK, 21. novembra, ob 16. uri
Tone Cufar: POLOM — delavska
drama, predstava za Solski center
Radovljica.

SOBOTA, 22 novembra, ob 19.30
SATIRICNI KABARET »MET-
LA« — Tone Fornezzi-Tof. Vstop-

“nice dobite pri blagajni dve uri pred

prireditvijo, lahko pa jih rezervirate
po telefonu na §t. 81-260. =

na Jesenicah.

OBCINSKI ODBOR ZzZB NOV VABI
vse bivie kurirje kurirskih karavel G 32, G 31, G8, G 28, G 10,
G 22, G 17,G 14 in koroske kurirje K 1, transportnih karavel izpod

Golice in Mezaklje ter veziste gornjega dela Gorenjske v okviru
praznovanja 30-letnice osvoboditve

NA TOVARISKO SRECANJE

v soboto, 29.novembra, ob 10. uri v prostorih hotela Posta

ﬁ

N\

s polnim delovnim ¢asom.
Pogoj:U;

s polnim delovnim ¢asom.
Pogoj: PU ali P;

s polnim delovnim ¢asom.
Pogoj: PU ali P;

s polnim delovnim ¢asom.
Pogoj: vzgojiteljica.

-

TOZD OSNOVNA SOLA KOROSKA BELA
JESENICE, CESTA TALCEV 2

RAZPIS PROSTIH DELOVNIH MEST

Odbor za medsebojna delovna razmerja na osnovni $oli Koroska
Bela razpisuje prosta delovna mesta:

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA
(4. razred) za dolocen ¢as od 9/12-1975 do 30/6-1976

— UCITELJA TEHNICNEGA POUKA IN BIOLOGIJE
za doloden ¢as od 5/1-1976 do 30/6-1976

— UCITELJA MATEMATIKE
za dolocen ¢as od 25/2-1976 do 30/6-1976

— VZGOJITELJICO ZA VVE -
na Blejski Dobravi za nedolocen ¢as od 4/3-1976 dalje

Rok prijave do zasedbe delovnih mést.

J

-

predavanja.

- ) drudtva Elan

ﬂ
SEMINAR ZA VOZNIKE MOTORNIH COLNOV

Brodarska sekcija sindikalnega 3portnega drustva Elan v
Begunjah organizira'v dneh od 15. do 19. decembra seminar za
voznike motornih &olnov. Skladno z novim zakonom morajo
imeti izpite tudi vozniki plovnih vozil s pomoZnim motorjem.
Udelezenci seminarja bodo prispevali po 450 dinarjev, izpiti pa
bodo predvidoma 20. decembra v tovarni ELAN. kjer bodo tudi

Interesenti za seminar voznikov motornih ¢olnov se lahko
prijavijo najkasneje do 1. decembra pri tov. Milatovi¢u, ali pa pri
Maritki Hrovat, tel. 3tevilka 75-010.

Brodarska sekcija
sindikalnega 3portnega

Hrusica.

ske sekcije DPD Svobode.

AKADEMIJA - )

AKADEMIJA OB 30-LETNICI OSVOBODITVE IN DNE-
VU REPUBLIKE bo v soboto, 22. novembra, ob 19. uri v pro-
storih doma druzbenih organizacij na HruSici.

Sodeloval bo Zenski pevski zbor Jesenice pod vodstvom zbo-
rovodje Milka Skoberneta z Jesenic ter recitatorji DPD Svoboda

Vabimo vse ob¢ane Hrufice in ostale na akademijo, ki je
posvedena Zrtvam faSisti¢nega terorja ter naporom in napredku
pri graditvi nase samoupravne druzbe.

V nedeljo, 23. novembra, ob 19.30 pa bo igra v izvedbi dram-

Vabijo druzbenopolitiéne organizacije

HruSica j ‘ J
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Hokej na ledu

i

Jesenéhm hokejistom preteklo
sredo ni uspelo obdrzati prednosti
treh totk pred lanskoletnim drzav-

-nim prvakom, moStvom Olimpije.
V velikem derbiju, ki je privabil v

ljubljanskeo halo Tivoli ve¢ kot 6.000
ljubiteljev hokeja, je Olimpija zaslu-
Zeno premagala mostvo Jesenic z re-
zultatom 6:3 (0:2, 5:0, 1:1). Sretanje
je bilo izredno razburljivo, dokaj

kvalitetno in kar je Se posebej treba -

poudariti, zelo Sportno. .
Prva tretjina je prinesla veselje

jeseniSkim ljubiteljem hokeja, kajti-

igralci Jesenic, ki se nastopili brez
dveh. odli¢nih tovariSev Juga in
Franca Zbontarja, pa tudi branilec
Saso Kogir je igral_s_poskodovano
nogo, so povedli z 2:0. Kazalo je, da
“je Olimpija povsem razbita, saj so
bili napadi Ljubljanéanov medli in
brez pravega zakljuénega strela. Res
je,-da so domatini veliko streljali,
vendar je Marjan Zbontar te po-
skuse uspeSno ukrotil. Druga tret-
jina je bila pravi Waterloo jeseni-
Skega hokeja. Ko sta Svetlin in Bah¢
v isti, 24. minuti, dosegla dva gola in
izenacila na 2:2, je bilo o¢itno, da bo
jesenifkim hokejistom trda predla.
Kljub temu pa nih&e ni mogel niti
verjeti, da bodo domadini ze v

-29. minuti vodili s 4:2. Strelca sta,

bila Kumar in Kavec. Le v piélih
petih minutah so gostje prejeli kar
stiri gole. Vsekakor, da je za tak pre-
obrat skriva« izredna igra Olimpije,
ki je v drugi tretjini zaigrala kot po-
vsem drugo mostvo, vendar pa je
prave krivce treba iskati tudi v ne-
iznajdljivosti in nesigurni igri jese-
niSke obrambe. Pri tem ne gre le za
branilce, gre za vse igralce, ki bi mo-
rali ¢im prej spravljati ploséico iz
obrambne tretjine, kajti bilo je oéit-
no, da so Ljubljan¢ani dobili »krilac,
saj so zaigrali precej ostreje in so se
kot levi borili za wvsako .ploscico.
Jesenigki hokejisti pa so pri tem de-
lali osnovne napake, ker so nemalo-
krat plod¢ico kar sami potiskali v

'blizino svojih vrat, kar je bilo iz--

redno nevarno. Prav po takSnih
sakcijah« so Ljubljancani trikrat
odvzeli plo&fico nasim branilcem, za
vrati Marjana Zbontarja in dosegli
tri gole.

V zadnjih dvajsetih minutah je
bilo ofitno, da sta se mostvi utrudili,
tempo igre in zagnanost igralcev
obeh taborov je splahnela, obe mo-
§tvi sta dosegli %e po en zadetek in
s tem kon¢ni izid.

Olimpija je na ta nadin zmanjsala
prednost Jesenic le na eno tofko in
bo vsekakor letosnje drZavno prven-
stvo ostalo $e naprej zelo zanimivo.
Verjetno bo o naslovu prvaka odlo-
¢ala ze tekma med obema nasprot-
nikoma, ki bo 10.decembra v Pod-
mezaklji.

Ceprav so Jeseni¢ani nastopili
oslabljeni brez -dveh odli¢nih igral-
cev in je bilo pri¢akovati, da jih
bodo Ljubljan¢ani na njihovem igri-
$¢u premagali, je zares $koda, da so
napravili vrsto neodpustnih napak,
ki so jih domaéini kaznovali z goli in
s prepricljivo in zasluZeno zmago, ki
bi bila lahko celo %e izdatnejsa, ¢e ne
bi vratar Jesenic Marjan Zbontar
branil zelo dobro.

Gole za Jesenice so dosegli: Drago
Hiti in ne Poljan3ek, kot so objavili
vsi Casopisi in kot je zapisano v~za-
pisniku, zatem pa Se Pirih in Smolej.

ODLICNA IGRA
KRANJSKE GORE -

KRANJSKA GORA : OLIMPIJA
4:9 (2:0,0:6,2:3)

Kljub temu, da so nas mladi hoke-
jisti Kranjske gore v letoSnjem
prvenstvu nekajkrat prijetno prese-
netili, pa je sobotna odliéna igra
proti drzavnemu prvaku Olimpiji za
njih vsekakor kvaliteten ‘vrhunec
v dosedanjem pofeku drzavnega
prvenstva. Ze od samega zadetka so
Kranjskogorei zaigrali brez trohice
bojazni, ¢eprav so imeli pred seboj
objektivno precej boljSega nasprot-
nika. Borili so se sréno, mosko in
uspeh ni izostal. Zbegani Ljubljan-
&ani so se na trenutke morali krepko

braniti, vratar Albreht pa je nekaj- -

krat izzubil Zivce. Kranjskogorei so
v prvih dvajsetih minutah igrali
gares odlitno in so prek Stefana
Sgapa in Janeza Fartka povedli
z 2:0. O¢itno je bilo, da hudega tem-
pa, ki so ga sami diktirali, ne bodo
mogli zdrzati, zlasti zaradi tega, ke::
so imeli proti sebi fiziéno prece]
moénejsega nasprotnika. In tako kot
smo bili price prejénjo sredo v Ljub-
ljani na sre¢anju med Olimpijo in
Jesenicami »polomac jeseniSkih ho-
kejistov v drugi tretjini, se je isto
zgodilo tudi v drugih dvajsetih mi-
nutah v soboto zveéer v Podmezak-
hi :
JMladi Kranjskogorci so sicer v
drugi tretjini nadaljevali- z obetav-
nimi in hitrimi napadi, kljub temu
pa so prejeli kar Sest.golov in je bila

- tako tudi njihova (kot v sredo jese-

niska) usoda zapefatena. Pri tem pa

~ OLIMPIJA TESNO ZA PETAMI .

ne gré prezreti, da so imeli Kranj-

skogorci zares veliko smolo. Izmed

Sestih zadetkov sta bila dva avto-
gola, pa tadi prvi gol, ki ga je dosegel
Petag, je bil bolj slucajen, kot plod
neke smiselne akcije. Ploscica je
namre¢ padla na hrbet vratarju
Pretnarju in ta jo je, ne da bi vedel,
kar sam potisnil v mreZo.

Kljub visokemu vodstva gostov so
Kranjskogorei nadaljevali z dobro in
poZrtvovalno igro. V¥ zadnji tretjini
so tako izsilili ugoden rezultat —
2:3. Posebej velja omeniti, da so v
zadnji tretjini v zadnjih minutah
Kranjskogorei ostali brez enega
igralca in to pet minut, in niso pre-
jeli gola, nasprotno po Kundi¢u so
dosegli svoj ¢etrti gol.

Kljub porazu so mladi jeseniSki
upi navdusili resni¢ne prijatelje ho-
kejske igre. Igrali so tako, kot si jih
Zzelimo venomer gledati. Dokazali so,
da je tudi Olimpijo mo¢ spretresti«
do kosti. Treba je le igrati poZrtvo-
valno in se boriti za vsako ploséico,
ter ne pustiti nasprotniku, da bi
snormalno zadihale. To bi bil vse-
kakor edini recept za jeseniske hoke-
jiste 10. decembra, ko bodo v dvo-
rani v PodmeZaklji gostili mostvo
Olimpije.

Gole za Kranjsko goro so dosegli:
8. 8¢ap, Fartek, Suvak in Kunsi¢.

.

SLABA PREDSTAVA -

JESENICE : SLAVIJA 6:1
(1:0, 1:0, 4:1)

Jeseniski hokejisti so povsem za-
sluZzeno premagali veviko Slavijo,
vendar pa je bila igra vse preved
raztrgana, nervozna in slaba. Se zla-
sti so razocarali hokejisti Jesenic, ki
so igrali brez prave volje.

Kaksna razlika med sobotno pred-
stavo Kranjskogorcev in nedeljsko
tekmo med Jesenicami in Slavijo!
V soboto smo gledali hokejski ognje-
met, videli vse tisto najlepe, kar
navduduje pri tej moski in brezkom-
promisni igri. V nedeljo pa -niti
deléka. Zato ni ni¢ ¢udnega, da so
ljubitelji hokeja odhajali po nedelj-
ski medli predstavi jeseniskih hoke-
jistov razocarani. Cutili so se ogolju-
fane, kajti igra Jesenic niti zdale¢ ni
spominjala na mogtvo, ki je na dobri
poti, da bi osvojilo naslov drZavnega
prvaka.

Res je, da so Jesenifani tudi to-
krat nastopili brez Franca- Zbon-
tarja in_Juga, toda proti skromni
Slaviji, ki se je v glavnem le branila,
to vsekakor ni opravié¢ilo. Ceprav so
Vev¢ari kljub podrejeni vlogi ne-
kajkrat zelo nevarno ogrozili gol
Marjana Zbontarja. Pri. vodstvu
Jesenic z rezultatom 4:1 pa so kar
dvrxk_rat zadeli vratnico jeseniSkega

5 5

Strelci za Jesenice so bili: Pavlig,
Hafner, Klemenc, M. Jan ter Sa%o in
Tomaz Kosir.

HOKEJSKI SPORED _

V' nadaljevanju drZavnega prven-
stva v hokeju na ledu bo v soboto,
22. novembra, na sporedu prven-
stvena tekma ¢lanskih ekip Jesenic
in Kranjske gore. Sre¢anje bo v dvo-
rani v Podmezaklji ob 18.30.

V mladinskem drZavnem prven-
stvu pa se bo v ponedeljek, 24. no-
vembra, ob 16. uri v dvorani v Pod-
mezaklji zacela mladinska tekma
med Kranjsko goro in Jesenicami.

V sredo, 26. novembra bo na Jese-
nicah meddrZavna prijateljska tek-
ma med reprezentancama Jugosla-
vije in Romunije. Srefanje se bo pri-
¢elo ob 18.30.

GLEDALCI ZADOVOLJNI

Judoisti Maribora, Triglava iz
Kranja in domaca ekipa TVD Parti-
zan Jesenice so v soboto, 15. novem-
bra nastopile na Jesenicah v pred-
zadnjem kolu slovenske lige.

Dvorana v TVD Partizan je bila
polna, gledalci pa so bili nad prika-
zanimi- borbami lahko zadovoljni.
Videli so veliko lepih metov, pred-
vsem pa borbo v parterju, v kateri je
skoraj vse odvisno od moéi tekmo-
valca. V prvem srefanju sta se se-
stali ekipi Triglava iz Kranja in Ma-
ribora. Po borbenih toékah so zma-
gali Kranj¢ani z 20:18, drugaée pa je
bil rezultat 3:3.

V drugem srecanju so se domaéi °

Judoisti pomerili z .judoisti Mari-
bora. V prvi borbi je mladi Markizeti
izgubil z Kausom v parterju z 10:0,
ker je imel nerodno postavljeno roko
in se je moral predati, é¢e ne bi se
lahko po%kodoval. V drugi borbi je
RaZman izgubil s Kraljem s 5:0. V
tej borbi je naredil napako sodnik, ki
je- napacéno ovrednotil met Jese-
ni¢ana in je le-ta zato izgubil.

V tretji borbi je Beéirovi¢ prema-
gal Kamnitarja z 10:0, v parterju in
priboril prvo zmago Jeseni¢anom.
Nato se je boril Cebulj in izgubil
v parterju z 10:0 proti Blazi¢u. V pe-

\

-4 zaklji. Vpisnina je nespre-

NAJBOLJSI
KEGLJACI
~ ZELEZARNE

"V soboto, 15. in nedeljo,
16. novembra je na keglji-

M &3u v Podmezaklji potekalo

obe¢insko sindikalno prven-
stvo v kegljanju na asfaltu,
ki ga je organizirala komi-
sija za Sportno rekreacijo
pri obéinskem svetu zveze
sindikgtov Jesenice. Sku-
paj je nastopilo 40 ekip, 29
moskih in 11 Zenskih. Tako
v moski kot Zenski konku-
renci so najve: uspeha
imeli keglja¢i nase zelezar-

ne, ki so osvojili vsa najvis-
ja mesta. ;

Med moskimi je zmagala
ekipa TOZD VET (Zelezar-

na Jesenice), pred DS
Skupne sluzbe (ZJ) in Gra-
disom I. Med Zenskami je
grav tako zmagala ekipa
elezarne, druga je bila
ekipa Gradisa, tretja pa
ekipa Stanovanjske skup-
nosti. J.-R.

"ti borbi je izgubil Ravnjak, ki ga je
z lepim metom premagal Zganjar.
V  predzadnji borbi se  je izkazal
Kuéina, ki je v parterju premagal
Sajka. V zadnji borbi sta se domacin
Dvorsak in Bi¢i¢ borila neodlo¢eno.
Zmagali so Mariboréani s 4:2, po
tockah 35:20. Jesenitani so se po
koncu tekmovanja pritoZili zaradi
slabega sojenja.

V zadnjem sre¢anju so se doma-
¢ini pomerili z drugouvri¢enim Tri-
glavom. Najprej sta nesrefno izgu-
bila Markizeti s Canloviéem s 7:0,
RaZman pa gotovo 8 pod vtisom
sojenja iz svoje prve borbe s Kune-
jem s 3:0. Nato je- Befirovi¢ pre-
magal-s 3:0 Srebrnjaka in je Se

vedno edini neporaZeni po devetih -

kolih.-Cetrti je %el na blazine Dvor-
Sak, ki je premagal Nezmaha s 5:0.

Razlika bi bila lahko tudi tokrat -

viSja, ¢e tudi v tem primeru ne bi
sodnik napravil napake. V peti borbi
se je Jeseni¢an Cebulj boril z Njego-
vanom -in zasluZeno zmagal s 5:0.
Jeseni¢ani so tako povedli s 13:10,
Na vrsti je bila odlo¢ilna borba, v
kateri je bil Kuéina v odlo¢ilnih tre-
nutkih bolj8i in zmagal s 5:0. Pre-
magal je Zaplotnika in si s tem pri-
boril dve to¢ki Jeseni¢anom, ki so
tako prizadejali prvi poraz ekipi Tri-
glava. V zadnji borbi je Anderle se
potrdil zmago. Efektno je v parterju
premagal Podlipnika. Jeseniski ju-
ggisti so zmagali s 5:2 in po tofkah
:10.

Domac¢i judoisti so bili po kon-

¢anem tekmovanju nagrajeni z bur--

nim aplavzom, saj so bili gledalci res
lahko zadovoljni s prikazanim ju-
dem, ki so ga predstavili, pa tudi
Maribor¢ani in Kranjéani so navdu-
$ili, saj so'vse ekipe enkrat zmagale.
Jesenicani so se v drugem srecanju

" odlikovali z borbenostjo in srénost-

jo, za kar so bili popla¢ani z zmago.
V obeh srefanjih, z Mariborom in
Triglavom, so vsi doma¢i judoisti
dali vse od sebe, nekateri bolj, drugi
manj uspeino. To pa nas navdaja
z upanjem, da se bodo do 6. decem-
bra, ko gostujejo v Ljubljani pri
prvouvriteni ekipi Bezigrada in zad-
njeuvriteni ekipi Olimpije, Se bolj
pripravili na dvoboje.

2 ™

DRSALNA SOLA

Drsalno kotalkarski klub
Jesenice vpisuje v zafetno
in nadaljevalno drsalno %o- -
lo v ¢asu december —janu-
ar. Vpisovanje v 3olo bo
28. novembra od 14. ure do
15.30 na drsaliséu v Podme-

| menjena. . =

V DEZJU PORAZ

V zaostali tekmi devetega kola
LCRL-sever, so jeseniSki rokometasi.
v cetrtek, 13. novembra, gostovali
pri ljubljanski Olimpiji. V deZevnem
in hladnem vremenu sta tekmo od-
liéno sodila Basar iz Kranja in Vi-
dovi¢ iz Trzi¢a.

Jeseni¢ani so nastopili v naslednji
postavi: Sporar B., Peternel 5, Spo-
rar J., Subic 2, PreSeren 6, Gersak 2,
Pogaénik 2, Mocnik, Korene, Sefaj
in Boldizar.

Sedemmetrovke: Jesenice 7 (4),
Olimpija 3 (2). Izkljuéitev ni bilo.

Skoraj ves del prvega pol¢asa so
bili Jeseni¢ani boljsi. Vodili so s 3:0
in 6:2, nakar so domac¢i izenacili na
7:7. Od tu dalje so bili domacini ne-
koliko bolji, vendar se je poléas
konéal neodlo¢eno 10:10. Ljubljan-
¢ani so v drugem poléasu zaigrali
bolj ¢vrsto v obrambi, tako da Jese-
ni¢ani prvih petnajst minut niso do-
_segli zadetkov. Olimpija je tedaj vo-
dila 20:10. V drugem delu tega pol-
¢asa sta bili ekipi izenaceni, Jese-
ni¢anom je uspelo zmanj3ati na
20:16, kaj ve¢ pa niso mogli. Tekmo
so dobili domaéi igralei z 22:17.

Jeseni¢ani so delali pretekli ce-
trtek napake predvsem pri lovljenju
zog, saj jim jih je veliko uslo iz rok,
predvsem zaradi. spolzke Zoge. Tako
je Slo tudi veliko protinapadov po
vodi. Te napake so domaci igralci,
predvsem v prvi polovici drugega
poléasa izkoristili in povedli ter
visoko veodstvo tudi obdrzali.

S prikazano igro je bil trener Jese-
ni¢anov Jaroslav Bok zadovoljen in
je dejal, da bi ta ekipa s trdim delom
in prizadevnostjo do zadetka spom-
tadanske sezone lahko dosegla lep
napredek.

.SOJENJE
»PO DOMACE«

Rokometasi Jesenic so-v soboto,

15. novembra, v zadnjem kolu
‘LCRL-sever, gostovali pri ekipi
Mokerca.

To, kar so poceli domaci igralei
v Mokercu, ne sodi na rokometno
igris¢e. Visoko zmago so si priborili
s pretirano in namerno grobostjo, ki
sta jo podpirala oba sodnika, pred-
vsem Bernard, ki je na tej tekmi
imel glavno vlogo, saj je pela samo

njegova pis¢alka, medtem ko je pi-

&¢alka sodnika Udirja prav gotovo
zamrznila. v

Prvi zaplet je bil Ze takoj na za-
etku tekme, saj sodnika Rakovca,
ki bi moral soditi tekmo, ni bilo, zato
je vsko¢il. Bernard, niti ni bilo dele-
gata, ki bi ga Jeseni¢ani prav gotovo
zahtevali, ¢e bi vedeli, da bosta so-
dila kranjska sodnika.

Igra se je pricela z vodstvom Jese-
ni¢anov z 1:0 in 2:1, nakar so domaci

igralci priceli z grobostmi. Sodnika
sta nekaj ¢asa piskala in opominjala
domatine, ko pa sta uvidela, da igre
ne bosta uspela umiriti, .sta pustila
vse toku dogajanj. Na sojenje so ne-
dvomno vplivali tudi gledalci, ki so
se odlikovali z vmesnimi klici, ki
‘sodijo v klavnico, ne pa na Sportno
igrisce. S

V prvem pol¢asu so domadcini
grobo zrusdili Sefaja, ki so ga morali
odvesti- z igris¢a, vendar poskodba
na vso sreco ni bila tako huda, saj je
v drugem pol¢asu nastopil. Tekma je
bila tedaj prekinjena za deset minut.
Nato se je po¥kodoval Peternel, ki so
ga dvakrat zapevrstjo grobo zausta-
vili, tudi tedaj je bila tekma preki-
njena. Prvi pol¢as so dobili domaci
z19:9.

V drugem pol¢asu so Jeseni¢ani
igrali defenzivno. Zogo so podajali
po sredini igris¢a, dokler jim je sod-
nik ni odvzel zaradi zavlacevanja.
Za tako igro so se Jesenitani odloéili
zaradi bojazni, da bi prislo do novih
poskodb. Sodnika sta v tem delu iz-
klju¢ila nekajkrat gostujoce roko-
metase, ¢eprav je lahko vsak povpre-
¢en poznavalec rokometa videl, da

prekrika ni. bilo, oziroma, da ga je

naredil nasprotni igralec. Tako so
Jeseni¢ani presedeli na kazenski
klopi ved minut kot domadi igralci.
ki so res igrali skrajno neSportno

Na koncu tekme je napravil ne-
Sportno gesto Jesenican Sefaj, ki je
brenil Zogo z igriS¢a. Prav gotovo ta
poteza ni bila na mestu, storjena pa
je bila iz jeze do sodnikov in na-
sprotnih igralcev. Sodnika sta Sefaja
prijavila disciplinski komisiji, h ka-
teri pa bi moral §e marsikater Mo-
kréan, saj so le-ti ves ¢as tekme raz-
pravljali s sodnikom, ki ni zapisal
nobenega, ga vlekli za roke in srajco
ter podobno.

Tekmo so visoko dobili
s43:17.

Bilo je Se nekaj nepravilnosti,
tako ni bilo prve pomo¢i, ki bi mo-
rala biti, ¢asomerilec je kar po svoje
ustayljal uro, brez vednosti sodnika
itd. Jeseni¢ani so po koncu tekme
napisali pritozbo, ki pa je prav
gotovo odve®, saj sodnika v zapis-
niku nista niti omenila kakrsnekoli
nepravilnosti.

Odnos igralcev in gledalcev Mo-
kerca je bil skrajno neSporten. Zato
taka srecanja zahtevajo avtoritetne
sodnike, ki bi s svojimi objektivnimi
odlo¢itvami preprecevali nesportne
izpade.

V Mokercu so nastopili: SporarB.,
Peternel 6, PreSeren 4, Subic 4, Po-
gaénik 2, SporarJ. 1, GerSak, Ko-
renc, Sefaj, Mo¢nik in Boldizar.

Po koncanem jesenskem deluv
prvenstva so Jeseni¢ani med dvanaj-
stimi ekipami na sedmem mestu
z devetimi tockami. -tok

domadci

Odbojka e

JESENICE : KOPER .
3:0
Ekipa élanic OK Jesenice v posta-
vi: Mahni&, Baloh, Strajner, Tugar,
Purger Mimi, Kati Purger, Martina
Purger, TomaZi¢ in Lukek, je v
" petek, 14. novembra odigrala prven-
stveno tekmo osmega kola prve
republiske lige z ekipo Mislinje.
V zanimivi in dinamiéni igri so se
mlade igralke Mislinje uspesno upi-
rale izkuSenej$im domacinkam. Gos-
tje so zelo dobro igrale- v polju,
medtem ko so bile domatinke boljSe
na mrezi, gredile pa so pri izvajanju
servisa. V tretjem setu je trener
-Jesenic preizkusil mladinke, ki so
naslednji dan igrale na mladinskem
turnirju. Vendar so mlade igraike
razotarale in prikazale dokaj bledo
jgro in ta set tudi izgubile. Konéni
rezultat 3:1 je realni prikaz moci in
znanja obeh vrst v tej tekmi.

JESENICE:MISLINJA
3:1

V- nedeljo,- 16. novembra pa je
ekipa ¢lanic odigrala Se tekmo
Sestega kola prve republiske lige z
ekipo Kopra v telovadnici osnovne
Sole v Kranjski gori. Jesenicanke so
nastopile v naslednji postavi: Mah-
ni¢, Rabzelj, Baloh, Strajner, Tugar,
Mimi Purger, Martina Purger,
Tomazi¢ in Lukek.

Igralke Kopra so v prvem setu
presenetile domace igralke z dobro
in poZrtvovalno .igro, tako v polju
kot tudi na mreZi, saj so povedle z
11:6. Z nekaterimi menjavami igralk,
so domacinke le zaigrale bolje in z
nekaj res dobro pripravljenimi akci-
jami uspedno zakljudile set v svojo
korist. Kopréanke so v drugem setu
popolnoma popustile, tako da so
domacdinke povedle s 14:1 in dobile
set s 15:4. V tretjem setu pa_je bila
igra. do polovice seta enakovredna,
nakar so domacinke z boljso igro na

.mrezi uspe$no zakljuéile tudi tretji .

'set in s tem dosegle tretjo zmago v
ligi. Ek_lpa Kopra je prijetno pre-
senecenje v prvi republifki ligi in

ima velike mozZnosti, da se v nje)
tudi obdrzijo.

V sedmem kolu prve republiske
lige bodo igralke OK' Jesenice v
soboto, 22. novembra gostovale
Celju pri OK Gaberje.

TRETJI REPUBLISKI
TURNIR
ZA MLADINKE

V organizaciji OK Jesenic in so-
organizatorjev SSD Kovinar in OK
Partizan Zirovnica, se je v soboto
odvijal na Jesenicah, Zirovnici in
Kranjski gori tretji oziroma zadnji
republiSki turnir za mladinke, ki je
dal konénega zmagovalca oziroma
prvaka za leto 1975. Odbojkarski
delavei mnase obéine so turnir
organizirali res odli¢no, saj ni bilo
niti ene pripombe nad organizacijo.

Nastopilo je 12 ekip iz vse Slove-
nije. Ekipe so bile razdeljene v tri
skupine. )

Kon¢éna uvrstitev od 1. do 6.
mesta:

1. Fuzinar, 2. Maribor, 3. Branik,
4. Krka, 5. Jesenice, 6. Mislinja itd.

Z drugim mestom na tem turnirju
je ekipa Maribora postala tudi
skupni konéni zmagovalec pri mla-
dinkah za leto 1975.

Skuﬂtfayvrstitev: € = ‘
X aribor, 2. Jesenice, 3.—4.
Kamnik, 3. —4. Mislinja itd.

V skupni uvrstitvi so mlade

igralke OK Jesenice zasedle odli¢no
drugo mesto. Imele so priloZnost
posedi tudi po’ najvidjem naslovu,

vendar so prav na domafem »te-

renu« pokazale zelo spremenljivo
igro. Vendar jim moramo - kljub
vsemu Cestitati za osvojeno drugo
mesto v skupni uvrstitvi.

Pokrovitelj- turnirja je bil koordi-
nacijski svet ZSMS Zelezarne Jese-
nice, katerega predstavniki so ob
razglasitvi podelili prvim trem
ekipam line pokale in stalno
spremljali borbe ekip v vseh telovad-
nicah. Mislim, da je tako sodelova-
nje mladine edino pravilna pot tudi
za naprej. AC




