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TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

JESENICE, DNE 7. AVGUSTA 1975

STEVILKA: 31. LETO: XVII

Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot mese¢na revija, od 15. aprila 1959 kot Stirinajstdnevnik in od
1. januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja,
SZ — Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, administracija 484. Tisk: GP Gorenjski
tisk, Kranj. Oprosé¢en prometnega davka po pristojnem mnenju stev.: 421/1-72

13.SEJADELAVSKEGA
SVETA ZELEZARNE

13. sejo delavskega sveta Zelezarne je sklical namestnik predsed-
nika delavskega sveta Zelezarne Vinko MeZnarc za tetrtek, 31. julija.
Dnevni red je obsegal pregled izvrievanja sklepov, poslovno porotilo
za I. polletje, porotilo o gospodarskem poloZaju Zelezarne Jesenice in
sprejem ukrepov, srednjeroéni razvojni program Zelezarne, sklep o
podaljfanju mandata samoupravnim izvriilnim organom, ugotovitve-
ni sklep o reorganizaciji TOZD, ugotovitveni sklep o merilih za
pridobivanje in razporejanje dohodka ter delitev sredstev za osebne
dohodke v ¢rni in barvasti metalurgiji, informacijo o delegatih v
samoupravni interesni skupnosti za nafto in plin, na¢elno soglasje za
neposredno kontaktiranje z inozemskimi partnerji za uvoz razli¢nih
materialov, povetanje kvote izredno pla¢anih dopustov, imenovanje
drugega ¢lana v komisijo za izvajanje samoupravnega sporazuma o
osebnih dohodkih in v odbor za dohodek in nagrajevanje ter imeno-
vanje delegata v koordinacijski odbor za ljudsko obrambo pri obgin-
ski konferenci SZDL Jesenice. Na seji je bil prisoten tudi generalni

direktor SZ Gregor Klanénik.

1. Na seji delavskega sveta Zele-
zarne so vzeli na znanje porodilo
glavnega direktorja o uresni¢evanju
sklepov 12. seje delavskega sveta Ze-
lezarne in ugotovili, da so izvrieni,
nekateri pa se Se izvajajo, ker so

vezani na daljSe obdobje.

2. Razpravljali so o poslovnem
porotilu za I. polletje 1975 in ga
sprejeli na podlagi soglasja delegacij
TOZD in stali&¢ odbora za gospodar-
stvo pri delavskem svetu Zelezarne s
temi ugotovitvami:

— Blagovna proizvodnja ne dose-
ga druzbenega plana za 3050 ton.

— Povpred¢na prodajna cena zna-
8a 8913 din/t in je velja od plani-
rane za 923 din/t.

— Vrednostna realizacija presega
planirano za 152.599.661 din.

— Dobic¢ek je za 19 milij. din nad
planiranim.

( )

| SAMOUPRAVNIM
| DELOVNIM

SKUPINAM

V tej stevilki ZELEZAR-
JA objavljamo gradivo za
razpravo na zborih delav-
cev TOZD in delovne skup-
nosti Skupne sluzbe, ki
bodo sklicani v avgustu le-
tos in sicer po naslednjih
vprasanjih: )

1. predlog za novo orga-
nizacijo upravljanja in rav-
nanja v Zelezarni,

2. informacijo o _gospo-
darskem polozaju Zelezar-
ne in sprejem ukrepov,

3. predlog pravilnika o
napredovanju na delovnem
mestu.

Vodje samoupravnih de-
lovnih skupin posebej opo-
zarjamo na objavljeno gra-
divo, ki obravnava vpraéda-
nja, ki so ustavna neodtuj-
ljiva pravica delavcev
TOZD in delovne skupnosti
Skupne sluzbe. Zlasti po-
membna je razprava o
predlogu pravilnika o na-
predovanju na delovnem
mestu, ki bo sestavni del
samoupravnega sporazuma
o delitvi osebnih dohodkov,
katerega smo na zborih ze
obravnavali in ga sprejeli
razen poglavja o napredo-
vanju na delovnem mestu.
Objavljeni predlog pravil-
nika-poizkusa razresiti vsa
tista vprasanja, ki so bila
pri prvotni razpravi spor-
na, hkrati pa tudi poizkusa
upostevati pripombe samo-
upravnih delovnih skupin
na vprasanja nagrajevanja
v nasi Zelezarni.

Center za proudevanje
samoupravljanja in infor-
miranje bo organiziral za
| vodje samoupravnih delov-

nih skupin informativne se-

stanke, na katerih bodo

predstavniki strokovnih

sluzb tolmaéili nejasna
_ vpraZanja.

— Problematika na podroé¢ju lik-
vidnosti je kljub nekaterim ugodnim
rezultatom Se vedno zaostrena.

¥ JULLU 45 ENODNEVNIH

KONKREINE OBVELE IN NALOGE

— Rezultati na podro¢ju blagov-
ne proizvodnje so precej slabsi in ne
dosegajo planiranih koli¢in in vred-
nosti.

— V tem obdobju nismo izpolnili
nekaterih dolo¢il sprejete poslovne
politike za leto 1975. Ta so:

— produktivnost,

— izpolnjevahje naro¢il znotraj
in izven Zelezarne,

— nabava polizdelkov,

— povedanje Steyila zaposlenih,

— slabSe platevanje kupcev,

— novi sistem napredovanja in
nagrajevanja in

— nadrtovani izvoz.

— Na predlog odbora za gospo-
darstvo so sklenili, da se s 1. 1. 1975
poveta amortizacija z obra¢unom po
povectanih stopnjah na vrednost
292.380.000 din. (Nadaljevanje na . strani)

IN VECDNEVNIH POPRAVIL

Ze pri sestavi letnega plana popravil je bilo upostevano, da je
mesec julij ¢as veéje odsotnosti zaradi korid¢enja letnih dopustov,

zato smo planirali le najnujnejse.
Operativni plan popravil za julij
je predvideval skupno dvanajst vec-
dnevnih popravil, iz meseca junija
pa je bilo potrebno nadaljevati dela
na petih napravah. Kakor vsak
mesec doslej, so bila tudi tekom me-
seca julija vneSena v operativni plan

NEKA)

~ %e tri vetdnevna popravila. Tako je

bilo skupno v mesedni operativni
plan zajetih dvajset veédnevnih po-
pravil, od katerth je dokoné¢anih
&tirinajst, na Stirih se dela nadalju-
jejo v avgustu, dve vedji popravili pa

{Nadaljevanje na 3. str.)

‘1 GRADBISCA
NOVE HLADNE VALJARNE

Dne 24. julija je bil na Jesenicah drugi sestanek po-
slovnega odbora nove hladne valjarne, ki ga je sklical
njegov predsednik Peter Kunc. Poslovni odbor sestavlja
pet ¢lanov, od tega so trije predstavniki Zelezarne
Jesenice, dva pa sta predstavnika tujih sovlagateljev v
hladno valjarno. Poleg élanov, oziroma njihovih name-
stnikov, so se sestanka udelezili e nekateri drugi odgo-
vorni za projekt hladne valjarne. :

Dnevni red je obsegal potrditev zapisnika in sklepov
prve seje, pregled stanja projekta, pregled financiranja
projekta, poslovanje Zelezarne v prvem polletju letodnjega
leta in ogled gradbi&éa.

V zvezi s stanjem projekta je bil poslovni odbor se-
znanjen predvsem s kasnitvami na posameznih podroéjih
in s terminskim planom nadaljnih del, predvsem montaze
opreme. Poudarjeno je bilo, da najbolj kasnimo z deli na
halah in Zerjavih, za kar je vzrok predvsem pri izvajalcih
del. Kasnitve na temeljih naprav, ki so za najbolj kriti¢ne
naprave do dva meseca, so delno zaradi zamud pri dobavi
dokumentacije od tujih dobaviteljev, delno zaradi zamud
pri domacih projektantih in delno zaradi nedokonéanih
hal in Zerjavov. Zaradi vseh navedenih kasniteyv je rezerva,
ki je bila v terminskem planu, porabljena. Tako bo za
obdrzanje kon¢nega roka izgradnje vse odvisno le od mon-
taZze in testiranja naprav. Tu pa se lahko pojavi nekaj tezav
zaradi nepravolasne dobave nekaterih materialov iz
uvoza (uvozna dovoljenja), nezadostne ali premalo kvalifi-
cirane delovne sile montaznih podjetij in pa zaradi nepo-
znanih napak, ki bodo odkrite &ele pri testiranju. Ne glede
na vse navedeno pa je odbor ugotovil, da je §e vedno realno
pricakovati, da bo hladna valjarna v letu 1976 proizvedla
21.000 ton hladno valjanih trakov iz mehkega jekla.

Tudi financiranje projekta poteka, predvsem glede na
druge velike slovenske projekte, zadovoljivo. Stro&ki pro-
jekta so sicer narasli preko v zatetku predvidenih vred-
nosti. Ti strodki se bodo do konca del seveda 8e povecéali.
To povetanje gre predvsem na radun podrazitev domadcih
del nad normalnimi pri¢akovanji, spremembe kurza
dolarja, sprememb in dopolnitev tehnoloske opreme, povi-
sanih dajatev (energetika, carina) in se nekaterih drugih
vzrokov. Kljub temu pa bodo viri financiranja do konca
leta 1975 zadostni in Sele za leto 1976 bodo potrebni
dodatni krediti. Poseben problem predstavljajo tudi obrat-
na sredstva, ki so bila v projektu izra¢unana na osnovi cen
leta 1972. Za njihovo poveianje bo potrebno najetje
kratkoroé¢nih kreditov.

ani odbora so bili seznanjeni tudi s poslovanjem
Zelezarne v prvem polletju in niso imeli pripomb.

Ob koncu sestanka je bil ogled gradbisé¢a. Clani so se
pohvalno izrazili o stanju del, predvsem pa o napredku del
od prvega sestanka dalje.

~ Center za prouteva-
nje samouprayljanja
in informiranje

0B STABILIZACIISKIH UKREPIH

Beremo: Poslovodkinja poneverila 340.000 din; Malverzacija v
TIP-TOPU; Hudo Zejni viskija — kjer je direktor s svojimi pomoé¢niki
izkorid¢al svoj poloZaj in si pridobil protipravno premozenjsko korist

v znesku 132.000 din, poleg tega pa so porabili_tudi 600 steklenic

viskija za reprezentanco; Krsitev zakona o druzbeni kontroli cen;
Celo vodja delavske kontrole osumljen grabeza, JAT povzroéil 16 mi-
lijard izgube. Visek vsega tega pa je nedvomno grabez 1,7 milijona
din, kar presega vse meje zlorabe uradnega polozaja, kakor tudi ugled
podjetja samega in celo ugled Jugoslavije v svetu.

zira gospodarstvo. Kaj naj refemo o

To je samo nekaj naslovov iz
vsem tem? Kam nas bo taksno delo-

dnevnega ¢asopisja o gospodarskem

kriminalu, ki ga povzrota nekaj obi-
¢ajno odgovornih oseb, ravno v ¢asu
naporov vse nade druzbe, da stabili-

vanje nekaterih odgovornih posa-
meznikov pripeljalo? Ali naj bo to

(Nadaljevanje na 2. sirs)

BRATSTVO IN ENOTNOST
JUGOSLOVANSKIH NARODOV
IN NARODNOSTI — GRANITNI

TEMEL] SAMOUPRAVNE
SOCIALISTICNE JUGOSLAVIJE

Z Internacionalo, ki jo je zapel Zenski pevski zbor Jesenice, se je
v petek, 1. avgusta zatela slavnostna seja vseh treh zborov obéinske
skupstine Jesenice ob praznovanju ob¢inskega praznika. Poleg vod-
stev obéinskih druzbenopoliti¢nih organizacij, predstavnikov gospo-
darskega zivljenja obeine, predstavmnikov sosednjih obé¢in, samo-
upravnih interesnih skupnosti in drugih, je seji prisostvovala tudi
delegacija obéine Valjevo, ki jo je vodil predsednik obtinske skup-
s¢ine Valjevo. Po izvolitvi delegacij, ki sta polozili venca k osred-
njemu spomeniku padlim borcem NOV na Jesenicah in ob spomeniku
na Obranci, je spregovoril predsednik ob¢inske skupéséine Jesenice
Slavko Osredkar, ¢igar govor v skrajsani obliki v nadaljevanju objav-
ljamo. Po podpisu listine o pobratenju med obéino Jesenice in ob¢ino
Valjevo, ki sta jo podpisala’ oba predsednika skupst¢in in kar so
navzoti sprejeli s spontanim aplavzom, je pozdravil vse navzote pred-
sednik obé¢inske skup&&ine Valjevo Sreten Jankovié, katerega govor
v nadaljevanju v celoti objavljamo. Po podelitvi Cufarjevih in Gregur:
¢itevih plaket, je slavnostno sejo sklenil s krajsim koncertom Zenski
pevski zbor Jesenice pod vodstvom zborovodja Milka Skoberneta. V_se
navzole je zatem v avli obeh osnovnih 5ol sprejel predsedu!k
obéinske skupséine Jesenice, kjer so si ogledali tudi razstavo likovnih
in tehniénih izdelkov utencev osnovne Sole Tone Cufar in Prezihov
Voranc.

IZREDEN POVOJNI RAZVOJ OBCINE

SLAVNOSTNI GOVOR nitno mnogo bolje opremeljenimi in
PREDSEDNIKA OBCINSKE teviléno mo¢nejimi nemskimi vo-
SKUPSCINE SLAVEKA jaki ter jih pognala v beg. To je bil
OSREDEKARJA brez dvoma dogodek, katerega mo-

ralne vrednote se morda 3ele danes
polno zavedamo, ¢eprav vemo, da je
bila bitka na 'Obranci ena izmed
Stevilnih in veli¢astnih zadetkov

»Na danadnji dan pred Stiriintri-
desetimi leti, se je komaj ustanov-
ljena partizanska ¢eta na Obranci
prvi¢ spopadla v odprtem boju s teh-

(Nadaljevanje na 10.str.)

Predsedn:ka obéinskih skup$éin Valjevo in Jesenice, Sreten Jankovié¢ in
Slavko Osredkar, sta na slavnostni seji oblinske skupscine Jesenice, 1. avgu-
sta podpisala listino o pobratenju med obema obdinama
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29 LET DELAVSKEGA
SAMOUPRAVLJANJA
V IELEIARNI -

AVGUST 1950

Avgust leta 1950 je v zgodovini delavskega samoupravljanja
v Zelezarni majpomembnejii mesec, posamezni datumi tega
meseca pa zgadovinskega pomena. V tem mesecu, neposredno po
izidu zakona o upravljanju z gospodarskimi podjetji, so na seji
delavskega sveta Zelezarne, dne 14. avgusta 1950 izvolili prvi
upravni odbeor, ki je od takratne uprave podjetja uradno tudi
prevzel tovarno v upravljanje, nekaj dni kasneje pa so na svefani
seji delavekega sveta Zelezarne, dne 20. avgusta 1950 sprejeli
porotilo o prevzemu upravljanja po upravnem odboru. Tega dne
so potem na svefanosti pred upravno stavbo na Jesenicah simbo-
litno prevzeli tovarno v upravljanje delavci Zelezarne prek
namestnika predsednika delavskega sveta Zelezarne Sretka
Jagodica. Mesec avgust je bil torei' poln dogodkov prav na za-
Cetku zgodovine delavskega sveta Zelezarne in samoupravljanja
v Zelezarni nasploh, zato mu bomo v tej in v naslednjih $tevilkah
ZELEZARJA posvetili nekaj ve¢ pozornosti.

Tokrat peglejmo, kaj se je dogajalo na seji delavskega sveta
Zelezarne, dne 14. avgusta 1950. Na tej seji, ki jojepredsednik
delavskega sveta Zelezarne Franc Arh sklical ob 16. uri v kmetki
sobi Kazine, so v prisotnosti sekretarja okrajnega komiteja ZK in
tajnika okrajnega sindikalnega sveta najprej poslusali poro¢ilo
predsednika delavskega sveta o delu delavskega sveta, nato poro-
¢ilo direktorja tovarne o delu in stanju tovarne, potem pa so
izvolili €lane in namestnike élanov upravnega odbora ter na-
mestnika predsednika delavskega sveta Zelezarne.

Po otvoritvi seje in izvolitvi organov za volitve upravnega
odbora je predsednik delavskega sveta orisal pomen tega zgodo-
vinskega dogodka, ko se zafenja proces prevzemanja podjetja
v upravljanje po kolektivu in se zadenja uresnifevanje gesla pro-
letarske revolucije: TOVARNE DELAVCEM - ZEMLJO
KMETOM. Posebno je poudaril dol#nost delavskega sveta Zele-
zarne, da pomaga pri strokovnem in politi¢nem izpopolnjevanju
slehernega delavca tovarne v tem smislu, da bo vsakdo sposoben
sodelovati v delavskem svetu Zelezarne in v delavskem samo-
upravljanju tovarne.

Direktor tovarne diplomirani inZenir Janko Torkar je nato
izérpno porotal o stanju Zelezarne in s tem prikazal dejansko
stanje tovarne takdno, kakrino so delavci in njihovi izvoljeni
organi samoupravljanja v tem trenutku prevzemali. Clani delav-
skega sveta so v razpravi ugotovili, da so podatki o stanju za njih
popolnoma novi in vredni globje obravnave. Zavedali so se odgo-
vornosti in nalog, ki jih ¢akajo v bodo¢em delu.

V nadaljevanju seje so izvolili enajst&lanski upravni odbor in
prav toliko namestnikov. V upravni odbor so izvolili:

Viktorja ROPRETA (udarnik, odlikovan),

Janka AVSENIKA (udarnik, odlikovan),

Franca PETERNELA (udarnik),

Jakoba POGACARJA (odlikovan),

Cirila KLINARJA (udarnik, odlikovan),

Franca MALEJA (odlikovan),

Rudolfa OMEJCA (udarnik),

Martina KEJZARJA (udarnik, odlikovan),

Janka TORKARJA, dipl. inZ.,

Iva ARZENSKA, dipl. inZ. (odlikovan) in,

Alojza BOZICA (udarnik, odlikovan)

Za namestnike ¢lanov upravnega odbora so izvolili: Valen-
tina KEJZARJA, Alojza KOMICA, Maksa DOLINARJA, Janka
VERDNIKA, Mirka KNIFICA, Janeza PIKONA, Lovra ARHA,
Franca LESKOVCA, Alojza PRESERNA in Cirila ODLASKA.

Za zaupanje se je v imenu izvoljenih ¢lanov upravnega
odbora in njihovih namestnikov zahvalil Viktor ROPRET in
izrazil upanje, da bo ta upravni odbor kos nalogam, ki jih ¢akajo
in da jim bo v tem pomagal celotni kolektiv Zelezarne. Svoj
kratki nagovor je zakljucil z besedami (citiram): »Zavedajo¢ se
odgovornosti, ki je padla na nas, prosimo za tesno sodelovanje
uprave podjetja in tehni®nega osebja ter vsakega posameznika,
da bomo z delom lahko Zli po poti Lenina in Marksa, kot nas
udita nasa partija in marsal Tito.« =

Za namestnika predsednika delavskega sveta Zelezarne so
zaradi predvidene odsotnosti predsednika izvolili Sre¢ka JAGO-
DICA, nato pa so sprejeli naslednja sklepa:

1. Clani delavskega sveta Zelezarne naj med 18. in 20. avgu-
stom skli¢ejo obratne sestanke, na katerih naj raztolmaéijo
pomen izvolitve upravnega odbora. ‘

2. Upravni odbor delavskega sveta Zelezarne se mora takoj
sestati, prevzeti upravljanje. podjetja in pripraviti svedani spre-
jem tovarne v roke delavcev. M. Polak

~

tor

ZELEZAR

NONNRETNE OBVELE IN NAI‘IGE

(Nadaljevanje s 1. strani)

3. O gospodarskem poloZaju Zele-
zarne Jesenice je porofal glavni di-
rektor Peter Kune, generalni direk-
Slovenskih Zelezarn Gregor
Klanénik pa je porofal o gospodar-
skem poloZaju Slovenskih Zelezarn.

Po razpravi o gospodarskem po-
loZaju Zelezarne in nujnih ukrepih,
ki jih narekuje sedanji trenutek, da
bi dosegli rezultate kot so predvideni
v resoluciji ekonomskega razvoja
Slovenije in Jugoslavije ter izhodi-
&ih za poslovno politiko Zelezarne
za leto 1975, so sklenili:

— Spremembe na izvoznih trii-
5¢ih in pa domade zahteve po nasih
materialih so v prvem polletju tega
leta vplivale, da je na$ izvoz zaostal
za predvidenim. Ob podvojenem iz-
vozu v drugem polletju bo Zelezarna
izvozila za 10,3 milij. dinarjev, kar je
naSa zunanje izvozna obveza. Vsi
nadi interni napori pa morajo biti
usmerjeni v to, da bomo dosegli 11,7
milij. dolarjev izvoza.

— Delavski svet soglaSa, da se
izvoz Zelezarne na osnovi sklepa
upravnega sveta Slovenskih Zele-
zarn prikazuje in upoSteva kot ce-
lotni izvoz Slovenskih Zelezarn, saj z
boljo oskrbo predelovalcev pospe-
Sujemo izvoz. Loteno obravnavanje
posameznih delovnih  organizacij
Slovenskih Zelezarn deluje dezinte-
grirano na sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela in onemogofa na-
¢értno usmerjanje zunanjih tokov
dejavnosti.

— Pri akciji vezave uvoza z izvo-
zom je dolZnost prodajnega sektor-
ja, da bo 60 dni pred sklenjenim ro-
kom dobave izstavil obratom neob-
hodne specifikacije in sicer:

Izdelek Koli¢ina t Vrednost $
Debela plo¢evina  7.000 1,980.000
steckel 1.300 240.000
HOP 1.000 240.000
valjarna Zice 250 59.000
jeklovlek 1.400 583.000
elektrode 3.100 1,627.000
#iéniki 3.770 1,015.000
bodeta Zica 400 160.000

— Prodajni sektor je dolZan kot
nosilec izvajanja omenjenih akcij
podati meseéne - oziroma kvartalne
informacije o poteku realizacije iz-
voza. Prodajni sektor izvaja tudi
koordinacijo s proizvodnimi obrati
oziroma temeljnimi organizacijami
in finanéno racunovodskim sektor-
jem.

— Ceprav je proizvodnja surove-
ga jekla veéja za 11.000 ton, blagov-
na proizvodnja pa za 12.000 ton kot
v istem obdobju lani, pa je vendar
porast produktivnosti manj$i kot
smo ga predvidevali z nasimi izhodi-
§¢i. Zato je potrebno v drugem pol-
letju porastu produktivnosti z de-
tajlnimi programi po obratih dati
poseben poudarek. Ta del akcije je
sestavni del programa varéevanja.

— Z zaostrenim poloZajem na
trzis¢u je potrebno problem za-
ostankov obravnavati v vsakem
obratu posebej in sicer na sledeéi
nadin:

— ugotoviti zaostanke, ki nasta-
jajo zaradi slabega platevanja kup-
cev,

— ugotoviti zaostanke, ki nasta-
jajo zaradi notranjih vzrokov,

— vpeljati evidenco o poteku

realizacije narofil z namenom, da
preventivno opozarjamo kupce o
eventuelnih spremembah dobavnih
rokov.

— razviti posebni stimulativni
mehanizer~ za terminske dobave kot
preventivni ukrep, da bi zmanjsali
zaostanke in s tem tudi moZnost, da
bi bil povzrotitelj slabega plafeva-

" nja kupcev nedovrSena proizvodnja,

sprememba programov, itd.

—_ Ker je likvidnostni poloZaj iz
dneva v dan teZji, je potrebno ugo-
toviti kupce, ki so pod neposrednim
udarom zakona o pokritih investici-
jah in preveriti, ¢e imajo ustrezna
kritja.

Rok za to akcijo je do konca avgu-
sta 1975.

— Novi zakon o pokritju investi-
cij nalaga Zelezarni skrbno naérto-
vanje nadaljnih vlaganj, zato je po-
trebno:

— da se z lastnimi in dodatnimi
krediti pokrijejo Ze zalete investici-
je, v kolikor bi ustavitev teh inve-
sticij povzrodala veliko 8kodo,

— investicije, ki so Ze zadete pa
jih je moZno odloZiti,-se prestavijo
na poznejsi ¢as. Nove investicije
zaleti le v kolikor to omogota naSa
ekonomska mo¢ in v kolikor so na
razpolago ustrezni dolgorofni kre-
diti.

— V drugem polletju bodo potreb-
ni izjemni napori v smeri doseganja
predvidenih proizvodnih rezultatov
tako po koli¢ini proizvedenega suro-
vega jekla kot tudi v blagovni pro-
izvodnji. Obrati naj s podrobnimi
programi zadolZijo posamezne pro-
izvodne dele, da bomo predvidene
koli¢ine dosegli.

4. Sprejeli so informacijo direk-
torja sektorja za ekonomiko in orga-
nizacijo o srednjerofnem razvojnem
programu Zelezarne Jesenice za ob-
dobje 1976 —1980, ki je v Sir3i javni
razpravi in bo sprejet do konca leta
1975.

5. Ugotovili so, da so delavci na
zborih delavcev TOZD in DSSS po-
dalj%ali mandat samoupravnim or-
ganom, delegaciji TOZD in DSSS v
delavskem svetu Zelezarne ter
kolektivno izvrSilnim organom do
konca leta 1975.

6. Sprejeli so informacijo centra
za proufevanje samoupravljanja in
informiranje o predlogu reorganiza-
cije TOZD, ki bo v avgustu v javni
razpravi na zborih delavcev.

7. Ugotovili so, da so delavci, na
zborih delaveev TOZD in DSSS Ze-
lezarne Ze sprejeli samoupravni spo-
razum o merilih za pridobivanje in
razporejanje dohodka ter delitvi
sredstev za OD v ¢érni in barvasti
metalurgiji, i je usklajen in se
izvaja v okviru celotne grupacije.

Ugotovili so tudi, da so delavski
sveti TOZD in DSSS po predhodni
javni razpravi na zborih delavcev
TOZD in DSSS sprejeli samouprav-

ni sporazum o izumih in tehniénih

izboljavah v Slovenskih Zelezarnah )

skupaj s predlogi DIATI. _

8. Sprejeli so informacijo pred-
stavnika centra za proudevanje sa-
moupravljanja in informiranje o ne-
katerih nepravilnostih v predlogu
kadrovske zasedbe v organih samo-
upravne interesne skupnosti za
nafto in plin.

9. Strinjali so se s posrednim uvo-
zom preko tujih trgovskih hi$ za po-
trebe Zelezarne in operativno zadol-
#ili odbor za gospodarstvo, da raz-
pravlja o posameznih uvoznih po-
slih, ker morajo predstavniki nabav-
nega sektorja za vsak uvoz preskrbe-
ti takd¥no soglasje. Odbor za gospo-
darstvo pa bo tekoée porocal delav-
skemu svetu Zelezarne o izdanih so-
glasjih o posrednem uvozu mate-
rialov.

10. Na predlog odbora za delovne
in Zivljenjske pogoje so poveali
kvoto izredno placanih dopustov za
1975 leto-za 79 dni, kolikor so jih
koristili nasi delavci za mladinsko
delovno akcijo na Brkinih in Halo-
zah.

Sklenili so, da je s tem kvota
izredno pla¢anih .dopustov za 1975
leto dokonéna in je delavski svet Ze-
lezarne ne bo ve¢ povedeval, ne glede
na potrebe in dejavnost.

Sprejeli so tudi informacijo Fran-
ca Belti¢ta, delavca kadrovskega
sektorja, o porastu odsotnosti z dela
v primerjavi z desetletnim povprec-
jem in ugotovili, da je porasla za
19 % ali za petino. V porastu so vse
oblike odsotnosti z dela, razen po-
rodniskega dopusta in skrajSanega
delovnega ¢asa, ki sta se zniZala za
6 %. Seveda ta pojav slabo vpliva na
delo v proizvodnji. Na nekatere obli-
ke odsotnosti ne moremo vplivati
(redni letni dopust, ki je vi§ji zaradi
zakonskih sprememb), ostalim pa
bomo morali posvetiti vefjo pozor-
nost. V tej zvezi kadrovski sektor
pripravlja skupaj z obratno ambu-
lanto analizo, na podlagi katere
bomo skuSali zniZati zlasti bolova-
nja do 30 dni. .

11. Na predlog TOZD Hladna
redelava so ¢lani delavskega sveta
elezarne imenovali za namestnika

¢lana skupne komisije za izvajanje
sporazuma o osebnih dohodkih gru-
pacije ¢rne in barvne metalurgije
Sasa PIBRA iz Zitarne in za ¢lana
odbora za dohodek in nagrajevanje
pri delavskem svetu Zelezarne Anto-
na KLEMENCA iz jeklovleka. Oba
sta imenovana namesto dosedanjega
¢lana Franca Mlakarja, ki je sprejel
drugo delovno mesto izven Zelezar-
ne.

12. Ob koncu seje so za delegata v
koordinacijski odbor za ljudsko
obrambo pri obé&inski konferenci
SZDL Jesenice imenovali Antona
DEZMANA iz jeklovleka. J. 8.

NEKA] MISLI. . .

(Nadaljevanje s 1. strani)
njihovo podetje nam za nagrado ob
25-letnici samoupravljanja za za-
upano jim nalogo? Za takSno samo-
upravo se prav gotovo nismo oprede-
lili, ko smo uresnifevali Marksovo
misel: »Tovarne delavcem!« Vprasu-
jemo se, kje so bili komunisti v teh
delovnih organizacijah? Kje je de-
lavska kontrola?

Vse to prav gotovo kaZe na neraz-
vitost samoupravnih odnosov, kjer
imajo nekateri e vedno prevelika
pooblastila in S$kodljivo delujejo
proti kolektivu in druzbi. Tako
potetje prav gotovo ni prispevek k
stabilizaciji naSega gospodarstva, ki
v sedanjem trenutku zahteva udin-
kovito akcijo vse na%e druzbe.

Sedanje stanje gospodarstva nare-
kuje odlo¢ne ukrepe, ki naj spodbu-
dijo in omogotijo hitrejdi razvoj.
Predvsem odpravo nepokritih inve-
sticij, povefanje izvoza in zmanj$a-
nje uvoza, zajeziti odtekanje de-
narja iz gospodarstva, poveéati pro-
duktivnost in delovno disciplino,
preprefiti razsipanje druZzbenega de-
narja. Vse to lahko doseZemo z vedjo
odgovornostjo v samoupravljanju,
ki ravno letos slavi 25-letnico. Pri
reSevanju teh gospodarskih proble-
mov morajo biti vklju€eni vsi obfani
in delovni ljudje.

Pri tem Se posebne naloge ¢akajo
temeljne organizacije zdruZenega
dela, kjer morajo bolj gospodarno

ravnati s sredstvi, prizadevati si mo- -

rajo za veljo produktivnost in proiz-
vodnjo, analizirati vzroke inflacije
in problematiko uvoza ter izvoza,
investicijska vlaganja in podobno.
Velik pomen pri tem pa imajo izbira
kadrov, delavska kontrold in pa vlo-
ga Zveze komunistov.

e 2 2 B o e e o .

Na Sestem zasedanju pruvega
delavskega sveta Zelezarne,
14. avgusta 1950, so izvolili
prui upravni odbor. V prui
vrsti od leve proti desni stoji-
jo: Franc Peternelj, Lojze Bo-
2i&, Janko Torkar, Viktor Ro-
pret, Jakob Pogacar; v drugi
vrsti od leve proti - desni:
Franc Malej, Ivo Arzensek,
Janko Avsenik, Rudolf Omejc,
Ciril Klinar in Martin Kejzar

Velikokrat smo Ze ugotovili, da
bomo posameznike, ki zavirajo ures-
nifitev ustave in razne sklepe, od-
stranili s poloZaja in jim izrekli ne-
zaupnico. Toda, delajo vedno po sta-
rem in se smejijo groZnjam, kajti
menijo, da se jim ni¢ ne more zgo-
diti. Tako prihaja do rotacijskih spi-
ral kadrovske politike: danes pred-
sednik, jutri direktor, pojutrisnjem
sekretar, pa zopet v nasprotnem
vrstnem redu nazaj. To so razni
kadrovski klani, ki skrbijo, da se jim
res ni¢ ne zgodi, ¢eprav delajo proti
druzbenim interesom. S tem si samo
podaljdujejo svojo kariero in delajo
po starem. Zato je nujno potrebno
skrbeti za stalno reelekcijo in rota-
cijo, ob doslednem uresni¢evanju
dogovorjene kadrovske politike. Ta-
ko ne bo priflo do teptanja samo-
upravnih pravic in vsega kar je v
zvezi z njimi.

Delavska kontrola mora bedeti
nad uresnievanjem in varstvom
samoupravnih pravic, nadzirati iz-
vajanje samoupravnih aktov, skle-
pov in podobno. Nekateri nasprotu-
jejo delu delavske kontrole, to pa je
ustavna pravica, podrobnosti pa- bo
urejal zakon, ki bo kmalu sprejet.
Velika pomo¢ delavski kontroli je
tudi druzbeno pravobranilstvo sa-
moupravljanja, sluzba druZbenega
knjigovodstva in drugi organi.

Predvsem pa bi nad vsem tem mo-
rala bedeti Zveza komunistov, kot
revolucionarna in enotna organiza-
cija ter idejno politiéna vodilna sila
delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi v boju za socializem na temelj-
ljih samoupravljanja, in tako ures-
nitevati svojo avantgardno viogo
delavskega razreda. Zato morajo ko-
munisti prispevati svoj deleZ k stabi-
lizaciji nasega gospodarstva s priza-
devnostjo, doslednostjo in osebnim
zgledom. Biti morajo vedno ‘v
ospredju dogajanj, ugotavljati in od-
stranjevati negativne pojave, ki kva-
rijo stabilnost in se zavzemati za do-
sledno izvrSevanje postavljenih na-
log. Le tako bo popla¢an ves trud in
uspeSno premagana vsaka ovira in’
slabost na poti uresnifevanja samo-,
upravnega socializma.

To je samo nekaj misli in razglab-
ljanj ob sedanjih aktualnih proble-
mih nasSega gospodarstva. Glavne,
naloge in ukrepe pa nedvomno ¢a-
kajo same TOZD in od njih je od-
visno, kako se bomo lotili te tezavne'

naloge. Stane Suianj
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| NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANTZAC)

OTK

V petek, 18. julija je bila seja od-
bora osnovne organizacije sindikata
na OTK. Vodja oddelka Jakob
Medja je ¢lane odbora seznanil s
srednjerodnim programom razvoja
Zelezarne in OTK. V razpravi so
tlani odbora menili, da bi morali s
programom srednjerolnega razvoja
seznaniti vse ¢lane kolektiva in
zato predvidevajo, da bodo %e v na-
slednjem tednu na dopoldanski in
popoldanski izmeni sodelavcemn ob-
razloZili razvojni nafrt za obdobje
1976 do 1980. Iz&rpno informacijo
naj bi posredoval vodja oddelka
Jakob Medja.

Na seji so spregovorili e o uresni-
‘fevanju ustave in samoupravljanja
v Zelezarni. Predvidevajo. da bo o
:ej problematiki razpravljal odbor
vsnovne organizacije skupaj z 0s-
novno organizacijo ZK. Najved
refav predvidevajo pri bododi orga-
azacijit TOZD, kjer je zahtevaneo
i¢eno vodenje tako, da naj bi imel
vsak TOZD v Zelezarni svoj za-
Kjufni ratun. 8 tem v zvezi na OTK
upozarjajo, da ob sedanjem Stevilu
audi v posameznih obratih predvi-
Aenih nalog ne bodo mogli opraviti.
hratko pajasnilo je ¢lanom odbora
josredoval predsednik osnovne or-
vanizacije sindikata Anton Kodir in
povedal, da bo za¢asno delo urejeno
le¢ centralno, vendar pa za vsak
ubrat posebej. Imenovali so komi-
-1jo, ki jo sestavljajo Adolf Urbanc,
lakob Medja in Miran Jenko. ki naj
hi ugotovila kako izpolnjujejo sklepe
-prejete na sejah  samoupravnih
srganov in kako delujejo samo-
upravine delovne skupine. Komisija
qa) tudi ugotovi, kje so pomanjklj.
.usti in kako deluje tehniéne opera-
sivni kader,

Tov. Medja je imel nekaj pripomb
‘udi k obveitanju. =aj dosle] m
wrejel zakljuénega rafunsa in Sirfega
rednjerotnega programa za ohdobje
1976 — 1980, Prav tuko ni prejel tudi
iruge literature, za kar je zadolZen
(enter za proudevanje samoupras-
lran}a in informiranje.

Na seji sindikalnega odbora je hil
sprejet predlog. da je treba spre-
meniti 18. ¢len pravilnika ¢ pode-
Jevanju pemodi socialno ogroZenim
Jelaveem tako, da naj znada linut
~Aboru osnovne organizacije sindi-
adta od 400 do B dinarjev, v skup-
ih sluzbah pa od 800 do 1.206 din.

Ob koncu seje so predlagali Se dva
&lana kolektiva, ki naj bi prejela pri-
znanje ob praznovanju 25-letnice
samoupravlianja. Sodelavcu Alojzu
Zima so odobrili denarmno pomod,
njegovo proénjo pa bodo posredovali

%e ustrezni komisiji pri skupnih
sluZbah.
HLADNA VALJARNA

V Zetrtek, 24. julija je bila 4. seja
izvrinega odbora osnovne organiza-
cije sindikata v hladni valjarni.

Porodilo o izpolnjevanju sklepov
8. kongresa slovenskih sindikatov je
odboru posredoval predsednik Janez
Oven. V drugi tocki dnevnega reda
je bilo posredovano tudi porotilo o
delu samoupravnih delovnih skupin
v prvem polletju letodnjega leta. Iz
porodila predsednika osnovne orga-
nizacije sindikata povzemamo, da je
v hladni valjarni 14 samoupravnih
delovnih skupin, ki se sestajajo vsak
mesec. Gradive za sestanke samo-
upravnih delovnih skupin je dobro
pripravijeno, v prvem polletju pa so
na sestankih obravnavali in potrdili
vedje Stevilo samoupravoih aktov.
Poleg tega so imeli v obravnavi vsak
mesec tudi izpolnjevanje proizvod-
nega naérta in program vardevanja.
Analizirali so sklepe sprejete na
prejinjih sestankih ter razpravljali
o delovni in tehnoloski disciplini.
Precej pozornosti so posvetili kako-
vosti 1zdelkov in ostal problematiki.

Samoupravne delovne skupine v
hladni valjarni so bile sproti sezna-
njene ¢ gospodarjenjemn v obratu in
telezarni. Na postavljena vprasanja
s prejeli odgovore. Vedina vprasan)
je e refenih. nekatera vprafanja pa
fe refujejo, zlasti tista, ki se nana-
%ajo na asfaltiranje ceste, ter ure-
ditev kantine in garderobe.

\ drugem delu seje so ¢lani odbo-
ra osnovne organizacije obravnavali
porodilo z 10. seje TK ZK Zelezarne,
pregledali pa so tudi izpolnjevanje
programa vardevanja v prvem pol-
letju. Pristejni kemisiji bodo posre-
dovali pet predlogov za podelitev od-
likovan).

ADJUSTAZA STEKEL
JAVORNIK
v petek. 1. avgusta je bila Cetrta
seja odbora osnovne organrzaclje
sindikata. Najprej so sprejeli sklep.
da hodo na sestankih samouprasvnih
delovnih  skupin delavcem obraz-

razpravijale in primerjale,

ki te ocene 3e niso pripravile.

stev, kot je bilo predvideno.

POLLETNA OCENA IZVAJANJA
DRUZBENEGA DOGOVORA
IN URESNICEVANJA PROGRAMA
TELESNOKULTURNE DEJAVNOSTI

S to oceno je samoupravna interesna telesnokulturna skup-
: nost prva seznanila vse delegacije, druzbenopoliti®éne organiza-
| cije v oblini ter samoupravno interesno telesnokulturne skup-
! nost SR Slevenije. Ko bodo polletne ocene posredovale tudi vse
ostale samoupravne interesne skupnosti, bodo delegacije lahko
kako uspeino so
interesne skupnosti zbirale sredstva in kako so jih trodile. Pol-
letne ocene morajo v skladu z drutbenim dogovorom pripraviti
vie samoupravne interesne skupnosti. Na to naj delegati opozar-
jajo na sejah skupd¢in tistih samoupravnih interesnih skupnosti,

Po drutbenem dogovoru je bila dogevoerjena prispevna stop-
nja za redno telesnokulturno dejavnost 0.68 © od bruto osebnega
dohodka. Na ta natin bi se moralo v prverm polletju 1975 zbrati
2,564.500 dinarjev oziroma polovica vseh sredstev za leto 1975
Resni¢no pa so zbrali za 293.375 dinarjev (alt 5.7 %) manj sred-

Izvrini odbor samoupravne interesne telesnokulturne skup-
nosti Jesenice e na podlagi predldZenih programov dejavnosti
izvajalcev sklenil sporazume o financiranju teh programov
z devetinitiridesetimi telesnokulturnimi organizacijami. Iz spod-
nje tabele je razvidno, koliko sredstev je samoupravna interesna
telesnokulturna skupnost planirala za posamezna podrodja de-
javnosti in koliko sredstev je tudi dejansko lahka razdelila.

\

samoupravne

telesnokulturna planirana  razdeljena
dejavnost sredstva sredstva
tekmovalni in kvalitetn: &port: . _

— Sportno drudtvo Jesemice 2975445 1.270.000
- ostala SD in klubi 183.700 64.300
skupa;: 3,159.145 1.334.300
%olska Sportna drudtva: 152.000 32.000
rekreacijska dejavnost:

~ TVD Partizan 362.850 100.600
— planinska drustva 81530 36.000
— druge telesnokult. organiz. 162200 20.000
skupaj: ~ 606.580 156.000
posebni programti in dejavnosti: 681.275 94.560
republitka telesnokulturna skupnost: 530.000 224.426
skupaj: 5.129.000 1.844.286

Ker je zbiranje sredstev v prvem polletju zaostajalo za
planom priblifne 5%, je tudi financiranje tekefih programov
dejavnosti v skladu s tem manjie. Predvideva pa se, da bo dina-
mika ustvarjanja oziroma zbiranja sredstev dosegla plan septem-
bra ali oktobra. Takrat bo moZno pokriti obveze do izvajalcev,
s katerimi so sklenjeni posebni sporazumi.

N. Dejak

lozili sklepe sprejete na 10. seji
tovarnigke konference ZK Zelezar-
ne. :

V razpravi so bili tudi sklepi
sprejeti na drugi seji tovarnidke kon-
ference osnovnih organizacij sindi-
kata Zelezarne. Seje odbora osnovne
organizacije sindikata se je udelelila
tudi JoZica Vovk, ki je delegat na
podrodju socialnega in otrodkega
varstva v obédini Jesenice. Prav tako
je o svojem delu porotal Peter Obid,
ki redno sodeluje kot delegat na
vseh sejah svetov zavodov, poseb-
nega druZbenega pomena.

Glede dela samoupravnih delov-
nih skupin pripomb ni bilo, ker se le-
te redno meseéno sestajajo. To velja
tudi za ¢lane delavskega sveta. ki so-
delujejo v razpravi na sestankih
samoupravnih delovnih skupin. Ak-
tivna je postala tudi osnovna orga-
nizacija mladine, ki namerava orga-
nizirati turnir v malem nogometu,
skupaj s pripadniki JLA in mladino
na Blejski Dobravi. Beseda je tekla
tudi o stabilizacijskih ukrepih 1in
vprafanjih nadaljnjega gospodar-
skega razvoja. Sindikalni odbor je
hil seznanjen z izvozne problema-
tike. ¥V luilnici je treba posvetity
vet puzornosti kvaliteti dela in tudi
pri prebiranju plo¢evine. Bolj po-
zorni naj bi bili pri varéevanju z za-
stitnimi sredstvi in pri delu s stroji.
O tej problematiki, naj bi obSirneje
spregovorili na sestankih samo-
upravnih delovnih skupin.

V drugem delu seje je bil odbor
0sMOVRe organizacije seznanjen s
ten. da be 23. avgusta v novi hladm
valjarni proslava ob 23-letnici samo-
upravijanja in zdrufena s prazno-
vanjem obdinskega praznika. Raz-
pravijali so %¢ o delu; ki na) bi ga
opravili zadnjo soboto v mesecu.
Predlagano je bilo. naj bi odrejene
naloge opravili teden dni preje
zaradi izleta v Ravne. Spregovorili
so %e o disciplini ter o izostankih z
dela. Sodelavce, ki izostajajo z dela,
bodo obravnavali na sestankih
samoupravnih delovnih skupin.

vV JuLiju. ...

INadalbsanie <1 sy

sta bili odlozeni. V avgustu bomo
nadaljevali dela na parnem kotlu
it. 4. na parni turbini in na SM pedi
it. 1T pedjetje Bregana pa nadaljuje
= popravilom brusilnega stroja Her-
minhavsen, odlozeni pa sta bili po-
pravili mlina za ostruzke in SM peéi
st

Podaljsanje Stirih veé¢jih popravil
v mesecu avgustu je bilo ze v opera-
tivhem planu predvideno. Prestavi-
tev pa je narekovala v primeru SM
peci potreba proizvodnje, mlin za
ostruzke pa je bil odloZzen zato, ker
smo z enodnevnim  popravilom
zmanjiali potrebe pe vetdnevnem
popravilu.

Enodnevnih popravil strojnih na-
prav je bilo v mesecu juliju progra-
miranih skupno 43. izvedenih pa je
bilo samo 31, tako je bilo kar dva-
najst enodnevnih popravil odluzenih
nekaj 2ato, ker se #e ni pokazala
potreba, nekaj) pa zaradi pomanj-
kanja delavcev.

0Od dokon¢anih &tirinajstih  ved-
dnevnih popravilih smo dela dokon-
¢ali v roku na enajstih. na treh pa
smo dela podaljiali. Popravila so
bila podaljsana na mlinu za koks,
vzrok za to )e pomanjkanje delav-
cev, na SM pedl 6 zaradi predelave
komor, na kalilni ped¢i Ebner pa
delno zaradi neustrezne peke in po-
manjkanja delavcev.

Pri enodnevnih popravilih smo
v tem mesecu 1imeli podaljianje,
predvsem na obeh elektnénih pedeh,
in sicer sta bili obe popravili na
ASEA elektritni pedi podaljdani za
skupno 9 ur 5 minut, ¢emur je
osnovni virok nepravofasni odkop
stare opeke. Popravilu na elektriémi
pedi LECTROMELT pa je bilo po-
daljano za 38 ur in 10 minut zaradi
vedje okvare na konzoli za vpetje
cilindra za odmik oboka pef¢i. Zaradi
te okvare je bila pe¢ dana v popra-
vilo en dan preje kot je bilo v opera-
tivnem planu predvideno. Predno pa
smo moghi priceti s popravilom, smo
morali popraviti nastalo okvaro na
mehanizmu za odmik oboka. TS po-
pravilo je trajalo kar celih 36 ur,
z rufenjem stare obzidave pa smo
zaradi okvare na stroju zaceli Zele
40 ur po ustavitvi pedi.

Za vefdnevna popravila je bilo
programiranc skupno 1.378 delovnih
ur, porabili pa smo jih 1.436 ahi 56 %
vel.

Za enodnevna popravila pa je bilo
programiranih 286 delovnth ur, po-
rabili pa smo jih 341 ali 19 % ved.
Pri tem so radunane samoc ure za
izvedena popravila.

Referent za remonte
- Stane Torkar

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVEST]LA;’

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE
V ZELEZARNI -

i -

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 11. 8. KORDEZ FILIP GMAJNAR JANEZ
TOREK — i2.8. GASSER FRANC BEGES STANE
SREDA — 13.8. KAVCIC EDO REKAR VINKQ
CETRTEK — 14.8. VARL ALOJZ ROZMAN JANEZ
PETEK - 15. 8 TRONTELJ MARJAN ARH JOZE
SOBOTA — 16.8. BRUMAT MARTIN LEBAN IVO
NEDELJA —17.8. ARNEZ FRANC LOGAR IGOR
Telefon dezurnega za vzdr2evanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410 -

od 14.00 do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

Na redne delovne dni dela dnevni de2urni
nodni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevnide?urni
nodni pa

od 600do 1800ure
od 1800do 600 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniitva vzdrZevanja 8t. 5 v upravni zgradbi
TOZD-VET.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

Y dneh od 11. do 16. avgusta

Dopoldan: 111 in I'V. obratna ambulanta

Popoldan: 1. obratna ambulanta

V soboto, 16. avgusta. samo dopoldan IV. obratna ambulanta.

Zobna ambulanta:

Dopoldan: I. zobna ambulanta

Popoldan: IE. zobna ambulanta

V soboto, 16. avgusta, samo dopoldan I. zobna ambulanta.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30.
¥ sobote samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

SOLIDARNOSTNI PRISPEVEK

V Uradnem listu SRS §tev. 3, z dne 5. februarja 1975 je izdel zakon
o oblikevanju sredstev solidarnosti za odpravljanje posledic naravnih
nesret. Clen 1. dolo2a, da se uvaja vsako leto teden solidarnosti v
¢asu od 26. julija do 1. avgusta, Clen 6. dolo¢a, da delavci pladujejo
prispevek solidarnosti iz osebnega dohodka v visini povpretnega
enodnevoega neto osebnega dohodka, dosezenega v mesecu juliju.

Za odtegljaj v dobro solidarnostnega sklada pridejo v po#tev vsi
delavei v rednem delovnem razmerju za nedeoloten delovni ¢as, vsi
upokojenci s tri in pel ter osemurno zaposlitvijo za doloten delovni
¢as in pripravniki. Delavcem na bolovanju nad 30 dni se preraéuna
odbitek solidarnostnega sklada v vidini enodnevnegs izplatanega
nadomestila za 2as bolovanja.

Pri izratunu enodnevnega osebnega dohodka se upodteva sedem-
urna zaposlitev, kar ustreza 42-urnemu tednu oziroma 182-urni zapo-
slitvi na mesec. Odtegljaj bo izkazan v julijski izplagilni listi —
15, avgusta pod vrsto odbitka 740. JK.

STIPENDIJE

Kadrovski sektor Zelezarne Jesenice sporofa, da je podalifan prijavni rok
za ftipendije za redno izobraZevanje za naslednje Sole:

1. Poklicna kovinarska, metalurika in elektro $ola

— strojni mehaniki tkljuc¢avnitarj 45
— klju¢avnicarji — varilci 10
— orodni kljudavnitar}i 3
— strugarji 20
— vodovedniinstalaterji 5
— obratni elektrikarij1 . 30
2. Sola za poklicne delavee
— talilei priplavzu. SM pediin elektro peéi 15
— wvaljavcl 15
— Zidarji 156
— hiladno valjavci 20

Kandidati morajo proénji za &tipendijo prileZiti:

— natanéno izpolnjen obrazec 1,63, ki ga je izdala DZS; pri podatkih o do-
hodkih upotevati osebne dohodke za leto 1974

— prepis zadnjega Solskega spricevala in

— izjavo, da ne sprejemajo &tipeadije pri drugem &tipenditorju.

Rok za prijave je 30. 8. 1975.
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DRUSTVO IZUMITELJEV IN AVTORJEY TEHNICNIH 1ZBOLJSAV —
JESENICE

- RAZPISUJE -

petdnevno strokovno ekskurzijo #lanov DIATI na leipzidki velesejem in v to-
varno teike opreme ERNST THALMANN v Magdeburge od 30. avgusta
do 3. septembra. Program ekskurzije:

1. dan — 30.8. ob 6.00 odhod z avtobusom preko Linza v Prago. Po pni-
hodu namestitev v hotelu, ogled mesta, veferja in prenodidte.

2. dan — 31. 8 po zajtrku ogled tovarne telke opreme Ernst Thdlmann,
zdruZen s popoldanskim pogovorom s predstavniki tamkajinjih izumiteljev
in novatorjev. Pogovoru bo sledil ogled mesta, veder)a in prenodisce.

4. dan — 2.9. po zajtrku odhod proti Regensburgu ali Munchnu z avte-
busnim ogledom mestnih znamenitosti, vederja in prenodisce.

5. dan - 3.9 po zajtrku individualni ogled mesta in odhod proti domu.

K udelezbi vabimo predvsem veéletne aktivne &lane. Ob prijavi je treba
vplatati 700,00 din lastnega prispevka. Prijave sprejemata Joie Ravnik —
strojne delavnice — tel. 566 in Bogomir Pust, SEO — tel. 684.

OBJAVLJAMO JAVNO LICITACIJO

Za prodajo naslednjih osnovnih sredstev:

1. avto FIAT 620 B s podaljsano kabine, letnik 1967, ni v voznem stanju,
izklicna cena din 5.000, - ' )

2. osebni avto MERCEDES 180 (redilni), letnik 1950, n1 v voznem stanju,
izklicna cena din 3.000, —

3. osebni avte MERCEDES 190 C, letnik 1961 z radioaparatom, v voznem
stanju, -
izklicna cena din 15.000, —

Licitacija bo 15. 8.1975 v prostorih zelezﬁme Jesenice (bivia UOS — 1. nad-
strapje) ob 12. ure. 2

Vsak udelezenec mora pred licitacijo pelofiti varitino 10 % od izklicne cenie
v blagajni Zelezarne Jesenice. .
Prometni davek ni vra¢unan v prodajni ceni in ga kupec pla¢a posebej.

Ogled vozil je mogo& 14. in 15. 8. 1975 od 6. —14. ure v garaZi Zelezarne. = =
LICITACIJISKA KOMISIJA %



T PREGED
- SESTANKOV SDS

Samoupravne delovne skupine, ki so se sestale v %rejénjem
tednu so obravnavale: srednjerofni razvojni program Zelezarne
iin predlog dopolnitve postovnega predmeta Zelezarne.

V TOZD TALILNICE

V obratu plavi so imele sestanek vse samoupravne de-
lovne skupine, ki so obravnavale vpradanja nasteta v uvodu in
tolko razno. Samoupravne delovne skupine niso imele bistvenih
pripomb. Samoupravna delovna skupina aglomeracija 2 Zeli,
da bi dobili delavca za delovno mesto fistilca penastih &istilcev
% Hrenovei, ker je pritisk vode slab in je potreben nadzor. S tem
so samoupravne delovne skupine zakljufile razprave o sred-
njerodnem razvojnem programu Zelezarne.

V obratu elektrojeklarna so imele sestanek naslednje
samoupravie delovne skupine: elektro pedi L, 2, 3, 4 in priprava
vlozka elektrojeklarne, ki so obravnavale vpralanja naSteta
v uvodu brez bistvenih pripomb. Poleg tega pa so &e vse samo-
aupravne delovne skupine obravnavale: razpravo o predvideni
reorganizaciji TOZD in razno.

VTOZD VALJARNE

VY obratu adjustaza stekel Javornik so imele sestanek
naslednje samoupravne delovne skupine: adjustaza Stekel 3,
pocinkovalnica adjustaa 3tekel in odprema adjustaZa Stekel.
Samoupravne delovne skupine pa so 3e obravnavale: planske
naloge, poslovni predmet delovne organizacije, samoupravni
sporazum o merilih za pridobivanje in razporejanje dohodka ter
delitev sredstev za osebne dohodke. Pod totko razno pa so
obravnavale proste delovne sobote za tekoti mesec. Clani de-
lovnih skupin so dali predlog, da bi namesto zadnje sobote, to je
30. 8. delali eno soboto prej, s tem da se omoegodi ¢lanom ude-
Jeiba na izletu v Store.

V obratu valjarna Zice sta imeli sestanek samoupravni
delovni skupini valjarna %ice 2 in 3. ki sta obravnavali vprada-
nja nadteta v uvodu in e proizvodnja v mesecu juniju. Samo-
upravni delovni skupini pa sta imeli pripombo na srednjeroéni
razvajni program, da je relativen in so mnenja. da naj se po-
pravi normni cenik kvalitet, ker se je proizvodnja preusmerila
na kvalitetna jekla. odstotek pa je ostal od vsega zadetka isti.

V obratu valjarna 2400 je imela sestanek samoupravna
delovna skupina adjustaza 2400/3, ki je obravnavala vprasanja
nadteta v uvodu in razno. Pod razno so prebrali sklepe odbora
za kadre in medsebojna razmerja pri DS TOZD Valjarne,
odbora za gospoedarstvo pri DS TOZD Valjarne in delavskega
sveta.

V TOZD HLADNA PREDELAVA

Samoupravha delovna skupina vodstve TOZD Hladna
predelava, ki je obravnavala vpradanja nasteta v uvodu in pa
stabilizacijske ukrepe. Samoupravna delovna skupina je imela
pripombo, da bi morali za njihov obrat izdelati dve varianti za
preskrbo viotka doma in pri drugih podjetjib, s tem da bi dali
prednost preskrbi vieZks doma.

V obratu hladna valjarna so imele sestanek naslednje
samoupravne delovne skupine: hladna valjarna 1, 2, 3, adju-
atala hladne valjarne, skladi¢e vloZnega materiala hl. valjarne,
%anlnica hl. valjarne 1, 3 in 4, karisti hl. valjarne in odprema
hl. valjarne. Vse samoupravne delovne skupine so obravnavale
vpradanja nadteta v uvodu brez bistvenih pripomb. Poleg tega
pa 30 8s obravnavale proizvednjo in plan ter razno.

Samoupravna delovna skupina skladiéée vloinega ma-
teriala hl. valjarne je pod razno obravnavala program var-
&evanja. Clani delovne skupine predlagajo, da naj bi obnovili
saniterije v pododdelkih skladid®a in luZilnice in predlagajo, da
naj bi se naredil proster za praloi stroj, za pranje delovnih
oblek. Samoupravna delovna skupina Zarilnica hl. valjarne 1
pa je pod totko razno opozorila 2arilce globinskih peéi na pra-
vilno preklapljanje za3litnega plina na kotle, v katerih se Zari
VAC Z%ica. Samoupravna delovna skupina 2ariloica hl. va-
ljarne 4 pa je predlagala, da naj bi se ob rementu malih hladil-
nih zvonov popravile tudi noge velikih zvenov, ki ne stoje
dobro. Popravili naj bi tudi razruden tlak pred zvonastimi
petmi in pa pred hladilnim panom globinskih pefi. Samo-
upravna delovna skupina karisti hl. valjarne pa so ped tofko
razno razpravijali, da se delavci po obratih vse premalo pazijo,
kje hodijo, kajti vetkrat hodijo po poteh. ki so namenjene za
prevoz z vilifarji, zato naj se v bodote bolj pazijo. Samo-
upravna delovna skupina odprema hl. valjarne pa je pred-
lagala, da naj se popravi dohod iz adjusta v oedpremo skladiic¢a.
& tem so samoupravne delovne skupine hladne valjarne zaklju-
tile razpravo o srednjero®nem razvojnem programu v Zelezarni.

V obratu %idarna so imele sestanek naslednje samo-
upravne delovne skupine: obratovodstvo :i¢arne. Zitarna 1/1. 2
in 3, #icarna 2/2 in 3, patentirnica %ice 1. 2 in 3. pocinkovalnica
¥ice 1, 2, 3 in adjusta%a }i¢arne. Vse samoupravne delovne sku-
pine so obravnavale vpratanja nadteta v uvodu. Samoupravne
delovne skupine pa so imele pripombo, da naj se vsa predvidena

* oprema nabavi v celoti, tudi s pomoZnimi napravami. Samo-
upravna delovna skupina je mnenja. da je ob nepoznavanju
zahtev triista zelo tetko ali nesmotrno ugovarjati predlaganim
investicijam, kakor tudi predlagati kake nove. ki niso zajete
v programu. V kolikor so zahteve tr#idfa dobro predtudirane in
&e obstojajo finandne molnosti, naj se ta razvoj realizira, De-

Jovna skupina je postavila vpradanj€ ali je pri nabavi in posta-
vitvi nove peéi za patentiranje predvidena tudi montaZa dodat-
nega Yerjava, varilnih aparatov in podobno. Samoupravna de-
lovna skupina Zeli odgovor, kak$no je mesto pocinkovalnice
v srednjeroénem razvojnem programu. Novih investicij ni pred-
videnih, zato jth zanima, kako bodo s sedanjimi napravami
izvrSevali dane naloge. Poleg tega pa so Se obravnavale: izvrie-
vanje programa vardevanja v prvem polletju 1875 in proizvodni
rezultati v juniju in plan za mesec julij. Samoupravna delovna
skupina Zi¢arna 1/2 %eli odgovor, kaj je s skarjami za rezanje
odpadnih koncev v %ifni valjarni, zakaj ne obratujejo in kdo je
za to odgovoren. Ali kolektiv zato kupuje tako drage naprave,
da so montirane in da jih lahke nekomu pokafemo. Samo-
upravna delovna skupina patentirnica 2ice 1 opozarja, da 3e
do sedaj ni dobila odgovora ali bodo dobili dve delovni obleki.
Samoupravna delovna skupina pocinkovalnica Zice 2 smatra,
da je zadnji ¢as, da se zafne s popravili kodev in pa da se uredi
preskrba pocinkovalnice s praznimi posteljicami. S tem je raz-
prava o sredmjerolnem razvojnem programu v tem obratu
zakljutena.

V obratu profilarna 30 imele sestanek naslednje samo-
upravne delovne skupine obratovodstvo profilarne, profilarna 1,
3 in predelava profilarne, ki so obravnavale vpraianja najteta
v uvodu. Poleg tega pa so $e obravnavale: razpravo o novi or-
ganizaciji upravljanja in ravnanju v ZJ, informacijo o gibanju
gospodarstva v obdini ih 2J in razno. Samoupravna delovna
skupina profilarna 1 se pritoZuje glede prepotasnega popravila
strojnih naprav kakor tudi na slabo kvaliteto oblik. orodja, kar
zelo vpliva na kvaliteto preizvodnje.

V obratu jeklovlek je imela sestanek samoupravna de
lovna skupina hladna predelava 2, ki je obravnavala vprasanja
nasteta v uvodu brez bistvenih pripomb.

¥ obratu Zebljarna je imela sestanek samoupravna de
lovna skupina Zebljarna 2, ki je obravnavala vpradanja najteta
v uvodu s pripombao, da ob povedanem izvozu in kljub pomanj-
kanju deviz se mora Zebljarna refevati v prioritetnem razvoju,
zamenjava dotrajanega strojnega parka.

YV TOZD VET

Vodstvo TOZD VET je obravnavalo vpraganja nadteta
v uvodu s pripombami. da b1 moeral sprednjero¢ni program kon-
kretno in ¢asovno omejeno refiti problem halde, odpadnih voda
talilnic in lufilnic. onesna?evanja zraka in okolja, konkretneje
prikazati razvoj topilnic glede na kvalitetne zahteve jekla za
novo hladno valjarno in glede na republifki energetski sred-
njerofni plan.

V obratu strojne delavnice so imele sestanek naslednje
samoupravne delovne skupine: orodjarna 1, kijuéavnicarji str.
delavnic. kovatnica, materialna sluiba, ki so obravnavale vpra-
3anja nadteta v uvodu in razno. -

Samoupravna delovna skupina kovadnica je pod totko
razno zahtevala: da se v roku 14 dni izmerijo vibracije in vpliv
ikodljivih plinev. Na podlagi Ze ugotovljenih zdravju dkodljivih
vplivov naj se prizna dodatek za otezkodeno delo oziroma, da se
uvede postopek pri ustreznih slutbah. Uvede naj se postopek za
priznanje benificirane delovne dobe.

¥ obratu strojno vzdrievanje so imele sestanek nasled-
nje samoupravne delovne skupine: SV plavZ 1, 3 in 2 8V insta-
lacija Jesenice, SV montaZza 1, SV Bela 1, 2, 3, 4, SV Bela
vodstvo, SV Jesenice 2, SV jeklarne 2, SV — HVZ, 8V insta-
lacija Bela, 8V Jesenice 1 in 8V klju¢. hidravlika. Vse samo-
upravne delevhe skupine so obravnavale vpraianja nadteta
v uvodu.

Samoupravna delovna skupina 8V Bela 1 je imela pni-
pombo na srednjerofni program, da ne zajema razvoja drui-
benega standarda in plan razveja izgradnje obratov TOZD
VET je nejasno prikazan. Samoupravna delovna skupina
SV Bela 4 ima pripombe, da naj se pri srednjeroénem razvoju
Zelezarne ne pozabi na kljune objekte (bluming, $tekel) in da
se za njih iz uvoza zagotovi najnujneie rezervne dele za ne-
moteno obratovanje.

Samoupravna delovna skupina SV Bela 1 je pod totko
razno razpravljala o mehanskih zastojih v valjarm Bela. Glavni
vzroki so: pomanjkanje kadra, rezervnih delov in pa tudi zaradi
premajhne angaliranosti zlasti deiurnih v obratu. Delovna
skupina pa je sprejela sklepe: izbolj%ati preventivno vzdrie
vanje in delovno disciplino, varéevati z zadéitnimi sredstvi tam,
kjer je moXno. Samoupravna delovna skupina SV Bela 2 je
mnenja, da je ved delovnih mest, ki bi bili opraviteni na benifi-
ciran sta?, zato predlagajo, da se ustanovi ocdbor, ki bi to
proudil. Samoupravna delovna skupina 8V Bela 3 vprasuje,
kdaj se bo uredile ozvolenje delavnice in uvedel telaj za nove
mazilne kljufavnifarie bluming $tekel.

V obratu VEN so0 imele sestanek naslednje samoupravne

delovne skupine: VEN plavi, VEN jekiarna, VEN Belal, 2 in 4.

VEN Javornik, VEN Jesenice, VEN ERD, VEN-DES 1 in 2.
Vse samoupravne delovne skupine so obravnavale vpradanja
nasteta v uvodu brez bistvenih pripomb. Samoupravna delovna

skupina VEN jeklarna je 3e obravnavala delovni osnutek -

odloka o odlaganju in odvozu smeti in todko razno. Pred tremi
meseci sta martinarna in elektrojeklarna uvedli dodatno pre-
miranje na sarzni ¢as. Ta premija se upo$teva na vseh difrah
razen na $ifrah 620 in 640, po katerih so premirani vzdrZzevalci.
VpraSujejo. zaka) niso bili vzdrievalci upos$tevani pri tem pre-
miranju. Samoupravna delovna skupina VEN plav: pa j= e
obravnavala kadrovska vpralanja in nagrajevanje ter razno.
Sameupravna delovna skupina VEN Bela 2 je postavila vpra-
Sanje, kako je z manjkajotimi elektrikarji, kajti lahko pride do
tetav v obratovanju.

V obratu gradbenc vzdrievanje so imele sestanek na-
slednje samoupravne delovme skupine: obartovodstve gradb.
vzdrz.. mizarji, zidarji in kleparji. Vse samoupravne delovne

skupine so obravnavale vprasanja nasteta v uvodu s pripombo,
zaka) se za njihov obrat predvideva zniZanje zaposlenosti, saj je
obfutno pomanjkanje Stevila delavcev. Z nara3anjem novih
obratov pa bo to pomanjkanje $e bolj oblutno.

V obratu strugarna valjev je imela sestanek samo-
upravna delovna skupina strugarna valjev Bels, ki je obrav-
navala vprafanja nadteta v uvodu. S tem je razprava o sred-
njeroénem razvojrnem programu v tem obratu zakljudena.

V obratu RTA so imele sestanek  vse samoupravne
delovne skupine, ki so obravnavale vpraSanja nasteta v uyvodu
brez bistvenih pripomb. Samoupravne delovne skupine so 3e
obravnavale: samoupravni sporazum o merilih za pridobivanje
in razporejanje dohodka ter delitev sredstev za osebne dohodke,
Samoupravne delovne skupine EMP, KER in PMA pa so e
obravnavale: gradivo zdravstvene skupnosti v SR Sloveniji
(samoupravni sporazumi in statuti} in ocemc delovanja in
uresnifevanja ustave v SOZD Slovenske Zelezarne.

V obratu ETE so imele sestanek vse samoupravne delovne
skupine, ki so obravnavale vprasanja naiteta v uvodu brez
bistvenih pripomb.

V obratu PIV so imele sestanek naslednje samoupravne
delovne skupine: obratovodstvo PIV energije, PIV delavnica,
PIV 2, 3, 4, ki so obravnavale vpra&anja nadteta v uvodu s pri-
pombo, zakaj se v obratu PIV zmanj3a v naslednjih letih stale?
delavcev, ker pa ?e sedaj manjka kadra za nekatera delovna
mesta. Ker pa se predvideva, da bo do konca leta ustanovljenih
vet TOZD, bi se investicije morale prikazati po obratih, ki bodo
sestavijali TOZD.

V obratu transport so imele sestanek naslednje samo-
upravne delovne skupine: vodstvo transporta, promet vleka 1,
2, 3 in 4, tehtalci, avtomobilski prevozi, lokomotivska delavnica,
vozovna delavnica. delavnica motornih vozil in vzdrievanje
proge. Vse samoupravne delovne skupine so obravnavale vpra-
$anja naSteta v uvodu. V srednjero®ni razvojni program je
potrebno wvnestt tudi ureditev halde odnosno odvoz smeti in
materiala. Predvideti je treba lokacijo za odlaganje odpadnega
matertala.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

vV delevni skupnosti skupnih slufb so imele sestanek na-
slednje samoupravne delovne skupine: raziskovalni oddelek,
laboratorij samotarne, jeklarski laboratorij. glavni laboratorij.
priprava vzorcev, kontrola kvalitete, tehnolodki laboratori),
oddelek za sisteme. oddelek za ekonomske analize in plan,
oddelek za organizacijo, rafunovodstvo osebnih dohodkov,
socialno zdravstvena sluZba, sektor novograden), splogna admi-
nistracija in samopostrezne restavracije in kantine. Vse samo-
upravne delovne skupine so obravnavale vpratanja nasteta
v uvodu. Samoupravne delovne skupine: laboratorij §amotar-
ne, jeklarski laboratorij, glavoni laboratorij, priprava
vzrocey, kontrola kvalitete so postavile vpraianje o obstoju
val)arne 2400. V kolikor bo valjarna 2400 %e naprej proizvajala,
bo potrebno povefati prostore v mehani®ni delavnici. Samo-
upravni delovni skupini odd. za organizacijo in odd. za ekonom.
analize in plan. in odd. za sisteme sta postavili veé vprasanj,
in to: Kako se bo zagotovilo potrebno kvalifikacijsko strukturo,
ki se za to obdobje nadrtuje. ali je energetska bilanca usklajena
z viri, zakaj gradimd plan na tako veliki koli¢ini polizdelkov
iz tujih virov, premalo je obdelan druibeni plan.

Analiza o sestankih samoupravnih delovnih skupin je na-
rejena na podlagi zapisnikov, ki smo jih prejeli v prejinjem
tednu. Analizo pripravila: Vlasta Vidic

Do sedaj srednjerotni razvojni program Zelezarne po

obratih e ni obravnavalo naslednje stevilo samouprav-
nih delovaih skupin:

TOZD TALILNICE: .o
MARTINARNA 14 BDS (vse SDS)
ELEKTROJEKLARNA 18DS

LIVARNA 8 SDS (vse SDS) -
TOZD VALJARNE:

VALJARNA BLUMING 5 (vee SDS)
ADJUSTAZA STEKEL 1SDS

ADJUSTAZA BLUMING 4 8DS (vse SDS)
VALJARNA ZICE 3 8DS

VALJARNA 2400 5 SDS

TOZD HLADNA PREDELAVA;

PROFILARNA 18DS

JEKLOVLEK 8 SDS (vse razen 1 SDS)
TOZD VET:

STROJNE DELAVNICE 4 8DS

STROJNO VZDRZEVANJE 58DS

TRANSPORT 4 SDS

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB: 13 SDS

Vodje samoupravnih delovnih skupin in obratovod-
stva opozarjamo, da se mora razprava na zborih delavcev
TOZD konéati do 10. avgusta in 5e posebej na dolotile
&lena 45 statuta TOZD, s katerim vodje delovnih skupin
obvezuje, da obvezno sklicujejo sestanke delovnih
skupin, kadar je sklican zbor delavcev TOZD. Odstopanja
od tega dolotila je po dolotilih statuta in samoupravnega
sporazuma o medsebojnih razmerjih ter odgovornosti
delavcev hujsa kraitev delovne obveznosti.

Center za proutevanje samoupravljanja
in informiranje
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( Samoupravni organi v preteklem fednu )

19. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik Tone Pintar je 29. julija sklical 19. sejo DS TOZD-VET.,

Na seji so razpravljali in sklepali o nekaterih, za delo TOZD VET zelo
pomembnih vprasanjih. To je bila predvsem ocena dela TOZD-VET za
L. polletje 1975 in izvajanje programov vartevanja. Velika pozornost

- je na seji veljala razpisu javne razprave o izhodiséih nove organizi-

ranosti TOZD v Zelezarni.

Po pregledu sklepov 17. in 18. seje
so ugotovili, da se v celoti ne izpol-
njujejo vse zahteve programa varte-
Aanja, ki je bil sprejet.

*“DS je nadalje sprejel obdirno po-
ilo oziroma oceno dela TOZD
'ET po nalegah iz programa varte-
vanja za L. polletje. 3 tem v zvezi Je
il sprejet tudi skupni polletni ob-
ra¢un dohodka Zelezarne. TOZD
VET v I polletju ni dosegla pla-
nirane realizacije, kar za Zelezarno
“pomeni, da so strotki vzdrievanja,
energije in transporta ostali v plani-
tem obsegu, k &emur je gotovo
fpripomoglo redno spremljanje giba-
nja stroskov, kar je doloteno v pro-
gramu vardevanja.

Ostala aktivnost v TOZD VET je
predvsem usmerjena v projekte nove
organiziranosti  Zelezarne na ved
TOZD. zato so zmanj$ani ali opu-
ifenl napori za utrjevanje sedanje
TOZD, predvsem na podrofju ugo-
tavljanja dehodka in njegove de-
litve.

Sedanji nafin vrednotenja uspes-
nosti dela TOZD ni realen. Ob raz-
meroma dobrem delu TOZD VET
znada ostanek dohodka le stin od-
stotke ostanka dohodka Zelezarne
ob ugotovitvi, da kolektiv VET
predstavlja 30 odstotkov vseh zapo-
slenih v Zelezarni Jesenice.

Planske cene, ki so bile postav-
ljene za leto 1975, niso trine in ne
zagotavljajo TOZD VET in njego-

vim delom startne osnove ter kot
take ne morejo biti prava osnova za
ugotavljanje dohodka.

V' produktivnosti dela so e velike
rezerve. Ta trditev se opira na splos-
no ocenc odnosa. vseh struktur de-
laveev v TOZD do koriitenja oseb-
nega delovnega ¢asa. Nezadovoljiv
odnos do dela in pomanjkljiva orga-
nizacija dela dopuicata dalja ob-
dohja brezdelja. posebno ob pricet-
kih. menjavah in ob koncu dnin.

DS meni, da bi velja prisotnost
vodilnth delavecev po obratih poma-
gala krojiti delovno vzdusje skladno
z ukrepi, kateri se ta ¢as uvajajo na
veeh podroéjih gospodarjenja.

Na dnevnem redu seje je bil tudi
predlog rebalansa plana izvoza ter
informacija o stanju na podrodju
uvoz — izvoz. DS je sogladal s pred-
videnimi ukrepi, ki naj sledijo za
ureditev uvezno-izvoznih poslov,

DS meni. da ima TOZD VET pre-
cejfen vpliv na trofenje deviznih
sredstev za rezervne dele. Z name-
nom racionalnega trodenja teh sred-
stev za rezervne dele iz uvoza, bi
morali zateti firoko strokovno akei-
jo preusmeritve na domadi trg v
okviru realnith moZnosti.

V nadaljevanju seje je DS razpisal

javno razpravo na zborih delavcev

o predlogu organiziranosti novih  npjo vrednostjo 338.357.45 din. Seda-
TOZD v Zelezarni in sklenil: nja vrednost se kuje z vrednostjo

— da se zboru delavcev TOZD starega Zeleza in odpisi. Vse zaloge
VET posredujejo vsi predlogi k'  yezervnih delov likvidiranih osnov-

osnutku nove organiziranosti TOZD
in sicer vse pripombe poslovno-eko-
nomskih odnosov v TOZD in med
TOZD, predlog organizacije TOZD,
strokovne opredelitve delev novoe-
ustanovljenih TOZD in strukiura
samoupravnihorganov novih TOZD,

— da se zboru delavcev TOZD
VET posreduje predlog sklepa o
novi organizaciji TOZD in ualogah
delov TOZD imencvane. samo-
upravne delovne grupe. katera bo
imela na skrbi realizacijo nove orga-
niziranosti TOZD v Zelezarni.

— da se ola‘da potek javne obrav-
nave predlogov nove organiziranosti
TOZD, sklice vedstve TOZD VET
skupno s centrom za samouprav-
ljanje in informiranje sektorske po-
svetovalne-informacijske  sestanke
vodij SDS v VET,

— da se javno ocbravnava nove
organiziranosti TOZD opravi v me-
secu avgustu,

Poleg teh osrednjih tofk dnevnega
reda je DS $e razpravljal in sprejel:

— predlog likvidacije dotrajanih
osnovnih sredstev v skupni osnovni
vrednosti 5.221.061,43 din in s seda-

nih sredstev. ki niso uporabni na
ostalih napravah, naj se odprodajo,

— sklep, da se ne osvoji predlog
sprememb samoupravnega spora-
zuma o &tipendiranju ucencev in
studentov v obini Jesenice.

DS smatra, da je skladno s pogoji
ob sprejemu sporazuma ¢ Stipendi-
ranju potrebno podati le prediog
sklepa o spremembi zbiranja in de-
fitve sredstev za &tipendije v obéini
Jesenice za leto 1975. DS zahteva,
da se s takim predlogom poda tudi
informacija o namenski razdelitvi in
trofenju teh sredstev za izgradnjo
domov za utenc~ in 3tudente.

DS je nadalj- sprejel tudi predlog
spremenjenih stopen) amortizacije
v zakonsko dovoljenih okvirih, kar
za Zelezarno pomeni za leto 1975
povisanje amortizacije za 39,378.400
dinarjev.

Ob sklepu seje je DS opravil 3e
nekaj imenovanj in redil vliogoe ozi-
roma ugovor vodstva obrata elektro
vzdrievanja o predlogu namestitve
na delovno mesto vodia EV plav ki
jo ie predhodno odbor za kadre
TOZD VET zavrnil.
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SAMOUPRAVNIM DELOVNIM SKUPINAM — SAMOUPRAVNIM DELOVNIM SKUPINAM - SAMOUPRAVNIM

PREDLOG PRAVILNIKA
~ 0 NAPREDOVANJU -
NA DELOVNEM MESTU

I. OPREDELITEV POJMA

Clen 1

Analiza napredovanja nam pokaZe, da vsak delavec lahko
v 0snovi napreduje na dva nacina:

1. navpiéno oz. diagonalno med razliénimi delovnimi mesti
(npr. drugi talilec napreduje v prvega talilca, kljudavnifar na
delovno mesto (v nadaljevanju DM) delovodje, obratovodja na
DM direktorja TOZD, ipd.);

2. na delovnem mestu oz. znotraj delovnega mesta.

Napredovanje na delovnem mestu (v nadaljevanju NADM)
poteka takrat, ko delavec s svojo prakso, izkudnjami, formalnim
m neformalnim usposabljanjem ter izpopolnjevanjem strokovno
napreduje in dviguje svejo delovno uspeSnost, vendar iz razli¢nih
razlogov ne napreduje na drugo DM.

Clen 2 T .

Pomanjkljivosti sicer nujno potrebnega napredovanja med
DM so zlasti naslednje: ’

1. Kadrovski razlogi: vsa potencialna DM, kamor bi de-
lavec (kandidat) lahko napredoval, so zasedena. .

2. Osebni razlogi: delavec ne Zeli napredovati na drugo
DM, ker mu osebno ne ustreza.

3. Interesi TOZD: zaradi posebne delovne uspe$nosti ali
primernosti delavca na sedanjem DM je TOZD zainteresirana,
da delavec tam $e naprej ostane.

II. CILJI NAPREDOVANJA NA DELOVNEM MESTU

Clen 3
Na osnovi navedenih ugotovitev lahke opredelimo predvsem
naslednje cilje NADM:
1. nuditi vsakemu delaveu moZnost dodatne moralne, stro-
kovne in materialne stimulaciie:

-

2. definirati in sisternsko urediti pot in perspektivo napredo-
vanja ter s tem povelati stabilnost zaposlitve oz, zmanjsati vso
tisto notranjo in zunanjo fluktuacijo delaveev, ki izvira iz brez-
perspektivnosti napredovanja med DM; :

3. omogofiti vsakemu delaveu izbiro tistega DM, za
katerega je najbolj primeren in s tem preprediti ali vsaj omejiti
primere povsem neustreznega lova za papirnatimi diplemami, s
katerimi Zelijo posamezniki napredovati med DM;

4. omogotiti enakost (vsaj relativno enakost) pogojev na-
predovanja ne glede na trenutne kadrovske in/ali organizacijske
razmere v OZD,

III. IZVAJANJE NAPREDOVANJA NA DELOVNEM
MESTU - .

Clen 4
Izvajanje NADM poteka po naslednjih fazah:
ugotavljanje priznanega stala na delovnem mestu

izra®un ocen delovne uspeinosti

usklajevanje ocen delovne uspednosti

. predlog ¢ doloditvi NADM

. potrditev predloga NADM na samoupravnem organu
. pritozbe na NADM

realizacija NADM

1. UGOTAVLJANJE PRIZNANEGA STAZA
NA DELOVNEM MESTU

R S i

Clen 5

Za vsakega delavca se po veljavnih kriterijih ugotovi:

— stai na zadnjem DM

— kategorija na zadnjern DM

— sta2 na prejinjem DM

— kategorija na prejinjem DM o

— vi#ino zadnjega napredovanja med DM v kategorijah.

Na osnovi teh podatkov se dolofi priznani staZ na DM, ki bo
tem veldji, &im dalj3i je staZ na prejnjem DM in ¢im manjsa je
bila viina napredovanja med DM v kategorijah. Priznani staZ na
prejdnjetn DM in sta? na zadnjem DM dasta skupaj staZ, ki bo
upoétevan za NADM.

Tabela A: Doloéanje priznanega staZa na prejdnjem DM v letih

Napredek gio3pna

ocenjevanje delovne uspeSnosti T

:nttting istem DM 0 1 2 3 4 5 6 7 8 g 1w 1 12 13 14 15 18 17 18 19 20
+ L ktg. - - = 2 2 3 4 5 5 6 7 B 8 9 10 11 12 12 13 14 15
+ 2ktg, - - - - 1 2 3 4 4 5 6 7 7 8 9 1 11 11 12 13 U
+ 3 kg - - - = - - - 1 1 2 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9
+ 4 ktg. - = - = - - - -4 - - - 1 1 2 2 3 4 4 4 4 5
+ 5ktg. in ved - = = e e = e = = = e e = = = - 1 1 1 1 9

NATANCNEJSA NAVODILA ZA UPOSTEVANJE — kriteriji za nevodstvene delavee

PRIZNANEGA STAZA ZA NADM: — kriteriji za vodstvene delavce
Kriteriji za nevodstvene delavee so naslednji: -

1. Sta? na istem DM se $teje od izdaje redne odlodbe za L. Koli¢ina dela _
dolofeno DM do nove odlotbe za drugo DM in sicer pod nasled- 2. Kvaliteta dela ) st _—
nJimi pogoji: 3. Odnos do dela in delovnih obvéznosti

— ¢e delavec zaseda DM, ki ni menjalo nobene osnovne 4, Odnos do samoupravljanja in sodelaveev -
karakteristike kot npr. naziv DM, Sifra, kvalifikacija in kate- 5. Strokovnost
gorija; 6. Iniciativnost ) ] '

— e delavec zaseda DM Ze pred letom 1968, ko $e ni bilo D7M0dn05 med dejansko (priznano} in zahtevano izborazbo

na

sistemna kategorizacije in je nastala le sprememba takratne obra-
tunske postavke v kategorijo;

— ¢e delavec zaseda DM, na katerem se je sprementla samo
kategorija {(zaradi popravka ali nove ocenitve), ostale karakte-
ristike pa so nespremenjene;

— ¢e delavec zaseda DM, kjer se je spremenil samo naziv
DM, ostale karakteristike pa so nespremenjene;

— 2Ze delavec zaseda DM, kjer se je spremenila samo kvali-
fikacija DM, ostale karakteristike so nespremenjene;

— ¢&e delavec zaseda DM, kjer se je spremenil naziv, ka-
tegorija ali celo kvalifikacija, v bistvu pa je DM istovetno —
iteje se kot pozitivno, &e je v skiepu samoupravnegsa organa, ki ga
posreduje SEQ, navedeno, da se DM preimenuje;

— ¢as nadomestovanja se pristeje k dobi na DM, ki ga redno
zaseda in sicer v primeru, da se po konfanem nadomestovanju
vrne ne isto DM, kot ga je imel pred nadomestovanjem;

2. V naslednjih primerih se staZ na zadnjem in prejinjem
DM v celoti upodteva za NADM:

— e je delavec preme$fen sicer na druge DM, z drugo 3ifro
in kvalifikacijo, vendar z enako kategorijé (vrednostjo) DM (npr.
iz 5. ktg v 5. ktg.);

— Ze je delavec invalid II. ali IT1, kategorije, se vrafuna staz
na DM, kjer je nastopila invalidnost, in celoten &as invalidnosti,
ne glede na morebitne premestitve;

— ¢&e je bil delavec premeS¢en na drugo DM po ¢lenu 38 »Sa-
moupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovor-
nostl delaveev v TOZD«, se ratuna staZ na DM, s katerega je bil
po 38. &l. premedten in celoten as ukivanja pravic po tem &lenu,
ne glede na morebitne premestitve;

— &e je bil delavec klican na druibeno-peoliticne funkcije
izven ZJ, se vraduna celoten sta}, prebit na teh funkcijah;

— &eje delavec delal na enakem DM izven ZJ;

— vraduna se pripravnigki staZ, ¢e ga je delavec opravljal po
veljavnih pravilih;

— &e delavec dela na DM, ki je nifje vrednoteno kot DM
pred premestitvijo, razen v primerih, ko je na tako DM razpo-
rejen zaradi hujde kriitve delovne obveznosti (¢len 56 ciffranega
»Sporazumas);

— sta? na prej¥njem DM se v celoti pristeje k sta?u na zad-
njem DM tistim, ki delajo na DM, ki so pod reelekeijo (glavni
direktor, direktorji TOZD, direktorji sektorjev in sekretar).

Clen 6
Vhodne podatke ter izradun izvedeta na osnovi kadrovske
evidence personalka ter kadrovik in se jJavno objavijo (na oglasni
deski) 0z. morajo biti vsakomur dostopni pri personalki
Clen7 - -~ " v o=x
Ce se delavec ne strinja s priznanim stalem na DM, ima
pravice do pritotbe, ki jo retuje odbor za kadre in medsebojna
razmerja v TOZD oz. DSSS, material za sejo pa pripravi ka-
drovik,

2. 0CENJEVANJE DELOVNE USPESNOSTI
Clen 8

Za vsakega delavea se oceni njegova delovna uspednost oz.

doseZeni delovni rezultati po enotnih kriterijih oz. enotnih obraz-
cih, ki jih izda kadrovski sektor.

Clen 9
Kriteriji so razdeljeni glede ha organizacijo in znafaj dela
v dve skupini: .

v

Kriteriji za vodstvene delavce so v 3., 4., 5, 6. in 7. togki
popolnoma enaki, zamenjana sta le prva dva kriterija, in sicer:

1. Kako zna organizirati delo skupine

2. Ali skrbi za razvo) sodelavcev

Podrobne opredelitve posameznih kriterijev so razvidne iz
ocenjevalnih listov.

Clen 10 '
Kadrovski sektor lahko na osnovi utemeljenih predlogov, ki
jih podajo SDS, sproii postopek za spremembo ali dopolnitev
uporabljenih kriterijev. ] .

Clen 11

Vsaka ocenjevana skupina, ki velja kot enota obraduna,

mora ¥teti najmanj 20 (dvajset) oseb. Ce je delovna skupina
manj$a, je treba smiselno zdruZevati dve ali ve? skupin. To je
potrebno zato, ker le na vefjih (velikih} skupinah lahko upora-
bimo zakonitost »normalne porazdelitve« delovne uspednosti.

Odstop od te meje 20 oseb je mogod le v izjemno utemeljenih
primerih, kar presodi kadrovski sektor.

Clen 12
Skupine se formirajo po naslednjem kljudu:
— skupina direktorjev sektorjev in direktorjev TOZD
predlagsdtelj: glavni direktor
— skupina grupnih Sefov in obratovodij
predlagatelj: direktorji TOZD
glavni direktor
— skupina vodij oddelkov, sluZb, odsekov .
predlagatelj: direktor sektorja
— skupina asistentov plus delovedij plus vseh zaposlenih
v obratovodstvu
predlagatelj: obratovodja
delegat SDS
— skupina ostalih nevodstvenih delavcev v TOZD in DSSS
predlagatelj: neposredni vodija dela
delegat SDS
— glavnega direktorja oceni odbor za dohodek in nagraje-
vanje pri DS Zelezarne.

Clen 13 Y

Ocenjevanje delovne uspednosti lahko ob soglasju in dogo-
voru prizadetih tede tudi na druge naéine:

— da se vsi delavei istega organizacijskega nivoja ocenjujejo
medsebojno (»vsi — vse«)

— da delaveci niZjega organizacijskega nivoja ocenjujejo

 delavce vi3jega organizacijskega nivoja.

Clen 14
Delegat SDS zagotavlja ve&jo -objektivnost, zanestjivost in
demokrati®nost ocenjevanja delovne uspeinosti oz. NADM.
Njegov predlog je enakovreden predlogu vodstvene linije. -

Clen 15

Delegata SDS za predlagatelja NADM neposredno izvoli
SDS na svejem sestanku, pri femer naj upoiteva zlasti naslednje
kriterije:

- delegat mora dobro poznati delovno uspe$nost posamez-
nikov v svoji skupini;

— delegat mora biti moralno neoporefen in mora uivati
zaupanje SDS; .

— vodja SDS je iz izbora zz delegata izkljuden.

. neposredno nadrejenega in delegata

Clen 16 3l
Mandat delegata SDS traja 2 (dve) leti, vendar je lahko isti
delavec izvoljen najveé dvakrat zaporedoma.

Clen 17
Ce SDS z vetino glasov izrazi nezaupnico izvoljenemu delgr
gatu, lahko skleps o novem kandidatu. ot
Clen 18- _g

Spisek formiranih skupin pripravi kadrovik v sodelovan
s personalko. Ta spisek vnese personalka v ocenjevalni zvezek.

Clen 19

Dodatek za NADM se rauna na OD po obratunski postavki
za efektivni delovni &as in se 3teje v povprefje za izratun OD
platane odsotnosti. Do dodatka nise upraviteni:

— vse osebe, ki jim tede veljavni pripravnidki stai;
vse osebe, ki so v ZJ zaposlene manj kot 5 (pet) mesecev;
vsi honorarno zaposleni;
pogodbeno zaposleni za dolofen &as, ki je krajsi od 1 leta; »
civilno pravno razmerje; :
sposojeni delavci iz drugih podjetij.

Clen 20
Vsi predlagatelji morajo ocenjevati neodvisno drug od dru-
gega in so za to odgovorni. 1zjema je predlog, kjer je ve manjiih
skupin zdruZenih v isto ocenjevalno skupino {glej ¢len 6!) in se
medsebojni cdnosi dolotajo v dogovoru med predlagatelji.

Clen 21

Vsi predlagatelji morajo tekiti k maksimalni objektivnosti
Zato ne smejo ocenjevati sodelavce, ampak njihove delovne re-
zultate. Kjerkoli je mogote, mora predlagatelj uporabiti kot
03novo za ocenjevanje dokumentacijo o delovni uspednosti de-
lavcev {desefene norme, izpolnjene planirane kolidine, doseZem
delovni cilji, napisana porodila, analize ipd.). Vsi delavci, ki zase-
dajo DM, kjer se zahteva najmix:j vEja izobrazba, predlo?ijc
vsako leto porofilo o dosefenih ovrih ciljih oz. opravljenih
delovnih nalogah. g

3. IZRACUN OCEN DELOVNE USPESNOST!

Clen 22
Vse ocenjevalne zvezke zbere in pregleda kadrevski sektor,
nakar se ocene #ifrirajo in oddajo SEQ — centru za obdelavo
podatkov, kjer se izvede po najprej zasnovamem in enotnem
programu izrafun, in sicer po 3 (treh) variantah:
Tabela B: Stopnjevanje ocen delovne uspednosti

I I B

Stopnja ocene

. % predvidenih oseb v posamezni stopn ji
delovnie uspednosti

varianta I. varianta I varianta [II.
A (najniZja) 10 % oseb 8 % oseb 5 % oseb
B 15 % oseb 16 % oasb 15 % oseb
C 25 % oseb 26 % oeeb 30 % oseb
D 25 % oseb 26 T oseb 30 % oseb
E 15 % oseb 16 % oseb 15 % oseb
F (najvigja) 10 % oseb 8 % aseb 5 % oseb

Clen 23

Pri izradunu se enakopravno ugoéteva predlog oz. ocena
DS (ocema je aritmetitna
sredina obeh).
Clen 24 .

Pri izrafunu se povsod, kjer ta moZnost je, upolteva ocena
delovne uspednosti za dve obdobji {ocena je torej aritmeti®na
sredina zadnjega in predzadnjega ocenjevanja). 5 tem se
zagotavlja vedja stabilnost ocene in hkrati vsaj deloma upoiteva
tudi pretekle delovne rezultate.

4. USKLAJEVANJElOCEN DELOVNE USPESNOSTI

Clen 25
SEQ - COP obratuna podatke tako, da je viden mradun po
posameznih predlagateljih in s tem tudi medsebojna skladnost
med predlogi.

Clen 26
V primerih izrazite neskladnosti je izradun povpretja ne-
smiseln in tudi neveljaven, zato je treba ocenitev ponoviti ali
dosefi zadovoljivo skiadnost z dogovorom.

Clen 27

Predlagatelj v dokonénem predlogu izraduna stopenj od
A do F delovne uspednosti upodtevajo kot glavno varianto II,
imajo pa pravico za skupino ali za posameznike izbirati katero-
koli od treh variant L., IL. in I11.

Izbor med tremi variantami omogoda Se naknadno korekcijo
vetje ali manjée diferenciacije nad posamezniki ter sploéno
korekcijo analiti¢nih vidikov ocenjevanja.

Clen 28 .

Na nivoju sektorja DSSS ali na nivoju TOZD imajo predla-
gatelji po medsebojnem dogovoru pravico za popravek izven vseh
variant, in sicer za 5 % vseh oseb (5 oseb na 100 ocenjenih). Ta
fond 5 % oseb za popravek lahko v predlogu uporabijo takoj po
izradunu, tahko pa ga poljubno izkorid®ajo v celotnem obdobju

med dvema ocenitvama za refevanje izrednih {izjemnih) pn- .

merov, zlasti takrat, kadar se delovna uspefnost bistveno
spremeni v vimesnem obdobju in $e ne more najti odraza v oceni

5. PREDLOG 0 DOLOCITVI NAPREDOVANJA

NA DELOVNEM MESTU TN

Clen 29 :
Usklajena ocena delovne uspe$nosti se kombinira s prizna-
nim stafem na DM (glej &len 2 in tabelo A!} in sicer v naslednjem
razmerju: . . ;

.

. : LT
Tabela C: Dolo2anje stopnje NADM v procentih e,
(min.= 0%, max.= 24 %) ) T vz
W
Océna del. staz na DM 0-2 3—5 6—9 10—14 15+
uspednosti v letih ) -
A .- - = - a3
B - 3 o - 3 6 8 Iz
C * - 3 6 9 12 15
D . 6 9 12 15 18
E 9 12 15 18 1;
F 12 15 18 21 : -}n
- Clen 30 9

Stopnja se dolofi avtoinatsko na ratunalniku, ki preko
kadrovskega sektorja sprejema vse spremembe glede priznanega

staZa in ocene delovne uspednosti. i
- {Nadaljevanie nn s, slw ¢



(Nadaljevanjes 5. strani’

6. POTRDITEV PREDLOGA NAPREDOVANJA
NA DELOVNEM MESTU NA SAMOUPRAVNEM ORGANU

Clen 31
Kadrovik predloZi spissk NADM z ustrezno utemeljitvijo
ristojnemu odboru za kadre in medsebojna razmerja pri TOZD
z. DSSS, ki sklepa ter dokonéno potrdi, zavrne ali spremeni

redlog.
Clen 32
Odbor za kadre in medsebojna razmerja lahko zahteva, da se
primeru izrazitih neskladnosti- ali sporov postopek NADM
azveljavi in ponovi. -

7. PRITOZBE NA NAPREDOVANJE
NA DELOVNEM MESTU

Clen 33
Vsak delavec ima pravico, da se pritoZi na odlofitev o stopnji
JADM. PritoZbe se sprejemajo 14 (Stirinajst) dni po izplacilu
)D oz. po objavi rezultatov odbora za kadre in medsebojna

azmerja.
Clen 34
PritoZbe sprejemajo kadroviki, ki so zadolZeni za pripravo
radiva, odboru za kadre in medsebojna razmerja, ki tudi reduje

ritoZbe.
Clen 35
Kadroviki morajo zahtevati kratko in agrumentirano
ismeno pojasnilo obeh strani: predlagateljev in prizadetih
lelavcev, ki se pritoZujejo. Brez pismene argumentacije (ustne
ritoZbe) se ne sprejema.

Clen 36
Od prizadetega delavca se hkrati zahteva, da se na duplikatu
riginalne ocenjevalne lestvice oceni sam in da te ocene tudi
sismeno obrazloZi. Duplikat ocenjevalne lestvice preskrbi kadro-

k.
Clen 37
Odbor za kadre in medsebojna razmerja pregleda samooceno
a1 pojasnila ter argumentacijo ene in druge strani in na osnovi
elotnega predlofenega materiala izda pismeno odlotitev, s
atero seznani prizadete.

Clen 38 )
Sklepi odbora za kadre in medsebojna razmerja so dokonéni.

Clen 39
Popravke NADM mora FRS — oddelek za obra¢un OD upo-
itevati za nazaj, torej od trenutka uveljavitve, in mora zato
1astalo razliko izpladati prizadetemu delavcu.

8. REALIZACIJA NAPREDOVANJA
NA DELOVNEM MESTU

Clend40 |
Ocenjevanje delovne uspednosti velja oz. se obnavlja vsakih
2 (dvanajst) mesecev. V utemeljenih primerih se lahko obnavlja
sakih 6 (%est) mesecev ali celo v krajiih periodah, vendar
zklju¢no za vnaprej dogovorjene skupine in nikakor le za
yosameznike. =
Clen 41 )
V primeru, da delavec prehaja med razli¢nimi TOZD ali med
-azlitnimi SDS (ocenjevalnimi grupami), zadrZi do novega
sredloga NADM prejénjo stopnjo oz. procent.

INFORMACIJA
0 GOSPODARSKEM STANJU

V IELEIARNI IN POTREBNI
UKREPI ZA STABILIZACIJO

Zaradi negativnih gibanj v gospodarstvu na podrotju izvoza
n uvoza, investicij, zaposlovanja, prekomerne potrodnje, je za-
stavljena na vseh ravneh 8iroka akecija v vseh TOZD, OZD in v
izvengospodarski sferi, da bi se stanje postopoma preobrnilo na
solj%e. V informacijo navajamo, kaj moramo storiti v Zelezarni
lesenice v skupnih sluzbah in TOZD, da popravimo rezultate
yovsod tam, kjer niso v skladu s sprejetim gospodarskim na-
rtom. '

Zelezarna slabo izpolnjuje izvozne obveznosti. Ne glede na
bjektivne teZave — izpad zahodnih trZi8¢ in nizke cene, je nasa
bveznost, da dosezemo najmanj lanskoletno vrednost. Rebalans
slana izvoza_je obravnaval Ze odbor za gospodarstvo pri delav-
skem svetu Zelezarne s priporo¢ilom, da bi morali samoupravni
organi TOZD Valjarn in TOZD Hladna predelava sprejeti obvez-
nost, da se narodila za izvoz smatrajo kot prioritetna, ¢emur naj
sledijo predvsem narodila za energetiko in za posebne namene.
Grobo refeno — kolid¢ino izvoza bomo morali v naslednjih
mesecih najmanj podvojiti. Vezava uvoz-izvoz nam le na tak
nadin dovoljuje obseg potrebnega uvoza surovin in polizdelkov.
Pri tem je naloga skupnih sluZb, da uvoz poteka ¢im bolj racio-
nalno in da zagotavlja nemoteno proizvodnjo.

Posebno podrodje so investicije. Hladna valjarna Bela in
‘ekonstrukcija valjarne Zice potekata ob pogojih, ki zadoi¢ajo
edanjim zaostrenim predpisom (finanéno kritje, banéne garan-
ije, itd.). Za vse ostale projekte pa velja zapora in se bo vsak
wrimer posebej obravnaval, ¢e so zagotovljeni zahtevani pogoji.

Tudi zaposlovanje je vaZen pokazatelj racionalnosti in mora
viti v skladu z rastjo produktivnosti. Razprava naj pokaZe ali se
1a tem podrofju obnaSamo stabilizacijsko (razne vrste odsot-
nosti itd.). Zelezarna Jesenice je po temeljnih organizacijah zdru-
tenega dela in sektorjih delovne skupnosti Skupne sluZbe Ze v
zatetku leta sprejela program vartevanja, katerega izvajanje se
spremlja z vodenjem evidence s pomo¢&jo delovnih ciljev. Skupno
s poslovnimi rezultati polletnega obratuna je nujno, da se ob-
ravnava tudi realizacijo tega programa z namenom, da-se do-
sledno izpolnjujejo sprejeti ukrepi za zniZanje stroskov proiz-
vodnje.

Naj navedemo za I. polletje nekaj rezultatov poslovanja
Zelezarne kot celote (v primerjavi s I. polletjem 1974):

b polletje indeks
= 1974 1975 75/74
Skupna proizvodnja v tonah 792.609 832.888 105,1
Getova proizvodnja v tonah 188.585 201.028 106,6
Predaja (fakt. koli¢.) v tonah 180.588 191.859 106,2
: - v000din 1.051.548 1.699.868 161,7
Izvoz + menjava . vtonah 16.662 8.758 52,6
if;! v 4.398.035 3.583.065 81,5
i :
Produktivnost ton/m/mes.
skupne proizvodnje : . 22,1 22,4101,3
Cglotni dohodek (5 mes.) v000din 1.015.388 1.758.836 173,2-
_Dobitek (5 mes.) v000din  67.138  60.354 899
Povpr. prod. cena (5 mes.)  din/t 5.826 8.642 1483
Dele¥ dobitka v celot.doh. v % 6,6 34 61,5

Pri ob¢inski skupséini je organiziran poseben koordinacijski
odbor_kakor tudi pet podrofnih grup, v katerih delujejo tudi
¢lani Zelezarne. Namen te &irfe akcije, ki naj ima stalen znataj
Jje, da se z ukrepi in z doslednim izvajanjem sprejetih obveznosti
doseZe izboljfanje v gospodarstvu nasploh in tako prepreéi nega-
tivne posledice inflacijskih gibanj. .

SEO — odd. za ekonomske analize
in planiranje

PREDLOG ZA NOVO
ORGANIZACIJO UPRAVLJANJA
IN RAVNANJA V IELEIARNI

I. UVOD

. Vsebina dela sedanje organiziranosti DO Zelezarne Jesenice
je pokazala, da naj bi v prihodnje izvedli novo organizacijo Zele-
zarne s tem, da bi ustanovili ve¢ TOZD kar bo poglobilo samo-
upravljanje in ga pribliZalo neposrednemu proizvajalcu.

~V zvezi s tem je bil po razpravah v druZbenopoliti¢nih orga-
nizacijah, komisiji za pripravo predloga organizacije, odboru za
uresnievanje ustave in kolegiju, izdelan osnutek nove organi-
zacije, na osnovi katerega naj bi se zbori delavcev odlodili o pri-
stopu k reorganizaciji. Pri tem pripominjamo, da so to le izhodi-
§¢a za razpravo.

II. KRITERIJI ZA SESTAVO PREDLOGA

Pri sestavi predloga smo izhajali iz naslednjih osnovnih
kriterijev:

— organizacija TOZD mora zagotoviti delavcem uresnife-
vanje druzbeno-ekonomskih in drugih samoupravnih pravic;

— podana mora biti moZnost, da bodo delavci v zdruZenem
delu Zelezarne Jesenice lahko odlogali o svojem delu, o pogojih in
rezultatih svojega dela;

— enota (TOZD) mora zagotavljati nedvomno opredelitev
kon¢nega izdelka glede na prodajo;

— podana mora biti moZnost ugotavljanja rezultatov poslo-
vanja (dohodka);

— ostalo: — organizacijska zaokroZenost, lokacija, surovi-
ne, polizdelki, vloZek.

III. PREDLOG STEVILA TOZD IN ORGANIZIRANOST
DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNE SLUZBE

. Na podlagi podanih kriterijev predlagamo, da delovna oréa-
nizacija zdruzuje 21 TOZD in delovno skupnost Skupne sluZbe:
TOZD naj bi bile:

plavi; .
jeklarna; jeklovlek;
livarna; profilarna;

valjarna Bela;

valjarna Zice in profilov;
valjarna debele plo¢evine;
hladna valjarna Jesenice;

vratni podboji;-
Kovinoservis Jesenice;
Monter Dravograd;
podro¢no vzdrzevanje;

(ML 1 o I
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hladna valjarna Bela; remontne delavnice;
zZitarna; — strojne delavnice;
Zebljarna; energetika;
elektrode; — transport.

Sedanji sektorji naj bi bili organizirani kot delovna skupnost
Skupne sluzbe. Za druZbeno prehrano se predlaga ve¢ moZnosti
nove organiziranosti in sicer:

— da bi bila samostojna TOZD

— da bi bila v skupnih sluzbah samostojen sektor in

- ga ije. organizirana ter dela v okviru enega od sektorjev kot
oslej.

V delovni skupnosti Skupne sluZzbe naj bi bili naslednji sek-
torji:
sekretariat;
sektor nabave; -
sektor prodaje;
finanéne ratunovodski;
kadrovski sektor;._
sektor za ekonomiko in organizacijo;
sektor tehnifne kontrole in raziskav;
sektor novogradenj
in ena od variant za DE druZbena prehrana.

IV. ORGANIZIRANOST VODSTEV TOZD
INDELOVNE SKUPNOSTI

V zvezi z organiziranostjo delovne organizacije Zeleza_u'no
navajamo sledefe specifi®nosti, obrazloZitve in motive, ki so
upodtevani pri sestavljanju predloga: :

— martinarna in elektrojeklarna naj bi bili v-eni TOZD, ker
je konéni izdelek isti, ker je priprava vlozka zdruZena in ker se
nekatera orodja uporabljajo za oba dosedanja obrata. Vse to
namre? ne daje moZnosti za ugotavljanje dohodka v vsakem
obratu posebej.

— Samotarna v -predlogu ni predvidena kot samostojen
TOZD, ker se predvideva da se zdruzi v TOZD elektrode, ki ima
perspektive nadaljnjega razvoja, Samotarna pa bo zmanj3ala
obseg proizvodnje v skladu z interesi DO Zelezarne.

— hladna valjarna Jesenice in Zi¢arna naj bi bili vsaka svoja
TOZD, ker sta vloZek in izdelek druga¢na. Pri tem pa vendar
obstoji dilema zaradi nekaterih skupnih prostorov, orodij in sto-
ritev.

— za obrat profilarna in obrat vratni podboji se predlagata
dve samostojni TOZD, ker sta v ekonomskem in organizacijskem
pogledu vsaka zase zakljuéeni enoti.

K predlogu je prilozena le poenotena shema TOZD. Pri
sestavi le te se je teZilo k poenotenju kolikor se je pa¢ dalo glede
na obseg in specifi®nost dela.

V vodstvih TOZD naj bi se v sploSnem izvajale sledete
dejavnosti: (glej poenoteno shemo)

1. operativna priprava dela; '
la) priprava dela; .
. vodenje proizvodnje;
. operativna tehnologija;
ratunovodstvo;
. skrb za delovne naprave;
. odprema,;
. personalna administracija
Organizirane pa bi bile v tistih, kjer bodo za to dani objek-
tivni pogoji. Za posamezna vodstva TOZD je v SirSem predlogu
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podrobno opredelilo dejavnost ratunovodstva in operativne pri-
prave dela. Delitev delaraunovodstva bo namre¢ odvisna od
ekonomskih odnosov, pri operativni pripravi dela v TOZD pa od
obsega dela TOZD. Operativna priprava dela v TOZD naj bi
skrbela za usklajevanje proizvodnje z naroéili, zasedenost kapa-
citet, izratun vloZka, sestavo operativnega programa proizvod-
nje, realizacijo rokov prevzetih obveznosti za usmeritev
dokumentacije in drugo.

Pri sedanji TOZD VET so predvideva, da bi se CPDV pre-
nesla v TOZD podrofno vzdrievanje, remontna delavnica ter
strojne delavnice, zato ker jo tu neposredno potrebujejo. Vodstva
sektorjev naj bi v glavnem ostala nespremenjena. Spremembe so
predlagane oziroma bodo nastale samo kar zadeva nove organi-
ziranosti druZbene prehrane in oddelka za operativno planiranje
proizvodnje.

Kot je Ze povedano, so za druZbeno prehrano odprte tri moz-
nosti nove organiziranosti. V razpravi bo treba najti najustrez-
nejéo reditev. 8 =

. Predvideva se, da se bo na novo organiziral oddelek za opera-
tivno planiranje proizvodnje, ki naj bi skrebel za usklajevanje
operativnega mesefnega naérta proizvodnje, razdelitev lastnega
in tujega vloZka, usklajevanje proizvodnje v TOZD, sporazume-
vanje o prioriteti ob pomanjkanju vloZka, izdelavo rebalansa
vlozka, operativno evidenco in drugo. Glede na to, da pri SEO %e
deluje oddelek za ekonomske analize in planiranje in Ze obstoji
dolo¢ena evidenca se predlaga, da se ta oddelek vkljuzi v SEO. V
zvezi s tem pa obstoji tudi moZnost, da se ta oddelek organizira in
dela v okviru sektorja prodaje. O tem bo v razpravi trebd najti
ustrezno reditev.

V. KOORDINACIJA RAVNANJA

VodJ.a TOZD praviloma sodeluje z glavnim direktorjem. Ker
pa zaradi velikega Stevila TOZD to sodelovanje ne bi bilo uéin-
kovito, predlagamo direktorje koordinatorje. Ti naj bi v
njegovem imenu opravljali doloZene naloge kot so! '
refevanje operativnih nalog za posamezne TOZD;
usklajevanje nalog med TOZD:
koordinacija med TOZD in sektorji;
priprave konceptov letnih programov (planov) srednjerofnega
ter t:[olgproénega razvoja za TOZD;

— l1zvajanje operativnih programov in letnih planov v TOZD;
—_sodelovanje z oddelkom za operativno planiranje proizvodnje
pri sestavi meselnega operativnega plana in skrb za njegovo
usklajevanje ter uresnitevanje;

— ter drugo, ki bo dolo¢eno s statutom za glavnega direktorja in
jih bo on za to pooblastil ter zadolzil.

(0] §_tevilu direktorjev koordinatorjev odloijo pristojni samo-
upravni organi. Njihovo $tevilo naj bi se gibalo od 1 do 4.

VI. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

Izhajajo¢ iz dolo¢il ustave in prakse predlagamo, da delvei v
TOZD uresnitujejo svoje samoupravne pravice prek:
— zbora delavcev TOZD;
— samoupravne delovne skupine kot oblike sestajanja zbora de-
lavcev in osebnega izjavljanja ter informiranja;
— delavskega sveta TOZD;
odbora za gospodarjenje TOZD;
odbora za medsebojne razmere TOZD;
odbora samoupravne delavske kontrole TOZD;
komisije za ugotavljanje krSitev delovnih dolZnosti TOZD;
delegacije za delavski svet Zelezarne;
delegacije za zbor zdruZenega dela;
delegacije za samoupravne interesne skupnosti;
vodje TOZD kot individualnega poslovodnega organa TOZD.

[

V delovni skupnosti pa prek:

— zbora delavcev delovne skupnosti;

— samoupravne delovne skupine kot oblike sestajanja zbora de-
lavcev in osebnega izjavljanja ter informiranje;

delavskega sveta delovne skupnosti;

odbora za gospodarjenje delovne skupnosti;

odbora za medsebojna razmerja delovne skupnosti;

odbora samoupravne delavske kontrole delovne skupnosti;
komisije za ugotavljanje krditev delovnih dolZnosti delovne
skupnosti;

delegacije za delavski svet Zelezarne;

delegacije za zbor zdruZenega dela;

delegacije za samoupravne interesne skupnosti;

vodje delovne skupnosti kot individualnega poslovodnega
organa delovne skupnosti.

[

Samoupravna organiziranost v delovni organizaciji Zelezarne pa

naj bi bila sledeta:

— delavski svet DO;

odbor za gospodarjenje DO;

odbor za kadre in druzbeni standard;

odbor za splodne zadeve in informiranje DO;

odbor samoupravne delavske kontrole DO;

odbor za ljudsko obrambo;

glavni direktor — individualni poslovodni organ DO.
Pristojnosti samoupravnih organov so navedene v 3Sirfem

predlogu za reorganizacijo, ki so ga prejeli individualni poslo-

vodni organi in vodstva druzbeno politi¢nih organizacij. Glede na

to, da so ta izhodi3®a po izdelavi Sirfega predloga za reorganiza-

cijo nekoliko dopolnjena, za vse organe pristojnosti niso navede-

ne, vendar bo to urejeno s statuti in samoupravnimi sporazumi.

Vodilna delovna mesta v DO naj bi bila:

— pomotnik glavnega direktorja

sekretar

direktor sektorja nabave

direktor sektorja prodaje

direktor finan¢no-ra¢unovodskega sektorja

direktor kadrovskega sektorja

direktor sektorja za ekonomiko in organizacijo

direktor sektorja tehni¢ne kontrole in raziskav

direktor sektorja novograden]

O |

Besednemu delu tega predloga so prilozene sheme za novo
predvideno organiziranost DO Zelezarne in poenoteno shemo
TOZD.

NOVA  ORGANIZACUIA UFRAVLIANIA IN RAVNANIA v ZELEZARN| |[prediog]
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MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PEIISPEIIIVA.II

"POCITNISKO PISMO: O NASI RUBRIKI
IN PROBLEMIH OKROG NJE

Ceprav nam jo muhasto vreme
sem pa tja 3e vedno rado zagode,
smo naposled le zakoraéili v pravo
poletje. Pravzaprav, e smemo biti
malo zlobni, nam véasih kakSen de-
Jeven dan kar prav pride, posebno
ob ponedeljkih oziroma ob torkih
dopoldan, ko je treba oddati pri-
spevke za naso rubriko. Cloveku se
namre¢ kar milo stori, ko se ob
lepem sonénem vremenu namesto v
vodi, »koplje« v gori papirja. Misli so
v tak3nih trenutkih vse drugje kot
pri pisanju, kaksna pa je potem kva-
liteta prispevka pa bolje, da ne
izgubljamo besed.

Prva polovica leta je za nami, pa
smo se odlodili, da kar v obliki poéit-
niskega pisma, ¢e lahko tako ime-
nujemo danasnji sestavek, napiSemo
nekaj misli o doseZenih rezultatih
pri vsebinskem oblikovanju nade
rubrike v prvih Sestih mesecih.
Morda bodo misli izzvenele precej
kritino, vendar je naSa Zelja, da jih
vsak vzame dobronamerno, kot
spodbudo za bolj aktivno in uspeino
delo v prihodnje.

Zveza socialisti¢ne mladine v nasi
obé&ini v teh dneh intenzivno dela na
podro¢ju oblikovanja programov do
konca letoinjega leta, hkrati pa oce-
njuje tudi izvrSene naloge v prvem
polletju. Najve¢ iz omenjenega raz-
loga Zelimo povedati nekaj besed
okrog naSe rubrike s poudarkom na
problemih, ki nas zulijo. Dajati
oceno o rubriki z nade strani je prav-
zaprav nesmiselno. Povemo lahko le
to, da smo skusali v tem ¢asu kar
najbolj vestno slediti vsem dogaja-
njem v Zvezi socialistiéne mladine v
nadi ob&ini. V kolik¥ni meri nam je
to uspelo lahko najbolj natanéno
povedo bralei oziroma ¢lani obéin-
skih organov ZSMS, ki nafo rubriko
prebirajo. Velikokrat smo ob posa-
neznih aktualnih vprasanjih pozva-
li k sodelovanju bralce. S tem smo
predvsem Zzeleli, da se skozi prizmo
bral¢evih mnenj izoblikujejo Se jas-
nej¥a stali¥¢a do doloenega vpra-
sanja. Tukaj ugotavljamo, da smo
naleteli povsem na gluha ufesa, saj
se nadim vabilom prakti¢no ni od-
zval nih&e. Prav tako smo ob taks-
nih prilikah pri¢akovali, da nam bo
nekaj vrstic napisal nekdo od orga-
nov obdinske konference ZSMS, ki
:2 neposredno ukvarja z dolofenim
vpradanjem.

Nadalje naj napiSemo, da nas
moti to; da posamezni prispevki,
predvsem komentarji, ostanejo brez
vsakrnega odmeva, Se celo med
tistimi, katerim je komentar name-
njen. V mislih imamo posamezne
osnovne organizacije ZSMS, komisi-
je ipd. V tak&nih trenutkih dobimo
vtis, da te komentarje pifemo sebi v
zabavo oziroma zato, da zapolnimo
prostor v rubriki. Véasih se nam
zgodi tudi to, da nam prizadeti o€i-
tajo, da v komentarjih navajamo
neresni¢na dejstva, da dramatizira-
mo majhne probleme in podobno.
Naj na tem mestu poudarimo, da
nam ob tak3nih prilikah ni do ustnih
dialogov. V rubriki je vedno dovolj
prostora, da prizadeti lahko, seveda
na podlagi resni¢nih dejstev dokaze,
da je komentar vseboval »drama-
tizirane neresni¢ne trditve«. Vedno
smo pripravljeni sprejeti vsakrino
kritiko, seveda le objektivno, kajti le
tak$na kritika je osnova za odprav-
ljanje napak oziroma pomeni pobu-
do za boljse delo.

Nemalo preglavic nam povzrofa
tudi zbiranje informacij, da je v ¢a-
sovni stiski najbolj priporodljiv tele-
fon, ne bi poudarjali. Seveda pa
kakina smaratonska telefoniadac
¢loveka kaj hitro mine, ko se na
drugi strani Zice od mladincev, ki
vodijo posamezne komisije, osnovne

organizacije ZSMS, kot po tekotem

traku vrstijo odgovori: »Pri nas ni¢
novega. Delo sicer tefe, vendar za-
enkrat Se ni ni¢ za ¢asopis.« Dobimo
tudi takSen odgovor: »Na zadnji seji
komisije smo bili nesklepéni, samo,
prosimo, tega ne zapisati.« Ali pa:
»Obravnavali smo neko silno po-
membno zadevo in pri¢akujemo, da

ji boste namenili celo stran v glasi-
lu«. Zgodi pa se tudi, da dobimo na-
%a(‘.ne podatke oziroma informacije.

e po objavi zapisa, na primer iz seje
izvemo, da sta bila na seji prisotna
dva mladinca in sta sejo »izpeljalac.
Prav tako velkrat slifimo: »Predlo-
#eno gradivo naj se v primerni obliki
objavi, tisti najbolj kriti¢ni stavki pa
niti ni nujno, da se objavijo.« Spra-
Zujemo se, zakaj zakrivati delo,
predvsem pomanjkljivosti javnosti.
Vsakemu Zivemu ¢loveku se primeri,
da stori napako, prav tako kot je
sposoben doseti izjemen uspeh. -

O uspehih najraje pifemo, govo-
rimo, se Sirokoustimo, ko pa je treba
opozoriti na lastne napake pa osta-
nemo brez besed. Najraje se skri-
jemo pod krinko uspehov in pravi-
mo, kjer so uspehi so tudi teZave.
Trditev je pravzaprav po svoje
umestna, postane pa bistveno dru-
gatna, ko »skrivaje pod krinko uspe-
hov« postane navada, pojavlja se iz
dneva v dan, iz tedna v teden...
Zakaj se izogibamo pogledati resnici
v o¢i pred javnostjo? Na koncu kon-
cev, zakaj potem v dokumentih piSe,
da je delo Zveze socialistitne mla-
dine javno! S skupnimi napori rese-
vati probleme in odstranjevati napa-
ke je nada skupna naloga, je obveza
in dolZnost do Zveze socialistitne
mladine, do vse nale samoupravne
socialisticne druzbe, katere ¢lani
smo vsi.

Delo na podro¢ju informiranja v
ZSMS na obmo¢ju naSe obéine Se
vedno Sepa. Naga rubrika bi morala
v tem procesu odigrati eno najvid-
nejsih vlog. Poudarimo naj, da je ta
rubrika, poleg podobne na lokalnem
radiu Jesenice, edina javna oblika
obveitanja mladine v ob&ini. Pri
tem je najmanj razveseljivo to, da Se
ta prostor, ki nam je odmerjen v
tovarniskem glasilu Zelezar, ni do
kraja izkorii¢en. Poleg tega je Ze
vredno omeniti, da na$o rubriko
prebira izredno majhen odstotek
mladih. Kaj se pise v rubriki je
véasih deveta briga celo ¢lanom
osnovnih organizacij ZSMS. Se na
nobenem sestanku osnovne organi-
zacije ZSMS, pa najsi bo to v okviru
Zelezarne ali v okviru obéine, ni bilo

slidati, da bi kdo od ¢lanov pozval
navzofe, da prebere to in to v mla-
dinski rubriki. Mi, da se bomo prav
razumeli, nikogar ne silimo, da pre-
bira rubriko, v¢asih pa bi to le mo-
ralo biti nujno, posebno takrat ko
objavimo pomembne dokumente
oziroma izvletke s katerimi morajo
biti seznanjene vse osnovne orga-
nizacije ZSMS.

Kar malce preve¢ smo se razpisali
za tale pocitniski ¢as. Lahko bi mar-
sikaj %e dodali, vendar menimo, da
smo z navedenimi primeri povedali
dovolj. Naj Se enkrat opozorimo, da
prizadeti vzamejo naSo kritiko
dobronamerno. Zelo bomo veseli, ¢e
se bo kdo oglasil s skromnim pisem-
cem, ki bo vsebovalo nove predloge,
ideje in podobno. Menimo, da bomo
s skupnimi napori, to je mlada gene-
racija Ze veCkrat dokazala, res$ili
tudi naSe probleme in teZave.

Ob koncu bi Zeleli povedati 3e
nekaj besed o vsebini naSe rubrike v
prihodnje. Po svojih moéeh se bomo
trudili, da bomo e v naprej kar naj-
bolj dosledno sledili dogajanjem v
ZSMS. Dela mladih v nasem kolek-
tivu smo v zadnjem obdobju precej
zanemarili. Napako bomo vsekakor
skusali popraviti in sicer namerava-
mo v prihodnje predvsem ved pisati
o mladih na delovnih mestih, so
zadovoljni, kaj jih teZi in podobno.
Tudi na3im brigadirjem bomo name-
nili prostor. (Prvi pogovor ste lahke
prebrali v pretekli dtevilki.) O akciji
pomoc¢i mladim samskim delavcem
iz bratskih republik je vse utihnilo.
Vsak dan jih vidimo, ko brez cilja
tavajo po ulicah, se dolgoéasijo,
posedajo po lokalih in podobno. Veé-
krat smo Ze s strani teh mladincev
dobili pro3njo, da tudi o njihovih
tezavah in tegobah kaj napiSemo.
Z veseljem bomo kaj zapisali, seveda
pa Zal tisto ne bo veselo o &emer
bomo pisali. Problemov na tem
podro¢ju je namred cel kup in za-
enkrat za reSevanje le-teh 3e ne sveti
zelena lué.

Sedaj smo pa z nadim poc¢itnigkim
pismom res ¢isto na koncu in pre-
ostane nam le e, da vsem mladim
bralcem zaZelimo ¢im bolj prijeten
dopust in elana poln »skok« nazaj
na delovno mesto ali v $olsko klop.

Janko Rabié

700 UDELEZENCEV NA BAKLADI
MLADOSTI

Letodnja baklada mladosti je za
nami in s tem je tudi konec ugibanj
in negotovih napovedi ali baklada bo
ali ne bo. Na predveler obéinskega
praznika 31. julija, je okrog sedem-
sto mladih in drugih obZanov sode-
lovalo v tej svojevrstni manifesta-
ciji, ki je na delavskih Jesenicah po-
stala tradicionalna. Kot kaZe tudi
slabo vreme postaja »tradicional-
no«, saj je med baklado kar precej
mocno deZevalo.

Pripravljalni odbor je uspe3no
opravil svojo nalogo, saj je bil za pri-
pravo baklade odmerjen resni¢no
kratek €as. Kako je v poletnih me-
secih teZko dobiti ljudi, pa mislimo,
da sploh ni potrebno izgubljati
besed. Leto¥njo baklado lahko
ocenimo kot uspefno in je bila lep
prispevek k praznovanju obéinskega
praznika.

V bakladi, ki se je pomikala po
osrednji Titovi cesti, so sodelovali
predstavniki §tevilnih drudtev in or-
ganizacij. Na ¢elu so bili najprej
¢lani avto moto drudtva Jesenice, za
njimi mladi kolesarji ter brigadirji,
poleg jeseniskih tudi iz ostalih
gorenjskih obéin. Nadalje so v ba-
kladi sodelovali borci narodnoosvo-
bodilne borbe, pripadniki JLA, ¢lani
teritorialnih enot, ¢lani Sportnih
drudtev, ribi¢i, lovci, strelci, planin-
ci, taborniki in drugi. Za strumen
korak udeleZencev pa sta skrbela
pihalni orkester JeseniSkih Zelezar-
jev in godba na pihala z Gorij. Naj-
manj razveseljiv je bil pogled na del
baklade, kjer so bili mladi delavci.
Le pedtica jih je bila iz Stevilnih
delovnih organizacij v obé&ini. Tukaj

prav gotove ne moremo iskati izgo-
vor, da so vsi mladinci na dopustu.
Sklepna slovesnost baklade je bila
pred gledalid®em Tone Cufar. V kul-
turnem programu je sodeloval pi-
halni orkester Jesenitkih Zelezarjev
in godba na pihala iz Gorij ter reci-
tatorji_¢lani amaterskega gledalis¢a
Tone Cufar. Slavnostni govornik ob
sklepu baklade je bil Zdravko Crv,
predsednik  obéinske  konference
SZDL Jesenice. Na slovesnosti so
pred jesenifko javnostjo zaprisegli
mladi prostovoljei — ¢&lani terito-
rialne enote Jesenice, ki so prav tako
sodelovali v bakladi. J.

TRETJA SEJA
OBCINSKE
KONFERENCE ZSMS

V sredo, 30. julija, je bila 3. seja
ob&inske konference ZSMS Jesenice
v novem mandatnem obdobju. Na
zacetku seje je bila krajga slovesnost
in sicer je predsednik republiske
konference ZSMS Ljubo Jasni¢ pre-
dal republitko priznanje - zlati
znak Zveze socialistitne mladine
dobitnikoma iz naSe obéine. Za delo
na druZbenopoliti®nem podro¢ju ga
je prejela Angelca Murko-Ples, za
mentorsko delo pa Mavro Lenardic.

Na tretji seji so zbrani delegati
razpravljali in sprejeli operativni
plan dela obé¢inske konference za ob-
dobje julij—oktobér 1975, nadalje
sklep o organiziranosti in delovanju
ob¢inske organizacije ZSMS v voj-
nih pogojih, delegati pa so tudi veri-
ficirali delegacijo ZSMS za ob¢insko
konferenco SZDL. d.

Pripravijenost je vedno | -
boljSu kakor
golo pricakovanje... |

ITKUSNJE 0B IMAGI
VIETNAMSKEGA NARODA

Kljub uporabi ogromne vojadke, politine in propagandno-psi-
holoZke »masinerije«, oprte na prav tako veliko ekonomsko mo¢, je
agresivna doktrina ZDA v svoji najbolj drasti¢ni izdaji utrpela
poraz v spopadu s silami vseljudskega odpora. Poleg izku$enj iz dru-
ge svetovne vojne, med katerimi so tudi izkudnje 1z naSe narodno-
osvobodilne vojne, revolucije, izkuSenj iz antikolonialne revolucije
(med katerimi ima boj alZirskega naroda posebno mesto), sta boj in
uspeh ‘vietnamskega ljudstva dala najbolj dragocene nauke glede
realnosti odpora zoper napadalca, ¢eprav je ta napad zacela najbolj
mocéna sila na svetu. Nemogoce je domnevati, da bodo vojasko-po-
litiéll:[]i strategi katerekoli sile, zlasti ZDA povsem zanemarili te
nauke.

2) Vietnamska vojna je prav tako potrdila, da v boju za svobo-
do in neodvisnost, v boju za napredne cilje prakti¢no ni meja vzdri-
ljivosti posameznega ljudstva. Vzroki zmage vietnamskega ljudstva
so predvsem moralnopoliti®ni; so v druZbeno-politi¢ni sili in -
interesih vietnamskega naroda. Pojmovanje, da ni cene, s katero se
ne bi mogla pla¢ati obramba pred napadom in bodo¢nost, je bilo
odloéilno pri obrambi svobode vietnamskega naroda. To je zdruZilo
vietnamski narod in ga utrdilo v spoznanju, da bi vsaka druga pot
nujno pripeljala k popolni moralni in materialni Zrtvi brez kakrine-
koli perspektive, da bi se to kdaj nehalo.

) Da bi obramba pred napadom dosegla konéne cilje, ni druge
izbire, razen oboroZenega boja, ne glede na irtve. OboroZzen boj je
torej pogoj, da se na koncu koncev Zrtve splacajo.

3) Vietnamska vojna je pokazala. da je cena, ki jo morajo po-
samezni narodi placati za uspe$no obrambo pred lokalno agresijo
tem velja, ¢&im manj3a je verjetnost pred jedrsko konfrontacijo med
jedrskimi supersilami, tendence njihovega sporazumevanja, odvisne
od objektivnih interesov sveta in teh sil, pa izrazitejie.

Ves svet je bil namre¢ pri¢a, da so se v tej vojni odprto kriile
elementarne mednarodne humane norme oziroma mednarodno
vojno in pomorsko pravo — vse do javnega izzivanja drugih velikih
sil: omejevanje plovbe in preprefevanje opravljanja suverenih
pravic pri pomo¢i drugim narodom ipd. Vse to in Zrtve v neposred-
nih incidentih (napad na ladje) ni bil povod, da se zaostrujejo odnosi
med velikimi in ustavi trend globalnega spgrazumevanja, kot so to
prej bili 3tevilni manj&i incidenti in izzivanja. To je na koncu
koncev prepredilo eskalacijo spopada in morda olajsalo sporazum o
prekinitvi vojne, toda nedvomno je povecalo tudi Zrtve vietnam-
skega naroda.

4) Zavest in javno mnenje ¢loveStva sta bila vsekakor tista
strateska komponenta, ki je bila na strani vietnamskega naroda.
Toda, izkusnje so pokazale, da so Stevilne vlade in uradne politike
dozirale svoje proteste in kontraakcije do tiste mere, ki ni mogla
Sskodovati njihovim lastnim drzavnim interesom.

~ Ekonomska mo¢ ZDA ter na osnovi te propaganda in diploma-
cija sta dolgo uspevali manipulirati z javnim mnenjem na
notranjem in na mednarodnem podroc¢ju, zlasti pa med drzavne
odnose zadrZati v tolerantnih mejah. Vietnamska vojna je namreé
edinstven primer, da so taksne zlo¢ine do nekega naroda v celoti
vzeto tako dolgo spremljali sistematsko dozirani protesti in uradna
drzavna tolerantnost do njihovih povzrociteljev — napadalcev.

5) Pomembna izku$nja in nauk iz vietnamske vojne je tudi
izrazito oCiten porast tehnokratskih teorij in pogledov na sadobno
vojno. Ne gre samo za ogromno nesorazmerje med kvantumom in
kvaliteto vojne tehnike, s katere so se borili borci JuZnega in Sever-
nega Vietnama zoper napadalca in njihove marjonete, zlasti v boju
za zraéni prostor, niti poklicno usposobljenost pri ravnanju s to teh-
niko. Najmanj gre za negiranje pomena sodobne tehnike in njene
vloge na strani osvobodilnih sil v Vietnamu, ker so razpolagale s
precej mnozi¢no sodobno lahko bojno tehniko. Gre za pristop k oce-
nam vojne in vrednotenju posameznih faktorjev, pa tudi vojne
tehnike, odvisno od tega, na kateri strani je bila.

Zmaga ali poraz ofitno ne lezita, kot je bilo Ze mnogokrat do-
kazano, v Vietnamu pa najbolj nazorno, samo v sferi premoc¢i v
tehniki in ekonomskih virih zlasti moralne narave, ki izvirajo iz
ciljev, za katere se kak3en narod bori. Konec

Prevzemniki uvozne opreme za novo hladno valjarno se ni¢ kaj ne pohvalijo
z razkladanjem in nakladanjem v pristani$¢u, ker na Jesenice prihaja opre-
ma v razbiti embalaZi, tu pa tam pa je tudi odlomljen kaksen detajl

mala Sola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja —

mala Sola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja —

Ob petdesetletnici delavskih
spopadov s fasisti¢no Orjuno
Zapiski iz obdobja Neodvisne
delavske partije Jugoslavije
na Jesenicah
Spomini prve generacije jeseniskih
komunistov
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zahteva &roko pokrajinsko avtonomijo, odpravo obveznega
drzavnega jezika in dolofitev meja samoupravnim in avtonom-

— Partija

DELAJO V PRAV

nim pokrajinam na podlagi tega, kar ugotavlja prebivalstvo
samo v teh krajih, o gospodarskih in Zivljenjskih pogojih, o na-
cionalnem sestavu prebivalstva itd. — Partija proletariata od-
klanja odloéno tako imenovano kulturno-nacionalno avtono-
mijo (kakr¥no je na pr. zahteval Etbin Kristan na Brnskem
kongresu avstrijske socialne demokracije leta 1899 in, ki jo je
Lenin kritiziral v zvezi s podobnimi zahtevami ruskega Zidov-
skega Bunda -op.p.), t.j. odtegovanje 3olstva in pod. dravnemu
vodstvu in njegovo izroanje v roke svoje vrste deZelnim
zborom. DELAVCE, KI ZIVE V ISTEM KRAJU IN CELO
ISTIH PODJETJIH, RAZDVAJA

KULTURNO-NACIONALNA AVTONOMIJA UMETNO PO

PRIPADNOSTI K TEJ ALI ONI ,NACIONALNI KULTURT',
3 t.j. KREPI ZVEZ0O DELAVCEV Z BURZOAZNO KULTURO
POSAMEZNIH NARODOV, MEDTEM KO JE NALOGA
SOCIALNE DEMOKRACIJE, DA KREPI INTERNACIO-
NALNO KULTURO SVETOVNEGA PROLETARIATA. ---
Partija zahteva, da se sprejme v ustavo osnovni zakon, ki raz-

glada za neveljavne kakrSnekoli si Ze bodi privilegije enega od
narodov, kakrénekoli si Ze bodi kriitve nacionalnih manjsin. —
Interesi delavskega razreda zahtevajo, da se zlijejo delavci vseh

narodnosti v Rusiji v enotnih proletarskih organizacijah, poli-~
tiénih, sindikalnih, zadruZnoprosvetnih, itd. »Samo taksno-
zlitje vseh delavcev razli¢nih nacionalnosti v enotnih organiza:
cijah bo dalo proletariatu moZnost bojevati zmagovit boj z
mednarodn® a kapitalom in z burfoaznim nacionalizmom, »je !
bilo refeno 7. maja 1917 na tako imenovani Aprilski konferenci

boljSevikov, ki je tudi v tem enoduZno sledila Leninu, o katerem

sem med zbiranjem gradiva pred dvajsetimi leti govoril s takrat‘
%e Zivimi, danes %e pokojnimi &lani Neodvisne delavske partije -
Jugoslavije na Jesenicah, med katerimi so bili nekateri tudi-’
sami pri¢e ¢asov med prvo svetovno vojno v Rusiji, prite reve-!
lucionarnega leta 1917, pa tudi soborci boljdevikov. 9

(se nadaljuje)
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'FRANC JERNEJC-MILCE

Ko je priflec Ze sedel na kolesu in
vozil v smeri Skofia Loka, se je Pol-
de zleknil, potem pa ponovno prele-
tel s pogledom vso okolico. Odlo¢il
se je za senco za cerkvijo, kier bo
lahko brez skrbi zaspal.

Ni 3e bilo 3est popoldan, ko so ga
prebudili neki glasovi, ki so se
blizali cerkui. Ko se je ozrl je opazil
dva moZa z grabljami, ki sta se spu-
$¢ala po kolovozu in glasno raz-
pravijala nekaj o $ivini, ki jo je vsak

" dan many, kar ni Poldeta zanimalo.

»Dober dane, ju je prui pozdrauvil
Polde.

Moza sta Ssupnila, ali je eden od
njiju odzdravil sdober dan-to---«.
Tu pa mu je zmanjkalo besede, ker
se mu je zdelo, da je neznanec pre-
dobro obleden za tovariSa. Ta paf
ne more biti na$, je mislil domadin.

»Da tovarid!e ga je dopolnil Pol-
de, ki se je zabaval ob osuplosti
obeh kmetov. »Bila sva v hribu in
pripravijala stelfo za Zivino.s sta
pajasnila.

sKako pa Nemci, vas kaj dobro
pestijo?s je hotel vedeti Polde.

sKakor se vzame,s je eden od
njyu odgovoril. Videlo se je, da ne
zgupata.

Ko sta kmeta odila, se je tudi Pol-
de pripravil na pot. Popravil je oble-
ko, skrbno oéistil palerino in poéasi
odiel na rob, kjer je videl cesto, Soro
in precejfen del doline. Cez Soro ni
opazii nifesar. Spustil se je na cesto,
k brui, da preide na drugo stran
Sore, da &im bolj neopafeno pride
na dogovorfeno mesto.

Nekdo pga je 3Ze dalf {lasa
opazoval. Za vrbami na desni obali
Sore je izvidnik v zeleni nem$Skf
obleki ves fas, ko se je Polde prika-
zal na robu, z dalinogledom opazo-
val njegovo pocetje. Gledal je, kako
se Polde spuséa k reki. Eden od vo-
Jekou je Ze naslonil pusko v rogovile
stare vrbe in meril nan).

»Nels je Sepnil vodia zasede, sne
smemo strelfati, tak je nalog. Nosi
palerino zravnano ez levo podiaht-
nico in njega ne smemo niti motifi,
kaj da bf &e streljali na njega. Vsi se
stisnite za rov, da nas ne opazi, ko
pride ¢ez rekole

Vojaki so ga posiusali in se prita-
jili. Polde je polasi prefel cesto in
&ez bri na desno obalo Sare, Zasede
ni opazil kijub temu, da je bil samo
deset korakov od nje.

Nasega obvesfevalca so poznali
ljudje 2e v uvsef Polianski dolini
Ustavil se je v Logu in zvedel od va-
$fanov, da je sedem Nemcev prislo
pod Volbenk in tam poleglo ob Sort
v trawi. Br, ko je to zvedel, je odSel
iz vasi proti vasi Brode, da bi bil
&im dlje od zasede. Vedel je, da ne
bodo tako hitro prisli za njim in de
tudi pridejo, ima v 2epu legitimacijo,
ki mu je omogofala bivanje tudi v
ntesty.

Misel, da so Nemci v bliini, ga ni
kdo ve kako vznemirjala. Imel je $e
celo uro fasa, do 2age pa je imel
komaj dva kilometra. Ni se mu veé
mudilo. Pogledal je na uro, ko se je
pri fagt vzpenjal v gozd. Se petnayst
minut. Hitro je nasel jaso in na robu
jase podrto dreve. Vsedel se je na
moéno vejo podriega drevesa in-fa-
kal. Se pred dogovorjenim fasom je
zaslifal korake na stezi in popol-
danskega znanca z nahrbtnikom.

»Vse sem ti prinesel, kar rabi§
nocoje mu je prislec ponudil nahrbt.
nik, ga postavil na_deblo v rogovilo
in ga razvezoval. Pazljivo je jemal
hos za kosom obleko iz nahrbtnika
in jo skladal na deblo.

_ »Cevlje pa je najbolje, da preobu-
jes na Zagi, ker jih po poti lahko
umaies.
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Tuojo obleko lahko pustis na Zagi,
saj ponodi ni tam nikogar, za vsak
slufaj pa le izprazni Zepe.«

s»Moram pohiteti, de ne bom zad-
nfi, ali da me bodo morall celo fa-
kati,« je pritrdil Polde.

Polde se je spustil po bregu, drne,
lepo ofiifene fevlje pa je nosil v
roki. Vedel je, da fe v mestu e poli-
cifska ura in da ne bo sredal Zive
dude, vendar je vseeno izbiral tiste
ulice in poti, na katerih je bilo

" shoraj nemogode koga sredati. Ko je

prisel do {rga, je pogledal po
zagrnjenih oknih, sicer pa fe nosil
klobuk, ki ga sicer nt nikoli nosil in -
ge malo je zasepal na levo nogo,
tako, da ga ja nihée ne bi spoznal.
Hitro je pridel do obfine. Hitro je
smuknil v vedo. V prvem nadstropju
je skozi priprta vrate silil Zarek.
svetlobe in slidati je bilo nerazlo®ne
glasove. Potrkal je na pripria vrata
in dobil priveljenje za vstop. »Ti si
Polde. Pridakovali smo, da bos malo
zamudil, saj si imel dolgo pot,c ga je
nagovoril eden od moZ.

»Dobro sem se odpodil pri Volben-
ku, kjer stea me dva domacina malo
renadila, ko sem spal za cerkvifo.
Mislil sem, da je kak$na »nadae pa-
trola.« .

»Ti bi se Ze kako izmazal, saj
imamo samo dobre vesti o tvofem

obnadanju. Izgleda, da so te parti-
zani vzell za svojega.«

yPopolnoma mi
pritrdil Polde.

vSaj ne bo dolgo, nekaj fasa bos
paZelzdrial«

»Kako pa kaj tvoji tovarisi, koliko
Jih je sedaj v grupi.«

»Nalfa leta Steje brez mene 27
moZ. Edini, ki bi se z njim lahko kaj
naredilo je Savnikov Tone. On zelo
tetko prenada naporno ZHvljenje v
gozdu. Velkrat mi je tofil, da mu je
tefko. Hrana, ki je zelo tefha In
slabo pripravijena mu ne gre. Poéi-
tek na trdih vejah pod starim otor-
skim krilom mu tudi ni vSeé. Najraje
depi na soncu Iin dremlje. Prvotna
morala, pravzaprav Zelja za avan-
turami, mu je do kraja splahnela.
Ne bo veé dolgo tzdrial.a

»Ti se ne smed hkompromitirati
zaradi njega. Pusti ga tako kot je. 8
takim mehkuicem tudi mi ne mo-
remo rafunati.«

Medtem so se na vratih pokazale
tri postave, med njimi kapetan v
uniformi.

»Dober vedere je pozdravil prui in
vsi trife so vstoptlr.

»No saj je gospod Kreiner Z%e
tukafle in vsi trije so stisnili roko
Poldetu.

»Gospod Kreiner nam bo takoj
porofel o stanju v gozdouwih in kako
svojo naloge opracija,« je predlagal
kapetan in se usedel.

»Stanje fete, kakor se ta grupa
imenuje, gledane s strani morale,
furstine in enotnosti, je po oceni
komande odliéno,« je zadel Polde.

zaupajo,e  je

' (Nadaljevanje prihodnji¢)
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~ -~ MLADA CETA n1941«

9 Za druge ne
vent. Ne vem tudi. ali nant je kdo haj
govoeril ali ne.

Vznemirjenje je bilo najbri pre-
veliko, da bi si lahko to zapomnil
Prvié smo se srefali z [judmi, ki so
zadenjali oborofen boj proti okupa-
torjem in so Zveli v gozdovik
Posebno najmlgidi v skupint smo bili
zelo pofeddeni za zaupanje. Postauv-
Heni smo bili v isto vrsto z nadimi
starefsimi vrstniki. Mladostna raz-
posajenost se je morala holes, noles
umakniti pod tefo bremen, ki smo
Jih tistega trenutka, 5. julifa 1941
prevzeli na svoja mlada ramena.
Postali smo resnejdi, zrelejsi, pre-
udarnei$i irn  pripravijeni izvriiti
vsako nalogo, ki nam je bila postau-
ljena v imenu upora.

Akeija je bila odli‘no organizi-
rana. V zelo krathem {asu so bile
formirane skupine po dva ali tri, ki
s0 bile razporejene vsaka b svojf
rajon Bleda in vsaka taka skupina
je dobila konkretne naloge in po-
treben material za ckeijo. Ob tef
priliki sem si nejbolj zapomnil po-
zdrav, ki je bil takrat v veljavi. Gla-
sil se je: »V boj — za svebodo«. To
navajem zato, ker tega Se nikjer
nisern zasledil.

Ko so bila izdane navodila in ma-
terial razdeljen, smo se zaleli raz-
hajati- vsaka skupina v svoj rgjon.
Pri skupini ali skupinah, ki so delo-
vale v centru Bleda, to je okrog
hotela Park, kopaliséa, cerkve itd,
sta sodelovala tudi tovarita Zagar
in Bernard. Tam je bilo spri¢o dej-
stva, da je bil v Park hotelu §tab
policije, v hotelu Jelovica gestapo,
povsod pa pogoste policljske patrole,
najnevarnejie in najteje,

Midva s Stankom sve imela roz-
meroma »laheks feren in  sicer
Refico. Najina naloga je bila, da
nalepiva nekaj plakator na Zelez-
nitki postaji Bled — jezero in po

drugih objektih. Poleg tega sva ime-
la rnalogo, da takratnemu Supanu
Francu Paaru (pred vojno je 3ivel
ne Jesenicah) ki je stanoval v
bivdem hotelu Evropa, oddava tisti
listek, na katerem je pisalo: »Pozor
izdajalec . . .«a. -

Ker sva imela dale?, sva med
prvimi od§la z zbornega mesta. Cez
glavno cesto Bled—Lesce sva po
mojem spominu $la nekje blizu
gostilne S}[)osar. Potem sva pridla za
pokopaliiée, tam nekje, kjer je sedaj
nova $ola. Ker sva se hotela umak-
niti Faendarmeriji, ki je bila tam,
kjer je sedaj podjetie Vino, sva dela-
la ovinek. Sla sva po poljski poti za
pokopaliséem. Veter je zavijal in
tulil, tako, da ni bilo mogode nid sli-
Sati. Stanko, ki je hodil pred mano,
se fe nenadoma obrnil, me zgrabil in
potegnil za seboj na njivo z Zitom.
Po isti poti je §la namrel proti nama
nemska patrola, ki se je tzdale s
tem, da je nekdo v nfe; kadil. Zar
prizgane cigarete je Stanko pravo-
fasno opazil. Se zdaj sem huvaleien
tistemu, ki je izumil tobak in ciga-
reto, Po tem neprijetnem dogodhu,
ki bl se za naju lahko tudi tragicno
konéal, sva se ogibala poti in najin
pohod nadaljevala po travnikih in
njivah.

Na postgje sva prifla z jezerske
strani in ker tam ni bilo Nemceu.
sva zlahka in hRitro opravila suvoje
delo. Potem sva $la previdno ob
cesti v smeri hotela Evrope, kjer je
stanoval Fupan Paar. Veia v hotelu
Je bila razsvetljena, v njef pa je de-
2ural policaj. Pred vhodom je bil Zu-
panov avto, ki je imel spredaj odprto
okno. Nekdo od naju se je splazil tja
in poloiil opozorile izdajalcem na
volan avtomobila, Potem sva §la
dalje in spotoma lepila plakate in
gesla. Zadnje plakate sva lepila na
kriziséu pri gostilni Mangaert. Ta-
krat je bilo e zgodnje jutro.

Ales je nalad¢ govoril tako, ker je vedel, da Koritnika nikoli ne
bo mogel pripraviti na kaj takega, zato pa bi lahko koristil s &im
drugim. Ce se ne bo preveé bal? Treba ga bo omehtati. Zdaj je Ales
%e vedel, da vsakdo tvega in stori le tisto in toliko, kolikor ga k temu
silijo nujnosti ali pa spoznanje, zavest in osebni odnos do stvari.

= Ni Zisto take. Tam se lahko umaknete, lahko tudi napadete
ali se branite. Nas pa zgrabijo in potoldejo. Kdorkoli! je ugovarjal
gospodar.

— Ni slab izgovor. Ostaniva vsak pri svojem in tvegajva, koli-
kor se da brez Zrtev.

Koritnik je bil 2e nestrpen. Ceravno se je z AleSem dalo goveri-
ti, bi dosti raje videl, da bi odgel.

— Povej 2e, kaj bi rad. Samo na pogovor gotovo nisi pridel?

— Samo zaradi tega. Zato pa, ali je tisto o novih aretacijah res?

— Res sem slidal.

Ni bilo treba nikogar imenovati. Koritnik je takoj razumel.
Vendar je Aleé vpradal:

— Komu sj to povedal?

— Komu? Filipu vendar. Mar tini on tega sporoéil?

Aled tudi zdaj ni hotel biti jasen, kajti Koritniku ni smel odkri-
vati zvez. Poglavitno je bilo, da je dobil potrdilo o reani¢nosti Filipo-
vih novic, A zdaj ni vedel, ali je bil tega vesel ali razodaran, kajti na
dnu vsega je lefal sum, da si je Filip to izmislil. In &e Koritniku o
tern ne bi bilo ni¢ znanega, bi hitro nasli tistega, ki je izdajal. Ljudje
80 bili nemara boljsi, kot je mislil o njih. Zato je rekel:

— Poglavitno je, da smo to zvedeli in da so ljudje obve§deni.
HvaleZni smo ti za to,

Koritnik je nekaj zamrmral, toda tako, da se je videlo, kako je
sam s seboj zaradi tega zadovoljen.

Aled je moral Koritnika trdneje pritegniti, kajti kdo ve, Ze ne-
ko¢ tudi on ne bo zinil kje kaj $kodljivega, ali pa se morda Zena kje
zagovort in pohvali s kakino besedo.

— Kot je videti, vidva lahko dosti zvesta. Bi morda kdaj drugi¢
storila Se kaj vec?

Nala%¢ ju je pustil, da se bosta sama izrekla za sodelovanje, za
rednej3e kot dosle).

— (e to lahko, zakaj ne? Kot da sva do zdaj stala ob stranj?
Toda nihée drug kot ti ali Filip ne sme vedeti tega!

— Beveda. Zato bodita z Nemeci prijazna in sku¥ajta od njih iz-
vedeti ¢imveé. Vsako sporogilo bo koristno. Med njimi niso vsi za
Hitlerja. .. 8e ved: nihfe, tudi Filip ne sme zvedeti, da sem bil tu ...
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Ko je Aled sredi nofi odhajal, je s seboj vzel tudi nekaj
prigrizka. Se bolj pa ga je podigalo, da bo poslej od tod dobival
sporofila,

Neslednji vefer sta se sefla s terencem Gorskim in pretresla vse,
kar je bito zanimivega. Aled je uredil tako, da je prifel tudi Filip. Ta
fe vedno ni vedel, kdo je bil skrivnostni obiskovalec. Dokazov, da bi
bil Ales, Se vedno niimel, zato je lahko samo ugibal in opazoval.

Spet so govortli predvsemn ¢ nevarnostih, ki ogroZajo organiza-
cijo. Potem se je Aled vprasujoce obsnil k Filipu:

— Ze cel teden je minil, onih pa e niso iskali?

Ales je govoril, ko da bi jih morali, Ze so bila taka sporodila.

~ Mar bi bilo prav, e bi jih? Kaj ni bolje, da je tako? Ljudje se
spet pomirjajo!

— Dokler je v zraku taka negotovost, se prav gotovo ne
morejo. Zato ne spe doma, je rekel Ales.

— Morda se pa gestapo samo igra in ¢aka na ugodnejfo priloZ-
nost, je ugibal Filip, ki je nekaj dni prej spet hodil po ckolici.

Alet je vedel za te poti, reéi pa ni hotel nitesar. Tudi tega, da je
govoril s Koritnikom, ni omenil.

Filip je zdaj napeljal pogovor na nenadnega noénega obiskoval-
ca, ki ga je bil tako vznemiril.

— Ne morem si misliti, kaj je hotel in kdo je bil?

Filip je mirno gledal Ale3a, kot bi od njega pri¢akoval, da mu bo
pomagal poiskati pojasnila, a ta se je samo zadudil:

— Se pravi, da zalezujejo tudi tebe? Zakaj nisi povedal Ze pre;?

To se je Alefu posreCilo tako neprisiljeno, da se je fudil sam
sebi.

— Ce je tako, se bo§ moral umakniti tudi ti! je e posvaril
Filipa.

— Res ¢udno? Prav tedaj. ko si ti imel obisk, je padel v zasedi
partizan. Morda je v tem kakina zveza? Kaj, e bi na njegovem me-
stu moral biti jaz? Ali kdo drug? Kaj misli ti o tem, Gorski?

Filip je bil zdaj skoraj Ze prepri¢an, da pri njem res ni mogel biti
Alek, hkrati pa je bil zaradi tega razotaran. Kdo naj bi bil, ¢e ne on?
Edino 3e Golob. Priznal si je, da je od prvega trenutka sumil Alesa,
da pa mu ta mise]l zaradi nevarnosti ni bila prijetna. Ob tej ugoto-
vitvi se mu je vseskupaj zdelo 3e bolj megleno kot pre;j.

Gorski'je tedaj potasi in premisljeno rekel:

— Kaj mislim? TREBA JE NAPRAVITI KONEC! Zdaj smo
tako dale#, da %e drug drugega sumniéimo! Cudno je, Ales, da ti to
pot ne gre od rok. :

Glas Gorskega je bil sicer rniren, toda obarvan z nevoljo in ne-
strpnostjo. Alef je to takoj zaznal, zato je prizadeto odgovoril:

— Zares, kakor zakleto! Ne najdemo ga?

V njegovem glasu je bilo &utiti krivdo. ObtoZeval se je in hkrati
kazal pripravljenost, da vse nasledke sprejme nase.

Qstreje in z vznemirjenim zanimanjem je Gorskega pogledal
Filip. Stavek, ki ga je izgovoril Gorski, mu je pognal kri po telesu,
da je zafutil Zile v vratu. Ze prihodnji trenutek pa se je toliko zbral,
da je nenadno vznernirjenost potlacil.

Kaj mislim? TREBA JE NAPRAVITI KONEC! Na ta stavek
je bilo treba odgovoriti: : . :

TO JE BESEDA!

e
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SRECKO SORLI

PROSTOVOLICE
 GORNJESAVSKE DOLINE
-~V LETIH 19181910

Predno za¥nem analizirati zgodovinske dogodke ob rojstvu
prve Jugoslavije, odnosno kako je nastala skrajno zahodno-se-
verna drlavna meja med nemdko Avstrijo in Jugoslavijo, od
Vriita, Mojstrovke, Ponce in razvedja v Ratefah ter
Petelinjkom, Korenskim sedlom in naprej preko Karavank —
moram posedi vel kot pol stoletja nazaj v zgodovinske dni
okfobra 1918, torej ob koncu prve svetovne vojne. Iz teh spomi-
npv navajam sledefe: Ob zlomu in kapitulacifi takratne avstro-
ogrske monarhije, so se armade nadtetih narodov in med njimi
tudi Slovenci, vracale z italijanske fronte ob Piavi. Med povrat-

i se_je vradal na felu svojega bataljona tudi nadporofnik
arl Sefman. Po vrmnitvi domov je takoj zadel zbirati
ostovoljce za obrambo Gornjesavske doline pred italijanskim
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tudi avstronemdkim agresorjem. Ze prve dni novembra je
a prostovoljska &eta nadporotnika Sefmana organizirana.
V sklopu te Zete je bila mitraljezka Zeta z osmimi mitraljezei,
Komandant te #ete je bil Ernst Rabit iz Mojstrane, takratni
poroénik, njegov namestnik pa sem bil jaz, takrat zastavnik
edaj kapetan v rezervi.

Dobrovoljska feta Sefmana je zasedla vse vaZne poloZaje
in prehode cest: prehod preko Vréi¢a, Gornjesavsko dolino,
cesto Ratele-TrbiZ, Petelinjek, Korensko sedlo, ter vse vrhove
Karavank do Kepe nad Belco. Ta fronta se je raztezala na kilo-
metre in je tela okoli 150 prostovoeljeev, prekaljenih fantov in
mo% z raznih front. Doma so bili z Devjega, Mojstrane, Gozd
Martuljka, Kranjske gore, Podkorena in Rate? in sploh iz vseh
naselij Gornjesavske doline. Ze prve dni smo imeli opravka z
Ttalijani, ki so silili preko Vria v Kranjsko goro, prav tako pa
tudi od TrbiZa proti Jesenicam. Na obeh straneh smo jih po-
tisnili nazaj. V mesecu januarju 1919, so Italijani ponovno
skudali z Zeleznifkimi transporti dosedi Jesenice, kar pa se jim,
po zaslugi takratnega Z2eleznifarja Franca Smoleja in nas
budnih straZarjev, ni posredito. Pohiteli smo proti Beli peéi in
tam postavili nade mitraljeze na Zelezni#ki tir in na cesto ter
jim tako preprefili nadaljnjo voZnjo. Noé je bila jasna in mrzla
in s &tirimi mitraljezi smo drZali v 8ahu vlak na postaji in
kolono avtomobilov na cesti. Le hitri intervenciji in emergi¢-
nemu nastopu nadega komandanta Sefmana gre zasluga, da se
nakana Italijanom ni posredila. Namen Italijanov je bil, zasesti
vso Gomnjesavsko dolino, vkljuZno Jesenice, Bled in Bohinj,
ter tako dobiti kontrolo nad Zeleznico Jesenicé-Gorica.

Med tem Zasom pa so tudi avstrijski Nemci Ze pripravljali
oboroZen napad na Gornjesavsko dolino, predvsem preko Pod-
rodtice. Te poloZaje je imel zasedene s svojimi prostovoljci ma-
Jor Martinéi€ in ta je bil na3 desni sosed. Prve dni maja 1919 s¢
Nemci razhili Martinditev bataljon, ter zasedli Zeleznidko
postajo v Podrodfici, do karavanskega predora. Obstajala je ne-
varnost vdora na Jesenice, ker tu ni bilo veé¢ ocbrambe. Z ozirom
na to, je dal komandant Sefiman meni nalog, da takoj pohitim s
§tirimi mitraljezi s poloZajev na Korenskem sedlu v Belco in po
Karavankah mimo Kepe na RoZco nad karavanikim predorom,

da zaustavim Nemcem pot, &¢e bi silili tod mimo ter omogo#iti
Martindifevernu bataljonu protinapad. Boji so trajali ve® dni z
manjsimi presledki, a v moji edinici nisem imel niti mrivih niti
ranjenih. Imen mojih mitraljezcev se vet ne spominjam, bili pa
so velinoma iz Mojstrane, vsi prekaljeni v sodkih bitkah. Neka-
ko po desetih dnevih, ke so bili Nemci vrieni ¢ dale? nazaj v
ROZ, je pridel podporoénik Ernst Rabit sam na poloZaje in nam
dal ukaz za vrnitev nazaj na izhodne poloZaje v Podkoren in na
Podkorensko sedlo, kjer so Nemei zopet pritiskali s patrolami in
tudi s kanonado na nade polo¥aje. Istotasno so tudi Italijani
pritiskali iz TrbiZa v smeri Petelinjka. Ker je bilo nas v primer-
javi s §tevilnejdim nasprotnikom le malo, smo bili v noéeh prisi-
ljeni gnezda strojnic menjavati in tako sovralnika driati v
zmoti, da nas je kar cela divizija. :

Omeniti meram, pravi Smolej, da &e ne bi bilo Sefmanovih
prostovoljcey in energi®nih ukrepov komandanta samega, bi
lahko Italijani zasedli vso Gornjesavsko dolino, vkljuéno z Jese-
n.cami, kot sem Ze uvodoma omenil. Za ta nesebifni in junagki
boj se pa takratna burfoazna Jugoslavija nam prostovoljcem in
nademu komandantu Sefmanu ni izkazala, saj smoe po demobi-
lizaciji leta 1920 tavali okoli $e v starih avstrijskih uniformah in
tetko smo dobili zaposlitev. S stisnjenimi pestmi smo morali
gledati nekatere ljudi in mogo&neZe, kako so udobne sedeli na
stol¢kih pri polnih mizah, na radun marsikaterega prevaranega
prostovoljca za severno mejo 1918/19.

Morda je le res, da imamo vse premalo dokumentarnega
gradiva o tistih resnih ¢asih po prvi svetovni vojni, v katerih so
mnogi prostoveljci z Jesenic in okolice ter Gornjesavske doline
le nekaj doprinesli v borbi za obrambo nade severne meje in za
pravice in obstoj naSega slovenskega Zivlja na avstrijskem Ko-
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STAVKOVNO GIBANJE NA GORENJSKEM LETA 1935

- Pod tem naslovom so na predveder obtinskega praznika obéine -

Jesemce. 80. julija s krajsim koncertom moskega pevskega zbora

Jeklar odprli v tirih prenovljenih prostorih Kosove grasé¢ine na Jese-
nicah zgodovinsko dokumentarno razstavo, ki jo je vsebinsko zasno-
vala Zorka 'I‘nbuion. likovno opremil Milod Magoli&, pripravil pa teh-

ni¢ni muzej Zelezarne Jesenice
1918 —1941.

Predsednik pripravljalnega odbo-
ra za -preureditev Kosove grastine v
muzej delavskega gibanja Gorenjske
Janko Burnik, je potem, ko je
pozdravil vse Stevilne navzode, med
n]n.'m tudi delegacijo ob&ine Valjevo,
dejal

»Ideja o ustanovitvi in delovanju
muzeja je Ziva Ze deset let, do prvih
konkretnih rezultatov pa je prislo z
imenovanjem  osemnajst&lanskega
pripravljalnega odbora, ki ga je ime-
novala skup&¢ina kulturne skupno-
sti- Jesenice, 11. aprila 1974. Naloga
odbora je, da opravi vse potrebno
okoli materialnih, organizacijsko
pravnih in tehniénih opravil, do
registracije muzeja.« Potem, ko se je
zahvalil vsem druZbenopoliti¢nim
organizacijam in posameznikom, ki
so podprli predlog, da se Kosova
graf¢ina oziroma nekdan_]a »stara
Sola« preuredi v muzej delavskega
gibanja Gorenjske in ki so verifici-
rali delovni program oziroma vse-
binsko zasnovo bodotega muzeja, je
nadaljeval:

»Verifikacija delovnega programa
in odobritev stavbe v te namene, je
bila spodbuda odboru, da je e bolj
zagrizeno razvil svojo aktivnost in si
zadal nalogo, da stavbo do konca
leta 1977 etapno usposobi za muzej-
ske namene. Ze ob zafetku teh del
gre ‘priznanje in zahvala kulturni
skupnosti Jesenice, ki je Ze za letos
namenila iz svojih sredstev 150.000
din za to, da lahko danes v adapti-
ranih prostorih, sicer Se provizorijih,
odpiramo prvo razstavo. Akcijo pa
so podprli tudi uéenci osnovnih ol z
zbiranjem papirja in gojenci doma
ZIC z udarni8ko akcijo, ki se jim na
tem mestu, kakor tudi njihovim
pedagogom zahvaljujemo. Zahva-
ljujemo se tudi vsem ob¢inskim kul-
turnim skupnostim gorenjske regije,
ki so finan&no omogoélh to raz-
sStavo.«

Ob sklepu svojih uvodnih misli, je
predsednik pripravljalnega odbora
za preureditev Kosove gradtine v
muzej delavskega gibanja Gorenjske
Janko Burnik, obrazloZil temeljne
naloge bodotega muzeja, ki so:

— proufevanje zgodovine delav-
skega gibanja na Gorenjskem v letih
1918 —-1941;

— zbiranje dokumentov, fotogra-
fij, predmetov — muzealij ter preko
intervjujev s predvojnimi revolu-
cionarji dopolnjevati to zgodovino;

— v arhivih evidentiranja doku-
mentov iz zgodovine delavskega gi-
banja na Gorenjskem;

— sodelovanje pri sestavljanju
oziroma pisanju monografije zgodo-
vine delavskega gibanja na Gorenj-
skem in objavljanje raziskovalnega
zgodovinskega gradiva iz tega ob-
motja v raznih edicijah;

— posredovanje te zgodovine
predvsem Solski mladini, ki naj ob
nazornem prikazu tega revolu-
cionarnega obdobja spoznava etine
in moralne vrednote nase revolucije.

Prvo razstavo v Kosovi graséini
pod naslovom STAVKOVNO GI-
BANJE NA GORENJSKEM LETA
1935 je odprla sekretarka ob&inskega
komiteja ZKS Jesenice Marija Vi-
¢ar-Zupand¢i¢eva z naslednjimi be-
sedami:

»Tako kot naSa celotna sociali-

stifna samoupravna druzba smatra
zgodovino kot sestavni del druZbe-
nopolitiénega, druzbenogospodar-
skega in kulturnega zivljenja, tako
tudi na8a skupnost. ob svojem praz-
niku ne more mimo tega; da ne bi del
svojih misli posvetila zgodovinskim
dogajanjem — v naSem primeru
boju delavskega razreda na delu s
KPJ v obdobju pred drugo svetovno
vojno. Zgodovina delavskega gibanja
in nafe revolucije pa nam ne pomeni
tega, da bi se zgolj spominjali ali
obfudovali takratne dogodke, pad
pa, da bi iz naSe bogate zgodovine
¢rpali znanje, izku$nje in pogum za

“borbo, za dosego ciljev socialisti®ne
revolucije, to je osvoboditev dela in.

delavéeve druzbene in éloveske oseb-
nosti,

Pogoji boja delavskega razreda so
bili v razli¢nih razdobjih razli¢ni in
v programih KPJ kot tudi ZKJ so ti
pogoji upoftevani. Ze v programu
KPJ, ki je bil sprejet na 2. kongresu
v Vukovaru junija_1920 je med
drugim zapisano »Revolucionarno
obdobje zahteva od proletariata, da
uporablja tak$na borbena sredstva,
ki mu dajejo najvetjo moé, ki prite-
gujejo Siroke proletarske mase v
velike boje in akeije, ki se kontujejo
v odkritem spopadu z burioazno
drfavo. Vsaka misel, da bi sprovedli
socm.h.zem s kompromisom z bur-
foazije na podlagi burfoazne demo-
kracije je utopi¢na. Delavski razred
vstopa aktivno v gibanje in bije svoj
boj z angaZiranjem mnoZic ter v naj-
tesnejfem sodelovanju z revolu-
cionarnimi sindikalnimi organizaci-
jami. To programsko natelo, da je
namre¢ napredek v sodobnem svetu

— oddelek za delavsko gibanje

odvisen predvsem od mo¢i delavske-
ga razreda, od njegove organizira-
nosti in zavesti ter sposobnosti in
pripravljenosti njegovega politi¢ne-
ga vodstva, njegove avantgarde, je
vodilo KPJ Ze pred revolucijo, med
njo in po njej. To je dokazal delavski
razred s Komunisti®no partijo na
&elu Ze v stari Jugoslaviji, ko je zlo-
mil poizkus politiéne osamitve, v
katero so ga z vsemi sredstvi nasilja
potiskali vladajoéi reZimi.

Tudi delavski razred na Gorenj-
skem je bil v tem ¢asu organiziran in
ob pripravah na stavke v letu 1935,
femur je posvelena ta razstava, je
pokazal izredno enotnost, borbenost
in solidarnost. V tem ¢asu so se Ziv-
ljenjske razmere delavstva nenehno
poslabZevale, vecala se je brezposel-
nost, kapitalisti so delavcem zniZe-
vali plade, zviSevali so jim akorde,
kratili so jim Ze tako skromno
socialno zakonodajo. Ker delavci
niso mogli zaustaviti teh nenehnih
pritiskov po normalni poti preko
delavskih zaupnikov in s pogajanji z
vodstvi podjetij, so se odlodali za
stavke. Prav zaradi izredne enotno-
sti delavcev so uspeli s stavko v
Kranjski industrijski druZbi resiti
osnovna sporna vprasanja, utrdila
pa se je tudi razredna zavest delav-
cev. Podobne utinke ali %e vedje so
imele tudi stavke v drugih krajih na
Gorenjskem.

Tako kot je delavski razred svojo
mo¢ izprical pred drugo svetovno
vojno, tako je tudi zmaga sociali-
stitne revolucije v narodnoosvobo-
dilnem boju odraz moéi delavskega
razreda. Pa tudi v obdobju graditve
socializma po revoluciji je imel
odlotujoto vlogo delavski razred,
kar so dokazovali delovni uspehi pri
obnovi in industrializaciji, pa tudi
uspena prebroditev mnogih politi¢-
nih spopadov, ki smo jih morali
izbojevati, da se je lahko vsestran-
sko uveljavila delovna politiéna in
sploina druibena pobuda delovnih
Jjudi.

Lahko trdimo, da je trajno prisot-
na zavest o izrednem pomenu po-
bude delovnega ¢loveka, kar doka-
zuje nada druiba z oblikovanjem
tak&nih dru?benih odnosov, v ka-
terih se nenehno krepi vodilna vloga
delavskega razreda. Proces, ki ga je
napovedal Marx, ko je zapisal, da
je politiéna osvoboditev kondana
fele tedaj, ko ¢lovek spozna in or-
ganizira svoje sile kot druZbene sile
in ko torej druZbene modi v obliki
politifne mo&i ni¢ vel ne lodi od
sebe, se je pri nas zacel s prvimi
zametki delavskega samoupravlja-
nja in se poglablja s sedanjo ustavno
ureditvijo.

Materialni uspehi doseZeni v zad-
njih 25 letih samoupravljanja so do-
kaz, da je druZbeno-ekonomski po-
loZaj neposrednih proizvajalcev v si-
stemu samoupravljanja tista bistve-
na osnova, ki nudi moZnosti za hi-
trej§i razvoj proizvajalnih sil in
vetjo produktivnost. Danes po 25.
letih od prvega koraka v pripravah
na delavsko samoupravljanje, smo
pri$li v novo obdobje boja za do-
sledno izvajanje ustave. Nova usta-
va Se dosledneje razvija vizijo drui-
be, v kateri bo oblast v imenu delav-
skega razreda prerasla v resnifno
oblast samega delavskega razreda in
vseh .delovnih ljudi. Z novo ustavo
gradimo takSen druZbeno-ekonom-
ski in druZbenopoliti¢ni sistem, v

katerem se bo dosledno uresni¢evalo
nacelo, da ima delavec neodtujljivo
pravico - delati s sredstvi, ki se
druZbena last in da enakopravno z
drugimi delovnimi ljudmi v zdruZe-
nem delu upravlja s svojim delom in
s pogoji in rezultati svojega dela. Za
razvoj samoupravljanja je v seda-
njem obdobju bistveno, kako se
bodo razvijali socialisti®ni samo-
upravni odnosi predvsem v organi-
zacijah zdruZenega dela in kako
bodo delavski razred in delovni
ljudje opravljali. svojo zgodovinsko
vlogo v povezovanju osnovnih oblik
samoupravnega zdruZevanja dela in
sredstev z zdruZenim delom v celoti.
Pogoj za uspeno izvedbo te vloge je
v tem, da se delavski razred in vsi
delovni ljudje samoupravno organi-

“zirajo in konstituirajo v osnovnih

celicah zdruZenega dela, v TOZD,
tako da bodo popolnoma razpolagali
z dohodkom in na tej podlagi odlo-
¢ilno vplivali na nadaljnje povezo-
vanje v $irSe delovne, sestavljene in
druge organizacije, vse do vrha
druzbene piramide, oziroma povsod,
kjer se uresni¢uje njihov ustvarjeni
dohodek.

V. tem se zreali kakovostno nov
druzbeno-ekonomski polozaj delav-
skega razreda in zdruZenega dela v
nadi druzbi, poloZaj, ki jima omo-
gota odlotujo¢ vpliv na korenito
spremembo  bistva druZbenoeko-
nomskih odnosov. In to ne samo v
proizvodnji v delovnih organizaci-
jah, temve¢ tudi v bankah, zunanji
in notranji trgovini, v zavarovanju
in drugih podrodjih dela, da uresni-
&ijo svoj neposredni interes.

Z novimi odnosi v druZbenih de-
javnostih, zlasti v Solstvu, znanosti,
kulturi, zdravstvu in socialnem
varstvu, kjer se oblikuje dohodek s
svobodno menjavo dela med porab-
niki in dajalci uslug se razvija na-
daljnje povezovanje in zdruZevanje
dela in sredstev v celotnem procesu
druzbene reprodukcije. Delavei v
neposredni proizvodnji imajo neod-
tujljivo pravico odlo¢ati o svojem
dohodku, ta pravica pa je poroitvo,
da bodo delavci odlotilno vplivali
tudi na vsa podrofja druZbenega
dela. Pri uresnifevanju teh ciljev
imajo posebno vlogo in mesto samo-
upravne interesne skupnosti, ki sku-
paj s TOZD in KS predstavljajo
samoupravno bazo, na kateri temelji
na$ celotni pol:tlt‘.m sistem in .odnosi
v njem.

Seveda v praksi e niso v celoti
vzpostavljem socialistiéni  samo-

upravni odnosi, ki naj bi se razvili po-

ustavnih opredelitvah. Ce bi trdili,
da so Ze vzpostavljeni, bi s tem do-
kazovali, da nismo doumeli globine
druZbene preobrazbe, ki ji ustava
odpira vrata. Dosezenih uspehov
tudi ne moremo meriti z merili s ka-
terimi bi lahko merili Sele kon¢ne
sadove ustavne preobrazbe, napra-
vili smo $ele prve korake v Zeljeno
smer. Za dosego konénega cilja pa
bodo delavski razred in delovni ljud-
je v nadi druzbi morali biti boj, biti
revolucionarni in naj nam bodo vzor
delavski razred in tisti revolucionar-
ji, ki so v izredno tezkih okolid¢inah
pred vojno in med vojno dajali tudi
svoja Zivljenja za lepSo bodo&nost
delovnih ljudi. Prav tako bomo v na-
Sem boju koristili tudi bogate izkus-
nje prejénjih rodov revolucionarjev
in v njihovem zgledu ¢érpali moé¢ za
naso nadaljnjo borbo za izgradnjo
samoupravnega socializma. Menim,
da gre zahvala in @&estitka vsem
pobornikom za novi muzej delavske-
ga gibanja Gorenjske in tudi
pripravljalcem izredno: uspele posta-
vitve prve razstave.«

IIVRSNI SVET O HONKRETNIH

NALOGAH S PODROCJA STABILIZACIJE

Na 52. seji izvrénega sveta ob&inske skupitine Jesemce, ki je bila
v torek, 5. avgusta, so navzodi najprej obsirno razpravl_]ah o0 konkret-
nem programu dela v zvezi z realizacijo usmerjanja druzbenopoliti¢ne
aktivnosti in uresnitevanja ciljev druzbeno-ekonomske politike v

nasi ob&ini.-

Ukrepi, ki so jih v zvezi s prizade-
vanji za bolje gospodarjenje spre-
jeli delegati vseh treh zborov obéin-
ske skup&Cine na sejah 17. julija,
zahtevajo dolocene akcije tudi od
izvrinega sveta oziroma ustreznih
sluzb. Razumljivo, da je najvel na-
log s podrodja gospodarstva kot na
primer: izpopolniti je treba evidenco
o izvozu in uvozu delovnih organi-
zacij naSe obfine in to tudi mesetno
spremljati; izdelati je treba sistem
za spremljanje gibanja cen in druz-
benega standarda, prav tako tudi
gibanje zaposlenosti.

Pomembni nalogi sta tudi analiza
polletnih rezultatov poslovanja or-
ganizacij zdruZenega dela in jih pri-
merjati z lanskoletnimi ter letos-
njimi plani in druga naloga orga-
nizirati naj§irfo javno razpravo
o predlogu srednjerofnega programa
druzbeno-ekonomskega razvoja. Do-
govorili so se, da bodo besedilo

osnutka pripravili do 15. avgusta in -

ga razposlali vsem organizacijam
zdruZenega dela, samoupravnim in-
teresnim skupnostim in krajevnim
skupnostim. Do 30. septembra naj bi
v vseh sredinah pripravili javne raz-
prave, nato pa bi bilo treba zbrati
vse pripombe, jih oceniti in do
31. oktobra pripraviti pred.log sred-
njerofnega programa razvo_pa kate-

—rega naj bi potrdila 3e nhéh ska

skupéina.

Seveda konkretne naloge obvezu-
jejo tudi sluZbe z drugih podrodij
kot so druZzbene sluZbe, komunalna

— in gradbena dejavnost ter finanéne

sluzbe. Vse naloge, ki so jih sprejeli,
so vnesli v svoj akcijski program, ki
ga je izvrdni svet ob&inske skupiéine
sprejel Ze ob zaletku leta.

Poleg tega so na seji razpravljali-

tudi o nekaterih drugih zadevah.
Kot predstavnika izvrénega sveta so
v koordinacijski odbor za srednje-
rofni plan imenovali Teodorja
OkroZnika. Soglasali so z dodatnimi

0VICE

IZ RADOULJISHE

osCine

v pcmedeljek 28 julija so na 3.

seji 10 predsedstva OK SZDL na_]prej

ocenili izvajanje sklepov predhodnih dveh sej, nato pa razpravljali o predlogu*
organiziranosti SZDL v vojnem ¢asu. Govorili so tudi o vsebinski zasnovi
novega ¢asopisa Informator tovarne Sukno ZapuZe in o njegovem druZbenem
organu. Sprejeli so sklep, da se odobri 500 din za nabavo pokala za zmagoval-
ca na padalskem prvenstvu SRS v Lescah, enak znesek pa so odobrili kot\

pomo¢ mvahdskx organizaciji.

Koordinacijsko kadrovska komisija pri OK SZDL je na seji v etrtek, 31.
julija potrdila imenovanje osemélanskega iniciativnega odbora za pripravo
druzbenega dogovora o kadrovski politiki v obéini, ki jo bo vodila Vlasta
Vidic. Obravnavali so tudi predlog imenovanja upravnika knjiznice A. T. Lin-
hart Radovljica ter predlog za imenovanje druzbenega pravobranilca sameo-

upravljanja v obéini.

Koordinacijski odbor za stabilizacijo gospodarstva pri OK SZDL je na
zadnji seji sklenil povedati §tevilo delovnih skupin od Sest na esem za vsa po-
dro¢ja gospodarstva in druzbenih sluzb. Vsem OZD, TOZD in SIS so takoj
razposlali vprasalnik o analizah gospodarjenja, investicij in porabi sredstev,

ki ga morajo izpolniti do 15. avgusta. Delovne skupine bodo od 18.

do 23.

avgusta obiskale vse TOZD, OZD in SIS zaradi skupne obravnave problema-
tike gospodarjenja in stabilizacijskih ukrepov.

Izvoz v Elanu Begunje je bil v 1. polletju 1975, v primerjavi z lanskim
letom, vecji za 38 %. Uvoz predstavlja 50 % vrednosti izvoza. Temu uvozu se
niso mogli izogniti, ker sta za ve¢ino repromaterialov za izdelavo specialnih
smuci v svetu le dva proizvajalca. V Elanu si prizadevajo, da bi dobili doba-
vitelje tudi na klirinskem podro¢ju in med domaéimi proizvajalci.

Obt¢inska komisija za preventivo

in varnost v prometu je sklenila, da bo

zaradi nenehnih nesre¢ na krizis¢u pri Podvinu, na podvinskem klancu
omejila hitrost in prepovedala prehitevanje. S temi ukrepi in novimi promet-
nimi znaki bodo sku3ali prepretiti 8e vet nesre¢, ki so na tej kriti¢ni to¢ki zelo
pogosto terjale tudi ¢lovedka Zivljenja.

Redakecijski odbor informativnega glasila garnizije JLA Boh. Bela Vihor-
ji, je ob finanéni podpori Almire, Vezenin in zavoda za urbanizem Bled izdal
2. in 3. Stevilko glasila. Tudi tokrat je veliko srbohrvagkih in slovenskih pri-
spevkov vojakov, stareSin in mladincev, ki opisujejo proslavljanje 30-letnice
osvoboditve in sodelovanje JLA z ob&ani radovljiske obéine.

Nekaj nad 700 m dolgi odsek bohinjske ceste v Soteski so delavei cestnega
podjetja Kranj konéno le obnovili in asfaltirali. V teku so dela na utrjevanju

bankin, tako da je Ze moZen normalen

avtomobilski promet v obeh smereh.

Zazidalni nacrt-za poéitniSke hiSice na Zatrniku, ki ga je potrdila ob&in-
ska skups¢ina, predvideva gradnjo 24 individualnih hidic in $tiri vedje poéit-
niske hife, ki bodo imele vsaka po &tiri bivalne enote. Vsi objekti bodo bruna-

rice, velikosti 6 X 7 m.

Problem zajezitve Radovne, ki je %e vedno mo¢no prisoten, zlasti med
ob&ani KS Gorje, je obravnavala na 5. seji ob¢inska skupi¢ina ter sklenila, da
se mora pred kakrSnokoli odloditvijo sklicati v Gorjah javna tribuna, na
kateri bodo tamkajsnji ob&ani povedali svoje mnenje o tem projektu.

DU Radovljica je lani planirala

1.200.000 din celotnega dohodka, ustva-

rila pa je 1.450.000 din. V 1975. letu predvidevajo 1.700.000 din dohodka, v 1.
polletju pa so Ze dosegli 93 % po finanénem naértu dohodka, ki bo verjetno
tudi letos preseZen. Za potrebe druZbenega izobraZevanja, usposabljanja za
SLO in za osnovno 8olo za odrasle, so letos dobili od izobraZzevalne skupnosti

500.000 din.

V radovljiski ob¢ini je od okrog 800 pri¢akovalcev stanovanj tudi okrog
180 upokojencev. V najbolj$em primeru bodo letos lahko zagotovili najveé 30
stanovanj za upokojence, od teh 17 v Kropi.

Po pogodbi, ki jo je svet KS Zasip sklenil s cestnim podjetjem Kranj,
bodo 15: avgusta zaceli asfaltirati 3.500 m vaskih cest. Dela morajo biti goto-

va do srede septembra, stala pa bodo

okrog 550.000 din. Sredstva bodo prispe-

vali ob&ani s samoprispevkom, za katerega so se izrekli na spomladanskem

referendumu.

Na zadnji seji I0 SZDL Brezje so

se dogovorili, da ponovno aktivirajo in

organizacijsko utrdijo osnovno organizacijo ZSMS in KO Rdefega kriZza. Vso
pozornost bodo posvetili uveljavljanju delegatskih odnosov v KS. Imenovali

so sedem¢lanski gradbeni odbor, ki bo

pripravil vse potrebno za obnovitev biv-

fe remize KZ, v kateri bodo uredili prostore za druZbeni center.

Lovska druzina Boh. Bistrica je v nedeljo, 3. 8. v okviru praznovanj

ob&inskega praznika in 30-letnice

osvoboditve ter pocastitve 30-letnice

obstoja lovske druzine priredila Pod skalco v Bohinju slovesnost s kulturnim
programom. Ob tej priloZnosti so razvili svoj prapor, sledile pa je druZabno
sretanje s srefelovom. Za zabavo so poskrbeli ¢lani ansambla Gorenjci iz

Radovljice.

V sejni sobi KS Radovljica je bila v petek, 1. avgusta konferenca pred-

stavnikov ob¢inskih zvez organizacij

za tehni¢no kulturo Gorenjske. Beseda

je tekla o dosedanjih uspeh_lh ter organizacij v regiji, o utrditvi organizirano-
sti vseh ZOTK po novi ustavi. Zasedanje so sklenili s pﬂtrdltvuo programa

tekmovanj in sreéanj v letu 1975.

Na Blejskem otoku se je v petek, 25. julija s samostojnim koncertom
prvi¢ predstavila tudi doma¢a umetnica z Bleda sopranistka Olga Gracelj, ki

Jo je spremljal na orgljah Anton Potoénik iz Ljubljane.

al je moéni naliv, ki

je to popoldne zajel Bled, precej vplival na udelezbo, ki bi bila zagotovo veéja.
Tako pa se je koncerta udeleZilo le nekaj nad 70 blejskih turistov.

Qd 31. julija do 3. avéusta je bilo-na latalis¢u ALC v Lescah republisko
padalsko prvenstvo, ki so ga hkrati posvetili tudi prazniku obd¢ine Radovljica.

Sodelovalo je 40 tekmovalcev iz petih
slovanskega padalskega Sporta.

slovenskih klubov, ki sedijo v vrh Jugo- i

sredstvi, ki naj bi jih namenili Se za
eno administratorko v okviru dejav-
nosti - obfinskega sodnika za pre-
krske, nekaj sredstev pa so odobrili

. tudi Radiu Jesenice za objave ozi-

roma porotanje o delu obcinske
skup3¢ine. Govorili so tudi o dolo-
Citvi strnjenih naselij v zvezi z odlo-
s kom o odlaganju in odvozu smeti.
Menili so, da je potrebno postopno
organizirati odlaganje in odvoz
smeti v vseh strnjenih naseljih
v obgini. T L

DOPISUJTE
V ZELEZARJA
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(Nadaljevanje s 1. strani)

zmagovitega narodnoosvobodilnega
boja v Sloveniji in v vsej Jugoslaviji
Ta bitka predstavlja simboli¢no po-
ano izjavo jesenifkega delavskega
razreda, da je pripravljen odlo¢no,
tudi za ceno latnih Zivljenj slediti
pozivu Komunisti€éne partije Jugo-
slavije na oboroZen odpor. V tej
bitki padla partizana Ferdo Koren
in Viktor ArzenSek sta nedvomno
potrditev te odlo¢nosti. Njuna smrt
je bila bole¢ina za preZivele, toda iz
nje ni vzniknil strah, kot je prita-
koval sovraZnik, ampak nasprotno,
vzniknil je pogum in 3e bol) se je
utrdila zavest o neizprosnosti zace-
tega boja. Ta partizanska ceta je
nosila ime po najvetjem slovenskem
pisatelju Ivanu Cankarju, ki je bil v
tevilnih svojih delih glasnik prole-
tariata, glasnik novega &asa, glasnik
idej, za katere uresnifitev so se borci
Cankarjeve ¢ete in vsi takratni in
kasnej$i borci NOV odlotili za boj
in ta boj tudi zmagovito izbojevali.
Obé&ani Jesenic smo si dan bitke
na Obranci izbrali za svoj obéinski
praznik z namenom, da tako izra-
zimo tej bitki in vsemu partizan-
skemu boju v tem najbolj slavnem
obdobju zgodovine slovenskega na-
roda, ko je pod vodstvom komu-
nistitne partije Jugoslavije zacel
sam odloé¢ati o svoji usodi, vse
spodtovanje. Na ta dan se poklo-
nimo tudi vsem borcem in akti-
vistom NOV, vsem Zrtvam faisti¢-
nega terorja, ki so Zrtvovali svoja
Zivljenja za to, da bi mi Ziveli.
Letodnji obéinski praznik praz-
nujemo v jubilejnem letu, 30-letnici
osvoboditve. To ¢asovno razdobje
nam kot razvojno obdobje zelo
veliko pomeni, saj smo ga zaleli,
lahko retem, dobesedno v rusevinah.
Danes, to je po izteku tridesetih let
agotavljamo, da se lahko Ze v mar-
sitem primerjamo z razvitimi evrop-
skimi drzavami, seveda s pripombo,
da so one to dosegle v mnogo
laljiem obdobju, kot smo to dosegli
mi pa tudi s pripombo, da smo bili
pri nafem gospodarskem prizadeva-

nju zaradi politi¢tnih  interesov
drugih drzav véasih preje ovirani,
kot pa delezni resnitne pomoci.

Spomnimo se ekonomske blokade v
tasu spora z informbirojem oziroma
s Stalinom in drugih politiénih pri-
tiskov.

Prebivalstvo nafe ob¢ine se je,
tako kot prebivalstvo celotne Slove-

nije in Jugoslavije, takoj po vojni
lotilo odstranjevanja rufevin 3tiri-
letnega boja in okupatorjevega div-

janja, hkrati pa Ze zacelo obnavljati
in graditi domove, tovarne in druge
gospodarske objekte, pricelo gradit
ceste, .‘:0]9, Zdl’ﬂ\'ﬁl\-'b’l‘lt‘ ustanove,
skratka, pricelo je graditi pogoje za
boljse Zivljenje.

V tem obdobju smo v jesenidki
ob¢ini zgradili ve¢ kot 3.500 drui-
benih stanovanj. Dograjena je bila
bolnica in ravno sedaj se gradi pri-
zidek bolnice, zgrajeni so bili zdrav-
stveni domovi na Jesenicah, v
Kranjski gori in Zirovnici, adapti-
rana je bila ambulanta v Mojstrani,
urejena je bila sodobna obratna am-
bulanta Zzelezarne Jesenice in ambu-
lantni prostori za ZelezniCarje; tudi
lekarna na Jesenicah posluje v
novih prostorih. Zgradili smo ngve
Solske stavbe na Jesenicah, v Zirov-
nici, v Kranjski gori, v Mojstrani in
razdirili oziroma izboljsali prostore
na Korodki Beli in prostore posebne
osnovne Sole na Jesenicah. Zgradili
oziroma usposobili smo ve¢ objektov
za opravljanje dejavnosti vzgoje in
varstva predSolskih otrok. V tem
varstvu je sedaj Ze 30 % vseh pred-
%olskih otrok, pred vstopom v 3olo
pa obiskujejo vsi otroci tako ime-
novane male Sole.

Tudi na podrodju gospodarstva je
jeseni®ka obdina v povojnem tride-
setletnem obdobju dosegla velik
razmah. Zelezarna Jesenice, ki je
dajala, daje in bo tudi v bodoce
vplivala, ¢e ne celo dolotala ritem
razvoja obdine Jesenice, je svojo
proizvodnjo nekajkrat povelala in
jo hkrati in nenehno usmerjala v
kvalitetna jekla ter vedno veéjo
finalizacijo. Razen tega so se po-
stopno ustanavljala tudi druga pod-
jet)a, ki so se iz razmeroma majhnih
gospodarskih enot, vsaj vedina od
njih, vztrajno razvijala v vse
pomembnejie delovne organizacije.
Tak razvoj je na primer znalilen za
organizacijo zdruZenega dela SGP
Sava Jesenice, ki se je razvila iz
majhnega komunalnega obrtnega
podjetja v moderno gradbeno orga-
nizacijo zdruZenega dela z ve¢ sto
delavei. To velja ve¢ ali manj tudi za
organizacije zdruZenega dela Zarja,
RoZca, Gorenjka, . Kovinar, - Elim,
Koop in %e nekatere. Zgradili smo
vrsto novih hotelov v Kranjski gori
in tako Ze ustvarili realne moZnosti
za udinkovitejdi razvoj turizma kot
vplivnejie gospodarske panoge Vv
nasi obéini.

ZELEZAR

' BRATSTVO IN ENOINOST ...

V zadnjem desetletju povojnega
obdobja je bil prebit, lahko refem
pravi zvoéni zid glede zaposlovanja
7ensk v nadi obéini. Temu sta v
veliki meri prispevala obrat Iskre na
Blejski Dobravi in obrat Planika v
Zirovnici, v katerih so v vetini za-
poslene Zenske in ne nazadnje tudi
spremenjena miselnost o primerno-
sti dolotenih delovnih mest za Zen-
ske. V obéini je sedaj zaposlenih ved
kot 14.000 obfanov s poprefnim
osebnim dohodkom 3.256 din. Na za-
poslenega odpade 178.461 din celot-
nega dohodka, 49.108 druZbenega
proizvoda in 9.905 din ostanka do-
hodka. Visoka stopnja zaposlenosti
oziroma aktivnega prebivalstva,
vpliva na Zivljenjski standard ob-
¢anov.

V obéini je registriranih 4.420
osebnih avtomobilov, kar pomeni,
da ima skoraj vsak Sesti oblan avto.
Manj kot vsak ¢etrti ob¢an ima
televizor, skoraj vsak drugi obtan
ima radijski sprejemnik in-vsak dva-
indvajseti ob¢an telefon. Nadalje
obstoja ocena, da vsako leto koristi,
vsaj del svojega dopusta na morju,
v planinah, skratka izven doma, vet
kot 4.500 delovnih ljudi. V organi-
zaciji drudtev prijateljev mladine,
taborniske organizacije in raznih
Sportnih organizacij letuje letno ved
kot 1.500 otrok oziroma mladine.

Na univerzi in visokih 3olah Stu-
dira 290 ob¢anov, na raznih vidjih
%olah pa 101 obcan. Srednje 3ole
obiskuje 1.070 mladincev. Vsako leto
zaklju¢i redno osemletno S3olanje
okoli 330 u¢encev. Samo na Jese-
nicah imamo sedaj srednjo tehni¢no
solo metalurSke in strojne smeri,
srednjo ekonomsko $olo, srednjo me-
decinsko %olo, gimnazijo ob kateri
se letos ustanavlja oddelek pedago-
ike gimnazije, poleg poklicne Sole za
zelezarske, metalurske in ostale
kadre.

Razvita je tudi zdravstvena sluZ-
ba. Steviléni podatki, ki so znadilni
in uporabljivi za oceno u¢inkovitosti
zdravstvene sluzbe, dokazujejo nje-
no u¢inkovitost.«

Zatem je predsednik govoril tudi o
razvitosti 8portne in kulturne dejav-
nosti v ob¢ini in nadaljeval:

»Vse to in Se vrsta nenastetih do-
sezkov, je odraz zivljenjskega stan-
darda, je rezultat dela jesenidkega
obfana. Ob¢ana, ki je sooblikovalec
samoupravnega socializma, to je
takinega druzbenega sistema,
kakrinega so hoteli predvojni revo-
lucionarji, udeleZenci nase narodno-
osvobodilne borbe, nase revolucije
in zaradi katerega so nasli dovolj
moci, da so se leta 1941 uprli nad-

mo¢nemu  sovrazniku, se bojevali,
umirali in hkrati gradili temelj
nove socialistitne samoupravne

druzbe. Na teh temeljih je zrasla
sedanjost, ki je izraZena v nasi
ustavi, katera vse bolj dobiva svojo
potrditev v vsakdanjem Zivljenju.
Zato je narodnoosvobodilna naSa
revolucija, preteklost in hkrati se-
danjost ter tudi nada prihodnost. To
je ¢vrsta vez, katero ¢as ne more
pretrgati zaradi tega, ker nasa revo-
lucija ni rasla mimo nas, ampak v
nas in z nami ter nas zato tudi
nenehno spodbuja k napredku, k
druzbenemu razvoju v samoupravno
druzbo.- V revoluciji in narodnoos-
vobodilni borbi tudi i&¢emo pa tudi
najdemo vzore- za tiste ¢loveske
vrline in taksne medsebojne odnose,
v katerih tovari¥ in tovaristvo po-
meni visoko moralno vrednoto in ne
le prazno besedo.

Zaradi teh dosezkov revolucije,
zaradi taksnih c¢loveskih vrednot,
zaradi tak3nega druibenega polo-
7aja Cloveka, ki vse bolj postaja
resni¢ni nosilec neposrednega odlo-
¢anja o svojem delu in rezultatih
svojega dela, so v veliki zmoti vsi
tisti, katerim je nas samoupravni
socializemn trn v peti, ko ¢akajo na
trenutek, da se bo vez z nao revo-
lucijo pretrgala in bi takrat lahkc

tako ali drugafe preusmerili tok od
nas hotenega razveja v tok kakrSne-
ga si oni Zelijo. V teh svojih na-

értovanjih pozabljajo, da smo- trdno -

odlofeni se upreti vsakomur, ki bi
poskusal na§ samoupravni razvoj
zavreti. Nas koncept sploSnega ljud-
skega odpora je danes prisoten v
krajevnih skupnostih, v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, pa
tudi v zavesti posameznikov.
Obramba nafe svobode, naSega
druzbenega sistema, je naSa obram-
ba, je tako stvar posameznika, kot
stvar vseh skupaj.

V zmoti so tudi tisti, ki jih
bremeni izdajstve, lastnega naroda
in mislijo, da je trideset let dovolj
dolga doba zato, da bo njihovo iz-
dajstvo pozabljeno in da je priSel
¢as, da lahko ponujejo narodno
spravo. Toda take sprave ne more
biti. Za nas je belogardizem belogar-
dizem, partizanski boj pa partizan-
ski boj.

Letodnji praznik sovpada v ¢as, ko’
se kar najbolj odgovorno organizi-
ramo na vseh ravneh, to je v temelj--
nih organizacijah zdruZenega dela,
v obéini, republiki in v vsej Jugo-
slaviji za dosledno uresnitevanje
programa ekonomske politike. Po-
budo za to najSirfo mobilizacijo
vseh delovnih ljudi je dalo predsed-
stvo CK ZKJ, ko je na svoji enajsti
seji obravnavalo idejno politi¢na
vprasanja izpolnjevanja ciljev in
nalog resolucije o temeljih skupne
politike ekonomskega in socialnega
razvoja Jugoslavije v letu 1975. Ta
pobuda temelji na oceni teZenj Vv
gospodarskih gibanjih, ki so v svoji
perspektivi neugodne, .tako da bi
lahko ustvarile teZzave na primer na
podro¢ju Zivljenjske ravni obc¢anov,
na podroé¢ju zaposlovanja in podob-
no. Da bi lahko pravocasno prepre-
¢ili takSne neugodne ucinke, je CK
ZKJ ocenil za potrebno, da pozove
komuniste in vse delovne ljudi, da s
kar najbolj odgovorno in z visoko
stopnjo druZbene discipline pristo-
pijo k oceni uresni¢evanja ekonom-
skih ciljev, dolo¢enih v resoluciji.

Temu pozivu se je praktitno od-
zvala vsa Jugoslavija in seveda tudi
delovni ljudje nase ob¢ine. V okviru
Socialistiéne zveze delovnih ljudi, je
bil takoj ustanovljen koordinacijski
odbor, katerega sestavljajo najodgo-
vornej$i druzbenopolitiéni funkcio-
narji v obéini z nalgo spremljati,
spodbujati in koordinirati delo pri
doslednem izvrievanju sprejete poli-
tike. Toda to po moji oceni ni naj-
pomembnejse. Najpomembnejse je
to, da danes kljub sicer pocitnis-
kemu letnemu obdobju lahko ugoto-
vimo, da so se delovni ljudje v nasi
ob¢ini v veliki vedini odzvali druz-
benopoliti¢ni mobilizaciji. Koordi-
nacijski odbor v obé&ini prejema
tedenska porocila, katera dokazu-
jejo, da so delavei v veéini delovnih
organizacijah razumeli druzbeni
pomen akcije, sprejeli naloge kot
svoje naloge, kot naloge, ki so v in-
teresu vsakega posameznika in v in-
teresu vseh skupaj. IzvrSni svet
obéinske skup&éine je pripravil
analizo in oceno gospodarskih raz-
mer v obéini in predlagal obé¢inski

skupiéini. da sprejme ustrezne
ukrepe. Ob¢inska skupiéina je te

ukrepe, ki so bili Ze objavljeni, 17.
julija tudi sprejela, saj smo ocenili,
da veljajo ugotovitve o nedoslednem
izvrievanju druZbenoekonomske po-
litike tudi za na%o ob¢ino, ¢eprav ne
v vseh postavkah in tudi ne v enaki
stopnji, kot to velja v popre¢ju za
Slovenijo oziroma za vso Jugosla-
vijo.

“To pa nas ze obvezuje, da storimo
vse kar je potrebno, da se ugotovlje-
na programska odstopanja prepredi-
jo in da se prizadevamo za uresniéi-
tev ciljev, za katere smo se pred¢as-
no odlo¢ili. To ni niti lahka niti eno-
stavna naloga. Toda za izpolnitev
teh nalog smo se dobro organizirali,
imamo sanacijske programe, vemo
kaj je potrebno storiti. Sedaj se
moramo lotiti izvréevanja naloge
same. Prepri¢an sem, da smo jo v ob-
¢ini sposobni izvrSiti in izvrsili jo
bomo.

BOGASTVO CLOVESKIH ODNOSOV

Danadnjemu ob&inskemu prazni-
ku daje poseben prazni¢ni ton pod-
pis listine o pobratenju z obéino
Valjevo. Preprian sem, da med
nami ni nikogar, ki bi ne vedel, kaj
podpis te listine pomeni. Ceprav je
sam podpis formalno dejanje, gre
vendarle za nekaj ved. Gre za listino,
ki naj simbolizira prijateljstvo, brat-
stvo med ljudmi ob¢ine Valjevo in
ljudmi obé&ine Jesenice. Ce kdaj,
potem v naSerp primeru izraz brat-
stvo prav got vsebuje prave ¢lo-
velke odnose tesnejdih, tudi emo-
cionalnih vezi. Te odnose so izobli-
kovali ljudje sami v ¢asu vojne, ko je
nacizem zadel na Slovenskem svojo
politiko ponemdéevanja slovenske
zemlje in zato pricel izganjati Slo-
vence iz svejih domov. To se je do-
gajalo tudi na%im ob&anom. Iz
domov izgnani Jeseni¢ani, praktiéno
brez vsega, so se zna3li dalet od
doma. Toda v tej bedi so nasli prav
na obmotju ob&ine Valjevo novo bo-
gastvo. Bogastvo v ¢&lovedkih odno-
sih, v tovaritvu pri tamkaj$njih

ljudeh. T6 tovaridtvo je bilo nesteto-
krat prakti®no potrjeno in to tovari-
Stvo je preslo v pravo bratstvo, ki je
trajno in katerega simboliéni odraz
naj bo prav listina, katero bomo
danes podpisali. »Dejstvo, da to
listino podpisujemo v letu, ko slavi-
mo 30-letnico osvoboditve in zmage
nad faSizmom, je dokaz, kako ne-
uni¢ljive so vezi, katere so stkali
ljudje sami.«

Predsednik Osredkar je sklenil
svoj govor s Cestitkami vsem
navzoéim in vsem obéanom ob
ob&inskem prazniku.

YNE

»Z danasnjim svedanim dejanjem podpisovanja listine o pobratenju,

mi le

8e uradno potrjujemo tisto kar so nasi preprosti ljudje Ze ustvarili v dose-
danjem sodelovanju in stikihe — predsednik obéinske skupiéine Valjevo
Sreten Jankouvié ob podpisovanju pogodbe o pobratenju med obéinama Va-

ljevo in Jesenice

-~

zemlje.

okupatorjem.

dov in narodnosti Jugoslavije.

nikoli ve¢ razbiti.

trenutkih nasih narodov.

narodov.

veznosti.

kakr$nemu koli

\_

POIDRAVNE BESEDE PREDSEDNIKA i
SKUPSCINE OBCINE VALJEVO
SRETENA JANKOVICA

Po podpisu listine o pobratenju ob¢ine Jesenice z ob¢ino
Valjevo, na slavnostni seji vseh treh zborov obé&inske skups¢ine .
Jesenice na ob¢inski praznik, 1. avgusta, je predsednik ob¢inske
skup$¢ine Valjevo Sreten Jankovié dejal:

»Dovolite mi, da ob tem pomembnem in zgodovinskem
trenutku, ko podpisujemo listino o pobratenju obé¢ine Jesenice in
Valjevo, spregovorim nekaj besed.

Predvsem Zelim poudariti, da odlok o pobratenju, ki sta ga
sprejeli nadi skupd¢ini in listina, ki smo jo pravkar podpisali,
predstavljata samo sklepno dejanje in potrditev Ze vpostav-
ljenega bratskega sodelovanja, ki preko 34 let povezuje ljudi
obéine Jesenice in Valjeva — odnosno Gorenjske in Kolubare.

Ta krepka zveza se je zaCela leta 1941 — natancno 8. julija
1941 zvefer, ko je prvi transport pregnanih Slovencev, med
katerimi je bila vetina z Gorenjske, prispela v Valjevo, za mnoge
od njih v tem ¢asu neznan kraj. Ze naslednji dan so mnogi
prebivalei Valjeva in okolice prisli na Zeleznidko postajo in
ponudili bratsko pomo¢. Oni so takrat odprli svoje srce in duso
ter ponudili vse tisto kar so imeli, da bi ublaZili trpljenje ljudem
iz teh krajev, odtrganih od svojih ognji¢ in pregnanih i1z rodne

Osnovni namen nemskih okupatorjev je bil, da tem ljudem,
dale¢ od svojega rojstnega kraja in domalega ognjista, zadusi
nacionalen ¢ut in ponos ter jih skupno z ljudstvom Srbije naredi
za posludne suZnje. Toda, zgodilo se je tisto, kar sovraznik ni
mogel niti najmanj predvidevati. Slovencev v pregnanstvu nista
mogla uni¢iti niti mo¢, niti teror okupatorja. Oni so skupaj z
domadini delali, delili streho nad glavo in skorjo kruha, se borili
in trpeli, toda niso pokleknili in upognili glave pred nemskim

Na poziv Komunisti¢ne partije Jugoslavije na oborozeno
vstajo, so mnogi Slovenci vstopili v partizanske odrede in se
borili na ozemlju Srbije. Vedeli so, da ta boj pomeni tudi boj za
dokoné¢no osvoboditev slovenskega naroda in vseh ostalih naro-

iroko srce nadih prebivalcev, ki se je bratsko odprlo do
svojih pregnanih bratov iz Slovenije, ki so to vracali s svojo
ljubeznijo in aktivnostjo, pomenijo granitne in ¢vrste temelje na
katerih sta se kovala bratstvo in enotnost, ki sta se v skupnem
boju proti fasizmu in po zmagi socialisti¢ne revolucije v izgradnji
samoupravnih socialisti¢nih odnosov poglabljala in krepila do
take stopnje, da ju nobena mraéna sila in reakcija ne moreta

Z danasnjim sve¢anim podpisovanjem listine o pobratenju,
mi le $e uradno potrjujemo to, kar so nasi preprosti ljudje v do-
sedanjem sodelovanju in stikih Ze ustvarili. Predlog o pobrate-
nju, ki je priel z ob¢ine Jesenice, smo s srcem in iskreno sprejeli,
ker je izrazal tudi Zelje prebivalcev nase ob¢ine. Osnovni namen
pobratenja je, da ne pozabimo tistega kar je bilo svetlega in
velikega in kar je predstavljalo najmoénej3i odpor nasilji, kar je
izrazalo ljudski ponos, podtenje in ¢ast v usodnih zgodovinskih

Konkretno uresni¢ene ideje o pobratenju ima $e poseben
pomen, ker jo uresni¢ujemo v letu ko proslavljamo 30 letnico
osvoboditve nade deZele in zmage nad faSizmom in mradnimi
silami reakcije v svetu, katerih ostanki na Zalost v svetu ponovno
dvigajo glave in pretijo ugroziti svetovni mir ter svobodo

Te reakcionarne sile danes ogrozajo in dudijo osnovne
narodnostne pravice Slovencev in drugih narodov Jugoslavije, ki
zivijo izven na$ih drZavnih meja. Te sile ne spoStujejo med-
drzavnih dogovorov in pogodb ter sprejetih mednarodnih ob-

1z teh razlogov to naSe dejanje o pobratenju in ¢vrstejSem
povezovanju pridobiva na pomenu, ker ne gre samo za po-
vezovanje nasih dveh obéin, temve¢ je to tudi dejanje ¢vrstejSega
povezovanja naroda SR Slovenije in SR Srbije ter ostalih naro-
dov in narodnosti Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije.
To je obenem jamstvo, da bomo trdno povezani in inspirirani od
Zveze komunistov in tovariSsa Tita, lahko uspe¥neje gradili
samoupravno organizirano socialistiéno druZbo in se zoperstavili
napadu na svobodo in neodvisnost nasih
narodov, iz katerekoli strani bi prisli.

S tem svefanim aktom odpiramo mladim generacijam nova
pota sodelovanja v prepri¢anju, da bodo po teh poteh hodili z
dvignjeno glavo in nadli 3e nove oblike povezovanja v izgradnji
nase socialistitne domovine, njene lep$e in sreénejée bodoénosti.

Ob koncu vsem delegatom, delovnim ljudem in ob&anom
obé&ine Jesenice ¢estitam ob ob&inskem prazniku s proinjo, da jim
prenesete pozdrave in Zelje vodstev druZbenopoliti¢nih organiza-
cij, delovnih ljudi, ob¢anov in skupiéine ob&ine Valjevo za &im
lep&e uspehe pri nadaljni socialisti¢ni graditvi vase obéine.

J

| NOVICE NA POLICAH JESENISKE KNJTICE |

Mogoce je prav, da zdaj, na prelo-
mu julija in avgusta za hip pretrga-
mo tradicijo te na3e rubrike, v kateri
smo doslej opozarjali predvsem na

tiste dobre knjige, ki iz tega ali dru-

gega razloga niso nasle poti do bral-
ca. Tokrat bomo torej na kratko
spregovorili o knjigah, ki jih pravza-
prav ne bi bilo treba priporo¢ati. Vse
od prve do zadnje so ta hip oddane,

pobrala jih je poéitni¥ka mrzlica,
nadi bralci — med njimi je precej
takih, ki se oglasijo v knjiZnici le
enkrat na leto, vedno ob tem ¢asu _
— so jih odnesli s seboj na morje ali
v hribe, kamor so pa& &li na dopust.
Ko boste prebirali te vrstice, bo se-
veda Ze marsikatera.pri§la nazaj, ali
pa bo spet oddana, kaj se ve. Vseeno
lahko o vsaki spregovorimo vsaj ne-
kaj besed, tako bolj z vrha in podez,
kot se spodobi za te pasje dni.
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NOVICE

- NAPOLICAH
JESENISKE
KNJ IZNICE

Najprej so tu tri nove knjige iz
zhirke TI VRAZJI FANTIE V LE-

TECIH SKATLAH. Kakor lani, je
tudi tokrat dvoje del posveéeno vra-
tolomnim podvigom bojnih pilotov.
Prvo, z naslovom Bojevali so se za
nebo je napisal Ameri¢an Quentin
Reynolds, druga, Samuraj pa je
delo japonskega avtorja Sabura Sa-
kaja. Tretja. kn_uga govori o civilnem
letalstvu, njen naslov je SOS za
747, napisal pa jo je A. Scott.

vV podobno zvrst sodi tudi roman
Stirje tankisti in pes. Po naslovu,
ki spominja na naslov znane humo-
ristifne knjige angleskega pisatelja
Jeroma, bi lahko sklepali, da je to
vedro napisana knjiga, éeprav govo-
ri o velikih dogodkih Druge svetov-
ne vojne, konkretno o prodiranju
Rdefe armade ¢&ez Poljsko proti
Berlinu. Avtor poljski pisatelj Ja-
nusz Przymanowski se je teh do-
godkov udeleZil kot -oficir Rdele
armade. Sicer pa zgodbo poznamo
po televizijski nadaljevanki — pred-
vajala jo je tudi nasa televizija.

Znani partizanski pisatelj Matevi
Hace %e vedno pife o krajih in lju-
deh, ki jih poznamo iz drugih njego-
vih del. V knjigi z naslovom Prija-
telji in znanci obuja spomine na
¢as pred letom 1941.

Zadnje mesece je izSlo nekaj pre-
vodov iz novejse italijanske knjiZev-
nosti. Najprej omenimo dvoje za nas
novih imen: Dacio Maraini z roma-
nom Spomini malopridnice in
Carla Sgorlona z Lesenim presto-
lom. Zdi se, da je-za prvo delo zna-
tilna realisti¢na, da ne retemo natu-
ralistina opisnost in socialna nota.
Leseni prestol je verjetno psiholoski
roman, v katerem je veliko razmis-
ljanja in manj zunanjih dogodkov.
Morda bomo o teh dveh knjigah po-
drobneje spregovorili kdaj pozneje.
Pa¢ pa skoraj ne bi bilo treba pred-
stavljati Alberta Moravie, C¢&igar
Rimljanka je bila neko& ena naj-
bolj branih knjig pri nas. Tudi nje-
gov novi roman Jaz in on se, kakor
vefina del tega avtorja, sute okrog
spolnosti. Zdi se pa, da tokrat ne go-
vori toliko o resni®nih dogodkih, ko-
likor o fantazijah oziroma prisilnih
predstavah, ki jim je podvrien
glavni junak. -

Avstrijski pisatelj Johannes 'Ma-
rio Simmel se je zadnja leta povzpel
na vrh lestvice najbolj branih tujih
avtorjev. Skoraj vse njegove knjige
so ves &as izposojene.

Zadnja, ki je iz8la pred nekaj me-
seci, ima naslov po verzu iz neke
Shakespearove igre: Iz te snovi se
tkejo sanje. Ce sklepamo po prej-
énjih prevodih Simmlovih del, vse-
bina te obseZne knjige Se zdale® ne
bo tako neZna in poeti¢na, kot bi
lahko sodili po naslovu: pri njem gre
namred skoraj vedno za vohunstvo,
umore, nekdanje vojne zlodince,
spolne sprevrience itd. itd. V
primerjavi s Simmlovimi deli so kla-
siéni detektivski in kriminalni roma-
ni $e kar spodobno in umirjeno bra-
nje: Sicer pa za detektivke e vedno
velja, da so v zasnovi konfekcijski
izdelki, ¢etudi nekateri med njimi
posedujejo kvalitete, zaradi katerih
bi jih morali uvrstiti med resno lite-
raturo. Vsekakor to velja za vedino
kriminalk, ki jih je napisala kraljica
tovrstne literature, angleSka pisate-
ljica Agatha Christie. .

Zadnja leta izhaja pri nas sploh
bolj malo kriminalk, kar izide, je ve-
¢inoma nad povprefjem. Moza v
rjavi obleki Agathe Christie bodo z
uZitkom prebirali bolj zahtevni lju-
bitelji kriminalk. — Med novej&imi
izdajami bi lahko omenili 3e dve:
Gospodarico Mellyna Victorie
Holt in Kliniko Mirabelle F. M.
Stewarta. Prva sodi med moderne
zgodbe o gradovih, druga pa, kot
pove Ze sam naslov, med romane o
»ljudeh- v belem«. Vsekakor gre v
obeh primerih za bolj lahkotno bra-
nje, tako bi vsaj lahko sklepali po
odzivu bralcev.. Prav za konec smo
prihranili 8e najnovej$i, 136..zvezek
LJUDSKE KNJIGE. Knjiga fran-
coskega pisatelja R. Vaillanda Igra
zivljenja zasluZi podrobnejSo ob-
ravnavo in bomo o njej porodali Se
kdaj pozneje.

RAZPIS |
Upravni odbor druitva upo--
| kojencev Javornik — Koroska
. 'Bela ponevno razpisuje prosto -
honorarno ‘delovno mesto his- -
nika v domu upokojencev na
. Javorniku, Cesta - Otmarja
Novaka 7. Na: razpolago je
. dvosobno, centralno ogrevano -
! stanovanje proti zamenjavi.
Interesente vab:mo, da se
- zglasijo v pisarni drustva upo-
kojencev vsak torek od 9. do
12. ure zaradi dogovora.
Drugtvo upokojencev
Javormk Koroﬁka Bela

obratujejo do 16. ure.

_Ostale déloébe - P

SAHIIIIPMVIII SPIIIIA!IIM
0 ENOTNI UVEDBI DELOVNEGA I:AS

Na podlagi 204. élena ustave SRS in 24. élena zakona o medseho_]mh

- razmerjih delavcev v zdruZenem delu (Ur. 1. SFRJ &t. 22/73) ter odloka o raz-

poreditvi delovnega €asa med dnevom v organizacijah zdruZenega dela s pod-
rofja trgovine na drobno, gostinstva, tunzma ter obrtnih in drugih storit-
venih dejavnostih SO Jesenice

X

fuis klenejo
delovne organizacije trgovine.' :

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o0 enotni uvedbi obratovalnega ¢asa. x >

1. &len

Podpisniki tega samoupravnega sporazuma so ugotovili:

— da je treba vloZiti nadaljnje napore za izboljSanje pogojev, vezanih na
delovni ¢as; s tem pa tudi za izboljSanje delovnih ter Zivljenjskih razmer
predvsem Zena in mater, katere na podrofju trgovine predstavljajo vedino
med zaposlenimi,

.— da mora obratovalni ¢as v trgovini na drobno omogoéiti veéini
ob&anom-potroSnikom, normalne moZnosti nakupa potrosnega blaga,

— da razpored in trajanje obratovalnega ¢asa trgovin ima znaten vpliv
na rentabilnost in ekonomi¢nost poslovanja teh enot,

— da je razpored in trajanje obratovalnega ¢asa trgovin v tunstlt‘.m.h
krajih, v &asu sezone potrebno posebej uredltl

: 2. &len ;
Temel]ne orgamzacz]e zdruZenega- dela, ki imajo na obmoéju “obéine
Jesenice svoje trgovinske prodajalne, se s tem samoupravnim sporazumom
obvezujejo, da bodo upostevale enotno dogovorjeni delovni ¢as.

Obratovalni ¢as med tednom

3. élen
Organizacije zdruZenega dela in druge enote s podro¢ja prometa blaga na
drobno razporedijo delovni ¢as med dnevom v svojih poslovalmcah skladno
s tem samoupravnim sporazumom, in sicer:

a) deljenim delovnim ¢asom
— prodajalne s prehrambenim blagom “od 7.dol2 urein
od 16. do 18. ure
— prodajalne s tehni¢nim-tekstilnim .
in drugim blagom od 8.dol2. urein
od 16. do 19. ure
b) neprekinjenim delovnim ¢asom
— skozi vse leto od 7.do19. ure
] 4. élen
Prodajalne z mesom in mesnimi izdelki morajo delovni &as med dnevom
razporediti skladno z dolotili tega sporazuma za zaposlovanje v dopoldan-
skem ¢asu za vse delovne dneve v tednu. Za poslovanje v popoldanskem
¢asu pa organizacije zdruZenega dela same razporedijo delovni ¢as in ga spo-
rofijo upravnemu organu obéinske skupitine ter na podlagi tako dolodenega
¢asa obvezno poslujejo.

5. élen

Prodajalne s toba¢nimi izdelki morajo delovni &as razporedm skladno

z dolotili tega sporazuma, izjemoma pa lahko odpirajo svo_]e prodajalne
v jutranjih urah preje kot to dolota sporazum.

Delovni &as sporofijo upravnemu organu obé&inske skupifine ter na pod-
lagi tako dolotenega ¢asa obvezno poslujejo.

Obratovalni ¢as ob sobotah

6. Elen
Prodajalne trgovske dejavnosti na obmoé]u obéine Jesenice ob sobotah
obratujejo:
— samopostreine trgovine s prehrambenim blagom
— prodajalne s prehrambenim blagom z deljenim
delovnim ¢asom -
— prodajalne s tehni¢nim, tekstilnim in
ostalim blagom

od 7. do 15. ure
od 7.do 12. ure
od 8. do 12. ure

7. ¢len
Prodajalne trgovske dejavnosti s prehrambenim blagom na obmoéju
Jesenic uvedejo izmenitno deZurstvo tako, da ena izmed prodajaln obratuje
do 19. ure.
Program deurstva skladno s prejénjim odstavkom sest.avua prizadete

enote TOZD ali OZD.

8. ¢len
Prodajalne trgovske dejavnosti, v katerih prodajajo Zivilske proizvode,
tehméno in tekstilno blago, toba¢ne izdelke ter spominke v turisti¢nih krajih,
v Casu “sezone (Mojstrana, Gozd-Martuljek in Kranjska gora) ob sobotah
popoldan obratujejo do 19. ure, s tem da v krajlh v kat.erlh je vet poslovalnic,
za ta ¢ds lahko uredijo izmeni¢no deZurstvo.

Obratovalni delovni ¢as ob nedeljah

9. élen
Vse prodajalne trgovske dejavnosti na obmoéju obéine ob nedeljah pra-
viloma ne obratujejo. =

10.élen -~ -

Prodajalne trgovske dejavnosti, v katerih prodajajo prehrambeno blago,
tehnino in tekstilno blago, tobaé¢ne izdelke ter spominke v turisti¢nih krajih
(Mojstrana, Gozd Martuljek, Kranjska gora) obratujejo v ¢asu zimske sezone
in letne sezone ob nedeljah od 7. do 10:30.

Skladno s 6. élenom tega sporazuma se lahko uvede izmeni¢no dezurstvo.

. 11. ¢len :
Cas sezone v 8. in 10. élenu tega sporazuma se smatra
— poletna sezona od 1. julija do 15. septembra
— zimska sezona od 1. decembra do 15. marca. &

Obratovalni &as ob praznikih ! «

: 12. ¢len
Na dan drfavnih in drugih praznikov prodajalne trgovske dejavnosti na
obmo¢ju obé¢ine Jesenice ne obratujejo.

13. ¢len
Prodajalne trgovske dejavnosti na obmod¢ju obdine Jesenice obratuje_]o
na dan pred drzavnim praznikom kot obi¢ajno razen na dan 31. decembra, ko

; e 14. ¢len

V. primeru, ko drZavni prazniki sovpadajo-z nedeljo in s tem nastanejo
trije prosti dnevi, so praviloma tretji dan med prazmkx odprte proda_]alne
s prehrambenim blagom. _

“Katere prodajalne bodo odprte, se sporazumno dogovun_]o organizacije -

zdruZenega dela same, skladno s krajevnimi potrebami.
Prodajalni éas na ta dan je od 7. do 10.30.

15. ¢élen

Samoupravm sporazum vel_]a ko ga podplse_]u pOdplSl’llLE in- stopl vove

ljavo 1. avgusta 1975.

Kaj bomo gledali v kinu

KINO RADIO

9. in 10. avgusta francoski barvni

film POLICAJ ob 17. in 19. uri,
refija Jean Pierre Melville, v glavni
vlogi Alain Delon

11. in 12. avgusta 5vedsk| barvni
film KRIKI IN SEPETANJA ob
17. in 19.  uri, refija Ingmar
Bergman, v glavni vlogi Harriel
Anderson

13. avgusta italijanski CS barvni
film AFERA NA AZURNI OBALI,
ob 17. in 19. uri, reZija Stanley Le-
wis, v glavni vlogi Dana Rodd

14. avgusta ZAPRTO

15. avgusta ameriski CS  barvni

film UBOJI NA VIKENDU ob 17. -

in 19. uri, reZija M. Lupo, v glavni
vlogi Anna Moffo

16. in 17. avgusta jugoslovansko
nemZki CS barvni film ZAKLAD V
SREBRNEM JEZERU, ob 17. in
19. uri, reZija Harold Rainl, v glavni
vlogi Lex Barker

KINO PLAVZ

9. in 10. avgusta $Svedski barvni
film KRIKI IN SEPETANJA ob
18.1in 20. uri

11. in 12. avgusta francoski barvni
film POLICAJ ob 18. in 20. uri

13. avgusta ZAPRTO .

14, avgusta anglefki barvni film
GUSTAV MALER ob I8, in 20. uri.
- 15. avgusta italijanski CS barvni
film AFERA NA AZURNI OBALI

16. in 17. avgusta amerifko
italijanski barvni film STRELNA’
CRTA Z

KINO DOVJE-MOJSTRANA -

9. avgusta ameriSki barvni film'
DAN DELFINOV ob 19.30

-10. avgusta italijansko francoski!
barvni film VELIKI REVOLVE-
RASI ob 19.30 .

16. avgusta Zvedski barvni film

KRIKI IN SEPETANJA ob 19.30

KINO KRANJSKA GORA

9. avgusta italijansko francoski
barvni film VELIKI REVOLVE-
RASI

10. avgusta angleski barvni film
GUSTAV MALER

13. avgusta 3vedski barvni film
KRIKI IN SEPETANJA

16. avgusta francoski barvni film
POLICAJ

ZAHVALA

Ob teZki izgubi drage Zene, mame,
stare mame in sestre

" MARIJE ANDERLE

se iskreno zahvaljujemo zdravni-
S§kemu in streZnemu osebju v jese-
niski bolnici in e posebej osebju
doma dr. Franca Berglja za dolgo-
letno zdravljenje, nego, skrb in trud,
da bi nam jo ohranili pri Zivljenju.

Iskreno se zahvaljujemo sosedom
za darovani venec in Se posebej
Tonéki MerkeZevi, Ajstrovim in Ko-
ro¥¢evi za vso pomo¢ v dneh teZke
izgube in ostalim darovalcem vencev
in cvetja. Prav tako se zahvaljujemo
sosedu Jaku Klinarju za ganljive
poslovilne besede, voznikom osebnih
avtomobilov ter vsem, ki so z nami
soustvovali, nam izrekli soZalje in
jo v tako velikem $tevilu spremili na
zadnji poti na Breznico.

ZALUJOCI: mo#% Joze, sinova
Marjan z druZzino, JoZe, snaha
Angelca, vnuk Vojko, brat
Matevi, sestra Ivana in ostalo
sorodstvo

ZAHVALA
Ob nenadni in teZki izgubi ljubega
in dragega moZa, otka, sina in brata

FRANCIJA FRANKO

se najtopleje zahvaljujemo vsem, ki
ste nam v teh teZkih dneh pomagali,
posebna hvala sosedu Ludviku Jen-
ku za nesebitno pomoé¢, sosedom in
trgovskemu podjetju Zarja za de-
narno pomo¢, prijateljem in znan-
cem, peveem ter govorniku za poslo-
vilne besede ob odprtem grobu.
Vsem, ki ste ga pospremili na nje-
govi zadn_]l poti iskrena hvala.

ZALUJOCI: zena Milenka,

héerkis Romanca in Milenca,

ata, mama, brat Viktor z dru-
- Zino in ostalo sorodstvo.

ZAHVALA °
Ob izgubi moZa, odeta, sina in
brata

MARJANA SIMACA

se iskreno zahvaljujem vsem sose-
dom, sodelavcem, sorednikom, znan-
cem. in prijateljem za nudeno po-
mo¢. Prav take se zahvaljujem go-
vorniku za poslovilne besede, kakor
tudi vsem darovalcem -  vencev in
cvetja ter vsem ostalim, ki so po-
¢astili njegov spomin in ga spremili
na njegovi zadnji poti.

ZALUJOCI zena Mnn]a, sin

Marjan, druzini Simac in osta-
lo sorodstvo

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru profilarne
se iskreno zahvaljujem za denarno
pomoé, ki mi je bila med boleznijo
zelo dobrodogla
Julka Oven

ZAHVALA
Zahvaljujem se sindikalnemu od-
boru splofne varnostne sluzbe, ki mi
je omogoéil brezplaénﬂ letovanje v
Crikvenici v inesecu juniju.
Adolf Kozamernik

ZAHVALA

Za uspeSno operacijo se najlepse
zahvaljujem kirurfkemu oddelku
bolnice Jesenice, predvsem zdravni-
kom- Cvetku, Korogcu, Cebokliju in
Pazurju ter sestri Tei Grojzer.

Lika Vehbi

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru gradbenega
vzdrievanja se najlepie zahvalju-
jem, ker mi je omogoéil brezplaéno
letovanje v Crikvenici.

. Peter KejZar

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru valjarne %i-
ce Bela se iskreno zahvaljujem za
brezpla¢no letovanje na morju.

Alojz Purgar

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru transporta
se iskreno zahvaljujem za brezplaéd-
no letovanje na morju

JoZe Purger

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru gradbenega
vzdrZevanja se najlepSe zahvaljujem
za denarno pomo¢, ki mi je v ¢asu
mojega bolovanja zelo dobrodosla.

Franc Iskra
Plastika

ZAHVALA

Na]lepée se zahvaljujem izvrSne-
mu odboru sindikalne organizacije
%elezarne Jesenice za denarno po-
mot iz solidarnostnega sklada ob
smrti mOJega moZa.

Francka Leskovar

; Noui stan_ovahjski stolpi& v Kranjski
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TRADICIONALNO TEKMOVAN.

 OCE BIVAKOV —

R VPEAVANJU S - o
. ZAPO] MESTA JESENICE :
' Plavalni klub Jesenice vsako leto 134.4; 20, Tatjana Bicek (roj. 1963) KABE[ “0“‘“'"'
.| ob praznovanju obéinskega prazni- — Jesenice — 1.57.0; 24. Karmen
" ka, 1. avgusta, organizira sedaj Ze Gasar (roj. 1965) — Jesenice —
. tradicionalno. tekmovanje v plava-= 2.04.0. :
! nju za POKAL MESTA JESENIC. 100 m prsno — mlajsi pionirji:
- Letos je bilo to tekmovanje v ne- 1. Rok Miheli¢ (roj. 1964) — Triglav
' deljo, 3. avgusta s predtekmovanjem — 1.34.3; 2. Samo Sorli (roj. 1965) —"
i v dopoldanskih urah in finalom v  Triglav — 1.39.2; 3. TomaZ Rogelj
s> | popoldanskem &asu. ; (roj. 1964) — Triglav — 1.40.2.
. -Na jesenifkem kopalis¢u se je v 100 m_ hrbtno — Zenske: L
" nedeljo ob sontnem vremenu zbralo Polona Kolenc (roj. 1963) — Rudar
rekordno Stevilo klubov s preko sto — 1.182; 2. Slavica Blatnik (roj.
plavalei, ki so se borili za ¢imboljSo  1960) — Celulozar — 1.21.6; 3. Polo-
konéno uvrstitev. Sodelujo¢i klubi - na Levar (roj. 1962) — FuZinar — -
na tem tekmovanju so bili: PK FU- - 1.24.6; 7. Lavra KoroSec (roj. 1960) i
ZINAR — Ravne na Koroskem, PK  _ Jesenice — 1.36.4. = ; S
RIL‘IDAR IZ Trb}g)l\gngE‘é(Lo'Eﬁlé 100 m hrbtno — moski: 1. Mi- - B i St
GLAV — Kranj, ran Balant (roj. 1957) — FuZinar — ~ Med otvoritvijo mednarodnega turnirja v balinanju v nedeljo, 3. avgusta
“Kriko, PK NEPTUN — Celje, 107.1: % Darke Rapnik (roj. 1959) d R e ¥ o
PK RADOVLJICA — Radovljica, — FuZinar — 1.09.8; 3. Zoran Golob
PK POMURJE — Murska Sobota, (roj. 1957) — FuZinar — 1.11.1. Balinanje
PK OLIMPIJA — Ljubljana in PK 200 m meSano - Zenske: 1.
JEP?EII?IICS‘.E -Jelsenic% ; i Zora P3eni®nik (roj. 19610{)| — :
ajbolj&i rezultati finalnega dela Fuzinar — 2.50.6; 2. Polona Kolenc r
e tekmovanja: (roj. 1963) — Rudar — 2.52.6; 3. Jo- USPEL MEDNARODNI TURNIR -
o 100 m kravl —- Zenske: ' 1. Zica Pefovnik (roj. 1960) — FuZinar V nedeljo, 3. avgusta, je BK Jese- V polfinalu sta se srefali ekipi
Metoda Damjanovi¢ (roj. 1960) — _— 259.8; 10. Lavra KoroSec (roj. nice ob svoji dvajsetletnici in v po- Jesenice I. in Jesenice II. Rezultat
Triglav — 1.08.1; 2. Zora PSeni¢nik 1960) — Jesenice — 3.21.2; 15. Mila- Castitev obCinskega praznika orga- 12:18. Drugi polfinalni par pa je bil
(roj. 1960) — FuZinar — 1.08.3; 3. na Kos (roj. 1961) — Jesenice — niziral mednarodni balinarski tur- Zelezniar — Postojna : Radovljica.
Branka Skafar (roj. 1962) — Celulq- 3.42.3. nir. Na turnirju je sodelovalo dva- Rezultat 12:13. :
zar — 1.10.4; 8. Lavra Koro3ec (roj. 200 m wmeSano — moski: 1. najst ekip: Stiri iz {talije in osem iz _Tako sta za prvo mesto igrali ekipi - :
1960) Jesenice — 1.22.7; Miran Balant (roj. 1957) — Fuzinar  Slovenije. Pred zafetkom turnirja je Radovljice in Jesenice 1I, za tretje Nekje visoko v robeh Tri-
100 m kravl — moski: 1. Zoran — 229.2; 2. Toni Leskovar (roj. bila majhna slovesnost, na kateri je in &etrto mesto pa Zelezni¢ar — Po- glava se je odkrusil skalni
Golob (roj. 1957) — FuZinar — 1960) — Rudar — 2.34.5; 3. Andrej predsednik kluba Stanko Pulec na stojna in Jesenice I. Rezultata: stolp in s trudfem potoéil
0.59.2; 2. Andrej Skafar (roj. 1960) — Skafar (roj. 1960) — Celulozar — kratko opisal dosedanje uspehe in Jesenice II Radovljica 13:9 skozi Zlebove in tokove...
Celulozar — 1.02.0; 3. Toni Leskovar 2.35.2. delo balinarskega kluba ter poudaril Jesenicel : Zelezni¢ar 4:13. ' V devetinSestdesetem le-
(roj. 1960) — Rudar — 1.04.0. ) Prvi trije uvrifeni v vsaki discipli-  pomembnost— letonjih jubilejev: Konéni vrstni red: 1. Jesenice II tu svojega Zivljenja je zati-
100 m prsno — Zemske: 1. Vita ni so dobili diplome, prvouvri¢eni pa  30-letnice zmage nad fafizmom, 2. Radovljica, 3. Zeleznicar — snil svoje trudne in izmu-
Cebasek (roj. 1962) — Pomurje — prakti¢na darila. 25-letnice samoupravljanja, 30-let- Postojna, 4. Jesenice I, 5. ekipa jese- Zene o¢i »ote skalaskih bi-
1.37.9; 2. Milana Kos (roj. 1961) — Pokale sta prejela najuspednej$a nice S8ahovskega drustva na Jeseni- niSkega Gradisa, kar je tudi uspeh za 7 vakove v Veliki Dnini pod
Jesenice — 1.39.0; 3. Eva Vukovi® mlajsa pionirka, plavalka Rudarjaiz  cah  in praznovanje ob¢inskega to ekipo, ki je igrala v naslednji po- severno steno Skrlatice, na
(roj. 1961) — Neptun — 141.6; 6. Trbovelj za disciplino 100m hrbtno  praznika, katerega klub Ze 13 let za- stavi: Celik, Skrt, Makuc, Elersit. Jezerih pod Rokavi, v Za
Sadka JezerSek (roj. 1962) — Jese- in mlajSi pionir prav tako plavalec  poredoma praznuje s prirejanjem Ta ekipa bi lahko Ze v predtekmova- Aku pod severno steno Si-
nice — 1.58.8; 7. Janja Antoni¢ (roj. Rudarja, za disciplino 100 m hrbtno.  mednarodnih turnirjev. nju izlo¢ila drugo ekipo Jesenice, saj roke peéi in na Rusju pod
1962) — Jesenice — 2.02.7. " Na tem tekmovanju pa je bil dose- Otvoritvi turnirja je na ¢astni tri- so tesno izgubili z rezultatom 13:12. Stenarjem ter Dolkoveo
100 m prsno — moski: 1. C:}l'll Zen tudi republiki rekord za mlajSe buni prisostvovalo veé¢ druzbenopo- Sledijo: 6. Orzano — Italija, 7. Me- §pico.
Globotnik (roj. 1959) — Radovljica pionirke B in C kategorije, ki ga jev  liti¢nih delavcev na Zelu s predsed- talna — Maribor, 8. Predil — Italija, Ustavilo se je plemenito
- 1.19._5; 2. TomaZ Rodit (roj. 1962) disciplini 100m hrbtno postavila nikom obéinske skupi®ine Slavkom 9. Ljubljana — Polje, 10. Bueris — srce ¢loveka, ki je vse svoje
— Fuzinar — 1.21.1; 3. Miran Pra- mlada, komaj osem let stara Kranj- Osredkarjem, ki je'tudi odprl turnir  Italija, 11. Litostroj — Ljubljana, zivljenje posvetil planin-
protnik (roj. 1958) — Triglav — ¢anka Lea Jugovié. z besedami: »Mednarodna srefanja  12. Ronchi — Italija. stvu in ga Zrtvoval goram.
1.23.9. - : = Prehodni pokal mesta Jesenic je  niso samo tekmovanja Sportnikov Na turnirju so razocarali zlasti Karel Korenini se je rodil
100 m kravl- — mlajse pionir- tokrat osvojil Fuzinar iz Raven na  dveh dezel, temve¢ tudi oblika zbli- italijanski balinarji, saj je uspelo le 17. novembra 1906 v Ljub-
ke: 1. Metka Kolmanéi¢ (roj. 1963) Koroskem. Zanja in tesnejiega prijateljstva med Orzanu zmagati in to nad Litostoro- ljani. Takoj, ko je polozil
— FuZinar - 11LI; 2. Polona Vsi klubi so obljubili sodelovanje ljudmi.« jem iz Ljubljane, vse ostale ekipe pa diplomo strojnega tehnika
Kolenc (roj. 1963) — Rudar — na prihodnjem tekmovanju, sed- Po ogordenih in zagriZenih bojih v so bile v vseh igrah porazene. Pred- na ljubljanski srednji teh-
1.11.2; 3. Maja Rodi¢ (roj. 1963) — mem po vrsti. Rado Tolar predtekmovanju, so se v polfinale vsem velja to za ekipo Ronchia, ka- niéni 3oli, se je zaposlil v je-
FuZinar — 1.11.6. e E uvrstili: Jesenice I v postavi Gu¢a- tera je na Jesenicah osvajala Ze veé- senidki zelezarni, kjer je
100 m kravl — mlajsi pionirji: . "\ nae, Vudri¢, Dornik, Pavli¢; Zelezni- krat tudi prva mesta. To zanimivo delal na odgovornih delov-
1. Tgor Vorel (roj. 1963) — Rudar — ; i ¢ar — Postojna; Radovljica in Jese- mednarodno tekmovanje si je ogle- nih mestih. Dim, prah, ro-
1.08.9; 2. Boris _'NOVB-k (roj. 1963) — NA JESENICAH nice Il v postavi Krivec, Kozamer- dalo preko tiso¢ ljubiteljev balina- pot in Zarete nebo med Me-
Rugia: — 1.10.7; 3. Damjan Petri¢ PRVENSTVO SZ nik, Plesni¢ar, Domevitek. nja. zakljo in Golico ga je osvo-
(roj. 1964) — "Triglav — 1.12.9; 26. : o ™ jilo, obenem pa skupaj z
Ur(;ié(loméec (roj. 1963) — Jesenice V BALINANJU 5 drugimi navduSenimi Ska-
—1.481. : ( lasi gnalo v planinski svet,
100 m delfin — Zenske: 1. JoZica i sc_obt_)to, 9. avgusta, bo SPORTNO SRECANJE za ]E:tere ap je gorel in
S : = na balini&¢u v Bazi na Jese- ga Je g
f-'i-gogvnzlk éro_l‘ 1139&601_‘7_1\ F;uz;n%m—} nicah letodnje prvenstvo OBMEJNIH ENOT JLA }mnt‘:nodtu;:h izgorel. Vsa
.17.9; 2. Zora Fseninik (roj. ‘ : : eta med obema vojnama je |
— FuZinar — 1.19.3; 3. Darja Bra- Elt;\gins;;;h i.:rl:::i\]:uvl?ials}é IN DELOVNIH KOLEKTIVOV bil dusa, srce in'métoﬁkif § NA
.daska (roj. 1960) — Triglav — 1.19.7. b aascln o‘;g ar: Bodo e Pod pokroviteljstvom JLA in 30-letnice osvobo- laskega, planinskega in re- & | JE]
100 m delfin — moski: 1. Miran stopile ekipe Ghehitrek Selas druzbenopolitiénih organi- ditve. Udelezenci- se bodo Sevalnega zivljenja ne samo £
Balant (roj. 1957) — Fuiinar — zarn, Verige, Plamena, Zié- zacij obtine Jesenice bo v pomerili v treh §portnih di- med jesenidkimi zelezarji, |
1.05.2; 2. Zoran Golob (roj. 1957) — e T Metalu’rékega institu- soboto, 9. avgusta, v Sport- gciplinah in sicer v malem temveé tudi med bohinjski- @
Fuzinar — 1.06.2; 3. Andrej Skafar ta. Organizator prvenstva nem parku v PodmeZaklji nogometu, odbojki in sahu. mi in dolinskimi smuéarji, : zZn
(roj. 1960) — Celulozar — 1.10.2. je komisija za Sport in re- gportno sretanje ekip ob- Izvajalei tekmovanja bodo planinci, plezalei, alpinisti slo
100 m prsno —mlajSe pionirke: kreacijo pri TK 0O sindika- mejnih enot JLA in delov- nogometni klub, odbojkar- in gorskimi resevalci. inr
1. Maja Rodi¢ (roj. 1963) — FuZinar ta Zelezarne, izvajalec pa nih kolektivov obéine. Sre- gki klub in Zahovsko dru- Karel Kaorenini je bil tih din
— 1.24.4; 2. Tatjana Bradadka (roj. |" pa9inaveki klub Jesenice ¢anje ho izvedeno v pofa- §tvo Jesenice. J. in predan, plemenit in kul- Slo
1964) — Triglav — '1.29.8; 3. Sonja \ = = "3 stitev dneva obmejnih enot . > W, turen gornik. Ni poznal stes
Vukovi¢ (roj. 1963) — Neptun - strahu in ni klonil pred na- £ | obl
- ~\ - pc_)ri tgr1 teikiiu ‘iin od_go;t_}lr- ]
; nim delom, kadar je bilo
KRUTO IN NEUSMILJENO NA KOMNO a e N | xebe kar koli dobrega sic-
OPOZORILO GORA d‘Prl-xe'd éctilrlﬂajsﬁﬁinsdl;e\; Jé’m‘;}:‘?; . rast smugarskegﬂ sporta,
Sedaj, ko se izletmiska in turisti¢na sezona skupaj IégioékaoBS:la p;:-iredil iz]gt s Ko — mnozi¢nega, rekreativnega |
s planinsko, plezalno in alpinistiéno vzpenjajo v svoj vrh, no in Bogatin, ki se ga je udelezilo — el planinstva in za vzpon
ko so nabito polne vse planinske pestojanke, domovi in deset pionirjev. = ; plezalnega 5porta ter vr-
zavetis¢a in se pretaka po gosti mreZi skrbno nadelanih in Tistega jutra vreme- ni preved . . l hunskega alpinizma. -
zavarovanih planinskih poti pisana reka, mnozca dobro kazalo. Kljub temu smo se s T =g, M Bil je organizator stevil-
ljubiteljev in obiskovalcev gora, lahko ¢itamo v dnevnem prijatelji odpravili do postaje Ko¢na .\ g 2 B nih smuéarskih in sanka-

¥ _ tasopisju skoraj vsak dan o lazji, tezji in na Zalost tudi o kijer nas je Ze ¢akala vodnica. Komayj Moyt 2 §kih tekem, bil je tajnik,
smrtni nesre¢i v gorah. To je velik krvavi davek, ki meée smo stopili na vlak je zadelo dezeva- = podpredsednik in predsed-
dokaj temno, Zalostno lu¢ na opremo, vzgojo, sposobnost ti. Ko smo se pripeljali v Bohinj do nik TK Skala in PD Jese-
in previdnost preko milijon vsakoletnih doma¢ih in tujih Wotala Zlatorog, je Se vedno deZeva- E‘I‘l"é lg dnaéglmk_ POStB;Ile
obiskovalcev nasega planinskega sveta. LN lo, zato smo za nekaj Casa stopili STRELCI e sc:)bilimzegz“':;; vVga:

Planinske organizacije s pionirskimi in mladinskimi pod streho. Zgabili smo Ze vse upa- 7ZA OBCINSKI sih h &ti ERTOJE bivaki
ter alpinistiénimi odseki kjer se Solajo in vzgajajo pred- nje, ko se je nenadoma zjasnilo. Od- & Ig{ml'as 1rje Prvi: mvesl
vsem mladi gorniki, bi morali posvetiti mnogo veé skrbi in pravili smo se do kote pri Savici. PRAZNIK }?.;0}‘; g:k;i kboéz_illdeloch
sredstev za preventivmo naértno vzgojo obiskovalecev in Tam smo se okrepali s ¢ajem, nato Na strelskem tekmovanju, ki ga je S]::alo planinl:ﬁﬁ d:ugt:g
Bubfteljev gawa. . Bk : a krenili proti ko¢i pod Bogatinom.  orggniziral obginski odbor ZRVS N ali gorsko resevalno sluzbo

Pozrtvovalni gorski reSevalci niso v stanju preprede- %as nam ni dopuséal, da bi §li e na  Jesenice v pocastitev -obtinskega 5l e % pravem omem;
vati planinskih nesres. Se prav posebno mladi gorniki Bogatin. Zato smo se igrali in son¢ili  praznika in 30-letnice osvoboditve, v ideini volc)l'a smtllléar'ev
podcenjujejo Stevilne in velike nevarnosti gora. Vsak-izlet- in uzivali ob lepotah planin. Bili smo  nedeljo, 3. avgusta na strelistu skleaéev Ixinincev s réée_’
nik, turist, planinec, plezalec in alpinist mora na zatetku veseli, ker se je iz deievnega jutra  Matije Verdnika v Podmezaklji je el ‘f&fn irt dolaven jo bil
planinske poti ali plezalno-alpinisti¢nega vzpona vedeti napravil tako lep dan. Toda &as.je sodelovalo 15 ekip in sicer iz na- njihov‘ paibolisi tovaris in
kakéen bo konec. Nihte v gorah nikoli in nikjer ne sme prehitro minul in kmalu smo se mo-  ‘slednjih organizacij: ob&inska orga- vodnilk 9%

7 precenjevati svoje opreme, znanja in kondicije. Pogum, rali odpraviti nazaj. Mimogrede smo  nizacija ZRVS Jesenice — &tiri B el aiaetok 5 i i
samo pogum v gorah ne pomeni veliko in ne vodi do sreg- obiskali e Komno, nato pa smo se ekipe, postaja milice ena ekipa, o gl o Jsvg)je 354
nega_(zlankljttéka, ¢e se mu ne pridruzi znanje, sposobnost in spustili v dolino. Z avtobusom smo  obéinski svet ZSS ena ekipa, strelska gato-delo in Evijents pla
FROV CDUSS . sl it se odpeljali do Lesc, od tam pa z vla-  druzina Matija Verdnik Jesenice § Rinstvu in goram, zato je

. Jedno, skorn) viak dan prikajaje £ gora pojsmajoch kom domaov. , ena ekipa, KS Dovje — Mojstrana, bil Od]ikDVBg];l z n’a'viﬁ'i:;‘li
RICLER Dk AoiNianens wegle rade AXvieje na Sl Vsi smo bili zadovoljni, ker je izlet  Zirovnica in Blejska Dobrava tri laitnilbet . attoaentt ix
ska in nevarna pota. Planinsko cvetje vabiin izziva nevar- kljub slabemu zaletku tako dobro ekipe, lovska druZina Jesenice in pdl'ko - :
nosti in vabi smrt. Staro pravilo velja, da se znajo planin- uspel. Dovije — Mojstrana dve ekipi, = Plon;rst::l?l'k T
ske roZe braniti same. Umik na nevarni planinski poti ; Jure Svetina obtinska konferenca SZDL Jesenice luiei -s_ha e a ?::li ki
nikakor ni poraz, temveé je le premisljen in trezen beg = sl Bhitneki konferenca ZKS JW€j0, PO Nl Se'poae DAL

- pred nevarnostjo ali cele smrtjo. Snezni plazovi in pada- Srelsaenicga' erg i Telerat - in in’ grom pretresa skalne
jote kamenje sta najvedja sovraznika izletnikov, smucar- Sadain ¥ oteambo Flsidrna &na gmote Triglava, S_krlai_;me
jev, turistov, planincev, plezalcev in izkuSenih alpinistov. ]k' 5 : : ; in Rokavev, kjer je Karel

V gorah, na planinski poti ali pri plezalno-alpinistié- 5 EE-ZULT ATI — ekipno: Korenini plezal prvenstve-
nem vzponu moramo biti vedno .in v prvi vrsti dober in 1. Obinski svet ng 87 Erosov. 2 ne smeri in redeval in po-
iskren tovaris, pa tudi najboljsi svetovalec in nesebiden, troliks Arding-Matia Verdgik"?i m_agal ponesre¢enim gor;:

e _ vztrajen in discipliniran resevalec. Nihée v gorah ne sme - .‘:'"E irl;f 2\7 3. KS Dovie J_ Mojstrana nikom. i -

D od sebe zahtevati ve& kakor zna in zmore. Vedno hodimo le —— 69 kgro : Med skalasi, smuéarji,
‘na take izlete, poti in vzpone za katere smo opremljeni in Lg Posgme,zno- a6 Bili najboliie L ?ga;:;:i, i[g}e::g::;aﬁzlip;’n:%t;
sposobni. ; . g ‘ b = S i
P Zavedati se moramo, da je mnogo laZje in tudi ceneje WM-O ;’&zaé:] aHlsiba}l:IJ:gbKYS 21_)701\?:]_ = 12/{“;.{}, s smrtjo skromnega, delov-
preprecevati planinske nesrete, kakor pa redevati teZje obtincki svet ZSS 32 Wrogv. 3 n%ga in pllememt_egﬂ tova-
ali smrtno ponesretene gornike. Bilanca leto3njih lazjih,- ORIENTACIA  Andrej Pirman strelska druzina risa mnastala velika praz-
3 ~ tezjih in celo 15 smrtnih nesreé je dokaj resno in tragi¢no Matija Verdnik Jesenice 32 krogov. nina... 3 X
G opozorilo, da moramo biti v gorah skrajno previdni. Najboljse ekipe in posamezniki s6 LgR Aupaneic
= . A - dobili skromna priznanja. S




