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TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

STEWLKA: 51.—52. LETO: XVI

JESENICE, DNE 26. DECEMBRA 1974

Zelezar izhaja od 1.decembra 1951 kot mese&na revija, od 15.aprila 1959 kot Stirinajstdnevnik in od
I._januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: UredniStvo Zelezarja,
SZ — Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, .administracija 484. Tisk: GP Gorenjski
tisk, Kranj. Opros¢en prometnega davka po pristojnem mnenju Stev.: 421/1-72

SLOVENSKE IELEZARNE
VCERAJ, DANES, JUTRI

" Slovenske Zelezarne niso proizvedna organizacija, ki bi se lahko
hvalila z veliko proizvodno ekspanzijo, pohvalijo pa se lahko z
velikim delezem pri obnavljanju domovine po osvoboditvi. Od leta
1945 so zelezarne Jesenice, Ravne in Store dale okrog 12_ m._lh]onov ton
jekla za gradbene objekte, transportna sredstv?, stroje in naprave.

Slovensko Zelezarstvo ima veliko
tradicijo. Zatetki prebujanja izdela-
ve jekla segajo v 16. stoletje, sledovi
taljenja Zeleza pa 3e znatno bolj na-
zaj v ¢ase, ko so po teh krajih gospo-
darili predslovanski narodi. Po pro-
pasti Avstro-Ogrske, je v sklopu Ju-
goslavije ‘slovensko Zelezarstve do-
bilo poseben pomen. Pred drugo sve-
tovno vojno leta 1939 je letna pro-
izvodnja narastla na okrog 140.000
ton surovega jekla. Te zmogliivosti
so pomenile osnove za proizvodnjo
Jjekla, potrebnega za obnovo, -indu-
strializacijo in . elektrifikacijo po
osvoboditvi.

Z izpopolnjevanjem proizvodnih
naprav in postopnem investiranju v
nove agregate je proizvodnja jekla
stalno rastla in bo v letoinjem letu
prvi¢ presegla 3/4 milijona ton, kar
Je 5,5 krat veé kot pred vojno.

Kljub taki rasti pa delez Slovenije
v proizvodnji jekla SFRJ stalno pa-
da. Medtem ko so leta 1939 sloven-
ske Zelezarne dale 2/3 jugoslovanske
proizvodnje . jekla, sedaj prispevajo
samo Se eno Cetrtino.

INTEGRACIJSKA CELOTA

V svoji dolgi zgodovini je sloven-
sko Zelezarstvo &lo preko mnogih
vzponov in kriz. Tako je v Sestdese-
tih letih 19. stoletja malo obrtniskih

delavnic prezivelo ekonomski potres,
obdrzali ter skoncentrirali so se le
najmoénejdi in na Gorenjskem je
nastal industrijski obrat, predhod-
nik danadnje zelezarne Jesenice. Po-
dobno je bilo tudi na Korodkem in
Stajerskem. - )
Naklju&je je hotelo, da je sto let
za tem slovensko Zelezarstvo zopet
padlo v nepotrebno krizo, ki je terja-

la- zdruzitev gospodarske mo¢i. Leta .

1969 so se zdruzile tri Zelezarne Je-
senice, Ravne in Store v enotno
zdruZeno podjetje Slovenske Zele-
zarne. S tem se je zalel pisati nov
list v zgodovini obstoja in razvoja
slovenskega Zelezarstva. )

Pred zdruZitvijo so premalo zasti-
tene v borbi z inozemsko konkuren-
co v pogojih maksimiranih cen, vse
tri Zelezarne dJesenice, Ravne in
Store padle v poslovne izgube. Zdru-
Zeni so Zelezarji lazje prestali krizno
obdobje in ob razreitvi sistemskih
pogojev vrnili rast proizvodnje, aku-
mulativnosti, produktivnosti, likvid-
nosti, solventnosti_in kreditne spo-
sobnosti. Od leta 1969 do leta 1973 je
ob drobnih investicijskih posegih
zrastla proizvednja surovega jekla
na 695.500 ton aliza 21 %, proizvod-
nja gotovega blaga na 643.000 ton ali
za 27 %, celotni dohodek na 3.430 mi-
lijonov din ali za 92 %, osebni dohod-
ki na 515 milijonov din ali za 119 %,

bruto akumulacija pa na 386 milijo-
nov din ali za 210 %. :

Iz teh podatkov se vidi, da je ob
rasti fiziénega obsega proizvodnje in
produktivnosti dela, ki se je v bla-
govni proizvodnji dvignila na 52 ton
na zaposlenega ali za 19 %, najbolj
porastla ekonomska mo¢. Rast ce-
lotnega dohodka, osebnih dohodkov
in bruto akumulacije, to je sestevka
amortizacije in ostanka dohodka, je
utinek obsega in specializacije pro-
izvodnje, odpravljanje nerentabilne
proizvodnje, boljSega koridéenja ka-
pacitet, optimalnejSega financiranja
proizvodnje, boljSega oskrbovanja,
plemenitenja proizvodnega progra-
ma in regulacije cen jekla. .

lelezame

in njihovim svojcem
zelimo zdravja in zadovoljstva
v novem letu 1975 °

< Vsem tlanom delovnega kolektiva

\

Po prvi S$tiriletni skupni politiki
usmerjanja proizvodnje in poslova-
nja so Slovenske Zelezarne izsle eko-
nomsko moénejSe in sposobne za
vstop v novo obdobje razvoja pro-
izvodnih naprav in tehnoloskega po-
stopka.

NOVA STOPNJA
ZDRUZEVANJA )
Na podlagi pridobljenih izkuSenj
in ugleda se je v petem letu obstoja
integracijska tvorba slovenskega Ze-
lezarstva razdirila. Dne 27. novem-
bra 1973 je bil podpisan samouprav-
ni sporazum o zdruZevanju organi-
zaci) zdruzenega dela v Slovenske

(Nadaljevanje na 2. str.)

KOMUNISTI V TOID TALILNICE
NA CELU PRIZADEVAN]
LA URESNICITEV OBVEZE
— 300 TON JEKLA

Obveza delavcev v TOZD Talilnice pred desetim kongresom Zveze
komunistov Jugoslavije, za katero-pobudniki so bili komunisti, da
bodo letos proizvedli 500.000 ton surovega jekla, ali 10.000 ton veé kot

-je bila njihova letna planska obveza, postaja resni¢nost. V tem boju, *

ki je bil povezan s Stevilnimi objektivnimi tezavami — redukcijo elek-
triéne ‘energije, pomanjkanjem surovin, nepredvidenimi okvarami,
precejdnjo menjavo delaveev-in drugim — je vetina komunistov v
vseh obratih TOZD Talilnice z lastnim zgledom in aktivnostjo dokaza-
la-izredno zavest ter-vse znaéilnosti pravih komunistov. O tej po-
membni delovni in politi¢ni zmagi, nam je povedal eden najbolj zavze-
tih komunistov, sekretar osnovne organizacije ZK TOZD Talilnice

MILOS CVETKOVIC, naslednje:

_ Tistim, ki mislijo ali so-vsaj misli-
li, da je bila obveza delavcev TOZD
Talilnice pred desetim kongresom

ZKJ da bomo letos proizvedli
500.000 ton surovega jekla politi¢na

(Nadaljevanje na 3. str.)

" SRECNO
YV NOVO
LETO 1975

Leto, ki ga sklepamo, moramo
priznati, da smo ga v Zelezarni
dovolj uspe$no zakljuéili. Mnozi-
co objektivnih teZav in ovir je
premagala delovna zavest vetine
¢lanov delovnih kolektivov v te-
meljnih organizacijah zdruzene-
ga dela in delovni skupnosti
Skupnih  sluzb, samoupravno
zdruzenih v delovno organizacijo
Zelezarne. Tako kot Ze mnogo-
krat v preteklosti smo znova do-
kazali, da znamo delati, da smo
sposobni premagovati Se take te-
Zave in dosegatl skoraj neverjet-
ne rezultate. To so izredne kvali-
tete in prednosti, s katerimi z ve-
likim optimizmom lahko vstopi-
mo v novo leto 1975.

V tej delovni zagnanosti pa
smo nekoliko pozabili na vetjo
pozornost druzbenemu standar-
du‘in na tiste elemente, ki pospe-
$ujejo humanizacijo nasih odno-
sov. Nekoliko smo tudi zaposta-
vili tiste bistvene dejavnike raz-
voja socialistiéne druzbe, vetje
produktivnosti  dela, razvoja
ustvarjalnih sil ljudi in" vsestran-
skega razvoja osebnosti, humani-
ziranja socialisticnih samouprav-
nih odnosov, ki jih imenujemo
vzgoja in izobraZevanje, znanost
in kultura. Vse te stvari imamo
sicer zelo radi velikokrat na jezi-
ku, nekih bistvenih premikov pa
ni zaznati.

Izhodis¢a poslovne politike in
gospodarski naé¢rt za leto 1975
sta nam znana. Naloge bodo celo
vetje, kakor so bile v minulem
letu. Ob tem je morda prav, da
poudarimo, da te veéje naloge
niso vezane na naSe vecje fiziCne
napore, temve¢ na nase Se vedno
obstojefe notranje rezerve, tako
na podro¢ju delovne kulture, ka-
kor na podro¢ju nas$ih umskih
potencialov.

Ob vsem tem pa bomo morali
mnogo ve¢ pozornosti in aktivno-
sti posvetiti tistim dejavnikom, ki
bodo bistveno
bomo zastavljene naloge in cilje
lazje in uspesneje reSevali, to je
vzgoji in izobraZevanju, znanosti
in kulturi. Skoraj neverjetne je,
kar sicer ne sodi toliko v ta novo-
letni sestavek, ker je to motna
kritika, da o teh bistvenih dejav-
nikih ne govorimo v nasih gospo-

darskih oziroma v druZbenih na-—

értih.

Ob prelomu starega v novo
leto, moramo - poleg pogleda
nazaj, predvsem na& pogled
usmeriti naprej in opozoriti na
tiste stvari, ki smo jih morda za-
radi prevelike usmerjenosti v
druge naloge, zapostavili, ki pa so
sestavni del naSega nadaljnjega
razvoja.

V ta okvir sodi tudi skrb za na-
daljnje razvijanje solidarnosti in

-vzajemnosti do vseh in do vsa-

kogar, ki sta temeljni naceli za
uresni¢evanje svojih trajnih inte-
resov. Le s spoStovanjem teh
nacel bo lahko sreten vsak posa-
meznik in mi vsi skupaj. .

To je sicer nekoliko nenavaden
uvod v novo leto. Toda vsako
novo leto bo bolj sre¢no, ¢e bomo
kot samoupravljalci évrsto v nas
demokrati€en, samoupraven so-
cializem vgrajevali vse te kvali-
tete.

prispevali, da

-
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V NOVEM LETU
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- ODGOVORNO DEI0

Novo leto je mejnik, ko skusamo s pogledom nazaj

ugotoviti prehojeno pot in oceniti rezultafe dela, je pa tudi’

tasa za premislek, kako bomo usklajevali nasa hotenja in
zelje v naprej. :

V tekotem letu smo imeli vrsto akeij, ki so se zlile -

v. stabilizacijski program, sredi leta pa smo sprejeli tudi
antiinflacijski program. NajvaZnejsa odloditev v' Zelezarni
Jesenice pa je bila presefi magiéno mejo — pol milijona
ton jekla v nasi jeklarni. V tem trenutku kaze, da bomo to
mejo dosegli. . :

Poglobljeno samoupravljanje, ki na podlagi druzbe-
nega dogovora skladno s sprejetjem ustave omogota
vsakemu sodelovanje pri odloé¢itvah tako glede pogojev
dela, kakor tudi delitve ustvarjenega dohodka, je v letos-
njem letu dalo boljse rezulfate. Kljub nespornemu porastu
industrije in drugega druZbenega napredka pa ugotav-
ljamo, da je ob koncu leta celotno gospodarstvo izpostav-
ljeno dolo¢enim vplivom kot so devizni primanjkljaj in iz
tega izhajajote omejitve, zmanjsanje inozemskih in doma-
¢ih kreditov, hitri premiki cen, pomanjkanje osnovnih
surovin in tako naprej. Resolucija o gospodarskem in
socialnem razvoju republike Slovenije in Jugoslavije za
leto 1975, skusa vpeljati nekatere popravke v naso usme-
ritev. Tako v naslednjem letu v Sloveniji zadrZijo prednost
le energetika in Zeleznisko gospodarstvo ter bazna indu-
strija. V Jugoslaviji je ta seznam nekoliko 8ir3i, vendar se
bistveno zoZujejo panoge s prednostmi pri dodelitvi kredi-
tov, znizanju carinske stopnje pri uvozu opreme, olajsavah
pri uvozu drugih materialov itd.

Zelezarna Jesenice je v svojem gospodarskem naértu
za naslednje leto, v izhodis¢a poslovne politike za posa-
mezna podroéja, vnesla vse osnovne teznje tako republiske
kot zvezne resolucije. Zlasti so pomembne naslednje
usmeritve v prihodnjem letu:

— proizvodnja surovega jekla naj bi v letu 1975 zna-
Sala 519.000 ton, pri ¢emer lahko pri¢akujemo veliko tezav
tako pri nabavi ustreznih osnovnih surovin, kot tudi za
potrebno delovno silo. To proizvodnjo pa je moZno doseci
le z usklajenim delom vseh temeljnih organizacij znotraj
Zelezarne in drugih delovnih organizacij, ki bodo sodelo-
vale na remontih in dobavi. Izredno tezka naloga stoji pred
valjarnami, ki naj bi doma proizvedeno jeklo v redni pro-
izvodnji izvaljale v ustrezne kvalitete in dimexfzije. Pred-
vsem bluming bo kos tej nalogi le, ¢e bomo uspeli uskladiti
delo valjavcev in vzdrzevalcev.

— na trzis¢u bomo morali prodati veé kot 400.000 ton

gotovih proizvodov, kar je, ¢eprav velja na splosno Jugo- .

slavija za deZelo s primanjkljajem jekla, precejsnja za-
dolzitev. Zavedati se moramo, da je v teh 400.000 tonah
tudi vrsta proizvodov, ki se sretujejo na trzid¢u z ostalo
konkurenco.

— 8§ postopnim izvajanjem naSega srednjeronega
plana, Zelezarna v naslednjem letu prihaja na trZisce
z novim proizvodom velikih serij, za katerega je trZisée
sicer dovolj veliko, vendar v tem trenutku 3e ni dovolj
pripravljeno.

— storilnost v Zelezarni naj bi v naslednjem letu pora-
sla za 3 %, kakor predvideva tudi resolucija SR Slovenije.
Ob minimalnih investicijah je ta porast storilnosti moZno
doset¢i, predvsem z boljSoc organizacijo na vseh ravneh.
Vsekakor je povedanje storilnosti eno izmed kljuénih
vprasanj nadega delovanja v naslednjem letu.

— stevilo zaposlenih v Zelezarni naj bi se ustalilo na
sedanjem nivoju s tem, da z razli¢nimi ukrepi skuSamo
znizati fluktuacijo in tako izbolj8ati strukturo zaposlenih.

— z ozirom na omejitve vseh vrst kreditov, bomo
ponovno preverili vse investicijske naloZbe in investirali
le v kolikor bo stopnja vraianja dovolj visoka.

— delitev dohodka naj bi s sistemom, ki bo izdelan do
konca leta, skudala poveéati zanimanje zaposlenih za e
vedjo storilnost.

— v naslednjem letu moramo prilagoditi samouprav-
no organiziranost Zelezarne ustavnim dolo¢ilom in novim
zakonom.

Ze samo te skromno podane naloge nakazujejo, da za
gospodarstvo in s tem tudi za Zelezarstvo v naslednjem letu
ni pricakovati lahkega dela. Preiti bomo morali od besed
in resolucij k dejanjem, za kar pa potrebujemo veliko volje,
vsakodnevnega trdega in strokovnega dela ter tudi nekaj
podpore SirSe druzbene skupnosti.

Le dosledno izpolnjevanje smernic in ciljev zastavljene
in na samoupravnih principih sprejete poslovne politike,
bo doloégilo poloZaj Zelezarjev ob koncu naslednjega leta.

Vsem zaposlenim in njihovim svojcemi Zelim sreéno,
zdravo in uspeino NOVO LETO 1975

Peter Kunc, glavni direktor Zelezarne

( ;
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— predlog

SEJA
DELAVSKEGA
SVETA
SLOVENSKIH .
ZELEZARN

Predsednik Koloman Vreéig,
sklicuje jutri v petek, dne 27.
decembra peto sejo delavskega
sveta Slovenskih Zelezarn na
Ravnah na Korotkem. V
obravnavo predlaga poleg
predloga gospodarskega natrta
Slovenskih = Zelezarn za leto
1975 ge:

— predlog samoupravnega
sporazuma ©O ustanovitvi po-
slovne skupnosti izdelave in
predelave jekla, ¢

vanskih Zelezarn,

ma gazifikacije v Sloveniji,
— predlog

mi odpadki,

zarnah.

njih stevilkah Zelezarja.

samoupravnega
" sporazuma o poslovnem zdru-
¥evanju in urejanju razmerij v
Poslovnem zdruZenju jugoslo-

— samoupravni sporazum o
zdruZevanju sredstev v skupno
nalozbo za realizacijo progra-

samoupravnega
sporazuma o poslovnem sode-
lovanju pri prometu z Zelezni-

— razvojni naért in investi-
cijski program delovnih orga-
nizacij Slovenskih Zelezarn in

— informacijo o uveljavlja-
nju ustave v Slovenskih Zele-

Vet o seji in sklepih bomo
nase bralce obvestili v prihod-

'SLOVENSKE EELEIARNE
 VEERAJ, DANES, JUTRI

(Nadaljevanje s 1. strani)

zelezarne, s katerim so se Zelezar-
nam Jesenice, Ravne in Store pri-
druZili Se predelovalci Zice: Veriga
Lesce, Plamen Kropa, Tovil Ljub-
1jana; Zitna Celje ter Metalurgki in-
Stitut. S to integracijo so se proiz-

vajalci jekla neposredno zdruzili s

— surovega Zeleza

rastla tudi ~ekonomska mo¢ vse

sestavljene organizacije in posamez- .

nih organizaci) zdruzenega dela. Pe-
riodiéni - obratun devetmesefnega

poslovanja kaZe, da so osebni dohod-
ki bruto narastli na 561 milijonov

din ali za 25 %, bruto akumulacija
na 530 milijonov din ali za 53 %. Res
je, da ta bruto akumulacija pred-
stavlja le slabih 14 % celotnega do-
hodka, za dejavnost proizvodnje in
primarne predelave jekla pa je ven-
dar zadovoljiva. Zelezarji se upravi-
¢eno bojijo nadaljevanja inflacije
stroskov, saj ta neposredno vpliva
na njihov dohodek in zniZuje sred-
stva za raz$irjeno reprodukcijo.

N

PORABA PRERASCA
PROIZVODNJO
Jeklo je pogoj industrijske in
splogne druZbene reprodukcije. V
tem je razlog, da proizvodnja tega
osnovnega reprodukcijskega mate-
riala stalno raste. Jeklo pogojuje
razvoj gospodarstva, obrambne spo-
sobnosti in polititne samostojnosti.

V tem je razlog, da se Zelezarstvo

tako v kapitalistitnem kot sociali-
stitnem svetu izredno hitro razvija

“in da se tudi drfave v razvoju pojav-

ljajo kot samostojni izdelovaleci
jekla. Ze leta 1973 je svetovna pro-
izvodnja, brez LR Kitajske, dosegla
skoraj 700 milijonov ton jekla, kar je
v primerjavi z letom 1950 tri in pol-
krat vet. Modernizacija in Sirjenje
proizvodnih zmogljivosti &rne me-
talurgije pa gre dalje. Prognozirajo,
da bo %e leta -1985 svetovma pro-
izvodnja jekla presegla milijardo

on.
SFR Jugoslavija po proizvodnji

jekla zaostaja. Z deleZem 037 % v
svetovni proizvodnji in z okrog 140
kg jeKla na prebivalca, sodi med ne-
razvite driave. |

SR Slovenija pa spada po proiz-
vodnji in predvsem po porabi jekla
med razvite deZele. V letu 1974 bo
proizvodnja znasala 435 kg, poraba
pa okrog 480 kg na prebivalca.
Kljub, zlasti za jugoslovanske raz-
mere relativno visoki proizvodnji
jekla, ta po koli¢ini ne ustreza re-
publi¥kim potrebam, Se vetje odsto-
panje pa nastopa, ko se uposteva
asortiment jekla. Obdelava podat-
kov kaZe, da v Sloveniji SZ krijejo le
okrog 49 % potreb. To pomeni, da
morajo porabniki te razvite republi-

_ ke preko polovico svojih potreb kriti

z uvozom in nabavami iz drugih re-
publik, slovenske Zelezarne pa okrog
45 % svojih izdelkov prodati izven
Slovenije. Vzrok takemu stanju je
predvsem specializacija proizvodnje
in orientacija SZ na plemenita jekla.

SE TRIJE
OBRATI
IZPOLNILI
LETNI PLAN

V ¢getrtek, 19. decembra,
je svoje letne planske ob-
veznosti izpolnil obrat ap-
nenica, z doseZeno proiz-
vodnjo 13.000 ton apna.

Tik pred zakljuékom re-
dakcije, dne 24, decembra
pa smo dobili sporotilo, da
sta letni plani izpolnila tudi
SM jeklarna s 320.000 tona-
mi in elektro jeklarna s
170.000 tonami z velikimi
elektri¢nimi peémi, ker
BBC elektri¢na peé, kjer je
bila predvidena proizvod-
nja 5.000 ton, ni obratovala.

Do obveze, doseéi 500.000
ton surovega jekla, jeklar-
jem s tem dnem manjka se
9.400 ton. Ce ne bo tezav z
redukcijo elektri¢ne ener-
gije, ki jo napovedujejo,
smo prepri¢ani, da bomo
pred novim letom vsi slavili
zmago sodelavcev TOZD
Talilnice 500.000 ton suro-

G e,

vega jekla.

predelova!ci, nastala je ena pro-
izvodna linija vertikalne povezano-
sti primarne s sekudarno proizvodno
de_}avnpstjo.'

Tudi 8irSe zdruZevanje dela ‘in
sredstev v Slovenske Zelezarne se je
uspesno uveljavilo. V' primerjavi 2z
letom 1973 je bilo leta 1974 doseZe-
nega: .o o

Zel 207.000 ton " ali9 % ved
— surovega jekla . 760.000 ton ali9 % vet
— blagovne proizvodnje ~660.000 ton ali 3 % ved
— realizacije - - - 4.960 milijonov din ali 49 % vet
— izvoza - 41,6 milijonov § ali 32,5 % ved,
Kbt logi¢ni ufinek boljSega kori- POSLOVNA SKUPNOST'
-8tenja proizvodnih zmogljivosti je ZA JEKLO

Slovensko Zelezarstvo se po zgo-
dovini in pogojih sedanjega €asa
najlaZzje primerja z avstrijsko &rno
metalurgijo. Tam so se razvile Zele-
zarne s specializiranim proizvodnim
programom kvalitetnih in Zlahtnih
vrst jekel, za katere je trg v
nacionalnem okviru dale¢ preozek.
Ni zato naklju¢je, da Bohler in
Schoeller-Bleckmann okrog 3/4 svo-
jih izdelkov izvazata. Tudi Sloven-
ske Zelezarne taka podobna usoda.
Le prilagojevanje programov kovin-
sko predelovalnega kompleksa ple-
menitenju programa proizvodnje
jekla lahko zmanjSa delez prodaje
SZ na inozemska trzii¢a. Izogibanje
zahtevnih zunanjih porabnikov jek-
la je torej moZno le z razvojem no-
tranje porabe. Povefanje porabe
Zlahtnih jekel doma pa sotasno
zahteva Sirjenje kroga triista za to-
vrstne izdelke ali povetevanje izvoza
finalnih visokovrednih izdelkov. V
ta namen smo pred ustanovitvijo
poslovne skupnosti za izdelavo in

- predelavo jekla.

Ustanovitev poslovne skupnosti
za jeklo, v kateri bodo Slovenske Ze-

‘lezarne kot proizvajalec in proizvod-
- ne grupacije bele tehnike in elektro

industrije Iskra — Gorenje, stroje-
gradnje ZdruZena podjetja stroje-
gradnje, transportnih vozil TAM ‘in

" poljedelske opreme ZdruZeno pod-

jetje za kmetijsko mehanizacijo kot
porabniki in predelovalci jekla, ima
nalogo speljave teZavnega procesa
skladnega razvoja proizvodnje in
porabe jekla. '

Poslovna skupnost za jeklo SR
Slovenije bo:

— upravljala preneSena sredstva
SR Slovenije za investicije, name-
njene za &rno metalurgijo,

— skrbela za uspe$no in usklaje-
no povetevanje proizvodnje jekla v
SR Sloveniji,

— usmerjala strukturalno prila-
gojevanje in plemenitenje izdelave
ter predelave jekla,

— skrbela za enotnejdi ter ubra-
nej8i nastop v celotnem blagovnem
in denarnem prometu.

K MILIJONU TON JEKLA .

Pri pregledu v prihodnost je teZko
trditi, da Ze razpolagamo z realnim
in gospodarsko utemeljenim kon-
ceptom razvoja ¢rne metalurgije
SFRJ. Z gotovostjo lahko ratuna-
mo, da bo poraba jekla leta 1985
zna8ala okrog 7,5 do 8 milijonov ton,
kar pomeni podvojitev potrodnje v
1974.

V teh dimenzijah se bo moral na-
hajati tudi razvoj jugoslovanske
trne metalurgije, ki za leto 1975
na¢rtuje 3 milijone ton surovega
jekla. Ob upostevanju izvoza in uvo-
za moramo do leta 1985 domato pro-
izvodnjo jekla povetati na 6,75 do
7,25 milijonov ton. V tem okviru se
nahaja tudi okrog 1,1 milijon ton
natrtovane proizvodnje jekla Slo-
venskih Zelezarn.

Ob tem da kolitina in struktura
predvidene proizvodnje jekla SR
Slovenije nista sporni, pa je odprto
Se vrsto tehnolo8kih in razvojnih
problemov. Ve se, da bo za lastno
proizvodnjo surovega jekla “prevla-
dovala elektro metalurgija, v odvis-
nosti od svetovnega razveja tehno-
logije direktne redukcije bogatih Ze-
lezovih rud pa je odvisna usoda slo-
venske proizvodnje grodlja. Sele ko
bo direktna redukecija rud ali pro-
izvodnja metaliziranih pelet dosegla
konkurentno raven s proizvodnjo
tekotega vloZka iz plaviev, bo
moZna odlotitev za tehnologki po-
stopek povetane proizvodnje jekla
Slovenskih Zelezarn. Pri tem bo po-
membna tudi zahteva o &idfenju vo-
da in ozratja. Eno je pa Ze jasno, da
bodo Slovenske Zelezarne poleg pro-
izvodnje kvalitetnih in Zlahtnih
jekel iz lastne proizvodnje morale
dobiti tudi okrog fetrt milijona ton
polizdelkov iz Zelezarn z optimalnim
klasi®nim postopkom in primerno
lokacijo izven Slovenije.

Objektivno lahko pri¢akujemo, da
bodo ' slovenske Zelezarne leta 1985
pokrivale okrog 70 % potreb SR Slo-
venije in da bodo z blagovno menja-
vo in samoupravno povezavo s trgo-
vino, prevzele kompleksno oskrbo-
vanje slovenske porabe z jeklom. Sa-
moupravni sporazum, sklenjen =z
Metalko, Ze vsebuje te teZnje.

Razvoj in prihodnost slovenskega
Zelezarstva sta torej odvisna:

— od tesne’ vertikalne povezano-
sti in ibranega dela proizvodnje ter
predelave jekla, :

— od napredovanja svetovnega
tehnoloskega procesa proizvodnje
surovega jekla in 5 4

— od tesne povezanostis celotno
jugoslovansko ¢rne metalurgijo. -

. Tudi bilateralna. in multinacional-
na  povezanost zlasti z drZavami
SEV in deZelami v razvoju bec od-
igrala svojo vlogo, zato z zaupanjem

gledamo na. prihodnost slovenskega | Fev

Zelezarstva. . Kondicija in sposobni
kadri so zagotovilo, da bo v nasled-
njem desetletnem obdobju presko-

tena ovira milijon ton surovega |

jekla Slovenskih zelezarn.

LETA 1975 VSE ZAIZVOZ

Tudi leto 1975 bo na tej poti po-
meniben mejnik. Organizacije zdru-
7enega dela SZ so se e odlotile za
osrednjo akcijo nade sestavljene
organizacije, da bomo naslednje
leto, ki je zadnje leto tekotega pet-
letnega razvojnega obdobja, dosegli
in presegli 800.000 ton surovega
jekla. To bo zahtevna naloga, doseg-
ljiva le s tekofim oskrbovanjem s
surovinami in eneargijo, zato bo temu
‘problemu potrebno posvetati naj-
vetjo paZnjo. V petletnem naértu za
leta 1971 do 1975 so vse jugoslovan-
ske Zelezarne predvidele za zadnje
leto 4,8 milijonov ton
jekla, sedaj pa ga za naslednje leto

predvidevajo le dobre 3 milijone ton. §

Ponosni bomo, ¢e bodo Slovenske
#elezarne dosegle svoj delez petlet-
nega nacrta.

Predvidena kolitina surovega je-
kla pa je le en del nae zahtevne na-

loge za leto 1975. PridruZuje se ji po- |

ve¢anje primarne in sekundarne pre-
delave. Naért predvideva, da bomo

izdelali 722.500 ton blagovne pro-
izvodnje ali 4,3 % vet kot preteklo

leto 1974. Resno pa se bomo morali
vkljugiti v splo$no akcijo za zboljsa-
nje trgovinske.bilance, zniZanje in-

flacije in v stabilizacijo jugoslovan- |

skega in slovenskega gospodarstva.
Z rezultati dela leta 1974 pri nas
ne moremo biti zadovoljni. Velik zu-

lijardo dolarjev, nas opozarjata, da
nismo vodili zdrave politike in da se
med letom nismo hoteli odreéi tiste-
‘mu, kar nam po produktivnosti in
lastni ustvarjalnosti ne pripada.

SR Slovenija je v zunanjetrgovin-
skem primanjkljaju prispevala cb-
¢utni deleZ; preko 12 milijard dinar-
jev ali dvakrat ve¢ kot leta 1973
Kljub dejstvu, da je izvoz Slovenije
po vrednosti porastel za 30%, ga
uvozna postavka ne samo po obsegu,
temvet tudi po rasti prekoratuje in
znada 57 %. Zanimiv je tudi podatek.
da je SR Slovenija izvoz realno po-
vetalalezal %, uvoz paza6 %.

Tudi Slovenske Zelezarne so de-
vizno deficitarna dejavnost. Leta
1974 smo izyoz sicer povetali na 416
milijonov dolarjev, kar pa Se dalel
ne pomeni, da se sami devizno po-

krivamo. Smo izdelovalei reproduk- |

cijskega materiala, zato je devizni

primanjkljaj sicer normalen pojav: {

to pa nas ne bo odvezovalo zlasti
naslednje leto, ko bo po resoluciji o
druzbeno ekonomskem razvoju SR
Slovenije ter neposrednih nalogah v

letu 1975 izvoz moral porasti za =

10 %, uvoz pa le za 6 %.

Leto 1975 bo leto tezke preizkus- |

nje, v katerem moramo dokazati od-
pornost in uginkovitost naSe samo-
upravne druzbe.
treba generatorje iz razvijanja pre-
tirane porabe in umetno spodbuja-
nega povprasevanja na tokove V
izvoz. Vsa politika cen in financira-
nja proizvodnje bo morala biti po-
svetena tej prelomni nalogi. Z njo s¢
bo ekonomiziral proizvodni proces,

umirilo domate povpraZevanje, bla-

#ila rast cen na domatem trZi¥tu in
izbolj$ala stabilnost gospodarstva.

Slovenske Zelezarne bodo poleg |

lastne realizacije izvoza v resoluci]!
ekonomskega razvoja leta 1970
morale biti prisotne predvsem s te:
kod¢imi in rednim izvrSevanjem po-
godbenih obveznosti, da ne bodo
ovira ampak vzvod tisti predelovalni
industriji, ki bo devize ustvarjala
zase in za uvoz rude, starega Zeleza.
legur in drugih, za proizvodnjo jekl
potrebnih surovin in opreme.

Uspehi, ki so jih Slovenske Zele-

zarne dosegle na podrotju poglal-
ljanja samoupravljanja, vertikalne:
ga povezovanja v proizvodnji in bla-
govnem prometu, v izvozu in rast!
proizvodnje, so zagotovilo, da bom?
zvesti svoji tradiciji pospeSevalno
delovali tudi v naslednjem letu.
Ob vstopu v novo letno obdobje
Zelim vsem delavcem in druZinskim
¢lanom sretno in uspe$no novo leto
1975. )
Gregor Klanénik generalni direk-
tor Slovenskih Zelezarn

surovega g
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KREPITI DISCIPLINO IN AKCIISKO
ENOTNOST KOMUNISTOV

Minuli Zetrtek, dne 19. decembra, je sekretar sveta Zveze komuni-

stov Zelezarne Valentin Erjavdek sklical osmo redno sejo sveta. V raz-
prave je predlagal reorganizacijo ZK

elezarne, v gkladu s statutom

ZK.J in ZKS ter statutarnim sklepom obinske konference ZK Jeseni-
ce in analizo volitev delegacij samoupravnih interesnih skupnosti v
Zelezarni. Uvodni referat k prvi obravnavi je inrel Rudi Makra, iz ka-
terega povzemamo pomembnejie misli.

Predno je obrazloXil statutarmo . za organizacijo zdruZenega dela_in

ureditev organiziranosti v Zelezami,
je Rudi Makra govoril o nekaterih
notranjih problemih delovanja ZK v
Zelezarni, ki zavirajo udvrstitev os-
novnih organizacij in oddelkov ZK.
Pri tem je predvsem poudaril vpra-
sanje doslednega spostovanja demo-
kratitnega centralizma, to je uresni-
tevanja sprejetih sklepov, dogovo-
rov in staliS¢, ki so obvezni za vse
clafie ZK ter vpradanje discipline
dela tlanstva, kar slabi akcijsko
enothost Zveze komunistov. Na-
sprotio temu pa je menil, da je
treba krepiti tudi odgovornejie raz-
merje organizacij in organov ZK do
:lanstva, do njegovih prediogov in
mnenj, kakor tudi do pobud, ki pri-
hajajo iz temeljnih celic ZK. S ta-
kimi odnosi bomo hitreje odpravljali
forumsko delo in pospedevali demo-
kratizacijo Zveze komunistov ter
dosegali dejavnejSo viogo &lanov, ne
Je prl uresnifevanju, temveé tudi pri
oblikovanju politike Zveze komuni-
~tov. .

Vetjo pozormost, je nadalje razmi-
tljal Makra, morajo organizacije ZK
posvefati tudi oblikam svojega no-
tranjega Zivljenja, iskreni in podteni
writiki ter tloveSkim in tovaridkim
<tikom.

Zatem je govornik omenjal neka-
tere zelo uspeSno izvedene akcije
komunistov v Zelezarni. Poudaril je
;¢lo pomembno vlogo komunistov v
TOZD Talilnice v boju za izvrieva-
nie antiinflacijskega programa ozi-
roma za uresnititev obveze, da izde-
lajo do konca leta 500.000 ton suro-
vega jekla. Nadalje zelo utinkovito
prisotnost Komunistov- pri nadalj-
njem Tazvoju samoupravijanja v
Zelezarni, njihevo aktivno prisot-
nost v prizadevanjih za bolj$e gospo-
darjenje in boljie -poslovne rezul-
tate, kakor tudi pn atevilnih drugih
akcijah in nalogah.

Vzporedno s tem pa je dejal, je
treba omeniti tudi nekatere slabosti
v delu Zveze komunistov v podjetju.
Pri tem je omenil premajhno anga-
siranost &lanov in organizacl) ZK pri
1izvedbi akcije za Kozjansko. Razen
teya pa je govoril tudi o nedosled-
nem uresnitevaniu demokratitnega
centralizma, o prepavialnih sklepih,
o obravnavanju nebistvenih vpra-
tanj v organizacijah ZK, ki so se
ohitajno  zakljutevale s prejema-
niem zelo posplogenih sklepov, ki ni-
so pomenili konkretizacije stali$¢ in
sklepov  visjih organov ZK. Tako
tudi ni bilo mogofe ocenjevati ak-
uwvnosti  posameznih  oddelkov in
wsnovnih organizacij ZK, kakor tudi
ne posameznih &lanov. O sklepih
viijih organov ZK ne more biti raz-
prave, ker so obvezni v smilsu demo-
kratitnega centralizma za vse &lane
7K, govorimo lahko le v tem kako
iih bomo izvrevali, oziroma aplict-
rali na konkretne razmere v katerih
delamo.

Referent je za tem poudaril ne-
katere bistvene elemente iz statuta
K3 in ZKJ, pri Zemer je e posebej
omenjal vpradanje ideolo$kega iz-
obrazevanja, ki je dolZnost in obvez-
aost vsakega tlana ZK ter idejni in
solitizni profil vodilnih ljudi na vseh
nivojih v Zelezarni pa tudi v ob&ini.
Na kljuenih pozicijah v Zelezarni, je
nadaljeval Rudi Makra, morajo biti
najsposobnejéi ijudje, predani inte-
resom delovnega tloveka ter ideji in
praksi socializma in socialistitnega
samoupravljanja.

V nadaljevanju je govoril o stalni

skrbi za sprejemanje novih Elanov v

Zvezo komunistov. Predvidevanja,
da bomo v Zelezarni letos sprejelt v
ZK 165 novih &Zlanov, smo uresnizili
le 50 odstotna. Poleg vsega omenje-
nega, je to tudi opozorilo na neza-
dostno aktivnost organizacij ZK v
elezarni.

Vsem tem vprafanjem in 3e ne-
katerim drugim, bomo v Zelezarni
morali posvetiti posebno pozornost,
da ckrepimo disciplino in akcijsko
enotnost komunistov, je zakljudil
prvi  del svojega referata Rudi
Makra. -

V drugem delu je referent govoril

9 novi organizacijski shemi ZK Zele- -

tarne, ki je usklajena s statutom
ZKS in ZKJ ter statutarnim skle-
Pomn obtinske konference ZK Jeseni-
te. 0 tem so razpravljali tudi oddel-
ki in ¢snovne organizacije ZK v Ze-
e2arni, ki so0 mnenja, da predloZena
Uganiziranost omogofa ulinkovito
Prilagajanje organizacije ZK predvi-
emm  izpopolnitvam samoupravne
’ganiziranosti oziroma predvideni
Mzfiritvi  temeljnih  organizacij
truzenega dela v Zelezarni. e

a nivoju Zelezarne bo najvi§ji
organ konferenca ZK s komitejemn.
¢-ta bo sprejemala stali$¢a in sklepe

9 vprafanjih, ki so skupnega pomena -

bodo obvezni za vse komuniste v Ze-
lezarni.: Pri komiteju bodo delovale:
organizacijsko-kadrovska komisiia,
grupa za gospodarska vpra%anja in
grupa za ideoloSka vpra$anja. Grupa
za socialna vprasanja in grupa za po-
speSevanje samoupravljanja, bosta
v bodote delovali pri sindikatu Zete-
zarne, -

Na nivoju temeljnih organizacij
zdrutenega dela, bodo komunisti
organizirani v osnovnih organiza-
cijah, ki bodo prav tako kot komite
imele tri delovne grupe. naprej
bodo pri osnovnih organizacijah de-
lovali oddelki ZK. namesto sedanjih
polititnih aktivov pa bodo organizi-
rane tematske konference.

Ob sklepu svojega referata je Rudi
Makra predlofil prediog organiza-
cijsko kadrovkse komisije o izvrditvi
reorganizacije, ki ne zahteva ponov-
nih volitev, ker dosedanjim tlanom
%e ni pretekel mandat. Predlagal je
tudi nekatere zakljutke, ki jih bomo
dopoinjene z razpravo, objavili v eni
prihodnjih Stevilk Zelezarja.

V razpravi, ki je sledila, so poleg
sekretarja Erjavéka, sodelovali 3e:
Jote FinZgar, Miles Cretkovid,
Branko Stare, Niko Sok, Ivan
Tusar, Ivo Stawnitar in Joka Varl.
Govorniki so iz razlitnih aspektov
dopolnjevali prvi del uvodnega re-
ferata in predlagali nekaj konkret-
nih mnen} za izboljSanje discipline
in akcijske enotnosti komunistov v
Zelezarni.

V drugem delu seje je sekretar
Erjaviek porofal in anahziral volit-
ve delegacij samoupravnih interes-
nih skupnosti, ki so bile 5, decembra
letos. Pri tem je ugotovil, da smo bili

" v Zelezarni na te volitve slab3e pri-

pravljeni oziroma ni bilo take poli-
titne aktivnosti kot pred pomladan-
skimi volitvami. Ceprav je bila ob
zadnjih velitvah priblifno enaka bo-
lezenska in dopustnitka odsotnost
kot na poraladanskih volitvah, bele-
iimo tr1 odstotke slab&o volilno ude-
lezbo. Razen tega je bilo nekaj, &e-
prav neznatno 3tevilo glasovnic (8) s
pripombami, ki pa niso bile politi¢-
nega znafaja, poleg primera v 3a-
matarni, kjer je néznana oseba od-
stranila volilna gesla. Znailno pri
tem pa je, je dejal sekretar, da so bili.
sodelavci v Samotarni med bolj&imi
po volilni udeleZbi. V nekaterih pni-
merih tudi sestav delegacij povsem
ne ustreza dejanski strukturi posa-

meznih TOZD. Ob sklepu svojega po-

rofila je predlagal, da podrobno ana-
lizo volitev opravijo tudi osnovne
organizacije ZK v TOZD ir da mo-
ramo tudi v bodofe nadaljevati z
evidentiranjemm monih kandidatov
za razlitne druZbenopolitiéne odgo-
vornosti.

Na seji so potrdili vse predlagane
organizacijske spremembe in pred-
log, da se sklepi, sprejeti na drugi
seli konfernece ZK Zelezarne, o za-
ostrevanju odgovornosti in discipli-
ne med ¢lani ZK, dopolnijo s sklepi
in stalis®i predlaganimi na tej seji.
Sekretar je tlane sveta informiral
tudi o spremembi v ob&inskem vod-
stvu ZK, ker dosedanji sekretar
Ludvik Kejiar odhaja na novo
delovno doiZnost, za sekretarja med-
obtinskega sveta ZK za Gorenjsko.
Na njegovo mesto je predlagana
Marija Vitar, katere kandidaturc so
na seji verificirali. Sogla3ali so tudi,
da bo nasledn}a seja konfernece ZK
Zelezarne v februarju, na kateri
bode govorili o kadrovski politiki in
dopolnjeni samoupravni organizi-
ranosti Zelezarne.

KOMUNISTI V TOZD TALINICE ..

Nadaljevanje s 1. strani}

pobuda nekaterih  zanesenjakov,
moram povedati, da je bila to dobro
in dirocko zamiiljena akcya. V TOZD
Talilnice imamo koordinacijski od-
bor, ki ga sestavljajo predstavniki
vseh polititnih organizaicj in samo-
upravnih organov. Tu so komunisti
iznesli pobudo, da bi se v okviru
antiinflacijskih prizadevanj posku-
3al pribliZati 500.000 tonam surove.
ga jekla. Pobudo je podprl aktiv
vodilnih delaveev v TOZD, o tem je
razpravljal sekretariat osnosne or-

ganizacije ZK in delavski svet in .

tako je Sel predlog v razpravo vsem
oddelkom ZK in vsem samouprav-
nim delovnim skupinam ter dobil
povsod podparo.

Ne bi trdil, da je bil predlog brez
pomislekov pa tudi brez pesimizma
sprejet. Imeli smo namred vrsto Ze
znanih objektivnih teZfav in pomi-
slekov, tako na primer BBC elektrit-
na pet ni obratovala, teprav je bila
predvidena, imeli smo Ze znaten za-
ostanek za planskimi obvezami in
drugoe. Toda pobuda je dobila pedpo-
ro in morali smo razmisljati dalje.
Tako smo se z obratovodstvem
martinarne in TOZD dogovarjali o
moZnostih, da usposobimo za obra-
tovanje peto SM pet. Tako je v
oktobru martinarna zatela obrato-
yati s petimi petmti. pri emer mo-
ram poudariti, da skora} pri istih
posadah, ki so preje delale s &tirimi
petmi. Izratun je ob upodtevanju
predvidenih remontov pokazal, da
ob ustreznih surovinzh zastavijeno

nalogo lahko dosezemo. -

Redno smo to vpraianje imeli na
sestankih samoupravnih organov in
na detovodskih sestankih ter tekote
analizirali stanje. Po mesecu dni
smo videli, da elektropet zaostaja za
predvideno kolitino, ki zagotavlja
dosedi sprejeto obvezo. Z vodstvom
TOZD in obratovodstvom smo pre-
gledali ter analizirali vse regulative
in elektrojeklarji-so tudi zateli dose-
gati dnevno obvezo. V tem boju smo
imeli $tevilne tezave o katerih je Ze-
lezar zelo redno porotal. Poleg teZav
¢ surovinami, je bila znana okvara
na plaviu, predfasno pa je morala v
popravilo tudi desta SM peé. Vse to
omenjam predvsem zato, da bi lahko
iz tega izlustili resniten pomen te
akcije, ki so jo inspirirali komunisti
ob veliki podpori vseh delavcev v
obratih TOZD. Ce se do konca leta
ne bo zgodilo nifesar izjemnega,
bomeo svojo obvezo 500.000 ton tudi
uresnitili. E R

Osebno mislim, da je ta akcija zelo
razgibala delovnt kolektiv Zelezarne
in ne samo obratov nade temeljne
organizacije zdruZeriega deta. Saj so
valjarne in drugi obrati, ki ji stedijo,
dobili vet vlozka in-to se je obfutno
odrazalo v uresnitevanju planskih
nalog v zadnjih mesecih. Akcija_je
konec koncev pokazala tudi kak&ni
smo, koliko smo sposobni, koliko se
kdo prizadeva in kaj zmaremo.
~ Seveda pri tem zasluZljo pohvalo
in zahvalo delavei vseh ohratov
TOZD Talilnice in ne samo nepo-

sredni proizvajalei jekla. Take so so-
delavci na plaviu z dobrim delom
veliko prispevali k uspehu, ravno
tako sodelavci v S3amotarni, ki so nas
oskrbovali z ognjevzdrinim materia-
lom, kakor tudi livarji, ki nas oskr-
bujejo z nekaterimi odlitki. Vsi so
morali delati in narediti veé kot obi-
¢ajno, :

1
Moram pa poudariti, -da je bila
vioga komunistov v tej akciji precej-
inja, pri tem mislim vsaj na veéino.
Redno smo na vseh sestankih obrav-
navall to vpra&anje in vse slabosti in
poemanjkljivosti ter zahtevali od ko-
munistov, da so prvi pri uresnifeva-
nju te obveze in da spodbujajo tudi
ostale delavce. Predvsem pa so seve™
da prednatili komunisti, ki so dali
pobudo in tisti, ki so na razliénih
organih to pobude podprli. Komu-
nisti so na sestankih zahtevali tudi,
da se naredi ustrezna analiza o eko-
nomitnosti obratovanja s petimi
petmi, ker so nekateri dvomili v to.
Obratovodja Kalan je naredil
ustrezno analizo in z njo seznanil
vee oddelke ZK. direktor TOZD
Stanko Cop pa je isto poslal v infor-
macijo vem samoupravnim delov-
nim skupinam. S tem sem hotel le
poudariti, da smo cbenem s prizade-
vanji, da doseZemo kolitinsko obve-
zo, vodili tudi skrb za ekonomi¢nost
obratovanja.

Rad bi ob tej priliki izrekel zahva-
lo vsem socdelavcem TOZD, Se po-
sebno pa tistim, ki so delali zaradi
pomanjkanja delavcev tudi v pro-
stern tasu pa tudi po 12 ur dnevno in
vsem tistim komunistom, ki so pri-
spevali maksimalni deleZ, da.uresni-
fimo svojo obvezo pred X. kongre-
som ZKJ. i

Ob sklepu razgovora s sekretarjem

osnovne organizacije TOZD Talil- -

nice MILOSEM CVETKOVICEM,
moramo poudariti, da je bil tudi on
resniten vzgled vsem ostalim, da je
precej prostih ur preZivel v marti-
narni in da je nemalokrat delal pre-
ko rednega delovnega tasa. .
Ceprav ob zakljuZku redakcije Ze-
lezarja obveza %e ni uresnitena, saj
manjka e Sest dni do konca leta,
smo prepritani, da bodo to dosegh.
Nase testitke zato veljajo za izredno
prizadevanje vsem sodelavcem v
‘TOZD Talilnice pa tudi ostalim so-
delavcem v Zelezarni, ki so ta proiz-
vodni tempo nadatjevali. :

DELOVNEMU EOLEEPIVU ' - I
ZELEZARNE JESENICE P AN e
JESENICE

- -y - : :
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Vsemu kolektivu Zelim sre&no nove leto 1975
in mnogo u_spehov pri delu. - T

Ljubljana, dne 16.12.1974

Franc LeskoSek-Luka -
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OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE
V ZELEZARNI

DATUM:. DNEVNI: NOCNT:
PONEDELJEK — 30.12. FALETIC JANEZ LEBAN IVOQ
TOREK —31.12. GMAJNAR JANEZ MENCINGER STANE

SREDA —1. 1. KORDEZ FILIP SVETINA JOZE
CETRTEK —2.1. RAVNIHAR PETER REKAR VINKO
PETEK — 3. 1. ULCAR MARJAN ARH JANEZ
SOBOTA — 4. 1. DROLC MARJAN ROZMAN JANEZ
NEDELJA —5.1. MOLAN IVAN BRUMAT MARTIN

PONEDELJEK — 6.1, KAVCIC EDO GASSER FRANC

TOREK — 7. 1. SELJAK VINKO SOKLIC JAKA
SREDA — 8.1. JELOVCAN JOZE NOC VINKO
CETRTEK — 9. 1. ZUPAN MIRKO ARH JOZE

PETEK — 10. 1. DOLINAR SASQ PETERNEL JANEZ
SOBOTA — 11. 1, KOVAC JANEZ KOSELJ ANTON
NEDELJA — 12.1. ZUPANCIC MARTA BAK DUSAN

358
410

Telefon d_eiurnega za vzdrievanje v Zelezarni je:
vezni telefon je: -

od 14.000do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

Na redne delovni dni dela dnevni deZurni
notni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni dezurni -
noéni pa

od 6.00do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

" Predaja poslov se izvede v sobi tajnistva vzdrievanja 3t, 5 v upravni zgradbi

TOZD-VET.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 30. decembra 1974 do 1. januarja 1975 bodc delale naslednje
obratne ambulante:

dopoldan: II1. in [V, obratna ambulanta

popoldan: II. obratna ambulanta

V dneh od 1. januarja 1975 do 4. januarja bodo delale naslednje obratne
ambulante:

depoldan: IV.in TII. obratna ambulanta

popoldan: II. obratna ambulanta .

V soboto, 4. januarja samo dopoldan I. obratna ambulanta.

V dneh od 6. januarja do 11. januarja bodo delale naslednje obratne
ambulante: . :

dopoldan: [.in II. obratna ambulanta ) -

popoldan: III. in IV. ebratna ambulanta.

V soboto, 11. januarja samo dopoldan III. in IV. obratna ambulanta.

V zobni ambulanti:

od 30. decembra 1974 do 1. januarja 1975:

dopoldan: [. zobna ambulanta

popoldan: I1. zobna amublanota

0Od 1. januarja 1975 do 4. januarja:

dopoldan: I. zobna amublanta

popoldan II. zobna ambulanta

V soboto, 4. januarja samo dopoldan [. zobna ambulanta R

0d 6. januarjado 11. januarja -

dopoldan: I1. zobna ambulanta

popeldan: 1. zobna amublanta -

V soboto, 11. januarja samo dopoldan I1. zobna ambulanta

QOrdinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30.
V soboto samo dopoldan.od 6.30 do 13, ure. .

OBVESTILO GRADITELJEM LASTNIH
STANOVANJ

Oddelek za druzbeni standard obvesta vse graditelje lastnih his, ki imajo
stanovanja last Zelezarne in ki imajo sklenjeno pogodbo o izpraznitvi sta- -
novanja, da je zaradi velikih pedraZitev gradbenega in drugega materiala
odbor za delovne in Zivljenjske pogoje na svoji 13. seji, dne 19. 12. 1974 sprejel:
sklep, da se vsem tem izselitveni rok podalj3a za dobo 8estih mesecev. o

s Y
JUBILANTI 50-LETNIKI -

. V mesecu ja.quarju bodo praznovali 60 let svojega
zivljenja qaaledl:l_Jl naéi sodelavei: Zdravko ZGAGA, Zigar-
F ©  mna’ — 1. januarja, Anton GODEC, strojne delavnice —
2. januarja, Bojan LIPOVSCEK, elektrodni obrat — 8. ja-
nuarja, Vinko HABE, valjarne profilov — 7. januarja,
Frane DIVJAK, valjarna fice — 9. januarja, Marija KA-
TRASNIK, DE druzbene prehrane — 15, januarja, Anton
SALIKA, zitarna — 17. januarja, Hasan HASANBEGO-
VIC, valjarne profilov — 18. januarja, Vinke LAGOJA,
valjarne proﬁlnv — 21. januarja, Stanke DROLE, samo-
tarna — 26. januarja, Save ILIC, valjarna zice — 27, ja- i
nuarja, Marija KLEMENC, jeklovlek — 30. januarja in B
Vinko MRAVINEC, zebljarna — 31. januarja. .

Vsem sodelavcem iskreno destitamol !




. 'Samoupravni ' 6l'g_ani v preteklem te(:lnu" :

TOZD Hladna predelava

6. SEJA ODBORA ZA VARSTVO PRI DELU

V ¢tetrtek, dne 19. decembra, je predsednik odbora za yvarstvo pri
delu v TOZD Hladna predelava, sklical 6. sejo, za katero je predlagal
naslednji dnevni red: pregled izvr3evanja sklepov prejsnje seje in
program ukrepov za udinkovitejSe varstvo pri delu v letu 1975 ter

TAZNO.

Pri pregledu izvrievanja sklepov
prej¥nje seje so ugotovili, da je iz-
vréevanje le-teh v teku, na kar niso
imeli nobenih pripomb.

V nadaljevanju seje je varnostni
inZenir JoZe Kobentar posredoval
odboru v razpravo in potrditev pro-
gram ukrepov za utinkoviteje. var-

‘stvo.pri delu za leto 1975. Program

zajema naslednje ukrepe:

PROFILARNA:

— ureditev lakirnice,

— ureditev skladidta vloZzka in
gotovih izdelkoy,

— hidravli¢ne &karje na progi I,

— nabava potasi tekotih Zag.

ZEBLJARNA:

— nabava dveh kaloriferjev,

— zmanj3anje fizinega dela pri
pakiranju, paletizaciji in nakladanju
v vagone zi¢nikov z nabavo ustrezne
opreme,

— popravilo tira od centralnega
skladi$¢a do konca zebljarne,

— zaradi ropota je treba pristo-
piti k delni zamenjavi strojev (naj-
prej najslabSe). V prihodnjih petih
letih bi morali zamenjati vse stroje
za Zi¢nike.

ELEKTRODNI OBRAT:

— preureditev rezalnih strojev
(dvigniti zaradi izbolj8anja odvzema
Zice),

— odprava teZkega fizi¢nega dela,

— ureditev vhodnih vrat v rezal-
nico ter opremiti vse prehode z ni-
hajnimi vrati (prozornimi),

— preureditev sanitarij,

— nabava Sestih kaloriferjev.

JEKLOVLEK:

— nabava zratne zavese za vstop-
na vrata na zahodni steni in prede-
lava vrat,

— nabava 3estih kaloriferjev,

— ureditev odsesavanja dimnih
plinov na prvi zoni ogrevanja peti,

_— ureditev skladi$ta olja in ma-
Z1v, _/

— ureditev linije za pakiranje
jeklenih palic (s tem-bo odpadlo delo
z #erjavom v utesnjenem prostoru in
fizitno delo),

— sanacija luZilnice v jeklovléku,
ki jo uporabljata jeklovlek in profi-
larna. *

HLADNA VALJARNA:

— ureditev garderob (za odpre-
mo, Zarilnico, luZilnico),

— ureditev skladi3¢a za olje, ki-
sline, sodo, B

— asfaltiranje ceste in skladis¢-
nega prostora proti Margitevemu
vrtu, g e

— nabava elektro vilitarja (2,5 t).

ZICARNA:

— rediti problem odsesavanja v
pocinkovalnici — kompleksno, sred-
stva za izdelavo projekta, ‘

— izdelava garderob, umivalnice
in delovodske pi1sarne,

— nabava elektromagnetnega
ventila za patentirnico,

TOZD Valjarne.

— izdelava Zaluzij na zgornjih
oknih v patentirnici,

— adaptacija umivalnic v Zi¢ar-
ni 11,

-— ogrevanje - votlitarne (nabava
trpalke za cirkulacijo tople vode),

— nabava zrafne zavese za smer
patentirnico in smer luZilnico,

— nabava zraéne zavese za halo
luZilnice (smer Zi¢arna—luZilnica in
luzilnica—skladi$¢e surovega ma-
teriala).

Odbor je s predlaganim progra-
mom ukrepov iz varstva pri delu za
leto 1975 soglasal in sklenil, da ga
v celoti posreduje v razpravo in po-
trditev delavskemu’ svetu TOZD
Hladna predelava. Ce bo tudi delav-
ski svet s predlogom soglasal, naj ga
posreduje odboru za gospodarstvo
z nalogo, da le-ta zagotovi ustrezna
sredstva za realizacijo programa.

Ob sklepu seje je odbor obravna-
val %e nekatere posamezne primere,
ki vplivajo na slabSo varnost pri
delu. Med drugim je obravnaval tudi
primer lakirnice v profilarni in bil
mnenja, da je treba vse delavce,
zaposlene v lakirnici, opozarjati, da
do ureditve le-te povetajo lastno
previdnost pri delu. ¥

Zaradi stalnih okvar vrat je “bil
odbor mnenja, da je treba TOZD
VET — transportno sluzbo opozo-
riti, naj , vozniki kamionov vozijo
skozi vrata tako, da.z voZnjo ne
bodo povzrotali okvar na vratih..Na
ta nacin se bo lahko obéutno izbolj-
$alo vpraSanje ogrevanja obratov.

J

16. SEJA ODBORA ZA KADRE
IN MEDSEBOJNA RAZMERJA

Predsednik Joze Zupan je 18. decembra sklical 16. sejo odbora za
kadre in medsebojna razmerja v TOZD Valjarne z naslednjim dnev-
nim redom: pregled sklepov zadnje seje, obravnava predloga zaposle-

nosti za leto 1975 in potrditev kadrovksih sprememb.

Pri pregledu sklepov zadnje seje
so ugotovili, da so bili vsi realizirani.

Kadrovik je odboru posredoval
predlog plana zaposlenosti za leto

<

1975, ki ga je dostavil kadrovski sek-
tor s poudarkom na sledetih osno-
vah: -

— da je upoStevan proizvodni
program za leto 1975 in predvidena
rast produktivnosti,

— da je upoStevana realna moz-
nost povetanja zaposlenih glede na
stanovanjske kapacitete,

— kot merila so sluzili tudi po-

datki popreénega staleZa zaposlenih -

v letih 1973 in 1974 z upoStevanjem
predvidenih novih ali dodatnih de-
Jjavnosti v letu 1975.

Na osnovi tega je pri planiranju
upostevano za TOZD Valjarne:

— delno se zvi$a plan za valjarno
Bela (+10); obrat ima posebno v
adjustaZah izredne tezave zaradi
nestalnosti zaposlenih.

— Pri povetanju plana v valjarni
Bela niso upoStevane teinje pove-
¢anja uslug (pocinkovalnica itd.), ki
sicer kazejo visok dohodek, a zahte-
vajo relativno veliko dodatnih de-
lavcev.

— V ostalih obratih je plan za-
drzan na nivoju leta 1974.

Kadrovski sektor je predlagal, da
se sprejme za TOZD Valjarne v letu
1975 naslednji plan:

za leto 1975 v letu 1974

Vodstvo 21 21
bluming $tekel 445 435
Valjarna 2400 199 199
Valjarna Zice 146 146
Valjarna profilov 175 175
skupaj: 986 976

Po obravnavi predloga plana za-
poslenosti za leto 1975 je odbor skle-
nil, da se predlog predlozi delav-
skemu svetu TOZD Valjarne v po-
trditev. - _ .

Personalne usluzbenke obratov
TOZD Valjarne so predlozile pisme-
ni predlog kadrovskih sprememb, in
sicer: da se v valjarni Bela potrdi
sedem novosprejetih delavecev na
delovna mesta: v adjustaZzi Stekel
Javornik dva novosprejeta delavca
na delovna mesta: v valjarni 2400 en
novosprejeti delavec na delovno
mesto in pet delavcev s premestit-
vijo na druga delovna mesta ter
v vodstvu TOZD Valjarne en novo-
sprejet delavec za nadomestovanje
v Casu bolovanja referenta priprave
dela.

-
-

Odbor je potrdil tudi predlog, da
se ukine odlotba kot v. d. vodja pri-
prave dela. :

Po pregledu predloZenih spiskov
so potrdili predloge o spremembah
in sklenili, naj se za vse navedene
delavce izstavijo -ustrezne odlotbe.

Na znanje so vzeli porotilo o 13
obratunanih delavcih TOZD Valjar-
ne v mesecu novembru, novospre-
jetih pa je bilo 11 delavcev.

Odboru je bilo posredovano tudi
porofilo o izvrienih izpitih in pre-
verjanju znanja, ki ga je opravil
ZIC, In sicer: v mesecu oktobru
1974: v profilni valjarni pet izpitov
iz preverjanja znanja na delovnem
mestu; v valjarni Zice Sest izpitov iz
preverjanja znanja in en izpit na
delovnem mestu; v adjustazi Stekel -
na Javorniku osem izpitov na delov-
nem mestu. V mesecu novembru je
bilo: v adjustazi bluming 18 izpitov
na delovnem mestu: v valjarni Zice
en izpit na delovnem mestu in 16
izpitov iz preverjanja znanja in v
valjarni 2400 devet izpitov na delov-
nem mestu.

Ob sklepu seje so poslusali Se po-
rotilo o zdravstvenih pregledih upo-
kojencev, zaposlenih v TOZD Va-
ljarne in sklenili, da se vsem, ki so
sposobni in voljni delo opravljati e
dalje, izstavijo odlo¢be %e za nasled-
njih $est mesecev. , _HZ

Zelezarski globus '

FRANCIJA

Po francoskih podatkih danes na
svetu obratuje naprava za direktno
redukcijo Zelezove rude, s skupno
letno zmogljivostjo 5,13 milij. ton.
Gradijo jih za zmogljivost 1,12 milj.
ton in projektirajo za 6,75 milij. ton.

JAPONSKA

Japonska Zelezarska druzba Nip-
pon Kokan (NKK) gradi na otoku
Ogishima v_Tokijskem zalivu novo
integralno Zelezarno, ki bo pricela
obratovati leta 1978. Imela bo letno
proizvodnjo zmogljivost Sest milij.
ton surovega jekla. Njena posebnost
je, da bo spadala v svetovnem meri-
lu med Zelezarne, ki imajo najbolje
urejene naprave za drzanje Cistega
okolja.

B . e — e
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IELEINA GOBA DANES IN JUTRI

Direktna redukcija je proizvodni postopek, pri katerem s
pomod&jo plinastega ali trdnega reducenta, odstranimo vetino
kisika 1z Zelezove rude. Tako jo v trdnem stanju spremenimo v
Zelezno gobo, gobo, ki vsebuje obitajno okoli 90 odstotkov Zele-
za. To Zelezno gobo uporabimo kot vloZek za oblo¢ne elektri¢ne
jegarske peti in jo skupaj s starim Zelezom predelamo v surovo
jeklo. -

V primerjavi s klasi¢nim tehnolo$kim postopkom za pro-
izvodnjo surovega jekla, odpade proizvodnja grodlja v plavZu in
njegovo Zilavenje v jeklarskih peteh. Vendar je prednost tega
postopka v uporabi raztaljenega grodlja in njegovega nizkega
taliS¢a, zaradi visoke vsebnosti ogljika. Iz tega razloga sta ener-
getski bilanci obeh postopkov z uporabo Zelezne. gobe, ali raz-
taljenega grodlja, pribliZno izenaéeni. :

Primerjava obeh postopkov, z vidika zmogljivosti proizvod-
nih agregatov, pa pokaZe doloteno prednost plavZev. Danes
gradijo najvetje plavZe s premerom talilnika 14 metrov in dnev-
no proizvodnjo 10.000 ton grodlja. Najve&je naprave za pro-
izvodnjo Zelezne gobe, lahko proizvedejo dnevno le okoli 1.200
ton. To pa pomeni, da je proizvodnja surovega jekla z %elezno
gobo, kot osnovno surovino, konkurenéno sposobna klasi¢nemu
postopku preko plavZa le ob dolotenih lokacijskih, energetskih,
surovinskih in trZnih pogojih. Dosedanja praksa kaZe, da je
Zelezna goba zelo primerna kot vloZek za oblotne elektri¢ne
pedi v mini jeklarnah. &

Vendar je danes dejstvo, da se tehnologija proizvodnje suro-
vega jekla preko Zelezne gobe vedno bolj uveljavlja. Sicer neko-
liko potasneje, kot so e pred desetimi leti predvidevali. Do leta
1980 predvidevajo nekateri strokovnjaki, da se bo letna proiz-
vodnja Zelezne gobe dvignila s sedanjih 7,7 milijonov ton na
okoli 30 milijonov ton. Znani zahodnonemski industrijalec in
zagovornik proizvodnje surovega jekla z Zelezno gobo Korf pa
rauna na celo 60 milijonov ton.

Zelezna goba je zanimiva za jugoslovanska, predvsem pa za
slovenske razmere. Zato bo prav, &e nekoliko padrobneje osvet-
limo to najnovej$o tehnolosko pot Zelezarske industrije.

MozZnosti za izbire naprav in redukcijskih sredstev so pri
proizvodnji Zelezne gobe precej Siroke. Zato so razvili v pre-
teklem obdobju vrsto razli¢nih tehnoloskih postopkov.

Postopek v retorti
Pri tem postopku reducirajo doloteno koli¢ino Zelezove ru-

- de ali peletov, s pomo&jo plina, v posebni retorti. Prednost tega

postopka je enostavna tehnologija in moZnost regulacije stop-
nje metalizacije Zelezne gobe (vsebnosti Zeleza). S tem je mogo-
*e doseli najvetjo ekonomiénost pri skupnem procesu Zelezna
goba — surovo jeklo. Obi¢ajno proizvajajo Zelezno gobo z 90 od-
stotki Zeleza, lahko pa doseZejo tudi 95 odstotkov. .

Slaba stran tega postopka je diskontinuirni (s prekimitva-

mi) nadin obratovanja. Poleg tega so potrebne sorazmerno veli-

ke naprave.

Plin, potreben za redukcijo, proizvajajo v posebni napravi s
ataliti®no redukcijo zemeljskega plina in vodne pare. Pri sa-
mem procesu prehaja plin — reducent postopno skozi baterijo
reh retort in pri tem reducira Zelezovo rudo v gobo.

Najbolj znan predstavnik tega naina proizvodnje Zelezne
z0be je HyL postopek. Razvili 80 ga Ze leta 1957 v mehiski Zele-
zarni Hoyalata y. Lamina (zato tudi ime HyL). Prva naprava,
ki je pritela leta 1957 obratovati v mehiskem mestu Monterrey,
sbratuje Se danes in je leta 1972 proizvedla 92.000 ton Zelezne
gobe. Skupno obratuje danes v svetu Sest HyL naprav, z letno
oroizvodno zmogljivostjo 1,28 milijona ton Zelezne gobe.

~ Poraba zemeljskega plina je normalno 450 kub. metrov.na
tono Zelezne gobe, medtem ko doseZejo v Monterreyu 430 kg/t.

HyL postopek se je v Mehiki Ze tako motno uveljavil, da
proizvajajo danes 25 % surovega jekla v elektritnih peteh z Ze-
lezno gobo kot vloZkom. In to kljub vedno moé&nejsi konkurenci
velikih integralnih Zelezarn s plavZi in kisikovimi konvertorji.

Postopek v jaskasti peéi

Ta postopek je podoben procesu v plaviu. V jadkasto ped
zakladamo na vrhu kosovno Zelezovo rudo ali pelete. Kot
redukcijgko sredstvo se uporablja plin, ki se pomika s spodnjega
dela peéi proti vrhu. Na ta natin na svoji poti ogreva in reduci-
ra Zelezovo rudo oziroma pelete, ki se premikajo od zgoraj
navzdol. B

. Postopkov v jaskasti peti je danes vef. Najbolj znani so
Midrex, Purofer in Armco. Danes proizvajajo v svetu najveé
Zelezne gobe v jadkastih pedeh po Midrex postopku.

Midrex postopek je razvila dru?ba Midland Ross Co. v
ZDA. Prva naprava je bila zgrajena leta 1968 v Portlandu —
zvezna drZava Oregon — in proizvaja Zelezno gobo za elezarno
Oregon Steel Mills. Leta 1970 je proizvedla ta naprava 64.000
ton Zelezne gobe. s :

Kasneje je pritelo obratovati po tem postopku & ve& na-
prav. V Evropi je znana Zelezarna, ki proizvaja surovo jeklo v
elektritnih peteh z Zelezno gobo, proizvedeno po Midrex po-
stopku, Hamburger Stahlwerke v Hamburgu — Zvezna repub-
lika Nem¢éija. Ta Zelezarna pripada koncernu Korf.

Plin, ki je potreben za redukcijo, proizvajajo tudi pri tem
postopku v posebni napravi. Zemeljski plin razkrojijo s pomogjo
dimnih plinov, ki nastanejo med procesom v peéi. Posebni kata-
lizatorji spremenijo pri 900 stopinjah Celzija zemeljski plin v
reducent, ki se sestoji iz ogljikovega monoksida (CI) in vodika.

Za doseganje dobrih tehni¢nih in ekonomskih obratovalnih
rezultatov, zahteva ta postopek doloéene pogoje. Zelezova ruda
mora imeti zrnatost 10—33 mm z zrnom najvet 5 % pod 5 mm.
Njena mehanska trdnost mora biti dosti visoka, da se med pro-
cesom v peti ne drobi, dobra pa mora biti tudi reduktivnost.
Zato je najboljsi vloZni material za ta postopek peleti.

elezna goba, proizvedena z Midrex postopkom, vsebuje
92—96 % Zeleza in 0,7—2,0 % ogljika.

Postopek v rotacijski peéi

V nasprotju z jaskasto petjo, je rotacijska pet znatno manj
obéutljiva na zrnatost Zelezove rude. Poleg tega uporablja
reducent v trdnem stanju. Ruda in reducent se v ogrevano ro-
tacijsko pet zakladata v ali proti smeri ogrevanja. Pri prehodu
skozi pe¢ in’ ob njenem vrtenju, se Zelezova ruda s pomo&jo
reducenta reducira v Zelezno gobo.

Predstavniki tega-na&ina proizvodnje Zelezne gobe so po-
stopki SL /RN, Krupp, Kawasaki, Nippon Kokan in %e nekateri
drugi. Vendar prevladuje v svetu zaenkrat SL /RN postopek.

Pri razvoju SL/RN postopku, sta bili dejansko dve liniji.

- Prva je razvijala postopek za proizvodnjo Zelezne gobe in boga-

te Zelezove rude._Pri tem sta sodelovala kanadska Zelezarska
druZba Steel Co, of Canada in zahodnonemsko podjetje Lurgi.
Druga linija je poskuZala proizvajati Zelezno gobo iz revne Zele-
zove rude. To sta bili podjetji iz ZDA Republic Steel Co. in
National Lead Co. Pri obeh postopkih so uporabljali kot redu-
cent premog. Leta 1964, so ob posredovanju Lurgi-ja, vse &tiri
druZbe zdruZile svoje napore. Rezultat tega je bil postopek za
proizvodnjo Zelezne gobe v rotacijski peti ob uporabi premoga

.kot reducenta. Imenovali so ga SL/RN (Steel, Lurgi/Republic,

National).

Kot primer prakti®ne uporabe tega postopka lahko navede-
mo novozelandsko Zelezarsko druzbo New Zeeland Steel. Naj-
prej so imeli pri uvajanju tega postopka nekaj teZav, ki pa so jih
kmalu uspe&no premagali. Kot vloZek uporabljajo Zelezni pesek
z 58% Zeleza in 8% titanovega dioksida.. Premog, ki ga
uporabljajo kot reducent, je moéno reaktiven, z nizko vseb-
nostjo: Zvepla in pepela. Zelezovo rudo in premog, uporabljajo
brez predhodne priprave in v fino zrnatem stanju. °

Mesanico Zelezove rude, premoga in povratka, zakladajo v
rotacijsko pet s premerom &tiri metre in dolZino 75 metrov.
Skozi gorilce vpihavajo samo zrak, potreben za zgorevanje pre-
moga in ustvarjanje redukcijske atmosfere. -

Po tem postopku proizvedena Zelezna goba vsebuje
80—90 % %eleza in 0,6 % ogljika. Material, ki vsebuje manj kot
80 % Zeleza in prah iz dimnih plinov, vrnejo kot povratek po-
novno v{roces.

Postopek v lebdetem stanju

Osnovni princip tega postopka je, da ostane Zelezova ruda
zelo fine granulacije v toku plina-reducenta, ki ima zadosti veli-
ko hitrost, v lebdetem stanju. Pri tem poteka proces redukcije.
Za dober potek procesa mora biti zrnatost uporabljene Zelezove
rude &m bolj enakomerna. Poleg tega je treba s pravilnim vo-
denjem procesa paziti, da se reducirani delci rude med seboj ne
sprimejo oziroma sintrajo. Prednost tega postopka je v enostav-
nosti procesa in same naprave. ) )

Postopek izvajajo v dveh ali treh stopnjah in pri tem upo-
rabljajo posebne retorte. Ruda se pomika v proti toku plina-
reducenta. Tega pripravijo-predhodno v posebni napravi, z med-
sebojnim reagiranjem zemeljskega plina in vodne pare. .

Ta proces zaenkrat $e nima Siroke prakti¢ne uporabe. Naj-
bolj znana sta postopka HIB in FIOR.

Proizvodnja Zelezne gobe v svetu

Spodnji dve tabeli prikazujeta danasnje stanje na podro¢ju
proizvodnje Zelezne gobe v svetu. Prva tabela kaZe proizvodno
zmogljivost naprav po posameznih postopkih, ki danes obratu-
jejo. Med njimi so upoStevane tudi tiste, ki iz kakrém.hko]l raz-
logov sedaj ne obratujejo. V drugi tabeli so pave;ieng p}'mzvod-
ne zmogljivosti naprav, ki jih sedaj gradijo ali projektirajo.

Obstojete naprave: '

zmogljivost Stevilo
Postopek ton naprav _
V retorti -
HyL - 1,280.000 6
V jaskasti peéi
Midrex 1,600.000 4
Purofer 165.000 I
Armco 330.000 it
Skupaj 2,095.000 6
V rotacijski peéi
SL/RN 1;830.000 T
Krupp 150.000 1
Kawasaki 315.000 2
Nippon Kokan 350.000 1
Elkem 300.000 1
Skupaj 2,945.000 12
V lebdétem stanju
HIB 1,000.000 _ 1
FIOR 400,000 1
Skupaj ° - 1,400.000 2
Vsi postopki
skupaj 7,720.000 26
Naprave v gradnji in projektiranju: -
HyL 3,760.000 5
Midrex 4,990.000 5
Purofer 660.000 2
Skupaj 9,410,000 12

Izmed 12 naprav v gradnji in projektiranju, jih bo osem pri-

&elo obratovati leta 1976, tri leta 1977 in ena leta 1978.
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MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLENIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAN

MLADI PLANINCI SO ZBOROVALI

V petek, 20. decembra, so se &lani
mladinskega odseka pri Planinskem
druStva Jesenice zbrali na letnem
obtnem zboru. UdeleZba je bila re-
kordna, saj se je zbralo kar blizu
osemdeset mladih planincev, Iz
uvodnega porotila na¢elnika odseka
o izvrSenih nalogah je bilo razvidno,
da je v zelo kratkem tasu mladinski
odsek po veéletni krizi resniéno za-
zivel. Najprej je naraslo zanimanje
za planinsko dejavnost na srednjih
Solah, v zadnjem fasu pa tudi med
delavsko mladino, predvsem v Zele-
zarni.

V minulem letu so bili najbolj

marljivi pionirji-planinei, ki so iz-
vedli Stevilne izlete v naSe gore,
poleg tega pa so se udeleZevali tudi
delovnih akecij. Vsi ¢€lani mladin-
skega odseka so skupaj izvedli 24 iz-
letov, katerih se je udeleZilo 668
mladih. Stevilka je glede na kratko
obdobje oZivitve dejavnosti spod-
budna. Kot je bilo poudarjeno v po-
rotilu, izleti niso bili organizirani
zgolj za rekreacijo, temve¢ imajo
pod dobro organiziranim vodstvom
velikk vzgojni pomen. Druzba zahte-
va, da mladino pravilno vzgajamo,
planinska dejavnost pa je tako po-
memben dopolnilni faktor vzgoje in
oblikovanja osebnosti mladega ¢lo-
veka. Poleg tega je planinstvo po-
memben dejavnik v pripravah na
splodni ljudski odpor, kjer prav tako
igra pomembno vlogo mladina.

V okviru sprejetega akcijskega
programa imajo ¢lani mladinskega
odseka tudi v letu 1975 veliko nalog.
Med drugim bodo ponovno organizi-
rali vrsto pohodov in izletov v gore.
V februarju bodo od8li na Stol, za
marec je predviden spominski po-
hod, v aprilu ali maju triglavski
smuk, julija izlet v Logarsko dolino,
avgusta planinski tabor v Trenti,
oktobra izlet na SneZnik itn. Nekaj
tlanov odseka bo odilo na pot po

slovenski planinski transverzali, pio-
nirji planinci se bodo udeleZili sre-
tanja gorenjskih in primorskih pio-
nirjev, za tlane odseka bo organizi-

‘rana_planinska fola in- %e vrsta

drugih akcij.

Na petkovem ob&nem zboru so
nekaterim &lanom podelili knjiZico,
s katero se bodo udelezili poti prija-
teljstva treh deZel, in to Furlanije —
Julijske Krajine, Korodke in Slove-
nije. Ta pot prijateljstva predstavlja
trideset vzponov v gore omenjenih
deZel, in sicer z namenom, da pla-
ninci spoznajo tudi gore onstran
meje in se na tak3én natin krepi pri-
jateljstvo in vez med narodi.

Ob koncu ob¥nega zbora so €lani
odseka izvolili nov trinajstélanski
upravni odbor in natelnico odseka
Antko Stojan. J.R.

NAJVECJI
PROBLEM
BLEJSKE
MLADINE —
PROSTORI

Prejénji petek, 20. decembra, je bil
v prostorih krajevne skupnosti na
Bledu sestanek osnovne organizacije
ZSMS — Bled. Sestanka se je poleg
&lanov 0O ZSMS Bled udelezil tudi
predsednik  ob&inske  konference
ZSMS Radovljica Mojmir Faganel.
Izvoljeni so bili delegati v krajevno
konferenco ZK, v krajevno konfe-
renco SZDL, ter v krajevno skup-
nost Bled. Predsednik Branko Men-
¢ak je podal porotilo o delu organi-
zacije v letu 1974 in program za prvo
tetrtletje 1975. Mladina na Bledu si
Ze dalj tasa prizadeva dobiti ustre-
zen prostor za svoje dejavnosti. To
pa je ta tas najvedji problem blejske
mladine.

V telovadnici TVD Partizan Zirovnica

; e =
( NASI RUBRIKI
NA POT -
- VLETU 1975

Leto je zopet maokoli in
pred vami je zadnja letos-
nja mladinska rubrika. Ker
Je Ze stara navada, da ob
sklepu leta delamo obra-
¢une in kujemo naérte za
prihodnje leto, je prav, da _
danes nekaj besed posve-~
timo nasi rubriki. Ce pogle-
damo vse strani nade rub-
rike v letodnjem letu, nismo
preveé zadovoljni, kajti ni-
smo dosegli vseh Zeljenih
ciljev, ki smo si jih zastavili -
v zatetku leta. Kot smo Ze
vetkrat poudarili, je nasa
rubrika vse preve¢ samo
informativna, premalo je
komentarjev in razmisljanj
0 delu nase organizacije.
Zal ugotavljamo tudi, da
smo v prizadevanjih za raz-
resitev mladih dopisnikov
ostali tam, kjer smo bili v
zatetku leta. >

Naj bo tako ali drugaée,
nasa skromna Zelja je, da se
bo to, kar smo potozili, v
novem letu 1975 obrnilo na
bolje. Seveda le s tesnejsim
sodelovanjem mladih bral-
cev, kajti vsake nove ideje,
pobude ali Zelje bomo veseli
in ¢ée bo v nasih moéeh, jih
bome tudi uresniéili.

Mladim bralecem Zelimo
korajZen, elana poln skok
v novo leto 1975 ter veliko
uspehov na vseh podroéjih
zivljenja in dela.

Janko Rabi¢

-

Pripravijenost je vedno
- holjsa kakor
golo pricakovanje . .

N J

MLADI SLOVENCI
1Z TRZASKEGA
_OBISKALI
ZELEZARNO

V nedeljo, 22. decembra, je naso
Jelezarno obiskalo - petinétirideset
mladih Slovencev s TrZaskega in
okoliskih krajev, kjer Zivi slovenska
manjdina v Italiji. V naSem kolek-
tivu sta mlade sprejela Ljubo Jas-
ni¢, -predsednik republike konfe-
rence ZSM Slovenije in Rudi Makra,
sekretar  tovarniSke  konference
ZSMS Zelezarne. Gostje so si v Zele-
zarni ogledali valjarno Bela, marti-
narno ‘in plavi. Po-kontanem ogledu
so bili izredno zadovoljni z vsem, kar
so videli v posameznih obratih.
Poleg tega so bili veseli, da tudi na
Jesenicah, tako kot po vsej Slove-
niji, niso pozabili .-na zamejske Slo-
vence, temved jim dajejo vso mo-
ralno podporo ob nenehnih pritiskih
nazadnjaskih italijanskih— sil na
Slovence onstran nasih meja.

Po ogledu naSega kolektiva so
mladi zamejski Slovenci odsli v Be-
gunje, kjer so si ogledali muzej in
grobiite padlih talcev. Zatem so pot
nadaljevali v Bohinj, kjer so v mla-

= Tito

Hrana je pogoj, da se prefivimo

PRIPRAVA HRANE

Iz Stevilnih uZitnih rastlin in Zivali, lahko pripravimo dobre in
okusne jedi. Zaradi velike izbire hrane, ki jo dobimo iz divjih rastlin
in Zivali, ter $tevilnih moZnih kombinacij si oglejmo nekaj osnovnih
receptov. -

Pri kuhanju po moZnosti vzamemo enake kolitine ustreznih
divjih uzitnih rastlin. Cas kuhanja je odvisen od tega, ali uporabimo
samo liste mladih rastlin ali pa tudi liste starejsih rastlin. Po navadi
traja kuhanje zelenjave od 15—20 minut. Ko pa pripravljamo meso
divjih Zivali; pa moramo vedeti, da je bolj Zilavo od mesa domatih.
Kadar kuhamo zelenjavo, prvo vodo odlijemo, &e pa so rastline
grenke, jih kuhamo v ve¢ vodah. V receptih je navedena tudi ma3to-
ba. S tem ni misljeno samo olje in mast, temveé¢ tudi slanina, loj,
salo. Skratka tisto, kar bomo v danih razmerah lahko nasli.

ZACIMBE

Zatimbe (izvirne) lahko nadomestimo na ve¢ natinov. Tako
npr. poper nadomestimo z osu$enimi in zmletimi listi divjega Setraja

- ali z vrsi¢ki stebel popraste dresni.

Cesen zamenjamo z vinograjskim lukom, z navadno tesnovko,
planinskim drobnjakom, z listi ¢emaza ali z divjim lukom.

Cebulo nadomestimo s &ebulo temaza, z okroglim lukom ali ob-
lastim lukom. -

Zeleno in peter$ilj zamenjamo z listi in korenom navadnega de-
Zena, z navadnim morskim koprcem oziroma z navadno regatico.

DiSavne zalimbe znatilnega okusa za zatinjenje mesa pa
uporabljamo tele: divji Setraj, materino duSico, timijan in brinove

jagode.
PRIPRAVA ZELENJAVE

Zelenjavna juha — Liste raznih uzitnih rastlin operemo in
damo v vrelo vodo za 10 do 15 minut. Nato jih odcedimo in na drob-
no zrezemo. V posodi razgrejemo mas¢obo, dodamo moko in jo med
medanjem praZimo, dokler ne porumeni. Nato dodamo ‘priprav-
ljeno zelenjavo in skupaj praZimo pribliZno 10 minut. Na pre-
praZeno dolijemo potrebno koli¢ino vode ter $e 15 minut kuhamo.
Zelenjavnijuhi dodamo, ¢e imamo gobe (sveZe ali suhe) ali pa vanjo
zakuhamo testenine, riz ipd. . :

Krompirjeva juha — krompir clupimo, operemo ter zrezemo na
kocke. Nanj nalijemo vodo, osolimo ter kuhamo. Na pol kuhanemu
krompirju dodamo prezganje iz mastobe, ¢ebule temaza in moke,
drobno zrezane liste temaza in petersilja. Nato krompir skuhamo. do
mehkega.

Zelenjavna prikuha — To lahko skuhamo iz ene same ali pa iz
vet razlitnih rastlinskih vrst. Prikuha je posebno okusna, ée mesa-
mo liste temaZa, brezstebelnega jeglita in koprive. Z rastlin najprej
obtrgamo liste, jih speremo, damo za 10 minut v vrelo vodo. Nato
jih odcedimo. V posodo damo maséobo, moko in drobno zrezano
¢ebulo ¢emaza. Ko zarumeni, dodamo pripravljeno zelenjavo, jo
med velkratnim meSanjem preprazimo. Vodo prilijemo do Zeljene
gostote. Jed osolimo in kuhamo $e 15 minut. Pazit:-moramo, da se
omaka ne prismodi. .

Sladko zelje — Zelje o¢istimo, operemo, zrezemo na Siroke re-
zance ter z malo kumine kuhamo v vreli vodi. V posodi razgrejemo
mas&€obo, na njej-prepraZzimo tebulo temaza, posujemo z moko ter
napravimo bledo preZganje. Vanj stresemo kuhano in odcejeno
zelje, dodamo kuhan in zmetkan krompir, preme$amo in osolimo in
dobro prevremo. Na isti natin pripravimo prikuho iz ohrovta, kole-
rabe, repe in korenja. '

Fizol — Na fizol nalijemo vrelo vodo, nekaj zrezanih &ebulic
¢emaza in nekaj divjega korenja. Kuhamo, da se omehéa. Na enak
nac¢in pripravimo tudi jed iz graha.

Gobova juha — Gobe najprej otistimo, razrezemo in operemo.
Nato jih poparimo in odcedimo. Na ma&&obi zarumenimo ¢ebulo ce-
mazZa, nadomestek za zeleno in petergilj ter gobe. Vse skupaj prazi-
mo, dokler se gobe ne osuse. Nato jih potresemo z moko in zalijemo
z vodo. Kuhamo, da se gobe zmehtajo. -

Gobe na zaru — Veéjim gobam odrezemo bete, klobuke pa oti-
stimo in operemo ter osolimo. Pomoé¢imo jih v olje, nabodemo na de-
belejo Zico in jih spe¢emo nad ognjem. Ko se gobe skréijo so pecene.
Lahko pa spodnjo stran klobuka osolimo in poloZimo na razenj

dinskem domu prenogili. J.R tako, da so spodnje strani klobukov obrnjene navzgor. Priblizno po
10-minutah jih lahko jemo. :
mala $ola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja —

Ob petdesetletnici delavskih
spopadov s fasisti¢no Orjuno

Zapiski iz obdobja Neodvisne
delavske partije Jugoslavije
na Jesenicah
Spomini prve generacije jeseniskih

komunistov
32

Takratni jesenidki- razredno zavedni delavel so poznali .

polozaj trboveljskih rudarjev prav tako kakor svoj, ne samo
zaradi Farénika in $e nekaterih trboveljskih mladincev, ki so
leta 1922 in 1923, potem ko so izgubili zaposlitev v Trbovljah,
okrepili revolucionarne delavske vrste na Jesenicah (zlasti
Franc Farénik, ki je bil poveljnik ,delavskih rediteljev’, kakor so
na Jesenicah imenovali svoj oddelek proletarskih akeijskih tet),

marvet zaradi stdlne medsebojne povezave dveh najbelj po--

membnih delavskih revolucionarnih sredis¢ v tasu med obema
Vojnama v Sloveniji. ) 2 5 .
Jesenigki - Zelezarji_in trboveljski rudarji so sl po prvi
Svetowni vojni stalno izmenjavali izkuSnje V boju proti
kapitalu. Oba delavska revirja sta si bila po soclaln} str_uktt_lrl
Prebivalstva podobna. Na Jesenicah kakor v Trbovljah je bilo
delavsko prebivalstvo vefinsko. Vsi drugi sloji — kmeckl 1n
drobnomegéanski trgovei so bili odvisni od de}avsk'1h gasluikov.
Kadar je $lo delavcem bolje, se je to poznalo tudi njim, kadar
slabo, se je to poznalo tudi lastnikom trgovinic In kmeékeq}ﬁ
prebivalstvu, ki je bilo samo tako revno, da je V. obeh km}:_1
iskalo zaposlitev v-tovarnah ali rudniku. Zato so ti sl'pjl navad-
no solidarizirali z delavstvom in tako podpirali delavski L‘-’fl’J-t ;
»Delavski punti so prerasli v punt vsega prebwabs v]a_ z
revirjih,« sem bral v spominih Miha Marinka, ki je o Tr k°" ja
med drugim napisal tudi na_slednje: sMalostevilna skupina

bogatagev in delodajalcev se je obnasala do delavcev kakor do
suznjev, ki jih je treba skrajno izkoristati. Na vsak odpor proti
takemu odnosu so delodajalci reagirali na najbolj brutalen
na¢in... Lastniki - rudnikov (Trboveljske premogokopne
druzbe) so ziveli zunaj Trbovelj tudi po sto kilometrov daleét.
Trboveljska premogokopna druzba je v glavnem predstavljala
tuji kapital, vetinoma francoski. Sedez TPD je bil v Ljubljani,
kjer so Ziveli vsi njeni finanéni in tehni¢no-operativni ,dirigen-

Nadalje pife v svojih spominih Miha Marinko, da je bilo Ziv-
ljenje v rudarskih dolinah nepopisno tezko zlasti med prvo sve-
tovno vojno, ko je civilno oblast v rudniku zamenjala vojaska.
Tudi trboveljski rudarji so bili prav tako kakor jeseniski
delavei, ki jih je vojaska oblast pustila doma, vojasko mobilizi-
rani, s tem pa tudi voja&ko maltretirani z vsemi vojaskimi Sika-
nami in kaznimi — od muéilnih do smrtnih (taka je na primer
med prvo svetovno vojno grozila jeseniSkemu socialistu
Morettiju, enemu izmed takratnih vodilnih socialistiéno orga-
niziranih delavcev na Jesenicah — op. M. K1.).

»Za manjse prestopke, kot npr. izostanek z dela so rudarje
kaznovali z zaporom, vezanjem na kol ali pa z odgonom v
kazensko ekspedicijo na fronto«, je zapisal Miha Marinko o
postopkih vojadkih oblasti v trboveljskih rudnikih, o postopkih,
ki so jih poznali med prvo svetovno vojno tudi jeseniski delavci.

Miha Marinko je z medvojnim maltretiranjem rudarjev s
strani avstrijskih vojaskih oblasti pojasnil tudi vzplamtelo
revolucionarnost v Trbovljah in Zasavju ob koncu prve svetov-
ne vojne, ko so v vseh treh rudarskih dolinah rudarji spontano

proglasili le-te za sovjetsko republiko, zateli sploino stavko,

zasedli Zeleznico. Brez izkuSenih voditeljev je revolucionarno
razpoloZenje sicer naglo npadlo, vendar je zapustilo v delavstvu
globoko sled in tako olaj$alo pot naslednikom, zlasti potem, ko

- so se iz Rusije vrnili udeleZenci oktobrske revolucije in postali

nosilei Leninovih idej. V takem duhu so potekale tudi.kasnejSe
stavke in akcije (npr. ob splosni zeleznitarski stavki) vse do

" poletne stavke leta 1923, v kateri so trboveljski rudarji- 17.

septembra 1923 doziveli hud poraz. BurZoaziji je po.dveh mese-
cih uspelo, da je stavko zlomila z nasiljem.

»Mislim,« pie v svojih spominith Miha Marinko, »da stavka
ni uspela tudi zato, ker ni bil izbran pravi trenutek za zaZetek.

Avgust in september (mislil je poletje, saj se je stavka zatela 20.
julija — op. M. Kl.) paé¢ nista meseca povprasevanja po premo-
gu ... Mislim, da bi bilo vse drugate, te bi se zatela dva meseca
kasneje. Po stavki je pri$lo do mnozZitnega odpuséanja rudarjev
z dela. Zavladala je brezposelnost. Na sceno so prisli §pekulanti
in preprodajalci rudarjev. Nekateri podjetniki so razvili pri tem
velike posle. Cele rudarske druzine so posiljali v francoske rud-
nike in (od francoskih druzb) prejemali visoke provizije. V
kratkem &asu je v Francijo tako odSlo (se izselilo) ve¢ sto lju-

i ot 3

Taka kuptija z delavei je bila takrat splofen pojav (in je e
danes znatilna za kapitalizem, pred leti, kakor vemo iz tiska, pa
so se je posluzili nekateri tehnokrati celo pri nas in ne vem, ali
so za svo] umazani posel, doZiveli kako sankcijo in prejeli
kazen, ki bi jo v socialistiéni druZbi morali prejeti in sicer
eksemplariéno kazen! Pred nedavnim je, kakor sem slifal v
nemékem radiu, Zvezna republika Neméija skusala kaznovati
— ne zaradi takega prodajanja, pa¢ pa zaradi neplatanih
davkov nekega jugoslovanskega inZenirja — povojnega emi-
granta, ki je na tak nacdin prekupteval v Nem¢iji z naSimi
zdomci ter s Spanskimi, turSkimi in celo nemskimi gradbenimi
delavei — op. M. KL). Zrtev takega prekupéevanja, kakor bomo _
videli nekoliko kasneje v teh zapisih, so postali ¢ez leto dni tudi
mnogi jeseniski delavci. Mreza, ki so jo razpredli prekupéevalci
delovne sile, je iz Ljubljane segla tudi na Primorsko v Gorico,
kjer je fadizem gospodarsko pritisnil najprej na slovensko pre-
bivalstvo, Zrtev take kupéije so bili mnogi primorski fantje
zlasti v krajih, ki so Ze pred prvo svetovno vojno morali posiljati
ljudi na tuje ,s trebuhom za kruhom’. Med njimi je bil tudi
kasnej8i jeseniski komunist in pisec brosure »Jesenice« Franjo’
Feder] — Slavko, ki je moral zaradi gmotnih razmer, ki so v
tistem ¢asu udarile njegovo mater Stefi Federl — Léhmannovo
opustiti Solanje v gimnaziji in ki je nasedel zagotovilom ing. D.,
oteta svojega nekdanjega idrijskega soSolca, ki se je maloprej '
preselil iz Idrije v Ljubljano, tam pa postal prekuptevalec
delovne sile za neki francoski rudnik, v katerem je bil zaposlen
njegov brat, prav tako inZenir. -
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 RAIGOVOR § PREDSEDNIKI DELAVSKIH SVETOV

V MINULEM LETU SE JE OKREPILA IAVEST
IN OSVESGENOST SAMOUPRAVLJALCEY,
POSTALI SMO IRELEJSI, DA V NOVEM LETU
DOSEZEMO POPOLNO URESNICITEV USTAVE

Urednistvo' Zelezarja je za novoletno Stevilko glasila prosilo za
razgovor predsednike delavskih svetov:Zelezarne, temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela in delovne skupnosti Skupnih sluzb. Leto, ki ga
zakljuéujemo, je namreé prvo leto delovanja samouprave v Zelezarni,
organizirane v smislu novih ustavnih dolo¢il. O dosezeni stopnji
samoupravnega razvoja oziroma uresnitevania ustavnih doloéil in
o drugih vprasanjih je tekla beseda s preds ed niki, katerim smo za-

stavili naslednja skupna vprasanja:

1. Leto, ki se steka, pomeni neke
vrste otroko dobo delovanja samo-
upravnih organov v TOZD in DSSS
ter precej spremenjeno vlogo delav-
skega sveta Zelezarne v novih ustav-
nih pogojih. Kako bi ocenili to prvo

- obdobje uresnitevanja novih ustav-

nih doloé&il?

2. Kljub pomembnemu napredku
socialistitne demokracije v Zelezarni
oziroma posameznih TOZD in
DSSS pa se nam zdi, da delavski
sveti e vedno nimajo vseh tistih pri-
stojnosti, ki jim po ustavi pripadajo.
Kaj menite o tem?

3. Ze od znane Zelezarske krize
dalje poudarjamo zaostrovanje de-
lovne in tehnoloske discipline, reda,
odgovornosti, varfevanje s surovi-
nami ‘in vsem potro¥nim materia-
lom, zmanjSevanje zastojev, boljsi

izplen ... pa vendar smo v tej smeri
beleZili odlotno premajhne premike.
Kaj bi po vafem mnenju, poleg vet-
nih apelov in sklepov, morali nare-
diti, da doseZemo vetje in boljde
rezultate v tej smeri. V vseh teh ele-
mentih so namre? naSe e velike
skrite rezerve, ki pomenijo nad veéji
skupni dohodek pa tudi osebni
dohodek, bolj& druZbeni in osebni
standard.

4, Kaj bi morali narediti v letu
1975, da bi resnitno in kar najbolj
popolno zageli uresnitevati neodtuj-
ljive ustavne pravice delavcev?

5. Kaj menite o nafem tovarni-
Zkem glasilu Zelezar oziroma o nje-
govi vlogi v sistemu samoupravnega
komuniciranja v Zelezarni?

6. Vade Zelje v novem letu —
19757

ODGOVORI

LOJZE KALAN, - -
PREDSEDNIK DS ZELEZARNE

1. Delavski svet Zelezarne se je
z ustanovitvijo temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela in delovne skup-
nogti Skupne sluZbe, znaZel v pov-
sem névem poloZaju, ne samo zaradi
prehoda iz predstavniSskega v dele-
gatski sistem, temve¢ tudi zaradi
same vsebine dela. Vseskozi so bila
prisotna prizadevanja, da se kar naj-
bolj priblizamo dolo¢ilom nove usta-
ve, pri temer pa smo se hkrati zave-
dali, da je za to potrebna postop-
nost, ki je pogojena z dojemanjem
novega poloZaja v nasi zavesti in
obnasanju. Moram priznati, da smo
na prvih sejah, kljub delegatski se-
stavi delavskega sveta, Se vedno gla-
sovali kot predstavniki in ne kot
izraZalci interesov sredine, ki smo jo
zastopali. Od seje do seje pa se je
tudi ta odnos zaCel spreminjati. Na
vsaki naslednji seji se je bolj Eutila
odgovornost delegatov TOZD in
DSSS pri sprejemanju posameznih
odlotitev. Vedno bolj so se zavedali
odgovornosti pred svojo temeljno
organizacijo zdruZenega dela — kaj
zanjo pomeni tak$na ali drugatna
odlotitev delavskega sveta. V tem
vidim najve¢ji kvalitetni premik v
delu delavskega sveta Zelezarne,
v -vetji odgovornosti delegatov in
njihovi velji povezanosti z delav-
skimi sveti in ostalimi samouprav-

nimi organi v TOZD in DSSS.
Delavski svet Zelezarne ni ved
najvi8ji samoupravni organ, ki

samostojno odlofa v imenu celotne
tovarne. Danes je to organ, v kate-
rem se usklajujejo razli¢ni interesi,
pobude in zahteve TOZD in DSSS,
da se s samoupravnim sporazumeva-
njem in dogovarjanjem dobijo skup-
ni interesi in izhodi$¢a. Sele s tako
sprejetimi  odlotitvami ali stali§éi
delavski svet Zelezarne, kot organ
samoupravljanja tovarne, lahko na-
stopa navzven. Vsaka odlofitev
mora biti sinteza interesov vseh
TOZD, saj smo tehnolosko tako
tesno povezani in odvisni drug od
drugega, da je usklajevanje intere-
sov oziroma dogovarjanje in spora-
zumevanje pogoj naSega usklaje-
nega razvoja. Tudi v tem smo do-
segli pomemben napredek, tako kot
rezultat nasih skupnih prizadevanj,
kakor posledica nase organske pove-
zanosti.

2. Temeljne organizacije zdruZe-
nega dela so z novo ustavo postale
témeljna oblika samoupravljanja,
kvalitetno spremenjenega druzbeno-
ekonomskega . sistema. To so tako
korenite spremembe, da se jih v
prvem trenutku nismo niti zavedali,
niti jih nismo dojeli. DruZben razvoj

.ima neko vztrajnost in dosefi to,

zahteva doloten &as, kajti to je pro-
ces, ki smo ga 3ele zaleli. S tem
hotem reti, da je te spremembe po-
trebno postopno vgrajevati v naso
miselnost in zavest. V tem prvem
prehojenem obdobju uveljavljanja
ustavnih dolotil, so bile temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela iz dneva
v dan postavljene pred vedno bolj
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odgovorne naloge. To pa je hkrati
pomenilo tudi naSe osvestanje, kre-
pitev odgovornosti in samouprav-
ljalske zavesti. Delavski sveti v
TOZD so zateli samostojno odlotati
o delu in poslovanju svoje organiza-
cije, to pa pomeni veliko odgovor-
nost. S tem se je vetala njihova

samoupravljalska zavest pa tudi
zahteve po dosledni razmejitvi vseh
sredstev na temeljne organizacije
zdruZenega dela.

Mnenja sem, da so bile v na8ih
tovarni§kih razmerah zelo usklajene
zahteve delavcev v TOZD, da se v
teh okvirih redujejo vsa tista vprasa-
nja, ki so neodtujljiva pravica delav-
cev, z rastjo naSe osveStenosti in
zavesti, pa tudi z odgovernostjo za
dobro gospodarjenje. Polititna pri-
zadevanja so bila usmerjena v to, da
bi ta proces hitreje potekal in ne-
dvomno je polititna akcija prispe-
vala pomemben delez k hitrejSemu
spreminjanju odnosov, osveStenosti
in zavesti, toda prevelik razkorak
-med pristojnostmi in zavestjo bi bil
lahko tudi 8kodljiv. Tako pa je pri
nas, po znani dialekti¢ni zakonitosti,
pokazala medsebojna- odvisnost in
vplivanje, da procesa ni mogoée pre-
hitevati. Po skoraj letu in pol delo-

vanja temeljnih organizacij zdruZe-

nega dela pa lahko le ugotovimo, da
samoupravni organi v TOZD odlo-
tajo s tolikdno odgovornostjo, da ne
bi smelo biti nobene ovire, da ne bi

v celoti” prenesli gospodarjenje z -

vsemi sredstvi na TOZD. Dosedanji
razvoj TOZD popolnoma opravituje
tako zaupanje. ?Vlenirn, da je tas
naega osveStanja in razvoja samo-
upravljalske zavesti v tem obdobju
dozoreval. Postali smo mnogo bolj
odgovorni do odlotitev, ki jih spre-

_ jemamo, mnogo bolj odgovorno go-

spodarimo in mnogo bolj se zave-
damo medsebojne odvisnosti med
temeljnimi organizacijami zdruZe-
nega dela. :

3. Brez konkretne materialne od-
govornosti oziroma materialne od-

visnosti ob velikih pravicah, ki jih
imajo delavci po ustavi, je iluzorno
misliti, da bodo samo besede zado-
§tale, da bi se vsak tudi materialno
obnadal, pri temer v abstraktnem
smislu mislim tudi na proizvodni
tas. Tako se je na primer nezadost-
no izkorid¢anje delovnega tasa odra-
?alo negativno v nadih rezultatih,
vendar na vseh enako, tako na ti-
stih, ki so vestno delali, kakor na
tistih, ki so se izmikali delu. To pa je
seveda destimulativno vplivalo tudi
na tiste, ki bi lahko dajali 3e vet.
V tem je vzrok za vse v vpradanju
navedene negativne pojave . Prepri-
tan sem, da ti negativni pojavi niso
bili prisotni pri veliki vetini delav-
cev, to »svobodo« je izkoristala
manj zavedna manjsina, ki je tudi
kvarila sliko celote.

Vsi napori za izboljsanje teh od-
nosov niso dali zadovoljivih rezul-
tatov, so pa odnosi boljéi kot so bili.
Danes %e vetina zavestnih delavcev-
samoupravljalcev sama skuSa vpli-
vati na tiste, ki se na ratun drugih
izmikajo delu. Mislim, da je to tudi
edino prava pot, kaZe pa tudi Ze na
poudarjeno nae dozorevanje. Tako
kot bo v kolektivu rasla zavest, da
smo sami svoji gospodarji, tako bo
rasla tudi disciplina, v SirSem smislu
besede.
| 4. V novem letu moramo dosefi
na$ konZni cilj, da temeljne organi-
zacije zatno v celoti gospodariti z
vsemi svojimi sredstvi. To pomeni,
da moramo v celoti prenesti oziroma
razmejiti vsa sredstva na temeljne
organizacije zdruZenega dela. Pri
tem pa bo potrebnega veliko uskla-
jevanja in dogovarjanja med temelj-
nimi organizacijami in delovno orga-
nizacijo, kajti ne gre samo za razme-

jitev sredstev, temvet tudi za razme-
{;tev vseh obveznosti iz preteklosti.

ri tem bo morala biti- prisotna
velika mera odgovornosti in medse-
bojne solidarnosti. .Kljub samostoj-
nosti TOZD se moramo zavedati, da
smo tehnolo$ko tako povezani, da
drug brez drugega ne moremo. Tudi
v tem pogledu smo v minulem letu
pokazali precejénjo zrelost. -

5. Moram reti, da smo v Zelezarni
ob startu v nove ustavne razmere
imeli veliko prednost, ko smo imeli
#e svoje lastno glasilo — ZELEZAR.
Tako smo bili Ze preje navajeni na
glasilo in na to, da smo v njem dobili
najpomembnejfe informacije o vseh
tistih vpraSanjih, ki pomenijo te-
meljna interesna vpradanja vseh de-*
lavcev. Tako je tudi Zelezar pri ure-
sni¢evanju samoupravnih druZbeno-
ekonomskih odnosov, opredeljenih
z novo ustavo, 3e bolj postal osnovni
in naj$ir$i informator. Dobimo ga
vsi.&lani kolektiva in moram reéi, da
v njem dobimo vse tiste osnovne
informacije, ki nam dajejo moZnost,
da se lahko vkljutujemo v samo-
upravno aktivnost. Zelezar ima, po
mojem mnenju, v tem obdobju ure-
sni¢evanja ustavnih doloil v delov-
ni organizaciji in temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela $e prav po-
sebno zaslugo. Brez informacij, ki
smo jih tedensko dobili v Zelezarju,
né bi v razvoju samoupravljanja na-
redili takega razvo)nega koraka
kakor smo ga naredili. Prepritan
sem, da je zasluga tednika Zelezar
izredna, da smo dosegli sedanjo
stopnjo samoupravnega razvoja.

6. (JJe bi lahke izrazil vse Zelje, bi
jih bilo prevet, kajti vedno je Zelja
mnogo vet kot je realnih moZnosti
za njihovo uresnifitev. Zelel bi, da bi
v letu 1975 dosegli v Zelezarni v go-
spodarskem smislu vsaj tak napre-
dek kakor smo ga v letu, ki ga za-

kljutujemo. Da bi nae rekonstruk--

cije in novogradnje tekle po predvi-
denih na&rtih, da bi bil delovni ko-
lektiv vsaj tako zadovoljen kakor je
bil letos. Da bi leto minilo brez ne-
sret, vsaj teZjih. Da bi pri organizi-
ranju delavcev v temeljnih ergani-
zacijah zdruZenega dela naredili od-
lotilen premik, ki nam bo omogotil
dosledno uresnititev novih ustavnih
dolo¢il.

Vsem ¢lanom delovnega kolektiva
in njihovim svojcem Zelim veliko
uspehov, zdravja in osebnega zado-
voljstva v novem letu — 1975.

JOZE OSVALD,
PREDSEDNIK DS TALILNICE

1. Mislim, da smo se v TOZD Ta-
lilnice po zaslugi prizadevnih aktivi-
stov, pri ¢emer so veliko pomagali
tudi poslovodni organ in ostali vod-
stveni kadri, zelo priblizali na pod-

~ rotju samoupravljanja novim ustav-

nim dolotilom. Brez njihove pomoti
bi v tako razvejenem samouprav-
nem sistemu, ob mnozici samo-
upravnih sporazumov in drugih na-
log, sploh ne bi mogli speljati tega
kar smo v preteklem letu. Ob taki
aktivnosti je seveda rasla tudi pri-
sotnost vseh delavcev pri refevanju
vseh najpomembnejsih vprasanj. Ce
Ze ne popolnoma, smo po mojem
mnenju zelo zadovoljivo vkljutili
na$ delovni kolektiv v samoupravno
dogajanje. Ce %e vsi delavci niso so-
delovali pri vseh odlotitvah, pa so
bili o vseh obve&teni. Mislim, da smo
v tem dosegli pomemben napredek.
Minulo leto je bilo leto nafega sa-
moupravnega dozorevanja. Kajti
tako kvalitetna sprememba v raz-
voju samoupravljanja, kot je prehod
iz predstavniikega sistema v dele-
gatski sistem, zahteva doloten tas.
To je dalj8i proces, v katerega smo
se v minulem letu uspe$no vkljuéili
in dosegli tudi pomembne rezultate.

2. Eno leto, se mi zdi, je prekratka
doba, ne glede na velikost posamez-
nih TOZD, da bi v celoti izvedli do-
sledno razmejitev vseh sredstev na
TOZD. To je zelo zahtevno, obseZno
in odgovorno delo, ki se povezuje
poleg proizvodnih rezultatov, tudi
z razmejitvijo stroSkov in sploh ce-
lotnega dohodka, kakor tudi obvez-
nosti. Seveda pa je na$ cilj, da &im
preje uredimo upravljanje in razpo-
laganje z vsemi sredstvi na nivoju
TOZD. S tem se bo namreé¢ dvigal
tudi interes delavcev'v TOZD za
njihovo prisotnost v samoupravlja-
nju, pri boljSem gospodarjenju in
ustvarjanju dohodka. Bistveno pri
tem je, da sleherni delavec spozna,
da je dohodek potrebno najprej

.ustvariti, %ele potem ga lahko de-

limo. . -

Kakor sem Ze dejal, pa je to pro-
ces, kajti Ze pri postavljanju sedanje
samoupravne organiziranosti v Zele-
zarni, smo izhajali iz tega; da bo po-
trebno to razdirjati in dopolnjevati
in mislim, da je tidi pravilno tako.
Tezko retem, koliko temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela naj bo v Ze-

lezarni v bodote, mislim pa, da pri

tem moramo izhajati iz tega, da bo
s tem. pribliZana in zagotevljena
samoupravna udeleZba vsakega de-
lavca, da bo s tem rastel tudi njegov
interes in .zrelost, ustvariti &imved
dohodka ob racionalnem gospodar-
jenju. Kajti, ¢e je dohodka dovolj,
potem tudi ni problemov pri njegovi
pravilni delitvi. ‘ .

3. Delno je odgovor na to vpra-
Sanje zajet Ze v prejinjem. Z raz8i-
ritvijo samouprave na vse delavce,
to je celotno delitev dohodka, bo
rastel tudi interes delavcev za
ustvarjanje vefjega dohodka. Kajti
le tako bo sleherni delavec lahko
obtutil negativne ali pozitivhe po-
sledice take ali drugaéne delovne
discipline, reda, odgovornosti in po-
dobno. Delavec bo spoznaval, e ne
bo soustvarjal dohodka, ne more biti
enako kot drugi udelezen pri njegovi
delitvi. Spoznaval bo, da Ze pred-
tasno zapu$ta delovno mesto ali te

s premajhno odgovornostjo izvriuje
svoje delo, da s tem sebi in drugim
zmanjsuje dohodek. Seveda pa so pri
tem pomembna tudi na3a prizade-
vanja pri dviganju samoupravljalske
zavestl delavcev-in sploh njihove
kulture in razgledanosti. Nadaljnji
proces samoupravnega razvoja se bo
moral prepletati eden z drugim. V
tem, mislim, je tudi odgovor, zakaj
nismo dosegli vedjih premikov v
vpraSanju zajetih problemih.

4. Dosledna razmejitev vseh sred-
stev na temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, je naloga, ki jo moramo
opraviti v novem letu, te Zelimo na-
rediti nov, kvalitetni premik v ure-
snitevanju nove ustave. To pomeni
popolno materialno odgovornost
TOZD za svoje gospodarjenje. Ce
tega ne bomo naredili, lahko to po-
meni dolofeno stagnacijo v razvoju
samoupravljanja v TOZD.

5. Glasilo Zelezar je odigralo ved
kot zadovoljivo vlogo pri informira-

~ nju samoupravljalcev. Njegova vlo-

ga je'Se posebno pomembna v naem

zelo_razvejenem samoupravnem si-
stemu, kakor tudi v pogledu poli-
ti¥ne organiziranosti. Osebno ni-
mam nobenih pripomb na sedanjo
vsebinsko zasnovo %elezarja.

6. V novem letu Zelim vsaj ena-
kega sodelovanja med TOZD in &la-
ni kolektiva TOZD Talilnice, kakor
je bilo v minulem letu. V imenu de-
lavskega sveta Zelim delovnemu ko-
lektivu TOZD_Talilnice in ostalim
sodelavcem v Zelezarni in njihovim
svojcem veliko uspehov, osebne
srete in zdravja.

FRANCI RAVNIHAR,

PREDSEDNIK DS
VALJARNE

1. Moram reti, da smo sesformira-
njem temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela mnogo bolj pribliZali de-
lavcem, kot je bil to slutaj preje. V
tem imamo v Zelezarni tudi doloZe-
no prednost, ker so Ze pred tem de-
lovale samoupravne delovne skupi-
ne. S tem je bila dana moZnost, da
delavei neposredno sodelujejo pri
oblikovanju ali sprejemanju doloée-
nih stali$¢. To je pozitivno vplivalo
tudi na ve¢jo samoupravno aktiv-
nost pa tudi zavest delavcev se skozi
tako aktivnost dviga. Ena od seda-
njih slabosti je bila v tem, da smo
vse prevel obremenjevali SDS z raz-
litnimi, obi¢ajno tudi zelo dolgimi
gradivi, najvetkrat tudi na zelo kra-
tek tas in premalo organizirano.
Vsekakor gre za zelo pomembne
spremembe, ki %e vedno niso prisle,
kakor pravimo v kri veéini delavcev.
To je morda tudi razlog, da je bil
vetkrat pri posameznih odlotitvah
prisoten zelo ozek interes ali osebni
ali grupe ali obrata. Se premalo je
prisoten $iri interes TOZD ali Zele-
zarne pa tudi $irSi druZbeni interes.

V vodstvu TOZD smo pri svojem
delu dobili veliko pomo¢ pa tudi po-
datke ali porotila, ki smo jih Zeleli.

smo dobili solidno pripravljene.
Vprasanj in problemov pa se nabere
toliko, da bi morali skoraj tedensko
zasedati. S tem ho¢em reti, da nam
manjka pri tem delu Se sistematic-
nosti pa tudi na racionalnost dela
samoupravnih organov bomo morali
misliti.

Na splodno pa je tutiti kvalitetni
premik pri delu vseh samoupravnih
organov, ki se krepijo v delu samem.
Se precej pa bo potrebno prizade-
vanj], da bomo bolj Siroko muislili, da
bomo bolj gospodarno gledali na
probleme pa tudi zateli spoznavati
vse vplive, ki vplivajo na tak ali dru-
gaten dohodek in s tem tudi na nas
osebni dohodek. Mislim, da so samo-
upravni organi, od SDS navzgor od-
igrali, poleg drugih informacijskih
sredstev, tudi zelo pomembno vlogo
obvestanja kolektiva.

2. Razmejitev sredstev na temelj-
ne organizacije zdruZenega dela je
ustavna zahteva, ki jo bomo morali
prej ali slej narediti. Pri tem pa bo
potrebna velika preudarnost in med-
sebojnega dogovarjanja in sporazu-
mevanja. Ce vzamem
samo formiranje cen v posameznih
TOZD, med tistimi, ki direktno na-
stopajo na zunanjem trzid¢u in tisti-
mi, ki nastopamo samo na tako ime-
novanem notranjem trZidtu, to je
znotraj Zelezarne. Eni bi lahko dela-
li z velikim dohodkom, drugi pa na
robu rentabilnosti ali celo izpod. S
tem nisem mislil, da je treba s tem
vpraSanjem odlagati, temvet pred-
vsem to, da bi pri tem refevanju
moralo biti veliko dogovarjanj pa
tudi medsebojne solidarnosti.

3. Pri tem smo se prevet zanagall
samo na besede in pozive. Za izbolj-
Sanje teh odnosov, sta po mojem
mnenju primarna dva dejavnika —
delovodje oziroma neposredni orga-
nizatorji dela in pa seveda uvajanje
doslednega nagrajevanja po delu. Z
dobro organizacijo dela in seveda
tudi ob ustreznem strokovnem nad-
zoru, bi mnogo Se vedno prisotnih

- negativnih pojavov odstranili. Naj-

pomembnejse pa je dosledno in ob-
jektivno nagrajevanje po delu.
Dokler bosta na primer dva delavca
z razlitnim odnosom do. delovnih
nalog, ki sta v isti grupi, ob mesecu
prejemala enak osebni dohodek,
tako dolgo najbrZ bistvenih izbolj-
Sanj tezko gri(‘.akujemo. Nekaj tega
pa se da doseli, kot Ze releno 2

za primer.
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4. Potrebno bo #e nadalje izgra-
jevati samoupravno organiziranost:

lezarne in seyeda, kakor %e reteno,
dosledno razmejitev vseh sredstev
na temeljne organizacije zdruZenega
dela. Delavci bodo s tem, ko bodo po
ustavnih pravicah in dolZnostih ne-
posredno sodelovali pri delitvi do-
hodka,” spoznavali tudi kako le-ta

nastaja in kaj vse lahko vpliva na -

tak ali drugaten dohodek. Kajti brez
ustvarjenega dohodka, tudi ni delit-
ve. Tu se prepletata samoupravna
pravica delavca; da sodeluje pri de-

litvi pa tudi dolinost, da z dobrim .

delom in gospodarjenjem tudi dopri-
nada k temu dohodku. i

5. Osebno menim, da Zelezar od-
litno opravlja svojo vlogo v sistemu
samoupravnega informiranja delav-
cev v TOZD in Zelezarni. Delavci so
obvesteni preko njega o vseh naj-
vaZnejdih stvareh, od dela samo-
upravnih organov, do druZbenih pla-
nov in proizvodnih ter drugih dosez-
kih. Informacije ne segajo samo na-

zaj, temve® tudi naprej. Delavci
Zelezarja berejo, kar se vidi Ze po
tem kako hitro ga razgrabijo. Spom-
nim se leta nazaj, ko je ostajal,
danes. pa %e ga %ravm‘.asno ni, Ze
sprasujejo kaj je z Zelezarjem.

6. Mislim, da je na3a skupna naj-
vetja Zelja, da bi tudi v novem letu
uspedno kljubovali inflaciji in nelik-
vidnosti in dosegali vsaj enak razvoj
kot v minulem letu. Zelim tudi, da bi
uspe$no sodelovali tako znotraj
TOZD med proizvajalci in vzdr-
Zevalci, kakor tudi med vsemi TOZD
in DSSS, ker smo tako Zivljenjsko
povezani v okviru Zelezarne. Zado-
voljstvo, ob uspeSnem uresnitevanju
proizvodnih nalog, tako v pogledu
kolitine, kakor tudi v pogledu kvali-
tete, naj bi postalo zadovoljstvo
vseh in ne samo tistih, ki smo Ze leta
in leta ¢lani tega kolektiva.

Ob novem letu &estitam vsem so-
delavcem v TOZD Valjarne in vsem
ostalim sodelavcem v Zelezarni ter
njihovim svojeem in jim Zelim
zdravja in osebnega zadovoljstva.

IVAN SUSNIK,
PREDSEDNIK DS HLADNA PREDELAVA

1. Samoupravne delovne skupine
so se resniéno uveljavile kot najbolj
neposredna oblika sodelovanja de-
lavcev v samoupravi. Morda je bilo
teh sestankov v nekem obdobju celo
preveé, ali vsaj premalo organizira-
nih, predvsem kar se tie posredova-
nja materialov v javno razpravo.
Poleg tega, da se bomo v bodote mo-
rali dogovoriti za nek sistem sesta-
janja in ne kadar se bo kdo zmislil,
da poslje gradivo v javno razpravo,
bodo morali materiali za javno raz-
pravo biti pripravljeni, pri ¢emer mi-
slim na vetjo zgoStenost gradiva, ki

naj bo posredovano v razumljivi ob-
liki, z najpomembnej$imi elementi o
katerih se mora delavec opredelje-
vati ali zavzemati stalidCe.

Razumljivo, da so se v tem Zasu
povetali in raz8irili tudi interesi de-
lavcev, seveda pri nekaterih bolj, pri
drugih manj. Pri nekaterih o%ji, pri
drugih $ir8i, Zanimivo v naSem pri-
meru je, da starej8i delavci neslo-
venci kaZejo velji &irSi interes, med-
tem ko se interes nekaterih omejuje
le na nekaj poglavitnih elementov,
da ima pripravljeno delo in da ob
mesecu prejme ustrezen osebni do-
hodek. Napredek v samoupravni mi-
selnosti je prav gotovo doseZen.
Skozi tako neposredno aktivnost
raste tudi delavéeva razgledanost in
spoznanja. Razumljivo je, da je
zanimanje za tista vpra3anja, ki se
neposredno ti¢ejo delavca samega
velje, stasoma pa se bo to razdirjalo
tudi na 8irSa vprafanja. Mislim, da
je delegatski sistem resnitno jam-
stvo za neposredno vkljuevanje de-
laveev v proces opredeljevanja in
odlotanja, toda predpogoj je, da gra-
divo do delegatov oziroma delegacij
prihaja preje in v ustrezni obliki.

Pri res obse’nem delu, ki so ga
opravili samoupravni organi, smo
vseskozi imeli izdatno oporo in po-
mot v vodstvu TOZD, saj najbr
velikokrat brez te pomofi ne bi
zmogli vsega tega.

. Po mojem mnenju, smo v primer-
Javi z delom prejnjih delavskih sve-
tov, naredili ogromen kvalitetni pre-
mik. Odlo¢itve na sejah niso vet

“tako mehaniéno izglasovane kakor
so0 bile v&asih. Mnogo razprav, doka-
zovanj in utemeljevanj je potrebnih,
predno pride do konéne odlotitve.
Cradivo za pomembnejSe odlotitve

pa bi tudi v tem primeru delavei ozi-
roma delegati v delavskem svetu
morali dobiti preje, da imajo &as gra-
divo predelati in odvisno od vsebine
poiskati tudi stali¥¢a med delavci.

2. Ze pri oblikovanju sedanjih te-
meljnih organizacij zdruZenega dela
smo veliko govorili o razmejitvi
sredstev na TOZD, vendar nam
nikakor to ne gre od rok, vsi smo Se
preved navajeni na Zelezarno, kot
celoto. Vsekakor pa je dosledna
razmejitev sredstev na temeljne
organizacije zdruZenega dela ena
prvenstvenih, &eprav ne -lahkih
nalog v novem letu. Pri predvidenem
vetjem Stevilu TOZD, bo najbrZ iz-
vedba te naloge, ki je pogojena z
ustavnimi dolotili, laZje izvedljiva.

3. Mislim, da je klju¢ za uspeno
razrefevanje vseh teh vpraZanj, v
dosledni uvedbi nagrajevanja po de-
lu, pri temer pa je $e posebno po-
membno objektivno merjenje rezul-
tatov dela. Pri nas je Zal 3e precej
elementov, ki imajo bolj destimula-
tivni znafaj nagrajevanja, kakor sti-
mulativni. Pri tem so predvsem zna-
tilni primeri prevet togo postavlje-
nih gornjih meja, do kam lahko de-
lavec preseZe normo. Pridni delavei
to gornjo mejo obi¢ajno dosegajo in
celo presegajo, pri tem pa se najveéd-

krat zatakne glede nagrajevanja.

Razumljivo, da to na njega vpliva
destimulativno in da se s tem
povezujejo in pogojujejo tudi ostali
negativni spremljevalci dela. Mnogo
vet je primerov, ko delavci dobro in
vestno delajo ves svoj delovni Eas,
toda njegova delovna vnema logitno
pade, ko -se zatakne kadar preseZe
gornjo predvideno mejo za presega-
nje norme. Seveda imajo pri teh

vpra$anjih pomembno vlogo nepo-.

sredni organizatorji dela, delovodje
in vsi, ki sodelujejo pri pripravi dela.
Ce je delo organizirano in priprav-
ljen material, potem tudi odpade
vetina negativnih spremljevalcev
omenjenih v vpradanju.

4. Vetina tega kar mislim pri tem
odgovoru sem ve¢ ali manj omenjal
Ze v prejénih odgovorih. Prvo kar bi
v novem letu morali narediti, je do-
sledna razmejitev vseh sredstev na

temeljne organizacije zdruZenega
dela. Nadalje oblikovati sistem
samoupravnega komuniciranja in

medsebojnega obnafanja, pri &emer
mislimi na organizirano delovanje
delegatskega sistema in delegatskih
razmerij: V ta okvir nalog sodi tudi
pravotasno sklicevanje sej oziroma
dostavo ustreznega gradiva, kratke-
ga, jasnega in razumljivega. To so
zelo odgovorme naloge pri uresnite-
vanju nove ustave, ki jih moramo-
opraviti v naslednjem letu.

5. Zelezar menim, da je odigral
pomembno vlogo pri uresnievanju
samnupravr“i(h odnosov v Zelezarni.
Informacij, ki so potrebne za aktiv-
no udelezbo v samoupravljanju je
dovolj, morda bi bilo potrebno le Se
ved tistih pred posameznimi odlo-
gitvami. Mnenja sem, da se tudi
dovolj bere.

6. Da bi z Qobrim delom in %e
vetjim varéevanjem ter z medseboj-
nim sodelovanjem dosegli Se lepSe
uspehe kakor smo jih letos. S tem
bomo najve® prispevali k veéjemu
skupnemu dohodku ob. istofasnem
izboljdanju osebnih dohodkov. V
imenu - delavskega sveta TOZD
Hladna predelava Zelim vsem sode-
lavcem v TOZD in ostalim sodelav-
cem v Zelezarni in njihovim svejcem

" sretno novo leto.

TONE PINTAR, PREDSEDNIK DS VET

1. Mislim, da je bil v minulem
letu na podro&ju samoupravljanja
dosezen velik napredek, kljub temu,
da imamo zelo obsetne TOZD, ki
nam pravzaprav v nekem smislu
Ovirajo hitrej$e uresnievanje ustav-
nih dolo¢il. Mnogo stvari smo morahi
Prehitro redevati in se odlotati, tako,
da glas delavca vetkrat niti ni prisel
nackrog, ko smo morali Ze sprejeti

odlotitev. Vzrok za to je delno tudi v
tem, da smo naenkrat imeli v raz-
pravi na sestankih samoupravnih
delovnih skupin po vet in to obsez-
nih stvari hkrati. Lahko pa trdim, da
smo si v tem &asu nabrali zelo po-
zitivno prakso, ki nam bo nedvomno
zelo koristila pri nadaljni samo-
upravni organiziranosti Zelezarne in
pri nadaljnem ugesméevanju novih

: Bk et i &
ustavnih doloéil. V nekem smislu j; $
bila to zelo bogata samoupravna -

L ) i e B e
dela oziroma strokovno vodstvenega
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kadra. Pri tem pa mora biti prisot-

Sola. V tem tasu se je nedvomno. nega tudi vet strokovnega.nadzora.

tudi dvignil interes delavecev za so-
delovanje, ki pa je nekje oviran
ravno zaradi izredne velikosti seda-
njih temeljnih organizacij zdruZene-
gadela. -
2. Mislim, da smo s samouprav-
nim sporazumom o zdruZevanju
TOZD v delovno organizacijo Ze-
lezarna, le preved nekaterih stvari
pustili na nivoju Zelezarne. V tem je
morda tudi delni vzrok, da od spodaj
ni bilo dovolj raznih pobud, ker smo
se pri srefevanju z nekaterimi vpra-
Zanji izgovarjali tudi s tem, »&e¥ saj
te se bo itak reSevalo na nivoju pod-
jetjae. -
Dohodek in strogki oziroma celot-
na sredstva, bi se morala obravna-
vati na nivoju temeljnih organizacij
zdruZenega dela. To je tudi ustavna
naloga, obenem pa je to pogoj za
boljSe gospodarjenje in za veéji in-
teres delavcev, ne samo v delitvi,
temve¢ tudi v ustvarjanju dohodka.
Danes v TOZD nimamo jasne slike o
gibanju dohodka na tem nivoju pa
tudi ne v celoti o ostalih sredstvih.
Strodki se na primer prikazujejo zelo
posplodeno za ves TOZD in tezko je
iz njih razbrati posamezne kategori-
je stroskov, %e manj pa se v teh
stroSkih lahko vidijo posamezni

obrati ali ve&ji proizvodni agregati.

P ]

3. Sami apeli za izboljdanje de-
lovne in tehnoloSke discipline ter
ostalih negativnih pojavov, so pre-
malo. Teh pozivov je bilo v pretek-
losti ogromno, od glavnega direk-
torja do direktorjev TOZD, samo-
upravnih organov in druzbenopoli-
tiénih organizacij. Praksa kaZe da to
ni dovolj. Tehnolodko in delovno
disciplino je potrebno zaostriti .na
vseh nivojih s strani organizatorjev

Nasi delavci, mislim tudi na celotno
Zelezarno, so v veéini dobri delavci,
seveda ob dobro pripravljenem _in
organiziranem delu. V nasem TOZD
imamo nekaj takih zelo pozitivnih
primerov, ko smo ravno na ta nadin
uspeli v nekaterih primerih zelo iz-
boljati rezultate. Tudi nadi delavci
so taki, bolje ima organizirano delo,
raje dela. -

Drugi moment, ki bi ga pri fem
morali zasledovati pa je, da se kar
najbolj pribliZamo nagrajevanju po
delu, kjerkoli se to le da in je to mo-
gofe. Da bi bil ¢lovek pravilno za-
poslen in da bi od dobrih rezultatov
svojega dela tudi ve? imel, o tem

bodo morale mnoge vet brige voditi

strokovne sluZbe. V navedenih ‘dveh
vpraganjih, po mojem mnenju, leZi
osnovni vzrok, da se v stvareh, ki jih
navaja vpraSanje, prepotasi premi-
kamo naprej.

4. NajvaZnejSa naloga je nedvom-
no v tem, da se delavei dosledno
organizirajo v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela na najo%jih
podrotjih delovnega procesa, ki je
zakljutena faza in enota z zadostno
reprodukcijsko podlago v okviru
skupnega zdruZenega dela. V taki
organiziranosti bomo tudi laZje do-
sledno razmejili vsa sredstva na
TOZD. Mislim, da bo pri tem po-
trebno misliti o tem, da organizacijo
podjetja prilagodimo samoupravlja-
nju in ne obratno. Mi vsi vemo kaj
hoteémo, potrebno je le to uresnititi.

5. V razpravi o novi ustavi, Se po-
sebno pa po sprejemu, je v Zelezarju
veliko pozornosti posveteno tako de-
lovanju samoupravnih organov, ka-
kor tudi njithovi ustrezni informi-
ranosti. Mislim, da je Zelezar tudi
dovolj spodbudno glasilo za veéjo
aktivnost samoupravnih organov in
prilagajanja njihovega dela ustav-
nim dolotilom. Osebno sem z glasi-
lom zelo zadovoljen.

6. Moja Zelja je, da bi'samouprav-
ljanje v Zelezarni, v smislu nove
ustave dobro speljali. V pogledu
gospodarjenja pa se moramo nadalje
prizadevati, da izboljamo tehnolo-
gko in delovno disciplino ter uredi-
mo take pogoje dela, da bo prisla do
veljave vsa delovna sposcbnost in
pridnost nasih delavcev. Da obdrzi-
mo vsaj sedanji kurz gospodarskega
napredka v Zelezarni, da bomo spo-
sobni ustvariti ve¢ji skupni dohodek
in s tem tudi veéji osebni dohodek in
da bo vzporedno s tem rastel tudi
druZbeni standard.

Cestitam ob novem letu vsem &la-
nom nasega TOZD in vsem sodelav-
cem v Zelezarni in njihovim svoj-
«cem, z zahvalo vsem za dosedanje
sodelovanje v samoupravnih orga-
nih, da bi s solidarnostjo in vzajem-
nostjo dosegali 3e hitrejsi napredek.

MARTIN SKETA,

PREDSEDNIK DS SKUPNIH SLUZB

1. V obdobju po -ustavni samo-
upravni reorganizaciji, je na& delav-
ski svet moral obirati neko povsem
lastno pot, ker se je v marsi¢em sre-
teval z druga¢nimi problemi in na-
logami, kakor delavski sveti v pro-
izvodnih TOZD. Vse stvari o katerih
smo razpravljali na seji delav-
skega sveta, smo v bistvu dali v raz-
pravo vsem samoupravnim delov-
nim skupinam. Posku$ali smo najti
najboljSo pot, da bi bili vsi v samo-
upravnih delovnih skupinah kar naj-
bolje informirani o vseh pomemb-
nejdih stvareh. Nekaj tega je bilo
opravljenega preko glasila Zelezar,
na drugi strani pa smo vse sklepe, ki
smo jih sprejemali na seji delavske-
ga sveta posredovali vsem vodjem
SDS, da bi o tem obvestili &lane
skupine in sprejeli tudi konkretme
zadolZitve, e so se tikale njihove sa-
moupravne delovne skupine. Kakor
sem Ze dejal, je delovna skupnost
Skupne sluZbe s svojimi samouprav-
nimi organi- nekaj specifiénega, saj
nimamo svojega poslovodnega orga-
na kakor ostale TOZD in smo tudi
sicer v nekem druga¢nem poloZaju
kot ostale temeljne organizacije
zdruZenega dela. NajbrZ bo v tem
pogledu precej drugade, ké bodo s
posebnim samoupravnim sporazu-
mom o zdruZevanju dela in sredstev,
urejene tudi medsebojne- pravice,
obveznosti in odgovornosti delaveev
med delovno skupnostjo Skupnih
sluzb in ostalimi TOZD.

Lahko refem, da je delegatski
sistem res zaZivel, ni pa e prave po-
vezanosti med delegati oziroma
delegacijami in wvolilei. Pri tem
misim bolj na delegacije oziroma
delegate v zboru zdruzenega dela
obtinske skup$éine. Nedvomno se
bodo te stvari izboljsale, ko bo four-
miran center za razvoj samouprav=
ljanja in informiranje. Delegatska
razmerja namre¢ pomenijo delega<
tovo dvosmerno dolZnost, to je od
tako imenovane baze navzgor do
skupstine pa tudi navzdol od skup-

¥tine do baze. To pa seveda zahteva

sklicevanje sej na daljSe roke ob do-
stavi ustreznega gradiva, v bolj zgo-
teni obliki. V dosedanji praksi smo
komaj uspeli, da kve&jemu skli¢emo

sestanek delegacije, zaradi Casovne
stiske pa nismo bili v stanju se dogo-
varjati z delavskim svetom ali dru-
gim sdmoupravnim organom, Se
manj pa z volilei.

Delavski svet DSSS neke odlo-
titvene vloge, glede na svoj status

nima, da bi na primer lahko bistveno
“vplival na pomembne odlotitve. Tu
predvsem mislim na primer na odlo-
- &itve pri novih investicijah, ker smo
v nekem smislu, %e kljub vsemu ser-
vis, ki nima lastnih sredstev. Na se-
jah delavskega sveta je vetkrat pri-

8lo do izraza vpraSanje, namrec,
da nismo v enakem poloZaju kakor
so ostali delavski sveti proizvodnih
TOZD. Tak poloZaj pa seveda ni
bistveno vplival -na ve&jo samo-
.upravljalsko zavest in zainteresira-
nost &élanov Skupnih sluzb, pri po-
sameznih odlotitvah.

2. Razdelitev celotnega dohodka-
oziroma vseh sredstev na TOZD, je

izredno teZzka in odgovorna naloga,-

Se posebno v na#i izredni tehnologki
povezanosti. Z uresnititvijo ideje o
oblikovanju veéjega $tevila TOZD v
Zelezarni, bodo moznosti za dosled-
no razmejitev sredstev na TOZD,
verjetno bolj dosegljive. Obenem s
tem pa bo seveda potrebno rediti
tudi status delovne skupnosti Skup-
nih sluzb. Po ustavi je namreé vsa-

‘kemu de

ame'mu tloveku zagotov-
ljeno, da neposredno in enakoprav-
no. z drugimi delovnimi.- ljudmi v
zdruZenem-delu odlofa o vseh zade-

I

-.vah druZbene reprodukcije, da uZiva

rezultate svojega Zivega in minulega
dela in pridobitve splo¥nega druzbe-

“nega napredka in drugo. Vse to bo

namret treba v bodofe v samo-
upravnih sporazumih opredeliti.

3. Mi smo Ze na nekaj sejah, v
zvezi z razpravo o antiinflacijskem
programu in o gospodarskih naértih;
sprejeli sklepe o zaostritvi delovne
discipline v Skupnih skuZbah, ker
smo ugotavljali, da tako kot mar-
sikje drugje, tudi v Skupnih sluzbah

. ni na ustrezni vi$ini. Sklepi so vet ali

manj ostali na papirju in se v celoti
niso realizirali, ker temu tudi niso,
sledili ustrezni ukrepi in seveda tudi
zasledovanje uresnitevanja sklepov
in eventuelno sprejetih ukrepov. Za
uspefnejSe redevanje  vseh negativ-
nih pojavov navedenih v vpraSanju,
bo nedvomno potrebno striktno in
objektivno speljati sistem nagraje-
vanja po uspeinosti na delovnem
mestu. Vzporedno s tem pa seveda
zaostriti delovno odgovornost in
disciplino vseh od vodilnih delavcev
navzdol, do slehernega delavca v
nagih sluZbah.

4, Vsa na%a tako polititna kot
strokovna prizadevanja morajo biti
usmerjena v to, da se hitreje uresni-
tujejo dolotila nove ustave. Pri tem
pa ne bi smeli mimo tega, da je to
proces, ki zahteva ogromno angaZi-

‘ranost od druZbenopolititnih dejav-

nikov do strokovnih sluzb in ki ga ni
mogote uresnititi v nekaj dneh.

Kakor sem Ze dejal, posebno po-
zornost zahteva graditev in utrjeva-
nje delegatskega sistema in delegat-
skih razmerij. Pri tem bo potrebno
%e veliko dela tudi pri usklajevanju
enotnih stali3¢ in interesov posa-
meznih delegacij TOZD, ker mora-
mo le vsi izhajati iz nekega SirSega
to je tovarni3kega interesa, ki je
navsezadnje nad skupni interes.

5. Glede tednika Zelezar, sem
mnenja, da je do sedaj odigral dosti
pomembno vlogo v sistemu samo-
upravnega informiranja delavcev.
Obveséal je o najvaZnejdih dogodkih
pa tudi o tem kaj se pripravlja. Je
odigral svojo vlogo. Tudi Zelezarju
gre zahvala, da smo z nafo samo-
upravo dosegli sedanji nivo, ker je
bila informiranost kolektiva na dosti
visoki ravni. Zelezar ima lep deleZ
pri vseh dosedanjih prizadevanjih.
Vet pa bi morali v bodote posvetiti
posredovanju zadev, ki so oziroma
bodo v obravnavi v zborih obéinske
skup3tine, predvsem v zboru zdru-
Jenega dela. Seveda pa se to tudi
veZe z Ze omenjenim problemom,
pravotasno dostavo gradiva za sejo.

6. Glede na tezave med letom,
lahko retem, da smo v minulem letu
delali dokaj uspe3no. Poleg dobrega
dela proizvodnih TOZD, imajo ned-
vomno dele? tudi Skupne sluZbe, ki
jim je uspelo skupaj z napori pro-
izvodnih obratov obdrZati v podjet-
ju likvidnost in po zadnjih ocenah
ustvariti tudi ustrezen ostanek
dohodka.

Z ozirom na naloge v prihodnjem
letu, ki niso majhne, bi Zelel, da bi
tako proizvodni TOZD, kakor delav-
ci v Skupnih sluzbah uresnitili na-
loge in cilje, ki smo si jih zadali z
gospodarskim natrtom, ki temelji na
poslovni politiki v letu 1975, ki smo
jo Ze sprejeli. Le to nam namreé
zagotavlja vsaj tak vzpon, kakor
smo ga dosegli v preteklem letu.

Ob tej priliki Zelim osebnega za-
dovoljstva, zdravja in veliko delov-
nih uspehov v novem letu vsem de-
lavcem v delovni skupnosti Skupne
sluzbe in ostalim sodelavcem v Ze-
lezarni, kakor tudi njihovim svoj-
cem.

Zelezarski globus

ZDA
Za energetsko-raziskovalni pro-
gram »Independence« (Neodvis-

nost), bodo v ZDA porabili milijardo
dolarjev. Njegov osnovni namen je,
da bi ZDA v bliznji prihodndsti po-
stale neobtutljive na eventuelen bo-
doti energetski bojkot. Prvi rezultat
tega programa je, da sta dve druzbi
za preskrbo z zemeljskim plinom EL
Paso in Wesco, priteli z gradnjo
dveh naprav za vplinjevanje premo- =
ga. Vsaka izmed njiju bo porabila
letno deset milijonov ton premoga.

ZDA

Tretja najmotneja Zelezarska
druzba Republic Steel Co. je najavi- -
la investicijski program za svoje Ze-
lezarne v visini 160 milij. dolarjev.
Med drugim bo gradila novo LD-je-
klarno z dvema konvertorjema in
dve koksarnidki bateriji. Z LD-je-
klarno bodo nadomestili obstojeto
martinarno s §tirimi SM peémi v Ze-
lezarni South Chicago. :
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DIREKTORJI TOZD O DOSEINIH V MINULEM LETU

~ IN TEMELJNIH NALOGAH V LETU 1975

Ob zakljliéevanju letodnjega leta smo prosili direktorje temeljnih

organizacij zdruZenega dela delovne organizacije

elezarne,

ocenijo delo svojih TOZD v letu, ki ga zakljufujemo in ozmaéijo te-

meljne naloge, ki ¢akajo delovne kolektive TOZD v letu 1975. Takele

so nam odgovorili:

STANKO COP, ° 5
DIREKTOR TOZD TALILNICE

TOZD Talilnice ima v svojem se-.
stavu pet obratov: plavZ, martinar-
no, elektro jeklarno, livarno in 3a-
motarno. Poleg osnovnih proizvo-
dov: grodlja, jekla, odlitkov in Za-
mote, imamo 3e apno in dolomitski
pesek. Razseinost obratov je dokaj
velika, saj segajo od apnenice do
kamnoloma v TrebeZu. Zaposlenih
je povpretno 1.050 delavcev, od teh
je najmotnej$i obrat martinarna s
preko 400 zaposlenimi, nate plavi
z 280, elektro jeklarna s 170 ter li-
varna in Samotarna s 100 delavci.
Razen livarne, je fluktuacija delav-
cev in odsotnost zaradi bolezni pre-
cej$nja v vseh obratih. Neprekinjeno
delo, tezki delovni pogoji in 3e precej
fiz}i:‘.or:iega dela so vzroki za tako velik

Letos smo pridobili nekaj novih
naprav. Od teh je pomembno ome-
niti: silose za legure in zakladalni
stroj v elektro jeklarni, povetani
garderobni prostori v aglomeraciji.
odpraSevalni agregat v aglomeraciji,
sito za sinter in koks, skladiS¢e glin,
elektritne prevozne vozitke za
gamotarno in nekaj manj$ih naprav.
Zateli smo z gradnjo garderobnih
prostorov za delavce v TrebeZu.
Velik del sredstev pa smo namenili
za skupna vlaganja.

V kolikor bodo zadnji dnevi letos-
njega leta tako uspeSni kot doslej,
bodo vsi obrati TOZD Talilnice
izpolnili svoj plan proizvodnje. Tako
je med prvimi izpolnila plan livarna
z novembrom, plavi 14. decembra,
apnenica 19. decembra, martinarna
in elektro jeklarna 24. decembra in
$amotarna ob koncu meseca. Za
elektro jeklarno ratunamo plan na
velike peéi.

Letos bomo v primerjavi z lan-
skim letom izdelali 10.000 ton veé¢
grodlja, 10.000 ton ve¢ SM jekla,
20.000 ton vet elektro jekla, 60 ton
vet odlitkov in 500 ton veZ Samote.
Vsekakor boljsi uspehi kot leto prej,
na plavZu, elektro Jjeklarni in livarni
pa so to do sedaj najvetji dosezki.
Ugodna je poraba koksa, rafunamo
z okrog 670 kg na tono grodlja. Nipa
Se tisto, kar smo si zadali, oziroma
doseéi moramo decembrski rezultat,
ki je 610 kilogramov. Izredne tezave,
ki so nas spremljale pri dobavi in
prevozu rud, koksa, starega Zeleza in
grodlja, so nas dostikrat ovirale gri
doseganju 8Se boljsih uspehov. Ze-
limo samo, da te teZave v bodote ne
bi bile Se vetje.

Vsekaker pa moramo v prihod-
njem letu izboljSati nekaj pomemb-

nih stvari. Urediti moramo enako-

mernost hoda plaviev, oziroma
drZati hod peti tako kot je bil marca
in aprila ter od septembra dalje.
Dovolj tekolega grodlja v dobri
_ kvaliteti z ozirom na Zveplo, veliko
pripemore k dobri in kvalitetni pro-
izvodnji martinarne. V obeh jeklar-
nah se moramo lotiti odstranjevanja
velikih nepravilnosti pri vlivanju,
teprav mislim, da tudi pri izdelavi
jekla v pei nismo popolnoma uspeli.
Delavei pri ponvicah, pri zidavi liv--
nih plo&¢ in pri postavljanju kokil se
morajo zavedatl, da je niihovo delo
strokovno in odgovorno In da se le
polovico jekla izdela v pedi, druga
polovica pa v vlivali$¢u. Tako bi bil
. lahko z vestnim in strokovnim delom.

bolj&i izplen, manj. prodorov pri vli-
vanju, manj zalitih livnih vagonov
in seveda vet dobrega jekla. V letu
tehnolokih izbolj%av-bl morala biti
to nasa prva obveza. -

Tudi sodelavei v livarni in $amo- -

tarni se morajo %e bolj prizadevati
za izbolj8anje kvalitete. Za livarno
nam kvaliteto ocenjujejo na3i kupci,
za Samotarno pa v glavnem jeklarji,
ki imajo vetkrat dovolj upravi¢enih
pripomb na mero izdelkov in na kva-
liteto, oziroma na enakomernost
kvalitete. i

Vsi vemo, e se zavzamemo, da
znamo mnarediti dober proizvod.
Tako kot delamo takrat, bi morali
delati vedno.

Kar se tite delovne discipline bi se
morali zgledovati po tistih vestnih
in predanih delavcih, ki vedo, kaj je
njihova dolZnost in za katere ne bi
b1l potreben vratar. Zal pa je nekaj
takih, ki svoje -delovne naloge ne
jemljejo’ resno, iS¢ejo nedovoljene
izhode, se izgubljajo z dela in s tem

nalagajo svojim sodelavcem Se teZja -
Izostajanje ob platilnih .

bremena.
dnevih nam je v zadnjem ¢asu resno
ogrozalo potek proizvodnje. Seveda
pa bomo morali ve¢ misliti na usta-

" litev delavcev, za kar je eden prvih

pogojev - primerno  stanovanje.
TOZD Talilnice so prav zaradi tega
v teZjem poloZaju, saj precejSen del
nasih delavcev stanuje v samskih
domovih, ki nigo prilagojeni danad-
njim zahtevam.

Samoupravni organi v TOZD so
delali dobro in uéinkovito. Opera-
tivne naloge so reSevali odbori in
komisije, delavski svet pa je spre-
jemal ugotovitvene sklepe na pod-
lagi razprav na samoupravnih delov-
nih skupinah, obravnaval poslo-
vanje v TOZD, razporejal sredstva
iz sklada amortizacije in odlogal
o zadevah, ki so v skladu s statutom.
Vse preved pa je bilo na hitro pri-
pravljenih predlogov in prevet nag-
lice pri sklicevanju sej. Isto bi lahko
rekli za sestanke samoupravnih de-
lovnih skupin. Ogromno sporazu-
mov z dokaj komplicirano vsebino,

- kratek rok za razpravo, celo samo po

nekaj dni, ne vodi k resni obravnavi
problemov. Gradivo za javno raz-
pravo bi moralo biti kratko, jasno
napisano, brez prevelike uporabe
tujih besed, torej razumljiv proizva-
jalcem. Vsakdo v Zelezarni je lahko
temeljito obveSten o vsem, &e pre-
bira na§ list Zelezar, &e sodeluje na
sestankih samoupravnih delovnih
skupin ali pa dobi mnenje v pogo-
vorih. . .

V drugi polovici letoSnjega leta
smo dosegli veliko uspehov na pod-
lagi jasno in enostavno postavlje-
nega protiinflacijskega programa.
Tako kot smo tega zaradi konkret-
nih nalog dobro izpolnjevali, bi mo-
rali v prihodnjem letu zastaviti po-
doben cilj: dosledno izvajanje naro-
¢l v rokih in izboljSanje tehnoloske
discipline. Enostavno se moramo
obvezati, da bodo na primer plavzi
dajali 90 % grodlja z Zveplom pod
0,060 %; da bo v jeklarnah le 3 % sla-
bo odlitih 3arZ ali na vsake tri dni
ena, da bo famotarna delala bolj
strogo po predpisih JUS in podobno.
‘Take obveze se dajo dnevno zasle-
dovati, objavljati in redno delati na
izboljSanju. Vse druge obveze, ki se
nanasajo na tehniéne podatke, naj
bodo obveze vodilnih delavcev.

V letu 1975 se bodo proizvajalci
odlotali za nove TOZD. Zelim, da bi
se odlotili za take, kjer bo resnitno
moZno Se bolj uveljavljati bistvo
ustavnih dolo¢il, vendar Se vedno v
povezanosti z Zelezarno kot celoto.
Tako kot letos, Zelim, da bi presegli
plan, da bi s povefano produktiv-
nostjo in z varénostjo pri materialih
zmanj$evali negativne uéinke -pove-
tanja cen ter s tem zagotovili sebi
dober poloZaj. Sodelovanje z dru-
‘gimi TOZD je bilo letos dobro in nas
uspeh je doprinos naporov vzdrie-
valcev in transporta pa tudi Vatro-
stalne. To sodelovanje moramo e
bolj poglabljati.

* 0Ob tem pa Zelim vsem sodelavcem
tudi osebne srete in zadovoljstva!

AVGUST KARBA,
DIREKTOR TOZD VALJARNE

-V TOZD Valjarne delajo Stirje
“obrati: bluming in Stekel valjarna,
valjarna Z%ice, valjarna 2400 in
valjarna profilov. Dne 1. 1. 1974 je
bilo zaposlenih v vseh obratih in
vodstvu 952 in-1. 12. 1974 973 delav-
cev. Povetanje gre predvsem na ra-
tun izpopolnitve posade za delo na
tri izmene na Bronx $karjah v va-
ljarni bluming. Ustrezno temu je bil
spremenjen tudi normativ. Veégjih

problemov zaradi fluktuacije v glav-
nem ni bilo.

-Obrati TOZD Valjarne so v letu
1974 dosegli boljSe proizvedne rezul-
tate kot v letu 1973. To sicer iz vseh
Stevilk ni takoj razvidno, ker je pri
oceni treba upoStevati dologene spe-,
cifi¢ne pogoje, ki so bili v obeh letih
razli¢ni. :

Za valjarno bluming kaZeje os-
novni obratovalni pokazatelji, da je

-ka znatno popravila.

delala letos precej bolje kot lani.
Skupna proizvodnja bo viSja kot je
bila planirana in bo za pribliZno
8.000 ton preseZéna lanskoletna Ste-
vilka. Tudi blagovna proizvodnja bo
visja kot predvideva plan in kot smo
jo dosegli v letu 1973. Osnovni vzrok
za bolj8e delo tega obrata so bili niz-
ji-zastoji. Lani jih je bilo 29,1 odsto-
tek na obratovalni &as, medtem ko
kaZe letos na okoli 25,56 odstotkov.
Pri tem je treba upodtevati, da smo
v razdobju januar — avgust dosegli

_ povprefne zastoje v visini 27,5 od-

stotka in smo fele.v zadnjih Stirih
mesecih uspeli skupen rezultat tako
znizati. Vzroki za tak$no zniZanje
zastojev predvsem v zadnjih ‘mese-
cih so: dobro delo proizvodnih in
vzdrZevalnih delavcev, vetja proiz-
vodnja obeh jeklarn (vet vrotega
vlozka) in ob¢asno valjanje slabov
preko potisne peti.

Valjarna Stekel letos ne bo doseg-
la planirane skupne in blagovne pro-

izvodnje. Edini vzrok za to so bile.

tezave z vlozkom v prvih osmih me-

secih, ko valjarna bluming ni doseg- .

la svojih planiranih obvez. V ob-
dobju september — december je pro-
izvodnja precej narasla, vendar za-
ostalih koli®in ni mogote nadokna-
diti. V primerjavi z lanskim letom je
ta valjarna proizvedla pri skupni
proizvodnji- za priblizno 8.000 ton
vet, medtem ko bo pri blagovni pro-
izvodnji pribliZno na isti ravni.

Valjarna Zice bo planirano skupno -
‘proizvodnjo prekoratila

za okoli
1.300 ton in blagovno za okoli 1.000

,ton. Vendar bo skupna proizvodnja

nekoliko niZja kot je bila doseZena v
letu 1973. Vzrok za to je v dejstvu,
da v letu 1973 ni bil izveden glavni
remont, medtem, ko smo ga letos
opravili. Da je bilo obratovanje tega
obrata letos boljse kot lani, kaze
tudi primerjava zastojev na obrato-
valni ¢as. Lani smo dosegli 38,1 od-
stotek in letos okoli 36,5 odstotkov.
Valjarna 2400 bo letos proizvedla
priblizno toliko kot v preteklem

letu, vendar za okoli 6.000 ton manj _

kot.je predvideval plan. Vzroka za
nizjo proizvodnjo so tezave z vloi-
kom v razdobju januar — avgust,
zaradi slabega dela valjarne blu-
ming in spremenjenega asortimenta.
V zadnjih $tirih mesecih se je proiz-
vodnja zaradi zadostne zaloge vloz-
Med asorti-
mentom negativno vplivajo na koli-
tino proizvodnje mikrolegirana jek-
la; ki zahtevajo dalji ¢as valjanja.
Letos bomo proizvedli preko 10.000
ton plotevine te kvalitete.

Valjarna profilov je delala letgs
dobro in bo planirano skupno proiz-
vodnjo presegla. V primerjavi z lan-
skim letom je skupna in blagovna
proizvodnja nizja, ker valjamo za di-
rektno prodajo le minimalne koli¢i-
ne.

Pri izplenih kaZe situacija, da bo-
mo v vseh obratih dosegli v primer-

javi z lanskim letom bolj%e rezulta- .

te. Izjema je samo oddelek adjustaze
valjarne Stekel, kjer bo izplen v pri-
merjavi z letom 1973 nekoliko slabsi.
Delovanje samoupravnih organov
v TOZD Valjarne je bilo letos zelo
razgibano. Samoupravne delovne
skupine so na sestankih obravnavale
vse tiste zadeve, ki jih z ozirom na
naSe samoupravne akte morajo ob-
ravnavati. Poleg'tega so v vseh obra-
tih razpravljale vsak mesec tudi o
proizvodnih stro3kih na podlagi po-
rotil, ki so jih pripravili obratovodje,
oziroma vodje oddelkov. i
Tudi delavski svet in -odbori oziro-
ma komisije so bili zelo delavni. Naj-
ve¢ sej sta imela odbora za gospo-

. darstvo in za dohodek ter nagraje-

vanje, ki sta vsak mesec obravnava-
la problematiko s svojega podrotja.
DS je na letoSnjih devetih sejah
obravnaval predvsem periodi¢na po-
slovna porotila, sprejel druzbeni
plan za leto 1975 in Se druge zadeve,
ki spadajo v njegovo pristojnost.
Ostali odbori in komisije so se sesta-
jali po potrebi ter obravnavali in
spréjemali sklepe s svojih podrotij.

V letu 1975 so naloge za obrate
TOZD Valjarne %e zahtevnejSe kot
so bile letos. Z ozirom na koli¢ino
velja to za valjarno bluming in Ste-
kel ter za valjarno-Zice. DruZbeni

plan za valjarno- bluming in Stekel

predvideva znatno veje kolidine,
kot smo jih proizvedli letos. Pogoji
za to so: vetja proizvodnja v marti-
narni, nabava tujih slabov in dobro
delo proizvodnih in vzdrZevalnih de-
laveev. Zadnje se bo moralo odraziti
predvsem v niZjih zastojih na obra-
tovalni €as.. Ti so z ozirom na plani-
rano proizvodnjo predvideni 24,3 od-
stotke, kar je za okoli odstotek nizje
kot bomo letos dosegli. -

Tudi v valjarni Zice je predvidena
vetja proizvodnja in bo zato treba
zniZati’ zastoje~v primerjavi z letos-
njim letom Se za nekaj vet kot od-
stotek.

Valjarna 2400 ima niZji druZbeni

plan kot letos, vendar viiji kot bo

letofnja proizvodnja. Vzrok je v za-
ostritvi kvalitetnega asortimenta in

povetani proizvodnji plotevine iz

FRANC VICAR,

DIREKTOR

TOZD Hladna predelava zdruZuje
v letu 1974 Sest obratov in ima 1090
zaposlenih. V tem letu se je k TOZD
Hladna predelava pridruzil $e novi
obrat za proizvodnjo vratnih podbo-
jev. Tako, da je sedaj zaposlenih
1148 ljudi. .

V tem obdobju je TOZD zapustilo
155 ljudi ali 14,22 %, sprejetih je bilo
187 ljudi ali 16,29 %. V novem obratu
vratnih podbojev je od novospre-
jetih in preme&¢enih v TOZD Hlad-
na predelava zaposlenih 50 ljudi.
Fluktuacija zaposlenih v primerjavi
z ostalimi TOZD ni previsoka.

V Zestih obratih proizvajamo Sest
razliénih skupin proizvodov. ~

V hladni valjarni: izdelujemo
HVT iz jekel za globoko vletenje, iz
orodnih jekel, jekel za poboljSanje,
vzmetnih jekel, avtomatskih jekel in
silicijevih dinamo jekel.

Zitarna: izdeluje vseh vrst vle-
tene Zice iz nizkooglji¢nih jekel, po-
cinkano Zico, Zico za izdelavo vija-
kov, zakovic in galanterije visoko-
oglji¢nih jekel, patentirane vleteno
in pocinkano Zico, iz orodnih, avto-
matskih, nizko in visokolegiranih
jekel. Nadzalje izdelujemo Zico za

i

izdelavo elektrod in Zico za avto- .

matsko in polavtomatsko varjenje.

Profilarna: je praktitno novi
obrat, v katerem izdelujemo vseh
vrst profilov iz konstrukcijskih do
mikrolegiranih jekel. Nove profilir-
ne naprave bodo v naslednjem letu
omogotile $e proizvodnjo tankosten-
skih nosilcev. Ti bodo prvenstveno

namenjeni proizvodnji vratnih pod--

bojev, del teh pa bomo izdelovali
tudi za trzidce.

Podbojarna: V tem obratu smo
28. novembra priteli s poskusno pro-
izvodnjo in v tem letu do decembra,
razen proizvodnje v vzoréni delav-
nici, obrat proizvodnje ni imel. V
tem mesecu proizvodnja z vsemi
zaetnimi teZavami poteka in bomo

izdelali do konca meseca 1500 pod-

bojev.

Jeklovlek: Obrat za proizvodnjo
vletenega jekla v palicah proizvaja
vse vrste-pali¢nih jekel od oglji¢énih,
nizko do visoko legiranih jekel. Pa-
litno jeklo izdelujemo v vletenem,
Zarjenem in poboljSanem stanju,
luSéene ali bruSene.

Elektrodni obrat: za proizvod-
njo elektrod in taljenih praskov za
polavtomatsko varjenje izdeluje 68
razliénih kvalitet elektrod in paléic
za varjenje ter pet vrst praskov.
*Osvajamo pa Se Sest vrst polnjenih
Zic in Sest vrst aglomeriranih pras-
kov.

Zebljarna: Obrat za proizvednjo
Zitnikov, bodefe Zice in jeklenega
peska. Izdelujemo-Zi¢nike za domadi

in inozemski trg, predvsem za ame-

risko trZiSte, enako tudi bodeto Zico,
jekleni pesek pa preteZzno za domato
porabo in deloma za notranje trZi-
SCe.

" v pocinkani Zici, Zi€arna ni v stanju

2,0—3,4 mm in povelanje kapacitel

da bi Zebljarno preskrbela z vloino
#ico. Razen strojev pa na neredns ||
preskrbo Zebljarne vpliva Se ob&asno
pomanjkanje Zitarjev.

TOZD Hladna predelava kot ce |
lota svojo obvezo proizvodnje po
druzbenem planu 172.285 ton izpol- |
njuje praktiéno 100 %, ali natantno
99,88 %. Proizvodnja bo znafal
172.080 ton kljub temu, da obrat|
vratnih podbojev prakti¢no ni pro- |
izvajal. Proizvodnja ostalih obratov |
je tolik¥na, da pokrije celotni izpad,

proizvodnje podbojarne, to je 2.100 5

ton. |

V letu 1975 moramo v popolnost! |
izkoristiti vse nove naprave v elek- |
trodnem obratu in doseéi planirano |
proizvodnjo. V profilarni morame
osvojiti proizvodnjo tankostenskih
profilov na- profilirni napravi. Obne-

viti lakirnico in_ponovno osvojiti f

proizvodnjo vzdolZnih nosilcev.

novem obratu podbojarne moramo |

osvojiti kompletno tehnologijo I
doseti proizvodnjo, za katero so na
prave montirane. .

Za proizvodnjo Zitarne, Zebljarne
in hladne valjarne pa bi nujno mo-
rali nabavljati del vlotka, te ho
temo, da bi omenjeni obrati izpol
njevali obveze po druZbenem plan!
tudi v letu 1975.

Ob tej priloZnosti se vsem zaposle
nim zahvaljujem za njihove napor
«in doprinose k tako uspedni pro
vodnji. Za naslednje leto pa Zelim
vsem obilo uspehov pri skupnem
delu. '

MIROSLAV NOC, DIREKTOR TOZD VET

TOZD VZDRZEVANJE, ENER-
GIJA IN TRANSPORT sestavljajo,
kot je Ze iz njenega naslova razvid-
no, tri sluzbe, ki zaradi specifiénosti
metalurske proizvodnje nastopajo
v sleherni Zelezarni. To so sluzbe, ki
med seboj nimajo dosti skupnega,
veze jih le njihov povsem enak eko-
nomski poloZaj v odnosu do proiz-
vodnih TOZD. Nase delo ima znataj
usluge. Zato nase obrate v€asih ime-

nujemo tudi usluZnostne obrate. V¥
to seveda ne pomeni nobene ovire 2
normalno delovanje teh sluzb ko
TOZD. Poslovna realizacija TOZD-
VET se pojavlja kot strosek v celo
ni’ realizaciji ielezame. Zato se Wi
prvi pogled #udno slisi, da je nas ¢l
¢im nizja realizacija, ker to P™
meni za Zelezarno nizje proizvodn¢

(Nadaljevanje na 9. st

5(.]

mikrelegiranih. jekel. Ob dobrem

delu valjarne bluming in's tem za-f do
dostni_koli¢ini vlozka bo planirancfl . |
kolitino moZno dosei. V valjarnii T(
profilov predvideva druZbeni planf no
zniZanje skupne proizvodnje, ker bo} ka
gotova proizvodnja minimalna. Taf 0s'
valjarna bo valjala v letu 1975 prak.j| sv
titno samo vloZek za jeklovlek. ek

Poleg proizvodnje bo treba v letuf] re:
1975 posvetiti vso pozornost izbolj-l! ek
Sanju izplena in zmifanju proizvod-|| pr
nih-stroSkov. Na tem podroéju bo &) VI
mnogo.dela, da izkoristimo moZnosti}l - na
za doseganje boljih ekonomskih re-f§ 19
zultatov v posameznih obratih.

‘Vsem sodelavcem v TOZD Valjar-
ne Zelim srefno in uspeha polno
novo leto 1975!

(0]
TOZD HLADNA PREDELAVA =

Proizvodnja v obratih TOZD] 2.
Hladna predelava je v letodnjem| 3.
letu potekala zelo uspesno. 4.

Hladna valjarna: bo dosegla| 5.
proizvodnjo 31.827 ton HVT, kar je| 6.
106,09 % druzbenega plana in 4,96 % | 7.
vi§ja od lanskoletne proizvodnje | 8.
Koli¢ina prodanih HVT bistveno od § 9,
proizvodnje ne odstopa. 5

Ziéarna: je dosegla s proizvodnjo | —
vletene Zice 68982 ton, 103,73 %
druzbenega plana in rekordno proi:-
vodnjo, ki je v odnosu na lansko.| to
letno za 6,57 % visja. Prodane koli- || s
tine Zice pa bo letos 47.090 ton aliy sp
13,74 % veé kot v lanskem letu. da

Profilarna: bo izdelala letos | zg
21.518 ton profilov, kar pomeni| 1m
23,65 % povetanje nasproti lanske.|| dr
mu letu in 93,98 % druZbenega pla-|| od
na. Proizvodnja nove profilirke je|! pr
bila predvidena e v septembru, po. | va

" stavljena pa jé Sele v decembru | Ce
Zaradi -te kasnitve in pomanjkanija
vloZzka, druZbenega plana nismo | usp
izpolnili. fovs

Podbojarna: planirana proizvod- | —
nja je bila 2100 ton od septembrz |
naprej, vendar kot je uvodama na- ! nc
vedeno, smo v decembru priceli s
poskusno proizvodnjo. Protzvodnia|l na
1500 ton odnosno 22 ton pomeni
zadovoljiv rezultat za prvi mesec | va
proizvodnje. [

Jeklovlek: obrat za proizvodnjo| VZ
vle¢enih palic bo izdelal letos 20.670
ton ali 103,35 % v odnosu na dru:.| de
beni plan. Ta proizvodnja pa jef
2,23 % nad lanskoletno.

Elektrodni oJbrat: bo dosegel} av
proizvodnjo 16.037 ton ali 93,79 %}
druzbenega plana, vendar je dose i Be
¥ena proizvodnja v primerjavi z lan-
skoletno za 5,75 % vetja. Zaradi J§ st
kasnitve pri izgradnji novih naprav
v tem obratu, obvez do druzbenegza
plana nismo izpolnili. | m

ébljarna: s proizvodnjo 12931 us
ton dosega 94,39 % proizvednje pred- | 1Z]
videne z drutbenim planom in| nj
98,70 % lanskoletne proizvodnje. To| bc
je edini obrat, ki v odnosu na lan-|} M
skoletno proizvodnjo ni v porastu | Je
Zaradi pomanjkanja vletene Zice | te
¥ebljarno, ta obrat v proizvodnji n | Za
napredoval. Zaradi pomanjkanj| T
strojev za vlefenje v obmodju 32‘
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Smeri in' cilji gospodarjenja v
TOZD-VET so torej logiéno izkljué-
no v intenziviranju vseh dejavnosti,
kar pomeni omejitev v .primeri z
ostalimi TOZD v Zelezarni, ki lahko
svoj razvoj in poslovno uspeSnost
ekonomsko upraviteno nadrtujejo in
realizirajorna osnovi intenzivnega in
ekstenzivnega razvoja.-Spodnja raz-
predelnica prikazuje obrate TOZD-
VET in istofasno stanje zaposlenih
na-dan 1. januar in 20. december
1974:"

Stanje zaposlenih

S
-
5 = I:
— o =
= b P
OBRAT — b (o
1. Stroj. del. 288 289 + 1
2. Stroj.vzdrs. 493 479 —14
3. El vzdrzev. 262 271 + 9
4. Gradb. vzdrz. ‘114 111 — 3
5. RTA 71 81 + 10
6. Strug. valjev 44 47 + 3
7. ETE 111 111 —
8. PIV" 110 108 — 2
9. Transport 365 379 + 14
TOZD-VET 1858 1876 + 18

Primerjava Stevila zposlenih z le-
tom 1973 ne bi bila prevet dobra, ker
smo zaradi reorganizacij v letu 1973
spremenili normativne odnose. Po-
datki v razpredelnici govorijo dovolj
zgovorno. Obrat strojno vzdrZevanje
ima v tem ¢asu najvedtje tezave s ka-
drom, ker redni dotok ne pokriva
odhajanja delavcev in ker bo moral
prvo izmeno vzdrZevalcev hladne
valjarne Bela sestaviti iz obstoje-
tega staleZa.

Leto 1974 je investicijsko dokaj
uspeSno, teprav smo ta ¢as razumljivo
vsi v senci velike skupne investicije
— hladne valjarne na Beli.

V obratovanje smo dali naslednje
nove naprave:

— &tiri nove obdelovalne stroje
na vzdrZevanju,

— kalilno pe¢ v obratu strugarna
valjev,

— nove garderobe in -higiene za
vzdrZevalce na plaviu,

— lokomotivsko delavnico z gar-
derobami,

— dovozno cesto na haldo,

— en osebni in dva poltovorna
avtomobila,

— cevovod profila 200 Jesenice—
Bela za komprimiran zrak,

— rezervoar za teko¢i butan pro-
stornine 1.200 kub. metrov,

— trafo postajo ‘za podbojarno.

Preteklo leto, ¢e tako refem z
majhnim prehitevanjem tasa, je bilo
uspedno. Ni sicer mogote govoriti o
izjemnih doseZkih, ker je v dana$-
njih gospodarskih razmerah vse e
bolj relativno in pa ker je vsako pri-
merjanje nasploh relativno. O iz-
jemnem uspehu bi lahko govorili le
tedaj, e bi nam uspelo zavreti ali
zaustaviti tok neusmiljene inflacije.
To nam v letu 1974 ni uspelo in Ze
na tem mestu Zelim, da nam uspe
vletu 1975.

Ce smo v TOZD-VET na kaj
lahko ponosni, potem smo lahko na
to, da smo kljub-vsem zunanjim po-
draZitvam uspefno krotili rast nasih
internth  cen. Gibanje stroskov
vzdrzevanja, energije in transporta
v lastni ceni za tono jekla, prikazano
v diagramu to tudi grafitno potrjuje.
~ Naj naStejem Se nekaj na$ih pro-
izvodnih uspehov:

— V strojnih delavnicah so v 11

mesecih proizvedli za 19 odstotkov -

et konstrukcij in rezervnih delov.
,Nalﬂga po antiinfalcijskem pro-
gramu je postavljena le na 12-od-
stotno povetanje. ) .
— Proizvodnja in prodaja tehnic-
nih plinov argona, dusika in kisika je
v nadaljnjem porastu. Ta porast je
razviden iz naslednje tablitne pri-

Prodaja v tonah

Vrsta plina
Kisik
Dutik
Argpn

11 mes. 1. 1973
11 mes. l. 1974

INDEKS

85,32
196,78
158,59

922,3
90,3
204,3

786,9
177,7
324,0

V antiinflacijskem programu smo
Postavili nalogo, da se mora obseg
Prodaje povedati za deset odstotkov
V ondosu na leto 1974. Rezultat je
OseZen, razen pri kisiku, kjer smo
Planirali koli®ino na osnovi napad-

e. Vse
7ire za
b kot
'OZD-
celot-
se na
a§ Cll.,
o po
vodne

sir.)

nih meritev preteklega leta. Porast
Prodaje po vrednosti pa bi pokazal
fo ugodnejdo sliko zaradi povetane
Prodaje visokovrednega %lahtnega
Plina argona.

Na transportu belefimo za 2,75
dstotka poveéanje storilnosti, mer-
Ino s stevilom opravljenih kamion-
: ih in lokomotivskih ur, skupaj na
d'J'?O blagovne proizvodnje za pro-
2)0. Leta 1973 je bilo opravljenih
436 ure na tono, letos v 11 mesecih
Pale 0,424 ure.

v zadnjih pe.tih meseeiﬁ dosegajo —

dobre delovne:rezultate tudi vzdrie-
valci. Zastoji so v glavnem v okviru
planiranih. ‘Posebno je opazen kon-
stanten pad vzdrievalnih zastojev
v valjarni blooming. 7

V letofnjem letu so bili samo-
upravni organi obremenjeni z ure-
snifevanjem ustave na vseh podroé-
jih gospodarskega in druZbenega Ziv=
ljenja, ve¢ kot bo to kasneje nor-
malno, zato je zelo tetko s pravo
mero kritike "ali pohvale ‘govoriti o
uspednosti dela samoupravnih- orga-
nov-v TOZD. Mislim, da bo drugo
leto v tem pogledu preizkusno, ker
bo nova ustava v celoti Ze konsti-
tuirana v praksi. Za vse samouprav-
ne organe v TOZD moram reéi, da so
bili izjemno delavni in da so spre-
jemali dobre sklepe. Delegatski. si-
stem je v tem’letu znotraj temeljne
organizacije uspefno prestal preiz-
ku$njo na usklajevalnih konferen-
cah delegatov samoupravnih delov-
nih skupin. Izkazalo se je, da prevla-
duje za boljSo reSitev.

Slabost” v delovanju samouprav-
nih organov v nasi TOZD je v pre-
veliki posrednosti. Kakor je TOZD-
VET iz organizacijsko-tehni¥nega
vidika dobro organizirana, je za do-
sledno uveljavljanje neposrednega
samoupravljanja prevelika. Mislim,
da je to velika ovira za vetje uspehe
na podro¢ju samoupravljanja in
tudi za vetje proizvodno-poslovne
uspehe TOZD.

e zateta spontana akcija za orga-
niziranje optimalnega Stevila TOZD
ter za dejanski prenos materialne
baze na TOZD, bo gotovo najpo-
membnejSa ndloga v prvi polovici
prihodnjega leta na tem podroéju.

Menim, da bo na%a glavna naloga
v prihodnjem letu kontno morala
postati v mesetnem izpolnjevanju

gospodarskega nalrta. Izpolnitev
vseh drugih ciljev izhaja iz te na-
loge. )

Na kraju Zelim vsem delavcem
Zelezarne,” posebno pa sodelavcem
vzdrzevalnih obratov, energije 1n
transporta obilo zdravja, delovnih
uspehov in osebne srete v novem
letu 1975.

Nov obrat vratnih podbojev

% 100 |.

Uvodnemu delu sedmega kongresa sindikata je prisostvoval tudi predsednik Tito

SEDMI KONGRES IVEIE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

Zakljuéen je 7. kongres Zveze sindikatov Ju%oslﬂvije, ki je zasedal

v Beogradu v dneh od 17. do 20. decembra.

e bi ozna¢il najveli-

¢astnejsi trenutek kongresa, je to vsekakor prihod predsednika Tita
na kongres in njegova proglasitev za fastnega predsednika ZSJ in

njegov govor ob pri¢etku kongresa.

Kongres je deloval dopoldan prve-
ga dne in zadnji Cetrti dan na ple-
narnem zasedanju, popoldan prvega
dne, drugi in tretji dan pa v Sestih
komisijah, ki so obravnavale vpra-
Sanja:

— .druzbeno ekonomskega razvo-
ja in sistema delitve dohodka ter
osebnega dohodka,

— Zivljenjskih in delovnih pogo-
jev,

— razvoja samoupravljanja,

— izobraZzevanja in kulturnega
Zivljenja delavskega razreda,

" — polititnega sistema, organiza-
cijsko in kadrovske izgradnje sindi-
kata in statut ZSJ,

— mednarodnih zvez in sodelova-
nja sindikatov ter zaposlovanja de-
lavcev v tujini.

Vse komisije so ob zakljutku
sprejela ustrezna porotila za plenar-
no zasedanje zadnjega dne. Vsa ta
porotila so bila tudi sprejeta, spre-
jetih pa je bilo %e trinajst-resolucij o
delovanju sindikata in statut ZSJ.
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Diagram dele2a strodkov vzdrZevanja, energije in transporta v lastni ceni za
tono blagovne proizvodnje za 10 mesecev
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Porotila na kongresu, razprave in
poro¢ila o delu komisij ter vsebina
sprejetih resolucij in statut, dajejo
poudarek nalogam, ki se veZejo na

. uresnitevanje stali§¢ X. kongresa

ZKJ in na spremembe v delu sindi-
kata, ki so zajete v novi ustavi. Zelo
pomembne za nadaljnje delo sindi-
katov so bile besede predsednika
Tita na kongresu, ki so bile v raz-
pravah in na plenarnem zasedanju
nekajkrat poudarjene. Smiselno bi
njegove misli lahko strnili v nasled-
njem:

— da na mnogih podrotjih trosi-
mo mimo realnih moZnosti,

— da prepotasi gradimo
gospodarski sistem,

— da se mora sindikat boriti proti
skrajSevanju pravic delavcev in

— da se nedelo in neodgovornost
ne smeta ve¢ tolerirati.

V razpravi na komisiji za samo-
upravljanje, je podal na$§ delegat
Franc Kobentar k predlogu resolu-
cije amandma glede delovnih sku-
pin, ker je resolucija predvsem ob-
ravnavala zbore delavcev. Ceprav
amandma v celoti ni bil sprejet, bo
novoizvoljeni svet ZSJ, glede na
sklepe kongresa, tudi ta predlog mo-
ral obravnavati. Oblike neposredne-

nas

ga upravljanja preko samoupravnih
delovnih skupin, kakr$ne so uveljav-
ljene v nadi Zelezarni, so se Ze
uveljavile Sirom Slovenije. Nedvom-
no se bo taka samoupravna praksa
prej ko slej potrdila tudi v drugih re-
publikah.

Resolucije in statut sprejete na 7. _
kongresu ZKJ, kakor Ze pred temi
sprejeti sklepi in statuti republigkih
zvez sindikatov ter pokrajin, bodo
vplivali na vecjo aktivnost od osnov-
nih organizacij do obtinskih svetov
in republikih zvez ter sveta pri ZSJ.
Le tega je kongres %e posebno zadol-
zil, da vse razprave delegatov in
dane predloge, kar ni vkljuéeno v re-
solucijah prouéi in vkljuéi v pro-
gram dela do naslednjega kongresa.

Na kongresu je bilo prisotnih 1433
delegatov ali 99,5 odstotkov vseh de-
legatov. V razpravah v komisijah je
sodelovalo ali oddalo prijavljeno
razpravo 596 delegatov. Poleg tega
je bilo v pismeni obliki v &asu kon-
gresa posredovano Se 83 predlogov.

. Novi svet sindikata bo deloval v §ti-

riletni mandatni dobi v sestavu 144
¢lanov in s 14-¢lanskim nadzornim
odborom. Clan sveta je tudi predsed-
nik naSega sindikata Franc Koben-
tar, Delegatska mesta v svetu in
nadzornem odboru so proporcional-
no porazdeljena po republikah -in
pokrajinah ter je po kljutu v teh
dveh organih zastopanih iz naSe re-
publike 21 delegatov. Mirko Zupan

-~

popolnjevali in dopolnjevali.

Bela, uredristvo Zasopisa
Jesenice — tajnistvo.

VSEM ISKRENA HVALA 1A
PRISPEVKE S HATERIMI SO
0BOGATILI DOKUMENTE
NA NASO PRETEKLOST

Tudi letos so bili zgodovinski dokumentirani-prispevki obga-
nov za tehni¢ni muzej Zelezarne Jesenice, oddelek za delavsko gi-
banje in NOV, zelo obseZni in dragoceni.

Pri izbiranju podatkov iz nase bogate zgodovinske preteklo-
sti, e vedno pogre$amo tako pisane spomine na borbeno dejav-
nost jeseniskih delavcev, kakor fotografije iz teh asov. Poleg
tega lezi po predalih $e marsikaj, kar bi bilo potrebno oteti pozabi
iz dni okupiranih Jesenic in okolice — pa tudi pri¢evanja iz borb
nadih partizanskih enot, ker je Se vedno premalo povedanega.
Danes imamo e Zive prite, kateri bi lahko % mnogo povedali o
revolucionarnem boju jeseniSkih delavcev.

Zato vabimo k nadaljnjemu sodelovanju vse, ki karkoli vedo
iz teh tasov, da nam napifejo svoje spomine, izrotijo fotografije
in druge eksponate, kajti le na ta na¢in bomo naso zgodovino iz-

Med darovalci v preteklem letu so bili: Martin Baloh z Jese-
nic, Milica Ceh z Jesenic, Marjan Dolin3ek z Jesenic, Sepp Filz,
Stanko GerSak z Jesenic, Slavko Humerca z Jesenic, Stanko
Javh z Rodin, Franjo Kristan z Ljubljane, Franc Konobelj z Je-
senic, Milan Kodri¢ z Jesenic, Ciril Kobentar z Javornika, Sretko
Kr¢ z Jesenic, Mitja Medvestek z Jesenic, Silvo Mahne z Jesenic,
Dominik Majeti¢ z Jesenic, Miroslav Nikoli¢ z Jesenic, Vinko
Malej z Jesenic, Janez Pavlovec z Dovjega, Joze Rozman z Jese-
nic, Ivko Saksida z Jesenic, Anton Sitar z Javornika, Tina Sran-
ca z Jesenic, Franc Toman z Jesenic, Stane TuSar z Jesenic, JoZe
Varl z Jesenic, Gregor Vajs z Vrbe, Ivan Vovk z Jesenic; poleg
navedenih so med darovalci tudi razne ustanove in podjetja, in
sicer; ZSMS Jesenice, ZZB NOV Jesenice, ZB NOV terena Plavz,
Krajevna skupnost PodmeZaklja, obéinska konferenca SZDL Je-
senice, obéms.,kg konferenca SZDL Radovljica, odbor za proslavo
6. zbora aktivistov Gorenjske Jesenice; osnovna 3ola Korodka
elezar, Zelezarna Jesenice, Zelezarna

Vsem prav iskrena hvala za sodelovanje.
Tehniki muzej Zelezarne Jesenice
oddelek za delavsko gibanje in NOV
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~ VALJARNE PLOCEVINE 2400

Devetindvajsetega novembra leta 1949 je bil velik dan v razvoju
%elezarne Jesenice. Tega dne je bila otvoritev nove valjarne debele
plotevine, novega obrata, katerega izgradnja je bila izvriena v ¢asu—
velikih gospodarskih teZav, ki so bile rezultat povojne obnove in iz-
redno teZke zunanje politi¢ne situacije. In ravno v tem je veli¢ina

-uspeha graditeljev valjarne in vsega delovnega kolektiva Zelezarne

Jesenice. Velika delovna vnema ustvariti veliko dela z lastnimi moé-
mi, zaupanje v lastno mo¢ in znanje, so v teh &asih zgradili valjarno
brez tuje pomo¢i. To pa je rezultat, na katerega smo lahko kot ¢lani

tega kolektiva Se danes ponosni.

PROIZVODNJA

Valjarna debele plotevine obstoji
kot prva valjarna na Javorniku Ze
od leta 1900. Pri rekonstrukciji va-
ljarne tanke plofevine v letu 1953, je
ustanovljena proga-2200 mm, ker je
takrat valjarna debele ploZevine
2400 ze obratovala.

Nova valjarna s povrfino 12.300
kvadr. metrov, namenjena za valja-
nje debele plotevine, z maksimalno
Sirino plofevine v obrezanem stamju
2000 mm, se je dograjevala postopo-
ma. Tako je v letu 1949 zgrajeno
valjavsko ogrodje s potisno petjo,
adjustaZza s Sack kroZnimi Zkarjami
in kroZno petjo Ignis pa v letih 1951
,—1954, leta 1960 je bil zgrajen odde-
lek OTOP. .

V prvem letu obratovanja je va-
ljarna proizvedla 17.535 ton debele
plotevine, v naslednjem letu pa Ze
33.770 ton. Z usposobitvijo kroZne
Ignis pe¢i za ogrevanje vloZka in
kroznih Sack #karij, je proizvodnja
narastla in je znaSala v letu 1955
59.526 ton debele plofevine. Manjse
rekonstrukcije, dograditve in izbolj-
Save v velikli meri pa tudi poZrtvo-

valnost zaposlenih v valjarni, so -

omogotili Se nadaljnje povetanje
letne proizvodnje v letu 1960 na
82.457 ton, v letu 1970 pa na 95.653
ton (diagram &t. 1).

000801,

Skupna letna proizvodrya
(ton) od 1949 oo 1074

Pad'ec letne proizvodnje v letu
1973 in 1974 je pripisati spremem-
bam asortimenta proizvodnje, ki
postaja v letih od 1970 naprej glavna
poanta razvoja obrata.

Valjarna je v 25 letih svojega ob-
stoja proizvedla 1,882.858 ton-debele
plotevine. Proizvodnost na delovno
uro v Se velji meri ka%e na stalni
porast uspe$nosti dela.

_Rast proizvodnosti v preteklih le-
tih je prikazana v diagramu &t. 2.
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Napredek po letu 1965 je bil mo-
¥en vsled izgradnje valjarne Bele in
zamenjave bram s prevaljanimi slabi
v letu 1966 in s stalnimi organizacij-
skimi spremembami, ki so omogotile
skrajiani delovni &as ob pribliZzno
enaki letni proizvodnji.

KVALITETA DELA

Kvaliteto opravljenega dela lahko
ocenjujemo iz ve& zornih kotov in
razli¢nih staliSt.

Tako je s stalii®a kupca vaZno, ¢e
izdobave potekajo normalno v pred-
videnih terminih, v ustrezni (specifi-
cirani) kvaliteti in z ustrezno sprem-
ljajoto dokumentacijo. Dodatno bi
k temu.lahko #e pristeli pripravlje-
nost za izdelavo plotevine s poseb-
nimi zahtevami, pa najsi se nanasa-
jo na kemine ali mehanske lastno-
sti, dodatno tehni¢no obdelavo, na-
L]

%in signiranja in markiranja do po-
sebnih zahtev glede odpreme. .

Vsi ti faktorji so zelo vaZni, saj po-
menijo za obrat in celotno Zelezarno
zunanje spritevalo poslovnosti, brez
katerega nastopanje na urejenem
tr#is¢u ni moZno. Ker je konéni re-
zultat odvisen od mnogo faktorjev,
predvsem pa od stopnje organizira-
nosti, tako sluzb (prodajni sektor,
OTK, priprava dela, itd.), kot tudi
proizvodnje s svojimi proizvodno
tehnolo¥kimi povezavami s predhod-
nimi obrati in izpolnjevanjem opera-
tivnih programov dela, ni mogote
$teviléno izraziti napredka ali sta-
gnacije z enotnimi pokazatelji, ker
bi vsebovali vse prevet vplivov na-
enkrat in analize ne bi bile moZne.
Za obrat je pomembno, da polfabri-
kat, ki je pravofasno programiran,
na ¢im hitrej3 natin pride do naroé-
nika kot plotevina, ki ga zadovoljuje
v kvalitetnem pogledu. Proizvodna
evidenca mora biti urejena tako, da
je mozen pregled narotil in da je or-
ganizacija dela taka, da omogoca po
tehnolo3kih poteh pregled tega pol-
fabrikata po naro&nikih.

Tu gre v bistvu za notranjo orga-
nizacijo, ki se stalno izpopolnjuje,

- kot merilo pa lahko vsaj delno kori- -

stimo podatke o zalogah nedovrsene
proizvodnje, ki se nahaja v obratu,
teprav ta podatek zavisi tudi od dru-
gih faktorjev kot so:

— zahtevnost preiskav

— pravilnost programiranja po
proizvodnih kapacitetah

— od koli¢ine in zahtévnosti
prevzemov plotevine in drugih.

Medfazne zaloge na prostoru pri-
mopredaje in zaloge neobrezane plo-
devine pred Skarjami, sekatorji ter
pred normalizirano pe&jo, so s 10.000

. ton zniZane na priblizno 5.000 ton. S

sedanjo organizacijo dela je tudi
razvidno, kje se dolotena plotevina
nahaja, kar preje ni bil sluaj.

Kot drugi kriterij kvalitete dela;
lahko uporabimo Stevilo reklamacij
in teZo reklamirane plotevine. Ker
so se od pritetka dela razmere ng
trzi&¢u zelo spremenile in ker nara-
§%ajo kvalitetne zahteve, pregled re-
klamacij za daljSe tasovno obdobje
pravzaprav ne pove zadosti. V zad-
njih letih pa je bilo:

10 ZELEZAR

Opomba: Podatki za leto 1974 so
vzeti do 15. 12. 1974. Lahko izkljudi-
mo, da kljub kvalitetnim premikom
v zadnjih letih, tevilo reklamacij ne
naradta, opaziti pa je izbolj3anje v
letu 1974.

Kot tretje merilo kvalitete dela je
deleZ plotevine, ki ustreza zahtevam
narotila, v primerjavi z deleZem plo-
¢evine, ki vsled najrazli¢nejsih kva-
litetnih odstopanj, ne ustreza zahte-
vam naroé¢nika in nastopa kot izven-
programska proizvodnja. Stalni na-
pori so usmerjeni v to, da se te koli-
¢ine zmanjsajo.

. Dosezeni rezultati so sledeti:

Razni formati vsled valj. napak

1970 ) 5.863 ton
1972 : 4.726 ton
1973 . 2.758 ton
1974 3.268 ton

Opomba: za leto 1974 se podatki
nanasajo do 1. 12. 1974.

Tu nas ¢aka %e mnogo dela, po-
trebno bo e nadalje vse napore in
pazljivost usmerjati v izboljSanje
dela na delovnih mestih, zaostriti
kontrolo vloZenega materiala ter
skrbno analizirati vse vzroke napak
in izpolnjevati ukrepe za izboljSanje
rezultatov. Vzrok =za povetanje
napak v letu 1974 lezi predvsem v
spremembi kvalitetnega asortimen-
ta.

EVALITETNI ASORTIMENT

V pritetku obratovanja so bile
potrebe trZista velike. Zadostitev
najnujnej$ih potreb po debeli plote-
vini, je narekovalo ¢imveéjo proiz-
vodnjo.

Vendar je razvoj prav kmalu po-
kazal, da je potrebno poleg stan-
dardnih kvalitet proizvajati za na-
ra¥tanje potrebe po kvalitetnejsih
plotevinah v predelovalni industriji,
predvsem pa v proizvodnji konstruk-
cij, vse vel kvalitetne plotevine
(diagram &t. 3).
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reklamacij reklamacij nizko leg. ploc;
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Leto 1970 75 M e AL B o
1971 80 40 /-'
1972 66 18 Fi =
1973 87 -~ 28 850 MBS Mo AS 9D ne
1974 51 28 1049
y Kval. niz. Plem. niz. Od tega
-Kotlovska leg. leg. mikro leg.
1955 1.988 44
1960 1.822° 177
1965 11.761 5.284 129
1967 13.787 6.512 301
1969 14.029 15.399 1.115
1971 9.885 19.059 6.436 ’ (3.628)
1973 6.971 13.816 6.497 (5.895) :
1974 10.138 13.998 8.996 (8.519) (X1. mes.)

Od osvajanja proizvodnje kotlov-
ske do kvalitetno nizko legirane plo--
tevine ter v zadnjem &asu izredno
povetanje premenito nizko legirane
kate, da je razvoj zelo. hiter. Pri
osvajanju dolotenega kvalitetnega
programa se vedno. pojavljajo teZa-
ve, ko se s poizkusne proizvodnje
preide na vetja narotila. )

Koli¢ina posameznih grup kvali-
tet, dose?ena v preteklih letih kaze,
da je obrat sledil kvalitetnemu pre-
miku v proizvodnji debele plotevine
v svetu in naraitajotim potrebam
trzidéa. =

x ZAKLJUCEK

Ker opravljeno delo obrata v pre-
teklih 25 letih ni majhno, je teZko
podati enotno oceno za celotno ob-
dobje. DoseZeni rezultati v proiz-
vodnji so vedno rezultat dela in
ostalih pogojev. =

Lahko retemo, da se je obrat v 25
letih svojega obstoja stalno razvijal

po kolitini proizvodnje v prvih letih,
potem pa vedno bolj v kvalitetno
smer.

Z nesodobnimi napravami, z re-
konstrukcijami, dograditvami in iz-
boljsavami, tako tehniéno tehnolo-
skimi, kot organizacijskimi, ki so se
izvajale v vseh 25 letih obstoja,-je
kolektiv s poZrtvovalnim delom do-
segel dobre rezultat:. Zato velja
zahvala vsem, ki so karkoli dopri-
nesli k tem uspehom, ki so v slabih
pogojih delali v nedeljah in prazni-
kih, vzdrZevali naprave in se trudili
za izbolj$anje pogojev dela, za vi§jo
proizvodnost in za izboljSanje kvali-
tete. :

Posebno pa to velja za tiste, ki
slavijo 25 let neprekinjenega dela v
obratu, ki vedo za vse uspehe, ne-
uspehe, teZave in svetle trenutke v
pretekli ¢etrtini stoletja. i

BoZo Bartelj
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- GRADNIA

“NASE NOVE

" HLADNE
 VALJARNE

Ob_ koncu lanskega leta
so pric¢eli s prvimi, priprav-
ljalnimi deli za gradnjo
nove  hladne valjarne.
Gradnja sama naj bi trajala
pribliZno 30 mesecev, od ja-
nuarja 1974 do julija 1976,
ko naj bi valjarna pricela
poskusno obratovati.

e samo za to, da bi pri-
dobili dovolj prostora za
proizvodne hale, je bilo tre-
ba opraviti veliko dela: pre-
staviti cesto Jesenice—
Ljubljana, strugo potoka
Javornik, narediti nov zZe-
leznidki podvoz na progi
Jesenice—Ljubljana in ure-
diti nov vhod v valjarne
Bela skupaj z novo cestno
povezavo med valjarno Be-
la in valjarno Javornik.

Sestindvajsetega februar-
ja so priteli s povrdinskimi
izkopi. Z izkopi za temelje
proizvodnih hal in za te-
melj sendzimir valjénega
ogrodja pa petega aprila.

Zadnjega aprila so potok
Javornik preusmerili v no-
vo regulirano strugc. S pre-
stavitvijo potoka je bil pri-
pravljen teren za ureditev
krizis¢a na prestavljeni ce-
sti. Zateli so nasipati ma-
terial za novo dovozno ce-
sto za valjarno Bela. V Me-
talno Maribor so Ze poslali
prve materiale za- jekleno
konstrukcijo.

Sestnajstega maja so za-

- betonirali prvi- temelj za
halo. Sredi maja pa so v
Metalni tudi prigeli z varje-
njem stebrov za jekleno
konstrukecijo.

V juliju je koné¢no stekel
promet po prestavljeni ce-
sti. Nekaj dni pred tem pa je
bil ze vhod v valjarno Bela
speljan po novi uvozni ce-
sti, povezani z glavno cesto.

V avgustu so dokonéali
nov energetski kanal, ki
tete pod halami nove hlad-

. ne valjarne. Polozili so
35 KV kabel med RTP Ja-
vornik in RTP Bela. Na
gradbisie je Metalna pripe-
ljala deset stebrov za hale
in dva- primarna nosileca.
Priteli so z deli pri dokoné-
ni ureditvi in- asfaltiranju
uvozne ceste v valjarne
Bela, od novega kriziséa,
do konca striper hale. .

Sedemindvajsetega sep-
tembra so bila dela s po-
vr¥inskim izkopom za hale
zakljuéena. Opravljenega
je bilo 143.000 kub. metrov
izkopa. Zrasla je tudi bival-
nica monterjev, v gradnji
pa sta upravna zgradba in
objekt za higienske pro-
store.

Za prvo fazo je postavlje-
nih 17 stebrov, postavljeni
so vsi glavni nosilci; sekun-
-darni in robni nosilci so
zmontirani-in zvarjeni. Za
to fazo delajo nadsvetlob-
nike, montirajo pa tudi
streSno povezje. Zerjavne

proge so zvarjene in pri-

pravljene za montiranje.
Stebri I. faze so postavljeni
po visini in vertikali ter so
pred dvema dnevoma pri-
¢eli z zalivanjem temeljnih
vijakov L. faze.

Za II. fazo so postavljeni
vsi stebri. Na gradbiséu va-
ljarne sta tudi Ze dva stebra
za III. fazo in &elna zahod-
na stena. Sedaj &akajo na
sekundarne in robne nosil-
ce, da bi lahko priceli z
montazo II. faze. .

Nova hladna valjarna bo
izredno velik objekt, prav
tako velik, kot so in bodo
ogromna dela, da bo do-

konéno zrasla in kot bo~

velik njen pomen. V njej bo
zaposlenih priblizno 300 de-
lavecev, njen letni proizvod-
ni program pa bo obsegal
30.000 ton hladno valjanih
trakov za uporabo v elektro
industriji (dinamo), 15.000
ton HVT iz nerjavetih jekel
in 70.000 ton HVT mehkih
jekel za globoko vletenje.
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(__NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZAC )

. OBCNI ZBOR OSNOVNE
QRGANIZACIJE SINDIKATA
STROJNEGA VZDRZEVAN.JA

¥ soboto, dne 21 decembra, so‘se
ng, ohtnem gzboru sindikata stroj-
nega vzdrievanja zbrali delegati, ki

i 50 zastopali stali®a in mnenja kar
478 tlanov sindikata, -zaposlenih na
strojnem  vzdrievanju  Zelezarne.
Zaradi tako velikega Stevila &lanov
so se odlotili, da obéni zbor izvedejo
po delegatskem sistemu. Delegate so
izvolili na sestankih samoupravnih
delovnih skupin. ‘Pohvaliti je treba
vse delegate, da so se zavedali svojih
nalog In se obénepga zbora udelezill

Porotilo o delu sindikalne organi-

zacije v preteklem obdobju je imel
predsednik Janez Kavéit. Sledila je
zelo %ivahna razprava. Najvet so se
zadrZevali pri delu samoupravnih
delovnih skupin. Po mmnenju neka-
tgrih predstavljajo le-te vel ali manj
glasovni stroj. Na sestankih v glav-
nem obravnavajo in sklepajo o posa-
meznih predlogih, ki se formirajo Ze
v centrth. Premale se upoStevajo
posamezna mnenja, ali bolje refeno
redko se zgodi, da bi obravnavali na
teh sestankih predloge, ki izhajajo iz
baze. Morda je v tem tudi vzrok za
slabo delovanje samoupravnih de-
lovnih skupin. Precej so govorili tudi
0 kadrovanju in kadrovski politiki,
o sindikalni listi 75, o socialnem
Zavarovanju, o cenzusu za otrodki
dodatek, o nadurah, o delitvi sindi-
kalne #lanarine, o razmerdh v sam-
skih demovih itd,
* Iz porotila obratovodja strojnega
vzdrievanja je bilo razvidno, da so
vzdrievalci zaradi pomanjkanja de-
lavcev prisiljeni delati tudi nadure.
Menili so, da je kriviéno, da se ta
dohodek 3teje v cenzus za otrogki
dodatek. Kajti ni malo primerov, da
zaradi tega posamezniki .izgubijo
pravico do dodatka. Zgodi se cele, da
so mnogl zaradi tega izgubili vet na
otrofkih dodatkih, kot pa je znasal
dohodek od nadur. V splofnem je
prevladaio mnenje, da bi morala biti
osnova za odmero dodatka samo
tisti osebni dohodek, ki ga delavec
dosete v rednem delovnem ¢asu.

-V razpravi o sindikalni listi 75 je
bilo najved govora o osnovi za izpla-
¢ilo nadomestila osebnega dohodka
v Zasu bolezenske odsotnosti. Menili
s0, da nikakor ne bi smela biti doba
za izratun nadomestila dalj$a do
treh meseceyv, pred nastopom odsot-
nosti zaradi bolezni.

V zvezi z regresi za letni dopust je
bila izretena kritika na dosedanji
nadin delitve regresa na osnovi soli-
darnosti. Poudarjeno je bilo, da so
pri tem prikrajSani samski delavei in
tisti, kjer sta zaposlena oba zakonca
v Zelezarni. Mnenja so bili, da bi
morali tiste z ve&jimi druZinami in
tiste, v katerih je zaposlen samo
¢den od starfev redevati na nek drug
nadin, ne pa tako, da so drugi pri-
krajsani.

Precej je bilo tudi govora o delitvi
sindikaine ¢lanarine. Reteno je bilo,
da se v glavnem celotno sindikalno
delo odvija v osnovni organizaciji,
zato se mora tudi delitveno razmerje
popraviti v korist osnovne organiza-
cije. Vsekakor pa bi morali o tem
razpravljati po osnovnih organiza-
cijah, predno bi sprejeli dokonéno
sklep o delitvi sindikalne ¢lanarine.

V razpravi je bilo izneSenih tudi
nekaj krititnth pripomb na raéun
razmer v samskih domovih, o orga-
mizaciji mladih delaveev in o stano-
vanjskih problemih.

Po konéani razpravi, ki je bila zelo
pestra, so delegati potrdihi e v
samoupravnih  delovnih  skupinah
izveljene &lane novega sindikalnega

vodstva, izvolili novega predsednika.

ter delegata za keonference temeljne
organizacije zdruZenega dela vzdrie-
vanja, energije in transporta in dele-
gate za konferenco sndikata Zele-
zarne. -

Za novega predsednika osnovne
organizacije sindikata strojnega
vzdrievanja je bil soglasno izveljen

Franci Po%aénik iz strojnega vzdrie- .

vanja HV
" *'Obtnemu zboru je sledil druzabni

del, na-katerega so bili vabljeni vsi’

tlani- sindikata, kakor tudi njihovi
svojel. . Stane Torkar

i - -%:3LELEKTRO TOPLOTNA
el ENERGIJA

Na peti seji odbora osnovne orga-
nizacije sindikata je bila v razpravi
sindikalna lista 75. Navzoéi k osnut-
ku sindikalne liste niso imeli pri-
pomb, za tem pa so predlagali naj
bi bil ob&ni zbor esnovne organizaci-
je sindikata v Zirovnici. Ob koncu

seje so se dogovorili, da bodo izvedli -

f.Fumovanje ustreznih ekip v malem
nogometu ter medobratno tekmova-
nje #ahistov in v kegljanju med so-
delavci elektrotoplotne energije in
splo$no varnostne sluZbe.

ZELEZAR

: ZIéARNA

~ Na seji edbora osnovne organiza-
cije sindikata, so ugotovili da je za
redni letni ob&ni zbor vse pripravlje-
no. Pripravili so tudi listo kandida-
tov za nove &tlane odbora osnovme
organizacije sindikata ter organe ob-
tnega zbora: Dalj %asa so se zadrZali
pri osnutku sindikalne liste, ki je bil
objavljen v Zelezarju. Pripombe
imajo samo glede nofnega dela in pa
zaradi regresiranja hrane med delov-
nim éasom. Predlagali so, naj bi visi-
no vrednosti bona za malico
povetali in tako zmanjiali delavcem
strofke. Menijo, da je tudi cena
toplega obroka previsoka.

BLUMING STEKEL

V torek,, 17. decembra, je bila red-
na seja odbora osnovne organizacije
sindikata. Odbor ugotavija, da so vse
priprave za redni letni obZni zbor v
kontni fazi. Pregledali so listo kan-
didatov za tlane odbora osnovne or-
ganizacije  sindikata. Sodelavea
Alojza Pibra predlagajo za novega
predsedrnika odbora osnovne organi-
zacije sindikata. O predlogu bo raz-
pravljal in sklepal %e obé&ni zbor sin-
dikata. Ob koncu seje so spregovorili
%e o osnutku sindikalne liste 75. O
sindikalni listi so razpravljali Ze na
sestankih SDS, pripominjajo pa, da
bo treba posvetiti najved pozornosti
10. in 28. tofki, ki sta za delovnega
tloveka pomembni in obravnavata
dohodke med boleznijo ter regrese
za letne dopuste. -

KONSTITUANTNA SEJA .
V STROJNIH DELAVNICAH

V tetrtek, 12. decembra, so imeli v
strojnth delavnicah konstituantno
sejo odbora osnevne organizacije
sindikata. Za novega predsednika so
ze na obfnem zboru izvolili Valenti-
na Klinarja, na tej seji pa so imeno-
vali $e podpredsednika, blagajnika
in tajnika ter Vlada Klinarja za
predsednika komisije za Sport, Fran-
ca Podobnika za predsednika komi-
sije za oddihe ter Zlato Lipovitek za
organizacijo izletov. Predsednik ko-
misije za kulturno dejavnost bo
Francka Smolej, za socialna vprada-

- nja pa Alojz Zupantié. Precej pozor-

nosti so posvetili razpravi o osnutku
sindikaine liste 75. V tretji tofki
dnevnega reda so spregovorili e o
dodeljevanju stirmulacijskega dodat-
ka. Predlagajo ukinitev stimulacij-
skepa dodatka, o nevih oblikah sti-
mulacije pa naj bi razpravljali odbo-
ri osnovnih organizacij sindikata.
Beseda je tekla %e o upokojenih so-
delavcih, tov. Kogoviek pa je pred-
lagal naj bi za delo v vedji meri zain-
teresiralt mlade delavce. :

OTK

10. seja odbora osnovne organiza-
cije sindikata je bila 17. decembra. K
osnutku sindikalne liste 75 so imeli
pripombe, k 20. totki, ki govorl o re-
gresu za prehrano med delovnim &a-
som. Sedanji regres za prehrano naj
bi uskiadili z regresom, ki ga predvi-
deva sindikalna lista 75 za prihodnje
leto. Povetali naj bi vrednost bona
za malico. Predvidevajo da naj bi
mesto predsednika sindikata prevzel
Anton Kodir. Poleg tega bo treba
poskrbeti da bo &im veé delavcev iz
OTK navzotih na leto$njem obénem
zboru.

ADJUSTAZA BLUMING

Na 9. seji odbora osnovne organi-
zaclja sindikata, ki je hila 10. decem-
bra so se strinjali s predlagano sindi-
kalno listo 75. Doloéili so organe oh-
tnega zbora in se dogovorili, da bodo

na obéni zbor vabljeni upokojeni so- .

delavci in sodelavci, ki bolujejo.
Upokojenim sodelaveem Francu Ro-
bitu, Francu Trupkovidu in Jerci
Zvan bodo izrobili praktitna darila.
VALJARNA 2400

Cbénega zbora osnovne organiza-
cije sindikata valjarne 2400, ki je bil
14. decembra v hotelu Larix v
Kranjski gort, se je udeleilo 121 &la-
~nov kolektiva. Razen ¢lanov kolek-
tiva so bili na obénem zboru prisotni
$e: Avgust Karba, direktor TOZD
Valjarn, Miha Hostnik, predsednik
sindikata TOZD Valjarn in -Niko
Sok, ki je zastopal izvr¥ni odbor sin-
dikata Zelezarne.

Na leto$njem obénem zboru so se
spomnili tudi delovnega jubileja.
Minilo je 25 let, odkar je zafela
obratovati valjarna 2400,

Predsednik odbora OO sindikata
Danijel Crv je v svojem poroéilu
omenil samoupravljanje ter priza-
devanja, ki bode v prihodnjem ob-
dobju morala biti $e vedja za na-
daljnji razvoj na tem podrodju, V
poratilu je prav tako omenjena skrb
za Ctlanstvo v vseh moZnih oblikah,
predsednik se je dalj &asa zadrial pri
delu samoupravnih delovnih skupin.
Nekatere samoupravne delovne sku-
pine so v valjarni 2400 %e vedno pre-
malo aktivne, teprav je dovolj gra-
diva za razpravo.

Obratovodja BoZidar Bartelj je
ob&nemu zhorl posredoval. zelo iz-
érpno porotilo o obratovanju valjar-
ne 2400 v minulih 25 letih.

V razpravi je sodelovalo vel &la-
nov kolektiva, predsednik sindikata
TOZD Valjarn Miha Hostnik pa je
poudaril predvsem vlogo sindikata
ter naloge, ki jih vsebujejo doku-
menti, sprejeti na 8. kongresu slo-
venskih sindikatov in na 7. kongresu
v Beogradu, ki je zasedal prav v teh
dneh. Omenimo naj Se zelo krititno
razpravo predsednika aktiva ZEMS
valjarne 2400 Luka Vujéita. Govoril
je o aktivnosti mladih delavcev v va-
ljarni 2400. Vet pomoti bi potrebo-

vali tudi od tovarnidke konference

ZS5MS Zelezarne in ostalih organi-
zacij ter samoupravnih organov.

Zelo zanimiva je bila razprava
predstavnika sindikata Zelezarne
Nika Soka. Najve® pozornosti je po-
svetil nalogam, ki jih mora sindi-
kalna organizacija opraviti skladno
s sprejetumi sklepi obeh kongresov,
govoril pa je 3¢ o nadaljnjem raz-
voju samoupravljanja v Zelezarni in
pa o gospodarjenju z ozirom na vse
vedji vpliv inflacije.

Ob koncu obfnega zbora so deve-
tim ¢lanom kolektiva, ki so v valjar-
ni 2400 =zaposleni 25 let, izro&ili
knjifna darila, delavcem, ki so bili
upokojeni v pretekli mandatni dobi
pa praktitna darila. -V prihodnji
mandatnt dobi bo odbor OO sindi-
kata vodil predsednik Franc Justin.

VZDRZEVANJE
ELEKTRO NAPRAV

V scboto, 14, decembra, so se v ho-
telu Spik v Gozd Martuljku zbrali
tlani sindikalne organizacije elektro
vzdrievanja na rednem letnem obg-
nem zboru. Porotilo je posredoval
predsednik osnovne organizacije sin-
dikata Peter Ravnihar, nakar je sle-
dila razprava. V razpravi so ¢lani
sindikata opozorili na enctno me-

-njave dnin, da bi lahko zagotovili

udelezbo na izletih. V razpravi so

" spregovorili tudi o delu samouprav-

nih delovnih skupin in se dalj &asa
zadriali pri sameupravni delovni
skupini na obratovodstvu, v kateri
naj bi sodelovali tudi tehniki. Tak-
#na skupina bi bila prevelika in ne bi
mogla re¥evati problematike cbrata.
Sedanje dele SDS naj bi se Ze okre-
pilo. ’

V razpravi je bilo tudi reteno, da
samoupravne SpOTAZUME Vse pre-
hitro .obravnavame, ker so postav-
ljeni roki prekratki in ni dovolj ¢asa,
da bi gradive dobro prougili. V raz:
pravi je sodeloval tudi predsednik
tovarnitke konference osnovnih or-
ganizacij sindikata Zelezarne France
Kobentar. V svoji razpravi je posve-
til precej pozornosti razsirjeni samo-
upravni organiziranosti- Zelezarne.
Dalj tasa se je zadral tudi pri na-
legah, ki jih vsebuje kongresno gra-
divo, ki so za vseatlane sindikata
obvezne.

Ostali razpravljalei so posvetili
najvet. pozornosti vzdrfevanju na-
prav, nagrajevanju, delu samo-
upravnih delovnih skupin in stano-
vanjski problematiki. Ob koncu obg-
nega zbora je bile sprejetih osem
sklepov in Ze nekaj konkretnih
nalog. Izvoljen je bil 15-Zlanski od-
bor OO sindikata, ki ga bo $e naprej
vodil dosedanji predsednik Peter
Ravnihar, .

ADJUSTAZA STEKEL
JAVORNIK -

V petek, 13. decembra, so se v pro-
storih Kazine na Jesenicah zbrali
¢lani sindikata iz adjustaZe 3tekel
na Javorniku. Predsednik Mavro
Lenardit je v svojem obdirnem poro-
¢ilu govoril o ustavni opredelitvi ter
o vlogl in peloZaju sindikatov in pri
tern poudaril, da gre za uresniteva-
nje socialistiénih samoupravnih od-
nosov. Dejal je, da sindikalno orga-
nizacijo éakajo v prihodnjem obdob-
ju naloge in odgovorno delo, zlasti $e
pri predvideni reorganizaciji. V po-
rotilu je nadtetih kar 52 vpradanj, ki
jih je obravnaval odbor OO sindi-
kata na svojih sejah. Obénemu
zhoru so bila posredovana Ze poro-
ila o letovanju ¢lanov sindikata ter
o izletih za obdobje 1972—1974.
Razprava je bila obse¥na, sprejeli pa
so tudi program dela za prihodnje
obdaobje. .

Program predvideva uresniteva-
nje smernic 8. kongresa slovenskih
sindikatov ter prizadevanja pri orga-
niziranosti sindikata in delu, ki

mora biti usklajeno z novo ustavo.

Potrebno bo tesno sodelovanje z
drufbenopolitiénimi organizacijami,
poleg tega bo treba skrbeti za var-
nost delaveev, urejanje higienskih
prostorov. Spodbujati bo treba no-
vatorsko dejavnost. Tudi v prihod-
nje naj bi prirejali izlete in kulturne
prireditve ter se skupaj z organiza-
cijami in komisijami prizadevali, da
bodo osebni dohodki odraz poveta-
nega standarda. Program vsebuje
naloge, ki jih bo treba opraviti za
utrjevanje in nadaljnji razvoj aktiva
mladih delavecev v obratu.

Obénemu zboru je sledila %e kon-
stituantna seja, na kateri so 2za no-

-vega predsednika izvolili sodelavca

Janeza Fornezija in razdelili tudi
ostale dolfnosti novo izvoljenim

* flanom odbora osnovne organizacije

sindikata.

Nov obrat vratnih podbojer

PO NOVEN ZAKONU 246 DN
~ PORODNISKEGA DOPUSTA

Zakon o medsgebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem delu in o
delovnih razmerjih med delavei in zasebnimi delodajalci, prinasa
nekatere novosti, ki bodo veljale od 1. 1. 1975.

Pri uveljavljanju pravice do po-
rodniskega dopusta in skraj$anega
delovnega ¢asa po perodnifkem do-
pustu zaradi nege otroka, dolota
predpis znatno velje pravice, kakor
so jih imele zavarovanke matere do
sedaj. Vse to potrjuje, da nasa druiz-
bena skupnost posveéa vse veéjo
skrb materl in otroku, kar lahko
stejemo kot zelo pozitivni korak na-
prej, ker je hilo doslej na tem pod-
rotju storjenega zelo malo.

Zavarovanke, ki bodo nastopile
porodniski dopust pe 1. 1. 1975, ima-
jo pravico do porodnitkega dopusta
v trajanju najmanj 105 dni. Ta do-
lotba ni nova in velja Ze sedaj. Z iz-
vidom pristojne zdravstvene sluibe,
sme zavarovanka nastopiti porodni-
ki dopust 45 dni pred porodom,
mora pa ga nastopiti 28 dni pred po-
rodom, sicer teh 28 dni dopusta, ki
50 namenjeni pred porodom zapade
in se ji ne morejo Steti v dopust po
porodu. Dopust, ki je doloten pred
porodom, torej 28 dni, se lahko po-
dalj$a po porodu le v primeru, ko gre
za prezgodnji porod, vendar je treba
to okoliséine dokazati s potrdilom
zdravstvene sluzhe. Dopust pred po-
rodom po mnenju strokovnjakov ko-
risti bodoél materi, da se wvsaj za
nekaj d&asa razbremeni delovnih
dolinosti in pripravi na materinstvo.

Po preteku 105 dni porodnikega
dopusta pa ima zavarovanka po no-
vem predpisu moZnost, te to zahte-
va, da se odloti:

— ali bo nadaljevala porodnigki
dopust 8e nadaljnjih 141 dni,

— ali bo delala skrajéan delovni &as
itirl ure na dan do dvanajstega me-
seca otrokove starosti.

V primeru, da se bo delavka odlo-
tila za prvo varianto, bho lahko izko-
ristila 105 dni in 141 dni porodniske-
ga dopusta, skupno torej 246 dni, se-
veda z omejitvijo, da 28 dni dopusta
1zrabi pred porodom.

Za &as porodniZkega dopusta bo
delavka  prejemala nadomestilo
.osebnega dohodka.

Ce se bo delavka odloila, da bo po
konéanem porodnidkem dopustu
(105 dni} delala skraj$an delovni £as,
§tiri ure na dan do dvanajstega me-
seca otrokove starosti, lma v temeij-
ni organizaciji pravice do udelezibe
pri delitvi sredstev za osebne dohod-

Zanimiva novost zakona je tudi v
tern, da ima podaljian dopust lahke
namesto matere tudi ofe.otroka, &e
otroka neguje in Ge sta se roditelja
tako sporazumela. Te dolotbe dose-
danji predpisi niso predvidevali.

Ce se otrok rodi mrtev ali £e umre
pred pretekom porodnidkega dopu-
sta, ima delavka pravico ostati na
dopustu fe toliko fasa kolikor ji je
po zdravnifkem izvidu potrebno,
vsekakor pa najmanj %e 42 dni.

Nowvi predpisi veljajo za vse tiste
zavarovanke, ki bodo nastopile po-
rodnidki dopust po 1. 1. 1975 in tudi
za tiste, ki so 1. 1. 1975 &e na porod-
niskem dopustu.

Pobdalj$an porodniski dopust ozi-
roma skraj$an delovni ¢as be zava-
rovankam materam nedvomne do-
brodosel, saj je prav za nafe naj-
mlajse, dojentke naslabie urejeno
varstvo, 0

- ' —
POVECANE
POGREBNINE

Skupétina skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja Kranj.
je na svoji seji, 21. oktobra in
16. decembra 1974, sprejela
nove zneske pogrebnine, ki pri-
padajo ob smrti zavarovane
osebe. Zvitanje pavialnih zne-
skov pogrebnine je narekovale
stalno naradfanje cen teh
strofkov. Znesek pogrebnine je
razliten, glede na starost
umrle zavarovane osebe. Tako
znada pavialni znesek pogreb-
nine: .

— za umrlo odraslo osebo
2.500.00 din,

za umrlega otroka od enega
do 14 let 1.910.00 din,

za umrlega otroka do enega
leta 1.160.00 din.

Ti zneski se bodo izplatevali
za vse primere, ki so nastopili
po 21. 10,1974, -

Sluzba skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja bo vsem
platnikom strofkov po uradnt
dolznosti  izplatala ustezne
razlike med novim pavialnim
zneskom in zneskom, ki so ga

ke za &tiri ure na dan, za delovni tas Ze prejeli. 0G
nad &tiri ure pa ima pravico do na- \_
domestila osebnega dohogka. -
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Prosinec je privijal z ledeno roko.
Vsepouvsod sneg, visok in tih. Vsa
Jelovica je zasuta z njim in vse poti
Je zamedlo. Prava sibirska zima. Pri

; ko¢i na planini je z noge na nogo
- poskakoval partizan nae straZar-
_ skem mestu, zakaj veter in mraz sta -

ga neusmiljeno 2gala po vsem
telesu. Iz gozda so odmevali
zamolkli poki drevja, ki ni zdrZalo
hudega mraza. Fantje so Jele prejs-
njega dne prigazili 1z Dra2gos, se v
prijazni koél oddihovali in greli
premrzle ude. {

Komandir Lojze je mojstrsko vrtel
kuhalnico in pekel 2gance, ki so jih
2e vsi komaj ¢akali. To je bila zad-
nja hrana.
ka nasel $e dva lista domade yma-
horkes in ju zdaj rezljal take dolgo,
da so se spremenili v droban prah.
Svetlih ofi so gledali fantje v njego-
ve roke in razsirjenih nosnic vdiha-
vali oster duh, ki ga je dajal zrezlja-
ni tobak. Ze nekaj dni niso okusili
cigaret. Razgovor je tekel o preZive-
lih draZgoskih dneh.

Tedaj je suho potilo . . .

In pokalo je celih dvanajst ur. Ko-
¢fa nt bila ve¢ kola, temveé najprej
zreSetan kup lesa. Ko pa so se preZi-
veli prebili, so jo Nemci spremenili v
sladkobno smrdljiv dim, ki je
zaudarjal po ofganem mesu in zgo-
relih cunjah. Pod- ruSevinami in
okoli njih je ostalo dvanajst teles.
Sneg okoli pogori§éa ni bil ve& bel;
lise na njem so bile sajaste in rdede.
Zjutraj, ko je bilo spet vse titho in so
umirjeno planino objeli svetli, a kot
ledent curki mrzli sonéni Z2arki, se je
na pogoridéu ustavil lovec. Tisti lo-
vec, ki je partizane izsledil in nad-
nje pripeljal "Nemce. Prisel jih je
Stet . ..

Ze od daleé jih je zagledal. LeZali
so v vrsti in bilo je, kakor da slisi
pruega, pa drugega in vse po Ursti.

»Mirko sem jaz. Ves, tisti osem-
najstletni fanti¢, ki je obleZal prui.
Mar me ne poznas?c

»Jaz pa sem Toncfek. Nekdanji
hlapéek Tondek. Skupil sem jo pri
dimniku, ko sem menjal $arZer.«

»Meni pa so pravili ,Perpetum
mobile’, ki bi ga Se prav gotovo
zgradil, ée bi ne bilo tebe s tvojimi
zelenimi voj§caki.c

»Se Tineta spominjas? Tistega ve-
selega fanta, ki je vedno prepeval?
Kdo bo zdaj skrbel za dobro vo-
ho?e. ..

Lovec je molce stopal med njimi
in brskal in $tel:

»... ta je Sesti, ta sedmi, tam le3i
osmi ... Kje so drugi? Saj jih je bilo
vendar Sestdeset?c ;

Mrzli¢no je iskal naprej . . .

V kleti pod kuhinjo je rasel $e tri.
Tako jih bo nastel estdeset in konec
bo njegouvih skrbi; spet bo mir v nje-
govih gozdovih. Od majhnega oken-
ca je odvalil ofgano tramovje in
skozi odprtino je planila ¢fudovita
svetloba. Ledeni dih januarskega
sonca je pobelil preluknjani obraz
prvega, ki mu je nemo govoril:

»Vedel sem, da bos priSel, zakaj
dosti ti moramo povedati . . .«

Lovec se je zdrznil in zamaknjen
obstal. Poéasi se je oziral 3e po onih
dveh, a spet ga je priklenil obraz
prvega med njimi:

»Da, samo mi trije smo §e tukaj.
Drugi' so se prebili. Da bo3. vedel:

" Devetinstirideset jih je uslo kroglam

in ognju, ki si ga ti pripravil.«

Naglo, kar moé naglo je lovec
zbeZal ven in jo ubral po sledi, ki je
vodila od koée. Nije bilo tezko najti,
zakaj bila je edina in krvava. Toda
— tam ni nadel nikogar veé. Potepe-
no se je vrnil v klet. Beli obraz pa
mu je govoril:

»Ne daj se motiti.- Razen nas ne
bo$ nasel nikogar veé. Zato najprej
poslu$aj.mene, potem pa $e Padova-
na in Henrika. Zdaj smo tako tvoji
in ti si na$ gost. Zanimivo je bilo
moje Zivljenje, mnogo zanimiveje
od tvojega. Ti si vedno le lovil in za-.
sledoval, zasledoval in lovil. Fako
kot sedaj ... Poglej tisti sonéni Za-
rek. Tako lep je, a nobene toplote ni
v njem. Tam pri morju, kjer sem se
pa jaz rodil, je sedaj prijetno, brez
tega zavratnega snega. V mojem
kraju je zdaj kvedjemu malo hlad-
nejit veter. Pa v Spaniji, ej, to je Sele
topla deZela, to! In ko sem bil pred
Stirimi leti- tam, je bila Se posebno-
vrota, prevroéa. Tudi tam je tekla
kri. Zdaj pa si me nasel v tej jelovski
Sibirii, v tem snegu! Zakaj tvoje
mrzlo srce ni uganilo poti, ki vodi v
pomlad, k éloveku. A potiplji nasa
srea: Se zdaj so vroda in vroéa bodo
ostala za vedno. Ce nas Se tako
zalezujed in sovraZis, takih src ne
boi veé mogel unifiti. Svoje mrzle
roke podajad samo mrzlim ljudem,
ki se boje sonca: Si videl Mirka,
Tonéka in Tindeta, si jih-éutil? Tople
in lepe in dobre? Pa mene poglej:
med oljkami sem se rodil, v Spanyt
sem se valjal po krui in vseh urst
pesmi sem pel in ves sem sluZil upo-
ru. Eh, sem si rekel, ¢e me ni dolete-
lo v DraZgosah, me nikoli ne bo. Vi-
di3, pa sem se zmotil: Komaj dva
dni je minilo, pa si me nasel. Da, da,
ti in tvoji gospodarji najraje strelja-

benden  SREGANJA

iro je na dnu nahrbtni- -

x‘r‘,- P

te po slabotnih, po neoboroZenih va-
S¢anih, ki so obleZali v DraZgo3ah.
A to ne bo oZivilo tistih nekaj sto
tvojih zaséitnikov, ki smo jih pokon-
&ali po draZgoskih robouvih! Ostja,
posteno-smo jih in Eeravno jih je bilo
nekaj tisoé. Poslusaj!

LeZal sem v snegu za draZgodko
hiSo. Pouvsod megla in tifina.
zraku pa moreéa napetost. Tedaj se
Jje megla razkadila. Ne za streljaj,
za luéaj pod menoj so zamrgolele

glave zelenceb. Kakor gost glavnik

so “se mi priblifevale. Iz mene,
majhnega so udarila tedaj vsa leta
crkavanja in stradanja. In tisti pod
menoj so izpeli zadnjo pesem, izpili
zadnje vino. Pladal sem dolg in 3e
vnaprej sem jim dal na radun. Tak
sem bil jaz; nikoli najbolj pogumen.
Kaj bi Sele rekel o Toncku ali Hen-
riku, o mitraljezcih, ki so Zgali tako,
da so jim cevi skoraj zaZarele! Pojdi
in poslusaj telefone: Ze v Berlinu go-
vore o Drazgosah. Ti pa gres in pri-
peljes Nemce! Vidis, Ze pet let sem
gorel v jecah in na poloZajih, v
mrazu in vrodini in ni me bilo konec.
Pa st prisel ti in zdaj sva se sretala.
Se_¢udis, zakaj smo mi trije tu, v
kleti? To je bil edini kraj, kjer so bili
ranjenct vsaj za stlo varni. In mi
trije smo bili hudo ranjeni. A kako
smo se re$ili pred vami, naj raje
pove Padovan. Jaz sem Ze utrujen.«
. Lovec se je zgrabil za grlo in se
pocast obrnil k Padovanu.

Tudi ta je bil bledega obraza in
preluknjanih senc. Se vedno se je
drzal za prestreljent trebuh in lovcu
se je zdelo, kot da je spregovoril z
globokim glasom: :

»Cudno, kaj? A res je: Resevali
smo se s kroglami. Jaz njega, Hen-
rik mene, a Henrika ... Toda on ti
bo Ze sam povedal. Nikoli ne bom
zadostt hvaleZen Henriku. Primoréc
pa je ment moéno hvaleZen. Skoraj
neverjetno, a resniéno. Drugace ni
bilo mogoce. Pokalo je Ze vel kot
osem ur. Koc¢a je bila zreSetana, kot
bi jo neprestano prebadal z iglami.
Prut je bil ranjen Henrik. Morda
bos rekel: Saj to niso ljudje, ki se po-
bijajo med seboj! Ampak, ée je véa-
sth kos kruha velika pomo¢ ali pa
koscek obueze resi celo Zivljenje, je
drugié edina reditev smrt. Tako
je!... Vidi§, z va$e strani so Zgali
kot hudi¢i. Mi se nismo dali, prizna-
ti pa moram, da ste nas posteno pre-

" senetili] Dali se’pa nismo in nismo.

Imeli pa ste nas. Kot na dlani. ste
nas imeli.. Kako ne? Xoca na éistint,
na lepi planini. Saj nas ni bilo mo-
gode zgrediti! Vi pa po grebenih

okoli in okali. Videli vas nismo, vra- -

ge, a pokalo je s treh strani in proti
nam so se poZeljivo stegovale rake-
te. In tudi éutili smo vas, vse bolj
smo vas cutili. Toda — kaj govorim:
saj st bil pri njih... Stokrat sem
preklel to bajto. Kar prav je, da je
zgorela. Nikomur veé se v njej ne
bo zgodilo kaj podobnega. Vem,
krivico ji delam, saj nas je sprejela
kot premrazene otroke. Zdaj sem se
spomnil: Tudi otroka, sedemletnega
decka smo imeli s seboj. In ni¢ se ni

~bal. Se v klet ga nismo mogli takoj

spraviti. Vse je hotelo videti to seme,
to zmajevo seme. Tako mu pravim
zato, ker sem neko¢ bral nekaj take-
ga. Bos videl, kaj bo $e iz njega! . ..
Ali se tudi otrok bojis, takih, ki & Se
do popka ne seZejo? Ali pa Zensk,
neoboroZenih Zensk? Tudi te so bile
z nami. Bale so se, kaj se ne bi. Saj
smo se v zaletku vsi prestradili. A to
je bri minilo in uZgali smo nazaj.
Vase krogle pa so vztrajno tesale
treske, ki so v kofi na mah prekrile
pod. In skoéili smo k izhodu. A tam
so strupeno cuvilili rafali in nikamor
ni bilo mogoce. Krogle so nepresta-
no cefrale lesene stene. Klel sem in
Skripal z zobmi, da bi jih kmalu
polomil, zakaj neko¢ sem bil zidar.
In zdaj naj poginem med lesenimi
stenami, sem se grizel. Toliko opek
sem poloZil drugo na drugo, zdaj pa
takole, me je razjedalo. Najbolj
nam je nagajala stena med hlevom
in kofo. Na vrata, na edini izhod
so Zgali Stirje Sarci. A tedaj se je
spet izkazal vodnik Bruno, ta cudo-
viti- vodnik. Staknil je -kramp in
udrihal po steni. Ne vem kako, da
ga ni zadelo. Vidi3, to nas je resilo.
No — nas ne, pa¢ pa drugth devet-

instirideset. Ze deset ur smo se da-

jali, a zmage na nobeno stran. Le
kako so zdriali, hudiéi zeleni, tqko
dolgo v tem mrazu? Kako da jim
niso zamrznili mitraljezi? Saj je bilo
trideset pod ni¢lo in nebo jasno kot
ribje oko. Na nebu pa luna, svetla,
velika in hudobna. Videlo se je kot
podnevi. Kdorkoli se je skusal pre-
biti- je oblezal. Potem je doletelo
tudi mene. Samo v trebuh sem jo
dobil, a to pomeni toliko kot konec.
Mene pa ni bilo. Tu je Ze slonel

Henrik s prestreljeno nogo in tale, *

Primorec. Pri rokah pa ni¢, ni¢! Za-
vezovali so nas, nam hoteli pomaga-
ti, a kri je kar silila ven. Nad nami
pa $e kar naprej ropot. Samo vode
smo imeli, a je sproti zmrzovala.
Pomodi od 'drazgoskih hlevov’ sem
'pa ni hotelo biti. Predale¢ je bilo in
ta strasni ropot se je dusil v debelem

]

 snegu. Odmevi so se lovili in odbijali
. - po planinski kotlini, naprej pa jih ni

odneslo. Cakali smo, da b zasel me-
sec, a ta je bil Sele na pol poti. Bil
sem Ze prepri¢an: Stisnili nas bodo
in st plaéali - draZgoski poraz...

" Primorec je zgubljal zavest in vzdi-

hoval. Zalel je vpiti, prositi, naj mu
skrajsamo trpljenje. A kako? Tudi
sam sem oslabel, zelena nevarnost,
ki si jo vodil, pa vse bliZe! . .. ,Pado-
van, bodi Se enkrat dober z menoj!
-Mar bo3 dovolil, da .me zgrabijo,
Na, pritisni! Re§i me! In moje po-
2dravite, e kdo ostane!’ je moledo-
val, stokal in me svetlo gledal...
Ni¢ -ga _ni zmoglo,~in zdaj naj
jaz!... Oslabelih misli sem uganil,
kar ni bilo tefko uganiti: Resi ga
lahko samo $e smrt. Taka je bila
prisega. A eno je misliti, drugo sto-
riti. Primorec pa ni in ni dal miru.
In dopovedoval sem si: Saj smo se
domenili! Ce ne bo 3lo drugade, v
smrt!... TolaZiti ga nisem mogel
veé¢. V rokah sem zatutil oroZje-..
Se slisalo se ni, kdaj je poéilo, zakaj
nad nami je Se vedno ropotalo, da

. se en strel ni poznal kaj veé kot kap- -

lja v morju ... Potem se je Primorec
umiril. Tedaj sem mu zacel zavidati.
Zacelo me je dusiti. Misli so se mi
kar nekam zgubile. A spet mi je od-
leglo. Ob meni mirni Primorec in iz-
dithujoti Henrik. Rok nisem mogel
ve¢ dvigniti. Moj bog, kaj bom res
moral prositi Henrika? Da! In odprl
sem usta. A ni¢! Niti glasu! V trebu-
hu pa kot bi me hotelo-razéetveri-
ti... Henrik mi je dal vode in potem
sva se domenila . .~

,Res, prav z ni¢emer drugint ti ne
morem pomagati’, je dejal . .. Od te-
daj me ne boli veé . . .«

Lovec je vedno bolj bledel, da bi
bil kmalu bolj bled kakor Henrikov
vedno tako lepi obraz, ki ga je zdaj
poboZal svetal sonéni Zarek. Njegouvi
lepi ¢rni lasje so zlepljeni s krujo in
njegov zastrti pogled je uprt nekam
daleé, daleé . . . -

»Ta je bolje streljal kot ti. V zraku
Jje zadel kapo. In z mitraljezom! Pod
tisto skalo v DraZgoSah, kjer je bil
on z mitraljezom, so si Nemci polo-
mili najved zob.«

Lovec ga je ogledoval in se ¢udil:

»Zato so mi rekli, da bi temu jer-
mena rezali iz ramen. Zdaj je
dobill«

In Henrikov obraz je spregovoril:

»Vidis, lovec; zdaj sem mirnejst,
Ceprav se mi zdi neumno, da me je
zadelo Sele tu. Ti si mi jo zagodel . ..
A tvoj pogled je zbegan, bojeé. Mor-
da pogresas tudi mojega brata.

Toda moral bi vedeti, da on zdaj
preZivele vodi po novih gazeh, dob-
rim v up in uteho, vam v strah in po-
gubo. Ves, zmenjena sva bila: Ka-
dar bi naneslo tako, da si nekdo ne
bo mogel ve¢ pomagati sam, kadar
ga bodo dobili v kleice, bova drug
drugemu pomagala z oroZjem. In to
se je zgodilo. Prav tu se je zgodilo.
Brat brata! Si Ze kdaj slisal kaj ta-
kega? V jezi, zaradi zemlje, to Ze, a
iz ljubezni in vdanosti?. .. .

Nisem vajén lagati. Lovec si in ra-
zume$ se na oroZje. Zato si lahko
ugotovil razlicne kalibre ... Ne glej
tako okoli sebe, puske ne bo§ nasel.
Brat jo je odnesel. A prej, dokler
sem bil cel in zdrav, sem nosil mi-
traljez. Ej, da st ga videl, tega moje-
ga nepomirljivega spremljevalca.
Gori, na vrhu tiste skale nam je Ze
trda predla. Pa smo jih vendarle.
Megle so se grdo preganjale in trga-
le po pobodju. Nemci so se priblie-
vali lepo zadéiteni kot v nekaksnem
nevidnem vagonu. Bilo je tiho, da
sem Cul lastno srce. Nemcev nikjer.
Tedaj pa kot naroteno: Megla se je

- v trenutku dvignila in veter jo je od-

gnal nad nasimi glavami. Pod me-
noj jih je bilo vse zeleno in belo. Ka-
zalec mi je kar otrpnil, tako sem
stiskal petelina. Cev se mi je naglo
zgrela, tako sem naZigal. PoloZaj pa
tak! Vidis, to je boj. Pa si se vzel od
nekod ti in se je tako zgodilo z me-
noj! To se mi zdi zamalo! Se zdaj mi
zveni v ulesth tisti ,Vorwirtz’ in
,Links’, jaz pa sem se jim smejal
izza skale . . .

A tretji dan so nas le pregnali. Pa
tudi tam nepoSteno: Zgrabili so nas
od strani. Konéno nam ni' kazalo
drugega. Nemcev_je pridivjalo veé,
kot smo imeli nabojev. . v

Prelep je bil pogled, ko so tri dni
zaman rinili proti nam. Vselej so
krvavih glav tekli navzdol. E, tudi
oni znajo te¢i. Vendar ima$ tudi ti
prav: Dobrt vojaki so in nekaj ¢asa
so kar pokonct silili k na$im poloZa-

jem, pokonci, ti reem. A zapomni

si: Tepejo se za grdo, zgreSeno stvar
in zato jih bo konec. Njih in tebe in
vseh podobnih.

Ti pa holes mir. Ej, trde glave si. -

Zdaj si obenj in grizli te bomo, dok-

. ler-te ne bo konec. Ne, ne, sam se

bos grizel, da si bo§ zapomnil tole:
Kar je hudi¢evega, je proti nam: Ne
samo Nemci in zima in ti, tudi me-
sec je prestopil v vas tabor. Prej$njo
noé nas je drazil, da bi tulili. Po¢ast
se je vozil po nebu, kot bi ga nekdo
navezanega viekel nazaj. Mi pa smo
zijali vanj-in ¢akali kdaj se bo zgu-
bil za gorami.

. In jmraz, ta prekleti mraz! Se mi-
traljezi so nam zastajali, da smo jih
nad majhnim ogenjékom tu v kleti

(Nadaljevanje na 14. strani)

NA JESENICAH

ey ,

Zgodovino delavskega gibanja Gorenjske dopolnjujemo tudi z
intervjujem — zapisovanjem spomincv predvojnih naprednih politi&-
nih delavcev. Tako me je sluzbena pot pripeljala do Jozeta PrimozZi¢a
v Novo Gorico, ki je bil v letih 1931—1937 gradbeni delavec na Jese-

nicah, leta 1936 ¢lan stavkovnega odbora gradbincev in leta 1937
v prvi jeseniski skupini prostovoljcev, namenjenih v Spanijo. V raz-

govoru je med drugim opisoval Jesenice kot Zolo proletariata.

JOZETA PRIMOZICA — 19-let-
nega bajtarskega sina iz Planine pri
Cerknem je leta 1928 pognal po
svetu odpor proti fasizmu in boj za
vsakdanji kruh. Bil je najstarejsi sin
in se je s 14 leti Ze zaposlil kot hla-
pec, da je lahko pomagal ogetu vzdr-
Zevati Stevilno druzino. Mati jim je
umrla 16 mesecev po rojstvu 13.
otroka. =

Pred prihodom na Jesenice je de-
lal v raznih krajih na Gorenjskem.
Maja 1931 se je zaposlil-pri gradbe-
nem podjetju Slograd, ki je prevzelo
razna gradbena dela za KID na Ja-
vorniku in Jesenicah. V zimskih me-
secih je moral vetkrat iskati zapo-
slitve drugod, ker ni hotel izkoris¢ati
podpore za brezposelne. Kako trd in
grenak je: bil kruh predvojnega
delavca, pove primer, ko je Sel Pri-
moZi¢ pozimi 1932 zaman iskat delo
v Delnice pri Reki, kjer je podjetje
Dedek gradilo skladié®e za carinar-
nico in se je nato irila govorica o
iskanju novih delavcev. Brez vseh
sredstev se je moral v hudi zimi pe$
in & strganimi &evlji vrniti s Hrvat-
ske na Gorenjsko.

PrimoZi¢ pravi, da se je na Jese-
nice vedno rad vrac¢al. Spominja se
sestankov v Delavskem domu pri
Jelenu, redno se jih je udeleZeval in
tudi marksistitnih  kroZzkov pod
odrom. Najvetkrat so jih vodili
komunisti, ki so bili v vseh delavskih
naprednih drustvih. Nadaljuje: zna-
Zilnost za jesenidke komuniste je
bila hitra in pravilna ocenitev ¢&lo-
veka — takoj so vedeli »&e je iz pra-
vega testa« In ga potem vkljugevali
v razne akcije. Njemu so takoj za-
upali. Clani jeseniSke podruznice
SMRJ so ga vabili na sestanke. Opa-
zoval je in se util. Spoznal je pomen
in uspeh organiziranega boja delav-
stva in vlogo delavskih zaupnikov.
Leta 1932 so se delavski zaupniki
vseh treh sindikatov zdruZili in usta-
novili medstrokovni odbor ter do-
segli zmago nad vodstvom KID, ki je
hotelo izkoristiti svetovno gospo-
darsko krizo v svoj prid. Javornisko-
jesenidka stavka delavcev v tovar-

nah KID je bila za zgled vsemu slo-

venskemu delavstvu. Stavkujote so
solidarno podprli tudi kmetje in
obrtniki.

PrimoZi¢ je opazoval rast in kre-

pitev rdetega sindikata kovinarjev

(SMRJ). Vodstvo KID je spreje-
malo v sluzbo predvsem delavce iz
drugih sindikatov. Delavei so se
znasli in po sprejemu v tovarno pre-
stopali v SMRJ. Vodstvo tovarne pa
se je tudilo — od kod vetanje Stevila
rdetih delavskih zaupnikov.

S posebnim Zarom je PrimoZi¢
nadaljeval pripoved o stavki gradbe-
nih delavcev ma Jesenicah avgusta
1936, v kateri je bil ¢lan stavkovnega
odbora. Kot blagajnik je organiziral
in zbiral sredstva za stavkujote.
Velika stavka stavbincev v Ljub-
ljani je opozorila kovinarski sindikat

SMRJ na Jesenicah, da je treba or- .

ganizirati jesenifke stavbince, -ki so
bili Zele izven sindikalne organiza-
cije.

Na pripravljen sestanek so pova-
bili iz Ljubljane Toma Brejca, pred-
sednika sindikata gradbenmih delav-
cev dJugoslavije za Slovenijo. Po
ustanovitvi sindikata so jeseniSki
gradbinci postavili zahteve po zvia-
nju plaé nekvalificiranim delavcem,
da b1 gradbeni delavci, ki so delali za
KID prejemali toliko na uro kot
redni nekvalificirani delavci v tovar-
nah KID. Ker vodstvo Slograda ni
sprejelo zahtev, so zateli s stavko:
v tovarni so postavili straZe, orga-
nizirali kuhinjo na vrtu pri Jelenu in
prirejali sestanke.

V tasu stavke je bila na Jesenicah
velika delavska manifestacija ob
30-letnici ustanovitve SMRJ — ko-
vinarske organizacije, kar je bilo

v prid stavki gradbenih delavcev. Pri

stavki so jim vsestransko pomagali

kovinarji (SMRJ), komunisti —
predvsem Vencelj Perko, Slavko Fe-
derle, Albin Pibernik in drugi. Stav-
ka se je septembra kontala z delno
zmago: reakcija je pomagala kapita-
listom na podeZelju zbrati stavko-
kaze, ki so jih skrivaj v zaprtih Zivin-
skih vagonih pri stranskih vratih
pripeljall v tovarno-mimo delavskih
straz. Zdaj sa stavkokazi dobili vi§je
plate, veliko kompromitiranih grad-
benih delavcev pa je bilo odpuste-
nih. Tako je bil tudi PrimoZi¢ na
cesti. Nato so mu prijatelji priskrbe-
li sluzbo pri mestnem vodovodu.
Oktobra 1936 je bil PrimoZit spe
v akciji: poverili so mu notno straZzo
pri plakatu, ki je agitiral za listo
delovnega ljudstva pri ob&inskih vo-
litvah na Jesenicah, kandidat je bil
odvetnik dr. Ales Stanovnik. Ko je
decembra pri obéinskih volitvah na
Koroski Beli zmagal komunist Ven-
celj Perko, ki je bil zelo priljubljen
in je imel med ljudstvom velik vpliv,
mu je delavstvo priredilo velike ova-
cije in sprejem pri Jelenu. Proletar-
ske Jesenice so slavile zasluZeno
zmago ob postavitvi komunisti¢ne
obéinske uprave na Koroski Beli
Primo%i¢ pripominja — takega
delavskega navdu3enja ne bom ni-
koli veé doZivel. =
O boju 3Zpanskega ljudstva (za
ohranitev republike) proti faSistom,
je govoril jesenidkemu delavstvu pri
Jelenu sekretar MK KPS Jesenice
Slavko Federle. Primozi¢a so pri-
dobili v prvo skupino prostovoljcev,
ki je odsla 27.II. 1937 z Jesenic pod
vodstvom JoZa Gregorti¢a in bila
namenjena preko Splita v Spanijo.
Pot se je nesretno koncala: jugoslo-
vanski prostovoljci so zaman ¢akali
na otoku Bradu na francoslga ladjo,
ki naj bi jih prepeljala v Spanijo;
policija pa je prostovoljce prestregla
in zaprla v Splitu, nato-v Ljubljani
in $e drugje. V tistih tezkih dneh g,
bil Primozié¢ svetel utrinek v ljub-
ljanskem zaporu, ko ga je obiskoval
Vencelj Perko, prijatel] z Jesenic.

Nato je bil pregnan éez jugoslovan--

sko mejo v Avstrijo, od tod pa v Ita-
lijo, kjer so ga obsodili, zaprli, odslu-
Ziti pa je moral $e vojas¢ino.

V tem ¢asu pa so jeseniSki delavci
veselo presenetili svojega sodruga
JoZeta Primozita. Na pobudo Ven-
clja Perka so zbrali zanj 300 lir in
denar oddali na posto v Italiji, v
Hudi JuZni. Pravi — zame je pome-
nila takrat ta posiljka ogromno pre-
moZenje, prvi¢ v zivlijenju sem bil
obdarovan in presreten, da so se me
prijatelji — sodrugi z Jesenic spon$-
nili:

Primozi¢ tako =zakljuluje svojo

pripoved: Jesenice z Delavskim do-
mom so bile $ola proletariata, tu
sem se vzgajal in postal revolucio-
nar.
" Tudi v obdobju na%e revolucije
JoZe PrimoZi¢ ni zatajil — 3Zel je po
poti revolucionarja. Bil je organiza-
tor vstaje v domalem kraju. Od
aprila 1942 naprej je’s partizanskim
imenom MiklavZ dobival odgovorne
zadolZzitve — politi€ne in oblastne
funkcije v okrajih in okroZjih v se-
verni in zahodni Primorski.

Po osvoboditvi se je njegova spg-
sobnost in delavnost z izrazitim &u-
tom odgovornosti ter predanost pri-
dobitvam  soctalistitne revolucije
kazala v novih nalogah, ki so.stale
pred njim pri obnovi domovine.
Samo nekaj jih naStejem: pomotnik
ministra za novoosvobojene kraje
v Beogradu, zvezni in republiski po-
slanec, ¢lan CK KFS, Zlan revizijske
komisije CK ZKS, delegat na jugo-
slovanskih  partijskih  kongresih;
predsednik raznih okrajev na Pri-
morskem, predsednik oblastnega

ljudskega odbora za gori¥ko oblast,

sekretar okrajnih komitejev ZKS na
Primorskem itd. itd. -

Poleti — ob mojem obisku pri Je«-
Zetu PrimoZitu-Miklaviu, sem ga

nasla sredi dela, pri zbiranju in pri- -

pravi zgodovine NOB na Primor-
skem za krajevni leksikon Slovenije.
Kljub zrahljanemu zdravju, ki ga
priklepa na dom, je neutruden dela-
vec.-Pri pisanju in obdelavi te zgodo-
vine mu pomaga Zena Milica, ki je
bila med vojno partizanska uéite-
ljica in politiéna delavka.
eprav sva presla na drugo temo
razgovora, se je njegov spomin vra-
tal spet na Jesenice z Zeljo in upa-
njem, da se bo Ze srefal s svojimi
biviimi sodelaveci, ki so mu veliko
pomenili kot prijatelji in soborei.
Prav gotovo lahko v imenu nje-
govih sodrugov zapifem: MIKLAVZ,
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Spomini na ‘naso revolucionarno preteklo

IVAN JAN

L 1z knjige: DRAZGOSKA BITKA )
BELA NEVARNOST NA MOSENJSKI

8. . S PLANINI

; Med ranjenci je bil tudi
JoZe Solar JoZca, ki je bil hudo
zadet v_stegno in ga je bilo treba
nositi. Stiri ure hoda dolgo pot je
prijezdil na konju, obvezan z lastno
srajco. Vsi ostali pa so imeli tudi
ozeble roke in noge. Razmestili smo
Jih v postelje po sobah in jih, kolikor
je bilo mogoée, obvezali in jim odi-
stili rane. Pomagali sta tudi Marija
Grilova in njena héi Danila, ki sta v
prui polovici decembra pribeZali k
nam iz Kranja. Pri njih pa je bilo
treba deZurati no¢ in dan. V vse to
smo opravljali rade volje in delali
naérte v upanju na svobodo. To pa
= je v miru trajalo le pet dni, do 20. ja-
nuarja 1942. Ta dan so namreé ne-
nadoma pri§li Nemci in hiSo obko-
lili! Bo sledila nova tragedija?
Takole je bilo: okoli treh popoldne

He

sem opazil — pravi Zdravko, — da .

se hist bliza neka kolona. Takoj sem
obuestil vse v hisi, da so ranjence
hitro skrili v bunker, ki je bil pri-
-pravljen za to. Casa za natanénejse
pospravljanje ni bilo ve¢. Nemci pa
so zdaj prihajali k hisi v strelski
vrsti in nam s tem dali le malo ¢asa
za primeren sprejem v hisi.

Mama je hitro obvestila kurirja
Cveta Novaka, ki je prisel z ljub-
, ljanske strani in je prav tedaj tudi
spal zgoraj v hisi. Abudila ga je z
besedami: .Ja Cuveto, na dvoriséu so
Nemci, ti pa Se tukaj!’

Cueto je zgrabil cevlje in hlale,
skoéil zadaj skozi lino in se zvalil v
sneg. Nemct ga niso dobili.

Zato pa so potem dobili njegovo
ponarejeno legitimacijo, ki jo je imel
v pozabljenem suknjiéu.

Medtem pa mene ni bilo doma.
Zadaj sem se zmuznil iz hise ter po-
hitel do Cetrt ure oddaljenega parti-
zanskega Staba. Povedal sem o
Nemcih in da ne vem, kam $e kani-
jo. Tako se je tudi Stab umaknil v
pozd, jaz pa sem zaradi varnosti

‘~rakal, da se je pricelo mraditi.

Nemci v nasi hist pa so bili »lepo
sprejetie. Mama jim je »prijaznos in
mirno postregla s klobasami, mesom
in 2ganjem in tako zadrZala Nemce,
da niso brskali po hisi. A ¢e bi malo
bolje pogledali okoli sebe bi v
smentergle dobili peterokrake zvez-
de, v kruSni peli sanitetne pripo-
mocke in dve pistoli, v kleti pa polno
banjo krvavih obvez. Najhuje pa bi
bilo seveda, ¢e bi odkrilt Se bunker
in v njem deset ranjencev ter Grilouvi
dve. A to se je kar sreéno koncalo,
r;;qtndarpa ne {isto. Le najhujSega ni

tlo. y
3. Nemce je motila legitimacija, ki
so jo dobili v Cvetkovem suknjicu in
pritiskali na domacde, da bi zvedeli,
kako je z njo, Pravega imena v njej
nt bilo, tn menda je bila Se »italijan-
skega poreklas, zato so se domadi
delali nevedne in se izgovarjali na
razliéne nacdine. A ni¢ ni pomagalo:
zaradi legitimacije so aretirali
oleta, mamo, sestro Antko in brata
Pavla. Medtem sem tam zgoraj pri-
¢akoval, kdaj bo zaropotalo ali se
bo zgodilo kaj drugega, npr. zacelo
goreti, ker nisem mogel verjeti, da
Nemei pri nas ne bi ni¢ dobili. Prav
gotovo niso prisli slué¢ajno!
b mraku pa me je dobil desetlet-
¥ai brat Marjan s sporoéilom, da so
odpeljali nase stiri, doma pa pustili
Se JoZeta, Marjana in Lada, ki so
bili stari od 8 do 13 let.

Zveler je prisel z JoZetom Gregor-
&ifem iz Staba Se brat Ivan ki sta
potem pomagala naloZiti in tran-
sportirati ranjence v StraZisce.

Tako je bila hisa zdaj malo mcml::
kakor prazna: Nemci so odved
nase, odsli so ranjenci z Grilovima
in tako smo ostali mi Stirje samt. Po
hisi smo zdaj vse skupaj Se malo
pospravili, potem pa sem se vprasal,
kaj storiti? Ugibal sem, fe bi vse
skupaj poZgal, kajti zdaj je bilo z
naso postojanko konec. Ni nas izdal
samo sosed, Nemci so prav gotovo
izvedeli tudi od drugth ljudi, na
primer od tistih Poljancev, ki so jih
po uvstaji gestapouct aretirali, in so
bili med pohodom pri nas, pa tudi
od drugith. Da sem imel prav, se je
kmalu pokazalo. A kam naj grem v
tej zimi in negotovosti z majhnimi
brati, ostati v hisi, pa je bilo spet
tvegano. )
Gregor¢i¢ in brat Ivan sta mi
potem svetovala, naj ostanemo kar
doma, da bo tako najbolje za nas in
za zaprte svojce, ker jih na ta nadin
ne bomo bremenili. )
Toda — 22. januarja zjutraj na-
vsezgodaj so spet prisli Nemci in Se
nas Stirt odpeljali v Skofjeloske
zapore. S tem je bilo konec pomemb-

- ne partizanske postojanke, Kocja-

nove hise v Bukouidict, za kar je bil
predvsem kriv njihov sosed in celo
sorodnik, ki je Se to leto dobil zaslu-
Zeno kazen. Kocjanouvi pa so nasto-
pili muéno pot preganjane druZine
ter dobili taboriséne Stevilke 1283. V
bojih, med talci in v taboriséu so
padli trije TomaZinovi: ofe Janez,
sin Ivan in v tabori§éu 20-letni sin
Pavel. Prva dva v 1942, zadnji v

prav tako tn zbornik NOV VI’ 2 dok.
8t. 152, str. 405: Razglas nemskega
komandanta policije in SS ¢et gene-
rallajtnanta Résenerja z dne 31. 3.
1942 o ustrelitvi 29 talcev v Begu-
njah. Med njimi je bil tudi Ivan
Tomazin starejsi, roj. 1884. Zaslise-
vali so nas, a nthée ni »nié vedels,
tudi najmlajsi ne. Govorili smo vsi
enako, kajti jeCar nam je nekako
omogodil, da smo se z oletom in
ostalimi skozi dimnik pri peét lahko
pogovorili.« (anmfa TomaZin,
Gunclje, spominska knjiga, pisani
spomini leta 1949, njen osebni arhiv,
ter izjava zapisana v TV 15, v §t. 21,
31. 5. 1966.)

Mama pa dodaja:

»Tretjo no¢ po boju v DraZgosah
so prislf k nam partizani, med njimi
tudi sin Ivan. ... Tedaj smo zvedeli
o vsem ... Nasa srca je ob tem pri-
povedovanju napolnila silna éaf)sf.
V  takem obupnem razpoloZenju
sem prostla Ivana naj ostane doma.
Sem paé mama. On pa mi tedaj od-
vrne:

Kako ste postali malodusni! Ve-
dite, da brez Zrtev ni zmage. In tudi
za kar sem se zacel boriti, bom dose-
gel, ali pa padel!’ Preden pa je s
tovarisi odsel, mi je v spominsko
knj\lﬁo zapisal: >

V' svobodi Ziveti lepo Je, za svo-
bodo umreti Eastno je!

Potem sem se spet z vso vnemo '

oprijela zdravljenja ranjencev in
bolnikov.« :

Tako so se Cankarjevci na Mo-
horju, kjer so se zaleli zbirati v
oktobru, sredi januarja 1942 v naj-
vedjem snegu in mrazu, ko so jih za-
sledovali Nemci, spet razsli na ved

krajev, da bi laZe prebili zimo in se .

izognili uniéevanju. Konec

-

1945. letu. (Franéiska TomaZin,
(Nadaljevanje

b4
snECA“l s 13. strani)

morali ogrevati. Ali ti verjame$ v
nebesa in pekel? Ce verujes, potem
pride$ tja, kjer je vrolina, vefika
vrodina. V pekel! Cutil bo3, kaj je
ogenj. Ne tisti ogenJ, ki nas je Zgal,
da smo prijeli za oroZje, ne! Pravi,
navadniogenj s plamenom, da bos
Cutil kot tisti DraZgo$ani, ki so Se
2ivi morali v ogenj. Ni ga plamena,
ki bi te zadosti o2gal, zakaj Se vedno
bo$ pustil za seboj grd madeZz. Vidis,
kako fudno je najino sredanje. Saj
bi ti vsega tega ne pravil, a zdaj sva
pad tu, kamor sem se moral umakni-
ti prestreljenih nog. O, teZko sem
miroval, saj ve§ kako je, ¢e ti od vseh
strant tefe voda, a kljub mokroti
ostanes Zejen in suhth ust?! Vidis,
tako je bilo meni . ..

Ze dvanajst ur je ropotalo, ko je
tam zadaj nekje mesec le poljubil
vrhove. Slidal sem, kako se v koéi in
okoli nje pripravljajo na preboj. A
prav v tistth trenutkih sem pomagal
Padovanu, saj si sli¥al kako. Pa je
nad glavo $e enkrat zacvililo, me

speklo in se zarilo v lobanjo. Poglej, -

tu, prav po sredi temena. Zurtelo se
mi je in sapa mi je pohajala. Nekaj
¢asa nisem vedel ne kaj je, ne kje
sem. Sprehajal sem se po Kranju,
drazil dekleta in se smejal, da je
bilo veselje. Zacutil sem bolecino in
spet se mi je posvetilo. Vedel sem:
epim v kleti s tremi luknjami v te-
lesu. in le dudeZ me je mogel resiti.
Toda — to sem vedel, da éudeZev ni,
posebno 3e, ker je bil bog na drugi
strani. Na stran tistih, ki so napisa-
li na opasac¢: Gott mit uns! Poglej,
ne, ne, ne morem ti ga ve¢ pokazati.
Odnesel mi ga je brat in na njem
tezko pistolo, ki sem jo odpasal
nemskemu Zandarju. )

Tedaj je planil v klet brat, vodnik.
Takoj je vedel, pri ¢em smo, saj sta
Primorec in Padovan Ze mirno slo-
nela.

Zberi se. Gremo. Zadnja sva!’ mi
je nekako prigovarjal, poveljeval.
Oprl sem se na roke. Ni¢! Napel sem
se ves, a kar zameglilo se mi je. Ni¢!
Nad nama je regljalo in treske so
nama letele za vrat. Bruno je spet
priganjal . .. -

Z baterijo me je osvetlil in videl
sem, kako se je stresel ob pogledu na
mojo glavo. Ni¢ ni rekel, samo zgra-
bil me je, da bi me nesel. A bil sem
kot svinec. Zadnje sile sem zbral v
Jeziku: . .

JPojdi, ée ne bodo oba!’

A brat je Se poskusal. Tik ob koci
je zapel mitraljez.  Pogledal sem
Bruna in mu mogel samo posepe-
tati:

,Pomagaj mi. Veze te beseda!’

Mislis, da je mogel? Toda tako
sem ga gledal, da je odnehal . ..'Kar
moje rane poglej, maje noge, glavo.

v bolnisnici me ne bi mogli vel
zakrpati. Gledala sva se, a njemu se
Jje mudilo. Bil je vendar komandir.
Razumela sva se in oba sva tedaj
slisala ofetov glas, ki naju je vec-
krat uéil:

,V Galiciji smo takole . .. NasoSki
fronti je bilo treba takole ... a vaji-
na vojna, fanta, bo ¢udna, zelo ¢ud-
nal«

Od tistega trenutka mi ni hudega.
Oni pa so se pregrizli. Pojdi in po-
glej: Cez Jelovico in pod njo so nove
sledi . . .«

Henrikov
umolknil . ..

Sledi so spomladi izginile, zakaj
tudi snega ni bilo vel. Takrat je
pobralo 3e lovca, ker ni maral pom-

izmucdeni obraz je

ladi, ki je rasla v srcih vseh dobrih, -

strah in nasilje premagujocih ljudi.
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— Gre? je vprasal in si otrl &elo z dvema prstoma.

— Ne rado, a bo! je podrZal Gorisek klese in zamiZal, ker mu
je deZ zasipal oéi. « 5 A

Kaplan je stopil s ceste k Debevki, ki se je bila z Jarcem, h&erko
inksinom umaknila pod streho. Pogledal je proti meglam in stegnil
roko.

— Ponehuje! se je smejal Jarcu

— Spomladi bo nehal! je ren¢al Jare. At

«— No, ga je beino odinil, Ze jutri bo ponehal... Kako je
mama? je rahlo prijel Debevko za prste. - : 4

— Mama so prejle sod na tla postavili! je rekel sin in zahréal
Z'nosom.

— Moram pregledati! se je prizanesljivo zakregala Debevka.
Viasih Eisto ni¢ ne slisi, vEasih in nekatere stvari pa preveg.

.— Polde! je kaplan dvignil glas in lovil smeh.

-’—° Ja, je zamrmrala Debevka, ko da sta sama, noge, gospod,
noge!

Kaplan je pogledal k njenim nogam in zresnil usta.

. — Tole, je potresel z glavo, bo minilo. Kot sem vam rekel:
v toplice, manj utrudljive hoje, vet poéitka . . .

— Pa saj jim tudi jaz pravim to! je rekla h&i in se obrnila od
zidu. V zid je ti$¢ala samo prst.

— Vidite! je rekel kaplan. Otroci so za vami. Mladi, zdravi,
moéni!

— Ni gospodarja! si je zakrila usta s koncem rute. Iz oéi so ji
drsele solze.

— Je, kaj bos to! je zatmokal Jarc.

— Pa zmerja to, vsak dan to! je grobo rekel sin. Kaj boste! je
dodal mehkeje. Ate so!

Kaplan je begal z ofmi z nje k Poldetu, k Jarcu in sofutno
rekel: Ziv je, slabo mu tudi ni, vsi gledamo nanj. Jaz pa % posebej.

— Hyvala, gospod! je spustila rute. Ampak, je spet zadrZala usta
v boletini, neko¢ bo moral med ljudi. s

~ — Potakajte Se!

— In &e ga ujemd, je pogledala v Jarca.

— Zdaj ne vet! je zagrgral SkodoZeljno.

— Ko bo &as, Debevtevi, je kaplan uti$al besede, bo odsedel
svoje. Zdaj ne streljajo vet za vsako figo.

— Kaj veste! Pa vzemimo, da ga ne bi. Deset let mu ne uide.

— Na papirju! je odsekal sin. N

— Dobro vedenje, jo je pomirjal kaplan, pridno delo, in ez tri
leta bo zunaj, vam recem. -

Debevka je obmoltala. Podrsavala je s palico po blatu in pri-
sludkovala Virantovemu hi-hotu.

— Virant! je tiho povedal Jarc.

Naslonili so se na zid in gledali vole, ki so prili izza ovinka. Voli
so se ozirali na vse strani izpod Sotorskega krila, ko da oprezujejo.
Bodli so z zalostnimi gobcei dale¢ predse in niti za tren niso izdali
z velikimi o¢mi, da jim je tezko. Opiti voz pa je 8kripal, ko da drsa po
njem nekaj tezkega. .

Za vozom je hodil Virant, odet s kratkim kosom $otora. Drzal je
rotico pri vozu in od ¢asa do ¢asa zavpil tisti svoj zvene¢i in*pro-
dorni hi-hot. -

— Hooot! hot! je zaustavljal in se opotekal za vozom. Hoot!

Vola sta obstala in izdihnila oblak diSeée in tople pare.

Virant je pokazal na voz, ¢e$ da je preobloZen, in se izvil izpod
Sotora.

— Drobdn je, je 3e rekel in zamizal proti meglam. Mo¢i pa do
kosti.

— Mot¢i! je kaplan pokazal zobe, ko da je tudi sam ves pre-
mraZen in moker.

PAVLE ZIDAR
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Jare pa je stopil k vozu, privzdignil krilo in potrkal s palico po
dveh tristolitrskih sodih.

— Polnd, polné! ga je gledal Virant.

— Vidim, vidim! je 3antal ob vozu. Za Spehlarja za Micigoja . . .

— In zase in za Riceljna!

.— Koliko ima Ricelj?

— Dvesto petnajst!

Jarc je pokimal in od$el nazaj pod streho.

Virant je segel po tobaku in se tudi umaknil z deZja. Natrgal je
papir in zadel zvijati.

— Polde! je rekla Debevka. Kar za njim potegni potlej.

— Pabom! se je zasmejal in odSel k hlevom.

— Pa ve§, Virant, je rekel Jarc in nastavil papir, da bo§ moral
nazaj.

Virant mu je nadrobil tobaka in pokimal. .

— Ampak, je poslinil papir, jaz ga danes ne bom veé¢ vozil.

— Morali boste, Virant! se je nasmehnil kaplan in se odrinil od
zidu. Gledal je vanj, ko je nerodno lepil cigareto in mrséil elo kot
kaka velika usta. Potem je priZgal in cigareta je zagorela z velikim
sinjim plamenom. Pihnil je v plamen in strastno potegnil. Zerjavka
se je.dvakrat zlomila in padla na tla. Iz nosa mu je pogledal gost in
rjav dim.

— Nazaj domov, pravite? se je pomaknil h kaplanu in pogledal
proti strehi, od koder mu je kapnilo na obraz. In Se enkrat da bom
pelja? Nne! je potegnil. Tudi jutri ne in pojutrinjem ne! Jaz ga Ze
zdaj nimam zase.

— Tega vas ne bodo vpraali! je izzival kaplan z omlednim
glasom.

— Vem! Saj ne vprasajo, te lahko vstopijo v hiSo. Pridejo, pa
je! Vzemé, pa je! Toliko se e ni kradlo podnevi, kot se zdaj!

— Pa kar v piskre gledajo! se je zatudila Anica.

— Kaj piskre! je zakrehal Jarc. Meni sta slamarico obratala
tistadva, no...

— Pregarteva! je dodal Virant.

— Ja! je prikimal Jarc. Ne bo za vaju, sem jima rekel, poscana
je.

Kaplan je odmajal z glavo.

— Pa pravi eden: Jarc, ta bo Se naprej tvoja ljubica. Tisto
iS¢eva ... Kaj, vprasam. Tisto... Ja, jaz pa ne vem kaj, &e ne po-
vesta. Pa spustita slamarico in mi reteta, da bodo Ze nasli. :

. — To je bil najbrz Mirko, je rekla Anica. Ta mali! Za one tri pa
tudijaz ne vem.

— Vragi so, Pregarci! Nikoli niso delali, odkar jih pomnim, pa
zmeraj pijani in siti. Prej so onim prav prisli, zdaj pa tem, je rekel
virant in ugaseval ¢ik ob prizemnikovec.

— Jaz pa moram . . ., je rekla Debevka proti kaplanu.

— 0, tudi jaz. Veste, ¢akajo me! je pogledal Debevko. Vi pa,
kam Ze?

— Kam, kam? je silil vanjo, stopil na cesto in se narahlo sklonil
pred deZjem.

— V toplice! je rekla h&i namesto nje.

Pomabhal je z roko in jo ubral proti faroviu.

— Jaz pa tudi samo stojim! je rekla Anica. Pritegnila je ruto in
odsla za materjo. \
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Ko v l_ien_ehnem tasovnem zaporedju prehaja staro leto v novo
leto, se obi¢ajno le za hip ozremo v preteklo obdboje in %e smo polni
najlepsih zelja zazrti v prihodnje leto.

To je razumljivo in opraviéljivo v trenutku sveanega pritako-

vanja novega leta, sicer pa je prav, da si ob izteku leta napravimo
temeljitejSo oceno dela in dogodkov preteklega leta. Taka ocena
seveda ne bi smela biti sama sebi namen, ampak bi morala biti osnova
za to, da bi lahko v prihodnjem letu pri na%em delu kar najbolje
izkoristili izkusnje preteklega leta.

~ Leto 1974 bo v zgodovini razvoja nade druzbe gotovo oznadeno kot
izredno pomembno.leto. V tem letu smo si dokonéno utrli pot za na-
daljnji druzbeni, gospodarski in politiéni razvoj. Sprejeli smo novo
ustavo SFR.J in SRS, v kateri’smo si zagotovili odloé¢ilno vlogo delav-
skega razreda in zdruzenega dela v vseh druzbenih zadevah. Sociali-
stitno samoupravljanje je dobilo trdne temelje za to, da postane
celovit druzbeni sistem. Za dograditev tega sistema so izrednega
pomena v letu 1974 opravljeni kongresi, in to VII. kongres ZKS,
X. kongres ZKJ, kongres sindikatov Slovenije in pravkar keonéani
kongres sindikatov Jugoslavije ter slovenski in jugoslovanski
kongres Zveze socialisti¢ne mladine.

Temelji za novo razvojno obdobje nase druzbe so torej podani in
na nas vseh je, da si prizadevamo za to, da bo nasa ustavarjalnost in
nasi medsebojni odnosi skladni z naéeli, katere smo sprejeli in jih
zapisali v temeljnem dokumentu — ustavi.

V jesenidki obéini smo podobno kot v drugih ob&inah v Sloveniji
in vsej Jugoslaviji, vefino organizacijskih sprememb potrebnih za-
radi uveljavljanja ustavnih nacel, opravili Zze v letu 1974, Delaveci so se
bolj ali manj ustrezno organizirali v temeljne organizacije zdruzenega
dela in v druge oblike zdruzenega dela, ob¢ani smo se ustrezno reorga-
nizirali v krajevnih skupnostih, izvolili smo delegatsko skup3é&ino
ob&ine in prav ob koncu leta ustanovili interesne skupnosti za oprav-
ljanje dejavnosti posebnega druibenega pomena. Ceprav s sedanjo
stopnjo samoupravne organiziranosti S5e nismo in ne moremo biti
zadovoljni, vendarle to Ze predstavlja osnovo za uresnifevanje
ustavnih pravic in dolZnosti v vsakdanjem delu in v medsebojnih
odnosih. i

Vsakdanja praksa nam bo potrjevala nase organizacijske zamisli
kot dobre ali pa bo terjala spremembo obstojetih oziroma iskanje
novih oblik samoorganiziranja. -

Vsa nada prizadevanja za druzbenopolitiéni in materialni razvoj
nase druzbe so seveda zaradi nas samih, zaradi nasih Zivljenjskih
pogojev, zaradi nasSega Zivljenjskega standarda v najSirSem pomenu
besede. Izboljsanje nasih Zivljenjskih pogojev pa je in bo realno in
trajno mozZno le, ¢e bodo ustvarjene vetje vrednosti. Zato so nasa
prizadevanja vedno, v prihodnjem letu pa &e posebej, zaradi znanih
gospodarskih razlogov, usmerjena v veljo proizvodnjo in veéjo sto-
rilnost. Vzporedno s tem in v odvisnosti od tega pa tudi v izboljse-
vanje temeljnih postavk Zivljenjskega standarda. Ob¢inska skups&ina
Jesenice je na predlog njenega izvrinega sveta Ze na svoji seji, dne
26. novembra 1974 sprejela osnove za smernice gospodarskega
razvoja v letu 1975, ki v bistvu pomenijo konkretizacijo smernic
gospodarskega razvoja Slovenije. Tem smernicam so podrejena pri-
takovanja in usmerjena gibanja tudi na podro&ju zivljenjskega
standarda. To podroéje zajema vpraSanje moZnosti zaposlitve, moz-
nosti Solanja, stanovanjsko vprasanje, zdravstvo, itd.

Zahvaljujo¢ Zelezarni in drugim gospodarskim dejavnostim, ki so
se prav v zadnjih letih posebno razvile v jeseniski ob¢ini, nimamo
obéutnega problema brezposelnosti. Pojavi brezposelnosti so veé¢ ali
manj kratkotrajnega znaéaja in Se to bolj posledica neustrezne stro-
kovne usposobljenosti ali bolje neusposobljenosti iskalcev dela, kot
pa resni¢nega pomanjkanja dela. To seveda ne pomeni, da smo glede
zaposlovanja lahko brez skrbi, da smo lahko brezbriZzni do vse bolj
obtutnega pojava brezposelnosti v jugoslovanski skupnosti in da na
tem vprasanju v prihodnjem letu nimamo konkretnih nalog. Te kon-
kretne naloge so usmerjene predvsem v izvrSevanje ustrezne racio-
nalne kadrovske politike, upostevajo¢ Ze sprejeti druzbeni dogovor
o kadrovski politiki in smernice druzbenoekonomskega razvoja
Slovenije.

Eden od bistvenih dejavnikov za razvijanje ustvarjalnih moZnosti
delovnega &loveka je Zolstvo in izobraZevanje sploh, od osnovnega
preko srednjega, viSjega in visokega Solstva, do izobraZevanja na
delovnem mestu. Neupostevanje nujnosti nenehnega izpopolnjevanja
in izboljsevanja vsebine pouka v nasih 3olah, kar je gotovo trajna in
ne samo enoletna naloga prosvetnih delavcev, lahko pri¢akujeme, da
bomo v prihodnjem letu priteli z uresni¢evanjem gradnje prepotrebne
osnovne Sole na Plaviu in srednje Sole za zdravstvene delavce.
S politiko &tipendiranja, za katero smo se Zze dogovorili, pa bomo Ze v
prihodnjem letu lahko omogotili nadaljevanje Solanja v srednjih,
visjih in Solah vsem nadarjenim mladim ob&anom, ne glede na njihove
materialne moZnosti, upostevajoé seveda tudi realne kadrovske
potrebe. :

Med temeljna vprasanja zivljenjskega standarda prav gotovo sodi
ustrezno stanovanje. Pomanjkanje stanovanj je v jeseniski obéini 3e
vedno obéuten problem, saj je po oceni, ki sloni delno na popolml:_s,
delno na nepopolnih podatkih, trenutno blizu 1000 prosilcev za pri-
merno stanovanje. Ta &tevilka je za naso obé&ino zelo visoka in nas
opozarja, da se moramo lotiti gradnje stanovanj kar najbolj usmer-
jeno. V letu 1975 lahko realno pri¢akujemo, da bomo zgradili 250 sta-
novanj, seveda pod pogojem maksimalne usklajenosti naporov vseh
dejavnikov, ki delujejo na podroéju stanovanjskega gospodarstva.

Obstoja Se cela vrsta vprasdanj s podroéja Zivljenjske ravni obia-
nov in njihove socialne varnosti, ki bodo sestavni del nalog, vkljutene
v razvojni naért za leto 1975. Med njimi naj omenim le Se zdravstvo,
ker zdravje tudi sicer najpogosteje vkljuéujemo v splet nasih zelja za
prihodnje leto. Menim, da imamo v jeseniSki oblini zdravstveno
sluzbo dobro razvito in da je tudi u¢inkovita, ¢eprav ne brez pomanj-
kljivosti. Ravno prizadevanje za odpravo Se obstojeéih pomanjklji-
vosti je tudi konkretna naloga zdravstvenih delaveev in seveda tudi
celotne druzbene skupnosti. Celoten zaradi tega, ker je “émk°“t°.5§
in popolnost dela zdravstvene slutbe odvisna od pogojev, v kateri
zdravstvena sluzba deluje. B . . . b

Naj se na koncu priklju¢im stevilnim Zeljam, izraZenim ob vstopu
v novo leto, da bi bilo leto 1975 leto kar najveje gospodarske stabil-
nosti, ustvarjalnosti in splodnega zadovoljstva, skratka v pravem
pPomenu besede sreéno novo leto.

- Slavko Osredkar, .
pr:;sednik obéinske skupséine
Jesenice

IA BOLJSE DELO NA KIRURSKEM
ODDELKU BOLNISNICE NA JESENICAH

0O delu zdravnikov, streznega osebja in drugih v jeseniski bolnis-
nici ne pisemo, &eprav bi glede na prizadevanja, vrniti zdravje nasim
sodelavecem in bliZnjim,to zasluZili. Danes objavljamo razgovor z dr.
Ivanom Stravsom, kirurgom, ki je sicer redno zaposlen na klini¢nem
centru v Ljubljani, sedaj pa Ze nekaj &asa dela na kirurskem oddelku

jeseniske bolnisnice. Takole smo zabeleZili razgovor:

Zvedeli smo, da ste na kirur-
Skem oddelku opravili nekaj
uspednih operacij. Bi lahko po-
vedali, kakine operacije so bile
to in kak3en pomen jim pripi-
sujete?

Odgovor: V zadnjem ¢&asu smo
razdirili obseg operacij na podrodje,_
ki do sedaj ni bilo obdelano na ki-
rurskem oddelku jesenike bolnis-
nice. Tako je eden nadih sodelavcev
dr. PaZur; ki je dolga leta delala na
kirurgiéni kliniki v Zagrebu, prvi¢
v. zgodovini bolnice operirala led-
vico. Pacient je sedaj %e doma in
operacija je popolnoma uspela. -

Enako’smo se lotili operacij kolka,
ki so jih sicer tudi do sedaj uspe3no
delali na kirurskem oddelku jese-
niske bolnidnice, vendar smo upo-
rabili bolj enostavno in za paciente
laZzjo metodo. Zahteva pa dolofeno
aparaturo, ki smo jo mi Zal morali
improvizirati. Pri Sestih ali sedmih
pacientih smo to operacijo uspe$no
opravili in vsi ti so deloma doma,
deloma pa na rehabilitaciji v na$i
bolni$nici. Za tovrstno operacijo
kolka nam je potrebna posebna apa-
ratura, ki jo imamo v Ljubljani Ze
vrsto let in z njo us{eﬁno oprav-
ljamo te operacije. Zal jesenitka
bolni¥nica ni tako opremljena in
zato smo morali, kot Ze refeno, ope-
racije nekoliko improvizirati, pa je
zato trajala tudi nekoliko dalj Easa.
To aparaturo sicer nameravamo
kupiti tudi na Jesenicah, vendar %al
vsa potrebna sredstva 3e niso zago-
tovljena, saj stane okroglo 100 mili-
jonov dinarjev.

Ne samo operacija kolka, ampak
vse-zahtevnejSe operacije zlomov na
kosteh, ki jih lahko v ¢asu smuéar-
ske sezone in zaradi obratnih po-
gkodb, ki jih na Jesenicah lahko
pricakujemo vse leto, bi veliko bolj
enostavno in laZje opravljali, e bi
imeli tak8no aparaturo. Znano mi je,
da je Zelezarna Jesenice Ze veliko
prispevala za opremo in tudi pri iz-
gradnji bolnice in bi se zato vsem
delavcem najlepSe zahvalil. Vendar
opozarjam, da imamo $e vedno pro-
bleme pri nabavi dragih pripomoé-
kov in bi apeliral na vse delavce, da
omogotijo nabavo tudi Ze omenjene
aparature, saj sem prepritan, da je
interes tako samo Zelezarne kot
vseh ob&anov, da je jesenifka bol-
nidnica prav tako opremljena kot
klini¢ni center oziroma centralna
zdravstvena ustanova Slovenija in
da bo mogofe tudi na Jesenicah
opravljati enake posege, tako da ne
bo potrebno veé odhajati v Ljub-
ljano.

Vi bi prav gotovo lahko nare-
dili primerjavo med klini¢nim
centrom in jesenisko bolnisnico.
Razumljivo, da se jeseniska bol-
nidnica ne more primerjati z
opremljengstjo klini¢nega cen-
tra, pa vendar kaj bi lahko rekli
o tem?

Odgovor: Tezko je primerjati
manjo ustanovo s tako veliko cen-
tralno ustanovo, kakor je kliniéni
center v Ljubljani, za katerega je
sredstva prispevala vsa republika.
Vendar lahko trdim, da se nekateri
operativni posegi ne samo lahko,
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IIVRSNI SVET
0 SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMIH SIS

V petek, 20. decembra, je bila 25,
seja izvrSnega sveta oblinske skup-
5¢ine Jesenice, na kateri so najvet

-asa posvetili pregledu predlogov

samoupravnih sporazumov posa-
meznih interesnih skupnosti. V
podrobnosti so pregledali samo-
upravne sporazume 0 ustanovitvi
temeljne skupnosti otrotkega var-
stva, izobraZevalne skupnosti, kul-
turne skupnosti, zdravstvene skup-
nosti, skupnosti za zaposlovanje in
skupnosti socialnega skrbstva.

Ti sporazumi so precej razliéni,
zato bodo za Cetrtkovo sejo vseh
treh zborov obtinske ksup&tine pri-
pravili nekatere predloge tistih ¢le-
nov, ki naj bi bili v vseh enaki. Pravs
tako niso bili vsi sporazumi povsem
usklajeni z ustavo in zakoni.

Poleg nekaterih zemljidkih zadev
so ¢lani izvrinega sveta soglaSali Se s
pogodbo, s katero bodo podjetju
Elim dali kredit v vi$ini 650.000 di-
narjev. S tem naj bi skup3tina
obfine pomagala podjetju Elim, ki
se je znaglo v teZji finan&ni situaciji.
V teZave je podjetje Elim zaslo tudi
zaradi zakasnitve pri opravljeni in-
vesticiji, to je gradnji hale na Hru-
Sici. 4 Y I

"ampak se Ze leta enako uspeino

delajo tudi na Jesenicah, tako da ni
nobenega razloga, da bi pacienti,
kakor sem v tem &asu, kar sem na
Jesenicah, opazil, zahtevali, da jih
posljemo v Ljubljano. Zlomi, opera-
cije slepita, kil, operacije na Zelodcu
in podobno, enako uspeino opra-
vimo na Jesenicah in se celo dogo-
varjamo, da bi pacienti, ki morajo
v Ljubljani ¢akati za te posege me-
sece ali pa celo pol leta, prihajali

v bodote iz ljubljanske regije ‘na_

Jesenice, kjer imamo trenutno nekaj
vet prostora. Zato res ni potrebno
zahtevati, da bi pacienti odhajali
v Ljubljano. Glede opremljenosti pa
%e enkrat ponavljam, da nam bo
veliko olajano, &e bomo nujno po-
trebne aparature imeli tudi v jese-
niski bolniSnici.

Jeseniska bolnidnica in klinié-
ni center bosta v bodo&e stalno
sodelovala in kot mi je znano,
bodo strokovnjaki klini¢nega
centra redno hodili na Jesenice.
Tudi vi ste predvidoma priéli le
za tri mesece in zato povsem
osebno vprasanje: kako se podu-
tite na Jesenicah.

Odgovor: Hvala lepa, pofutim se
zelo prijetno, moram reéi, da sem
nadel vrsto zelo dobrih in vestnih
sodelavcev in tudi pacienti razumejo

vse naSe tezave in so nam tudi zelo

" hvaleZni za uspeSne posege.

Dr. Stravs, ,za razgovor naj-
lepsa hvala.

—

ministrski svet odobril.

naslednje:

dezelnem zboru.

JBELA KNJIGAW O KOROSKIH
SIOVENCH

Na torkovi seji ministrskega sveta je kancler dr. Kreisky
porotal o prodnji koroike deZelne vlade, naj bi zvezna vlada
pripravila in objavila iz€rpno porotilo o polozaju korodkih Slo-
vencev, kakor bo to v svojem obmo¢ju napravila tudi deZelna
vlada. Na podlagi teh dveh porotil bo — kakor. je napovedal
kancler — priblizno v enem letu izdana »bela knjiga«, ki naj bi
prikazala zgodovino ter gospodarski in kulturni poloZaj korogkih
Slovencev, prav tako pa tudi soZitje obeh narodnih skupnosti na
Koroskem in predvsem vsa tista vprasanja, ki so pomembna za
izpolnitev - &lena 7 drZavne pogedbe. Tozadevno porotilo je

O tozadevni pobudi in sklepu v koroskem deZelnem zboru
smo v naSem listu Ze porotali, zato za osveZitev spomina le

— 13. oktobra je zahtevo po takem »porofilu« postavil
koroSki Heimatdienst na svojem zborovanju v Celoveu.
— 22. oktobra je na pobudo OVP sledil sklep o koroikem

— 17. decembra pa se je s tem bavila tudi Ze zvezna vlada.
Spet nov dokaz, da so na Korotkem in v Avstriji tja do
najvisjih uradnih forumov zelo posludni in ubogljivi, kadar gre za
izpolnitev zahtev nem#kih nacionalistov!
(Slovenski vestnik, Celovec, dne 20. decembra 1974)

~

PROSLAVA DNEVA JLA

LetoSnje prireditve ob praznovanju dneva JLA v jeseniski obeini
so potekale v znamenju splodnega ljudskega praznovanja, kajti
praznovali so vsi od vojakov — granicarjev, borcev NOV, rezervnih
staredin in mladine ter pionirji. Triintrideseti rojstni dan na%e armade
se je praznoval kot praznik vseljudske armade, kamor spadamo vsi

obéani.

Ze dopoldan, 21. decembra, so se
zbrali v Javorniskem Rovtu ob ka-
ravli grani¢arjev zastopniki mladine,
tabornikov, lovcev, &lanov ZB in
RVS ter predstavniki druZbenopoli-
titnih organizacij ob&ine Jesenice,
da pozdravijo granitarje in priso-
stvujejo zatetku praznovanja. Velik
del mladih je sodeloval v patrolnem
pohodu in z zavzetostjo poslusal
Franceta Trevna, predsednika ZB
NOV Javornik — Korogka Bela in
Lojza Ti8ova, ki je odkril spominsko
plofto na karavli, ki nosi ime Ka-
ravla karavanskih kurirjev. NOV.
Ukaz komandanta ljubljanskega
vojnega podrotja o tem je pretital
komandir karavle, patrola pa je
odnesla venec k spomeniku padlim
kurirjem. Javorni€ka -organizacija
ZB NOV je ob tej priliki prejela tudi
vojasko odlitje Plaketo JNA za
uspe$no sodelovanje z vojaskimi
enotami.

Posebno slovesna je bila proslava
v Mostah pri Zirovnici, kjer so tam-
kajinjo karavlo poimenovali po
padlem narodnem hergju Matiji
Verdniku-TomaZu. Franc Konobelj,
predsednik ob&inskega odbora ZZB
NOV, je orisal Zivljenje in po-
membnost dela heroja TomazZa, ki je

kot sekretar oblastnega komiteja
KPJ za Korosko padel oz. podlegel
ranam koncem leta 1944. Naglasil je,
da Sele danes znamo vrednotiti nje-
gove zasluge za razvoj NOB na Ko-
roskem in da se je on boril dejansko

%

proti istim sovraZnikom, ki danes- 4

kratijo nadi narodni manj$ini onkraj
meje svoje nacionalne pravice.

Spominsko obeleZje je odkril pred-
sednik KO ZB NOV Zirovnica in ga
predal v varstvo komandirju ka-
ravle.

Na predveler pa so bile proslave
v gledali¥¢u na Jesenicah in v delav-
skem domu. Julke in Albina Piber-
nika na Javorniku. Sodelovali so
¢lani dramske skupine DPD Svo-
boda Javornik, Zenski pevski zbor
Jesenice in oddelki TVD Partizan
Javornik — Koroska Bela, na Je-
senicah pa ulenci glasbene %ole in
gimnazije z zelo zahtevnim in kvali-

tetnim programom. Slavnostni go-~ ¥-

vor je imel na Jesenicah sekretar
obéinskega komiteja ZKS Ludvik
Kejzar. Ob jeseniski proslavi se le
lahko vprasamo, kje je ostalo okoli
400 mladih rezervnih vojaskih- sta-
resin, saj nas je v dvorani vseh
skupaj sedelo le 32! To vpraSanje
naj prednje postavi $e njihova sta-
novska organizacija.

~




Savolille .. . tevala honorarnega delavea, ki je lilne udelezbe povsem o_c!veé. Kritika ~ nanciranju proratuna obtine za prvo tromesetje 1975. Na dnevnem redu so e
29 30 31 -skupaj gkrbel za red in vzdrievanje teh DNa) velja tistim, ki menijo,-da obrob-  porotila o-delu stanovanjske in zemljiske kmetijske skupnosti, osnutek reso-
vJLA 5 9 B. .15 cesti&¢. Dotacija je bila kljub prote- Da naselja niso potrebna enake lucije o drubeno ekonomskem razvoju SRS in obtine v 1975. letu, predlog
vinozemstvu 3 — 1 4 stu predstavnika KS ukinjena z za- Pozornosti kakor v samem mestu. aneksa k posebnemu druzbenemu dogovoru o splosni porabi in kot osrednja
“odselili 5 1 2 8 gotovilom, da bo o tem v bodote Svet krajevne skupnosti totka potrjevanje samoupravnih sporazumov o ustanovitvi vseh SIS v obgini.
v zaperu TR 3 vodilo skrb komunalno podjetje. PodmeZaklja Sprejeli bodo tudi samoupravni sporazum o programu izgradnje vzgojno -
* JKsluzb. potov. 1 — 2 3 Zagotovilo, brez rezultata. Dve leti p————— ——— VMSt_Venlh n 50151_(‘“1 Ob.]el,(tov v l‘algiObJU 1975—1980 ter obravnavali porotilo
ods. —dopusti 8 10 4 22 ni bilo nikogar, da bi opravil to delo. o volitvah delegacij SIS, ki so bile 5.1n 8. 12. 1974.
bolni 16 ‘12 13 41 Edino cesto H. ‘Jerdnilr.a1 ié-x_ liarnaja =
L ey e ‘ Pod predsedstvom Franca Podjeda je bil 16. decembra v Radovljici
je cena, katero komunalno podjetje DOM posvet, ki ga je pripravila qun_lsl_]a za druzbenoekonomske odnose pri obéin-
odsotnost 39 26 31 96 sedaj platuje, tri- in 3e vetkrat visja UPOKOJEN skem komiteju ZK o izhodis¢ih medsebojnega povezovanja in sodelovanja
niso volili 66 31 23 120 od tiste, katero je prejemal -delavec CEV v gostinskih OZD. UdeleZili so se ga direktorji TOZD, predsedniki DS in
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. 1AKA) SMO IN NISMO VoLII -
~ 'Volitve delegatov v samoupravne interesne si:upnééti. skup&tine

krajevnih skupnosti in delegatov za krajevne odbore SZDL so za
nami. Za nas kraj so zaradi objektivnega presojanja volilnih rezulta-

to'v'potrebnn nekatera pojasnila in sicer:

Volilni rezultat ni bil 80 %, marve?
82,2 % s popravkom, ki je bil za vsa
volis¢a uradno predpisan t.j. odste-
vek zdomcev od Stevila volilcev, vpi-
sanih v volilnih imenikih. Na pod-
lagl tega popravka, ki so ga izvrsile
vse volilne komisije pa je znaSal na
nasih volis¢ih volilni rezultat 84,6 %.

Po podatkih obéinske volilne ko-
misije je krajevna skupnost Podme-
zaklja s svojim volilnim rezultatom
v resnici na zadnjem mestu v obéini.
Pri analizi vzrokov odsotnosti smo
dobili naslednje rezultate:

Podatki nazorno kaZejo objektiv-
ne vzroke volilnih rezultatov, ki smo
jih dosegli. Ne vem, ¢e bi ob takem
stanju lahko rekli »slabe« kot so to
nekateri po Stevilkah ocenili.

Analiza tistih, ki so kakor pravimo
volitve abstinirali, ki jih je celo ved
kot prvih, nam pokaze, da je med
njimi okrog 80 % mladih ljudi, letni-
kov 1942—1952. To so predvsem
delavci, ki prihajajo na Jesenice
samo zatasno in kmalu odidejo,
seveda brez odjave na eviden&nem
uradu obé¢ine. Najbolj 3tevilni na
naSem terenu so prav delavci iz so-
sednjih republik in je zato izpad
povsem razumljiv in normalen. Vsaj
za take prilike.

Menimo, da bi morali vpraSanje
odjave iz kraja bolj strogo izvajati.
Danes v tem pogledu ne delamo no-
benega vpra$anja in ne smatramo to
za prekrsek. Toda tudi tu gre za
Aoloten red in disciplino.”

Iz navedenih razlogov smo aktivni
delavei v tem kraju ob navedenih
razmerah z rezultati volitev 8. de-
cembra mo¢no zadovoljni. '

Sicer pa Ze leta sem trdimo in opo-
zarjamo, da je kraj v vsakem po-
gledu mo¢no zapostavljen. Navedeni
podatki samo delno ilustrirajo ta
polozaj. Poleg tega kaZejo podatki,
da je tudi sama struktura prebival-
stva nezadovoljiva. Vse, kar je bilo
aktivnega, se je z leti preselilo v
druga boljSa stanovanja izven nase-
ga terena. V druzbenem sektorju
nam tako ostaja stanovanjski fond,
ki bi ga ze pred leti morall porusiti,

-#{endar zaradi stanovanjske stiske e

vedno nudi zasilno streho mnogim
druzinam. Kako se le-te v teh dotra-
janih stanovanjih potutijo, je vpra=
Sanje zase. Verjetno ne najboljse,
kar gotovo vpliva tudi na njihovo
politi¢no razpolozenje. V privatnem
sektorju imamo v vsaki hisi upoko-
jenca in zato tudi tako visoko Stevilo
odsotnih volilcev zaradi bolezni in
starosti.

Pri vsem tem ostaja Se vrsta nere-
Senih problemov, da ne govorimo
o razsiritvi podvoza pod bohinjsko
Zeleznico in drugih problemih, na
katere opozarjajo terenski aktivisti

- yin zbori ob&anov.

Naj nekatere navedemo:

1. Kljub temu, da imame lasten
vir izvira dobre pitne vode, le-te naj-
vetkrat ni in Se v kolikor je, v vi§je
lege ne priteka. Kritike in pritozbe
kar deZujejo, toda vse ostaja pri
starem.

2. Naselje je od mesta odmak-
njeno pod masiv MeZaklje. Cestna
elektritna razsvetljava ni urejena.
Navadne Zarnice po nekaj tednih
pregorijo in traia vet mesecev, da-jih
zamenjajo. ’

Vse to povzrota jezo in nejevoljo
Se posebno zato, ker smo imeli in Se

“imamo v velernih urah napade na

oo

zenske pa tudi moske.

F i

Da bi to teZavo odstranili, je na
predlog terenskega odbora skupétine
obéine Jesenice v proratunu za leto
1974 odobrila znesek 50.000 dinarjev
s tem, da se vse Zarnice elektri¢ne
cestne razsvetljave zamenjajo z
zivosrebrnimi. Te imajo -namret
mnogo vedjo vadriljivost. Zgleda pa,
da kljub temu letos tudi to ne bo
urejeno.

Pred leti je KS poleg redne dota-
cije za upravne stroSke dobivala
10.000,00 din za komunalno dejav-
nost. Ta denar je bil uporabljen
predvsem za vzdrZevanje makadam-
skih ulic. KS je iz tega zneska pla-

pri krajevni skupnosti.

Ze vet kot deset let tefejo pogo-
vori in zahteve obfanov na zborih
ob&anov, da je kraj nujno potreben
novega in sodobnega trgovskega
lokala z mesnico, s prodajalno mleka
in zelenjave, ter z malim bifejem.
Toda vsi razgovori in dogovori so do
danes -ostali brez odmevnosti. Na

- trgovskem podjetju Delikatesa trdi-

jo, da nimajo za to potrebnih sred-
stev, kljub visoki akumulativnosti te
trgovine. -

e pri tem ugotovimo Se to, da je
dohod do bivie Trevnove trgovine
izredno nevaren zaradi velikega
osebnega in tovornega prometa, je
povedano dovolj. Tudi lokacija ne
ustreza ve&, kajti 80 % prebivalcev
stanuje na desnem bregu Save.
Mesnica je v takem stanju, da bi jo

rala zapreti. Isto velja tudi za |

go-
stinski lokal pri Hermanu. ;

Da so finantne tefave KS v po--

gledu komunalne dejavnosti Se vetje
pa na sredstva iz prispevka za
mestna zemljista zelo neredno dote-
kajo. Za leto 1974 pa e do danes
nismo dobili ustreznih- odlotb in
tako seveda tudi ne bo prispevka.

Da so mnogi pri krajevni organi-
zaciji SZDL odpovedali sodelovanije,
so vzroki v opisanih probleniih.

-Mnogim to jemlje voljo do dela tako

v SZDL, kakor krajevni skupnosti,
ker se stvari le Ze predolgo vletejo.

Iz teh razlogov smo z rezultati
decembrskih volitev kar zadovoljni.
Ugotavljamo namret, da je pri veliki
vetini volilcev e vedno mo&na poli-
titna zavest, kljub temu, da se Ze
leta sretujemo s temi teZavami na
terenu. Mnenja smo, da je kriti¢ni
poudarek o najnizjem odstotku vo-

NA JESENICAH
NUDI PROSTORE

Z adaptacijo doma je pridobilo
druStvo upokojencev na dJesenicah
dvorano, ki ima name&teno ozvole-
nje in je dovolj velika in tudi primer-
na za sestanke, zbore in ob&ne zbore
raznih organizacij. Dvorana je na
razpolago ob sredah, ko je za nor-
malno obratovanje dom zaprt. Cena
enkratni uporabi je 200 dinarjev;
strodki kurjave in &i¢enje se plaéajo
dodatno.

Dom razpolaga tudi z novo dozi-
dano in lepo opremljeno sejno sobo,
ki je na razpolago proti plagilu 50
din drustvom in organizacijam za
seje dnevno. Predhodni ogled dvora-
ne in sejne sobe je moZen dnevno od
15. ure dalje.

Enajstega decembra so se
na ljubljanskih Zalah po-
slovili od Antona Batage-
lja-Nina &tevilni njegovi
prijatelji, preporodovci, ju-
goslovanski dcbrovoljeci v
bojih 1912—1918, preziveli

nizacije TIGR, borci NOV
ter mnogi kulturni in javni
delavei. Njegove posmrtne

_ ostanke so potem odpeljali
v Opatijo. Poslovilne bese-
de na Zalah, je imel general
Jaka Avsi¢ v imenu jugo-
slovanskih dobrovoljcev in
orisal njegovo delovanje v
revolucionarni organizaciji
Preporod v ljubljanskih
srednjih Solah, njegovo de-
lovanje v jugoslovanskih
dobrovoljskih enotah, v
primorskih  emigrantskih
organizacijah med obema
vojnama in konéno njegovo
delovanje v taboris¢ih ju-
goslovanskih vojnih ujetni-
kov v Nem¢iji.

posebno primorski rojaki,
katerih 3e vedje Stevilo Zivi
na Jesenicah in okolici, 3e
izpred vojnih ¢asov, se dob-
ro spominjajo pokojnega
Batagelja, ki je bil ve¢ let
-  obmejni komisar na Zzelez-
niski postaji na Jesenicah.
Vsi, ki so ga poznali in so
imeli z njim kakr3pne koli
stike, se ga spominjajo kot

veka, ki je bil vedno pri-
pravljen pomagati svojemu
bliznjemu. Posebno skrb je
- posveéal tistim nasim roja-
kom, ki so morali zaradi fa-
Sistitnega nasilja na Pri-
morskem, bezati ¢ez mejo v
Jugoslavijo. Nestetim anti-

ANTONU BATAGELJU — NINU
V SPONIN

¢lani protifasisti¢ne orga--

i Starejsi Jeseni¢ani in se

. 8¢en z Jesenic najprej v

- moé¢i, kadarkoli je bila ta

dobrega in humanega ¢&lo-.

N

fasistom Slovencem, kakor
tudi Italijanom, je pomagal,
da so preko Jesenic, kamor
so prisli v spremstvu kurir-
jev tigrovcev, lahko nemo-
teno odpotovali preko Av-
strije v Francijo. Pokojni
Ivan Regent je ob njegovi
70-letnici dejal nekemu no-
vinarju, da mu je Batagelj.
dvakrat omogo¢il, da je ile-
galno potoval v Avstrijo in
da je tudi njegovi Zeni omo-
gotil, da je lahko ilegalno
odpotovala v Francijo.
Pokojni Batagelj je veli-
ko pomagal tudi protifasi-
sti¢ni organizaciji TIGR,
katere ¢lan je bil vsa leta. V
knjigi tiralic italijanske
kvesture, ki je v tehni¢nem
muzeju Zelezarne, med dru-
gim zasledimo tudi tiralico
za Antonom Batageljem.
Omenjajo ga kot fasizmu in -
Italiji ‘sovraZnega ¢loveka.
Tako sta v tej knjigi tiralic
oznalena tudi Slavko Je-
lin¢i¢ in Peter Bizjak, ki
sta bila prav tako usluzben-
ca obmejnega komisariata.
Batagelj je ogromno do-
prinesel v boju primorske-
ga ljudstva proti fasizmu in
8e kasneje, ko je bil preme-

Ljubljano, potem v  Beo-
grad. Nikdar ni odrekel po-

potrebna.

Vedno se je rad spominjal
na leta, ki jih je prezivel na
Jesenicah, kjer je imel
mnogo dobrih prijateljev in
znancev. Vsi ti so ga
ohranili v lepem spominu,
kot dobrosrénega in poste-
nega ¢loveka. ad

inspekeija Fe davno mo-

ES

Novice iz radovljiSke obine

Na 17. — predzadnji leto3nji seji izvr¥nega sveta ob&inske skup&tine so
obravnavali osnutek resolucije o druzbeno ekonomski politiki za 1975 —
v SRS in v obéini, predlog aneksa k posebnemu druZbenemu dogovoru o
sploZni porabi, nadalje — poroéilo o samoupravnem sporazumu o Stipendi-
ranju in poroéilo o volitvah delegacij za SIS. Sprejeli so predlog o zatasnem
financiranju prorafuna obéine in predlog sporazuma o ustanovitvi in finan-

ciranju medobtinske sluZbe za avtomatsko obdelavo podatkov. Na seji so
potrdili profil »ra¢unalnigki tehnik« s pripombami, ki so_jih Ze dale delovne

organizacije. *

V petek 27.12. ob 9. uri 'dopoldne bo 7. skupna seja vseh treh zborov
obéinske skupitine. Delegati bodo najprej potrdili sklepe iz zapisnikov sej
vseh treh zborov, nato pa bodo obravnavali in sprejeli odlok o zagasnem fi-

sindikalnih ter partijskih organizacij hotelov Toplice, Jelovica, Krim, Lovec
in grad Podvin. Za priprave na integracijo in skupnih razvojnih programov so
imenovali 6-¢lansko komisijo, ki bo takoj pri¢ela z delom.

Letos je zbor samoupravne enote za druZbeno pomot v stanovanjskem
gospodarstvu - (bivdi solidarnostni stanovanjski sklad) iz zbranih sredstev
podelil 93 stanovanj, lani pa le 23. Na Bledu je dobilo stanovanje 49, v Ra-
dovljici 23, v Bohinjski Bistrici 15 in v Begunjah 6 upravitencev. "~ &

V ¢cetrtek 19.12. je bil v Radovljici sestanek aktiva komunistov delavcev-
neposrednih proizvajalcev. Najprej so ocenili, kako izvajajo sklepe IV. seje
predsedstva ZKJ, ki se nana$ajo na stabilizacijo gospodarstva, nato pa so
spregovorili e o nalogah ZK pri samoupravnem organiziranju zdruZenega
dela ter o predloZenem samoupravnem sporazumu o izgradnji Sol in vrtcev.

Po sklepu komisije za druZbeno ekonomske odnose pri OK ZK so se
v torek 17.12. sesli v Radovljici na skupni pogovor o integraciji direktorji,
predsedniki DS, sekretarji ZK, predsedniki sindikatov Splosnega mizarstva
Radovljica, Komunalnega podjetja Radovljica in LIP Bled. V pogovorih so
sodelovali tudi predsednik OK SZDL, obé¢inskega sindikalnega sveta in pred-

stojnik za gospodarstvo OS. Beseda je tekla o moZnostih za poslovno sode-

lovanje obeh radovljiskih podjetij z LIP Bled.

Spri¢o zahtevnih nalog sindikatov po 8. kongresu ZSS in 7. kongresa ZSJ,
je predsedstvo obé¢inskega sveta ZS v sodelovanju z DU Radovljica, organi-
ziralo v petek 20. 12. v hotelu Jelovica na Bledu poseben seminar. Udelezili so
se ga predsedniki vseh osnovnih organizacij sindikata, predsedniki konferenc
in Zlani ob&inskega sveta ZSS. Obravnavali so naloge sindikatov v uresni-
tevanju politike gospodarske stabilizacije, novi sistem finanénega poslovanja
in naloge sindikatov pri SLO in druzbeni samozastiti. Razen tega so spre-
govorili tudi o pripravah za ob&ne zbore, o delovnih in finanénih naértih ter
o novih pravilih osnovnih organizacij sindikatov.

Na zadnji seji koordinacijskega odbora za skupno in splos$no porabo,
v petek 20. 12. so potrdili dokonéne tekste samoupravnih sporazumov o usta-
novitvi vseh SIS. Le-te bodo svetano podpisali pooblasteni delegati 75 naj-
ve&jih TOZD po seji ob&inske skupséine v petek, 27. decembra.

Na skupni seji predsednikov vseh KS in KO SZDL, ki jo je 17. 12. sklical
predsednik OK SZDL Franc Jere, so pozitivho ocenili priprave in izvedbo
volitev delegacij za SIS 5. in 8. decembra. Udelezba volilcev, kot organizacija
volitev je bila na vzorni vidini, za kar imajo po mnenju 10 KO SZDL najvet
zaslug predsedniki KO SZDL in predsedniki koordinacijskih odborov za
pripravo volitev. Na seji so razpravliali tudi o neposrednih nalogah SZDL pri
konstituiranju novih skup$¢in KS ter konferenc delegatov za posamezne SIS.

Na torkovi seji ob¢inskega odbora ZZB NOV Radovljica, ki je bila v
veliki sejni dvorani ob&inske skup$tine, so obravnavali porotila o dejavnosti
obéinske organizacije ZZB NOV ter njenih komisij, ki ga je podal predsednik
Janez Strgoviek. Dogovorili so se tudi o pripravah na obéne zbore krajevnih
organizaci] ZZB, ki bodo januarja ter sprejeli sklep o podaljSanju mandata
predsedstva in upravnega odbora ZZB NOV Radovljica, da bo usklajen
s tasovnim mandatom republiskega in zveznega odbora.

Delovni kolektiv tovarne Veriga Lesce je kljub objektivnim tezavam in
oviram, predvsem zaradi pomanjkljive oskrbe s surovinami, pomanjkanja
delovne sile in podraZitvam dobro posloval. V prvih devetih mesecih je dose-
#eno 96,1 % planirane fiziéne proizvodnje in 117 % prodaje. Pomembno je, da
se je mo¢no poveéala proizvodnja na opravljeno uro, kjer so vsi obrati presegli
fizitno storilnost — verigarna za 8,6 %, OTV za 15,2, vijakarna za 16,1 in
kovaénica za 20,6 %, kar znasa v popre¢ju za podjetje 10,8 %. .

~ V petek, 20. decembra, zveter je imelo Planinsko drustvo Radovljica
v radovljiki kinodvorani redni letni obéni zbor. Kljub Stevilnim prireditvam
ob ‘dnevu JLA, je bila dvorana polno zasedena. Med gosti so bili tudi pred-
sednik Planinske zveze Slovenije Miha Poto¢nik in akademik Boris Ziherl.
Clanom PD in gostom je bilo posredovano. porofilo o bogati in uspesni
dejavnosti drudtva ter program za naslednje jubilejno leto, ko radovljiski
planinei slavijo 80-letnico drustva. Izvolili so 23-tlanski upravni odbor in za
predsednika ponovno Miha Finzgarja.
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J Obéinski odbor RK Radovljica je v sodelovanju z osnovnimi organiza-
i ‘cijami ta teden pritel z vsakoletno krvodajalsko akcijo. Odvzem krvi se je
/= 3 -~ pritel Ze v ponedeljek, 23. decembra, v zdravstveni enoti v Kropi. V torek,
ELOV M UDEM 24. decembra, je bila krvodajalska akcij}:: v Bthanil, od sredtzl 25. l‘clo sob&)te.
f == NI L '28. decembra, pa poteka na Bledu. Kakor vsako leto, je tudi tokrat odziv
e DOPISUJTE Ig OBCANOM PLA VZA. darovalcev tako iz delovnih kolektivov kot iz vrst ob&anov v KS zelo dober.
1 h & ZELEZAIU A S RS e L i smee, Bt _ Dramska skupina DPD Svoboda Rudija Jedretita iz Ribnega, ki jo vodi
: skupééingobéine{les.enice n-a ALt 1 gnzadiavna ngka ‘flk(rhi pnpravljagza prul'edlte\é dedkl? Ml:'aza otroskeo lg_;‘lti(‘
neguljtica. Po nekajletnem zatiSju je letos dramska skupina spet pricela
CE%Q‘%]II;I?IXVIE]}A %Lg\s’rlggTKU ZAZIDALNEGA NACRTA z redno dejavnostjo. Doslej je pripravila Ze dve prireditvi in proslavo dneva
»Ll Predloien«a bicts dvk siedtal zazidalnegs nadrta, ki sta ju republike. Clani skupine pripravljajo tudi novoletni silvestrovski program, ki
E izdelala prpjektivni biro SGP Sava dJesenice in Zavm‘i za urba- ga bodo uprizorili na odru tamkajsnjega zadruZnega doma. ;
| = = - nizem Bled. Na razpravi bodo' navzoti tudi projektantii obeh . {
0 e - birojev zaradi razlage obeh predloZenih zazidalnih naértov. 4 ' -
g | VLJUDNO VABLJENI K SODELOVANJU!
§ 0 i Krajevna skupnost PLAVZ
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'OSNOVNA ORGANIZACIA SAMOUPRAVNE INTERESNE

TELESNOKULTURNE SKUPNOSTI JESENICE V LETU 1975

.?akup_ééina skupnosti za telesno kulturo v obéini, je Ze v novembru
sprejela in posredqvgla vsem delovnim ljudem in obéanom obéine Je-
senice programska izhodis¢a razvoja telesne kulture v neposredni
bodoénosti. Telesnokulturna skupnost v.obé&ini ima za seboj ze delo-
tene izkusnje, saj je bila ustanovljena pred dobrim letom na naégelih
noveustave in organizirana na delegatskih osnovah.

Volitve delegatov oziroma™ dele-
gacij za samoupravne interesne
skupnosti, ki so bile v mesecu de-
cembru, so samo potrdile pravilnost
zasnove delegatskega sistema v te-
lesni kulturi, saj so delovni ljudje
z volitvami delegatov ponovno izvo-
lili-ve®ino delegatov, ki so sestavljali
ustanovno skup$tino. Samoupravni
sporazum o ustanovitvi skupnosti
telesne kulture je sedaj v javni raz-
pravi, s podpisom istega bo postopek
ustanavljanja zakljuen.

Programska izhodis¢a za razvoj
telesne kulture v obtini Jesenice so
v prvi vrsti upodtevala ustanovno
natelo: »Delovni ljudje zagotavljajo
v samoupravnih organizacijah in

skupnostih materialne in druge po-

goje za razvoj telesne kulture in za
vkljuevanje delovnih ljudi in obta-
nov v telesno kulturno dejavnost.
(Iz temeljnih naéel ustave SRS.)

Pri snovanju praktitne dejavnosti
pa bomo morali upoStevati tudi
osnovno dolo¢ilo ustave, ki pravi:

»V samoupravnih- interesnih tele-
snokulturnih skupnostih zagotav-
ljajo delovni ljudje pogoje za svoj
zdrav. telesni razvoj in vsestranski
razvoj telesne kulture in rekreacije
in v ta namen zdruZujejo sredstva
ter skupaj z delavei na podro&ju
telesne kulture oblikujejo politiko
razvoja telesne kulture in rekreacije,
skrbijo za mnozZi¢no vkljufevanje
delovnih ljudi v te dejavnosti, raz-
vijajo tekmovalni Sport, odlotajo o
graditvi in uporabi Sportnih in re-
kreativnih objektov, skrbijo za stro-
kovne delavce, dolotajo poloZaj
vrhunskih Zportnikov in uresnitu-
jejo druge skupne interese.« (Clen
64 ustave SRS.)

Z dosedanjimi prizadevanji na
podrofju organiziranega snovanja
samoupravne interesne telesnokul-
turne skupnosti v obé&ini so nedvom-
no ustvarjeni pogoji, da bo v bodoce
skrb za razvoj telesne kulture se-
stavni del druZzbene dejavnosti.

Da bo razvoj telesne kulture kar
najbolj uspesen, bo potrebno v na-
stopajotem letu 1975 osnovno orien-
tacijo usmeriti na dve nalogi:

Organizirati in utrditi take in tiste
ze obstojete telesnokulturne organi-
zacije, ki bodo omogotile sistema-
titni masovni razvoj dejavnosti in
enakopravno mozno aktivno sodelo-
vanje vseh delovnih ljudi in obtanov
od najmlajsih do najstarejsih.

Ker je leto 1975 obdobje pred na-
slednjim petletnim srednjeronim
naértom, bodo vsi dejavniki na tele-
snokulturnem podro¢ju morali iz-
delati zasnove dolgorotnih razvoj-
nih naértov do leta 1990 in srednje-
rotni naért dela ter pogojev za tako
delo za obdobje 1976—1980.

Iz dosedanjih javnih razprav
lahko ugotovimo, da trenutna orga-
niziranost telesne kulture v ob&ini
ne omogota izvajanje zasnov pro-
gramskih izhodis¢ razvoja telesne
kulture.

Osnovne slabosti v sedanji orga-
niziranosti telesne kulture so med
drugim naslednje:

Organizacije, ki se ukvarjajo s tek-
movalnim Sportom, so razen neka-
terih izjem, zaprte in je v njih mesta
le za manj3e Stevilo Sportnikov, to je
samo za tiste, ki so aktivni v mo-
tvih, ki tekmujejo v ligah ali drugih
organiziranih  oblikah. Skoraj pri
vseh teh 3portnih organizacijah ni
osnovne masovne baze. To je prav
posebno izraZeno pri sSmutarskem
fportu, kjer se je skupnost Ze pri
ustanovitvi opredelila, upostevajot
bogato smutarsko tradicijo v nasi
obini, da imamo na tem podro&ju
pogoje za najmasovnejio dejavnost
{in moZnosti za doseganje vrhunskih
rezultatov.

Da bi navedene slabosti v nasto-
pajotem letu odpravili, bo potrebno,
da se vse organizacije, ki se ukvar-
jajo s tekmovalnim Sportom samo-
upravno, po delegatskem sistemu
organizirajo v obtinsko zvezo za tek-
movalni in kakovostni $port.

Razvoj masovne baze tekmoval-
nega Sporta pa mora nastati v Sol-
skih 3portnih dru$tvih predvsem za
smutanje, atletiko, ko3arko, roko-
met in druge panoge, za katere vlada
interes med mladimi.

Vzporedno z razvojem tekmoval-
nega ¥porta za mlade je nujno, da
vsaka krajevna- skupnost organizira
tam, kjer tega Se ni, Sportna drustva
s klub1 ali sekcijami za tiste panoge,
za katere je v posameznih krajevnih
skupnostih zanimanje, v vseh pa bi
morali ustanoviti smutarske 'in lah-
koatletske  klube ali sekcije. Te
osnovne dejavnosti lahko razvijajo
tudi drudtva TVD Partizan in druge
organizacije.

Tekmovalni 3port pa se ne bo
uspeSno razvijal, &e ne bo vzporedno
z ustanavljanjem drustev in klubov
organizirano sistematitno tekmova-

nje . med krajevnimi skupnostmi,
med Solskimi Sportnimi organiza-
cijami in drugimi dru3tvi na podro¢-
ju obtine. Brez dobro organiziranih
obginskih lig in tekmovanj ne mo-
remo pritakovati bolj$ih rezultatov
v pogledu masovnosti in kvalitete.

V zvezi z organiziranostjo telesne
kulture v obé&ini je potrebno opozo-
riti Se na nekatera pereta vprasanja.
Brez dvoma je osnova masovnega
razvoja telesne kulture v dobro or-
ganiziranih Solskih . Sportnih dru-
gtvih. Pri tem pa moramo poudariti,
da delo Ze ustanovljenih Sportnih
drutev ne bo uspesno, &e v njihovik
vodstvih ne bo zadostno Stevilo spo-
sobnih &portnih delavcev. Sedanja
praksa pa kaZe, da delo sloni na uéi-
teljih telesne kulture in izjemno
nekje na aktivnih posameznih uéen-
cih. 5

Se posebej velja opozoriti, da pri

elezarskem izobraZevalnem centru
Solsko Sportno drudtvo %e ni organi-
zirano in da bo potrebno temu po-
svetiti posebno pozornost.

Od dobre organiziranosti Sportne
dejavnosti v na$ih $olah je odvisen
razvoj celotne telesne kulture v ob-
¢ini. Ce bo ¥olska mladina sprejela
telesno kulturo kot nujen in sestav-
ni del Zivljenja, potem bodo tudi kot
odrasli ¢utili to kot neobhodno Ziv-
ljenjsko potrebo.

Razvoj Solskih Sportnih drustev
v najaktivnejfe in najmasovnejse
telesnokulturne organizacije ni to-
liko odvisen od ¢lanstva, saj vsak
utenec zeli biti aktiven v telesni
kulturi, pat pa od izkuSenj $portnih
delavcev-trenerjev in organizator-
jev. K temu delu bi predvsem morali
pridobiti Zportnike, ki prenehajo z
aktivnim  tekmovalnim $portom.
Verjetno pa je tudi med ostalimi
prosvetnimi delavei nekaj takih, ki

bi lahko del svojega prostega tasa
posvetili delu v Sportu kot Sportni
delavei, saj kot pedagogom delo z
mladino ni tuje. :
Rekreativna dejavnost kot poseb-
na zvrst telesne kulture je v nasih

_.spoznanjih vse bolj prisotna kot

‘- obstojeta Sportna drudtva,

nujna potreba vsakega delovnega
tloveka. To nam pokaZe tudi %e do-
sedanja 3portna rekreativna aktiv-
nost v posameznih delovnih organi-
zacijah. Veliko Stevilo-raznih tekmo-
vanj, turnirjev in Sportnih iger opo-
zarja, da bo tudi to podro&je moralo
dobiti stalne oblike organiziranosti.

V sedanji praksi se je pokazalo, da
so bila razna tekmovanja in 3portne
igre organizirane ob&asno, pravi-
loma enkrat v letu. UdeleZenci  teh
sretanj pa so bili v glavnem aktivni
in bivii $portniki, manj ali pa skoraj
ni¢ ni bilo med njimi ostalih delov-
nih ljudi, ki bi jih z vkljufevanjem
v tako tekmovanje spodbujali k si-
stematiéni pripravi, vadbi ali rekrea-
ciji. Da bi premostili to stanje, bomo
morali prifeti z organiziranjem re-
kreacijske dejavnosti v krajih, kjer
delovni ljudje Zivijo, to je v krajev-
nih skupnostih. To le 8e enkrat po-
trjuje teznjo za ustanavljanje Sport-
nih drustev v krajevnih skupnostih,
ki bodo pokrivali tudi potrebe re-
kreacije. Razen tega bodo morala
TVD
Partizan -in drugi, zasnovati zelo
Sirok okvir dejavnosti, ki bo zajemal
tako tekmovalni Sport kot vse re-
kreativne dejavnosti, ki bodo pri-
stopne vsem ob&anom, ki Zelijo sode-
lovati. ’

V zvezi z rekreativno telesno vzgo-
jo dejavnostjo je treba opozoriti na
dva trenutno pereéa vpra$anja. V
krajevnih skupnostih v mestnem pre-
delu, posebno v KS Plavz, bo potreb-
no organizirati poleg Sportnega dru-
Stva, vse zvrsti Sportne rekreativne
dejavnosti, posebno za mlade. Sele
tedaj, ko bodo pogoji za aktivno
rekreacijo ali 3port ustvarjeni v
naseljih, kjer delovni ljudje Zivijo,

da bodo lahko izkoristili vsak del
prostega Zasa, se bodo vkljutili v to
dejavnost. -

. Tudi na podro&ju dportno rekrea-
tivne dejavnosti bo potrebno organi-
zirati razne oblike tekmovanj v
okviru drustev, krajevnih skupnosti
ali ob¢ine. Vetino dejavnosti si nam-
ret tefko zamisljamo drugate kot
v obliki tekmovanj. Kegljati, bali-
nati, igrati Sah in Se drugo je samo

po sebi mogote samo kot tekmova- -

nje. Manj8i ali ve&ji uspeh le stimu-
lira ¢loveka za- naértno rekreativno
dejavnost. ;

ée posebno bo potrebno v nasto-
pajotem letu organizirati vet ma-
sovnih prireditev tako v teku, hoji,
izletih, Sportnih igrah, ki bodo pri-
stopne vsem, vseh starostnih kate-
gorij.

Nadaljevati bomo morali s Solo
plavanja in smutanja, da doseZemo,
da v ob&ini ne bomo imeli- nepla-
valca ali ob&ana, ki ne bi znali smu-,
tati, vsaj za svoje osebno zadovolj-
stvo. V okvir masovne dejavnosti
sodi tudi strelstvo in telovadba, zato
bo potrebne tudi za te dejavnosti
ustvarjati pogoje za masovnej3i raz-
voj. Pozorngst mora veljati tudi
tabornifkim in planinskim organiza-
cijam, katere so sicer Ze precej dobro
organizirane, potrebno bo pa teZiti
Se k wved¢ji masovnosti in pestrosti
njihove dejavnosti.

Kot je %Ze v uvodu refeno, bo
druga osnovna naloga v nastopa-
jotem 7letu izdelava dolgorotnega
natrta razvoja telesne kulture v ob-
¢ini do leta 1990. Tak razvojni natrt
je potreben predvsem zato, da bomo
lahko organizirano in sistemati¢no
ustvarjali v programskih izhodistih
zatrtane splosne cilje. Taka dolgo-
rotna orientacija pa je potrebna
tudi zato, ‘da bo srednjeroéni natrt
za obdobje 1976—1990 &im realnejsi
in konkretnejéi. Osnovna kompo-
nenta obeh razvojnih nac¢rtov bo na
ustvarjanju materialnih pogojev, to
je ‘potrebnih Sportnih objektov za
tak razvoj telesne kulture, kot si jo
zelimo in kot menimo, da bo to ju-
trisnja Zivljenjska potreba.

V' zasnovah programov razvoja
bomo morali upostevati razvoj posa-

meznih zvrsti telesnokulturne de-
javnosti. Zato bodo morali biti no-

silci programov Sportna - druftva -in -
druge telesnokulturne organizacije "

v tesnem sodelovanju s skup&&inami

krajevnih skupnosti..- Zasnove pro- -’

gramov pa so ravno tako v fesni po-

vezavi z interesi temeljnih organi-
zacij in skupnostmi zdruZenega dela,
saj je predvsem potrebno upostevati
interese in potrebe  delovnega &lo-
veka. ;

Pri snovanju srednjerotnih in dol-
goroénih programov -je potrebno

- opozoriti na objekte, potrebne za

Solska Sportna drustva. Ideja o celo-
dnevnem bivanju otrok v 3oli po-
staja resni¢nost. Le-ta pa zadeva
bolj dejavnosti izven rednega Sol-
skega pouka, med katerimi je ne-
dvomno ena najpomembnejsih —
telesna kultura. °

V dosedanji javni razpravi o pro-
gramu razvoja telesne kulture so bili
na posameznih obmo&jih Ze izobli-
kovani nekateri realni okvirji. Od
iznesenih programskih idej naj ome-
nim le nekatere. Potrebno bo zaklju-
¢iti- izgradnjo Sportne dvorane in
celotni Sportni park PodmeZakljo.
V krajevnih skupnostih Planina pod
Golico, Blejska Dobrava, Mojstra-
na, Javornik, Koroska Bela in Zirov-
nica imajo v svoji zasnovi Ze nekaj
naértov za ureditev Sportnih tere-
nov in objektov. Razéiritev drsalisé
z umetnim ledom dobiva tudi realno
osnovo v Kranjski gori in Mojstrani.

V projektu je tudi Sportno igrisce
za Solska Sportna drudtva v krajevni
skupnosti Sava. V ospredju je tudi
izgradnja pokritega plavalnega ba-
zena na Jesenicah, predvsem zato,
da bi lahko podaljsali tas za izvaja-
nje akcije »uéimo se plavatie.

Solidno izdelani razvojni naérti
v dru$tvih in krajevnih skupnostih
kot osrednja naloga v letu 1975 bodo
nedvomno prispevali k hitrejSemu
razvoju telesne kulture v obéini
Jesenice. Zasnovani, razvoj telesne
kulture pa se bo lahko uresniZeval le
v novo nastajajo¢ih samoupravnih
odnosih, v katerih je na prvem me-
stu neposreden interes delovnega
tloveka in obtana, ki sta ustanovi-
telja in financerja samoupravne in-
teresne telesnokulturne skupnosti
Jesenice. Franc Taler

TVD PARTIZAN ZIROVNICA:
NAJVEC)I_POUDAREK RAIVOJU
MNOZICNEGA SPORTA

Telesnovzgojno drustvo Partizan v Zirovnici je v zadnjih dve!l
letih doseglo lep napredek pri razvijanju telesnovzgojne dejavnosti,
predvsem pa mnoZitnega rekreativnega 3porta med obtani te
krajevne skupnosti. Pretekli teden smo ob zakljuéku starega leta obi-

skali predstavnike tega drustva.

Razgovor v TVD Partizan Zirovnica

V klubski sobi doma TVD Parti-
zan v Zirovnici je stekel kar dve uri
trajajo¢ pomenek, na katerem so s
strani drudtva sodelovali: predsed-
nik MatevZ Klemenc, podpredsednik

" Ciril Dolar in gospodar doma Zvone

Spec. V pomenku so razgrnili pred
nas svoje delo, probleme, bodote
cilje; skratka, fe potegnemo ¢&rto
preko tega, lahko ugotovimo, da se
v drudtvu dela in da so v njem
zbrani ljudje, ki vedo, kaj hotejo.
TVD Partizan je v povojnih letih
delovalo z manj8imi in ve&jimi niha-
nji v aktivnosti vse do leta 1965, ko
je v drudtvu nastala kriza, ki je tra-
jala sedem let. Vzrok za krizo je bila
nepravilna politika za telesnovzgoj-
no dejavnost v tistem Easu, pogo-
jevali pa so jo 8e drugi vzroki. Leto
1972 je po Titovem pismu pomenilo
za nado druzbo veliko prelomnico.
V tem ¢tasu je tudi drustvo dozivelo
prelomnico v svojem delovanju. Se-
stal se je iniciativni odbor, ki je skli-
cal obé&ni zbor, na katerem so bile
postavljene smernice bodotega dela
druStva. .
Novoizvoljeni odbor je zatel' de-
lati s sedemnajst starimi tisofaki
dolga. Obtinska zveza za telesno
kulturo se takrat ni kopala v de-
narju in &lani upravnega odbora so
bili_ postavljeni pred dejstvo, da bo
denar treba dobiti drugje. Zamisel
o organiziranju veselic v prostorih

doma, je priSla v pravem trenutku
in je pomenila »redilno bilko« za na-
daljnji obstoj druStva in dotraja-
nega doma. Po Sestih uspelih veseli-
cah se je v drustveni blagajni na-
bralo Zest starih milijonov, ki je
drustvo redilo finantne krize. Druga
»denarna akcija« je bila gradnja
trim steze v Zavrinici. Kot izvajalci
del so se ¢lani z veliko vnemo vrgli
na izgradnjo steze in tudi tukaj se je
nabralo nekaj denarja. Uspednost
teh akecij je bila pogojena z izredno
poirtvovalnostjo €lanov upravnega
odbora. Kot je v nafem pomenku
poudaril predsednik Matevi Kle-
menc, drustvo po vojni e ni imelo
takSnega odbora. .

Prostori Partizana so bili takrat
dotrajani in dom kot takSen je kil
obsojen na propad. Drustvo je bilo
tako prisiljeno zanemariti osnovno
dejavnost = razvijanje telesne kul-
ture ter zateti s popravilom doma.
TeZko je preSteti ure prostega tasa
in ves trud, ki je bil vloZen v obnovo
doma. Tukaj je bila usmerjevalec
akcije gospodarska sekcija. Po iz-
vrditvi najbolj nujnih popravil, je
drustvo lahko Zele usmerilo delo na
podrotje razvijanja in S$irjenja te:
lesne kulture.

Danes, po dveh letih trdega dela,
je TVD Partizan Zirovnica ponovno
na »zeleni vejic. V prostorih doma je

#ivahno ves teden. Ena glavnih
smernic dela druStva je razvijanje
mnoZitnega &porta-in rekreacije. Za
vrhunski 3port zaenkrat ni prave
perspektive, dejstyo pa je, da je
mnoZitnost osnovna podlaga za
vrhunski Sport. V prostorih doma
sedaj redno vadi okrog 140 ljudi, in
sicer od pionirjev, mladincev do sta-
rejéih ¢lanov. To je predvsem re-
kreativna vadba v ko$arki, odbojki,
namiznem tenisu, orodni telovadbi
in drugih $portnih panogah. Tukaj
velja omeniti, da so letos poleti ¢lani
drudtva z udarnidkim delom uredili
odbojkarsko igriste. V naSem raz-
govoru je stekla tudi beseda o orga-
niziranju ob&inske odbojkarske lige,
ki bi bila glede na priljubljenost tega
Sporta prav gotovo izvedljiva. S to
ligo bi se brez dvoma dvignila kva-
liteta jeseniske odbojke.

Ob vsem tem uspe$nem delu pa
v druStvu ne manjka tudi tezav.
Peret problem je pomanjkanje ka-
drov za vadbo posameznih &portnih
panog. Mladinci so trenutno brez
vodje, kar je Se posebno problema-
ti¢no, saj se drustvo prizadeva, da
pritegne v svojo sredino predvsem
mlade ljudi, ki so v tem kraju ne-
organizirani in prosti &as preZivljajo
po lokalih in disco klubih. Kot so
poudarili na8i sogovorniki, naj mla-
dina v prostorih najde svoj drugi
dom, kjer bo vsakdo smotrno izkori-

stil prosti ¢as, Zanimanja za Sport je

med mladino dovolj, potreben je le -

pravi pristop in tem ljudem vcepiti
smisel za organizirano delo na Sport-
nem podrotju.

Poleg teh teZav obstaja 3e ena
zelo velika, in sicer na Rodinah.
Tukaj je drustve Ze ustanovilo svojo
sekcijo, vendar je =zagnanost ob
ustanovitvi kmalu splahnela. Priza-
devnih je le nekaj ljudi, ki pa nimajo
pomoéi od drugih in sekcijo ne mo-
rejo postaviti na trdna tla.

Za leto 1975 ima drustvo veliko
na¢rtov. Ker je dovolj zanimanja za
gah, bodo ustanovili $ahovsko sek-
cijo, nameravajo pa poziviti tudi
strelsko dejavnost, ki je bila pred
leti v tem kraju zelo razSirjena.
Poleg tega je v domu predvidena
razfiritev dvorane in razna druga
dela, poleg rednega vzdrievanja in
popravil v domu. Osnovni cilj
drustva bo pridobiti v svoje vrste

. timvet novih &lanov. Vrata doma so
vsem prebivalcem kraja odprta na
steZaj in delo upravnega odbora bo
najbolj ovrednoteno s tem, &e bodo
prostori polni in 3portno orodje iz-
koris€eno.

Nasim sogovornikom se zahva-
ljujemo za prijetno kramljanje, v
novem letu 1975 pa drus$tvu TVD
Partizan Zirovnica $e naprej Zelimo
uspesno delo. Janko Rabié
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rizacijo anten.

z novega pretvornika na Rovtu.

PODROCJA JESENIC IN OKOLICE

Zaradi pogostih prekinitev elektritnega napajanja TV pret-
vornika na MeZaklji na kanalu 8, je RTV Ljubljana v sodelo-
vanju z obinsko skup&fino Jesenice poiskala ustrezno novo
lokacijo za pretvornik. Da bi se to lahko realiziralo, je bilo
predhodno potrebno postaviti pretvornik na Brvogih nad Kranj-
sko goro. Signal s tega pretvornika na 31. kanalu UHF podrotja
je moZno zadovoljivo v vidnem podroZju s pretvornika spre-
jemati vse do Zeleznike postaje na Jesenicah z vertikalno
polarizacijo anten. Vzhodni del Jesenic pa ima moZnost sprejema
na 25. kanalu s pretvornika na Katarini s horizontalno pola-

Najsevernejsi del Javornika in Koroske Bele lahko sprejema
s pretvornika na Ko&ni na 9. kanalu z vertikalno polarizacijo
anten. Na podrotju Plavikega Rovta in Planine poed Golico pa
lahko sprejemajo na 11. kanalu s horizontalno polarizacijo anten

Za-podrotje v samem centru Jesenic, kjer ni zadovoljivega
sprejema s prej omenjenih pretvornikov, pa bo montiran nov
pretvornik na eni od najvi§jih stolpnic na Jesenicah. Kdaj bo
pretvornik pricel obratovati, bo objavljeno v radiu, ker moramo
Se predhodno opraviti meritve signalov na podrotju, ki ga mora
ta pretvornik pokriti. Ostale gledalce pa prosimo, da se pravo-
£asno preusmerijo na prej omenjene pretvornike.

\
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~ V TELOVADNICI TVD PARTIZAN

JESENICE, SE TEDENSKO IVRSTI
- CEL 800 MLADIH

Sportno rekreacijska in telesna vzgoja, se je vzadnjem letu v jeée-
niskem TVD Partizan zelo razmahnila. To trditev potrjuje dejstvo, da
vadbo obiskuje skoraj 300 mladih pa tudi starejsih, k E¢emur pa ni

viteta rekreacija ¢lanov delovnega kolektiva in
*-telesna vzgoja uéencev &ol ZelezarSkega izobrazevalnega centra, ki jo

elezarne in redna

izvajajo v telovadnici TVD Partizan Jesenice. Sestevek vseh, ki teden-
sko korisitjo to telovadnico se giblje ¢ez 800 koristnikov.

Vadba in rekreacija poteka vse dni
v tednu, lahko bi rekli od jutra do
poznih vefernith ur. V ponedeljkih,
torkih, ¢etrtkih in petkih ima_vadbo
po dve uri pred kratkim ustanov-
ljena gimnasti®na vrsta cicibank in
pionirk. Vrsta, ki jo vodi Leon Me-
sari¢ s tremi. pomod¢niki, 3teje pet-
najst deklet, ki redno in zavzeto tre-
nirajo. Sadovi takega dela se morajo
kmalu obZutiti v kvalitetnem vzpo-
nu gimnastike, ki ima ravno na Je-
senicah tako veliko preteklost. V
okviru gimnasti¢ne vadbe bo v letu
1975 zatela delovati tudi gimnasti¢-
na vrsta cicibanov in pionirjev.

V torkih in tetrtkih se v telovad-

nici najprej zvrstijo mlajSe ciciban-
ke, predSolske deklice. Popret¢no se
udelezuje vadbe 26 deklic. Za njimi
imajo sploino vadbo cicibanke, ka-
terih je véasih tudi 50 in veé. Po
urniku sledi vadba pionirk, ki se jih
zbere od 25 do 30. Zadnje imajo v
torkih rekreacijsko wadbo mlajSe
&lanice, ki jih je okrog 16, v &etrtkih
pa starejSe ¢lanice s popretno
udelezbo 12.

Moski oddelki imajo vadbo v sre-
wlah in petkih, in sicer: ob petih po-
poldan so na urniku mlaj& cicibani
(predsolski), ki jih je popretno 15,
sledijo jim cicibani, ki so ket -cici-
banke najstevilneji, in sicer okrog
40. Ob 19. uri zatnejo s telovadbo
pionirji s popretno 25 udeleZenci.

Razen tega imajo v ponedeljkih in
sredah ob 20. uri rekreacijsko vadbo
tlani, katere se popre¢no udeleZuje
14 ¢lanov.

V_ primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta, je udelezba tako pri
splodni vadbi, kakor rekreaciji veéja.
Predvsem je vetja udelezba pri mlaj-
§ih oddelkih (mlajSe cicibanke in ci-
cibani ter cicibankah in cicibanih),

"*medtem, ko je pri ostalih oddelkih
enaka lanskim.

Vadbo vseh oddelkov vodi dvajset
vodnikov, poleg svojega rednega
Eoklicnega dela, v vefini primerov v

elezarni. Ker so zaposleni v vseh
treh izmenah, prihaja véasih tudi do
primerov, da vadbeno uro vodita le
dva ali celo eden, vadelih pa je zelo
veliko. V takih primerih je seveda
vse $tevilne udeleZence tezko ustrez-
no in varno zaposliti. Zgodi se celo,
da doloteno nalogo opravijo le prvi v
vrsti, zadnji pa ne, ker preprosto
vodniku zmanjka ¢asa in razumljivo
je zato v¢asih hudo, ker bi vsi radi
=snkazali kaj znajo. Ce je vodnikov
dovolj teh problemov ni, vtasih pa
se vrsta razdeli na vet manjfih sku-
pin, ki jih vodijo najstarej§i iz vrste.
Vseh teh problemov seveda ne bi
bilo, ¢e bi vsi vodniki delali samo
dopoldan, obenem pa to opozarja
tudi na to, da bodo v jeseniSkem
Partizanu potrebna tudi v bodote
prizadevanja za . pridobitev novih,
mladih vodnikov, ki bodo rasli in do-
zorevali ob Ze izkuSenih vodnikih.

Osnovna skrb TVD Partizan Jese-
nice bo tudi v prihodnjem letu ve-
Ijala nadaljnjemu razdirjanju splod-
ne vadbe in rekreacije. V telovadni-

(ye0 bi moralo zahajati &im vet nasih
delovnih ljudi, saj se mnogi premalo
gibljejo. Telovadnice TVD Partizan
Jesenice, Javornik — Korogka Bela
in Zirovnica so odprte vsem. Sedanji
tempo razvoja in. natin Zivljenja di-
rektno zahtevata, da se vsi, ne glede
na starost in spol, vkljugijo v port-
no rekreativno dejavnost. Seveda pa
je -vadba v telovadnicah le del
potrebne rekreacije, ki jo je potreb-
no dopotnjevati s sprehodi v naravo,
z izleti na bliZnje planinske posto-
janke; da se nauZijemo sveZega zra-
ka. To je najboljde zdravilo za bo-
lezni, ki jih prinaa civilizacija, obe-
nem pa najbolj3a priprava za uspes-

 e=n opravljanje delovnih nalog pa

tudi kondicijske pripravljenosti v
slu¢ajih splosnega ljudskega odpora.

V prizadevanjih za kar najbolj
masovno vkljutevanje ljudi v aktiv-
no Sportno rekreativno dejavnost, se
je v zadnjih letih pri¢elo v Evropi pa
tudi pri nas v Sloveniji in Jugoslavi-
ji, mnoZitno gibanje, imenovano
TRIM. V okviru teh prizadevanj,
so tudi v TVD Partizan Jesenice
zgradili in opremili TRIM kabinet in
savno. V TRIM kabinetu, v katerem
lahko naenkrat vadi okrog deset. lju-
di, bomo lahko skolesarili«, tekli na

F)gljﬁkih, sveslali«, raztegovali raz-
licne vzmeti, razgibavali hrbet, kre-
pili trebugne misice in podobno. Za
zakljuéek pa se bomo lahko 3e zma-
sirali na libelinem maserju. S siste-
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mati¢no in redno vadbo na vseh teh
napravah, bomo enakomerno krepili
vse telesne funkcije. V zatetku

"bomo morda odhajali iz kabineta

utrujeni, vendar zadovoljni, staso-
ma pa bo.to postala nasa vsakodnev-
na potreba. V spodnjih prostorih
doma pa je urejena suha savna $ved-
ske proizvodnje, za enkratno upora-
bo Stirim osebam, kjer si bomo lahko
z intenzivnim znojenjem osvezili
telo. Seveda je uporaba savne od-
visna od zdravstvenega stanja upo-
rabnika. Ustrezen program za upo-
rabo teh naprav oziroma savne, pri-
pravljata zdravnik JoZe Jensterle
in vodnik Mirko Petat.

V okviru TVD Partizan Jesenice
uspeino deluje tudi judo klub, ki
ima petnajst aktivnih ¢lanov — tek-
movalcev in petnajst tetajnikov in
rekreativcev. Klub vodita Brane
Dvorzak in Vojko Kutina.

Klub predvsem pestijo finanéne
tezave, ker je oprema precej draga.
Tako na primer stane tekmovalna
blazina (7 krat 7 metrov) 7.500,00
dinarjev. Manjka jim tudi tekmo-
valcev, predvsem pionirjev in mla-
dincev ter deklet. Nekateri imajo o
tem $portu precej napalne predsta-
ve, ted da je grob in da je nevarnost
po3kodb. Ne eno, ne drugo ne drii,
¢e se judoisti ravnajo po, navodilih
oziroma ¢e absolvirajo tetaj in Ce
potem tudi redno trenirajo.

Jesenidki judoisti sodelujejo na
razli®nih mednarodnih tekmovanjih,
kmalu pa se bo nadaljevalo tudi
republiko prvenstvo, ki bo letos po-
tekalo po nekoliko spremenjenem
sistemu.

To je bil kratek sprehod med od-

delki in aktivnostmi jesenifkega
Partizana. Nedvomno so vsi, ki
spremljajo razvoj tega drustva

opazili nekatere spodbudne premike,
ki kaZejo na vefjo masovnost pa
tudi na prizadevanja, da se tudi v
kvalitetnem pogledu doseze veéji
napredek. Zelimo le lahko, da bi
TVD Partizan Jesenice tudi v pri-
hodnjem letu dosegel tak ali $e veéji
napredek, tako v pogledu masovno-
sti pa tudi v kvalitetnem pogledu. i
-to

p
_EKIPA
ZICARNE

_ PRVAK
ZELEZARNE
VSAHU -
ZA LETO 1975

V &tetrtek, 12. -decembra,
je bil v prostorih sahovske-
ga drustva Jesenice finalni
del prvenstva Zelezarne v
Sahu za leto 1974. Naslov
prvaka je osvojila ekipa Zi-
¢arne, ki je =zbrala Sest
toék, druga je bila ekipa
strugarne valjev s tremi
toékami, tretja pa ekipa
upravnih sluzb, ki je prav
tako osvojila tri totke. Na
letodnjem prvenstvu je sku-
paj sodelovalo dvanajst
ekip iz posameznih obratov
in oddelkov, kar je lep do-
kaz, da je 8ah med Zelezarji

zelo priljubljen. J. R
L - J

SLOVENSKA LIGA
ZAHOD

V nedeljo so jeseniSki Sahisti v re-
publidki ligi zahod odigrali drugo
kolo. Gostili so Sahiste Kofevja in
presenetljivo izgubili z rezultatom
6:4. Sretanje so Jesenitani izgubili
zaradi nesrefnih porazov Korosca in
mladinca Zeleznika. Od Jesenitanov
so zmagali Zorko, Pongrateva in
Klinarjeva, remizirala pa sta Pavlin
in Zorko. Jesenitani so kljub porazu
Se vedno na tretjem mestu za Novim
mestom in Iskro.

Druga jesenitka ekipa pa je v go-
renjski ligi visoko premagala drugo
ekipo Lesc z rezultatom 7:3. Zmagali
so Korantar, Kamsek, Svetlin, Jauh,
Marusiteva, Radi®eva, remizirala pa
sta Andjeli¢ in Jenko. Jesenitani po
drugem kolu prepriéljivo vodijo s 15
totkami pred ekipo slépih iz Kranja.

KT

Mladinsko mostvo Kranjske gore, ki se bo skupaj z mladinskim mostvom Jesenic, udele?ilo
zakljuénega dela driavnega prvenstva

Hokej na ledu

KR. GORA : CELJE
6:0

Hokejisti iz Celja so se Ze ob
prvem gostovanju na dJesenicah
predstavili kot trd nasprotnik. Po-
dobno je bilo tudi prejénji-teden, ko
sta se ponovno pomerili mostvi
Kranjske gore in Celja. Povsem za-
sluzeno so zmagali Kranjskogorei,
saj so prikazali precej dobro, kolek-
tivno in uginkovito igro, vendar pa
so tudi gostje igrali dokaj uspedno.
Zaradi tega je bilo srefanje tudi zelo
zanimivo 'in je zadovoljilo prisotne.
Vetino golov so Kranjskogorci do-
segli po zelo lepih kolektivnih akci-
jah, kakrSne b1 Zeleli na Jesenicah
gledati Se vetkrat.

Strelci so bili: Kungié in Horvat
po 2 ter Razinger in Klinar po 1.

INA : KR. GORA
4:8

Tudi v Sisku so Kranjskogorci
prepri¢ljivo zmagali, eprav niso pri-
kazali posebno dobre igre. Ze v prvi
tretjini so namre¢ povedli s 4:0, nato
pa popustili, kar so domatini izkori-
stili in precej zmanj3ali poraz. To je
bila hkrati trinajsta zaporedna
zmaga Kranjske gore, ki prepritljivo
vodi v B skupimi drZavnega prven-
stva. Kranjskogorci so osvojili ma-
ksimalno Stevilo tofk — 26; dosegli
so 119, prejeli pa le 26 golov. O pre-
pri¢ljivem vodstvu Kranjske gore
pove tudi podatek, da drugouvrite-
na ekipa Triglava iz Kranja zaostaja
za Kranjskogorei polnih osem tock.

Gole v Sisku so za Kranjsko goro
dosegli: Kunsi¢ 3, Klemene in Med-
ved po 2 ter Brun 1.

ne pozna potitka.

pridejo z vse Gorenjske.

VRVEZ NA DRSALISCU
Ledena ploskev v nedokonéani dvorani Podmezakljo

Vsak delovnik v tednu je obi¢ajno zasedena od 7. do
22. ure, véasih pa tudi do 23. ure. Najprei pridejo na led
pionirji, ki obiskujejo pionirsko hokejsko solo.

Poleg tega, da yporabljajo led ¢lani mostev hokejskega
drudtva Jesenice in Kranjska gora, umetni drsalci in
keglja¢i na ledu, je dvakrat tedensko tudi rekreacijsko
drsanje. V nedeljo je najveé obiska od 14. do 16. ure.
Takrat se na ledu tare kar od 900 do 1000 drsalcev, ki

Enkrat tedenske imajo rezerviran termin za drsanje

- tudi delavei Zelezarne, in sicer v petkih od 20.30 do 22. ure.

Drsalisée je tako zasedeno, da Sportmetal lahko le ta-

krat, kadar nasa mostva gostujejo, lahko ustreze hokej-

skima kluboma Trzié¢ in Triglav, ki bi Zelela vetkrat tre-

nirati pri nas. Tudi za najmlajse drsalce, ki niso vélanjeni
v klubu, ni dovolj prostega ledu.

KR. GORA :
TRIGLAYV (ml)
- 42:2

Mladinci Kranjske gore so bili
prehud nasprotnik Kranjéanom, ki

so v modtvu imeli igralce, ki niso’

znali niti dobro drsati. Po prvi tret-
jini, ki so jo Kranjskogorci dobili
z rezultatom 18:0, je bilo videti, da
bodo domatini dosegli najvijo

‘zmago v zgodovini jugoslovanskega

hokeja. Toda v nadaljevanju napa-
dalci Kranjske gore niso bili tako
utinkoviti, kot v prvih dvajsetih
minutah igre. Vpra3anje pa je tudi,
komu bi bila potrebna rekordna
zmaga, saj je bilo otitno, da so
gostje povsem neizkufena ekipa, ki
so jo ustanovili Sele pred kratkim.
Proti takSnemu nasprotniku bi ne-
mara Kranjska gora lahko igrala
tudi brez mladinskih reprezentantov
Klemnca, Bruna, Kerna in Se neka-
terih, saj bi na takih sreanjih lahko
mlajsi igralei preizkusili svoje zna-
nje.

Gole za Kranjsko goro so dosegli:
Klemnc 8, Fartek, D. Horvat in
Kern po 5, M. Horvat in Crnovi¢ po
4, Slibar, Mlinarec in Kljuéanin po 3
ter Berlisk in Pestotnik po 1.

JESENICE :
KR. GORA (pion.)
9:1_0

V nedeljo se je zatelo tudi repub-
lifko prvenstvo pionirjev, v katerem
bodo v odlodilno borbo za naslov
republiskega prvaka posegle prav
obe ekipi z Jesenic in ljubljanska

Olimpija. ¥ prvem kolu so Kranj-
skogorel zasluZeno premagali ekipo
Jesenic, feprav so Jesenitani Ze vo-
dili s 5:3. Sretanje med pionirji
Jesenic in Kranjske goré jé bilo
pravo hokejsko doZivetje. Mladi ho-
kejisti so prikazali zares lepo, hitro
in poZrtvovalno igro, kar pa je naj-
pomembnejie, smisel za kolektivni
hokej. Sretanje je bilo izredno raz-
burljivo, saj so Jesenitani precej
tasa vodili. Po izenafenju smo gle-
dali precej enakovredno igro, raz-
burljivi dogodki pa so se kar vrstili
na obeh straneh.

TR

Nedeljsko sre¢anje je Se enkrat
dokazalo, da imamo na Jesenicah
dobro hokejsko zaledje. Vse kaZe, da
bo leto$nje prvenstvo pionirjev $e
posebno zanimivo. Ze prva tekma je
privabila na stadion okoli 200 gle-
dalcev. .

Gole za Jesenice so dosegli: Raz-
pet 4, Magazin 2 ter B. in M. Paji¢
ter BeSi¢ po 1, za Kranjsko goro pa:
Milinarec 5, Stros in M. Horvat po 2
ter Not¢ 1.

MLADINCI
V CSSR

Reprezentanca jeseniskih mladin-
cev, katero bodo sestavljali hokejisti
mladinskih mostev Kranjske gore in
Jesenic ter &tirje ¢&lani  prvega
mostva Jesenic, ki niso starej$i od
20 let, in sicer M. Zbontar, Sgap,
Hafner in Pristov, se bo udélezila
velikega mednarodnega mladinskega
turnirja v Brnu. Organizator tega
turnir)a, ki se bo zatel 27., kontal pa
29. t. m., je ZKL Brno, ki je znano
kot vetkratni prvak Cegkoslovaske,
tako v ¢€lanski kot tudi mladinski
konkurenci. Poleg nasih- mladincev
bo na turnirju nastopilo Sest naj-
boljih mladinskih ekip iz CSSR ter
mladinski prvak Poljske Gornik.

To bo izredna priloZnost za jese-
nifke mlade hokejiste, da preizkusijo
svoje mo&i v dvobojih z zares kvali-
tetnimi in precej bolj§imi nasprot-
niki in da na lastni »koZi« spoznajo,
kaj je vrhunski hokej. Sodelovanje
jeseniskih mladincev na turnirju
v Brnu je zafetek navezovanja po-
novnih tesnej$ih stikov z enim iz-
med najslavnejdih klubov CSSR —
ZKL Brnom.

Ko smo Ze pri mladih hokejistih,
naj omenimo, da bo v nedeljo in
v ponedeljek gostovala na Jesenicah
pionirska ekipa iz nemskega mesta
Grefrata. Nasi hokejski delavei so
navezali stike s tem nemskim klu-
bom, ko je v poletnih mesecih pio-
nirska reprezentanca Jugoslavije
nastopila na pionirskem turnirju
narodov, ki je bil v Landshutu v ZR
Nem#iji. D.
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{ NOVOLETNE PRIREDITVE
NA JAVORNIKU -

-V petek, 27. decembra ob 16. uri za osnovno 3olo Korodka
Bela: DEDEK PRIPOVEDUJE VNUCKI PRAVLJICE

V soboto, 28. decembra ob 19. uri predstava za odrasle:
DEDEK PRIPOVEDUJE VNUCKI] PRAVLJICE

v nedeljo, 29. decembra ob 16. uri predstava za prediolske
otroke krajevne skupnosti Javornik Koroska Bela: DEDEK
PRIPOVEDUJE VNUCKI PRAVLIJICE

V ponedeljek, 30. decembra ob 8.30 predstava za osnovno
¥olo Prexihov Voranc in posebne osnovno %olo Jesenice: DEDEK
PRIPOVEDUJE VNUCKI PRAVLJICE : .

ob 15. uri predstava za niZjo stopnjo osnovne %ole in vrtee:
DEDEK PRIPOVEDUJE VNUCKI PRAVLJICE in ob 17.30
za podjetije Gorenjska oblatila
DEDEK PRIPOVEDUJE VNUCKI PRAVLJICE . -

predstava

Pri predstavi za odrasle bodo prostovoljni prispevki:- -

in Vatrostalna:

"V SOBOTO OTVORITEV ZADNJE

RAISTAVE V TEM LETU

V soboto 28. decembra, bodo v mali dvorani Delavskega doma na
Jesenicah, odprli zadnjo, sedemnajsto slikarsko razstavo v tem letu.
e k temu prisdtejemo 3¢ devet razastav izven Jesenic, je to izredno bo-
gata bera, ki jo je dosegel DOLIK pri DPD Svoboda Tone Cufar Jeseni-

ce,

V soboto ob 18. uri, bodo s krajim
glasbenim programom, ki ga bodo iz-
vajali ulenci glashene Sole Jesenice,
odprli razstaveo grafik Nejca Slapar-
jaiz Kranja.

Nejc Slapar je bil rojen 10. marca
1945 v Kranju. Gimnazijo je obisko-
val v Kamniku, kjer je tudi maturi-
ral. Solanje je nadaljeval z izrednim
studijem na vigji tehniéni 3oli v Ma-
riboru. Zaposlen je v Gorenjskem
tisku v Kranju. kot risar osnutkov.
Likovnemu ustvarjanju se je resneje
posvetil pred pribliZno sedmimi leti
in je prvi® samoestojno razstavljal
leta 1969 v Kranju, nato je leta 1970
razstavljal skupaj s Stefanom Simo-
nitem v Rogadki Slatini; 1972 v Kra-
nju in na Jesenicah, 1973 v galeriji v
Predernovi hidi v Kranju in 1974 v
Triitu.

Umetnostni  zgodovinar  Andrej
Pavlovec je o njegovem slikarskem
ustvarjanju dejal:

»Slaparjeva zelo obZutljiva oseb-
nost je razpeta ne samo med delom
v tiskarni, ampak se razdaja tudi na
podrodju filma in literature. Prvo
mesto je Slapar odmeril likovnemu
ustvarjanju in na tem podrofju pre-
hodil celo vrsto obdobi) od katerih
nas na pricujodl razstavi zanima
samo izhodi$te, ki temelji na ,ab-
straktni risbi’, ki jo je Slapar razvil s
pomotjo rapidografa in krivuljnika
do podobnosti z ratunalnisko grafi-
ko. Ce primerjamo Slaparjev odnos
do tovrstne risbe z ostalimi risarji s
pomotjo raznih strojev ali priprav,
je opazna razhka: vsi so iskali pred-
vsem znanstveno potrdilo svoji ra-
dovednosti. Pri Slaparju pa je bil
prvobiten element iskanje lastnega
likovnega izraza in iskanje estetskih
utinkov, ki ga na stopnji golih geo-
metritnih likov niso ve? zadovolje-
vali, ko je pridel do spoznanja, da se
na tak nafin da ustvarjati tudi &lo-
vegko figuro.

Ko ga niti to ni vet zadovoljevalo,
je v svojem raziskovanju predel na
kombinacijo s fotografijo. Poeno-
stavljena fotografija in &rte mu se-
daj sluZijo za grafitno redevanje
problemov neine risbe kot nosilke
njegovih doZivetlj in premisljevanj.
QOpazne pop-artisti‘ne tendence in
oblikovalni elementi »ratunalnidke«
trte in predelane fotografije je
uspedno zdrulil v fotografiko, kjer je
figura postala nosilec kompozicijske
zgradbe in vsebinske teie likovnega
dela. Figuralni skelet je osnova, ki
ga strukturalno plemenitijo ostaline
iz preteklih obdobij, na primer &rte,
pike, teksture. Vendar vsi ti elemen-

ti niso samo dopolnilo osnovnemu -

nosilcu likovnega dogajanja, imajo
svojo vrednost in jo tudi izraajo na
podoben naéin, kot barva na sliki.«
Njegova razstava bo odprta do 8.
januarja vsak dan od 9. do 12. in od

‘ 16. do 1930, razen v nedeljah, ko je
razstava odprta samo dopoldan in
1. januarja, ko bo razstava zaprta.

DOLINSEK SE JE
PREDSTAVIL
S SAMOSTOINO
RAISTAVO TUDI
V TAGORJU

¥ minulih desetih dneh, se je &lan
likovne sekcije DOLIK pni DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice Franc
Dolindek, predstavil s samostojno
razstavo svejih akvarelov — tihozi-
tij, tudi v svojem rojstnem kraju v
Zagorju ob Savi. Pred tem je samo-
stojno razstavljal Ze na Jesenicah,
skupaj s Tonetomn Temazinom pa na
Bledu. Pri tem moramo naglasiti, da
se je slikar v dvajsetih letih, kolikor
sodeluje v likovni sekeiji DOLIK,
vel kakor $estdesetkrat predstavil s
svojimi deli na kolektivnih razsta-
vah, skupaj z ostailimi #lani DOLIK,
tako na Jesenicah, kakor v mnogih
drugih krajih Slovenije pa tudi v za-
mejstvu.

V Zagorju_je slikar razstavil 22
svojih slik, ki se edlikujejo po ime-

nitni risbi in zelo preudarni kompo- .

ziciji.

ODLIKOVANJA
0B 15-LETNIC!
DELAVSKIH UNIVERT

Slovenske delavske univerze praz-
nujejo letos 15-letnico svojega delo-
vanja. Za delayske univerze s po-
drotja Gorenjske je bila v petek, 13.
decemnbra, v kino dvorani v Radov-
lyici osrednja proslava. Po uvodni
besedi Vinka Hafnerja, je podal po-
ro¢ilo o delovanju gorenjskih delav-
skih  univerz direktor jeseniSke
delavske univerze Miha Cenc.

Sledila je uprizoritev igre V Ljub-
ljano jo dajmo. ki jo je s ¢&lani
dramskega kluba radovijiske delav-
ske univerze zreZiral direktor radov-
ljiske delavske wuniverze Miran
Kenda.

Na slovesnosti so prejeli priznanja
tlani delavskih univerz, ki imajo nad
desetletni sta%. Med odlikovanci so
bili tudi &lani jeseniske delavske
univerze: Miha Cenc, Milan Cuénik,
Milan Hrast, Ludvik KejZzar, Marta
Koprivec, Darko Lenardi¢, Franc
Poklukar, Bratke Skrl, Marke Udir,
Polde Ulaga in Mirke Zupan.

prijateljem in sovrstnikom.

" MI SMO VESELO GLEDALISCE

_ ...zalenja besedilo pesmice, k1 jo bodo zapeli nadi mladi
igralci ob zatetku igrice, ki je pripravljena za novo leto mladim

Bogata MUCA se sprehaja v svojem lepem domu. Prireja

ZAHVALA
vsem, ki ste bili ob izgubi nade
drage ene in mame

KRISTINE ROTAR

tako nesebitno in vsestransko z
nami.

Posebna zahvala internemu od-
delku za intenzivno® nego jesenidke
bolnidnice za zdravljenje in priza-
devnost ter sodelavcem in sostano-
valcem za izkazano pozornost in po-
mot. Zahvala kraj. skupnosti in ZB
NOV Plavi, tov.Velikonjevi za po-
slovilne besede in vsem, ki ste nam
izrazili sofutje, ji poklonili cvetje in
se od nje poslovili,

Hvaletni moi 8 sinom in
hierko .. -~ .

:

ZAHVALA
Ob bridki izgubi na%ega dragega
moiZa, oleta, starega ofeta, brata in
strica
MIRKA GASARJA

se zahvaljujemo vsem, ki ste nam
stali ob strani v teh tefkih dneh.
Zahvaljujemo se vsem sosedom za
takojinjo veliko pomof. Posebna
hvala zdravnikoma Cebokliju in
Vogrinovi za trud in prizadevanje,
prijateljem, sodefavcem in znancem
za podarjeno cvetje tn izretena sofa-
lja, tovarisu Soklitu za poslovilne
besede in vsem, ki so kakorkoli po¢a-
stili njegov spomin.

ZALUJOCI: 2ena Tontka,
heerka Mira z druzino,

brata Peter in Franeci z dru-
?inama, sestra Marica

z druino in ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Sindikainemu odboru transporta
se iskreno zahvaljujem za denarno
pomot, ki mi je bila med boleznijo
zelo dobrodoéla. Joze Berlogar

ZAHVALA
Vsem sodelavcem VEN — jeklar-
ne, se najlepie zahvaljujem za de-
narno pomo¢ ob smrti mojega oteta.
Zvone Lukezit

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru strojnega
vzdrievanja se iskreno zahvaljujem
za denarno pomoé, ki sem jo prejel v
tasu bolovanja. Franci Smolej

ZAHVALA

Sindikalnemu  odboru  TOZD
Hladna predelava se zahvaljujem za
denarno pomo&, ki mi je bila v fasu
bolovanja zelo dobrodoila in obe-
nem Zelim vsem sodelavcem srefno
nove leto 1975,

Peter Taviar

ZAHVALA

Sindikalni  organizaciji TOZD
Hladna predelava se najlepie zahva-
ljujem za denarno pomo®, ki mi je
v &asu mojega bolovanja zelo dobro-
dosla.

Obenem Zelim obratu Zifarne
mnoge srete in delovmih uspehev
v novem letu. Zvonimir Kuretié

ZAHVALA

Sindikalnemu ‘odboru  TOZD
Hladna predelava, se iskreno zahva-
liujem za denarno pomo? v &asu
moje bolezni.

Celotnemu kolektivu Zelim uspes-
no in sreéno novo leto 1975,

Stane Zeleznikar

ZAHVALA

Drustvo  upokojencev v
Kranjski gori se zahvaljuje
sindikatu Zelezarme Jesenice in
ebeinskemu sindikalnemu sve-
tu na Jesenicah za dodeljen
denarni prispevek drudtvu. Ta
denar je drustvo vkljuéilo med
prispevek za novoletno obdas
ritev bolnih in starih &lanowv
drutva. Obdarovanei se za-
hvaljujejo vsem, kateri so se
jih spomnili pri tej obdaritvi in
s tem dokazali, da 3e niso
pozabljeni.

Upravnt edbor DU
v Kranjski gori

Kaj bomo gledali v hinu

KINO RADIO

.. 28. decembra Spanski barvni film
LEFI SPOMINI ob 15 uri refija
Antonio Del Amo, v glavni viogi Jo-
selito — Libertad Lamorgque

28 -in 29. decembra amerigki
barvni film ZAKAJ TE OCKA
PUSCA SAMO ob 17. in 19. uri, re-
3ija Peter Bogdanovit, v glavni vlogi
Barbara Streisand, .

30. in 31. decembra nemski barvni
film LJUBEZEN JE LE BESEDA
ob 17. in 19. unri, reZija Alfred
Vohrer, v glavni vlogi Judy Winter

1. januarja 1975 italijanski barvni
film POZABLJEN REVOLVERAS
ob 17. in 19. uri, refija Ferdinando
Baldi, v glavni vlogi Thomas Finch

2. in 3. januarja ameriski barvni
film SKORPIJON UBIJA ob 17. in
19. ur, refija Don Siegel, v glavni
vlogi Clint Eastwood

4. januarja ameri8ki barvni film
TOMM IN JERYY — VELIKA PA-
RADA ob 15. uri, ustvarjalci Joseph
Barbera, Villiam Hanna

4. in 5. januarja amerifki barvni
film RDECI OBLAK NAD RIA-
TOM ob 17, in 19. uri, reija Barry
Shear, v glavni vlogi Richard Itarris

6. in 7. januarja francoski barvni
film BREZ NALOGA cb 17. in 19.
uri, refija Bruno Gantillon, v glavni
viogi Maurice Ronet

8. januarja angletki barvni vojni
film CHURCHILLOVI LEOPARDI
ob 17. in 19. uri, rezija Maurizio
Prodeaux, v glavni vlogi Richard
Harrison

10, januarja italijanski barvni film
MAS&EVANJE PREVARANEGA
MOZA, ob 17. in 19. uri, rezija Lina
Wertmuller, v glavni vlogi Giancarlo
Giannini

11. januarja francoski barvni film
VSE V REDU ob 17. in 19 ur,
reija Yues Boisset, v glavni vlogi
Jocqves Spiersser

KINO PLAVZ

28. in 29. decembra nem#ki barvni
film LJUBEZEN JE LE BESEDA
ob 18.in 20. un

29. decembra Spanski barvni film
LEPI SPOMINI ob 10. un

30. in 31, decembra _amerifki
barvni film ZAKAJ TE OCKA PU-
SCA SAMO ob 18. in 20. uri

1. in 2. januarja 1975 ameriski
barvni film LADY POJE BLUES ob
i8.1in 20. uri

3. januarja italijanskl barvni film
POZABLJEN REVOLVERAS ob
18.in 20. uri

4. in 5. januarja francoski barvni
film BREZ NALOGE ob 18 in 20.
url

5. januarja amerndki barvni film
TOMM IN JERY — VELIKA PA-
RADA ¢b 10. uri

6. in 7. januarja ameriSki barvni
film RDECI OBLAK NAD RIA-
TOM ob 18. in 20, uri

'KARATE ob 18. in 20. uri

9. januarja amerifki barvni film
SKORPIJON UBIJA ob 18. in 20.
uri

10. januarja angledki barvni vojni
film CHURCHILLOVI LEOPARDI
ob 18.in 20. uri )

11. januarja ameritki barvni film
el
T

KINO KRANJSKA GORA

28, decembra amer. barvni film~
LADY POJE BLUES. .

29. decembra jug. barwmi C8 vojni
film UZISKA REPUBLIKA.

1. januarja nem. barvni film LJU-
BEZEN JE LE BESEDA. N
2, januarja italij. barvni film PO-
ZABLJENT REVOLVERAS. -
4. januarja amer. barvni film ZA-
KAJTE OCKA PUSCA SAMO. B
5. januarja amer. barvni SKOR-

PIJON UBIJA.

8. januarja franc. barvni film
BREZ NALOGA. o
9. januarja angl. barwni film

CHURCHILLOVI LEOPARDIL
11. januarja amer. barvni film-
RDECI OBLAK NAD RIATOM.

KINO DOVJE MOJSTRANA

28. decembra jug. CS barvni vojni
film UZISKA REPUBLIKA.

29, decembra amer. barvni film
CRNOBRADA POSAST.

1. januarja amer. barv. film ZA-
KAJTE OCKA PUSCA SAMO.

2. januarja nem. barvni film LJU-
BEZEN JE LE BESEDA.

3. januaria amer. barvni
LADY POJE BLUES.

5. januarja iralij. barvni film PO-
ZALBJEN REVOLVERAS.

film

10, januarja amer. barvni film
SKORPLION UBILJA. o
12. januvarja amer. barvni film

RDECI OBLAK NAD RIATOM.

Gledalisce

Cetrtek. 26. 12. ob 16. uri MUCIN
DOM. premiera vrtci in jzven.

Petek, 27. 12. ob 15. uri MUCIN
DOM, za ¢lane JeZkovega kluba, ob
17. uri MUCIN DOM, zakljuleno za
utence osnevne 3ole Tone Cufar Je-
senice.

Sobota, 28. 12. ¢b 15. ur1 MUCIN
DOM. izven, ob 19.30 PLINSKA
LUC, izven.

Nedelja, 29. 12. ob 10. uri MUCIN
DOM, matineja, ob 1530 MUCIN
DOM, izven.

Ponedeljek, 30. 12. ob 10. uri MU-
CIN DOM, zakljuteno za utence os-
novne 3ole Prefthov Voranc, ob
17. uri MUCIN DOM, za kolektiv
ISKRE in izven,

Pri  vseh predstavah MUCIN
DOM bo ob koncu pozdravil obisko-
valce dedek Mraz.

-~

razpisuje prosto delovno mesto
TAJNIKA SOLE

je za polni delovni Zas.

mesta.

razpisuje prosti delovni mesti:

Pogoj za sprejem:

vodska $ola;

nik, strojni kljutavnifar.

RAZPIS

TOZD osnovna %ola Koroska Bela, Jesenice, Cesta talcev 2,

za doloten as, do vrnitve delavke z_da]jéega\bolovanja. Dela

Pogoj — srednja izobrazba ustrezne smeri in sposcbnost
opravljanja tajniskih del. Delovni #as v rednem dopoldanskem
&asu, ob sredah tudi popoldne. Osebni dohedki po sameupravnem
sporazumu. Stanovanja ni. Razpis velja do zasedbe delovnega

ZELEZARSKI IZOBRAZEVALNI CENTER JESENICE

1. uditelja praktiénega pouka za nedoloden tas
2. vzdrievalea strojnih naprav (lahko upokojenec)

1. a) vi§ja izobrazba strojne smeri; .
b) dokontana poklicna in tehniSka 3Fola, oziroma delo-

c) poklicna %ola in zakljufevanje zadnjega letnika teh-
nidke aili delovodske $ole. -
2. dokon¢ana triletna poklicna $ola — poklic strojni meha-

Nastop sluzbe po dogovoru. Viege po$ljite upravi ZIC, komi-
siji za delovna razmerja in odnose.

RAZPIS
Obtinska zveza za telesno kulturo Jesenice, razpisuje na

j

gostije, bahavo razkazuje svojo opremo in se $opiri v njej. Prireja
veselje z gostijami in plesom svojim neiskrenim prijateljem:
Kozi, Kozlu, Svinji, Petelinu in Kokici. Sredi najlepde zabave jih
zmotijo tri majhne, revne Muce, ki so daljne Mucine sorodnice.
Toda ohola Muca jih naZene, ker je pozabila, kako hudo je,
%e si reven. Pred hinavsko druZbo jo je sram njenih nefakov.
n...

Tak je zatetek igrice MUCIN DOM. Napisal jo je ruski
pisatelj Samuel Margak, prevedel jo je Pavel Golia, za jesenisko
gledaliste pa priredil Marjan Belina. Scenc je osnoval slikar Stef
PotoEnik, izdelana pa je bila v jeseniskem gledalif¢u. Scensko
glasbo je napisal Toma? Habe, koreografijo je pripravil nag
rojak, Jeseni®an Jaka Hafner, baletni mojster ljubljanske opere.

Sodeluje 22 mladih igralcev, ki so v vetini prvikrat na odru,
poleg Ze znanih Eve, Mojce, Maje, Lare, Klemena, Vande, itd.
To pot se ne bodo izkazali samo v igranju, gibanju in petju, pat
pa tudi kot graditelji scene, ki jo sestavljajo iz razne krame.
Igro je refirala Stanka Ger3akova.

-+ Predstave se bodo vrstile od premiere v Zetrtek, 26. decem-

bra, ob 16. uri do novega leta. Pri vsaki predstavi bo letos

pozdravil obiskovalce tudi dedek Mraz! Pridite, da vam bomo
lahko vo#tili sreéno novo leto! St.

I A N

~
( CESTITKA

Vsem, ki so kakorkoli pripo-
mogli k adaptaciji doma upo-
kojencev .na Jesenicah, kakor

. tudi vsem podjetjem, ustano-
vam in druZbenoc politiénim
organizacijam ter vsem ¢la-
nom drudtva in njihovim svoj-
cem ter vsem ob&anom, Zeli
sreéno in uspeino leto 1975
Druitvo upokojencev
Jesenice

el -CESTITEA

Kolektivu Zelezarne Zelim
srefno in zadovoljno novo leto
1975,

Milenko Nikolié,
V.P.1552-21
11008 Beograd

osnovi sistemizacije delovnih mest, po sklepu izvrénega odbora,
delovno mesto

TEHNICNEGA SEERETARJA

letno oziroma petletno prakso.

po chjavi razpisa.

Pogoji: konfana visoka ali vifja %ola za telesno vzgojo s tri-

Pismene ponudbe za prosto delovno mesto podljite na obdin-
sko zvezo za telesno kultufo Jesenice, C. Zelezarjev 1, v 15 dneh

_/

ZAHVALA-

Sindikalni  organizaciji TOZD
Hladna predelava se najlepSe zahva-
ljujem za denarno pomoé€, ki mi je
ob dolgotrajnem bolovanju zelo do-
brodoéla.

Obenem Zelim vsem v novem letu
mnogo srede in delovnih uspehov.

Marina Jel3evar s h¥erko
elektrodni obrat

l.' -
zaHvaLa 7

Osnovni organizaciji sindikata Ze-.
lezarne se iskreno zahvaljujem za
denarmo pomo? ob smrti mojega
moZa.

Prav tako se zahvaljujem sindi-
kalnemu odboru sekretariata za pre-
jeto denarno pomot.

- Rozi Sirc s hterk
Ernko .
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Kranjski gori osrednje prireditve ob
20-letnici koSarke na Jesenicah, v

organizaciji koSarkarskega kluba Je-,

senice. Telovadnica v fiovi osnovni
Soli v Kranjski gori je Ze v zgodnjih
Jjutranjih urah zaZivela. Ko3arkarski
praznik so pritele mladinke iz os-
nove 3ole Kranjska gora. Presenet-
ljivo, toda povsem zaslufeno so
zmagale Kranjskogorke z rezulta-
tom 36:28. /

~ Tej tekmi je sledil kvalitetni tur-
nir Zlanskih ekip: JeZica (Ljublja-
na), Prule, Fructal iz Ajdovi¢ine in
domate ekipe Jesenic. Izredno lep
pokal je presenetljivo, toda zasluZe-
no osvojila ekipa Prul. Druga je bila
ekipa Jelice, na tretje mesto se je
uvrstila ekipa Fructal, ki je pred za-
tetkom veljala za favorita, zadnje
mesto pa je osvojila ekipa Jesenic.
Vse tekme so bile zelo razburljive in
borbene tako, da so maloStevilni gle-

_mesto: Jesenice :

' KVALITETNA SRECANJA OB JUBILEJU'

: v nedeljo, 22: decembra so bile v

dalci zares lahko prili na svoj

rafun. ’ Y
Posamezni rezultati: 5 %
Jesenice : JeZica 65:69, Prule :.

Fructal 78:75 (po podaljsku), za 3.
Fructal 61:84; za
prvo mesto Prule : JeZica 81:69. - -

Tekmovalni dan pa je zelo po-
pestril popoldanski nastop nek-
danjih ko8arkaric Jesenic in Ljub-
ljane (pokrovitelj Ljubljantank je
bilo trgovsko podjetje Emona). Vse
igralke, ki so po nekaj letih spet sto-
pile pod kode, so dokazale, da koSar-
karskih vestin %e vedno niso pozabi-
le. V borbo so se pognale prav tako
ostro in borbeno kakor pred leti, ko
je sretanje med tema ekipama po-
menil slovenski derbi. )

Igralke so pokazale, da so kljub le-
tom Se vedno dovolj mlade, da
mlajdim igralkam pokaZejo svoje bo-
gato znanje. )

Zmagale so veteranke Jesenic z
rezultatom 40:26.

‘NA OBCNEM ZBORU V OSPREDJU
DVA OSNOVNA PROBLEMA

Po tekmi veterank, je v potitni-
8kem domu Kekec v Kranjski gori,
sledil ob¢ni zbor KK Jesenice. Poleg
tlanov kluba, je predsednik Tone
JerSin pozdravil tudi predstavnika
SD Jesenice Antona Arha in pred-
stavnika TTKS Rafaela Soberla ter
ostale goste.

V uvodnem porotilu, katerega je
podal dosedanji predsednik, je naj-
prej orisal dvajsetletno pot kluba in
se zahvalil vsem, ki so kakor koli po-
magali pri razvoju kofarke na Jese-
nicah. V nadaljevanju je govoril o
delu kluba v zadnjih dveh letih. V
sezoni 1973 je klub doZivljal teZke
trenutke. Najprej je iz repubhikega
tekmovanja izstopila Zenska ekipa,
ki se povsem pomlajena ni mogla
enakopravno boriti v zelo moéni
konkurenci. V istem letu pa je iz
prve slovenske A lige izpadla tudi
moska ekipa. V tako krititnem po-
loZzaju, pa je jeseniSka koSarka s po-
motjo UO, igralcev in igralk, v tezki
borbi za obstoj zmagala. Klub je
ostal %e vedno motan, mnoZiten ko-
lektiv, ki je v sezoni 1974 dosegel
dobre rezultate, ki pa so Ze vedno
pod rezultati iz preteklosti. Toda
uvrstitev moske ekipe med prvih
osem ekip v tekmovanju za Jugoslo-
vanski pokal na podrotju Slovenije
in uvrstitev Zenske ekipe med deset
najbolj§ih_v istem tekmovanju, ka-
Zeta doloten napredek. Predvsem pa
daje upanje na kvaliteten napredek
&tevilno zanimanje mladih za ta di-
namiten Sport. Tako je ena izmed

senisko kodarko, poglobi sodelovanje
med klubom in $olami v ob&ini.

Velik in zelo resen problem so pro-
stori za vadbo, katerih na Jesenicah
prakti¢no ni, ni¥® manj pa ni pro-
blem pomanjkanje trenerjev. Tako
je v novi sezoni ostal le trener moike
ekipe, vse ostale ekipe pa so 3e brez
strokovnega vodstva. Posebno pereé
je problem trenerja za Zensko ekipo.
Dosedanji trener, ki je skrbel za tri
ekipe odhaja v JLA. Prav tako
manjka trenerjev za Stevilne pionir-
je in mladince, ki bi se radi udejstvo-
vali v koSarki. Vse to kaZe, da je
strokovni kader prvi problem kluba
s katerim se bo moral spoprijeti nov
odbor. Teh dveh vpra%anj so se naj-
vetkrat dotaknili tudi govorniki v
razpravi, ki je sledila porotilom. Si-
cer ni bilo konkretnih predlogov za
reditev teh dveh problemov, toda Ze
dejstvo, da so se prostorov in kadrov
dotaknili vsi razpravljalei, kaZe na
to, da se koSarkarji zavedajo vai-
nosti teh dveh vprasanj za nadaljnji
razvo]j koSarke.

Po konéani razpravi so izvolili 11-
¢lanski upravni odbor. Delovnemu
delu je sledil %e slavnostni del, na
katerem je deset koSarkarskih delav-
cev dobilo skromna priznanja.

Priznanja so prejeli: Mitja Bene-
di¢i¢, Franci Benediti#, Franci Cam-
pa, Lojze Drinovec, Lojze Katnik,
Marko Bozi¢, Edi Rakovee, Franci
Vaupotié, Vinko Rotar in Vito
Vauhnik. :

Sledil je tovari¥ki veter, ki je praz-
novanje 20-letnice jeseniske kosarke

~ NOGOMETNI

- KLUB VABI
Nogometni klub. Jesenice

vabi vse igralce Clanskega

moStva na Elanski sestanek,

bo v petek, dne 27. decembra,

ob 16. uri v pisarni nogomet-

nega kluba na igris¢u Podme-
2akljo.

~
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Odbor NK Jesenice
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Odbojka

Ii

JESENICE :
BRANIK 3:0

Jesenitani so se v zadnjem kolu
pred okoli 100 gledalci sretali z enim
od kandidatov za vrh lestvice, Bra-
nikom iz Maribora. Domatini so na-
stopili v naslednji postavi: Kavéie,
Kovaé, Bergelj, Bogataj, Divjak,

Erjavec, Ressler, Pristov in PreSe- -

ren. Od standardnih igralcev ni na-
stopil Strnad. 2

Tekma se je pricela z ostrimi na-
padi gostov, ki so domaéinom usli za
nekaj totk. Jesenitani pa so z neka-
terimi veS¢imi menjavami ustavili
napad in branikovce ujeli pri rezul-
tatu 12:12 in v finidu zmagali. Po-
dobna borba je bilu tudi v drugem
setu, le da je bil ta hitreje odloten v
prid domatéinov. V tretjem setu se je
razvila ogorfena borba. Branikovci
so na vsak nagin hoteli osvojiti set,
Jeseni¢ani pa so Zeleli maksimalno
zmago. Zmaga bi jim v nadaljevanju
lige spomladi, omogo&ila boljsi start
za vrh lestvice. Domaéini so po hudi
borbi uspeli zmagati in tako dosegli
svoj natrt. Igrali so dobro, pa tudi
pozrtvovalno, za kar zasluZi pohvalo
celotno modtvo.- Poleg tega so
taktitno dobro izkoris¢ali menjave
vseh igralcev in s time outi v pravem
¢asu prekinili napade gostov. Po
tekmi so gledalci zadovljno zapuita-

-li telovadnico osnovne 3ole, ker so
_gledali dobro odbojko in videli lepo
zmago.

Trenutni vrstni red je sledeé: vodi
Sava z eno izgubljeno tekmo, na
drugem in tretjem mestu sta Jeseni-
ce in MeZica z dvema porazoma,
tetrti je Branik, peti Bled, itd. Uvr-
stitev jeseni¥ke ekipe je zadovoljiva,
Se toliko bolj, ker bosta neposredna
konkurenta za prvo mesto Sava in
MezZica spomladi” gostovala na Jese-
nicah. Drugi del lige se bo pricel
predvidoma koncem marca, do tak-
rat pa upamo, da se bodo Jesenitani
dobro pripravili in da bodo e uspes-
neje zastopali klubske barve.

—

ZA KONEC ZMAGA .
V zadnjem kolu jesenksega dela
republiskega prvenstva-so jesenidke

odbojkarice doma. premagale ekipo

mariborksega Branika s 3:1.

Domatinke so zadrjeuvrifeno
ekipo premagale brez vedjih teZav.
Slab8e so zaigrale le v drugem nizu,
ki so ga izgubile 6:15. V ostalih treh
nizih so zmagale s 15:10, 15:5 in 15:3.

Prvakinje po jesenskem delu
prvenstva so spet igralke ravenskega
FuZinarja. Jesenitanke pa so po tej
zmagi izmed devetih ekip, s tremi
zmagami.in petimi porazi, na Sestem
mestu.

Namizni tenis

V zadnjih treh kolih so jeseniski
namiznoteniski igralei v okviru II
republiSke lige — zahodna skupina,
dvakrat gostovali, eno sretanje pa so
odigraii doma. i i
- V 6. kolu so gostili zadnje uvrite-
no ekipo Idrije in jo brez teZav pre-
magali z rezultatom 5:2. Jesenitani
so nastopili v najmo€neji postavi.

V 7. kolu je mlada ekipa Jesenic
gostovala pri ekipi BeZigrada v
Ljubljani ter zasluZeno izgubila s
5:0. Gostje nastopajo v zelo izkufeni
postavi. Jesenifki igralei niso imeli
nobenega upanja na uspeh, kot ved-
no doslej so se pa dobro upirali ter si
pridobili prepotrebne izkuinje. V
Ljubljani so nastopili v postavi:
Jernej Korbar, Milan Misir in Slav-
ko Legat.

V 8. kolu pa je zopet najmo¢nej$a
postava-gostovala na Vrhniki, kjer
se je pomerila z neposrednim tekme-
cem za izpad iz lige — ekipo Vrhni-
ke. Jesenitani so premagali svojega
nasprotnika z rezultatom 5:2 in s
tem v svojo aktivo zapisali zelo po-
membni toc¢ki.

Na lestvici po 8. kolu premo®no
vodi ekipa Olimpije II iz Ljubljane
brez izgubljenega dvoboja, Jesenita-
ni pa so s Stirimi totkami na pred-
zadnjem mestu. Prav toliko togk,
vendar nekoliko boljdo razliko v
setth ima tudi Vrhnika, ki pa v

“pomladanskem delu gostuje na Jese- -
nicah. ° : g

V 9. kolu — danes, 26. decembra,
ob 18. uri — bo na Jesenicah gosto- .
wvala ekipa - ljubljanske Zvezde, ki
‘ima le nekaj totk ve¢ kot Jeseni¢ani.
Dvoboj bo prav zaradi tega zelo za-
nimiv, zato vse ljubitelje namiznega
tenisa vabimo, da si dvoboj ogledajo.
. vyt

1Z SOLSKIH
SPORTNIH
DRUSTEV

Preteklo soboto, 14. decembra, so
dekleta osnovne Sole PreZihov Vo-
ranc in osnovne %ole Tone Cufar
odigrale prijateljsko odbojkarsko
sretanje. Tekma se je kontala z
zmago ekipe PreZihov Vorane, ki je
dobila oba seta. Potem sta- ekipi
odigrali e tretji set, vendar samo za
trening. Ekipa PreZihov Voranc je
nastopila v postavi: Leskovar, Rih-
tarsi¢, Crnki¢, Mlakar, Piberénik,
Damijan, Mo¢nik in Irpak.

Za ekipo Tone Cufar pa so igrale:
Malacko, Varl, Krstitevie, RiZmarit,
Pazlar, Cezar, Kosem in Faleti¢.

Istega dne sta bili v telovadnici
odigrani %e dve koSarkarski tekmi.
Mlajgi pionirji in mladinci so se po-
merili z ekipo Mladi rod iz Skofje
Loke.

Tekma med mlaj#imi pionirji se je
konéala v korist ekipe Mladi rod in
sicer z rezultatom 46:42.

Med mladinci pa je bila bolj$a do-
mata ekipa, konéni rezultat je bil
87:61.

Mostvo mlajdih pionirjev so se-
stavljali igralci: Rakovi¢, SamardZi-
ja, Pivat E., Alagié, No¢, Omanovit,
Hlasten, Sokli¢, Sotlar in Poga&nik.

Mladinci pa so nastopili v postavi:
Rizanovié, Bavdas, Bizalj, Smolej,
Meznarc, Bergine, Pivaé, Rabi¢,
Krzi¢, Klinar in Noé. w

(‘

meZakljo

prijetno doZivetje.

V soboto, dne 28. decembra, ob 17. uri prireja drsalni klub
Jesenice v sodelovanju z DPM Jesenice v &portni hali Pod-

DRSALNO REVIJO
° S PRIHODOM DEDKA MRAZA

V &tirinajstih totkah programa se bo zvrstilo preko 50
mladih drsalk in drsalcev z revijskimi to¢kami. V hokejskem dvo-
boju se bodo »spoprijeli« zaj¢ki, za smeh in razvedrilo pa bo
.poskrbel tudi humorist Franci Kosir. Vse skupaj pa bo pozdravil
in Cestital novo leto DEDEK MRAZ.

Pridite in s seboj pripeljite vase mal¢ke. Za vse bo to lepo in

Vabi odbor drsalnega kluba =
in DPM Jesenice

nalog, da se v obdobju, ki je pred je- zelo lepo zaokroZil. Bur: P.
.
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NAGRADNA

KRIZANKA

Dana3nja krizanka je na-
gradna. Za resevalce s pra-
vilnimi reditvami razpisuje-
mo naslednje nagrade:

ena nagrada 100 din, dve
nagradi 70 din, tri nagrade
50 din in 3tiri nagrade po 30
din.

Vsak lahko sodeluje pri
%irebanju le z eno resitvijo,
ki naj jo podlje v kuverti, na
katero poleg naslova Ured-
nistvo gelezarja. napise Se
nagradna krizanka.

Resitve vpidite v izrezan
lik krizanke s tiskanimi
*rkami in ¢&itljivo ter nam
jih posljite do vklju¢no 7.
januarja 1975, do 12. ure.

_ ReSitvam ne prilagaite
nobenih drugih-dopisov.
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