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Mnenja clanov odbora za gospodarstvo in
samoupravno delavsko kontrolo pri
DSZ. o svejem delu

Nesklepénost odbora za gospodarstvo in samoupravne delavske

kontrole pri DSZ

je narekovala potrebo, da strokovna sluzba skusa

ugotoviti vzroke za to in s tem vplivati, da se stanje izboljsa. V ta
namen je bila najprej pregledana udelezba na sejah vseh kolektivnih
organov na nivoju Zelezarne ter vseh odborov za gospodarstvo.

Pregled pokaze, da se udelezba na
sejah giblje med 57 in 80 odstotki.
Po teh podatkih odbor za gospo-
darstvo in odbor samoupravne de-
lavske kontrole sploh nimata naj-

stanovanjska komisija ima boljSo.
Ta pokazatelj torej ne nakazuje
potrebe po podrobnejdi analizi, ker
je bila nesklep&nost verjetno bolj
posledica slutajnih kot nekih siste-
matiénih faktorjev. Toda tudi tako
hipotezo je bilo treba preveriti, zato
smo s kratkim- vpraSalnikom anke-
tirali vse dosegljive élane odborov za
gospodarstvo in samoupravno de-
lavsko kontrolo pri DSZ, kot nekako
kontrolno - skupino pa smo vzeli
tlane odbora za gospodarstvo pri
TOZD Hladna predelava, ker ima od
vseh odborov za gospodarstvo naj-
nizji odstotek prisotnosti na sejah.
Da bi zbrali njihova mnenja, smo
uporabili nekatera Ze standardizi-
vana vpraganja, ki smo jih dve leti
zaporedoma postavili ¢lanom DSZ,
ko smo zasledovali priblizno iste
pojave na sejah.

Od skupno 30 &lanov, kolikor jih
itejejo vsi trije odbori skupaj, smo
v dneh anketiranja uspeli dobiti
M-njihovih mnenj, ostali ¢lani pa so
bili tako ali drugaéce odsotni.

REZULTATI KRATKE ANKETE

Kako ste zadovoljni z materia-
lom za seje?

Velika vefina ¢lanov meni, da
material precej doprinasa k odloéit-
vam in dobri diskusiji, vendar se vsi
zavzemajo za diskusijo poleg mate-
riala, ne le za temeljito pripravljen
material, ob katerem ne bi bila
potrebna diskusija. (NajslabSo oce-
no materiala so dali ¢lani delavske
kontrole, ki imajo tudi najSirSe po-

slabse udelezbe. Nasprotno — samo~

drotje delovanja in sodelujejo z
vsemi sluzbami, poti informiranja
pa Se niso utrjene).

Kako ¢lani omenjenih treh or-
ganov ocenjujejo diskusijo na
sejah?

NajugodnejSe in najenotneje oce-
ne so dali ¢lani odbora za gospo-
darstvo pri DSZ, ki menijo, da je
diskusija zadovoljiva za sprejemanje
(Nadaljevanje na 2. strani)

~ Osebni dohodek
za junij 1974

Ker je datum izpla¢ila junijskih osebnih dohodkov padel med dve

Stevilki

elezarja, ne gre drugaée, da podatke o gibanju objavimo po

ze izvr3enem izplaéilu. Kot je bilo pri¢akovati je bil osebni dohodek za
junij nizji kot v mesecu maju. Razlika znasa v povpreéju Zelezarne
minus 218 dinarjev ali 7,43 %, ¢eprav je odbor za dohodek in nagraje-
vanje pri DS odobril povetanje obratunskih postavk za 3 %. Vzroki za
razliko v OD med majem in junijem so naslednji: '

povelana vrednost obraé. postavk
vetji skupni % u¢inka

zmanjs$anje §tevila platanih ur za 15.6 ure

zmanj$anje vpliva dodatkov za nadurno in prazni¢no delo
povetanje staleZa zaposlenih za 57 oseb

vpliv sobotnih dopustov in prazni¢nega dela

S tem se mo¢no priblizamo razliki,
ki izhaja iz primerjave izplatanih

zasluzkov na osebo, t.j. med 2.935°

din v maju in 2.717 din v juniju.
Razumljive pa so razlike pri posa-
meznih obratih ve¢je. Ker pa v glav-

SKUPNO: —73%

nem izhajajo iz dolZine delovnega,
odnosno platanega tasa in ker so
bolj znaéilni podatki po TOZD, si
oglejmo razliko med obema mese-
cema v naslednjih pregledih:

Slovenske Zelezarne
so v juniju delale bolje

Zal tudi pri obravnavi dosezenih proizvodnih rezulta-
tov.v Slovenskih Zelezarnah v mesecu juniju ne moremo
mimo- letos e vse mésece permanentno prisotne tezave —
redukcije elektri¢ne energije, ki je bolj ali manj prizadela
vse tri slovenske Zelezarne in ki je samo v juniju povzro-
tila izpad okrog 300 ton surovega Zeleza in ¢ez 1.600 ton
surovega jekla.

Pri proizvodnji surovega Zeleza, sta Zelezarni Store in
Jesenice presegli mesetne planske obveznosti za pet od-
stotkov in v juniju proizvedli 17.082 ton surovega zeleza.
Ce k temu pristejemo Se omenjeni izpad v zelezarni Store,
potem bi bil zadovoljivi rezultat lahko 3e boljsi. V prvem
polletju pa sta obe Zelezarni s 97.500 tonami dosegli 191 od-
stotek polletnega plana.

. Tudi pri proizvodnji surovega jekla so zelezarne Jese-
nice, Ravne in Store dosegle boljse rezultate kakor v prete-
¢enem mesecu, kljub temu pa so z doseZenimi 61.247 tona-
mi za pet odstotkov pod mese¢nim planom, in sicer Jese-
nice za tri, Ravne za deset in Store za sedem odstotkov.
V prvem polletju tako znasa zaostanek v proizvodnji suro-
vega jekla 13.489 ton ali tri odstotke. V odnosu na polletni
linear_ni plan zaostajajo za planom Store za 18 in Ravne ter
Jesenice za dva odstotka. Zaostanek v zelezarni Store je
pogojen s postopnim uvajanjem proizvodnje v novi elek-
tri¢ni peéi. )

Blagovna proizvodnja je bila v juniju doseZena s 95 od-
stotki, kar pomeni 53.289 ton in je mekoliko bolje od
meseca maja. Na Jesenicah je bila presezena za 3tiri od-
stotke, na Ravnah in v Storah pa so zaostali za 14 oziroma
16 odstotkov. Vse tri zelezarne so v prvem polletju zaostale
za planom za tri odstotke, pri éemer je zelezarna Jesenice
odstotek nad planskimi obveznostmi, Ravne in Store pa za
pet oziroma deset odstotkov pod planom. V prvem polletju
letos smo pri blagovni proizvodnji dosegli slabge rezultate
kakor v istem obdobju lani. Vse tri zelezarne pa so v prvem
polletju prodale 318.479 ton gotovega blaga, pri éemer je
zanimivo, da so v Zelezarni Ravne in Store prodali veé&
blaga kot je znasala polletna proizvodnja.

Predelovalci so v preteklem mesecu dosegli v pogledu
blagovne proizvodnje 3e slabse rezultate kakor v predhod-
nem mesecu. MeseZna izvrditev 2,497 ton je le 80 odstotkov

lanskih obveznesti. Za meseénim planom zaostajajo

i¢na Celje za 30, Plamen Kropa za 17 in Veriga Lesce za
15 odstotkov, medtem ko je Tovil Ljubljana tri odstotke

nad planom. Tudi polletni naért, ki je bil 18.688 ton, so pre-

delovalci uresniéili le z 88 odstotki.

Kljub temu, da je jesenidka Zelezarna v juniju izvozila
le 60 odstotkov naértovane koli¢ine, so vse tri Zzelezarne
izvozile osem odstotkov ve kot je predvideval plan; in
sicer Zelezarna Ravne 32 in Zelezarna Store 64 odstotkov
vel. Polletni plan izvoza je preseZen za S&tiri odstotke,
medtem ko vrednostno zaostaja za pet odstotkov.

Eksterno realizacijo je jesenifka Zelezarna presegla za
sedem in Ravne za en odstotek, v zelezarni Store pa zaosta-
jajo za 12 odstotkov. Skupna realizacija za vse tri Zele-
zarne je v juniju za dva odstotka nad naértovano. Skupna
polletna realizacija za vse tri Zelezarne pa je tri odstotke
niZja od naértovane.

Zanimiv je tudi podatek, ki hkrati nazorno kaze tudi
medsebojne odnose, namreé da je v prvem polletju jese-
niska Zelezarna realizirala le 39, Zelezarna Ravne 34 in
zelezarna Store 17 odstotkov letno dogovorjenih koligin
v medsebojni menjavi. ‘

Podrobne rezultate dosezene v Slovenskih zelezarnah
s problemi, ki so spremljali proizvodnjo, lahko preberete
na tretji strani Zelezarja. Podrobno problematiko z junij-
skimi rezultati jeseniske zelezarne smo objavili v 27. ste-
vilki Zelezarja, polletne rezultate pa bomo nasim bralcem
posredovali v prihodnji stevilki.

maj junij Razlika

ur/os din/h din/os ur/os din/hdin/os vdin v%
Talilnice 1932 1494 2888 1848 1477 2730 —158 547
Valjarne 193.8 14.12 2.736 181.1 14.38 2604 —132 4.83
Hlad. pred. 1983 1347 267F 1805 14.02 2531 —140 5.24
VET * 203.8 -15770 3.199 1836 1561 2866 —333 1041
Skupne sl. 1944 1525 2965 1798 1522 2735 —230 7.76
Zelezarna 197.7 1485 2935 1821 1492 2717 —218 743

Povecani stroski projekta
,,vratni podboji‘
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Ob dnevu vstaje slovenskega ljudstva —
22. juliju, iskrene Ccestitke vsem nekda-
njim borcem in aktivistom.
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Sodelavci na plavZih so v juniju za 3,3 odstotka presegli mesec
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Kot je razvidno iz preglednice, je
bila vrednost osebnega dohodka, do-
sezena na eno uro sicer vi§ja kot
v maju, vendar je bil ¢as, na kate-
rega se veze, krajsi.

Z izplatilom OD za-junij zaklju- -
¢ujemo tudi prvo polletje, zato &e

(Nadaljevanje na 2. strani)

ne planske obveznosti

Za novi obrat PODBOJARNA je bilo po prvotnem projektu pre
videno 23.461.579 din, vendar so predvideni stroski za dopolnje
projekt narasli na 32.080.879 din. Ker mnogo nase sodelav.ce zanima
vzroki za to poviSanje, smo prosili pristojno sluzbo za kraj$o inform

cijo o teh vzrokih.

Dobra polovica poviSanja gre na
ratun gradbenih del in konstrukcije
hale. To povidanje znasa 4.691.603
din. Nastalo je predvsem zato, ker
smo obstojeto generatorsko halo, ki
je visoka in neugodna za ogrevanje,
pregradili z betonsko plodto v visini
82m. S tem smo dobili nadaljnjih
2.030 kvadratnih metrov delovne in
skladi¢ne povréine. Ogrevanje de-
lovne etaZe bo s tem mnogo eno-
stavneje in cenejSe, dotim se spod-
njo etazo, ki je namenjena za skla-
diste, ogreva znatno manj. Pomemb-
no je, da se etaZa, kjer je skladisce,
lahko spremeni v proizvodno halo
brez dodatnih sredstev, skladisce pa
preseli na prosto pod Zerjav — na
prejsnje skladisce ingotov. )

Delno so se strodki povecali tudi
zaradi nepredvidenih del pri sanaciji
temeljev juzine fasade.

S pridobitvijo nove etaze so se
tudi stroski inStalacij, predvsem raz-
svetljave, povetali. Znatno pove-
tanje stroSkov indtalacij je nastalo
zaradi strogih zahtev republiskih
indpekeijskih in varnostnih sluzb, ki
zahtevajo v obmoé¢ju lakirnice
eksplozijsko varno izvedbo. Tako so
se stroski za dodatne in boljSe in-
italacije povelali za 1.346.076 di-
narjev. )

Strogki za zunanjo ureditev so se
povetali za 414.380 din, ker so se
povetale povr¥ine, ki bodo asfalti-
rane.

Do povetanja stroikov uvozne in
domate opreme za 469.935 din je
prislo na ratun dodatnih naprav —
predvsem valjénic in tekoé¢ih trakov,
ki zmanj%ajo fizi¢no delo na mini-
mum.

Strogki razvoda energetskih me
dijev — predvsem elektroenergije, s
se poveéali za 750.000 din. Z dopol
nitvijo naprav je namreé narasl
poraba elektro energije. Po povetar
porabi so nastali preveliki padei nz
petosti v nizkonapetostnem obmaot
ju in zato bo v stavbi podbojarn
nov transformator. Dodatno b
postavljen tudi rezervoar za kuriln
olje.

Pri projektiranju niso bile uposte
vane naprave za CiScenje odpadnil
voda lakirnice, plinov iz lakirnice i
fekalij iz sanitarij. Te naprav
zahtevajo novi predpisi za lakirnice
Teh naprav v takem obsegu nima §
nobena lakirnica v Sloveniji. Dodat
ni strofek teh ¢istilnih naprav j
1.474.400 din.

Pri postavitvi obrata vzoréne pro
izvodnje je nastalo zviSanje z
380.699 din, predvsem zato, ker je de
opreme namenjen redni proizvodnji

Stro3ki projektov in podraZitve p:
so niZje od predvidenih za 885.37:
dinarjev.

Skupno povetanje strofkov z
novi obrat podbojarne znasa deve.
milijonov din. Pri tem pa smo prido
bili novih 2.030 kvadratnih metro
pavrsine, kakor tudi prostorne mo-
ske in zenske garderobe.

Oprema je izbrana tako, da omo
gota varno in lahko delo in Se to ji
v veliki meri nadomeiteno s pol
avtomatskimi linijami.

Poskrbljeno je za urejena delovn
mesta, kakor tudi za urejeno okoljc

Dodatne ¢istilne naprave p
onemogoc¢ajo kvaren vpliv na vodn
gospodarstvo in na ozradje.




Mnenja &lanov odbora za gospodarstvo in
samoupravno delavsko kontrolo pri
- DSZ o svojem delu

{Nadaljevanje s 1. stran:

<valitetnih odloitev, medtem ko je
v ostalih dveh organih le polovica
takih ocen, ostale pa opozarjajo na
pasiviost, formalno diskusijo brez
vpliva na odloéitve in »poklicne«
diskusije. Kijub temu pa so rezultati
Se vedno pozitivnejsi kot smo jih
dobili lansko leto z intervjuji &élanov
delavskega sveta Zelezarne. i

Ali se po njihovih ocenah
vloga odborov, v katerih delu-
iejo, stopnjuje, stagnira ali osta-
i nespremenjena’

Na to vpraganje so najbolj spod-
>udno  odgovorilt tlani  delavske
kontrole {(taka je bila tudi nada
nipoteza glede na to, da je odbor
samoupravne delavske kentrole nov
organ brez predhodne tradicije in
izkusenj, zate je nujno, da se njen
pomen stopnjuje), medtem ko je
sdbor za pgospodarstve pri DSZ
najbolj kriti¢en (5 odg.: raste, 2 odg.
pada in 2 odg: se ne spreminja),
Zeprav tudi tu previaduje mmenje,
da pomen odbora raste. Omenimo
kot primerjavo lanskoletne rezul-
tate, kjer tlani ocenjujejo, da je
pomen delavskega sveta Zelezarne
padel.

Kje so vzroki, da na sejah
aktivno godelujejo preteino isti
delavei?

Samo petina jih je bilo mnenja, da
ta trditev ni tofna, ampak da
sodelujejo vsi enako. Zaskrbljujofi

. pa so lahko odgovori, ki so v velini:
prepritanje, da je vpliv diskuslj na
adlogitve premajhen in ugotovitev,
la so preslabo seznanjeni z obrav-
navano probiematiko. To zadnje pa
je v neskladju z ocenam gradiva za
Josamezne seje, ki ga na splodno ne
ocenjujejo slabo. (Nekaj je celo po-
polnoma nasprotujotih si odgovo-
rov!h).

Kaksne so povezave med opa-
rovanimi odbori na nivoju Zele-
tarne in TOZD in ali so podroéja
delovanja dobro razmejena?

Videti je, da na drugo vpradanje
lahko odgovorijo le predsedniki, ki
najbolj obtutijo tezave pri delu
zaradi slabo razmejentih podrotij, saj
o vsi ostali  odgovori ugodni.
Nekoliko drugate pa je s povezavo
med odbori. Polovica jo ocenjuje zgolj
‘ot slufajno ali pa ugotavljajo, da je
al, vendar to po njihovemn mnenju
bistveno ne vpliva na uspedno delo-
vanje. Obe oceni sta na sploino
mnoge ugodnejsdt, kot so jih dali v
areteklem letu &lani DSZ.

Kdo naj nosi odgovornost za
vealizacijo predlaganih sklepov?

Odgovori se nagibajo v korist or-

ganom upravijanja in kolektivnih
izvr$ilnih  organov (15 élanov),
medtem ko 'so sluibe, ki jibh predla-
gajo in posamezni strokovnjaki

dobili manj glasov (9). Rezultan so
prav nasprotni od lanskoletnih, ko
ie bila vetina ¢lanov DSZ mnenja,
aaj bodo za realizacijo prediaganih
sklepov odgovorne sluibe in stro-
fovnjaki. Take ocene prevladujejo
ietos samo pri {lanih samoupravne
delavske kontrole, metem ko se
ocene odbora za gospodarstve od
njih bistveno razlikujeta.

Ka) menite o delegatskem
stemu?

Ceprav delegatski sistem %e ni po-
polnoma zaZivel, smo kljub temu
tlane povprasali, kaj renijo o nje-
zovi vlogi. Ocene so mnogo ugod-
aejde od lanskih, saj je ¥e dve tretjini
anketiranih prepritanih v uspeh
lelegatskega sisterna, ostala tretjina
a je glede ocen $e negotova, med-
-em ko ni nikogar, ki bi mu napove-
dal neuspeh. Spremenjeni rezultati
s0 verjetno plod boljfega poznava.
1ja osnov in pomena sistema same-
ga, Cteprav praksa 3e ni pokazala
pomembnejth rezultatov.

Ali pogostost sej ustreza?

Glede pogostosti sej sta oba.od-
bora za gospodarstvo popolnoma
2notnega mnenja:.§tevilo sej ustre-
za. Odgovori tlanov samoupravne
Jelavske kontrole pa so drugaéni:
dve tretjini jih trdi, da bi morale biti
seje bolj pogosto, ena tretjina pa, da
stevilo sej ustreza. V odgovorih torej
zelo Jasno zasledimo teZinjo po po-
gostejSemn sestajanju, saj je 1imel
odbor doslej Sele sest sej.

Kateri dnevi v tednu so naj-
primernejsi za seje?

QOdgovoeri so razporejeni najpogo-
steje na torke, srede in Zetrtke, pe-
nedeljek in petek sta Ze izjemi, med-
tem ko sta samo dva odgovora »vse-
eno kdaj« — torej vkljutujeta tudi
soboto. ’ .

Ali bi morali delavecem, ki pri-
kajajo na seje v prostem- &asu,
povrniti strogke? . .

Cetrtina se jih je opredelila proti
povrnitvi stroskov (vsi so tlani od-
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borov' za gospodarstvo), ostale tri
tetrtine pa so mnenja, da je
povrnitev nujna {tako je tudi mne-
nje vseh &lanov delavske kontrole).
Prav taki so bili tudi rezultati
lanskoletnega anketiranja ¢Elanov
DSZ. Med delavci iz proizvodnje in
ostalimi ni bistvenih razlil.

Na koncu smo jih 3e povpra-
sali, &¢e so z delom njihovega
odbora zadovoljni.

Skupni rezultati so naslednji: zelo
zadovoljen 7, srednje zadovoljen 13
in nezadovoljen 4. Odgovon tore)
niso prevet pesimisti¢ni. Precejsnje
razlilke pa s0 med opazovanimi
odbori. Najugodnej3a je ocena
odbora za gospodarstvo pri DS Ze-
lezarne (5 ¢lanov zelo zadoveljnih in
4 srednje zadovoljni), sledi odbor za
gospodarstvo TOZD Hladne prede-
lave (2 — zelo zadovoljna, 2 — sred-
nje zadovoljna in 2 — nezadovolj-
na), najmanj pa je s svojim delom
zadovoljen odbor delavske kontrole
{7 — srednje zadovoljen, 2 — neza-
dovoljna). Vzroki za taka mnenja so
verjetho v zatetnih tefavah delova-
nja odbora, ko vsebina dela in tudi
metoda sama S§e nista dokongno
uveljavljena.

SplosnejSo oceno samoupravlja-
nja smo Zeleli dobiti z vprasanjem:

Kateri samoupravni organi v
sedanji mandatni -dobi odigra-
vajo najpomembnejso vliogo?

Povpreéni rang je naslednji:

1. organiupravljanja v TOZD,

2. organi upravijanja v Zelezarni,

3. delovne skupine,

4. kolektivni izvrSilni
TOZD,

5. kolektivni izvrfilni organi Ze-
lezarne,

6. odhor delavske kontrole,

7. Skupni individualni
argan,

Te ocene se bistveno razlikujejo
od lanskoletnih {(menimo da so kijub
spremembam v samoupravni uredit-
vi e vedno primerljive) predvsem v
naslednji smeri: porasel je pomen
kolektivih izvriilnih organov in or-
ganov upravljanja v TOZD (prej v
delovnih enotah in obratih na zad-
njem mestu), medtem ko se je po-
men individualnega izvriilnega or-
gana zmanjial. Kot iz nekatenh dru-
gih rezultatov, sledi tudi iz teh, da
odbor delavske kontrole Zfele orje
ledine in mu anketirani élani tre-
nutne &% ne pripisujejo vetjega
pomena. .

organi v

izvriilni

~ UGOTOVITVE

Predvsem moramo poudariti, da je
bilo §tevilo anketiranih premaihno,
&as, ki nam je bil na razpolago pa
prekratek, da bi na osnovi stati-
sticnih pokazateljev dajali zame-
sljivejée. sodbe. Zato ugotavljamo
lahko le nakazane smeri in razlike,
za katere pa ne moremo s sigurnost-
jo trditi, da so statistitno pomemb-
ne, ampak so lahko rezultat tudi
sluéajnih vplivov.

Ce v globalu primerjamo njihova
mnenja in ocene z Janskimi, ki smo
jih dobili od &lanov DSZ, potem
lahke zakljudimo, da so v vseh
pogledih  ugodneje. To dejstvo
lahko interpretiramo iz dveh aspek-
tov: opazna je sicer manjda kritid-
nost, vendar so tlani DSZ v obeh
predhodnib analizah (1972 in 1973)
kot vzroke manjfe aktivnosti ali celo
pasivnosti navajali prenos aktivno-
sti na kolektivne izvrSilne organe.
Pri¢ujoéi rezultati pa taka predvi-
devanja deloma potrjujejo.

Ceprav smo v odboru za gospodar-
stve opazili manjo prisotnost de-
lavcev iz neposredne proizvodnje na
sejah (v drugih dveh organih so ti
v veliki vetini), se njihova mnenja in
stali$®a ne razlikujejo bistveno od
ostalih (strokovnjaki, delaveci skup-
nih  sluzb), ampak bi ta pojav
adekvatneje pojasnili z dejstvom, da
se sestankov pogosto udelezujejo
v prostem tasu. O tem prita tudi
felja po povrnitvi strofkov za ta &as,
ki je motna celo pri delaveib, ki
delajo samo na eno izmeno.

Edine pomembnejde razlike se
izraajo med mnenji &lanov obeh
odborov za gospodarstve na eni in
¢lanov samoupravne delavske kon-
trole na drugi strani. Slednji so s
svojim delom manj zadovoljni in
tutijo, da so to Sele zatetki — da bo
tore] treba motneje prijeti za delo,
da ne bodo izgubili zaupanja, ki so
jim ga dali delavei ob njihovi izvelit-
vi. Priznajmo, da to ne bo.ravno
lahko, vendar vliva zaupanje njiho-
vo mnenje, da ta odbor vztrajno pri-
dobiva na pomenu.

Rezultati te kratke in hitre ankete
torej ne nakazujejo pasivnega sta-
nja in % manj stagnacije, kljub
temu pa opozarjajo na nekatere sla-
bosti in pomanjkljivosti pri delu
obravnavanih samoupravnih orga-
nov, ki jim velja nakloniti 3e vetjo
pozornost pri njihovem odpravlja-
nju. Albina Tuar

Izpolnjevanje plana v remmontov
v prvem polletju 1974

Ker je plan remontov proizvodnih naprav sestavni del proizvod-
nega plana, je tako za kolitinsko, kakor tudi finanéno realizacijo
gospodarskega nadrta, pcmembno tudi izpolnjevanje plana remontov.
V nadaljevanju poglejmo, kako smo v prvem polletju po posameznih
TOZD izpolnili zaértani program remontov.

TOZD TALILNICE

Plavii:

Po letnem planu remontov je bile
za prvo polletje planirano kar pet-
najst ve¢dnevnih remontov proiz-
vodnih naprav. V prvi polovici leta
smoe od programiranih remontov iz-
vedll samo osem, odlozili pa.smo
sedem veldnevnih remontov. Re-
mont na plaviu 5t. 1 je bil cdloZen
zaradi tega, ker se Se ni pokazala
potreba po remontu, odloZen je
predvidoma do septembra. Vzpo-
redno s tem smo odloZili tudi remont
naprav za granuliranje Zlindre, ki je
bil programiran v istem &asu. Odlo-
zili smo. tudi remont drobilnih na-
prav v kamnolomu Trebe? zaradi
predvidene rekonstrukeije.

Naprava za priprave 3kaje na Beli
tudi ni bila v remontu, ker se mora
zaradi novogradnje na Beli, presta-
viti na drugo mesto, zate bo remont
izvr¥en v fasu prestavitve. Remont
ferjava 8 Mp v hali sintra je bil
odloZen zaradi potrebe proizvodnje.
Predvidene remonte plinskih &istil-
cev tudi nismo izvedli, izvedena je
kilo samo Zis¢enje, sedaj pa izvajajo
antikorozijsko zastito.

Poleg vetdnevnih remontov smo
v prvem pelletju programirali tudi
42 preventivnih enodnevnih remon-
tov v trajanju osem do Sestnajst ur.
Tzvedli pa smo jih 39.

SM jeklarna:

V prvem polletju je bilo s planom
predvidenih trinajst remontov SM
peti, ravno toliko pa smo jih tudi
izvedli. Ob koncu meseca junija pa
smo zafeli z deli na S$tirinajstem
remontu. Poleg remontov SM peéi je
bilo planiranih tudi petnajst remon-
tov na ostalih napravah, ki so bili
v glavnem tudi izvedeni. OdloZena
sta bila le remonta na vlagalnem
stroju St. 1 in pa na »paketirkia v
starem Zelezu. Zaradi boljiepa
vzdrievanjia na viagalnih strojih, -

smo letos uvedli tedenske preven-
tivne preglede. V tem &asu je bilo
programiranih 25 in ravno toliko
tudi izvedenih. -

Elektro jeklarna: )

Planirana sta bila le dva tridnev-
na remonta na elektropeteh in sta
bila tudi izvedena. Izven programa
pa smo izvedli v prvemn polletju re-
monte na obeh zarilnih peeh. Eno-
dnevnib remontov je bilo na elektro-
peteh z letnim planom za prvo pol-
letje predvidenih dvajset, 1zvedenih
pa je bilo sedemnajst.

Samotarna: .
Vseh 3ést programiranih veZdnev-
nih remontov je bilo tudi izvedenih.

Livarna:

Programiran je bil delni remont
naprave za pripravo livarskega
peska, ki pa ni bil izveden.

TOZD VALJARNE

Valjarna bluming:

Tzvedenih je bilo deset planiranih
vetdnevnih remontov, dva pa sta
bila izvedena izven plana. Enodnev-
nih remontov pa je bilo predvidenih
90, izvedenih pa 84. (Pod valjarno
hluming so vkljufene tudi valjarna
stekel, linija rezanja in é&istilnica
vloZka za valjarne.) .

Valjarna Zice:

Planirana remonta pedi in valjav-
ni#kih naprav sta bila izvedena na-
mesto v mesecu Immarcy, meseca
maja. Izvedeni so bili tudi vsi eno-
dnevni remonti, ki jih je bilo 21.

Valjarna debele ploéevine:

Vsi programirani remonti_so bili
izvedeni v predvidenih rokih. Skup-
no je bilo programiranih enajst ved-
dnevnih remontov in 23 enodnevnih
remontov, od katerih je bilo izvede-
nih 18.

Valjarna profilov:

0d sedem vetdnevnih remontov je
bilo izvedenih pet, medtem ko eno-
.dnevnih remontov ni bilo.

TOZD HLADNA PREDELAVA

Zicarna:

Planiranih je bilo devetnajst ved-
dnevnih remontov, izvedeno pa se-
demnajst, odloZena sta bila remonta
patentirne proge C in Zitarskega
stroja DECO veliki.

Hladna valjarna: -

Od stirinajst planiranih vetdney-
nih remontov je bilo izvedenih dva-
najst. OdloZena remonta sta bila ha
kroZnih skarjah in na Zerjavu 5 Mp
v luZilnici.

Jeklovlek:

Planiranih je bilo 14 veédnevnih
remontov, izvedenih je bilo deset,
dva remonta pa sta v teku. OdloZena
sta bila remonta na ludéilnem stroju
Kiserling in na Zerjavu 12,5 Mp.

Elektrodni:

0Od &tirih ve?dnevnih remontov so
bili izvedeni trije. OdloZen je hil
remont elektrodne linije 5t. 1, zaradi

nedospelth rezervnih delov iz uvoza.-

Profilarna:

Planirana sta bila dva vetdnevna
remonta, izveden pa ni bil nobeden.
Encdnevnth remontov v tej TOZD
ni bilo predvidenih.

TOZD VET

Energija:

Izvedeni so bili remonti v centra-
lah, v kisikarni in parnih kotlih po
predvidenih programih.

Transport:

Predvideni remonti in #asovni pre-
gledi transportnih naprav se izva.
Jajo po zatrtanem programu.

Planirani rémonti_na vseh proiz.
vodnih napravah v Zelezarni so bil;
realizirani v prvem poiletju s 873
odstotki, enodnevni pa z 91 odstotki,

V pogledu terminskib rokov v od-
nosu na plan pa je stanje naslednje:

za vetdnevne remonte je bilo :
letnim, kakor tudi z operativnimi
mesetnimi  plani  programiranih
skupno 1500 dni, dejansko pa je bilo
na remontih porabljeno 1570 dni
Vetja prekoratenja remontnih ro-
kov smo imeli na: SM peéi 04, tu je
bil prekora®en remontni rok.zaradi
vefjega obsega del. Zamenjati smo
morali celotno dno pedi, kar ni bilo
predvideno, Na Demag ravnalnem
stroju na Javorniku, na strojih za
jeklovlek, katere remonte 1zvaja
tuje podjetje, na struZnici Glass za
strugarne valjev, kjer je bil rok pre-
koraten zaradi nedospelih rezervnih
delov in HC Vintgar. Manjge preko-
ratitve pa so bile na mlinu za

- ostruZke, separacije %#lindre, potisne

pefi in Zarilne peti. Ce izkljudimo
terminske roke za tiste remonte,
katere izvaja tuje podjetje, lahko
refemo, da je bil plan tudi v pogledu
terminskih rokov zadovoljivo iz-

polnjen. Stane Torkar

Na osnovi &l. 10 pravilnika o delovnih razmerjih Zelezarne Jesenice
razpisujemo naslednja prosta delovna mesta za

OBRATOVODSTVO NOVE HLADNE VALJARNE V IZGRADNJI

L. vodja hladne valjarne v izgradnji 1 oseba
2. tehnolog za luZenje in priprave materiala 1 oseba
3. tehnolog za valjanje .- 1 oseba
4. tehnolog za toplotno obdelavo - 1 oseba
5. vodja proizvodnje 1 oseba
6. asistent za odpremo in sdjustaio - .1 oseba
7. vodja delovnih naprav {gospodar) 1 oseba
8. planer tehnolo&ke priprave dela 1 oseba
9. varnostni inZenir - 1 oseba
10. kadrovik 1 oseba
11. administratorka 1 oseba
POGOJI:

pod 1: visoka izobrazba tehni¢ne smeri z najmanj 5-letno prakso v metalur-
g)i oziroma na vodstvenih delovnih mestih ter ustrezne moralno-politiéne

kvalitete;

pod 2: dipl. inenir kemije ali metalurgije z 2-letno prakso;

pod 3:
pod 4:
pod 5:
pod 6:
prakso;

dipl. inZenir metalurgije ali strojniStva z 2-letno prakso;

dipl. inZenir metalurgije z 2-letno prakso;

dipl. infenir metalurgije z najmanj 3-letno prakso;

inZenir metalurgije s 3-letno prakso ali metalurgki tehnik s 5-letno

pod 7: inZenir strojni¥tva ali metalurgije z najmanj 3-letno prakso;
pod 8: organizator dela z najmanj 2-letno prakso;

pod 9: varnostniinZenir z najmanj 2-letno prakso;

pod 10: organizator dela z najmanj 2-letno prakso;

pod 11: administrativna Sola.

Za delovna mesta pod 1, 2, 3., 4., 5., 6., 11. je zaZeleno aktivr.o oz, pasivno
znanje anglekega jezika, ker bodo sodelavei na teh delovnih mestih posredno
in neposredno sodelovali s tujimi partnerji ali se pri njih usposabijali. Za
delovna mesta tehnologov se ev. lahko prijavijo tudi zagetniki.

Delovna mesta od 1. do 6. in 11. bodo zasedena takoj po reditvi razpisa.
delovni mesti kadrovik in varnostni inZenir v zafetku 1976, delovni mesti
vodja delovnih naprav (gospodar) in planer tehnolofke priprave dela pa na
koncu 1976, ko bo predvidoma stekla proizvodnja.

Vsi kandidati, ki jih zanima delo pri uvajanju in kasnej$i proizvednji ter
poslovanju nove hladne valjarne, naj po$ljejo necbvezne vloge oziroma
prijave, ki se [ahko nanafajo alternativno tudi na ved delovnih mest, in sicer

z naslednjo vsebino:

— kratkim opisom dosedanjih delovnih izkugenj oz. doseZenih delovnih

rezultatov

— dokazili o zahtevani Solski izobrazbi

— dokaczili o ostalih pogojih, ki se-zahtevajo v razpisu.

Prijave pofljite najkasneje 15 dni po objavi tega razpisa na kadrovski
sektor zelezarne Jesenice, s pripisom: »za novo hladno valjarno«.

Vloge bo reeval odbor za kadre pri DS Zelezarne.

Osebni dohodek ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

nekaj primerjalnib podatkov. V tem
primeru if¢emo razliko med letom
1973 in prvim polletjem letos in to

na ravni temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, predvsem 2 namencm.
da ugotovimo enakomernost giba-
nja.

1. 1973 I poll. 1974

YTy & TE oy & g2

S A 5. = =% _r = b

ST #¢ § 2§ 8 & EC
Talilnice 1.069 1897 2364 1.058 187.0 2.734 1157
Valjarne 958 1903 2.33% 965 187.7 2631 1128
HI. predel. 1.084 1921 2238 1,104 1903 2.542 1136
VET 1.877 1939 2528 1878 1926 2932 1160
Sk. sluzbe 1.207 187.7 2434 1152 1864 2.791 1147
Zelezarna 6195 1910 2389 6155 1893 2.754 1153

Podatki kaZejo, da smo v prvem
polletju imeli 40 oseb manj zaposle-
nih kot povpreéno v letu 1973, kar
delno izvira tudi iz tega, da se vpliv
zaposlitve dijakov in 3tudentov
pozna $ele v drugem polletju. Spre-
memba v Stevilu zaposlenih pri
skupnih sluzbah pa gre na ratun
prencsa administrativoega kadra
v obrate.

V izplafanem osebnem dohodkn
s0 zajeta vsa izplatila, ki izvirajo iz
redne zaposlitve, niso pa zajete jubi-

lejne nagrade niti regresi za letni
dopust.

e ob zakijufku primerjamo rast
osebnih dohodkov %e z rastjo %iv-
ljenjskih strofkov, ki je znafala po
tasopisuih podatkih 17,6 %, lahko
ugotovimo, da nekako 3%e driimo
korak. Kolike pa je bile nage poslo-
vanje, ki je tudi osnova gibanju
osebnega dohodka uspe$no v primer-
javi z lanskim letom, pa nam bo po-
kazal polletni obradun, ki bo v krat-
kem na razpolago. S. M.

]
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Proizvodnja Slovenskih 7elezarn

vV mesecu juniju in prvem polletju 1974

Energetski problemi ne tarejo samo nas. Pred kratkim sem bral,
da so v eni japonskih jeklarn sreéni, da imajo $e SM-pei v obrato-
vanju, ker imajo tudi tezave z elektri¢no energijo. Japonci so namred
skoraj vee SM-pe&i 2e opustili. Pri nas smo tudi lahko veseli, da
imamo %e¢ SM-peéi, na katerih obratovanje redukcije elektriéne ener-
gije prakti¢no ne vplivajo. Meseca junija smo zaradi redukeij zopet

izgubili nekaj proizvodnje surovega Zeleza in jekla,

ieleza
lahko

& proizvodnjo surovega
smo v preteklem mesecu

okrog 300 ton velja. Toliko surovega
ieleza so namret v Zelezarni Store

zadovoljni, &eprav bi bila lahko 8e za  izgubili vsled redukcij.
Proizvodnja surovega 2eleza (v tonah):
Meseini  Meseéna Polletna  Polletna Indeks
Zelezarna nadrt izvriitev P izvrditev 73 izvi$. 74 74/73
Jesenice 12.667 13.322 106 73.148 77.053 105
tore 3.583 "3.760 105 22.382 21.272 95
Skupno 16.250 17.082 105 95.530 98.325 103
Polletni na?rt za letos znasa Proizvodnja jekla je boljsa od

97.500 ton in smo ga realizirali s
101 %. Skoda, da je izpadle zaradi
redukcij elektizne energije v Storah
kar precej proizvodnje, ker bi bila
njikova proizvodnja lahko izdatno
vefja od lanske za prvo polletje.

Proizvodnja jekla (v tonah):

majske in apriiske, vendar e zdale?
zaostaja za doseZki v marcu.

Za mesefno nalrtovano proizvod-
njo znada zaostanek 3.336 ton in
lahko vsaj polovica tega zopet
pripidemo redukcijam.

Polletna  Polletna Indeks

Meselni Meseéna
Zelezarna nadrt izvrsitev % izvrd. 73 izvrs. 74 74/73
Jesenice 41.250 39.994 97 239.573 243.3.0 102
Ravne 16.250 14.694 90 97.835 95.716 98
Store 7.083 6.609 93 17.519 34,993 200
§kupno 64,583 61.247 95 354.927 347.019 105

Natrt proizvodnje jekla je bil za
prvo polletje 387.500 ton in zna3a
zaostanek 13.489 ton ali 3 %. Vet kot
Qolovica tega odpade na Zelezarno
Store, kjer so proizvodnjo na nowvi
elektritni pedi Sele postopno uvajali.
Polletna izvriitev je v 3Zelezarni
Store 82 %, v jelezarni Jesenice in
Ravne pa 98% v odnosu na line-
arni plan.

Blagovna proizvednja (v tonah}):

Mesetni natrt blagovne proizvod-
nje ni bil dosezen, Zeprav je izvrditev
nekoliko boljsa kot v maju. Dose-
tena blagovna proizvodnja v vseh
treh Zelezarnah v prvem polletju
letos je niZja od lanske v enakem
obdobju, zaostajamo pa tudi za
letoinjim polletnim nadrtom.

Mesetni Mesetna Polletna  Polletna Indeks
Zelezarna naért tzvriitev % izvid. 73 1zvrE. T4 T4/73
Jesenice 31.240 32.479 104 191.280 188.585 99
I}avne 11.178 9,582 . 86 66.043 63.863 97
Store 13.411 11,228 84 73.323 72,504 99
Skupno 55.829 53.289 95 330.646 324.952 98

Polletni nagrt blagovne proizvod-
nje je izvrdila samo Zelezarna Jese-
mce s 101 %, Zelezarna Ravne za-
ostaja za 5 %, Zelezarna Store pa za
10%. Skupno zaostajajo Zelezarne
3 % za polletnim nacrtom.

Skupna odprava gotove proizvod-
nje iz vseh treh Zelezarn je znagala
318479 ton. Zelezarni Ravne in

Store sta odpravili ved kot je zna-
dala proizvodnja. Razlika torej v
celoti odpade na Zelezarne Jesenice.
V resnici pa zadeva ni tako huda in
je to boli igra stevilk in evidence.
Nekatere izdelke, katere izkazujejo
kot blagovno proizvodnjo, porablja-
jo delno tudi v lastnih obratih in ta
del ne pristevajo k edpravi.

Blagovna preizvodnja — predelovalei (v tonah):

Delovna Mesetni Meseéna Polletna Polletna Indeks
vrganizacija nacrt izvriitev % 1Zves. 73 izvrE. 74 T4/73
Veriga 1.100 939 85 6,043 6414 106
Plamen 760 626 83 4.082 4,143 101
Tovil 129 133 103 677 773 114
Zi¥na 1.135 799 70 5.090 5.121 101
Skupno 3114 2497 80 15.892 16.451 104
Mesetna blagovna proizvednja  pogledu letos najslabsi.  Polletni

predelovalcev je Se slabsa kot v
maju in tako je bil mesec junij v tem

naért blagovne proizvodnje prede-
lovalcev je 18.688 ton, izvisili pa ‘so
galez 88 %,

Blagovna proizvodnja Slovenskih 2elezarn (v tonah):

Meseéni’ Mesetna Izvrditev  Izvrditev Indeks
naért . izvrsitev % vpoll.73 wvpell. 74 T4/73
Zelezarne 55.829 53.289 95 330.646 324952 98
Predelovalci 3.114 2.497 80 15.892 16.451 104
Skupno 58.943 55.786 95 346.538 341.403 958
Polletni naért je predvideval menjav. nam ob polletju pokaze na-

353663 ton blagevne proizvodnje,
skupna izvriitev pa znasa 97 7.

Pri realizaciji izvoza so meselni
natrt po kolicini Zzelezarne realizi-
rale zelo dobro, saj so izvozile za 8%
veé, kot s0 ta mesec nalrtovale
Ker je Zelezarna Jesenice izvozila
samo 60 % nalrtovane koli¢ine, sta
ostali dve Zelezarni izvozili toliko
vel, Zelezarna Rawvne 32 % in 2Zele-

- zarna Store celo 64 % nad naérto-
vano koli¢tno.

Polletni kolitinski naért izvoza je
izvrsen s 104 %, vrednostno pa je ta
rezultat nekoliko siabdi in znasa
izvrsitev le 95 %. Pri predelovalcih so
se rezultati realizacije izvoza samo
&e poslabsali.

" Pri eksterni realizaciji 50 mesefni
nadrt presegli: v Zelezarni Jesenice
za 7%, v Zelezarni Ravne za 1%, v
zelezarni Store pa zaostali za 12 %.
Skupna realizacija je za vse tri Zele-
zarne za 2% vijja od naértovane.

V polletju je nalrt realizacije
izvrien na .Jesenicah s 100%, na
Ravnah 99 % in v Storah 85 % tako,
da zna$a skupna realizacija 97 %
naérta. V primerjavi z istim obdob-
jem lani je letoSnja realizacija
seyeda izdatno vidja.

Pri eksterni realizaciii so tudi pri
predelovalcih  doseZeni ugodnejsi
rezultati kot pri proizvodnji, take
pri meseénih lzvriitvah kot v pol-
letju. Uresnievanje medsebojnih

slednje rezultate:

— Zelezarna Jesenice je dobavila
39 % letno dogovorjenih keliin,

— Zelezarna Ravne je dobavila
34 % in

— Zelezarna Store 17 %.

Menim, da k tem podatkom ni po-
treben e poseben komentar.

ZELEZARNA RAVNE

Dosegli so 87 © nafrtovane skup-
ne mesecne proizvodnje in 86 % na-
trtovane blagovne proizvodnje in so
le za spoznanje boljsi kot v mesecu
maju. Polletni rezultat blagovne
proizvodnje zna%a 95 % natrtovane
koli¥ine in se je stanje iz prejinjega
meseca razumljive e poslabgalo,

Upgodnejsi je rezultat realizacije,
saj so dosegli nafrtovano vrednost
in jo celo presegli. Zelo uspeini so
bili v izvozu tako v juniju, kot tudi
v vsem polletju.

TOZD — metalurske

proizvodnje

V jeklarni so izdelali 90,4 % pla-
nirane kolitine. Zaradi generalnega
popravila peéi, so izgubili 210 pro-
izvodnih ur. V jeklarni imajo telave
z delovno silo.

V jeklarni so realizirali 91 % na-.

trtovane skupne in 89 % naértovane
blagovne proizvodnje. Realizacijo so
dosegli 98 % in je podobna situacija
kot preteene mesece.

V valjarni so tudi moéno zaostali
za  nafrtovano proizvodnjo  ter
dosegli le 80,5 % skupne proizvednje.
Vzrok zaostanka je razumljiv, Zara-
di nizke proizvodnje v jeklarni, niso
imeli dovelj vlotka. Tudi v valjarni
Ze nastopa problem delovme sile,
predvsem pri éidZenju gredic.

Kovatnica je naértovanc meseno
proizvodnjo visoko presegla. V jeklo-
vleku so realizacijo ostvarili s 105 %,
proizvodnjo pa samo s 77 %, kar je
znatilno ob usmeritvi v visokokvali-
tetni asortiment. -

TOZD — mehanske obdelave

Nobeden od obratov ni realiziral
kolitinski mese&ni nalrt proizvodn)e,
realizacijo so pa presegli za skoraj
14 % v vzmetarni, ostali obrati pa
zaostajajo tudi v realizaciji.

TOZD — TRO Prevalje

Izdelali so samo 74 % planirane
proizvodnje, po vrednosti pa dosegli
117 % naértovane realizacije.

ZELEZARNA $TORE

Po operativnem naértu so dosegli
94,4 % skupne proizvednje, blagovno
proizvednjo pa z 88%, od- tega
TOZD I 87 % in TOZD 11 90 %. Tudi
v realizaciji niso bili uspedni, saj so
dosegli le 89 % operativhega natrta.
Zelo uspeini so bili pri 1zvozu ter
presegajo tudi polletni nadrt izvoza.

TOZD -1 .

Operativni naért proizvednje so
dosegli s 94 %, medtem ko je linearni
naért realiziran s 100 %. Zaradi re-
dukcij elektriene energije so izgubili
299 ton proizvodnje surovega Zeleza.

V  SM-jeklarni operativni naért
dosegajo, ker pa delajo na tri
izmene, zaostajajo za linearnim

natrtom zbirno Ze za okoli 2.000 ton,
Imeli so pa tezavé, ker ob redukeijah
izpade tudi dobava plina. Tefave so
imeli tudi zaradi pomanjkanja
kisika. V elektro-jeklarni so izgubili
zaradi redukecij 42 ton proizvednje.

Stara valjarna ni dosegla nacrto-
vano proizvodnjo zaradi pomanjka-
nja jekla in tudi novi valjarni je
manjkal vloiek. Razen -pomanjka-
nja gredic so imeli v novi valjarni
okvare na sklopkah in zlom valja.

Zaradl tefav pri proizvodnji bru-
senega jekla tudi v jeklovleku niso
izvrsili mesefnega natrta proizvod-
nje.

TOZD — 11

Vsled pomanjkanja FeSi iz Jajea
in zaradi njegove slabe kvalitete,
nastopajo tehnoloski problemi v li-
varnah. Pomanjkanje valjéne in sive
zlomnine, in zaradi tega ob uporabi
vetjega deleia grodlja v vloiku za
kupolke, nastajajo v livarnah vigji
proizvodni strofki,

Vsled investicijskih del na nowvi
livarski liniji, je bila %e vedno
motena proizvodnja v livarni [1.

V vseh obratih je bilo v tem mese-
cu Se posebno cbéutno pomanjkanje
delovne stile.

Milan Marolt

Z gradbiifa nove hladne valjarne

¥

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 22.7.  KAVCICIVAN BURJA ANTON
TOREK — 23.7. RAVNIHAR PETER NOC VINKO
SREDA — 24. 7. MARKEZ VALENTIN MOLAN VAN
CETRTEK — 25.7. - KRAPEZ ALBERT BRUMAT MARTIN
PETEK — 26. 7. PETERNEL JANEZ ARH JOZE
SOBOTA — 27. 7. KOSELJ ANTON SVETINA JOZE
NEDFLJA — 28. 7. PRAPROTNIK NIKO  ZUPAN MIRKO
Telefon defurnega za vzdrievanje v Zelezarni je - -358
vezni telefon je: : ) 410

Na redne delovne dni dela dnevni defurni
noéni pa

od 14.00 do 18.00 ure
od 18.00. do 6.00 ure

Naproste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni defurni -
noéni pa

od 6.00do 18.00 ure
od 18.00de 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi“tajnistva vzdrievanja 5.5v upravni zgradbi
TOZD-VET. .

Sluzba obratne ambulante
od 22. do 27. julija

Dopoldan: dr. Branimir Ceh in dr. Aleksander Rjazancev
Popoldan: dr. Drago Jeremié b
V soboto, 27. julija'samo dopoldan dr. Branimir Ceh

ZOBNA AMBULANTA

Dopoldan: terapevt dr. Alojz Smolej
V soboto, 27, julija samo dopoldan terapevt dr. Alojz Smolej,
I. zobna ambulanta ne dela. -

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30.
V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

Obvestilo delavcem valjarne Bela

5 pritetkom del nove hladne valjarne, je bila prestavijena tudi
vratarnica za obrate na Beli, in sicer ob strani ceste v smeri proti
Javorniku (ob novem kriziséu odcepa za Korosko Belo).

Zato vse zaposlene v valjarni bluming — stekel opozarjamo, da je
vhod in izhod v podjetje samo pri vratarnici in da so vsi ostali prehodi
preko gradbiséa hladne valjarne in nasipa zivljenjsko nevarni in
prepovedani. Proti kriiteljem se bo ustrezno ukrepalo,

Prav tako opozarjamo vse zaposlene, da je dovoljen prehod od
avtobusnega postajaliséa po striper hali do garderob v kleti strojnice
(bluming, 3tekel, adjustaza bluming) in aneksu (adjustaza Stekel)
samo po podestu ob severni strani bluming hale. Vsi ostali prehedi po
hali in gradbis¢éu hladne valjarne so prepovedani, saj so Zivljenjsko
nevarni.

V interesu podjetja, posebno pa v va3em lastnem, je, da se
dosledno ravnate po teh navodilih, saj bomo le tako lahko prepre&ili
eventualne nesrede. TOZD Valjarne

R -

Personalne vesti — junij

V mesecu juniju je bilo sprejetih 82 delavcev, 74 delavcev pa je podjetje
zapustilo. -

STAROSTNO SO BILI UPOKGJENTI:

Drago Deli — 1926 martinarna 25 in pol let v ZJ, Boris Hmeljak — 1913
kadrovski sektor 36 let v ZJ, Franc Klementi¢ — 1913 toplotna energija 36 in

pol let v ZJ, Alojz Korsiz — 1925 varnostna slufba 23 in pol let v ZJ, Ivan

Krajzelj — 1915 26 let v ZJ, Milan Lempel — 1914 nabavna sluZba 14 let v
ZJ, Alojz Not — 1914 elektro energija 29 let v ZJ, Anton Ropret — 1914
martinarna 28 let v 2J, Anton Slivnik — 1913 varnostna sluzba 30 let v ZJ.

INVALIDSKO UPOKOJENI

Stefan Beldizar — 1924 martinarna 23 in pol let v ZJ, Pavel Brahtol —
1923 martinarna 20 in pol let v ZJ, Franc Rebernik — 1918 valjarna Zice 27 let
v Zd.

Vsem upokojencem Zelimo, da bi dolgo uZivali zasluZeni pokoj.

UMRLI

Ludvik Carni— 1923 strojno vzdrievanje 25 let v ZJ, Janja Detman —
1950 Zitarna 5 in pol let v ZJ, Joze Zalokar — 1926 gradbeno vzdrievanje 26
inpolletvZ].

SVOJCEM NASE ISKRENO SOZALJE

ODSLI NA ODSLUZENJE VOJASKEGA ROKA

Dubravke Anudié — 1954 elektrojeklarna, Milan Binder — 1951 elektro
vzdrievanje, Marjan Branc — 1954 elektro vzdrievanje, Fadil Brkic — 1955
zitarna, Mehmed Cerié — 19535 transport. Fikret Cirkiz — 1955 elektro
jeklarna. Dervis Deranit — 1955 plavz, Fevzo Diafic — 1954 strojno,
vzdrzevanje. Himzo Horozovid — 1955 valjarna Bela, Teofik Horozovid —
1955 valjarna Zice, Vejsil Horozovie 1953 transport, Zvonke Horvat — 1955
jeklovlek, Slavko Jovani® — 1953 strajno vadrievanje. Hasan Kapi¢ — 1955
jeklovlek, Salih Kljajié — 1955 elektro jeklarna, Toma¥ Kobal — 1955 jeklo-
vlek, Branko Lendero — 1955 strojno vzdrievanje. Rajko Majkié — 1955

amotarna, Franjo Matanovid — 1955 valjarna Bela, Joze Obid — 1955
strojno  vzdrzevanje, Aleksander Panajatov — 1954 profilarna, Vladoe
Razinger — 1954 strojno vzdrievanje, Milorad Redit — 1855 strojne

vzdrievanje. Peter Srpeit — 1955 strojno vzdrievanje, Vladimir Skrbec —
1955 zitarna. Viktor Torkar — 1950 transport, Mustafa Tufek — 1955
martinarna.

IZKLJUCENI SO BILI

Drago Arh — 1952 Zebljarna, Sulejman Baévit — 1951 martinarna,
Husein Beéirovié — 1953 valjarna Zice, Taib Bektadevic — 1955 plavi. Reuf
Benit — 1953 samotarna, Milan Bregar — 1952 valjarna Zice, Milutin Gagié
— 1955 valjarna Bela, Dievad Grbi¢ — 1953 OTK, Tajib Grbit — 1952
elektrojeklarna, Vladimir Hlede — 1946 hladna valjarna, Efrem Ivanovski —
1953 valjarna Bela, Salih Kadiri¢ — 1941 valjarna Bela, Bogko Kovalevit —
1952 profilna valjarna, Blagoj Kuzmanov — 1953 valjarna Bela, Jovan
Matarugic — 1947 transport, Ilija Milutinovie — 1952 hladna valjarna,
Ranko Milunovié — 1949 elektro toplotna energija, Vlado Nikdi& — 1947
martinarna, Branko Nisev — 1955 valjarna Bela, Stoja Petrovit — 1954
DE-DP, Franc Stojansek — 1957 profilarna valjarna, Husein Sehiz — 1951
plav?, Miroslav Suligoj — 1949 strojno vzdrievanje, Joca Terbec — 1951
#i¢arna, Franc Topolovec — 1949 martinarna.

TURCIJA

Zelezarski globus Japonske Zelezarske drutbe bodo

POLJSKA

Poljska vlada bo financirala grad-
njo nove Zelezarne. Imela bo letno
proizvadno zmogljivost 4,5 milijona
ton surovega jekla. Z redno proiz-
vodnjo pa v Zelezarnt ne bodo prideli
pred letom 1981,

s tehnitno pomofjo pomagale pri
gradnji nove integralne Zelezarne
v bliZini Carigrada. Glavni proizvod
te Zelezarne bo plofevina za avto-
mobilske karoserije. Sprva bo letna
proizvodna zmogljivost te Zelezarne
60.000 ton te plotevine, ki pa jo bodo
kasneje podvojili.

——




Samoupravni organi v preteklem tednu

TOZD Hladna predelava

11. seja odbora za gospodarstvo

Predsednik odbora za gospodarstvo TOZD Hladna predelava
Janez Jamar je 28, junija sklical 11, sejo odbora. V obravna\:o je pred-
lozil naslednji duevni red: pregled izvrievanja sklepov prejinje seje,
dosezeni proizvodni in finanéni rezultati v mesecu maju, potrditev
operativnega programa za mesec julij, razprava o sklepih odbora za
gospodarstvo pri zelezarni Jesenice ter razno.

Najprej so pregledali izvrievanje
sklepov prej$nje seje. Namestnik di-
rektorja TOZD Janez Komel je od-
boru porotal, da so bili sklept v ve-
¢ini izvrieni, $e nadalje pa ostaneta
v veljavi sklepa:

— da se odbaru predloZi analiza
rezultatov izvoza v Rusijo in

— da naj skupne sluzhe izdelajo
organizacijsko shemo in predvidijo
moinost lastne montaze cestoth
odbojnikov.

Izvrien je tudi sklep, s katerim je
odbor na eni od predhodnih sej za-
dol#il obratovedstvoe elektrodnega
ohrata, da le-ta odboru posreduje
porotilo o problemih embalaze pri
dobavi posameznih surovin. Iz tega
porotila je bilo razvidno, da je ta
problematika delno Ze resena., ven-
dar pa je bil odbor mnenja, da je
treba v hodofe najti povezave med
relevanjem te problematike in zni-
Jevanja stroskov v elektrodnem
obratu.

Namestnik direktorja je odboru
porotal o dosezenih proizvodnih
rezultatih v mesecu maju. Na osnovi
porotila je odbor ugotovil, da so
doseZeni rezultati dokaj ugodni.

Knjigovodja Anton Mesarit pa je
podal pregled gibanja strofkov v me-
secu maju po obratih, in sicer:

— Hiadna wvaljarna je dosegla
skupno zniZanje stroskov za 9.510
dinarjev. Pri vloZku je zniZanje
strofkov za 489.540 din, pri predelavi
pa so stroski vedji za 480.030 din.
Zitarna je dosegia skupno zni-
Zanje strofkov za 398867 din, in
sicer pri vlo¥ku za 333.750 din in pni
predelavi za 265.117 din.

— Profilarna je dosegla skupno
zvitanje stroikov, pri vliozku je sicer
znizanje za 24.390 din, mediem ko je
pri predelavi zvidanje za 103.287 din.
- — Jekloviek je dosegel skupno
zniZanje strofkov za 799.699 din. Pri
vlozku je zniZanje za 243.913 din, pri
predelavi pa 535,736 din.

— Elektrodni obrat je v maju
zvisal stroske, in sicer pri vloZku za
52.480 din ter pri predelavi 233.914
dinarjev.

— Zebljarna je dosegla znifanje
strogkov pri vioZzku za 95.630 din, pri
predelavi pa so stroki za 5.329 din

vigji. ) o
Qdbar na pedana porofila ni imel
pri\?omh,
nadaljevanju je cdbor potrdil

predlagani operativni
mesec juli), in sicer:

program za

2§ 5§

2 ==

s = SR
hladna valjarna 2.420 2.220
titarna 4.900 4.900
profilarna 2.070 1.710
jeklovlek 1.650 1.620
elektrodni obrat 1.270 1.210
zebljarna 1.015 965
skupaj 13315 12625

Odbor je ugotovil, da je bistveno
nizji operativni program od drui-
benega le pri hladni valjarni in to za
200 ton ter pri profilarni za 300 ton,
in sicer: :

— v hladni valjarni zaradi sana-
cije luzilnice, ki bo zmanjéala proiz-
vodnjo lufilnice za pribliZne eno
tretjino,

— v profilarni pa je niiji opera-
tivni program zato, Ker nova profi-
litka za izdelave profilov veatnih
podhojev #e ni v proizvodnji, med-
tem ko je 300 ton teh profilov Ze
zajetih v druzbenem planu.

Odbor je vzel na znanje obvestilo
glavnega direktorja o sklepu edbora
za gospodarstvo pri DS Zelezarne,
da se sprejmejo sklepi za koli¢insko
izvréitev plana, kar naj bi bil edini
na¢in, da bi plan dosegli tudi vred-
nostno. Na ta sklep je imel odbor
naslednje pripombe:

— Odboru se zdi nerazumljivo, da
je vrednostni plan mogote doseci le
preke kolidinskega. V Zelezarni se Se
vedno v glavnem vrednoti kolifina,
ne pa tudi kvaliteta. Glede na usme-
ritev Zelezarne, bi bil zadnji &as, da
se redi status kvalitete, na kar opo-
zarjajo Ze dalj tasa tudi samouprav-
niergani.

Odbor je pregledal tudi delo posa-
meznih obratov v prvem polletju in
ugotovil, da so rezultati zadovoljivi,
vendar bi bili lahko $e bolj3i, e bi
bili obrati normalno preskrbljeni
z vloZzkom. To pa je tudi osnovni

pogoj za izpolnjevanje planskih
nalog v drugem polletju, ¥ zvezi s
tem je odbor sprejel naslednje
sklepe:

— Ker se v juliju pritne sanacija
bobnaste luZilne naprave, bo s tem
okrnjena proizvodnja luZilnice za
hladno valjarna za eno tretjino. Ker
bo sanacija trajala predvidoma Sest

mesecev, naj se angaZira firma
ESCO, ki bo delo opravila hitro in
dobro. Da bi omilili izpad proizvod-
nje, je potrebno v luZilnici organizi-
rati delo v prostih sobotah in nede-
ljah dopoldan. Da bi bilo to izved-
ljive, mora kadrovski sektor nujno
preskrbeti tri delavce.

Cim vet vlozka za hladno va-
ljarno naj bo -valjano iz formatov
OK, tako da so z wvedjimi teZami
maksimalno izkoriStene kapacitete
luzilnice, valjarne in zarilnice.

— Vazdrievanje naj &imprej pre-
skrbi rezervne dele za prvo linijo
v elektrodnem obratu in opravi
predvideni remont. Obenem je po-
trebno resiti problem premajhnega
prostora za sufenje elektrod, kar
ovira delo na tretji liniji.

— Potrebno je pospesiti postavi-
tev nove profilirke, da s tern omogo-
&imo profilarni in podbojarni dose-
ganje planskih nalog.

Odbor je sprejel tudi sklep. da ne
odobri sredstev 1z amortizacijskih
zamenjav za ureditev naprave za
proizvodnjo zastitnega plina, dokler
so ta osnovha sredstva last TOZD
VET.

Na seji so vzeli na znanje in po-
trdili predlog povelanja stopenj
amortizacije ter mmformacijo o nara-
§tanju cen energije, transporta in
surovin, Indeks povelanja se giblje
nad 20 odstotkov. Na znanje so vzeli
tudi sklep odbora za gospodarstvo
pri OS Zelezarni, s katerim poziva
vse TOZD, da sledijo obvezi TOZD
Talilnice, ki se je v polastitev X.
kongresa ZKJ obvezala, da izdelajo
500 ton surovega jekla s tem, da se
tudi ostale TOZD obvezejo, da bodo
izkoristale celotne svoje kapacitete,
pri tem pa tudi izbolj$ale kvaliteto
1zdelkov.

Odbor soglada, da Zelezarna Jese-
nice za TOZD Hladna predelava
najame pri Ljubljanski banki kredit
v vi§ini 3 milijonov din.

Na predlog sektorja za novograd-
nje je odbor odobril tudi dedatna
sredstva za nabavo orodja za novi
profilirni stroj, in sicer v viiini
512.000 din. Odbor pa je izrecno pri-
pomnil, da nabava tega crodja ne
sme  onemogotiti normalno izva-
janje predlogov, katere je odbor Ze
predhodno odobril. J. 8.

12. seja odbora za dohodek in nagrajevanje

V sredo, 10. junija, je predsednik odbora za
vanje v TOZD Hladna predelava Anton Klemenc,

odbora, na kateri so

dehodek in nagraje-
sklical 12. sejo

poleg pregleda izvrevanja sklepov prejsénje seje

obravnavali dohodke za mesec junij in pregled doseganja ué¢inkov po

obratih.

Direktor TOZD Franc Vitar je
odboru poroctal, da so bili sklepi
prejénje seje v celoti izvirSeni.

Stanko Malej iz eddelka za nagra-
jevanje — SEOP, je razlozil doseZe-
ne osebne dohodke za mesec junij.
Tako kot za vso Zelezarno je tudi za
obrat TOZD Hladna predelava
osebni dohodek v mesecu juniju

nizji, kot je bil dosezen v maju, kljub
povetanju obralunskih postavk v
mesect  juniju  za tri  odstotke.
QOsnovni  vzrok za niZji  osebni
dohodek je manjfe Steviloe delovnih
ur. Obrati TOZD Hladna predelava
s0 dosegll v maju in juniju naslednji
osebni dohodek.’

junij
ur/os,  din/os. ur/os, din/os.
hiadna valjarna 2009 2872 184.3 2690
Fi¥arna 198.1 2822 178.9 72619
profilarna 205.5 2820 185.3 2591
vratni podboji 193.7 2423 176.0 2406
jekloviek 1940 2622 178.9 2509
elektrodni obrat 1989 2328 180.2 2295
zebljarna 193.5 2312 177.0 2228
vodstve TOZD 193.0 3688 177.6 3575

Razlika je v primerjavi z mesecem
majern v dinarfjih in  odstotkih
naslednja:

din odstotkov

hladna valjarna — 182 — 633
zitarna — 203 — 7.18
profilarna — 229 — 812
vratni podboji —17 — 0.70
jeklovlek — 113 — 430
elektrodni — 33 — 142
Zebljarna — & — 3.63
vodstvo TOZD — 113 — 3.06

Odstotek izpolnitvé operativnega
programa za mesec junij ter vi¥ina
pripadajofega odstotka stimulacije
je naslednja:

hladna valjarna
iifarna
profilarna
vratni podboji
jekloviek
elektrodni obrat
Zebljarna
vodstve TOZD

0008 1 W0 -1 00 W

Obragun premij pa utinku je v
mesecu juniju naslednji:

hladna valjarna 29 %
Zi¢arna 29 %
profilarna 28 %
jekloviek 34 %
elektrodni obrat 33 %
zebljarna 25 %
vodstveo TOZD 0%

Vsi obrati TOZD Hladna prede-
lava so izpolnili operaﬁivni program,
zato ni bile potrebnih korekcij na
1zvriitev. :

Glede na sklep odbara iz prejinje
seje, ki pravi, da je treba ugotoviti
vzroke odstopanj po ulinku v
obratu Zebljarna, ker je le-ta kljub
vedji preizvodnji ravno na meji, ko
se mora zaleti z ukrepanjem, je tov.
Leinik porozal odboru o analizi
vzrokov neugodnih odstopanj, ki sta
jo izdelala obratovodstvo Zebljarne
in_oddelek za Studij dela in #asa —
SEOP. Iz te analize se razvidni
naslednji osnovi vzroki 2a nizkeo
oziroma kritiéno doseganje norm in
sicer:

— Pomanjkanje vlozka vlefene
¥ice po koli¢ini in dimenzijah ter
tasovho neusklajena oziroma sun-
kovita dobava iz Zi¢arne ter zaosta-
nek nabavnega oddetha pri nabawi
2.000 ton planirane Zice.

— Pogodbena vezanost pn kom-
pletiranju narotil in dobavnih rokih
za kupce v ZDA in ZBN.

— Velika obrabljenost posamez.
nih strojnih delov m strojev zarad;
odlaganja remontov in vetjih popra-
vil, glede na predvidenc rekonstruk-
cijo obrata, pogojuje porast strojnih
izpadov oziroma zastojev.

— Nadpovpreéni zastoji
izpada elektri¢ne energije.

— Dokaj slaba kvaliteta orodnih
jekel (OCR-12) za ¢&eljusti, noze,
kladiva in dleta, vplivana vzdrinost
in pogosto menjavo,

— Pavetanje ¢asov zastoja, ki
nastajajo kot posledica prehoda iz
48 na 42 urni delovni teden, pa niso
priznani v normi (tedensko ¢istenje
strojev, obwveznl sestanki delovnih
skupin med delovnim ¢asom in
podobno).

— Slabsa delovna vnema Zarads
navedenih virokov kot posledica
nizkega doseganja norm.

Glede na vse to, je odbor sogladal s
predlogom oddelka za $tudij dela in
casa, da je treba z ozirom na
spremenjene pogoje dela ponovno
ovrednotiti fase in sicer po MTM
metodi, ter na osnovi snemanj
izvrsitt pregrupacijo strojnih skupin.
To pa je izvedljivo. ko bo polna
posada in dovolj vloZne Zice. Da se
do takrat omilijo spremenjeni pogo-
J1, je bilo dogovorjeno, da se za to
prehodno obdebje prizna strojnim
skupinam enoten strojni tas 313
minut.

Sklenili so tudi, da se za brusilnico
v jeklovleku pristopi k izdelavi
analize zaposlenosti.

b sklepu seje so obravnavali %
nekatere vloge obratovodstev za
priznanje stimulacijskega dodatka
in jih ugodno reili. Zavrnili pa so
vloga obratovodstva jeklovleka s
pripombo, da mora za navedeno
delovno mesto sproziti postopek za
ponovne ocenitev pri komisiji za
kategorizacijo. J. 8.

zaradi

TOZD Talilnice 8. sej a delavskega sveta

Predsednik DS TOZD Talilnice JoZe Osvald je. dne 28. junija, skii-

cal 8. redno sejo.

— Pri pregledu skiepov prejinje
seje s0 ugotovili. da so vsi realizira-
ni, razen sklepa, ki se nanafa na
organizacijski predpis za delo v ad-
ministraci)i TOZD, oziroma za dolo-
titev mentorja v disciplinski komi-
siji. [z predpisa o administrativnem
delu je ravidno, da naloge v vseh
TOZD niso enotne, zato DS zah-
teva, da se vse zadolZitve uskladijo.
Dokonéne e ni reSenc imenovanje
gospodarjev za osnovna sredstva
v treh obratih.

— DS odobri delo Zena v talilni-
cah, s pripombo, da je potrebno s&a-
soma ta delovna mesta ukiniti.

Pri kadrovanju vzdrievalcev za
novo hladne valjarno priporo#ajo,
da se uposteva tudi to, da je potreb-
no nemoteno vzdrievanje tudi v sta-
rih obratih.

— Sprejeli so poslovno porotilo
za miesec junij in petmesedno po-
slovanje. Finanéni rezultat o pet-
meseinem poslovanju izkazuje zni-
zanje, vzrok pa je v podrazitvi
surovin. Obrati pa naj 3¢ nadalje z
boljso produktivnostjo in varéno
uporabo  materialov  zmanjiujejo
uéinek podrazitve.

— Odobrili so koridéenje sredstev
IV in AZ v obratu plav, matinarni,
elektro jeklarni, livarni in $amotar-
ni.

— Na znanje so vzeli informactjo
o podraZityi surovin in v zvezi s tem
pozvali vse prizadete. da zaradi tega
skrajno varéujejo s surovinami po
obratih.

— Soglafali so z najetjem kredita
v vi$ini pet milijonov dinarjev za
spremembo projekta obrata za pro-
izvednjo vratnih podbojev, za re-
konstrukcijo valjarne Zice pa so iz
svojih  sredstev odobrili udeleZbo
8.825.000 din.

— Ugotovili so, da so bili v sameo-
upravno delavsko kontrolo v TOZD
Talilnice izvoljeni Stefan Jeren,
Franc Zrim, Vinko Dre3ar, Matev}
Klinar in Rudi Knez.

— Ugotovili sc, da je glede na izid
glasovanja samoupravnlt sporazum
o varstvu pridelu sprejet.

— Potrdili so predlog odbora za
delovne in Zivljenjske pogoje o re-
gresiranju prevozov delavcev na
delo.

— 0Odobrili so spremembo norma-
tiva v martinarni s tem, da predlog
potrdi SEOP in sicer za odobritev
novega delovnega mesta: kontrolor
in prevzemalec kokil in nosilnih
sredstev, ena oseba.

— Na zpanje so vzeli porotilo o
dejavnosti odbora =za vsesplodai
ljudski odpor.
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Energija v bodocnosti
4

Jedrska energija

Ali je jedrska energija primerno nadomestilo za nafto? Ne.
Morda. Da. Vsi trije odgovori so pravilni. Pri tem je vaZno samo
#asovno obdobje na katerega mislimo.

Jedrska energija ni reditev v sedanji energetski krizi. Iz
razlidnih razlogov (licenéni postopki, vplivi na okolico, dobavni
roki same naprave) traja gradnja jedrske centrale skoraj dva-
krat toliko kot obi*ajne kaloritne centrale. Od projektiranja do
pri¢etka obratovanja jedrske centrale mine skoraj deset let.

Te teZave pri gradnji so nekateri vzroki, da jedrske centrale

niso do-danes odigrale taksne vloge kot s0 jo sicer %e pred
nedavnim prerckovali. Kot primer lahko navedemo ZDA. Pred
petimi leti so planirali, da bodo ob koncu leta 1974 dosegle
v tej driavi jedrske centrale skupno instalirano mol 55.200
MW. Resniéno pa bodo imele takrat same 40.000 MW moti ali
za 15200 MW manj kot so predvidevali. Vendar je energetska
kriza le doprinesla svoje. V bliZnji prihodnosti predvidevajo
hitrejgo gradnjo teh central. Zato je »morda« tudi primeren
odgovor na vpraganje, ki smo ga postavili v uvedu.
"~ Eden izmed razlogov za doloen optimizem je to, da so
priteli z delom na poenotenju jedrskih central. 3 tem bodo
lahko znatno skrajali &as potreben za njihovo projektiranje in
gradnjo. Ragunajo, da ga bodo %e v prihodnjih letth skraj3ali za
tiri do pet let.

Tudi odgovor »dac je pravilen. Velja za nekoliko daljso pri-
hodnost. Takrat rafunajo. da bodo jedrske centrale peostale
utinkovito nadomestilo za klasitne kaloriéne centrale.

Resnitno je v ekonomskem pogledu %e sedaj jedrska
centrala konkurentna kalori¢ni centrali. Investicijski stroski so
sicer vetji, vendar so obratovalni stroki ni%ji. Z izpopolnitvijo
sedanjih reaktorjev bodo strodki 3e ni%ji.

Danes proizvajajo jedrske centrale samo nekaj nad dva
odstotka svetcvnih potreb po elektri®ni energiji. Vendar se
situacija hitrc spreminja. Pred naftno krizo so predvidevali, da
bo jedrska energija pokrila v letu 1980 6,7 % svetovnih energet-
skih potreb in leta 2000 27,6 %. Z novo nastalo energetsko
situacijo lahko ratunamo, da bodo te Stevilke e vegje.

YV ZDA krije jedrska energija danes 3% vseh elektro
energetskih potreb. V letu 1980 predvidevajo, da bo dosegla 16 %
oziroma skupna mot jedrskih central bo 732.000 MW. Danes
obratuje v ZDA 42 jedrskih central, v letu 1980 pa rafurajo, da
jih bo Ze 150.

V Veliki Britaniji proizvajajo danes jedrske centrale preko
10% potrebne elektritne energije. V pripravi ali v delu je 3
18 projektov za gradnjo novih jedrskih central.

Na Japonskem obratuje danes pet jedrskih central s skup-
no moéjo 2607 MW, 17 jih Se gradijo. Upajo, da bo v letu 1985
dosegla skupno mot vsej jedrskih central 60.000 MW ali 25 %
vseh potreb po elektritni energiji.

Y Italiji predvidevajo, da bodo leta 1980 krili 17 % vseh
svojih potreb po elektrigni energiji z jedrskimi centralami. Do
leta 1990 bodo to tevilke povedali na 43 %.

Spanija ima danes sedem jedrskih central. Do leta 1984 jih
bodo zgradili e 18. Takrat ratunajo, da bodo polovico svojih
potreb po elektriéni energiji krili s temi centralami.

Gospodarsko Sibkejse drzave in dezele v razvoju, so bile se
posebej prizadete s sedanjo podraZitvijo nafte. Vendar ima da-
nes izmed teh driav samo 8 jedrske centrale v gradnji ali obra-
tovanju. Te so: Argentina, Brazilija, Bolgarija, CSSR, Indija.
LR Koreja, Mehika in Pakistan. Mednje lahko pristejemo tudi
Jugoslavijo, ki se je letos odlotila za gradnjo 600 MW jedrske
centrale v Krikem. Vendar lahko rafunamo, da bodo tudi te
drave usmerile v prihodnje del svojih prizadevanj za energet-
ske vire v jedrske centrale.

Jedrska energija je »Cista energijac. Pri njeni uporabi ni
problema z onesnafevanjem ozratja. Vendar potrebuje velike
koli¢ine hladilne vode. Ce jo vratamo po uporabi nazaj v reke
lahko dvigne njihovo temperaturo in s tem ogroZa Zivljenje
vodne favne.

iz tega razloga je lokacijsko najboljia refitev postavitev
jedrske centrale ob morju. Ker tetko najdemc primerno
wokacijo ob obali, ratunajo projektanti teh central na umetne
otoke. Prvi takSen otok z jedrsko centralo gradijo v zvezni
driavi New Jersey (ZDA), 4,5 km od obale. Centrala bo imela
mof 1150 MW in bo prifela obratovati v letu 1980. Tudi v
nekaterih drugih driavah radunajo na to, da bi zgradili jedrske
centrale na umetnih otokih v morju. Med njimi so najblizje
uresniitvi teh naértov poleg ZDA e Nizozemska, Francija in
Japonska.

Iz vsega tega vidimo, da danes jedrska energija e ne igra
posebne vidne vloge v svetovni energetski situaciji. Lahko pa
realno pritakujems, da se bo Ze v bliZnji prihodnosti vedno bolj
uveljavijala. Ob koncu tega stoletja, pa bo njen delef pri
preskrbi &loveStva z energijo po wvse] verjetnosti e zelo
upoitevanja vreden. E
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‘Mladi o sebi, svojih problemih,
- nalogah in perspektivah

tern
o r

Konferenca miadih
delavcev v pripravah
na kongresa ZMS
in ZMJ

V sredo, 10. julija se je sestalo
predsedstvo konference mladih de-
lavecev. Ob zelo dobri udele?bi pred-
stavnikov aktivev mladih delavcev,
so na seji najvet govorili o pripravah
na kongresa ZMS in ZMJ ter ocenili
delovno akeijo jeseniSke mladine v
Zelezarni, X -

V razpravi o -pripravah na
kongresa so se prisotni predvsem
zavzemali, da se v javno. razprava
o osnutkih ‘statutov ZMS in ZMJ
ter resclucije za 9. kongres ZMS
vkljudi Cimvetje 3tevilo mladih
delaveev v vseh delovnih kolektivih
nae ‘obdine. Naloge, ‘ki'jih morajo
ob tem opraviti vodstva  aktivov
mladih delaveev, sa: jasne.. Vsak
aktiv mora do 15. aygasta v_svoji
sredink ‘organizirati javno razpfavo,
ki mora biti dobro pripravijena, tako
da bodo ¢£lani aktivov lahko povedali
svoja mnerja o kongresnih doku-
meniih in nanje dali konkretng pri-
pormibe oziroma mnove predloge. Ob
tej priloZnosti ndj opozorimo vse
aktive mladih delavcev v obtini, da
predhodno - javijo pa OK ZMS-
Jesenice kdaj bodo imell javno raz-
pravo in sicer zato, da se bo razprave

ZMS, ki bo ¢lanom aktiva pomagal,
da bo razprava plodnejsa.

V drugem delu seje so &lani pred-
sedstva  ocenili nedavno delovno
akcijo mladih, ki je potekala na
nasipu v Zelezarni. Clani so bili
mnenja, da je akcija na sploino
dobro uspela. Pripombe so imeli
predvsem na slabo udelefbo mladih
delavcev v tej akciji. Pri tem izstopa
predvsem Zelezarna iz katere se je
glede na 3Stevilo zaposlenib mladih
delavcev, odzvalo na akeijo najmanj
mladincev, tlani predsedstva so se

zavzeli, da bo v prihednje potrebno -

posvetati vedjo pozornost delovoim

akcijam in Ze predhodno z organi-
- giranimi pripravami poskrbeti za za-

dostno 3tevilo udelefencev.. J. R.

it

Mladfz Reke -

-taborijo v Zavrsnici
Vo Zavrinico je minuli teden pri- - .-
spelo na taborenje *180 tabornikov -

z Reke. Tritedenske potitnice bodo
milddi iz obmorskega mesta izkori-

kov, v kateri je tudi sekretar OK

ZMS Reka, je .pred dnevi prisla na
Jesenice in se z vodstvom obéinske
mladinske organizacijé  dogovorila -

za vet skupnih akeij v tasu njiho-
vega taborenja. Mladi z Reke so iz-

preZiveli kar najbolj pestro in sicer
v €imbolj tesnih stikih z mladimi iz
nase obiine. .

- 'Faborniki so v prvih dneh najprej
obiskali karavlo v Zirovnici in se s
tamKkajinjimi granitarji domenili za
ved manjéih akei).

Danes, 18. julija, se refki taborniki
mudijo na obisku v na$i felezarni
Po ogledu nekaterih obratov be
sledil pogovor s predstavniki mladih
2elezarjev.

Naslednja skupna akcija mladih
iz obeh mest bo ob 22. juliju —
dnevu vstaje slovenskega naroda.

_ Taboniki bodo v Zavrinici pripravili
. taborni * ogenj

ob katerem bo

prijateljsko - srefanje z miadimi

_Jesenitani, Poleg tega se bo v na-
"slédnjil - dneh zvrstilo 3e nekaj
. -¥portnih . sretanj za . katere bo po-

skrbela . &portna " komisija pri OK

: ZMS Jesenice. - -, LR

o

. Danes seja

- OKWZMS-Jesenice
stili tudi za sretanje z mladino ¥ele- .-
zame Jesenice. Delegacija taborni--

Z dananjo sejo’ obfinske konfe-

" rence ZMS Jesenice, ki bo ob 17. uri

v dvorani skupiéine obline, se v nadi
ob¢ini zatenja 3irSa javna razprava
¢ dokumentih za kongresa ZMS in
ZMJ. Clani konference bodo na seji
razpravljali o oshutkih statutov
ZMS in ZMJ ter o osnutku reso-

Pripravljenost je vedno
~ - boljsa kakor - -

golo priCakovanje...1o

" Hrana je pogoj,
- da se prezivimo

NAVADNI REPINEC (ARCTIUM LAPPA}

Dyvoletna zeljnata rastlina, visoka do 150 cm, z debelip
mesnatim korenom. Razdirjen je po vsej Sloveniji.

Mlade, mehke rastline in sofne listne peclje, uporabljam:
presne za solato ter kuhane za juhe in prikuhe ali pripravljene ko
beluge. Koren, ki vsebuje gkrob, sladkor, ma%tobe in vitamin C
kuhamo za sladek sirup ali pa ga sufimo in meljemo ali tolemo -
moko kot dodatek surovinam za kruh. Iz korena lahko kuhamo tud
Juke in prikuhe oziroma ga nadomestimo s krompirjem. Peten i
zmlet nam sluZi tudi kot kavni nadomestek. Kopljemo ga predvsen
jeseni, ko vsebuje najvet hranljivih sestavin. Shranjujemo ga lahk:
¢ez zimo ali mariniramo.

NAVADNI POTROSNIK (CICHORIUM INTYBUS)

Zeljnata trajnica z valjasto korenike in 30 do 100 cm visokim
pokentnim, robatim in razraslim steblom. Stevilni kotki nastajajs
vefinoma posamif in so sestavljeni iz modro, redkeje belih al
ro¥natih cvetov, ki cveto od julija do oktobra. Raste po vse
Sloveniji.

Miade, so®ne, nekoliko grenikaste liste uporabljamo za solate
juhe, prikuhe in pireje in to od spomladi do jeseni, ko na  now
poteno. Koreniko pefemo -in  uporabljamo kot znan kawn
nadomestek (cikorija}). .

lahko udeleZil tudi predstavnik OK

RN
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Nasproti obratne embulante so te dni asfo

‘razili Zeljo, da bi teh dvajset dni

Itirali novo cesto v Zelezarno, ki bo zelo razbremenila glavni vhod

lugije za 9. kongres ZMS. 4. R.

jih

NAVADNI REGRAT (TARXACUM OFFICINALE)

Vetletna zeljnata rastlina z debelim, mesnatim korenom. Kok

nastopajo‘po_samié_in so sestavljeni iz &tevilnih, rumenih cvetos
Cvete aprila in maja ter pogosto ponovno v jeseni. Raste vedinom.
kot plevel od niZin do subalpskega pasu po vsej Sloveniji.

Mladi listi vsebujejo pred cvetenjem precej vitamina C in jil

uporabljamo za solate, juhe in prikuhe. Nabiramo jih spomladi is
jeseni, ko zopet poZenejo. Korenike nabiramo spomladi in jeseni it

kuhamo kot krompir. Drobno narezanega lahko jemo suroveg

ali pa ga praZimo in uporabljamo za kavni nadomestek.

ZLATI KOREN (ASPHODELUS ALBUS)
Zeljnata trajnica z gomoljasto odebeljenimi koreninami ir

neolistanim steblom, visoka od 50 do 100 em. Cvete v maju, Posamit
ga najdemo na Mrzlici v Zasavju, dokaj pogost pa je na Notranjskenm:
in Primorskem, kjer raste po toplih, travnatih pobo#jih in vlainib
travnikih.

Ze od nekdaj so uporabljali gomolje kot hrano za ¥ivino in ljudi

Vsebujejo namred velike 3kroba, nekaj sladkorja in vitamina C
Jemo jih lahko kuhane, petene ali pa jih uporabljamo z drugim
krugnimi surovinami.

Gomolje zlatega korena ne morema zamenjati z gomolji druge

§kodlji»te rastline. Ker pa je ta rastlina za$titena smemo gomolje
nabirati samo v hudi stiski, medtem ko je v mirnem ¢asu kopanje
gomoljev zlatega korena kaznivo,

KOBULASTO PTICJE MLEKO (ORNITHOGALUM
UMBELLATUM)

Do 25 cm visoka zeljnata trajnica. Ima &ebulo, ki je obdana s

Stevilnimi, majhnimi &ebulicami. Steblo je neolistano. Beli. zvezdasti
cvetovl so zdruzeni v navidez kobulasto socvetje na vrhu stebla.
Cvete aprila in maja. Raste po vse) Sloveniji predvsem v niZinah,
redkeje v gorskem pasu.

mala Sola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja — mala $ola samoupravijanja

Ob petdesetletnici delavskih
spopadov s fasistiéno Orjuno

Zapiski iz obdobja Neodvisne
delavske partije Jugoslavije
na Jesenicah '

Spomini prve generacije jeseniskih |
. komunistov
10

Na ta naéin so v Delavskem domu na Jesenicah v prostorih
Osrednjega drudtva kevinarjev in sorodnih strok, podruZnica
Jesenice, tokrat res nagli prepovedane knjige in tiskovine, med
njimi Komunistitni abecednik, Pravei Komunistitne internaci-
onale, Vabilo Komunisti®¢ne Partije Neméije in Tretja interna-
cionala in njenc mesto v zgodovini, knjige, ki so jih imeli
jeseniZki komunisti samo v unikatu in ki so jih hoteli razmnoZi-
ti, a so preiskovalci celotno gradivo zaplenih. .

Tudi pri preiskavi na stanovanju Cirila Kogirja so nasli
vrsto stovenskih in nemskih marksisti¢nih knjig.

Prav tako so ta dan premetali stanovanje tajnika splodne
Zeleznitarske organizaeije Viktorju Babudru in premikadu
Josipu Mate#i ter pri Aleksandru in Urski Sitikov, pri [vani
Kukavici, Zeni tovarniSkega delavea, pri tovarmigkem delavcu
Marku Povietu, pri Blaiu Kemperlu in Josipu Zagarju na
Javorniku, pri Francu Ravniku, da omenjam samo preiskave, ki
so zapisane v ehranjenem dokumentu in ki so bile 28. julija
1921, torej v tasu, ko je policijski oficial Stepidnik ze pripravljal
ovadbo proti Cirilu Kogirju in seveda tudi aretacijo. Toda Ciril
Kogir se je dan po izglasovanju Zakona o zadtiti drzave, dne

5. avgusta 1921 -

umaknil ez mejo v Avstrijo.

Po prebegu v Avstrijo se je Ciril Kodir napotil najprej
v Celovec, kjer se je povezal s sekretarjem KP Avstrije za
Cefovec Josipom KérSetom in se nastanil v Briicklu pri Celov-
cu, Verjetno-(tega v sodnih dokumentih ni, feprav je avstrijska
policija pri vohunjenju za komunisti v posameznih primerih Ze
sodelovala z jugoslovansko) se je povezal s pomotjo celovike
partijske organizacije z jugoslovanskim zafasnim vodstvom
KPJ na Dunaju, nato pa je organiziral eno od ilegalnih kurir-
skih poti, ki so vodile preko Celoveca v Jugeslavijo.

v

Takih poti je bilo veé. Omenjam samo tiste, ki jih je jugo-
slovanska policija Ze imela zaznamovane in o katerih priéajo
prav dokumenti, ki jih je policija kasneje prilozila h Kogirjevi
obtoznici. Zal si leta 1954 nisern zabelezil vseh, marved samo Ze
omenjeni ,rdeéi kanal’, ki ga je vzpostavil in nekaj €asa tudi
vzdrieval Cinl Kodir za povezave z Jesenicami, druga taka pot
pa je vodila iz Avstrije preko TrbiZa do Trsta in nato iz Trsta
preko Tolminske fez driavno mejo do Bohinja. Kjer je bila
javka pri posestniku in mlinarju Francu Rozmanu na Bistrici.
To omenjam, ker po pripovedovanju v letih 1954 in 1939 e zivih
takratnih jeseniskih komunistov, Ciril Kosir ni prenehal
delovati med njimi, le da je na sestanke prihajal ilegalno preko
Karavank in se potem po isti poti vraéal nazaj v Avstrijo. To je
trajalo vse do 25. novembra 1921, ko sta ga na tej potl sretala
javorniska oroZntka J. R. in P. H. in ga aretirala in pri njem
nasla ptsmo Franceta Ravnika, ki ga je le-ta pisal prvemu in e
izgnanemu predsedniku partijske organizacije na Jesenicah
Stefanu Weissu. -

V tem pismu, na podlagi katerega so_potem aretirali Ze
Franceta Ravnika, je poleg pnjateljskih in sodruinih
pozdravov pisalo, da $e vedno tarokirajo z Jurijem Jeramom’ in
s tern seveda mislil na ,tarok’ in na spopade, ki 50 se zateli Ze po
Vukovarskem kongresu in ki jih je Stefan Weiss prav gotovo
poznal ¥e sam, to leto (1921) pa, ko je Jurij Jeram postal
tajnik strokovne kovinarske organizacije, postali 3¢ ostrejsi, saj)
je Jeramov vpliv na strokovno organizirano delavstvo to leto
zatel naraséati, s tem pa tudi desniarski socialnodemokratski
vpliv, Zesar pa seveda oblastniki izven Jesenic Se niso vedeli in
so zato zahtevali tudi aretacijo Jurija Jerama. Do te pa ni
prislo, saj se je za Jerama postavil jeseni3ki oroiniski koman-
dir Alojz 8., ki je porofal, da je JERAM pozitivna oseb-
nest, da se “je odlikoval v predplebiscitnih  bojih na
Koroikem in da je ZAPROSIL takrat ZA ZAPOSLITEV V
OROZNISKI SLUZBI, kar so mu tudi sposlovali, a je potem
odklonil, ker je nasel boljii zasluiek pri Kranjski industrijski
druzbi.’ -

Ta izjava je za zgodovino jeseniSkega delavstva prav
gotovo zanimiva in ko bi delavei takrat vedeli zanjo, bi bil

"Jeramov vpliv med delavei mnogo manjéi, ¢e bi si ga sploh

lahko pridobil. Najbrz bi potem ne priflo do njegove desetletne
,vladavine’ v podruZnici SMRJ na Jesenicah.

+ Tako so aretirali na Jesenicah samo Franca Ravnika, v
Bohinju pa Franca Rozmana, a si o Rozmanu Zal takrat nisem
izpisal podrobnejsith podatkov, ki tudi za te zapise niso najbolj
nujni, in se kolikor sem takrat sploh zmogel. ker me je podilo

. drugo delo, osredotodil predvsem na Kogirja in Ravnika in e o

teh dveh samo na najnujnejde, to, kar potrebujem tudi sedaj za

=

osvetlitev obdobja iegale in spoznanj takratnih jesenigkil
komunistov ob ustanevitvi Neodvisne delavske partije Jugosla
vije, torej za osvetlitev kasnejsth dogodkov, pri katernih sta Ciri
Kogir in France Ravnik aktivno sodelovala.

Cirila Kosirja in Franca Ravnika so zaprli najprej v
olirajne zapore v Kranjski gori. Zanimiva je na primer policijsk:
oznaka za Franceta Ravnika. da je strasten komunist’, s temel
je oroznifki komandir hotel opozoriti sodifte, da je France
Ravnik neuklonljiv korounist, kar je bilo tudi res in je Bavnik
to oznako z vsem svojim Zivljenjem tudi dokazal. Tudi
policijski  oficial Stepifnik je opozoril sodi$te na svojc
izjavo o Cirilu Koéirju z dne 23. avgusta 1921, s katero je
policijska ekspozitura okrajnemu sodigéu + Kranjski gor
javila, da je Ciril Ko&ir nadvse sumljiv, da je ilegalno pobegnil v
inozemstvo, da je imel pred tem stike s protidravnimi element’
in da se tudi v Avstriji druZi s podobnimi elementi in rovar
proti kraljevini SHS'.

Dne 26. novembra 1921 je preiskovalni sodnik v Kranjsk
gort Kalan zaslifal obtoZenega Cirila Kosirja in ga obdolzil, d¢
Je vodil komunistitne kurirje ez Karavanke, da je dobival oc
vodstva KPJ v inozemstvu denar za komunistiéno delovanje v
drzavi in spravijal z one strani meje v driavo komunistiénc
propagando. Kosir je te obdolZitve zanikal in ni priznal ni¥esar
kar mu je obtoZnica ofitala. Priznal je samo to, kar je bilc
znano, da je bil pred Obznano tajnik komunistitne stranke na
Jesenicah. Prav tako sodnik ni mogel nitesar izvleti iz Franca
Ravnika razen tega, da je bil v €asu legale zares blagajnik
komunistiéne siranke na Jesenicah. Ceprav je sodis®e, ozirome
preiskovalni sodnik imel v rokah tudi dokaze o njuni dejavnost:
v prvi polovici leta 1921 (ilegalni sestanki na Poljanah ir
drugod), sta te sestanke zanikala. Sodiste v Kranjski gon n
doseglo svojih namenov, zato pa je Deielno sodiite v Ljubljan
zahtevalo, naj oba obtoZenca pripeljejo v zapore ljubljanskega
deZelnega sodidta, kar se je 1. decembra 1921 tudi zgodilo.

Preiskavo proti obtoZencema sta v Ljubljani vodila sodniks
Avsec in Kalan, a v svojem prizadevanju, da bi predrla +
skrivnosti komunistiéne ilegale na Jesenicah, nista prifla dalj
kakor preiskovalni sodnik Kalan v Kranjski gori kljub temu, da
s0 ves ta ¢as policipski agentje 1n Zandarji vohali za delovanjerr
obtoZenih na Jesenicah in Javorniku. Policijsko ravnateljstvo v
Ljubljani je zaman nadlegovale deZelno sodiste, Ze je odkrilc
ka) novega in se celo jezilo na preiskovaine sodnike, da ne znajc
dovolj utinkovito voditi preiskave in da bi to delo polici):
ronogo bolje opravila.

ObtoZena je branil dr. Henrik Tuma. Sodis¢e ni moglc
dokazati niti ene same totke obtoknice.
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Sestanki samoupravnih
delovnih skupin

Organizacija Skupne slusbe

RAZISKOVALNI ODDELEK — 5. julija je imela
sestanek SDS Kiirner. Ugotavljajo, da bi bil finanéni rezultat v
arvih petih mesecih lahko boljai, ¢e bi bila tehnoloska disciplina
an odgovornost za kakovost dela bolj poostrena. Vodja 8DS je
abrazlozil razloge za izdelave novega pravilnika o vodenju
knjigovodstva v Zelezarni. K predlogu niso imeli pripomb.

OTK — KVALITETNA KONTROLA — 12 junija je
mela sestanek SDS Gradidnik. Zaradi neustrezne kakovosti
iela v adjustaii bluminga, neustrezni povriini plotevine v
saljarni 2400 ter kakovosti elektrod in vietenega ter ludZenega
ekla in pa zaradi pogostih pripomb narotnikev, je direktor
TKR Gabroviek zahteval sestanek SDS.

Ugotavljajo, da kakovost povrdine plotevine v valjarni 2400
sredstavlja problem, ki resno ovira prodajo ladijske in
<onstrukcijske ploéevine. Reteno je bilo, da morajo zaposleni v
delku kvalitetne kontrole %¢ bolj vplivati na delo direktnih
sroizvajalcev, zasledovati tehnologijo predelave za povriine
sb&utljivih jekel. Skratka delo KK mora biti usmerjeno k
sredelavi kakovostnih jekel. Pozorni morajo biti povsod tam,
<jer je v ospredju kvalitetna problematika.

Kontrolorji KK so kritiéne pripombe sprejeli in se bodo &e
10lj zavzeh, da bi izbolj$ali sedanje stanje, obenem zahtevajo,
ja tudi ostali odgovorni v Zelezarni doprinesejo svoj dele k
‘elevanju perede kvalitetne problematike.

ENERGETSKO GOSPODARSTVQ — 27. junija je imela
sestanek SDS Sranc in obravnavala pravilnik o organizaciji in
2afinu  vodenja  knjigovodstva v Zelezarni. K predlogu
sravilnika niso imeli bistvenih pripomb.

SEOP — Qddelek za 3tudij dela in ¢asa — 2. julija je
mela sestanek SDS Crv. Strinjali so se s predlogom pravilnika
) organizaciji in poslovanju knjigovedstva. Pripomb niso imeli
:udi k pravilniku o varstvu pri delu. Seznanjeni so bili e s
iklepi desete seje delavskega sveta Skupnih slufb in poslusali
nformacijo o regresiranju strodkov prevoza ter o izvolitvi
lelegatov za samoupravno interesne skupnost za Zéleznidki in
uskl promet ter za organe samoupravhe stanovanjske

.skupnosti.

OBRAT DRUZBENE PREHRANE

SDS Pretnar je 10. julija razpravljala o pravilniku o orga-
nizaciji in vodenju knjigovodstva in predlagala dopoinila
k 38., 48, in 49. tlenu. -

- 8DS kantine s 2ajuo kuhinjo je imela sestanek 11. julija.
Seznanjena je bila s sklepi 10. seje DS OZD skupne sluZbe in
rarpravljala o pravilniku o knjigovedstvu. Potrjujejo pravilnik
in sogladajo z eventuelnimi pripombami, ki jih bodo dali stro-
kovnidelavei, ki se ukvarjajo s tem.

SDS restavracija Kazina je 12. julija sprejela pravilnik o
knjigavodstwvi. Pn pregledu finantnega uspeha so ugotovili, da
30 zadnja dva meseca zaklju&ili z izgubo. Za to je vet objek-
tivnih vzrokov — tudi ta, da TOZD in drugim doma®im orga-
nizacijam ne zarafunavajo najemanja prostorov. Sklenili so v
hodote e racionalneje gospodariti z materialom.

SEOP

SDS oddelek za ekonomske analize in planiranje in odde-
lek za sisteme — sestanek je bil 10. julija. Sprejeli so pravilnik
o knjigovodstvu. Strinjajo se s predlogom, da sodelujejo pri
poskugni uvedbi premakljivega delovnega tasa in sicer od 1. 9.
74. do 1. 3. 75. Seznanjeni so bili s sklepi 10. seje DS QZD
skupnih sluzb, z izvrievanjem planskih obvez v mesecu juniju
in za prvo polletje ter z antiinflacijskimi ukrepi.

SDS oddelek za organizacijo dela se je na sestanku 11.
julija soglasno strinjala, da je vodja SDS Tone Vidic. )

Pri obravnavi pravilnika o knjigovodstvu so pripomnili, naj

bi delavska kontrola imela kadarkoli vpogled v finangne--

ratunovedsko poslovanje. Clani skupine so se strinjali, da gredo
v poizkus s premakljivim delovnim éasom.

Informirani so bili 0 novern nadéinu obraduna za 0D in o
finantnem rezultatu za maj in skupno za pryvih pet mesecev.
Glede sklepov 10. seje DS 0SS Zele zvedeti, kakini ukrepi so bili
podvzeti, da se izbeljSata dovoz in pravolasnc razkladanje
surovin.

OTK
Desetega julija so imele sestanek skupaj vse SDS
kemiénega laboratorija — SDS Urbance, Pogaénik, Petrig,

Benediti¢ in Znidar, 11. julija pa SD'S mehanska preizkugeval-
nica in SPS Gradi$nik. Razpravljale so o pravilniku o knjigo-
vodstyvu in ga sprejele brez bistvenih pripomb. - :

SEKTOR NOVOGRADENJ

SDS Homovec je 11. julija razpravljala o pravilniku o
knjigovodstyu in posebej obravnavala poglavje o ratunovod-
stvu osnovnih sredstev od &l. 66 do 73.

Direktor sektorja je na kratko razlozil predlog koristenja

[Vin AZ za leto 1974,
SEEKRETARIAT

SDS Stare je 20. julija brez pripomb sprejela pravilnik o
knjigovodstvu. Navzofi so bili seznanjeni z antiinflacijskim
programom in o pomoé&i Kozjanskemu.

§DS je razpravljala tudi o predlogu regresiranja prevozov
na delo in z dela in ni imela pripomb.

Clani 8DS so bili seznanjeni tudi ¢ visini osebnega dohodka
Za mesec junij.

SDS Frece — oddelek splosne administracije in SDS Frece
— oddelek pisarniskih fistilk, sta imeli sestanek 13. julija.

SDS sta potrdili poretilo vodje skupine o Izvr¥evanju
sklepov prejinjega sestanka. .

Skupini predlagata DS Zelezarne, da na podlagi sprejetih
prediogov in-pripomb sprejme pravilnik o organizaciji in nacinu
vodenja knjigovodstva. SDS sta obravnavali tudi predlog
splo¥nega vrstnega reda prosilcev stanovanj za leto 1974. DS

lezarne bi moral konkretno _sprejeti dolotilo, katera
mesta so miiljena v Zelezarni kot kljuéna za priotitetni red
prosilcev stahovanj. .

SDS sta bili seznanjeni z izplatilom QD v juniju, ki so bili
manjdi kot maja. Zelijo obrazloZitev za obradun premij po
afinku delavcev in usluzbencev za julij 1974. :

SOCIALNA ZDRAVSTVENA SLUZBA

SDS Rjazancev je 17. ulija sprejela pravilnik o knjigoved-

stvu in se strinjala s pomoéje Kozjanskemu. )
Razpravljali so tudi o kadrovskih vpradanjih. ~-=. -

T

TOZD Hladna predelava

ZICARNA, ZICARNA I, ZICARNA IT — Vse 5DS so
obravnavale proizvodne rezultate v juniju in planske naloge za
mesec jullf;-pravilnik o organizaciji In natinu vodenja knjigo-
vodstva ter antiinflacijski program Zitarne.

- .

- ZICARNA — SDS Poklukar je imela na svojem sestanku
6. julija pripombe glede izplena, ker se pri tako slabo valjani Zjci
ne more izboljgati. SDS Zeli dobiti pojasnilo, kaj je s gkarjami v
valjarni Zice, ker zadnje 2ase kolobarji niso odrezani. Kolobarji,
ki so bili,odrezani, pa so bili premalo in zato e vedno rob_at;._

Razprava o vodenju knjigovodstva se je zakljufila s
pripombo, naj bi v bodote SDS ne razpravljale otakih
strokovnih zadevah kot je vodenje knjigovodstva.

SDS Dimitrov — votlitarna, se je sestala 9. julija. Plan bo
dosezen, &e se bodo striktno driali programa letnih dopustov za
mesec julij in e ne bo prevelike bolniske odsotnosti.

Delavci so se strinjali, da gre enodnevni zasluZek za pomot
Kozjanskemu. o

_ SDS Susnik — Il julija. Antiinflacijski program bo treba v
celoti izvriiti po kolifini in asortimentu. Obvezali so se tudi, da
bedo manjkajote delavce nadomestili, e bo treba, v prostih
sobotah. .

«. Z manj$imi pripombami so bili soglasni s pomotjo za
Kozjansko. Delavei so bili seznanjeni e s ponudbo tovarne
ETA Kamnik.

SDS obratovedstvo Zifarne — 1L julija. Plan za julij bo
izvedljiv, e bodo dopusti kari3%eni po programu in e ne bo
prislo do vedjih izpadov proizvodnje.

Antiinflacijski program je bil soglasno sprejet, s tem, da so

-vzeli na znanje vse obveznosti in dolznosti, ki so predvsem

kolektivnega znataja.

Govorili so tudi o okroZnici o delu na prosto soboto za
pomoé Kozjanskemu. Delavei se niso strinjali s tem, da po SDS
niso obravnavali te akcije in se na ta nafin o njej tudi
samoupravno odlotili, medtem, ko obravnavajo vse pravilnike,
ki so morda manj aktualni

ZICARNA I — SDS Tramte — navzofi so 8. julija
razpravljali o Ze vetkrat omenjenih vprasanjih. Opozorjeni so
bili na rezanje koncev toplovaljane Zice. Qbravnavali so tudi
korisZenje dopustov in bolnisko odsotnost. Strinjali so se, da je
treba'v celoti upostevati program dopustov.

DS Gagperin — 9. julya. V zadn)i totki dnevnega reda je
bila SDS obve3Zena, da zmanj$ajo dolZine rezanih koncev, ker
#ica ni ved tako robata. . )

Razprava je tekla tudi o koridenju letnega dopusta.

ZICARNA H. — SDS #i¢arna II-1 in SDS zitarna II-2 sta
se sestali 9. oz. 10. julija. Bistvenih pripomb glede doseZene
proizvodnje v juniju in planu za julij, ter na pravilnik o
arganizaciji in natinu vodenja knjigovodstva ter na antiinfla-
cijski pregram Zitarne, ni bilo.

PATENTIRNICA — SDS Guzelj — 9. julija. Delavcl so
imeli glede antiinflacijskega programa pripombo, da se od njih
zahteva samo &imvedja proizvodnja patentirne Zice, ne skrbi pa
se za izboljanje delovnih pogojev, predvsem glede prvega
patentiranja na B progi. .

SDS Oreski — Mnenje SDS, na sestanku 10. julija je bilo,
.da bo moral sleherni'delavec ali vodilni odgovarjati glede akcije
antiinflacijskega programa, ker bo le na ta nain uspel.

SDS Resmk — 11. julija. Ko so bili seznanjeni s proizvod-
nimi rezultati, so pripomnili le to, da prav poleti, ko morajo
najbolj prijeti za delo, primanjkuje delovne sile. .

V obratu patentirnice bodo ob normalnih pogejih in po

dosedanjih rezultatih lahko dosegli planirano kolitino.
Potrudili se bodo izboljiati kvaliteto.
POCINKOVALNICA — SDS Janfa — 8 julija V

razpravi o antiinflacijskem programu za pocinkovalnico so
ugotovili, da bodo plan proizvodnje, kot je bil zatrtan.v
drutbenem planu za leto 1974, lahko #e presegli, %e bo
zagotovijen vloZek, da ne beo prepogostih elektri¢nih zastojev
ipd.

Delaveci proge II sprasSujejo, te bo ogrodje za valj za to
proge kmalu narejeno.

SDS Kragolnik — 12. julija. Pri obravnavi antiinflacijskega
programa so predlagali, kaj bi bilo treba storiti, da bi se
proizvodnja izboljsala.

S se je strinjala s tem, da se da za Kozjansko osemurni
zasluZek. Ne strinja pa se s tem, da se da poleg tega e 30 % za
no¢no delo in nadomestne ure.

SDS Kralj — 11. julija. — V pocinkovalnici so prepri¢ani,
da bodo proizvodni program dosegli, oz. presegli, &e ne bo
kak3nih nepredvidenih zastojev. )

Strinjajo se z akcijo za Kozjansko, ne strinjajo pa se s tem,
da niso udelefeni pri tem vsi Zlani kolektiva. '

ZEBLJARNA — ZAVIJALNICE — S5DS Mikula. Vsi

navzoll so se na svojem sestanku 9. julija strinjali z okroZnice.

za pomot Kozjanskemru.

Kritino so ocenili sedanje stanje v Zenskih higienskih
prostorih v zavijalnici. Dogovorili so se, da se mora sleherna
delavka zavedati, da so prostorl novi in skupni in naj jih
fuvajo kot doma. Govorili so tudi o boljSem delu — predvsem
o kvaliteti embaliranja Zi¢nikov v kartone.

ZEBLJARNA — SDS Globonik — obratovodstve. SDS'_

je razpravljala o pravilniku o knjigovodstvu in sisterzu norm.

Obratovodja Labura je navzofe seznanil, da so sredstva
za nabavo novih wvilitarjev zagotovljena in da je postopek za
nabavo Ze v teku.

+ Podal je tudi izérpno poro&ilo izpolnjevanja norm in nagra-
jevanja. V razpravi so bili delavei kriti¢ni do pomanjkanja Zice
in drugih pomanjkljivosti v organizaci)i dela, pisanja &rnih ur
v obratovalnih zastojih.

Sprejet je bil sklep, da delovne skupine pripravijo predlog
najboeljfega nadina ureditve normunega sistema in za odprave
pomanijkljivosti, Hkrati pa se delovne skupine obveiejo za
boljfe izkorif¢anje delovnega asa in iskanje notranjih rezerv, v
zoiZzanju proizvodnih stroskov.

ELEEKTRODNI — SDS Terseglav — oplaitevalnice —
rezainice. S3DS je imela na svojem sestanku 11. julija glede
antiinflacijskega programa nekaj pripomb: v elektrodnih ma-
sah so velji vkljutki — surovina ni presejana, zato so napake
na elektrodah, pomanjkanje reprodukcijskega materiala, redno
in uspesno vzdrievanje ter pravotasna nabava rezervnih delov.

SDS je bila seznanjena z akcijo pomodi Kozjanskemu.
Sklenili so, da je treba pregledati garderobe (ogrevanje) in v
novi stavbi urediti normalno zraéenje. -

TOZD Talilnice

PLAVZ — 12 julija sta se sestali SDS Guzelj in SDS
Egart — aglomeracije II. N

" Obe skupini sta razpravljali in sogiasali z denarno pomoéjo
prizadetim obZanom potresnega obmoéja Smarie in Sentjur.

. SDS Guzelj je imela glede te acije nekaj pripomb. Zakaj
nis¢ v to akcijo vklju®eni vsi &lani delovnega kolektiva —
procentualne po zasluiku in zakaj delajo to soboto tudi vsi
ostali delavci, ki ne delajo v neposredni proizvodnji, feprav na
normalno prosto sobato proizvodnja tete tudi brez njih.

5DS je mnenja, da bo v zvezi z delovnim mestom pri tr. 54
trebq ¢impre] nekaj ukreniti, ali pa poklicati varnostnega
tehnika ali inZenirja, da odlodi, 2e so to de pogoji za zdravje
varno dela.

. SDS Egart se ne strinja s tem, da so samo tlani kolektiva
ki delajo v sisternu 5 + 2 zajeti v solidarnostno akcijo. Vsak
£lan naj bi prispeval osem delovnih ur ali pa doloteno vsoto.

SDS je imela pripombe glede remonta v fazi II. ki je bil
pomanjkljtvo izveden. '

Obe SDS sta z odobravanjem sprejeli priporotilc ETA
Kaml:nk o maénosti nakupa njenih izdelkov po tovarnifkih
cenah.

" so bili 3e v obravnavi, pregledali so sklepe in zapisnike sej

TOZD Valjarne

VALJARNA 2400 — SDS Smolej je 29. junija
razpravljala o delu v prostih sobotah. Delo v takih dneh naj hi
bilo plaZano take, da vifina OD ne bi bremenila otroikegs
dodatka in da ne bi povetevala davéne osnove. Delo naj bi se
platevalo z denarjem na roko,

SDS Plemel] — je imela sestanek 9. julija. Delavei so se
strinjali s pomodéjo prizadetim na potresnem podroéju, vendar
bi raje videli, da bi bila to tista dnina, ko se dela zjutraj. Zanim,
jih tudi, e morda tudi v drugih republikah teejo kak3ne akcije
za pomot prizadetim v Sloveniji, kakor se to dogaja pri nas, ko
pride do katastrof drugje. :

SDS Resman, ki se je sestala 12. julija, je soglafala
takojénjo pomotjo ljudem potresnega obmodja. .

SDS Mirtié — odprava, se je sestala 13. julija. Ugotovili so,
da Se zmera) nisc prejeli odgovorov na vpra$anja, postavljena
na sestankih 19. 4. in 23. 5. Skupina meni, da odgovornl za tz
vpraianja in odgovore ne posvetajo dovol] pozernost
zapisnikom delovnih skupin.

SDS Kofler — adjustaZa, je 11. julija obravnavala napake
pri delu. Zaradi nevestnega dela gre material v zalogo.

Glede pomoéi Kozjanskemu je bila dana pripomba, naj
tisti, ki delajo 4 + 1 in ne morejo opraviti dodatne dnine, dajo
en dan dopusta.

SDS Knafel] — adjustaZa, je 10. julija obravnavala
vpradanje neizpolnjevanja plana. Ker vefkrat primanjkuje
materiala, naj bo naloga SDS kvaliteta in ne $tevilo zrezanih
pleée. Napake je treba &imbolj zmanjiati, pri tem pa fimvet
prispevati k izbolj8anju izplena. Potrebno je vetje sodelovanje
med delovnimr mesti,

SDS je bila seznanjena s sklepi 10. redne seje DS TOZD
Valjarne in s sklepi 12. redne seje odbora za gospodarstvo pri
TOZD. )

SDS se je strinjala s pomotjo za Kozjansko.

SDS vodstva TOZD se je sestala 11. julija. Referentom in
evidenti®arjem je bilo pojasnjeno, da bodo dobili za&éitne
obleke, kot je to urejeno po ostalih TQZD.

Predlagano je bilo, da bi v septembru erganizirali skupni
izlet delovne skupine vodstva TOZD Valjarne.

Vse SDS in vodstve TOZD so obravnavali pravilnik o
organizaciji in nafinu vodenja knjigovodstva v Zelezarni ter ga
-sprejeli brez bistvenih pripemb.

TOZD Vzdrievanje, energija in transport [?':

ELEKTRO VZDRZEVANJE — Vse SDS so obravnavale
in sprejele pravilnik o organizaciji in natinu vodenja knjige-
vodstva v Zelezarni,

SDS Kosel] — obratovodstvo — je 26. junija spregovorila
tudi ¢ vprafanju delovne skupine obratovodstva, ki so jo
prvotno sestavljali vsi delavcl obrata EV. Ta delovna skupina
se je reprganizirala tako, da so v njej samo delavci obrato-
vodstva EV in vodje oddelkov. Vsi ostali delavei so bili
razporejeni v del. skupine obrata EV. Sindikat EV je mnenja.
naj bi se delavel, ki so po delovnih skupinah izven cbrato-
vodske, organizirali v dve novi delevni skupini in sicer ena za
podroéje Javornik in Bela, ena pa za podrodje jesenidkih
obratov. Nadaljnjo akcijo glede tega bo vodil sindikalni odbor

v

. SDS elektrovzdrZzevanje Jesenice je 8. julija opozorila, da
vzdrievalci, ki hodijo po prostorih proizvodnth obratov,
opozarjajo, da se premalo pazi na proste prehede pri razdelilcih
in pred vrati skladis¢. Da ne bi prnidlo do nesrefe, naj pristojne
sluzbe, ta problem &imprej resijo.

SDS Ravnikar — EV HVZ — je 9. julija spregovorila tudio

varnosti pri delu. Opozoriti je treba obratovedstve HVZ, naj

bodo dostopi na Zerjavne proge in k razdelilnim omaram prosti
ne pa zatrpani z raznimi materiali.

MontaZni oddelek je opozoriti, naj zaradi varnosti tako; |

zatne 2z izdelavo zaStite drsnega voda in zadtite na veda
Zerjavih polje A v patentirnici. - '

DS — DES — EV je 11. julija imela pripombo na 154.
tlen pravilnika o knjigovodstvu. Qbvestila delovnim skupinam
naj b1 obsegala podatke o stanju in gibanju sredstev ter o poslo-
vanju TOZD in DO v taki obliki, da bi jih lahko razumeli.

8DS — DES 1 — EV — je na sestanku 12. julija |

razpravljala o pravilniku o knjigovoedstvu.

STROJNE DELAVNICE — SDS Silar — strugarna [ in
SDS Markun — strugarna II, sta 12. julija razpravijali tudi ¢
pomofi prizadetemu Kozjanskemu. Pripravljeni so prispevati
enodnevni zasluZek, imajo pa nekaj pripomb oz. vpraganj. Ali
bodo tudi druge republike kaj prispevale? Encdnevni zasluZek
naj prispevajo vsi ¢lani delovnega kolektiva:; denar naj dobijo
tist1, katerim je namenjen.

KOVACNICA — 5DS Dovzan je 12. julija’ sprejela
pravilnik o vodenju knjigovodstva in razpravljala o
prostovolinem delu za Kozjansko. Strinjali so se z akeijo.
zanima pa jih, kako bodo v akciji sodelovali tisti, ki delajo v
sistemu 4 + 1.

INSTALACIJA — SDS Hudolin — initalacija Jesenice in
SDS Bernik — instalacija Javornik, sta na sestanku 10. in 15.
julija razpravljali o pravilniku o knjigovodstvu.

GRADBENO VZDRZEVANJE — SDS Sorl — tesarji je
bila na sestanku 9. julija ponovno opozorjena na upostevanje
varnostnih predpisov in -delovno diseiplino. Tovaris Pogaénik
je delovni skupini odgovarjal na vprafanja o priznanju
beneficirane delovne dobe. Govorili so e o pogojih naprede-
vanja delavcev, o moznosti Solanja ali obiskovanja tetajev.

8DS Beve — kleparji je na sestanku 12. julija govorila v
pemembnosti  zadfitnih  sredstev, o boljem izkorii¢anju
delovnega ¢asa ter o neopraviéenih izostankih. Govorili so 3e o
pogojih za napredovanje in o moZnostih Solanja in dopelnilnih
tetajih. Razpravljali so tudi o prostih delovhih mestih, ki v
oddelku niso zasedena. _ :

8DS Ogris — zidarji — 12. julija in SDS Zupan — GV
Javornik — 13. julija, sta razpravljali o pravilniku o knjigo-
vodstvu, o sprejemu in podpisu samoupravnih sporazumov, ki

samoupravnih organov, obravnavali varnost pri delu, zasedbe
delovnih mest, obvestilo o regresiranju delavcev vozadev 1n
obvestilo o transportnih teZavah. )

SDS Zupan je bila misljenja, da bi DS TOZD VET na eni
naslednjih sej moeral upoStevati in pomagati tudi amaterjem
DOLIKA, ki so'zaposleni pri njih, pri organizaciji samostojnih
razstav. SDS je bila mnenja, naj bi v solidarnostni akciji
sodelovali vsi zaposleni.

PIV ENERGIJA

SDS Repe je 5. julija razpravljala o pravilniku o knjigo-
vodstvu in premestitvi tov. Breliha iz PIV energije v strojno
vzdrievanje, s fimer se SDS ne strinja. SDS je mnenja, da pri
prestavitvi tov. Breliha niso upocdtevani interesi PIV energije.

STRUGARNA VALJEV JAVORNIK
SDS Langus je 6. julija sprejela pravilnik o vodenju knjigo-
obdobju in razpravljala o kadrovskih vprazanjih.
TRANSPORT

vodstva, bila informirana o gibanju stroskov v &tirimesefnem I

SDS lokomotivska delavnica, vozovna delavnica, delavnica
motornih vozil in vzdrievanje prog so 12. julija razpravljale
o pravilniku o knjigovodstvu in o selitvi delaveev iokomotivske
in vozovne delavnice v nove delavnigke in garderobne prostore.
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Sklepi cetrte seje DS
Slovenske zelezarne

V 25, stevilki Zelezarja z dne 28. junija, smo posredovali povzetke
gradiva, ki je bilo predlozeno v obravnavo delegatom na 4. seji delav-
skega sveta Slovenskih Zelezarn, dne 26. junija, danes pa v celoti po-

sredujemo sklepe sprejete na tej seji.

- Odobritev zapisnika 3. seje
DS SZ in pregled izvrievanja
sklepov.

8 SKLEP:

Potrdi se zapisnik 3. seje DS SZ.
Ugotovljeno je bilo, da so izvrSeni
sklepi pod totkami 1, 2, 5, 6, .7
dnevnega reda; sklepa pod totkami
3 in 4 dnevnega reda sta izvrSena
delno- zaradi dolgoro¢nosti nalog in
ostajata v izvrSevanju.

Samoupravni sporazumi
z organizacijami za blagovni
promet
Uvodne . besede je imel Koloman
Vrecic. V razpravi so sodelovali
Gregor Klanénik, Anton Vehovar,

Miha Pototnik, Berti Brun in
Koloman Vreéic.
SKLEPI:

— DS SZ soglasa, da Slovenske
zelezarne pristopijo k samouprav-
nemu sporazumu o0 medsebojnem
sodelovanju in poslovanju Metalke
— Slovenske zelezarne.

— Samoupravni sporazum Me-
talke — Slovenske zelezarne velja za
sprejetega v predlozenem besedilu
ter ga podpiSe za Slovenske Zele-
zarne generalni direktor Gregor
Klanénik.

— V poslovni odbor Metalke-Slo-
venske Zelezarne se s strani Sloven-.
skih Zelezarn imenujejo: Andrej Ce-
tinski, Janez Bidovec in Alojz Brez-
nikar.

Soglasje k projektu
traktorjev Store — Fiat

Pred zaletkom seje je Zelezarna
Store vsem prisotnim posredovala
gradivo: »Projekt tovarne traktor-
jev Store — Fiat« z dne 24. 6. 1974
Uvodno porotilo je podal Tugomer
Voga. §

V razpravi so sodelovali Anton
Pratnekar, Tugomer Voga, Anton
Vehovar, Konrad Bezjak, Milan
Pugelj, Boris Bregant, Saso Man-
deljc, Gregor Klanénik, Koloman
Vretié in Peter Kunc. Na predlog
predsednika DS SZ Kolomana
Vreti¢a je bila imenovana glede na
potek razprave komisije za sklepe
v sestavi: Boris Bregant, Slavko
Plavnik, Peter Kunc in Anton Prat-
nekar. V imenu komisije je predlog
sklepov predlozil Boris Bregant.

O predlogu sklepov komisije so
razpravljali: Tugomer Voga, Peter
Kunc in Gregor Klanénik. Po za-
kljuéni razpravi so bili sprejeti na-
slednji

SKLEPI:

1. Delavski svet SZ na podlagi po-
rotila Zelezarne Store, informacije
organizacije skupnih sluzb Sloven-
skih Zelezarn, stalista vodstva Slo-
venskih Zelezarn in razprave na seji
daje soglasje Zelezarni Store- za
njeno sodelovanje s sredstvi in kadri
v investicijskem projektu tovarne
traktorjev Store — Fiat. Program
groizvudnje traktorjev za Zzelezarno
tore predstavlja finalizacijo ulit-
kov kot ene osnovnih proizvodnih
dejavnosti, ostalim partnerjem v
Slovenskih Zelezarnah pa odpira
moZnosti plasmaja projzvodov kot
npr. ulitkov, veznih elementov, pre-
Sancev, itd. Da bi za&Zitili obstojecte
delovne organizacije, zdruzene v
Slovenskih Zzelezarnah, pred preve-
likim rizikom, ki bi ga lahko po-
vzroéila tovarna traktorjev, sprej-
me DS SZ ob danem soglasju na-
slednje dopolnilne sklepe:

2. Tovarna traktorjev- kot nova
temeljna organizacija Zelezarne Sto-
re mora kot prva iz vloZenih delezev
partnerjev v celoti pokrivati vse
nastale obveznosti svoje dejavnosti.

— S posgbno pogodbo mora biti
urejen odnos nove- temeljne orga-
nizacije do Zelezarne Store, da bosta
zavarovani premozenje in Koristi
obstojetih. temeljnih organizacij Ze-
lezarne Store.

— S posebno pogodbo je treba
urediti pravice in dolZznosti druZab-
nikov, da bi tako zmanjSali obseg
tveganja Zelezarne Store.

3. V primeru, da tovarna traktor-.
jev ne bi mogla pokrivati svojih
obvez, Zelezarna Store kot druga
prevzema tveganje. Za ugotovitev
sposobnosti -pokrivanja takega tve-
ganja pa mora Zelezarna Store:

— izdelati gotovinski tok, iz kate-_
rega bo razvidna ekonomska mot¢ in
sposobnost pokrivanja obveznosti
7elezarne iz obstoje¢ih in novih pro-
jektov

— preskrbeti zadostna obratna
sredstva za tovarno traktorjev in pri
tem ne obremenjevati sredstev
interne banke Slovenskih Zelezarn

— da ne bi bilo prelivanja sred--
stev, daje Zelezarna Store zagoto-
vilo, da v naslednjih petih letih iz
interne banke Slovenskih Zelezarn
ne bo proporcionalno koristila veé
sredstev, kot znese njen deleZ v ce-
lotnem dohodku Slovenskih - Zele-
zarn.

4. V primeru, da tudi s sodelova-
njem Zelezarne Store ne bi bile
pokrite vse obveznosti tovarne trak-
torjev, prevzamejo Slovenske ze-
lezarne solidarno tveganje, vendar
pa morajo za tako tveganje biti te-
meljne organizacije Slovenskih Zzele-
zarn obveStene vnaprej in dati po-
sebno soglasje.

Pristop k samoupravnemu
sporazumu o zdruzevanju
sredstev za pospeSevanje

gospodarskega sodelovanja

z dezelami v razvoju
Po uvodnem porocilu Gregorja
Klanénika, je delavski svet sprejel

naslednja
SKLEPA:

1. DS SZ soglasa, da Slovenske
7elezarne pristopijo k samouprav-
nem sporazumu o zdruZevanju sred-
stev za pospeSevanje gospodarskega
sodelovanja z deZelami v razvoju.

2. Vplata se prvi vlagateljski
delez v viSini 450.000 din v rokih, kot
to predvideva samoupravni spora-
zum.

Imenovanje namestnika _
generalnega direktorja SZ

in vodilnih delavcev skupnih

sluzb SZ

Uvodno porotilo je podal Gregor
Klan¢nik. Staliste sveta ZK SZ in
ZS SZ je obrazlozil Franc Kobentar.
Po obeh porotilih so na seji sprejeli

naslednja
SKLEPA:
1. Za namestnika generalnega di-
rektorja SZ se imenuje glavni di-

rektor Zelezarne Jesenice Peter
Kunec.
2. Na razpisana delovna mesta

vodilnih delavcev v skupnih sluzbah
Slovenskih Zelezarn Ljubljana se
imenujejo:

— za direktorja metalurske de-
javnosti Milan Marolt

— za direktorja finalizacije Ivan
Zupan

— za direktorja financ
Cetinski

— za direktorja trziséa in trznih
raziskav Peter Kosec.

— za sekretarja Miha Potoénik.

Andrej

Informacija o pristopu delovnih
organizacij SZ k samouprav-
nemu sporazumu o ustanovitvi
interesne skupnosti za zelez-
niski in luski promet

Uvodno informacijo je podal-Gre-
gor Klanénik, za tem pa so sprejeli

SKLEP:

DS SZ sprejema informacijo o
pristopu delovnih organizacij SZ k
samoupravnemu sporazumu o usta-
novitvi interesne skupnosti za zelez-
niski in luski promet na znanje.

Na seji so prejeli tudi kratko
obrazlozeno informacijo o predstav-
nistvu SZ v Beogradu, ki je dobilo
dve sobi v ulici Obilicev venac 4/I11
v najozjem sredi§¢u Beograda.

Delegatom vsake TOZD oz. OZD
SZ ter glavnim direktorjem je bilo
pred pricetkom seje razdeljeno gra-
divo Odloé¢itev o izgradnji skupnega
potitniSkega doma Slovenskih Ze-
lezarn v Baski. Na osnovi tega gra-
diva naj bi se posamezne delovne
organizacije SZ ob soglasju vseh
TOZD odlotile, da bodo sodelovale
pri financiranju izgradnje skupnega
pocitniSkega doma SZ na lokaciji
Zorak v Baski na otoku Krku, z na-
vedbo Stevila lezis¢ za vsako delovno
organizacijo. Rok za izjavo je do
1.9. 1974,

Premakljivi delovni ¢

Razvoj delovnega &asa v zadnjih desetletjih je potekal z vrtoglavo
naglico, saj se je skrajSal z 12- in veturnega delavnika na sedemurni
delavnik. Povecalo se je 5tevilo prostih dni v tednu, podalj$ali so se
tudi redni dopusti, ki pripadajo delavcem. Vsa ta humanizacija dela,
katera je zajela svet po II. svetovni vojni ze kot neke vrste gibanja za
€loveske pravice, je pripeljala tudi do neke »nove« vrste delovnega
&asa, to je premakljivi delovni ¢as (PDC).

PDC so priceli raziskovati in
poizkusno uvajati v letih 1963—1967
v nemski tovarni Bélhow. Tovarna
je takrat imela okrog 3000 zaposle-
nih. V zadnjih Sestih letih se je PDC
v ZR Nemciji zelo razsiril, tako da
dela po tem sistemu po sedanjih
ocenah priblizno 8000 podjetij z
okrog 2.000.000 zaposlenimi. Na ta
sistem so v ZR Nem¢éiji med drugim
prefla tudi velika kovinsko-predelo-

_valna podjetja in Zelezarne kot so:

Voest, Bochum — Eisenhiitte,
Stahl-Aufziige, BMW, Singer, Linde
AEG v elektro industriji, na Sved-
skem pa ESAB in druga.

Od nasih podjetij so PDC uvedla
ze podjetja Commerce Ljubljana,
Institut Jozef Stefan, uvajajo pa ga'
%e v Iskri, Tomosu, Cimoss, Crveni

- zastavi, itd.

Vetina delavcev v nasem podjetj;l
verjetno ve iz drugih virov o tem, da
mnoga podjetja v dezelah Zahodne
Evrope in v ZDA uporablja pre-
makljivi delovni ¢as. Prav gotovo pa
jim niso znane podrobnosti o tem
delavniku, bodisi zato, ker se zanje
niso zanimali ali ker niso imeli na
razpolago potrebnih  informacij.
Nekateri nasi ¢asopisi so doslej ze
objavili informacijo o uvajanju tega

" delovnega tasa v podjetjih Zahodne

Evrope pa tudi o poskusih v neka-
terih nasih podjetjih. Na zalost so
bile te informacije precej nepopolne,
nestrokovne in so zato namesto in-
formiranja povzrocale dezinformira-
nje. Najbolj znatilen primer takega
dezinformiranja je bila vest v Delu
o namenih Crvene zastave, da uvede
elastiéni delavnik, pri katerem bo
menda delavec lahko prisel na delo,
kadar se mu bo to zdelo najbolj pri-
merno. Seveda take informacije pri
resnih bralcih vzbudijo nezaupanje
in odpor do premakljivega delovnega
Casa.
SPLOSNI POGOJI

Vse dejavnosti niso enako pri-

merne za uvedbo PDC. Osnovni po-
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Odprava konZnih izdelkov je bila v juniju v primerjavi med posameznimi
dekadami zelo enakomerna v HVZ, Zebljarni, elektrodnem obratu, jeklovleku,
valjarni bluming, valjarni 2400 in profilarni. B

goj za uvedbo tega delavnika je, da
so delavei na delovnih mestih pri
izvajanju nalog vsaj v neki meri
samostojni, to je neodvisni od dru-
gih delovnih mest. Imeti morajo do-
lo¢eno moZnost samostojnosti.
Stopnjo-samostojnosti posameznega
delovnega mesta lahko ugotovimo le
s podrobno analizo povezav med de-
lovnimi mesti in ne samo s pavialno
presojo in vnaprej postavljenimi sta-
liséi. Ceprav lahko za nekatera de-
lovna mesta brez podrobne presoje
in brez posebnega tveganja trdimo,
da je za njih mozno uvesti PDC, za
druge pa, da to sploh ni mogote
(npr. na tekotih trakovih) pa nas
ravno najnovejSe raziskave na de-
lovnili mestih, kjer po nasem obcut-
ku ni-mogoée uvesti tega delavnika,
opozarjajo, da so take povrine ugo-
tovitve o primernosti delovnih mest
prevet tvegane. Podrobnejsa analiza
medsebojne odvisnosti in povezav
med delovnimi mesti, za katere Ze po
svoji naravi trdimo, da so v nenehni
medsebojni povezavi, kazejo, da je
moZno te povezave osredotofiti na
doloteno manjse Stevilo ciklusovin s
tem ustvariti pogoje za uvedbo
PDC, ¢eprav v enostavnejii obliki.

PROUCEVANJE
MEDSEBOJNIH POVEZAV

Vsako delovno mesto je preko
osnov za delo ali samega predmeta
ter preko oddanih informacij in
predmetov dela povezano z drugimi
delovnimi mesti. Namen prouteva-
nja torej ni razglabljanje o tem ali
te povezave obstojajo ali ne, temvet
predvsem ugotoviti, v kolikor so te
povezave neobhodne, da bi se lahko
delovni proces nemoteno odvijal. Z
analizo moramo predvsem ugotoviti,
v kakSnih ¢asovnih intervalih se
morajo te povezave obnavljati ah
vzpostaviti in ¢e ni morda moZno
z veljo intenzivnostjo zmanjsati
stevilo teh povezav.

Ce proutujemo delo prodajnega

“referenta v podjetju, ugotovimo, da

je to delovno mesto glede na tehno-
logijo dela povezano z zunanjimi in
notranjimi partnerji. Zunanji part-

nerji so kupei, notranji pa korespon-

denti, evidentic¢arji in skladiséniki.
Na podlagi analize bomo ugotovili,
da so te povezave zelo pogoste in
v precej§nji meri neodvisne od pro-
dajnega referenta. Taki delovni po-
goji prav gotovo niso najbolj pri-
merni za uvedbo PDC, vpradanje pa
je seveda, ¢e jih ni mogote spreme-
niti brez $kode za obseg in kakovost
dela. g

Delo referentov lahko organizi-
ramo tako, da zgostimo njihove
stike z zunanjinii in notranjimi part-
nerji na del delovnega ¢asa. Kaksen
del delovnega ¢asa bo za to potre-
ben, je moZno ugotoviti z analizo
konkretnih prilik, vendar po nasem
mnenju ne bi smel biti daljsi od 80 %
dnevnega delovnega Ctasa. Preostali
del delovnega tasa referenta je po-
treben za aZuriranje njihove evi-
dence, za priprave na razgovore, za
sestavljanje porot¢il, problematike
itd. Ker te naloge opravljajo mimo-
grede med dvema telefonskima raz-

govoroma ali obiskoma stranke, je .

temu primerna tudi kvaliteta dela-n
azurnost.  Dolotanje  nekaks$nih
uradnih ur za stike s poslovnimi
partnerji ni v tem primeru znak
birokracije, temved organizacije de-
la, ki ne bo racionalizirala poslo-

i

i

vanje samo v nasem podjetju, tem-
vet bo vplivala tudi na organizacijo
dela pri partnerjih.

Drugaéne delovne povezave in od-
visnosti pa se pojavljajo na delovnih
mestih, ki morajo biti na razpolago
ves delovni &as. To so delovna mesta
telefonistov, vzdrZevalcev, skladis¢-
nikov, tajnic, kurirjev, itd. Za ta ™
delovha mesta 'se nam zdi, da
morajo biti njihove zmogljivosti na
voljo ves delovni ¢as, ker bi sicer
prislo do motenj in zastojev. Toda
¢e analiziramo, kaks$na je intenziv-
nost povprasevanja do njihovih
zmogljivosti v posameznem delu de-
lovnega ¢asa, bomo ugotovili pre-
cejsnje razlike. Z daljsim opazova-
njem bomo tudi dognali, da obsto-
jajo glede povprasevanja po teh
zmogljivostih neke zakonitosti, ki
jih lahko uporabimo kot izhodis¢e
za spremenjeno organizacijo njiho-
vega dela. Na podlagi podatkov, ki
smo jih dobili s proutevanjem orga-.
niziramo delo tako, da bo njihova
zmogljivost prilagojena povpreé-
nemu povprasevanju ali potrebam.
To prilagajanje pa seveda zahteva,
da prihajajo ti delavei na delo ob
razliénem ¢asu. To pa ni ni¢ drugega
kot posebna oblika PDC.

SEDANJE NEFORMALNE
OBLIKE PREMAKLJIVEGA
DELOVNEGA CASA

Najboljsi dokazi za tiste, ki na-
sprotujejo uvedbi premakljivega de-
lovnega ¢asa, ter za tiste, ki menijo,
da za to ni pogojev, so sedanje ne~
formalne oblike PDC. Verjetno je
zelo malo delovnih organizacij, ki ne
bi uporabljale neko obliko PDC za
nekatera delovna mesta. Tudi v naj-
bolj tego organiziranih delovnih or-
ganizacljah — industrijskih podjet-
jih, kjer je ta togost pogojena s teh-
nologijo dela, obstojajo delovna
mesta, ki imajo svoj specifi¢ni teh-
nolo3ki ciklus. Povsem logi¢no se
nam zdi, da imajo npr. kurjaéi, $o-
ferji, ¢uvaji, gostinski delavei, ki de-
lajo v podjetju, drugacen delovni ¢as
kot ostali delavei v podjetju. Neob-
Cutljivi smo postali na nekatere
kronitne zamudnike, ki si na ta_
naéin krojijo svoj lastni premakljivi
delovni ¢as, ne da bi izgubljene ure
nadomescali. .

V storitvenih organizacijah je
PDC nujna oblika prilagajanja
zmogljivosti in povprasevanja. Ne-
smiselno bi namreé bilo, da bi v go-
stinskih podjetij in v trgovinah na
drobno delali s polno zmogljivostjo
tudi v tistih delih dneva, ko je
povpraevanje po storitvah ne-
znatno. Zato se v teh primerih Ste-
vilo na delu prisotnih delavcev po-
vetuje skladno s povpraSevanjem po
njihovih storitvah. Podobna situa-
cija je tudi v prometu, kjer se nove
prevozne zmogljivosti vkljutujejo v+
obratovanje skladno s povetanjem
stevila potnikov. V teh delovnih or-
ganizacijah - imajo torej obratni
pojav in sicer, da vetina delavcev
dela v PDC, manjsina pa ima stalni

‘delovni €as z istim prihodom in
odhodom. )
Cetudi s tem naStevanjem niso

izérpane vse doslej uveljavljene

oblike dela, ki so podobne PDC, pa

menimo, da prav ti primeri kaZejo

na to, da so podani pogoji tudi za

formalno uvedbo PD%. ée smo se

doslej zadovoljili s tem, da ne velja

za vse delavce enega podjetja isti

rezim dela; nas tudi ne sme skrbeti
morebitna reakcija, &e bi Zeleli uve-

sti diferencirano obliko PDC. Pod to

obliko delovnega tasa pojmujemo

primer, ko del delaveev dela po

PDC, preostali delavci pa delajo po

:'llklsnem oziroma sedanjem natinu,
-dela.

-

(Nadaljevanje na 10. strani\ %
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Napad na Jugoslavijo v aprilu 1941

V prihodnjih mesecih bomo v tej rubriki objavili nekaj prispevkov o
dogodkih v narodnoosvebodilni borbi iz spominov pisatelja, zgodovinarja in
+ publicista Ivana JANA. Avtor je doma z Bleda, nekaj tasa pa je delal tudi v
nadi Zelezarni. Bralci se ga bodo gotovo spominjali, saj je 18 let na ljubljan-
skem radiu vodil oddajo Se pomnite tovarisi, pa tudi po njegovih knjigah,
ki jih je doslej izdal. Prepri¢ani smo, da bodo bralci radi prebirali njegove

' spomine.

Isti dan, to je 27. marca, ko so se
Jugoslovanske mnozice, zlasti beo-
grajske, duvignile proti pristopanju
Jugoslavije k silam faSistiéne osi in
svojo pripravljenost izrekle z gesli
»bolje rat nego pakte in vbolje grob

nego robe, je tudi skupina oficirjev z.

generalom Simovidem vrgla viado,
ki je ta pakt podpisala, ter vzposta-
vila svojo, hkrati pa ustolitila kralja
Petra II. Toda ta skupina je izko-
ristila varovanje druibenega reda
v Jugoslaviji.

Sporoéila o teh dogodkih so tako
razkurila Hitlerja, de je Se isti dan
na sestanku svojega vrhovnega po-
veljstva ves divji sporoéil, da bodo
Jugoslavijo uniéili takoj! Ta naért
Jje tmenoval operacija »Kazene. Pri
vsej razjarjenosti pa Hitler s svojimi
sodelavei ni pozabil tudi na druge
priprave. Napad na Jugoslavijo, ki
Je.bila ze pripravljena, da na miren
nacin pade v naroje nacistov, je
bilo treba pred svetom vendarle
nekako opraviéiti. Zaradi &im ved-
Jjega in hitrejSega uspeha, je Gobel-

» sova propaganda zacela 3iriti vestt,
kako v Jugoslaviji preganjajo nem-
$ke narodne manjsine, predstavnike
rajha in podobno. Zato so nemski in
mednarodni javnosti na vsak nacin
hoteli natvesti, da je vojna proti
Jugoslaviji nujnost.

Nemska in italijanska propa-
ganda z njthovimi zavezniki vred je
tedaj storila vse, da bi napad na
Jugoslavijo prikazala le kot nastop
proti ssrbski vladi, ki je v sluzbi
Anglije«,-ne pa kot agresijo proti
Jugoslovanskim narodom. Le tem so
se kazali celo kot prijatelji posebno
Se hrvatskega in makedonskega
ljudstva, in se maskirali z »osvobo-
diteljstvoma. Pri tem so seveda netili
in izkoris¢ali ne le socialna, temveé
tudi nacionalna nasprotja. Hitler-
Jjevska Neméija je poleg tega in brez
prikrivanja nastopila tedaj tudi kot
mascevalec nekdanjega- neuspesne-
ga germanskega prodiranja v prui
svetovni vojni.

Skratka vsa ta silovita propa-
ganda, razkrajalna dejavnost, vo-
Jaske groznje in pritiski, zamaski-
rani na razliéne nacine je bild samo
ponovljena igra, ki so jo nacisti e
veckrat uporabili pri osvajanju cele
vrste driav. Vendar so bile tedaj
poglavitne vojaske priprave. Hkrati
-z adirektivo §t. 25«, ki je uvsebovala
povelje nemskim silam za napad na

Jugoslavijo, je o tem obvestil in
pozval v sofasen napad tudi Italijo,
Madzarsko in Bolgarijo. Hitler jim
Jje za sodelovanje obljubil obseina
Jjugoslovanska ozemlja, Romunija
in Bolgarija pa naj bi medtem va-
rovali meje proti Sovjetski zvezi in
njeni morebitni intervenciji. Ker pa
so bile za naped na Jugoslavijo
predvidene obéutne vojaske sile, jih
je bilo treba vzeti pri tistih enotah,
ki so bile Ze pripravijene za nacrt
»Barbarossoe — to je za napad na
Souvjetsko zvezo. Izzvan z marénimi
dogodki v Jugoslaviji, je diktatorski
fiirer zagresil veliko stratesko napa-
ko, kajti Ze tedaj je napad na Sov-
Jjetsko zvezo odgodil najprej za
Stiri, kmalu za tem pa za pet tednov.
O usodnosti tega na videz kratkega
in nepomembnega obdobja in doga-
Jjanja, nekaj besed pri koncu.

Predvidene okupatorske sile so
bile za zavzetje in razkosanje Ju-
goslavije veé kot oblutne. Nemci,
Italijani in Mdzari so za @
bliskoviti »podvige pripravili in
dolo¢ili kar 51 divizij. Nemskih je
bilo 24, italijanskih 22 in madZar-
skih 5. Poleg teh so pripravili Se
nekaj manj$ih enot, 5 divizij pa je
bilo v rezervi. Vse te, posebno
nemske enote, so bile seveda
sodobno opremljene. Zaradi dote-
danjih izkuSenj pri bojevanju in
zavzemanju Stevilnih driav, so bile
te divizije Se toliko udarnejSe in
nevarne.

Kako in s kaksnimi silami ter
razpoloZenjem se je na ta neizogi-
ben napad pripravljala Jugoslaviyja,
oziroma  jugoslovanska  vojska?
Predvsem ni bila pripravljena na
resen spopad in ni bila sodobno
opremljena. Zlasti je primanjkovalo
sodobnih tankov, letal in ostale
tehnike. Tako je bil prevoz vezan
predvsem §e na konjsko in celo
volovsko vprego. Vojska ni bila niti
zadosti zgodaj niti dosti obseZno
mobilizirana, Se manj pa pravilno
razporejena. Ob sabotazi in delova-
nju pete kolone, ki je na vseh ob-
cutliivih poloZajih imela svoje ljudi,
je bilo poleg vsega tudi vse, kar je
bilo storjenega, neudinkovito. In to
kljub pripravljenosti ljudstva, voja-
kov in vedjega dela niZjih voditeljev.
In namesto, da bi nova vlada gene-
rala Simoviéa naglo in javno izva-
jala splosino mobilizacijo, si je na
vso moé prizadevala, da ne bi ka-

korkoli izzivala Nemdije in Italije
Bolj kakor obramba, jo je zanimalo
prepredevanje Sirjenja nezadovolj-
stva znotraj deZele. Zato je tudi
amnestirala politiéne kaznjence in
razpustila koncentracijska tabo-
riséa.

Zaradi tako kapitulantske poli-
tike je Sele nekaj dni pred napadom
na Jugoslavijo zacela z mobiliza-
cijo, ki pa je, poleg zakasnelosti,
potekala zelo poéasi in skrivno. Po
nadrtu, -kakrinega so pripravili v
generalstabu, bt mobilizirali okoli
1.200.000 moz, poleg njth pa 3e pol
miltjona vojakov za rezervne enote.
To naj bi bilo razporejeno v 31 divi-
zij: 24 pehotnih in 3 konjeniske.
Poleg teh divizij je bilo predvidenih
e 18 zdruzZenih odredov ter I6
zalednih polkov. Resno in zadosti
zgodaj pripravljene vojaske enote bi
pomenile za prostor, kakrien je bila
Jugoslavija, obéutno vojasko silo,
na kar je Hitler pri svojem naérto-
vanju kljub vsemu tudi radunal.

Tako je bila ob napadu na Jugo-
slavijo, 6. aprila -zjutraj, mobiliza-
cija Sele v prvem stadiju. Od pred-
videnth enot je. bilo tedaj na kon-
centracijskih podroéjih $ele 11 nepo-
polnih divizij. Ce k temu dodamo e
dejstvo, da je jugoslovanska vojska
privzela zastarelo doktrino — to je
kordonsko obrambo vseh meja —,
da je bilo njeno vodstvo politiéno
nezanesljivo in malodu$no, nam je
vse dosti jasneje. Ceravno je potem
5. aprila ponodi jugoslovanska
vlada podpisala pakt o prijateljstvu
in nenapadanju s Soujetsko zvezo,
to zaradi razmer znotraj driave ni
ni¢ zaleglo.

Brez vojne napovedi se je mas$ce-
valni napad na Jugoslavijo zacéel v
nedeljo zjutraj, 6. aprila, in sicer z
letalskim napadom na Beograd in
vzporednim prodiranjem fasistiénih
divizij s tremi koncentriénimi udar-
ci. Nemski letalci so obsipali Beo-
grad s 500 bombarderji, ki jih je
spremljalo okoli 250 lovcev. V tem
smrtnem pustosenju je izgubilo Ziv-

. ljenje cez 10.000 Beograjéanov, med

njimi tudi veliko otrok. Padali niso
samo od bomb in pod rusevinami,
temvec tudi od letalskih strojnic, ki
so obstreljevale beZece ludi po
cestah. Kljub pripravljenosti, jugo-
slovanski piloti niso mogli nuditi
nobenega pravega odpora.

Hkrati s tem so nemski letalci
napadli tudi druga vojaska letali-
$¢a, italijanski pa so bombardirali
dalmatinska mesta. Pri vsem tem je
Hitler svoje vojake bodril in jih opo-
zarjal, naj bodo pogumni tako,
kakor so bile pogumne tiste nemske
divizije, ki so se prav na teh tleh
tolkle Ze v prut svetovni vojni.

(Nadaljevanje prihodnji¢!)

IZIDOR TROJAR

2 AFRIKA OKOLI KILIMANDZARA

Letalo se je zatelo nagibati. Zapo-
dimo se v debele oblake. Kaksen
obtutek ima$, kot da se bomo zale-
teli v oblake. Pod nami je zelena pla-
nota, sveza kakor da jo je pravkar
opral dez. Preleteli smo predel gore
Kenija, njene globoke in neprehodne
gozdove. Potasi se spustamo. V use-
sth zvoni in pritiska. Na zeleni
visoki planoti prve farme, Siroko,
dobro obdelani kosi zemg raznih
oblik. In naposled mestde® . iroko,
razprostrto na ravnici — visoki
planoti, ki se razteza od obzorja do
obzorja.

Smo ze nad letaliS8ko stezo. Skozi
okno vidimo ob letalski stezi veliko
majhnih radarskih anten, ki skrbijo
za na$ varen pristanek. Letalo se
dotakne matere zemlje. Vsi v letalu
zaploskamo. Zapeljemo se pred leta-

»Hisko poslopje, kjer je mnogo letal
raznih letalskih dezel. Od letala do
letaliskega poslopja nas prepeljejo
z avtobusom, &eprav je samo 200 m
razdalje. Letali&e je zelo veliko,
dano v uporabo novembra 1971. Le-
taliska steza je kar pet kilometrov
dolga, asfaltirana, gladka. Slovenci
smo ponosni na nas Brnik, a mo-
ramo povedati, da je Brnik v primer-
javi z nairobijskim letali$¢em prava
muha proti slonu. =

Po malo dalj$em opravku z vstop-
nimi listinami na letali$¢u, se odpe-
ljemo v mesto. Vozijo nas &rni So-
ferji, kako se nam zdi fudno. Pat

_vrvi stik z Afriko. . ]

: Pravijo, da je Nairobi eno najlep-
gh afriskih mest.. Njegove glavne
ulice so -Siroke avenije s cvetnimi
otoki na sredi in ob straneh. Ob naj-

- ZELEZAR

vaznejsih ulicah stoji veliko veénad-
stropnih zgradb, zidanih z izrednim
okusom in domiselnostjo arhitektov.
Tu stojijo palace velikih druzb, bank
in ministerstev. Za temi stavbami
ne zaostajajo stanovanjske hie in
mnogo cerkva, sezidanth v bliZnji
preteklosti. Promet se odvija po levi
strani. Ceprav lepo in hitro, se nam
zdi to nenavadno in kar mislimo na
prometno nesreto. Moram povedati,
da tudi kasneje v vsej Keniji nismo
videli nobene nesrete. Promet je
v mestu zelo gost. Zeber — prehodov
za peSce ne poznajo, zato si peSci
i&¢ejo pot med reko vozil. Da je taka
pot nevarna si lahko mislite, poseb-
no za nas, ki smo vajeni voZnje po
desni. Poleg Afritanov vidimo tudi
zelo veliko Indijcev. Vse to sicer na
prvi pogled preseneta, postane pa
razumljivo, ko &lovek malo vet zve
o zatetkih glavnega mesta Kenije.

V osemdesetih letih preteklega
stoletja, ko so Anglezi sklenili z Ze-
leznisko progo zvezati pristaniSce

- Mobaso in Viktorijino jezero, je bila

na kraju, kjer zdaj stoji Nairobi,
prostrana planjava, katere glavni
prebivalei so bili levi. V tistih ¢asih
domaca delovna sila ni zadovolje-
vala Britancev, pa so pripeljali ved
tiso¢ delavcev iz Indije. Graditev je-
trajala ve¢ let in ob njej so rasla
majhna naselja. Iz razbeljenih nizav
ob obali se je proga po malem vzpe-
njala proti visoki planoti s povpree-
no nadmorsko vifino ve¢ kot tiso
metrov. Podnebje je bilo tu veliko

-ugodnejfe in delavei niso posebno

hiteli naprej. Postavili so veliko le-
senih barak. Tukaj se je zatela pro-
ga spudtati tristo metrov navzdol.
Posebni napori za zgraditev tega
odseka proge so zahtevali trdno
bazo in zato so okrepili zadnji za-
tasni tabor. Poleg njega je tekel

Kﬂ‘:‘,%,

Nekdanji borci NOV s svojimi prapori na 3estem zboru gorenjskih aktivistov, 4. julija na

bister potok. Nai- robi pomeni v je-
ziku Kikujev bistra voda. o
Zaradi odli¢nih zemljepisnih in

podnebnih razmer mnogi ljudje niso
vet hoteli zapustiti naselja in kar
druga ob drugi so rastle stavbe. Leta
1902 je zivelo v Nairobiju 300 belcev,
1200 Indijcev in 4000 Afri¢anov.

T
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Spomini na naso revolucionarno preteklost]

On pa se samo smeje.

Ali pa sprasuje: — Si bila doli?

— Doli, ja!
— Petrolej imajo?

— Samo po liter ga dajejo.

— Pakvasa, je kaj?

— Je, odgovarja Zenska. Dolgéas jim je po tebi.

— Ja? se ¢udi.
— Tistega sem sretala, ki

vse ve.

— Aja, Goloba! Ima 3e elastiko namesto ust?
— Ja, ja, se smeje baba. Rekel mi je, da ti bodo limuzino kupili.
Zakaj, ga vprasam. Zato, je rekel, ker je po tistem hudourniku pre-

povedano pes.

Tri mesece je 8lo tako. Glas gor, glas dol. Potlej je bilo pa kar
naenkrat vse tiho, nobenih listkov vet od nikoder.
= — Pa je mir! je suvala Zena s komolci nad éebrom.

— Mir! je rekel $e sam.

Nekega velera pa, ko sta Ze vsak zase prebirala take in dru-

gatne misli, se mu je zazdelo,

da je na vratih Supe ponekod preveé

teme, ponekod pa premalo. In ko da se giblje, tema. Poslufa. Mora

kaj skrtniti, ¢e so ljudje. Tam

okoli je vse suho. Toda ni#. Niti trava

se ne premakne. Le tisti kosi teme tam na vratih se gnetejo pa spet

redéijo.

Pove Zeni, kaj vidi. Vendar se ne zgane, samo poslusa.

— Koprive slifi#! mu rete

Koprive, si misli. Bo§ Ze
vrtati proti Supi.

Seveda so! ga spreleti! So!

Kar samo od sebe se mu
vrgel nase, da skriva brata.

Ni ga bilo v dolino, in tam

Zena.
%e videla koprive nocoj! In ne neha

Vojaki. -
je zatelo odmotavati zakaj. Sum je

so rekli: to bo.

Noge trde od strahu kot oreh: Po ustih odmeva.

Ca-kaj, se oddihava in sli$i Zeno, kako vlee strah sko

— Kdo jé? se mu zbude mo¢i in Ze ga oblije neka ¢udna toplota

diti...

molzle.
Na Sipi noht!
Prsti!

po nogah. .

Tisina.

Potem pa: — Jaz sem, Zan! refe nekdo, ko da si gleda pri'gow‘)'r?

jenju pod noge. A glas je dale¢,

tam pri drveh nekje.

Debevca je ovil mraz, da je zasklepetal z zobmi.

— Ti? je prezeblo odvrnil.

— Jaz, ja! mu je odgovoril oni zunaj. A zdaj, ko da stoji in
gleda naravnost vanj. Kaj pa je?
— Zan, Zan! je Sepetala Zena, oprijemaje se posteljne konénice:

— Tona je.

— Pa bi sem priel, Tona! je smehljaje se rekel Debevc skozi

okno.
— Ja?

Nobenih korakov. Se tisto v oknu je izginilo, kar naj bi bil

¢lovek.

— Kaj pa delajo? je Sepetala Zena in pritiskala usta ob koné-

nico.

Debeve se je malce sklonil, da bi ujel kako senco, v tistem pa se

je nekdo z vso teZo naslonil na

okensko polico.

|

-PAVLE ZIDAR
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— No, kaj je, kaj! je rekel

v Debevea. — Kaj bi rad?

Debeve se je nagonsko umaknil, ni videl, ali se je ali se ni

stegnila proti njemu tudi roka.

Zagledal je v oknu ramena, glavo. Gledal je v €loveka in mu iz
previdnosti nastavljal samo del obraza. Ko da je Ze eno dobil, zdaj

bo pa Se drugo.
Glava v oknu je zagrtala

in ¢lovek je pljunil dale¢ nazaj, da se

je slisalo, kako je nekaj zadel. Potem si je glasno potegnil nos in

obmiroval.

— Kaj pa hotete? se je oglasila Zena. Cas je, da se spi!

— A, tam si! se je nagnil v
— Kaj pa naj bi delala

sobo. Spala bi, glej no!
opolnoé¢i? je potegnila odejo do ust.

— Pokrivala svaka, ¢e se je razbreal! je rekel oni v oknu.
— Kaksnega svaka? se je dusila z odejo.
— Kmalu ti ga bom pokazal, kmalu! je zadiSalo od okna po

vinu. Se nekaj minutk.

— 0Od konca vojske ga nisem videl, je mirno rekel Debevc.

Tak8nega brata!

— Ja, res! Brata pa taksnega! Ti!

— Ja.

— Zakaj te pa ni \-reé na KLO?

s

. S

Zdaj, zdaj je bilo vse tako jasno, da le kaj. Dol bi moral ho- z
Tigina se vzpne. Se, $e raste. Pod brado udarjajo Zile, kot bi gﬁi_‘
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Program dela izvrSnega sveta

_ Na &esti seji izvrinega
bila v petek, 12. julija,

sveta obdinske skupédine Jesenice, ki je
50 najved &asa posvetili razpravi o programu

dela izvrinega sveta. Program je sestavljen iz dveh delov. Prvi dolota
na sploé.no zadolzitve izvrinega sveta in naloge, ki naj bi jih opravil
v letoSnjem letu oziroma nekaj tudi v daljsem obdobju. V drugem delu
pa s0 konkretno navedene naloge, kdo naj bi jib od upravnih organov

izvréil in v kakSnem &asu.

Kot je bilo refeno na seji, program
nudi realne moZnosti, da se oprede-
lijo tudi naloge ostalim tako skup-
i¢ine obtine kot tudi druzbenopoli-

-titnih organizacij, saj je nujno, da

le-te postanejo ustvarjalke politike,
ne pa operativke. Pozitivno je tudi
to, da je izvréni svet pripravil svoj

Obcani Podmezaklje zaman
. zahtevajo novo trgovino

Jesenice z okalico 50 se v pogledu preskrbe potrosnikov s dpece-
rijo in ostalimi 2ivljenjskimi potreb#¢inami v zadnjih letih motno pri-
blizale potrodnikom. Tako so v samem mestu pa tudi ostalih naseljih
trgovska podjetja zgradila li¢ne in sodobne trgovske lokale, mnoga pa
preuredili. Edina izjema v tem pogledu ostaja naselje Podmezaklja
8 eévojimi 2200 stanovalci. To, eno najstarejsih Zelezarskih naselij
v jeseniaki obéini, ima le dve trgovini, mesnico in gostilno. To je
vzrok, da obtani na tem obmoé¢ju 2e ve¢ kot desetletje postavljajo
zahtevo, naj se zgradi ustrezna in sodobna trgovina z mesnico in go-
stinskim lokalom v samem centru terena. Utemeljitev in vzrokov za to

je ved.

Najbolj pereta pa tudi krititna je,
da morajo vsi potrodniki do trgovine,
mesnice ali gostiine pretkati Her-
manov most. Pri tako gostem, po-
sehno tovornem prometu, je ta pre-
hod posebno za stare Ljudi in otroke,
posebno v konicah, hivljenjske ne-
varen. Drugi je v tem, da tako trgo-
vina 8 posebno pa mesnica, te dolgo
ne ustrezata vel higienskim zahte-
vam. Isto velja tudi za gostilno.
Sicer so trgovino nekoliko adap-
tirali, vendar $%e zdale® ne ustreza
potrebam terena.

Iz teh razlogov je %e nekdanja
skupnost Podmetaklja leta 1961 po-
slala na obtinski ljudski odbor Je-
senice, oddelku za gospodarstvo
viogo s predlogom, da je treba dobiti
za nove trgovske lokale na desnem
hregu Save ustrezno lokacijo. Prepis
te vlioge je bil posredovan tudi
upravi trgovskega podjetja Delika-
tesu, ki ima sveji trgovini na Pre-
fernovi 36 in Cesti 1. maja 52
Zahtevo po realizaciji tega so obdami
postavljali skoraj vsako leto na zbo-
rih obfanov in voliveey, kakor tudi
na sejah sveta K3 in letnih skup-
stinah SZDL Podmetaklja.

Naj navedemo samo nekaj skle-
pov i1z Trazprav o tem vprasanju:

— lzredna konferenca krajevne
organizacije SZDL Podmelaklja je
7. 2. 1962 sprejela sklep, da je za
naselje Podmezaklja treba ¢im preje
urediti sodobnu trgovino. lsta za-
hteva je bila ponovljena na zboru
voliveev 8 1. 1963.

— Izredna konferenca krajevne
organizacije SZDL s predstavniki
krajevne ‘skupnosti Podmelaklja je
dne 14. 1. 1965 ugotovila naslednje:

a) Adaptacija trgovskega lokala
pri Trevnu ne pride v postev;

b) e ne be vetjih rufenj blokov
PodmeZakljo (zaradi nove magistra-
le}, se lokal na Cesti 1. maja 52
adaptira;

c) ¢e bo pritlo do rudenja blokov
Podme2akljo se lokal pod tofko B
ne adaptira pac pa zgradi nov trgov-
ski lokal v trikotu Ilirske in ulice
Franca Jerale;

d) v tej smeri je voditi razgovore
tudi z ob¢ino Jesenice.

— Zbar volivcev je dne 24. 1. 1970
med drugim sprejel tudi sklep, da je
v centru terena treba urediti trgo-
vino, mogole ved podjetij skupaj,
v stavbi naj bi bila trgovina s fpe-
certjo in  zelenjavo, mesnico in
malim bifejem. Dobiti je potrebno
podjetje, ki bo to-financiralo:

— Na seji sveta K3 Podmez2aklja.
dne 5. junija 1972 je bil sprejet
sklep, da tlani sveta opravijo ogled
trgovskih lokalov Delikatesa glede
na gradnjo novega trgovskega lokala
za teren Podmeaklja. Isti organ, je
26. junija 1972 sklenil, da je novo
trgovino treba zgraditi v centru
terena, poleg stavbe KS. Isto je bilo
ponovljeno na seji 15 5. 1973,
namred, da je za trgovski lokal naj-
primerngjia lokacija v trikotu Tlir-
ske in ulice Franca Jerale. Na seji
23, julija 1973 je svet KS ponovil
isto zahtevo;

— 5 seje sveta KS PodmeZaklja,
dne 17. sept. 1973 je bilo posredo-
vano stalid®e stanovanjskemu pod-
jetju Jesenice in trgovskemu pod-
.jetju Zarja-Delikatesa, da svet ne
soglasa s predvideno adaptacijo. Ob-
enem pa je svet ponovil svejo

zahtevo po lokaciji za novo trgo--

vino.

Trgovsko podjetje Delikatesa se je
za realizacijo te zahteve potrodnikov
in  druzbenopelititnih  organizacij
vsa leta izmikala z izgovorom, da ni
za to potrebnih denarnih sredstev,
kiiub temu, da je po izjavi predstav-
mxa tega podjetja ravno ta trgovina
najbolj donosen trgovski obrat tega
podjetja. V tej zvezi so bili s pod-

jetjéemrazni razgovori, na katerih so
bile izretene obljube za novogradnjo
in celo opravijeni ogledi nekatenh
novih lokalov. V planu gradenj go-

/!

spodarskih objektov je to podjetje
celo namenilo 400.000 dinarjev za to
gradnjo. Ta vsota je bila tudi spre-
jeta v planu gradbenih del na skup-
ini obtine Jesenice. Leta 1973 je
stanovan)sko podjetje Jesenice izde-
lalo na predlog podjetja zazidalni
predicg z dvema wvariantama. Po
prvi  gradnja novega trgovskega
lokala v trikotu [lirska ulica — ulica
Franca Jerale, po drugi varianti pa
na cesti H. Verdnika na parceli tov.
Ro?ita med Lazarjevo in Roiitevo
hifo. Za drugo varianto se KS m
ogrevala in jo v nafelu odklanjala.

Glede na vse navedeno, je to do-
hesedno ignoriranje potreb katere
izraZa teren v pogledu zahtev po
novem trgovskem lokalu na desnem
bregu Save. K5 je celo predlagala,
naj bi wvsa tri podjetja zdruiila
sredstva za gradnjo. Delikatesa se
izpovarja, da nima sredstev, ostala
dva pa previdono moltita. Tudi Zele-
zarna Jesenice je bila proti adapta-
ciji obravnavanega lokala z uteme-
ljitvijo, da se bo stavba v nekaj letih
rutila zaradi potreb po vetjih pro-
storih za predelovalne obrate. Niti
se ni uposteval predlog oddelka za
gospedarstvo Sob Jesenice, da adap-
tacyya lokala pri Trevnu ni konstna
in vlo’eni denar za adaptacijo m
rentabilno naloZen.

Tako smo ostali ha tem, da mo-
rajo potrosniki %e nadalje hoditi v
nekoliko adaptirano trgovino preko
Hermanovega mostu. Svet krajevne
skupnosti je menil, da je potrebno
obvestiti o tej problematiki obéane
terena PodmeZaklja. kajti kritikas
da se to vprafanje Se ni redilo, pada
tudi na KS. Zato je bilo potrebno to
pojasnilo.

Svet krajevne skupnosti
PodmeZaklja

obc. skupsScine

program, &eprav ga bo treba & do-
polnjevati, saj je to zanesljivo eden
prvih programov v nasi republiki, ob
dejstvu, da Ze niso povsem oprede-
ljene vse naloge. To v toliko vedji
meri, ker mora biti program kontno

usklajen tudi s programi samo-
upravnih interesnih skupnosti, s
programi  organizacij zdrulenega

dela, skupsd&ino obtine in drugim.

Treba je tudi poudariti, da je iz-
vrSni svet vsake obline odgovoren za
stanje v ob&ini in mora zato sprem-
ljati delo na vseh podrodjih, opozar-
jati mora na probleme in vpradanja.
Pri tem pa se razumljivo ne more
vmedavall v samoupravne pravice
interesnih skupnosti in drugih.

Se posebej je bilo poudarjeno, da
naj bi bili programi, tako kot je tudi
program izvrinega sveta &#im bolj

* konkretni, da je potrebno ved delati
in manj govoriti ter da bo izvEni
svel svoj program lahko izpoinil le
s pomoljo vseh, tako delovnih ofga-
nizacl), samoupravnih interesnih
skupnosti pa tudi drutbenopolitic-
nih organizacij. O programu bodo ge
razpravljati, med drugim hodo v pe-
tek o njem govorili ¢lani komiteja
obtinske konference ZK Jesenice.

Na petkovi seji so se tudi dogo-
vorili, da bodo kot pomot izvrénemu
svetu imenovali nekatere svete in
komisije. Predvidoma naj bi imeno-
vali svet za druibenopolititna in
ustavna vpraSanja, svet za drutbeno
ekonomska vpradanja, komisijo za
planiranje, komisijo za urbanizem,
gradbene in  komunalne zadeve,
komisijo za dodeljevanje drutbene
in denarne pomo#t ter komisijo za
finance in davZne politiko.
~ Na seji so imenovali tudi Zirijo za
izbor letosnjih nagrajencev s Cufar-
jeve in Gregortitevo nagrado. Dogo-
vorili so se, da bodo uredili zemljisko
lastninske odnose z obdino Novi-
grad, kjer imamo otrodko letovidte,

T. L.

Namesto v Sentvid
na Vodisko planino

Dvaindvajsetega julija, na dan
vstaje slovenskega naroda. naj bi se
udeleZili otvoritve doma upakojen-
cev v Sentvidu pr Stidni tudi
Jesenidki upokojenci s svojim pev-
skim zborom na Zelu. Prijavljencev
je bilo Ze za dva avtobusa. Ker dom
do tega dne ne bo dograjen, je
drustvo upokojencev Slovenije od-
povedalo predvideno prireditev ob
otvoritvi doma, na kateri bi nasto-
pilo sedem upokojenskih zhorov iz
Slovenije. Nameste v Sentvid pri
StiZni pa bo organizirala komisija za
rekreacijo, kulturo in oddihe pn
drudtvu upokojencev na Jesenicah
avtobusni izlet na Voditko planino,
kjer bo ogled partizanskih obele?ij
in piknik za upokojence.

Marljivi upokojenci v Zirovnici

Dejavnost ¢lanov drustva upo-
kojencev v Zirovnici je letos zelo
razgibana. To gibanje mofno pod-
tiga Zelja. da si ustvanjo svej dom, v
katerem bo Zivljen)e drustva steklo
po &isto novih poteh. Ze lansko leto
so sklenili z Gorenjko, ki je bila
tedaj lastnik gostii®a Zelenica,
kupoprodajno pogodbo za odkup
stavbe in vrta. Seveda bi sami tega
ne zmogli, ¢eprav imajo v drustvu
skoraj 400 ¢lanov. S SirSe druibeno
pomodjo, predvsem pa z razumeva-
njem vodstva, samoupravnih  in
druzbenopolititnih organov v Zele-
zarni, pa z velikim optimizmom gle-
dajo v prihodnost.

Doslej je bilo drustvo brez svojega
prostora. Za seje odbora jim je nu-
dilo zavetidte gasilsko drudtvo v svo-
jem domu v Zabreznici.

Uporaba sedanjega gostista v tej
stavbi je pogodbeno oddana do sre-
dine prihodnjega leta. Na zadnji seji
s0 s¢ z najemnico dogovorili, da jim
bo odstopila mali, po domate &rni
salon, ki ga seda) uporablja kot skla-
dis¢e za embalaZo, za kar pa bodo
pregradili zadnji del velikega salona,
teprav je za razne prilike e seda)
premajhen. So paf vmes male te-
fave, na sreto prehodnega znafaja

as, ki ga imajo upokejenci na raz-
polago, bi radi Zim bolj izkoristili,

tako bi bil dom ob dokoninem pre- .

vzemu za to svefanost &im lepse
pripravljen. Povedati pa je treba, da
je stavba 2e stara, ki po osvoboditvi
Ze ni doZivela skrbi dobrega gospo-
darja.

Upokojenci so se lotili dela Ze
takoj spomladi. Najprej je bilo treba
urediti kanalizacijo, za odvod dela
stredne vode, ki je Ze resno ogrolala
veliki salon. Treba je bilo izkopati za
to vodo novo ponikovalnico. Sosed-
nja stavba, last stanovanjskega pod-
jetja, ima iste te?ave. Obstojeta
ponikovalnica ne pofira vet in tako
je spomladi tekla smrdljiva brozga

mime Zelenice. Povriinska voda je
problemn vseh stanovalcev v soseséi-
ni. Zato so se upokojenci povezali
s stanovanjskim podjetjem in bodo
skupno s stanevalci skudali do-
konéno urediti to zadevo. Zaradi te
vode je bila severna stena velikega
salona e vsa potkodovana, zato so
zunanjo stenc izelirali. Najvetje
delo v tej sezoni pa Je vsekakor
obnova fasade. Dotrajanost vsega je
pn tem zahtevala Se in S dodatnih,
sicer nepredvidenih del. Za vse to
urejanje so rabili preko 1700 delov-
nih ur, od tega =o jih preko 400 na-
redili udarnisko.

Pri prostoveljnem delu je vseskozi
prednjatil Anton Pretnar, bivéi mar-
tinar iz Zirovnice. Vedno je bil pri-
pravljen pomagati. S krampom, lo-
pato, s konjem. Delo na fasadi je
vodil Jernej Grad iz Doslove z veliko
vnemo in odli?nim uspehom. Naj-
bolj pa je starosti in bolezni klju-
boval predsednik druitva Jote Vidic.
Z izredno zagrizenostjo je vodil or-
ganizacijska dela, teprav si je pri
tem zasluzil oddih v belnici, to ga ni
prav ni¢ omajalo, vztrajal je in
vztrajal naprej.

Letos ratunajo, da bodo uredili
kanalizacijo in zgradii jamo za
smeti. Preko zime bode naredili
naért za prihodnje leto. Treba bo
zgraditi $e drvarnico, garaZo, urediti
veliki salon, ki je premajhen, da bi se
v njem lahko vetkrat zbrali &anmi,
Zaka jih urejanje vrta in sob in 3e in
ge bi lahko nastevali. Se veliko dela,
skrbi in zavzetosti bo potrebno, da
bo dom z ckolico urejen.

Letodnje akcije so ponovno poka-
zale, da delo ljudi zdrufuje. Zdru-
Zeno hotenje pa tu lahko veliko po-
meni, lahko tudi veliko spremeni.
Upokojenci v Zirovnici so trdno pre-
pricani, da bo ta dom, njihov dom
v dveh treh letih kraju v ponos, ne
pa v sramoto kot je bil dosle).

Anton Zupan
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Novice iz radovljiSke obiine
Po sklepu obtinskega komiteja ZK od 1. do 20. julija potekajo v vseh
organizacijah ZK, take v delovnih organizacijah kot v krajevnih skupnostih
delowvni sestanki. Komunisti se podrobno seznanjajo s smernicami CK ZKS o
nalogah in organiziranosti ZK v splodni ljudski ocbrambni vojni. Pri obravna-
vanju teh nalog jim sluZijo bro3ure, ki so jih prejeli vsi sekretarji na skupnem
sestanku Ze prejinji mesec. Na omenjenih sastankih komunisti razpravljajo
tudi o sklepih 6. seje obZinskega komiteja, ki se nanasajo na idejno politi¢no
usposabljanje &lanstva, sprejem mladih v ZK ter o ustanavljanju novih

organizacij ZK v TOZD in KS.
. L

V sredo, 17. julija, ob 18. uri je bila v hotelu Jelovica na Bledu slavnostna
seja sveta KS Bled v potastitev krajevnega praznika in desete obletnice
ustanovitve KS Bled. Krajevni praznik proslavljajo na Bledu vsako leto 17.
julija v spomin na veliko napisno in trosilno akeijo blejske mladine 1941, Jeta,
Slaovesne seje so se udelelili tudi predstavniki delovnih kolektivov, obtinske
skupitine in druibeno polititnih organizaci). V tem tednu so s¢ ¥e zvrstile
tudi 3tevilne kulturne in 3portne pnreditve posveltene krajevnemu prazniku.
Za zakljutek pa bodo priredili 21. julija ob 21. uri vsakoletni ognjemet z
blejskega gradu.

YV petek, 12. julija, so pod predsedstvom predsednika  obtinskega
sindikalnega sveta Marjana Vrabea v Radovljici, predsta\'nifi druibeno
politi¢nih organizacij. drudtva upokojencev in skupnosti pokojninskega in *
invalidskega zavarovanja Kranj obravnavali pripombe in predloge delavnih
organizaci) na vprasalnik instituta za delo pri prayni fakulteti v Ljubljani
o osnutku novega zakona o pokojninskem 1o invalidskem zavarovanju.

Velika vedina delovnih organizacij v radovljifki obéini se je po sklepu
svojih samoupravnih organov edlotila, da bo za pomo? potresnemu podrodju
na Kozjanskem prispevala enodnevni zaslufek. Veé kot polevica delovnih
kolektivov je to obveznost e opravila z brezplasnim prostovoljnim delom
preteklo soboto, 13. julija, ostali pa bodeo to stonli v pnhodnjih sohotah, oz,
po vrnitvi s kolektivnih letnih dopustov. ¥ Gradbenem podjetju Bohinj,
Kiimatskem zdravili3®u Tone Cufar v Dvorski vasi, Bolnisnici v Begunjah,
Zavodu za napredek in razvoj turizma Bled, Veletrgovini Specerija Bled in
Zeleznidki postaji ter drugih ustanovah so se odlotili za 2 do 4 % prispevek od
mesednega OD, ki ga bodo namenili za pomot Kozjancem. .

V penedeljek, 15. julija, je bila tretja seja vseh treh zborov obfinske
skup#tine. Glede na to, da je na drugi seji (zaradi nogometne tekme) odpadla
tofka volitve in imenovanja, so delegati najprej razpravljali o tej to¢ki. nato
pa so sprejeli odlok o zavarovanju plemenilne postaje Zebel-matic Antona
Janse pod Zelenico 1o odlok o komunalnih taksah v obini ter potrdili sklep o
podelitvi letodnjih obtinskih priznanj, ki jih bode na obeinski praznik prejeli
Jaka Eren in Lojze Kos iz Lesc, Pavla Tadina z Bleda in posebna priznanja
ob jubilejih podjetij Vezenine Bled in Murka Lesce.

Na 4. seji predsedstva obtinskega sindikalnega sveta, ki je bila 12. julija
50 razpravljali o ekonomskem poloZaju v TOZD Zito Lesce in o predlogu
povetanja cene kruha za 60 par po kg. Razen tega so sprejeli akcijski naért o *
zbiranju pomoti potresnim podroéjem obfin Smarje pn Jelah in Sentjur pri
Celju ter brkinskem obmoé&ju. Sklenih so takoj obvestiti vse delovne kolektive
in ustanove o tej akciyi. Na se)i so imenovali tudi ved komisij ter obravnavali
proénje za denarno pomot socialno ogrofenim in brezposelnim delaveem.

Prejinji teden. so hkrati z zboljsanjem vremena, zabeleZili na Bledu tudi
mo&an porast prihoda turistov. Dnevno se je prijavilo popretno okoli 300 go-
stov. V kampu Zaka so jih evidentirali nad 800. v zasebnih sobah pa ckoli 500,
Turistitni delavei na Bledu upajo, da bodo v drugi polovici julija dosegli
lanskoletno $Stevilo noditev tako v hotelih, ki Se vedno niso popolnoma
zasedenl, kot v zasebnih sobah, kjer imajo %e veliko prostora. Voda v jezeru je
te dni imela Ze 23 stopinj, kar se je moéno poznalo po stevilu kopalcev, med
katerimi letos moéno prednjatijo domaé&i tunsti.

Tr najvefja blejska podjetja Gozdno gospodarstvo, LIP in Vezenine so
z zdravstvenim domom Jesenice podpisale pogodbo o ustanovitvi skupne
obratne ambulante, ki bo v prostorih biviega zdravstvenega doma na Bledu.
Y obratni ambulanti bodo imels svoje strokovno osebje in zdravniZko sluzbo,
ki bo nudila zdravstvene stonitve za vet kot 1600 delavcev iz teh podjetij.

V sredo, 17. julija, je svet za ljudsko obrambo pri obtinski skupstini na
svoji seji obravnmaval obrambne naérte obtinskih poverjenistev in potrdil
samoupravni sporazum o zdruzevanju namenskih sredstev za potrebe Jjudske
obrambe v ob&ini. Razen tega so na seji spregovornili o nekaterth kadrovskih
vpradanjih.

Trgovsko podjetje Murka je od 10. do 25. julija pripravilo v svoji poslo-
valnici v Lescah veliko razprodajo pohistva. Kupei bodo lahko nabavili
posamezne dele ali komplete pohistva celo za poloviéno ceno.

V okviru kulturne estetske dejavnosti je delavska univerza Radovljica
priredila v prvem polletju dva koncerta — recital s kitarami in Ljubljanski
pihalni kvintet, tri likovne razstave — L. Zormana umetniske fotografije, L.
Osterfeve — knjizne ilustracije in J. Copa — kozolec na Slovenskem. Razen
tega je DU v svoji dvorani priredila tudi literarni veler poezije tilenskega
pesnika in nobelovega nagrajenca Pabla Nerude, s katerim je gostovala tudi
na Jesenicah.

_——— L]

Na razpis razpisne komisije pri ob&inski skupitini o &tipendiranju 12
Studentov in 2 prawvnika , ki je bil objavljen 13. junija, se je v roku prijavilo 28
interesentov, ki pa vsi ne izpolnjujejo pogoje druibenega dogovora in
kadrovskih meril. Razen 12, kolikor je predvideno, bo nekaj prijavljencev
lahko prejemalo 3tudentovsko posojile.

s

Zadnjo nedeljo, 14. julija, si bodo turisti¢ni delavci v vseh krajih obtine
brikone dobro zapomnili. To je bil najtoplej§i dan v letodnjem letu, ki je
rivabil na tisote kopalcev od blizu in dale? - Blejsko in Bohinjsko jezero, na
5 bec, v radovljiski bazen in na obale Save Bohinjke. Tefko bi rekli, koliko
tisof kopalcev se je tega dne namakalo, vsekakor pa ve? kot kdajkoli v
zadnjih letih. V radovijiskem bazenu so zabeleZilt rekord — nad 1200 -
kopalcev, medtem ko jih je bilo lani najvet nekaj nad 1000. Skokovito je
narasel tudi obisk v vseh kampih. Zal pa je ze v ponedeljek def marsikoga
pregnal izpod platnenih streh proti morju. T

Plavalni klub 3portnega drustva Radovljica je tudi letos od 15. do 27.
julija pripravil plavalno Zolo za otroke od 6. do 9. leta starosti Pod
strokovnim vodstvom klubskih vaditeljev, se bodo mal&ki uéili plavanja vsako
dopoldne na radovljiskem kopalistu. Celotni strofek za posameznika znada le
15 din. : >3
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~ Premakljivi delovni Eas

(Nadaljevanje s 7. strani)

PREDNOSTI
PREMAKILJIVEGA
DELOVNEGA CASA

Dosedanje izkusnje so pokazale,
da PDC poleg tega, da zmanjsuje
prometno zmedo v velikih sredistih,
povetuje delovni u&inek in osebno
zadovoljstvo delavcev. Te ugotovit-

¢~ve so napovedovali Ze pobudniki za
uvedbo PDC, toda tedaj jim to mar-
sikdo ni verjel. Prevladovalo je nam-
ret prepritanje, da edino preizkusen,
nekaj sto let stari natin ustaljenega
delovnega tasa s to¢nim prihodom
na delo in odhodom z dela, daje
jamstvo za visok delovni uéinek.

Ker tudi pri nas presojajo PDC
dokaj razli¢no, si oglejmo bolj po-
drobno njegove osnovne prednosti.

BOLJSI IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

Vsak -‘delavec ima svoj osebni
delovni in rekreacijski ritem ter
~ytasovno krivuljo prebujanja in de-
lovnega utinka. Po svoji osnovni

. obliki” se te krivulje med seboj
bistveno ne razlikujejo, paé¢ pa so
med njimi opazni tasovni premiki.

i sedanjem nepremitnem delav-

iku ravno zaradi tega opaZamo, da
se nekateri »prebujajo« Sele na
delovnem mestu in da pridejo v for-
mo Zele uro ali celo kasneje po pri-
hodu na delo, medtem ko pridejo
drugi Ze »prebujeni in ogretic na
delovna mesta. Posledica »ogreva-
nja« na delovnem mestu so manjsi
delovni ucinek, s tem pa slaba volja
in nezadovoljstvo nadrejenih.

Malo je delovnih mest, kjer je
" 6bseg dela v okviru dneva, tedna ali
meseca enak. Pogosti so primeri, da
se pri dolodenem obsegu dela pojav-
ljajo konice in trenutki ali celo ob-
dobja dolofenega brezdelja. Ker je
sedanji delovni ¢as ustaljen, se tudi
delovne zmogljivosti obnasajo kot
stalnica, medtem ko se obseg dela
pojavlja kot spremenljivka. To ne-
skladje med obsegom dela in delov-
no zmogljivostjo se je doslej rese-
valo s podaljSanim delom, pri PDC
pa Ze v vetini primerov s prilagaja-
njem dolZzine delovnega ¢asa obsegu
dela.

Delovni uéinek je velikokrat odvi-
<wen tudi od delavtevega potutja. Ne
glede na potutje mora delavec pre-
biti celotni delovni ¢as na delovnem
mestu ali prositi nadrejenega -za
predéasni izhod. Pri predlaganem
delovnem ¢asu si lahko skrajsa ali
podalj$a delovni ¢as odvisno od do-
voljenih razponov.

Delovni ¢as je boljSe izkoriscen
tudi zato, ker ve¢ino osebnih oprav-
kov, ki jih sedaj delavec opravlja
med delom, lahko opravi v obdobju
premi¢nega delovnega casa. Izkus-
nje tujih podjetij kazejo, da z uved-
bo premakljivega delovnika Stevilo
enodnevnih »sbolezenskih« izostan-
kov (nenaspanost, tezave z otroki,
‘obZasne tezave z zgodnjim vstaja-
njem) upade.

BOLJSI IZKORISTEK
PROSTEGA CASA DELAVCA

Neusklajeni vozni redi javnih pre-
voznih sredstev s pricetkom in kon-
cem dnine lahko pomenijo velike
izgube prostega ¢asa za delavca.
Zaradi te neusklajenosti dostikrat
traja takanje na prevoz ali pritetek
dnine dalj ¢asa kot sam prevoz.
Premakljivi delovni ¢as pa omogota
maksimalno prilagojenost delovnega
tasa z voznim redem.

. . Potovanje na delo in z dela v tasu
prometnih konic podaljéuje potrebni
¢as za prihod in odhod z dela na
ratun prostega ¢asa delavea. S PDC
se tem konicam izognemo, s tem pa
pridobi delavec na prostem ¢asu.

V druzinah, kjer je vet ¢lanov
druzine ob razlitnem ¢asu od doma,
se s PDC to lahko uskladi in s tem
zmanjSa izguba na ¢asu in zmanj-
Sanju stroskov prevozov. Casi pri-
hoda in odhoda od doma se uskla-
dijo z vedjim Stevilom druZzinskih
tlanov, s tem pa je tudi druZina veé
tasa skupaj, kar pogojuje tudi vetje
zadovoljstvo.

4

- ™ UGODNO PSIHICNO POCUTJE

DELAVCA

Dosedanji delovni €as, pritetek in

. konec ter trajanje, dostikrat ni
-usklajeno z delav®evim ritmom. To
. ustvarja v delavcu psihiéno nape-
tost, odpor do dela in obZutek nasi-

“lja. PDC poraja zaradi veije svo- -

- bode pritetka in konca delovnega
' ¢asa obtutek samostojnosti in veéje
svobode.

- Clovek ima obéutek, da ni ved
~obravnavan kot sredstvo za delo, ki

 mora biti na voljo vsak dan v odre-
- jenem ¢&asu in obsegu, temvet kot

~Jindividualna ter zrela osebnost, ki ji

¥ Jaupajo, da v dolotenih mejah sama

. najde najboljfo kombinacijo med
. ‘delovno naloge in osebnimi potre-
* bami.

10 ZELEZAR
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Nepritakovani dogodki v zaseb-
nem Zivljenju (obiski, obolelost,
nenaspanost, itd.), zadrzki ali ovire
na poti v sluZbo, so bili doslej osnov-
ni razlogi zamujanja. Za vse izredne
zamudnike je nepravotasen prihod
na delo neprijeten dogodek, ki se mu
skusa z naglico in Zivéno napetostjo
izogniti ali ga vsaj ublaZiti.

ivina napetost, utrujenost, ne-
razpoloZenost, pomanjkljivo urejena
zunanjost pa niso stimulatorji do-
brega potutja in velikega delovnega
uginka.

Zamujanje kroni¢nih zamudnikov
je bilo do sedaj obravnavano kot
nekolegirano in neodgovorno deja-
nje in kot osebna neurejenost, ce-
prav je razlog le bioloske narave.
Tisti, ki rabijo zjutraj za prebujanje
in ogrevanje dalj &asa, ne bodo ved
na listi zamudnikov, to pa je zanje
velika psihitna razbremenitev.

ENAKOMERNEJSA
OBREMENITEV JAVNIH
SREDSTEV IN KOMUNIKACIJ

Prometne konice niso vsak dan in
istocasno na vseh cestah enake.
Delavec, ki dnevno potuje na delo in
z dela, se lahko dinami¢no izogiba
tem konicam. To prilagajanje pro-
metni situaciji pa ne koristi samo
delaveu, temve? vsem porabnikom
ceste, ker zmanjSuje prometno zme-
do in povetuje pretok na cestah.

Enako kot na cestah nastajajo
konice tudi na sredstvih javnega
prometa. Nastajajo zastoji v pro-
metu, negodovanje potnikov in ne-
nehna zahteva po povefanju pre-
voznih zmogljivosti, katere pa izven
konic sploh niso izkoris¢ene.

Podobno kot na javnih cestah se
konice pojavljajo tudi na komunika-
cijskih poteh v podjetju, ker hogejo
vsi delavei v kratkem Easu priti na
delo, e vetje pa ob zaklju¢ku dnine,
ko v kratkem ¢asu zapustijo delovna
mesta. V podjetjih so to najveckrat
dvigala v upravnih zgradbah, vra-
tarji v veéjih podjetjih, stopni&ta,
ipd.

STALISCA MEDICINSKIH
STROKOVNJAKOV DO PDC

Prednosti, ki jih prinasa PDC, so
veliko ve¢je od njegovih pomanjklji-
vosti, zato menijo strokovnjaki, da
je samo Se vprasanje ¢asa, kdaj bo
PDC zamenjal dosedanjega. Utegne
se zgoditi, da bomo tudi to noviteto,
kot dosti drugih, uvedli pri nas
kasneje, kot bi to lahko zaradi nase
konzervativnosti. Kako zelo pripo-
roéljiva je uvedba PDC nazorno
pove izjava dr. Hellmuda Souppa,
znanega psihoterapevta, ki pravi:
»Vsak c¢lovek je navezan na svoj
popolnoma odrejen ritem. Vsako
delo, ki je v nasprotju s tem ritmom,
pomeni za njega dodatni napor. Za-
radi tega menim, da je menjava
ritma med delom in poéitkom zelo
naporna. Odlo¢ilno pri tem pa je,
kaksen stalni tip je posamezni ¢lo-
vek. Na sploSno gledamo na spanje
kot na stanje mirovanja in ga v tem
motno podcenjujemo. Vedeti mo-
ramo, da so vse negativne funkcije
organizma med spanjem moéno
aktivne. Obstojajo ljudje, ki dose-
Zejo najglobji spanec in s tem tudi
najbolj aktivno fazo spanja Sele v
jutranjih urah. Prebujanje v takem
stanju povzro¢i pri eksperimentu z
zivalmi njihovo smrt. To pa tudi po-
trjuje, da tako prebujanje skodi tudi
tloveku.

SLABOSTI PDC

Dosedanje izkusnje v podjetjih, ki
so uvedla PDC, kazejo na naslednje
slabosti:

— nezadovoljstvo delavcev v ti-
stih enotah, kjer za sedaj Se niso

uvedli PDC,

— tezave pri dogovarjanju z de-
lavei za vrstni red deZurstva tam,
kjer je to potrebno,

— ob lepem vremenu, pred praz-
niki, pred nastopom dopusta ali
zadnji delovni dan v tednu se pogo-
sto zgodi, da delavei odidejo z dela
po preteku obveznega delovnega
¢asa, -

— ob slabih vremenskih pogojih,
dnevih po praznikih, dopustih, prvi
delovni dan v tednu, pa se dogaja, da
delavei izkoristijo celotni ¢as za
prihod na delo.

Te slabosti pa so dosti manjse od
prednosti in se z boljSo organizacijo
in dogovorom lahko odpravijo.

VRSTE PREMAKLJIVEGA -
DELAVNIKA

1. Premakljivi -pricetek dela in
normalni delavnik.

Pri tem je dovoljen prihod na delo
med 6. in 8 uro. Vsak delavec si
izbere €as, v katerem bo hodil na
dnino, vendar vsak dan ob istem
¢asu, potem pa dela normalno osem
ur.

Primer: Ce se odloéi delavee, da
bo hodil v sluzbo ob 7. uri, bo konéal
dnino ob 15. uri.

Presledki, ki se morajo dologiti za
prihod na delo, naj bi ne bili manjsi
od 15 minut, tako da bi bile mozne
odlotitve 6.00, 6.15, 6.30, 6.45, 7.00
itd. do 8. ure.

Skupina se mora dogovoriti za
skupni prihod na delo.

2. Popolnoma premakljivi delav-
nik in normalni &as.

Pri tem je prost prihod na delo v
poljubnem ¢asu, vendar na delu de-
lavec mora ostati osem ur.

V proizvodnji se dela z enodnevno
zalogo. Uporaba takega delavnika je
e mozna v projektivnih birojih.
V obeh primerih pa morajo biti
delovne dolznosti natanéno dolo-
Cene. '
3. PDC s tedensko ali mesetno
delovno obvezo.

Pritetek in konec dela dolotena s

tasovnim obdobjem, obstoja pa
obvezni delovni éas.

tasza obvezni

prihod del. tas ¢as za odhod

678910111213 14 15 16 17 18

Na koncu obdobja (teden, mesec)
morajo biti dosezene delovne ure, ki
so bile predvidene. Ce je razlika ne-
gativna, se izplatajo samo dejanske
ure, proti posamezniku pa se uvede
disciplinski postopek. Pozitivne ure
se enostavno értajo.

4. PDC z moZnostjo prenosa ur.

V bistvu enak tretjemu, samo da
se na koncu obdobja ure lahko pre-
nadajo v drugo obratunsko obdobje.

mesetna delovna obveza 176 .
dejansko opravljene 180

dobroimetje + 4

Za naslednji mesec bi bilo po tem

Izpladujejo se samo ure meseéne
delovne obveze, pozitivne ali nega-
tivne ure pa se piSejo kot dobro-
imetje ali manjko ur. Paziti moramo
samo, da te ure ne preseZejo dogo-
vorjene vsote. Dobroimetje ur se
lahko koristi samo med obema pre-
mikoma.

5. Enak ¢etrtemu, samo s svobod-
nejSim izkoristkom dobroimetja.
Koristi ga lahko med obveznim de-
lovnim ¢asom ali pa izkoristi “ves
delavnik namesto dobroimetja.

Poleg teh petih natinov PDC se
sedaj v svetu uveljavlja tudi dina-
mitni delavnik. Tu poznamo za
sedaj dva ve&ja naéina, in sicer:

1. Z omejeno delovno obvezo:

Pri tem delavniku lahko priéne
delavec z delom kadar hote, vendar
ne sme narediti ve¢ kot doloZeno
Stevilo ur 10—12. Ta delavnik je
posebno primeren za manj$a podjet-
Ja s sezonsko proizvodnjo.

2. Brez omejitve delovnega &asa:

To je najbolj svobodna oblika.
Doloti se obseg dela, kdaj pa ga
delavec opravi, ni vaZno. Po oprav-
ljanju dela se mu priznava dnevna,
tedenska ali mesefna prisotnost pri
delu, odvisna od vrste in zahtevnosti
dela.

V nadaljevanju prikazujemo ene-
ga izmed modelov PDC z moZnostjo
prenosa ur.

Casovni razpored PDC
Normalni delavnik:
od ponedeljka do petka  6.00—14.00
Obvezni delovni ¢as:
vsak delavnik 8.00—13.00
Dovoljeni delovni éas:
vsak delavnik 5.00—20.00

Maksimalno $tevilo dovoljenih

smo

obratunsko obdobje. delovnih ur v delavniku 12 ur
meseéna delovna obveza 184 ur ‘(?;Skzge]]):ﬁgﬂ B Gl — 5.00— 8.00
- - dobronvietie —14 - Cas za odhod z dela —
dejanska delovna obveza 180  vsak delavnik 13.00—20.00
> 6 7 8 9 1o 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2
obdaebje za ; e o i .
i obvezni del. &es obdpbje zs odiof
ritod 1
i normalni delovni &es E
H &l
max, dovolieno Etevilo ur
dovoljeni delovni &as
Po potrebi je delo mozno tudi v DOVOLJENE RAZLIKE IN
sobotah, NACIN NJIHOVEGA
Zakljutek dela ob 20.00 KORISCENJA

izbrali iz prakti¢nih obéasnih po-
treb, ¢e pride delavec na dnino
zadnji mozni &as, to je ob 8.00 in e
je potreba lahko dela maksimalno
Stevilo ur, to je 12, pa Se vedno ne
prekorac¢i zadnjega moZnega od-

hoda z dnine, to je 20.00.

7 V urteu na Plaviu

Meseéno naredimo v tovarni pov-
pre¢no 184 delovnih ur. Zaradi laz-
je evidence delovnih ur in tudi za-
radi lastnega pocutja ali potreb na
delovnem mestu pa ima delavec
lahko tudi pozitivno ali negativno
razliko v urah.

mese¢na delovna obveznost 184 ur
pozitivna razlika 24 ur
dejansko opravljene

delovne ure 208 ur

Delavec dobi izplatanih 184 ur, 24
pa se mu jih piSe kot dobroimetje za
prihodnji mesec, tako da bi bila
potem njegova delovna obveznost
le:

meseéna delovna obveznost

v II. mesecu 184 ur
dobroimetje iz [. meseca 24 ur
dejanska delovna obveznost 160 ur

Plata se 184 ur.

Pozitivna razlika pa se ne sme v
kumulativi mesecev povetati ¢ez 24
ur. V slu¢aju prekorafenja 24 ur se
ostale ure avtomatitno értajo. Pose-
bej se mora odobriti popoldansko
delo v prostih sobotah in delo v ne-
deljah ali drugih praznikih.

Pri negativni razliki v urah pa je
stanje sledete:

meseéna delovna obveznost 184 ur
negativna maksimalna razlika 10ur

dejansko opravljene
delovne ure 174 ur

V naslednjem mesecu pa mora biti
najmanj opravljenih zopet 184 ur,
ker se manjko ur ne sme v kumula-
tivi povetati za ve¢ kot 10 ur. Ce jih
delavec nadoknadi, dobi izplatanih
184 ur in ne 194, kolikor jih je na-
redil.

Ce kdo preseze maksimalno dolo-
¢eno razliko v urah, dobi izplatanih

samo toliko ur, kolikor jih je dejan- ~

sko naredil, proti njemu pa se uvede
disciplinski postopek.

Zaradi boljSega pregleda nad dose-
Zenimi urami bi personalka tedensko
ali 14-dnevno izratunavala resni¢no
izvriene ure in saldo za vsakega de-
lavca. Dnevno bi ure zaokrozevali
na 10 min. zaradi laZjega meseénega
preratunavanja.

Delavec_lahko dela tudi v delje-
nem delavniku, samo mora biti ob-
vezno prisoten od 8.—13. ure dopol-
dne, v popoldanskem &asu pa naj-
manj dve uri ne glede na_cas, samo
ne po 20.00 uri zveter. Ce delavec
mora delati veé kot devet ur skupaj,
mora med delom imeti najmanj uro
potitka, ki se mu pa ne Steje v
dobroimetje.

V Zelji po veéji humanizaciji dela
in zvidanju produktivnosti v svetu Se
naprej iitejo nove nacine delovni-
kov, ki bi ustrezali tem dvema pogo-
jema. Zato tudi opisani primeri niso
zadnji doseZki na tem podrotju. Da
se lahko uvede te humanizirane
oblike delovnih ¢asov v podjetja, se
mora izboljSati tudi organizacija
dela v samih podjetjih. Isto¢asno
z izboljSanjem organizacije se pa
povecta tudi produktivnost.

Iz tega torej sledi, da je veéja
humanizacija in povetana produk-
tivnost cilj vsakega podjetja, poseb-
no pa 3e podjetij v nasi samoupravni
skupnosti. Alojz Simnic
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Podporni ¢lan godbe |

P_ihalni orkester Jesenifkih Zele-
zarjev Jesenice, praznuje v tem letu
100-letnico obstoja in delovanija
jesenigkih godb na pihala.

Pred 100 leti so takratni delavei
kovadi — fuZinarji v Bohinju usta-
novili svojo delavske godbo imeno-
vano Kovadko godbo. Vsi zaposleni
v takratnih fuZinah v Bohinjski
Bistrici so postali njeni podporni
&lani. Od plaée jim je bila enkrat na
leto odtegnjena podporna Elanarina
za goedbo, To so bila sredstva s kate-
rimi je godba nabavljala nove
instrumente in vse potrebno za de-
lovanje.

Godba je delovala in igrala delav-
cem in prebivalcem Siroke okolice v
zabavo, jih vodila na izlete na vrtne
veselice, prirejala in spremljala
umrle podporne ¢lane na njhovi
zadnji poti. Ta tradicija godbe se je
s preselitvijo tovarne prenesla na
Jesenice in je bila s pedpornim &lan-
stvom godb 3e zelo pomembna do
zatetka druge svetovne vojne in Se
nekaj let po osvoboditvi. V takrat-
nih Zasih je bila podporna 2lanarina
edino finan&no sredstvo za obstoj in
delovanje godbe. Podporna E&lanari-
na s¢ je po predlofenih seznamih
tlanov odtegovala enkrat letno od
plade.

V nadi Zelezarni ni bil zajet
celoten kolektiv v podporno &an-
stvo, kot je to v vseh ostalih Zele-
zamah in rudarskih revirjih. To je
lep in reden dohodek godbam in
godbe lahko izvriujejo tudi ob-
veznosti do podpornih ¢lanov.

V nadi felezarni je bila v letu 1970
zadnjikrat odtegnjena %ianarina za
godbo. Od 6.000 zaposlenih je bilo
samo %e 12530 podpornih ¢lanov, kar
pri Ze tako nizki €lanarint izgublja
smisel in pomen podpornega tlan-
stva. Trenutno imamo samo 3e pn
druitvu upokojencev na Jesenicah
in Javorniku 500 podpornih Elanov
— upokojencev. Med temi ¢tlani pa
je precejdnje ¥tevilo takih, ki so bili
podporni &lani godb vso svojo delov-
no dobo tudi preko 40 let. Le-ti
najbolje poznajo pomen godbe za
delavstvo, ki jih je spremljala skozi
vse ivljenje.

posebnega pomena pa je bila
godba v Zasih pred drugo svetovno
vojno, ko 3e nismo poznali ali
izredno redke: radia, televizije,
avtomobilov in %e 3tevilnih glas.
benih in drugih tehniénih naprav.
Ce se ozremo naza) v predvojna leta
in primerjamo s sedanhjim ¢asom,
potem moramo priznati, da smo do-
ziveli izredno velike spremembe v
razvoju tehnike. Te spremembe so

tudi vplivale in vplivajo na ceioten
ritem Zivljenja. Nafin Zivljenja se
je spremenil, opustiti smo morali
nekatere tradicije in se prilagoditi
tempu Zivljenja. Izredno velik vpliv
razvoja tehnike obtutimo pri godbi.
Godbeniki so v vetini zaposleni v
Zelezarni, poleg njih pa je $e nekaj
utencev %ol in upokojencev. Razen
upokojencev so vsi redno dnevno
zaposteni. Po opravljenem delu
imajo pravico, da s svojim prostim
tasom sami razpolagajo. Zele po-
gosti so primeri, da mora godbenik
po rednem delu velkrat na teden na
igranje k pogrebom velkrat tudi
vsak dan po ve! dni zaporedoma,
potem so tu Se razni drugi nastopi in
dvakrat tedensko godbene vaje. Se
posebno tetko je organizirati ude-
letbo godbe za pogreb ali nastop na
lepo sobotno ali nedeljsko popoldne.
Godbeniki si tako kot ostali delowni
ljudje Z%elijo pogitka in razvedrila
skupaj z druinami, Posebno v ne-
daljait se godbeniki odpovedujejo
igranju, bili so %e primen, da je
godba ta dan odpovedala nastop ali
sodelovanje na pogrebu. Godbeniki
s0 amaterji in nih&e jih ne more pri-
siliti, da morajo igrati. Zato bodo
najbrz % primeri, da na soboto,
nedeljo ali praznik godba ne bo
mogla uresnititi svojih obvez.

Obveze godbe do podpornih ¢la-
nov so izredno velike. Vsi smo €lani
raznih drudtev pa nobena od teh v
primeru smrti svojega &lana nima
takih obveznosti, kot jih ima godba,
da brezplatno igra podpornemu
tlanu pri pogrebu, ali &e iz opravi-
tenih razlogov ne more igrati, svoj-
cem izplata odpravnino v viSini 200
dinarjev. Vetkrat pa morajo godbe-
niki igrati tudi v izredno slabih
vremenskih prilikah, premodeni in
prezebli.

Pri tako majhnem &tevilu podpor-
nih &lanov in to samih upokojencev
s podporno &Clanarino niso pokriti
ved niti strogki godbe, ki jih ima 2
igranjem umrlih podpornih tlanov,
%e najmanj, pa, da bi se godba iz tega
vzdrievala.

Iz teh razlogov, bi tiste, ki %e
platujejo godbo, tetke 3e imenovahi
podporne Elane, ker &lanarina ne
pomeni godbi ve? osnove za delova-
nje kot vtasih, temved izkljugno
vele godbo na obveznost igranja na
pogrebu.

Odbor godbe bo vpradanje podpor-
nege Clanstva moral reSevati zele
premiiljeno in napraviti sklep, ki ga
bo moino izvajati in ki bo oboje-
stransko koristen.

Ivan Zen

delovanja.

zajete v programu Jeklarja.

kvaliteto.

Bogata bera '
pevskega zbora Jeklar

§ samostojnim nastopom in z nastopom v 2000-Zlanskem
pevskem zboru ob zakljubfku petega kulturnega tedna v Sentvidu
pri Sti¢ni je mo#ki zbor Jeklar zakljutil e deveto sezono svojega

Zbor, ki £teje 35 sedanjih, nekdanjih in bodotih Zelezarjev, je
imel v letodnji sezoni 19 nastopov in med temi tudi dva samo-
stojna koncerta. Dvakrat je gostoval na Korodkem, kjer je imel
tudi samostojen koncert, medtem ko je drugega imel na Jeseni-
cah. Ostali nastopi so bili v Crikvenici, na raznih proslavah,
sprejemih, sretanjih, razstavah in Zalnih komemoracijah. Zbor je
nastopal s povpretno 28 pevci pred skupno 13.970 posludalei
Stevilo lanstva zbor v teko&i sezoni ni povefal, tekil pa je za
pomladitvijo zbora in dvig kvalitete, kar mu je tudi delno uspelo.

Lep uspeh je imel Jeklar tudi pri izbirl pesmi in $e posebno
pri izbiri programa za koncert, ki ga je priredil v Lotah na
Korotkem in ki ga je ponovil na Jesenicah. Pester program pesmi,
ki jih poje Jeklar izhaja iz ljudske kulture in omogota nastopanje
na najrazlitnejiih prireditvah, Pesmi, ki rastejo iz ljudi samih so
kvalitetne, prisréne in vsakemu razumljive. Pesmi prosvetljen-
stva, romantike in pesmi sodobnih skladateljev, kakor tudi parti-
zanske pesmi in vselej Zive pristne slovenske narodne pesmi, so

Ob zakljufku letodnje pevske sezone Zelim mo¥kemu zboru
Jeklar, da b1 Se naprej pomlajeval svoje viste in dosegel $e vigjo

Polde Ulaga

~

~

FRANCISLUGA
MED RAZSTAV-
LJALCI IZ 23
DRZAV
V FRANCIJI

. 0d 25. aprila do 19. maja
je bil v Franciji v Ville de
Nimes tretji salon ametni-
3ke fotografije, na katerem
je sodelavalo ez 200 avtor-
jeviz 23 drzav z 271 umetni-
$kimi fotografijami. Med
avtor)i najdemo tudi osem
Jugoslovanov z enajstimi
fotografijami in med njimi
nasega sodelaveca iz elek-
trojeklarne, élana foto klu-
ba Andrej Prederen z Jese-
nic Francija SLUGA, ki se
je v hudi konkuremci in
pred strogo Zirijo plasiral
na razstavo z dvema svoji-
ma umetnidkima fotogra-
fijama. Ta uspeh Sluge nas
se toliko bolj veseli, ker kot
mlad fotograf uspesno na-
daljuje z afirmacijo jeseni-
s$kega fotoamaterstva, ki so
ga pred njim tako uspesno
v mednarodni areni pred-
stavljali  veliki mojstri
umetnidke fotografije Slav-
ko Smolej, France Torkear,
Matevz Mikel, Jaka Cop in
drugi.

Frapciju Sluga za njegov
uspeh v veliki mednarodni.
konkurenci iskreno &estita- .
mo in mu ¥elimo ge veliko
umetniskih uspehov. J

Poleg balinis¢a
Se kegljisce
Balini32e, ki ga je zgradilo drustvo
upokojencev Jesenice nad svojim
domom v lepem sadnem vrtu, je Ze
postalo premajhno. Izkazalo se je,

. da si starostniki Zelijo ve rekreacije

na prostem. Da bi ustregh tistim, ki
morajo takati na balinanje, so se
odlodili $e za dograditev ruskega
kegljista. Z deli so priteli v ponede-
liek, medtem ko je dalo potreben
gradbeni material za izgradnjo bali-
nista gradbeno podjetje Gradis, je za
izgradnjo ruskega kegljista le-tega
odstopilo gradbeno podjetje Sava,
kar je lep odnos jesenidkih podjetij
do upokojencev.

XXVI. ODPRTO MLADINSKO
SAHOVSKO PRVENSTVO
SR SLOVENIJE

Na Jesenicah se je 14. julija
pritelo odprto mladinsko %ahovsko
prvenstvo Slovenije z rekordno ude-
letbo igralcev — 54, Pokrovitelj
prvenstva je TK ZMS Zelezarne Je-
senice. Turnir se igra po &vicarskem
sistemu, (jugoslovanska kroina va-
rianta) enajst kol.

Na otvoritvi je imel pozdravni
govor predsednik SD Jesenice Ra-
dovan Andeli¢. V imenu druZbeno-
politi*tnih organizacij obéine je vse
prisotne $ahiste in goste pozdravil
Anton Grogelj, v imenu GSZ pa
sekretar G8Z Vojin Perovié, V svoji
sredini so mladi $ahisti izredno toplo
pozdravili Antona Krapjca, tehnid-
nega sekretarja $ZS. V imenu po-
krovitelja je prvenstvoe otvoril Vasja
Koman predsednik TK ZMS Zele-
zarne Jesenice. Svefani otvoritvi je
sledilo I. kolo 12-dnevnega tekmo-
vanja.

: ZAHVALA
_Sindikalnemu  odboru  valjarne
Zice, se iskreno zahvaljujem, ker mi
je omogotil brezplatno letovanje
v Biogradu na moru. Alojz Zakelj

' Kaj bomo gledali v kinu '

KINO RADIO

20. in 2L julija ameri#ki barvni
film ob 17. in 19. uri REKA
ZLOBNEGA MOZA, refija Gene
Martin, v glavni vlogi Lee Van Cleef

22, in 23. julija italijanski barvni
film ob 19. uri VIKINGI Z JUGA,
re¢ija Steno, v glavni vlogi Lando
Buzzanca

24. julija ameridki barvni film ob
19. uri DETEKTIV, reZija Gardan
Daglas, v glavni viogi Frenk Sinatra

25. julija ZAPRTO

26. julija ameriski CS barvni film
ob 19. un VAMPIRJEVE LJUBIM-
KE, re%ija Ray Word Baker, v
glavni vlogi Ingrit Pit

27. julija ameriski CS barvni film
ob 17, in 18. uri CELO MESTO JE
KRIVOQ, rezija R. G. Sprinsteen, v
glavni vlogi Dana Andrews

KINO PLAVZ
20. in 21. julija italijanski barvni

film ob 18.
JUGA .
22, in 23 julija ameriski barvni
film ob 20. uri REKA ZLOBNEGA
MOZA

24, julija ZAPRTO . .,

25. julija_ameridki CS film ob 20.
uri VAMPIRJEVE LJUBIMKE

26. julija ameri3ki barvni film ob
20.uri DETEKTIV

(27, julija italijansko-Spanski barv-
ni film ob 18 in 20. uri ZIVELA
TVQJA SMRT

KINO KRANJSKA GORA

20. julija italijanski barvni film
MALLORI KOT SMRT

21. julija ameriski
DVA BREZ ZENE

24, julija italijanski barvni film
VIKINGI Z JUGA

25. julija amerigki barvni
DETEKTIV .

27. julija amerizki barvni film
REKA ZLOBNEGA MOZA

in 20. unn VIKINGI =z

varvmi  film

film

v obdini Jesenice objavlja

stalnega bivaliita.

stalnega bivalista.

izpitih,
#ine.

nana$ati na leto 1973.

in druzbene sluZbe.

pelitike v SR Sloveniji.

Odbor za izvedbo druibenega dogovora o stipendijski politiki

ORIENTACIJSKI RAZPIS STIPENDIJ
za 3olsko leto 1974/75

iz zdruZenih sredstev TOZD v obé&ini Jesenice za 3tudij na sred-
njih Solah in visokofolskih zavodih.

Na razpis se lahko prijavijo uéeneci srednjih %ol (vkljuéno
poklicnih $ol) in S$tudentje visoko8olskih zavodov, e dohodek na
¢lana druZine pri udencih, ki se Solajo izven kraja stalnega biva-
li%¢a, ne presegs 1.800.— din, pri studentih pa 2.400.— din.
Cenzus je za 200.— din ni2ji za tiste, ki se vozijo na relacijah do
20km oziroma za 300.— din niZji za tiste, ki se %olajo v kraju

Stipendije iz zdruZenih sredstev naj bi pokrivale ob uposte-
vanju prispevka starfev (ta predstavlja praviloma polovice
dohodka na €lana drufine Stipendista in njemu pripadajoéi
otrofki dodatek) razlike do ugotovljenih Zivijenjskih strodkov, ki
zna$ajo za letosnje leto 900.— din za udence oziroma 1.200.— din
za Studente in so za 200.— din niZji za tiste, ki se vozijo na relaci-
jah do 20 km oziroma 300.— din niZji za tiste, ki se Solajo v kraju

Pravilno izpolnjenemu obrazcu
{obrazec DZS 1,65) naj kandidati prilo%ijo:
— prepis zadnjega spri‘evala oziroma potrdilo o opravljenih

— potrdilo o premoZenjskem stanju in $tevilu ¢lanov dru-
Dohodki starfev navedeni v obrazeu prodnje se morajo

Proinje z vsemi prilogami naj kandidati vlozijo do 15. avgu-
sta 1974 na obdinski skup&Zini Jesenice, oddelku za obZo uprave

Stipendije iz zdruZenih sredstev TOZD se bodo podeljevale
le, 2e bodo delavei in drugi delovni ljudje v TQZD sprejeli samo-
upravni sporazum o §tipendiranju uéencev in tudentov v skladu
z druzbenim dogovorom o oblikovanju in izvajanju stipendijske

Odbor za izvedbo druzbenega dogovora
o itipendijski politiki v ob2ini Jesenice

*Pro$nja za Stipendijo«

ZAHVALA

Ob nenadni in boledi izgubi moia,
ofima in svaka

JOZETA LAVRINCA

se iskrenc zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, prijateljem in znancem
za izreteno soZalje ter poklonjeno
cvetje in vence.

Najlepie se zahvaljujemo za iz-
kazano pomoé druzinam: Klinar-
jevim, Novakovim, Podpacovim,
Tonetu Razingerju in Angeli Kej-
Zzar. Iskrena zahvaia tud1 JoZetu
MarkeZu za poslovilne besede ob od-
prtem grobu.

Zahvalo smo dolini TOZD Viator
Jesenice za avtobusni prevoz, ter
voznikom motornth vozil za izka-
zano pomot in spremstvo na zadnji
poti.

ZALUJOC!: zena Micka in
sin Marko z druzine

DEZURNE TRGOVINE w
VNEDELJAH V CASU
POLETNE SEZONE 1974
) V nedeljo, 21. julija, sta de-
Zarni trgovint:
— samopostreina § ij
market UNION, peceria
— klasitna Ro¥ca 7, Koro-
§ka Bela — v vasi. )

Prostovoljno delo )
pri urejanju
parka talcev

V soboto, dne 20. julija,
KO ZB NOV Javornik-Ko-
ro3ka Bela in gradbeni
odbor za ureditev parka
talcev na Koroski Beli, or-
ganizirata prostovoljno de-
lo za ureditev zemeljskih
del. Vabimo vse, ki so pri-
pravljeni s prostoveljnim
delom prispevati, da bo
park &im preje urejen, da se
L akcije udelezijo.

Ljubezen do mili¢niske uniforme

Obtinsko sodidde Jesenice je konec
julija lani razsodilo, da je D, R. kriv,
da se je 15. aprila z namenom, da bi
si  pndebil premoZenjsko korist,
voznici osebnega avtomobila M. P.

~ predstavil za miliénika iz Kranja in
zahteval, da plafa mandatno kazen
50 din, ker med voinjo ni nosila ofal,
kot bi jih morala — torej se je laini-
vo izdajal za uradno osebo in opravil
dejanje, ki ga je opravifena opraviti
samo dolofena uradna oseba.

Do tega pa je prislo takole. D. R.,
star 45 let, ofe dveh otrok, je ome-
njenega dne v vratarski uniformi
{zaposlen je bil kot vratar-tuvaj) ob
3.35 zjutraj na krizidtu v Mostah pri
Zirovnici z dolgimi in kratkimi luémi
ustavljal voznico osebnega avtomo-
bhila M. P, Voznica je avtomobil
ustavila. Miliénik je od nje zahteval
voznifke in prometno dovoljenje.
Normalno! Ker je bil v bundi in imel
na glavi kapo s §itnikom, je bila
voznica prepritana, da ima pred
seboj miliénika, ki vestno opravlja
svojo dolinost in mu dala dovolje-
nji. Pri pregledu vozniskega dovolje-
nja ji je D. R. izrekel mandatno

kazen, v znesku 50 din, ker ni imela
otal, ki bi jih morala nositi med
voinjo. M. P. je dejala, da pri sebi
nima toliko denarja. Militnik se je
pogajal: &e nima 950, naj da 30 din.
To je bile £e malo sumljive! Voznica
je zahtevala, naj ji da potrdilo o pla-
¢ani kazni. Miliénik ¢udnih navad ji
je odvrnil, da ne izdaja potrdil in da
ga bo lahko dobila na postaji milice
v Kranju. Bilo ji je tudi sumljivo, da
opravlja kontrolo prometa s civil-
nim in ne s slufbenim motorjem.
Qdgovor je imel seveda takoj pri roki
— sluzbeni motor je pokvarjen. Bil
je tudi toliko pozoren, da jo je opo-
zoril, da mora plagati kazen, sicer ji
bo odvzel dovoljenije.

Z voznico je bil tudi njen moZ, ki
se je hotel nekoliko pobliZe seznaniti
z mili¥nikom, ki bi se zadovoljil tudi
s 30 dinarji. Stopil je iz avtomobila.
-Takrat pa je milinik odvrgel do-
voljenje in jo z motorjem, seveda
kar se da hitro, potegnil proti Ra-
dovljici. Cez 3tevilko je imel polivi-
nil, da se je ni dalo razbrati.

Zakonca M. dejanja nista takoj
prijavila, feprav sta si bila na jas-

nem, da sta imela opraviti z nekom,
ki je bil vse kaj drugega, samo mi-
li¢nik ne.

(lez mesec dni sta ga opazila v isti
uniformi na avtcbusni postaji na
Javorniku. Pristopila sta k njemu in

a povabila do najblijega telefona.
gel je z pjima in o dogodku sta
obvestila postajo milice.

D. R. je dejanje v celoti priznal.
Baje mu je zmanjkalo denarja in ga
je hotel zasluZiti na tak lahek nafin.
Zatrjeval je, da je to storil prvig;
vendar je #e pred njima ustavljal
avtomobile.

1z podatkov kazenske evidence
RSZN je bilo razvidno, da je bil D.
R. poprej Ze &tirikrat kaznovan in
sicer prvit leta 1948. V padjetju, kjer
je bil v sluZbi, pa je bil 2e dvakrat
v disciplinskem postopku.

296. tlen KZ pravi:

1. Kdor se z namenom, da bi sebi
ali komu drugemu prideobil kak3no
korist ali da bi komu prizadejal
&kodo, laZnivo izdaja za uradno ali
vojagko osebo ali neupravifeno nosi
znamenje uradne ali vojadke osebe
— se kaznuje z denarno kaznijo ali
z zaporom 4o enega leta.

2. Enako se kaznuje, kdor opravi
kaksno dejanje, ki ga je upraviena

~ . oy

¢

opraviti samo doclotena uradna ali
vojagka oseba.

Sodis¢e ga je obsodilo na 3tin
mesece zapora. Ob upostevanju vseh
okoli3¢in in ker so taka dejanja
druibi posebno nevarna, da bi bil
doseten namen kaznovanja, poseb-
no pa, da se prepretijo kazniva

dejanja storilcu in se ga poboljsa,

sodi3€e ni izreklo denarne kazni, niti
pogojne zaporne kazni.

V zaletku septembra pa se je D.
R. spet postavijal z vratarsko-mi-
liznidko uniformo. V temi bi bil
skoraj z motorjem povozil R. Le-ta
je za njim zavpil , kako vozi. D. R. se
je vrnil k njemu, ga vprasal, zakaj ga
zmetja, potegnil iz Zepa piStolo ter
mu jo potisnil pod brado. R. se ga je
tako ustra$il, saj je pomistil na naj-
hujse, da ga je pritel vikati. Kako pa
naj bi bil vedel, da je pistola le stra-
Silna!

»Milignik« je zahteval osebno iz-
kaznico. R. je ni imel. Prosil ga je, e
bi se zadovoljil z izkaznico Zelezar-
ne. D. R. je to zadostovalo, &eprav je
pogledal le tisto stran, ki je prazna.

Ko se je odpeljal, je R. videl, da
motor ni tak, kakrénega naj bi imel
milinik. Zapomnil si je 3tevilko in
telefoniral smiliénikovim« kolegom.

S tem, ko je zahteval od R. osebno
izkaznico, je D. R. opravil dejanje,
kit ga je upravitena storiti samo do-
lotena uradna oseba. .

Pri izreku kazni je sodiSte upo-
itevalo tudi sodbo sodiSta z dne 27.
julija in 26. oktobra izreklo enotno
kazen deset mesecev zapora.

Izretena kazen bo po mnenju
sodi¥ta dosegla namen kaznovanja v
smislu &lena 3. KZ. Namen kazno-
vanja je: preprefevati druZbi nevar-
no delovanje, preprefevati kazniva
dejanja storilcu n poboliSati ga,
vzgojno vplivati na druge, da ne bi
delali kaznivih dejanj, vplivati na
razvoj druZzbene morale in drufbene
discipline.

D. R. tako %e nekaj Zasa ne bo
imel prilonosti, da bi oblekel in
izkonstil uniformo, do katere &uti
tako veliko ljubezen. Skoda, da ga ta
ljubezen ni zgrabila Ze v mladih

letith. Ne samo do mili€niske uni-\z_:

forme, temve? tudi do podtenega
zivljenja. Tako bi si bil tudi
mili¢niske uniformo lahko prisluZil

Vi pa nikar ne dvomite v vsakega
mili#nika, ki vas ustavi zaradi pre-
hitre voinje in zahteva mandatno
kazen! . -

<L ZOF




Smucanje

" MLAJSI V ZAOSTANKU

~ Zadnja smucarska sezona je poka-
zala, da so v jugoslovanskem alp-
skem smuéanju zaznavni pozitivni
premiki. Rezultati, ki so jih dosegli
nasi najboljsi tekmovalci na veéjih
tekmovanjih, to tudi dokazujejo. Pri
tem ne moremo mimo tega, da je

= najbolj§i smuéar sezone &lan jese-

niSkega smuéarskega drudtva Miran

- GaSpersi¢, da se je mladi jesenitki

e

tekmovalec Soberl nekajkrat zelo
dobro odrezal, ter da imamo poleg Ze
izkuSenih Stravsa in Pesjaka Se
enega mladega in obetajotega pred-
stavnika, in sicer Ogrina. Toda -ob
tem moramo poudariti, da Ze nekaj
sezon nimamo niti ene solidne pred-
stavnice v Zenski konkurenci, da
nimamo niti preve¢ jasne perspek-
tive pri mladincih in pionirjih, tam
kjer so jesenisSki smuéarji imeli leta
in leta glavno besedo.

Oceno “trenutnega stanja jugoslo-
vanskega in jeseniSkega smucanja je

" na Zeljo naSega sodelovanja podal

strokovnjak, smucarski uéitelj in
trener Janez Smitek.

»Uspehi jugoslovanskih smuéar-
jev v pretekli sezoni kaZejo na po-
gled precejéen napredek, zlasti kar
se tite rezultatov doseZenih na ve-
likih tekmovanjih. Naj omenim le
nekaj najbolj$ih: na prvo mesto vse-
kakor sodita odli¢ni uvrstitvi Gas-
persica in Krizaja na svetovnem
prvenstvu v St. Moritzu z 11. in 13.
mestom v posamiénih disciplinah,
deseto mesto JeZove v kombinaciji
ter odlitno sedmo mesto Radovlji-
¢ana Goriska v kombinaciji. Vendar
moram pripomniti, da je po ¢asov-
nem zaostanku Jakopi¢ na svetov-
nem prvenstvu v Val Gardeni dose-
gel bolj§i rezultat. Mesto je sicer
nekaj, zaostanek pa drugo. Nasploh
lahko ugotovim, da so se zaceli ne-
koliko kvalitetnejsi premiki v jugo-
slovanskem alpskem smucanju, Se
zlasti pri mlajsih, katerim klubi v
Sloveniji in tudi v Bosni posvetajo
precej ve¢ pozornosti kot v prejsnjih
sezonah. Kljub temu pa je dejstvo,
da bi nasa A reprezentanca dosegla
lahko precej veé, ¢e bi bila kadrov-
ska vpraSanja bolje reSena. Letos je
delal z reprezentanco en sam trener,

_ ki so mu bile prepustene vse naloge,
katere je opravljal tako uspe$no,
kolikor je paé mogel. Danes si tre-

ningov v vseh treh disciplinah z

enim trenerjem sploh ne moremo
zamisljati. Znano je, da imajo tuje
reprezentance na enega Cloveka
skoraj enega spremljevalca. Ce v bo-
dote v nasi reprezentanci to ne bo
izboljsano, ne moremo pricakovati
kaksnih boljsih rezultatov, ne glede,
¢e bomo vlagali vet sredstev.

Velika napaka jugoslovanskih
smutarjev je v tem, da prva tekmo-
vanja niso namenjena  doseganju
rezultatov, ampak samo za dodatni
trening na snegu, torej izbolj$evanju
forme, katera na samih treningih ni
bila dosezena. Ob tem pa se javljajo
dolotene motnje, ki onemogocajo,
da bi tekmovalec dosegel kaj veé.«

— Kako bo v letosnji sezoni
sestavljena drzavna reprezen-
tanca?

»Predlog trenerja driavne repre-
zentance Vogrinca je, da bi bilo v
A reprezentanci uvrst¢enih Sest éla-
nov, trije mlajsi ¢lani in Sest naj-
boljsih mladincev. V tem trenutku
lahko zagotovo pridejo v ekipo Gas-
persi¢, Gorisek, Kozelj, Javnik in
Rant, o Sestem ¢lanu pa bo treba se
odlotati. Med kandidati za to mesto
so: Potoénik, Lovsin, Ogrin, Polaj-
nar in Magusar. Potem So tu trije
mlajdi &lani: Roman Hélzl in Soberl,
za tretjega kandidata 3e ni padla
kontna beseda. Za Sest prostih mla-
dinskih mest kandidira deset mladih
tekmovalcev: Krizaj, Andrej Holzl,
Zibler, Retnik, Strel, Zavrl, Popen-
ko, Tone Kozelj, Sparl in Pasovig.
Poseben status v reprezentanci
bosta imela Kav¢it¢, ki je bil posko-
dovan in pa Mencinger.«

— Precej se govori o mladih,
ki so dosegli precejsnjo kvalite-
to. Kaj pa je z naraséajem na Je-
senicah?

»Te dni se je kon¢al prvi trening
~? andidatov za mladinsko reprezen-

tanco, tako fantov kot deklet. Teh

priprav sem se udelezil kot vodja in
tako moram poudariti, da tako kva-
litetne skupine mladincev in mla-
dink pri nas $e nismo imeli. Vendar
je zadeva za Jesenice ne samo slaba,
ampak naravnost kriti¢na. Med
vsemi dvajsetimi mladinci, ki so
kandidati za reprezentanco, je samo
en tekmovalec z Jesenic, In sicer

Saso Oblak, ki pa se treninga ni ude-

lezil iz neznanih vzrokov. Najvet

predstavnikov imajo TrZi¢ani na
telu z odlitnim Krizajem, Skofje-
loéani imajo tudi nekaj obetajotih

.s7mladih tekmovalcev, ne zaostajajo

tudi predstavniki Olimpije iz Ljub-
ljane. Pri mladinkah kot Ze po stari
navadi nimamo nobene predstav-
nice. Imamo nekaj tekmovalk, ki
" veliko kazejo. To sta predvsem Dor-
nikova in Tometova, ostale so neko-
like slabse. Pri pionirjih, ki bodo
fima__li trening v teh dneh na Ceiki

ko¢i, nimamo nobenega predstav-
nika, pri pionirkah-pa imamo samo
eno tekmovalkoe z Jesenic, Brigito
KejZar in to je vse.

Vazrokov, zakaj je do tega priglo, je
precej. Tezko je krivdo za to naprtiti
komurkoli, vendar je dejstvo, da
zaostajamo in je zato treba narediti
ogromno, da bomo ¢ez nekaj let po
daljsi praznini lahko spet posegli
v vrh tudi pri mladincih in jasno, iz
tega bo izhajala potem kvaliteta pri
¢lanih in élanicah. Vprasanje, zakaj
tega ni bilo doslej, je prisotno tudi
pri ostalih klubih. Gre za napatno
usmerjanje tekmovalcev, mlajsih
pionirjev v smucarski Sport. To se
pri nas dela na popolnoma lai¢en
nacin. Kogar pa¢ veseli, ponavadi so
posredniki starSi, ta pride v klub
brez kakrSnekoli preahodne selek-
cije. Ko sem omenil starie, sem
mislil tudi na familiarnost v vrstah
smuéarjev, $e posebej na Jesenicah.

Trenerski kader ima zaradi te fa- -

miliarnosti velike tezave, e zlasti pa

4ima tezave zaradi pomanjkanja-
znanja, katerega mora sproti izpo-
polnjevati. Ceprav gre za ljudi, ki
delajo amatersko, si brez izpopolnje-
vanja tudi amaterskega dela ne
moremo privoséiti.

Naslednji problem je sama selek-
cija. Ko smo lansko leto izbirali
natin, kako selekcionirati in posta-
viti dolocene kriterije, po katerih
bomo postavili tekmovalce v ustrez-
ne starostne skupine, smo ugotovili,
da nekateri sploh ne dosegajo no-
benih kriterijev, katere smo posta-
vili, Tako je bila klubska ekipa po-
polna samo pri é&lanih. Jasno brez
baze, mladincev in pionirjev, ne
moremo pritakovati, da bomo tudi
v bodotnosti posegali po najvisjih
mestih. Ce pogledamo kategorizacij-
ske liste, potem vidimo, da nismo
niti povpreten klub, ampak samo
manjgi, lahko bi celo rekel, klub kot
so bili v&asih klubi v Gornjesavski
dolini, ki so prisli v mati¢no drustvo.
Resni¢no smo lahko zaskrbljeni pri
mlajsih tekmovalcih v smucarskem
drustvu Jesenice.« D.

Kosarka

LAHKO BI BILI BOLJSI

Jesenidki koSarkarji so v lanski
sezoni izpadli iz prve A republiske
lige in se preselii v prvo B ligo,
v kateri so po spomladanskem delu
pokazali, da se bodo borili za osvo-

" Jitev prvega mesta. Res je, da je tre-

nutno v vodstvu ekipa Prul in da se
bodo tako kot nasi za prvo mesto
borili tudi kosarkarji Kopra, vendar
je dejstvo, da so Jesenitani v spo-
mladanskem delu poleg odli¢nih iger
pokazali tudi nekatere slabosti in
doZiveli nekaj porazov, ki jih ne bi
smeli.

Po kontanem tekmovanju v spo-
mladanskem delu prvenstva smo se
pogovarjali s trenerjem prve ekipe
Markom Bozi¢em.

»Pred zatetkom tekmovanja v
prvi A republiski ligi so nas vsi sma-
trali kot glavne kandidate za izpad.
Toda z igrami smo dokazali ravno
nasprotno, da smo eden glavnih kan-
didatov za prvaka. Po prvih petih
kolih smo bili neporaZeni in prepri¢-
ljivo vodili na lestvici. Do preobrata
je priglo na tekmi s Koprom, ki smo
jo na Jesenicah nesre¢no izgubili
v zadnjih sekundah igre, ¢eprav smo
Ze od samega zaCetka vodili. Po tej
tekmi je v mostvu prislo do nekate-
rih problemov in prepirov, tako da
smo tudi srefanje v Sostanju proti
Elektri izgubili. Toda kot kaze smo
se hitro opomogli, saj smo moStvo
Prul, ki je z nami delilo prvo mesto
— strokovnjaki pa so ga Ze na za-
tetku tekmovanja proglasili kot
kontnega zmagovalca — premagali
na Jesenicah s katastrofalnimi dvaj-
setimi totkami razlike. Potem pa sta
prisli dve zadnji, za nas nesretni
tekmi, z mostvom Jezice in Ljublja-
ne, ki smo ju odigrali v Ljubljani in
za katere mirno refem, da so nas
ogoljufali.«

— Na izida teh dveh tekem ste
se tudi pritoZili republidki zvezi?

»V obeh primerih smo za pritoZzbo
imeli utemeljen razlog. Proti JeZici
smo vodili vso tekmo in v zadnjih se-
kundah smo to vodstvo tudi obdrzali
in sicer s koSem prednosti. Ker so
imeli doma&ini v zadnjih sekundah
Zogo, tasomerilec ni pravotasno na-
znanil konca sretanja, ker je akal
morebitni zadetek domatinov. To se
je tudi zgodilo, vendar skoraj pet
sekund po izteku regularnega ¢asa.
Tako smo to tekmo izgubili le za en
kos.

Cez tri dni smo igrali na stadionu
v Siski proti ekipi Ljubljane. Tudi
v tem sretanju smo ves tas vodili,
Ceprav smo nastopili brez Vujatita.
Po zadnjem sodnikovem Zvizgu je
bil rezultat na semaforju in v za-
pisniku ko$ prednosti za nas. Toda
pri pregledu . zapisnika je delegat
ugotovil, da je zapisnikar vpisal do-
matinom dva koSa premalo. Tako
smo tudi to tekmo izgubili na zelo
¢uden nacin za kos. Zato smo se tudi
na izid te tekme pritoZili. Na repub-
“liski zvezi so tekmo z moStvom Je-
Zice registrirali z doseZenim rezulta-
tom, vendar so ob tem-izrekli ukor
delegatu, ki ni opravljal svoje
dolznosti po predpisih. Drugo tekmo
z ekipo Ljubljane pa so razveljavili
in jo bomo $e enkrat igrali, in sicer
pred zatetkom jesenskega dela
prvenstva.«

— Kako se nameravate pri-
pravljati za nadaljnje tekmova-
nje?

»Po  kontanem spomladanskem
delu prvenstva smo sicer nadaljevali
z bolj rekreativnimi treningi, sedaj
pa smo s treningi prekinili in se
bomo zopet zbrali 1. avgusta ter
zateli z rednimi treningi. Cetrtega
avgusta bomo organizirali medna-
rodni turnir, na katerem naj bi na-
stopile ekipe Beljaka, Slovana iz
Ljubljane, AET Tolmina in nase
mostvo. V programu je 3e nekaj pri-
jateljskih tekem, da se bomo kar
najbolje pripravili za nadaljevanje

prvenstva, pa tudi za tekmovanje
v jugoslovanskem pokalu. Namred
v tem tekmovanju smo se uvrstili
med osem najbolj§ih ekip v Slove-
niji, kar je za nas velik uspeh. Na
poti k temu uspehu smo premagali’
tudi zveznega drugoligaSa Ilirijo iz
Ljubljane. eprav je vprafanje,
kako bomo igrali naprej v tem tek-
movanju, saj so med osmimi ostala
sama renomirana mostva, najbolj
‘znana so zvezni prvoliga$ Olimpija
_ter drugoligaSa Slovan iz Ljubljane
in Rudar iz Trbovelj ter zato objek-
tivno ne moremo veliko pri¢akovati,
pa smo Ze z doseZenimi rezultati in
uvrstitvijo med osem najboljiih zelo
zadovoljni. D.

KRAJEVNI
PRAZNIK
NA HRUSICI
'V ZNAKU
SPORTNIH
SRECANJ

Fanfare in prizig kresa sta v petek,
12. julija, oznanila zaletek prazno-
vanja krajevnega praznika na Hru-
8ici, ki se praznuje v mesecu, v kate-
rem so Nemci leta 1942 na Belem
polju ustrelili 46 talcev. Mnogi med
ustreljenimi so bili .navduseni za
gport in ker se s 3portnimi priredit-
vami krepi sodelovanje in obenem
obuja med nastopajofimi in gledalci
spomine na preteklost, smo prazno-
vanje zaéeli na Sportnem polju.

V soboto, so se v malem nogometu
pomerile ekipe: Roksov iz Ljubljane
(sindikalna ekipa zavoda za rehabili-
tacijo invalidov), drustva prijateljev
Hajduka z Jesenic, TVD Partizan
Blejska Dobrava in TVD Partizan
Hrudica. Po ogorZenih bojih sta se
v finale uvrstili 3ele po streljanju
enajstmetrovk ekipi Roksov in TVD
Partizan Blejska Dobrava. V finalu
so bili Ljubljan¢ani boljsi in tako
osvojili prvo mesto. p

V nedeljo dopoldne je bila na spo-
redu odbojka in streljanje z zra¢no
.pudko. Ker ekipi Zirovnice in Blejske
Dobrave nista prigli, je bila konku-
renca slabsa in taborniki iz Zirov-
nice so brez posebnega naprezanja
osvojili prvo mesto v odbojki.

Obenem je potekalo tekmovanje
v streljanju z zraéno pusko za pre-
hodni pokal TALCEV, ki ga je osvo-
jila ekipa ZB NOV Podmezaklja.
Popoldne pa je bilo prvenstvo Hru-
Sice v namiznem tenisu. Izmed 20
nastopajocih je z zelo dobro igro in
sportno sreco zmagal Slavkoe Gru-
merec. =
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Z NACRTNO VZGO0OJO, VARNA
HOJA IN PRIJETNO BIVANJE
- 'V GORAH

MnoZi¢no rekreativno planinstvo je postalo bogata last
delovaih ljudi, mladina pa se v vedno veijem Stevilu aktivno
vkljutuje v mladinske -in alpinistitne odseke. Pred nasimi mla-
dimi_plezalci in alpinisti niso vet varne domate prevesne in
prepadne stene. Najbolj$i med novim valom nafega plezalnega
Sporta in alpinizma so Ze uspe¥no prestali ognjeni krst v iglah,
campanilih in ozebnikih tujih, zahtevnejsih gora, v Dolomitih,
Centralnih Alpah. Pred dnevi je 15 naSih mladih odslo v gore
Kavkaza. Vrh letodnjih .odprav v tujino pa je peta himalajska
alpinisti¢éna odprava, ki bo odsla proti visoko postavljenemu in
tezko dosegljivemu cilju v prvi polovici avgusta.

Mladinska komisija, skupaj s komisijo za alpinizem pri Pla-
‘ninski zvezi Slovenije, posvetata prvo in osnovno skrb naértni -
vzgoji in Solanju prvenstveno mladih plezalnoalpinistitnih
kadrov. Namen tega je prepretevanje in zmanjsevanje laZjih,
tezjih in Se prav posebej smrtnih planinskoalpinisti¢nih nesret,
katerih Stevilo se iz leta v leto in iz sezone v sezono zaskrbljujote

- veta.
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Teoretitne in prakti¢ne plezalne Sole, tefaji in tabori so
obvezna oblika dela in vzgoje mladih plezalcev in alpinistov.

Pravkar je uspe$no minil letoSnji plezalnoalpinisti¢ni tabor
v Martuljku z 49 udelezenci. V soboto, 20. julija, pa se bo zagel
v Vratih pod mogoéno severno steno Triglava zatetniski plezal-
noalpinistiéni te€aj, ki bo trajal do sobote, 27. julija. Udelezilo se
ga bo preko 45 ¢lanov iz planinskih drustev, mladinskih in alpini-
sti¢nih odsekov iz vse Slovenije. Tefaj bosta vodila izkuSena
planinska vodnika Tone Sazonov iz Ljubljane in Stane Kofler iz
Dovjega. Pod skrbnim vodstvom dvajsetih gorskih vodnikov
bodo udeleZenci poslu$ali zanimiva predavanja iz tehnike hoje in
plezanja, zgodovine naSega in svetovnega planinstva in alpiniz-
ma, gorske reSevalne sluzbe, tehnike refevanja, dajanja prve
pomoti, favne in flore itd. Sodelovali bodo na pohodih po poteh
in plezalnih vzponih do tretje in éetrte teZavnostne stopnje.

Od 2. do 8. septembra pa bo poseben plezalnoalpinistiten
tabor v zahodnih Julijskih Alpah, skupini Poliskega Spika, Viga
in Mangarta, namenjen vrhunskim plezalcem in alpinistom iz
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STOPIMO NA GORENJSKO
PARTIZANSKO PLANINSKO POT

Mnoziéno, rekreativno planinstvor

je zajelo pri nas velike mnozice
delovnih ljudi, med njimi veliko
mladih, ki si Zelijo in tudi potrebuje-
Jo po napornem delu in u€enju pri-
jetnega psihinega in fiziénega
razvedrila na sveZem zraku in blago-
dejnem soncu nasih gozdov, ob jeze-
rih, slapovih in v gorskem, skalnem
svetu. Po gosti mrezi skrbno nade-
lanih in varno zavarovanih planin-
skih poti, hite vedno veje mnoZice
ljudi v nas prelep gorski svet.

Pri nas smo bili planinci prvi, ki
smo ozna¢ili in markirali ter zavaro-
vali edinstveno lepe planinske poti.
Med njimi je najbolj znana na3a
Slovenska planinska transverzala ali
nasa planinska pot Stevilka ena, ki
povezuje vse lepote in zanimivosti
planinskega sveta od Maribora,
preko zelenega Pohorja, Stajerskih
in koroskih gora, preko Raduhe in
savinjskokamnikih gora, Grintavea
in StorZi¢a ter razglednih Karavank,
z mogo¢nimi Julijskimi Alpami do
Ankarana in Kopra. Prav tako je
zanimiva in vabljiva tudi Zasavska
planinska transverzala, ki povezuje
Titov rojstni kraj Kumrovec z za-
savskim Triglavom, Kumom. Za
temi zanimivimi planinskimi potmi
so marljivi planinei, markacisti,
oznatili e vrsto drugih planinskih
poti, ki vodijo ljubitelje in obisko-
valce planinskega sveta v vse, tudi
najbolj odmaknjene predele.

Gorenjska planinska drustva iz
Kamnika, Kranja, Trzi¢a, Radovlji-
ce, Jesenice in drugih krajev ter pla-
ninskoturisti¢nih sredis¢ Doline in
Bohinja, so leta 1960 navduSeno
pozdravila pobudo okrajnega odbora
ZZB NOV za Goren)sko, da se
ozna¢i in markira Gorenjska parti-
zanska planinska pot. Trasa te
zanimive gorenjske planinske parti-
zanske poti je v teh letih dozivela
Stevilne izboljsave. V jubilejnem
letu slovenskega planinstva (1893 do
1973) in v jubilejnem letu jugoslo-
vanskega planinstva (1874—1974) in
v letu ko nafe najstarejSe gorenjsko
planinsko dru$tvo v Kranju slavi

DOBIMO SE NA STOLU

Krajevna organizacija Zveze borcev NOV Javornik — Koro-
Ska Bela tudi letos organizira v potastitev dneva vstaje sloven-
skega ljudstva — 22. julija Ze tradicionalen pohod na Stol. Pod
geslom Dobimo se na Stolu, se bodo tudi letos zbrali ljubitelji
cvetotih Karavank ob spominski plo$ti padlemu prvoborcu
Jozetu Kodru na Stolu in proslavili dan vstaje, 33-letnico, ko se
je na Slovenskem zatela vstaja proti fasizmu.

Medtem ko je vsakoletni zimski pohod na Stol, ki ga organi-
zira obéinskih odbor Zveze borcev NOV Jesenice, namenjen bolj
izkugenim- ljubiteljem gora, se poletnega pohoda lahko udeleii

vsak

Zbor vseh udelezencev bo ob 10. uri pri spominski plo&éi, kjer
bodo krajsi kulturni program izvajali £lani javorniske Svobode.
Prihod na Stol je prepusen samostojni izbiri, povratek pa bo
skupen, in sicer ez Belstico, Spitko na Pristavo. Ker pa je ta pot
na obmotju obmejnega pasu, morajo imeti udelezenci pohoda
s seboj osebne izkaznice, kdor le-te Se nima, naj vzame s seboj

planinsko.

Ker je letos 22. julij na ponedeljek, KO ZB NOV izjemoma
organizira za tiste, ki niso najboljsi v hoji, skupni pohed v nede-
ljo, 21. julija. Zbor bo ob sedmi uri zjutraj pred samopostreZno
trgovino na Korodki Beli, od koder bomo skupaj odsli po poti
mimo Valvasorjevega doma na Stol. Prenotevanje bo v Preer-

novi koti na Stolu.

svoj velik in visok zivljenjski in
delovni jubilej 75-letnico je trasa
gorenjske partizanske planinske-poti
dokonéno doloéena.

Gorenjska planinska partizanska
pot se zaéne v Kamniku in se konéa
ter zakljuéi v Kranju. Popotnik,
izletnik, turist, planinec, mladinec,
partizan in kurir, tabornik ali kdor
koli drugi, ki se bo napotil po tej
planinski poti, bo obiskal vso, edin-
stveno lepoto in veli¢ino nadega sve-
ta. Na poti se bo sre¢al s Stevilnimi
spomeniki in obelezji iz nade
polpretekle junaske zgodovine.

Stopite tudi vi letos v jubilejnem
letu jugoslovanskega planinstva in
jubilejnem letu PD Kranj na to
partizansko planinsko pot. Obiskali
boste Kamniske Alpe, Grintovce,
Storzi¢, Karavanke in mogoéne Ju-
lijske Alpe, poklonili se boste spome-
nikom in obelezjem, kjer se je v naj-
tezjih &asth s hojo pisala nasa
zgodovina. Obiskali boste Ljubelj in
Storzi¢, Drago in Stol, pogoriite v
Radovni, Porezen, bolnico Franjo,
Blegos, Pokljuko, Jelovico in Draz-
gose. Z najlepS§imi in nepozabnimi
spomini in dozivetji se boste sre¢ni
in zadovoljni vrnili v metropolo
Gorenjske, Kranj. V vseh pomemb-
nejsih planinskih postojankah in pri
spominskih obelezjih iz ¢asa NOB,
boste v dnevnik Gorenjske partizan-
ske planinske poti, pritisnili spomin-
ske zZige kot dokaz, da ste v resnici
obiskali vse vaine in pomembne
totke partizanske planinske poti.
Dnevnik dobite pri vseh veé&jih pla-
ninskih drustvih.

BALINANJE

BERCE
SLOVENSKI
MLADINSKI

PRVAK

V soboto, 13. julija, je bilo v Ljub-
ljani na pokritih balini&¢ih BK Zar-
ja, slovensko mladinsko prvenstvo
posameznikov v  balinanju. Na
prvenstvu je sodelovalo 13 mladih iz
vse Slovenije. BK Jesenice sta za-
stopala Miran Uran in Lado Berce.
Po zagrizenih bojih je zmagal Jese-
ni¢an Lado Berce, pred Rekarjem iz
Sezane in Sirco iz Postojne. Drugi
jeseniSki predstavnik Uran se je
uvrstil prav tako na odliéno peto
mesto.

Tako so jeseniski mladinci po lan-
skoletnem uspehu Domevi¢ka in
Urana, ki sta bila prva v parih,
ponovno dokazali, da imamo na Je-
senicah talentirane mlade balinarje
in da ni bojazni za nadaljnji razvoj
jesenidkega balinanja. Balinarski
klub pa ¥ svoje vrste vabi Se ved
mladih. '

Bercetu _in Uranu za doseZen
uspeh Cestitamo in jima Zelimo, da
bi se tudi v soboto, 20. julija, na
driavnem prvenstvu dobro uvrstila.
Na tem prvenstvu bo nastopilo 21
mladih  balinarjev iz Slovenije,
Hrvatske in Crne gore.

V nedeljo, 14. julija, je bil v Bazi
na Jesenicah tudi klubski turnir, na
katerem je med Sestimi ekipami
zmagala ekipa: Pule, Pavli¢, Uran in
Kopitar, Ck.

Sod:

N

12, j
zele:z

pora
liajo
valc
slove

rina
vih |
bila
to ¢
Cisce
ba ¢

stros

odra
same
znan
goji

stvel
Razl

jev



