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Ocena rezultatov zdruZenega
podjetja Slovenskih Zelezarn

Slovenske Zelezarne so se leta 1969 zdruzile zato, ker so ugotovile,
da je njihova zdruzitev potrebna zaradi nadaljnjega razvoja sloven-
skega zelezarstva, zlasti zaradi gospodarske uéinkovitosti in sodob-
nega tehnoloskega razvoja, zavedajot se, da je samo z usklajevanjem
programa proizvodnje, njegovo specializacijo in delitvijo dela mozno
doseéi boljse ekonomske uc¢inke, hitrejsi razvoj in pravo mesto v Sirsi

druzbeni skupnosti.

Ce danes Zzelimo pravilno oceniti
delo in prizadevanja organov uprav-
[janja, generalnega direktorja, direk-
vije SZ, zlasti pa prizadevanja vsake
relezarne posebej, kakor tudi druz-
benopoliticnih - organizaci), potem
moramo upostevati okolistine, v ka-
terih so se SZ zdruzile. Do leta 1969
sise pokazale vse posledice gospo-
darskih druzbenih tokov, do tedaj
izvajane gospodarske in  druzbene
reforme. Namesto razumne zaSCite
izkorigtanja kapacitet Zelezarn, smo
v fasu zapadnoevropske recesije in

'V marcu nekaj
spodbudnih

| proizvodnih

rezultatov

Iz podatkov, ki smo jih
uspeli zbrati tik pred za-
kljué¢kom redakcije je raz-
vidno, da smo v mesecu
marcu odpravili iz Zelezar-
ne 32.144 ton proizvodnje.
V tem mesecu pa smo tudi
dosegli doslej najvisjo me-
sefno finanéno realizacijo,
in sicer 183 milijonov 692
tiso¢ 267 dinarjev.

Predvsem so zelo dobro
delali sodelavei na plaviu,
ki so v 29 dneh obratovanja
dosegli doslej najvisjo me-
seé¢no proizvodnjo od kar
sploh obratujejo, in sicer
14.248 ton grodlja. Skoda je
le, da je zastoj na plavzu
ena povzrocil tezave v
martinarni in pri dobavi
jekla valjarnam.

Tudi v elektrojeklarni so
presegli doslej najveéjo me-
seéno proizvodnjo dose-
zeno lani oktobra (15.134
ton) in proizvedli 15.635 ton
surovega jekla. Uspeh pa bi
bil lahko Se boljsi, ¢e ne bi
bilo 58 ur redukcije elek-
tri¢ne energije, 19 ur izklo-
pa zaradi istoCasnega ta-
ljenja na obeh peéeh ter 30
ur zastoja zaradi okvare na
Lectromelt elektriéni peci.
Sodelavei v elektrojeklarni
in martinarni so v marcu
skupaj proizvedli 44.078 ton
surovega jekla, kar pomeni
tudi najvisjo meseéno pro-
izvodnjo obeh jeklarn sku-
paj, ¢eprav so v martinarni

proizvedli 300 ton manj
kot v lanskem marcu.

S 46.811 tonami zvaljane-
ga vlozka prek globinskih
peti, so tudi sodelavei v
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valjarni bluming dosegli
doslej najvedjo meseéno
proizvodnjo, ob izredno

nizkih zastojih, ki so zna-
sali 23,6 odstotka.

Po informacijah iz pri-
stojne sluzbe in obratov
povzemamo, da so v marcu
dobro delali tudi v ostalih
obratih, ki so dosegli ali
celo presegli meseéne plan-
ske obveznosti. Nekoliko
so zaostali le v wvaljarni
debele ploc¢evine 2400 na
Javorniku in v elektrod-
nem obratu.

Podobne informacije o iz-
vréevanju druzbenega pla-
na v mesecu marcu boste
lahko prebrali v nasi pri-
hodnji stevilki.

s tem damping cen jekla na svetov-
nem trgu, uvedli liberaliziran uvoz.
Pomanjkanje naro¢il, uveljavljanje
skrajSanega delavnika, izvoz tistih
jeklarskih izdelkov, ki smo jih isto-
casno uvazali, je v Zelezarnah po-
vzro¢alo vse vecjo izgubo. Ob vsem
tem se je % vedno ved razmisljalo
o potrebnosti in nepotrebnosti Zele-
zarstva v Sloveniji kot o sanaciji
obstojecega stanja.

Temu stanju se pridruzi vse vedje
odtujevanje akumulacije proizvod-
nih organizacij. Obvezno vroCanje
sredstev, vrtoglavo povetanje cen
kreditov in vse hujge izsiljevanje po-
daljSevanja placilnih rokov za izdo-

Komunisti

bavljeno blago je vodilo gospodar-
stvo, zlasti Zelezarne v vse vecjo za-
dolzenost in vel let trajajoto nelik-
vidnost. Imeli smo dohodek, s kate-
rim ni bilo mogoce upravljati. Za-
stoji v investicijah v proizvodna
sredstva in druzbeni standard, nizki
osebni dohodki, zlasti pa negotovost
zaradi razprav o potrebnosti in ne-
potrebnosti ¢rne metalurgije v Slo-
veniji, je povzrocilo vse vecji odhod
kvalificiranih delavcev, ki so nam
prav v tem ¢asu bili nujno potrebni.
Zaradi zgoraj navedenih dejstev
s0 samoupravni in vodstveni organi
SZ bili prisiljeni svoje sile trositi za
refevanje tekocih zadev in enostav-
ne reprodukcije. In v taki situaciji
smo videli izhod v zdruzitvi vseh
treh zelezarn. !
»Zasnova« o integraciji slovenskih
zelezarn iz aprila leta 1968 je imela
v svoji osnovni zamisli podjetje or-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Slovenskih

Zelezarn o doseZenih ciljih
Integracije

V preteklem tednu se je v Ljubljani sestal svet ZK Slovenskih
zelezarn. Ob zelo dobri udelezbi so razpravljali o oceni dosezenih

ciljev

integracije oziroma dejavnosti

skupnih sluzb Slovenskih-

zelezarn in generalnega direktorja. Na seji so govorili tudi o kadrov-
skih izhodis¢ih za vsa vodilna mesta v Slovenskih zelezarnah. O obeh
vprasanjih so pred tem razpravljali tudi v organizacijah ZK delovnih
organizacij oziroma TOZD zdruzenih v Slovenske Zelezarne.

i ; <
V zvezi z oceno so sprejeli nekatere
dopolnitve in pripombe ter sklenili,
da naj ocena sluzi tudi kot osnova
7za nadalinje delo. Oceno rezultatov
zdruzenega podjetja Slovenske zele-
zarne v posebnem sestavku v celoti
objavljamo. Svet Zveze komunistov
Slovenske Zelezarne je na podlagi te
ocene izrekel vso podporo Gregorju
Klantniku, da se v postopku
reelekcije ponovno izvoli za general-
nega direktorja Slovenskih Zelezarn.

Na seji so soglasno sprejeli tudi
merila za izbiro kandidatov na
mesta individualnih poslovodnih or-
ganov in na vodilna mesta v Sloven-
skih Zelezarnah. V zvezi s tem so
tudi sklenili, da naj se organizacije

ZK v vseh organizacijah zdruzenega
dela Slovenskih Zelezarn prizade-
vajo, da se sprejeta merila vnesejo
kot sestavni del kadrovske politike
za vodilne delavee v samoupravni
sporazum o medsebojnih  razmer-

jih  delaveev v zdruzenem delu
0Z1) SZ.
Na seji sveta ZK Slovenskih

zelezarn so govorili tudi o skupnem
nastopu delegatov Slovenskih Zele-
zarn v razpravi na_sedmem kongresu
ZK Slovenije in o problematiki
medsebojnih poslovnih odnosov ¢la-
nic  Slovenskih  Zelezarn  ter o
nekaterih drugih stvareh, o ¢emer bo
tekla Se razprava.

V Zelezarni in ob¢ini
glasovalo Cez 90 odstot-
kov volivcev

V minulih dneh smo z volitvami delegacij v zbor zdruzenega dela
in zbor krajevnih skupnosti ter z glasovanjem za deleg_a_ce druzbeno-
politi¢nega zbora obé¢inske skupscine Jesenice, nare_dlh pomemben
korak pri uresniéevanju nove ustave oziroma utrjevanju oblasti
delavskega razreda in delovnega ljudstva.

V Cetrtek, 28. marca. je po Se
nepopolnih podatkih 913 odstotka

delovnih ljudi od vseh vpisanih
voliveev v obéini volilo delegacije v
zbor  zdruZenega dela oblinske

skupstine. V Zelezarni pa je od 6323
volilnih upravitencev volilo 5706
delaveev  ali 9024 odstotkov. V
TOZD Talilnice Je glasovalo 89,97
odstotkov, v TOZD Valjarne 89,80
odstotkov, v TOZD Hladna predela-
va 87.01 odstotkov, v. TOZD VET
91,05 odstotkov in v organizacijo
skupne sluzbe 92,71 odstotka vseh
delaveev vpisanih v volilni imenik.
Tri dni za tem, v nedeljo, 3L
marca, pa so delovni ljudje in ob-
Zani volili delegacije v zbor krajevnih
skupnosti in glasovali za listo kan-
didatov za delegate druzbenopoli-
ticnega zbora. Od  19.555 vaolilnih

upravicencev, se je v ob¢ini Jese-
nice udelezilo volitev 91.88 od-
stotkov delovnih ljudi in obCanov.
Za listo je glasovalo 16.693 obianov,
proti je bilo 450 obanov, 826 glasov-
nic pa je bilo neveljavnih. Ta dan so
volili tudi delovni ljudje — kmetje z
udelezbo 91,1 odstotka.

Po posameznih krajevnih obmod-
jih je bila udelezba: KS Ratete 96,4
odstotka, KS Kranjska gora 91,9 od-
stotka, KS Dovje—Mojstrana 94,9
odstotka, KS Hrusica 93,8 odstotka,
KS Planina pod Golico 97,1 odstot-
ka, KS Plavz 91.7 odstotka, KS Sava
90,1 odstotka, KS Podmezaklja 87,9
odstotka.  KS  Javornik—Koroska
Bela ~ 921 odstotka, KS Blejska
Dobrava 951 odstotka in  KS
Zirovnica 91,9 odstotka.

Samoupravnim delov-
nim skupinam

Samoupravni sporazum o varstvu
pri delu v temeljni organizaciji
zdruzenega dela

V danasnji Stevilki

v posebni

prilogi objavljamo

predlog osnutka Samoupravnega sporazuma o varstvu pri

delu v TOZD in OSS.

Materija, ki se vam posreduje v javno razpravo spada
v sklop medsebojnih razmerij, vendar smo se odlo¢#ili, da
bomo imeli poseben sporazum o varstvu pri delu, ki bo
obravnaval in dolo¢al le pravice in obveznosti delavcev iz
tega podro¢ja. Sporazum se bo sklenil po postopku, kakrs-
nega smo ze do sedaj izpeljali pri sklepanju sporazuma o
medsebojnih razmerjih in odgovornosti delavecev v TOZD

oz. OSS.

Sporazum vsebuje le pravice in obveznosti delavcev,
ne pa postopke, kako delavci uveljavljamo te pravice in
obveznosti. Navedene postopke bodo namreé¢ tudi v bodoce
urejali sploéni akti oz. pravilniki.

Osnutek samoupravnega sporazuma je enak za vse
TOZD in organizacijo skupne sluzhe, zato bo potrebno v
értkanem besedilu vstaviti le ime organizacije zdruzenega
dela, katere delavci bodo sprejeli ta sporazum.

Predlog tega sporazuma morajo sprejeti delavei TOZD
oz. organizacija skupne sluizbe z veéino glasov, preko
samoupravnih delovnih skupin. Morebitne pripombe na
predlog bodo usklajevali delegati, katere mora samouprav-
na delovna skupina izvoliti, na zboru delegatov, ki jih bo

sklical &redsednik DS TOZD o=z.
le tako popravljen in usklajen sporazum, sklene-

sluzbe.

organizacija skupne

jo delavcei s podpisom izjave, da se strinjajo s pravicami in
obveznostmi, ki so dolo¢ene s tem sporazumom.

Po konéani javni razpravi in usklajevalnem postopku,
bomo vodjem samoupravnih delovnih skupin posredovali
obrazce — izjave, ki jih bodo vro¢ili delavcem tako, da bo

ta izjava enaka za vse delavce.

Odbor za uveljavljanje
ustavnih dopolnil
pri DS Zelezarne

.Predlog delitve sklada skupne porabe
in zdruZevanja namenskih sredstev
za leto 1974

V isti prilogi objavljamo tudi predlog delitve sklada
skupne porabe in zdruzevanja namenskih sredstev za leto
1974, ki ga je pripravil oddelek za druzbeni standard
kadrovskega sektorja Zelezarne na osnovi zbranih potreb.

Pripombe naj vodje

samoupravnih delovnih

skupin

posljejo do 20. aprila na oddelek za druzbeni standard —
kadrovski sektor. )

Razprava o obeh predlogih, ki naj se obravnavata
isto¢asno, mora biti v samoupravnih delovnih skupinah
zakljuéena do 20. aprila.

zarjev  je o bilo

.

Zborovanje

. iy s

jeseniskih

v .

zelezarjev

V sredo, 3. aprila, na dan ko
se je na Gospodarskem razsta-
visgtu v Ljubljani zacel 7. kon-
gmres Zveze komunistov Slove-
nije, je  bilo v Zelezarni
delavsko zbhorovanje. Zbranim
zelezarjem  je spregovoril se-
kretar_ sveta ZKS  Zelezarne
Ivo  SGavnicar  in_ poudaril
velike dosezke, ki smo jih v
druzbeno ckonomskem razvo-
ju dosegli v zadnjem obdobju
in nasa prizadevanja, da izpol-
nimo vse kar je zapisano v
novi ustavi.
Zhorovanje jeseniskih  zele-

zdruzeno s

protestom, zaradi staliita ita-
lijanske vlade, ki znova po-
stavlja v ospredje ozemeljske
zahteve po nekdanji com B.
Sekretar sveta ZKS tov. Stav-
nicar je v zadnjem delu svoje-
ga govora ostro obsodil ireden-
tisticno  stalifée  italijanske
vlade. S protestnim  zboro-
vanjem smo se tako jesenigki
zelezarji  pridruzili  delovnim
liudem v Jugoslaviji, ki na
podobnih  zhorovanjih - ostro
obsojajo  staliscas talijanske
viade.

Ob  koncu  zborovanja  so
zelezarji  sprejeli  pozdravno
pismo sedmemu kongresu ZKS
v Ljubljani in tov. Titu
katerem  poudariajo  priprav-
Lienost, da brantjo vsako poed
svoje zemlje.




Nedvomno dve in polletno obdobje, odkar so bila uveljavljena
tako imenovana delavska ustavna dopolunila, lahke oznatimo kot
obdobje v katerem se je preobraZala nasa miselnost v pogledu revo-
lucionarnih sprememb v druzbencekonomskem polozaju delavea in
delpvnega &loveka nasploh. Danes sicer lahko ugotavljamo, da je ta
nova miselnost prevladala, ne moremo pa trditi, da so premagani vsi
odpori, ki 8e zavestno, najve¢krat pa podzavestno prihajajo do izraza.
Ob tem, da smo v tem obdobju posveéali vet pozornosti redevanju
institucionalnih vpra3amj, smo se premalo poglabljali v vpraianja
veehinske narave v pogledu resni¢nega zagotavljanja samoupravlja-
nja delovnih ljudi v proizvodnji in v delitvi proizvoda dela ter usmer-
janju razveja druzbe. ’

eprav se zavedamo, da bo proces uveljavljanja novib odnosov
dolgotrajen in da bo &ele samoupravna praksa preverjala stevilpe za-
¢etne reditve in nas vodila k iskanju boljgih reditev, bomo morali bolj
smelo in revolucionarno redevati vsebinska vpradanja preosmove
samoupravnih odnosov v temeljnih organizacijah zdrutenega dela in
pri izgrajevanju celovitega druibenopoliticnega sistema od temeljnih
organizacij zdrutenega dela, krajevnib skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnosti do obtinske skupdtine. Kajti dele s funkcional-
nim povezovanjem in izgrajevanjem vseh teh celic, ki vsaka zase in v
medsebojni povezavi, ki sega do republike in federacije, tvori delegat-
ski sistem, bomo uresnitevali in utrjevali oblast delavskega razreda
in vsega delovnega ljudstva. V taki funkcionalni celoti bodo delavei
lahko uresni?evali svej moralni in materialni interes in pravico, da
urivajo rezultate svojega dela in pridobitve splodnega materialnega in
drutbenega napredka in da na tej podlagi ¢im popolneje zadovoljujejo
avoje osebne in drutbene potrebe in da razvijajo svoje delovne in
druge ustvarjalae sposobnosti. To pa pomeni veebinsko in sistemseko
bolj poglobljeno izgrajevanje delegatskega sistema in delegatskih raz-
merij tako v sferi delovne organizacije Zelezarne kot v veem druzbeno
politi¢tnem sistemu. Zato mora biti izgrajevanje in vsebinsko poglab-
ljanje sistema samoupravljanja, grajenega na delegatskem sistemu in
delegatakih razmerjih, stalna in organizirana politi¢na akcija v ka-
teri mora rasti tudi zavest delavskega razreda in se razsirjati fronta
borcev za uresnitevanje ustavnih doloéil.

Pri takem presojanju nadaljnjega izgrajevanja socialistitnih sa-
moupravnih odnosov in socialisti¢ ne samoupravne demokracije pa je
#e vreta nerazumevanja, e omenjenih odporov, ki so bolj posledica
podzavestnega reagiranja ali nepoznavanja vsebinske preocsnove
druzbencekonomskega polotaja delévnega ¢loveka, veckrat tudi pod-
cenjevanja vloge delavskega razreda in podobno. vedno se sretu-
jemo 3 preveliko zaprtostjo v posamezne obrate ali temeljne organiza-
cije zdruzenega dela ali delovno organizacijo. Se premalo celovito
obravnavamo funkcionalno celoto delegatskega sistema in delegat-
skih odnosov ter sploh celovitosti interesov delavskega razreda in
veeh delavnih ljudi. Vsekakor to zahteva neprekinjeno iskanje naj-
boljsih sistemskih rejitev in stalnoe izpopelnjevanje le-teh, kar pa je
naloga tako druzbenopoliti¢nih organizacij, samoupravnik organov
in strokovnih sluib znotraj tovarne, kakor tudi organov in
organizacij v vsem drutbenopolititnem sistemu, maksimalno pa se bo
po teh vpradanjih morala angazirati tudi znanost.

Vsebinska preosnova samo-
upravnih odnosov v okviru celo-
vite druzbene-preobrazbe

Pri celovitem uresnitevanju delegatskega sistema in delegatskih
razmerij pa izstopata v ospredje dve izredno odgovorni in za u¢inko-
vito uresnitevanje delegatskega sistema izredno pomembni nalogi.
Prva je stalno, pravilno in azurno obvestanje delovnib ljudi, druga pa
sistemati¢no izobratevanje in usposabljanje delegatov take v samo-
upravnem sistemu Zelezarne, kot v celotnem skupstinskem sistemu.
Ta prizadevanja morajo prispevati h kar najbol} popolnem, racional-
nem in u¢inkovitem delovanju delegatskega sistema in delegatskih
razmerij. Pri tem je prav, da ponovnoe poudarime, da delegatova odgo-
vornost sega v fazo spoznavanja objektivnih in resniénih interesov v
samoupravni bazi, to je med svojimi volilci, sega v fazo sootanja teh
interesov, dogovarjanja in usklajevanja ter odlo¢anja v skup$S¢ini in
konéno v fazo odgovornosti uveljavljanja sprejetih dogovorov v
samoupravni bazi oziroma obvestanja le-te o sprejetih dogovorih,
sklepih in podobno. Ne da bi se sistemsko lotili reievanja vseh teh
vprasanj, s¢ ham luhko zgodi, da bodo delegati in delegacije nepresta-
no sedele na sestankih, se¢ najveckrat tudi neplodno pogovarjale, za-
hajale v formalizem, se odmikale od svojih volilcev in se skratka
izrodile.

Nedavno je Edvard Kardelj na druibenopoliti¢nem aktiva v Ljub-

ljani med drugim dejal: »Za uresni¢itev ustavnih naéel v sistemu
samoupravljanja ni zadostna samo volja, ampak je potrebno tudi
znanje.« Pri tem gre seveda za znanja, ki jib je marksistiéna teorija in
napredna znanost ze odkrila, kakor tudi za nova znanja, ki jih
moramo $e ustvarjati, ki jih zahteva nasa edinstvena pot v socializem
oziroma na3a izgradnja samoupravnih socialisti¢nih odnosov in so-
cialistitne samoupravne demokracije. Sistemati¢no izobraZzevanje in
usposabljanje delegatov je torej ena od pomembnih nalog, ki jo mora-
mo zaleti takoj in sistemati¢no resevati in katere rezultati morajo na
eni strani dvigniti kvaliteto odlo¢anja, na drugi pa kar najbolj raci-
onalizirati celotmi delegatski sistern dogovarjanja, sporazumevanja
in usklajevanja. Krititno moramo namred priznati, da mnogo odved-
nih ur presedimo na sejah in sestankih, poleg nezadostnega infor-
miranja, tudi zaradi nezadostne razgledanosti in izobraZenosti
posameznih ¢lanov ali samoupravijalcev. Pri tem smo ravno zaradi
neznanja ali nepoznavanja stvari presedeli na sestankih ure in ure ob
problemih, ki so bili v politi¢ni ekonomiji ali marksistiéni teoriji ali
sploh polititno jasno in demokratiéno opredeljeni. Torej naleiba v
izobrazevanje in izpopolnjevanje delegatov in postopno vseh delovnih
ljudi, mora vplivati na boljdo kvaliteto dela in na veéjo racionalizaci-
o.
! Podobno velja tudi za vprasdanje uresni¢evanja pravice delavca do
redne obveilenosti o poslovanju, finanéno-materialnem stanju,
ustvarjanju in delitvi dohodka in uporabi sredstev ter o drugih vpra-
sanjih, ki so pomembnasa za odlotanje in nadzorstvo v temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela in v celotnem druibeno politi¢nem sistemu —
krajevni skupnosti, samoupravnih interesnih skupnostih, skupséin-
skem sistemu. Tudi pri tem vprasanju se poleg oblik obvestanja —
neposredno in posredno — odpira tudi vprasanje kvalitete in
racionalizacije obve$tanja delavcev. Sedanja praksa je namreé poka-
zala, da smo zaradi velikih obsegov gradiva, ki nemalokrat tudi ni bil
ustrezno pripravljen, zahajali v javnih razpravah in pri odloéanju v
goli formalizem, poleg nepotrebne izgube ¢asa. Delavci so sicer glaso-
vali, ali zaradi zaupanja, ali zaradi indiferentnosti, ne da bi
mnogokrat vedeli za resni¢no vsebino ali posledice takega ali drugaé-
nega glasovanja oziroma odlo¢anja. Informiranje — posredno in ne-
posredno — pa je pomemben del osveifanja, dviganja zavesti in iz-
popolnjevanja delavcev, ¢e je kvalitetno in racionalno, seveda poleg
primarne vloge, ki jo ima obve$&anje pri uresni¢evanju samoupravnih
pravic delavcev in vseh delovnih ljudi. Pri obvestanju seveda moramo
imeti pred seboj tako neposredno obveitanje, od sestankov samo-
upravnih delovnih skupin in ostalih samoupravnih organov,
sestankov in sej, do posrednega obvescanja, to je raznih pismenih
oblik vklju¢no s tednikem Zelerar.

Ta naloga in to vpradanjc se seveda postavlja pred vse, ki so v
procesu samoupravijanja po ustavi in internih samoupravnih aktih
odgovorni za obvedtanje delavcev. Pri vprasanju obvesfanja ne gre
toliko za mneZico kot za kvaliteto in razumljivost oziroma racionali-
zacijo informacij, ki so potrebne za uresnitevanje samoupravnih pra-
vic, dolinosti in interesov delavcev. Pri tem pa se odpira 3e tretja
nalogs, to je spodbujanje, dviganje interesa in usposabljanje delavcev,
da bodo take informacije tudi koristili. Zaradi razvejenosti delegat-
skega sistema in delegatskih razmerij in neposredne udeleibe vseh
delaveev v procesu socialisti¢ne demokracije, bo ob tem, da je treba
samoupravijanje kvalitetno dvigati in ga racionalizirati, ¢ kako po-
membna tudi kvalitetna in jedrnats pismena informacija. .

_O\cena- rezultatov zdruZenega
podjetja Slovenskih Zelezarn

(Nadaljevanie s 1. strani
ganizirano kot enotno delovno or-
ganizacijo. vendar ji je ta enotnbst
3¢ pred referendumom bila odvzetn,

toda samo v finanfnem in pravnem?

smislu, ne pa v &irfem — poslovnem.
Zaradi tegn smo v pripravah na refe-
rendum govorili in tudi v popadbo
zapisali kot asnovne smotre: enoten
razvaj, enotno investicijsko politiko,
zdrufevanje poslovnih skladov, obli-
kovanje enotne finanine kredithe
pelitike, enotno kadrovsko politiko
in druge zadeve pomembne 2a
poenclenje arganizacije upravljanja
in vodenja padjetyy ter socialpe poli-
tike. Hes je, da so te naloge napisane
boly kot mo?nosti. ne pa kot obveze,
s0 kljub temu bili dose?eni dolodeni
rezultati,

Za  opravhianie  skupnmih  zadev
7ZPS7 je bila formirana direkcija
s strokovefimi slutbami, ki naj b
stela najved 10 Ludi, Direkeijo vods
peneralni dircktor. Zadasni proston
hirekeije so bili v Metalurikem indti-
tulu v Ljubliani Geperalni direktor
zdruienega podjetja slovenskih Zele-
zarn je zakoniti zastopnik ZPSZ in
hkraty ndividualni poslovodni or-
gan. Njegove naloge so dolofene s
pogndbo in statutom ZPSZ sedaj
= Si\mllul]l'ﬂ\'ni“l :~'|)n|"a7.urnun'l il‘l e
nanasngo na zastopanje in vodenje
FALSYA predvsem glede koordinacije
skupnibh nalog ter organiziranja in
voden ja strokovnih sluih.

Kmalu po réferendumu so hili for-
MIFANL SAMOUPTAvOL organi, in sicer:

— Delavski svet, ki e Stel 25
¢lanovin

— Poslovni odbor. ki je &tel 7
Clanov,

Pravice in dolinasti samouprav-
nih organov so hile dolofene s po-
gadboin statutom.

Pogoiji. pod  katerimi je deloval
D5, s0 zahtevali velike mero strpno-
stioin tolerantnosti do razlicnih po-
gledov na konkretna vprasanija ob-
raviavana na sejah 133 in poslov-
nega odbova. To sicer ne pomenti, da
sa bili vedno in vsi subjektivan po-
gledi pogojeni 2 objektiviami okoli-
ipami, toda izsiljevange pristankov
za sprejemanje nerealnih sklepov ali
pritisk ma enotnost pod vsako ceno
hi lahko pripeljal de razformiranja
ZPSZ, kar bi imelo negativne posle-
dice za slovenske zelezarne, Ta upo-
tovitev pa ne more biti opravicilo, da
nismo hitreje napredovah pri reali-
zaciji ciljev integracije, predvsem pa
v kvalitetnem spremmjanju medse-
hajnih adnosov.

K poglablianju in utrjevanju inte-
graciskih vezi so pripomogle tudi
druzbeno  politicne  organizacije.
Kmalu po zdruzitvi je bl formiran
koordinacipski odbor Z8s5 ZP5Z, ki

je sproti reseval naloge ter s skup-
nimi  akcijami povezoval  delavee

vseh treh Zelezarn.,

Delo sindikata je bilo cutiti tudi
na urejanju zadev socialnega karak-
terpa.

Zveza komunistov je formirala se-
kretariat. ki je imel nalogo, da izdela
poslovnik  delovanja ZK v okvirg
ZPSZ in sprovede vee organizacijske
priprave za redno delovanje ZK v
akviru ZPSZ. -

Kliub naporom in enotnemu stali-
tu. da je nuino potrebno ved sode-
lovanja med komunisti vseh treh
relezarn, razen dveh konference v
Jetu 1970 in 1972 (obe v Gozd Mar-
tuljku) in parim sejam sekretariata,
ki je vhravnaval najnujnejse zadeve
tey se dogovarjal o nadinu dela in
vsebimi poslovaika. ni hilo veCjih
uspehov oz, aktivonsti dela ZK, vse
do leta 1973, ko sma formiralt Svet
ZKS S7. Danes ugotavljamo, da je
wdsotnost ZK v relevanju aktualnih
vprasanj ZPSZ imela negativoe po-
sledice in to predvsem pri obravnavi
dualocenih stalise glede nadalingega
razvoia integracij=kih vezi.

CGCENA DELA DIREKCIJE
OZ. ORGANIZACLIE
SKUPNIH SLUZB

Po pogdbi je vsebina in obsep
dela dirckeije o strokovnih sluib
tseda) 0551 naslednja:

— opravlianje  enotnih  trinih
razizkiv za trine orientacijo pro-
izvodnije;

— uskiajevanje proizvedno  raz-
vaine politike raziivjene vepriduk-
cije;

— zdvuZzevanje  in
raziskovilne dejavnostiz

— oblikovanye  enotne finanipe
kreditne politike ter skupnega na-
stapa pri denarnth zavodih:

— zdruzevanje in delitey komer-
cialne funkcije — oskchovanja in
priowtije:

— ovganiziranje i koordinieanje
skupnega nastapa pri predstavniskih

u=klajevanje

il denarnih zavodih, zdimze-
niih in dewgih organih:
— izvetevanie  skhepov  organoy

sinoupravijanja.
7o ab oblikavanju in sklepanju
porolbe je bilo asno, da dirckeiga

zadolZene vsebine deln ne bo mogla
izvrievati sama, temved ob sodelo-
vanju strokovnih slu?b wvseh 1reh
telezarn. Zato tudi omejitev zapo-
slenih v divekeiji na 10 delaveev.

.Direkcija pa je tudi za dosego tega

dtevila potrebovala skoraj tri leta.
Prve leto sta delo oprawljala le dva
strokovna delavea. Poseben problem
so hih tudi prostori, saj je divekeipa
gostovala v Metalurikem institutu,
5 preselitvijo v nove prostore sep-
tembra 1973 je ta problem reden,
Dancs Mejejo Skupne sluibe SZ 19
delaveev.

V praksi s¢ je hitro pokazalo, da
direkcija sama ne more za izvrse-
vanje opredeljenih palog  posegati
v Zelezarne. ki so po svoje tolma-
Cile obseg odstoplienih funkci) na
raven  zdruzenega  podjetja.  Raz-
licni ekonomski pololaj posamez-
nih Zelezarn so povzrocah tudi raz-
litne interese. Potrebno je hilo ve-
liko ¢asa za usklajevanje stalisé
Veirkrat pa so bili twdi anulirani ze
sprejeti sklepi. Zato je bilo treba
vpeljati metodo  dela. ki nap bi
palep dela samoupravnibh organov
omogocala  sprotno  uxklajevanie
stalif¢ i dzvetevanje nalog. Vpe-
liana je bila praksa stalpih sestan-
kov generalnepa direktorja in glav-
nih direktoriev ah direktorija, ki e
v oresnici postal vodstvo zdrozene-
ga podjetja. Podobna metoda e
hila vpeljana tudi na posamezmh
sektorph. Nastali so teami, v Kiate-
rith so bili predstavniki vseh podpis-
nic pogadbe, ki so il zametki
danasnjth  Kkolegijskih - poslovodnih

orpancv. B tako  organizacije  in
sodelovaniem  s0  na  posameznih
nalogabh Wil dosezenmt dolodeni

rezulratl kot rezuliat <kupnib na-
porov  direkcije  in posameznih
Zelezarn.

Na puodrodju trinih raziskay i
trine orientacije  proizvodnge  Slo-
venskih Zelezarn so naloge marke-
tinga  refevale posamezne  Zele-
zarne. Ob dejstvu, da iz sedeza dis-
locirane direkeiie nn moino  voditi
tehnologije, se e na podeadcju pro-
izvodnje  in raziskave  vedila e

funkcija  koordinacije,  prenasanja
izkugeni 0 razvijanja  medsehaj-
nega blagovoega  prometa. Kljub
napnrom  direkeipe  in posloviegn
odbora, da =e ta sluzba ustrezoo
organiziea v okviru SZ. 1o ni
uspelo,  zate  ta  naloga  ostaja

akrualni se naprej.

Pri usklajevanju proizvodne in
razvajne  politike razsiriene  repro-
dukcije ugotavlijamo, da s SZ v
tem obhdohju dosegle dolotene re-
zultate. Na tem podrodiu je direk-
cija opravljala le vlogo koordina-
torjin  za  poenotenje  pristopa in
usklajevanie aadrtov sddezarn, Ze-
lezarne uresnicujejo projekte, ki =o
bili sprejeti na osnovi srednjerodc-
nega programa razvoia 340 Realizi-
vana jJe zgradnja pree faze v Zele
zarmi Store, v Zelezarni Ravne je
zErajena nova kovatnica in proiz-
votnga noZev, Zelezarna  Jesenice
pa je pricela z izgradnpy  hladne
valjarne. Nedvomno je ZPS7Z imelo
vpliv. pri izdelavi srednjeroénepga
plana SRS, sa) je vkljuden v teh
smernicah razve] frne metalurgije
kot bazne veje v nasi repubhiki n
to s posebhnim poudarkom. Decidi-
rano pa je omenjena  izgradnga
hladne  valjarne  Zelezarne  Jese-
nice. Plod integraciye je tudi skup-
na  naloiba in kredit  Zelezarni
Store v osnovna in obratna sred-
stva v viging B3 milijonov dinarjes.

Na podrotju usklajevanja proiz-
vadnih programov Zelezarn so bili
dosezeni nasledni rezultati:

— Zaelezarna Jesenice  je  pre-
nesla proizvodnjo  kokil in teZkih
aellitkon v Zelezarno Store,

— Zelezarna Ravoe in Jesenice
oskrbujeta Zelezarno Store z gredi-
cami. %elrzarna Store pa Zelezarno
Jestnier in Hasvne =
jeklom in kokilami,

«— Zelezarna  Store  je  ukinila
proizvednjo  zastarele  Samotarne.

Rezultati dela Zelezarn v ZPSZA
pa so najholj vidar v naturalnih
pokazateljih. Po &tiribh letih inte-
gracije  so Slovenske  Zelezarne v
letu 1973 dosegle G95.000 ton pro-
izvorllnje  surovega jekla ali 16 %
ver kot leta T6H oziroma GE3AH0
ton blagovne proizvodaje ali 29 %
vel kot leta 68,

7 doscizenimi rezaltati 3¢ piso
ZCepane  vse moknostioin potrebe
po usklajevanju  proizvodnib pro-
mamoyv, ki jih opravicujepn eko-
nomski pogail in narekuje sodobna
tehnologija v proizvednn zdelkov
orne metalurgije. Predvsem bo
asklajevanje  proizvodnib progra-
mov pomembno pri programivanju
ineesticlj voor jene reproduk-
cijo. Prizadevanja na usklajevanju
raziskovalne  dejavnosti - so 2a
prekn Metalurskegn institata, ki je
v o letu 1973 v tako postal.
lan 87,

paliéastim

Na podrofju  oblikovanja i
nanéne in  kreditne  politike  ter
skupnega nastopa pri denarnih za.
vodih  oziroma na urejanju i
naninih zadev Zelezarn so doseeni
vidni rezultati. Vse tri Zelezarne so
odpravile poslovno  izgubo, nado.
knadile izgubljena sredstva, deblo.
kivale #iro raCune, postale likvidne
in kreditno sposobne. Najprej je

hila deblokirana Zelezurna Ravne, |

oh koncu leta 1972 pa s pomoljo
<kupnih  pnzadevanj in  kreditne
politike ZPSZ tudi ielezama Jese
nice in Store. Vse tri Zelezarne so
leto 1972 in 1971 dobro zakljutile
saj =0 v letu 1974 ustvarile 3,43 m.
lijard din skupnega dohodka al
bruto akumulacije 386 milijonoy
din. kar pomeni za 270 % zvisani
napram letu 1968 TeXave ima tve.
nuthe  Zelezarna  Store, predvsem
zarach  zapoznelih  investicij, le-te
pa =0 v glavnem zakljudene, tak.
da tudi %viez;n'na Store ima vs
mainosti za dobre puslovne rezul
tate v naslednjem abdobju.

Ob tem se je navidezno spontan
razvijala interna banka, brez ka
tere si danes Slovenskih Zelezarn
sploh ne  moremo  predstavljan
Interna banka 87 razpolaga s 404
milijeni din zdruzenega finaninega
kamtala, s 1544 m'lijoni din dolgo-
rocnih kreditov in s 634 milygon
din kratkoroénih kreditov ali sku-
paj s 2584 milijoni dinarjev. V in-
terni banki zdruZena in wzposojena
sredstva ne pomenijo centra izdvo
jene  ekonomske  modci, lemves
mesto za skupno  upraviange
ohracanje in plasiranje sredstev 2

tekoce  oxkrbovanje  optimalneg,
proizvoadnega procesa v ovseh s
stavih zdruZenega podjetja, kakor

tudi za raztirjeno reprodukeijo.
Na podrotju komercialnth  funk

cij prodage in oskrbovan)a so hit’

doseieny dolodeni
vendar preskromni. Moéno  razvic
komercinine  sluzbe  po Zelezarmdi
so nasprotovale vecn koncentracn:
in Je zarvuli tega tezko ofitali o
rekeiji oz, skupnim sluzbam SZ. d.
nizo  dsegli bolisih  rezubtatov n.
tem  podrotju. Rezultati skupni
prizadevanj <o le na prizadevanji,
za sprotno u=klajevanje cen nasn
proizvodov z ozivom na inflacijska
pibanja, na koordinaciji mo obhike-
vanju enotnih stah®® za nastopa-
nja pavzven, na urejevaniu neka
terih nabav surovin in reproduken)-
skega materiala, metalurikih me-
njav z drzavani SEA-a fer na zu-
nangetrpovinskih - poshh, ki oso
letu 1973 zoagali 77 milijonov dip
kar je dober zaletek.

Dirckeija pa jo morala skrbeti in
usklajevati tudi medsebojne doba-
v vliezka. Prav na tem podrodju se
se Zelezarne teiko spornzumevile
ker so previadovali trzme vpbivi an
pretirane Zahteve, ter o se ab raz-
litnih  cenah in akumulativnost
marsikateri dogovori razdrli. Tuds
idelan predlog po ureditvi trgova-
nin v zdruafenem podjetju je ostal
neobdelan in zelezarne niso poka-
zale  valje.  da  do  realizacije
predioga pride.

Na  komercialnem  podroCju e
bilo  premale doseZenega tudy za-
racli tega, ker posamezne felezarne
delujeio pod razlicnimi pogaji, ki se
adrazajo v tem:

— da so se po asvoboditv
glavnem medsebojno  nepovezano
n neusklateno razvijale;

— da =0 imele razliéno stopnjoe
realizacije razvoja;

— da so ob zdruZitvi imele raz-
litne  ekonomske  polozaje, ki Se
danes niso izenadeni;

— da ima vsaka svejo notranjo

rezuliati, po
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nrganizacijo,  uareditev, predpise n

delitey:
— dua imajo razlicne stopnjo or-
Faniziramosti o in
— da se mabajajo v treh razhic-
nith obéinah, ki zaradi specificnost)

svojega polodaja prav tako  vpli-
vajo na delo Zelezarn.
Ob vseh teh ohjektivaibh razio-

gih, da zdrufevanje sredstev, dela.
finantnih in umskih potencialoy m
potekalo  gladko so  prisotm tud)
sthiektivai vplivi, prestizm proble-
mi.  skupinsko-lastnizgke  tendence
n paddohno. Kliub obvezam  Zele-
zarne niso dosledan obvescale di-
rekeijo in osvoja druZzabmika o
nacirtih
nise hile izpeljane Ze dogoverjene
naloge na podrodiu:

— medseboinepa oskrhovianja:

— slruzevange sredstev in s tem
ustvarpnge  pogojer 2o optimalnej-
S ckonomske  doselke  celtnega
rdruzenega podjel jac

— enotnega pristopa kK organiza-
ciji proizvodoe in poslovangain

— izpelbive  gasnove za postap-
no jaranje komervinle — nabave in
prodaje.

Tadi ol glavnil direktorjey spre-
Jele abveze v Zelezionah mso bile

{MNadaljevanje na 6. strani)
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V Zelezarni je glasovalo ¢ez 90 odstotkov vseh delaveev — na sliki volisca v TOZD Talilnice

Poraba koksa v svetu

in pri nas

Ko primerjamo delo nasih plaviev z dosezki

v svetu, se

sprasujemo, kaj narediti, da bodo nasi dosezki enaki dosezkom drugih
plavzarjev. Seveda pa pri tem moramo upostevati vse pogoje, da lahko
primerjamo oziroma enaé¢imo tudi uspehe.

V' osvetu v tem pogledu mnogo
naredijo ze v rudnikih. S pripravo
rude, ki obsega v glavnem koncentri-
ranje (to je izlo¢anje jalovine iz
rud). pri nas pa s pranjem, ki je za
limonitne rude primerno, se obogati
vsip za plavze, kar pomembno vpliva
na vecjo storilnost plavzev in na
manjso porabo koksa. Sintranje rud
z dodatkom apnenca daje vsip, ki je
lazje - reduktiven in je zato tudi
poraba koksa manjsa.

Po predvidevanjih Studije Zdruze-
nih narodov, bo vsip v plavzu v letu
1975 za vse plavze v svetu v |)ll\])lt't -
ju naslednji:

800

A6 ¢+ koksovne rude
45 ¢ sintra
18 7 peletov
1 ¢ predreduciranih peletov.
Ob tem je zanimiva poraba koksa

v nekaterih drzavah, velikih proiz-
vajalkah jekla:

Japonska 438 kg/t
Kanada 486 kg/t

ZR Nemcija 486 kgt

in 78 kg/t mazuta

530 kg/t

ZDA 608 kg/t

SFR Jugoslavija 666 kg/t

in 17 kg/t dodatnih goriv.

Pri vseh drzavah ni podatkov za
dodatna goriva.

SSSR

700

600
509
400
300
200

JAP  KAN. ZRN SZ ZOA J

N (OkS
Poloza) jugoslov anskih plaviev v
pogledu porabe koksa ni na zavidlji-
vem mestu. Pri tem nas seveda
zanima vprasanje, kako lahko v nasi

zelezarni zmanjsamo porabo koksa?

VG SHED SISAK ZEN. JESEN
CdImazuvt

Plavzarji morajo vedeti, da poleg
izboljsanja rude. tudi sami lahko
doprinesejo k boljsim uspg-hnm. PPo
navedbah se da zmanjsati poraba:

~ ™
Z g—radbiééa nove ‘.\' [t'l‘! (]'1(-.11 50 (Ill'l:i\‘l:'i SGP
2 Gradis Ze zaceli nasipati mate-
h]adne Val_]arne rial za novo dovozno cesto za
valjarno  Bela  na  zahodni
Za danasnjo ftevilko nam je strani  valjarne, oh  potoku
nckaj novie z gradbiita nove Javornik. Priceli so tudi ze z
hladne valjarne povedal inZ. globinzkim izkopom za sendzi-
Stanislavy Eniko, sodelavec mir valjtno ogrodje in sicer do
sektorja za novogradnjo. globine petih metrov pod pla-
V mariborsko Metalno smo tojem, - ki ga delajo  seda).
ze poslali prve materiale za Nekatere poglobitve segajo do
jekleno konstrukeijo. . osmih in Stirinajstih metrov.
Doslej je bilo na povisin- Za bivalnico monterjev na
skem izkopu odstranjenega je Koroski Beli SGP Sava 7e
40.500 kubikov materiala. V betonira kletne prostore.
petek so potok Javornik pre- V naslednjem tednu bodo
usmerili v novo  regulirano priceli delati energetski kanal
strugo, s tem, da so prikljucki pod hladno valjarno za polo-
v staro strugo zdaj v delu. S zitev 35 kilovatnega  kabla.
prestavitvijo tega potoka je V bliznji prihodnosti pa bodo
SGP Sava pripravilo teren za sklenili s- projektanti pogodbe
ureditev krizista na prestav- za projektiranje temeljev na-
ljeni cesti. prav.
\ % 7,

- napraviah.

nja naslednji nasi sodelavei:
NIK profilne valjarne 2.

vzdrZevanje 5.

valjarna zice 28. aprila.

Jubilanti — 50-letniki

V mesecu aprilu so in bodo praznovali 50 let svojega zivlje-

Joze KUNCIC gradbeno vzdrevanje 2. aprila, Franc RAV-
aprila, Stanko PUC VEN 4. aprila,
Pavel VUDRIC sploéni sektor-4. aprila, Ivan TUSAR strojno
aprila, Anton ZUPANC martinarna 9. aprila,
Stanko TRATNIK zebljarna 12. aprila, Stane MENCINGER
strojno vzdrievanje 18. aprila, Joze BERCIC TPD 19. aprila,
Rudi ZORKO profilne valjarne 19. aprila, Joze MRAK valjarna
Zice 20. aprila, Alojz BUCAR livarna 22. aprila, Janez ROPRET °

Vsem sodelavcem iskreno éestitamo! -

ukrep: manjsa poraba
na tono grodlja

1 % zeleza v vsipu vec 20
manj 100 kg/t apnenca
v vsipu 20—40
veCja temperatura zraka
za 100 stopinj C. 3

+ za veakih 50 kg struzcev/t 30
10 % vet aglomerata v vsipu 13
0.5 manj silicija v grodlju 50
manj % drobnega sintra
pod 5 mm 6

Ob  podobnth  rudah kot jih
uporabljajo v drugih plavzih Jugo-
slavije, v nasih plavzih porabimo
preved koksa.

V marcu smo dosegli do sedaj dve
najvecji dnevni proizvodnji 516 in
526 ton. Vendar nismo ves mesec
delali z enakim tempom. Tri dni
zastoja na plaviu ena, je zmanjsalo
kolitino za 750 ton.

Kako delati boljSe? Po prejinjih
podatkih  imamo Se rezerve v
odstotku silicija v grodlju, tempera-

turi zraka, v delu brez apnenca. v
porabi ved struZcev, vel sintra in
manj drobiza v sintru. Rudnik pa

mora dajati enakomerno in bogatej-
%0 rudo. Plaviarji morajo ugotoviti
najboljsepogoje hoda peéi in dober
hod peti drzati daljso dobo. Ce ni
toliko grodlja kolikor ga predvide-

vamo, manjka v jeklarni, manj ga
dobi valjarna v vro¢ih blokih in
manj je skupne proizvodnje v

Zelezarni.

Pricakujem in upam, da se bodo
nasi plavzarji letos v primerjavi z
|unru~.lm.an-klml plavzarji premak-
nili v Prav hl bilo, da plavzarji
])xeaml:m to sami!

dipl. inz. Stanko Cop

YV mesecu mar-
cu remontna
dela po planu

V' operativnem planu je bilo za
mesec mare¢ programiranih 28 vec-
dnevnih remontov na proizvodnih
Dodatno _je bilo med
mesecem  vnesenih v oplan Se  pet
vecdnevnih remontov. Tako je bilo
skupno programirano 33 vetdnevnih
remontov.

V mesecu marcu smo dokondali
remontna dela na 23 proizvodnih
napraviah, po planu pa z deli nada-
ljujemo v aprilu na petih remontih.
Zaradi podaljganja remontnih del v
aprilu nadaljujemo deia Se na Stivih
agregatih. Ta dela bodo predvidoma
gotova v prvih dneh aprila.

Na 23 remontih dokoncanih v me-
secu marcu. smo vsa  predvidena
dela dokoncali v predvidenih rokih
na enajstih remontih. na sedmih
remontih  smo  predvidene  roke
skrajsali, na petih remontih pa smo
predvidene roke prekoradili.

V minulem mescecu smo odlozili
samo en remont in to na elektrodni
liniji I Skupno skrajsanje na vseh
remontih je znasalo 14 dni, skupno
pn(i aljganje pa je bilo 18 dni. Podalj-
. je  bilo  predvsem i
vel ;t.'g.f.l obscga del, kot je bil prvotno
doloten. Remontna dela na potisni.
peci pa nismo forsirali zaradi tega,
ker pec ni Sla takoj po remontu v
redno obratovanje.

Enodnevnih remontov je bilo v
mesecu  marcu  programirano 41,
ravno toliko pa tudi izvrSenih.

Stane Torkar,
referent za remonte

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK —8.4. KAVCICEDO SEKLOCA PETER
TOREK — 9. 4. TUMA SLAVKO LEBAR ALOJZ °
SREDA— 10. 4. GASSER FRANC, STARE BRANKO

= .dipl. inZ. -

CETRTEK —11.4. KORDEZ FILIP, inz. KOVAC JANEZ .

KAVCIC JANEZ
RAVNIK JOZE
TORKAR STANE

PETEK —12. 4.
SOBOTA — 13. 4.
NEDELJA — 14. 4.

LOGAR IGOR
BRUMAT MARTIN,
VENGAR SRECO

358
410

Telefon dezurnega za vzdrievanje v Zelezarni je:
vezni telefon je:

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni od 14.00 — 18.00 ure
noéni pa od 18.00 — 6.00 ure

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevnidezurni od 6.00 — 18.00 ure

nocni pa od 18.00 — 6.00 ure
Predaja poslov se izvede v sobi tajniStva vzdrZevanja §t. 5 v upravni zgradbi
TOZD-VET.

Sluzba obratne ambulante
od 8. do 13. aprila

Dopoldan dr. Aleksander Rjazancev in dr. Branko Drazic¢
Pnpnldan dr. Branko Ceh
V soboto 13. aprila samo dopoldan dr. Branko Ceh

ZOBNA AMBULANTA

Dopoldan: terapevt Viktor Strazisar

Popoldan terapevt dr. Alojz Smolej

V soboto 13. apli]a samo dopoldan terapevt Viktor StraziSar.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13.
soboto samo dopoldan od 6.30'do 13. ure.

do 19.30. V

Na osnovi ¢lena 10 pravilnika o delovnih razmerjih in na osnovi sklepa
odbora za kadre in ‘medsebojna razmerja v TOZD VET z dne 15. 3. 1974 da-
jemo naslednjo

Objava

za prosti delovni mesti v elektro vzdrzevanju v TOZD VET

J-5 vodja elektro vzdrzevanja jeklarne 1 oseba

1
5 U-5 vodja elektro vzdrzevanja Javornik 1 oseba.

1. 6621 L
2. 6655 U
POGOJI: za zasedbo navedenega delovnega mesta se zahteva:

Ad 1) Visoka Sola elektro stroke in 5 let prakse v stroki ali vi§ja Sola elek-
tro stroke in 5 let prakse v stroki.

Ad 2) Visoka %ola elektro stroke in 5 let prakse v stroki all \ls_)a Sola

elektro stroke in 5 let prakse v stroki.

Prednost pri izbiri imajo kandidati, ki Ze sedaj zasedajo delovna mesta v
oddelku elektro vzdrievanija.

Prijavo z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti je poslati v roku 8
dni na kadrovski sektor zelezarne Jesenice z oznako »za TOZD VET«

Na osnovi ¢l. 10 pravilnika o delovnih razmerjih Zelezarne Jesenice, da-
jemo naslednjo

Objava
za prosto delovno mesto v nabavni sluzbi:
5244, U4, referent materialno skladistne sluzbe, 1 oseba

POGOJI:
Za zasedbo navedenega delovnega mesta se zahteva:
— vi§ja Sola organizacijske, f.kunomske ali tehnitne smeri in 3 leta delov-
nih izkusenj
ali
— srednja Sola ekonomske ali tehni¢ne smeri in 10 let delovnih izkusenj.
Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti je v roku 8 dni
poslati na kadrovski sektor.

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni Jesenice od 8. 4. do vkljuéno 14. 4.
1974

Potok -JTavornik

_ v novt strugi, ki jo je narckovala gradnja nove hladne
valjarne

Gradbisée nove hladne valjarne dobiva vedno vedje razseinosti
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S e L] REKAPITULACIJA DELITVE SKLADA SKUPN
amoupravni organi v preteklem tednu PORABE .
.. a-:l; \ - ) : -
' ] ] TOZD
Odbor za kadred'_]e |:1ntlrdll ruﬁé Namen neposredne  Zdrufeno Skupa)
. sprejem in razporeditev delaveev, ki — - - -
TOZD Hladna predelava s0 si v mesecih januar in februar 1, g:lgi:iz‘}lnzsqtletmdup%bt 500000 700.000  6.200.000
prifbhili astnost delavea v zdruze- 3 :]uhileineh-?é:—zf?mm 2,700 130.000 . 150.000
. - nem delu in obratun delaveev, Ki jim 4. Dotaciia sin (%'k N 700000 - 2.700.000
AN 8 i db i 3 je v februarviu prenehala lastnost % Dotacija sindikatu Zelezarne . 640.000 640.000
. seja odbora za kadre in medsebojna ! o inos 5. Dotacija drustvom :
. A delavea v zdruienem delu. Skupno upokojencev 990.000 290.000
. razmerja . . . Jje bilo obratunanih 13, od tega sta 6. Za Sport iz naslova s ) =
. . i " dve ‘la, v JLA so0 odih Stirje, tryj “om: ) .
Predsednik odbora za kadre in' medsebojna razmerja v TOZD g il nnokoters Stiis on mhlntens . patronata 1.610.000 1.610.00¢ -
A ’ s0 bili upokojem, Stirje pa izkljuceni. 7. Za investiciie Sport
Hladna predelava Rok Glohoénik, je v petek, dne 22. marca sklical s S b : - slic1j€ sportno
: . cd | i Odhor je potrdil premestitve, ki rekreacijskih obiektov Q10
8. redno sejo, za katerc je predlagal: pregled sklepov prejdnje seje, .ty edlazal: ‘atovoduty X CLISKLN 0DJexl o 819.000 812.000
. . ) € P . sta jih  predlagala  obratovoedstva 8. Sredztva odbora za delov
obravnave porotila o gibanju delovne sile za meseca januar in fe-  5ic.me in jeklovieka serean Azadelovne
bruar, sprejem in razporeditev novih delavcev ter resevanje prosenj. Na seji w0 ohravnavali vloge obra- in Zivljenjske pogoje in
SEJL s : odbora za splosne zadeve 330.000 330.000
areietih 23 . ) tovodstva hladne valjarne, s katero — e . ———
) . ' sprejetih 25 novih delaveey vi_nasle-(j_- prediagajo  kandidata za zasedbo Skupaj: 8.200.000 4.469.000 12.669.000
Kadrovik Janko Kavalar je poro- nje obrate: hladna valjarna 5, profi-  golovnesa m : : ;
o i - N g . (ol i - it esta sprevzemalece v .
tal odbheru o izvrievanju sklepov  larna 3. jekloviek 7. Zidarna 8 in gh)adisin vieika. s Gimer J¢ odbor Nerazporejena sredstva sklada
srejénje seje, iz katerega je hil raz-  elektrodni obrat 2, i malac skupne porabe, ki ostanejo
preysnje sey #a ) . s tudi soglagal P )
vidnn, da se vsi sklepl izvréeni. ~ Vitem t'};\lsudjc hllo]_ohrai'unanih 32 ’ o TOZD in skupnim sluzbam 1.101.945
Odbor za kadre je vzel na znanje, In sicer: hladna valiarna 12, profi- Na koncu seje je odbor obravna- Skupa) sklad sku e —
porofilo o gibanju delovne sile za larna 3. jeklovlek 6, zicarna 8, elek-  val % proinje delaveev za premesti- Pal skupne porabe 13.770.945 .
januar in fehruar. V tem Casu je bilo tradni obrat 3 in zebljarna 2. tev. )AL -
obl
TOZD Talilnic ] REKAPITUL'A_CIJA ZDRU'ZEN[H SREDSTEV nos
€ spremenjene cenre nafib izdelkov in 1Z OSTANKA DOHODKA ZA LETO 1973 za;
surovin. Odbor je vehalans finanéne- 1. St -aniska i dnis . sku
. : ga plana za leto 1974 potedil oziroma 2] anov a.':us".q lzgl_'.a_ ma 6.000.000 din 2a
8. seja odbora za gospodarstvo sprejel po predlogu SEOL. 3 pavesticije v izobrazevanje 1.520.000 din ]
. e Odhar je bil mnenja. da so skupne 2. zdravstvena preventiva 649.000 din ml
Predsednik odbora za gospodarstvo v TOZD Talilnice je 28. marca tus Navenckih 3 . Sk T TR - 3
" ! A ) 1inl - rea sluzbhe Slovenskih  7elezarn  zado- DRupa): 8.169.000 din ;
sklical B. sejo, na kateri so pregledali sklepe prejsnje seje, sprejeli voliive izpolnilé svoje naloge in di
plan proizvodnje za mesec april, pregledali proizvodne rezultate za avicile svol ohsto) i - Vaa sredsty . ea el i ) . tic|
mesec februar in maree, obravnavali in sprejeli rebalans finanénega E[r:‘":::l: ::::' _,:)]:T‘trﬂ"' dljliddi;]; :;' zdrui;?-la:;: ;;‘niegfkﬁ: Z?L(éi‘;efl?lltg‘i;nﬂ:d{? ﬁi‘gﬁne- p]mab;g:g vt
plana za leto 1974 in program dela uprave Slovenskih Zelezarn ter .;N‘isﬁt:\‘k;nn' dﬂém ki ndpa(‘h-‘ na ) i : ohodka 1z Jeta 13 ten
njihovo financiranje. selezarno Jesenice. 1, Fjazdeljeni sklad skupne porabe 1:2.669.000 din :,-?l]
) ) o Na =eji =0 ugntovili, da so v Iz sreds=tev investicijskega vzdrie- 2. Sklad skupne porabe TOZD in skupnih sluzb 1.101.945 din do
Pri pregledu sklepov iz prejsnje mesecu februarju vsi talilniski obra- vanja  je  odbor odobril  denarna 3. Zdruzena sredstva iz ostanka dohodka Fer
seje, je odbor ugetovil, da =o bili vsi  ti izpolnili mesefni proizvedni plan. sredstva za popravilo Zeviavne proge iz leta 1973 8.169.000 din ::‘a
sklepi v redu izviieni. Vomesceu mareu pa je bila proizvod-  S0-tonxkepa Zerjava v elektro je- Skupai- 3 =R )
ey i o L et . merons et oo B DRUpa): 21.949.945 din dry
Oclbor e sprejel proizvodni plan pja %e boliga in dosegn druzbent  klarnic za popravilo Zerjavne proge mo
za mesec april za obrate TOZD  plan. Odbor je izrekel tudi pohvale  na plaviu St 1 nad priprave #lindre R% prispevek za stanovanjsko i s :

A . ~ - " IR N ! - TN ) 5 Jsko izgradnjo in 6.060.420 se zav
T:':]'l.l?_lt Il.n Ipn :Aem dug(?lttlm_\_ 1‘l. <Ids;1) ::hl-d.-tf- !]l.]l\ 1._ ki Ju.d_nst.‘gtl'] 16. IT!’IH.]!'lL.'a :E 7 ]:llver-t'finlhhi\ ;)l_'.t’-,'.!rnrl- z‘a_skladt- zdruzuje iz tekotih sredstev TOZD. V progra[]rnu $0 upostevana ves
1740 f"'- i bo plan goseglpv vovseh napisio dnevno prozvadnyo grodha e ‘f‘“.lf‘n-_"_‘ v obratu “dm"_tr{.‘_m- o za stanovanjske izgradnjo sumo sredstva, ki ostanejo Zelezarni boc
obratih. v kolikor bodo uspehi enaki 516 ton. Odbor je tudi uzodno resil proinjo brez 1.5 % za solidarnostni sklad i s . i 55
. . " areu in o . enavali | x S . alinaisk diiho Jeconi 3 23 s arnostm sklad in 1.5 % za obvezno vrotanje v
kol v mesecu marcu in ce bodo na Obravnavall =0 tudi rebalans  balinarskega kluba Jesenice. ; . N

t 2 ] PO SaMOUpravnen sporazumu. val
razpolago vse potrebne surovine, ptana za leto 1974 2z wzirom na M. D. i, no
B R me
W . vol
Razlicna gledanja -
ma
I . . ; dib
Z uveljavitvijo ustavnih dopolnil  ljen v Zelezarju. Na nekatera delov- del
v Zelezarni je prislo do raznih orga- na mesta pa so bili postavljeni Fe J:
nizacij=kih  sprememb oziroma  do npekateri sodelaver iz drwgth TOZD, aku
manjsih reorganizaci) v posameznih  tem pa so bile dane tudi obljube, da o -
stuzhah, Ena zzmed teh je bila tudi hade nova delovna mesta zadovo- pr
rearganizacija  skupnih sluzb v ljive visoko grupirana, odlotbe pa ney.
TOZD  Vadrzevanje.  energija  in hado dobili {akrat, ke bo komisiia za pre
transport. Delavski svet je na dveh kategorizacijo delovnib mest opra- Epo
sejnh razpravljal o organizacipkih o vila o svoje dela oziremae dolodila Var
ablikah badocih skupnih sluzb, ter mrupe. nih
odlacil. da se formira tehnicni in- Popisi delovnih mest in zahteva :
tpoktorat in reorganizira obstojeco  po strokovni izobrazbi so bili dani je
pripeave dela. Tzdelani =0 bili poxa- komisiji za kategorizacijo delovnih s0d
mezni koncepti z opisom delovnih mest. Tu pa se je zataknilo. Ko- sve
mest. Osnovinl namen vsega tega je misijn je imela dreugadnoe gledanje in tids
bil, dvigniti strokoval nivo teh <luzh. e svojo odlofitev gradila na Ljudeh, Jah
Ko smoe e obravaavali na samo- ki danes zasedagjo ta delovoa mesta rov
upravni delovni skupinic smo sogla- i je bolj ocenjevala posameznike, jev
Zali = prediozenimi tezami. Ne samo kot pa delovaa mesta. Menim, da je v
to, Shosmo e korak dalje, na nova take delo komisije nepravilno o veb
delovna mesta smo tudi Ze predla-  zato ni prav nic cudnega, e imamo str
aall posamezne, kandidate, seveda  razne pomanjkljivost pri postavlja- i
—smo priotem gledalic da so tiimeli nju kategorij za posamezna delovna ljal
zahtevano strokovnoe izobrazho. Od- mesta. ker ocenjujejo liudi ne pa la%
Jadiki smo se tudi. da za tista delovna delovno mesto. Grupo mora nage- in
mesta, za katera nismo moegli v kovati obseg  dela.  odgovornost, obl
okviru sedanjih sluzb dobiti ustrez-  zahtevana  strokovna  usposoblje- 1
nih Ludi, da ta delovna mesta raz-  nest, nikakor pa ne delavec, ki tre- hol
pisemoe. [Razpis je bil tudi Ze objav- nutnoe zaseda neko delovoo mesto, kra
Stane Torkar ite
ner
Z Ziv
. dej
. . nos
Sestankl Samoupravnlh bodov ter ob ve)i proizvodnji zahtevajo kompletiranje posade \_" fe;br‘uarju S0 de]lgali dabro, le izplen je bil tokrat nekoliko
z delavci. ki bodo ustrezali vsemn zahtevam. Pri vsaki pecinajbi  slab3l Valjavski zastoji so bili v predvidenih mejah, medtem ko
: : dodali po enega topilca, povedali pa naj bi tudi pladilne skupine.  so bili mehanski in elektro zastoji nekolike vegji. L
e Oml S upln Tudi vozadi vsipnih voz zahtevajo. da je treba upoftevati pove- !'(rlt_l‘f‘no 50 spregovorili 2 delavei zaradi prinafanja alko-
¢ano fizitno in psihitno obremenitev, 3e posebe) pri uvedbi holnih pija¢. V primeru poskodbe, so poudarili. v belnici vpra-
) zasipanja iz objekta trideset in povetanega Stevila vsipa za peéi. vijo analizo krvi in ¢e ima poikodovanec v kryvi tudi alkohol, je 1
SDS plavi I je prav tako imeia sestanek 27. marca na sam Kriv za nesreco. _ . . sec
zahteve delaveev. Ugotavljajo, da Ztevilo delavcev pri pefeh Valjavca iz proge 430 vprafujeta glede zasedbe delovnih tla
v zadnjih dvajsetih letih ni bile spremenjeno, medtem ko pa so mest na tej progi. Ugotavljajo, da bi morali bl_tl na omenjem Mc
TOZD Talilnice | prebodi na peteh v porastu od nekdanjih sedem na enajst.  delovnem mestu zaposleni trije delavei. Imeli so S nekaj higien- 92 1
Delavei sicer razumejo, da je potreben velji obseg dela, toda skih pripomb glede ureditve higienskih naprav v valjarni.
5 . . potrebovali bodo ved [judi. razen tega pa naj bi ustrezno uskla- —_
SDsPé'S?IXazna_agoGrkeOrggﬁiR ‘?chgielgjo_i:'j?gfl?dseﬁge‘-sﬁfﬁia dili tudi osebne dohodke. Zelijo sestanek z obratovadjem. kjer TOZD Vedrs m

: a ag’t 4 N ' " bilahko povedali svoje Zelje in dobili tudi odgovor glede nadalj- Ser 7 ija i

lem obdobju uspeino opravijeno. Vseena bo treba varnemu delu ;0o POVEGR L SVOJE SE1 govor glede nadalj zdrzevanje, energija in transport —_—
h A J T Y . . njega dela pri peceh. .

na nekaterih delovnih mestih posvetiti ve? pozornosti. Omenili ;

50 delovha mesta. kjer so vreljivi deli in prehodi prek transport- RTA — KER — Sestanek SDS je bil 18. marca. Na se-

nih trakov. Znova opozarjajo delavce, da je treba vsaka napako O . . & ” stanku sta bila prisotna tudi inZ. Bester in *ov. Federle iz

takoj javiti delovodju. V objektu atevilka devetnajst je delovni rganizacija Skupne sluzbe kadrovskega sektorja. Iz obrazloZitve tov. Federla je bilo raz-

prostor zelo. utesnjen, ker so tam zaposleni tudi delavei iz
drugega podjetja. tako da delavec, ki dela na odrejenem mestu
svojega dela ne more ve¢ varno opraviti. Zahtevajo ustrezne
ukrepe. Pripombe so imeli tudi delavci zaposleni pri transport-
nem traku stevilka dvajset.

SDS IV pri peteh je imela sestanek 26. marca. Sestanek so
sklicali zato. ker delavel niso zadovoljni z uvedbo enajstega
preboda. Navzodim €lanom samoupravne delovne skupine so
ohrazlozili, da je bilo to nujno potrebno zaradi nemotenega in
varnega obratovanja. Proizvodnja je v porastu in obstoja
nevarnost zaradi morebitnega zalitja ali pregoretja vetrnih Sob.
Proizvodnja je ve&ja zaradi uporabe boljiega vlozka, ki ima
veljo vsebnost Zeleza. Delavei so bili seznanjeni s povetano
proizvodnjo grodlja in s tem. da je na plaviu manj zastojev.
Za dodatno delo pri enajstem prebodu zahtevaje popravek
pladilnih skupin. Obratovodstvu predlagajo, naj SDS obrazloi
plan vodenja plaviev. .

29, marca je bil izreden sestanek SDS Berlot pri peieh.
Delavci so zahtevali ustrezno pojasnilo ob povecanju obsega
dela od 9. marca dalje, ko imajo dnevno po enajst prebodov.
Zaradi vedjega obsega fizitnega dela, ob veljem Stevilu pre-

a ZELEZAR =~ .

-
'

SEKTOR ZA EKONOMIKO PODJETJA — CENTER
ZA OBDELAVO PODATHKOV — 18 marca je imela sestanek
SDS Soklit. Zahteve in pogoje delovnih mest luknjatic in
verificirk naj ocenita psiholog in zdravnik ter dasta svoje
mnenje o upravi¢enosti do vecjih kategori). Nadalje zahtevajo.
da se v okviru Zelezarne ali sektorja 1zdela plan za zaposlitev
luknjaéic in verificirk, ker ne morejo vet delati na teh delovnih
mestih. SDS Soklié prosi glede obeh zahtev za odgovor oziroma
pojasnilo.

TOZD Valjarne

VALJARNA ZICE — 18. marca je imela sestanek SDS
Koren. Iz posredovane informacije je razvidno, da je bil plan
v prejnjem mesecu izpolnjen z 925 odstotka, zaradi okvare na
gredeh potisne peli. Zato so imeli kar 89 ur zastojev, kar
predstavifa 13,3 odstotka obratovalnega Casa, sicer so bili
5 proizvodnjo zadovolini, izbolj=ali pa so tudiizplen.

V nadaljevanju sestanka so razpravljali o higienskih pro-
stotih in imeli tudi nekaj predlogov.

SDS Jurdit je imela sestanek 290 marca, 8D Ze ni prejela
odgovora glede korisfenja dopusta v januarjue in februarju.

vozil, o svetlobnih in signalnih napravah ter o hitrosti prevozov

vidno, da samoupravni sporazumi in zakonska dolotila veljajo
enako za delavee in usluibence, oziroma delavee s kvalitika-
cijsko oznako D in delavce s kvalifikacijsko oznake U. Vsake
prikrojevanje dole@il v kerist ene kvalifikacijske skupine je
posledica samovolje dolofenth organov ali posameznikov. Ni
izkljuéeno, da se bodo navedena odstopanja nadaljevala tudi po
sklenitvi samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih.

TRANSPORT — AVTOMOBILSKI PREVOZI — Sesta-
nek 5DS Mali je bil 30. marca. Sestali o se z namenom, da bi se
pagovorili o varnosti prevezov, Vodja SDS je obrazlozil neka-
tere podrobnosti iz temeljnega zaRona ¢ varnosti o cestnem
prometu, Nadalje je voznike opozoril na tehnitno brezhibnost

in nakladanju voz. Istotasno so bili vozniki epozorjeni na ka-
zenske dolotbe. Da bi se sankcijam izognili, je v interesu vseh
voznikov, da dosledno upostevajo temeljni zakon o varnosti
cestnega prometa. Na sestanku je bil navzod tudi varnestni
tehnik tov. Koren. ki je govoril o pravilniku o varnosti v Zele-
zarni. Voznike je opozoril glede hitrosti v Zelezarni, tako
v obratih ter med posamezaimi obrati. VoZnja naj bo bolj
podasna, v-obratu pa je dovoljena le pet kilometrov na uro.
Tov. Koven je 3¢ opozaril voenike, kako naj se obnaiajo do
delaveev in pod Zeriavi ter na sankeije, ki so predvidene, e ne bi
upaitevali-predpisoy. R




‘Miadi o sebi, svojih problemih,
nalogah in perspektivah

Nzloge aktivov ZM
v krajevnih
skupnostih

Te dni so pri ob¢inski organizaciji
7M Jesenice ustanovili konferenco
mladih iz krajevnih skupnosti. Ob
temn naj poudarimo nekaj temeljnih
nalog mladinskih aktivov v krajev-
nih skupnostih:

— usklajuje in oblikuje skupna
izhodi¥¢a in druZbene refitve, ki so
ndraz interesov-mladine,

— spnznava druZbene probleme,
o njith razpravha in oblikuje stalisca
do njih,

— vkljutuje svoje ¢€lane v vse
phlike dejavnosti v krajevni skup-
nosti,

— se povezuje z ostalimi organi-
zacijami in druitvi za uresniCevanje
skupnih ciljev in potreb, predvsem
za uveljavitev neposrednih interesov
mladih. -

V' krajevni skupnosti morajo mla-
di z bojem mnenj oblikovati poli-

ticna stalizta, ki jih lahko uveljavijo -

v svetu K8 in njenih -organih. Pri
tem je treba predvsem poudariti, da
nebena vaZznejfa odlotitev v KS ne
smu hiti sprejeta, ne da bi predhodno
do nje mladinski aktiv zavzel dolo-
teno stalitte. AKtiv mora zavzeli.
talitte do programa K3, 2z ostalimi
druzbenopolitiénimi  organizacijami
mora skrbeti za razvoj socialistitne
zavesti pri mladih obéanih. Ta za-
vesl mora izhajati iz spoznanjs, da
hotlo mladi in drugi obcani svoja
rivheniska vprasanja uspelng rede-
vali edinnle sami s svojo sanmoupray-
ne in polititno  dejavnostjo. Po-
membno vlogo ima aktiv ZM pri
volitvah delegatov tako v obhiinskoe
skupsdino kot v svet K8 Tukaj se
mota predvsem bhoriti za izbor mla-

dih in  sposobnih  kandidatov  za
delegate.
Aktiv zveze mladine v krajevni

skupnosti mora zavzemati stalifta
o vseh pomembnih vpraganjih, na
prvem mestu pa seveda tistih, ki s
neposredne  titejo mladih, To so
predyvsem prostori za delo aktiva,
iportna igritta. organizacija preda-
wani. izobriZevalnih tetajev, kultur-
nih in plesnih prireditey itd.

£a uspesno resevanje teh vpraganj
Te najholj potrebno, da miadi ljudje
sodelujejo na  zhorih  veliveev, v
svetu K8 in v drugih druzhenopoli-
nucnih organizacipah. Aktiv ZM je
tahko pobudnik razliénih razgovo-
rov in posvetov s predstavniki kra-
levne skupnosti ter organizacij .o
vprakanjih, ki zadevajo mladega ¢lo-
veka. Aktiv kot del samoupravne
strukture v K8 mora skrbeti za poli-
uenn vzgojo in krepitev samouprav-
lialske zavesti pri mladih. To naj-
lazie dose?e 2 neposrednimi akeijami
in raznimi vzgnino izobrazevalnimi
oblikumi dela.

Danes smo pregledali nekaj naj-
holi osrovnih nalog aktiva ZM v
krajevni  skupnosti, v prihodnjih
Stevilkah pa bomo pisali % o delov-
nem programu aktiva, o klubskem
zivljenju ter o razlilnih moznostih
dejavnosti mladih © krajevni skup-

nosti.
Pripravil: J. R.

Mladi v spomin
padlim gornikom

Na praznovanje letofnjega me-
seca mladosti se pripravljajo. tudi
Hani mladinskega aktiva Dovie —
Mojstrana. Dogovorili so se, da bodo
2. maja v Vratih organizirali tekmo-

vanje v veleslalomu pod naslovom
Mladi v spomin padlim gornikom.
Tekmavanje ho predvidoma izve-
deno na plazu v Luknji, pri tehniCni
izvedbi pa bodo mladim priskotili na
pomoé tlani domalega smutarskega
druitva.

S tem tekmovanjem Zelijo ¢lani
mladinskega aktiva pofastiti spomin
Stevilnim padlim gornikom v triglav-
skem pogoriju. med katerimi je bilo
najved mladih. Udelefenci tekmova-
nja e hodo zbrali v Vratih 7e prvega
maja zveler, kjer bo taborni ogenj
s kulturnim programom. Naslednji
dan bo dopoldan tekmovanje, za
tem razglasitev rezultatov in tova-
riske sreCanje.

Omenimo naj 3e. da bo majski
veleslalom - presegel oblinske meje,
saj mladi v Mojstrani in na Dovjem
nameravajo poleg aktivovy ZM iz
nate obiine povahiti na tekmovanje
tudi aktive iz drugih krajev Slove-
nije. B tem Zelijo predvsem navezati
stike z ostalimi slovenskimi mla-
dinci, hkrati pa iim nuditi prijetne
prvomajske praznike na snegu.

TLR.
Kratke vesti

Mladinski aktivi =0 se v zelo ve-
likem Stevilu edzvali tekmovanju za
najbolie urejenc voliste, ki ga je or-

1bol] r P
ganizirala oh¢inska konferenca ZM.
Mladi tako v delovnih erganizacijah
kot v krajevnih skupmrestih in folah
s0 poskrheli, da so volitve na lepo
urejenih volizdtih potekale svecano.
V delovnih organizacijah je hilo naj-

fepse voligte v obratu Planike v Za- 7

breznici, ki so ga okrasili in uredili
*lani tamkajinjega’  mladinskega
aktiva. Ker komisija, ki je ocenje-
vala volis#a, 8e ni koncala z delom,
bomo  podrohne tezultate objavili
prihadn)i teden.

Clani aktiva mladih «delaveev v
Zarji so na zadnjem sestanku najvec
govorili o neaktiviosti v preteklih
mesecih, poleg tega so se s predstav-
niki zamoupravnih organoy dogovo-
rili za tesnejie sodeluvanje ter pri-
pravili nov delevni program. Zame-
njali =0 tudi neaktivne Clane in za
izvolifi Vlasto

novega  predsecdnika
Kozlevear. JOR
Tekmovanje .

v odbojki

Najbolj delovna konferenca ZMS
med TOZD Zelezarne,” je prav
gntovo v TOZD Hladna predelava,
Njena komisija za Sport in rekrea-
vijo skrbi. da se zblizujejo mladi v
TOZD in izven nje. Razen tega
s tem spodbujato rekreacijo kot
dnevno potrebo mladih.

Tako so v soboto, 24, marca, pri-
pravili tekmovanje mladih v odboj-
ki, na katerem so sodelovali mladi iz
samakega doma Plavz, valjarne Zice
in prganizatorja TOZD Hladna pre-
delava. Srecanje je potekalo v prija-
teljskem vzdusju in borbeno.

REZULTATL:

TOZ1Y Hlattna predelava « valjar-
na zice 3:0; TOZD Hladna predelava
s samski dom Plavz 3:0; gamski dom
Plavi - valjarna Zice 3:1.

Konéni vestii red 1L TOZI) Hlad-
na predelava, 2. zamski dom Plavi
3ovaljurna zice.

Pokal je tako prejela mladinska
ekipa  TOZD  Hladna predelava,
Mladi so si za slovo obljubifi, da se
bodo fe sretali na podobnih tekmo-
vanjih. ! Laso

Pomo¢ tabornikov
pri volitvah

V volilnih dneh v nasi oblini, so
tudi taborniki prispevali svoj delez
in opravili veliko delo. Taborniki s
Plavza, ki s0 zdruZeni v komaj nekaj

‘mesecev stari Ceti Pod Golico, 20 v

predvolilnih  dnevih raznosili prek
poldrugi tiso¢ vabil. V soboto, 30.
marca, pa so se zhrali ob deveti uri
zjutraj in zafell z organiziranim
delom. Bilo jih je sedemnajst, razde-
lili so se v veC skupin, ki so imele
vaakn svojo nalogo.-

V bliznjih gozdovih so si oskrbeli
zelenje, poiskali okrasne rofe, naj-
ve¢ teZav pa je bilo s pomanjkanjem
zastav, Delali s0 ves dan in okrasili
vseh fest volif¢ na Plaviu. To =0 bils
predvsem sami mladi Ljudje, ki 2e
niso dosegli polnoletnosti. S tem so
nedvornno dokazali svoio zrelost ter
spoftovanje do starfev in ostalih
chéanov, ki so naslednji dan oprav-

ljali v teh prostorih drzavhansko
dolinost.
" Ta akcija tabornikoyv fete Pod

Golico e penoven dokaz, da mladi
ljudje radi delajo pod vodstvom sta-
rejsih, Te jih znajo pravilno uvameriti.
7 delom so izkazali svojo priprav-
ljenost.

Tahaorniki. na Plaviu pa ne bodo
ostali le pri tem. V nadrtu imajo
izpite  znotraj _ organizacije.  For-
miralt bodo tekmovalne ekipe. V
okolici blokov, kjer stanujejo, imajo
Vv ooprogramu  pospraviti smeti an
drugo. Seveda ob tem tudi upajo, da
jih bodo zapazile ostale organizacije
m jim poemagale pri njihovem delu.
tako moralno, kot materialno.

Iz tega lahko vidimeo, kakine modi
se skrivajo med najmlajsimi, kakSne
rezerve, ki bi jih 2 organiziranim in

vzgojinim  delom  lahko  oZiveli
korist vseh. -
~ ' ~
BRUCOVANJE

Klub jesenizkih  studentov
prireja v soboto. 6. aprila 1974
nh 20, uri v zgornjih prostorih

Kazine
STUDENTSKO
BRUCOVANIE
igra ansambel RIVALL Na
brucovanje  vabijo  jesenizki
Sudentje.
\ _/
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Pripravljenost je vedno
‘boljsa kakor
golo pri¢akovanje... ¢
Tito="imF=F=
- . Hrana je pogoj,
- .~ da se prezivimo

Qo
L R-E

O
@0
w

NAVADNI BRIN (JUNIPERUS COMMUNIS).

8pada v druZinico cipresovk. Vedno zelen, do ve¢ metrov visok,
pokonéen grm. Listi so igli¢asti, bodeéi, nad 1 cm dolgi in $trlei.
Plodovi (brinove jagode) so modri, jagodasti mesnati storzi. Raste
v gozdovih in na kamnitih pobofjih od nizin do subalpskega pasu,
predvsem na Krasu, pa tudi drugod po Sloveniji. -

Spomladi trgamo mlade, svetlo zelene, v tem letu zrasle
poganjke. Iz njih kuhamo ¢aj ali pa pripravljame okusno in z vita-
mini bogato pijafo. Pripravimo jo tako: poganjke dame najprej za
2—3 minute v vrelo vodo, da raztopimo voiZeni sloj in odstranimo
smolo. Nato jih ocedimo, stisnemo in damo v posodo ter prelijemo
s trikrat toliko hladne vode. Po 1—2 urah jih precedimo in dobljeno
tekotino osladkamo. Poleg vrSitkov uporabljamo. tudi brinove
jagode in sicer za zadimbo.

avadni brin lahke nepouten nabiralec zamenja s smrdljivim

brinom (JUNIPERUS SABINA}, ki vsebuje pekote in izredno stru-
peno eteriéno olje. Od navadnega brina se smrdljivi brin lo¢i po tem,
da je pritlikav in maofno razrasel grm, katerega listi so luskasti (ne
iglitasti').

BELA JELKA (ABIES ALBA).

Spada v druzine iglavcev. Vedno zeleno drevo z iglitastimi listi,
Raste v iglastih in me8anih gozdovih preteznoe v montanskem pasu
po vsej Sloveniji, posebej pogostna je na Notranjskem. Iglice
povsemn mladih poganjkov uporabljamo za &aje, pa tudi za vitamin-
ske napitke, ki jih pripravimo na enak nalin kot pri navadnem
brinu. Podobno uporabljame tudi iglice mladih poganjkov nasled-
njih iglavcev: navadne smreke, rdedi bor, rufevje in ¢rni bor.

NAVADNA CESNOVEKA (ALLIARIA OFFICINALIS).

Dvoletna zelnata rastlina s pokonénim, do 100 cm visokim
steblom. Razfirjena je po vsej Sloveniji in raste predvsem v logih in
med grmovjem, pa tudi pe listnatih, redkeje mesanih gozdovih, vse
do visine 1200 metrov. .

Mlade rastline. vr&ifke in liste nabiramo od aprila do junija,
poznejSe socne poganjke pa .vse do jeserd. Uporabljamo jih kot do-
datek drugt divji zelenjavi za juhe. prikuhe in pireje. Drobno zreza-
ne Jemo v solati namesto tesna. Ker so neskodljivi, jih lahko upo-
rabljamo v neomejenih kolitinah in tam. kjer raste ¢esnovka v vei-
jih mnoZinah, {ahko v eni uri naberemo do 3 kg uZitnih rastlinskih
delov. S8emena fesnovke uporabljamo kot za¢imbo namesto gordice.

BELA HOMULICA (SEDUM ALBUM).

Zelnata trajnica. katere soéni in mesnati listi so drobni, valjasti
in travhato zelene barve. Rastlina zraste do visine 10cm. Beli ali
roZnati cvetovi imajo na hrbtni strani komaj opazne rdefo prago.
Cvetijo od junija do avgusta. Rastlina je dokaj pogostna na kam-
nitih tleh subalpskega pasu. Zasledimo jo na grudtu. pa tudi na
pustih travnikih in celo v gozdu, vefinoma v precejdnjih kolitinah.
Sofne vréicke stebel z listi vred uporabljamo za solate ali za juhe in
prikuhe. Ker je bela homulica neskodljiva, jo lahko uporabijamo
v neomejenth keli¢inah.

ALPSKO GROZDICJE (RIBES ALPINUM).

Spada v druZinico kosmuljevk, je pokonfen grm z rumenimi
cvetovi, Ki preraste v mnogocverne grozde. Plodovi so blestece rdede
jagode. Raste v gorskih gozdovib in med ruievjem. Plodovi, ki
dozorijo Jeseni. vsebujejo precej vitamina C in so kiselkastega,
nekoliko trpkega okusa. U2ivamo jih kot divje sadje.

SKALNO GRCGZDICJE (RIBES PETRAEUM).

Po obliki spominja na alpsko grozdidje. Raste med rugjem v Sa-
vinjskih Alpah in Karavankah, najdemo ga tudi na Notranjskem
Snezniku. Uporabljamoe ga kot alpsko grozdiéje.

KOSMULJA (RIBES UVA CRISPA)
"Pokonten grm, visok 100 do 200 ¢m. z gosto razraslimi vejicami,
s tri do pet delnimi listi in £tevilnimi bodicami. Raste v gozdovih in
na grmovnatih poboljih predvsem v obmodjy Alp. pa tudi v
Trnovskem gozdu, na Vrem&tici in Slavniku, Plodovi vsebujejo pre-
cej sladkorja in vitaminov A in . Kosmulje jemo presne ali pa pre-
delane v marmelade in Zeleje. :

BERESTOVOLISTNA SRACICA (FILIPENDULA ELMARIA)

Vetéletna zelinata rastlina, visoka do 100 cm. Listi so pernato
deljeni v stevilne krpe. Razdirjena je po vsej Sloveniji in raste na
vlaznih travnikih in hregovih voda, na moévirnih tieh in okrog barij,
pugosto v velikih skupinah.

Uzitni so mladi listi, ki pa jih zaradi precej mofnega duha upo-

“rabljamo vedinoma le kot dodatek drugi divii zelenjavi. V eni un
lahko naberemo do 3 kg listov. Brestovalistne srafice ne moremo
zamenjati z nobeno Skodljivo rastlino. Cvete junija in julija z ru-
menkasto helimi cvetovi.

mala %ola samoupravljanja — mala 3ola samoupravljanja —

mala $ola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja

Lenin :
o marksizmu in filozofiji
(Iz posebne izdaje Teoreti%ne priloge komunista)

L33 . . 0 e - Ll
Trije izvori in trije sestavni deli
, marksizma

Da bi to &e bolj ofitno ponazoril, bom vzel primer. O upor-
nikih in revolucionarjih juzne Kitajske ne vem {razen dveh,
treh Elankov Sun Yat Sena ter nekaj knjig in Zasopisnih &lan-
kov, ki sem jih bral pred davnimi leti} skoraj ni¢. Ce so tam
upori, je tam po vsej priliki tudi spor med Kitajcem 8t. 1, ki
pravi, da je vstaja proizved silno zaostrenega razrednega boja,
ki je zajel ves narod, in Kitajcem #t. 2, ki pravi, da je vstaja
umetnost. Teze, podobne Buharinovim, [ahko napilem, ne da bi
o tem vedel kaj ve?: »Z ene strani... z druge strani«. Prvi je
premalo upodteval spomen« umetnosti, drugi »pomen zaostrit-

itd. To bi bil neZivljenjski in nevsebinski eklekticizem, ker ni
konkretnega proufevanja danega spora, danega vpra3anja,
danega obravnavanja tega vpradanja itd.

Sindikati so z epe strani Sola, z druge — aparat, s tretje —
organizacija delovnega ljudstva, s tetrte — organizacija skoraj

N

samo industrijskih delaveev. s pete — organizacija po panogah
proizvodnje itd. itd. O kakini utemeljitvi, o kakini samostojni
analizi, ki b 7 njo dokazal, zakaj j» potrebno vzeti prvi dve
»stranic vpra$anja-ali predmeta, ne pa tretjo, fetrto, peto itd.
—. o tem ni pri Buharinu niti sledu. In zato so0 teze Buharinove
skupine zgolj eklekti‘ne, prazen nit. Buharin zastavlja vse’
vprasanje odnosa med »#olo« in »aparatome v osnovi napacno,
eklekticno.

1. Glej knjigo »Orisi filozofije marksizma« Bogdanova in.
Bazarova itd. Tu.ni mesto, da bi se podrobneje spuscali v to
knjigo. Zato se moram za 2daj omejiti na pojasnile, da bom v
kratkem pokazal v vrsti flankov ali v posebni brofuri, da vse
kar je v tekstu refeno o neokantovskih revizionistih v bistva
velja tudi za te »nove« neohumistitne in neoberkeleyanske
revizioniste. {Lenin je kmalu izdal knjigo »Materializem in
empiriokriticizem«, v kateri je podal unitujoéo kritiko Bogda-
nova in drugih revizionistov ter njihovih filozofskih nazorov.
Leninova knjiga je obramba teoretitnih osnov marksizma —
dialektitnega in historitnega materializma — materialisti¢no
posplodenje vseh znanstvenih ddkritij, predvsem naravoslovja,
od Engelsove smrti do izida Leninove knjige, ter teoretiéna
priprava boljSevigke partije.

Ne moremo si kaj, da ne bi ob tej priliki izrekli Zelje, prvié,
naj bi v izdaji Plehanova, ki sedaj izhaja, zbrali in objavili vse
tlanke o filozofiji v posebnem zvezku ali zvezkih s &im
podrobnejiim kazalom in podobnim. Kajti to mora priti v vrsto
obveznih ufbenikov marksizma. Drugié, driava bi morala od
svojih profesoriev filozofije zahtevati, da poznajo Plehanova
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razlago marksisticne filozofije in da znajo ulencem to znanje
razlagati. Toda s tem sme zadli od »spropagande« k
sadministracijic.

DEJSTVA IN CELOTA
- (Odlomek iz nedokonéane studije »Statistika in
sociologija« 1917.)

Dejstva so trdovratna re¢, pravi angleski pregovor. (1) Ta
pregovor ti zlasti pogosto pride na misel, e vidis, kako kak pisec
gostoli o velitastju »nadela nacionalnosti« v njegovih razlitnih
pomenih in odnosih; pri tem je to »natelo« ve¢idel uporabljeno
enako primerna, kot so bilj primerni in umestni vzkliki znanega
junaka ljudske zgodbe ob pogledu na pogreb: »Nosite in ne
pretegnite se'«

To¢na dejstva, nedvomna dejstva, to je prav posebej
neznosno za to vrsto piscev, to je posebej potrebno, te se hofed
resno .znajti v zapletenem in tefavnem poloZaju. ki ga na
vsakem koraku namenoma zapletajo, Toda kako zbrati
dejstva? Kako ugotoviti njihovo povezavo in soodvisnost?

Na podroéju druzbenih pojavov ga ni bolj razdirjenega in
bolj neutemeljenega prijema od iztrgovanja posameznih faktik,
igranja z zgledi in primeri. Nabrati si zgledov — to sploh ne
zahteva nikakrinega truda, toda tudi nima prav nobenega
pomena ali pa ima Cisto negativen pomen, zakaj vsa stvar je
v zgodovinsko Konkretnih okolii¢inah posameznih prime-

: .




(Nadaljevanje z 2. strani)
z -enakim upoStevanjem izvedene.
Kolegiji so dostik
sprejemali drugacna staliséa. Prak-
sa je s tem dokazala, da je potreb-
no Siroko dogovarjanje in dokazo-
vanje koristi  vsake organizacije
zdruzenega dela posebej in SZ kot
celote.

Slevenske zelezarne so v tem ¢asu
uspele zainteresirati zunanje grupa-
cije za sodelovanje in povezovanje.
Kot rezultat teh akcij je med osta-
lim tudi_integracija predelovalcev
zice v SZ. Znana so tudi prizade-
ranja ZPSZ za SirSe integracijske
procese in povezavo SZ s -celotno
metalno  predelovalno  industrijo.
Svoj doprinos imajo Slovenske Zele-
zarne tudi pri vertikalnem povezo-
vanju predelovalne industrije s po-
sameznimi Zelezarnami. Zaradi raz-
litcnosti  ekonomskih  interesov  je
realizacija teh akceij postopna in do-
segljiva le v daljgem ¢asovnem ob-
dobju. Da bi pospesili delo na tem
podrocju, je v okviru Skupnih sluzb
S7 organizirana posebna strokovna
sluzba za finalizacijo.

S stopnjo povezanosti in razvija-
nja enotnega sistema  organizacije
ne moremo biti zadovoljni. Spodle-
tela je zadolzitev, da se pri organi-
ziranosti Zelezarne dogovarjajo in
posluzujejo  enotnega Koncepta —
enotne organizacije. V ta namen so
bile angaZirane celo tuje institucije
in  posamezni  strokovnjaki (1KO,
OECD). Rezultat je bil nasproten.
Zelezarne so se posluzevale vazlicnih
inozemskih in domadcih konsultant-
skih institucij in s tem razdvajale
organizacijo. Uspela ni tudi izpe-
ljava dogovorjene skupne naloge po
uvedhbi enotnega sistema informacij,
ki bi vpeljal medsebojno seznanja-
nje in omogocal enoten vpogled
v notranje stanje SZ.

Za nerealizacijo nalog s podrocja
organiziranosti  in koordiniranosti
skupnih nastopov je kriva tudi pre-
majhna kreativna sposobnost direk-
cije, predvsem pri izdelavi potreb-
nega gradiva in argumentov za posa-
mezne naloge. Se danes ni z
deno delovno mesto organizato
poslovanja. Do vecjega sodelovanja
pa je priglo po sprejetju ustavnih
dopolnil. Dosezeni o doloceni rezul-
tati na podrodju kadrovske politike
in samoupravnih aktov, ki urejajo
medsebojne odnose, delitev dohodka
in OD.

Dirckeija oz, strokovne sluzbe
ZPSZ so pod opisanimi pogoji izpol-
njevale sklepe DS in poslovnega
odbora. Pod kaksnimi pogoji je delal
DS in s kakSnimi vse tezavami se je
srecaval, pa je navedeno v Uvodu.

DS in druzbeno politicne organi-
zacije so sioprizadevali pritegniti v
organizirano sodelovanje za poglab-
lianje integracije tudi delavee-sport-
nike in ¢lane ZB. Tako je vsako leto
organiziranih ved® Sportnih srecan).
Lansko leto pa je bilo prvic organi-
zirano  srecanje borcev-delaveey, ki
se je spremenilo v mocno politicnoe
manifestacijo - sodelovanja borcev-
delaveey na realizaciji programa S7.
T srecan ja bodo vsako leto.

al  naknadno

OCENA DELA
DIREKTOR.JA ZPSZ
Pri dosezenih rezultatih zdruzitve
slovenskih Zelezarn je tezko oceniti
neposredno vlogo generalnega direk-
torja. Opisani  rezultati, dosezeni
uspehi in neuspehi ZPSZ so najbolj-
Sa — Ceprav nepopolna — ocena

dela - generalnega  direktorja.  Po-
znano je, da Je ves Cas uspefno
opravljal funkcijo predstavnika SZ

izven ZI" tako v druzbeno politi¢nih
skupnostih,  republiki  in  zvezni
upravi, v zdruzenjih, bankah, gospo-
darskih organi%acijah in Gospodar-
ski zbornici.

Poleg  nastopanja v skupScini
SRS, republitkem rezervnem skladu
in v Ljubljanski banki, ki je osrednji
razvoini denarni zavod, je s porodili
in “lanki v javnosti — Casopisih, re-
vijah in RTV — stalno pomagal
kreirati pravilno stalisée do obstoja
in razvoja slovenskega Zelezarstva.
Toda kljub temu da je zadrzal ugled
in zaupanje v delovnih skupnostih
zelezarn, ni uspel izvrsiti vseh, po
pogodbi  zasnovanih nalog, 'kar je
razvidno iz ocene dela direkeije.

Generalni  direktor  zdruzenega
podjetja se je po formiranju ZPSZ
znasel pred skoraj neresljivimi ka-
drovskimi problemi. Zelezarne niso
dodelile direkciji ustreznih kadrov,
zato se je moral posluzevati teamov
direktorjev, ki so bili s svojimi sek-

torskimi  sluzbami izvajalel  dogo-
VOrov.,
Ker so razlicni ekonomski polozaji

posameznih zelezarn povzrocali tudi
razlitne interese, je generalni direk-
tor opravljal izredno pomembno in
delikatno nalogo usklajevalca razlic-
nih stalis¢. To mu dostikrat ni
uspelo, zato je tudi prihajalo do
poznejdega anuliranja 7e sprejetih
sklepov in stalisc.

Generalni  direktor je le delno
uspel, ko si je preko samoupravnih
organov, vodstev  in  strokovnih
teamov prizadeval, da bi poleg pro-
izvodno ekonomskega napredovanja
lastne delovne organizacije svoj po-
lozaj izboljsala tudi druzabnika.
Poskus, da bi to dosegli z vpeljavo
delnega medsehojnega  tveganja z
zdruzevanjem enega dela poslovne-
ga sklada, kot je to izpeljano v po-
slovnih bankah, ni uspel. Vzrok za
to je bil v finan¢nem polozaju Zzele-
zarn. Predlog zdruZzevanja sredstev
je hil zavrnjen, razen na Jesenicah, z
utemeljitvijo, da ni osnovan na kon-
kretnem programu porabe predvide-
nih zdruzenih sredstev. Vprasanje
pa je, ali je bilo mozno tak program
sestavity, ker se Zelezarne niso drzale
niti sklepa, da bo DS ZPSZ sklepal
o vseh investicijah v Zelezarnah,
temved so v pretezni vecini primerov
neodvisno  in samostojno  odlotale
tudi v primerih uvajanja nove proiz-
vodnje, DS pa je sklepal o vseh vec-
jih investicijah in najemanju  kre-
chitow.

Uspelo pa je zdruZzevanje odstop-
lienega drzavnega kapiala in s skup-
nimi nalozbami v Zelezarni Store,
s cimer je -bil dosezen prvi poskus

cena rezultatov zdruZenega
. podjetja Slovenskih

7zelezarn

skupnega  tveganja in oblikovanja
enotnega interesa, da ta Zelezarna
uspe. V vsebini dela SZ pa je s tem
aktom bil dosezen pomemben pre-
okret. Tudi v bodote bomo morali
v te] smeri delovati. Potrebno bo
mnogo vec delati na zdruzevanju
dela i delitvi rezultatov dela na
osnevi prispevka v ustvarjenem do-
hodku® ter manj govoriti in raz-
misljati o zdruzevanju kapitala, ker
nas take akdije najveckrat pripeljejo
do nesoglasi) in do stanja, da se
podjetnisko-lastnisko obnas

ZAKLJUCEK

Ob  zakljucku ocene se nam
vsiljuje ugotovitev, -da smo se vsi
premalo zavedali, da zdruzitev dela
in sredstev ne pomeni le pravice in
koristi, temved tudi dolZnosti in ob-
veznosti. V oceni nasteti rezultati,
predvsem vzroki neuspehov zgovor-
no dokazujejo, da smo se premalo
zavedali svojih dolznosti in odgovor-
nosti  za posledice  neizvrievanja
sprejetih obvez in sklepov, zaradi
tega tudi ne belezimo vedjih rezulta-
tov v SZ

Ugotavljamo tudi, da je Zveza ko-
munistov delala vsa Stiri leta nazaj
premalo organizirano in nedovoljno
medschojno povezano in da smo tudi
komunisti  veckrat imeli  razlitna
mnenja in staliéa do istih vprasan).
Konkreten primer je odnos do zdru-
7zevanja dela poslovnega sklada.
Vecja aktivnost ZK in to organizi-
rano, nastopi v lanskem letu, pred-
vsem v pripravi, obravnavi in spre-

_jetju samoupravnega sporazuma o

zdruzevanju OZD v Slovenske Zele-
zarne Ljubljana. Znano je, da je
prav prispevek ZK in sindikata dal
realnejSo vsebino sporazuma v smeri
nadaljnjega poglabljanja integracij-
skih vezi. V prihodnosti, zlasti sedaj,
ko je po podpisu samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v Sloven-
ske Zelezarne Stevilo delovnih orga-
nizaci] povecano, bo potrebna vecja
aktivnost druzbeno politicnih orga-
nizacij, predvsem ZK znotraj celot-
ne sestavljene organizacije zdruze-
nega dela. Zveza komunistov bo mo-
rala delovati na usposabljanju svo-
jih ¢lanov v tem smislu, da bodo
samostojno in suvereno razpravljali,
zavzemali stalis¢a  in sprejemali
sklepe, ki bodo vsebinsko usklajeni,
ne oziraje se, kaj posamezna direk-
¢ija ali direktor o teh staliscih in
sklepih misli. Zaradi tega bo potreb-
no  sproti ugotavljati sprovajanje
programa in politike ZK in odkrivati
ovire na poti veCje vzajemnosti ter
odpravljati drobne probleme, ki do-
stikrat  dobijo  politicni  prizvok.
‘Sproti bo treba spodbujati in obrav-
navati kritiko, ki je usmerjena na
delo in moralne kvalitete vodstvenih
delaveey direkeije ter ugotavljati ali
je ta kritika objektivna in Ce vsebuje
zahtevo za ucinkovitejst in plod-
nejse delo S7.

Optimalnost  poslovnih  dosezkov
in zadovoljevanje potreb  delaveey
celotne sestavljene organizacije bo
moralo biti osnovno vodilo dela or-
ganizacije Zveze komunistov S7.

Iz letosnjega tekmovanja ekip osnovnih Sol jeseniske in radovljiske obéine v
znanju o Felezarstow in Zelezarni

Sodelavei elektrojeklarne so se poslovili od svojega dolgoletmega sodelavca
Toneta ReZeka, ki je odSel v zasluZent pokoj

Novice

iz sindikalnih organizacij

SAMOTARNA

V ¢cetrtek, 21. marca, je bila v Sa-
motarni 10. seja sindikalnega odbo-
ra. Na seji so analizirali potek glaso-
vanja o samoupravnem sporazumu
v posameznih oddelkih Samotarne.
Iz opravitenih razlogov samouprav-
nega sporazuma ni podpisalo pet
delavcev. V
pregledali sklepe sprejete na izredni
seji delavskega sveta TOZD Talil-
nice, nekateri so obravnavali predla-
gana dopolnila k statutu TOZD Ta-
lilnice. Sledila je informacija o izvo-
litvi tovarita Emila Baumana iz
elektrojeklarne za predsednika ko-
misije za delovno varnost pri DS
TOZD Talilnice. Clani odbora so se
strinjali tudi s predlogom, da bi od-
dvojili dolo¢en znesek pri delitvi
dohodkov za organizacijo izletov.
Seznanjeni so bili Se z okroznico, ki
obravnava oddihe in regrese v letu
1974. Brezplatno letovanje bodo
tudi letos odobrili socialno sibkim
¢lanom kolektiva.

ZEBLJARNA

V petek, 22. marca, so imeli v Zeb-
ljarni delovno konferenco sindikata,
katere sé je udelezilo 53 odstotkov
vseh zaposlenih delavcev. Predsed-
nik sindikalnega odbora tov. Zemva
je v uvodni besedi spregovoril o po-
loZzaju pri nas in v svetu. V nadalje-
*vanju konference pa je govoril o re-
organizaciji sindikata. Na delovni
konferenci  so  poslusali  porocilo
obratovodstva o opravljenem delu
v letu 1973, Porocilo o proizvodni
problematiki je posredgval asistent
tov. Stenovec in povedal, da je bil
plan pri zi¢nikih 1zpolnjen s 94 od-
stotki, pri sekancu = 60,6 odstotka in
pri bodeci Zici 113 odstotkl. Izplen
pri Zienikih je bil slabsi kot v letu
1972, vzroke pa je treba iskati pri
zici, ki so jo dobivali iz Zenice in je
bila teza kolobarjev trikrat manjsa
kot pri doma Izplen pri bodeci
zici je bil v primerjavi z letom 1972
boljsi za 0,17 odstotka. Bistvenih
pripomb k predvideni reorganizaciji
sindikata niso imeli, pac pa je bilo
postavlienih ve® vpraSan] v zvezi
s porotilom obratovodstva. Zanima
jih tudi, kako je z beneficiranjem de-

nadaljevanju seje so

lovnegn staza, ker Se nimajo odgo- -

vora na posredovano zahtevo.

STRUGARNA VALJEV

V' ponedeljek, marca, je bila
v strugarni valjev delovna konferen-
ca sindikata. Navzocih je bilo 35 ¢la-
nov kolektiva. O zunanjem in notra-
njem polozaju je povedal nekaj misli
predsednik sindikalnega odbora tov.
Langus. Nato so sledila porocila ¢la-
nov odbora. V razpravi je bil posre-
dovan predlog, na) bi nagradili naj-
bolj vestne udelezence medobratnih
tekmovanj in Sportnega referenta,
ker je svoje delo vestno opravil.
Predlagano je bilo, naj bi v prihod-
nje sproti obravnavali proizvodno
problematiko, ki naj bi jo posredoval
obratovodja. Le tako bo sindikalni
odbor lahko posredoval pripombe in
predloge in aktivno vplival na doga-
janje v obratu. Uredili so Se nekaj
kadrovskih vprasanj in sprejeli skle-
pe. v katerih se zavzemajo za izbolj-
sanje kakovosti dela, za boljSe izko-
anje delovnega Casa in strojev.

v
V strugarni valjev bo treba izbolj-
Zati ukrepe za varno delo in jih do-

sledno  izpolnjevati.  Zelijo_ tudi
tesnejSo  povezavo med sindikalno
organizacijo  in obratovodstvom,
Zazelena je tudi tesnejsa povezava
obeh samoupravnih delovnih skupin
v obratu. -

RAZISKOVALNI ODDELEK

Na deseti seji sindikalnega  od-
bora, ki je bila marea, so kriticne
analizirali delovno konferenco

osnovne organizacije sindikata. Be-
seda je tekla o podelitvi brezplai-
nega mesta za letovanje na morju
Strinjali so se s predlogom, da bodo
brezplacno letovanje odobrili sode-
laveu Zenu. Pogovarjali so se tudi
o organizaciji dvodnevnega izleta. |
Sindikalni odbor je dokonéno sezna-
njen, da je prikljuteno tudi energet-
sko gospodarstvo. Dogovorili so se,
da bodo skupni sestanki celotnega
kolektiva RO in energetskega gospo-
darstva v ¢italnici RO. Odbor meni.
da bhi zaradi boljiega medsebojnegs
spoznavanja obeh kolektivov orga-
nizirali skupni piknik, referent za
Sport pa je predlagal, naj bi se sode-
lavei iz obeh oddelkov aktivno
vkljucili v Sportne dejavnosti. Sindi-
kalni odbor je bil tudi seznanjen s
predlogom tovarniike konference
sindikata o poveanju regresa za
letne oddihe.

- N
Uresnicevanje
programa
ideoloske vzgoje
¢lanov ZK
v Zelezarni

V okviru programa dela
skupine za ideéclosko-ka-
drovska vprasanja, je svet
Zveze komunistov Zelezar-
ne 27. marca pripravil pol- |
dnevni seminar za sekre-
tarje osnovnih organizacij
in ¢lane predavateljskega |
aktiva. O medsebojnih od- | ‘

nosih in komuniciranju
med sodelavei, je govoril in
vodil razpravo dipl. psiho-
log Sasa Micki, strokovni
sodelavec republiskega
sveta Zveze sindikatov Slo-
venije. Izredno zanimivemu

na razprava. Temu semi-
narju bosta sledila Se dva
poldnevna seminarja.

N J

Zelezarski globus

SAUDSKA ARABIJA |
Japonski druzbi Sumitomo Metal
in Nippon Steel Corp. bosta v sode-
lovanju z domaé¢imi druzbami gradi-
li novo zelezarno v Saudski Arabiji.
V tej drzavi pa bodo priceli tudi z
gradnjo nove integralne Zelezarne,
pri kateri bosta s finan¢no in tehnié-
no pomoéjo sodelovali ameriska

druzba Marcona in japonska druzba |

Sumitomo Metal. -

ZDA

Ob koncu decembra 1973 je teden- |

ska proizvodnja surovega jekla v
ZDA padla za 2,1 7. Tako so ob kon-

cu decembra proizvedli 2,51 milij. 1

ton surovega jekla, teden dni preje
pa 2,57 milij. ton. V primerjavi z
istim obdobjem v letu 1972, pa je te-
denska proizvodnja narasla za pri-
blizno 13 %.

IRAN

Iranska Zelezarska druzba Iranian
Steel Industries, bo s pomoé&jo neka-
terih tujih Zelezarskih druZb pricela
graditi Zelezarno, v kateri bodo kot
postopek uporabljali direktno re-
dukcijo Zelezove rude. V elektri¢nih
‘pe¢eh bodo Zelezno gobo predelali v
surovo Zelezo. Zelezarno bodo zgra-
dili v kraju Isfahan, letna proizvod-
na zmogljivost pa bo milijon ton
zelezove gobe. Nova Zelezarna bo
pricela obratovati v letu 1976.

predavanju je sledila zivah- |

za razvoj tehnitne ni opredeljeno

4. Svet za tehni¢no

TVD Partizan, ki vkljutuje v redno telesno vadbo veliko



TVD Partizan, ki vkljuéuje v redno telesno vadbo veliko
Btevilo otrok, je uredil ogrevanje doma, ki je hilo nyjno potrebno.
Za poravnanje vseh stroikov dolguje §e 40.000 din, ki jib iz rednih
dohodkov ne more kriti oziroma bi bila veaka njegova aktivnost
s tem onemogotena, kar pa ni dopustno,

Za minimalne strokke 20.080 din bi Sportni delavei Jesenic
uredili TRIM stezo, ki bi bila funkcionalno povezana s
kopalii&em, ' ‘

Gimnazija Zeli urediti odprto sportno igridte za gimnazijo, ki
bo slufile dijakom za telesno kulturo in obtanom iz bliZnje
ckolice v doloéenth urah za rekreacijo.

Smutarske drudtvo je demontiralo in ustrezno prepredilo
staro itnico Crni vrh, da bi v neposredni bliZini Jesenic
omogotilo s 300 m dolgo in kapacitete 600—700 oseb na uro
mno#itno zimsko rekreacijo. Poleg pomoti, ki so jo prejeli od osta-
lih delovnih organizacij Jesenic potrebujejo Se 134.000 din.

Vsa tri drudtva masovno vkijutujejo mladine, od tega otroke
delaveey Zelezarne v zelo velikem &tevilu, Zato so bila %e doslej
dele?ria v Selezarni posebne pozornosti in pomoti. Zaradi pomoti,
ki jo dobivajo v Zelezarni, omogotajo delaveem Zelezarne hivanje
v njihovih taberih pod zelo ugodnimi pogoji. Ker nasi pofitniski
domovi v sezoni himajo dovolj kapacitet, s tem posredno
omogotamo vefjemu ‘Stevilu delavcev Zelezarne letni oddih ob
morju. .

V okviru prizadevanj za tesneje povezovanje s krajevnimi
skupnostmi, kjer prebiva velje dtevilo v delovni organizaciji
zaposlenih delavcev tudi izven obéine Jesenice menimo, da je
upraviteno v letu 1974 pomagati s 40.000 din TVD Partizan
Gorje. Za ohnovo njihovega doma so Ze vloZili 300.000 din,
potrebujejo pa fe 568.536 din, ki jih Zelijo zbrati od podjetij,
kjer so zaposleni obtani Gorij.

Planinsko druftvo Jesenice prosi za pomot za delo markacij-
skega. odseka 10.000 din. Poleg tega prosi za pomol pri obnovi
kote pri izviru Sofe. Menimo, da je glede na mnoZitno
obiskovanje gora Zelezarjev pomot markacijskemu odseku
upravitena, medtem ko pri obnovi kofe pri izviru Sote ne bi
mogli sodelovati, ker predlagamo pristop h konzorciju za
izgradnje Alpsko turistitnega centra Kranjska gora— Vrsid,

V obtini Jesenice je bil v letu 1973 osnovan konzorcij za
izgradnjo Alpskega turistitnepga centra Kranjska gora—Vrii¢. To
je sistem smutiit in Zilnic ter spremljajotih objektov, ki bi
omogotal zimsko in letno visokogorsko yekreacijo. Najmanjdi

pristopni dele za pridobitev pravice soupravijanja je 100.000 din.-

din.
Vsakih 100.000 din pomeni v upravnem organu konzorcija en
glas. Doslej je podpisale 16 delovnih organizacij 35 deleZev. Pred-
lagamo. da se Zelezarna vkljudi v konzorcij & tremi delei (300.000
din).  Ce se delovne skupine & predlaganim programom
shih ’
rredstev za Eportne in rekreativno dejavnost strinjajo, predla-
gamo, da sprejmejo naslednji sklep:

TOZD} in skupne slufhe v letu 1974 2a investicije na
podrotju Rportne in rekreativne dejavnosti namensko zdruZujejo
iz sklada skupne porabe 819.000 din po predlofenem programu in

sieer: B19.000 : 6.145 133

TOZD Talilnice ) 133 x 1L.0K5 141.645

TOZD Valjarne o . 133 x 940 125.020

TOZD HI. predelava 133 x 1.154 153.482

TOZD VET 133 x 1.841 244,853
~ Org. skupne sluzhe 133 x 1.145 152.285

Skupaj: 817285

Qizvajanju programa bo I8 TOZD in tkupnik sluZh parotal
odhor za delovne in iivljenjsk_e pogoje 1S Zelezarne.

11. Nameneka sredstva za redevanje manjsih vlog
odboru za delovne in Zivljenjske pogoje ter odhoru za
splodne zadeve

Ker je s tem programom nemogole predvideti vse skupne
potrebe in refevanje manjiih vlog za pomol druitev in
organizacij, ki jih bo potrebno relevati preko celega leta,
predlagamo, da se dolofena sredstva namensko zdrulijo in
zadolZ i odbor za delovne in fivljenjske pogoje in odbor za
splofne zadeve, da v skladu z nateli tega programa redujeta
konkretne vloge. Odboroma hi posredovali vse vloge, ki v tem
programu niso upostevane. Take vloge so:

Namen Vidina pomoti

1. Mladinski aktiv
Javornik — Kor.
Bela

2. KUD »Jaka obnova doma kultu-
Robit« Mojstrana  rena Dovjem

za opremo druZbe- 14.000 din
nega proatora

ni opredeljenc

3. Kegljati na ledu ni opredeljenc

za 25. jubilejno
evropsko prvenstvo
in kongres IFE -

4. Svet za tehnitno za razvoj tehnitne

. ni opredeljeno
kulturo in vzgrjo  kulture (ni pro-

grama)
5. Likovni klub za pomot slikarjem 40.000 din
DOLIK ~ amaterjem
6. Pihalni orkester  za redno delo in 102.000 din

sdes. elezarjeve  100-letnico godbe

7. Turistitno drud-  organizacija kolo- 73.000 din
tvoZirovnica nije upodabljajo-

¢ih umet.
8. Krajevna skup- za izgradnjo TV £0.000 din

nost Boh. Bistrica pretvornika

3. TVD Partizan za izgradnjo Sportno
Ljubljana rekreacijskega cen-
tra Sitka

ni opredeljeno

Iz zgoraj naStetih vlog se vidi, da Zelezarna ne bi mogla
ugoditi vsem prosilcem niti v vi&ini zaprofienih sredstev, Odbor bi
moral izlotiti vloge tistih dejavnosti, ki jih je moZno in smotrno
financirati preko interesnih  skupnosti in  tiste, za katere
felezarna nima neposrednega interesa. Zato predlagamao, da ge
adhoru za delovne in Zivljenjske pogoje nameni 200.000 din in
odhoru za splofne zadeve 130.000 din, v okviru katerih bosta v
letu 1974 refevala manjSe upraviene vloge, v skladu z
omenjenim stalidéem, o refitvi posameznih vlog in vidini sredstev
pa porotata DS TOZD in skupnih sluib ob periodi¢nih
zakljuénih ratunih. )

Ce re s tem atalidtem delovne skupine strinjajo, predlagamo
naslednji sklep:

TOZD in skupne sluZbe za refevanje manjsih skupnih potreb
in manjiih vlog zunanjih prosilcev namensko zdruZijo iz sklada
skupne porabe 330.000 din s tem, da se odobri
odboru za delovne in Zivljenjske pogoje 200,000 din
odboru za splofne zadeve 130,000 din

Odbora sta dolina ob zakljufnih ra¢unih porofati DS TOZD
in skupnih slufb o porabi odobrenih sredstev.

330.000 : 6.145 53,7

TOZD Talilnice 53,7 x 1.065 57.190
TOZD Valjarne 53,7 x M40 50,478
TOZD Hl. predelava 53,7 x 1.154 61.970
TOZD VET - 53,7 x 1.841 98.862
Org. skupne sl. 53,7 x 1.145 61.486
Skupaj: 329,986

12. Namenska odobritev platanih dopustov

Poleg omenjenih finanénih sredstev predlagamo, da se
odboru za delovne in GZivljenjske pogoje “odobri 5165 dni
dopustov, ki jih glede na potrebe sme dodeljevati naslednjim

prosilcem: i

HK Jesenice 3,100 dni
Smutarake drustvo Jesenice . 950 dni
Kluh za kegljanje na ledu ' 40 dni
Odbojkarski klub Jesenice 35 dni
TVD Partizan Jesenice |, 40 dni
DPD Svohoda DOLIK 40 dni
Pihalni orkester Zelezarjev . 45 dni
Planinska drustva . T0dni
Kosarkarski klub 20 dni
Kegljagki klub na asfaltu 35 dni
Gledaligte Tone Cufar ‘ 40 dni
ALC Legce 70 dni
FIS Vitranc ' ' 50 dni
ZKPO Jesenice 50 dni
Sindikat %elezarne 120 dni
ZM Zelezarne . 60 dni
PAQ 2elezarne 40 dni
Skupaj: 4,765 dni

Odhor za delovne in Zivljenjske pogoje za relevanje
nepredvidenih prosileev in potreb razpolaga s 400 dni platanih
dopustov — skupno 5.165 dni za leto 1974,

O koridtenju dopustov odbor porota ob zakljulnih ratunih
DS TOZD in skupnih sluzb.

Rekapitulacijo delitve sklada skupne porabe in rekapitula-
cijo zdruZenih sredstey iz ostanka dohodka za leto 1873 —
glejte na tetrti strani Zelezarja.

R —

za javno razpravo — za javno razpravo —

Na podlagi 5. ¢l in v zvezi s 4. ¢l. zakona o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdrufenem delu, so delavei v temeljni
organizaciji zdrufenegadela ... - .
od ... o obravnavali predlog in aprejeli

Za javno razpravo — za javno

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o varstvu pri delu v temeljni organizaciji zdruZenega

dela |

I. TEMELJNE DOLOCBE

1, &len
VTOZD ...................... {vnadaljnem hesedilu: TOZD)
mora biti delo organizirano tako, da delavec v zdruZzenem delu (v
nadaljnem besedilu: delavec) s putrebno delovno sposobnostjo ob
normalni pazljivosti lahko dela brez nevarnosti za lastne poskod-
be in zdravje, kakor tudi brez nevarnosti za poikodbe in zdravje
sodelavcev ter sredstev za delo.

2. tlen

Pred pricetkom dela na dolotenem delovnem mestu mora

biti vaak delavec natan®no seznanjen z delovnimi pogoji, z delov-
nim mestom, 5 pravicami in obveznostmi iz varstva pri delu, z

nevarnostmi pri delu, in z neposrednimi sodelavei.

3. £len
Varstvo pri delu organizirajo, izvajajo in izboljdujejo vai de-
tavci TOZD, samoupravni organi, individualni poslovodni organ,
vodilni in drugi odgovorni delavei ter strokovne slufbe, vsak na
avojem podrol)u dela v okviru svojih pristejnosti in nalog.

4. ¢len

Sodelovanje delaveev TOZD za uresnitevanje varstva pri
delu vsebuje predvsem:

— sodelovanje pri oblikovanju ukrepov in normativov var-
stva pridelu,

— izvajanje ukrepov in normativov varstva pridelu,

— dajanje predlugov in sodelovanje pri uvajanju bolj uspes-
nih, koristnejdih in primernejSih ukrepov za odstranjevanje ne-
varnosti za poSkodbe in zdravstvene okvare,

. 5. Clen
Varstvo pri delu v TOZD se uresniduje in pospedu je vzpored-
no z organiziranjem in pospefevanjem proizvodnega in tebnolo-
Zkega procesa ter delovnih postopkov nasploh.

6. ¢len
( uresnifevanju pravic in ohveznosti delaveev iz varstva pri
delu, odlotata v skladu s tem sporazumom in drugimi samo-
upravnimi akti delavski svet TOZD in komisija za kriitev delov-
nih dolZnosti v TOZD.

Natin uresnifevanja pravic in obveznosti delaveev, ki so do-
lotene v tem sporazumu, se ureja s splofnim aktom. '
7. tlen

Strokovne zadeve iz varstva pri delu opravlja v TOZD var-
nostni inZenir TOZD, skupne zadeve, pomembne za dve ali vel
TOZD pa strokovna sluzba v organizaciji skupnih slutb Zelezar-
ne.

II. OBVEZNOSTI IN PRAVICE DELAVCEV V ZVEZI
Z VARSTVOM PRI DELU ‘

8. tlen

Delavec mora opravljati svoje delovne naloge z normalno
pazljivostjo, da 5 tem prispeva k varovanjy svojepa Zivljenja in
zdravja, kakor tudi Zivljenja in edravja drugih sodelaveev.

Pred razporeditvijo na delo se mora seznaniti s predpisi in
varnostnimi ukrepi v zvezi z delom, kakor tudi z organizacijo in
izvajanjem varstva pri delu nasploh,

Delavec mora upodtevati Dpredpisane varstvene ukrepe,
akrbeti za izvajanje in pospedevanje varstva pri delu, namensko
uporabljati vse varstvene naprave in sredstva za osehno varnost
ter pazljivo ravnati z njimi in jih vzdrievati v hrezhibnem stanju
oz. takoj prijaviti neposredno odgovorni osehi vsako opateno po-
manjkljivost, okvare aly drug pojav, ki lahko ogrofa varstvo pri
delu.

9. Elen
Direktor TOZD in drugi odgovorni delavcei imajo poleg pra-
vic in obveznosti po tem sporazumu pravice in obveznosti, ki
izhajajo tz njihove funkcije in so dolotene v aktu o sistemizaciji
delovnih mest.

Odgovorni delavei v smislu tega sporazuma so: vodje dejav-
nosti, obratovodje, vodje sluzb, oddelkov, odsekov, asistenti, sa-
mostojni referenti, delovodje ter delavci na sorednih delovnih
mestih.

10. ¢len

Delavec je dolfan stalno izpopolnjevati svoje znanje iz
podrolja varstva pri delu. V ta namen se organizirajo setinarji,
sestanki in predavanja.

11. &len

Pred nastopom dela v TOZD je delavec na zdravnilkem pre-
gledu dolzan zdravniku prijaviti bolezen ali katerokeli drugo
zdravstveno hibo, ki se tetko ali sploh ne more ugotoviti z
zdravnifkim pregledom. Isto je delavec dolfan storiti ob razpo-
reditvi na drugo delovno mesto.

12, tlen C

Polep %e navedenih obveznosti je delavec obvezen upostevati
predpisane ukrepe in tofno izpolnjevati navodila, ki so predpisa-
na za njegovo delovno mesto, predvsem pa:

— upo#tevati vse opozorilne napise, gesla in znake, ki opo-
zarjdjo na nevarnosti, . ’

— vzdrZevati se kajenja in ne vstopati z odprtim ognjem v
prostore, kjer so lahko vnetljive snovi, tekotine, plini ali pare,

— privezati se z vrvjo ali za¥¢itnim pasom pri veeh delih na
viflini,

— pred vstopem v notranjost posod kot so kotli, baloni,
cisterne, v katerih so bile lahko vnetljive ali eksplozivne snovi,
tekocine, plini ali pare, mora te posode temeljito prezraditi in jih
razsvetljevati s prenosno el. svetilko napetosti 24 V,

— ne zadrfevati se pod chremenjenimi dvigali ter Zerjavi in
upodtevati, da je prehod pod bremeni strogo prepovedan,

— ne utivati hrane, kaditi ali Zvetiti tobak v delovnih pro-
storih, kjer je potrebna posebna previdnost zaradi poklicnih
oholenj (delovna mesta za miniziranje, patentiranje fice ipd.),

— nezgnda ali poikodbo takoj prijaviti svojemu neposred-
nemu odgovornemu, najkasneje pa do konea delovne iztene, za-
radi vpisa le-te v posehno knjigo prijave nezgod,

— po opravljenem delu svoje delovno mesto pospraviti, od-
straniti vae odpadke in netistoto, svoje orodje in-sredstva za
osebno varatvo pa shraniti na za to dolofeno mesto,

— nuditi vao pomot sodelaveem v primerih nezgod,

— najkasneje v 24 urah prijaviti delovodju ozirema
neposredno odgovornemu delaveu podkodbe na poti na delo ozi-
roma z dela sam ali kako drugade. Tej prijavi se mora predlofiti
tudi potrdile o prijavi dogodka postaje milice (v primerih pro-
metne nezgotle) ali izjavo verodostojne prite, &e ni bila prometna
nezgoda.

13. tlen

Delavec, ki je premesten iz enega v drugi obrat, mora vraiti
samo tista sredstva za osebno varstvo pri delu, ki jih na novem
delovnem mestu ne bo uporahljal. .

Vsi tisti delavei, ki jim iz kakrdnibkoli razlogev preneha
lastnost delavea, motajo vrniti ta sredstva v celoti.

14. Elen
Delavec sme delati ponoti brez presledka najdalj en teden,
nato pa se ga mora razporediti na delo v drugem delovnem tasu.
Za notno delo se morajo delaveu zagotoviti predpisani po-
goji. ki mu omogo&ajo normalno in varno opravljanje dela.
Delavec ima pravico edkloniti nofno delo, e niso zagotov-
ljeni pogoji za varno opravljanje notnega dela. ’

15. &len
Delavec ima pravico odkloniti delo, e mu ni zagotovljeno
predpisano varsivo pri delu ali zaradi neizvedenih predpisanih
varnostnih ukrepov, vse dokler se le-ti ukrepi ne izvedejo.

. 16. &en

Ce delaveu ni zagotovljeno predpisano varstvo pri delu, ima
pravico zahtevati od odgovornega delavca, da se ta nevarnost
“imprej odpravi.

Ee se ne storijo ustrezni ukrepi v roku osmih dni, ima delavee
vso pravico, da primer prijavi sluzbi za varatvo pri delu, sofasne
pa ima pravige obrniti se tudi na pristojni organ inspekcije dela.




17. &len
Delavec ima pravico, od neposredno odguvornega delavca za-
htevati, da ga natanZneje seznani 2 nevarnostmi dela, s pravica-
mi in obveznostmi v zvezi z varstvom pri delu in pogoji dela na
delovnem mestu, na katerega je razporejen.

18. tlen
Delavec ima pravico zahtevali zamenjavo izrabljenih ali
neuporabnih sredstev ter opreme za osebno varstvo pri delu %e
pred iztekom predpisanega trajanja uporabe teh sredstev, &e ta
sredstva in oprema ne morejo vel sluiti svojemu namenu.

19. ¢len

Delavec odgovarja za prevzela in zaupana mu sredstva za
osebno varnost ali varstveno opremo. Manjkajota sredstva za
osebno varnost ali varstveno opremo, mora.prijaviti neposred-
nemu odgovornemu delaveu, ki je dolan nadomestiti delaveu
manjkajosi del.

Delavec je dolzan povrniti 8kodo za manjkajoti del, sredstev
za osebno varnost ali varstvene opreme, &e je do manjka pritlo
zaradi delavteve velike nepazljivosti ali namenoma.

20. &len ’

Delavec ima pravico predlagati kontrolo pogojev dela in
splofnega stanja varstva pri delu v obratu, ¥e to smatra za
potrebno in fe po njegovem mnenju obstajajo pomanjkljivosti,

Prav tako lahko zahteva uvedbo posameznih ukrepov var-
stva pri delu ali zamenjave posameznih varnostnih naprav na
strojih ali napravah, te se s tem izboljsuje in izpopolnjuje var-
nost pri delu.

1I1. POSEBNE KATEGORIJE
Varstvo %ena, invalidov in mladoletnikov

21. tlen

Delavke in delavci, ki £e niso dopolnili 18. leto starosti, ne
smejo delati na delovnih mestih, na katerih se preteino oprav-
ljajo posebno teZka dela niti dela, ki lahko $kodijo in 8 povefano
nevarnostjo vplivajo na zdravje in Zivljenje delavea.

Za fizifno teZka dela je smatrati tista, pri katerih morajo
delavci dvigati ali prenafati bremena nad 20 kilogramov teZe.

Za:zdravje tkodljiva je smatrati tista dela, pri katerih so
maksimalno dovoljene’ koncentracije §k0dljl\'0btl prekoratene.

Delovna mesta, na katerih je prepovedano delo Zensk,
mladoletnih delavcev in invalidov, s0 navedena v samoupravnem
sporazumu o sistemizaciji delovnih mest.

"

- 22.%len

Delavke ne smejo opravljati notnega dela. ne da bi pri tem
lahko uveljavile najmanj sedemurni potitek, v fasu med 22,00 in
07.00 uro, mladoletni delavei pa med 22. uro in 6.00 ure nasled-
njega dne.

Prepoved iz 1. odstavka tega tlena ne velja za delavko, ki
dela na delovnem mesty, na katerem ima posebne pravice in
odgovornosti, ali na delovnem mestu, na katerem se opravlja delo
zdravstvene in socialne sluZbe. . .

! »

- 23. tlen :
Delavka med nosefnnstjo oz. z otrokem starim do enega leta
ne sme delati dalj kot poln delovni €as in ne pono&i.

24. &len

. Delavec do dopolnjenega 18. leta starosti ne sme opravljati

notnega dela.
Delavcu, ki % ni star 18 let, ni dovoljeno nalo#iti, da dela
dalj kot poln delovni £as.

_25. tlen

Delavki ali.delavcu, ki je Ze dopolnil 17 let, se sme naloZiti
delo tudi ponoti, fe Lo terjajo posebne resne druZbene, ekonom-
-ske, socialne in druge okolitine kot:

— nujno nadaljevanje dela, ki ga je med dnevom prekinila
vi#ja sila ali nepri¢akovan dogodek,

— nujno nadaljevanje dela, ki ga ni bilo mogote pm‘&akovatl
in nima periodi¢nega znalaja,

— prepretevanje fkode na surovinah ali drugem matenalu

- 26. tlen .

Delavec, pri katerem nastopi invalidnost, ima pravice delati
na svojem ali drugem delovnem mestu, &e more glede na
preostalo delazmoZnost brez poklicne rehabilitacije delati na tem
delovnem mestu.

Delavcu, ki mu je ugotovila in priznala invalidnost invalid-
ska komisija, mora biti zagotovljeno ustrezno delo v ‘TOZD,
drugi TOZD ali v 0SS, kar uredij kadrovski sektor v dogovoru
s kadroviki TOZD in prizadetim delaveem.

27. &len
Delavke v TOZD so lahko razporejene na nm‘.‘nc delo, fe to

terjajo posebno resne druZhene, ekonomske, rocialne ali podobne -

okolis¢ine splodnega pomena ob pogoju, da dobi TOZD za uvedbo
takega dela predhodno soglasje pristojnega republiSkega uprav-
nega organa. R

-

IV. UVELJAVLJANJE PRAVIC IZ VARSTVA PRI DELU

28. tlen
~ Delavec, ki mu je bila po tem samoupravnem sporazumu
kriena pravica do varstva pri delu, se za uveljavitev pravice
lahko obrne neposredno na:
— neposrednega vodja dela (delovodja)
—~ obratovodja
— varnostnega inienirja TOZD
— slu?bo za varstvo pri delu oz. socialno zdravstveno sluibo
v 088
~ — odbor za delovno varnost TOZD
— delovno indpekcijo
Uveljavljanje pravic se praviloma qtopn_]UJe kot je navedeno
v prvem odstavku tega tlena.

. 29, len

Pismeno zahtevo za varstvo pravic iz podrotja varstva pri
delu uveljavlja delavec v skladu z dolotili samoupravnega
sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovornosti delavcev
v TOZD.
. 30. &len

Obveznosti za zagotovitev varnih in zdravih delovnib pogo-
jev v TOZD imajo tudi: SVD, soc. zdravstvena slutba, nabavna
slu’ba, sektor novogradenj in druge slufbe, ki so organizirane
v organizaciji skupnih slu2b Zelezarne Jesenice.

Te obveznosti s0 razvidne iz Temeljnega samoupravnega
sporazuma o zdrutevanju TOZD v delovno organizacijo Zele-
zarna Jesenice in statuta felezarne Jesenice.

V. NALOGE ORGANOV SAMOUPRAVLJANJA
1. Delavski svet TOZD
31. ¢len

Delavski svet TOZD
izvajanje varstva pri delu predvqem doltan da

— sprejema program ukrepov za varstvo pri delu, ki mora
biti sestavni del gospodarskega naérta TOZD, upoStevan pa mora
biti tudi v finanénem planu, planu proizvodnje, planu investici),
pri vseh projektih, nﬂi"rtlh rekonstrukcijah in modernizaciji
obratov TOZD, )

— odlota o vidini sredstev za realizacijo programa ukrepov
za varstvo pri delu in denarnih sredstev za nabavo sredstev in
opreme za osebno varstvo pridelu,

— najmanj enkrat letno obravnava delovne pogoje i) spre-
jema ukrepe za zagotovitev in pospelevanje varstva pri delu,

— obravnava porofilo indpektorja za delo o ugotovljenem
stanju v TOZD in odloza o.ukrepih za odprave nepravilnosti,

je za

— obravnava smrtne primere, hujie poskodbe in kolektivne -

nezgode ter sprejema sklepe za odpravo varokov,

— sprejema letni in dolgoroéni nalrt za ureditev tehniénih,
sanitarnih, higienskih in drugih naprav, ki zagotavljajo varno in
zdravo delo,

— obravnava porodila ddbora za delovno varnost TOZD in
sprejema ustrezne sklepe; v zvezi s tem zadolZi odgovorne osebe
ali sluzbe za izvajanje in uresnitevanje programov in sklepov.

2. Komisija za kréitev delovnih dolZnosti
32. tlen
za kriitev delovne

Pristojnosti  komisije dolZinosti so

dolotene v statutu TOZD.

3. Odbor za delovno varnost
33. tlen

Pristojnosti odbora:

— Sprejema program preventivnih in sanacijskih ukrepov
8 podrotja delovne varnosti, ki obsega: varstvo pri delu, zdrav-
slveno in socialno varstvo ter potarno varnost, Predlaga delav-
skemu svetu TOZD odobritev potrebnih sredstev,

— Obravnava tekoto problemat]ko 3 podroé)a delovne var-
nosti in sprejema ukrepe,
. — Ubravnava smrtne in teje poikodbe, kolektivne nezgode,
porotila in zahteve indpekcijskih sluZb, slube za varstve pri delu
in vodstva TOZD ter sprejema ukrepe za odpravo vzrokov,

— Sprejema interne predpise iz varstva pridelu v TOZD,

«— Obtasno porola delavskemu svetu "TOZD o.svojem delu.

4. Direktor TOZD
" 34.%en :

Direktor TOZD je odgovoren, da predlog gospodarakega
natrta TOZD in investicijski plani, projekti ter naérti rekon-
strukci) modernizacije TOZD ali posameznih obratov in oddel-
kov vsebujejo tudi program ukrepov za varsivo pri delu; predlog
finantnega plana pa sredstva za njihovo realizacijo.

Qdgovoren je za izvajanje sprejetega sporazuma o varstvu
pri delu, dolZan je skrbeti za izvajanje varstvenih ukrepov.

35. tlen
Direktor TOZD mora prouditi okolistine in vzroke vsake
smrine ali hujse poikodbe, po potrebi v ta namen imenuje
posebno strokovno komisijo. V primeru pofkodb mora takoj
ukrepati, da se pomanjkljivosti odpravijo, odgovorne in druge

R -
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1. Za adaptacijo 111, faze Obratne ambulante 540.000 din
2. Za opremo socialno zdravstvene slutbe 2elezarne 94,000 din
3. Za delo klubov zdravljenih alkoholikov Livar
in Golica na Jesenicah 15.000 din
Skupaj: ©49.000 din
UTEMELJITEV:
“adl)

V letih 1971 in 1972 smo skupno z Zdravstvenim domom
Jesenice izvrdili 1. in 2. fazo adaptacije Obratne.ambulante. V
letu 1974 bi s 3. fazo adaptacije zakljuZili putrebna dela.
Zelezarna bi krila gradbena dela v visini 540.000 din, medtem ko
bo Zdravstveni dom nadaljeval z obnove in modernizacije

Socialno zdravstvena siutba mora zamenjati dotrajani
elektrokardiogral (60.000 din) in oscilograf (10.000 din), ki sta
potrebna predvsem za preventivhe perioditne preglede nasih
delaveev. Poleg tega bi za potrebe zdravljenja oholenj hrbtenice
zaradi  Stevilnih  obolen) pOtreh()lel aparat za eksienzijo
hrhtemce {24.000 din ).

ad 3)

Na Jesenicah delujeta dva kluba zdravljenih alkoholikov, ki
jim je felezarna uredila posebne klubske prostore. Ker je pogoj
za to, da se zdravljeni alkoholik lahko zaposli ponovno v
telezarni redno obvezno posetanje kluba predlagamo, da se
zaprofena pomod 15.000 din odobri.

Ce se delovne skupine strinjajo s predlaganim programom s
podrotja zdravstvene preventive predlagamo naslednji sklep:

TOZD za potrebe zdravstvene preventive delavcev Zelezarne
namensko zdruijo iz ostanka dohodka 649.000 din.

649,000 : 5,000 130

TOZD Talilnice 130 x 1.065 138.450
TOZD Valjarne 130 x 940 122.200
TOZD H). predelava 130 x 1.154 150.200
TOZD VET 130 x 1.841 239.330
Shkupayj: 650.180

O uporahi sredstev porota NS TOZD odbor za delovne in
Zivljenjske pogoje.

7. Namenska sredstva za rekreativno dejavnost sin-
dikata za leto 1974 }
Sindikalna organizacija je za leto 1974 posredovala sleded

'program financiranja rekreativne dejavnosti;

A — Sporina rekreacija

1. Obratna tekmovanja 20.000 din
2. Medobratna tekmovanja 100.000 din
3. Medkolektivna tekmovanja 100.000 din
4. Ostale prireditve 30.000 din
5. Interesne skupine 120,000 din
6. Dotacija komisiji za rekreau;o pri TK ZM 7] 60.000 din
Skupaj: 430.000 din
B — Kulturno prosvetna dejavnost . .
1. Dotacija pevskemu zboru »Jeklar« 35.000 din
2. Dotacija za delo komisije za kulturo

in prosveto pri TK sindikata ZJ 40.000 din
3. Dotacija TK ZM ZJ za delo drustvene .

in kulturne komisije 30.000 din
4. Dotacija za praznovanje dneva fena — :

po stalefu zaposl, Zena, 50 din na oseho 65.000 din
Skupaj 170.000 din
C — Investicije '
1. Sredstva za opreme in rekvizite 30.000 din
2. Sredstva za baliniite v Bazi 10.000 din
Skupaj: 40.000 din
SKUPAJ A Bin C: 640,000 din

Predlagamo sledete staliite:

Za rekreativno dejavnost zdruzijo TOZD in skupne sluZbe iz
gklada skupne porabe za sindikalno organizacijo ¥elezarne
640.000 din. Sindikalna organizacija je dolina DS TOZD in DS
_skupnih sluzb ob zakljufku leta porotati o realizaciji programa
Dele? TOZD in skupnih sluZb je aleded: -

640,000 : 6.145 104

domovih in drugih ugodnosti, ki so vezane na sedanje ali preteklo
delo v Zelezarni, ampak jim Zelezarna finanfno pomaga pri
rekreativni dejavnosti v okviru druitev, Poleg rekreativne dejav-
nosti je Zelezarna sodelovala pri urejanju domov upokojencev.
V preteklih letih (dveh) smo sodelovaly pri adaptaciji upokojen-
skepga doma na Javorniku, v letu 1974 pa za adaplacijo svojih
domov prosita DU Jesenice in Zirovnica ter manjda sredstva
DU Javornik — za ureditev okolice svojega doma. Poleg tega
predlagamo, da za vsakega tlana DU, ki je bil upokojen v Zele-

" zarni Jesenice, prispevamo DU po 25 din. Zato predlagamo

sledeti sklep:
TOZD in skupne glufbe namenske zdrufijo 220,000 din, kot
solidarnostno pomoé drudtvom upokojencey, in sicer;

za rekreacijo 2.400 Elanov po 25 din 60.000 din
DU Jesenice za razéiritev in popravilo doma 100.000 din
DU Zirovnica za popravile doma 50.000 din
DU Jayornik za ureditev okolice doma 10.000 din
Skupaj: - 220.600 din

Delovnim skupinam predlagamo naslednji sklep
Za potrebe drudtev upokajencev TOZD in skupne sluzbe
zdrutijo iz sklada skupne porabe 220.000 din, in sicer:

220.000 : 6.145 358
TOZD Talilnice 358 x 1065 381.270
TOZD Valjarne 358 x 940 336.520
TOZD H)adna predelava 358 x 1.154 413.132
TOZD VET 35,8 x 1.841 654.078
Org. skupne sluthe 358 x 1.145 409.910
Skupaj: 219.99

9. Namenska sredstva za §portna drustva iz naslova
patronata Zelezarne

Kot je bilo Ze navedeno, bi v 'etu 1974 Zelezarna poleg rednih
prispevkov interesni skupnosti za telesno kulturo morala prispe-
vati Se del sredstev za HK Jesenice in Smutarski klub, nad kate-
rima je prevzela patronat. Zato predlagamo slededi sklep:

TOZD in skupne sluZbe solidarno zdruZ%ijo iz sklada skupne
porabe 1.610.000 din za financiranje HK Jesenice in Smudarskega
kluba Jesenice iz naslova patronata in vzdrievanje ledu slededa
sredstva:

HK Jesenice 950.000 din

Smutarski klub 310.000 din
VzdrZevanje ledu 350.000 din
Skupaj: - 161000 din
V ta namen prispevajo: L610.000 : 6,145 262
TOZD Talilnice 262 x 1.065 279.030
TOZD Valjarne 262 x 940 246.280
TOZD Hladna predelava 262 x 1.154 302.348
TOZD VET 262 x 1.841 482.342
Org. skupne sluzbe 262 x 1.145 269.990
Skupaj: 1.609,990

10. Namenska sredstva za investicije na podrogju
Sportne in rekreativne dejavnosti

V lelezarno so prispele vloge za pomo? pri izgradnji ali
ohnovi sportnih in rekrealivnih objektov, ki jih preko interesne
skupnosti za telesno kulturo ne bo mogote financirati. Menimo,
da bi bile smotrne in upravitene v letu 1974 sledefe investicije:

TOQZD Talilnice 104 x 1.065 110.760
TOZD Valjarne 104 x 940 97.760
TOZD Hladna predelava 104 x 1.154 120.016
TOZD VET - 104 x 1.841 191.464
Org. skupne sluZhe 14 x 1.145 119.080
Skupayj: 639.080

8. Namenska sredstva za pomoé drustvom upokojencev
Drudiva upokojencev zdruZujejo 2.400 nadih sodelaveev, ki
s0 bili upokojeni v Zelezarni Jesenice. Doslej je veljalo pravilo, da
imajo tudi upokojeni sodelavei v Zelezarmi pravico ne samo do
redevanja stanovanjskih vp/raéanj, letovanja v nasih poditniskih

Visina
Druitve Namen pomoti
1. Odbor za izgradnjo izdelava idejnepa 112.000 din
pokritega kopalista projekta
2. TVD »Partizan« Jes. gla(':ilo ogrevanja 40.000 din
oma
3. TRIM steza na Jes. i o 20.000 din
4. Gimnazija iportno igridde -, %0.000 din
5. Smularsko druﬁlvo ¥i&nica streliste 134,000 din
6. Taborniki — Odred’ Za OPremo in ure-
Jeklar, Jesenice ditev tabora 43.000 din
7. DPM Jesenice za ureditev tabora
- Novigrad ) 50,000 din
8. TVD Partizan Jes. za ureditev tabora
v Bagki 20,000 din
9. TVD Partizan Gorje adaptacijadoma 40,000 din
10, Planinska drudtva za obnovo in :
markiranje poti 10.000 din
t1. Konzorcij za izgrad-
njo Alpskega turistié-
nega centra Kranjska 300.000 din
gora — Vrsit '
Skupaj: BI19.000 din
UTEMELJITEV:

Pokrito kopalifte je nedvomno zelo potreben objekt za
Jesenice. Zelezarna je zaradi potreb hladilne vode Ze uredila
filtrirne naprave, ki zagotavljajo higiensko neoporefne vodo.
Iniciativni odbor bo v letu 1974 pripravil idejni projekt, ki ga bo
za minimalne strofke izdelalo SGP Projekt,




.- 1 .
TOZD Talilnice R 24,40 x 1.065 25.986
TOZD Valjarne 24,40 x 940 22.936
TOZD Hladna predelava ! 24,40 x 1.154 28.158
TOZD V 24,40 x 1.84] 44.920
Org. '?ikupne slufbe 24,40 x 1.145 27.938

Skupaj: . 149.928

3. Jubilejne nagrade

Sindikalna lista v 26. totki dolo¢a nagrade ob delovnih jubi-
lejih, in sicer:

— za 10 Jet delovne dobe isti delovni organizaciji 1 pov-
ple(.m meseéni netto osebni dohodek na zaposlenega v SH Slo-
veniji v preteklem Jetu;

— za 20 let delovne dobe v isti delovni organizaciji 1,5 pov-
{::re(nega osebnega dohodka na zapoqlenega v SRS v pratekle
etu;

— za 30 let delavne d,obe v isti delovm organizaciji 2 pov-
prefna osebna dohodka na zaposlenega v SRS v preteklem letu;

— za 40 let (za 35 let ¥enske) oziroma oh upokojitvi odprav-
nina.

V #elezarni jubilejne nagrade izpladujemo po pravilniku, ki
so ga delovne skupine sprejele v februarju 1971, Pravilnik. se
razlikuje od sindikaloe liste v tem, da jubilejne nagrade izpla-
fujemo vsako leto zadnji delovni dan pred 1. majem, ker predlog,
da bi jzplacevali jubilejne nagrade samo ob petletnem jubileju
(sindikalna lista dolo¢a 10-letni juhilej} delovne skupine niso
sprejele, ampak so zahtevale, da se jubilejne nagrade MplaEUJew
letno, Primerjava v Zelezarni izplaéanih jubilejnih nagrad in
nagrad, ki jih doloa sindikalna lista je sledeta, ¢e uposStevamo,
da v Zelezarni dobi vsak vsako leto 100 din in 20 din za vsako leto
delovne dobe v Zelezarni:

za 10 let v Zelezarni
za 2 et v Zelezarni

2.140 din po sind. listi 2.241 din
4,300 din po sind. listi 3.361 din

za M let v Zelezarni 6.300 din po sind. listi "4.482 din
za 40 let v Zelezarni 9,340 din po sind. listi odpravnina

Letno je v Zelezarni za to potrebno ca. 2,700.000 din.

Iz prikazane primerjave vidimo, da bo potrebno jubilejne
nagrade uskladiti s splofinimi merili v SRS, ker je to usklajevanje
vezano na usklajevanje v okviru slovenskih Zelezarn in menjavo

pravilnika, v Zelezarni pa izplatujemo jubilepne napgrade za,

1. maj predlagamo, da v letu 1974 izpladamo jubilejne naprade in
podelimo jubilejna priznanja po dosedaj veljavnem pravilniku,
Zato predlpgamo sledefe stalitCe, ki naj bi ga delovne skupine
sprejele:

Za leto 1974 e v Zelezarni podeli jubilejna priznanja v
skladu # veljavnim pravilnikom tako, da se izplala poleg 100 din
za veako leto dela v Zelezarni fe 20 din,

o 31, 12,1974 je potrebno izvesti uskladitev izplatevanja
jubilejnib pagrad, za kar so odgovorne skupne sluzbe.

4. Namenseka sredstva za stanovanjeko izgradnjo

PPo dolotilih Temeljnega samoupravnega sporazuma a zdru-
Fitvi TOZD v delovno organizacijo Zelezarna Jesenice je sklad za
stanovanisko izpradnjo zdruZen in 2 njim upravlja DS Zelezdrne.
Program sklada in graditve stanovanj za leto 1974 je sleded:

Predvidena r .1}])()]0/|_|Wd sredstva;

—; prenefena sredstva THT7.926
—a' pr ispuvek . 13.140.000
— Hprodfena vrodena sredstva 5.091.9483
— kredit na vrotuna sredstva . 4.877.000
— predpladila na stanov. pravico ' : 500,008}

— vradila, ohresti : 260.000
— iz dohodka 73 6.000.000

B o ) . 153909

Koridenje: , . .
— BGP Gorica — stolpl( ' : T D3n2N
©— 25 stanovan] stolpnica 1 . o 2.5 3]0)0
— stanovanja — nadzidava Plavi 2.410.000
— i stanovanj — stolpnica 2 18.065.000
— anuitete * 2.500.000

~ individualna gradnja 6.400.000

odohreno v letu 1974 za koristenje v letu 1975
odobreno v letu 1974 pod vrotena sredstva za 2 leti

1.430.000 din
650.000 din

| TZ.080.000 din

!

S temt sredstvi bi odobrili vloge vsem prosilcem do limita
posojila 60.000 in zakencem, ¢e %a oha zaposlena v Zelezarni do
vidine 30.000 din.

Delovnim skupinam predlagamo sledeti sklep:

TOZD solidarnostno zdruiujejo poleg 8% prispevka iz
osebnega dohodka za stanovanjsko izgradnjo & 6.000.000 din iz
dohodka leta 1973. Sredstva se uporabijo v skladu s srednjeroé-
nim programom stanovanjske graditve %elezarne Jesenice, TOZD
in skupne'sluibe zdruZijo sledeca sredstva:

6.000.000 : 5.000 1.200

TOZD Talilnice 1.200 x 1.065 1.278.000
TOZID Valjarne 1200 x 940 1.128.000
TOZD Hladna predelava 1.200 x 1.154 1.384.800
TOZD VET 1.200 x 1.841 2.200.200
Skupaj: . 6.000,000

5. Namenska sredstva za izobraZevanje

Po dolodilih Temeljnega samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi TOZD v delovno organizacijo gelezarno Jesenice je izobra-
Zevanje skupno in enotno za celotno felezarno, zato je potrebno
zdruZili sledeca sredstva za realizacijo programa 1zobraievanja
v letu 1974:

1. Redne étnpendije

32043300

Ostane nepokrity BE4.301

Iz predvidenih potreb in razpololjivih sredstev vidimo, da bi
marale TOZD iz dohodka za leto 1973 zdruZiti 6.000.810 din,
Ta sredstva bi bila v celoti potrebna za odohritev posojil za
individualno gradnjo. Glede na prosilce posujil za individualno
gradnjo bi hila v letu 1974 potrebna sledeta sredstva:

190 prosilcem bi skupno odobrili 6.520.000 din, od tega hi hilo
‘potrebno za izplatilo v letu 1974

odobreno 1974 za koridlenje v letu 1974 4.420,000 din
odobreno v letu 1973 za leto 1974 1.400.000 din’
Skupno korif¢eno v letu 1974 5.420.000 din

Poleg tega bi bilo odobreno v lety 1974:

a} Visoke in vije dole 1.013.620
b} Srednje Sole 263.200
¢} Finantna pomot 9.000
Skupaj: 1.285.820
2. Stipendije utencev PISin SMD
(vklju&no z regresom za internat) 1.500.000.
3. Pogodhene obveznosti iz sklada za kadre
3.1. Sofinanciranje rednega pouka PIS
# A programom 1.013.000
3.2. Financiranje SMD ‘ 364.000
3.3. Dotacija internatu 80.000
3.4. Solnine
— vi§je in visoke dole ‘ ' 267.000°
— srednje Sole ~ ' 195.000
— izred. odd. SMD : : 94.000
3.5. Poklicno usmerjanje mladme . . 100.000
3.6. Telaji 202600
3.7. Seminarji 111.000
3.8. Preizkusi znanja ‘ 466.000
3.9. Uvajalni seminarji 20.000
Skupaj: 2.972.600
4. Intelektualne storitve ‘ !
1. Seminarji jizven ¥elezarne 72,000
4.2. Nepredvidene akcije . 180.000
Skupaj: 252,000
— ]
Skupaj 1, 2, 3in 4: 6.060.420

Poleg tega predlagamo, da TOZD in skupne sluibe
zdruZijo 1.520.000 din kot soudeleZbo za izgradnjo telovadnice
tskupna vrednost 3.573.948 din) v ZIC in soudelezbo pri izgradnji
fonolaboratorija {skupna vrednost 650.000 din) v Srednje Solskem
cehtru na Ju.enlcuh Obe investiciji sta neposredno namenjeni
vzpo)i kadra za Zelezarno Jesenice. Brez telovadnice obstoji
nevarnust za ZIC, da ne bo registriran, medtem ko je tonolabora-
torij namenjen intenzivoemu ufenju tujih jezikov.

Delovnim skupinam predlagamo naslednji sklep: ' .

Za  potrebe izobrafevanja TOZD iz tekofih sredstev
zdruiijo v letu 1974 6.060.420 din, in sicer:

- 6,060,420 : 5.000 1.212

TOZD Talilnice 1.212 x 1.065 1,290,780
TOZD Valjarne 1212 x 940 1.139.280
TOQZIY HL. predelava 1212 x 1.154 1.348.648
TOQZI} VET . 1.212 x 1.841 - 2.231.292
Skupaj - 6.060.000

Poleg-tega TOZ[) zdru?uo iz ostanka dohodka leta 1973 za
investicije kot soud(,]e}hu priizgradnji telovadnice ZIC in fonola-
boratorija 1.520.000 din, in sicer -

1,520,000 : 5.000 304

TOZD Talilnice 304 x 1.065 323.760
TOZI) Valjarne 304 x 940 285.760)
TOZD HI. predelava 304 x 1.154 350.816
. TOZD VET 304 x 1.841 559.664
Skupaj: : 1.526.000

6. Namenska sredstva za zdravetvenc preventivo
Za namen zdravstvene preventlive predlagamo zdrufitev
aredstev za sledede namene;

delavee pa poklite na odgovornost zaradi krditve delovne
dolZnosti.

Na osnovi poroéi]l varnostnega inZenirja TOZD je dolZan
stalno spremljati gibanje Stevila, vrst in vzrokov poskodb ter
obolenj v zvezi z delom in ukrepati za odpravljanje vzrokov
z ureditvijo boljsih delovnih pogojev.

36. tlen * : !
DolZan je nadz:ratl delo odgovornih delavcev pri izvajanju
varstva pri delu. Ima pravico odstraniti z dela delavce zaradi
krienja varstva pri delu ali predlagati odstranitev delavca iz
TOZID zaradi hujde kriitve predpisov varstva pridelu.

37. Elen

Direktor TOZD obveita organe samoupravljanja o pomanj-
kljivostih in nepravilnostih s podroZja varstva pri delu ter jim
predlaga ukrepe za njihovo odpravo.

Skrbi, da so izvrieni sklepi samoupravnih organov, ki imajo
namen izbolj8ati varstvo pri delu.

Odgovoren je, da so indpekcijski organi pravotasno obvedteni
o aprejetih ali nameravanih ukrepih, fe so ti organi to zahtevali,

Odgovoren je za vsa druga opravila s podrotja varstva pri
delu, za katera je zadolZen po zakonu, temeljnem samoupraviem
sporazumu o zdrufitvi TOZD v delovho organizacijo 2elezarna
Jesenice, statutu, samoupravnem sperazumu in drugih samo-
upravnih aktih ali sklepih.

V1. NALOGE ODGOVORNIH DELAVCEY
38. tlen

Odgovorni delavei v TOZD, obratih in sluzbah so vsak na
svojem delovnem podrofju odgovorni za neposredno izvajanje
varstva pri delu, tako kot to dolot‘.ajo zakon, temeljni samo-
upravm sporazum, statut, qamnupravm sporazum in drugi samo-
upravni akti ter navodila, ki urejajo varstvo pri delu.

Njihava odgovornost izhaja iz delovnega mesta, ki ga zase-
dajo, ter iz njihovih pravie in obveznosti v okviru njihovega
delokroga.

1. Varnostni inzenir TQZD

39. tlen

Varnostni inZenir TOZD je obvezen:

'— sodelovati z obratovodstvi in vodji ter predlagati-stro-
kovne refitve o izpopolnjevanju obstojetih in uvedbi novih
delovnih priprav in naprav ter orodja, posebej pa 8 varnostnih
priprav in varnejdih delovnih postopkov,

— ugotavljati, koliko je delo na posameznih delovnih mestih
varno pred poskodbami in edravstvenimi okvarami,

— sam ali v strokovnih skupinah ocenjevati, koliko je orga-
nizacija dela v skladu s principi varstva pri delu. V zvezi s tem
predlaga in zahteva ustrezne ukrepe,

— ugotavljati, kolike delavci na vseh nivojih pri svojem
delu upoftevajo predpise o varstvue pri delu in ali pravnlno izva-
jajo ukrepe o varstvu pridelu,

— dnevno proulevati vzroke nezged in pofkodb ter na
podlagi ugotovitev dolotati in zahtevali ukrepe za odpravo
vzrokoy,

— ‘sestavljati in sodelovati pri sestavljanju programov in
ukrepov za varne dele ali organizirati izdelave takih programov,

— kontrolitati odgovorne osebe v TOZD, kolike izvajajo
svoje pristojnosti, naloge in posebne zadolZitve pri izvajanju
varstva pri delu za posebne kategorije delaveev (mladoletniki,
%ene, invalidi), .

— sodelovati pri oblikovanju sistema izobraZevanja in

vzgoje delavcevy 0 varstvu pri delu, ocenjevati rezultate izobra--

%evanja ter na podlagi rezultatov predlagati in zahtevati ukrepe,

— sadelovati pri oblikovanju navodil za varno delo,

— ustaviti dela ali obratovanje, kadar obstaja neposredna
nevarnost za poskodbe in zdravstvehe okvare, -

— predlagati odgovornim osebam kiditelje varstvenih nave-
dil in predpisov, da uvedejo proti njim disciplinski postopek.

2. Obratovodja in vodja oddelka

40. tlen
Obratovodja oz. vodja oddelka je obvezen:
— skrbeti za uveljavljanje in spodtovanje predpisov o var-
stvu pridelu v obratu,
— zahtevati in z ustreznimi ukrepi zagotoviti, da delavci

v obratu oz oddelku izvajajo predpisane ukrepe in normative

varstva prideluy,

— skrbeti, da so v predpisanih, dogovorjenih ali ¢im krajsih
rokih odstranjene vae pomanjkljivesti v obratu, ki jih ugotovijo
infpekcijuki organi v cbratih ali ki jih pri narolenih pregledih in
preizkusih ugotovijo styokovnjaki pooblastenih zavodov za var-
atvo pridelu in so podlaga za pridobitev strokovnih ocen, atestov,
certifikatov oz. dovoljenj za zaletek uporabe ali obratovanja,

— skrbeti, da so v doguvorjenih rokih odpravliene vse Leh-
nitne in organizacijske pomanjkljivosti v obratu, ki jih ugotovi
varnostni infenir TOZD pri redni kontroli obratov, ali ki jih
ugotovijo ustrezne komisije TOZL pri obveznih perioditnih pre-
gledib delovnih priprav, naprav, orodja, delovnih prostorov,
sredstev za osebno varstvo in osebne varstvene opreme,

w' . P

- skrbeti za izvajanje drugih ukrepov 2za zmanjfevanje
nezgod, podkodb, zdravstvenih okvar pri delu in zaradi dela. To
so predvsem uknepi v zvezi z odpravljanjem kemijénih in bioloSkih
Skodljivosti ter 3kodljive mikroklime (plini, hlapi, megle, dim,
prah, temperatura, vlaga, &stost in gibanje zraks, nevarnost
sevanja, ropol, vibracije, virusi, bakterije ipd.},

~— izdati naloge za pripravo vsega potrebnega gradiva in
izdelavo navodil za varno delo 3 posameznimi orodji, napravami -
in agregati, ki morajo biti izobefena v neposredni bliZini delov-
nega mesta in navodil za varno delo pri vedjih in standardnih
vzdrievalnib posegih, .

— sodelovati pri prelskavah ter izdati nalog za lzdelavo
predpisane skice kraja in zapisnika o' tehniénih, tehnolodkih in
organizacijskih napakah v primerih nezgod, ki imajo za posledico
smrtne, hujfe ali kolektivne poskodbe ali samo vetjo materialno
tkodo,

— predlagati samoupravnim organom v TOZD ukrepe in
normative za izboljianje varstva pri delu,

— odstraniti ali zahtevati odstranitev z dela tistih delavcev,
ki pri svojem delu ne upodtevajo predpisév in zahtev za varno
delo, ali ki s svojim delom ogroZajo zdravje in Zivljenje sebi in
sodelaveem, ter jih predlagati v postopek,

— zahtevaii in zagotoviti, da se v obratu upolabljajo sred-
stva za osebno varstve ib osebna varstvena oprema, ki je pred-
pisana v pesebnem normativu in ki je predpisana za posebna oz.
izredna dela,

: — obvestiti SVD o vsaki poskodbi, za katero delavec boluje,
na predpisanih obrazcih in v roku 24 ur, pri tem mora s podpisom
zagotoviti, da 30 navedeni podatki totni in da so opisi poskodbe
in.vzroki dovolj izérpni za jasno sliko o pgikodbi,

— takoj ukrepati v skladu z dolotili, ki jih vsebuje samo-
upravni aki, ko ugotovi ali pa mu je javljena kriitev predplsanlh
obveznosti za varstve pri delu,

— skrbi, da delovni in pomo#ni prostori ter stroji in naprave
niso dane v uporabo oz. obratovanje brez strokovnih ocen,
atestov, uporabnih doveljenj ali internih dOVDlJénj za upmabo
oz. obratovanje

— zahtevati in zagotoviti, da se delavei obvezno odzovejo na
zahtevane zdravstvene preglede,

— zahtevali in zagotoviti, da se delavei obvemo odzovejo na
zahtevane teCaje in perioditne preizkuse znanja o varnem natinu
dela,

— skrbeti in zagotoviti, da delavec, ki je stalno ali zatasno
razporejen na drugo delovno mesto, ne dela samostojno, dokler
uspedno ne zakljudi usposabljanja na delovnem mestu,

— skrbeti, da so za vsa delovnarmesta v obratu izdelane
analize delovnih postopkov za neposredno poutevanje (usposab-
ljanje)novosprejetih ali premestenih delaveev,

— skrbeti, da delavec ni razporejen na samostojno delo prej,
dokler ne dokaZe usposchljenosti po predhodnern usposabljanju
na osnovi analize delovnih postopkov,

41, Elen”
V primeru, ko ohratovodja ni na delu, prevzame vse njegove
obveznosti oseba, ki ga nadometta.

3. Neposredno OdgoTorni delavei (neposredni vodje dela)
42, len

V tem poglavju so navedene obveznosti za vse delovoedje in

njihove namestnike ter za vse druge delavee, ki stalno ali zatasno

opravljajo, delno ali v celoti, dolénosti delovodje oz. neposred-
nega vodje dela. -

43. ¢len

Delovodja je obvezen:

— skrheti, da se vsi orgam?acuqko in strokovno njemu dode-
ljeni delavei, ki so na novo sprejeti oz. zalasno razporejeni z
drugih delovnih mest, usposobijo za varno delo na novem delov-
nem mestu in po predpisanem programu {analize dela),

— sam izvajati usposabljanje za varno delo na delovhem
mestu in po predpisanem programu za delavee, navedere v pred-
hodni tolki, v primerih, ko za to ni doloten posebni in$ttuktor,

— sodelovati v ustrezni komisiji, pred katero delavec teore-
titno in praktitno dokazuje, da je usposobljen samostojno
opravljati delo na delovnem mestu, .

— sodelovati v ustrezni komisiji, ki po predpisanem
programu periodiéno preverja znanje delavcev o varnem in
zdravem nacinu dela,

— sadelovati pri izdelavi analiz dela oz. delovnih postopkov,
ki sluzijo za praktitne uapobabljan]e delavcev na de]ovnem
mestu, za perioditno preverjanje znanja delaveev o varnem in
zdravem natinu dela in za izdelavo navodil za vargoe delo,

— za vsa delovna mesta s povelano nevarnostjo za poskod-
be in zdravje zahtevati od obratovodje, da izda naloge za
izdelavo navodil za varno delo, Ce takih navodil 3e ni,

— delavee, ki so mu organizacijsko in strokovno dodeljeni,
dnevno poulevati in dopolnjevati njihovo znanje o prav:lnem in
varnem natinu dela,

— skrbeti in zagotoviti, da orgamzaujsko njemu dodeljeni
delavei dobijo in na pravilen natin ter namensko uporabljajo
predpisana sredstva za osebno varstve in osebno varstveno
opremo. .

. .J\
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— ghkrbeti in zagotoviti, da se takoj odstranijo vse okvare in
pomanjkljivosti na delovnih pripravah, napravah, oredju, delov-
nih prostorih, sredstvih za oasebno varstve in osebni varstveni
opremi, :

— geznaniti obratovodjo oz. drugega neposrednega vodja o
okvarah in pomanjkljivostih, ki so navedene v predhodni tofki in
katerih odstranitev ni v njegovi moti, ali pristojnosti,

— ustaviti delo, obratovanje oz. uporabo delovne naprave,
&e zaradi teh grozi nevarnost poskodb in zdravstvenih okvar, in o
tem takoj seznaniti obratovedjo,

— dnevno vpisovati v raportno knjigo vse nepredvidene
dogodke, tehnitne, tehnolodke in organizacijsko kadrovske
narave, ki so ali bi lahko imele za posledico nezgodo pri delu,

— pri operativnem (dnevnem) organiziranju dela razpore-
diti na odgovornejia in nevarnejda dela le take delavce, ki imajo
za taka dela priznano strokovno usposobljenost in so usposob-
ljeni za varno opravljanje dela na takih delovnih mestih,

— odstraniti z dela vaakega delavea, ki pri svojem delu ne
upoiiteva predpisov in zahtev za varno delo, ki pri svojem delu ne
uporablja predpisanih.in zahtevanih sredsiev za osebno varstvo
in osebne varstvene opreme, ali 8 svojim delom ogrofa Zivljenje
ali zdravje sebi ali sodelavcem,

— odstraniti z dela vsakega delavea, ki je otitno pod vpli-
vom alkohola, e alkotest poka2e stopnjo nad 0,3 promila,

— odstraniti z dela vsakega delavca, ki je pri njem opazna
kakrina koli fizitna ali psihitna prizadetost, kar bi lahko povzro-
tilo pofkodbe in zdravstvene okvare pridelu,

— takoj raziskati vsako nezgodo oz. poSkodbo pri delu,
primerne ukrepati in delavca po potrebi takej napotiti na naj-
blifjo reéilno postajo,

— takoj vpisati v predpisane knjigo vsako poskodbo pri
delu, izpolniti prijavo o nesreti pri delu, ée poSkodovanec zaradi
posledic isti dan ne more nadaljevati z delom, pri temer mora
posebno totno in izérpno navesti opis polkodbe in vzroke ter
posredovati obratovodji zahtevane podatke,

— ob vsaki huj#i, smrtni ali kolektivni poSkedbi obvestiti
refevalno ekipo, varnostnega infenirja, najbliZjo redilno postajo
in obratovodjo. Poskrbeti, da kraj nezgode ostane nespremenjen
do prihoda komisije, poskrbeti in zagotoviti posebne ukrepe v pri-
merih, ¢e grozi nevarnost %e za druge pofkodbe ali za vetjo
materialno &kodo, popisati otividce podkodbe; posredovati obra-
tovodji vae zahtevane podatke za iz¢rpen zapisnik o tehniénih,
tehnologkih in organizacijeko kadrovskih dejstvih, ki so povzro-
¢ila poikodbe, !

- — takoj javiti obratovodju vse krditve delovnih dolnosti
i pridroéja varstva pri delu, da bo lahko uvedel postopek proti
réilcem. : . .

Vil. NACIN SPREJEMANJA, DOPOLNJEVANJA ALI
SPREMINJANJA TEGA SPORIAZUMA
44. tlen

Predlog tega sporazuma, njegove spremembe ali dopolnitve
pripravi delavski svet TOZD. Pri pripravi predloga morajo biti
zastopani delavei iz vseh obratov TOZD ter predstavniki sindi-
.kalne organizacije v TOZD. ) ]

Predlog samoupravnega sporazuma morajo sprejeti delavai
TOZD z vetino glasov, kar se ugolovi med javno razpravo, prek
samoupravnih delovnih skupin, L

Predlog samoupravnega sporazuma mors biti v javni raz-
pravi najmanj 15 dni. 45, Elen

Med javno razprave morajo ta sporazum obravnavatli delav-
ci v zborih delavcev TOZD prek samoupravnih delovnih skupin
na svojih sestankih, .

Samoupravne delovne skupine moraje podati morebitne
pripombe in imenovali delegatn za usklajevanje teh pripomb
z ostalimi delegati TOZD.

Usklajevalni  postopek sme trajati najve? 10 dni. Po
kontanem usklajevalnem postopku se delaveem v TOZD vroti

“izjava, katero podpifejo, fe se strinjajo s pravicami in obvez-

nostmi, ki so dolotene v tem sporazumu.
46. tlen

Sdmoupravni sporazum je sklenjen, ko dve tretjini vseh

delaveev v TOZD izjavita, da se strinjata s pravicami in obvea-

nostmi, ki so dolotene v predlogu tega sporazuma. Po enakem

postopku se sklenejo tudi spremembe in dopolnitve tega spo-

razuina. '

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

47. tlen .
Ta samoupravni sporazum velja tudi za delavca, ki ni dal
pismene izjave, da se strinja s pravicami in obveznostmi, ki so
v sporazumu dolofene, & v roku 10 dni po tem, ko je sporazum
sklenjen, ne poda pismene izjave, da %eli, da mu preneha lastnost
delavea v zdruZenem delu.
48. tlen
Dolotbe pravilnika o varstvu pri delu Zelezarne Jesenice
veljajo smiselno e naprej, dokler ne bo v TOZD sprejet ustrezni
splodni akl.
49. tlen

Ugotovitveni sklep, da je ta sporazum sklenjen, sprejme
delavski avet TOZD z dnem, ko je najmanj dve tretjini delaveev
podpisalo izjavo, da se s pravicami in obveznostmi, ki so v njem
dolotene, strinjajo. .

Jesenice, 26. 3. 1974

Predlog delitve skada skupne porabe in zdruZevanja

namenskih sredstev za leto 1974
(za razpravo samoupravnim delovnim skupinam)

L

TEMELJNE SPREMEMBE V DELITVI SKLADA
SKUPNE PORABE ZA LETO 1974

Predlog delitve sklada skupne porabe za leto 1974 je izdelan
zele pozno, ker amo morali takati na sprejetje drifbenega in
samoupravinega dogovora o financiranju interesnih skupnosti ter
sindikalne liste. Nadteti dokumenti bistveno spreminjajo natin
formiranja in delitve sklads skupne porabe. Stevilna podroéja, ki
jih je doslej Zelezarna podpirala neposredno iz sklada skupne
parabe se financirajo sedaj preko interesnih skupnosti, za katere
daje Zelezarna prispevke po prispevnih stopnjsh, za katere
amo ee dogovorili 8 samoupravnim sporaszumom o financiranju
interesnih skupnosti. Zelezarna Jesenice je v preteklem obdobju
dajala precejnja eredstva za nekatere dejavnosti v obtini, ki naj
bi se v letu 1974 financirale v okviru interesnih skupnosti.
Samoupravni sporazum o financiranju interesnih skupnosti v
obini 8o delovne skupine sprejele v zatetku marca t. l. Iz sklada
gkupne porabe smo v Zelezarni doslej financirali zlasti $pertno
dejavnost, v manjii meri pa % kulturno in nekatera druga
obtinska drustva. Sedanji sistem financiranja interesnih
skupnosti, e posebno pa sindikalne lista, zahtevajo, da sklad

skupne porabe uporabimo predvsem za lastne potrebe v Zelezarni -

tako kot je predlagano v nadaljevanju tega predloga.

S podrotja kulturne dejavnosti je v letu 1973 Zelezarna
dotirala Zelezarsko godbo v vidini 60000 din in prireditev za
dedka Mraza v vilini 5000 din, torej skupno 65000 din. V letu
1974 bomo po samoupravnem sporazumu o financiranju kulturne
interesne skupnosti obfine prispevali 0,58 % od brutto osebnega
dohodka v vikini 1,475.900 din. Toliko povetana sredstva (za
1,410,900 din) bi morala zadostiti za celotno pokrivanje potreb na
podro&ju kulturne dejavnosti, zlasti &e upofite ‘amo, da so
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drudtva in ustanove, ki se s posebnimi profinjami obrafajo na
Zelezarno %e upofStevana v programu interesne skupnosti za
kulturo. Zato predlagamo, da hi delovne skupnie sprejele sledete
stalidte:

Ker bo Zelezarna v letu 1974 po samoupravnem
sporazumu o financiranju interesne skupnosti za kulturo
prispevala za kulturno dejavnost na Jesenicah veliko
vedja eredstva kot doselj, v letu 1974 ne more dajati
dodatno &e dotacij neposredno za kulturno dejavnost.

Za telesno kulture izven Zelezarne smo dali v letu 1973
1,849.828 din. Ce v letu 1974 upoStevamo 0,53 % od bruto
osebnega dohodka za telesno kulturno skupnost obgine, bo
Zelezarna prispevala 1,337.000 din, kar je manj kot v letu 1973,
Telesna kulturna skupnost v svojem programu predvideva, da
bodo poleg 1,53 % od obuto OD posamezne dportne panoge
financirale delovne organizacije neposredno iz naslova
patronata. Zelezarna ima patronat nad HK Jesenice in Smutar-
skim klubom Jesenice. Za HK smo dali v letu 1973 1,300.000 din,
Smudarskemu klubu pa 470.006) din. Menimo, da bi morala
interesna skupnost za telesno kulture kriti tudi del strodkov HK
Jesenice in Smularskega kluba. Dokler financiranje preko
interesne skupnosti ni urejeno, naj bi se iz naslovu patronata
krile stroske v visint 75 % lanskoletnih strofkov brez dotacij za
investicije in deloma kritje strofkov za vzdrievanje ledu.
Ko bo finaciranje preko interesne skupnosti urejeno (v letu
1975}, bi se moral dele? Zzelezarne iz naslova patronata bistveno
zmanjSati. Ce bi to storili e v letu 1974, bi HK Jesenice in
Smusarski klub ostala brez nujno  potrebnih  sredstev.
Predlagamo, da se 75 % odobrene vaole iz naslova patronata
plata v . polletju 1974 in 25 % v 1L polletju 1974, ostale strodke v
1. polletju 1974 pa mora pokriti interesana skupnost za lelesno
kulturo. .

To #0 nekatere bistvene spremembe, ki jih v zadovoljevanje
skupnih potreb v obtini voa%ajo nove formirane interesne
skupnosti. V tem predlogu so tudi prikazana vsa sredstva, ki smo
ith dolZni zdruZevati na osnovi Temeljnega samoupravnega spo-
razuma o zdrufevanju ‘TGZD v delovno organizacijo Zelezarna
desenice. Torej ne gre samo za sklad skupne porabe kot smo ga
pojmovali doslej, ampak za celotna sredsiva, ki so potrebna za
zadovoljevanje skupnih potreb in jih ne platujejo TOZD in
skupne slufbe posameznemu upravitencu neposredno (izobrate-
vanje, stanovanjska gradnja, zdravstveno wvarstvo) Delovne
skupine zato prosimo, da program zdruZevanja in delitve sredstev
skupne porabe dobro proudijo. Ce posamezna sredstva ne bi bila
odobrena ali bi hila odobrena v bistveno manjiem obsegu, shupne
aluzbe posameznih nalog za TOZD ne bodo mogle opraviti, ker
razen sredstev v TOZI) drugih za te namene nimamo. Prav tako
pu bi prechseina delitev sredstev presegala realne mo#nosti. To
pomeni, da moramo predlagani program obravnavati zclo resno
in v duhu dobrih gospodarjev z druzbenimi sredstvi. Pri tem
pripominjamo S, da skupne sluibe zdruiujejo le skiad skupne
purahe, mediem ko sredstva iz ostanka dohodka iz leta 1973
zdruujejo samo TOZD, ker skupne sluibe nimajo dohodka
ampak v celoti z njim razpolagajo v T'QZI), :

FORMIRANJE SKLADA SKUPNE PORABE
Ko je delavski svet Zelezarne 28. 2. 1974 sprejel zakljuéni

" ratun 2a leto 1973, je sprejel sklep, da se iz dosefenega dohodka v

letu 1973 nameni v sklad skupne purabe 20,000.000 din. Na oshovi
tega sklepa bi bilo celotno formiranje sklada skupne porabe
sledete: .
— saldo 1. 1. 1974
— po zaklju¢nem ratunu
— odplaéilo stan. posajil, udeleiba za stanovanja
in obresti od vrotenih sredstev
Skupno sklad skupne porabe za leto 1974

AN

3,213.279 din
20,000.000 din

760.000 din
23.973.279 din

Na 39. seji republiskega svela Zveze sindikatov Slovenije
28. 2, 1974 je bila sprejeta sindikalna lista kot skupen dogovor
organizacij in arganov sindikatov in Zveze sindikatov Slovenije.
V njej so povzeta staliffa o tistih vprafanjih in pravicah, ki
izhajajo iz dela, ki morajo biti po mnenju sindikatov usklajeno
urejena v vseh samoupravnih sporazumih in internih akiih
temeljnih in drugih organizaci} zdruzenega dela.

Dolotbe iz sindikalne liste posianejn obvezne za udelefence
samoupravnih sporazumov Sele ke bodo postale sestavni del
samoupravnih sporazumov o merilih za razporejanje dohodka
in delitev osebnih dohodkov, V tem primeru veljaja za
nespoftovanje teh doloth sankcije kot jih doloajo samoupravni
sporazumi. Sankeije v teh samoupravnih sporazumih pa vemo,
da so izredno visoke in progresivhne obdavéitve vsakega
preseganja dogovorjene visine porabljenih sredslev.

Sindikalna lista dolofa, da se oblikujejo sredstva skupne
porabe tako, da le-ta ne presegajo vigine povpretnega meselnega
nette oschnepga dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu, pomnoZenega s Stevilom delaveev v delovni
organizaciji ali po stanju konec preteklegu leta. V taku obliko-
vana sredstva niso viteta namenska sredstva za:

— stanovanjsko izgradnjo

— za gradnjo potitnidlih domov in rekreacijskih objektov
ter njihovo vadrievanje v visini 10 % izplatanih regresov za letni
dopust v tekolem letu

— preventivno zdravstveno varstvo

— odpravnine

— otrofko varstvo

— humanitarne organizacije :

— pomoé drufini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode
pridelu.

Ce upodtevamo sindikalno listo, katere kriteriji za formira-
nje sklada skupne porabe bodo nedvomno sprejeti v
samoupravne sporazume o merilih za razporejanje dohodka in
delitev osebnih dohodkov, v Zelezarni lahko formirame sledeta
sredstva sklada skupne porabe. Povpretoi osebni dohodek v SH
Sloveniji za leto 1973 je 2.241 din. Stevile zaposlenih v Zelezarni
je 6.145. Torej je sklad skupne porabe po kriterijih sindikalne
iste: .

+

2,241 x 6.14H 13,770.945 din

To je histveno manj kot bi sledilo po sklepu delavskega sveta
Zelezarne s tem, da moramo v tem okviru pokriti regrese za letni
dopust, solidarnostno pomot (predlog sindikata) in nagrade ob
jubilejih.

Na osnovi doslej povedanega o formiranju sklada skupne
porabe za leto 1974 predlagamo delovnim skupinam, du sprej-
mejo siedeta stalidta;

1. TOZD in OZD skupnih sluzh Zelezarne Jésenice formirajo
za leto 1974 sklad skupne porabe v vidini, ki je dolotena s kriteriji
sindikalne liste. To je na osnovi povprefnega osebnega dohodka
v SR Sloveniji v letu 1473, ki z2nafa 2241 din/zaposlenega in
dtevila zaposlenih, ki je predvideno z letnim planem. To je:

TOZD Talilnice ' 2241 x 1065  2.386.665

X
TOZD Valjarne 2241 x 940 2,106.540
TOZD Hladna predelava 2241 x 1.154 2,586.114
TOZD VET 2241 x 1.841 4,125.681
Org. Skupne al. 2241 x 1.145 2,565,945
Skupna za ZJ: 13,770.945

2. Iz sklada skupne porabe, fornuranega na osnovi kriterijev
iz sindikalne liste ter ostanka dohodka iz leta 1973, TOZD in
shupne sluibe zdrufujejo namenska sredstva za kritje skupnih
potreb po predioZenem konkretnem programu, ki ga potrdijo
delovne skupine. Sredstva TOZD in skupne stuzhe zdruiujejo
v enakih dele?ih na planirano zaposlene v letu 1974. Delovne
skupine hodo dolodile kolektivne izvriilne organe, ki so dolZni
apremljati realizacijo aprejetih programov in poraZati o uporabi
namenskih sredstev delovnim skupinam ob perioditnih zakljus-
nih ratunih. . L .

IT1. .

PREDLOG DELITVE SKLADA SKUPNE PORAB

IN ZDRUZEVANJA NAMENSKIH SKUPNIH SREDSTEV

1. Regresi za letnidopust
Na osnovi 23. totke sindikalne liste je bilo v okviru Sloven-
skih Zelezarn dogovorjeno, da znadajo regresi za dopust:

— za delavce Zelezarn 500—600 din
— za nezaposlene Zene .

in otroke nad 10 Jet 250 din
— za otroke do 10 let : 200 din

OZD doloéijo vidino regresa za ¢lane kolektivov odvisno od
vidine regresa, ki ga dajejo neposredno za regresiranje oskrbnega
dne v potitniskih domovih. Na osnovi tega dogovoera predlagamo
za Jelezarno Jesenice sledeti regres za dopuste:

— za tlane kolektiva ) 500 din
— za nezaposlene Zene in otroke

nad 10 Jet starosti 25t din
— za otroke do 10 let starosti 200 din

Poleg sredstev, ki so potrebna za izplatile predlaganih
regreaov predlagamo, da TOZD in skupne sluZbe zdruiijo
700.000 din, iz katerih bi se krilo dodatne regrese v po&itnitkih
domovih po predlogu sindikata {okroinica je Ze objavljena} in
morebitne podrazitve, da bi na ta nafin obdriali celotno sezono
predlagane polne cene 70,00 din, ne da bi prekoratili dovoljena
sredstva za regrese za dopuste.

Posamezne TOZD in skupne sluZbe bi morale v ta namen
zdrufiti sredstva v enaki viSini na planirani stalef, kakor sledi

700.000: 6.145 114 ¢ o
TOZID Talilnice . 114 x 1.065 121.410
TOZI} Valjarne 114 x 940 107,160
TOZI} Hladna predelava 114 x 1.154 131.560
TOZD VET 114 x 1.84} 209.874
Org. Skupne sluZbe 114 x 1,145 130.530
Skupaj: 700,524

Neposredno izplatani regresi za dopuste po predloeni lest-
viel in zdrufena sredstva 700,000 din pomenijo ca. B50 din na
zaposlenega. Sindikalna lista dolola od 600 do 900 din na zapo-
slenega. To pomeni veliko povefanje v odnosu na izplaéane
regrese v letu 1973 in znada skupno ca. 6,200.000 din. Prav tako
predlagamo, da se v letu 1974 regresi za dopuste izpla¢ajo enkrat,
in sicer 25.5.1974. V decembru 1974 pa le tistim, ki se hodo
zaposlili v 2elezarni v maju ali juniju.

2. Solidarnostna pomo¢

Po aindikalni listi predlaga vifino solidarnosthe pomoéi
sindikalna organizacija, razen totke a). V solidarnostno pomoé
itejejo: '

' a) pomot druzini delavea, ki je umrl zaradi postedic nezgode
pri felu v visini pogrebnih strofkov po rafunu pristojne organi-
zaeije;

b) ob smrti v ojt druini in v primeru dalje holezni delavea
lahko znafa denarna poemot najvel en povprelni netto meselni
osebni dohodek zaposlenih v delovni organizaciji v preteklem
letu;

c) enkratna pomot¢ ob elementarnih nesretah ali po2arih, ki
%o prizadeli delavca in njegovo druzino;

£) enkratne letne ohdaritve upokojencev;

d) enkratne pomoti ob nastanku tefje invalidnosti;

e) druge solidarnostne pomoti.

Razen navedene totke a), ki jo je Ze doslej pokrivala Zele-
zarna neposredno, so bile vse ostale oblike, solidarnostne pomoti
doslej izpladevane iz sindikalne flanarine prek sindikata. Ker bi
hilo tudi v bodofe najprimerneje, da to pomot izplafuje sindikat,
predlagamo, do se 1z sklada skupne porabe dodeli sindikatu
posebna dotacija za dodeljevanje solidarnostne pomoti v visini
150.000 din, ki jo platajo TOZID) in skupne sluibe tako, da se
skupna veota deli s skupnim planiranim Stevilom zapostenih in za
posamezne TOZD in skupne slube pomnoZi s $tevilom planira-
nega stalefa, To je:

150,000 : 6,145 24,40 din
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~ Alkohol unicuje

. Alkohol je zlo, ki razjeda in razbija druzine, strup, ki se poéasi
zajeda v telg, dokler mu popolnoma ne zavda. Le malokdo se lahko
sam pobere iz tega brezna. Pomagati mu morajo vsi tisti, ki so okrog

njega. Tudi po konianem zdravljenju,

konéano.

- Danes druzba v vedji meri skrbi za

alkoholike, kot neko?. Toda #e
vedno ne dovolj, da bi se lahko zme-
raj vrnili v normalno, ustvarjalno
fivljenje. Vsaj tako je bilo razbrati
iz besed, ki so jih povedali ¢lani
kluba zdravljenih alkoholikov na
Jesenicah.

Na Jesenicah sta dva taka kluba.
V Livarju se zbirajo Ze tri leta, v Go-
lici pa eno leto. Predsednik enega
teh dveh klubov je povedal, da je
vseh &lanov priblizno 70, sestajajo
pa se enkrat tedensko. Na sestanke
z njimi hodijo tudi opazovalei —
svojci. Svojci imajo enkrat meseéno
svoj sestanek.

Namen kluba je, da zdravljeni al-
koholiki nadaljujejo svoje zdravlje-

nje. S tem, ko se vrnejo v druibo, -

zdravljenje %€ ni zaklju¢eno. To je
kompleks, ki ohsega zdravijenje sa-
mega alkoholika, delo s svojci in so-
delovanje z gospodarsko organiza-
cijo, v kateri zdravljenec dela. Ce le
eden od teh treh faktorjev ne dela,
lahko pride do vrnitve v alkoholi-
zem.

Zdaj imata oba kluba le enega
terapevta — tov. Sventovo in enega
samega zdravnika — dr. Novakovo,
ki pa zdaj zaradi drulinskih razlo-
gov tudi ne bo mogla sodelovati z
nami. Za vsak klub pa bi morali
imeti svojega zdravnika in svojega
terapevta. To je problem, ki bi ga
morali refiti v sodelovanju z zdrav-
stvom, kjer pa se tega problema
nekako otepajo. Zelezarna nam je v
tem pogledu 3¢ najvef pomagala.
Tudi za sedanje nove prostore se
moramo zahvaliti njej. Pomaga nam
tudi z detacijo.

Delo v klubu pa zaostaja tudi 2a-
radi nerefenih stvari v zvezi s su-
spenzom dr. Ruglja, ki je bil pred-
stojnik centra za zdravljenje in pre-

pretevanje alkoholizma v_ Skofijici -

ter hkrati predsednik ZdruZenja
klubov zdravljenih alkoholikov Slo-
venije. Po naSem mnenju je bilo nje-
govo delo zelo uspesno. IstoZasno pa
smo &lani Zveze klubov zdravljenih
alkoholikov za Gorenjsko v Kranju,
ki pa se je opredelila proti dr. Rug:
Iju. Ker smo ¢&lani obeh teh
zdruzenj, smo ostali sredi med
njima. Edina pot je, da delamo sami
naprej, dokler ne pride spet do enot-
nega koncepta dela. Ta neenotnost
pa zavira delo kluba. Nekaj &lanov
kluba je potem povedalo naslednje:

B. K., 40 let. metalurski tehnik,
zaposlen v Zelezarni, porolen. ima
enega otroka.

Ni bilo oprejemljivega vzroka,
zakaj sem zatel piti. Obitajno popije
clovek prvi kozarec v druzbi. Resno,
da so se ¢utile posledice, sem zatel
popivati pred stirimi leti.

Za %eno je hilo to najte?je. Vsak
alkohohzem povzroli tezave najprej
v drufini. Doma so bili sami prepiri.
Otrok je bil Ze toliko star, da je to Ze
obeutil. 'V Zelezarni sem bil postav-
ljen na druge. manj odgovorno de-
lovno mesto.

na je Ze mislila na lotitev. Pre.
govarjala me je. naj grem na zdrav-
lijenje. Takoe mi je svetoval tudi
obratovodja. Sprevidel sem, da bi
hilo to res najbolje, zato sem posku-
sil. Lansko leto sem se zdravil v
Skofljici. kjer traja zdravljenje tri

mesece. V Begunjah traja dva me-.

seca.

Zdaj sem ozdravijen in mislim, da
se to ne bo ved ponovile. Po pijaci ne
¢utim nohene Zelje veé. Joma pa’je
zdaj vse drugace.

K.C.., 3 let, delavec sekcije za
vzdrievanje prog Jesenice. porolen,
ima enega otroka.

Zatel sem piti brez vsake potrebe,
tudi v sluzbi, potasi pa je to pre§lo
v navado in nazadnje v bolezen,
Resno sem zalel piti pred desetimi
leti. Doma je &lo vse navgkriz. Tudi
otroku se je to poznalo. Izostanke
v gluzbi sem nadome&cal z nadurami
in dopustom.

Pred Sestimi leti sem se zdravil
v Begunjah. Takrat klubov e ni bilo
in sem se napotil na zdravljenje
sam. Zdaj ti pri tem klub lahko
prece) pomaga.

Ko sem se vrnil na svoje delovno
mesto, so me silili s pijato. Ko so
uvideli,’da na noben nalin nofem
prijeti za kozarec, so me pustili pri
miru.

Klub nam velike pomeni. Cutimo
se moénejte. Ce si v klubu, laze ab-
stiniras. V zatetku — ko smo imehi
prostor $e pri Jelenu, nas je bilo le
dvanajst, zdaj pa nas je toliko, da
smo se morali razdeliti v dva kluba,
sicer ne bi mogli vsi hkrati v nad
prostor. Clan kluba je lahko vsak

. zdravljen alkoholik, ki abstinira.

-

Dostop pa je dovoljen vsakemu, le
trezen mora biti.

Druiba slabo razume na%e pro-
bleme — izjema je le Zelezarna — te
ne bi bilo nje, ne bi imeli nigesar.

Alkchola nisem poskusil Ze Sest

let in ga tudi ne mislim ved, Doma_ se
spet razumemo. Tudi Zena hodi z

ki pravzaprav nikoli ni

menoj v klub na sestanke. Vsak
mora imeti nekoga, ki se z njim
lahko pogovori: - -

FE.J., 43 let, elektromehanik, za-
poslen v Zelezarni. razvezan, ima
enega otroka.

Prvi. vzrok, da sem zatel piti, je
bila druzba in pa razmere v prejinji
sluzbi, v kateri sem hodil po domo-
vih in 50 me skoraj povsod silili s pi-

jato. Bilo pa je #e veliko slabse, ko .

sem uvidel, da v mojem zakoou ni
vse v redu.

Resno sem se vdal pijadi pred Se-
stimi leti. Mogode imamo to kar v
rodu. Pred dvema letoma sem se
najprej zdravil v Begunjah. Prvi
dan, ko sem priSe] ven, sem se spet
napil.. Po Stirih  mesecih sem se
zdravil v Skofljici.

Dve leti sern jemal tablete, ker mi
je bilo to potrebno. Vsakemu niso.
Tablete so kot nekakSen strazar. Ne
ubijajo Zelje po pijati, toda &e pijes
po njih, nastane huda reakcija. Vsaj
eno leto naj bi jih jemal vsak, da
preboli morebitne krize. Brez tablet
in brez kluba bi bilo tezko vzdriati.

Ko sem prisel v sluibo, so mi

_nekaj ¢asa pamenoma nagajali s pi-

ja¢o. Priznal sem, da sem zdravljen
alkoholik, zdaj pa mi dajo mir.

V Zelezarni jih je precej, ki bi
morali na zdravljenje. Delavci pri-
nesejo pijato Ze s seboj, veliko pa jih
hodi pit med delovnim Gasom ven iz
Zelezarne. Nekateri  vodje  proti
temu zlu ne storijo dovolj. Ne samo
zaradi pijate same, temved tudi
zaradi nesre€, ki se zaradi tega lahko
pripete na delovnem mestu.

7Zdaj ne Cutim nobene potrebe po
pijaiti. Kot da alkohola sploh ni.
Veliko pomaga delo. Treba si je najti
kaksno opravilo tudi po sluZbi. Vse
je odvisno od volje. Z dosti trme se
da vse.

V. B., 36 let, delavec v Zelezarni,
poroten, imna enega otroka.

Zacel sem piti Ze pred Sticinajstimi
leti. Najprej v druibi, potem sem pil
:.’udi pri delu in to me je potegnilo na

no, .

Zena je bila v sluzbi, otrok maj-
hen, jaz pa nisem ved skrbel za dom.
Domov nisemn prihajal take, kot bi
bilo treba, zato sva se 2 feno, razum-
ljivo, prepirala. V prepiru je véasih
omenila tudi lo¢itev. .

Pred Stirimi leti semn se pricel
zdraviti v Begunjah. V tistem ¢asu
Se nista bili razviti patronazna slus-
ba in socialno skrbstve za alkoho-
Like. Za zdravljenje sem se odlotil
sam. Po tistem mi je $e dvakrat
spedrsnilo. Zdravljenje je potem tra-
jalo enkrat enajst in enkrat trinajst
dni. V takih primerih lahko klub
veltko pomaga. Svetuje ti in posre-
duje, da prej prides na vrsto za
zdravljenje.

Véasih 1 8¢ zaZelim pijace, toda
ne zaradi pijale same, temvel zato,
da bi pregnal nerazpoloZenje, skrbi.
NDoma se je vse obrnilo na bolje.
Mislim, da ne bom veé pil.

D. B., 36 let — Zena-zdravljenega
alkoholika, imata dva otroka.

Moz je zatel pili po tezki opera-
ciji. Sele po zdravljenju mi je pri-
znal, kako “velike je spil  takrat.
Ljudje ga pijanega izven doma sploh
miso videli, ko pa je bil doma, je kar
pobesnel. Bil je ljubosumen, tepel
me je brez razloga. V&asih nisem
upala iz sluzbe domov, dokler ni
zaspal.-

Vse to sem prefiadala in 'bi mogote
&, e ne bi pustal grob do otrok. Za
nobeno ret ni vel skrbel, teprav smo
mu dopovedovali. da ga potrebu-
jemo, bil je brez volje do Zivljenja.
Mislil je le na to, da bo'umrl in da bi
e nas potegnil za seboj. Ce ne bi bilo
tiste operacije. mogole ne b zatel
tako piti.

Ljudje so mi govorili, naj se lofim.
Posvetovala sem se z zdravnikom in
potem od moZa zahtevala, da se
zdravi. Poprej je bil sam Ze trikrat
poskusil s tem, pa ni §lo.

Pred Stirimi leti se je pricel zdra-
viti v Ljubljani Trajalo je devet
mesecev, tako da je enkrat tedensko
hodit v Ljubljano. Hodila sem z
njim, vEasih tudi otroka.

Kémaj verjamem, da se je lahko
tako spremenil. Veliko se pogovar-
jamo, v naSem domu je spet prija-
teljstvo. £ njim redno hodim na se-
stanke kluba. Tudi s tem mu lahko
pomagam. Pijate doma nimamo veé.
Tudi za goste ne.

Enkrat meseéno pa se sestanemo
v klubu sami svojci, da se pogovo-
rimoe.

Vera Sventova, socialna delavka
v Zelezarni in hkrati terapeve v klu-
bu, je na vprafanja, ali v nasi ob&ini
dovolj storimo za te Jjudi, kakfne
tezave imajo in kakino je njeno
delo, odgovorila:

V Zelezarni je pri vodilnih ljudeh
dovolj razumevanja za te ljudi

eprav v obratih ne pri vseh. Neka-
teri ljudje niso dovolj osvedteni,
kako je treba ravnati z zdravljenimi

_alkoholiki, ali pa jim nalaS¢ naga-

jajo. Taki ljudje so zelo obdutljivi.
e je dovelj razumevanja v Zele-
Zarnt, pa tega ni v sami obéini. Drug-
bene sluzbe pri S0b Jesenice smo Ze
prosili za pomo#, vendar brez
uspeha. - i -
Do nedavnega smo imeli v Skof-
Ljici pet postelj za jeseniike pacien-
te. Ce je bilo nujno, smo telefonirali
in pacienta so sprejeli, To je bilo
veliko vredno, kajti, kdor se odlodi,
da se-bo zdravil, Zeli oditi na zdrav-
ljenje ohitajno takoj tistega dne, ko
se je za to odlotil. V zadnjem &asu
pa so v Skofljici sprejeli le enega
z nafega konca. Vsak zamujen dan
pa pomeni veliko v druZini, v kateri
Zivi alkoholik. Zdaj pacient celo tri
ali Stiri tedne faka na sprejem. Pa-
cieati se sedaj zdravijo v okviru sku-
pinskega zdravljenja v Ljubljani. To

Pri. komunalnem zavodu za za-
poslovanje Kranj — izpostava Je-
senice, je bilo v preteklem tednu pri-
javljenih 25 moskih in 97 Zensk, ki
if¢ejo zaposlitev. Iskalei zaposlitve
imajo naslednje kvalifikacije:

NK PK

M 2 M Z

3 41 10 42
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Ker lahko tudi kdo od nas pride v
tak poloZaj. bi bilo dobro, da se
seznanimo s pravicami, ki nam pri-
padajo v takem primeru.

Zatasno brezposelni delavei labko
uveljavljajo po prenehanju dela v
organizaci)i zdruZenega dela denar-
no nadomestilo, ¢e so delali najmanj
eno leto brez presledka ali 18 mese-
cev s presledki v zadnjih dveh letih
in e se priglasijo pristojiemu ko-

munalnemu zavodu za zaposlovanje

v 30 dneh po prenehanju dela. De-
lavei, ki ne vveljavljajo pravice do
denarnega nadomestila zato, ker
njihovi dohodki in dehodki ¢lanov
njihove oZje druiine na dan pre-
nehanja dela presegajo znesek, ki je
doloten z republifskim predpisom,
lahko vlo%ijo zahtevek in uvelja-
vljajo to pravico od dneva, ko se
njegovi dohodki in dohodki ¢lanov
njegaove oije druiine zmanjiajo —
do konca dobe, ki je dolotena za
izplatevanje denarnega nadome-
stila.

7 zakonom o denarnem nadome-
stilu delavcevy med zalasno brez-
poselnostjo je dolofeno, da brezpo-
selni delavel lahko uveljavljajo pra-
vico do denarnega nadomestila, e
njihovi dohodki skupaj z -dohodki
¢lanov njegove o#je druline ne do-
segajo 72800 din meselnega dohod-
ka na ¢lana njegove oZjé druZine oz
1.456.00 din skupnega letnega kata-
strskega dohodka od zemljisé, ki =0

" njihova lastnina oz. lastnina ¢lanov

njihove oZje dru?ine.
V te dohodke se Stejejo vsi do-

- hodki, ki so zavezani prispevkom in

davkom.

lzjemoma ne morejo  uveljaviti
pravice do denarnega nademestila
delavei. ki jim je delo prenehalo za-
radr izkljutitve iz delovne organiza-
cije po samem zakonu ali po izjavi,
da izstopajo iz delovne organizacije,
vazen. Ce je prilo do izstopa zaradi
premestitve delavievega zakonca, iz
zdravstvenih  razlogov ali zaradi
tega, ker delovna organizacija v zve-
zi z delom ni izpolnjevala obveznosti
do delavca. :

Pravico do denarnega nadomestila
imajo delavei po odsluzitvi ali do-
sluzitvi vojaskega roka in delovni
invalidi, ki izgubijo to lastnost po
predpizsih o .invalidskem zavarova-
nju, ¢e s¢ na dan, ko jim je zaradi
odhoda k vojakom oz. zaradi inva-
lidnosti prenchale delo, izpolnjevali
predpisane pogoje glede &asa. ki so
ga prebili na delu. ¢e se v predpisa-
nem roku zglasijo in &e izpolnjujejo
druge predpisane pogoje.

Pravico do denarnega nadomestila
imajo tudi jugoslovanski delavei, ki
so bili zaposleni v drzavah. s kate-
rimi Jugoslavija ni sklenila sporazu-
ma o0 zavarovanju za primer bree-
poselndsti, ¢e pred odhodom na delo
v tujino sklenejo s komunalnim za-
vodom za zaposlovanje pogodbo
o plafevanju prispevka za zaposlo-

vanje, ki je dolofen od skupitine

republitke skupnosti za zaposlova-
nje SRS.

Osnova, od Kkatere plaiujejo pri-
spevek za zaposlovanje jugoslovan-
ski delavei, zaposleni v driavah,
s katerimi Jugoslavija ni sklenila
sporazuma o zavarovanju za brez-
poselnost, je dolofena ne glede na
kvalifikacijo 1.335,00 din.

Prispevna stopnja od osnove se
doloéi v visini dva odstotka. Dogo-

zdravljenje obstoji v tem, da alkoho-
lik enkrat tedensko hodi v Ljublja-
no, hkrati z njim pa eden od svojcev.
Ves ta fas hodi alkoholik v sluZbo.
Ta metoda. pri marsikom *ni tako
uspeina kot bi bila morda tista v
Skofljici, kajti ne more se upreti
izkudnjavam, ki jim je izpostavljen
med tednom,

V Skofljici ne sprejmeje na zdrav-
ljenje nikogar, ki popre) ne obljubi.
da bo pozneje sodeloval v klubu in
&e ne sodeluje z njim svojec ali
morda kdo drug. V Begunjah teh
pogojev ne postavljajo. .

Vzakomur, ki pride v klub, po-
vemo pravila kluba, ki jith ne sme
krZiti. Nihée s sestanka ne sme izo-
stati brez tehtpnega vzroka. Takoj.
ko pride iz bolnifnice, mora pove-
dati, kje stanuje ipd., tudi to, kam

© - Denarno nadomestilo e
- med zacasno brezposelnostjo -

vor ¢ platevanju prispevka za za-
poslovanje sklene delavec s pristoj-
nim komunalnim zavodom za za-
poslovanje. Ce delavec preneha pla-
Cevati prispevek za zaposlovanje ali
ga platuje neredno, je mifljeno, da
prizpevka ni placal.

Po 64. ¢lenu temeljnega zakona o
organizaciji in financiranju zapo-
slovanja znasa denarno nadomestilo
50 odstotkov povprecnih mesenih
akontacij osebnega dohodka delavea

v zadnjih treh mesecib pred pre-

nebanjem dela.

Med zafasno  brezposelnostjo
se izplatuje skupaj z denarnim na-
domestilom tudi denarni dodatek za
ofje €lane druZinske skupnosti, ki
1ih prezivlja. Tako znasata denarno
nadomestilo in denarni dodatek
skupaj:
za delavee z enim druZinskim
¢tlanom
za delavece z dvema druZinskima
tlanoma
za delavce s tremi druZinskimi
élani . 65 %
za delavce s tirimi druZinskimi

55 %
60 %

¢lani - 0%
za delavee s petimi ali ved
druZinskimi Elani ™%

Delavecem, ki dobivajo denarno
nadomestilo veé kot 12 mesecev, se
poveéa znesek tega nadomestila za
odstotek, za kolikor so se v tekotem
letu povedali Zivljenjski strogki
v republiki.

Skupstina komunaine skupnosti
za zaposlovanje je dolodila mini-
malni znesek denarnega nadome-
stila — 687,00 din in maksimalni
znesek denarnega nadomestila —
2.060,00 din,

Koliko tasa prejema delavec de-
narno nadomestilo je odvisno od
tega, kolike &asa je do takrat prebil
na delu: H

— 6 mesecev — Ce ima delavec
najmanj eno leto neprekinjenega
dela, ali 18 mesecev s presledki v
zadnjih dveh letih,

— 12 mesevev — Ce ima delavec 30
mesecev neprekinjenega dela ali 50
mesecev s presledki v zadnjih petih
letih,

— 18 mesecev — ¢e imajo delavci
pet do deset let delovne dobe,
— 24 mesecev — Ce imajo delavei

vel kot deset let delovne dobe.

Denarno nadomestilo prejemajo
delavei tudi po preteku fasa, ki je
doloten za izplatevanje:

— delavke med nosecnost)n do
poroda in po porodu in sicer toliko
tasa, kolikor Casa imajo zaposlene
zene pravico do skrajfapega-delov-
nega ¢axa, ker hranijo otroke,

— delavei, ki jih zavod poslje na
strokovno  usposablianje oz, pre-
kvalilifikacijo in sicer toliko Causa,
dokler ne pretete as, ki jim ie do-
lo¢en za strokovno usposobitev oz.
prekvalifikacijo,

— delavei, ki imajo vef kot 145 let
delovne dobe, &e jim s strokovno
usposobitvijo ali prekvahfikacijo ni
mogole zagotoviti njihovim delov-
nim sposchnostim ustrezno zapo-
slitev.

Denarno nadomestilo gre delavcu
od prvega dne, ko neha delati, te se
priglasi pri zavodu za zaposlovanje,

gre na dopust. Vsaj eno leto posku-
$amo, da tak zdravljenec ne bi bil
prevet sam.

Delati kot terapevi v takem klubu
ni lahko. Zdravljenca je treba obhrav-
navati kot bolnika, istofasno pa ga
trdo driati na uzdi. Obhiskujem nji-
hove sestanke, vendar moje delo se
dalet ni konEano v trenutku, ko je
konec sestanka. To delo, “vsaj pri
nas, ni dovolj cenjens. Velina ne
pomisli, koliko gorja izgine iZ neke
druzine, &e se alkoholik uspeino
zdravi.

_Trenutno so v delu kiluba nasto-

pile resne teiave, ki jih bo najbri
konec Sele takrat, ko bomo dobili
dva ali vsaj enega zdravnika_in tera-
pevta, ter ko bo zafela Skoiljica
normalne delati. Refitev teh vpra-
Sanj pa, Zal. ni v nasih rokah.

pri katerem se je plafeval prispevek
za zaposlovanje in zahteva v petih
dneh od dneva, ko je prenehal delati.

e zahteva nadomestilo po tem
roku, mu gre nadomestilo od dneva,
ko ga zahteva.

Denarno nadomestilo pa ne gre
delaveu, ki je vloZil zahtevek po
preteku £asa, za katerega bi se mu
po zakonu izplacevalo,

Delavecu, ki je uveljavil pravico do
denarnega nadomestila, izplafuje v
primeru,” ¢e spremeni stalno biva-
liste, oz., Ce odide v prebivaliite o¥je
druZine, denarno nadomestilo zavod
za zaposlovanje. ki je pristojen za
njegovo stalno ali zatasno bivalilte
v breme zavoda, ki je denarno nado-
mestilo priznal, tolike #asa, kolikor
ga je upraviten prejemati.

Denarno nadomestilo se preneha
izplafevati, fe se delavec ne odzove
vabilu oz., ¢e se ne zglasi zavodu v
predpisanem roku, ali ¢e obstaja
zaporna kazen.

Pravica do nadomestila preneha
delaveu: ’

— Ce se zaposli,

— e iztefe Cas za prejemanje de-
narnega nadomestila,

— &e uveljavlja pravico do pokoj-
nine ali ¢e dopolni starost 65 let
maoiki. oz, 55 let Zenska,

— Ce postane trajno ali popol-
noma nezmoien za delo,

— te odide na odsluZitev ali do-
sluZitev vojaskega roka,

— Ze odide na prestajanje zaporne
kazni daljie od treh mesecev, .

— ¢e odkloni zaposlitev, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi in teles-
ni zmoZnosti,

— Ce se dvakrat zapored ne zglasi
pri zavodu za zaposlovanje in tega
ne opravici ob prejemu vabila ali se
ne odzove vabilu zavoda.

Delavei, ki jim preneha pravica do
denarnega nadomestila, ker odhaja-
jo na odsluzitey oz, doslufitev voja-

tkega roka, imajo pravico do denar- ' -

nega nadomestila %e za naslednjih
30 dni.

Delavci, ki jim preneha pravica do
denarnega nadomestila lahko znova
uveljavljajo te pravico. &e znova
izpolnjujejo  pogoje. ki so zanje
predpisani v 6(). tlenu zakona o spre-
membah in dopolnitvah temeljnega
zakona o organizaciji in finaacira-
nju zaposlovanja. z omeptvijo. da se
v tas dela ne viteva ¢as, Ki so ga pre-
hili na delu pred zadnjim prejema-
njem denarnega nadomestila.

Izjemoma se delaveem, ki jim pre-
neha pravica do denarnega nado-
mestila, preden potete Cas. za ka- |
terega jim gre. ker nastopijo delo oz.
odideje k vojakom, da odsluzijo oz.
dosluzijo vojaski rok. pa potem
znova ostanejo brez dela. oz. se
vrnejo od vojakov. S¢ naprej iepla-
tuje denarno nadomestilo pri zavo-
du, pri katerem so ga uveljavljali in
sicer tolikfen znesek in za toliko
éasa, kolikor mu ga je ostalo, Ce je to
zanj ugodnejse.

Zanimivo je, da v zadnjem letu v
nadi obfini ni bilo niti enega prijav-
ljenega brezposeinega. ki bi mu pri-
padalo denarno nadomestilo za
zatasno brezposelnost.
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N . avtorju izrazila priznanje 2a

ovICEe originalnost, vendar pa je

w ws predlog zavrnila, ker mu

z bOdece rALS manjkajo ekonomski izrafuni

Opozorilo: Novicam v tej ' R

rubriki ne smete verjeti tako Xxx ’ )
resno kot drugim novicam! : '

Zastopniki  koroskega Hei-

XXX matdiensta so bili te dni na

o . ) strokovni ekskweziji v Slove-

. lzumitel) JoZe Brihtne? je niji, kjer so tadi praktitno va-

komisiji za raziskave, izume in dili v preftevanju Slovencev.

novatorstvo predloil elaborat Vodja delegacije je po obisku

a odp_r_av: ropota v Zebljarni. izjavil, da so neprijetno prese-

Polovitno zmanjianje ropota nefeni nad dobljenimi rezul-

bi po njegovem mnenju dosegli tati, xaj je po njihovih ocenah

tako, da bi ustavili polovico na sedanjem teritoriju SR Slo-

strojev, v celoti pa tako, da bi venije kar 46 % Slovencev,
ustavili vse stroje. Komisija je : Albutlus
\_ - .
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Utaborili so se precej visoko, ob

- robu gozdne jase, kjer se bodo lahko
podnevi pregreli na soncu. Kruha,
maslain sira so imeli dovolj, da so
se dobro najedli. Potlej je bil Mihej
glavni: razlagal je, kako je bilo ob
napadu. VpraSevali so ga znova in
on je zmerom nekaj malega dodajal.
Kmalu je bil njihov napad preteh-
s tano, bliskovito dejanje, podobno
glavnemu spopadu v filmu, kjer
dobri zmagajo brez Zrtev, sovraZi-
niki pa jo skupijo. Tonéi, ki ga je
pripovedovanje zelo zabavalo, je
moral ugotoviti, da Mihej ne laZe
veliko. Le podrobnosti napihuje;
vsemu daje prebrisan, zvit, takticni
pomen, ki ga napad ni imel. Vse
skupaj je bilo bolj preprosto. Do
opoldne so se skrivali v grmu, potlej
L0 napadli policiste pri kosilu in

© ®dvema prestraSenima na postaji

pobrali oro3je. To je bilo pravza-
prav vse!
Naslednji dan so borci najbolj
_ nestrpno éakali, kako bo Tonéi raz-
“7 delil oroZje. Brzostrelko je dal komi-
sarju; naj jo ima, zaradi ugleda.
Borci, ki so bili z njim, so lahko
izhrali najboljSe puske. Sam je
obdrzal le pas za Stiri redenike,
svojega, bol] obnosenega, pa je dal
komisarju. Obdrial je se baterijo,
telecnjak, zamenjal je Sotorko. S
tezkim mitraljezom pa se je Zelel
iznebiti tudi Smelija. Poklical je ko-
nusarja na samo: »Po mojem bodo
ta teiki mitraljez v §tabu bolj potre-
bovali. Lahko bodo narocili kakemu
kljucavnié¢arju, da napravi zasilne
noge. Dobro bi bilo, ¢e bi to spravili
v Stab. In odveéne puske. Tt bi vodil,
= s tabo naj gre Smeli, kakih deset
borcev, ki bi nesli naboje in puske.«
Komisar se ni upiral. Smeli pa si
je to razlagal kot neke vrste ne-
zaupanje. »Nimas me rad pri sebi,
kaj.« ga je pobaral, ko je zvedel, da
bo maral s skupino nazaj na Ko-
privno.
sKje pa.« ga je pregovarjal Tondi.
»To skupino mora voditi zanesljiv,
izurjen voditely! Komu laZje zaupam
kot tebife
»Naj se potlej vrnem?« je Se po-
skusal Smeli.
* vKje pa se boste zadrievalit
wJa, tega ti pa zdajle ne bi mogel
povedati. Nase podrodje je Obirsko.
Tu se bomo zadrZevali.c
Smelija s tem ni preprical, kako si
Zeli, da bi bil kmalu spet nazaj. Ni
mu pa mogel odkrito oéitati; kako se
ga Zeli znebiti. Tako je bilo najbol)

prav. Naj ga Darko porabi kje
drugje. On bo brez njega lahko
shajal.

Takoj, ko je skupina z oroZjem
odila, je Tondi zaukazal premik.

-

Duva dni so se Se zadrZevali na pla-
nint, pntlejfa so se zveCer premak-
nili proti Zelezni Kapli. Zvedeli so
za dva kmeta, ki sta najbrz imela
orozje. Obiskali so ju in dobili dve
puski. Potlej so se v trgovini dobro
zaloZili s hrano in cigaretami.
Vrnili so se nazaj na planino in se
Se za tri dni pritajili. .éle zdaj se je
Tonét odloéil, da se vrnejo nazaj
h kmetiji. Zelel se je srecati s Fan-
¢iko, da bo videl, pri ¢em je. P

Boree je pustil nekoliko zadaj,
sam pa se je povzpel na hrib; kjer so
Ze imeli zasedo. Legel je v travo in
naravnal pogled na hiso. Iz hiSe so
prihajali po opravkih, vendar se je
med vsemi domaéimi le Fancika
ozirala v hrib. Me vse dni nestrpno
¢aka, je premisljal Tonéi. Veljajo vsi
ti pogledi res le meni? Komu dru-
gemu pa, se je hrabril. Meni! Meni!

V mraku so se spuscalt k hiSi.
Gospodar jih je prut zagledal. Ob-
stal je pred hiSo in ¢akal. »Prekleti
pobje, kako ste to izpeljali,« je na-
smejan rekel in jim zacel stresati
desnice. Tonéijevo roko je dolgo
podrzal v svoji: »Izpeljal si to drzno,
brez napake! Se zdaj ne vedo, kako
je mogode, da vas nihée ni videl. Su-
mijo, da ste imeli v vasi veliko po-
maénikov. Slisal pa sem, da tudi
tisti, ki vas Se ne bodo podpirali,
pravyo: Lahkot bi vse policiste po-
bili. Pa so jih le toliko, da so dobili
oroije!” Zelo imenitno. Po vsem
Obirskem govorijo le o tem. Edino
to, koliko vas je napadlo, o tem pri-
povedujejo razliéno. Od deset do
petdeset goSarjev, govorijo. Koliko
pa vas je res napadlo

»Z mano, osem !« je mirno povedal
Tondci.

Na pragu se je prikazala Fan-
cika. V zadregi je kriknila, potlej pa
je stekla nazaj v hiso. Kmalu se je
vrnila s éasnikom. Rdeéa v obraz je
ponujala Tonéiju ¢asnik: »Le pogley,
kaj pise o tebi.c

Vzel je ¢asnik. Na drugi strani je
bila njegova slika, tista iz nemske
izkaznice. Pa saj je moral dati tri.
Imeli so jo in uganili, kdo je na-
padel.

sKako mlad st Se na tej sliki. Kdo
bi verjel, da je to ,banditen haupt-
ling' kot pisejo.c je rekla Fandi.
vPrej, da ta fant s slike nikomur ne
bo napravil ni¢ hudega.«

sMorala bi videti Fanéika, kako

Je strupen. Vse je sam pospravil. Mi

smo le ministrirali, kot pri masi.. se
Je oglasil Mihej.

Za tole, Mihej, si se odkupil vna-
prej za kaksno neumnost, ki jo bos
Se napravil. Odpustil ti jo~bom :za
tole, ker me hvalis ravno pred njo, ki
te ye klofnila po licu, je sklenil Tonéi.

e S
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Brigade s hribov

»Kakor sem vas tezko éakal, pa je
bilo le prav, da se niste takoj vrnili.
K hisi je prisla patrulja, kakih tri-
deset jih je bilo. Imeli so dva mitra-
ljeza, kakih pet brzostrelk. Trdili so,
da skrivamo bandite. Potlej] sem
zvedel, da so tako govorili pri vseh
bolj odro¢nih hisah. Ni¢ niso nasli,«
Je veselo pripovedoval gospodar.

Tonéi je gledal v sliko; bral je,
kako je nanj razpisana nagrada
tiso¢ srebrnth nemskih mark. To ga
Jje spomnilo na nekatere odlomke iz
filmov. Tako so skuSali pridobiti
izdajalce med prebivalstvom, da bi
wieli hudega razbojnika. In prav to
Jje v nemskih oceh bil! Ni ga Zalilo,
ampak. bil je na to celo ponosen.
Edino, kar ga je zacelo skrbeti — ¢e
se ne hodo Nemci zdaj posebej ma-
§éevali nad njegovini. Bodo zato
pobili mamo in brate?

Tokrat se ni mogel ubraniti, da ne
bi vecerjal z domadimi. LaZje je
sprejel, ker so imeli tudi borci dobro
vecerjo. Gospodinja mu je pripravila
koroske Zgance, ki jih je Ze nekaj-
krat jedel in ni mogel pozabiti nji-
hovega okusa. Zraven, da je bilo
bolj obilno, je pripravila gospodinja
se Struklje. Gospodar pa ga je silil
z Zganjem. )

»Veste, tovaris komandant,« mu
Jje kmet rahlo opit razlagal, »moéno
sem vesel zaradi te postojanke v
Beli. Naj vedo... nismo Slovenci
cisto potonili. Posebej vaZno je, da
nithée od nasih ni padel. Sam sem
imel tudi nckaj malega zraven,
Ceprav  meni mimo uSes ni po-
kalo . . .«

»Veliko ste pripomogli, veé kot si
mislite.« mu je pritrjeval Tondi. Tudi
njemu je Ziganje razvezalo jezik.
sNatancéni podatki — to je pol
uspeha. Vse je bilo natanko tako,
kot sem si zanuslil. Zato je tudi
uspelo.« )

Nazdravljala sta st, govorila drug
o drugem ¢edalje bolj spostlivo,
dokler nista naposled zapela. Go-
spodar je imel kar prijeten, morda
za spoznanje pretreso¢ bariton, ki
pa je dobro prikrival ‘Toncijev ne
dovolj izrazit tenor. Spet je Tondi
zapel o zagorskih zvonovih.

»Pa imas res tako rad zagorske

zvonovet ga je izzivala Fanéi.
" »Ne toliko zvonove, kot Zagorje.
V' primerjavi z vasim, s tem razgle-
dom, je hudo pust, zamazan kraj.
Samo ... meni je vied! Véasth se mi
stoZ po njem. Po eni sami nedelji,
ko smo dopoldne aprezali po kolo-
nyt, igrali za denar h kamnu, ke-
gliali, popoldne rinili na tekmo,
zveder v kino in ée je le bila kaka
veselica — na veselico. Takih nedelj
st spet hude Zelim.a

‘10

Agamemnon je bil tipiten monarh
tega ohdobja, najstrozji kralj Grkov,
kralj kraljev. On je bil vojaski vodja
v boju Grkov s Trojo (1180 I

Agamemnonova slava

» .. Vvrzel-poleti Agamemnon,

pr. n. 5t.). Bil je neustrasen in krvo-
loten bojevnik, poglejmo, kako ga
opisuje v boju veliki griki pesnik
Homer v svoji Iliadi:

prvi ubije moZa, Bienora, ljudstev pastirja,
njega in druga ob njem, Oilea, ta vodil je vprego.
Resda voznik je sko€il z voza in mu stopil nasproti,
toda ko plane naprej, pogodi ga sulica v ¢elo,

.. bronasti rob na slemu ne ustavi Zelezne ostine,
Slem mu prebije in kost, da vse moZgane v notrini
¢rna zalije mu kri: tako je ubil ga v zaletu.
Ta dva na mestu pusti junakov vladar Agamemnon,
naga, z bleste¢imi prsmi, ker slekel oba je do kraja,
sam pa odide naprej, nad Isa in Antifia brata,
Priamu sina, zakonski je ta, a oni postranski,
v enem sta vozu oba, ravnalec vprege je Isos,
Antifos, borec preslani, ob njem, oba je Ahiles
nekdaj ujel, ko pasla ovce sta po Ide obronkih,
z vrbovim protjem ju zvezal, nato pa vzel odkupnino.
Zda) pa zadene Atrid, mogot¢ni vladar Agamemnon,
Isosa s kopjem v prsi, prav tikoma vrha bradavice,
Antifa z metem useka, ob uho in vrze na zemljo.
Potlej priskoti in slece obema prelepo opravo,

. ker ju spozna, saj videl je prej ze pri urnih ju ladjah,
kadar jetnika je z Ide privel ju Ahil brzonogi . . .«

v

Po legendi naj bi se Grki zapletli
v boj s Trojanci, zaradi ugrabitve
lepe Helene, Zene Spartanskega kra-
lja- Menelasa. Zeno naj bi ukradel
trojanski princ Paris, lokostrelec, ki
je ranil Ahila (Ahilova peta edino
ranljivo mesto). Slavni grski poet
Ajskilus v svoji trilogiji Oresteja
opeva zmagovito vrnitev Agamem-
noma in vsa zlo¢inska dejanja, ki so
se dogajala po umoru nad njim.

Tudi Mikene niso usle usodi, ki je
doletela ostala antitna mesta. Njen
zaton je nastopil s prihodom Dorcev
okoli leta 1150 pr.n.st. in pozneje
v letu .468 pr.n.5t. s prihodom
Argov, ki so porusili mesto. Slava in
moé¢ Miken je tedaj za vedno
ugasnila.

8 ZELEZAR

'MIKENSKE IZKOPANINE

Mikene so postale legendarne naj-
bolj po Homerjevih epskih pesnit-
vah t.im. nesmrtnih, v katerih je
opeval zivljenje in civilizacijo teda-
nje mikenske dobe »na visku« ali,
kot bi Se drugace lahko rekli, zlate
dobe. Dolgo ¢asa so mislili, da je
Homerjev opis tedanje dobe bolj
plod  pesnikove domisljije, kot pa
resni¢nih  dogodkov. Toda mlad
nemski arheolog, amater Heinrich
Schliemann, je s svojim raziskova-
njem in z odkritjem kraljevskih
grobnic dokazal resnitnost zgodb, ki
jih navaja Homer v svojem epu
Iliada. Nemski arheolog je v letih
1874 in 1876 dosegel presenetljive
rezultate, pri éemer mu je pomagala
njegova zena. Kljub pomanjkanju
denarja, toda ob velikem entuziaz-
mu sta zasluZna, da danes krase
arheolofki muzej v Atenah njune

romazlsiea-T)e7ela bogov, filozofov, poetov
mornarjev in Se kaj...

izkopanine (Agamemnova zlata ma-
ska iz kraljevskih grobnic), ki po-
trjuje Homerjeve pesnitve. Se veé,
vse te izkopanine (meci, $lemi, okle-
pi}-nam lahko pokazejo, da so Ho-
merjevi heroji neko¢ resnicno ziveli
in ne samo v legendi.

Schliemannova raziskovanja sta
nadaljevala grska arheologa Stama-
takis in Tsountas. Med leti 1952 in
1954 je prof. Papadamitrion zaklju-
¢il raziskovanja z odkritjem nove
krozne kraljevske grobnice, z zelo
bogatimi najdbami. Raziskovanja se
se nadaljujejo in lahko pricakujemo
nove iznajdbe, ki bodo zapisale nove
strani zgodovine.

»Ja, nihée drug ...« utitelj ne more povedati do kraja, ker mu
vpade v besedo prav Krivec in pove, da Vipernik tistega papirja
sploh ni videl, ker je prihajal v Solo, ko je on, Krivec, Ze pritekel po
stopnicah in naletel nanj in na druge, ki jim je potem povedal, da je
na vratih obvestilo, da nocoj ne bo Sole.

»To se pravi véeraj,« zakljudi, drugi pa mu pritrjujejo.

»Za vraga, ¢emu se sploh razpurjaste zaradi tistega papirja in
kliceste nas zavoljo noréarij v %olo,« je glavnemu policaju dovolj,
ni pa uéitelju Miklavéicu. .

»Ni samo tisti listek, gre tudi za tole pismo,« potegne iz Zepa
modro ovojnico. )

»Kaj pa je s tem pismom?« vprasuje ucitelj Kavrit, ki prej ko ne
meni, da bi moral za to pismo vedeti Ze prej. »Kaj protidrzavnega?
ProtireZzimskega?«

»Ne samo to,« poudari utitelj Miklavéi¢ s posebno pomemb-
nostjo.

»Dajte, da vidim, kolega, « postane utitelj Kavri¢ radoveden.

»Naslovljeno je name,« mu ga uéitelj Miklavéi¢ ne da.

»Torej zasebno?«

»Zasebno in mi zasebno! KlevetniSko do Orjune.«

»Do orjune?« se Kavri¢, ki se ¢uti pod sedanjim reZimom
privilegiranega, samo pomilovalno nasmehne. )

»Zasebne stvari spadajo na sodisCe, Ce gre za Zalitev Casti. Ali pa
zadevo reSite sami! Mi imamo nujnejSe reti,« se glavnemu policaju
ne ljubi ve¢, da bi zaradi uciteljskih in Solarskih bedarij Se igral pred
temi faloti komedijo. Ce je kdo med njimi komunist bo tako ali tako
prej ali slej priel policiji v roke. Takrat pa se ne bodo menili v ka-
kem Solskem razredu, marve¢ v policijskih prostorih, ki so za taka
zasliSevanja mnogo bolj primerno opremljena. »Gospoda mi gremo.
Drugit nas ne kli¢ite ve¢ zaradi takih neumnosti! Zbogom!«

»Tudi jaz grem. Moja ura je Ze minila, kolega,« pravi nekoliko
zafrkljivo uéitelj Kavri¢ in odide.

»Moja pa Se ni,« poudari utitelj MiklavZi¢ in divje pogleda za
utiteljem Kavricem, za katerim so se zaprla vrata. sMoja se Zele
zatenja in — Ee bo potreba — jo bom 3e podaljsal, dokler ne najdem
tistega, ki je pisal tole nesramno pismo. To mi bo¥ povedal,
Vipernik, ali pa te bom prisilil kako drugace.«

»Kako to mislite, drugace?« Vipernik ni tiho.

»Bos ze videl, ko jo bos skupil.«

»Skupil? Na kaksen natin? Na orjunagki?«
»Tu spradujem jaz in ne ti? Kdo je pisal to pismo?«
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»Ceprav vase vprasanje ne spada k predmetu, ki bi ga morali
poucevati, born odgovoril: Ne vemn.«

»Ne ves?« bi ga ué¢itelj Miklavei¢ najraje zabodel s pogledom.

»Ne vem, ¢e vi ne veste. Se pisec ni podpisal?«

»Podpisal!«

»In kaj potem vprasujete?«

»Vprasujem, kdo je ,mladina, ki ne bo nasedla Orjuni’.«

»0, te nas pa je veliko in je bo vedno veé.«

»Vidi&, da ves. To si ti. Ti se skriva$ za tem pismom.«

»Prav zal mi je, ker nisem bil med njimi.«

»Pa si bil. Na obrazu se ti pozna.«

»Kaj pravzaprav hotete?«

»Bil ¢i med njimi, ki so vlomili v arhiv pokrajinskega vodstva
Orjune.«

»Hm, to je pa resna stvar.«

»Resna! Zato sem poklical policijo.«

»Pa je ze odsla. Zares Skoda! Morda bi potem zvedeli, kaj je v
tem pismu napisano?« ° :

»Ves, prav dobro ved! Zato bi rad, da bi ga javno prebral. Pa ga
ne bom. To pismo je sled, ki bo pokazala vlomilce. «

»Potem bi ga dali policiji, pa Se tisti listek!«

»0, saj ga bom dal! Prisilil bom ... Zahteval bom... Ja, to je
moja stvar,« poloZi utitelj pismo v Solski dnevnik.

»Koga boste prisilili? Kaj boste zahtevali?« )

»Preiskavo!« zakrii u¢itelj. »Policijsko preiskavo!«

»Vasa stvar in stvar vase mogotne orjune. Mogode bo pripravila
zopet kak pohod v komunistitne Trbovlje...« refe Vipernik kar
tako, da bi uétitelja spomnil, da je bila Orjuna pravzaprav takrat
dokontno poraZena in da si od takrat ve® ne upa v delavske kraje
zganjat nasilje, pa tudi to, da zaman ribari v kalnem med posteno
mladino, ki jo nacionalne in socialne krivice, ki jih trpi slovenski
narod, bole in bi jih rada odpravila. Tudi ¢e nekateri posteni
mladinci e gredo na vabo nacionalnih in socialnih gesel, ki ji raz-
glasa Orjuna, kmalu zapuste njene vrste, &¢im spoznajo, da cilj
Orjune ni boj proti zatiranju, marveé¢ boj, da bi vladala in zatirala
sama podobno kakor fasisti v Italiji. »Ja, v Trbovlje, potem pa bo
morda spet razglasala, da z dogodki nima ni¢ skupnega. Saj veste,

“kako je bilo?«

V razredu pri¢akujejo, da bo utitelj Miklavéit Viperniku zopet
pokazal vrata, pase musamo na varno razdaljo pribliza.

»Tudi to tvoje gobezdanje dokazuje, da si bil med vlomilci in da
ves kam je izginil trboveljski fascikel iz arhiva.«

»O prav rad bi vedel! Mogote ste v arhivu vendarle hranili
zgodovinske papirje, da ste na ukaz Slavenske in Jadranske banke
sli nad rdece Trbovlje, 8li izzivat . . .«

»Fant, ti ve§, kje je arhiv!«

Zdravko Kotnik — V okolici Meniske vasi pri Dolenjskih Toplicah
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Ob praznovanju mednarodnega
dneva invalidov :

Letos smo praznovali svetovni
dan invalidov 24. marca z geslom
Invalid — tvoj tovarié. Smiselno pri-
porodi vsakoletno geslo mednarodno
zdruZenje delovnih in civilnikr inva-
lidov — FIMITIC. Mednarodna or-
ganizacija FIMITIC apelira na ¢lo-
veditvo, da izboljiuje Zivljenjske po-
goje invalidov v vsakem okolju,
spodbuja v vseh deZelah sprejem-
Ljivo socialno politiko za vse priza-
dete ne glede na vzrok invalidnosti,
priporofa splofno obvezno priglasi-
tev prizadetih, odstranitev vsega,
kar ovira udeleZbo invalidov v jav-
neém Fvljenju, ureditev in izgradnjo
otroskih vrtcev, 3ol in zastitnih de-
lavnic za prizadete, izgradnjo domov
in stanovan) za tezko prizadete, pri-
porota, da uredijo pravice do opti-
malne medicinske in poklicne reha-
bilitacije, apelira na druZbo, da naj
telesno in dufevno prizadetim omo-
goti lepfe Zivljenje in da naj gleda
nanje kot na del nje same ter po-
maga pri njihovemn enakopravnem
vkljutevanju v delo in Zivljenje.

Moramo priznati, in to nam tudi
priznavajo zunaj, da smo pri nas za
invalidnega floveka storili mnogo.
Probleme invalidov smo vkljuevali
v sploine druzbene tokove w jih
skladno z moZnostmi tudi resfevali.
Kljub temu pa je treba povedati, da
je Se vse preveC neustrezno zaposle-
nih in celo nezaposlenih invalidov v
normalnih  delovnih  organizacijah.
Premalo smo storili, da bi bili wva-
lidi strokovno in delovno usposob-
ljeni tako, da bi na delovnem mestu
hili ¢imbolj enakopravni  zdravim
delaveem. Zato zunaj . ekonomsko
socialnih skupnosti ljudi v zdruZze-
nem delu ostaja vse preved telesno
in dufevno prizadetih Ljudi, ki si Ze-
lijo delati in s svojimi preostalimi
delovnimi  zmoznostmi  skrbeti za
svo] obstoj. Invalid — tvo] tovarid
— to je humani klic. ki med drugim
klice tovanse v organizacijah zdru-
zenega dela, da bi invalidom hitreje
adpirali svoja vrata.

V takfna prizadevanja se je ob
mednaradnem dnevu invahdov ak-
tivno vkljudilo tudi medobiinske

Z.aposlenost in

Po statistitnih podatkih je bilo ob
koncu minulega leta v nasi obdini
13.014 zaposlemh obéanov, od tega
na podroCju gospodarstva 11.667 in
na podrocju negospodarstva L1347
Razumljivo, da je bilo najved zapo-
slenih v industriji (Zelezarna)
t.998, v gradbenistvu 1461, v pro-
metu 880, v trgovini 824, v obrtm
dejavnosti 801, v zdravstvu 628, pre-
aenetljive malo v postinstvu — 484,
v Solatvu 346 in takodalje.

Zanimivi so tudi podatki o pov- .

preZnih osebnih dohodkih zaposle-
nih. Statistika pove, da je bil pov-
prefni lanskoletni dohodek zaposle-
nega v obCini 2.283 dinarjev, od tega
v gospodarstvu 2,259 in tako imeno-
vanem negospodarstvu 2,494 dinar-

druitvo invalidov Jesenice. Ob le-
tofnjem dnevu so Se posebni pouda-
rek dali éportni rekreaciji, ki je za
invalide Se posebno pomembna.
Drustve je razpisalo ve¢ podroénih
tekmovanj v $ahu, kegljanju, plava-

-mju, streljanju in balinanju. Vsaka

podruinica v posameznih obdéinah
Gorenjske je pripravila in izvedla
eno od razpisanih tekmovanj. Sode-
lovale so posamezne ekipe vseh po-
druinic in dosegle zadovoljive re-
zultate.

Zakljutna prireditev, ki jo je orga-
nizirala podruZnica drustva invali-
dov Kranj, je bila v soboto, 23.
marca, v Kranju. Pripravili so aka-
demijo, na kateri sta sodelovala
pevska zbora Davorin Jenko iz
Cerkelj in posebne osnovne Sole iz
Kranja, recitirali so recitatorji iz
ISKRE in ufenci posebne osnovne
fole iz Kranja. Udelezba je bila za-
dovoljiva, feprav bi bila lahko vetja.
Med povabljenimi gosti so bili tudi
zastopniki invalidov iz, sosednje
Avstrije. to je iz Beljaka in Celovea.
Ob zakljutku akademije je bila raz-
glasitevy  dosefenih  rezultatov v
Sportnih tekmovanjibh s podelitvijo
prehodnih pokalov in diplom.

Ekipno sre¢anje v Sahu )e organi-
zirala podruznica drustva invalidov
Radovljica. Prvo mesto je osvojila
PDI  Jesenice, drugo meste PDI
Kranj. tretje PDI Trzi¢ in {etrto
mesto PDI Radovljica.

Kegljanje je organizirala podruz-
nica drustva invalidov Jesenice pod
pokroviteljstvom  tovarniske konfe-
rence ZMS Zelezarne Jesenice, Prvo
mesto je osvojila ekipa PDI Kranj,
drugo mesto PDI Jesenice, tretje

PDI Trig, ¢etrio PDI Radovljica in |

peto mesto PDI Skofja Loka.

Tekmovanje v plavanju je orga-
nizirala podruznica drustva invali-
dov iz Kranja, ki je osvojila tudi
prvo mesto. Drugo mesto je svojila
PDI Radovljica, tretje pa PDI Jese-
nice. Podrofno tekmovanje v stre-
ljanju je organizirala podruZnica
drustva invalidov Trzi¢. Prvo mesto
je osvojila ekipa PD] iz Kranja.
drugoe iz Triita in tretje z Jesenic.
Tekmovanje v balinanju je organi-
zirala podruZnica druitva invalidov
Skofia Loka, ki je osvojila prve
mesto, druge mesto pa PDI Kranj.

Po razglasitvi dosefenih rezulta-
tov in podelitvi pokalov in diplom je
bila tovarisko sretanje. Medobéinski
odbor drustva invalidov se je ob
dnevu invalidov spomnil najteijih
invalidov. ki se zdravijo v bolnici
ali pa so vezani na posteljo, 5 prak-
ti¢mirm  darili. Ta humana akcija
naj hi v bodole postala tradicional-
na. Vse podruZnice druitva invali-
dov so to humano dejanje sprejele
s polno podpore. Podruinici drustva
invalidov  Jesenice so to praktiino
omogotila trgovska podjetja Roica
Jesenice, Kokra Kranj prodajalna
Jesenice in Murka Lesce, prodajal-
na Jesenice. Vsem darovaleem se
ob tej priliki iskreno zahvaljujemo
za to humano razumevanje.

Potoinik M.

Iz organizacije ZB NOV

V petek, 29 marca, je delegacija
jesenmiike bohinjskega odreda  obi-
skala kraj pri Predjami pri Postojni,
kjer je bila septembra 1944 ustanov-
ljena ta enota. S predstavniki ob¢in-
skega odhora ZZB NOV Postojna,
krajevnega odhora ZB v Bukoviju in
predstavniks skupiéine obtine Po-
stojna, s0 se dogovarjali, da bodo v
Predjami letos jeseni, ob 30-letnici
ustanovitve. pripravili manjso slo-
vesnost ~ z  odkritjem  spominske

osebni dohodki

jev. Povprefja za posamezne panoge
sicer ne povedo vsega, so0 pa vseeno
zanimiva. Na podrotju gospodarstva
so wmeli najvigji popretmi 0D v ko-
munalni dejavnosti (2.547), v indu-
striji (2348} in gradbenistvu (2.303);
najslabie OD so imeli v gostinstvu
{1.873) in  kmetijski dejavnosti
{1.665). Na podrotju negospodarstva
so pred vsemi zaposleni v zavodih

{3.153), v drzavoi upravi (2.813), v~

Solstvu (2.508), v zdravstvua (2.384),
na najslabfem pa so zaposleni ¥
druitvih in  krajevnih skupnostih
(2.017). Povpreini osebni dohodki ne

. povedo vsega, so le pribliZen prikaz

stanja. ki se razumljivo odraza tudi
v izobrazbeni ozirvma kvalifikacijski
strukturi in podobno.

Pred nami je VII. med-
narodni festival ama-

terskega filma

Se 3tirinajst dni manjka do za-
tetka VII. mednarodnega festi-
vala amaterskega filma, danes
pa bo z delom pritela zZrija, ki
mora pregledati 125 filmov iz
Avstrije, Italije in Jugoslavije.

O delu -filmske skupine ODEON,
posebno pa fe o organizacijskem od-
boru festivala amaterskega filma
v zadnjem ¢asu ni bilo dosti slisati.
V skupini so v lanskem letu izdelali
oz. so 3¢ v izdelavi trije zahtevnejSi
Nilmi, ki pa niso namenjeni za sode-
lovanje na festivalu, ampak so holj
reklamnega znafaja. Letos bo na
festivalu sodeloval le en jeseniski
film. Clani skupine pa so sodelovali
pri snemanju Stirih filmov kranjske
filmske skupine IME, tako da bo
zastopstvo na festivalu pravzaprav
nekoliko velje. :

Priprave za letonji festival pa so
tekle takorekof od lanskega celj-
skega festivala. Za festival je do
srede, 3. aprila, prispelo 125 filmov iz
okrog 35 kinoklubov. Najvet je do-
kumentarnih, 60, nato igranih 25,
zanrskth je 20, razveseljive je veliko
§tevilo animiranih filmov, sodeluje
jih kar 14, planinskih pa je Sest.

irija, ki jo sestavljajo: Miha
Brun, Tine Arko, Pavle Grzingié in
Nadko KriZnar, ne bo imela lahkega
dela. Za prve Stiri kategorije bo po-
delila  zlate, srebrne in  bronaste
plakete Zelezar, v kategoriji planin-
skega filma pa zlato, srebno in bro-
nasto plaketo Triglav. Za najboljsi
animirani film bo slikar Nejt Slapar

iz Kranja podelil svojo grafiko,
ZKPO obéine Jesenice bo za naj-
bolj% klub podelila sliko enega od
élanov DOLIK, revija Antena iz
Ljubljane pa bo verjetno tudi letos

podelila  Grand-Prix nagrado za
najboljsi film festivala.
Upravni odbor filmske skupine

ODEOQON pa se je odlodil, da v spo-
min na prezgodaj preminulega Silva
Valentarjia — prvega in dolgolet-
nega predsednika skupine — podeli
vsako leto nagrade najboljfemu
mlademu udeleZencu festivala. Ne-
katera podjetja in organizacije pa
bodo podelile prakticne nagrade.
Sedmi festival se bo pritel 19
aprila. Popoldne bo seja gorenjskih
obt¢inskih svetov za tehniino kul-
turo, ob 19. uri bo'v dvorani gleda-
lista Tone Cufar svefana otvoritev
festivala s projekcijo najboljiih pla-
ninskih in drugth filmov v konku-
renci. Za soboto dopoldne pripravlja
organizacijski odbor posebni projek-
ciji za osnovne in srednje Sole, isto-
Zasno bo tudi seja sveta za film pri
fotokino zvezi Slovenije. Popoldne
ob 16. uri bo projekcija izbranih
filmov v konkurenci, zvefer ob 19.
uri bo podelitev nagrad in projekcija
nagrajenih filmov, zatem pa posvet
kinoamaterjev. Za nedeljo dopoldne

_ob 10. pa so pripravih matinejo iz-

branih filmov primernih za mlade,
Projekcije najboljiih filmov s festi-
vala pa bodo Se v Trzi€u, Kranju in
Ljubljani. | . . . .
CREECE . 2.

ploste. Jesenifko bohinjski odred je
bil ustanovljen iz borcev 2. in 3. ba-
taljona Prefernove brigade. .

Letodnje festo sretanje aktivistov
Gorenjske bo v jesenifki obfini. Na
zadn)i seji so se dogovorili, da bo sre-
fanje 4. julija na Poljanah. Za iz-
vedbo srefanja je zadolien posebni
pripravljalni odbor, ki je imenoval
tudi 7e nekatere komisije za posa-
mezna podrodja dela.

V soboto, 3. marca, je bila skup-
4ina krajevnega odbora ZB NOV
Mojstrana. Ob dobri udelezhi ¢lanov
so se pogovorii o dosedanjem delu
in nadaljniih nalogah, veliko Casa pa
s0 v razpravi posvetili tudi socialno-
materialnim vprasanjem borcev in
polititni situaciji v svetu. Organiza-
cija horcev v Mojstrani je zelo priza-
devna. saj vsako leto organizirajo
nekatere Ze tradicionalne prireditve,
redno se udelezujejo tudi drugih pri-
reditev in podobno. Dogovorili so se
tudi, da bodo letos, ko mineva 30 let
od borbe kurirjev na Sedelcah. pri-
pravili manjso slovesnost. Na skup-
S¢ini so Se posebe) obsodilt ravnanje
italijanske vlade in njene ozemeljske
zahteve, ter republiskemu odboru
poslali tudi protesino pismo. L.

Jeklar tudi letos
v Sentvid pri Stiéni

Letos bo ze peti pevski tabor y
Sentvidu pri Sti¢ni, ki ga organizira
Kulturni teden v Sentvidu pri Stig-
ni. Mogki zbor Jeklar se bo tudi letos
odzval vabilu in bo sodeloval na ta-
boru, ki bo v soboto 6. in nedeljo
7. julija v Sentvidu pri Stiéni. Letos-
nji pevski tabor je posveden 125-let-
nici smrti Franceta Preferna in
30-letnici prvega kongresa kulturni-
kov v Semnitu. ZdruZeni zbori bode
zato nastopili s Premrlove Zdrav-
ljico in Gobéevo Zdravico svobodi.
Predvidevajo. da se bo tabora udele-
#ilo nad 60 zborov in da bo v zdruZe-
nem zhoru nastopilo okoli 2000
pevcev.

Tudi jeseniska zbora

vkljucéena
v tekmovanje

V dvorani gledali$¢a Tone Cufar
na Jesenicah je ekipa RTV Ljub-
ljana pred kratkim posnela oba jese-
nifka zbora. to je Zenski zbor Jese-
nice in mofki zbor Jeklar, ki sta se
prijavila za oddajo Amaterski zbor
tekmujejo. Za to tekmovanje je
zapel vsak zbor po tri pesmi, Jeklar
pa je zapel za oddajo Amaterski
zbori pojo 3e dedatnih devet pesmi.

Posnetki jeseniikih in vseh-prigla-
Senih zborov bodo predvajani stro-
kovni Ziriji anonimno, najboljse
zbore pa bosta povabila Zveza kul-
turno prosvetnih organizacij Slove-
nije in RTV Ljubljana na nastop in
snemanje v Ejubljano. Dosedanja’
srecanja zborov na RTV Ljubijana
so pokazala, da se Stevilo pevskih
zhorov vefa in da se izboljSuje tudi
njthova kvaliteta, zato bodo dobila
tovrsina tekmovanja stalno obliko.

'

Novice iz radovljiSke ob¢ine

Na 92 volis¢ih z 11.273 vpisanimi volilci se je 28. 3. udelezilo volitev za
delegate delegacij zbora zdruzenega dela obéinske skupiéine 90,40 % volilcev.
Med velikimi delovnimi organizacijarmi se je zlasti izkazal kolektiv tovarne
Verig iz Lesc. Stoodstotno udelezbo so zabelezili v vseh obratih GG Bled,
Transturist hotel Pokljuka in Zitnice Vogel, hotel Grajski dvor Radovljica, v
tovarni Jelplast Kamna gorica, UKO Kropa, komunalno gradbeno podjetje
Bled, zdravstveni dom na Bledu in.v Radovljiei, vzgojni zavod Kamna gorica

in osnovna Sola Boh. Bistrica. . 5-

Na nedeljskih volitvah delggatov za delegacije KS in druZbenopolititni
zhor obtinske skup$tine so zabelezili v radovljiZki obéini 93,47 % udelezbo, kar

.Je najvi$ja udelezba na Gorenjskem. K temu so pripomogle vsestranske pri-

prave SZDL in ostalih druZbenopolititnih erganizacij v KS in v ob#ini. Po-
sebno visoko udelebo so zaznamovali v manjsth krajih in vaseh.

Nedeljska proslava stoletnice rojstva generala Rudolfa Maistra, na kate-
ri so odkrili spominsko plo$to Alpinski Ceti borcev — prostoveljcev za severno -~
mejo 1918—1919 na profelju gradéine v Radovljici, se je hkrati spremenila v _ /
mogofno mnoZitno protestno zborovanje zoper italijanski iredentizem. h
Navzlic temu, da so bile tega dne volitve, so se Ze zgodaj dopoldne zagele
zbirati mnoZice obéanov in mladine iz vse ob¢ine s transparenti pred tovarno
Almira, odkoder je krenila povorka z godbo na pihala, praperi in narodnimi
no$ami po radovljigkih ulicah na Linhartov trg. Na zborovanju pred gra3tino
je bilo tudi zastopstvoe Stevilnih organizacij BPSM 1918—1919 iz vseh krajev . | |
Slovenije s svojimi prapori. Po slavnostnih govorih prof. Udeta, prof. Mes-
snerja in Bohinca, so sprejeli protestno pismo, ki so ga naslovili zveznemu
1zvrdnemu svetu. .

g

V ponedeljek 1. aprila popoldne so se na obfinskem komiteju ZK seili na
delovni posvet vsi delegati in gostje 7. kongresa, ki bodo zastopali obéinsko
organizacijo ZK. Obravnavali so stali$%a z regijskega posveta delegatov na
Bledu in se dogovorili za razprave v katerih bodo sodelovali ter o neposrednih
delegatskih nalogah na kongresu,

Osnovna organizacija ZK Iskre — TOZD TIO Lesce, je v ponedeljek 1.4.
sklicala posvet polititnega aktiva tovarne, na katerem so bili navzoéi pred-
stavniki vseh druzbenopolitiénih organizacij in samoupravnih organov in kot
gosta sekretar obfinskega komiteja ZK Joze Bohinc in predsednik obfinskega
sindikalnega sveta Marjan Vrabec. Pretresali so poslovno in razvo)no usmeri-
tev podjet)a ter odnose znotraj kolektiva. Izrekli so podporo politiénim dejav-
nikom za nadaljnji razvoj in povezovanje z ostalimi sorodnimi delovnimi
organizacijami v ob&ini.

Prejénji petek in soboto se je na Bledu se$lo na ustanovni ob¥ni zbor veé
kot sto zdravnikov preventivie medicine iz vse Slovenije. Najprej so imeli
strokovne referate in razpravo nato pa so ustdanovili svoje drustvo, prvo te
vrste v nasi republiki. )

Danes 5. in jutri 6. aprila bo v vojasnici na Bohinjski Beli uvajalni semi-
nar za vojake, ki so bili ali pa bodo v kratkem sprejeti v ZK. Seminar obsega
teme, ki jih dolota program obéinske komisije za idejno usposabljanje komu-
nistov, izvaja pa ga delavska univerza Radovljica. Nasledn)i seminar za mla-
de ¢lane ZK bo 11. in 12. aprila v Druzbenem centru v Lescah.

V okviru letoénjega programa usposabljanja rezervnih vojaskih staresin,
je bila ta teden na sporedu ze druga tema, ki nosi naslov Sodobni okupacijski
sisterni. V ponedeljek 1. aprila je bilo predavanje za tlane ZVRS radovljiskega
in kroparskega obmotja v kinodvorani v Radovljici, v torek 2. aprila za &lane
blejsko porjanskega obmoéja v kinodvorani na Bledu in v sredo 3. aprila za
rezervne stareSine iz Bohinja v pionirskem domu v Boh. Bistrici. Povsod je
bila udelezba skoraj stoodstotna.

Na predzadnji seji obéinske skupsfine sedanjega mandata, ko so
obravnavali porocilo o izgradnji $ol in ob¢inski proracun, so se odborniki
enoglasno izrekh za ponovni razpis referenduma o podalj$anju samoprispevka
obéanoy in delovnih organizacij, da bi v_naslednjih petih letih zbrali Se 25
milijonov din. Ta znesek bi zadod¢al za kritje priman)kljaja za ¥e opravljene
gradnje, razen tega pa bi zgradili $e Solo v Begunjah in pri vseh %olah nove
telovadnice, Iz teh sredstev bodo zgradili tudi nekaj novih otroskih vrtcev.
Sprejet je sklep, da druZbenopolititne organizacije takoj pristopijo k politié-
nim in organizacijskim pripravam za razpis novega referenduma.

Na pobudo predsedstva obéinske konference ZMS, bo danes 5. aprila ob
19. uri v prostorih Park hotela na Bledu mnoZi¢en sestanek blejske mladine,
na katerem bodo govorili 0 moZnosti za ustanovitev mladinske organizacije.
Ceprav je bilo v preteklih letih Ze vetkrat vioZenih precej naporov, da se
ustanovi mladinski aktiv, doslej $e niso uspeli, zato upajo, da bodo s pomoéjo
ZK in SZDL tokrat naleteli na ve®)e moznosti in razumevanje vseh krajevonith v
dejavnikov in mladine.

Na obisku v radovljigki obéini je bil prej$nji teden beograjski dopisnik
sovjetskega partijskega Zasopisa Pravda Vasilij Zuravskij. Najprej se je pogo-
varjal s sekretarjem obéinskega komiteja JoZetom Bohincem o pripravah
organizacij in &lanstva ZK na 7. kongres ZKS, nato pa s tajnikom oblinskega
odbora ZZB NOV narodnim herojem Tontkom DeZmanom o organizaciji in
pripravah ohoroZene vstaje 1941. leta. Gost si je ogledal muzej talcev v Be-
gunjah, grobid¥e v Dragi, nato pa Se Elan, Almire in ZP hotel Toplice na
Bledu.

Med obiskom v Sloveniji si je muzej talcev in grobiste streljanih rodo-
ljubov v Dragi ogledala v soboto 30. 3. delegacija vodstva italijanskih parti- «
zanov, na Celu s predsednikom ANPIL. Visoke partizanske in partijske goste iz
Italije je sprejel predsednik obinskega odbora ZZB NOV Janez Strgoviek, ki
jim je obrazloZil zgodovino NOB na tem delu Gorenjske.

Kolektiv tovarne Plamen iz Krope je v znani stabilizacijski akciji 80 pro-
stovoljnih delovnih ur v 1972 in 1973 ustvaril 713.348 din. Ta denar so v teku
akeije uporabili za obratna sredstva, nato pa je delavski svet sklenil, da se
celotni znesek vklju®i v dohodek podjetja, ki bo razdeljen po zaklju®nem
rad¢unu za leto 1973,

»

Lani je uredniski odbor tovarniskega glasila Plamen Kropa izdal 11 Ste-
vilk svojega glasila in eno Stevilko informatorja. Vsak mesec natiskajo 550
izvodov. Popretni strodki za vsak izved znasajo 3,86 din, kar je precej manj,
kot &e bi ga tiskali v tiskarni.

“Delavska univerza Radovljica prireja v petek 12. aprila v pradtinski
dvorani razstave Jaka Copa Kozolec na Slovenskem. Svetana otvoritev ho ob
19,30 uri, ko bo koncert Ljubljanskega pihalnega kvinteta. Razstava bo na
ogled deset dni.




Pravilna prehrana -
boljSe zdravje
e Svetovni dan zdravja — 7. april

2+ Ob letoSnjem svetovnem dnevu zdravja, objavljamo sestavek dr. Vere
;gag_acn. vodje slutbe za higieno prehrane zavoda SRS za zdravstveno varstvo,
ker ie prav temu vpra.éangu letos posvedena osrednja svetovna pozornost.

‘ Naéin prehrane ima pomemben. vpliv na zdravstveno stanje. Slaba pre-
Qn:a:}a povzrota hipovitaminoze, bolezen »kalorino proteinskega primanj-
ki]ajaa,' anemije 1t vrsto drugih, ki so po dezalah v razvoju $e vedno pogoeste.
Pomanjkanje enega in vet hranil v prehrankpa vpliva tudi na rast in razvoj
mladeg_ar organizma, zvifuje sprejemlijivost za nekatere nalezljive in druge
bolezni ter zmanjiuje delovno storilnost. Te posledice nezadostne prehrane
pa e vedno zasledimo tudi v razvitih deZelah, kjer je prehrana slaba bodisi

- zaradi slabega ekonomskega stanja ali neustreznih prehranskih navad. Tudi
7 preobilna ali enostranska prehrana je lahko v zvezi s celo vrsto bolézni kot so
l:legene_ratwne bolezni srca in oZfilja, diabetes in obolenja prebavil. Prav te
- h_olezm. $0 v razvitem svetu eden glavnih vzrokav smrti in prezgodnje inva-
lidnosti. Seveda je prehrana samo eden izmed dejavnikov, ki pospeiujejo na-
% Btanek teh bolezni in slab&ajo njih potek.
. Ko govorimo a varstvu okolja, vedno pogosteje omenjamo tudi varstvo
% #ivil pred neugodnimi vplivi snovi, ki jih uporabljamo za zatiranje skodljiveev
in jih #ivilem dodajamo pri njihovi predelavi. Prav tako pa ne smemo poza-
biti, da napravijo %ivila razmeroma dolgo pot od proizvodnje do potrosnika,
zato.lahko izgubijo precej svoje hranilne vrednosti. Pri neustrezni predelavi,
uskladif¢evanju in ravnanju sploh se lahko tudi okuZijo z bolezenskimi kbi-

«>& cami in povzrote dolofene bolezni.

V zadnjih 50 letih se je nafin prehranjevanja zelo spremenil. Zaradi
spremenjenega natina dela, delovnega tasa in zaposlenostl Zena smo dan-
danes navezani na prehrano izven doma. Veliko Stevilo ljudi pouZije vsaj en
obrok hrane zunaj doma, najpogosteje na delovnem mestu. Sestav in higien-
ska kakovost tega obroka zato tudi bistveno vpliva na naéin celotne prehrane
in s tem na zdravstveno stanje ljudi. Veliko skupin-otrok in mladine se hrani
v %olah in vzgojno varstvenih ustanovah. Pri otrocih in doraséajoti mladini
pa je e posebno vaino, da so ti obroki hrane v skladu s prehrambenimi
potrebami. Vrh tega pa ne smema pozabiti, da s tem otroku privegojimo tudi

praviine prehranske navade. V zadnjih letih se je povprefna %ivljen)ska doba-

podaljiala. Z ustrezno prehrane pa pri starejiih ljudeh lahko bistveno
vplivame na njihovo zdravstveno stanje in telesno kondicijo.

Pri ugotavljanju vseh dejavnikov, ki vplivajo na nadin prehrane, mora-
mo upostevati tudl zaposlenost Zena. To zahteva od industrije in trgovine
veCjo kolitino Zivil, ki se dajo hitro pripraviti ali pa so Ze napol pripravljena.
Vsi t1 probien v prehrani sodobnega ¢loveka pa zahtevajo resitve, pri katerih
mora sodelovati vrsta strokovnjakov, slu?b in ustanov. Posebnega pomena
Je v tem sklopu Zivilska industrija, ki naj bi ji strokovnjaki v vefji meri kakor
doslej dajali pobude za razvoj in proizvaednjo.

Kot zdravstvene delavee pa nas predvsem zanima, kaksna je nasa prehra-
na in kakfne so glavne napake v nafem nalinu prehranjevanja. Daljse
spremljanje nafega nacina prehrane je pokazalo, da prehrana kaloritno
ustreza. Tista skupina prehivalstva. ki opravlja najtefja fizi¢na dela, izravna
svo}- kaloriéni primanjkljaj in slab Sasovni razpored prehranskih obrokov z
obrokom, ki ga dohi na delovnem mestu. Preved kalorij v prehrani ima tista
skupina prebivalstva, ki opravlja lahka fizi¢na dela in ima torej manjse kalao-
ri¢ne potrebe. V porastu je predvsem pofrofinja mastob in ogljikovih hidratov
— vidnih in nevidnih maséob v hrani, sladkorja in slasticarskih izdelkov.
Upada pa poraba #it in krompirja. .

Poraba Zivilskih beljakovin — snovi, ki so najpomembnejse za nas orga-
nizem — je sicer v porastu in povpreéno zadoita Seveda ne moremo trditi, da
je poraba zadostna pri vseh skupinah prehivalstva, ker je Se vedno premajhna
pri prebivalstvu, ki ima nizke osebne dohodke in vetje Stevilo druzinskih
¢lanov ter slabe prehrambene navade. Istokakor za Zivalske beljakovine velja
tudi za nekatere vitamine in minerale, ki S¢ vedno niso zastopani v nasi
prehrani v najustreznejsih kolicinah.

Nizja poraba beljakovin v primerjavi s celo vesto evropskih drzav ni samo
posledica gospodarskih razmer, ampak tudi neustreznih prehrambenih navad.
Premalo uZivamo mleka, ki je razmeroma cenen izvor Zivalskih heljakovin,
kalcija in nekaterih vitaminov. Nafa poraba mleka je na dnu evropske
lestvice. Potrosnja zelenjave in sadja je v zadnjih letih sicer ¥ rahlem porastu,
vendar Se vedno ni ustrezna in kaze velike sezonske spremembe, kar je
posledica neorganiziranosti triisCa in cen. Kalorije take imenovane zaséitne
hrane (meso, zelenjava, sadje, nekateri mle¢ni izdelki) se nesorazmerno
drazje od kalorij. ki izvirajo 1z Zit in mascob. Ne smemo pa zanemariti tudi
vartevanja pri hrani zaradi kupovanja sstandardnih in prestiznihe pred-
metov.

Ker ima torej prehrana v obratih drufbene prehrane, vzgojno varstvenih
ustanovah, internatih, Solah in Solskih mletnih kuhinjah pomemben delez
v nadi dnevni prehrani. jo moramo usmerjati, nadzorovatl in pospeSevalti.
Podatki o nadinu prehrane v teh ustanovah nam kaZejo, da so tudi tod
napake in pomanjkljivosti. Obroki v obratih druZbenc prehrane so preobilni,
ponudeni prepozno in primanjkuje jim zaS¢itnih snovi. V zadnjem CGasu je
skrb za kakovost prehrane v obratih druZbene prehrane ponekod manjsa,
&tevila teh obratov pa ne naras¢a s-potrebami: moralo bi jih biti veliko vet
glede na visoko stevilo zaposlenih 2ena. ,

Ceprav posvefamo prehrani v vzgejno varstvenih ustanovah, $olah in
folskih kuhinjah veliko skrbi, ne moremo trditl, da je ta povsod Ze zadostna.

" Ob pregledih stanja prehranjenosti pa smo na nekaterih podro¢jih opazili, da
s0 otroci, ki se hranijo v vrtcih, prehranjeni bolje kot njihovi vrstniki, ki se
hranijo doma. -

V Zolskih mlefnih kuhinjah pa opaZamo, da ponekod upada potrosnja
mleka na ratun drugih, prehrambno manj vrednih Zivil. :

Delovni ¢as je pri nas vefinoma med 7. in 14. uro. Tudi 8olarji in Student-
je abiskujejo %olo oziroma predavanja v dopoldanskem ¢asu. Nasploh oprav-

* ljame ve&ino fiziénih in intelektualnih del v dopoldanskem ¢asu. Proucevanja
in ankete pa so pokazale, da tudi do 60 odstutkov zaposlenih pred prihodom
na delo ne zajtrkuje. Delavcl pred prihodom na delo pogosto popijejo le
kakéno zgano alkoholno pijate. Vrednost zajtrka pa tudi pn tistih, ki zaj-
trkujejo, ne presega 100—200 kalorij, medtem ko bi bilo zazeleno 400—500
kalori). Ta nmadin prehrane ima svo}p negativoi vpliv na delovno storilnust,
kajti ta se po prihodu na delo ne dviga kot bi pricakovali, ampak naraste ele
po malici, fj. po L[0. uri. Opazame tudi uzivanje pozivil, Kot je ¢rna kava,
medtem ko nekateri &0 kesila ne zauZijeju nicesar,

Podatki o boleznih, ki so v zvezi z nepravilno prehrane, nam kaZejo, da
imamo v predelih, kjer je prehrana slaba, pojave hipovitaminoze in deficitnih
prehrambenih stanj, zlastt pri mathnih otrocih. 'V nekaterih podrogjih Slo-
venije pa ugotovimo pri sistematiénih pregledih folskih otrok tudi 20 odstot-
kov slabe prehranjenth. Pri sistematitnih pregledih krvnega barvila in §tevi-
la rde¢ih krvnick pri otrocih in mladini od 3—18 let je bilo ugotovljeno
3—6 odstotkov slabokrvnosti. Ne smemo pa zanemariti tudi pretirane pre-
hranjenosti dolotene skupine otrok, ki deluje negativno na njphovo telesno
kondicijo in zdravstveno stanje otrok. Vpliv nepravilne prehrane oziroma
vpliv nepravilnega rezima prehrane na delazmoZnosti, travmatizem in
absentizem je tezko oceniti, gotovo pa je, da ta vpliv ni tako majhen.,

Iz okvirnih podatkov, ki smo jih ugotovili, lahko sklepamo, da prehrana
kljub izboljSanju Se vedno ne ustreza. kar se negativno kaze na zdravstvenem
stanju. Izboljievanje hrane ni samo v rokah zdravstvene sluzbe, temvet je
odvisno od sodelovanja in nafrtnega dela cele vrste strokovnih in druil;}enih
delaveev ter ekonomskih dejavnikov. )
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BEZEN V KLETI, v rezji
Janeza Kejzarja.

Vsem ¢lanom

] de]ovnega Predstavo- naj bi si ogle-
lekti dalo éimve¢ élanov delov-

150 €Kllva nega kolektiva Zelezarne in
Zelezarne njihovih svojcev. Refercnti

za kulturo in izobrazevanje
v obratih Zelezarne lahko
dobijo vstopnice v pisarni
sindikata Zelezarne v De-
lavskem domu pri Jelenu
Dramski odsek i
DPD Svoboda Javernik

Igralska druzina javorni-
$ke Svohode bo v nedeljo,
7. aprila ob 19. uri ponovila
socialno dramo v stirih de-
L janjih Toneta Cufarja LJU-

Nova pesniska h

zbirka
Andreja Kokota
i V dobrih &tirih letih

imamo pred $ebo} Ze pelo
pesnitko zbirko slovenske-
ga pesnika Andreja Koko-
ta, enega najbolj goreéih iz-
povednikov Zive in ustvar:
jalne slovenske biti na
avstrijskem Koroskem.
Pesnika nasim bralcem ni
potrebno posebej predstav-
ljati, saj je aktivni &lan
kulturne umetniskega klu-
ba Tone Cufar pri DPD
Svoboda Jesenice ter sode-
lavec kulturne umetniske
priloge naSega Zelezarja
Listi, ki ga ureja
omenjeni klub.

Njegova nova pesniska
zbirka Onemelo jutro, je
izsla te dni pri Zalozniski in
tiskarski druzbi 2z o. j. Dra-
va Celovee — Borovljé.
V petih ciklih objavlja 27
pesmi, ki zmova dokazujejo
njegovo aktualnost in izpo-
vedneo moé. Knjizico je zelo
estetsko opremil avtor pe-
smi sam. Za to zbirko je
pesnik prejel prve nagrado
za poezijo literarnega raz-
pisa Slovenske prosvetne-
zveze Celovec za leto 1973,

0 novi Kokotovi pesniski
zhirki bomo veé zapisali v
Sestnajsti — majski stevilki
kulturno umetniske priloge
Zelezarja Listi, omenimo pa
na), da je njegova prva
pesniska zbirka Zemlja
mol&i izsla leta 1969, leto
kasneje druga zbirka Ura
vesti, ob znanih korogkih
dogodkih leta 1972 Pesni-
5ki list 9 in pri jeseniskem
kulturno umetniskem kla-
bu Tone Cufar Jesenice
istega leta pesniska zbirka

. prevedeno v slovenstino, pad pa ga

na drugi

.nekaj prizori. ki dopolnjujejo kores-

k Cujte zvonovi pojo.

‘Recital pesmi
" Pabla Nerude

Osem recit:torjev iz Racdovijice je
pripravilo v srede. 27 marca, v mah
dvorani - amaterskega  gledalisca
Tone Cufar recital pesmi nedavno
umrlega Cilskega pesnika Pabla Ne-
rude, revelucionarga in horea za mir
ter Nohelovega nagrajenca.

Ob glasheni spremljavt juznoame-
riskih - revolucionarnih - pesmi.  so
predstavili velikega Gilskega pesnika
skozi vse njegovo ustvarjalne ob-
dobje. Osebnost velikega pesnika se
wvria merd  revelucionarje svetow-
nega slovesn, ki 2e v svaji enkratnt
poeziji poteruje za pravice in dosto-
janstvo vseh zatiranih in penizanih.

Poslusalel, med katernni je bile
vetina mladih, so okamenelo spréem-
Liali wzvajanje radovljizke skapine in
jih obh koncu navduieno nagradii
z aplavzom. -

Vecer je organizirala
knjiZnica Jesenice.

maticna

Vecer Igorja Ozima in
: Marjana Lipovska e i s

Koncert za violino in klavir sta
izvajala dvakrat. Prvic za Solsko
mladinu, bilo jih je ved kot dvesto in
soz navdufenim  zanimanjem sprem-
ljali virtuoza, drugic za odrasle, teh
pa je bika mnogn man), po ovceni
okrog osemdeset, vsega skupaj pet,
Zest vist, v vedini mladih. Potem pa
naj. fe kdo refe, da kulture na Jese-
nicah ni. nasprotno, mangka le glas-
benega obdinstva. Prav gotovo to
nista zasluZila umetnika svetovnega
slovesa,  viebnist  [gor Ozim in
pianist Marjan Lipoviek, ki sta se
komaj vrnila 2 gostovanja po Svic,
pot pa nadaljujeta po krajibh nase
axje kulturne sredine, Celje, Len-
dava, Nove mestoin druged.

Dvorana gledalidgta Tone Cufar ni
akusticna, vendar Je Beethovnova
sopata v S-duru pod  Ozimovimi
prsti izzvenela prepricevalno, doi-
veto in revolucionarno, prav tako.
kakor hi hotel Beethoven sam. Le-
pota pjegove muzike se nehote kar
sama  vreie v vsakega poslufalea
posebej. Sledila je sonata v g-molu
J. 8. Bacha, Custveno  ohogaten:

skladhsy s sicihjansko motiviko, pa fe-

skladba nafepa kompunista Janeza
Matitica, ki je trenutno na studiju
v Parizu, kjer sv ukvarja z elektron-
sko glasbo L.

Vodrugem delu smo poslusali me-
Lanholicne serenado I 1 Cajkovske-

. skladatelja, ki ju heepenel po .

popolnasti in boljFem Zivljenju, le-to
pa se ma odmika. Redkim uspe, da
ta hrepenenja oblikujejo v glashen
jezik, v tiste zvist umetnosti, ki naj-
bolj preveame globino duha in fu-
stveno zavictost. Cajkavski je bil
cilen izmed njith in
imenitno interpretival njegove hre-
penenje.

7 - Andaluzijzko
umetnika popeljeta v sonféno Spa-

L . l . l ’ : '

[gor Ozm e,

TOMARNICO. Nas
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Novosti na policah jeseniske knjiznice

Venjamin KAVERIN:  Pred
ogledalom. Roman v pismih. Can-
karjeva zalozha 1974,

Po  osemindvajsetih
torej spet  dobili v
prevodu  pomembnega
pisatelja V. Kaverind ({roj.
Prvi in zadnji Kaverinov roman v
sloven®fini je namrei® izfel 1946 leta

sto, stvarno, v skorajda stenograf-
skem slogu: to naj bo nekaksen
kontrast slogu, v Katerem so pisana
pisma in v katerem se razodeva
dokajFnja  psiholoika  prefinjenost.
sovjetskega Ze iz povedanega je mot uganiti, da
1902).  gre za izrazit dvoglasen roman,
zgrajen na samih antitezah: moski
Sin ¥enska, razum in Custvo, stvar-
{Dva kapitana). Njegovo najbolj nost in  domiiljija, 2nancst  in
nano delo Slikar nezman 3 ni  umetnost.  Sovjetska Rusija in
emigraniski Zivel] itd. Vendar pre-
pad med nasprotp m nepremostljiv,
prav ta pisma vezejo oba bregova.
Razmerje med jurakoina skozi
dolga leta — do Casa pred i. svetovno
vojno pa do tridesetih let. ko roman

letih  sme
slovenskem

lahko beremo v srbohrvaskem pre-
varlu,

Kakor nekateri prejinji Kaverino-
vi rmnani, takoe je tudi Pred ogle-
dalom z oblikovne plati zelo zanimi-

vo delo. Gre za ponovno ofivijanje oz, dopisovanje susahne« — niha
zelo stare in na videz nesoddabne oh-  med ljubeznijo, zamero in zvestim
like, romana v pismih. Kaverin je to  prijateljstvom.  Naslednji navedek

literarno’ oblike, katere najzname- ne pojasnjuje le naslova, ampak
nitejdi vagled je nastal konec 18 sto-  nam  pomaga  dojeti  bistvo  tega
letja v Francdiji (Laclos: Nevarna nenavadnega romana. Nekje proti
razmerial. na novo osmislil. Gre za  kencu pravi pisatelj takole: »Dopi-
desetletja  trajajofe  dopisovanje  sovanje s Konstantinom Pavlovitem
med dvema osebama, ki sta si  je bilo za Jelizaveto Nikolajevo,
neznansko daleé in blizu obenem.  ogledalo. v katerem se je ngledovala
Na eni strani je Liza. sprva student-  vse Zivljenje, od Sestnajstega leta
ka v predrevolucijskemn Petrogradu.  naprej.« Nel-_m eksistenco je mogole
pozneje slavna slikarka, ki se je po dojeti prav iz njenega nasprotja —
muhi usude (ali po logki svojega  toje se zdi sporotilo romana.
smadaja?y znajde med emigranti v Na konew nam pisatelj da stutiti,
Carigradu in pozneje v Franciji, — da se bosta junaka vendarle sesla,
strani  pa . matematik, Ceprav postarana in tezko bolna: iz
samouk in pozneje funkcionar sov-  enega izmed zadniih pisem zvemo,
jetske ablasti Kostja. Ta pisma so  da je Kostja priskrbel Lizi dovelje-
kot iztrgana iz resnitnega zivijenja  nje, dase lahko vine v domovino.
in pe osvetljujejo celotne Zivljenjske ~ ~Hemrich  BOELL: Skupinska
resnicnosti, vedii del dogodkev osta-  slika 2z gospo. Roman. Mladinska
ja v mraku, ki ga mora bralec pre-  knjiga in Pomurska zalozba 1970
""" Nobelova nagrada navadno po-
vzroti, da se na knjiznem  trgu.
pojavio nove izdaje nagrajentevih
postavljajo  del. Tako je tudi s Heinrichom
Ballom. dobitnikom Nobelove na-
grathe za letn 1972 Leta 1973 so iz8l
pri nas kar Stirje Bdllovi romani,
razen tega, o katerem porotanio se

mestih so sicer pisma dopolnjena sz

poneencoe, se  pravi
zeodbo v éasovni in miljejski okvir.
Ta plast romana je napisana prepro-

4 . = Kje si bil, Adam ter In ni rekel
niti besede pa S Hisa brez
Razstava del _varuhov; zadnja ~dva sta izsla

H skupaj v zbirki Nebelovel.
cl.anov Grol!?r- Skupinska slika z gospo govori
jeve kOlOIll]e (D)J Nem](_'li_ii. pl'a\';r.:ﬂln'l:-u‘ 0] 3]\'eh
- : . emdijah. o tisti precd Jetom 1445 in
v Skijl Loki o tisti, ki je n;qsllala na razvalinah
- : prve in je oznaduje pojav. splogno
.V galeriji na gradu v znan  pod | imenom  sgospodarskl’
Skofji Loki so v prej$njem Ctudele. Vendar je dogajanie tega
tednu odprli likovno raz- romana  strnjeno  okrog  skrajno
stavo del udelezencev seste nereprezentativne glavne osebe. Ta
Groharjeve slikarske ko- je  namrec —  Ceprav  whaja iz
lonije, ki je bila leta 1972 v ugledne druiine — le polizobrazena
Poljanah nad Skofjo Loko. zasebnica ki se je veCino svojega
Med desetimi udelezenci Zivljenja  udinjala kot neizkusena
oziroma razstavljalei, sta vitnamska delavka,  zdaj pa  se
tudi dva jeseniska slikarja prezivlja z oddajanjem sob tupm
in sicer Tone Tomazin in delaveem: 7z enim  izmed  njih.
Jaka Torkar. Poleg ¢lanov Turkom, zivi v diviem zakonu — v
koloeanije, slikarjev iz Slove- splosno pohujgan)e okolja. Mimo te
nije, so tudi trije slikarji zenske, za katero je znadilna neka
oziroma razstavljalei iz za- izlotenost 1z Zivljenja. =e zgrinjajo
. mejstva. zuodovinski dogodkl in jo pustajo v
Razstava je posvedena jedru nedotaknjenn. Nieno zaseh-
spominu pokojnega slikar- no Zivljenje se je zgostilo okrog
ja Ljuba Ravnikarja, ki je nekal  doZivijaj=kih  jeder. kot je
bil stalni ¢lan kolonije. prijateljstvo z peko cudasko nuno in
- ljubezensko  razmerje  z  ruskim
. J voinim  ujetnikom, ki se  je po

tudnem nakljuiju izognil smrty v
tahorigtu. Lent — tako je junakinji
ime — kajpak ni tipifna za Cas in
okolje, v katerem Zzivi: kvedjemu

visto  ljudi,

in ostali pri tem neomadeievani,
nekaksne Zive price. Vendar ona
sama o tem ne bi znala porodati,
kakor poroéa pisatelj o nje). Ves
roman ju podoben sodnemu protoko
lu, kakor da je avtor zbhira) obtozilno
oziroma bolje receno razhremenilno
gradivo za proces proti junakinji in

nijo, kjer podozivljamo njihovo fol-
klnro, ki jo je znal pricarati violinist
in komponist Pablo Sarasate.

Vrh tega veCera sta nedvomno do-
seula s Paganinijevim koncertom za
violinu in orkester, pozneje predelan
#a violine in klavir. To so hile viria-

cije na Rassinijevo opero Mojzes,  je pri tem dal govoriti mnogim
igrane s posebno tehniko (Flagiolet)  ljudem iz njene okolice. Te izpoved
igrano naeni sami strani (g). Varia- npaj b bile  zapisane  dobesedno
cije vrazjega Paganimipa so bile in- tako, kot so bile povedane.

terpretivane zares odhieno. Konvert Teh nekaj namigov na vsehino
je zakliudl) 7 man) zoano skladbo  romana in na nacin pripovedi na) bo
ruskega violindsta, ki oponaga melo- “ dovelj. Predaled bt nas zavedln, e
diju glashene skrinjice. Oba izva- b poskusili povedati kajp vel o ted
jalea, mojstrea violine in klavivja, sta redno zaniminvg knngd. Kvedjemu
pofela buren in prisrten  aplavz  Se to, da je osnovii ton romana
malodtevilnega obfinstva, nekakfen zakrinkan in vendar izred-
Zares izjemen glasbenl uZitek, ne  no ufinkevit, mestoma s topline do
smno za shidokusce, temved za vse, junakinge prezet humor.
ki imajo radi lepo. Knjigo je prevedel in besedo o
avtarju napisal Drago Grah.,
O ™
Rdedi kriz Slovenije
vas pqziva, da se s svojim prispevkom pridruzite akeiji
zbiranja pemodi za Zrive hude lakote v Afriki.

Vse leto 1973 smo bili price hudega polozaja, v
katerem so se znasli ljudje teh dezel, pomagali smo jim in
Zeleli, da bi letoénje deZevje njihov polozaj izboljsalo. Zal
se to ni zgodilo. Izgube Zivine in poljskih pridelkov so
katastrofalne, lanska letina je npr. v Nigru daia le 25 od-
swotkov v obicajnih letinah pridelanih pridelkov. Zato bo
letgénje-let;)‘ Za te Yjudi, ki danes zaradi lakete umirajo v
vel stotinah dnevno, $e teije. MORAMO JIM
PREZIVETI ! POMAGATI

Denarni prispevek lahko nakazete na teko¢i radun
-50103-678-51579 — RO RK Slovenije (za pomoé Atriki), ¢e

“pa bi radi darovali kak prehramben artikel, pa vas
prosimo, da se predhodno povezete z naso operativno sku-
pino (telefon 24-294 Ljubljana) zaradi dogovora o prevozu
in transporiu.

Za vase sodelovanje in prispevek se vsem vnaprej'
zahvaljujemo! ’

Tomaz Iskra

RK Slovenije




‘Vrata, nasa najlepsa alpska dolina
potrebuje nov — getrti Aljazev dom

_Jakob AljaZ, triglavski kralj Ma-
tjaz, zupnik z Dovjega, je s svojimi
odli¢nimi dov8kimi in mojstranskimi
sodelavci, -PoZgancem, mercem,
Prckinom, Kobarjem in drugimi, vse
zivljenje Zrtvoval za slovensko
podobo Triglava in njegove sose-
Stine.

Sedmega avgusta leta 1895 je
AljaZ s postavitvijo in odprtjem
AljaZevega stolpa slavil prvo zmago.

istega leta so odprli tudi Stani-
tevo zavetiite 55 metrov pod vrhom
Triglava. Naslednje leto, 9. julija, so
ljubitelji in obiskovalei Vrat in
Triglava otvarjali v Vratih prve
Aljazevo koto, brunarico, lesenjato.
Aljaz ne bi bil to kar je bil, ¢e ne bi
gradil in delal Se in 3e. Desetega
avgusta istega leta je na svojem
svetu postavil in odprl »koZo vseh
kot« Triglavski dom, Kredarico. Ko
so bila ta dela gotova, je 6. sep-
tembra leta 1903, nadelal in zavaro-
val %e Tominskovo pot. Nasa
najlepsa triglavska dolina, Vrata pa
so potrebovala fe nov, vedji in
modernejsi planinski objekt. Aljaz
je zaclel delati naérte za »grand
hotel« Vrata. Druga AljaZzeva kota
v Vratih »grand hotel« Vrata je bil
izro¢il namenu 7. avgusta leta 1904,
pred sedemdesetimi leti.

Radost, ponos in sreta Jakoba
Aljaza, njegovih z Dovjega in
Mojstrane ter mnogih Stevilnih
drugih obtudovalcev severne stene
in Triglava pa je bila kratkotrajna.

Usoden plaz, ki je 29. marca 1909,
pred 65. leti, pridrvel izpod Skrlatice,
Doklove Spice, Rusja in Stenarja, je
uni¢il prvo Aljazevo koto v Vratih
in tudi pet let preje dograjen in
odprt »grand hotel« Vrata, ki je bil
zgrajen z velikimi napori in s Se
ved¢jo ljubeznijo vseh slovenskih
planincev. Kljub wveliki Zalosti je

Kosarka

PRVA STOTICA

V telovadnici osnovne Sole Preii-
hov Voranc Jesenice so utenci SSD
Prezihov Voranc premagali svoje
vrstnike iz SSD Tone Cufar z rezul-
tatom 101:43 (34:20).

S8D Tone Cufar: Moénik, Sefaj,
Potokar, Akilov. Renir, Zveve, Mu-
lali¢, AZman, Peternel in Leskovsek.

8SD Prezihov Voranc: Omanovié,
Pivaé, Varl, Urek, Todorovié, Bav-
daz, Suboti¢, Pribosi¢, Gerdej in
Berginc.

Najboljsi strelci v ekipi Tone Cu-
far so bili Sefaj 13, Renir 9, v ekipi
Prezihov Voranc pa Varl 29 in Pivad
20 koSev. o

Take igre doslej & nismo videli.
Kon¢no smo igralci in gledalci doca-
kali igro. ki je s svojo napetostjo
ogrela prav vse. Najbolj vroc¢ih je
bilo zadnjih deset minut, ko so igral-
ci Voranteve ekipe ob podpori gle-
dalcev skusali dosei prvo stotico.
Seveda se je ekipa SSD Tone Cufar
temu moc¢no upirala. V zadnjih mi-
nutah pa so igralei SSD Prezihov
Voranc dosegli 18 kosev in zakljucili
tekmo z rezultatom 43:101. M. P.

SSD TONE CUFAR :
$5D PREZIHOV VORANC —
dekleta 12:23 (5:12)

. Tudi v tekmi deklet je bilo mostvo
38D Prezihov Voranc uspeénejse.
Nastopile so:
SSD  Tone Cufar: Malacko,
Osredkar, Caf, Markez, Kapus, Varl,
Pajer in Pospet.

SSD Prezihov Voranc: Beretin,
Cimzar, Mulali¢, Vergel, Korosec,
Leskovar, Solar, Crnovi¢, Suki¢,

Crnki¢ in Rihtarsit.

NajuspeinejSe strelke so bile: za
ekipo Tone Cufar Caf in Kapus po
4 koSe, za ekipo PreZihov Voranc pa
Mulali& 7 in Beretin 6 ko3ev.

GORENJSKA LIGA

V gorenjski ligi so ekipe odigrale
predzadnje kolo. Ekipa Jesenice II
Je visoko premagala ekipo Lesce 1I
s 6,5:3,5. Pred zadnjim kolom je v
vodstvu ekipa Trzi¢, ki je zbrala 23
totk, druga je ekipa Jesenice II 20,5
totke. Jesenitani imajo tako moz-
nost, da po morebitni visoki zmagi
v Kranju celo zmagajo v gorenjski
ligi. Prvo mesto bi pomenilo tudi
napredovanje v drugo republisko
ligo.

Vrstni red ostalih ekip pred zad-
njim kolom pa je: Ziri 18, Sava
Kranj 17,5 (—1), Lesce II 12 (—1).

POKAL MARSALA TITA

Sahovsko drutvo Jesenice obve-
§éa vse delovne organizacije, da bo
v nedeljo, 7. aprila, v prostorih SD
Jesenice ob¢inski ekipni turnir za
pokal marSala Tita. Turnir se bo
zacel ob 9. uri dopoldne. Vsaka ekipa
mora imeti Stiri igralce. KT

Jakob Aljaz znova mobiliziral vse
sile in prijeli so za krampe in lopate.
Delovni in ustvarjalni polet je
premagoval Stevilne teZave. »Delo-
vodja poStenjak« Janez Klinar,
PoZganc je zbral pridne in marljive
strokovnjake.’ Komaj dobro leto po
usodnem in katastrofalnem plazu,
17. julija 1910, so v Vratih na var-
nejSem, sedanjem mestu slovenski
planinci otvarjali Ze tretji AljaZev
dom. To je bilo veliko in pomembno

planinsko slavje, ki' je dajalo
najboljSe, idealne pogoje za na-
daljnjo zdravo rast mnoZi¢nega,

ljudskega turizma in planinstva, ter
vzpon plezalnega $porta in alpiniz-
ma v Vratih in Triglavu.

Aljazevo Zivljenjsko delo je bilo
dokontano!

Ze nekaj let pa slovenska planin-
ska srenja opozarja in izraZa Zeljo in
potrebo ljubiteljev in obiskovalcev
Triglava, ki mnoZi¢no  prihajajo k
Triglavu skozi nafo najlepSo alpsko
dolino Vrata, da se povefa in
modernizira tretji Aljazev dom.

Pereca in kriticna prenoditvena
zmogljivost v nas$ih 170 planinskih
postojankah tesni in zavira mnozi¢-
no, rekreativnho planinstvo in Se
vedji razmah plezalnega Sporta in
alpinizma.

Ze v preteklem, jubilejnem letu
slovenskega planinstva (1893 do
1973), je bila nasa pozornost usmer-
jena v to, in Se prav posebej letos v
jubilejnem letu jugoslovanskega
planinstva (1874—1974), da pomaga-
mo 130. slovenskim planinskim dru-
Stvom, da izboljsajo prenocitvene
zmogljivosti planinskih postojank.

Pri  uresnitevanju teh potreb,
zelja in nacrtov, ob vedno vetjem
stevilu obiskovalcev nasih edinstve-
no lepih in mogoénih gora, je prva
naloga in obveza, povecanje in mo-
dernizacija tretjega AljaZevega do-
ma v Vratih in ureditev ustrezne
avtomobilske ceste ter primerne pes
poti.

Nogomet

NK LESCE : NK JESENICE 2:2

Za Jesenice so nastopili: Ili¢, Sal-
tirov, Donev I, Kramar [, Komel,
Nuzdi¢, Topi¢, Cimirotic I, Susi¢
(Trplan), Ibrahimovi¢ in Donev- IL

Preteklo soboto je ¢lansko mostvo
Jesenic odigralo prvo prvenstveno
tekmo v spomladanski sezoni. Tre-
ner Radovié je s teZavami sestavil
enajsterico, saj je zaradi opraviclji-
vih vzrokov manjkalo pet igralcev.

Jesenitani so prvi povedli. Donev
Il je v enajsti.minuti po lepi podaji
Komela zatresel mrezo domacinov,
ki pa So le nekaj minut za tem
izenadili. 8 tem rezultatom se je
konéal prvi poléas.

V drugem delu igre so Jesenicani
vse do 60. minute oblegali nasprotni-
kova vrata. Vendar brez uspeha.
Takrat pa so domacini izkoristili
trenutno neopreznost v obrambi in
povedli z 2:1. Za nekaj casa je to
nafe igralce zmedlo, potem pa so
spet zaigrali bolj povezano in Do-
nev Il je postavil konéni rezultat.
Z bolj premisljeno igro pa bi lahko
Jeseni¢ani tudi zmagali.

V soboto bodo jeseniski nogome-
tasi igrali doma ob 15.30 z NK Sen-
¢ur. V predtekmi ob 14.15 se bodo
pomerili pionixji obeh klubov.

PRICETEK TEKMOVANJA
VJUDU

V nedeljo, 31. marca, se je pricelo
tekmovanje I. slov. judoistiéne lige
B skupine, v kateri so nastopili tudi
judoisti Jesenic. Jeseritani so odpo-
tovali v Celje, kjer so se sre¢ali z JK
Maribor, JK Siska ter domatinom
JK Ivo Reya iz Celja.

Zal so Jeseni¢ani nastopili nepo-
polni in s poskodovanimi tekmoval-
ci. Tudi Sportna sreca jim je obrnila
hrbet in tako so osvojili samo dve
totki, z zmago nad Celjani. Nasi
fantje so bili skoraj v vseh sre¢anjih
v zatetku borbe boljsi, vendar te
prednosti niso ohranili do konca.
Najboljsi jeseniski judoist je bil
nedvomno veteran Kuéina, ki je z
lepimi meti premagal vse tri na-
sprotnike.

Rezultati:

Maribor : Jesenice 6:1 (53:10):
Rakusa — Mori¢ 10:0, Polak : Be-
¢irovi¢ 3:0, Sajko : Ursic 10:0, Berisa
: Razman 10:0, Bi¢i¢ : Cebulj 10:0,
Blazi¢ : Ravnjak 10:0, Belina : Ku-
¢ina 0:10;

Ivo Reya : Jesenice 3:4 (25:40):
Pavli¢ : Mori¢ 10:0, Zaloznik : Raz-
man 0:10, Fabjan : Becirovi¢ 5:0,
Zupan¢ Cebulj 0:10, Marusa :
Ursi¢ 10:0, Kunce Ravnjak 0:10,
Kova¢ : Kutina 0:10;

Siska : Jesenice 2:5 (13:38):
Mori¢ : Videti¢ 0:5, Becirovi¢ : Pod-
studensek 0:3, Ravnjak Pozenel -
0:10, Razman, : Stanojevi¢ 0:10, Ce-
bulj : Zagar 3:0, Ursi¢ : Selan 0:10,
Ku¢éina : Pavlin 10:0. R. Miro

Obves¢amo vse podporne
¢tlane pihalnega orkestra
Jeseniskih zelezarjev, ki e
pladujejo podporno é&lana-
rino pri drustvu upokojen-
cev na Jesenicah in Javor-
niku, da bomo podporno
¢lanarino za leto 1974 pobi-
rali samo do 30. aprila 1974.

Kdor do tega datuma ne
bo platal élanarine, bo po
pravilih godbe é&rtan iz
¢lanstva in izgubi vse pra-
vice kot podporni &lan. No-
vih podpornih é&lanov ali
doplacila za nazaj ne spre-
jemamo. Odbor godbe

— J

Izlet na Golico,
‘Pusti rovt
in Pristavo

V soboto, 23. marca, je PD Jeseni-
ce organiziralo izlet na Golico, Pusti
rovt in Pristavo. Izlet sta vodila
Anéka in Valodi Stojan.

Vreme nam je bilo precej naklo-
njeno, ni bilo ne vroCine ne mraza.
Sonce je srameZljivo spogledovalo
skozi meglice in vsi smo Ze tezko
pri¢akovali odhoda. Pricakovali smo
vetjo udelezbo, vendar se nas je
zbralo le trinajst, toda kljub temu
nismo izgubili volje.

V zmernem tempu smo se vzpen-
jali vedno vise. Opazovali smo pot,
okolitke hribe, naravo. Razgovor je
ves Cas prijetno tekel, tako, da nam
je pot do Mokotove bajte mimogre-
de minila. Na plazu pod bajto pa so
imeli ¢lani gorske reSevalne sluzbe
vaje z lavinskimi psi. Urili so jih v
iskanju ljudi in predmetov, ki so jih
zakopali v sneg. Precej ¢asa smo jih
opazovali in ugotovili, da so psi, kot
tudi resSevalci v izredni formi in
pripravljenosti.

Pri Mokotovi bajti smo se tudi
prvi¢ odpo¢ili in okrep¢ili. Nato nas
Jje pot, ki pa Se ni bila shojena, vodila
prek Golice na Suh rovt, in po
precej visokem snegu smo prispeli na
Pust rovt, kjer smo se v opusteni
pastirski koc¢i za silo osusili, saj smo
imeli v ¢evljih prava jezera.

Kdaj smo prispeli na Pristavo in
od tam v dolino pa sploh nismo
vedeli, saj je pogovor hitreje tekel
kot pot.

Izlet ni bil dolg, bil pa je zelo
primeren za razvedrilo in nabiranje
kondicije.

Dolfi in Leon

Clan SD Jesenice mlajsi mladinec
Saso Oblak v boju za déimboljso
uuvrstitev

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru elektrodne-
ga obrata se za denarno pomo¢C ob
smrti ofeta najlepse zahvaljujem.

Anica Bregant

" delavcem

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelavcem
ter sindikalnemu odboru elektrod-
nega obrata se najlepSe zahvaljujem
za denarno pomo¢ in izreteno soZa-
lje ob smrti mojega oceta. Vso za-
hvalo sem dolzna tudi druzini Bez-
jak in Bajt za prevoz z osebnimi
avtomobili.

Vsem Ze enkrat iskrena hvala.

Tonc¢ka Divjak z druzino

ZAHVALA

_Sindikalnemu odboru martinarne
se najlepSe zahvaljujem za denarno
pomo¢ v ¢asu mojega bolovanja.

Jure Bradi¢

ZAHVALA

Sodelaveem dnine Preve iz hladne
valjarne se za zbrano denarno
pomo? ob smrti -~ ofeta najlepse
zahvaljujem.

Milan Branc

KINO RADIO

6. aprila ‘ameriZki film TARZAN
ZMAGUJE ob 15. uri

6. in 7. aprila italijanski barvni
film PUSCICA STRUPENEGA
PAJKA ob 17. in 19. uri, rezija Poolo
Cavara, v glavni vlogi Giancarlo
Gannini

8. in 9. aprila francoski italijanski
barvni film NEPOZNANI JE PRI-
SEL Z DEZJEM ob 17. in 19. uri,
re#ija René Clement, v glavni vlogi
Charles Bronson

10. aprila Spanski italijanski CS
barvni film JOE IZ NEVADE ob 17.
in 19. uri, rezija Sergio Korbuccio,
v glavni vlogi Burt Reynolds

11. aprila ZAPRTO

12. aprila jugoslovanski barvni
film SLEDI CRNE DEKLICE ob
17. in 19. uri, rezija Zdravko Randi¢,
v glavni vlogi Boris Dvornik

13. aprila italijanski jugoslovanski
barvni film MORILEC PRIHAJA
I1Z GROBA, reZija Armando Cri-
spino, v glavni vlogi Alex Cord

KINO PLAVZ

6. in 7. aprila francoski italijanski
barvpi film NEPOZNANI JE PRI-
SEL Z DEZJEM ob 18. in 20. uri

7. aprila ameriski film TARZAN
ZMAGU.JE ob 10. uri

ZAHVALA

'
Ob izgubi dragega moza, oceta in
starega oteta

FRANCA MERSOLA

se iskreno zahvaljujemo nekdanjim
njegovim sodelavcem transportnega
oddelka Zelezarne Jesenice in znan-
cem, ki so ga pospremili na njegovi
zadnji poti, vsem, ki so darovali
vence, Se posebno pa govorniku za
poslovilne besede. Prav tako se
zahvaljujemo krajevni organizaciji
ZB NOV Sava, drustvu upokojencev
Javornik—Koro3ka bela, ki so po-
¢astili njegov spomin ob odprtem
grobu. Iskrena hvala sosedom in
vsem, ki so nam pomagali na
kakrfenkoli natin in sofustvovali z
nami, ter izrazili pismeno ali ustno
soZalje.

ZALUJOCI: zena Ivanka, sin
Joze z druzino, héerka
Ivanka z druZino in sin
France z druzino ter ostalo
sorodstvo.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi nase drage mame,
stare mame

JULIJANE FRANKO

Iskreno se zahvaljujemo vsem pri-
jateljem in znancem za pomol in
tolazbo, vsem dobrim -sosedom za
izkazano pozornost in poklonjeni
venec. Posebno zahvalo smo dolzni
dr. Andoliku, dr. Pogatniku in
dr. Rojcevi ter osebju internega od-
delka splodne bolnice Jesenice, ki so
ji laj8ali zadnje dni njenega Zivlje-
nja. Zahvaljujemo se tudi njenim so-
iz OTK zelezarne Jese-
nice, ZB NOV in drustvu upokojen-
cev z Javornika ter podjetju Zelez-
nina Radovljica MERKUR za daro-
vane vence in Sopke cvetja. Prisréna
hvala Francu 'Frevnu za njegove
poslovilne besede, ki so bile vsaka
posebej resnica in pevcem za poslo-
vilne pesmi.

Najlepfa hvala voznikom osebnih
avtomobilov za dragoceno uslugo.

“Se enkrat hvala prav vsem in vsa-
kemu posebej, ki so nam stali ob
strani v teh teZkih dneh.

ZALUJOCI: sin Slavko

z druzino, vnukinja Slavica

z druzino ter ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega moza,

_oleta, starega oCeta, brata in strica

ALBINA BRANCA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, sosedom, prijateljem in
znancem za vsestransko pomoé.
Posebna zahvala Roziki Oblak, ki je
v tezkih trenutkih stala ob strani.

Zahvaljujemo se njegovim sode-
lavcem 1z martinarne za venec.
Hvala' govornikoma inz. PiSéancu in
Franciju Kalanu za poslovilne
besede ob odprtem grobu.

Iz srca smo hvalezni vsem daro-
valcem lepega cvetja in vsem, ki so

pocastili  njegov spomin in ga
spremili na njegovi zadnji poti.
Hvala peveem za Zalostinke in

voznikom osebnih avtomobilov za
uslugo.

enkrat hvala prav vsem, ki so
nam stali ob strani v teh teikih
dneh.

Zalujoéi: zena Ivanka, héer-
ki Anica z druzino, Cvetka z
druzino, sinova Milan, Toni z
Drago in Robijem in ostalo
sorodstvo.
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- OBVESTILO Kaj bomo gledali v kinu

8. in.9. aprila italijanski barvni
film PUSCICA STRUPENEGA
PAJKA ob 18. in 20. uri

10. aprila ZAPRTO

11. aprila: italijanski barvni film
PRIDITE K NAM NA KAVO ob
18.in 20. uri

12. aprila 3panski italijanski CS
barvni film JOE IZ NEVADE ob
18.in 20. uri

13. aprila ameriski CS barvni film
CRNI IZZIV ob 18. in 20. uri.

KINO KRANJSKA GORA

6. aprila italijanski barvni “film
NEPREMAGLJIVI SAM WAL-
LACH

7. aprila italijanski barvni film
PRIDITE K NAM NA KAVO

10. aprila francoski . italijanski
barvni film NEPOZNANI JE PRI-
SEL Z DEZJEM 4

11. aprila Spanski italijanski CS
barvni film JOE IZ NEVADE

13. aprila italijanski barvni film
PUSCICA STRUPENEGA PAJKA

Gledaliscée

Zaradi obolelosti ene od igralk,
napovedana sobotna in nedelj-
ska predstava, komedije Toneta
Partljica SCUKE PA NI, odpade.

ZAHVALA

Ob bole®i izgubi dragega moZa,
oceta, deda, brata, strica in svaka

FRANCA PETERNELA

se iskreno zahvaljujemo vsem prija-
teljem in znancem, ki so v dneh
tezke izgube soustvovali z nami in
nam izrekli sozalje. Zahvaljujemo se
obratu famotarna, krajevni organi-
zaciji ZB NOV Sava, TOZD Delika-
tesa, Zdravstvenemu domu Jesenice
in poslovodski #oli- v Kranju za
vence.

Iskrena hvala tudi tov. Nik§icu za
poslovilne besede ob odprtem grobu,
tov. Copovi in Strugarjevi za pomoé
in spremstvo, pevcem za Zalostinke,
ter vsem ostalim darovalcem vencev
in cvetja ter vsem, ki so ga spremili
na njegovi zadnji poti.

enkrat iskrena hvala vsem.

ZALUJOCI: zena Stefka,
héerke Milica, Francka in
Dora z druZinami ter ostalo
sorodstvo.

ZAHVALA
Ob nenadni smrti nasega

FRANCETA PINTARJA
se zahvaljujemo vsem Stevilnim
organizacijam in posameznikom za
izkazano pozornost in pomoé, za
podarjene vence in cvetje ter za
izraZena soZalja.

Posebno se zahvaljujemo njego-
vim sodelaveem iz uprave obéinske
skupstine Jesenice, obinskih druz-
benopoliti¢nih organizacij in dru-
Stev Jesenice, krajevnim organiza-
cijam PlavZa in HrusSice ter drugim
organizacijam in druStvom, ki so
nam v teh dneh pomagali in poéasti-
li spomin pokojnika. Hvala medob-
¢inskemu svetu gorenjskih obéin,
kot posameznim gorenjskim obéi-
nam ter organizacijam za vso
izkazano pozornost. Hvala vsem in
vsakemu posebej za vse,s Cemer so
nam v teh dneh pomagali in
poskusali ublaziti veliko Zzalost in
nenadomestljivo  izgubo  nasega
Franceta. , Zahvaljujemo se tudi
zdravaikom in zdravstvenemu oseb-
ju jeseniike bolnice za nesebitno
prizadevanje, da bi nam ga ohranili
pri zivljenju.

Lepa hvala vsem govornikom za
ganljive poslovilne besede, pihalne-
mu orkestru, pevskemu zboru in
vsem, ki so se v tako velikem Stevilu
poslovili od pokojnika.

Se enkrat vsem kolektivnim orga-
nom in posameznikom za vse
iskrena hvala.

Vsi Pintarjevi in ostalo
sorodstvo

ZAHVALA

Ob tezki izgubi drage Zene, mame,
sestre
ANGELCE STIBELJ
upokojenke

se iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom za pomo¢ v dneh teZzke izgube.
Zahvaljujemo se vsem lastnikom
osebnih avtomobilov za prevoz,
vsem, ki so jo spremili na zadnji poti
ter darovali cvetje, vsem, ki so nam
izrekli soZalje, sofustvovali z nami
in nam lajfali boletino v najte#jih
trenutkih.

Se posebno pa se zahvaljujemo
dr. Alojzu Novaku za zdravnitko
pomo¢ In nego v ¢asu njene dolgo-
trajne bolezni.

Zalujoéi: moz Rudi, héi Erna,
vnuk Zoran, zet Stane, sestre
in ostalo sorodstvo
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Jugoslovanska reprezentanca v
hokeju na ledu je s sobotno zmago
nad Nizozemsko dosegla drugo
mesto na letoSnjem svetovnem
prvenstvu B skupine v Ljubljani,
kar je najveiji uspeh naSega hokeja
doslej.. Uvrstitev je celo presenet-
ljiva, zlasti zaradi tega, ker je dobro
znano, kakSne polemike so bile pred
zatetkom prvenstva, pri sestavi nase
reprezentance. Kljub, temu, da so
nekateri  odlitni  hokejisti  ostali
doma,- vodstvu naSe nacionalne
ekipe ni_bilo teZzko izjavljati, da je
reprezentanca sestavljena iz naj-
boljsih in najperspektivnejSih igral-
cev.

V takem ozratju in nezadovolj-
stvu zlasti jeseniSkih ljubiteljev ho-

keja se je zatelo svetovno prvenstvo, -

ki je po nekaj nastopih jugoslovan-
ske reprezentance, govorilo v prid
temu, da se bodo borili za uvrstitev
na ¢etrto ali celo peto mesto. Nam-
re¢, po zmagi nad Avstrijo in porazu
proti ZDA, je moStvo v dveh tekmah
proti Romuniji in Norveski poka-
zalo vse svoje slabosti. Ne le zaradi
neodlofenega rezultata, ki so ga
‘dosegli proti Romunom, oziroma
Norvezanom — nismo smeli po-
misljati na ni¢ boljSega, temve® in
predvsem zaradi medle, slabe, nepo-
vezane in neudinkovite igre, ki so jo
prikazali. To je bilo seveda zname-
nje za napad na vodstvo reprezen-
tance, ki je dobivalo iz dneva v dan
vpraganja predstavnikov sedme sile
o tem, ali bi lahko sestavili boljSo
reprezentanco. Ob tem pa je vse-
kakor zanimivo omeniti tudi izjavo
zveznega trenerja reprezentance Mi-
roslava Kluca, ki jo je dal po tesni
zmagi z Japonci 5:4, ki se glasi:
»Mozno je, da imamo v Jugoslaviji
bolj izkuSene igralce, ki pa tokrat zal
niso v moStvu. To je v pristojnosti
zveznega kapetana. NaSe mostvo pa
bi igralo bolje, ¢e nekateri igralci ne
bi bili poskodovani . . .« )

Taka atmosfera sumnienj, ob-
tozb in nezaupanja je spremljala
nase hokejiste neposredno pred sre-
Canjem z najtezjim nasprotnikom
po ZDA — =z reprezentanco ZR
Nemcije. Toda prav ta tekma, s tra-
dicionalno neugodnim nasprotni-
kom je dokazala, da Ce vsi trije
napadi igrajo dobro, uspeh skoraj
da ne more izostati. Namre¢, v prvih
tekmah je bilo malo tistih, ki so s
svojo igro zadovoljili, predvsem so
bili to Rudi Knez, brata Hiti ter
Tisler, vsi ostali pa so igrali precej
pod svojimi zmoZnostmi.

‘Najveéji uspeh jugoélovanskega hblieja;

Na tekmi proti Nemcem pa so
prav vse formacije igrale precej bolje
in smo dosegh visoko zmago z 10:4,
kar je bila za Nemce katastrofa. Tak
razplet dogodkov je malokdo prita-
koval, zato smo ga bili tembolj
veseli. -

Ko so konéno »nadli« sami sebe,
s0 nasi opravili Se zadnjo formalnost
proti Nizozemcem (%:4), ki so bili ze
v prvih kolih proglaseni za presene-
tenje prvenstva. Pocakali smo 3e
izid tekme ZDA in ZR Nemdijo, ki
so jo dobili Americani in smo se
lahko veselili drugega mesta na tem
Prvenstvu, najvecjega dosezka na-
Sega hokeja.

Zastor na letoSnjem svetovnem
prvenstvu skupine »Be je padel. Kaj
lahko retemo dobrega in kaj slabega,
kljub temu, da smo dosegli tako
pomemben uspeh? Vsekakor ne
smemo mimo dejstva, da sta prav
zadnji tekmi dokazali, da je bila re-
prezentanca- dobro  sestavljena.
Atmosfera v mo&tvu je bila po -bese-
dah nekaterih reprezentantov zelo
dobra, prijateljska in tovariska, kar
zatrjujejo, da ni bil slu¢aj v pre-
teklosti. Vendar se ob tem ne mo-
remo znebiti vtisa, ki so ga pred in
med prvenstvom izrazali ne le na-
vadni hokejski smrtniki, temvel tudi
strokovnjaki, katerim hokej ni
»Epanska vase, ali v drzavnem dresu
res ni bilo mesta tudi za Albina
Felca, ki je v letoSnji sezoni igral
zares sijajno. Namre¢ trditve zvez-
nega kapetana, da so letos pomladili
reprezentanco, ne drzijo. V nasi
ekipi so igrali igralci, ki so tudi v pre-
teklosti nosili dres z jugoslovanskim
grbom. Ni bilo niti enega novega
imena, razen tega pa je bila nasa
reprezentanca v povprecju najsta-
rejia na prvenstvu (27 let). Podatek,
ki resno opozarja in obenem obve-
zuje, da reprezentanco ¢imprej in
resnicno pomladimo. Pri tem pa je
freba tudi vedeti, da mladi igralei
potrebujejo boljSe in intenzivnejse
priprave, kot so bile letosnje, saj je
bilo med prvenstvom izrecenih pre-
cej kriticnih besed na skromne pri-
prave nase izbrane vrste.

Ob koncu povejmo tudi to, da so
novinarji izbrali v najboljso Sesterko
prvenstva tudi tri nase igralce, in
sicer vratarja Kneza ter napadalca
Gorazda in Rudija Hitija, ter da je
bil Gorazd Hiti proglasen za naj-
boljiega strelca prvenstva in obe-
nem najboljSega napadalca. D.

Prvaki in ponos

»Prvi prvaki hokeja v Jugoslaviji
in ponos Slovenije so in naj ostanejo
Jesenice,« pife eden od Stevilnih pri-
vrzencev jeseniskega hokeja. V zad-
njem Casu, predvsem v Casu znane
hokejske afere in po zmagovitem
pohodu nasih, ki so na ledeni ploskvi
dokazali, kdo je bolji, je na naslov
HK Jesenice prislo veliko poste.
Zajeten ovitek pisem, dopisnic, raz-
glednic in tudi telegramov se je
nabralo samo v omenjenem ¢asu. Od
vse povsod so pisali: mariborski li-
varji, navija¢i iz Zalca, Lesc in
Tabora v Savinjski dolini,"Metlike,
Hrastnika, iz EMO Trbovlje, Elek-
trarne v Trbovljah, iz recepcije ho-
tela Ilirija v Ljubljani, skupina vo-

jakov iz Tolmina, Karlovea in
Leskovea, pristasi  Vatrostalne iz
Beograda, ufenci Litostroja, Ce-

stitke so jim poslali Sportni kolektivi
iz Trbovelj, Celja in Splita ter Ste-
vilni posamezniki od Jesenic do Po-
zarevea pa od Maribora do Pirana.

Poglejmo samo nekatere zapisane
misli: =

— Za uspeh, osvojitev sedemnaj-
stega naslova -prvakov Jugoslavije
najvisje kategorije, ki je obogaten
z naslovi mladincev in pionirjev,
vam v imenu celotnega slovenskega
zelezarstva iskreno Cestitam. (Gre-
gor Klantnik).

— Ob tej priliki delavski svet

zelezarne Jesenice Cestita hokejske-
mu druStvu Jesenice za osvojeno
drzavno prvenstvo prve ekipe in za
osvojena prva mesta ostalim eki-
pam. ]
— Potem ko smo zvedeli, da ste
postali pokalni prvaki Jugoslavije v
hokeju na ledu, vam iskreno Cesti-
tamo, prav tako tudi za Ze osvojeno
prvenstvo in ostale uspehe v tej se-
zoni. Cestitamo prav tako vaSim
milajiim tekmovalcem — pionirjem
in mladincem za osvojeno- prven-
stvo, ki daje vaSemu kolektivu in
praznovanju Se lepSe obeleZje ter
petat zglednega dela in uspehov.
Kot dolgoletni navijati smo bili
ogorteni nad nedavnimi dogodki, o
katerih smo spregovorili tudi mi.
S ponosom debatiramo tudi o vas,
srecni bi bili, ko bi se lahkd o vasi
privrZenosti izkazali z znatko vasega
kluba... (47 podpisov. orodjarjev
mariborske livarne).

— Nisem privrZenec ne vasega, ne
ljubljanskega kluba,- marvec poSte-

nega in lepega Sporta. To, kar so v

Ljubljani naredili sodniki, je bilo
vsem poStenim gledalcem ve¢ kot
jasno, da je bilo vnaprej priprav-
lieno. S komerkoli na Stajerskem
sem se pogovarjal, vsak je enoten, da
ste bili neSportno izigrani (privrie-
nec iz Maribora).

— Pridruzujemo se veselju vase
pobjede, Cestitku novemu i zasluze-
nom prvaku (NK Hajduk Split).

— Ukrepanje vasih zvestih navi-
jacev, delaveev in Zelezarjev, nas je
izredno razveselilo. Veseli smo, da so
uvideli dejavnost za »okroglo mizo«
(skupina privrzencev iz Ljubljane).

— Hvala vam, da ste mi napravili
nepozaben, najbalj srefen veter
JUGOSLOVANSKI PRVAKI (Sasa
iz Ljubljane).

— Nedeljska zmaga nad Olimpijo
je bila zame najlepse darilo, kar sem
jih dobila za rojstni dan (Ivanka iz
Ljubljane).

— Bili ste zaista superiorni i u
nepravdama, kojim ste bili izloZeni.
Stekao sam utisak, da Vam okol-
nosti nisu uvijek ile na ruku, te je
Vas uspeh za mene kao posmatraca
jo& veti i dostojniji. Zahvaljuci pre
svega Vama, vaSem struénom i sa-
mopregornom radu, mi smo stekli
daleko veti mednarodni ugled (Ne-
nad iz Pozarevca).

— Lep pozdrav in najlepie estit-
ke za ponovno osvojeno driavno
prvenstvo. Vadi obozevalei in vedno
z vami v dobrem in zlem (navijaéi iz
Kamnika).

— Iskréeno vam vsem Cestitamo
za poSteno zmago in 17. naslov
drzavnih prvakov — vasi navijati,
vojaki iz Tolmina. -

— Posiljamo vam tople pozdrave
za zmago nad Olimpijo, ter Zelimo
normalnih pogojev za nadaljnji na-
predek Hokejskega kluba Jesenice
(privrzenci iz Hrastnika).

To je samo nekaj misli, zapisanih
v Stevilnih pismih privrZencev Sirom
Slovenije, ki skoraj po pravilu pro-
sijo tudi za fotografijo mostva,
znatko ali drugano spominsko da-
rilo.-Ob prebiranju vsega se ti porodi
prepricanje, da bi jeseniski hokej
lahko imel po Sloveniji- Stevilne
klube privrzencev, ki bi s skromno
znacko, nalepko in izkaznico javno
izpricevali pripadnost Zelezarskemu
Sportnemu kolektivu.

-

Cicibani

na Soriski planini

V letoSnji zimski sezoni so imeli
najmlajdi smularji Ze vel tekmo-
vanj na Soritki planini, preteklo
nedeljo so tekmovali v veleslalomu
za kategorizacijo v medklubski iz-
vedbi. Organizacija je bila v rokah
SD Zelezniki. Proga je bila dolga 750
metrov, imela pa je 26 vratic. Skup-
no je startalo 127 deckov in deklic, iz
25 slovenskih klubov. : :

Nekatere - deklice od_nasih naj-
_boljsih Benedititeva, Copova, Ve-
skova in Tancarjeva so to nedeljo
prvit startale v konkurenci mlajsih
pionirk na Zelenici in tako ne na-
stopajo ve¢ za cicibanke. Prav tako
tudi Roman Kavéit pri cicibanih. Od
najmlajsih so se tako poslovili tisti,
ki so hili steber moStva in prishi v
novo okolje, ki pomeni “stopnico
naprej in hkrati v zacetku hujso
konkurenco.

V ekipi cicibanov je ostala vecina
dobrih tekmovalcev za sledeto se-
zono, pri cicibankah pa je trenutno

* izrazito dobra le Barbka Kunc.

REZULTATI:

Deklice: 1.—2.
Transturist 48,9, 1.—2. SneZana
Ostrez — Gorica 48,9, 5. Barbi Kunc
— Jesenice 55,2, 22. Tanja BorStnik
— Jesenice 1.134. . .

Decki: 1. Sandi Peternel — Novi-
nar 45,6, 3. Matej Oblak 475, 20.
Matjaz Naglic 52,3, 37. Blaz Ravnik
57,9, 39. Robi Zan 585, 50. Alojz
Boritnik 63,4, vsi Jesenice. A B.

‘Solska $portna
drustva v tekih
na smuceh -

Za zakljutek skromne zimske
_sezone so se v soboto, 30. marca,
pomerili v smucarskem teku na
obéinskem prvenstvu med seboj
uéenci osnovnih Sol ob&ine Jesenice.
Udelezba je bila slaba, ker so
nastopili le u€enci osnovnih %ol iz

irovnice in Mojstrane. Prav bi bilo,
da ta panoga najde svoje mesto tudi
v drugih Solskih Sportnih drustvih.

REZULTATI TEKMOVAN.JA:

Mlajsi pionirji (roj. 1962 in ml.)
1.5 km: 1. Bogdan Pogatar 1041, 2.
Janez Tavéar 11.21 oba SSD
osnovna Sola Zir.;

Mlajse pionirke: (roj. 1962 in
ml.) — 1.5 km: 1. Darja Baloh
14.55 88D osnovna Sola Zir.:

Starejsi pionirji (roj. 1960, in
1961) — 2.5 km: 1. Roman Cebulj
14.25 SSD osn. 8 Mojstrana, 2.
Dusko Puri¢ 15.03 88D o. & Moj., 3.
Miro Tavéar 20.39 SSD o. 3. Zir.;

StarejSe pionirke (roj. 1960 in
1961) — 2.5 km: 1. Irena Pogacar
17.20, 2. Zvonka RoSkar 17.35, 3.
Kati.Dolar 20.29 vse SSD o. & Zir.;

Mlajsi mladineci (roj. 1958 in
1959) — 3.5 km: 1. Maks Pogatar
14.18, 2. Igor Kokalj 15.39, 3. Vojko
Fekonja 22.04 vsi SSD o. & Zir.;

Mlajse mladinke (roj. 1958 in
1959) —.3.5 km: 1. Majda Tajnikar
13.41, 2. Mojca Legat 16.03 obe SSD

- 0. & Zirovnica. | %

Odbojka
'

Gaberje : Jesenice
2:3

Jesenitka moska ekipa je na
gostovanju v Celju zmagala z
najtesnejsim rezultatom. Vzrok za
to je v podcenjevanju nasprotnika
in neborbeni igri ter mocfno spre-
menjeni postavi prve Sesterke. Jese-
ni¢ani so nastopili brez Berglja,
Rosslerja, Mezeka in Pogatarja.
Razumljivo je, da ekipa, ki tako
pogosto spreminja osnovno postavo,
ne more igrati v stabilni formi.
Kljub temu pa bi Jeseni¢ani lahko
prikazali boljSo igro, ali pa vsaj vet
volje do zmage. Vedno smo ugotav-
ljali, da imajo med vsemi sloven-
skimi klubi najbeljso igro v polju.
Tokrat pa je bilo videti, kot da jim
je igra v polju povsem tuja. Po-
vpretna, toda borbena ekipa Ga-
berja je goste prekosila ravno v
igri v polju.

V prvem setu so domaci vodili
vse do dvanajst. Ob tem rezultatu so

jih Jesenitani prehiteli, vendar na’

koncu vseeno izgubili z najtesnejSim
rezultatom. V drugem setu je bila
slika ravno obratna, zmagali so

~ gostje z istim rezultatom.
V tretjem setu so Jeseni¢ani vodili

_ %e 6:0, pa so kljub temu izgubili kar

8:15, kar je ofitno posledica pod-
cenjevanja nasprotnika.

V Cetrtem in petem setu so-gostje
le pokazali del svojega znanja in
nekoliko borbenosti ter prepricljivo
odlotili oba seta v svojo korist.

Pri -domac¢ih sta bhila najboljsa
Zilnik in Vodenik, pri gostih pa
Divjak.

Tekma je trajala dve uri in pol in
je bila precej nervozna, za kar sta
delno kriva tudi sodnika, ki sta z
nepravilnimi odlofitvami razburjala
igralce obeh ekip.

Mateja Krek — -

Veleslalom za starej$e in mlajse pionirje
na Zelenici

Na zelo tezki progi, na zgornjem
plazu na Zelenici, je 30. marca v ve-
leslalomu startalo 151 starejSih pio-
nirjev in pionirk, dan kasneje pa 161

mlajdih pionirjev in pionirk. Velika -

udelezba na kategorizacijski tekmi’
nam prikazuje mnoZitnost pri naj-
mlajsih smucarjih.

Po nasem mnenju so prireditelji
pripravili pretezko progo za tako
mlade tekmovalce. Takih misli je
bil tudi na$ nekdanji smucarski
reprezentant Peter Lakota, ki je
pripeljal svoje varovance z Bleda.

Pri starejSih pionirjih nismo imeli
posebnih uspehov. Delno zaradi ge-
neracije, ki se bo morda Sele razvila
v boljse tekmovalce, delno zato, ker
so nekateri prestopili od mlajsih

-k starejiim pionirjem.

Pri mlajsih pionirjih je bilo dosti
boljie. Kaksne tezave naredi prestop
iz mlajse v starejSo skupino je naj-
lepsi primer Kragelj iz Celja, ki je
pri cicibanih zmagoval z naskokom
stirih, Sestih sekund na svoji prvi
tekmi med mlajgimi pionirji, na
Zelenici pa je zasedel 12. mesto.

Razmeroma dobro so se uveljavile
Veskova, Tancarjeva, Copova in
Benedititeva, Ceprav Se niso stare
deset let, toda, ker bodo v prihodnji
sezoni zé mlajSe pionirke, Ze startajo
sedaj v tej konkurenci.

Starejse pionirke: 1. Manja
Koklit — Branik 584, 2. Bojana
Dornik — Olimpija 58.6, 3. Polona
Oblak — Transturist 1.01.2, 19. Kse-
nija Lakota — Jesenice 1.12.7, 23.
Evi Straus — Jesenice 1.21.6;

starejsi pionirji: 1. Iztok Forte
— Olimpija 56.0, 2. Stojan Lukanc
— Trzi¢ 57.2, 3. Peter Sitar — Bra-
nik 58.3, 27. Damjan Sranc — Jese-
nice 1.07.6;

mlajse pionirke: 1. Darja Crnko
— Branik 62.0, 3. Brigita Kejzar —
Jesenice 65.0, 10. Saska Vesek —
Jesenice 685, 13. Jelena Vilman —

" Jesenice 70.1, 23. Barbka Benediti¢

— Jesenice, 24. Tatjana Tancar —
Jesenice;

mlajsi pionirji: 1. Rok Kiakoter
— lzletnik 57.7, 2. Andrej Franko —
Gorica 58.1, 3. Vencelj Parte — Je-
zersko 58.8, 8. Gregor Benedik —
Jesenice 61.1, 15. Ales Kunc — Jese-
nice 63.5.

Startali so Se Podrekar, Pestotnik,
Noé¢, Bojan in Roman Kavéi¢, ter
Celesnik, sami borbeni tekmovalei,
ki pa jim Sportna sreca tokrat ni bila
naklonjena.

Tudi jeseniskim cicibanom in
pionirjem se obetajo lepsi ¢asi. V iz-
gradnji je smucisce Podmezakljo, ki
bo dalo nov polet jeseniski smuca-
riji, tako rekreacijski kot tekmoval-
ni. Nujno potreben je tudi snezni
top. Znano je, da je Podmezakljo
dovolj sence in mraza Ze novembra,
snega pa ni vsako zimo dovolj. Ce
hotemo dosec¢i in prehiteti vse tiste
klube, ki so nas ze prehiteli, moramo
imeti smucisce tako blizu, da vsako-
dnevni treningi po Soli ne bodo
noben problem. Ne smemo pozabiti,
da smo svojim najmlajsim delzni
pomagati, ne smemo pozabiti, da se
Jesenice ne zatnejo in nehajo v
Kranjski gori. A B.

Mladi smuéarji v Sviei

Pretekli teden je bilo v Silsu pri
St. Moritzu v Svici tekmovanje v
slalomu in veleslalomu za starejse in

" mlajSe pionirje OVO GRAND PRIX

INTERNATIONAL, ki Steje za
evropski kriterij. Tekmovanje je bilo
za posameznike in ekipe ter se ga
je udelezilo 13 drzav. Vsaka drZzava
je lahko sodelovala s Stirimi starej-
§imi pionirji — pionirkami in Sesti-
mi mlaj$imi pionirji — pionirkami.
V jugoslovanski reprezentanci sta
bila tudi dva mlajSa pionirja iz smu-
éarskega kluba Jesenice, in sicer Bri-
gita Kejzar in Gregor Benedik. S so-
delovanjem nista razotarala, saj sta
uspesno presmucala oba teka sla-
loma in veleslalom. KejZzarjeva se je
uvrstila med 36 tekmovalkami s ¢a-
som 95,56 v slalomu na 25. mesto in
v veleslalomu s ¢asom 1.09,54 na 26.
mesto, Benedik pa med 55 tekmo-
valei v slalomu s ¢asom 85,16 na 29.
mesto in v veleslalomu s ¢asom
1.03,81 na 31. mesto. Ekipno se je
Jugoslavija uvrstila na Sesto mesto.
vicarjl so organizirali tekmova-
nje kvalitetno kot podobna tekmo-
vanja starejiih tekmovalcev.
Tekmovanje je bilo pod Piz Cor-
vatschem na viSini 2400 metrov.
Teren, ki je bil predviden za posta-
vitev prog, je bil ograjen in vsak dan
na novo poteptan, tako da so proge,
kljub Stevilnim tekmovalcem in zelo

toplemu vremenu, ostale dobre.
Vodja prog je bil znani Svicarski
smuéar — domadéin Giovanolli. Vsi

sluzbujoéi so imeli enotna oblaéila,
da so se Ze na prvi pogled lo¢ili od
Stevilnih gledalcev. Sodniki na Star-
tu, progi in cilju pa so nosili Se
Stevilke, kar je vredno posnemanja,
saj veckrat pride do raznih nespo-
razumov pri rezultatih oziroma dis-
kvalifikacijah. Tekmovalni teren je
bil ozvoten, napovedovalec pa je
komentiral tekmovanje v treh jezi-
kih — italijanskem, francoskem in
nemikem. Na startnih listah so bili
do minute tofno objavljeni ¢asi
starta za vsakega posameznega tek-
movalca posebej.

Dan pred tekmovanjem je bil
predviden za trening. Zanimivo je
bilo opazovati trening posameznih
ekip, natin treniranja, trening sla-
lom zavojev na razlitnih terenih, s

posebnim poudarkom na treningu
starta. Vetina ekip je trenirala v
istem vifinskem pasu, kot je bilo
naslednja dva dni tekmovanje.
Vsaka. ekipa je imela Stiri trenerje.
Prvega na startu, dva sta postav-
ljala trening progo in kontrolirala
voinjo med vratci, Cetrti pa je
spremljal ¢as smucarja. Jugoslovan-
sko ekipo dvajsetih tekmovalcev sta
spremljala trenerja tov. Virk in
Juvanéit iz Ljubljane in tov. Nada
Urbarjeva, ki je zelo uspeSno vodila
reprezentanco.

Takoj smo opazili razliko med
tekmovalci  vodilnih  smucarskih
drzav in ostalimi tekmovalci. Raz-
lika je v posebnem naéinu tekmo-
valne voznje, psiholofki pripravlje-
nosti, spros¢enosti in tekmovalni za-
grizenosti, kar je verjetno rezultat
sistematitnega dela.

Nasi pionirji se v prostem smu-
¢anju prav ni¢ ne razlikujejo od
ostalih vrstnikov, razlika je le na
tekmi, kjer se pokaZe premajhna
vsestranska pripravljenost. Treba bo
se veliko sistematitnega deia v po-
gledu psiholoske in fizicne priprav-
ljenosti tekmovalcev. in tehnike
smudanja, da bomo lahko enako-
vredno merili mo¢i z ostalimi smu-
tarsko razvitimi deZelami. Seveda
pa so tu finanéna sredstva glavni
problem.

Na tekmovanju so sodelovale
znane firme Wander, Rossignol, Sa-
lamon, Rank, Omega, ki niso Stedile
z reklamo. Firma Rossignol je imela
ob spodnji gondolski postaji postav-

ljen poseben Sotor za mazanje
smuci. )
Tudi zaklju¢ne slovesnosti se

bodo otroci lahko spominjali, saj so
v sprevodu za svojo zastavo korakali
po taktih &vicarske godbe na pihala
do prireditvenega prostora. Pri sve-
tani razglasitvi rezultatov so wvsi
sodelujoti prejeli spominske znacke
in razni reklamni material. Pogled
na dolg sprevod mladih reprezen-
tanc v enotnih dresih za plapola-
jotimi zastavami je bil ¢udovit. Tudi
nasi pionirji so bili enotno obleceni,
vsi pa so nosili platnene kape, ki jim
jih je med ostalim propagandnim
materialom poklonil organizator.dh
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HERMAGOR (Smohor). Jugoslo-
vanska reprezentanca, ki je Stela 11
tekmovalcev, se je 1. aprila udelezila
27. mednarodnega veleslaloma v
Norssfeldu nad Smohorjem — Her-
magor. Za Jugoslavijo so nastopili
tudi trije ¢lani SK Jesenice: GaSper-
i, Pesjak in Soberl. Tekmovanja se
je udelezilo 133 tekmovalcev iz
Avstrije, Francije. Svedske, Norve-
Ske, Lichensteina, Spanije, ZRN in
ZDA. -

Na odli¢no pripravljeni progi, ki je
omogocCala dobre uvrstitve tudi tek-
movalcem z zadnjimi startnimi Ste-
vilkami, je kljub padcu v drugi voi-
nji zmagal v zadnjem Casu nepre-
magljivi Sved Stenmark.

Gaspersic, ki je bil po prvem teku
na 23. mestu, tudi v drugi voznji ni
uspel premagati razpoloZenega Ko-
zelja, ki se je kot tokrat najboljsi

Jugoslovan uvistil na 13. mesto. Za~

njim je zaostal za 1.28 sek., kar je

v kon¢ni uvrstitvi zadostovalo za
solidno 16. mesto. Medtem ko je
Soberl po dobri voZnji v zgornjem
delu proge nekaj vrat pred ciljem
padel in odstopil, pa je Pesjak kot
nas petouvriteni tekmovalec, ki v
primerjavi z ostalimi na%imi repre-
zentanti ni toliko nastopal, dosegel
relativno dober rezultat.

Ostali nasi predstavniki so se
uvrstili precej slabe, saj se mnogim
pozna, da Ze dlje Casa niso bili na
snegu. Domatih tekmovanj praktie-
no ni, udelezba na tujih pa je v ve-
liki meri pogojena s finanénimi sred-
stvi, ki so verjetno povsod, predvsem
pa v jugoslovanskem smutanju zelo
skromna.

REZULTATI:

1. Stenmark 3:11.65 (Sved), 13.
Kozelj 3:17,58, 16. Gaspersic 3:18,86,
26. Rant, 40. Bedrac, 42. Pesjak, 45.
Gazvoda, 56. Loviin, 58. Potofnik,
67. Polajnar (vsi Jugoslavija).
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