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Plavž - 149.538 ton grodlja v letu 1973 
Obrat p l a v ž je v letu 1973 dosegel rekordno proizvodnjo grodlja 

— 149.538 ton — pri dosedaj n a j m a n j š i porabi goriva (koks in mazut) 
— 747 kilogramov vsipnega koksa na tono gTodlja. V nadaljnjem 
besedilu delno ponazorjencms fotografijami in diagrami, bo prikazana 
situacija v obratih p l a v ž e v in nakazana nadaljnja pot, k a k r š n o si 
z a m i š l j a m o . 

S k l a d i š č e rude in koksa 
To skladišče imenujemo tudi prvo 

fazo priprave vložka. Pred leti smo 
popolnoma mehaniziral i ta oddelek 
in sicer tako, da smo postavili pre-
v r a č a l n o napravo za železniške va­
gone. S tem smo odpravil i dotedanje 
ročno delo razkladanja koksa in raz­
bremenili delo portalnega žerjava, 
s kater im smo razkladali ostale su­
rovine za vsip, to je rude, apnenec, 
antracit in plavžni prah. S tem smo 

odpravili tudi poškodovan je vago­
nov z gradilcem žer java in odpravili 
stojnine, k i so m o č n o bremenile 
s t ro ške razkladanja. Sedaj p rak t i č ­
no ne more pri t i do stojnin, razen 
v primerih, ko zaradi zamrznitve ali 
posebno težkih pogojev (blatna 
ruda) težko praznimo vagone. 

S p r ev rača lne naprave pada ma­
terial v globinske bunkerje in od tam 
potuje s t ransportnimi t rakovi bo­
disi na skladišče ali direktno do 

Delovne skupine 
v kranjski Savi 

Ni bilo malo delovnih organizacij, k i so se v preteklih letih 
zanimale za n a š e delovne skupine in po n a š e m vzorcu z a č e l e graditi 
neposredno samoupravljanje. Nekatere med njimi so povzele samo 
osnovno idejo, vsa ostala organizacija pa je originalna — njihova. 
Zato je prav, č e v č a s i h š e mi pogledamo, kako se v takih kolektivih 
razvijajo delovne skupine in z njimi izmenjamo i z k u š n j e . 

M e d te brez dvoma sodi tudi 
kranjska tovarna Sava. Ce bi radi 
zvedeli o tem kaj več, se skupaj 
sprehodimo po njihovi samoupravni 
s t rukturi . 

V delovno organizaci.o so združe­
ne š t i r i T O Z D 

Vsem delavcem 
v TOZD in OSS 

Po k o n č a n i javni raz­
pravi in usklajevalnem 
postopku, smo pred po­
membno o d l o č i t v i j o in na­
logo, da S K L E N E M O SA­
M O U P R A V N I S P O R A Z U M 
o medsebojnih razmerjih 
in odgovornosti delavcev 
v T O Z D oz. OSS. 

V Že l ezar ju z dne 8. 3. 
1974 je bil objavljen samo­
upravni sporazum o medse­
bojnih razmerjih in odgo­
vornosti delavcev v T O Z D , 
danes, dne 15. 3. 1974 pa v 
OSS. V teh aktih so vsebo­
vane vse pripombe, ki so 
pri usklajevanju po delega­
tih sprejete. N a š a d o l ž n o s t 
je sedaj, da sklenemo samo­
upravni sporazum in sicer 
tako, da V S A K D E L A V E C 
P O D P I Š E I Z J A V O , s katero 
potrdi, da s.e strinja s-pravi-
cami in obveznostmi, ki so 
d o l o č e n e v tem samouprav­
nem sporazumu. 

Izjave so pri personalnih 
delavkah v obratih oz. pri 
tajnicah v sektorjih, kjer 
j ih boste od 15. 3. do 25. 3. 
1974 podpisovali. 

S podpisom izjave, si pri­
dobi delavec lastnost delav­
ca v T O Z D oz. OSS. Samo­
upravni sporazumi pa bodo 
sklenjeni le, č e bo najmanj 
dve tretjini delavcev v_ 
vsaki T O Z D oz. OSS podpi­
salo tako izjavo, zato izko­
ristimo n a š o samoupravno 
pravico. 

predsednik DS 
T O Z D Tali lnic 
J o ž a Osvald 
predsednik DS 
T O Z D Valjarn 
Mavro L e n a r d i č 
predsednik DS 
T O Z D HI. predelava 
Ivan S u š n i k 
predsednik DS 
T O Z D V E T 
Anton Pintar 
predsednik DS OSS 
dipl. inž . Martin Š k e t a 

— tovarna avtopnevmatike 
— tovarna t ehn i čn ih izdelkov 
— vzdrževanje , energija, trans­

port 
— prodajna organizacija Sava 

in samoupravna delovna skupnost 
organizacije skupnih s lužb. 

N a tem nivoju imajo delavski svet 
z odbori in poslovodnimiorgani, 
medtem ko so osnova T O Z D zbori 
delavcev s samoupravnimi delovni­
mi skupinami, organi upravljanja in 
samoupravni organi pa so delavski 
svet, odbori in poslovodni organi. 

Poleg tega imajo v vsaki o b r a č u n ­
ski enoti (ki nekako ustreza n a š e m u 
obratu) še svet, kamor so vk l jučen i 
vsi vodje delovnih skupin, predstav­
n ik i d r u ž b e n o pol i t i čn ih organizacij, 
vodje enote in vsi delavci, k i so 
izvoljeni v kater ikol i samoupravni 
organ. Glede na to dejstvo pa svet 
o b r a č u n s k e enote ni voljen organ. 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

aglomeracije ali p lavšk ih bunkerjev, 
kar zavisi od situacije. 

Vsega materiala, to je rude 
apnenca, antraci ta in koksa moramc 
razloži t i okoli 450.000 ton na leto 

V preteklem letu, v mesecu j a 
nuarju in februarju, smo uredil 
rudni dvor tako. da smo porabil 
p r ak t i čno vso rudo in dno očistil 
z mehansko lopato na največjerr 
delu rudnega skladišča. Za tem smo 
začeli rudni dvor polni t i po določe­
nem sistemu in disciplinirano ločiti 
vse dospele surovine. N a ta način 
smo uspeli d o k o n č n o zagotoviti to, 
da vemo, kje imamo k a k š n o rudo in 
katero rudo nakladamo in za kateri 
objekt. T u mislimo na p lavže ali 
aglomeracijo. Staro pripravo za koks 
smo pred nekaj dnevi podrli in odpe­
l ja l i kot staro železo na pripravo 
vložka jeklarne. Isto se je zgodilo 
tudi s pečmi za predelavo karbona­
tov, k i so dolgo časa s svojim pra­
hom barvale okolico Železarne s 
svojo znač i lno r j avo- rdečkas to bar­
vo. P r i transportnih t rakovih ob 
rudnem dvoru smo odpravili pre-
sipno mesto in s tem d o k o n č n o pre­
prečili nadaljevanje serije nesreč , k i 
so že dobivale zaskrbl ju joči obseg. 

D a bo d o k o n č n o urejeno območ je 
skladišč , je potrebno še s ledeče: 

1. Rekonstruira t i p r e v r a č a l n o na­
pravo tako. da bomo lahko prevra­
čali tudi š t i r iosne vagone., kar je 
p r ak t i čno že zahteva železnice. 

2. Postavit i odsejalno napravo, k i 
nam bo omogoči la ločitev frakcij 
nad 10—12 mm od kosovne rude. 

Tako bomo imeli na skladišču že 
dve zrnovitosti , to je do 12 m m za 
aglomeracijo in nad 12 m m za di­
rektno dodajanje v p lavže . 

N a ta nač in bomo razbremenili 
delo portalnega žer java, k i je eden 
najbolj obremenjenih (časovno) v 
Železarni . I s t oča sno pa ne bomo 
imeli nobenih težav v primeru, če 
aglomeracija ne obratuje — kam 
skladišč i t i odsejanec. 

Aglomeracija 
R u d n i dvor in aglomeracija sta 

v na j tesne jš i povezanosti. Lahko 
trdimo, da p l avža z a č n e m o vodi t i ž e 
na rudnem dvoru preko aglomera­
cije. 

(Nadaljevanje na 7. strani) . 

Dosežena proizvodnja 
v posameznih 

TOZD v februarju 1974 
Dopolnilo k t a b e l a r i č n e m u prikazu o d o s e ž e n i h proizvodnih rezul­

tatih v mesecu februarju, ki smo ga objavili v zadnji š t e v i l k i Ž e l e z a r j a 
in v katerem so bile v nekaterih primerih i z r a ž e n e le ocene, danes ob­
javljamo d o s e ž e n e proizvodne rezultate s komentarjem po posamez­
nih proizvodnih T O Z D , ki so nam jih posredovali direktorji T O Z D . V 
prihodnji š t e v i l k i pa bomo objavili tudi d o s e ž e n e rezultate T O Z D 
v z d r ž e v a n j e , energija in transport v mesecu februarju. 

TOZD Talilnice 
P l a v ž 

' 1 ' . . . 

25.200 11.400 11.985 105.1 93,2- 118,4 

Letos smo boljše delali, vendar 
nam manjka na p lavž ih za letos 1713 
ton grodlja. Dnevni plan je 437 ton, 
v februarju smo izdelali po 428 ton 
dnevno. Le tošn ja poraba koksa je 
šest kilogramov večja od planirane. 
S tem, ko smo namerno ustavi l i 
p lavž št. 2 in minirali-nasedline, smo 
stal i le 34 ur. To kaže na to, da je 
treba stremeti za doseganje ustalje­
nih in enakomernih pogojev dela. 

Martinarna 

1 2 3 4 5 
51.300 24.400.24.461 100.2 101,3 97,7 

P lan je bi l izpolnjen tako mesečni 
kot tudi letošnj i dvomesečn i . Zaradi 
man j še količine grodlja. tako iz do­
mač ih p lavžev kot tudi zaradi nered­
nih dobav iz Smedereva, nismo 
držal i enakomernih pogojev vložka. 

Elektro jeklarna 

1 2 3 4 5 
28.300 13.000 13.730 105,6 101,7 99,2 

Elektro jeklarj i so delali dobro in 
bi naredil i še več, če ne bi bilo nujnih 
del na daljnovodu v Mostah. Zato 
smo se moral i d rža t i enakomernega 
odvzema toka iz omrež ja . 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

Poslovanje interne 
banke slovenskih 

železarn v letu 1973 
Na drugi seji delavskega sveta Slovenskih ž e l e z a r n , ki 

je bila 27. februarja, so med drugim sprejeli tudi z a k l j u č n i 
r a č u n interne banke Slovenske ž e l e z a r n e za leto 1973. 
Delavski svet je ocenil poslovanje interne banke v letu 
1973 kot u s p e š n o in p r i p o r o č i l vsem temeljnim organizaci­
jam z d r u ž e n e g a dela vseh treh ž e l e z a r n , da združ i jo v in­
terno banko v obliki skupne n a l o ž b e sredstva, ki jim pripa­
dajo iz dohodka interne banke za leto 1973. Delavski.svet 
je tudi podprl pripravljenost predelovalcev ž i c e , da se z 
z d r u ž i t v i j o sredstev v interno banko kot enakopravni 
č l a n i č i m p r e j v k l j u č i j o v njeno poslovanje. 

Zametki interne banke segajo v leto 1971, medtem, ko 
je p r a k t i č n o p r i č e l a poslovati v letu 1972. Interna banka je 
v tem č a s u popolnoma o p r a v i č i l a svoj obstoj, saj je ob 
koncu leta 1973 imela skupaj 283,7 milij. dinarjev sredstev 
ali 45 odstotkov v e č kakor v z a č e t k u leta. V tem se tudi 
vidi p o v e č a n a aktivnost njenega poslovanja, razen tega pa 
se je bistveno i z b o l j š a l a tudi struktura virov financiranja 
sredstev v interni banki. Porast v kvalitetnih sredstvih je 
eden osrednjih uspehov interne banke Slovenskih ž e l e z a r n 
v letu 1973. S tem zneskom trajnih virov sredstev je posta­
la institucija, ki j i ne gre odrekati kreditne sposobnosti, s 
tem pa je bistveno i z b o l j š a l a m o ž n o s t i za pridobivanje do­
datnih finančnih sredstev iz zunanjih virov. Skupno finan­
č n o poslovanje, organizirano v obliki interne banke, je že­
lezarnam v letu 1973 posredno o m o g o č i l o pridobiti po­
membna dodatna finančna sredstva iz zunanjih virov. 

V zvezi z vsem tem je interna banka lani izvedla nekaj 
kvalitetnih posegov, ki se morajo posredno zadovoljivo od­
raziti v poslovanju ž e l e z a r n , obenem pa prispevati h kre­
pitvi notranje integracije slovenske č r n e metalurgije. 
Sredstva interne banke so bila v letu 1973 porabljena 

— za neposredne n a l o ž b e v osnovna sredstva (nakup 
skupnih poslovnih prostorov Slovenskih ž e l e z a r n v Ljub­
ljani); 

— za skupno n a l o ž b o v ž e l e z a r n o Š t o r e za d o k o n č a n j e 
njene rekonstrukcije; 

— za financiranje uvoza za potrebe ž e l e z a r n , ki ima 
pozitivne posledice v usklajevanju nabavne politike; 

— za poslovna sredstva s ciljem z m a n j š e v a n j a terjatev 
ž e l e z a r n do kupcev; 

— za ohranjanje likvidnosti in zagotavljanje finančne 
varnosti ž e l e z a r n in 

— za nekatere druge f i n a n č n e posege. 
D e l e ž i posameznih ž e l e z a r n , ki j im pripadajo na osnovi 

delitve dohodka interne banke za leto 1973 z n a š a j o : 
ž e l e z a r n a Jesenice • 2.908.575,52 din 
ž e l e z a r n a Ravne 1.288.318,21 din 
ž e l e z a r n a Š t o r e 1.353.106,27 din 

Na seji je bilo sprejeto p r i p o r o č i l o ž e l e z a r n , da dolgo­
r o č n o združ i jo v interni banki gornja sredstva v obliki 
skupne n a l o ž b e . 

Vsekakor teh nekaj grobih navedb potrjuje u p r a v i č e ­
nost obstoja interne banke Slovenske ž e l e z a r n e in njeno 
u s p e š n o s t . 

Plavž — začetna faza tehnologije železa in jekla. 

Osebni dohodek za 
februar 

Kljub temu, da je februar n a j k r a j š i mesec v letu in po d o l ž i n i 
delovnega č a s a »krajš i« od januarja za 8.7 %, je i z p l a č a n i osebni do­
hodek za vso Ž e l e z a r n o le 2.47 % nižj i od januarskega. I z p l a č i l o je do­
seglo 2.604 din na posameznika pri 178.2 p l a č a n i h urah. Z ozirom, da 
je to že drugi mesec v letu in je že m o ž n a primerjava, navajamo nekaj 
podatkov. 

(Nadaljevanje na 2. strani) ' 



Morda nam bo kdo o č i t a l , da na tem mestu p r e v e č p i š e m o o tako 
imenovanih negospodarskih problemih in nalogah, o stvareh, k i se 
tako direktno ne t i č e j o proizvodnje, produktivnosti, tehnologije in 
podobno. Žal je res, da je med nami š e mnogo takih in podobnih 
m i š l j e n j , k i d r u ž b e n e dejavnosti — vzgojo, i z o b r a ž e v a n j e , znanost, 
kulturo, umetnost in drugo — i z k l j u č u j e j o iz seznama dejavnikov, k i 
bi imeli v e č j i pomen kadar govorimo na primer o delovni ali tehno­
l o š k i disciplini, produktivnosti, izplenih in podobno. O b i č a j n o nega­
tivne primere in pojave v tej sferi postavimo na skupni imenovalec — 
nedisciplina, neodgovornost i n podobno, bolj poredko pa v zvezi s tem 
govorimo o delovni kulturi, ustrezni ali neustrezni usposobljenosti 
delavcev za delo, o kulturni prebujenosti, o prebujenosti ustvarjalnih 
sil med ljudmi in podobno. V e č k r a t govorimo o premajhni zainteresi­
ranosti delavcev za samoupravljanje, mnogo manj pa o vzrokih, 
potrebnih aktivnosti in podobno, da bi spodbujali in motivirali ta 
interes. Govorimo o takih ali d r u g a č n i h negativnih pojavih, napakah, 
slabostih in podobno, manj ali skoraj n i č pa ne govorimo o vzrokih za 
to in o tem, kako premagovati te slabosti, napake ali pojave. Podobno 
govorimo tudi takrat, ko obravnavamo v p r a š a n j e v e č j e produktivno­
sti, kvalitete in drugo, ne da bi pri tem vzporedno obravnavali tudi 
dejavnike, k i so temeljni pogoj, da vse to d o s e ž e m o . 

Za nadaljnje r a z m i š l j a n j e si moramo ponovno o s v e ž i t i nekaj misli 
iz temeljnih n a č e l nove ustave SR Slovenije. » V z g o j a in i z o b r a ž e v a n j e , 
znanost in kultura so bistven dejavnik razvoja s o c i a l i s t i č n e d r u ž b e , 
v e č j e produktivnosti dela, razvoja ustvarjalnih sil ljudi in vsestran­
skega razvoja osebnosti, humaniziranja s o c i a l i s t i č n i h samoupravnih 
odnosov in s p l o š n e g a napredka družbe .« Če bomo s tega vidika gledali 
in obravnavali v uvodu navedene probleme, pojave in naloge, potem 
bo moral biti odgovor na vzroke pogojen s konkretnimi ukrepi, da 
tako stanje z a č n e m o spreminjati in i z b o l j š e v a t i . T a spoznanja so 
prodrla že v nekatere sfere v Ž e l e z a r n i — p o l i t i č n e in strokovne — 
kar pa š e ne pomeni, da smo j ih v celoti sprejeli kot r e s n i č n o bistvene 
dejavnike razvoja. Se v e č , do dopolnilnega i z o b r a ž e v a n j a in izpopol­
njevanja, je med delavci š e vedno čut i t i odpor, ki pa prav gotovo ni 
nepremagljiv, saj gre v v e č i n i primerov za neprebujenost ali nepozna­
vanje bistvenih dejavnikov, k i bodo vplivali na v i š j o produktivnost 
dela, izplen in podobno ter v k o n č n i fazi na b o l j š e poslovne rezultate, 
na v i š j i dohodek, ki se bo o d r a ž a l v v i š j i h osebnih dohodkih, b o l j š e m 
osebnem in d r u ž b e n e m standardu. 

Delovne skupine V kranjski »Savi« 

Socialistična vzgoja in izobra­
ževanje sta v družbeni repro­
dukciji pravica in dolžnost ki 

sta neodtujljivi delavcem 
in delavnim ljudem 

Nedvomno ni s l u č a j , t e m v e č nasprotno, razvojna nujnost, da 
vsem tem v p r a š a n j e m p o s v e č a j o posebno pozornost osnutki 
dokumentov, k i bodo p r e d l o ž e n i sedmemu kongresu Zveze komuni­
stov Slovenije in desetemu kongresu Zveze komunistov Jugoslavije 
ter postavljajo zelo odgovorne naloge pred komuniste. Te dni pa je 
v javni razpravi tudi osnutek resolucije o razvoju vzgoje in i z o b r a ž e ­
vanja v Sloveniji, k i zajema vse nosilce p o d r u ž b l j a n j a vzgojno-izo-
b r a ž e v a l n e g a dela. Zveza komunistov, ki je zgodovinsko odgovorna 
pred delavskim razredom in slovenskim narodom za graditev samo­
upravnega socializma in komunizma kot k o n č n e g a cilja, se zaveda 
dejstva, da » s o c i a l i s t i č n a revolucija spreminja vzgojo in i z o b r a ž e v a ­
nje iz o r o ž j a vladavine nad delavskim razredom v svoje o r o ž j e « . To se 
pravi v o r o ž j e delavskega razreda in vseh delovnih ljudi za nadaljnji 
razvoj s o c i a l i s t i č n e d r u ž b e , v e č j e produktivnosti, ustvarjalnosti, 
u r e s n i č e v a n j e r e s n i č n i h , humanih samoupravnih odnosov in s p l o š ­
nega napredka družbe . Iz teh razlogov nova ustava d o l o č a , da delavci 
in delovni ljudje neposredno prek delegatov in delegatskih razmerij 
enakopravno in sporazumno o d l o č a j o o opravljanju vzgojno i z o b r a ž e ­
valnih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, d o l o č a j o politiko raz­
voja, z d r u ž u j e j o sredstva in p o s p e š u j e j o v z g o j n o - i z o b r a ž e v a l n e dejav­
nosti na osnovi svobodne menjave dela z delavci, k i delajo v š o l a h in 
drugih v z g o j n o - i z o b r a ž e v a l n i h ustanovah. 

Seveda pa se bo potrebno za vsa ta spoznanja in temeljne razvojne 
dejavnike boriti s preudarno besedo, p r e p r i č e v a n j e m , dokazovanjem 
in z zgledom. Same besede, brez osebnega v k l j u č e v a n j a v trajno 
dopolnilno i z o b r a ž e v a n j e in usposabljanje ali kulturno akcijo in 
drugo, ne bodo dovolj u č i n k o v i t e . Dejstvo je, da so na vsa ta v p r a š a n j a 
ž e v preteklosti opozarjali š t e v i l n i partijski in sindikalni dokumenti, 
resolucije S Z D L in ZMS, vendar je ostajalo bolj ali manj le pri poli­
t i č n i h deklaracijah. Danes pa ne gre v e č za p o l i t i č n e deklaracije, 
t e m v e č za ustavna d o l o č i l a , za obveze in naloge, ki j ih postavlja pred 
nas temeljni d r ž a v n i zakon. Seveda pa se bo za u r e s n i č e v a n j e teh 
potrebno boriti z vsem p o l i t i č n i m o r o ž j e m . 

Ko govorimo o vzgoji in i z o b r a ž e v a n j u oziroma u r e s n i č e v a n j u 
v z g o j n o - i z o b r a ž e v a l n i h nalog, moramo vedeti, da poleg š o l in vzgojno-
varstvenih ustanov, te naloge m'orajo u r e s n i č e v a t i tudi vse druge 
organizacije z d r u ž e n e g a dela, kot tudi d r u ž b e n o p o l i t i č n e in d r u ž b e n e 
organizacije, sredstva javnega o b v e š č a n j a — tisk, radio in televizija, 
film — in d r u ž i n e . Temeljne organizacije z d r u ž e n e g a dela bodo poleg 
svojega prispevka na osnovi svobodne menjave dela za zagotavljanje 
delovanja in razvoja šo l in drugih v z g o j n o - i z o b r a ž e v a l n i h ustanov, 
morale ustrezen del svojega dohodka nameniti za permanentno 
usposabljanje in izpopolnjevanje že zaposlenih kadrov ter spodbujati 
i z o b r a ž e v a n j e in š o l a n j e ob delu do n a j v i š j i h stopenj. V z d r u ž e n e m 
delu bo potrebnega ogromno prizadevanja, da bodo delavci zavestno 
in n a č r t n o obvladali tudi elemente kadrovske reprodukcije d r u ž b e , 
kar je najbolj d o l g o r o č n a n a l o ž b a v lasten razvoj. 

Po ustavnih d o l o č i l i h » v z g o j a in i z o b r a ž e v a n j e , kultura in znanost 
postajajo del vsakodnevnega ž i v l j e n j a l judi« . Torej to ni v e č privilegij 
m a l o š t e v i l n i h , t e m v e č s p l o š n a č l o v e k o v a potreba. » S o c i a l i s t i č n a 
vzgoja in i z o b r a ž e v a n j e sodita med temeljne pogoje za uveljavljanje in 
razvoj samoupravne s o c i a l i s t i č n e družbe . V d r u ž b e n i reprodukciji sta 
pravica in d o l ž n o s t , k i ju ni m o g o č e odtujiti delavcem in delovnim 
l j u d e m . « Torej gre tudi za d o l ž n o s t delavcev in vseh delovnih ljudi, da 
se i z o b r a ž u j e j o in izpopolnjujejo tako za u s p e š n e proizvajalce kot za 
k r i t i č n e in ustvarjalne samoupravljalce. Če je i z o b r a ž e v a n j e eden 
bistvenih pogojev, kar nedvomno tudi je, saj so na to opozarjali že 
klasiki marksizma in to so spoznali in spoznavajo tudi drugi v svetu, 
za nadaljnji razvoj, b o l j š e in k v a l i t e t n e j š e delo in samoupravljanje, za 
osvoboditev č l o v e k a in dela, potem bi morali dati tudi v e č j i poudarek, 
č e ne celo prvo mesto d o l ž n o s t i , to je, da je d e l a v č e v a d o l ž n o s t in 
pravica, da se i z o b r a ž u j e in izpopolnjuje. To bomo morali vgraditi tudi 
v samoupravne dokumente in izmikanje tej d o l ž n o s t i opredeliti tudi 
kot k r š i t e v delovne d o l ž n o s t i . Le-ta pa mora zajeti vse delavce od 
nekvalificiranih do tistih z visoko izobrazbo, kajti pri izobrazbi velja 
tudi zakon pozabljanja in staranja že osvojenih vednosti in znanj, 
razen tega pa razvoj nesluteno napreduje. 

Vzgoja in i z o b r a ž e v a n j e morata postati s svojo trajno dejavnostjo 
ob delu odnos, ki bo trajal vse ž iv l j en je . 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

D E L O V N E S K U P I N E 
Č l a n i samoupravnih delovnih sku­

pin, k i so nastale na t ehno lošk i 
, osnovi, so iz svoje srede izvo l i l i 

vodjo, k i pa n ima omejenega 
mandata. Tako sta ponekod v isti 
osebi z d r u ž e n a delovodja in vodja 
delovne skupine (kjer so delavci 
delovodjo vol i l i za vodja delovne 
skupine), medtem ko sta v drugih 
skupinah to dve osebi. Vendar 
izjavljajo, da s sedanjo s trukturo 
vodij niso najbolj zadovoljni , zato 
predvidevajo nekatere spremembe. 

Vs i vodje delovnih skupin so, prav, 
tako kot pr i nas, zaključil i nekaj 
obveznih seminarjev, kjer so se 
seznanili z n a č i n o m dela skupine, z 
vodenjem sestankov in zapisnikov, z 
vsebino in razlago samoupravnih 
aktov ipd. K l j u b temu pa ugotavlja­
jo, da je njihovo znanje še vedno 
pomanjkljivo, zato i zobraževan ja še 
niso zaključil i . 

Delovne skupine se sestajajo po 
potrebi (povprečno predvidevajo 
enkrat mesečno) , obvezno pa takrat, 
kadar je za določen problem 

potrebna samoupravna odloči tev 
delavcev. Oglejmo si postopek za 
izvedbo take akcije, k i je v Savi 
nedvomno zelo temeljito pripravljen 
in tud i izpeljan. 

I N F O R M A C I J E Z A D E L O V N E 
S K U P I N E 

Ustrezna s lužba izdela predlog, k i 
gre v širšo strokovno obravnavo, pri 
čemer sodelujejo tudi d r u ž b e n o 
pol i t ične organizacije. K o je izobli­
kovana d o k o n č n a informacija, imajo 
strokovnjaki i n s t r u k t a ž n e sestanke 
z vodji delovnih skupin, k i infor­
macijo prenesejo delovnim skupi­
nam. H k r a t i vsak delavec dobi 
Informator, kjer je v sk ra j šan i obl iki 
zbrano gradivo za delovne skupine. 
Zbirno poroči lo o od loč i tvah razglasi 
voljeni predsednik zbora T O Z D . 

Če bi se odloči tve delovnih skupin 
med seboj bistveno razlikovale, 
predvidevajo tudi usklajevalni po­
stopek, vendar v praksi doslej še ni 
bi l potreben. 

Vse pripombe delovnih skupin 
preanalizirajo, oddelek za razvoj 
samoupravl janja. in informiranja 

Buldožerji so že zaorali v Belško polje, kjer bo stala nova hladna valjarna. 

Osebni dohodek za 
februar 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

obdobje 
štev. ur 
osebo d i n / h din /os. 0% 

u č i n k a 
indeks 
1. 73—100 

1. 1973 191.0 12.51 2.389 22.60 100.0 
I V . kvart . 
1973 191.9 12.99 2.493 23.95 104.4 
jan . 74 195.2 13.68 2.670 25.24 111.8 
febr. 74 178^2 14.62 2.604 25.36 109.0 
I + II. 74 186.7 14.12 2.637 25.30 110.4 

Z E L E Z A R 

Indeks kaže , da je osebni dohodek 
le tošnj ih dveh mesecev že 10.4 % 
višji od leta 1973. K e r je pri t a k š n i 
nestabilnosti življenjskih s t roškov 
leto že kar predolga doba za primer­
javo je rea lne jše če primerjamo O D 
zadnjega če t r t l e t j a , k i pa je le 5.5 % 
nižji od osebnega dohodka prvih 
dveh le tošnj ih mesecev. Rea ln i 
osebni dohodek pa bomo lahko pre­
sojali šele s primerjanjem gibanja 
življenjskih s t roškov , za kar pa še ni 
podatkov. 

K o navajamo gibanje O D za vso 
Železarno pa moramo omeniti , da 
razmerje prot i januarju n i pr i vseh 
temeljnih organizacijah odnosno 
obratih enako. Največ ja razl ika , se­
veda v minus, se pojavlja pri ta l i ln i ­
cah, kjer »man jka t a« dve p razn ičn i 
dnini . Če r a č u n a m o , da ena t a k š n a 
dnina prinese pr ib l ižno 120.— din, je 
razl ika razumlj iva. Šest obratov v 
skupnem pregledu izkazuje celo ne­
koliko višji O D kot januarja, kar 
izhaja na eni strani iz manjše razlike 
v urah kot z n a š a povpreč je v Žele­
zarni, boljšega uč inka ali boljše sti­
mulacije za operativni program. Pr i 
upravnih s lužbah in T K R gre razl i­
ka v plus na r a č u n doplačil za mesec 
januar, kjer je zaradi sprememb v 
s t roškovn ih mestih izostala osebna 
ocena. 

Znači lno za O D v februarju pa je 
tudi dejstvo, da n i t i en obrat ni 
dosegel na uro nižjega povprečja , 
torej je nižji O D na osebo pripisati 
izkl jučno 17 ur k ra j šemu času, kar 
pa se na drugi strani vsaj delno 
kompenzira s t r i dn i »krajšim« mese­
cem. 

P r i operativnem programu smo se 
sicer srečal i z objektivnimi razlogi 
vsled česar so bile izvedene m a n j š e 
korekcije pri s t imulaci j i , vendar če 
gledamo v tonah je bi la neizpolnitev 
mnogo m a n j š a kot v januarju. V š te­
v i lkah pomeni korekcija za januar 
10.157 ton, v februarju pa le 3.275 
ton. Želja vseh pa je, da bi potreba 
po t akšn ih posegih povsem odpadla. 

K e r smo po dolžini delovnega, 
odnosno p lačanega časa, dejansko že 
»preživeli« na jkra jš i mesec, lahko 

p r i čaku jemo v pogledu os. dohodkov 
le izboljšanje, saj smo si tako 
začr ta l i tudi v letnem gospodarskem 
n a č r t u . P r i tem pa ne smemo nikdar 
prezreti, da nas isti n a č r t zadolžuje , 
da izvrš imo tudi ostale obveznosti. 
Iz golega oprav ičevan ja , da neke 
stvari nismo izvršili iz sicer objektiv­
nih razlogov, n i dohodka. T a izhaja 
iz konkretnih rezultatov in le rezul-

. ta t i pri delu, pri poslovnosti in eko­
nomičnos t i nam morajo bi t i c i l i . 

skupno z ustrezno s lužbo pripravi 
pismene odgovore, koristne predloge 
sprejme in j i h da v potrditev 
delavskemu svetu T O Z D . O spreje­
t ih pripombah pa ponovno informira 
delovne skupine. 

Informacije, k i so namenjene 
vsem delovnim skupinam T O Z D , 
pripravlja zgoraj omenjeni oddelek, 
medtem ko občasno gradivo za 
delovne skupine o b r a č u n s k i h enot 
pripravlja svet enote. 

Vprašan ja , k i se pojavljajo na 
delovnih skupinah, zbere t a jn i š tvo 
T O Z D , organi upravljanja obl iku­
jejo sklep, pismeni delovni nalog pa 
posredujejo odgovorni s lužbi , k i 
oblikuje pojasnila in odgovore. Če se 
ist i problemi pojavljajo v več 
delovnih skupinah oz. če imajo širši 
pomen, objavljajo odgovore v svo­
jem glasilu, k i izhaja š t i r ina j s tdnev­
no. 

Čeprav dobivajo s lužbe pismene 
delovne naloge, pa odgovorna s lužba 
meni, da komunikacije še vedno 
krožijo prepočas i . 

E V I D E N C A I Z V R Š E N I H 
S K L E P O V 

Morda je zanimivo tudi tole: 
Dnevni red sestankov vseh samo­

upravnih organov je določen na 
osnovi o b v e z n e g a pismenega mate­
riala ustrezne s lužbe (torej -se mate­
rial ne more pojaviti šele na seji 
sami). Za izvrši tev sklepov so izdani 
posebni delovni nalogi (podobno 
kot pri nas), o realizaciji pa vodi 
operativna s lužba samoupravljanja 
posebno evidenco, iz katere je t očno 
vidno, kje izvrševanje zadolž i tev 
zaostaja, zato tam tudi ustrezno 
ukrepajo. 

Čeprav je pr ičujoč prispevek zelo 
kratek pregled delovanja samo­
upravnih organov v kranjski tovarni 
Sava. kljub temu upam, da si boste 
lahko ustvari l i nekaj primerjav med 
naš imi in nj ihovimi delovnimi sku­
pinami. 

A lb ina Tuša r , prof. soc. 

Poškodbe 
v februarju 

Po podatkih s lužbe za varstvo pr i 
delu je bilo na delovnih mestih v Že­
lezarni v pre jšn jem mesecu poškodo­
vanih 40 naš ih sodelavcev in zaradi 
tega izgubljenih 790 delovnih dni. 
N a poti v s lužbo je bilo sedem po­
škodb in 138 delovnih dni. Pregled 
poškodb po posameznih T O Z D 
je naslednji: na delovnih mestih 
je bilo v T O Z D Tal i ln ice devet 
poškodb in 207 izgubljenih dni, 
v T O Z D Valjarne devet poškodb 
197 dni, v T O Z D Hladna predelava 
enajst poškodb 196 dni, T O Z D 
V E T prav tako enajst poškodb 
in 167 izgubljenih dni. V skupnih 
s lužbah poškodb na delovnih me­
stih ni bilo, prav tako niso imeli 
poškodb v obratu d ružbene prehra­
ne, pač pa so zaradi poškodb iz prej­
šnjih mesecev izgubil i 23 dni . 

N a poti v s lužbo so imeli v T O Z D 
Tal i ln ice tr i poškodbe in 37 izgublje­
nih dni, v T O Z D Valjarne eno po­
škodbo sedem dni . v TOZD V E T dve 
poškodbi in 20 dni, ter v skupnih 
s lužbah eno poškodbo in 62 izgublje­
nih dni. V T O Z D Hladna predelava 
poškodb niso imeli , prav tako tudi 
ne v obratu d r u ž b e n e prehrane, kjer 
pa so zaradi poškodb iz prejšnj ih 
mesecev izgubili dvanajst delovnih 
dni. 

Svetovna proizvodnja 
surovega jekla v letu 1974 

Po podatkih mednarodnega inst i tuta za grodelj in jeklo je 
narastla svetovna proizvodnja surovega jekla v letu 1973 v pri­
merjavi z letom 1972 za 66 mili jonov ton a l i 10.5 odstotka. Nova, 
doslej na jveč ja š tevi lka je 695,8 milijonov ton. Na jveč ja znači l­
nost je, da so Z D A ponovno prevzele vodstvo v proizvodnji suro­
vega jekla pred Sovjetsko zvezo. Zelo sta povečal i svojo proizvod­
njo tudi Japonska in Zvezna republika Nemči ja . 

Iz spodnje tabele vidimo proizvodnjo surovega jek la v letu 
1972 in 1973 v t is t ih d ržavah , k i so proizvedle več kot i o milijonov 
ton: 

Opomba: Možno je, da podatki niso popolnoma zanesljivi. 
Japonski v i r i navajajo svetovno proizvodnjo surovega jekla 697 
mil j . ton. 

Država 1972 (milj. t) 1973 (milj. t) 

Z D A 120,7 136,5 
Sovjetska zveza 126.0 131.0 
Japonska 96,9 119,3 
Zvezna republika Nemči ja 43,7 49,5 
Vel ika Br i tani ja 25,4 26,7 
Francija 24,1 25.3 
L R Ki ta j ska 23,0 25,0 
Italija 19,8 21,0 
Belgija 14,5 15,5 
Poljska 13,5 14,2 
Kanada 11,9 13,5 
C S S R 12,7 13,2 
Špani ja 9,5 10,8 

Skupaj in ostale d ržave 629,8 695,8 



Dosežena proizvodnja v posameznih 
TOZD v februarju 1974 

S takim delom obeh jeklarn bomo 
letos presegli pol milijona ton jekla. 
Trudimo se, da se bo to uresničilo! 

Dobro gre proizvodnja na f auker 
stiskalnici. Smo nekoliko zaostali v 
odnosu na letni plan. Imamo pa pol­
no skladišče in so jeklarne in drugi 
porabniki preskrbljeni z izdelki. 

Talilnice so v letošnji zimi zaradi 
malo snega lahko dobro obratovale. 
Obe jeklarni in livarna morajo ob­
držati prednosti, plavž in samotama 
pa imata še vedno možnosti , da 
letne zadolžitve v celoti izpolnita. 

C. 

TOZD Valjarne 

Situacija s proizvodnjo v val jarni 
bluming se je v februarju v . 
primerjavi z januarjem precej iz­
boljšala. Skupne zastoje so zman j ša ­
l i na 26 T razpoložl j ivega obrato­
valnega časa. Vendar kl jub temu 
planirane proizvodnje nismo dosegli. 

Vzrokov za to je bilo "več. Zaradi 
okvare na ognjestalni obzidavi pri 
gorilcu v komori š t . 8 smo morali 
ustavi t i globinsko peč št . 3. Popravi­
lo je trajalo pet dni in je imelo za 
posledico več č a k a n j a zaradi po­
manjkanja ogretega vložka. V pro-

gramu valjanja predtrakov za stekel 
ogrodje je bilo zelo veliko ozkega in 
t an j šega materiala, zaradi česar je 
bila proizvodnja nižja. Pr ib l ižno 500 
ton proizvodnje smo izgubili tudi 
zaradi izvenrednih remontov izve­
dene menjave matice na t l a č n e m 
vi jaku bluming ogrodja. 

Potisno peč. k i je bi la v obrato­
vanju od 6. januarja letos, smo 
moral i zaradi previsokega dna 23. j a ­
nuarja ustavi t i in jo izročit i v 
remont. Predvidevali smo. da bo 
obratovala do meseca marca. 

T u d i ta valjarna je obratovala 
bolje kot v januarju. Vzrok za še 
vedno nižjo proizvodnjo od, planira­
ne je bi l ozek in tanek proizvodni 

asortiment. Poleg tega je vpl ival na 
doseženo proizvodnjo tudi izvedeni 
remont linije rezanja. 

V val jarni 2400 nismo dosegli 
planirane proizvodnje predvsem za­
radi velikih zastojev. T i so dosegli v 
februarju zelo visoko število 23,27 % 
na obratovalni čas (januar 18,42 %). 
Največji delež pri tem imajo 

mehanski zastoji, k i so z 8.26 56 
izredno narast l i v primerjavi z letom 
1973 (4,51 %). Poleg tega je bi l tudi 
poprečni dimenzijski asortiment ne­
koliko t an j š i kot smo za letos 
planiral i . 

Temeljni vzrok, da v tej val jarni 
nismo dosegli planirane skupne 
proizvodnje je b i la okvara ogrevne 
peči. Popravilo je trajalo 89 ur oziro­
ma 13,39 1 razpoložl j ivega obrato­
valnega časa. Iz tega razloga smo 
izgubili 1150 ton proizvodnje. V pri-

merjavi s prejšnj imi meseci so tudi 
m o č n o narastl i mehanski in elektro 
zastoji in sicer skupaj na 11,81 56 
obratovalnega časa. Skupnih zasto­
jev je bilo 41,08 T na obratovalni 
čas. 

Planirano skupno proizvodnjo Dejansko je celotna proizvodnja 
smo v val jarni profilov presegli. Za namenjena kot vložek za jeklovlek. 
prodajo skoraj ne valjamo več. 

TOZD Hladna predelava 
Obrati T O Z D Hladna predelava 

so v mesecu februarju dosegli 
99.51 1 proizvodnje predvidene z 
d ružben im n a č r t o m . K u m u l a t i v n a 
proizvodnja za januar in februar pa 
z n a š a 99.99 rr predvidene z d ružbe -

nim planom. Nasprot i enakemu ob­
dobju lanskega leta pa smo dosegli 
101.88 r f a l i povečan je za 1.88 7. 

Posamezni obrati so dosegli nasled­
nje rezultate: 

Proizvodnja je presegla predvide­
no s planom, i s točasno pa je 3.22 % 
višja od lanskoletne v tem obdobju. 

P r o b l e m a t i č n a je preskrba s T V T 
in obratujemo z minimalno zalogo. 

Uvoz iz S S S R in iz Siska kasni in je 
preskrba s T V T slaba. 

Kva l i t e t a dinamo T V T pa je v 
tem letu zelo dobra in dosegamo 
vrhunske stori lnosti pr i valjanju di­
namo T V T . 

Proizvodnja v žičarni poteka zelo 
dobro tako v odnosu na planirano 
kot tudi v odnosu na lanskoletno. 

Ž ičarna je preskrbljena z vložkom 
zato tudi po asortimentu dosegamo 
proizvodnjo. . 

Profi larna n i t i v januarju n i t i v 
februarju ni izpolni la programirane 
proizvodnje. Programirana proiz­
vodnja pa je m o č n o z n i ž a n a v odno­
su do d r u ž b e n e g a plana, zato z n a š a 
samo 76.81 %. 

Proizvodnje ne dosegamo zaradi 
izredno slabe preskrbe s T V T , tako 
da vsako pozicijo proizvajamo naj­
manj dvakrat. T o pa pomeni več 
menjav in man j šo proizvodnjo. 

Jeklov 

program 

lek 

proizvodnja 
% na 
plan 

1620 1673 103.27 

kumulat. 
jan. febr. 

jan. febr. 
1973 

indeks 
1974/73 

3330.6 3441 96.79 

V jeklovleku je proizvodnja v 
prvih dveh mesecih praktično po 
programu in tudi v odnosu na 
družbeni plan ne zaostaja. -

Problematična je predelava avto­
matskih jekel zaradi cepljenja kon­
cev. Problem »črneo površine nasta­
ja samo še občasno. Preskrba z vlož­
kom pa je normalna po količini, 
nekaj težav je z luženjem v lužilnici 
hladne valjarne. 

Elektro 
program 

1420 

dni obrat 
proizvodnja 

1313.3 

% na 
plan 

" 92.49 

kumulat . jan. febr. indeks 
jan. febr. 1973 1974/73 
2539.4 2576 98.58 

Proizvodnja se ne odvija n i t i po 
programu ni t i po d r u ž b e n e m planu 
in je m a n j š a od lanskoletne v ena­
kem obdobju. Nova a d j u s t a ž n a 
avtomatska l in i ja sicer obratuje, 
zaradi zače tn i šk ih t ežav pa Zahteva 
več posadke. Zato ni posadke za 
formiranje kompletne proizvodne 
skupine na novi s t iskalnici . K temu 
problemu prispeva v enakem smislu 
tudi pr iče tek obratovanja mokrega 
meša lca in naprave za doziranje su­
rovin. 

Zaradi vseh teh problemov pro­
izvodnja ne poteka tako kot smo 
programirali . 

Zeb l j a r 
program 

1165 

n a 

proizvodnja 

1085.7 

% na 
plan 
93.19 

kumulat . jari. febr. indeks 
jan. febr. 1973 1974/73 
2150.4 2262 95.07 

Proizvodnja v žebl jarni je m a n j š a 
od d r u ž b e n e g a in operativnega pla­
na. Ravno tako pa je m a n j š a od 
enakega obdobja v letu 1973. 

Proizvodnja žebljarne, je m a n j š a 
od planirane zaradi asortimenta 
prodaje in pomanjkanja l judi . P r i 
prodaji n i debelih žičnikov in je pre­
mik k srednjim »a« izredno velik. V 
takem asortimentu pa količine v 
.žebljarni ni m o ž n o ustvari t i , zaradi 
žebl ja rne in ž ičarne . S premikom 
asortimenta k srednjim »a«, zmanj­
š a m o povprečno dimenzijo in s tem 
storilnost žebl ja rne , ž ičarna ima pa 
v proizvodnji srednje »a« žice omeje­
ne kapacitete. V . 

Čestitka 
Na fakulteti industrijske 

pedagogike na Reki je 6. 
marca diplomirala B O Ž E -
N A D O L G A N , sodelavka 
kadrovskega sektorja, s 
tem si je pridobila V I S O K O 
S T R O K O V N O I Z O B R A Z B O 
in strokovni naziv profesor 

— industrijski pedagog. 
Iskreno č e s t i t a m o 
in ž e l i m o veliko delovnih 
uspehov 

Železarski globus 

Z V E Z N A R E P U B L I K A 
N E M Č I J A 

N e m š k a že lezarska d r u ž b a K l o c k -
ner Werk A G bo porabila 57,2 mil i j . 
dolarjev za modernizacijo in pove­
čanje zmogljivosti svojih že lezarn . 
Večino denarja bodo porabil i za že­
lezarno v Bremnu. Zmogljivost 
p lavžev v tej že lezarni bodo povečal i 
od 2,65 ton na 3,5 mi l i j . ton. 

Žene 
za onkološki 

inštitut 
Za 8. marec — dan ž e n a , 

je i z v r š n i odbor sindikalne 
organizacije raziskovalne­
ga oddelka p o č a s t i l vse, na 
tem oddelku zaposlene ž e n e 
s tem, da j im je poleg č e ­
stitk podaril skromno vsoto 
denarja. T a denar so n a š e 
ž e n e soglasno sklenile po­
dariti za o n k o l o š k i i n š t i t u t 
v Ljubljani. 

I z v r š n i odbor sindikalne 
organizacije R O 

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 
D A T U M : 
P O N E D E L J E K -
T O R E K —19 . 3. 
S R E D A — 20. 3. 
Č E T R T E K — 2 1 . 
P E T E K — 22. 3. 
SOBOTA — 23. 3. 
N E D E L J A — 24. 

D N E V N I : 
- 1 8 . 3 . K O V A C J A N E Z 

L O G A R IGOR 
ZIDAR JOŽE 

3. B R U M A T M A R T I N 
V E N G A R S R E Č K O 
S E L J A K V I N K O 

3. K L O F U T A R P E T E R 

NOČNI: 
K O R D E Ž FILIP, inž. 
T O R K A R S T A N E 
R A V N I K JOŽE 
K A V C l C J A N E Z 
R A V N I H A R P E T E R J n ž . 
M A R K E Ž V A L E N T I N 
B U R J A A N T O N 

Telefon dežu rnega za vzdrževan je v Železarni je: 
vezni telefon je: 

N a Tedne delovne dni dela dnevni d e ž u r n i 
nočni pa 

N a proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni d e ž u r n i 
nočni pa 

Predaja poslov se izvede v sobi t a jn i š tva vzdrževan ja št . 5 
zgradbi T O Z D - 9 V E T . „ ' , 

358 
410 

od 14.00—18.00 ure 
od 18.00— 6.00 ure 

od 6.00—18.00 ure 
od 18.00— 6.00 ure 

v upravni 

Služba obratne ambulante 
od 18. do 23. marca 

Dopoldan: dr. Branko Ceh in dr. Aleksander Rjazancev. 
Popoldan: dr. Branko Draž ič 
V soboto 23. marca samo dopoldan dr. Branko Draž i č 

Z O B N A A M B U L A N T A : 
Dopoldan: terapevt dr. Alo jz Smolej 
Popoldan: terapevt Vik to r S t r až i ša r 
V soboto 23. marca samo dopoldan terapevt dr. Alo jz Smolej. 
Ordinacijski čas dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30 ure. 

V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. 

Personalne vesti 
ZA M E S E C F E B R U A R 1974 

V mesecu februarju je bilo sprejetih 61 delavcev, 67 pa je prenehalo 
delovno razmerje. 

S T A R O S T N O SO BILI U P O K O J E N I : 
Pavel -Jagič — 1914 strojne delavnice 33 in pol let v ŽJ, Slavko Kr ivec — 

1926 lahka proga 21 let v ŽJ, C i r i l Odlasek — 1910 valjarne — 40 let v ŽJ, Oto 
Pire — 1913 jeklovlek 36 let v ŽJ, Gašper Po t r ebu je š — 1919 strojno vzdrže­
vanje 31 in pol let v ŽJ, An ton Prestrel — 1912 strojne delavnice 26 let v ŽJ, 
Janko Pr imožič — 1913 mart inarna 27 in pol let v ŽJ, V i n k o Škute l j — 1918 
valjarna žice 28 in pol let v ŽJ. Pavel Vudr ič — 1924 varnostna s lužba 17 let v 
ŽJ, An ton Zupan — 1918 transport — 35 let v ŽJ, Angela Zupane — 1917 
hladna valjarna 14 in pol let v ŽJ , -An ton Zanski — 1924 varnostna s lužba 21 
let v Z J . 

I N V A L I D S K O SO BILI U P O K O J E N I : 
Alojz Škulj — 1930 hladna predelava 21 in pol let v ŽJ. 

U M R L I S O D E L A V C I : 

J o ž e Alič — 1913 hladna valjarna 36 let v ŽJ, A ldo Danje l ič — 1937 jeklo­
vlek 3 in pol let v ŽJ , Josip Lozar — 1923 t e h n i č n e s lužbe vzdrževan ja 27 in 
pol let v Z J . 

Svojcem umrlih n a š e iskreno s o ž a l j e . 

O D Š L I N A O D S L U Ž E N J E V O J A Š K E G A R O K A : 
Branko Cmeger — 1955 ž ičarna , M i l a n Gačnik — 1955 hladna valjarna. 

A n t o n Horva t — 1955 strojne delavnice, Jordan Jovanov — 1953 hladna 
valjarna, M i o m i r Milenkovič — 1954 ž ičarna . 

I Z K L J U Č E N I SO BILI: 
Vi tko Ant ič — 1953 valjarna Bela, Božin Atanasov — 1948 valjarna Bela, 

Ferid Begovič — 1952 plavž, Dan ica B o k u n — 1951 elektrodni obrat, Momči lo 
Čičič — 1945 lahka proga, Izet Čoral ič — 1956 valjarna Bela, Nusred Dedič — 
1951 plavž, Svetozar Djur ič — 1951 transport, H a z i m Fazlič — 1951 valjarna 
Bela , N i k o l a Gligorov — 1946 valjarna Bela, Alojz Gregorič — 1954 valjarna 
žice, Safet Habibovič — 1952 plavž, M a r t i n Jan — 1951 elektrodni obrat, 
Ibrahim Jusufovič — 1949 martinarna, Husein Kar ič — 1951 transport, Franc 
Kogovšek — 1942 hladna valjarna. Pero Koščič — 1952 martinarna, Stanko 
Levkov — 1953 martinarna, D ž e m a l Manda l — 1949 valjarna Bela, Pavle 
Mihaj lovski — 1952 mart inarna, Mev lud in Mujanov ič — 1951 martinarna, 
Enver Mula l ič — 1943 transport, Hajrudin Nurkov ič — 1950 martinarna, 
Džordže Pajdiž — 1936 martinarna, Ignat Petrov — 1953 valjarna žice, L j u -
bomir Petrov — 1953 martinarna, Ismet Pirič — 1951 plavž, Ranko Poznano-
vič — 1952 mart inarna, Olga Rode — 1955 D E d r u ž b e n a prehrana, Hanas 
Softič — 1943 elektro jeklarna, K a s i m Trako — 1956 žebl ja rna , Nevzudin 
Trako — 1953 valjarna Bela, Branko Tr ivunč i č — 1949 martinarna, 
F r anč i ška T rupkov ič — 1955 D E — d r u ž b e n a prehrana, Šukr i ja Zahirovič — 
1948 plavž. 

Ob j« java 
Zavod S R S za mednarodno t e h n i č n o sodelovanje n a p r o š a Slovenske že­

lezarne, da prouči jo možnos t zaposlitve enega strokovnjaka za 2 leti v 
jeklarni Č i t agong v Bangladešu . 

Kandidat mora imeti ustrezno visokošolsko izobrazbo in dal jše delovne 
izkušnje ter zelo dobro obvladati angleščino. 

Vse podrobne informacije dobite na kadrovskem sektorju. Prijave je 
potrebno oddati na kadrovski sektor — do 25. 3. 1974. 

N a osnovi č lena 10 pravi ln ika o delovnih razmerjih in na osnovi sklepa 
odbora za kadre in medsebojna razmerja v T O Z D V E T z dne 7. 3. 1974 
dajemo naslednjo 

O B J A V O 
za prosta delovna mesta v centralni pripravi dela vzdrževan ja v T O Z D 

V E T 
6022 U - 5 vodja oddelka za obdelavo naroči l in krmiljenje 1 oseba 
6028 U-- 3 referent za zastoje 1 oseba 
6029 U - 3 referent za rezervne dele 1 oseba 
6036 U - 3 lanser 1 oseba 
6037 U - 3 tehnolog 1 oseba 
P O G O J I : za zasedbo navedenega delovnega mesta se zahteva: 

• A d 1, Visoka al i višja šola t e h n i č n e al i organizacijske smeri ter 5 let 
ustrezne delovne prakse v operativi a l i pripravi dela vzdrževanja . 

Ari 2. S T Š t ehn i čne smeri s 5 leti prakse v stroki. 
A d 3. S T Š ali delovodska šola v elektro ali strojni s troki s 5 leti prakse v 

stroki. 
A d 4. 
A d 

Delovodska šola ali S T Š t ehn i čne smeri s 3 leti prakse v stroki . 
S T Š ali delovodska šola gradbene smeri s 5 leti prakse v stroki . 

Prijavo z osnovnimi p o d a t k i in podatki o strokovnosti je poslati v roku 8 
dni na k a d r o v s k i S e k t o r Že lezarne Jesenice z oznako »za T O Z D V E T « . 

Vabilo na predavanje 
Občinsko d r u š t v o inženir jev in tehnikov Jesenice vas vabi na 

zanimivo predavanje tov. Janeza Zurca 
S O C I O L O G I J A D E L A S S O C I O T E H N l C N I M I S I S T E M I , 

k i bo v torek, 19. marca ob 18. ur i v prostorih restavracije 
Železarne (Kazina) . 

Vab i D T Jesenice 

Z i č a r n a 
program proizvodnja 

% na 
plan 

kumulat . 
jan. febr. 

jan. febr. 
1973 

indeks 
1974/73 

5600 5940.4 106.08 11.814 11.241 105.1 

Hladna valjarna 

program proizvodnja f na 
plan 

kumulat . 
jan. febr. 

jan. febr. 
1973 

indeks 
1974/73 

2480 2689.7 108.46 5384.2 5216 103.22 

Valjarna profilov 
1 2 3 4 

Skupna proizv. 2.600 2.832 — 108,9 5.758 — 107,4 99,6 
Blag. proizv. 90 • 41 — 46,0 191 — 35,4 20,5 

Valjarna ž i c e 

1 2 3 4 
Skupna proizv. 9.400 8.662 — 92,2 18.734— 96,6 93,7 
Blag. proizv. 2.240 2.653 — 118,5 5.997 — 112,5 81,8 

Valjarna 2400 

1 2 3 4 
Skupna proizv. 8.260 8.118 — 98,3 15.518 — 93.9 102,5 

Valjarna stekel 

1 2 3 4 
Skupna proizv. 9.900 8.107—81,8 14.983 — 73,1 83,6 
Blag. proizv. 5.300 4.806 — 90.6 8.851 — 70,4 74,8" 

Valjarna bluming 

1 2 3 4 
Program, t Proizvod., t, % Proizvod., t, % Indeks 73/73 * 
feb. feb. jan. — feb. jan. — feb. 

Skupna proizv. 33.000 31.534 — 94,7 60.888 — 88,2 90,9 
Blagovna proizv. 900 735 — 81,7 1.484 — 64,3 84,4 

Livarne 
1 2 3 4 5 
270 135 168,2 124.6 116,6 114,3 

Dosegli smo rekord v odlitkih i; 
jekla. Imeli smo nujna naročila, zatt 
smo z dodatnim oziroma nadumirr 
delom opravili-več. 

Samotama 
1 2 3 5 
2.800 1.350 1.382 102,4 97,9 98,5 

(Nadaljevanje s L strani) 

Profilarna 

program proizvodnja % n a -
plan 

kumulat . 
jan. febr. 

jan . febr. 
1973 

indeks • 
1974/73 

1530 1405 91.83 2881.2 2812 102.46 



TOZD Hladna predelava 
Samoupravni organi v preteklem tednu 

6. seja delavskega sveta Železarne 
Na Sesti seji delavskega sveta, ki jo je predsednik dipl. inž . Lojze 

Kalan sklical 28. februarja, so poleg pregleda sklepov imeli na dnev­
nem redu: z a k l j u č n i r a č u n za leto 1973 in inventurne razlike, izjava 
DS o pokrivanju eventualnih p o d r a ž i t e v pri gradnji hladne valjarne, 
nove amortizacijske stopnje, koristenje sredstev skupne porabe za 
stanovanjsko izgradnjo, odobritev dela s t r o š k o v p r o r a č u n a skupnih 
s l u ž b Slovenskih ž e l e z a r n , ugotovitveni sklep o sprejemu in pristopu 
k sporazumu o nadomestilu s t r o š k o v za s l u ž b e n a potovanja in uporabi 
osebnih vozil ter sprejem s t a l i š č v zvezi z regresi za letni dopust, 
p o r o č i l a odborov in nekatera imenovanja. Po posameznih v p r a š a n j i h 
so sprejeli naslednje bistvene sklepe, s t a l i š č a in mnenja: 

— Sprejme se zak l jučn i r a č u n za 
gospodarsko leto 1973 in s ta l i šča , ki 
j i h je predložil odbor za gospodar­
stvo s soglasjem delegacij T O Z D : 

— Proizvodni program ni izpol­
njen, p resežena pa je proizvodnja 
dosežena v letu 1972. Za to je več 
objektivnih in subjektivnih vzrokov, 
ki j i h bo treba pri nadaljnjem delu 
sproti odpravljati . Pomembna ugo­
tovitev je, da ne n a r a š č a kol ič inska 
produktivnost, odnosno je na r a šča ­
nje zelo skromno; 

— Pr i realizaciji delavski svet 
ugotavlja, da je blagovna proizvod­
nja nižja od prodane, kar gre na 
r ačun č rpan ja zalog in vpl iva na go­
spodarjenje v prvih mesecih letoš­
njega leta. Pop rečna prodajna cena 
je nad vsemi dosedanjimi popreč­
nimi cenami, predvsem na račun 
višjih cen; 

— Posebni problemi se javljajo 
v zvezi z nabavo materiala, ne za­
radi p lačevanja , t emveč zaradi v i ­
sokih nabavnih s t roškov, ki m o č n o 
vplivajo na -ezultat celotnega po­
slovanja. Mate r ia ln i s t roški so 
močno narasli predvsem zaradi po­
večanja cen osnovnih surovin, cen 
zunanjih uslug in zaradi nepredvi­
denih povečanj nekaterah s t roškov 
znotraj Železarne . Zato je potrebno; 

— ponovno prek vodstvenih in 
samoupravnih organov T O Z D , vpli­
vati na zn ižan je s t roškov znotraj 
Železarne, 

— da se vodstvo podjetja pri 
p reds tavn i šk ih organih prizadeva, 
da se ob i s točasnem porastu cen 
osnovnega materiala, znižajo carin­
ske stopnje in takse. 

— preveč o b r a č u n a n e davke in 
prispevke iz osebnih dohodkov v letu 
197:! vložiti v sredstva rezerv s ta­
kojšnim prenosom v poslovni sklad. 
Višina teh sredstev je 3.761.585,55 di­
narjev. 

— Sprejme se predlog f inančno 
r ačunovodskega sektorja o razknj iž-
bah inventurnih razlik za leto 1973 
in potrdi sklep o odpisu neizterljivih 
spornih terjatev za leto 1973 v višini 
1.144.141,69 dinarjev. 

— Delavski svet izreka priznanje 
za dosežene rezultate v letu 1973 
celotnemu kolektivu in potrdi delo 
glavnega direktorja in vodilnih de­
lavcev. 

— V zvezi z eventualnami preko­
rač i tvami s t roškov pri izgradnji 
hladne valjarne, je delavski svet 
sprejel izjavo, da bo eventualne pre­
korač i tve Železarna pokrila iz svojih 
razpoložl j ivih sredstev. 

— Po tem ko je delavski svet ugo­
tovi l , da ' bodo predvidena sredstva 

Organizacija Skupne službe 

8. seja delavskega 
sveta 

Predsednik dipl . inž. Mar t i n Ske-
ta. je 8. marca skl ical 8. sejo delav­
skega sveta Skupnih s lužb. N a seji 
so za izvedbo volitev delegatov v 
zbor zd ruženega dela Sob Jesenice 
imenovali volilno komisijo in komi­
sijo za vol i ln i imenik. Poleg tega so 
sprejeli naslednje ugotovitvene skle­
pe: 

— da so delavci na sestankih sa­
moupravnih delovnih skupin ob 69-
odstotni udeležbi soglasno potrdil i 
in sprejeli začasna pravila organi­
zacije skupnih s lužb Železarne; 

— da so ob enaki udeležbi delavci 
O S S potrdil i in sprejeli program dela 
samoupravnih interesnih skupnosti 
ter njihovo financiranje v letu 1974; 

— da ie bi l ob 69-odstotni ude­
ležbi soglasno potrjen d ružben i do­
govor - o osnovah programiranja 
nalog in oblikovanja sredstev za 
skupno in sp lošno porabo v občini 
Jesenice v letu 1974 in za" usklajeval-
ca in podpisnika soglasno izvol i l i 
dipl . inž. M a r t i n a Šketa . 

Delavski svet je na tej seji tudi 
soglasno potrdil predlagano dopol­
nitev pravi ln ika o vodilnih in stro­
kovnih delovnih mestih na katerih 
delavci opravljajo zunanje trgovin­
ske posle, ter odobril predlagano 
l ikvidacijo osnovnih sredstev v višini 
1.929,08 dinarjev s tem. da se izkaza­
na vrednost pokrije z vrednostjo 
starega želeja in z odpisi. 

po p r o r a č u n u za leto 1974 zadošča la 
za kritje vseh obveznosti, nastal ih 
s financiranjem in odkupom stano­
vanj pre jšnj ih let, kakor tudi za od­
kup razpoložl j ivih stanovanj v letu 
1974, je sklenil , da se v letu 1974 
o b r a č u n a v a stanovanjski prispevek 
v višini osem odstotkov, kar je dogo­
vorjeno z medsebojnim sporazu­
mom. 

— N a predlog odbora za gospo­
darstvo in v soglasju delegacij 
T O Z D je delavski svet sklenil , da se 
amortizacija osnovnih sredstev ob­
r a č u n a do višine 160.464.000 dinar­
jev, kakor je do ločeno s finančnim 
planom. K e r to pomeni povečano 
amortizacijo od predpisanih stopenj, 
so na seji skleni l i , da se s 1. januar­

jem stopnje nekaterih skupin osnov­
nih sredstev povečajo . 

— Po sklepu delavskega sveta bo 
Že lezarna po dogovoru kr i l a č e t r t i n o 
avansa p red loženega p r e d r a č u n a 
skupnih s lužb Slovenskih železarn , 
kar predstavlja po kl juču okrog dva 
mil i jona dinarjev. 

— N a seji so sprejeli ugotovitveni 
sklep o sprejemu in pristopu k spo­
razumu o nadomestilih s t ro škov za 
s l užbena potovanja in o uporabi 
osebnih motornih vozi l ter o spre­
jemu s ta l i šč v zvezi z i zp lačevanjem 
regresa za letni dopust z veljavnost­
jo od 1. januarja 1974. 

— Zaradi izgradnje hladne valjar­
ne je delavski svet odobril fizično 
l ikvidacijo stanovanjske hiše Burger 
in dovol i l , da material uporabi D P M 
Jesenice, k i bo hišo tudi poruši lo 
v svoji režiji. 

— N a seji so sprejeli tudi nekaj 
sklepov v zvezi izredno p l ačan ih do­
pustov š p o r t n i k o m in opravil i nekaj 
imenovanj predstavnikov Železarne 
v i zven tovarn i šk ih samoupravnih 
organih. 

Delavski svet je izrekel na seji 
tudi čes t i tko hokejskemu .društvu 
Jesenice za osvojeno d ržavno prven­
stvo prve ekipe in osvojena prva 
mesta oziroma uspehe ostalih ekip. 

TOZD Vzdrževanje, energija in transport 

Seja delavskega sveta 
V zadnjem č a s u je imel DS T O Z D V E T v k r a j š e m razmaku dve seji. 

Na 8. seji, dne 27. februarja so razpravljali in sprejeli z a k l j u č n i r a č u n 
T O Z D V E T za leto 1973. Pri tem je bilo pri t e h n i č n e m delu p o r o č i l a 
ugotovljeno: 

Z A R 

— da so vzdrževa ln i obrati z do­
brim preventivnim vzdrževan jem in 
dobro izvedenimi enodnevnimi re­
monti znižali š tevi lo generalnih re­
montov kar je omogoči lo dal jše 
obratovalne čase in s tem večjo pro­
izvodnjo na napravah; 

— dosežena je bila m a n j š a poraba 
energij na tono proizvedenega jekla; 

— medobratni transport in pre-
tovor surovin, polizdelkov, finalnih 
izdelkov in rezervnih delov je pote­
kal usklajeno z zahtevami proizvod­
nje in brez večjih zastojev. 

P r i poslovnem delu poroči la pa je 
ugotovljeno: 

— da je presežek dohodka pod­
jetja manjš i kot leta 1972, da pa je 
skupni rezultat dohodka Železarne 
ugodnejš i ; 

— od 43,083.572 din dohodka Že­
lezarne je T O Z D V E T udeležen z 
11,654.106 din. T a dobiček se poraz­
deli na poslovni sklad, sklad skupne 
porabe in rezervni sklad. N a osnovi 
ocen in izkušenj pri odvijanju pro­
grama dela v letu 1973 je D S 
postavil kot obvezo, da se doma. t. j . 
v obratih T O Z D izdela čim več 
rezervnih delov, posebno pa tiste, 
kateri so se leta nazaj redno izde­
lovali v Železarni , zadnje čase pa 
smo jih opusti l i . 

Stojnine pri transportu so v stal­
nem porastu in so v letu 1973 občut ­
no višje kot pre jšnja leta. Zato se je 
postavila zahteva skupnim s lužbam 
(nabavni s lužbi) , da bi poskrbeli za 
bolj plansko urejen dovoz surovin in 
usklajenost z razkladalnimi kapaci­
tetami in m o ž n o s t m i transportne 
s lužbe naše T O Z D . 

V programu razvoja T O Z D V E T 
je tudi modernizacija strojnih de­
lavnic kjer se proizvajajo rezervni 
deli za proizvodne naprave v Žele­
zarni . Zaradi modernizacije kot tudi 
izgradnje novih kapacitet proizvod­
nih agregatov v tovarni , je izdelava 
teh delov vedno bolj zahtevna in 
š tevi lnejša . D a bi to kar najbolje 
opravljali , je D S na tej seji odobril 
program zamenjave š t i r ih vel ikih 
obdelovalnih strojev v skupni vred­
nosti 6.747.000 din. Stroji bodo 
nabavljeni v Sovjetski zvezi pod 
ugodnimi kredi tnimi pogoji z odpla­
čilnimi roki od 1975 do 1981. leta. 
Stroj i bodo mont i rani tekom leta 
1975. 

Za potrebe transportne s lužbe je 
bila odobrena zamenjava dveh 
kamionov z nabavo dveh novih 

• kamionov T A M 2001 tip Cestar s 
poda l j šano kabino. 

Deveta seja D S T O Z D V E T je 
bi la dne 8. marca in je potekala v 
znamenju priprav na volitve dele­
gacij T O Z D v zbor zd ruženega dela 
skupšč ine občine Jesenice. D S je z 
ugotovitvenim sklepom ugotovil , da 
je na 48 zborih oziroma sestankih 
S D S v T O Z D V E T sodelovalo 1431 
č lanov kolektiva t. j . 81,0 7 vseh de­
lavcev T O Z D . Navzoči so soglasno 
sprejeli: 

— dopolnitev statuta T O Z D za 
izbor delegacije v Zbor zd ruženega 
dela Sob Jesenice in delegacij v te­
meljne interesne skupnosti v obč in i ; 

— listo kandidatov delegacije, k i 
bo štela 15 č lanov, s sedmimi sedeži 
v Zboru združenega dela; 

— program dela in sporazum o 
nač inu financiranja samoupravnih 
interesnih skupnosti občine ter dolo­
čili usklajevalca in podpisnika tega 
sporazuma. 

Za izvedbo volitev delegacije, k i 
bodo 28. marca, so imenovali volilno 
komisijo in pa komisijo za voli lne 
imenike. 

D S je na tej seji razpravljal in 
sprejel predlog reorganizacije obrata 
plinska in vodna energija. Spre­
membe v tem obratu so narekovale 
večje zahteve po nadzoru in poslu-, 
zevanju zapletenih naprav pl inov in 
voda in vedno bolj razvejane de­
javnost i tega obrata. Obrat je dejav­
nosti samo v zadnjih nekaj letih raz­
širil in dobil nove naprave kot so: 

T r i uparjalne postaje za butan, 
energetski objekt vodikarne in 
naprave za proizvodnjo zašč i tnega 
plina, č rpa lne postaje za srednje-
t l a č n o vodo za aglomeracijo, napra­
ve za proizvodnjo in polnjenje argo­
na, 5000 tonski mazutni rezervoar 
na Bel i . č rpa lno postajo za mazut na 
Jesenicah, m o č n o povečan sistem 
cevnih povezav in š tevi lni novi ener­
getski pr ikl jučki , čist i lne naprave za 
vodo na jezu, nekajkratno večja pro­
daja proizvedenih t ehn ičn ih plinov. 

N a seji so sprejeli še nekatere 
kvalifikacijske in normativske spre­
membe v organizaciji obratov jslek-
tro vzdrževan je in R T A . Odobril i so 
tudi l ikvidacije dotrajanih in ne več ' 
rabljenih osnovnih sredstev v 
T O Z D . To so v .glavnem dotrajani 
elektro motorji, stari ročni stroji in 
l ikvidaci ja naprav ozkega tira na 
transportu. 

9. seja delavskega sveta 
V petek, dne 8. marca je predsednik Ivan S u š n i k sklical 9. sejo de­

lavskega sveta T O Z D Hladna predelava. Za sejo je predlagal naslednji 
dnevni red: izglasovanje ugotovitvenega sklepa o kandidatih za dele­
gacije, ugotovitveni sklep o dopolnilih statuta, razpis volilne komisije 
ter komisije za volilne imenike in razno. 

Predsednik delavskega sveta je 
pojasnil navzoč im, da so delovne 
skupine obratovale ter potrdile brez 
bistvenih pripomb dopolnila statuta, 
kakor tudi kandidate. Delavski svet 
je sprejel ugotovitveni sklep o dopol­
n i l ih statuta ter o kandidat ih za de­
legacijo T O Z D . 

Predsednik koordinacijskega od­
bora T O Z D Hladna predelava Oton 
Pestotnik je predlagal delavskemu 
svetu izvolitev voli lne komisije in 
komisije za voli lne imenike za volit­
ve, ki bodo 28. marca. 

V volilno komisijo so b i l i izvolje­
n i : za predsednika Anton D e ž m a n . 
za č lana Andrej Vidmar in Rok Glo-
bočnik, kot namestniki pa T o m a ž 
K l i n a r , Mladen Azinovič in Janez 
D e m š a r . 

V komisijo za volilne imenike so 
imenovali : za predsednika Jankota 
Kavalar ja , za č l ana pa inž. J o ž a K o -
bentarja in Francko Mar inkovsk i . 

Delavski svet je pregledal tudi spi­
sek predlogov osnovnih sredstev za 
likvidacijo, katerega je posredoval 
sektor novogradenj — oddelek za 
osnovna sredstva. N a predlog n i 
imel pripomb in je odobril l ikvidaci­
jo osnovnih sredstev po seznamu s 
tem, da se izkazana sedanja vred­
nost pokrije z vrednostjo starega 
železa in z odpisi. 

N a seje je predsednik koordinacij­
skega odbora Železarne, Zvone 
Labura podal delavskemu svetu 
kratko poroči lo o poteku priprav na 
volitve o bodočem sestavu skupšč ine 
občine. J . A . 

7. seja odbora za dohodek in nagrajevanje 
V ponedeljek, dne 11. marca, je predsednik odbora za dohodek in 

nagrajevanje v T O Z D Hladna predelava Anton K L E M E N C sklical 7. 
redno sejo. Seji je predlagal naslednji dnevni red: pregled sklepov 
p r e j š n j e seje, d o s e ž e n osebni dohodek v mesecu februarju, obravnava 
z a č a s n e g a poslovnika za delo odbora za dohodek in nagrajevanje ter 
r e š e v a n j e vlog. 

P r i pregledu sklepov prejšnje seje 
so ugotovili , da so vsi sklepi realizi­
rani. Stanko Malej je odboru posre­
doval podatke o doseženem osebnem 

dohodku v mesecu februarju. Pove­
dal je. da so obrati v T O Z D Hladna 
predelava dosegli naslednje osebne 
dohodke: 

hladna valjarna 183.0 ur 2.619 din/os. in 14.31 din ' h 
ž ičarna 183.0 ur 2.591 din/os. 14.15 d i n / h 
profilarna 180.4 ur 2.378 din/os. 13.18 d i n / h 
vratni podboji 178.9 ur 2 139 din/os. 11.95 d i n / h 
jeklovlek 178.8 ur 2 424 din/os. 13.56 d i n / h 
elektrodni obrat 180.8 ur 2 169 din/os. 12.00 d i n / h 
žebl ja rna 175.6 ur 2 200 din/os. 12.53 d i n / h 
Skupaj T O Z D 181.0 ur 2 447 din os. 13.52 d i n / h 

r* na izvršitev operativ. 
r uč inka programa 

hladna valjarna 24.94 X 10 * 
ž ičarna 26.40 % 9% 
profilarna 25.88 % 6% vratni podboji 26.00 <v 7 7 
jeklovlek 25.31 <t 8 % 
elektrodni obrat 23.91 X 6 % 
žeb l ja rna 23.74 % 6% 

Raz l ika v primerjavi z mesecem januarjem je naslednja: 
hladna valjarna — 87 din ali — 3 . 2 2 ? 
ž ičarna + 33 din 
profi larna — 181 din 
jeklovlek — 96 din 
elektrodni obrat + 11 din 
žeb l j a rna — 206 din 

ali 
ali 
a l i 
a l i 
ali 
ali 

Osebni dohodek je v mesecu fe­
bruarju nižji predvsem zaradi kraj­
šega delovnega časa za 16 ur. 

Izvršene so bile tudi korekcije pri 
s t imulaci j i za izvršitev operativnega 
programa in sicer: 

v elektrodnem obratu, ki ni dose­
gel operativnega programa zaradi 
m o n t a ž n i h del novih proizvodnih 
naprav ter zaradi zakasnelih dobav 
surovin. 

Izvršena je bila korekcija tudi za 
žebl jarno, k i ni dosegla operativnega 
programa zaradi neustreznih naro­
čil, š tevi lnih okvar na strojih in 
zaradi pomanjkanja delovne sile. 

Na osnovi te obraz lož i tve je bil 
odbor mnenja, da ni bistvenih od­
stopanj v primerjavi s preteklim me­
secem. Razl ike so nastale na račun 
manjšega š tevi la izvršenih ur. 

.22 ' 
+ 1.29 % 
— 7.07 % 
— 3.81 % 
+ 0.51 % 
— 8.56 <t 

Odbor je obravnava! tudi začasni 
poslovnik za delo odbora za dohodek 
in nagrajevanje in nanj ni imel 
bistvenih pripomb. Zato ga bo posre­
doval delavskemu svetu s pr iporoči­
lom, da ga le-ta potrdi. 

Obravnavali so tudi vlogo obrato-
vodstva jeklovleka, za priznanje sti­
mulacije enemu sodelavcu in jo 
ugodno rešili. Pozi t ivno je odbor 
rešil tudi vlogo obratovodstva elek­
trodnega obrata, s katero je predla­
galo odohritev dodatka dvema so­
delavcema za p r iučevan je na novi 
st iskalnici . Vlogo obratovodstva 
profilarne za priznanje stimulacije 
bo odbor obravnaval na prihodnji 
seji. 

N a seji so tudi sklenil i , da je treba 
pregledati pravilnik o o težkočenih 
dodatkih in izplačevanje tega. J . A. 



Mladi o sebi, svojih problemih, 
nalogah in perspektivah 

I Z O B R A Ž E V A N J E — O S N O V A 
Z A U S P E Š N O D E L O M L A D I H 

Ž E L E Z A R J E V 

V prostorih Kaz ine na Jesenicah 
je b i l konec preteklega tedna dvo­
dnevni seminar za mlade samo-
upravljalce iz že lezarne , k i ga je pr i ­
pravi la obč inska konferenca mlad ih 
delavcev v sodelovanju z delavsko 
univerzo Jesenice. Ze uvodoma 
lahko zap i šemo, da je b i l seminar 
uspešen , saj so vsi ude leženc i ob 
koncu iz raz i l i željo, da b i bilo 
t a k š n i h i zobraževa ln ih oblik v pri­
hodnje še več. Petdeset č l anov vod­
stev akt ivov mlad ih delavcev ter 
mladih predstavnikov v samouprav­
nih organih je dva dni spremljalo 
predavanja o novem samoupravnem 
sistemu, o obl ikah dela v samo­
upravnih organih ter o novi vlogi 
d ružbenopo l i t i čn ih organizacij v de­
lovnih kolekt ivih , predvsem v naš i 
železarni . Predavatelji Franc Taler , 
Angelca Murko -P l e š , Zvone Labura , 
A n t o n Grošel j in Ivan Nerad, so^ 
sicer zahtevne teme razložil i v 
t a k š n i obl ik i , da so j i h lahko razu­
meli vsi s lušate l j i . 

Inž . Vasi l i j K o m a n , predsednik 
tova rn i ške konference Z M Železarne 
je po k o n č a n e m seminarju povedal: 

»Lahko rečem, da je seminar dose­
gel svoj namen, saj so se ga v glav­
nem udeležil i vodstveni kadri oziro­
ma predsedniki aktivov mladih de­
lavcev, k i bodo pridobljeno znanje 
prenesli ostal im mladincem, k i dela­
jo v obratnih akt ivih . K samemu 
vsebinskemu programu bi morda 
pripomnil le to, da so se posamezne 
teme le premalo dotikale same žele­
zarne. Ze dalj časa se n a m r e č sreču­
jemo s problemom, da so mladi žele-
zarji premalo obveščeni o dejavnosti 
samoupravnih organov in d r u ž b e n o ­
pol i t ičnih organizacij tako v obratih 
kot v temeljnih organizacijah zdru­
ženega dela. 

Ce se ozremo na sam potek semi­
narja, lahko ugotovimo, da so se 
mladi o nekaterih temah aktivno 
vkl jučeval i v razpravo, v drugih bolj 
sp lošnih pa so j i h predvsem zanima­
la vp ra šan ja , k i se neposredno doti­
kajo njihovih delovnih mest in obra­
ta. V bolj konstruktivne razprave 
niso posegali, kar je dokaz, da j i m 
manjka predvsem idejne izobrazbe. 
Prav organiziranje kval i te tn ih semi­
narjev pa je t ista oblika izobraže­
vanja, na kater ih si bodo mladi pr i­
dobili potrebno znanje s pomočjo 
katerega bodo lahko uspešno pose­
gali v razprave, ne samo na seminar­
j ih , ampak tudi v d ružbenopo l i t i čn ih 
organizacijah in samoupravnih or­
ganih. 

Ob koncu naj povem le to, da je ta 
seminar za mlade samoupravljalce 
le .uvod v širše zasnovano izobraže­
vanje mladih delavcev v Železarni , 
k i nlora postati stalna oblika izobra­
ževanja s še večjo povezanostjo s 
sredino, kjer mladi delujejo.« 

In kaj menijo o seminarju č lani 
akt ivov mladih delavcev? 

L A D O S O T L A R : 
»Z izborom tem na seminarju sem 

bil zelo zadovoljen. Predvsem sem 
bolj podrobno spoznal delo s indikal­
ne organizacije, kar je pomembno 
posebno sedaj, ko se zavzemamo za 
Čim tesne jše sodelovanje med obema 
organizacijama. Čeprav zelo dobro 
poznam delo in vlogo Zveze mladine, 
pa sem na tem seminarju še bolj 
spoznal njen pomen, k i ga ima danes 
v naš i družbi .« 

SAŠA V E R G L E S : 
»Vse teme po vrs t i so mi bile všeč, 

posebno pa me je pritegnilo preda­
vanje Ivana Nerada o položaju in 
vlogi delavske mladine v s indikalni 
in mladinski organizaciji. M i s l i m , da 
moramo bi t i o teh spremembah 
dobro seznanjeni, saj bomo le na 
t akšen nač in lahko uspešno izvrše­
val i zastavljene naloge.« 

Z V O N K A D I V J A K : 
»O samem programu seminarja 

povem lahko le to, da je bi l dobro 
izbran i n da so bile teme zanimive in 
pr iv lačne . Pridobljeno znanje bom 
koristno uporabljala pri delu v akti­
vu, saj nam Zveza mladine z novo 
organiziranostjo nalaga š tevi lne po­
membne in odgovorne naloge. D o ­
dam naj še, da bi bilo v prihodnje 
dobro, da bi seminarje organizirali 
tudi za druge mladince v obratih, 

.saj bi se na t akšen nač in seznanili z 
delom Zveze mladine in bi se potem 
lahko bolj u spešno vključil i v delo 
aktivov mladih delavcev. J . R . 

V O B R A T U PIV U S T A N O V I L I 
A K T I V M L A D I H D E L A V C E V 

V če t r t ek , 7. marca, so se na usta­
novnem sestanku akt iva mladih de­
lavcev zbral i mladinci iz obrata p l in ­
ske in vodne energije. Poleg mladin­
cev sta bi la na sestanku n a v z o č a 
tudi obratovodja in predsednik 
osnovne organizacije sindikata. P r i ­
sotni so se največ menil i o novi 
organiziranosti s indikata in mladine 
ter o skupnem sodelovanju v prihod­
nje. Tako mladi kot obratovodja in 
predsednik O O S so se predvsem 
zavzeli , da bodo probleme, k i j i m 
mladi ne bodo kos, reševali skupno, 
prav tako pa bo sindikalna organi­
zacija v obratu pomagala č l a n o m 
aktiva pri delu. 

N a ustanovnem sestanku so 
zatem izvol i l i predsedstvo akt iva ter 
predstavnike v OOS v obratu. Za 
predsednika akt iva so i zvo l i l i Anto­
nijo Gaberšček, predsedstvo pa 
sestavljajo še: Mar jan Jeglič, Vojteh 
Jakop ič , Albert Pavlic in Mi lanko 
Trku l j a . J . R . 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

O D E L U D I J A Š K E 
S K U P N O S T I 

V torek, 5-. marca se je sestala d i ­
j a š k a skupnost na centru srednjih 
šol na Jesenicah. Predstavniki raz­
rednih skupnosti in šolske skupnosti 
so ocenili delo v februarju in se po­
govorili o programu dela do konca 
le tošnjega šolskega leta. V okvi ru 
mladinskih ur bodo pr ipravi l i več 
razprav o idejno po l i t i čnem izobra­
ževanju , na razrednih urah pa bodo 
govoril i o šolski discipl ini ter pomoči 
s labš im di jakom. V nekaterih raz­
rednih skupnostih so že do sedaj 
imeli k rožke za posamezne u č n e 
predmete, kjer so bi l i mentorji a l i 
profesorji a l i pa boljši di jaki . V ne­
katerih razredih tudi skrbijo za lepši 
izgled razredov, urejajo oglasne 
deske, večina pa je navezala tudi 
stike z di jaki drugih šol v Sloveniji 
in z dijaki slovenske gimnazije v 
Celovcu, k i bodo 6. aprila prišl i na 
obisk na Jesenice. 

Iz programa omenimo še to, da 
bodo ob 27. aprilu in 1. maju pripra­
v i l i razstavo o praznovanjih delav­
skega praznika v preteklosti, na raz­
govor pa bodo povabil i tudi s t a re j še 
revolucionarje, k i naj bi pripovedo­
vali o praznovanju nekdaj in o boju 
delavskega razreda. 

V n a č r t u imajo tudi razgovor s 
predstavniki šolskih skupnosti na 
t ehn i čn i srednji šoli in medicinski 
šoli, da hi izmenjali i zkušn je o raz­
voju di jaške samouprave n a - š o l a h . 
N a seji d i jaške skupnosti centra 
srednjih šol so i zvo l i l i tudi delegaci­
jo za svet šole, kot samoupravnega 
organa. 

V dvorani Delavskega doma 
na Javorniku, bo v soboto, 23. 
marca ob 19. ur i 

S H O W 
Zabava za mlade z grupo 

M i k r o n . 
Vabljeni 

K R A T K E V E S T I 

Danes, 15. marca, bo ob 18. u r i v 
prostorih Delavskega doma pri Jele­
nu ustanovna konferenca mladin­
skega akt iva terena Sava. M l a d i iz 
te krajevne skupnosti se bodo pogo­
vor i l i o svojih problemih ter o delu 
akt iva v prihodnje. Člani iniciat iv­
nega odbora vabijo mladince s tere­
na Sava, da se ustanovne konference 
v č imvečjem števi lu udeleži jo. 

N a zadnji seji komisije za kul turo 
pri T K Z M S so se č lani na jveč 
meni l i o majskem s rečan ju mladih 
železarjev Slovenskih železarn ter o 
zabavno-glasbeni priredi tvi M l a d i za 
mlade. J . R. 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 3 

i Tito! 

Hrana je pogoj, 
da se preživimo 

Sta re j še zelenje pa je vse bolj bogato s celulozo, kar povz roča 
s labšo prebavo in ne nazadnje tudi grenkobo. Za prehrano se nabira 
predvsem mlajše zelenje, b rs t ič je ter vršički. Pole t i je na jsočnejše 
mlado zelenje in brs t ič je . Grenkobo odpravljarrfo s tem, da prvo 
vodo pr i kuh i zavržemo, podobno kot pr i kuhanju špinače . 

P r a k t i č n o gledano, če m e š a m o več vrst divje zelenjave je jed 
okusne jša . 

Gobe predstavljajo odličen v i r beljakovin. K e r imajo te rast l in­
ske beljakovine izredno visoko biološko vrednost j i h uporabljamo za 
zameno živalskim, (npr.: meso, mleko, jajca) s tem pa nadoknadimo 
primanjkljaj v prehrani. 

Div jač ina je odl ično nadomestilo d o m a č i m žival im. P r i nas 
u ž i v a m o predvsem zajce, srne, jelene, divje koze, divje svinje, 
raz l ične ptice (fazani, divj i golobi, divje gosi), morske in p o t o č n e ter 
jezerske ribe. Toda nobeden ne pomisli na volkove, lisice, ježe, 
jazbece, veverice, h rčke , polhe, raz l ične ptice, želve, rake, polže, 
školjke, žabe, kače in kuščar je . V mnogih deže lah ta živalski svet 
predstavlja resn ične specialitete, pri nas pa zaenkrat vzbuja le stud 
in predsodke. K a l o r i č n a in beljakovinska vrednost je razvidna iz 
s ledeče razpredelnice (na 100 gr mesa): 

L A K O T A V P R I M E R U J E D R S K E G A N A P A D A 
Prehrana prebivalstva je že v mirnem času dovolj zamotan 

problem. Oskrba s hrano ni stvar same skupnosti, t emveč in 
predvsem vsake občine, tovarne, vsake d ruž ine pa če hoče t e tudi 
stvar vsakega posameznika. 

Zatorej je treba že danes v mirnem času razmiš l j a t i o preskrbi 
prebivalstva s hrano. Toda v morebitni vojni, se bo moralo 
prebivalstvo prehraniti s tem kar ponuja narava. Prav lahko se 
zgodi, da bo vojna terjala od civilnega prebivalstva, da se bo 
preživl jalo kakor se bo vedelo in znalo. T o pomeni, da bodo 
posamezniki p repuščen i lastni iznajdljivosti in znanju, kaj nam 
už i tnega ponuja narava. Jedl i bodo polže, korenje, kače, in še 
marsikaj drugega. 

Pomanjklj ivo znanje naravnih izvorov hrane se danes mašču je 
okrog 500 mil i jonom l judi na zemeljski celini. T o se sliši zelo para­
doksalno — toda resnica je na dlani . Beda — je vsekakor temu 
vzrok, toda boljše poznavanje in izkor iščanje naravnih rezervoarjev 
hrane, bi lakot i in pomanjkanju kaj kmalu napravilo konec! 

P r i nas v Jugoslaviji , je pred leti posebna vojaška ekipa 
sestavljena iz zdravnikov, biologov, ekonomistov in kemikov bivala 
poskusno v naravi v vseh š t i r ih le tnih časih. Hran i l a seje izkl jučno s 
t i s t im, kar so naš l i v naravi. Zanimiv je podatek, k i ga navaja 
polkovnik dr. V R A Č A R I Č , vodja ekipe: 

»Poleti smo jedl i polže, k i smo j i h konzervirali preteklo jesen. 
Obroki iz konzerviranih polžev so b i l i izjemno okusni. T o je še en 
dokaz, da narava nudi ogromne možnos t i ne samo s tem, da se 
hrana sproti nabira, t emveč in predvsem to, da lahko nabrano 
hrano tudi sproti u spešno konzerviramo. M o r d a si ogledamo pobl iže 
te naše .naravne delikatese'. 

Polžji pap r ikaš , p o m e š a n z divj im zeljem ter desetimi pt ič j imi 
jajci , je prava poslastica. In kar je na jpomembne j še — tudi visoko 
kalor ični obrok. Prav nič za pap r ikašem pa ne zaostaja obrok 
sestavljen iz p r ažen ih gob in pečene kače . A l i pa kuhano divje zelje 
ter pečena kača . Dost ikrat smo jedl i želvjo juho, kuhane polže ter 
pečene kuščar je . Prav posebno okusni so polžji ražnjiči . P r i teh 
.naravnih ' obrokih je na j tež je ujeti kuščar ja . K o ga u j a m e š in 
ubiješ, mu odločiš kožo. Nič n i bolj okusnega, kot je pečen kušča r na 
olju. Kač je meso prav lahko enač imo po okusu in kval i te t i z ribjim 
mesom . . .« 

mala šola samoupravljanja — mala šola samoupravljanja — mala šola samoupravljanja — mala šola samoupravljanja 

Lenin 
o marksizmu in filozofiji 

i 
Trije izvori in trije sestavni deli 

marksizma 
(Iz posebne izdaje T e o r e t i č n e priloge komunista) 

Marxov nauk je vsemogočen zato, ker je resničen. Njegov 
nauk je zaokrožen in urejen, človeku podaja popolen svetovni 
nazor, k i je nepomirlj iv z vsakim praznoverjem, z v sak r šno 
reakcijo, z vsako obrambo b u r ž u a z n e g a zatiranja. Njegov nauk 
je zakoni t i dedič vsega najbol jšega, kar je ustvari lo č loveštvo v 
X I X . stoletju v nemšk i filozofiji, angleški pol i t ični ekonomiji in 
francoskem social izmu. 

Ob teh treh izvor ih in hkra t i sestavnih delih marksizma se 
bomo na kratko tudi ustavi l i . 

I 
Filozofija marksizma je materializem. V vsej novejši zgodo­

vini Evrope, posebno proti koncu X V I I . stoletja v Franci j i , kjer 
se je bila odloč i lna bi tka prot i pod ložn i š tvu v ustanovah in v 
idejah, se je material izem izkazal kot edina dosledna filozofija, 
k i je zvesta vsem naukom prirodnih znanosti , s o v r a ž n a pa 
praznoverju, svetohlinstvu i td. Nasprotn ik i demokracije so 
zato na vse nač ine poskuša l i »zavreči«, izpodkopavati , okleve-
tat i material izem in so zagovarjali raz l ične oblike"filozofskega 
idealizma, k i tako al i d rugače vedno pripelje k obrambi ali pod­
pori religije. 

M a r x in Engels sta na jod ločne je brani la filozofski ma­
terializem in sta ponovno pojasnjevala globoko zmotnost 
vsakršn ih odklonov od te osnove. Najjasneje in najprodorneje 
so podani njuni nazori v Engelsovih delih »Ludvvig F e u e r b a c h « 
in »Ant i -Di ihr ing«, k i sta — tako, kakor »Komuni s t i čn i mani­
fest« — pri ročnik vsakega razrednega delavca. 

Toda Marx n i ostal pri mater ial izmu X V I I . stoletja, ampak 
je filozofijo razvi l dalje. Obogatil jo je s pr idobitvami n e m š k e 
klas ične filozofije, posebno Heglovega sistema, k i je s svoje 
s trani privedel k Feurbachovemu material izmu. Glavna izmed 

teh pridobitev je dialektika, t j . nauk o razvoju v svoji najpopol­
nejši najglobji in najmanj enostranski obl ik i ; nauk o relativno­
sti č l oveškega znanja, k i nam podaja odraz večno razvi ja joče 
se materije. Na jnove j ša naravoslovna odkri t ja — radij, 
elektroni, spreminjanje elementov — so čudov i t a potrdi la 
Marxov d ia lek t ičn i material izem v nasprotju z nauki 
b u r ž u a z n i h filozofov z nj ihovim »novim« v r a č a n j e m k starem 
in gnilemu idealizmu. 

K o je Marx poglabljal in razvi jal filozofski materializem, 
ga je razvi l do kraja, razšir i l njegovo spoznanje narave na 
spoznavanje človeške d ružbe . Na jveč ja pridobitev znanstvene 
misl i je bil Marxov zgodovinski materializem. Zmedo in samo­
voljo, k i sta vladal i do tedaj v zgodovinskih in pol i t ičn ih 
nazorih, je zamenjala čudov i to zak l jučena in zgrajena 
znanstvena teorija, k i kaže, . kako se zaradi razvoja 
proizvajalnih sil razvija iz ene oblike d r u ž b e n e g a življenja 
druga višja oblika — iz fevdalnega reda npr. zraste kapital izem. 

Prav tako kot odseva človeško spoznanje od njega neodvis­
no bivajočo naravo t. j . razvi ja jočo se materijo tako človeško 
d r u ž b e n o spoznanje (t. j . raz l ičn i filozofski, religiozni, pol i t ični 
i td . nazori in nauki) odseva ekonomski d ružben i red. Pol i t i čne 
ustanove so vrhnja stavba, s loneča na ekonomski osnovi. Tako 
npr. vidimo, kako raz l ične pol i t ične oblike d a n a š n j i h evropskih 
d r ž a v služi jo za krepitev b u r ž u a z n e g a gospostva nad prole ta i i -
atom. 

Marxova filozofija je dovršen filozofski materializem, k i je 
č loveš tvu , zlasti pa še delavskemu razredu, dal mogočno sred­
stvo spoznanja. 

II 
K o je M a r x spoznal, da je ekonomska struktura tista 

osnova, na kateri nastaja pol i t i čna vrhnja stavba, je posvetil 
vso svojo pozornost raziskovanju te ekonomske strukture. 
Glavno Marxovo delo »Kapi ta l« je posvečeno p roučevan ju 
ekonomske strukture današn je , t. j . kap i t a l i s t i čne d ružbe . 

K las i čna pol i t i čna ekonomija pred M a r x o m je nastala v 
Angl i j i , v najbolj razvi t i kap i ta l i s t i čn i deželi. A d a m Smith in 
D a v i d Ricardo, k i sta raziskovala ekonomsko strukturo, sta 
ustvari la osnovo delovne teorije vrednosti. M a r x je njuno delo 
nadaljeval. To teorijo je strogo utemelji l in jo dosledno razvijal . 
Pokazal je, da vrednost vsakega blaga do loča kol ič ina d r u ž b e n o 
potrebnega delovnega časa, k i je potreben za proizvodnjo blaga. 

T a m , kjer so b u r ž u a z n i ekonomisti videli odnos med 
stvarmi (menjava blaga za blago), je Marx odkri l odnos med 
l judmi.Blagovna menjava izraža zvezo med posameznimi 
proizvajalci prek trga. Denar pomeni, da ta zveza postaja vedno 
te sne j ša in neločlj ivo druži v eno celoto vse gospodarsko 
življenje posameznih proizvajalcev. Kap i t a l pomeni nadaljnji 
razvoj te zveze: človeška delovna sila postane blago. M e z d n i 
delavec prodaja svojo delovno silo lastniku zemlje, tovarn, 
delovnih sredstev. E n d e l delovnega dneva porabi delavec za to, 
da krije s t roške svojega vzdrževan ja in vzdrževan ja svoje 
d ruž ine (mezda), drugo polovico dneva pa se delavec muči 
zastonj i n s tem ustvarja, p resečno vrednost za kapitalista, v i r 
profita, vir bogastva kap i t a l i s t i čnega razreda. Nauk o presežni 
vrednosti je temeljni kamen Marxove ekonomske teorije. 

Kap i t a l , k i ga ustvari de lavčevo delo, t lači delavca, un iču je 
male posestnike in ustvarja armado brezposelnih. V industri j i 
je zmago, velike proizvodnje videti na prvi pogled, toda tudi v 
kmetijstvu vidimo isti pojav: prednost kap i t a l i s t i čnegakmet i j -
stva se veča, uporaba strojev na rašča , kmečko gospodarstvo se 
zapleta v mreže denarnega kapitala, razpada in propada pod 
težo zaostale tehnike. V kmetijstvu propada drobna 
proizvodnja v d rugačn ih oblikah, propad sam pa je nedvomno 
dejstvo. 

Z un i čevan j em drobne proizvodnje vodi kapi ta l k poveča­
nju produktivnosti dela in k ustanovitvi monopo l i s t i čnega 
položaja zd ružen j največj ih kapitalistov. Proizvodnja postaja 
vedno bolj d r u ž b e n a — stot isoči in mil i joni delavcev so 
povezani v n a č r t n i gospodarski organizem, proizvode skupnega 
dela pa si pr i lašča peščica kapitalistov. Na ra šča jo anarhija v 
proizvodnji, krize, brezobzirni lov za trgom, negotova 
eksistenca za množ ice prebivalstva. 

S tem da povečuje odvisnost delavcev od kapitala, ustvarja 
kapi ta l i s t ičn i red veliko moč zd ruženega dela. 

Od prvih zače tkov blagovnega gospodarstva od enostavne 
menjave naprej, je Marx zasledoval razvoj kapi ta l izma vse do 
njegovih najvišj ih oblik, do velike proizvodnje. 

Izkušnje vseh kap i ta l i s t i čn ih dežel , tako starih kot novih, 
jasno kažejo leto za letom vedno več delavcem pravilnost tega 
Marxovega nauka. 

Vrs ta mesa Kalor i je Beljakovine 
Jazbec 266 16 gr 
Tekunica 111 19 gr 
Vinogradni polž * 90 14 gr 
K u š č a r (zelenec) 113 21 gr 
K a č a 90 21 gr 
Pusta govedina 120 20,5 gr 
Srednje mastne govedina 156 19,6 gr 
Srednje mastna teletina 146 14,9 gr 



Sestanki samoupravnih 
delovnih skupin 

TOZD Talilnice 

V drugi -polovici februarja in prvih dneh marca so na 
sestankih S D S razpravljal i o dopolni tvah k s ta tutu svoje te­
meljne organizacije zd ruženega dela. Skoraj na vseh sestankih 
so b i l i navzoči č l an i S D S seznanjeni tudi s predlaganimi kandi­
dat i za č l ane delegacij. Navzoč im so b i l i posredovani predlogi 
kandidatov za vodilne funkcije v skupšč in i obč ine Jesenice ter 
za organe republ i ške in zvezne skupšč ine . N a dnevnem redu 
S D S je bi la tudi razprava o programu dela interesnih skupnosti 
v občini ter njihovo financiranje. O vseh navedenih problemih 
so razpravljale naslednje S D S : 

v T O Z D T A L I L N I C E : P L A V Ž — 4. marca — S D S Koka l j 
p lavž I, Lot r ič — Bergant — rudama in Pogačar — apnenica, 6. 
marca — Štremfel j — apnenica, Ravn iha r — rudama in Berlot 
— peči, 5. marca — aglomeracija I, rudama I, p l avž III ter S D S 
na vodstvu tal i lnic in plavž. 

M A R T I N A R N A — 4. marca — S D S pri pečeh in v l i v n i -
j ami , 5. marca S D S na obratovodstvu ter S D S III. izmene pri 
pečeh, l ivna j ama in staro železo, 5. marca vse S D S na II. izme­
ni . 

Š A M O T A R N A — 5. marca sestanek šest ih S D S , k i je b i l 
hkrat i kandidacijska konferenca za izbiro možn ih kandidatov 
za č lane delegacije T O Z D Tal i lnice v zbor zd ruženega dela in za 
ostale organe. 

E L E K T R O J E K L A R N A — 26. februarja S D S Pan i č — 
Sovič, 4. marca S D S Pan ič — Sovič, 5. marca S D S III. izmene 
in na obratovodstvu, S D S II. izmene in priprava vložka ter 
S D S IV. izmene. 

TOZD Valjarne 

5. marca S D S na T O Z D Valjarne, S D S na obratovodstvu 
valjarne Bela. 

A D J U S T A Ž A S T E K E L B E L A — 5. marca S D S Vister, 
S D S Pristov. 

A D J U S T A Ž A S T E K E L J A V O R N I K — 3. marca S D S 
Dremelj , 5. marca S D S Dremelj , Svetina — Kni f i c . 

B L U M I N G S T E K E L — 5. marca S D S Kni f i c in S D S 
Rab ič , 6. marca S D S Jordan, 7. marca S D S Bohinc. 

A D J U S T A Ž A B L U M I N G — 4. marca S D S Lazar , 5. mar­
ca S D S Erjavec in S D S Bagodič ter 6. marca S D S Podlipnik. 

J A V O R N I K 1—5. marca S D S na obratovodstvu Javornik 
I in valjarne žice, S D S Benedičič a d j u s t a ž a — Marke l j Jože 
lahka proga, S D S Kogoj lahke proge ter S D S Zupan — Brišar 
— Udi r in Markel j Franc. 

V A L J A R N A 2400 — 5. marca S D S Smolej An ton proga, 
S D S Knafel j ad jus t aža , S D S Smolej Janko proga, S D S Kofler 
ad ju s t aža in S D S Mir t ič odprava pločevine, S D S Plemelj 
proga, S D S Resman ad jus t aža ter S D S na obratovodstvu va­
ljarne 2400. 

V A L J A R N A Ž I C E — 4. marca S D S Vi lman , S D S Knafel j , 
5. marca S D S K o r e n in S D S Ju rč i č . 

TOZD Hladna predelava 

Ž E B L J A R N A — 25. februarja je imela sestanek S D S 
M i k u l a v zavi jalnici . S 26 glasovi so pot rd i l i dopolni la k statutu 
T O Z D Hladna predelava. Zahteval i so naj obratovodstvo uredi 
vse potrebno glede povečan ja kategorij delavcem, k i imajo 
č e t r t o skupino. Čiščenje žičnikov je še vedno p r o b l e m a t i č n o . 
Zičniki so umazani, vmes pa je veliko žaganja in odrezkov. Pr i ­
pominjajo, da za vsako morebitno reklamacijo S D S ne bo odgo­
vorna pač pa delovodje v žebl jarn i in čistilci. 

25. februarja je imela sestanek S D S Globočnik v žebl jarni . 
Šes tna j s t delavcev je glasovalo za predlagana dopolni la k sta­
tu tu T O Z D Hladna predelava. Prisotne so seznanili , da so v 
januarju in februarju pisali dopust tudi na proste sobote. K r i ­
t i čno so ocenili čiščenje pisarn in higienskih prostorov. Zanima 

j i h kako je z v ložno žico. Pojasnilo bo posredovano na prihod­
njem sestanku. 

27. februarja je imela sestanek S D S Hlebanja. Brez pri­
pomb so sprejeli predlog dopolnitev k statutu T O Z D Hladna 
predelava. 

P R O F I L A R N A — 22. februarja je imela sestanek S D S 
Soklič. Po t rd i l i so predlog dopolnitev k s ta tutu T O Z D Hladna 
predelava. Opozorjeni so b i l i na izpolnjevanje obrazca »izjava v 
zvezi ugotavljanja u p r a v i č e n o s t i do o t roškega d o d a t k a « . P r v i 
obl ikovalci vp rašu je jo zakaj niso prejeli odgovora na v p r a š a n j e 
postavljeno na sestanku 16. januarja 1974. Prav tako vprašu je ­
jo kako je s pranjem delovnih oblek. V nekaterih obratih taka 
m o ž n o s t obstaja, u p o š t e v a t i pa je treba, da so usluge precej 
drage. 

23. februarja se je sestala S D S Logar-Pretnar. Obe skupini 
sta b i l i seznanjeni s predlogom dopolni l s tatuta T O Z D Hladna 
predelava. Pr ipomb n i bilo, za dopolnilo pa je glasovalo 33 de­
lavcev. Pr i so tn i so b i l i seznanjeni tudi s planom za mesec 
februar. Ugotavljajo, da ob koncu izmene primanjkuje tople 
vode v higienskih prostorih. Imeli so tudi nekaj pripomb glede 
pogoste menjave obl ikovalnih valjev ter zaradi oblikovalnega 
orodja, k i n i kvali tetno. 

25. februarja je imela sestanek S D S Noč. Posredovan je bi l 
predlog dopolni l s tatuta T O Z D Hladna predelava. Predlog je 
bi l sprejet brez pripomb. P lan za leto 1974 je bi l posredovan 
ločeno za vsak mesec posebej. Vložek ne ustreza in ga tudi pr i­
manjkuje. Obl ikovalc i zahtevajo od odgovornih, da poskrbijo 
da naj se njihova strokovnost preveri, ker na uvajanju novih 
profilov trdijo, da so za njihovo prizadevnost premalo 
nagrajeni. Delovna mesta primerjajo s podobnimi v T O Z D 
Hladna predelava kar n i povsem v redu. Prisotne ponovno opo­
zarjajo na delovno disciplino ter izkor iščanje delovnega časa, 
kakor tudi na neodgovorno razmetavanje zašč i tn ih sredstev. 

27. februarja je imela sestanek S D S Koml janc na obrato­
vodstvu. Z glasovanjem so potrdi l i dopolni la k s ta tutu T O Z D 
Hladna predelava. 

Ž I Č A R N A — 26. februarja je imela sestanek S D S Poklu-
kar. Seznanjeni so bi l i s podatki o izpolnjevanju plana skupne 
proizvodnje ter po asortimentu. Posredovana je b i la še informa­
cija o nalogah, k i j i h je bilo treba opravit i v februarju. Nadalje 
so b i l i informirani s predlogi dopolnitev statuta T O Z D Hladna 
predelava. 22 delavcev je glasovalo za predlagane dopolnitve. 
Meni jo , da je treba velik del s t ro škov pripisati porabi votlic. Za 
z m a n j š a n o porabo vot l ic pa je potreben ustrezen vložek. Ob 
koncu sestanka so spregovorili še o r edu jn čistoči v higienskih 
prostorih. 

1. marca S D S na vodstvu T O Z D Hladna predelava. 
J E K L O V L E K — 5. marca S D S Zidan brusilnica, 6. marca 

S D S M u h a r vlač i ln ica in lušči lnica, S D S Horva t vlači lnica, 
S D S Lav t i ža r brusilnica, S D S Bizjak v ad jus taž i , S D S Kra jn ik 
in S D S na obratovodstvu. 

E L E K T R O D N I O B R A T — 5. marca S D S Maček , S D S 
Praprotnik — Mrak , S D S Terseglav, S D S Lipovšček in S D S na 
obratovodstvu. 

Ž E B L J A R N A — 5. marca S D S M i k u l a zavijalnica, S D S 
Globočnik žeb l j a rna in S D S na obratovodstvu, S D S Hlebanja, 
S D S Piber — žebl ja rna . 

P R O F I L A R N A — 5. marca S D S Logar, S D S Noč, S D S 
Soklič — Pretnar ter 6. marca S D S Koml j anc na obratovod­
stvu. 

P O C I N K O V A L N I C A — 25. februarja S D S K r a l j . 
Ž I C A R N A — 5. marca vse S D S z pododdelki in 6. m a r c a ' 

S D S I. in I L iz : : i fne ter S D S patentirnica in pocinkovalnica. 
H L A D N A V A L J A R N A — 22. februarja S D S Urbane — 

Oven, 5. marca S D S Skumavc, vse S D S v h ladni val jarni ih 
S D S Jevšček — karist i . 

Ž A R I L N I C A — 21. februarja S D S Ko tn ik , 28. februarja 
S P S Egart , 23. februarja S D S Uršič. 

L U Ž I L N I C A — 2. marca S D S Ravnik ter 5. marca S D S 
Bem odprava izdelkov in S D S Jereb skladišče vložka. 5. marca 
S D S na obratovodstvu hladne valjarne in 21. februarja S D S 
Prevc hI. valjarna. 

TOZD Vzdrževanje, energija in transport 

V E N H V Ž — N a sestanku 28. februarja so razpravl jal i o 
predlogu dopolnitev s tatuta T O Z D V E T . Pripomb ni bilo, pač 
pa so vsi prisotni predlagana dopolni la potrdi l i z glasovanjem. 
V drugi točki dnevnega reda so obravnavali naloge T O Z D V E T , 
k i j i h je posredoval obratovodja elektro vzdrževan ja . Odrejene 
naloge bodo izpoln i l i v primeru, če se bodo vsi zavedali pomena, 
k i j i h naloge imajo. Pregledali so še poroči lo o s t rošk ih na 
elektro vzdrževan ju in elektro vzdrževan ju H V Ž za leto 1973. 

Posredovana je bi la tudi informacija o z a k l j u č n e m r a č u n u Žele­
zarne. 

S T R O J N E D E L A V N I C E — V petek, 22. februarja, je bi l 
skupni sestanek S D S I. v orodjarni, II. v konstrukcijski delav­
nici in S D S s t r u g a r n a II. Vse t r i S D S so obravnavale predlog 
dopolnitev s tatuta T O Z D V E T in ga z glasovanjem potrdile. 

S T R U G A R N A V A L J E V — B E L A — 26. februarja je 
imela sestanek S D S Pa lovšn ik v s t rugami valjev. Pr isotni so 
razpravl jal i o predlogu dopolnitev s tatuta T O Z D V E T in j i h 
sprejeli brez pripomb., Ana l i z i r a l i so poškodbe v lanskem letu. 
Imeli so deset poškodb , smatrajo pa, da bo treba posvetiti še več 
pozornosti varnemu delu, zlasti p r i novosprejetih in mlajš ih 
delavcih. 

E L E K T R O V Z D R Ž E V A N J E H V Ž — 4. marca S D S 
Ravnihar . 

E L E K T R O V Z D R Ž E V A N J E J E S E N I C E — 5. marca. 

S T R O J N E D E L A V N I C E — 25. februarja S D S na obrato­
vodstvu, 22. februarja S D S materialne s lužbe , 4. marca S D S 
Bre l ih s t rugama Javornik III. 

T R A N S P O R T — 1. marca mladinci in tovor III, 4. marca 
S D S tovor I in S D S tovor II, ter S D S na vodstvu transporta. 5. 
marca S D S Gasar vzdrževan je prog, S D S pri tehtalcih, S D S na 
prometu II in IV, S D S v vozovni delavnici , S D S v lokomotivski 
delavnici , S D S Oblak v delavnici motornih vozi l , 6. marca S D S 
M a l i avtomobilski prevozi, S D S na prometu I in III ter S D S I V 
ročni tovor. 

S T R U G A R N A V A L J E V — 28. februarja S D S Langus, 5. 
3. S D S Palovšnik 

E L E K T R O T O P L O T N A E N E R G I J A — 28. februarja 
S D S Sire dispečerj i I, 3. marca S D S Sire dispečerji I in S D S 
Žagar parne naprave I V , 5. marca S D S na obratovodstvu E T E 
in delavnice E E . ~ 

P L I N S K A I N V O D N A E N E R G I J A — S D S na obrato­
vodstvu 4. marca, ter 4. marca S D S Zupan, S D S Repe, 5. marca 
S D S Peterman in S D S Beljan. 

R T A — 25. februarja S D S Logar — T M K , 1. marca S D S 
Beden R M R in S D S Dolanc V M R , 4. marca S D S Stare elektro-
zveze in 5. marca S D S Rekar E M P . — Zupanč ič K E R in P M A . 

S T R O J N O V Z D R Ž E V A N J E — 2. marca S D S K l i n a r — 
Hudol in in Mlekuš strojno vzdrževan je plavž, 4. marca S D S 
Strgar h idravl ika in pnevmatika, 5. marca S D S na obratovod­
stvu strojnega vzdrževanja , S D S K o b l a r žerjavni oddelek. 

M O N T A Ž A — 4. marca S D S T u š a r Javornik, 5. marca 
S D S Dobnik Jesenice, 

I N S T A L A C I J A — 5. marca S D S Perne instalacija Bela, 
S D S Hudol in Jesenice, in S D S Bergelj, 4. marca S D S Bernik — 
Javornik. 

S T R O J N O V Z D R Ž E V A N J E J E S E N I Š K I H O B R A T O V 
— 5. marca S D S Zupan. 

S T R O J N O V Z D R Ž E V A N J E H V Ž — 4. marca, in S D S 
Lapajne S V Javornik. 5. marca S D S Kob la r in Fi lej , S D S Odar 
S V Bela, S D S Kastel ic — Sitar S V Bela , S D S A ž m a n S V Bela, 
3. marca S D S Repinc S V Bela, 4. marca S D S Rozman S V Bela 
in 5. marca S V žebl ja rna . 

Organizacija Skupne službe 

S P L O Š N A V A R N O S T N A S L U Ž B A — Vodja S D S je na 
sestanku 27. februarja posredoval letno poroči lo O Z D skupne 
s lužbe. Poroči lo so sprejeli in postavil i vprašan je , zakaj v skup­
nih s l u ž b a h niso zajeta vsa s ta l išča, ker je znano, da j i h korist i­
jo vsi T O Z D - i . T o velja tudi za prevozna sredstva, k i j i h korist i­
jo T O Z D - i , f inančno pa so v poroči lu obremenjene le skupne 
s lužbe . Predlagano je bilo, naj bi v prihodnje f inančna sredstva 
razdeli l i na posamezne T O Z D , k i te usluge koristijo. 

5. marca S D S Soklič — center za obdelavo podatkov, 5. 
marca S D S Zupan — knjigovodstvo, S D S Ščavničar S E O P — 
oddelek za organizacijo dela, S D S Frece — splošna administra­
cija in čistilke, S D S Er javšek — prodajni sektor. S D S inž. Ne­
mec — energetsko gospodarstvo, S D S Kruš ic — oddelek za 
ob račun osebnih dohodkov, 5. in 6. marca S D S poklicno gasil­
sko reševalne če te — ločeno po izmenah, 6. marca S D S Pret­
nar na vodstvu d ružbene prehrane, S D S Zaje — restavracija 
Železarne, S D S Platner — s a m o p o s t r e ž n a restavracija in kanti­
ne, S D S Stare — sekretariat, S D S Var i — Langus — kadrovski . 
sektor, S D S Homovec — sektor novogradnje, S D S inž. Ške ta — 
S E O P , ekonomska analiza, planiranje in oddelek za sisteme, 
S D S inž. Kurne r — R O , S D S K l i n a r — nabavna s lužba , S D S 
Jerširt — splošna varnostna s lužba , 7. marca — O T K — vse 
S D S kemičnega oddelka ter 1. marca zbor proizvajalcev. 

Novice iz sindikalnih organizacij 

A D J U S T A Ž A S T E K E L 
J A V O R N I K 

Predsednik osnovne organizaci­
je sindikata tov. Lenard ič je za 21. 
februar skl ical 19. redno sejo. V 
uvodni besedi je prisotne seznanil 
z zgodovinskim dogodkom, ko je 
prav na ta dan bi la sprejeta ustava 
S F R J . N a v z o č e je pozval, naj se 
udeleži jo zbora vseh delovnih l judi 
na Javorniku. Sledila je informacija 
o praznovanju dneva žena , v tovarni 
pa bodo sodelavke prejele poleg če­
stitke po 50 dinarjev. Seznanjeni so 
b i l i še s predlogom dopolnitve sta­
tu ta in delegacije T O Ž D Valjarne. 
Delegacija bo š te la 11 č lanov. V na­
daljevanju seje so razpravljal i o 
sklepu, k i je b i l sprejet na delovni 
konferenci glede pomoč i a l i udeležbe 
ob smrt i upokojenih sodelavcev in 
ak t ivn ih delavcev, o obiskih pr i de­
lavc ih in upokojencih, k i se zdravijo 
doma ali v bolnici . V zvezi s tem so 
se dogovorili , da bodo obiske pri 
upokojenih sodelavcih ob novolet­
n i h praznikih organizirali tudi v bo­
doče. Ob smrt i upokojenega sode­
lavca naj predsednik komisije za so­
cialno p o m o č organizira akcijo pro­
stovol jnih prispevkov v kolekt ivu. 
A k t i v n i m delavcem, k i bolujejo dalj 
časa al i so imel i poškodbo v obratu, 
bodo dodeli l i denarno pomoč , ven­
dar bodo o tem razpravl jal i in skle­
pali na seji odbora tako glede obi­

skov in denarne pomoči . Ob koncu 
seje so se dogovorili še, da obratnega 
izleta ne bo, pač pa naj b i organizi­
ral i piknik v Završnici , na katerega 
bodo vabi l i tudi upokojene sode­
lavce iz bivšega obrata Javornik II. 

V E N 
Osnovna organizacija sindikata je 

imela v če t r t ek , 14. februarja, delov­
no konferenco v spodnjih prostorih 
Kazine . Delovne konference se je 
udeleži lo 112 č lanov sindikata. Na j ­
prej so poslušal i poroči la o doseda­
njem delu, nato pa so b i l i seznanjeni 
še z rezultat i ankete. V zvezi z an­
keto je bilo postavljeno v p r a š a n j e 
glede izletov ter dodeljevanja de­
narne pomoči . Sodelavci, k i delajo 
po sistemu 4 + 1 se pr i tožuje jo , ker 
so oškodovan i pr i deli tvi sredstev 
namenjenih za izlete. Zaradi t akšne ­
ga sistema dela niso ude leženi na 
izlet ih. Dogovori l i so se, da bodo v 
prihodnje organizirali enodnevne 
izlete, medtem ko so pusti l i odprto 
v p r a š a n j e glede organiziranja dvo­
dnevnih izletov. Denarno p o m o č so­
delavcem, k i bolujejo, bodo dodelje­
val i skladno s pravi ln ikom, k i ga je 
sprejela t o v a r n i š k a konferenca sin­
dikata Železarne . Za tem so se str i­
njal i s sporazumom o " ustanovitvi 
konference osnovne organizacije sin­
dikata v T O Z D ter v Železarni . Prav 
tako se je delovna konferenca str i­
njala s predlaganimi kandidat i zs 

" izvršni odbor osnovne organizacije 
s indikata v T O Z D - in sicer za inž. 

Ravnihar ja , Oblaka, Vidmarja , 
T o m š e t a in K r ž a n a . Konferenca v 
celoti podpira zak l jučke sprejete na 
razši r jeni seji odbora za delovne in 
življenjske pogoje, k i je bila 13. fe­
bruarja. 

V A L J A R N A 2400 
Pred k ra tk im je bi la v val jarni 

2400 delovna konferenca, k i jo je 
skl ical s indikalni odbor. Predsednik 
sindikalnega odbora je prisotne se­
znani l s problematiko, k i so jo ob­
ravnaval i na posameznih sejah. Naj ­
bolj pogosto so razpravl jal i o proiz­
vodnji, rekreacijski dejavnosti ter o 
delu samoupravnih organov. Izvedli 
so tudi akcijo za pomoč socialno 
šibkim delavcem pri nabavi ozimnice 
in večkra t spregovorili o priznanju 
delovne dobe s poda l j šan jem. O tej 
problematiki je razpravljal tudi poli­
t ični aktiv v val jarni 2400. Delovna 
konferenca je sprejela štiri sklepe. 
Osnovna organizacija sindikata bo 
tudi v prihodnje namenila veliko 
pozornost proizvodni problematiki 
ter nagrajevanju z zahtevo, da bo 
uresn ičeno , kar je bilo tudi predvi­
deno. Od pristojne komisije bodo za­
htevali , da delo opravi do konca, da 
bi lahko uskladi l i interno delitev 
osebnih dohodkov. Od č lanov sindi­
kata, k i akt ivno sodelujejo v samo­
upravnih organih v T O Z D Valjarne 
in na drugih področj ih , bodo zahte­
val i , da obveznosti v redu opravijo, 
večjo pozornost pa bodo posvetili 
evidentiranju možn ih kandidatov za 
delegate. ^ ' ' 

P R O F I L A R N A J A V O R N I K 
Delovne konference osnovne orga­

nizacije sindikata v profilarni se je 
udeleži lo 48 č lanov kolektiva. V 
uvodni besedi predsednika sindikal­
nega odbora je bila poudarjena vlo­
ga sindikata. Doslej je sindikalna 
organizacija posvetila veliko pozor­
nost ustanavljanju organov, kar je 
usklajeno tudi s sprejetimi ustav­
nimi dopolnil i . S indikaln i odbor v 
profilarni je na svojih sejah razprav­
ljal tudi o socialnih problemih de­
lavcev in odobril tudi denarno 
pomoč . 

Obratovodja tov. Koml janc je 
obširneje spregovoril o doseženih 
uspehih pri izpolnjevanju proizvod­
nih nalog. Pohval i l je delovni kolek­
tiv, ker je bila planirana proizvodnja 
dosežena kljub t e ž a v a m , k i so j ih 
imeli zaradi pomanjkanja vložka in 
kadrov za obdelavo profilov za razne 
kupce. 

Posredovano je bilo tudi poroči lo 
o delu komisije za oddihe, nato pa so 
opravili voli tve č lanov oziroma dele­
gatov za konferenco osnovne orga­
nizacije sindikata v T O Z D V a l j a m . 

E L E K T R O J E K L A R N A 
Delovna konferenca sindikata v 

elektrcjeklarni je bila v torek, 26. 
februarja. O - delu sindikalnega 
odbora je govoril predsednik sindi­
kalnega odbora tov. Panič in 
seznanil prisotne s predvideno reor­
ganizacijo sindikata. Navzoči niso 
imeli pripomb k predlogu o ustanav­
ljanju konferenc osnovnih organiza­
cij s indikata. Tov. Mrak je posredo­
val podatke o izpolnjevanju plan­
skih nalog v letu 1973. Planske nalo­
ge zaradi omejitev e lek t r ične energi­
je niso bile izpolnjene, dalj časa p a 
so se zadrža l i pri problemih zaradi 
katerih"; so inieU slabše " rezultate v 

primerjavi z letom 1972. V razpravi 
so omenjali pripravo vložka. Pou­
darjeno je bilo tudi da tudi v ta l i ln i ­
cah pride do zamešn jav posameznih 
grup in ne samo na Bel i in Javorni­
ku. Sodelavec Crnk ič se je zavzemal 
za ustrezen vložek, za izdelavo kva­
l i tetnih programov. Sodelavec Seni-
čak je opozoril na pomanjkanje pla-
menskih rezalcev in meni, da je pre­
malo zanimanja za izuči tev tega 
poklica. Omenjeno je bilo neustrez­
no vzdrževan je prehodnih žlebov ter 
nujno čiščenje prehodne odprtine po 
vsakem šaržu . 

O T K 
V petek, 1. marca, je bila delovna 

konferenca sindikalne organizacije 
na O T K . Najprej so izvol i l i organe 
delovne konference, nato pa pred­
lagali v konferenco sindikata Skup­
nih s lužb tovar i še : Ambrožiča , Zni -
darja, Kozjeka , Pogačnikovo in M u -
leja. Tov. Sok je prisotne seznanil z 
začasn imi pravil i Skupnih s lužb, 
nato pa je še posredoval informacijo 
o predlaganih kandidatih za občin­
ske organe. V razpravi je bilo ome­
njenih več v p r a š a n j . Sodelavce je 
zanimalo kako je z regresom, dopu­
sti in z letovanjem. N a vp ra šan je 
inž. Zaletla je odgovoril član izvrš­
nega odbora tova rn i ške konference 
sindikata Železarne tov. Sok in po­
vedal, da je delavski svet Skupnih 
s lužb odobril regres za č lane sindi­
kata v višini 400 dinarjev, za neza­
poslene ž e n e ' po 200 dinarjev, za 
mladoletnega _otroka 150 dinarjev in 
za s ta re jšega otroka od 10 let 200 di­
narjev. N a vp ra šan je tov. Pogačn ika 
glede osebnih dohodkov za priprav-
ljalce vzorcev o katerih razpravljajo 
na sestankih samoupravne delovne 
skupine je posredoval odgovor vodja 
O T K inž. Medja. . c 



XII. P R A V I C E IN O B V E Z N O S T I D E L A V C E V DO U S P O ­
S A B L J A N J A IN I Z P O P O L N J E V A N J A 

103. člen 
Vsak delavec O S S ima pravico in obveznost do strokbvne-

ga, ekonomsko-po l i t i čnega , t eo re t i čnega in p r a k t i č n e g a izobra­
ževanja in izpopolnjevanja, ki je potrebno za uspešno delo na de­
lovnem mestu in delovanju v samoupravnih organih. 

V skladu s temeljnim samoupravnim sporazumom o združ i t ­
v i T O Z D v delovno organizacijo Že leza rno Jesenice, je za spreje­
manje programa rednega, dopolnilnega in funkcionalnega izobra­
ževanja ter specializacije, za dodeljevanje š t ipendi j in odobra­
vanja š tud i j sk ih ugodnosti delavcev T O Z D in O S S pristojen 
odbor za kadre pri delavskem svetu že lezarne . 

Sredstva, k i so potrebna za namene iz predhodnega odstav­
ka, O S S zd ružu j e v že lezarni , odbor za kadre pa odobrava 
koriščenje teh sredstev na podlagi programa O S S in usklajene­
ga programa železarne . 

. 104. člen 
Pravico do ugodnosti pri i zobraževan ju al i izpopolnjevanju 

si pridobi delavec, če izpolnjuje pogoje: 
— da ima najmanj 1 leto delovne dobe v O S S, železarni 

al i slovenskih že leza rnah , 
— da uspešno opravi psihološki preizkus, 
— da se pri javi na razpis za podelitev š t ipendi j ali š tud i j sk ih 

ugodnosti, ki je objavljen v glasilu Zelezar 

105. člen 
Vse strokovne zadeve v zvezi z i zobraževan jem ali izpo­

polnjevanjem opravljajo na podlagi sprejetih programov O S S 
in skupnih programov skupne s lužbe. 

Skupne s lužbe razpisujejo podelitev š t ipendi j a l i š tud i j sk ih 
ugodnosti le za profile kadrov, ki ustrezajo potrebam združenega 
dela. Odbor za kadre izjemoma odobri š t ipendi je a l i š tud i j ske 
ugodnosti izven teh potreb le delovnim invalidom že lezarne in 
otrokom teh invalidov ali smrtno pones rečen ih s ta r šev v že­
lezarni. 

106. člen 
Studijske ugodnosti obsegajo: 
1. za dopolnilno i zobraževan je : 

— plači lo s t roškov teča ja , seminarja al i druge oblike 
izobraževanja , 

— nadomestilo O D med tako odsotnostjo, plači lo 
dnevnice in povrnitev potnih s t roškov , če se dopolnilno 
izobraževanje opravlja izven kraja sedeža O S S ; 

2. za izredni š t u d i j : 
— plači lo šo ln ine , 
— povrnitev potnih s t roškov za obvezne vaje, seminarje 

in izpite, 
— š tudi j sk i dopust (izredno p l a č a n a odsotnost). 

107. člen 
Delavec, k i je korist i l ugodnosti iz predhodnega č lena , je 

do lžan d o k o n č a t i šo lanje in po k o n č a n e m šolanju ostati na delu v 
O S S najmanj tol iko časa, kolikor je trajalo izobraževanje ali 
izpopolnjevanje. Če delavec ne d o k o n č a šo lan ja ali ne nastopi 
delo v O S S najmanj 15 dni po k o n č a n e m šolanju al i šo lskem 
letu, je do lžan povrni t i O S S (železarni) vse s t roške , k i so z 
njegovim šo lan jem nastali ali ustrezni del, če je delno izpolnil 
svoje obveznosti. 

• 108. člen 
Z vsakim delavcem se konkretizirajo pogoji in način 

i zobraževanja al i izpopolnjevanja ter medsebojne obveznosti s 
pogodbo. 

Pogodbeni s t ranki sta: delavec in že lezarna Jesenice, k i jo 
zastopa direktor kadrovskega sektorja. 

109. člen 
Izobraževan je delavcev O S S je lahko: 
— izredno: v pokl icnih, srednjih, višjih al i visokih šo lah L , 

II. a l i III. stopnje, za priznanje poklica š i rokega profila, 
— dopolnilno: na tečaj ih , seminarjih, predavanjih, p rak t i č ­

nem pouku na delovnem mestu, za pridobitev usposobljenosti na 
delovnem mestu al i poklic ozkega profila. 

110. člen 
Potrebe po izrednem š tud i ju na vseh vrstah in stopnjah šol 

ter tečaj i ali specializiranje se vsako leto najmanj enkrat, do 
15. ju l i j a objavijo v glasilu Zelezar. 

Vsak delavec, k i izpolnjuje pogoje se lahko pri javi na razpis. 
Razpis izvede na podlagi sklepa odbora za kadre, kadrovski 

sektor v skupnih s lužbah . 
Odbor za" kadre lahko sklene, da bo nudi l posameznim 

delavcem m o ž n o s t izpopolnjevanja, ne da bi objavil razpis, če 
glede na stopnjo izobrazbe ali potrebne kavlifikacije, razpis ne bi 
bil smotrn. V takih primerih se odbor lahko dogovori neposredno 
z delavcem. 

111. člen 
Podrobnosti v zvezi z usposabljanjem in izpopolnjevanjem, 

so lahko urejene v ustreznem sp lošnem aktu. 

XIII. C I V I L N O P R A V N O R A Z M E R J E 

112. člen 
S pogodbo o delu se ustanovi civi lno pravno razmerje. De­

lavec, ki sklene pogodbo o delu, si ne pridobi pravic in obveznosti, 
ki izhajajo iz medsebojnih razmerij delavcev v z d r u ž e n e m delu, 
t e m v e č le pravico in obveznosti, ki izvirajo iz pogodbe o delu. 

113. člen 
C iv i lno pravno razmerje se lahko ustanovi za opravljanje del 

ali nalog, za katere po njihovi naravi ni potrebno posebno 
delovno mesto, ker so občasne ali z ačasne in ne trajajo več kot 
30 dni, razen za izvrši tev raznih občasn ih ali začasn ih vzdrževal ­
nih del, opravljanje del industrijskega oblikovanja v industri jski 
ali rudarski dejavnosti, raziskav v socialno zdravstveni dejavno­
sti ter za opravljanje nalog raziskovalnega, š tud i j skega , anali­
t i čnega al i n a č r t o v a l n e g a znača ja v vseh ustreznih dejavnostih, 
kot j ih vsebuje nomenklatura za r azvr ščan je organizacij zdru­
ženega dela po dejavnostih, ko je dopustno sklenit i pogodbe 
o delu ne glede na čas trajanja. 

XIV. N A Č I N S P R E J E M A N J A , D O P O L N J E V A N J A A L I 
S P R E M I N J A N J A T E G A S P O R A Z U M A 

114. člen 
Predlog tega sporazuma, njegove spremembe ali dopolnitve 

pripravi delavski svet O S S . Pr i pripravi predloga morajo bit i 
zastopani delavci iz vseh sektorjev O S S ter predstavniki sindi­
kalne organizacije v O S S. 

Predlog samoupravnega sporazuma morajo sprejeti delavci 
O S S z večino glasov, kar se ugotovi med javno razpravo, prek 
samoupravnih delovnih skupin. 

Predlog samoupravnega sporazuma mora biti v javni raz­
pravi najmanj 15 dni. 

115. člen 
Med javno razpravo morajo ta sporazum obravnavati de­

lavci v zborih delavcev O S S prek samoupravnih delovnih 
skupin na svojih sestankih. 

Samoupravne delovne skupine morajo podati morebitne 
pripombe in imenovati delegate za usklajevanje teh pripomb 
z ostal imi delegati O S S . 

Usklajevalni postopek sme trajati na jveč 10 dni . Po konča­
nem usklajevalnem postopku se delavcem v O S S vroči izjava, 
katero podpišejo, če se strinjajo s pravicami in obveznostmi, k i so 
do ločene v tem sporazumu. 

116. člen ' 
Samoupravni sporazum je sklenjen, ko dve tretjini vseh 

delavcev v O S S izjavita, da se strinjata s pravicami in obvez­
nostmi, k i so do ločene v predlogu tega sporazuma. 

Po enakem postopku se sklenejo tudi spremembe in dopol­
nitve tega sporazuma. 

X V . P R E H O D N E IN K O N Č N E D O L O Č B E 

117. člen 
T a samoupravni sporazum velja tudi za delavca, ki rti dal 

pismene izjave, da se strinja s pravicami in obveznostmi, k i so 
v sporazumu določene , če v roku 10 dni po tem ko je sporazum 
sklenjen, ne poda pismene izjave, da želi, da mu preneha lastnost 
delavca v z d r u ž e n e m delu. 

118. člen 
Določbe pravi lnika o delovnih razmerjih ZPSŽ Železarna 

Jesenice in pravi lnika o odgovornosti delavcev na delu v Z P S Ž 
Železarna Jesenice, k i do loča jo postopke za uveljavljanje pravic 
in obveznosti delavcev v z d r u ž e n e m delu se uporabljajo smiselno 
s tem sporazumom še naprej, dokler ne bodo v O S S sprejeti 
ustrezni splošni akt i . 

119. člen 
Določbe pravi lnika o delovnih razmerjih ZPSŽ — Železarne 

Jesenice in pravi ln ika 0 odgovornosti delavcev na delu v ZPSŽ — 
Železarni Jesenice, ki določa jo pravice in dolžnos t i delavcev, (se 
razveljavijo) in prenehajo veljati z dnem, ko je sklenjen ta spo­
razum. 

120. člen 
Ugotovitveni sklep, da je ta sporazum sklenjen, sprejme de­

lavski svet O S S z dnem, ko je najmanj dve tretjini delavcev 
podpisalo izjavo, da se s pravicami in obveznostmi, ki so v njem 
določene , strinjajo. 

Jesenice, december 1973. 

N a podlagi 5. čl. in v zvezi s 4. čl. zakona o medsebojnih 
razmerjih delavcev v z d r u ž e n e m delu, so delavci v organizaciji 
skupne s lužbe od 21. 12. 1973, do 4. 2. 1974. obravnaval i predlog in 
sprejeli 

S A M O U P R A V N I S P O R A Z U M 
o medsebojnih razmerjih in odgovornosti delavcev 

v organizaciji skupne službe 

I. T E M E L J N A D O L O Č I L A 

1. člen 
S tem samoupravnim sporazumom delavci organizacije 

skupne s lužbe (v nadaljnjem besedilu: OSS) urejajo predvsem 
način pridobivanja lastnosti delavca v OSS, razporejanje na de­
lovna mesta, pravico do odmora, poč i tka in letnega dopusta, od­
govornost delavcev pri delu, razporeditev delovnega časa , 
podlago, pogoje in način prenehanja lastnosti delavca v OSS, 
varstvo pravic delavca, pravice in obveznosti delavcev do uspo­
sabljanja in izpopolnjevanja ter druge zadeve, pomembne za 
delavce OSS. 

2. člen 
Način u re sn ičevan ja pravic in obveznosti delavcev, k i so 

do ločene v tem in drugih sporazumih sprejetih v O S S, se ureja 
s sp lošnimi akti . 

3. člen 
O uresn ičevan ju pravic in obveznosti delavcev po tem spo­

razumu odločajo organi, ki j ih delavci v O S S neposredno voli­
jo, in sicer: 

— delavski svet 
— odbor za kadre in medsebojna razmerja 
— komisija za krš i tev delovne do lžnos t i 

4. člen 
P r i urejanju pravic in obveznosti iz tega sporazuma lahko 

daje s indikalna organizacija O S S pobude in predloge, katere 
morajo delavci obravnavati in o njih zavzeti s ta l išče . 

II. P R I D O B I T E V L A S T N O S T I D E L A V C A V OSS 

5. člen 
Lastnost delavca v O S S lahko pridobi kandidat star 

najmanj 15 let, k i izpolnjuje zdravstvene in psihofizične pogoje, 
poleg tega pa pogoje, k i j ih za posamezno delovno mesto določa 
akt o sistemizaciji delovnih mest. 

Lastnost delavca v O S S pridobi kandidat, k i poda pismeno 
izjavo, da se strinja s pravicami in obveznostmi, določenimi 
s tem in drugimi samoupravnimi sporazumi v O S S. 

6. člen 
Delavec si pridobi pravice in prevzame obveznosti iz zdru­

ženega dela z dnem, ko začne delati v O S S. 

7. člen 
Izmed delavcev, k i so se pri javi l i na prosto delovno mesto, 

mora pristojni organ izbrati kandidata in ga na to delovno mesto 
razporediti, če izpolnjuje za to delovno mesto predvidene pogoje. 
O izbiri kandidata pristojni organ sprejme sklep. 

Vsak kandidat ima pravico bit i pismeno obveščen o sklepu iz 
prejšnjega odstavka, izbrani kandidat pa tudi o dnevu, ko naj 
podpiše izjavo iz 5. č lena tega sporazuma in dnevu, ko naj 
nastopi delo. 

8. člen 
Delavec, k i brez oprav ičenega razloga ne pr ične delati dolo­

čenega dne, izgubi lastnost delavca v O S S. 

9. člen 
K o t pogoj za zasedbo določenega delovnega mesta je lahko 

v aktu o sistemizaciji predviden tudi preizkus strokovne usposob­
ljenosti delavca, še preden pristojni organ sprejme sklep o izbir i 
kandidata. 



Preizkus strokovne usposobljenosti je dopustno uporabit i le 
s soglasjem kandidata, mora pa bit i naveden v objavi ali razpisu. 
Kand ida t , k i ne pristane na preizkus, ne more kandidirat i na 

»tako delovno mesto. 

10. člen ' 
Preizkus strokovne usposobljenosti, k i se opravi pred spre­

jetjem na delo, je lahko pogoj za sprejem le za tista delovna 
mesta, za katera je tak preizkus smotern (stenograf, daktilograf 
in podobno). 

, 11. člen 
K o t pogoj za zasedbo določenega delovnega mesta je lahko 

predvideno tudi poskusno delo, če je tak pogoj določen v aktu 
o sistemizaciji delovnih mest. 

Delavca, k i kandidira na tako delovno mesto in ne pristane 
na poskusno delo, pristojni organ ne more sprejeti oz. razporediti 
na delovno mesto. 

Poskusno delo ne more biti dal jše od dveh mesecev. 

12. člen 
Delavcu, k i ne opravi u spešno poskusnega dela ali mu pred­

videno delo ne ustreza, preneha lastnost delavca v zd ruženem 
delu z dnem, ko mu je v ročena d o k o n č n a pismena ocena, o 
uspehu poskusnega dela oz. z dnem, ko podpiše izjavo, da mu 
predvideno delo ne ustreza. 

13. člen 
Razlogi za poskusno delo, potek in način poskusnega dela ter 

spremljanje in ocenjevanje uspešnos t i poskusnega dela so urejeni 
v sp lošnem aktu. 

14. člen 
Svoje delo zd ružu je delavec za nedoločen čas . Izjemoma 

združu je svoje delo delavec za določen čas ; 
1. Za dela, katerih izvrši tev traja po svoji naravi le določen 

čas, kot npr. sezonska dela v poč i tn i šk ih domovih, rekreacijskih 
centrih in podobno. 

2. Ce se z a č a s n o poveča obseg dela, kot npr. p o v e č a n o raz­
kladanje in nakladanje surovin (koks, ruda, pesek itd.) in ga 
z obs to ječ im š tevi lom zaposlenih ni mogoče opravit i . 

3. Če je treba nadomestiti na delovnem mestu začasno 
j odsotnega delavca, k i je na ods luženju vojaškega roka, na stro­

kovnem izobraževan ju , bolezensko odsoten, na po rodn i škem 
dopustu, pr i opravljanju javnih do lžnos t i ali v podobnih primerih 
dal jše odsotnosti. 

4. P r i delih do polnega delovnega časa , na delovnih mestih, 
kjer delajo delavke-matere z otroci skra j šan i delovni čas . 

5. K a d a r se na prosto delovno mesto sprejme kandidata, k i 
ne ustreza zahtevanim pogojem za zasedbo delovnega mesta, pa 
drugega kandidata n i bilo — v trajanju do na jveč enega leta. 

' 15. člen 
Vsak delavec, sprejet na delovno mesto, ima pravico do 

odločbe, v kateri mora pisati a l i je sprejet. za nedoločen ali 
določen čas in kdaj delavcu preneha delo, če je sprejet za določen 
čas . 

16. člen 
Delavec ne .more pridobiti lastnosti delavca v z d r u ž e n e m 

delu v dveh al i več organizacijah združenega dela, razen če dela v 
eni organizaciji zd ruženega dela krajši čas od polnega delovnega 
časa tako, da na tak nač in dela največ poln delovni čas . 

Organizacije zd ruženega dela lahko sklenejo sporazum o 
medsebojnem sodelovanju, po katerem delavec, k i dela poln 
delovni čas v eni organizaciji zd ruženega dela sme delati 
izjemoma tud i v drugi organizaciji zd ruženega dela, vendar 
na jveč polovico delovnega časa , to pa v primerih in pogojih, k i j ih 
določa zakon. 

17. člen 
Postopek objavljanja ali razpisovanja prostih delovnih mest 

je urejen v sp lo šnem aktu. 

III. R A Z P O R E D I T E V , Z A Č E T E K IN K O N E C D E L O V N E G A 
Č A S A 

18. člen 
V O S S veljajo sistemi delovnega časa : 

1.. neprekinjenega obratovanja 
2. prekinjenega obratovanja 
3. deljenega delovnega časa 

Vsak od sistemov zagotavlja delavcem 42-urni delovni 
tednik, r a č u n a n na povpreč je enega leta. 

19'. člen 
V sistemu neprekinjenega obratovanja delajo delavci tako: 
a) da št ir i dn i delajo in so en dan prosti, razen po nočni 

izmeni, ko so prosti dva dn i ; 
b) da šest dn i delajo in so dva dni prosti. 

V sistemu prekinjenega obratovanja delajo delavci tako: 
a) da pet dni delajo in so pravi loma dva dni prosti. 
V vseh sistemih, navedenih v 1. in 2. odstavku tega člena 

traja delovni čas osem ur dnevno, delo pa se pr ične ob 6., oziroma 
14., oziroma 22. uri . 

20. člen 
Za glavnega direktorja in druge odgovorne delavce, katere 

določi glavni direktor, velja sistem deljenega delovnega časa in 
sicer: v ponedeljek, torek, sredo, če t r t ek in petek se dela od 7. do 
14. ure, ob ponedeljkih in sredah pa tudi od 16. do 19.30 ure. 

Odgovorni delavci v smislu tega samoupravnega sporazuma 
so: direktorji sektorjev, vodje dejavnosti, vodje s lužb , oddelkov, 
odsekov, asistenti, samostojni referenti, ter tem sorodna delovna 
mesta. 

21. člen 
Delavcem se omogoči praznovanje d r žavn ih praznikov in 

sicer najmanj po en dan ob naslednjih praznikih: 1. in 2. januar, 
1. in 2. maj ter 29. in 30. november, razen tam, kjer t ehno lošk i in i 
vzdrževa ln i pogoji narekujejo neprekinjeno obratovanje, če so se 
za to delavci predhodno dogovorili . 

22. člen 
Delavec ima pravico biti seznanjen pravi loma sedem dni, 

najkasneje pa dva dni prej, z delovnim in tedenskim razporedom 
dela, delovnim časom ter prostimi dnevi. 

IV. O D M O R , P O Č I T E K , D O P U S T IN D R U G E 
O D S O T N O S T I 

23. člen 
Delavec ima med polnim delovnim časom v enem dnevu 

pravico do 30 min. odmora, k i ne more bit i določen ne med prvo 
in ne med zadnjo uro dela. 

Med dvema delovnima dnevoma ima delavec pravico do 
nepretrganega poč i tka v trajanju najmanj 12 ur. 

Delavec ima pravico tudi do tedenskega poč i tka v trajanju 
najmanj 24 ur brez presledka. Če je na ta dan nujno potrebno 
njegovo delo, mu mora neposredno odgovorni delavec zagotoviti 
poči tek v naslednjih sedmih dneh. 

24. člen 
Delavec ima pravico do letnega dopusta, pogoj pa je, da je v 

O S S delal neprekinjeno 6 mesecev. 
Pravico do letnega dopusta po predhodnem odstavku ima 

tudi delavec, ki v roku 3 delovnih dni preide iz T O Z D v O S S ali v 
že lezarno iz druge delovne organizacije v okviru slovenskih žele­
zarn, čeprav ni izpolni l pogoja za pridobitev pravice do letnega 
dopusta. V takem primeru se šteje, da delo v organizaciji združe­
nega dela ni prekinjeno ter ima delavec pravico do letnega dopu­
sta, ko je skupno delal v teh organizacijah zd ruženega dela 6 me­
secev. 

Le tn i dopust traja najmanj 18 dni in največ 30 delovnih dni, 
odmerja pa se po naslednjih kr i ter i j ih : 

Delovna mesta Skupna delovna doba 

del. okolja, te­ dO nad nad nad nad nad nad 
lesni in duševni 5 5—10 10—15 1 5 - 20 20—25 2 5 - 3 0 30 
napor let let let let let let let 

I. t ežavn . stopnja 20 21 22 23 24 26 30 
II. t ežavn . stopnja 19 20 21 22 23 25 30 

III. t ežavn . stopnja 18 19 20 21 22 24 30 

V I. t e ž a v n o s t n o stopnjo spadajo delovna mesta, k i so oce­
njena z 12. ali višjo kategorijo ter delovna mesta, na katerih de­
lavci delajo neprekinjeno, to je na tr i izmene. 

V II. t e ž a v n o s t n o stopnjo spadajo delovna mesta, ki so oce­
njena s 5. do 11. kategorije ter delovna mesta, na katerih delavci 
delajo na dve izmeni. 

V III. t e ž a v n o s t n o stopnjo spadajo delovna mesta, ki so Oce­
njena s 4. ali nižjo kategorijo (in delajo na eno izmeno). 

25. člen 
K letnemu dopustu do ločenem po predhodnem členu, se 

delavcu pr iš te je jo dnevi dopusta, k i si j i h pridobi iz naslova: 
1. delovne dobe v Slovenskih ž e l e z a r n a h in sicer: 

— od 3 do 10 let 1 dan 
- — nad 10 do 15 let 2 dni 

— nad 1'5 do 20 let 3 dni 
— nad 20 let 4 dni 

2. socialne razmere: 
— materi z ot rokom do 7 let 
— materi z 2 ali več otro­

koma v starosti do 7 let 
— materi s tremi al i več 

otroci, vsak v starosti 
do 7 let 

1 dan 

2 dni 

3 dni 

84. člen 
Kadar delavcu preneha lastnost delavca v z d r u ž e n e m delu, 

na podlagi lastne izjave, ima pravico med odpovednim rokom 
odhajati iz O S S , zaradi iskanja nove zaposlitve. V ta namen je 
lahko odsoten iz O S S v celotnem odpovednem roku največ 
osem ur. 

V ostalih primerih, kadar delavcu teče odpovedni rok, ima 
pravico bit i odsoten z dela, zaradi iskanja nove zaposlitve, vsak 
teden po 8 ur, vendar ne več kot 4-krat v teku odpovednega roka. 

85. člen 
Če delavec ni zmožen delati, ker je poklican na vojaške vaje 

ali ods luž i tev vojaškega roka do treh mesecev al i bolan in v po­
dobnih primerih, se na njegovo zahtevo tek odpovednega roka 
ustavi, nadaljuje pa po prenehanju delovanja nastalih ovir. 

IX. D R U G A V P R A Š A N J A 

86. člen 
Delavec, ki je razrešen , ker po javnem razpisu ni ponovno iz­

bran oz. za katerega je odločeno, da ne sme več delati na vodil­
nem delovnem mestu, ker ne uresn iču je smotrov ali postavljenih 
ciljev, ima pravico delati na drugem delovnem mestu, k i ustreza 
njegovi strokovni izobrazbi in drugim delovnim sposobnostim. 

Če delavec v to ne privoli , mu po preteku odpovednega roka 
preneha lastnost delavca v z d r u ž e n e m delu. 

87. člen 
Delavec, k i gre na odsluži tev al i dos luž i tev vojaškega roka, 

lahko prekine delo v O S S , če ta zahteva in če njegovi druž insk i 
č lani stalno prebivajo v: 

— S R Makedoni j i , Črni gori ali S A P Kosmetu do šest dni 
pred odhodom v J L A , 

— S R Srbij i , B i H ter S A P Vojvodini do pet dni pred odho­
dom v J L A , 

— S R Hrva t sk i in S l o v e n i j i do š t i r ih dni pred odhodom v 
J L A . 

Delavcu iz 1. odst. tega člena, ki se v 15 dneh j av i na delo v 
O S S ne preneha lastnost delavca, njegove pravice in obvezno­
sti pa med njegovo odsotnostjo mirujejo. 

Delavcu, ki ne izpolni svoje obveznosti iz enega od predhod­
nih dveh odstavkov, preneha lastnost delavca v O S S. 

88. člen 
Delavcu, ki je izvoljen v p reds t avn i ška telesa ali imenovan 

za funkcijo in taka izvolitev ali imenovanje terja, da je odsoten z 
dela, preneha lastnost delavca v z d r u ž e n e m delu. Po izteku 
mandatne dobe ali funkcije ima tak delavec pravico pridobiti si 
lastnost delavca v z d r u ž e n e m delu v O S S , pristojni organ pa 
mu je do lžan , omogoči t i in zagotoviti , da to pravico uveljavi. 
T a k a odsotnost med mandatom ali funkcijo se š te je , glede 
uveljavljanja pravic in obveznosti iz dela ali v zvezi z delom,-kot 
neprekinjena doba v O S S. 

X. V A R S T V O P R A V I C D E L A V C E V 
89. člen 

O pravicah in obveznostih iz medsebojnih razmerij delavcev 
v O S S odločajo organi, določeni v čl. 3 tega sporazuma. 

Kada r organ iz predhodnega odstavka odloča o pravicah ali 
obveznostih delavcev v z d r u ž e n e m delu, mora sprejeti ustrezen 
sklep. Na podlagi sklepa izda direktor kadrovskega sektorja al i od 
njega poob laščena oseba ustrezno odločbo, ki mora bit i v ročena 
delavcu. 

Kandida t i , k i so se pr i javi l i na prosto delovno mesto, na 
podlagi objave oz. razpisa, prejmejo namesto odločbe pismeno 
obvestilo. 

90. člen 
Vsak delavec, ki meni, da je kršena k a k š n a njegova pravica 

ali kandidat, ki meni, da je kršen postopek za pridobitev lastnosti 
delavca v z d r u ž e n e m delu, oz. da delavec, ki si je to lastnost pr i­
dobil ne izpolnjuje, predpisanih pogojev, ima pravico sprožit i 

1 postopek za varstvo pravice. 
Rok za uvedbo postopka za varstvo pravice je za delavca, ki 

meni, da so k r šene njegove pravice 15 dni od dneva, ko je delavcu 
v ročena odločba, s katero je bila kršena njegova pravica ali 
na jveč 15 dni od dneva, ko je delavec zahteval, da se mu odločba 
vroči. 

Kandidat , ki meni, da je kršen postopek ali da niso izpolnjeni 
pogoji za pridobitev lastnosti delavca v z d r u ž e n e m delu, ima 
pravico sproži t i postopek za varstvo pravice v roku 8 dni od 
dneva vroči tve pismenega obvestila o izbir i kandidata. 

91. člen 
O varstvu pravice delavca odloča pristojni organ v roku, k i 

ne sme bit i daljši od 30 dni. Pristojni organ ne more odloča t i 
o varstvu pravice, ne da bi si poprej preskrbel mnenje sindikalne 
organizacije O S S . 

Sindikalna organizacija lahko zastopa delavca pri uveljav­
ljanju njegovih pravic iz zd ruženega dela, če delavec to zahteva 
ali v to pr ivol i . 

92. člen 
Delavec ima pravico bit i navzoč pri vsaki fazi postopka, k 

se obravnavajo njegove pravice in obveznosti ter na seji orgam 
kadar se obravnava njegova zahteva za varstvo pravic. 

93. člen 
Zahteva za varstvo pravice delavca zadrži izvrši tev odločb| 

izdana na podlagi sklepa, razen v pr imerih: 
— kadar je delavec zaradi izjemnih okoliščin v O S S pr^ 

meščen na neustrezno delovno mesto, 
— kadar je delavec odstranjen z delovnega mesta al i 

OSS, 
— kadar je delavcu na loženo delo prek polnega delovneg| 

časa v primerih iz 1. in 2. odst. 42. č lena tega sporazuma. 

94. člen 
Odločba izdana po opravljenem postopku za varstvo pravic 

je dokončna . Zoper tako odločbo lahko delavec s tožbo sproi 
delovni spor pred pristojnim sodiščem, če meni, da je tudi z dt 
končno odločbo kršena njegova pravica. 

Rok za tožbo je 30 dni od prejema d o k o n č n e odločbe al 
30 dni od dneva, ko bi pristojni organ moral o zahtevi odločit i o\ 
bi moral delavec prejeti ustrezno odločbo. 

95. člen 
Kadar se odloča o zahtevi za varstvo pravice delavca n 

podlagi njegove vloge, ne ime bit i d o k o n č n a odloči tev pristojneg 
organa za delavca manj ugodna kot odločitev, ki jo je sprejf 
organ, zaradi katere je delavec zahteval varstvo svoje pravice 

96. člen 
V postopku pred pristojnim organom, ne morejo sodelova' 

ne v organu in ne kako d rugače delavci, ki so s prizadetim dela\ 
cem v sorodstvu ali kakšnem drugem takem razmerju, katero I 
pri prizadetem ali drugih delavcih vzbudilo dvom v nepristranos 
vodenja postopka al i v odloči tev organa. 

97. člen 
Vabi la , obvestila ali druga pisma, se morajo delavcu vroči 

neposredno na delovnem mestu, če pa delavec zaradi kak r šneko 
odsotnosti ne dela, pa se mu pošljejo na zadnji naslov s pripore 
cenim pismom. 

Če delavec noče sprejeti pisma ali če njegov naslov ni znai 
se pismo nabije na oglasni deski sektorja ali oddelka, kjer je n! 
zadnje delal. Vročitev velja v takem primeru za opravljeno, k 
p re teče 8 dni od dneva, ko je bila vroči tev izvršena na tak načii 

98. člen 
Vsaka pismena odločba mora vsebovati pravni pouk, kaki 

lahko delavec ščiti svoje pravice in k a k š n a pravna sredstva lahk| 
uporabi tako znotraj O S S , kot tudi izven nje. 

Pravni pouk pri odločbi, s katero delavcu preneha lastno* 
delavca v zd ruženem delu, mora vsebovati tudi napotilo, kako i 
kje lahko delavec uveljavlja svoje pravice za primer brezppse 
nosti. 

Napačen pravni' pouk ne more i t i na škodo delavca. 

XI. P R I P R A V N I K I 
99. člen 

K d o r si po končan i šoli prvič pridobi lastnost delavca I 
z d r u ž e n e m delu ter dela na ustreznem delovnem mestu zato, cj 
bi si pridobil delovne in druge izkušnje, je pripravnik. 

Pripravnik ima enake pravice in obveznosti kot drugi delavl 
v O S S . 

• 

100. člen , 
P r ip ravn i ška doba za pripravnike traja najmanj šest mes(| 

cev in največ dve leti in sicer: 
1. za pripravnike s srednjo šolo od 6—12 mesece 
2. za pripravnike z višjo šolo od 12—18 mesece 
3. za pripravnike z visoko šolo od 12—24 mesece 
Pr ip ravn i ška doba za pripravnike z višjo ali visoko šolsk 

izobrazbo se na predlog mentorja lahko skra jša , vendar ne n 
manj kot osem mesecev, če je pripravnik uspešno opravljt 
p r ip ravn i ško prakso in je sposoben samostojno opravljat i delo, z 
katero se je pripravljal . 

101. člen 
Pr ipravnika, k i po končan i p r ip ravn išk i dobi ne pokaže zadc 

voljivega uspeha, se razporedi na drugo delovno mesto, za kater 
no rezultatih v pr ipravniški dobi izpolnjuje predpisane pogoje 
Ce takega delovnega mesta v O S S ni a l i če pripravnik takeg 
delovnega mesta ne sprejme, mu preneha lastnost delavca. 

O S S je do lžna preskrbeti pr ipravniku ustrezno delovn 
mesto tudi v eni od T O Z D v okviru že lezarne . 

( 102. člen 
Podrobnosti v zvezi s trajanjem in potekom pr ipravniš l 

dobe, programom, organizacijo in vodenjem pr ip ravn i š tva , nač: 
p re izkušan ja pridobljenih delovnih izkušenj ter druge zadei 
v zvezi s p r ip ravn i š tvom ureja pravi lnik o p r ip r avn i š tvu . 



4. če je odstranitev zahteval pristojni organ za notranje 
[adeve a l i pristojni pravosodni organ. . 

Za odstranitev delavca i iz O S S je pristojna komisi ja za 
rš i tev delovnih do lžnos t i . 

66. člen 
Odstranitev z delovnega mesta al i iz O S S sme trajati 

ajdalj do d o k o n č n e odloč i tve pristojnega organa o delavčevi 
rivdi oz. do preteka zastaralnega roka. 

67. člen 
Delavec, k i je odstranjen z delovnega mesta ima pravico do 

|kontacije O D na delovnem mestu, na katerega je odstranjen. 
Delavec, k i je v priporu, ima pravico do nadomestila O D , k i 

enak 1/3 akontacije O D , če preživl ja d r u ž i n o pa 1/2 akontacije 
f D na r a č u n organa, k i je odredil pripor. 

Delavec, k i je odstranjen iz O S S po sklepu pristojnega 
jrgana, ima pravico do nadomestila O D , k i je enak 1/2 povprečne 
pesečne akontacije O D za pretekle t r i mesece. 

68. člen 
Če pristojni organ ugotovi, da niso bi l i podani razlogi za 

jdstranitev delavca z delovnega mesta ali iz O S S , ima delavec 
ravico do razlike od prejetega do polnega zneska akontacije O D , 
i bi ga prejel, če bi ostal na svojem delovnem mestu. 

Materialna odgovornost 

69. člen 
Delavec O S S odgovarja za m a t e r i a l n o . š k o d o ali zmanjša­

nje dohodka, k i ga je povzroči l O S S , Železarni , širši skupnosti 
" i tretji osebi na delu ali v zvezi z delom iz velike nepazljivosti 
l i namenoma. 

Postopek za ugotavljanje obstoja škode, višine škode in 

(ovrač i la škode uvede pooblaščeni posameznik. Podrobne j še 
oločbe postopka vsebuje splošni akt. 

70. člen 
Če je škodo povzroči lo več delavcev skupaj, je vsak posebej 

dgovoren za tisti del škode, k i jo je sam povzročil . Če ni mogoče 
gotoviti za vsakega delavca posebej, kolikšen del škode je 

(ovzročil , se š te je , da so enako odgovorni in morajo škodo 
ovrni t i po enakih delih. 

Če-povzroči škodo več delavcev z naklepnim kaznivim deja­
njem, sos tor i lc i sohdarno odgovorni za povrnitev škode. 

. 71. člen 
Vsak delavec O S S oz. že lezarne je do lžan najkasneje v 3 

neh pri javi t i sekretarju že lezarne nastanek škode. Če to ne sto-
]„ čeprav ve, da je bi la škoda povzročena , huje krši delovno 
olžnost . : 

• . 72. člen 
Če je zoper delavca ustavljen postopek za krš i tev delovne 

^olžnosti ali če je orjroščen, s tem ne preneha njegova odškodnin­
ska odgovornost za škodo, k i jo je povzročil . 

73. člen 
Delavec, k i je škodo povzroči l namenoma, ali je spoznan za 

rivega na podlagi p r a v n o m o č n e sodne odločbe, mora škodo 
jovrni t i v celoti. 

Če je škoda povzročena iz velike malomarnosti , je delavec 
ahko deloma, na jveč do 1/2 oproščen plači la odškodn ine , če bi 
j lačevanje odškodn ine bistveno prizadelo prež iv l janje delavca ali 
ljegove d ruž ine . 

, ' 74. člen 
Za škodo, k i jo delavec povzroči komu drugemu na delu ali 

r zvezi z delom, odgovarja O S S , k i ima pravico v roku šest ih 
nesecev zahtevati povrač i lo i zp lačane odškodnine , če je delavec 
kodo povzročil namenoma ali iz velike nepazljivosti. 

Oškodovanec ima pravico zahtevati odškodn ino tudi od 
amega delavca, če je to škodo povzroči l s kaznivim dejanjem. 

75. člen 
Če delavec noče povrni t i škode O S S , k i jo je povzroči l a l i , 

d je nastala z z m a n j š a n j e m dohodka, uveljavlja O S S odškod-
l insk i zahtevek s tožbo pri pristojnem sodišču. 

VIII. P O D L A G A , P O G O J I IN N A Č I N P R E N E H A N J A 
L A S T N O S T I D E L A V C A V Z D R U Ž E N E M D E L U 

76. člen 
Delavcu O S S lahko preneha lastnost delavca v z d r u ž e n e m 

lelu samo v primerih, k i j ih do loča ta samoupravni sporazum. 
Razen v primerih, ki so določeni v tem sporazumu, lahko 

>reneha lastnost delavca v z d r u ž e n e m delu le tako, da ostane na 
lelu še določen čas. 

4 
77. člen 

Čas , ko mora delavec še ostati na delu v O S S ( v nadalje­
vanju: odpovednirok)je naslednji; . . 

a) za delavce, k i delajo na nekvalif iciranih, polkval i f ic i ranih 
ali kval i f ic i ranih delovnih mestih 30 dni 

b) za delavce, k i delajo na visokokvalif iciranih delovnih 
mestih ali delovnih mestih, kjer se zahteva srednja strokovna 
izobrazba 2 meseca 

c) za delavce, k i delajo na delovnih mestih, kjer se zahteva 
vjšja a l i visoka strokovna izobrazba 3 mesece 

Odbor za kadre in medsebojna razmerja lahko tak odpovedni 
rok v sporazumu z delavcem skra jša , vendar ne na manj kot 
15 dni, lahko pa ga tudi podal jša , če se p o k a ž e potreba, da bi se 
z a č e t o delo dokonča lo , pa se to brez prizadetega delavca ne more, 
vendar največ za 30 dni . 

Po preteku tako poda l j šanega roka, ima delavec pravico 
zapusti t i O S S tudi brez razrešn ice in ga ne zadenejo nobene, 
sankcije. 

78. člen 
Delavcu lahko preneha delo v z d r u ž e n e m deli«; 
1. če izjavi, da ne želi več delati v O S S , 
2. kadar pristojni organ odloči, da preneha delavcu lastnost 

delavca, ker je dopolnil pokojninsko dobo (moški 40, ženska 35 
'let). 

Delavci iz predhodnega odstavka imajo pravico in so dolžni 
spoš tova t i določi la čl. 77 tega sporazuma o odpovednem roku. 

79. člen 
.Delavec iz 1. toč. 1. odst. 78. čl. tega sporazuma, lahko poda 

izjavo ustmeno prek neposredno odgovornega delavca, lahko 
poda pismeno izjavo naslovljeno na direktorja sektorja v kate­
rem dela, ali pa neoprav ičeno izostane z dela 4 zaporedne delovne 
dneve, v čemer se šteje, da je izjavo podal molče in mu preneha 
lastnost delavca v z d r u ž e n e m delu. Neoprav ičen i izostanki se kot 
konkludentna izjava š te je jo tako med odpovednim rokom, kot 
tudi izven njega. 

" K o t delovni dnevi se v smislu tega sporazuma š te je jo vsi 
dnevi, ki bi moral delavec po razporedu delati , ne glede na to ali 
je to delovni dan, nedelja ali d r žavn i praznik. 

80. člen 1 

Delavec, k i ne spoš tu je odpovednega roka oziroma mu pre­
neha delo na podlagi molče podane izjave, mora O S S povrni t i 
materialno škodo, k i jo je s t ak im ravnanjem povzroči l . 

81. člen 1 

Če pristojni organ O S S ' sklene, da delavcu preneha last­
nost delavca v z d r u ž e n e m delu pred potekom odpovednega roka 
iz čl. 77 tega sporazuma, mu morajo delavci O S S zagotoviti 
O D v višini, k i bi mu pripadal, če bi delal. 

82. člen 
Delavcu preneha lastnost delavca v z d r u ž e n e m delu: 
1. če mu je pristojni organ izrekel ukrep prenehanja lastno­

sti delavca v z d r u ž e n e m delu — z dnem, ko je prejel d o k o n č n o ali 
p r a v n o m o č n o odločbo, . 

2. če pristojni organ tako sklene zaradi tega, ker je ugotovil, 
da je delavec ob pridobitvi lastnosti delavca v z d r u ž e n e m delu 
zamolča l ali dal neresn ične podatke glede pogojev, ki so določeni 
za delo na do ločenem delovnem mestu in so te okoliščine vplivale 
na pridobitev lastnosti delavca v z d r u ž e n e m delu, z dnem, ko mu 
je v ročena d o k o n č n a ali p r a v n o m o č n a odločba, 

3. ,če se na nač in , ki je predpisan v zakonu ugotovi, da je de­
lavec popolnoma nezmožen za delo — z dnem vroči tve pravno­
močne odločbe ' O S S o ugotovitvi nezmožnos t i delavca za delo, 

4. če je delavcu po zakonu oz. po p r a v n o m o č n i odločbi so­
dišča ali kakšnega drugega organa, prepovedano opravljati delo 
na delovnem mestu na katerem dela — z dnem vroč i tve pravno­
m o č n e odločbe O S S , 

5. če je delavec obsojen na zaporno kazen dal jšo od šest 
mesecev — z dnem, ko nastopi prestajanje kazni, 

'6. če je delavcu izrečen varnostni, vzgojni ali varstveni 
ukrep, k i naj traja več kot šest mesecev in mora bit i delavec zato 
odsoten z dela — z dnem, ko se začne izvajati tak ukrep. 

V vseh n a š t e t i h primerih iz predhodnega odstavka delavec 
nima pravice in ne obveze v zvezi z odpovednim rokom. 

83. člen 
Če je iz ekonomskih al i t ehno lošk ih razlogov prenehala po­

treba po de lavčevem delu na njegovem delovnem mestu, mu ne 
more prenehati lastnost delavca v z d r u ž e n e m delu; 

1. če mu ni ponudeno z a č a s n o delovno mesto, k i ne ustreza 
delavčevim delovnim sposobnostim, dokler se mu ne zagotovi 
ustrezno delovno mesto, pr i tem pa ima delavec pravico do ena­
kega ali pr ib l ižno enakega O D , kot bi ga imel, če bi delal na 
ustreznem delovnem mestu ali 

2. če mu ni ponudeno drugo delovno mesto v okviru O S S , 
T O Z D v okviru lastne delovne organizacije ali druge organizacije 
zd ruženega dela, k i ustreza delavčevi s t rokovni izobrazbi določe­
nega poklica oziroma smeri ali stroke. ' 

, Delavec, ki ne sprejme ponudenega delovnega mesta, k i 
ustreza njegovim strokovnim in drugim delovnim sposobnostim, 
preneha lastnost delavca v z d r u ž e n e m delu z dnem, ko je postala fl 
odločba d o k o n č n a al i p r a v n o m o č n a . " 

3. inva l idu : 
— delovnemu inval idu II. ali III. kategorije 2 dni 
— delovnemu inval idu s telesno okvaro od 30—50 % 1 dan 
— delovnemu inval idu s telesno okvaro do 60 % 2 dni 
— mirnodobskemu ali vojnemu vo jaškemu inva­

l idu od 20—50 % 2 dni 
— mirnodobskemu a l i vojnemu vo jaškemu inva-

• I i d u d o 6 0 % 3 dni 
Ob uporabi te t očke se u p o š t e v a lahko le najbolj ugoden 

pogoj za delavca. 

4. ude ležencu v N O V (ki se j i m ta čas priznava v delovno dobo 
dvojno) 
— od leta 1941 4 dni . • 1 

— od leta 1942 3 dni 
— od leta 1943 2 dni 
— od leta 1944 1 dan 

5. Delavcem, k i so inval id i od rojstva ali zaradi bolezni oz. po­
dobnih primerov, pripada dodatni dopust po 3. toč . tega č lena 
glede na stopnjo invalidnost i . 

26. člen 
Le tn i dopust po členu 24 in 25 ne more presegati 30 delovnih 

dni v t ekočem letu. 

27!č len 
Delavec, k i še n i star ali bo šele v t ekočem letu star 18 let, 

ima pravico do letnega dopusta po kri teri j ih, n a š t e t i h v čl. 24 in 
25, povečanega za sedem delovnih dni . 

28. člen 
Čas odsotnosti z dela, ki se po zakonu ne vš teva v delovno 

dobo, se odbije od letnega dopusta, i 

29. člen 
Delavcu, ki dela manj kot poln delovni čas , pripada letni 

dopust po določil ih tega sporazuma, vendar za tol iko časa 
dnevno, ko l ikor bi ga prebil na delu, .če bi delal. 

30. člen , 
Za nosečnos t in porod ima delavka pravico do nepretrganega 

porodniškega dopusta v trajanju 105 dni . 
Z zd ravn i šk im izvidom sme delavka nastopiti porodnišk i do­

pust 45 dni pred, mora pa ga nastopiti 28 dni pred porodom. 

31. člen 
Delavec ima pravico bit i odsoten z dela in pri tem prejemati 

nadomestilo osebnega dohodka v naslednjih pr imerih: 
1. ob sklenitvi zakonske zveze • 2 dni 
2. oče otroka ob njegovem rojstvu 1 dan 
3. ob smrti ožjih sorodnikov: oče, mati , mož, 

žena, sin, hči, brat, sestra, očim, m a č e h a , 
pastorek, pastorka, polbrat, polsestra, po­
svojitelj in posvojeni otrok ter delavec, če 
je skrbnik pogreba 3 dni 

4. ob smrt i ostalih sorodnikov: stari s ta rš i , 
stric, teta, ujec, ujna, bratranec, ses t r i čna , 
nečak , nečak in ja , tast, tašča , vnuk, vnukinja, 
zet, snaha, svak in svakinja 1 dan 

5. v primerih selitve ali preselitve v d ruž insko 
stanovanje 1 dan 

6. v primerih elementarnih nesreč do 3 dni 
7. krvodajalcem ob posebnem pozivu zdravstvene 

ustanove ter ostal im delavcem ob pozivu 
d ružbeno-po l i t i čne skupnosti za krvodajal­
sko akcijo do 8 ur 

V drugih primerih, ko je zaradi strokovnega izpopolnjevanja 
ali i zobraževanja , sodelovanje delavca pri ku l tu rn ih , d r u ž b e n o ­
pol i t ičnih, š p o r t n i h ali posebnih zdravstvenih akcijah, potrebno 
ali smotrno tako odsotnost odobriti in to v trajanju, ki ga določi 
pristojni samoupravni organ. • < 

Pravico do izredno p l a č a n e odsotnosti si delavec pridobi ta­
koj ob nastopu dela, korist i t i pa jo mora v času dogodka, naj­
kasneje pa v roku 10 dni. 

Izredno p l a č a n o odsotnost iz 1. odst. tega č lena mora delavec 
pred ali po nastopu opraviči t i z ustrezno listino ali dokumentom, 
sicer se š te je kot neoprav ičen i izostanek. 

32. člen 
Delavcu se lahko odobri tudi izredno n e p l a č a n o odsotnost in 

sicer do 30 dni v koledarskem letu: 
, 1. za delo v d r u ž b e n o pol i t ičn ih organizacijah ter javnih 

organih, 
2. za ude ležbo na prostovoljnih akcijah, 
3. za nego in oskrbo druž ine , če n ima druge možnos t i , 
4. za strokovno pomoč pri drugih organizacijah, če le-te z.a 

to prosijo, 
5. za primer ob elementarnih nes rečah na zasebnem po­

sestvu, strokovno izpopolnjevanje, i zobraževan je in podobno. 
Delavcu se lahko odobri tudi izredno n e p l a č a n o odsotnost v 

trajapju nad 30 dni v pr imerih: 

1. kadar gre za strokovno izpopolnjevanje ali i zobraževan je , 
k i je v interesu delavca, 

2. kadar ima delavec poseben interes in tehtne razloge za 
tako odsotnost (odstranjevanje posledic elementarnih nesreč , 
gradnja hiše, k i je pogorela in pod., kul turno, š p o r t n o udejstvo-
vanje in pod.), 

3. kadar želi delavec odit i v tujino v okviru mednarodnega 
t e h n i č n e g a sodelovanja. 

Obvezni prispevki iz osebnega dohodka v-primeru kor i ščenja 
izredno n e p l a č a n e odsotnosti bremenijo koristnika, o b r a č u n a v a 
pa j ih pristojna s lužba . i , . 

, 1 . 33. člen 
Delavec ima pravico do izredno p l a č a n e odsotnosti tudi v 

primerih, ko je kl ican zaradi opravljanja do lžnos t i in funkcij na 
poziv vojaških ali drugih organov, vendar ne po svoji kr ivdi ter 
ima pravico do nadomestila O D za čas take odsotnosti. 

34. člen 
Delavec ima pravico do nadomestila O D za praznike, ko se 

ne dela, delavci pa, k i morajo na ta dan delati, pa imajo pravico 
do osebnega dohodka in nadomestila. 

V . PRIMERI IN POGOJI , V K A T E R I H J E D E L A V E C 
D O L Ž A N D E L A T I N A D R U G E M D E L O V N E M M E S T U 

V O S S 

35. člen 
Vsak delavec je do lžan delati na drugem delovnem mestu al i 

mestu dela v O S S , če ga na tako delovno mesto,, k i ustreza 
stopnji njegove strbkovne in delovne usposobljenosti za 
posamezen poklic oziroma smer, razporedi odbor za kadre O S S 
zaradi: 

— nemotenega procesa dela, 
— reorganizacije O S S . 
— povečan ja obsega dela na drugih delovnih mestih, 
— ukinitve delovnega mesta al i t ra jne j šega z m a n j š a n j a 

obsega dela. 1 

Delavec je v smislu 1. odst. tega člena do lžan delati na 
drugem delovnem mestu, čeprav je na tem delovnem mestu 
osebni dohodek nižji od osebnega dohodka na pre jšn jem. 

36. č l e n . / 
Delavec je dolžan delati na kateremkoli delovnem mestu al i 

mestu dela v O S S ! ne glede na to al i njegove strokovne in druge 
sposobnosti ustrezajo al i ne in sicer kadar to zahteva: 

1. nesreča, k i je doletela O S S al i se taka nes reča nepo­
sredno pr ičakuje (požar, poplava^ veliko snega in pod.), 

2. pomanjkanje surovin al i drugega materiala oziroma večje 
okvare v obratu, ' 

3. nadomeščan je nenadoma odsotnega delavca, 
4. uvajanje novega tehno loškega procesa, 
5. občasno povečanje obsega dela na drugih al i z m a n j š a n j a 

na svojem delovnem mestu. , 
T a k a premestitev lahko traja le tol iko časa , dokler okolišči­

ne, k i so jo povzročile trajajo, odredi pa jo odgovorni delavec. 
M e d tako premestitvijo ima delavec pravico r do O D , k i je zanj 
ugodpejši (s prejšnjega al i sedanjega delovnega mesta). Delavec 
ima pravico do odločbe, če taka premestitev traja več kot t r i dni . 
Ugovor zoper tako odločbo ne zadrži njeno izvrši tev. 

37. člen 
N a delovna mesta, kjer se opravljajo t ežka fizična, zdravju 

škodlj iva ali nevarna dela se ne sme razporediti žensk ali 
mladoletnikov. ' , 

38. člen 
Delavec O S S , k i ima več kot 20 let delovne dobe v 

železarni , oziroma delavec, k i je star več kot 50 let (delavka 
45 let) in je zaposlen v 'delovnih organizacijah Slovenskih 
železarn vsaj pet let, irria ob premestitvi pravico do osebnega 
dohodka, na podlagi o b r a č u n s k e postavke, k i ne more bi t i m a n j š a 
od tiste, k i jo je imel pred premestitvijo. 

Pravica iz predhodnega odstavka velja le v objektivnih 
primerih, ko ustrezne premestitve oziroma prekvalifikacije ni 
mogoče izvesti. 

39. člen 
Delavec je do lžan delati na drugem delovnem mestu tudi 

v primerih, kadar ga odgovorni delavec odstrani z delovnega 
mesta v skladu z določili tega sporazuma. k 

Med odstranitvijo z delovnega mesta, prejema delavec O D 
s tistega delovnega mesta, ki ga zaseda med časom odstranitve, i 
Odstranitev z delovnega mesta sme trajati največ do §klepa 
komisije za krš i tev delovnih dolžnost i , ta čas pa ne more bi(i 
daljši od dveh mesecev. 

40. člen 
Delavka z otrokom starim dd 8 mesecev, ima pravico, če to 

zahteva, do sk ra j šanega delovnega časa , k i ne sme presegati š t i r i 
ure na dan v povprečju celojen« dobe, v kateri je up rav i čena do 
sk ra j šanega delovnega časa. . 1 



LJelavka v primeru iz predhodnega odstavka lahko dela po 
š t i r i ure na dan, lahko dela vsak drugi dan po osem ur, s tem, da 
je v vmesnih dnevih prosta, lahko pa je določen čas po 
prenehanju, porodn i škega dopusta prosta preostali čas , do 
starosti otroka osem mesecev pa dela poln delovni čas. 
Konkre tno se nač in takega dela uredi z vsako delavko posebej 
prek, pristojnega kadrovika in v soglasju z neposredno 
odgovornim delavcem. 

De lavka ima pravico delati sk ra j šan i delovni čas tudi po 
tem, ko je otrok dopolni l osem mesecev starosti, če je zaradi 
sp lošnega zdravstvenega stanja otroku potrebna sk rbne j ša 
materinska nega, kar odobri pristojna z d r a v n i š k a komisija, 
vendar tako delo opravlja lahko le po št ir i ure dnevno, dokler 
otrok ni star t r i leta. 

V obeh pr imerih se delavki š te je tako delo kot poln delovni 
čas za priznanje pokojninske dobe. 

VI. PRIMERI , K O J E D E L A V E C D O L Ž A N D E L A T I D A L J 
K O T P O L N D E L O V N I C A S A L I IMA P R A V I C O D E L A T I 

K R A J Š I K O T P O L N D E L O V N I C A S 

41. člen 
Kra jš i kot poln delovni čas imajo pravico delati delavci, za 

katere tako določi pristojni zdravnik, zd ravn i ška ali invalidska 
komisija, če bi j im poln delovni čas ogrožal a l i poslabšal 
zdravstveno stanje. 

42. člen 
Delavec je do lžan delati tudi dalj kot poln delovni čas in 

sicer: 
1. če zadene OSS ali Že leza rno nes reča ali se taka nes reča 

neposredno pr ičaku je , vendar le to l iko časa , kol ikor je nujno, da 
se rešijo č loveška življenja ali obvarujejo mater ialna sredstva, 

2. če je nujno, da se zače to delo nadaljuje, da bi se končal 
delovni proces, katerega ustavitev ali prekinitev bi povzroči la 
večjo materialno škodo al i spravila v nevarnost živl jenje ali 
zdravje občanov , da se prepreč i kvarjenje surovin a l i materiala 
al i pa odvrne okvara na delovnih sredstvih. 

Delavec lahko odkloni delo nad poln delovni čas , če ni 
odrejeno v skladu z določili predhodnega odstavka. 

Tako delo odreja odgovorni delavec, določen v sp lošnem 
aktu. Zoper tak ukrep ima delavec pravico do ugovora, k i ne 
zadrži izvrši tve. ' 

43. člen 
Dal j kot poln delovni čas ne more delati delavka med 

nosečnos t jo ali če ima otroka, k i še ni star eno leto, delavec, k i še 
ni star 18 let in ne delavec, k i bi mu po z d r a v n i š k e m izvidu delo 
nad poln delovni čas lahko pos labša lo zdravstveno stanje. 

44. člen 
N a delovnih mestih z neprekinjenim obratovanjem je 

delavec do lžan delati tol iko časa, dokler ni predal posle delavcu 
naslednje izmene, oziroma dokler mu zapustitev delovnega 
mesta ne dovoli odgovorni delavec. t 

45. člen 
Na delovnih mestih z neprekinjenim obratovanjem so 

delavci dolžni delati tudi ponoči . N o č n o delo se š te je delo od 
22. ure do 6. ure naslednjega dne. 

Delavec je do lžan delati na n o č n e m delu na jveč en teden 
neprekinjeno, nato pa se ga mora razporediti na delo v drugem 
delovnem času. 

46. člen 
N a n o č n o delo se ne more razporediti delavka, če bi j i n o č n o 

delo onemogoči lo sedemurni poči tek od 22: ure do 7. ure 
naslednjega dne, razen delavk na delovnih mestih pri delih 
zdravstvene al i socialne s lužbe ter vodi ln ih delavk. 

Prav tako ni dovoljeno n o č n o delo za mladoletnike. 
Ne glede na 1. ali 2. odstavek tega č lena pa mora delavec 

delati na n o č n e m delu, če je nujno potrebno nadaljevati delo, k i 
ga je med dnem prekinila višja sila ali delo, k i ga ni bilo mogoče 
p r i čakova t i in n i m a p e r i o d i č n e g a znača ja , kakor tudi v primeru, 
če je treba prepreč i t i škodo na surovinah ali drugem materialu 
oziroma napravah. 

47. člen » 
Izjemoma sme delavka ali mladoletni delavec delati na 

n o č n e m delu, če to terjajo posebne tehno loške , ekonomske ali 
socialne okol iščine, pod pogojem, da se dobi za izvedbo takega 
dela soglasje pristojnega republ i škega organa. 

VII. O D G O V O R N O S T D E L A V C E V PRI D E L U 

1. Disciplinska odgovornost 

48. člen 
Vsak delavec O S S je osebno odgovoren delovni skupnosti 

za t o č n o in p r a v o č a s n o izvrševanje delovnih nalog, za spoš to­

vanje in i/.vrsevanj«* zakonskih določil , samoupravnih sporazu­
mov in splošnih aktov. 

49. člen 
Delavec O S S odgovarja za lažjo ali hu j šo krš i tev delovne 

dolžnost i , k i je do ločena v tem samoupravnem sporazumu kot 
krši tev delovne dolžnos t i . 

Delavec odgovarja tudi za škodo al i zman j šan j e dohodka, k i 
ga je namenoma ali iz velike nepazljivosti povzroči l delovni 
skupnosti O S S na delu al i v zvezi z delom in mora tako povzro­
čeno škodo povrni t i . 

Kazenska odgovornost ali odgovornost za gospodarski 
prekršek al i prestopek ne izkl jučuje odgovornosti zaradi krš i tve 
delovne do lžnos t i po tem sporazumu. 

50. člen 
Preden se delavcu izreče ukrep zaradi krš i tve delovne 

dolžnos t i , se ga mora zasl išat i , razen če se delavec iz neopravi­
čenih razlogov ni odzval vabilu na obravnavo pred komisijo. 

51. člen 
Delavcu, ki je kršil delovno dolžnos t , se lahko izreče ukrep: 
— opomin, 
— javni opomin, 
— zadnji javni opomin, 
— prenehanje lastnosti delavca v z d r u ž e n e m delu. 
Poleg teh ukrepov lahko komisija izreče individualnemu 

poslovodnemu organu in drugim delavcem na vodi lnih delovnih 
mestih tudi ukrep: 

— odstranitev delavca z vodilnega delovnega mesta in raz­
poreditev na drugo delovno mesto. 

Skupni individualni poslovodni organ in vodi lni delavci so 
določeni v Temeljnem samoupravnem sporazumu o združ i tv i 
T O Z D v delovno organizacijo Že lezarno Jesenice. 

52. člen 

Lažje k r š i t v e delovne d o l ž n o s t i so: 
1. Zamujanje na delo al i z a p u š č a n j e delovnega mesta brez 

dovoljenja neposredno odgovornega delavca, 
2. Pr ihod ali z a p u š č a n j e T O Z D a l i že lezarne na nedovo- * 

ljenem mestu, 
3. Malomarno , ne točno , neodgovorno a l i nestrokovno 

izvrševanje al i zanemarjanje delovnih dolžnos t i , če je s tem 
povzročena delovni skupnosti le m a n j š a materialna ali kaka 
druga škoda , 

4. Grožnje , ža l i tve ali druge n e u p r a v i č e n e krš i tve ugleda 
sodelavca, a l i odgovornega delavca med delom al i v zvezi z 
delom, 

5. č e se kot p r iča al i izvedenec brez oprav ičenega razloga ne 
odzove vabilu na obravnavo pred komisijo za krš i tve delovne 
dolžnost i . 

6. N e e k o n o m i č n o ali nepravilno izkor iščanje sredstev za 
proizvodnjo ali delovnega č a s a , ' 

7. Povzročan je nereda ali man j š ih prepirov na delu a l i 
v zvezi z delom, 

8. Neoprav ičen i neprekinjeni izostanek z dela v trajanju do 
dva dni , 

9. Opustitev ukrepov za varstvo pri delu ali enkratno krše­
nje predpisov za varstvo pri delu al i neuporabljanje osebne 
varstvene opreme ter varstvenih naprav z man j š imi posledicami 
ali brez njih, 

10. Če delavec v roku 24 ur ne opravič i odsotnosti z dela, 
11. P r i l a ščan je orodja ali materiala za sebe ali druge v vred­

nosti do 100 din, 
12. Povzroč i tev imovinske škode ali z m a n j š a n j e dohodka iz 

velike malomarnosti a l i namenoma, na delu al i v zvezi z delom, 
če višina škode ne presega 500 din , 

13. Omejevanje delovnih al i samoupravnih pravic delavcev 
brez posledic, 

14. Zloraba položaja al i p rekoračen je danega pooblastila 
z manjš imi posledicami, 

15. Opustitev uvedbe ali d o k o n č a n j e postopka zaradi krš i tve 
delovne dolžnos t i ali kakšnega drugega postopka, s kater im se 
odloča o pravicah ali obveznostih delavcev, 

16. Krš i t ev varovanja poslovne tajnosti brez posledic al i 
osebne koristi , 

17. Nezadostna skrb za delavca ali delovne pogoje, v katerih 
dela, s strani odgovornega delavca, če to n i imelo večjih posledic, 

18. Vsako nedovoljeno delo med delovnim časom, če ni 
večjih posledic, 

19. N e u p r a v i č e n a ali nedovoljena odklonitev izvrš i tve delov­
nih nalog, če ni ali so bile le man j še posledice, 

20. N a p a č n o ali n e p r a v o č a s n o informiranje samoupravnih 
organov, samoupravnih delovnih skupin al i č l anov delovne 
skupnosti brez bistvenih posledic, 

21. Vsaka krš i tev ali opustitev dejanja, k i ovira ali one­
mogoča pravilno ali č im uspešnejše poslovanje obrata, O S S ali 
Že lezarne če ni večjih posledic, 

22. Zapuščar i je delovnega mesta med delovnim časom zaradi 
dela, k i ni v zvezi z delovno obveznostjo, 

23. Krš i tve zakonskih predpisov ali samoupravnih aktov 
z manjš imi posledicami za interese O S S , širše skupnosti ali 
posameznega delavca, 

24. Vse krš i tve določil samoupravnih aktov, če je v njihovih 
določilih do ločena odgovornost delavcev in če niso posamezne 
krš i tve o z n a č e n e kot hujše krš i tve delovne do lžnos t i . 

53. člen 
H u j š e k r š i t v e de lovne d o l ž n o s t i so : 
It Malomarno, neodgovorno, n e t o č n o al i nestrokovno 

izvrševanje ali zanemarjanje delovnih dolžnos t i z večjimi po­
sledicami, 

2. Povzroč i tev materialne škode nad 500 din iz velike malo­
marnosti ali namenoma na delu ali v zvezi z delom, 

3. N e u p r a v i č e n a ali nedovoljena odklonitev izvrši tve delov­
ne naloge, če so zaradi tega nastale večje posledice, 

4. P r inašan je alkohora, p i j ančevan je al i už ivanje alkohola 
med delovnim časom ali prihajanje na delo v vinjenem stanju, 

5. Zloraba položaja ali p rekorač i t ev danega pooblastila z 
namenom, da se s tem zase ali za drugega pridobi protipravna 
materialna ali kaka druga korist ali pa, da se drugemu prizadene 
škoda, 

6. Pridobitev osebne gmotne koristi , i z ročanje ali spreje­
manje dari l in drugih ugodnosti od poslovnih strank v zvezi 
z delom O S S ali že lezarne na škodo delovne skupnosti, 

7. Pr i laščan je orodja ali materiala za sebe ali druge v vred­
nosti nad 100 din, 

H. Krš i tev varovanja ali izdajanje poslovne tajnosti, kar ima 
za posledico materialno ali drugo škodo, 

9. Ponarejanje ali namerno dajanje n a p a č n i h podatkov, k i 
lahko vplivajo na odloči tev sprejema delavca na delo, a l i krivo 
pr ičanje v postopku za krši tev delovne do lžnos t i , 

10. Namerno dajanje n a p a č n i h podatkov, ki lahko vplivajo 
na osebne dohodke, materialno stanje ali proizvodne uspehe 
O S S oziroma železarne , 

11. Opustitev ukrepov za varstvo pri delu al i enkratno krše­
nje predpisov za varstvo pri delu ali neuporabljanje osebne 
varstvene opreme ali varnostnih naprav z večjimi posledicami, 

12. Omejevanje delovnih ali samoupravnih pravic delavcev s 
posledicami, 

13. Nezadostna skrb za delavca ali delovne pogoje v katerih 
dela, s strani odgovornega delavca, če so nastale večje posledice, 

14. Vsako nedovoljeno delo med delovnim časom z večjimi 
posledicami za O S S al i že lezarno , 

15. Kršen je zakonov, predpisov ali samoupravnih aktov z 
večjimi posledicami za 0 S S ali Železarno, za interese širše 
skupnosti ali posameznega delavca, 

16. N a p a č n o ali n e p r a v o č a s n o informiranje samoupravnih 
organov, samoupravnih delovnih skupin ali delovne skupnosti , če 
iz tega nastanejo večje posledice, 

17. P r i l a ščan je ali uporabljanje proizvodnih sredstev al i ma­
teriala ali izkor iščanja delovnega časa zaradi nedovoljenega dela 
za sebe al i druge v večjem obsegu, 

18. T a t v i n a storjena v O S S ali železarni , na š k o d o delav­
ca, 

19. Povz ročan je nereda s fizičnim napadom, pretepom, z ne­
moralnimi dejanji ali nedostojnim ali žalj ivim vedenjem med 
delom, 

20. Neoprav ičen i , neprekinjeni izostanek z dela v trajanju 
več kot dva dni, 

21. Ce je delavec dvakrat lažje kršil delovno do lžnos t in so 
mu bil i izrečeni ustrezni ukrepi, se tretja kr ši tev delovne 
dolžnos t i š te je kol hujša , 

22. Storitev ali opustitev kateregakoli dejanja, ki po zakon­
skih predpisih predstavlja kaznivo dejanje, gospodarski presto­
pek al i prekršek v zvezi z delom v O S S ali železarni , 

23. Vse krš i tve določil samoupravnih aktov, če je v njihovih 
določilih do ločena odgovornost delavcev in če so posamezne 
krš i tve določil o z n a č e n e kot hujše krš i tve delovne do lžnos t i . 

54. člen < 
Za lažjo krši tev delovne do lžnos t i se delavcu lahko izrečeta 

ukrepa: 
— opomin ali 
— javni opomin 

55. člen 
Za hu jšo krši tev delovne dolžnos t i se delavcu lahko izrečejo 

ukrepi: 
— zadnji javni opomin ali 
— prenehanje lastnosti delavca v z d r u ž e n e m delu al i 
— odstranitev delavca z vodilnega delovnega mesta in raz­

poreditev na drugo delovno mesto. 

56. člen 
Pr i izrekanju ukrepov mora pristojni organ u p o š t e v a t i tako 

ola jševalne kot tudi obtež i lne okoliščine, predvsem pa težo stor­
jene krš i tve in njene posledice, stopnjo delavčeve odgovornosti 
(nepazljivost ali naklep), okoliščine v katerih je bila krš i tev 
storjena, pre jšnje delo in vedenje delavca, pomen dejavnosti, 
osebni in druž insk i položaj krš i te l ja in možnos t i vzgojnega de­
lovanja določenega ukrepa. 

Pris tojni organ ob upoš t evan ju tehtnih o la jševaln ih 
okoliščin lahko izreče blažji ukrep kot je predviden v čl. 54 ali 55 
tega sporazuma. 

57. člen 
P r a v n o m o č n a ali d o k o n č n a odločba o vseh ukrepih, razen 

ukrepu opomin, se objavi na oglasni deski sektorja ali oddelka v 
katerem delavec dela. V težj ih primerih, če tako določi organ, pr i­
stojen za izrekanje ukrepov, pa se vzroki za izrek ukrepa in ukrep 
sporoči jo tudi samoupravni delovni skupini v kateri je delavec 
delal in drugim delovnim skupinam ali se taki ukrepi objavijo z 
informacijo v glasilu Železar. 

58. člen 
Zoper delavca, k i je lažje kršil delovno dolžnos t , ni mogoče 

uvesti postopka, če je od storjene krš i tve preteklo več kot t r i me­
sece, če pa je postopek p ravočasno uveden, se mora dokonča t i 
najkasneje v roku š t i r ih mesecev od dneva storjene krš i tve . Zoper 
delavca, k i je hu jše kršil delovno dolžnos t , n i mogoče uvesti po­
stopka, če je od storjene krš i tve preteklo več kot pet mesecev, če 
pa je postopek p ravočasno uveden, se mora d o k o n č a t i najkasneje 
v roku treh mesecev od dneva storjene krš i tve. 

Odločba, izdana po preteku roka, navedenega v 1: oz. 2. od­
stavku tega člena, je n ična in nima pravega uč inka . 

Pravica izvrši t i ukrep, zaradi krš i tve delovne dolžnos t i , za 
stara po preteku 30 dni od dneva, ko je delavcu v ročena dokonč 
na odločba, oziroma od dneva njene p r a v n o m o č n o s t i . 

Ukrep, izrečen delavcu zaradi lažje krš i tve delovne dolžnost : 
zastara po preteku enega leta, zaradi hujše krš i tve pa po preteku 
treh let od dneva, ko je od ločba o ukrepu postala d o k o n č n a al 
p r a v n o m o č n a , če delavec v tem času ni ponovno kršil delovno 
dolžnos t . Tako zastarani ukrep se briše iz evidence in se šteje, kot 
da ni bil izrečen. 

59. člen 
Zastaranje ne teče med časom, ko je delavec oprav ičeno 

z a d r ž a n in ne more sodelovati v postopku za ugotavljanje krš i tve 
delovne dolžnos t i . 

60. člen 
Za uvedbo postopka zoper delavca, ki je obdolžen, da je kršil 

delovno dolžnos t in vsa opravila v zvezi s tem je pooblaščen po­
sameznik. Pod robne j ša določila o tem vsebuje splošni akt. 

Pooblaščeni posameznik mora uvesti postopek na podlagi 
prijave al i lastne ugotovitve o krši tvi delovne do lžnos t i . 

61. člen 
Postopek se sproži s prijavo, uvede pa se z zahtevkom za vo­

denje postopka, ki mora biti delavcu vročen najmanj 8 dni pred 
obravnavo. 

62. člen 
Delavec obdolžen krš i tve delovne dolžnos t i ima pravico na 

zasl išanju ali obravnavi izpovedati dejstva in podatke, k i so mu v 
prid, predlagati dokaze, postavljati v p r a š a n j a p r i čam ali ffiveden-
cem in dajati obraz lož i tve v zvezi z izjavami pri zasl išanju. 

Obdolženi ima pravico vzeti si in pooblastiti zagovornika, k i 
ima v postopku pravice določene v pooblastilu. 

2. Odstranitev z delovnega mesta ali iz O S S 

63. člen 
Če je delaveo v priporu, izda sekretar že lezarne odločbo o 

odstranitvi delavca iz OSS na podlagi obvestila organa, k i je pr i­
por odredil. O S S mora posredovati odločbo prizadetemu de­
lavcu. 

K o prenehajo razlogi zaradi katerih je bila taka odločba 
izdana, sekretar že lezarne ukine odločbo iz 1. odstavka. 

64. člen 
Delavec je lahko odstranjen z delovnega mesta in z a č a s n o 

razporejen na drugo delovno mesto, ki pr ibl ižno ustreza njegovim 
strokovnim in drugim sposobnostim: 

1. če obstaja uprav ičen sum ali nevarnost, da bo ponovno 
kršil delovno do lžnos t 

2. če namenoma s svojim delom zmanjšu je uspeh delavcev 
v sektorju, O S S ali železarnij • 

3. če se ne podreja predpisom o varatvu pri delu, 
4. če je odstranitev zahteval pristojni organ za notranje 

zadeve al i pristojni pravosodni organ. 
,0 odstranitvi z delovnega mesta odloča pooblaščen i posa­

meznik, postopek pa podrobneje ufeja splošni akt. 

65 ič len 
Delavec je lahko odstranjen iz O S S : 
1. če je zoper njega uveden kazenski postopek za dejanje, k i 

ga je storil na delti ali v zvezi z delom, 
2. če je zaloten pri hujši krši tvi delovne do lžnos t i , k i jo je 

stori l v posebnih obtež i ln ih okol i šč inah , 
3. če je zaradi krš i tve delovne do lžnos t i predlagano, da 

takemu delavcu preneha lastnost delavca v z d r u ž e n e m delu, 



Plavž - 149.538 ton grodlja v letu 1973 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

O novi aglomeraciji je bilo dosti 
govora tako za konfe renčn imi miza­
mi kot v širših in ožjih krogih, tako 
med pokl icanimi in ^nepoklicanimi. 
Danes lahko eden al i drugi tako a l i 
d rugače razglablja, kaj bi lahko na--
mesto* nje zgradil i ali kaj bi bilo 
ekonomične j še . 

Aglomeraci ja je dobila t a k š n e di­
menzije iz osnovnega razloga, da ne 
bi b i l i odvisni od drugih pr i pr ipravi 
vložka. 

K a j malo je verjetno, da bi gradil i 
aglomeracijo z vsem preddroblje-
njem in sejanjem ter projekt iral i in 
dobavil i suši lce, če b i imel i na razpo­
lago rudo oziroma denar za rudo, k i 
se lahko takoj uporablja na p r a ž i l - , 
nem stroju. T o je ruda za aglomi-
ranje, k i jo lahko kupimo na sve­
tovnem trž išču v območju zrnovi-
tosti od 0—12 mm. S t rošk i izgradnje 
aglomeracije so narasli zaradi po­
draž i tev in gospodarskih reform. 
Morda bi se dalo tudi ceneje graditi, 
toda to smo začeli graditi leta 1963 
in so b i l i d r u g a č n i pogoji kot danes. 
Danes gradijo aglomeracije, trans­
portne mostove popolnoma gole, 
samo skelet in zašč i tne pločevine, 
s katerimi zagotavljajo varnost, vse 
ostalo je izpostavljeno vetrovom in 
mrazu oziroma poleti soncu. K a k o r 
sem že omenil bi pr i primerni aglo-
rudi lahko začela n a š a aglomeracija 
s p raž i ln im strojem. 

Že v letu 1972 je - aglomeracija 
dobro obratovala, še boljše pa v letu 
1973. saj smo proizvedli 190.000 ton 
aglomerata. Storilnost je zelo dobra 
za tako »lahko« rudo in sicer 32 ton 
na kvadratni meter in 24 ur. 

V letu 1973 smo imeli v vsipu 65 
odstotkov aglomerata. T a odstotek 
moramo dvignit i , ker je kapaciteta 
aglomeracije t a k š n a , da z dvema 
dninama in sedanjo storilnostjo brez 
vsakih težav napravimo toliko aglo­
merata, da oba p lavža zakladamo 
/ 90—100 odstotki v vsipu. 

Da bi dosegli to, moramo imeti 
vedno na zalogi ,vse surovine, k i j i h 
rabimo v mešanici aglomerata. Za­
radi nerednega dovoza rude pa lahko 
drž imo eno mešan ico samo 20 dni. 
Za tem moramo mešan ico spreme­
ni t i in dobimo aglomerat, k i ima 
druge ali podobne fizikalne in ke-
m i č n e l a s t n o s t i kot t ist i , k i smo ga 
pripravljal i v pre jšn jem časovnem 
intervalu. 

Lan i smo v aglomeraciji v tesnem 
sodelovanju z raziskovalnim oddel­
kom postavili poizkusno ponvico za 
sintranje. V njej vsako mešan ico 
predhodno preizkusimo in na ta na­
čin do loč imo mešan ico za redno 
obratovanje. T o smo že nekajkrat 
s pridom uporabili in tako rešili 
enega izmed osnovnih problemov. 

K l jub temu, da aglomeracija 
obratuje zelo dobro, ne moramo in 
ne smemo bi t i s tem zadovoljni. 
Pred očmi moramo imeti nekaj šib­
kih točk po t ehno lošk i poti v aglo­
meracije in sicer: 

1. I z e n a č e n o s t r ude 
K e m i č n a sestava zelo niha. Zaradi 

majhnega prostora ne more bi t i go­
vora o postavi tvi^ i zenačeva lne na­
prave. T u moramo vztrajati na tem, 
da nam dobavitelj dobavlja čim ena­
komerne j šo sestavo rude in da bo 
čim manj odstopanj v pogledu 
osnovnih sestavin in to je Te, M n , S i 
in Ca . 

2. Sejanje a g l o m e r a t a 
Sedanje sejanje aglomerata za 

p raž i ln im 'strojem je nezadostno in 
pomanjklj ivo. P r i naslednjem ve­
l ikem remontu, to je v mesecu maju, 
bomo vgradil i novo sito H E W I T T -
R O B I N S . T o je sito za vroč sinter 
predno pride na hladi lnik. 

Ravno tako je pomembno drugo 
sejanje za h lad i ln ikom. Vendar za­
menjava tega sita še n i v programu. ' 
E n a izmed nadaljnj ih nalog je odse-
janje s intra za p lavšk imi bunkerji 
pred transportom v peč. 

N a š aglomerat ima še vedno okol i 
10 odstotkov frakcije pod 5 mm. T a 
frakcija zelo neugodno vpl iva na 
hod p lavža , ker onemogoča propust­
nost vsipa. Ravno zaradi tega na­
stopa tu meja v vsipu 65 odstotkov. 

Mars ikdo gleda podatke ali je celo 
videl sinter, k i je bi l tako droben kot 
n a š in je imel dobro propustnost. 
Vendar je pr i tem treba pogledati, 
s kakšn imi turbopihal i potiskajo 
zrak v p lavž . Vs i moderni plavži 
imajo danes nadpritisk na žrelu 
2—4 atii . , torej je pritisk n a pihal i-
cah okoli 5 a t i i . N a š a turbina ima 
pritisk 0,9 a t i i . 

3. M l i n i z a k o k s 
Za aglomiranje rud zahtevamo 

sledečo zrnovitost surovin za meša­
nico: 

Ruda 0—12 m m 
K o k s 0— 3 m m 
Apnenec 0— 3 m m 
M e d temi dosegamo zadovoljivo 

zrnovitost pr i rudi in apnencu. S 
koksom se situacija izboljšuje, če­
prav smo imeli v letu 1973 20 odstot­
kov koksa nad3 m m v mešanic i . To 
neugodno vpl iva na delo p raž i lnega 
stroja, č e m u r bomo moral i posvetiti 
večjo pozornost. Mimogrede pove­
dano p / i apnencu je to bistveno 
boljše in smo pri dobavitelju dosegli 
celo to, da nam bo dobavljal apne­
nec, ki bo imel zrnovitost maksimal­
no 10—20 odstotkov nad 2 mm. 

V letu 1973 smo v aglomeraciji 
predelali okol i 80.000 ton rude iz 
nasipa, oziroma skupno s pre jšnj im 
letom 100.000' ton. Prepeljati in 
porabiti moramo še okol i 30.000 ton, 
kar imamo namen opravit i to leto. 
Aglomeracija je s svojim vpl ivom na 
hod p lavža , proizvodnjo in ekono­
mičnos t , začela kazat i svojo upra­
vičenost . N a vsak način bomo mo­
ral i zagotoviti do ločeno količino 
rude, s katero bomo poplemenitil i 
našo d o m a č o mešan ico in dosegli 
projektirani odstotek železa v aglo-
meratu, to je 50 odstotkov. 

V i s o k o p l a v š k i s i l o s i — 
ob j ek t 30 
Med aglomeracijo in plavži imamo 

visokoplavške silose, v katerih skladi­
šč imo vsipne materiale — koks, 
rudo, apnenec in "aglomerat. T o so 
tako imenovani prehodni silosi, k i se 
redno dopolnjujejo in praznijo kot 
to zahteva kont inu i rn i proces prido­
bivanja grodlja v plavžih . Čeprav je 
v zaporedju tehnologije oziroma 
t ehno loške poti, pa imamo z njimi 
večje težave . 

1. K o k s . 
Ves koks za p lavže mora bit i od-

sejan na 20 mm. Obs to ječa si ta ne 
sejejo dobro. Zato smo v mesecu 
juniju lan i vgradil i sito M O G h N -
S E N - D E S T O R . T o sito je pokazalo 
odl ične rezultate tako sejanja kot 
samega vzdrževan ja . S si tom smo 

vgradili tudi nov dodajalni žleb in 
sedaj dosegamo tud i teže , k i maksi­
malno odstopajo 5—10 kg pr i enem 
košu. T o ima na eni s trani svoj posi-
t ivn i vpliv na ekonomiki in na drugi 
s trani na vodenje peči. V teku tega 
leta bomo zgradili še eno t a k š n o sito 
i n bomo tako rešili vsaj delno pro­
blem tež in sejanja koksa. 

2. Aglomerat ' 
T u nastopajo t ežave zaradi doda-

ja ln ih žlebov, k i n e t o č n o dozirajo 
kol ič ino aglomerata v tehtalne tor­
be. K o t že omenjamo, projektiramo 
na tem mestu odsejanje aglomerata 
na 8 ali 10 mm. 

3. Ruda 
Rudo p r a k t i č n o minimalno do­

bavljamo preko prehodnih silosev, k i 
se zaradi vlage lepi na stene. Vendar 
smo tudi tu na pot i k reši tvi tako, da 
ne bo" več problemov za dostavo 
k pečem. 

Objekt 30 je p r a k t i č n o srce plav-
žev, saj s p rav i ln imi zahtevami vo­
dimo t a k o r e k o č p lavže . T a objekt 
zamenjuje vsipne vozove oziroma 
naj bi n a d o m e š č a l delo v o z a č a vsip-
nih voz. 

P L A V Ž I 
V letu 1973 sta p l avža obratovala 

dobro in sicer s tako produkcijo, k i 
je še n i bilo. P o v p r e č n a dnevna pro­
dukcija je bila na p lavžu ena — 
218.4 ton in na p lavžu dve — 189.6 
ton grodlja, ob u p o š t e v a n j u obrato­

valnega časa . Bistvenih t ežav v tem 
letu na p lavž ih n i bilo. Časovno na­
stopajo t ežave , k i pa so posledica na 
eni strani neenakomernega sestava 
rudnega vsipa, na drugi pa neenako­
mernih tež. T o oboje pa je v tesni 
zvezi z zrnatostjo oziroma propust­
nostjo vsipa za dimne pline. 

Seveda nas pri delu plavžev zani­
mata dve osnovni postavki: dnevna 
in celotna proizvodnja ter poraba 
vsipnega koksa kot najdragocenej­
šega goriva. Posebno v zadnjem času 
je to mnogo interesantneje, ker 
imamo opravka s spremembami cen 
premogu za koksanje na svetovnem 
tržišču in spremembami cen tekoč ih 
al i pl inskih goriv. 

Od dneva pod raž i tve mazuta ga 
p r a k t i č n o ne dodajamo več v plavže, 
ker je neekonomično . Sicer bi po­
raba v plavžih morala padati, ker je 
vsip vedno bolje pripravljen in je 
vpliv pr i zamenjavi minimalen. 

Iz diagramov (letna proizvodnja 
grodlja, poraba goriva in odstotek 
aglomerata v vsipu) je razvidno 
gibanje v zadnjih letih. 

Smer, k i je tu zastavljena, mo­
ramo obdrža t i , ker samo na ta nač in 
lahko zagovarjamo obstoj plavžev 
na Jesenicah. Če primerjamo podat­
ke o delu plavžev z nemškimi plavži , 
potem vidimo, da smo mi danes na 
nivoju, na katerem so bil i Nemci 
leta 1963, torej za njimi zaostajamo 
za dobrih 10 let. Primerjavo z Nemci 
smo naredili zato, ker le- t i bistveno 
zaostajajo za Rus i , Japonci in Fran­
cozi. 

Poglejmo tabelo: 

Seveda se je pr i njih to stanje 
stalno izboljševalo in izkazujejo 
danes naslednje rezultate: 

Poraba suhega koksa 486 kg/ t ^ 
mazuta 78,2 kg/ t o 
p lavžni prah 38 kg/ t £g 
vsip 1705 kg/1 M 

neto izplen 58,6 % 
Količ ina ž l indre 366 kg/t grod 

Če h o č e m o slediti ostalemu svetu, 
bomo pač moral i tudi mi izbol jševat i 
kvali teto rude in s tem zman j ševa t i 
porabo koksa oziroma izboljševati 
izplen in zn iževa t i kol ič ino žl indre 
na tono grodlja. Poleg možnos t i , k i 
jo imamo z v išanjem odstotka železa 
v vsipu, moramo r a č u n a t i tudi na 
večjo uporabo os t ružkov v plavžih 
ter tako povečeva t i proizvodnjo in 
z m a n j š e v a t i porabo koksa. 

Če pogledamo prvi gornji diagram, 
vidimo razl iko med tekočim grod-
ljem in grodljem, k i ga dajemo na 
vilno polje. T u bomo moral i s tesnim 
sodelovanjem z jeklarno doseči to, 
da bomo čimveč grodlja dali po teh­
nološki poti t ekoče v jeklarno. S tem 
bomo na eni strani razbremenili de­
lavce pri plavžih, na drugi s trani pa 
bomo dosegli, da ne bo treba dodat­
nih kalorij za ponovno nataljevanje. 
Seveda pa pri tem ne smemo zane­
mar i t i tudi transportnih razmer, saj 
moramo ves t rdi grodelj p r evaža t i iz 
enega kraja na drug, kar bi pr i bolje 
organiziranem delu lahko odpadlo. 

P r i razvoju Železarne je bilo ome­
njeno že večk ra t , da bodo plavži 
ukinjeni v tem in tem času in celo 

v dnevnem tisku smo lahko zasledili 
t a k š n e izjave. N a š e mnenje je, da bi 
na jb rž mprali najprej poskusiti vse, 
da bi dosegli t a k š n e rezultate, s ka­
terimi bi se vsaj pribl iževali rezul­
tatom dela v svetu. In navsezadnje, 
bo to vp ra šan je v tesni povezanosti z 
rekonstrukcijo jeklarne, ker govo­
rimo in sl iš imo vedno in na vsakem 
koraku, da smo kval i te tna Železar­
na. Torej bomo vedno več rabi l i 
kvalitetnega ali plemenitega v ložka . . 
Ka te r i vložek za jeklarne je lahko 
čistejši od grodlja? 

Marsikdo je mnenja, da plavži in 
aglomeracija najbolj z a p r a š u j e t a 
okolico. Vendar, če anal iziramo 
izvore prahu, bomo drugje dobili 
večje ali enake izvorom na p lavž ih 
in aglomeraciji. 

Naloge, k i so pred nami, niso lah­
ke, vendar so rešljive ob podpori 
vseh odgovornih sodelavcev. 

Ž l i n d r a 
Žl indra ima svoje pomembno 

mesto kot stranski produkt pri teh­
nologiji grodlja. S predelavo žl indre 
in prodajo dosegamo dvojni uspeh, 
in sicer: n i žamo s t roške grodlju in 
p rep reču jemo hi t re jšo rast nasipa, k i 
je skoraj že dosegel Javornik. 

Z ukini tvi jo kamnoloma Podme-
žakljo smo dosegli, da imamo v žlin­
dri manjš i odstotek magnezije in 
s tem zadovolj i l i pogojem prodaje 
cementarnam. 

Proizvajamo dve vrsti ž l indre : 
K o s o v n a : N a napravah za plav­

žem štev. 1 hladimo in predelujemo 
žl indro v kosovno za podjetja Ter-
miko in Izolirko. Same naprave so 
pomanjkljive in se s rečujemo z raz­
l ičnimi t ežavami , ker pri projektira­
nju ni bila rešena t ehno loška pot. 

G r a n u l i r a n a : Odkar so v Anho­
vem dali v pogon rotacijsko peč n i 
problemov z vlago v granulirani 
žlindri in jo redno dobavljamo. N a š 
cilj mora bit i ta, da bomo vso žlin­
dro, k i jo dobimo kot stranski pro­
dukt, prodali in s tem še izboljšali 
finančni efekt dela plavžev. 

K a m n o l o m T r e b e ž i n a p n e n c a 
K obratu plavžev spadata tudi 

omenjena dva oddelka. Z apnencami 
nimamo posebnih t ežav in pod t akš ­
nimi pogoji obratujeta v redu. 

P r i kamnolomu Trebež so večje 
težave , ker nima naprav, k i bi mo­
rale bit i tam postavljene. To je eden 
najbolj pr imi t ivnih oddelkov in mu 
posvečamo premalo pozornosti. T u 
bomo morali začet i resno misl i t i , 
kako bomo izboljšali delo, kvali teto 
dela in dvignit i produktivnost na 
tako raven, da bo zadovoljevala 
odjemalca, to je jeklarno. 

Pogoji, pod katerimi delajo de­
lavci , so t akšn i , da j i h je težko pri­
merjati s katerimkoli mestom v Že­
lezarni. Dve leti se pogovarjamo o 
nač r t i h za garderobe in higienske" 
prostore, toda nikamor se ne pre­
makne. Delavci so izpostavljeni ne­
mogočim vremenskim pogojem. 
P r a k t i č n o nimajo prostora, da bi se 
lahko po napornem delu dostojno 
preoblekli in okopali ter obleko, če je 
mokra, posušili . Nikjer nimajo pro­
stora, kjer bi lahko pomalical i . 

T u bomo morali v kratkem času 
reči, ali" bomo spremenili pogoje 
dela, ali pa obrat ukin i l i . Dvomim, 
da bomo lahko še našli koga, k i bi b i l 
voljan delati pod t akšn imi pogoji. 

Po vseh teh vel ikih uspehih, k i so 
j i h plavžarj i in sodelavci v tehno­
loškem procesu dosegli, j i m lahko le 
če s t i t amo z željo, da bi tudi v bodoče 
tako napredovali. 

dipl. inž. Lado Sketa 

TEHNIČNI FELJTON — TEHNIČNI FELJTON — TEHNIČNI FELJTON — TEHNIČNI FELJTON — TEHNIČNI FELJ * 

Železarstvo po svetu 
D A L J N I V Z H O D 

V tem delu Azi je je ču t i t i izredno pomanjkanje že lezarskih 
izdelkov. Železarn ni veliko, ker primanjkuje starega železa ozi­
roma so odvisni od uvoza iz Z D A , od koder ga japonske železar­
ske d r u ž b e ogromno uvaža jo . 

S E V E R N A K O R E J A 
T a d r ž a v a je č e t r t a v A z i j i po količini proizvedenega suro­

vega jekla. Deže la ima precej zalog železove rude. Leta 1973 so 
v Severni Kore j i proizvedli dva mil i jona ton surovega jekla. 
Največj i proizvajalec je že leza rna Chogjin, k i so jo zgradil i s 
sovjetsko pomoč jo . Zdaj gradijo drugo integralno že lezarno , pri 
tem pa j i m pomagajo japonske že lezarske d ružbe . 

J U Ž N A K O R E J A 
Tej državi primanjkuje železove rude in premoga za koksi-

ranje. Vendar je z japonsko pomoč jo zgradila moderno integral­
no že lezarno Pohang na vzhodni obali. V že lezarn i obratuje 
plavž s koristno prostornino 1660 kubičn ih metrov, dva 100 
tonska kis ikova konvertorja' in razne valjarne. Le tna proizvod­
na zmogljivost je mili jon, ton surovega jekla, do leta 1977 pa jo 
bodo povečal i na 2,7 mil i jona ton. 

T A I V A N 
N a Ta ivanu nameravajo zgraditi integralno že lezarno v 

mestu Kaohsiung. Železarska d r u ž b a Ch ina Steel Corporat ion 
je že prosila amer i ško d r u ž b o U S S Engineers and Consultants , 
da bi j i p r i tem pomagala. Le tna proizvodna zmogljivost nove 
že lezarne bo 1,5 mil i jona ton surovega jekla. 

S I N G A P U R 
T a mala azijska d r ž a v a bi rada "povečala proizvodnjo žele­

zarskih izdelkov. D r ž a v n a železarska d r u ž b a , k i je leta 1971 pro­
izvedla 150,000 t o n p a l i č a s t e g a jekla., r radi v-svoji že lezarn i dve 

novi e lekt r ičn i peči, dve napravi za kont inuirno vlivanje jekla 
in novo val jamo. T o bo poveča lo proizvodno zmogljivost te 
že lezarne na 500.000 ton surovega jekla letno. Predvidevajo pa 
tudi izgradnjo valjarne za ladijsko pločevino, k i jo bodo realizi­
ra l i z japonsko pomoč jo . 

INDIJA 
V f inančnem letu 1972/73 je Indija proizvedla 6,2 mil i jona 

ton surovega jekla, za f inančno leto 1973/74 pa r a č u n a j o na,7, l 
mil i jona ton. T a kol ič ina pa ne zadošča za d o m a č e potrebe, kaj­
t i kl jub temu letno uvozijo še okrog 1,3 mili jona ton železarskih 
izdelkov. Letne proizvodne zmogljivosti največj ih indijskih že­
lezarn so naslednje: B h i l a i 2,5 mil i jona ton, Ta t a 2,0, Rourkela 
1,8, Durgapur 1,6 in Indian, Iron and Steel 1,0 mil i jona ton. Vse 
ostale man j še že lezarne pa proizvedejo skupaj pr ib l ižno 0,5 
mil i jona ton surovega jekla letno. 

V mestu Bokaro gradijo s pomočjo sovjetskih strokovnja­
kov nov železarski kompleks. V prvi fazi bo letna proizvodna 
zmogljivost 1,7 mil i jona ton, k o n č n a pa 4 milijone ton surovega 
jekla. N o v i že lezarn i pa nameravajo graditi še v kraju Visho-
kpatnam (država Andra Pradesh) in Vijavanaga (država 
Mvsore). Vsaka od teh železarn bo imela letno proizvodno 
zmogljivost 2,8 mil i jona ton surovega jekla . M i n i že lezarno s 
proizvodno zmogljivostjo 195.000 ton bodo zgradili v mestu 
Salem. 

Indijski železarski s trokovnjaki r ačuna jo , da bodo leta 1980 
indijske že lezarne proizvedle skupaj 19 milijonov ton surovega 
jekla, leta 1985 pa 38 mili jonov ton. 

V E L I K A B R I T A N I J A 
Energetska kriza je prizadela mnogo bri tanskih železarn 

bolj kot so predvidevali. S skrajnimi napori poskuša jo britanske 
že lezarne izpolni t i naroči la , pa j i m v celoti kl jub prizadevanjem 
ne uspeva. 

Pomanjkanje železarskih izdelkov si l i že lezarske d r u ž b e po 
svetu, da bodo povečale svoje proizvodne zmogljivosti . Br i tan­
ska že/ezarska d r u ž b a Br i t i sh Steel Corporat ion ho v prihodnjih 
letih porab i la za .povečanje proizvodnih zmogljivosti svojih 

železarn 7,4 milijarde dolarjev. V p i v i polovici leta 1973 so v Ve­
l ik i Br i tan i j i povečal i proizvodnjo železarn za 11,1 odstotka. 

Br i tanska že lezarska industri ja je postala č lan ica evropske 
skupnosti za premog in jeklo, kar je seveda prineslo določene 
spremembe. Železarska d r u ž b a Br i t i sh Steel Corp. je imela v 
f inančnem letu 1972/73 6,9 milijonov dolarjev dobička , leto 
prej pa 123 mili jonov dolarjev izgube. Železarski s trokovnjaki 
pa menijo, da bi b i l dobiček lahko še večji, če ne bi bilo težav pri 
do ločevanju cene železarskih izdelkov. 

Tako kot v Z D A so tudi Br i t anc i spoznali, da je prihodnost 
železarske industrije v gradnji mini že lezarne z e lekt r ičn imi 
pečmi in napravami za kontinuirno vlivanje jekla . Zato bodo v 
bližnji prihodnosti-zgradil i več mini železarn, med nj imi tudi 
rami že lezarno v Cardiffu, katere investicijski s t roški bodo 
znaša l i 29,4 mili jona dolarjev. 

Š P A N I J A 
Špani ja se je bliskovito dvignila med vidne proizvajalce 

železarskih izdelkov. Leta 1960 so proizvedli le 1,9 mil i jona ton 
železarskih izdelkov, leta 1973 pa že preko 10 mili jonov ton. 
Svojo proizvodnjo pa še naprej povečuje . 

Večina španskega jekla pride iz mesta Aviles, kjer so t r i 
največje španske že lezarne : Ensidera, k i proizvede 40,5 odstot­
kov celotne španske proizvodnje, Uninsa s 30,1 odstotki in Altos 
Hornos de Vizcava s 26,7 odstotki. Ostale š p a n s k e že lezarne pa 
proizvedejo le 2,7 odstotkov. V septembru 1973 sta se združi l i 
Ensidera in Uninsa, tako je nastala na jveč ja š p a n s k a že lezarska 
d ružba . 

Č e t r t o integralno že lezarno bodo Španci zgradili na obali 
Sredozemskega morja. Malo že lezarno v Saguntu blizu 
Valencie bodo s pomoč jo amer i ške železarske d r u ž b e U.S. Steel 
Corp. razširil i tako, da bo letno lahko proizvajala 6 mili jonov 
ton surovega jekla. V Campo de Gibral tar bodo zgladi l i novo 
železarno, pri kateri bodo tako s t e h n i č n o kakor tudi f inančno 
pomočjo sodelovale japonske železarske d ružbe . 



Vinko 21 
Trinkaus Brigade s hribov 

Izmislite 
si kak opravek. Natanko pa opazuj­
te, kje ti policisti spijo, kam hodijo, 
kdaj. Poskusite ugotoviti, kaj počno 
ves dan, jaz pa bom potlej iztuhtal, 
kako jih bom napadel.. .« 

»Policiste?« je začudeno vzklikni­
la hči. Nejeverno je odmajevala z 
glavo in strmela v očeta, da bi ji 
namignil, če misli malo čudaški 
partizan to resno ali pa se le repen-
ČL Tonči jo je napeto gledal, zato je 
v zadregi dodala. »Pa vas bo prišlo 
še več?« 

»Nas je več ko dovolj,* je mirno 
odvrnil Tonči. 

Potlej je na senu dolgo premišljal, 
zakaj je dekle tako bahavo zavrnil 
Kako bi jih bilo preveč? Le tako, če 
bi nenadno napadel policiste. Za 
drzen, nenaden napad ne potrebu­
jejo več kot deset borcev. Se deset 
ne. To je že veliko. Pet, sedem. Naj­
več sedem. Ampak to pa bi moralo 
biti zanesljivo, hitro. Drugače bodo 
bežali, da jih bo hudič vesel. 

Gospodar se je že naslednje jutro 
odpravil v Belo. Nestrpno so ga ča­
kali ves dan. Vrnil se je šele po 
mraku: »Nič posebnega nisem opa­
zil. So v glavnem na postaji, tu in 
tam gre kdo po opravkih, zelo raz­
lično. Ob enih gredo na kosilo . . .« 

»Koliko jih gre na kosilo,« je 
hlastno vprašal Tonči. In kam?« 

»Ja, skoraj vsi,« je v zadregi po­
vedal kmet. Skušal se je domisliti, 
koliko jih je bilo. Jezno je odmahnil 
z glavo: »Pet ali, osem, res nisem 
štel. Je to tako važno?« 

»Pa še kako,« je povedal Tonči. 
Nagnil se je naprej, da je lahko z 
rokami še slikoviteje razlagal, kako 
poteka tak napad: »Če gredo vsi 
razen enega na kosilo, potem kaže 
usmeriti napad na te, oni lahko po­
čaka. Če pa jih ostane več in bi se 
napadeni dalj časa branili, priteče­
jo ti s postaje na pomoč, vpadejo v 
hrbet. Zaradi presenečenja se je tre­
ba zavarovati... Razumete, to vse 
spremeni Vedeti bi moral natan­
ko...« 

»Bom šel pa še enkrat... ravno 
za kosilo,« je povedal kmet. 

»Imate morebiti kakšno razgled­
nico Bele?« 

»Imamo,« je poskočila hči. Od-
brzela je v gornjo sobo in se vrnila z 
razglednico. Dala mu jo je tako, da 
je še sama gledala. Ko je s prstom 
razlagala, kje je trgovina, gostilna, 
druge hiše, se je naslonila nanj. 

Tonči je začutil trda prsa ob rami 
in nenadoma ga je zanimalo vse, 
kar je bilo na sliki. Vse sije pustil po 
dvakrat razložiti. »Veste, vsaka ma­
lenkost je važna, vsak grm. Ko boste 
že tam, poglejte, če bi se v tem grmu 

pred gostilno lahko pritajil kak člo­
vek. Grm je videti precej velik.« 

Gospodar je vse obljubil. Začel je 
kazati za napad tako vnemo, kot bi 
bil napad njegova zamisel. Na vse je 
bil pripravljen. 

Starejša dva sta se izgovorila z 
opravki; v sobi je ostal sam z dekle­
tom. Zdaj je že čutil, da mu ni vse­
eno, če je z njo sam. Burila ga je, 
zamišljal sije vse mogoče in postalo 
mu je čudno toplo. 

»Boš upal napasti,« je vprašala. 
Tokrat že ne več izzivalno, ampak s 
strahom: »Lahko bi te kdo prej 
videl, pomeril in zadel Ni bolje, da 
ste v teh hribih? Hranili vas bomo, 
napadajte pa ponoči, ko je manj 
verjetnosti, da koga zadene. Ni to 
bolje?« 

Trmoglavo je odkimal Da bi pre­
gnal nervozo, se je igral s puško. S 
tem sije dal opravka, daje lažje go­
voril. »Veš — kot sem slišal, Fanči ti 
je ime — ne morem tako. Od vsega 
začetka sem zraven. Nosil sem 
puške čez hribe, po dvajset kilome­
trov, da smo jih skrili. Ko so parti­
zani avgusta enainštiridesetega na­
padli policijsko postajo v Zagorju, 
sem bil tudi zraven. Delal sem še pri 
rudniku, pa sem že imel puško in 
sem streljal. Razstrelil sem jim 
motor na separaciji. Delo je stalo, 
deset so jih pobrali in odgnali v ta­
borišče. Pa sem šel v partizane. Ni­
sem dobro zadel izdajalca, prepo­
znal me je. Mamo (očeta nimam več) 
so z brati odgnali v taborišče. Tam 
jih mučijo. Karkoli že bo z mano, 
streljal bom! Moram streljati, da bo 
prej konec in bodo naše izpustili« 

Videl je, kako je med njegovim 
pripovedovanjem postala otožna in 
žalostna. Zbegano je gledala po 
sobi, v tla in nekaj premišljala. Ko 
je končal svojo pripoved, je prišla k 
njemu. Ozrla se je k vratom. »Tole, 
za srečo, da te ne bo zadelo,« je 
rekla in ga poljubila na usta: 
»Strah me je zate. Ne vem, če bo 
pred tem še priložnost.« 

Zdaj je bil zbegan. Nenadejan po­
ljub, o katerem je lahko le sanjaril, 
ga je tako pretresel, da ga je 
zgrabilo ganotje. Zbal se je, da ga 
bodo polile solze, zato je raznežen 
prikimaval Fančiki in vstajal. »Ne 
bom pozabil,« je rekel in se odpravil 
iz sobe. 

Odbral si je prostor na senu in se 
zavil v odejo. Zaspati ni mogel. Sa­
ma mi je dala poljub, ne da bi ji kar­
koli namignil? Res, za srečo, kot 
urok pred kroglo? Ni se mogel spri­
jazniti s tem. Poljub je bil namenjen 
njemu: Tončiju,partizanu. 

Saj je tudi ona tako mislila, je 
začel verjeti. Hitro je ugotovil, kako 

je sam kljub vsej drznosti v boju pri 
dekletih plah: ne bi ji upal reči, naj 
mu da poljub. In da bi mu pomagala 

zadrege, je sama napravila, kar 
bi moral on. Dobra je, dobra, je od­
zvanjalo v njem. In še rada me ima. 
Kmalu se bo izkazalo, če me ima res 
rada? 

Čakali so še tri dni, da ne bi bilo 
presumljivo, zakaj se gospodar tako 
pogosto mota po Beli. Posebej še, 
ker bodo po napadu skušali iskati 
vzroke, kje so dobili partizani tako 
dobro obvestilo, da so jih lahko pre­
senetili. 

Vtem pa se je Tonči že prepričal, 
da poljub ni bil urok. Že samo iz po­
gleda. Fančinega nasmeha je ne­
dvoumno razbral, kako ji je kot 
partizanski komandir, ki se ne boji, 
posebej všeč. Opazoval jo je, kako se 
je srečavala tudi z drugimi. Bila je 
prijazna z njimi, tudi pošalila se je, 
le tako toplega pogleda ni naklonila 
nikomur drugemu. 

Dobil je vse podatke, ki jih je želel 
in odločil se je za tvegan načrt: 
Deset policistov v vasi bo napadel z 
osmimi partizani Vse druge borce 
bo poslal v dve zasedi, ki naj se na­
tanko ob dvanajstih pojavita ob 
cesti, prerežeta telefonske žice in 
zdržita prvi napad, če bi se kakšna 
skupina policistov slučajno pojavila 
na cesti. Da napade z osmimi, se je 
odločil zato, ker ga je prišlo prav teh 
sedem borcev prosit naj ostane še 
komandir. Nanje se je tako tudi naj­
bolj zanesel. 

Načrta ni nikomur razložil, po­
vedal je le, da bodo napadli polici­
ste. Dežurnemu pa je naročil, naj 
četo zbudi ob dveh. 

Verjetno je med vsemi sam naj­
slabše spal. Pogosto se je zbujal in v 
premišljanje so se mu kradli utrinki 
iz boja, ki ga je čakal. Vseeno se je 
počutil ob dveh zelo spočitega. 

Bilo je precej hladno, mesec se je 
poslavljal, Tonči pa je gledal borce, 
ki so drhteli v jutranjem mrazu. 
»Skrbno preglejte še orožje, če ima­
ta naboj v cevi, bombe. Pohod bo 
hiter in ne bo časa . ..« 

»Kam gremo?« se je oglasil mlad, 
nestrpen borec, ki ga je negotovost 
hudo pekla. 

»Vsak bo o pravem času zvedel, 
kaj je njegova naloga,« je ostro po­
vedal Tonči. 

Navzdol so skoraj tekli. Tonči je 
zaslišal šušljanje, da bodo napadli 
avto ob cesti, drugi spet niso bili 
tega mnenja in so šepetali, da 
najbrž vlak, le da je za to že precej 
pozno. Moralo se bo res posrečiti. 

Počasneje so se spuščali proti 
vasi. Sprejel jih je divji, goltav lajež 
psov, ki so se trgali z verig. 

Tomaž Iskra Dežela bogov, filozofov, poetov 
mornarjev in še kaj. •. 

K R I Ž A R J E N J E M E D O T O K I 

Dve mladi Amer ičank i moli ta svo­
je dolge bele noge na sonce, žveči ta 
gumi in č a k a t a , kot vsi ostali na 
odhod jahte, k i se bo zdaj, zdaj pre­
makni la in zapusti la p r i s tan išče . 
Sploh nas pa obkroža jo sami Ame­
r ičani , le od kod so se vzeli , iz San 
Francisca, Los Angelesa. Miami ja , 
kdo ve? Sirene tulijo, va lovi tolčejo 
v pramec. veter se poigrava in nam 
mrši lase, motorji povzroča jo trese­
nje ladje, k i se rahlo pozibava in nas 
s i l i v spanec. 

K m a l u plujemo mimo otoka 
Salamini . M e d tem otokom in celino 
se je nekaj dogajalo. K a j že? Saj res, 
vodič nas opozori, tu so G r k i v po­
morski b i tk i premagali Perzijce, 
davno je že bilo, pravijo da 480 let 
p.n.št . Poglejmo, kako opisuje ta boj 
grški potopisec Herodot: »Pri Sala­
min i je bilo potopljenih veliko števi­
lo sovražn ih ladij, ene so uničeval i 
Atenci , druge Alginet i . G r k i so se bo­
r i l i v dobrem redu in strnjeni vrsti . 
Barbar i (Perzijci) pa se n i t i niso ure­
di l i , vse kar so začeli , je bilo narobe, 
zato se j im ni moglo zgoditi d rugače , 
kakor se j i m je. Vendar so ta dan 
sami sebe prekaša l i , ker se je sleher­
ni potrudi l iz strahu pred Kserksom 
(perzijskim kraljem) misleč, da so 
kraljeve oči uprte vanj. V tej b i tk i je 
na strani Perzijcev, Medijcev in njih 
zaveznikov padlo veliko visokih go­
spodov, med njimi tudi admiral 
Arialignes sin Dareia in Kserksov 
brat. Grkov pa le malo. K a j t i , ker so 
zna l i plavat i , so se, ako j i m je bi la 
ladja potopljena in niso poginili od 
sov ražn ih rok, s plavanjem rešili na 
Salamino. Barbar i pa so večidel po­
toni l i , ker plavat i niso znal i . Največ 
ladij je šlo po zlu tam, kjer so se 
prednje obrnile v beg. Zakaj če so se 
t ist i , k i so b i l i zadaj skuša l i s svojimi 
ladjami prerinit i mimo nj ih v 

Z E L E Z A R 

ospredje, ker bi b i l i tudi oni radi po­
kazal i kral ju , kaj znajo, so se z njimi 
zaletavali v bežeče . . .« 

Mimogrede povedano v tem letu, 
torej 480 p.n.št . , se je odigrala še ena 
borba s Perzijci . T o je bi la j u n a š k a 
borba in smrt Spartancev pr i 
Termopi lah, s kral jem Leonidom na 
čelu. T a borba se u v r š č a med naj­
s l avne j ša dejanja v vojni zgodovini 
vseh časov, ker so v njej prisotni vsi 
bistveni elementi j u n a š t v a : borba do 
zadnjega m o ž a kljub gotovi smrti , 
fizična p remoč nasprotnika, e t ična 
vrednost borbe za p rav ično stvar, 
vera v k o n č n o zmago domovine. No, 
šele bi tka pri Sa lamini je prevesila 
odloči tev v spopadu med Perzijci in 
G r k i v korist Grkov. 

Otoki in otočki , mimo katerih smo 
brzeli so s l ikovi t i , toda prav nič 
bolj . kot naši , dalmatinski . Zdelo se 
nam je le. da je vse skupaj svetleje 
in topleje. K a k o tudi ne. saj smo na 
pravem mediteranu. z lepo. bujno 
vegetacijo in modrim morjem, ki je 
že vabil n a j s t r a s t n e j š e v ročekrvneže 
v svoje nedrje. 

Nedvomno je napravil prijeten 
vtis na vse obiskovalce majhen otok 
po imenu Idria. vsled ljubkega pri­
s tan i šča , majhnimi s l ikovi t imi hiši­
cami iz devetnajstega stoletja in s 
trdnjavico ter topovi na vrhu hriba. 
V bližini te trdnjavice je stal nekak­
šen mlin z vel ikimi vetrnicami, k i so 
bile nekoliko podobne holandskim, 
vseeno pa sem se ob pogledu na to 
svojevrstnost teh o toških krajev 
nehote spomnil na Cervantesovega 
Don K i h o t a in njegovega oproda 
S a n č o Pansa. T u d i ambient sam je 
klical v spomin njune podvige, v 
okolici so se pasle ovce . . . 

Idria , ta skalnat otoček je nekdaj 
služil kot trdnjava pred tu r šk imi in 
gusarskimi vpadi. N a njem bi obi­
skovalec odkri l še marsikaj zanimi­
vega, toda spr ičo kratko odmerjene­
ga časa, smo se kmalu odplavi l i na 
ladjo, kjer nas je čaka lo kosilo (spet 
piščanci , da bi jih zlodei . . . ) . 

Zanimiv otok je še Aigina. Med 
enajstim in dvanajstim stoletjem je 
spadal še pod beneški vpliv. Že v 6. 
st. pr .n .š t . so prvič uporabili denarni 
sistem. Trgoval i so z Malo Azi jo , 
znani pa so bi l i tudi po svojih lepih 
lončarsk ih izdelkih. Prav zaradi te 
uspešne trgovine so bi l i z Atenc i v 
nenehnem sporu. Atenc i so j im vsled 
nevoščl j ivost i napovedali vojno, j i h 
premagali in poruši l i njihov veli­
čas ten tempelj, k i j i m je služil kot 
oltar. Nedavno tega so ta tempelj 
nemški arheologi rekonstruirali in 
nekaj blokov podpornih kamnov 
obrnil i narobe. T o vsak obiskovalec 
lahko še danes opazi, pisava na teh 
kamnih je n a m r e č obrnjena na gla­
vo! Če si še pobližje ogledamo samo 
strukturo templja, zasledimo pi­
ramidno organsko povezanost, p r i 
čemer so stebri nagnjeni navznoter. 
N a t a n č n a a rheo loška raziskovanja 
so se začela šele v 20. stoletju. 

Prot i večeru se v r a č a m o nazaj" v 
Pirej. To p r i s t an i šče je nekdaj imelo 
obzidje, ki je varovalo tu rške , gusar-
ske in benečanske vpade, danes to ni 
več potrebno, varuje ga amer i ško 
šes to brodovje. Pogled na te ladje je 
grozljiv, posebej na tisto gigantsko 
letalonosilko in težke kr iža rke okrog 
nje. Sicer je pa amer i ško prisotnost 
ču t i t i povsod, od teh bojnih brodov, 
pa vse tja do vel ikih in mal ih reklam 
Coca Cole. Medtem, ko gledam to 
ploveče oboroženo železje, pristopi k 
meni s tare jš i mož v oguljeni kapi-
tanski kapi in še oguljenejši modri 
bluzi ter pravi : 

»Is it t aken?« (je zasedeno?) in pri 
tem pokaže na stol poleg mene, 
»No«, pravim in ga z a č u d e n o gle­
dam, zakaj vsedel se je prav poleg 
mene, drugje pa je bilo še dovolj pro­
stora. Potem je še pristavil stol za 
svojo ženo. 

»Očitno Amer ičan« , si pravim, 
»stenice, povsod morajo t iščat i svoj 
nos!« Nekajkrat sem ga pogledal s 
strani. T u d i on mene. 

»Kakor da brezbožen človek ne more bi t i 
dober in poš ten ,« razmiš l ja o nunin ih besedah. Tale nuna je dobra. 
N i kakor sestra Genovefa, k i ima v kuhin j i prvo besedo in k i navad­
no samo nadzoruje druge nune. Vseeno pa sovraž i rdeče. K o bi 
spoznala Bur jevčeva in poznala njuno dobroto, bi morda misl i la 
d rugače . A l i pa Gor ičn ika in njegovo poš t enos t ! P a tudi Grebenca. 
M o r d a b i potem sodila rdeče d r u g a č e ? »Prav gotovo, če b i pos luša l a 
svojo vest .« Toda a l i b i jo sploh še s l išala, ker j i j o v cerkvi nenehno 
zasipajo z mržn jo do rdečih . A l i n i pre jšn jo nedeljo v cerkvi sam s l i ­
šal , kako je ro t i l duhovnik s pr ižnice vernike, naj bodo budni, ker 
satan še vedno seje med proproste, neuke in lahkoverne delavce 
rdečo pšen ico za peklensko žetev, in j i h hujska prot i oblasti , k i je 
dana od boga, ter j i h podpihuje s klevetami i n s o v r a š t v o m do seda­
njega ministrskega predsednika, na jveč jega Slovenca vseh časov, k i 
ga je Slovencem poslala milost bož ja ravno ob pravem času , da je 
zaduš i l sile pekla, k i so v le t ih po prevratu grozile Slovencem, da j i h 
bodo potegnile za seboj v svoj rdeči vrtinec. 

— M e d n e h v a l e ž n i m ljudstvom pa je kdaj pa kdaj še vedno s l i ­
š a t i neizgovorljivo hudodelske besede, k a k r š n e so .krvavi far', k i niso 
samo najbolj hudodelske do na jveč jega slovenskega voditelja vseh 
časov, m a r v e č tudi hudodelsko žaljive in b rezbožne do svete kato­
liške cerkve in posvečenega d u h o v n i š k e g a stanu, k i mu n a š največj i 
slovenski voditelj dr. A n t o n Korošec pripada. K r i v i j o ga za ž r tve na 
Zaloški cesti, k i so j i h ub i l i čuvar j i reda in miru v d ržav i in k i so sa­
me krive, kakor so k r iv i vsi, k i so korakal i z rdečimi ant ikr is t i terjat 
n e k a k š n o pravico. 

T a k o je pridigal pridigar in poleg dr. K o r o š c a imenoval še 
prevzvišenega knezoškofa ljubljanske škofije dr. A n t o n a Bonaven-
turo kot dva na jveč ja slovenska č loveka vseh časov. 

— R d e č a barva je barva pekla, — je pridigal, pa je b i l sam 
Kr i s tus na o l tarn i s l ik i ob lečen v rdeči p lašč , tako da so nekateri 
verniki pred to podobo povesili oči. 

»Rdeča ba rva?« kakor takrat razmiš l ja Zef in se spominja, da 
mu je ob pridigarjevem prekletstvu nad rdečo barvo prišel na misel 
l judski rek: »Rdeča barva je barva l jubezni!« zdaj pa si ob misl i na 
včera jšnjo demonstracijo pravi : »Rdeča barva je n a š a delavska 
barva .« 

In prav prot i tej rdeči barvi je pridigal t is t i pridigar in net i l 
sov raš tvo v ljudeh, sovraš tvo do delavcev, katerih edina pravica naj 
bi bi la samo slepa pokoršč ina , k i jo terja od nj ih cerkev. 

D a , tako je govoril, pa so b i l i v cerkvi tudi delavci, duhovnik pa 
j i h je sodil in obsojal že vnaprej na pekel, če bodo pos luša l i rdečo 
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antikristovsko pravico i n j i sledili , namesto da bi opozoril na pekel 
ministrskega predsednika, duhovnika, k i je pozabil na božjo zapo­
ved: Ne ubijaj! 

Zef ve, da je na Zaloški cesti padlo trinajst delavcev v smrt pod 
orožniškimi p u š k a m i . Te pa so poslali nadnje prav na zahtevo .naj­
večjega slovenskega voditelja vseh časov' , takratnega prometnega 
minis t ra in ka to l i škega duhovnika dr. Korošca . 

»Tr inajs t mr tv ih?« se zgrozi Zef. »Za trinajst mr tv ih bi moral 
bi t i ubijalec trinajstkrat sojen in obsojen po človeških in božjih 
pos tavah .« 

Tako si pravi Zef, a kaj ko ve, da so v sedanjih čas ih posvetne, z 
nj imi pa tudi ,božje ' postave naperjene samo proti delavcem in 
kmetom. 

»Zares ta svet je gnil in trhel . M o r a l se bo zrušiti .« 
A sam od sebe se ne bo. 
»Moral i ga bomo poruši t i ,« rabi Zef besede, k i j i h je slišal včeraj 

med demonstracijo. 
T a gniloba in trhlost niso hiše ne tovarne in vse tisto, kar so 

ustvarile človeške roke. T a gniloba in trohnoba je v ljudeh, je v 
družbi . 

»Družbo bo treba spremeni t i .« 
T o pomenijo besede, k i so j i h včeraj vzkl ika l i . 
»Družba pa so tisti , k i se za nas ne menijo.« 
— V d r u ž b o se m o r a š povzpeti, če hočeš, da boš kaj, — se Zef 

spominja s tr ičevih pisem, ko se je bahal, da se je »povzpel« v d r u ž b o 
in s tem misl i l bogate in veljavne ljudi, k i odločajo in vladajo. 

»Ubogi stric,« se Zef trpko nasmehne. Zdaj ž e m e s e c e dolgo ve, v 
kakšn i .družbi ' je ostal stric. 

Navadn i ljudje-delavci, kmetje, brezposelna revšč ina in drugi 
reveži, med nj imi celo šolani in nekateri izobraženci za bogate in 
imovite l judi niso d ružba , ker niso ,nekaj\ ker so ,nič'. 

In prav tisti , k i so ,nekaj' so zače tek gnilobe in trohnobe vsake 
d ružbe . 

Zato bo potreben nenehen boj, dokler bo č loveška d r u ž b a ozna­
čevala nosilce d r u ž b e z ,nekaj', a druge z ,n ič \ 

V vseh čas ih so poizkušal i , celo v času sužen j s tva . 
Celo vera je to poizkušala , dokler n i postala oblast knezov in 

grofov. 
In meščan i so to poizkušal i , ko j i h je utesnjevala knež ja in 

grofovska oblast, dokler je niso prerasli in tej oblasti napravil i konec 
z revolucijo, pa so se sami povzpeli na oblast in pozabili na 
delavstvo, k i se je tolklo zanje na barikadah revolucij . 

A zdaj so časi, ko njihova oblast utesnjuje delavstvo in ga pri­
t iska v njihovem stremljenju po osvoboditvi. 

Tega Zef še ne ve, a čut i , da je sedaj vrsta na delavstvu, da da 
svetu in d ružb i svoj obraz . . . 

M A T I J A J E V E S O B U P A N zaradi gospodove pl jučnice , Zefa 
pa ta hip skrbi samo to, kako se bo izgovoril v šoli, ker ga n i bilo k 
pouku. 

Odbor vezistov je ustanovljen 
Pred kra tk im je bi l ustanovljen področn i odbor vezistov 

N O V za občini Radovl j ica in Jesenice z namenom, da združi vse 
veziste, k i so sodelovali v N O B na območju obeh občin, kakor 
tudi iz drugih krajev, k i žive sedaj na tem teritoriju. 

K a r velikokrat prihaja do nesporazumov kdo je vezist i n kdo 
ni , naj povemo, da se k tem vezam ne p r i š t eva »kuri rska veza«, 
zato pridejo v poš t ev tovariš i - ce, k i so delali kot radiotelegrafisti, 
telefonisti, »linijaši«, šifrerji, ali pa so bi l i referenti za zveze, 
kakor tudi neposredni sodelavci pri zvezah. 

S pomočjo njih bo odbor zbiral dokumentacijsko gradivo o 
zvezah za republ i ško sekcijo vezistov N O V . K e r je o zvezah še 
zelo malo napisanega, je pa to področ je za zgodovino N O V zelo 
pomembno, bo dokumentacijsko gradivo pozneje objavljeno v 
posebni knjigi. 

Zato področni odbor prosi vse tovar i še - ce veziste, da se 
osebno zglasijo na obč inskem odboru Z Z B N O V Jesenice, oziro­
ma Radovljica,- kjer bodo izpolni l i ev idenčni kar ton in bodo 
dobili nadaljnje informacije. 

Odbor bo v kratkem organiziral tudi tova r i ško s rečan je 
z vsemi, k i se bodo pri javi l i . Poskrbel bo, da bo s rečan je prav tako 
tova r i ško kot je bilo nekoč. Skupaj bomo obujali spomine na že 
zamegljene, a težke čase iz N O B . 

Področn i odbor vezistov N O V 
Jesenice in Radovlj ica. 



Vsi gremo po njihovi poti 
Socia lni zavod dr. Franceta Berg-

lja na Jesenicah, a l i zavet i šče , kot 
mu pravimo v pogovoru, je svoje 
prve oskrbovance prejel že leta 1940. 

Danes dom lahko sprejme na jveč 
130 oskrbovancev. Priori teto pri 
sprejemu imajo Jesen ičan i , k i j i h je 
sedaj v domu 60, iz Radovlj ice j i h je 
30, iz T r ž i č a 17, K r a n j a 5, drugi pa 
so iz ostal ih krajev Slovenije. 
Oskrbni dan je za pokretne 35, za 
varovance z delno nego in dieto 42 in 
za tiste s popolno nego, 59 • din. 
Oskrbnino p laču je jo oskrbovanci 
sami iz pokojnin al i nj ihovi svojci, 
včasih pa socialno skrbstvo delno al i 
v celoti . Vseh, k i se potegujejo za 
mesto v domu, ne morejo sprejeti. 
N a j v e č k r a t morajo zavrni t i p rošn j e 
za sprejem v bolniški oddelek, kjer 
so nepokretni. Nekaj lepih prostorov 
so že dobil i z dozidavo v letu 1971, v 
teku pa je že gradnja nove stavbe, 
v kateri bo 46 garsonjer s 26, 27 in 32 
kvadratnimi metr i površ ine . 

Upravnik doma Franc i Mer lak je 
naš te l nekaj t ežav , k i j i h tarejo in k i 
bi j i h radi č impre j odpavil i . Sobe za 
oskrbovance morajo imeti tudi v 
kletnih prostorih in na pods t reš ju . 
Tud i skupnih prostorov nimajo — 
ustreznih garderob za u s lužbence ni , 
saj so vse prostore izkoris t i l i za sobe. 
Zdaj je včas ih tudi pet oskrbovancev 
v eni sobi, stremijo pa za tem, da bi 
bila na jveč dva. Želijo si, da bi sča­
soma adaptirali tudi stari dom. N j i ­
hova vel ika želja pa je tudi , da bi z 
ozirom na to, da je v domu veliko 
nepokretnih, v starem domu dobili 
bolniško dvigalo, da bi te oskrbo­
vance lahko spravil i v jedilnico al i 
na teraso, česar zdaj ne morejo. 

Veliko t ežav imajo s s t r ežn icami . 
To je t ežko delo in zgodi se, da žen­
ske po š t i r ina j s t ih dneh ali enem 
mesecu zapuste s lužbo. Kada r j i h je 
treba n a d o m e š č a t i , j i m pomaga šola 
za zdravstvene delavce s tem, da 
pošlje v dom na prakso svoje učenke . 
Nujno potrebujejo fizioterapevta, k i 
bi se n a č r t n o ukvarjal z oskrbovan­
ci, ki so potrebni take pomoči . Tre­
nutno pa n i t i prostora ne bi imeli 
zanj.-

Tiste oskrbovance, k i so sposobni, 
pa prosijo za pomoč pri raznih opra­
vi l ih v domu — sušen ju perila, 
l ikanju itd., da se zaposlijo in j im 
tako hitreje mine čas . 

Po k o n č a n e m pogovoru pri tova­
rišu upravniku sem sedem oskrbo­
vancev prosila za nekaj besed. 

I v a n J A Z B E C je star 62 let, 
doma pa je iz Hras tn ika . V jeseniški 
železarni je v val jarni žice delal kar 
36 let. 

B i l sem invalidsko upokojen. V 
dom sem prišel iz bolnišnice . Ne 
morem hodit i , n imam pa nobenega 
svojca, k i bi skrbel zame. Edino raz­
vedrilo mi je, da berem. Delo in Zele-
zarja, knjig pa ne. R a d bi gledal 
televizijo, pa me težko dajo na vozi­
ček, ker ne morem skrč i t i nog. 

F r a n c R A T A J C je b i l rojen v T r ­
stu. Star je 79 let. V Železarni je na 
razl ičnih delovnih mestih delal 34 
let. 

Žene nimam več, sin pa je na 
Švedskem in ne more skrbeti zame. 
V domu se kar dobro p o č u t i m . Za­
radi slabih oči gledam televizijo in 
berem, kol ikor zmorem, imam pa 
svoj radio in tako zvem, kaj se do­
gaja po svetu. Če morem, komu kaj 
pomagam. N a poroko pa ne misl im 
več. Je vel ika sreča, dobiti dobro 
ženo. 

A n a D O L E N C je J e sen i čanka . 
stara 73 let. K o je prvič pr iš la na 
delo v Železarno, j i je bilo 14 let. V 
navijalnici je delala vse do svoje 
upokojitve leta 1952. 

Jaz sem kar dobro pri močeh , le 
težkih stvari ne smem dvigati. Vča­
sih sem za kur i rko — grem v lekarno 
in še kam drugam. Vsak mesec ima­
mo kakšno kul turno prireditev. P r i 
nas so bi l i že pevski zbori, poslušal i 
smo recitacije, godbo na pihala, 
zmeraj nas obišče tudi dedek M r a z . 
Ker lahko hodim in grem na spreho­
de, mi sploh ni dolgčas. 

J a n e z R E G O V C je iz R o ž n e do­
line na Koroškem. Za seboj i m a že 
70 let. V Železarni je delal 9 let na 
gradbenem oddelku. 

N i m a m nikogar, k i bi b i l lahko pri 
njem. Zelo rad berem — I T D , Zele-
zarja. Glas, gledam televizijo, imam 
pa tudi svoj tranzistor. R a d hodim 
na sprehode, zato t ežko č a k a m , da 
bo spet toplo. Dolgčas mi je le po­
zimi, ko ne morem ven. Š svojim 
sobnim tova r i š em Alojzem Zupa­
nom se dobro razumem. Veseli me, 
da se še kdo zanima za nas. 

L o j z e P R E Š E R E N je bi l pred 61. 
leti rojen v Gor ic i . V Železarni je 
delal na raz l ičnih delovnih mestih, 
najdalj v proizvodnji tanke ploče­
vine, kjer se je tudi ponesreči l . 

M o j i nimajo možnos t i , da bi me 
vzeli k sebi. Vel ikokra t me obiščejo. 
Ce ne bi bilo teh obiskov, pa bi bilo 
zelo dolgčas. R a d bi več bral , pa 
n imam primernih očal . Od leta 1972 
ko me je prizadela kap, ne morem 
hodit i . Vel iko pos lu šam radio, zani­
mam se za špor t , posebno še za od­
bojko. Še zmeraj upam, da se bom 
pozdravil . Če tud i t ežko , samo, da bi 
spet lahko hodil . 

I v a n a K O R E N , mat i j esen iškega 
prvoborca Ferda Korena , je stara 

77 let. V Železarni je v zavijalnfci 
delala 9 let, njen m o ž pa v pocinko-
valnic i kar 42 let. 

Obiskujejo me domač i , za 8. 
marec, novo leto in druge praznike 
pa me obiščejo tud i č lani Zveze bor­
cev. N i m a m Zelezarja, pa bi ga tako 
rada brala, saj me zanima vse, kar se 
godi v Železarni . Tiste š tevi lke , k i 
pridejo v dom, takoj razgrabijo. V 
vozičku, brez nog, ne morem pravi 
čas pr i t i do njega. Zdaj tudi slabo 
v id im, in brez t ežav lahko berem le 
velike črke. Včasih pa sem pisala za 
Glas. 

Tukaj sem š t i r i leta. K l j u b obi­
skom bi b i la vel iko raje kje drugje. 
H č e r k a n ima prostora. Če bi dobila 
kje prazno sobo, bi že dobila k a k š n o 
žensko, da bi skrbela zame. 

Marija G A Š P E R I N je Jeseni­
č a n k a in s 94. let i n a j s t a r e j š a 
oskrbovanka doma. 

K o sem bila pr i močeh , sem po­
magala gospodom, k i pa so pomrl i 
vsi pred mano in noben n i poskrbel 
za mojo pokojnino. Oskrbnino zame 
plačuje občina . 

Nobenega svojega nimam, še tiste 
prijateljice, k i sem j i h imela tukaj, 
so že pomrie. 

B r a t i ne morem več. Včasih 
zaši jem še kakšen gumb. Prav nič ne 
vem, kaj se godi po svetu in me tudi 
ne zanima. Ne, na žen ina pa ne mi­
s l im, pa čeprav bi se še kakšen našel , 
k i bi b i l za to. Deset let sem že tukaj. 
S svojo sostanovalko Antoni jo Polk 
se dobro razumem in mi ni hudega. 

T o je bilo nekaj besed sedmih 
stanovalk in stanovalcev doma Fr. 
Berglja. T u d i nekaj vedrih je bilo 
vmes. V domu je bilo tega dne 127 
oskrbovancev — 127 usod. Jesen 
njihovega življenja v večini prime­
rov n i vesela. Iz misl i mi ne gre 
možak , k i ne more hodit i in n ima 
nikogar, k i bi prišel k njemu in bi 
z nestrpnostjo čaka l na njegov obisk 
— le časopis mu kra jša ure; žena, k i 
-je v vozičku pr i vra t ih na teraso gle­
dala v svet, in še tol iko drugih. 
Mnog i med nj imi brez bližnjih, k i bi 

skrbeli zanje, eni s svojci, k i j i h ne 
morejo vzeti k sebi in , žal, tudi s ta­
k imi domač imi , k i j i h nočejo imeti 
pri sebi. Ob slovesu sem j i m rekla 
nakej topl ih besed. Vsaj take so 
resn ično hotele b i t i . Nobenemu niso 
bile odveč, čeprav sem j i m bi la tuja. 
Mars ikdo od nas bi se moral kdaj 
oglasiti pr i njih. Le za pol urice mor­
da, za kratek klepet. Tako hitreje 
mine čas. Saj, navsezadnje, m i vsi 
gremo po njihovi poti . 

Uprav i in njenim oskrbovancem, 
k i ne morejo hodit i , pa — da bi č im­
prej dobili bolniško dvigalo i n da bi 
j i m pr i izpoln i tv i njihove velike želje 
morda tudi Že lezarna pr iskoči la na 
pomoč . 

Dan žena 
tudi za upokojenke 

D r u š t v o upokojencev na Jeseni­
cah oziroma komisija za rekreacijo, 
kul turo in oddihe je poskrbela letos 
za primerno počas t i t ev dneva žena . 
Osmega marca, na dan žena , se je 
zbralo v domu upokojencev na Jese­
nicah kar 110 žena , katere je pozdra­
v i l i n j i m čes t i t a l k prazniku pred­
sednik d r u š t v a Janko Verdnik, o po­
menu praznovanja dneva žena pri 
nas in v svetu pa j i m je govoril pred­
sednik komisije za rekreacijo, k u l ­
turo in oddihe. Sledil je kratek kon­
cert pevskega zbora d r u š t v a upoko­
jencev Jesenice, k i je pod vodstvom 
Janeza Ponikvarja zapel nekaj praz­
niku primernih pesmi. 

Uvodnemu svečanemu delu je sle­
di la prijetna zabava, med katero so 
bile žene lepo pogoščene in obdarje­
ne. Zavrtele so se ob zvokih harmo­
nike, prijetno kramljale in prepevale 
naše lepe narodne pesmi. K o t že 
dolgo ne, so donele tokrat lepe slo­
venske pesmi iz sto grl. 

Hva l ežne za tako prijetno prazno­
vanje le tošnjega praznika žena, po­
gostitev in obdaritev, so se jeseniške 
upokojenke poslavljale v poznih ve­
čern ih urah. Obljubi, da bo prihod­
nje leto, ko bo dvorana povečana , 
m o ž n o sprejeti na praznik žena še 
več upokojenk, kar niso mogle verje­
t i . 

Občni zbor društva 
upokojencev v Žirovnici 

V nedeljo, 10. marca, se je od 384 
č lanov kol ikor j i h šteje organizacija, 
udeleži lo občnega zbora 178 č lanov, 
tako, da je bi la Osvaldova dvorana 
pretesna. 

Poroč i lom predsednika, tajnika in 
blagajnika je sledila ž ivahna razpra­
va. Za tako š tevi len zbor je b i la ško­
da, ker se ga ni udeležil njen 
predsednik Jože Vidic , k i mu bolezen 
ni dovoljevala iz postelje. 

Razprava po poroči l ih je potrdi la 
t ežn jo dosedanjega odbora v veliko 
željo č lanov, da pridejo do svojega 
doma. V zadnjem letu se je ta želja 
izpolni la . Denarna pogodba z gostin-
sko- tu r i š t i čn im podjetjem Gorenj-
ka , dosedanjim lastnikom Zelenice, 
ali Osvaldovo gostilno, kakor jo do­
mač in i po zadnjem privatnem last­
niku imenujejo, je podpisana, tako 
da je lastnik že D r u š t v o upokojen­
cev. D r u š t v o mora Gorenj k i p l ača t i 
za to v devetih let ih vsako leto po 
pet starih milijonov. Vmes pa bo se­
veda nujna večja adaptacija, s ka­
tero bo treba dom funkcionalno ure­
dit i . Želja in pobud je veliko, uresni­
čljive pa so le s širšo d r u ž b e n o po­
močjo . Večje pomoči je bilo doslej 

d r u š t v o de ležno le po svoji upoko­
jenski l in i j i , tako da je bi l sploh mo­
žen prepis in vplači lo prvega obroka. 

Upravn i odbor je imel v dveh let ih 
15 sej. Vsako leto izvedejo t r i izlete. 
Imajo svojo vzajemno s a m o p o m o č , 
poleg republ iške , tako da blagajnik 
vodi tr i blagajne, č e t r t a pa bo adap­
tacija doma, k i bo seveda v tem letu 
na jvažne j ša . V vseh žirovniških 
vaseh je še 46 upokojencev, k i niso 
člani- D r u š t v a upokojencev. Beseda 
je tekla še o pogrebih. P r i tem je bilo 
nekaj negodovanja, ker K S nima 
denarja za voziček za vence. Iz raže­
na je bi la želja, da bi osnovali svoj 
pevski zbor, da bi razširil i svojo 
dejavnost tudi na kulturno-prosvet-
no področje . Seveda pa bo vse to 
dosti lažje organizirati , ko bodo ure­
jeni prostori. Posamezni č lan i ob­
ljubljajo razno pomoč. Tako je 
A l b i n Zemva daroval d r u š t v u 50.000 
starih dinarjev. Treba pa bo tudi 
prijeti za delo. Vsekakor pa človek 
dobi vtis, da pri taki volji in vnemi 
ne more nobena stvar spodleteti. 

N a zboru so izvol i l i 17-članski 
odbor, tako da so zastopane vse vasi 
in t r i č lansk i nadzorni odbor. 

. Zbor je izrekel naj lepšo zahvalo 
dosedanjemu odboru, predvsem pa 
tako delavnemu predsedniku kot je 
Jože Vidic , k i ga ne moti to, da se 
bliža osemdesetim in mu ni odveč 
nobena pot. če korist i d r u š t v u in čla­
nom. ' Z A 

Pestra dejavnost društva 
upokojencev na Javorniku 

D r u š t v o upokojencev Javornik — 
Koroška Bela je na svojem rednem 
občnem zboru, k i je b i l 15. februarja 
položilo ob račun svojega plodnega 
dela v pretekli mandatni dobi. 

Iz poročil , podanih na občnem 
zboru, je bilo razvidno, da je dejav­
nost d r u š t v a zelo razgibana in pe­
stra, tako v pogledu organizacije, go­
spodarjenja, rekreacije in kulturne 
dejavnosti. 

Vse naloge, k i si j i h je d r u š t v o za­
dalo v času svojega poslovanja, od 
zadnjega občnega zbora, pa do sedaj, 
so bile u resn ičene . Za to gre zahvala 
in priznanje č l anom upravnega od­
bora d r u š t v a in celotnemu č lans tvu , 
k i je prispevalo na ta al i oni nač in , 
da bi bilo delovnemu človeku v je­
seni življenja lepo in prijetno! 

D a n žena , 8. marec, je d r u š t v o 
proslavilo na lep in pr isrčen način . 
Nepokretne žene — matere, 44 po 
š tevi lu , so č lan i odbora obiskali na 
domu in j i m pokloni l i skromna da­
r i la . Za ostale žene pa je bi la v domu 
upokojencev prirejena skromna po­
gostitev. Šolska mladina je z recita­
cijami in deklamacijami prispevala k 
pestrosti programa. T u d i pevski zbor 
D U je ubrano zapel nekaj pesmi v 
čast ženam — materam. - - -

V okviru delavske univerze imajo 
na Javorniku večkra t razna preda­
vanja. Tako imajo 13. marca na pro­
gramu zanimivo predavanje pod na­
s lovom: Po Avst ra l i j i , Švici in Jugo­
slavij i , 22. marca pa je predvideno 
predavanje Himala ja . 

V d r u š t v u skrbijo tudi za izlete, 
letovanja in razne druge oblike re­
kreat ivnih dejavnosti. Izletov se 
č lani radi udeležuje jo , bodisi po Slo­
veniji ali zamejstvu, saj s tem spo­
znavajo na šo ožjo in širšo domovino 
in njene lepote. Marsikateremu upo­
kojencu tak izlet a l i letovanje, še ko 
je bi l aktiven — v službi , ni bi l mo­
goč, zato želijo sedaj delno nadokna­
di t i zamujeno. V prihodnjih dneh, to 
je 20. marca organizirajo izlet v 
Trst 

Pripravl ja lna dela za ureditev 
okolice doma D r u š t v a upokojencev 
so v polnem teku. Zasadili bodo le-
po t ično grmičevje, drevje in rože, da 
bo tudi zunanji izgled vabljivejši, da 
bo privabil še več č lanov. Uredi l i 
bodo tudi bal inišče. Razvi to imajo 
tudi d r u ž a b n o življenje kar dokazu­
je, da se ljudje ne zapirajo vase, da 
vsi želijo d ružbe , razvedrila in urico, 
dve, — prijetnega kramljanja in za­
bave. J O T E 

Novice iz radovljiške občine 
V sredo 13. marca je bila 64. seja obeh zborov občinske skupšč ine . N a 

dnevnem redu so bi la odborn i ška vp ra šan j a , potrditev statutarnega sklepa 
občine, sprejetje odloka o določi tvi okolišev in š tevi la delegatskih mest za 
zbor zd ruženega dela občinske skupščine , sprejetje odloka o "registraciji 
p lovnih objektov in varnostnih ukrepih na blejskem in bohinjskem jezeru in 
odloka o d ružben i denarni pomoči socialno ogroženim o b č a n o m . N a seji so 
obravnavali poroči lo o delu inšpekcijskih s lužb in poroči lo o gradnji in finan­
ciranju šol. Sprejet je b i l sklep o ustanovitvi doma starostnikov v Radovl j ic i 
in sklep o pooblasti t ivi komunalnega gradbenega podjetja Grad z Bleda za 
opravljanje geodetskih storitev. Odborniki so izrekl i soglasje k izvol i tv i vo l i l ­
ne komisije za voli tve delegacij s področ ja kmetijstva in s področ ja obrt i ter 
imenovali č l ane iniciativnega odbora za ustanovitev Titovega sklada, namest­
n ika občinskega javnega toži lca in delegata za svet Zgodovinskega arhiva 
Ljubl jana. 

N a posvetu sekretarjev vseh organizacij Z K v občini , prejšnji č e t r t ek 6. 3. 
je tekla razprava o idejno po l i t i čnem usposabljanju novosprejetih č l anov Z K . 
Skleni l i so v ta namen pripravit i več seminarjev. N a posvetu so se domenil i o 
kadrovanju oz. določi tvi š t i r ih mladih komunistov za s luša te l je srednje pol i ­
t i čne šole pr i C K Z K S . Glede na novo organiziranost Z K so se odločili , da 
bodo na Bledu in v Radovl j ic i , kjer je več organizacij Z K , ustanovil i krajevni 
svet Z K kot koordinacijski organ med osnovnimi organizacijami. 

Občinski .komite Z K je na seji 12. 3. pozit ivno ocenil dosedanje priprave 
za voli tve delegatov in aktivnost komunistov v pripravah za 3. konferenco 
Z K S . N a seji so prouči l i sklepe iz ocen predkongresnih priprav ter o izvedbi 
nove organiziranosti Z K v občini . N a osnovi predlogov s terena, so izrekl i 
soglasje k ustanovi tvi novih organizacij Z K in soglasno podprli kandidaturo 
Franca Popi ta za predsednika in Franca Še t inca za sekretarja C K Z K S . 

V če t r t ek 14. marca je bila tretja seja občinske konference Z K , k i so se je 
udeležil i poleg č lanov konference tudi predstavniki vseh občinskih d r u ž b e n o 
pol i t ičnih organizacij. Obravnaval i so ocene vol i ln ih aktivnosti komunistov in 
sprejeli nadaljne naloge v izvedbi vol i ln ih priprav. Pozi t ivno so ocenili 
celotno predkongresno dejavnost in razprave kongresnih gradiv. Razpravl ja l i 
so tudi o predlogih kandidatov za č lane vodi ln ih teles Z K S in Z K J , ki bodo 
voljeni na bližnjih kongresih. 

Za gradnjo novih osnovnih šol v Radovl j ic i , na Bledu in v Bohinjski 
Bis t r ic i ter za dograditev in obnovo šol v L ipn ic i in Lescah je bilo iz 
samoprispevkov občanov, prispevkov delovnih organizacij in obč inske 
skupšč ine v petih letih do januarja 1974 zbrano 46,535.346,13 din. Za dogradi­
tev vseh šol s telovadnicami in šolo v Begunjah bo potrebno zbrati še 
13,900.477 din. Zaradi d o k o n č n e realizacije programa izgradnje šol bodo 
moral i razpisati ponovni referendum, da bi nadaljevali z zbiranjem sredstev. 

Danes 15. marca ob 16. uri bo v sejni dvorani občinske skupšč ine sklepna 
kandidacijska konferenca, k i jo sklicuje predsednik O K S Z D L Janez V a r i . N a 
konferenci bodo poleg ocene celotne predvolilne pol i t ične dejavnosti in 
kadrovskih priprav v občini, sprejeli kandidatno listo za 21 č lansko delegacijo 
d r u ž b e n o pol i t i čnega zbora občinske skupšč ine . Razprav l ja l i bodo tudi o mož­
nih kandidat ih za d r u ž b e n o pol i t ični zbor skupšč ine S R S in zvezni zbor ter 
zbor republik in pokrajin skupšč ine S F R J . 

Vaščani Zasipa so na svoji kandidacijski konferenci 4. marca izvo l i l i 7-5 
č lansko delegacijo K S nato pa razpravljal i o obč inskem p r o r a č u n u in perečih 
vprašan j ih kraja. Zavzeli so se za večje razumevanje SOb pri komunalni 
gradnji, zlasti , da bi se č impre j asfaltiralo cesto z Bleda v Podhom in da bi 
dobila vas telefonsko zvezo z Bledom ter primerno trgovino, k i bi zadovolji la 
potrebe kraja. 

V počas t i t ev 8. marca — dneva žena je delavska univerza pripravila raz­
stavo ilustracij akademske sl ikarke Lidije Osterc, k i so jo otvori l i v nedeljo 10. 
marca ob 10. ur i v graščinski dvorani v Radovlj ic i . Ob otvori tvi so nastopili 
gojenci Glasbene šole Radovl j ica . Razstava bo odprta do 20. marca. 

Kra jevna skupnost K a m n a gorica bo po sklepu zbora volilcev, k i je bil 7. 
marca, prihodnjo nedeljo skl icala posvet občanov o predlogu u r b a n i s t i č n e g a 
n a č r t a . N a zboru so bi l i udeleženci odločno zoper dosedanji predlog n a č r t a , k i 
predvideva v prihodnjih 25. letih gradnjo le 14 stanovanjskih hiš brez 
kakršn ihkol i d r u ž b e n i h objektov. V zadnjih 4 letih so po dvajsetletnem 
zat iš ju v K a m n i gorici zgradili 34 hiš. 

Akc i j a zbiranja sredstev za obnovo Roblekovega doma na Begunjščici . k i 
jo je koncem lanskega leta začelo Planinsko d r u š t v o Radovlj ica, j e naletela 
na ugoden sprejem med prijatelji planin. Doslej so prispevali: K K S Z D L R a ­
dovljica 500, K S Lesce 2.000. K S Radovl j ica 1.000, Plamen Kropa 1.000, B o l ­
n išnica Begunje 500, Č u t a r Andrej iz Zgoše 500, E rman Ivan i z Rodin 200, Go-
ličič Franc iz Radovljice 100 in Gost i lna Avgušt in iz Radovljice 100 din. 
Skupaj so do 1. marca zbrali 5.900 din. P laninc i pr ičakuje jo , da bodo omenje­
nim darovalcem sledili š e drugi. 

Izvršni odbor občinske konference S Z D L je na razšir jeni seji 15. marca 
določil možne kandidate za vodilna mesta v bodoči občinski skupščini . Možni 
kandidat za predsednika skupšč ine je inž. Polde Pe rnuš , podpredsednik pa 
Ivan Cerkovnik. Za predsednika izvršnega sveta skupšč ine je kandidat Franc 
Podjed, za predsednika d ružbenopo l i t i čnega zbora Ferdo Bem. za podpredsed­
nika pa Pavle Tolar . Za predsednika zbora K S je predlagan Franc Jere, za 
predsednika zbora združenega dela inž. Jože Kapus in za podpredsednika Jože 
Maršol . 

Po zak l jučnem r a č u n u krajevne skupnosti Radovl j ica je le-7ta imela 1973. 
leta 1.102.456 din dohodkov in 712.106.20 din izdatkov. To dokazuje dobro 
gospodarjenje sveta K S , vendar pa še zdaleč ni mogel pokri t i vseh potreb 
občanov . Priori tetna naloga v prihodnje bo izgradnja mrl iške vežice ter uredi­
tev nekaterih poti . razsvetljave in kanalizacije, zlasti v Predtrgu in Vrbnjah. 

Akademski kipar in medaljer Stane Dremelj iz Radovlj ice je po uspešn i 
razstavi svojih u m e t n i š k i h izdelkov v Preše rnov i .h i š i v Kran ju , tokrat gost 
razstavnega paviljona N O B v Trž iču . Razstavo njegovih medaljerskih 
umetnin in torevtike so odprli v petek 8. marca s koncertom harfistke Pavle 
Uršičeve in bo na ogled do 2. aprila. 

K R A J E V N A S K U P N O S T J A V O R N I K — K O R O Š K A 
B E L A 

razpisuje 
prosto delovno mesto tajnika s polnim delovnim č a s o m . 

Kand ida t i morajo ustrezati naslednjim pogojem: 
— da imajo izpolnjeno s rednješolsko izobrazbo a l i 
— da imajo nepopolno s rednješolsko izobrazbo z večle tn imi 

izkušnjami na podobnih delovnih mestih, 
— da imajo potrebne moralno pol i t ične kvalitete, 
— da so dobri poznavalci razmer v krajevni skupnosti. 
Osebni dohodki po dogovoru. 
Pismene prijave z vsemi potrebnimi podatki pred lož i te oseb­

no ali pošl j i te na gornji naslov. 
Rok prijave je 10 dni po objavi razpisa. 
O izidu razpisa bomo kandidate za razpisano delovno mesto 

pismeno obvestili v predpisanem roku. 



VOLITVE 1974 
V Železarni sprejete 
kandidacijske liste 

V ponedeljek, 11. marca je b i l v Železarni zak l jučen 'kand idac i j sk i posto­
pek za kandidate delegacij po T O Z D in OSS. Kandidaci jski zbori so b i l i 
izvedeni preko samoupravnih delovnih skupin in sicer z ude l ežbo kot nam to 
prikazuje tabela: 

Vse delovne skupine po T O Z D in v OSS so tako kot je to razvidno iz ta­
bele potrdile kandidate za delegacije. Predlog kandidatov smo vam v Železar-
j u že posredovali. Danes pa posredujemo že d o k o n č n e volilne liste kandidatov 
za delegacije v zboru zd ruženega dela obč inske skupšč ine Jesenice po posa­
meznih T O Z D in OSS: 

T O Z D T A L I L N I C E (evidentiranih 30 kandidatov, ena j s t č l anska dele­
gacija). Predlog kandidatov: 1. An ton Bohak, 2. M i r j a m Jež, 3. M i l e n a M e n ­
cinger, 4. Mar jan Mrak , 5. Božo P a n č u r , 6. Ostoja Panič , 7. V inko Pfajfar, 8. 
Stanko Pristov, 9. J o ž e Ulčar, 10. Š tefan Viner, 11. Henrik Zupan. 

T O Z D V A L J A R N E (evidentiranih 36 kandidatov. 11-članska delegacija) 
predlog kandidatov: 1. Zdravko Crv . 2. Ma t i j a Kajfež, 3. Franc K a t r a š n i k , 4. 
Slavko Kosel j , 5. T o m a ž Kavčič . 6. Metka Kozlevčar , 7. Olga Smole, 8. M i l a n 
Škrebl in , 9. Franc Š u m e č , 10. D u š a n Udir , 11. J o ž e Vi lman . 

T O Z D H L A D N A P R E D E L A V A (evidentiranih 31 kandidatov, 11-član­
ska delegacija) predlog kandidatov: 1. Pavel Gaser, 2. Cvetka Hribar , 3. Sonja 
Muhar , 4. Jože Mur , 5. Branko Pagon, 6. Sašo Piber, 7. Cvetko Praprotnik, 8. 
D u š a n Prešeren , 9. Janez Ovsenik, 10. Stane Rev, 11. Danica Zgonc. 

T O Z D V E T (evidentiranih 30 kandidatov, 15-članska delegacija) predlog 
kandidatov: 1. Mar jan A ž m a n , 2. M a r k o Dolanc, 3. Š te fan Grah , 4. Jože 
Košir , 5. Zdravko Košir, 6. Edo Kavč ič , 7. Vi todrag Noč, 8. Zlatko Novak, 9. 
Pero Papič , 10. Jože Ravnik , 11. Leopold Ravnikar , 12. Franc Rebernik, 13. 
J o ž e Remar, 14. V inko Rotar, 15. M a r t a Zupanč ič . 

O R G A N I Z A C I J E S K U P N E S L U Ž B E (evidentiranih 46 kandidatov, 
11-članska delegacija) predlog kandidatov: 1. Boris Bregant, 2. Franc Gr i lc , 3. 
Stane Gradišnik , 4. Valent in Jerš in , 5. Zoran Krej ič , 6. Valent ina Kernc , 7. 
Š tefan Nemec, 8. Alojz Sodja, 9. M a r t i n Ške ta , 10. M o j c a Tancer, 11. M i t j a 
Zupan. 

Delavski svet T O Z D in OSS so na svojih sejah 8. marca izvo l i l i voli lne 
komisije in komisije za volilne imenike. . 

V ponedeljek, 11. marca pa je inž. Tone V a r i skl ical vse predsednike de­
lavskih svetov T O Z D in OSS na posvet, kjer so se dogovorili o š tevi lu volišč v 
T O Z D in OSS. Volišča po posameznih T O Z D in OSS bodo: 

' Koordinaci jski odbor Železarne se je sestal v torek, 12. marca in analizi­
ra l potek kandidacijskih zborov in ugotovil , da so se le-ti izvajali po zakonih 
in predpisih. N a seji so se dogovorili tudi o enotni formulacij i zapisnikov in "o 
samih pripravah na volitve, k i bodo 28. marca. P r i tem bodo določene t e ž a v e s 
č lan i našega kolekt iva, k i so trenutno na ods luženju vojaške obveze, ker 
kadrovska s lužba še n i prejela vseh naslovov vojnih pošt naš ih delavcev. 
Koordinac i j sk i odbor je v tem tednu imel tudi sestanek s predsedniki vo l i ln ih 
komisij in komisij za imenike pr i T O Z D in OSS, na katerem so govoril i o sa­
mem poteku volitev ter o propagandnem materialu in informiranosti volilcev. 

Družbeni dogovor o razvoju 
vzgoje in izobraževanja 

Skupna komisija r e p u b l i š k e g a in 
enotnega zbora delovnih skup­
nosti s k u p š č i n e SR Slovenije, je 
p r e d l o ž i l a v javno razpravo 
osnutek resolucije o razvoju 
vzgoje in i z o b r a ž e v a n j a v SR 
Sloveniji, k i bo trajala do 15. 
marca. Razpravo o tem osnutku, 
so v ponedeljek 11. marca, 
sklicali o b č i n s k a konferenca 
S Z D L , o b č i n s k i sindikalni svet 
in o b č i n s k a konferenca ZMS Je­
senice. Razprave se je u d e l e ž i l o 
37 predstavnikov s p o d r o č j a 
gospodarstva in d r u ž b e n i h de­
javnosti — posebej š e vzgojno-
i z o b r a ž e v a l n i h ustanov ter sa­
moupravnih interesnih skupno­
sti. Uvodno razlago k obravna­
vanemu v p r a š a n j u je imela č l a ­
nica i z v r š n e g a odbora republi­
š k e konference S Z D L Slovenije 
Majda P o l j a n š e k . 

Osnutek resolucije o nadaljnjem 
razvoju vzgoje in i zobraževanja , bo 
po sprejemu postal d ružben dogovor 
med delovnimi l judmi za uspešno 
vsestransko rast mladine in stalno 
izpopolnjevanje vseh zaposlenih. 
Dokument n a m r e č opredeljuje vlogo 
vzgoje in i zobraževan ja glede na 
nove zahteve in možnos t i samo­
upravne socia l i s t ične d ružbe . Vzgoja 
in izobraževanje , sta poleg znanosti 
in kulture bistvena dejavnika raz­
voja social is t ične d ružbe , v d ružben i 
reprodukciji pa sta pravica in 
do lžnos t , ki ju ni mogoče odtujit i 
delavcem in delovnim ljudem. Do­
kument obravnava vzgojno-izobra-
ževalne smotre, k i temeljijo na 
osnovah marksizma kot filozofije, 
znanstvene teorije, ideologije in 

Glavna naloga 
ureditev parka 

i o 

Sobotni občni zbor Hor t iku l tu r -
nega d r u š t v a Jesenice je izredno 
uspel, saj se ga je udeleži lo okoli 200 
l judi, tako da je bi la dvorana Delav­
skega doma na Jesenicah polno za­
sedena. Inžen i r Janez Pšenica je po­
ročal o delu d r u š t v a , predvsem pa o 
lanskoletnem delu pri urejanju sta­
rega jeseniškega pokopa l i ša v park, 
kjer so člani d r u š t v a prispevali okoli 
1.400 prostovoljnih ur. Hor t iku l tu r -
ni delavci predvidevajo, da bodo 
letos zaključil i prvi del preureditve 
in da bo naslednjo pomlad park tudi 
d o k o n č n o urejen. N a občnem zboru 
je bilo posebej poudarjeno, da je bi la 
to glavna naloga d r u š t v a , zaradi 
česar so trpele druge oblike delova­
nja, kot so na primer predavanja. 

Iz poroči la nadzornega odbora je 
bilo mogoče ugotovit i tudi vzorno 
vodeno blagajn iško poslovanje 
d r u š t v a . 

Občni zbor sta pozdravila pred­
stavnika T u r i s t i č n e g a d r u š t v a Jese­
nice m občinskega odbora Zveze 
zd ružen j a borcev N O V . 

V razpravi so največ govoril i o 
tem, kako očuva t i obs to ječe parke in 
park, k i ga urejajo. Beseda je tekla 
tudi o večji snagi, varstvu našega 
okolja in o tem kako k vsej tej skrbi 
pritegniti mlade. Ob koncu razprave 
so izrazi l i vse priznanje dosedanje­
mu vodstvu in zato soglasno sklenil i , 
naj isti č lani še naprej vodijo 
d r u š t v o . 

Spomnil i so se tudi sodelavcev, k i 
niso več med živimi — prvega pred­
sednika Hor t ikul turnega d r u š t v a 
Zdravka Kavčiča , tajnika Maksa 
Žena, dolgoletnega č l ana Janka 
Dakskoblerja ter j i m namenil i 
šopke. 

Po občnem zboru je bila še prijet­
na zabava. 

Beograjske žene 
na Jesenicah 

V petek, 8. marca, je bilo na 
obisku na Jesenicah 36 predstavnic 
beograjskih žena. Bi le so gostje ob­
činske konference S Z D L in Zveze 
mladine naše občine. Delovne in 
d r u ž b e n e organizacije Beograda vsa­
ko leto pripravijo nekajdnevni izlet 
za predstavnice žena in letos so 
izbrali Bled, ob tej pr i l ik i pa so 
želele obiskati tudi Jesenice. 

V spremstvu naš ih predstavnikov 
so si ogledale Železarno , predvsem 
žebl ja rno in elektrodni oddelek, kjer 
so več inoma zaposlene žene, s kate­
rimi so se nato s reča le tudi na 
večernem s rečan ju na Bledu. Izred­
no so bile n a v d u š e n e nad razstavo 
gobelinov in pa nad koncertom žen­
skega pevskega zbora Jesenice v 
dvorani gledališča. Poleg tega so 
obiskale grob sekretarja Dragoljuba 
Mi lovanoviča v Završnici , kamor so 
položile šopek nageljnov. 

prakse delavskega razreda. Opre­
deljuje tudi temeljna nače la vzgoj-
no- izobraževa lnega dela do d ruž ine , 
predšolske vzgoje, obvezne osnovne 
šole, posebno šols tvo in usmerjenega 
izobraževan ja tako rednega kot ob 
delu, visokega šo l s tva do perma­
nentnega izobraževan ja ob delu. 
Posebej obravnava d r u ž b e n o vlogo in 
usposabljanje uči te l jev, pri dose­
ganju večje uč inkov i to s t i vzgojno 
izobraževa lnega dela ter vlogo in 
naloge znanstvenih in s trokovnih 
s lužb v sistemu vzgoje in izobraže­
vanja. 

Sledila je zelo ž ivahna in dovolj 
kvali tetna razprava v kateri so 
govorniki podprli osnutek resolucije 
in opozoril i na nekatere stvari , k i so 
v osnutku premalo poudarjene. 

Predvsem je b i la poudarjena zahte­
va, da je potrebno v dokumentu dati 
večji poudarek delovni vzgoji in 
ustrezni vzgoji v" pogledu priprav 
mlade generacije na splošni ljudski 
odpor. Prav tako so bi l i mnenja, da 
je nekaj stvari v pogledu usmerja-
nega izobraževan ja (od pokl icnih šol 
navzgor) potrebno bolj konkretizira­
t i in opredeliti odgovornosti pri 
u resn ičevan ju dokumenta. Govorni ­
ki so iz raz l ičnih aspektov utemelje­
val i pravilnost dokumenta in opo­
zarjali na ide jnopol i t ično diferencia­
cijo v prosvetnih vrstah ter na 
š tev i lna druga odstopanja na po­
dročju vzgoje in izobraževanja 
predvsem v izvenšolskih sferah. 

Čeprav so v razpravi zelo malo 
sodelovali prosvetni delavci, so bila 
v razpravi oč i tna zelo zavzeta in 
š i roko koncepirana. r azmiš l j an ja o 
u resn ičevan ju dokumenta v praksi, 
kar hkrat i pomeni tudi popolno 
podporo osnutku resolucije o raz­
voju vzgoje in i zobraževanja . 

Ocena zbiralne akcije za spominski 
dom borcev in mladine 

v Kumrovcu in ureditev Kozjanskega 
Predstavniki d ružbenopo l i t i čn ih organizacij obč ine Jesenice 

so pregledali in ocenili zbiralno akcijo za spominski dom borcev 
in mladine v K u m r o v c u in b i l i soglasni: 

— da je bila akcija p r avočasno in uspešno izvršena v tisti | j 
gospodarskih in drugih temeljnih organizacijah združenega dela, 
kjer so d r u ž b e n i delavci in vodstvo takoj in s posluhom za pomen 
te akcije pristopil i k nalogi, 

— da se je v ostalih organizacijah intenzivneje pristopilo k 
akcij i po obisku č lanov odbora za Kumrovec, 

— da mladina svoje zadolž i tve ni opravila in da je potrebno 
predvideti dve centralni akciji v obliki prostovoljnega dela v 
občini in še posebej v Železarni , 

— da je nujno opozoriti vse tiste organizacije na pomemb­
nost te akcije, k i k nalogi še niso pristopile, 

— da so bi l i najbolj prizadevni pionirji v osnovnih šolah in 
še posebej na šoli Tone Cufar, ki je bila prva v Sloveniji in Jugo­
slavij i v zbiranju starega papirja, 

— da smo premajhno pozornost posvetili delovnim in 
drugim organizacijam, k i imajo sedež izven občine in so pri nas 
zbrana sredstva prikazana v drugi občini, a l i pa celo k zbiranju 
niso pristopili , 

— da zadnji pregled kaže . da smo zbrali 60 9 predvidenih 
sredstev, če pa u p o š t e v a m o še zbrana sredstva dislociranih enot 
(Iskra na Blejski Dobravi , P lan ika v Žirovnici, železnica, poš ta , 
radio itd.) pa smo presegli 70 % in 

— da hokejski klub Jesenice ni izvršil svoje dogovorjene ob­
ljube, da bo namenil eno od tekem z Olimpijo kot prispevek za 
spominski dom v Kumrovcu . 

Družbenopo l i t i čne organizacije pozivajo vse, ki svoje obvez­
nosti do te pomembne pol i t ično d r u ž b e n e akcije še niso izvedle, 
da to storijo to č impre je . 

Razširjena seja predsedstva 
ZKPO Jesenice 

V to rek , 12. m a r c a , je p redsed­
n i k M a k r a R u d i n a r a z š i r j e n o 
sejo p r e d s e d s t v a o b č i n s k e Zveze 
k u l t u r n o p r o s v e t n i h o r g a n i z a c i j 
J e s e n i c e p o v a b i l t u d i p r e d s e d n i ­
ke i n t a jn ike k u l t u r n i h d r u š t e v 
i n o r g a n i z a c i j . V o b r a v n a v o je 
p r e d l a g a l u s k l a d i t e v o b č n i h zbo ­
r o v d r u š t e v i n o r g a n i z a c i j ter 
p r o g r a m s k o usmeritev- k u l t u r n o 
p r o s v e t n e d e j a v n o s t i . Ž a l se 
k l j u b p o m e m b n o s t i d n e v n e g a re­
da seje n i u d e l e ž i l o nekaj d r u š t e v 
i n o r g a n i z a c i j . 

Razprava o občnih zborih je 
opozorila na nujno prilagajanje o 
organiziranosti d ru š t ev določi lom 
nove ustave oziroma formiranja 
konferenc d ruš t ev na osnovi dele­
gatskega sistema, k i naj zamenjajo 
dosednje občne zbore. Predsedstvo 
bo v zvezi s tem pripravilo ustrezen 
predlog statutarnega sklepa, k i bo 
do sprejema novih d r u š t v e n i h statu­
tov urejal samoupravno organizira­
nost d ru š t ev in organizacij. S tem pa 
se seveda morajo spremeniti tudi 
odnosi in odgovornosti v smislu 
resničnih delegatskih razmerij tako 
znotraj d ru š t ev — odsekov in sekcij 
do konference d r u š t v a , kot d ru š t ev 
do konference Z K P O . 

V drugem delu je član izvršnega 
odbora občinske konference S Z D L 
J o ž a Var i govoril o bodoči program­
ski usmerjenosti d ruš t ev in organi­
zacij , pri čemer je izhajal iz novih 
ustavnih določil in dokumentov, k i 

so pripravljeni za sedmi kongres 
Z K S in deseti kongres Z K J . Izhajal 
je predvsem iz ustavnega določila, 
po katerem sta ku l tu ra in umetnost 
bistvena dejavnika nadaljnjega raz­
voja samoupravne social is t ične 
d ružbe . 

Razprava, v kateri so sodelovali 
skoraj vsi navzoči , je opozorila na 
š tevi lne probleme, od materialnih 
(prostori, sredstva I do kadrovskih 
(strokovni kadri, organizatorji), ki 
j i h bo potrebno premagovati, da 
bosta kul tura in umetnost kot 
splošni d r u ž b e n i vrednoti resnično 
postali bistveni sestavni del pravice 
človeka do dostojnega življenja. 
Govora je bilo tudi o š tevi lnih 
negativnih pojavih, k i spremljajo 
kul turn i razvoj in o množični 
produkcij i lažne kulture ter o 
razl ično ideološko obarvani za­
bavni produkciji . Nedvomno, pa je 
bilo rečeno, da samoupravno kon­
struiranje naše d r u ž b e ustvarja 
možnos t i in obenem spodbuja ure­
sn ičevanje takih odnosov, v katerih 
je ena bistvenih sestavin, prizade­
vanje za vedno večjo kul turno rast 
in napredek posameznika in d ružbe . 

Ob sklepu seje so predlagali 
predsedstvu, da v mesecu maju 
organizira celodnevni seminar za 
vodstvene kadre v kul turn ih dru­
štvih in organizacijah o vprašan ju 
polit ike in nalog kulture ter umet­
nosti pri nadaljnjem razvoju našega 
samoupravnega socializma. 

Zaradi gradnje hladne valjarne so na Belškem polju morali porušiti 
nekdanjo stanovanjsko hišo 

T O Z D Talilnice (5 v o l i š č ) : 
Plavž in vodstvo T O Z D 273 volilcev 
Mar t ina rna 412 volilcev 
Elektrojeklarna 177 volivcev 
L ivarna 102 volilcev 
Samotama 101 volilcev 

s k u p a j 1065 volilcev 

T O Z D Valjarna (5 v o l i š č ) : 
Val jarna bluming — stekel in a d j u s t a ž a bluming 
stekel 320 volilcev 
Ad jus t aža stekel Javornik, vodstva 
T O Z D in priprava dela 113 voli lcev 
Val ja rna žice 148 volilcev 
Val jarna debele pločevine (2400) 200 volilcev 
Val jarna profilov • ' 180 volilcev 

s k u p a j 961 voli lcev 

T O Z D Hladna predelava (5 v o l i š č ) : 
Hladna valjarna, ž i c a m a , vodstva T O Z D , 
priprava dela 532 volilcev 
profi lama, obrat vra tnih podbojev, brusilnica 
jeklovlek Javornik 118 volilcev 
Jeklovlek Bela 138 volilcev 
Elek t rodni obrat 219 volilcev 
Žebl ja rna 92 volilcev 

s k u p a j 1099 volilcev 

T O Z D V E T (8 v o l i š č ) : 
Strojne delavnice, vodstva T O Z D , skupne 
s lužbe T O Z D 313 volilcev 
Strojno vzdrževan je Jesenice 278 volilcev 
Elek t ro vzdrževan je Jesenice, R T A 249 volilcev 
Delavci T O Z D V E T Javornik 239 volilcev 
Delavci T O Z D V E T obrati Bela 114 volilcev 
Gradbeno vzdrževan je 113 volilcev 
Elekt ro toplotna energija. P I V 223 volilcev 
Transport 371 volilcev 

s k u p a j 2000 volilcev 

Organizacija skupne s l u ž b e (3 v o l i š č a ) : 
T K R , energetsko gospodarstvo 247 volilcev 
D E D P 173 volilcev 
Skupne s lužbe 669 volilcev 

s k u p a j 1089 volilcev 

skupaj Že leza rna 6214 volilcev 

T O Z D in O S S 
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1. Ta l i ln ice 47 1065 763 74 30 11 4 
2. Valjarne 35 • 961 773 84 36 11 3 
3. Predelava 54 1099 891 86 31 11 4 
4. V E T 105 2000 1431 81 30 15 7 
5. Skupne s lužbe 29 1089 758 69 46 11 4 

Skupaj 270 6214 4616 79 173 59 22 



Kaj bomo gledali v kinu Občni zbor tabornikov 
V petek, 1. marca je bil v sejni sobi 

občinske skupščine redni letni občni 
zbor tabornikov Zveze tabornikov 
občine Jesenice. Občnega zbora se 
taborniki udeležujejo po delegat­
skem sistemu in je bil skoraj sto­
odstotno obiskan. Po izvolitvi orga­
nov so začeli z delom. 

Otvoritveni govor je imel predsed­
nik Zveze tabornikov občine "Jese­
nice Franc Merlak, ki je prebral tudi 
besedilo novega poslovnika, ki je bil 
soglasno sprejet. Temu so sledila 

razna poroč i la posameznih odborov, 
o katerih so potem razpravljal i . Sko­
z i vsa poroč i la in razprave se je 
kot rdeča nit vleklo vp ra šan je 
pomanjkanja f inančn ih sredstev. 
Najs i j i h še tako pametno obrača jo , 
da na koncu iz nj ih dobijo t r i a l i 
š t i r i k r a t n o vrednost, j i h je še vedno 
p * m a l o za u č i n k o v i t o aktivnost. 
Vedno se morajo omejevati le na 
na jnu jne j še . Tako na potovanju na 
eno vel ik ih proslav, niso dobil i brez­
p l a č n o n i t i eno lončn ice . Od mladine 

Štirideset let Planice 
K m a l u bo mini lo 100 let odkar je leta 1879 N o r v e ž a n Hammestweit 

postavil rojstno letnico s m u č a r s k e m u skakalnemu špo r tu , skočil je 23 metrov. 
Od tedaj dalje so gradili male, preproste s m u č a r s k e skakalnice po dol in i 
Telemarken. S lavn i s m u č a r s k i skakalec Nordhe im je nekaj let pozneje pri 
skoku prek neke strme, visoke skale skočil celo 30 metrov. T o so b i l i p rv i 
smučarski skakalni rekordi. Švedi , N o r v e ž a n i i n F i n c i so b i l i nosi lci prvih 
vetovnih s m u č a r s k i h rekordov. Le ta 1900 seje proslavi l N o r v e ž a n Tandberg, 

ki se je pognal že 35,5 metrov da leč . Devet let pozneje, leta 1909 so moral i i t i 
Norvežani v ŠVico, kjer se je Smi th pr ib l iža l petdesetim metrom. V Davosu je 
bila tedaj postavljena f a n t a s t i č n a daljava 48 metrov. 

S m u č a r s k e skakalnice, k i so dovoljevale rekordne daljave so se gradile 
v vseh pomembnih s m u č a r s k o t u r i s t i č n i h kraj ih Evrope. N a prestolih prva­
kov, zmagovalcev in rekorderjev so se vrs t i la svetovno znana imena. Le ta 
1915 je Amundsen potegnil svetovni rekord na 54 metrov. N o r v e ž a n A . 
Haugen je leta 1925 v A m e r i k i skočil 61,5 metra. Le to dni pozneje je zablestel 
na svetovnem s m u č a r s k e m skakalnem nebu slavni, legendarni Sigmund 
Ruud, k i je d rža l svetovni rekord od leta 1926 do leta 1934 od 70 do 92 metrov. 
Tedaj, leta 1934, se je za skakaln icami na Norveškem, Amer ik i , Davosu, 
Pontresini, V i l l a r su in v drugih d r žavah , pojavila tudi mojstrovina inž. Stan-

Bloudka pod Poncami v P lan ic i . S igmund in Birger R u u d , Andersen, še 
prav posebej pa Sepp Brad i , Gering, Tschannen, Tauno Lu i ro , Juho Kasaja, 
\Valter Steiner, Manfred Wolf, J i r i R a š k a , Bjern VVirkola, Henry Glaas, Lars 
Grini, n a š J o ž e Šbba r , H e l m u t h Recknagel in mnogi drugi, so v Planic i , 
Pontedilegnu, Oberstdorfu, K u l m u , Vikersundu in k o n č n o Ironvvoodu, po­
stavljali svetovne rekorde od p lan iškega , k i ga je leta 1936 postavil v P lan ic i 
Sepp Bradi , do 165 metrov. 

Rekordni dosežki , k i so j i h postavi l i pred sto leti Hammestweit , 55 let 
pozneje Sepp Brad i i n leta 1951 Tauno Lu i ro , k i se je pr ibl ižal f a n t a s t i č n i 
daljavi 139 metrom so padali drug za drugim. Deset let pozneje, leta 1961 je 
naš Jože Šl ibar dosegel f a n t a s t i č n o daljavo 141 metrov. L o v c i na daljave 
Peter Stefančič (150 m), Wal te r Steiner (155 m), B jo rn VVirkola (160 m) in 
Manfred W o l f (165 m) so trenutno rekorderji Planice. 

Smučarsk i skakalni s trokovnjaki napovedujejo f a n t a s t i č n e daljave preko 
200 do 250 metrov. P r i doseganju teh daljav bo igrala brez dvoma veliko vlogo 
gradnja mamutskih skakalnic, velikank, pripravljenost in tehnika skakalcev, 
letalcev, vremenske pril ike in brez dvoma tudi š p o r t n a sreča. 

Slovenci kot izrazi to alpski narod in prvi smuča r j i v srednji Ev rop i (na 
Blokah in Trnovski planoti) vse od Valvasorja dalje n iko l i nismo igral i podre­
jene vloge v s m u č a r s k e m špo r tu . N a prvem jugoslovanskem d r ž a v n e m 
smučarskem prvenstvu leta 1921 v Bohin ju , je postal J o ž a Pogača r n a š prv i 
skakalni d r žavn i prvak, skočil je 9 metrov, s padcem pa je potegnil celo 13 me­
trov. 

T o je b i l skromen zače tek na šega s m u č a r s k e g a skakalnega špor ta . Že na 
drugem d r ž a v n e m prvenstvu, prav tako v Bohinju , je Š u b e r t dosegel daljavo 
14,7 metra, leta 1924 se pojavi znova J o ž a Pogačar , k i je v Bohin ju skočil 15 in 
pol metra, t r i leta pozneje je n a š prv i s m u č a r s k i skakalni rekorder potegnil 
celo 25 metrov. Šele leta 1930 je Bogo Šramel v Ho lmen K o l l n u potegnil 33,5 
metra, isti skakalec je naslednje leto preskoči l daljavo 40 metrov. N a najvišj i 
stopnici našega skakalnega š p o r t a so se pozneje pojavl jal i izmenoma Franc 
Palme (62 m), Tone D e č m a n (55 m), A n t o n N o v š a k (89,5 m), dokler se leta 
1941 ne pojavi R u d i F inžgar s 95 metri , za nj im pa enkratni Janez Polda , k i je 
leta 1950 skočil 114 metrov, s padcem pa je potegnil celo 120 metrov. Le ta 
1950 je R u d i F inžga r v Oberstdorfu dosegel f a n t a s t i č n o daljavo 135 metrov. 
Končno znamko našega skakalnega š p o r t a pa je dosegel leta 1969 v P lan ic i 
Peter Stefančič , ko je skočil 150 metrov. 

Vel ikanka v P l an i c i je pripravljena! S m u č a r s k i skakalci , le ta lc i iz vsega 
sveta se bodo te dni zbral i v P lan ic i . Pod Poncami bodo skuša l i doseči nove 
fantas t ične daljave. Zbrala se bo svetovna skakalna eli ta, letalci — lovci na 
daljave. K e r so se svetovni rekordi dosegali v P lan ic i vse od leta 1934 dalje in 
prav v P l an i c i je Sepp Brad i leta 1936 prvič na svetu preskoči l sto metrov, 
smo prepr ičan i , da bo P lan ica tudi letos, po š t i r idese t ih let ih (1934—1974) 
zablestela v vsem svojem sijaju. 

P lan ica je n a m r e č samo ena, ve l ikanka s š tev i ln imi najviš j imi dosežki od 
leta 1934 do danes. Njenega slovesa n i mogla zasenči t i vel ikanka v Pontedi-
legno, n i t i ne ona v K u l m u al i Oberstdorfu in jo ne bo tudi ona v Vikersundu 
ali celo nova vel ikanka v Ironvvoodu. 

Praznik Planice nikakor n i samo praznik naš ih skakalcev, letalcev, 
praznik Planice je praznik slovenskega in jugoslovanskih narodov, praznik 
Planice je praznik vsega š p o r t n e g a sveta. 

Vabilo na koncert 
Piha ln i orkester Jesen i šk ih železarjev in vokaln i oktet D P D 

Svobode France Prešeren Žirovnica — Breznica, vabi ta vse Jese­
n i čane in oko l i čane na" 

V E Č E R V E D R I H M E L O D I J , 
k i bo v petek, 22. marca ob 19.30 v gledališču Tone Čufar na 
Jesenicah z naslednjim programom: 

1. A . den Arend : B a r o č n a suita 
2. E . Denenfbonrg — Itali janska uvertura 
3. Nastop O K T E T A D P D Svobode F. P reše ren Žirovnica — 

Breznica pod vodstvom Mar jana Jemca 
4. G . Boedijn — Trije-plesi 
5. L . Benatzki — P r i belem konj ičku 
6. Nastop O K T E T A D P D Svobode F . P reše ren Žirovnica — 

Breznica 
7. H . VValters — Amer i ška ljudska suita 
8. M . Leemann — M i x e d pichles 
T o bo drugi koncert pihalnega orkestra v letu ko s lavi 100-

letnico delovanja godb na Jesenicah. 
V prvi skladbi vam orkester predstavlja melodije plesnega 

znača j a iz 18. stoletja. T o je tako imenovana dvorna plesna 
glasba, k i so jo izvajal i na raznih sprejemih na kraljevih dvorih. 
Druga skladba nas popelje v svet uverture, napisal jo je v zelo 
ž ivahnem r i tmu skladatelj E . Denenfbonrg v 19. stoletju in jo 
imenoval Itali janska. V tretji skladbi bomo slišali t r i plese raznih 
narodov in sicer ž ivahen špansk i ples, drugi je kubanski ples 
imenovan halanera in tretji j u ž n o a m e r i š k i ples v zelo izrazitem 
r i tmu passo — dobea. V naslednji skladbi se preselimo v svet 
operet. Slišali bomo splet vedrih melodij zelo znane operete Pr i 
belem konj ičku , k i so jo pred let i z uspehom izvajal i naši gleda-
liščniki. Sledi la bo Amer i ška l judska suita, k i predstavlja s l ikovi­
to tapiserijo narodnih motivov juga, vzhoda in zahoda. Za za­
kl juček pa je orkester pripravi l prijetno skladbo v m o d e r n e j š e m 
r i tmu, k i se od z a č e t k a do konca stopnjuje do finala, k i se k o n č a v 
r i tmu boogia. Vse skladbe bo dirigiral Rado Kleč. 

Vmes bo nastopil vokalni oktet D P D Svobode France Pre­
šeren Žirovnica — Breznica, ki"ga zelo u spešno vodi zborovodja 
Mar jan Jemc. N a sporedu ima slovenske pesmi in pesmi drugih 
narodov. 

Za obisk se vam zahvaljujejo godbeniki in pevci! 

je t ežko kaj zahtevati , če j i ne 
n u d i š vsaj nekaj mater ialnih ugod­
nosti . T o ni zavržen denar, mladi 
bodo postali v nekaj let ih zrel i č lan i 
n a š e d r u ž b e in kar j i m bo sedanjost 
nudila , bodo z let i vračal i . 

Sprejeli so program dela za v 
bodoče , k i obsega poleg že tradicio­
naln ih akcij tabornikov, k i se vsa­
koletno ponavljajo, še take, k i se po­
javljajo ob raz l ičn ih pr i ložnos t ih . 
Seznam je dolg in bodo moral i čez 
leto pridno delati, seveda pa je pre­
cej tega odvisno od že omenjenega 
f inančnega stanja. Vsekakor so 
taborniki občine Jesenice med naj­
ak t ivne jš imi organizacijami in za­
služi jo več pozornosti. Tov. Ambro-
žič je kot gost ZZB N O V dejal, da je 
zares čudno , kako ima organizacija s 
tol iko č lan i tako malo možnos t i , 
posebno še ker i m a pomembno nalo­
go tudi pr i vzgoji in pr ipravah za 
splošni l judski odpor. Vsekakor bo 
treba najt i še sredstva. Predstavnik 
planinskega d r u š t v a Jesenice tov. 
Fon je v razpravi poudari l podob­
nost obeh organizacij in skupno na­
logo p r i varovanju narave. Taborni­
k i so b i l i prisotnosti gostov zelo ve­
seli, saj so s tem pokazal i zanimanje 
za njihovo delo. 

Posebno področ je dejavnosti v 
prihodnje bo propaganda. Delovanje 
organizacije je skrito v naravi. 
Nekater i ljudje celo sprašuje jo , če 
sploh še obstojajo taborniki . Potreb­
no bi bilo pr ikazat i š i ršemu krogu 
ljudi njihovo dejavnost, pomen 
organizacije in koris t i za mladi rod 
pri nj ihovi vsestranski vzgoji, če so 
vkl jučeni v organizacijo in drugo. 

Po vol i tvah novih izvršnih in nad­
zornih organov so podelili še nagra­
de in priznanja od na j s t a re j š ih do 
na jmla j š ih č lanov ter predlagali za 
odlikovanja nekatere na jzas lužne j še 
Zvezi tabornikov Slovenije. Splošno 
mnenje, k i je vladalo med odhajajo­
čimi, je bilo, da je občni zbor uspel in 
da bodo tudi v tem letu lahko veliko 
naredili in napredovali. 

Planica 1934 — Burger Ruud — 92 
metrov 

Popravek 

V zahval i Ivana Gašper ina v deve­
t i š tevi lki Zelezarja, velja zahvala 
sosedu tov. Baumanu in ne Bahunu , 
kot je bilo pomotoma napisano. 

Kino R A D I O 
16. marca amer. fdm S T O T E Ž A V 

S T A N L I J A I N O L I J A , v gl. vlogi 
Stan Laure l in Oliver Hardv, ob 15. 
u r i . 

16. in 17. marca amer. C S barvni 
film Z G O D B A Z Z A H O D N E 
S T R A N I , v režiji Robert Wise, v gl. 
vlogi Nathal ie Wood, ob 17. in 19.30 

18. in 19. marca amer. C S barvni 
film P U S T O L O V C I , v režiji Levris 
Lilbert , v gl. vlogi Bek im Fehmiu. ob 
17. in 20. ur i . 

20. marca ital.-nem. barvni film 
D N E V I G R O Z E , v režiji Tonino 
Valer i , v gl. vlogi Gul l i ano Gemma, 
ob 17. in 19. ur i . 

21. marca zaprto! 
22. marca jug. barvni film F A Z A -

N O V O P O P O L D N E , v režiji M a r i ­
j an Arhan ič , v gl. vlogi Rade Šerbed-
žija, ob 17. in 19. ur i . 

23. marca amer. C S barvni film 
D E T E K T I V , v režiji A l a n Pacula, v 
gl. vlogi Jane Fonda, ob 17. in 19. ur i . 

Kino P L A V Ž 
16. in 17. marca amer. C S barvni 

film P U S T O L O V C I , ob 17. in 20. ur i . 
17. marca amer. film S T O T E Ž A V 

S T A N L I A I N O L I A , ob 10. ur i . 
18. in 19. marca amer. C S barvni 

film Z G O D B A Z Z A H O D N E 
S T R A N I , ob 18. in 20.30 uri . 

Z A H V A L A 

Ob prerani izgubi 
mame in babice 

najine drage 

A M A L I J E R U T A R 

se iskreno zahvaljujemo vsem pri­
jateljem in znancem, k i so jo spremi­
li na njeni zadnji poti , darovali cvet­
je in sočus tvoval i z nami. Zahvalju­
jemo se dr. Sajevcu za zdravljenje in 
vsem prijateljem za izkazano pomoč 
v času njene bolezni. Posebno za­
hvalo izrekamo d r u ž i n a m Stenovec, 
R a k o š e in Peterne! za nesebično 
pomoč v vseh težkih trenutkih. 
Iskrena hvala vsem za vse, kar ste 
dobrega stori l i v življenju naši nepo­
zabni mami in počast i l i njen spomin. 

Ž a l u j o č a sinova S r e č k o in 
Rado z d r u ž i n o 

Z A H V A L A 

Ob izgubi dragega moža in oče ta 

A N T O N A P E T E L I N 

se iskreno zahvaljujemo vsem sose­
dom, znancem ter darovalcem cvet­
j a in vsem, k i so sočus tvoval i z 
nami. Posebno se zahvaljujemo 
zdravniku dr. Tancarju in osebju 
internega oddelka jeseniške bolnice 
za vso skrb. 

Zahvaljujemo se d ru š tvu upoko­
jencev in Z B iz Žirovnice, postaji 
Mi l i ce na Jesenicah ter godbenikom 
iz Hruš ice in pevcem iz Žirovnice za 
ganljive ža los t inke . 

Zahvaljujemo se še Jožu Revu in 
An tonu Zupanu za poslovilne besede 
ob odprtem grobu. 

Ž A L U J O Č I : ž e n a Marija, 
h č e r k e Francka, Cvetka in 
Dragica z d r u ž i n a m i ter 
ostalo sorodstvo 

O B V E S T I L O P R E B I V A L C E M K O R O Š K E B E L E , 
J A V O R N I K A , P O T O K O V , J A V O R N I Š K E G A R O V T A I N 

V S E M D R U G I M , K I I M A J O G R O B O V E 
N A P O K O P A L I Š Č U K O R O Š K A B E L A 

Leta 1961 je občinska skupšč ina Jesenice na svoji 48. seji 
sprejela sklep o opusti tvi pokopa l i šča na Korošk i Bel i , z dne 
1. 6. 1961. Po zakonskih predpisih je potrebna desetletna doba mi­
rovanja, da se prostor opuščenega pokopal i šča lahko uporabi v 
druge namene. St rokovni nač r tova lc i u r b a n i s t i č n e ureditve 
Koroške Bele so upoš teva l i mnenje prebivalcev in predvideli, da 
se prostor pokopal i šča preuredi v spominski park, ki bo imenovan 
P A R K T A L C E V . 

V le tošnjem letu bomo na izgradnji parka talcev opravil i 
dela I. faze in zasadili drevje' 

V zvezi s tem n a p r o š a m o vse lastnike grobov, da opravijo 
prekope svojcev do najkasneje 25. aprila 1974."Do tega časa naj 
odstranijo tudi vrednejš i material. 

Po tem terminu bomo zemljišče izravnali . 
Za sodelovanje se naj lepše zahvaljujemo. 

G R A D B E N I O D B O R 
Z A I Z G R A D N J O P A R K A T A L C E V N A 
K O R O Š K I B E L I 

R A Z P I S 

Bal inarski klub Jesenice razpisuje prosto honorarno delovno 
mesto vzdrževalca igrišč na bal inišču v Bazi . 

Nastop in pogoji vzdrževan ja po dogovoru. 
Prosimo vse upokojence, k i imajo veselje za tovrstno delo in 

so ga voljni sprejeti, naj se zglase od 15. do 20. marca, od 15.30 do 
18. ure v Baz i pri tov. Dorn iku ali tov. Pu lcu . 

20. marca zaprto! 
21. marca špan . C S barvni film 

M O L Č E Č I Š E R I F , ob 18. in 20. ur i . 
22. marca ital.-nem. barvni film 

D N E V I G R O Z E , ob 18. in 20. ur i . 
23. marca amer. barvni film E N A 

J E O S A M L J E N A Š T E V I L K A , ob 
18. in 20. ur i . 

Kino K R A N J S K A G O R A 
16. marca angl. barvni film R D E ­

ČI B A R O N . 
17. marca špan . C S barvni film 

M O L Č E Č I Š E R I F . • 
20. marca amer. C S barvni film 

P U S T O L O V C I . 
21. marca ital.-nem. barvni film 

D N E V I G R O Z E . 
23. marca amer. C S barvni film 

Z G O D B A Z Z A H O D N E S T R A N I . 

Gledališče 

D P D S V O B O D A F R A N C E 
M E N C I N G E R 

J A V O R N I K — K O R . B E L A 

S O B O T A , 16. marca ob 19. ur i v 
dvorani delavskega doma na Javor-
niku premiera Čufar jeve igre v št ir ih 
dejanjih L J U B E Z E N V K L E T I , v 
režiji Janeza Kejžar ja . 

Z A H V A L A 

Ob prerani izgubi mojega dragega 
m o ž a 

P A V L A B A L O H A 

se iskreno zahvaljujem vsem sose­
dom, k i so mi tako nesebično poma­
gali, gasilcem, pevcem, darovalcem 
vencev in cvetja in vsem govorni­
kom, k i so se od njega poslovili ob 
odprtem grobu. 

Vsem in vsakomur posebej še 
enkrat iskrena hvala. 

Ž A L U J O Č I : ž e n a Minka in 
ostalo sorodstvo 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi mojega dragega 
m o ž a 

P E T R A K O V A Č 1 Č 

se iskreno zahvaljujem sindikatu 
že lezarne Jesenice, vsem sorodni­
kom, sosedom, znancem in prijate­
ljem, k i so mi v težkih urah pomaga­
l i , izrazi l i sožalje, podaril i vence in 
cvetje ter ga spremili na njegovo 
zadnjo pot. Posebno zahvalo sem 
dolžna p o ž r t v o v a l n e m u zdravniku 
dr. Bahunu in p a t r o n a ž n i sestri 
A n i c i Bajt, k i sta vedno priš la na 
pomoč v njegovi dolgotrajni bolezni. 

Še enkrat iskrena hvala vsem. 

Ž a l u j o č a ž e n a U r š k a 

Z A H V A L A 
Ob boleči izgubi drage tete 

M A R I J A N E K I K E L J 
se toplo zahvaljujemo vsem pri­

jateljem in znancem za pomoč in to­
lažbo. Iskrena hvala vsem dobrim 
sosedom za izkazano pozornost in 
poklonjeni venec. Posebno zahvalo 
smo dolžni dr. Rojčevi za zdravlje­
nje naše ljube tete. 

Prav tako se zahvaljujemo druž in i 
Kastel ic in Obid za vso pomoč v teh 
dneh. 

Iz srca smo hva ležni vsem daro­
valcem prekrasnega cvetja in vsem, 
ki so počast i l i njen spomin ter jo 
spremili na njeni zadnji poti. H v a l a 
tudi pevcem za poslovilne pesmi. 

Še enkrat hvala prav vsem in vsa­
kemu posebej, ki so nam stali ob 
strani v teh težkih dneh. 

Ž A L U J O Č I : M i l o š P o t o č n i k 
z d r u ž i n o . M i l i c a K o v a č z 
d r u ž i n o i n n jen i s o r o d n i k i 

Z A H V A L A 
Ob boleči izgubi naše dobre mame 

, OŽEFE B E G U Š 
se zahvaljujemo vsem sodelavkam 

in sodelavcem iz obratov V E N in 
S E O P , ki so nam v težkih dnevih iz­
razi l i sožalje, sočus tvova l i z nami in 
počast i l i mamo s to l ik im cvetjem in 
venci. Posebno zahvalo smo dolžni 
zdravniku dr. Jožu Jensterlu, k i 
nam jo je dolga leta ohranjal in 
bedel nad njenim zdravjem. Lepa 
hvala tudi za ves trud dr. Andolšku 
in vsemu s t r e ž n e m u osebju inter­
nega oddelka jeseniške bolnišnice. 

Prav tako se zahvaljujemo vsem 
sosedom za nesebično pomoč v dneh 
težke izgube. 

Ž A L U J O Č I : h č e r k a Liza, si­
nova Vinko in J o ž e z druž i ­
nama in ostalo sorodstvo 

file:///Valter


Hokej na ledu 

Izreden zaključek hokejske sezone 

Prvak se predstavi 
Po zadnji prvenstveni tekmi 

d r ž a v n e g a hokejskega prvenstva 
so igralci 17. d r ž a v n e g a prvaka 
z a Zelezarja povedali neka j be-

' .sed o prvenstvu, prekinjeni 
tekmi v Ljubljani, o svoji igri, 

' o d n o s i h med n a š i m a n a j b o l j š i m a 
kluboma i n o gledalcih. 
- ' . ' B u d i Knez (rojen 21.9,1944 — 

petkrat sodeloval pri osvojjtJvV na-
^jtetva d r ž a v n e g a prvaka) _ '~šf' 
; Prvenstva nismo še nikol i ^ a k o 
"^"težko osvojili . B i l i smo Zasluzeno 

prvi . Sam sem branil tako kot obi­
ča jno . 

&•'• [Zahvaljujem se gledalcem za vso 
4>9dporo, posebno še v trenutkih, ko 
l^ t am je šlo slabo. 
V . M a r j a n Ž b o n t a r (21.3.1954 — 

trikrat) 
- Zas luženo smo prvaki . V obeh 

zadnjih tekmah z Olimpijo smo 
•i zmagali. Torej bi bi l i res izigrani, če 
L-prekinjena tekma v L j u b l j a n i n e bi 

b d i ponovljena. 
Lado Jug (6. 4. 1947 — tr ikrat) 

.Se nikoli v življenju nisem bil tako 
. :vesel kot po zmagi na Jesenicah. Za 

slabe odnose z Olimpijo niso kr iv i 
tol iko igralci kot njihovo vodstvo. 

Letos nisem igral tako kot znam. 
N a to je vpl ivala tudi sprememba 

' kolektiva in d rugačen način igre — 
na Jesenicah je bolj kolekt ivna. 

., . S a š o K o š i r (18.9.1951 — šest­
krat) 

Bi lo je težko. Nepotrebni poraz z 
_ Medveščakom nas bi lahko tako 

drago stal kot že enkrat prej. 
Letos nisem igral v polni formi. Z 

igralci Olimpije nismo v slabih odno-
. sih. Nj ihovi funkcionarji so "krivi za 

vse spore. Gledalcem se zahvaljujem 
za vso pomoč . 

..- Bogo Jan (20.2. 1944 — trinajst­
krat ) 

Dokaza l i smo. da smo vendarle 
najboljši . Sodniki so povzročil i veli­
ko nepotrebne hude krv i . Ce so gle-

; dali sojenje nemšk ih sodnikov na 
zadnji tekmi, so se lahko zamisl i l i . 

Gledalcem hvala. So pa preveč 
razvajeni. Zmeraj ni mogoče zmaga­
ti . Janez Pipan (7. 11. 1947 — štir i­
krat ) 

Srečen sem. da smo prebrodili vse 
težave . Za slabe odnose z Olimpijo 
nismo kr iv i mi — noben Olimpijec 
ne igra pri nas. Igra njihovih" igral­
cev velikokrat ni š p o r t n a . 

Gledalci so nam bil i v veliko po­
moč. So pa zelo zahtevni. 

Ivo Jan (10.4.1942 — dvanajst­
krat l 

Prvenstvo se je za nas slabo začelo 
in dobro konča lo . Igralci Olimpije so 
se dobro bori l i za svoje barve, čeprav 
ne zmeraj na poš t en način. K r i v d o 
pri tem nosijo funkcionarji. B i l i smo 
izključeni več kot oni, čeprav ne 
igramo bolj grobo. V tem so bolj pre­

k i n j e n i . Znajo nas tudi večkra t dobro 
( izzvat i . K o igra reprezentanca so 
p-avno tolikokrat izkl jučeni kot Je­

sen ičan i al i pa še večkra t . 
Viktor Ravnik (19.10.1941 — 

^ ^ t n a j s t k r a t ) 
Tekmovanje je bilo razburljivo, 

' J jšvčno, da se to komaj da prenesti, 
pga prvenstva sem bil doslej naj-
fclj vesel, saj je bilo skoraj že izgub-
pno. Ol impi ja je dobro moš tvo , 
ta lc i igrajo ostro, nekaj pa j i h je. k i 
edo že čez mero. T o ni več š p o r t n o . 

[Za nas, s t a re j še igralce, sem vesel. 
smo ravno v odločilnih tekmah 

t a l i najbolje. 
»Rado Razinger (3. 12. 1944 — de-
Itkrat) 
J B i l i smo boljši. Spodrsljaj z Med-
eščakom je bilo treba nadoknaditi z 
fiočnejšo ekipo. Ce bi bi la prekinje-

| a tekma d o k o n č n o registrirana s.5 
tot i 0 za Olimpijo, ne bi zmagali 
bljši. Tekmo so razveljavil i zgolj 
fto, ker so se za nas postavili tudi 
jdje od drugod. 

| J o ž e Razinger (30.6. 1952 — 
krat) 

Moštvo H k -Jesenice — sedemnajstkratni držami prvak 

Prvič sem nastopil za m o š t v o Je­
senic. Letos nisem veliko igral. M i ­
s l im tudi, da nisem izkoris t i l prilož­
nosti, ki sem j ih imel. Vesel sem sku­
paj z ostalimi igralci. Ce bi nadalje­
val i tekmo, k i je bila prekinjena in 
izgubili , ne bi uspeli z nobeno pr i tož­
bo. 

Slavko Beravs (19. 6. 1946 — tri­
krat) 

Zas luženo smo prvaki. Po tekmi z 
Olimpijo sem bil vesel kot še nikol i 
doslej. Zgodilo pa bi se lahko tudi 
d rugače , čeprav smo boljši. 

Pokazalo se je, da je bolj važno , 
da igraš s srcem, kot pa za premije. 

Roman Smolej (6.9.1946 — tr i ­
krat) 

Prvo mesto smo si težko pribori l i . 
Obe ekipi sta si izenačeni . V 
prekinjeni tekmi je bilo tol iko stvari 
naperjenih proti nam, da je bila 
edina pot ta, da smo zapustil i led. 

Naloga našega napada je pred­
vsem ta, da o n e m o g o č i m o ljubljan­
ski prvi napad. K o igramo za repre­
zentanco pa komaj znamo doseči za­
detek. Vs i smo hva ležn i gledalcem 
za vso podporo. V Ljubl jan i je toliko 
naš ih ljudi, da je vzdušje , kot bi 
igrali doma. 

Janez Mlakar (31. 5. 1944 — dva­
najstkrat) 

P o š t e n o smo dosegli prvo mesto. 
Bi lo je prav, da smo zapustil i led. N a 
kakršenkol i nač in so hoteli zmagati. 
To se vleče že leta. Za nas je skoraj 
vseeno, kje igramo. Povsod so naši 
ljudje. 

Zaradi l judi je seveda doma želja 
po zmagi še večja. 

Silvo P o l j a n š e k (25. 12.1951 — 
trikrat I 

T o prvenstvo je bilo doselj na j t eže 
osvojeno in zato je največ vredno. 
Zaradi i zenačenos t i obeh ekip bodo 
prvenstva še naprej tako zanimiva. 
T a k i h slabih trenutkov, kot so bil i 
z Medveščakom. ne sme več bi t i . 

Za slabe odnose med kluboma so 
igralci najmanj k r iv i . 

Albin Felc "(14.5. 1941 — štiri­
najst krat ) 

Tekma v Ljubl jani je bila preki­
njena, ko je bi l rezultat neodločen, 
čeprav bi moral i mi že vodit i . Tret j i 
gol so nam razveljavili , pomakni l i 
uro nazaj, sodnika sta izključila naj­
prej enega igralca, nato pa. kljub 
pravilnemu oviranju, še Juga. Ol im­
pija je morala zmagati. 

K l j u b pristranskemu prikazova­
nju dogodkov s s trani tiska, radia in 
televizije, so ljudje potegnili z nami. 

E d i Hafner (19.1.1955 — dva­
krat ) 

Zas luženo smo prvi. To smo poka­
zal i v medsebojnih srečanj ih . N a š 
napad bi lahko dosegel več kot pa je. 

D o m a č e igrišče ne pomeni velike 
prednosti, vsaj pr i nas ne. M i skoraj 
lažje igramo v Ljubl jani , prav zato. 
ker domač in i mislijo, da imajo v tem 
prednost. 

T o m a ž K o š i r (29.6.1946 — 
sedemkrat) 

Bi lo je težko. . N a ledu nismo igrali 
samo proti igralcem. Tako je že leta 
in zato je t ežko zmagati. Moramo 
bit i res veliko boljši. P r i nas ni dob­
rih sodnikov. 

Letos tretji napad ni prav dobro 
igral, predvsem zaradi s talnih me­
njav v postavi. 

Franci Smolej, kapetan m o š t v a 
(17. 8. 1942 — št i r inajs t krat I 

Letos je b i la borba med prvouvr-
ščen ima m o š t v o m a izjemno ostra. 
Glede ostalih moš tev pa je tako kot 
je bilo. 

Letos so vsi problemi, k i so se z 
leti nakopiči l i v odnosih z Olimpijo 
in H Z J ter H Z S . izbruhni l i na dan. 
T o se mora korenito spremeniti. 
Sposobnosti našega moš tva so večje, 
kot bi lahko sodili po pr ikazanih 
igrah. Za to k r iv im deloma trenerja 
in delomai|kisti slabo delo v upravi . 

Za generacijo H i t i , Smolej. Beravs, 
ni pravega nasledstva. 

Zvone Š k e r j a n c (16.6.1948 — 
dvakrat) 

Moštv i sta zelo izenačeni , v pra­
vem trenutku smo pokazali svojo 
vrednost. Rad bi igral več kot sem. 
Padel sem v formi. Lestvica bo tudi 
naslednjo sezono taka kot je letos. 
H v a l a gledalcem. 

Milan Jan (6. 7. 1949 — š t i r i k r a t ) 
Vesel sem. Dosegli smo prvo 

mesto na poš ten nač in — na igrišču. 
N a š napad bi lahko bolje igral. Gle­
dalci nam še nikol i niso stal i ob stra­
ni tako zvesto kot prav letos. 

Stanko E r ž e n (23. 11. 1942 — 
petkrat) 

To je bilo eno najbolj napornih 
prvenstev. Poleg tega je bilo ves čas 
na sporedu prestavljanje tekem, 
sodnikov. N a tekmah z Olimpijo n i ­
smo igrali samo prot i igralcem. 

Vsem t is t im, k i nas krit izirajo, ko 
nam gre na j t eže : na jvečk ra t se 
zgodi, da izgubimo prav takrat, ko si 
najbolj žel imo zmage. 

B o r i s Afanasiev — trener 
H v a l a fantom in gledalcem. 
J o ž e T r e b u š a k — pomočn ik tre­

nerja 
Če ne bi bilo poraza z Zagrebčani , 

bi bilo prvenstvo osvojeno brez ta­
kih težav. Igralci so imeli premalo 
kondicije. Naslova n i mogoče nič več 
tako lahko osvojiti kot pred leti. 
Razveseljivo je, da imamo toliko 
obe ta jočega na ra šča j a . 

Ljudje so postali tako navdušen i 
kot v prvih letih. 

Vasil D e r e t i č — t ehn ičn i vodja 
(sedemnajstkrat sodeloval pri orga­
niziranju prvenstva) 

Že 24 let sem član uprave našega 
kluba. Suspenz na prekinjeni tekmi 
v Ljubl jan i je bi l nagrada za to delo 
od tist ih, k i so s svojim k l u b a š t v o m , 
kjer ga ne bi smelo bi t i , veliko ško­
di l i in manj kor is t i l i jugoslovanske­
mu hokeju. Še nikol i doslej nisem bil 
tako srečen. Zahvaljujem se gledal­
cem za pomoč na tekmah in mo­
ralno podporo v pismih, k i so pri­
hajala na n a š naslov po prekinjeni 
tekmi. , 

P a še to — na tej tekmi nismo za­
pusti l i ledu. Odšli smo le v gardero­
bo, da bi se pogovorili, sodnika pa 
sta zakl juč i la tekmo, ne da bi nas. 
kot to določajo pravila, poklicala, 
naj se vrnemo. 

Kegljanje na ledu 

Mednarodni 
turrtir 

V okviru proslave. 20-letnice ob­
stoja kegl.jaškega kluba na ledu 
Jesenice, je bil v nedeljo. 10. marca, 
v špo r tn i dvorani Podmežak l jo 
X V I I I . mednarodni turnir v keglja­
nju na ledu. 

Kegljači so se pomeril i za prehod­
ni pokal mesta Jesenic. Na turnirju 
je sodelovalo 15 moš tev iz Avstrije. 
Švice. Zah. Nemči je in domač ih k lu­
bov. 

R e z u l t a t i : 

1. Jesenice — M u r k a — 24 točk 
iDrinovec. K r a l j . K l ina r . Sodja). 2. 
Regen — Zah. Nemči ja — 20 točk, 3. 
SC Kreuzbergl — Celovec — 20 
točk. 4. Jesenice — Šolar — 18 točk, 
5. E C St. Mor i t z — Švica — 16 točk. 
6. Jesenice — Vatrostalna — 15 

- t o č k . 7. E S V Leoben — Avstr i ja — 
14 točk (1.082). 8. Jesenice — U n i -
versal — 14 točk (1.070). 9. E S V 
Miinchen — Zah. Nemči ja — 14 
točk (1.024), 10. Kranjska gora — 12 
točk. i td . 

D . E . 

N i t i najbolj op t imis t i čn i pr ivržen­
ci jeseniškega hokeja si ob z a č e t k u 
le tošnje sezone niso mis l i l i , da bodo 
naši hokejisti osvojili prav vse 
d o m a č e naslove. Prav to se je zgodi­
lo, sam zakl juček sezone pa je b i l ,® 
pravem pomenu besede, izreden. 

Po ossojitvi sedemnajstega naslo­
va d r žavn ih prvakov sta pred jese­
niškimi hokejisti ostali neodigrani še 
dve finalni tekmi za jugoslovanski 
pokal z ljubljansko Olimpijo. Tekmi 
sta bil i zelo pomembni za obe 
moštv i , posebej še za Olimpijo. ki bi 
z morebitno osvojitvijo jugoslovan­
skega pokala delno popravila ne­
uspeh v d r ž a v n e m prvenstvu. Ljub­
ljanski hokejisti so v d o m a č e m risku 
celo napovedovali, da bodo v pokalu 
dokazali , da so boljši od d ržavn ih 
prvakov. Nekateri igralci Olimpije 
so šli celo tako daleč , da so izjavljal i , 
da je bilo dosti boja za zeleno mizo 
in da so si prav oni izbrali ledeno 
ploskev, na kateri bodo dokazali svo­
jo premoč. 

Naši fantje pa so že v prvi tekmi v 
Ljubl jani pokopali vse njihove upe. 
saj so j ih premagali z 10:7 (1:1, 8:4, 
1:2). Takoj v zače tku so zagospoda-
ril i na ledu. zaigrali hitro, povezano 
in t očno in že po nekaj minutah je 
bilo moč videti, da j i m domač in i ne 
bodo kos. Toda kljub temu. da so 
skoraj ves čas igrali pred Albrehto-
vimi vrat i , je vratar Olimpije z zelo 
dobrimi intervencijami preprečeval , 
da bi povedli. V prvih petnajstih mi­
nutah so imeli št ir i , stoodstotne pri­
ložnost i , k i pa j ih niso izkorist i l i . Na 
zadetek smo tako čakal i polnih 
sedemnajst minut, ko je Pol janšek . 
po izredno n a t a n č n i podaji Felca, 
efektno premagal nemočnega A l ­
brehta. Veselje v jesen iškem taboru 
ni trajalo dolgo. V zadnji minut i 
tega dela je Svetlin izkorist i l nepaz­
ljivost naše obrambe in izenačil re­
zultat . 

Nadaljevanje je spet prineslo pre­
moč Jesen ičanov , ki so k o n č n o 
postali tudi učinkovi te jš i in v tej 
tretjini dosegli kar osem zadetkov. 
K o so v obrambi zaigrali bolj odprto, 
so domač in i to izkoris t i l i in š t i r ik ra t 
zadeli Knezovo mrežo . 

Visoko vodstvo po končan i drugi 
tretjini je že kazalo, da se d ržavn i 
prvaki bližajo dvojni kroni v doma­
čem tekmovanju. Zadnji del tekme 
je bil le še formalnost. K l j u b temu, 
da se je konča l z 2:1 v korist doma­
činov, so naši pokazali boljšo in ne­
varnejšo igro. 

Uspeh je bil popoln, osrednja figu­
ra tega derbija pa je bil A lb in Felc, 

k i je zaigral kot v najbol jš ih dneh. 
Dosegel je en zadetek ter pri treh 
pomagal tova r i šem kot zadnji poda­
jalec. Toda to n i bilo vse. Priljublje­
ni Bine je s svojo znač i lno duhovito 
igro spravljal v obup d o m a č o obram­
bo. Nič kolikokrat se je le z njemu 
lastnimi preigravanji kot oster klin 
zabijal v Olimpijine vrste ter svoje 
mojstrske akcije zakl jučeval z 
odličnimi in nadvse uporabnimi po­
dajami pred vrat i Albrehta . Čeprav 
so vsi igralci Jesenic igrali zelo 
dobro, pa igra Felca zasluži najvišjo 
m o ž n o oceno. Pr i tem pa moramo 
omeniti še Mlakar ja , Poljanska in 
Iva Jana, k i so se posebej izkazal i . 

Zadetke na tej tekmi so za naše 
dosegli: Mlakar . Po l j anšek in T 
Košir po 2 ter Felc. Jug. F. Smolej in 
R. Smolej po enega. 

Pred pr ibl ižno 5000 gledalci se je 
povratno finalno s rečanje na Jese 
nicah začelo s kratko poslovilno sve­
čanos t jo od dolgoletnega igralca Je­
senic in d r žavne reprezentanci 
Francija Smoleja. Kapetan H K Je 
senice se je odločil za slovo od hoke­
ja prav ob zak l jučku najuspešnejše 
sezone našega hokeja, ki mu je ostal 
zvest polnih 21 let. V tem času je -
svojo ekipo osvojil š t i r inajs t našlo 
vov d ržavn ih prvakov tel skoraj pel 
najst let nastopal v državni repn 
zentanci. Smolejevo slovo od so­
igralcev je bilo izredno težko, kar se 
pokazale tudi solze na obrazu teg.i 
prekaljenega in vzornega športnik:: 
ki bo ostal mlajš im generacijam z.i 
vzor. kakšen naj bi bil resnični 
špor tn ik in hokejist. 

Tud i v povratnem srečanju so dr 
žavni prvaki zaigrali zelo dobro in 
navduši l i š tev i lno občins tvo . Prvih 
š t i r ideset minut je minilo v nj ihov 
veliki premoči , ki pa je bila izražen,, 
s premalo zadetki. Tudi tokrat so 
imeli veliko pr i ložnost i , ki pa so 
ostale neizkoriščene. 

K o je bilo videti , da je njihov:; 
zmaga pri rezultatu 4:1 že zagotov 
ljena. so v zadnji tretjini zaigrali 
precej nepazljivo in tako so gostje . 
nekaj minutah zmanjša l i njihov 
vodstvo na 4:3. T o je bil znak. da Sn 
domač in i spet uredili svoje vrste, do­
segli še dva zadetka ter s prepričljiv, 
in zas luženo zmago zaključil i leto-
njo sezono. 

Po končan i tekmi je predstavnik 
Hokejske zveze Jugoslavije, Jank 
Vidic . predal kapetanu Smoleji; 
pokala za osvojeno sedemnajst" 
zvezdico in jugoslovanski pokal. 

Zadetke za Jesenice so dosegli 
Pol janšek, Mlakar , Felc, Šker jan i , 
R. Smolej in T. Košir. D . 

Sankanje 

Prvenstvo 
Slovenskih 

železarn 
Čeprav vreme tako prirediteljem 

kot izvajalcem le tošnjega prvenstva 
Slovenskih železarn v sankanju nt 
bilo naklonjeno, je č l anom sanka-
škega kluba Š D Jesenice le uspelo 
dobro pripravit i 650 metrov dolgo 
tekmovalno progo Podmežak l jo . 
Brez predstavnikov železarne Ravne 
in Verige Lesce, k i imata dobre san­
kače, T O V I L Ljubl jana in Žične 
Celje, se je v soboto, 9. marca, prija­
vilo starterju 33 tekmovalk in tek­
movalcev iz že lezarne Jesenice. 
Plamena Krope in že lezarne Š tore . 
Vsi udeleženci so progo prevozili 
dvakrat, prvenstvo pa je bilo posa­
mezno in ekipno. 

R E Z U L T A T I P O S A M E Z N O : 
Ženske (skupno , i : 1. Mi l ena Neu-

m a n - 2.22.0. 2. M a r a Jasenc — 
2.26.7. 3. A l m a Pristov — 2.28.3. 4. 

Mar i ca Rotar — 2.30.1. 5. Regina 
Kocjančič — 2.37.8 (vse železarna 

-Jesenice, najboljši-čas v eni vožnji je 
v drugem teku dosegla Mara Jasenc 
s časom 1.07.8) 

Moški nad 35 let (skupno 11 i: 1. 
Stane Horvat — 1.43.3. 2. Drago 
D o k i — 1.48.3. 3_ Janez Smolej — 
1.51.9. 4. Marjan Burnik — 1.52.6 
(vsi 1. ekipa železarne Jesenice), 5. 
Alb in Triplat — 1 56.6 že lezarna Je­
senice 11. 6. A lb in Kordež — 2.04.3 
Plamen Kropa (najboljši čas v eni 
vožnji je v 1. teku-dosegel Stane 
Horvat s časom 0.51.31 

Moški do 35 let (skupno 15): 1. 
Jože Divjak — 1.52.1. 2. Stanko K l i ­
nar — 1.56.4. 3. T o m a ž Rab ič — 
1.57.5 (vsi I. ekipa že lezarne -Jeseni­
ce). 4. Franc Kavčič — 1.57.8 — žele-
za"na Štore , i . Franc Šolar — 2.04.2, 
6. Pavel Noč — 2.07.0 (oba 2. ekipa 
železarne Jesenice I. 7. Henrik 
Spreitzer — 2.11.9 — železarna 
Š tore . 8. Janko Bertoncel.i — 2.12.2 
— Plamen Kropa (najboljši čas v eni 
vožnji je v 1. teku dosegel Jože Div ­
jak s časom 0.55.9). 
' R E Z U L T A T I E K I P N O : 

Ženske: 1. že lezarna Jesenice 1 — 
4.48.7 (Neuman^ Jasenc), 2. železar­
na Jesenice III — 4.58.4; 

Moški nad 35 let: 1. že lezarna Je­
senice I — 5.23.5 (Horvat. Dok 
Smolej), 2. že lezarna Jesenice III — 
6.11.3. 3. Plamen Kropa — 6.56.8; 

Moški do 35 let: 1. železarna Jese-
niče I — 5.46.0 (Divjak. K l ina r , Ro 
bič), 2. že lezarna Jesenice 111 — 
6.26.9, 3. že lezarna Š to re — 6.32.4, -1 
Plamen Kropa 6.59.6. 

Razglasitev zmagovalcev s podi 
litvjjo priznanj je bila v restavraciji 
železarne Jesenice. J . J . 

Smučanje 

V E L E S L A L O M 

V soboto. 9. marca, je priredil SK 
Triglav na Krvavcu V S I . za katego­
rizacijo in za IV. Janharjev pokal, k 
ga je poklonilo u redn i š tvo Glasu 
V S I . je bil za č lane in članice. Proga, 
ki jo je postavil Jože Blažič. je bil., 
dolga 1600 m. z višinsko razliko 35u 
ni ; vk l jučno s startom in ciljem je 
imela 52 vratic. 

Zaradi goste megle je bilo precel 
diskvalifikacij in padcev, tako se je 
tudi naša ekipa precej skrči la : meti 
favoriti je doživel padec tudi na-
Blaž Jakop ič . M i s l i l i smo že. da sni. 
ob prehodni pokal, toda vsa ekipa 
posebno ženski zastopnici, se je 
kljub spodrsljaju s rčno borila in 
tako smo že drugič osvojili Janhar­
jev pokal. 

Rezul ta t i posameznikov: 
Člani : 1. Andrej Koželj — Branik 

— 1.33,51, 2. Andre j . Kant — Novi ­
nar — 1.35,08, 3. Jože Gazvoda — 
Branik — 1.35,37. 4. Boris Pesjak — 
Jesenice — 1.35,72, 5. Gregor Sodja 
— Jesenice — 1.38,33, 6. Andrej Po-
nikvai — Jesenice — 1.39.04, 10. 
Mar jan Vovk — Jesenice — 1.49,42. 

Član ice : 1. Mi leva Bajželj — T r i ­
glav — 1.46,40, 2. Urška Podgoršek 
— Olimpija — 1.46,80. 3. Nevenka 
Veskovič — Jesenice — 1.49,50, 4. 
Sonja Gazvoda — Jesenice — 
1.50.55. 

Ekipe : 1. S K Jesenice (Veskovič 
Nevenka, Pesjak Boris. Sodja Gre­
gor) 5.03,55, 2.' S K Triglav 5.08,20, 3. 
S K Branik 5.09,27. 

Franc Pesjak 


