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PlavZ - 149.538 ton grodlja v letu 1973

Obrat plavz je v letu 1973 dosegel rekordno proizvodnjo grodlja

— 149.538 ton — pri dosedaj najmanjsi porabi goriva (koks in mazut)
— 747 kilogramov vsipnega koksa na tono gr_odlja.. v nad'algn]em
besedilu delno ponazorjencms fotografijami in diagrami, bo prikazana
situacija v obratih plavzev in nakazana nadaljnja pot, kakrino si

zamisljamo.

Skladisée rude in koksa

To skladis¢e imenujemo tudi prvo
fazo priprave vlozka. Pred leti smo
popelnoma mehanizirali ta oddelek
in sicer tako, da smo postavili pre-
vracalno napravo za Zelezniske va-
gone. S tem smo odpravili dotedanje
rotno delo razkladanja koksa in raz-
bremenili delo portalnega Zerjava,
s katerim smo razkladali ostale su-
rovine za vsip, to je rude, apnenec,
antracit in plavzni prah. S tem smo

odpravili tudi poskodovanje vago-
nov z gradilcem Zerjava in odpravili
stojnine, ki so mocno bremenile
strotke razkladanja. Sedaj praktic-
no ne more priti do stojnin, razen
v primerih, ko zaradi zamrznitve ali
posebno tezkih pogojev (blatna
ruda) tezko praznimo vagone.

S prevratalne naprave pada ma-
terial v globinske bunkerje in od tam
potuje s transportnimi trakovi bo-
disi na skladiste ali direktno do

Delovne skupine

v kranjski Savi

_Ni bilo malo delovnih organizacij, ki so se v preteklih letih
zanimale za naSe delovne skupine in po nasem vzorcu zacele graditi
neposredno samoupravljanje. Nekatere med njimi so povzele samo
0snovno idejo, vsa ostala organizacija pa je originalna — njihova.
Zato je prav, ¢e véasih e mi pogledamo, kako se v takih kolektivih
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razvijajo delovne skupine in z njimi izmenjamo izkusnje.

Med te brez dvoma sodi tudi
kranjska tovarna Sava. Ce bi radi
zvedeli o tem kaj vet, se skupaj
sprehodimo po njihovi samoupravni
strukturi.

V delovno organizaci,o so zdruze-
ne stiri TOZD

Vsem delavecem
v TOZD in OSS

Po konéani
pravi in usklajevalnem
postopku, smo pred po-
membno odloéitvijo in na-
logo, da SKLENEMO SA-
MOUPRAVNI SPORAZUM
o medsebojnih razmerjih
in odgovornosti delavecev
v TOZD oz. OSS.

V Zelezarju z dne 8. 3.
1974 je bil objavljen samo-
upravni sporazum o medse-
bojnih razmerjih in odgo-
vornosti delavecev v TOZD,
danes, dne 15.3.1974 pa v
0SS. V teh aktih so vsebo-
vane vse pripombe, ki so
pri usklajevanju po delega-
tih sprejete. Nasa dolznost
je sedaj, da sklenemo samo-
upravni sporazum in sicer
tako, da VSAK DELAVEC
PODPISE IZJAVO, s katero
potrdi, da se strinja s.pravi-
cami in obveznostmi, ki so
dolotene v tem samouprav-

javni raz-

nem sporazumu,
Izjave so pri personalnih
delavkah v obratih oz. pri

tajnicah v sektorjih, kjer
jih boste od 15. 3. do 25. 3.
1974 podpisovali.

S podpisom izjave, si pri-
dobi delavec lastnost delav-
ca v TOZD oz. 0OSS. Samo-
upravni sporazumi pa bodo
sklenjeni ie, ¢e bo najmanj
dve tretjini delavcev v
vsaki TOZD oz. OSS podpi-
salo tako izjavo, zato izko-
ristimo nas$o samoupravno
pravico.

predsednik DS

TOZD Talilnic

Joza Osvald

predsednik DS

TOZD Valjarn

Mavro Lenardié

predsednik DS

TOZD HI. predelava

Ivan Susnik

predsednik DS

TOZD VET

Anton Pintar

predsednik DS 0SS

dipl. inz. Martin Sketa

— tovarna avtopnevmatike

— tovarna tehniénih izdelkov

— vzdrZzevanje, energija, trans-
port .

— prodajna organizacija Sava
in samoupravna delovna skupnost
organizacije skupnih sluzb.

Na tem nivoju imajo delavski svet
z odbori in poslovodnimiorgani,
medtem ko so osnova TOZD zbori
delavcev s samoupravnimi delovni-
mi skupinami, organi upravljanja in
samoupravni organi pa so delavski
svet, odbori in poslovodni organi.

Poleg tega imajo v vsaki obracun-
ski enoti (ki nekako ustreza naSemu
obratu) Se svet, kamor so vkljuceni
vsi vodje delovnih skupin, predstav-
niki druzbeno politi¢nih organizacij,
vodje enote in vsi delavci, ki so
izvoljeni v Kkaterikoli samoupravni
organ. Glede na to dejstvo pa svet
obratunske enote ni voljen organ.

(Nadaljevanje na 2. strani)

aglomeracije ali plavskih bunkerjev,
kar zavisi od situacije.

Vsega materiala, to je rude
apnenca, antracita in koksa moramc
razloziti okoli 450.000 ton na leto

V preteklem letu, v mesecu ja
nuarju in februarju, smo uredil
rudni dvor tako, da smo porabil
praktitno vso rudo in dno ocistil
z mehansko lopato na najvecjermr
delu rudnega skladis¢a. Za tem smo

zaCeli rudni dvor polniti po doloce- *

nem sistemu in disciplinirano lo¢iti
vse dospele surovine. Na ta naéin
smo uspeli dokonéno zagotoviti to,
da vemo, kje imamo kaksno rudo in
katero rudo nakladamo in za kateri
objekt. Tu mislimo na plavze ali
aglomeracijo. Staro pripravo za koks
smo pred nekaj dnevi podrli in odpe-
ljali kot staro Zelezo na pripravo
vlozka jeklarne. Isto se je zgodilo
tudi s peémi za predelavo karbona-
tov, ki so dolgo ¢asa s svojim pra-
hom barvale okolico Zelezarne s
svojo znacilno rjavo-rdeckasto bar-
vo. Pri transportnih trakovih ob
rudnem dvoru smo odpravili pre-
sipno mesto in s tem dokonéno pre-
prefili nadaljevanje serije nesrec, ki
so Ze dobivale zaskrbljujoti obseg.

Da bo dokontno urejeno obmocje

" skladis¢ | je potrebno Se sledece:

1. Rekonstruirati prevracalno na-
pravo tako, da bomo lahko prevra-
cali tudi Stiriosne vagone, kar je
praktiéno Ze zahteva zZeleznice.

2. Postaviti odsejalno napravo, ki
nam bo omogotila lotitev frakeij
nad 10—12 mm od kosovne rude.

Tako bomo imeli na skladistu ze
dve zrnovitosti, to je do 12mm za
aglomeracijo in nad 12mm za di-
rektno dodajanje v plavze.

Na ta nalin bomo razbremenili
delo portalnega Zzerjava, ki je eden
najbolj obremenjenih (Casovno) v
Zelezarni. Istotasno pa ne bomo
imeli nobenih tezav v primeru, ce
aglomeracija ne obratuje — kam

Aglomeracija
Rudni dvor in aglomeracija sta
v najtesnejsi povezanosti. Lahko
trdimo. da plavza zatnemo voditi Ze
na rudnem dvoru preko aglomera-
cije.
(Nadaljevanje na 7. strani)

DeseZena proizvodnja
v posameznih
TOZD v februarju 1974

Dopolnilo k tabelari¢nemu prikazu o dosezenih proizvodnih rezul-
tatih v mesecu februarju, ki smo ga objavili v zadnji stevilki Zelezarja
in v katerem so bile v nekaterih primerih izrazene le ocene, danes ob-
javljamo dosezene proizvodne rezultate s komentarjem po posamez-

- nih proizvodnih TOZD, ki so nam jih posredovali direktorji TOZD. V

prihodnji $tevilki pa bomo objavili tudi dosezene rezultate TOZD
vzdrzevanje, energija in transport v mesecu februarju.

TOZD Talilnice

Plavz

[zvrievanje

jan. + febr,
{
t
f

Druzh. plan
Program

4

25.200 11.400 11.985 105.1

Letos smo boljSe delali, vendar
nam manjka na plavzih za letos 1713
ton grodlja. Dnevni plan je 437 ton.
v februarju smo izdelali po 428 ton
dnevno. Letofnja poraba koksa je
Sest kilogramov vetja od planirane.
S tem, ko smo namerno ustavili
plavz §t. 2 in minirali-nasedline, smo
stali le 34 ur. To kaZe na to, da je
treba stremsti za doseganje ustalje-
nih in enakomernih pogojev dela.

Martinarna

1 2 3 4 5
51.300 24.400.24.461 100,2 101,3 97,7

Plan je bil izpolnjen tako mesetni
kot tudi letonji dvomesetni. Zaradi
manjie koli¢ine grodlja, tako iz do-
macih plaviev kot tudi zaradi nered-
nih dobav iz Smedereva, nismo
drzali enakomernih pogojev vlozka.

Elektro jeklarna

1 2 3 4 5
28.300 1:3.000 13.730 105,6 101,7 99,2

Elektro jeklarji so delali dobro in
bi naredili Se ve¢, ¢e ne bi bilo nujnih
del na daljnovodu v Mostah. Zato
smo se morali drZati enakomernega
odvzema toka iz omreZja.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Poslovanje interne
‘banke slovenskih
Zelezarn v letu 1973

) }\Ta drugi seji delavskega sveta Slovenskih zelezarn, ki
je bila 27. februarja, so med drugim sprejeli tudi zakljuéni
raéun interne banke Slovenske zelezarne za leto 1973.
Delavski svet je ocenil poslovanje interne banke v letu
1973 kot uspedno in priporo¢il vsem temeljnim organizaci-
jam zdruzenega dela vseh treh zelezarn, da zdruzijo v in-
terno banko v obliki skupne nalozbe sredstva, ki jim pripa-
dajo iz dohodka interne banke za leto 1973. Delavski.svet
je tudi podprl pripravljenost predelovalcev zice, da se z
zdruzitvijo sredstev v interno banko kot enakopravni
¢lani ¢imprej vkljutijo v njeno poslovanje.

_ Zametki interne banke segajo v leto 1971, medtem, ko
je prakti¢no pric¢ela poslovati v letu 1972. Interna banka je
v tem ¢asu popolnoma opravi¢ila svoj obstoj, saj je ob
koncu leta 1973 imela skupaj 283,7 milij. dinarjev sredstev
ali 45 odstotkov ve¢ kakor v zatetku leta. V tem se tudi
vidi poveéana aktivnost njenega poslovanja, razen tega pa
se je bistveno izboljsala tudi struktura virov financiranja
sredstev v-interni banki. Porast v kvalitetnih sredstvih je
eden osrednjih uspehov interne banke Slovenskih zelezarn
v letu 1973. S tem zneskom trajnih virov sredstev je posta-

la institucija, ki ji ne gre odrekati kreditne sposobnosti, s
tem pa je bistveno izboljsala moznosti za pridobivanje do-
datnih finan¢nih sredstev iz zunanjih' virov. Skupno finan-
¢no poslovanje, organizirano v obliki interne banke, je ze-

lezarnam v letu 1973 posredno omogoéilo pridobiti po-
membna dodatna finanéna sredstva iz zunanjih virov.

V zvezi z vsem tem je interna banka lani izvedla nekaj
kvalitetnih posegov, ki se morajo posredno zadovoljivo od-
raziti v poslovanju zelezarn, obenem pa prispevati h kre-
pitvi -notranje integracije slovenske érne metalurgije.
Sredstva interne banke so bila v letu 1973 porabljena

— za neposredne nalozbe v osnovna sredstva (nakup
i.‘_ku;_);';ih poslovnih prostorov Slovenskih Zelezarn v Ljub- ]
jani); 5

— za skupno nalozbo v zelezarno Store za dokonc¢anje
njene rekonstrukeije;

. — za financiranje uvoza za potrebe zelezarn, ki ima
pozitivne posledice v usklajevanju nabavne politike;

— za.poslovna sredstva s ciljem zmanj$evanja terjatev
zelezarn do kupcev;

— za ohranjanje likvidnosti in zagotavljanje finanéne
varnosti zelezarn in

. — za nekatere druge finanéne posege.

Delez posameznih zelezarn, ki jim pripadajo na osnovi
delitve dohodka interne banke za leto 1973 znasajo:

zelezarna Jesenice 2.908.575,52 din
zelezarna Ravne 1.288.318,21 din
zelezarna Store 1.353.106,27 din

Na seji je bilo sprejeto priporoéilo zelezarn, da dolgo-
ro¢no zdruzijo v interni banki gornja sredstva v obliki
skupne nalozbe.

Vsekakor teh nekaj grobih navedb potrjuje upravice-
nost obstoja interne banke Slovenske Zelezarne in njeno

L uspesnost.

Plavz — zacetna faza tehnologije Zeleza in jekla.

Osebni dohodek za
februar

Kljub temu, da je februar najkrajsi mesec v letu in po dqliini
delovnega éasa »krajsi« od januarja za 8.7 %, je izplacani osebni do-
hodek za vso Zelezarno le 2.47 % niZji od januarskega. ]zplaél}o je do-
seglo 2.604 din na posameznika pri 178.2 plaéanih urah. Z ozirom, da.
je to ze drugi mesec v letu in je Ze moZna primerjava, navajamo nekaj
podatkov.
: (Nadaljevanje na 2. strani) "
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) Morda nam bo kdo oéital, da na tem mestu preveé pisemo o tako
imenovanih negospodarskih problemih in nalogah, o stvareh, ki se
tako direktno ne ti¢ejo proizvodnje, produktivnosti, tehnologije in
podobno. Zal je res, da je med nami Se mnogo fakih in podobnih
misljenj, ki druzbene dejavnosti — vzgojo, izobraZevanje, znanost,
kulturo, umetnost in druge — izkljutujejo iz seznama dejavnikov, ki
bi imeli veé¢ji pomen kadar govorimo na primer o delovni ali tehno-
loski disciplini, produktivnosti, izplenih in podobno. Obiéajno nega-
tivne primere in pojave v tej sferi postavimo na skupni imenovalec —
nedisciplina, neodgovornost in podobno, bolj poredko pa v zvezi s tem
govorimo o delovni kulturi, ustrezni ali neustrezni usposobljenosti
delavcev za delo, o kulturni prebujenosti, o prebujenosti ustvarjalnih
sil med ljudmi in podobno. Veékrat govorimo o premajhni zainteresi-
ranosti delavcev za samoupravljanje, mnogo manj pa o vzrokih,
potrebnih aktivnosti in podobno, da bi spodbujali in motivirali ta
interes. Govorimo o takih ali drugaénih negativnih pojavih, napakah,
slabostih in podobno, manj ali skoraj ni& pa ne govorimo o vzrokih za
to in o tem, kako premagovati te slabosti, napake ali pojave. Podobno
govorimo tudi takrat, ko obravnavamo vprasanje veéje produktivno-
sti, kvalitete in drugo, ne da bi pri tem vzporedno obravnavali tudi
dejavnike, ki so temeljni pogoj, da vse to doseZzemo.

Za nadaljnje razmisljanje si moramo ponovno osveziti nekaj misli
iz temeljnih nadel nove ustave SR Slovenije. »Vzgoja in izobrazevanje,
znanost in kultura so bistven dejavnik razvoja socialisti¢ne druzbe,
veéje produktivnosti dela, razvoja ustvarjalnih sil ljudi in vsestran-
skega razvoja osebnosti, humaniziranja socialisti¢nih samoupravnih
odnosov in splosnega napredka druzbe.« Ce bomo s tega vidika gledali
in obravnavali v uvodu navedene probleme, pojave in naloge, potem
bo moral biti odgovor na vzroke pogojen s konkretnimi ukrepi, da
tako stanje zaénemo spreminjati in izboljSevati. Ta spoznanja so
prodrla Ze v nekatere sfere v Zelezarni — politi¢ne in strokovne —
kar pa $e ne pomeni, da smo jih v celoti sprejeli kot resniéno bistvene
dejavnike razvoja. e ved, do dopolnilnega izobraZevanja in izpopol-
njevanja, je med delavei Se vedno ¢utiti odpor, ki pa prav gotovo ni
nepremagljiv, saj gre v vedini primerov za neprebujenost ali nepozna-
vanje bistvenih dejavnikov, ki bodo vplivali na vi$jo produktivnost
dela, izplen in podobno ter v konéni fazi na boljSe poslovne rezultate,
na visji dohodek, ki se bo odrazal v visjih osebnih dohodkih, bolj¥em
osebnem in druzbenem standardu.

Socialisticna vzgoja in izobra-
Zevanje sta v druzbeni repro-
dukciji pravica in dolznost ki
sta neodtujljivi delavcem
in delavnim ljudem

Nedvomno ni slu¢aj, temve¢ nasprotno, razvojna nujnost, da
vsem tem vprasanjem posvetajo posebno pozornost osnutki
dokumentov, ki bodo predlozeni sedmemu kongresu Zveze komuni-
stov Slovenije in desetemu kongresu Zveze komunistov Jugoslavije
ter postavljajo zelo odgovorne naloge pred komuniste. Te dni pa je
v javni razpravi tudi osnutek resolucije o razvoju vzgoje in izobraze-
vanja v Sloveniji, ki zajema vse nosilce podruzbljanja vzgojno-izo-
brazevalnega dela. Zveza komunistov, ki je zgodovinsko odgovorna
pred delavskim razredom in slovenskim narodom za graditev samo-
upravnega socializma in komunizma kot kon¢nega cilja, se zaveda
dejstva, da »socialistiéna revolucija spreminja vzgojo in izobraZeva-
nje iz orozja vladavine nad delavskim razredom v svoje oroZje«. To se
pravi v orozje delavskega razreda in vseh delovnih ljudi za nadaljnji
razvoj socialisti¢ne druzbe, veéje produktivnosti, ustvarjalnosti,
uresni¢evanje resni¢nih, humanih samoupravnih odnosov in splos-
nega napredka druzbe. Iz teh razlogov nova ustava doloéa, da delavei
in delovni ljudje neposredno prek delegatov in delegatskih razmerij
enakopravno in sporazumno odlo¢ajo o opravljanju vzgojno izobraze-
valnih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, doloé¢ajo politiko raz-
voja, zdruzujejo sredstva in pospesujejo vzgojno-izobrazevalne dejav-
nosti na osnovi svobodne menjave dela z delavei, ki delajo v Solah in
drugih vzgojno-izobrazevalnih ustanovah. -

Seveda pa se bo potrebno za vsa ta spoznanja in temeljne razvojne
dejavnike boriti s preudarno besedo, prepri¢evanjem, dokazovanjem
in z zgledom. Same besede, brez osebnega vkljuievanja v trajno
dopolnilno izobrazevanje in usposabljanje ali kulturno akeijo in
drugo, ne bodo dovolj uéinkovite, Dejstvo je, da so na vsa ta vpradanja
ze v preteklosti opozarjali stevilni partijski in sindikalni dokumenti,
resolucije SZDL in ZMS, vendar je ostajalo bolj ali manj le pri poli-
ticnih deklaracijah. Danes pa ne gre vet za politi¢ne deklaracije,
temved za ustavna doloéila, za obveze in naloge, ki jih postavlja pred
nas temeljni drzavni zakon. Seveda pa se bo za uresnitevanje teh
potrebno boriti z vsem politi¢nim orozjem.

Ko govorimo o vzgoji in izobraZevanju ogziroma uresnit¢evanju
vzgojno-izobrazevalnih nalog, moramo vedeti, da poleg 30l in vzgojno-
varstvenih ustanov, te naloge morajo uresni¢evati tudi vse druge
organizacije zdruzenega dela, kot tudi druzbenopoliti¢ne in druzbene
organizacije, sredstva javnega obves¢anja — tisk, radio in televizija,
film — in druzine. Temeljne organizacije zdruzenega dela bodo poleg
svojega prispevka na osnovi svobodne menjave dela za zagotavljanje
delovanja in razvoja Sol in drugih vzgojno-izobrazevalnih ustanov,
morale ustrezen del svojega dohodka nameniti za permanentno
usposabljanje in izpopolnjevanje ze zaposlenih kadrov ter spodbujati
izobraZevanje in $olanje ob delu do najvisjih stopenj. V zdruzenem
delu bo potrebnega ogromno prizadevanja, da bodo delavci zavestno
in naértno obvladali tudi elemente kadrovske reprodukcije druzbe,
kar je najbolj dolgoroéna nalozba v lasten razvoj.

Po ustavnih doloé¢ilih »vzgoja in izobrazevanje, kultura in znanost
postajajo del vsakodnevnega zivljenja ljudi«. Torej to ni ve¢ privilegij
malostevilnih, temve¢ splosna ¢lovekova potreba. »Socialisti¢na
vzgoja in izobrazevanje sodita med temeljne pogoje za uveljavljanje in
razvoj samoupravne socialistiéne druzbe. V druzbeni reprodukciji sta
pravica in dolZnost, ki ju ni mogoc¢e odtujiti delavcem in delovnim
ljudem.« Torej gre tudi za dolznost delavcev in vseh delovnih ljudi, da
se izobrazujejo in izpopolnjujejo tako za uspeSne proizvajalce kot za
kriti¢éne in ustvarjalne samoupravljalce. Ce je izobrazevanje eden
bistvenih pogojev, kar nedvomno tudi je, saj so na to opozarjali ze
klasiki marksizma in to so spoznali in spoznavajo tudi drugi v svetu,
za nadaljnji razvoj, boljse in kvalitetnej$e delo in samoupravljanje, za
osvoboditev ¢loveka in dela, potem bi morali dati tudi veéji poudarek,
¢e ne celo prvo mesto dolznosti, to je, da je delavéeva dolznost in
pravica, da se izobrazuje in izpopolnjuje. To bomo morali vgraditi tudi
v samoupravne dokumente in izmikanje tej dolznosti opredeliti tudi
kot krsitev delovne dolZznosti. Le-ta pa mora zajeti vse delavce od
nekvalificiranih do tistih z visoko izobrazbo, kajti pri izobrazbi velja
tudi zakon pozabljanja in staranja Ze osvojenih vednosti in znanj,
razen tega pa razvoj nesluteno napreduje.

Vzgoja in izobrazevanje morata postati s svojo trajno dejavnostjo
ob delu odnos, ki bo trajal vse zivljenje.

2 ZELEZAR

" Delovne skupine v kranjski »Savi

(Nadaljevanje s 1. strani)

DELOVNE SKUPINE :

Clani samoupravnih delovnih sku-
pin, ki so nastale na tehnoloski
osnovi, so iz svoje srede izvolili
vodjo, ki pa nima omejenega
mandata. Tako sta ponekod v isti
osebi zdruZena delovedja in vodja
delovne skupine (kjer so delavci
delovodjo volili za vodja delovne
skupine), medtem ko sta v drugih
skupinah to dve osebi. Vendar
izjavljajo, da s sedanjo strukturo
vodij niso najbolj zadovoljni, zato
predvidevajo nekatere spremembe.
Vsi vodje delovnih skupin so, pravs

tako kot pri nas, zakljutili nekaj .

obveznih seminarjev, kjer so se
seznanili z natinom dela skupine, z
vodenjem sestankov in zapisnikov, z
vsebino in razlago samoupravnih
aktov ipd. Kljub temu pa ugotavlja-
jo, da je njihovo znanje %e vedno
pomanjkljivo, zato izobraZzevanja 3e
niso zakljuéih.

Delovne skupine se sestajajo po
potrebi  (povpretno predvidevajo
enkrat mese¢no), obvezno pa takrat,
kadar je za dolofen problem

potrebna samoupravna odlocitev
delavcev. Oglejmo si postopek za
izvedbo take akcije, ki je v Savi
nedvomno zelo temeljito pripravljen
in tudi izpeljan.

INFORMACIJE ZA DELOVNE
SKUPINE

Ustrezna sluZba izdela predlog, ki
gre v SirSo strokovno obravnavo, pri
temer sodelujejo tudi druzbeno
politiéne organizacije. Ko je izobli-
kovana dokonéna informacija, imajo
strokovnjaki instruktaZne sestanke
z vodji delovnih skupin, ki infor-
macijo prenesejo delovnim skupi-
nam. Hkrati vsak delavec dobi
Informator, kjer je v skraj$ani obliki
zbrano gradivo za delovne skupine.
Zbirno porotilo o odloéitvah razglasi
vogeni predsednik zbora TOZD.

e bi se odlotitve delovnih skupin
med seboj bistveno razlikovale,
predvidevajo tudi usklajevalni po-
stopek, vendar v praksi doslej S ni
bil potreben.

Vse pripombe delovnih skupin
preanaliznra;o, oddelek za razvoj
samoupravljanja. in informiranja

BuldoZerji so Ze zaorali v Bel$ko polje, kjer bo stala nova hladna valjarna.

Osebni dohodek za
februar

&

(Nadaljevanje s 1. strani)

: Stev. ur : . % indeks
obdobje T din/h din/os. g&inka 1??;—100
1. 1973 191.0 12.51 2.389 22.60 100.0
IV. kvart.

.1973 191.9 12.99 2.493 23.95 104.4
jan. 74 195.2 13.68 2.670 25.24 111.8
febr. 74 1782 14.62 2.604 25.36 109.0
I+ 1174 186.7 14.12 2.637 25.30 110.4

Indeks kaZe, da je osebni dohodek
letognjih dveh mesecev Ze 104 7
vi§ji od leta 1973. Ker je pri taksni
nestabilnosti Zivljenjskih stroskov
leto Ze kar predolga doba za primer-
javo je realnejie ¢e primerjamo OD
zadnjega Cetrtletja, ki pa je le 5.5 %
nizji od osebnega dohodka prvih
dveh leto$njih mesecev. Realni
osebni dohodek pa bomo lahko pre-
sojali 3ele s primerjanjem gibanja
zivljenjskih stroskov, za kar pa Se ni
podatkov.

Ko navajamo gibanje OD za vso
Zelezarno pa moramo omeniti, da
razmerje proti januarju ni pri vseh
temeljnih  organizacijah odnosno
obratih enako. Najvetja razlika, se-
veda v minus, se pojavlja pri talilni-
cah, kjer »manjkata« dve prazni¢ni
dnini. Ce ratunamo, da ena takina
dnina prinese priblizno 120.— din, je
razlika razumljiva. Sest obratov v
skupnem pregledu izkazuje celo ne-
koliko visji OD kot januarja, kar
izhaja na eni strani iz manjSe razlike
v urah kot znasa povprecje v Zele-
zarni, boljSega utinka ali boljse sti-
mulacije za operativni program. Pri
upravnih sluzbah in TKR gre razli-
ka v plus na racun doplacil za mesec
januar, kjer je zaradi sprememb v
stroskovnih mestih izostala osebna
ocena.

Znacilno za OD v februarju pa je
tudi deistvo, da niti en obrat ni
dosegel na uro nizjega povpretja,
torej je nizji OD na osebo pripisati
izkljutno 17 ur krajSemu c¢asu, kar
pa se na_ drugi strani vsaj delno
kompenzira s tri dni »krajSim« mese-
cem.

Pri operativnem programu smo se
sicer srecali z objektivnimi razlogi
vsled Cesar so bile izvedene manjse
korekcije pri stimulaciji, vendar Ce
gledamo v tonah je bila neizpolnitev
mnogo manjsa kot v januarju. V Ste-
vilkah pomeni korekcija za januar
10.157 ton, v februarju pa le 3.275
ton. Zelja vseh paje, da bi potreba
po taksnih posegih povsem odpadla.

Ker smo po dolzini delovnega,
odnosno placanega ¢asa, dejansko ze
wpreziveli« najkrajsi mesec, lahko

pricakujemo v pogledu os. dohodkov
le izboljsanje, saj smo si tako
zacrtali tudi v letnem gospodarskem
nacrtu. Pri tem pa ne smemo nikdar
prezreti, da nas 1sti naért zadolZuje,
da izvrSimo tudi ostale obveznosti.
Iz golega opravicevanja, da neke
stvari nismo izvrsili iz sicer objektiv-
nih razlogov, ni dohodka. Ta izhaja
iz konkretnih rezultatov in le rezul-

_ tati pri delu, pri poslovnosti in eko-

nomic¢nosti nam morajo biti cili.

skupno z ustrezno sluzbo pripravi
pismene odgovore, koristne predloge
sprejme in jih da v potrditev
delavskemu svetu TOZD. O spreje-
tih pripombah pa ponovno informira
delovne skupine.

Informacije, ki so namenjene
vsem . delovnim skupinam TOZD,
pripravlja zgoraj omenjeni oddelek,
medtem ko obfasno gradivo za
delovne skupine obrafunskih enot
pripravlja svet enote.

Vprasanja, ki se pojavljajo na
delovnih skupinah, zbere tajnistvo
TOZD, organi upravljanja obliku-
jejo sklep, pismeni delovni nalog pa
posredujejo odgovorni sluzbi, ki
oblikuje pojasnila in odgovore. Ce se
isti problemi pojavljajo v ved
delovnih skupinah oz. &e imajo Sirdi
pomen, objavljajo odgovore v svo-
jem glasilu, ki izhaja Stirinajstdnev-
no.

Ceprav dobivajo sluzbe pismene
delovne naloge, pa odgovorna sluzba
meni, da komunikacije % vedno
kroZijo prepot asi.

EVIDENCA IZVRSENIH
SKLEPOV

Morda je zanimivo tudi tole:
Dnevni red sestankov vseh samo-
upravnih organov je dolo¢en na
osnovi obveznega pismenega mate-
riala ustrezne sluzbe (torej se mate-
rial ne more pojaviti 3ele na seji
sami). Za izvrsitev sklepov so izdani
posebni delovni nalogi (podobno
kot pri nas), o realizaciji pa vodi
operativna sluzba samoupravljanja
posebno evidenco, iz katere je totno

vidno, kje izvrievanje zadolZitev
zaostaja, zato tam tudi ustrezno
ukrepajo.

Ceprav je pritujo¢ prispevek zelo
kratek pregled delovanja samo-
upravnih organov v kranjski tovarni
Sava, kljub temu upam, da si boste
lahko ustvarili nekaj primerjav med
nasimi in njihovimi delovnimi sku-
pinami.

Albina Tusar, prof. soc.

Poskodbe
v februarju

Po podatkih sluzbe za varstvo {eﬁ
delu je bilo na delovnih mestih v Ze-
lezatni v prejinjem mesecu poskodo-
vanih 40 na$ih sodelavcev in zaradi
tega izgubljenih 790 delovnih dni.
Na poti v sluzbo je bilo sedem po-
skodb in 138 delovnih dni. Pregled
poskodb po posameznih TOZD
je naslednji:
je bilo v TOZD Talilnice devet
poskodb in 207 izgubljenih dni,
v TOZD Valjarne devet poskodb
197 dni, v TOZD Hladna predelava
enajst poikodb 196 dm, TOZD
VET prav tako enajst poskodb
in 167 -izgubljenih dni. V skupnih
sluzbah poskodb na delovnih me-
stih ni bilo, prav tako niso imeli
poskodb v obratu druzbene prehra-
ne, pa¢ pa so zaradi poskodb iz prej-
injih mesecev izgubili 23 dni.

Na poti v sluzbo so imeli v TOZD
Talilnice tri poskodbe in 37 izgublje-
nih dni, v TOZD Valjarne eno po-
tkodbo sedem dni, v TOZD VET dve
poskodbi in 20 dni, ter v skupnih
sluzbah eno poskodbo in 62 izgublje-
nih dni. V TOZD Hladna predelava
poskodb niso imeli, prav tako tudi
ne v obratu druzbene prehrane, kjer
pa so zaradi poskodb iz prej$njih
mesecev izgubili dvanajst delovnih
dni.

e N
Svetovna proizvodnja
surovega jekla v letu 1974

Po podatkih mednarodnega instituta za grodelj in jeklo je
narastla svetovna proizvodnja surovega jekla v letu 1973 v pri-
merjavi z letom 1972 z4 66 milijonov ton ali 10,5 odstotka. Nova,
doslej najvetja Stevilka je 695,8 milijonov ton. Najvedja znatil-
nost je, da so ZDA ponovno prevzele vodstvo v proizvodnji suro-
vega jekla pred Sovjetsko zvezo. Zelo sta poveéali svojo proizvod-
njo tudi Japonska in Zvezna republika Nem¢ija.

Iz spodnje tabele vidimo proizvodnjo surovega jekla v letu
1972 in 1973 v tistih drzavah, ki so proizvedle ve¢ kot 10 milijonov
ton:

Drzava 1972 (milj. t) 1973 (milj. t)
ZDA 120,7 136,5
Sovjetska zveza 126,0 131,0
Japonska 96,9 119,3
Zvezna republika Neméija 43,7 49,5
Velika Britanija 254 26,7
Francija 24,1 25,3
LR Kitajska 23,0 25,0
Italija 19,8 21,0
Belgija 14,5 15,5
Poljska 13,5 14,2
Kanada 11,9 13,5
CSSR 12,7 13,2
Spanija 9.5 10,8
Skupaj in ostale drzave 629,8 695,8

Opomba: MoZno je, da podatki niso popolnoma zanesljivi.
Japonski viri navajajo svetovno proizvodnjo surovega jekla 697
milj. ton.

\ i

na delovnih mestih -
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_DOSQZveI]a' pl‘oizvodnja v_posameznih | OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA
TOZD v februarju 1974

{Nadaljevanje = I. strani)

8 takim delom obeh jeklarn bomo
letos presegli pol milijona ton jekla,
'l"ru_d:mo se, da se bo to uresni¢ilo!

Livarne
1 2 3 4 5
270 135 1682 1246 1166 1143

Dosegli smo rekord v odlitkih iz
jekla. Imeli smo nujna narotila, zato
smo z dodatnim oziroma nadurnim
delom opravili vet. )

a

Samotarna
1 2 3 4 5
2.800 1350 1.382 1024 979 985

Debro gre proizvodnja na Pauker
stiskalnici. Smo nekoliko zaostali v
odnosu na letni plan. Imamo pa pol-
no skladii®e in so jeklarne in drugp
porahniki preskrbljeni z izdelki.

Talilnice so v letodnji zimi zaradi
malo snega lahko dobro obratovale.
Obe jeklarni in livarna morajo ob-
driaty prednosti, plavi in 3amotarna
pa imata Se vedno moZnosti, da
letne zadolZitve v celoti izpolm'tab

TOZD Valjarne

Valjarna bluming - .
1 2 3 4 o
Program,t Proizvod., t, % Proizved.t, % Indeks 73/73 %
feb. eh. jan. — feb. jan. — feb.
Skupna proizv. - 33.000 31534 —947 60888 —882 909
Blagowvna proizv. 900 735 — 81,7 1484 —643 84,4

Situacija s proizvodnjo v valjarni
bluming se je v
primerjavi z januarjem precej iz-
bolj3ala. Skupne zastoje so zmanjia-
li na 26 % razpoloZljivega obrato-
valnega Casa. Vendar kljub temu
planirane proizvodnje nismo dosegli.

Vzrokov za to je bilo vet. Zaradi
akvare na ognjestalni obzidavi pri
gorilcu v komori #. & smo morali
ustaviti globinsko pet t. 3. Popravi-
lo je trajalo pet dm in je imelo za
posledico vef Cakanja zaradi po-
manjkanja ogretega vloZka. ¥ pro-

Valjarna 3tekel

februarju v,

gramu valjanja predtrakov za stekel
ogrodje je bilo zelo veliko ozkega in
tanjéega materiala, zaradi Cesar je
hila proizvadnja nizja. Priblizno 500
ton proizvodnje smo izgubili tudi
zaradi izvenrednih remontov izve-
dene menjave matice na tlatnem
vijaku bluming ogrodja.

Potisno peé, ki je bila v obratoe-
vanju od 6. januar)a lctos. smo
morali zaradi previsokega dna 23. ja-
nuarja ustaviti in  jo  izroditi v
remant. Predvidevali smo. da ba
obratovala do meseca marca.

1 2 3 4
Skupna proizv. 9.900 8.107 — 81,8 14.983 — 73,1 83,6
Blag. proizv. 5.300 4806 — 906 8851 — 70.4 748

Tudi ta valjarna je obratovala
bolje kot v januarju. Vzrok za &e
vedno nizjo proizvodnjo od. planira-
ne je bil ozek in tanek proizvodni

Valjarna 2400

asortiment. Poleg tega je vplival na
doseieno proizvodnjo tudi izvedeni
remont linijfe rezanja.

1 2 3 4
Skupna protzv. B.260 8.118 — 98,1 15518 — 939 1025
V valjarni 2400 nismo dosegli mehanski zastoji, ki so z 826%

planirane protzvodnje predvsem za-
radi velikth zastojev. Ti so dosegli v
februarju zelo viscko Stevilo 23,27 %

izredna narastliv primerjavi z letom
1973 (4.51 ). Poleg tega je bil tudi
popretni dimenzijski asortiment ne-

na obratovalni éas (januar 1842 %). koliko tanjs kot smo za letos
Najve?ji delez pri tem imajo  planirali.
Valjarna zice
1 2 3 4
Skupna proizy. 9.400 8662 — 922 18734 — 968 93,7
Blag. proizv. 2.240 2653 — 1185 5997 — 1125 81,8
Temeljni vzrok, da v tej valjarni  merjavi s prejénjimi meseci so tudi

nismo  dosegli  planirane skupne
proizvodnje je bila okvara ogrevne
peti. Popravilo je trajato 3% ur oziro-
ma 1339 7 razpoloiljivega obrato-
valnega Casa. [z tega razloga smo
izgubili 1150 ton proizvodnje. V pri-

_Valjarna profilov

moéno narastli mehanski in elekiro
zastopl In sicer skupaj na 11,817
obratovalnega fasa. Skupnih zasto-
Jev je bile 41,08 % na obratovalni
¢as.

1 2 T3 4
Skupna protzv. 2.600 2832 — 1089 5.758 — 1074 99,6
Biag. proizv. 90 - 41 — 460 191 — 354 20,5

Plantrano skupno proizvednjo
smo v valjarni profilov presegli. Za
prodajo skora) mne valjamo

Dejansko je celotna proizvodnja
namenjena kot vloiek za jeklovlek.

vel.

TOZD Hladna predelava

Obrati T0OZD Hladna predelava
so v mesecu februarju dosegli
9951 % proizvodnje predvidene z
druibenim natrtom. Kumulativoa
proizvodnja za januar in februar pa
znaia 99.99 ¢ predvidene z druibe-

Hladna valjarna

nim planom. Nasproti enakemu ob-
dohju lanskega leta pa smo dosegl
101.88 % ali povecanje za 1.88 7.

Posamezni obrati so dosegli nasled-
nje rezultate:

. % na kumulat. Jan. febr. indeks
program proizvodnja  pran jan. febr. 1973 197473
26897 10846  5384.2 . 2216 103.22

2430

Proizvodnja je presegla predvide-
no s planom, istofasno pa je 3.22 %
vi§ja od lanskoletne v tem obdobju.

Problematitna je preskrba s TVT
in obratujemo z minimalno zalogo.

Zicarna

Uvoz iz S8SR in iz Siska kasni in je
preskrba s TVT slaba.

Kvaliteta dinamo TVT pa je v
tem letu zelo dobra in dosegamo
vrhunske sterilnosti pri valjanju di-
namo TVT.

- " . % na kumulat.  jan febr.  indeks
Program proizvadnja plan Jan. febr. 1973 1974773
5600 5940.4 1086.08 11.814 11.241 105.1

Proizvednja v Zicarni poteka zelo
dobro tako v odnosu na planirano
kot tudi v odnosu na lanskoletno.

Zitarna je preskrbliena z vlozkom
zato tudi po asortimentu dosegamo
proizvodnjo. .

Profilarna ; B . -
' : - F na kumulat. jan. febr. indeks
program  proizvednja plan jan. febr. 1973 1974/73
1530 1405 91.83 2881.2 2812 102,46

Profilarna niti v januarju niti v
februarju ni izpolnila programirane
proizvodnje. Programirana proiz-
vodnja pa je molno zniZana v odno-
su do druzbenega plana, zato znasa
samo 76.81 %.

Proizvodnje ne dosegamto zaradi
izredno stabe preskrbe s TVT, tako
da vsako pozicijo proizvajamo naj-
manj dvakrat. To pa pomeni vel
menjav in manj$o proizvodnje.

" Febljarni ni moZno ustvariti, zaradi .

. Jeklovlek -

. K % na
program proizvodnja . plan
1620 1673 . 103.27
kumulat. jan. febr. indeks
jan. febr. 1973 1974/73
3330.6 3441 96.79 .

V jeklovleku je proizvodnja v
prvih dveh mesecih praktiéno po
programu in tudi v . odnosu na
druzbeni plan ne zaostaja. -

Problemati¢na je predelava avto-
matskih jekel zaradi cepljenja kon-
cev. Problem strne« povrsine nasta-
ja samo Se obtasno. Preskrba z vloZ-
kom pa je normalna po kolifini,
nekaj te¥av je z luZenjem v luZilnici
hladne valjarne.

Elektrodni obrat %
izvodnia na
pregram  proizvednj plan
1420 1313.3 © 92.49
kumulat. jan. febr. indeks
jan. febr. 1973 1974473
2539.4 2576 98.58

Proizvednja se ne odvija niti po
programu- niti po drulbenem planu
in je manjia od lanskoletne v ena-
kem obdobju. Nova adjustaina
avtomatska linija sicer obratuje.
zaradi zacetni$kih teZav pa zahteva
vet posadke. Zato ni posadke za
formiranje kompletne proizvadne
skupine na novi stiskalnice. K temu
problemu prispeva v enakem smislu
tudi pritetek obratovanja mokrega
medalca in naprave za doziranje su-
rovin.

Zaradi vseh teh problemov pro-
izvodnja ne poteka tako kot smo
programirali.

Zebljarna 7 -
program  proizvodnja rna
. plan
1165 1085.7 93.19
kumulat. jan. febr. indeks
jan. febr. 1973 1974/73
2150.4 2262 95.07

Proizvodnja v Zebljarni je manjsa
od drulbenega in operativnega pla-
na. Ravno take pa je manjia od
enakega obdobja v letu 1973,

Proizvodnja #ebljarne je manjfa
od planirane zaradi asortimenta
prodaje in pomanjkanja ljudi. Pri
proda)i ni dehelih ziénikov in je pre-
mik k srednjim sa« izredno velik. V
takem asortimentu pa kolitine v

7ebljarne in Zi¢arne. S premtkom
asortimenta k srednjim »a«, zmanj-
famo povpreine dimenzijo in s tem
storilnost zebljarne, Zifarna ima pa
v proizvodnji srednje »ac Zice omeje-
ne kapacitete. ;

{ ™\

Cestitka

Na fakulieti industrijske
pedagogike na Reki je 6.
marca diplomirala BOZE-
NA DOLGAN, sodelavka
kadrovskega sektorja, s

" tem si je pridobila VISOKO
STROKOVNO IZOBRAZBO
in strokovni naziv profesor
— industrijski pedagog. ‘

Iskreno éestitamo 1

in zelimo veliko delovnih

uspehov
\ J
Zelezarski globus
ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCIJA

Nemska Zelezarska drufba Klock-
ner Werk AG bo porabila 37.2 milij.
dolarjev za modernizacijo in pove-
canje zmogijivosti svojih Zelezarn.
Vetino denarja bodo porabili za Ze-
fezarno v Bremnu. Zmegljivost
plaviev v tej Zelezarni bodo povedali
od 2,65 ton na 3,5 milij. ton. -

"‘\

Zene
za onkoloski
institut

Za B. marec — dan Zena,
je izvrsni odbor sindikalne
organizacije raziskovalne-
ga oddelka poéastil vse, na
tem oddelku zaposlene zene
s tem, da jim je poleg Ze-
stitk podaril skromno vsoto
denarja. Ta denar so naje
zene soglasno sklenile po-
dariti za onkoloski institut
v Ljubljani.

Izvrsni odbor sindikalne

L " organizacije RO

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK —18.3. KOVACJANEZ KORDEZ FILIP, inZ.
TOREK — 19. 3, LOGARIGOR TORKAR STANE

ZIDAR JOZE
BRUMAT MARTIN
VENGAR SRECKO RAVNIHAR PETER, inZ.

SELJAK VINKO MARKEZ VALENTIN
KLOFUTAR PETER BURJA ANTON

SREDA — 20, 3.
CETRTEK —21.3.
PETEK —22. 3,
SOBOTA — 23. 3.
NEDEI-JA —24. 3.

RAVNIK JOZE
KAVCIC JANEZ

358
410
od 14.00—18.00 ure
od 18.00— 6.00ure

Telefon defurnega za vzdrievanje v Zelezarni je:
vezni telefon je:

Na redne delovnie dnidela dnevni deZurni -
notni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevnideZurni od 6.00—18.00ure

. notni pa od 18.00— 6.00ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniftva vzdrievanja §t. 5 v upravni _

zgradbi TOZD-9VET. - . . . -

Sluzba obratne ambulante
od 18.do 23 marca

« Dopeldan: dr. Branko Ceh in dr. Aleksander Rjazancev.
Popoldan: dr. Branko DrazZié
V soboto 23. marca samo dopoldan dr. Branke Dra%ié

ZOBNA AMBULANTA:

Dopoldan: terapevt dr. Alojz Smolej

Popoldan: terapevt Viktor Strazisar ’

V sobota 23. marca samo dopoldan terapevt dr. Alojz Smolej.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13, ure, popoldan od 13. do 19.30 ure.
V soboto samo dopaldan od 6230 do 13. ure.

Personalne vesti
ZA MESEC FEBRUAR 1974

V mesecu februarju je bilo sprejetih 61 delavcev, 67 pa jé prenehalo
delovng razmerje.

STAROGSTNO SO BILI UPOKOJENI:

Pavel Jagic — 1914 strojne delavnice 33 in pol let v ZJ. Slavko Krivee —
1926 lahka proga 21 let v 2, Ciril Odlasek — 1910 valjarne — 40 let v ZJ, Oto
Pirc — 1913 jeklovlek 36 let v Z.J. GaZper Potrebujed — 1919 strojno vzdrie-
vanje 31 in pol let v ZJ, Anton Prestrel — 1912 strojne delavnice 26 let v YA
Janko Primozi¢ — 1913 martinarna 27 in pol let v ZJ. Vinko Skutelj — 1918
valjarna zice 28 in pol let v ZJ, Pavel Vudrit — 1924 varnostna sluzba 17 let v
ZJ. Anton Zupan — 1918 transport — 35 let v ZJ, Angela Zupanc — 1917
hladnza vzljarna 14 in pol let v ZJ,. Anton Zanskil — 1924 varnostna sluzba 21
let v ZJ. .

INVALIDSKO S0 BILI UPOKOJE‘NI:
Alojz Skulj — 1930 hladna predelava 21 in pol let v ZJ.

UMRLI SODELAVCI:

Joze Ali¢ — 1913 hladna valjarna 36 let v ZJ. Aldo Danjelic — 1937 jeklo-
viek 3 in pol let v ZJ, Josip Lozar — 1923 tehni¢ne sluzbe vzdrievanja 27 in
pol let v £J. N

Svojcem umrlih nase iskreno sozalje.

ODSLI NA ODSLUZENJE VOJASKEGA ROKA:
Branko Cmeger — 1955 #i¢arna. Milan Gaénik — 1955 hladna valjarna.
Anton Horvat — 1955 strojne delavnice, Jordan Jovanov — 1953 hladna
valjarna, Miomir Milenkovi¢ — 1954 Zifarna.

IZKLJUCENI SO BILI:

Vitko Anti¢ — 1953 valjarna Bela, Bozin Atanasov — 1948 valjarpa Bela,
Ferid Begovit — 1952 plav#, Danica Bokun — 1951 elektrodni obrat, Moméilo
Citié — 1945 lahka proga. [zet Corali® — 19536 valjarna Bela, Nusred Dedit —
1951 plavi, Svetozar Djuric — 1951 transport, Hazim Fazlit — 1951 valjarna
Bela, Nikola Gligorov — 1946 valjarna Bela, Alojz Gregoric — 1954 valjarna
tice, Safet Habiboti¢ — 1952 plavZ, Martin Jan — 1851 elektrodni obrat,
Ibrahim Jusufovié — 1949 martinarna, Husein Kari¢ — 1951 transport, Franc
Kogoviek — 1942 hladna valjarna, Pero Ko&ti¢ — 1952 martinarna, Stanko

Levkov — 1953 martinarna. Dzemal Mandal — 1949 valjarna Bela, Pavle
Mihajlovski — 1952 martinarna, Mevludin Mujanovié — 1951 martinarna,
Enver Mulalit — 1943 transport, Hajrudin Nurkovic — 1950 martinarna,

Diordie Pajdiz — 1936 martinarna, Ignat Petrov — 1953 valjarna Zice, Lju-
bomir Petrov — 1953 martinarna, Ismet Piric — 1951 plavi, Ranko Poznano-
vi¢ — 1952 martinarna., Olga Rode — 1955 DE druzbena prehrana, Hanas
Softit — 1943 elektro jeklarna, Kasim Trako — 1956 Zebljarna, Nevzudin
Trako 19453 wvaljarna Bela, Branke Trivuntié 1949 martinarna,
Frantitka Trupkovic — 1955 DE — druzbena prehrana, Sukrija Zahirovié —
19438 plavz.
B R S e e P PPV VT VT ¥ e ey
Objava

Zavod SRS za mednarodno tehni¢no sodelovanje naprosa Slovenske ze-
lezarne, da proufijo moZnost zaposlitve enega strokovnjaka za 2 leti v
jeklarni Citagong v Bangladesu. -

Kandidat mora imeti ustrezno visoko$olsko izobrazbo in daljse delovne
izkusnje ter zelo dabro obvladati angledino.

Vse podrobne informacije dobite na kadrovskem &sektorju. Prijave je
potrebno oddati na kadravski sektor — do 25. 3. 1974,

Na osnovi ¢lena 10 pravilnika o delevnih razmerjih in na osnovi sklepa
odbora za kadre in medszbojna razmerja v TOZD VET z dne 7.3. 1474
dajemo naslednjo

. OBJAVO

zu prosta delovna mesta v centralni pripravi dela vedrievanja v TOZD
VET - b
5 -vodja oddelka za obdelavo nareti in krmiljenje

1. 6622 U- 1 oseba
2. 6028 U. 3 referent za zastoje ) 1 oseha
3. 6029 U- 3 referent za rezervne dele 1 oseba
4. 6036 U- 1 lanser 1 oseba
5. 6037 U- 3 tehnolog 1 oseba

POGQOJI: za zasedbo navedenega delovnega mesta se zahteva:

Ad 1. Visoka ali viSja fcla tehnitne ali organizacijske smeri ter 5 let
ustrezne delovne prakse v operativi ali pripravi dela vzdrievanija.

Ad 2. §TS tehnitne smeri s 5 leti prakse v stroki.

Ad 3. 5TS ali delovodska ola v elektro ali strojni strokis 5 leti prakse v
stroki. .
Ad 4. Delovedska %ola ali STS tehni¢ne smeri s 3 leti prakse v stroki.

Ad 5. STS ali delovédska sola gradbene smeri s 5 leti prakse v stroki.

Prijavo z osnovaimi podatki in podatki o strokovnosti je poslati v roku 8
dnina kadrovski sektor Zelezarne Jesenice ¢ oznako »za TOZD VET«.

4 : . )
Vabilo na predavanje
Obéinsko drudtvo inZenirjev in tehnikov Jesenice vas vabi na
zanimivo predavanje tov. Janeza Zurca
S50CIOLOGLIA DELA 8 SOCIOTEHNICNIMI SISTEMI,

ki bo v torek, 19. marca ob 18. uri v prostorih restavracije
Zelezarne (Kazina).
. . - Vabi DT Jesenice




' Samoupravni organi v preteklem tednu

6. seja delavskega sveta Zelezarne

Na Zesti seji delavskega sveta, ki jo je predsednik dipl. inz. Lojze
Kalan sklical 28. februarja, so poleg pregleda sklepov imeli na dnev-
nem redu: zakljuéni raé¢un za leto 1973 in inventurne razlike, izjava
DS o pokrivanju eventualnih podrazitev pri gradnji hladne valjarne,
nove amortizacijske stopnje, koristenje sredstev skupne porabe za
stanovanjsko izgradnjo, odobritev dela strodkov proratuna skupnih
sluzb Slovenskih zelezarn, ugotovitveni sklep o sprejemu in pristopu
k sporazumu o nadomestilu strodkov za sluzbena potovanja in uporabi
osebnih vozil ter sprejem stali3¢ v zvezi z regresi za letni dopust,
porotila odborov in nekatera imenovanja. Po posameznih vprasanjih
so sprejeli naslednje bistvene sklepe, stalid¢a in mnenja:

— Sprejme se zakljuéni ratun za
gospodarsko leto 1973 in stalisc¢a, ki
jih je predloZil odbor za gospodar-
stvo s soglasjem delegacij TOZD:

— Proizvodni program ni izpol-
njen, preseZena pa je proizvoednja
doseZena v letu 1972. Za to je vel
objektivnih in subjektivnih vzrokov,
ki jih bo treba pri nadaljnjem delu
sproti odpravljati. Pomembna ugo-
tovitev je, da ne naraita kolitinska
produktivnost, odnosno je narasta-
nje zelo skromno;

— Pri realizaciji delavski svet
ugotavlja, da je blagovna proizvod-
nja nizja od prodane, kar gre na
ratun trpan)a zalog in vpliva na go-
spodarjenje v prvih mesecih letos-
njega leta. Poprefna prodajna cena
je nad vsemi dosedanjimi poprec-

nimi cenami, predvsem na racun
visjih cen;
— Posebni problemi se javljajo

v zvezi z nabavo materiala. ne za-
radi platevanja, temvel zaradi vi-
sokih nabavnih stroskov, ki motno
vplivajo na rezultat celotnega po-
slovanja. Matenalni  stroski  so
mot¢no narashi predvsem zaradi po-
vefanja cen osnovnih surovin, cen
zunanjih uslug in zaradi nepredvi-
denih povetan) nekaterah stroskov
znotraj Zelezarne. Zato je potrebno:

— ponovno prek vodstvenih in
samoupravnih organov TOZD, vph-
vati na znizanje stroskov znotraj
Zelezarne,

— da se vodstvo podjetja pri
predstavniskih  organith prizadeva,
da se ob istolasnem porastu cen
osnovnega materiala, znizajo carin-
ske stopnje in takse,

— preved obratunane davke in
prispevke iz osebnih dohodkov v letu
1973 vloZiti v sredstva rezerv s ta-
kojinim prenosom v poslovni sklad.
Vidina teh sredstev je 3.761.585,55 di-
narjev.

— Sprejme se predlog finanéno
ratunovodskega sektorja o razknjiz-
bah inventurnih razlik za leto 1973
in potrdi sklep o odpisu neizterljivih
spornih terjatev za leto 1973 v vidini
1.144.141,69 dinarjev.

— Delavski svet izreka priznanje
za dosezene rezultate v letu 1973
celotnemu kolektivu in potrdi delo
glavnega direktorja in vodilnih de-
lavcev. :

— V zvezi z eventualnami preko-
racitvami  strofkov pri  izgradnji
hladne valjarne, je delavski svet
sprejel izjavo, da bo eventualne pre-
koratitve Zelezarna pokrila iz svojih
razpolozljivih sredstev.

— Po tem ko je delavski svet ugo-
tovil, da'bodo predvidena sredstva

Organizacija Skupne slube

8. seja delavskega
sveta

Predsednik dipl. inz. Martin Ske-
ta, je 8 marca sklical 8 sejo delav-
skega sveta Skupnih sluzb. Na seji
so za izvedbo volitev delegatov v
zbor zdruzenega dela Sob Jesenice
mmenovali volilno komisijo in komi-
sijo za volilni imenik. Poleg tega so
sprejeli naslednje ugotovitvene skle-

— da so delavei na sestankih sa-
moupravnih delovnih skupin ob 69-
odstotni udelezbi soglasno potrdili
in sprejeli zatasna pravila organi-
zacije skupnih sluzb Zelezarne;

— da so ob enaki udelezbi delavci
08S potrdili in sprejeli program dela
samoupravnih interesnih skupnosti
ter njihovo financiranje v letu 1974;

— da je bil ob 69-odstotni ude-
lezbi soglasno potrjen druZbeni do-
govor o osnovah programiranja
nalog in oblikovanja sredstev za
skupno in splofno porabo v obtini
Jesenice v letu 1974 in za usklajeval-
ca in podpisnika soglasno izvolili
dipl. inz. Martina Sketa.

Delavski svet je na tej sejl tudi
soglasno potrdil predlagano dopol-
nitev pravilnika o vodilnih in stro-
kovnih delovnih mestih na katerih
delavci opravljajo zunanje trgovin-
ske posle, ter odobril predlagano
likvidacijo osnovnih sredstev v visini
1.929,08 dinarjev s tem, da se izkaza-
na vrednost pokrije z vrednostjo
starega Zeleza in z odpisi.

a ZELEZAR

po proratunu za leto 1974 zadosZala
za kritje vseh obveznosti, nastalih
s financiranjem in odkupom stano-
vanj prejinjih let, kakor tudi za od-
kup razpoloZljivih stanovanj v letu
1974, je sklenil, da se v letu 1974
obratunava stanovanjski prispevek
v viSini osem odstotkov, kar je dogo-
vorjeno z medsebojnim sporazu-
mom.

— Na predlog odbora za gospo-
darstvo in v soglasju delegacij
TOZD je delavski svet sklenil, da se
amortizacija osnovnih sredstev ob-
ratuna do visine 160.464.000 dinar-
jev, kakor je doloteno s finan¢nim
planom. Ker to pomeni povelano
amortizacijo od predpisanih stopenj,
so na seji sklenili, da se s 1. januar-

jem stopnje nekaterih skupin osnov-
nih sredstev povetajo.

— Po sklepu delavskega sveta bo
Zelezarna po dogovoru krila Eetrtino
avansa predloZenega predratuna
skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn,
kar predstavlja po klju¢u okrog dva
milijona dinarjev.

— Na seji so sprejeli ugotovitveni
sklep o sprejemu in pristopu k spo-
razumu o nadomestilih stroSkov za
sluzbena potovanja in o uporabi
osebnih motornih vozil ter o spre-
jemu stali$¢ v zvezi z izplatevanjem
regresa za letni dopust z veljavnost-
jood 1. januarja 1974.

— Zaradi izgradnje hladne valjar-
ne je delavski svet odobril fizi¢no
likvidacijo stanovanjske hise Burger
in dovolil, da material uporabi DPM
Jesenice, ki bo hifo tudi porusilo
v svoji reZiji.

— Na seji so sprejeli tudi nekaj
sklepov v zvezi izredno platanih do-
pustov Sportnikom in opravili neka)
imenovanj predstavnikov Zelezarne
v izventovarniSkih samoupravnih
organih.

Delavski svet je izrekel na seji

tudi Cestitko hokejskemu .drustvu

Jesenice za osvojeno drzavno prven-
stvo prve ekipe in osvojena prva
mesta oziroma uspehe ostalih ekip.

TOZD Vzdrievanje, energija in transport

Seja delavskega sveta

V zadnjem ¢asu je imel DS TOZD VET v krajsem razmaku dve seji.
Na 8. seji, dne 27. februarja so razpravljali in sprejeli zakljuéni raé¢un
TOZD VET za leto 1973. Pri tem je bilo pri tehni¢nem delu porotila

ugotovljeno:

— da so vzdrievalni obrati z do-
brim preventivnim vzdrzevanjem in
dobro izvedenimi enodnevnimi re-
monti znizali Stevilo generalnih re-
montov kar je omogocilo daljse
obratovalne Case in s tem vecjo pro-
1zvodnjo na napravah;

— doseZena je bila manjSa poraba
energij na tono proizvedenega jekla;

— medobratni transport in pre-
tovor surovin, polizdelkov, finalnih
izdelkov in rezervnih delov je pote-
kal usklajeno z zahtevami proizvod-
nje in brez vetjih zastojev.

Pri poslovnem delu porocila pa je
ugotovljeno:

— da je presezek dohodka pod-
jetja manjsi kot leta 1972, da pa je
skupni rezultat dohodka Zelezarne
ugodnejsi; .

— od 43,083.572 din dohodka Ze-
lezarne je TOZD VET udelezen z
11,654.106 din. Ta dobicek se poraz-
deli na poslovni sklad, sklad skupne
porabe in rezervni sklad. Na osnovi
ocen in izkusen) pri odvijanju pro-
grama dela v letu 1973 je DS
postavil kot obvezo, da se doma, t. j.
v obratih TOZD izdela ¢ém vet
rezervnih delov, posebno pa tiste,
kateri so se leta nazaj redno izde-
lovali v Zelezarni. zadnje Case pa
smo jih opustili.

Stojnine pri transportu so v stal-
nem porastu in so v letu 1973 obcut-
no vigje kot prejsnja leta. Zato se je
postavila zahteva skupnim sluzbam
inabavni sluzbi). da bi poskrbeli za
bolj plansko urejen dovoz surovin in
usklajenost z razkladalnimi kapaci-
tetami In  mMoZnostmi transportne
sluzbe nase TOZD.

V programu razvoja TOZD VET
je tudi modernizacija strojnih de-
lavnic kjer se proizvajajo rezervni
deli za proizvodne naprave v Zele-
zarni. Zaradi modernizacije kot tudi
izgradnje novih kapacitet proizvod-
nih agregatov v tovarni, je izdelava
teh delov vedno bolj zahtevna in
stevilnej®a. Da bi to kar najbolje
opravljali, je DS na tej seji odobril
program zamenjave Stirth velikih
obdelovalnih strojev v skupni vred-
nosti  6,747.000 din. Stroji bodo
nabavljeni v Sovjetski zvezi pod
ugodnimi kreditnimi pogoji z odpla-
¢ilnimi roki od 1975 do 1981. leta.
Stroji bodo montirani tekom leta
1975.

Za potrebe transportne sluzbe je
bila odobrena zamenjava dveh
kamionov z nabavo dveh novih
kamionov TAM 2001 tip Cestar s
podalj%ano kabino.

Deveta seja DS TOZD VET je
bila dne 8. marca in je potekala v
znamenju priprav na volitve dele-
gaciy TOZD v zbor zdruzenega dela
skupitine ob¢ine Jesenice. DS je z
ugotovitvenim sklepom ugotovil, da
je na 48 zborih oziroma sestankih
SDS v TOZD VET sodelovalo 1431
clanov kolektiva t. j. 81,0 % vseh de-
laveev TOZD. Navzodi so soglasno
sprejeli:

— dopolnitev statuta TOZD za
izbor delegacije v Zbor zdruZenega
dela Sob Jesenice in delegacij v te-
meljne interesne skupnosti v ob&ini;

— listo kandidatov delegacije, ki
ho sStela 15 ¢lanov, s sedmimi sedezi
v Zboru zdruzenega dela;

— program dela in sporazum o
nacinu financiranja samoupravnih
interesnih skupnosti obéine ter dolo-
tili usklajevalca in podpisnika tega
sporazuma.

Za izvedbo volitev delegacije, ki
bodo 28. marca, so imenovali volilno
komisijo in pa komisijo za volilne
imenike. ’

DS je na tej seji razpravljal in
sprejel predlog reorganizacije obrata
plinska in vodna energija. Spre-
membe v tem obratu so narekovale

velje zahteve po nadzoru in poslu-,
zevanju zapletenih naprav plinov in

voda in vedno bolj razvejane de-
javnosti tega obrata. Obrat je dejav-
nosti samo v zadnjih nekaj letih raz-
Siril in dobil nove naprave kot so:

Tri uparjalne postaje za butan,
energetski objekt vodikarne in
naprave za proizvodnjo zastitnega
plina, ¢rpalne postaje za srednje-
tlatno vodo za aglomeracijo, napra-
ve za proizvodnjo in polnjenje argo-
na, 5000 tonski mazutni rezervoar
na Beli, érpalno postajo za mazut na
Jesenicah, mo¢no povecan sistem
cevnih povezav in Stevilni novi ener-
getski prikljucki, ¢istilne naprave za
vodo na jezu, nekajkratno vecja pro-
daja proizvedenih tehni¢nih plinov.

Na seji so sprejeli $e nekatere
kvalifikacijske in normativske spre-
membe v organizaciji obratov glek-
tro vzdrzevanje in RTA. Odobrili so
tudi likvidacijo dotrajanih in ne ve#
rabljenih  osnovnih  sredstev v
TOZD. To so v glavnem dotrajani
elektro motorji, stari ro¢ni stroji in
likvidacija naprav ozkega tira na
transportu.

TOZD Hladna predelava

9. seja delavskega sveta

V petek, dne 8. marca je predsednik Ivan Susnik sklical 9. sejo de-
lavskega sveta TOZD Hladna predelava. Za sejo je predlagal naslednji
dnevni red: izglasovanje ugotovitvenega sklepa o kandidatih za dele-
gacije, ugotovitveni sklep o dopolnilih statuta, razpis volilne komisije
ter komisije za volilne imenike in razno.

Predsednik delavskega sveta je
pojasnil navzotim, da so delovne
skupine obratovale ter potrdile brez
bistvenih pripomb dopolnila statuta,
kakor tudi kandidate. Delavski svet
je sprejel ugotovitveni sklep o dopol-
nilih statuta ter o kandidatih za de-
legacijo TOZD.

Predsednik koordinacijskega od-
bora TOZD Hladna predelava Oton
Pestotnik je predlagal delavskemu
svetu izvolitev volilne komisije in
komisije za volilne imenike za volit-
ve, ki bodo 28. marca.

V volilno komisijo so bili izvolje-
ni: za predsednika Anton DeZman,
za ¢lana Andrej Vidmar in Rok Glo-
boinik, kot namestniki pa Toma2
Klinar, Mladen Azinovi¢ in Janez
Dems$ar.

V komisijo za volilne imenike so
imenovali: za predsednika Jankota
Kavalarja, za ¢lana pa inZ. Joza Ko-
bentarja in Francko Marinkovski.

Delavski svet je pregledal tudi spi-
sek predlogov osnovnih sredstev za
likvidacijo, katerega je posredoval
sektor novograden] — oddelek za
osnovna sredstva. Na predlog ni
imel pripomb in je odobril likvidaci-
jo osnovnih sredstev po seznamu s
tem, da se izkazana sedanja vred-
nost pokrije z vrednostjo starega
zeleza in z odpisi.

Na seje je predsednik koordinacij-
skega odbora lezarne, Zvone
Labura podal delavskemu svetu
kratko porotilo o poteku priprav na
volitve o bodotem sestavu skupStine
obtine.

. 17.seja odbora za dohodek in nagrajevanje

V ponedeljek, dne 11. marca, je predsednik odbora za dohodek in
nagrajevanje v TOZD Hladna predelava Anton KLEMENC sklical 7.
redno sejo. Seji je predlagal naslednji dnevni red: pregled sklepov
prejsnje seje, dosezen osebni dohodek v mesecu februarju, obravnava
zatasnega poslovnika za delo odbora za dohodek in nagrajevanje ter

reSevanje vlog.

Pri pregledu sklepov prejinje seje
so ugotovili, da so vsi sklepi realizi-
rani. Stanko Malej je odboru posre-
doval podatke o dosezenem osebnem

dohodku v mesecu februarju. Pove-
dal je, da so obrati v TOZD Hladna
predelava dosegli naslednje osebne
dohodke:

hladna valjarna 183.0 ur 2.619din/os. in1431din/h

zi¢arna 183.0 ur 2.591 din/os. 14.15din/h

profilarna 180.4 ur 2378 din/os. 13.18din/h

vratni podboji 1789 ur 2.139 din/os. 11.95din/h

Jjeklovlek 178.8 ur 2424 din/os. 13.56 din/h

elektrodni obrat 180.8 ur 2.169 din/os. 12.00 din/h

zebljarna 175.6 ur 2.200 din/os. 12.53din’h

Skupaj TOZD 181.0 ur 2.447 din/os. 13.52din/h
% na izvriitev operativ.

% utinka programa

hladna valjarna 24.94 % 10 %

zitarna 26.40 % 9%

profilarna 25.88 % 6 %

vratni podboji 26.00 % 7%

jeklovlek 25.31 % 8%

elektrodni obrat 2391 % 6%

zebljarna 23.74 % 6 %

Razlika v primerjavi z mesecem januarjem je naslednja:

hladna valjarna — 87din ali —322¢%

zitarna + 33din ali +129%

profilarna —181din ali —7.07%

Jeklovlek — 9din ali —381%

elektrodni obrat + 1ldin ali +051%

zebljarna —206din ali —856%

Osebni dohodek je v mesecu fe-
bruarju nizji predvsem zaradi kraj-
sega delovnega ¢dsa za 16 ur.

Izvriene so bile tudi korekcije pri
stimulaciji za izvrSitev operativnega
programa in sicer:

v elektrodnem obratu. ki ni dose-
gel operativnega programa zaradi
montaznih del novih proizvodnih
naprav ter zaradi zakasnelih dobav
surovin.

Izvriena je bila korekcija tudi za
zebljarno, ki ni dosegla operativnega
programa zaradi neustreznih naro-
cil, Stevilnith okvar na strojih in
zaradi pomanjkanja delovne sile.

Na osnovi te obrazlozitve je bil
odbor mnenja. da ni bistvenih od-
stopanj v primerjavi s preteklim me-
secem. Razlike so nastale na racun
manjsega stevila izvrienih ur

Odbor je obravnaval tudi zacasni
poslovnik za delo odbora za dohodek
In nagrajevanje in nanj ni imel
bistvenih pripomb. Zato ga bo posre-
doval delavskemu svetu s priporoéi-
lom. da ga le-ta potrdi.

Obravnavali so tudi vlogo obrato-
vodstva jeklovleka, za priznanje sti-
mulacije enemu sodelaveu in  jo
ugodno resili. Pozitivno je odbor
redil tudi vlogo obratovodstva elek-
trodnega obrata, s katero je predla-
galo odobritev dodatka dvema so-
delavcema za priucevanje na novi
stiskalnici.  Vlego  obratovodstva
profilarne za priznanje stimulacije
bo odbar obravnaval na prihodnj
seji. -

Na seji so tudi sklenili, da je treba
pregledati pravilnik o otezkocenih
dodatkih in 1zplacevanje tega.  J. A,

[




Miadi o sebi, svojih problemih,
- . nalogah in perspektivah

IZ0BRAZEVANJE — OSNOVA
ZA USPESNO DELO MLADIH
ZELEZARJEV

V prostorih Kazine na Jesenicah
je bil konec preteklega tedna dvo-
donevni seminar za miade samo-
upravljalce iz Zelezarne, ki ga je pri-
pravila obtinska konferenca mladih
delavcev v sodelovanju z delavsko
univerzo Jesenice. uvodoma
lahko zapiemo, da je bil seminar
uspeden, saj so vsi udeleZenci ob
koncu izrazili Zeljo, da bi bile
takinih izobraZevalnih oblik v pri-
hodnje Ze vef. Petdeset Elanov vod-
stev aktivov mladih delaveev ter
mladih predstavnikov v samouprav-
nih organih je dva dni spremljalo
predavanja o novem samoupravnem
sisternu, o oblikah dela v samo-
upravnih organih ter o novi vlog
druibenopolitiénih organizacij v de-
lovmih kolektivih, predvsem v na$i
2elezarni. Predavatelji Franc Taler,
Angelca Murko-Ples, Zvone Labura,
Anton Grodelj in Ivan Nerad, so,
sicer zahtevne teme razloiili v
tak3ni obliki, da so jih lahko razu-
meli vsi sludatelji.

Int. Vasilij Koman, predsednik
tovarniske konference ZM Zelezarne
je po konfanem seminarju povedal:

»Lahko retem, da je seminar dose-
gel svoj namen, saj so se ga v glav-
nem udelezili vodstveni kadri oziro-
ma predsedniki aktivov mladih de-
lavcev, ki bode pridobljeno znanje
prenesli ostalim mladincem, ki dela-
jo v obratnih aktivih. K samemu
vsebinskemu programu bi morda
pripomnil le to, da so se posamezne
teme le premalo dotikale same Zele-
zarne. Ze dalj &asa se namreé sre¢u-
jemo s problemom, da so mladi Zele-
zarji premalo obvedfeni o dejavnosti
samoupravnih organov in druZbeno-
pelititnih organizacij tako v obratih
kot v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela.

Ce se ozremo na sam potek semi-
narja. lahko ugotovimo, da so se
mladi ¢ nekaterth temah aktivoo
vkljutevali v razpravo. v drugih bolj
splodnih pa so jih predvsem zanima-
la vprafanja, ki se neposredno doti-
kajo njihovih delovnih mest in obra-
ta. V bolj konstruktivne razprave
niso posegali. kar je dokaz, da jim
manjka predvsem idejne izohrazbe.
Prav organiziranje kvalitetnih semi-
narjev pa je tista oblika izobraze-
vanja, na katerih si bodo mladi pri-
dobili petrebno znanje s pomodjo
katerega bodo lahko uspesno pose-
gali v razprave, ne samo na seminar-
jih, ampak tudi v druzbenopolititnih
organizacijah in samoupravnih or-
ganih.

Ob koncu naj povem le to, da je ta
seminar za mlade samoupravljalce
le uvod v &irSe zasnovano izobraze-
vanje miladih delavcev v Zelezarni,
ki niora postati stalna oblika izobra-
fevanja s 3e vefjo povezanostjo s
sredino, kjer mladi delujejo_«

In kaj menijo o semnarju &lani
aktivov miadih delavcev?

LADO SOTLAR:
_»Z izborom tem na seminarju sem
bil zelo zadovoljen. Predvsem sem

- belj podrobno spoznal delo sindikal-

ne organizacije, kar je pomembno
posebno sedaj, ko se zavzemamo za
&im tesnejse sodelovanje med obema
organizacijama. Ceprav zele dobre
poznam delo in vlogo Zveze mladine,
pa sem na tem seminarju 3 bolj
spoznal njen pomen, ki ga ima danes
v nadi druzbi.«

SASA VERGLES: . -

»Vse teme po vrsti so mi bile vief,
posebno pa me je pritegnilo preda-
vanje Ivana Nerada o poloZaju in
vlogi delavske mladine v sindikalni
in mladinski organizaciji. Mislim, da
moramo hiti o teh spremembah
dobro seznanjeni, saj bomo le na
takien naéin lahko uspedno izvrie-
vali zastavljene naloge.«

ZVONKA DIVJAK: o

»Q samem programu seminarja
povemn lahko le to, da je bil dobro
1zbran in da so bile teme zanimive in
prnivlatne. Pridobljeno znanje bom
koristno uporabljala pri delu v akti-
vu. saj nam Zveza mladine z novo
erganiziranostjo nalaga stevilne po-
membne in odgovorne naloge. Do-
dam naj %, da bi bilo v prihodnje
dobre. da bi seminarje organizirali
tudi za druge mladince v obratih.

_saj bi se na takSen nacin seznanili z

delom Zveze miadine in bi se potem
lahko bolj uspeino vkljutili v delo
aktivov mladih delavcev. J. R.

V OBRATU PIV USTANOVILI
AKTIV MLADIH DELAVCEV

V tetrtek, 7. marca, so se na usta-
novnem sestanku aktiva mladih de-
laveev zbrali mladinei iz obrata plin-
ske in vodne energije. Poleg mladin-
cev sta bila na sestanku navzola
tudi obratovodja in predsednik
osnovoe organizaclje sindikata. Pri-
sotni so se najved mendi ¢ novi
organiziranosti sindikata in mladine
ter o skupnem sodelovanju v prihod-
nje. Tako mladi kot obratevodja in
predsednik O0S so se predvsem
zavzeli, da bodo probleme, ki jim
mladi ne bodo kos, resevali skupno,
prav tako pa bo sindikalna organi-
zacija v obratu. pomagala ¢lanom
aktiva pridelu.

Na ustanovnem sestanku so
zatem izvolili predsedstvo aktiva ter
predstavnike v 008 v obratu. Za
predsednika aktiva so izvolili Anto-
nijo Gaberitek, predsedstvo pa
sestavljajo 3e: Marjan Jeglié. Vojteh
Jakopi¢, Albert Pavlie in Milanko
Trkulja. J. R.

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

0 DELU DIJASKE
SKUPNOSTI

V torek, 5 marca se je sestala di-
jatka skupnost na centru srednjih
%0l na Jesenicah. Predstavniki raz-
rednih skupnosti in folske skupnosti
so ocenili delo v februarju in se po-
govorili o programu dela do konca
letoinjega Solskega leta. V okviru
mladinskih ur bode pripravili ve&
razprav ¢ idejno polititnem izobra-
Zevanju, na razrednih urah pa bodo
govorili o Solski disciplini ter pomogi
slabsim dijakom. V nekatenh raz-
rednih skupnostih so Ze do sedaj
imeli kroike 2a posamezne uéne
predmete, kjer so bili mentorji ali
profesorji ali pa boljdi dijaki. V ne-
katerih razredih tudi skrbijo za lepsi
izgled razredov, urejajo oglasne
deske, velina pa je navezala tudi
stike z dijaki drugih %ol v Sloveniji
in z dijaki slovenske gimnazije v
Celovcu, ki bodo 6. aprila prigli na
obisk na Jesenice.

iz programa omenimo Se to, da
bodo ob 27. aprilu in 1. maju pripra-
vili razstavo o praznovanjih delav-
skega praznika v preteklosti, na raz-
govor pa bodo povabili tudi starejse
revolucionarje, ki naj bi pripovedo-
vali o praznovanju nekdaj in o boju
delavskega razreda.

V nafrtu imajo tudi razgovor s
predstavniki Solskih skupnosti na
tehniéni srednji Soli in medicinski
goli, da i izmenjali izkuénje o raz-
voju dijaSke samouprave na -3olah.
Na seji dijaske skupnosti centra
srednjih 5ol so izvolili tudi delegaci-
jo za svet Sole. kot samoupravnega
organa.

{ N

V dvorani Delavskega doma

na Javorniku, bo v soboto, 23.
marca ob 19. uri

SHOW
Zabava za mlade z grupe
Mikron.

Vabljeni

ERATKE VESTI

Danes, 15. marca, bo ob 18. uri v
prostorih Delavskega doma pri Jele-
nu ustanovna konferenca mladin-
skega aktiva terena Sava. Mladi iz
te krajevne skupnosti se bodo pogo-
vorili o svojih problemth ter o delu
aktiva v prihodnje. Clani iniciativ-
nega odbora vabijo mladince s tere-
na Sava, da se ustanovne konference
v timvedjem Stevilu udeleiijo.

Na zadnji seji komisije za kulturo
pri TK ZMS so se ¢lani najvet
menili o0 majskem srefanju mladih
zelezarjev Slovenskih Zelezarn ter o
zahavno-glasbeni prireditvi Mladi za
mlade. J. R.

Pripravljenost je vedno

~ boljsa kakor |

golo pricakovanje... 3
Tito

Hrana j |
ana je pogoj,
da se prezivimo
Starej3e zelenje pa je vse bolj bogato s celuloza, kar povzrota
slab3o prebavo in ne nazadnje tudi grenkobon. Za prehrano se nabira
predvsem mlajie zelenje, brstitje ter vr3itki. Poleti je najsofnejie
mlado zelenje in brstitje.” Grenkobo odpravljam s tem, da prvo
vodo pri kuhi zavr¥emo, podobno kot pri kuhanju Spinate,

Praktitno gledano, e me3amo veé vrst divje zelenjave je jed
okusnejia.

Gobe predstavljajo edliten vir beljakovin. Ker imajo te rastlin-
ske beljakovine izredno visoko biologko vrednost jih uporabljamo za
zameno Zivalskim, {npr.: meso, mleko, jajca) s tem pa nadoknadimo
primanjkljaj v prehrani.

_ Divjatina je odlitne nadomestile domatim Zivalim. Pri nas
ufivamo predvsem zajce, srne, jelene, divje koze, divie svinje,
razlitne ptice (fazani. divji golobi, divje gosi), morske in potofne ter

. jezerske ribe. Toda nobeden ne pomisli na volkove, lisice, jeze,

Jazbece, veverice. hrcke, polhe, razlitne ptice, Zelve, rake, polie,
skoljke, zabe, kade in kustarje. V mnogih dezelah ta Zivalski svet
predstavlja resniéne specialitete, pri nas pa zaenkrat vzbuja le stud
in predsodke. Kaloritna in beljakovinska vrednost je razvidna iz
sledeée razpredelnice (na 100 gr mesa}:

Vrsta mesa Kalorije Beljakovine
Jazbec - 266 16 gr

. Tekunica 111 19 g
Vinogradni pol2 . . 90 14 gr
Kuséar (zelenec) . 113 21 gr
Kata 80 21" pgr
Pusta govedina 120 20,5 gr
Srednje mastne govedina 156 19,6 gr
Srednje mastna teletina gl 149 gr

LAKOTA V PRIMERU JEDRSKEGA NAPADA

Prehrana prebivalstva je ze v mirnem &asu dovolj zamotan
problem. Oskrba s hrano ni stvar same skupnosti, temvef in
predvsem vsake obline, tovarne, vsake druZine pa &e hotete tudi
stvar vsakega posameznika.

Zatore) je treba Ze danes v mirnem €asu razmisijati o preskrbi
prebivalstva s hrane. Toda v morebitni vejni. se bo moralo
prebivalstve prehraniti s tem kar ponuja narava. Prav lahko se
zgodi, da bo vojna terjala od civilnega prebivalstva, da se bo
prezivlijalo kakor se bo vedelo in znalo. To pomeni, da bodo
posamezniki prepuSfeni lastni jznajdljivesti in znanju. kaj nam
uZitnega ponuja harava. Jedli bodo polie, korenje, kate, in Se
marsikaj drugega.

Pomanjkljivo znanje naravnih izvorov hrane se danes maséuje
okrog 500 miljonom ljudi na zemeljski celini. To se slisi zelo para-
doksalno — toda resnica je na dlani. Beda — je vsekakor temu
vzrok, toda boljfe poznavanje in izkoriftanje naravnih rezervoarjev
hrane, bi lakoti in pomanjkanju kaj kmalu napravilo konec!

Pri nas v Jugoslaviji, je pred leti posebna vojatka ekipa

-sestavljena iz zdravnikov, biologov, ekonomistov in kemikov bivala

poskusno v naravi v vseh 3tirih letnih £asih. Hranila se je izkljuéno s
tistim, kar so nasSli v naravi. Zanimiv je podatek. ki ga navaja
polkovnik dr. VRACARIC. vodja ekipe:

»Poleti smo jedli polze, ki smo jih konzervirali preteklo jesen.
Obroki iz konzerviranih polzev so bili izjemno okusni. To je e en
dokaz, da narava nudi ogromne moZnosti ne samo = tem, da se
hrana sproti nabira, temveé in predvsem to, da lahko nabrano
hrano tudi sproti uspeino konzerviramo. Morda si ogledamo poblize
te nase naravne delikatese’.

Polzji paprikas, pomesan z divjim zeljem ter desetimi ptit)imi
jajei, je prava poslastica. In kar je najpomembnejie — tudi visoko
kaloritni obrok. Prav ni¢ za paprikasem pa ne zaostaja cbrok
sestavljen fz prazenih gob in petene kafe. All pa kuhano divje zelje
ter petena kata. Dostikrat smo jedli Zelvjo juho, kuhane polie ter
pefene kustarje. Prav posebno okusni so poliji rainjiti. Pri teh
.naravnih’ obrokih je najtefje ujeti kuscarja. Ko ga ujames in
ubijed, mu odlodis koo. Ni? ni bolj okusnega. kot je peten kui¢ar na
olju. Katje meso prav lahke ena¢imo po cokusu in kvaliteti z ribjim
mesom . . .«

mala $ola samoupravljanja — mala 3ola samoupravljanja —

mala Sola samoupravljanja — mala S$ola samoupravljanja

Lenin

o marksizmu in filozofiji

1
Trije izvori in trije sestavni deli
marksizma
(Iz posebne izdaje Teoretiéne priloge komunista)

Marxov nauk je vsemogoten zato, ker je resnifen. Njegov
nauk je zaokroZen in urejen, ¢loveku podaja popolen svetovni
nazor, ki je nepomirljiv z vsakim praznoverjem, z vsakrino
rezkcijo, z vsako obrambo burfuaznega zatiranja. Njegov nauk
je zakoniti dedit vsega najboljiega, kar je ustvarilo tlovestvo v
XIX. stoletju v nem3ki filozofiji, angleski politiéni ekonomiii in
francoskem socializmu, .

Ob teh treh izvorih in hkrati sestavnih delih marksizma se
bomo na kratko tudi ustavili.

1

Filozofija marksizma je materializem. V vsej novejii zgodo-
vini Evrope, posebno proti koncu XVII. stoletja v Franciji, kjer
se je bila odlodilna bitka proti podloZmidtvu v ustanovah in v
idejah, se je materializem izkazal kot edina dosledna filozofija,
ki je zvesta vsem naukom prirodnih znanosti, sovrazna pa
praznoverju, svetohlinstvu itd. Nasprotniki demokracije so
zato na vse nadine poskuiali »zavreéis, izpodkopavati. okleve-
tati materializem in so0 zagovarjali razliéne oblike  filozofskega
idealizma, ki tako ali drugaée vedno pripelje k obrambi ali pod-
pori religije.

Marx in Engels sta najodloéneje branila filozofski ma-
terializem in sta ponovno pojasnjevala globoko zmotnost
vsakrinih odklonov od te osnove. Najjasneje in najprodorneje
so podani njuni nazori v Engelsovih delih »Ludwig Feuerbach«
in sAnti-Dihringe, ki sta — tako, kakor »Komunistiénl mani-
fest« — prirotnik vsakega razrednega delavea.

_Toda Marx ni ostal pri materializmu XVII. stoletja, ampak
je filozofijo razvil dalje. Obogatil jo je s pridobitvami nemske
klasi¢éne filozofije, posebno Heglovega sistema, ki je s svo)e
strani privedel k Feurbachovemu materializmu. Glavna izmed

teh pridobitev je dialektika, tj. nauk o razvoju v svoji najpopol-
nejii najglobji in najman) enostranski obliki: nauk o relativno-
sti &loveSkega znanja, ki nam podaja odraz veéno razvijajole
se materije. Najoovej$a naravoslovna odkritja — radij,
elektroni, spreminjanje elementov — so ¢éudovita potrdila
Marxov dialekti®ni materializem v nasprotju z nauki
burfuaznih filozofov z njihovim »novime vratanjem k starem
in gnilemu idealizmu. )

Ko je Marx poglabljal in razvijal filozofski materializem,
ga je razvil do kraja, razdiril njegovo spoznanje narave na
spoznavanje tlovetke drulbe. Najve&ja pridobitev znanstvene
misli je bil Marxov zgodovinski materializem. Zmedo in samo-
voljo, ki sta vladali do tedaj v zgodovinskih in politiénih
nazorih, je zamenjala ¢éudovite =zakljufena in zgrajena
znanstvena teorija, ki kaZe, _kako se zaradi razvoja
proizvajalnih sil razvija iz ene oblike druibenega Zivljenja
druga visja oblika — iz fevdalnega reda npr. zraste kapitalizem.

Prav tako kot odseva flovesko spoznanje od njega neodvis-
no bivajoo naravo t. j. razvijajoto se materijo tako tlovedko
druzbeno spoznanje (t. j. razli¢ni filozofski, religiozni, politicni
itd. nazori in nauki) odseva ekonomski druibeni red. Polititne
ustanove so vrhnja stavba, sloneta na ekonomnski osnovi. Tako
npr. vidimo, kako razli¢ne polititne oblike danasnjih evropskih
driav sluzijo za krepitev burfuaznega gospostva nad proletari-
atom.

Marxova filozofija je dovrien filozofski materializem, ki je
&lovestvu, zlasti pa Se delavskemu razredu, dal mogotno sred-
stvo spoznanja. o

H

Ko je Marx spoznal, da je ekonomska struktura tista
osnova, na katerl nastaja polititna vrhnja stavba, je posvetil
vsp svojn pozornost raziskovanju te ekonomske strukture.
Glavne Marxovo delo ovKapitale je posvefeno proulevaniu
ekonomske strukture dana®nje, t. j. kapitalistitne druzbe.

Klasitna polititna ekonomija pred Marxom je nastala v
Angliji, v najbolj razviti kapitalistitni dezeli. Adam Smith in
David Ricardo, ki sta razickovala ekonomsko strukturo. sta
ustvarila osnovo delovne teorije vrednosti. Marx je njuno delo
nadaljeval. To teorijo je strogo utemeljil in jo dosledno razvijal.
Pokazal je, da vrednost vsakega blaga doloéa koli¢ina druzbeno
potrebnega delovnega €asa, ki je potreben za proizvodnjo blaga.

Tam, kjer so burzuazni ekonomisti videli odnos med
stvarmi (menjava blaga za blago), je Marx odkril odnos med
ljudmi.Blagovna menjava izraza zvezo med posameznimi
proizvajalci prek trga. Denar pomeni, da ta zveza postaja vedno
tesneja in nelofljivo dru% v enc celoto vse gospodarsko
3)ivljenje pesameznih proizvajalcev. Kapital pomeni nadaljnji
razve) te zveze: Zloveika delovna sila postane blage. Mezdnj
delaver prodaja svojo delovno silo lastniku zemlje, tovarn,
delovnih sredstev. En del delovnega dneva porabi delavec za to,
da krije stroSske svojega vzdrZevanja in vzdrievanja svoje
druZine (mezda). drugo polovicoe dneva pa se delavec muéi
zastonj in s tem ustvarja. presefno vrednost za kapitalista, vir
profita, vir bogastva kapitalisti‘nega razreda. Nauk o preseZni
vrednosti je temeljni kamen Marxove ekonomske teorije,

Kapital, ki ga ustvari delavievo delo. tlaci delavea, uni¢uje
male posestnike in ustvarja armado brezposelnih. V industrifi.
je zmago, velike proizvednje videti na prvi pogled, toda tudi v
kmetijstvu vidimo isti pojav: prednost kapitalisticnegakmetij-
stva se veta, uporaba strojev naraSta, kmelko gospodarstve se
zapleta v mrefe denarnega kapitala, razpada in propada pod
tefo =zaostale tehnike. V kmetijstvu propada drobna
proizvodnja v drugaénih oblikah, propad sam pa je nedvomno
dej=tvo.

Z unitevanjem drobne proizvodnje vodi kapital k poveta-
nju produktivnosti dela in k ustanovitvi monopolistitnega
polozaja zdruzenj najvetiih kapitalistov. Proizvednja postaja
vedno bolj druzbena — stotisoéi in milijoni delavcev so
povezani v nafrtni gospodarski organizem, proizvode skupnega
dela pa si prilasta pestica kapitalistov. Narastajo anarhija v
proizvodnji, krize. brezobzirmni lov za trgom, negotova
eksistenca za mnozice prebivalstva.

S tem da povetuje odvisnost delavcev od kapitala, ustvarja
kapitalisti¢ni red veliko mo¢ zdruzenega dela.

Qd prvih zatetkov blagovnega gospodarstva od enostavne
menjave naprej, je Marx zasledoval razvoi kapitalizma vse do
njegovih najvisjih oblik, do velike proizvodnje.

Izkudnje vseh kapitalistitnih delel, tako starih kot novih,
jasno kaZejo leto za letom vedno vet delaveem pravilnost tega
Marxovega nauka.
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‘Sestanki samoupravnih
delovnih skupin

. TOZD Talilnice

V drugi .poloviei februarja in prvih dneh marca so na
sestankih 5DS razpravljali o dopolnitvah k statutu svoje te-
meljne organizacije zdrulenega dela. Skoraj na vseh sestankih
so bili navzoti ¢lani SDS seznanjeni tudi s predlaganimi kandi-
dati za &lane delegacij. Navzodim so bili posredovani predlogi
kandidatov za vodilne funkeije v skup&&ini obéine Jesenice ter
za organe republidke in zvezne skupitine. Na dnevnem redu
SDS je bila tudi razprava o programu dela interesnih skupnosti
v obdini ter njihovo financiranje. O vseh navedenih problemih
so razpravljale naslednje SDS:

v TOZD TALILNICE: PLAVZ — 4. marca — $DS5 Kokalj
plavi [, Lotrit — Bergant — rudarna in Pogafar — apnenica, 6.
marca — Stremfelj — apnenica, Ravnihar — rudarna in Berlot
— peli, 5. marca — aglomeracija I, rudarna I, plavz [II ter 3DS
na vodstvu talilnic in plavi. :

MARTINARNA — 4. marca — SDS pri pefeh in v livni
jami, 5. marca SDS na obratovedstvu ter SDS II1. izmene pri
peteh, livna jama in staro Zelezo, 5. marca vse 8DS na 11 izme-
ni.

SAMOTARNA — 5 marca sestanek Sestih SDS, ki je bil
hkrati kandidacijska konferenca za izbiro moZnih kandidatov
za tlane delegacije TOZD Talilnice v zbor zdruZenega dela in za
ostale organe. -

ELEKTROJEKLARNA — 26. februarja SDS Panié —
Sovit, 4. marca SDS Pani¢ — Sovit, 5. marca SDS 11l izmene
in na obratovodstvu, SDS II. izmene in priprava vloZka ter
SDS 1V, izmene.

. TOZD Valjarne

5. marca SDS na TQZD Valjarne, SDS na obratovodstvu
valjarne Bela. )

ADJUSTAZA STEKEL BELA — 5 marca SDS Vister,
SDS Pristov,

ADJUSTAZA STEKEL JAVORNIK — 3. marca SDS
Dremelj, 5. marca SDS Dremelj, Svetina — Knific.

BLUMING STEKEL — 5 marca SDS Knific in 8D5
Rabi#, 6. marca SDS Jordan, 7. marca SDS Bohinc.

ADJUSTAZA BLUMING — 4. marca SI)S Lazar, 3. mar-
ca SDS Erjavec in SDS Bagodi€ ter 6. marca SDS Podlipnik.

. 'JAVORNIK I — 5. marca SDS na obratovodstvu Javornik
I'in valjarne Zice. SDS Benediti¢ adjustaza — Markelj JozZe
lahka proga. SDS Kogoj lahke proge ter SDS Zupan — BriSar
— Udir in Markelj Franc. )

VALJARNA 2400 — 5. marca SDS Smolej Anton proga,
SDS Knafelj adjustaza, 3DS Smolej Janko proga, SDS Kofler
adjustaza in SDS Mirti¢ odprava plotevine, SDS Plemelj
proga. SDS Resman adjustaza ter 8DS na obratovodstvu va-
ljarne 2400. )

VALJARNA ZICE — 4. marca SDS Vilman, SDS Knafelj,
5. marca SPS Koren in SDS Juréié, .

i TOZD Hladna predelava

ZEBLJARNA — 25. februarja je imela sestanek SDS
Mikula v zavijalnici. S 26 glasovi so potrdili dopolnila k statutu
TOZD Hladna predelava. Zahtevali so naj obratovedstve uredi
vse potrebno glede povetanja kategorij delavcem, ki imajo
tetrto skupino. Cistenje Zi¢nikov je $e vedno problematiZno.
Zitniki so umazani, vimes pa je veliko Zaganja in odrezkov. Pri-
pominjajo. da za vsako morebitno reklamacijo SDS ne bo odgo-
vorna pat pa delovodje v Zebljarni in &istilci.

25. februarja je imela sestanek SDS Globotnik v Zebljarni.
Sestnajst delavcev je glasovalo za predlagana dopolnila k sta-

tutu TOZD Hladna predelava. Prisotne so seznanili, da so v .

januarju in februarju pisali dopust tudi na proste sobote. Kri-
titno so ocenili tis¢enje pisatn in higienskih prostorov. Zanima

jih kako je z vloZno Zico. Pojasnilo bo posredovanc na prihod-
njem sestanku. o

27. februarja je imela sestanek SDS Hlebanja. Brez pri-
pomb so sprejeli predlog dopolnitev k statutu TOZD Hladna
predelava.

PROFILARNA — 22. februarja je imela sestanek SDS
Soklié. Potrdili so predlog dopolnitev k statutu TOZD Hladna
predelava. Opozorjeni so bili na izpolnjevanje obrazea »izjava v
zvezi ugotavljanja upravitenosti do otrofkega dodatkac«. Prvi
oblikovalci vpradujejo zakaj niso prejeli odgovora na vprafanje
postavljeno na sestanku 16. januarja 1974. Prav tako vpraduje-
jo kako je s pranjem delovnih oblek. V nekaterih obratih taka
gwinost obstaja, upoStevati pa je treba, da so usluge precej

rage.

23. februarja se je sestala SDS Logar-Pretnar. Obe skupini
sta bili seznanjeni s predlogom dopolnil statuta TOZD Hiadna
predelava. Pripomb ni bilo, za dopolnilo pa je glasovalo 33 de
lavcev. Prisotni so bili seznanjeni tudi s planom za mesec
februar. Ugotavljajo, da ob koncu izmene primanjkuje tople
vode v higienskih prostorih. Imeli so tudi nekaj pripomb glede
pogoste menjave oblikovalnih valjev ter zaradi oblikovalnega
orodja, ki ni kvalitetno.

25. februarja je imela sestanek SDS NoZ, Posredovad je bil
predlog dopolnil statuta TOZD Hladna predelava. Predlog je
bil sprejet brez pripomb. Plan za leto 1974 je bil posredovan
loteno za vsak mesec posebej. VloZek ne ustreza in ga tudi pni-
manjkuje. Oblikovalei zahtevajo od odgovornih, da poskrbijo
da naj} se njihova strokovmost preveri, ker na uvajanju novih
profilov trdijo, da so za njihove prizadevnost premalo
nagrajeni. Delovna mesta primerjajo s podobnimi v TOZD
Hladna predelava kar ni povsem v redu. Prisotne ponovno opo-
zarjajo na delovno disciplino ter izkoridtanje delovnega &asa.
kakor tudi na neodgovorno razmetzvanje zas¢itnih sredstev.

27. februarja je imela sestanek SDS Komljanc na obrato-
vodstvu, Z glasovanjem so potrdili dopolnila k statutu TOZD
Hladna predelava. -

ZICARNA — 26. februarja je imela sestanek SDS Poklu-
kar. Seznanjeni so bili s pedatki o izpelnjevanju plana skupne
proizvodnje ter po asortimentu. Posredovana je bila 3e informa-
cija 0 nalogah, ki jih je bilo treba opraviti v februarju. Nadalje
so bili informirani s predlogi dopolnitev statuta TOZD Hladna
predelava. 22 delaveev je glasovalo za predlagane dopolnitve.
Menijo, da je treba velik del stroskov pripisati porabi votlic. Za
zmanjéano porabe vetlic pa je potreben ustrezen vloZek. Ob
koncu sestanka so spregovorili 3¢ o redu in Zstoéi v higienskih
prostorih. .

1. marca SDS na vodstvu TOZD Hladna predelava.

JEKLOVLEK — 5. marca SDS Zidan brusilnica, 6. marca
SDS Muhar vlatilnica in lu$éilnica, SDS Horvat vlaZilnica,
SDS LavtiZar brusilnica, SDS Bizjak v adjusta’i, SDS Krajnik
in SDS na obratovodstvu. -

ELEKTRODNI OBRAT — 5. marca SDS Macek, SDS
Praprotnik — Mrak, SDS Terseglav, SDS Lipovitek in 8DS na
obratovodstvu.

ZEBLJARNA — 5 marca 5DS Mikula zavijalnica, SDS
Globot¢nik 2ebljarna in SDS na obratovodstvu, SDS Hlebanja,
SDS Piber — Zebljarna.

" PROFILARNA — 5 marca SDS Logar, SDS Noé, SDS
Soklit — Pretnar ter 6. marca SDS Komljanc na obratevod-
stvu.

POCINKOVALNICA - 25 februarja SDS Kralj.

ZICARNA — 5 marca vse SDS z pododdelki in 6. marca’
8DS L in IL jz:nene ter SDS patentirnica in pocinkovalnica.

HLADNA VALJARNA — 22 februarja SDS Urbanc —
Oven, 5 marca SDS Skumavc, vse SDS v hladnp) valjarn: in
SDS Jevatek — Karisti.

ZARILNICA — 21. februarja SDS Kotnik, 28. februarja
SD3 Egart, 23, februarja SDS Ursie. |

- LUZILNICA — 2. marca SDS Ravnik ter 5. marca SDS§
Bem odprava izdelkov in SDS Jereb skladiste vloZka. 5. marca
SDS na obratovodstvu hladome valjarne in 21. februarja SDS
Freve hl. valjarna.

TOZD Vzdrievanje, energijain transporf

VEN HVZ — Na sestanku 28 februarja so razpravljali o
predlogu dopolnitev statuta TOZD VET. Pripomb ni bilo, pat
pa so vsi prisotni predlagana dopolnila potrdili z glasovanjem.
V drugi totki dnevnega reda so obravnavali naloge TOZD VET,
ki jih je posredoval obratovodja elektro vzdrizevanja. Odrejene
naloge bodo izpolnili v primeru, ¢e se bodo vsi zavedali pomena,
ki jih naloge imajo. Pregledali so &e parotile o strodkih na
elektro vedrZevanju in elektro vzdrievanju HVZ za leto 1973,

Posredovana je bila tudi informacija o zakljuénem ratunu Zele-
zarne.

STROJNE DELAVNICE — V petek, 22. februarja, je bil
skupni sestanek SDS 1. v orodjarni, IL. v konstrukeijski delav-
nici in SDS strugarna [I. Vse tri SDS so obravnavale predlog
dopolnitev statuta TOZD VET in ga z glasovanjem potrdile. -

. STRUGARNA VALJEV — BELA — 26. februarja je
imela sestanek SDS Palovinik v strugarni valjev. Prisotni so
razpravijali o predlogu dopolnitev statuta TOZD VET in jih

sprejeli brez pripomb.. Analizirali so poskodbe v lanskem letu.
Imeli so deset poskodb, smatrajo pa, da bo treba posvetiti $e ved

golzorq?]sti varnemu delu, zlasti pri novosprejetih in mlajsih
elavcih.

R E_}I.EKTRO VZDRZEVANJE HVZ — 4. marca SDS
avnihar,
ELEKTROVZDRZEVANJE JESENICE — 5. marca.

STROJNE DELAVNICE — 25. februarja SD'S na obrato-
vodstvu, 22, februarja SD8 materialne sluzbe, 4. marca 53DS
Brelih strugarna Javomik 111

TRANSPORT — 1. marca mladinci in tovor III, 4. marca
SDS tovor 1 in SDS tovor {1, ter SDS na vodstvu transporta, 5.
marca SDS Gasar vzdrZevanje prog, SDS pri tehtalcih, SDS na
prometu II in IV, SDS v vozovni delavnici, SDS v lokomativski
delavnici, S8DS Oblak v delavnici motornih vozil, 6. marca SDS
Mali avtomobilski prevozi, SDS na prometu I in III ter SDS IV
radni tovor.

STRUGARNA VALJEV — 28 februarja SDS Langus, 5.
3. SDS Palovinik

ELEKTRO TOPLOTNA ENERGIJA — 28 februarja
SDS Sire dispeferji I, 3. marca SDS Sirc dispeerji I in SDS

agar parne naprave IV, 5. marca SDS na obratovedstvu ETE
in'delavnice EE.-

PLINSKA IN VODNA ENERGIJA — SDS na obrato-
vodstvu 4. marca, ter 4. marca SDS Zupan. SDS Repe. 5. marca
5DS Peterman in SDS Beljan,

RTA — 25 februaria SDS Logar — TMK, 1. marca SDS

Beden RMR in 5D8 Dolanc VMR, 4. marca SD3 Stare elektro-

zveze in 5. marca SDS Rekar EMP — Zupanéit KER in PMA.

STROJNO VZDRZEVANJE — 2. marca 5DS Klinar —
Hudolin in Mleku$ strojno vzdrievanje plavi. 4. marca SDS
Strgar hidravlika in pnevmatika, 5. marca 3DS na obratovod-
stvu strojnega vzdrievanja, SDS Koblar Zerjavni oddelek.

MONTAZA — 4. marca SDS Tudar Javornik. 5.
5DS Dobnik Jesenice,

INSTALACIJA — 5 marca SDS Perne instalacija Bela,
?DS H.L]l(dolin Jdesenice, in SDS Bergelj, 4. marca SDS Bernik —
JAVOTNiK.

STROJNO VZDRZEVANJE JESENISKIH OBRATOV
— 5. marca SDS Zupan. _

STROJNO VZDRZEVANJE HVZ — 4. marca, in SD3
Lapajne SV Javornik. 5. marca SD8 Koblar in Filej, SDS Odar
SV Bela, SDS Kastelic — Sitar SV Bela, SDS Azman SV Bela,
3. marca SD8 Repinc SV Bela, 4. marca SDS Rozman 8V Bela
in 5. marca SV Zebljarna.

Organizacifa Skupne sluzbe

SPLOSNA VARNOSTNA SLUZBA — Vadja SDS je na
sestanku 27. februarja posredoval letno porocilo QZD skupne
sluzbe. Porotilo so sprejeli in postavili vprasanje, zakaj v skup-
nih sluzbah niso zajeta vsa stalidta, ker je znano. da jih koristi-
jo vsi TOZD-i. To velja tudi za prevozna sredstva, ki jih koristi-
jo TOZD-i, finanéno pa so v porotilu obremenjene le skupne
sluzbe. Predlagano je bilo, naj bi v prihodnje finanéna sredstva
razdelili na posamezne TOZD, ki te usluge koristijo.

marca

5. marca SDS Soklic — center za obdelavo podatkov, 5.
marca SDS Zupan — knjigovodstvo, SDS Stavnitar SEOP —
oddelek za organizacijo dela, SDS Frece — splofna administra-
cija in istilke, 3D8 Erjaviek — prodajni sektor, 3D inz, Ne-
mec — energetsko gospodarstvo, SDS Krudic — oddelek za
obratun osebnth dohedkov, 5. in 6. marca SDS poklicno gasil-
sko refevalne fete — loteno po izmenah. 6. marca SDS Pret-
nar na vodstvu druZbene prehrane, 8DS Zajc — restavracija
Zelezarne, SDS Platner — samopostrelna restavracija in kanti-
ne, SDS Stare — sekretariat, SDS Varl — Langus — kadrovski.
sektor, SDS Homover — sektor novegradnje, SDS inz. Sketa —.
SEOQP, ekonomska analiza, planiranje in oddelek za sisteme,
SDs inz. Kiarner — RO, 8DS Klinar — nabhavna sluzba, SDS
JerSin — splodna varnoestna sluzba, 7. marca — OTK — vse
SDS kemitnega oddelka ter 1. marca zbor proizvajalcev.

Novice iz sindikalnih organizacij

g PROFILARNA JAVORNIK
Delovne konference osnovne orga-
nizacije sindikata v profilarni se je
udelezilo 48 Elanov

primerjavi z letom 1972, V razpravi
so omenjali pripravo vloZka. Pou-
darjeno je hilo tudi da tudi v talilni-

kolektiva. V  cah pride do zamesnjav posameznih

ADJUSTAZA STEKEL
JAVORNIK

Predsednik oshovne organizaci-
je sindikata tov. Lenardi¢ je za 21,
februar sklical 19. redno sejo. V
uvodni besedi je prisotne seznanil
z zgedovinskim dogodkom, ko je
prav na ta dan bila sprejeta ustava
SFRJ. Navzote je pozval, naj se
udelezijo zbora vseh delovnih Hudi
na Javorniku. Sledila je informacija
o praznovanju dneva Zena, v tovarni
pa bodo sodelavke prejele poleg ée-
stitke po 50 dinarjev. Seznanjeni so
bili 3¢ s prediogom dopolnitve sta-
tuta in delegacije TOZD Valjarne.
Delegacija bo 3tela 11 Zlanov. V na-
daljevanju seje so razpravljali o
sklepu, ki je bil sprejet na delovni
konferenci glede pomoti ali udelezbe
ob smrti upokojenih sodelavcev in
aktivnih delavcev, o obiskih pri de-
lavcik in upokojencih, ki se zdravijo
doma ali v bolnici. V zvezi s tem so
se dogovorili, da bodo obiske pri
upokojenih sodelavcih ob novolet-
nih praznikih organizirali tudi ¢ bo-
dote. Ob smrti upokojenega sode-
lavca naj predsednik komisije za so-
cialno pomot organizira akcijo pro-
stovoljnih prispevkov v kolektivu,
Aktivaim delavcem, ki bolujejo dalj
#asa ali so imeli pofkodbo v obratu.
bode dodelili denarno pomoé, ven-
dar bodo ¢ tem razpravljali in skle-
pali na seji odbora tako glede obi-

ZELEZAR

skov in denarne pomoéi. Ob koncu
seje so se dogovorili %, da obratnega
izleta ne bo, pat pa naj bi organizi-
rali piknik v Zavrinici. na katerega
bodo wvabili tudi upokojene sode-
lavce iz bivSega obrata Javornik IL

. VEN

Osnovna organizacija sindikata je
imela v ¢etrtek, 14. februarja, delov-
no konferenco v spodnjih prostorih
Kazine. Delovne konference se je
udelezilo 112 &lanov sindikata. Naj-
prej so posludali porotila o doseda-
njem delu. nato pa so bili seznanjeni
$e z rezultati ankete. V zvezi z an-
keto je bilo postavljeno vprasanje
glede izletov ter dodeljevanja de-
narne pomodi. Sodelavel, ki delajo
po sistemu 4 + 1 se pritozujejo, ker
so ofkodovani pri delitvi sredstev
namenjenih za izlete. Zaradi taksne-
ga sistema dela niso udelefeni na
izletih. Dogovorili so se, da bodo v
prihodnje organizirali enodnevne
izlete, medtem ko so pustili odprto
vprasanje glede organiziranja dvo-
dnevnih izletov. Denarno pomot so-
delaveem, ki bolujejo, bodo dodelje-
vali skladno s pravilnikom, ki ga je
sprejela tovarniika konferenca sin-
dikata Zelezarne. Za tem so se stri-
njali s sporazumom o ustanovitvi
konference osnovne organizacije sin-
dikata v TOZD tef v Zelezarni. Prav
tako se je delovna konferenca stri-
njala s predlaganimi kandidati za
zZvrant odbor oshovne organizacije
inZ.

IS Iz

Ravniharja, Oblaka, Vidmarja,
Tomseta in KrZana. Koaferenca v
celoti podpira zakljufke sprejete na
razdirjeni seji odbora za delovne in
#ivljenjske pogoje, ki je bila 13. fe-
bruarja.

VALJARNA 2400

Pred kratkim je bila v valjarni
2400 delovna konferenca, ki jo je
sklical sindikalni odbor. Predsednik
sindikainega odbora je prizotne se-
znanil s problematiko, ki so jo ob-
ravnavali na posameznih sejah. Naj-
bolj pogosto so razpravljali o proiz-
vodnji. rekreacijski dejavnosti ter o
delu samoupravnih organov. Izvedli

g0 tudi akcijo za pomol socialno

3ibkim delavcem pri nabavi ozimnice
in vetkrat spregovorili o priznanju
delovne dobe s podaljanjem. O tej
problematiki je razpravljal tudi poli-
titni aktiv v valjarni 2400. Delovna
konferenca je sprejela &tiri sklepe,
Osnovna organizacija sindikata bo
tudi v prihodnje namenila veliko
pozornost proizvedni problematiki
ter nagrajevanju z zahtevo. da bo
uresnieno, kar je bilo tudi predvi-
deno. Od pristojne komisije bodo za-
htevali, da delo opravi do konca, da
bhi lahko uskladili interno delitev
osebnih dohodkov. Od &lanov sindi-
kata. ki aktivno sodelujejo v samo-
upravnih organih v TOZD Valjarne
in na drugih podrocjih. bodo zahte-
vali, da obveznosti ¥ redu opravijo,
velje pozornost pa bodo posvetili
evigentiraniu mozninh kandidatov za

delegate.
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uvodni besedi predsednika sindikal-
nega odbora je bila poudarjena vio-
ga sindikata. Doslej je sindikalna
organizacija posvetila veliko pozor-
nost ustanavljanju organov, kar je
usklajeno tudi s sprejetimi ustav-
nimi dopolnili. Sindikalni odbor v
profilarni je na svojih sejah razprav-
ljal tudi o socialnth problemih de-

lavcev in  odobrit twli denarne
pomoc.

Obratovodja tov, Komljanc je
obdirneje spregovoril o dosezenih

uspehih pri izpolnjevanju proizvod-
nih nalog. Pohvalil je delovni kolek-
tiv, ker je bila planirana proizvodnja
dosefena kljub ieZavam, ki so jih
imeli zaradi pomanjkanja vlozka in
kadrov za vbdelavo profilov za razne
kupce. )

Posredovano je bilo tudi porotilo
o delu komisije 2a oddihe, nato pa so
opravili volitve tlanov oziroma dele-
gatov 2a konferenco osnovne orga-
nizacije sindikata v TOZD Valjarn.

ELEKTROJEKLARNA

Delovna konferenca sindikata v
elektre eklarni je bila v torek, 26
februarja. O . delu sindikalnega
odbora je .govoril predsednik sindi-
kalnega odbora tov. Pani¢ in
seznanil prisotne s predvideno reor-
ganizacijo sindikata. Navzoli niso
imeli pripomb k predlogu o ustanav-
ljanju konferenc osnovanih organiza-
cij sindikata. Tov. Mrak je posredo-
val podatke o izpolnjevanju plan-
skih nalog v letu 1973, Planske nalo-
ge zaradi omejitev efekiriténe energi-
je nizo bile izpoinjene. dall Casa pa
0 we zadrzali pri proiilemin zaradi
katefihi <0 imeli slabse rezuliate x
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grup in ne samo na Beli in Javorni-
ku. Sodelavec Crnkié se je zavzemal
za ustrezen vlofek, za izdelavo kva-
litetnih programov. Sodelavec Seni-
¢ak je opozoril na pomanjkanje pla-
menskih rezalcev in meni, da je pre-
malo zanimanja za izucitev tega
poklica. Omenjeno je bilo neustrez-
no vzdrievanje prehodnih Zlebov ter
nujno Ciséenje prebodne odprtine po
vsakem SarZu.

OTK

V putek. 1. marca, je bila defovna
konferenca sindikalne organizacije
na OTK. Najprej so izvolihi organe
delovne konference, nato pa pred-
lagali v konferenco sindikata Skup-
nih sluzb tovarise: Ambrozita, Zni-
darja, Kozjeka, Pogaénikovo in Mu-
leja. Tov. Scok je prisotne seznanil z
zatasnimi  pravili  Skupnih  slegb,
nato pa je e posredoval informacijo
o predlaganih kandidatih za obéin-
ske organe. V razpravi je bilo ome-
njenih vel vpradanj. Sodelavce je
zanimalo kako je z regresom. dopu-
sti in z letovanjem. Na vprasanje
inz. Zaletla je vdgovoril flan izvrs-
nega odbora tovarniske konference
sindikata Zelezarne tov. Sok in po-
vedal, da je delavski svet Skupnih
sluzh odobril regres za lane sindi-
kata v visini 400 dinarjev, za neza-
poslene Zene: po 200 dinarjev, za
mladoletnega otroka 150 dinarjev in
za starejiega otroka nd 10 let 200 di-
narjev. Na vpraianje tov. Pogaénika
glede asebnih dohodkov za priprav-
ljalee vzorcev o katerib razpravljajo
na sestankilt samoupravne delovie
skapine je posredoval odgover vodjs
TH inZ. Medja, :
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XII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEY DO USPO-
: SABLJANJA IN 1IZPOPOLNJEVANJA

103. ¢len

Vsak delavec OS 8 ima pravico in obve.nost do strokobvne-
ga, ekonomskoe-politi®nega, teoretitnega in praktitnega izobra-
Zevanja in izpopolnjevanja, ki je potrebno za uspedno delo na de-
lovnem mestu in delovanju v samoupravnih organih.

V skiadu s temeljnim samoupravnim sperazumom o zdrufit-
vi TOZD v delovno organizacijo Zelezarno Jesenice, je za apreje-
manje programa rednega, dopolnilnega in funkcionalnega izobra-
%evanja ter specializacije, za dodeljevanje &tipendij in odobra-
vanja dtudijskih ugodnosti delaveev TOZD in 0SS pristojen
odbor za kadre pri delavskem svetu felezarne.

Sredstva, ki so potrebna za namene iz predhodnega odsiav-
ka, 0SS zdrufuje v Zelezarni, odbor za kadre pa odobrava
koristenje teh sredstev na podlagi programa O S S in usklajene-
ga programa Zelezarne.

104, Elen .

Pravico do ugodnosti pri izobraZevanju ali izpopolnjevanju
si pridobi delavec, &e izpolnjuje pogoje: -

— da ima najmanj ! leto delovne dobe v OSS, Zelezarni
ali slovenskih felezarnah,

— da uspesno opravi psihologki preizkus,

— da se prijavi na razpis za podelitev Stipendij ali tudijskih
ugodnosti, ki je objavljen v glasilu  Zelezar

105. Elen

Vse strokovne zadeve v zvezi z izobrafevanjem ali izpo-
polnjevanjem opravljajo na podlagi sprejetih programov 0885
in skupnih programov skupne slufbe.

Skupne slufbe razpisujejo podelitey dtipendij ali Studijskih
ugodnosti Je za profile kadrov, ki ustrezajo potrebam zdrufenega
dela, Odbor za kadre izjemoma odobri #tipendije ali Studijske
ugadnosti izven teh potreb le delovnim invalidom Zelezarne in
otrokom teh invalidov ali smrino ponesretenih starfev v Ze-
lezarni.

e - 106. &len
Studijske ugodnosti obsegajo:
+ 1. za dopolnilno izobraZevanje:
' — platilo strodkhov tefaja, seminarja ali druge oblike
izobraZevanja,

— nadomestilo 0D med tako odsotnostjo, pladilo
dnevnice in povrnitev potnih stroskov, &e se dopolnilno
jizobraZevanje opravlja izven kraja sedefa 0S8 §;

2. za izredni Studij:

— pladilo solnine,

— povrnitev poinih stroSkov za obvezne vaje, seminarje
in izpite,

= Studijski dopust {izredno platana odsotnost ).

107. &len

Delavee, ki je koristilugodnosti iz predhodnega Elena, je
dolZan dokontati Solanje in po kontanem Solanju ostati na delu v
0SS najmanj toliko Zasa, kolikor je trajale izobratevanje ali
izpopalnjevanje. Ce delavec ne dokonta Solanja ali ne nastopi
delo v () 858 najmanj 15 dni po kontanem Xolanju ali Solskem
letu, je dolZan povrniti 058 (felezarni) vse strodke, ki so z
njegovim 3olanjem nastali ali ustrezni del, ¢e je delno izpolnil
svoje obveznostl,

: 108, tlen
Z wvsakim delavcem se konkretizirajo pogoji in nadin
izobraZevanja ali izpopolnjevanja ter medsebojne obveznosti s
pogodbo.
Pogodbeni siranki sta: delavec in Zelezarna Jesenice, ki jo
zastopa direktor kadrovskega sektorja.

109. &len
Izobrazevanje delavcev O 8 S je lahko:
— izredno: v poklicnih, srednjih, vigjih ali visokih Solah 1.,
IL. ali HI. stopnje, za priznanje poklica Sirokega profila,
— dopolnilne: na tetajih, seminarjih, predavanjih, praktit-
nem pouku na delovnem mestu, za pridobitev usposobljenosti na
delovnem mestu ali poklic ozkega profila.

110. &len

Potrebe po izrednem Studiju na vseh vrstah in stopnjah Sol
ter tetaji ali specializiranje se vsako leto najmanj enkrat, do
15. julija objavijo v glasilu Zelezar.

Vsak delavec, ki izpolnjuje pogoje se lahko prijavi na razpis.

Razpis izvede na podlagt sklepa odbora za kadre, kadrovski
sektor v skupnih slvzbah.

Odbor za™ kadre lahko sklene, da bo nudil posameznim
delavcem moZnost izpopolnjevanja, ne da bi ohjavil razpis, te
glede na stopnjo izobrazbe ali potrebne kavlifikacije, razpis ne bi
bil smotrn. V takih primerih se odbor lahko dogovori neposredno
z delavcem.

111, tlen
Podrobnosti v zvezi z usposabljanjem in izpopolnjevanjem,
80 lahko urejene v ustreznem splosnem aktu,

XIIL CIVILNO PRAVNO RAZMERJE

112, ¢len
S pogodbo o delu se ustanovi civilne pravno razmerje. De-
lavee, ki sklene pogodho o delu, si ne pridobi pravie in obveznosti,
ki izhajajo iz medsebojnih razmerij delaveev v zdruZenem delu,
temvet le pravico in ohveznosti, ki izvirajo iz pogodbe o delu.

113, ¢len

Civilno pravno razmerje se lahko ustanovi za opravljanje del
ali nalog, za katere po njihovi naravi ni polrebno posebno
delovno mesto, ker so obtasne ali zadasne in ne trajajo ved kot
30 dni, razen za izvriitev raznib obéasnih ali zaCasnih vzdrieval-
nih del, opravljanje del industrijskega oblikovanja v industrijski
ali rudarski dejavnosti, raziskav v socialno zdravstveni dejavno-
sti ter za opravijanje nalog raziskovalnega, Studijskega, anali-
titnega ali natrtovalnega znalaja v vseh ustreznih dejavnostih,
kot jih vsebuje nomenklalura za razvritanje organizacij zdru-
fenega dela po dejavnostih, ko je dopustno skleniti pogodbe
o delu ne glede na ¢as trajanja.

XI1V. NACIN SPREJEMANJA, DOPOLNJEVANJA ALI
SPREMINJANJA TEGA SPORAZUMA

114. ¢len

Predlog tega sporazuma, njegove spremembe ali dopolnitve
pripravi delavski svet O35 Pri pripravi predloga morajo biti
zastopani delavei iz vseh sektorjey O 8 8 Ler predstavniki sindi-
kalne organizacije v O 8 8. o

Predlog samoupravinega sporazuma, morajo sprejeti delavei
058 z vetinoglasov, kar se ugotovi med javno razpravo, prek
samoupravaih delovnih skupin,

Predlog samoupravnega sporazuma mora biti v javni raz-
pravi najmanj 15 dni.

115. ¢len

Med javno razprave morajo ta sporazum chravnavati de-
lavei v zborih delaveev 085S prek samoupravnih delovnih
skupin na svojih sestankih.

Samoupravne delovne skupine morajo podati morebitne
pripombe in imenovati delegate za usklajevanje teh pripomb
z vstalimi delegati S5 S. ‘

Usklajevalni postopek sme trajati najvet 10 dni. Po konta-
nem usklajevalnem postopku se delaveem v 0S8 vrofi izjava,
katero podpidejo, te se strinjajo s pravicami in obveznostmi, ki so
dolofene v tem sporazumu,

116. tlen :

Samoupravni sporazum je sklenjen, ko dve tretjini vseh
delaveev v O 85 izjavita, da se strinjata s pravicami in obves-
nostmi, ki so dolotene v predlogu tega sporazuma.

Po ¢nakem postopku se sklenejo tudi spremembe in dopol-
nitve lega sporazuma.

. XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

117, &len
Ta samoupravni sporazum velja tudi za delavea, ki ni dal
jasmene izjave, da se strinja s pravicami in obveznostmi, ki so
v sporazumu dolotene, &e v roku 10 dni po tem ko je sporazum
sklenjen, ne poda pismenc izjave, da Zeli, da mu preneha lastnost
delavea v zdruZenem delu.
L8, ¢len
Dolotbe pravilnika o delovnih razmerjih 21°S2 Zelezarna
Jesenice in pravilnika o odgovornosti delaveey na delu v ZPS2
Zelezarna Jesenice, ki dolotajo postopke za uveljavljanje pravie
in obveznosti delaveev v zdruzencm delu se uporabljajo smiselno
s tem sporazumom fe napre], dokler ne bodo v 0858 sprejeti
ustrezni splofni akti.

1149. Zlen
Dolotbe pravilnika o delovnih razmerjih ZI'S7Z — Zelezarne
Jesenice in pravilniks o odgovornosti delaveev na delu v ZPSZ —
lezarni Jesenice, ki dolotajo pravice in dolinosti delaveey, (se
razveljavijo} in prenchajo veljali 2 dnem, ko je sklenjen tia spo-
razum.

121). 2den
Ugotovitveni sklep, da je ta sporazum sklenjen, sprejme de-
lavski svet 0S8 z doem, ko jo napmanj dve tretgini delaveev
podpisalo izjavoe, da se 5 pravicami in obveznostmi, ki s0 v njem
dolotene, strinjajo.

Jesenice, december 1973,

Na podlagi 5. €. in v zvezi 3 4. L. zakona o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdrufenem delu, so delavei v organizaciji
skupne slutbe od 21. 12, 197}, do 4. 2. 1974. obravnavali predlog in
sprejeli

I
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o medsebojnih razmerjih in odgovornosti delavcev

v organizaciji skupne sluzbe

i

I. TEMELJNA DOLOCILA

1. Zlen

S tem samoupravnim sporazumom delavei organizacije
skupne sluZbe (v nadaljnjem bhesedilu: 0S8} urejajo predvsem
nafin pridobivanja lastnosti delavca v 0SS, razporejanje na de-
lovna mesta, pravico do odmora, potitka in letnega dopusta, od-
govornost delavcev pri delu, razporeditev delovnega {asa,
pudlago, pogoje in nalin prenchanja lastnosti delavea v 0S5,
varstvo pravic delavca, pravice in obveznosti delaveev do uspo-
sabljanja in izpopolnjevanja Ller druge zadeve, pomembne za
delavee OSS.

2. &len
Naéin uresnitevanja pravic in obveznosti delavcev, ki so
doloene v tem in drugih sporazumih sprejetih v O 8 S, se ureja
5 splofinimi akti.

3. Hen
O uresnitevanju pravic in ohveznosti delavcev_po tem spo-
razumu odlotajo organi, ki jih delavci v O S S neposredno voli-
}0. in sicer:
— delavski avet
— odbor za kadre in medsebojna razmerja
— komisija za kriitev delovne dolZnosti

4. tlen
Pri urejanju pravic in obveznosti iz tega sporazuma lahko
daje sindikalna organizacija O 58 pobude in predloge, katere
morajo delavci obravnavati in o njih zavzeti stalide.

I1. PRIDOBITEV LASTNOSTI DELAVCAV 0SS

. 5. &len

Lastnost delavea v OSS lahko pridobi kandidat star
najmanj 15 let, ki izpolnjuje zdravstvene in rsihoﬁzit‘ne pogoje,
poleg tega pa pogoje, ki jih za posamezno delovno mesto dolota
akt o sistemizaciji delovnih mest.

Lastnost delavea v O S S pridobi kandidat, ki poda pismeno
izjave, da se strinja s pravicami in obveznositmi, dolofenimi
s tem in drugimi samoupravnimi sporazumiv O 85,

6. tlen
Delavec si pridobi pravice in prevzame obveznosti iz zdru-
zenega dela z dnem, ko zatne delativ OS S,

’ 7. &len '

Izmed delavcev, ki so se prijavili na prosto delovno mesto,
mora pristoyni organ izbrati kandidata in ga na to delovno mesto
razporediti, te izpolnjuje za to delovno mesto predvidene pogoje,
O izbiri kandidata pristojni organ sprejme sklep.

Vsak kandidat ima pravico biti pismeno obved#ten o sklepu iz
prejdnjega odstavka, izbrani kandidat pa tudi o dnevu, ko naj
podpide izjavo iz 5. tlena tega sporazuma in dnevu, ko naj
nastopi delo.

8. &len .

Delavec, ki brez opravitenega razloga ne pritne delati dolo-
éenega dne, izgubi lastnost delaveav 0SS -

9. ¢len
Kot pogoj za zasedbho dolotenega delovnega mesta je lahke
v aktu o sistemizaciji predviden tudi preizkus strokovne usposob-
ljenosti delavca, Se preden pristojni organ sprejme sklep o izbiri
kandidata. .

+
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Preizkus strokovne usposobljenosti je dopustno uporabiti le
8 soglasjem kandidata, mora pa biti naveden v objavi ali razpisu.
Kandidat, ki ne pristane na preizkus, ne more kandidirati na
stako delovno mesto,

10. &len '

Preizkus sirokovne usposobljenosti, ki se opravi pred spre-
jetjem na delo, je lahko pogoj za sprejem le za tista delovna
mesta, za katera je tak preizkus smotern (stenograf, daktilograf

" ' in pedobno).

.

11. en

Kot pogoj za zasedbo dolotenega delovnega mesta je lahko
predvideno tudi poskusno delu, &e Je tak poguej doloten v aktu
o sistemizaciji delovnih mest.

Delavca, ki kandidira na take delovno mesio in ne pristane
/na poskusno delo, pristojni organ ne more sprejeti oz. razporediti
na delovno mesto.

* Poskusno delo ne more biti daljﬁe od dveh mesecev.

12. tlen
Delaveu, ki ne opravi uspesno poskusnega dela ali mu prcd
videno delo ne ustreza, preneha lastnosi delavea v zdrufenem
deju z dnem, ko mu jé vrotena dokontna pismena ocena, o
uspehu poskusnega dela oz. z dnem, ko podpide izjavo, da mu
predvideno delo ne ustreza,

13. élen
Razlogi za poskusno delo, potek in natin poskusnega dela ter
spremljanje in ocenjevanje uapefnosti poskusnega dela so urejeni
v splofnem aktu, :

14. élen
Svaje delo zdrufuje delavec za nedoloten ¢as. [zjemoma
zdrufuje svoje delo delavec za dolofen &as;
1. Za dela, katerih izvriitev traja po svoji naravi le doloten
tas, kot npr. sezonska dela v pofitnitkih domovih, rekreacijskih

- centrih in podobno.

2. Ce se zatasno poveta obseg dela, kot npr. puvetano raz-
kladanje in nakladanje surovin (koks, ruda, pesek itd.) in ga
z ohstojetim &tevilom zaposlenih ni mogole opraviti.

3. Ce je treba nadomestiti na delovnem mestu zatasno

, odsotnega delavea, ki je na odslufenju vojatkega roka, na stro-

kovnem izohraZevanju, bolezenske odseten, na porodniskem

" . dopustu, pri opravljanju javnih dol3nosti ali v podebnih primerih

daljée odsotnosti.

4, Pri delih do polnega delovnega tasa, na delovnih mestih,
kjer delajo delavke-matere z otroci skrajdani delovni tas.

5. Kadar se na prosto delovno mesto sprejme kandidata, ki
ne ustreza zahtevanim pogojemn za zasedbo delovnega mesta, pa
drugega kandidata ni bile — v trajanju do najvet enega leta,

15. ¢len
Vsak delavec, sprejet na delovno mesto, ima pravico do
odlothe, v kateri mora pisati ali je sprejet.za nedoloten ali
doloten tas in kdaj delavcu preneha delo, &e je sprejet za dolof:en
tan.

16. tlen '

De]avec ne more pridobiti lasthosti delavca v zdrufenem
delu v dveh ali vet organizacijah zdrufenega dela, razen te dela v
eni organizaciji zdruZenega dela krajéi tas od polnega delovnega
¢asa trko, da na tak natin dela najved poln delovni Cas.

Organizacije zdruenega dela lahko sklenejo sporazum o
medsebojnem sodelovanju, po katerem delavee, ki dela poln
delovni €as v eni organizaciji zdrufencga dela sme delati
izjemoma tudi v drugl orgamzaciji zdrufenega dela, vendar
najvel polovico delovnega ¢asa, to pa v primerih in pogejih, ki jih
dolota zakon.

17. 2len
Postopek objavljanja ali razpisovanja prostih delovnih mest
je urejen v splodnem aktu.

1II. RAZPOREDITEYV, ZACETEK IN KONEC DELOVNEGA
. CASA
4
18. tlen ' ¥
voss VEI]HJCI sistemi delovnega fasa: - - G

1. neprekinjenega obratovanja
2. prekinjenega obratovanja
3. deljenega delovnega ¢asa

A

Vsak od sistemov zagotavlja delavcem 42 -urni delovni
tednik, raéunan na povpretje enega leta,

P 19. élen -
V sistemu_ neprekinjenega obratovanja delajo delavei tako:
a) da &tiri dni delajo in 8o en dan prosti, razen po notni
izrneni, ko so prosti dva dni;
b) da Best dni dela_]o in so dva dni prosti.

[Rad ] CLLAUATYE ] || LT J] VPO o un up
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V sistemu prekinjenega ohratovanja delajo delavei tako:

a) da pet dni delajo in so pmwloma dva dni prosti.

V vseh sistemih, navedenib v 1. in 2. odstavku tega lena
traja de]mml fas osem ur dnevno, delo pa se pritne ob 6., oziroma
14., oziroma 22. yri.

20), ¢fen

Za glavnega direktorja in druge odgovorne delavee, katere
dolofi glavni direktor, velja sistem. deljenega delovnega Zasa in
sicer: v ponedeljek, torek, sredo, Cetrtek in petek se dela od 7. do
14. ure, oh penedeljkih in sredah pa tudi od 6. do 19.30 ure.

Odgovorni delavei v smislu tega samoupravnega sporazuma
s0: direklorji sektorjev, vodje dejavnosti, vodje sluzh, oddelkov,
odsekov, asistenti, samostojni referenti, ter tem sorodna delovna
mesta.

- 21, &len
Delavesm se omogofi praznovanje dirZavnih praznikov in
siver najmanj po en dan ob naslednjih praznikih: 1. in 2. januar,
1.in 2. maj ter 20, in 30, november, razen tam, kjer tehnologki in
vzdrievalni pogoji narekujejo nepiekmjeno ()b:atovanje, te 50 we
za to delavei predhodno dogovorili.

22, ¢len
Delavec ima pravico hiti seznanjen praviloma sedem dni,
najkasneje pa dva dni prej, z delovnim in tedenskim ra/pmedom
dela, delovnim tasom ter prosiimi doevi.

IV. ODMOR, POC[TEK DOPUST IN DRUGE
ODSOTNOSTI

23. flen

Delavec ima med polnim delovnim ¢asom v enem dnevu
pravico do 30 min. odmora, ki ne more biti doloten ne med prvo
in ne med Zadnjo uro dela.

Med dvema delovnima dnevoma ima delavec pravico do
nepretrganega potitka v trajanju najmanj 12 ur.

Delavee ima pravico tudi do tedenskega pofitka v trajanju
najtanj 24 ur brez presledka. Ce je na ta dan nujno potrebno
njegovo delo, mu mora neposredno odgovoerni delavec zagoloviti
potitek v naslednjih sedmih dneh.

24. tlen

Delavec ima pravieo do letnega dopusta, pogoj pa je, da je v
058 delal neprekinjeno 6 mesecev.

Pravico do letnega dopusta po predhodnem odstavku ima
tudi delavee, ki v roku 3 delovnih dni preide iz TOZD v O3S alp v
Zelezarno iz druge delovne nrganuauje v okviru slovensakih zele-
zarn, feprav ni izpolnil pogoja za pridobitev pravice do letnega
dopusta. V takem primeru se 8teje, da delo v organizaciji zdruZe-
nega dela ni prekinjeno ter ima delavec pravico do letnega dopu-
ata, ko je skupno delal v teh organizacijah zdruZenega dela.6 me-
secev.

Letni dopust traja najmanj 18 dni in najvet 30 delovnih dni,
odmerja pa se po naslednjih kriterijih:

Delovna mesta Skupna delovna doba

Te2a dela, vpliv

del. okolja, te- do nad nad nad nad nad nad’
lesni in dugevni 5 5—10 10—15 15—20 20-25 25—30 30
napor let let let let let let - let

I, tezavn.stopnja 20 21 22
Il. tefavn.stopnya 19 20 21 22 23 25 30

I1l. teavn.stopnja 18 19 20 21 22 24 30

V 1. tefavnostno stopnjo spadajo delovna mesta, ki so oce-
njena z 12, ahi visjo kategorijo ter delovna mesta, na katerih de-
lavei delajo neprekinjeno, to je na tri izmene.

V¥ 1. teZavnostno stopnjo spadajo delovna mesta, ki so oce-
njena s 5. do 11, kategorije ter delovna mesta, na katerih delavei
delajo na dve izmeni.

V 111 tefavnostno stopnjo spadajo delovna mesta, ki so oce-
njena s 4. ali nitjo kategorijo (in delajo na eno izmeno).

25, tlen
- K letnemu dopustu dolofenem po predhodnem tlenu, se
delaveu pridtejejo dnevi dopusta, ki i jih pridaobi iz naslova:
1. delovne dobe v Slovenskih #elezarnah in sicer:

— od 3do L0 ]et 1 dan
. — nad 10 do 15 let 2 dni
— nad 5 do 20 let 3 dni
— nad 20 let 4 dni .
2. socialne razmere:
— materi 2 otrokom do 7 let 1 dan
— materi z 2 ali vel otro-
koma v starosti do 7 let 2 dni

— materis tremi ali vet
otroci, vsak v starosti
do 7 let - 3 dnj

243 24 26 30
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84, tlen

Kadar delaveu preneha lastnost delavea v zdruZenem delu,
na podlagi lastne izjave, ima pravico med odpovednim rokom
odhajati iz O 8 8, zaradi iskanja nove zaposlitve, V {ta namen je
lahko adsoten iz OS85 v celotnem odpovednem roku najvet
osem ur.

V asialith primerih, kadar delaveu tede odpovedni rok, ima
pravico biti odsoten z dela, zaradi iskanja nove zaposlitve, vaak

teden po B ur, vendar ne ved kot 4-krat v teku odpovednega roka.

85. tlen
Ce delavec ni zmoZen delati, ker je poklican na vojadke vaje
ali odsluzitev vojufkega roka do treh mesecev ali bolan in v po-
dohnih primerih, se na njegovo zahtevoe tek odpovednega roka
ustavi, nadaljuje pa po prenehanju delovanja nastalih ovir.

1X. DRUGA VPRASANJA .

86. tlen :
l)e]avec‘ ki je razrefen, ker po javhem razpisu ni ponovno ieg-

“hran oz za katerega je odlnfcnn da ne sme vet delati na vodil-

nem delovnem mestu, ker ne uresnituje smotrov ali postavljenih
ciljev, ima pravico delati na drugem delovnem mestu, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazhi in drugim delovnim sposobnostim.

‘e delavec v Lo ne privoli, mu po preteku odpovednega roka
preneha lastnost delavea v zdruienem delu.

87. tlen

Delave(, ki-gre na odsluitev ali doslutilev vojaikega roka,
lahko prekine delo v 0 83, &e ta zahteva in e njegovi drutinski
¢lani stalno prebivajo v:

* — SR Makedoniji, Crni gori ali SAP Kosmetu do %est dni
pred odhodom v JLA,

— SR Srbiji, BiH ter SAP Vojvudini do pet dni pred odho-
dom v JLA,

— BR Hrvatski in Sloveniji do itirih dni pred odhodom v
JLA.

Delaveu iz 1. odst. tega &lena, ki s¢ v 15 dneh javi na delo v
OS85 e prencha lasinost delavea, njegove pravice in vbvezno-
sti pa med njegovo odsotnostjo mirujejo.

Delavcu, ki ne izpolni svaje obveznosti iz LHEEEI od predhod-
nih dveh odstavkov, preneha lastnost delaveav 08 S

88. ¢len

Delaveu, ki je izvoljen v predstavnitka telesa ali imenovan

za funkcijo in taka izvolitev ali imenovanje terja, da je odsoten z
dela,” prencha lastnost delavea v zdruzenem delu. Po izteku
mandatne dobe ali funkcije ima tak defavec pravico pridobiti si
Iastnost delavea v zdrufenem delu v OS5, pristojni organ pa
mu je dolZan omogotiti in zagotoviti, da to pravico uveljavi.
Taka odsotnost med mandatom ali funkcijo se Bteje, glede
uveljavljanja pravic in obveznosti iz dela ali v zvezi 2 delom, kot
neprekinjenadobav OSS.

X. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV
89. ten

O pravicah in ohveznostih iz medsebojnih razmerij delaveev
v 085 odlofajo organi, doloteni v ¢, 3 tega sporazuma.

Kadar organ iz predhodnega odstavka odlota o pravicah ali
ohveznnstih delaveev v zdrufenem delu, mora aprejeti ustrezen
sklep. Na podlagi sklepa izda direktor kadrovskega sektorja ali od
njega poohladtena oseba ustrezno odlotho, ki more hiti vroena
delaveu.

Kandidati, ki o se prijavili na prosto delovno mesto, na
podlagi obJave 0z. razpisa, prejmejo namesto odlotbe pmmenu
obvestilo.

90. tlen

Vuak delavec, ki meni, da je krSena kakdna njegova pravica
ali kandidat, ki meni, da je krien postopek za pridobitev lastnosti
delavea v zdrufenem delu, oz. da delavee, ki i je to lastnost pri-
dohil ne izpolnjuje. predpisanih pogojev, ima pravico sprofiti

* pustopek za varstvo pravice,

Rok za uvedbo pr)».tapkd za varstva pravice je za delavea, ki
meni, da so kréene njegove pravice 15 dni od dneva, ko je delaveu
vrotena udlotha, s katero je bila krena njegova pravica ali
najvel 15 dni od dneva, Ko je delavec zahteval, da se mu odlotba
vrodi.

Kandidat, ki meni, da je krden postopek ali da niso izpolnjeni
pogn]l za pridobitey lastnmtl delavea v zdrufenem delu, ima
pravico sproZiti postopek za varstvo pravice v roku 8 dni od
dneva vrotitve pmmenega obvestila o izbiri kandidata.

o1, tlen

O varstvu pravice delavea odlota pristojni organ v roku, ki
ne sme biti daljdi od 30 dni. Pristojni organ ne more odlocati
o varstvu pravice, ne da hi si poprej preskrbel mnenje sindikalne
organizacije O 55,

Sindikalna organizacija lahko zastopa delavca pri uveljav-
ljanju njegovih pravic iz zdrufenega dela, te delavec Lo zahteva
ali v to privoli,

)

:M

!
92, &len
Delavec ima pravico biti navzol pri vsaki faz1 postapka, k
se ghravnavajo njegove pravice in obveznosti ter na seji organe
kadar se obravnava njegova zahteva za varstvo pravic,

93, &len

Zahteva za varstvo pravice delavea zadr#i izvrditev odloth
tzdana na podlagi sklepa, razen v primerih:

— kadar je delavec zaradi izjemnih okolidtin v 0S8 prd
medéen na neustrezno delovno mesto,

— kadar je delavec odstranjen z delovnega mesta ali
088,

— kadar je delaveu nalofeno delo prek polnega delovneg
taza v primerih iz 1. in 2. odst. 42. tlena tega sporazuma.

94, ten -

Qdlotha izdana po opravijenem postopku za varstvo pravig
je dokentna. Zoper tako odlotho lahko delavec s toZho spro
delovni spor pred pristojnim sodiftem, te meni, da je tudi z dg
kontno odlotho kriena njegova pravica.

Rok za tofbo je 30 dni od prejema dokontne odlothe a
30 dni od dneva, ko bi pristojni organ moral o zahtevi odlotiti o
bi moral delavec prejeti ustrezno odlotbo.

95, Elen
Kadar se odlota o zshtevi za varstvo pravice delavea n
podlagi njegove vloge, ne me biti dokonna odlotitev pristojneg
organa za delavea manj ygodna kot odlofitev, ki jo je sprejg
organ, zaradi katere je delavec pahteval varstvo svoje pravic

96. ¢len
¥V postopku pred pristojnim organom, ne morejo sodelova
ne v organu in ne kako drugafe delavei, ki so s prizadetim delay
cem v soradstvu ali kak&nem drugem takem razmerju, katero
pri prizadetem ali drugih delaveih vzbudile dvom v nepristranoc
vodenja postopka all v odlotitev organa.

97. tlen

Vabila, obvestila ali druga pisma, se morajo delavcu vroti
neposredno na delovnem mestu, ¢e pa delavee zaradi kakrineko
odsotnosti ne dela, pa se mu pnilJeJo na 7adn}1 naslov s pripord
Zenim pismom.

Ce delavee noée sprejeli pisma ali e njegov naslov ni zna
se pismo nabije na oglasni deski sektorja ali oddelka, kjer je ni
zadnje delal. Vrolitev velja v takem primeru za opravljeno, k
pretede 8 dni od dneva, ko je bila vrotitev izvriena na tak nadit

98, tlen

Veaka pismena odlofba mora vsehovati pravni pouk, kak
lahko delaver 82iti svoje pravice in kakina pravna sredstva lahk
uporabi tako znotraj O 8 &, kot tudi izven nje.

Pravni pouk pri odlothi, s katere delaveu preneha lastnod
delavea v zdruZenem delu, mora vsebovali tudi mipotilo, kako i
kje lahko delavec uvel]avl]a svoje pravue %z primer brezpore
nosti.

Napaten pravai puuk ne more iti na -’&kodo delavca

XI. PRIPRAVNIKI

B s

‘ 99, ¢len
Kdor si po konfani foli prvié pridobi lastnost delavea
sdrufenem delu 'ter dela na ustreznem delovnem mestu zato, ¢
bi si pridobil delovne in droge izkudnje, je pripravnik.
Pripravnik ima enake pravice in obveznosti kot drugi delav
v O8S, ¥
.. e L

100, tlen | B )
Pripravnifka doba za pripravnike traja najmanj Seat mesq
cev in najved dve leti in sicer: ,
1. za pripravnike s srednjo Solo v, od 6—12mesece
2. za pripravnike z viijo Solo ' " od 12—18 mesece
3. za pripravnike 2 visoko Solo od 12—24 mesecy
Pripravnifka doba za pripravnike z vifjo ali visoko Zolsk
izobrazho se na predlog mentorja lahko skrajis, vendar ne n
manj kol osem mesecev, ¢e¢ je pripravnik uspefno opravlis
pripraviifko prakso in je sposoben samostojno upravljatl delo Z
katero se je pripravljal. oty
101. Flen '
Pripravnika, ki po konZani pripravniZki dobi ne pokaZe zadd
voljivega uspeha, se razporedi na drugo delovno mesto, za kater
0 rezultatih v pripravnifki dobi llpuInJuJe predpisane pogoji
“e takega delovhega mesta v 0S8 ni ali fe pripravnik takeg

. delovnega mesta ne sprejme, mu preneha lastnost delavea.

0S5 je doltna preskrbeti pripravniku ustrezno delovn
mesto tudi v eni od TOZD v okviru Zelezarne.
102, &len
Podrobnosti v zvezi s trajanjem in potekom pripravnisl
dobe, programom, organizacijo in vodenjem pripravnidtva, na
preizkuianja pridobljenih delovnih izkuSenj ter druge zade
v zvezi s pripravnidtvom ureja pravilnik o pripravnistvu.




L 4. ¢e je odstranitev zahteval pristojni organ za notranje
deve ali pristojni pravosodni organ.

Za odstranitev delavcaiiz 0SS je prtsto_ma komisija za
rSitev delovnih dolZnosti.

66. ¢len

Odstranitev z delovnega mesta ali iz OSS sme trajati
iajdalj do dokonténe odlotitve pristojnega organa o delavevi
rivdi 0z. do preteka zastaralnega roka.

67. ¢len

Delavec, ki je odstranjen z delovnega mesta ima pravico do
[kontacije OD na delovnem mestu, na katerega je odstranjen,
Delavec, ki je v priporu, ima pravico do nadomestila 0D, ki
b enak 1/3 akontacije OD, ¢e preZivlja druzino pa 1/2 akontacije
D na ratun organa, ki je odredil pripor.

Delavee, ki je odstranjen iz 0SS po sklepu pristojnega
rgana, ima pravico do nadomestila OD, ki je enak 1/2 povpretne
nesecne akontacije OD za pretekle tri mesece.

68. tlen
Ce pristojni organ ugotovi, da niso bili podani razlogi za
dstranitev delavca z delovnega mesta ali iz O 88, ima delavec
ravico do razlike od prejetega do polnega zneska akontacije OD,
i bi ga prejel, ¢e bi ostal na svojem delovnem mestu.

Materialna odgovornost

: 69. ¢len
Delavec 0SS odgovarja za materialno'&kodo ali zmanjia-
hje dohodka, ki ga je povzrodil 0SS5, Zelezarni, $iréi skupnosti
li tretji osebi na delu ali v zvezi z delom iz vehke nepazljivosti
li namenoma.,
Postopek za ugotavljanje obstoja #kode, viSine Skode in
ovracila Skode uvede poobladteni posameznik. Podrobnejge
olotbe postopka vsebuje splo3ni akt.

70. ¢len

-Cé je &kodo pov..rotllq vet delavcev skupaj, je vsak posebej
bdgovoren za tisti del &kode, ki jo je sam povzroéil. Ce ni mogote
igotoviti za vsakega delavca posebej, kolikSen del Skode je
ovzroul, se Steje, da so enako odgovorni in morajo $kodo
bovrniti po enakih delih.

e. povzroti Skodo vel delaveev z naklepnim kaznivim deja-
jem, so storilei'solidarno odgovorni za povrnitev Skode.

71. ¢len
Vsak delavec 0 5SS oz Zelezarne je dolan najkasneje v 3
neh prijaviti sekretarju Zelezarne nastanek 8kode. Ce to ne sto-
teprav ve, da je bila Skoda povzrofena, huje km delovno
olénost

‘ 72. tlen
Ce je zoper delavea ustavljen postopek za krsitev delovne
lolZnosti ali e je oprosten, s tem ne preneha njegova odskodnin-
ka odgovornost za skodo, ki jo je povzrotil,

: 73. tlen
Delavec, ki je skodo povzrotilnamenoma, ali je spoznan za
krivega na podlagi pravnomoéne sodne odlothe, mora &kodo
bovrniti v celoti.
e je $koda povzrotena iz velike malomarnosti, je delavec
ahko deloma, najvet do 1/2 opros¢en placila odékodnine, ¢e bi
platevanje odskodnine bistveno prizadelo prezivljanje delavea ali
njegove druZine,

74, tlen
Za Skodo, ki _)() delavec povzroti komu drugemu na delu alj
zvezi z delom, odgovarja O S S, ki ima pravico v roku Sestih
mesecey zahtevati povracilo izp]a(‘.ane odskodnine, ¢e je delavec
skodo povzro¢il namenoma ali iz velike nepazljivosti.
Ofkodovanee ima pravico zahtevati od3kodnino tudi od
amega delavca, Ce je to Skodo povzrotil s kaznivim dejanjem.

75. tlen
Ce delavec note povrmtl tkode ()S S, ki jo je povzrotil ali,
<i je nastala z zman]ﬁanjem dohodka, uveljavija 0Ss oquod
1inski zahtevek s tozbo pri pnqto_] nem sodistu.

VIII. PODLAGA, POGOJI IN NACIN PRENEHANJA
LASTNOSTI DELAVCA V ZDRUZENEM DELU

76. ¢len
Delaveu, 0 S 8 lahko preneha lastnost delavea v zdruzenem
lelu samo v primerih, ki jih dolo¢a ta samoupravni sporazum.
Razen v primerih, ki so dolofeni v tem sporazumu, lahko
sreneha lastnost delavea v zdruZenem delu le tako, da ostane na
lelu &e dulo&e’n Cas.

77. tlen

Cas, ko mora de]aver. ke ostati pa delu v OSS ( v nadalje-

ranju: odpovednirok)je naslednji:

a) za delavce, ki delajo na nekvalificiranih, polkvalificiranih
ali kvalificiranih delovnih mestih | .30 dni

b) za delavce, ki delajo na v1q0kokvahf|c1ramh ‘delovnih
mestih ali delovnih mestih, kjer se zahteva srednja strokovna
1Z0Drazha ... 2 meseca

¢) za delavce, ki delaJo na delovnih mestih, kJer se zahteva
viSja ali visoka strokovna izobrazba ... . .3 mesece

Odbor za kadre in medsebojna razmerja ahko tak odpovednl
rok v sporazumu z delavcem skrajia, vendar ne na manj kot
15 dni, lahko pa ga tudi podaljsa, &e se pokaZe potreba, da bi se
zateto delo dokontalo, pa se to brez prizadetega delavea ne more,
vendar najvet za 30 dni.

Po preteku tako podaljfanega roka, ima delavec pravico

zapustiti O S S tudi brez razreSnice in ga ne zadenejo nobene,

sankcije.

78. tlen

Delavcu lahko preneha delo v zdruZenem delw:

1. ¢e izjavi, da ne Zeli vet delativ 0SS,

2. kadar pristojni organ odloti, da preneha delavcu lastnost
delavea, ker je dopolnil pokojninsko dobo (moski 40, Zenska 35
‘let).

Delavei iz predhodnega odstavka imajo pravico in so dolzni
sposStovati dolodila ¢l. 77 tega sporazuma o odpovednem roku.

79. ¢len

Delavec iz 1. to¢. 1. odst. 78. ¢l. tega sporazuma, lahko poda
izjavo ustmeno prek neposredno odgovornega delavea, lahko
poda pismeno izjavo naslovljeno na direktorja sektorja v kate-
rem dela, ali pa neopraviteno izostane z dela 4 zaporedne delovne
dneve, v temer se Steje, da je izjavo podal molée in mu preneha
lastnost delavea v zdruZenem delu. Neopraviteni izostanki se kot
konkludentna izjava Stejejo tako med odpovednim rokom, kot
tudi izven njega.

= Kot delovni dnevi se v smislu tega sporazuma Stejejo vsi
dnevi, ki bi moral delavec po razporedu delati, ne glede na to ali
je to delovnidan, nedelja ali drzavni praznik.

80. ¢len
Delavec, ki ne spo$tuje odpovednega roka oziroma mu pre-
neha delo na podlagi mol¢e podane izjave, mora () 8§ S povrniti
materialno Skodo, ki jo je s takim ravnanjem povzrotil.

81, (:len !

Ce pristojni organ O S S sklene, da delavecu preneha last-
nost delavea v zdruZenem delu pred potekom odpovednega roka
iz ¢l. 77 tega sporazuma, mu morajo delavei O S S zagotoviti
OD v visini, ki bi mu pripadal, ¢e bi delal.

82. ¢len .

Delavcu preneha lastnost delavea v zdruZenem delu:

1. fe mu je pristojni organ izrekel ukrep prenehanja lastno-
sti delavea v zdruzenem delu — z dnem, ko je prejel dokontno ali
pravnomotno odlotbo,

2. te pristojni organ tako sklene zaradi tega, ker je ugotovil,
da je delavec ob pridobitvi lastnosti delavca v zdruZzenem delu
zamoléal ali dal neresni¢ne podatke glede pogojev, ki so dolo¢eni
za delo na dolo¢enem delovnem mestu in so te okoli$¢ine vplivale
na pridobitev lastnosti delavea v zdruZenem delu, z dnem, ko mu
je vro¢ena dokontna ali pravnomotna odlo¢ba,

3. e se na natin, ki je predpisan v zakonu ugotovi, da je de-
lavec popolnoma nezmoen za delo — z dnem vrotitve pravno-
modne odlothbe' O S S o ugotovitvi nezmoZnosti delavca za delo,

4. te je delavceu po zakonu oz. po pravnomoéni odlo¢hbi so-
dis¢a ali kaksnega drugega organa, prepovedano opravljati delo
na delovnem mestu na katerem dela — z dnem vrotitve pravno-
moéne odlothe 088,

5. te je delavec obsojen na zaporno kazen daljfo od §est
mesecev — z dnem, ko nastopi prestajanje kazni,

6. te je delaveu izreten varnostni, vzgojni ali varstveni
ukrep, ki naj traja ve¢ kot Sest mesecev in mora biti delavec zato
odsoten z dela — z dnem, ko se zatne izvajati tak ukrep.

V vseh nastetih primerih iz predhodnega odstavka delavec
nima pravice in ne ohveze v zvezi z odpovednim rokom.

\

83. ¢len

Ce je iz ekonomskih ali tehnolodkih razlogov prenehala po-
treba po delavéevem delu na njegovem delovnem mestu, mu ne
more prenehati lastnost delavea v zdruzenem delu:

1. te mu ni ponudeno zatasno delovno mesto, ki ne ustreza
delavtevim delovnim sposobnostim, dokler se mu ne zagotovi
ustrezno delovno mesto, pri tem pa ima delavec pravico do ena-
kega ali pribliZno enakega OD, kot bi ga imel, ¢é bi delal na
ustreznem delovnem mestu ali

2. ¢e mu ni ponudeno drugo delovno mesto v okviru OS5,
TOZD v okviru lastne delovne organizacije ali druge organizacije
zdruZenega dela, ki ustreza delavtevi strokovni izobrazbi dolote-
nega poklica oziroma smeri ali stroke. !

. Delavee, ki ne sprejme ponudenega delovinega mesta, ki
ustreza njegovim strokovnim in drugim delovnim sposobnostim,
preneha lastnost delavea v zdruZenem delu z dnem, ko je postala
odlotba dokontna ali pravnomotna.

3. invalidu:

— delovnemu invalidu 11. ali ITI. kategorije 2 dni
— delovnemu invalidu s telesno okvaro od 30—50 % 1 dan
— delovnemu invalidu s telesno okvaro do 60 % 2 dni
— mirnodobskemu ali vojnemu vojaskemu inva-

lidu od 20—50 % 2 dni
— mirnodobskemu ali vojnemu vo_]a“vkemu inva-

lidudo 60 % 3 dni

Ob uporabi te totke se upoSteva lahko le najbolj ugoden
pogoj za delavea.

4. udelezencu v NOV (ki se jim ta tas priznava v delovno dobo

dvojno)

— od leta 1941 4 dni
— od leta 1942 3 dni
— od leta 1943 2 dni
— od’leta 1944 1 dan

5, Delavecem, ki so invalidi ed rojstva ali zaradi bolezni oz. po-
dobnih primerov, pripada dodatni dopust po 3. tot. tega ¢lena
glede na stapnjo invalidnosti.

26. tlen
Letni dopust po tlenu 24 in 25 ne more presegatl 30 deloynih
dni v tekotem letu.

27, tlen
Delavec, ki Se ni star ali bo 3ele v tekotem letu star 18 let,

ima pravico do letnega dopusta po kriterijih, nastetih v ¢l. 24 in
25, povetanega za sedem delovnih dni.

28. ¢len
Cas odsotnosti z dela, ki se po zakonu ne viteva v delovno
dobo, se odbije od letnega dopusta.

29. ¢len
Delaveu, ki dela manj kot poln delovni ¢as, pripada letni
dopust po dolotilih tega sporazuma, vendar za toliko Ctasa
dnevno, kolikor bi ga prebil na delu,.¢e bi delal.

‘ 30. &len

Za nosetnost in porod ima delavka pravico do nepretrganega
porodniskega dopusta v trajanju 105 dni.

Z zdravniskim izvidom sme delavka nastopiti porodmékl do-
pust 45 dni pred mora pa ga nastopiti 28 dni pred porodom.

31. ¢len
Delavec ima pravico biti odsoten z dela in pri tem prejemati

nadomestilo osebnega dohodka v naslednjih primerih:
1. ob sklenitvi zakonske zveze . . 2 dni
2. oce otroka ob njegovem rojstvu 1dan
3. ob smrti ozjih sorodnikov: ote, mati, mo%,

Zena, sin, hj, brat, sestra, o¢im, maéeha,

pastorek, pastorka, polbrat, polsestra, po-

svojitelj in posvojeni otrok ter delavee, ¢e

je skrbnik pogreba 3dni
4. ob smrti ostalih sorodnikov: stari stargi,

stric, teta, ujec, ujna, bratranec, sestri¢na,

netak, netakinja, tast, tas¢a, vnuk, vnukinja, -

zet, snaha, svak in svakinja ' 1 dan
5. v primerih selitve ali preselitve v druZinsko

stanovanje 1 dan
6. v primerih elementarnih nesreé do 3 dni

7. krvodajalcem ob posebnem pozivu zdravstvene
ustanove ter ostalim delaveem ob pozivu
_druzbeno-politi¢ne skupnosti za krvodajal-
sko akeijo do 8ur

V drugih primerih, ko je zaradi strokovnega izpopolnjevanja
ali izobraZevanja, sodelovanje delavca pri kulturnih, druZbeno-
politi¢nih, portnih ali posebnih zdravstvenih akcijah, potrebno
ali smotrno tako odsotnost odobriti in to v trajanju, ki ga dolo¢i
pristojni samoupravni organ.

Pravico do izredno platane odsqtnmm si delavec pridobi ta-
koj ob nastopu dela, koristiti'pa jo mora v ¢asu dogodka, naj-
kasneje pa v roku 10 dni.

Izredno pladéano odsotnost iz 1. odst. tega ¢lena mora delavec
pred ali po nastopu opravi¢iti z ustrezno listino ali dokumentom,
sicer se $teje kot neopraviceni izostanek.

32. ¢len

Delavcu se lahko odobri tudi izredno neplatano odsotnost in

sicer do 30 dni v koledarskem letu:
. L. za delo v druZbeno polititnih organizacijah ter javnih

organih,

2. za udeleZbo na prostovoljnih akcijah,

3. za nego in oskrbo druZine, ¢e nima druge moznosti,

4, za strokovno pomo¢ pri drugih organizacijah, ¢e le-te za
to prosijo,

5. za primer ob elementarhih nesretah na zasebnem po-
sestvu, strokovno izpopolnjevanje, izobraZevanje in podobno.

Delaveu se lahko odobri tudi izredno neplatano odsotnost v
trajanju nad 30 dni v primerih:

1. kadar gre za strokovno izpopolnjevanje ali lzobraievan]e.
ki je v interesu delavea,

2. kadar ima delavec poseberr interes in tehtne razloge za
tako odsotnost (odstranjevanje posledic elementarnih nesreé,
gradnja hiSe, ki je pogorela in pod., kulturno, 3portno udejstvo-
vanje in pod.),

3. kadar Zeli delavec oditi v tujino v okviru mednarodnega
tehni¢nega sodelovanja.

Obvezni prispevki iz osebnega dohodka v primeru koriétenja
izredno neplatane odsotnosti bremenijo koristnika, obratunava
pa jih pristojna sluzba.

A 33. élen
Delavec ima pravico do izredno platane odsotnosti tudi v
primerih, ko je klican zaradi opravljanja dolZnosti in funkcij na
poziv vojaskih ali drugih organov, vendar ne po svoji krivdi ter
ima pravico do nadomestila OD za €as take odsotnosti. -

34. tlen
Delavec ima pravico do nadomestila OD za praznike, ko se
ne dela, delavei pa, ki morajo na ta dan delati, pa imajo pravicao
do osebnega dohodka in nadomestila. A

V. PRIMERI IN POGOJI, V KATERIH JE DELAVEC
DOLZAN DELATI NA DRUGSESM DELOVNEM MESTU
v O

35. ¢len

Vsak delavec je dolzan delati na drugem delovnem mestu ali
mestu dela v. 0SS, Ze ga na tako delovno mesto, ki ustreza
stopnji njegove strokovne in delovne usposob]]enostl za
posamezen poklic oziroma smer, razporedi odbor za kadre 0SS
zaradi:

— nemotenega procesa dela,

— reorganizacije 0 S S,

— povetanja obsega dela na drugih delavmh mestih,

— ukinitve delovnega mesta ali trajne]iiega zmanjianja
obsega dela.

Delavec je v smislu 1. odst. tega élena dolZan delati na
drugem delovnem mestu, ¢eprav je na tem delovnem mestu
osebni dohodek niZji od osebnega dohodka na prejénjem.

36. ¢len .
Delavec j je dolZan delati na kateremkoli delovnem mestu ali

mestu dela v O S S ! ne glede na to ali njegove strokovne in druge .

sposobnosti ustrezajo ali ne in sicer kadar to zahteva:

L. nesreta, ki je doletela O SS ali se taka nesreta nepo-
sredno pri¢akuje (poZar, pop]ava, veliko snega in pod. )

2. pomanjkanje surovin. ah drugega materiala oziroma veéje
okvare v obratu,

3. nadomestanje nenadoma odsotnega delavca,

4. uvajanje novega tehnoloékega procesa,

5. obtasno povetanje obsega dela na drugih ali zman;éan]a
na svojem delovnem mestu. ,

Taka premestitev lahko traja le toliko Zasa, dokler okolis¢i-
ne, ki so jo povzrotile trajajo, odredi pa jo odgovorni delavec.
Med tako premestitvijo ima delavec pravico do OD, ki je zanj

ugodnejéi (s prejénjega ali sedanjega delovnéga mesta). Delavec .

ima pravico do odlotbe, &e taka premestitev traja vet kot tri dni.
Ugovor zoper tako odlo¢ho ne zadrzi njeno izvrsitev.

37. élen
Na delovna mesta, kjer se opravljajo tezka fizi¢na, zdravju
Zkodljiva ali nevarna dela se ne sme razporediti 1ensk ali
mladoletmkov

38. tlen

Delavec 0SS, ki ima vet kot 20 let delovne dobe v
ielezarm. oziroma delavec, ki je star vet kot 50 let (delavka
45 let) in je zaposlen v ‘delovnih organizacijah Slovenskih
Zzelezarn vsaj pet let, ima ob premestitvi pravico do osebnega
dohodka, na podlagi nbratunske postavke, ki ne more biti manjsa
od tiste, ki jo je imel pred premestitvijo.

Pravica iz predhodnega odstavka velja le v'objektivnih
primerih, ko ustrezne premestitve oziroma prekvalifikacije ni
mogote izvesti.

39. ¢len
Delavec je dolZan delati na drugem delovnem mestu tudi
v primerih, kadar ga odgovorni delavec odstrani z delovnega
mesta v skladu z dolotili tega sporazuma. 3
Med odstranitvijo z delovnega mesta, prejema delavec OD

s tistega delovnega mesta, ki ga zaseda med tasom odstranitve. |

Odstranitev z delovnega mesta sme trajati najvet do sklepa
komisije za krsitev delovnih dolZnosti, ta ¢as pa ne more biti
daljsi od dveh mesecev.

40. ¢len
Delavka z otrokom starim dd 8 mesecev, lma pravico, Ce to
zahteva, do skrajSanega delovnega tasa, ki ne sme presefat.l Stiri
ure na dan v povpredju celotne d?be, v. kateri je upravitena do
skrajéanega delovnega t‘:asa

'..\.‘ iyl e e 2
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Delaviia v primeru iz predhodnega odstavka lahko dela po
tiri ure na dan, lahko dela vsak drugi dan po osem ur, 8 tem, da
je v vmesnih dnevih prosta, lahko pa je doloten &as po
prenchanju. porodniikega dopusta prosta preostali &as, do
starosti otroka osem mesecev pa dela poln delovni &as.
Konkretno se natin takega dela uredi z vsako delavko posebej
prek. pristojnega kadrovika in v soglasju z neposredno
odgovornim delavcem.

Delavka ima pravico delati skrajSani delovni €as tudi po
tem, ko je otrok dopolnil osem mesecev starosti, &e je zaradi
splodnega zdravstvenega stanja otroku potrebna skrbnejda
materinska nega, kar odobri pristojna zdravoidka komisija,
vendar tako delo opravlja lahko le po #tiri ure dnevno, dokler
otrok ni star tri leta.

V. obeh primerih se delavki Steje tako delo kot poln delovni
tas za priznanje pokojninske dobe.

VI. PRIMERI, KO JE DELAVEC DOLZAN DELATI DALJ
KOT POLN DELOVNI CAS ALI IMA PRAVICO DELAT:
. KRAJSI KOT POLN DELOVNI CAS

41. tlen
Krajdi kot poln delovni ¢as imajo pravico delati delavci, za
katere tako doloti pristojni zdravnik, zdravnitka ali invalidska
komisija, ¢e bi jim poln delovni tas ogroZal ali poslab3al
zdravstveno stanje.

) 42, ¢len '

Delavec je dolian delati tudi dalj kot poln delovni #as in
sicer:

1. e zadene 0SS ali Zelezarno nesreta ali se taka nesrela
neposredno pritakuje, vendar le toliko Easa, kolikor je nujno, da
se refiijo tlovelka Zivljenja ali obvarujejo materialna sredstva,

2, &g je nujno, da se zafeto delo nadaljuje, da bi se konéal
delovni proces, katerega ustavitev ali prekinitev bi povzrotila
vetjo materialno %kodo ali spravila v nevarnost Zivljenje ali
zdravje obtanov, da se prepredi kvarjenje surovin ali materiala
ali pa odvrne ckvara na delovnih sredstvih.

Detavec lahke odkloni delo nad poln delovni &as, e ni
adrejeno v skladu z dolotili predhodnega odstavka.

Tako dele odreja odgovorni delavec, doloten v splodnem
aktu. Zoper tak ukrep ima delavec pravico do ugovora, ki ne
zadri izvrditve. .

I
43. tlen

Dalj kot poln delovai &as ne more delati delavka med
nosednostjo ali Ee ima otroka, ki e ni star eno leto, delavec, ki e
ni star 18 let in ne delavec, ki bi mu po zdravnitkem izvidu delo
nad poln delovni ¢as lahko poslabialo zdravstvenostanje.

44. tlen
Na delovnih mestih z neprekinjenim obratovanjem je
delavec dolfan delati toliko ¢asa, dokler ni predal posle delavcu
naslednje izmene, oziroma dokler mu zapustitev delovnega
mesta ne dovoli odgovorni delavec. '

L]
45. tlen

Na delovnih mestih z neprekinjenim obratovanjem so
delavei dolini delati tudi ponoti. Notno delo se dteje delo od
22. ure do 6. ure naslednjega dne.

Delavec je dolZan delati na notnem delu najved en teden
neprekinjeno, nate pa se ga mora razporediti na delo v drugem
delovnem ¢asu. . . '

46. tlen

Na notno delo se ne more razporediti delavka, &e bi ji notno
delo onemogotilo sedemurni potitek od 22 ure do 7. ure
naslednjega dne, razen delavk na delovnih mestih pri delih
zdravstvene ali socialne sluZbe ter vodilnih delavk.

Prav tako ni dovoljeno notno delo za mladoletnike.

Ne glede na 1. ali 2. odstavek tega &lena pa mora delavec
delati na notnem delu, te je nujno potrebne nadaljevati delo, ki
ga je med dhem prekinila visja sila ali delo, ki ga ni bilo mogoée
pri¢akovati in nima periodiénega znataja, kakor tudi v primeruy,
te je treba prepretiti $kodo na surovinah ali drugem materialu
oziroma napravah. ] :

47 8len
[zjemoma sme delavka ali mladoletni delavec delati na
notnem delu, fe to terjajo posebne tehnoloike, ekonomske ali
socialne okolif¢ine, pod pogojem, da se dobi za izvedho takepa
dela soglasje pristojnega republidkega organa.

VIL. ODGOVORNOQST DELAVCEV PRI DELU

.
-

1. Diaciplinska odgovornost oo
o 48, Elen S ,
Veak delavec OS5 je osebno odgovoren delovni skupnosti

za totno in pravolasno izvrievanje delovnih nalog, za spoito-

b

vanje in izvrdevanje zakonskih dologil, samoupravnih sporasu-
mov in splodnih aktov,
49, &len

Delavec OS5 odgovarja za la%jo ali hujdo kréitev delovne
dolZnosti, ki je dolotena v tem samoupravnem sporazumu kot
kriitev delovne dolZnosti. ‘

Delavec odgovarja tudi za 3kodo ali zmanj3anje dohodka, ki
ga je namenoma ali iz velike nepazljivosti povzrotil delovni
skupnosti O § 8 na delu ali v zvezi z delom in mora tako povzro-
tenu $kodo povrniti.

Kazenska odgovornost ali odgovornost za pgespodarski
prekréek ali prestopek ne izkljuuje odgovornosti zaradi kriitve
delovne dolZnesti po tem sporazumu,

50. tien
Preden se delaveu izrete ukrep zaradi kritve delovne
dolZnosti, se ga mora zasli3ati, razen te se delavec iz neopravi-
tenih razlogov ni odzval vabilu na obravnavo pred komisijo.

51, Hen
Delavcu, ki je krdil delovno dolinost, se lahko izrete ukrep:
opomin,
— javni opomin,
zadnji javni opomin,

— prenehanje lastnosti delavea v zdruZenem delu,

Poleg teh ukrepov lahko komisija izrete individualnemu
poslovodnemu organu in drugim delaveem na vodilnih delovnih
mestih tudi ukrep:

— odstranitev delavca z vodilnega delovnega mesta in raz-
poreditev na drugo delovno mesto.

Skupni individualni poslovodni organ in vodilni delavei so
doloteni v Temeljnem samoupravnem sporazumu o zdruZitvi
TOZD v delovne organizacijo Zelezarno Jesenice.

52. ¢len

LaZje krsitve delovne delinosti so:
1. Zamujanje na delo ali zapu$fanje delovnega mesta brez
dovoljenja neposredno odgovornega delavea,

2. Prihod ali zapuitanje TOZD ali Zelezarne na nedovo-’

ljenem mestu,

3. Malomarno, netofno, neodgovorno ali nestrokovno
izvrievanje ali zanemarjanje delovnih dolinesti, £e je s tem
povzrodena delovni skupnosti le manjia materialna ali kaka
druga 8koda, ;

4, GroZnje, Zalitve ali druge neupravitene kriitve ugleda
sodelavca, ali odgovornega delaven med delom ali v zvezi z
delom,

-5, Ce se kot prita ali izvedenec brez opravidenega razloga ne
odzove vabilu na obravnavo pred komisijo za kriitve delovne
dol#nosti.

6. Neekonomiéno ali nepravilno izkoriféanje sredstev za

“ proizvadnijo ali delovnega asa,®

7. Povzrotanje nereda ali manjiih prepirov na delu ali
v zvezi 2 delom, ’

8. Neopraviteni neprekinjeni izostanek z dela v trajanju do
dva dni,

9. Opustitev ukrepov za varstvo pri delu ali enkratno krée-
nje predpisov za varstvo pri delu ali neuporabljanje osebne
vatstvene opreme ter varstvenih naprav z manjdimi posledicami
ali brez njih, -

10. (‘,J‘e delavec v roku 24 ur ne opraviti odsotnosti z dela,

11. PriladZanje orodja ali materiala za sebe ali druge v vred-
nosti do 100 din,

12, Povzrofitev imovinske Skode ali zmanjSanje dohodka iz
velike malomarnosti ali namenoma, na delu ali v zvezi z delom,
&e vidina 3kode ne presega 500 din,

13. Omejevanje delovnih ali samoupravnih pravic delavcev
brez pasledic,

14. Zloraba polo¥aja ali prekoratenje danega pooblastila
z manjéimi posledicami,

15. Qpustitev uvedbe ali dokonfanje postopka zaradi kriitve
delovne dolZnosti ali kakd8nega drugega postopka, s katerim se
odlota o pravicah ali obveznostih delavcev,

16. Krsitev varovanja poslovne tajnosti brez posledic ali
osebne koristi,

17. Nezedustna skrb za delavea ali delovne pogoje, v katerih
dela, s strani odgovornega delavea, e to ni imelo vedjih posledic,

- 18, Vsako nedovoljeno delo med delovnim Zasom, Ce ni
ve&jih posledic,

19. Neupravitena ali nedovoljena odklonitev izvrSitve delov-
nih nalog, fe ni ali so bile le manjde posledice,

20. Napatno ali nepravotasno informiranje samoupravnih
organov, samoupravnih delovnih skupin ali Zlanov delavne

, skupnosti brez bistvenih posledic,

21. Vsaka krditev ali opustitev dejanja, ki ovira ali one-
mogoéa pravilno ali ¢im uspe$nejde poslovanje obrata, 0S8 ali
Zelezarne te ni vetjih posledic,

22. Zapu$tarje delovhega mesta med delovnim ¢asom zaradi
dela, ki ni v zvezi z delovno obveznostjo, '
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ZL Krsitve zakonskil predpisov ali samoupravnih aktov

z manjdimi posledicami za interese O SS, Sirfe skupnosti ali
posameznepga delaven, .

24, Vae krfitve dolodil samoupravnih aktov, te je v njihovih
dolotilih dolotena odgovernost delaveev in Fe niso posamezne
kriitve oznadene kot hujse kréitve delovne dolZnoati,

- 53. tlen

Hujse kréitve delovne dolznosti so:

I Malomarnn, neodgovorno, netotno  ali nestrokovno
izvrievanje ali zanemarjanje delovnih dolZnosti z vedjimi po-
aledicami,

2. Povzrotitev ranterialne skode nad 500 din iz velike malo-
marnosti ali namenoina na delu ali v zvezi z delom,

3. Neupravitena ali nedovoljena odklanitev jzvrditve delov-
ne naloge, ¢e so zaradi tega nastale vetje posledice,

4. Prinasanje alkohoka, pyjanfevanje ali uZivanje alkchola
med delovnim ¢asom ali prihajanje na delo v vinjenem gtanju,

5. Zloraba poloZaja ali prekorafitev danega pooblastila 2z
namenom, da se s lem zase ali va drugega pridobi protipravna
malterialna ali kaka druga korist ali pa, da se drugemu prizadene
tkoda,

6. Pridobitev oschne gmotne koristi, izrotanje ali spreje-
manje daril in drugib ugodnosti od peslovnih strank v zvezi
zdelom OS5 ali zelezarne na $kodo delovne skupnosti,

7. Prila®anje orodja ali materiala za sebe ali druge v vred-
nosti nad 100 din,

H. Kr8ilev varovanja ali izdajanje poslovne tajnosti, kar ima
za posledico materialno ali drugo Skodo,

9. Ponarcjanje ali namerno dajanje napalnih podatkov, ki
lahko vplivajo na odlofitev sprejema delavea na delo, ali krive
pritanje v pustopku za kriitev delovne dolZnosti,

1. Namerno dajanje napainih podatkov, ki lahko vplivajo
na osebne dohodke, materialno stanje ali proizvodne uspehe
0588 oziroma felezarne,

Il. Opusiitev ukrepov za varsivo pri delu ali enkratno krie-
nje predpisov za varstvo pri delu ali neuporabljanje osebne
varstvene opreme ali varnostnih naprav z veljimi posledicami,

12. Omejevanje delovnih ali samoupravnih pravic delaveev s
posledicami, N

13. Nezadostna skrb za delavea ali delovne pogoje v katerih
dela, s strani odgovornega delavea, &e 5o nastale velje posledice,

[4. Vsaako nedovoljeno delo med delovnim &asom z vedjimi
posledicami za O S 3 ali Zelezarno,

: 15. Krienje zakonov, predpisov ali samoupravnih aktov z
veljimi posledicami za 8 S  ali Zelezarno, za interese dirSe
skupnosti ali posameznega delaves,

16, Napatno ali nepravofasno informiranje samoupravnih
organov, samoupravnih delovnih skupin ali delovne skupnosti, te
iz tega nastanejo vedje posledice,

17. Prila&fanje ali uporabljanje proizvodnih sredstev ali ma-
teriala ali izkoristanja delovnega tasa zaradi nedovoljenega dela
za sebe ali druge v vedjem obsegu,

18. Tatvina storjena v O 8 S ali Zelezarni, na Zkodo deiav-
ca,

19. Povzretanje nereda s fizilnim napadom, pretepom, z ne-
moralnimi dejanji ali nedostojnim ali Zaljivim vedenjem med
delom,

20. Neopraviteni, neprekinjeni izostanek z dela v trajanju
ved kot dva dni,

21. Ce je delavec dvakrat laZje krdil delovno dolZnost in so

mu bili izrefeni ustrezni ukrepi, se iretja kr Sitev delovne
dalZnosati dteje kol hujsa,

22, Storitev ali opustitev kateregakoli dejanja, ki po zakon-
skih predpisih predstavlja kaznive dejanje. gospodarski presto-
pek ali prekriek v zvezi zdelom v O 88 ali Zelexarni,

23, Vse kriitve dolodil samoupravnih aktov, Ce je v njihovih
dolotilih dolofena odgovernost delaveev in fe so posamezne
kriitve dolotil oznafene kot hujie krditve delovne dolZnosti.

54. tlen .
Za la%jo krditev delovne dol%nosti se delavew lahko izreeta
ukrepa:
— opomin ali
— javni opomin
55. tlen ‘
Za hujso kriitev delovne doltnosti se delaveu lahko izredejo

ukrepi:

- zadnji javni opomin ali

— prenchanje lastnosti delavea v zdruZenem delu ali

— odstranilev delavea z vodilnega delovnega mesta in raz-
poreditev na drugo delovno mesto.

56, tlen

Pri zrekanju ukrepov maora pristojni organ upoitevati tako
olajievalne kot tudi obtezilne okoliSGine, predvsem pa tefo stor-
jene kriilve in njene posledice, stopnjo delavleve odgovornosti
(nepazljivost ali naklep), vkolistine v katerib je bila krditev
storjena, prejénje delo in vedenje delavea, pomen dejavnosti,
osehni in druzinski poloZaj kréitelja in moinosti vzgojnega de-
lovanja doloCenega ukrepa.

" 2. Odstranitevz delovnega mesta alitz 08 8
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"~ Pristojni organ ob upoltevanju tehtnib olajéevalnih
okoliatin lahko izrete bla%ji ukrep kot je predviden v &l. 54 ali 55
tega sporazuma.

A7 ¢len .

Pravnomotna ali dokontna ndlofba o vseh ukrepih, razen
ukrepu opomin, se objavi na oglasni deski sektorja ali oddelka v
kateremn delavec dela. V tefjih primerih, ¢e tako dolodi organ, pri-
stojen za izrekanje ukrepov, pa se vzroki za izrek ukrepa in ukrep
sporotijo tudi samoupravni delovni skupini v kateri je delavec
delal in drugim delovnim skupinam ali se taki ukrepi objavijo z
informacijo v glasilu Zelezar.

58. #len

Zoper delavea, ki je lakje kriil delovno dolinost, ni mogote
uvesti postopka, Ce je od storjene kr3itve preteklo ve® kot tri me-
sece, te pa Je postopek pravolasno uveden, se mora dokonéati
najkasneje v roku 8tirih mesecev od dneva storjene kriitve, Zoper
delavca, ki je hujde kréil delovno dolinost, ni mogote uvesti po-
stopka, Ce je od storjene krditve preteklo ve? kot pet mesecev, te
pa je postopek pravofasno uveden, se mora dokonéati najkasneje
v roku treh mesecev od dneva storjene kriitve.

Odlotha, izdana po preteku roka, navedenega v 1. oz. 2. od-
stavku tega tlena, je nitna in nima pravega utinka.

Pravica izvrditi ukrep, zaradi kritve delovne dolinosti, za-
stara po preteku 30 dni od dneva, ko je delaveu vrotena dokoné-
na odlotha, oziroma od dneva njene pravnomotnosti,

Ukrep, izreden delaveu zaradi laZje krditve delovne dolinosti
zastara po preteku enega leta, zaradi hujse kritve pa po preteku
treh let od dneva, ko je ollotha o ukrepu postala dékontna ali
pravnomoina, te delavec v tem tasu ni ponovno kriil.delovno
dolZnost. Tako zastarani ukrep se bride iz evidence in se §teje, kot
da ni bil izreden. )

59, ¢len
Zastaranje ne tefe med tasom, ko je delavec opraviéeno
zadrian in ne more svdelovati v postopku za ugotavljanje kriitve
delovne dolZnosti.

60. tlen
Za uvedbo postopka zoper delavea, ki je obdolfen, da je kril
delovno dolZnost in vsa opravila v zvezi s tem je pooblasten po-
sameznik. Podrobnejia dolotila o tem vsebuje splodni akt.
Poobla&€eni posameznik mora uvesti postopek na podlagi
prijave ali lastne ugotovitve o kréitvi delovne dolZnosti.

81. tlen :
Postopek se sproéi s prijavo, uvede pa se z zahtevkom za vo-
denje postopka, ki mora biti delavcu vrofen najmanj 8 dni pred
chravnavo. - :
; .
62, &len
Delavec obdolZen krditve delovne dol%nosti ima pravice na
zasli8anju ali obravnavi izpovedati dejstva in podatke, ki so mu v
prid, predlagati dokaze, postavljati vpraganja pricam ali Bveden-
cem in dajati obrazloZitve v zvezi z izjavami pri zaslidanju.
ObdolZeni ima pravico vzeti si in pooblastiti zagovornika, ki
ima v postopku pravice dolotene v pooblastilu.

63, Clen

Ce je delavec v priporu, izda sekretar Jelezarne odlotbo o
odstranitvi delavea iz 0SS na podlagi obvestila organa, ki je pri-
por odredil. 0SS mora pesredovati odlotbo prizadetemu de-
laveu. : ’
. Ko prenehajo razlogi zaradi katerih je bila taka odlotba
izdana, sekretar elezarne ukine odlotbo iz 1. odstavka. [

64. ¢len

Delavec je lahko vdstranjen z delovnega mestsa in zaasno
razporejen na drugo delovno mesto, ki pribliZno ustreza njegovim
atrokovnim in drugim spesobnostim:

1. &e obstaja upraviten sum ali nevarnost, da bo ponovno
kr3il delovno dalinost ' ’

2. te namenoma s svojim delom zmanjiuje uspeh delavcev .
v sektorju, 0S5 ali Zelezarni, :

3. #e se ne podreja predpisom o varstvu pri delu,

4. te je odstranitev zahteval pristojni organ za notranje
zadeve ali pristoyni pravosodni organ.

0 odstranitvi z delovnega mesta odlota poobladteni posa-
meznik, postopek pa podrobneje ureja splodni akt.

65. ¢len P

Delavec je lahko odstranjeniz 0855

1. te je zoper njega uveden kazenski postopek za déjanje, ki
ga je storil na delu ali v zvezi z delom,

2. te je zaloten pri hujdi krditvi delovne dol¥nosti, ki jo je
storil v posebnih obteZilnih okolistinah,

3. te je zaradi krditve delovne dolinosti predlagano, da
takemu delavcu preneha lastnost delavea v zdruienem delu,

;




PlavZ - 149.538 ton grodlja v letu 1973

{Nadaljevanje s l.rstrani)

O novi aglomeraciji je bilo dosti
govora tako za konferenénimi miza-
mi kot v SirSih in oZjih krogih, tako
med poklicanimi in nepoklicanimi.
Danes lahko eden ali drugi tako ali
drugade razglablja, kaj bi lahko na--
mesto” nje zgradili abi kaj bi bilo
ekonomiZnejse.

Aglameracija je dobila takine di-
menzije iz oshovnega razloga, da ne
bi bili odvisni od drugih pri priprav:
vioZka.

Kaj malo je verjetno, da bi gradili
aglomeracije z vsem preddroblje-
njem in sejanjem ter projektirali in
dobavili susilce, &e bi imeli na razpo-
lago rudo oziroma denar za rudo, ki
se lahko tako) uporablja na praZil-_
nem stroju. To je ruda za aglomi-
ranje, ki jo lahko kupimo na sve-
tovnem, triiséu v obmo&ju zrnovi-
tosti od 0—12 mm. Strodki izgradnje
aglomeracije so narasli zaradi po-
draZitev in gospodarskih reform.
Morda bi se dalo tudi ceneje graditi,
toda to smo zafeli graditi leta 1963
in so bili drugacni pogoji kot danes.
Danes gradijo aglomeracije, trans-
portne mostove popolnoma gole,
samo skelet in zastitne plocevine,
3 katerimi zagotaviljajo varnost, vse
ostalo je izpostavljeno vetrovom in
mrazu oziroma poileti soncu. Kakor
sem e omenil bi pri primerni aglo-
rudi lahko zatela nasa aglomeracija
s praZilnim strojem.

v letu 1972 je- aglomeracija
dobro obhratovala, e boljSe pa v letu
1973, saj smo proizvedli 190.000 ton
aglomerata. Storilnost je zelo dobra
za take slahko« rudo in sicer 32 ton
na kvadratni meter in 24 ur.

V letu 1973 smo imeli v vsipu 65
odstotkov aglomerata. Ta odstotek
moramo dvignitl, ker je kapaciteta
aglomeracije takSna, da z dvema
dninama in sedanjo storilnostjo brez
vsakih teZav napravimo tolikoe-aglo-
merata, da oba plavia zakladamo
# 90100 odstotki v vsipu.

Da bi dosegli to, moramo imeti
vedno na zalogi vse surovine, ki jih
rabimo v me8anici aglomerata. Za-
radi nerednega dovoza rude pa lahko
drzimo enc mefanico samo 20 dni.
Za tem moramo medanico spreme-
niti in dobimo aglomerat, ki ima
druge ali podobne fizikaine in ke-
mitne lastnosti kot tisti, ki smo ga
pripravljali v prej$njem ¢&asovnem
intervalu.

Lani smo v aglomeraciji v tesnem
sodelovanju z raziskovalnim oddel-
kom postavili peizkusno ponvico za
siniranje. V njej vsako me3anico
predhodno preizkusimo in na ta na-
¢in dolo¢imo meSanico za redno
obratovanje. To smo’ %e nekajkrat
s pridom uporahili in tako redili
enega izmed osnovnih problemov.

Kijub  temu, da aglomeracija
ohratuje zelo dobro, ne moramo m
ne smemo biti s tem zadoveljni.
Pred ofmi moramo imeti nekaj &ib-
kih totk po tehnoloski poti v aglo-
meractje in sicer:

1. Izenacenost rude

Kemiéna sestava zelo niha. Zaradi
majhnega prostora ne more biti go-
vora o postavitvi_izenatevalne na-
prave. Tu moramo vztrajati na tem,
da nam dobavitelj dobavlja ¢im ena-
komernejso sestavo rude in da bo
¢m man) odstopan] v pogledu
osnovnih sestavin in to je Te, Mn, Si
in Ca.

2. Sejanje aglomerata

Sedanje sejanje aglomerata za
praZiinim Strojem je nezadostno in
pomanjkljivo. Pri. naslednjem ve-
likem remontu, to je v mesecu maju,
bomo vgradili novo sito HEWITT-
ROBINS. To je sito za vrot sinter
predno pride na hladilmk.

Ravno tako je pomembno druge
sejanje za hladilnikom. Vendar za-
menjava tega sita % ni v programu.”
Ena izmed nadaljnjih nalog je odse-
janje sintra za plavikimi bunkerji
pred transportom v peé.

Na# aglomerat ima Ze vedno okoli
10 odstotkov frakcije pod 5 mm. Ta
frakcija zelo neugodno vpliva na
hod plavia, ker onemogota propust-
nost vsipa. Ravno zaradi tega na-
stopa tu meja v vsipu 63 odstotkov.

Marsikdo gleda podatke ali je celo
videl sinter, ki je bi] tako droben kot
nad in je imel dobro propustnost.
Vendar je pri tem treba pogledati,
s kak3%nimi turbopihali potiskajo
zrak v plavi. Vsi moderni plavii
imajo danes nadpritisk na ZIrelu
2—4 atii., torej je pritisk na pihali-
cah okoli 5ati. Na%a turbina ima
pritisk 0,9 atii.

3. Mlini za koks
Za aglomiranje rud zahtevamo
sledeto zrnuvitost surovin za mesa-

nico:
Ruda - 0—12mm
Koks 0— 3mm
Apnenec 0— 3mm

Med temi dosegamo zadovoljivo
zrnovitost pri rudi in apnencu. S
koksom se situacija izboljfuje, Ce-
prav smo imeli v letu 1973 20 odstot-
kov koksa nad3 mm v mesanici. To
neugodno vpliva na delo praZilnega
stroja. Cemur bomo morali posvetiti
vetjo pozornost. Mimogrede pove-
dano pri apnencu je to bistveno
bolj%e 1n smo pri dobavitelju dosegli
celo to, da nam bo dobavljal apne-
nec, ki bo imel zrnovitost maksimal-
no 10—20 odstotkov nad 2 mm.

V letu 1973 smo v aglomeraciji

predelalt okoli 80.000 ton rude iz
nasipa. oziroma skupno s prejénjim
letom 100.000 " ton. Prepeljati in
porabiti moramo $e okoli 30.000 ton,
kar imamo namen opraviti to leto.
Aglomeracija je s svojim vplivem na
hod plavia, proizvodnjo in ekono-
mic¢nost, zalela kazati svojo upra-
vitenost. Na vsak nad¢in boma mo-
rali~ zagotoviti doloteno koli¢ino
rude, s katero bomo poplemenitili
nafo domato meganico in dosegh
projektirani odstotek zeleza v aglo-
meratu, to je 50 odstotkov. '

Visokoplavski silosi —

objekt 30

Med aglomeracijo in plavii imamo
visokoplavike silose, v katerih skladi-
iimo vsipne materiale — koks,
rudo, apnenec in ‘aglomerat. To so
tako imenovani prehodm silosi, ki se
redno dopolnjujejo in praznijo kot
to zahteva kontinuirni proces prido-
bivanja grodlja v plaviih. Ceprav je
v zaporedju tehnologije oziroma
tehnoloske poti, pa imamo z njimi
vetje tezave.

1. Koks .

Ves koks za plavie mora biti od-
sejan na 20mm. Obstojeda sita ne
seiejo dobro. Zato smo v mesecu
janiJju lani vgradili sito MOGEN-
SEN- DESTOR. To sito je pokazalo
odlitne rezultate tako sejanja kot
samega vzdrievanja. S sitom smo

vgradili tudi nov dodajalni Zleb in
sedaj dosegamo tudi teZe, ki maksi-
malno odstopajo 5—10 kg pri enem
koSu. To ima na eni strani svo) poai-
tivni vpliv na ekonomiki in na drugi
strani na vodenje peéi. V teku tega
leta bomo zgradili e eno takino sito
in bomo tako resili vsaj delno pro-
blem teZ in sejanja koksa.

3. Aglomerat -
* Tu nastopajo teZave zaradi doda-
jalnih zlebov, ki netotno dozirajo
kolitino aglomerata v tehtalne tor-
be. Kot Ze omenjamo, projektiramo
na tem mestu odsejanje aglomerata
na 8 ali 10 mm. o .

3. Ruda

Rudo praktiéno minimalno do-
bavljame preko prehodnih silosev, ki
se zaradi vlage lepi na stene. Vendar
smo tudi tu na poti k reditvi tako, da
ne bo” ve¢ problemov za dostavo
k petem. .

Objekt 30 je praktitno srce plav-
%ev, saj s pravilnimi zahtevami vo-
dimo takorekot plavie. Ta objekt
zamenjuje vsipne vo0zove oziroma
naj bi nadomeséal delo vozata vsip-
nih voz.

PLAVZI

V letu 1973 sta plavia obratovala
dobro in sicer s tako produkectjo, ki
je e ni bilo. Povpreéna dnevna pro-
dukcija je bila na plaviu ena —
218.4 ton in na plaviu dve — 189.6

valnega Zasa. Bistvenih teZav v tem
letu na plaviih ni bilo. Casovno na-
stopajo tezave, ki pa so posledica na
eni strani neenakomernega sestava
rudnega vsipa, na drugi pa neenako-
‘mernih teZ. To oboje pa je v tesni
zvezi z Zrnatostjo oziroma propust-
nostjo vsipa za dimne pline.
Seveda nds pri delu plaviev zani-
mata dve osnovni postavki: dnevna

in celotna proizvodnja ter poraba

vsipnega koksa kot najdragocenej-
%ega goriva, Posebno v zadnjem &asu
je to mnogo interesantneje, ker
imamo opravka s spremembami cen
premogu za koksanje na svetovnem
trzistu in spremembami cen tekoéih
ali plinskih goriv.

0Od dneva podraZitve mazuta ga
praktitno ne dodajamo ved v plavie,
ker je neekonoméno. Sicer bi po-
raba v plaviih morala padati, ker je
vsip vedne bolje pripravljen in je
vpliv pri zamenjavi minimalen.

Iz diagramov (letna proizvodnja
grodlja, poraba goriva in odstotek
aglomerata v vsipu) je razvidno
gibanje v zadnjih letih.

Smer, ki je tu zastavljena, mo-
ramo obdriati, ker samo na ta na&in
lahko zagovarjamo obstoj plaviev
na Jesenicah. Ce primerjamo podat-
ke o delu plavzev z nemskimi plavii,
potem vidimo, da smo mi danes na
nivoju. na katerem so bili Nemci
leta 1963, torej za njimi zaostajamo
za dobrih 10 let. Primerjavo z Nemci
smo naredili zato, ker le- ti bistveno
zaostajajo za Rusi, Japonci in Fran-
cozi. -

Poglejmo tabelo:

ton grodlja, ob upodtevanju obrato-

Suhi koks

kast gr.
prah

kg/t gr.

Neto
izpl. %
Zhindra
kg/t gy

2. Jesenice
ZRN 1963
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Seveda se je pri njih to stanje
stalne izboljSevalo in izkazujejo
danes naslednje rezultate:

Poraba suhega koksa 486 kg/t
mazuta 78,2 kg/t 2
plavini prah 38 kg/t =
vsip 1705 kg/t ®
neto izplen 58,6 F
Koli¢ina Zlindre 366 kg/t grod

Ce hotemo slediti ostalermu svetu,
bomo pat morali tudi mi izboljfevati
kvaliteto rude in s tem zmanj3evati
porabo koksa oziroma izboljdevati
izplen in zniZevati kolitino ilindre
na tono grodlja. Poleg moznosti, ki
jo imameo z vidanjem odstotka Zeleza
v vsipu, moramo racunati tudi na
veljo uporabo ostruzkev v plaviih
ter tako poveCevati proizvodnjo in

. zmanj$evati porabo koksa.

e pogledamo prvi gornji diagram,
vidimo razliko med tekofim grod-
ljem in grodijem, ki ga dajemo na
vilno polje. Tu bomo morali s tesnim
sodelovanjem z jeklarno dosed to.
da bomo ¢imveé grodlja dali po teh-
noloski poti tekote v jeklarno. S tem
bomo na eni strani razbremenili de-
lavce pri plavzih, na drugi strani pa
bomo dosegli, da ne bo treba dodat-
nih kalorij za ponovno nataljevanje.
Seveda pa pri tem ne smemo Zane-
mariti tudi transportnih razmer, saj
meoramo ves trdi grodelj prevaZati iz
enega kraja na drug, kar bi pri bolje
organiziranem defu lahko odpadlo.

Pri razvoju Zelezarne je bilo ome-
njenc Ze veckrat, da bodo plavzi
ukinjeni v tem in tem &asu in celo

-v dnevnem tisku smo lahko zasledili

taksne izjave. NaSe mnenje je, da bi
najbri morali najpfej poshusiti vse,
da bi dosegli takine rezultate, s ka-
terimi Bi se vsaj priblizevali rezul-
tatom dela v svetu. In navsezadnje,
bo to vpradanje v tesni povezanosti z
rekonstrukcijo jeklarne, ker govo-
rimo in slifimo vedno in na vsakem
koraku, da smo kvalitetna Zelezar-
na. Torej bomo vedno veé rabili
kvalitetnega ali plemenitega vlozka.
Kateri vlotek za jeklarne je lahko
Cistesi od grodlja?

Marsikdo je mnenja, da plavii in
agtomeracija _najbolj zapradujeta
okolico. Vendar, &e analiziramo
izvore prahu, bome drugje dobili
vetje ali enake izvorom na plaviih
in aglomeraciji.

Naloge, ki s0 pred nami, niso lah-
ke, vendar so redljive ob podponi
vseh odgovornih sodelaveev.

Zlindra

lindra ima svoje pomembno
mesto kot stranski produkt . pri teh-
nologiji grodlja. S predelavo Zlindre
in prodajo dosegamo dvojni uspeh,
In sicer: nizamo strofke grodlju in
preprecujemo hitrejSo rast nasipa, ki
Je skoraj Ze dosegel Javornik.

Z ukinitvijo kamnoloma Podme-
takljo smo dosegli, da imamo v Zlin-
dri manjii odstotek magnezije in
s tem zadovoljili pogojem prodaje
cementarnam,

Proizvajamo dve vrsti Zlindre:

Kosovna: Na napravah za plav-
zem Stev. 1 hladimo in predelujemo
zlindro v kosovno za podjetja Ter-
miko in lznlirko. Same naprave so
pomanjkljive in se srefujemo z raz-
litnimi tefavami, ker pri projektira-
nju ni bila refena tehnoleika pot.

Granulirana: Odkar so v Anho-
vem dali v pogon rotacijsko peé ni
problemov z vlago v granulirani
ilindri in jo redno dobavijamo. Naj
cilj) mora biti ta, da bomo vso Fin-
dro, ki jo dobimo kot stranski pro-
dukt, prodali in s tem Se izbolj3ali
finantni efekt dela plaviev.

Kamnolom TrebeZ in apnenca

K obratu plaviev spadata tudi
omenjena dva oddelka. Z apnencami
nimamo posebnih teZav In pod taks-
nimi pogoji obratujeta v redu.

Pri kamnolomu Trebe? so velje
teZave, ker nima naprav, ki bi mo-
rale biti tam postavtjene. To je eden
najbolj primitivnih oddelkov in mu
posveéamo premalo pozornosti. Tu
bomo morali zateti resne mislit],
kako bomo izholj3ali delo, kvaliteto
dela in dvigniti produktivnost na
tako raven, da bo zadeovoljevala
odjemalca. to je jeklarno.

Pogoji. pod Lkaterimi delajo de-
lavei, so tzkdni, da jih je tezko pri-
merjati s katerimkoli mestom v Ze-
lezarni. Dve leti se pogovarjamo o
naértih za garderobe in higienske -
prostore, toda nikamor se ne pre-
makne. Delavel so izpostavljent ne-
mogetim  vremenskim  pogojem.
Praktitno nimajo prostora, da bi se
lahke po napornem delu dostojne
preoblekli in okopali ter obleko, ce je
mokra, posusili. Nikjer nimajo pro-
stora. kjer bi lahko pomalicali.

Tu bomo morali v kratkem &asu
refi, ali bomo spremenili pogoje
dela, ali pa obrat ukinili. Dvomim,
da bomo lahko de nasli koga, ki bi bil
voljan delati pod tak3nimi pogoji.

Po vseh teh velikih uspehih, ki so
jih plavzar in sodelavei v tehno-
lotkem procesu dosegli, jimn tzhko le
testitamo z Zeljo, da bi tudi v bodote
tako napredovali.

dipl. inZ. Lado Sketa
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Zelezarstvo po svetu -

DALJNI VZHOD
V tem delu Azije je &utiti izredno pomanjkanje zelezarskih
izdelkov. Zelezarn ni veliko, ker primanjkuje starega zeleza ozi-
roma so odvisni od uvoza iz ZDA. od koder ga japonske zelezar-
ske druzbe ogromno uvaZajo.

. SEVERNA KOREJA
Ta drzava je fetrta v Aziji po kolitini proizvedenega suro-
vega jekla. DeZela ima precej zalog Zelezove rude. Leta 1573 so
v Severni Koreji proizvedli dva milijena ton surovega jekla.
Najve&ji proizvajalec je Zelezarna Chogjin, ki so jo zgradili s
sovjetsko pomotjo. Zdaj gradijo drugo integralno #elezarno, pri
tem pa jim pomagajo japonske Zelezarske druzbe.

JUZNA KOREJA

Tej drzavi primanjkuje Zelezove rude in premoga za koksi-
ranje. Vendar )e z japonsko pomagjo zgradila moderno integral-
no Zelezarno Pohang na vzhodni obali. V Zelezarni obratuje
plavz s koristno prostornine 1660 kubiénih metrov, dva 100
tonska kisikova konvertor)a' in razne valjarne. Letna proizvod-
na zmogljivost je milijon ton surovega jekla, do leta 1977 pa jo
bodo povetali na 2,7 milijona ton. i i -

.

TAIVAN

Na Taivanu nameravajo zgraditi integralno Zelezarno v
mestu Kaohsiung. Zelezarska drufba China Steel Corporation
je Ze prosila amerisko druzbo USS Engineers and Consultants,
da hi ji pri tem pomagala. Letha proizvodna zmogliivost nove
Zelezarne bo 1,5 milijona ton surovega jekla.

SINGAPUR
Ta mala azijska drzava bi rada poveala proizvodnjo. zele-
zarskih izdelkov. Drzavna Zelezarska druzha, ki je leta 1471 pro-
- dzvedla 150,600 ton pali‘usiexy jekl

=

rrddi vsvoji Zelezarni dve
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* novi elektritni pedi, dve napravi za kontinuirno viivanje jekla

in novo valjarno. To bo povefalo proizvodno zmogljivest te
felezarne na 500.000 ton surovega jekla letno. Predvidevajo pa
tudi izgradnjo valjarne za ladijsko plotevino, ki jo bodo realizi-
rali z japonsko pomo&jo.

INDIJA

V finan€nem letu 1972/73 je Indija proizvedla 6,2 milijona
ton surovega jekla, za finanéno leto 1973/74 pa ratunajo na 7.1
milijona ton. Ta kolitina pa ne zadof&a za domate potrebe, ka)-
ti kljub temu letno uvozijo e okrog 1.3 milijona ton Zelezarskih
izdelkov. Letne proizvodne zmogljivostl najveljih indijskih Ze-
lezarn so naslednje: Bhilai 2,5 milijuna ton, Tata 2,0, Rourkela
1,8, Durgapur 1.6 in Indian, Iron and Steel 1.0 milijona ton. Vse
ostale manjfe Zelezarne pa proizvedejo skupaj priblizne 0,5
milijona ton surovega jekla letno.

V mestu Bokaro gradijo s pemod)jo sovjetskih strokovnja-
kov nov zelezarski kompleks. V prvi fazi bo letna proizvodna
zmogljivost 1,7 milijona ton, kontna pa 4 milijone ton surovega
jekla. Novi Zelezarni pa nameravajo graditi se v kraju Visho-
kpatnam (driava Andra Pradesh) in Vijayanaga (driava
Myvsore). Vsaka od teh Zelezarn bo imela letno proizvodno

.zmogljivost 2,8 milijona ton surovega jekla. Mini Zelezarno s

proizvodno zmogljivostjo 195.000. ton hodo zgradili v mestu
Salem. :

Indijski #elezarski strokovnjaki ratunajo, da bodo leta 1980
indijske Zelezarne proizvedle skupaj 19 milijonev ton surovega
Jjekla, leta 1985 pa 38 milijonov too.

.

VELIKA BRITANLJA
Energetska kriza je prizadela mnogo britanskih Zelvzarn

bolj kot so predvidevali. § skrajnimi napori poskusajo britanske

Zelezarne izpolniti narotila, pa jim v celoti kljub prizadevanjem
ne uspeva. :

Pomanjkanje Zelezarskih izdelkov sili Zelezarske druthe po
svetu. da hodo povefale svaie proizvodne zmaogliivesty. Britan-
ska Zelezarska druzba Hritish Stee! Corparation o v prihwilngik
fetih porabila za povetanje .proizvodnin zmogliivosti svejih
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#elezarn 7.4 milijarde dolarjev. V prvi polovici leta 1973 so v Ve-
liki Britaniji povecali proizvodnjo Zelezarn za 11,1 odstothka.

Britanska Zelezarska industrija je postala ¢lanica evropske
skupnosti za premog in jeklo, kar je seveda prineslo dolotene
spremembe. Zelezarska druzba British Steel Corp. je imela v
finantnem letu 1972/73 6.9 milijonov dolarjev dobitka, leto
prej pa £23 milijonov dolarjev izgube. Zelezarski strokovnjaki
pa menijo, da bi bil dohifek lahko Se vedji, te ne b bilo tezav pri
dolotevanju cene Zelezarskih izdelkov. -

Tako kot v ZDA so tudi Britanci spoznali, da je prihodnost
jelezarske industrije v gradnji mini zelezarne z elektriénim
pedmi in napravami za kontinuirno vlivanje jekla. Zato bodo v
bliznji prihodnosti zgradili ve¢ mini Zelezarn. med njimi tudi
mini Zelezarno v Cardiffu, katere investicijski strodki bodo-
znafali 29,4 milijona dolariev.

SPANLJA .

Spanija se je bliskovito dvignila med vidne proizvajalce
$elezar<kih izdelkov. Leta 1960 so proizvedli le 1,9 milijona ton
#elezarskih izdelkov, leta 1973 pa Ze preko 10 milijonov ton.
Svojo protzvodn jo pa Se naprej povetuje.

Vedina Spanskega jekla pride iz mesta Aviles, kjer so tri

najveéje Spanske Zelezarne: Ensidera, ki proizvede 40,5 odstot-
kov celotne fpanske proizvodnje, Uninsa s 30,1 odstotki in Altos
Hornos de Vizeava s 26,7 odstotki. Ostale Spanske zelezarne pa
proizvedejo le 2,7 odstotkov. V septembru 1973 sta se zdruzihi
Ensidera in Uninsa, tako je nastala najveéja Spanska Zelezarska
druzba. :
Cetrto inlegralno Felezarno bodo Spanci zgradili na obali
Sredozemskega morja. Malo  jelezarne v Saguntu  blizu
Valencie bodo s pomoéjo ameritke Zelezarske drufbe U.S. Steel
Corp. raziuwili tako, da bo letno lahko proizvajala 6 milijonov
ton surovega jukla. V Campo de Gibraltar bodo zgradili novo
zelezarno. pri kateri bodo tako s tehaitnn kakor tudi finantno
pomadjo sodelovale japonske Zelezarske druzbe. ’
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: ! Izmislite
st kak opravek. Natanko pa opazuj-
te, kje ti policisti spijo, kam hodijo,
kdaj. Poskusite ugotouiti, kaj poéno
ves dan, jaz pa bom potlej iztuhtal,
kako jih bom napadel . . .«

»Policiste?s je zaludeno vzklikni-
la héi. Nejeverno je odmajevala z
glavo in strmela v ofeta, da bi ji
namignil, ¢e nmusli malo dudaski
partizan to resno ali pa se le repen-
¢i. Tondi jo je napeto gledal, zato je
v zadregi dodala. »Pa vas bo prislo
Se ved?e

»Nas je ve¢ ko dovolj,« je mirno
odvrnil Tondi. :

Potlej je na senu dolgo premisljal,
zakaj je dekle tako bahavo zavrnil.
Kako bi jih bilo preveé? Le tako, fe
bi nenadno napadel policiste. Za
drzen, nenaden napad ne potrebu-
Jejo veé kot deset borcev. deset
ne. To je Ze veliko. Pet, sedem. Naj-
ved sedem. Ampak to pa bi moralo
biti zanesljivo, hitro. Drugaée bodo
bezali, da jih bo hudi¢ vesel.

Gospodar se je Ze naslednje jutro
odpravil v Belo. Nestrpno so ga ¢a-
kali ves dan. Vrnil se je Sele po
mraku: »Ni¢ posebnega nisem opa-
zil. So v glavnem na postaji, tu in
tam gre kdo po opravkih, zelo raz-
li¢no. Ob enth gredo na kosilo . . .«

sKoliko jih gre na kosiloc je
hlastno vpra$al Tonéi. In kam %

wJa, skoraj vsi,« je v zadregi po-
vedal kmet. Skusal se je domislit,
koliko jih je bilo. Jezno je odmahnil
z glavo: »Pet ali, osem, res nisem
Stel. Je to tako vaZno?«

vPa $e kako,« je povedal Tonéi.
Nagnil se je naprej, da je lahko z
rokami $e slikoviteje razlagal, kako
poteka tak napad: »Ce gredo usi
razen enega na kosilo, potem kaze
usmeriti napad na te, oni lahko po-
¢aka. Ce pa jih ostane veé in bi se
napadeni dalf ¢asa branili, pritece-
jo ti s postaje na pomod, vpadejo v
hrbet. Zaradi presenelenja se je tre-
ba zavarovat: ... Razumete, to vse
spremeni. Vedeti bi moral natan-
ko...« .

»Bom 3el pa Se enkrat...
za kosilo,« je povedal kmet.

sImate morebiti kaksno razgled-
nico Bele?s

sImamo,« je poskoéila héi. Od-
brzela je v gornjo sobo in se vrnila z
razglednico. Dala mu jo je tako, da
Jje Se sama gledala. Ko je s prstom
razlagala, kje je trgovina, gostilna,
druge hise, se je naslonila nanj.

Tonéi je zadutil trda prsa ob rami
in nenadoma ga je zanimalo use,
kar je bilp na sliki. Vse si je pustil po
dvakrat razloZiti. »Veste, vsaka ma-
lenkost je vazna, vsak grm. Ko boste
Ze tam, poglejte, ¢e bi se v tem grmu

ravno

pred gostilno lahko pritajil kak ¢lo-
vek. Grm je videti precej velik.«

Gospodar je vse obljubil. Zacel je
kazatt za napad tako vnemo, kot bi
bil napad njegova zamisel. Na vse je
bil pripravljen.

‘Stareja dva sta se izgovorila z
opravki; v sobi je ostal sam z a'_ekte-
tom. Zdaj je Ze ¢util, da mu ni vse-
eno, &e je z njo sam. Burila ga je,
zamisljal si je vse mogoée in postalo
mu je éudno toplo.

»Bo$ upal napasti,« je vprasala.
Tokrat Ze ne ved izzivalno, ampak s
strahom: »Lahko bi te kdo prej
videl, pomeril in zadel. Ni bolje, da
ste v teh hribih? Hranili vas bomo,
napadajte pa ponodi, ko je manj
verjetnosti, da koga zadene. Ni to
bolje?s )

Trmoglavo je odkimal. Da bi pre-
gnal nervozo, se je igral s pusko. S
tem si je dal opravka, da je laZje go-
voril. »Ve$ — kot sem slisal, Fanéi ti
je ime — ne morem tako. Od vsega
zafetha sem zraven. Nosil sem
puske ¢ez hribe, po dvajset kilome-
trov, da smo jih skrili. Ko so parti-
zani avgusta enainStiridesetega na-
padli policijsko postajo v Zagorju,
sem bil tudi zraven. Delal sem 3e pri
rudniku, pa sem Ze imel pusko in
sem streljal. Razstrelil sem jim
motor na separaciji. Delo je stalo,
deset so jih pobrali in odgnali v ta-
borii¢e. Pa sem Sel v partizane. Ni-
sem dobro zadel izdajalca, prepo-
znal me je. Mamo (oéeta nimam vec)
so z brati odgnali v taborii¢e. Tam
Jih muéijo. Karkoli Ze bo z mano,
streljal bom! Moram streljati, da bo
prej konec in bodo nase izpustili.«

Videl je, kako je med njegouvim
pripovedovanjern postala otoZna in
Zalostna. Zbegano je gledala po
sobi, v tla in nekaj prenusijala. Ko
Je konéal svojo pripoved, je prisla k
njernu. Ozrla se je k vratom. »Tole,
za sredo, da te ne bo zadelo,« je
rekla in ga poljubila na usta:
»Strah me je zate. Ne veni, ¢e bo
pred ter Se priloZnost.«

Zdaj je bil zbegan. Nenadejan po-
ljub, o katerem je lahko le sanjaril,
ga je tako pretresel, da ga je
zgrabilo ganotje. Zbal se je, da ga
bodo polile solze, zato je razneZen
prikimaval Fanéiki in vstajal. »Ne
boni pozabil,« je rekel in se odpravil
1z sobe.

Odbral st je prostor na senu in se
zavil v odejo. Zaspati ni mogel. Sa-
ma ni je dala poljub, ne da bi ji kar-
koli namignil! Res, za sreco, kot
urok pred kroglo? Ni se nmogel spri-
Jazniti s tem. Poljub je bil namenjen
njemu: Tonciju, partizanu.

Saj je tudi ona tako muslila, je
zacel verjeti. Hitro je ugotovil, kako

e

Brigade s hribov

Je sam kljub vsej drznosti v boju pri
dekletih plah; ne bi ji upal reéi, naj
mu da poljub. In da bi mu pomagala
® zadrege, je sama napravila, kar
bi rmoral on. Dobra je, dobra, je od-
zvanjalo v njen. In 3e rada me ina.
Kmalu se bo izkazalo, ¢e me ima res
rada?

Cakali so Se tri dni, da ne bi bilo
presumljivo, zakaj se gospodar tako
pogosto mota po Beli. Posebej 3e,
ker bodo po napadu skulali iskati
vzroke, kje so dobili partizani tako
dobro obvestilo, da so jih lahko pre-
senetili.

Vtem pa se je Tonéi Ze preprical,
da poljub ni bil urok. Ze samo iz po-
gleda, Fandinega nasmeha je ne-
dvoumno razbral, kako ji je kot
partizanski komandir, ki se ne boji,
posebej vie¢. Opazoval jo je, kako se
Je srecavala tudi z drugimi. Bila je
prijazna z njini, tudi poSalila se je,
le tako toplega pogleda ni naklonila
nikomur drugemu.

Dobil je vse podatke, ki jih je Zelel
in odlocil se je za tvegan nadrt:
Deset policistov v vasi bo napadel z
osminu partizani Vse druge borce
bo poslal v dve zasedi, ki naj se na-
tanko ob dvanajstih pojavita ob
cesti, prereieta telefonske Zice in
zdrzita prvi napad, e bi se kaksna
skupina policistov slu¢ajno pojavila
na cesti. Da napade z osminu, se je
odlocil zato, ker ga je prislo prav teh
sedem borcev prosit naj ostane Se
komandir. Nanje se je tako tudi naj-
bolj zanesel.

Nacrta ni nikomur razloZil, po-
vedal je le, da bodo napadl polici-
ste. Dezurnemu pa je narofil, naj
ceto zbudi ob dveh.

Verjetno je med vsemi sam naj-
slabse spal. Pogosto se je zbujal in v
premisljanje so se mu kradli utrinki
iz boja, ki ga je ¢akal. Vseeno se je
pocutil ob dveh zelo spocitega.

Bilo je precej hladno, mesec se je
poslavljal, Ton¢i pa je gledal borce,
ki so drhteli v jutranjem mrazu.
»Skrbno preglejte Se orogje, ée ima-
ta naboj v cevi, bombe. Pohod bo
hiter in ne bo fasa . . .«

vKam gremo?« se je oglasil mlad,
nestrpen boree, ki ga je negotovost
hudo pekla.

»Vsak bo o pravem éasu zvedel,
kaj je njegova naloga,« je ostro po-
vedal Tonéi.

Navzdol so skoraj tekli. Tondi je
zaslisal susljanje, da bodo napadli
avto ob cesti, drugi spet niso bili
tega mnenja in so Sepetali, da
najbrz vilak, le da je za to Ze precej
pozno. Moralo se bo res posreciti.

Pocasneje so se spuséali proti
vasi. Spiejel jih je divji, goltav lajez
psov, ki so se trgali z verig.

Tomaz Iskra

DeZela bogov, filozofov, poetov

7 - mornarjev in Se kaj...

KRIZARJENJE MED OTOKI

Dve mladi Ameri¢anki molita sve-
je dolge bele noge na sonce, Zvetita
gumi in ¢akata, kot vsi ostali na
odhod jahte, ki se bo zdaj, zdaj pre-
maknila in zapustila pristaniice.
Sploh nas pa obkroZajo sami Ame-
ricani, le od kod so se vzeli, iz San
Francisca, Los Angelesa, Miamija,
kdo ve? Sirene tulijo, valovi tolcejo
v ptamec, veter se poigrava in nam
mrii lase, motorji povzrotajo trese-
nje ladje, ki se rahlo pozibava in nas
sili v spanec.

Kmalu plujemo mimo otoka
Salamini. Med tem otokom in celino
se je nekaj dogajalo. Kaj Ze? Saj res,
vodit nas opozori, tu so Grki v po-
morski bitki premagali Perzijce,
davno je Ze bilo, pravijo da 480 let
p.n.5t. Poglejmo, kako opisuje ta boj
griki potopisec Herodot: »Pri Sala-
mini je bilo potopljenih veliko Stevi-
lo sovraZnih ladij, ene so unievali
Atenci, druge Algineti. Grki so se bo-
rili v dobrem redu in strnjeni vrsti.
Barbari (Perzijci) pa se niti niso ure-
dili, vse kar so zateli, je bilo narobe,
zato se jim ni moglo zgoditi drugate,
kakor se jilm je. Vendar so ta dan
sami sebe prekasali, ker se je sleher-
ni potrudil iz strahu pred Kserksom
(perzijskim kraljem) misle¢, da so
kraljeve oc¢i uprte vanj. V tej bitki je
na strani Perzijcev, Medijcev in njih
zaveznikov padlo veliko visokih go-
spodov, med njimi tudi admiral
Arialignes sin Dareia in Kserksov
brat. Grkov pa le malo. Kajti, ker so
znali plavati, so se, ako jim je bila
ladja potopljena in niso poginili od
sovraznih rok, s plavanjem regili na
Salamino. Barbari pa so vetidel po-
tonili, ker plavati niso znali. Najve¢
ladij je slo po zlu tam, kjer so se
prednje obrnile v beg. Zakaj €e so se
tisti, ki so bili zadaj skusali s svojimi
ladjami preriniti mimo njih v
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ospredje, ker bi bili tudi oni radi po-
kazali kralju, kaj znajo, so se z njimi
zaletavali v bezece . . .«

Mimogrede povedano v tem letu,
torej 480 p.n.8t., se je odigrala Se ena
borba s Perzijci. To je bila junaska
borba in smrt Spartancev pri
Termopilah, s kraljem Leonidom na
¢elu. Ta borba se uvrita med naj-
slavnej$a dejanja v vojni zgodovini
vseh Casov, ker so v njej prisotni vsi
bistveni elementi junastva: borba do
zadnjega moza kljub gotovi smrti.
fizitna premot nasprotnika, etifna
vrednost borbe za pravitno stvar,
vera v kon¢no zmago domovine. No,
Sele bitka pri Salamini je prevesila
odlotitev v spopadu med Perzijei in
Grki v korist Grkov.

Otoki in otoCki, mimo katerih smo
brzeli so slikoviti, toda prav nit
bolj . kot nasi, dalmatinski. Zdelo se
nam je le, da je vse skupaj svetleje
in topleje. Kako tudi ne, saj smo na
pravem mediteranu, z lepo, bujno
vegetacijo in modrim morjem, ki je
7e vabil najstrastnejie vrotekrvneze
v svoje nedrje.

Nedvomno je napravil prijeten
vtis na vse obiskovalce majhen otok
po imenu Idria, vsled ljubkega pri-
stanigta, majhnimi slikovitimi hisi-
cami iz devetnajstega stoletja in s
trdnjavico ter topovi na vrhu hriba.
V blizini te trdnjavice je stal nekak-
Zen mlin z velikimi vetrnicami, ki so
bile nekoliko podobne holandskim,
vseeno pa sem se ob pogledu na to
svojevistnost teh otoskih krajev
nehote spomnil na Cervantesovega
Don Kihota in njegovega oproda
Santo Pansa. Tudi ambient sam je
klical v spomin njune podvige, v
okolici so se pasle ovee . ..

Idria ta skalnat otocek je nekdaj
sluzil kot trdnjava pred turSkimi in
gusarskimi vpadi. Na njem bi obi-
skovalee odkril Se marsikaj zanimi-
vega, toda sprico kratko odmerjene-
g Casa, smo se kmalu odpravili na
ladjo, kjer nas je takalo kosilo (spet
pistanci, da bi jih zlodej . . ).

Zanimiv otok je S Aigina. Med
enajstim in dvanajstim stoletjem je
spadal Se pod beneski vpliv. ie v 6.
st. pr.n.St. so prvic uporabili denarni
sistem. Trgovali so z Malo Azijo,
znani pa so bili tudi po svojih lepih
lontarskih izdelkih. Prav zaradi te
uspeSne trgovine so bili z Atenci v
nenehnem sporu. Atenci so jim vsled
nevoscljivosti napovedali vojno, jih.
premagali in porusili njihov veli-
casten tempelj, ki jim je sluZzil kot
oltar. Nedavno tega so ta tempelj
nemski arheologi rekonstruirali in
nekaj blokov podpornih kamnov
obrnili narobe. To vsak obiskovalec
lahko Se danes opazi, pisava na teh
kamnih je namre¢ obrnjena na gla-
vo! Ce si Se pobliZje ogledamo samo
strukturo templja, zasledimo pi-
ramidno organsko povezanost, pri
cemer so stebri nagnjeni navznoter.
Natanctna arheoloska raziskovanja
so se zaCela Sele v 20. stoletju.

Proti veferu se vratamo nazdj v
Pirej. To pristaniite je nekdaj imelo
obzidje, ki je varovalo turike, gusar-
ske in beneCanske vpade, danes to ni
vel potrebno, varuje ga amerifko
Zesto brodovje. Pogled na te ladje je
grozljiv, posebej na tisto gigantsko
letalonosilko in teZke krizarke okrog
nje. Sicer je pa amerisko prisotnost
cutiti povsod, od teh bojnih brodov,
pa vse tja do velikih in malih reklam
Coca Cole. Medtem, ko gledam to
plovele oboroZeno Zelezje, pristopi k
meni starejdi moZ v oguljeni kapi-

tanski kapi in Se oguljenejdi modri

bluzi ter pravi:

»Is it taken?« (je zasedeno?) in pri
tem pokaZe na stol poleg mene,
»Nog«, pravim in ga zatudeno gle-
dam, zakaj vsedel se je prav poleg
mene, drugje pa je biio Se dovolj pro-
stora. Potem je Se pristavil stol za
svojo Zeno.

»OCitno - Ameritane, si pravim,
sstenice, povsod morajo tiseati svoj
nos!« Nekajkrat sem ga pogledal s
st r‘ani. Tudi on mene.

»Kakor da brezboZen flovek ne more biti
dober in posten,« razmislja o nuninih besedah. Tale nuna je dobra.
Ni kakor sestra Genovefa, ki ima v kuhinji prvo besedo in ki navad-
no samo nadzoruje druge nune. Vseeno pa sovraZi rdefe. Ko bi
spoznala Burjevteva in poznala njuno dobroto, bi morda mislila
drugade. Ali pa Gori¢nika in njegovo poStenost! Pa tudi Grebenca.
Morda bi potem sodila rdete drugate? »Prav gotovo, ¢e bi poslusala
svojo vest.« Toda ali bi jo sploh 3e sliSala, ker ji jo v cerkvi nenehno
zasipajo z mrznjo do rdeéih. Ali ni prej$njo nedeljo v cerkvi sam sli-
Sal, kako je rotil duhovnik s priZnice vernike, naj bodo budni, ker
satan Se vedno seje med proproste, neuke in lahkoverne delavce
rdeto p3enico za peklensko Zetev, in jih hujska proti oblasti, ki je
dana od boga, ter jih podpihuje s klevetami in sovrastvom do seda-
njega ministrskega predsednika, najvetjega Slovenca vseh tasov, ki
ga je Slovencem poslala milost boZja ravno ob pravem €asu, da je
zadusil sile pekla, ki so v letih po prevratu grozile Slovencem, da jih
bodo potegnile za seboj v svoj rdeti vrtinec.

— Med nehvaleZnim ljudstvom pa je kdaj pa kdaj $e vedno sli-
Sati neizgovorljivo hudodelske besede, kakrine so ,krvavi far’, ki niso
samo najbolj hudodelske do najvetjega slovenskega voditelja vseh
tasov, marvet tudi hudodelsko Zaljive in brezboZne do svete kato-
like cerkve in posvetenega duhovniSkega stanu, ki mu nad najvedji
slovenski voditelj dr. Anton Koro%ec pripada. Krivijo ga za rtve na
Zalo&ki cesti, ki so jih ubili fuvarji reda in miru v drZavi in ki so sa-
me krive, kakor so krivi vsi, ki so korakali z rdetimi antikristi terjat
nekak$no pravico.

Tako je pridigal pridigar in poleg dr. KoroSca imenoval $e
prevzviSenega knezoskofa ljubljanske $kofije dr. Antona Bonaven-
turo kot dva najvetja slovenska ¢loveka vseh ¢asov.

— Rdeta barva je barva pekla, — je pridigal, pa je bil sam
Kristus na oltarni sliki obleten v rdeéi plas¢, tako da so nekateri
verniki pred to podobo povesili ofi.

»Rdefa barva?« kakor takrat razmislja Zef in se spominja, da
mu je ob pridigarjevem prekletstvu nad rdeto barvo priel na misel
ljudski rek: »Rdeta barva je barva ljubezni!« zdaj pa si ob misli na
;Eerajsnjo demonstracijo pravi: »Rdefa barva je nafa delavska

arva.«

In prav proti tej rdedi barvi je pridigal tisti pridigar in netil
sovrastvo v ljudeh, sovra$tvo do delavcev, katerih edina pravica naj
bi bila samo slepa pokors€ina, ki jo terja od njih cerkev.

Da, tako je govoril, pa so bili v cerkvi tudi delavci, duhovnik pa
jih je sodil in obsojal Ze vnaprej na pekel, ¢e bodo poslusali rdeto
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antikristovsko pravico in ji sledili, namesto da bi opozoril na pekel
ministrskega predsednika, duhovnika, ki je pozabil na bo%jo zapo-
ved: Ne ubijaj!

f ve, da je na Zaloski cesti padlo trinajst delavecev v smrt pod
orozni8kimi puskami. Te pa so poslali nadnje prav na zahtevo ,naj-
vetjega slovenskega voditelja vseh ¢asov’, takratnega prometnega
ministra in katolifkega duhovnika dr. Korosca.

»Trinajst mrtvih?« se zgrozi Zef. »Za trinajst mrtvih bi moral
biti ubijalec trinajstkrat sojen in obsojen po Cloveskih in boZjih
postavah.«

Tako si pravi Zef, a kaj ko ve, da so v sedanjih &asih posvetne, z
njimi pa tudi ,boZje’ postave naperjene samo proti delavcem in
kmetom.

sZares ta svet je gnil in trhel. Moral se bo zrusiti.«

A sam od sebe se ne bo.

»Morali ga bomo poruditi,« rabi Zef besede, ki jih je slidal veeraj
med demonstracijo.

Ta gniloba in trhlost niso hi3e ne tovarne in vsé tisto, kar so
gstv%;ile tloveske roke. Ta gniloba in trohnoba je v ljudeh, je v

ruzbi.

»Druzbo bo treba spremeniti.«

To pomenijo besede, ki so jih veraj vzklikali.

»Druzba pa so tisti, ki se za nas ne menijo.«

— V druzbo se mora$ povzpeti, ¢e hote$, da bos kaj, — se Zef
spominja strievih pisem, ko se je bahal, da se je »povzpel« v druzbo
in s tem mislil bogate in veljavne ljudi, ki odlo¢ajo in vladajo.

»Ubogi stric,« se Zef trpko nasmehne. Zdaj e mesece dolgo ve, v
kaksni ,druzbi’ je ostal stric.

Navadni ljudje-delavei, kmetje, brezposelna revitina in drugi
reveZi, med njimi celo Solani in nekateri izobraZenci za bogate in
imovite ljudi niso druzba, ker niso ,nekaj’, ker so ,ni&’".

In prav tisti, ki so ,nekaj’ so zatetek gnilobe in trohnobe vsake
druzbe.

Zato bo potreben nenehen boj, dokler bo ¢loveSka druZba ozna-
tevala nosilce druzbe z ,nekaj’, a druge z ,ni¢".

V vseh ¢asih so poizkusali, celo v ¢asu suZenjstva.

Celo vera je to poizku$ala, dokler ni postala oblast knezov in
grofov.

In mes€ani so to poizkusali, ko jih je utesnjevala kneZja in
grofovska oblast, dokler je niso prerasli in tej oblasti napravili konec
z revolucijo, pa so se sami povzpeli na oblast in pozabili- na
delavstvo, ki se je tolklo zanje na barikadah revolucij.

A zdaj so ¢asi, ko njihova oblast utesnjuje delavstvo in ga pri-
tiska v njihovem stremljenju po osvoboditvi. =

Tega Zef %e ne ve, a tuti, da je sedaj vrsta na delavstvu, da da
svetu in druZbi svoj obraz . ..

MATIJA JE VES OBUPAN zaradi gospodove pljuénice, Zefa

ga tl? hip skrbi samo to, kako se bo izgovoril v %oli, ker ga ni bilo k
Ouku. - :

N
Odbor vezistov je ustanovljen

Pred kratkim je bil ustanovljen podro¢ni odbor vezistov
NOV za obé¢ini Radovljica in Jesenice z namenom, da zdruZi vse
veziste, ki so sodelovali v NOB na obmo&ju obeh obé&in, kakor
tudi iz drugih krajev, ki Zive sedaj na tem teritoriju.

Kar velikokrat prihaja do nesporazumov kdo je vezist in kdo
ni, naj povemo, da se k tem vezam ne priSteva skurirska vezag,
zato pridejo v poStev tovaridi- ce, kiso delali kot radiotelegrafisti,
telefonisti, »linijaSi«, Sifrerji, ali pa so bili referenti za zveze,
kakor tudi neposredni sodelavci pri zvezah.

S pomotjo njih bo odbor zbiral dokumentacijsko gradivo o
zvezah za republiSko sekcijo vezistov NOV. Ker je o zvezah %e
zelo malo napisanega, je pa to podro¢je za zgodovino NOV zelo
pomembno, bo dokumentacijsko gradivo pozneje objavljeno v
posebni knjigi.

Zato podrotni odbor prosi vse tovarile- ce veziste, da se
osebno zglasijo na obtinskem odboru ZZB NOV Jesenice, oziro-
ma Radovljica, kjer bodo izpolnili evidenéni karton in bodo
dobili nadaljnje informacije.

Odbor bo v kratkem organiziral tudi tovariSko srefanje
z vsemi, ki se bodo prijavili. Poskrbel bo, da bo sre¢anje prav tako
tovarisko kot je bilo neko¢. Skupaj bomo obujali spomine na %e
zamegljene, a tezke ¢ase iz NOB.

Podrotni odbor vezistov NOV
Jesenice in Radovljica.
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Vsi gremo po njihovi poti

Sacialni zavod dr. Franceta Berg-
lja na Jgsenicah, ali zavetite, kot
mu pravimo v pagovoru, je svoje
prve oskrbovance prejel Ze leta 1940,

Danes dom lahke sprejme najved
130 oskrbovancev, Prioriteto pri
sprejemu imajo Jesenitani, ki jih je
sedaj v domu 60, iz Radovljice jih je
30, iz TrZi%a 17, Kranja 5, drugi pa
so iz ostalih krajev Slovenije.
Oskrbni dan je za pokretne 35, za
varovance z delno nego in dieto 42 in
za tiste s popolno nego, 59 din.
Oskrbnino pladujejo oskrbovanci
sami iz pokojnin ali njihovi svojei,
vtasih pa socialno skrbstvo delno ali
v celati. Vseh, ki se potegujejo za
mesto v domu, ne morejo sprejeti.
Najvetkrat morajo zavrniti prodnje
za sprejem v bolnitki oddelek, kjer
so nepokretni. Nekaj lepih prostorov
so %e dobili z dozidavo v letu 1971, v
teku pa je Ze gradnja nove stavbe,
v kateri bo 46 garsonjer s 26, 27 in 32
kvadratnimi metri povriine.

Upravnik doma Franci Merlak je

nastel nekaj tefav, ki jih tarejoin ki _

bi jih radi ¢imprej odpavili. Scbe za
oskrbovance morajo imeti tudi v
kietnih prostorih mm na podstredju.
Tudi skupnih. prostorov nimajo —
ustreznih garderob za usluZbence ni,
saj so vse prostore izkoristili za sobe.
Zdaj je vZasih tudi pet oskrbovancev
v eni sobl, stremijo pa za tem, da bi
bila najve? dva. ielijo si, da bi s€a-
soma adaptirali tudi stari dom. Nji-
hova velika Zelja pa je tudi, da bi z
azirom na to, da je v domu velikg

nepokretnih, v starem domu dobili’

bolnisko dvigalo, da bi te oskrbo-
vance lahko spravili v jedilnicoe ali
na teraso, fesar zdaj ne morejo.

Veliko tezav imajo s streZnicami.
To je teZko delo in 2godi se, da Zen-
ske po Stirinajstih dneh ali enem
mesecu zapuste sluzbo. Kadar jih je
treba nadome3i€ati, jim pomaga sola
za zdravstvene delavce s tem, da
po¥lje v dom na prakso svoje utenke.
Nujno potrebujejo fizioterapevta, ki
bi se naértno ukvarjal z oskrbovan-
ci. ki so potrebni take pomodi. Tre-
nutno pa nitl prostora ne bi imeli
zanj.- ,

Tiste oskrbovance, ki so sposobni,
pa prosijo za pomo¢ pri raznih opra-
vilih v domu — sufenju perila,

likanju itd., da se zaposlijo i jim -

tako hitreje mine &as. .

Po kontanem pogovoru pri tova-
risu upravniku sem sedem oskrbo-
vancev prosila za nekaj besed.

Ivan JAZBEC je star 62 let,
doma pa je iz Hrastnika. V jeseniski
jelezarni je v valjarni Zice delal kar
36 let.

Bil sem invalidsko upokojen. V
dom sem prifel iz bolniSnice. Ne
morem hoditi, nimam pa ncbenega
svojca, ki bi skrbel zame. Edino raz-
vedrilo mi je, da berem. Delo in Zele-
zarja, knjig pa ne. Rad bi gledal
televizijo, pa me tezko dajo na vozi-
tek, ker ne morem skréiti nog.

Franc RATAJC je bil rojen v Tr-
stu. Star je 79 let. V Zelezarni je na
razlitnih delovnih mestih delal 34
let.

Zene mnimam ve&, sin pa je na

Svedskem in ne more skrbeti zame,
V domu se kar dobre pocutim. Za-
radi slabih oti gledam televizijo in
berem, kolikor zmorem, imam pa
svoj radio in tako zvem, kaj se do-
gaja po svetu. Ce morem, komu kaj
pomagam. Na poroko pa ne mislim
ved. JJe velika sre¢a, dobiti debro
Zeno. -
Ang DOLENC je Jesenitanka,
stara 73 let. Ko je prvi¢ prifla na
delo v Zelezarno. ji je bilo 14 let. V
navijalnici je delala vse do svoje
upokojitve leta 1952,

Js:z sem kar dobro pri moteh, le
tezkih stvari ne smem dvigati. Via-
sih sem za kurirko — grem v lekarno
in 3e kam drugam. Vsak mesec ima-
mo kaksno kulturno prireditey. Pri
nas so bili Ze pevski zbori, poslusali
smo recitacije, godbo na pihala,
zmeraj nas obiste tudi dedek Mraz.
Ker lahko hodim in grem na spreho-
de, mt sploh ni dolgéas.

Janez REGOVC je iz Roine do-
line na Koroikem. Za sehoj ima Ze
70 let. V Zelezarni je delal 9 let na
gradbenem oddelku.

Nimam nikogar, ki bt bil lahko pri
njem. Zelo rad berem — "ITD, Zele-
zarja, Glas, gledam televizijo, imam

pa tudi svoj tranzistor. Rad hodim .

na sprehode, zate teiko fakam, da
bo spet toplo. Dolgfas mi je le po-
zimi, ko ne morem ven. S svojim
sobnim tovariSem Alojzem Zupa-
nom se dobro razumem. Veseli me,
da se e kdo zanima za nas.

. Lojze PRESEREN je bil pred 61.
leti rojen v Gorici. V Zelezarni je
delal na razlignih delovnih mestih,
najdalj v proizvodnji tanke plote-
vine, kjer se je tudi ponesretil.

Moji nimajo moinosti, da bi me
vzeli k sebi. Velikokrat me obistejo.
Ce ne bi bilo teh obiskov, pa bi bilo
zelo dolgéas. Rad bi vel bral, pa
nimam primernih ofal. Od leta 1972
ko me je prizadela kap, ne morem
hoditi. Veliko poslu$am radio, zani-
mam se za §port, posebno 3 za od-
bojko. zmeraj upam, da se bom
pozdravil. Cetudi teiko, samo, da bi
spet lahko hodil.

Ivana KOREN, mati jesenidkega
prvohorca _Ferda Korena, je stara

,

77 let. 'V Zelezarni je v zavijalnfei
delala 9 let, njen moZ pa v pocinko-
valnici kar 42 let.

Obiskujejo me domadi, za 8.
marec, novo leto in druge praznike

. pa me obi:‘\i’:eic; tudi ¢lani Zveze bor-

cev. Nimam Zelezarja, pa bi ga tako
rada brala, saj me zanima vse, kar se
godi v Zelezarni. Tiste 3tevilke, i
pridejo v dom, takoj razgrabijo. V
vozitku, brez nog, ne morem pravi
&as priti do njega. Zdaj tudi slabo
vidim, in brez teZav lahko berem le
velike &rke. Viasih pa sem pisala za
Glas.

Tukaj sem 3tiri leta. Kljub obi-
skom bi bila veliko raje kje drugje.
Hterka nima prostora. Ce bi dobila
kje prazno sobo, bi Ze dobila kaksno
#ensko, da bi skrbela zame.

Marija GASPERIN je Jeseni-
¢anka in s 94. leti najstarejla
oskrbovanka doma. ‘

Ko sem bila pri moZeh, sem po-
magala gospodom, ki pa so pomrli
vsi pred mano in noben ni poskrbel
za mojo pokojnino. Oskrbnino zame
platuje ob&ina. .

Nobenega svojega nimam, Se tiste
prijateljice, ki sem jih imela tukaj,
s0 Ze pomrle.

Brati ne morem veé. V&asih
zafijem e kak3en gumb. Prav nil ne
vem. kaj se gedi po svetn in me tudi
ne zanima. Ne, na Zenina pa ne mi-
skim, pa eprav bi se 3e kaksen nafel,
ki bi bil za to. Deset let sem Ze tukaj.
8§ svojo sostanovalko Antonijo Polk
se dobro razumem in mi ni hudega.

To je bilo nekaj besed sedmih
stanovalk in stanovalcev doma Fr.
Berglja. Tudi nekaj vedrih )e bilo
vines. V domu je bilo tega dne 127
oskrhovancev — 127 usod. Jesen
njihovega Zivljenja v vefini prime-
rov ni vesela. Iz misli mi ne gre
moZak, ki ne more hoditi in nima
nikogar, ki bi prifel k njemu in bi
7 nestrpnostjo ¢akal na njegov obisk
— le ¢asopis mu krajSa ure; Zena. ki
je v vozitku pri vratih na teraso gle-
daia v svet, in Se toliko drugih.
Mnogi med njimi brez bliZnjih, ki bi

.

L

skrbeli zanje, eni s svojei, ki jih ne
morejo vzeti k sebi in, Zal, tudi s ta-
kimi domatimi, ki jih notejo imeti
pri sebi. Ob slovesu sem jim rekla
nakej toplih besed. Vsaj take so

- resnitno hotele biti. Nobenemu niso

bile odve&, &eprav sem jim bila tuja.
Marsikde od nas bi se moral kdaj
oglasiti pri njih. Le za pol urice mor-
da, za kratek klepet. Tako hitreje
mine &as. Saj, navsezadnje, mi vsi
gremo po njihovi poti.

Upravi in njenim oskrbovancem,
ki ne morejo hoditi, pa — da bi &im-
prej dobili bolnisko dvigalo i da bi
Jim pri izpolnitvi njihove velike Zelje
morda tudi Zelezarna priskotila na
pomaod. L .

Dan Yena -
tudi za upokojenke

Drustvo upokojencev na Jeseni-
cah oziroma komisija za rekreacijo,
kulturo in oddihe je poskrbela letos
za primerno potastitev dneva Zena.
Osmega marca, na dan Zena, se je
zbralo v domu upokojencev na Jese-
nicah kar 110 Zena, katere je pozdra-
vil in jim ¢estital k prazniku pred-
sednik drustva Janko Verdnik, o po-
menu praznovanja dneva Zena pri
nas in v svetu pa jim je govoril pred-
sednik komisije za rekreacijo, kul-
turo in oddihe. Sledil je kratek kon-
cert pevskega zbora drustva upoko-
jencev Jesenice, ki je pod vodstvom
Janeza Ponikvarja zapel nekaj praz-
niku primernih pesmi.

Uvodnemu svetanemu delu je sle-
dila prijetna zabava, med katero so
bile zene lepo pogosfene in obdarje-
ne. Zavrtele so se ob zvokih harmo-
nike, prijetno kramljale in prepevale
nase lepe narodne pesmi. Kot Ie
dolgoe ne. so donele tokrat lepe slo-
venske pesmi iz sto grl.

HvaleZne za tako prijetno prazno-
vanje letofnjega praznika Zena, po-
gostitev in obdaritev, so se jeseniske
upokojenke poslavljale v poznih ve-
&ernih urah. Obljubi, da bo prihaod-
nje leto. ko bo dvorana povecana,
moino sprejeti na praznik Zena Se
vet upokojenk, kar niso mogle verje-
.

Obcni zbor drustva
upokojenceyv v Zirovnici

V nedeljo, 10. marca, se je od 384
¢lanov kolikor jik $teje organizacija,
udelezilo obfnega zbora 178 tlanov,
tako, da je bila Osvaldova dvorana
pretesna. .

Porotilom predsednika, tajnika in
blagajnika je sledila zivahna razpra-
va. Za tako Stevilen zbor je bila sko-
da, ker se ga ni udeleiil njen
predsednik JoZe Vidic, ki mu bolezen
nidovoljevala iz postelje.

Razprava po perotilih je potrdila
tefnjo dosedanjega odbora v veliko
Zeljo Elanov, da pridejo do svojega
doma. V zadnjem letu se je ta zelja
izpolnila. Denarna pogodba z gostin-
sko-turistitnim  podjetjem Goren)-
ka , dosedanjim lastnikom Zelenice,
ali Osvaldovo gostilno, kakor jo do-
maéini po zadnjem privatnem last-
niku imenujejo, je podpisana, tako
da je lastnik Ze Drustvo upokoejen-
cev. Druitvo mora Gorenjlki placati
za to v devetih letith vsake leto po
pet starih milijonov. Vmes pa bo se-
veda nujna vefja adaptacija, s ka-
tero bo treba dom funkcionalno ure-
diti. Zelja in pobud je veliko, uresni-
Cljiive pa so le s 3irdo druzbeno po-
moéjo. Vedje pomoti je bilo doslej

druitve deleZno le po svoji upoko-
jenski liniji, tako da je bil sploh mo-
zen prems in vplabilo prvega obroka.

Upravni cdbor je imel v dveh letih
15 sej. Vsako leto izvedejo tri izlete.
Imajo svojo vzajemno samopomod,
poleg republiske, tako da blagajnik
vodi tri blagajne, Cetrta pa bo adap-
tacija doma, ki bo seveda v tem letu
najvainejfa. V  vseh Zirovnigkih
vaseh je Se 46 upokojencev, ki niso
tlani- Drustva upokojencev. Beseda
je tekla e o pogrebih. Pri tem je bilo
nekaj negodovanja, ker KS nima
denarja za vozicek za vence. lzraZe-
na je bila Zelja, da bi esnovali svoj
pevski zbor, da bi razsirih svojo
dejavnost tudi na kulturno-prosvet-
no podrocje. Seveda pa bo vse to
dosti lazje organizirati, ko bodao ure-
jeni prostori. Posamezni ¢lani ob-
ljubljajo razne pomoé¢. Tako je
Albin %em\'a daroval drustvu 50.000
starih dinarjev. Treba pa be tudi
prijeti za delo. Vsekakor pa ¢lovek
dobi vtis, da pri taki velji in vnemi
ne moere nobena stvar spodleteti.

Na zboru so izvelili 17-¢lanski
odbor, tako da 50 zastopane vse vasi
in tri¢lanski nadzerni odbor.

Zbor je izrekel najlepfo Zahvalo
dosedanjemu odboru, predvsem pua
tako delavnemu predsedniku kot je
Joze Vidic, ki ga ne moti to, da se
bliza osemdesetim in mu ni odvec
nobena pot, fe koristi drudtvu in Cla-
nom. :

Pestra dejavnost drustva
upokojencev na Javorniku

Drustvo upokojencev Javornik —
Koroska Bela je na svojem rednem
ohénem zboru, ki je bil 15. februarja
polozilo obratun svojega plodnega
dela vpretekli mandatni dobi.

Iz porotil, podanih na obénem
zboru, je bile razvidno, da je dejav-
nost drustva zelo razgibana in pe-
stra, tako v pogledu organizacije, go-

spodarjenja, rekreacije in kulturne

dejavnosti.

Vse naloge, ki si jih je drustvo za-
dalo v &asu svojega poslovanja. od
zadnjega ob¢nega zbora, pa do sedaj,
so bile uresnitene. Za to gre zahvala
in priznanje ¢lanom upraviega od-
bora dru§tva in celotnemu flanstvu,
ki je prispevalo na ta ali omi natin,
da bi bilo delovnemu ¢loveku v je-
seni Zivljenja lepo in prijetno!

Dan Zena, & maree, je drustvo
proslavile na lep in prisrlen naéin.
Nepokretne Zene -— matere, 441 po
Stevilu, so ¢lani odbora obiskali na
domu in jim ‘poklonili skromna da-
rila. Za ostale Zene pa je bila v domu
upckojencev prirejena skromna po-
gostitev, Solska mladina je z recita-
cijami in deklamacijami prispevala k
pestrosti programa. Tudi pevski zbor
DU je ubrano zapel nekaj pesmi v
tast Zenam — materam. - - - .

V okviru delavske univerze imajo
na Javorniku veckrat razna preda-
vanja. Tako imajo 13. marca na pro-
gramu zanimivo predavanje pod na-
slavam: Po Avstraliji, Sviei in Jugo-
slaviji, 22. marca pa je predvideno
predavanje Himalaja.

V drudtvu skrbijo tudi za izlete,
letovanja in razne druge oblike ve-
kreativnih dejavnosti. Izletov se
&lani radi udelezujejo, bodisi po Slo-
veniji ali zamejstvu, saj & tem spo-
znavajo naso ozjo in sirse domovino
in njene iepote. Marsikateremu upo-
kojencu tak izlet ali letovanje, %e ko
je bil aktiven — v sluzbi, ni bil me-
got, zato zelijo seda) delno nadokna-
diti zamujeno. V prihodnjih dneh, to
je 20. marca organizirajo izlet v
Trst.

Pripravljalna dela za ureditev
okolice duma Drustva upokojencev
s0 v polnem teku. Zasadili bodo le-
potitne grmidevie, drevje in roze, da
bo tudi zunanji izgled vabljivejsi, da
bo privalnl %e ved Clanov. Uredih
bodo tudi baliniste. Razvito umajo
tudi druzabnoe Zivljenje kar dokazu-
Je, da se ljudje ne zapirajo vase, da
vsi £elijo druZbe, razvedrila in urico,
dve, — prijetnega kramijanja in za-
bave. JO-TE

Novice iz radovljiSke obcine

V sredo 13. marca je bila 64. seja obeh zborov obéinske skupiine. Na
dnevnem redu so bila odborniska vprafanja, potrditev statutarnega sklepa
obline, sprejetje odloka o dolotitvi ckolifev in Stevila delegatskih mest za
zbor zdrufenega dela obtinske skupéfine, sprejetje odloka o -registraciji
plovnih objektov in varnostnih ukrepih na blejskem in bohinjskem jezeru in
odloka o druzbeni denarni pomoti socialno ogrofenim obfanom. Na seji so
obravnavali porodilo o delu inSpekcijskih sluzb in poroilo o gradnji in finan-
ciranju Sol. Sprejet je bil sklep o ustanovitvi doma starostnikov v Radovljici
in sklep o pooblastitivi komunalnega gradbenega podjetja Grad z Bleda za
opravljanje geodetskih storitev. Odborniki so izrekli soglasje k izvolitvi volil-
ne komisije za volitve delegacij s podroéja kmetijstva in s podrodja obrti ter
imenovali ¢lane iniciativnega adbora za ustanovitev Titovega sklada, namest-
nika obtinskega javnega toZilca in delegata za svet Zgodovinskega arhiva
Ljubljana. )

Na posvetu sekretarjev vseh organizacij ZK v ob&ini, prejénji fetrtek 6. 3.
je tekla razprava o idejno polititnem usposabljanju novosprejetih élanov ZK.
Sklenili so v ta namen pripraviti vet seminarjev. Na posvetu so se domenili o
kadrovanju oz. dolofitvi §tirih mladih komunistov za sludatelje srednje poli-
titne dole pri CK ZKS. Glede na novo organiziranost ZK so se odlotils, da
bodo na Bledu in v Radovljici, kjer je ve® organizacij ZK, ustanovili krajevni
svet ZK kot koordinacijski organ med osnovnimi organizacijami.

Obtinski komite ZK je na seji 12. 3. pozitivno ocenil dosedanje priprave
za volitve delegatov in aktivnost komunistov v pripravah za 3. konferenco
ZKS. Na seji so proutili sklepe iz ocen predkongresnih priprav ter o izvedbi
nove organiziranosti ZK v ob&ini. Na osnovi predlogov s terena, so izrekli
soglasje k ustanovitvi novih organizacij ZK in soglasno podprli kandidaturo
Franca Popita za predsednika in Franca Setinca za sekretarja CK ZKS.

V Cetrtek 14. marca je bila tretja seja obtinske konference ZK, ki so se je
udeleZili poleg ¢lanov konference tudi predstavniki vseh obeinskih druzbeno
politiénih organizacij. Obravnavali so ocene volilnih aktivnosti komunistov in
sprejeli nadaljne naloge v izvedbi volilnih priprav. Pozitivno so ocenili
celotno predkongresno dejavnost in razprave kongresnih gradiv. Razpravljali
so tudi o predlogih kandidatov za ¢lane vodilnih teles ZKS in ZKJ, ki bodo
voljeni na bliznjih kongresih. .

Za gradnjo novih osnovnih 50 v Radovljici. na Bledu in v Bohinjski~
Bistriei ter za dograditev in obnovo %0l v Lipnici in Lescah je bilo iz
samoprispevkov obfanov, prispevkov delovnih organizaci) in ob¢inske
skupséine v petih letih do januarja 1974 zbrano 46.535.346,13 din. Za dogradi-
tev vseh ol s telovadnicami in folo v Begunjah bo potrebno zbrati %e
13,900.477 din. Zaradi dokonéne realizacije programa izgradnje %ol bodo
morali razpisati ponovni referendum, da bi nadaljevali z zbiranjem sredstev.

Danes 15. marca ob 186. uri bo v sejni dvorani ob&inske skupiine sklepna
kandidacijska konferenca, ki jo sklicuje predsednik OK SZDL Janez Varl. Na
Konferenci bodo poleg ocene celotne predvolilne polititne dejavnosti in
kadrovskih priprav v ob&ini. sprejeli kandidatno listo za 21 élansko delegacijo
druzbeno politiénega zbora obéinske skupstine. Razpravljali bodo tudi o moZ-
nih kandidatih za druzbeno politiéni zbor skupséine SRS in zvezni zbor ter
zbor republik in pokrajin skupi€ine SFR.J.

Vagtani Zasipa so na svoji kandidacijski konferenci 4. marca izvolili 7-5
tlanske delegacijo KS nato pa razpravljali o obéinskem proratunu in peretih
vprasanjih kraja. Zavzeli so se za vedje razumevanje SOb pri komunalni
gradnji, zlasti, da bi se &imprej asfaltiralo cesto z Bleda v Podhom in da bi
dobila vas telefonsko zvezo z Bledom ter primerno trgovino, ki bi zadovoljila
potrebe kraja.

V potastitev 8. marca — dneva Zena je delavska univerza pripravila raz-
stavo ilustracij akademske slikarke Lidije Osterc, ki so jo otvorili v nedeljo 10.
marca ob 10. uri v gra®inski dvorani v Radovljici. Ob otvoritvi so nastopili
gojenci Glasbene Sole Radovljica. Razstava bo odprta do 20. marca.

Krajevna skupnost Kamna gorica bo po sklepu zbora volilcev, ki je bil 7.
marca, prihodnjo nedeljo sklicala posvet obtanov o predlogu urbanistiénega
naérta. Na zboru so bili udeleZenci odlotno zoper dosedanji prediog natrta, ki
predvideva v prihodnjibh 25, letih gradnjo le 14 stanovanjskih his bres
kakrinihkoti druZbenih objektov. V zadnjih 4 letih so po dvajsetletnem
zatiSju v Kamni gorici zgradidi 34 his.

Akcija zbiranja sredstev za obnovoe Roblekovega doma na Begunjscicl, ki
jo je koncem lanskega leta zafelo Planinsko drustve Radovljica. je naletela
na ugoden sprejem med prijatelji planin. Doslej so prispevali: KK SZDL Ra-
dovljica 500, KS Leace 2.000. K3 Radovljica 1.000, Plamen Kropa 1.000, Bol-
nisnica Begunje 500, Cutar Andrej iz Zgose 500, Erman Ivan iz Rodin 200, Go-
li¢i¢ Franc iz Radovljice 100 in Gostilna Avgustin iz Radovljice 100 din.

Skupaj so do 1. marca zhrali 5.900 din. Planinei pricakujejo, da bodo omenje-

nim darovalcemn sledili fe drugi.

Izvrsni odbor ob®inske konference SZDL je na razfirjeni seji 15. marca
dolotil mozne kandidate za vodilna mesta v bodo#i obFinski skupicini. Mo#ni
kandidat za predsednika skupitine je inz. Polde Pernus. podpredsednik pa
Ivan Cerkovnik. Za predsednika izvrinega sveta skupicine je kandidat Franc
Padjed. za predsednika druzhenopoliticnega zhora Ferdo Bem. za pedpredsed-
nika pa Pavle Taolar. Za predsednika zbora KS je predlagan Franc Jere, za
}\)Eedseldnika zbora zdruienega dela ini. Joze Kapus in za podpredsednika Joze
Marsol.

Po zakljutnem racunu krajevne skupnosti Radovljica je le-Tta imela 1973.
leta 1.102.456 din dohodkov in 71210620 din izdatkov. To dokazuje dobro
gospodarjenje sveta K8, vendar pa Se zdalel ni maogel pokriti vseh potreb .
ob&anov. Prioritetna naloga v prihodnje bo izgradnja mrliske vezice ter uredi-
tev nekaterih poti, razsvetljave in kanalizacije, zlasti v Predtrgu in Vrbnjah

Akademski kipar in medaljer Stane Dremelj iz Radovljice je po uspesni
razstavi svojih umetnizkih izdeikov v Prefernovi hisi v Kranju, tokrat gost
razstavnega pavijona NOB v Trzicu. Razstavo hjegovih medaljerskih
emetnin in torevtike so odprli v petek 8 marca s koncertom harfistke Pavle
Ursi¢eve in bo na ogled do 2. aprila.

_ A
( . KRAJEVNA SKUPNOST JAVORNIK — KOROSKA
BELA

razpisuje
prosto delovno mesto tajnika s polnim delovnim éasom.
Kandidati morajo ustrezati naslednjim pogojem:
— da imajo izpolnjeno srednjeolsko izobrazbo ali
~ — da imajo nepopolno srednjefolsko izobrazbo z vetletnimi
1zkuinjami na podobnih delovnih mestih,
— da imajo potrebne moralno polititne kvalitete,
— da so dobri poznavalci razmer v krajevni skupnosti.- .
Osebni dohodki po dogovoru. -
Pismene prijave z vsemi potrebnimi podatki predloZite oseb-
ne ali podljite na gornji naslov. -
Rok prijave je 10 dni po objavi razpisa.
. 0 izidu razpisa bomo kandidate za razpisano delovne mesto
pismeno obvestili v predpisanem roku.

\_ J

TR




. ] . hd - . Predvsemn je bila poudarjena zahte-
ruz enl dogovor 0 raZVOJu va, da je potrebno v dokumentu dati v
f . . - v . vetji poudarek delovni vzgoji in b
_ b ustrezni vzgoji v  pogledu priprav obor
. Vng_]e m 1z0 l'azevan]a. miade generacije na splosni ljudski 200
5 , . odpor. Prav tako so bili mnenja, da b b
g = Skupna komisija republiSkega in prakse delavskega razreda. Opre- je nekaj stvari v-pogledu usmerja- 1abo
. e e . enotnega zbora delovnih skup- deljuje tudi temeljna nalela vigoj- nega izobrazevanja (od poklicnih 3ol iléeg
: V Zelez mi s t nosti skupsdine SR Slovenije, je  no-izobraZevalnega dela do druZine, navzgor) potrebno holj kenkretizira- st
- a preje e predlozila v javno razprave  predfolske vzgoje, obvezne osnovne i in opredeliti odgovornosti pri n05~
- . . osnutek re.solucije o razveju Sole, pgsebnp solstvo in usmerjenega  uresnifevanju dokumenta. Govorni- ik 1
kandldaCI Ske llste vzgole 1n 1_zobraievan_|a v SR izobraievanja tako rednega kot ob ki so iz razlitnih aspektov utemelje- m
J Sloveniji, ki bo trajala do 15. delu, vxsokegaixj Solstva do perma-  vali pravilnost dokumenta in opo- g';:
i S ] ) . . marca. Razprave o tem osnutku, nhentnega izobrazevanja ob delu. iali ides iti i ia-

w v pongdql]ek. 11. marca je bil v Zelqzarm zakljuten kandidacijski posto- so v ponedeljek 11. marea, Posebey obravnava drufr.jbeno vlogo in ziigal\]; ngr:si?elgz?}?h?fsqii?'fignCxlq.: soglt
pek za kandidate delegacij po TOZD in 0SS. Kandidacijski ibori so bili  sklicali obé&inska konferenca usposabljanje uéiteljev. pri dose- atevilna druga odstopanja na po. [
vzvedeni preko samoupravnih delovnih skupin in sicer z udeleZbo kot nam to  SZDL, ob2inski sindikalni svet ganju velje uZinkovitosti vzgojno droéju  vzgoje in izobraZevanja
prikazuje tabela: in obéinska konferenca ZMS Je-  izobraievalnega dela ter vlogo in  predvsem v izvensolskih sferah.

senice. Razprave se je udelezilo naloge znanstvenih in strokovnih Ceprav sp v razpravi zelo malo
. & = 37 predstavnikov s podrodja sluib v sistemu vzgoje in.izobrate- sodelovali prosvetni delavei, so bila
2 5 g - T 28 gospedarstva in druzbenih ,de-  vanja. . ) . v razpravi otitna zelo zavzeta in |post,
TOZD in 0SS £5 Ew 25 Z5 S SE javnosti — posebej 3e vzgojoo- Sledila je zelo Zivahna in dovolj siroko koncepirana. razmisljanja o {0d
25 F¥m &S 8 &« §y Izobrafevalnih ustanov ter sa-  kvalitelna razprava v Kateri so uresnicevanju dokumenta v praksi, }Tele
&= L8 Fs % Wi &% Q¥ moupravnih interesnih skupno-  govorniki podprli osnutek resolucije  kar hkrati pomeni tudi popolno  Jskok
__ sti. Uvodno razlago k obravma- in opozorili na nekatere stvan, ki so  podporo osnutku resolucije o raz- Smui
1. Talilnice 47 1065 763 74 30 11 4 vanemu vpradanju je imela &la- v osnutku premalo poudariene. voju vzgoje in izobrazevanja Sl‘?et‘
2. Valjarne 35 . 961 773 84 36 i1 3 nieca izvrinega odbora republi- I i
3. Predelava 54 1099 891 86 31 11 4 &ke konference SZDL Slovenij ki se
. s e Non
4. VET 105 2000 1431 81 30 15 7 Majda Poljansek. N ila *
5. Skupne sluzbe 29 1089 758 69 46 11 4 N . . ‘s . . bila
. Osnutek reso!ucuebo padalgmegn Ocena zbiralne akcije za spominski
; o < razvoju vzgoje in izobraZevanja, bo s :
Skupaj 270 6214 1616 79 173 59 22 po sprejemu postal druzben dogovor dom bprcev 11_1 mladine ) v Vs
' med delovnimi ljudmi za_uspeno v Kumroveu in ureditev Kozjanskega ko,
Vse delovne skupine po TOZD in v OSS so tako kot je to razvidno iz ta- vsestransko rast mladine in stalno X 1915
bele potrdile kandidate za delegacije. Predlog kandidatov smo vam v Zelezar- izpopalnjevanje  vseh zaposlenih. Predstavniki druzbenopolititnih organizacij obéine Jesenice  Hau,
ju 2e posredovali. Danes pa posredujemo ze dokonéne volilne liste kandidatov Dokument namret opredeljuje viogo so pregledali in ocenili zbiralno akcijo za spominski dom borcev ,na ¢
za delegacije v zhoru zdruienega dela obéinske skupicine Jesenice po posa- Y2801 1D lzobr'azevan__]a glede na in mladine v Kumrovcu in bili soglasni: Ruu
meznih TOZD in 0SS : ) nove zahteve in moZnosti samo- — da je bila akcija pravotasno in uspefno izvriena v tistij Tede
TOZD TALILNICE |evidentiranih 30 kandidatov. enajstélanska dele- UPravne socialisticne druibe. Vzgoja gospodarskih in drugih temeljnih ovganizacijah zdruzenega dela. Pont
gacija). Predlog kandidatov: 1. Anton Bohak, 2. Mirjam Jez, 3. Milena Men- 7 I%nhraieva‘n_]e. sta poleg znanosti kjer so druzbeni delavei in vodstvo takej in s posluhem za pomen  ka E
cinger, 4. Marjan Mrak, 5. BoZo Panéur, 6. Ostoja Panit, 7. Vinko Pfajfar, 8. '? ‘l-.ult_u_re‘ bistvena -dejavnika raz. te akcije pristopili k nalogi, : prav
Stanko Pristov, 9. Jote Ulcar, 10. Stefan Viner. 11. Henrik Zupan. voja socialistitne druzbe, v druzheni — da se Je v ostalib organizacijah intenzivneie pristopilo k ] Wa'.li
TOZD VALJARNE (evidentiranih 36 kandidatov, 11-¢lanska delegacija) FeProdukciii pa sta praviea in akciji po obisku ¢lanov odbhora za Kumrovec, | Grin
predlog kandidatov: 1. Zdravko Crv, 2. Matija Kajfe?, 3. Franc Katradnik, 4. dolznost. ki ju ni mogote odtujiti — da mladina svoje zadolZitve nj opravila ip da je potrebno - Pont
Slavko Koselj. 3. Tomaz Kavéit, 6. Metka Kozleviar, 7. Olga Smole, 8. Milan delaveem in delovnim ljudem. Do- predvideti dve centralni akeiji v obliki prostovoljnega dela v stavi
Skreblin, 9. Franc Sumec, 10. Dugan Udir, 11. JoZe Vilman. kument obravinava vzgojne-izobra- obtini in %e posebej v Zelezarni, Sepp
T TOZD HLADNA PREDELAVA (evidentiranih 31 kandidatov, 11-¢lan-  Z€valne smotre. ki temeljijo na — da je nujno opozoriti vse tiste organizacije na pomemb-
ska delegacijal predlog kandidatov: 1. Pavel Gaser, 2. Cvetka Hribar, 3. Sonja  0$novah marksizma kot filozofije, nost te akeije, kik nalogi 3 niso pristopile, pozn
Muhar, 4. Joze Mur, 5. Branko Pagon. 6. Saso Piber, 7. Cvetko Praprotnik, 8. Znanstvene teorije, ideologije in . — dasohili nmbol%prizadevni pionini v osnovnih folah in daljs
Dusan Prederen, 9. Janez Ovsenik, 10. Stane Rev, 11. Danica Zgonc. — se posebe) na foli Tone ufar, ki je bila prva v Sloveniji in Jugo- nas
TOZD VET (evidentiranih 30 kandidatov, 15-8lanska delegacija) predlog slaviji v zhiranju starega papirja, Pete
kandidatov: 1. Marjan Azman. 2. Marko Dolanc. 3. Stefan Grah, 4. JoZe — da smo premujhno pozornost posvetili delovnim in Man
Kosir, 5. Zdravko Kasir, 6. Edo Kaveéic, 7. Vitodrag No#, 8. Zlatke Novak, 9. drugim organizacijam. ki imajo sedeZ izven obéine in so pri nas y
Pero Papié, 10. Joze Ravnik, 11. Leopold Ravnikar, 12. Frane Rebernik, 13. Gl l zbrana sredstva prikazana v drugi ob¢ini. ali pa celo k zbiranju 200 ¢
Joze Remar, 14. Vinko Rotar, 15. Marta Zupantic, avna na Oga niso pristopili, grad:
ORGANIZACIJE SKUPNE SLUZBE [(evidentiranih 46 kandidatov, . dore da zadn)i pregled kaze, Sa smo zé)rali %0‘]; predvidenih letal
11-#lanska delegacija) predlog kandidatov: 1. Boris Bregant, 2. Franc Grile, 3. d t k . sredstev, fe pa upoftevamo fe zbrana sredstva dislociranih enot '
Stane Gradiﬁni}gc. 4.J V'cllalenting,]eréin, 3. Zoran Krejid, g Valentina Kerne, 7. ure l ev par a (Iskra na Blejski Dobravi, Planika v Zirovnici, Zeleznica, podta, Blok
Stefan Nemec, 8. Alojz Sodja, 9. Martin Sketa, 10. Mojca Tancer, 11. Mitja oL . radio itd.} pa smo presegli 70 % in jene
Zupan. Sobotm_ obéni zbqr Hortikultur- = da hokejski klub Jesenice ni izvréil svoje dogovorjene ob- smul
Delavski svet TOZD in 0SS so na svojih sejah 8. marca izvolili volilne ~ Nega drustva Jesenice je izredno ljube, da bo namenil eno od tekem z Olimpijo kot prispevek za skak
komisije in komisije za volilne imenike. - uspel, saj se ga je pdelemlo okoli 200 spominski dom v Kumroveu. ] trov.
V ponedeljek, 11. marca pa je in2. Tone Varl sklical vse predsednike de- ljudi, take da je bila dvorana Delav- Druzbenupolitiéne organizacije pozivajo vse, ki svoje obvez-
lavskih svetov TOZD in OSS na posvet. kjer so se dogovorili o stevilu volist v skega doma na Jesenicah polno za- nosti do te pomembne polititne druzbene akcije $e niso izvedle, drug
TOZD in 0SS. Volista po posameznih TOZD in 0SS bodo: sedena. Inzenir Janez Plenica je po- da to storijo to ¢cimpreje. 14,7,
ro¢al o delu drustva. predvsem pa o | _ - i pol r
TOZD Talilnice (5 volisé): lanskoletnem delu pri urejanju sta- celo
Plavi in vodstvo TOZD 273 volilcev  Tefa Jesenishega pokopalifa v park, e . . om
Martinarna 412 volilcey  XJ€T 80 Clam drusiva prispevall oRol R d d t
Elektrojeklarna 177 voliveev 1300 prostovolinih ur. Hortikultur- aZSlr‘] ena Seja pre Se S Va Palm
givarna 102 volileer e oret el prewreditve . lota
olileay  letos zakljul editv
Samotarna 101 volilees in da bo naslednjo pomlad park tudi ZKPO Jesenlce 1950
skupaj 1065 volilcev dok{m(‘nn urejen. Na VobE‘nem AzboAru Koni
je bilo posehej poudarjeno. da je bila V torek, 12, marca, je predsed- so pripravljeni za sedmi kongre. | Petel
to glavna naloga drustva, zaradi nik Makra Rudi na razsirjeno ZKS in deseti kongres ZKJ. Izhaja :
TOZD Valjarna (5 volise): fesar so trpele druge oblike delova-  sejo predsedstva obéinske Zveze je predvsem iz ustavnega dolodila. svetz
Valjarna bluming — stekel in adjustaza hluming nja. kot so na primer predavanja. kulturno prosvetnih organizaecij po katerem sta kultura in umetnost fant:
tekel 320 volilcev Iz porotila nadzornega odbora je  Jesenice povabil tudi predsedni- bistvena dejavnika nadaljnjega raz- dalja
o~ Adjustaza stekel Javornik. vodstva bilo mogede ugotaviti tudi vzorne ke in tajnike kulturnih drustev voja  samoupravne  socialisticne  PTav
TOZD in priprava dela 113 volileev  vodenme  blagajnifko  poslovanje -in organizacij. V obravnave je druzbe. . sma
Valjarna Zice 148 volilcey ~ drusiva. ] predlagal uskladitev obénih zbo- Razprava, v kateri so sodelovali zable
Valjarna debele plotevine (2400} 200 volilcev Obéni zbor sta pozdravila pred-  rov drudtev in organizacij ter skoraj vsi navzoli. je opozorila na :
Valjarna profilov - 180 volileev  Stavnika Turistitnega drustva Jese-  programske usmeritev kulturno  Stevilne probleme, od materialnib leta
nice I obfinskega odbora Zveze  prosvetne dejavnosti. Zal se (prostori. sredstva)l do “kadrowvskih legnt
skupaj 961 volilcev  2druzenja boreev NOV. 3 . kljub pomembnosti dnevnega re- (strokovni kadri. organizatorjil, ki ali ce
V razpravi so najvet govorili o  da seje ni udelezilo nekaj drustev  jih ho potrebno premagovati, da !
tem, kako otuvati obstojece parke in  in organizacij. bosta kultura in umetnost kot | Prazi
TOZD Hladna predelava (5 volise): park, ki ga urejajo. Beseda je tekla Razprava o oblnih zborih je  splodni drutbem vredpoti resnitno Plan
Hladna valjarna, zicarna, vodstva TOZD, tudi o velji snagi. varstvu nabega  gpozorila na nujno pritagajanje o  postali bistveni sestavni del pravice
priprava dela 532 volilcey  OKolia in o tem kako k vsej te] skrtbi  grganiziranosti drudtev  doloétlom  Eloveka do  dostojnega  Zivljenja. §¢7 o+
profilarna, obrat vratnih podbojev, brusilnica pritegniti mlade. Ob koncu razprave  nove ustave oziroma formiranja  Govora je bilo tudi o 3tevilnih
jeklovlek Javornik . 118 volileev 50 1zrazili vse priznanje dosedanje-  konferenc drostev na osnovi dele- negativmih pojavih, ki spremljajo
Jeklovlek Bela 138 volileey MU vodstvu in 2ato soglasno sklenili,  gatskega sistema, ki naj zamenjajo  kulturni razvoj in o mnodiéni
Elektrodni obrat 219 volilcevy D) st flani 8¢ naprej vodijo  dosednje obéne zbore. Predsedstvo  produkeiji  laine kulture ter o
v Zebljarna 92 volileev dl‘l}ﬁ“’o- o . . bo v zvezi s tem pripravilo ustrezen  razlitno  ideolofko obarvani  za-
‘ _bpom_mh 50_?‘9_“-‘_‘31‘ sodelavcev, ki predlog statutarnega sklepa, ki bo  bavni produkciji. Nedvomno, pa je
skupai 1099 volileay D180 vE€ med Zivimi — prvega pred- (g sprejema novih druitvenih statu-  bilo reieno, da samoupravne kon-
- sednika Horl}}(_ultqrn_eg_a drustva ¢y urejal samoupravno organizira-  struiranje nase druzbe ustvarja K
TQZD VET (8 volisé): %gravka KavEita. ta_]mka Maklta nost druitev in oTganizavij. S tem pa moZnosti in vbenem spodhuja ure-
Strojne delavnice, vodstva TOZD, skupne na. dolgoletnega  ¢€lana  Janka <o sevedn morajo spremeniti tudi  snitevanje takih odnosov, v katerih
sluzbhe TOZD 313 volilcev Pakhkoblena ter jim  namenii  oqnesi in odgovornosti v smislu  je ena bistventh sestavin, prizade-
Strojno vzdrievanje Jesenice 378 volileev 50113;*9- . o .. resniénih delegatskih razmerij tako  vanje za vedno vefjo kulturno rast
Elektro vzdrievanje Jesenice, RTA 249 volileev o obénem zboru je bila de prijet-  ;pairaj drustev — odsekov in sekuij  in napredek posameznika in druibe,
Delavei TOZD VET Javornik 239 volilcev na zabava. do konference drustva, kot drudtes Oh  sklepu seje so  predlagah
Delavei TOZD VET abrati Bela 114 volileeV preee—————— 10 konference ZKPO. predsedstvu, da v mesecu maju
Gradbeno vzdrievanje 113 volilcev V drogem delu je flan izvi¥nega  organizira celodnevni seminar za
Elektro toplatna energija. PIV 223 volilcey odbora ohtinske konference SZDL vodstvene kadre v kulturnih dru-
Transport 371 volilcev . v Joza Varl govoril o bododi program- #vih in organizaci)ah o vprafanju
_ Beogl'a]Ske zene ski usmerjenosti drustev in organi- politike in nalog kulture ter umet-
skupaj 2000 volilcey . zacij, pri ¢emer Je izhajal iz novih - nosti pn nadaljnjem razvoju nasega
na Jesenlcah ustavnih doloéil in dokumentov, ki  samoupravnega socializma.
' .
Organizacija skupne sluzbe (3 voliséa): ) V petek, 8 marca, je bilo na - - ' .
TKR, energetsko gospodarstvo 247 volilcey  obisku na Jesenicah 36 predstavnic - -
DEDP 173 volilcey  beograjskih Zena. Bile so gostje ob-
Skupne sluzbe 669 volilcev  &inske konference SZDL in Zveze
mladine nae obtine. Delovne in
skupaj 1089 volilcev  dru?hene organizacije Beograda vsa-

skupaj Zelezarna

6214 volilcev

' Koordinacijski odbor Zelezarne se je sestal v torek, 12. marca in analizi-

ral potek kandidacijskih zborov in ugotovil. da so se le-ti izvajali po zakonih

in predpisih. Na seji so se dogovorili tudi o epotni formulaciji zapisnikov in o
samih pripravah na volitve, ki bado 28. marca. Pri tem bodo doloéene teZave s

tlani naSega kolektiva, ki so trenutno na odsluzenju vojatke obveze, ker

.~ %adrovska sluzba 3e ni prejela vseh naslovov vojnih pot nadih delaveev.
Koordinacijski odbor je v tem tednu imel tudi sestanek s predsedniki volilnih
komisij in komisij za imenike pri TQZD in 0SS, na katerem so govorili o sa-

mem poteku volitev ter o propagandnem materialu in informiranosti volileev. |

10 ZELEZAR

ko leto pripraviio nekajdnewvni izlet
za predstavnice Zena in letos so
izbrali Bled, ob 1ej priliki pa so
felele obiskati tudi Jesenice.

"V spremsivu hadih predstavnikov
s0 si ogledale Zelezarno, predvsem
Zebljarno in elektrodni oddelek, kjer
so vedinoma zaposlene Zene, s kate-
rimi so se nato srefale tudi na
vefernem sre¢anju na Bledu. Tzred-
no so bile navdufene nad razstavo
gobelinov in pa nad koncertom Zen-
skega pevskega zbora Jesenive v
dvorani gledalis¢a. Poleg tega so
obiskale grob sekretarja Dragoljuba
Milovanovita v Zavrinici, kamor so
poloiile Sopek nageljnov.

Zaradi gradnje hladre valjarre <0 na Belskem
nekdanjo stanovanssko hisoe

polju morali porusiti




Ob¢ni zbor tabornikov

V petek, 1. marca je bil v sejni sobi
obtinske skupstine redni letni ob&ni
ibor tabormikov Zveze tabornikov
obtine dJesenice. Ob&nega zbora se
taborniki udelezujejo po delegat-
skem sistemu in je bil skoraj ste-
odstotno obiskan. Po izvolitvi orga-
nov so zadeli z delom.

Otvoritveni govor je imel predsed-

11k Zveze tabornikov ohiine Jese-

razna porotila posameznih odborov,
o katerih so potem razpravljali. Sko-
zi vsa porofila in razprave se je
kot rdeta nit vleklo vprasanje
pomanjkanja finanénih sredstev.
Najsi jih 3¢ tako pametno obratajo,
da na koneu iz njih dobijo tri ali
Stirikratno vrednost, jih je Se vedno
pMmale za ufinkovito aktivnost.
Vedno se morajo omejevati le na

nice Frane Merlak, ki je prebral tudi

najnujnejSe. Tako na potovanju na
pesedilo novega poslovnika, ki Iie bil

eno velikih proslav, niso dobili brez-

Kmalu bo minilo 100 let odkar je leta 1879 Norvelan Hammestweit
postavil rejstno letnico smuarskemu skakalnemu 3portu, skotil je 23 metrov.
0d tedaj dalje so gradili male, preproste smularske skakalnice po dolini
Telemarken. Slavmi smudarski skakalec Nordheim je nekaj let pozneje pri
skoku prek neke strme, visoke skale skofil celo 30 metrov. To so bili prvi
smutarski skakalni rekordi. Svedi, Norvefani in Finci so bili nosilei prvih
svetovnih smudarskih rekordov. Leta 1900 se je proslavil Norveian Tandberg,
ki se je pognal e 35,6 metrov daleé. Devet let pozneje, leta 1909 so morali iti
Norveaii v Svico, kjer se je Smith priblifal petdesetim metrom. V Davosu je
bila tedzj postavljena fantasti®na daljava 48 metrov.

Smucarske skakalnice, ki so dovoljevale rekordne daljave so se gradile
v vseh pomembnih smutarskotunstitnih krajih Evrope. Na prestolih prva-
kov, zmagovalcev in rekorderjev so se vrstila svetovno znana imena. Leta
1915 je Amundsen potegnil svetovni rekord na 54 metrov. Norveian A,
Haugen je leta 1925 v Ameriki skotil 61,5 metra. Lete dni pozneje je zablestel
na svetovnem smuéarskem skakalnem nebu slavni, legendarni Sigmund
Ruud., ki je drZal svetovni rekord od leta 1926 do leta 1934 od 70 do 92 metrov.
Tedaj, leta 1934, se je za skakalnicami na Norveskem, Amenki, Davosu,
Pontresini, Villarsu in v drugih drfavah. pojavila tudi mojstrovina ink. Stan-
ka Bloudka pod Poncami v Planici. Sigmund in Birger Ruud, Andersen, S
prav posebej pa Sepp Bradl, Gering, Tschannen, Tauno Luiro, Julic Kasaja,
Walter Steiner, Manfred Wolf, Jiri Raska. Bjern Wirkola, Henry Glaas, Lars
Grini. na§ Joze Slibar, Helmuth Recknagel in mnogi drugi, so v- Planici,
Pontedilegnu, Oberstdorfu. Kulmu, Vikersundu in konfno Ironwoodu. po-
stavljali svetovne rekorde od planidkega, ki ga je leta 1936 postavil v Planici
Sepp Bradl, do 165 metrov.
Rekordni dosezki, ki so jih postavili pred sto leti Hammestweit, 55 let
pozneje Sepp Bradl in leta 1951 Tauno Luiro, ki se je priblizal fantastitni
daljavi 139 metrom so padali drug za drugim. Deset let pozneje, leta 1961 je
naé Jote Slibar dosegel fantastitno daljavo 141 metrov. Lovei na daljave
Peter Stefandié (150 m), Walter Steiner (135 m). Bjorn Wirkola (160 m) in
Manfred Wolf {165 m) so trenutno rekorderji Planice.

Smutarski skakalni strokevnjaki napovedujejo fantastifne daljave preko
700 do 250 metrov. Pri doseganju teh daljav bo igrala brez dvoma veliko viogo
gradnja mamutskih skakalnie, velikank, pripravijenost in tehnika skakalcev,
letalcev, vremenske prilike in brez dvoma tudi Sportna sreca.
Slovenci kot izrazito alpski narod in prvi smuéarji v srednji Evropi (na
Blokah in Trnovski planoti} vse od Valvasorja dalje nikoli nismo igrali podre-
jene vloge v smularskem 3Sportu. Na prvem jugoslovanskem driavnem
smuéarskem prvenstvu leta 1921 v Bohinju, je postal Joza Pogafar nal prvi
skakalni drfavni prvak, skotil je 9 metrov, s padcem pa je potegnil celo 13 me-
trov,
To je bil skromen zatetek nadega smutarskega skakalnega Sporta. Ze na
drugem drfavnem prvenstvu, prav tako v Bohinju, je Subert dosegel daljavo
14,7 metra, leta 1924 se pojavi znova JoZa Pogatar, ki je v Bohinju skotil 15 in
pol metra, tri leta pozneje je nad prvi smudarski skakalni rekorder potegnil
celo 25 metrov. Sele leta 1930 je Bogo Sramel v Holmen Kollnu potegnil 33,5
metra, isti skakalec je naslednje leto preskodil daljavo 40 metrov. Na najvisji
stopnici nasega skakalnega Sporta so se pozneje pojavljali izmenoma Franc
Palme (62 m), Tone Defman (55 m), Anton Noviak (89.5 m), dokler se leta
1941 ne pojavi Rudi FinZgar s 95 metri, za njim pa enkratni Janez Polda, ki je
leta 1950 skotil 114 metrov, s padcemn pa je potegnil celo 120 metrov. Leta
1950 je Rudi FinZgar v Oberstdorfu dosegel fantastitno daljavo 135 metrov.
Konéno znamko naSega skakalnega Sporta pa je dosegel leta 1969 v Planici
Peter Stefaniz, ko je sko&il 150 metrov.
Velikanka v Planici je pripravljena! Smutarski skakalci, letalci iz vsega
sveta se bodo te dni zbrali v Planici. Pod Poncami bodo skufali doseli nove
fantastitne daljave. Zbrala se bo svetovna skakalna elita, letalci — lovel na
daljave. Ker so se svetovni rekordi dosegali v Planici vse od leta 1934 dalje in
prav v Planici je Sepp Bradl leta 1936 prvit na svetu preskoéil sto metrov,
smo prepritani, da bo Planica tudi letos, po Stiridesetih letih (1934—1974)
zablestela v vsem svojem sijaju.
Planica je namret samo ena, velikanka s $teviinimi najvisjimi doseZki od
leta 1934 do danes. Njenega slovesa ni mogla zasentiti velikanka v Pontedi-
legno, niti ne ona v Kulmu ali Oberstdorfu in jo ne bo tudi ona v Vikersundu
ahi celo nova velikanka v Ironwoodu.
Praznik Planice nikakor ni samo praznik na$ih skakalcev, letalcev,
praznik Planice je praznik slovenskega in jugoslovanskih narodov, praznik
Planice je praznik vsega Sportnega sveta. : :
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Vabilo na koncert

soglasno sprejet. Temu so sledila platno niti enolontnice. Od mladine -
BN BB A A A A A A A A A T T T e T
- . Stirideset let Planice - - -

je tetko kaj zahtevati, % ji ne
nudis vsaj nekaj materialnih ugod-
nosti. To ni zavrien denar, mladi
bodo postali v nekaj letih zreli &lani

- nade druZbe in kar jim bo sedanjost

nudila, bodo z leti vraali.

Sprejeli so program dela za v
bodote, ki obsega poleg Ze tradicio-
nalnib akcij tabornikov, ki se vsa-
koletno ponavljajo, se take, ki se po-
javljajo ob razlitnih priloZnostih.
Seznam je dolg in bodo morali ¢ez
leto pridno delati, seveda pa je pre-
cej tega odvisno od Ze omenjenega
finantnega stanja. Vsekakor so
taborniki obfine Jesenice med naj-
aktivnej$imi organizacijami in za-
sluZijo vet pozornosti. Tov. Ambro-
%i¢ je kot gost ZZB NOV dejal, da je
zares fudno, kako ima organizacija s
toliko é&lani tako malo moZnosti,
posebno 3e ker ima pomembno nalo-
go tudi pri vzgoji in pripravah za
splo3ni ljudski odpor. Vsekakor bo
treba najti %e sredstva. Predstavnik
planinskeza drudtva Jesenice tov.
Fon je v razpravi poudaril podob-
nost obeh organizacij in skupno na-
logo pri varovanju narave. Taborni-
ki so bili prisotnosti gostov zelo ve-
seli, saj so s tem pokazali zanimanje
za njihovo delo.

Posebno podrotje dejavnosti v
prihodnje bo propaganda. Delovanje
organizacije je skrito v naravi.
Nekateri ljudje celo spradujejo, Ce
sploh e obstojajo taborniki. Potreb-
no bi bilo prikazati SirSsemu krogu
ljudi njihovoe dejavnost, pomen
organizacije in koristi za mladi rod
pri njihovi vsestranski vzgoji, e so
vkljufeni v organizacijo in drugo.

Po volitvah novih izvrénih in nad-
zornih organov so podelili e nagra-
de in priznanja od najstarejsih do
najmlajiih €lanov ter predlagali za
odlikovanja nekatere najzasluinejse
Zvezi tabornikov Slovenije. Splosno
mnenje. ki je vladalo med odhajajo-
&imi. je bilo, da je obni zhor uspel in
da bodo tudi v tem letu lahko veliko
naredili in napredovali.

Planica 1934 — Bﬁrge}' Ruud — 92
metrov

Popravek

V zahvali Ivana GaSperina v deve-
ti Stevilki Zelezarja, velja zahvala
sosedu tov. Baumanu in ne Bahunu.
kot je bilo pomotoma napisano.

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO

16. marca amer. film STO TEZAV
STANLIJA IN OLIJA, v gl. vlogi
Stan Laurel in Oliver Hardy, ob 15.
uri.

16. in 17. marca amer. CS barvni
film ZGODBA Z ZAHODNE
STRANI, v reziji Robert Wise, v gl.
vlogi Nathalie Wood, ob 17. in 1930

18. in 1%. marca amer. CS barvni
film PUSTOLOVCI, v reZiji Lewis
Lilbert, v gl. vlogi Bekim Fehmiu, ob
17. in 20. uri.

20. marca ital.-nem. barvni film
DNEVI GROZE, v reziji Tonino
Valeri, v gl. viogi Gulliano Gemma,

-ob 17.in 19 uni.

21. marca zaprto!

22. marca jug. barvmi film FAZA-
NOVO POPOLDNE, v reiiji Mari-
jan Arhani¢, v gl. vlogi Rade Serbed-
#ija, ob 17.in 19. uri.

23. marca amer. C3 barvni film
DETEKTIV, v reziji Alan Pacula, v
gl. vlogi Jane Fonda, ob 17.in 19 uri.

Kino PLAVZ

16. in 17. marca amer. CS barvni
film PUSTOLOVCY, ob 17 in 20 uri.

17. marca amer. film 3STQ TEZAV
STANLIA IN QLIA, ob 10. uri.

18. in 19. marca amer. C3 barvni
film ZGODBA Z ZAHODNE
STRANI, oh 18.in 20.30 uri.

N
ZAHVALA

Ob prerani izguhi najine drage
mame in habice

AMALIJE RUTAR

se iskreno zahvaljujemo vsem pri-
jateljem in znancem, ki so jo spremi-
li na njeni zadnji poti, darovali cvet-
je in sotustvovali z nami. Zahvalju-
jemo se dr. Sajeveu za zdravljenje in
vsemn prijateljem za izkazano pomoé
v ¢asu njene bolezni. Posebno za-
hvalo izrekamo drufinam Stenovec,
Rakose in Peternel za nesebitno
pomo¢ v wvseh tezkih trenutkih
Iskrena hvala vsem za vse, kar ste
dobrega storili v %ivljenju nasi nepo-
zabni mami in pofastili njen spomin.

alujota sinova Sreékoin
Rado z druzine

ZAHVALA
Ob izgubi dragega moZa in oteta
ANTONA PETELIN

se iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom, znancem ter darovalcem cvet-
ja in vsem, ki so sotustvovali z
nami. Posebno se zahvaljujemo
zdravniku dr. Tancarju in osebju
internega oddelka jeseniske bolnice
za vso skrb.

Zahvaljujemo se drustvu upoko-
jencev in ZB iz Zirovnice. postaji
Milice na Jesenicah ter godbenikom
iz Hrusice in peveem iz Zirovnice za
ganljive zalostinke.

Zahvaljujemo se 3e Joiu Rewvu in
Antonu Zupanu za posloviloe besede
ob odprtem grobu.

ZALUJOCI: zepa Marija,
hé¢erke Francka, Cvetka in
Dragica z druzinami ter
ostalo sorodstve

Pihalni orkester Jesenitkih zelezarjev in vokalni oktet DPD ( h
S_\:obod'e Fi'(m;_cé‘e Pregeren Zirovnica — Breznica, vabita vse Jese- OBVESTILO PREBIVALCEM KOROSKE BELE
nicane mn okolitane na - ?
VECER VEDRIH MELODLJ, JAVORNIKA, POTOKOV, JAVORNISKEGA ROVTA IN
ki bo v petek, 22. marca ob 19.30 v gledalitn Tone Cufar na VSEM DRUGIM, K1 IMAJO GROBOVE
Jesenicah; naslednjim programom: NA POKOPALISCU KOROSKA BELA
1. A den Arend: Baroéna suita
2. E. Denenfhonrg — Italijanska uvertura Leta 1961 je obtinska skupitina Jesenice na svoji 48 seji
3. Nastop OKTETA DPD Svobode F. Preseren Zirovnica — sprejela sklep o opustitvi pokopalista na Koroski Beli z dne
Breznica pod vodstvom Marjana Jemca 1. 8. 1961. Po zakonskih predpisib je potrebna desetlétna doba mi-
4. G. Boedijn — Trijeplesi rovanja, da se prostor opustenega pokopalitta lahko uporabi v
5. L. Benatzki — Pri belem konjicku druge namene. Strokovni natrtovalei urbanistitne ureditve
6. Nastop OKTETA DPD Svobode F. Prederen Zirovnica — Koroike Bele so upoitevali mnenje prebivaleev in predvideli, da
Breznica s¢ prostor pokopah&fa preuredi v spominski park, ki bo imenovan
7. H. Walters — Ameriska ljudska suita PARK TALCEY. - -
8. M. Leemann — Mixed pichles V letofnjem letu bomo na izgradnji parka talcev apravili
To ho drugi koncert pihalnega orkestra v letu ko slavi 100- dela L. faze in zasaaili drevijel
letnico delovania godb na Jesenicah. \Y zvezi s tem naproSamo vse lastnike grobov, da opray ijo
_V prvi skladbi vam orkester predstavlja melodije plesnega pggl:t}pe_ —5\?"5&-“-.‘.{?{ "“{’-"““"fj“, 21:}' aprila 19747 Do tega tasa naj
znataja 1z 18 stoletja. To je take imenovana dvorna plesna oas lgml_lﬂ_ I': I nl;{mma ﬂlla-;.}. izravoali
glasba, ki so jo izvajali na raznih sprejemih na kraljevih dvorih. 70 23’191."1"-“1 nmg; e '“';;E. ,f-' avna.
Druga skladba nas popelje v svet uverture, napisal jo je v zelo -3 Sedelovanie se napiepse 2alivaijujemo.
zivahnem ritmu skladatelj E. Denenfbonrg v 19. stoletju in jo - X - -
imenoval Italijanska. V tretji skladbi bomo slisali tri plese raznih GRADBENI QDBUR . 1 N
narodov in sicer zivahen Spanski ples, drugi je kubanski ples ZA ]ZQR."\DQ'JO PARKA TALCEV Na
imenavan halanera in tret)i juinoameriski ples v zelo izrazitem KOROSKIBELI '
ritmu passo — dobea. V naslednji skladbi se preselimo v svet \. v,
operet. Slifali bomo splet vedrih melodij zelo znane operete Pri
belem konjitku, ki so jo pred leti z uspehom izvajali nasi gleda-
lis¢niki. Sledila bo Amerifka ljudska suita, ki predstavlja slikovi- { . ™\
to tapiserijo narodnih motivov juga, vzhoda in zahoda. Za za- RAZPIS
kljuek pa je orkester pripravil prijetne skladbo v medernejsem
ritmu, ki se od zacetka do konca stopnjuje do finala. ki se konta v Balinarski kluh Jesenice razpizuje prosto honorarno delovno
ritmu boogia. Vse skladbe bo dirigiral Rade Klec. mesto vzdrievalea lorise na balinigiu v Bazi
Vmes bo nastopil vokalni oktet DPD Svobode France Pre- Na-;toﬂin poﬂoj'n \'zdr?evanja-]m dowovoru
iﬁrer_l er]ovmcaN— Brez::'lca_, kit gla zelc:kuape.\-nq vedi zborovodja - Prosimo vse upokojence, ki imajo veselje za tovrstno delo in
ar}dan Jeme. Na sporedu ima siovenske pesmi m pesme drugih 50 ga voljni sprejeti, naj se zglase od 15, do 200 marca. wd 1530 do
narogov. . . . 18. ure v Bazi pri tov. Dorniku ali tov. Pulew.
Za obisk se vam zahvaljujejo godbeniki in pevci! -
\. J N\ J

20. marca zaprio! .

21, marca Span. CS barvni film
MOLCECI SERIF, ob 18, in 20. uri.

22. marca ital-nem. barvni film
DNEVI GROZE, oh 18. in 20. un.

23. marca amer. barvni film ENA
JE OSAMLJENA STEVILKA, ob
18. in 20. uri.

Kino KRANJSKA GORA

16. marca angl. barvni film RDE-
CI1 BARON.

17. marca Span. C$ barvni flm
MOLCEC! SERIF. -

20. marca amer. CS barvni film
PUSTOLOVCIL

21. marca ital-nem. barvni film
DNEVI GROZE.

23. marca amer. CS5 barvni film
ZGODBA Z ZAHODNE STRANI.

Gledalisée

DPD SVOBODA FRANCE
MENCINGER
JAVORNIK—KOR. BELA

SOBOTA, 16. marca ob 19. uri v
dvorani delavskega doma na JJavor-
niku premiera Cufarjeve igre v Stirib
dejanjih LJUBEZEN V KLETI, v
reziji Janeza KejZarja.

e
ZAHVALA

Ob prerani izgubi mojega dragega
moza

PAVLA BALOHA

se iskreno zahvaljujem vsem sose-
dom, ki so mi tako nesebitno poma-
gali. gasilcem. pevcem, darovalcem
vencev in cvetjd in vsem govorni-
kom, ki so se od njega poslovili ob
odprtem grobu.

Viem in vsakomur
enkrat iskrena hvala.

posebe)  Se

ZALUJOCI: zena Minka in
ostale sorodstyvo

O
ZAHVALA

Ob boleti izgubi mojega dragega
moza

PETRA KOvadlC

se iskreno zahvaljujem sindikatu
Zelezarne Jesenice. vsem sorodni-
kom, sosedom, znancem in prijate-
ljem, ki s0 mi v tezkih urah pomaga-
h, izrazili soZalje, podarili vence in
cvetje ter ga spremili na njegovo
zadnjo pot. Posebno zahvalo sem
dolzna peirtvovalnemu z2dravniku
dr. Bahunu in patronaini sestri
Anici Bajt. ki sta vedno prisla na
pomot v njegovi dolgotrajm bolezni.

Se enkrat iskrena hvala vsem.

Zalujota zena Urska

ZAHVALA
Oh boleci izgubi drage tete

MARIJANE KIKELJ

se toploe zahvaljujemo vsem prni-
jateljem in znancem za pomoé in to-
lazbo. Iskrena hvala vsem dobrim
sosedom za izkazano pozornest in
poklonjeni venec. Posebno zahvalo
smo dolini dr. Rojcevi za zdravije-
nje nase ljube tete.

Prav tako e zahvaljujemo druzini
Kastelic in Obid za vso pomot v teh
dneh.

Iz srca smo hvaleini vsem daro-
valcem prekrasnega cvetja in vsem,
ki so pofastili njen spomin ter jo
spremili na njeni zadnji poti. Hvala
tudi peveem za posiovilne pesmi.

Se enkrat hvala prav vsem in vsa-
kemu posebej, ki so nam stali ob
strani v teh tezkih dneh.

ZALUJOCI: Milos Poto¢nik
z druzino, Milica Kovaé z
druzino in njeni sorodniki

]

ZAHVALA
Ob holeti izguhi nase dobre mame

< DZEFE BEGUS
se zahvaljujemo vsem sodelavkam
in sodelaveem iz obratov VEN in
SEOP, ki so0 nam v tezkih dnevih iz-
razili sofalje, sotustvovali z nami in
pocastili mamo s tolikim ¢vetjem in
venci. Posehno zahvalo smo dolini
zdvavniku  dr. Jodu  Jensterlu, ki
nam jo je dolga leta ohranjal in
hedel mad njenim zdravjem. Lepa
hvala tudi za ves trud dr. Andolsku
in vsemu streznemu osebju inter-
nega vddelka jesenizke holnitnice.
Prav tako se zahvaljujemo vsem
sosedom za nesebilho pomofé v dneh
tezke izgube.
ZALUJOCE: héerka Liza, si-
nova Vinko in Joze z druzi-
nama in ostslo soredstvoe

N
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Prvak se predstavi

Po zadnji prvenstveni tekmi
~drzavnega hokejskega prvenstva
80 igralci 17. drzavnega prvaka
za Zelezarja povedali nekaj be-
“"sed o prvenstvu, prekinjeni
. tekmi v Ljubljani, o svoji igri,
‘ 'odnosih med nasima najboljsima
'ij_ boma in o gledalcih. =
udi Knez (rejen 21.9, 1944 —
de].'t-lkrat sodeloval pri oaxojgm na-
" ‘Tma drzav nega prvaka)
= * ‘Prvenstva nismo & nikoli "‘Eako
“teiko osvojili. Bili smo zaslu%eno
prvi. Sam sem branil tako kot obi-
¢ajno.
L5 Zahvaljujem se gledalcem za vso
ppodporo, posebno Se v trenutkih, ko
~mam je Slo slabo.
. Marjan Zbontar (21.3.1954 —

b trikrat)
~Zasluzeno smo prvaki. V obeh
zadnjih tekmah z Olimpijo smo

zmmagali. Torej bi bili res izigrani, te
..prekmjena tekma v Ljubljani ne bi
2bida ponovljena.

Lado Jug (6. 4. 1947 —mkrdn

:Se nikoli v zivljenju nisem bil tako

-vesel kot po zmagi na Jesenicah. Za
slabe odnose z Olimpijo niso krivi
toliko igralci kot njihovo vodstvo.

Letos nisem igral tako kot znam.
Na to je vplivala tudi sprememba
“kolektiva in drugaten nalin igre —
na Jesenicah je bolj kolektivna.

.. Saso Kosir (18.9 1951 — Sest-
“ krat)
Bilo je tezko. Nepotrebni poraz z
_ Medvestakom nas bi lahko tako
drago stal kot ze enkrat prej.
_ Letos nisem igral v polni formi. Z
.igralci Olimpije nismo v slabih odno-
_.sth. Njihovi funkcionarji so krivi za
vse spore. Gledalcem se zahvaljujem
za vso pomoc.
Bogo Jan (20. 2. 1944 — trinajst-
* krat)

Dokazali smo, da smo vendarle

najboljii. Sodniki so povzrocili veli-
ko nepotrebne hude krvi. Ce so gle-
~dali sojenje nemikih sodnikov na
zadnji tekmi, so se lahko zamislili.

Gledalcem hvala. So pa prevel
razvajeni. Zmeraj ni mogote zmaga-
ti. Janez Pipan (7. 11. 1947 — &tiri-
krat)

Srecen sem, da smo prebrodili vse
tezave. Za slabe odnose z Olimpijo
nismo krivi mi — noben Olimpijec
ne igra pri nas. Igra njihovilr igral-
cev velikokrat ni Sportna.

Gledalci so nam bili v veliko po-
mo¢. So pa zelo zahtevni.

Ivo Jan (10.4.1942 — dvanajst-
krat)

Prvenstvo se je za nas slabo zatelo
in dobro kon¢alo. Igralci Olimpije so
se dobro borili za svoje barve, teprav
ne zmera) na posten nacin. Krivdo
pri tem nosijo funkcionarji. Bili smo
izkljuc¢eni ve¢ kot oni. Ceprav ne
igramo bolj grobo. V tem so bolj pre-
‘finjeni. Znajo nas tudi veckrat dobro
vizzvati. Ko igra reprezentanca so
avno tolikokrat izkljuteni kot Je-
seni¢ani ali pa 3e vetkrat.

Viktor Ravnik (19.10. 1941 —

wpetnajstkrat}
'~ Tekmovanje je bilo razburljivo,
Fiveno, da se to komaj da_prenesti.
fega prvenstva sem bil doslej naj-
pl) vesel, saj je bilo skoraj ze 1zgub-
Hgeno. Olimpija je dobro mostvo,
LHralci igrajo ostro, nekaj pa iih je, ki
Ealedo Ze cez mero. To ni ve Sportno.
Za nas, starejSe igralce, sem vesel,
8 smo ravno v odlo¢ilnih tekmah
ali najbolje.
Rado Razinger (3.12. 1944 — de-
tkrat)
Bili smo boljsi. Spodrsljaj z Med-
Cakom je bilo treba nadoknaditi z
ofnejSo ekipo. Ce bi bila prekinje-
fa tekma dokon¢no registrirana s 3
i 0 za Olimpijo, ne bi zmagali
1j5i. Tekmo so razveljavili zgolj
to, ker so se za nas postavili tudi
dje od drugod.
Joze Razinger
rat)

(30. 6. 1952 —

Mostvo HK Jesenice — sedemnajstkratni driavnt proak

Prvi¢ sem nastopil za mostvo Je-
senic. Letos nisem veliko igral. Mi-
slim tudi, da nisem izKoristil priloz-
nosti, ki sem jih imel. Vesel sem sku-
paj z oftalimi igralci. Ce bi nadalje-
vali tekmo, ki je bila prekinjena in
izgubili, ne bi uspeli z nobeno pritoz-
bo.

Slavko Beravs (19. 6. 1946 — tri-
krat)

Zasluzeno smo prvaki. Po tekmi z
Olimpijo sem bil vesel kot % nikoli
dosle). Zgodilo pa bi se lahko tudi
drugace, teprav smo boljsi.

Pokazalo se je, da je bolj vaZno,
da igra$ s srcem, kot pa za premije.

Roman Smolej (6.9.1946 — tri-
krat)

Prvo mesto smo si tezko priborili.
Obe ekipi sta si izenaceni. V
prekinjeni tekmi je bilo toliko stvari
naperjenih proti nam, da je bila
edina pot ta, da smo zapustili led.

Naloga naSega napada je pred-
vsem ta, da onemogocimo ljubljan-
ski prvi napad. Ko igramo za repre-
zentanco pa komaj znamo doseti za-
detek. Vsi smo hvalezni gledalcem
za vso podporo. V Ljubljani je toliko
nasih ljudi, da je vzdusje, kot bi
igrali doma.

Janez Mlakar (31.5
najstkrat)

Posteno smo dosegli prvo mesto.
Bilo je prav, da smo zapustili led. Na
kakrsenkoli natin so hoteli zmagati.
To se vlete Ze leta. Za nas je skoraj
vseeno, kje igramo. Povsod so nasi
ljudje.

Zaradi ljudi je seveda doma zelja
po zmagi Se vecja.

Silvo Poljansek (25.12.1951 —
trikrat)

To prvenstvo je bilo doselj najteze
osvojeno in zato je najvet¢ vredno.
Zaradi izenacenosti obeh ekip bedo
prvenstva Se naprej tako zanimiva.
Takih slabih trenutkov, kot so bili
z Medvestakom, ne sme ve¢ biti.

Za slabe odnose med kluboma so
igralci najmanj krivi.

. 1944 — dva-

Albin Fele (14.5.1941 —
najstkrat)

Tekma v Ljubljani je bila preki-
njena, ko je bil rezultat neodloten,
¢eprav bi morali mi ze voditi. Tretji
gol so nam razveljavili, pomaknili
uro nazaj, sodnika sta izkljucila naj-
prej enega igralca. nato pa, kljub
pravilnemu oviranju, se Juga. Olim-
pija je morala zmagati.

Kljub pristranskemu prikazova-
nju dogodkov s strani tiska, radia in
televizije, so ljudje potegnili z nami.

Stiri-

Edi Hafner (19.1.1955 — dva-
krat)

Zasluzeno smo prvi. To smo poka-
zali v medsebojnih srecanjih. Nas

napad bi lahko dosegel vet kot pa je.

Domace igriste ne pomeni velike
prednosti. vsaj pri nas ne. Mi skora)
lazje igramo v Ljubljani, prav zato,
ker domacini mislijo, da imajo v tem
prednost.

Tomaz
sedemkrat)

Bilo je tezko.. Na ledu nismo igrali
samo proti igralcem. Tako je Ze leta
in zato je tezko zmagati. Moramo
biti res veliko boljsi. Pri nas ni dob-
rih sodnikov.

Letos tretji napad ni prav dobro
igral, predvsem zaradi stalnih me-
njav v postavi.

Franci Smolej, kapetan mostva
{17. 8. 1942 — stirinajstkrat)

Letos je bila borba med prvouvr-
stenima mostvoma izjemno ostra.
Glede ostalih mostev pa je tako kot
je bilo.

Letos so vsi problemi, ki so se z
leti nakopitili v odnosih z Olimpijo
in HZJ ter HZS, izbruhnili na dan.
To se mora korenito spremeniti.
Sposobnosti nasega mositva so velje,
kot bi lahko sodili po prikazanih
igrah. Za to krivim deloma trenerja
in delomazghasti slabo delo v upravi.

Kosir (29.6.1%46 —

Za generacijo Hiti, Smolej, Beravs,
ni pravega nasledstva.

Zvone Skerjanc (16.6.1948 —
dvakrat)

MosStvi sta zelo izenaceni, v pra-
vem trenutku smo pokazali svojo
vrednost. Rad biigral vet kot sem.
Padel sem v formi. Lestvica bo tudi
naslednjo sezono taka kot je letos.
Hvala gledalcem.

Milan Jan (6. 7. 1949 — &tirikrat)

Vesel sem. Dosegli smo prvo
mesto na poSten nacin — na igriséu.
Nas napad bi lahko bolje igral. Gle-
dalei nam 3e nikoli niso stali ob stra-
ni tako zvesto kot prav letos.

Stanko Erzen (23.11.1942 —
petkrat)

To je bilo eno najbolj napornih
prvenstev. Poleg tega je bilo ves ¢as
na sporedu prestavljanje tekem,
sodnikov. Na tekmah z Olimpijo ni-
smo igrali samo proti igralcem.

Vsem tistim, ki nas kritizirajo, ko
nam_ gre najteze: najvetkrat se
zgodi, da izgubimo prav takrat, ko si
najbolj Zelimo zmage.

Boris Afanasiev — trener

Hvala fantom in gledalcem.

Joze Trebusak — pomocnik tre-

neé] )
e ne bi bilo poraza z Zagrebcani,
bi bilo prvenstvo osvojeno brez ta-
kih tezav. Igralei so imeli premalo
kondicije. Naslova ni mogoce nic¢ ve¢
tako lahko osvojiti kot pred leti.
Razveseljivo je, da imamo toliko
obetajotega narastaja.

Ljudje so postali tako navduseni
kot v prvih letih.

Vasil Dereti¢ — tehni¢ni vodja
(sedemnajstkrat sodeloval pri orga-
niziranju prvenstva)

24 let sem ¢lan uprave naSega
kluba. Suspenz na prekinjeni tekmi
v Ljubljani je bil nagrada za to delo
od tistih, ki so s svojim klubastvom,
kjer ga ne bi smelo biti, veliko sko-
dili in manj_koristili jugoslovanske-
mu hokeju. Se nikoli doslej nisem bil
tako srecen. Zahvaljujem se gledal-
cem za pomo¢ na tekmah in mo-
ralno podporo v pismih, ki so pri-
hajala na nas naslov po prekinjeni
tekmi.

Pa 3¢ to — na tej tekmi nismo za-
pustili ledu. Odsli smo le v gardero-
bo, da bi se pogovorili, sodnika pa
sta zaklju¢ila tekmo. ne da bi nas,
kot to dolotajo pravila, poklicala,
naj se vrnemo.

Keglijanje na ledu

Mednarodni
turnir

V' okviru proslave 20-letnice ob-
stoja  kegljaskega kluba na ledu
Jesenice, je bil v nedeljo, 10. marca.
v Sportni dvorani Podmezakljo
XVIIL mednarodni turnir v keglja-
nju na ledu.

Kegljati so se pomerili za prehod-
ni pokal mesta Jesenic. Na turnirju
je sodelovalo 15 mostev iz Avstrije,
Svice, Zah. Nemdéije in domacih klu-
bov.

Rezultati:

Jesenice — Murka — 24 tock
(Drinovec, Kralj, Klinar, Sodja), 2.
Regen — Zah. Neméija — 20 tock, 3.

SC Kreuzbergl — Celovec — 20
toCk, 4. Jesenice — Solar — 18 tock,
5. EC St. Moritz — Svica — 16 tock,
6. Jesenice — Vatrostalna — 15
-totk, 7. ESV Leoben — Avstrija —
14 totk (1.082), 8. Jesenice — Uni-
versal — 14 totk (1.070), 9. ESV
Miinchen —. Zah. Nemé¢ija — 14

tock (1.024), 10. Kranjska gora — 12
tock. itd.
D.E.

Hokej na ledu

Izreden zakljucek hokejéke sezone

Niti najbolj optimisti®ni privrZen-
ci jesenifkega hokeja si ob zacetku
letoZnje sezone niso mislili, da bodo
nafi  hokejisti osvojili prav vse
domace naslove. Prav to se je zgodi-
lo, sam zaklju¢ek sezone pa je bil, @
pravem pomenu besede, izreden.

Po osvojitvi sedemnajstega_naslo-
va drzavnih prvakov sta pred jese-
niskimi hokejisti ostali neodigrani e
dve finalni tekmi za jugoslovanski
pokal z ljubljansko Olimpijo. Tekmi
sta bili zelo pomembni za obe
mostvi, posebej %e za Olimpijo, ki bi
z morebitno osvojitvijo jugoslovan-
skega pokala delno popravila ne-
uspeh v drzavnem prvenstvu. Ljub-
ljanski hokejisti so v domacem tisku
celo napovedovali, da bodo v pokalu
dokazali. da so boljsi od drzavnih
prvakov. Nekateri igralci Olimpije
so £l celo tako dalec, da so izjavljal,
da je bilo dosti boja za zeleno mizo
in da so s1 prav oni izbrah ledeno
ploskev, na kateri bodo dokazali svo-
jo premot.

Nadi fantje pa s0 Ze v prvi tekmi v
Ljubljani pokopali vse njihuw U|n

dl 50 jih premagali z 10:7 (1:1,

:2). Tako) v zatetku so J..!,‘.!u:-pl)d.i—
rili na ledu, zaigrali hitro, povezano
in tofno in Ze po neka) minutah je
bilo mo¢ videti, da jim domacini ne
bodo kos. Toda kljub temu, da so
skoraj ves Cas igrali pred Albrehto-
vimi vrati, je vratar Olimpije z zelo
dobrimi intervencijami prepreceval,
da bi povedli. V prvih petnajstih mi-
nutah so imeli Stiri, stoodstotne pn-
loznosti, ki pa jih niso izkoristili. Na
zadetek smo tako ¢akali polnih
sedemnajst minut, ko je Poljansek,
po izredno natan¢ni podaji Felca,
efektno premagal nemocnega Al-
brehta. Veselje v jeseniskem taboru
ni trajalo dolgo. V zadnji minuti
tega dela je Svetlin izkoristil nepaz-
ljivost nase obrambe in izenacil re-
zultat.

Nadaljevanje je spet prineslo pre-
mo¢ Jesenicanov, ki so koncno
postali tudi u€inkovitejsi in v tej
tretjini dosegli kar osem zadetkov.
Ko so v obrambi zaigrali bolj odprto,
so domadcini to izkoristili in Stirikrat
zadeli Knezovo mrezo.

Visoko veodstvo po konc¢ani drug
tretjini je ze kazalo, da se drzavni
prvaki blizajo dvojni kroni v doma-
cem tekmovanju. Zadnji del tekme
je bil le se formalnost. Kljub temu,
da se je koncal z 2:1 v korist doma-
¢inov, so naéi pokazali bolj%o in ne-
varneijso igro.

Uspeh je bil popoln, osrednja figu-
ra tega derbija pa je bil Albin Felc,

ki je Zalglal kot v najboljSih dneh.
Dosegel je en zadetek ter pri treh
pomagal tovariSem kot zadnji poda-
jalec. Toda to ni bilo vse. Priljublje-
ni Bine je s svojo znacilno duhovito
igro spravljal v obup domato obram-
bo. Ni¢ kolikokrat se je le z njemu
lastnimi preigravanji kot oster klin

- zabijal v Olimpijine vrste ter svoje

mojstlxke akcije zakljuteval z
odli¢nimi in nadvse uporabnimi po-
dajami pred vrati Albrehta. Ceprav
so vsi igralci Jesenic igrali zelo
dobro, pa igra Felca zasluzi najvisjo
mozno oceno. Pri tem pa moramo
omeniti Se Mlakarja, Poljanska in
Iva Jana, ki so se posebej izkazali.

Zadetke na te) tekmi so za nase
dosegli: Mlakar., Poljandek in T
Kogir po 2 ter Felc, Jug, F. Smolej in
R. Smolej po enega.

Pred priblizno 5000 gledalci se je |

povratno finalno srecanje na Jese
ulL.th zacelo s kratko poslovilno sve-
canostjo od dolgoletnega igralca -Je
senic in  drzav nv reprezentanc
Francija Smoleja. Kapetan HK Je
senice se je odlocil za slovo od hoke
ja prav ob zakljutku najuspesnejs
sezone nasega hokeja, ki mu je ostal
zvest polnih 21 let. V tem Casu je «
svojo ekipo osvojil Stirinajst naslo
vov drzavnih prvakov ter skora) pet
najst let nastopal v drzavni repr
zentanci. Smolejevo slovo od so
igralcev je bilo izredno tezko, kar =
pokazale tudi solze na obrazu tegu
prekaljenega in vzornega Sportniku
ki bo ostal mlajsim generacijam 2z
vzor, kakfen naj bi bil resnicn
sportnik in hokejist.

Tudi v povratnem sretanju so di
zavni prvaki zaigrali zelo dobro i
navdusili Stevilno ob¢instvo. Prvih
&tirideset minut je minilo v njihoy
veliki premodi, ki pa je bila izrazenu
s premalo zadetki. Tudi tokrat s
imeli veliko priloznosti, ki pa =
ostale neizkoriscene.

Ko je bilo videti, da je njihov
zmaga pri rezultatu 4:1 Ze zagoto
ljena, so v zadnji tretjini zaigra
precej nepazljivo in tako so gostje
nekaj minutah zmanjsali njiho
vodstvo na 4:3. To je bil znak, da «
domacini spet uredili svoje vrste, do
segli Se dva zadetka ter s prepricljiv.
in zasluzeno zmago zakljucili letos
njo sezono.

Po koncani tekmi je predstavm
Hokejske zveze Jugoslavije, Jank.
Vidic, predal kapetanu Smoleju
pokala za osvojeno sedemnajst.
zvezdico in Jugoslovanski pokal.

Zadetke za Jesenice so dosegh
Poljaniek, Mlakar, Fele, Skerjanc

R. Smolej in T. Ko&ir. D.

Sankanje

Prvenstvo
Slovenskih
zelezarn

Ceprav vreme tako prirediteljem
kot izvajalcem letosnjega prvenstva
Slovenskih Zelezarn v sankanju ni
bilo naklonjeno, je ¢lanom sanka-
skega kluba SD Jesenice le uspelo
dobro pripraviti 650 metrov dolgo
tekmovalno  progo  Podmezakljo.
Brez predstavnikov Zelezarne Ravne
in Verige Lesce, ki imata dobre san-
kace, TOVIL Ljubljana in Zicne
Celje, se je v soboto, 9. marca, prija-
vilo starterju 33 tekmovalk in tek-
movalcev iz Zelezarne Jesenice,
Plamena Krope in Zelezarne Store.
Vsi udelezenci so progo prevozili
dvakrat, prvenstvo pa je bilo posa-
mezno in ekipno.

REZULTATI POSAMEZNO:

Zenske (skupno 7): 1. Milena Neu-

man — 2220, 2. Mara Jasene —
2.26.7, 3. Alma Pristov — 2.283, 4
Marica Rotar — 2.30.1. 5. Regina
Kocjancic — 2.37.8 (vse Zelezarna

Jesenice, ni ulmly-m as v eni voznji Je
v drugem (ri\u dfhcﬂ'il Mara Jasend
s casom 1.07

Moszki l'Idd let (skupno 11): L

Stane H(JI'\:il — 1433, 2. Drago
Dokl — 1.48.3, 3. Janez Smole) —
1.51.9. 4. Marjan Burnik — 1.52.6
(vsi 1. ekipa Zelezarne Jesenicel, 5.
Albin II1|JL<1l — 1.56.6 zelezarna ]v

senice 11, Albin Kordez — 2.04.3
Plamen K]‘upn (najboljsi fas v eni
voznji je v L teku- dosegel Stane
Horvat s ¢asom 0.51.3)

Moski do 35 let (skupno 15): L.
Joze Diviak — 1.32.1, 2. Stanko Kli-
nar — 1.564, 3. Tomaz Rabit —
1.57.5 (vsi L. ekipa Zelezarne Jeseni-
ce), 4. Franc hauu — 1.57.8 — Zzele-
zarna Store, 5. Franc Solar 2.04.2,
6. Pavel Nu(- — 2.07.0 (oba 2. r}upd
jelezarne  Jesenice). 7.  Henrik
""]'llt'll?t' — 2119 — Zelezarna
Store, 8. Janko Bertoncel) — 2.12.2
— Plamen Kropa (najboljii ¢as v eni
voznji je v 1. teku dosegel Joze Div-
jak s ¢asom 0.55.9).

REZULTATI EKIPNO:

Zenske: 1. zelezarna Jesenice I —
4.48.7 (Neuman. Jasenc), 2. Zelezar-
na Jesenice [11 — 4.58.4:

Moski nad h let: 1. zelezarna Jt
senice 1 — 5.23. lHnrml Dok
\muleP 2. zelezarna Jesenice 111 —
6.11.3, 3. Plamen Kropa — 6.56.8;

Moski do 35 let: 1. zelezarna Jes
nice | — 5.46.0 (Divjak, Klinar, Ro
bi¢), 2. zelezarna Jesenice 111 —
6.26.9, 3. zelezarna Store — 6.32.4, 4
Plamen Kropa 6.59.6

Razglasitev zmagovalcev s pod.
litvijo priznanj je bila v restavraci
zelezarne Jesenice.

Smucanje

VELESLALOM

V' soboto, 9. marca. je priredil Sh
Triglay na Krvaveu VSL za kateg
rizacijo in za IV, Janharjev pokal. k
ga je [Jnklnnilr) urednistvo  Glas:
VSL je bil za ¢lane in Clanice. Proga
ki jo je postavil Joze Blaznd, je bil
|ini|'| 1600 m, z vikinsko razliko 35

m: vkljutno s Startom in ciljem jo§

imela 52

Zavadi goste megle je bilo prece)
diskvalifikacij in |Jl{i*t\ tako se
tudi nasa ekipa precej skréila: med
Favoriti je dozivel padec tudi na<
Blaz Jakopic. Mislili smo Ze, da smu
ob prehodni pokal, toda vsa ekipa
posebno  Zenski  zastopnici, se
kljub spodrsljaju  sréno i
tako smo ze drugic
jev pokal.

vratic

horila in
osvojili Janhar-

kulhm posameznikov:

| Zel
1. ji
ZP¢
| tisk

Clani: 1. Andrej Kozelj — Branik |
—_ 1.1?!.51 2. Andrej Rant — Novi-
nar — L3508, 3. Joze Gazvoda — |

Branik — 1.35,37, 4. Boris Pesjak —
Jesenice — 135,72, 5. Gregor Sodja
Jesenice — 1.38,33, 6. Andrej Po-
nik\';n‘ — Jesenice — 139,04, 10
Marjan Vovk — Jesenice — 1.49,42.

Clanice: 1. Mileva Bajzelj — Tri-
glav — 14640, 2.
— Olimpija — 1.46,80, 3. Nevenka
Veskovie — Jesenice — 1.49.50, 4.
Sonja  Gazvoda — Jesenice —
1.50.55.

Ekipe: 1. SK
Nevenka, ]E-aidl\ Boris, Sodja Gre-
gor) 5.03,55, 2. SK Triglav 508,20, 3.
SK Branik 5.00,27.

Franc Pesjak

Urska Podgorsek |

Jesenice (Veskovic |
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