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Slavnostno zborovanje ob sprejemu
nove ustave in pricetku gradnje
nove hladne valjarne

\4 tetrtek 28. februarja je bilo ob sprejemu nove slovenske ustave
na Beli, kjer bg._stala nova hladna valjarna, slavnostno zborovanje, ki
so se ga udelezili sodelavci bliznjih obratov TOZD Valjarne in vodstva

ter predstavniki samoupravnih organov

in druzbenopoliti¢nih

organizacij vseh temeljnih organizacij zdruzenega dela, organizacije

skupnih sluzb in delovne organizacije Zelezarne ter

predstavniki

obéinskih (_lruibenopolitiénih organizacij in izvajalcev del pri gradnji
hladng yal]arm_e_. S]a\:nostno zborovanje je bilo povezano s priéetkom
del pri izgradnji, za jeseniske zelezarje tako pomembnega objekta —

hladne valjarne. Na zl?orovanju sta govorila predsednik delavskega
sveta Z_elez_arne dipl. inz. Alejz Kalan in glavni direktor Zelezarne
mag. dipl. inz. Peter Kune, katerih govora v nadaljevanju v celoti

objavljamo.

Predsednik DS
dipl. inZz. Alojz Kalan
... ZANOVE ODNOSE,
ZA RESNICNO OBLAST DELA
IN DELOVNIH LJUDI

V trenutku, ko Slovenci sprejema-
mo novo ustavo se zavedamo, da na-
pisana nactela o temeljnih pravicah,
svobo$¢inah in dolZnostih sloven-
skega ¢loveka in drzavljana, o orga-
nizaciji in delovanju delavske obla-
sti in oblikovanju nasega jutriénjega
dne, niso le rezultat mnoZi¢nih

ustavnih razprav, temve¢ plod
dolgotrajnih prizadevanj in bojev. V
zadnjem Casu smo vsako besedo za-
pisano v novi ustavi, pretresli po sto-
krat in tisotkrat, preverili smo jo z
vseh strani. Korenine teh besed se-
gajo dale¢ nazaj, vse tja v komaj
razvidno davnino. Nas ¢lovek si je ze
od nekdaj na vso mo& prizadeval
razbiti vezi, ki so mu jih nenehno,
vse do najnovejse dobe natikali ali
poskusali natakniti tujei.

Tri leta je nastajala, tri leta so jo
slovenski delovni ljudje gradili, se

IzobraZevanje
neposrednih vodij dela
Za varno organiziranje,

vodenje in nadziranje dela

V nasi zelezarni se delovni proces odvija pretezno pod pogoji, kjer

je povetana nevarnost za poskodbe in zdravje. Iz teh razlogov so vsa
delovna mesta neposrednih vodij dela v proizvodnih in vzdrzevalnih
obratih, uvriéa v kategorijo delovnih mest s poveéano nevarnostjo.
To pa pomeni, da morajo biti delavci na teh delovnih mestih program-
sko usposobljeni za varno opravljanje, vodenje in nadziranje dela,
letno vsak epkrat pa morajo biti preizkuSeni o znanju tvarine iz
varnosti pri delu.

Na podlagi dolo¢il zvezne in re-
publiske zakonodaje o varnosti pri
delu ter pravilnika o varnosti pri
delu Zelezarne Jesenice, je oddelek
za izobraZevanje odraslih pri ZIC

v dogovoru s kadrovskim sektorjem,,

organiziral kratek tetaj in preverja-
nje znanja iz varnosti pri delu za vse

neposredne vodje dela v Zelezarni.
Tecaj in preverjanje znanja je bilo
organizirano v mesecu februarju po
posameznih skupinah v dopoldan-
skem in popoldanskem &asu. Vsi
neposredni vodje dela so bili razde-
ljeni v dve izobrazevalni skupini.

(Nadaljevanje na 7. strani)

zanjo opredeljevali, si jo prilagajali,
se zanjo borili in marsikje njenega
duha Ze izpolnjevali. Tri leta je tra-
jala polititna bitka delavskega
razreda Slovenije, skupaj z delavel v
drugih republikah, zanjo. Zato je v
resnici Ze sprejeta, ker jo je za svojo
sprejela vetina ljudi. Na tisofih se-
stankih, zborovanjih, delovnih dogo-
vorih je bila potrjena. Ne morda
vsaka njena formulacija, vsak ¢len
ali pravna misel. Toda prav gotovo
in brez pomislekov ves njen smisel,
vsa njena vsebina. Zato, ker je glo-
boko ljudska, ker ustvarja pogoje za
premostitev klasiénih pregrad med
delom in oblastjo, ker omogota de-
(Nadaljevanje na 2. strani)

( a
VSEM DELAVCEM
V TOZD TALILNICE,
VALJARNE, HLADNA
PREDELAVA IN VET

V danasnji stevilki Zele-
zarja objavljamo v posebni
prilogi Samoupravni spo-
razum o0 medsebojnih raz-
merjih in cdgovornosti de-
laveev v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, ki
je bil sprejet v javni raz-

. pravi -T‘ek samoupravnih
delovnih skupin z vetino
glasov. Samoupravni spo-
razum pa je sklenjen, ko se
dve tretjini vseh delavcev v
posameznih TOZD pismeno
izjavi, da se strinja s pravi-
cami in obveznostmi, ki so
doloZene v predlogu tega
sporazuma. Prilogo shrani-
te oziroma sporazum S$e en-
krat preberite, ker so v
njem opredeljene vase pra-

_ vice in odgovornosti, ki iz-
hajajo iz medsebojnih raz-
merjih in ker boste morali
podpisati Ze omenjeno iz-
javo.

Samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih in
odgovornosti delavecev v
organizaciji skupne sluzbe,
.bomo objavili kot prilogo
naslednji teden.

proizvodnji.

njo do sedaj.

z 98 odstotki.

stotka.

Zelezarna je v februarju
dosegla 98,5 odstotka
skupne in 99 odstotkov
| gotove
planirane proizvodnje

Predvsem zaradi objektivnih teZav oziroma tezjih
okvar na proizvodnih napravah v TOZD Valjarna, smo
v februarju zaostali za planom tako v skupni kot gotovi
vetji zaostanek pa sta z zelo dobrim delom
ublazili TOZD Talilnice in TOZD Hladna predelava. Sode-
lavci v zi¢arni so dosegli celo najveéjo mese¢no proizvod-

. _Po Se ne dokonéno obdelanih podatkih so sodelavci
v TOZD dosegli 51.726 ton skupne proizvodnje oziroma za
2,9 odstotka presegli mesetne planske obveznosti. Vsi
obrati so plan presegli od 0,2 do 24,6 odstotka.

V TOZD Valjarne so dosegli 59.792,6 ton skupne proiz-
vodnje in za planskimi obveznostmi zaostali za 5,8 odstot-
ka Se vetji izpad pa so z zelo dobrim delom ublazili sode-
lavei valjarne profilov, ki so za 8,9 odstotka presegli plan.
V valjarni Zice so zaostali za planom za 8 odstotkov, v
valjarni bluming-stekel za 7 odstotkov in v valjarni debele
ploéevine za 1,7 odstotka. Blagovno proizvodnjo so dosegli

Za 2,1 odstotka so presegli mese¢ni plan skupne proiz-
vodnje v TOZD Hladna predelava. Planske obveznosti so
presegli: hladna valjarna za 8,5, Zi¢arna za 6,1 in jeklovlek
za 3,3 odstotka. Za planom pa so zaostali: profilarna za 8,2,
elektrodni obrat za 7,5 in Zebljarna za 6,8 odstotka. Plan
gotove proizvodnje pa so v tej TOZD dosegli s 102,7 od-

Morda bo pris$lo pri dokonéni strojni obdelavi do
manj$ih odstopanj, ki pa ne bodo bistveno vplivala na
konéne rezultate. Veé o uresni¢evanju planskih obvezno-
sti in problematiki, ki je spremljala posamezne TOZD v
mesecu februarju, boste lahko prebrali v na3i prihodnji
stevilki. Danes pa na strani 7 poglejte tabelo, kako smo bili

uspedni pri uresnilevanju druzbenega plana v februarju.

V.

Nova hladna valjarna in kadri

Zadnji¢ smo poudarili, da bo uspesno delo v novi hladni valjarni
zahtevalo med drugim tudi skrbno pripravo kadrovskega projekta.
Nekoliko veé smo spregovorili o izboru kadra, medtem ko bomo v tem

sestavku zarisali nekatere vidike usposabljanja delavcev.

(Nadaljevanje iz prejénje stevilke!)

DOBRO USPOSARLJANJE
JE DOBRA INVESTICIJA

Raziskave po svetu in pri nas so
pokazale, da smotrno investiranje
v kadre ni veé¢ luksuz ali modna ka-
prica, ampak nujna zahteva sodobne
tehnologije. Naé¢rtno spremljanje
dveh skupin delavcev, od katerih je
prva (eksperimentalna) podvriena
sistematitnemu usposabljanju, dru-
ga (kontrolna) pa postavljena di-
rektno na delo, navadno pokaze zelo
otitne ekonomske in druge prednosti
sistematitnega usposabljanja (velja
produktivnost in zadovoljstvo, manj
Skarta, delovnih nezgod, absentizma
itd.). Sicer je pa res, da tudi pri nas
in v Zelezarni skoraj nih¢e vet ne
zanika ali ugovarja pomenu, ki ga
ima poklicno usposabljanje, ampak

je veé problemov pri prakti¢ni reali-
zaciji sploénih dognanj.

Zato se tudi ob projektu nove
hladne wvaljarne sploh ne pojavlja
dilema: ali bomo sistematiéno uspo-
sabljali ali ne, ampak v ve&ji meri
skrbi, kako usposabljanje izpeljati
po najboljsih prineipih, ki so danes
poznani.

ANALIZA DELOVNIH MEST:
OSNOVNO IZHODISCE
USPOSABLJANJA

Kakor je analiza delovnih mest
temeljni kamen za izbor delavcev in
célo vrsto drugih kadrovsko-organi-
zacijskih aktivnosti, také je posebej
prirejena analiza delovnih mest iz-
hodiste usposabljanja.

(Nadaljevanje na 7. strani)

'V februarju 16 vecdnevnih
in 39 enodnevnih remontoy

V operativnem mesetnem planu
remontov za mesec februar, je bilo
skupaj programiranih dvajset veé-
dnevnih in 42 enodnevnih remontov
proizvodnih naprav.

Vetdnevna remontna dela so bila
izvrSena na Sestnajstih proizvodnih
napravah, odloZena sta bila dva, na
dveh pa se nadaljuje delo v mesecu
marcu. Naknadno je bilo vneSeno
v plan remontov za mesec februar
vetje popravilo globinske peti §t. 3 v
valjarni bluming. OdloZena sta bila
remonta na brusilnem stroju Lid-
koping, zaradi podaljSanja remontov
na brusilnih strojih Multimat §t. 1
in 2. Remontna dela na teh dveh
strojih izvaja podjetje Bregana,
remont na kroZnih Skarjah pa je bil
izveden Ze v mesecu januarju. Na
lugéilnem stroju Calow in na- SM
peti 07 pa remontna dela nadaljuje-
mo v mesecu marcu.

Med &estnajstimi izvedenimi re-
monti, so bila na dvanajstih dela
opravljena v predvidenih rokih, na
gtirih pa so bili roki prekorateni.

Prekoratenje rokov smo imeli na
brusilnih strojih Multimat zaradi
tega, ker niso mogli dobiti pravo-
casno novih stikalnih omar, preko-
ratenje remontnih rokov na SM peti
04 in Leonard Kaskade pa je nastalo
zaradi vetjega obsega del kot so jih
prvotno predvidevali.

Enodnevnih remontov smo od 42
programiranih izvedli 39. Tudi tu
smo na dveh enodnevnih remontih
imeli prekoracenje. V valjarni Zice
smo zaradi ve¢jega popravila potisne
Custodis pe¢i imeli remont kar tri
dni. Na 120 Mp Zerjavu v livni jami
pa smo namesto programiranega
dvodnevnega remonta popravljali
zerjav kar Sest dni. To podal)Sanje je
narekoval veéji obseg popravil.

V mesecu februarju lahko ugoto-
vimo, da smo skoraj povsem odpra-
vili dodatno vna$anje remontov v
mesedni operativni program remon-
tov. Tudi to je Ze lep uspeh.

Referent za remonte
Stane Torkar

dnevu Zena

Vsem sodelavkam v temeljnih

organizacijah zdruZenega dela

in organizaciji skupnih sluzb
ter ostalim Zenam bralkam Zelezarja

iskrene &estitke ob njihovem prazniku




Ob novih ustavnih dolotilih, je ob osmem marcu, mednarodnem dnevu
Zena, obravnavati druzbeni poloZaj Zensk pri-nas kot politi¢ni ali pravni pro-
blem povsem nepotrebno, vendar pa je prav, da ob tem dnevu nekaj vet po-
zornosti posvetimo vpraSanjem, ki posredno ali neposredno vplivajo na to, da
bi Zenske mogle v polni meri sodelovati v ekonomskem in druZbenem Zivlje-
nju. Zene imajo kot delavke ali obtanke po ustavnih dolotilih kot vsi delovni
ljudje nedotakljivo in neodtujljivo pravico do samoupravljanja. S tem jim je

zagotovljeno, kot vsem delovnim ljudem, da odlotajo »o svojih osebnih in

skupnih interesih v erganizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter v druZbenopolitinih skupnostih kot tudi v vseh drugih
oblikah svojega samoupravnega zdruZevanja in medsebojnega povezovanjac.

Z novo ustavo je prisotnost Zensk v vsem sistemu samoupravljanja oziroma -

druzbenopoliti¢nem sistemu zagotovljena z dolotilom, ki pravi, da »Sestava
delegacije mora zagotoviti zastopanost delavcev vseh delov delovnega procesa
in ustrezati socialni strukturi temeljne samoupravne organizacije oziroma
skupnosti.«

»Obtani so enaki v pravicah in dolZnostih ne glede na narodnost, raso,
spol, jezik, veroizpoved, izobrazbo ali druzbeni poloZaj.« Torej pravno je polo-
%aj Zene v na$i samoupravni socialistiéni skupnosti povsem istoveten s polo-
#ajem delovnega Eloveka in_obZana v pogledu svabos&in, pravic in dolZnosti,
ki jih dolota nova ustava. Ce danes tu in tam Se pride v ospredje vprasanje
druzbenega poloZaja Zensk, je to najvetkrat bolj posledica primitivizma ali
drugih konservativnih predsodkov privatnolastninskih odnosov, ki smo jih
podedovali od nase preteklosti ali religioznih pojmovanj. Druzbeni poloZaj
Zene je v razvoju naSe ustavnosti v sedanji, novi ustavi opredeljen tako, da jo
v nitemer ne lotuje od delavskega razreda, delovnih ljudi in ob&anov in to v
pogledu svobostin, pravic in dolZnosti. Ob dnevu Zena in ne samo ob tem dne-
vu, bi se morali bolj ukvarjati z vprasanjem, kako Zeni zagotavljati pogoje in
moznosti, da bo dejansko enakopravna in da bo lahko sodelovala pri uresni-
tevanju svojih samoupravnih pravic in dolZnosti dolotenih z novo slovensko
in jugoslovansko ustavo.

Odstotek zaposlenih Zensk je vedno vetji. Vedno vetja je prisotnost Zensk
v raznih poklicih v gospodarskih in druzbenih dejavnostih, vendar pa Se dalet
niso Zenske sorazmerno temu zastopane v druZbenopolitiénem Zivljenju.
Vzrokov za to je nedvomno ve&, poleg Ze omenjenega, ki izvira iz konserva-
tivnih predsodkov, je prav gotovo $e posebno pomemben in najvetkrat tudi
prevladujo? vzrok v tem, da se Zena, ki je najvetkrat poleg tega, da je delavka,
Se mati in gospodinja, preprosto povedano nima &asa poglabljati v druzbeno-
ekonomska, socialna, vzgojna in podobna vprasanja. Pri mlajsih pa je priso-
ten predsodek, da niso za druZbenopoliti¢no delo, da je njihova poglavitna
naloga materinstvo in podobno, mnogokrat pa je vzrok tudi v tem, da smo
?enske premalo vkljufevali in jih spodbujali za razno druZbenopoliti¢no
aktivnost.

Polozaj Zene — delavke
in obCanke
v druzbeno politicnem sistemu

Vsa ta vpraSanja ob novih ustavnih doloéilih, ki Zenske obvezno vklju-
¢ujejo v delegacije in delegatska razmerja s pravicami in odgovornostmi,
seveda sorazmerno od strukture oziroma zastopanosti v delovnem procesu ali
strukture v drugih temeljnih samoupravnih skupnostih, zahtevajo bolj anali-
ti¢ni pristop k reSevanju problemov, ki se v zvezi s tem pojavljajo. Tako pri
evidentiranju moznih kandidatov, kakor v samem kandidacijskem postopku,
je bilo nemalo pripomb Zenamimaméasa. In najbrZ je v mnogih primerih to
tudi res, kako naj se Zena poleg osemurnega dela, materinstva in gospodinj-
stva poglobljeno in tvorno vkljutuje v samoupravljanje.

Poglejmo Se nekaj drugih aspektov pri obravnavanju Zenskega vpradanja.
Na primer kako so zaposleni Zeni, materi in gospodinji zagotovljene moZnosti
za redno obnavljanje telesnih in umskih moti s telesnovzgojnim in rekreacij-
skim udejstvovanjem. Ali, kako bomo taki Zeni omogo¢ili izobraZevanje,
spoznavanje znanstvene resnice, ustvarjanje in uZivanje pridobitev kulture
ter doZivljanje umetnidkih vrednot, kar je bistveni sestavni del pravice Elove-
ka do dostojnega Zivljenja. Ta vpraSanja niso ni¢ manj pomembna pri vseh
delovnih ljudeh, Se posebno obravnavo pa zahtevajo pri zaposlenih Zenah in
materah, Se toliko bolj, ker so to tudi bistveni dejavniki za vsestranski razvoj
osebnosti in uspedno vkljutevanje v proces samoupravljanja ter za neposred-
no uresni¢evanje ustavnih pravic, dolZnosti in odgovornosti.

Napaéno bi bilo sedaj soditi, da je Zenska popolnoma izkljuéena iz vsega
tega dogajanja. Dosedan)i razvoj Zivljenjske ravni in druZbenega standarda
Zeni Ze daje vel prostega ¢asa in moZnosti za druZbeno aktivnost ter
obnavljanje telesnih in umskih moé¢i. Zeno v vedno vetjem $tevilu sretujemo
v razlitnih druZbenopolititnih aktivnostih, v razliénih kulturnih, telesno-
vzgojnih, umetniskih in drugih dejavnostih. Toda vseeno je to Se zelo, zelo
malo v primerjavi s populacijo. Poleg nekaterih vzrokov, ki smo jih Ze
omenjali, so vzroki tudi v neprebujeni ali nerazviti zavesti in potrebah po
takem popolnem Zivljenju, v primitivizmu, konzervatizmu in v razliénih
drugih predsodkih. -

Pri obravnavanju Zenskega vpraSanja torej ne gre vet za politiéni ali
pravni polozaj Zenske, ker le-ta je najbolj napredno urejen z novimi ustav-
nimi dolotili, temvet gre za nadaljnja prizadevanja za skladno rast Zivljenj-
ske. ravni, ki mora biti odvisna predvsem od produktivnosti dela. Gre za
nadaljnji razvoj druzbenega standarda, pri ¢emer bomo morali dati prednost
predvsem tisti splosni in skupni porabi, ki bo omogotala hitrej&i in skladnejsi
razvoj druzbe kot celote. S tem bomo najbolj zagotavljali druzbeno enako-
pravnost in enake moZnosti vsem obfanom. S tako usmeritvijo bo tudi
onemogoéeno kakr3nokoli socialno razlikovanje, ki ne izhaja iz dela in rezul-
tatov dela.

Skladna rast Zivljenjske ravni se bo v mnogih slojih povezovala z zapo-
slovanjem Zena oziroma obeh roditeljev. Jasno pa ima zaposlovanje Zena tudi
pomen v njeni ekonomski neodvisnosti, njenem osvobajanju, resni¢ni enako-
pravnosti in podobno. Iz tega torej lahko sklepamo, da bo odstotek zaposlenih
Zena vedno veéji, s tem pa tudi odstotek obojestransko zaposlenih starsev.

Ne bo tezko iz vseh teh problemov in razvojnih usmeritev izludZiti
temeljna vprasanja, od katerih reSitev mnogokrat precej zavisi poloZaj Zene
— delavke in obcanke v druZzbenopolitiénem sistemu, v katerem so Zene kot
del delavskega razreda ali delovnih ljudi enakopravne nosilke oblasti in
upravljanja drugih druzbenih zadev. V ta sklop prizadevanj sodi vetja skrb za
razvijanje sluzb in dejavnosti namenjenih potrebam gospodinjstva. Med naj-
bolj pomembne pa vsekakor sodi hitrej§i razvoj mreZe predsolskih vzgojno
varstvenih ustanov, od varstva dojentkov navzgor. Nadalje hitrej¥e uvajanje
oziroma ustvarjanje pogojev za celodnevno bivanje utencev v 3oli in pogojev
za prehranjevanje otrok. Razvijanje raznih oblik svobodnih aktivnosti pred-
Solskih in Solskih otrok oziroma bolj organiziranega dela z otroki in za otroke.
Nadalje izpopolnjevanje in razsirjanje zdravstvenega in socialnega varstva,
hitrej8i razvoj stanovanjskega standarda in drugo.

Nedvomno samoupravno konstituiranje naZe druZbe ustvarja moZnosti
in obenem spodbuja na osnovi samoupravnega dogovarjanja hitrejde reseva-
nje vseh teh vprasanj. Nedvomno pa bo Ze sama prisotnost Zensk v delegaci-
jah zborov skupdtin in drugih temeljnih samoupravnih skupnostih morala
pospediti reSevanje vseh teh vprasanj, od katerih réitve precej zavisi popolno
vkljutevanje Zensk v samoupravni druzbenopolitiéni sistem. -

Seveda pa bo ob vsem potrebno neposredno premagovanje vseh razliénih
oblik druzbene odtujenosti Zene kot delavke ali obtanke v druzbeni reproduk-
“ciji in pri urejanju skupnih druzbenih potreb. Prisoten bo moral biti stalen
idejnopoliti¢en boj proti vsem nazadnjaskim in drugim primitivnim predsod-
kom in pojmovanjem, ki zavirajo uveljavljanje dejanske enakopravnosti
Zensk. Ravno tako pa bodo morala biti stalno prisotna prizadevanja za vigji
izobrazbeni nivo Zensk, za ve&jo strokovno usposobljenost, za ve&jo kulturno
razgledanost in idejno osveSZenost. za prebujanje in spodbujanje zavesti o

enakopravni in neposredni prisotnosti Zensk v vsem samoupravnem druzbeno -

ekonomskem dogajanju in politiénih odnosih. Vegja bo morala biti tudi
idejno utemeljena in ustvarjalna druZbena akcija pri mobilizaciji Zensk pri
preobrazbi osnov druZbenih odnosov. F

Leto3nje praznovanje 8. marca — dneva Zena za slovenske in jugoslovan-
ske Zene pomeni v njihovem boju veliko zmago v popolni uveljavitvi Zene kot
enakopravnega subjekta v oblasti delavskega razreda in v upravljanju dru-
benih zadev. Vse to, za kar se bori Se milijjone Zensk v svetu, so naSe Zene
dobile, v nekaterih primerih celo kot prve v zgodovini, opredeljeno v novi
slovenski in jugoslovanski ustavi. Njihova naloga pa je, kot tudi vseh organi-
ziranih samoupravnih socialisti®nih sil z Zvezo komunistov na &elu, da se bo-
rijo za to, da v Zivljenju in praksi v popolnosti zaZivijo ustavne zasnove. ~

Slavnostno zborovanje ob sprejemu

nove ustave in pri¢etku gradnje
nove hladne valjarne

(Nadaljevanje s 1. strani)

laveu, da vidi, ugotavlja, razporeja
in kontrolira uporabo sadov svojega
dela, Zuljev svojih rok -in naporov

svojega duha.
Slovenija dobiva z novo ustavo v
jugoslovanski skupnosti narodov,

narodnosti in njihovih drzavah nove
obveznosti. Do sebe in do drugih.
Svojo usodo si resniéno gradimo
sami. Od nas, od naZega dela, nasih
spoznanj in dognanj bodo odvisni
na¥ vsakdanji kos kruha ter gospo-
darska, socialna ‘in duhovna blagi-
nja. Vse niti svoje sedanjosti in pri-
hodnosti drZimo v svojih rokah. Ob-
enem s tem pa rastejo naSe obve-
znosti do skupne drZave, za katero
smo se svobodno in suvereno odloéili
v revoluciji ter to odlogitev te
dni znova zavestno potrdili. Za od-
govornost, ki predstavlja smisel za
skupnost, za solidarnost, za nujno
soodvisnost gre. Pa tudi, te Ze ne
predvsem, za odgovornost, ki pred-
postavlja zavesten trud za skupni
napredek ob jasni viziji skupne uso-
de, s katero nas povezujejo zgodovi-
na, revolucija in Zivi interesi danas-
njega delavskega razreda, vseh
delovnih ljudi in $e posebej mladega
rodu, ki le v neodvisni, neuvriteni,
samoupravni, svobodni in demo-
krati¢ni socialisti¢ni Jugoslaviji vidi
perspektivo zase in za rodove, ki jim
v ljubezni in z ljubeznijo odpira in
kaZe pot v jutridnji dan.

Delo pa se 3ele zatenja. Za nove
odnose, za resni¢no oblast dela in
delovnih ljudi, za boljSe materialno
in duhovno Zivljenje, bo treba trdo
delati. Ustava daje temelje, ustvarja
pogoje, zagotavlja oblike, postavlja
smeri in mejnike. Toda delati mo-
ramo mi vsi. Po tovarnah, na poljih,
v 3olah in pisarnah. Povsod, kjer
nastaja nova vrednost, novo Zivlje-
nje, povsod, kjer Zivimo Slovenci v
ustvarjalnem in spoStljivem soZitju
z drugimi narodnostmi v republiki.

aka nas torej veliko delo, v
pravem in prenesenem pomenu
besede. V zakladnico - ¢lovegkih
iskanj in spoznanj smo z novo
ustavo prispevali velik in dragocen
deleZ. Za lastno sedanjost in prihod-
nost ter narodno zgodovino bo ta
deleZ toliko pomembnejsi takrat, ko
nam ga bo uspelo oplemenititi z
realnimi rezultati in uspehi, ki jih
ustava omogota, Sele nase delo pa
lahko uresniéi.

Glavni direktor ZJ
mag. dipl. inZ, Peter Kunc
1ZJEMEN POMEN NOVE

HLADNE VALJARNE
ZA ZELEZARNO
IN PREDELOVALNO
INDUSTRIJO

Vstop v obdobje, ki ga opredeljuje

nova samoupravna delavska ustava,
je za nas Zelezarje S prav posebej
pomemben. Ze v letu 1973 smo spre-
jeli na osnovi gospodarskega intere-
sa vseh temeljnih organizacij zdru-
zenega dela,da bomo vsa razpoloi-
ljiva sredstva temeljnih organizacij
v naslednjih letih zdruzevali za iz-
gradnjo za naSe gorenjske Zelezarje
najpomebnejiega objekta — nove
hladne wvaljarne. Velika pripravlje-
nost vseh zaposlenih v temeljnih
organizacijah, je znak solidarnosti
in pripadnosti novemu sistemu med-
sebojnega  dogovarjanja. Ravno
zdruZena sredstva temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela so osnova, na
kateri smo pridobili potem tudi ino-
zemske partnerje, da so vlozili del
svojega denarja v ta velik projekt.
. Nova hladna valjarna je velika
investicija, saj vsi strodki znadajo
milijardo in pol dinarjev, vendar pa
v primerjavi z naSo realizacijo, le-ta
se je Ze premaknila prek dveh mili-
jard dinarjev, ne predstavlja pre-
velikega bremena.

Z ozirom na izvor finanénih kre-
ditov, smo se Ze v naprej v veliki
meri zavarovali pred neljubimi pre-
senecenji, ki so nas spremljali v pre-
teklem investicijskem. obdobju. S

r_ )
Cestitka

V preteklih dneh so di-
plomirali:

na visoki ekonomski ko-
mercialni Soli v Mariboru
(IL. stopnja) ERNEST PUS-
NIK, sef odseka uvoza,

na ekonomski fakulteti v
Ljubljani (I. stopnja) DANI-
CA BENEDIK, samostojni
referent izvoza in

na delovodski Soli strojne
stroke MIRKO NOC, stru-
gar elektro vzdrzevanja. .

Vsem sodelavcem iskreno
Eestitamo in jim Zelimo
veliko delovnih uspehov.

»
tem pa seveda Se nismo izloéili vseh
nevarnih ¢eri na katere bomo v ¢asu
izgradnje naleteli.

Pri izdelavi finanéne konstrukcije
smo poskuSali maksimalno zas¢ititi
interes jugoslovanske kovinsko pre-
delovalne industrije in gradbene
operative. Pridobili smo velike
finanéne kredite za pokrivanje do-
macih dobav in tako razbremenili
domaée dobavitelje visokih stroskov
za kreditiranje prodaje svoje opre-
me. V konkurentnem boju so si ju-
goslovanska podjetja Ze zagotovila
pogodbe z Eelezarno za izdelavo
opreme oziroma montaZo. Na tem
velikem gradili¢u bodo z ramo ob
rami sodelovala gradbena podjetja:
Gradis iz Ljubljane, Projekt iz Kra-
nja in Sava z Jesenic, z vrednostjo
izvajanih del prek 50 milijonov
dinarjev. :

Hale in Zerjave bo dobavila Me-
talna iz Maribora s svojo tovarno v
Krmelju, v sodelovanju s podjetjem
Kovinar Krsko in Monter Dravo-
grad, v vrednosti prek 70 milijonov
dinarjev. Hale bodo iz special-
nega kvalitetnega jekla Jekor in
Nionicral. Posebnost tega jekla je,
da ima vi§jo trdnost, zlasti pa je
odporno proti koroziji in to bo prvi
vetji industrijski objekt iz tega
jekla. To jeklo se normalno ne za$¢i-
ti z barvo ali pa se zaradi izgleda
za8¢iti samo z enkratnim premazom.
Proizvajalec tega jekla in tudi doba-
vitelj za Metalno je nada jeseniska
Zelezarna.

Domat¢a montaZna podjetja bodo
opravila dela v vrednosti prek 50 mi-
lijonov dinarjev. Doslej so Ze sode-
lovale in bodo tudi v bodote projek-
tantske organizacije: Industrijski
biro Ljubljana, Institut za kovin -
ske konstrukcije Ljubljana, Elektro-
projekt Ljubljana, Tehniéni biro Je-
senice in nekatere druge. Pri dobavi
opreme bo sodelovalo tudi podjetje
Rade Konéar iz Zagreba in drugi
partnerji iz ostalih predelov Jugo-
slavije.

Pomen nove- hladne valjarne za
nafo elektro kovinsko predelovalno
industrijo je izjemen. Prav s pro-
izvodnjo na najsodobnej$ih tehno-
loskih principih in visoki produktiv-
nosti, bomo mogli oskrbovati elektro
kovinsko predelovalno .industrijo z
#lahtno dinamo plo¢evino in trakovi
ter nerjavno plotevino. Odvisnost
te industrije od uvoza bo s tem od-
padla. DrZzava bo tako zmanjsala
uvozno-izvozni primanjkljaj, nasa
domata industrija pa bo dobila
stalen vir surovin.

Se prav posebno pomembna pa bo
hladna valjarna za samo Zelezarno
v sedanjem proizvodnem programu,
ko vefina nasSih proizvodov zapusca
Zelezarno v obliki debele plotevine,
itekel plotevine in delno v obliki
toplo valjane Zice, ¢eprav trenutno
po Se kar ugodnih cenah. Pri tem pa
je potrebno poudariti, da je razlika
med stroSki vlozka in ceno prodanih
proizvodov relativno majhna, zato
nas vsak premik v cenah — tako
transporta, kot surovin in energije
— mo¢no prizadene in potisne na
sam rob rentabilnosti. Popravki

nasih cen nam sicer nekoliko izbolj-
Sajo ekonomski poloZaj, vendar pa
ne omogotajo dovolj fleksibilne po-
litike, po kateri bi najemali ve¢ kre-
ditov za izgradnjo novih, visoko pro-
duktivnih agregatov in odvajali veé
sredstev ne samo za pospeSeno grad-
njo stanovanj kot sedaj, temve¢ tudi
za ostale druzbene potrebe: Velik del
na$ih proizvodnih sredstev je nizko
produktivnih, knjigovodsko Ze moc-
no odpisanih in delovno intenzivnih
ob teZkih delovnih pogojih. Iz take-
ga stanja se lahko izvletemo z vetjo
investicijo, ki bi bistveno povetala
stopnjo finalizacije proizvodnega
jekla, % bolj poglobila delitev dela
med jugoslovanskimi Zelezarnami,
zniZala vpliv inflacije materialnih
stroS8kov in povetala produktivnost
na zaposlenega. Nova hladna valjar-
na bo delovala prav v tej smeri.

Nova hladna valjarna bo zaposlo-
vala nekaj nad 300 delavcev, pri ¢e-
mer bodo profili zaposlenih veliko
blizji Jesenitanom. Novi proizvodi
bodo nudili dodatno moZnost za-
poslitve kadrom na podro&ju proda-
je, financ, organizacije dela, vzdrie-
vanja avtomatike itd. Delovna
mesta bodo predstavljala velik pre-
mik v zmanjSevanju samih fizi¢nih
naporov, zahtevala pa bodo veéjo
psihi¢no koncentracijo in predvsem
vetje znanje. Okolje, ki je zaradi
dima, prahu, odpadkov, ropota,
vrotine in tudi kislin danes Ze mot-
no naceto, z novo proizvodnjo ne bo
prizadeto. Nekoliko ve&jo nevarnost
sicer predstavljajo kislinske odplake,
ki pa z napravo za regeneracijo in
neutralizacijo ne bi smele porusiti
ravnoteZja v naravi.

Potek izgradnje bo preizkusnika-
men novih spoznanj v organizaciji
vodenja velikih investicijskih pro-
jektov in bo posegel v vsa podroéja
nase dejavnosti. Izdelan je sicer e v
vseh detajlih ne dovolj natanten
mreZni program, ki povezuje med
seboj vrsto zelo razli¢nih opravil. V
kombiniranem delu bomo morali ne
samo zgraditi halo in postaviti nove
proizvodne agregate, temveé tudi
izSolati ustrezne kadre za vodenje
proizvodnega procesa, ustrezno or-
ganizacijo in vkljuevati novo va-
ljarno v sestav celotne Zelezarne,
pripraviti strategijo prodaje novih
proizvodov in ne nazadnje z ozirom
na mednarodni znacaj nove hladne
valjarne, postaviti posebno samo-
upravno organizacijo nove hladne
valjarne. V prvem obdobju bosta
najvaZnejSa prenos tehnologije v
predhodne obrate in vzgoja kadrov
ter terminska izgradnja nove hladne
valjarne.

Prepritan sem, da nas bo nova
hladna valjarna v mnogih pogledih
tudi spremenila, saj bo zahtevala
dosledno izpolnjevanje vseh tehno-
lokih in organizacijskih rezultatov,
ker sicer proizvodnja ne bo uspesna.
Nova hladna valjarna naj bo zato
tudi temelj nove usmeritve v raz-
voju Zelezarne in naj pomeni vezni
¢len s kovinsko predelovalno indu-
strijo.

IZVRSEVANJE PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE PROIZVODNJE
TER ODPRAVE VFEBRUARJU 1974

SKUPNA PROIZVODNJA GOTOVA PROIZVODNJA

Del. enota. program izvrienje % program izvrienje % Odprema
Plavz 11 400 11.985.0 105.1
SM jeklarna 24400 24.460.8 100.2
El jeklarna 13.000 13.7302 105.6
Livarne 135 1682 1246 50 342 684 34.2
Samotarna 1.350 1.382.4 1024 250
TOZD talil.: 50.285  51.726.6 102.9 300 34.2 11.4 34.2
Bl. stekel 43200 401940 93.0 6200 57992 935 5.690.7
Valj. Zice 9.400 8.6489 920 2240 25485 1138 25485
Val J- prof. 2.600 28322 1089 90 414 46.0 46.9
Yil" deb. pl. 8.260 81175 983 8200 8.0106 97.7 8.3920
TOZDvalj.: 63.460 59.792.6 942 16.730 16.399.7 980 16.678.1
H_lad. valj. 2.480 2,689.7 1085 2430 26409 108.7 2.615.5

i¢arna 5.600 59406 106.1 3500 3.8456 1099 3.888.0
Profilarna 1.530 1.4049 918 1.525 1.404.1 92.1 1.578.2
Jeklovlek ) 1.620 1.673.2 103.3 1.620 1.673.2 1033 1.889.7
Elektrodni: 1420 1.313.3 92.5 1.410 1.304.5 92.5 1.413.3
— elektrode 1.350 1.257.1 93.1 1.340 1.249.7 933 1.358.6
— pradek 70 56.2  80.3 70 548 783 54.7
Zebljarna 1.165 1.085.7 93.2 1.155 1.082.7 93.7 1.102.9
TOZD pred 13.815 14.107.4 102.1 11.951.0 102.7

SKUPAJ: 127.560 _125.626.6

985 28670 283849 990 29.199.9

Tuja predel.
— profilarna 330 23.9 72, 330 23.9 7.2 23.9
lezarna: 127.890 1256505 982 29.000 284088 98.0 292238

Opomba: IzviSitev za TOZD Valjarne je le ocenjena, ker natanénih podat-
kov ob zakljutku redakcije ni bilo. Isto velja za obrata profilarna in jeklovlek
in s tem za TOZD Valjarn in Hladna predelava ter za Zelezarno skupaj.
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Nas razgovor ob dnevu Zena

Kandidatke za Elane delegacije odgovarjajo
V na8i Zelezarni, v kateri je pribliin-o 6000 zaposlenih, od teh je

okoli

1250 delavk, so v predkandidacijskem postopku delavei

temeljnih organizacij zdruZenega dela izb rali 61 kandidatov za
delegacije temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki bodo sestavljale
zbor zdruzenega dela pri obéinski skupséini. Med temi kandidati je
tudi osem delavk, ki smo jih ob njihovem prazniku, 8. marcu, prosili za
kratek razgovor. Vsem smo zastavili naslednja vprasanja:

Kako, da so izbrali za kandi-
datko prav vas? :

Ali se zavedate odgovornosti
do volilcev in ali boste tej odgo-
vornosti kos?

Katera vprasanja bi morali po
vaSem mnenju v nasi obéini naj-
prej resiti, da bi bolj razbreme-
nili Zeno-mater?

Kaj bi morali storiti v vasem
obratu in vsej Zelezarni, da bi se
delovni pogoji Zensk izboljsali?

CVETEA HRIBARJEVA je
vodja pakirnega stroja v Zebljarni,
kjer dela neprekinjeno Ze 17 let.
Stara je 35 let in Zivi z enim- otro-
kom.

Najbrz so me izbrali zato, ker sem
resna in ker vedo, da se znam pote-
govati za delavca. Bila sem zelo pre-
senetena: Najprej mi je bilo to v
tast, potem pa se je pojavil dvom, &e
sem sploh sposobna zadovoljivo
opravljati to dolZnost. Mislim pa, da
so nam odgovorni premalo razlozili,
kak&no bo naSe delo sploh. Vem, da
je to velika odgovornost. Ce bi bila
izvoljena za delegata, bi to dolznost
najbrz lahko dobro opravljala.
Imam 1ll-letnega sina in zato tudi

kar precej prostega ¢asa.

Veliko stvari je, ki bremene
mater-Zeno. Najvecji problem za vse
je gotovo premalo razvejano varstvo
otrok. Vrtcev je veliko premalo:
Treba bi bilo graditi, poprej pa
dobro izbrati tiste moZnosti, ki jih Ze
imamo. '

V nasem obratu bi bilo treba ve-
liko narediti, da bi se 3e izboljdali
delovni pogoji. Veliko je prahu in
ropota, stroji so stari. Res pa je, da
nam obljubljajo nove. V&asih ena
delavka v zavijalnici zapakira za
deset ton Zebljev na dan. Zaradi
tezkega dela veliko delavk odide
drugam. Le %e nekaj nas je, ki smo
tu od vsega zatetka. Ce bi bili osebni
dohodki za to tezko delo vsaj malo
boljsi, tudi ne bi bilo takega odha-
janja drugam.

METEKA KOZLEVZARJEVA je
najmlajSa od vseh izbranih kandi-
datk. Ima 3ele 18 let. Dve-leti dela
kot kartonerka v valjarni 2400.

Vsekakor se zavedam odgovorno-’

sti do volilcev. Ce bom izvoljena,
bom zadolZena za mladinska vprasa-
nja. Vkljuena sem v Zvezo komuni-
stov in Zvezo mladine Slovenije ter
sem predsednik mladinskega aktiva
v _obratu. Delam tudi pri ob¢inski
konferenci ZMS. Zaradi vsega tega
so me tudi najbrz izbrali za kandi-
datko. ) )

" ;}E - ¢
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Ne bojim se, da tej odgovornosti
ne bi bila kos. Rada delam in zanima
me vse delo, ki je v zvezi z mladino.

Porotena nisem, zato imam Casa
dovolj. V tej delegaciji, pa tudi v
drugih organih v Zelezarni in v ob-

¢ini bi moralo biti ve¢ Zensk, vendar
ker nimajo dovolj ¢asa, se vetina
tega brani.

Varstvo otrok bo najbriz Se dolgo
ostalo najvetji problem vseh na$ih
druzin, ki nimajo dobrih starih
mam. Sama tega problema Se

‘nimam, ima pa ga veliko na$ih de-

lavk.

V naSem obratu bi novi stroji mo-
rali nadomestiti stare. Ker je veliko
prepiha, se hitro prehladimo. Prahu
je tudi prevet. Delamo na tri iz-
mene. Enim je to kar viet. Nekatera
dela pa bi bila primernejSa za moske
kot za Zenske. Ker tudi osebni do-
hodki niso najbolj3i, se delavke hitro
menjavajo. Posebno mlajse Zelijo
¢imprej oditi na boljSe. Vetkrat pa
se zgodi, da pridejo nazaj. 5

SONJA MUHARJEVA je perso
nalka v elektrodnem obratu, v kate-
rem pri svojih Stiridesetih letih dela
ze 25 let. Ima enega otroka, starega
16 let. .

Najbrz so me izbrali zato, ker
dobro poznam probleme Zensk v na-
Semn obratu in zaradi resnosti. Sicer
pa sama ne vem. Od 220 zaposlenih
je pri nas kar 156 Zensk.

Zavedam se odgovornosti. Morda
%e prevet. Zato so me morali precej
prepritevati, da sem privolila. Casa
bom imela dovolj. Malo me ze skrbi,
saj doslej nisem imela Se nobene
funkcije, zato v tem nimam izku-
Senj.

Ve¢ bi morali storiti za gradnjo
vrtcev. Veékrat se zgodi, da Zena
pred samim otrokovim rojstvom ne
ve, komu ga bo lahko zaupala v var-
stvo. Premalo skrbimo tudi za priza-
dete otroke. Precej jih je, zanje pa je
en sam zavod v vsej Sloveniji. Mo-
rali bi biti pobudnik za to, da zgra-
dimo tak zavod za gorenjsko pod-
rotje. Matere bi morale imeti vet
dodatnega dopusta za otroke in ne
samo en dan. Samo pomislite, koliko
dni je potrebnih za razna cepljenja,
roditeljske sestanke in podobno.

Veliko se trudimo, da bi se delovni
pogoji v naSem obratu izboljsali. Z
modernizacijo je odpadlo Ze precej
fizicnega dela. Delavke bi morale
biti za svoje delo bolje nagrajene,
ker morda delajo vet, kot kje drugje
moski. Za notno delo so izbrane take
delavke, ki to zmorejo. Ko bodo za-
¢ele delati nove naprave, bo noéno
delp odpadlo.

OLGA SMOLE je Zerjavovodja
v obratu Javornik 1. Stara je 36 let,
v zelezarni pa dela pet let.

V naSem obratu smo samo Stiri
7enske. Ne vem, zakaj so dolotili
prav mene za kandidatko. Tega sem
se na vso mo¢ branila, saj mi tudi ni
nihée razlozil, kaj bi bila moja na-
loga, ¢e bi bila izvoljena v delegacijo.

Doma imam veliko dela, zato sem
se te dolZnosti, ki bi jo bilo treba
opravljati po sluzbenem ¢asu, tako
branila. Ne vem tudi, &e sem dovolj
sposobna za kaj takega.

R

“Najprej bi bilo treba urediti var-
stvo otrok. Zato, ker to ni urejeno, je
tudi manj otrok. Sama imam 11-let-
no héer. Prav zato, ker Se enega
otroka ne bi imela komu izroéiti v
varstvo, se nisem odlotila zanj.

V naSem obratu ni dela za Zenske.
Delamo dopoldne in popoldne. Tisto
delo, ki ga opravljamo, ni tezko. Le
osebni dohodki vseh delavcev so bolj
nizki.

MOJCA ODLASEK-TANCAR-
JEVA je pravni referent. V Zele-
zarni dela dobro leto, stara je 26 let
in ima 17-mese&nega otroka.

Verjetno so me doloéili za kandi-
data zato, ker se Ze na svojem de-
lovnem mestu ukvarjam z organiza-
cijo samoupravljanja v Zelezarni in
moram aZurno spremljati vse zakon-
ske predpise in spremembe, ki se
nanasajo na podrotje samoupravlja-
nja v delovnih organizacijah.

A
b &
QOdgovornosti se dobro zavedam.
Ce bom izvoljena, bom morala kot
redstavnik skupnih sluzb oziroma

lezarne kot celote, zastopati inte-
rese delavcev in jim poroéati, kaj je
bilo sklenjenega oziroma odloée-
nega.

Tej odgovornosti bom najbrz
lahko kos. Gotovo pa bo zaradi tega
nekoliko prizadeta druzina, saj bo
tako zanjo manj ¢asa. Na Jesenicah
bi moralo biti ve¢ varstvenih usta-
nov. Imamo samo eno, v kateri spre-
jemajo dojentke. Matere bodo v vsaj
malo lazjem poloZaju, ko bo, vsaj
upamo; v okviru republike sprejet
predlog, da lahko ostanejo po po-
rodu doma %est mesecev, do osmega
meseca otrokove starosti pa delajo
po Stiri ure.

Zaposlenim Zenam bi bild v veliko
pomo¢, fe bi zgradili objekt druzbe-
ne prehrane, kjer bi dobili kvalitetno
in ne drago hrano. Delovnia Zena
sedaj pravzaprav nima moZnosti za
potitek. Tako bi imela ve¢ volje in
¢asa tudi za delovanje po sluzbi —
na raznih podroé¢jih. Tudi druzbeno
politicno bi se lahko vet udejstvo-
vale. Zaradi preobremenjenosti tega
sedaj ne zmorejo in se branijo vseh
funkeij.

V skupnih sluzbah pat ni tako sla-
bih pogojev, da bi jih bilo treba spre-
minjati. V sami Zelezarni pa bi bilo
treba odpraviti noéno delo za Zenske
vsaj na teZjih delovnih mestih.

DANICA ZGONCEVA je stara
20 let. V Zelezarni je zaposlena dve
leti. Dela na foerster stroju, ki

_opravlja avtomatiéno kontrolo kva-

litete jekla.

Zavedam se svoje odgovornosti, ée
bom izvoljena v delegacijo. Cenim Ze
to, da so me izbrali za kandidatko.
Ne vem, zakaj so izbrali prav mene.
Najbrz je vplivalo na njihovo odlo-
¢itev tudi to, da Ze ves ¢as delam pri
mladinskem aktivu.

Ce bom izvoljena, bom poskusila
dobro delati. To delo me zanima in
veseli. Zanj bom imela tudi dovolj
€asa, saj nisem poroéena. Mislim, da
bi moralo biti med samimi kandidat-
kami in pozneje v delegaciji ve¢
Zensk.

Ceprav nimam otrok, vem, koliko
druzin tare nepreskrbljeno varstvo
otrok. Poiskati_bi morali pot, da bi
lahko zgradili ve® vrtcev, vklju¢no
z varstvom za dojenéke. Za to, da bi
bil porodniski dopust daljsi, pa v
sami ob¢ini ne moremo dosti storiti.

V naSem cobratu Zenske navadno
nimamo tezkega fizitnega dela.
Lahko bi se izboljalo to, da ne bi
bilo toliko mraza in prepiha. V vsem
obratu nas samo pet Zensk dela tudi
ponoti — tudi jaz. Meni je to kar
vSeé, saj nimam nobenih obveznosti
in se podnevi lahko naspim.

MARTA ZUPANCICEVA je sek-
torski asistent gradbenega vzdrie-
vanja. Stara je 32 let, v Zelezarni pa
je zaposlena Ze 15 let.

Po pravici povedano, ne vem,
zakaj so se odlo¢ili prav zame. Do-
slej nisem imela Se nobene funkcije.
Delam le kot vodnica v TVD Parti-
zan Jesenice.

Tej odgovornosti bom najbrZ
lahko kos. Imam 12-letnega sina in
tako tudi vet¢ ¢asa kot matere z
majhnimi otroki. Vem pa, da ni
lahko zastopati interesov delavcev.
Menim pa, da nas je vetji del delav-
cev premalo seznanjenith z novim
nacinom dela v skups¢ini. -

Varstvo otrok, stanovanjska sti-
ska in to, da ni obrata druZbene -
prehrane, so stvari, ki najbolj tarejo
delavke — Zene. Varstvena ustanove
bi morale sprejeti ¢imveé dojenckov.
Porodnigki dopust bi tudi moral biti
dalj8i, saj otrok prav v prvih letih
najbolj potrebuje mater. Mislim, da
imajo to na Vzhodu veliko bolje
urejeno.

V nasem oddelku ni veliko Zensk.
Vse smo zaposlene ali v pisarnah ali
v skladi§¢u. Delamo samo dopoldne
in fizi¢nega dela skoraj ni. Kjer bi
bilo mogote, naj bi v Zelezarni uved-
li za Zenske delo samo v dveh izme-
nah. No¢no delo je sicer nekaterim
celo vse¢. Tudi takim, ki nimajo ure-
jenega otroskega varstva, saj Cez
dan lahko varujejo otroke. Toda
taka Zenska nikoli ni spotita. Fi-
ziéno delo, ki ga opravljajo Zenske,
bi moralo biti bolje platano.

Z MILENO MENCINGERJE-
VO, personalko v livarni, ki je tudi
kandidatka za delegacijo Zelezarne
v zbor zdruZenega dela, pa zaradi
njene bolezenske odsotnosti nismo
mogli pripraviti razgovora.

Zelezarski globus

NIZOZEMSEA

Nizozemska Zelezarska druiba
Hoesch-Hoogovens bo pritela v bliz-
nji prihodnosti graditi kompleks
zelezarn zahodno od Rotterdama.
Prvotna letna proizvodna zmoglji- -
vost Zelezarn bo 10 milij. ton, obsto-
ja moZnost, da jo stasoma poveéajo
na 15,7 milij. ton.

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK —11.3. GMAJNAR JANEZ ROZMAN JANEZ
TOREK — 12. 3. VARL ALOJZ KAVCIC IVAN
SREDA — 13.3. MOLAN IVAN ZUPAN MIRKO
CETRTEK — 14.3. SEKLOCA PETER FALETIC JANEZ, inZ.
PETEK — 15. 3. STARE BRANKO KAVCIC EDO

SOBOTA — 16. 3. KAVCIC JANEZ TUMA SLAVKO

NEDELJA —17.3. LEBAR ALOJZ GASSER FRANC, dipl. inZ.

Telefon deZurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: 358
vezni telefan je: 410

Na redne deiovne dni dela dnevni deZzurni

noéni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni dezurni
noéni pa

od 14.00—18.00 ure
od 18.00— 6.00 ure

od 6.00—18.00 ure
od 18.00— 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajnidtva vzdrzevanja $t. 5 v upravni zgradbi

TOZD-VET.

Sluzba obratne ambulante
od 11. do 16. marca

Dopoldan: dr. Branko DraZi¢ in dr. Aleksander Rjazancev

Popoldan: dr. Branko Ceh

V soboto 16. marca samo dopoldan dr. Branko Ceh.

ZOBNA AMBULANTA
Dopoldan: terapevt Viktor StraZziSar
Popoldan: terapevt dr. Alojz Smolej
V soboto 16. marca samo dopoldan terapevt Viktor StraZiSar.
Ordinacijski ¢as dopoldan 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30 ure.

V soboto od 6.30 do 13. ure.
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Zelezarski izobrazevalni center
razpisuje
prosto delovno mesto racunovodja za nedolocen ¢as.

Nastop sluzbe 1. aprila 1974. Osebni dohodki po pravilniku OD ZIC.
Vloge poéljite na upravo ZIC, komisiji za delovne odnose in razmerja.

Objava

Odbor za kadre in medsebojna razmerja TOZD Valjarne, objavlja prosto

delovno mesto za eno osebo-

»dninski delovodja« v adjustazi b]uming, sifra 8305, plaéilna grupa 12.

Za zasedbo tega delovnega mesta mora kandidat imeti STS ali delovod-
sko Solo — metalurske stroke, oziroma sorodno $olo in najmanj tri leta

prakse.

Prijave morajo kandidati poslati najkasneje do 15. marca 1974 na odbor

za kadre — kadroviku TOZD Valjarn.

Sodelavcem varilcem

Razstava varjenih izdelkov, ki je organizirana vsako drugo leto v okviru
sejma varjenja na zagrebSkem velesejmu,-postaja vedno bol) zapaZena tra-
dicionalna manifestacija — pregled oblikovalne sposobnosti delavcev — va-
rilcev. Na dosedanjih prireditvah je bilo potrjeno spoznanje, da varjenje in
sorodne tehnike nudijo izredne moZnosti za umetnisko oblikovanje, kakor
tudi to, da znatno Stevilo varilcev zelo duhovite uresnituje oblikovanje v

okviru moznosti svoje stroke.

Zveza drutev za tehnike varjenja Jugoslavije, pri doslednem uresnite-
vanju svojih ciljev, Zeli z udelezbo kar najSirSega kroga delavcev — varilcev
zagotoviti afirmacijo tako v pogledu kvalitete njihovega dela kakor tudi
varjenja in sorodnih tehnik v okviru, ki presega proizvodne procese pri izde-

lavi kovinskih konstrukecij.

. Zato naj ta poziv velja tudi vam sodelavci — varilci za sodelovanje na raz-
stavi. Podrobne informacije lahko dobite v Zelezarni pri Milanu Vovku,

servisna sluzba predainega sektorja.
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Samoupravni organi v pretekleni tednu

TOZD Valjarne

8. seja delavskega sveta

Predsednik Mavro Lenardié, je 27. februarj-a sklical 8. sejo
delavskega sveta TOZD Valjarne z dnevnim redom: pregled sklepov
zadnje seje, letno poslovno poroéilo TOZD Valjarne za leto 1973 in

razno.

Vsi sklepi so bili realizirani, razen
sklepa v zvezi z nabavo elektrodnega
mikroskopa, ker Se vedno niso znana

sredstva IV in AZ, s katerimi bo v -

letu 1974 razpolagala TOZD Va-
ljarne.

Direktor TOZD dipl. inZ. Avgust

Karba je ¢lanom DS posredoval pro-
izvodno in kadrovsko problematiko,
pregled odsotnosti in pregled po-
skodb pri delu iz poslovnega porotila
TOZD Valjarne za leto 1973. Bruto
proizvodnja za TOZD Valjarne
znaSa v koli¢ini 640.317 ton in v
vrednosti 1.657.791.512 dinarjev, v
prodaji pa 220.713 ton v koli¢ini in
v vrednosti 668,360.427 dinarjev.

Obrati planirane proizvodnje niso
dosegli predvsem zaradi redukcij
elektriéne energije, pomanjkanja
butana in vloZka, kasnitve dobav
TVT iz CSSR ter zaradi izdelave
zahtevanih kvalitet kot sta Nioval
. 47 in Nionicral 60.

V nadaljevanju je dipl. oec. Jelka
Vidali iz SEOP pojasnila ¢lanom DS
izratun uspeha TOZD Valjarne,
analizo zniZanja in viSanja, stroske
po vrstah, investicijsko vzdrievanje,
amortizacijske zamenjave, osnovna
in obratna sredstva, celotni dohodek
in njegovo delitev ter bilanco sred-
stev in virov za TOZD Valjarne.

Direktor TOZD je pojasnilu do-
dal, da gre velik del prekoratenih
strofkov v bluming valjarni na
ratun metalurskih napak obeh
jeklarn.

Predsednik je na osnovi obrav-
nave v letnem poslovnem poroéilu
TOZD Valjarne predlagal, da bi iz
sklada skupne porabe namenili del
sredstev v namen varcevanja za or-
ganizacijo ekskurzije ¢lanov DS in
odborov ob izteku mandatne dobe.

Kadrovik tov. Sest je prebral pri-
tozbo Nikola Vrbanita iz adjustaZe
Stekel Bela zaradi disciplinske odpo-
vedi. Imenovani je mneupraviteno
izostajal od dela in ga je pri zadnjem
izostanku disciplinska komisija pri
DS TOZD Valjarne kaznovala z iz-
kljutitvijo.

Tov. Tavtar — vodja adjustaZe
stekel Bela pojasni, da je delo v
adjustazah fizitno tezje kot drugje,
poleg tega pa tam zaposleni delavei
prejemajo najnizji OD. Ta mesta so
najbolj izpostavljena _flukfuaciji.
Ker dela ze dve leti v Zelezarni in
ker je svoje izostanke z dela obZalo-

val, predlaga, da ga pod dolotenimi

pogoji obdrzijo v obratu.
Ob zakljucku je DS sprejel nasled-
nje sklepe:

— DS predlaga, naj obratovodje
timprej pripravijo predloge za dode-
litev stimulacijskega dodatka delav-
cem, za katere smatrajo, da so upra-
viteni in jih predloZijo v obravnavo
in potrditev odboru za dohodek in
nagrajevanje pri DS TOZD Valjar-
ne;

— DS TOZD potrdi letno poslov-
no poro¢ilo TOZD Valjarne za leto
1973;

— Clani DS potrdijo predlog, da
bi iz sklada skupne porabe namenili
del sredstev za vartevanje za orga-
nizacijo ekskurzije ¢&lanov DS
TOZD in odborov ob izteku mandat-
ne dobe. Predlog je treba predloZiti
SDS, ko bodo obravnavale delitev
sredstev iz sklada skupne porabe;

— DS v zvezi z disciplinsko odpo-
vedjo Nikoli Vrbanitu iz adjustaZe
Stekel na Beli, njegovi proénji ugodi
s tem, da lahko Se nadalje ostane
v TOZD Valjarne. HZ

8. seja odbora za gospodarstvo

Predsednik Franc Ravnihar je 25. februarja sklical 8. sejo odbora
za gospodarstvo pri DS TOZD Valjarne, kjer so obravnavali pregled
sklepov zadnje seje, letno poslovno poroéilo TOZD Valjarne za leto
1973, proizvodnjo in izplen v januarju 1974 ter operativni program

proizvodnje za mesec marec 1974,

Po pregledu sklepov zadnje seje je
odbor ugotovil, da so vsi izvrSeni,
oziroma so zaradi dolgorotnega iz-
vajanja Se v delu.

Direktor TOZD dipl. inZ. Avgust
Karba je ¢lanom odbora posredoval
proizvodno: in kadrovsko problema-
tiko iz poslovnega porotila TOZD
Valjarne za leto 1973. Ob tem je di-
rektor poudaril, da se prvi¢ obrav-
nava poslovno porotilo po posamez-
nih TOZD. S tem je napravljen prvi
korak, da se stanje v Zelezarni raz-
¢leni in prikaZe, kako smo delali ter
iz tega izluddi smernice za nadaljnje,
boljse delo. Ravno pri preseZenih
strodkih v valjarni bluming je bilo
ugotovljeno, da gre precej te preko-
ratitve na ratun metalurskih napak
obeh jeklarn. V leto3njem letu se
bodo te napake tekote ugotavljale in
stroski bodo bremenili tiste, ki so
napako povzroc¢ili. Toda ni pogla-
vitni namen samo iskati krivca, pat
pa bolje delati v vseh fazah proiz-
vodnje. .

Direktor TOZD je podal tudi po-
rotilo o proizvodnji in izplenu v
TOZD Valjarne za mesec januar
1974. :

Skupna proizvednja je bila dose-
7ena s 85,6 odstotka, blagovna pro-
izvodnja pa s 83,1 odstotka.

V januarju je valjarna bluming
motno zaostala za planirano proiz-
vodnjo. Glavni vzrok za to so za-
stoji, ki so narasli od 29,1 odstotka
na 31,3 odstotka obratovalnega ¢asa.
Samo zaradi ve&jih okvar in reduk-
cije elektri¢ne energije je 2.400 ton
manj proizvodnje. Tezave so bile
zaradi remonta globinske peti §t. 2,
ki so jo morali ustaviti 9. namesto
15. januarja, kot je bilo predvideno.
Zato je bilo na zalogi premalo pol-
proizvodov za ostale obrate.

V valjarni 2400 niso dosegli pla-
nirane proizvodnje vsled dimenzij-
skega asortimenta, ki ni bil v skladu
s planiranim. .

TOZD Vzdrzevanje, energija in transport

9. seja odbora za kadre
in medsebojna razmerja

Pri pregledu sklepov, o ¢emer je
porocal predsednik odbora, je bilo
ugotovljeno, da so bili vsi sklepi
realizirani, razen izstavitev dveh
odlo¢b za delavca iz RTA, kar pa bo
uredil direktor TOZD VET.

Nadalje je odbor obravnaval
prijave interno objavljenih delovnih
mest »delovodja kovatev« in »ana-
litik dela« v strojnih delavnicah ter
na osnovi predlogov komisije za
pripravo predlogov za zasedbo
delovnih mest na ta dva delovna
mesta tudi imenoval kandidata. Za
delovno mesto »delovodja kovateve
je bil prijavljen samo en kandidat,
za delovno mesto »analitik dela« pa
osem.

Odbor je razpravljal tudi o
ukinitvi odbitkov dvema delavcema
in o prestopu dveh delavcev iz
TOZD Talilnice v TOZD VET ter o
razporeditvi na delovna mesta 24
novosprejetih delavcev, razen enega,
za katerega predlog ni bil zadosti

reSeval tudi 16 prosSenj za sprejem
oz. premestitve ter odpovedi in
obravnaval vlogo obrata RTA od-
delka za elektrozveze, za dodelitev
Se ene delavke z administrativno
Solo. Pri obravnavi zasedbe delovne-
ga mesta »asistent za vzdrievanje
profilnih valjarn« v strojnem vzdr-
zevanju, je bil odbor misljenja, da
naj se delovno mesto objavi, v
kolikor znotraj strojnega vzdrie-
vanja ni moZno najti ustreznega
kandidata.

Na seji so govorili $e o problema-
tiki delovne sile na transportu, kjer
izredno primanjkuje premikacev in
transportnih delavcev, ter v plinski
in vodni energiji, kjer primanjkuje
kvalificiranih delavcev strojne stro-
ke in v strojnih delavnicah, kjer
primanjkuje strugarjev. Clani so bili
enotnega mnenja, da je naloga
odbora, kakor tudi kadrovskega
sektorja, da pri razporejanju kadra
temu primerno tudi ukrepa. Kadro-
vik je s tem v zvezi odboru podal

utemeljen ter o 21 premestitvah na tudi naslednji prikaz staleza po
druga delovna mesta. Poleg tega je obratih TOZD VET:

zaposl.

upo- skupaj
Obrat plan razlika kojencev razlika
SD 290 275 —15 14 — 1
SV 475 485 + 10 10 + 20
EV 240 262 + 22 3 + 25
GV 105 107 + 2 6 + 8
RTA 75 72 — 3 1 — 2
Str. v. 46 44 = 9 =
PIV 112 101 —11 8 — 3
ETE 112 106 — 6 7t + 1
Transp. 386 360 — 26 10 — 16
Skupa)
TOZD VET 1841 1812 — 29 59 + 30

NZ
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Valjarna Zice je planirano proiz-
vodnjo prekoradila. Zastojev na
obratovalni €as je bilo 34,9 odstotka,
kar je niZje kot v letu 1973. Plani-
rano blagovno proizvodnjo je preko-
ratila zaradi odprave 628 ton gredic
v Italijo.

Profilna valjarna
proizvodnjo presegla.

Pri izplenu je v mesecu januarju
dosezen doslej najboljsi rezultat, saj
e nikoli ni bil meseéni skupni izplen
enak planiranemu.

Direktor Karba je v nadaljevanju
pojasnil, da so v valjarni 2400 zaradi
dimenzijskega odstopanja od plani-
ranega, naredili analizo, koliko se za
dolo¢eno dimenzijo porabi obrato-
valnega tasa. Po izratunih SEOP in
dejanskim ¢asom valjanja, se podat-
ki skoraj 100-odstotno ujemajo. V
zvezi s tem je obvestil prodajni sek-
tor in SEOP, naj v stroskovnem
smislu izratunajo, kakSna je v tem
primeru realizacija.

Tov. Rozman, vodja priprave dela
je podal predlog operativnega pro-
grama za mesec marec 1974, razde-
ljeno po dimenzijah in kvalitetah za
vsak obrat.

Skupne proizvodnje je planirano
po druzbenem planu 64.800 ton, pro-
gramirane pa 66.870 ton. Blagovne
proizvodnje je planirano po druzbe-
nem planu 17.320 ton, programirano
pa 17.560 ton.

Na podlagi obravnave je odbor za
gospodarstvo sprejel naslednje skle-
pe oziroma ugotovitve:

— odbor za gospodarstvo je
obravnaval poslovno poroéilo TOZD
Valjarne za leto 1973 in ugotovil:

— da planirana proizvodnja po
koli¢ini ni bila dosezena v valjarni
bluming, Stekel in v valjarni 2400;

— zaradi manj proizvedene koli-
&ine planirane proizvodnje in slab-
Zega izplena, so bili stroski predelave
zviSani;

— vzrok, da planirana proizvod-
nja ni bila doseZena, je pomanjkanje
elektritne energije in sprememba
kvalitetnega asortimenta;

— kljub temu pa so valjarne v
letu 1973 obratovale znatno bolje
kot v letu 1972;

— finanéni rezultat, ratunan z
amortizacijo je ugodnejsi od leta
1972, sam dobicek pa je v letu 1973
nekoliko nizji. <

Odbor za gospodarstvo je poslov-
no poroéilo sprejel in potrdil.

S proizvodnjo v januarju 1974
nismo najbolj zadovoljni, zato se
moramo S naprej truditi za izbolj-
Sarije nasega dela in se prizadevati,
da bomo mesecni koli¢inski program
tudi realizirali.

Odbor za gospodarstvo je obrav-
naval in potrdil operativni plan za
mesec marec 1974, Kapacitete za
doseganje planskih nalog so dane. Se
vedno je pa pomanjkanje rezervnih
delov, kar povzrota motnje v proiz-
vodnji in nedoseganje planskih
nalog po koli¢ini. Nujno je pristopiti
k preventivnemu vzdrZevanju na-
prav, kar bo znatno vplivalo na
zniZzanje zastojev in povetanje koli-
¢ine proizvodnje. ZH
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OBVESTILO BRALCEM

; je planirano

Zaradi izredno veliko
gradiva, ki smo ga dobili za
to &tevilko Zelezarja in
priloge Samoupravni spo-
razum o medsebojnih raz-
merjih in odgovornosti de-
lavcev v temeljnih organi-
zacijah zdruZeneéga delas,
smo morali prav tako ob-
sezno informacijo o drugi
seji delavskega sveta Slo-
venske zelezarne, ki je bila
27. februarja v Ljubljani in
Seste seje delavskega sveta

elezarne, ki je bila 28. fe-
bruarja na Jesenicah, pre-
loziti -v prihodnjo stevilko
Zelezarja.
Urednistvo

. y,

Novosti v zvezi s predpisovanjem
in placevanjem participacije
za zdravila

Z novim pravilnikom o predpisovanju, izdajanju in plaéevanju
zdravil, ki se predpisujejo v breme skupnosti zdravstvenega zavaro-
vanja, so uvedene nekatere novosti, ki se uporabljajo od marca letos

dalje.

Zdravstvena sluzba bo od tega dne
dalje predpisovala zdravila na re-
cepte, ki so prirejeni tako, da bodo
uporabni tudi za avtomatsko obde-
lavo. Posebna sluzba centra IBM v
Ljubljani, bo na podlagi izdanih
zdravil lahko pripravila razlitne
analize in statisti¢ne preglede. Te bo
lahko uspe$no uporabljala zdrav-
stvena sluzba in skupnost zdrav-
stvenega zavarovanja. Uvedba avto-
matske obdelave receptov je bila
nujna predvsem zato, da se konéno
ugotovijo pravi vzroki stalnega na-
rastanja stroSskov za izdana zdra-
vila, po drugi strani pa tudi zaradi
strokovnega nadzorstva nad porab-
ljenimi zdravili. Sodobni naéin
obdelave receptov bo omogoéil pre-
gled predpisanih zdravil po krajih,
starostnih strukturah, zdravnikih,
diagnozah za antibiotike itd., skrat-
ka nudil bo veéjo strokovno in fi-
nanéno moznost analiziranja zdra-
vil. Pri tem pa si ne smemo razlagati
novih metod tako, da imajo namen
omejevati porabo zdravil tistim, ki
s0 jim nujno potrebna, pat pa tako,
da se zagotovi smotrna uporaba
sredstev namenjenih za zdravila.

Zanimiv je podatek, da smo v letu
1973 porabili v jesenigki obéini kar
za 5.859.602.00 dinarjev zdravil
V okviru celotne skupnosti zdrav-
stvenega =zavarovanja in varstva
Kranj pa so strotki za zdravila
znasali 27.239.617.26 dinarjev. Ob
teh Stevilkah se nam nehote vsiljuje
vprasanje: ali smo vsa zdravila, ki so
stala tezke milijone tudi koristno
porabili, ali nam ne leZi $e nekaj zelo
dragih zdravil pozabljenih v preda-
lih. Skrb za racionalno uporabo
zdravil je skrb nas vseh. Strofki za
zdravila se krijejo iz prispevkov, ki
jih platujemo vsi zavarovanci.

Novi recepti, ki veljajo od 1. mar-
ca imajo to posebnost, da bodo
vloZzeni v posebnih ovitkih. Ta za-
§¢ita je potrebna zato, da pride
recept nepo¥kodovan v lekarno.
Vetkrat tam niso bili sposobni
prebrati prepognjenega, zmetkanega
ali po8kodovanega ‘-recepta. Zato je
prav, da zavarovanci vedo, da mo-
rajo recept predloZiti v lekarno v
takem stanju, v kakrSnem so ga
prejeli v zdravstvenem domu.

Tudi sklep o prispevku zavarova-
nih oseb k stroskom za izdana zdra-
vila se uporabljajo od 1. marca.
Prinasa pa nekatere posebnosti pri
oprostitvi participacije.

Prispevka k strofkom za zdravila
zavarovana oseba ne plata v nasled-
njih primerih:

1. Kadar uveljavlija zdravila v
zvezi z obveznimi oblikami zdrav-
stvenga varstva. Zakon o zdravstve-
nem zavarovanju in zdravstvenem
varstvu prebivalstva zagotavlja za-
varovancu naslednje obvezne
oblike:

a) odkrivanje, prepretevanje, za-
tiranje in zdravljenje tuberkuloze,
veneri¢nih in drugih nalezljivih

bolezni, za katere velja po zakonu
obveznost prijave;

b) nega in zdravljenje tistih du-
sevnih bolnikov, ki utegnejo zaradi
narave in stanja bolezni spraviti v

LRSS == i ey % - .
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nevarnost svoje Zivljenje in Zivljenje

drugih ljudi;

c) zdravstveno varstvo Zensk v
zvezi z nose¢nostjo, porodom, mate-
rinstvom in kontracepcijo:

— zdravstveno nadzorstvo nosed-
nic z zdravstvenimi pregledi,

— izvenbolnisni¢no oziroma bol- |

nidni¢no zdravljenje v zvezi z no-
sefnostjo,

_— strokovno pomo¢ pri porodu ter
nego in zdravljenje porodnic, ~

— zdravnidke preglede in zdrav- |

ljenje otroénic v zvezi s porodom in
bolnisko nego,

— zdravnike preglede in svetova-
nja-kontracepcije in svetovanja za
Zenske v rodnem obdobju.

Obvezna oblika obsega le preglede
in svetovanje v zvezi s kontracep-

cijo, zato zavarovanke platajo pri- i

spevek za kontracepcijska sredstva.

¢) popolno zdravstveno varstvo
novorojentkov, dojentkov, predol-
skih in Solskih otrok do dopolnje-
nega 15. leta starosti;

d) zdravstveno varstvo Solske
mladine do dopolnjenega 18. leta
starosti in rednih S$tudentov do
26. leta starosti. Ta obvezna oblika
ne zajema popolnega zdravstvenega
varstva in obsega le:

— sistematitne preglede, varstvo
in zdravljenje zob,

— prepretevanje, zatiranje in
zdravljenje revmatiéne mrzlice,

— proteti¢ne in rehabilitacijske
ukrepe pri okvari vida, sluha #er pri
ortopedskih anomalijah in deforma-
cijah,

e) aktivnost za zgodnje odkrivanje
malignih obolenj, sladkorne boleznj,
misi¢nih in Zivéno misiénih obolen;
ter njihovo zdravljenje,

f) prispevka k stroSkom za
zdravila so oprosteni vojni invalidi
in nosilci spominskega znaka 1941 —
spomeniéarji.

2. Kadar zavarovanec uveljavi
zdravila v zvezi z nesreto pri delu in
poklicno boleznijo.

3. Prispevka k stroskom za zdravi-
la ne pla¢ajo tudi otroci, ki so starej-
i od 15 let, vendar le v primeru, ¢e
je tak otrok nezmoZen za samostoj-
no ‘Zivljenje in delo po predpisih o
invalidskem zavarovanju.

V vseh drugih primerih, ko zava-
rovane osebe uveljavljajo zdravila,
ki niso nastete v teh totkah, pri-
spevajo za vsako zdravilo 5,00 di-
narjev. Oprosteni od participacije so
torej tisti zavarovanci, ki zaradi
narave bolezni pogosto nujno po-
trebujejo zdravila in bi jim tudi mi-
nimalni prispevek povzrotil gmotne
tezave. Iz predpisa se kaZze tudi
posebna skrb druzbe za varstvo
Zena, otrok do 15. leta starosti,
vojaskih vojnih invalidov, spomeni-
tarjev in oseb, ki so se poSkodovali
pri delu.

Vsit navedeni predpisi veljajo za
vse skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja, torej za celotno SR Slove-
nijo.

Upamo, da bodo novi predpisi
dosegli zaZel ene cilje in prispevali
k smotrniporabi sredstev ter veéji
skrbi za bolnega zavarovanca.

-og

-

Izvajalci del so ob slavnostnem zaéethu del pri izgradnji nove hladne vaijar-

ne, pokazali del mehanizacije, ki bo sodelovala pri izgradnji

g =

Zele
kon
uni
je t
mla
delc

mla
akt
star
Zelt
sem
sist
ust
sarmr
pos

dro
sme¢
v Zi

ren
seji

Mi

12 |

na
va

no
da
m:
vi
tal
spt
do
ele
slu
sti
tel
no

Zai
081
op
pr
dn
no
po
bix
lje
de

res
de,
no
bis
do



Mladi o sebi, svojih problemih,
nalogah in perspektivah

Dvodnevni seminar
za mlade samo-
upravljalce
v Zelezarni

Danes, 8. in jutri 9. marca, bo v
prostorih Kazine na Jesenicah semi-
nar za mlade samoupravljalce iz
Zelezarne, ki ga organizira obéinska
konferenca ZM skupaj z delavsko
univerzo Jesenice. (TakSen seminar
je bil Ze konec februarja in sicer za
mlade samoupravljalce iz drugih
delovnih organizacij v ob&ini).

Seminarja se bo udeleZilo petdeset
mladih Zelezarjev in sicer ¢Elanov
aktiva mladih delavcev in pred-
stavnikov v samoupravnih organih
Zelezane. Danes se bodo sludatelji
seminarja seznanili s samoupravnim
sistemom, ki je opredeljen v novi
ustavi ter z oblikami dela v organih
samoupravljanja. Jutri pa bodo
poslugali predavanja o novi vlogi
druzbenopoliti¢nih organizacij. (Po-
droben razpored tem na seminarju
smo v na8i rubriki Ze objavili in sicer
v zadnji februarski stevilki.)

Kratke vesti

Clani predsedstva obtinske konfe-
rence ZM Jesenice, so se na nedavni
seji odlo¢ili, da v druZbenopoliti€ni
zbor ob&ine predlagajo naslednje tri
mladince: Mileta Zrnita, predsed-
nika obtinske konference mladih

delavcev, zaposlenega v GIP Gradis;
Justino Celik, ¢lanico komisije za
delo MA v krajevnih skupnostih,
zaposleno na postaji mejne milice
Jesenice in inZ. Vasilija Komana,
predsednika tovarni¥ke konference
ZM, zaposlenega v Zelezarni.

V torek dopoldne se je sestal
sekretariat predsedstva tovarniSke
konference ZM. Na seji so é&lani
obravnavali neodgovoren odnos ne-
katerih ¢lanov tovarnidke konferen-
ce do Zveze mladine oziroma do TK
ZMS in ob tem sprejeli tudi dolote-
na stali$ta. Clani sekretariata so se
zavzeli, da je tak3ne pojave treba
timpreje odpraviti, ker predstavljajo
resno zapreko pri nadaljnem uresni-
tevanju ciljev in naleg mladih
Zelezarjev, predvsem tistih, ki so
vkljuZeni v delo TK ZMS.

Sesto tekmovanje
iz druzbene ure-
ditve SFRJ na ZIC

V soboto, 2. marca je bilo v domu
utencev Zelezarskega izobraZeval-

nega centra Ze tradicionalno tek-

movanje uencev zakljuénih letni-
kov poklicne in tehnitne 3ole iz
druzbene ureditve SFRJ. Tekmova-
nja, ki ga je organiziral IIl. a razred
PKMEg. se je udeleZilo Sest ekip, ki

so lahko Stele neomejeno 3tevilo
¢lanov. Posamezne ekipe so odgo-
varjale na deset vprasanj, v katerih

je bila zajefa predvsem snov obrav-
navana do polletja (Sestojanuarska
diktatura, kaj je ustava, federacija,
organi oblasti OZN, vojaski bloki
v svetu, kaj je ZKJ). Vprasanja je
ocenjevala strokovna komisija s
totkami od ni¢ do pet.

po prvem delu je bilo razvidno,
da bo boj zelo enakovreden in za-
grizen. Na prvo in drugo mesto sta
se uvrstili ekipi zakljuénega letnika
TSS in to 4. m (metalurski oddelek)
in 4. s (strojni oddelek), tretje in
Cetrto mesto si delita 3. a (kovinarji)
in 3. b (elektrikarji), na petem mestu
je bila ekipa 2. d (valjaveci), zadnji
pa so bili predstavniki 2. e (Zitarji),
ki na Zalost niso pokazali pritakova-
nega znanja.

Vrstni red in doseZeno Stevilo
tock: 1. ekipa 4. m (46 totk), 2. 4. s
(44 tock), tretje in Cetrto mesto si
delita 3. a in 3. b (40 tock), peti je bil
2. d (36 tock) in Sesti 2. e (9 tock).

Zmagovalni ekipi je prehodni
pokal izroé¢il predstavnik kadrovske-
ga sektorja Zelezarne inz. Tone Varl
v imenu pokrovitelja, direktorja
kadrovskega sektorja dipl. polit.

Tomaz Ertla.

Tekmovanju so prisostovali %e:
direktor ZIC Maks Dimnik, pred-
stojnik TSS dipl. inz. Tone Zevnik,
predstojnik PK MES Severin Gol-
majer, predstojnik 3ole za metalur-
Ske delavce Bostjan Kosar, sekretar
oddelka ZK ZIC Cvetko Delavec in
pobudnik tega tekmovanja, preda-
vatelj Janez Zure. tok

Pripravljenost je vedno
boljSa kakor
golo pri¢akovanje... »
Tito="ia0rw=
Hrana je pogoj,
da se prezivimo

V zgodovini je znano mnogo primerov, ko so ljudje raje umirali
od lakote, kot da se resijo uzivajo¢ pri tem polze, zabe, gobe ali divje
rastline. Drasti¢ni primer je znan iz leta 1916/18 v Hercegovini in
Crni gori. Tedaj so cele druzine umrle za lakoto. Ljudje so tedaj
jedli manj vredne predmete npr. hrastovo lubje, usnje od opank ipd.
Vsled predsodkov in gnusa niso jedli polzev, zab in Zelv. Priprava
paprikasa iz polzev, Zelvja juha ipd. so prav uzitni obroki.

Potreba, da se poleg kultiviranih rastlin uporabljajo tudi divje
rastline, je prisotna ze danes v miru. Prebivalstvo na podezelju
in v primorju je navajeno, da brez predsodkov uporablja za pre-
hrano razlicne divje zivali, morske Zivali in razne divje solate.
V odro¢nih planinskih predelih je hrana siromasna na vitaminih.
Drvarji mesece in mesece trpijo pomanjkanje vitaminov in beljako-
vin. Toda povsod okrog njih raste skupek rastlin, iz katerih bi si
lahko pripravljali bogate vitaminske napitke, ¢aje ali okusne omake.
Taborniki in planinci pogosto trpijo Zejo, zraven pa hodijo mimo
»naravnih proizvodove, ki bi jim v danem trenutku lahko pogasili
nepotrebno Zejo.

Kar pa je usodno, da v primerih mnozi¢nih nesreé, potresov,
poplav ipd., prihaja do pomanjkanja najnujnejSega v prehrani. Prav
tedaj se bo pokazalo, kako nam lahko pride prav znanje o nabavi
dodatnih virov hrane v teh izjemnih primerih.

Namen naslednjih vrstic je v tem, da se spoznamo z vrsto
dodatnih virov hrane, da bi v izjemnih primerih preZiveli. Seveda
s pripombo, da se dodatni viri koristijo res le v primerih mnoZi¢nih
nesret, ne pa da se brezvestno izrabljajo. Uzitne divje rastline se
koristno predelajo v prehrambeni industriji za pripravo konzerv,
koncentratov in vrste vitaminskih napitkov.

Po na&inu uporabe in kaloriénosti delimo divje uZitne rastline
na:

— zelenjavne rastline in solate, to so zeljnate rastline, katerih
liste ali nezna stebelca uporabimo za pripravo solat, razli¢nih omak
in prikuh.

— krusne rastline, katerih korenine ali plodove, ki so bogate na
skrobu, uporabimo za pripravo pirejev, kas ali kruha.

— Cajne rastline, katerih listi ali celotni nadzemni plodovi se
uporabljajo za pripravo Cajev in vitaminskih napitkov.

— disavniee, uporabimo jih za izbolj$anje okusa in nam nado-
mestijo klasi¢ne disavnice, kot so poper, paprika in ostale.

Pri nekaterih uzitnih divjih rastlinah uporabimo liste, sadez in
korenino, pri drugih pa samo sadez in liste.

Z ozirom na kaloriéno vrednost nastopajo bistvene razlike. Po
pravilu so listi bogati na vitaminih, korenine pa hranijo pravo
skladiite Skroba in sladkorjev. Posamezni sadezi in semenje so
odliten vir maséob. Kaloritna vrednost listov je relativno nizka,

dotim se znatno zvisa pri podzemnih delih (korenine).

Zanimivo je, da so divje uZitne rastline bogatejSe na vitaminih

kot domadte, kar je razvidno iz spodnje tabele.

Divja uzitna zelenjava - Vitamin C Karotin
Koprive 105 mg 5,6 mg .
Kruhovec 115 mg 5,8 mg
Kislica 73 mg 4,6 mg
Divji regrat 33 mg 5,3 mg
Domacta zelenjava
Zelje 50 mg 0,06 mg
Pesa 115 mg 4,52 mg
Spinata 59 mg 5,65 mg
Zelena solata 7mg 0,32 mg
Zelena paprika 120 mg 0,38 mg
Cajne rastline in plodovi so bogati C vitamina.
Borove iglice 82 mg
Gospejin plaie 122 mg
Materina dusica 44 mg
- Ll 3 : R list planinske roze 126 mg
list maline 137 mg
Mladinsko mostvo Kranjske gore drzavni in pokalni prvak Jugoslavije list jagode 118 mg
Sipek . _ 368 mg
mala Sola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja
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(Bistvene spremembe v druzbenoekonomskih odnosih glede
na ustavo iz leta 1963 referat Sergeja Kraigherja na posveto-
vanju pravnikov na Bledu)

MINULO DELO IN DRUZBENE SLUZBE

Zastavlja se vprasanje, ali se osebni dohodki v teh dejav-
nostih lahko oblikujejo tudi na podlagi minulega dela? Menimo,
da v natelu lahko, seveda na specifiten natin, kakor je pravilo-
ma tudi specifi¢en odnos med minulim in Zivim delom delavcev
v teh dejavnostih in oblike njegove materializacije, &e se lahko
tako izrazimo, pri izvrSevanju njihove funkcije. Vendar ta
specifitnost ni nikakrina posebnost za oblikovanje osebnih
dohodkov na podlagi minulega dela, ampak se vsi (ali skoro vsi)
elementi v strukturi dohodka vseh (ali skoro vseh) druzbenih
sluZb oblikujejo na specifiten na¢in. To v samoupravni sociali-
stitni druzbi tudi ne more biti drugace. Saj je karakteristika
teh sluzb, da s svojimi dejavnostmi povetujejo delovno sposob-
nost, znanje, izobrazbo, kulturo delavcev kot glavnih &initeljev
v proizvodnji in njihovo sposobnost za re$evanje druZbenih
zadev in urejanje medsebojnih odnosov v druzbi na humanih
osnovah. Z vsem tem so druZbene sluZbe &initelj, ki bistveno
opredeljuje tako druzbeno produktivnost dela kakor tudi
produktivnost dela vsakega posameznega delovnega ¢loveka. Za
druzbo, ki se razvija na podlagi natela »vsak po svojih sposob-
nostih in vsakemu po njegovem delu«, razvijanje sposobnosti
posameznikov ne more biti prepudteno nakljucju, samovolji
birokratov ali trZni stihiji, ampak mora biti rezultat premis-
ljene in usklajene druZbene akcije za to odgovernih druzbenih
dejavnikov. To se kaZe tudi v oblikovanju njihovega dohodka.

amortizacija mora biti rezultat sporazuma obeh zainte-
resiranih strani, tako uporabnikov storitev kot delavcev teh
dejavnosti in verjetno tudi usklajena s splosno politiko druzbe-
nopolititnih skupnosti. Njena vifina, ki je odvisna od roka,
bistveno vpliva na ceno uslug, kar vpliva tudi na yiSino osebnih
dohodkov. Obenem pa amortizacija (v pogojih normalnega

gibanja cen) vedno vsebuje tudi elemente raz3irjene reproduk-
cije, modernizacije in zboljSave tako opreme kot drugih delov-
nih pogojev. 5 -

" Politika osebnih dohodkov v teh dejavnostih bo morala biti
usklajena s samoupravnimi sporazumi o usmerjanju delitve
dohodka in osebnih dohodkov. Tudi tu je v interesu uporab-
nikov storitev teh dejavnosti, da bo samoupravni sporazum vse-
boval vse elemente za raziirjanje in poglabljanje znanja — da
bo torej ustvarjal pogoje za njihovo ustrezno gibanje in krite-
rije za vednotenje druZbenih rezultatov tako posameznih
TOZD teh sluzb kakor tudi posameznih delavecev in tako
ustvarjal pogoje za ustrezno gibanje osebnih dohodkov. Sedaj,
ko delavec ne nastopa vet kot privesek in hlapec kapitala, am-
pak kot gospodar druzbenih sredstev, so toliko pomembnejse
vse druzbene funkcije, ki povetujejo njegove kreativne sposob-
nosti. V to povefanje pa se preliva tekofe in minulo delo ter
kreativnost delavcev teh druZbenih dejavnosti, ki praviloma
presegajo njihovo potrebno delo. To pa zahteva tudi za vsako
dejavnost in delovna mesta ustrezna specifitna merﬂai. V njih
bo brez dvoma moral priti do izraza tudi proces uresnitevanja
prehajanja preseZnega dela v potrebno delo. V skladu z ustavo
bodo sicer o obeh navedenih elementih odlo¢ali delavci teh
dejavnosti. Vendar bo okvir sredstev za delitev bodisi zagotov-
ljen z dogovorjenimi cenami storitev bodisi z direktnim pogod-
benim namenskim dolofanjem sredstev, torej tako ali drugace
zagotovljen z medsebojnimi sporazumi. Sredstva za razdirjeno
reprodukcijo bodo dolotena sporazumno, vendar bodo o njihovi
visini, uporabi in prioritetah razvoja posameznih dejavnosti
odlotali delavei, ki so uporabniki storitev teh dejavnosti in ki
zagotavljajo sredstva za njihov razvoj oziroma razdirjeno re-
produkcijo. )

V ustvarjanju dohodka sodelujejo delavci teh dejavnosti
s svojim delom v vedno ve&ji meri, tako da njihovo delo postaja
vse bolj bodisi element potrebnega dela bodisi strosek proizvod-
nje. To zahteva, da si bodo v procesu ustvarjanja vrednosti
v skupnem interesu prej ali slej izoblikovali merila in kriterije
za oblikovanje osebnega dohodka tudi na podlagi minulega
dela, prilagojenega vsej njegovi specifi¢nosti tako v odnosu do
¥ivega dela kot do uporabnikov njihovega dela in specifi¢nosti
po razli¢nih dejavnostih in njihovi druzbeni funkciji. Eno je go-
tovo: dohodkovni odnosi, za katerih polno delovanje v celotnem

sistemu druzbene reprodukcije 3ele sedaj ustvarjamo notranje
usklajene, konsistentne sploZne druZbene in pravne pogoje,
bodo tudi v tem pogledu zahtevali izoblikovanje ustreznih kri-
terijev in meril. Seveda bodo morali te kriterije izoblikovati
sami delavei v vsaki samoupravni interesni skupnosti in si v ta
namen organizirati potrebne strokovne sluzbe in institucije, ki
jim bodo omogo¢ale, da bodo v interesu utrjevanja polne
enakopravnosti vseh delavcev v zdruZenem delu dohodkovni
odnosi temeljili na rezultatih njihovega tekofega in minulega
dela.

V predhodnih izvajanjih je brez dvoma premalo strogo
lo¢eno to, kar. je, od tega, kar nastaja oziroma kar se 3ele obli-
kuje v ustavnih naCelih in normah in kar mora 3ele postati
realna vsebina na$ih druzbenoekonomskih odnosov in politi¢-
nega sistema. Vendar sta razvoj in praksa zelo neenakoamerna.
Nekje mogote prehitevamo z uvajanjem novih odnosov, na
drugih podro¢jih pa brez dvoma zaostajamo. V vsakem primeru
pa smo v nasem druzbenem in politiénem Zzivljenju odprli novo
poglavje v procesu uresni¢evanja zdruZenega dela na zgodovin-
ski poti ustvarjanja asociacije svobodnih proizvajalcev in osvo-
boditve ¢loveka. Brez dvoma je najvecja novost nove ustave ta,
da stopa delavec v zdruzenem delu na podlagi njegovih pravic
in odgcvornosti v TOZD iz okvirov svoje organizacije in posega
s svojimi interesi na podlagi svojega tekofega in minulega dela
v celoto odnosov druzbene reprodukcije in politi¢nega odlota-
nja v vseh samoupravnih in druzbenopolitiénih skupnostih.

Naj ob koncu spomnimo na besede tovariSa Kardelja v
znanih razgovorih na TV o tezah za novo ustavo:

»Smo v prvem obdobju, ko je druzbena lastnina pravzaprav
razredna lastnina ljudi, ki delajo s proizvodnimi sredstvi v
druzbeni lastnini, in to lastnina vseh delovnih ljudi — od
tistih v materialni proizvodnji do onih na podrotju znanstvenih
raziskovanj in drugih druzbenih dejavnosti, ki so sestavni del
zdruZenega dela in ki pravzaprav sestavljajo delavski razred
v razmerah samoupravne druzbec.

(se nadaljuje)
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Sestanki sa_mdupravnih
delovnih skupin

TOZD Talilnice

~  ELEKTROJEKLARNA — SDS druge izmene je imela se-
stanek 26. februarja. Vodja SDS tov. Korhar je posredoval
predlog dopolnitev statuta TOZI} talilnice. Clani SDS so dopol-
nila z glasovanjem sprejeli, prav tako so glasovali tudi za dele-
gate v zbor zdruZenega dela pri skupStini obZine Jesenice.

LIVARNA — 26. februarja je imela sestanek SDS Pristov
v kovinolivarni. Vodja SDS je govoril o pomenu dopolnitev k
statutu TOZD Talilnice. Dodatne Zlene k statutu so potrdili
z glasovanjem. Na dnevnem redu prihodnjega sestanka -ho
proizvodna problematika in razprava o sklepih sprejetih na
sejah v okviru TOZD Talilnice. )

27. februarja je imela sestanek SDS v &istilnici. V celoti so
se strinjali s predlaganimi dopolnili statuta TOZD Talilnice.

ELEKTROJEKLARNA — SDS tretje izmene je imela
sestanek 23. februarja. Vodja SDS tov. Mudi¢ je prisotne se-
znanil z dopolnili k statutu TOZD Talilnice. Razen tega so raz-
pravljali tudi o kandidatih za delegate v zboru zdruZenega dela
v skup$tini obéine Jesenice. 26 ¢lanov SDS je glasovalo za pred-
lagana dopolnila in delegate v Ze omenjeni zbor zdruZenega
dela.

SAMOTARNA — 23 februarja so se sestali &lani SDS
Stulac — mlini 111, 8DS je bila seznanjena s proizvodno proble-
matiko za mesec januar ter z nalogami za februar in marec. Sle-
dila je informacija o dopolnitvah k statutu TOZD Talilnice ter
o delegatih, ki so predvideni za zbor zdruzenega dela. Z glaso-
vanjem so potrdili dopalnitve in se strinjali s predlaganimi kan-
didati. Ob koncu sestanka so bili informirani 3e o veliki zalogi
kanalske opeke. Postavijeno je bilo vpradanje, te bo omenjena
zaloga' vplivala na proizvodnjo mlinov oziroma e bo
proizvednja omejena.

TOZD Valjarne

VALJARNA 2400 — SDS Knafelj v adjusta?i je imela se-
stanck 23. februarja. Obravnavali so porotilo sindikata ter skle-
pe sprejete na sejah pristojnih organov v TOZD Valjarn. Ome-
njali so tudi ustanovitev aktiva mladih delavcev pri osnovni
organizaciji sindikata. Z glasovanjem so potrdili predlog dopol-
nil statuta TOZD Valjarn. Precej pozornosti so na seji posvetili
proizvodni problematiki in postavili vprasanje, na katerega naj
odgovori prodajna sluzba.

26. februarja je imela sestanek tudi SDS Resman v adju-
staZi. K porotilu predsednika sindikata niso imeli bistvenih pri-
pomb, za predlagana dopolnila k statutu TOZD Valjarn pa je
glasovalo 21 tlanov SDS.

26. februarja se je sestala SDS Kofler v adjustaZi. Predsed-
nik sindikalne orgamzacije tov. Gabor je govoril o opravljenem
delu. Omenjal je tudi ustanovitev aktiva mladih delaveev pri
bodo?i osnovni organizaciji sindikata v valjarni 2400, Brez pri-
pomb so vzeli na znanje predlog dopolnil k statutu TOZD
Valjarn. Vpradujejo kdaj bodo spremenjene norme na nekaterih
mestih v adjustaZi. Delavel mentjo, da s sedanjimi osebnimi do-
hodki ne morejo shajati, ve¢ina delavecev stanuje v samskih do-
movih in 51 bodo morali poiskati delo drugod.

SDS Plemelj na progi je imela sestanek 26. februarja. O
opravljenem delu sindikata je govoril tov. Crv. Strinjali so se s
predlogom o ustanovitvi osnovne organizacije sindikata v
TOZD in Zelezarni. Strinjali so se prav tako s predlogi kandi-
datov za sindikalno konferenco TOZD ter v aktiv mladih de-
lavcev. Kolektivnega izleta, ki ga organizira sindikalna organi-
zacija se udeleZijo aktivni.delavci, ki lahko s seboj vzamejo po
enega svojea. Dodatek za vlefenje plotevine s stabov naj bi pi-

. sali na vseh osem ur, ker so delavel v tem ¢asu preobremenjeni,
istoCasno pa je treba slabe tudi pokrivati, medtem ko dodatnih

. delavcev ni. Ob koncu sestanka so abravnavali S5 nekatera
vpra8anja, ki se nana$ajo na proizvedno problematiko.

26. februarja je imela sestanek tudi SDS na obratovodstvu.
K posredovanemu porofilu o dosedanjem delu sindikata meni-
jo, da je bilo delo zadovoljivo opravljeno, strinjali pa so se tudi
s predlaganimi delegati za konferenco sindikata v TOZD
Valjarne ter s predlaganimi ¢lani aktiva mladih delavcev.

SDS ni imela bistvenih pripomb k dopolnitvam statuta
TQZD Valjarne. Ob koncu sestanka so bili posredovani 3e sklepi
sej odborov pri delavskem svetu TOZD Valjarne,

SDS Smolej Anton na progi je imela sestanek 22. februarja.
Seznanjeni so bili z odgovori na vpradanja glede vzdrievanja
naprav ter glede programa valjanja, ki ga je posredovala
obratna priprava dela.

K letnemu porofilu sindikata niso imeli pripomb, prav tako
so se strinjali s predlaganimi dopolnili k statutu TOZD Valjarn.

SDS Mirti¢ je imela sestanek 23. februarja. Prejeli so odgo-
vore na oba vpraSanja postavljena na prejdnjem sestanku. Po
kraj&i razpravi so se strinjali s predlaganimi dopolnitvami sta-
tuta TOZD Valjarn. Poroéile o delu sindikalnega odbora je pre-
bral tov. Crv, &lani samoupravne delovne skupine pa menijo, da
naj bi se sindikalna organizacija v Se vetji meri prizadevala za
izboljSanje Zivljenjskega standarda Se posebej zaradi porasta
cen.

VALJARNA ZICE — 23. februarja je imela sestanek SDS
Knafelj. Razpravljali so o dopolnilih k statutu TOZD Valjarn
in jih z glasovanjem potrdili. Analizirali so opravijeno delo iz-
mene v januarju zlasti glede izplena in zastojev. Beseda je tekia
tudi o varnosti pri delu.

24. februarja je imela sestanek SDS izmene Koren. 8 pro-
izvodnjo v Januarju so bili zadovoljni kakor tudi z izplenom.

Pogovarjali so se tudi o tolerancah pri zahtevnejiih kvalitetah. -

K dopolnitvam statuta TOZD Valjarn niso imelt pripomb, kon-
ference osnovne organizacije sindikata TOZD Valjarn pa se
bodo udelezili sodelavei: Divjak, Lukan in Jak3ié. Dva sodelav-
ca so predlagalhi za delo v mladinski organizaciji.

Na sestanku SDS Vilman so razpravljali o proizvodni pro-
blematiki za meset januar. Tudi na tem sestanku so bili zado-
voljni z doseZeno proizvodnjo ter izplenom pri patentni in VAC
Zicl. 28 delaveev je glasovalo o predlogu dopolnitev k statutu
TOZD Valjarn. Pripomb ni bilo. Navzo¢i tlani SDS so bili opo-
zorjeni na varno delo ter na uporabo zastitnih sredstev. Vedjo
pozornost naj bi posvetili tudi orodju. Predlagali so naj bi na-
mestili zvoéni signal za klicanje deZurnih elektrikarjev in klju-
tavnitarjev ter mazilnega kljucavnitarja, da bi tako skrajiali
zastoje v proizvodnji. :

JAVORNIK I — SDS Markelj Franc na lahkih progah je
imela sestanek 26. februarja. Vodja SDS je prisotnim obrazloZil
predlog dopolnitev k statutu TOZD Valjarn. Predlog je bil z
glasovanjem sprejet. PosluZali so ¢ porotilo predsednika sindi-
kalne organizacije, vodja oddelka pa je navzofe informiral s
tezavami, s katerimi se srefuje obrat. Za udele?bo na konferenci
sindikata TOZD Valjarn predlagajo tov. Jakopita, Zupana,
Vtie Pavio, Borenovita, Rijavca ter Antona Zupana. Ob koncu
sestanka je vodja SDS navzote opozoril na red in ¢istoto v no-
vih higienskih prostorih ter predlagal ostrej$e mere proti tistiimn,
ki ne bi upoStevali predpisov o redu in ¢istoli. Ker primanjkuje
delavcev predlagajo, da bi na valjénicah odobrili delo tudi Zen-
skam.

26. februarja je imela sestanek SDS Kogo) na lahkih pro-
gah. Posredovana je bila informacija obratovodstva o doseZenih
rezultatih v januarju ter o planskih nalogah za februar. Pregle-
dali so tudi - 'epe sprejete na sejah komisij in zborov pri DS
TOZD Valja.. e. Strinjali so se s predlogom dopolnitev statuta
TOZD Valjarn.

26. februarja je.imela sestanek SDS Markelj JoZe na lahkih
progah. Clan sindikalnega odbora tov. Sokliz je porofal o delu
sindikalnega odbora v minulem obdobju. ObrazloZene so bile
dopolnitve k statutu TOZD Valjarn. V nadaljevanju sestanka
je tov. Sokli¢ seznanil prisotne e s predlogi kandidatov za kon-
ferenco sindikata TOZD Valjarn. Razpravljaii so $e o priznanju
delovne dobe s podaljianjemn za delovno mesto zakladalec pri
peti, vodja zakladalnega stroja, vodja dela pri $karjah in delo-
vodje na lahkih progah. SDS meni, da so omenjena delovna
mesta opravifena do delovne dobe s povetanjem in prosijo za
ustrezno pojasnilo. - ) ’ :

SDS Zupan je imela sestanek 26. februarja. Z glasovanjem
so potrdili predlog dopelnil k statutu TOZD Valjarn. Predsed-

nik sindikalnega odbora je prisotne informiral o opravljenem
delu v minulem letu. Vodja obrata je na sestanku govoril o iz-
gledih, ki jih ima obrat in kriti¢no ocenil skupno delo. Predlaga,
naj si zainteresirani delavei ogledajo delo v obratu jekloviek.
Strinjali so se s predlogom kandidatov za konferenco sindikata
TOZD Valjarn, tov. Ljuta pa je ob koncu sestanka opozoril
navzole e na red in ¢istolo v novih higienskih prostorih.

ADJUSTAZA STEKEL BELA — 25 februarja je imela
sestanek SDS Vister v adjustaZi na Beli. Na liniji rezanja je bil
doseZeni izplen v primerjavi z decembrom za 0,6 odstotkov
vedji, medtem ko je bila storilnost nekoliko manj%a. Vzroke je
treba iskati pri rezanju ve&jih kolitin kvalitet in o%jih svitkov.
Tudi na Bronx 8karjah je izplen v primerjavi s prej¥njim mese-
cem za 2,2 odstotka veji in doseZena storilnost prav tako veéja
za 165 kg na uro. Pri adjustiranju svitkov za HVT plan ni bil
dosezen, ker niso imeli na razpolago dovolj vleZka. S predlaga-
nimi dopolnitvami statuta TOZD Valjarn so se strinjali, raz-
pravljali pa so 3e o istodi ter o uporabi za¥Citnth sredstev.

22. februarja je imela sestanek SDS Pristov. Seznanjeni so

bili s predlogom dopolnitev statuta TOZD Valjarn. Predlagane

dopolnitve so potrdili 2 glasovanjem. Razpravljali so e o nad-
urnem delu, ker se veZina delavcev ne strinja. Interes za delo ob
sobotah popoldne hi bil veji, &¢ bi prejeli manjSo nagrado kot
je bilo to na starih skarjah.

TOZD Hladna predelava

| \

JEKLOVLEK — 22. februarja je imela sestanek SDS Pri-
stov. Strinjali so se s predlaganimi dopolnitvami k statuty
TOZD Hladna predelava.

K porotilu o izpolnjevanju plana v lanskem letu niso imeli
pripomb. Strinjali so se tudi z akcijskim programom za leto
1974, vendar s pripombo, da bo plan dosefen, &e bodo imeli ob
pravem &asu zadostne kolif¢ine viofka. Prav tako je treba upo-
stevati 1iztrosenost luscilnih strojev, ki so vetkrat v okvari. Go-
vorili so fe o diseiplini ter o izkoridtanju .delovnega Zasa, o
predtasnem zapuifanju delovnih mest ter o uporabi zastitnih
telad in drugih sredstev.

22. februarja je imela sestanek SDS Horvat. Stirinajst de-
laveev je z glasovanjem potrdile dopolnitve k statutu TOZD
Hladna predelava. Brez posebnih pripomb so sprejeli tudi po-
rotilo o 1zpolnjevanju proizvodnega nafrta v letu 1973. Menijo.
da bo plan v letu 1974 izpolnjen le s povefanim nadurnim
delom. Obratovadstva predlagajo, naj uredi vse potrebno, za
poveZanje pla¢ilnih skupin na dveh kljuénih delovnih mestih.
Med razpravo o uporahi zaiZitnih sredstev je tov. Zupanc pred-
lagal naj bi vzporedno razpravljali tudi o ostalih delovnih po-
gojih s poudarkom na prepih, ogrevanje delevnih prostorov, ne-
priietni zrak, zaradi talilnega olja-itd.

SDS ArneZ je imela sestanek 27. februarja. Razpravijali so |

o predlogu dopolnitev statuta TOZD hladna predelava in jih
brez pripomb sprejeli. Beseda je tekla tudi o uporabi za$litnih
sredstev.

1. marca je imela sestanek SDS Muhar v vlaéilnici in lu-
3&ilnici. Osemnajst delavecev je z glasovanjem potrdilo dopolnila
k statutu TOZD Hladna predelava. K akcijskemu programu za
leto 1974 pripeminjajo, da se ne strinjajo z ocenjevanjem de-
lovnih mest, ker je teZavno realno ocenjevanje kakovosti dela.

“delovne discipline in varstva pri defu. Govorili so Se o delovni

disciplini, varnosti pri delu ter uporabi zaséitnih sredstev.
Delavee, ki bodo kriili predpise o varstvu pri delu bodo odstra-
nili z dela.

ZARILNICA — 22 februarja je imela sestanek $DS Pulec.
SDS je bil posredovan predlog dopolnil statuta TOZD Hladna
predelava. Sprejeli so jih brez pripomb. 8DS je bila informirana
tudi z izpolnjevanjem plana v januwarju ter z npafrtom za
februar. Z dosefenimi rezultati v januarju so zadovoljni, prav
tako s predvidenim na#rtom za februar. Analizirali so poskodbe
za leto 1973. Menijo, da bi morali vodilni ter starejéi in izkugeni
delavcei stalno opozarjati in poudevati mlade delavce o varnem
delu. Premale so upodtevane zahteve za izboljSanje pogojev.
Strinjajo se s sklepi proizvodnega sestanka in menijo, da bodo
uspesni le v primery, ¢e bodo vsi sklepi tudi izpolnjeni.

ELEKTRODNI OBRAT — 23. februarja je imela sestanek
SDS na obratovedstvu, Vseh trinajst élanov SDS je z glasova-
njem potrdidlo dopolnila k statutu TOZD Hladna predelava.

Indeks povet.

Obéina 1973 1974 1973 — 100
Jesenjce 904.280 1.028.469 113,70
Kranj 1.591.934 1.967.342 123,60
Radovljica 823.650 988.400 120,00
8k. Loka 875.207 1.006.488 115,00
TrEit 357.008 417.700 117,00
Skupaj 4.552.079 5.408.399 118,80

Izdatki za zdravstveno zavaro- na predvideni porast zdravstvenega

vanje Kranj za leto 1974

Izhodiséa:

Izdatki so bili izradunani na osno-
vi enotnih stali$¢ in izhodi%¢ vseh
skupnosti zdravstvenega zavarova-
nja in varstva v Sloveniji, in sicer:
1. osebni dohedki in skladi zdravstva
po samoupravnih sporazumih ozi-
roma ovrednotent s totko v vredno-
sti 9,52 dinarjev;

2. novozaposleni v samem zdrav-
stvu po izvedeni oceni oziroma glede
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osebja;

3. realizacija vrednosti stroskov
za zdravila v letu 1973, poveCano za
25 odstotkov;

4. realizirani materialni stroski v
letu 1973 povetani za 15 odstotkov;

5. amortizacija po minimalnih
stopnjah, povecanc za 30 odstotkov;

6. ostali izdatki =zdravstvenega
varstva po oceni indeks 115;

7. realizacija osebnih dohodkaov v
letu 1973 povetana po gibanju OD

. v letu 1973 v primerjavi z letom

1972,

8. ostali izdatki zdravstvenega
zavarovanja po oceni indeks 1184
odstotka: | .

[

specialisticno ambulantno zdravlje-
nje, zdravljenje v bolnicah, zdraviti-
stih, zohozdravstvo, prevoze z refe-
valnimi avtomobili in preventivno
zdravljenje.

10. Samoupravni sporazumi in
degovarjanje mora biti zakljuéeno
do 31. marca.

V teh pokazateljih stroskov Se
niso zajete obveznosti, ki jih bo re-
publika prenesla na skupnosti
zdravstvenega zavarovanja, kot so:
klini¢ni center v Ljubljani, investi-
cija medicinske fakultete, onkolo-
skepa instituta, izgradnja bolnice v
Mariboru itd. Vse te investicije, ki se
bodo prenesle iz republiskega pro-
rafuna na samoupravne interesne
skupnosti,  predstavljajo  znesek
4,242.205 dinarjev. K temu moram
dodati okrog 2.637.000,00 dinarjev
kot prispevka druZbeno politiénih
skupnosti Gorenjske za kmetko za-
varovanje. Teh obveznostisevletu
1974 gorenjske obéine odrekajo in
stojijo na staliS¢u, da je kmetko za-
varcvanje absolutna dolinost In
skrb Skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja in varstva v Kranju.

dati reka) misli.

Zdravstvene dejavnosti na obmot-
ju Gorenjske, ki bodo 1zvajale zdrav-
stveno varstvo., bodo pridobivale
torej sredstva za svnje delo na pod-
lagi lastnega dohodka, ki ga bodo
ablikovala iz pla¢il za opravljeno
delo in po uspehu pri cpravljanju
zdravstvenega varstva. Tore] sam
sistem oblikovanja dehodka, Ze na-
rekuje ustava SR Slovenije, ki z
osvojenim nacelom dohodka in svo-
boedne menjave dela, zagotavlja de-
laveem druZbenih dejavnosti v tem
primeru zdrav:tva, enak druzbenco-
ekonomski polezaj, kot ga imajo de-
lavel v drugih organizacijah zdru-
Zenega dela. .

Primerjava z gospoedarstvom, kjer
se cena v skrajni liniji verificira ns

“trgu in ko ima preizvajalec pravice

prenehati s proizvodnjo izdelkov,
katerim trg ne prizna ustrezne cene,
bi se morali za dejavnosti, ki te mos-
nosti (zdravstvene delovne organiza-
cije} nimajo, dogovoriti -za Evrsto
metodologijo kalkulacije cen, kot
npr. dejanske nabavne.cene, stroski

4 _ REKAPITULACIJA (v 000 dinarjih): amortizacije po stopnjah, ki ustre-
: - . w zajo vebizmenskemu obratovanju
Iz _— - . . . zdravstvenim delovnim organizaci-
hodis¢a za.drugbe_,no dogoYarJa!n_]e Vrsta izdatkov Real 1973  Plan 1974 Indeks 100 ]za;gjerealﬂa cena za izradun amorti-
o programiranju in financiranju Tzdatki za zdrav. varstvo 191562 229396 1187 Osebni dohodki in druge abvezno-
- zdravstvenega varstva ]%Idrav. vi':lrstvo pl:: pogoedbah 160.272 190.562 118,9  sti, ki so dcﬁoé;ne v gﬁuibe?{ﬂ} in
: : : aterialni stroski 43.42% sameupravni ogovorih o delitvi
!n zavarovanja v SkuPHOStl Zdravila 14.730 osebnih dohodkov s tem, da bi mo-
zdravstvenega zavarovanja Amortizacija 8.899 rale biti kalkulativie osnove enake
letu 1974 OD in skladi (dosed. zaposleni) - 119.870 za delavce vseh dejavnosti, s imer
vie 0D 1n skladi {nove zaposlitve) ~ 3.634- bode pridobili vsi enake moZnosti za
\ J Zdravila za recepte in injekcije 28.275 35.344 125.00 doseganje osebnih dohodkov soraz-
Ostali izdatki zdrav. zav. 3.035 3.490 115060 merno po obsegu vloZenega dela

Denarne dajatve 45.580 53.587 117.50  oziroma poslovnega uspeha.

Poleg izvriilnega odbora, sta tudi oba zbora Skupnosti zdravstve-  Ostali izdatki sklada 9.336 11.290 118,00 Menim, da bomo v zdravstvu in
nega zavarovanja in varstva Kranj, dne 27. februarja obravnavala SKUPAJ VSIIZDATKI: 246.698 294273 119,30 2dravstvenem zavarovanju fe vna-.
izhodiséa za druzbeno dogovarjanje in natin financiranja zdravsive- 5 Pri - - prej vzdrievali sistem pogodbenega

_nega varstva in zavarovanja v letu 1974. Na podlagi podane obrazlo- . Prispevna stopnja_od bruto Ce so predlozeni instrumenti financiranja zdravstvenega varstva,
zitve predsednika sveta gorenjskih obéin, sta za leto 1974 sprejela %sgbnega dohodka 7,00 760 osnova za dogovarjanje in za skle- kar je predpisano tudi s samo usta-
naslednje: Tispevek za nitev samoupravnega dogovora za V0. Preprifan sem, da sistem, feprav

Predvideni porast druzbenega proizvoda gorenjskih obéin in zcti)ravstvgnﬁ va_rgt}'o leto 1974, kar bo hkrati tudi zavezo- 3% nedograjen v popolnosti, ne na-
predvideni izdatki zdravstvenega zavarovanja Kranj za leto 1974 gd}r)\esre an prideiu 140 Yalo zdravstvene zavode, da na pod-  sprotuje koncepci)i in vsebini samo-
slonita na enotnih stali§éih in izhodiscih, ki so razvidni v naslednjem: ruto 0D 070 L4014 sprejetih izhodis prilagedijo  upravne interesne skupnosti zdrav-

- L Izdatki po pogodbah obsegajo  cyoje financne in delovhe programe  stvenega varstva.
DRUZBENI PROIZVOD GORENJSKE ZA LETO 1974 (v 000 dinarjih): spledno  ambulantne zdravljenje. ., jeto 1974, potem velja k temu do- Razen tega menim, da absolutno

vztrajanje na programu zdravstve-
nega varstva kot edini kljutni ped-
lagi za doloditev obsega potrebnih
sredstev, v dogovarjanju in sporazu-
mevanju ne moremao uzakoniti. Tudi
zdravstveno varstvo in njegov obseg
s¢ bo meoral s precejénjo zaneslji-
vosljo usklajevati s sprejetimi drui-
beno ekonemskimi i stabilizacij-
skimi gibanji tako v tovarni, kot v
celotni kranjski regiji.

Seveda pa bosta sistem dohodka
in sistem storitev, nujno zahtevala
ne samo deklarirano, ampak dejan-
sko realizirano )-ontrolno in revizij-
sko sluzbo. To pa bo z ustanovitvijo
nove interesne skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja najbrz laZje izved-
ljivo, kot je bilo to doslej.

Ravno tako bo tudi prislo do
uresnifitve integralnih procesov v
zdravstvu nasploh, zaradi vpliva
zdravstva na vsa dogajanja v druZbi,
z balj$o organizacijo dela, delitvijo
in koordinacijo dela med osnovno
specialistiéno in bolniSnitne siuZbo,
ob boljfem izkoristku delovnega
tasa in podobno. Joie Frece
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XII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV DO USPO-
SABLJANJA IN IZPOPOLNJEVANJA

5 103. élen

Vsak delavec TOZD ima pravico in obveznost do
strokovnega, ekonomsko-polititnega, teoretitnega in praktitnega
izobraZevanja in izpopolnjevanja, ki je potrebno za uspeno delo
na delovnem mestu in delovanju v samoupravnih organih.

skladu s temeljnim samoupravnim sporazumom o
zdruZitvi TOZD v delovno organizacijo Zelezarno Jesenice, je za
sprejemanje programa rednega, dopolnilnega in funkcionalnega
izobraZevanja ter specializacijo, za dodeljevanje Stipendij in
odobravanja #tudijskih ugodnosti delavcev TOZD pristojen
odbor za kadre pri delavskem svetu Zelezarne.

Sredstva, ki so potrebna za namene iz predhodnega
odstavka, TOZD zdrufuje v Zelezarni, odbor za kadre pa
odobtrava koristenje teh sredstev na podlagi programa TOZD in
usklajevanja programa Zelezarne.

104. ¢len

Pravico do ugodnosti pri izobraZevanju ali izpopolnjevanju
si pridobi delavec, ée izpolnjuje pogoje:

— da ima najmanj eno leto delovne dobe v TOZD, Zelezarni
ali Slovenskih Zelezarnah,

— da uspe#no opravi psiholo#ki preizkus,

— da se prijavi na razpis za podelitev &tipendij ali Btudijskih
ugodnosti, ki je ob javljen v glasilu Zelezar.

105. ¢len

Vse strokovne zadeve v zvezi z izobraZevanjem ali
izpopolnjevanjem opravljajo na podlagi sprejetih programov
TOZD in skupnih programov skupne sluZbe.

Skupne sluZbe razpisujejo podelitev &tipendij ali &tudijskih
ugodnosti le za profile kadrov, ki ustrezajo potrebam zdruZenega
dela, Odbor za kadre izjemoma odobri &tipendije ali Studijske
ugodnosti izven teh potreb le delovnim invalidom Zelezarne in
otrokom teh invalidov ali smrtno ponesretenih starSev v
Zelezarni.

1 106. ¢len
Studijske ugodnosti obsegajo:
1. za dopolnilho izobraZevanje:

— platilo strotkov tefaja, seminarja ali druge oblike
izobraZevanja,

— nadomestilo OD med tako odsotnostjo, platilo
dnevnice in povrnitev potnih strofkov, e se dopolnilno
izobraZevanje opravlja izven kraja sedeza TOZD;

2. za izredni Studij:

— platilo #olnine,

— povrnitev potnih strotkov za obvezne vaje, seminarje
in izpite,

— #tudijski dopust (izredno platana odsotnost).

107. Elen

Delavec, ki je koristilugodnosti iz predhodnega &lena, je
dolZan dokontati Solanje in po kontanem #olanju ostati na delu v
TOZD najmanj toliko tasa, kolikor je trajalo izobraZevanje ali
izpopolnjevanje. Ce delavec ne dokonta Zolanja ali ne nastopi
delo v TOZD najmanj 15 dni po konéanem #olanju ali #olskem
letu, je dolZan povrniti TOZD (%elezarni) vse strodke, ki so z
njegovim Solanjem nastali ali ustrezni del, e je delno izpolnil
svoje obveznosti.

) 108. tlen
Z vsakim delavcem se konkretizirajo pogoji in natin
izobraZevanja ali izpopolnjevanja ter medsebojne obveznosti s
pogodbo.

Pogodbeni stranki sta: delavec in 7elezarna Jesenice, ki jo'

zastopa direktor kadrovskega sektorja.

109. élen
IzobraZevanje delavcev TOZD je lahko:
— izredno: v poklicnih, srednjih, vi§jih ali visokih Solah L.,
-IL ali ITI. stopnje, za priznanje poklica Sirokega profila,
— dopolnilno: na teétajih, seminarjih, predavanjih, prakti¢-
nem pouku na delovnem mestu, za pridobitev usposobljenosti na
delovnem mestu ali poklic ozkega profila.

110, tlen

Potrebe po izrednem &tudiju na vseh vrstah in stopnjah #ol
ter tetaji ali specializiranje se vsako leto najmanj enkrat, do
15. julija objavijo v glasilu Zelezar.

Vsak delavec, ki izpolnjuje pogoje se lahko prijavi na razpis.

Razpis izvede na podlagi sklepa odbora za kadre, kadrovski
sektor v skupnih sluzbah. .

Odbor za kadre lahko sklene, da bo nudil posameznim
delavcem moZnost izpopolnjevanja, ne da bi objavil razpis, te
glede na stoenjo izobrazbe ali potrebne kavlifikacije, razpis ne bi
bil smotrn. V takih primerih se odbor lahko dogovori neposredno
z delavcem.

111. ¢len
Podrobnosti v zvezi z usposabljanjem in izpopolnjevanjem,
80 lahko urejene v ustreznem splofnem aktu.

XIIIL CIVILNO PRAVNO RAZMERJE
112. ¢len
S pogodbo o delu se ustanovi civilno pravno razmerje. De-
lavec, ki sklene pogodbo o delu, si ne pridobi pravic in obveznosti,
ki izhajajo iz medsebojnih razmerij delavcev v zdruZenem delu,
temvet le pravico in obveznosti, ki izvirajo iz pogodbe o delu.

113. tlen

Civilno pravno razmerje se lahko ustanovi za opravljanje del
ali nalog, za katere po njihovi naravi ni potrebno posebno
delovno mesto, ker so ob¢asne ali zafasne in ne trajajo veé kot
30 dni, razen za izvr8itev raznjh obtasnih ali zatasnih vzdrZeval-
nih del, opravljanje del industrijskega oblikovanja v industrijski
ali rudarski dejavnosti, raziskav v socialno zdravstveni dejavno-
sti ter za opravljanje nalog raziskovalnega, 8tudijskega, anali-
tiénega ali naértovalnega znataja v vseh ustreznih dejavnostih,
kot jih vsebuje nomenklatura za razvritanje organizacij zdru-
fenega dela po dejavnostih, ko je dopustno skleniti pogodbe
o delu ne glede na tas trajanja.

XIV. NACIN SPREJEMANJA, DOPOLNJEVANJA ALI
SPREMINJANJA TEGA SPORAZUMA

114, élen

Predlog tega sporazuma, njegove spremembe ali dopolnitve
pripravi delavski svet TOZD. Pri pripravi predloga morajo biti
zastopani delavci iz vseh obratov TOZD ter predstavniki sindi-
kalne organizacije v TOZD.

Predlog samoupravnega sporazuma morajo sprejeti delavei
TOZD z veéino glasov, kar se ugotovi med javno razpravo, prek
samoupravnih delovnih skupin.

Predlog samoupravnega sporazuma mora biti v javni raz-
pravi najmanj 15 dni.

115. élen

Med javno razpravo morajo ta sporazum obravnavati de-
lavei v zborih delavecev TOZD prek samoupravnih delovnih
skupin na svojih sestankih.

Samoupravne delovne skupine morajo podati morebitne
pripombe in imenovati delegate za usklajevanje teh pripomb
z ostalimi delegati TOZD.

Usklajevalni postopek sme trajati najvet 10 dni. Po konéa-
nem usklajevalnem postopku se delaveem v TOZD vroti izjava,
katero podpisejo, te se strinjajo s pravicami in obveznostmi, ki so
dolotene v te'l’n sporazumu,

116. élen
Samoupravni sporazum je sklenjen, ko dve tretjini vseh
delavcev v TOZD izjavita, da se strinjata s pravicami in obvez-
nostmi, ki so dolo¢ene v predlogu tega sporazuma.
Po enakem postopku se sklenejo tudi spremembe in dopol-
nitve tega sporazuma.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

117. &len
Ta samoupravni sporazum velja tudi za delavca, ki ni dal
pismene izjave, da se strinja s pravicami in obveznostmi, ki so
v sporazumu dolotene, ¢e v roku 10 dni po tem ko je sporazum
sklenjen, ne poda pismene izjave, da Zeli, da mu preneha lastnost
delavea v zdruZenem delu.

118. ¢len
Dolo¢be pravilnika o delovnih razmerjih Slovenske Zele-
zarne — Zelezarne Jesenice in pravilnika o odgovornosti delavcev
na delu v Slovenske %elezarne — Zelezarni Jesenice, ki doloéajo
postopke za uveljavljanje pravic in obveznosti delavcev v zdru-
Zenem delu se uporabljajo smiselno s tem sporazumom %e naprej,
dokler ne bodo v TOZD sprejeti ustrezni splo&ni akti.

119. ¢len
Dolotbe pravilnika o delovnih razmerjih Slovenske Zele-
zarne — Zelezarne Jesenice in pravilnika o odgovornosti delavcev
na delu v SZ Zelezarne Jesenice, ki dolo¢ajo pravice in dolZnosti
delavcev, (se razveljavijo in) prenehajo veljati z dnem, ko je
sklenjen ta sporazum.

120. Elen
Ugotovitveni sklep, da je ta sporazum sklenjen, sprejme
delaveki svet TOZD z dnem, ko je najmanj dve tretjini delavcev
podpisalo izjavo, da se s pravicami in obveznostmi, ki so v njem

dolotene, strinjajo.
Predsednik DS TOZD

Jesenice, december 1973.

Na podlagi 5. ¢l. in v zvezi s 4. ¢él. zakona o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem delu, so delavci v temeljni

organizaciji zdruZenega dela ...
od 26. 12. 1973 do 8. 2. 1974 obravnavali predlog in sprejeli

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o medsebojnih razmerjih in odgovornosti delavcev
v temeljni organizaciji zdruZenega dela

I. TEMELJNA DOLOCILA

1. tlen
S tem samoupravnim sporazumom delavci temeljne organi-

zacije zdruZenegadela ..., (v nadaljnjem
besedilu: TOZD) urejajo predvsem nadin pridobivanja lastnosti
delavca v TOZD, razporejanje na delovna mesta, pravico do
odmora, potitka in letnega dopusta, odgovornost delavcev pri
delu, razporeditev delovnega ¢asa, podlago, pogoje in natin pre-
nehanja lastnosti delavea v TOZD, varstvo pravic delavca,
pravice in obveznosti delavcev do usposabljanja in izpopolnjeva-
nja ter druge zadeve, pomembne za delavce TOZD.

2. tlen
Na&in uresnievanja pravic in obveznosti delavcev, ki so
dolotene v tem in drugih sporazumih sprejetih v TOZD, se ureja
s splodnimi akti.

3. tlen
O uresnitevanju pravic in obveznosti delavcev po tem spo-
razumu odlo¢ajo organi, ki jih delavci v TOZD neposredno voli-
jo, in sicer:
— delavski svet
— odbor za kadre in medsebojna razmerja
— komisija za krditev delovne dolZnosti

4, &len
Pri urejanju pravic in obveznosti iz tega sporazuma lahko
daje sindikalna organizacija TOZD pobude in predloge, katere
morajo delavci obravnavati in o njih zavzeti staliste.

II. PRIDOBITEV LASTNOSTI DELAVCA V TOZD

5. ¢len .

Lastnost delavea v TOZD lahko pridobi kandidat star
najmanj 15 let, ki izpolnjuje zdravstvene in psihofizitne pogoje,
poleg tega pa pogoje, ki jih za posamezno delovno mesto dolota
akt o sistemizaciji delovnih mest.

Lastnost delavca v TOZD pridobi kandidat, ki poda pismeno
izjavo, da se strinja s pravicami in obveznostmi, dolotenimi
s tem in drugimi samoupravnimi sporazumi v TOZD. ;

6. tlen
Delavec si pridobi pravice in prevzame obveznosti iz zdru-
#enega dela z dnem, ko za¢ne delati v TOZD.

7. tlen

Izmed delavcev, ki so se prijavili na prosto delovno mesto,
mora pristojni organ izbrati kandidata in ga na to delovno mesto
razporediti, ¢e izpolnjuje za to delovno mesto predvidene pogoje. .
O izbiri kandidata pristojni organ sprejme sklep.

Vsak kandidat ima pravico biti pismeno obvesten o sklepu iz
prejinjega odstavka, izbrani kandidat pa tudi o dnevu, ko naj
podpife izjavo iz 5. ¢lena tega sporazuma in dnevu, ko naj
nastopi delo.
; 8. tlen

Delavec, ki brez opravitenega razloga ne pritne delati dolo-
tenega dne, izgubi lastnost delavca v TOZD.

9. tlen
Kot pogoj za zasedbo dolotenega delovnega mesta je lahko
v aktu o sistemizaciji predviden tudi preizkus strokovne usposob-
ljenosti delavca, 8e preden pristojni organ sprejme sklep o izbiri
kandidata.
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Preizkus strokovne usposobljenosti je dopustno uporabiti le
s soglasjem kandidata, mora pa biti naveden v objavi ali razpisu.
Kandidat, ki ne pristane na preizkus, ne more kandidirati na
tako delovno mesto.

10. &len
Preizkus strokovne usposobljenosti, ki se opravi pred spre-
jetjem na delo, je lahko pogoj za sprejem le za tista delovna
mesta, za katera je tak preizkus smotern (stenograf, daktilograf,
Sofer, Zerjavovodja in podobno).

11, &len

Kot pogoj za zasedbo dolotenega delovnega mesta je lahko
predvidenc tudi poskusno delo, e je tak pogoj dolofen v aktu
o sistemizaciji delovnih mest.

Delavca, ki kandidira na tako delovno mesto in ne pristane
na.poskusno delo, pristojni organ ne more sprejeti oz. razporediti
na delovno mesto,

Poskusno delo ne more biti daljSe od dveh mesecev.

12. &len
Delaveu, ki ne opravi uspedno poskusnega dela ali mu pred-
videno delo ne ustreza, preneha lastnost de]avca v zdrufenem
delu z dnem, ko mu je vrofena dakonfna pismena ocena, o
uspehu poskusnega dela oz. z dnem, ko podpife izjavo, da mu
predvideno delo ne ustreza. .

13. tien
Razlogi za poskusno delo, potek in natin poskusnega dela ter
spremljanje in ocenjevanje uspeénostl poskusnega dela so urejeni
v aplodnem aktu.

14. ¢len

Svoje delo zdruZuje delavec za nedoloien ¢as. Izjemoma
zdruZuje svoje delo delavec za doloten &as;

‘ 1. Za dela, katerih izvriitev traja po svoji naravi le doloden
tas, kot npr. sezonska dela v potitnidkih domovih, rekreacijskih
centrih in podobno.

2. Ce se zatasno poveta obseg dela, kot npr. povefano raz-
kladanje in nakladanje surovin (koks, ruda, pesek itd.) in ga
z obstojedim Btevilom zaposlenih ni mogote opraviti.

3. Ce je treba nadomestiti na delovnem mestu zatasno
odsotnega delavea, ki je na odslufenju vojaskega roka, na stro-
kovnem izobrafevanju, bolezensko odsoten, na porodnifkem
dopustu, pri opravljanju javnih dol¥nosti ali v podobnih primerih
dalj$e odsotnosti.

4. Pri delih do polnega delovnega £asa, na delovnih mestih,
kjer delajo delavke-matere z otroci skrajSani delovni tas.

Kadar se na prosto delovno tnesto spref'me kandidata, ki
ne ustreza zahtevanim pogojemn za zasedbo delovnega mesta, pa
drugega kandidata ni bilo — v trajanju do najvet enega leta.

15. ¢len
Vsak delavec, sprejet na delovno mesto, ima pravwo do
odlotbe, v kateri mora pisati ali je sprejet za nedoloten ali
doloten tas in kdaj delaveu preneha delo, &e je sprejet za doloten
&as. '

, 16. &len
Delavec ne more pridobiti lastnosti delavca v zdruZenem
delu v dveh ali ved organizacijah zdruZenega dela, razen te dela v
eni organizaciji zdruZenega dela krajdi &as od polnega delovnega
tasa tako, da na tak nadin dela najvet poln delovni tas.
Organizacije zdrufenega delJa lahko sklenejo aporazum o
medsebojnem scdelovanju, po katerem delavec, ki dela poln
delovni %as v eni organizaciji zdruZenega dela sme delati
izjemoma tudi v drugi organizaciji zdruZenega dela, vendar
najvet polovi¢o delovnega tasa, to pa v primerih i in pogejih, ki jih
doloa zakon. L
17. Elen-
Postopek objavljanja ali razpisovanja prostih delovmh mest
je urejen v sploinem aktu.

III. RAZPOREDITEYV, ZACg}AI‘EK IN KONEC DELOVNEGA
Sa

18, Elen
V TOZD veljajo sistemi delovnega asa: o

1. neprekinjenega obratovanja P

2. prekinjenega obratovanja

3. deljenega delovnega tasa .
. I a

Vazk od sistemov zagotavlja delavcem 42-urni delovni

tednik, ratunan na povpretje enega leta.

19. élen
V gistemu neprekinjenega obratovanja delajo delavei tako:
a) da tiri dni delajo in so en dan prosti, razen po notni
izmeni, ko so prosti dva dni;
b) da Best dni delajo in so dva dni prosti.

V sistemu prekinjenega obratovanja delajo delavci tako:

a) da pet dnidelajo in a0 praviloma dva dni prosti.

V vseh sistemih, navedenih v 1. in 2. odatavku tega ¢lena
traja delovni £as osem ur dnevno, delo pa se pnéne ob 6., oziroma
14,, oziroma 22. uri.

20. tlen

Za direktorja TOZD in druge odgovorne delavce, katere
doloti direktor TOZD, velja sistem deljenega delovnega Zasa,in
sicer: v ponedeljek, torek, sredo, tetrtek in petek, se dela od 7. do
14. ure, ob ponedeljkih in sredah pa tudi od 16. do 19.30 ure.

Odgovorni delavei v smislu tega samoupravnega sporazuma
30: vodje dejavnosti, obratovodje, vodje slutb, oddetkov, odsekov,
asistenti, samostojni referenti, delovodje ter tem sorodna
delovna mesta.

21. tlen
Delavcern se omogoti praznovanje driavnih praznikov in
sicer najmanj po en dan ob naslednjih praznikih: 1. in 2. januar,
1. in 2. maj ter 2%. in 30. november, razen tam, kjer tehnolodki in
vzdrZevalni pogoji narekujejo neprekm_]eno obratovan_]e, &e 8o e
za to delavci predhodno dogovorili, ,
22, tlen
Delavec ima pravico biti seznanjen praviloma sedem dnt,
najkasneje pa dva dni prej, z delovnim in tedenskim razporedom
dela, delovnim tasom ter prostimi dnevi.

IV. ODMOR, POCITEK, DOFUST IN DRUGE
ODSOTNOSTI '

23. tlen
Delavec ima med polnim delovnim &asom v enem dnevu
pravico do 30 min. odmora, ki ne more hiti doloten ne med prvo
in ne med zadnjo uro dela.
Med dvema delovnima dnevema ima delavec pravice do
nepretrganega potitka v trajanju najmanj 12 ur.

Delavec ima pravico tudi do tedenskega potitka v trajanju
najmanj 24 ur brez presledka. Ce je na ta dan nujno potrebno
njegovoe delo, mu mora neposredno odgovorni delavec mgotovltl
potitek v naslednjih sedmih dneh.

24. Elen

Delavec ima pravice do letnega dopusta, pogoj pa je, da je v
TOZD delal neprekinjeno $est meaecev.

Pravico do letnega dopusta po predhodnem odstavku ima
tudi delavee, ki v roku dveh delovnih dni preide iz TOZD
v drugo TOZD ali v Zelezarno iz druge delovne organizacije
v okviru S]nvenqklh felezarn, teprav ni izpolnil pogoja za
pridobitev pravice do letnega dopusta V takem primeru se dteje,
da delo v organizaciji zdruZenega deta ni prekinjeno ter ima
delavec pravico do letnega dopusta, ko je skupno delal v teh
organizacijah zdruZenega dela Sest mesecev.

Letni dopust traja najmanj 18 in najveé 30 delovnih dni,
odmerja pa se po naslednjih kriterijih:

Delovna mesta Skupna delovna doba

TeZa dela, vpliv

del. okolja, te- do nad nad nad nad nad nad
lesni in dudevni 5 5—10 10—15 15—20 20—25 25—30 30
napor let let let let let let let

1. tetavn.stopnja 20 21 22 23 24 26 30
II. tefavn.stopnja 19 20 21 22 23 25 30

ITI. tefavn.stopnja 18 19 20 21 22 24 30

V I tefavnostno stopnjo spadajo delovna mesta, ki so oce-

. njena z 12. ali vidjo kategorijo ter delovna mests, na katerih de-

lavci delajo neprekinjeno, to je na tri izmene.

V 1Il. teZavnostno stopnjo spadajo delovna mesta, ki so oce-
njena s 5. do 11, kategorije ter delovna mesta, na katerih delavci
delajo na dve izmeni.

V IIL, tefavnostno stopnjo spadajo delovna mesta, ki so oce-
njena 8 4. ali niZjo kategorijo (in delajo na eno izmeno).

25. ¢len
K letnemu dopustu dolokenem po predhndnem ¢lenu, se
delavcu pridtejejo dnevi dopuata, ki si jih pridobi iz naslova:
1. delovne dobe v Slovenskih Zelezarnah in sicer:

— od 3do 10let 1 dan
— nad 10 do 15 let ' 2 dni .
— nad 15do 20 let 3 dni "
— nad 20 let . 4 dni ,
2. socialne razmere: '
— materi z otrokom do 7 let 1 dan
— materi z 2 ali vel otro-
koma v starostido 7let - 2 dni

— materi a tremi ali ve®
otroci, vaak v starost.l '
do 7 let. 3 dni

84. tlen

Kadar delavcu preneha lastnost de]avca v zdruZenem delu,
na podlam lastne izjave, ima pravico med odpovednim rokom
odhajati iz TOZD, zaradi iskan)a nove zaporlitve. V ta namen je
lahko ndsoten iz TOZD v celotnem odpovednem roku najvet
osem ur.

V ostalih primerih, kadar delavcu tece odpovedm rok, ima
pravico bili odsoten z dela, zaradi iskanja nove zaposlitve, vaak
teden po 8 ur, vendar ne ved kot 4-krat v teku odpovednega roka.

' 85. ¢len
Ce delavec ni zmofen delati, ker je poklican na vojaSke vaje
ali odsluZitev vojagkega roka do treh mesecev ali bolan in v po-
dobnih primerih, se na njegovo zahtevo tek odpovednega roka
ustavi, nadaljuje pa po prenehanju delovanja nastalih ovir, -

IX. DRUGA VPRASANJA

86. tlen

Delavec, ki je razreden, ker po javnem razpisu ni ponovno iz-
bran oz. za katerega je od]oéeno da ne sme vel delati na vodil-
nem delovnem mestu, ker ne uresnituje smotrov ali postavljenih
ciljev, ima pravico delati na drugem delovnem mestu, ki ustreza
njegovi strokovni izobraszhi in drugim delovnim sposobnostim.,

Ce delavec v to ne privoli, mu po preteku odpovednega roka
preneha lastnost delavea v zdruZenem delu.

87. tlen

Delavec, ki gre na. odslufitev ali dosluzitev vojadkega roka,
lahko prekme delo v TOZD, te ta 1ahteva in & njegovi drufinski
&lani stalno prebivajo v:

— SR Makedoniji, Crni gori ali SAP Kosmetu do Zest dni
pred odhodom v JLA,

— SR Srbiji, Bill ter SAP Vojvedini do pet dni pred odho-
dom v JLA,
L — SR Hrvatski in Sloveniji do 8tirih dni pred odhodom v

A,

Delavcu iz 1. odst. tega é]ena,\ ki se v 15 dneh javi na delo v
TOZD ne preneha lastnost delavea, njegove pravice in ohvezno-
sti pa med njegovo odsotnostjo mirujejo.

Detaveu, ki ne izpolni svoje obveznosti iz enega od predhod-
nih dveh odatavkov, preneha lastnost delavea v TOZD.

' 88. &len

Delaveu, ki je izvoljen v predstavnitka telesa ali imenovan '

za funkeijo in taka fzvolitev ali imenovanje terja, da je odsoten z
dela, preneha lastnost delavca v zdrufenem delu. Po izteku
mandatne dobe ali funkcije ima tak delavec pravico pridobiti si
lastnost delaveca v zdruZenem delu v isti TOZD, pristojni organ
pa mu je dolfan omogoéiti in zagotoviti, da to pravico uveljavi.
Taka odsotnost med mandatom ali funkecijo se Steje, glede
uveljavljanja pravic in obveznosti iz dela ali v zvezi z delom, kot
neprekinjena doba v TOZD

oy X. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

o ‘89 tlen

O pravicah in obveznostih iz medsebojnih razmerij delavcev
v TOZD odlotajo organi, dolofeni v £1. 3 tega sporazuma.

Kadar organ iz predhodnega odatavka odlofa o pravicah ali
obveznostih delavcev v zdrufenem delu, mora sprejeti ustrezen
sklep. Na podlagi sklepa izda direktor TOZD ali od njega poobla-
&tena oseba ustrezno odlotbo, ki mora biti vrofena delaveu,

Kandidati, ki so se anawh na prosto delovno mesto, na
podlagi ob_]ave 0z, razpisa, prejmejo namesto odloéhe pismeno
abvestilo.

). tlen

Vsak delavec, ki meni, da je krdena kakdna njegova pravica
ali kandidat, ki meni, da je kréen postopek za pridobitev lastnosti
delavea v zdruZenem delu, oz. da delavec, ki si je to lastnost pri-
dobil ne izpelnjuje predpisanih pogojev, ima pravico spro#iti
postopek za varstvo pravice.

Rok za uvedbo postopka za varstvo pravice je za delavea, ki
meni, da so krfene njegove pravice 15 dni od dneva, ko je detaveu
vrofena odlotba, s katero je bila kr3ena njegova pravica ali
najvet 15 dni od dneva, ko je delavec zahteval, da se mu odlotba
vrodi.

Kandidat, ki meni, da je kréen postopek ali da niso izpo]njem
pogoji za pridobitev lastnosti delayca v zdruZenem delu, ima

pravico sprofiti postopek za varstvo pravice v roku 8 dni od -

dneva vroditve pismenega obvestila o izbiri kandidata.

91, &en

O varstvu pravice delavca odloda pristojni organ v mku ki
ne sme biti daljé od 30 dni. Pristojni organ ne more adlodati
0 varstvu pravice, ne da bi si poprej preskrbel mnenje sindikalne
organizacije TOZD.

Sindikalna organizacija lahko zastopa delavca pri uveljav-
ljanju njegovih pravic iz zdruienega dela, ¢e delavec to zahteva
ali v to privoli.

92. tlen
Delavec ima pravico biti navzot prl vsaki fazi postopka, ko
se obravnavajo njegove pravice in obveznosti ter na seji organa,
kadar se obravnava njegova zahteva za varstvo pravic.

93. tlen

Zahteva za varstvo pravice delavca zadr#i izvriitev odlotbe
izdana na podlagi sklepa, razen v primerih:

— kadar je delavec zaradi izjemnih okoliftin v TOZD pre-
me&ten na neustrezno delovno mesto,

— kadar je delavec odstranjen z delovnega mesta ali iz
TOZD,

— kadar je delaveu naloZeno delo prek polnega. delovnega
tasa v primerih iz 1. in 2. odst. 42. ¥lena tega sporazuma.

94, tlen
OdloEba izdana po opravljenem postopku za varstvo pravice
je dokonéna. Zoper tako odlotbo lahko delavec s to¥bo sprofi
delovni spor pred pristojnim sodii€em, fe meni, da je tudi z do-
konéno odlo¢bo kriena njegova pravica.
Rok za tofbo je 30 dni od prejema dokonZne odlotbe ali
30 dni od dneva, ko bi pristojni organ moral o zahtevi odloéiti oz.
bi moral delavec prejeti ustrezno odlotbo.
95. tlen *
Kadar se odlo¢a o zahtevi za varstvo pravice delavca na
podlagi njegove vloge, ne sme biti dokonéna odlogitev pristojnega
organa za delavea manj ugodna kot odlotitev, ki jou je sprejel
organ, zaradi katere je delavec zahteval varstvo svoje pravice.

96. ¢élen
V postopku pred pristojnim organom, ne morejo sodelovati.
ne v arganu in ne kako drugafe delavei, ki so s prizadetim delav-,
cem v sorodstvu ali kakénem drugem takem razmerju, katero bi
pri prizadetem ali drugih delavcih vezbudilo dvom v nepristranost
vodenja postopka ali v odlotitev organa.

97. tlen

Vabila, obvestlla ali druga pisma, se morajo delavcu vroéltl
nepostedno na delovnem mestu, fe pa delavec zaradi kakrénekoh
odsotnosti ne dela, pa se mu poél]ew na zadnji naslov s prlporo
tenim pismom.

Ce delavec note sprejeti pisma E]I ¢e njegov naslov ni znan,
se pismo nabije na oglasni deski obrata, kjer je nazadnje delal.
Vrotitev velja v takem primeru za opravlieno, ko pretete osem
dni od dneva, ko je bila vrotitev izvrSena na tak natin. .

98, &len

Vsaka pismena odlofba mora vsebovati pravni pouk, kako
lahko delavec &8¢iti svoje pravice in kakéna pravna sredstva lahko
uporabi tako znotraj TOZD, kot tudi izven nje.

Pravni pouk pri odlothi, s katero delaveu preneha lastnost
delavca v zdruZenem delu, mora vaebovati tudi napotilo, kako in.
kje lahko delavec uveljavi)a svoje pravice za primer brezpoeel-
nosti.

Napafen pravni pouk ne more iti na $kodo delavca.

XI. PRIPRAVNIKI

99, élen
Kadar si po kontani #oli prvu’: pridobi lastnost delavca v
?druienem delu ter dela na ustreznem delovoem mestu zato, da
bi si pridobil delovne in druge izku#nje, je pripravnik.
Pripravnik ima enake pravice in obveznosti kot drugi delavci
v TOZD.

100. tlen
Pripravniska doba za pripravnike tra}a najmanj $est mese-
cev in najvel dve leti in sicer:
1. za pripravnike s srednjo %olo ) od 6—12 mesecev
2. za pripravnike z vigjo Solo od 12—18 mesecev
3. za pripravnike z visoko 3olv od 12—24 mesecev
Pripravniska doba za pripravnike z vidjo ali visoko Solsko
izobrazbo ge na predlog mentorja lahko skraj$a, vendar ne na
manj kot osem mesecev, fe je pripravnik uspeno opravljal
pripravnitko prakso in je sposoben samaostojno opravljati delo, za
katero se je pripravijal.
101. Zlen A
Pripravnika, ki po kontani pripravnidki dobi ne pokaze zado-
voljivega uspeha, se razporedi na drugo delovno mesto, za katero
o rezultatih v pripravnifki dobi izpolnjuje predpisane pogoje.
%e takega delovnega mesta v TOZD ni ali &e pripravnik takega
delovnega mesta ne aprejme, mu preneha lastnost delavea.
TOZI) je dolina preskrbeti pripravniku ustrezno delovne
mesto tudi v drugi TOZD v okviru Zelezarne.

102, &len
Podrobnosti v zvezi s trajanjem in potekom pripravnitke
dobe, programom, organizacijo in vodenjem pripravnistva, na¢in
prelzkuéanja pridoblienih delovmh lzkuéenj ter druge zadeve
‘v zvezi 8 pripravniftvom ureja praviinik o pripravnigtvu.




~

4. € je odstranitev zahteval PI'lStDJnl organ za notranje
zadeve ali pristojni pravesodni organ.

Za odstranitev delavca iz TOZD je pristojna komisija za
krditev delovnih dolfnosti.

66. tlen '
Odstranitev z -delovnega mesta ali iz TOZD sme trajati
najdalj do dokonéne odlotitve pristojnega organa o delavtevi
knvd1 0z. do preteka zaataralnega roka.

e 67 tlen

Delavec, k1 je odstranjen z delovnega mesta ima pravico do
akontacije OD na delovnem mestu, na katerega je odstranjen.

Delavec, ki je v priporu, ima pravico do nadomestila OD, ki
je enak 1/3 akontacije OD, &e pretivlja drutino pa 1/2 dkontauje
OD na ratun organa, ki je odredil pripor.

Delavec, ki je odatranjen iz TOZD po sklepu pristojnega
organa, ima pravico do nadomestila 0D, ki je enak 1/2 povpretne
mesetne akontacije OD za pretekle tri mesece.

68, tlen :

Ce prigtojni organ ugotovi, da niso bili podani razlogi za
odstranitev delavea z delovnega mesta ali iz TQZD, ima delavec
pravico do razlike od prejetega do polnega zneska akontacije OD,
ki bi ga prejel, fe bi ostal na avojem delovnem mestu,

3. Materialna odgovornost

69. tlen
Delavec TOZD odgovarja za materialno #kodo ali zmanjfa-
nje dohodka, ki ga je povzrotil TOZD, Zelezarni, firsi skupnosti
ali tretji osebi na delu ali v zvezi z delom iz velike nepazljivosti
ali namenoma.
Postopek za ugotavljanje obstoja 8kode, vidine Zkode in
povratila Skode uvede pooblasteni posameznik. Podrobnejée
dolotbe postopka vsebuje splodni akt.

70. tlen
Ce je kodo povzrotilo vet delaveev akupaj, je vsak posebej
odgovoren za tisti del 8kode, ki jo je sam povarofil. Ce ni mogode

.ugotoviti za vsakega delavca posebej, koliken del Zkode je

povzrotil, se dteje, da so enako odgovorni in morajo 8kodo
povrniti po enakih delih,

Ce povzrodi Skodo vet delavcev z naklepnit kaznivim deja-
njem, ao storilei solidarno odgovorni za povrnitev Skode.

71, &len
Vsak delavec TOZD oz, Zelezarne je dolfan najkasneje v
treh dneh prijaviti direktorju TOZL nastanek dkode, Ze to ne
stori, teprav ve, da je bila koda povzrotena, huje kréi delovno
dolznost.
72. len
Ce je zoper delavea ustavljen postopek za krditev delovne
dolfnosti ali Ze je oprodten, s tem ne preneha njegova odékodnin-
ska odgovornost za skodo, ki jo je povzrotil.

73. tlen
Delavee, ki jeé &kodo povzrotilnamenoma, ali je spoznan za
krivega na podlagi pravnomofne sodne odloZbe, mora #kodo
povrniti v celoti.

e je 8koda povzrofena iz velike malomarnosti, je delavec
lahko deloma, najvet do 1/2 opro&ten platila odskodnine, & hi
platevanje odskodnine bistveno prmade]u pretivljanje delavca ali
njegove druzine.

74. tlen

Za Skodo, ki jo delavec povzroti komu drugemu na delu ali.

v zvezi z delom, odgovarja TOZD, ki inua pravice v roku Sestih
mesecev zahtevali povratilo izplatane odékodnine, Ce je delavec
Skodo povarotil namenoma ali iz velike nepazljivosti,
Ogkodovanec ima pravico zahtevati od8kednino tudi od
samega delavca, e je to Bkodo poverodil s kaznivim dejanjem.

75, ten
Ce delavec note povrniti §kode TQZD, ki jo je povero#il ali,
ki je nastala z zmanj8anjem dohodka, uveljavlja TOZD odgkod-
ninski zahtevek s to%bo pri pristojnem sodiftu.

VIIL. PODLAGA, POGOJI IN NACIN PRENEHANJA
LASTNOSTI DELAVCA V ZDRUZENEM DELU

76. tlen
Delavceu TOZD lahko preneha lastnost delavea v zdrulenem
delu samo v primerih, ki jih dolofa ta samoupravni sporazum.
Razen v primerih, ki so dolofeni v tem sporazumu, lahko
preneha lastnost delavea v zdruZenem delu le tako, da ostane na
delu Ze doloten Zas. .

77, tlen

Cas, ko mora delavec S ostati na delu v TO&D ( v nadal;e-l
dﬁ’ g’,a,nju odpovedmrok)le naalecj.n,]u ;',,‘”‘ w'“""‘i

"
~ _‘ ,

- materialno 8kodo, ki jo je g takim ravnanjem povzrogil,

a} za delave., Ki delajo na nekvalificiranih, polkvalificiranih
ali kvalificiranih delovnih mestih ... 30 dni
b) za delavce, ki delajo na visokokvalificiranih delovnih
mestth ali delovnih mestih, kjer se zahteva srednja strokovna

izobrazha ... 2 meseca
¢) za delavce, ki delajo na delovnih mestih, kjer se zahteva
vidja ali visoka strokovna izobrazba ... 3 mesece

Odbor za kadre in medsebojna razmerja lahko tak odpovedni
rok v sporazumu z delavcem skrajia, vendar ne na manj kot
15 dni, lubko pa ga tudi podaljda, ¢e se pokaZe potreba, da bi se
zateto delo dokuntalo, pa se to brez prizadetega delavca ne more,
vendar najvet za 30 dni.

Po preteku tako podaljfanega roka, ima delavec pravico
zapustiti TOZD tudi bre: razrefinice in ga ne zadenejo nobene
sankcije.

78. ¢len .

Delavcu lahko preneha delo v zdruZenem delu:

1. Ze izjavi, da ne ¥eli vet delati v TOZD,

2. kadar prlsto_]nl organ odloti, da preneha delavcu lastnost
delavca, ker je dopolnil pokojninsko dobo {modki 40, fenska 35
let).

Delavci iz predhodnega odstavka imajo pravico in so dolini
spofitovati doloZila &l. 77 tega sporazuma o odpovednem roku.

79, &len

Delavec iz 1. tof. 1. odst. 78, tl. tega sporazuma, lahko poda
izjavo ustmeno prek neposredno odgovornega delavea ali nepo-
sredno kadroviku TOZD, lahke poda pismeno izjavo naslovljeno
na kadrovika TOZD, ali pa neopravitenc izostane ¢z dela dtiri
zaporedne delovne dneve, v temer se 3teje, da je izjavo podal
molte in mu preneha lastnost delavca v zdrufenem delu. Neopra-
viteni izoatanki se kot konkludentna izjava Stejejo tako med
odpovednim rokom, kot tudi izven njega.

Kot delovni dnevi se v smislu tega sporazuma Stejejo vsi
dnevi, ki bi moral delavec po razporedu delati, ne glede na to ali
je to delovni dan, nedelja ali drZzavni praznik. .

80, tlen ‘

Delavee, ki ne spoftuje odpovednega roka oziroma mu pre-

neha delo na podlagi molfe podane izjave, mora TOZD povraiti

)
a1, tlen

Ce pristojni organ TOZD sklene, da delaveu preneha last-
nost delavca v zdruZenem delu pred potekom odpovednega roka

iz &l. 77 tega sporazuma, mu morajo delavei TOZD zagotovltl ]

OD v vidini, ki bi mu pripadal, e bidelal. -
82. tlen

Delavecu preneha lastnost delavea v zdruZenem delu:

" 1. &e mu je pristojni organ izrekel ukrep prenehanja lastno-
sti delavca v zdruZenem delu — z dnem, ko je prejel dokonéno ali
pravnomoéno odlotbo,

2. Ze pristojni organ tako sklene zaradi tega, ker je ugotovil,
da je delavec ob pridobitvi lastnosti delavea v zdruZenem delu
zamoltal ali dal neresniCne podatke glede pogojev, ki so doloteni
za delo na dolotenem delovnem mestu in 80 te okolidéine vplivale
na pridobitev lastnosti delavea v zdruZenem delu, 2z dnem, ko mu
je vrotena dokonténa ali pravnomotna odloZba,

3. te se na nadin, ki je predpisan v zakonu ugotovi, da je de-
lavec popolnoma nezmoZen za delo — z dnem vroitve pravno-
molne odlothe TOZD o ugotovitvi nezmoZnosti delaves za delo,

4. te je delaveu po zakonu oz po pravnomotni odlothi so-
difta ali Kak&nega drugega organa, prepovedano opravljati delo
na delovnem mestu na katerem dela — 2z dnem vrotitve pravno-
motne odlotbe TOZD,

5, te je delavec ohqojen na zaporno kazen daljfo od Best
mesecev — 7 dnem, ko nastopi prestajanje kazni,

6 te Je delaveu izreten varnostni, vzgojni ali varstveni
ukrep, ki naj traja vet kot Sest mesecev in mora biti delavec zato
odsoten z dela — 2z dnem, ko se zatne izvajati tak ukrep.

V vaeh nagtetih primerih iz predhodnega odstavka delavec
nima pravice in ne obveze v zvezi z odpovednim rokom.

83. tlen

Ce je iz ekonomskih ali tehnoloskih razlogov prenehala po-
treba po delavéevem delu na njegovermn delovnem mestu, mu ne
more prenehati lastnost delavea v zdruZenem delu:

1. te mu ni ponudeno zatasno delovno mesto, ki ne ustreza
delavievim delovnim sposobnostim, dokler se mu ne zagotovi
usatrezno delovno mesto, pri tem pa ima delavec pravico do ena-
kega ali priblizno enakega OD, kot bi ga imel, te bi delal na
ustreznem delovnemn mestu ali

2. e mu ni ponudeno drugo delovno mesto v okviru TOZD,
drugi TOZD v okviru lastne delovone organizacije .ali druge
organizacije zdrufenega dela, ki ustreza delavievi strokovni
izobrazhi dolofenega poklica oziroma smeri ali stroke.

Delavec, ki ne sprejme ponudenega delovnega mesta, ki
ustreza njegovim strokovnim in drugim delovnim sposobnostim,
preneha lastnost delavca v zdruZenem delu z dnem, ko je postala

i”" pach - ‘odlotba dpkontna ali pravnomotna,

: g

.

3. invalidu:

— delovnemu invalidu IL. ali III. kategorije 2 dni
— delovnemu invalidu s telesno okvaro od 30—50 % 1 dan
— delovnemu invalidu & telesno okvaro do 60 % 2 dni
— mirnodobskemu ali vojnemu vojaskemu inva-

lidu od 20—51 % 2dni
— mirnodobskemu ali vojnemu vojatkemu inva-

lidudo 60 % 3dni

Ob uporabi te tolfke se upoiteva lahko le najbolj ugoden
pogoj za delavca.

4. udelefencu v NOV (ki se jim ta &as priznava v delovno debo

dvojno)

— od leta 1941 4 dni
— od leta 1942 - 3 dni
~— od leta 1943 ! 2 dni
— od leta 1944 © 1 dan

6. Delavcem, ki so invalidi od rojstva ali zaradi bolezni oz. po-
dobnih primerov, pripada dodatni dopust po 3. tok. tega &lena
glede na stopnjo invalidnosti.

26. Elen
Letni dopust po tlenu 24 in 25 ne more presegati 30 delovnih
dni v tekotem letu.

- 27. &len
Delavec, ki 8¢ ni star ali bo 3ele v tekotem letu star 18 let,
ima pravico do letnega dopusta po kriterijih, naftetih v &l. 24 in
25, povetanega za sedem delovnih dni.

28. tlen
Cas odsotnosii z dela, ki se po zakonu ne viteva v delovno
dobo, se odbije od letnega dopusta.

29, tlen
Delavea, ki dela manj kot poln delovni &as, pripada letni
dopust po dolodilih tega sporaszuma, vendar za toliko &asa
dnevno, kolikor bi ga prebil na delu, &e bi delal.

30. #len
Za nosetnost in porod ima delavka pravico do nepretrganega
porodnitkega dopusta v trajanju 105 dni.
Z zdravniskim izvidom sme delavka nastopitt porodniski do-
pust 45 dni pred, mora pa ga nastopiti 28 dni pred porodom,
T
3L élen
" Delavec ima pravice biti odsoten z dela in pri tem prejemati
nadomestllo osebnega dohodka v naslednjih primerih:
1. ob sklenitvi zakonske zveze 2dmi
2. ote otroka ob njegovem rojstvu 1 dan
3. ob smrti oZjih sorodnikov; ofe, mati, mo},
Zena, sin, héi, brat, sestra, otim, maéeha,
pastorek, pastorka, polhrat, polsestra, po-
svojitelj in posvojeni otrok ter delavec, e
je skrbnik pogreba 3dni
4. oh amrti ostalih sorodnikov: stari starsi,
stric, teta, ujec, ujna, bratranec, sestritna,
nefak, net¢akinja, tast, tasta, vouk; vnukinja,

zet, snaha, svak in svakinja 1dan
5. v primerih selitve ali preselitve v drufinsko

stanovanje 1 dan
6. v primerih elementarnih nesre¢ do 3 dni

7. krvodajaleem ob posebnem pozivu zdravstvene
ustanove ter ostalim delaveem ob pozivu
druzbeno-polititne shupnosti za krvodajal-
sko akeijo do Sur

V drugih primerih, ko je zaradi strokovnega izpopolnjevanja
ali izobraZevanja, sodelovanje delavea pri kulturnih, druzbeno-
polititnih, dportnih ali posebnih zdravstvenih akcijah, potrebno
ali smotrno tako odsotnost odobriti in to v trajanju, ki ga doloti
pristojni samoupravni organ,

Pravico do.izredno pladane odsotnosti si delavec pridobi ta-
koj ob nastopu dela, koristiti pa jo mora v tasu dogodka, naj-
kasneje pa v roku 10 dni.

Izredno platano odsotnost iz 1. odst. tega ¢lena mora delavec
pred ali po nastopu opravifiti z ustrezno listino ali dokumentom,
sicer se iteje kot neopraviéeni izostanek.

. 32. £len

Delavceu se lahko odobri tudi izredno neplatano edsotnoest in
sicer do 30 dni v koledarskem letu:

1. za delo v drufbeno politi¢nih organizacijah ter javnih
organih,

2. za udeleZbo na prostovoljnih aketjah,

3. za nego in oskrbo druine, e nima druge moZnosti,

4. za girokovno pomot pri drugih organizacijah, te le-te za
to prosijo,

5. za primer ob elementarnih nesretah na zasebnem peo-
sestvu, strokovno !zpopoln;evanje izobrafevanje in podobno.

Delavcu. se lahko odobri tudi izredno neplat‘:ano odsotnost v
trajanjunad 30 dni v primerih:
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1. kadar gre za strokovno izpopolnjevanje ali izobraZevanje,
ki je v intereau delavea,

2. kadar ima delavec poseben interes in tehtne razloge za
tako odsotnost (odstranjevanje posledic elementarnih nesret,
gradnja hi%e, ki je pogorela in peod., kulturne, éportno udejstvo-
vanje in pod. ),

3. kadar Zeli delavec oditi v tujino v okviru mednarodnega
tehni¢nega sodelovanja.

Ohvezni prispevki iz osebnega dohodka v primeru koristenja
izredno neplatane odsotnosti bremenijo koristnika, obratunava
pa jih pristojna sluZba,

33. Elen
Delavec ima pravico do izredno platane edsotnosti tudi v
primerih, ko je klican zaradi opravljanja dolZhosti in funkcij na
poziv vojaSkih ali drugih organov, vendar ne po svoji krivdi ter
ima pravico do nadomestila OD za &as take odsotnosti.

34. &len
Delavec ima pravico do nadomestila OD za praznike, ko se
ne dela, delavei pa, ki morajo na ta dan delati, pa imajo pravico
do osebnega dohodka in nadomestila. .
V. PRIMERI IN POGOJI, V KATERIH JE DELAVEC
DOLZAN DELATI NA [\)ZRT%%%M DELOVNEM MESTU

35. tlen

Vaak delavec je dolian delati na drugem delovnem mestu ali
mestu dela v TOZD, &e ga na take delovno mesto, ki ustreza
stopnji njegove strokovne in delovne wusposobljenosti za
posacrir_lezen poklic oziroma smer, razporedi odbor za kadre TOZD
zaradi:

— nemotenega procesa dela,

— reorganizacije TOZD, '

— povelunja obsega dela na drugih delovnih mestih,

— ukinitve delovnega mesta &li trajnejiega zmanjianja
obsega dela.

Delavec je v smislu 1. odst. tega &lena dolian delati na
drugem delovnem mestu, Zeprav je na tem delovnem mestu
osebni dohodek ni%ji od osebnega dohodka na prejénjem.

36. tlen

Delavec je dolZan delati na kateremkoli delovnem mestu ali
mestu dela v TOZD neé'glede na to ali njegove strokovne in druge
sposobnosti ustrezajo ali ne in sicer kadar to zahteva:

1. nesreta, ki je doletela TOZD ali se taka nesreta nepo-
gredno priéakui (poiar poplava, veliko snega in pod. ),

2. pomanjkanje surovin ali drugega materiala oziroma vebje
okvare v obratu,

3. nadomei&anje nenadoma odsotnega delavea,

4. uvajanje novega tehnolodkega procesa,

5. ob¢asno povelanje obsega dela na drugih ali zmanj%anja
na svojem delovnem mestu.

Taka premestitev lahko traja le toliko £asa, dokler okolidgi-
ne, ki so jo povzrotile trajajo, odredi pa JO odgovorni delavec.’
Med tako premestitvijo ima delavec pravico do OD, ki je zanj
ugodnej$i (s prejinjega ali sedanjega delovnega mesta). Delavec
ima pravico do odlotbe, ¢e taka premestitev traja vet kot tri dni.
Ugovor zoper tako odloébo ne zadrii njenc izvrditev.

- 1
37. tlen

Na delovna mesta, kjer se opravljajo teka fiziéna, zdravju
Zkodijiva ali neverna dela se ne sme razpored1t1 Yensk ali
mladoletnikov.

38. tlen

Delavee TOZD, ki ima ved kot 20 let delovne dobe v
telezarm. ozuoma delavec, ki je star ved kot 50 let (delavka
45 let) in je zaposlen v delovnih orgamzacuah Stovenskih
felezarn vsaj pet let, ima ob premestitvi pravico do osebnega
dohodka, na podlagi obratunske poatavke, ki ne more biti manja
od tiste, ki jo je imel pred premestitvijo.

Pravica iz predhodnega odstavka velja le v objektivnih
primerih, ko ustrezne premestitve oziroma prekvalifikacije ni
mogofe jzvesti.

39. ¢len

Delavec je dolfan delati na drugem delovnem mestu tudi
v primerih, kadar ga odgovorni delavec odstrani z delovnega
mesta v skladu z dolo@ili tega sporazuma.

Med odstranitvijo z delovnega mesta, prejema delavec OD
4 tistega delovnega mesta, ki ga zaseda med asom odstranitve,
Odstranitev z delovnega mesta sme trajati najvet do sklepa
komisije za krditev delovnih dolinosti, ta €as pa ne morée biti
daljii od dveh mesecev.

40, tlen
Delavka z otrokom starim do 8 mesecev, ima pravico, fe to
zahteva, do skrajianega delovnega tasa, ki ne sme presegati 5tiri
ure na dan v povpretju celotne dobe, v kateri je upravitena do
skrajianega de?ovnega &asa,

¥ .
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Delavka v primeru iz predhodnega odstavka lahko dela po
&tiri ure na dan, lahko dela vsak drugi dan po osem ur, s tem, da
je v vmesnih dnevih prosta, lahko pa je dolofen Zas po
prenehanju porodnidkega dopusta prosta, preostali tas, do
starosti otroka osem mesecev pa dela poln delovni Eas.
Konkretno se natin takega dela uredi z vaako delavko posebej
prek pristojnega kadrovnika in v soglasju z neposredno
odgovornim delavecem. .

Delavka ima pravico delati skrajéani delovni tas tudi po
tem, ko je otrok dopolnil osem mesecev starosti, te je zaradi
splodnega zdravstvenega stanja otroku potrebna skrbnejia
materinska nega, kar odobri pristojna zdravnitka komisija,
vendar tako delo opravlja lahko le po 5tiri ure dnevno, dokler
otrok ni star tri leta.

V obeh primerih se delavki 3teje take delo kot poln delovni
tas za priznanje pokojninsgke dobe. . '

V1. PRIMERI, KO JE DELAVEC DOLZAN DELATI DALJ
KOT POLN DELQVN] CAS ALI IMA PRAVICO DELATI
KRAJSI KOT POLN DELOVNI CAS

41, &len
Kraj3i kot poln delovni tas imajo pravico detati delavci, za
katere tako dolodi pristojni zdravnik, zdravniska ali invalidska
komisija, e bi jim poln delovni &as ogroZal ali poslab3al
zdravetveno stanje.

) 42, len
. Delavec je dolZan delati tudi dalj ket poln delovni Zas in
sicer:

1, %e zadene TOZD nesrela ali se taka nesreta neposredno
pritakuje, vendar le toliko &asa, kolikor je nujno, da se regijo
tloveska Zivljenja ali obvarujejo materialna sredstva,

2. &e je nuino, da se zaleto delo nadaljuje, da bi se kongal
.delovni proces, katerega ustavitev ali prekinitev bi povzrogila
veljo materialne gkodo ali spravila v nevarnosi Zivljenje ali
zdravje obtanov, da se prepreti kvarjenje surovin ali materiala
ali pa odvrne ckvara na delovnih sredstvih.

Delavec lahko ocdkloni delo nad poln delovni tas, e ni
_odrejenc v skladu z dolodili predhodnega odstavka.

Tako delo odreja odgovorni delavec, doloten v splofnem
aktu. Zoper tak ukrep ima delavec pravico do ugovora, ki ne
zadrii izvriitve.

43. tien
Dalj kot poln delovni ¢as ne more delati delavka med
noseZnostjo ali e ima otroka, ki 8e ni star eno leto, delavec, ki #e
ni star 18 let in ne delavec, ki bi mu po zdravniskem izvidu delo
nad poln delovni &as lahko poslabSalo zdravstveno stanje.

44, Elen
Na delovnih mestih z neprekinjenim obratovanjem je
delavec dol2an delati toliko tasa, dokler ni predal posle delaveu
naslednje izmene, oziroma dokler mu zapustitev delovnega
resta ne dovoli odgovorni delavec.

45, tlen
Na detovnih mestih z neprekinjenim obratovanjem so
delavei dolini delati tudi ponofi. Notno delo se dteje delo od
22. ure do 6. ure naslednjega dne.
Delavec je dolfan delati na nofnem delu najvet en teden
neprekinjeno, nato pa se ga mora razposediti na delo v drugem
delovnem tasu.

48, ten

Na notno delo se ne more razporediti delavka, &e bi ji notno
delo onemogotilo sedemurni pofitek od 22 ure do 7. ure
naslednjega dne, razen delavk na delovnih mestih pri delih
zdravstvene ali socialne sluZbe ter vodilnih delavk.

Prav tako ni dovoljeno notno delo za mladoletnike.

Ne glede na 1. ali 2. odstavek tega tlena pa mora delavec
delati na notnem delu, &e je nujno potrebno nadaljevati delo, ki
ga je med dnem prekinila viija sila ali delo, ki ga ni bilo mogote
pritakovati in nima perioditnega znaéaja, kakor tudi v. primeruy,
te je treba preprediti 8kodo na surovinah ali drugem materialu
oziroma napravah. .

: 47, tlen
Izjemoma sme delavka ali mladcletni delavec delati na
noénem delu, ¢ to terjajo posebne tehnologke, ekonomske ali
socialne okolistine, pod pogojem, da se dobi za izvedho takega
dela soglasje pristojnega republifkega organa.

VIL. ODGOVORNOST DELAVCEV PRI DELU

1. Disciplingka odgovornost

48. ¢len
Vaak delavec TOZD je osebno odgovoren delovni skupnosti
za tofno in pravotasno izvrievanje delovnih nalog, za sposto-
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vanje in izvr¥evanje zakonskih dolotil, samoupravnih sporazu-
mov in sploénih aktov. : .

i

49. &len

Delavec TOZD odgovarja za laZjo ali hujfo krditev delovne '

dolZnosti, ki je dolofena v tem samoupravnem sporazumu kot
kriitev delovne dolZnosti.

Delavec odgovarja tudi za 8kodo ali 2zmanj8anje dohodka, ki
ga je namenoma gli iz velike nepazljivosti povzrofil delovni
skupnosti TOZD na delu ali v zvezi z delom in mora tako povzro-
¢eno fkodo povrniti.

Kazenska odgovornost ali odgovornosi 2a pgespodarski
prekrdek ali prestopek ne izkljufuje odgovornosti zaradi kréitve
delovne dolZnosti po tem sporazumu.

50. tlen
Preden se delavcu izrete ukrep zaradi kréitve delovne
dolZnosti, se ga mora zaslidati, razen e se delavec iz neopravi-
tenih razlogov ni odzval vabilu na obravriavo pred komisijo.

51, tlen

Delavcu, ki je krsil delovno dolinost, se lahko izrete ukrep:

— opomin,

— javni opomin,

— zadnji javni opomin,

— prenehanje lastnosti delavca v zdruZenem delu.

Poleg teh ukrepov lahko komisija izrete individualnemu
poslovodnemu organu in drugim delavcem na vodilnik delovnih
mestih tudi ukrep:

— odstranitev delavca z vodilnega delovnega mesta in raz-
poreditev na drugo delovno mesto.

Skupni individualni poslovedni organ in vodilni delavci so
doloteni v temeljnem samoupravrem sporazumu o zdruZitvi
TOZD v delovno organizacijo Zelezarno Jesenice, individualni
poslovadni organ TOZD pa vstatutu TOZD.

62. tlen

LaZje krsitve delovne dolZnosti so:

1. Zamujanje na delo ali zapudtanje delovnega mesta brez
dovoljenja neposredno odgovornega delavcea,

2. Prihod ali zapustanje TOZD ali %felezarne na nedovo-
ljenem mestu,

3. Malomarno, netotno, necdgovorno ali nestrokovno
jzvrievanje ali zanemarjanje delovnih dolinosti, te je s tem
povzrotena delovni skupnosti le manjia materialna ali kaka
druga 8koda,

4. Gro#nje, Zalitve ali druge neupravitene kriitve ugleda
sodelavea, ali odgovornega delavea med delom ali v zvezi 2
delom,

. 5. Ce se kot prita ali izvedenec brez opravitenega razloga ne
odzove vabilu na obravnavo pred komisijo za krditve delovne
dolZnosti.

6. Neeckonomitno ali nepravilno izkoridtanje sredstev za
proizvodnjo ali delovnega Casa,

7. Povzrotanje nereda ali manjiih prepirov na delu ali
v zvezi z delom, i

8. Neopraviteni neprekinjeni izostanek z dela v trajanju do
dva dni,

9. Opustitev ukrepov za varstvo pri delu ali enkratno krie-
nje predpisov za varstve pri delu ali neuporabljanje osebne
varstvene opreme ter varstvenih naprav z manjdim posledicami
ali brez njih,

10. Ce delavec v roku 24 ur ne opraviti odsotnesti z dela,

11. Priladtanje orodja ali materiala za sebe ali druge v vred-
nosti do 100 din,

12. Povzrotitev imovinske 3kode ali zmanjSanje dohodka iz
velike malomarnosti ali namenoma, na delu ali v zvezi z delom,
te visina Ekode ne presega 500 din, B

13, Omejevanje delovnih ali samoupravnih pravic delavcev
brez posledic, .

14. Zloraba poloZaja ali prekoratenje danega pooblastila
£ manjiimi posledicami,

15. Qpustitev uvedbe ali dokon&anje postopka zaradi kriitve
delovne dolZnosti ali kakinega drugega postopka, & katerim se
odlota o pravicah ali obveznostih delavcey,

16. Kriitev varovanja poslovne tajnosti brez posledic ali
osebne koristi, ‘

17. Nezadostna skrb za delavca ali delovne pogoje, v haterih
dela, s strani odgovornega delavca, Ze to ni imelo veéjih posledic,

18. Vaako nedovoljeno delo med delovnim ¢asom, &e ni
vetjih posledic,

19. Neupravitena ali nedovoljena odklonitev izvrditve delov-
nih nalog, Ze ni ali so bile le manjse posledice,

20. Napatno ali nepravotasno informiranje samoupravnih
organov, samoupravnih delovnih skupin ali &lanov delovne
skupnosti brez bistvenih posledic,

21. Vsaka kriitev ali opuatitev dejanja, ki ovira ali one-
mogola pravilno ali ¢im uspe&nejie poslovanje obrata, TOZD ali
Zelezarne te ni vetjih posledic, )

22. Zapuitanje delovnega mesta med delovnim tasom zaradi
dela, ki ni v zvezi z delovno obveznostjo, :

23. Krditve zakonskih predpisov ali samoupravnih aktov
z manjimi posledicami za interese TOZD, Birfe skupnosti ali
posameznega delavca,

24. Vse kriitve dolofil samoupravnih aktov, ¢e je v njihovih
dolotilih dolofena odgovornost delaveev in fe niso posamezne
kréitve oznatene kot hujie kritve delovne dolfnosti.

53. &len

HujBe kraitve delovne dolinosti so:

1. Malomarno, neodgovorno, netotno ali nestrokovno
izvrievanje ali zanemarjarje delovnih dolinosti z vetjimi po-
sledicami,

2. Povzrotitev materialne 3kode nad 500 din iz velike malo-
marnosti ali namenoma na delu ali v zvezi z delom,

3. Neupravitena ali nedovoljena odklonitev izvrSitve delov-
ne naloge, ¢e so zaradi tega nastale vetje posledice,

4. PrinaBanje alkohola, pijanéevanje ali uZivanje alkohola
med delovnim &asom ali prihajanje na delo v vinjenem stanju,

5. Zloraba poloZaja ali prekoraditev danega pooblastila z
namenom, da se s tem zase ali 2a drugega pridobi protipravna
lél;(atlerialna ali kaka druga korist ali pa, da se drugemu prizadene

oda,

6. Pridobitev osebne gmotne koristi, izroZanje ali spreje-
manje daril in drugih ugodnosti od poslovnih strank v zvezi
z delom TOZD ali Zelezarne na kodo delovne skupnosti,

7. Prilaitanje orodja ali materiala za sebe ali druge v vred-
nosti nad 109 din,

8. Kréitev varovanja ali izdajanje poslovne tajnosti, kar ima
za posledico materialno ali drugo $kodo,

9. Ponarejanje ali namernc dajanje napatnih podathkov, ki
lahko vplivajo na odlofitev sprejema delavca na delo, ali krivo
pritanje v postopku za kriitev delovne dolZnosti,

10. Namerno dajanje napa¢nibh podatkov, ki lnhko vplivajo
na osebne dohodke, materialne stanje ali proizvodne uspehe
TOZD oziroma elezarne,

11. Opustitev ukrepov za varstvo pri delu ali enkratno kre-
nje predpisov za varstvo pri delu ali neuporabljanje osebne
varstvene opreme ali varnostnih ndprav z ve&jimi posledicami,

12, Omejevanje delovnih ali samoupravnih pravic delavcev s
posledicami,

13. Nezadostna skrb za delavca ali delovne pogoje v katerih
dela, s strani odgovornega delavca, ¢e 80 nastale vedje postedice,

14, Vsako nedovoljeno delo med delovnim ¢asom 2z veljimi
poaledicami za TOZD ali 2elezarno,

15. Krienje zakonov, predpisov_ali samoupravnih sktov 2
vetjimi posledicami za TOZD ali Zelezarno, za interese BirSe
skupnosti ali posameznega delavca,

16. Napa¢no ali nepravolasno informiranje samoupravnih
organov, samoupravnih delovnih skupin ali delovne skupnosti, te

iz tega nastanejo vetje posledice,

17. Prila¥tanje ali uporabljanje proizvodnih sredstev ali ma-
teriala ali izkori§¢anja delovnega fasa zaradi nedovoljenega dela,
za sebe ali druge v ve¢jem obsegu,

18. Tatvina storjena v TOZD ali Zelezarni, na #kodo delav-
ca,

19. Povzrotanje nereda s fiziénim napadom, pretepom, z ne-
moralnimi dejanji ali nedostojnim ali Zaljivim vedenjem med
delom,

20. Neopraviteni, neprekinjeni izostanek z dela v trajanju
vet kot dva dni,

21, Ce je delavec dvakrat laZje kriil delovno dolinost in so
mu bili izrefeni ustrezni ukrepi, se tretja krditev delovne
dolZnosti teje kot hujsa,

22. Storitev ali opustitev kateregakoli dejanja, ki po zakon-
skih predpisih predstavlja kaznive dejanje, gospodarski presto-
pek ali prekrdek v zvezi z delom v TOZD ali ielezarni.

23. Vse krditve dolodil samoupravnih aktov, &e je v njihovih.
dolotilih dolotena odgovornost delaveev in le so posamezne
kr3itve dolotil oznatene kot hujie krditve delovne dolZnosti.

54. tlen
Za laZjo krfitev delovne dolinosti se delaveu lahko izreteta
ukrepa:
— opomin ali
— javni opomin
55. tlen

Za hujéo kriitev delovne dolZnosti se delaveu lahko izrelejo -

ukrepi:

— zadnji javni opomin ali

— prenehanje lastnosti delaveca v zdruZenem delu ali

— odstranitev delavca z vodilnega delovnega mesta in raz-
poreditev na drugo delovno mesto.

56. tlen

Pri izrekanju ukrepov mora pristojni organ upostevati tako
olajéevalne kot tudi obteZilne okolid¢ine, predvsem pa teZo stor-
jene kriitve in njene posledice, stopnjo delavieve odgovornosti
(nepazljivost ali naklep), okolid¢ine v katerih je bila krsitev
storjena, prejfnje delo in vedenje delavea, pomen dejavnosti,
osebni in druZinski poloZaj kriitelja in moZnosti vzgojnega de-
lovanja doloZenega ukrepa.

.

.-

Pristojni organ ob upoftevanju tehtnih olajsevalnih
okoliséin lahko izrete blaZji ukrep kot je predviden v 1. 54 ali 55
tega sporazuma.

57. Elen

Pravnomotna ali dokontna odloéba o vseh ukrepih, razen
ukrepu opomina, se objavi na oglasni deski obrata v katerem
delavec dela, V teZjih primerih, e tako doloti organ, pristojen za
izrekanje ukrepov, pa se varoki za izr+k ukrepa in ukrep sporotijo
tudi samoupravni delovni skupini v kateri je delavec delal in
drugim delovnim skupinam ali se taki ukrepi objavijo z informa-
cijo v glasilu Zelezar. .

58. tlen

Zoper delavca, ki je lazje kriil delovno dolZnost, ni mogote
uvesti postopka, e je od storjene kriitve preteklo ved kot tri me-
sece, te pa je postopek pravotasno uveden, se mora dokonéati
najkasneje v roku Btirih mesecev od dneva storjene kriitve. Zoper,
delavca, ki je hujfe kréil delovno dolZnost, ni mogote uvesti po-’
stopka, fe je od storjene krditve preteklo vel kot pet mesecev, fe
pa je postopek pravotasno uveden, se mora dokondati najkasneje
v roku treh mesecev od dneva storjene kriitve. hF

Odlotba, izdana po preteku roka, navedenega v 1. oz. 2. od-
stavku tega &lena, je nifna in nima pravega udinka,

Pravica izvrditi ukrep, zaradi kriitve delovne dolinosti, za-
stara po preteku 30 dni od dneva, ko je delaveu vrotena dokond-
na odlotba, oziroma od dneva njene pravnomodnosti.

Ukrep, izrefen delaveu zaradi 'aZje kritve delovne dol2nosti
zastara po preteku enega leta, zaradi hujfe kriitve pa po preteku
treh let od dneva, ko je odlotba o ukrepu postala dokonéna ali
pravnomotna, te delavec v tem &asu ni ponovno krdil delovno
dolZnost. Tako zastarani ukrep se brige iz evidence in se 8teje, kot
da ni bil izreen. .

59. ¢len
Zastaranje ne tele med Casom, ko je delavec opraviteno
zadrZan in ne more sodelovati v postopku za ugotavljanje kriitve
delovne dolZnosti.

60. &len
Za uvedbo postopka zoper delavea, ki je obdolZen, da je krsil
delovno dolZnoest in vsa opravila v zvezi s tem je poobladfen po-
sameznik. Podrobnej#a dolotila o tem vaebuje splonj akt.
Poobladteni posameznik mora uvesti postopek na podlagl
prijave ali lastne ugotovitve o krditvi delovne dolZnosti.

81. tlen
Postopek se sprofi s prijavo, uvede pa se z zahtevkom za vo-
denje postopka, ki mora biti delaveu vroten najmanj 8 dni pred
obravnavo. )
.
62, &len .
Delavec obdol?en krditve delovne dolinosti ima pravico na
zaglianju ali obravnavi izpovedati dejstva in podatke, kisomu v
prid, prediagati dokaze, postavljati vprasanja pri¢am ali izveden-
cem in dajati obrazloZitve v zvezi z izjavami pri zaslidanju.
ObdolZeni ima pravico vzeti si in pooblastiti zagovornika, ki
ima v postopku pravice dolodene v pooblastilu.

2. Odstranitev z delovnega mesta ali iz TOZD * .. .

63. ¢len

Ce je delavec v priporu, izda direktor TOZD odlo¢bo o od-
stranitvi delavea iz TOZD na podlagi obvestila organa, ki je pri-
por odredil. TOZI) mora posredovati odlotbo prizadetemu delav-
cu.

Ko prenehajo razlogi zaradi katerih je bila taka odlotba iz-
dana, direktor TOZD ukine odloébo iz 1. odstavka.

64, &len

Delavec je lahko odstranjen z delovnega mesta in zaasno
razporejen na drugo delovno mesto, ki pribliZno ustreza njegovim
strokovnim in drugim sposobnosatim; ‘ '

1. Ze obsta{a upraviten sum ali nevarnost, da be ponovno
kréil delovno dol2nost

2. e namenoma B svojim delom zmanjiuje uspeh delavcev
v obratu, TOZD ali Zelezarni,

3. te e ne podreja predpisom o varstvu pridelu,

4, te je odstranitev zahteval pristojni organ za notranje
zadeve ali pristojni pravesodni organ.

O odstranitvi z delovnega mesta odlofa poobla&feni posa-
meznik, postopek pa podrobneje ureja splodni akt.

65, tlen
Delavece je lahko odstranjen iz TOZD:

1. te ]je zoper ni)ega uveden kazeneki postopek za dejanje, ki-

ga je storil na delu aii v zvezi z delom,

2. te je zaloten pri hujsi kriitvi delovne dolZnosti, ki jo je
storil v posebnih obteZilnih okolif&inah,

3. te je zaradi krditve delovne dolinosti predlagano, da
takemu delavcu preneha lastnost delavea v zdruZenem dely,

¥ -




' Nqiice iz Sindikalnih 0

rganizacij

ADJUSTAZA BLUMING

V cetrtek, 21. februarja, so imeli
delovno konferenco v adjustaZi blu-
ming na Beli. O delu sindikalnega
odbora je porocal predsednik tov.
Hostnik, o proizvodni problematiki
pa vodja oddelka inz. Kavéi¢. Dogo-
vorili so se, da bo po rednem letnem
obénem zboru, ki bo v jeseni, tudi
druZabni veter. V lanskem letu niso
imeli veliko pofkodb na delovnih
mestih, vzroke za to pa je treba
iskati v tem, da so stalno poucevali
in opozarjali delavce na varno delo.
Tudi glede kvalitete so napredovali.
Nabavili so flemarski stroj, ki veliko

pomeni za izpolnjevanje proizvod-
nih nalog. Priprava otiStenega ma-
teriala je tako hitrejia, Sprejeli so
tudi sporazum o pristopu osnovne
organizacije sindikata v TOZD
Valjarn, v razpravi- pa so navzoti

"delavci razpravljali tudi o izletih in

Sportni dejavnosti. V konferenco
sindikata TOZD Valjarne so bili
izvoljeni sodelavei: Jagodic, Kara-
hodzi¢, Andreuzi, Videnov, Bagodi¢
ter Hostnik.
JEKLOVLEK
Sindikalni odbor je na 6. seji 21.
februarja razpravljal o evidentira-
nju moznih kandidatov za delegate

in se strinjal z ugotovitvijo, da je-
bila dosedanja izbira pravilna. Pred-
lagano je bilo, naj bi pri sindikalnem
odboru ustanovili tri¢lansko komi-
sijo za zbiranje predlogov za pode-
litev- odlikovanj. Komisija naj bi pri
svojem delu tesno sodelovala z obra-
tovodstvom in mladimi delaveci.
Tov. Markelj je &lanom odbora po-
sredoval Se kratko informacijo o re-
organizaciji sindikata ter o ustanav-
ljanju ativov mladih delavcev.
Odobrili so 500 dinarjev za izvedbo

obratnega tekmovanja v kegljanju

na asfaltu ter poviSanje €lanarine na
15 dinarjev. :

Nova hladna valjarna in kadri

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pregled nad tem, kaksna znanja in
veitine delovno mesto
lahko dobimo na tri natine:

1. deduktivno — na osnovi splos-
nega nivoja znanosti in tehnike ter
bolj ali manj s subjektivnih stali&¢
sklepamo, kakina znanja in ve&fine
so na delovnem mestu (poklicu)
potrebne;

2. induktivno — na osnovi analize
oz. posnetka delovnih mest empi-
ritno - ugotavljamo zahteve delov-
nega mesta (poklica) in

3. s kombinacijo obeh na&inov —
ta je v praksi najpogostejda, Ceprav
ima poudarek na induktivnem pri-
stopu.

PROFIL DELOVNEGA MESTA

PRIMERJAMO S PROFILOM

KADRA

Ko so nam znane zahteve delov-
nega mesta in ko izdelamo njegov
profil, tedaj moramo izmeriti (ali
oceniti) tudi profil znanja in veS¢in
za izbrane kadre. Primerjava teh
dveh profilov nam pokaZe, kje in v
kakini meri se profila pokrivata in
kje se pojavljajo razlike; te razlike
so v bistvu osnova za nacrtovanje
usposabljanja. (Poenostavljen pri-
mer: ugotovimo, da delovno mesto

AMALIZIRANJE D.M

PROFIL DEL MESTA

_ teletnc in prndne banteve
e e spTeAnet
zio

IAKLJUEER o STOPMIL

zahteva, _

Z{ihtE‘VB.. neko specifitno znanje iz
hidravlike, izbrani kadri pa tega
znanja nimajo — torej je ta ugoto-

vitev osnova za program usposablja-.

nja).

Program usposabljanja oz. poklic-
nega treninga je potemtakem sred-
stvo, s katerim usklajujemo zahteve
delovnega rhesta ali poklica z dejan-
skim znanjem in ves¢inami izbra-
nega kadra. Programov je seveda vet

vrst; glede na Sirino omenimo le

dva:

1. oZji program za delovno mesto
obsega zaporedje manipulacij in
operacij v delovnem ciklusu in po-
vezave s tehnoloskimi informacijami
(o delovnih napravah, matenalu,
varnosti pri delu isl.);

2. &ir§i program usposabljanja
bolj kompleksnih profilov ali Solanje
poklicev pa vsebuje sistematiéno
razdelitev gradiva (npr. strojni ele-
menti, tehniéno risanje, tehnologija
isl.) po vsebini, fasu in naéinu poda-

jarga. )
e dosedanji opis nekoliko bolj
celostno strnemo v graficno obliko,
potem si lahko potek od analize de-
lovnih mest do izbora in usposablja-
nja kadrov shemati¢no ponazorimo
takole: s

vria I
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KONPLEESHOSTI DELA
ALl PoMLIEA

DOLOZAMIE PRomLA DEL MEST

METODE IN TEHNIKE
USPOSABLJANJA

Prav gotovo bi bilo nekoliko iro-
ni¢no, ¢e bi najsodobnejSo tehnolo-
gijo in organizacijo dela v novi hlad-
ni valjarni usposabljali le s srednje-
vesko tehnologijo ucenja, ki se na-
vadno reducira na bolj ali manj
zagnanega predavatelja, ki se mora

opreti le na mot svoje besede ter -

krede in table. Seveda bo tudi to v
bodotnosti Se ostalo (do dolofene

I
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mere), vendar pa jo moramo dopol-
niti z danes Ze zelo izpopolnjeno
tehnologijo u¢enja (eden prvih kora-
kov v tej smeri je npr. fonolabora-
torij, lociran na jeseniski gimnaziji).

Vendar pa k sodobni tehnologiji
uc¢enja ne smemo Steti le tehniénih
pripomockov in priprav (filmi, dia-
pozitivi, televizija zaprtega kroga
ipd.), ampak prav tako psihologka in
pedagoika nacela utenja in usposab-
ljanja (odraslih) oseb, ki so dokaj
poznana, a vse premalo praktiéno
uporabljena.

OSTALE NALOGE

Vsekakor bo koristno, ¢e bomo v
novo hladno valjarno poleg ozkega
kadrovskega podro¢ja vgradili Se ne-
katera druga spoznanja industrijske
oz. inZenirske in organizacijske psi-
hologije, ki so bila doslej v ielezarni
komaj prisotna ali povsem izklju-
tena (zlasti zaradi orientacye na
druge probleme). Pozornost bi velja-
la predvsem naslednjim vpraanjem:

1. prilagajanju strojev, naprav,
delovnih prostorov delavecem (npr.
z izborom funkcionalnih barv v ne-
katerih prostorih, optimalno ¢&itlji-
vih napisov, fiziolosko prilagojenih
sedeZev in naprav ipd.);

2. motivacija delavcev (z vredno-
tenjem delovnih mest, primernim
nacinom registriranja in prikazova-
nja tekot¢ih delovnih rezultatov
ipd.);

3. smotrna organizacija delovnih
odmorov, informiranja delavecev in
druga podrodja.

ZAKLJUCEK

Optimalni delovni ué¢inek je proiz-
vodnja v najvetji koli¢ini, najboljse
kvalitete, v najkrajSem ¢asu, z naj-
manjso porabo energije in najvecjim
zadovoljstvom.« (A. T. Poffenber-
ger). To je verjetno tisti »idealni
cilj«, h kateremu morajo biti narav-
nana nasa prizadevanja tudi v okvi-
ro kadrovskega projektas Mogote se
bomo zaradi veéje temeljitosti in
premisljenosti ter na¢rtnosti prav ob
novi hladni valjarni nauéili marsikaj
novega, kar bomo potem s pridom
uporabili tudi drugod.

Franc Bel¢ig, dipl. psih.

Predstavnik Gasilske zveze Slove-
nije je na Sesti seji delavskega sveta
Zelezarne izrocil delovnemu kolek- -
tivu Zelezarne visoko priznanje za
izredno skrb pri razvoju gasilsko
reSevalne sluzbe

IzobraZevanje
neposrednih vodij dela -

(Nadaljevanje s I. strani)

1. Neposredni vodje, ki do sedaj
niso imeli takega tecaja niti izpitov
iz varnosti pri delu. Ta skupina je
‘poslusala Stiriurno predavanje, na-
slednjega dne so imeli kratko kon-
sultacijo in izpolnjevanje testov.

2. Neposredni vodje, ki so tak
tetaj in izpite imeli leta 1970. Nji-
hovo znanje iz tvarine o varnosti pri
delu je bilo treba obnoviti in z izpol-
njevanjem testa preveriti. Celotno
delo je bilo opravljeno enkratno v
Stirih urah.

Predavanja, konsultacije in kon-
trolo pri izpolnjevanju testov ter
pregled testov znanja, so opravili
delavci sluzbe za varnost pri delu
oziroma varnostni inZenirji.

Odziv neposrednih vodij dela je bil |
kljub njihovi prezaposlenosti pri
rednem in samoupravnem (vodje
samoupravnih delovnih skupin) ter
drugem druzbenopoliticnem delu
nadvse zadovoljiv. Pokazano znanje
iz posredovanja tvarine je bilo zelo
solidno.

Navajamo nekaj pomembnejsih
poglavij, ki jih je vseboval program
in iz Cesar je bilo njihovo znanje
preverjeno:

— Pomen varnosti pri delu (so-
cialni in ekonomski);

— Zakonski viri varnosti pri delu
(zvezna, republiska in interna za-
konodaja);

— Vrste varnosti (tehniéno, oseb-
no, kadrovsko, zdravstveno, social-
no);

. — Pravice in obveznosti delavcev
iz podl:of‘ja varnosti pri delu (vodilni
delavci, neposredni vodje dela,

neposredni — fiziéni izvajalci dela);*®

— Vrste podkodb in ukrepi pri
posameznih poskodbah;

— Delovna mesta s povefano ne-
varnostjo za pogkodbe in zdravstve-
ne okvare (delo na visini, v kanalih,
jaskih, kotlih, cisternah, dela s stru-
penimi, vnetljivimi in eksplozivnimi
snovmi, dela pri visokih tempera-
turah, dela pri plinih in plinskih
napravah itd.);

— Organizacija varnega dela pri
odpravah pomanjkljivosti oziroma
vzdrzevanju (odnos med delavci iz

proizvodnje oziroma upravljalci
delovnih priprav in naprav ter
delavei izobrazevanja); S

— Sredstva za varno opravljanje
dela.

Pri vsem tem je bil stalen pouda-
rek na organiziranju, poutevanju,
vodenju in nadzorovanju dela. Samo
dobro organizirano, pravilno vodeno
in nadzirano delo je namre¢ varno
delo. Tako delo pa si vsi skupaj Ze-
limo, ker bistveno vpliva na manjso
odsotnost z dela in s tem na boljse
rezultate dela.

Pregled udelezbe in uspesnosti
testiranja po posameznih TOZD:
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b g9 85 g8 £& &¥E 3wy
- TALILNICE 100 92 3.6 1 2 6
VALJARNE 61 BT 3.2 1 x 2
HL. PREDELAVA 77 2 39 —_ —_ 5
VET 196 191 3,6 1 1 4
SKUPNE SLUZBE 20 20 3.2 — — —
ZELEZARNA 554 532 3.5 3 5 17

Iz razpredelnice je razvidno, da je
od 554 vabljenih neposrednih vodij
dela 429 uspeSno opravilo izpit (te-
stiranje), trije niso pokazali zahtev-
nega (potrebnega) znanja. Dvain-
dvajset delovodij se ni udelezilo niti
predavanja niti testiranja in sicer
pet iz upravicenih, 18 pa iz neupra-
vicenih razlogov. Pri tem moramo
poudariti, da je bilo za zamudnike in
tiste, ki prvi¢ niso uspeSno opravili
testa, organizirano ponovno prever-
janje znanja, kar je v preglednici
upostevano. Od vseh vabljenih, jih
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PRIZNANJE -

ZA POSEBNE ZASIUGE
V GASILSTVU

PREDSEDNIK .

POVELENIK:

je tako 95 odstotkov pokazalo zado-
voljivo znanje.

Nekaj zakljuékov na podlagi te-
Caja in pokazanega znanja:

— Udelezba je bila zelo dobra,
vendar ne 100-odstotna;

— Vodstva TOZD oziroma obra- =~

tovodstva tistih delovodij, ki niso
hoteli priti na preverjanje znanja,
bodo morala proti njim ukrepati v
skladu s predpisi;

— Povpreéno znanje je solidno,
vendar so prevelike razlike med naj-
bolj$imi in najslabsimi;

— Nekateri obrati imajo v pri-
merjavi z drugimi obrati v celoti
boljsi delovodski kader. "Najslabse
rezultate so dosegli neposredni vodje
dela iz obratov javorniskih (starih)
valjarn, najboljse pa v oddelkih
vzdrZevanja in elektro naprav;

— Vet znanja imajo delovodje

z ustrezno izobrazbo ali vsaj s po-__,

klicno Solo, kot delovodje, ki so na-
predovali iz prakse, dostikrat zaradi
pridnosti, ne pa zaradi strokovnosti.

Nepravilni in nevarni nacini dela
so nekaterim delovodjem postali
navada in menijo, da je tako pra-
vilno, ker so tako do sedaj delali,
drugi pa menijo, da ¢e bi delali v
skladu s predpisi, bi mnogo manj
naredili in podobno.

Zaradi take miselnosti je potrebndl:
stalno izobraZevanje in spodbudno
opozarjanje delovodij in neposred-
nih (fizitnih) izvajalcev dela. Ker
samo varno in zdravo delo je lahko
ekonomsko in socialno koristno

delo. ZK ~
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Pri tem pa imajo mehiski Zelezarji razne tezave, kot so:

JAPONSKA

Zelezarstvo po svetu

BRAZILIJA

Brazilija si prav tako kot ostale drZave po svetu prizadeva,
da -bi povelala svojo letno proizvodnjo surovega jekla in sicer
od 5,5 milij. ton doseZenega v letu 1970, na 25 milij. ton v letu
1980 in tako postala Japonska v Juzni Ameriki. =

Proizvodno zmogljivost treh najvetjih Zelezarn in sicer:
Cia. Siderurgica Nacional, Cia. Siderurgica Paulista in
Usinas Siderurgicas de Minas Gerais, bodo povecali v treh
fazah. Zgradili bodo nove plavZe, kisikove konvertorje. Tako
bodo te tri Zelezarne, ko bodo zaklju?ili modernizacijo v letu
1980, proizvedle skupno 135 milij. ton surovega jekla letno.
Modernizacijo pa predvidevajo tudi v drugih Zelezarnah.

Brazilske Zelezarne so kot proces pri proizvodnji surovega
jekla zatele uporabljati direktno redukcijo. Pri tem uporabljajo
kot vloZek za elektri¢ne peéi Zelezno gobo.

V bliznji prihodnosti bodo priceli- graditi veliko Zelezarno,
katere letna proizvodna zmogljivost bo milijon ton surovega
jekla. Veéino proizvodnje te Zelezarne bodo izvozili. Pri gradnji
bosta s tehni¢no in finanéno pomotjo sodelovali dve tuji Zele-
zarski druZbi: japonska Zelezarska druzba Kawasaki Steel
Corp. in Finsider iz Italije. Zelezarna, ki bo zgrajena v kraju
Turbarao v zvezni drZavi Espiritu Santo, bo z redno proiz-
vodnjo pricela leta 1977. y

MEHIKA ) :
Mehigka Zelezarska industrija si prizadeva, da bi pove'cala
letno proizvodnjo surovega jekla od 5,5 milij. ton, ﬂosezeno

v letu 1973, na deset milijonov ton v letu 1980. To zahteva

domate trziSte, ki potrebuje vedno vet Zelezarskih izdelkoy. _

pomanjkanje starega Zeleza in premoga za koksiranje, cene
zelezarskim izdelkom dolota vlada itd. Kljub vsemu pa si
mehiske Zelezarske druzbe prizadevajo, da bi povecale svoje
proizvodne zmogljivosti tako z izgradnjo novih objektov, kakor
tudi z modernizacijo Ze obstojetih Zelezarn.

Druzba Altos Hornos de Mexico, bo porabila 56 milij.
dolarjev, da bo povetala letno proizvodno zmogljivost svojih_
zelezarn od 1,8 na 2,5 milij. ton surovega jekla. Leta 1976 bo
pricela s proizvodnjo nova Zelezarna ob pacifiski obali, katere
letna proizvodna zmogljivost bo 1,1 mili). ton surovega jekla,
leta 1980 pa 2,2 milijona ton. Investicijski stroski za to Zele-
zarno bodo znagali 679 milijonov dolarjev.

AVSTRALIJA -

Avstralska skupna proizvodnja surovega jekla v letu 1973
presega 6,7 ,milijona ton. Do leta 1980 ratunajo avstralski
zelezarski strokovnjaki, da bo narasla na 12 milij. ton surovega
jekla letno. )

Dve najveéji Zelezarni so v letu 1973 modernizirali in
povecali njune proizvodne zmogljivosti. V  Zelezarni Port
Kembla so investirali 445 milij. dolarjev. V Zelezarni sta pricela
v marcu obratovati prva dva 250-tonska kisikova konvertorja
v Avstraliji. Proizvodne zmogljivosti pa bodo Se povetali. Sredi
sedemdesetih let naj bi ta Zelezarna proizvedla letno Sest mili-
jonov ton surovega jekla. V Zelezarni Westernport Bay
Victoria so investirali 136 milij. dolarjev in med drugim zgradili
tudi novo hladno valjarno.

Petinétirideset kilometrov juZno od mesta Melbourne bodo
zgradili novo Zelezarno. Investirala jo bo domata Zelezarska
druzba John Lysagth Pty. v sodelovanju z dvema britanskima
#elezarskima druzbama. Prvotna letna proizvodna zmogljivost
te Zelezarne bo 750.000 ton surovega jekla. Obstoja moZnost, da
to zmogljivost v bliznji prihodnosti podvojijo. ¢

Nedvomno je od vseh driav na svetu napravila najveji
napredek v Zelezarski industriji ravno Japonska. V japonskih
zelezarnah obratujejo Stirje najvedji plavzi na svetu, $ele peti
najvecji plavi ima zahodnonemska Zzelezarna Duisburg —
Schwelgern. Najveéji plavZ obratuje v Zelezarni Fukuyama, ki
pripada Zelezarski druzbi Nippon Kokan Steel Corp. Koristna
prostornina tega plavza je 4400 kubi¢nih metrov, dnevno pa
proizvede 11.000 grodlja.

Japonske Zelezarne bodo v poslovnem letu 1973/74 (ki se =+

kon¢a marca 1974) kot predvidevajo, proizvedle 122 milij. ton
surovega jekla. Tako je Japonska na tretjem mestu'v svetovni
proizvodnji surovega jekla, za Sovjetsko zvezo in ZDA.

Leta 1971 so japonske Zelezarne proizvedle 103 milij. ton
surovega jekia. 78,9 odstotka surovega jekla so proizvedli
v kisikovih konvertorjih, 18,4 odstotka.v elektri¢nih peceh in
1,8 odstotka v SM peceh. Proces v kisikovem konvertorju traja
le 35 minut, v elektri¢ni peéi 2 uri 58 minut in v SM pe¢i vet kot
Sest ur. :

Tudi uporaba naprav za kontinuirno vlivanje jekla je na
Japonskem hitro postala aktualna. V letu 1972 je 75 naprav za
kontinuirno vlivanje jekla proizvedlo 16,4 milij. ton oziroma
17,4 odstotka slabov in blumov, v letu 1971 pa le 9,46 milij. ton.
Za leto 1973 so predvidevali 25 milij. ton.

Izvoz Zelezarskih izdelkov se je v letu 1972 zmanj$al na

22 milij. ton, od 24,2 milij. ton doseZenega v letu 1971. V tem

¢asu pa je zelo narasla tehni¢na in denarna pomot, ki jo dajejo
japonske Zelezarske druzbe raznim Zelezarskim druzbam po
svetu pri gradnji ali modernizaciji Zelezarn.
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Vinko 20
Trinkaus

: Nié! Zenske,
dekleta za to ne bos pretepal. Zopr-
no pa je.

Ampak, saj si je Mihej sam kriv!
Ne bos vprvo, vprito drugega polju-
bil dekle. To pacnejo le objestnezi,
taki, ki se.radi postavljajo. Kar prav
Jje, da jih je dobil. Ne glede na to,
kaksna je v resnici punca, za tako

“smu jo je morala primazati; e da

vsaj malo nase. In ta, (niti ne ve,
kako ji je ime) Ze pazi na svoj ugled.

Odpravil se je v hrib, k zasedi
Sklical je fante. »Skrbno straZite!
Tukaj nas kmetje Se ne poznajo, mi
ne poznamo njth. Lahko bi bil med
njimi kak izdajalec. Oni v kmetiji so
nemodcni, &e mi tu zatgjimo,« jim je
razlagal. Potem je pretefe dvignil
brzostrelko: »Ce bo kdo zaspal, brez
pomisleka — strel!«

Borci so povsem umolknili. Se

potem, ko jim je rekel, da je razgo-
vora konec, se niso sprostili. Ttho so
se zavlekli do. svojih lezisé. Tisto

«"malo, kar so spregovorili, so govorili
Sepetaje.

Ni& kaj prijetno ni bilo takole
sam! Lep3e je bilo z Darkom; veselo
z Robijem; kako vznemirljivo s Ta-
njo; zarotnisko z Marjanékom. Ka-
ko je bilo vse drugace. Zdaj je sam.
Res ima Stirideset borcev, a med
njimi nobenega prijatelja, kot so bili
v zaletku zime, ko so prisli na Ko-
rosko. Ce bo le mogoce, bo odklonil
to komandirstvo. Kot Robi. On je bil
dovolj trmast in odloden, da ga niso
pregovortli. Njega so.

Jezil se je nad to popustljivostjo;
na tiho Zeljo, ki jo je Ze vse leto
partizanovanja skrival v sebi — da
bi se nekje, v kakSnem boju, posebej
izkazal. Rad bi se enkrat poiteno
bil, sam, da bi vedel, kako se uspes-
no brani ali napada. Pa ne z veliko
liudmi. Nad vsemi bi moral imeti
pregled, videti bi jih moral, da bi jim
v sili priskocil na pomoc.

Ko se je zjutraj zbudil, je z daljno-
gledom pogledal h kmetyi. Prui
borei, ki so Ze vstali, in se nekam
mackasto potikali okrog hise. In
kako brezskrbno so hodili; kot bi
bili na dvoriséu vojasnice.

Poklical je najblizjega borca:
vStect dol k hist in najdi deurnega.
Povej mu: ée Se enega vidim, kako
brez opravkov postava okrog hise,
mu bom sprozil rafal v zadnjico.
Trapi mislijo, da Nemci ne morejo
imeti opazovalnic in ogleduhouvis
Gledal je za borcem, ki jo je ubral
naravnost po planini navzdol, kot
da tec¢e za stavo. Kmalu je spreha-
Janje prenehalo.

Borec se je nasmejan vracal: »Po-
vedal sem, natanko tako, kot si na-
rocil ... Cudili so se, zakaj bi stre-

lial po svojih, ko pa je toliko Nem-
cev

Res, ni govoril prav. Ampak on je
zagrozil tudi komisarju bataljona,
ko so po laZnem poroéilu prevzeli
zmago njihove Cete drugi. Takrat je
tudi rekel: »Jelko, kar ustrelil te
bom, & ne prekli¢es, kdo je zaplenil
oroZje gestapovcem.« Pa je mislil
precej zares. S to zadnjo groZnjo pa
ni. Ne bo vendar napisal porodila,
ki ga bodo prebrali na zboru Cete.
Raje na kratko, vendar tako, da za-
leze.

Desetar je priel vprasat, ¢e gredo
lahko na zajtrk. »Lahko, ampak le
po eden. Drugi naj pofakajo. Meni
naj kdo prinese zajtrk,« je narocil.

Smehljal se je. Zelo ga je zabava-
lo, da ne gre k hisi. Zaradi dekleta.
Ce sem ji vsaj malo vieé, jo bo to
cudilo. Kar naj jo. Ce ni¢ drugega,
naj se éudi!

Obiskal ga je komisar Greben.
»Ne bi Sel v hiso? ga je povabil.

»Ne!« je odkimal. »Dokler ne bom -

imel Se enega mitraljeza na tem
hribu! S puskami ne zadrzis napa-
da. Kvedjemu z brzostrelko.«

vKaj pa politicno delo?«

»Delajte! Zvecer hodite h kmetom,
povejte jim,-zakaj se borimo, vpra-
Sajte, kdo ima doma oroZje, kateri
izmed fantouv bi se rad pridruzil par-
tizanom, kaj bi bilo mogode napasti.
Nekaj moramo napasti!«

Jezilo ga je, da se ne domisli, kaj
naj bi pravzaprav napadel. Na tem,
manj znanem predelu ni upal po-
staviti zasede ob cesti, ker ni vedel,
e mu ne bi medtem prisli policisti
za hrbet. Ni 3e vedel za imena ver-
manov in deZelnih straZarjev, da b
Jih razoroZeval. Vezi so bile e pre-
krhke, da bi domadini sporo€ili,

kdaj se bo po cesti pripeljal kak

avtomobil z vojaki. Bil je prisiljen v
fakanje in to ga je jezilo.

Kostl je na planini, hotel je tudi
vecerjatli, ko je zagledal gospodarja,
kako rine v planino. Vajen hoje v
breg ni bil premoéno zadihan, ko je
obstal pred njim. Hotel se Je
nasmehniti, pa se mu to nekako ni
posrecilo. »Zena je uzaljena, jaz
prav tako,« je povedal kmet. »Le kaj
smo vam napravili, da se nas izogi-
bate in strazite? Mislite, da bomo
nesli policistom v Belo pod nos:
tmamo na hrani ¢eto partizanov. Je
kdo rekel kaj hudega zoper nas?«

»Vse je mnogo bolj preprosto,« je
mirno razlagal Tonéi, ceprav ga je
kmetova uZaljenost in jeza odobro-
voljila: *»Na hribu mora biti avto-
matsko oroZje. Le tako varujemo
one, ki spije na senu. Padali so Ze
borci okrog mene zaradi neprevid-
nosti. Eden od na$th, bivsi koman-

Brigade s hribov

dant, pravi lisiak je bil, ni spal v
hisi, ¢e ni deZevalo ali e ni bilo sne-
ga. Deslej ga ni zadela niti ena
krogla. Polovico partizanov pobijejo
v hisah ali ko beZijo iz hiSe. Moram
biti s tole ragljo na hribu, ¢eprav me
ne mika!«

»Pa ne bi mogel biti kdo drug s
tem? Znate samo vi prav pritisniti in

ca, ‘tega se pa ni spomnil.
Lahko dda brzostrelp}zo mdtp komu
drugemu. Ceprav nerad. Vendar,
.zaradi tega ne bo vse dni in nodi v
zasedi. Premisljal je, komu bi za-
upal _brzostrelko. Odlodil se je za
Anzeja. Bil je nemski vojak, videl ga
Je, da ne zbeZi takoj, ko podi.

»Nerad dam tole iz rok,« je rekel
nmetu, ki je e éakal, da bo odsel z
njim. Krepko je stisnil brzostrelko in
Jjo prislonil na prsa. »Ve¢ ko imam
oroZja, bolj sem miren,« je Se pove-
dal, da bi kmet laZje razumel, zakaj
ima e bodalo, velik samokres in dve
nasekani bombi.

Kmet ga je po vsej sili hotel pogo-
stiti. Na .mizi ga je ¢akala bogata
vecerja. »Ne bom!l« je rekel Tondi.
»Ze véeraj sem vam povedal, da sem
proti razlikam med borci. Vsi se
borimo za isto stvar, imejmo tudi
vse enako.«

»Slisal sem, eden od vasih je po-
vedal, da ste najbolj hraber parti-
zan na Koroskem. Ranjeni skozi
prsa ste §e tri dni po snegu nosili
zbrojevko . . .«

»Tisto ni bilo nié drugega kot
trma! Ranjen je lahko vsakdo. Edi-
no zbrojevke nisem hotel dati iz rok,
kot sem pravkar nerad dal drugemu
brzostrelko. OroZje imam rad, ¥e od
nekdaj. Zdaj vem, da ti je laZje, Ce si
dobro oborozen.«

»Pa vas res ni strah nobenega
Nemca?« je izzivalno, kot da dvomi
vprasala héi: »Se nikogar ne bo-
Jite?x 3

»Pred enim ali tudi vec, Ce so sanit
ivi hudidi, ne bom bezal. Biti mo-
rajo v hudi premoéi, da se umak-
nem. To pa le zato, ker vem, da je
Nemcev 3e in Se. Ce ne pobijem teh,
bom pa druge. Povejte mi raje,« se je
obrnil h gospodarju: vkaj bi mogli
tu v blizini napasti? In kam naj se
umaknemo?c

»sNajblizja je policijska postaja v
Beli. Samo deset policistov je tam.
Brzostrelke imajo, na postaji pa
vsaj dva mitraljeza. Vas je Stiride-
set, onth deset, a so vsi Ze start vo-
Jjaki. V hiS§i so, bolje so oboroZeni,
nadejajo se lahko pomoéi.«

»Veste kaj? Ce res holete sodelo-
vati z nami, stopite no v to Belo in se
potikajte ves dan po vasi.

———————————

Tomaz Iskra
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Medtem ko z JoZetom stopava po
atenskih ulicah in si ogledujeva iz-
lozbe, mi pride na misel, da bi bilo
dobro stopiti do narodne banke, baje
samo tam menjajo naSo valuto.

Sonce je navpiéno pripekalo na
naSe glave, ulice pa so se belile v
neskonéni svetlobi. Stala sva kot
dva nebogljenca na nekem kriZistu
in se zabavala z napisi, kajti tezko
sva razvozlala tiste njihove narobe
obrnjene ¢rke.

»~ Brez upanja sem ustavil mlado

-

Grkinjo in jo vprasal: nacional
bank. Prijatelj JoZe, ki je stal blizu
mene je nesebitno kimal, kot bi
hotel podkrepiti vsak moj zlog
Dekle je moralo Ze od dale¢ spozna-
ti, da sva turista, ki ne vesta sploh
kaj hoceta, saj sva se (Eeprav Jugo-
slovana) dokaj razlikovala od Gr-
kov, ki so nekoliko manjse rasti od
ostalih Evropejcev in dosti temnejsi.
Dekle je zaslutilo, da nekaj isteva
menda je celo razumelo zadnjo be-
sedo »bank«. Zacelo je opletati z ro-
kami, nekaj kazati s prstom in izgo-
varjati imena ulic, nazadnje pa
reklo: »parla italiano« Midva pa:
»no«. Toda JoZe se je znaSel. Tudi
on je zatel nekaj risati s kazalcem
po modrem atenskem nebu. Stopil
sem tri korake nazaj, dvignil kame-
ro in pritisnil na sproZilec. Bolj, ko
sem iskal primeren kot za lepfo
sliko, bolj sem se &udil nenavadni
sceni, ki je nastala. Roke so se nena-
doma hitro prepletle, glavi sta se
zblizali, zdelo se je, da si Sepetata,
toda le kaj, sem se spraseval, malo
bolje pogledal izza kamere in z zacu-
denjem opazil, da pravzaprav tis¢ita
drug v drugega z usti. »Zdaj smo pa
tame, sem si dejal in snemal naprej:
»Naéla sta svojo banko.«

Tako prijetno se mi je zdelo po
kosilu odloziti svoje ude na Siroki
postelji, da sem Ze pozabil na ves
tisti uliéni hrup. »Joj, kako jé ne-
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znansko udobno,« sem zdehal, »in
varno.« Ne po¢utim se zaston]j brez-
skrben, ko pa je v naSem neposred-
nem sosedstvu, tako rekot v istem
hodniku, na$a drzavna boksarska
reprezentanca.

Se trikrat nisem zazdehal (v tretje
namret zaspim), ko zazvoni telefon.
»Le kdo je?« si mislim.

»Halo«, pravim.

»Halo«, pravi zenski glas.

»Si ti?«

»Sem,« pravim, ¢eprav mi 3e na
kraj pameti ni priglo, s kom naj bi
imel opraviti.

»Kaj poénes?«

»Ni&,« pravim, »kot ponavadi.«

»Bi Sel v Pirej.«

»Bi,« pravim in odlozim slusalko.
»Spet bo eno popoldne zdirkalo mi-
mo,« si reCem in v holu potakam na
neznanko. Potem kmalu tré¢iva ob
dvigalu in se predstaviva. Najbolj
pri vsem tem pa me je razveselilo
njeno ime. Lepo slovensko ime
Vesna. Zaljubil sem se v to ime. To
je pomlad, ki vzburja kri.

V Pirej prides s podzemno Zzelez-
nico. Dvajset minut pa si tam. Moja
nova prijateljica je klepetala z mla-
dim grskim parom. Jaz ne, ker ne:

-znam francosko, oni pa so klepetali

kar naprej, prava reé.

Pirej je veliko pristanidte, kot
mnogo drugih. Povsod bele ladje,
velike, majhne.

Z Vesno se sprehajava ob obali in
zavijeva v neko ogromno poslopje, ki
ga Sele dograjujejo. Zgradba je kot
stadion, ne morem ugotoviti ¢emu
naj bi sluzila. Potem Vesna nenado-
ma zatne razlagati kako so nosilci
mojstrsko postavljeni na levi in
desni, kako se streha fantastiéno za-
kljuuje na severni strani, kako se
jim je tam nekaj podrlo in zgrmelo
na tla... Neverjetno natan¢no ugo-
tavlja razdaljo med pesameznimi
oporniki ... Nisem mogel kaj, da ne
vpradam s &im se ukvarja. »Arhitekt
sem,« pravi enostavno, no, tedaj mi

je postalo jasno, zakaj toliko ve!

Trgovine ob obali so posejane, kot

DeZela bogov, filozofov, poetov
mornarjeyv in Se kaj...

gobe po dezju. Tisto popoldne ni bilo
veliko kupcev. Neki nemski turist je
razjezil trgovca, da je ves razkaten
vpil nad njim: »Kapitalist, kapita-
list'« in pri tem kazal na razvlecene
prazne Zepe ob bokih.

Popoldne se je umikalo veteru.”
Spravila sva se mimo parka do
metroja. Nekdo je podil utrujenega
érnca z zelenega travnika. Le-te
imajo zelo lepo urejene, tudi cvetje
okoli, ne dovolijo nikakrinega tep-
tanja, napisnih tabel o prepovedi
hoje po travnikih ni bilo videti.

N —————————————————~~

Tako bodo takrat za Zefa kosila, oziroma velerje prﬁetni tre-

: nutki, ki jih bo doZivljal, obenem pa se bo pri Burjevéevih pofutil v

resnicikakor véasih pri mami doma.
- da, jutri bo moral pisati mami.

»Jutri bo vendar denar.«

Jutri bo vendar tako teZko pritakovani fetrtek, ko bo prejel
svoj prvi stotak.

V takih mislih ¢as naglo mineva.

Ko zatuli sirena, Zef komaj verjame, da je ura %e Stiri.

V gneti, ki se pomika proti izhodu, Zef zaman i%¢e Grebenca.

»NajbrZ se mu je mudilo in je %e zunaj.«

Zef bi mu rad naroéil, naj se v njegovem imenu 3e enkrat zahva-
li Burjevtevima za dobrote, ki jih je bil vEeraj in danes deleZen.

»No, ni¢ zato! Mu bom pa naroéil jutri.«

Nedalet od tovarnifkega izhoda je slifati skoro pojote vpitje &a-,
sopisnega prodajalca. ; \‘

»Narod! Slovenski narod! NajnovejSe novice! Sodba je padlgh
Vse o bombakem procesu. Josip Broz obsojen na pet let robije.:
Franjo Novoseli¢ na tri leta. Anton BoZitkovié dve leti robije. Ku-
pite! Kupite!« .

"~ Besede robija Zef ne razume, a ugane, da mora to biti neka po-
sebna vrsta jete. .

»Le poslusaj! Le poslu$aj! To te &aka, &e se bo3 zapletel s ko-
munisti!«

f se ozre in zagleda Pezdirnikov obraz.

»Malo! Premalo so dobili! Obesiti bi jih morali kakor tistega
Alijafiéa.« vpije Pezdirnik. y:

ef ne ve, kdo je bil Alija Alijagi¢.

»Ministra je ubil! Ministra Draskoviéa!«

Tudi tega Zef ne ve, a ga tudi ne zanima. Samo Pezdirnika bi se
rad otresel.

»Alijagi¢eva branza so! Tudi oni so hoteli ubijati! Bombe so do-
bili pri njih! Bombe, revolverje!... Sodidte pa v rokavicah. Kakor
sinoéi nasa policija. Samo s pendreki, namesto s streli! Pa bi bil za
nekaj ¢asa mir pred njimi, hlapci satanovimi.«

»Narod! Slovenski narod! Vse o bombaskem procesu! ObtoZeni
Broz trdi, da je bombe podtaknila policija! Kupite! Kupite!«

»LaZnik! Komunisti¢ni laZnik! In sodniki so mu morali nasesti,
drugace bi mu naloZili ve€. Lagal je, lagal. Upam si prisei!«

»Ste bili zraven, da bi lahko prisegli,« ga nehote zbode Zef.

»Nisem bil. Kako naj bi bil?«

»Potlej pa ne bi smeli prisegati.«

N
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»0 lahko! Poznam jih! Poznam! To so hudiZi! Pa samo pet let!
Pa samo tri leta! Pa samo dve leti! Trije pa sploh ni¢! Al je to %e
pravica? Taka kazen? Ali je sploh praviéna, te vpraam?«

»Ne, prav gotovo ni,« misli Zef po svoje in ne po Pezdirnikovo.

»Tako,« je Pezdirnik z odgovorom zadovoljen. »Mislil sem Ze,
da so te pridobili na svojo stran.«

»Na kaksno stran?« ga Zef note razumeti.

»Na rdefo.«

»Na rdeto? Kak3na pa je rde¢a stran?« vprasa Zef nalast.

»No, to bi pa Ze moral vedeti, ali pa ne hodi¥ v cerkev.«

»Potlej je cerkev rdeda?«

»Za boZjo voljo, to je bogoskrunstvo.«

»Kak&no bogoskrunstvo?«

»To, kar si rekel.«

»A kaj sem rekel?«

»Da je cerkev rdeta.«

»Nisem rekel, samo vpragal sem.«

»Pa bi moral vedeti, da nas v cerkvi svarijo pred rdeéimi. «

Zef se muza.

»Tale Pezdirnik ni samo zloben, marveé tudi nor,« si pravi, ko je
sam.
Toda ali ni nor in zloben marsikdaj eno in isto, kadar se zla de-
janja porajajo iz ¢lovekove neumnosti in omejenosti.

»Taki norci,« misli Zef na Pezdirnika, »so nevarni ljudje. Pred
njimi je treba biti previden.«

V zavetistu ga vprafuje nuna, kje je bil vieraj.

»Kako vteraj?« zardi Zef, ker misli, da nuna cika na demon-
stracijo.

»Ni te bilo.«

»Hja, med potjo sem se zamudil,« se oddahne in nasmehne.

»Ze nisi bil laéen. «

»0, bill«

»Potlej potakaj, ko bos pojedel. Morda bo e kaj v kotlu. Danes
jih najbrz ne bo toliko, ker je ponoéi policija izganjala brezposelne
iz Ljubljane.«

»lzganjala brezposelne?«

»Kajpak, ni jih prvié. A véeraj so delali rabuko z rdeéimi zasta-
vami.«

»Z rdetimi zastavami?« se Zef resni¢no zatudi, ker misli, da so
demonstrirali tudi brezposelni in ker je videl, da je bila v njihovem
sprevodu ena sama rdela zastava.

»BrezboZni so, zato jih tepe bog.«

»Tudi poboZnim ne prizana%a,« bi rekel Zef in bi ji dal za zgled
hlapca Matijo, a moléi.

o




Pred javno razpravo in volitvami

Skup3tina obline Jesenice je potrdila dokumente za javno raz-
pravo in sprejela sklep o bodo¢i sestavi skupséine obéine Jesenice. To
je bila v glavnem vsebina 44. skupne seje obeh zhorov skupstine obéi-
ne Jesenice, ki je bila v sredo 6. marca.

- Najprej so razpravijali o predlogu
smernic druZbeno e¢konomskega raz-
voja obéine v letu 1974, ki nakazu-
jejo moZnosti gospodarskega razvoja
obtine. Smernice v glavnem =zaje-
majo 3est poglavij: temeljna izhodi-
5%a obravnavajo samoupravljanje,
ki naj bi se pokazalo v uresnitevanju
ustavnih dopolnil, pri ¢emer bodo
delovni ljudje odlofali o svojem
delu, pogojih in rezultatih dela, po-
stali bodo nosilei odloZanja v celot-
nem procesu druzbene reprodukcije
in zagotavljali pogoje za uresnice-
vanje svojih Zivljenjskih interesov.
Posebej so omenjene tudi naloge za
stabilnej%e odnose v gospodarstvu in
za realizacijo socialnega programa,
katerega je skupifina sprejela Ze
lani.

Treba je nadaljevati z integracij-
skimi procesi, krepiti planske stro-
kovne sluZbe, v smernicah pa so
navedene tudi naloge dolgoro¢nega
razvoja gospodarstva obtine:
izgradnja hladbe valjarne, nadalje-
vanje izgradnje gostinsko rekreativ-
nih turistiénih zmogljivesti v gor-
njesavski dolini, uresniitev trgov-
sko poslovnega centra na Jesenicah
ter izgradnja in priblifevanje pro-
dajnih kapacitet tranzitu v Kranjski
gorni, ustvarjanje pogojev za nadalj-
njo rast trgovine na debelo, poveda-
nje zmoghivosti carinsko skladié-
nih prostorov na Plavikem travni-
ku, usmerjanje gradbeniftva tudi
v proizvodnjo materialov in elemen-
tov, povetanje zmogljivosti Iskre na
Blejski Dobravi, Planike v Zabrez-
nici in TPI na Jesenicah, s timer bi e
naprej skrbeli za zaposlovanje Zen-
ske delovne sile in konéno pospede-
vati razvijanje kovinsko predeloval-
nega kompleksa, cestne transport-
nih moZnosti ter obrti, posebno sto-
ritvene. ) :

Smernice druZbeno ekonomskega
razvoja obdine vsebujejo tudi vet
$tevilénih podatkov, kot npr. da bo
celotni dohodek znaSal 4.049,537.000
dinarjev ali za 194 nad lanskolet.
nim, da se bo zaposlenost povetala
za 3 odstotke, da bo povpreéni oseb-
ni osebni dohodek znasal 2.682 novih
dinarjev, da bomo letos dogradili 217
stanovanj ter da nameravajo v le-
toinjem letu  vloZiti  pribliZno
864.403.000 din za razdiritev in mo-
dernizacijo kapacitet. Na seji je bilo
%e¢ dodano, da bo podjetje Globtur
kreditiralo povefan)e turistiénih sob
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Uspesen sestanek
in predavanje

Udelefenci ¢lanskega sestanka
Druitva upokojencev Jesenice, v so-
boto, 2. marca. so z zadovoljstvom
poslusali porotile, da so vse formal-
nosti za podaljianje dverane in do-
graditev posebne sobe Ze urejene in
da bo gradbeno podjetje Sava pri-
telo z gradnjo, ¢im bo nastopilo
ugodno vretne. Zaradi novozapad-
lega snega, pa so se odlotili za pre-
loZitev avtobusnega izleta na eno-
dnevnhe kepanje v Zusterno, in sicer
na sredo, 20. marca, e bo vreme
ugodno. Ker avtobus S ni zaseden,
se za izlet lahko prijavije tudi ne-
upokojenci. Cena prevozu. vstopnini
in eneolonénici je le 100,00 dinarjev.

Sestanku je sledilo zdravstveno
predavanje dr. Boskinove. Blizu sto
navzolih je z zanimanjem poslusalo
sirokovno razlago milade zdravnice
in po predavanju postavilo ved
vprasanj.

Prvo soboto v aprilu pa bo po
tlanskem sestanku predaval na$
obfan Oman, in sicer o obisku v
Avstraliji, kjer je bil eno lero. Preda-
vanje bo ilustriral z barvnim fil-
motn.

Avtomoto drustvo
Jesenice bo organi-
ziral Se veé
predavanj

Avte moto drudtve Jesenice je
organiziralo v torek, 26. februarja,
v dvorani gledalidéa Tone Cufar na
Jesenicah predavanje za lastnike in
voznike motornih vozil ter ostale
udelefence v cestnem prometu.
Kljub slabemu vremenu se je zbrale
v dvorani nad 200 udelefencev.
Predsednik AMD Jesenice dipl. inz.
Ivan Arzensek je uvodoma poudaril
pomen predavanj za Koristnike cest,
ki jih bo organiziralo letos jesenisko
avto moto drustvo.

Tokrat so povabili na Jesenice
Zdravka Petri¢a, predmetnega in-
gpektorja TSNZ, ki je dal zelo zani-
mivemu predavanju naslov CLO-
VEK V CESTNEM PROMETU. Po
predavanju je predavatelj odgovar-
- jal na stavljena vprasanja in prika-
zal barvni film, ki je bil za vse udele-
Zence zelo pouden. .

AMD Jesenice bo podobna preda-
vanja $e organiziralo.

v Rateiah, Mojstrani, v Planini pod
Golico in Zirovnici, ob velikem inte-
resu individualnih graditeljev, pri
&emer naj bi imeli dvojne koristi:

posamezniki bi hitreje redili svoj .

stanovanjski problem, hitreje in
ceneje pa bi povetali. turistiine
zmogljivosti. Skupétina obline bo
regresirala 3 odstotke od skupaj
12-odstotnih obresti.

Najbolj razburljiva je bila razpra-
va 0 programu komunalnih del, ki
smo ga v ob&ini Ze lani sprejeli za
triletno obdobje. Ugotovili so, da je
bilo prvo leto izvrSenih e okoli 40
odstotkov predvidenih del, po pred-
logu strokovnih sluZb in ustreznega
sveta pa naj bi letos poleg rednega
vzdrievanja komunalnih del in na-
daljevanja zadetih del Se: sofinan-
cirali popravile regulacijskega praga
pod mostom ez PiSnico v Kranjski
gori, asfaltirali cesto na Hruédici od
avtobusne postaje do mostu ez
Savo, uredili drsefe poboéje na Ko-
rogki Beli ter alternativno — ali
rekonstruirali cesto na Poljane ali
zateli z lzgradnjo Zal na Blejski
Dobravi.

Tako predsednik skups$tine kot
tudi pesamezni odborniki so imeli e
vrsto predlogov za komunalna dela,
tako da ob¢ani in pa vodstva krajev-
nih skupnosti ne bodo imeli lahkega
dela pri usklajevanju programa z
moinostmi. Tako kot oba omenjena
dokumenta, so odborniki razprav-
ljali in dali v javno razpravo tudi
predlog prorafuna obéine za letoinje
leto, ki brez potreb interesnih skup-
nosti predvideva okroglo 26,291.000
novih dinarjev dohodkov in prediog,
da bi za dejavnost obéinske konfe-
rence SZDL, ki z nove ustavo pre-
vzema Stevilne polititne in drubene

naloge, namenili kot stalen vir 0,055
odstotka od druZbenega proizvoda,
ki je bil dosezen pred dvema letoma
od leta, v katerem se sredstva izlo-
tajo. To pa izrafeno v dinarjih
znada letos 428.206 novih dinarjev.

Na seji obeh zborov skup$tine
obtine so potrdili tudi odlofbo, da je
gradnja nove hladone valjarne v
splodnem interesu. Skup$tina obéine
je poleg kmetijske zadruge Radov-
ljica, GG Bled, krajevnih skupnosti,
lovske zveze in obdinske konference
SZDL Jesenice podpisnik druZbe-
nega dogovora o ustanovitvi in fi-
nanciranju  kmetijske  zemljiske
skupnosti. S tem bodo obdelovalci
kmetijskih zemlji¥¢ pa tudi obtani
dobili pravice in obveznosti razpola-
ganja s kmetijskimi zemljidéi.

Precej fasa so posvetili tudi raz-
pravi o boda#i organiziranosti obgin-
ske skupstine, ki bo imela tri zhore:
zbor zdruZenega dela s 53 delegati,
zbor krajevnih skupnesti, ki bo &tel
22 delegatov (vsaka krajevna skup-
nost dva) in kondno $e druzbenopo-
liti¢ni zbor z 21 delegati. O obliki in
organizaclji so odborniki potrdili
statutarni sklep, saj je statut cbcine

$e v javni razpravi in $e ne v celoti

usklajen z novo ustavo. Za razpravoe
na kandidacijskih konferencah so
pripravili tudi odlok o dolot¢itvi dele-
gatskih mest, oblikovanju konferene
delegacij in skupnih delegacij za
zbor zdruZenega dela obéinske skup-
3tine Jesenice, tako da je dolageno,
kje in koliko delegatov bodo volili.
Na seji'so opravili tudi nekatere raz-
reSitve in Imenovanja. Za vrSilea
dolznosti ravnateljice Vzgojno var-
stvenega zavoda Jesenice so imeno-
vali Katrco Koplan, imenovali so
nove ¢lare obéinske volivne komi-
sije, imenovali so iniciativni odbor
Za ustanovitev samoupravne poZar-
ne skupnosti v ob&ini in drugo.

T. L

Javna razprava o predlogu programa
komunalnih del v RadovljiSki obc¢ini
za leto 1974

Oddelek za gospodarstvo in finan-
ce pri ObS Radaovljica je te dni pri-
pravil osnutek programa komunal-
nih del, ki naj bi jih izvedli v letoS-
njem letu.

Osnutek programa obravnava ce-
lotno problematiko komunalne de-
javnosti v obéini, ne glede na vire
sredstev iz katerih bodo posamezna
dela financirana. Plan porabe sred-’
stev obsega sredstva iz obféinskega
proratuna, raznih republiskih skla-
dov, lastnih sredstev in kreditov
komunalnih delovnih organizacij.
Upo$tevana so tudi sredstva, ki bodo
zbrana na podlagi samoupravnega
sporazuma Imed delovnimi organiza-
cijami in izvajalei za programsko
dolofena komunalna dela.

Gradivo je vsebinsko razdeljeno
na dva dela. Prvi del obsega porotilo
o realizaciji komunalnih del v letu
1973, drugi pa plan komunalnih
dejavnosti v letodnjem letu. Ker
nekatere delovne organizacije Se
niso predlezile vseh podatkov, bo to
storjeno v toku javne razprave. Iz
prvega dela je razvidno, da je bilo
lani porabljeno za komunalno de-
javoost 17.252.730 din, od tega
najvel (6298815 din) za PTT
opravljena dela, ki so jih v celoti
financirale delovne organizacije. Za
ceste in mostove je bilo porabljeno
5242600 din, za elektrifikacijo

2.123,115 din, za vodovode 1.325.800 |

dinarjev itd.

Za razliko od preteklega leta, ko je
vefina sredstev za komunalno de-
javnost financirala obfinska skup-
%tina iz proratuna preko K8 in
neposredno izvajalcem, bodo leto3-
nja prorafunska sredstva bistveno
manj3a, ker bo v ta namen na voljo
le denar iz prispevka od goriv in
deloma iz prispevka za uporabo
mestnth zemlji§¢é. Zato bo potrebna
vedja iniciativa samih KS in
uvidevnost delovnih organizacij za
zdru¥evanje sredstev za komunalno
dejavnost. Obtinska skupséina pa bo
morala usmeriti vse svoje napore v
boljdo in enotnej$o organizacijo
komunalne slulbe v ob&ini. Le-ta je
kljub nekaterim poizkusom, kot npr.
na Bledu, % vedno razdrobljena in
neutinkovita, s slabo strojno opre-

pobud za jafanje komunalne sluZbe,
Obtinska skupi¢ina ne bo vel nepo-
sredni investitor veljih komunalnih
del — modernizacije cest, gradnje
kanalizacij, centralnih smetisé in dr.
To vloge bodo morala odslej pre-
vzeti komunalna podjetja.

Zato letodnji program komunalne
dejavnosti obsega poleg konkretnih
del, tudi splo$ne zadolZitve, ki jih je
imela doslej obéinska skupi€ina.

Obtinska skups¥ina bo iz prora-
éuna financirala v celoti urbanistié-
ne, geodetske in komunalne natlrte,
za kar je predvideno 1,942.000 din. Iz
sredstev, ki se zbirajo od prispevka
na goriva bo pe programu financi-
rala asfaltiranje cest Podvin—Za-
puie in Ribno—Bodeste. Iz teh
virov bo del sredstev namenjen tudi
za obnove mostu na Kupljeni in
v Pidkovel (Zasip) ter wvzdrievalna
dela na cestnih prehodih pri Zelez-
nici in %e nekatera druga. V ta
namen je predvideno 1.5 milijona
din. Za kanalizacijska dela na Bledu.
Radovljici in Bohinjski Bistrici je
predvideno 1,180.000 din, od tega
900.000 iz prispevka za uporabo
mestnih zemljis¢, ostale pa bodo
prispevale delovne  organizacije.
PTT podjetje Kranj bé namenilo za
montaZo in razdiritev PTT omreija
2,111.091 din. Za vodnogospodarska
dela bodo potrebna sredstva v vidini
2,010.000 din zbrana pri Vodnem
skladu SRS in SVS Kranj, pri ObS
in v delovnih organizacijah. Za
gradnjo in razdiritev vodovodne
mrefe na Nemdkem rovtu, Boh.
Bistrici, Stari Fuzini, Zg. Dobravi,
Begunjah, Radovljici, Lescah in v
Ljubnem, kar bo predstavljale naj-
vetji izdatek 4.142.000 din, bodo fi-
nancirali delno iz proratuna 150.000

dinarjev, ostalo pa iz sredstev delov-.

nih organizacij. 2,465.000 din bodo
dobili iz kreditov. V celoti bodo
delovne organizacije morale kriti
dela na elektrifikaciji v vseh krajih
obtine za kar bo poirebno 1,498.000
dinarjev. O predlogu letofnjega
programa komunalnih del bodo Ze te
dni razpravljali predsedniki KS in
direktorji delovnih organizacij, na-
kar bodo organizirali javne razprave
tudi na terenu.

mo, predvsemn pa ji manjka lastnih JR
RAZPIS
Planinskoe drustvo Javornik — Korotka Bela razpisuje za

a) oskrbnika postojanke
b) pomoénika oskrbnika

26 leZisc.

Koroska Bela, 64270 Jesenice 3.

Predernovo koto na Stolu prosti delovni mesti:

Kota je odprta od zacetka junija do konca septembra in ima

Pogoji za sprejem: dober odnos do drustva in ‘gostov. Za
enega od obeh delno znanje nemiine in kuhanja.

Osebni dohodki po dogovoru.

Ponudbe poiljite na naslov: Planinsko druitve Javornik —

Novice iz radovljiSke obCine

Od ponedeljka 4. do Zetrtka 7. marca so se v vseh 20 krajevnih skupnostik
v oblini vriile kandidacijske konference SZDL, na katerih so obZani potrje-
vali kandidatne liste delegatov K3 za delegacije KS v obginski skupstini in
kandidate za druibeno polititni zbor oblinske skupsZine ter razpravljal:
o predlogih za kandidate republitkega druZbenopoliti®nega zbora, predsedstva
SRS in SFRJ in zbora narodov v skupdtini SFRJ. Hkrati so razpravljali tudi
o predlogu smernic gospodarskega razvoja, komunalne izgradnje in proraduna
obéine za 1974. leto.  _ . :
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Temeljne kandidacijske konference, ki jih organizirajo sindikati v delov-
nih kolektivih, potekajo od sobote 2. marca, zakljutene pa bodo v torek
12. marca. Na 76 kandidacijskih konferencah bodo delavci potrdili kandidatne
liste delegacij . ki bodo zastopane v zboru zdrufenega dela obtinske skup-
3tine, hkrati pa tudi kandidate za druzbeno politiéni zbor obZine. Na konfe-
rencah tefe razprava tudi o letoSnjih programih financiranja splogne in
skupne porabe za financiranje obtinskega prorafuna in samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

Za zakonsko izvajanje volilnih priprav in volitev delegatov za skupétin-
ska telesa je ob¥inska skupstina v obZinsko volilne komisijo izvolila za pred-
sednika komisije Franca Cerneta, predsednika obéinskega sodista, Vasilija
Novaka, oblinskega sodnika pa za njegovega namestnika, Juleta Vobita,
tajnika SOb za tajnika komisije in Milano Slivnik, pravnico SOb za njegovo
namestnico. Za ¢lane komisije so bili izvoljeni Zvonko Savnik, pravnik SOb,
Franc Lakota, sekretar GG Bled, MiSo Kozinc naéelnik oddelka za notranje
zadeve SOb in za.njihove namestnike Jetko Kunej, pravnico LIP Bled,
Maksima Osvalda, natelnika davine uprave SOb in Marjana Pretnarja
referenta SOb. .

Na prvem ob&nem zboru ob&inske organizacije sindikatov po reorganiza-
ciji, ki je bil v petek 1. marca na Bledu, so izvolili 13-€lansko predsedstvo
v katerem so tudi predsedniki vseh 8 sindikalnih konferenc za posamezne
dejavnosti ter 31-&lanski ob&inski svet Zveze sindikatov. Za novega predsed-
nika sveta so izvolili Marjana Vrabca, sekretarja iz Iskre Otoce, za namest-
nika pa Janeza Konca, pravnika iz GG Bled. Oba bosta opravljala funkeijc
neprofesionalno.

Za letodnji praznik Zena 8. marec bodo pripravili proslave s kulturnimi
programi domala v vseh krajih obfine. Pobudniki so krajevne organizacije
SZDL, ZB in DPM. Prav tako se bodo spomnili svejih delavk v vseh delovnih
kolektivih z raznimi prireditvami in skromnims darili.

Na obeh posvetovanjih predstavnikov samoupravnih organov in sindika-
tov iz delovnih organizaci), v Radovljici za radovljilko obmoéje in na Bledu
za blejsko-bohinjsko obmotje, s predstavniki samoupravnih interesnih skup-
nosti, o letofnjem financiranju teh skupnosti, je tekla Zivahna razprava
s tehtnimi pripombami. Nov naéin financiranja splogne in skupne porabe
z druzbenim dogovarjanjem je naletel na ugoden sprejem pri delavcih v vseb
TOZD in OZD v obéini. Na posvetih je izraZzena zahteva, da se morajo pro-
grami vseh samoupravnih interesnih skupnosti bol) prilagoditi stopnji gospo-
darskega razvoja in realnim izgledom letos$njega druibenega proizvoda, ki be
po predvidevanjih povetan za najveé 21 %, zato potrosnja ne bi smela bity
vi$ja kot 17 %.

V kratkem bodo v Boh. Bistrici javno razgrnili predlog obéinske skup-
&ine za nov zazidalni naért v Bohinju. Zazidalni na¢rt predvideva dve vecji
podroéji, na katerih je nafrtovano 36 lokacij za gradnjo stanovanjskih hi&
kar bo precej oblaZilo stanovanjsko stisko in v#like potrebe obéanov zz
novogradnjo.

Po podatkih analitiéne sluZbe obfinske skupiéine so lani imeli v radovlji-
ki obCini 8.269 turisti¥nih postelj, od teh je bile 2.901 v hotelih. Zabelezeno je
973.352 nolnin, kar je le za 6 % vet kot leto poprej. Letodnji program predvi-
deva skromno povetanje 78 postel] in upo$tevajot izglede turistitne potrosnje
v svetu, le 8 & povelanje Stevila noénin.

Clani amaterske dramske skupine KUD Srednja vas v Bohinju, ki jo vod
prizadevna mentorka Cilka Zupan, so v letosnji zimski sezoni uprizorili Ze dve
igri — Zmednjava za zmeénjavo, v januarju in A njega ni, v februarju. Sodet
po dobiri udelezhi in ugodnib ocenah obiskovalcev. so Bohinjei zadovoljn
s svojimi amater;ji.

DU je prejinjo sobota 2. marca pripravila v graséinski dvorani v Radovljie
uspel literarni veder, posveten poeziji velikega Tilskega poeta in Nobelovege
nagrajenca Pabla Nerude. Prirveditev so hkrati posvetill spominu pokoinegs
tilskega predsednika Salvadora Allendeja.

Za izredno poirtvovalnost in dosezeno odlicno 7. mesto v kombinaciji na
svetovnem prvenstvu v alpskem smutanju v St. Moritzu, je izvréni odbor
krajevne konference SZDL Radovljica izrekel javno priznanje in posla.
pismeno festitko Dufanu Gorisku, ¢lanu smuéarskega kluba Radovljica
Priznanje je izreklo tudi vodstvu kluba. .

Likovna skupina pri ZKPO Radovljica je imela v soboto 2. marca zveler
v kulturnem domu v Zasipu svoj II obéni zbor, ki so se ga udeleZili poleg
#lanov skupine tudi slikarji amaterji ¢lani jeseniskega DOLIKA in zdruZenj:
amaterskih likovnikov iz Varazdina. Pozitivno so ocenili encletno dejavnost
skupine, ki se je Ze moeno uveljavila z razstavami doma in izven obline
Sprejeli so leto¥nji program dela, ki vsebuje natrtovano usposabljanje v shi
karski Soli ter $tevilne razstave.

V tovarni Plamen Kropa imajo letos v uku samo 17 ufencev, Zeprav sc
potrebe precej vefje. Zlasti primanjkuje kljutavnidarjev. Za izpopolnitey
kadrovskih potreb s primerno izobrazbo imajo na Solanju 27 Stipendistov, oc
teh je 18 rednih in 9 izrednih dijakov in 3tudentov.

Turistitno drustve Lesce. ki $teje okoli 800 élénov, je imelo v sobotc

2. marca zvefer redni letni obZni zbor, Ki se ga je udeletilo lepo Stevilo ¢lanos -

in gostov. Navzoli so pozitivno ocenili delo v pretekli sezoni in poh\ral_il
upravni odbor na Gelu s predsednikom Jakom ErZfenom. Lani so zabeleZil
za blizu 650.000 din prometa, kar je precej vet kot leto poprej. Po ob&nen

. zboru je bil v druzbenem centru druZabni vecer.

~
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VOLITVE 1974

Vabilo na kandidacijske

- konference krajevnih skupnosti

LS Vse obtane vabimo, da se v polnem Stevilu udeleZijo kandidacijskih

konferenc krajevnih skupnosti, ki bodo: 3 : .
— Krajevna skupnost PodmeZaklja, v ponedeljek, 11. marca ob 18. uri
v.dvorani krajevne skupnosti PodmeZaklja;

i — Krajevna skupnost Javornik — Koroska Bela, v ponedeljek, 11. marca
#b'18. uri v delavskem domu na Javorniku; -

¥+ — Krajevna skupnost Plavz, v ponedeljek, 11. marca ob 18. uri v sejni
sabi obtinske skupstine;

# — Krajevna skupnost Hrusica, v ponedeljek, 11. marca ob 19. uri v domu
druzbenopolititnih organizacij;
e . — Krajevna skupnost Blejska Dobrava, v ponedeljek, 11. marca ob 18.30
Foesnovni Soli;
.%.. — Krajevna skupnost Kranjska gora, v ponedeljek, 11. marca ob 19. uri
%kinodvorani Kranjska gora;

f." — Krajevna skupnost Zirovnica, v ponedeljek, 11. marca ob 19. uri
&:domu DPD Svoboda F. Prederen Breznica.
€% Kandidacijske konference sta 7. marca imeli sklicani KS Planina pod
Belico in KS Sava, medtem ko v ¢asu porotanja KS Ratete in KS Mojstrana
&€ nista sporotili datuma konference. )
<~ Na kandidacijskih konferencah bodo obZani dologali listo kandidatov za
delegacije krajevnih skupnosti, obravnavali predlagane mozne kandidate za
ob&inski druzbenopoliti¢ni zbor in razpravljali o moZnih kandidatih za organe
republiske in zvezne skup&ine.

OBCANI! SODELUJTE PRI DOLOCANJU LISTE KANDIDATOV,
KI BODO RESNICNI NOSILCI INTERESOV DELOVNIH LJUDI, KI
BODO NEPOSREDNO POVEZANI Z VAMI OBCANI!

MOZNI KANDIDATI ZA VODILNE FUNKCIJE V OBCINSKI
SKUPSCINI

Na osnovi dogovora na ob¢inski kandidacijski konferenci, je koordina-
cijski odbor za kadrovska vprasanja pri obéinski konferenci SZDL Jesenice
pripravil predlog moznih kandidatov za vodilne funkcije v obéinski skups¢ini
Jesenice katerega daje v razpravo temeljnim kandidacijskim konferencam.

Predlog moznih kandidatov:
— za predsednika obéinske skupséine Jesenice SLAVKO OSREDKAR
(Bolnica Jesenice),
— za predsednika izvrinega sveta Sob Jesenice IVO SCAVNICAR (Ze-
lezarna Jesenice),
— za predsednika zbora zdruZenega dela Sob Jesenice dipl. inz. BORIS
BREGANT (Zelezarna Jesenice),

— Za

predsednika zbora krajevnih skupnosti Sob Jesenice dipl. inz.

FRANC ZERJAV (GG Bled, enota Jesenice),
— za predsednika druZbenopoliti¢nega zbora Sob Jesenice dipl. politolog

TOMAZ ERTL (Zelezarna Jesenice).

r .
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Starosti
-
slovenskih
.
planincev Ivanu
- .
Poharju v spomin
ga je ohranila. Vrnil se je
nazaj pod Karavanke in
Mezakljo, se vkljuégil v delo
in novo zivljenje in postal
zopet planinec. V obnov-
ljeni planinski organizaciji
je vodil kot predsednik je-
senisko podruznico PD ne-
) kaj let, bil je tudi njen bla-
gajnik in tajnik. Za njegovo
delo je bil odlikovan z
Sestindvajsetega  junija drzavnim odlikovanjem —
L letos bo minilo 87 let, red dela s srebrnim ven-
| ~odkar se je kajzarju Pohar- cem, s srebrnim in zlatim
“ju v Podbrezjah rodil sin znakom PZS in zlatim zna-
Ivan. Ze prvo not¢ so pla- kom PSJ. Bil je proglasen
_ninske vile nasule novoro- za tastnega ¢lana PD Jese-
jentku v zibel planinskega nice in lani ob 70-letnici
in poljskega cvetja in ga Gornjesavskega planinske-
sprejele v svoje varstvo. ga drustva dobil najvisje
isto no¢ pa mu je iz zavisti planinsko priznanje na Go-
hudobna vila podtaknila Se renjskem. Ko je bila prosla-
trnje v zibelko. Ko je fant va obletnice jeseniSkega
odrasel, doma ni bilo kruha planinskega drustva na Go-
za vse in moral je iti s tre- lici pred tremi leti, jo je kot
P buhom za kruhom. Ze prva 83-letni obiskal in se vesel z ~
svetovna vojna mu ni priza- mladimi planinci na vrhu
nesla in $e pozneje je moral Golice pogovarjal, kako so
nositi tezko sivo suknjo. Se- se neko¢ potegovali za Ka-
le ko je prisel na Jesenice in dilnikovo ko&o na Golici in
‘se zaposlil pri takratni Se bolj za ko¢o pod Golico.
Kranjski industrijski dru- . Dana3nja mladina je vedno
zbi v upravi posestev kot poudarjal, mora misliti na
ratunovodja, je prosto za- novo koé&o na Golici.
dihal. Ze prej je bil navdu- Prisla pa je mnoé 21.
Sen planinec, ko pa je pri- februarja 1974 in planinske
Sel na Jesenice, je bil naj- vile so zopet pripravile
agilnejsi odbornik planin- cvetje — bili so to telohi
skega drusStva in zaveden izpod Karavank, ki so jih
telesno-kulturni delavec. polozile v krsto, v kateri bo
Svoji druzini ni bil samo za veéno pocival njihov va-
skrben oée, bil jim je sveto- rovanec. In v soboto, 23.
valec in vzor Sportnega de- februarja 1974 so ga njego-
lavea, ki je skoraj -ves vi Stevilni prijatelji sprem-
prosti #as posvetil planin- ljali na njegovi zadnji poti
stvu, telesni kulturi in ée- na dobravsko pokopaliste.
belarstvu. Kljub temu, da ni V slovo so se samo za tre-
bil ravno najbolje pla¢an nutek v prazni¢nem oblaéi-
uradnik pred vojno, je vse lu pokazale oZzarjene Kara-
svoje otroke poslal na sred- vanke, ko je njihovega obo-
nje in vigje Sole. zevatelja sprejela k sebi
Druga svetovna vojna je érna gruda.
bila za njega usodna. Bil je Planinski starosta Ivan
na listi »intelektualceve, ki Pohar je umrl — toda v
so bili napoti jeseniski srcih planincev in njegovih
»peti koloni« in divjemu dragih — zivi kot svetel lik
okupatorju. Z druzino vred moza $e naprej. .
je bil preseljen v Srbijo in s Slava njegovemu spomi-
z trnjem je bila posuta ta pot! nu.
Toda njegova moéna nrav Planinsko drustvo Jese-
in ljubezen do nasih gora, nice. 3
\ J
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r  GLASBENA SOLA
JESENICE

vabi v torek,12. marca ob
17. uri v gledalisko dvorano
na Jesenicah na

PRVI JAVNI KONCERT
V SOLSKEM LETU 1973/74

Sodelovali bodo uéenci _

vseh oddelkov.
; ; 7

RTV LJUBLJANA BO TUDI
LETOS POSNELA JESENISKA
~ ZBORA

RTV Ljubljana vodi Ze nekaj let
akcijo, s katero Zeli obogatiti glasbe-
ni spored in &im SirSe zajeti sloven-
sko glasbeno poustvarjalnost na
podrotju zborovske glasbe. Iz po-
snetkov bodo sestavili posamezne
oddaje po tekmovalnih skupinah, ki
bodo uvrSéene v spored v obliki te-
denskih oddaj.

K sodelovanju je glasbeno urédni-

styo RTV Ljubljana povabilo tudi
letos Zenski zbor Jesenice in moski
zbor Jeklar Jesenice. Oba zbora sta
se vabilu odzvala in se v teh dneh Zze
pridno pripravljata na snemanje, ki
bo v ponedeljek, 11. marca v gledali-
§tu Tone Cufar na Jesenicah. Poleg
prijavljenih pesmi za tekmovanje,
bo ekipa posnela od vsakega zbora
vet pesmi za samostojno oddajo.

Pevski zbor
jeseniskih upoko-
Jencev vabljen
v Sentvid pri Sti¢éni

Drustvo upokojencev v Sentvidu
pri Sti¢ni bo odprlo 22. julija svoj
novi dom. Ob otvoritvi bo proslava,
v katero je vkljufen tudi nastop
Stirih pevskih zborov upokojencev.
Tamkajénje drustvo je povabilo po-
leg pevskega zbora Ljubljana Cen-
ter, Novo mesto in Postojna tudi
pevski zbor Drustva upokojencev
Jesenice.

Pevski zbor drudtva upokojencev
Jesenice se bo z veseljem vabilu
odzval, za sodelovanje pa je dal tudi
up;;avni odbor drustva svoj prista-
nek.

U
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PRVI USPEHI V SOLAH

Prejinji mesec je odbor SD
Jesenice nekaterim svojim ¢lanom
poveril nalogo, da poskuSajo spod-
buditi in organizirati S$ahovsko
delovanje po Solah. Prvi odziv
pionirjev je skoraj neverjeten, saj se
je nmpr. v Zirovnici v S8ahovski krozek
vpisalo preko osemdeset mladih
Sahistov, ki delujejo pod vodstvom
Radovana Andjeliéa, v Mojstrani
jih je okoli petdeset in delujejo pod
vodstvom Miha Balan¢a, na obeh
jesenigkih 3olah pa Stevila Se ni bilo
mogote ugotoviti, ker so na P.
Vorancu imeli stalen krozek, med-
tem ko s pomocjo SD Jesenice na
soli T. Cufar le-tega zopet oZivljajo
(Leban).

V wvsej jeseniski obéini samo
osnovna Sola Kranjska gora ni
pokazala interesa za Sahovski kro-
zek.

Tak spodbuden zafetek v liva
veliko optimizma ne samo tistim, kj
so Ze odpisali SD Jesenice, ampak
predvsern $ahistom samim, saj se
lahko nadejajo Ze v naslednji sezoni
novih, predvsem pa mlajsih Sahistov
v klub. K. T

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

Novosti na policah jeseniske knjiznice

Milos MIKELN: Kako se je nasa
dolina privadila svobodi. Zalozba
Obzorja 1973.

1z naslova je razvidno, da gre

za rahle humoristiéno obarvano

pisanje, oziroma, kot pravi sam

avtor na koncu knjige, za preproste

_zgodbe, ki so nastale iz domotoZja
po tasih in krajih, ki jih ni-veé:

»Spremenila se je tudi dolina,« pra-

vi, »éeprav je ostala tam, kjer je bila,

sredi te naSe majhne deZele.« In
malo naprej: »V resnici si je tako

malo podobna, da je pravzaprav ni

ved.«

Mikeln se je rodil v Celju 1930.
leta, torej je bil v €asu, ki ga opisuje,
star priblizno petnajst let. (Gre za
prvo leto svobode, se pravi od maja
1945 do maja 1946.) Prav presenet-
ljivo je, kako Zivo mu je ostala v
spominu ta doba, kako brez predsod-
kov, zrelo in pravitno jo obuja. Ne
smemo pozabiti, da je to najbrz Mi-
kelnov prozni prvenec. (Seveda je
mogote, da je bila knjiga napisana
Ze pred leti, Se vet, da se je avtor po
malem ukvarjal z njo Ze vsa ta de-
setletja...) Saljivega potopisa Ju-
goslavija za zacetnike (izSla
I. 1967) ne moremo $teti za pripo-
vedno prozo, sicer pa je Mikeln znan
predvsem kot dramatik: 1. 1969 je
izdal odlomke iz svojih satiriénih
kabaretov, 1. 1972 pa politi¢tno
dramo Stalinovi zdravniki.

Ervin FRITZ: Farse. Drzavna za-
lozba Slovenije 1974.

Pri Mikelnu smo imeli opravka z
dramatikom, ki se je z uspehom lotil
pripovednis$tva, Fritz je pesnik, ki si
ob slovesu od mladosti, kot Ze marsi-
kateri lirski pesnik pred njim, iSte
nove izrazne moznosti v pisanju
odrskih del. V pesnigkih zbirkah
Hvalnica zivljenja (1967) in Dan
danasnji (1972) se nam je predstavil
kot skrajno angaziran pesnik, eden
tistih redkih, ki nam spet in spet
skuSajo dokazati, da je realizem
mogo¢ tudi v liriki (podobno kot
med dvema vojnama Klopé¢i¢ in Se
kdo). Drugate pa se zdi kot nekak
sorodnik protestnih pevcev. — Tudi
v pri¢ujocih farsah je druzbeno an-
gaziran, jedek v svojem razotara-
nem mladostnem idealizmu, pa
vseeno tak, da ti je jasno, da ni zgu-
bil vere v naso druzbo — ¢eprav tega
noce naravnost priznati.

Knjiga vsebuje tri odrske tekste.
Karantena naj bi bila veristi¢na
podoba Zivljenja v kasarni (med slu-
Zenjem vojaskega roka). Ena izmed
oseb je Fritz — vsekakor nih¢e drug
kot avtor. — Komisija za samo-
more je do neke mere nadrealisti¢no
delce: osnovna zamisel je kajpak
fantasti¢na, dialog pa je realistien.
— Kralj Malhus je moderna prav-
ljitna igra za odrasle, kateri je Can-
karjev junak istega imena »vsaj
boter, ¢e Ze ne stric«.

John BERGER: G. Zalozba Obzorja
1973.

Precej nenavaden roman, ne samo
po naslovu. Po spremni besedi sodet
zanimajo pisatelja vpraSanja moder-

nega donhuanstva itd., pri tem pa se
posluZuje sodobnih oblikovnih prije-
mov. Ze v prvih poglavjih pa nas
taka presenetenje. Pisatelj sega v
zasnovi dalet nazaj, razpiSe se o ju-
nakovem nezakonskem ocetu (boga-
tem livornskem trgovcu), o delav-
skih nemirih leta 1898. Kakor kak-
$nega pravovernega naturalista ga
po vsem videzu zanimajo dolotila
dednosti in okolja. Ceprav je pisatelj
rojen Londontan, je zatetek zgodbe
postavil v Italijo, Glavni junak je
torej nezakonski sin bogatega li-
vornskega trgovca in angleSke sve-
tovljanske lo¢enke, odrasta pa pri
materinih sorodnikih, na plemiskem
posestvu nekje v juZni Angliji.
(Konec koncev ga bo usoda spet pri-
peljala v Italijo in prav na prag nase
oZje domovine.) Ne glede na pove-
dano pa je knjiga vseeno moderno
napisana. V spremni besedi je
govora o kubisti¢ni pisateljski teh-
niki, ski je zaradi popolne sproSte-
nosti sodobnemu ¢loveku zelo bli-
zu«. Gre za odtujitveni efekt, po-
dobno kot pri Brechtovih dramah:
pisatelj na ase prekinja pripoved in
nam da ¢utiti, da vse to sploh ni
objektivna resni¢nost, ampak nekaj,
kar si on pravkar izmislja. Véasih se
mu zazdi, da z besedo ne bi mogel
opisati popolnosti oziroma celovito-
sti nekega doZivetja, pa si pomaga
s preprosto risbo v slogu stenskih
¢etkarij. Sicer je pri Bergerju oko
prevladujoéi organ, s katerim doje-
ma svet — pozna se mu, da je
prvotno hotel postati slikar. Sicer pa
Jje povriina tega romana, v prispo-
dobi refeno, na neiteto mestih na-
lomljena: poleg vidnih vtisov ga se-
stavljajo najrazli¢nejsi drobei — tu
so pisateljeva lastna razmisljanja,
pa spet citati iz zgodovinskih in
drugih knjig, spolnost, filozofija
spolnosti, tehnika (opis prvega po-
leta ¢ez Alpe), vojna, politika... in
tako naprej. Do resnitnega mojstr-
stva se povzpne morda le v podoziv-
ljanju dozZivetij iz daljnjega otro-
Stva.

Oriana FALLACI: Nista, i amen!
Zalozba Otokar KerSovani 1971.

V tej rubriki praviloma porotamo
le o knjigah, ki so izsle v sloven&¢ini,
pri¢ujoéi zapis naj bo izjema, kot je
izjemna tudi knjiga, o kateri gre
beseda. Oriana Fallaci je poroéeval-
ka italijanske revije L'EUROPEOQ.
Da je lahko napisala to knjigo, se je
odpravila v Vietnam v Zasu, ko je
tam divjala druga osvobodilna voj-

-na, se pravi v ¢asu amerifke vojaske

intervencije. Prav neverjetna je
njena volja in zmoZnost priti do
prvega vira informacije: bila je na
fronti med pehotnimi bitkami, v
Saigonu, ko so se budistiéni menihi
iz protesta spreminjali v Zive bakle,
v letalu med bojnim poletom. Smisel
tega porotanje je obtozba in protest,
v njej dd spregovoriti ujetim in pad-
lim borcem osvobodilnega gibanja
juznega Vietnama. Knjiga, ki je s
svojim vplivom na svetovno javno
mnenje gotovo nekaj prispevala k
dezangaziranju ameriske armade na
daljnjem vzhodu.

Cvetko: Prlesko gostiivanje.

dneva Zena.

Nastop jeseniSkih pevk
za dan Zena

Ob letoSnjem prazniku Zena — 8. marcu prirejajo druZbeno-
politiéne organizacije na Jesenicah danes zveger ob 18. uri kon-
cert Zenskega pevskega zbora Jesenice. Zborovodja prof. Milko
Skoberne je za nocojsnji koncert pripravil naslednji program:
G. Gastoldi: Amor v ¢olnu, J. Exode: Manuet, L. v. Beethoven:
Veterna, Passerau: Il est bel et bor (Res je lep in ztat), Emil
Adami¢: Lepa Kata, Blaz Arni¢: Ples na polju, Danilo Butar:
Uspavanka, Fran Gerbi¢: Beelar, Ivan Mateéi¢-Ronjgov: Otroci
vsega sveta, A. Volari¢: Divja rozica, P.I Cajkovski: Svitanje,
Jakob Jez: Po jezeru, France Marolt: Pojdam u Rute in Ciril

Koncertni program bosta izpopolnila $e solista ljubljanske
opere Jaka Jerasa in Florijan Zavnik. Zapela bosta nekaj samo-
spevov in znanih opernih arij. Oba solista in zbor bo na klavirju
spremljala pianistka prof. Silva HraSevec.

Omenimo naj Se, da je Zenski pevski zbor Jesenice pod
vodstvom prof. Milka Skoberneta v sredo zveder nastopil tudi
v Kranju, prav tako s koncertom, ki je namenjen prazniku
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so se pruié po osvoboditvi zbrali v zelo velikem Stevilu.

Prvo povojno srecanje
nogometasev Svobode

Na pobudo nekaterih tovarisev, so se prejsnji Cetrtek, 28. fe-
bruarja na Jesenicah prvi¢ po osvoboditvi sre¢ali nekdanji nogome-
tasi in odborniki nogometnega odseka DPD Svoboda Jesenice, ki je bil
leta 1927 ustanovljen na pobudo Joza Gregoréi¢a. Od 36 Zziveéih in
vabljenih se je sretanja udelezilo v spodnji dvorani Kazine na Jese-
nicah kar 28 tovarisev, dva pa sta se zaradi bolezni opraviéila in
poslala sre¢anju pozdravno pismo. Od nekdaj zelo ¢vrstega nogomet-
nega kolektiva, je pokojnih 24. Ve kot polovica teh je padla v narod-
noosvobodilni borbi, med njimi pa sta tudi dva narodna heroja — Joza
Gregortit-Gorenjc in Matija Verdnik-Tomaz.

»Ceprav so se v teh letih nadi
obrazi spremenili, as je vanje zare-
zal globoke gubex, je dejal v pozdrav
eden od pobudnikov sretanja Avgust
Jelen, »smo 3e vedno del nekdaj zelo
velike in enotne druZine Svoboda-
Sev-nogometadev. V tistem, stran-
karsko zelo razcepljenem &asu, smo,
teprav Se mladi, vedeli kam spada-
mo. Priklju¢ili smo se naprednemu
delavskemu gibanju, ki je imel v de-
lavsko prosvetnem drustvu Svoboda
izredno motne marksistitne idejno-
politine temelje.« Za tem je govor-
nik na kratko presel skozi zgodovin-
ski razvoj nogometnega odseka Svo-
bode, ki se je zaradi ukinitve Svo-
bode leta 1937 preimenoval v odsek
DKD Enakost in leta 1935 v SD Ko-
vinar. Iz Vrbja pod nasipom Zele-
zarne, so se preselili na pravo nogo-
metno igriSte PodmeZakljo (sedaj so
na tem prostoru zgrajeni stanovanj-
ski bloki), ki so ga v glavnem zgradili
s prostovoljnim delom.

O pomembnem dele?u SvobodaSev
in Se posebej &lanov nogometnega
odseka v narodnoosvobodilni borbi,
je govoril Ivan Vovk-Zivan. Poudaril
Jje, da je bila %e v takratni Svobodi
prisotna aktivnost za celovit razvoj
osebnosti — duhovni in telesni, na
pozicijah napredne, marksisti¢ne
ideologije.

Na sretanju so se navzoli poklo-
nili spominu v narodnoosvobodilni
borbi padlih in umrlih nogometasev.

V ilustracijo navajam, da so med
obema vojnama v DPD Svoboda Je-
.senice delovali: dramski odsek,
pevski zbor, tamburaski zbor, knjiz-
nica, razni krozki in predavanja ter
telovadni, kolesarski, nogometni,
smutarski in Sahovski odsek ter
odsek hazene in rokoborcev. Clani so
se med seboj prepletali oziroma so
hkrati delovali na primer v dram-
skem ali pevskem odseku in nogo-
metu. Velina &lanov je delovalo naj-
manj v eni kulturni in eni Sportni
sekciji. Vse to delo pa so vodili in
usmerjali kormunisti in napredni sin-
dikalni delavci. Ze leta 1926 je revija
Svoboda pisala: »...Proletarska
mladina je dedit idej delavskega
razreda in vsa njena vzgoja, njeno
delo mora biti usmerjeno v tej smeri,
da presadi teorijo socializma iz uto-
gii'e v realno Zivljenje...« Zato ni
il sluéaj, da-so mnogi nogometasi
popoldan trenirali, zvefer pa pod
odrom sodelovali v marksistiénem
krozku. Enako je bilo v vseh odse-
kih. Mnogi so bili zato v takratnem
kapitalisti¢nem - reZimu brezposelni,
preganjeni ali celo zaprti.

Ob skromnem prigrizku, ki ga je
prispevala sedanja DPD Svoboda
Tone Cufar, je tekla spro$tena be-
seda o takratnih 2asih in $tevilnih
spominih. Manjkalo ni niti Sale, s
svojo kitaro in pesmijo pa je, tako
kot v tistih &asih pred 35 in vet leti,
prispeval k razpoloZenju Franci Ko-
ren, ki je s pomo&jo JoZeta Knifica
vkljutil v petje vse. Med mnogimi
narodnimi in 8$aljivimi pesmimi, je
po tolikih letih spet zazvenela njiho-

va najljub8a pesem ». .. in nada krila
so poletela. . .«

Zbrane nekdanje nogemetase Svo-
boda%e, je pozdravil tudi sedanji
%redsednik jeseniske Svobode JoZa

arl in vsem navzo&im izro¢il v spo-
min na to prvo sretanje tri knjiZice
Male Cufarjeve knjiZnice, ki izhaja-
jo v zaloZbi kulturno umetniskega

uba Svobode. Izrazil je obZalova-
nje, da je sedanja Svoboda premalo
skrbela za ob¢asna sretanja pred-
vojnih SvobodaSev in obljubil, da
bodo v prihodnje to poskufali po-

Nogometasi nogometnega odseka DPD Svoboda Jesenice, ki je deloval med obema vojnama,

praviti in organizirati sretanje vseh
Se zivetih Svoboda3ev, ki so delovali
med obema vojnama.

Vsekakor moramo poudariti, da so
tovarisi, ki so dali pobudo za sreta-
nje opravili veliko delo. Naredili so
sezname vseh Zivetih, kakor tudi
padlih in umrlih nekdanjih nogome-
tafev in odbornikov nogometnega
odseka Svobode.

Naj za sklep tega zapisa citiramo
neka) misli iz pisma nekdanjega svo-
boda%a — nogometasa Pepija Abra-
ma, ki se zaradi bolezni sretanja ni
mogel udeleziti in sedaj Zivi v
Trbovljah. Po tem ko v pismu izraza
ganjenost_in hkrati veselo presene-
Zenje ob vabilu na srefanje ter izre-
ka prisréne tovariSke in prijateljske
pozdrave vsem zbranim, piSe: »Ob-
enem je pa tudi nasa dolZnost, da se
spomnimo na tiste nade tovariSe
gportnike, ki’ jih ne bo na tem
veteru, ki so umrli ali dali zivljenja v
narodnoosvobodilni borbi ali v ta-
borié¢ih. Tem tovariSem moramo
biti hvalezni in nikdar pozabiti
njihovih Zrtev za tiste ideale, ki jih
danes uresnitujemo, da mi lep3e
Zivimo.«

Sportno tekmovanje invalidov Gorenjske

Medobéinsko drudtvo invalidov
Jesenice za Gorenjsko je v okviru
praznovanja mednarodnega dne in-
validov 1974, (ki se praznuje na prvi
pomladanski dan oziroma na prvo
pomladansko nedeljo). z geslom
INVALID — TVOJ TOVARIS raz-
pisalo podrotno tekmovanje v Sahu,
kegljanju, plavanju, streljanju in
balinanju. Vsaka matitna podrui-
nica organizira po eno tekmovanje.
Tako je podruZnica druStva invali-
dov Radovljica organizacijsko izved-
la 17. februarja ekipno tekmovanje v
$ahu s sodelovanjem ekip: Jesenice,
Radovljica, Kranj in Trzi¢.

I. mesto je osvojila ekipa Jesenice,
2. Kranj, 3. Trzi¢ in 4. mesto
Radovljica.

V nedeljo, 24. februarja, je bilo
ekipno tekmovanje v kegljanju, ki
ga je organizirala podruznica dru-
Stva invalidov Jesenice pod pokrovi-
teljstvom mladinskega komiteja Ze-

~ )
Gimnastié¢no
tekmovanje invali-
dov Gorenjske

V soboto, 9. marca bo v te-
lovadnici osnovne Sole v
Kranjski gori gimnasti¢no tek-
movanje za VI. pokal Gimna-
stike in II. pionirski pokal
Slovenije. )

Po dolgem &€asu bo v naSi
obéini gimnasti¢no tekmova-
nje, teprav vemo, da je bilo
takih tekmovanj pred leti vet.

Na VI. pokalu Gimnastike
bo sodelovalo 20 telovadcev in
18 tekmovalk iz vseh pomemb-
nejs$ih gimnasti¢nihcentrov v
Jugoslaviji. V konkurenci ¢la-
nov bodo nastopili vsi najbolj-
& (Sljepica — Bajin, Bokl,
Kundo¢ina, Ivanovié¢, Hmelje-
vac, Popov, Kersni¢ in drugi).

Isti dan bodo v Kranjski
gori nastopili najboljdi sloven-
ski pionirji in pionirke za IL
pionirski pokal Slovenije.

Organizator tekmovanja sta
Gimnasti¢na zveza Slovenije
in revija Gimnastika, izvajalec
pa TVD Partizan Jesenice.

-tok

lezarne Jesenice. Sodelovale so vse
ekipe podruinic DI Gorenjske. 1.
mesto je osvojila ekipa Kranj, 2.
Jesenice, 3. Trzi¢, 4. Radovljica in 5.
Skofja Loka. Najbolj&i posamezniki:
Vukovac Kranj 462, 2. Alojz Rebolj
Jesenice 448 in 3. Stefan Ahati¢
Trzit 434.

Preteklo nedeljo, 3. marca, pa je
bilo ekipno tekmovanje v streljanju,
katerega organizator je bila podruz-
nica DI Trzi¢. 1. mesto je osvojila
ekipa iz Kranja, 2. TrZi¢ in 3. mesto
ekipa z Jesenic.

Prihodnjo nedeljo, 10. marca, pa
bo ekipno tekmovanje v plavanju:
organizator podruznica DI Kranj
pod pokroviteljstvom Iskre Kranj.

Zakljutna prireditev z razglasit-
vijo razpisa tekmovanj in podelitvi-
jo pokalov in priznanj bo v soboto
23. marca popoldan v Kranju.
Prireditev bo sestavljena iz dveh
delov: prvi del bo vseboval pozdrav,
podelitev pokalov in priznanj, drugi
del pa kulturni program, recitacije,
ter eventualno prosto zabavo.

elimo, da se te prireditve udeleZi
timveé tlanov naSega drustva, ki jih

bomo o njenem zafetku javno
obvestili. nik
N
VSEM PRIJATELJEM —
SIMPATIZERJEM
IN CLANOM DRUSTVA
PRIJATELJEV
NK HAJDUK SPLIT —
JESENICE
Obvestamo vas, da bo

nase drustvo v soboto, 16.
in torek 19. tega meseca od
15. do. 19. ure pobiralo
zaostalo élanarino za lan-
sko leto in za leto 1974, v
gornjih prostorih Kazine.
Istoéasno bomo vpiso-
vali nove ¢lane in prodajali
znatke (navadne in jubilej-

ne), nalepke in zastavice

(za avtomobile), ter gramo-

fonske plos¢e =z himno
LIiAJ'DUKA. )

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO

9. in 10. marca angl. barvni letal-
ski film RDECI BARON, v reiji
Roger Corman, v gl. vlogi John Phil-
lip Law, ob 17.in 19. uri.

11. in 12. marca amer. barvni film
IZGUBLJENI, v reZiji Robert Alan
Arthur, v gl. vlogi Sidney Piotier, ob
17. in 19 uri

13. marca italij.-nem. barvni film
P_OCIYAJ V MIRU, v reziji Karlo
Licani, v gl. vlogi Lu Kastel, ob 17.
in 19. uri.

14. marca zaprto.

15. #pan. CS barvni film MOL-
CECI SERIF, v re#ji Vincent
Eagle, v gl. vlogi Jean Sobieski, ob
17.in 19. uri.

16. marca amer. CS barvni film
ZGODBA Z ZAHODNE STRANI,
v reZiji Jerome Robins, Robert Wise,
v gl. vlogi Natalie Wood, ob 17. in
19.30 uri.

Kino PLAVZ

9. in 10. marca amer. CS barvni
film IZGUBLJENI, ob 18. in 20. uri.

I1. in 12. marca angl. barvni film
RDECI BARON, ob 18. in 20. uri.

13. marca zaprto.

VT TV LTS

ZAHVALA

Najlepse se zahvaljujem poklicni
gasilski in reSevalni Ceti za hitro in-
tervencijo ob poZaru. Posebno se
zahvaljujem tov. Bahunu, tov. Tri-
platu in ostalim sosedom za nese-
bi¢no pomot.

Ivan Gasperin
C. Revolucije 6

ZAHVALA

Ob moji upokojitvi se najtopleje
zahvaljujem sodelavkam hladne va-
ljarne in Zitarne ter delovodjem
hladne valjarne za tako dragoceno
darilo ob moji upokojitvi.

enkrat prisréna hvala.
Angela Zupanc

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru martinarne
se najlepSe zahvaljujem za denarno
pomo¢ v &asu moje bolezni.

Mesud Dedi¢

e e e o o o e e e e S S e -

14. marca amer. barvhi film RO-
MEO IN JULIA, ob 18. in-20.30 uri.

15. marca italij.-nem. barvni film
POCIVAJ V MIRU, ob 18. in 20. uri.

16. marca amer. CS barvni film
PUSTOLOVCI, ob 18. in 20. uri.

Kino KRANJSKA GORA

9. marca amer. CS barvni film
PLACANEC INDIO BLACK.

10. marca amer. barvni film RO-
MEOQ IN JULIA.

13. marca amer. CS barvni film
IZGUBLJENI. ‘

14. marca italij.-nem. barvni film

POCIVAJ V MIRU.

16. marca angl. barvni film
RDECI BARON.
Ers—sess Seaaes S aas =]

. ZAHVALA

Ob smrti nade drage mame
MATILDE PEZDIRNIK

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
jo v tako velikem Stevilu spremili na
njeni zadnji poti. Posebno se zahva-
ljujemo sorodnikom, sosedom, prija-
teljem in znancem ter sodelavcem
za podarjene vence in cvetje. Za-
hvalo izrekamo tudi zdravnikom in
streznemu osebju internega oddelka
jesenidke bolni%nice, posebno pa
dr. DraZitu za nesebi¢no pomo? v
njeni dolgotrajni bolezni.

enkrat hvala vsem in vsakemu,
ki so nam stali ob strani v teh tezkih
dneh.

ZALUJOCI: sin Slavko in
Tone, hé¢erka Mimica in sorod-
stvo.

e e e
ZAHVALA

Ob nenadni, bole¢i izgubi Zene, ter
nadvse skrbne mame

TONCKE PRIMOZIC
roj. Vidie

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
sedom, znancem in darovalcem cvet-
ja, ki so nam v tezkih trenutkih
kakorkoli pomagali in sotustvovali z
nami. Posebno zahvalo smo dolZni
dr. Rojéevi ter osebju internega od- -
delka bolnice na Jesenicah.

Zahvaljujemo se Angeli Ambrozi¢
in Jaku Svetina za poslovilne besede
ob odprtem grobu in pevcem za Za-
lostinke.

ZALUJOCI: moz Jakob, sinovi

Tone, JoZe in Stane z druZina-

mi ter ostalo sorodstvo.

Na podlagi 170. ¢lena zakona o davkih ob&anov davéne uprave skups¢ine %

obtine Jesenice

pozivajo
k vlozitvi napovedi za odmero davkov
- obtanov za leto 1973

Davéno napoved mcrajo ob¢ani vloZiti najkasneje do 15. marca 1974.

Napoved morajo vloZiti:

1. Zavezanci davka iz skupnega dohodka obZanov in zavezanci dodatnega
davka iz skupnega dohodka obtanov, kateri so v letu 1973 prejeli skupne Ziste

dohodke, ki presegajo 30.000,00 dinarjev.

2. Zavezanci davka od premoZenja — na posest gozdnega zemlji§ta za
leto 1973. Napoved morajo vloZiti obZani, ki se po dolo¢bah zakona o kmetij-
skih zemljidtih (Uradni list SRS, §t. 26/73) ne Stejejo za kmeta, te posedujejo
vet kot 0,50 ha gozdnega zemljista in ¢e njihov skupni dohodek v letu 1973
presega 20.000,00 dinarjev oziroma skupni dohodki vseh druZinskih &lanov
presegajo 10.000,00 dinarjev letno na druZinskega ¢lana.

Napoved za odmero davkov morajo vloZiti:

— Zavezanci iz 1. totke pri davéni upravi obé&ine, v kateri imajo stalno

prebivaliste;

— zavezanci iz 2. totke pa pri davéni upravi obtine, v kateri leZi gozdno

zemljiste.

Davéno napoved je treba vloZiti na predpisanem obrazcu, ki se dobi v

sprejemni pisarni ob¢ine Jesenice.

Zavezance opozarjamo, da napovedi vloZijo v roku, dolotenem v tem
pozivu, ker bo za nepravofasno vloZitev napovedi odmerjeni davek pove¢an
za 5 %, zavezancem, ki ne vloZijo napovedi pa za 10 %. .

Zahteva za vloZitev napovedi po 1. totki tega poziva o doseZenih
dohodkih preko 30.000,00 din je potrebno zaradi tega, ker so ob&ani, ki so
presegli to mejo dohodka, dolZni platati dodatni davek iz skupnega dohodka

obtanov za leto 1973.

Po 197. ¢lenu zakona o davkih obZanov se bodo vrnile akontacije prevet
platanega davka iz skupnega dohodka obtanov in dodatnega davka iz skup-
nega dohodka ob&anov odmerjenega v letu 1973 na poseben pismen zahtevek
zavezanca, lahko pa se preplatila upo3tevajo za leto 1974.

20-letnico obstoja.

ob 6.30 uri.

Kranjske gore.

tekmovalcem ¢imveé uspeha.

Mednarodni turni'r
ob 20-letnici obstoja

Klub kegljatev na ledu Jesenice praznuje v tem letu svojo
V okviru tega praznovanja bo tudi
tradicionalni in sicer 18. MEDNARODNI TURNIR ZA PRE-
HODNI POKAL JESENIC, ki bo v nedeljo, 10. t. m. Turnir bo
na umetnem drsali3¢u 3portne hale PodmeZakljo s pritetkom

Skupno bo tekmovalo za osvojitev prehodnega pokala 17
ekip, od katerih bo deset gostujotih mostev iz Avstrije, Italije,
Svice in ZR Nemtije poleg domatinov in kegljatev z Bleda in

Razglasitev rezultatov oziroma zmagovalca bo istega dne
popoldne ob 16.30 uri v hotelu Korotan na Jesenicah. .
Ob precej moéni konkurenci inozemskih ekip iellmoc %aélm




Hokej na ledu

Uspehi, ki obvezujejo

PrejSnja sreda je Se enkrat doka-
zala, da so na$i hokejisti najmoénej-
8i prav na ledeni ploskvi. Zmaga
Jesenic je bila ¢ista kot solza, Eeprav
je nasprotnik vodil z 2:1.- Toda zad-
njih dvajset minut ne bomo mogli 3e
nekaj fasa pozabiti, zaradi odliéne

vo igre vetkratnih prvakov, ki so pre-

b 5%

kosili sami sebe s tem pa tudi Olim-
pijo ter so vodstvo nasprotnika spre-
menili v prah in pepel. Teh dvajset
minut odlo¢ilnega boja je minilo v
igri, ki je povzrotila veliko navdu-
Senje prisotnih gledalcev, saj so
nadi hokejisti demonstrirali vrhun-
ski hokej, poln hitrih in uéinkovitih
akcij, vratar gostov Albreht pa je
imel polne roke dela. To, da je prejel
Stiri zadetke, €eprav je za nekatere
tudi sam kriv, naj ga ne moti, saj je
bil izpostavljen nenehnim napadom
boljSega in izredno razpoloZenega
mostva, ki je povsem nadigralo nje-
- govo ekipo — Olimpijo.

Toda srefanje samo in igra na za-
¢etku je kazala, da se bodo uresni-
tile tiste trditve, ki so govorile v
prid temu, da bo tekma izredno
izenatena in da bo tekma morda
odlotena v zadnjih minutah sreta-
nja. Prva tretjina je minila v rahli
premo¢i na8ih, ki so igrali precej
nervozno in nepovezano, kar je
glavni vzrok, da niso izkoristili nekaj
ugodnih priloZnosti pred vrati Olim-
pije.

Drugih dvajset minut pa je spra-
vilo v obup veino navijatev doma-
tega moStva, sa) so gostje najprej
povedli z 1:0, po izenaenju nasih pa

= e z 2:1. Poleg tega so bili Olimpijci

o L4

tudi bolj organizirani in so z nevar-
nejsimi in bolj povezanimi akcijami
prihajali pred Kneza. V zadnjem
delu pa so jeseniski hokejisti povsem
nadigrali nasprotnika, prikazali od-
litno igro ter prepri¢ljivo zmagali
s 5:2 (0:0, 1:2, 4:0) in tako osvojili
tudi sedemnajsti naslov drzavnih
prvakov. Na tej odlo¢ilni tekmi smo
bili price odlitnemu sojenju dveh
sodnikov iz ZR Nemd¢ije Giirtnera in
Erharda, ki sta sicer imela precej
dela, vendar sta ga opravila zelo
dobro. Pri tem so jim pomagali tudi

igralci obeh mostev, saj so igrali zelo

fer.

Tako so hokejisti prvega mostva
Jesenic dodali Stevilnim naslovom,
ki so jih osvojili njihovi mlajsi ko-
legi, mladinci Kranjske gore in pio-
nirji Jesenic, 8¢ en Sampionski na-
slov. Pri tem pa nemara ni odve¢, da
v tasu slavja in triumfa naSega ho-
keja Se enkrat spomnimo bralce, da
so vsi leto$nji naslovi v jugoslovan-
skem hokeju ostali na Jesenicah.
Pojdimo po vrsti: pionirji Jesenic so
osvojili naslov republiskih prvakov
in nato Se naslov drzavnih prvakov.
Mladinci Kranjse gore so bili prvi
v zahodni skupini mladinskega
prvenstva in so s tem osvojili tudi
naslov republidkih prvakov, potem
so postali drZavni prvaki ter dodali
Se prvo mesto v jugoslovanskem
mladinskem hokejskem pokalu.

Vetina igralcev, ki je nastopala za
mladinske barve, pa ima zasluge, da
je ¢lansko mostvo Kranjske gore
osvojilo tudi prvo mesto v drugi
zvezni ligi in se tako uvrstilo v druz-
bo najboljsih — prvo zvezno ligo. Ce
k temu dodamo 3% sedemnajsto
zvezdico, je uspeh popoln. Toda
ostali sta Se dve sretanji z Olimpijo,
v petek 8. marca v Ljubljani in dva
dni pozneje 3e na Jesenicah za jugo-
slovanski pokal. Dosedanji uspehi
obvezujejo hokejiste Jesenic, da
osvojijo tudi ta pomembni naslov,
kajti neprijetno bi bilo, da bi Olim-
pija ob koncu sezone z uspeSnejSo
igro le v dveh srefanjih, zasentila
vse, kar smo do sedaj dosegli v tej
sezoni. Tega bi se morali resno zave-
dati tudi 17-kratni prvaki, kajti ¢e so
se mogli maksimalno angaZirati ob
ponovljeni tekmi v Ljubljani, ki je
bila zanje noZ z dvema reziloma, te
so nato Se enkrat dokazali Olimpiji
na Jesenicah, da so boljsi, potem
tudi tokrat ne bi smeli popustiti.
Zato, ker so v zadnjih dveh medse-
bojnih sreanjih prikazali odli¢no
igro, s katero so si priborili mesto, ki
jim tudi pripada. Ta igra pa je tudi
zagotovilo, da so nasi v dobri formi
in da so zmoZni Se enega podviga.

Alpski pokal
HC Merano : HK Jesenice 5:12

Tekma bi morala biti ze v pone-
deljek, vendar so jo po prihodu nadih
hokejistov v Merano prestavili na
torek, ker je Ze ves dan snezilo, je
bila ledena ploskev v Meranu pre-
krita z debelo plastjo snega. Tekma
se je zacela naslednjega dne ob
13. uri. Sodila sta Benedi¢i¢ (Jugo-
slavija) in Wenter (Italija). Nasi so
#e od samega zaCetka zaigrali precej
bolje od domac¢inov. Ker je bil led
precej hrapav, jih plostica ni prevec
ubogala. Kljub temu so gostje kar

, trikrat premagali precej slabega vra-
tarja Merana.

Tudi v drugi tretjini so jugoslo-
vanski drzavni prvaki-nadaljevali z
obleganjem domacega gola, pri tem
pa jim je pomagal nekoliko boljsi

led, ki so ga domacini uspeli precej -

izravnati. Plod take igre jeseniskih

Smucanje

Veleslalom
na Pohorju

Mariborski Branik je priredil v
soboto, 2. marca, na Pohorju tekmo-
vanje v veleslalomu cicibanov za
kategorizacijo, katere se je udelezilo
19 deklic in detkov SD Jesenice. Na
poti so imeli teZave s snegom,
medtem ko na Pohorju ni snezilo.

Proga je bila polozna in slabo
zasnezena. Udelezba je bila zelo

motna, saj je startalo 42 deklic in~

116 detkov. Konkurenca je bila zelo
motna, kar je Se posebno prilo do
izraza pri detkih, ki jih je bilo
izredno veliko.

Glede uvrstitve lahko pohvalimo
oboje, tako deklice kot detke,
trenutno imamo Stevilen in razme-
roma dober kader najmlajsih tekmo-
valcev.

REZULTATI:

Deklice: 1. Leskovsek, Novinar —
54,13, Jesenitanke pa so se uvrstile:
2. Benediti¢ — 54,14, 4. Vesek —
54,39, 5. Cop — 55,49, 6. Tancar —
55,82, 18. Koder — 1.03,86, 33. Klinar
—1.26,41, 34. Klinar — 1.26,56;

deéki: 1. Kragelj, Izletn. Celje —
46.60, Jesenitani pa so se uvrstili: 10.
Nagli¢ — 53.65, 12. Prestrel — 53.95,
15. Oblak — 54.10, 27. Kavéic —
55.53, 42. Pirc — 58.2, 54. Berlisk —
1.00.33, 57. Vidmar — 1.01.12, 63.
Ravnik — 1.02.74, 68. BorStnik —

(= 1.04.53, 84. Klinar — 1.14.90.

Rezultati nam kaZejo kako zelo je
izenatena konkurenca Ze pri naj-

mlajsih. L2z
Na Golteh so startali mlajsi
mladinci na medklubskem tekmo-

vanju v veleslalomu, kjer se je SaSo
Oblak v mo¢ni konkurenci uvrstil na
odli¢no treije mesto.

hokejistov je bilo njihovo visoko
vodstvo z 8:0. Takrat pa so zaigrali
bolj lezerno, domadcini pa so to hitro
izkoristili in ob koncu druge tretjine
zmanjdali vodstvo na 8:3. Zadnjih
dvajset minut je vratar napravil Se
nekaj grobih napak in prejel gole s
precejinje oddaljenosti.

Gole za Jesenice so dosegli: Be-
ravs in Fele po 3, Skrjanc 2; T. Ko-
§ir, Poljan3ek, Mlakar in M. Jan
po 1.

HK Kranjska gora :
HK Olimpija

Mladineci Kranjske gore so po Ste-
vilnih uspehih v tej sezoni dodali ob
koncu Se osvojitev jugoslovanskega
pokala, ki so si ga priborili v final-
nem dvoboju z mladinei Olimpije.
V prvem finalnem srecanju v Ljub-
ljani so nasi nepri¢akovano izgubili
s 5:2 in v povratno sre¢anje so mo-
rali vloziti vse mo¢i in znanje, da bi
nadoknadili to razliko in vendarle
osvojili prvo mesto.” To se je tudi
zgodilo, saj so bili za razred boljsi od
Ljubljan¢anov. po prvi tretjini so
izravnali prednost gostov iz prve
tekme, ker so povedli s 3:0. V nada-
ljevanju tekme so dosegli Se tri gole

in pokal je tako ostal na Jesenicah. .

Pri tem ne smemo pozabiti, da so
nekateri Kranjskogorci brez potrebe
naredili nekaj prekrikov, branilec
Ivan S¢ap pa se je celo tako spoza-
bil, da se je nedportno vedel do sod-
nika, ki ga  je povsem upravi¢eno
izkljuéil do konca tekme.

Gole za Kranjsko goro so dosegli:

Klemenc 4, Fartek, S¢ap, Horvat
po 1.
3 ™)

PRVENSTVO SLOVENSKIH
ZELEZARN V SANKANJU

V soboto, 9. marca, se
bodo na tekmovalni sanka-
8ki progi pri Savskih jamah
v Planini pod Golico ob 8.30
uri pomerile ekipe najbolj-
5ih  sankaéev Slovenskih
zelezarn. Tekmovanje bo
posamezno in ekipno, pro-
go pa bodo morali tekmo-
valci prevoziti dvakrat. Na-
%0 Zelezarno bodo zastopali
najbolje uvrséeni tekmo-
valci leto3njega prvenstva
Zelezarne v sankanju.

Za zakljutek leto3nje
sankaSke sezone pa bo v
nedeljo, 10. marca, pri
Savskih jamah- se IV. re-
publisko prvenstvo za sku-
pino s tekmovalnimi san-

kami. Pri¢etek prvenstva
bo ob 8.00 uri. J.d.
J

Sankanje Nogomet

Prvenstvo Zelezarne
v sankanju

Ceprav je v nedeljo zjutraj v do-
lini motno sneZilo, to ni zadrZalo
Stevilnih  prijavljencev letoSnjega
prvenstva lezarne v sankanju,
da se ne bi napotili na start 1000
metrov dolge sankaske proge pri
Savskih jamah v Planini pod Go-
lico. Kljub 20 centimetrov novo-
zapadlega snega je _bila proga
dobro pripravljena, za kar gre za-
sluga predvsem marljivim ¢lanom
Sankaskega kluba SD Jesenice pod
vodstvom Draga Dokla. Tekmo-
vanje je komisija za Sportno re-
kreacijo pri tovarniski konferenci
sindikata Zelezarne tudi letos po-
verila v izvedbo Sankaskemu
klubu SD Jesenice, tekmovalci pa
so progo prevozili enkrat.

Skupno je nastopilo 105 udele-
Zencev iz 18 obratov Zelezarne.
NajstevilnejSe_ je bilo zastopstvo

hladne valjarne s 14 tekmovalci,

sledila pa sta ji strojno vzdrieva-
nje in Zi¢arna z 12 tekmovalci.

Tekmovanje je bilo posamezno
in ekipno s sledefimi kategorijami
udelezencev: Zenske, moski nad 35
let in moski do 35 let.

REZULTATI:

Posamezniki: Zenske (skupno 12)
1. Marica Jasenc, hladna valjarna,
1.52.3 (10. najbolji ¢tas), 2. Milena
Neuman, nabava, 2.15.2, 3. JoZica
Setine, OTK, 2.15.7, 4. Tontka Kli-
nar, nabava, 2.17.7, 5. Regina Koc-
janti¢, OTK, 2.29.6.

Mogki nad 35 let (skupno 38):
1. Stane Horvat, jeklovlek, 1.32,4
(najboljéi €as), 2. Drago Dokl, mar-
tinarna, 1,455, 3. Franc Smolej,
strojno  vzdrZevanje, 1.52.7, 4.
Franc Razinger, strojno vzdrieva-
nje, 1.53,7, 5. Franc Solar, hladna
valjarna, 1.53,8.

Mosgki do 35 let (skupno 55): 1.
Stanko Klinar, #itarna, 1.39.8, 2.
JoZe Divjak, martinarna, 1.40,6, 3.
Marjan Burnik, strojne delavnice,
1.46,3, 4. Tomaz Rabi¢, Zifarna,
1.46,8, 5. Zdravko Vilman, strugar-
na valjev, 1.488, 6. Edi Dobravec,
nabava, 1.49,0, 7. Pavel No¢, hlad-
na valjarna, 8. Franci Solar, stroj-
no vzdrZevanje, 1.55,4.

Ekipno (skupno 20 ekip).

Zenske (3 ekipe): 1. nabava
(Neuman, Klinar, Pristov, 7.10.9,
2. OTK 7.25,0, 3. hladna valjarna
7.49.6.

Moski nad 35 let (8 ekip): 1. hlad-
na valjarna (Solar, Pestotnik,
Prevc) 5.443, 2. strojno vzdrze-
vanje /1. 5.51.5, 3. strojne delavnice
6.02,1. 4. martinarna 6.04,9, 5. li-
varna 6.37.9.

Moski do 35 let (9 ekip): 1. Zicar-
na I (Klinar, Rabi¢, Hribar, Stefe-
lin) — 7.29,2, 2. nabava 7.59.3, 3.

hladna valjarna 8.012, 4. marti-
narna 8.05.0, 5. VEN 8.18,9.
Razglasitev zmagovalcev ter po-
delitev priznanj in prakti¢nih daril
je bila v hotelu Dom pod (ix)o{}co.

Adria : Jesenice 6:2

" Prvo letosnje srecanje v predtek-
movalni dobi je ¢lansko nogometno
mostvo Jesenic odigralo 3. marca v
Mirni proti Adriji, Cetrtouvriteni
ekipi v conski ligi in pritakovano iz-
gubilo, vendar previsoko z rezulta-
tom 6:2. Takoj moramo poudariti,
da rezultat ni prava slika tega kar se
je dogajalo na igri$¢u. Jeseni¢ani so
bili ves prvi poltas boljsi od domaéi-
nov, ki so prikazali dokaj zanimiv
nogomet. Trener Radovi¢ je sestavil
novo, zelo mlado mostvo, v popreéni
starosti 19 do 20 let.

Motni domatini, ki bi lahko
zaradi izredne vidine igrali tudi ko-
Sarko, so Ze v 3. minuti povedli. Mi-
nute pozneje so Jeseni¢ani prek
desnega krila Kocjana izenatili. Po
tem golu je bila igra popolnoma v
rokah gostov, ki so stisnili domaéine
na njihovo polovico in si ustvarili
vrsto priloZnosti za gol. Kakor je
navada pri nogometu, ¢e eni ekipi ne
gre, druga to izkoristi, se je to zgodi-
lo tudi v Mirnu, ko so domacini
nenadoma dosegli gol in povedli z
2:1.

Po tem golu je vratarja ZaSeva
zamenjal rezervni vratar Trplan, ki
je imel izredno slab dan. Z istim re-
zultatom sta mostvi odsli na odmor.

V drugem pol¢asu so Jeseni¢ani
imeli poleg igralcev in sodnika Se
enega nasprotnika, in sicer veter.
Adrija je v nadaljevanju dosegla e
&tiri gole od tega tri iz Cistega ofseid
poloZaja. V enem hitrih protinapa-
dov je Rakovi¢ II dosegel najlepsi
gol na tekmi, s kakih 18 metrov.

Kljub porazu je bil trener zado-
voljen z igro ekipe. Menim, da bodo
Jesenitani kos ostalim moftvom v
Gorenjski ligi.

Proti Adriji so igrali: ZaSev
(Trplan), Trobi¢, Petrudev, Donev I,
Bara¢, Lus§ié (HudZi¢), Kocjan, Ci-
miroti¢ I, Rakovi¢ II, Donev II,
Topié. M. Cimiroti¢

Brzoturnir za marec

V' nedeljo, 3. marca, je bil v
prostorih SD Jesenice redni meseéni
brzoturnir za mesec marec. UdeleZi-
lo se ga je osemnajst Sahistov, kar
pomeni, da so brzoturnirji na Jeseni-
cah zopet popularnejéi. Kvalitetno
je bil turnir mocan, sej so nastopili
trije prvokategorniki, kar v prejsnjih
brzoturnirjih ni bil primer.

Nepremagljiv je bil kot Ze toliko-
krat poprej Branko Zorko, ki je po
letu dni zopet v dobri formi.
Nekoliko je razotaral Lado Krajnik,
ki pa je zaradi neigranja na finalnem
turnirju v slabi formi. Sicer pa so
ostale uvrstitverealne.

Lestvica prvih desetih-je nasled-
nja: 1. Zorko 15, 2. Krnitar 14,5, 3.
Ciuha 12,5, 4.—5. Tramte in Krajnik
12, 6. Tratnjek 11, 7. Poljansek 10, 8.

Vukovié¢ 9,5, 9.—10. Kosir in
Zeleznik 8,5.
Letosnji brzoturnirji omogocajo

tudi ¢lanom, da igrajo za najboljse-
ga brzoturnirskega igralca sezone,
saj se prvih deset mest na vsakem
brzoturnirju totkuje. Po treh brzo-
turnirjih je vrstni red najboljsih:

1. Krajnik 25,5 (3), 2. Zorko 20 (2),
3. Krnic¢ar 16,5 (3), 4. Poljansek 15,5
(3), 5. Ravnik 15 (3), 6. Ciuha 13 (2),
7. Grbit 13 (3), 8. Tramte 13 (3), 9.
Vukovié¢ 11 (2), 10. Balanc¢ 8,5 (3), 11.
Tratnjek 5 (1), "12.- Zeleznik 4,5
(3)...

Vozila : Jesenice
(ml) 1:1

V topli Novi gorici na Primorskem
je mladinsko mostvo Jesenic 3.
marca igralo proti sovrstnikom NK
Vozila. Po dobri igri v Ljubljani pred
tednom dni, so mladi nogometasi
obljubili, da se bodo proti Gorita-
nom borili in posku$ali zmagati.
Obljubo bi skoraj uresnitili, &e ne bi
imeli proti sebi dvanajstega igralca
— domacega sodnika.

Nasi so povedli v 10 min. prvega
pol¢asa, ko je Kovati¢ po lepi podaji
srednjega napadalca Sulejmanovita,
z ostrim strelom premagal vratarja.
Kljub izredno dobrim pogojem za
igro in bodrenju obéinstva fer precej
boljsi fiziéni moéi, domaée moStvo ni
uspelo v prvem pol¢asu izenatiti re-
zultat.

Drugi poléas so Jesenitani nada-
ljevali z neutinkovito igro. Ko smo
se Ze napotili proti izhodu, igrala se
je zadnja minuta srefanja, je
iznenaden strel domacega napadalca
zadel v nogo SamardZija in Zoga je
spremenila smer v gol.

Mladinci Jesenic so igrali v na-
slednji postavi: Vukalié, Catak II,
Hribar, SamardZija, Kramar M.,
Kramar Z., Kovac¢i¢, Cimirotic II
(Catak 1), Sulejmanovié, Mélaéni;
Muzuik (Despot).

Do prvenstva, ki se zafne 30.
marca, bosta obe jesenifki mostvi
igrali z naslednjimi nasprotniki.

lani: s Triglavom 9. 3. (?), s Sen-
curjem 17. 2., s TrZi¢em 21. 3., s Tol-
minom 23. 3. Mladinci igrajo v so-
boto 9. 3. v Kranju proti Triglavu.

M. Cimiroti&

Odbojka

Zimsko prvenstvo
¢lanic v Ljubljani

Preteklo nedeljo je bil v Ljubljani
turnir za zimsko pokalno prvenstvo
¢lanic. Prireditev je bila organizi-
rana v poCastitev dneva Zena.

Sodelovale so ekipe iz Raven,
Celja, Novega mesta, Ljubljane,
Vica, Nove Gorice, Jesenic ter dve
slovenski ekipi iz Trsta Breg in Bor.
Turnir je bil zelo zanimiv, prikazane
igre pa dokaj kvalitetne. :

V zakljuéni — finalni del tekmo-
vanja so se uvrstile igralke FuZinar-
ja iz Raven, Ljubljane in Brega iz
Trsta. V finalu so bili doseZeni na-
slednji rezultati:

Fuzinar : Breg 2:0

Fuzinar : Ljubljana 2:0

Ljubljana : Breg 2:0

Konéni vrstni red: 1. OK FuZinar
Ravne, 2. OK Ljubljana, 3. SD Breg
iz Trsta.

Jesenitanke so Ze v predtekmova-
nju izgubile z ekipo Bora iz Trsta
z 2:0 (15:9, 15:11) ter z ekipo OK
Fuzinar prav tako z 2:0 (15:2, 15:2).

Za jeseniski klub so igrale: Nemec,
Lukek, Novak, Toman, Purger M.,

Purger K., Urbanc in Subic.

Razen nekaj pozrtvovalnosti, je-
seniske igralke, ki so nastopile oslab-
ljene, niso pokazale kaj dosti odboj-
karskega znanja. Glede na to, da se
9. marca zatne pomladanski del slo-
venskega prvenstva je taksna ugoto-
vitev zaskrbljujoca.

V nadaljevanju pomladanskega
dela slovenske lige igra moska ekipa
v soboto 9. marca ob 17. uri z ekipo
Save iz Ljubljane. Ta derbi bo ver-
jetno odlotilno vplival na konéni
vrstni red oziroma bo Ze odlotal
o prvaku.

Igralke pa potujejo v Ravne, kjer
se bodo pomerile s tamkaj$njimi
igralkami OK FuZinar.

Pionirsko mostve HK Jesenic drZavni prvak Jugoslc'wije s svojim trenerjem Matkom
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