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V TOZD Valjarne 18.788
dinarjev odSkodnin novatorjem

Ko so lani na 2. izredni seji delavskega sveta TOZD Valjarn
izvolili prvo posebno komisijo za raziskave, izume in novatorstvo v
sestavu: Ludvik Pagon, inz Viktor Rakovee, dipl. inz. Klemen
Hr:ba.r_'. Nazif Ljuta in Vojko Mikoli¢, se je v obratih Valjarn zacel
spreminjati tudi odnos do inventivne in inovacijske aktivnosti na
vseh ravneh. Ze v preteklem letu je imela ta izredno delovna komisija
veliko dela z ocenjevanjem 3stevilnih in visoko vrednih tehniénih
izboljdav in s spodbudnim nagrajevanjem prizadevnih in uspesnih
avtorjev. Lani je komisija zasedala trikrat in prizadevnim in uspes-
nim avtorjem odobrila, priznala in izplac¢ala 28.679,00 dinarjev upra-

vi¢enih in zasluZenih od3kodnin.

Tudi v letu 1974, v letu tehni¢nih
inovacij, je morala komisija pod
vodstvom Ludvika Pagona in nje-
govega aktivhega pomoé¢nika inZ
Viktorja Rakovca takoj v zatetku
leta zateti z delom. Predsednik ko-
misije je sklical dne 25. januarja
prvo letoinjo sejo komisije, na ka-
teri so ¢lani temeljito in vestno raz-
pravljali in ocenjevali osem v zad-
njem ¢asu v proizvodnjo uvedenih in
v oceno predloZenih izboljSevalnih
predlogov.

Na seji niso mogli dokonéno oce-
boljsav in sicer od: mag. dipl. inZ.
BoZidarja Brudarja Sprememba
ogrevanja blokov v globinskih peéeh,
nadalje avtorjev Tina Pristova,
Stanka Podobnika in Joza Berton-
clja iz livarne Ponovna usposobitev
dveh valjénih stojal za potrebe va-
ljarne Javornik I iz sive litine, dipl.
inz. Jozeta Kramarja, obratovodje
elektroenergije Ogrevalna naprava
za ogrevanje palicastega materiala
in tehni¢ne izboljSave Ivana Zana,
strugarja specialista Obdelava, stru-
fenje Vulkolana, ker koristi in pri-
hranki teh tehnitnih izboljSav Se
niso izra¢unani in ugotovljeni.

Komisija pa je na letoSnji prvi seji
pozitivno ocenila Stiri izboljSevalne
predloge in avtorjem priznala na
osnovi ekonomskih izratunov pri-
hrankov in koristi stiri spodbudne in
utemeljene odskodnine v  viSini
18.788,00 dinarjev.

Avtorjem izboljSevalnega predlo-
ga Stev. 2039 Predelava mazanja le-
zajev vodilnih valjénic Stekel, vroti
navijalci iz masti na olje Branka
Iskra, Janeza Smoleja in JoZeta
Perneta, je bila za njihov tehniéni
dosezek priznana enkratna skupna
odskodnina v viSini 5.656,00 di-

narjev. Avtorji si odSkodnino delijo
v razmerjih, kakor so sodelovali pri
tehniéne izboljSave in

realizaciji

V valjarni Zice

sicer Branko Iskra 34, Janez Smolej
33 in Janko
Avtorjem je uspelo poveéati vzdr-
zljivost navijalnih bobnov za 2,5

Perne 33 odstotkov. "

krat, zmanjsala pa se je tudi poraba
navijalnih bobnov in leZajev.

Avtorji tehni¢ne izboljSave Stev.
2117 inZ. JoZe Osvald, Stanko Po-
dobnik in Matevi Klinar, vsi iz
livarne, so izvirno izdelali nove navi-
jalne bobne za Stekel valjarno, na
katerih so bistveno spremenili kon-
strukcijo in zamenjali material z
bolj odpornim. Lastna izdelava bob-
nov je vsekakor cenejsa od ameri-
&kih. Cisti letni prihranek, ki iz-
haja iz te tehni¢ne izboljSave pre-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Napredovanje kadra
v Zelezarni

NAPREDOVANJE JE ENA
POMEMBNIH POTREB
PRI DELU

Najbrz med nami ni delavea, ki si
ne bi Zelel napredovati, kar je kon¢-
no v skladu s §irSo in dokaj moé¢no
socialno potrebo po samouveljav-
ljanju oz. uveljavljanju svoje oseb-
nosti. F. Herzberg s sodelavei ugo-
tavlja na osnovi obseZnih in teme-
ljitih raziskav med inZenirji in vod-
stvenimi delavci, da so med faktorji,
ki pri delu posebej spodbujajo in
motivirajo: uspeh pri delu, prizna-

nje, delo samo, odgovornost in na-
predovanje. G. Halperen pa pravi,
da sta delo samo na sebi in moZnost
uspeha tista dva kljuéna faktorja, ki
v glavnem pojasnjujeta splosno za-
dovoljstvo pri delu.

DVOJE VRST
NAPREDOVANJA

Delavec lahko v osnovi napreduje
nadvanatina:

(Nadaljevanje na 2. strani)

Slab odziv na razpise
tehni¢nih problemov

Razpisi tehni¢nih problemov so posebna oblika za usmerjanje in
spodbujanje inventivne dejavnosti, da se le-ta ne bi razvijala preveé
stihijsko brez kakrsne koli organizacije. Vendar ugotavljamo, da so
kljub dobrim nagradam za inventivne predloge odzivi na razpise

dokaj slabi.

V letu 1973 smo razpisali deset
tehni¢nih problemov, pa smo prejeli
do konca leta samo tri predloge. Res
je tudi to, da je vetina razpisanih
tehni¢nih problemov zelo zapletenih
in je ustrezna reSitev zelo teika.

Predlogi, ki so prijavljeni, vetkrat
obsegajo ideje, ki niso dovolj zrele za
aplikacijo v proizvodnjo. Predlogi

tudi najveckrat niso ustrezno prila-
gojeni zahtevam delovnega procesa.
Obravnavanje in ocena je prav goto-
vo odgovorno strokovno delo, ki ga
mora obiajno redevati skupina
strokovnjakov s podrotja, na kate-
rega se predlog nanasa. Pri izbiri
predloga za izvedbo postavljene
(Nadaljevanje na 2. strani)

ekonomié¢nost je

Osnutek resolucije
VII. kongresa ZKS
V javni razpravi

Centralni komite Zveze komunistov Slovenije je na
37. seji, dne 10. januarja letos, skupaj z odborom za
pripravo VII. kongresa ZKS sprejel osnutek resolucije za
VII. kongres ZKS in ga dal v javno razpravo. V naslednjih
dneh bo predlozen v javno razpravo tudi predlog novega
statuta ZKS in porotilo centralnega komiteja o delu med
VL. in VII. kongresom. Razprava o teh dokumentih, ki
mora izhajati iz izhodis¢ za X. kongres Zveze komunistov
Jugoslavije in osnutka sprememb statuta ZKJ, ki sta ze
dalj ¢éasa v javni razpravi, mora pomeniti enotno

redkongresno idejnopoliti¢cno aktivnost komunistov.
prav bodo pripombe in ocene javne razprave o
slovenskih dokumentih morale biti zbrane do 28.
februarja, to ne pomeni, da bo s tem dnem zakljuéena
razprava. Kajti razprava o teh dokumentih ne pomeni le
formalno vklju¢itev teh dokumentov na sestanke Zveze
komunistov in o njih poslusati razlage ali predavanja,
temveé razprava mora pomeniti nadaljnje utrjevanje
idejnopoliti¢ne in akcijske enotnosti ter revolucionarno
razredne naravnanosti ZK Slovenije kot celote, sleherne
organizacije in aktiva Zveze komunistov ter posameznih
komunistov. Iz javnih razprav mora izhajati bodoéa
usmeritev komunistov in akcijski programi ter naloge
v zvezi z uresni¢evanjem teh dokumentov. Ce tako
gledamo na javno razpravo o teh dokumentih, ki se v Zele-
zarni za¢enja v tem mesecu oziroma bolje reéeno nada-
ljuje, kajti o izhodis¢ih za X. kongres ZKdJ je ze tekla raz-
prava, potem se najbrz zavedamo, da je samo obveséenost
o tem premalo in da bo potreben naérten pristop k javni
razpravi. Se toliko bolj, ker bodo komunisti morali o vse-
bini in staliséih, izrazenih v dokumentih prek SZDL, sindi-
katov, Zveze mladine in drugih asociacij, obvestiti vse
delavce in delovne ljudi nasploh.

Javna razprava o navedenih kongresnih dokumentih
mora v resnici pomeniti mobilizacijo slehernega komuni-
sta in sleherne organizacije Zveze komunistov. V razpra-
vah mora biti dosledno ocenjena dosedanja aktivnost pri
uresni¢evanju nalog, ki izhajajo iz pisma predsednika Tita
in izvrénega biroja predsedstva ZKJ ter 29. seje central-
nega komiteja Zveze komunistov Slovenije. Iz teh razprav
mora izhajati nadaljnja mobilizacija in usposabljanje ko-
munistov pri uresni¢evanju teh nalog, ustavnih dopolnil in
novih ustavnih dolo¢il. Iz teh razprav mora izhajati tudi
ocena dela lastne organizacije in izvrSevanja sprejetih
sklepov. Javna razprava pa naj bi pomenila tudi idejno in
politi¢no diferenciacijo, ki mora pokazati, kdo je zares
¢lan Zveze komunistov in se za njene idejno politiéne cilje
tudi dosledno bori, kdo pa je v organizacijo prisel iz drugih
razlogov in motivov.

Sedanji politiéni trenutek, s katerim se prepletajo ze
konkretne naloge pri uresni¢evanju novih ustavnih
doloé¢il, zahteva premisljeno organizaeijo, vodenje in
usmerjanje javnih razprav pa tudi dosledno odgovornost.
“Nedvomno vse organizacije Zveze komunistov ne bodo
uporabljale enakih metod pri obravnavanju teh dokumen-
tov, ker bodo pri tem izhajale iz socialne oziroma izo-
brazbene strukture svojega ¢lanstva, iz tega koliko so
v organizaciji ze doslej obravnavali partijske dokumente
od pisma dalje in podobno. Vsekakor pa to zahteva od
vsake organizacije, od osnovne do ob¢inske, da do potan-
kosti izdela akcijski naért, kako bo v te razprave vkljuéila
vsakega posameznika in celotno organizacijo ter kaksno
metodo bo izbrala pri seznanjanju ¢lanov s temi doku-
menti. Te razprave pa morajo pomeniti tudi nadaljnje
organizacijsko utrjevanje Zveze komunistov in njeno uéin-
kovito delovanje v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in vseh druzbenopoliti¢nih organizacijah.
Kajti le tako si lahko zamisljamo, da bo vsebina teh doku-
mentov prodrla na vsa ta podroé¢ja in da bo s tem tudi
povezana aktivnost pri uresni¢evanju novih  ustavnih
doloé¢il. Kajti dokumenti za oba kongresa in ustavna dolo-
¢ila so neloéljiva celota, ki zagotavlja uspesnost boja za
uveljavljanje samoupravnih druzZbenoekonomskih in poli-
tiénih odnosov. .

Svet Zveze komunistov Zelezarne poziva vse ¢lane ZK
in organizacije ZK v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, da se organizirano, naértno in disciplinirano vklju-
¢ijo v razpravo o osnutku resolucije VII. kongresa ZKS in
%.-;;alih dokumentov za X. kongres ZKJ in VII. kongres

S.

Rekonstrukcija
in ureditev
vstopne ceste na nasip

V letosnjem letu moramo v Zelezarni uresniéiti za letos odmerjeni
del razvojnega programa na podro¢ju medobratnega transporta. Ta
program daje prednost preusmeritvi na cestni transport, katerega

za notranji industrijski

dokazana.

transport nesporno

Letos bi po projektu, ki ga je izde-
lalo projektivno podjetje Kranj,
rekonstruirali in uredili ceste, ki po-
vezujejo proizvodne obrate na
vzhodnem delu nasipa s cesto I. reda
v smeri proti Javorniku (od odcepa
pri gasilskem domu do obratov
Samotarna, elektrodni in transport).
Z rekonstrukcijo cest, kot je razvid-
no iz sheme, bodo isto¢asno urejena
dvori$¢a oz. nakladali¢a obratov ter
humunizirano in zazeleno pobotje
in rob nasipa vzdolZ ceste 1. reda.

Vrednost celotnega obsega dela je
izratunana na 2.897.762,00 dinarjev.

Sredstva v tako velikem obsegu
TOZD VET ne more zagotoviti sa-
ma, zato je odbor za gospodarstvo v
TOZD VET, dne 29. januarja sprejel
sklep, da predlaga vsem TOZD Ze-
lezarne zdruzZevanje potrebnih fi-
nantnih sredstev za realizacijo tega
projekta.

Navajam le nekatere tehnitne
prednosti, ki jih prinasa taka uredi-
tev cest:

— postopna _odprava makadam-
skih cesti&¢ v Zelezarni, ki je nujno

pogojena zaradi vse veljega deleza
cestnega transporta,

— razbremenitev glavnega vhoda
v Zelezarno, ki je sedaj ozko in ne-
varno grlo, :

— tehnitno varno urejen trans-
port na tem podrotju za vse vrste
cestnih vozil,

— odpravljena velika tehnitna
ovira, ki jo predstavlja vzpon s ceste
I. reda na nasip pri sedanji izvedbi,

wvsled Cesar se sedanje ceste ne more

smatrati za normalno moZno pot
dovoza,

— ureditev roba in pobo&ja nasi-
pa vzdolZ ceste I. reda, katero smo
dolZni izvesti skladno z zakonom o
¢uvanju okolja in narave,

— ureditev prikljutka na cesto 1.
reda, ki sedaj ni izvedena skladno s
predpisi in zanj nimamo uporabnega
dovoljenja,

— odprava velikega pradenja v
suhih in vro¢ih mesecih,

— podaljSana Zivljenjska doba
nasdih cestnih vozil,

(Nadaljevanje na 2. strani)




V‘organizacijah Zveze komunistov bo v naslednjih treh mesecih
tekla javna razprava o dokumentih, ki bodo predlozeni VII. kongresu
Zveze komunistov Slovenije, med katerimi je nedvomno najpomemb-
nejsi osnutek resolucije sedmega kongresa ZKS, ki pomeni nadaljeva-

nje jasne razredne usmeritve ZK Slovenije in poglabljanje njene na-

il_a.l,m)t_a revqlucionarne_ a}:tivno_ti. _Dokument, ki je dialekti¢no nada-
_JeVanJe.bo_]a za uresnifitev socialisti®ne revolucije, dokument, ki ni
lztrgan iz ¢asa in prostora, amPak je nadaljevanje in poglabljanje
revolucionarne aktivnosti usklajene s pismom predsednika Tita in
izvrinega biroja predsedstva ZKJ, izhodis®i za deseti kongres Zveze
komunistov Jugoslavije in 29. sejo centralnega komiteja Zveze komu-
nistov Slovenije. Dokument, ki nalaga komunistom neposredne
naloge v nadaljevanju revolucionarne, socialistiéne preobrazbe
d.ruzbe,. ds:\ doseZzemo osvoboditev dela; delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi. N

Komunisti Slovenije svoje bodote naloge, ki so vsebovane v
osnutku resolucije, gradijo na  kritiéni in samokritiéni analizi
obdobja, razvoja in lastnega delovanja med obema kongresoma. V
obdobju med obema kongresoma je bil dosezen ogromen material-
ni in druzbenopoliti¢ni napredek, ki pogojuje uveljavljanje kvali-
no novih odnosov v druzbenoekonomskem poloZaju delov:_ .ga ¢lo-
veka v druzbeni reprodukciji. Ko bo delavski razred resni¢no raz-
polagal z rezultati svojega dela, upravljal druzbeno reprodukcijo in
urejal skupne druzbene zadeve. Seveda pa je bilo to obdobje povezano
tudi z ostrimi spopadi in resnimi preizkudnjami za Zvezo komunistov
Slovenije, delavski razred in delovne ljudi. V tem €asu so se mo&no
okrepile protisamoupravne in protisocialisti¢ne sile .predvsem zato,
ker se je tudi v delu Zveze komunistov in pri posameznikih razras¢ala
tehnokratska in liberalistiéna miselnost, pasivnost in oportunizem.
Spopad s temi silami se je zaostril s pismom predsednika Tita in izvrs-
nega biroja predsedstva ZKJ in idejnopoliti¢ni obraun z vsemi temi
silami je Zze privedel do pomembnih rezultatov. Zveza komunistov je
bila v tem boju in prizadevanjih uspeina predvsem zato, ker ve&ina
¢élanov in Zveza komunistov kot celota ni nikdar opustila boja za
kontinuiteto ravolucije, za korist delavskega razreda in za pravice
delovnega ¢loveka. Zato, ker je Zveza komunistov imela nenehno
»pred oémi spoznanje, da more ohranjevati in razvijati revolucionar-

Naloge komunistov
pri uresnicevanju
poglavitnih nalog

delavcev vzdruZenem delu

ne pridobitve in splosen napredek le zavestno organiziran delavski
razred in da je objektivna podlaga za uveljavljanje socialisti¢nih
odnosov v smeri komunizma napredek materialnega in duhovnega
bogastva druzbe in v tej zvezi gospodarstva, tehnike, znanosti,
izobrazevanja in kulture.« Iz teh spoznanj in iz te podlage izhaja tudi
osnutek resolucije, ki jo bo sprejel kongres kot »sklepe o nalogah pri
nadaljnem razvoju nasega druzbenoekonomskega in politiénega
sistema, ter uresnitevanju interesov delavcev v zdruzenem delu in
o vlogi, razvoju ter organiziranosti Zveze komunistov.«

Razumljivo, da resolucija postavlja zato v ospredje boj za uvelja-
vljanje samoupravnih druzbenoekonomskih in politiénih odnosov, ki
jih omogoé¢ajo ustavnopravni pogoji, ki bodo zagotovljeni z novo
ustavo. Uresni¢evanje teh odnosov pa je razredni boj, boj za nadaljnji
razvoj proizvajalnih sil in proizvodnih odnosov. Boj v katerem bo
potrebno neposredno premagovati vsako odtujenost delavcev od dela
in njegovih rezultatov, boj za uveljavljanje nacela, da morajo z do-
hodkom razpolagati delavei v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, da bo delavec resni¢no postavljen v polozaj druzbenega subjekta
zdruzenega dela, druzbene reprodukcije in izvrSevanja politiéne
oblasti. To pa pomeni konkretni boj za to, da temeljne organizacije
zdruzenega dela ter krajevne in interesne skupnosti ¢éimprej in v

pravem smislu samoupravno zazivijo in zaénejo uspesno delovati,

kajti od tega je odvisna uresniéitev celotne ustavne zasnove.

Naslednji kompleks nalog, ki jih vsebuje osnutek resolucije, je
idejnopoliti¢no in akcijsko uresni¢evanje interesov delavcev v zdru-
zenem delu. Tu so zajete naloge komunistov v prizadevanjih za
skladno rast zivljenjske ravni delavcev v zdruzenem delu in dugih
ob&anov, odvisno od produktivnosti dela. Skrb za stalno rast
druzbenega proizvoda in skladen razvoj vseh obmo¢ij Slovenije ter
urejanje druzbenoekonomskih ‘odnosov v kmetijstvu in na vasi. Na
podroé&ju stanovanjskega gospodarstva se morajo komunisti zavze-
mati za nadaljno krepitev materialne osnove in spreminjanja druz-
benih razmer, kar naj bi omogo¢ilo hitrejso in obseznejSo stanovanj-
sko graditev. Komunisti morajo tudi okrepiti svojo vlogo in vpliv na
podroéju zaposlovanja in kadrovske politike. Zavzemati se morajo za
socialisti¢no angazirano vzgojo in izobrazevanje v $olah in vzgojno-
varstvenih ustanovah. V pogledu socialno zdravstvenega varstva se
bodo komunisti prizadevali, da bodo ustvarjene enake moznosti v
zdravstvenih storitvah in zdravstvenem varstvu vsem prebivalcem.
Osnovna naloga komunistov v telesnokulturnih organizacijah in
zunaj njih je, da se zavzemajo za uresniéevanje samoupravnih
odnosov in dolo¢il nove ustave ter za to, da bo dana vsakemu ¢loveku
in obtanu moZnost, da se redno udejstvuje na podroéju Sporta in
Sportne rekreacije. Na podroé&ju raziskovalne dejavnosti mora biti
aktivnost komunistov usmerjena v to, da se zagotovi raziskovalnemu
delu enakopraven polozaj v zdruzenem delu.

Resolucija tudi opredeljuje druzbeni informacijski sistem in sred-
stva informiranja kot sestavni del samoupravnih socialisti¢nih druz-
benih odnosov, iz ¢esar izhajajo tudi naloge komunistov. Na podroéju
kulture se morajo komunisti poleg drugega zavzemati za umetnisko
kakovost, za kulturno estetsko vzgojo, za zadovoljevanje, prebujanje
in dviganje kulturnih potreb delavcev ter za njihov odloé¢ujoéi vpliv
na kulturno politiko. Posebno obsezne so tudi naloge komunistov na
podro&ju mednarodnih politiénih odnosov in na podroé¢ju sposto-
vanja, upostevanja in uveljavljanja druzbenih vrednot samouprav-
nega socializma.

To je le zelo bezen prikaz iz zelo celovito opisanih nalog komuni-
stov, ki jih vsebuje osnutek resolucije za VII. kongres ZKS, ki pa jih
bodo komunisti lahko uspe$no resevali le, ¢e bodo uveljavljali svojo
vodilno vlogo v samoupravni socialistiéni druzbi in uresni¢ili naloge
na podroé&ju lastne organiziranosti. )

Jasno je, da bodo komunisti vse te obsezne naloge lahko uspesno
uresniéevali le, ée bodo uveljavili svojo idejnopoliti¢no viogo med
delavskim razredom in vsemi delovnimi ljudmi ter jih seznanjali z ne-
posrednimi nalogami pri nadaljnem razvoju samoupravnega socializ-
ma pri nas. Le, ¢e bodo izhajali iz spoznanja, da vse to lahko uresniéi
le zavestno organiziran delavski razred. 5
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CESTITAMO
DOPISUJTE

V ZELEZARJA

Tretjega januarja je diplo-
miral na odseku za metalur-
gijo, oddelku za montanistiko
na fakulteti za naravoslovje in
tehnologijo ljubljanske uni-
verze Janez CUNDRIC, sode-
lavec raziskovalnega oddelka.

Cestitamo!

2 ZELEZAR _ )

SHEMA UREDITVE G

ESTNEGA vozds&'A e

N NASIPA OB CESTI

| I.REDA NA PODROCJU

Ob DEL. MOTORNIH VOZL IN ELEKTRODNEGA
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Rekonstrukcija
in urediteyv...

(Nadaljevanje s 1. strani)

— podana tehni®na moZnost za
urejanje parkirnih prostorov za
osebna vozila na tem podroéju za
delavce, ki vstopajo v Zelezarno.

Take tehni¢ne prednosti nosijo s
seboj razumljivo tudi trajne eko-
nomske utinke. Naj jih nekaj naste-
jem:

— prihranek na rednem vzdrze-
vanju cestis¢, za kar porabimo v Ze-
lezarni Jesenice letno okrog 2,5
milij. din. VzdrZevanje asfaltiranih
cesti$t je za okrog 40 % ceneje,

— prihranek na zniZanju stro-
&kov za vzdrZevanje cestnih vozil, za

kar porabimo v Zelezarni Jesenice
letno nad pet milij. dinarjev. Ratu-
na se, da so stroski vzdrZevanja
lahko nizji za nad 50 %, ¢e vozila
vozijo po urejenem asfaltnem cesti-
8¢u (v obeh primerih so $tevilke
vzete za celo podrotje Zelezarne. Ce-
loten predviden prihranek bomo do-
segli postopoma z asfaltiranjem
vseh cestiS¢. Asfaltiranje ceste v
Hrenovici do HVZ leta 1973 po teh
kriterijih Ze prinasa prihranek), _

— za 200 % veéje hitrosti vozil od
10 na 30 km/uro, kar poveta uéinko-
vitost transporta na tem obmogju,
ki pa ga ratunsko ni mogo¢e natané-
no izratunati.

Slab odziv na razpise
tehni¢nih problemov

(Nadaljevanje s 1. strani)

naloge je odlo¢ilna ekonomika. Ce je
vet prijavljenih na¢inov reSitve ene
naloge, je izbrana tista reSitev, ki je
z vrednostnega stalis¢a najprimer-
nej¥a. VaZno je razmerje med vred-
nostjo doseZenega utinka in vred-
nostjo vloZenih sredstev. Ni vselej
tisto kar je tehnolosko najbolj po-
polno, tudi gospodarsko najboljSe.
Komisija za racionalizacije in
novatorstva pristojne TOZD mora
pred obravnavo dobiti vnaprej pri-
pravljeno gradivo, to je dobro obde-
lane ocene in izratune. Brez vnaprej
pripravljenega gradiva lahko ko-
misija obravnava predlog nestro-
kovno, zavlafuje odlotitve in po-
gosto tudi pristransko ali celo
Zaljivo obravnava predlog. Vse to
vodi k zaviranju in ne k spodbujanju
inventivne dejavnosti.
Diskriminacije strokovnih in vod-
stvenih delavcev povzrota pasiviza-
cijo tistega dela ¢lanov kolektiva, ki
na tem podrocju lahko dosegajo
najvecje rezultate. Morali bi izko-
reniniti miselnost, da so avtorji
inventivnih predlogov Spekulanti in
izkoris¢evalci, ki iz blagajne neupra-
viteno prejemajo visoke zneske.
Prevladati bi moralo racionalpo
migljenje, da so avtorji inventivnih
predlogov tisti ¢lani kolektiva, ki
odlotujote prispevajo k delovnim in
poslovnim uspehom. S tako politiko
bi pridobili znatno ve¢ delavcev k
razmisljanju in iskanju bolj uéin-
kovitih delovnih postopkov v vseh
fazah odvijanja delovnega procesa.
V danasnji dobi je postala resnica,
da niti surovine, niti kapital niso vet
edini znaki mo¢i. Tovarne so le
zunanje znamenje. Moderna sila je

vV TOZD

(Nadaljevanje s 1. strani)
sega 385.000,00 dinarjev. Avtorjem
je bila priznana enkratna ods$kod-
nina v vidini 9.432,00 dinarjev, ki
si jo avtorji delijo po udelezbi pri
izvedbi tehniéne izboljSave v raz-
merju Osvald 70, Podobnik in Kli-
nar pa po 15 odstotkov.

Mitja Benedi¢i¢, asistent stroj-
nega vzdrZevanja Bela in Anton
Sitar, vodja strojnega vzdrZevanja
Bela, sta uspeSno predelala devet
loput za vrot zrak na globinskih
peteh. Tehnitno izboljsavo so pozi-
tivno ocenili vsi pristojni in odgo-

* vorni, glavni direktor mag. dipl. inZ.

Peter Kunc, vodja energetskega go-
spodarstva, vodja RTA dipl. inz. Be-
Ster in drugi. Na osnovi prikazanega
prihranka in koristi v vi§ini 28.348,00
dinarjev je bila avtorjema priznana
enkratna skupna odskodnina v visini
1.200,00 dinarjev, katero si avtorja
delita v enaki viSini.

Pozitivno je bil ocenjen tudi izve-
deni izboljSevalni predlog Stev. 1925
R iz leta 1970, katerega je uspesno
redil dipl. inz Emil AZman. Avtorju
je uspelo urediti avtomatski pomik
dna Custodis normalizirne peti v va-

sposobnost  vkljuéevanja iznajdb
v proizvodnjo. ~Leziita je treba
trpati, niso vet samo v zemlji,
marvet v duhu ali natancneje
reteno v &lovekovi zmoZnosti mis-
ljenja in ustvarjanja.

Tone Strajnar

Od urejenih in sodobnih industrij-
skih cest v Zelezarni imamo posred-
no vsi koristi. Vseh 12.000 ton izdel-
kov elektrodnega obrata bomo na
primer odpravili in odpeljali po teh
cesti¢ih. S tem bo urejen sodoben
sestop z nasipa, kar omogoca per-
spektivno natrtovanje odvoza Zlin-
dre in drugih odpadkov iz jeklarn.

S tem je podana realna osnova, da
v prihodnjih letih poveZemo ta del
Zelezarne z asfaltno cesto po Zele-
zarni, mimo jeklarn in plavia do ze
urejene ceste v Hrenovici.

In ne nazadnje bo urejeno pobotje
nasipa vzdoz ceste I. reda, kar je
konkretni prispevek k urejanju
tistega dela okolja, ki je deformiran
in iznakaZen zaradi specifi¢nosti na-
Se proizvodnje. S tem zafnemo
urejevati rob nasipa, ki se bo v taki
obliki kroZno ‘zaklju¢il pred nase-
ljem Borovlje v naslednjih nekaj
letih.

Zaradi tega kolektiv in samo-
upravni organi TOZD VET racuna-
jo na resnitno razumevanje pri ce-
lotnem kolektivu Zelezarne in pri
samoupravnih organih TOZD, ki
lahko iz sredstev TOZD odloéijo
svoj deleZ za skupno naloZbo.

Vodstvo TOZD VET in kolektiv
jaméijo, da je nalozba ekonomsko
upravitena, tehniéno sodobna ter
skladna s perspektivnim razvojem
Zelezarne na tem podro&ju.

Inz. Miroslav No¢

Napredovanje kadra

(Nadaljevanje s 1. strani)

1. navpiéno oz. diagonalno
med delovnimi mesti (npr. 2. topi-
lec napreduje v 1. topilca, kurjaé
napreduje v strojevodjo, asistent na
del. mesto obratovodje ipd.);

2. znotraj delovnega mesta, ta-
krat torej, ko delavec s svojo prakso,
izku$njami, formalnim in neformal-
nim_usposabljanjem in izpopolnje-
vanjem strokovno napreduje.

Doslej je bilo v Zelezarni v glav-
nem odprto le napredovanje med de-
!ovnupi mesti, kar je sicer obitajna
in nujna oblika, ki jo je treba %e na-
prej gojiti. Izkazalo pa se je, da sama
na sebi ni zadostna in da jo je treba
razdiriti z uvajanjem napredova-
nja znotraj delovnega mesta.Po-
gosto se je namre¢ dogajalo, da so
delavei tezili v navpi¢no oz. diago-
nalno napredovanje na drugo (vi§je
vrednoteno) delovno mesto enostav-
no zato, ker so edinole v tem videli
moZnost za izboljdanje svojega polo-
Zaja in drugih potreb, ¢eravno za
tdko napredovanje niso bili niti spo-
sobni ali resnitno (osebno) zaintere-
sirani. Rezultati so znani: iz dobrega
klju¢avnitarja smo dobili slabega
delovodjo, iz dobrega strokovnjaka

specialista v strokovni sluzbi slabega
vodjo te sluZbe in podobno. Teh pri-

Valjarne ...

ljarni “debele plocevine 2400 na
Javorniku. Z novo izvedbo avtomat-
skega pomika dna peti je bil bistve-
no izboljSan tehnolo8ki proces pri
valjanju kvalitetnih jekel in pri na-
tan¢ni kontroli osvajanja mikrole-
giranih kvalitet. Na osnovi pozitiv-
nih ocen in priporoéil pristojnih in
odgovornih strokovnjakov je bila
avtorju priznana enkratna odSkod-
nina v vi$ini 2.500,00 dinarjev.

. Vsem to pot nagrajenim avtorjem
izboljevalnih predlogov &estitamo
k doseZenim uspehom in priznanim
‘odSkodninam.

V zatetku meseca februarja bo
imela sejo tudi komisija za raziska-
ve, izume in novatorstvo pri DS
TOZD Talilnic, svojo prvo letosnjo
sejo pa bo imel tudi odbor za raz-
iskave, izume in novatorstvo pri DS
Zelezarne. Z delom sta zateli tudi
komisiji za raziskave, izume in nova-
torstvo pri DS VET in Hladna pre-
delava. Vetja aktivnost odbora in
vseh Stirth komisij kaZe, da bo in-
ventivna in inovacijska dejavnost
zaZivela v letoSnjem letu v vseh
obratih Zelezarne in na vseh ravneh.

merov je pri nas in povsod drugje
vet kot dovolj, in so tudi ze temelji-
to raziskani; nekoliko poenostavlje-
no jih lahko priostrimo v znano
Petrovo pravilo: vsakdo napreduje
navzgor toliko ¢asa, da pride na de-
lovno mesto, za katerega je nesposo-
ben. Izhod iz te zagate 13¢emo — kot
smo Ze omenili — v napredovanju
znotraj delovnega mesta. NaSe sta-
lis¢e je, da morajo imeti tisti delavci,
ki so dosegli delovno mesto, primer-
no njihovim sposobnostim, znanju
in motivaciji, moZnost, da na tem
delovnem mestu ostanejo, a istoCas-
no nanjem napredujejo.

DOSLEJ OPRAVLJENO DELO
PRI ZASNOVI SISTEMA

Osnovno pobudo za izdelavo siste-
ma napredovanja je dal odbor za
kadre pri DS Zelezarne, ki je v ta
namen sestavil posebno komisijo.
Delo te komisije in dolgotrajnejsa in
podrobneja obdelava, ki jo je izved-
la psihologka sluzba, je rezultiranav
»Tezah pravilnika o napredovanju
vigje in visokoZolskega kadra«. Kma-
lu zatem je bilo o tej temi predava-
nje oz. diskusija na DIT, kasneje pa
so bili s tezami seznanjeni vsi direk-
torji TOZD in sektorjev skupnih
sluzb, nekaterih druzbeno-politi¢nih
organizacij ter predsedniki odborov
za kadre in odborov za nagrajevanje
pri TOZD in skupnih sluzbah, ki so
svoje odbore tudi sklicali in o temi
razpravljali. V vseh dosedanjih raz-
pravah sta se poleg drugih (manj po-
membnih pripomb) izoblikovali zla-
stidve stalisti:

1. sistem je v osnovni ideji dobro
zasnovan ter sprejemljiv in

2. sistem napredovanja je treba
nujno (!) razdiriti na vse zaposlene v
Zelezarni in ga ¢imprej uveljaviti.

Predlagatelji so podobna stalista
pricakovali, vendar pa razSiritev in
realizacijo sistema na vse zaposlene
(kar je sicer povsem upraviteno!)
zahteva na osnovi sedanjih izkuSenj
veliko dodatnega dela, za katerega
tezko jamé&imo, da ga bo psiholoska
sluzba sposobna v tako kratkem
roku izpeljati. Zato bo treba po vsej
verjetnosti poiskati (tudi sicer nuj-
no) vetje sodelovanje TOZD.

O kriterijih napredovanja ter o
nekaterih drugih vidikih ter bolj
natan&no konkretno obliko sistema
napredovanja kadrov v Zelezarni pa
bomo nadaljevali v prihodnji Ste-

vilki.
Franc Belti¢, dipl. psih.
Janez TuSar, dipl. psih.

PRSI i T e T

BOMD TN R e e A e e e

P e e I et = R ORI A As

D (-

Soo O.N TS e FErE N O STIOD M e O el e B W T M A T T e A R RS e e

MU T 8 AN o nTs

N~



Nekaj o porabi lesa v Zelezarni

Ko gledamo nazaj v preteklo leto in ugotavljamo vse dobre in
slabe strani v nasi proizvodnji, moramo poleg drugega ugotoviti, da je
odigral tudi letos les zelo pomembno vlogo. -

Prav je, da spoznamo, kaksno
vlogo ima les v nasi proizvodnji, ki
na prvi pogled ni tako viden kakor
ostale surovine, je pa tesno povezan
prav’ z vsemi obrati in oddelki nase
Zelezarne. Brez njega, kakor nam
bodo pokazale Stevilke, bi si tezko
zamisljali kakr$nokoli delo. Navzoé
mora biti pri vsakem najmanjSem
zatetnem delu pri vseh vrstah re-
montov, rekonstrukcij, pri odpravi
vseh vrst izdelkov in polizdelkov.

Ce pogledamo skupno porabo vseh
vrst lesa v letu 1973, vidimo, da
znaSa ta 3.713.59 kubi¢nih metrov,
od Zesar odpade kar 2.510.06 kubi&-
nih metrov ali 68 odstotkov na raz-
novrstno embalaZo, in le 32 odstot-
kov za vsa ostala razna dela. Ra-
zume se, da se iz leta v leto povetuje
paletni sistem pri odpravah raznega
blaga in s tem seveda tudi poraba
raznega-lesa. Poraba lesa za razne
vrste embalaZe je vetja le zaradi
tega, ker so vetje prodaje raznih iz-
delkov za izvoz ali domati trg,
medtem ko je po zaslugi paletnega
sistema, v primerjavi z embalaZo iz
prejsnjih let, le precej manjsa, kar
nam dokazujejo naslednji podatki.

Za primer moramo vzeti najprej
zebljarno, katera porabi najvet
transportnih palet za adjustaZo Zi¢-
nikov, v glavnem za izvoz. Temu
obratu smo dobavili v letu 1973 9.152
transportnih palet, 7.517 pokrovov
za palete in 120 palet za odpravo
bodete zice. Za eno teh vrst dvodel-
nih palet s pokrovom, porabimo
0,061 kubitnega metra lesa. V tako
paleto se obitajno pakira po 48 ko-
sov papirnatih $katel napolnjenih
s 25 kilogrami Z#i¢nikov, tako da je
skupne teze 1.200 kilogramov.

V preteklih letih se je ravno tako
adjustiralo Zitnike v lesene zaboje
ali sodove po 25 kilogramov. Za tak
zaboj, ki je bil napolnjen prav tako
z 48 Skatlami Zi¢nikov, se je porabilo
kar 0,244 kubinega metra lesa. Ker
je samo pri eni paleti razlike za 0,183
kubitnega metra, je bilo lani name-
sto 2.679,706 kubi¢nega metra, v pri-
merjavi s prejénjimi leti, porablje-
nega po danasnjem sodobnem si-
stemu le 537.928 kubitnega metra
rezanega lesa. Ker razlika 1.417.78
kubitnega metra ni majhna, mo-
ramo priznati, da smo v pogledu
zmanjSevanja porabe lesa nasem
podjetju naredili mnogo. Razen tega
pa Je tudi laZje delo in transporti-
ranje.

Med veéjimi porabniki lesa mo-
ramo omeniti obrata hladno valjar-
no in zi¢arno, katerima smo dobavili
11.663 raznih transportnih palet in
2.863 pokrovov za palete. Potem je
elektrodni obrat s skupno 3.818 eno-
delnih in dvodelnih palet ter s 1.800
pokrovi. Zanimivo je, da smo $amo-
tarni dobavili v preteklih letih kar
po 5.000 palet, lansko leto pa je
padlo Stevilo le na nekaj ¢ez 1000.
Manjse Stevilo palet smo dobavili Se
v valjarno Bela, tako da je skupna
kolicina vseh lesenih transportnih
palet v letu 1973 znasala 27.114 in
12.190 pokrovov za palete.

Ker je bil precejfen izvoz jekla v
SSSR 1n ZDA, smo morali dobaviti
2.067 velikih embalaznih zabojev,
kar pomeni 220.962 kubitnega metra
rezanega lesa, poleg tega pa Se 800
zabojev za odpravo Zice v tovarno
Kromus v Zagrebu, kar pomeni
10.272 kubi¢nega metra lesa,

Nadalje moramo omeniti $e razni
podlozni les, ki mora biti v glavnem
les listavcev, da bolje vzdrzi veliko
tezo polizdelkov in 1zdelkov, les za
nakladanje na vagone, les za podla-
ganje naloZenega materiala, da se na
prevoznem sredstvu ne premika. Po-
rabniki te vrste lesa so valjarna Bela
odprava, linija rezanja in jeklovlek,
na Javorniku valjarna profilnega
Zeleza, manjSe koli¢ine pa Se odpra-
va hladne valjarne in Zitarne ter
livarna za odpravo nekaterih izdel-
kov.

Tako nam ostame 3e koli¢ina
1.203.53 kubitnega metra ali Ze ome-
njenih 32 odstotkov od celotne pora-
be. To manj%o koli¢ino, v primerjavi
z ostalo embalaZo, porabimo v mo-
delni nizarni, tesarni in mizarni ter
gradbenem vzdrievanju na Javor-
niku. kjer so precej lesa porabili za
razna popravila streh. Nekaj lesa
porabimo tudi na raznih remontih.
Samo za rekonstrukcijo Seste peéi v
martinarni, je bilo oddanega 54.17
kubi¢nega metra raznega lesa, da je
bilo lahko to veliko delo v tako krat-
kem ¢Casu opravljeno. Les za remon-
te pa ni ves porabljen ali unien
kakor navadno mislimo. Dolocene
koli¢ine, seveda Ze rabljenega lesa,
se vrnejo nazaj v gradbeno tesarno,
da se ga lahko porabi drugje, dokler
ni popolnoma unicen. Pri tem velja
povedati, da je delno izrabljen les
veéasih bolje uni¢iti, kakor pa da bi
se mogoce zaradi tega, posebno Se na
kakem visjem odru, naredila nesre-
¢a.

Poleg navedenih kvalitet lesa pa
rabimo v Zelezarni tudi Zamanje v
zvezih, bukova cepljena drva in

- namestnika predsednika

smrekovo Zagovino. Za vsak remont,
peti v martinarni moramo imeti
okrog 2,00 prostorninska metra Za-
manja in okrog 3.00 prostorninske
metre bukovih drv, ali okrog 220
prostorninskih metrov Zamanja in
Se 350 prostorninskih metrov drv
letno. Poraba bukovih drv je precej
manj$a v primerjavi s prejs$njimi le-
ti, ker v Zarilnici v Helz ze Zarijo
Zico po sodobnem naéinu, to je na
plin. Drva pridejo v poStev samo
Se pri vsakoletnem remontu pedi
za Zarenje, ali pri remontu kisikar-
ne, ker tafas ne more oddajati po-
trebnega goriva.

Omeniti moramo Se porabo okrog
550 prm smrekove Zagovine katera
je neobhodno potrebna pri ¢is¢enju
zi¢nikov v Zebljarni.

Poraba vseh vrst lesa, razen zago-
vine je v letu 1973 znaSala 4.184,92
kubi¢na metra, kar je v primerjavi s
prejsnjimi leti znatno nizja, zaradi
bolj sodobne odprave. Poraba bi bila
za najmanj 1.500 kubi¢nih metrov
viSja, ¢e ne bi priceli uporabljati
paletni sistem. Ta les smo nabavljali
pri 14 dobaviteljih, to je od Lip
Belca pa vse do lesnega kombinata
Savinja Celje. Za vse te nabavljene
kolicine je moralo biti opravljenih
562 vozenj s kamioni, kar je skoraj
po tri voznje na dan. Dobavitelja
transportnih palet v letu 1973 sta
bila v glavnem ZdruZena lesna indu-
strija Trzi¢ in Gradis, lesni obrat v
Skofji Loki. Manjsi odstotek, okrog
950 raznih palet, pa sta izdelala te-
sarna gradbenega vzdrZevanja in
elektrodni obrat.

Pri vsej dobavi rezanega lesa,

palet ali zabojev pa so bile velike

Tudi v Zelezarni nam je Se kako potreben les

tezave in le z dobrimi osebnimi od-
nosi obeh partnerjev so se stvari
urejale tako, da ni prislo do kakih
posebnih zastojev. Pri tem namred
velja poudariti, da je bil in bo seveda
tudi v naprej, velik izvoz vseh vrst
rezanega in okroglega lesa, obenem
pa je Se velika razlika med domatimi
in izvoznimi cenami. Vsako lesno
podjetje ima Ze danes svojo lastno
predelavo lesa v gotove izdelke in
vsako Ze najmanjSe podjetje rabi
letno precejSnje koli¢ine vseh vrst
palet in zabojev. Pred leti je bilo pri
nas tudi Ze govora o Zeleznih
paletah, tako imenovanih postelji-
cah, kar pa bi bilo na vsak natin
veliko draZje. Za leseno dno za te
vrste palete, kakor bi moralo biti, bi
porabili skoraj polovico toliko lesa,
kot ga porabimo za sedanje lesene
palete.

Tezave so bile in bodo tudi v na-
prej, glede vezanega Zamanja, drv in
Zagovine. Zamanje gre namre na-
vadno Ze na Zagarskem obratu v pre-
delavo za razni gradbeni material
kakor na primer isospan. Ravno
tako je z Zagovino, iz katere se izde-
luje lesna moka in drugo. Bukova
hladovina gre necepljena dobro v
promet ali za izvoz ali domadi trg,
zato so izgledi za bukova cepljena
drva vedno manjsi.

Tako smo si ogledali tudi ta del
nase Zelezarne, to je nabavo vseh
vrst lesa in lesnih izdelkov ali pol-
izdelkov. Dnevno je treba z veliki-
mi tezavami skrbeti zato, da so
obrati v Zelezarni preskrbljeni z vse-
mi temi stvarmi. Ceprav na pogled
majhna sluzba, ki jo véasih niti ne
zaznamo, pa vseeno vidimo, da je
pomemben tlen v poslovanju Zele-

zarne. Anton Zerjav
skladisce lesa

~ Prva seja upravnega
sveta Slovenskih Zelezarn

Predspdnik upravnega sveta Slovens i(h Zelezarn dipl. inz. Boris
Bregant, je 24. januarja sklical prvo sejo upravnega sveta v sedanji

mandatni dobi.

Seje so se udelezili vsi izvoljeni delegati: Boris

Bregant in Oto Pestotnik (Zelezarna Jesenice), Herman Lesjak in
Albert Potoénik (Zelezarna Ravne), Ivan Stefanié in Vlado Magajna

(zelezarna

Store), Janez Smole (Veriga Lesce), Zdravko Stefelin

(Plamen Kropa), Joze Nadu (Tovil Ljubljana), Vili Kurmin (Zi¢na
Celje), France dr. Vodopivec (Metalurski institut) in Peter Kosec
(organizacija skupne sluzbe). Na seji so tudi sodelovali generalni
direktor Gregor Klan¢nik in sekretar Miha Potoénik iz organizacije
skupne sluzbe in predsednik delavskega sveta Slovenskih zelezarn
Koloman Vreé¢i¢ in predsednik sveta sindikatov SZ Franc Kobentar.

Na seji so obravnavali in sprejeli
poslovnik o delu SZ, izvolili
Us Sz,
imenovali kolegijske  poslovodne
organe SZ in teamov, poslusali in-
formacijo o povisanju cen jekla in
o oskrbi Slovenskih Zelezarn z na-
ravnim plinom ter odobrili nekaj
sluzbenih potovanj.

Za namestnika predsednika je bil
izvoljen Janez Smole. Kolegijski po-
slovodni organi pa so bili imenovani
na predlog generalnega direktorja
SZ. V razpravi o poviSanju cen jekla,
je upravni svet zavzel staliste, da je
zahteva ZdruZenja jugoslovanskih
zelezarn po korekeiji cen kovanega,-
valjanega in vletenega jekla za 18,72
odstotkov upravitena in realna. Ta
porast pogojujejo viSje cene vlozka
in energije, kakor tudi in predvsem
porast osebnih dohodkov. Ker bo
povisanje cen vplivalo tudi na go-
spodarjenje tistih organizacij pri
katerih je jeklo osnovni vlozek, so

na seji menili, da naj se tudi_cene

teh izdelkov spremenijo, vendar so-
razmerno porastu stroskov zaradi
visje cene vloZnega materiala. Pismo
take vsebine bo posredovano tudi
republiskim organom z zahtevo, da
se v odgovornih sluzbah uvede
mehanizem, ki bo omogo€al pra-
viéno in pravotasno regulacijo cen
jeklain jeklenih izdelkov.

V zvezi s tem je bila na seji po-
udarjena zahteva po enotnem na-
stopu vseh ¢lanic Slovenskih Zele-
zarn, kakor tudi ZdruZenja jugo-
slovanskih Zelezarn v obravnavi
vseh zadev skupnega interesa.

Ob sklepu seje, je upravni svet
Slovenskih Zzelezarn pooblastil vod-
stvo Slovenskih Zelezarn, da obrav-
nava sluzbena potovanja v tujino za
delavce skupnih sluzb Slovenskih
Zelezarn v obsegu, kot bo predviden
v periodi¢nem programu. O uspesno-
sti potovanj pa mora vodstvo Slo-
venskih Zelezarn poroéati na rednih
sejah upravnega sveta. B.B

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

DATUM: DNEVNI: NOCNI:

PONEDELJEK —4.2. BENEDICIC MITJA MENCINGER STANE
TOREK — 5. 2. SELJAK FRANC, inz. BURJA ANTON, star.
SREDA —6.2. KRAPEZ BERTI ZIDAR JOZE

CETRTEK — 7.2. PETERNELJANEZ SOKLIC JAKA, dipl. inZ.
PETEK — 8.2. PRAPROTNIK NIKO KOSELJ ANTON, dipl. inZ.
SOBOTA —9.2. JELOVCAN JOZE DROLC MARJAN
NEDELJA — 10. 2. KORDEZ FILIP, inz. VEHAR JANEZ

Telefon deZurnega za vzdrievanje v Zelezarni je:
vezni telefon:

Na redne delovne dni dela dnevni deZurni
noéni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni deZurni
noéni pa

358
410
0d14.00 — 18.00 ure
od 18.00 — 6.00 ure

od 6.00 — 18.00 ure
od 18.00 — 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniStva vzdrievanja $t. 5 v upravni

zgradbi TOZD-VET.

Sluzba obratne ambulante
od 4. februarja do 9. februarja

Dopoldan: dr. Branko Drazi¢ in dr. Stanka Semrov Novak.
Popoldan: dr. Aleksander Rjazancev. )
V soboto, 9. februarja samo dopoldan dr. Stanka Semrov Ncvak.

Zobna ambulanta:

Dopoldan: terapevt dr. Alojz Smolej.

Popoldan: terapevt Viktor StraziSar.

V soboto, 9. februarja samo dopoldan terapevt dr. Alojz Smolej.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6. do 13. ure, popoldan od 13.30 do 18. ure. V

soboto od 6.30 do 13. ure.

Obolele sodelavce prosimo, da po moZnosti koristijo dopoldanski ¢as za

zdravniske preglede, ker v popoldanskem ¢asu ordinira samo en zdravnik.

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

Pojasnilo

V 3. Stevilki tednika Zelezar, dne 25. januarja, je bila na 9.
strani tednika objavljena fotografija stanovanjske stolpnice SA-
VA-1 na Plavzu. V besedilu pod objavljeno fotografijo je bilo
objavljeno, da bodo v tej stolpnici 104 stanovanja, v katere se
bodo vselili predvsem delavei Zelezarne Jesenice, kar pa ne ustre-
za resnici. V pojasnilo k temu besedilu pojasnjujemo, da bo v tej
stanovanjski stolpnici odkupila Zelezarna Jesenice le 25
stanovan] in sicer: 3 enosobna stanovanja, 14 dvosobnih stano-
vanj in 8 trosobnih stanovanj za nase delavce. V stolpnici SAVA-
2 pa bo Zelezarna Jesenice odkupila od 60 do 70 stanovanj, za ka-
tere pa pogodba med SGP SAVA in Zelezarno Jesenice Se ni pod-
pisana. Stolpnica SAVA-1 bo gotova predvidoma v avgustu letos
in ne v prihodnjem letu, kot je v pojasnilu k fotografiji pomoto-
ma navedeno.

Obenem bi radi opozorili dopisnike, ki pifejo v tednik Zelezar
v zvezi z gradnjo stanovanj za delavce ielezarne. da naj v bodote
informacije preverijo na oddelku za druzbeni standard pri kad-
rovskem sektorju Zelezarne.

Franci Pirc

\

Po sklepu delavskega sveta TOZD VET z dne 28. 12. 1973, dajemo ponovno

OBJAVO
za izpraznjeno delovno mesto v strugarni valjev Javornik:
1851, D-5, delovodja strugarne valjev Javornik, 1 oseba
POGOQOJI:

Za zasedbo navedenega delovnega mesta se zahteva STS — metalurska ali
strojna, z daljSo prakso v strugarni valjev kot VK strugar ali delovodska

strojna Sola s 6 letno prakso kot VK strugar.

Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti je v-roku 8 dni poslati

na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice, z oznako »za TOZD VET«.

Po sklepu odbora za kadre in medsebojna razmerja OZD skupnih sluzb z dne

23. 1. 1974, dajemo naslednjo
OBJAVO
za prosto — novo delovno mesto:
VODJA STROKOVNE KNJIZNICE, U-5, 1 oseba
v sektorju TKR, OZD skupne sluzbe Zelezarne Jesenice.

POGOJI:
Za zasedbo navedenega delovnega mesta se zahteva:

— visoka izobrazba tehniSke smeri (metalurgija, kemija, strojnistvo, elektro

tehnika, fizika) ali filozofske smeri (germanistika ali romanistika).

— Stiriletne delovne izkusnje v proizvodnji ali v knjiZzni¢arstvu ali v peda-

goski dejavnosti.

— Prednost pri izboru imajo kandidati, ki bodo predlozili dokazila o uspesno-
sti dosedanjega dela, ki zagotavlja istofasno uspesno vodenje strokovne

knjiznice.

Prijave s priloZzeno zahtevano dokumentacijo sprejema kadrovski sektor OZD

SZ Zelezarna Jesenice. Objava velja do zasedbe delovnega mesta.

( ]
Koncert za delavce Zelezarne

Komisija za kulturo pri tovarniski konferenci sindikata
organizira v sodelovanju z ob¢insko Zvezo kulturno prosvetnih
organizacij Jesenice, v petek 15. februarja ob 19.30 v gledaliski
dvorani na Jesenicah

KONCERT ZNANIH OPERETNIH NAPEVOV

ki ga bodo izvajali solisti ljubljanske opere: sopranistki Zlata
Ognjanovié¢ in Sonja Hocevar, tenorist Rudolf Francl, baritoni-
sta Drago Cuden in Marcel OstaSevski, pri klavirju pa jih bo
spremljala Zdenka Lukec-Cudnova.

Na sporedu so operetni napevi iz operet: Melodije srca, Ma-
tinata, Pti¢ar, Vesela vdova, Mala Floramy, Kneginja ¢ardasa,
Not v Benetkah, Dijak — prosjak, Zemlja smehljaja, Pri treh
mladenkah in Netopir.

Prijave in denar za vstopnice naj zberejo referenti za kulturo
pri sindikalnih odborih oziroma konferencah sindikata TOZD, ki
jih bodo tudi po 10. februarju kolektivno dvignili v prostorih
tovarniSkega sindikata. Vstopnina je za ¢lane kolektiva in njiho-
ve svojce 5,00 dinarjev, ker razliko do din 15.00 subvencionira
tovarniSka konferenca sindikata.

L Iz tovarniske konference sindikata

~




Samoupravni organi v preteklem tednu

9. seja odbora za dohodek in nagrajevanj
DS Zelezarne -

V ponedeljek, 28. januarja, je predsednik inz. Lado Podlipnik skli-
cal 9. sejo odbora za dohodek in nagrajevanje pri DS Zelezarne. Na
seji so obravnavali in sprejeli naslednja stali$éa, mnenja in sklepe:

1. Odbor za dohodek in nagraje-
vanje je razpravljal o predlogu spre-
membe obratunskih osnov in sogla-
Sal s predlogom in sicer, da se obra-
tunske postavke za januar 1974 po-
vefajo za tri odstotke in v februarju
za nadaljnih pet odstotkov. Tako se
bomo pribliZali planirani viSini oseb-
nih dohodkov v letu 1974 2.700 din,
do %esar nam po sedanjem popredju
manjka 206 din ali 8,2 odstotka.

2. Obravnavali so osnutek poslov-
nika za delo odborov za nagrajeva-
nje v TOZD in niso imeli pripomb,
zato ga posredujejo odborom v
TOZD v sprejem.

3. Razpravljali so o predlogu
SEOP v zvezi s sporazumom o nado-
mestilih stroskov za sluzbena poto-
vanja. Odbor na predlog ni imel bi-
stvenih pripomb, zato posreduje
predlog delavskim svetom TOZD, da
ga dajo v javno razpravo samo-
upravnim delovnim skupinam.

Odbor je razpravljal tudi o pred-
laganem povetanju regresov za letni
dopust in predlaga delavskim sve-
tom TOZD, da zaenkrat ostane visi-
na regresa nespremenjena, ker v
kratkem predvidevajo povisanje re-
gresov skladno s sindikalno listo. Za-
posleni lahko dvignejo regres v seda-
nji vidini s tem, da bodo v primeru,
te bo sprejeto poviSanje regresa, do-
bili razliko doplaZano. Odbor pred-
laga delavskim svetom TOZD, da
posredujejo taksno staliSte odbora
za dohodek in nagrajevanje pri de-
lavskem svetu Zelezarne v nadaljno
razpravo.

4. Na seji so razpravljali o poroéi-
lu oddelka za $tudij dela in tasa o
doseganju norm v obratih Zelezarne
Jesenice v IV. kvartalu 1973. Odbor
je porofilo sprejel z nekaterimi sta-
lig¢i v zvezi s faktorjem utinka na
nivoju obratov in TOZD ter stimu-
lacijo za operativni program.

Med drugim je odbor zahteval, da
se raztisti delo ugotovljeno v adju-
sta?i &tekel na Javorniku ker
smatra, da je doseganje vijega od-
stotka norm na ra¢un slabSe kvali-
tete ali varnosti pri delu neupravi-
ceno.

Odbor v bodoé¢e trimeseéne anali-
ze ne bo vet obravnaval v takem aob-
segu kot do sedaj, ker se to prenese v

Organ;édctja Skupne sluzbe

Skupna seja
dveh odborov

V sredo, 23. januarja, sta na skup-
ni seji odbora za kadre in medseboj-
na razmerja ter odbor za dohodek in
nagrajevanje v skupnih sluZbah
obravnavala teze pravilnika o na-
predovanju delavcev z vi§jo in viso-
kofolsko izobrazbo. Cilj predvidene-
ga sistema napredovanja je dodatna
moralna, strokovna in materialna
stimulacija za delovno uspesnost
tega kadra, zlasti tam, kjer iz objek-
tivnih vzrokov ni mozno napredova-
ti na visje delovno mesto. Delovno
uspesnost posameznika bi preverjala
posebna strokovna komisija, predlo-
ge za napredovanje v vidje grupe pa
bi obravnaval in odobraval odbor za
kadre in medsebojna razmerja v
Skupnih sluzbah.

Oba zbora sta v zvezi s tezami
sprejela naslednje pripombe:

— potrebno je urediti napredo-
vanje delavcev, ki zasedajo delovna
mesta za katera se zahteva vi§ja ali
visoka izobrazba pa te nimajo, z veé-
letno prakso pa delo uspedno oprav-
ljajo,

— &im preje je treba sestaviti pra-
vilnike za napredovanje delavcev
ostalih stopenj 1zobrazbe,

— izpopolniti sistemizacijo delov-
nih mest.

V nadaljevanju je obor za kadre in
medsebojna razmerja sam nadalje-
val sejo. Obravnaval je predlog sa-
moupravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih in odgovornosti
delavecev v TOZD. Sprejetih je bilo
vet pripomb. Clani odbora so zadol-
zili predsednika, da te pripombe
obrazloZi na usklajevalni konferen-

ci.
Pod tekoto problematiko je odbor
odobril sprejem 3tirih novih delav-
cev, prestop 98 delavcev v druge
TOZD oziroma na druga delovna
mesta, enajstim delavcem pa prene-
hanje lastnosti delavca zaradi upo-
kojitve in drugih vzrokov. :
Janez Faleti¢

4 ZELEZAR

obravnavo na odbore v TOZD.
Odbor pri DSZ bo le usklajeval vetja
odstopanja na nivoju TOZD.

5. Odbor za dohodek in nagraje-
vanje je z namenom, da bi odpravil
neopravitene razlike pri startnih
osnovah sklenil, da se vse osnove za
izratunavanje faktorjev uéinka v
skupnih sluzbah prilagodijo plan-
skim osnovam za leto 1974, izkaza-
nim v skupnem planu Zelezarne ali
internih planih sluzb. Tako se pri
osnovah realizacija in skupna proiz-
vodnja ukine dolotilo, da se planske
zadolzitve zmanjSujejo za pet od-

stotkov, torej je osnova celotna
vrednost odnosno koli¢ina.

Pri energetskem gospodarstvu v
tehni¢nih sluzbah wvzdrZevanja in
nabavnem oddelku so do realizacije
potrdili spremembe odstotka udelez-
be posameznih osnov.

Odbor je pregledal gibanje stimu-
lacije za operativni program in ugo-
tovil, da v zvezi s tem niso potrebne
spremembe. O upravitenih razlogih
za neizpolnitev plana naj razprav-
ljajo odbori v TOZD na predlog od-
delka za ekonomske analize in pla-
niranje.

6. Odbor je obravnaval in sprejel
predlog sprememb nagrajevanja v
vodstvih TOZD z veljavnostjo od
1.1.1974.

Oddelek za nagrajevanje so zadol-
zili, da do seje v februarju pripravi
predlog enotnega nagrajevanja tudi
za ostale »prenefene« sodelavce v
obrate.

TOZD Talilnice

Skupna seja dveh odborov

V ponedeljek, 28. januarja, je bila skupna seja odbora za kadre in
medsebojna razmerja ter odbora za dohodek in nagrajevanje v TOZD'
Talilnice. Poleg obeh predsednikov — Stanka Podobnika in dipl. inZ.
Milosa Pis¢anca, ¢lanov in kadrovika, je bil na seji prisoten tudi dipl.
psiholog Ivan Tusar iz kadrovskega sektorja.

Tov. Tusar je tolmatil teze pravil-
nika o napredovanju visje in visoko-
Solskega kadra. Navedel je namen
tega pravilnika ter pojasnil, da se
pripravlja tudi osnutek pravilnika
za srednji in niZji kader. Clani obeh
odborov so razpravljali o predlogu
pravilnika in bili mnenja, da se pra-
vilnik izdela za vse zaposlene. V
TOZD pa naj se oblikujejo strokov-
ne komisije, ki bodo pospesevale iz-
delavo tega pravilnika.

Odbor za kadre in medsebojna
razmerja je v nadaljevanju seje
obravnaval predloge obratovodstev
za premestitve in razporeditve posa-
meznih delavcev na delovna mesta.
Ugodno je resil nekatere vloge za

sprejem v TOZD Talilnice, obravna-
val pa je tudi dva preklica odpovedi
delovnega razmerja.

Clani odbora so hili seznanjeni z -

organizacijo in izvedbo preverjanja
znanja o varstvu pri delu za
neposredne vodje dela, kot tudi z
organizacijo in izvedbo preverjanja
znanja iz varstva pri delu za Zerja-
vovodje. V zvezi s tem so sprejeli
sklep, da Zerjavovodje vzporedno
opravijo tudi periodi¢ni letni zdrav-
niski pregled, v kolikor tega v
preteklem letu niso opravili.

lani odbora za dohodek in nagra-
jevanje so obravnavali prispele vioge
obratovodstev za dodelitev in ukini-
tev stimulacijskih dodatkov delav-
cev v TOZD Talilnice. '

6. seja odbora za gospodarstvo

Predsednik odbora za gospodarstvo Franc Golba je v torek, 29.
januarja, sklical Sesto redno sejo, na kateri so obravnavali predlog
programa dela za februar, pregledali proizvodnjo v mesecu januarju,
obravnavali slabo proizvodnjo na plavzu II, razpravljali o stroskih re-
konstrukeij SM pe&i 06 v martinarni in obravnavali $e nekatere

probleme.

Clani odbora so proizvodni naért
za mesec februar potrdili. Ugotovili
so, da bodo planske naloge izpolnje-
ne, ¢e bodo obdrzali rezultate iz me-
seca januarja.

Iz porotila o konénih rezultatih
proizvodnje za leto 1973 je bilo ugo-
tovljeno, da so vsi obrati po koliéini
presegli proizvodnjo leta 1972. Za
leto 1974 pa predvidevajo Se nadalj-
nje poveCanje proizvodnje.

Qdbor je izrekel tudi posebno po-
hvalo kolektivu elektro jeklarne za
doseZene uspehe v januarju 1974.

Dipl. inZ. Sketa, obratovodja plav-
Za, je tlanom odbora poroc¢al o mrz-
lem hodu plavia &t. II. Omenil je
vzroke, ki so povzro¢ili izpad proiz-
vodnje. Odbor je naroéil obratovod-
ju, da je potrebno pravotasno ukre-

pati, kadar se pokaZejo znaki slabe-
ga hoda oziroma tvorjenja nasedlin,
poostriti disciplino, plavZz pa je po-
tregéqo zakladati strogo preko objek-
ta 30.

Direktor TOZD Talilnic dipl. inZ.
Stanko Cop je seznanil odbor o stro-
skih rekonstrukcije SM pet¢i 06 v
martinarni. Odbor je ugotovil, da so
bili strogki znatno vetji od predvide-
nih. Zato je odbor sklenil, da morajo
predlagatelji realno planirati stroske
in da osebno odgovarjajo za predra-
éun in za koristnost predlaganih fz-
boljsav.

Odbor je obravnaval tudi predloge
izboljSav v elektro jeklarni. Za pred-
loge, ki so vezani na finan¢na sred-
stva, mora obratovedja predloziti
kalkulacijo in utemeljitev izboljsav.

D.M.

. TOZD Hladna predelava

7. seja odbora za gospodarstvo

V petek, dne 25. januarja je namestnik predsednika odbora za
gospodarstvo TOZD Hladna predelava Stane Horvat sklical 7. redno
sejo. Predlagal je naslednji dnevni red: pregled sklepov prejsnje seje,
obravnavo_ poslovnega uspeha v mesecu decembru 1973, obravnavo
problematike obrata in proizvodnje v jeklovleku, operativni plan za

mesec februar in razno.

Dipl. inZ. Franc Vitar, direktor
TOZD, je porotal odboru o izvrie-
vanju sklepov. Povedal je, da ostane
v veljavi sklep, da prodajna sluba
ugotovi vzroke negativnih rezulta-
tov prevaljanja v Italiji in predela-
ve. Dopolni pa se sklep, s katerim je
odbor odobril finantna sredstva iz
investicijskega vzdrZevanja in amor-
tizacijskih zamenjav z izgradnjo
polnilnice vili¢arjev v hladni valjar-
ni, v skupni vrednosti 1.165.000 din s
tem, da se od skupne vsote 1.165.000
din koristi 300.000 din iz AZ, razliko

' pa iz sredstev I'V.

\% zvezi s sklepom, da si odbor pri-
drzuje pravico ob koncu meseca ko-
rigirati operativni plan, v kolikor se
dokaZe, da je bilo zniZanje oziroma
zvidanje plana nepravilno, je direk-
tor TOZD predlagal korekcijo ope-
rativnega plana za elektrodni obrat
in jeklovlek.

Vzroki, da ta dva obrata ne bosta
dosegla v mesecu januarju predvi-
denega operativnega plana so na-
slednji: v elektrodnem obratu je na
manjso proizvodnjo vplivalo nenor-
malno delo zaradl postavitve avto-
matske linije za pakiranje. V jeklo-
vleku pa je nizja proizvodnja zaradi
tanjSega dimenzijskega programa
ter zaradi ¢rne povrsine.

Odbor je z ozirom na podano
obrazloZitev potrdil korekcijo opera-
tivnega plana za mesec januar za
obrata elektrodni in jeklovlek.

V zvezi s poslovnim uspehom v

-mesecu decembru je knjigovodja

tov. Mesari¢ povedal, da so obrati
dosegli pri stroskih naslednja zvisa-
nja oziroma zniZanja:

— hladna valjarna je zniZala
strotke za 589.481 din, na kar je vpli-
val boljsi izplen in niZje planske
cene.

— Zitarna ima v decembru za
239.095 din vi§je stroske. Na zviSanje
stroskov je vplivala predelava.

— elektrodni-obrat je prav tako
povisal stroSke za 897.374 din, na kar

" so vplivale inventurne razlike, ki so

nastale predvsem zaradi slabe emba-
laZe surovin.

— profilarna je povisala strogke
za 457.372 din, kar gre delno na ra-
¢un niZje proizvodnje in delno na
ratun zunanje predelave.

— Zebljarna je svoje stroske zni-
Zala za 255.156 din, na kar je vplival
boljsi izplen.

Direktor TOZD je poro¢al o dose-
zenih proizvodnih rezultatih v mese-
cu decembru, ki-so bili v vseh obra-
tih TOZD Hladna predelava dokaj
ugodni.

Elektrodni obrat je od 1170 ton
planirane proizvodnje dosegel 1186
ton ali 101.3 odstotke. Prav tako je

bil izpolnjen stoodstotno letni
plan.
Profilarna je imela operativni

plan v decembru 1240, proizvodnja
pa je znaSala 1228 ton ali 99,1 odsto-
tek. V tem mesecu je imela profilar-
na velike tezave zaradi pomanjkanja
vlozka, kar je imelo za posledico
ogromno menjav oblikovnih valjev
in padec izplena. Planske obveznosti
za leto 1973 je profilarna izpolnila.

Zebljarna je dosegla v decembru
operativni program, saj je proizvod-
nja pri zicnikih znasala 1054 ton ali
104,9 odstotka, proizvodnja bodece
Zice je zna$ala 135 ton ali 122,9 od-
stotka, proizvodnja sekanca pa le 9,2
ton ali 61.33 odstotka operativnega
plana. Tudi Zebljarna je dosegla
letni plan. Pri ziénikih je sicer
malenkostno pod planom, presegla
pa je plan pri bodec¢i zici. Proizvod-
nja zicnikov je nekoliko manjsa
zaradi pomanjkanja Zebljarjev. Niz-
ja proizvodnja je bila tudi pri sekan-
cu, to pa predvsem zaradi nereSene-
ga vpraSanja cen. Zato so ga izdelo-
vali samo za lastne potrebe.

Operativni plan hladne valjarne je
znasal 2400 ton, doseZena proizvod-
nja pa 2455,7 ton ali 102,3 odstotke.
Dosezen je bil tudi letni plan.

Zitarna je imela plan 5350 ton,
proizvedla pa je 5850 ton ali 109,36
odstotkov. Proizvodnja v tem mese-
cu je bila zadovoljiva. Letna pro-
izvodnja pa je bila niZja za 3 odstot-
ke od planirane.

Operativni plan jeklovleka je zna-
Sal 1580 ton, izvrieno pa je bilo 1659
ton ali 105 odstotkov. Za 1000 ton je
bila preseZena tudi letna proizvod-
nja.

Iz tega lahko povzamemo, da so
vsi obrati TOZD Hladna predelava
uspesno zakljuéili leto 1973.

Odbor je obravnaval tudi proble-
matiko obrata jeklovlek in proizvod-
nje, katero je posredovalo obrato-
vodstvo. Iz te problematike je raz-

vidno, da ima jeklovlek teZave pri
luzenju. Oblika sekanca ni popolno-
ma pravilna. Prav tako tudi ni zado-
voljiva kvaliteta vlozka zaradi ¢rne
povriine. Raziskovalni oddelek ta
problem Ze raziskuje, vendar bo te-
Zava nekaj Casa $e prisotna. Pripom-
be imajo tudi na organizacijo
vzdrZevanja. Menijo, da bi morali
vzdrzevalci glede discipline odgovar-
jati obratu v katerem delajo. Razen
tega menijo, da Se vedno ni jasno,
kako bo usklajen osebni dohodek s
planiranim za leto&nje leto.

Pripombo imajo tudi glede delega-
cije TOZD, ¢es da le-ta na sejah de-
lavskega sveta podjetja ne zastopa
stalis€ TOZD.

Direktor TOZD je na nekatere
pripombe dal pojasnilo. Glede pri-
pombe na organizacijo vzdrZevanja
pa je predlagal odboru, da sprejme
sklep, da se vzdrZevanje organizacij-
sko ne spreminja, pa¢ pa ga je treba
v vetji meri vezati na obrat pri oseb-
nem dohodku.

Vodja priprave dela dipl. inz. Pa-
vel Gasar je odboru porocal o pred-
videnem operativhem programu za
mesec februar in sicer: za hladno
valjarno znasa druzbeni plan 2480
ton in je enak operativnemu planu,
zitarna ima druzbeni plan 5600 ton
in je prav tako enak operativnemu
planu.

Profilarna ima druzbeni plan 1745
ton, operativni pa je znizan na 1530
ton in to predvsem zaradi pomanj-
kanja naro¢il in komplicirane prede-
lave.

Za jeklovlek znaSa druzbeni plan
1700 ton, operativni plan pa 1620
ton. Vzrok za 4,7 odstotkov niZji
operativni plan je slaba povrSina
vlozka in dimenzijski asortiment.

Druzbeni plan za elektrodni obrat
znasSa 1475 ton, operativni pa 1420
ton. Operativni plan je nizji za 3,7
odstotkov zaradi nenormalnega dela
v .obratu ob postavljanju avtomat-
ske naprave za pakiranje in montaze
mesalca.

Zebljarna ima druzbeni plan 1177
ton, operativni plan pa je predviden
1150 ton. Operativni plan je zniZzan
zaradi manjfe proizvodnje sekanca.

Odbor na predlagani operativni
plan ni imel pripomb in ga je v celoti
potrdil. J. A,

Izredna seja odbora za nagrajevanje

V ponedeljek, dne 28. januarja, je predsednik odbora za nagraje-
vanje v TOZD Hladna predelava, Anton Klemenc sklical izredno sejo,
na kateri so obravnavali teze za pravilnik o napredovanju delavecev z
visoko in visjeSolsko izobrazbo ter pravilnik o priznavanju stimula-

cijskega dodatka.

Direktor TOZD dipl. inZ. Vi¢ar je
obrazloZil teze za pravilnik o napre-
dovanju, ki jih je pripravil kadrovski
sektor, s katerim naj bi se redevalo
vpraSanje napredovanja na istem
delovném mestu. Na osnovi obraz-
loZitve je odbor potrdil teze s pri-
pombo, da je treba v letodnjem letu
pripraviti tak pravilnik o napredova-
nju za vse zaposlene v Zelezarni.

Po sklepu odbora na prejsnji seji,
so obravnavali tudi pravilnik o pri-
znavanju stimulacijskega dodatka z
namenom, da se odbor odlo¢i pod
kak&nimi pogoji bo v bodo¢e prizna-
val stimulacijski dodatek. V zvezi s
tem je odbor sklenil, da bo v bodote
priznaval stimulacijski dodatek sa-
mo za izredne dosezke posamezni-
kov. Za zaposlene, ki pa so stalno
obremenjeni z izrednimi zahtevami
pa naj obratovodstva sprozijo posto-
pek za ponovno ocenitev delovnega
mesta.

Na koncu seje je direktor TOZD
posredoval odboru tudi informacijo,
da je odbor za dohodek in nagraje-
vanje pri delavskem svetu podjetja
sklenil, da se z mesecem januarjem
povisajo obratunske postavke za tri
odstotke in v mesecu februarju za
pet odstotkov. V zvezi s tem so skle-
nili, da je treba o povisanju
obratunskih postavk obvestiti vse
zaposlene in to preko oglasnih desk.
Natan¢nej$e obrazloZitve pa je
treba posredovati na sestankih
delovnih skupin.

Odbor pa je tudi zahteval, da se
tistim zaposlenim, ki delajo preko
42-urnega delavnika zaradi pro-
izvodnih potreb, ne upoSteva ta
osebni dohodek pri odmeri davka na
dohodek in pri priznavanju otrofkih
dodatkov.

Odbor je predlagal, da je treba do
prihodnjega povetanja osebnih do-
hodkov ugotoviti moZnosti povela-
nja v enakih zneskih in ne v od-
stotkih. J. A,

Vzdrzevanje, enierg

7. seja odbora za gospodarstvo

V torek, 29. januarja, je predsed-
nik tovari$ Svetina sklicaf 7. sejo od-
bora za gospodarstvo TOZD-VET.
UdeleZba je bila zelo dobra, dnevni
red pa obSiren in zanimiv. V poroéilu
direktorja o izvr§itvi sklepov zadnje
seje je razvidno, da se sklepi odbora
normalno izvriujejo.

Za ¢lane odbora so bila zanimiva
porotila Sefov vzdrievanja, energije
in transporta iz njih pa naslednji
ugotovitveni povzetki:

— Vzdrzevalni zastoji so pod pla-
niranimi, kar kaZe na dobro dele
vzdrzevalcev. V bodote bomo skusa-
li te zastoje Se zmanjdevati.

— Energetski obrati so kljub res-
nim teZavam zagotovili optimalno
askrbo tovarne z energijo.

— Transportna sluzba ima teZave
z delovno silo, saj jim manjka 80-de-
lavcev do normativa. Zaradi tega je
delo in posluZevanje obratov resno
ogroZeno. Odbor ugotavlja, da so

' transporta o prepovedi

nepravilnosti tudi v obsegu odgo-
vornosti transporta in pri avtomo-
bilskih  prevozih. Res pa je, da
narotnikl narotene prevoze slabo
kontrolirajo.

Direktor TOZD dipl. inz. Not je
odbor seznanil s smernicami izvaja-
nja gospodarskega nadrta, ki naj se
izvaja tekoCe in ne kampanjsko.
Skrb za proizvodnjo je stalna naloga
in skrb vseh zaposlenih.

V razpravi so ¢lani odbora zahte-
vali, da se realizacija TOZD VET, ki
je tako velika kot v talilnicah, v bo-
dote vnese v plan.

Vsi &lani odbora so dali soglasje za

predlog o ureditvi severovzhodnega

dela nasipa (halde) in predlagajo
zdruzitev sredstev po klju¢u iz VI in
AZ z ostalimi TOZD.

Na koncu so odobrili nabavo ko-
pirnega aparata ORNIG za potrebe
sluzb VET in podprli odlok Sefa
pobiranja
starega Zeleza iz halde.

=

—

MNT € =T 0 0 m o~

O ot QS ok AL e =~ N e

A= .t ¢ 0 crer QM M oo AN <

n =~ =T -

-SR]

LEYocagTo e s



Miladi o sebi, svojih problemih,
nalogah in perspektivah )

Aktiv mladih
_delavecev
v adjustazi stekel

Javornik

V cetrtek, 24. januarja, smo imeli
v sejni sobi na Javorniku sestanek
aktiva mladih delaveev. Obravnavali
smo vpra3anja, ki tefijo mlade so-
delavce obrata adjustaZe 3tekel na
Javorniku. Uvodne misli je podal
predsednik  sindikalnega  odbora
Mavro Lenardi¢. Za njim je sprego-
voril o vpraSanjih mladih delavcev
predsednik tovarnitke konference
ZMS inz. Koman.

To je bil nad prvi sestanek, zato
tudi ni bilo take Zivahno, kot smo
pricakovali, pa tudi Zzeleli. Seveda je
zateti vedno tezko, potem pa se
potasi raziivi, saj imajo mladi tudi
svoje probleme. Zato je tudi razum-
tjivo, da smo se najvel zadrievali
ravno pri teh vpradanjih, ki teZijo
mlade. Prece] tasa smo obravnavali
$portne dejavnosti. Pri nas, konkret-
no v obratu adjustaZa ¥tekel Javor-
nik. nismo imeli moZnosti, da bi so-
delovali na kateremkoli medobrat-
nem tekmovanju kot v drugih obra-
tih. Na primer v streljanju, nogo-
metu, rokometu, kosarki ali pedob-
no. Nekateri obrati imajo na razpo-
lago v dolofenth urah tudi kegljisce.
To je seveda le eno podroije delo-
vanja, zato smo se odloZili, da bome
tudi mi, seveda, e bo to mogote
organizirali kaj podobnega.

Govorili pa smo tudi o drugih
vprasanjih. Na primer, zakaj mladi
zapustajo delo v Zelezarni in iitejo
delo drugje? Zdi se mi, da se to vpra-
gujejo tudi drugi. Gre predvsem za
mladino, ki dela pri nas v Zelezarni
in nima nobene izobrazhe. Vetina
teh nasth sodelavcev dela na bolj ali
manj tezkih delovnth mestih. Mo-
gote niso imeli moZnosti, da bi si pri-
dobili potrebno izobrazbo, zato bi
tem mladim delavcem morali posve-
titi vedjo pozornost.

Na sestanku smo govorili in bili
mnenja, da bi vse tiste, ki nimajo
osemletke, teh pa je precej, poslali
v nekakino dopolnilno Solanje. Kot
smo 1zvedeli od pristojnih, je za to
tudi veliko zanimanje, kajti ko bo ta
delavec imel dovrSeno osemletko, bo
lahko izbiral in tudi izbral pot do
katerega koli poklica. Imel bo tudi
vetje veselje do dela, ki ga bo oprav-

ljal. Menim, da bi bila to tudi ena od.

nalog aktiva mladih delavcev. S tem
bi se tudi izboljsala izobrazbena
struktura mladih delavcev, ki seda)
odhajajo iz Zelezarne.

Sestanki, ki jih bomeo sklicevali in
imeli mladinei obrata adjustaZe
stekel na Javerniku, bodo nedvomno
tudi pomagali pri reSevanju takih in
padobnih vprasanj. Na teh sestan-
kih pa Zelimo vet sodelovanja vseh

Pester program
marksistitnega
krozka

Pri tovarniski konferenci ZMS
3elezarne Jesenice so se odlo?ili, da v
letoinjemn letu poZivijo delo tudi na
idejno-polititnem podrotju. V pre-
teklem letu se je pokazalo, da je na
tem podrofju nastala wvrzel, ki je
predvsem pri organizacijskem delo-
vanju zavirala trud in prizadevanja
posameznih ¢lanov tovarniske kon-
“ference.

Prva oblika idejno-politiénega
izobrazevanja mladih Zelezarjev v
letoSnjem letu je pred nedavnim
ustarovljeni marksistini kroZek.
Clani krotka so Ze pripravili svoj
program, ki zajema naslednje teme:

1. Kaj je marksizem? (Osnovne
znatilnosti; Proces spoznavanja ob-
jektivnega sveta; Mesto marksizma
v svetu);

2. Komunisti¢no gibanje in inte-
ligenca;

3. Socializem kot svetovni proces
(Temeljni soctalisti¢ni cilji; Razlié-
na pojmovanja socializma; nasprot-
ja znotra] mednarodnega socializ-
mak;

4. Dileme socializma v vzhodni
Evropi In tretjem svetu. (Leto 1948
in Jugoslavija; . madZarska vstaja,
teskoslovaika pomlad in jesen;
sovjetsko-kitajski odnoesi in razlike v
pogledih }:

5. Perspektive socializma v za-
hodni Evropi. (Mesto in pomen KPI
italijanski socializem);

6. Tri jugoslovanske ustave in
ustavodajni zakon leta 1853 (Kaj
nam prina$a nova ustava; TOZD;
delegatski sistem);

7. Meste in vloga ZK in drugih
subjektivnih gil v boju za socializem
{Vloga avantgarde in kriterij avant-
gardistov v samoupravni socialisti-
ni skupnosti; VL. kongres in smisel
preimenovanja iz KP v ZK; stran-
potaznotraj ZK);

8 Dogodki na$ih dni (Koroska).

Iniciativni odbor marksisticnega
krozka wvabi v svpjo sredino vse
mlade Zelezarje, ki jih zanima
takina tematika. Za sodelovanje v
marksisti¢nem krozku se prijavite
na komite tovarnidke konference
ZMS (telefon 269).

Regijski posvet
v Radovljici

Pretekli teden je kil v Radovljici
prvi regijski posvet predsednikov ko-
misi) za delo mladinskih aktivov v
krajevnih skupnostih. Predsedniki
komisij iz wvseh obéinskih vodstev
ZM na Gorenjskem so na posvetu
najvet razpravljali o problematiki
klubskih prostorov za mlade v kra-

-ter pri razreSevanju problemov, ki

'

zadevajo mladino v krajevnih skup-
nostih gorenjske regije. Prisotni so
se zavzeli, da regijski posveti posta-
nejo zares oblika medsebojnega so-
delovanja in povezovanja, ker bo le
v takinem primeru delo mladinskih
aktivov v krajevnih skupnostih bolj
zazivelo. Posveti predsednikov ko-
misij bodo enkrat na mesec in sicer
vsakokrat v drugt obéini.

Dve sportni
prireditvi mladih

Miladinski aktiv Planina pod Go-
lico pripravlja v nedeljo, 3. februar-
ja, sankadke tekme pri Savskih ja-
mah. Sodelovale bodo ekipe mladin-
skih aktivov iz krajevnih skupnosti.
Zbor za udeleZence tekmovanja bo
ab 12. uri pred hotelom, tekmovanje
pa se bo zatelo ob 13. uri. Mladi iz
Planine pod Golico vabijo ostale
mladince iz krajevnih skupnosti, da
se tekmovanja v ¢imvefjem Stevilu
udelezijo. Sporo€ili so nam, da je
snega dovol] in bo sankaska proga
dobro pripravljena.

Sportnt komisiji obfinske in to-
varniske organizacije ZM organizi-
rata v nedeljo, 3. februarja. odboj-
karskt turmir mladih iz delovnih or-
ganizaci]. Sodelovale bedo ekipe
Gradisa, TOZD Hladna predelava,

elezarne in ekipe mladih 1z samskih

domov. JR
- N
DPD SVOBODA TONE
CUFAR JESENICE
ANSAMBEL NARODNIH
PLESOV IN PESMI
VAS VABI

vsak torek in Cetrtek ob 19. uri
v veliko dverano Delavskega
doma (pri Jelenu) na Jeseni-
cah na vaje ansambla narod-
nih plesov.

Ansambel- sprejema zadet-
nike obeh spolov v starosti od
14 do 20 let, ki imajo veselje in
voljo sodelovati v ansamblu.
Ansambel ima v svojem pro-
gramu poleg slovenskih, tudi
ljudske plese ostalih narodov
in narodnosti Jugoslavije. Po-
leg tega, da boste preiiveli v
ansamblu aktivno nekaj ur
svojega prostega Casa, vam
aktivna udeleiba in marljivost
‘odpira tudi moznosti, da boste
z ansamblom lahkoe videli pre-

obrambna vzgoja — obrambna vzgoja —

Vrste bojnih strupov

R S T P
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Sklep: .

Znano je, da se pred nobenim orofjem ne moremo uspeSne
zaStititi, e ne poznamo njthovega delovanja. To pa % posebej
velja za bojne strupe.

Izgube v 1. svefovni vojni to trditev potrjujejo:

Kontaminiranih Mrivih
Rusija 400.000 56.000
F‘ran_c_ija - N 182.000 8.000
Anglija 180.000 B.200
Neméija 191.000 9.000

Vse drzave so imele okrog 1,200.000 kontaminiranih in okrog
91.000 mrtvih. .

Podatki o strupenosti:

Srednja smrtna doza Srednja borbena

(mg/mi/minut} doza
Sarin 150 mg mg
Soman 8lhmg 225 my
Tabun 45 my 300 mg
D030 mg /1 kg teZe 7 za cloveka
, kg = 2 myg ali 2 mali kapljici)
Fuozgen 32000 g 1000 mg
Lifozgen L0 my
LS 04K mg/ 1 kg tete
Meskalin [—2 mgrky tede
Pxilocibin O 115—=0,160 mg/1 kg teze

OBLIKE NAPADOV Z BOJNIMI STRUPIL, VPLIV
ZEMLJISCNIH IN METEOROLOSKIH POGOJEVY NA
RAZSIPAVANJE BOJNIH sSTRUPOV.

Oblika napada z bojnimi strupt je odvisna predvsem od tega, s
kaksnim sredstvom je izveden napad. Ta se lahko izvede:

— zraketami,

— s klasieno artilerijo,

— Zaviactjo,

— x# kemiénimi minami in avtocisternami ter
— v obliki diverzije.

Sredstva za uporabo bojnih strupov:

Rakete:

Navadno se uporabljajo za napad nu skupino ciljev i to na
veljitl razdaljah.

Podatk? o nekaterih raketah in njihovibh zmogljivostih:

»Honest Dzon« raketa: dumet od 85 km do 43 ks teia rakete
AT kg, polni se z 210 kg strupa. Epna ruketa labko kontaminira
42000 kv, m 2z gostoto b gr/kv. m. Divizija ima 4 laserfe in v eni unl
lihko lansira 2 projektila; povesina, ki jo lahko kontaminira znasa
16,8 ha =5 gr7ske. meali pa 112 ha s srednjo smrtonosno dozo.

Raketa »Serzant«: domet H0—140 k. Teza rakete 700 ky;
poein se = AE kg strupa. En projekti]l kontaminira 32,000 kv.om 2
gostoto 5 ogr/kvome Divizija ima 4 laserie, na dan lahko lansira 2
projektila. Lahko kontaminira 128 ha s 5 gr/kv. m. ali pa 1¢0 ha s
seednjo smrtonosno dozo.

Klasiéna artilerija:

Sem spadaju poleg topnistva tudi minometi, raketna artilerija
in raketni veCcevni mimeti.

Aviacija: aviohombe in pribori za polivanje.

En avion nost navadao 4 hombe, pri Cemer je vsaka napolnjena
z ) kg strupa ali pa 4 pribore za polivanje; vsak pribor ima 80 1
strupa.

Kemiéne mine: polnijo se s 13 | bojnega strupa: ena kontami-
nirva J0U0—500 kv. m zemljisca z gostote [5—30 gr/kv.m.

« Avtocisterne za polivanje: avtocisterna dizi 3.%K) | labko
kontaminira puvrsine 30.000—1500000 kv, m z gostoto 30— gr/ky.
m.

Diverzije: moznosti diverzi) 2 bojnimi strupi v vojnetn stanju
niso izkljutene, posebno e upostevamo uéinkovitost nekaterih stru-
puv. Objekti diverzij so lahke predvsem: 1zvori vode, vodovodi, Zivil-
ska industrija in vse tisto, kar lahko poverodi mnoiilne zastrupitve.

Vpliv meteoroloskih pogojev na moznosti razprsitve
bojnih strupov:

mladih, saj bo to koristile njim  jevnih skupnostih, poleg tega so, se cej sveta. L Meteorolozki pogoji imajo motan vpliv na razprievanje in moz-

samim kot tudi drugim. ) domenili za medsebojno sodefovanje Vabi odbor J nostl uporabe strupov, saj lahko oteZijo ali pa celo prepretijo njiho-
Sodelavec Franci Zupan  pri izvedbah raznih skupnih akeij = vo uporabo.

mala $ola samoupravljanja — mala %ola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja - mala Sola samoupravljanja
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(Bistvene spremembe v druZbenocekonomskih edno-
sih glede na wustavo iz leta 1963, referat Sergeja
Kraigherja na posvetovanju pravnikov na Bledu)

DRUZBENA LASTNINA — MINULQ, OPREDMETENO
ZIVODELO
(nadaljevanje)

Jedro nesporazumov pri uveljavljanju zahteve, da mora
biti interes delaveev v zdruZenem delu izhodiste refevanja vseh
vprasan] druibenega razvoja znotraj TOZD, v odnosih med
ajimi v delovni organizaciji. v zdruzenih podjetjih, v odnoesih do
skupnih sluzb itd., lefi prav v nerazumevanju ali v neuposteva-
nju ekonomskih in pravnih posledic dejstva, da je druzbena
lastnina na podlagi dela osebna lastnina vsakega posameznega
delavca in vseh delaveev v zdruZepem delu ob hkratnem svo-
budnem razpolaganju delavea z lastno delovno silo in njegovim
svobudnemn  vkljudevanju v zdruzeno delo. V tem pogledu
ustdva iz leta 1963 ni bila konsekventna prav v opredeljevanju
statusa delovne organizacije in njenega institucionaliziranja v
odnosu do delavea in delovnih enet v katerih delavec neposred-
no uresni¢uje svoje pravice in lahko ekonomsko kontrolira
rezultate svojega in zdruienega dela. To je omogoéalo razvoj
podjetniske logike 2z odpori proti uveljavljanju dohodkovnih od-
nosov, skupinsko-lastninske tendence ter odtujevanje in osa-
mosvajanje sredstev druzbene reprodukcije v steri cirkulacije
sredstev druzbene reprodukeije (kapitalal v bankah, zavaroval-
nicah in veletrgovini s poudarjene vioge trga ter odlofilno od-
govornostjo drzavne administracije kot arbitra in usmerjevalea
druibenega razvoja.

Osnutek nove ustave konsekventno izhaja iz dejstva, da je
druzbena lastnina na podlagi dela osebna lastnina vsakega de-
lavea in vseh delaveev v zdruzenem delu, torej druzbenoeko-
nomski odnos, odnos medsebojnih pravie in odgovornoesti, in da
ne dopusta nstitucicnaliziranje TOZD in njenth organov kot
nove oblike sedanjih delovnih vrganizacij ter njihovega osamo-
svajanja pri upravljanju z druzbenimi sredstvi v odnosu do
delaveev in njihovih delovnih enot. Prav tako ne dopusca, da se
sredstva, ki so rezultat dela delaveev, v kakrinikoli obliki inte-
gracvijskega povezovanja odtujujejo v sklade nad katerimi de-

lavei ne bi imelt neposredne kontrole in moZnosti odlotanja o
njihevi uporabi. Ker so sredstva druzbene reprodukcije minuio
delo deiavcev. se tudi njihove pravice in obveznosti pri uprav-
ljanju z njimi ne morejo uveljavljati kot pravice razpolaganja s
stvarmi na lastninskopravni natin ampak predvsem kot ureja-
nje medsebojnih pravie in obveznosti delaveev v TOZD med
TOZD v delovni organizaciji in z drugimni integracijskimi tvor-
hami, dalje v odnosih med upravljalci bank in v odnosih z
delovnimi erganizacijami na podroéju blagovnega prometa. Na
tej osnovi in v teh okvirih se z zakoni in ustreznimi
samoupravaimi akti deloajo obveznosti ustreznih organov pri
uporahljanju s sredstvi druzbene reprodukcije kot s stvarmi ter
kriteriji in merila za oceno njihovega uporabljanja s skrbnostjo
dobrega pospodarja in ustrezno sankcijo oziroma pooblastila
odgovornim organom, naj ustrezno ukrenejo, te se z njimi
gospodari drugade. ’

V dosedanjem razvoju samoupravijanja se je Ze toliko spre-
menil polozaj delavea in izoblikovala nfegova samoupravijalska
zavest, da delovanje teh dejstev, ki opredeljujejo samoupravni
druzheno-ekonomski in %e posebej proizvodni udnos, stalno
opredeljuje tudi ohnasanje delavcev, njihov odnos do dela in
delovne organizacije, njihove medsebojne odnose in ¢ posebej
odnose z vodilnimi strokovnimi upravniki in tehniénimi delavei
m sluzbami. Le dosledno upostevanje teh dejstev v vseh njiho-
vih konsekvencah je lahko jamstvo, da bodo pri oblikevanju
TOZD in odnosov v njih kriterij ustavnih amandmajev v resnici
upostevani in konkretizirani. tako da bodo zagotovljene in ne
izigrane pravice delavceev. Tako se npr. ne bo dega)alo, da dislo-
ciranim gbratym ne bi bil priznan poleiaj TOZD. ¢eprav izpol-
njujejo sicer vse pogoje za to, ali da bi se z ustanavljanjem
velikih TOZD institucionalizirali taki édnosi, ki bi se v nitemer
ali prav malo razlikovali od ednosov v prejinjem podjetju ito.

Le tam. kjer je poloZaj delavea v druzbeni lastnini ter
njegove pravice in obveznosti na podlagi njegovega Zivega in
minulega dela Ze upoftevan je fahke najti in konkretizirati
ustrezne kriterije in mertla pri opredeljevanju pravic in obvez-
nostl delaveev proizvodnih TOZD ali TOZD osnovne dejavnosti
delovne organizacije do drugih TOZD kot so npr. pomoini
obrati, transportne in komercialne delovne enote ali raziskoval-
ne organizacije. Prav tako je mocno konkretizirati pravice in
ubveznosti delaveev v skladu z zdruZzevanjem njihovega dela in
sredstev pri opravljanju njihove druzbene funkeije v notranji in
druzbeni delitvi dela. Brez upostevnja tega homo v bistvu obdr-
tali dosedanji puluzaj delaveev v proizvodnji, za katerega je

znafilna odvisnost od druzbenth sluzb ali od drugih obratov
oziroma TOZD, ki upravljajo s sredstvi. ki jih ustvarjajo
delavei brez moznosti da le-ti ekonomsko kontroliraju opravlja-
nje njthovih funkeij in uveljavljanje z ustavo zajamede pravi-
ce, da odlodajo o ustvarjenem dohodku na podlagi vieZenega
dela. To se 3¢ posebej negativno odraZa tam. kjer se vel skupnih
sluzbh — ne glede na razhéne fukeije, ki jih opravljajo in na nji-
hovo razliéne naravo ter s tem v zvezl na razlitne odnose do
TOZD oziroma do samoupravoih in njihovih  kolegialnih
izvrsilnih ali poslovnih organov — organizira v te) TOZD
skupnih sluzb, ki jim je s sporazumom obifajno vnaprej
zagotovljeno, fiksno procentualno udelefho v ustvarjenem
dohodku.

Brez upoitevanja takega polozaja delavea v druzbeni last-
nini in njegovih pravic in obveznosti na podlagi minulega dela
ni mogoce izdelati in konkretizirati kriterijev za odlofanje v
organih samoupravijanja niti ne v samoupravnih sporazumih in
statutih opredeliti zadev, o katerih ni mogoce preglasovanje,
ker gre za bistvene samoupravljalske pravice delaveev, ki izha-
jajo iz mjihovega dela in samoupravnega poleiaja, kot tudi
zadev, o katerith odloftamo z ohitajno ali kvalificirane vetino.

Brez duslednega upoitevanja takega polozaja delavea v po-
polnuma spremenjenih druzbenoekonomskih odnosih se zgublja
moZnost za Wstavno-pravno ustvarjanje pogojev za defetisizira-
nje ali demoastracijo denarja kot specificnega blaga in
druzbiene inkarnacije ¢loveskega dela kot merila vrednosti in v
vseh njegovih drugih funkceijah. To je pa tudi pugn) za demisti-
fikavijo funkcij in poloZzaja nstituciy, ki kreirajo denar in so
odgovirne za emisjjo denarja na danasnji stopnji druzbene
delitve dela in medsebojne odvisnosti vseh druzbenih dejavnosti
ter razvitostl svetovnega trga in puvezanosti setovhega gospo-
darstva. Ker depar po svojem obsegu, oblikah in gibanjih
spremlja rezultate hlagovnega prometa, moura sistem emisije
denarja prav tako sloneti na taki organizacifi in medsebojnih
vdnosih delaveev v organizacijah zdruzenega dela, ki jim hodo
omogotali. da hodo kot upravljalei v bankah odlotilno vplivali
tako na kreditno tunkeijo hank in ustvarjanje denarja v skiadu
z uresnicevanjem ekonomske politike in razvojnih ciljev, kakor
tudi na obseg emisije kot funkeije in odgovernesti Narodne
hanke SFR.J in narodnih bank republik.
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Novice iz sindikalnih organiZacij

SESTANEK POLITICNEGA
AKTIVA V VALJARNI 2400

V sredo, 16. januarja, je bil v va-
ljarni 2400 sestanek polititnega. ak-
tiva. Prisotnih je bilo 21 élanov
aktiva, sekretar osnovne organizaci-
je ZK TOZD Valjarn Zdravko Crv
in predsednik osnovne organizacije
sindikata TOZD Valjarn Miha Host-
nik. Sestanek polititnega aktiva
je bil sklican na osnovi sklepa
5. seje DS TOZD Valjarn, ponovno
pa je bila ¢lanom aktiva posredova-
na razprava z omenjene seje. Posre-
dovana je bila tudi analiza dela
samoupravnih delovnih skupin va-
ljarne 2400, ter sklepi 7. seje sindi-
kalnega odbora in sklepi sprejeti na
sestankih ZK.

Na osnovi razprave sta bila
sprejeta dva sklepa. Clani aktiva se
zavzemajo za redno sklicevanje se-
stankov SDS, obratovodstvo pa
mora vsak mesec sproti posredovati
problematiko ter smernice za delo v
naslednjem mesecu. Vodje SDS so
dolZni odgovarjati na postavljena
vprasanja na prejsnjem sestanku.
Zato bodo vodje SDS, ki ne bodo
opravljali dolznosti sprejetih s
sporazumom 0 medsebojnih razmer-
jih, klicali na odgovornost. Delegati
oziroma ¢lani DS TOZD Valjarn
morajo bitl seznanjeni s problemati-
ko obrata, da jo lahko posredujejo
na seji DS TOZD Valjarn, oziroma
¢e tako zahtevajo SDS.

SAMOTARNA

8. seja sindikalnega odbora je bila
v sredo, 23. januarja. V prvi tocki
dnevnega reda so razpravljali o evi-
dentiranju moznih kandidatov za
delegate oziroma delegacije bodote
skupscine obc¢ine Jesenice. Na seji so
omenjali tri predloge. V nadaljeva-
nju seje so razpravljali Se o prosnji
sodelavcev Hasana in Huseina Klju-
nica. Prosnjo obeh sodelavcev je sin-
dikalni odbor odstopil v nadaljno
obravnavo izvrsnemu odboru tovar-
niske konference sindikata Zelezar-

ne.
UPRAVNE SLUZBE

Sestanek ¢lanov sindikalnega od-
bora in poverjenikov v upravnih
sluzbah je bil v torek, 22. januarja.
Prisotnih je bilo 15 tlanov odbora
in Stirje poverjeniki. Prisotni so
razpravljali o predvideni reorgani-
zaciji sindikata. Ustrezno informa-
cijo je posredoval predsednik Bozo
Sotlar. Nekateri ¢lani so bili mne-
nja, da bo sindikalna organizacija
v upravnih sluzbah preve¢ razdrob-
ljena, saj bo Stela deset osnovnih
organizacij, ki bodo tudi imele tri-
tlanske nadzorne odbore. Delovne
konference, na katerih bodo usta-
novljene osnovne organizacije sin-
dikata bodo v februarju. Ob koncu
sestanka so pripravili predloge
kandidatov za C¢lane novoustanov-
ljenih osnovnih organizacij sindi-
kata. Iz predloga je razvidno, da
bodo osnovne organizacije sindika-
ta ustanovljene v naslednjih oddel-

kih upravnih sluzb: sekretariat,
prodaja, nabava, finanéno ratuno-
vodski sektor, SEOP, kadrovski

SEJA SINDIKALNEGA
ODBORA PROFILARNE

Na osmi seji sindikalnega odbora
profilarne, so govorili o reorganiza-
ciji sindikata in novi obliki organi-
ziranosti v Zelezarni ter o pripravah
na letno konferenco. Posebno pozor-
nost so posvetili vprasanju kako pri-
blizati knjigo delavcem.

Predsednik odbora Andrej Vidmar
je odbor seznanil o -reorganizaciji
sindikata v Zelezarni in o-pripravah
na letno konferenco o ¢emer bodo
podrobno govorili Se na prihodnji
seji. Predlagali so tudi dva kandida-

ta za bodofe delegacije TOZD v
druZbeno politiénih oziroma samo-
upravnih skupnostih.

Na seji so govorili tudi o pomemb-
nosti razvijanja kulturnih potreb
med delavci. Posebej so poudarili
pomen PreSernove druZbe pri razgir-
janju dobre in cenene knjige. Obra-
tovodja je prédlagal, da bi morali
imeti na vsaki dnini poverjenika, ki
bo prejemal naro¢ila za knjige Pre-
Sernove knjiZnice.

Sejo so zakljuéili z mnenjem, da
bo potrebno na vseh podro&jih dela
vkljugevati ¢imvet sodelavcev.
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VZDRZEVALNI ZASTOJI ZA MESEC DECEMBER 1973

Vzdrzevalni zastoji na proizvodnih

napravah v odstotkih na koledarski

Cas.
o ™
- 5 = B
= 5 O )
) 8.2 g w2 Indeksi
8. 5% BE B3 201 28
Obrat rs = :'. 2 E :_, g 2% 23
1 2 3 4 5
Aglomerac. 1 10,00 4,79 1955 27,90 24,50
Plavz 1 1 0,50 1,02 2,99 204,00 34,11
Plavz 11 1 0,50 0,55 1,67 110,00 32,93
SM peti 6 1,00 0,39 6,91 39,00 5,64
LP ASEA 1 3,00 0,23 4,84 7,66 4,75
EP LECTROMELT 1 300 143 589 4766 2427
Samotarna 17 1,50 0,40 1,73 26,66 23,12
TOZD TALILNIC = 28 1,70 0,61 3,77 35,88 16,18
Bluming 1 8,00 583 24,52 7287 23,77
Stekel 1 100 067 2,65 - 6700 2377
Valj. Zice 1 10,00 785 30,28 7850 25,92
Valj. d. ploc¢. 1 3,00 340 1988 11335 17,10
TOZD VALJARNE 4 560 444 19,33 79,28 22,96
Hlad. valj. 8§ 250 1,29 3392 5160 3,80
Zitarna 57 500 331 2112 6620 15,67
Elektrodni 3 1,00 094 1281 94,00 7,34
Zebljarna 60 2,00 312 1296 156,00 24,07
Jeklovlek 22 3,00 327 11,99 10900 27,27 - 4
Profilarna - 4 250 -191 296 7640 64,52 Zelezarski globus
5 / 54 3, 3,05 .66 242 18,31
TOZD HL. PREDELAVA 154 3,30 305 1666 9 NORVESKA
TOZD TALILNIC * 28 1,70 061 3,77 3588 16,18 V prihodnjih letih bo dobavljala
TOZD VALJARNE 4 560 444 1933 79,28 2296 tadrzava iz svojih nahajalis¢ v Eko-
TOZD HL. PREDELAVA 154 330 305 1666 9242 1831 fisku v Zvezni republiki Neméiji, ze-
ZELEZARNA 186 3,10 2,71 14,78 8742 1833 meljski plin. Sporazum za letno koli-
¢ino Sest milijard kubiénih metrov
so pred kratkim podpisali predstav-
i 7\ nikiobeh vlad v Bonnu.
DELOVNE IN PROSTE SOBOTE VLETU 1974 ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCIJA
DELOVNE PROSTE Sedanje tezave z nafto so vplivale
tudi na energetsko situacijo v tej
JANUAR 5., 12,19, 26, drzavi. Vendar so lahko zahodno-
FEBRUAR 2,23, 9,16 nemski energetski strokovnjaki z za-
MAREC 2,30, 9.,16.,23, dovoljstvom ugotovili, da je vpliv
APRIL 6., 13., 20,27, nafte na njihovo proizvodnjo elek-
MAJ 4, 11,18, 25., tricne energije le majhen. Vse ka-
JUNILJ 1,29, 815,129 loricne centrale v Zvezni republiki
JULLJ 6., 13.,20., 27, Nem¢iji porabijo le 10,6 odstotkov
AVGUST 3, 10.,17.,24., 31, naftnih derivatov oziroma mazuta
SEPTEMBER 15 14,21, 28, kot primarno energijo. To predstav-
OKTOBER 3., 12,19, 26., lja v celotni zahodnonemski porabi
NOVEMBER 2, 9,16, 23, 30., samo 4,3 odstotka. Zahodnonemske
DECEMBER Tes 14,21, 28, elektrarne, uporabljajo v glavnem
J rjavi in ¢rni premog, ki ga imajo

AVSTRALIJA .

Dve druzbi, ena Zelezarska in dru-
ga kemicna bosta skupaj razvili nov
postopek za proizvodnjo elektrod
(uporabne za elektro jeklarne in v
peceh za proizvodnjo aluminija).
Kot osnovna surovina sluzi namesto
petrol koksa zemeljski plin. Z ogre-
vanjem plina na 1100 stopinj Celzi-
ja, nastane ogljik, ki je primeren za
proizvodnjo elektrod.

FILIPINI

Na otoku Norroc, ki lezi blizu
otoka Mindanao je pritela obratova-
ti nova tovarna za proizvodnjo
niklja. Za njeno gradnjo so porabili
250 milij. dolarjev investicijskih
stroskov. Predelala bo letno 3,5
milij. ton suhe nikljeve rude in bo
najvetji proizvajalec niklja v jugo-
vzhodni Aziji.

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

(T 4

sektor in novogradnje.

dovolj na razpolago.

Sestanki samoupravnih
delovnih skupin

TOZD Valjarne

VODSTVO TOZD — SDS Svetina na vodstvu valjarn je
21. januarja razpravljala o predlogu samoupravnega sporazu-
ma, o medsebojnih razmerjih in odgovornosti delavcev v TOZD.
Varnostni tehnik Franc Svetina je bil tudi izvoljen za delegata
pri usklajevanju morebitnih pripomb.

JAVORNIK I — 23. januarja je bila SDS Udir v ¢istilnici
posredovana informacija o dosezenih rezultatih v decembru ter
o planu za januar. Prav tako so bili prisotni seznanjeni z
druzbenim planom za leto 1973 ter s sklepi komisij in odborov
pri delavskem svetu TOZD Valjarn. Obravnavali so tehnolosko
in delovno disciplino ter prejeli odgovore ter pojasnila na po-
stavljena vprasanja.

BLUMING STEKEL — SDS Knific Marjan je imela se-

stanek 14. januarja. Pregledali so izpolnjevanje proizvodnega
-natrta v decembru. Kljub nekaterim tezavam so bili z deseZeno
proizvodnjo zadovoljni. Izboljsali so tudi izplen pri valjanju
gredic. Analizirali so osnutek samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih in odgovornosti delavecev v TOZD.

ADJUSTAZA STEKEL — SDS Knific v luzilnici in po-
cinkovalnici je imela sestanek 18. januarja. Poleg ¢lanov SDS
so bili na sestanku navzoti tudi predstavniki oddelka za norme
in obratovodstva. Posredovana je bila obrazloZitev norm v po-
cinkovalnici in tudi glede nekaterih popravkov. S popravkom so
se tudi strinjali. To pa ne velja za norme v luzilnici, ker popra-
vek po njihovem mnenju negativno vpliva na norme. Strinjali
so se s ponovnim normiranjem in Zelijo, da to delo opravi drug

normirec. Dokler norme v luZilnici ne bodo urejene, bodo luzilei

nagrajeni v popreéju norme adjustaZe Stekel Javornik.
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TOZD Hladna predelava

VODSTVO TOZD — 23. januarja so na sestanku SDS na
vodstvu TOZD Hladna predelava razpravljali o osnutku samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovornosti
delavcev v TOZD. Pripombo so imeli k 101. ¢lenu samouprav-
nega sporazuma.

ELEKTRODNI OBRAT — SDS Kosmat¢ pri proizvodnji
polizdelkov je imela sestanek 14. januarja. Poslusali so informa-
cijo o formiranju osebnih dohodkov v decembru. Pripombo so
imeli k 24. ¢lenu samoupravnega sporazuma o medsebojnih raz-
merjih in odgovornosti delaveev v TOZD.

23. januarja je imela sestanek SDS Lipovitek-Matek. Naj-
prej so poslusali informacijo a osebnih dohodkih za december,
nato pa so razpravljali o osnutku samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih in odgovornosti delaveev v TOZD.
Navzoti ¢lani so imeli kriticne pripombe zaradi neustreznega
vzdrZevanja higienskih prostorov. Kritiéno so obravnavali tudi
posamezne delavee, ki z nekulturnim vedenjem kvarijo ureje-
nost higienskih prostorov. '

23. januarja so se sestali ¢lani SDS na obratovodstvu elek-
trodnega obrata. V sestavu novoustanovljene SDS je 13 ¢lanov,
v SDS pa bodo vkljuéili tudi asistenta za vzdrZevanje, ter
tehnologa v obratu. Vodja SDS bo tov. Bizilj. K osnutku samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovornosti-
delavcev v TOZD ni bilo pripomb. Tov. Bizilja so izvolili za
delegata pri usklajevanju morebitnih pripomb.

JEKLOVLEK — 13: januarja je imela sestanek SDS na
obratovodstvu. Brez pripomb so vzeli na znanje osnutek samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovornosti
delavcev v TOZD. Govorili so Se o izpolnjevanju proizvodnih
nalog v letu 1974. Se vedno imajo probleme zaradi érne povrsi-
ne, neustreznega luZenja in kakovosti sekanca. V zaostanku so
tudi nekatera naroéila. Tudi koli¢ina izmetka je v porastu in
vse kaze, da plan v januarju ne bo izpolnjen.

17. januarja je imela sestanek SDS Bizjak v adjustaZi.
Spregovorili so o medsebojnih odnosih ter o tehnologki discipli-
ni. Beseda je tekla tudi o osnutku samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih in odgovornosti delavcev v TOZD. Za
delegata pri usklajevanju morebitnih pripomb je bil izvoljen
Maks Sotlar.

15. januarja so se sestali ¢lani SDS Krajnik v adjustazi. K
osnutku samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih
in odgovornosti delavcev v TOZD niso imeli pripomb, za dele-
gata pri usklajevanju pripomb pa je bil izvoljen tov. Rupar.
Informirani so bili Se o izobrazevanju odraslih, ter o izpitih, ki

jih morajo opraviti novo sprejeti delavei in tudi starejsi delavei,
ki so bili dodeljeni na druga delovna mesta in Se niso opravili
izpita o varnosti pri delu ter strokovnega izpita za delovno
mesto, ki ga zasedajo.

TOZD Vzdrievanje, energija in transport

~ TRANSPORT — TOVOR III — Sestanek SDS je bil 11.
januarja. V zvezi z osnutkom samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih in odgovornosti delaveev v TOZD je
bilo posatvljenonekaj vprasanj. Za delegata pri usklajevanju
morebitnih pripomb je bil izvoljen tov. Kogir.

Organizacija Skupne sluzbe

FRS — EKNJIGOVODSTVO — 18. januarja je bil
sestanek SDS Zupan. Brez pripomb so vzeli na znanje predlog
samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgo-
vornosti delavcev. Za delegata pri usklajevanju morebitnih pri-*
pomb so izvolili Antona ReSetita. Zahtevajo odgovor na
vpraSanje zakaj ni izvedena reorganizacija v FRS, ¢eprav le ta
#e dve leti in pol deluje po novem sistemu. Prav tako se ne
strinjajo_z reSevanjem posameznih delownih mest s pripombo,
da je treba reSevati sektor v celoti. Zahtevajo tudi popravek
kategorizacije skupine delovnih mest z najnizjo postavko v fi-
nanéno ratunovodskem sektorju in v ostali administraciji v
OZD in TOZD. SDS predlaga, da naj se tako kot pri vecini
fizicnih delovnih mest, kjer je zahtevana poklicna Sola, tudi v
njihovem sektorju ter v ostali administraciji OZD in TOZD ne
uporablja vet kategorija 3 in 4. Zafetna skupina naj bi bila 5.
kategorija, v obratih, ki delajo po sistemu 4 + 1 pa 6.
kategorija. Zahtevajo uskladitev skupin kategorij delovnih
mest z isto Solsko izobrazbo kot v ostalih sektorjih.

KADROVSKI SEKTOR — SDS Varl je imela sestanek

_16. januarja. SDS je bil posredovan odgovor na vprasanje glede

statuta skupnih sluzb. Imeli so ve¢ pripomb k osnutku samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovornosti
delavcev.

Ob koncu sestanka je bilo pestavljenih ve¢ vpraSanj. Vpra-
Sujejo zaka) z letoSnjim letom Se nismo dokon®no uvedli 42-
urnik in zakaj delamo vet sobot kot predvideva 42-urni tednik.
Prav tako jih zanima zakaj se za proste sobote Stejejo tudi
drzavni prazniki in zakaj imamo v skupnih sluzbah toliko vrst
delovnih ¢asov. Vprasujejo kdo je to odobril in zakaj.v zvezi s
tem ne izpolnjujemo sklepov samoupravnih organov.




Samoupravljanje kot
proces neodtujevanja cloveka

Ideja alienacije ali odtujitve ni
nekaj izvirnega v marksisti¢ni-teo-
riji. V svoji embrionalni obliki je Ze

vana v filozofskih naukih
Platona in Plotina, zlasti pa Hegla
in Feuerbacha.

Iz Marxovega nauka izhaja, da so
vse oblike odtujitve (ekonomska,
politi¥na, religiozna in druge) na-
stale v zgodovinskem &asu in da jih
bo mogoée odpraviti v daljSem zgodo-
vinskem procesu. Vse oblike aliena-
cije so postale samostojne sile in
pojavi, ki se gibljejo po svojih last-
nih zakonitostih, neodvisno od ¢&lo-
vekove volje. Kot slepa nujnost
vladajo nad ¢lovekom in druzbo.

Drugo ime za alienacijo je
odsotnost genetitne biti ¢loveka.
Genetitna bit ¢loveka sestoji z ene
strani v spoznanju, da je €lovek
celotnost druzbenih odnosov in z
druge strani v zahtevi, da se
ustvarijo tak$ni druzbeni odnosi, v
katerih bo ¢lovek &loveku vigji cilj
(tlovedki) in vse manj sredstvo za
realizacijo (ne) ¢lovegkih ciljev. }

Razlikovati moramo naslednje
oblike alienacije ali ¢lovekove od-
tujitve:

1. Ekonomska odtujitev je v tem,
da se proizvodno delo ¢loveka spre-
minja v lastnino. drugega. Clovesko
bistvo postaja v razredni druzbi last
izkoristevalca. Vrh doseze ta oblika
alienacije v kapitalizmu z razsirit-
vijo menjalne vrednosti in denarja
na vse stvari, celo na ¢loveka.

2. Socialna odtujitev: odnosi med
ljudmi v denarno blagovni proiz-
vodnji prenehajo biti neposredni
odnosi ¢loveka do ¢loveka. Z dehu-
manizacijo ¢loveskih odnosov na-
stane odtujitev ¢loveka od ¢loveka.
Clovek se spreminja v suZnja, to je v
stvar.

3. Politi¢tna odtujitev: osamosva-
janje politi¢nega in drZavnega. apa-
rata v silo, ki vlada nad ¢lovekom in
druzbo. Drzava je tuja sila, ki je po-
sameznik ne more kontrolirati, pat
pa ona obvladuje njegov obstoj in
delo. -

4. Religiozna odtujitev. Bog in ne-
besa so nova sila, ki jo ustvarja
¢lovek iz sebe, da bi se ji podrejal.
Francoski materialist Holbach pra-
vi: »Klanjati se bogu pomeni

klanjati se pred tvorbo svojih
lastnih moZganov.« Zato je tudi
religija izvor ¢lovekove samood-
tujtve.

Vse te oblike alienacije so nekaj
negativnega, ker deformirajo ¢love-
ka in ga oddaljujejo od njegovega
bistva, to je od svobodnega ustvar-
jalnega dela. V razredni
proizvajalec ne uzZiva v svojem delu
kot proizvodu svojih telesnih in
duhovnih mo¢i, ker se opredmeteno
delo odtujuje od njega. To pomeni
odtujitev ¢loveka od svoje dejav-
nosti in tudi od svojega bistva.

Nosilec odpravljanja alienacije je
proletariat, ki je v razredni druzbi
nosil vso njeno tezo. Ze v socializmu
kot nizji stopnji komunisti¢nega
sistema postaja bistvo cloveka delo,
to je svobodna ustvarjalna dejav-
nost, ki se ji ¢lovek posveta iz zelje
po ustvarjanju, ne pa pod pritiskom
golega boja za eksistenco.

Delo kot notranja potreba in kot
samoupravljanje osebnosti pomeni
nujen pogoj za oblikovanje celovite

¢lovekove osebnosti. Clovek je svo- .

boden toliko kolikor more sam svo-
bodno ustvarjati. V pogojih samo-
upravljanja je svoboden samo tisti
posameznik, ki svobodno dela in
aktivno sodeluje v oblikovanju
novih oblik Zivljenja ter druzbenih
vrednosti.

Samoupravljanje pomeni realiza-
cijo Marxove teze, po kateri mora
socializem odpraviti politiéni klo-
buk, v kolikor hote pokazati svojo
pravo bit in samozavest. Odmiranje
driave pomeni realizacijo vigjih
oblik demokracije. Socialistiéna de-
mokracija pa ne bi mogla biti nepo-

druzbi’

sredna, ¢e ne bi v svoji osnovi vsebo-
vala idejo —osvobajanja delavskega
razreda.

Geneza stvarne razSiritve demo-
kratiénih svobos¢in v nasi druzbi
ustreza stvarnemu razvoju soci-
alisti¢ne druZbe. Sedaj ¢lovek v
samoupravljanju more zadovolje-
vati celoto svojih moZnosti On
dobiva kot druZbeno bitje popolno
in trojno oblast nad proizvajalnimi
sredstvi. Clovek ustvarja kontrolo
nad proizvajalnimi silami in jih
stalno drzi v podrejenosti. To pa mu
je omaogocteno le, ¢e ne samo pro-
1zvaja, temve¢ tudi samoupravlja:
odlo¢a in kontrolira proizvodnjo in
razdelitev. Zato se s prakso samo-
upravljanja ustvarjajo pogoji za
razvoj druzbene zavesti; razSirjajo
se pravice neposrednih proizvajalcev
in.povetuje njihovo odgovornost. Od
tod demokratizacija (samouprav-

ljanje) pomeni obliko odpravljanja
druzbene
praksi.

odvisnosti v  druzbeni

Uresniteno samoupravljanje ne
vpliva samo na preobrazbo zavesti,
temvet tudi na aktivnost osebnosti
v druzbi, to je na:

1. zavest o ciljih druZbene akcije
oz. na zavestno sodelovanje,

2. znanje o celoti druzbenega do-
govarjanja,

3. strokovnost kot pogoj uspe$nih
posegov v tehnoloske procese,

4. splo$no izobrazevanje in Sirso
kulturo kot pogoj celovitega vpo-
gleda v druzbena dogajanja in
uspeSnejSe druzbene akcije.

S samoupravljanjem se tlovek
dviga na stopnjo subjekta, obliko-
valca svoje lastne usode. Clovek —
proizvajalec odlota o rezultatih svo-
jega dela. Ljudje se lahko praktitno
prepri¢ajo v mo¢ svoje osebne akcije
v skupnosti z drugimi posamezniki.

Prakti¢ni humanizem je prisoten
toliko bolj, kolikor bolj se odprav-
ljajo posredniki nad ¢lovekom in
tlovekom (drzZava, bog, itd). Ljudje
stopajo v tesne medsebojne odnose,
da bi kar najuspe$neje vladali, ne
nad ljudmi, temve¢ nad stvarmi.
Posameznik ne vidi vet v druzbi
odtujeno stvarnost. DruZba je zanj
vse Siréi okvir za lastne podvige.

Sretko Kré

Iz Zelezarne Ravne

TRO Prevalje —
tretja TOZD
zelezarne Ravne

Tovarna rezalnega orodja
Prevalje (TRO) se je konec lanskega
leta prikljué¢ila Zelezarni Ravne kot
njena tretja TOZD. TRO proizvaja
pile ter orodje za obdelavo in prede-
lavo lesa in umetnih materialov. Za-
poslenih ima 306 delavcey. Lani je
proizvedla 1,5 milijona pil in 274.300
kosov orodja. Z lastnimi sredstvi je
modernizirala svoje obrate in naba-
vila nove stroje. Celotni dohodek je
znaSal lani okoli 3,200.000 dinarjev,
popreéni mesetni osebni dohodek na
zaposlenega pa decembra Ze okoli
2.060 din.

Prednosti, ki jih prinasa zdruzitev
Zelezarni in TRO, so usklajevanje
proizvodnje in predelave jekla s
poudarkom na &im veéji finalizaciji,
nadalje pridobitve ugodnosti, ki jih
ima Zelezarna Ravne z integracijo v
okviru Slovenskih Zelezarn, in kon-
¢no vetja socialna varnost zaposle-
nih. Poleg tega je osnovni cilj zdru-
Jevanja med Zelezarno Ravne in to-
varno rezalnega orodja Prevalje:
DOSECI CIM VECJI DOHODEK z
zdruZenimi mo¢mi.

217 jubilantov dela

Svetano proglasevanje jubilantov
dela tik pred koncem koledarskega
leta je postalo v ravenski Zelezarni
lepa tradicija, ki je stara Ze deset let.
V nasi dobi preseljevanja in menja-
vanja sluzb predstavlja eno od spod-
bujanja k neprekinjenosti deset-,
dvajset-, tridesetletni zvestobi pod-
jetju in kraju.

Prisrten nagovor glavnega direk-
torja, rdet¢ nagelj, spominsko darilc
in znatka, bodo ostali dolgo v lepem
spominu 217 lanskim jubilantom.
Tridesetletne pa je $e posebej v bese-
di in sliki predstavilo vsej delovni
skupnosti tovarnisko glasilo.

Centralno
ogrevanje Raven

iz Zelezarne

Ideja o tem je prvi¢ priSla do izra-
za leta 1963 pri planiranju nove kot-
larne. Vendar Se preden je bila ta
leta 1966 zgrajena, se je zatelo tezko
obdobje za slovenske Zelezarne.
Kljub temu Raven¢ani niso opustili
zamisli o izgradnji daljinskega ogre-
vanja. Zelezarna je narotila idejni
projekt, ki uposteva najnovejie
stanje in bodote zazidave, kolikor so
urbanisti¢no obdelane.

Koristi takega ogrevanja so jasne:
ker ugasnejo manjse peéi po stano-
vanjskih blokih, bo v zraku manj
dima in saj, ogrevanje ne bo vet
odvisno od znanja in vestnosti posa-
meznih kurjatev, pa tudi premog, ki
so ga doslej trosile lokalne kurilnice,
bo na voljo potrebnej$im.

Del Raven z zdravstvenim domom
vred se greje iz Zelezarne Ze to zimo,
drugi del z vrtcem, gimnazijo in do-
mom telesne kulture pa se bo pri-
hodnjo.

Razglasna postaja
— novo.sredstvo

obves¢éanja
Ceprav je razglasna postaja v ra-
venski Zelezarni zalela oddajati

glasbo in obvestila Zze oktobra lani,
va lahko govorimo o njej kot o po-
memuuem sredstvu obve$fanja Sele
po novem letu. Uvajalna doba je.
mimo in poseben urednifki odbor
skrbi tudi za redna obvestila o delu
posameznih TOZD, vse Zelezarne,
druzbenopoliti¢nih organizacij itn.
Tak miniaturni »tovarniski radioe,
ki seze z zvocniki v vse obrate, pred-
vsem pa v menzo, gotovo lahko naj-
hitreje obvesti sodelavce o pomemb-
nih stvareh, s pretehtanim izborom
glasbe pa na nevsiljiv nacin oprav-
lja tudi kulturno nalogo.

Oddaje so polurne v &asu malice
in sicer zaenkrat za dopoldansko in
popoldansko izmeno.  Zlatka Strgar
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O dosedanjem
in bodoCem razvoju
samoupravljanja
in Zelezarne

Kadrovski sektor Zelezarne je v petek, 25. januarja, popoldne in
v soboto, 26. januarja, pripravil seminar za predsednike delavskib
svetov, komisij in odborov v TOZD in Zelezarni. Seminarju so
prisostvovali tudi direktorji TOZD. Na seminarju je bilo govora o
delegatskem sistemu in o tem kak3ni so uspehi in tezave pri delu

samoupravnih organov,

navzoéi

pa so bili tudi_seznanjeni s

predvidenim srednjeroénim in dolgoroénim razvojem Zelezarne. Prvi
dan se je od 49 vabljenih, seminarja udelezilo 47, eden je izostal
opravi¢eno, drugi pa neopraviéeno, naslednji dan pa so izostali stirje
in sicer trije opraviéeno, eden pa neopravi¢eno.

Kot prvi je predaval glavni
direktor mag. dipl. inZ. Peter Kunc o
poslovni politiki ter srednjero¢nem
in dolgorotnem razvoju Zelezarne.
Med drugim je dejal, da srednjerocni
program razvoja ne predvideva
bistvenega koli¢inskega povecanja
proizvodnje jekla, pa tudi ne bistve-
nih investicijskih vlaganj v jeklarno.
Temeljna naloga v tem £asu naj bi
bila ¢imvedja finalizacija proizvod-
nje iz lastnega jekla. Po srednjeroé-
nem programu naj bi dosegli 500 ti-
sot ton blagovne proizvodnje. V
Zelezarni naj bi se v tem &asu, poleg
metalurikih obratov, razvili Se novi
obrati hladne predelave, tako da bi
leta 1980 prodajali le $e manjso

koli¢ino toplovaljanih izdelkov. V
tem ¢asu bo usposobljen obrat za
kovinske podboje, nova hladna
valjarna, ukinila naj bi se profilna
valjarna in namesto tega b1 priceli
proizvajati ustrezen valjanec za
jeklovlek v valjarni Zice, izdelati bo
treba vec avtomatskih jekel, pove-
&ati proizvodnjo elektrod in izdelkov
v jeklovleku in drugo.

V zvezi z druZbenim standardom
bo med drugim poudarek v nadalje-
vanju pospeSene gradnje stanovanj
za zaposlene v Zelezarni, da se
delavcem zagotovi normalno Zivlje-

nje, ustali delovna sila ter s tem.

zaustavi Skodljiva fluktuacija.
V dolgoroénem razvoju Zelezarne

so predvideva drugafen na¢in prido-
bivanja grodlja in jekla, med ener-
getske medije je predvidena vklju-
titev zemeljskega plina, zgradili naj
bi novo valjarno Zice in Zi¢arno,
hladna valjarna pa naj bi se e
povecala. -

V skladu s potrebami proizvodnje
bo potreben tudi premik v kadro-
vanju zaposlenih. Se ve? bo treba
Solanih in kvalificiranih kadrov,
zaradi vedno ve&je mehanizacije pa
manj nekvalificiranih  delavcev.
Ustvarjeni bodo tudi pogoji za
vetje zaposlovanje Zensk. V kolikor
bo zadrZan dosedanji trend razvoja,
naj bi leta 1985 dohodek na
zaposlenega presegel 3.000 dolarjev.
To pa bo omogotilo tudi hitrejsi
razvoj zadovoljevanja skupnih po-
treb kot kulturne, telesnokulturne
in drugih dejavnosti.

- V soboto so udelezenci po uvodnih-

besedah dipl. polit. Tomaza Ertla,
Milana Polaka in dipl. sociol. Albine
Tusar, govorili o delegatskem siste-
mu, o delu samoupravnih organov in
o nekaterih razultatih raziskav
dosedanjega razvoja samoupravnih
organov. Pri tem je bilo reeno, da
so samoupravne delovne skupine
kot oblika dela zborov proizvajal-
cev, upravitile svoj obsto). Po veé-
letnih analizah je bilo ugotovljeno,

_da tiste delovne skupine, ki so bile

aktivne na podrodju samouprave,
izkazujejo tudi boljse delovne rezul-
tate. Po izvedbi seminarjev in pre-
verjanju znanja vodij delovnih
skupin, se je delo delovnih skupin
Se izboljSalo, tam kjer se ni pa naj

bi se zamenjalo vodje delovnih
skupin. Samoupravne delovne sku-
pine naj se v bodote ne bi obreme-
njevale z manj pomembnimi vpra-
$anji, pat pa naj bi razpravljale
in odlotale predvsem o kljunih
problemih. Gradivo za razpravo
mora biti kratke, jedrnato in za vse
razumljivo.

V zvezi z zmanjanjem fluktuacije
delovne sile so poudarili, da bo treba
nadaljevati s predvidenimi ukrepi.
Predvsem, kot je predvideno v
srednjerotnem in dolgorotnem raz-
voju Zelezarne, bo potrebno nadalje
mehanizirati delo na najtezjih
delovnih mestih. Se naprej naj bi se
zmanj3eval razpon med vloZenim in
dobljenim delom. Veliko prizade-
vanja bo treba vloZiti, da se ¢impre-
je za vse delavce uredi stanovanj-
sko vpradanje. Nadaljevati bo s
prizadevanji za pridobivanje po-
trebnega kadra, predvsem v jeseni-
gki in radovljiski obé&ini. Novospre-
jetim delavcem je ob uvajanju na
delo treba posvetiti najvetjo pozor-
nost. Sprejem naj bo topel, human
in tovariski, da bo vsak novosprejet
delavec &util, da je dobrodosel in z
vsemi Ze zaposlenimi, polnovreden
&lan tega najvetjega kolektiva jese-
niske obéine..

Seminar, ki so ga pripravili v
prostem &asu, je uspel. Udelezenci so
sogladali, da bo letno treba pripravi-
ti dva do tri take seminarje. Na teh,
poleg novih pogledov in znanj,
udelezenci dobije tudi koristne
pobude za Se boljse delo v bod]gée.

TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELJ
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Nafta - kako dolgo Se

Nafta je zmes razli¢nih ogljikovodikov organskega izvora.
Domnevajo, da je ta organski material ostanek mikroskopsko
majhnih Zivih morskih bitij, ki so Zivela v ogromnem $tevilu v
razlitnih geolodkih dobah. Ko so v morju odmrla so se skupaj z
anorganskimi usedlinami zbirala.na morskem dnu. Tam so jih

proizvodnja naraséa.
stevilo vrtalnih stolpov, dokler ne dosezejo z ozirom na geolo-
ke, tehnicne in ekonomske pogoje optimalno stevilo. Nato na-
rasta proizvodnja le poasi ali pa ostaja dalj ¢asa na isti ravni.
Veasih tudi pricenja kmalu hitro padati in so zato potrebni do-
datni ukrepi (npr.: umetno povefanje pritiska na podroéju
¢rpanja). Praksa kaZe, da v prvem desetletju ¢rpanja na
posameznih naftnih podro¢jih naérpane koli¢ine ne presezejo 50
odstotkov razpolozljive zaloge.

V prvih dveh do treh let izkori§¢anja naftnega nahajalis¢a
postopno poveéujejo

Istofasno tudi

stoletja. Zato tudi nastaja vedno bolj nujno vprasanje, kake
vsaj del v prihodnjih letih predvidene porabe nafte nadome:, :
stiti z drugimi viri energije. To so lahko: jedrska energija;,
hidroenergi)a, oljni $kriljavei, oljni pesek, zemeljski plin,
premog in v prihodnosti morda $e kaksen drug vir. :

Stvar je Se toliko bolj nujna, ker so zadnja odkrita nahaja- .
lis¢a na vedno bolj neprimernih krajih. All so globoko pod
zemljo (najgloblje rezerve so tudi 8000 m pod zemeljsko
povrsino), pod morskim dnom ali pa v klimatsko neugodnih -
podro¢jih (Aljaska, Sibirija). S tem pa postane ¢érpanje tehs -

L3

0 <O V splodnem rafunajo, da
obratujejo naftna polja vsaj dvajset let.

Odkar je postala nafta vaZen energetski vir se
strokovnjaki-geologi trudijo ugotoviti kak3ne so njene svetovne
rezerve. Okoli leta 1940 so cenili celotne svetovné rezerve na
pribliZzno 70 milijard ton. Nato so ocene narastale iz leta
v leto, dokler se leta 1960 niso ustavile. Od takrat naprej kaZe,
da se gibljejo svetovne zaloge nafte okoli 300 milijard ton.
To je tista kolicina, ki jo je moZno z dana¥njimi tehniénimi
prijemi izkoris¢ati. Pri tem moramo upoStevati Ze okoli
40 milijard ton porabljene koli¢ine.

Ta stevilka nam tudi pove koliko &asa bodo trajale sedanje
rezerve, Ce upoStevamo letno povetanje potroinje za 8,5 % (pov-
pretje preteklih 10 let). Ob takSnem trendu porasta porabe
bomo sedaj znane zaloge lahko izfrpali Ze do konca tega

pokrile nove usedline. S premikanjem zemeljske skorje so se v
milijonih preteklih let pretakali teko®i ogljikovodiki toliko ¢asa
sem ter tja, da so pridli do nepropustnih plasti. Tako so nastala
danadnja nahajalidta nafte.

Naloga naftnih geologov je, ugotoviti in raziskati kje se le-
ta nahajajo. Sodobne raziskovalne metode omogotijo »pogled«
globoko v zemeljsko skorjo in ugotavljanje njene strukture.
Vendar za ugotovitev, &e je na raziskovalnem terenu res nafta,
so potrebna poskusna vrtanja. V pozitivhem primeru je potreb-
no Se oceniti kaksne so zaloge. Pri oceni ne upoStevajo samo ce-
lotne ugotovljene zaloge nafte, temve¢ tudi odstotek, koliko jo
je ob obstojetih geoloskih, tehni¢nih in gospodarskih pogojih
mogoCe nacrpafi. Zato vplivajo na odlocitev o izkoriscanju
dolo¢enega nahajaliSta poleg podatkov o zalogah tudi tehni¢ni,
ekonomski, gospodarski in véasih celo politi¢ni pogoji.

A

ni¢no bolj zapleteno in seveda tudi znatno drazje. Pri loka:
cijsko in klimatsko neugodnih nahajalis¢ih nastopa kot
posebna in draga teZava tudi transport. o

Iz vsega tega lahko sklepamo, da bo Ze v bliZnji prihodnosti !,
nastopil problem izkori$¢anja obstojetih zalog nafte. Clovestve:
bo moralo dobro premisliti, kje in v kak3ne namene uporabljati
nafto. Tam kjer je zaenkrat nenadomestljiva (petrokemija, mo-
torji z notranjim izgorevanjem), jo bo treba rabiti tudi v
bodo¢e. Za namene, kjer jo lahko nadomesti drug vir energije,
pa bo potrebno tak$no zamenjavo postopno tudi uresnigiti.
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Vinko
Trinkaus

: Ce bi ga srecal v
navadni obleki, bi vse prej pomislil
kot to, da je komandant. Kot pri
Branetu; celo Silni s svojimi éudni-
mi_brki ni kazal, kako trd je. Vse
vojasko je bilo pri njih skrito. Ce pa
st pogledal Nemca na sliki, se ti Jje
zazdel njegov obraz oster, da bi =
njim lahko bril.
~ Cudno spremenjen je bil tudi Ki-
Jec, politdelegat pri Marjancku, prej
pa dolge mesece zelo strupen mitra-
ljezec. Marjanéek je bil drzen, Kijec
pa pravi pretepaé. Vohal je nevar-
nost in silil vanjo kot kostrun v
ogenj. Marjanéek se je nekaj zakro-
hotal in $e Kijca je posilil smeh.
Tista s cigaretami je bila dobra. Ko
Marjancéek ni dobi cigaret v hotelu,
kamor se je odpravil s pusko, (v ve-
liki sobi je bilo polno policistov) je
pritekel le do lipe. Tam pa so poli-
cistom pol ure prepevali partizanske
pesmi.

No, Darko je le prisel iz hise. Bil
Jje v popolni opremit, éudno zresnjen.
Pokimal je Jelku, ki je precej spre-
govorid. O boju proti Nemcem in o
osvoboditvi Slovenije in Koroske. Za
njim je spregovoril Dolenc. Trezno,
stvarno, brez Zelje po ploskanju.
Orisal je njihov boj na Stajerskem,
Koroskem, posebe; omenil zadnje
uspehe Cete, ki je hitro naraséala.
Povedal je, da so se na $tabu cone
odlocili, da bodo ceto preimenovali
v bataljon, iz tega pa naj kmalu na-
stane koroski odred. Ce je hotel ali
ne, boret so navduseno ploskall.

Ni¢ manj niso bili navduseni, ko
je Dolenc povedal, da bo koman-
dant bataljona Darko, komisar pa
Kijec. A, zato tak céuden obraz, je
pomislili  Tonéi. Komandirji, ja
hudic¢a, bivsi vodniki. On Ze ne! Le
napol je slisal, da je komandir tretje
Cete.

Najraje bi stopil iz zbora, se za-
maknil za gospodarska poslopja in
tam poéakal Darka. Pa mora ostati
v zboru zaradi Dolenca. Razgovor z
Darkom bo le preloZil. Ce bo to
sploh razgovor. Nahrulil ga bo, kaj
hudi¢a misli, da bo on komandir? Ni
prisel v partizane, da bo odgovarjal
za Stirideset borcev. On Ze ne. Za
sebe, za svojo zbrojevko ali brzo-
strelko Ze. Tudi za to, da ne bo zbe-
2al s poloZaja. Ne pa za... smrti.
Za to ne bo odgovarjal!

Nalasé je prezrl roke, ki so jih
ponujali bliznji borei, da bi mu

Cestitali. Nobenih Clestitk, ker te
funkcije ne bo sprejel!

Konec zbora! Naglo je vstal in se
zamaknil za poslopje, kjer je spal
njego vod. Zdajle bodo prihajali
lepo po vrsti, kot domenjeni, da bi
mu Cestitali. O, to se boste nasmolili.

»Cestitam, tovariS komandir,« se
mu je Ze od dale¢ smehljal Darko.

Pruié¢ je zaznal, da Darko Ze po
korosko pogrkuje. Nekam knedla-
sto, globoko v grlu, ¢udno pojoce, je
izgovarjal »re, kar ni pocel nihée od
Zagorjanov: »Kar nadrkaj si-ko-
mandirja, kolikor komandirjev ho-
¢fes. Samo ... ne mene! Mislis, da
bom zdaj vodil ¢eto, jih udil zagulje-
ne taktike; dopovedoval, ko pa bo
podilo, jo bodo ucurli vsak na svojo
stran ...«

»Vse to je odvisno od komandir-
ja..x

»Ravno zato ne bom komandir!
Sam se bom bil! Ves, da doslej
nisem bil najslabsi. Ne boste me pe-
stili: ,Kje st izgubil borce? Kje ti je
ostalo levo krilo..." Krilo? Dal vam
bom krilo,« je Skrtal Tonéi: »Nasli-
kajte si komandirja, takega, ki bo
imel 3e nasitke.«

Predobro je poznal Darka, da ne
bi vedel, kako ga zdajle érviéi uza-
ljenost. Saj se je Se smehljal; le
tskrivi, odkriti plamencek v oceh je
ugasnil, kot bi ga prekrila tanka
koprena.

vDobro,« je wuzZaljeno pogrknil
Darko, »bomo pa imenovali druge-
ga. Ceta ne more biti brez koman-
dirja. Predlagal bom Smelijja . . .«

vKar predlagaj,« je uZaljen krik-
nil Tonci. »Kar predlagaj, marija-
madonabuh. Dagon, prediagaj! Sa-
mo ... v njegovi Ceti ne bom! 'V ka-
tertkoli drugi, le v njegouvt nel«

Darko je trmoglave odkimaval.
O¢itajoce je meril prijatelja: »Ne
moremo te prisiliti, da sprejmes$ ko-
mandirstvo, Cete st pa ne bo§ izbi-
ral! Ostal bos, kjer st zdaj!«

Tonéi je premislial, ée bi zagnal
brzostrelko Darku pred noge. Naj jo
ima, prekleti trmoglavec in :za-
frkant. K Smeliju, kako ve, kako mu
gre ta bivsi zadrti jugoslovanski
podoficir na jetra. Naj ima to pre-
kleto brzostrelko, ko misli, kako je
imenitna. Spet bo vzel zbrojevko. In
ée bi mu Se naprej nagajali in bi mu
mitraljeza ne dali, v redu, vzel bo
pusko. Postavil se bo za cesto,

Brigade s hribov *

pritajil v grm in &akal tako dolgo,

da jo bo mimo primahal policaj z-

brzostrelko. Vzel mu jo bo in
pokazal, kako se bije sam,sam . ..

Izza hise se je prismejala Tanja.
»Cestitam tovaris komandir,« je ve-
selo rekla in mu ponujala drobno
roko.

Ni mogel zabentiti; Tanja kletvic
ni rada posludala, le nemocno je za-
vijal o¢i in premisljal, kako bi se iz
tega tzvlekel.

»Node sprejeti,« je Darko ualjeno
razlagal Tanji: »Ta fuks, trmasti,
me hruli, ker sem prebral, da bo
komandir. Noée sprejeti . . .«

»Ja, kdo pa bo, Tonéi?«

»Kaj me briga. To ni moja stvar,«
Jje olajdano zauvpil. Zdaj sta ga na-
padala oba in lahko se je bolj grobo
branil.

Vesela, razumevajoéa, v tegobe
vdana Tanja, se je v hipu zjezila. Z
drobno roko mu je Zugala, kot bi ga
hotela suniti v prsa: »Kdo pa bo,
Tonéi? Kdo bo komandir, ¢e ne kak
star borec?«

»Njemu je vseeno,« se je usajal
Darko. »Kaj njega briga bataljon,
borei. On se tolée sam, najbolj hra-
ber. ..«

To je bilo $e Tanji preveé. Zaobr-
nila se je, tako da je njemu kazala
hrbet, Darku pa je nekaj dopovedo-
vala z usti in rokami. Potem se je
zaobrnila k njemu: »Tonéi, spomni
se, da sva skupaj, odkar smo prisli
na Korosko. Midva edina se nisva
nikoli sprla! Ko mi je v zimi AndraZ
narofal, da sem tipkala v mrazu,
sem tipkala. Potem so me postavili
za politdelegata. Pa sem bila polit-
delegat. Zdaj sem sekretar skoja.
Jutri bom ne vem kaj. Tonéi, ne mo-
remo vendar vsak po svoje, kar bo
komu najbolj prav. Dve leti si bil
najpogumnejsi borec, zdaj te bo pa
vodil nekdo, ki se nam je prikljucil
prej$nji teden? Mislis, da je to
pravi

Grizlo ga je, da Tanja nasteva
prav vse tiste razloge, ki jih je hotel
premoléati in se skregati zaradi
necesa drugega. V resnici pa le Cete
ni hotel. Ne tridesetith borcev! To je
prekleto odgovorno! Ce se sam malo
bolj nastavlja$ in noces pravi fas
bezati, jo tudi sam skupis. Tako

L o vie
»Vsak resen pogovor z njim je
odveé,« je trpko rekel Darko in z
roko pokazal Tanji, da bi odsla.

Tomaz Iskra

DeZela bogov, filozofov,

2 poetov, mornarjev in Se kaj...

Do
sofistov so bili ljudje sicer prizane-
sljivi, dobrotni, vendar kasneje
vidijo v filozofu &loveka, ki prevraéa
tradicije, zazdi se jim sumljiv,
neprilagojen okolju. Tako so torej
tudi Sokrata obtoZili za njegove
nauke. Tudi danes se ljudje posme-
hujejo, ¢e kdo zatne razpravljati o
kakSnem kozmosu, prvobitnosti,
imaginaciji, eksistencializmu... pa
kaj zZivljenje tete naprej, ljudje bodo
pri§li znova in znova do mnovih
spoznanj in se sprasevali naprej . . .

Zanimivo je pri vsem tem, da si
tudi danes lahko postavimo ista
vprasanja, kot so jih takratni filozo-
fi, pa ne dobimo dokonénega odgo-
vora: KakSen je smisel Zivljenja —
te zivljenje ima smisel (vsi bomo
tako ali tako umrli, eni preje drugi
kasneje, ko se otrok rodi je obsojen
na smrt — filozofija absurda Cami,
Sartre).

Po vsem tem bi ¢lovek dejal, da se
ohranja le zaradi vrste, kar spotoma
razvija tudi rusi, o tem nam prita
zgodovina. Ce Grki niso nasli skup-
nega jezika s svojimi sosedi so prijeli
za mede in sulice in spravili nasprot-
nika s poti. Ko je nasprotnik enkrat
pod ruso, ti ne more vet ugovarjati,
enostavno kajne, koliko se je od
tistih &asov do danes spremenilo naj
bralec sam presodi. Poglejmo, kako
Sokrat daje prispodobo ljudi, ki ne
poznajo filozofije. Ti so podobni
ujetnikom v jami. Resni¢nosti ne
ugledajo, paé pa le svoje sence, ki so
medel odsev resni¢nosti. Tisti pa, ki
najde izhod iz jame, prvi¢ uzre
son®no lué in resnitnost v pravi
svetlobi, vrne se v jamo in sporoti
sojetnikom, kaj je videl. Toda
ujetnikom se zdi neumnejsi kot prej

in jih zato tezko preprituje. Ce nam
je filozofija tuja, potem smo
podobni jetnikom. Samo  sence

vidimo, samo videz reti. (B. Russell)

Pri vsem tem naj zaklju¢imo, da
filozofija ni nikakrien bau, bau. Za
filozofa so pomembnejSa vprasanja
od odgovorov. Filozofu jJe blizu
resnica in spoznanja iz katerih raz-
vija svoje teorije idej. Res, da so nji-
hovi stavki v&asih hudo zapleteni, to
je pat utiranje poti logizmu, iskanju
kljuéa, ki odpira vrste novih
spoznanj, refitev itd.

8 ZELEZAR

Predno pridemo do Akropole,
moramo skozi mesto kjer mimo nas
bezi Zevsov tempelj (zgrajen v 6.
stol. p.n.5.), nedale¢ stran so Hadri-
janova vrata (zgrajena v 2. stol.
pni.) v korintskem slogu. Malo
naprej je Byronov spomenik in Ze se
nam kmalu odpre trg Sintagona s
Parlamentom, ki je sredi$fe mesta.
Zakaj kip angleSkega pesnika in
filozofa Byrona sredi Aten? Pesnik
je bil tako rekot njihov, saj se je
v obdobju njegovega bivanja v
Gréiji, boril skupaj z Grki proti tur-
$kemu nasilju in se zavzemal za svo-
bodo ponosnega ljudstva.

Ze smo pred Akropolo, kjer vsako
leto prirejajo med drugim tudi festi-
val gréke klasi¢ne drame. Ko se Ze
dvigamo na Akropolo, se Ze nekoliko
sprehodimo skozi antiéno obdobje.

AKROPOLA, PONOS ATEN

Agencija Yugoturs, nam je preskr-
bela vse vstopne karte v naprej da
jih ni bilo potrebno kupovati vsake-
mu posebe] in to tudi za vsa na-
daljna potovanja po Gréiji. Vse
agencije ne store tega in vZasih pride
potem do nepotrebne izgube drago-
cenega Casa.

Akropola je usidrana na 156 met-
rov visokem skalnem gri¢u iz apnen-
ca nad bliznjim mestom. Vhod na to
naravno utrdbo je mogol edinole
z juzne smeri, kajti vse naokoli jo
gtitijo gigantski okopi, ki so surovo
obdelani iz ogromnih blokov, dolgih
tudi do $tiri metre, 3e iz mikenske
dobe. Izkopavanja so pokazala na
sledi na obdobje pred helenizmom,
zlasti pri€¢ajo o tem prve zgradbe, ki
so bile postavljene na mestu, kjer je
danes Akropola.

Za helenizem Stejejo razdobje od
Aleksandra Velikega pa do rimskega
cesarja Avgusta (323 p.n.5t. — 30. po
n.ét.), ki oznacuje spojitev grike in
orientalske kulture. Pravzaprav na-
seljenci tega gri¢a datirajo Se iz ob-
dobja neolitika (3500—3000 let p.n.
it.) to pa je Se uganka zgodovinar-
jev. kajti tu ni nobenih trdnejsih do-
kazov, ki bi jih odkrila arheoloska
raziskovanja. Peizistratus je zalel s
spreminjanjem utrdb v svetiita
tako, da je razbijal ogromne stene z
monumentalnimi vrati, ki so vodile
v tempelj Antinide — boginje goz-
dov in v 32 metrov visok tempelj
Atene, ki so ga uniéili Perzijei 480

p.n.it. Ta katastrofa pa je poskrbe-
la, da se je razdirila ogromna stena,
tako, da so jo okrepili z moZnimi
braniki. Temistokles je prispeval
polomljene skulpture in stebre in
jih vkljué¢il na steno nasipa, tako
da so se po njegovi zaslugi ohranile
te edinstvene stare skulpture v
akropolskem muzeju.

Perikleju je omogotila skupina
priznanih arhitektov in kiparjev, ki
so samovoljno razpolagalh z delij-
skim premoZenjem, da je ustvdril
svoj Oltar lepoti na Sirokopotezen
natin. Nad ogromnim templjem so
bile postavljene velike marmornate
in bronaste skulpture in visoko nad
vsem tem se je dvigala Atena, bo-
ginja vojne, katere pozlaceni &¢it in
kopje sta varno vodila ladje v pirej-
sko pristani$¢e vse do obdobja cesar-
Jja Justinijana.

Akademija v sredi§éu Aten

Ja; moral bo iti, ¢aka samo Se na priloZnost, da se bo zahvalil in
se lahko'poslovil.

»Skrbi me zaradi gospoda. Prav gotovo je Ze hud,« bi Ze rekel, a
se zaveda, da to ni skrb, marve¢ prav tisti strah pred odvisnostjo

_ bogatih, ki je v ubogih ljudeh, prav tisti strah, ki daje bogatim

neomejeno mo¢ nad revezi in ki bi se ga bilo treba zato otresti in
tako dopovedati bogatim, da je tudi delavec &lovek, ki ima pravico
ne samo do dela, marve¢ tudi do plodov svojega dela, kakor pravkar
govori Grebenc.

»Je tako, Zef?«

»Je,« pritrjuje.

s Rekel si, kakor da nisi povsem prepri¢an o tem.«

Zef zardi.

»Bo$ Ze razumel,« ga bodrilno gleda Burjevieva, kakor ga je gle-
dala doma samo %e mama, ki je skoro vselej Ze vnaprej uganila
njegove skrbi in teZave.

»Seveda bo razumel,« ga prijateljsko pogleda Grebenc prav
tako, kakor ga je véasihgogleda] Janko, kadar sta morala na kako
tvegano tigrovsko pot. »Skoda, da se vet ne utegnemo o tem pogo-
varjati. Treba bo iti, naglo iti, da bova $e pravo¢asno tam,« namigne
s pomenljivim pogledom Zefu.

»Le pojdita! Moj je Ze pred uro $el,« pravi Burjevéeva.

Kako naj bi se Zef ta hip svojima dobrotnikoma postavil po
robu in pokazal svoj strah, ki ga priganja popolnoma drugam kakor
pred konjusnico v Moste.

»In pazita se!« narota Burjevceva.

»Ne bojte se! Zef je vajen Se vse hujsih nevarnosti,« pravi Gre-
benc in pri tem misli na nekdanji Zefov tigrovski pogum. »Taki
fantje spadajo k nam!«

Sele sedaj Burjevéeva opazi, kako slabo je Zef obleéen.

»Cakajta'«ju ustavi.

»Kaj pa je?« gleda Grebenc za njo v spalnico, iz katere pa se
takoj vrne s toplo volneno jopo.

»Tole obleci pod suknji¢!«

»Toda, gospa ...« postane Zefu ob misli na toplo volneno jopo
toplo, vendar ¢uti, da tako dragocenega daru ne more sprejeti.

»Ni¢, gospa! Obleci! Nimata ve¢ ¢asa!« mu sama odpenja obno-
Sen suknji&, dokler ga Zef res ne slete, potem pa mu Ze ponuja kakor
véasih mama pripravljeno jopo, tako da en-dva smukne vanjo.

1

90 Miha Klinar

TIGROVEC ZEF

»Kako naj se vam zahvalim?«
»Ni¢, ni¢ . . . Le Se pridi!«
O bog, 3e so dobri ljudje na svetu. ..

ZEF JE UPEHAN, pa tudi utrujen. Danasnji dan je bil zaradi
dozivetij in dogodkov, ki so ga potegnili v svoj vrtinec, kratek in
dolg, ¢udno razgiban, lep, nepri¢akovan in naporen, predvsem pa
nov, popolnoma drugaten od dnij, ki jih je Zef po svojem begu v to
dezelo dozivljal.

Tova_r_na. pogovor z Grebencem, Burjevéeva, predvsem pa de-
monstracija, razbur_[}we} demonstracija mladih, pogumnih ljudi, ne-
ic’_zdméc_vé]mh sbs!edainjgstjo in med¢loveskimi odnosi, s krivico in bedo

1 z bicem oblasti, ki ga drzi v rokah gospoda, tepet in
kmeta in ga zasuznjujeta. == Fe .
— Vstanite, v suZenjstvo zakleti . .

_Ne spominja se vseh besed, ki so bile take, kakor bi mu jih vsi, ki
so jih peli, jemali iz srca, toda melodija je ostala v njem in e vedno
zvenl in se za trenutek stiSa Sele, ko stopi na vrt vile gospoda Alesa
in ga postavi v suZenjsko stvarnost, ki jo dozivlja Ze vse te mesece in
ki jo bo najbr Se dolgo dolgo dozivljal, preden se ii bo lahko iztrgal.

»Hja, zdaj se bo razdivjala nevihta,« strmi Zef v okna.

Okna pa so temna kakor v nedeljo in kakor vierai, temna Ze
tretji dan. )

Tudi Matije ni.

»No, prav, no, prav.«

Zef se ne potuti samega, kakor se je potutil vieraj, ko ga je
samotni vecer tesnil in si ga je preganjal z Matijevimi maSnimi
bukvicami. Se so tam kakor &érna laZ, s katero duhovniki tolaZijo
reveZe in jim odvracajo o¢i od stvari, ki bi jih morali gledati, da bi
zagledali pot iz svoje teme k svetlobi in &loveski praviénosti Ze na
tem svetu in ne Sele na onem, ki si ga najbrZ nih¢e razen obupancev
in samomorilcev ne Zeli, saj nih¢e ne sili sam vanj in do konca dni
odganja od sebe smrt, pa ¢eprav, kakor trdijo v cerkvi, vernim in
praviénim odpira pot v ve¢no Zivljenje, ki pa ga celo najbolj verni
kristjan manj ceni od Zivljenja, ki ga zivi v dolini solz, ker ¢uti, da je
samo to Zivljenje, ki ga Zivi na zemlji, gotovo in resni¢no, futi bolj
zivo kakor tuti vero, ki so mu jo Ze v otroskih letih vsadili v sree in
ki so jo potem zalivali v cerkvi s sveto vodo in kadili s kadilom, jo
utrjevali s pridigami in groznjami ter lepimi pravljicami o angelsko
lepem posmrtnem Zivljenju, a kljub vsemu se najbrz celo $kofu ali
samemu papeZu zdi posvetno Zivljenje v dolini solz (ki pa za duhov-
ne gospode, posebno pa Se za $kofe in papeza ni dolina solz kakor za
ae\iljle_ vernike) zdi najlepSe zivljenje, ki ga lahko umrljivi &¢lovek

oZivi.
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Sindikati po novem

P{_: d_aljéih razpravah o novi organiziranosti sindikatov sedaj
uresnitujemo zamisli in sklepe. V jeseniski obtini smo se glede na
razvejanost gospodarstva in negospodarstva odloiili, da bomo imeli
deset ob&inskih konferene osnovnih organizacij sindikata. Nova
organiziranost bo prav gotove uspeinejda, saj bodo zaposleni z dolo-
tenega ali sorodnih podrotij lahke razpravljali predvsem o skupnaih
vprasanjih in problemih. Od desetih predvidenih konferenc smo v ob-

&ini ustanovili Ze tri.

V Zetrtek, 24. januarja, so se
sestali delegati iz osnovnih organiza-
cij sindikata vzgoje in izobraZeva-
nja. Od 30 delegatov je bilo navzotih
kar 28. V porotilu o dosedanjem
delu odbora druzbenih sluZb, je bilo
govora tudi o politi®nih nalogah, ki
nas vse skupaj takajo z reorganiza-
cijo sindikata, pr1 uresnitevanju
ustavnih  dopolnil, uveljavljanju
delegatskih  odnosov in  letodnjih
volitv Tudi v razpravi je bile
poudarjeno, da bo nova organizira-
nost pomenila tudi hitrejde rese-
vanje vseh vprasan} ter bolj%e po-
vezovanje Clanov sindikata z dolo-
tenega podrotja.

Na seji novoustanovljene konfe-
rence osnovnih organizacij s podro¢-
ja vzgaje in izobraZevanja so izvolili
delegate za obdinsko zvezo sindika-
tov, delegate za republidko organiza-
cijo omenjenega podrofja ter dologi-
li zadolZitve v obéinski konferenci.
Za predsednika so izvolidi prof.
Rajka Peternela. zaposlenega pri
centru srednjih 8ol na Jesenicah, za
podpredsednika Tatjane Dvorzak,
utitetjico na posebni osnovni $ohi
Jesenice ter za tajnika Nado Klan-
zar, vzgojiteljico vzgojno varstvene
ustanove dJesenice. Potrdili so tud:
samoupravni sporazum, ki naj b
ga v teh dneh podpisale esnovne
organizacije sindikata s podrodja
vzgoje in izobraZevanja.

V ponedeljek, 28. Januarja, pa sta
bili %e dve sejil novoustanovljenih
obtinskih konferenc osnovnih orga-
nizacij sindikata. Na eni so se zbrali
delegati osnovnih organizacij zdrav-
stva in socialnega varstva. Tudi na
tej je hila dobra udeleZba, saj je
manjkal en sam delegat, kar potrju-
je tudi vedji interes za delo sindikata
v bodoge. Janko Burnik je porotal o
dosedanjem delu odbora druZbenih
sluzb in razloZil bodolo organizira-
nost sindikata. V sicer skromni raz-
pravi so govorili predvsetn o vprasa-
nju hodotega financiranja zdravstva
in socialnega varstva, pri emer sa se
dogaverili, da bodo aktivno sodelo-
vali v razpravah na katerih se bo od-
lotalo o programih in sredstvih za
skupno in splodno porabo. Za pred-
sednika oblinske konference osnov-
nih organizacij zdravstva in social-
nega varstva so izvolidi Zvonka Me-
¥eka iz zdravstvenega doma Jeseni-

ce, za podpredsednika Franca Mer-
leka iz socialnega zavoda dr. F.
Berglja, za tajnika pa Bredo Kuéina
iz splo&ne bolnice Jesenice.

V ponedeljek je bila tudi seja
obfinske konference osnovnih orga-
nizacij uprave, pravosodja in carine.
Po porotilu o dosedanjem delu so
govorili o problemih samoupravlja-
nja v organizacijah kot so milica,

carina in podobne, saj je obseg in na-
¢in dela doloten z zakonom, poleg
tega pa so odvisni od obtinskih, re-
publiskih ali zvezhih proratunov.
Problem je tudi delo v vefih izme-
nah, zato se tefko polnoitevilno
zberejo na sestankih.

Tako je bilo tudi na tej sej, ko so
iz istih vzrokov komaj zagotovili
sklep&nost.

Za predsednika obEinske konfe-
rence osnovnih organizacij uprave,
pravosodja in carine so izvolili Bine-
ta Kobentarja, obtinskega sodnika
za prekrike, za podpredsednika
Marka Trkulja, delavca milice in za
tajnika Justi ée]ik, administrativno
delavke na postaji mejne milice.

Seje ostalih sedmih novoustanov-
[jenih konferenc bodo v prihodnjem
tednu.

IzobraZevanje
komunistov

V ponedeljek, 28. januarja, se je
sestala ideolodka komisija pri obéin-
ski konferenci ZK Jesenice. Od 13
tlanov je bilo navzotih osem, komi-
sijo pa bo Se naprej vodil Valko
Erjaviek. Na seji so potrdili letofnji
program dela, ki predvideva veé na-
finov izobraZevanja komunistov.
Najpomembnejie bo prav gotove iz-
obraevanje v ckviru osnovnih orga-
nizacij in oddelkov ZK, saj so se do-
govorili za sedem predavanj, ki naj
bi jih pripravili za vse &lane, poleg
teh pa bodo ohravnavali tudi tekote
gradivo, kot je sedaj osnutek resolu-
cije sedmega kongresa ZK Slovenije.
Predlagali bodo tudi, da bi v vseh
osnovnih organizacijah in oddelkih
ZK dolotili odgovorne za idejno
izobraZevanje komunistov. Za mesec
februar predlagajo predavanje o ne-
uvritenih, za to imajo Ze pripravlje-
no gradivo, medtem ko naj by v mar-
cu razpravljali o delegatskem siste-
mu. Vel pozornosti kot daosedaj bo-
do posvetili seminarjem za novo-
sprejete komuniste. Pri tem pa
menijo, da bi morali seminarje obi-
skovati tudi kandidati za sprejem v
ZK. Program zajema tudi seminarje
za vodstva osnovnih organizacij,
aktivov, komiteja in konference ter
predavanja za &lane polititnega
aktiva obCine. Zaradi teh obseZnih
nalog bodo poskusali obdriati tudi
stalen aktiv predavateljev.

Na seji so se dogovorili tudi o ab-
tinski partijski Soli, ki naj bi postala
stalna oblika izobraZevanja ¢lanov
ZK in bedotih druzbenopolitiénih
delavcev. T.L.

S seje krajev-
nega odbora

ZB NOV
na Javorniku

V prejénjem tednu je bila v delav-
skern demu na Javorniku seja kra-
jevnega odbora ZB. Precej pozorno-
sti so posvetili izvedbi kurirskega
smuka, ki bo v februarju. Ocenili so
tudi bilten. ki ga je za to priloZ-
nost natisnila. zaloZba Partizanska
knjiga v Ljubljani ter sprejeli sklep,
da bo skupstina krajevne organiza-
cije ZB in vojnih invalidev 16. fe-
bruarja.

Na seji je posredoval kratko poro-
&ilo tudi tov. Mandié, predsednik ko-
misije za splodni ljudski odpor. Bese-
da je tekla o programu te komisije,
ki med drugim vsebuje akcije, s ka-
terimi prenasamo tradicije NOB na
mladino. Zato komisija za SLO pri
krajevni organizaciji ZB NOV v
celoti podpira program krajevnega
odbaora ZB NOV, ki ima v naértu
vsakoletno mno%iéno smufarsko
tekmovanje v Javorniskem rovtu v
spomin na padle kurirje, pohod pio-
nirjev -Jetkovega odreda na Prista-
vo, ter pohod na Stel, ki ga vsako
leta na dan borea organizirata kra-
jevna organizacija ZB in DPD Svo-
boda na Javorniku.

Komisija za SLO pri krajevnem
odboru ZB na Javorniku tesno sode-
ljuje s komisijo za SLO pri svetu
krajevne skupnosti. Da bi lahko iz-
polnili obiren program so na seji
krajevnega odhora ZB sprejeli sklep
o 1zpopolnitvi komisije z novimi
¢lani.

Ruski Prometej, voditelj Oktobra

Pisati o ¢loveku, ki toliko pomeni
za mednarodno delavsko gibanje,
kot Vladimir 1lji¢ Uljanov LENIN,
je vse prej, kot lahka naloga. Kaj v
Leninovemn &irokem opusu posebe)
poudariti? Ali poudariti Lenina kot
bistroumnega teoretika ali kot v
daljna, svetla obzor)a zazrtega prak-
tika, ki je prvi v zgodovini uspesno
izpeljal proletarsko revolucijo. Utilo

ga je Zivljenje in Ce se teorija v fem-

ni ujemala z resniénim dogajanjemn,
ni pomisljal. spremenil je tecrijo. jo
prilagodil posebnim ckeli¥¢inam in
vedno znova iskal najbolje —
veéasih tudi protislovne — refitve.
Koar je bil &lovek, se je tudi zmotidl,
nikoli pa se ni lagodno prepustil do-
gajanju, zmeraj znova je potiskal
razvoj napre;j.

Tudi mi sami smo Leninovo de-
disdino uporabili pri lastnem razvo-
ju, pri &emer smo izhajali iz Leni-
nove trditve o specifitnostih revo-
lucionarnih doegajanj v razlifnem
&asu in prostoru.

Marx je bil kljub svojemu delu v
Mednarodnem delavskem gibanju
predvsem teoretik. kar za Lenina ne
moremo trditi. Lenin je bil predvsem
strateg in praktik, kljub svojim ble-
iCetim teoretskim razpravam. Svo)
sijajni rokopis DrZava in revelucija
je Lenin zakljugil z naslednjimi
besedami:

»To broduro sem napisal avgusta
in septembra 1917. Sestavil sem Ze
natrt za naslednje VIIL. poglavje o
izku$njah ruskih revolucij 1905. in
1917. fets. Toda razen naslova ni-
sem utegnil napisati za to poglavje
niti vrstice veé, zmotila me je poli-
titna kriza, predveter oktobrske
revolucije 1917. Te motnje sem bil
lahko samo vesel. Drugi del te bro-
Sure bom seveda moral odloZiti
najbrz za dalj tasa, saj je izkudnje
revolucije prijetnejée in koristneje
doZivljati, kakor pa pisati o njih.«

Nikakor ni zapostavljal teorije,
toda bolje se je potutil, ko je lahko
deloval kot praktik v revolucionar-
nih razmerah, tam je Lenin blestel v
vsej svoji velidini.

Toda kake revolucionarne uspeti?
Lenin poudarja pomen revolu-
cionarne organizacije in revolucio-
narne partije, ki se sklada z logiko
njegove zgodovinske filozofske -raz-

lage marksizma in njegovega pojmo-
vanja vloge subjektivnega faktorja v
druzbenem razvoju.

»Pred namie, je pisal, »stoji v vsej
svoji modi trdnjava iz katere lete na
nas svinéenke. Zavzeti jo moramo z
naskakom in zavzeli jo bomo, ¢e bo-
mo strnili vse revolucionare sile v
eni stranki«. Za moto teh besed si
fje izbral odgavor obsejenih dekabri-
stov Puikinu na njegov pozdrav: »lz
iskre bo zagorel plamen«. Partija je
avantgarda delavskega razreda, ti-

-sta. ki ga vodi preko vseh ovir tja,

kjer bo ta razred uresnitil davne
sanje o svaji socialni in politiént
emancipaciji. Proletariat nima v
borbi za oblast nobenega drugega
aeroZja, kot svojo organizacijo. Pro-
letariat, ki ga cepi gospostve anar-
histiéne konkurence v kapitalisti¢-
nem svetu, ki ga dusi prisilno delo za
kapital in ga potiskajo neprestano
na dno popolne bede, podivjanosti in
degeneracije, postane lahko in be
neogibno postal nepremagljiva sila
samo zato, ker se njegovo idejno
zedinjenje na podlagi marksisti¢nih
natel utrjuje z materialno enotno-
stjo organizacije, ki spaja milijone
delovnih ljudi v armado delavskega
razreda.

Razmere pred revolucijo v Rusiji
so terjale analizo narodnega vprasa-
nja. preiskavo usode naredov, ki
so jih tlatili Velikorusi. Vsvojih Kri-
tiénih pripombah © nacionalnem
vprasanju (december 1913) je Lenin
zastopal stalif®e wsnobenih privile-
gijev za katerikoli narod, za kateri-
koli jezik in istofasno druZenje de-
lavcev vseh narodmosti v skupnih
delavskih organizacijah«. Toda, ali
je v obdobju imperializma moZno
govoriti o pravici narodov do samo-
odlotbe, ko tudi formalna politi¢na
neodvisnost ne odtehta ekonomske
odvisnosti od imperialisticnih vele-
sil. To so tudi pomisleki Leninove
nasprotnice v tem vprasanju, Roze
Luxemburg. Lenin pa v svojem se-
stavku O pravici narodov do samo-
odlotbe priznava, da dosledna demo-
kracija in zatorej tudi popolna
nacionalna neodvisnost v &asu ime-
perializma ni moZna, teda trdi, da se
zaradi tega ne smemo odredi borbj
za &imvedji razpon demokracije,
kajti odrekanje pravice narodov do

samoodlo¢he bi pridle prav izkoriite-
valcem podjarmljenih narodov v jeti
narodov  (velikih, veénacionalnih
imperijih carski Rusiji in Avstro
Ogrski). Pred proletariat se postav-
lja nova naloga, boriti se proti
kakrinemu koli nacionalizmu, saj
vsi vemo, kakéne strahote je Ze ta
ideologija prinesla &lovestvu.

Med Leninovimi najbolj suvere-
nimi podrodji je bilo vsekakor vpra-
sanje drzave in revolucije, temeljno
vprasanje vsega revolucionarnega

- dogajanja. Lenin je vseskozi doka-

zoval marksistitno tezo, da Je
drizava organ razredne oblastr,
organ enega razreda za zatiranje
drugith. Da osvoboditev zahranih
narodov ni mogofa brez unifenja
driavnega aparata, ki 50 ga ustva-
rili vladajoéi razredi, da je nasiina
revolucija toref neizogibna in da je
zaty naloga recoluctonarnih delav-
skih gibany vzgajati mroiice v spo-
zravanfu nufrost te nasidne revolu-
cije. In kondno, da socialisticni re-
voluciyi, 2lomu meséanskega driav-
nega aparata, sledi politiéna oblast
proletariata, ki sta jo Marx in
Engels imenovala diktatura prole-
tariata

»Diktatura proletariata ne pome-
ni, da je razredni boj kontan. tem-
ve¢ se nadaljuje v novih oblikah.
Diktatura proletariata je razredna
borba proletariata, ki je zmagal,
proti burioaziji, ki je sicer prema-
gana, ne pa uniéena, ni se prenehala
boriti. . .«

Leninova misel je vseskozi aktual-
na tudi za na¥ samoupravuni, sociali-
stifni razvej, za nado specifitno pot
v socializem. Kako pravilno smo jo
znali ovrednotiti in  uresnitevati,
nam dokazuje neuspelen poizkus
stalinistitne politike, ki je vulgarizi-
rala pridobitve oktobrske revolucije,
predvsem pa pridobitve nase
revolucije. Teorija, ki neokrnjena
prezivi vsa moralna in polititna od-
stopanja njenih nosilcev, ne avtor-
jev, je vsekakor zgodovinsko upravi-,
¢ena teorija in le tisti, ki jo v vsej
njeni &rini uporabljajo po zamislih
njega avtorja, se bodo zgodovinsko
upravitili pred samim seboj in ljud-
skimi mnoZicami.

o _-Mitja Kosir

Novice iz radovljiske obline

Na prvi seji novoizvoljenega oblinskega komiteja ZK, ki je bila v petek
'25. 1., so ocenili izvajanje ustavnih dopolnil in sprejeli izhodi$ta za akeijski
program obtinske konference ZK na osnovi sklepov L. seje konference. Pro-

gram bo verificirala konferenca v naslednjem mesecu. Razen tega so razprav-
l)ali 0 nalogah komunistov v pripravah za volitve in v pripravah za 7. kongres

ZKS in 10. kongres ZKJ. Na seji so potrdili kadrovsko sestavo vseh osmih .

komisy pri obéinski konferenci, delegate za 7. kongres ZKS in 10. kongres ZKJ
ter imenovali svoje predstavhnike v razne interesne skupnosti. Govorili so tudi
o pripravah za ustanovitev Titovega sklada za Stipendiranje mladih delaveev,
o predlogu proratuna obtinske konference ZK, sprejemanju novih ¢lanov v
ZK ter o tekotih zadevah. Na seji so bili navzoti tudi predsedniki komisij in
predstavniki ob¢inskih druZbeno politi¢nih organizacij.

¥V sredo, 30. januarja. je bila 62. seja obeh zborov obinske skupi&ine, na
kateri so odborniki obravnavali deset totk dnevnega reda. Osrednje totke, o
katerih je bilo najvet razprav, so bile porodilo o delu komisije za ugotavljanje
izvora premozenja, o poteku stefajnega postopka v podjetju Transport Ra-
dovljica in o delu davéne uprave v preteklem letu. Sprejeli so odlok o prene-
hanju vodenja porofnih matiénih knjig v krajevnih uradih Begunje. Gorje,
Lipnica, Podnart in Srednja vas v Bohinju ter odloke o merilih za uporabo
sredstev za refevanje stanovanjskih vprasanj horcev NOV, o elementih za
odlofanje od3kodnine za razlaifena stavbna zemljiita, o ustanovitvi KS
Kamna gorica in o podelitvi letodnje Prefernove nagrade inZ. arh. Bitencu.
Razen tega so imenovali ve? predstavnikov in komisi) v razne interesne skup-
nosti

Ker je dosedanji ravnatelj osnovne $ole bratov Zvan v Gorjah Joze
Bohine razrelen zaradi prevzema dolinosti sekretarja obtinskega komiteja
ZK, je obfinska skup$fina imenovala za v. d. ravnatelja Sretka Pogatnika,
uditelja 1z Gorij.

V ponedeljek. 26. 1, je bila v sejni dvorani obfinske skupétine skupna
seja obfinske konference SZDL in obéinskega sindikalnega sveta. na kateri so
ocenili dosedanji potek priprav za volitve in se dogovorili o nadaljnjem pred-
volilnem postopku. Petrdili so volilni pravilnik in kadrovska natela SZDL o
merilih za kandidiranje delegatov v skups$fingka telesa. Sprejeli so tudi
okvirni program predkandidacijskih in kandidacijskih nalog ter potrdih
kadrovske spremembe — dopolnitve v izvrini odbor z novimi ¢lani.

Na 2. redni skupstini obéinske organizacije ZRVS, prejinji fetrtek, so
izvolili nov ob€inski adbor in pet komisij. Za predsednika obtinskega odbora
s0 ponovno izvolili Borisa Robiéa in za tajnika Antona DeZmana.

Tudi pretekli teden so se vrstile ustanovne konference, ki jih je sklical
obéinski odbor sindikata delavcev storitvenih dejavnosti. V ponedeljek, 28. 1.,
je bila ustanovljena, v skladu z novo organiziranostjo sindikatov, sindikalna
konferenca delaveev trgovine, v torek, 29. 1., sindikalna konferenca delavcev
obrti in v sredo, 30. 1., sindikalra konferenca delavcev iz rturizma in
gostinstva,

Za javno razpravo o osnutku obfinskega statuta, ki jo organizira ob&in- -

ska konferenca SZDL s 1. februarjem in bo trajala do konca meseca, je nage
glasilo Zelezar natisnil 9000 izvodov tega osnutka kot prilogo za potrebe ra-
dovljiske obéine. Stevilo osnutkoy bo zado$talo za vsa gospodinjstva v obéint.

V torek, 29. 1., je bila 2. seja izvrinega odbora temeljne telesnokulturne
skupnosti, ha kateri so sprejeli osnutek programa dela te samoupravne inte-
resne skupnosti ter finanéni naért za 1974, ki po prvih usklajevalnih postopkih
predvideva 2.086.000 din potrebnih sredstev, v Lkolikor bo to sprejeto z
druzbenim dogovorem o splosni porabi v obfini.

Krajevna organizacija SZDL in KS Begunje sta v torek, 29. januarja
zvefer, organizirala v dvorani pri JoZeveu javno tribuno. Med enajstimi
toZkami, kolikor so jih postavili organizatorji na dnevni red. so oblani po-
sebno prizadeto razpravljali ¢ problemu izgradnje nove $ole, komunalnih
problemih, druzbenih in socialnib vprafanjih ter o poteku obnovitvenih del
na rudevinah gradu Kamen.

Kot smo ze porocali je bila pred kratkim javna tribuna tudi v Podnartu.

‘Organizirale so jo K5 in KO SZDL lipniske doline o problemih dejavnosti

obratov LIP Bled, zagi v Podnartu in na Lancovem, ki sestavljata eno TOZD.
Ob¢anom je biloe pojasnjens, da bo obrat v Podnartu letos predelal 8000 ku-
bikov hlodovine, na Lancovem pa bodo izdelali 1500 garnitur za zaboje in
120.600 lesenih oblog. Proizvodnjo z Lancovega beodo kmatu preneshi v
Podnart, s emer so bili obéani docela soglasni, ker bo s tem ponovno zazivela
tovrstna industrijska dejavnost.

Stancevanjska komisija solidarnostnega stanovanjskega sklada obline
Radovljica je te dni objavila javni razpis za zhiranje profenj pritakovalcev
stanovanj. Prosilci morajo med drugim izpolnjevati pogoj. da njihovi osebni
dohodki ne presegajo 900 din na ¢lana gospodinjstva meseéno. Profnje ho
komisija sprejemala do vkijutno 28. februarja 1974. Kasneje vlozene prosnje
letos ne pridejo v postev.

Na petkovi seji je obfinski odbor RK obravnaval program dela in
finanéni naért za 1974. Glede na to, da organizacija RK 3teje Ze 5640 tlanov.
bodo zlasti povefalt organizacijsko in zdravstveno vzgojno dejavnost. Po-
sebno pozornost bodo posvetili krvodajalstvu, ki je bilo tudi lani zelo uspegno,
saj so zabelezili 1280 darovalcev krvi, kar je precej nad planom navzlic
neugodnim fasovnim terminom teh akcij. Odborniki so soglasno ugotovili, da
lanskoletna dotacija iz ob¢inskega proracuna 20.000 din, kljub dohodkom iz
lastne dejavnosti $e zdalet ni bila zadostna.

V grastinski dvorani v Radovljici te dni razstavlja svoje umetniske foto-
grafije 22-letni domatin Alojzij Zorman, dijak 4. letnika $ole za oblikovanje v
Ljubljani. Razstavo organizira delavska univerza, ki je ob otveoritvi 25.
januarja priredila tudi recital kitar Jureta Dolenca in Andreja Varla, gojenca
Srednje glasbene $ole v Ljubljani. Razstava bo na ogled do 4. februarja.
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- Kam in kako bomo
-usmerjali kulturna
snovanja v obCini
v naslednjem obdobju

Skoraj bodo pretekla tri leta, odkar sta republiska konferenca
Soecialistitne zveze delovnega ljudstva in republiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije sprejela DOGOVOR O KULTURNI AKCIJI. Pri
podpisu tega dogovora sta podpisnika izhajala iz spoznanja, da so
temeljna idejna izhodis¢a o kulturi in o nekaterih najpomembnejsih
wvprasanjih iz tega podroéja podrobno utemeljena v posameznih doku-
mentih Zveze komunistov, Socialisti¢cne zveze, Zveze sindikatov,
Zveze kulturno prosvetnih organizacij in drugih, ki pomenijo dovolj
trdno podlago za usmerjanje dejavnosti vseh za kulturo zavzetih de-
javnikov. Mnogo tega, kar je zapisano v dokumentih tako iz objektiv-
mih kot subjektivnih vzrokov, ni bilo uresni¢eno. Kulturna akcija naj
bi zlasti prispevala k temu, da bi se vse te naloge, od katerih imajo
nekatere daljsi znaéaj, reSevale bolj naértno in bolj organizirano.
Akeija pa ne bi smela dobiti zna¢aj kampanje, temve¢ bi morala biti
stalno prisotna kot pobuda in prizadevanje vseh za kulturo zavzetih,
kot splosno ljudsko gibanje za kulturo in v kulturi.

e se kritiéno in samokritiéno ozremo tri leta nazaj, kaj smo
naredili v nasi obéini, bomo morali priznati, da bore malo. Ne zato,
Eker nismo imeli za kulturo zavzetih dejavnikov, temveé zato, ker so
bili le-ti premalo enotni in konéno tudi osamljeni v svojih prizadeva-
njih. Naj omenim le trikratni neuspesni sklic SirSega politi¢énega
aktiva ob¢ine, ki naj bi spregovoril o kulturni akeciji in sprejel izho-
dis¢a kulturne akcije v obé&ini. Ali ni to znatilen primer gledanja na
Eulturo kot na nekaj, kar je izven ¢lovekovega Zivljenja in dela, kot
na nekaj, kar je samo domena nekaterih. Ali ni bil to hkrati signal, da
bo potrebno izredno veliko naporov, da se zaéne spreminjati misel-
nost in odnos predvsem druzbenopolitiénih delaveev in komunistov
do kulture!?

Ko tako presojamo leta nazaj, se hkrati sprasujemo, koliko se je
v teh letih ta odnos spremenil in kje naj pravzaprav za¢nemo kulturno
akcijo v nasi ob¢ini. Ali so druzbenopoliti¢ne organizacije v obéini —
Zveza komunistov, sindikati, Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva,
Zveza mladine in drugi, dosegle nivo oziroma spoznanje, da so one
prve tiste, ki morajo s trajno, dobro organizirano idejnopoliti¢no
akcijo ustvarjati razpolozenje in zavest o pomenu kulturnoumetniske
ustvarjalnosti pri nadaljnjem razvoju samoupravne socialisti¢ne
druzbe, pri dviganju produktivnosti dela in razvoju tehnologije, pri
vsestranskem razvoju svobodne socialisti¢ne osebnosti. Da razvijanje
in zadovoljevanje kulturnih potreb ni samo stvar koristenja prostega
&asa, zabave in razvedrila, ampak da je veé¢ja kulturna razgledanost
in visja kulturna ustvarjalnost delavcev pogoj za njegovo ustvarjalno
sodelovanje v vedno bolj zapletenih ekonomskih, socialnih in idejno-
politiénih procesih samoupravnega sistema. Da je kultura dejavnik
pri osvobajanju ¢loveka in dela, da je velika soodvisnost med kul-
turno ravnijo delavea in njegovo delovno storilnostjo in konéno da
pomanjkanje ali nerazvitost kulturnih potreb negativno vpliva na
delavéevo osebnost oziroma njegovo celotno ponasanje, delovno
kulturo...

To je bilo potrebno poudariti zategadelj, ker je $e v mnogih druz-
benopolitiénih organizacijah Se danes prisotna miselnost, da so vse te
stvari domena kulturne skupnosti, Zveze kulturno prosvetnih organi-
zacij, kulturnih drustev in organizacij. Da naj le te pripravijo svoje
programe dela — kratkoraéne, srednjero¢ne in dolgoroéne — o kate-
rih hodo oni dali svoje ocene, mnenja in priporo¢ila temeljnim organi-
zacijam zdruzenega dela in krajevnim skupnostim in potem naj se za
njihovo realizacijo borijo. Nedvomno kulturne skupnosti in kulturnih
organizacij ni mogoée izklju¢evati iz tega boja za razvijanje taksne
zavesti na vseh ravneh, taka prizadevanja morajo biti vsebovana tudi
v delovnih programih, toda tudi druzbenopoliti¢tne organizacije

" morajo ta boj vklju¢iti v svoje programe dela kot trajno in dobro

organizirano idejno-politi¢no akcijo. Le tako bo tudi kulturna skup-
nost, osnovana na delegatskem sistemu lahko zazivela kot resniéni
zastopnik kulturnih interesov in potreb delavcev in svojega okolja.
Le tako bo tudi kulturna skupnost v obratnem smislu svoje okolje
kulturno sooblikovala in razvijala v njem kulturne potrebe, kulturno
zavest in iniciativo.

Vseh teh nalog se moramo zavedati v vsej poglobljeni razvojni
razseznosti. Razvitost in nivo kulturnih potreb med delovnimi ljudmi
v obéini so razpeti od najprimitivnej$ih do vrhunskih, pri éemer se
krivulja precej bolj nagiba na spodnjo mejo. Pri takem stanju bo
moral biti boj subjektivnih dejavnikov v obéini pri uresni¢evanju
ustavnih doloé¢il organsko vezan z bojem za prebujanje in dviganje
kulturnih potreb med delavei. Ne bi smeli pozabljati, da zahtevajo
samoupravni odnosi vi3jo zavest, 3irSo razgledanost, veéjo sposob-
nost, upostevanje celote, sposobnost podrejanja osebne, trenutne
interese splosnejsim in dolgoroénej$im, predvsem pa mnogo, mnogo
veé znanja.

Ce iz vseh teh spoznanj ob sklepu razmisljanja poskuamo odgo-
veriti na naslovno vprasanje, potem bomo v njem dobili odgover, kam
morajo druzbenopoliti¢ne organizacije — Zveza komunistov, sindi-
kati, Socialisti¢na zveza delovnih ljudi, Zveza mladine in drugi —
usmeriti svojo organizirano idejnopolitiéno akeijo, odgovor, na
kakinih osnovah bomo gradili kulturno akcijo in programe kultur-
nega delovanja in snovanja v prihodnjem obdobju. Predvsem pa se
bomo morali s povetano in bolj organizirano aktivnostjo na kultur-
nem podroéju spoprijeti s spreminjanjem miselnosti in odnosa tako
druzbenopoliti¢nih organizacij, kot delovnih ljudi nasploh do kulture.
Pri tem pa si ne bomo smeli zapirati o¢i pred resnico, da bo ta aktiv-
nost in boj moral potekati tudi znotraj kulturnih organizacij in
drustev, ki si bodo le s svojo aktivnostjo in napredno ter preudarno
pragramsko usmerjenostjo zagotovila mesto v druzbi. Da v
samoupravnih dogovorih o programih in financiranju kulture ne bo
smeloe biti subjektivizma in samovolje, temve¢ da bo moralo vse to
sloneti na pravilni oceni obstojefega stanja in objektivni zakonitosti
podroadja, to je obtine. Le-to pa je zelo heterogeno in v pogledu razvi-
tosti kulturnih potreb in kulturnega nivoja zelo raznoliko. Iz vseh teh
spoznanj bo moralo izhajati na¢rtovanje in usmerjanje kulture v
obéini, oziroma kulturna akcija, ki je Ze v mnogih ob&inah dobila
velike razseznosti.

SKANDALI NEKE LADY je angleska ljubezenska drama o dekletu, ki je s
svojim svobodnim nadinom Zivljenja razburjala londonsko visoko druzbo.

Film je na sporedu v nasih kinematografih.
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Benjamin Gracer

VMRAKU

Te dni je v zaloZbi kulturno umetniskega kluba Tone Cufar, ki
deluje pri istoimenskem delavsko prosvetnem drustvu Svoboda
Jesenice, izSla pesniska zbirka Benjamina Gracerja V MRAKU.
To je e osma knjizica Male Cufarjeve knjiznice. Opremo in ilustra-
cije je naredil akademski slikar Roman Savinsek

Vrsta prireditev in proslav
ob kulturnem prazniku

Slovenski kulturni praznik
nam ponuja priloZznost, da z
vrsto kvalitetnih prireditev in
proslav poéastimo spomin nase-
ga genija, Franceta PreSerna in
prikazemo naSe kulturne dosez-
ke z vseh podrotij, saj smo v ¢a-
su, ki od nas terja intenzivnih
naporov in ustvarjalnosti na
podroé&ju kulture.

Poleg tega bomo letos kulturni de-
lavei in ustvarjalei kot tudi vsi de-
lovni ljudje potastili, predvsem de-
lovno, 30-letnico prvega kongresa
slovenskih kulturnih delavcev, Can-
karjevo obletnico, pozornost pa
bomo morali posvetiti tudi zakljué-
kom nedavnega posveta o delavcu in
kulturi v Zenici, pa aktualnim nalo-
gam s podrotja kulture, ki jih pred-
vsem omenjata dokumenta za 10.
kongres ZKJ in 7. kongres ZKS. Bi-
stvena naloga pa bo in ostane utin-
kovito uveljavljanje dolo¢il nove
ustave.

Temeljna  kulturna  skupnost,
amatersko gledaliste Tone Cufar in
vodstva druzbeno politi¢nih organi-
zacij ob&ine organizirajo v tetrtek, 7.
februarja ob 19. uri osrednjo prosla-
vo ob kulturnem prazniku, ansam-
bel gledali¢a bo nastopil z izborom

r 2
Slovenski oktet

za Kulturni
praznik

na Jesenicah

Ena najkakovostnejsih
prireditev ob letosnjem kul-
turnem prazniku Slovencev
— obletnici smrti velikega
Preserna, bo KONCERT
SLOVENSKEGA OKTETA
na sam praznik, to je 8. fe-
bruarja v gledaliski dvora-
ni na Jesenicah. Oktet s
tem ostaja zvest vsakolet-
nemu nastopu na Jesenicah
in posebno pozornost ljubi-
teljem vokalne glasbe izka-
zuje s tem, da je ravno za ta
dan obljubil koncert na Je-
senicah.

Prvi, nekoliko skrajsani
koncert, bo Slovenski oktet
imel ob 18. uri za glasbeno
mladino — uéence sedmih
in osmih razredov osnov-
nih Sol, drugi koncert pa ob
19.30 za ostale ljubitelje vo-
kalne glasbe.

Koncert v okviru svoje
dejavnosti organizira ob-
¢inska Zveza kulturno pro-
svetnih organizacij Jeseni-
ce. Vstopnice pravocéasno

sarni na Jesenicah.

slovenske ljubezenske lirike z delov-
nim naslovom LJUBIM. Izbor zaje-
ma najboljSe stvaritve slovenskih
pesnikov in pesnic od Preferna do
Edvarda Kocbeka, Toneta Kuntner-
ja itd. O slovenskem kulturnem
prazniku bo govoril predsednik ob-
¢inskega sindikalnega sveta, tovaris
Tone Grogelj.

Izvréna komisija kulturne skup-
nosti je na zadnji seji sklenila, da bo
8. februarja prost vstop za vse obi-

skovalce v PreSernovo rojstno hifo v
Vrbi in FinZgarjevo rojstno hifo v
Dosloveah, v Vrbi pa bodo -obisko-
valci lahko izbrali razglednice, zna¢-
ke in reprodukcije s Presernovim li-
kom in PreSernove poezije. Istega
dne, 8. februarja ob 16. uri bo v Vrbi,
v rojstni hisi Franceta PreSerna
krajsa proslava, na kateri bosta na-
stopila oktet Svobode iz Zabreznice
in recitatorji gimnazije.

Poleg tega bo Se vrsto prireditev in
proslav v vsej obCini, naj omenim le
nastop Slovenskega okteta 8. febru-
arja v gledalistu in proslavo 9.
februarja v Zabreznici, na kateri bo-
do nastopili tudi domati besedni
ustvarjalei, ¢élani kulturno umetni-
skega kluba Tone Cufar. V.Z.
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L rezervirajte v gledaliski pi-

Dolikovci za kulturni
praznik Slovencev

Ze desetletje nazaj se slikarji zdruzeni v DOLIK pri DPD
Svoboda Jesenice za kulturni praznik Slovencev — 8. februar,
predstavijo s kolektivno slikarsko razstavo, s prikazom svoje
ustvarjalnosti od novembra do februarja. Za letoSnjo razstavo je
predlozilo Ziriji, ki jo je vodil akad. slikar Roman Savingek, pet-
najst slikarjev 52 del v razliénih izraznih tehnikah. Zirija je
sprejela 44 likovnih del naslednjih avtorjev: Janez AMBROZIC
(1), Dana dr. BEM (2), Franc DOLINSEK (1), Aleks dr. GALA
(5), Nika HAFNER (1), Zdravke KOTNIK (8), Janko
KOROSEC (6), Franc KREUZER (2), Pavel LUZNIK (1), Tine
MARKEZ (5), Rudi REICHMAN (2), Roman SAVINSEK (1),
Branko SIFRER (3), Tone TOMAZIN (4) in Cvetko ZUPAN (2).

Razstava, ki je posvelena praznovanju 8. februarja, 125-let-
nice rojstva najve¢jega slovenskega pesnika dr. Franceta Preser-
na, pa je tudi jubilejna, saj hkrati dolikovci praznujejo 28-letnico
svojega nepretrganega delovanja. Velina razstavljalcev je Ze 28
let nepretrgano zvesta paleti in platnu, estetskemu upodabljanju
okolja, ki jih obdaja. Med razstavljalci Se vedno najdemo imena
tistih, ki so 16. februarja 1946 v Delavskem domu na Jesenicah
osnovali likovno drustvo. Na razstavi s svojimi deli sodelujejo
ustanovitelji: France KREUZER, Nika HAFNER, Tine MAR-
KEZ, Janko KOROSEC in Tone TOMAZIN, med njimi manjka-
ta edinole pokojni Joze CEBULJ in Se vedno aktivni Janez KO-
ZAMERNIK, ki pa za to razstavo Zal ni predlozil svojih del.

Ob tej jubilejni razstavi je prav, da poudarimo, da je med
razstavljalei kar deset Se aktivnih in upokojenih Zelezarjev in
med njimi osem Se aktivnih ali upokojenth neposrednih proizva-
jalcev. Poleg njih med razstavljalci dobimo e dva zdravnika,
akademskega slikarja, skladistnega delavca in gospodinjo.
Seznam pa Se ni popoln, k njemu bi lahko pristeli vsaj Se deset
slikarjev, ki se vsaj enkrat na leto tudi e predstavijo javnosti s
svojimi deli.

Od ustanovitve do danes je DOLIK imel okrog 100 razstav,
na katerih se je z okrog 3000 deli predstavil s kolektivnimi ali in-
dividualnimi razstavami na Jesenicah in izven Jesenic. Razen
tega pa je v tem €asu organiziral okrog 150 razstav drugih slikar-
jev, tako poklicnih kot samorastnikov. Ce k temu priStejemo Se
to, da se Ze 28 let redno vsako sredo sestajajo na delovnih in $tu-
dijskih sestankih, da so kolektivno obiskovali Stevilne razstave

‘izven Jesenic, da so organizirali mnoge kolektivne studijske izlete
v naravo, da so sami postavili vse te razstave in da poleg rednega
poklicnega dela tudi likovno ustvarjajo, potem lahko presodimo
sami, da je to neprecenljiv kulturni kapital, na katerega smo v
obtiniresni¢no lahko ponosni.

Na otvoritvi razstave jutri 2. februarja ob 18. uri bo v kultur-
nem delu programa sodeloval mo8ki pevski zbor JEKLAR pod
vodstvom zborovodje Poldeta Ulaga in Marija Mencinger, &lani-

* ce kulturno umetniSkega kluba s svojimi pesmimi. Razstava bo
odprta vsak dan od 9. do 12. in od 16. do 19.30 do vklju¢no 13.
februarja. !
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Razpis

za XVL tradicionalni Kurirski smuk za &lane ZV, terito-

rialnih enot, 8ol in Sportnih organizacij in ekipno.

Prireditelj: ZB Javornik — Koroska Bela

Organizator: Smuéarski klub Jesenice

Kraj in tas tekmovanja: Tekmovanje bo 10.2. 1974 na Suhar-

jevem rovtu — Pristava — Javornizki rovt.
Kategorije: Mlajsi mladinci — 1958—1959
Clani ZB Milajse mladinke 1958—1959
Teritorialne enote Gorenjske

Sportne organizacije Skupina Sol:
lani Starej&i pionirji — 1961 in starej&i
Clanice Starejse pionirke — 1961 in starej3e

Starej%i mladinci — 1956—1957
StarejSe mladinke — 1956—1957

1. Prehodni pokal ZB

Ekipo sestavljajo trije prvouvrsteni ¢lani ene terenske organi-
zacije

2. PREHODNI POKAL SKUPSCINE OBCINE JESENICE:
Ekipo sestavljajo 4 tekmovalci ene enote

3. POKAL SPORTNIH ORGANIZACIJ V TRAJNO LAST:
Ekipo sestavljajo prvouvriZeni v svoji skupini

1 ¢lan 1 starejia mladinka

1 Elanica ) 1 mlaj& mladinec

1 starej3i mladinec 1 mlaj%a mladinka

4. PREHODNI POKAL TOVARNE SPORTNEGA ORODJA
»ELAN« ZA MLADINCE SPORTNIH ORGANIZACIJ: Ekipo
sestavljajo

I stare)8i mladinec 1 mlaj3i mladinec

| stareji3a mladinka I mlajsa mladinka

f PREHODNI POKAL KIP BORCA ZA SOLE: Ekipo sestav-
jajo:

3 tekmovalci starejsi pionirji — pionirke

3 tekmovalci mlajsi pionirji — pionirke

6. PREHODNI POKAL OBCINSKE KONFERENCE SZDL
JESENICE ZA MNOZICNO UDELEZBO: Pokal prejme Solsko
Sportno drustvo ali %ola, ki bo imela na tekmovanju najvelje
Stevilo mladih do starosti 18 let

7. POKAL OBCINSKE KONFERENCE ZMS ZA EKIPO 10
NAJBOLJSIH STAREJSIH PIONIRJEV IZ ENE SOLE ALI
SPORTNEGA DRUSTVA

Prijave: Pismene prijave je treba poslati do 7. 2. 1974 na naslov:
Zdruzenje borcev NOV .Javornik — Korotka Bela — Ambrozi¢
Franc, Savska 22 — 64270 Jesenice

Zrebanje: Bo v petek, dne 8. 2. 1974

Startne Stevilke dvignejo vodje organizacije na Pristavi do

9. ure na dan tekmovanja.

T’uglr;u!u' Prvi trije v vsaki skupini prejmejo diplome in prakti¢na

darila

Razglasitev rezultatov: Ob 14. uri pred domom na Pristavi.

Vsak tekmovalec tekmuje na lastno odgovornost.

Na tekmovanje vabimo poleg tekmovalcev tudi druge ljubitelje
zimske narave Vabi Odbor ZB NOV Javornik — Korogka Bela

Mlajsi pionirji — 1962 in mlajsi
Mlajse pionirke — 1962 in mlaj3e
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Oblikovalke gobelinov vabimo
k sodelovanju

Za 8. marec — dan Zena, bi z vadim sodelovanjem radi
pripravili v razstavnih prostorih delavskega doma na Jesenicah
RAZSTAVO GOBELINOV. Na razpis za tovrstno razstavo pred
leti, se je prnjavilo presenetljivo veliko oblikovalk gobelinov, z
izredno estetskimi deli. To in pa ugotovitev, da je na Jesenicah in
v okolici veliko oblikovalk gobelinov, nas je spodbudilo, da v po-
Castitev dneva Zena ponovno organiziramo tako razstavo. Razen
tega, da bi z razstavo gobelinov $irdi javnosti pokazali estetsko
oblikovalna prizadevan)a nasih Zena in deklet v prostem &asu, bi
tudi spodbudili druge, da bi segle po takem delu.

Vse, ki bi Zelele s svojimi izdelki sodelovati na razstavi, va-
bime na informativni razgovor, ki bo 6. februarja ob 18. uri v &i-
talnici Delavskega doma (pri Jelenu) na Jesenicah.

DPD Svoboda Tone Cufar
likovna sekcija DOLIK

~

RAZPIS

Tehni¢ni biro Jesenice razpisuje prosto delovno mesto direktorja.
Potrebna izobrazba: dipl. strojni inzenir ali dipl. ekonomist z 10-
letno prakso oziroma 5-letno prakso na vodilnih delovnih mestih.
Delovno mesto zahteva usposobljenost za vodenje ljudi, organi-
cijo dela in znanje enega tujega jezika.

Nastop sluzbe po dogovoru — najkasneje 1. 5. 1974.

Prijave z dokazili o Solski izobrazbi in praksi vlozite do 15. 2. 1974
komisiji za sprejem in odpust delavcev TB.J.

O1zidu razpisa boste obveSteni do 20. 2. 1974.

Naérti za prihodnost

Ze nekaj let nazaj je futiti izrazit
padec jesenifkega $aha tako po ¢lan-
stvu kot kvaliteti. Sahovsko drudtvo
ni imelo mo¢i pa tudi potrebne pod-
pore jeseniSkih organizacij, da bi to
krizo prebrodilo. Organiziranje tur-
nirjev skorajda ni imelo vpliva na
popularizacijo Sahovske igre; kar pa
Je najpomembnejde, na teh turnirjih
(mesetnih brzoturnirjih, prijatelj-
skih sretanjih in tekmovanju v
republiski ligi) skorajda ni bilo vet
mladincev in pionirjev. V klubu je
bilo videti pestico 3ahistov, ki so
stalno delali in igrali, velina pa je
bila bolj ali manj neaktivna. Ce je Ze
mladinec ali pionir priSel v klub in
odigral nekaj partij na brzoturnirju,
je bilo to navadno samo enkrat, saj
je zaradi morebitnega slabdega
rezultata izgubil voljo za nadaljno
sodelovanje. Sahovsko drustvo pa je
tako zamujalo priloZnosti; da bi pri-
dobilo mlade 3ahiste.

Po nekajletni monotonosti v klu-
bu, je situacija skoraj porazna, kljub
volji in trudu, ki ga je odbor poka-
zal. Klub ni imel vet zaledja, prvo
ekipo pa je bilo potrebno spreminja-
ti iz tedna v teden. Nekateri naj-
modnejsi igralei so prenehali igrati,
rezervnih kvalitetnih igralcev pa ni
bilo. Skorajda presenetljiva je bila
uvrstitev prve ekipe v republiski ligi
(¢etrto mesto v I. republigki ligi), saj
niso bili v ekipi navadno ve¢ ko trije
prvokategorniki (ostale ekipe v ligi
so+ se ponasale celo z mojstri in
mojstrskimi kandidati), vsi ostali pa
z drugo in tretje kategorniki. Starost
najboljsih pa je v velini primerov
bila ¢ez trideset ali celo Stirideset
let.

Ob zakljutku lanskega leta je
pridlo do sprememb v odboru, kar
naj bi pomenilo tudi zacetek bolj
sistemati¢nega dela v klubu. V od-
bor so bili izvoljeni nekateri mlajsi
Sahisti, ki na) bi predvsem z
mladostnim zagonom dokazali, da je
na Jesenicah veliko mladih, ki jim
3ah pomeni eno od oblik delovanja.
Na prvih sestankih se je odbor odlo-
til predvsem za to, da pridobi ¢imveé
mladih Sahistov v klub. Doloéil je
nekaj Sahistov, ki naj bi 8li v 3ole,
kjer bi se dogovorili z vodji Sahov-
skih krozkov za morebitne turnirje,
na katerih bi pionirji ne samo prido-
bivali potrebne Sahovske izkuinje,
ampak bi jim klub, v skladu s pravil-
nikom SZ Jugoslavije, podeljeval
tudi ustrezne kategorije. Za tak
natin dela se je klub odlo¢il po vzoru
nekaterih drugih krajev (predvsem
Kotevja). Klub se zaveda velikih
tezav (predvsem subjektivnih —
uspehi v 3oli, dovoljenje starsev...)
vendar pa je prepritan, da bo
deleZen ustrezne podpore in ustrez-
nega razumevanja tako v obéin-
skih organizacijah kot v Solah.
Na Jesenicah ima 3ah lepo tradicijo
in neodgovorno bi bilo, da bi ne
vzgojili nov rod kvalitetnih 3ahistov.
Klub bo obve&tal vse osnovne ole o
naértih in sklepih. Zaveda se tudi, da
preusmeritev delovanja na mlade,
ne sme zanemariti trenutno najkva-
litetnejsih igralcev, ki jim mora
omogo¢iti nastopanje na vseh po-
membnej$ih turnirjih (v republi-
ikem merilu) ¢e bodo le materialna
sredstva to dovoljevala.

Odbor je ze napravil podrobnejsi
naért turnirjev in delovanja v tem
letu ter sestavil finanéni natrt. Do-
loteni sta obe ekipi, ki bosta tekmo-
vali v republiskem in pokrajinskem
merilu. V prihodnje se torej ne bo
vet mogoce zadovoljevati s trenut-
nimi reditvami, ampak bo delova-
nje usmerjeno bolj dolgoro¢no. Klub
bo % bolj kot v preteklosti odprt
tako za delavca kot Solarja in ne
samo za pestico najbolj \'net:hl.'i

Brzopotezni
turnir invalidov

Invalidi Jesenic so v nedeljo, 27.
januarja, odigrali brzoturnir. Udele-
zilo se ga je deset 3ahistov. Po zani-
mivih partijah je zmagal Franc Sta-
gar 8,5, pred Andjelicem 8 in Vuko-
vicem 7,5. Zaradi zanumanja za take
turnirje namerava SD Jesenice
kmalu zopet organizirati podobna
tekmovanja.

SD Jesenice obveita vse Sahiste,
da bo v nedeljo, 2. februarja, v 3a-
hovskih prostorth na Jesenicah
redni mese¢ni brzoturnir. Udelezijo
se ga lahko tudi ne¢lani.

o

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru HVZ _se
iskreno zahvaljujem za novoletno
darilo. Janja  Detman

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru strojnih
delavnic se iskreno zahvaljujem za
denarno pomo¢ v ¢&asu mojega
bolovanja, ki mi je bila zelo dobro-
dodla.
Stefan Zadravec

KINO RADIO

2. februarja nem3ki barvni film
NAVIHANCI 1Z PRVE KLOPI ob
15. uri, rezija Wernwe Jacos, v glav-
nivlogi Peter Alexander 7

2. in 3. februarja italijanski CS
barvni film PASOS ZA PEKEL ob
17. in 19. uri, reZija Simon Sterling, v
glavm vlogi George Ardisson’ )

4. in 5. februarja italijanski CS
barvni film PRIZNANJE POLICIJ-
SKEMU KOMISARJU ob 17. in 19.
uri, rezija Domiano Domiani, v glav-
nivlogi Franco Nero

6. februarja ameriski V. V. barvni
film SODOMA IN GOMORA ob 17.
in 19.30, reZija Robert Oldrisch, v
glavni vlogi Stewart Granger

7. februarja ZAPRTO

8. februarja italijanski barvni film
V MILANU UBIJAJO V SOBOTO
ob 17. in 19. un, re%ija Duccio
Tessari, v glavni vlogi Raf Vallone

9. februarja francoski barvni film
PUSTOLOVSCINA JE PUSTO-
LOVSCINA ob 17. in 19. uri. reZija
Claude Lelouch, v glavni vlogi Lino
Ventura

KINO PLAVZ _
2. in 3. februarja italijanski CS

P |

— > >

Amerisko-jugoslovanski  koprodukcijski

1
Kaj bomo gledali v kinu

barvni film PRIZNANJE POLICIJ-
SKEMU KOMISARJU ob 18. in 20.
uri

3. februarja. neméki barvni film

"NAVIHANC]I 1Z PRVE KLOPI ob

10. uri

4. in 5. februarja italijanski CS
barvni fim, P_ASOé ZA PEKEL ob
18.in 20. uri

6. februarja ZAPRTO

7. februarja ameriski barvni film
JAGODE IN KRI ob 18. in 20. uri

8. februarja ameriski V. V. barvni
film SODOMA IN GOMORA ob 18.
in 20.30

9. februarja ameriSko-jugoslovan-
ski barvni film ROMANCA KONJ-
SKEGA TATU ob 18. in 20. uri

KINO KRANJSKA GORA

2. februarja ameriski CS barvni
film DO PEKLA IN NAZAJ

3. februarja ameriski barvni film
JAGODE IN KRI

6. februarja italijanski CS barvni
film PRIZNANJE POLICIJSKE-
MU KOMISARJU

7. februarja ameriski V. V. barvni
film SODOMA IN GOMORA

9. februarja italijanski CS barvni
film PASOS ZA PEKEL

: avanturisticni
KONJSKEGA TATU se dogaja na poljsko-nemski meji pod okupacijo Rusi-
Je leta 1904. Film je te dni na sporedu v nasih kinematografih.

film ROMANCA

'

Pogoj za sprejem:

razmerje do 15. marca 1974.

X

ZELEZARSKI IZOBRAZEVALNI CENTER JESENICE w
RAZPISUJE
prosto delovno mesto ratunovodja za nedolocen ¢as.
visja izobrazba ekonomske smeri.
Osebni dohodki po pravilniku OD ZIC.

Nastop sluzbe 1. aprila 1974.
Vloge poéljite na upravoe ZIC, komisiji za delovne odnose in
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ZAHVALA

Ob nenadni izgubi dragega moza,
ofeta, starega oleta, brata in strica

FRANCA AZMANA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, prijateljem,
znancem in sodelavcem, ki so nam v
tako tezkem trenutku pomagali,
nam izrazili soZalje, podarili vence
in cvetje.

Zahvaljujemo se tudi godbi, pev-
cem in vsem tistim, ki so ga v tako
velikem &tevilu spremili na njegovi
zadnji poti.

Zalujo¢i: 2zena Marija, sin
Marjan z druzino, h¢i Franc-
ka z druzino, brat Stanko z
druzino in vsi ostali sorodni-
ki

ZAHVALA

Ob boleti izgubi dragega moza,
oleta, sina, brata, strica, svaka In
zeta

RUDIJA ZUPANA

se iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom, znancem in prijateljem, ki so
nam v teh tezkih trenutkih poma-
gali, izrazili soZalje podarili vence in
denarno pomoé¢. Posebno zahvalo
smo dolZni druZinam Bezjak, Bajt,
Begi¢ in Divjak.

Zahvaljujemo se za darovane
vence Gostinski enoti Zelezar, sam-
ski dom, Mesarskemu podjetju in
sodelavcem garaz, vsem lastnikom
osebnih avtomobilov, pevcem z Ja-
vornika in vsem, ki ste ga spremili
na njegovi zadnji poti

Vsem 3e enkrat iskrena hvala.

Zalujoti: zena Kati, sin Edo
in héerka Irena, mama, -brata
Joza in Mirko, sestri Vera in
Julka z druzinami ter taséa,
svak in svakinja z druzino ter
ostalo sorodstvo.

e

R e
ZAHVALA

Ob mnogo prerani izgubi naSega

dragega
JANKOTA BERTONCLJA

se zahvaljujemo dr. Brankotu
Cehu, druzini Rzenovi in Zumrovi
(Jakopovi) za izkazano pomo¢ ob
njegovi smrti.

Iskrena zahvala sosedom Olaho-
vim in Jakopitevim, Vebrovi, vsem
znancem, prijateljem, sodelavcem,
pevcem in vsem za spremstvo in da-
rovano cvetje.

Zahvaljujemo se tudi kolektivu
podjetja Murka ter vsem ostalim, ki
so nam izrekli sozalje in ga spremili
na njegovi zadnji pot:.

Zalujoci: zena Zofka, sestra
Mara z druzino, brata Radko
in Lojze z druzinama in osta-
lo sorodstvo

ZAHVALA
Zahvaljujem se obtinski organiza-

ciji invalidov Jesenice, ki me je po
svojih predstavnikih obiskala na
domu in mi prinesla darila. Najlepsa
hvala za pozornost.

Pagi¢ Serif

valjarna Bela

ZAHVALA
Sindikaln2mu odboru gradbenega
vzdrzevanja se iskreno zahvaljujem
za denarno pomo¢, ki mi je bila med
boleznijo zelo dobrodosla.
Alojz Kalan
gradbeno vzdrzevanje

ZAHVALA
Zahvaljujem se tovarnifkemu sin-
dikatu za denarno podporo v ¢asu
moje bolezni, ki mi je bila zelo
dobrodosla.
Se zahvaljujem in vse tovarisko
pozdravljam Serif Pagi¢

ZELEZAR 1




Zasluzena zmaga
. Olimpije

Hokejisti Jesenic so nam Se enkrat
v tej sezoni priredili neugodno pre-
senecenje. Povsem zasluZeno so iz-
gubili pomembno sreanje drZavne-
ga prvenstva proti Olimpiji z rezul-
tatom 1:3 (0:2,0:1, 1:0).

Vet kot osem tiso¢ gledalcev,-med
katerimi je bila velika vefina pri-
vrzencev 16-kratnih prvakov, je na-
polnila dvorano PodmeZakljo,” sko-
raj do zadnjega kotitka. Okolje je
bilo zares enkratno, motila je le pre-
cej gosta megla, ki je zmanjSala
vidljivost tako gledalcem kot tudi
samim igralcem.

Srefanje se je sicer zatelo s stal-
nimi napadi domacinov, vendar je
bilo opaziti, da vrste drZavnih prva-
kov delujejo prevet nervozno, nepo-
vezano in neucinkovito. Na drug
strani so gostje igrali zelo previdno v
obrambi ter se odlotali za nekoliko
redkejSe, vendar veliko bolj domi-
selne in nevarne protinapade. Iz
enega takih je Puterle podal ploitico
pred gol Kneza, kjer jo je pritakal
Svetlin in iz neposredne bliZine pre-
magal vratarja Jesenic. Ta gol je 3e
bolj zbegal naSe hokejiste, ki so se
izgubljall v posami¢nih jalovih na-
padih, ne da bi enkrat samkrat
uspeli izvesti hitro skupno akcijo,
katerih smo bili vajeni Se pred
kratkim. Poleg tega pa je tudi
obramba igrala precej nesigurno in
je to tudi vzrok, da so bili gostje
1zredno nevarni pred Knezom. V de-
vetnajsti minuti je mladi napadalec
Olimpije Puterle Se enkrat premagal
Kneza in to je bilo resno opozorilo,
da se je jeseniS8ka hokejska ladja
zacela nevarno potapljati.

Glede na razvoj dogodkov na ledu
smo nestrpno pricakovali nadalje-
vanje sretanja kajti bili smo pre-
pricani, da bodo jeseniski igralci
spremenili taktiko »brezglave igre«
in da bodo svoje akcije usmerili k

edinemu cilju: ¢imprej priti do Al- -

brehtovih vrat. Prve minute so dale

precej upanja tistim, ki so pritako-
vali, da se bo odnos sil spremenil v
korist domacinov, ki so oblegali gol

Olimpije tri minute, gostje pa so se v .

glavnem le branili. Toda po vetmi-
nutnem jalovem obleganju, so do-
maci hokejisti dopustili, da je Kavec
prisel sam v obrambno tretjino, kjer
ga je Milan Jan od zadaj podrl,
sodnika pa sta dosodila kazenski
strel. Najstrozjo kazen je izvajal
Kavec, toda neuspesno. To je dalo
precej mo¢i domaé¢im hokejistom, ki
so nadaljevali s pogostej$imi napadi
na vrata Olimpije, vendar so bili
tudi ti neupesni, trajali pa so le se
nekaj minut. Ko sta sodnika izklju-
¢ila Svetlina in Juga za dve ter Ro-
mana Smoleja za pet minut, so
gostje v 36. minuti izkoristili pred-
nost igralca in Peta¢ je povisal na
3:0. Vsi upi doma¢inov, tako gledal-
cev kot igralcev na ledu so bili tako
pokopani, kajti bilo je o¢itno, da
drzavni prvaki tokrat niso bili psi-
hitno in fizitno pripravljeni, da bi
lahko visoko vodstvo gostov spre-
menili v zmago. To jim je bilo
otezkoteno tudi zaradi tega, ker so
gostje igrali zelo preudarno, previd-
no in pametno. Njihova taktika je
bila pri tem zelo preprosta. Najvetjo
pozornost so posvetali obrambi in se
trudili, da ne bi prejeli gola, obenem
pa so takali na napake nasih in s hi-
trimi in enostavnimi, toda izredno
nevarnimi akcijami delali zmedo v
obrambi Jesenic.
Zadnja tretiina je povsem pri-
padla domac¢im hokejistom, ki so
imeli Stevilne priloZnosti, vendar jih
niso znali izkoristiti. Pri tem so de-
lali veliko napako, da so se preveé-
krat odlo¢ali za strele od dale¢, ki
odlitnemu Albrehtu niso mogli do
Zivega. S takimi streli so le dobro
_ogreli vratarja Olimpije, ki je branil
odli¢no in je vsekakor zasluZzil naziv
najboljiega posameznika tega derbi-
a.
: Olimpija je torej zasluZeno zma-
gala in se priblizala naslovu drzav-
nih prvakov za dve tocki prednosti
pred naSimi. Ne smemo pa pozabiti,
. da so si pomembno zmago Podme-
7akljo zagotovili brez dveh kljuénih
igralcev: Gorazda Hitija in Darka
. Beravsa, ki nistasnastopila zaradi
bolezni.
Domatim hokejistom ne moremo
otitati, da se niso borili, da niso po-

kazali veliko volje, vendar jim to-
krat zares ni Slo. Zamerimo jim
lahko le to, da so pozabili na kolek-
tivno igro, s katero so nas v tej sezo-
ni nekajkrat navdusili, pa tudi to, da
so igrali preve¢ brezglavo, nepremis-
ljeno in smo na trenutke imeli vtis,
da ne vedo kaj storiti s pakom.

Ceprav so Jeseni¢ani izgubili
precej izgledov v nadaljnji borbi za
drzavnega prvaka, pa Se vedno ni vse
izgubljeno. V dveh preostalih tek-
mah z Olimpijo bi morali iztrZiti tri
totke, pri tem pa seveda nobene iz-
gubiti od Medvestaka in Slavije.
Toda vprasanje je, ali je mogote vse
slabosti tako hitro popraviti, kajti
naslednja tekma z Olimpijo je Ze
9. februarja v Ljubljani?

Gol za domace je v zadnji minuti
sre¢anja dosegel Poljansek.

Mladinsko prvenstvo
Jugoslavije

Kranjska gora :
Jesenice 18:6

Mladinci Kranjske gore so bili
prehud nasprotnik za neizkuSene
mlade Jesenitane. Zmagovalci se
sicer niso veliko trudili, vendar so
kljub temu visoko zmagali. Pri tem
pa je treba omeniti, da so tudi pora-
zeni na trenutke igrali precej dobro,
to pa predvsem velja za prvi dve
tretjini.

Gole za ekipo Kranjske gore so
dosegli: Pristov 4, Séap in Mavéec
po 3, Klemenc in Brun po 2, Slibar
in Berlisk po 1. Strelci za ekipo Je-
senic pa so bili: Z. Suvak 2, Jug 2,
Lah in B. Suvak 1.

Kranjska gora :
Olimpija (pionirji)
2:2

Favorizirani gostje, ki se skupaj s
pionirji Jesenic potegujejo za repub-
lisko prvenstvo, so v soboto pustili
totko na Jesenicah. Mladi hokejisti
Kranjske gore so igrali zelo dobro in
s poZrtvovalnostjo nadomestili po-
manjkanje tehnike. V drugi tretjini
so domacini povedli z 2:1, gostje pa
so se na vso mot¢ prizadevali, da bi
rezultat izenaé¢ili, kar jim je v zadnji
tretjini tudi uspelo. Po tem neu-
spehu ljubljanskih pionirjev so pio-
nirji Jesenic ostali najresnejsi kan-
didat za prvaka. =

Gola za nase sta dosegla Stros in
Mlinarec.

Jesenice : Celje
(pionirji) 20:2

Jeseniski pionirji so tudi tokrat
nastopili le s sedmimi igralci in vra-
tarjem, Ceprav so od republiske zve-
ze dobili potrebne registracijske iz-
kaznice za ostale, Se neregistrirane
igralce. Toda, neregistrirani igralci
niso imeli potrebnih zdravni8kih
pregledov, tako da se je za totke tudi
tokrat morala boriti le peitica mla-
dih ljudi za katere so preveliki napo-
ri na ledu lahko izredno skodljivi za
zdravje.

Domacini so bili precej boljsi in po
drugi tretjini vodili Ze z 18:0, za tem
so popustili in se je zadnja tretjina
kon¢ala z neodlotenim rezultatom
3.9

Gole Jesenice so dosegli:
Raspet 8, Stap in Besi¢ po 4, Pajic¢ 2,
Rekar in Kobal po 1. D.

za

Jesenice : Olimpija -
(veterani) 5:5

V predtekmi velikega derbija med
Jesenicami in Olimpijo sta se pome-
rili mostvi veteranov obeh taborov.
Tako smo po daljSem ¢asu imeli
zopet priliko videti nekdanje moj-
stre hokeja kot so: Novak, Koran-
tar, Valentar, Trebusak, Brun, Nog,
Vrhovsek, Pire, Kristan, Vergles,
Turnsek, brata Cebulj, Kos, Cucek,
Zupanci¢, Cerar, Radin, Aljané¢i¢ in
drugi. Veterani so prikazali zelo du-
hovito in razburljivo igro ter doka-
zali da kljub letom niso pozabili
hokejske vestine. V ekipi Olimpije
sta Kot gosta nastopila tudi Jeseni-
¢ana No¢ in Verhoviek, ki sta do-
segla tudi tri zadetke. Gole za jese-
niske veterane pa so dosegli: Pirc 2,
Trebusak, Valentar in Mlakar po 1.

IL zvezna liga

Kranjska gora :
Gorenje 11:5

Ceprav so mladi Kranjskogorci
dosegli gladko in prepri¢ljivo zmago,
pa so jim gostje iz Velenja nudili
precejsen odpor. Zato so domacini,
ki so tokrat nastopili brez nekaterih
starejsih igralcev, bili prisiljeni pri-
‘kazati vse kar znajo. S to zmago so
Kranjskogorci Se utrdili svoj polozaj
na prvem mestu v drugi zvezni ligi,
kjer imajo isto Stevilo tock kot dru-

sy e e

'

gouvriéena ekipa Tivolija, vendar
veliko boljSo razliko v golih.

Strelci za Kranjsko goro so bili:
Seéap 4, Pristov 3, Brun 2, D. Sebja-
ni¢ in M. Sebjanié po 1.

- Simnié.

Driaﬁnoprvenstvo
za mladince
na Sorski planini

Smutarsko drustvo Jesenice je
letosnji organizator drZavnega
prvenstva za starejSe in mlajse
mladince. Zaradi izredno slabih
sneznih razmer je drustvo mo-
ralo tekme preloziti iz Kranjske
gore na Sorsko planino. Organi-
zator je v_soglasju s Sportnim
drustvom Zelezniki, ki vzdrizuje
terene, na katerih bodo tekmo-
vanja, sklenil, da bo slalom tek-
ma v soboto 2. februarja in vele-
slalom v nedeljo 3. februarja,
obakrat s startom ob 10. uri.

Otvoritev drZzavnega prven-
stva za starejSe in mlajse mla-
dince bo na ciljni ravnini v so-
boto ob 9. uri. Razglasitev rezul-
tatov pa v nedeljo ob 13. uri pred
Litostrojsko koéo.

Letosdnje drzavno prvenstvo
mladincev bo pod pokrovitelj-
stvom podjetja ELIM Jesenice.
V ¢astnem predsedstvu pa so

poleg predsednika delavskega -

sveta ELIM Staneta Ruparja 3e:
predsednika obé¢inskih skupiéin
Jesenice in Skofja Loka France
Zvan in Anton Polajnar, direk-
torja zelezarne Jesenice in Iskra
Zelezniki Peter Kunc in Anton
Zumar ter predsednika Smuéar-
skih drustev Jesenice in Zelez-
niki Bogomir Homovec in Vlado
Polajnar.

Na drzavnem prvenstvu se

obetajo izredno ogoréene borbe -

za prva mesta, zato bodo tudi
gledalci lahko prisli na svoj ra-
¢éun. Oglejte si drzavno prven-
stvo, dostop je mozen tudi z oseb-
nimi avtomobili iz Bohinjske
Bistrice.

-Rokomet

Jeseniski
rokometasi

brez lastnega
1grisScéa

Pretekli teden so se na letnem
obénem zboru zbrali ¢lani rokomet-
nega kluba Jesenice. Na njem so
pregledali delo v preteklih dveh letih
in sprejeli delovni program ,in pro-
racun kluba za prihodnje obdobje.
Na obénem zboru so prisotni med
drugim najve¢ razpravljali o dveh
problemih, ki iz leta v leto sprem-
ljata delo jeseniskega rokometnega
kluba.

Najve¢ji problem, ki tare clane
kluba, je lastno igrid¢e. Kot zanimi-
vost je vredno omeniti, da so jese-
niski rokometasi imeli prve trenin-
ge in tekmovanja na hokejskem
1igristu  Podmezakljo. Ko so zateli
prekrivati halo, so tudi tukaj izgubili
prostor za treninge. K sreti jim je v
tem ¢asu dala na razpolago Solsko
igrisée osnovna Sola Tone Cufar.
Tukaj pa je nastal spet nov problem.
Ker ima Sola pouk v dopoldanskr’in
popoldanski 1zmeni, rokometasi v
¢asu, ko imajo ucenci telesno vzgojo,
ne morejo imeti treningov. Igriice je
tako zasedeno skoraj ves dan. Po-
sledice nerednih treningov so vet
kot otitne, saj ¢lani kluba po osmih
letih delovanja niso dosegli vidnih
uspehov. Tudi v tej sezoni tekmu-
jejo v gorenjski rokometni ligi in so
trenutno na tretjem mestu. .

Na obénem zboru so se menili, da
bi z zagotovitvijo potrebnih finané-
nih sredstev, napeljali razsvetljavo
na igri¢ée osnovne Sole Tone Cufar,
s &imer bi omogotili ¢lanom kluba
redne treninge v vecernem casu.

Drugi velik problem jeseniskih ro-

‘kometadev ' je pomanjkanje finané-

nih sredstev. Prav zaradi tega prob-
lema Se do danes niso uspeli ustano-
viti mladinske ekipe, ceprav je za to
vrsto Sporta med Solsko mladino
precejénje zanimanje. Clani kluba se
sedaj ponovno zavzemajo, da do
konca marca ob finanéni pomo¢i
raznih podjetij in Sportnega drustva
Jesenice ustanovijo mladinsko eki-
po, ki bo tekmovala v gorenjski ro-
kometni B ligi. Z ustanovitvijo mla-
dinske ekipe bo tudi dotok mladih
kadrov. Mlade in perspektivne igral-
ce bodo postopoma vkljucevali v
¢lansko ekipo. Na obénem zboru je
bilo vetkrat poudarjeno, da morajo
v letoSnjem letu doseéi boljSe rezul-
}_ate v okviru gorenjske rokometne
ige.

Jeseniski rokometas$i imajo brez
dvoma veliko volje in vztrajnosti za
delo, Zal pa je v tem trenutku to pre-
malo.

Ob koncu obénega zbora so Ze
peti¢ zaporedoma izvolili za pred-
sednika kluba JoZa Vindisarja. V od-
beru je Se Tomaz Pogatnik, dolgo-
letni trener Elanske ekipe in" Lojze
Janko Rabic

sa] so bili nasi brez taktike.

dajanju in streljanju.

terega »nepogresljivih«

kar je priletelo na led.

-

Hokejske kozerije

Hokejistom Olimpije ni bilo teZko zmagati, saj so imeli na

svojistrani celo ljubljansko meglo. .
~ Jeseni¢ani so se skrbno pripravljali na derbi in da bi zapeljali

morebitnega opazovalca iz Olimpijskega tabora, so na treningih
igrali hitro, veliko so kombinirali in moéno streljali.

Nekateri jeseniski »kanad¢ani« so pokazali tako malo, da bi
lahko kdo pomislil, da so bili v Kanadi samo gledalci.

Ljubljanéani so bili boljsi tudi v taktiki, kar pa ni bilo tezko,

. le sedaj so ugotovili, da je Albreht v Kanadi namenoma
igral slabo, da bi tako zapeljal nasprotnika — hokejiste Jesenic.
Hokejisti Jesenic so bili v ne¢em vendar boljsi — v neto¢nem po-
Morda bi tudi Jeseni¢anom bolje &lo, &e bi nastopili brez ka-
Jesenicani bodo predlagali spremembe pravil, saj so pokazali,
da igralec ni vet prednost za ekipo.
Sodnika Ladocki sta bila edino dosledna pri pobiranju vsega,

Sicer pa je glavno, da za poraz nismo »MI « krivi. J

Uspesno delo PD na Javorniku

V soboto, 19. januarja, je bil*v te-
lovadnici osnovne Sole na Koroski
Beli redni letni obéni zbor Planin-
skega druStva Javornik-Koroska
Bela. Poleg ¢lanov planinskega dru-
Stva se je obénega zbora udelezil
tudi tov. Klojénik, ki je zastopal
Planinsko zvezo Slovenije ter pred-
stavniki sosednjih planinskih dru-
Stev.

Planinsko drustvo na Javorniku
steje, vkljuéno s pionirji in mladinci,
1300 élanov in je po Stevilu tlanstva
najmo¢nejse drustvo na obmotju
krajevne skupnosti. Iz porocila, ki ga
je na obénem zboru prebral predsed-
nik Teodor Kreuzer, je razvidno, da
je bilo delo v minulem letu dokaj
pestro in razgibano. Precej pozorno-
sti so posvetili preureditvi planin-
skega doma na Pristavi. Tako je do-
bila postojanka na Pristavi dva nova
prostora, kuhinjo ter higienske pro-
store. Notranjost prostorov so lepo

uredili, tako da se bodo planinci in
drugi gostje v tem domu prijetno po-
Cutili. V prihodnjem letu namerava-
jo posvetiti vet pozornosti ostalim
trem planinskim postojankam, to je
PreSernovi ko¢i na Stolu, Kovinar-
ski koti v Krmi ter Stanitevemu
domu.

Zadovoljni so bili tudi z delom
mladinskega odseka, ki je prirejal iz-
lete v planine. Tako v porotilu kot
pozneje v razpravi je bilo ve¢ pri-
pomb glede samega odnosa obisko-
valcev nasih planin in gora, ki vse
premalo skrbijo za urejeno okolje.
Markacijski odsek vodi Pavel Smo-
lej, ki je bil zelo prizadeven, pri mar-
kiranju planinskih poti pa so sodelo-
vali tudi €lani mladinskega odseka.

Ob koncu obtnega zbora je bil za
novega predsednika izvoljen Marjan
Beg, za njegovega namestnika pa
inz. Aleksander Mandeljc.

Izlet na Vrsié

Planinsko drustvo Jesenice je 26.
in 27. januarja organiziralo izlet na
Vrsie v Erjavcevo koto. Udelezenci
smo bili élani PK osnovne Sole Tone
Cufar, spremljali so nas: Jaka Cop
ter Anéka in Valodi Stojan.

Ko smo se priceli vzpenjati, je bilo
Se temno, ker je bila $e zgodnja ura.
Nebo je bilo jasno in posejano z

zvezdami. Po treh urah hoje smo ,

prisli v Erjavéevo koco.

Med nami je bila tudi skupina
fantov, ki se ni drzala glavnine in je
kljub opozorilom zaostajala, tako da
se je vodi¢ Valodi moral vrniti
ponjo. Vsi smo bili razburjeni, ven-
dar smo vse kmalu pozabili, ko smo

stali na smuceh in smuéali, da je bilo
veselje. Veselja pa je bilc kmalu ko-
nec, ko si je soSolec zlomil nogo. Dva
smucarja — alpinista sta ga odpe-
ljala z akijem v dolino, od tam pa
z avtomobilom v bolnico.

Blizal se je ¢as odhoda. Tezko smo
se poslovili od teh gorskih lepot.
Nekaj se nas je s smuémi spustilo
v dolino. Pri hotelu Erika smo se
zbrali vsi, smucarji in tisti, ki so sl
pes. Zadovoljni smo odsli v Kranjsko
goro. Mnogi so nam zavidali, m1 pa
smo dobili Se vetje veselje in oblju-
bili, da se Se vrnemo.

Leon in Adolfiz 8. ar.
osn. Sole T. Cufar

Zivahno Sportno
delovanje
na Gimnaziji

Odbojka je zelo priljubljen Sport
med dijakinjami jesenidke gimnazi-
je. Tako kot prejinje leto tudi letos
poteka tekmovanje v_odbojki med
posameznimi letniki. Ceprav se ne-
kateri Se vedno izgovarjajo na ufe-
nje, Solske naloge in druge obvezno-
sti, pa vefina deklet rada prihaja na
tekme in srefanja so iz sobote v so-
boto bolj razburljiva.

Doslej so bila odigrana Ze vsa sre-
¢anja med oddelki posameznih let-
nikov. Med oddelki prvega letnika
vodi 1. ¢, tesno pa mu sledita 1. a in
1.b. Med oddelki drugega letnika
vodi 2.a, med tretjimi premocno
3. b, med Cetrtimi pa 4. b.

Tudi ekonomska $ola se uspesno
vkljuéuje v ta tekmovanja. Tekme
med posameznimi letniki ES Se niso
bile odigrane, igrali so le z vzpored-
nimi letniki gimnazije. Rezultati so
pokazali, da prav ni¢ ne zaostajajo
za vrstnicami iz gimnazije. Sedaj pa
potekajo tekme med oddelki razlic-

Finale $Sahistov
Jesenic

Sahisti so v finalu odigrali tretje
kolo. Ze takoj po prvem kolu se je
zopet spremenila udelezba, saj je
neodgovorno odstopil KoSir, zaradi
poraza v prvem kolu in s tem posta-
vil na kocko celoten finalni turnir.
Muéno situacijo je redil Zorko, ki je
vstopil namesto njega, turnir pa je z
njim pridobil na kvaliteti. Rezultati
v drugem in tretjem kolu so bili pri-
¢akovani, presenetljiv je bil le poraz
Krnicarja proti Tramtetu, ki je tre-
nutno v dobri formi.

Stanje po 3. kolu: Andjeli¢ 2,5,
Balané in Tramte 1,5 (—1) Ravnik
in Zeleznik 1,5, itd. ;

nih letnikov, toda zmagovalec bo
znan $ele na koncu Solskega leta.

Veliko zanimanje je tudi za tre-
ninge, ki jih imamo vsak petek pod
vodstvom prof. Ravnikove. Ti tre-
ningi so zelo priporocljivi, saj nanje
prihajajo dekleta iz razlicnih letni-
kov, z razlicnimi izkusnjami in zna-
njem in zazeleno bi bilo, da bi se jih
udelezevale tudi dijakinje ekonom-
ske sole.

Upajmo, da se bodo ta tekmova-
nja nadaljevala tudi prihodnje leto,
ko bomo 4. letniki, ki smo organiza-
torji teh tekmovanj, ze zapustili
gimnazijo in organizacijo prepustili
mlajsim. U.J

Kegljaé¢i
Kranjske gore
osvojili pokal

Gorenjke

V organizaciji kegljaskega kluba
Kranjska gora je bil v nedeljo, 27. ja-
nuarja, na drsaliSéu v Zagmajnici
mednarodni turnir za prehodni po-
kal hotelskega podjetja Gorenjka —
Jesenice. Skupno je na turnirju tek-
movalo 13 ekip in sicer z Jesenic,
Bleda in iz Kranjske gore, ter tri
ekipe iz Avstrije.

Kljub izredno lepemu in soné-
nemu vremenu, je bila naravna le-
dena ploskev za tekmovanje dokaj
dobro pripravljena. Dosezeni so bili
naslednji rezultati:

1. mesto ekipa Markelj iz Kranj-
ske gore z 20 tockami, ki je osvojila®
prehodni pokal Gorenj ke, 2. ekipa
Murka Jesenice z 18 tockami, 3.
ekipa ASKo iz Beljaka, 4. balinarji
Jesenice, 5. ekipa Malekerteich iz
Avstrije, 6. ekipa gasilcev z Bleda,
7. ekipa Piber z Bleda, 8. ekipa Robit
iz Kranjske gore, 9. ekipa Vatrostal-
neitd.

Keglja¢i Kranjske gore za osvo-
jeno prvo mesto in dobro organiza-
cijo turnirja zasluZijo vse priznanje
in pohvalo. C.E
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