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UspeSna rekonstrukcij

Sii s-Marti peci
1emens-viartinove pecl

Rekonstrukcija Siemens — Martinove. pedi &tev. 6 je bila
programirana z let-nim planom remontov v mesecu oktobru. Na ta ¢as
so bile vezane tudi vse predpriprave, za'dobavo materiala, kakor tudi
izdelava nove konstrukcije. Vse predpriprave za rekonstrukcijo je
izvedla skupina oddelka za investicijsko vzdrzevanje, pod vodstvom
Toneta Doienca, vodje tega oddelka. Operativni vodja del na rekon-
sirukciji je bil anton Tepina. Za samo izvedbo rekonstrukcije je bil
narejen mrezni program. Namen rekonstrukeije-je bil, da z manjsim

$tevilom peti dosezemo boljse proizvodne rezultate, znizamo pro-
izvodne stroske, izboljdamo izplen in dosezemo boljso kvaliteto.

Siemens-Martinova peé Stev. 6 je
bila izdelana po naértih tehni¢nega
biroja Zelezarne Jesenice v letu 1952.
Prirejena je bila na kurjenje z gene-
ratorskim plinom. Do leta 1958 je
bila kurjena samo z generatorskim
plinom, od leta 1959 pa z meSano
kurjavo — generatorski plin in
mazut. Od septembra 1965 dalje pa
izkljuéno samo z mazutom. Od ja-
nuarja 1960 smo uporabljali za ok-
sidacijo kisik, od leta 1966 dalje pa
tudi dodatek kisika za izgorevanje.

Z intenziviranjem procesa se je
povetala produktivnost peti, zmanj-
sala pa se je vzdrinost peti, ker ni
bila grajena za tak sistem dela.
Pomanjkljivosti so se pojavljale na
vse] peél. Dosezeni pozitivmi rezul-
tati na rekonstrukciji SM pedi 1a
(7) nam kaZejo; da je z manjsim
itevilom predelanih peéi moZno
dose¢i vetjo in kvalitetnejfo proiz-
vodnjo.

S tem namenom nam je znano
podjetje za izdelavo talilnitkih peti
Maerz iz Ziricha izdelalo potrebno
tehnitno dokumentacijo za prede-
lavo peti. S to predelavo podjetje
Maerz zagotavlja storilnost peci
13,2 ton na uro z vlozkom 50 od-
stokov grodlja in 50 odstotkov sta-
rega Zeleza pri obremenitvi 18 mili-
jonov kilokalorij na uro in v storil-
nem tasu dve uri. Poraba goriva je
garantirana za najve¢ 1,3 milijona

“nost. - 5.

kcal na tono jekla, pri porabi 50 ku-/

bi¢nih metrov za tono jekla.
Rekonstrukcija je zahtevala na-

slednje spremembe na peéi: 1. Skraj-

sana ognji¥ta iz 11,2m na 9,7m, s

Sodelavei -
v. TOZD Talilnice
v boju za ¢im
boljse delovne

uspehe -

Sodelavci na plaviu  so
uspeli Ze drugi mesec zniZati’

porabo koksa na tono grodlja. |

Prvi pomembni uspeh so dose-
gli v mesecu novembru, ko je
znaSala poraba koksa'677 kilo-
gramov na tono grodlja. Dose-
danji decembrski podatki ka-
Zejo pribliZno enako porabo.
Pomemben uspeh sodelavcev
na plaviu je bolj razviden iz
podatka, ki nam pove, da je
bila dosedanja popretna pora-
ba v tem letu 730 ton koksa na
tono grodlja.

Takih rezultatov smo izred--
no veseli, saj prispevajo po-
memben delez k stabilizacij-
skim prizadevanjem oziroma k
zniZevanju proizvodnih stro-
gkov.

Po 11. decembru, ko so pre-
nehale redukcije elektritne
energije, se sodelavci na elek-

. triénih pe¢eh izredno prizide-
vajo, da bi kar najbolj ublazili
negativne posledice redukcij
elektritne energije. Tako po
11. decembru dosegajo pri

obratovanju obeh elektri¢nih - ;

peci po devet Sarz dnevno, en-
krat pa so. jih dosegli celo
deset.

Ce bodo sodelavei na elek- |

tricnih pe¢eh tudi v- bodote
nadaljevali s takim tempom in
prizadevanjem, ‘smo prepri-
¢ani, da bodo prihodnje leto
blizje svojemu letnemu proiz-
vodnemu planu.

_opreme.

Cemer se je zmanjSala povréina peéi
od 40 na 37,5 kvadratnih metrov, kar
ustreza za 80 ton vlozka. 2. Glave
peti so nove, jasek za zrak je eden z
vmesno pregradno steno. Plinski
jasek odpade. 3. Dosedanja Zlinder-
nika, na vsaki strani peti, sta zdru-
Zena v enega, kar poveta volumen
zlindernika in ¢as obratovanja ozi-
roma vzdrinosti peéi. 4. Radialni
oboki nad komorami so zamenjani z
ravnimi, kot tudi oboki nad Zlinder-
niki, kar povetuje 'njihovo vzdri-
Obzidava peti je iz
domatega ognjeodpornega mate-
riala. 6. Uporaba gorilcev za dvosto-
penjsko razprsevanje s komprimira-
nim zrakom, kar omogofa uporabo
sodobne merilne” in regulacijske

Najstarejsi ‘martinar JoZe Draksler
Je prigal rekonstruirano SM pec.

- naslednje: 1.

Priprava tehniéne dokumentacije
je trajala od januarja 1972 do no-
vembra 1972, po tem pa se je pricela
podrobna priprava - predelave in
nabava potrebne opreme. Projekt je
zahteval nabavo opreme za kisikova
kopja in gorilce pri firmi BRINK-
MANN. Pri dobavi merilne in regu-
lacijske opreme smo se z ozirom na
tipizacijo slednje odloéili za nabavo
pri firmi HONEYWELL. Vzporedno
nam je dopolnilno opremo dobavilo
Se osem tujih podjetij.

Planirani obseg dela se je zaradi
dotrajanosti peci zelo povecal in ga
ni bilo mogoce predhodno toéno do-
lo¢iti. Konéni obseg dela je zajel
Popolno porusitev
zgornjega dela peci; 2. Predelava
komor in Zlindernikov; 3. Popravilo
glav in nosilcev dna peti; 4. Popolno
poru$itev in odstranitev obzidave

peti; 5. Postavitev novega zgornjega.

dela peti; 6. Popolnoma nova obzi-
dava spodnjega in zgornjega dela
peti s popravilom kamina; 7.
Popolna obnova vseh dovodov
energetskih medijev; 8. Obnova vseh
delovnih podestov; 9. Nova merilna
in regulacijska oprema; 10. Popolna
obnova vseh elektrovodov.

Zaradi omejenega Casa dolotenega
za remont, je bila izdelana trasa za
odvoz in dovoz opefnega materiala
izpod pe¢i, nabavijena pa sta bila
tudi dva transportna trakova 32 in
12 metrov. Transportni trakovi bodo
tudi v bodote v veliko pomoé pri
skrajSevanju ¢asov remontov in
moZnosti, da se -opravljajo dela
sotasno. Po izdelanem mreZnem
programu so bila dela na rekon-
strukciji pe¢i predvidena 30 koledar-
skih dni. Izvajalei vseh rekonstruk-
cijskih del so bili:

— za ognjeodporna zidarska dela
— Vatrostalna Jesenice,

— za konstrukeijska in instalacij-

ska dela — EM HidromontaZa
Maribor,
- — za gradbena dela SGP Sava,

— za ureditev regulacije in meri-
tev RTA — TMP Zelezarna Jese-
nice,

— za dodatno opremo strojne de-
lavnice in strojno vzdrievanje Zele-
zarna Jesenice; 3

— za livarska dela — livarna
Zelezarne Jesenice,

— za elektroinstalaterska dela —
VEN jeklarna in ELIM Jesenice,

— za pleskarska dela Pleskar
Ptuj. e ;

Pritetek del na rekonstrukciji peci
se’ je zaradi odvisnosti od dobave
uvozne opreme in stanja obstojete

(Nadaljevanjemna 2. strani)

Slovenske Zelezarne
v novembru presegle mesecne
' planske obveznosti

Slovenske Zelezarne, oziroma Ze-
lezarni Jesenice in Store, sta v no-
vembru proizvedli 16.094 ton surove-
ga Zeleza, ali 95 odstotkov mesetnih
planskih obveznosti. Vse tri Zelezar-
ne — Jesenice, Ravne, Store — so
proizyedle 59.289 ton surovega jekla,
kar pomeni 97 odstotkov mesetnega
plana. Skupno proizvednjo so v no-

. vernbru izvrsili:\Zelezarna Jesenice z

98 odstotki,” Ravne s.102 odstatka in
Store z 78 odstotkov. Vse tri Zele-
zarne pa so z doseZeno skupne’ pro-
izvodnjo 54.933 ton ‘dosegle oziroma
rahlo presegle mese¢ne obveznosti.

Vse tri Zelezarne so Ze ob koncu
meseca novembra prizadele reduk-

-cije elektritne energije, ki so se na-

daljevale tudi v prvih desetih dneh
decembra. Zaradi tega.in drugih ob-

‘jektivnih teZav, se je zaostanek pri

proizvodnji surovega Zeleza in suro-
vega jekla nasproti letnemu planu Se
povecal. Vse tri Zelezarne bodo sicer
presegle doseZene rezultate v lan-
skem Jetu, medtéem ko zaradi' de-

cembrskih redukcij elektritne ener-
gije ni izgledov, da bi leto¥nji planski

" zaostanek ublaZili.

Pri izvozu so Slovenske Zelezarne
Ze prej$ni mesec presegle planske
obveznosti, k Cemur sta prispevali
Zelezarni Jesenice in Ravne, medtem
ko Zelezarna Store v izvozu nekoliko
zaostaja za letnimi sprejetimi obvez-
nostmi.

Mesetni naért finanéne realizacije
sta Zelezarni Jesenice in Ravne
dosegli s 116 oziroma s 117 odstotki,
medtem ko so jo v -Zelezarni Store
dosegli le z 81 odstotki in zaostajajo

za 4,7 odstotka za popre¢no nacrto- )

vano prodajno ceno.

V mesecu novembru so Zelezarji
na Ravnah izvrsili meseéne planske
obveznosti pri blagovni proizvodnji s
106,6 odstotka, na Jesenicah s 109;1
odstotkom, Zelezarji v Storah, ki so
v novembru imeli najvet teZav, s 100
odstotki. i

Podrobne rezultate: in probleme
lahko preberete na 3. strani.
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Samoupravnim

~ delovnim skupinam

V danasnji 3tevilki objavljamo kot posebno prilogo

predlog osnutka Samoupravnega sporazuma o medseboj-
nih razmerjih in odgovornosti delaveev v TOZD, oziroma
organizaciji skupne sluzbe.

Glede na dolotila ustavnih dopolnil zvezne in republi-
Ske ustave in zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruZzenem delu,
drugaten natin kot doslej. Razvoj socialistiénih odnosov
in socialistiéne demokracije zahteva odmiranje funkcij
drzave oz. funkcij oblasti. Ravno v tem je bistvo samou-
pravnega sporazumevanja. Do sedaj so nam medsebojna
razmerja urejali razni pravilniki, kateri so bili sprejeti na
delavskem svetu. Delavski svet je kljub temu, da je na&
predstavniski organ in da je izvoljen izmed delavcev,
vendarle neke vrste organ oblasti, ki nam je do sedaj, sicer
na dokaj demokratifen natin, le predpisoval pravice in
dolznosti. V bodote urejamo delavei medsebojne odnose
sami med seboj, zato je tudi sprejem oz. sklenitev
samoupravnega sporazuma  drugafen. Samoupravne spo-
razume iz podro¢ja- medsebojnih razmerij v bodoce
sklepamo delavci in sicer tako, da, v kolikor se seveda s
sporazumom strinjamo, podpisujemo. izjavo, da se
strinjamo s pravicami in obveznostmi, ki so doloéene v teh
sporazumih.

Sporazum vsebuje le pravice in obveznosti delavcev,
ne pa postopke, kako delavei uveljavljamo te pravice in
obveznosti. Navedene postopke bodo namreé tudi v bodoée
urejali splosni akti oz. pravilniki.

Osnutek samoupravnega sporazuma je enak za vse
TOZD in organizacijo skupne sluzbe, zato bo potrebno v
¢rtkanem besedilu vstaviti le ime organizacije zdruzenega
dela, katere delavci bodo sprejeli ta sporazum.

Predlog tega sporazuma morajo sprejeti delavei TOZD
oz. organizacija skupne sluzbe z vetino glasov, preko
samoupravnih delovnih skupin. Morebitne pripombe na
predlog bodo usklajevali delegati, katere mora samouprav-
na delovna skupina izvoliti, na zboru delegatov, ki jih bo
sklical predsednik DS TOZD oz. organizaciji skupne sluz-
be. Sele tako popravljen in usklajen sporazum, sklenejo
delavei s podpisom izjave, da se strinjajo s pravicami in
obveznostmi, ki so dolo¢ene s tem sporazumom.

Po kontani javni razpravi in usklajevalnem postopku,

bomo vodjem samoupravnih delovnih skupin posredovali

_obrazce-izjave, ki jih bodo vroéili delavecem tako, da bo ta
izjava enaka za vse delavce. -

Odbor za uveljavljanje
ustavnih dopolnil
pri DS Zelezarne

-

Cestitka

pripadnikom JLA

Vsem pripadnikom Jugoslovanske ljud-
ske armade, posebno pa nasim sodelav-
cem, ki so na odsluZenju vojaskega roka,
nase iskrene cestitke ob DNEVU JLA —

: 22. decembru. T
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se medsebojna razmerja urejajo na .
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..V prihodnjih dneh bode predlozeni v razpravo predlogi gospodar-
skih naértov temeljnih organizacij zdruzenega dela in delovne orga-
nizacije Zelezarne za leto 1974, kot zbir redlogov gospodarskih
naértov temeljnih organizacij zdruzenega dela. V nasem razmisljanju
nas ne zanimajo toliko koli¢insko postavljeni planski cilji, ki so izra-
Zeni v p ih naértov in ki so po predhodnih razpravah sodeé
uresniéljivi ob normalnih energetskih pogojih in normalni oskrbi s
surovinami, kot vprasanja, ki se povezujejo s tako imenovanim
subjektivnim faktorjem pri uresni¢evanju planskih nalog. Vsa ta
vprasanja lahko oznatimo s skupno besedo stabilizacija, kar pomeni
maksimalno mobilizacijo notranjih mo¢i temeljnih organizacij zdru-
%enega dela in delovne organizacije Zelezarne kot celote na vseh
podroéjih dela. :

Ko bomo govorili o gospodarskih naértih za prihodnje leto, bomo
morali imeti pred oémi nekatere pojave in dejstva, ne zato, da bi
zmanj&evali koli¢insko sostnvljene planske naloge, temveé zato, da bi
se le-teh kar najbolj odgovorno lotili. Pri tem mislimo na zunanje
Pojave, to je pojave v svetovnem gospodarstvu glede na problem nafte
oziroma goriv, ki se bo z vsemi nagativnimi posledicami obé¢util tudi v
prihodnjem letu, kot na doma¢ problem pomanjkanja elektri¢ne
energije, ki se bo nedvomno v blaZjih ali teZjih oblikah pojavljal tudi v
prihodnje. Predvsem pa imamo v mislih notranjo mobilizacijo sleher-
nega in vseh v pogledu dviga produktivnosti dela in poveéanjem do-
hodka, doslednega uresni¢evanja kvalitetnih nalog, dviganja sposob-
nosti in ustvarjalnosti, krepitve druzbene odgovornosti in delovne
discipline. To so sicer naloge, ki jih nadelno kaj radi ponavljamo,
vendar sme pri tem vse premalo konkretni in dosledni.

UresniCevanje gospodar-
skih nacrtov za leto 1974 -
mobilizacija vseh
notranjih moci
v TOZD in Zelezarni

Pri obravnavanju planskih nalog za prihodnje leto, ki je, mimo-
grede re¢eno 105 letniea obstoja Zelezarne, bomo morali mnogo bolj s
posluhom in preudarno govoriti tako o notranjih rezervah, kakor o
ljudeh — delavcih, ki s sedanjo samoupravno ureditvijo dobivajo
moznosti za neposredno uveljav}janje pobud in ekonomski interes pri
povetavanju produktivnosti dela in dohodka. Na drugi strani pa o
delavcih kot uresni¢evalnih gospodarskih naértov, delavcih s taksno
ali drugaéno delovno kulturo, strokovno usposobljenostjo, taksnim.
ali drugaénim odnosom de dela, do prevzetih obveznosti in drugo.

Kljub temu, da mnogo teh stvari ponavljamo Ze leta in leta pa ima
tlovek véasih obutek, da nekatere stvari jemljemo premalo resno in
dosledno ter da se mnogi med nami 3e vedno obnasajo kot mezdni
delavci. Nekaj tega sicer odpade na ratun izredno velike fluktuacije
v zadnjih letih, nekaj pa tudi na delavce z daljs§im stazem. Obnasamo
se kot mezdni delavci, toda pozabljamo, da so le-ti v mezdnih odnosih
morali imeti drugaten odnos do dela. Ko govoris z delavci, bo veéina
med njimi vedela nasteti vrsto pomanjkljivosti, neizkoriséenih rezerv
in podobne, vendar pa se to v praksi, pri delu vse prepoéasi uresni¢uje
in uveljavlja. S tem v nobenem primeru ne moremo in ne smemo
zanikati izredno velikih premikov v kvalitetni asortiment, dosezenih
proizvodnih rezultatov ob izredni zavzetosti in pripravljenosti delav-
cev in podobmno. Zelimo le poudariti vsa tista podro¢ja kjer e nismo
naredili vsega v smislu znanega reka, da nobena stvar ni tako dobra,
da ne bi mogla biti Se boljsa. - -

Pred nami je 3e vrsta notranjih rezerv in $e vrsto premalo mobi-
liziranih notranjih me¢i, ki bi lahko pomembno vplivale na veéjo pro-
duktivnost in dohodek. Pri tem imamo v mislih veéjo izkoriséenost
visoko produktivnih preizvodnih naprav v katera so vloZena velika
sredstva druzbene akumulacije, zaradi razliénih okvar, véasih tudi
zaradi nevestnega odnosa, pomanjkanja ali neustreznega vlozka in
podobno niso dovolj izkoris¢ene. Ceprav se na drugi strani zavedamo,
da hitre tehni¢ne in tehnolo$ke spremembe ter ekonomsko zastaranje
opreme zahtevajo, da kar najbolj intenziviramo uporabo proizvajal-
nih sredstev, da bi take pospedili njihovo menjavo. Nadalje je tu
vpradanje kvalitete odnosno kvalitetne problematike, ki jo sicer
spremlja vrsta objektivnih tezav, kar je predvsem pri uvajanju novih
kvalitet razumljivo. Toda prisotni so tudi subjektivni vzroki — malo-
marnost oziroma nevesten odnos do dela pa tudi neznanje, kar smo
prevelkrat poskusali prikriti z objektivnimi teZavami. S tem je seveda
v tesni povezavi delovna in tehnolodka disciplina, ki je belj ali manj
potrebna resnejse skrbi na vseh nivojih v Zelezarni. )

Tudi vpra3anje znizevanja proizvodnih in poslovnih stroskov sodi -

v kategorijo Se ne vseh izkoris¢enih notranjih rezerv in moé¢i. Pri tem
se nemalokrat vzroki prepletajo med posameznimi temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela in obrati. Vzemimo za primer slab vlozni
material, ki z veéjim izmetkom ali nizkim izplenom, zastojih in
okvarah na proizvodnih napravah in niZjo produktivnostjo, nedvom-
no vpliva na veéje proizvodne stroske in s tem na manjsi dohodek. V
to kategorijo- lahko pristejemo tudi mnogokrat zelo slab odnos do
dragih surovin in materialov, za3&itnih sredstev, energetskih medijev
in podobno. Za primer vzemimo elektriéno energijo. Ko smo v Zele-
zarni ze sprejeli ukrepe zaradi sploSnega pomanjkanja te energije, je
na primer v halah valjarne Bela gorelo pri belem dnevu na desetine,
najbrz nekaj sto vatnih Zarnic, ki so nedvomno trodile nekaj deset
kilovatov elektri¢ne energije. Verjetno to niti ni osamljen primer in bi
take in podobne pojave e lahko nastevali. *

Vsi navedeni in podobni primeri nas opozarjajo, da bomo morali
tako pri obravnavanju gospodarskih naértov, kot pri njihovem ures-
ni¢evapju, mnogo bolj misliti in ne samo to , tudi ukrepati in bolj
intenzivno delati v tej smeri. V vsem tem so na3i skupni dohodki pa
tudi osebni dohodki. To ne bo lahka naloga, kajti mnogo tega je
zasidrano v naso mentaliteto, ko smo na primer zanemarjali v Zelji po
vetji tonazi kvaliteto, se povezuje 8 e prisotno mezdno miselnostjo,
neodgovornostjo do druzbenih sredstev in 3ir8e druzbene skupnosti in
podobno. Vse to pa bi lahko postavili na skupni imenovalec ali skupno
nalogo: dosledno uresni¢evanje ustavnih dopolnil in permanentno
strokovno in druzbeno-ekonomsko usposabljanje in izpopolnjevanje
delavcev ter Rrepitev njihove pripadnosti kolektivu in razvijati
solidarnost in vzajemnost.

Dejstvo, ki je bilo v Zelezarni ze vetkrat poudarjeno, da sta kva-
liteta in konkurené¢na sposobnost imperativ nadaljnjega razvoja nase

elezarne, ki jo sestavljajo stiri temeljne organizacije zdruzenega dela
in skupne sluzbe, bo moralo prodreti v zavest slehernega nasega
delavca. Vzporedno s tem pa spoznanje, da bo delavca treba stalno
usposabljati in usposobiti tako za delo kot za uresnit¢evanje svojega
temeljnega samoupravnega poleZaja v zdruienem delu. To pa ni
enkratna temveé stalna naloga vseh naprednih sil v Zelezarni od
samoupravnih organov, politi¢nih organizacij, poslovodnih organov

in sindikalnih organizacii

Zelezarski giobus

" PAKISTAN

pa bo pritela graditi tudi mini Zele-
zarno ob severozahodni meji. Letna
zmogljivost te mini Zelezarne bo

: Ly Y o > 400.000 ton surovega jekla.
-V bliznji prihodnosti bodo priceli J ke
z gradnjo nove Zelezarne v Karachi- =

Ju. Njena letna proizvodna zmoglji-
vost bo milijon ton surovega jeklia.

Dvesto milijonov dolarjev za kritje . D'OPISUJTE
investicijskih stro§l§ov bo da]’a V ZELEZARJA ‘

= ZELEZAR R e

Sovjetska zveza. Pakistanska vlada

Principi in metode projektiranja
- notranjega transporta

Iz izkudenj in zakljutkov strokov-
ne literature lahko povzamemo
nekaj dejstev in sicer: :

a) Transport, kakrsenkoli Ze, mo-
ramo obravnavati kot strosek, ki je
obi¢ajno ve¢ji od predvidenega ‘in
kot tak bistveno vpliva na ceno pro-
izvoda, ker je izvor prikritih stro-
skov;

b) Projekt transportnega procesa
je osnova za alternativno izbiro va-
riant tehnolo$kega procesa;

¢) V nasi praksi prilagajamo teh-
noloski transport izbrani. tehnolo-
giji, kar je nepravilno in vodi do
napaénih zakljutkov in neoptimal-
nih resitev.

d) V 'splodnem in v na$ih razme-
rah posvetamo tehnoloSkemu trans-
portu premalo pozornosti glede vseh
pogledov in se posebno tehniéno pri
viasih zelo moderni tehnologki opre-
mi posluzujemo zatasnih in zasilnih
sredstev za transport;

e) Problematika transporta po-
staja’tako celovita in zahtevna, da ji
sami tehnologi niso veé kos in je
torej nujno potrebno v vsakem pod-
jetju razviti ustrezen kader in sluz-
bo za razvoj transportnih procesov.
Pri tem je posebno zanemarjen
notranji ali tehnoloski transport.

Nimam, namena zahajati v nepo-
trebne podrobnosti. Moj namen pa
je delno opozoriti, da na tem podrot-
Jju nismo ‘opravili ravno vsega, ozi-
roma je sedanje stanje posledica ne-
upoStevanja te problematike v pre-
teklosti. ée ve¢, to napako prevet
otitno ponavljamo.

OSNOVE IN NALOGE ZA
PROJEKTIRANJE
TEHNOLOSKEGA
TRANSPORTA SO:

Zbrati vse potrebne podatke in jih
tabelaricno ali 3e boljde funkcijsko
povezati. Podatki naj obsegajo: ,

Opredelitev in definicijo tovora:

— Izbira na proces vezanih po-
datkov, t.j. kolitina in kapaciteta.

— Natin embaliranja in natin
prijemanja in drZanja bremen.

— Predvideti obvezne in moZne
poti tovorov. Primarni hodogrami.

— Analizirati razpoloZljivi volu-
men gibanja materiala in sredstev.

— Ugotoviti razpolozljive in po-
trebne vire energije.

Izoblikovala se je sledeta metoda:

1. Dolo¢i se nosilca projektne
naloge.

2. Vse odlotitve so rezultat grup-
nega dela. -

3. Podatke predlozi investitor in
tehnolog. Pri tem je zelo koristen
‘podatek o visini razpolozljivih sred-
stev.

4. Ce sistem ne bo zakljucen, je
potrebna informacija o perspekti-
vah. i

4. Ekonomist ali matematik mora
biti prisoten tudi na ¢isto strokovnih
obravnavah.

6. Koristen je ogled podobnega ali
enakega transporta.

7. Cimvet elementov naj bo. Ze
preizkusenih.

8. Vsa dejstva, zveze, ugotovitve,
se mora zabeleZiti grafitno ali funk-
cijsko ter jih sproti vnasati v mate-
mati¢ni in centralni grafi¢ni- model.

9. V grupi vsak posameznik suve-
reno odgovarja za svoje podrocje.

10. Nosilec projekta mora od so-
delavcev zahtevati argumentiranje
predlogov. ‘ 2

11. Na kraju se doloéi tocke, kjer
so moZne spremembe in odstopanja
ter meje obmo¢ij in sprememb.

12. Tehnoloska linija nima abso-
lutne prednosti in se mora obvezno
drzati v mejah optimalnih varian
transportnega procesa. .

Zadnje case je opazen premik na
podoben nacin dela, ki edini zago-
tavlja dobre in racionalne resitve
tako v_tehnologiji hodote proizvod-
nje, kot pri naértovanju notranjega
transporta. Mislim pa, da nekaj
stvari ne jemljemo dovolj resno,
teprav primeri napacnih odloCitev
na tem podrocju $e niso povsod po-
zabljeni.

Tehni¢na opredelitev sistema

Pri tem se je predvsem treba od-
lotiti za natin transportiranja ozi-
roma vrsto transportnih naprav.
Izbira je v glavnem sledeéa:

— Naprave za nadtalni
port;

— Naprave za talni transport;

— Naprave za podnivojski trans-
port;

Te naprave pa lahko transporti-
rajo prekinjeno ali neprekinjeno. So
lahko vezane na traso ali na radij
delovanja ter nevezane. Izbira je
zelo Siroka in nedolo¢na ter neek-
saktna. Pri tej izbiri naj se opiramo
predvsem na vzdrZevalne moZnosti,
kadrovske zahteve in vrednost po-
trebnih investicijskih sredstev.

trans-

— Ekonomsko vrednotenje
predvidenega transportnega
procesa :

Za to je veliko natinov, ki zaradi '

ra;liéne'ga. zajemanja stroSkov niso
primerljivi. Po Cisto osebnem mne-
nju popolnoma zadostuje predvide-

* posvetimo vetje

vanje cen na izbrano enoto na pod-
lagi:~ °
— Stopnje amortizacije in s tem
Zivljemjske dobe (mes.)
— Stopnje izkorii¢enosti naprave=
(%) x -
— Odrejenega deleza stroSkov
transporta v ceni enote proizvoda
%

— Stevila transportnih relacij na
enoto proizvoda.

Ce se malo obrnemo nazaj, si je
pat kar treba odkrito priznati, da
smo bili pri preteklih izbirah veé ali
manj prepusfeni nakljuéjem in
intuiciji. Zanimivo je pri tem, da ne
ozornosti sicer
¢isto prakti¢nim zadevam kot so pri-
jemala, zapenjala in pomoZna nosil-
na sredstva ter vrsti transportnih
naprav, kjer je zelo pozornosti vre-
den podnivojski in kontinuirni

transport, medtem ko se prevet na-
vezujemo na klasi¢ne mostne Zer-
jave. Pri tem je, mimogrede refeno,
posebne pozornosti vredno dejstvo,
da se tudi v Zelezarstvu namesto
klasi¢nih dviZnih mehanizmov ved-
no bolj uporablja visete ali vletne
vitle, ki so okrog 3tirikrat cenejéi in
tudi . tehni¢no-funkcionalno mnogo
enostavnejsi. Opazil pa sem dolote-
ne predsodke zaradi nezaupanja do
novitet. >

Same metode pristopa k realizaciji
od zatetka do konca so holj stvar
dogovora in organizacijskih oblik.
Sablon in modelov za to ni, obstoja
pa nekaj izkuZenj, ki niso samo iz
nage tovarne, ampak tudi plod sode-
lovanja in stikov z ostalimi uporab-
niki in proizvajalei transportne
opreme.

F. J. ml.

UspesSna rekonstrukcija
Siemens-Martinove peci

(Nadaljevanje s 1. strani)

peti pri¢el dne 25. oktobra 1973 ob
. uri. Vsa' planirana dela so
potekala po programu do petnaj-
stega dneva remonta, ko so- se
pojavile nepredvidene teZave vsled
zalitja spodnjega dela peti z Zelezom
in Zlindro, - kakor tudi poskodba
glavnih nosilcev dna peé¢i. Zaradi od-

“stranjevanja zalitih delov in popra-

vila dna peéi, se je planirani &as
podaljsal za osem dni. S suSenjem’
peéi so priteli 6. decembra.

Obseg vseh izvedenih del v $tevil-
kah, bo najbolj argumentirano
pokazal zakaj je bil planirani rok
prekoraten in iz tega se bo tudi
videlo, da je bilo v .&asu rekonstruk-
cije, zahvaljujo¢ se vsem izvajalcem, -
izvedeno veliko delo. Odstranjeno in
na novo pozidano je bilo 2500 ton
ognjevzdrine opeke, poruseno je bilo
150 ton stare jeklene konstrukcije,
nanovo je bilo postavljenih 150 ton
stare jeklene konstrukcije, od-

_stranjenega je bilo okrog 110 ton

zalitega Zeleza in Zlindre, zamenjana
celotna energetska instalacija peé-
nega sistema, okrog tri kilometre
cevi, kakor tudi vsa ostala dela na
merilnem, regulacijskem in elektri¢-
nem delu peéi. ’

Da bi vsa deha organizirano pote-
kala, so bili za koordinacijo de] za-
dolZeni tovaridi: Franc Ambtozic,

Miro Kapus in Janez Koénik, za
ognjeodporno obzidavo je vodil nad-
zor Vinko Rotar. Vsa dela pa so se

izvajala pod stalnim nadzorstvom
organa za varstvo pri delu.

Kljub zelo zahtevnemu delu in
zelo neugodni lokaciji peéi, ni bilo v
tasu rekonstrukcije veéjih poskodb
sodelujotih, bilo pa je nekaj lazjih.

Cas sufenja peti, to je od 6. do 14,
decembra, ko je ob 11. uri in 30
minut stekel prvi sar? iz rekonstru-
irane peti, so izvajalci del porabili za
izvajanje zaklju¢nih del, pri kom-
pletiranju sistemov napajanja z
energetskimi mediji, kakor tudi za

preizkuanje regulacijskih sistemov.

Nova rekonstruirana Siemens-
Martinova pe¢ je najsodobnejSa v
nadi Zelezarni. Vse regulacijske in
reverzirne naprave so rotne, pol-
avtomatske in avtomatske. MoZno
je torej pe¢ upravljati rotno ali po-
polfoma avtomatsko. Uspeh je brez
dvoma zagotovljen, ¢e bomo z no-
vimi napravami upravljali skrbnoe in

»v skladu z navodili. Priznanje za-

sluZijo vsi, ki so s svojim delom pri-
pomogli, da so bila vsa dela zado-
voljivo izvedena, Eeprav niso bila
opravljena v predvidenem roku.
Toda, ¢e ne bj nastopile Ze navedene
nepredvidene-tezave,. bi bili vetjetno
predvideni rok ¢e Ze ne skrajalipa
vsaj drzali. Brez dvoma bo rekon-
struirana pet¢ v martinarni pripo-
mogla k boljfemu gospodarjenju
TOZD Talilnice.

Pet je nanovo prizgal najstarejsi
martinar tov. JoZe Draksler.

Stane Torkar

Dela na rekonstrukciji SM pééi vmartinarni so bile zelo obse3na. -
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- Proizvodnja

Slovenskih Zelezarn v novembru

Pretekli mesec je bil dokaj uspesen, teprav so bile zadnje dni
meseca ze redukcije elektri¢ne energije in so nastopile tudi tezave
pri oskrbi s tehnolodkimi gorivi. Redukcije so zavrle se ugodnejse
rezultate. Kljub tému pa, ¢eprav je imel mesec november malo 3te-

vilo delovnih -dni, so naért blagovne proizvodnje dosegle vse tri

ielezarne.

V novembru je bila proizvednja
surovega Zeleza nekaj boljsa od
oktobrske. Ker je bil zastoj na
plaviu §t. 2 na Jesenicah in vsled

5o )

izpadle proizvodnje zaradi redukcij
na elektroplaviu v Storah, se je za-
ostanek v proizvodnji surovega
zeleza povecal $e za 906 ton.

Proizvodnja surovega Zeleza (v tonah)

‘ Mesetni ~ Mesetna - Kumulativ. Kumulat.
Zelezarna  naért izvrsitev % naért izvriitev %
Jesenice-  13.000 12262 ‘94  144.600 137229 95
Store ..~ 4.000 3832 9. 41.100 37.659 92
Skupno 17.000 16.094 95 185.700 174.888

94

Zaostanek znaSa torej 10.812 ton
in se bo zaradi napovedanih redukcij
elektri¢ne energije v mesecu decem-
bru Se povecal. Da bi letos proizvedli
enako koli¢ino surovega Zeleza kot v
letu 1972, bi morali v decembru
izdelati Se 14.195 ton.

V Zelezarni Store je vsa kolitina
izdelanega surpvega Zeleza specialno
ielezo, odline kvalitete ali e bolje
receno, v mejah Zeljene analize s Si
okoli 1,5 % in Mn ispod 0,08 %.

Proizvodnja jekla (v tonah)

Pri proizvodnji jekla niso bili po-
novljeni odliéni oktobrski rezultati.
Zelezarni Jesenice in Ravne sta me-
seéni naért izvrdili, v Zelezarni Store
je bil pa ob-nizji proizvodnji kot v
mesecu oktobru, na¢rt nekaj veéji in
je zaradi tega izvrSitev v odnosu na
naért S8e nizja. Na novi elektricni

" pedi uvajajo proizvednjo na napravi

za kontinuirno vlivanje. Pri peéi
delajo na dve izmeni, doseZena pro-
izvodnja pa je komaj vetja od pro-
izvodnje v oktobru.

Mese¢ni  Meseéna Kumulativ. Kumulativ.
Zelezarna  naért izvrsitev % naért izvriitev T
Jesenice 39.100 39.308 101 447.800 434.112 97
Bavne 16.250 16.537 102 178.750 174.662 98
.:store 6.000 3.444 57 38.200 ~31.826 83
Skupno: 61.350 < 59.289 97 664.750 640.600 96

Zaostanek v kumulativnem iz-
vrSevanju natrta proizvodnje zna$a
24.150 - ton. Redukcije elektri¢ne
energije, ki so vplivale na manjso
proizvodnjo jekla v prvi polovici de-
cembra, bodo zaostanek Se povetale.
Lanskoletna proizvodnja surovega
Jekla je znadala 684.093 ton. Da bi jo
dosegli, moramo v decembru pro-
izvesti Se 43.493 ton. Nobenih izgle-
dov ni, .da bi presegli prvi¢ mejo
700.000 ton, ker bi morala biti de-
cembrska proizvednja 59.400 ton. Ob

Blagovna pro.izvodnja (v tonah)

normalnih pogojih bi bilo lahko to~

dosegljivo, zaradi redukcij pa ni
nobenega izgleda.
Skupno proizvadnjo so Zelezarne

izvr§ile v mesecu novembru takole:
[ ‘ %

— Jesenice
— Ravne 102 %
— Store 78 %

Precej boljSa je izvriitev nacrta
blagovne proizvodnje. Zelezarni Je-
senice in Ravne sta celo presegli
mesetni naért, Zelezarna Store pa ga
je praktiéno dosegla.

Kumulativ. Kumulativ.

o Mesetni  Meseéna

Zelezarna  naért izvrsitev % naért izvrsitev %
Jesenice 31.464 31.769 101 347.159 *345.370 99
Ravne 11.242 11.314 101 123.662 119.933 97
.‘jtore 11.863 11,850 100 132.772 - 127.580 96
Skupno: 54.569 54.933 101 603.598 592.883 98

Da bi dosegli letni naért, bi morali
proizvesti v decembru 76.227 ton.
Zaostanek konec novembra znaSa
10.715 ton. V letu 1972 je znaSala
blagovna proizvodnja 594.835 ton.
Ce upoStevamo Ze tujo predelavo, je
bila lani blagovna proizvodnja
598.070 ton. V letoSnjem letu so v
zelezarni Jesenice tudi naértovali
6.460 ton predelave v drugih tovar-
nah. Od tega je doslej izvrieno 452
ton. V letosnjih enajstih mesecih
znaSa vsa blagovna proizvodnja
593.335 ton. Do lanskoletnega ‘do-

sezka nam manjka samo Se 4.735
ton. Za dosego letnega naérta pa je
zaostanek prevelik, posebno Se, ker
decembrske redukcije ne prizadene-
jo samo proizvodnjo jekla, temvet
stoje tudi valjarne in nekateri drugi
obrati.

Ker smo v zadnjem mesecu leta,
bo zanimiva primerjava dosedanje
proizvodnje in odprave proizvedene-
ga blaga iz Zelezarn. Za primerjavo
in laZjo oceno moZnosti naj sluzi Se
podatek o odpravi po Zelezarnah v
zadnjem mesecu:

Odprava v Odprava v Proizvodnja- - %
Zelezarna novembru enajstih mes. - v XI. nyes. odpreme
Jesenice 30.665 333.259 345.822 96
Ravne 11.246 120.153 119.933 100
Store 11.099 123.516 - 127.580 97
Skupno: 53.010 576.928 593.335 97

V lanskem letu so slovenske Zzele-
zarne odpravile 588.621 ton proiz-
vodov. Proizvodnja je bila torej za
9.449 ton veéja, kot odprava. Letos-
nje leto smo v enajstih mesecih pro-
izvedli 16.407 ton ve¢, kot smo jih
poslali iz Zelezarn. V decembru se bo

treba potruditi, da ne bomo imeli ob .

novem letu na zalogi prevet gotovih
neprodanih proizvodov.

Pri izvozu sme Ze prejinji mesec
ugotovili, da smo dosegli letni natrt
in ga tudi presegli. Ta ugotovitev
velja za Zelezarni Jesenice in Ravne
pa tudi skupno za_ slovenske Zele-
zarne. Zelezarna Store v izvozu
nekaj zaostaja za-letnimi predvide-
vanji. ;

Mesecni naért finanéne realizacije
so uresnitile Zelezarne takole: Je-
senice z 116 %, Ravne z 117 % in
Store z 81 %. Medtem ko prvi dve
dosegata pri prodaji za okoli 10 %
vi§je cene kot sta naértovali, so v
Zelezarni Store dosegli doslej za
4,7 % niZjo popreé¢no prodajno ceno
od nac¢rtovane.

Prizadevnost in volja delovnih, da
popravimo’ zamujeno VvV mesecu
avgustu in septembru sta naleteli na
nepremostljivo . oviro zaradi po-

novnih redukeij elektriéne energije, '
kot posledice ponovne okvare tretje- .

va agregata v termo_elektrami -
tanj in nizkega stanja vode, zaradi
XNyl B R T s R, e
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Cesar je izpadl.a tudi predvidena
dobava iz Avstrije in SR BiH.

PROBLEMATIKA PO
POSAMEZNIH ZELEZARNAH:
Zelezarna Ravne je izvrsila skup-
no proizvodnjo s 101,6 % ter blagov-
no proizvodnjo s 100,6 %. Imeli so
tudi dobro finanéno realizacijo in
visok delez izvoza, ki je znaSal kar
38,3 % mesetne odprave in je bil
rekorden. Talilnica je izvrdila me-
setni nacrt s 101,8 %, kljub -pogo-
stim, manj$im zastojem zaradi
izpadov elektritne energije. Imeli so
sorazmerno veliko , zastojev vsled
mehanskih ter elektro-okvar.
mecek se je znizal, povecCala pa se je
koli¢ina .neuspele, izvenprogramske
proizvodnje, katero sicer uporabijo,
vendar kot manjvredno proizvodnjo.
Livarna je dosegla le 70,8 % naérta
skupne’ ter 77,3 % blagovne proiz-
vodnje. Vzrok je predvsem v preko-
mernih zastojih na peskovnih stro-
jih, ki so znasali skupno 320 ur. K
temu pa se tako kot Ze v prej$njih
mesecih, pridruzujejo 8e razdrob-
ljena narocila. Proizvodnjo ovira
delo na dotrajanem peskometu in
zato imajo narofenega Ze novega.
TeZave imajo Se naprej s slabo kvali-
teto surovin, zlasti livarskega peska.
Proizvodnja ne tezki progi je bila
dobra, ozko grlo jim ‘povzroéajo
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zmogljivosti pri ogrevanju ingotov.
V prihodnjem letu bodo zgradili do-
datno globinsko pe¢, da bedo lahko
boljse izkoristali zmogljivost proge
in brez tezav prevaljali ingote iz
nove jeklarne zelezarne Store.

Tudi na srednji in lahki progi je
potekalo delo dobro 'in brez veéjih
zastojev. V cistilnici polizdelkov pa
je delo oviralo pomanjkanje prosto-
ra in delovne sile.

V jeklovleku je bil plan presezen
pri bruSenem jeklu, za vleteno in
fus¢eno jeklo jim je primanjkovalo
vlozka. Proizvodnja industrijskih
noZev zaostaja in je bila doseZena le
s 40,5 %, zaradi selitve v nov obrat.
Tudi pri proizvodnji vzmeti jim je
manjkalo vloZnega materiala.

V vseh ostalih obratih in oddelkih
se je proizvodnja odvijala normalno
ter so mesetne nacrte proizvodnje
izpolnili ali presegli. :

Zelezarna Store je imela od vseh
treh Zelezarn v mesecu” novembru
najvet¢ teZzav. Osnovni vzroki teZav
so bili: redukcije elektritne energije
ter pomanjkanje in neredna dobava
gredic za novo valjarno.

Dne 3. novembra je bilo stanje
zalog gredic 1.700 ‘ton. Zaradi
uvajanja veCizmenskega obrato-
vanja v novi jeklarni, kjer delajo za-
enkrat na dve izmeni, so ukinili’
¢etrto izmeno pri SM-peéi in s tem

zmanjSali proizvodnjo, katero z de- ..

lom na novi elektropeti $e niso
nadoknadili. V novi jeklarni so v
novembru proizvedli 1.151 ton.

V livarnah zaostajajo za natrtom
zaradi pomanjkanja narocil, zlasti
za kokile, pa tudi pri odlitkih za
strojno oblikovanje.

V' hladni predelavi so imeli
prevelike zastoje na obstojetem
strojnem parku, novi stroji pa

kasnijo. Redukcije elektri¢ne ener-
gije so Ze in Se bodo prizadele Stor-
sko Zelezarno posebno hudo, ker so ”
morali ustaviti elektroplavZ, novo
jeklarno, indukcijske pe¢i v livarni
in novo valjarno. Vse to jim bo v
mesecu decembru &e znialo pro-
izvodne in poslovne rezultate za
letosnje leto. ;

PRIPIS: Dosezke v jeseniski Zele- .

zarni v novembru in problematiko
smo objavili v 49. 8tevilki Zelezarja.

DELAVSKI SVET
TOVARNE

‘GORENIJE - MUTA

PODELJUJE

SPOMINSKO
PLAKETO

OB 400-LETNICI
USTANOVITVE TOVARNE

ZA USPESNO

SODELOVANIJE TER DOSEZENE
USPEHE PRI DELU

ZELEZARNA JESENICE

Na Muti. 21. iovembra 1973

N\

Direktor: Predsednik DS
STERDIN HRABRO TRSAR MIRKC
inZ.stroj. /] ’
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Rekonstrukcija SM pedi v martinarni je zahtevala obveZna dela.

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

DATUM: DNEVNI: NOCNI;
PONEDELJEK —24.12. KAVCIC IVAN, KAVCIC EDO,
TOREK — 25. 12. KORDEZ FILIP, BEGES STANE,
SREDA —26.12. - JELOVCAN JOZE, ZIDAR JOZE,
CETRTEK — 27. 12. SVETINA JOZE, DROLC MARJAN,
PETEK — 28.12. PETERNEL JANEZ, MLAKAR FLORIJAN,
SOBOTA — 29.12. -KRAPEZ BERTI, MENCINGER STANE,
NEDELJA — 30. 12. LEBAR ALOJZ, ARNEZ FRANC.

. Telefon de¥urnega za vzdrzevanje v Zelezarni je 314

vezni telefon 410

Na redne delovne dni dela dnevni deZurni

noéni pa =

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni deZurni
noéni pa

od 14.00 — 18.00 ure
od 18.00 — 6.00 ure

od 6.00 — 18.00 ure

- od 18.00 — 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi deZurnega &t. 8 v upravni zgradbi TOZD-VET.

Sluzba obratne ambulante
od 24. do 29. decembra

Dopoldan: dr. Branko Ceh

Popoldan: dr. Aleksander Rjazanc

ev in dr. Branko Drazic

v soboto 29.decembra samo dopoldan: dr. Branko Drazié _

Zobna ambulanta:

dopoldan: terapevt dr. Alojz Smolej
popoldan: terapevt Viktor Strazisar

v soboto 29. samo dopoldan: terapevt dr. Alojz Smolej. Ordinacijski &as
dopoldan od 6. do 13. ure, popoldan od 13.30 do 20. ure. V soboto od 6.30 do

13. ure.

Obolele sodelavce prosimo, da po moZnosti koristijo popoldanski ¢as za’
zdravniske preglede, ker v dopoldanskem &asu ordinira samo en z lravnik.

Zelezarski globus

ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCIJA
Zelezarska druzba Fried. Krupp
Hiittenwerke, namerava zgraditi v
Bochumu novo elektro jeklarno z
letno proizvodno zmogljivostjo mi-

Srecanje z leto$njimi upokojenci

V profilnih valjarnah je Ze obitaj,

“ da sindikalni odbor ob sklepu leta

organizira poslovilni veler za vse
tlape kolektiva, ki so bili v minulem
letu upokojeni.

“Srecali smo se v lepo preurejenih
zgornjih prostorih Kazine. Vse {'e
bilo pripravljeno, organizirano. Sele
potem, ko ‘je tak veler za nami,
spozna$ njegov pomen. Cloveku le ni
vseeno, kako se lotuje od vsega tiste-

. ga, kar ga je druZilo s sodelavci skozi

desetletja, v lepih in tezkih tasih.
Kar mu je omogoéilo obstoj, za kar
je pravzaprav Zivel. Na takem sreta-
nju dobi ¢lovek le vtis, da vsa naSa
prizadevanja le niso bila zaman in
da tisti, ki nas nasledijo niso pozabili
na Se tako tezke Case, ki smo jim

morali kljubovati, ¢e smo hoteli
ustvariti to kar imamo, to kar smo
letos prepustili skrbi mlaj$im sode-
laveem. £

Besede, ki so nam bile izrefene,
vsa pozornost, ki nam je bila izkaza-
na, to je tisto toplo, ¢lovesko, nekaj
kar ¢lovek nese s seboj, Cesar se Se
dolgo spominja.

Za vse to se kolektivu, Se posebno
pa sindikalnemu odboru in obrato-
vodstvu iz srca zahvaljujemo. :

Tovarisem, ki-bodo nadaljevali
nase delo v boju za ¢imboljse rezul-
tate, Zelimo veliko delovnih uspe-
hov. -

lijon ton surovega jekla. Z njo bodo
zamenjali obstojeto 50 let staro SM
jeklarno, ki proizvaja na leto 720.000 -
ton surovega jekla. Predvidevajo, da
bo nova elektro jeklarna pricela
obratovati v letu 1977.

BRAZILIJA
V letu 1980 ratunajo brazilski ru-
darski strokovnjaki, da bo ta drzava
lahko izvaZala letno 110 milij. ton
Zelezove rude. Do leta 1985 bodo to
koli¢ino povetali na 125—135 milij.
ton. Da bo to moZno bodo v tem

“obdobju investirali skupno 634 milij.

dolarjev. Od tega 37 % v rudnike,
38% v zelezniske proge, 16% v
pristani§¢ée Tubarao in 9 % v gradnjo
dveh novih naprav za proizvodnjo
peletov.

TUNIZIJA

V tunizijskem mestu Gabes bodo
zgradili napravo za direktno reduk-
cijo Zelezove rude po postopku
Midrex. Njena letna proizvodna
zmogljivost bo.800.000 ton peletov.
Polovico te koli¢ine bodo izvaZali v
Gréijo za potrebe ' Zelezarne v
Solunu, ki pripada druzbi Hellenic
Steel Co.

ZELEZAR 3
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: Samoupfavni oifg'»ani v pl;efleklem' tednu

5. seja odbora za kadre

_ Predsednik odbora za kadre dipl. inz. Aleksander Kavéie je
sklical -5. sejo odbora v petek, 14. decembra z naslednjim dnevnim
redom: pregled sklepov, finanéni plan izobrazevanja za leto 1974,
predlog financiranja dejavnosti izobraZevanja v zelezarskem izobra-

zevalnem centru za 1974. leto, teze za pravilnik o napredovanju

visjega in visoko strokovnega kadra, poroéilo o rednem in izrednem
Solanju ter reSevanje tekotih zadev oziroma prosen;j.

Pregledali so sklepe prejinje seje
in ugotovili, da je 3e vedno odprt
sklep, s katerim je odbor zadolZil
direktorja ZIC, da poda poroéilo, kaj
je bilo narejenega v zvezi z registra-
cijo dejavnosti ZIC. Sklenili so, da
ta sklep Se naprej velja, vendar se
izvajanje prenese v sredino nasled-
njega leta, ko bodo raztitene Se
dolotene nejasnosti v zvezi s tem.
Hkrati s pregledom sklepov so pre-
gledali, kako je izvrien program dela
odbora v II. polletju letoSnjega leta
in ugotovili, da je program izvrien
razen, da nji napravljen okvirni
program kadrov. Naro¢ili so kadrov-
skemu sektorju, da do naslednje seje
program pripravi in sicer za minulo
leto in obenem za prihodnje leto:
Nato so sprejeli Se program dela
I)dbora za I. polletje prihodnjega
eta.

Predlog finantnega plana izobra-
Zevanja za naslednje leto so ‘sprejeli
z naslednjimi priporotili:

— finanéna sredstva je treba
voditi tako, da bo iz poslovnih poro-
¢il razvidna poraba po posameznih
pozicijah, kar bo odbor obravnaval,

— finanéna sredstva- je treba
gospodarsko koristiti in sicer tako,
da se posamezne izobraZevalne
akcije izvedejo Sele na podlagi naro-
¢il in predkalkulacij,

— finanéna sredstva je treba upo-

rabljati v skladu z obstojetimi
pravilniki in samoupravnimi spo-
razumi, s

— v zvezi z odobravanjem

rednega, zlasti pa izrednega Solanja
naj odbori za medsebojne odnose in
kadre v TOZD predloge obratovod-
stev in direktorjev TOZD predlozijo
kadrovskemu sektorju, ki jih bo po-
sredoval odboru za kadre pri DSZ,
da jih uskladi in sprejme,

— za strokovne ekskurzije je
odbor namenil v prihodnjem letu
50.000 dinarjev s tem, da bo posa-
mezno ekskurzijo odobraval- potem
ko se bo preprital o upravi¢enosti in
da bo lahko proporcionalno dodelje-
val prispevke.

Predlog financiranja dejavnosti
izobrazevanja v Zelezarsko izobraZzg-
valnem centru so sprejeli in potrdili
z naslednjimi pripombami: 3

— narotili so kadrovskemu sek-
torju, da v okviru spremenjenih pri-
spevnih stopenj samostojno ukrepa,
mora pa na naslednji seji odbora
porocati, za koliko se je spremenila
predlagana ura obracuna,

— ure se bodo obratunavale le
tedaj, ¢e je predlozeno predhodno
narot¢ilo in predkalkulacija preko
kadrovskega sektorja,

— ure v veéernem oddelku TSS se
obratunavajo v fiksnem znesku 35
dinarjev in ne v pavSalnem kot je
bilo doslej,

— kadrovski sektor mora urediti
vi§ino prispevka za uéence ZIC na
praktiénem delu v Zelezarni in tako

korigirano vsoto predloZiti odborom
za medsebojne odnose in kadre v
TOZD,

— sprejeli so predlog vodstva ZIC
in odobrili regresiranje toplega
obroka za u¢ence PKMES in SMD s
tem, da so delovni enoti druZbene
prehrane narotili, da ne sme pri tem
délati nobenih izjem.

Sprejeli so teze za izdelavo pra-
vilnika o napredovanju vidjega in
visoko strokovnega kadra s tem, da
so posredovali %e odborom za med-
sebojne odnose in kadre v TOZD, da
ga pregledajo in. svoje pripombe
posredujejo kadrovskemu sektorju.
V gvezi s tem so narotili kadrov-
skemu sektorju, da do naslednje seje
pripravi predlog komisije za napre-
dovanje v kateri bo pet stalnih
¢lanov  in - direktor posamezne
TOZD. Prav tako so narotili ka-
drovskemu sektorju, da imenuje
strokovno komisijo, ki bo na enak
nacin pripravila tudi teze za napre-
dovanje srednje strokovnega kadra.

Porotilo o rednem in izrednem
Solanju so vzeli na znanje brez pri-
pomb.

V nadaljevanju seje so obravna-
vali posamezne prosnje zlasti za
Studijske ugodnosti. O reSitvah teh
prosenj bodo . prizadeti obvesteni
pismeno.

3. seja' odbora za na-
grajevanje TOZD
Hladna predelava

Odbor za nagrajevanje v TOZD
Hladna predelava je imel v ponede-
ljek, dne 17. decembra svojo tretjo
sejo. Dnevni red seje je obsegal
obravnavo formiranja osebnih do-
hodkov v treh mesecih ter reSevanje
vlog, ki jih je odbor prejel v zadnjem
casu.

O formiranju osebnega dohodka je
porotal direktor TOZD, dipl. inZ.
Franc Vi¢ar. Iz porotila je bilo raz-
vidno, da je TOZD Hladna prede-
lava v mesecu septembru s 188.5
urami formirala popretni osebni do-
hodek v visini 2230.- din na osebo, v
mesecu oktobru s 193:1 ur popreéni
osebni dohodek 2302.- din na osebo
ter v novembru s 197,4 urami 2376.-
din na osebe. Ti podatki kaZejo, da
je osebni dohodek v obratih TOZD
Hladna predelava v rahlem porastu

" v primerjavi s prej$njim mesecem in

da noben- obrat pri formiranju
osebnega dohodka bistveno ne od-
stopa. -

Predsednik odbora, tov. Klemenc,
je opozoril odbor tudi na sklep de-
lavskega sveta TOZD Hladna prede-
lava, ki se nanasa na nujnost spre-
membe stimulacije v tem smislu, da
se poleg koli¢ine uposteva tudi kva-
liteto. V zvezi s tem je bil odbor
mnenja, da v kolikor se ne bi pristo-

.

pilo k reSevanju tega problema v
okviru Zelezarne, bi skusali najti re-
fitev v okviru TOZD Hladne prede-
ave. : ;
Odbor je obravnaval tudi vloge
obratovodstev in nekaterim sodelav-
cem priznal stimulacijski dodatek.
Ob sklepu seje so se dogovorili, da
se bo v bodoc¢e odbor za dohodek se-
stajal redno mese¢no, isti dan, kot
bo imel sejo odbor za dohodek in na-
grajevanje Zelezarne. J.

Zelezarski globus

BRAZILIJA

Brazilski Zelezarski strokovnjaki
ratunajo, da bodo do leta 1980 inve-
stirali 4,5 milijarde dolarjev, da bi
povetali proizvodnjo Zelezarske in-
dustrije. Tudi tuje Zelezarske druzbe
si prizadevajo, da bi investirale v
zelezarstvo Brazilije. Ameriska Zele-
zarska druzba U.S. Steel, Japonska
Nippon Steel in brazilska Siderbras
bodo do konca leta 1980 zgradile
novo Zelezarno z letno proizvodno
zmogljivostjo 12 milij. ton surovega

jekla. ~Investicijski stroski bodo
zna$ali tri milijarde dolarjev.
BRAZILIJA .

Brazilska Zelezarska.industrija je
v zadnjem ¢asu postala zanimiva za
zahodnonemske, jdponske, franco-
ske in ameriske Zelezarske druzbe.
Tako bodo razli¢ne druZbe iz teh
drZav investirale dva velika projekta
v Braziliji. V kraju Juiz de Fora v
drZavi Minas Gerais bodo zgradili
zelezarno, katere investicijski stros-
ki bodo zna8ali 580 milijonov dolar-
jev. V isti drZavi pa planirajo e iz-
gradnjo Zelezarne z letno proizvod-
no zmogljivostjo 4 milij. ton surove-
ga jekla, investirali pa bodo 1,2 mi-
lijarde dolarjev.

Letos so se pruié sredali povojni upokojenci skupnih sluzb

-

5. seja odbora za splosne zadeve in informi-

2 ranje :
Predsednik odbora za splosne zadeve in informiranje Maks Klinar
je sklical 5. sejo odbora v sredo, 12. decembra. Na seji so obravnavali

.naslednja vprasanja in zadeve:

1. Pregledali so sklepe prejsnje
seje in _ugotovili, da so sklepi
izvrSeni, razen enega, ki pa je
predmet razprave te seje. y

2. Vzeli so na znanje problematiko
oddelka NOB in delavskega gibanja
pri tehnitnem muzeju Zelezarne in
sprejeli program za naslednje leto.

3. Zvezi zdruZenj borcev NOB
obéine Jesenice so prispevali 5.000
dinarjev finan&ne pomo¢i, ki jo bodo
rabili za kritje stroskov pri popi-
sovanju borcev NOB.

4. Odobrili so nadaljnjih 12 sluz-
benih potovanj v zamejstvo. Veliko
teh potovanj je zaradi nove hladne
valjarne, ostala potovanja pa so
komercialnega znataja in le nekaj

potovanj je zaradi reSevanja tehnit-

nih vprasanj.
5. Za 12 Ze opravljenih sluzbenih
potovanj v zamejstvo so sprejeli

potna porotila in ugotovili, da so
bila vsa gotovanja uspedna in ko-
ristna za Zelezarpo, zato so jih spre-
jeli brez pripomb. -

6. Resevali so tekoe zadeve in
vloge in med drugim redili oziroma
sklenili naslednje:

— vsak nov.telefonski prikljuéek v
stanovanjih bo odobrava?odbor, na-
rotnik ~za odobren prikljuéek bo
Zelezarna, ki bo imela tudi razpola-
galno pravico,

— od 1. januarja dalje prenehajo
sedanjim upraviéencem vsa nado-
mestila za telefonsko nzajemnino,

— odboru za pohod po poteh par-
tizanske Ljubljane so odobrili 1.500
dinarjev finan&ne pomodéi,

— zdruzenju borcev NOV Javor-
nik-Koroska Bela so odobrili, da v
Zelezarni razmnoZijo brezplatno
bilten za kurirski smuk.

6. seja odbora za kadre in medsebojna
razmerja v TOZD Talilnice

V ponedeljek, 17. decembra, je
predsednik odbora za kadre in med-
sebojna razmerja Stanko Podobnik

- sklical 6. redno sejo, na kateri so

obravnavali sklepe prejSnje seje in
ugotovili, da so bili vsi izvrieni.

Odbor je obravnaval tudi kadrov-
sko porotilo Zza mesec november in
ga potrdil. Ugotovil je, da je Se
vedno eden od vzrokov boljSega
kadrovanja oziroma odhoda delav-
cev v pomanjkanju ustreznih stano-
vanj. Mnenja so bili, da naj v bodote
ostane za graditev stanovanj vsaj
isti prispevek od bruto osebnih do-
hodkov kot v letodnjem letu.

Obravnavali so tudi nekatere ka-
drovske spremembe, oziroma razpo-
reditve in premestitve delavcev ter
vloge za ponovni sprejem in dve od-
povedi delovnega razmerja.

Odbor je potrdil predlog kadrov-
ske sluZbe, da se sprejme zatasno v

obrat martinarne 6—8 delavcev, po
poklicu pleskarjev iz podjetja KO-
VINAR, katere naj se zaposli na de-
lovnih mestih po predlogu vodstva
obrata.

Qbravnavali so tudi delovna
mesta, na katerih so zaposleni upo-
kojenci. Sklenili so, da se uposteva
predlog  sindikalne  organizacije
TOZD in sluZbe za varstvo pri delu,
da se lahko ponovno zaposlijo v
TOZD Talilnice upokojenci, ki so
stari manj kot 65 let in ki zdravstve-
no ustrezajo za delovna mesta, na
katerih ni priznan beneficiran delov-
ni staz. 1

Odbor je odobril dvema delavce-
ma iz plavZa po &tiri ure izredno pla-
tanega dopusta v primeru popoldan-
ske dnine, ker obiskujeta tefaj za
gasilske podtastnike, ki bo trajal od
4. decembra 1973 do 10. marca 1974,

D. M.

Sestanki samoupravnih
delovnih skupin

TOZD valjarne

JAVORNIK I — 24. novembra je imela sestanek SDS
Markelj Franc na lahkih progah. V oktobru je bil kljub
tezavam plan doseZen s 114,3 odstotke, na vroce valjano. Vodja
SDS opozarja delavce na vetjo odgovornost pri valjanju in
rezanju profilov in prav tako tudi glede rezervnih delov. Plan za

mesec november bo izpolnjen v kolikor ne bodo imeli veéjih-

tezav zaradi redukcije elektricne energije. K osnutku samo-
upravnega sporazuma o ustanovitvi samoupravne stanovanjske
skupnosti niso imeli pripomb. Vprasujejo, kje so merila za tako
velik porast cen. Cimpreje je treba urediti ograjo od prejsnjega
vratarja do Zelezniske postaje, da bi onemogotili nedovoljene
prediasne odhode delaveev s podjetja. i
VALJARNA ZICE — SDS Klinar je imela sestanek 3. de-
cembra. S proizvodnjo po koli¢ini niso bili pevsem zadovoljni,
doseZeni izplen pa je bil zelo dober. Da bi dosegli e boljse
rezultate je treba zmanj3ati zastoje pri prestavljanju. Preveé je
presledkov pri izvlatenju  peti, sicer pa se je treba prizadevati
za zmanjSanje vseh zastojev. Ob pregledu zvi$anja in znizanja
stroskov ugotavljajo, da precejSnjo postavko predstavlja Zica
za vezavo. Zico je treba bolj racionalno uporabljati, ugotavljajo
" pa tudi, da vetkrat ne ustreza, ker je pretrda. Za povezovanje
.izmetka ne bi smeli uporabljati celih kolobarjev Zice, ampak
ostanke od navijalcev in iz rampe. Valjavei Zelijo, oziroma
predlagajo, da bi dobili Se ene hlate, ker je med delovnim pro-
cesom veliko moznosti, da se delovne obleke raztrgajo ali za-
Zgejo.

4 ZELEZAR
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ADJUSTAZA BLUMING — ERJAVEC — sestanek
SDS je bil 26. novembra. Plan v oktobru ni bil izpolnjen, razen
tega pa ugotavljajo, da so delavci dolini skrbeti, da ne bo
prevelikih odstopan] med posameznimi izmenami. Izplen je
boljsi ter je pri blumih celo vetji od planiranega, ni%ji pa je pri
slabih za valjarno 2400. Vzroke je treba iskati v vetjem &tevilu
jeklarskih napak, in morajo precejénje kolitine slabov otistiti
stoodstotno. Imajo nove garderobe, ve# pozornosti pa bo treba
posvetiti prihajanju delavcev na delovna mesta oziroma zapu-
s¢anju delovnih mest. Dosledno je treba upoiteyati zaéasna
navodila o uporabi novih garderob. Precej pripomb sq imeli
zaradi tople vode. Vodja oddelka je povedal, da bodo ogrevanje
vode v novih garderobah ¢impreje uredili. PritoZujejo se tudi

‘ zaradi razdeljevanja toplih obrokov v kantinah, in menijo, da

ima vsaka kantinerka drugaten kriterij pri razdeljevanju hra-
ne. Poslabsala se je tudi kakovost toplih obrokov, na malico pa
Je treba véasih ¢akati v vrsti od 20 do 30 minut.

JAVORNIK I — 10. decembra je imela sestanek SDS Be-
nedi¢i¢. Navzofim ¢élanom SDS je bila posredovana informacija
o izpolnjevanju proizvodnih nalog v oktobru in novembru. Pre-
gledali so tudi sklepe, sprejete na 4. in 5. seji delavskega sveta
TOZD Valjarn, ter sklepe seje komisije za kadre, osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Valjarn ter sklepe sprejete na sejah
odborov za kadre in medsebojne odnose ter za gospodarstvo.

VALJARNA ZICE — 7, 11. in 14. decembra so se sestale
SDS Vilman in Koren. SDS Vilman je 7. decembra razpravljala
o osnutku statuta TOZD Valjarne. Prisotnih je bilo 28 delav-
cev, osnutek statuta pa je bil sprejet brez pripomb. -

14. decembra je SDS Vilman razpravljal o proizvodni pro-
blematiki. Pogovarjali so se o ukrepih za izboljSanje izplena pri
valjanju VAC Zice in patentirne zice. Beseda je tekla o delu
med novoletnimi prazniki in predlagajo, da naj bi prenehali z
ddfgn;fl' decembra ob 14. uri in spet zaceli z delom 2. januar-
ja :

_~ SDS Koren je prav tako razpravljala o izpolnjevanju pro-
izvodnega nacrta v oktobru in novembru. Plan je bil presezen
kljub zastojem na ogrevni peéi. Razpravljali so Se o osnutku
statuta TOZD Valjarne ter o dodatku samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju TOZD v Zelezarno Jesenice. K osnutku
tega sporazuma so imeli tudi pripombo. T ]
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TOZD talilnice

PLAVZ — 11, 12. in 13. decembra so samoupravne delovne
skupine  na aglomeraciji, v rudarni ter pri pefeh in v
kamnolomu TrebeZ obravnavale osnutek statuta TOZD Talil-
nice. Na vseh sestankih so se strinjali s predlaganimi kandidati
za delavski svet Slovenske Zelezarne in z dodatkom samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi TOZD v Zelezarno Jesenice.

SDS je bila posredovana tudi informacija o omejitvah elek-
tricne energije. SDS Janéi¢ v kamnolomu TrebeZ je opozorila
na nekatere primere, ko delavei ne prijavljajo pravoéasno
poskodb na delovnih mestih in jih zato sluzba za varstvo pri
delu ne uposteva. Razpravljali so 8e o nekaterih problemih, ki
nastajajo pri proizvodnji dolomita.

ELEKTROJEKLARNA — 11, 12. in 14. decembra so se
sestale SDS Pani¢—Sovi¢, Musi¢ in na II. izmeni. Na vseh se-
stankih so obravnavali osnutek statuta TOZD Talilnice in vo-
lili delegate v delavski svet Slovenske Zelezarne. Obravnavan je

‘bil tudi dodatek k samoupravnemu sporazummu o zdruZitvi

TOZD. v zelezarno Jesenice. -

SDS Panit—Sovi¢ sta razen tega obSirneje razpravljali o
omejitvah elektri¢ne energije ter o razmerah v higienskih pro-
storih. Seznanjeni so bili z obvestilom, da bo nekaj negorljivih
delovnih oblek nabavljenih v ZDA.

. Samoupravne delovne skupine v TOZD Talilnice, so za de-
legate v delavski svet Slovenske Zelezarne izvolile inZ. Alojza
Kalana in Antona Avbra. Dodatek samoupravnega sporazuma
bodo podpisali: Janko Guzelj, Vinko Pfaifer in Ignac Brkié.

TOZD vzdrievanje, energija in transport
: Lj€, 8t

.~ STROJNE DELAVNICE — Od 10. do 13. decembra so
imele sestanke SDS: Javorski v delavnici tehtnic, DolZan v
kovatnici, v oddelku klju¢avnitarji ter SDS Gartner in Silar v
konstrukcijski delavnici. Na vseh sestankih so obravnavali os-
nutek statuta TOZD VET, ter dodatek k samoupravnemu spo-
razumu o zdruZitvi TOZD v Zelezarno. Izvolili so delegate za
podpis dodatka k samoupravnemu sporazumu in delegate v de-

lavski svet Glovenske Zelezarne. -
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Mladi o sebi, svojih problemih,
| nalogah in perspektivah

Mladim v samskih
domovih veéjo po-

moé

Ze vetkrat smo zapisali, da
mladim v -samskih domovih posve-
¢amo premalo pozornosti. Sem in tja
se na kakdni seji spregovori nekaj
besed o teh problemih, ko pa je treba
preiti na razreSevanje teh proble-
mov pa nam zmanjka mo¢i.

V samske domove v na%i obtini se
iz leta v leto naseljuje ve¢ mladih.
Predvsem so to mladi delavei iz
drugih krajev nage domovine, ki so si
na dJesenicah poiskali zaposlitev. V
preteklem obdobju smo za mladince
naredili odlotno premalo,-predvsem
pri organiziranju smotrnega izkori-
§tanja prostega ¢asa. Tako te mlade
dan za dnem srefujemo v gostinskih
lokalih in na Jeseniskih ulicah. Po-
leg tega nimajo urejenih klubskih
prostorov za razvedrilo in zabavo v
domovih in podobno.

O problemih mladih v samskih
domovih so pred kratkim razprav-
ljali tudi élani predsedstva konfe-

., rence mladih delavcev. Sprejeli so
sklep, da v torek 25. decembra skli-
tejo problemsko sejo konference

mladih delavcev. Na njej bodo ob- -

sirno spregovorili o problemih mla-
dih v samskib domovih ter o vklju-
tevanju teh mladincev v druZbeno-
politiéno in-kulturno Zivijenje v nasi
obéini. Problemske seje se bodo ude-
lezili tudi predstavniki mladih iz
samskih domov in bodo prisotne se-
znanili z njihovimi problemi, %eljami
in pobudami za bolj organizirano
delo v prihodnje. J. R.

V krajevnih skupno-
stih delajo le trije

Pretekli torek so se pri obéinski
organizaciji ZMS Jesenice sestali
“lani komisije za delo mladinskih
aktivov v krajevnih skupnostih. Na
seji so pregledali in ocenili delo po-
sameznih aktivov v preteklih mese-
cih. Poleg tega so se menili o organi-
ziranju javne razprave o osnutku
statuta ob¢ine Jesenice in osnutkih
statutov krajevnih skupnosti, v po-
sameznih aktivih: Zavzeli so se, da se
mladi aktivno vkljutijo v razprave
teh pomembnih dokumentov, pred-

vsem statuta krajevne skupnosti, -

kjer mora biti opredeljena tudi vloga
mladinskega aktiva.

Torkove seje, ki je bila nedvomno
zelo pomembna, so se udelezili le
predstavniki treh mladinskih akti-

vov in sicer iz Rate¢, Javornika in '

Blejske Dobrave. Iz ostalih obstoje-
¢ih aktivov (Planina pod Golico,
Kranjska gora) pa ni bilo nikogar.
Omenimo naj Se, da ta dva aktiva v
zadnjem ¢asu slabo delujeta. V osta-
lih krajevnih skupnostih pa je Se
vedno ¢utiti nezainteresiranost mla-
dih in vse kaZe, da bo komisija mo-
rala bolj u¢inkovito pristopiti k raz-
reSevanju tega problema, ki v seda-
njem trenutku prav gotovo ni »v po-,
nos« ob¢inski organizaciji ZM. J R.

Premalo aktivnosti
med mladimi -
delavci

V Zetrtek, “13. decembra, je bila
seja predsedstva konference mladih
delavcev pri obétinski organizaciji
ZM Jesenice. Poleg ¢lanov predsed-
stva so se seje udeleZili tudi pred-
sedniki obstojetih mladinskih akti-
vov v delovnih organizacijah.

Najprej so razpravljali o nedavnih

“obiskih &lanov predsedstva v delov-

nih organizacijah. Za obiske so se
odlotili predvsem zato, da ugotovijo
in ocenijo kako delujejo mladinski
aktivi. O delu in problemih mladih
delavcev so se pogovarjali z vodstvi
aktivov in s predstavniki sindikalnih
organizacij. Poleg tega so obiskali
tudi tiste delovne organizacije, kjer
aktivi' 3¢ ne obstojajo. Tam so se
predvsem menili s predsedniki os-
novnih organizacij sindikata o moz-
nostih za ustanovitev aktivov.

Na seji so ugotovili, da delo akti-
vov Se vedno ni dovolj uspesno.
Mladi delavei se % vse premalo
povezujejo med seboj, vodstva ak-
tivov ne sodelujejo s sindikalnimi
in drugimi organizacijami, v aktivih
je premalo idejno-politiénega dela,
obravnavanja peretih problemov
mladih delavcev itd. Clani predsed-
stva so menili, da bo v prihodnje
ravno tem problemom potrebno po-
svetiti vso pozornost. _

Nadalje so se zavzeli, da se
¢impreje ustanovijo aktivi v vseh
tistih delovnih organizacijah, kjer
sedaj Se ne obstojajo. Se v tem me=
secu bodo ponovno obiskali te delov-
ne organizacije in se tam dogovorili
z mladimi in &ani sindikalnih orga--
nizacij o ustanavljanju novih akti-
vov. J. R.

Seminar klubov OZN
v Izoli

Republiska konferenca klubov
OZN je organizirala v Izoli seminar
za predstavnike obéinskih konferenc
klubov OZN, ki je trajal tri dni in
sicer od 14. do 16. decembra. Tega
seminarja sta se udeleZila dva pred-
stavnika iz Jesenic.

Glavni del seminarja je bil v sobo-
to. V dopoldanskem delu je govoril
tov. Lipodtek o Bliznjem vzhodu,
predvsem o palestinskem problemu.
Pri podrob%lejéem prikazu tega pro-
blema sta mu pomagala tudi dva pa-
lestinska Studenta, ki $tudirata v
Ljubljani. S seboj sta prinesla tudi
knjizice o palestinski organizaciji
Al-Fatek. Poleg tega je tov. Lipo-
$éek spregovoril tudi o vlogi in delo-
vanju neuvritenih drzav in o IV.
konferenci neuvritenih v Alziru. .

Popoldne je imel besedo tov. Da-
nilo Tiirk, generalni sekretar repub-
liske konference. Govoril je o Stevi-
lu, ¢lanstvu in kakovosti organiza-
cije v Sloveniji. Poleg tega je podal
tudi poroéilo o delovanju republiske
konference v preteklem letu.

granitarje na karavlah, komisija.za
SLO je na zadnji seji sestavila pro-
gram obiskov posameznih karavel.
Tako bodo ¢lani mladinskih aktivov
in ostali mladinci obiskali danes in
jutri vse karavle v ob€ini. Mladi se
bodo z granitarji pogovarjali pred-
vsem 0 boljSem medsebojnem sode-
lovanju na Sportnem in kulturnem
podrotju. Zelja je, da takfna sreéa-
nja postanejo tradicionalna in da
zajamejo kar najve¢ mladih iz naSe
ob¢ine kakor tudi grani¢arjev.
Granitarjem -— budnim &uvarjem
meja — ob njihovem prazniku naSe
iskrene Cestitke. . J.R.

Obvestilo

Tovarniska konferenca Zve-
ze mladine v Zelezarni je od- -
kupila celoveterno predstavo
filma

SUTJESKA

Predstava bo v &etrtek 27.
decembra ob 17. uri v kinu
Radio na Jesenicah.

Clani  ZMS v Zelezarni
lahko brezplatne vstopnice
dvignejo pri predsednikih kon-
ferenc ZM v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela.

Zelezarski globus '

VELIKA BRITANIJA

V prihodnjih Sestih letih bodo v
tej drZavi porabili 6,2 milijarde
dolarjev za raziskovanje in izkori-
Stanje rezerv nafte in zemeljskega
plina ob britanski obali. Predvide-_
vajo, da bodo zgradili 1600 km dolg
naftovod od $kotske obale v notran-
jost. Po tem naftovodu bodo
transportirali nafto, ki jo bodo
natrpali v Severnem morju pred
Skotsko obalo.

ARGENTINA

Argentinski Zelezarski strokov-
njaki predvidevajo, da bodo do leta
1980 argentinske Zelezarne proizved-
le letno 10. milij. ton surovega jekla.
Ko pa bodo dosegle to Stevilko, jim v
glavnem ne bo treba vet uvaZati ze-
lezarskih izdelkov iz drugih drzav.

v nedeljo, zadnji dan seminarja, .
Je bila dopoldne razsirjena seja pred-
sedstva. Na njej so se pogovorili o
natrtu dela obtinskih konferenc in
republifke konference. Ob 13. uri je
bil seminar zakljuéen. S . y

; amo Krivic
Mladi na obisku pri
. granicarjih

Mladi v na8i ob¢ini bodo tudi letos

ob 22. decembru dnevu JLA, obiskali

obrambna vzgoja — obrambna vzgoja —

Vrste bojnih strupoy-
el

Velik napredek v tehnologiji in kemiji je vplival tudi na izpopol-
njevanje bojnih strupov. Velesile tekmujejo med seboj na podroéju
raziskav novih vrst strupov, njihove uporabe, refevanja problemoy
zas¢ite pred njimi in njihove detekcije, za kar porabijo velike vsote
denarja. Kot rezultat tega so v povojnem &asu proizvedeni novi
bojni strupi, ki so po strupenosti 50- do 1000-krat nevarnejdi od
klasiénih, :

Dalje, nobena tajnost ni, da velesile in tudi druge deZele raz-
polagajo z velikimi rezervami bojnih strupgv. PiSe se odprto o mo%-
nosti njihove uporabe v vojni ne glede na vse mednarodne pravne
pred%ise in moralne norme.

e uposStevamo izredno visoko strupenost sodobnih bojnih
strupov, njihovo hitro delovanje in moZnosti mnoZi¢ne uporabe,
moramo ugotoviti, da predstavljajé veliko nevarnost za Zive
organizme, Se predvsem za ljudi. Tako je tudi razumljiva prizadev-
nost velesil za izpopolnjevanje te vrste oroZja in zaitite pred njim.

Razvrstitev bojnih strupov ; )

Bojni strupi se na¢elno razvritajo v tri skupine, in sicer:

1. po uéinku, ki se z njimi doseZe

2. glede na trajanje njihovega zadrZevanja

3. ponjihovem toksi¢nem delovanju.

Prva skupina pa se deli na tri podskupine, in sicer:

a) na bojne strupe, s katerimi se doseZe hitra smrt pri ljudeh.
Med te predvsem spadajo naslednji: sarin, fozgen, difozgen in ciano-
vodikova kislina,

b) na bojne strupe, s katerimi se zatasno onesposobijo ljudje
oziroma kontaminirajo zemljid¢e, objekti, oprema in druge dobrine.
Sem spadajo: soman, tabun, VX, iperit, luizit, azotni iperit in psi-
hiéni bojni strupi,

¢) na bojne strupe, ki le draZijo in utrujajo. Sem spadajo klora-
cefen in adamsit. :

Glede na trajanje zadrZevanja delimo bojne strupe v:

a) dolgotrajne w

b) kratkotrajne

c) vmesne

Dolgotrajni bojni strupi se zadrZujejo na zemljis¢u in pred-
metih od nekoliko ur do nekoliko dni. V to skupino sodijo: iperit,
luizit, azotni iperit in VX.

Zadrzevanje kratkotrajnih bojnih strupov traja od nekoliko
minut do nekoliko ur. V to skupino spadajo: klorcijan, fozgen,
difozgen, cianovodikova kislina, adamsit in kloracetofenon.

V skupino vmesnih bojnih strupov pa spadajo: sarin, soman,
tabun in psihi¢ni bojni strupi:

Najpomembnejsa je razvrstitev bojnih strupov glede na njihove
toksicne lastnosti delovanja. Po tem natelu jih delimo na:

a) Zivéne bojne strupe, sarin, soman tabun, VX,

b) mehurjevce — iperit, azotni iperit, luizit,

c¢) dusljivce — fozgen, difozgen,

d) krvne bojne strupe — klorcijan, cianovodikova kislina,

e) drazljivce — adamsit, kloracetofenon,

f) psihiéne bojne strupe — LSD, psilocibin, meskalin.

ZIVCNI BOJNI STRUPI

Osnovne lastnosti delovanja:

Ziveni bojni strupi prodirajo v organizem zelo hitro in to po
vseh moZnih poteh: i

— z vdihavanjem

— skozi koZo in sluznico 3

. -)-— po organih za prebavo (z uZivanjem kontaminirane hrane in

vode

— skozi rane

Toksitnost bojnih strupov te vrste je do 1000- krat'vetja v pri-
merjavi s klasi¢nimi. Dovolj so le 2—3 kapljice na koZi in ¢e se hitro
ustrezno ne ukrepa, nastopi pri kontaminiranem smrt.

Ti strupi prodirajo tudi skozi obleko. V dotiku s koo ali sluz-
nico ne povzro¢ajo nikakrinih sprememb ali znakov, ki bi nas
opozorili na njihovo prisotnost. Imajo lastnost, da se v organizmu
akumulirajo. élovek Jje lahko veckrat izpostavljen le majhnim kon-
centracijam pa bo vendar prislo do tezke zastrupitve.

Ziveni bojni strupi so brezbarvne tekotine. Soman in tabun
imata slab duh, vendar ju po njem ne meremo pravocasno odkriti,
kar se zatuti le pri smrtonosni koncentraciji.

Delovanja na organizem:

Delujejo tako, da v organizmu blokirajo predvsem holineste-
razo. FizioloSka vloga holinesteraze v organizmu je v tem, da omo-
goti hidrolizo acetilholina, ki se pa osvobaja v organizmu v pogojih
normalnih nervnih impulsov. Ce pride do blokiranja holinesteraze
se ustvarijo pogoji za povefanje acetilholina. Ce aktivnost holine-
steraze pade na 20 % njene aktivnosti, naglo nastopijo znaki za-

strupitve. {Nadaljevanje sledi)

mala Sola samoupravljanja — mala $ola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja — mala %ola samoupravljanja

-~

UresnicCevanje
delegatskih razmerij

(Iz Teoretiéne priloge Komunista — 4. 6. 1973) .

Cilj uvajanja delegatskega sistema je z vsebinskega vidika
nedvomno predvsem v tem, da utrdi vodilno viogo delavskega
razreda pri izvrSevanju funkcij politi®ne oblasti in pri samou-
pravljanju. Razredni znataj oblasti na dana$nji razvojni stop-
nji nase samoupravne druzbe, ki je bil, dolotneje kot doslej,
formuliran v ustavnih amandmajih leta 1971, se bo- lahko
uresniteval v praksi predvsem skozi delegatska razmerja in
delegatski sistem. 2

Vodiino vlogo delavskega razreda in uveljavljanja njegovih
interesov bo lahko zagotavljal takSen delegatski sistem, kjer
bodo delegati delovnih in drugih samoupravnih skupnosti ostali
v sredini, ki jih delegira, in. se ne bodo pretvorili v profesionalne
poslance. Tako jim bo mogoée v skupstinah izraZati resniéne
interese svoje samoupravne baze, v kateri delajo in Zivijo.

Na ta naéin bo Sele v celoti uresniteno tudi druZzbenoeko-
nomsko bistvo ustavnih sprememb, namret, ‘da naj delavski
razred oz. delovni ljudje upravljajo s celotno druZbeno
reprodukcijo, ne pa samo z delom sredstev, ki se trofijo v
delovnih organizacij.

V zvezi z uresnitevanjem delegatskega sistema je aktualnih
ve¢ vprasnj. .

Eno centralnih vpraSanj je prav gotovo vpraSanje, kako
zagotoviti stalen delovni odnos, stalno delovno povezanost
delegatov, ki bodo odlotali v skupitinah (in v drugih
samoupravnih telesih, saj se delegatski sistem ne uvaja samo v
skupséinski sistem), z njibhovo druzbeno bazo. Kako naj bo
samoupravna baza (to je delovne skupnosti oz. druge
samoupravne skupnosti in obcani, ki delegirajo delegate)
nenehno prisotna pri odlo¢anju na vseh druzbenih ravneh od
obtine do federacije, ne pa da bo odlgéala neka osamosvojena in
zbirokratizirana skupina delegatov. : f

|

. Gre: torej za vpradanje, kako onemogoéiti odtujevanje
-elegacij od samoupravne druzbene baze in prepretiti njihovo
birokratizacijo.

Ta navezanost nikakor ni nerealna. Ce so doloteni pojavi
odtujitve od delovnih kolektivov opazni pri delavskih svetih, bo
to mogote tudi pri delegacijah, ki bodo neke vrste delavski sveti
za zadeve, o katerih se odlo¢a v skup&¢inah.

_ Prepretiti to nevarnost bo ena najpomembnejsih nalog.
Kajti, ¢e bodo delegacije postale od baze odtujeni organizmi in

bodo na svoj naéin samo povetale posrednidko demokracijo,"

potem bi z delegatskim sistemom ne dosegli drugega kot samo
novo ime za stare odnose: za delovne ljudi in obéane ni bistve-
no, ali tistega, ki se obnasa kot od njih osamosvojen
predstavnik, imenujejo odbornik, poslanec-ali delegat.

Gledano s tega zornega kota je upravifeno govoriti o
delegatskih odnosih in o delegatskem sistemu. Cilj delegatskega
sistema, ki ga sedaj uvajamo, je namret dejanska uveljavitev
delegatskih odnosov, ki se v dosedanji praksi niso uveljavili
dovolj, Eeprav so po ustavi tudi pislanci morali biti s svojimi
poslanci v stalnih delovnih stikih, kar je bistvo delegatskih
.odnosov. - ¢

Nadaljnji dve vpraanji v zvezi z uresnitevanjem
delegatskega sistema sta vpraSanji, kako dose¢i usklajevanje
parcialnih oziroma lokalnih interesov, ki se bodo prek
posameznih delegacij izraZali v skups€ini, in pa kako realizirati
druzbeno odgovornost delegacij oziroma posameznih delegatov.
Oboje bo  izrednega pomena za uveljavitev delegatskega
sistema, te naj bo delegatski sistem uéinkovitej$i in uspefne;j§i
od dosedanje ureditve skupséinskega sistema.

Doloceno vlogo usklajevanja parcialnih interesov naj bi po
prvih predlogih tez za spremembo ustave imel nov politi¢no-
1zvrini svet skup&tine. Glede poloZaja tega organa szuja med
drugim dolotene pomisleke refitev, na) bi politiéno-izvrini
organ usklajeval interese samoupravnily delegatskih zborov

-skupstine. Nadalje je vpraganje, ali je primerno, da naj bi ta

organ hkrati opravljal politi¢no-izvriilno funkcijo za skupstino
in hkrati o dolotenih vpraSanjih enakopravno odlocal s
samoupravnimi zbori skupscine. TeZko sta namreé zdruzljivi
natelo odgovornosti skup&¢ini za opravljanje politi¢no-izvréilne
funkecije in poloZaj- enakopravnega zbora te skupstine, v
odnosu do katere naj se ta odgoyornost uresnit¢uje. Vprasanje je

tudi, ¢e je s stalis¢a nacela skupstinske vladavine primerno
politi¢no-izvrSilni organ skupitine voliti neposredno, namesto
da ta organ izhaja iz skup&cine, ki je tudi odgovoren.

Konéno je treba z uveljavljanjem delegatskega sistema
oziroma delegatskih odnosov najtesneje povezrti delovanje
subjektivnih sil, t. j. vseh druzbeno-politi¢nih organizacij na
¢elu z zvezo komunistov.

Kot pravi tovari§ Kardelj, bi bilo napa¢no predpostavljati,
da bo Ze spontano delovanje delegacij samo po sebi zagotavlja-
lo, da bodo skupstine odloéale u¢inkovito in napredno. Brez
aktivnega delovanja zlasti ZK, SZDL in sindikatov ne bo
mogote uspeSno reSevati prej omenjenih treh (in Se druga)
problemskih podro¢ij, to je prepre€iti odtujitev delegacij od
druzbene baze in njihovo birokratizacijo, zagotavljanje sinteze
parcialnih interesov in uresnicevanje druzbene odgovornosti.

| Vendar pa ne podpira delegatskega sistema kakr3nakoli
aktivnost druZbenopoliti¢nih organizacij. Ohranjanje forum-
skega dela v druzbenopolitiénih organizacijah lahko spremeni
delegatski sistem v njegovo nasprotje, to je v ¢isto posrednisko
institucijo demokracije.

Konéno pa bodo druzbenopoliti¢ne organizacije morale biti
predvsem pobudnik in organizator druZbene aktivnosti

- delegacij, ne pa tista sila, ki bi sama delovala namesto delegacij

oziroma bi bile delegacije zgolPformalni izvrSevalci sklepov, ki
bi bili sprejeti zunaj njih.

Sedaj, ko je prodrlo spoznanje, da ZK ne more biti pasivni
in, nevtralni spremljevalec druzbenih dogajanj, ampak da ima
ne samo pravico, ampak tudi dolZnost »vmeSavati«s v druzbene
procese, ker s tem uresni¢uje svojo zgodovinsko odgovornost
kot avantgarda delavskega razreda, kaj lahko pride do pojavov
prilaS¢anja oblasti 0z. operativnega odlo¢anja namesto idejno-
polititnega delovanja. Tovari§ Tito je na nedavnem zboru
federacije dejal, da morajo komunisti delovati kot notranja
mo¢ druzbenega razvoja, torej ne mimo samoupravljanja in
delavskega razreda, temve¢ v vseh oblikah njenega organizira-
njlz;l, _vdorganih samoupravljanja v druZbenopoliti¢nih skupno-
stih 1td. ! ;

To je nujno izhodiste delovanja druZbenopoliti¢nih
organizacij pri uveljavljanju delegatskih odnosov oziroma
delegatskega sistema. IVAN KRISTAN
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- Novice iz sindikalnih organizacij

1. SEJA DELEGACIJE
SINDIKATA TOZD VALJARN

Predsednik OO sindikata TOZD
_-Valjarn tov. Hostnik Miha je za

27. november sklical prvo sejo dele-

gacije osnovne organizacije TOZD
Valjarn. Ob. ugotavljanju navzoé-
nosti na prvi seji so ugotovili, da
nekateri ¢lani niso dosledni pri iz-
polnjevanju zaupane naloge. Spreje-
li so skilep, da bodo ¢lane delegacije
“klicali na odgovornost oziroma jih
bodo sindikalni odbori v obratih
opozorili na vecjo resnost pri delu.

V nadaljevanju séje je predsednik
tov. Hostnik povedal, da letos ni bil
v celoti izkoriiten sklad za gradnjo
stanovanj. Zanima jih v katere
namene bo denar uporabljen, ker
isto¢asno ugotavljajo, da gradimo
premalo stanovanj. Predsednik os-
novne organizacije sindikata je
prisotne seznanil s sklepi zadnje
seje osnovne organizacije sindikata
TOZD Valjarn, ker se mora tudi
delegacija zavzemati za njihovo iz-
polnjevanje.

'V drugem delu seje je tov. Zupan
obSirneje obrazloZil delegatski si-
stem, ki ga uvajamo. Da bi dosledno
izpolnjevali naloge in interese te-
meljne organizacije zdruZenega dela
se mora delegacija kot celota dobro
organizirati. Naloga predsednika
delegacije in predsednika osnovne
organizacije sindikata TOZD je, da
pripravita ¢im veé ustreznih infor-
macij, s katerimi mora razpolagati
delegacija. Delegacija se mora zave-
dati, da zastopa skora& tiso¢ ljudi in
zato naloga ni lahka. Clani delegaci-
je morajo biti u¢inkoviti tudi v borbi
mnenj, ki jih je treba vsestransko
zaostriti. Sindikat ne pomeni samo
izlet ali ozimnica. Ljudje morajo
delovanje sindikata obcutiti pri
izpolnjevanju ustreznih nacel in pri
kreiranju politike osnovane na
poStenosti ter napredku. Potem ne
bo ve¢ wvprasanj zakaj imamo
sindikat? K vsemu temu lahko

" najve¢ prispeva osnovna organiza-
cija sindikata TOZD, ki tesno
sodeluje z ostalimi organi.

Ob koncu seje je predsednik tov.
Hostnik posredoval Se sklepe, ki so
bili sprejeti v posameznih obratih.
Tako so na primer v valjarni 2400
predlagali ukinitev druge do ¢Cetrte
plaéilne skupine, ker delavci s temi
pla¢ilnimi skupinami najbolj ob¢u-
tijo draginjo. Tudi v obratu Javor-
nik I.so ¢lani sindikata obSirneje
razpravljali o porasti zivljenjskih
stroskov s pripombo, da investicije
preve¢ bremenijo naSe osebne do-
hodke. V wvaljarni 2400 bodo na
prvem sestanku sindikalnega odbora
predlagali novega ¢lana v delegacijo
sindikata pri tovarniski konferenci.

ADJUSTAZA STEKEL
JAVORNIK

V torek, 4. decembra, je bila na
Javorniku 15. redna seja sindikal-
nega odbora adjustaZe Stekel Javor-
nik. Predsednik sindikalnega odbora
tov. Lenardi¢ je govoril o novem
hac¢inu poslovanja kantin, ki ga uva-
jamo s 1. januarjem 1974. Predvide-
no je, da bo na Javorniku urejena
enotna kantina. Za tem je bil sindi-
kalni odbor seznanjen s predlogom
konference sindikata kovinarjev in
energetike v nasi ob¢ini. Sprejet je
bil sklep o organiziranju poslovil-
nega vecera za upokojene sodelavce
v. zgornjih prostorih Kazine. - Clani
odbora so se strinjali s predlogom,
da ob novoletnih praznikih tov. Obid

obiste-delavce, ki dalj ¢asa bolujejo
in jim izroé¢i tudi darila. Razpravljali
so Se o izgradnji nove hladne valjar-
ne ter o uvajanju proizvodnje vrat-
nih podbojev. Ob koncu seje je o
delu komisije za Sportno dejavnost
porocal referent in povedal, da so se-

" stavili ekipo za odbojko, ki je Ze

imela prvo tekmovanje.

6. SEJA OSNOVNE
ORGANIZACIJE SINDIKATA
TOZD HLADNA PREDELAVA

Predsednik osnovne organizacije
sindikata TOZD Hladna predelava
tov. Pestotnik je za torek 27. no-

vembra sklical 6. redno sejo. Na.

dnevnem redu seje je bila razprava o

predvideni reorganizaciji sindikata. -

Osnovna  organizacija  sindikata
TOZD Hladna predelava se je stri-
njala s predlogom, ki ga ji je posre-
doval ob¢inski sindikalni svet, da se
vkljui v obéinsko konferenco sindi-
kata industrije in energetike.
‘Skladno s- sklepom sprejetim na

tetrti konferenci sindikata Sloveni-

Jje, da se mladina vkljuéi v sindikalne-

organizacije v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela v obliki samo-
stojnih  aktivov, se je osnovna
organizacija sindikata TOZD Hlad-
na predelava strinjala s predlogom.
V zaletku prihodnjega leta bodo
imeli delovne konference na katerih
bodo ustanovljeni aktivi mladih de-
lavcev. Sindikalni odbor v ebratu
predlaga spremembo in sicer, da bi v
prihodnje imeli dva sindikalna odbo-
ra lo¢eno za hladno valjarno in %i-
¢arno. S predlogom se strinja tudi
tovarniska konferenca sindikata.
Predlog reorganizacije bo pripravil
sedanjisindikalni odbor. -
V nadaljevanju seje so razpravlja-
li o predlogih kandidatov za ¢lane
komisije za novatorstvo in raciona-
lizatorstvo pri delavskem svetu

. TOZD Hladna predelava. Predloge

bodo zbrali iz posameznih obratov
in jih nato posredovali delavskemu
svetu TOZD Hladna predelava v
potrditev.

Ob koncu seje so razpravljali Se o
individualnih gradnjah ter o poso-
jilih, ki jih nudi Zelezarna delavcem.
Osnova organizacija sindikata meni,
da sedanji nacin delitve posojil ne
ustreza, ker ne uposteva dveh ali vet
druzinskih ¢lanov, ki so zaposleni v
Zelezarni. Prek tovarnidke konferen-
ce sindikata Zelezarne bodo predla-
gali odboru za Zivljenjske pogoje pri
delavskem svetu Zelezarne da pri-
pravi nov bolj ustrezen natin za
odobravanje posojil za individualne
gradnje.

Osnovna organizacija sindikata
TOZD Hladna predelava tudi vztra-
ja pri predlogu, da se nov naé¢in de-
litve malic v kantinah razdeli na dva
topla in en mrzli obrok hrane ter se
ne strinja s predlogom odbora za
zivljenjske pogoje, da bi uvedli samo
en topli in en mrzli obrok hrane.

Zaradi preobremenjenosti seda-

‘njega predsednika -komisije za ka-

drovska vprasanja Mira Laha, so
sprejeli sklep o imenovanju JoZeta
Klicka za novega predsednika
komisije. Dosedanji predsednik pa
bo njegov namestnik. ;

ADJUSTAZA STEKEL BELA

Tretja seja sindikalnega odbora je
bila 25. novembra. Predsednik sindi-
kalnega odbora tov. Nikoli¢ je se-
znanil ¢lane z gradivom seje delav-
skega sveta TOZD Valjarne. Sindi-
kalni odbor je bil za tem seznanjen

- obravnavati

_niso prejele odgovora

tudi z delom posameznih komisij ter

z investicijskim naértom za izgrad-
njo nove hladne valjarne. Sodelavki
Kristini Intihar so odobrili denarno
pomo¢, ker Ze dalj ¢asa boluje. Za
novega ¢lana osnovne organizacije
sindikata TOZD. Valjarne so pred-
lagali sodelavca Ibra -Mujanovi¢a.
Clani odbora so razpravljali o pred-
logu sprememb za poslovanje kantin
ter o nabavi ozimnice prek sindikal-
ne organizacije.

STROJNO VZDRZEVANJE

Sedma seja sindikalnega odbora je
bila 13. decembra. Najprej so pregle-
dali nekaj -sklepov sprejetih na
zadnji seji in zahtevali od delavske-
ga sveta TOZD VET odgovor k pri-
pombam na osnutek nacel za kadro-
vanje in napredovanje v TOZD

VET. \Odgovor zahtevajo tudi zato,-

ker samoupravne delovne skupine
na posredova-
ne pripombe. , 4

Sindikalni odbor bo na prihodnji
seji razpravljal o stanovanjski
problematiki. Poslu8ali so informa-
cijo o delitvi denarne pomodi
¢lanom “kolektiva. V nadaljevanju
seje je bilo . retene, da bodo
ustanovili
vpraanja, v januarju pa sklicali
¢lanski sestanek, na katerem bodo
podelili nagrade in priznanja za
doseZene uspehe na podrodju Sporta
in rekreacije. : =

Sindikalni odbor ugotavlja, da
vedno ve¢ gradiva prihaja na sestan-
ke SDS. Gradivo, ki ga je treba
na sestankih SDS
kasni, tako da so roki za razprave
zelo kratki. Zato so vetkrat. tudi
sklepi neustrezni ali pa sploh ni pri-
pomb. Na prihodnjem sestanku
bodo sprejeli program dela za leto
1974, kjer bodo dolotene naloge in
vsebovani problemi, ki nastajajo pri
delu. O programu bodo spregovorili
na Ze omenjenem Clanskem sestan-
ku. :

Z organizacijo Sportne in rekre-
acijske dejavnosti niso zadovoljni.
Udelezba na tekmovanjih je dobra,
lahko pa bi bila 3e boljsa, ée bi bili
roki posameznih tekmovanj bolje

- razporejeni. Porotilo je posredoval

tudi referent za kulturno in prosvet-
no dejavnost. Menijo, da b1 morali
vartevati pri izletih in predlagajo
naj bi se manjsi oddelki med seboj
pogovorili. Ob novoletnih praznikih
bodo obiskali sodelavce, ki dalj ¢asa
bolujejo in prav tako druZine sode-
lavcev, ki so umrli med letom.

ADJUSTAZA BLUMING

10. seja sindikalnega odbora je
bila 23. novembra. Najprej so se do-

. govorili o obisku delavcev, ki dalj

-¢asa bolujejo. Obiskali naj bi jih ob

prazniku republike in v okviru
moznosti tudi obdarovali. Sodelavko
Jerco Zvan so imenovali v odbor ZB
pri osnovni organizaciji sindikata
TOZD Valjarne. Analizirali so delo
samoupravnih delovnih skupin in
ugotovili, da se sestajajo mesecno

enkrat. Obravnavajo obratno pro--

blematiko ter probleme delavcev.

posebej so obravnavali stano-
vanjsko vprasanje sodelavca Andre-
jevica. V tej zadevi naj bi tovarniska
konferenca sindikata" posredovala
pri pristojni sluzbi, da bi ¢imprej
reSili poblem njihovega sodelavca,
ki dela na Stiri izmene in je vesten
na svojem delovnem mestu.

komisijo za kadrovska.

Sklepi 3. konference
00 ZK Skupne sluzbe

Na osnovi porodila in razprave na
3. konferenci OO0 ZK Skupne sluzbe,
ki je bila dne 27. novembra je se-
kretariat OO  ZK izoblikoval sklepe
konference, ki jih v celoti objavlja-

. mo.

Sg)rejeti sklepi se nanaSajo pred-
vsern na organizacijska in kadrovska
vpraSanja delovanja oddelkov_ ZK,
ki morajo v naslednjem obdobju de-
lovati veliko bolj aktivno kot so to
aod volilne konference do danes.

Iz ostalih porotil dejavnosti OO
ZK Skupne sluzbe veljajo 3¢ nadalje
sklepi 1. in 2. seje konference ZK
Skupnih sluzb in 2. seje sveta ZK
tovarne.

1. Osnovna organizacija sklene, da
se na volilni konferenci izvolijo le
¢lani za obé&insko konferenco in ¢la-
ni-aktiva neposrednih proizvajalcev,
medtem ko za volitev vodstev in

~ organov OO ni potrebe, ker so izvo-

ljeni pomladi letos. Oddelki morajo
kljub temu pregledati svoje delo in v
primeru neaktivnosti ¢lanov, ki so
bili izvoljeni v vodstva oddelkov le-
te zamenjati. Naloga sekretariata je,
da pregleda delo svojih komisij in po
potrebi zamenja nosilce nalog ter
¢lane teh komisij.

2. Vsi oddelki 00 ZK skupnih

‘sluzb morajo do 31. januarja 1974

sprejeti ali 1izpopolniti programe svo-
jega dela, v katerih morajo dolotiti
nacin reSevanja predvsem nasled-
njih problemov:

— kako bodo organizacijsko utr-
dili oddelke, glede na disciplino ¢la-
nov, udelezba na sestankih, zadolzi-
tev posameznikov in spremljanje
izvrSevanj zaupanih jim nalog;
kako bodo izpopolnjevali pro-
grame, jih prilagajali potrebam dela
oddelkov in ¢lanov.

3. Oddelki morajo posvetiti vet
pozornosti kadrovski strukturi od-

. delkov ter ukrepati tako, da ¢lane, ki

i

so neaktivni ali na kakren koli
nacin ne podpirajo politike ZK in se
ne zavzemajo zanjo, poskusajo orga-
nizirati tako, da bodo svoje naloge
izpolnjevali. Ce pa zaradi neaktiv-
nosti ali drugih, s ¢lanstvom v ZK
nezdruzljivih razlogov, taki ¢lani ne
zasluZijo veé, da bi bili élani ZK, jih
je treba izkljuéiti iz élanstva.

Konkretno je potrebno obravna-
vati neaktivnhe ¢lane konference
00 ZK Skupne sluZbe in ustrezno
ukrepati s tem, da se jih kaznuje in
zamenja. :

4. Oddelki morajo veé poz rnosti
posvetiti sprejemu novih &lanov v

vrste ZK, kar naj ho v skladu s spre-
jetim programom sveta ZK tovarne
in s teZi¢em na sprejem neposred-
nih proizvajalcev in mladih,

5. Komunisti’ morajo vsak na
svojem delovnem podrotju, v samo-
upravnih organih in samoupravnih
delovnih skupinah prevzeti na sebe
naloge, da se "bodo vedno, na |
delovnem mestu, pri delu in povsod
drugje, borili za dosledno uveljavlja-
nje ustavnih dopolnil, kako ¢im bolj
pribliZati upravljanje s sredstvi za
proizvodnjo in ustvarjenim dohod-
kom neposrednim proizvajalecem.
Clani ZK morajo biti pobudniki in
nosilel te naloge.

6. Da bi bili komunisti sposobni
idejni vodje-in da bodo lahko uspes-
no izvrievali svoje naloge v borbi za
neposredno upravljanje, je potreb-
no, da se idejno izobrazujejo, bodisi
preko organiziranih tetajev, semi-
narjev, predavanja ali pa individual-
no.

Oddelki so dolZni na vsaki seji
vkljuéiti. na dnevni red eno vprasa-
nje s podrocja idejnega izobraZeva-
nja. Na sejah naj se kontrolira in-
dividualno ideolosko izobraZevanje
tako, da bodo posamezni komunisti
zadolZeni za porotilo, vodenje disku-
sije in podobno.

7. Komunisti, za katere menijo
vodstva oddelkov, da so strokovno
in idejno zadosti zreli, naj nudijo
svojim oddelkom pomo¢ predvsem
pri raz¢iStevanju nejasnih ali manj
Jasnih vpraSanj, zato jih je treba
ustrezno temu zadolZevati.

To posebno velja za élane konfe-
rence in sveta ZK tovarne, ki so po-
sebej odgovorni za delo oddelkov.

Oddelki, ki niso v stanju sami
nuditi  svojim -&lanom ustrezne
pomocti, so dolzni tako pomo¢ zahte-
vati od 00 ZK oziroma njenega
sekretarja. Sekretarji oddelkov so

- dolZni pripraviti sestanke oddelkov

tako, da lahko sestanek uspesno
poteka, ne pa, da sklitejo sestanek le
formalno. Pri organiziranju sestan-
ka mora sekretar oddelka zadolziti
vet tlanov, ki naj vodijo razpravo o
temabh, ki so na dnevnem redu.

8. Sprejeti sklepi na volilni kon-
ferenci, naj bodo vsem ¢lanom ZK
vodilo pri bodotem delu in obnaga-
nju, tako na delovhem mestu, kot
tudi pri opravljanju samoupravnih
in drugih nalog, dolZnosti in funkecij.

Sekretar 00 ZK:
Valko Erjaviek

“
Seja sekretariata 00 ZK TOZD Talilnic

V torek, dne 11. decembra je bila
4. redna seja sekretariata 00 ZK
TOZD Talilnice, na kateri so obrav-
navali. zakljucke II. volilne konfe-
rence, statut TOZD in porocilo di-
rektorja TOZD Talilnic o perspek-
tivnih pogojih obrata Samotarne.

Zakljucke II. volilne konference,
katere je pripravil sekretariat na
osnovi poro¢il in- razprave, so
potrdili in poslali vsem ¢lanom kon-
ference ter oddelkom ZK v obratih, z
nalogo, da jih realizirajo.

Pri obravnavanju statuta TOZD
Talilnice niso imeli bistvenih pri-

pomb. Sklenili so, da se morajo vsi
clani ZK v oddelkih aktivno vklju-
Cevati v razprave po samoupravnih
delovnih skupinah, ko bodo obrav-
navale osnutek statuta.

V nadaljevanju seje je direktor
TOZD. dipl. inZ. Stanko Cop podal
kratko obrazloZitev moznosti na-
daljnega razvoja obrata Samotarne

Za vse novosprejete ¢lane je se-
kretariat sklenil, da je potrebno ure-
diti dokumentacijo ter v oddelkih
zavzemati sklepe za nadaljnji spre-
jem v ¢lanstvo ZK tistih delavcev, ki
izpolnjujejo pogoje. . M-

VEN PLAVZ — SDS Stenovec je imela sestanek 4. de-

Sestanki samoupravnih
delovnih skupin

TOZD vzdrzevanje, energija in transport

RTA — 15. decembra sta se sestali SDS Stare v oddelku
elektrozveze in Rekar v oddelku EMP. SDS v oddelku EMP je
razpravljala o delovnih prostorih, ki so problematiéni Ze vet let.
Delo v oddelku EMP je tak&ne narave in tudi tako razporejeno,

da lokacija v Trebezu lahko bistveno vpliva na izpolnjevanje .

odrejenih nalog. Zanima jih zakaj SDS v RTA niso bile pravo-
€asno obvesfene o nameravarii selitvi v TrebeZ. Komu je bila
posredovana ekonomska obrazloZitev lokacije novih prostorov
RTA in te je prav, da prostore, za katere so bila namensko
odobrena finanéna sredstva, koristijo in predelujejo v druge
namene. SDS predlaga, da v kolikor v sedanjih prostorih ne

morejo obratovati, da je treba poiskati.druge bolj ustrezne

prostore za izpolnjevanje nalog.

SDS Stare je razen tega obravnavala $e gibanje strodkov po
stro8kovnih mestih. V prejSnjem mesecu je bil teleks promet
vetji za 100 %, v primerjavi z lanskim letom. Za delavski svet
Slovenske Zelezarne so izvolili delegata Marjana Klinarja in
inZ. Franca Breliha. Dodatek k samoupravnemu sporazumu o
zdruzevanju TOZD v Zelezarno pa bodo podpisali: Tusar, Kav-
¢i¢ in Bregant. ] : :

STROJNO VZDRZEVANJE HVZ

i SDS Cerkovnik je na sestanku 12. decembra razpravljala o
osnutku statuta TOZD VET ter o dodatku k samoupravnemu

sporazumu o zdruzitvi TOZD v-Zelezarno Jesenice. Izvolili so

tudi delegate za podpis dodatka samoupravnega sporazuma in
delegate v delavski svet Slovenske Zelezarne.

cembra. Odkar obratuje mova aglomeracija elektrikarji in vzdr-
zevalci nimajo skupnih garderob in higienskih prostorov.
Prisotni opozarjajo na nekatere probleme, ki naj bi jih resilj pri
gradnji novih higienskih prostorov. Se posebej opozarjajo na
tefave, ki nastajajo zaradi obtasnih primerov tatvin, ki bi se jih
morali v celoti izogniti. : -

STROJNO VZDRZEVANJE HVZ — SDS je imela
sestanek . 24. novembra. Imeli so pripombe k osnutku
samoupravnega sporazuma 0 ustanovitvi samoupravne stano-
vanjske skupnosti v obéini Jesenice. Vodja vzdrZevanja je
porocal o skladiéu rezervnih delov in orodja kakor mu je na
zadnjem sestanku narocila SDS. Glede skladista je SDS
razpravljala Ze sedemkrat in bila mnenja, da od teh vprasanj
odstopi, dokler le-ta ne bodo urejena. V skladu s predpisi je
treba urediti poslovanje v sedanjem skladis¢éu. Analizirali so
poskodbe ter znova opozorili na varno delo. Tov. Kavéit je
porotal o remontu patentirne proge Stevilka tri. O tem
problemu bodo razpravljali tudi na prihodnjem sestanku.

Organizacija skupne sluzbe

OTK — KEMICNI LABORATORIJ — 26. novembra je
imela sestanek SDS Pogat¢nik. K poroéilu o ustanavljanju
samoupravne stanovanjske skupnosti niso imeli pripomb. Vodja
SDS je prisotne opozoril na vetjo previdnost, da ne bo prilo do
zameSnjav pri jemanju in pripravi vzorcev. Vodja SDS je
posredoval nekaj navodil jemalcem vzorcev v martinarni.

Jemalci vzorcev, ki delajo na '§tiri izmene opozatjajo, da je -

treba delo ob menjavi izmene organizirati tako, da ne bo
zastojev in-da _delavci ne bi predéasno zapuséali delovnih mest.

OTK — SAMOTARNA — SDS je imela sestanek 24. no-
vembra. K predlogh samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
samoupravne stanovanjske skupnosti v obéini Jesenice niso
imeli pripomb. ObSirneje so razpravljali o obhodni kontroli v
Samotarni in ostale oddelke. Ker- dotok opeke vedno bolj
naraS¢a, naj bi v prihodnje poostrili kontrolo, ker sedaj kontro-
lirajo le obéasno. Pomanjkljiva je tudi kontrola glede uporabe
materiala. Razpravljali so Se o delovni disciplini in korid¢anju
delovnega tasa. il i

TOZD hladna predelava

ELEKTRODNI OBRAT — 14. decembra sta se sestali
SDS Kosma¢ pri proizvodnji polizdelkov in Terseglav v opla-
SCevalnici. Na obeh sestankih "so najprej poslusali poroéilo o
izpolnjevanju proizvodnega natrta, ki je bil presezen za 9,9 od-
stotka, ker so imeli zadostne koli¢ine VP Zice. Strinjali so se s
predlaganim osnutkom statuta TOZD Hladna predelava ter z
dodatkom k samoupravnemu sporazumu o zdruzevanju TOZD
v Zelezarno Jesenice. Obratovodja inZ. Mlakar je posredoval
informacijo o nabavi vle¢nega rezalnega stroja. Z nabavo kasni-
jo tako, da bodo morali rezalni stroji $t. 10, 11 in 12 po novem
letu obratovati na tri izmene. Predvidevajo, da bodo v rezalnici
lahko $ele okrog 1. marca prihodnjega leta zaeli uporabljati
nov vlecni in rezalni stroj. 3

ZEBLJARNA — 11. decembra je imela v zavijalnici sesta-
nek SDS Mikula. K osnutku statuta TOZD Hladna predelava
in k dodatku temeljnega samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju TOZD v delovno organizacijo Zelezarne niso imeli pri-
pomb. Dodatek sporazuma bodo podpisali Joze Hlebanja,
Andrej Vidmar in Franc Terseglav. V delavskem svetu Sloven-
ske Zelezarne pa bosta Berti Brun iz jeklovleka ter Oto Pestot-
nik iz HVZ. SDS zahteva odgovor na vpraSanje glede povetanja
platilnih skupin oziroma obrazloZitev pristojne sluzbe. O tej
zadevi razpravljajo Ze od letoSnjega januarja dalje. Kriti¢no so
ocenili tudi neustrezno ¢iStenje Zitnikov ob ugotovitvi, da se
stanje ne izbolj5uje.

SDS Hilebanja prav tako ni imela pripomb k osnutku sta-
tuta TOZD Hladna predelava. Sogladali so tudi z dodatkom k
samoupravnemu sporazumu o zdruZzevanju TOZD v Zelezarno
Jesenice. Od pristojne sluzbe zahtevajo odgover na vprasanje
kaj je z nabavo elektro vili¢arja. .

Isto vprasanje je bilo obravnavano tudi na sestanku SDS
Piber v Zebljarni, ki se je prav tako kot ostale samoupravne
delovne skupine v Zebljarni z javnim glasovanjem strinjala s
predlaganim osnutkom statuta TOZD Hladna predelava in z
dodatkom samoupravnega sporazuma o zdruZevanju TOZD v
Zelezarno Jesenice. :
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stopani delavci iz vseh obratov TOZD ter predstavniki sindikalne
organizacije v TOZD. : ; .
Predlog samoupravnega sporazuma morajo sprejeti delavci
TOZD z vetino glasov, kar se ugotovi med javno razpravo, prek
samoupravnih delovnih skupin. : I
Predlog samoupravnega sporazuma mora biti v javni razpravi
najmanj 15 dni.

115. ¢len

Med javno razpravo morajo ta sporazum obravnavati delavci
v zborih delavcev TOZD prek samoupravnih-delovnih skupin na
svojih sestankih. - .
~ Samoupravne delovne skupine morajo podati morebitne pri-
pombe in imenovati delegata za usklajevanje teh pripomb z osta-
limi delegati TOZD.

Usklajevalni postopek sme trajati najvet 10 dni. Po konéanem
usklajevalnem postopku se delavcem v TOZD vroti izjava, katero
podpisejo, ¢e se strinjajo s pravicami in obveznostmi, ki so
dolotene v tem sporazumu.

116. élen
3 Samoupravni sporazum je sklenjen, ko dve tretjini vseh de-
“lavcev v TOZD izjavita, da se strinjata s pravicami in obveznost-
~mi, ki so dolotene v predlogu tega sporazuma.
. Po enakem postopku se sklenejo tudi spremembe- in
~dopolnitve tega sporazuma. : ) )

“ Jesenice, december 1973.

\
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XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

117. tlen
Ta samoupravni sporazum velja tudi za delavca, ki ni da]
pismene izjave, da se strinja s pravicami in obveznostmi, ki so v
sporazumu dolotene, &e v roku 10 dni po tem ko je sporazum skle.
njen, ne poda pismene izjave, da Zeli, da mu preneha lastnost de-
lavca v zdruZenem delu. . ;

118. &len :

Dolotbe pravilnika o delovnih razmerjih ZPSZ Zelezarna
Jesenice in pravilnika o odgovornosti delavcev na delu v ZPSZ
Zelezarna Jesenice, ki doloajo postopke za uveljavljanje pravic in
obveznosti delavcev v zdrufenem delu se uporabljajo smiselno s
tem sporazumom Se naprej, dokler ne bodo v TOZD sprejeti
ustrezni splodni akti.

119. élen ¢
Dolotbe pravilnika o delovnih razmerjih ZPSZ — Zelezarne
Jesenice in pravilnika o odgovornosti delaveev na delu v ZPSZ —
elezarni Jesenice, ki dolo¢ajo pravice in dol#nosti delavcev, pre-
nehajo veljati z dnem, ko je sklenjen ta sporazum.

) y 120, ¢len o
Ugotovitveni sklep, da je ta sporazum sklenjen, sprejme de-
lavski svet TOZD z dnem, ko je najmanj dve tretjini delavcev
podpisalo izjavo, da se s pravicami in obveznostmi, ki so v njem
doloene, strinjajo.

-

m

g za javno razpravo — predlog za javno

— predlog za javno razpravo — predlo

Na podlagi 5. £l in v zvezi s 4. &l. zakona o medsebojnih’ raz-
merjih delavcev v zdruZenem delu, so delavei v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela e (o]
do obravnavali predlog in sprejeli

Samoupravni sporazum
0 medsebojnih razmerjih -
in odgovornosti delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela

-

I. TEMELJNA DOLOCILA

1.¢len ;
S tem samoupravnim sporazumom delavci temeljne organiza-
cije zdruZenega dela . (v nadaljnjem-
besedilu: TOZD) urejajo predvsem natin pridobivanja lastnosti
delavca v TOZD, razporejanje na delovna mesta, pravico do
odmora, potitka in letnega dopusta, odgovornost delavcev pri delu,
razporeditev delovnega ¢asa, podlago, pogoje in nadin prenehanja
lastnosti delavea v TOZD, varstvo pravic delavea, pravice in:
obveznosti delaveev do usposabljanja in izpopolnjevanja ter druge
zadeve, pomembne za delavce TdZD.

2. ¢len

Natin uresnifevanja pravic in obveznosti delavcev, ki so
dolotene v tem in drugih sporazumih, sprejetih v TOZD, se ureja
s splo&nimi akti. i A

i 3. ¢len - .

O uresnitevanju pravic in obveznosti delavcev po tem spora-
zumu odlotajo organi, ki jih delavei v TOZD 'neposredno volijo
in sicer: E il

— delavskisvet :

_ — odbor za kadre in medsebojna razmerja

— komisija za kr3itev delovne dolZnosti-

4. &len :
Pri urejanju pravic in obveznosti iz tega sporazuma lahko
daje sindikalna organizacija TOZD pobude in predloge, katere
morajo delavci obravnavati in o njih zavzeti stalide.

II. PRIDOBITEV LASTNOSTI DE‘LAVCA VTOZD

5. tlen
Lastnost . delavea v TOZD lahko pridobi kandidat star
najmanj 15 let, ki izpolnjuje zdravstvene in psihofizitne pogoje,
poleg tega pa pogoje, ki jih za posamezno delovno mesto dolota
akt o sistemizaciji delovnih mest.
Lastnost delavea v TOZD pridobi kandidat, ki poda pismeno

izjavo, da se strinja s pravicami in obveznostmi, dolotenimi s tem

in drugimi samoupravnimi sporazumi v TOZD.
. i 6. tlen ~ :
Delavec si pridobi pravice. in prevzame obveznosti iz zdruZe-
nega dela z dnem, ko zatne delati v TOZD.
7. ¢len 3
~ Izmed delavcev, ki so se prijavili na prosto delovno mesto,
mora pristojni organ izbrati kandidata in ga na to.delovno mesto
razporediti, &e izpolnjuje za to delovno mesto predvidene pogoje.
Q izbiri kandidata pristojni organ-sprejme sklep.
Vsak kandidat ima pravico biti pismeno obvedten o sklepu iz
prejinjega odstavka, izbrani kandidat pa tudi o dnevu, ko naj
podpife izjavo iz 5. tlena tega sporazuma in dnevu, ko naj nastopi

delo. 3

8. tlen
Delavec, ki brez opravitenega razloga ne pri¢ne delati dolo-
tenega dne, izgubi lastnost delavca v TOZD.

v
5 /

9. ¢len ;

Kot pogoj za zasedbo dolotenega delovnega mesta je lahko
v aktu o sistemizaciji predviden tudi preizkus strokovne usposob-
ljenosti delavca, 8e preden pristojni organ sprejme sklep o izbifi
kandidata. : : ' ; :

Preizkus strokovne usposobljenosti je dopustno uporabiti le
8 soglasjem kandidata, mora pa biti naveden v objavi ali razpisu.
Kandidat, ki ne pristane na preizkus, ne more kandidirati na tako .-
delovno mesto. sk

10. Elen W
Preizkus strokovne "usposobljenosti, ki se opravi pred spre-
jetjem na delo, je lahkopogoj za sprejem le za tista delovna mesta,
za katera je tak preizkus smotern (stenograf, daktilograf, Sofer,
#erjavovodja in podobno). h ' ¥

; ' 11. ¢len i
Kot pogoj za zasedbo dolotenega delovnega mesta je lahko
predvideno tudi poskusno delo, ¢e je tak pogoj doloten v aktu
o sistemizaciji delovnih mest. S ;
Delavea, ki kandidira na tako delovno mesto in ne pristane na
poskusno delo, pristojni organ ne more sprejeti oz. razporediti na
delovno mesto. > e e
Poskusno delo ne more biti dalje od dveh mesecev.

12. &len : 1
Delavceu, ki ne opravi uspedno poskusnega dela ali mu pred-
videno delo ne ustreza, preneha lastnost delavca v zdruzenem delu
z dnem, ko mu je vrofena dokontna pisména ocena, o uspehu
poskusnega dela oz. z dnem, ko podpise izjavo, da mu predyvideno
delo ne ustreza. :

13. tlen )
Razlogi za poskusno delo, potek in natin poskusnega dela ter
spremljanje in ocenjevanje uspeSnosti poskusnega dela so urejeni -
v splé&nem aktu.

. 14.-¢len ’

Svoje delo zdru?uje delavec za nedoloten tas. Izjemoma
zdruZuje svoje delo delavec za doloten ¢as: P,

1. Za dela, katerih izvrSitev traja po svoji naravi le doloten
tas, kot npr.: sezonska dela v potitniskih domovih, rekreacijskih
centrih in podobno. . 7 ‘

2. Ce se zadasno poveta obseg dela, kot npr.: povetano razkla-
danje in nakladanje surovin (koks, ruda, pesek itd.) in ga z obsto-
jetim 3tevilom zaposlenih ni mogote opraviti.

3. Ce je treba nadomestiti na delovnem mestu zatasno odsot-
nega delavca, ki je na odsluZenju vojaskega roka, na strokovnem
izobraZevanju, bolezensko odsoten, na porodnitkem dopustu, pri
opravljanju javnih dolZnosti ali v podobnih primerih daljge
odsotnosti. : £

4. Pri delih do polnega delovnega tasa, na delovnih mestih,
kjer.delajo delavke — matere z otroci skraj$ani delovni tas.

5. Kadar se na prosto delovno mesto sprejme kandidata, ki ne
ustreza zahtevanim pogojem za zasedbo delovnega mesta, pa
drugega kandidata ni bilo — v trajanju do najvet 1 leta.

(15. &¢len W
.Vsak delavec, sprejet na delovno:mesto, ima pravico do
odlotbe, v kateri mora pisati ali je sprejet za nedolocen ali doloten
&as in kdaj delavcu preneha delo, ¢e je sprejet za dolofen &as.
L

16. ¢len

Delavec ne more pridobiti lastnosti delavea v zdruZenem delu
.v 2 ali vet organizacijah zdruZenega dela, razen ¢e dela v eni
organizaciji zdruZenega dela krajdi ¢as od polhega delovnega ¢asa,
tako da na tak natin dela najvet poln delovni ¢as. et

Organizacije zdruZenega dela lahko sklenejo sporazum o med-
sebojnem sodelovanju, po katerem delavec, ki dela. poln delovni
tas v eni organizaciji zdruZenega dela sme delati izjemoma tudi
v drugi organizaciji zdruZenega dela, vendar najvet¢ polovico
delovnega ¢asa, to pa v primerih in pogojih, ki jih dolota zakon.

17. ¢len o Y
Postopek objavljanja ali razpisovanja prostih delovnih mest
Jje urejen v splo$nem aktu. : - s

»
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I11. RAZPOREDITEV, ZACETEK IN KONEC
DELOVNEGA CASA

' 18, &len ‘ 478
V TOZD veljajo sistemi delovnega tasa: |
1. neprekinjenega obratovanja y -
2. prekinjenega obratovanja
3. deljenega delovnega Casa

L)
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i

. pretr

Vsak od sistemov zagotavlja delavcem 42-urni delovni tednik,

. radunan na poypreéje 1 leta.

. 19. ¢len

V sistemu neprekinjenega obratovanja delajo delavei tako:

a) da 4 dni delajo in so 1 dan prosti, razen po notni izmeni, ko
so prosti 2 dni;.

'b) da 6 dnidelajoin so 2 dni prosti;

¢) da 5 dnidelajo in so praviloma 2 dni prosti.

V vseh sistemih navedenih v predhodnem odstavku traja
delovni &as 8 ur dnevno, pri¢ne pa se delo ob 6. oz. 14. oz. 22. uri.

' 20. tlen : | -

' Za direktorja TOZD in druge odgovorne delavce, katere dolo&i
direktor TOZD, velja sistem geljenega delovnega ¢asa in sicer:
v ponedeljek, torek, sredo, &etrtek in petek, se dela od 7. do 14. ure,
ob ponedeljkih in sredah pa tudi od 16. do 19.30 ure.

~ \Odgovorni delavci ‘v smislu tega samoupravnega sporazuma
s0: vodje dejavnosti, obratovodje, vodje sluzb, oddelkov, odsekov,
asistenti, samostojni referenti, delovodje ter tem sorodna delovna
mesta. Yy :
S 21. tlen y
Delavcem se omogoti praznovanje drZavnih praznikov in sicer

. najmanj po en dan ob naslednjih praznikih: 1. in 2. januar, 1. in

2. maj ter 29. in 30. november; razen tam, kjer tehnoloski in
vzdrzevalni pogoji narekujejo neprekinjeno obratovanje; &e so se
za to delavei predhodno dogovorili. :

22. flen

Delavec im‘a‘pravico biti seznanjen najmanj 7 dni ];;rej z delov-

nifft in tedenskim razporedom dela, delovnim &asom ter prostimi

dnevi. ‘ ?

' IV.ODMOR, POCITEK, DOPUST
IN DRUGE ODSOTNOSTI

il 23, ¢élen :
. Delavec ima med polnim delovnim &asom v enem dnevu
pravico do 30 min. odmora, ki ne more biti doloten ne med 1. in ne

: . medzadnjo uro dela.

d dvema delovnima dnevoma ima delavec pravico do ne-
ega potitka v trajanju najmanj 12 ur. ¥ oK

Delaved ima pravico tudi do tedenskega potitka y trajanju
najmanj 24 ur brez presledka. Ce je na ta dan nujno potrebno

- njegoevo delo, mu mora neposredno odgovorni delavec zagotoviti
potitek v naslednjih sedmih dneh. ' i

; : 24. tlen
Delavec ima pravico do letnega dopusta, pogoj pa je, da je

~ vTOZD delal neprekinjeno 6 mesecev.

Pravico do letnega dopusta po predhodnem odstavku ima tudi
delavec, ki v roku 3 delovnih dni preide iz TOZD v drugo TOZD ali
v Zelezarno iz druge delovne organizacije v okviru Slovenskih

Zelezarn, teprav ni izpolnil pogoja za pridobitev. pravice do letnega-

dopusta. V takem primeru se Steje, da delo v organizaciji zdru-
Zenega dela ni l{lrekinjeno ter ima delavec pravico do letne%a
dopusta; ko je skupno delal v teh organizacijah zdruZenega dela

-6 mesecev.

= i n
~Letni dopust traja najmanj 18 in najvet 30 delovnih dni,
odmerja pa se pa naslednjih kriterijih: : ;

y

Skupna delovna &oba

{Delovna mesta
Tetadeth vpliv o S :
del.okolja, te- kit 9 s Bare iy s
esni in dusevni o= I -] o o o
~ napor S 38 ES& Ens ERE ERE g
"1 teavn.stopnja .20 21 22 237 Yoy o Jog 7 =g
. II teZavn.stopnja 19 20 21 22 3 23 50125 30
IIL tezavn.stopnja 18 19 20, 21 22 . 24 30

VL teZavnostno stopnjo spadajo delovna mesta, ki so oce-
njena z 12. ali vi§jo kategorijo ter delovna mesta, na katerih de-

laveidelajo neprekinjeno, to je na 3 izmene;

B

~ V IL teZavnostno stopnjo spadajo delovna mesta, ki so oce-
njena s 5. do 11. kategorijo ter delovna mesta, na katerih delavei

- delajo na 2 izmeni;

V¢III, teZavnostno stopnjo spadajo deiovna mesta, ki so oce-

~ njena s4.'ali niZjo kategorijo in delajo na eno izmeno.

SEERET s 25. ¢len {
K letnemu dopustu, dolotenem po predhodnem ¢&lenu,. se
delavcu pristejejo dnevi dopusta, ki si jih pridobi iz naslova:
‘1. delovne dobe v Slovenskih Zelezarnah in sicer:

— od3do10Tet 1dan
— nad 10.do 15 let 2 dni
— nad 15 do 20 let 3 dni

4 dni

- — nad 201let
3 i

2. socialne razmere:

— materi z otrokom do 7 let 1 dan
— materi z 2°ali ve? otrokoma v starosti do 7 let 2 dni
3. invalidu:
— delovnemu invalidu II. ali IIL. kategorije 2 dni
— delovnemu invalidu s telesno okvaro od 30—50 % 1 dan
— deloynemu invalidu s telesno okvaro od 60 % 2 dni
— mirnodobskemu ali vojnemuy vojaskemu invalidu
od 20—50 % I 2 dni
— mirnodobskemu ali vojnemu vojaskemu invalidu
od 60 % 3 dni

Ob uporabi te totke se uposteva:lahko le najbolj ugoden pogoj
za delavca. |
4. udeleZzencu v NOV (ki se jim ta &as priznava v delovno dobo

dvojno)
— od leta 1941 4 dni
— od leta 1942 3 dni
— od leta 1943 2 dni
— od leta 1944 1 dan

., 5. Delavcem, ki so invalidi od rojstva ali zaradi bolezni oz.
' podobnih primerov, pripada dodatni dopust po 3. toé. tega ¢lena

‘glede na stopnjo invalidnosti.

! : 26. ¢tlen
Letni dopust po &lenu 24 in 25 ne more presegati 30 delovnih
dni v tekotem letu. :
v
‘ 27. ¢len
. Delavec, ki 8e ni star ali bo Sele v tekotem letu star 18 let,
ima pravico do letnega dopusta po kriterijih, nastetih v ¢l. 24 in 25,
povetanega za 7 delovnihdni,  ° :

28. ¢len
Cas odsotnosti z dela, ki se ne viteva v delovno dobo, se odbije
od letnega dopusta.

y 29, tlen
Delavcu, ki dela manj kot poln delovni ¢as, pripada letni
dopust po dolotilih tega sporazuma, vendar za toliko ¢asa dnevno,

kolikor bi ga prebil na delu, ¢e bi delal.

30. &len '\ ' y :
Za nosetnost in porod ima delavka pravico do nepretrganega
porodnidkega dopusta v trajanju 105 dni. :
Z zdravniskim izvidom sme delavka nastopiti porodniski
dopust 45 dni pred, mora pa ga nastopiti 28 dni pred porodom.

e o 5031 Blen bR

Delavec ima pravico biti odsoten z dela in pri tem prejemati

nadomestilo OD v naslednjih primerih: X
1. ob sklenitvi zakonske zveze 2 dni
, 2. ote otroka ob njegovem rojstvu 1dan
3. ob smrti oZjih sorodnikov (oe, mati, mo%, Zena, sin, héi,
brat, sestra, o¢im, madeha, pastorek, pastorka, polbrat, polsestra,
posvojitelj in posvojeni otrok) oziroma; Ce je delavec skrbnik

pogreba . 3 ‘dni
4. ob smrti ostalih sorodnikov (stari stardi, stric, teta, tast,

tadda, snaha, zet, svak, svakinja, vinuk in vnukinja) - 1dan
5. v primerih selitve ali preselitve v druZinsko

stanovanje 1dan
6. v primerih elementarnih nesret do . 3 dni

7. krvodajalcem ob posebnem pozivu zdravstvene ustaréove
y ; ur
V drugih primerih, ko je zaradi strokovnega izpopolnjevanja
ali izobraZevanja, sodelovanja delavca pri kulturnih, druzbeno
politi¢nih ali 8portnih akcijah oziroma tekmovanjih smotrno tako
odsotnost odobriti in to v trajanju, ki ga dolo¢i pristojni samo-
‘upravri organ: : 1

Pravico do izredno platane odsotnosti si delavec pridobi takoj
ob nastopu dela, koristiti pa jo mora v ¢asu dogodka, najkasneje
pa v roku 10 dni. ‘ 2

Izredno platano odsotnost iz 1, odst. tega ¢lena mora delavec
pred ali po nastopu opraviditi z ustrezno listino ali dokuthentom,
sicer se Steje kot neopraviteni izostanek. : :

do-

3 *32. tlen -
. Delaveu se lahko odobri tudi izredno neplatano odsotnost in
sicerdo 30 dni v koledarskem letu:
L. za delo v druZbeno polititnih organizacijah ter javnih
organih, !
2. za udeleZbo na prostovoljnih akcijah,
3. za nego in oskrbo druZine, ¢e nima druge moZnosti, |
4. za strokovno pomo¢ pri drugih organizacijah, e le-te za to
prosijo, .
5. za primer ob elementarnih nesretah na zasebnem posestvu,
strokovno izpopolnjevanje, izobraZevanje in podobno.
Delaveu se lahko odobri tudi izredno neplatano odsotnost
v trajanju nad 30 dni v primerih:
.. L. kadar gre za strokovno izpopolnjevanje ali izobrazevanje,
ki je v interesu delavca, : :

prizadetem ali drugih delaveih vzbudilo dvom v nepristranost vo-
denja postopka ali v odlotitev organa.

97. ¢len

Vabila, obvestila ali druga pisma, se morajo delaveu vroéiti

neposredno na delovnem mestu, ¢e pa delavec zaradi kakr$nekoli
odsotnosti ne dela, pa se mu posljejo na zadnji naslov s priporoce-
nim pismom.

e delavec note sprejeti pisma ali ¢e njegov naslov ni znan, se
pismo nabije na oglasni deski obrata, kjer je na zadnje delal.
Vrotitev velja v takem primeru za opravljeno, ko pretete 8 dni od
dneva, ko je bila vrotitev izvriena na tak natin.

: 98. tlen :

Vsaka pismena ‘odlotba mora vsebovati pravni pouk, kako
lahko delavec §&iti svoje pravice in kak$na pravna sredstva lahko
uporabi tako znotraj TOZD, kot tudi izven nje.

Pravni pouk pri odlo¢hi s katero delavcu preneha lastnost
delavca v zdruZenem delu, mora vsebovati tudi napotilo, kako in
kje lahko delavec uveljavlja svoje pravice za primer ‘brezposel-
nosti. ;

Napacen pravni pouk ne more iti na $kodo delavea.

+ XL PRIPRAVNIKI

) 99. tlen
Kdor si po konéani $oli prvi¢ pridobi lastnost delavca v zdru-
zenem delu ter dela na ustreznem delovnem mestu zato, da bi si
pridobil delovne in druge izkusnje, je pripravnik.
Pripravnik ima enake pravice in qbveznosti kot drugi delavei v
TOZD.
100. ¢len

Pripravnigka doba za pripravnike traja najmanj 6 mesecev in
najvet 2 leti in sicer: :
1. za pripravnike s srednjo Solo
2. za pripravnike z vi§jo Solo od I2—18 mesecev
3. za pripravnikez visoko 3olo 3 od 12—24 mesecev

Pripravnitka doba za pripravnike z vidjo ali visoko Solsko
izobrazbo se na predlog mentorja lahko skraj$a, vendar ne na
manj kot 8 mesecev, e je pripravnik uspe$no opravljal pripravni-
8ko prakso in je sposoben samostdjno opravljati delo, za katero se
je pripravljal, ~ - ' ;

3 X 101. ¢len . ;
Pripravnika, ki po kontani pripravniski dobi ne pokaZe zado-
voljivega uspeha, se razporedi na drugo delovno mesto, za katero

- po rezultatih v pripravnitki dobi izpolnjuje predpisane pogoje. Ce
takega delovnega mesta v TOZD ni ali ¢e pripravnik takega delov- "

nega mesta ne sprejme, mu preneha lastnost delavea. et
TOZD je dolina preskrbeti pripravniku ustrezno delevno
mesto tudi v drugi TOZD v okviru Zelezarne.

102. ¢len
Podrobnosti v zvezi s trajanjem in potekom pripravniske
dobe, programom, organizacijo in vodenjem pripravnidtva, natin
preizkusanja- pridobljenih delovnih izkusenj ter druge zadeve v
zvezi s pripravnidtvom ureja pravilnik o pripravni$tvu.

XII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV
DO USPOSABLJANJA IN IZPOPOLNJEVANJA

103. élen

‘Vsak delavec TOZD ima pravico in obveznost do strokovnega, '—

ekonomsko-politi¢nega, teoretiénega in prakti¢nega izobraZevanja
in izpopolnjevanja, ki je potrebno'za uspefno delo na delovnem
mestu in delovanju v samoupravnih organih.

V skladu s temeljnim samoupravnim sporazumom o zdruzitvi
TOZD v delovno organizacijo Zelezarno Jesenice, je za sprejema-

nje programa rednega, dopolnilnega in funkcionalnega izobraZeva-

nja ter specializacije, za dodeljevanje Stipendij in odobravanja
8tudijskih ugodnosti delavcev TOZD pristojen odbor za kadre pri
delavskem svetu Zelezarne. :

Sredstva, ki so potrebna za namene iz predhodnega odstavka,
TOZD zdruZuje v Zelezarni, odbor za kadre pa odobrava koriétenje
teh sredstev. na podlagi programa TOZD in usklajenega programa
Zelezarne.

104. élen

Pravico do izobraZevanja ali izpopolnjevanja si pridobi dela-
vec, te izpolnjuje pogoje: 3 :

— da ima najmanj 1 leto delovne dobe v TOZD Zelezarni, ali
Slovenskih Zelezarnah, ]

— da uspegno opravi psiholoski preizkus, e

— da se prijavi na razpis za podelitev §tipendij ali $tudijskih
ugodnosti, ki je objavljen v glasilu »Zelezar«.

105. ¢len ;
Vse strokovne zadeve v zvezi z izobraZevanjem ali izpopolnje-

od 6—12 mesecev.

vanjem opravljajo na podlagi sprejetih programov TOZD in skup-
nih programov skupne sluZbe. 3

- Skupne sluzbe razpisujejo podelitev Stipendij ali §tudijskih
ugodnosti le za profile kadrov, ki ustrezajo potrebam zdruZenega
dela, Odbor za kadre' izjemoma odobri Stipendije ali Studijske
ugodnosti izven teh potreb le delovnim invalidom Zelezarne,in
otrokom teh invalidov ali smrtno ponesretenih starSev v %elezarni.

106. ¢len

Studijske ugodnosti obsegajo:

1. za dopolnilno izobraZevanje:

— platilo strokov tetaja, seminarja ali druge oblike izobra-
Zevanja, e g

— nadomestilo OD med tako odsotnostjo, platilo dnevnice in
povrnitev potnih strokov, e se dopolnilno izobraZevanje opravlja .
izven kraja sedeza TOZD,; : :

2. za izredni $tudij:

— platilo Solnine, ' )

— povrnitev potnih stro$kov za obvezne vaje, seminarje in
izpite, ; ‘ I

— Studijskidopust (izredno platana odsotnost).

_ 107. &len : g b
Delavec, ki je koristil ugodnosti iz predhodnegﬁ ¢tlena, je dol-
zan dokontati 3olanje in po kontanem Zolanju ostati na delu v
TOZD najmanj toliko ¢asa, kolikor je trajalo izobraZevanje ali iz-
%opolnjevanje. e delavec ne dokonta %olanja ali ne nastopi delo v
'OZD najmanj 15 dni po kon¢anem Solanju ali Solskem letu, je
dolzan povrniti TOZD (Zelezarni) vse strodke, ki so z njegovim %o-
lanjem nastali ali ustrezen del, &e je delno izpolnil svoje obvezno-
sti. iy £
‘ : : 108.¢len !
Z vsakim delavcem se-konkretizirajo pogoji in naéin izobraZe+
vanja ali izpopolnjevanja ter medsebojne obveznosti s pogodbo.
Pogodbeni stranki sta: delavec in Zelezarna Jesenice, ki jo'za-
stopa direktor kadrovskega sektorja. 3

! 109. ¢len

lzobraZevanje delavcev TOZD je lahko: \ ;
— izredno: v poklicnih, srednjih, vi§jih ali visokih %olah I., 1I.
ali I11. stopnje, za priznanje poklica Sirokega profila, =
= dopolnilno: na tetajih, seminarjih, predavanjih, praktit-
nem pouku na delovnem mestu, za pridobitev usposobljenosti na
delovnem mestu ali poklic ozkega profila.
110. ¢len '
Potrebe po izrednem $tudiju na vseh vrstah in stopnjah 3ol ter
tetaji ali specializacije se vsako leto najmanj enkrat, do 15. julija
objavijo v glasilu Zelezar. | :
'Vsak delavec, ki izpolnjuje pogoje se lahko prijavi na razpis,
. Razpis izvede na podlagi sklepa odbora za kadre, kadrovski

sektor v skupnih sluzbah. i
QOdbor za kadre lahko sklene, da bo nudil posameznim delav-,

* cem moZnost izpopolnjevanja, ne da bi objavil razpis, ¢e glede na

stopnjo izobrazbe ali potrebne kvalifikacije, razpis ne bi bil smo-
trn. V takih primerih se odbor lahko dogovori neposredno z de-

lavcem.
e 111. flen
odrobnosti v zvezi z usposabljanjem in izpopolnjevanie
lahko urejene v ustreznem splodnem akjtu. g by s o0

¥

XIIL CIVILNO PRAVNO RAZMERJE - -
112. Elen §

S pogodbo o delu se ustanovi civilno pravno razmerje. Dela-

vec, ki sklene pogodbo o delu si ne pridobi pravic in obveznosti, ki
izhajajo ‘iz medsebojnih razmerij delavcev v zdruZenem delu,
temvet le pravice in obveznosti, ki izvirajo iz pogodbe o delu.

113. élen

Civilno pravne‘razmerje se lahko ustanovi za opravljanje del
ali nalog, za katere po njihovi naravi ni potrebno posebno delovno
mesto, ker so ob¢asne ali zatasne in ne trajajo vet kot- 30 dni, -

razen za izvrSitev raznih obé¢asnih alj zadasnih vzdrievalnih del,
opravljanje del industrijskega oblikovanja v industrijski ali rudar-

ski dejavnosti, raziskav v socialno zdravstveni dejavnosti ter za '

opravljanje nalog raziskovalnega, #tudijskega, analititnega ‘ali
natrtovalnega znataja'v vseh ustreznih dejavnostih, kot jih vsebu-
Jje nomenklatura za razvritanjé organizacij zdruZenega dela po
dejavnostih, ko je dopustno skleniti pogodbe o delu ne glede na &as
trajanja. ; { s

XIV. NACIN SPREJEMANJA, DOPOLNJEVANJA
ALI SPREMINJANJA TEGA SPORAZUMA
' 114. &len :
Predlog tega sporazuma, njegove spremembe ali dopolnitve
pripravi delavski'svet TOZD. Pri pripravi predloga morajo biti za-'

i %
il



“

' na kadrovika TOZD, ali pa neopraviteno izostane z dela 4 zapo-
redne delovne dneve, s &imer se teje, da je izjavo podal molée in
mu preneha lastnost delavca v zdruZenem delu. Neopraviteni
izostanki se kot konkludentna izjava Stejejo tako med odpovednim
rokom, kot tudi izven njega. ERE

Kot delovni dnevi se v smislu tega sporazuma 3tejejo vsi
dnevi, ko bi moral delavec po razporedu delati, ne glede na to ali je
to delovni dan, nedelja ali drzavni praznik.

N : 80. éli;n ;
Delavec, ki ne spostuje odpovednega roka oziroma mu pre-
neha delo na podlagi molée podane izjave, mora TOZD povrniti
materialno $kodo, ki jo je's takim ravnanjem povazroéil.

81. tlen
Ce pristojni organ TOZD sklene, da delavcu preneha lastnost
delavca v zdruZenem delu pred potekom odpovednega roka iz
€l. 77 tega sporazuma, mu morajo delavei TOZD zagotoviti OD
v vidini, ki bi mu pripadal, &e bi delal.

82. &len

Delavcu preneha lastnost delavca v zdruZenem delu: f

1. te mu je pristojni organ izrekel ukrep prenehanja lastnosti
delavca v zdruZenem delu — z dnem, ko je prejel dokonéno ali
pravnomoéno odlotbo,

2. e pristojni organ tako sklene zaradi tega, ker je ugotovil,
da je delavec ob pridobitvi lastnosti delavca v zdruZenem delu
zamoltal ali dal neresnine podatke glede pogojev, ki so doloteni
-za delo na dolotenem delovnem mestu in so te okoli$¢ine vplivale
na pridobitev lastnosti delavca v zdruZenem delu, z dnem, ko mu
je vrotena dokon&na ali pravnomotna odlotba, :

3. Ee se na natin, ki je-predpisan v zakonu ugotovi, da je de-
lavec popolnoma nezmoZen za delo — z dnem vroditve pravno-
moéne odlotbe TOZD o ugotovitvi nezmoZnosti delavca za delo,

4. Ce je delaveu po zakonu oz. po pravnomodni odlotbi sodid¢a

* ali kakSnega drugega organa, prepovedano opravljati delo na de-
lovnem rthestu na katerem dela — z dnem vroéitve pravnomoéne
odlotbe TOZD,

5. e je delavec obsojen na zaporno kazen dalj%o od 6 mesecev
z dnem, ko nastopi prestajanje kazni, : ;

6. te je delaveu izreten varnostni, vzgojni ali varstveni ukrep,
ki naj traja vet kot 6 mesecev in mora biti delavec zato odsoten z
dela — z dnem, ko se zatne izvajati tak ukrep.

V vseh nasStetih primerih iz predhodnega odstavka delavec
nima pravice in ne obveze v zvezi z odpovednim rokom.

' 83. ¢len

; Ce je iz ekonomskih ali tehnoloskih razlogov prenehala potre-
ba po delavtevem delu namnjegovem delovnem mestu, mu ne more
prenehati lastnost delavca v zdruZenem delu: '

Ty 1. '%e mu ni ponudeno zacasno delovno mesto, ki ne ustreza
delavievim delovnim' sposobnostim, dokler se mu ne Zagotovi
ustrezno delovno mesto, pri tem pa ima delavec pravico do ena-
kega ali priblizno enakega OD, kot bi ga imel, e bi delal na ustrez-
nem delovnem mestu ali :

2. ¢e mu ni ponudeno drugo delovno mesto v okviru TOZD.
druge TOZD v okviru lastne delovne organizacije ali druge
organizacije zdruZenega dela, ki ustreza delavievi strokovni iz
obrazbi dolotenega poklica oziroma smeri ali stroke. '

Delaveu, ki ne sprejme ponudenega delovnega mesta, ki ustre-
za njegovim strokovnim in drugim delovnim sposobnostim, pre-
neha lastnost delavca v zdruZenem delu z dnem, ko je postala od-
lo¢ba dokonéna ali pravnomotna. :

N

84. ¢len ¥

' Kadar delavcu preneha lastnost delavca v zdruZenem delu, na
podlagi lastne izjave, ima pravico med odpovednim rokom odha-
jati iz TOZD, zaradi iskanja nove zaposlitve. V ta namen je lahko
odsoten iz TOZD v celotnem odpovednem roku najvet 8 ur.

V ostalih primerih, kadar delavcu tete odpovedni rok, ima
pravico biti odsoten z dela, zaradi iskanja nove zaposlitve, vsak
teden po 8 ur, vendar ne vet kot 4-krat v teku odpovednega roka.

3 .~ 85 tlen ‘

Ce delavec ni zmoZen delati, ker je poklican na vojaske vaje
ali odsluZitev vojaskega roka do treh mesecev ali bolan in v podob-
nih primerih, se na njegoyo zahtevo tek odpovednega roka ustavi,
nadaljuje pa po prenehanju delovanja nastalih ovir.

IX. DRUGA VPR_.ASANJA
86. ¢tlen.

Delavec, ki je razreSen, ker po javnem' razpisu ni ponovno

izbran oz. za katerega je odloteno, da ne sme veé delati na vodil-
nem delovnem mestu, ker ne uresnituje smotrov ali postavljenih
ciljev, ima pravico delati-na drugem delovriem mestu, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi in drugim delovnim sposobnostim.

‘e delavec v to ne privoli, mu po preteku odpovednega roka
preneha lastnost delavca v zdruzenem delu.

; 87. tlen ‘
Delavec, ki gre na odsluZitev ali dosluZitev vojaskega roka,
lahko prekine delo v TOZD, e to zahteva in e njegovi druzinski

\ 5 e ; {

tlani stalno prebivajo v:

— SR Makedoniji, Crni gori ali SAP Kosmetu do 6 dni pred
odhodom v JLA,

JLA_ SR Srbiji, BiH ter SAP Vojvodini do 5 dni pred odhodom v
— SR Hrvatski in Sloveniji do 4 dni pred odhodom v JLA.
Delavcu iz 1. odst. tega ¢lena, ki se v 15 dneh javi na delo v

TOZD ne preneha lastnost delavca, njegove pravice in obveznosti

pa med njegovo odsotnostjo mirujejo.

Delavcu, ki ne izpolni svoje obveznosti iz enega od predhod-

‘nih dveh odstavkov, preneha lastnost delavca v TOZD.

88. ¢len
Delavcu, ki je izvoljen v predstavniska telesa ali imenovan za
funkeijo, in taka izvolitev ali imenovanje terja, da je odsoten z
dela, preneha lastnost delavca v zdruZenem delu. Po izteku man-
datne dobe ali funkcije ima tak delavec pravico pridobiti si
lastnost delavca v zdruzenem delu v isti TOZD, pristojni organ pa
mu je dolZzan omogotiti in zagotoviti, da to pravico uveljavi.

X, VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

89. tlen

* O pravicah in obveznostih iz medsebojnih razmerij delavcev v

TOZD odlotajo organi, doloteni v £1. 3 tega sporazuma., .
Kadar organ iz predhodnega odstavka odlota o pravicah ali
obveznostih delavcev v zdruZenem delu, mora sprejeti ustrezen
sklep. Na podlagi sklepa izda direktor TOZD ali od njega po-
oblastena oseba ustrezno odlotbo, ki mora biti vrotena delaveu.
_Kandidati, ki so se prijavili na prosto delovno mesto, na pod-
lagi objave oz. razpisa, prejmejo namesto odlo¢be pismeno obve-

stilo.
~ 90.¢len i

Vsak delavec, ki meni, da je kr#ena kak$na njegova pravica ali
kandidat, ki meni, da je kren postopek za pridobitev lastnosti de-
lavea v zdruzenem delu, oz. da delavec, kii je to lastnost pridobil
ne izpolnjuje predpisanih pogojev, imaspravico sproziti postopek
za varstvo pravice.

Rok za uvedbo postopka za varstvo pravice je za delavea, ki
meni, da so kr8ene njegove pravice 15 dni od dneva, ko je delavcu
vrotena odlocba, s katero je bila krSena njegova pravica ali najvet
15 dni od dneva, ko je delavec zahteval, da se mu odloéba vroéi.

Kandidat, ki meni, da je krSen postopek ali da niso izpolnjeni
pogoji za pridobitev lastnosti delavea v zdruZenem delu, ima
pravico sproZiti postopekrza varstvo pravice v roku 8 dni od dneva
vrotitve pismenega obvestila o izbiri kandidata.

/ ¥ 3 91. élen

O varstvu pravice delavca odlota pristojni organ v roku, ki ne
sme biti daljsi od 30 dni. Pristojni organ ne more odlotati o var-
stvu pravice, ne da bi si poprej priskrbel mnenje sindikalne orga-
nizacije TOZD. :

Sindikalna organizacija lahko zastopa delavca pri uveljavlja-
nju njegovih pravic iz zdruZenega dela, &e delavec to zahteva ali v
to privoli. ) !

. 92. ¢len :
Delavec ima pravico biti navzot pri vsaki fazi postopka, ko se
obravnavajo njegove pravice in obveznosti ter na seji organa,
kadar se obravnava njegova zahteva za varstvo pravic.

b 93. tlen i

- Zahteva za varstvo pravice delavca zadrzi izvrSitev odlotbe
izdane na podlagi sklepa, razen v primerih:

— kadar je delavec zaradi izjemnih okolis¢in v TOZD pre-
mescen.na neustrezno delovno mesto,
— kadar je delavec: odstranjen z delovnega mesta ali iz
TOZD, !

— kadar \je delaveu naloZeno delo prek polnega delovnega
tasa v primerih iz 1. in 2. odst. 42. &lena tega sporazuma.

94, &len 4

Odlotba izdana po opravljenem postopku za varstvo pravice
i‘e dokontna.*Zoper.tako odlotho lahko delavec s tozbo sprozi de-
ovni spor pred pristojnim sodiS¢em, te meni, da je tudi z dokonéno
odlotbo kriena njegova pravica. ’

Rok za tozbo je 30 dni od prejema dokonéne odlotbe ali 30 dni
od dneva, ko bi pristojni organ moral o zahtevi odlotiti oz. bi
moral delavec prejeti ustrezno odlotho.

]
95. &len

Kadar se odlotg o zahtevi za varstvo ﬁravice delavca na |

podlagi njegove vloge, ne sme biti dokona odlotitev pristojnega
organa za delavca manj ugodna kot odlotitev, ki jo je sprejel
organ, zaradi katere je delavec zahteval varsfvo svoje pravice.

: : 96. tlen i
V postopku pred pristojnim organom, ne mOrejc’ sodelovati ne
v organu in ne kako drugate delavci, ki so s prizadetim delavcem v
sorodstvu ali kak3nem drugem takem razmerju, katero bi pri

2. kadar una delavec poseben interes in tehtne razloge za tako
odsotnost (odstranjevanje posledic elementarnih nesre?, gradnja
hise, ki je pogorela, kulturno, $portno udejstvovanje in pod.)

3. kadar Zeli delavec oditi v tujino v okviru mednarodnega
tehnitnega sodelovanja, :

Obvezni prispevki iz osebnega dohodka v primeru koristenja

izredno nepla¢ane odsotnosti bremenijo koristnika, obratunava pa |

jih pristojna sluZba.

33. ¢len
Delavec ima pravico do izredno plaane odsotnosti tudi
v primerih, ko je klican zaradi opravljanja dolZnosti in funkcij na
poziv vojaskih ali drugih organov, vendar ne po svoji krivdi ter ima
pravico do nadomestila OD za &as take odsotnosti.

34. ¢len
Delavec ima pravico do nadomestila OD za praznike, ko se ne
dela, delavci pa, ki morajo na ta dan delati, pa imajo pravico do
osebnega dohodka in nadomestila.

V. PRIMERI IN POGOJI, V KATERIH JE DELAVEC
DOLZAN DELATI NA DRUGEM DELOVNEM MESTU

V TOZD N

. 35. tlen

Vsak delavec je dolzan delati na drugem delovnem mestu ali
mestu dela v TOZD, ¢e ga na tako delovno mesto, ki ustreza
stopnji njegove strokovne in delovne usposobljenosti za posame-
zen poklic oziroma smer razporedi pristojni organ TOZD zaradi:

— nemotenega procesa dela,’

— reorganizacije posamezne TOZD,

— povetanja obsega dela na drugih delovnih mestih,

— ukinitve delovnega mesta ali trajnejSega zmanj$anja
obsega dela.

Delavec je v smislu 1. odst. tega ¢lena dolZan delati na drugem
delovnem mestu, ¢eprav je na tem delovnem mestu OD niZji od
OD na prej$njem. .

: 36. ¢len

Delavec jé dolzan delati na kateremkoli delovhem mestu ali
mestu dela v TOZD ne glede na to ali njegove strokovne in druge
sposobnosti ustrezajo ali ne in sicer kadar to zahteva: ‘

1. nesreca, ki je doletela TOZD. ali se taka nesre¢a neposredno
pritakuje (poZar, poplava, veliko snega in pod.), -

2. pomanjkanje surovin ali drugega materiala oziroma-vetje
okvate v obratu, :

3. nadomes¢anje nenadoma odsotnega delavcea,

4. uvajanje novega tehnoloSkega procesa, i

5. obfasno povetanje obsega dela na drugih ali zmanj$anja na
svojem delovnem mestu. |

Taka premestitev lahko traja le toliko ¢asa, dokler okolitine,-

ki so jo povzrotile, trajajo, odredi pa jo odgovorni delavec Med
tako premestitvijo ima delavec pravico do OD, ki je zanj ugodne;jsi
(s prejSnjega ali sedanjega delovnega mesta). Delavec ima pravico
do odlotbe, ¢e taka premestitev traja ve¢ kot 3 dni. Ugovor zoper
tako odlotho he zadrzi njene izvritve.

37. tlen ;
Na delovna mesta, kjer se opravljajo tezka fizitna, zdravju
8kodljiva ali nevarna dela, s¢ ne sme razporediti Zensk ali mla-
doletnikov. :

38. ¢len .

. Delavec TOZD, ki ima vet kot 20 let delovne dobe v Zelezarni,
aziroma delavec, ki je star ve¢ kot 50 let (delavka 45 let) in je
zaposlen v delovnih organizacijah Slovenskih Zelezarn vsaj b let,
ima ob premestitvi pravico do osebnega dohodka, na podlagi
obratunske postavke, ki ne more biti manjsa od tiste, ki jo je ime]
pred premestitvijo. el ‘

Pravica iz predhodnega odstavka velja le v objektivnih pri-
gnen}:! ko ustrezne premestitve oziroma prekvalifikacije ni mogote
1zvesti. ¢

39, ¢len

Delavec je dolian delati na drugem delovhem mestu tudi
v primerih; kadar ga odgovorni delavec odstrani z delovnega mesta
v skladu z dolotili tega sporazuma. \

‘Med odstranitvijo z delovnega mesta, prejema delavec OD
s tistega delovnega mesta, ki ga zaseda med tasom odstranitve.
Odstranitev z delovnega mesta sme trajati najvet do sklepa
komisije za krSitev delovnih dolZnosti, ta ¢as pa ne more biti daljgi
od 2 mesecev. .
| 40, ¢len ;

Delavka z otrokom, starim do 8 mesecev, ima pravico, e to
zahteva, do skrajSanega delovnega ¢asa, ki ne sme presegati 4 ure
na dan v povpretju celotne dobe, v kateri je upravitena do skraj-
Sanega delovnega ¢asa. :

elavka v primeru iz predhodnega odstavka lahko dela po

4 ure na dan, lahko dela vsak drugi dan po 8 ur, s tem da je
v vmesnih dnevih prosta, lahko ga je doloten ¢as po prenehanju
porodniskega dopusta prosta, preostali ¢as, do starosti otroka
8 mesecev pa dela poln delovni ¢as. Konkretno se natin takega

dela uredi z vsako delavko posebej prek pristojnega kadrovika in
v soglasju z neposredno odgovornim delavcem.

Delavka ima pravico delati skrajsani delovni ¢as tudi po tem,
ko je otrok dopolnil 8 mesecev starosti, e je zaradi ‘splognega
zdravstvenega stanja otroku potrebna skrbnejSa materinska nega,
kar odobri pristojna zdravnitka komisija, ' vendar ‘tako delo

opravlja lahko le po 4 ure dnevno, dokler otrok ni star 3 leta.
Vobeh primerih se delavki $teje tako délo kot poln delovni ¢as
za priznanje pokojninske dobe..

VI. PRIMERI, KO JE DELAVEC DOLZAN DELATI DALJ,
KOT POLN DELOVNI CAS ALI KRAJSI KOT POLN
DELOVNI CAS - I sy

41, &len ; ‘

Kraj&i kot poln delovni &as imajo pravico delati invalidi, ki so ]

se s poklicno rehabilitacijo. usposobili za delo na dolofenem
delovnem mestu, vendar po zdravniSkem izvidu zaradi stopnje
inva]idnqsti, ne smejo delati poln delovni Eas. ; ;

: 42. ¢len : ‘

Delavec je dolzan delati tudi dalj kot poln delovni ¢as in sicer:

1. te zadene TOZD nesreta ali se taka nesteta neposredno
pritakuje, vendar le toliko tasa, kolikor je nujno, da se reSijo
¢loveska zivljenja ali abvarujejo materialna sredstva, ; 4

2. &e je nujno, da se zateto delo nadaljuje, da bi se kon¢al
delovni proces, katerega ustavitev ali prekinitev bi povzroéila
veljo materialno Skodo ali spravila v nevarnost Zivljenje ali
zdravje obtanov, da se prepreti kvarjenje surovin ali materiala ali
pa edvrne okvara na delovnih sredstvih.

Delavec lahko odkloni delo nad poln delovni ¢as, e ni odre-
jano v skladu z dolotili predhodnega odstavka.

r

Tako delo odreja odgovorni delavec, doloen v splosnem aktu,
Zoper tak ukrep ima delavec pravico do ugovora, ki ne zadrZi
-izvrSitve. :

: ’ 43 ¢len A :

Dalj kot palni delovni ¢as ne more delati delavka med noseé-

nostjo ali te itha otroka, ki Se ni star 1 leto, delavec, ki Se ni star
18 let in ne delavec, ki bi mu po zdravniskem izvidu delo nad poln
delovni ¢as lahko poslab3alo zdravstveno stanje. LT

44, ¢len 3 :
Na delovnih mestih z neprekinjenim obratovanjem je delavec
dolZan delati toliko tasa, dokler ni predal posle delaveu naslednje
izmene, oziroma dokler ‘mu zapustitev delovnega mesta ne doyoli
odgovorni delavec. foe NRUE: !
' : 45. tlen =i ; .
Na delovnih mestih z neprekinjenim obratovanjem so'ﬂelavgi

U
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dolZni delati tudi ponoti. No¢no delo se Steje delo od 22. ure do A

6. ure naslednjega dne. g : e s
Delavec je dolzan delati na no¢nem delu najvet en teden

neprekinjeno, nato pa se ga mora razporediti na delo v drugem

delovnem €asu.
46. tlen -

Na no¢no delo se ne more razporediti delavka, ¢e bi ji notna
delo onemogotilo sedemurni potitek od 22. ure do 7. ure nasled-
njega dne, razen delavk na delovnih mestih pri delih zdravstvene
ali socialne sluzbe ter vodilnih delavk. ; :

Prav tako ni dovoljeno no¢no delo za mladoletnike.

Ne glede na 1. ali 2. odstavek tega tlena/pa mora delavec

delati na no¢nem delu, ée je nujno potrebno nada Jjevati delo, ki ga
je med dnem prekinila vi$ja sila ali delo, ki ga ni bilo mogote pri-
takovati in'nima periodiénega znataja, kakor tudi v primeru, ¢e je
treba prepretiti $kodo na surovinah ali drugem materialu oziroma
napravah. : 3

47.¢len

=

Izjemoma sme delavka ali- mladoletni delavec delati- na
nothem delu, ¢e to terjajo posebne tehnolodke, ekonomske ali
socialne okolidtine, pod pogojem, da se dobi za izvedbo takega dela

soglasje pristojnega republiskega organa. :

\

VII. ODGOVORNOST DELAVCEV PRI DELU

1. Disciplinska odgdvbrnost s

48, Elen N oy Foo

+ Vsak delavec TOZD je osebno odgovoren delovni skupnosti za
toZno in pravotasno izvrievanje delovnih nalog, za spodtovanje in
izvrSevanje zakonskih dolo¢il, samoupravnih sporazumov in
splonih aktov. : :

. ! 49. tlen

Delavec TOZD odgovarja za laZjo ali hujSo krsitev delovne
dolZnosti, ki je dalofena v tem samoupravnem sporazumu kot
kréitev delovne dolZnosti. : . 4 :

Delavec odgovarja tudi za Skodo ali zmanjSanje dohodka, ki
ga je namenoma ali iz velike nepazljivosti povzrotil delovni
skupnosti TOZD na delu ali v zvezi z defom in mora tako povzro-
teno 8kodo povrniti. R ; : o

Kazenska odgovornost ali odgovornost za gospodarski pre-
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kriek ali prestopek ne izkljutuje odgovornosti zaradi krSitve
delovne dolZnosti po tem sporazumu. .
g i y ) 50. élen .
. Preden se delavcu izrete ukrep zaradi krditve delovne dolZno-
~ sti, se ga mora zaslifati, razen &e se delavec iz neopravitenih
- razlogov ni odzval vabilu na obravnavo pred komisijo.

: 51. ¢len \

Delavcu, ki je kr$il delovno dolZnost, se lahko izrete ukrep: -

—/opomin, 4

— javni opomin,

— zadnji javni opomin, g \

— prenehanje lastnosti delavca v zdruzenem delu.

Poleg ' teh ukrepov lahko komisija izrete individualnemu
poslovodnemu organu in drugim delavcem na vodilnih delovnih
mestih tudi ukrep:

— odstranitev delavca z vodilnega delovnega mesta in raz-
poreditev. na driigo delovno mesto. :

: Skupni individualni poslovodni organ in vodilni delavei so

*  doloteni v Temeljnem samoupravnem sporazumu o zdruZitvi
~ TOZD v delovno organizacijo Zelezarno Jesenice, individualni

-+ poslovodni organ TOZD pa v statutu TOZD. o it

¥

; i 52. tlen

LaZje kr¥itve delovne dolZnosti so: :

1. Zamujanje na delo ali zapuitanje delovnega mesta brez
dovoljenja neposredno odgovornega delavca, : y :
‘ 2. Prihod ali zapustanje TOZD ali Zelezarne na nedovoljenem

1 mestu, ' :

3. Malomarno, netotno, neodgovorno ali nestrokovno izvrie-

vanje ali zanemarjanje delovnih dolZnosti, &e je s tem povzrotena
delovni skupnosti le manj$a materialna ali kaka druga skoda,

* 4. GroZnje, zalitve ali druge neupravitene kriitve ugléda
~ sodelavca, ali odgovornega delavea med delom ali v zvezi z delom,
: 5. Ce se kot prita ali izvedenec brez opravitenega razloga ne

. odzove vabilu na obravnavo pred komisijo za krditve delovne

- dolZnosti, ;

" 6. Neekonomitno ali nepravilno izkoriS¢anje sredstev za
proizvodnjo ali delovnega ¢asa,

- 7. Povzrotanje nereda ali manj8ih prepirov na delu ali
v zvezi z delom, - o)

8. Neopraviteni neprekinjeni izostanek z dela v trajanju
do 2 dni, - !

" 9. Opustitev ukrepov za varstvo pri delu ali enkratno kr¥enje
predpisov za varstvo pri delu ali neuporabljanje osebne varstvene
- opreme ter varstvenih naprav z-manjgimi posledicami ali brez njih,
10. delavec v roku 24 ur ne opraviéi odsotnosti z dela,

11. Prilasganje orodja ali materiala za sebe ali drugé v vred-
~ nostido 100 din, : s :
: 12, Povzrotitev imovinske 8kode ali zmanjSanje dohodka iz

velike malomarnosti ali namenoma, na delu ali v zvezi z delom, e .

visina $kode ne presega 500 din,
: 13. Omejevanje delovnih ali samoupravnih pravic delavcev
. brez posledic, , : - ;
;) - 14, Zloraba poloZaja ali prekoratenje danega pooblastila

",z manjsimi posledicami, : i
s 15. Opustitev uvedbe ali dokontanje postopka zaradi kriitve
delovne dolZnosti ‘ali kak3nega drugega postopka, s katerim se
odlota o pravicah ali obveznostih delavcew; . ; :
16. Krsitev marovanja poslovne tajnosti brez posledic ali
‘osebne koristi, Ll :
_ 17. Nezadostna skrb za delavca ali delovne pogoje, v katerih
dela, s strani odgovornega delavca, ¢e to ni imelo vetjih posledic,
. 18.-Vsako nedovoljeno delo med delovnim #asomn; ¢e ni vetjih
posledic, - ; 5 s
19, Neupravitena ali nedovoljena odklonitev izvriitve deloy-
“nih nalog, e ni ali so bile le manjSe posledice, ; :
- 20. Napatno ali nepravotasno informiranje samoupravnih
organov, samoupravnih delovnih skupin ali :&lanov delovne
‘skupnosti brez bistvenih posledic,
" 21. Vsaka krSitev ali opustitev dejanja, ki ovira ali onemogota
pravilno ali &im uspeSnejse posjovanje obrata, TOZD ali Zelezarne,
e ni vetjih posledie, TERde 3 :
2 22, Zapustanje delovnega mesta med delovnim &asom zaradi
dela, ki ni v zvezi z delovno obveznostjo, . ; A iy
8 ~23. Krsitve zakonskih predpisov ali samoupravnih aktov
.~z manj$imi posledicami za interese TOZD, 8irfe skupnosti ali
~ posameznega delavea, i

. 24, Vse krsitve dolotil samoupravnih aktov, ¢e je v njihovih
dolotilih dolotena odgovornost delaycev in &e niso posamezne

kriitve oznatene kot hujse kriitve delovne dolZnosti.

\
i = : 53. tlen
Hujse kriitve.delovne dolZnosti so:
1. Malomarno, neodgovorno, netotno ali nestrokovno izvrie-
vanje ali zanemarjanje delovnih dolZnosti z ‘vetjimi posledicami,
" 2. Povzrotitev materialne $kode nad 500 din iz velike malo-
. marnosti ali namenoma na delu ali v zvezi z delom,

3. Neupravi¢ena ali nedovoljena odklonitev izvrSitve delovne
naloge, ¢e so zaradi tega nastale vetje posledice,

4. PrinaSanje alkohola, pijantevanje ali uZivanje alkohola
med delovnim ¢asom ali prihajanje na delo v vinjenem stanju,

" |

e

5. Zloraba poloZaja ali prekoracitev danega pooblastila
z namenom, da se s tem zase ali za drugega pridobi protipravna
nlltaterialna ali kaka druga korist ali pa, da se drugemu prizadene
Zkoda, .

6. Pridobitev osebne gmotne koristi, izroanje ali sprejemanje
daril in drugih ugodnosti od poslovnih strank v zvezi z delom
TOZD ali Zelezarne na Skodo delovne skupnosti; LRy

7. PrilaS¢anje orodja ali materiala za sebe ali druge v vredno-
sti nad 100 din, :

8. KrSitev varovanja ali izdajanje poslovne tajnosti, kar ima
za posledico materialno ali drugo $kodo,

9. Ponarejanje ali namerno dajanje napatnih podatkov, ki
lahko wplivajo na odlotitev sprejema delavea na delo, ali krivo
pri¢anje v postopku za kréitev delovne dolZnosti,

10. Namerno dajanje napatnih podatkov, ki lahko vglivajo na
osebne dohodke, materialno stanje ali proizvodne uspehe TOZD
oziroma Zelezarne, ‘

11. Opustitev ukrepov za varstvo pri delu ali enkratno krienje
predpisov za varstvo pri delu’ ali peuporabljanje osebne varstvene
opreme ali varnostnih naprav z vecjimi posledicami,

12. Omejevanje delovnih ali samoupravnih pravic delavcev
s posledicami, :

13. Nezadostna skrb za delavca ali delovne pogoje, v katerih
dela, s strani odgovornega delavca, e so nastale vetje posledice,

14. Vsako nedovoljeno delo med delovnim &¢asom z veéjimi
posledicami za TOZD ali Zelezarno,

15. Krienje zakonov, predpisov ali samoupravnih aktov
z vetjimi posi]edicami za TOZD ali Zelezarno, za interese Sire
skupnosti ali posameznega delavca,

16. Napaéno ali nepravotasno informiranje samoupravnih
organov, samoupravnih delovnih skupin ali delovne skupnosti, &e
iz tega nastanejo vetje posledice, -

17. Priladtanje ali uporabljanje proizvodnih sredstev ali
materiala ali izkori§tanje delovnega ¢asa zaradi nedovoljenega
dela za sebe ali druge v vetjem obsegu, e

. 18. Tatvina storjena v TOZD ali Zelezarni, na $kodo delavca,

19. Povzrotanje nereda s fizitnim napadom, pretepom, z ne-
mril,ralnimi dejanji ali nedostojnim ali Zaljivim vedenjem med
delom, ®

20. Neopraviteni, neprekinjeni izostanek z dela v trajanju ved
kot 2 dni,

21. be_je delavec 2-krat laZje kr&il delovno dolZnost in so mu
bili izreteni ustrezni ukrepi, se tretja krSitev delovne dolZnosti
teje kot hujsa,

22. Storitev ali opustitev kateregakoli dejanja, ki po zakon-
skih predpisih predstavlja kaznivo dejanje, gospodarski prestopek
ali prekrdek v zvezi z delom v TOZD ali %elezarni,

23. Vse krSitve dolotil samoupravnih aktov, &e je v njihovih
dolotilih dolotena odgovornest delavcev in & so posamezne

krsitve dolotil oznatene kot hujse kr¥itve delovne dolZnosti.

= 54. Elen
Za laZjo krditev delovne dolinosti se delaveu lahko izreteta
ukrepa: .
— opomin ali
— javni opomin
‘ 55. ¢len
Za hujgo kriitev delovne dolZnosti se delaveu lahko izretejo
ukrepi: P
- — zadnji javni opomin ‘ali d ;
— prenehanje lastnosti delavea v zdruZenem delu ali
— odstranitev delavca z vodilnega delovnega mesta in razpo-
reditev na drugo delovno mesto. g
. 56, tlen &,
Pri izrekanju ukrepov mora pristojni organ upodtevati tak
olajSevalne kot tudi obtefilne okolistine, predvsem pa tefo stor-
Jene kriitve in njene posledice, stopnjo delavieve odgovornosti

/(nepazljivost ali naklep), okolistine, v katerih je bila krsitev

storjena, prejSnje delo in vedenje delavca, pomen dejavnosti,
osebni in druZinski poloZaj kritelja in moZnosti vzgojnega delo-
vanja doloenega ukrepa.

-Pristojni organ ob upo$tevanju tehtnih olaj$evalnih okoli¥tin
lahko izrete blaZji ukrep kot je predviden v ¢l: 54 ali 55 tega
sporazuma.

/ 57. &len

Pravnomotna ali dokonéna odlotba o vseh ukrepih, razen
ukrepu opomina, se objavi na oglasni deski obrata, v katerem
delavec dela. V teZjih primerih, te tako doloti organ, pristojen za
izrekanje ukrepov, pa se vzroki za izrek ukrepa in ukrep sporotijo
tudi samoupravni delovni skupini, v kateri je delavec delal in
drugim delovnim skupinam, ali se taki ukrepi objavijo z informa-
cijo v glasilu »Zelezar«.

' 58. tlen
Zoper ‘delavca, ki je lazje kil delovno dolinos’ ni mogote
uvesti postopka, ¢e je od storjene krditve preteklo ved kot 3 me-
sece, ¢e pa je postopek pravotasno uveden, se mora dokonéati

najkasneje v roku 4 mesecev od dneva storjene krsitve.

Zoper delavca, ki je hujge kr&il delovno dolnost, ni mogote
uvesti postopka, &e je od storjene kriitve preteklo vet kot 5 mese-

4

cev, Ce pa je postopek pravotasno uveden, se mora dokonéati
najkasneje v roku 6 mesecev od dneva storjene krsitve.

Odloc¢ba, izdana po preteku roka, navedenem v 1. oziroma
2. odstavku tega tlena, je nitna in nima pravnegau&inka.

Pravica izvr$iti izreteni ukrep zaradi krSitve delovne dolZnosti
zastara po preteku 30 dni od dneva, ko je delavcu vroéena do-
konéna odlotba oziroma od dneva pravnomotnosti.

59. ¢len
Zastaranje ne-tefe med &asom, ko je delavec opraviteno
zadrZan in ne more sodelovati v postopku za ugotavljanje kritve
delovne dolZnosti.

60. tlen I
Za uvedbo postopka zoper delavea, ki je obdolZen, da je krsil
delovno dolZnost in vsa opravila v zvezi s tem, je pooblaiten
posameznik. Podrobnej$a dolotila o tem vsebuje sploni akt.
' "Pooblasteni posameznik mora uvesti postopek na podlagi pri-
jave ali lastne ugotovitve o krsitvi delovne dolZnosti.

61. tlen
Postopek se sproZi s prijavo, uvede pa se z zahtevkom za
vodenje postopka, ki mora biti delavcu vroten najmanj 8 dni pred
obravnavo.

: 62. tlen
Delavee, obdol%en kriitve delovne dolZnosti, ima pravico na
zasli$anju ali obravnavi izpovedati dejstva in podatke, ki so mu
v prid, predlagati dokaze, postavljati vpraSanja pri¢am ali izve-
dencem in dajati obrazloZitve v zvezi z izjavami pri zasli$anju.
ObdolZeni ima pravico vzeti si in pooblastiti zagovornika, ki
ima v postopku pravice, dologene v pooblastilu.

2. Odstranitev z delovnega mesta ali iz TOZD

» 63.¢len . . ‘

Ce je delavec v priporu, izda direktor TOZD odlo¢bo o odstra-
nitvi delavca iz TOZD na podlagi obvestila organa, ki je pripor
odredil. TOZD mora posredovati odlotbo prizadetemu delaveu.
Ko prenehajo razlogi, zaradi katerih Je bila taka odlotha
izdana, direktor TOZD ukine odlotbo iz 1. odstavka. -

64. tlen j

DelaJec je lahko odstranjen z delovnega mesta in zatasno ,
razporejen na drugo delovno-mesto, ki priblizno ustreza njegovim
strokovnim in drugim sposobnostim: i

1. ¢e obstaja upraviten sum ali nevarnost, da bo ponovno .
kril delovno dol#nost, . 3 ‘

2. te namenoma s svojim delom zmanjSuje uspeh delavcev
v obratu, TOZD ali Zelezarni,

3. ¢e se ne podreja predpisom o varstvu pri delu,
{ 4. te je odstranitev zahteval pristojni organ za notranje
zadeve ali pristojni pravosodni organ. ., -

O odstranitvi z delovnega mesta odlo¢a pooblasteni posamez-
nik, postopek pa podrobneje ureja splosni akt. 3 3

: 65, ¢len

Delavec je lahko odstranjen iz TOZD:

1. Ce je zoper njega uveden kazenski postopek za dejanje, ki ga
je storil na delu ali v zvezi z delom, et

2. te je zaloten pri hujsi krditvi delovne dolZnosti, ki jo je
storil v posebnih obteZilnih okolis¢inah,

3. te je zaradi krSitve delovne dolinosti predlagano, da
takemu delavcu preneha lastnost delavea v zdruzenem delu,

4. te je, odstranitev zahteval pristojni organ za notranje
zadeve ali pristojni pravosodni organ. §

Za odstranitev delavca iz TOZD je pristojna komisija za
krsitev delovnih dolZnosti. . ;

66. tlen ]
_Odstranitev z delovnega mesta ali iz TOZD sme trajati naj- .
dalj do dokonéne odlotitve pristojnega organa o delavtevi krivdi
oz. do preteka zastaralnegh roka.

67. ¢len

Delavec, ki je odstranjen z delovnega mesta ima pravico do
akontacije OD na delovnem mestu, na katerega je odstranjen.

Delavec, ki je v priporu, ima pravico do nadomestila OD, ki je
enak 1/3 akontacije OD, e prezivlja druZino pa L/2 akontacije OD
na ratun organa, ki je odredil pripor.

Delavec, ki je odstranjen iz TOZD. po sklepu pristojnega
organa, ima pravico do nadomestila OD, ki je enak 1/2 povpréetne
mesetne akontacije 09 za pretekle 3 mesece. ,

68. &len :

Ce pristo%i organ ugotovi, da niso bili podani razlogi za od-
stranitev delavca z delovnega.mesta ali iz TOZD, ima delavec
pravico do razlike od prejetega do polnega zneska akontacije OD, -
ki bi ga prejel, ¢e bi ostal na svojem delovnem mestu.

T

3. Materialna odgovornost :
3
69. ¢len z

Delavec TOZD odgovarja za materialno 3kodo ali zmanjSanje”
dohodka, ki ga je povzrotil TOZD, Zelezarni, §irsi skupnesti ali~
tretji osebi na delu ali v zveziz delom iz velike nepazljivosti ali-
namenoma. <
Postopek za ugotavljanje obstoja 8kode, viSine 8kode in pavra- .
tila Skode uvede pooblasteni’ posameznik. Podrobnejse dolocbe
postopka vsebuje splosni akt.

i

=

70. ¢len 2

‘Ce je &kodo povzrotilo veé delavcev skupaj, je vsak posebej:
odgovoren za tisti del $kode, ki jo je sam povzro¢il. Ce ni mogode -
ugotoviti za vsakega delavca posebej, kolikSen del Skode je povzro-
til, se Steje, da so enako odgovorni in morajo 8kodo povrniti po |
enakih delih. \

Ce povzroti gkodo vet delavcev z naklepnim kaznivim deja-
njem, so storilei solidarno edgovorni za povrnitev Skode.

‘ 71. élen
Vsak delavec TOZD oz. Zelezarne- je dolZan najkasneje v 3
dneh prijaviti direktorju TOZD nastanek $kode, ¢e to ne stori,
teprav ve, da je bila $koda povzrotena, huje krsi delovno dolZnost. =

72. Elen :
Ce je zoper delavea ustavljen postopek za krSitev delovne
dolznosti ali e je oprosten, s tem ne preneha njegova odskodnin--
ska odgovornost za skodo, ki jo je povzrotil. - e

2 73. tlen

Delavec, ki je skodo povzrotil namenoma, ali je spoznan za
krivega na podlagi pravnomotne sodne odlotbe, mora kodo
povrniti v celoti. i \

Ce je &koda povzrotena iz velike malomarnosti, je ‘delavec
lahko deloma, najvet do 1/2 oproiten platila odskodnine, te bi
platevanje odskodnine bistveno prizadelo preZivljanje delavea ali
njegove druZine. A :

' 74. tlen o ; =

Za 8kodo, ki jo delavec povzroti komu drugemu na delu ali-

v zyezi z delom, odgovarja TOZD, ki ima pravico v roku 6 mesecev

zahtevati povratilo izplatane odskodnine, ¢e je delavec skodo

povzrotil namenoma ali iz velike nepazljivosti. TS
O3kodovanec ima pravico zahtevati odskodnino tudi od™
samega delavcia, te je to $kodo povzrotil s kaznivim dejanjem. -
sl 75.¢len |\ e

Ce delavec note povrniti skode TOZD, ki jo je povzroéil ali, ki 5

je nastala z zmanj$anjem dohodka, uveljavlja TOZD odskodninski _

zahtevek s tozbo pri pristojnem sodistu.

Al

VIII. PODLAGA. POGOJI IN NACIN PRENEHANJA .
LASTNOSTI DELAVCA V ZDRUZENEM DELU

; 76. tlen

Delavcu TOZD lahko preneha lastnost delavea v zdruzenem -

delu samo v primerih, ki jih dolota ta samoupravni sporazum.

Razen v primerih, ki so doloteni v tem sporazumdu, lahko
preneha lastnost delavca v zdruZenem' delu le tako, da ostane na

delu Se doloten ¢as. <

- 77. tlen -

" Cas, ko mora delavec Se ostati na delu v TOZD (v nadalje-
vanju: odpovedni rok) je naslednji: g

a) za delavce, ki delajo na nekvalificiranih, polRvalificiranih _
ali kvalificiranih delovnih mestih : : !
b) za delavce, ki .delajo na visokokvalificiranih delovnih =
mestih ali delovnih mestih, kjer se zahteva srednja strokovna =
izobrazba . i \ / 2 meseca -
c) za delavce, ki delajo na delovnith mestih, kjer se zahteva
vi§ja ali visoka strokovna izobrazba .3 mesece
Odbor za kadre in medsebojna razmerja lahko tak odpovedni
rok v sporazumu z delavcem skrajSa, vendar ne na manj kot .
15 dni, lahko pa ga tudi podalj$a, & se pokaZe potreba, da bi se
zateto delo dokontalo, pa se to brez prigadetega delavea ne more,
vendar najvet za 30 dni. : ;

" Po preteku ‘tako podaljSanega roka, ima delavec pravicoy,
zdpustiti TOZD tudi brez razreSnice in ga ne zadenejo nobene
sankcije. . ' : = T
. 78.¢len i

" Delaveu lahko preneha delo v zdruzenem delu: . L

1. Eeizjavi, da ne Zeli vet delati v TOZD, : ‘
2. kadar pristojni organ odlo#i, da preneha delavcu lastnost: .

" delavca, ker je dopolnil pokojninsko dobo (moski 40, Zenska 35 let). &

Delavci iz predhodnega odstavka imajo pravico in so dolZni
spoStovati dolotila ¢, 77 tega sporazuma o od]:am.'etdinemfrokm.'L

; 70, Slen”, .t ‘
. Delavec iz 1. tod. 1. odst. 78, &l. tega sporazuma, lahko poda
izjavo ustmeno prek neposredno-odgovornega delavea ali nepo-

sredno kadroviku TOZD, lahko poda pismeno izjavo naslovljeno ‘

L4

30 dni ~ -




V zvezi s pojasnjevanjem objav-
ljene’ slike v dokumentacijski rubri-
}{i, ki se nanasa na prvomajsko
praznovanje v Hrenovici, smo dobili
Se nekaj dodatnih pojasnil, ki nam

vsa zagotavljajo, da je bila priredi- -
tev, ki jo prikazuje slika prav v.

Hrenovici. i

Franc Andrejsié, upokojeni delo-
vodja taliinic, nam je pojasnjeval,
da je bila prireditev na sliki na Je-
senidanom znani Metni in sicer v
trikotu: Stara Humrova kavarna —
Zelezniska - duvajnica pri Gorjupu —
tovarniska Hofmanova vila. To nam
Jje dokazoval zlasti s tem, da se
prireditve spominja in ve, da je bila
v tem predelu tak$na ograja kot je
na objavljeni sliki skupaj z vrtom.

JozZe Dakskofler, upokojeni sode-
lavec, je prav tako mnenja, da je
bila ta prireditev ob prvem maju
leta 1919 v Hrenovici, vendar -pa
meni, da je bila lekacija ni3je od
Hofmanove vile, pri Jeseni¢anom
znani Ti¢nici.

Tudi Minka Dakskofler, po doma-
ée Strmulnikova, je prepridana, da
Je bil ta posnetek narejen v Hrenovi-
ci, v fasu praznovanja pruvega maja,

Dokumentacijska fubfika

ki se ga Se spominja. Meni celo, da
bi dekle, ki sedi na klopi, prva od
leve utegnila biti Cufarjeva Klarica,
kar bomo poskusali ugotoviti, sicer
pa je mnenja, da so ljudje na sliki
dobro vidni in- bi se oéividei v
kolikor e Zive, na tej sliki lahko

- prepoznalt. s

Mnenja o tej sliki so razliéna,
medtem ko jih eni povezujejo s
praznovanjem 1. maja v Hrenovici
1919. leta, drugi menijo, da ta
posnetek ne predstavlja proslave.
Kakor koli 2e, smo skoraj preprita-

-ni, da je posnetek res narejen nekje

v Hrenovici, deprav morda ni

povezan s prvomajsko proslavo.
Razveseljivo pa je to, da se je

toliko bralcev odzvalo na nas poziv,

iz Cesar lahko sklepamo, da je
zanimanje ‘oblanov in . bralcev
elezarja za zgodovino Jesenic
precejsnje.

Vsem, ki so nam s svojimi izjava-
mi in pridevanji pripomogli k doku-
mentiranju omenjene slike, kakor
tudi vseh dosedanjih slik, objav-
ljenih v na$i rubriki, se najlepde
zahvaljujemo in jih prosr” o za
nadaljnje sodelovanje.

Delo oddelka NOB
pri tehnicnem muzeju Zelezarne
v devetih mesecih
in program dela za leto 1974

1. Delo izvrseno v tekofem letu

Muzejsko delo oddelka NOB pri
tehniénem muzeju Zelezarne Jese-
nice se skladno s tekodimi nalogami
deli na pet osnovnih podro€iy:

a) tekofe muzejsko delo,

b) zbiranje zgodovinsko-doku-
mentarnega gradiva,

¢) Studijsko-raziskovalno delo,

d) sodelovanje z raznimi zuna-
njimi institucijami,

e) ostala dejavnost.

a) Tekole muzejsko delo

Sem sodi redno evidentiranje
zbranega zgodovinsko-dokumentar-
nega gradiva po raznih zursteh,
dalje aZuriranje kartoteke espona-
tov, inventarne knjige in dokumen-
tiranje slik.

b) Zbiranje  zgodouvinsko-doku-
mentarnega gradiva

V tekoéem letu je bilo zbrano in
zapisnisko sprejeto 294 primerov
raznega zgodovinsko-dokumentar-
nega gradiva, tako raznih ekspo-
natov, dokumentov in slik. S tem se
Je celotno Stevilo obstojedega zgodo-
vinsko-dokumentarnega gradiva od-
delka NOB dvignilo %e na 16.534
primerov, kar predstavlja Ze razme-
roma obsezno zbirko. :

¢) Studijsko-raziskovalno delo

Zbiranje, $tudiyy in dokumentira-
nje gradiva potrebnega za razstavo
Jesenice véeraj, danes, jutri.

Zbiranje, obdelava in $tudy gra-
diva za sestavke v MZ-Vestniku, ki
izhaja kot mesedna priloga v Zele:
zarju.

Zbiranje, in- obdelava podatkov
za izdelave elaborata o tako”
tmenovonem francoskem taboriséu
PodmeZakljo (nastanek taboriséa,
prihod transportov, struktura in
Stevilo taboriiénikov po narodno-
stth . s posebnim poudarkom na
njthovo udelezbo v NOB, aktivisti-
¢éna dejavnost in sankcije nad .
njimi). :

d) Sodelovanje z raznimi zunan-
Jimi instituctjami

Sodelovanje z raznimi zaloZnis-
ko-¢asopisnimi podjetji in RTV v
pogledu  posredovanja  raznega
;gl,_’odouinsko-dokumentamega gra-

va.

Sodelovanje z raznimi druzbeno-
politiénimi organizacijami v obéini-
v smislu posredovanja raznih po-
datkov, kot pri realizacyi raznih
proslav in ostale dejavnosti.

e) Ostala dejavnost

V tekodem letu smo v smislu la-
Jega arhiviranja in hranjenja dali v
vezavo sedem letnikov revije Borec,
dva letnika revije Zelezar ter tri let-
nike ¢asopisa TV-15, en letnik éaso-
pisa Zelezar in revije Novi svet.

Ni nam uspelo konzervirati in
preparati eksponatov, dJeprav je
izbor le-teh narejen, kar pa mislimo
realizirati v prihodnjem letu, ko bo
konzervatorska-preparatorska  de-

Javnost pri Gorenjskem muzeju v
Kranju, s katerim smo v dogovoru,
stekla.

Glede na sprejete programske na-
loge in posredovane Kulturni skup-
nosti Jesenice in Zelezarni Jesenice
lahko zakljuéimo, da bodo le-te do
sklepa leta realizirane.

2. Okuirne programske naloge za
leto 1974
# Program dela za leto 1974 obsega
poleg rednega muzejskega dela, s
katerim je muzej zadolien s
poslovnikom za delo tehniénega
muzeja Zelezarne Jesenice, to je
zbiranje in inventiranje zgodouin-
sko-dokumentarnega gradiva,
dokumentiranje slik, vodenje karto-
teke eksponatov.

Zbiranje dokumentarnega gradi-
va_na terenu bomo posvetili ve¢ po-
zornosti, kar je sicer glede na
skromno zasedbo (kustos in hono-
rarni usluzbenec) Ze vseskozi ote3-
koceno zaradi ostalih zadolZitev.

_Dokonéna izdelava elaborata o
taboriséu Francozov Podmezakljo,
skladno s prej navedenimi podatki,
ki naj bi jih ta elaborat vseboval.

Dokonéna izdelava spiska oziro-
ma evidence padlih borcev in Zrtev

" vojne, zaposlenih v predvojni - KID

in izdelavi slikovne kartoteke le-teh,
ki sicer obstaja, vendar primanjkuje
de razmeroma veliko oseb, podatkov
kot tudi slik.

Zbiranje in Studija gradiva splos- .

ne zgodovine Jesenic. A

Zbiranje podatkov in Studija za
izdelavo pregleda gibanja prebival-
stva v nasi obéini od vseh doseglji-
vih zaletkov do-leta 1941, uposte-
vajo¢ pri tem tako socialno kot
narcdnastno strukturo po posamez-
-nth obdobyih.

Priprava in realizacija ene ali

dveh tématskih razstav, ki program- -

sko 3e ni dolofena , vendar naj bi
bila ena od teh posveéena razvoju
obrtno-industriyske  dejavnosti v
nasi obéini.

-

r

21. december

'Muzejsko- zgodovinski

vestnik

Kako stare so pravzaprav Jesenice

23. nadaljevanje

V 22. nadaljevanju tega sestavka
smo poskuSali bralcem priblizati
zgodovinski razvoj in doloditi pribli-
Zen nastanek Rate¢ in Podkorena.
Pri tem smo se posluZili zapisov ne-
katerih krajevnih zgodovinarjev kot
LavteZarja, Vilfana in nazadnje do-
madina Volca, ki so obravnavali
zgodovino omenjenih dveh vasi.

Med drugim smo ugotovili, da
natancnega nastanka ene ali druge
vasi Zal ne vemo, ker podatkj o tem
ali kakrinikoli dokumenti v zvezi s
tem do danes Se niso odkriti. Na
osnovi dokaj logidne utemeljitve Si-
mona Volca lahko sklepamo, da je
vas Podkoren nastala nekako v
istem Casu kot je bila utrta pot preko
znanega Korenskega sedla, po ka-
terem je vas dobila tudi ime. Volc je
mnenja, da je Podkoren nastal
kasneje kot Ratele, vendar ne izkiu-
¢uje moznosti, da je nastal v Casu
naseljevanja Slovenov v tem delu
Gornjesavske doline. Ta éas smo mi
na osnovi nekaterth domneuv, pri tem
smo upostevali ¢as madzZarskih na-
padov in njihove posledice, prisodili
v 10. stoletje, kar bi bilo glede na
omenjena zgodovinska dejstva spre-
Jemljivo.

Natanéno kdaj je nastal prehod
preko Korena pa se Zal ne da ugoto-
viti, deprav so se s tem ukvarjali Ze
razni poklicni zgodovinarji, poleg
navedenih avtorjev domacinov.

Zgodovinar Ljudmil Hauptmann
v svojem delu Razvoj druzbenih
razmer v radovljiSkem kotu do -15.
stoletja, tega prehoda ne omenja,
kljub temu, da je podrobno opisal
razmere v tem delu Gorenjske in v
radovljiskem kotu.

Milko Kos je v svojem delu Zgodo-
vina Slovencev postavil moZnost, da
so Gornjesavsko dolino povezali
preko Podkorena bamberski skofje,
ki so imeli v 11. stoletju v posesti ce-
lotno Ziljsko dolino z Beljakom in
Kanalsko dolino do Pontebe. Kon-
kretno pravi: »Posestva bamberskih
skofov v teh krajih so bila posebne
vaznosti, ker so obladovala prehode
preko Alp na jug z zelo pomembno
cesto skozi Kanalsko dolino, daelje
preko Predila v Zgornje Posodje in
pa pot preko »Kranjske gore«, kakor
so imenovali Karavanke v tistem
¢asu, v dolino Zgornje Save.«

Ta ugotovitev Milka Kosa sloni
na Zelo. logiéni in dokumentirani
osnovi, saj vemo, kot smo ugotavljali
Ze v naSem sestavku, da so Gornji
del Savske doline naselili iz koro-
Ske strani Ze v 10. stoletju, nadalinjo
kolonizacijo pa so verjetno pospesili
bamberski $kofje, saj ugotavlijamo,
da so Ratefe Se vse do leta 1390
sodile v cerkvenem pogledu pod pra-
faro Martjo na Zilji. -

Za utrditev pribliznega datuma
nastanka prehodne poti preko

FREISING
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STARE PROMETNE POVEZAVE MED
SKOFJO LOKO IN FREISINGOM

MOUHLDORF

Korena, pa bi se v dolofeni meri
lahko sklicevali tudi na povezavo
frajsindkih Skofov s frajsiniko pose-
stjo na Gorenjskem, to se pravi
znane LoSke posesti skupaj s
frajsinskim Douvjem v Gornjesavski
dolini. Pousem logi¢ne je, ¢e so Ze
frajsinski Skofje dobili to posest na
Kranjskem v svoje roke ?e-v 10. ozi-
roma 11. stoletju, da so morali skr-
beti tudi za komunikacijsko zvezo s
temi posestui, to se pravi za prehode
preko Karavank .na Gorenjsko ozi-
roma na Kranjsko.

Profesor Pavle Blaznik je ob $tu-

diju frajsinSke posesti na Kranj-
skem odkril prve pisane dokumente
iz 14. oziroma 15. stoletja, ki nam
pri¢ajo, da je obstajala tovorniska
pot_ med Frajsingom na Bavarskem
in Skofjo Loko.

Na osnovi tega je izdelal tudi
zemljevid ' prometne povezave med
navederima krajema, ki je po svoje
zelo zanimiv (gl. sliko).

Po mnenju avtorja je moZna va-
rianta poti iz Loke proti Freisingu
na relaciji Skofia Loka—Kranj—
Ljubelj — Celovec — Neumarkt —
Tamsweg—Mauterndorf; po drugi
vartanti pa naj bi pot vodila do
Mauterndorfa preko Kranja, Ra-
dovljice, Dovjega, Korenskega sedla
v Beljak, Spital in preko Kacberga v
Mauterndorf. Zadnja varianta je
znatno krajsa in zato tudi bolj spre-
Jemljiva. Sicer pa je povsem razu-
mijivo, da so bili za izgradnjo vsaj
tovorniske poti preko Korenskega
sedla poleg bamberikih $kofov, naj-
bolj zainteresirani freisinski Skofje.

Pri tem pa seveda ne moremo
spregledati tudi briksenskih Skofou
in njihove posesti na Gorenjskem, ki
so jo dobilt v dar Ze leta 1004. Kakor
freisinski tako so tudi briksenski
Skofje v juzni Tirolski morali vzpo-
staviti zvezo s posestjo, ki so jo do-
bili na Gorenjskem s sedeZem na
Bledu.

Vei ti fevdalei oziroma lastniki
razdeljenega slovenskega  ozemlja,
so bili prav gotovo prui, ki so bili
zainteresirani za gradnjo tovorni-
Ske, ¢e ne vozne poti preko Kara-
vank. Iz tega lahko zakljuéimo, da v
kolikor Ze ni bila speljana pot skozi

" Gornjesavsko dolino v ¢asu Lango-

bardskega gospostva oziroma Se
prej Rimljanouv, je bila ta pot prav
gotovo utrta vkljuéno s Korenskim

_prelazom vsaj v 11. stoletju, ko je

bilo gorenjsko ozemlje Ze dokonéno

razdeljeno med nems$ko cerkveno in -

posvetno gosposko.

Te nase domneve nam v dolocent
meril potrjujejo tudi dokumenti in
zapisi, ki se nanasagjo na Kranjsko
goro Se iz leta 1060 in dalje. Iz teh
dokumentov je razvidno, da je v
Kranjski gort stala ze v 11._stoletju
nekaksina trdnjava ali curtis, kar bi
pomenilo po slovensko nekakSen
dvor ali gradié, kjer naj bi bil Zivel
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Prometne povezave med Skofjo Loko in Freisingonom ¢asovno ugotovljene

v 14. stoletju. Obstoja pa moznost, da so

bile te prometne zveze Ze kmalu

v 11. stoletju, ko so freisinski Skofje dobili v fevd ozemlja na Kranjskem.

.

A

takratni zemljiski gospod ali morda
svobodnjak kot eden pruih po imenu
znanih naseljencev v Kranjski gori.
V raznih darilnicah so namreé¢ po-
gosto omenjena Kranjska gora,
kakor tudi imena pri¢, Zivetih svo-
bodnjakouv in polsvobodnjakov v tem
predelu v 11. stoletju. Ena takih
darilnic oziroma darilnih pogodb,
ki se nana$a na Kranjsko goro, je
bila napisana med leti 1070 in 1080:
»Plemeniti Henrik in njegova sopro-
ga Wezala odstopita briksenskemu
Skofu Altwinu neko utrdbo v Kranj-
ski gori ter v istem kraju tudi neko
posestvo, katero sta od relenega
S$kofa nekdaj dobila kot uZitek za
neko- svoje posestvo. Zato pa $kof
prepusti imenovanemu Henriku in
njegovi soprogi utrdbo Kamen z
vsemi priteklinami, potem svoje po-
sestvo v kraju.Nad jezerom imeno-
vanim, dalje cerkev in tri kmetije pri
Sv. Danielu ter en vinograd nekega
Liutona.« -

Ta darilnica je nastala na juZnem
Tirolskem v Andrasu. !

»lsti plemeniti Henrik se odpove
izkoris¢éanju vseh posestev in pod-
loZnikov, o katerih je obljubil, da jih
po svoji smrti in smrti njegove so-
proge Wezela prepusti Briksenski
cerkuvi in njenemu pastirju Altwinu;
tudi odstopi recenemu Skofu utrdbo
Kamen, katero je nekdaj dobil v za-
meno za neko drugo utrdbo v Kranj-
ski gori. Wk

Za to pa $kof Altwin prepusti ime-
novanemu Henriku in njegouvi sopro-
gi v porabo svojo utrdbo, katero ima
v Kranjski gori, potem posestva in
podlozZnike, ki spadajo pod ta kraj,
in pa tudi neki dvor v Zelecah.«

Na Kranjsko goro se nanasa tudi
naslednja darilnica, ki je nastala
med let: 1075 in 1090 v Glanhofnu:

»Plemenita matrona Wezala od-
stopi briksenskemu Skofu neko do
smrti njej dodeljeno utrdbo v Kranj- _
ski gori ter v istem kraju neko po-
sestvo, katero je nekdaj od redenega
grofa dobila v zameno za neko svoje
Pposestvo.

Zato pa Skof prepusti imenovani
Wezali posestvo v Breznici, z vsemi
priteklinami, potem posestvo v kraju
Nad jezerom imenovanim in pa po
dva voza vina pred praznikom sv.
ITvana Krstnika.«

Samo iz citiranih darilnic, ki se
nanasajo na zemljis¢a in posest v
Kranjski gori lahko sklepamo, da je
v tem Casu, to se pravi v 11. stoletju,
obstajala v Kranjski gori naselbina,
ki po imenih pri¢, podpisanih na
raznih darilnicah, ni mogla biti niti
tako majhna.

Po analizi pritmkov, ki jo je izde-
lal za ta ¢as Ljudmil Hauptmann
pa lahko sklepamo, da je tu Zivel
prvotno slovenski Zivelj, zakaj Hau-
ptmann ugotavlja-na teh darilnicah
34 razlicnih imen od katerth meni,
da je 25 imen Cisto slovenskih, Sest je
nemskih ali kriéansko nevtralnih,
samo tri imenua od teh, ¢e odStejemo
razne usluZbence gosposk, bi lahko
uvrstili med nemske priseljence ozi-
roma nems$kemu izvaru.

Na osnovi tega lahko zakljuc¢imo,
da je v drugi polovici 11. stoletja 3i-
velo najmanj 25, ée ne celo 34 svo-
bodnih slovenskih posestnikov na
ozemljith pod Triglavom, od katerih

<

-Jih je bilo vsaj sedem iz Kranjske

gore.
Ta analiza imen, kot tudi same
darilnice, nam poleg obstoja utrjene
naselbine v Kranjski gort in okolici,
dokazuje tudi kako so si zemljiska
in cerkvena gospostva — v naSem
slu¢aju Briksen — prigospodarila -
razna posestva svobodnih sloven-
skith naseljencev oziroma posestni- =
kov. Z druge strani pa tudi lahke -
ugotovimo, da je briksenska eerkve- :
na gosposka Ze zelo zgodej -Sirile
svojo posest izven meja posesti, ki
Jih je dobila od nemskega ceserje v~
fevd med obema Savama. - T
Kako je izgledala ta trdnrave v
Kranjskt gori, kak$na je bila in v
kaksnem obsegu nam Zal ni znene, "
sicer pa se .bomo k zgodouini in
nastanku Kranjske gore Se povrnili. -
V vsej dosedaj opisani zgodouvini-

‘0 starosti Jesenic in naselbin v

Gornjesavski dolini lahko zakljudi-
mo le to,- da so to dejansko prui
pisani dokumenti, ki se nanasajo na |
Gornjesavsko dolino, tako Kranjsko
gorokot Dovje.

Stane TuSar

(Se nadaljuje)
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Vinko
Trinkaus

»Edine kar me moti: Galovidev
stric je! Ne¢ak mu je padel v Pohor-
skem bataljonu. Zaguljeno, zagorski
Krautnerji so vsi na na3i strani: v
bartizanth, tabori$cih, ta kmedki

. busak pa se je zlizal z Nemci. Meni
bi bilo tudi nerodno, ¢e bi mi kdo po
vojni oponesel: ,Tvojega strica so
\partizani kot izdajalca ustrelili.’

eprav ne dam veliko na #lahto, je
le nerodno,« je mencal Tonéi. Gle-
dal je v tla; z desnico se je poigraval
z nasekano kragujevéanko. V molk,
ki je nastal, je zdraZeno dodal:
»Ampak Ce je treba, &e je res fadist,
ga polim!«

. »To bi morali Sele dokazati,« se je
izvijal Darko, ki mu ta ustrelitev
nekako ni sla v radun: »Ce ima res.
rdedo, nemsko izkaznico . . .«

»0ni z na$imi niso usmiljeni, ne
uvideuvni,« je trmoglavil Tonéi.

K njim se je prismejal Marjandéek.
»Tovaris komandir,« je prijateljsko
rekel Darku, yzveder bi odSel na
patruljo . . .«

»Ne, ne, imam delo zate,« se je
namesto Darka oglasil Robi. »Sel
bos v patruljo, ampak z nami, na
drugo stran. Samo z dedci bomo
imelt opravka. Nobene Zenske ne
bo.«

"Marjanéek je nezaupljivo gledal
Robija. Nekajkrat ga je Ze potegnil;
del tega mu je tudi pouvrnil, navadil
pa se je, da mora biti z Robijem zelo
previden. Obrnil se je k Darku.

»Ja, res bomo $li drugam,« je po-
vedal Darko, ki ni mogel pouvsem
prikriti veselja, da bodo Marjanéku
zmesali radun.

»Nekega tipa gremo poéit,« je re-
kel Tonéi, ki se je kot najmlajsi iz
zagorske trojice Cutil dolZnega, da
zasciti Marjandka pred Robijevimi
potegavidinami: »Zoprno, pa kaj
moremo?c '

Darko je Sele zdaj zaslutil, kako
se je Tonéi vdal v nalogo. Sprijaznil
se je s tem, da bo paé on opravil
zoprnost, ki so se je drugi radi bra-

Janez Brojan st.

.V drugi polovici avgusta letos smo
se odpravili_na pot preko Italije,
Francije in Svice na streho Evrope
Mont Blanc — 4807 metrov.

V dopoldanskih urah smo se od-
peljali proti Kranjski gori — Planici
in proti jugoslovansko-italijanski
meji. Po hitro opravljenih formal-
nostih na meji, smo nadaljevali pot
skozi TrbiZ proti Vidmu, od tam
dalje pa po avtomobilski cesti proti
Benetkam, po Padski niZini do -Mi-
lana. Povsod nas spremljajo nepre-
gledna polja, posejana s koruzo in
pSenico, ki tu dvakrat zorita, vmes
pa so veliki nasadi breskev in vinska
trta. Milano je lepo mesto, tu je
domovina marmorja. Najzanimivej-
%e pa je milansko pokopaliste, ki je
znano po najlep$ih in najveéjih spo-
menikih v Evropi. X

Po krajSem postanku v lepem in
vrofem vremenu nhadaljujemo. pot
proti Novari do Aoste, ki leZi v ozki
dolini obdani z visokimi gorami in
vrhovi na nadmorski viSini 583
metrov. Je zelo lepo planinsko mesto
s krasnimi cvetliénimi nasadi, z
liénimi hiSicami, na oknih pa se
bohoti vse polno najlepSega in naj-
razlitnejSega cvetja. Od Aoste dalje
se razteza ozka 85 kilometrov dolga
dolina na vigini 600 m do 1230 me-
trov. Vozimo se mimo lepih planin-

- skih krajev ob vznoZju visokih vrhov

in sten. Sem in tja se ustavi oko ob
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Brigade s hribov *

nili. Darko pa je imel drugaéen

nacrt. Predvsem ni Zelel nidesar tve- .

gati! Za Krautnerja so pripovedo-
vali, da ima pusko in najbr tudi
parabelo. S parabelo pa lahko spre-
‘ten vojak ali obupanec, ko mu gre za
nohte, naglo pobije precej ludi.
»Menil sem,« je Darko previdno za-
¢el razlagati svoj nadrt, »da bi to
opravil Roman. Ima $e nemsko uni-
formo, nemsko zna. Prifel bi pred
nami k higi, ne bo sumljiv in stari ne
‘bo posumil. Mi bi prisli nekaj minut
za Romanom. Tako bo najboli
varno.«

Kar prav je presodil. Tonéi ga ni
niti pogledal, nifesar ni rekel, le
zaobrnil se je in odsel. S pretvezo,
da gre po tobak za pipo, je odsel
tudi Robi. Da ne bi veljal za priliz-
njenca, jo je za obema tiho pobral
tudi Marjancek. Zamerili so mu, ker
Je glavni del naloge poveril Roma-
nu, dezerterju iz nemske vojske, ne
pa komu izmed njih, ki se prav tako
niso bali nevarnosti.

Poklical je kurirja in mu naroéil,
naj poklice Romana. Premisljal je,
Ce res ravna prav, ker daje prednost
nemskemu dezerterju, celo esesovcu.
Saj je bil Roman pred dezertira-
njem pri esesovskih, tankouvskih pe-
3akih. Vendar se jim je prostovoljno
prikljudil. Doslej se je pouvsod zelo
izkazal. To nejevoljo, tudi morebitni
prepir s prijatelji, je tvegal iz dveh
razlogov. Prui¢ se mu je zdela zami-
sel z Romanom najlaZe izvedljiva,
najmanj nevarna. V uspeh je trdno
verjel. Hkrati pa je tudi Zelel, ée bi
Krautnerja le ustrelili, naj to napra-
vi Roman. Opazil je, da Roman, ki
v podobnih primerih ne pomislja, po
ustrelitvi ni videti potrt. Hotel je to
prikraniti Tonéiju, ki je v ofeh bor-
cev Ze veljal za junaka! Ustrelitev
kmeta, (Cetudi je sodeloval z Nemci)
Je bila $e zmerom nujno zlo. O tem
med sabo niso radi govorili. In &e
zato doloéi Romana, ne nagaja
Tonéiju. Samo Tondi sklepa o pre-

Spominska kostnica v Gonarsu simbolizira razcveteno roo.

% %

Velic¢ina narave in planin

krasnem slapu, katerih je tu okrog
precej. Dolina je precej obljudena in
dobro izkoridtena. Na nekaterih
mestih je tako ozka, da se komaj
prebijejo skozi cesta, Zeleznica in
reka Dova Baltea, ki se peneta
pretaka preko velikih skal ozke
struge in si utira pot iz vidine proti
zelenim ravninam. Vasice so kot
posejane po strmih pobo¢jih, na
strmih skalah pa stojyjo stari grado-
vi. Na bolj rodovitnih ravnicah pa so
velikanski nasadi jablan, ki se $ibijo
pod teZo lepih sadeZev, zopet drugod
se razprostirajo na terasastih po-
botjih vinogradi. Sonce se polagonfa
umika iz doline proti vrthovom. Nudi
se nam ¢udovit razgled na od zaha-
jajotega sonca obsijane vrhove, ki se
raztezajo od zelenja pa do v sneg in
led okovanih sten in vrhov. Iz njih
se dviga neSteto ostrih navpitnih
stolpov in stolpitev, ki silijo s svojo
strmino proti nebu.

Ko se tako med voZnjo razgledu-
jemo naokrog in obéudujemo te
naravne lepote, naenkrat vsi zadu-
deni ostrmimo. Pogledi nam 6bsta-
nejo na od veferne zarje obsijani
bles¢eti beli gori, na ponosnem in
mogotnem Mont Blancu. Mimogre-
de smo v lepem planinskem mestecu
— Courmayeur (1228 m), iz kate-
rega je dostop na vrh iz italijanske’
strani, preko grebena Peterer grada.
Vse okrog je polno Ziénic, ki peljejo
na smucisca in vrhove.

Pohiteti moramo, saj se sonce Ze
bliZa zatonu, imamo pa $e kakih

nekateri stvari drugade kot vedina
drugih ljudi.

Zagledal je Romdna. Ze od dalec
se je na pogled loéil od vefine bor-
cev. Visok, podolgovatega, izklesa-
nega obraza, ostrih potez, je z lah-
koto, zelo samozavestno hojo vzbu-
Jjal videz idealnega vojaka. Unifor-
ma na njem je bila videti, kot bi se
vpila v koZo. Tudi gube na uniformi
so bile skladne, nobena ni bila videti
odve¢. Roman je tri korake pred
Darkom zastal,-tlesknil s petama in
trdo pozdravil: »Tovaris komandir!
Javljam se po narodilu . . .«

»Roman, ni treba,« je mehko rekel
Darko, ¢eprav mu tako vojasko rav-
nanje ni bilo neljubo.

»Tako sem navajen, tovaris ko-
mandir,« je v rahli zadregi odvrnil
Roman. Ostri, trdi obraz je dobil za
hip mehkejse poteze, ki so se prelile
v trpkost: »Navadili so me . .. nava-
dili. Disciplina tudi za partizansko
vojsko ni slaba.«

Darko ni hotel rusiti globoko vsa-
Jenega pojmovanja discipline. Tudi
sam je poznal njen pomen. Le s to
razliko, da je bila zanj disciplina
natanko, pri¢akovano izuvrfevanje
nalog. Temeljila je na lastnem spo-
znanju, trdnem prepri¢anju, da vo-
Jak to v vojski pa¢ mora. Zmaga
naj ne bo nekaj, kar mora vojska
dosedi. Zmaga naj postane vera,
prepri¢anje, cil] vseh dejanj, ne-
zlomljiva Zelja!
. Saq; zmago je Zelel tudi Roman.
Zato se jim je tudi pridruzil. Verjel
Jje, da morajo zmagati; v vseh dose-
danjih spopadih se je izkazal za
zelo hrabrega. Najbrz je imel Mar-
Janéek prav, ko je ihtivo trdil, da je
Roman predvsem dober vojak in ne
borec. Marjandek je to duoje locil.
Zanj je bil vojak, tudi dober vojak
vsakdo, ki je Zelel doseéi zmago, ne
glede na ceno. Za dobrega vojaka
Je zmaga edino vodilo in spodbuda;
lastno napredovanje pa le razumlji-
va nagrada za pravilno odloitev.

italijansko
francoske meje in 16 kilometrov
skozi montblangki predor. Hitro smo

\ deset kilometrov do

v Entrevesu, na meji nas niso
zadrZevali, niti nam niso pogledali
potnih listov ne na italijanski in ne
na francoski meji. Italijanski carinik
je samo nasmejan dejal Jugoslovani
in hrati z roko dal znak naj gremo
naprej. Isto je napravil francoski
carinik in nam odprl zapornico, ne
da bi se ustavili. Ne vem ali nas
imajo Jugoslovane tako pri srcu, ali
kaj, saj so vse druge pred in za nami
pregledovali. Cez nekaj minut Ze za-
peljemo v krasen in lepo osvetljen
predor. Hitro je bilo teh 16
kilometrov za nami. Ze se peljemo
po dolini pod severnim pobotjem
Mont - Blanca proti mestu Chamo-
nix. Prekrasen je pogled na poboéje
Mont Blanca, njegov orjaski ledenik
pa visi nad ozko in globoko dolino in
izgleda kot da je pripet v zrak in se
“bo vsak &as odtrgal ter zgrmel v
dolino. Mrati se, ko prispemo v lepo
in veliko letovisko in planinsko
mesto, ki leZi na vifini 1034 metrov.
Iz ceste zapeljemo mimo ZelezniSke
postaje in mimo parkirnega prostora
na katerem smo takoj opazili nad
avtobus Creina. Torej nismo sami,
ugibamo ali so to izletniki ali pla-
ninci. Saj pravijo, »da Kranjca
sreca$ za vsakim vogalom«. Se nekaj
zavojev in Ze smo ob malem gozdu,
kjer je prostor za kampiranje. Ko
smo se malo razgledali, je bilo nase

L

»No, juha iz krompirja, zelenjave, jeSprena ali kaj drugega. Le
da ni taka kakor doma. Ni slanine. Pa preve¢ vodena je. A e dobis
gosto, Se kar gre.« y

‘»Za veterjo Ze,« meni Grebenc. .

»Za veCerjo in kosilo in za zajtrk,« se nasmehne Zef s trpko
vdai)nostjo, kakor bi hotel reéi: Kaj pa mores! Tako je. Potrpeti je
treba.

Grebenc ga pa ne razume.

»Torej jes trikrat na dan isto hrano.« !

»Ne, enkrat!« "

»Rekel si: zajtrk, kosilo in veéerja.«

»Ja. Za vse skupaj enkrat nadan.« .

»Hudi€a, saj potem stradas$,« ga Grebenc ostro pogleda, kakor
da ga ocenjuje, naj mu verjame ali ne. »Suh si res kot okostnjak.«

»Kaj hotes? PojutriSnjem bo bolje. Dobil bom svoj prvi stotak.
Lahko si bom privos¢il celo kruh. «

»In tako Zivi§ samo od tiste juhe?«

»Ja, najveékrat!« note refi, da skoro vsak dan in da si kdaj pa
kdaj deli kako kost s Kunom. \

»Pa opoldan? Kdo ti prinasa v fabriko kosilo?«

»Kdo naj bi mi ga nosil?«

~ »Potem si prinaga$ malico kakor jaz.«

»No, ja,« note Zef toZiti, da je opoldan te&® in da juZina
namesto kruha vsakdanjo vodo.

Toda Grebenc ugane.

»Torej opoldan nima$ kaj za pod zob?«

»Pojutridnjem bom Ze imel.«

»Sele v petek. Pojutrinjem bo Zele denar.«

»No, ja, pa v petek. Bom Ze vzdrzal.«

»Pa tinih¢e ni¢ ne da.«

»Zakaj bi mi dajal? Nobeden nima preveé!«

»Hm, potlej si tak, kakor sem bil jaz. Nisem hotel prositi. Raje
sem se umaknil, ko so drugi jedli.« :

Zef ne ve, kaj bi rekel. ’ :

Tudi Grebenc ne ve, kako bi nadaljeval. Z Zefom se & ni pogo-
varjal in bi se tudi sedaj ne zapletel v pogovor z njim, ko bi Zef
danes ne povedal tistega o policiji.

»Ve$, napak sem te sodil.«

»Kako napak?« ga ne razume Zef.

»Veliko si Ze skusil,« Grebenc ne pove, kaj ima za bregom.

»Eh, kaj bi s tistim,« je Zefu, ki bi bil rad Ze v zaveti§tu, kaj
malo do pogovora. -

»In kje pravzaprav stanujes?«

»Pri gospodu Alesu.«

»Hm, kdo pa je to?«

»Eden glavnih v tovarni cigar.«

»Kaj? Pri njem?« )

»Streho mi daje. S kotijazem Matijo si deliva ¢umnato poleg
gospodarskega poslopja.« -

»Mislil sem si, da te nima v svoji vili.«

»Ga poznas?«

»Kaj bi ga ne? Vsa Ljubljana ga pozna kot enega glavnih pri
Jadranski banki, o kateri se marsikaj govori.« ¢ =

»Ne vem. Nisem Se sli3al.«

»Kako pa si prisel k njemu?«

»Stric mi je sposloval. Prej mu je on vrtnaril, zdaj mu pa jaz.«

»Vrtnaris mu?«

»Ja, pa Se drugo. Vsa hidna opravila. Sekam, kurim, ¢istim. ..
No, vse, prav vse. Ob &tirih vstajam, ob enajstih legam. «

»Prekleto, potem pa sploh nisi ni¢ prost. «

85 Miha Klinar

TIGROVEC ZEF

zatudenje Se vetje, saj smo se srecali -
z nasimi znanci, planinci in alpinisti-:

iz Jesenic, Kranja in Ljubljane, ki so
pray tako tam taborili.

(Se nadaljuje)

‘?,

»Eh, redkokdaj. Delo od jutra do vecera.«
" »In koliko ti za vse to placuje?«

»Platuje? Streho mi daje zastonj. To je vse.«

»In ni¢ drugega?«

))Nié--ﬂ

»Vsaj hrano bi ti moral dajati. Pa tudi kako obleko bi ti lahko
dal. V tej tenki jopi te vendar mora zebsti.«

»Kajpak. A kaj hotem?«

»Kdo bi si mislil, tak bogatas?«

»Tudi drugi niso prida.«

»Ja, to imas prav. Vseeno pa bi se ne smel pustiti, da bi te tako
izrabljali.«

»Potrpeti moram, ali pa bom ob streho.«

»Ja, kakor suZenj.«

»Pa si ne more§ pomagati kam drugam?«

»Brez prebite pare nikamor.«

»Ja, hudit je biti vajenec. Sam vem.«

»Je Ze dolgo, kar si bil.«

»Ne, ni tako dolgo. Tri leta, ¢e pristejem Se vojadéino.«

»Kaj? Ze vojastino si odsluzil. « .

»Ja, lani.«

»Potlej si Ze Cez dvajset.«

- »Ja, dvaindvajset,«

»Celih Zest let si starej$i od mene.«

»Kako to?« se Grebencu Zef dozdeva starejdi. »Pa jih ja nimag
Sele Sestnajst?«

»Ja, marca jih bom.« .

»Sele marca? Videti si skoro mojih let.«

»Ja, vsi me imajo za starejSega kakor sem v resnici.«

»Potem si za svoja leta prekleto veliko skusil.«

Tako mu je rekel tudi Gori¢nik, se spomni Zef.

»No, ja,« pravi Zef utrujeno, ker se mu od lakote Ze kar temni
pred oémi.

»Lahko bi mi kaj ve povedal, kako je bilo tam in zakaj si postal
tigrovec.«

»Ko bi tebi fadisti pobili do smrti ofeta, bi najbrz ne postal
fasist,« pravi Zef ostro.

»Kaj, oteta so ti ubili?«

»Ja, pred Sestimi leti, ko so divjali po Kobaritkem. NaSo vas so
%e med vojno zasovraZili. Ljudje ne bodo tega nikoli pozabili,« pravi
Zef in Ze pripoveduje '

o tem, kako so se va¥tani njegove vasi postavili vdoru italijan-
ske vojske po robu, %e preden se je cesarska vojska spoprijela z njimi
na sogki fronti

o tem, kako so italijanski vojaki na ukaz svojega oficirja postre-
lili pred pokopalidkim zidom vse mogke, starejie od petnajst let, vas
pa izropali in poZgali, a vai¢ane odgnali nekam v Furlanijo, dokler
niso pridli tisti jesenski dnevi pred enajstimi leti, ko -so Italijani
beZali s soske fronte na Piavo, in so se lahko vrnili, prisilili oblast, da
jim je dala italijanske ujetnike e preden je bilo vojne konec, sami
pa so zgradili kapelico v spomin ustreljenim z napisom UMRLI ZA
SLOVENSKO GRUDO - ' :

o tem, kako je %el z-mamo na Zgornje Stajersko obiskat oteta,
pa ga nista nala, ker sta prifla naravriost med vojaski upor v
Judenburgu, kjer je skozi okno gostilne videl, kako so streljali
vojake, ofe pa je uZel z nekaterimi in se po neznanih potih vrnil
v domacée hribe in ostal tam, dokler ni bilo vojne konec :

o veselju, ki se je razplamtela v ljudeh
In o Zalosti, ki je s prihodom ‘Italijanov. veselje v ljudeh ugasnila
o novem nasilju, ki se je s fasistiénimi skvadristi razdivjalo
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~ Akcija za spominski dom v Kumroveu —
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preizkus naSe zavesti in solidarnosti

Spominski dom borcev NOV in mladine Jugoslavije v Kumroveu
bomo zgradili do konca leta 1974. To je nada skupna obveza. Z gradnjo
smo priceli v letosnjem poletju. S tem, da bo dom %e sam po sebi velika
kulturna in gospodarska pridobitev za Sirie obmotje, bo ta akcija, ki
se povezujé tudi z ureditvijo Kozjanskega, velika gospodarska pomoé

. Jesenicah oziroma v nasi

tem krajem. Spominski dom bo na razpolago vsem borcem NOV,
posebno pa Se mladini iz vse Jugoslavije. }

Z upoStevanjem tega, je bil odbor,
ki ga je imenoval obé&inski
Zveze zdruZenj borcev “NOB Jese-
nice prepri¢an, da bo akcija tudi na
i obtini
naletela na vse razumevanje. Ratu-
nal je na mofno zavest jesenilkega
prebivalstva in solidarnost, ki smo jo
Jesenitani dosedaj Ze vetkrat poka-
zali. :

Odbor je na svoji zadnji seji pre-
gledal uspeh letodnje akcije do 1. de-
cembra. Od 285.000 din kolikor smo
se obvezali smo zbrali in vplagali
£9.130,35 dinarjev 4li 31 %.

Ta podatek, ki sicer odstopa za
dolotene procente, keg so nekatere
gospodarske organizacije, ki nimajo
sedea pri nas nakazale svoj
prispevek v matiéni ebéini, nam
pove, da smo k akciji pristopili
premalo resno. To je tudi zelo slabo
spricevalo nase splosne zavesti.

Odbor je razposlal vloge vsem go-
spodarskim in druzbeno-politiénim
organizacijam, Solam, upokojencem
in obrtnikom, dovolj Siroko je bila
akcija popularizirana tudi v ¢&aso-
pisju, radiu in televiziji, podprta in
priporotena je bila s strani nasih
najvisiih predstavnikov republike.

Rezultat v nasi obéini,je sedaj na-
slednji:

V industriji so pristopili k pobi-
ranju prispevka v kolektivu od
osmih le v Stirih podjetjih, iz skladov
pa sta namenile doloten znesek le
dve podjetji, v mesecu decembru pa
se Zelezarna. ;

Edina gozdarska organizacija je
namenila sredstva iz skladov, k po-
biranju prispevka v kolektivu pa
niso pristopili.

Od devetih gradbenih organizacij
se je le ena odlot¢ila za pobiranje pri-
spevka v kolektivu, iz skladov pa sta
sredstva namenili le dve organiza-
ciji.

V prometu sta se od sedmih pod-
jetij dve odlodili za pobiranje pri-
spevka v kolektivu, koliko pa bodo
podjetja namenila iz skladov, do
sedaj Se ni znano. * i >

Od trgovskih podjetij, ki jih je v
ob¢ini 18 je le eno pristopilo z zbi-
ranju prispevka v kolektivu, iz
skladov pa sta doloena sredstva
namenili le dve podjetji.

V gostinstvu so od sedmih podjetij
le tri zbirala prispevek v kolektivu,
eno pa se je odlotilo sredstva od-
stopiti tudi iz sklada.

Od 12 obrtniskih podjetij jih je pet
zbiralo prispevek v kolektivu, dve
podjetji pa sta namenili sredstva iz
skladov.

Komunalno podjetje " je zbiralo
sredstva v kolektivu, koliko sredstev
pa bo namenilo iz skladov pa e
nimamo sporotila. V Sestih zdrav-
stvenih organizacijah so le v dveh
zhirali prispevek v kolektivu, tri
organizacije pa so namenile sredstva
tudi iz skladov.

Od priblizno 150 obrtnikov, ka-
terim smo poslali vloge 3ele v okto-
bru, se jih je odzvalo Zest.

Vsekakor je potrebno pohvaliti
nade 3ole in pionirske odrede, saj
rednjatijo pred drugimi. Sola Tone
ufar pa je bila celo najboljsa v
Sloveniji. Predavateljski kader je

zbral svoje prispevke v petih orga- .

nizacijah. :

Clani ZB, so se odlotili za zbiranje
prispevka med ¢lanstvom, vendar od
11 organizacij 3e pet ni akcije iz-
vedlo. Znatno boljSe so organizacije
vojaskih vojnih invalidov, saj je
vseh pet Ze akcijo izvedlo, med njimi
pa dale¢ prednja¢i Mojstrana s 1.350
dinarji, teprav ima le 53 ¢lanov, kar
je 25.5 din na ¢lana. Od petih orga-
nizacij zveze rezervnih vojaskih
stareSin, dve 35e nista pobrali pri-
spevka. :

JeseniSki upokojenci
bodo silvestrovali

Komisija za rekreacijo, kulturo in
oddihe pri drus$tvu upokojencev Je-
senice, bo organizirala tudi letos
silvestrovanje. Z vstopnicami v obli-
ki sretolova bodo vsi navzo¢i nagra-
jeni. Na programu pa bo tudi tekmo-
vanje Kaj ves o jesenidkih trgovi-
nah, tekmovanje posameznih godcev.
in pevcev, licitacija torte, nastop hu-
morista Smolarja in pred polnoéjo
kulturni program z novoletno, Ce-
stitko. Tako bodo tudi upokojenci
lahko pri¢akali novo leto na prijet-
nem veéeru in v najlepSem razpolo-
Zenju. BT
. Ker so prostori pretesni, se bodo
lahko udeleZili silvestrovanja v

.domu upokojencev na Jesenicah le

upokojenci in upokojenke.

Med zadnjimi se je odbor obrnil
tudi na drustva upokojencev in
preko njih na vse ¢lane, vendar od
njih %e ni sporoéil, kako mislijo
akcijo izvesti. Odbor je prepritan, da
v njihovi!n vrstah solidarnost ni
neznan pojem. -

Odbor je bil na osnovi dosedanjih
podatkov mnenja, da potrka ponov-
no na zavest nas vseh, da prosi za
organizacijsko pomo¢ vse druzbeno-

politi¢ne organizacije in $e posebno

poziva, da se mnoZiéno odzovejo
pozivu republitkega odbora, da od-

stopijo od novoletnih &estitk, sred-
stva za ta namen pa namenijo za
Spominski dom v Kumrovcu. 2

Odbor je prepritan, da bo tudi
mladina, tako kot prionirji, opra-
vitila svoje zaupanje in izvedla
udarniSke akcije, kot so bile pred-
videne. Podjetja pa odbor poziva, da
organizirajo primerne akcije za
srednjeSolsko in poSolsko mladino v
prostih dneh.

V Zelji in prepri¢anju, da bomo

akcijo v celoti izvedli v obdobju
1973—1974 poziva odbor vse nafe
obtane, da se akciji odzovejo, nado-
knadijo zamujeno in gredo po poti,
ki so nam jo pokazali nadi najmlajsi.

Posebno pa se odbor zahvaljuje
vsem tistim, ki so svojo dolznost in
obvezo Ze izpolnili.

Franc Konobelj-Slovenko

‘JeseniSke novice

Proracun obc¢ine je po enajstih
mesecih izpolnjen z 99 odstotki, to
pa pomeni, da bo ob koncu leta za-
nesljivo izpolnjen, oziroma preseZen.
Povedano v Stevilkah smo od pred-
videnih 24.774.000 novih dinarjev do
konca novembra zbrali 24.526.683.

—dinarjev, kar je dobrih sedem od-
stotkov nad enajstmesetnim pla-
nom. NajboljSa realizacija je pri
davkih od osebnih dohodkov zapo-
slenih, kjer smo Ze sedaj nad celot-
nim planom za 18,63 odstotka, nekaj
nad enajstmeseénimi predvidevanji
smo tudi pri davkih- od prometa
blaga (2,79 odstotka) in pri1 taksah
(3,56 odstotka). Pod predvidevanji
smo od pomembnej8ih postavk le pri.
prispevku za uporabo mestnega
zemljis¢a (pod planom za 7,45 od-
stotka).

V posebnih odstotkih se zbirajo
sredstva za Temeljno izobrazevalno
skupnost. Ceprav so ob zatetku leta
Zeleli postaviti kar najbolj zanesljive
vire, se je vseeno izkazalo prav
obratno, saj so sredstva za potrebe
Solstva ob koncu novembra pod
predvidevanji za 8,73 odstotka. Od
predvidenih sredstev v viSini dinar-
jev 17,396.000, se je v enajstih me-
secih zbralo 14.428.829 dinarjev, kar
pa seveda otezkota poslovanje Te-
meljne izobraZevalne skupnosti.

V sredo je bila seja splosnega zbo-
ra skup&¢ine obtine dJesenice, na

kateri so govorili o izhodig&ih
druzbene ekonomske politike in po-
litike zbiranja sredstev za splosno in
skupno porabo.

Izhodis¢a je v obseini razlagi po-
dal predsednik skupséine obéine Je-
senice France Zvan. Seje so se ude-
lezili tudi ¢lani politi¢nih organiza-
cij, predsedniki samoupravnih inte-
resnih skupnosti in krajevnih skup-
nosti ter seveda obé¢inski odborniki.

{

V ponedeljek dopoldan je ob¢inski
sindikalni svet Jesenice sklical raz-
govor o imenovanju delégatov za
temeljno samoupravno stanovanj-
sko skupnost. Na razgovor-so bili
vabljeni predstavniki vodstvenih or-
ganov zdruZenega dela_oziroma de-
lovnih enot. Po dosedanjih razgo-
vorih in predlogih naj bi nekatere
vetje organizacije zdruZenega dela
imele svoje delegate, drugje pa naj bi
imenovali skupnega delegata za ce-
lotno podroéje. Na razgovoru je bilo
izretenih nekaj pripomb in mnenj,
tako da bodo kon&ni predlog -lahko
poslali vsem organizacijam zdruZe-
nega dela. Na zborih delovnih ljudi

bodo morali potrditi predlog in
delegata.
Temeljno samoupravno stano-

vanjsko skupnost naj bi predvidoma
sestavljalo 65 delegatov, vendar so

bili tudi o tem na razgovoru mnenja, _
.da je to preveliko Stevilo, in da ga je

treba nekoliko zmanjsati.

f

- Zdravljenje alkoholizma

V zadnjem ¢asu pogosteje opazamo med dnevnimi novicami

N

porocila o boju proti alkoholizmu, posebno Se v mesecu novem-
bru, ki je bil namenjen tej problematiki. Alkoholizem kot
bolezen, pogojena z nervozo sodobnega nafina Zivljenja, spada
med narkomanijo in jo je kot tako tezko zdraviti. Ponovna uspo-
sobitev takega ¢loveka, ki ja zapadel tej bolezni, pomeni uspeh za
celotno druzbo, saj je bil do nedavnega kratko malo odpisan.
Nasa druZba se s to boleznijo ukvarja aktivno Sele kakih deset
let. Glavne zasluge ima pri tem dr. Janez Rugelj, predstojnik po-
sebnega zavoda za zdravljenje v Skofljici. Problematiko je vzel
zelo resno in ne dovoljuje kompromisov, ker sodi, da je eden
glavnih faktorjev uspeha ravno doslednost. Za¢etni desetodstotni
uspeh pri zdravljenju je s pomoé&niki razvil in dosegel zavidljivih
sedemdeset odstotkov! Seveda ukvarjanje z alkoholiki precej
stane, kar pa se hitro obrestuje. Popolno esvesten nekdanji alko-
holik poskuSa nadoknaditi zamujeno in s tem postane enakovre-
den élan druZbe.

Na letni skups¢ini zdravljenih alkoholikov je neka Zena po-
trdila to pravilo z besedami: »Zdaj se z moZem tako razumeva
kot v prvih dneh. Prestala sva veliko preizkusnjo, bojim se le
kake nove nesrete nad naSo hiSo.« S temi besedami je priznala
tudi to, da je skoraj Ze izgubila upanje v prihodnost in se le tezko
privaja na mirno Zivljenje. Mar ni potemiwakem trud vodilnih
zdravnikov, socialnih sester in sorodnikov ter naposled bolnika

- samega prizadevanje, ki zasluZi razumevanje in pomo¢. Vendar .

gredo milijoni, pridobljeni s prodajo alkoholnih pijaé in odtujeni
socialno izgubljenim druZinam v druge namene. Rekiama
alkoholnih pija¢ je Ze prepovedana, obetajo pa se Se drugi ukrepi.
V nekaterih drZavah je trgovina z alkoholom Ze zdavnaj pod
stroZjo kontrolo, pri nas smo ga zateli z zakonom preganjati z
delovnih mest in s cest.

Zdravljenje alkoholika poteka lahko na dva nadina: s stalnim
bivanjem dveh do treh mesecev v bolnici ali pa z obiskovanjem
dispanzerja, ko bolnik lahko Se naprej opravlja svoje delo. Vs
natin ima svoje prednosti in slabosti, zdravnik pa¢ svetuje tiste-
ga, ki je ugodnejsi. Po ¢asu zdravljenja se vélani v klub. Tu dobi
pomot pri rehabilitaciji. Na Jesenicah obstajata dva taka kluba,
kjer pripravljajo tudi druZabna udejstvovanja, kot je $ah, namiz-
ni tenis, kegljanje in podobno: g ‘

' Zdravljeni alkoholik naleti spotetka v svoji okolici na velike
teZave. Znanci in sodelavei ga upraviteno jemljejo z rezervo.
Imajo ga v slabern spominu, saj je v opitem stanju povzrocal
velike sitnosti. PoCasi s svojim vedenjem prepri¢a okolico o svojih
osebnostnih spremembah in kmalu mu spet zaupajo ter
pomagajo. V nekaj letih se preteklost pozabi in ¢lovek je resen, z

njim vred pa druZina. Seveda se mora vzdrZati-alkohola, saj se-

ponovno pitje: recidiva imenovano, zelo rado tragitno konéa. Pri
abstiniranju mu pomaga klub. Lahko ga po dolotenem ¢asu
zapusti, vendar se lahko kadar koli zatete po pomo¢. '

Na splosno gledamo na alkoholizem Se prevet kot na nekaj
sramotnega in umazanega. Svetovna zdravstvena organizacija je
priznala tej motnji, ki v vse vetjem Stevilu tare sodobnega ¢lo-

veka, status bolezni kot vsakem drugem obclenju in je tako -

dolZnost pomagati ¢loveku, ki pokaZe voljo in zanimanje za
zdravljenje. Od trmastih bolnikov pa tudi zdravniki dvignejo
roke, koda je ¢asa, ki ga krade 3pekulant res pomoti Zeljnim bol-

- nikom. Kot reteno, ukrepi proti temu problemu napredujejo po
vsem svetu, kar je bilo véeraj tuje, je danes znano in jutri ne bo
vet tako €rno, ne teZavno. :

Poslopje stare osnovne Sole v Kranjski gori je odkupil PIK Belje. Delavci
“obrtnega podjetja iz Zagreba so poslopje popravili in preuredili tako, da bo v
njem mesarija,-trgovina in restavracya. Predvidevajo, da bodo prenovljen
.objekt odprli do novega leta. V teh prostorih bodo prodajali izdelke in
specialitete tega velikega kmetijskega kombinata, pa tudi druge specialitete.
V m}';vem trgouvsko-gostinskem obratu bo zaposlenih 25 delavcev, prete3no
Zenske. ] B.

b3
-

Novice iz radovljiSke ob¢ine

Zaradi obremenjenosti na delovnem mestu generalnega direktorja ZP
hoteli Toplice Bled, je zaprosil obfinsko skups€ino za razrednico dosedanji
predsednik Stanko KajdiZz. DolZnost predsednika je opravljal Ze dve mandat-
ni dobi, od februarja letos neprofesionalno. Svet za narodno obrambo pri
obéinski skup$tini mu je na ponedeljkovi seji izrekel javno priznanje za dolgo-
letno poirtvovalno in uspeino delo na podro&ju narodne obrambe in SLO.

Prejsnji petek in soboto sta bila na obisku v radovljigki obtini generalni
konzul Nemske demokrati¢ne republike iz Zagreba Horst Schadow in vice-
konzul, kot gosta ZKPO. Najprej sta si ugledna gosta ogledala muzej talcev
in prodajalno $portne opreme v Begunjah, nato pa osnovni %oli na Bledu in v
Radovljici. V petek zveler je generalni konzul otvoril razstavo reprodukcij
Lucasa Cranacha st. v gra$¢inski dvorani v Radovljici. S predstavniki ZKPO,
kulturne skupnosti, ob¢inske skup&éine in’pisateljem Tonetom Svetino sta se
pogovarjala o navezavi tesnejiih kulturnih stikov.

.

- s

Sinoéi ob 18. uri je bila v Festivalni dvorani na Bledu sve¢ana akademija

v potastitev dneva JLA, ki so jo pripravili obéinska konferenca -ZMS

Radovljica, garnizija JLA Bohinjska Bela in krajevna organizacija ZRVS

~Bled. V programu so sodelovali komorni zbor Stane Zagar iz Krope, pevski
zbor z Bleda, recitatorji delavske univerze Radovljica, folklorna skupina

Veriga iz Lesc in orkester glasbene Sole Radovljica. Manjée proslave so

mladinci in vojaki priredili tudi v nekaterih drugih krajih obéine. *

V petek 14. decembra je bil na sedeZu ob¢inskega sindikalnega sveta po-
svet vseh predsednikov in tajnikov obéinskih odborov sindikatov, na katerem
so razpravljali o novi reorganizaciji in organiziranosti sindikatov v ob&ini v
skladu z ustavnimi dopolnili.

2 " ..

Na véerajénji, 4. redni skup$tini skuptine TIS_Radovljica je bil sprejet
predlog rebalansa finanénega naé¢rta za 1973. leto od 19.815.869 na 21.646.299
din, kolikor je potrebno za letoSnjo dejavnost. Sprejeli so tudi izhodiséa za
program 1974 po natelih samoupravnega sporazumevanja za izobraZevanje
ter finanéni naért, ki bo po predvidevanjih ve&ji za 19 %.

Te dni se v vseh delovnih organizacijah in KS aktivisti rdefega kriza po-
govarjajo s samoupravnimi in sindikalnimi vodstvi o organizaciji éimbolj
uspesne krvodajalske akcije, ki bo od 25. do 28. decembra na Bledu. Zaradi
izpada Stevila krvodajalcev. poleti, morajo za akcijo na Bledu pridobiti
najmanj tiso¢ prostovoljnjih krvodajalcev v obéini.

V soboto 15. 12. se je v prenovljenih spodnjih prostorih kulturnega doma
na Bohinjski Beli sestal politi¢ni aktiv na pobudo predsednika KS in DPD
Svobode Zdenka Cunda. Predstavnike vseh krajevnih organizacij in drustev,
kulturne skupnosti in ZKPO obé¢ine Radovljica, je seznanil s potekom in
nadaljevanjem obnovitvenih del v nedkanjem mladinskem domu, s proble-
matiko zbiranja sredstev za obnovo ter s programom po#ivitve amaterske
kulturne in druZbeno politi¢éne dejavnosti v obnovljenem objektu. Veéji del
denarja so zbrali prizadevni domatini sami, nekaj pa je prispevala tudi
kulturna skupnost. X

Krajevna konferenca SZDL Radovljica bo 27. decembra, tako kot lani,
organizirala novoletno prireditev in pogostitev za najstarej$e ob&ane v radov-
ljiskem domu upokojencev. Drustvo prijateljev mladine pa bo v osnovni Soli
namenilo najmlaj$im, mladinsko igrico in obisk dedka Mraza.

Zaradi ni¢ kaj obetajote energetske situacije, se je kolektiv Knjigovez-
nice in tiskarne Radovljica odlo¢il nabaviti lastni 40 KW agregat znamke
- Rade Konéar v vrednosti 120.000 din. Tako bo lahko kljub redukcijam
elektricnega toka uspe$no izvrseval narotila Stevilnih strank za svoje storitve.

-

S posredovanjem sredstev obtinskega solidarnostnega sklada za stano-
vanjsko gradnjo, je bilo doslej kupljeno 23 stanovanj, od teh 12 za
upokojence. Iz tega sklada se gradi v Begunjah stanovanjska hiSa s Sestimi

stanovanji, 13. stanovanjski blok v Boh Bistrici in 30. stanovanjski blok na .

Bledu.

L]

Prihodnjo sredo 26. 12. bo na pobudo vodnih smuéarjev iz tovarne Elan v
Begunjah, ki sodijo v vrh jugoslovanskega vodnega smué¢anja, ustanovna
skupstina vodnosmuéarskega kluba Elan. V novoustanovljenem kiubu so
lahko &lani vsi ljubitelji tega zanimivega in atraktivnega Sporta.

#

Trgovsko podjetje Murka iz Lesc je prifelo z obnovitvenimi deli na stavbi
bivie Savnikove hiSe v Radovljici, kjer je imelo podjetje svojo prodajalno

tekstilnega blaga. Le-to je za¢asno preselilo v Iokal pri Resmanu v Caflli::{arje- i

vem drevoredu. 5
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ti leta obstoa kulturgo

‘umetniSkega kluba Tone Cufar

Desetega oktobra so

retekla tri leta od ustanovitve kulturno

umetniskega kluba Tone Cifar, ki deluje pri istoimenskem delavsko

prosvetnem drustvu

Svoboda Jesenice. Ob tej priliki so nekateri

sodelavcei kluba o dosedanjem delupovedali:

Marija Mencinger: _ =
Triletnica — to je razmeroma
kratko obdobje, v katerem je bilo
narejeno veliko, mnogo pa je treba
Se narediti. S prvo trditvijo se 0seb- |
no in kots najmlaj$i ¢lan, Cutim
dolZna zahvaliti vsem v klubu in
izven njega, ki delajo z natelom, da
je treba vsem, zlasti pa mladim,
omogociti, da se razvijajo na pod-
rotju, kjer imajo vsaj malo talenta
in veliko dobre v@&e. Pri tem si
upam trditi, da je KUK Tone Cufar .
na tem podro¢ju dosegel svo] na-
men, ki bi bil vreden posnemanja
tudi pri drugih tovarniskih glasilih.
Zlato Vogri¢: ‘
Menim,-da je klub s svojo dejav-
nostjo, z vzgojo mladih in s tem, da
Jjim je dal moZnost afirmacije in s
posredovanjem leposlovja delav-

:stvu, Ze opravitil svoj obstoj in na-

men. Njegova jasno zafrtana smer
druzbenega in kulturno umetniske-

ga delovanja je nadaljevanje pred- -

vojnega delovanja naprednih slo-
venskih knjizevnikov in revolucio-
narjev v takratni jeseniski Svobodi
oziroma Enakosti. Razveseljiva in
pohvale vredna pa je tudi opora, ki

‘jo dajejo klubu samoupravni organi

Zelezarne Jesenice z izdajanjem Li-
stov kot priloge Zelezarja.

Menim, da se bo morala v prihod-
nje dejavnost kljuba pokazati na
vseh podroéjih snovanja in ustvarja-
nja, saj so doslej najve¢ prispevali
besedni ustvarjalei. Vet dejavnosti

- bo potrebne tudi na podroc¢ju kul-

=

turne vzgoje in usmerjanja ter spod-
bujanja.

Crtomir Sinkovec: -

Triletnica ni kdo ve kakSno ob-
dobje ali jubilej, toda ¢e prelistam
trinajst Stevilk Listov, najdem v tri-
létni beri dovolj plodnega, ¢e ne bo-
gatega prizadevanja.. Ob branju pa
se kljub temu bralcu porodi prene-
katera kritiéna misel, zakaj ni¢ ni
tako -dobro, da ne bi moglo biti se
boljse. Da bi se s¢asoma doseglo to
sboljSe«, je seveda odvisno od ured-
niStva in sodelavcev, od &im vetjega
Stevila sodelaveev. Dokaj pomemb-
no se mi zdi, da ima uredni$tvo ne-
nehno pred seboj prisotno vprasa-
nje: komu so Listi namenjeni. —
Kajneda, da jeseniSskim delavcem?!'
Potemtakem morajo biti Listi vse-
binsko tako oblikovani, da bodo svo-
jemu krogu bralcev nudili ¢imveé
ustreznega branja, zanimivega in
poucnega branja,

Drugo vprasanje so sodelavei. Ni
dobro, da se od Stevilke do Stevilke
ponavljajo vedno ista imena in tudi
ai dovolj samo taka ali taka pesem,
ali taka in taka proza. Vsekakor je

"na prvem mestu zaZeljena tudi

umetniska raven. V danadnjem
druzbenem Zivljenju, ki je zelo raz-
¢lenjeno in dinamiéno,.Cesto tudi na
stranpotih, je cela vrsta vpraSanj, ki
zahtevajo opredelitve, ki jih je treba
kriti¢no obdelati s stalis¢ socialisti¢-
ne etike in morale.

Listi naj bodo druzbeno in kultur-
no ogledalo SirSega obmoéja, pred-
vsem pa delavskih Jesenic.

Le krepko na pot do pete, desete
obletnice in Se vi§jih jubilejev!

Ivan Jan:

Listi, kulturno umetniska priloga
Zelezarja, bi zdaj prav gotovo bili
pogresani, ¢e bi — denimo — na

- vsem lepem prenehali izhajati. Samo

beZen pogled nazaj in malo daljsi
naprej pa nas .spodbuja in sili Se k
novim  prijemom. Spodbuda je v

* tem, da jih berejo predvsem delavci.

To priganja k temu, da bi bilo v njih
Se vet za delavea in da bi delavci
v'njetn vse bolj tudi sodelovali.

Poti, ki vodijo v $irino in globino,
so nam dane na voljo, samo ubirati -
jih je treba. Tudi s kulturo, ki ni
sama Sebi namen, skuSajmo utirati
pot napredku, novim korakom de-
lavstva, delovnemu izobraZenstvu in
sicer brez »elitizma«, brez skrivanja

., ozkih interesov za razlitne -izme in

—

odkrivanjem tistih, ki zavijajo na
stranpoti. 2T

Ne bi bilo odveg, &e bi se v bliZnji
prihodnosti poleg pesmi,. proze ter
slik, pojavile Se nove rubrike, ki bi
bile ljudem Se blizje. Tako npr. iz
glasbenega Zivljenja, o delovanju in.
pomenu knjiznic (ker so knjige raz-
meroma drage,-hkrati prikaze novih
in dobrih knjig), o filmski vzgoji, o li-

- kovnem- ustvarjanju predvsem v go-

renjskem kotu, o planinstvu in alpi-
nizmu z vzgojno-kulturne plati, o
druzbenih pojavih in realizaciji tega
na kulturnem podroéju (sodelovanje

-zlasti z delavskimi univerzami), o -

razliénih kritikah ter polemikah, itd.
S tem bi k sodelovanju, tako kot

. korogke rojake, pridobili tudi ljudi

vsaj iz gornjega predela Gorenjske,
ka_]t_l vsa pokrajina ima toliko skup-
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. tiénih in drugih pogledih, da se nam.
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nega v duhovnih, zgodovinskih, poli-

to vsiljuje kot nujnost.

Pa Se Zelja: morda bi Listi — mal-
ce obogateni — postopoma zateli
izhajati pogosteje? Morda mese¢no,
seveda s svojim pecatom, toda za-
‘vzeti kot odraz dobe, krajev in po-
treb. V tekmi s Skodljivim ¢&tivom,
slabimi filmi in vdiranjem negativ-
nih in destruktivnih popadkov zlasti
med mladino to ne bo tako lahko,
zato pa toliko dragocenejSe.

Andrej Kokot: ,

Skoraj ne morem verjeti, da Listi,
literarna priloga jeseniskega Zele-
zarja, izhajajo Ze tretje leto. In kaj
naj ob tem jubileju — ¢e temu tako
lahko re¢emo — zapisem?

Z zadovoljstvom lahko ugotav-
ljam, da je vkljuéevanje zamejskih
avtorjev v sodelovanje pravi prikaz
praktitne demonstracije enotnega
slovenskega kulturnega prostora!
Ta zavest mi je v pogum in veliko
oporo pri mojem vsakdanjem boju
za ohranitev slovenske besede na
Koroskem, hkrati pa mi je tudi v
spodbudo za intenzivno literarno
ustvarjanje, ki ga sicer morda ne bi

‘bilo, vsaj v tolik$ni meri ne. In to je

po mojem uspeh, na katerega smo
sodelavei Listov lahko ponosni. V
tem ¢asu je nekaterim avtorjem na-
stalo zakljuteno literarno delo, ki je
v okviru zalozniske dejavnosti kul-
turno umetniskega kluba Tone Cu-
far bilo zaloZeno oz. Se bo. ]

Kriti¢ne pripombe? Te bi po mo-
jem morale priti s strani bralcev,
Zato mislim, da bi bilo prav, ¢e bi
obtasno pripravili pogovor med so-
delavci in bralei Listov. Prepri¢an
sem, da je med bralci nastalo marsi-
katero mnenje in vrsta predlogov, ki
bi jih pri nadaljnjem urejanju Li-
stov bilo vredno upostevati. Prav
tako pa smatram za potrebno, da bi
v bodoce prislo do pogostejsih razgo-
vorov s sodelavei. S tem bi dosegli
dvoje: veéjo moZnost izmenjave
pogledov na literarno delo posamez-
nega avtorja in bolj&i stik s sodelavei
in uredniki. Kljub vsemu pa bo mo-
ral Se tako kriti¢en opazovalec pri-
znati, da so Listi doslej povsem do-
segli svoj namen in Zeleti je, da se bi
tudi v prihodnje lahko veselili na-
Sega skupnega prizadevanja.

Emil Cesar: :

Menim, da lahko z vso upravite-
nostjo zapisem, da se je uredni$tvo
svoje dolZnosti do izdajatelja po
treh letih izhajanja Listov, kar
mimogrede ni tako majhna doba, v
celoti zavedalo. To si upam trditi
tudi zaradi dokaj razgibanih in kri-
tiénih razprav uredniSkega odbora,
ki so navadno sledile izidom posa-
meznih Stevilk. — Listi so s svojo
ustanovitvijo dopolnili kulturna pri-
zadevanja v slovenskem nacional-
nem prostoru. Ne morej si kaj, da ne
bi danes ob vsem zapisal, da smo bili
ob marsalovem pismu sodelavci naj-
manj prizadeti. V njem smo dobili 3e
krepkejSo oporo za svoje delo, saj
Smo se — govorim Vv svojem imenu
— dotlej vcasih idejno poéutili do-
kaj osamljeno. Zato menim, da mo-
ramo na tej poti samo intenzivneje
nadaljevati. .

Glasilo je skraja prijetno presene-
tilo. V tem ne morem popraviti svoje
ocene, ki sem jo podal v eni izmed
prvih Stevilk. Se vedno sem prepri-
tan, da so Listi s svojimi prevodi pri-
spevali v slovensko prevodno za-
kladnico, pa tudi izvirno delo njego-
vih sodelavcev je doprinos danas-
njim kulturnim snovanjem. Zato
sem pogreSal pozneje tiste razgiba-
nosti, ki jo je glasilo na zatetku
nakazovalo. — Pomembno je tudi
to, da so marsikoga prav Listi — tu
mislim predvsem na mlaj$e, gimna-
zijce in jeseniSke del.vce — uvedli
v svet zlahtnejSega izpovedovanja in
jim dali moZnost objavljanja, kajti
zgled vedno vlete. Ne bi bilo napak;
te bi uredniStvo - pripravilo v eni
izmed $tevilk 'tak informativni pre-

gled tudi za bralce. — In konéno,

kar je najveje vrednosti, kar naj-
bolj uéinkovito opravlja svoje po-
membno poslanstvoe v duhu socializ-
ma, ti literarni doseZki gredo kar
najbolj v Sirino.

To pa so samo dobre strani, ven-
dar tudi pomanjkljivosti ne manjkas:
Nujno moramo izdelati okvirni pro-
gram Listov. Ker podaja temeljni
program kulturne dejavnosti
.sama ustanovitev kluba, menim, da
bi morali izdelati na zacetku vsa:

kega koledarskega leta okvirni pro- -
‘gram dela za tekote leto. Se nadalje

moramo spremljati izid vsake S$te-
vilke, jo oceniti, kajti taka nasa

sodba je navadno bolj kriti¢na kot "

ocena bralcev, ker vemo, kaj smo
Zeleli in kaj nam je od tega uspelo.

Na koncu leta pa bi morali pregle- -

dati, kako in kaj smo od tega pro-
grama izpeljali. Nikakor ne smemo
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prenehati z objavljanjem prevodov;
z oZivljanjem  kulturne dejavnosti
v preteklosti, zlasti proletarske.
‘Prav krajani so vedno najbolj pokli-

" cani, da s svojimi prispevki opozar-

jajo na to slovensko kulturno zgodo-
vino in jim s temi prispevki poma-
gajo pribliZati celovito podobo. Raz-
merje zvrsti prispevkov bi moralo
biti bolj enako. Veé skrbi bi morali
posvelati- proznim prispevkom in
publicistiéni dejavnosti, le-ta naj bi
zajemala kriti¢no, konstruktivno ali
ocenjujoce gorenjsko pokrajino, za-
vratati pa ne bi smeli tudi prispev-
kov, ki bi posegali v slovenski okvir.
Prav nasprotno.

Se vedno se ne zavedamo pomena
in- moznosti, ki so na razpolago, s
tem da imajo Jesenice svoje literar-
no glasilo: Ta moznost je odlo¢no
premalo izkoriS¢ena. Zlasti zatetniki
iz delavskih vrst se tega premalo
posluzujejo. In Se nekaj: -urednistvu
Zelim, da bi bilo ¢im bolj samostoj-
no. Naj se ne ozira na »mnenja« po-
sameznikov in po tem naj ne presoja
posameznih prispevkov. Taka »kriti-
ka«,se mi zdi skrajno neresna in
Zaljiva. Menim, da je vsaj pri neka-
terih sodelavcih dovolj osebne odgo-
vornosti in idejne zrelosti. Prepri¢an
sem, da se Se vrsta ¢lanov zaveda, da
opravljajo kot aktivni kulturniki —
kulturno politiéno delo, kar pri
mlajSem rodu na splo$no pogreiam.

Listu, kakor tudi klubu Toneta
Cufarja Zelim e veliko uspeha! -

Valentin Cundrié: X

Besedni umotvor se znajde v so-
seS¢ini uporabnih ali neuporabnih
predmetov in nikakrine samoza-
dostnosti oziroma celo ekskluziv-
nosti mu ne pripisujejo vet. Meje
dostojnosti kakor tudi pristojnosti
se rusijo celo med besednimi umet-
niki samimi. Ze vetkrat sem v anke-
tah zapisal, da najnevarnej$a vojna
proti poeziji divja med pesniki. Poe-
zija je po mnenju druzbenih »uspes-
nic« zavrZen civilizacijski fenomen
odnosno pavSal. To nam modus
poetandi otezkofa. Vendar sem pre-
pritan, da bo v vsakem stoletju Ze

nastanek ene same pesmi onemogo- .

“tal totalno nuklearno konjunkturo
&lovekovih  vzrokov
Najbrz ni vazno, kaj mislim jaz o
poeziji, vaZneje je, kaj misli moja
okolica. Sam bi le odgovoril na nekaj
pomislekov, ki jih vsakdo lahko slisi:
da je danes poezija premalo social-
na, da je nasploh premalo slovenska
in da je pesnikov preve¢. Prepri¢an
sem, da je nasa lirika %e premalo
tista in da le sodobna proza, ¢e jo

- sploh imamo, miZi pred socialijami,

spet pa je vprafanje, kaj naj bi da-
nes socialno vprasanje sploh bilo; in
potem je znano, da so slovenski jezik
najbolj razvili prav pesniki, &e je teh
preved, najbrz to ni ve¢ slovenski
problem. -

O okolju, v katerem Zivim in de-
lam, najdejo bralci mojih tekstov
dovolj podatkov. Sploh pa anketa ni
objektivni korelativ poezije. Najbrz
je poteza nafe jesenitke Zelezarne
pojav, ki ga bo morala zabeleZiti in
ovrednotiti literarna zgodovina.

Benjamin Gracer:

Hodim in padam, vstajam in go-
vorim, ker Se mislim, éutim, upam —
zivim. V gozdu podgane naZirajo
korenine dreves. — V debla in v
sonéne veje se zaZira mrées. (Ampak
to je moja pravljica!)

O sonce — svetloba! Kje je po-
konénost ¢loveka: njegova ljubezen,
radost, resnica, pogum in ponos?
Mrke generacije mladih, ki ne more-
jo dozoreti, hodijo mimo nas. V star-
cih se Zlahtnost in modrost spremi-
njata v podlost. Svet ustolituje zlo-
¢in. Clovek ubija mater, ker mu
rojstvo prepretuje, da bi postal bog.

Ampak kaj vam govorim! Na
Kranjskem so lepsi €asi. Na kimetki
ohceti se morda Ze jutri od samskega
stanu poslovita: precastiti NIC in
PRAZNINA razvpita. Potem jima
zazelimo veliko nerojenih otrok in
ju odpeljemo v kak nerazvit brlog,
na kak$no zapuSteno kmetijo, kjer
pozabita na dolgéas in se osmislita
z ohranjevanjem slovenske doma-
Eije. 3

Ob alpskih poskoénicah vsak zase: -

planiramo, ratunamo, asfaltiramo,
cementiramo, zidamo...
gradimo. A kadar nas pri srcu stisne
ali zazebe, ga zvrnemo: 1, 2, 3...1n
vecnost je dale¢, smrt mimo.

Skozi asfalt in cement nam véasih
zasuto drevo pomoli tudi LISTE.
(Ne vem, koliko je v njih zelenila,
a vsaj majhna moznost za spoznava-
nje in razumevanje Zivljenja, zago-
tovo so, zakaj trdno sem prepric¢an,

.da se &lovek mora izpovedovati &lo-

veku in da za postene, resni¢ne ljudi
umetnikova dusa ni prostitutka.)

Miha Klinar:

Triletnica Kluba Tone Cufar —
triletnica Listov kot obliké najte-
snejSega kulturnega sodelovanja s
kolektivom jeseniske Zelezarne se je
iztekla v triletno uresnifevanje vsaj
literarnega, manj pa likovnega  in
drugega, pred leti morda nekoliko
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in  namenov..

skratka

e

Ne 'B_ledu so pred kratkim
uéitelju matematike.

preSiroko zasnovanega kulturnega
programa naSega kluba, ustanovlje-
nega na pobudo - skupine &lanov
Drudtva slovenskih pisateljev in
jeseni8kega kulturnega delavca in
organizatorja JoZa Varla, predsed-
nika jesenitke  Svobode, v katero se
je klub vkljuéil in s tem nadaljeval
tradicijo nekaterih naprednih pred-

vojnih slovenskih pesnikov in pisate- -

ljev, kakrsni so bili Sretko Kosovel,
dr. Bratko Kreft, Tone ~Seliskar,
Misko Kranjec (kot urednik pred-
vojne Ljudske pravice) in domacin
Tone Cufar, ki so neposredno ali po-
sredno pomagali k Zlahtnej$i rasti
jeseniS8ke delavske kulture in k obli-
ovanju revolucionarne razredne
delavske zavesti. Zato hi nakljuéje,
da se.je revolucionarno najbolj za-
vedni del delavskega razreda jzobli-
koval prav iz vrst jesenike Svobode
in_kasnejSe Enakosti. Mislim, da je

nasa dolZnost, da v prihodnjih &te-

vilkah Listov priblizamo tudi seda-
njemu jeseniSkemu delavskemu ro-
du te pisatelje in pesnike na podo-
ben ‘naé¢in, kakor smo Ze predstavili
Kajuha, Mateja Bora, Miroslava
KrleZzo in Lovra Kuharja-Preziho-
vega Voranca in pri tem pokaZemo
prav na njihovo tesno povezanost
z Zivljenjem, delom in bojem delav-
skega razreda in deloevnega ljudstva
nasploh.

Ze ta imena pomembnih pesnikov
in pisateljev ter njihovi pogledi na
Zivljenje in svet, poleg njih pa Se
drugi pomembni pesniki iz svetovne
knjizevnosti (Bertholt Brecht, Pab-
lo Neruda, Alberti, Wolker, Nezval
in drugi), ki so jih v teh treh letih

vsaj bezno spoznali bralci jeseniskih

Listov, so dovolj zgovorna, da pove-
do, na kaksnih idejnih nacelih je bil
ustanovljen nas klub in éigavo smer

v slovenski kulturi nadaljuje v skla- *

du s svojimi moZnostmi in zmoZ-
nostmi.

Da, pred tremi leti nezadovoljni
s smermi, ki so se razpasle v sloven-
ski kulturi in ki so kulturo odtuje-
vale: humoristiénim prizadevanjem
naSe revolucije prav tako, kakor sta
ta prizadevanja hromila tudi ozki
koristolovski birgkratizem in samo-
voljni tehnokratizem v gospodar-
stvu — smo na ustanovnem sestan-
ku kulturno umetnikega kluba
Tone Cufar izjavili, da stojimo in
‘gradimo na tistem temelju slovenske
in jugoslovanske, pa tudi svetovne
kulture, ki je stala in Se stoji trdno
na pozicijah delavskega razreda in ki
jebila 1o ki je $e vedno del delav-
skega boja za popolno- osvoboditev
¢lovestva in s tem tudi del delav-
skega boja za potloveéenje Cloveske

druzbe, stojimo na pozicijah kul- .

ture, ki je v tem boju skupaj z delav-
skim razredom dajala in 3Ze daje
svoje Zrtve, kar je poleg Zrtev, ki jih
je dala slovenska kultura v osvobo-
dilnem boju, potrdila pred nedavnim

. smrt velikega tilskega pesnika Pabla

Neruda — Zrtve med tiso¢i Zrtvami

‘nasilja ¢ilskih vojaskih fasistiénih

oblastnikov.

odkrili spomenik Josipu Plemlju, ustvarjalcu in

Na ustanovnem sestanku kluba
smo pred tremi leti analizirali tudi
ne preve¢ razveseljive razmere v slo-
venski kulturi, predvsem v literaturi
in ugotovili podobne stvari, kakréne
je na primer letos v svojem dopiso-
vanju s Pibernikom (Razmerja v so-
dobni slovenski poeziji) ugotovil slo-
venski pesnik Janez Menart v svo-
jem prvem pismu, iz katerega smo
z Menartovim dovoljenjem v 13. Ste-
vilki Listov objavili tri, informativ-
no najbolj znaéilne odlomke.

Mislim, da bi o teh Menartovih
ugotovitvah morali razmisljati prav
vsi, predvsem pa oni, ki so dopustili
in 3e dopustajo, da se v sloventki
kulturi razrasta antihumani, pa tudi
skrajno netolerantni plevel do dru-
gih, njihovim razkrojevalnim in raz-
ni¢evalnim stremljenjem nasprotnih
tokov in ustvarjalcev v slovenski
kulturi.

Biti toleranten do netolerantnega
se pravi, prepustiti pobudo netole-
rantnemu, s tem pa tudi njegov raz-
rast. Pojmovati svobodo vesti in
duhovnega ustvarjanja tudi kot svo-
bodo laZi, potvarjanja in razniceva-
nja vsega Cloveskega pomeni prav
iznienje te svobode, ki jo terjamo
prav zaradi napredka in poélovele-
nja ¢loveske druzbe. ‘

Torej tako, proti osvobajanju tlo-
veStva in poclovetenju cloveske
druzbe naperjena »umetniska svo-
boda« nima s pravo svobodo ustvar-
janja prav ni¢ skupnega in se iz te
svobode izkljutuje sama.

NaZ klub si je bil s temi stvarmi Ze
ob ustanovitvi na jasnem. Kritiziral
je stvari, ki so se v na$i kulturi in
druzbi dogajale, kritiziral je s pozicij
delavskega razreda in ne s strani
birokratizma in tehnokratizma, ki
sta prav tako hromila druZbena
prizadevanja -delavskega razreda,
kakor so hromili razli¢ni, z zahoda
kopirani pojavi v na$i kulturi kul-
turo samo. Zato so nam bile ugoto-
vitve o kulturi v najnovejsih doku-
mentih CK ZKJ v veliko olaj$anje,
pa tudi v skromno moralno zadosce-
nje, saj so bile popolnoma identi¢ne
z naceli, na katerih smo pred dobri-
mi tremi leti ustanovili nas klub.
Zato bi'bil ze ¢as, da bi se stvari v
slovenski kulturi sedaj premaknile
in da bi od deklariranih izjav Kul-
turne skupnosti.Slovenije vendarle

~Ze presli na uresni¢evanje nacel, ker

menimo, da se stvari v slovenski kul-
turi vse prepocasi osvobajajo poja-
vov, ki so se v minulih petnajstih le-
tih polastili skoro vseh nasih knji-
zevnih revij in drugih obéil pa tudi
univerzitetnih predavalnic, ki so
prav tako po svoje prispevale k
idejni zmedi in razbohotenju sociali-
sti¢éni druzbi tujega- in strupenega
plevela, ki je dusil rast resni¢ne kul-
ture in skusal prerasti prav tisto
izrotilo, ki ga je poloZil nekoé¢ pisa-
telj Ivan Cankar ne samo v srce slo-
venskega delavstva, marveé tudi v
srce slovenske inteligence, skratka
v srce vsega slovenskega naroda —
naroda proletarca. , :

| o i, e iy s ol i v




-

~ Samoupravljanje
tudi na podrocju kulture

Skupséina kulturne skupnosti obéine Jesenice je na 7. seji, dne
'10. 12. 1973 razpravljala o osnutkih novega statuta Temeljne kulturne
skupnosti ter zatasnmega sporazuma o ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti, Temeljne kulturne skupnosti obéine Jesenice.
Osnutka bosta v. javni razpravi do 15. januarja, o njima bodo
razpravljali v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih
ter kulturnih ustanovah, drustvih in skupinah. Skupséina je
razpravljala Se o rebalansu proratuna za tekoée leto ter o kadrovskih
spremembah v izvréni komisiji skups¢ine.

Skupstina skupnosti je Ze pred
meseci zadolZila izvrino komisijo,
naj &m aktivheje in &m bolj
ustvarjalno deluje pri pripravljanju
sprememb  aktov skupnosti, ki
morajo zagotavljati in zagotoviti
uveljavljanje dolotil osnutkov obeh
ustav. IzvrSna komisija in sekretari-
at aktiva ¢lanov ZK  kulturnih
delavcev, sta o dokumentih, pred-
vsem pa o osnutku statuta, Ze
vetkrat razpravljala ter ga dopolnje-
vala. Kljub temu so &lani skup3¢ine
na sejl opozorili na nekatere
pomanjkljivosti v obeh osnutkih,
hkrati pa poudarili, da sta osnutka
obeh dokumentov solidna osnova za
javno razpravo, ki bo trajala do
15. januarja, usklajevalni postopek

bo predvidoma le nekaj dni zatem, .

sledil pa bo 3¢ dokonfan sprejem
obeh zatasnih besedil. V dokumen-
tih namre¢ Se ni moZno vsega totno
in konkretno dolo¢iti, saj bomo
morali upo$tevati republidki vo-
lilni zakon ter republigki zakon o
kulturnih skupnostih, poleg omenje-
nega pa 8e nekatere dogovore
in sporazume ter akte, ki bodo
izhajali iz obeh republizkih zakonov.

Z obema osnutkoma je storjen
eden do prvih korakov v uresnite-
vanju zahtev nove ustave, ki jasno
dolota, da morajo delovni ljudje, ki
prispevajo sredstva za kulturno
dejavnost iz svojega dela, v prihod-
njem letu pa bodo sredstva odvajali
na osnovi programov in dogovora iz
bruto osebnih dohodkov, o uporabi
teh Sredstev tudi enakopravno
odlo¢ati. Oba dokumenta, ko bosta

sprejeta, bosta to tudi omogotala in
zahtevala. S tent pa se bo spremenil
natin dogovarjanja, zbiranja'sred-
stev in odlotanja o programih ter
sredstvih tudi na podroéju kulture v
nadi obéini, tako da bo zaZivelg
rasni¢no samoupravljanje.
Skupstina skupnosti je sprejela in
potrdila projekt o izdelavi analize
kulturnih razmer v obtini, analiza
pa bo sluZila za izdelavo kratko-

rotnih, srednjerotnih ter dolgorog-

nih planov razvoja kulture v ob-
¢ini kot celote, posameznih dejav-
nosti ter posameznih ustanov. S tem
bo postalo planiranje rasti, razvoja
in usmerjenosti kulture v obéini se-
stavni del druZbenega planiranja,
plani pa bodo na osnpvi analize
dosti bolj realni kot so bili sicer.

Analizo, ki bo zahtevala dosti
angaZiranja, bo izvedla posebna
skupina strokovnih in kulturnih
delavcev pri delavski univerzi Jese-
nice. S

Skupstina je sprejela tudi reba-
lans proratuna skupnosti za tekote
leto in ponovno opozorila na
obfutno pomanjkanje sredstev,
hkrati pa na dosledno zaostrevanje
odgovornosti pri realizaciji progra-
mov dela,dolo¢enih v pogodbi, ki jih
{? skupnost podpisala s koristniki.

zadnji totki je skups¢ina na
predlog izvrSne komisije imenovala
v izvrino komisijo, ki bo delovala
kot zatasen izvrSilni organ predvi-
doma do januarja: 1974 Se enega
tlana, za novega vriilca dolZnosti
predsednika skupitine pa je imeno-
vala Tea Lipicerja. V. Z.

Agata Christie: -
Deset zamorckov

Nova premiera na jeseniskemn odru

Tone

V nedeljo, 23. decembra zveter bo na odru amaterskega gledalis¢a

D)

far zanimiv gledaliski dogodek. Prvié v Sloveniji in tudi v

Jugoslaviji bo uprizorjena odrska priredba znamenite kriminalke

DESET ZAMORCKOV &e bolj
kriminalk Agathe Christie.

StarejSi bralci se nemara Se spo-
minjajo, da je pred skoraj dvema de-
setletjema v enem naSih vodilnih
dnevnikov izhajal kriminalni roman
Agathe Christie DESET ZAMORC-
KOV. Roman je takrat vzbujal
splodno zanimanje. In res roman
DESET ZAMORCKOV danes velja
za eno najboljSih del Agathe
Christie, slovite pisateljice, ki je
pred nedavnim slavila® 80. rojstni
dan in ki menda %e kar ustvarja.
Roman DESET ZAMORCKOV da-
nes Ze velja za neprekosljivo klasiko
kriminalisti¢no-zabavne  literature
in lahko se vzporeja le z odrskim
uspehom dramatizacije kriminalke
MISNICA, seveda prav tako izpod
peresa Agathe Christie. Pred leti je
MISNICA obsla stevilne slovenske
odre in v uspeli izvedbi smo jo videli
tudi na jeseniSskem odru. V Londonu
pa MISNICO igrajo Ze 20 let, upri-
zorili so vet kot 6000 predstav in
MISNICA je postala turistitna
obveznost, ki jo je bolj Skoda
zamuditi, kot pa ogled Westmin-
strske palace.

Kako je z uspelostjo gledaliske
priredbe kriminalke Agathe Christie
DESET ZAMORCKOV nimamo
podatkov. Toda tudi v odrski prired-
bi slovitega romana pridejo do pol-
nega izraza in veljave vse pisateljske
in kriminalisti¢ne sposobnosti in
fantazija Agathe Christie. Na otoku,
dalet od angleske obale, se v samot-
ni hi$i na nenavaden nacin zbere
deset ljudi. Glas iz magnetofona jih

znamenite angleske pisateljice

obdolZi, da so vsi nekaznovani mo-
rilei in eden za drugim kontavajo
vsak drugatne skrivnostne smrti.
Pesmica o desetih zamorckih, ki so
8li na ljubljanski grad in od katerih
prvi pade v prepad in si zlomi vrat
kaZe, da je dobro znana tudi Angle-
Zzem. In zgodba te pesmice in po njej
tudi naslov sta Agathi Christie bila
osnova za kriminalko, ob kateri gle-
dalcu zastaja dih. Razumljivo je, da
kriminalka nima drugega namena,
kot zabavati z napetostjo, negoto-
vostjo ugibanjem in seveda s prese-
netemjem ob. razreSitvi. Toda Aga-
tha Christie je mojster svojega
posla, zato tej zabavnosti zna dodati
tudi kar precej psihologije, duhovi-
tostr, druzbene kritiénosti in ¢e ho-
tete tudi dolotene pouénosti. Pred-
vsem pa predStavlja kriminalka DE-
SET ZAMORCKOV na eni strani
zanimivo in hvaleZno igralsko NA-
LOGO za vse nastopajofe, za vse
ljubitelje gledaliita pa prijetno spre-
membo in sretanje z gledalisko
zvrstjo, ki je zelo redek gost na
odrskih deskah. ]

DESET ZAMORCKOV je re-
?ijsko in scensko  pripravil Bojan
Cebulj, nastopajo pa Ivan Berlot,
Bojan Dornik, Stanka Gersak,
Tatjana Ko8ir, Slava MaroSevic,
Nace' Smolej, Vera Smukavec, Vera
Stare, Slavica Rodi in Borut Verov-
Sek. Kriminalka DESET ZAMORC-
KOV bo prav gotovo zanimiv gleda-
ligki dogodek, tako po svoji zvreti
kot tudi po odrski upodobitvi. .-

Srecno vozZnjo v novem letu

Ob zakljuéku leta 1973 vabi AMD Jesenice vse svoje ¢lane,
da poravnajo ¢lanarino za prihodnje leto, ki je enaka dosedanji,
Ze v mesecu januarju. S tem bo prihranjeno delo AMD Jesenice,
ker mu ne bo potrebno pozivati élanov k naknadni poravnavi ¢la-
narine, pa tudi AMZS, ki ji ne bo potrebno ukinjati lista Moto
revija. AMD Jesenice bo nudilo v prihodnjem letu svojim élanom
iste ugodnosti kot letos, izkazati pa se bodo morali z nalepko
AMD Jesenice. Tisti, ki imajo razlog za izstop iz ¢lanstva, se
morajo odjaviti pismeno, ali osebno v drustveni pisarni, ker se
bodo sicer Se vedno vodili v kartoteki élanstva. F

AMD Jesenice bo seznanjalo svoje &lane z novitetami pro-
metne problematike in bo organiziralo v ta namen nekaj preda-
vanj. Ob poravnavi ¢lanarine bodo prejeli &lani tudi letos &lansko
izkaznico, ETI (ATP) knjiZico, nalepko za vozilo, etui za &lanski
material, priroénik z avtokarto Slovenije in ¢asopis Moto revija.
Z materialom bodo prejeli tudi Stiri kupone za brezplatne sto-

 ritve, ki jih nudi sluzba Pomo& — informacije na cesti in na po-
tovanju. Dalje bodo prejeli tudi kupon, ki sluzi za 50 odstotni po-
pust pri rednem letnem tehni¢nem pregledu v TTC Ljubljana in
na pooblas¢enih tehmi¢nih bazah AMZS. |

£ AMD Jesenice pri¢akuje, da ne bo nikogar, ki bo izostal pri

~ obnavljanju ¢lanarine v mesecu januarju. : :

Vsem ¢lanom v letu 1974 Zelimo SRECNO VOZNJO!

_'\

AMD JESENICE.

-

Program prireditev za otroke
ob novoletni jelki

Tudi letos bo naSe malCke obiskal dedek Mraz s svojim
spremstvom. Navzo¢ bo pri vseh prireditvah, ki jih pripravljajo
Drustva prijateljev mladine s sodelovanjem raznih drustev po
terenu od Rateé¢ do Zirovnice. Praznovanje bo letos nekoliko
spremenjeno, kajti organizatorji so dali ve¢ poudarka kulturnim
prireditvam, raznim pravljiénim uprizoritvam, lutkovnim

,lgricam in drugim nastepom, s katerimi Zelijo razveseliti naj-

mlajSe.

RATECE 30. 12. ob 16. uri:

ni $oli. V pro

ritvijo predolskih otrok.

Metka.
L 30. 12. ob 16. uri:
Pravljicna uprizoritev

PLAVZ 28. 12. ob 16. uri:

skupnosti Plavz.

30. 12. ob 16. uri:

terena Podmezaklja.
SAVA 26. 12. ob 17. uri:

skupnosti Sava.

dov osnovne Sole.
29. 12. ob 10.30 uri:

29. 12.0b 12. uri:
30. 12. ob 10. uri:

Dobrave.

dusevno bolne v Begunjah.

\.

Program novoletnega praznovanja:

» Mladina iz Ratet bo pripravila v kino dvorani slavnosten
sprejem dedka mraza in njegovega spremstva. Predviden je po-
' seben program in obdaritev predSolskih otrok.
KRANJSKA GORA 27. 12. ob 10. uri:
Dedek mraz bo obiskal maltke v VVU, kjer bodo uprizorili
lutkovno igrico Zajéek dolgouhec;
29. 12, ob 10. uri: Prireditev z obiskom dedka mraza v osnov-
amu sta dve pravlji¢ni uprizoritvi.
MOJSTRANA 29. 12. ob 10. uri:
Sprejem dedka mraza v avli Sole, nato veseli program z obda-

HRUSICA 29 12. ob 16. uri: .
.V domu druZbenih organizacij bo lutkovna igrica Janko in

Alentica
predstavah bo nastopil dedek mraz s spremstvom, predvidena je
tudi obdaritev pred$olskih otrok.

V gledali§¢u Tone Cufar pravlji¢na igrica Uzaljeni medvedek
z nastopom dedka mraza in spremstva. Prireditev je namenjena
vsem otrokom od 3. do 7. leta, ki prebivajo na podrotZju krajevne

PODMEZAKLJA 28. 12. ob 16. uri: 5

Sprejem dedka mraza in spremstva v dvorani krajevne skup-
nosti. Nato je predviden odrski program Dedek mraz prihaja,
kjer sodelujejo tudi maléki temkajsnje VVU.

Naslednji dan ob istem ¢asu bodo program ponovili.

je prireditev za ostarele nad 70 let, ki prebivajo na podro&ju

V gledaliséu Tone Cufar pravlji¢na igrica UZaljeni medvedek
z nastopom dedka mraza in spremstva. Prireditev je namenjena
vsem otrokom od 3.—7. leta, ki prebivajo na podro&ju krajevne

JAVORNIK—KOR. BELA 29. 12. ob 9. uri:
Prireditev_v kulturnem domu na Javorniku s pravljitno
igrico Mezin¢ek. Prireditev je namenjena uéencem niZjih razre- -

Ponovitev programa za uéence vi§jih razredov.
bo prisel dedek mraz v tamkajsnjo VVU.

bo v kulturnem domu na Javorniku glasbena revija z naslo-
vom S pesmijo in glasho v novo leto.
" BLEJSKA DOBRAVA 27.12. ob 16. uri:
Prireditev v prostorih tamkajs$nje VVU z nastopom dedka
mraza za predSolske otroke iz Kocne, Lipc, Poljan in Blejske

ZIROVNICA 28. 12. ob 16. uri: . E

V domu Svobode v Zabreznici pripravljajo odrsko prireditev
z nastopom dedka mraza, ki bo razveselil maltke iz
okoliskih vasi. Naslednji dan je ponovitev programa za ufence
osn. Sole Zirovnica. S prireditvijo bodo gostovali-tudi v boliici za

V ¢asu novoletnega praznovanja bo dedek mraz s sprem-
stvom obiskal mal¢ke v Planini pod Golico, bolne otroke v bolnici
Jesenice, onemogle v domu Franceta Berglja in VVU, kjer bodo
interne prireditve ter obdaritve s kolektivnimi darili. :

asovni potek novoletnih praznovanj bo sproti objavljen v
lokalnem radiu Jesenice, zato prosimo star§e predvsem iz pod-
rotja terena PlavZ in Sava, da prisluhnejo posameznim oddajam.

Ob¢inska zveza prijateljev mladine Jesenice s svojimi drustvi
Zeli ob prireditvah vsem obilo veselja. ; J

Desetnica. V  obeh

irovnice in

Kino RADIO

22. decembra amer. CS barvni film
TARZANOVO 1ZZIVANJE, v reziji
Rober Day, v gl. vlogi Jack Maho-,
ney, ob 15. uri.

22. decembra jugoslovanski barvni
vojni film SUTJESKA, v reziji Stipe

.Deli¢, v gl. vlogi Richard Burton,
* Ljuba Tadié, ob 17. uri in 19.15.

23. decembra amer. barvni film
KJE JE POT NA FRONTO, v reZiji
Jerry Lewis, v gl. vlogi Jerry Lewis,

« ob 17.in 19. uri.

24. in 25. decembra italij. barvni
film CRNI DAN ZA STRELCA, v
reZiji Luigi Bazoni, v gl. vlogi Fran-
ko Nero, ob 17. in 19. uri.

26. decembra italij. angl. barvni
film KAVBOJ KING, v reziji Don
Reynolds, v gl. vlogi Richard Har-
rison, ob 17. in 19. uri. g

27. decembra zaprto!

28. decembra nem. barvni film
KLIC CRNIH VOLKOV, v reziji
dr. Harald Reinl, v gl. vlogi Ron
Ely, ob 17.in 19. uri.

29. decembra amer. barvni VV
film CRNA KARAVANA, v reziji
Sidney Poiter, v gl. vlogi Harry
Belafonte, ob 17. in 19. uri.

Kino PLAVZ

22. decembra ameér. barvni film
KJE JE POT NA FRONTO, ob 18.
in 20. uri.

23. decembra
TARZANOVO
10. uri.

23. in 24. decembra jug. CS barvni
film SUTJESKA, ob 18. uri in 20.15.

25. decembra amer. barvni film
KJE JE POT NA FRONTO, ob 18.
in 20. uri.

26. decembra zaprto.

27. decembra ital. barvni film
CRNI DAN ZA STRELCA, ob 18.
in 20. uri.

28. decembra ital. angl. VV film
KAVBOJ KING; ob 18. in 20. uri.

29. decembra amer. barvni film
AMERIKANEC V EVROPI, ob 18.
in 20. uri.

Va_mer.‘ barvni film
IZZIVANJE, ob

Kaj bomo gledali v kinu .

Kino DELAVSKI DOM

JAVORNIK
“22. decembra Span. angl. barvni
film PANCHO VILLA, ob 19. uri.

23. decembra madz. ital. barvni
film KNEGINJA CARDASA, ob,
17. uri.

23. decembra angl. 3pan. CS film
SAM PROTI TOLPI, ob 19. uri.

29. decembra ital. barvni film
CRNI DAN ZA STRELCA, ob
« 17. uri.

Kino KRANJSKA GORA

22. decembra madz. ital.
film KNEGINJA CARDASA.

23. decembra ital. barvni
CRNI DAN ZA STRELCA.

26. decembra jug. barvni film
SUTJESKA.

27. decembra ital.
film KAVBOJ KING.

29. decembra amer. barvni film
KJE JE POT NA FRONTO.

29. decembra jug. barvni
SUTJESKA.

barvni

film

angl. barvni

film

. Gledalisce

NEDELJA, 23. 12. ob 19.30 ‘Aga-
tha Christie: DESET ZAMOR-
CKOV — Premiera, rézija in scena:
Bojan Cebulj

SREDA, 26. 12. ob 17. uri Marjan
Belina: UZALJENI MEDVEDEK
— Premiera, rezija: Stanka Gersak,
scena: JoZe Bedi¢ za teren SAVA.

CETRTEK, 27. 12. ob 16. uri M.
Belina: UZALJENI MEDVEDEK
za osn. Solo PreZihov Voranc Jese-
nice.

PETEK, 28. 12. ob 16. uri M. Be-
lina: UZALJENI MEDVEDEK za
krajevno skupnost PLAVZ.

SOBOTA, 29. 12. ob 16. uri M Be-
lina: UZALJENI MEDVEDEK za
kolektiv ISKRE in GORENJSKE
OBLACILNICE.

NEDELJA, 30. 12. ob 10. uri M.
Belina: UZALJENI MEDVEDEK
— matineja.

N .
ZAHVALA ;
Ob smrti nase drage heerke,
mame, stare mame
SLAVKE DIMC

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, prijateljem in znancem, ki
so se v tolikSnem Stevilu poslovili od
nje, jo spremili na zadnjo pot,
poklonili cvetje in nam izrekli so-
#alje. Hvala tudi godbi in pevcem,
posebno pa vsem sosedom za pomoé
v teZkih trenutkih. ‘
Zalujoti: moz Franc, ma-
ma, heerka z druZino ter
ostalo sorodstvo

ZAHVALA -
Ob mnogo prezgodnji izgubi pre-
drage Zene, mame ter stare mame
JOZEFE VDOVC(
se iskreno zahvaljujemo dr. Vidi
Rojc za zdravljenje in prizadevanje,
da bi ji ohranila Zivljenje. Iskrena
zahvala sosedom, ki so nam v tez-
kem Easu pomagali, ter vsem znan-
cem in prijateljem za darovane
vence in cvetje, mladinskemu pev-
skemu zboru Blaz Arni¢ — gimna-
zija Jesenice za Zalostinke in dijaku
za poslovilne besede ob odprtem
grobu. Prisrtna zahvala vsem, ki
so se od pokojnice poslovili, nam
izrekli soZalje, ter jo spremili .na
njeni zadnji poti.
_  Zalujoé¢i: moz Vinko, héerka
Slavica z druzino, sin Vinko

ter ostalo sorodstvo ~
o e
ZAHVALA

Ob tezki izgubi drage Zene, mame,
stare mame, sestre

FRANCISKE CRV

se zahvaljujemo zdravniku dr. Tan-
carju, zdravnitkemu in streZnemu
osebju internega oddelka bolnice
Jesenice za trud, da bi jo ohranili pri
Zivljenju in vso pomoé. Zahvaljuje-
mo se sosedom, Se posebej Pintarjevi
in Kav¢itevi za vso pomot v dneh
tezke izgube, va$€anom na Bregu za
venec in denarno pomoé. Prav tako
se zahvaljujemo sodelavcem gradbe-
nega vzdrZevanja za denarno pomoé
in vsem, ki so nam izrekli soZalje ter
Jjo spremili na zadnji poti.

Zalujoéi: moz Frane, sin Fric
z druzino. Ela in Franci z
druzinama, sestra Ivanka in
ostalo sorodstvo

HVALA
Ob boleti izgubi nase drage mame

TEREZIJE KEJZAR

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
jo spremili na njeni zadnji poti in ji~
darovali vence in cvetje.

Hvala vsem, ki so nam nudili
kakrsno koli pomot v najteZjih
dneh. Zahvaljujemo se tudi dr. Sa-
jeveu za dolgoletno zdravljenje na
domu. Jskrena zahvala sostanoval-
cem KejZarjeve 3 g, obratu hladne
valjarne; dnini Prevc, ki so namesto
venca nudili denarno pomoé. Se
enkrat najlepia hvala vsem za vse.

ZALUJOCI: sin Janko z dru-
zino, héerka Tonéka z druzino
in ostalo sorodstvo

e S S R e T e o

ZAHVALA
Ob mnogo prerani izgubi naSega

JANEZA POLAJNARJA

dezurnega strojnega kljutavniarja
v obratu valjarne 2400, se iskreno
zahvaljujemo vsem njegovim sode-
laveem, prijateljem in sosedom, ki so

" nam v teh tezkih trenutkih prisko-

¢ihi na pomoé, ga v tako velikem Ste-
vilu- pospremili k preranemu grobu,
mu poklonili cvetje in vence ter za
ustna ‘in pismena sozalja. Posebno
zahvalo smo dolZni deZzurnemu bol-
ni¢arju Janku Prezlu, neposrednim
sodelavcem, njegovemu najboljSemu
prijatelju Alfonzu Jakopitu in go-
vorniku inZz. Francu Gasarju za gan-
ljive besede. Zahvalo smo dolzni tudi
njegovim sodelavcem za denarno
pomod. -1

Se enkrat vsem in vsakemu pose-
bej najlep$a hvala.

Zalujo¢i: zena s sinom, mati -
in sestri z druzinama
e )

ZAHVALA:
Sindikalnemu odboru elektrodne-
ga cbrata, se iskreno zahvaljujem za
denarno pomo¢, ki mi je bila med
boleznijo zelo dobrodosla.
Tehvida Pezié¢

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru adjustaZe
Stekel na Javorniku, se prisréno
zahvaljujem za darilo, ki sem ga pre-
jel na poslovilnem veferu ob moji
upokojitvi. Franc Bernik
adjustaZa Stekel

ZELEZAR 11
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Prijateljska mednarodna tekma,
ki je bila v $portni hali Podmezakljo
v ponedeljek zveter, med veékrat-
nim prvakom  Ceskoslovaske ZKL
Brnom in ‘mostvom Jesenic, bo Se

- dolgo ostala v spominu vsem gledal-

L

e

cem, ki se jih je zbralo okoli 3000.
Igra, v kateri so lahko uZivali, je bila
polna hitrih innatanénih akeij, bor-
benosti, lepih potez na obeh straneh.
Skratka vsega tistega najlepSega,
kar lahkg nudi tako dinami¢na igra
kot je hokej. Igralci obeh mostev so
s tako igro drZali v napetosti gledal-
ce vseh Zestdeset minut, jesenidki
hokejisti pa.so na koncu z
neodlo¢enim i?ultatom 3:3 (0:3,

Jesenice : Medveséak
8:2

Okoli 3500 gledalcev je prislo v so-
boto 15. decembra zvecer v dvorano
Podmezakljo, da bi videlo, ali se
bodo jeseniski hokejisti dostojno od-:
dolzili Medvestaku za neugoden po-
raz prejSnji. mesec, ki je drZavne
prvake pripeljal v zelo tezek polozaj
v drZavnem prvenstvu. Ze sam za-
tetek je pokazal, da se v domatih
hokejistih skriva velika Zelja za
zmago, kajti od prve minute sreca-
nja so zaigrali izredno poZrtvovalno
in resno. Toda takoj na zacetku smo
lahko opazili tudi to, da jim ne gre
vse od rok. ¥ preveliki Zzelji za
zmago, so dostikrat silili nepremis-
ljeno v napad, akcije pa so bile pre-
cej nepovezang. Kljub temu in so-
lidni igri gostov v obrambi, so v glav-
nem napadali. Prvi gol so dosegli po
silovitem strelu T. KoSirja s precej-
Snje oddaljenosti, ki je presenetil
mladega vratarja Crnkoviéa. Kljub
temu, da so se napadi na$ih vrstili
eden za drugim, pa smo na drugi
zadetek morali ¢akati polnih enajst
minut. Takrat je M. Jan, ki je bil
poleg T. Kosirja eden najboljsih
igralcev v domatem mostvu, zelo
lepo prevaral vratarja Medvestaka
in mu s strani porinil ploséico za
hrbet.-

V drugi tretjini, ki se je pricela z
vodstvom domacinov s 3:0, se je igra
v glavnem odvijala pred vrati Med-
vestaka, vendar so napadalci Jesenic

zapravili nekaj izrednih priloZnosti, " *

da bi dosegli gol.

Ceprav je bila tekma ve&ji del
borbena in zelo ostra, smo lahko
uzivali v fer igri. Ta vtis pa so igralci
obeh mostev pokvarili dve minuti
pred koncem druge tretjine, ko je
prislo do pretepa, v katerem je sode-
lovalo vet igralcev, tako da sta sod—
nika izkljucila kar deset hokejistov.
Sest na strani gostov in Stiri 1z vrst
domacinov. Po takem razpletu do-
godkov, sta mo$tvi Stiri minute igrali
le s tremi igralci, Jeseni¢ani pa so
v teh trenutkih dosegli kar tri gole in
tako je bila usoda MedveScaka zape-
catena. Pri tem pa je treba omeniti
tudi to, da so gostje dosegli svoj prvi
zadetek, ko so imeli na ledeni
ploskvi igralea manj. “

Ceprav Jeseni¢ani niso prikazali
blestete igre, pa je prikazani hokej
lahko zadovoljil sStevilno obéinstvo.
Najve¢ zaslug, da gostje niso utrpeli
$e hujSega poraza, imata oba vra-
tarja Medvestaka Crnkovié in Zi-
tort, ki sta opravila svojo nalogo
Zelo dobro.

Gole za Jesenice so dosegli: S. Ko-
sir in M. Jan po 2, Hafner, B. Jan,
Beravs in T. KoSir po 1. D

Druga zvezna ho-
kejska liga

GORENJE — KRANJSKA
GORA 1:19 (0:6, 1:6, 0:7)

Hokejisti Kranjske gore niso imeli
v Velenju resnega nasprotnika.
Igralci Gorenja so se v glavnem bra-
nili, tako da nasim mladim igralcem
ni bilo tezko doseéi visoke-zmage.
Nekoliko je ¢udno to, da je mostvo
Gorenje pred dvema letoma osvojilo
naslov republiskih prvakov, kot kaze
pa to ni hila dovolj moéna spodbuda,
da bi tuci kvalitetno napredovali.

Mo3ty o Kranjske gore se bo v ne--

deljo 23. decembra pomerilo na Jese-
nicah z ekipo zagrebtke Mladosti.
To bo sretanje petega kola druge

zvezne lige.
: »

Podv_ig'proti Brnu -

2:0, 1:0) dosegli enega svojih
najvetjih uspehov od ustanovitve do
danes.

Nikoli do sedaj niso uspeli doseti
takega rezultata proti kateremukoli
od ZeSkoslovaskih prvoligadev, ki so
jih redno premagovali z visokimi re-
zultati. Na tekmi proti Brnu pa so
nasi imeli neponovljivo priloZnost,
da tudi premagajo vetkratne drzav-
ne prvake deZele, ki je ena izmed
hokejskih velesil. Res je tudi to, da
gostje niso imeli v svojih vrstah
dveh odliénih hokejistov — Farde in
Mahata, ki sta z reprezentanco Ce-

.Skoslovaske na turnirju sovjetskega

tasopisa Izvestija v Moskvi, vendar
to ne zmanj$uje uspeha domacinov,
kajti treba je vedeti, da je ZKL Brno
s temi igralci, ki so nastopili tudi na
Jesenicah, v letosnjem prvenstvu
Ceskoslovagke od 24 tekem zmagalo
kar 16-krat. Da je v odli¢ni formi, pa
so dokazali tudi v Ljubljani, ko so
visoko odpravili Olimpijo z 1172.

Tekma se je sicer zatela precej
nervozno, gostje pa so bili v prvi
tretjini boljsi in povedli s 3:0. Pri
tem pa je treba omeniti, da so dva
gola dosegli bolj po nakljutju. Ze na
zatetku druge tretjine pa so nai za-
igrali kot prerojeni in so se veliko
bolj odloZno spustali v nevarne-na-
pade proti golu gostov, ki ga je bra-
nil neko¢ najbolj8i vratar na svetu
Nadrchal. Ko je Skrjanc v 30. mi-
nuti srecanja dosegel prvi gol za do-
mace, se je tehtnica obrnila v prid
domatinov, ki so vse pogosteje ogro-
Zali gol Brna. V teh napadih se je
zlasti izkazal drugi jeseniski napad
Poljandek, Felc, Hafner, najbolj%i v
domacih vrstah pa je bil veteran
Felc, ki je spravljal v obup ostro
obrambo gostov. V 36. minuti je po
zelo lepi akeiji, ki jo je zatel Felc in
nato podal Poljansku, ta mladi na-
padalec drugi¢ premagal Nadrchala.
Gostje so sicer posku$ali z izredno
hitrimi napadi obdrZati ravnovesje
na igriS¢u, vendar jim to ni uspelo,
ker je obramba jugoslovanskih prva-
kov tokrat igrala zares odli¢no. Pri
tem pa se je zlasti izkazal vratar
Knez, ki je ubranil vrsto nevarnih
strelov.

Z veliko nestrpnostjo smo prica-
kovali zatetek zadnje tretjine, v ka-
teri so gostje oitno hoteli Ze na za-
tetku povetati prednost v svojo
korist. Toda izkazalo se je, da so
domactini povsem enakovreden na-
sprotnik, na trenutke pa so se pred
golom gostov ustvarjale priloznosti
za zadetek. V 46. minuti je Felc z od-
merjenim strelom s strani premagal

lezetega Nadrchala, ki je bil nemop-_

¢en. Nepopisnega veselja ni bilo ko-

nec, kajti jeseniski hokejisti so dobili

krila in je vse kazalo, da bodo sloviti

gostje doZiveli poraz. Toda nekaj -

zares idealnih priloZnosti . je v
velikem slogu ubranil vratar gostov,
ki je pokazal zares veliko moj-

“strstvo. Pri tem pa ne smemo poza-

biti tudi na Kneza, ki je bil vselej na

-mestu, ko so hokejisti Brna iz hitrih

protinapadov skoraj vedno nevarno
prihajali pred vratarja domacih.

Tako je kljub neodlofenemu re-
zultatu David nadigral Golijata, pa
Ceprav je Golijat pokazal veliko, teh-
niéno znanje in hitrost, toda jeseni-
8ko srce je bilo tokrat preveliko za
tretjeuvriteno ekipo Ceskoslovagke-
ga prvenstva. Sadovi resnega dela
sovjetskega hokejskega strokovnja-
ka Borisa Afanasijeva so se tako Ze
enkrat pokazali, to pa najbolje po-

trjuje izjava tehnitnega vodja Brna,.

neko€ odliénega- reprezentanta

Skoslovaske Danda, ki nam je dejal:
»Pred dvema letoma sem giedal ju-
goslovansko reprezentanco, ki se je
pomerila z ZKL Brnom v Ljubljani,
pred odhodom va$ih najbolj$ih ho-
kejistov na olimpiado v Sapporo.
Igra, ki so jo pokazali vasi hokejisti
v ponedeljek zveter na Jesenicah je
velik kvalitetni napredek v primer-
javi s tisto, ki sem jo videl pred
dvema letoma. Jesenice igrajo veliko
bolj hiter hokej, oster — kar me je
pa naj bolj presenetilo — kombina-
toren hokej. Zares niti v sanjah ni-
smo pri¢akovali, da bomo naleteli na
takega nasprotnika. OgCitno je, da
ste pri vas.v preteklih dveh sezonah
zelo resno delali. «- TS, T B

Mladinsko prvenstvo
Jugoslavije

OLIMPIJA — JESENICE
9:8(3:3,2:3,4:2)

Mladinci Jesenic so zapravili lepo
priloZnost, da bi v Ljubljani prema-
gali mostvo Olimpije. Tekma je bila
sicer enakovredna, vendar so na$i
zapravili nekaj
Domatini so svoj zmagoviti gol do-
segli dve minuti pred koncem sreta-
nja. Kljub temu, da so mladi hokeji-
sti Jesenic izgubili, pa obstaja pre-
cejSnja moZnost, da bo tekma regi-
strirana s 5:0 v korist mladincev
Jesenic, ker je v ekipi Olimpije na-
stopil igralec, ki ni bil prijavljen na
uradnem zapisniku.

lepih  priloZnostk.

Gole za naSe so dosegli: Golja 4,
Suvak 2, Lah in Seap po L.

SLAVIJA — KRANJSKA

GORA 5:7 (0:0, 1:2, 4:5)
Ceprav so mladinci- Slavije treni-
rali le nekaj tednov in je bila to za
njih prva tekma v letoSnji sezoni, so
nudili zelo mo¢an odpor mladincem
Kranjske gore. Vse kaZe, da so tudi
gostje malce podcenjevali domacine,
kar.se je pokazalo tudi pri rezultatu.
Igralei Slavije so celo enkrat vodili
s 3:2, rezultat pa so tudi izenatili na
5:5. Pred samim koncem sre¢anja je
Berlisk dosegel dva zadetka in tako

prepretil neugodno presenecenje.
Gole za naSe so dosegli: Berlisk in
Horvat po 2, Trseglav, Slibar in

Maucec po 1. LR B

Spominske tekaske tekme na Pokljuki

Petnajstega decembra 1943 se je
na Govejku na -Pokljuki odigrala
tragedija, katere Zrtev je bil tretji
bataljon PreSernove brigade. Parti-
zani so bili izdani in Nemci so jih
presenetili v LovCevem" hotelu. Pri
prebijanju iz obkoljenega hotela je
padlo okrog osemdeset borcev.
Kljub brezupnemu poloZaju so se
partizani v obkoljenemu hotelu ju-
nasko borili in prizadejali Nemcem
obtutne izgube.

V spomin na ta tragiten dogodek
je' smucarska zveza Slovenije na
predlog odbora VII. SNOUB Fran-
ceta PreSerna v svoj tekmovalni pro-
gram uvrstila smutarske tekaske
tekme s streljanjéem. Ker se tekme,
na katerih bi tekmovali ¢lani in ¢la-
nice ter mladinci in mladinke zaradi

pomanjkanja snega niso mogle izvr--

Siti peteklo nedeljo, 16. decembra,
bodo tekme to nedeljo 23. decembra
na Govejku izpred ‘- MilCetevega
doma ob Tabornem ognju-

Otvoritev tekmovanja bo ob 9. uri,
ob spomeniku padlim borcem s krat-

ko komemoracijo in polaganjem
vencev, nato pa skupni odhod na
Startno mesto.

Naj vas to nedeljo pot zanese na
prelepo Pokljuko, saj je cesta iz
Zatrnika in iz bohinjske strani
oc¢iscena in usposobljena za prevoz z

vsemi vrstami vozil.

Priprave -
na novo Sezono

Jesenitki koSarkarski klub, ki bo
prihodnjo jesen .praznoval svojo 20-
letnico delovanja, je Ze pri¢el s pri-
pravami na novo sezono.

Vsem ljubiteljem 3porta so znani
neuspehi v letosnji sezoni, ti so bili
posledica slabega dela v nekaterih
preteklih sezonah, pa tudi v letosnji

se je klub znaSel pred $tevilnimi pro-.

blemi.

Pri KK Jesenice se zavedajo, da
prazne besede ne bodo pomagale je-
senidki, kofarki. Za ponovno vrnitev
jeseniske koSarke med najboljsa slo-
venska moStva bo potrebno trdo
delo. Upravni.odbor KK Jesenice je
na svoji zadnji seji po temeljiti ana-
lizi vzrokov za izpad ¢lanske moske
vrste iz lige in izstopu Zenske vrste,
napravil le nekaj kadrovskih premi-
kov, ker so bili €lani UO mnenja, da
je v sedanji situaciji potreben ves
terenski kader s katerim razpolaga.
Tako bosta &lansko vrsto v novi
sezoni 1974 vodila VITO VAUHNIK
in DUSAN DRAGOJEVIC. Pred
¢lansko ekipo je naloga, da se &ém
preje vrne v 1 A slovensko ligo. Vod-
stvo KK Jesenice bo zahtevalo od
igralcev. ¢lanske ekipe da temeljito
spremenijo svoj odnos do kluba. Za-
hteval bo, da Ze v zimski pripravljal-
ni dobi z rednimi obiskovanji trenin-
gov dokazejo svojo pripadnost
klubu. V nasprotnem primeru, ¢e
bodo igralei pri treningih neresni in
neredni je nastop ¢lanske ekipe v 1.
B slovenski ligi, ki po kvaliteti ne
zaostaja dosti za 1. A ligo, Ze naprej
obsojen na neuspeh. Taksno staliste
je najbrZ povsem pravilno, kajti v
letosnji sezoni so ravno zaradineres-
nega odnosa do kluba, neprizadev-
nosti in nediscipline izpadli iz naj-
kvalitetnejSega republiSkega tekmo-
vanja. Ce igralci odnosa do kluba, do
jeseniske koSarke ne bodo spremeni-
1i, gotem je $koda denarja.

lani so s treningi Ze priceli, o
%oteku priprav pa bomo $e poroéali.
e v leto$nji sezoni je klubu uspelo’
organizirati . mo¢éno in kvalitetno
pionirsko ekipo. Ker pionirji potre-
bujejo veliko pozornosti in ker je
ekipa v eni sezoni kvalitetno zelo
napredevala, so celotno ekipo pre-
maknili v mladinsko vrsto. S to
vrsto bo v ‘novi sezoni delal
MARJAN SRSEN, kar nam daje
upanje, da bodo mladinci kvalitetno
Se napredovali. :

Mladinska ekipa Ze trenira in to z
veliko prizadevnostjo in disciplino.
Zelo razveseljivo je, da je udelezba
na treningih vedno zelo velika od
10—15 igralcev, éeprav trenirajo ob
sobotah zveler, ko je vefina njiho-
vih vrstnikov prostih.

Posebna pozornost pa bo v novi
sezoni veljala pionirjem. Ko$arkar-
ski klub bi si rad ustvaril mo&no
zaledje svojega kadra, zato bodo
spomladi, ko bo moZnost treniranja-
na-odprtem igriséu, v klub sprejeli
veéje Stevilo pionirjev — zacetnikov.
Za te bodo skrbeli nekateri igralci
prvega mostva. ., . .

Zensko ekipo bo tudi v novi sezoni
treniral BRANKO JERSIN. S tre-
ningi bo ekipa pritela v zaletku
januarja. Ekipi so svojo pomoé
obljubile tudi nekatere stareje
igralke, .tako da lahko upamo, da
bodo dekleta letos nastopala vsaj v
ljubljanski conski ligi, ¢e ne bo usta-
novljena II. republiska liga.

Pomembna pridobitev za Zensko
koSarko na Jesenicah pa je vrnitev
FRANCIJA BENEDICICA. Znani
strokovanjak, ki je z jeseniskimi
kosarkaricami dosegel lepe uspehe,
bo v novi sezoni pri¢el delati s
pionirkami, kar je nedvomno lepa
pridobitev za KK Jesenice.

Nedvomno takSen natin dela KK-
Jesenice mora prinesti rezultate, ki

pa bodo vidni Sele ¢ez nekaj let.B
%

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

Odbojka

Vié : Jesenice 1:3

V nedeljo 16. decembra so jese.
niske odbojkarice v okviru slovenske
odbojkarske lige igrale v Ljubljani
na_ Viéu, proti istoimenski ekipi
Boljse jesenigke igralke so prepriélji-
vo premal%ale svoje sovrstnice s 3:1.

a OK Jesenice so nastopile:
Mahni¢, Nemec, Novak, Toman,
Purger M., Lukek, Urbanc, Subic in
Purger K.

Najboljsi igralki v jeseniski ekipi
sta bili Tomanova in Novakova.

Jesenice : Mislinja
3:2

V telovadnici osnovne %ole na Je-
senicah, so v nedeljo 16. decembra
domati odbojkarji v okviru sloven-
ske odbojkarske lige premagali
mostvo Mislinja s 3:2.

Za OK Jesenice so nastopili: Bo-
gataj, Divjak, Mezek, Kav¢i¢, Kont-
nik, Pogatar, Strnad, Pristov, Resler
in Noé.

l

Jesenice : Kranj
6,5 : 3,5

V predzadnjem kolu prve sloven-
ske Sahovske lige-zahod je bilo nekaj
presenetljivih izidov. Mednje sodi
tudi relativno visok poraz kranjskih
Sahistov na dJesenicah. V gorenj-
skem derbiju so zmagali domatini,
ki so pri Zlanicah in mladincih iz-
trzili vse moZne totke. Predvsem
sta razoCarala kranjska mladinca,
kar_je bilo odlo¢ilno pri konénem
rezultatu. V gostujoti ekipi je bil
zopet najboljdi Nagli¢, saj je bil
Jesenian Krnitar Ze njegova Zesta
zaporedna »Zrtev.

Rezultati: Zorko : Paunov remi,

Krajnik : Matjagi¢ 1:0, Krnitar :
Nagli¢ 0:1, Cuha : Podgornik remi,
Kosir : Lazar remi, Simé¢i¢ : Gazvo-
da 0:T, Pangra¢ : Pirc 1:0, Svetina :
Dezelak
M. G

Bozitevit 1:0, Zeleznik
1:0, Drazi¢ : Mazi 1:0.



http://kar.se

