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Gfavni direktor mag. in. Peter Kunc in predsednik delavskega sveta dipl. in%. Alojz Kalan, sta

kot pooblaitena delegata Zelezarne podpisala samoupravni sporazum o zdrufevanju organi-
zacij zdruzenega dela v SLOVENSKE ZELEZARNE.

Samoupravni sporazum zdruZil
14.470 delavceyv, Ki jih povezuje jeklo

Pred jubilejem REPUBLIKE, v torek 27. novembra, so v Ljubljani
delegati Zzelezarne Jesenice, zelezarne Ravne, Zelezarne Store, Verige

Lesce, Plamena Kropa, Tovila Ljubljane, Zi¢ne Celje in Metalurskega-—
instituta Ljubljana podpisali samoupravni sporazum o zdruzevanju ~

organizacij zdruZenega dela v Slovenske Zelezarne Ljubljana. Poleg
delegatov so bili pri podpisovanju navzoéi 3e predstavniki samo-

upravnih organov,

druzbeno politiénih organizacij

in vedstev

delovnih organizacij podpisnikov, Zveze sindikatov Slovenije dipl. inz.
Janez Barbari¢, ¢lan CK ZKS Peter To$ in nekateri drugi predstav-
niki. Pred podpisom je predsednik delavskega sveta ZP Slovenske

zelezarne, dipl.

politolog Tomaz Ertl

samoupravnega sporazuma, dosedanjih uspehih ZP Slovenke Zelezar-
ne in o pomenu prehoda na vertikalno povezovanje s predelovalci
zice. Po podpisu pa je spregovoril generalni direktor zdruzenega pod-
jetja Slovenske Zelezarne Gregor Klanénik, ki je govoril o konkretnih
rezultatith dosezenih v stiriletnem obdobju ZPSZ, urejanju polozaja
Zelezarstva in zasnovah nadaljnega razvoja. Oba govora v nadalje-
vanju v celoti objavljamo. Navzote je pozdravil in &estital k podpisu
tudi ¢lan CK ZKS Peter To3, ki je opravi¢il-odstotnost predsednika
CK ZKS Franceta Popita. Poleg drugega je dejal, da bo potrebno
mnogo politi¢énega dela, da bo duh podpisanega samoupravnega
sporazuma ¢im popolneje zazivel v praksi, v vseh temeljnih organi-

zacijah zdruzenega dela in delovnih organizacijah kot resni¢no dojeta
zavest. ; :

Samoupravno sporazumevanje zahteva traj-
no in odgovorno samoupravno delovanje

Po tem, ko je predsednik delavske-
ga sveta ZPSZ dipl. politolog Tomaz
Ertl pozdravil vse navzote, je nada-
ljeval: :

S podpisom tega sporazuma je
obelezeno nekaj pomembnih mejni-
kov v slovenskem Zelezarstvu. Zele-
zarji zaklju€ujemo Stiriletno skupno
delo v okviru zdruZenega podjetja
Slovenske Zelezarne. Dvanajsttisoé
zelezarjem, se prikljutuje 2500
predelovalcev Zice in 100 delavcev
MetalursSkega instituta. To pomeni
pomembno razSiritev dosedanjega
obsega integracije in prehod na
vertikalno povezovanje. S samo-
upravnim sporazumom postavljamo
temelje za uveljavljanje kvalitetno
novih samoupravnih _odnosov v
duhu ustavnih sprememb.

Priprava samoupravnega sporazu-
ma je tekla intenzivno od septembra
preteklega leta, ko je delavski svet
ZPSZ imenoval komisijo za uveljav-
ljanje ustavnih dopolnil. Osnovno
izhodisée, ki je bilo dano komisiji je
bilo, da je treba okrepiti v duhu
ustavnih dopolnil dotedanje odnose,
ki so bili zatrtani v pogodbi in sta-
tutu ZPSZ. Delavski svet ZPSZ je
na vsaki svoji seji obravnaval tudi
informacijo o delu komisije. Ze v
tasu _nastajanja samoupravnega
sporazuma, je bil v delo vkljuéen
tudi predstavnik predelovalcev Zice.
V maju letos je bil osnutek sporazu-
ma posredovan druZbenopoliti®nim
organizacijam predvidenih podpisni-
kov v mnenje. DruZbenopoliti¢ne
organizacije so izoblikovale na ravni
ZPSZ dopolnitve, ki so v e vetji

meri konkretizirale natela sporazu-
ma in vnesle vanj veé¢ .trdnej$ih
obvez, ve¢ solidarnosti in odgovor-
nosti za izvajanje dolotil sporazuma
in skupno dogovorjenih sklepov. Ta
dopolnila je obravnaval tudi delav-
ski svet ZPSZ in jih podprl, potrjene
pa so bile v javni razpravi kolekti-
VOV.

Javna razprava se je zatela z raz-
delitvijo predloga samoupravnega
sporazuma vsem delavcem predvide-
nih podpisnikov sporazuma — ¢la-
nov ZP Slovenske Zelezarne oktobra
letos in je trajala en mesec in pol. V
tem Casu so potekale razprave po
zborih delovnih ljudi oziroma samo-
upravnih delovnih skupinah vseh
temeljnih organizacij oziroma orga-
nizacij zdruZenega dela bodotih
podpisnikov. V javni razpravi, Vv
kateri je sodelovalo ve¢ kot dve
tretjini vseh delavcev, kar pomeni
prek 10.000 delavcev, je bil sprejet
samoupravni sporazum, hkrati pa
tudi predvideni raz$irjeni sestav na
novih temeljih zgrajene sestavljene
organizacije zdruzenega dela.

a skupnem sestanku vseh po-

oblas¢enih delegatov podpisnikov, .

dolotenih v javni razpravi, so bile
sprejete 3¢ nekatere dodatne spre-
membe in dopolnitve sporazuma, ki
so bile izneSene v javni razpravi,
nakar je bilo oblikovano do-
konéno besedilo samoppravnega
sporazuma, ki'so ga delavci potrdili.
Podpis sporazuma predstavlja danes
zakljutek. mnoZi¢ne akcije uveljav-
ljanja ustavnih dopolnil v nasi orga-
nizaciji zdruzenega dela. Pred. tem

spregovoril o pripravi_

g )

s & >

so Ze vse delovne organizacije ZP
Slovenske
ustavna dopolnila in sprejele lastne

Zelezarne uveljavile

o

sko gospodarstvo.

priblizajo svojim

aglomeraciji,

vecernih urah.
Ko smo se

proizvodnje. Razen
obi¢ajnimi tezavami, ki

tik pred zakljuékom

stevilki Zelezarja.

samoupravne sporazume o zdruZitvi
temeljnih organizacij
dela v delovne organizacije oziroma
svoje statute.

-zdruZenega

Pri oblikovanju in sprejemu samo-

upravnega sporazuma na ravni Slo-
venske
sodelovale tako strokovne kot vod-

Zelezarne Ljubljana, so

(Nadaljevanje na 2. strani)

V novembru
presezen plan .

V mesecu novembru smo
ob zelo dobri preskrbi z
energijo in surovinami ter
dobrim delom sodelavcev v
vedini obratov, dosegli
skupno proizvodnjo. s 101
odstotkom, blagovno pa
celo s 109,1 odstotka. Naj-
bolje so se odrezali sode-
lavei v TOZD HLADNA
PREDELAVA, kjer so do-
segli skupno proizvodnjo s
111,1 in blagovno proiz-
vodnjo s 111,9 odstotka,
sledijo sodelavei TOZD TA-
LILNICE, kjer so dosegli !
skupno proizvodnjo s 101 in
blagovno s 108,1 odstot-
kom. Zaradi zastojev v va-
ljarni bluming-stekel, so
sodelavei v TOZD VA-
LJARNE dosegli skupno
proizvodnjo. s 99 odstotki,
teprav so vsi obrati, razen
navedenega, presegli me-
seéme obveze, bolje pa so se
odrezali pri blagovni proiz-
vodnji, ki so jo presegli za
7,5 odstotka. Posebej mo-
ramo poudariti, da so sode-
lavei v VALJARNI PROFI-
LOY z novemberskim do-
sezkom tudi Ze izpolnili’
svoje letne pranske obvez-
nosti.

Program skupne proiz-
vodnje nista dosegla le dva
obrata in sicer Ze omenjena
valjarna bluming-stekel
(96,4 %), zaradi zastojev na
napravah in obrat plavi
(97,3 %), zaradi nepredvide-
nega zastoja na plaviu 2,

V mesecu novembru smo
kupcem odpravili 30.722
ton izdelkov. Podrobne po-
datke in dosezke preberite

/ na tretji strani.
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75 odstotna omejitev
dobave elektricne energije
Zelezarni

Zaradi popravila enega izmed kotlov termoelektrarne
Sostanj in nepritakovane okvare trboveljske termoelek-
trarne, je v Sloveniji pridlo do ponovnega, zelo kritiénega
omejevanja porabe elektri¢ne energije. Tako kot v vseh
takih ali blazjih primerij doslej, so tudi to pot majbolj
prizadete slovenske Zelezarne, bolj ali manj pa vse sloven-
- V prvih dneh decembra, ko so delavci v temeljnih
organizacijah zdruZzenega dela pokazali vso pripravljenost,
da kar najbolj nadoknadijo iz istih razlogov Ze doslej
izpadlo proizvodnjo in izpolnijo ali se vsaj kar najbolj
letnim- planskim obveznostim. jc
ponovno prislo do kriti¢nega zaustavljanja proizvodaje.
Medtem, ko je bila 1. in 2. decembra izmeni¢na omejitev
proizvodnje na elektriénih pecéeh, je 3., 4. in 5. decembra
zatela veljati popolna omejitev obratovanja elektriénih
peti in aglomeracije, razen tega pa so se 3. decembra z
delno omejitvijo prikljuéili 3e valjarna bluming-stekel,
valjarna 2400 in Siemag, 4. decembra s popolno ustavitvijo
Se valjarna 2400 in valjarna Zice, obéutno pa je bilo
omejeno obratovanje tudi v hladni valjarni — zi¢arni. Na
dan zaklju¢ka redakcije, to je 5. decembra e vedno velja
popolna ustavitev proizvodnje na elektriénih peéeh,
valjarni “bluming-stekel,
valjarni 2400 in hladni valjarni — Zi¢arni s to razliko, da je
bilo popoldan Ze predvideno obratovanje v valjarni blu-
ming-Stekel. V zadnjih dveh dneh, to je 4. in 5. decembra je
bila Zelezarni omejena dobava elektri¢ne energije kar za
75 odstotkov, ali z drugimi besedami, namesto 800.000
kilovatov, smo imeli dovoljen odvzem le 200.000 kW. S
ponovno vkljuéitvijo trboveljske termoelektrarne, kar je
predvideno za danes 5. decembra, se bo odjem za Zelezarno
povecal za 80.000 kilovatov, kar pa bo obéutno Sele v

pogovarjali _ z
organizacij zdruZenega'dela v Zelezarni o tem kaj se da -
narediti, da bi te kriti¢ne izpade proizvodnje do konca leta -
vsaj delno ublazili, so bile njihove misli povsem enotne
in jih lahko strnemo v nekaj besed: V vseh obratih kjer
delajo v izmenah pet plus dve, bodo naredili maksimalno,
da v prostih sobotah in nedeljah nadoknadijo izgubljeno
proizvodnjo, seveda ¢e bo na voljo dovolj elektriéne
energije in &e ne bo zmanjkalo prostih sobot, ker je predvi-
deno ponovno popolno obratovanje termoelektrarne
Sostanj Sele po 15. decembru. Drugade pa je seveda v
obratih, kjer obratujejo kontinuirano, kjer kljub zadostni
elektriéni energiji, ne bo mogoée nadoknaditi izpadle
tega pa moramo racunati
navadno v tem letnem &asu
nastopijo (sneg, zmrzovanje, pomanjkanje vode ip.).
Ob teh, dokaj neugodnih vesteh, ki smo jih zabelezili
redakcije,
spodbudno novico, da je bila danes 5. decembra v roku in
s/ kvalitetno zaklju¢ena rekonstrukcija 3este Simens-Mar-
tinove pe¢i v martinarni. Rekonstrukcija je zajemala
predelavo peti iz prejsnjega sistema plinske na mazutno
kurjavo, kar je velika predelava in bo doprinesla k bolj3i
produktivnosti. Na peti bodo trajala Se tri dni finalna dela,
potem pa bo peé zaé&ela obratovati. Delavei Vatrostalne in
drugih podjetij in obratov Zelezarne, ki so pri rekonstruk-
ciji sodelovali, so tako v roku in kvalitetno opravili sveje
delo. Vet o rekonstrukeiji bomo poroé¢ali v prihodnji

valjarni Zice,

direktorji temeljnih

8e z

pa smo ujeli tudi

J

Prispevek h krepitvi notranje integracije
Slovenskih Zelezarn

Na 4. seji delavskega sveta Zelezarne, dne 23. novembra, so po
predhodnih razpravah in sprejetih soglasjih v odborih za gospodar-
stvo in delavskih svetih TOZD, potrdili finanéno nalozbo zdruzenih
sredstev na nivoju ZP Slovenske zelezarne v zelezarno Store, v visini
53.000.000 dinarjev. Dokonéno pa je soglasje k pogodbi o skupnem po-

slovanju med ZPSZ in Zelezarno

tore ter podpis pogodbe potrdil de-

lavrki svet ZP Slovenske zelezarne, dne 27. novembra. Iz tega doku-
menta povzemamo in citiramo najpomembnej$o razlago oziroma mo-
tive za to nalozbo, ki nedvomno pomeni novo kvaliteto v samouprav-
nih odnosih Slovenskih zelezarn. V stirih letih obstoja ZP Slovenske
zelezarne, je namreé to prva veéja skupna nalozba v eno izmed Zele-
zarn. Take skupne akcije se bodo v bodote nedvomno %e vetkrat po-
navljale in je zato prav, da samoupravljalce v Zelezarni o tem nekoli-

ko podrobneje seznanimo.

Zelezarji v Storah se %e nekaj ¢asa
sre¢ujejo z velikim pomanjkanjem
finanénih sredstev za financiranje
zadnjih investicijskih del v zvezi z
rekonstrukcijo, probleme pa jim

povzrotajo nepokrita obratna sred-
stva. O tem je bila narejena obseZna
Studija, s katero je ugotovljeno, da
Zelezarna Store potrebuje letos in

(Nadaljevanje na 4. strani)

Y novembru osem vecdnevnih
in 40 enodnevnih remontov

Kljub temu, da je bilo v mesecu
novembru programiranih samo de-
set veldnevnih remontov, nismo
realizirali programa. Dokon¢ana de-
la so bila na treh remontih, tri smo
odlozili, na Stirih remontih pa bomo

- nadaljevali delo v mesecu decembru.

Tako kot vsak mesec, smo tudi v
novembru izvedli kar pet remontov
izven mesefnega programa. Sicer so
to bili manj$i remonti Zerjavov v
HVZ, v valjarni Bela pa smo izvedli
remont brusilnega stroja RAU st. 1
in klesnega Zerjava.

Remontna dela pa smo preloZili
na #i¢arskih strojih Decco in Vaugh
Crisley, predvsem zaradi nedospeiih
rezervnih delov iz uvoza in zaradi
zasedenosti kapacitet v elektrode-
lavnici. OdloZen je bil tudi remont

‘na Siemens-Martinovi pe¢i 07 zara-

di obseZnih del na rekonstrukeiji
SM 06.

Remontna dela bomo v mesecu
decemmbru nadaljevali na rekon-
strukciji SM peéi 06. Po programu bi
morala biti rekonstrukcija te peti
gotova do 29. novembra, vendar so
zaradi nepredvidenih del Ze takoj v
zaCetku nastale teZave, za to delo so
bili odgovorni v proizvodnji. Nastala
je namret¢ teZzava pri rezanju in
odstranjevanju svinj v peéi. Po vsej

verjetnosti bo pe¢ gotova 5. ali 6.
decembra. Ravno tako so se zavlekla
dela tudi na Zerjavu 15 Mp. Ta
Zerjav namre¢ Ze dalj Casa ni obra-
toval, zato vzdrzevalci delajo na tem
remontu samo takrat, kadar niso
Tangazirani na bolj vaznih delih. Po

_planu pa se nadaljujejo remontna

dela na brusilnih strojih Multimat
&t. 1 in 2, ki jih opravlja podjetje
Bregana.

- Enodnevnih remontov je bilo v

* novembru programiranih 44, izvede-

nih pa je bilo 40. V decembru je pro-
gramiranih 16 veldnevnih In 49
enodnevnih remontov.

Referent za remonte
Stane Torkar

(. T

Samoupravnim
delovnim
skupinam

V danasnji Stevilki v po-
sebni prilogi objavljamo
osnutek statuta TOZD s po-
sebnim dodatkom na 4.
“strani Zelezarja.

S T




. A
..V danasnji stevilki Zelezarja je objavljen osnutek statuta temelj-
nih organizacij zdruzenega dela s posebnim pripisom, ki opozarja na
él‘ene, v katerih nastopajo dolocene razlike v posameznih TOZD. O
njem bo v naslednjih dneh tekla javna razprava v samoupravnih de-
lovnih skupinah in namen tega razmisljanja je, da predvsem spodbudi

" interes delaveev v TOZD, da bodo o njem zavzeto razpravljali in

/

v njem predvsem iskali odgovore na tista vprasanja, ki morajo delay-
cem zagotoviti tak druzbenoekonomski poloZaj v druzbeni reproduk-

ciji, kot ga mu zagetavljajo ustavna dopolnila oziroma dolo¢ila nove '

ustave.

O teh vprasanjih smo na tem mestu Ze vetkrat pisali, vendar je
prav, da ob prié¢etku javne razprave o statutih TOZD, nekatere misli
ponovimo ali podkrepimo. Ze takoj na zatetku moramo poudariti, da
bri obravnavi statuta moramo predvsem in v prvi vrsti izhajati iz
spoznanja, da temeljna organizacija zdruzenega dela in vsebina samo-
upravnih odnosev, ki se bodo v njej uresni¢evale, ni samo nova'samo-
upravno-socialna kategorija prek katere tezimo k visji stopnji
osvobaditve dela, temve¢ je tudi ekonomska celica prek katere so
odprte nove, Sirse moznosti za neposredno uveljavljanje pobud vseh
delavcev v zdruZzenem delu. Torej gre tudi za zaostritev odgovornosti
na vseh ravneh zdruZenega dela. Hkrati pa se moramo zavedati, da bo
vsako odtujevanje dohodka in sploh uresniéevanja delavéevih samo-
upravnih pravie, zmanjsevalo tudi njegov ekonomski interes, da bi
uveljavljal svoje pobude in poveéeval produktivnost lastnega in skup-
nega dela. To velja poudariti predvsem zato, ker nekateri zmotno pri-
takujejo s statutom le pravice pa tudi veéje dohodke, ne da bi se
zavedali, da bi s tem zavrli razvoj druzbenih dejavnosti kot je Solstvo
oziroma izobraZevanje in vzgoja, raziskovanje, kultura, zdravstvo,
varstvo otrok in druge druzbene dejavnosti, o ¢emer bodo v okviru

svobodne menjave dela neposredno odloéali o sredstvih, ki se bedo

v te namene zdruzevala. ‘

Pri tem velja takoj poudariti, da sicer bolj po globalnem pregledu
osnutka statuta nikjer ni zapaziti ¢lena, kako bodo delavci v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela uresniéevali svoje in skupne inte-
rese v krajevnih skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih.
Ce izhajamo iz ze zapisanega, da je TOZD poleg drugega oblika, prek
katere je treba omogo¢iti delavcem upravljati celoten gospodarski in
druzbeni proces, potem bo najbrz treba to vprasanje vgraditi ali v po-
glavje, ki govori o delegacijah temeljnih organizacij zdruzenega dela
v organih druzbenopoliti¢nih skupngsti ali in najbrz bi bilo prav,
obdelati v posebnem poglavju. Dejstvo, da bodo samoupravne inte-
resne skupnosti oziroma njihovi organi upravljanja poleg drugih obli-
kovani tudi iz delegatov TOZD, zahteva to tudi obojestransko zago-
toviti, to je v statutih TOZD in statutih samoupravnih interesnih

"™ Javna razprava
o osnutku statuta TOZD

Drugo vpraSanje, ki se ob poglabljanju v statut odpirad, je vprasa-
nje izobrazevanja, razvijanja in uporaba znanosti, razvijanje kulture
in umetnosti, ki so bistveni dejavnik razvoja socialisti¢ne druzbe,
dviganja proizvodnosti dela, razvoja ustvarjalnih sil ljudi in vsestran-

- skega razvoja osebnosti, humanizacije socialisti¢nih samoupravnih

odnosov in splosnega napredka druzbe (osnutek Ustave SRS VI. to¢ka
temeljnih nacel), ki bi v statutu TOZD morali dobiti svoje mesto.
To vpraZanje niti v samoupravnem sporazumu o zdruzitvi TOZD v de-
lovno organizacijo Zelezarne ni kakorkoli obdelano, razen izobraze-
vanja in strokovnega izpopolnjevanja, raziskav in razvoja ter rekrea-
cije zelo skopo. so bistveni dejavnik dviganja proizvodnosti dela,
razvoja ustvarjalnih sil ljudi, samoupravljanja itd., potem paé sodijo
v statut in sicer kdo bo o teh stvareh vodil ratune, jih izvajal in odgo-
varjal, kaj od tega bedo neposredno opravljale TOZD, kaj skupne
sluzbe in podobno. Razen tega je treba poudariti, da se tudi sindikati
zavzemajo za to, da bodo ta vprasanja vgrajena v druZbene naédrte
TOZD in organizacij zdruzenega dela in &e je temu tako, potem morajo
biti bolj konkretno vgrajena tudi v statute. V 96. ¢lenu osnutka
Ustave SRS je celo zelo jasno napisano, da delovni ljudje v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela ... zaradi posebnega drutbenega inte-
resa oblikujejo-programe kulturne dejavnosti.« 3

Z vsem tem pa se zelo tesno povezuje tudi vprasanje obve3tanja,
ki je pogoj samoupravnega odlo¢anja. Ceprav osnutek predvideva, da
bo to s posebnim pravilnikom urejeno na nivoju delovne organizacije,
bi morale biti v statutih TOZD vsaj nekaj bolj konkretnih opredelitev.
Ob Se tako popolnem in pravo&asnem obveséanju se namre¢ moramo
zavedati dejstva, da so v TOZD tudi taki delavci, ki ne pokaZzejo nobe-
nega interesa do obvestila ali niso zreli za sprejemanje obvestila. Isto-
¢asno pa vemo, da mora dolo¢ene odloéitve dovolj kvalificirano spre-
jemati veéina delavcev. Kdo bo v samoupravnem sistemu spodbujal in
razvijal interes za obvedtenost in zrelost delavcev za sprejemanje
obvestil, ali samoupravni organi ali druzbenopoliti¢ne organizacije.
Nekdo mora prevzeti za to skrb in odgovornost, ker sicer ob de tako
popolnem, resniénem in pravoéasnem obvestanju ne bomo dosegli
dovolj kvalificiranih odlo¢itev. Razen tega pa je treba poleg pravo-
tasnega, opredeliti tudi redno obveséanje. Razen tega morda ne bi
bilo napak opredeliti v statutu tudi koliko &asa pred javno razpravo
ali sejo mora biti gradivo posredovano delavcem in morda celo
zahteva po poljudno skréeni obliki.

Teh nekaj misli ob pri¢etku javne razprave o osnutku statuta

temeljnih organizacij zdruzenega dela, pa je potrebne skleniti z dej- ,

stvom, da osnutek statuta z opredelitvijo samoupravnih delovnih
skupin kot posameznih delov zborov delavcem temeljnih organizacij
zdruzenega dela, resnitno postaja temeljna oblika neposrednega
upravljanja delavcev. Oblika, ki zagotavlja slehernemu delavcu, da
neposredno sodeluje pri uresni¢evanju svojih samoupravnih pravic in
obveznosti, ki so opredeljene v osnutku statuta. Zato opraviteno pri-
¢akujemo, da bo v prihodnjih dneh o vsem tem stekla zivahna, tvorna
in plodna razprava.

i

Pregled enakomernosti odprave v novembru
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Odprava je bila v imesecu novefmbru v primerjavi med pogameznimi
dekadami zela enakomerna v HVZ, ¥ebljarni, elektrodnem obratu, Jjeklovleku,

blumingu, valjarni profilov in profilarni.
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- Samoupravni sporazum zdruzZil

14.470 delavcev, ki jih povezuje jeklo

e fNadaljevanje s 1. strani)
stvene st,ru_kture, samoupravni orga-
ni podpisnikov in zdruZenega pod-
jetja, druzbenopolitiéne organizacije

ter neposredno delavci sami. Malo je -

bilo akeij, ki so doslej tako razgibale
kolektive in kjer je bila doseZena
taksna enotnost pogledov pri zelo
pomembnih spremembah in novih
reSitvah. Tako enotnost si lahko
razlagamo le s tem, da je bilo vklju-
tenih v fazo ustvarjanja samoupray-
nega sporazuma veliko delavcev in
pomeni oblikovanje sporazuma ko-
lektivno delo vetine zainteresiranih
in ne le posameznikov.

eprav je bilo v procesu nastaja-
nja tega sporazuma storjeno mnogo,
da bi poleg okvirov sedanjih odno-
sov, kar najbolj jasno dolo¢€ili tudi
cilje in pota bodotemu razvoju, bo
zivljenje in skupno delo, e bo
naravnano k resniénim naporom za
vsestranski napredek nove asocia-
cije, zahtevalo nenehno ocenjevanje
zastavljenih ciljev in njihovo prila-
gajanje potrebam in hoténjem zdru-
Zenih kolektivov in SirSe druZbene

skupnosti. Sporazum bo samo nepo-

memben papir, ¢ ne bo njegov
namen sprejet kot zatetek trajnega,
nikoli zaklju¢enega procesa iskanja
in uveljavljanja novih proizvodnih,
ekonomskih in poslovnih moZnosti,
ter samoupravnrh odnosov, ki z vse
bolj neposrednim zdruZevanjem dela
in sredstev pomenijo novo etapo v
podruzbljanju sredstev za proiz-
vodnjo in s tem uveljavljanje delov-
nih ljudi. Proizvodna, ekonomska in
druzbena mo¢ s tem sporazumom
zdruzenih proizvajalcev to omogota,
zato zdruZeni kolektivi in' Sir3a
druzbena skupnost to tudi upravite-
no pri¢akujejo.

elezarji smo se leta 1969 zdruZili
v bistveno drugaénih okolis¢inah,
zato je tudi uresni¢evanje zastavlje-
nih ciljev potekalo mnogo potasneje
kot smo to Zeleli. Skrajno neugodno
ekonomski poloZaj ¢rne metalurgije

in njenemu pomenu za gospodarstvo

neustrezen odnos do njenega razvo-
ja je zahteval od samoupravnih
organov’ in vodstva zdruZenega
podjetja napore, da bi ¢rna metalur-
gija pridobila svoje pravo mesto v
gospodarskem prostoru in druZbeno
ekonomske ' pogoje za uspefen na-
daljni razvoj. Zatetno obdobje skup-
nega dela je zato znatilno po priza-
devanjih za zagotovite¥ nemotene
enostavne reprodukcije. To je ob-
dobje prizadevanj za vetjo speciali-
zacijo in delitev dela med zdruZeni-
mi Zelezarnami, obdobje ukinjanja
nerentabilne proizvodnje in poveta-
nje produktivnosti kot temelja
uspesne sanacije gospodarskega po-
loZzaja. Ti notranji ukrepi pa kljub
druzbeni pomoti niso ‘dali pritako-
vanih rezultatov, ker je gospodar-
stvo tonilo v vse vetjo nelikvidnost
in z njim in zaradi svojega poloZaja
celo pospeSeno tudi Zelezarne. Kljub
uspesno zakljuteni sanaciji, smo le s
tezavo obvladovali zahteven tehno-
logki proces. Sele leta 1973 glede na
poslovne rezultate, zagotavlja Zele-

zarjem pogoje za uresnititev neka--

terih vseskozi po zdruZitvi prisotnih
ciljev. Raz$irjena reprodukcija dobi-
va svoje realnejse, na lastni akumu-
laciji osnovane temelje. S tem tudi
vertikalno povezovanje s predeloval-
no industrijo dobiva svojo novo
osnovo. Stiri leta skupnih naporov
je bilo potrebno, da je zdruZitev Ze-
lezarjev presegla okvire refevanja
vsakodnevnih teZav in ustvarila
trdne ekonomske pogoje za kvalitet-
no nove medsebojne odnose, ki se
odrazajo v prvi skupni naloZbi v
Zelezarni Store.

S tem kratkim in nepopolnim
sprehodom skozi ¢as obstoja zdruZe-
nega ‘podjetja Slovenske Zelezarne
sem Zelel opozoriti na to, da v doku-
mentih zapisani cilji in hotenje
zdruZenih proizvajalcev niso dovolj,
¢e za njihovo uresni¢itev niso dani
ustrezni druZbenoekonomski pogoji.
Zavedamo se, da smo sestavni del
svetovnih gospodarskih tokov in da
ti tokovi  so in bodo kot doslej,
zato se moramo prizadevati za jas-
nejse in trajnejSe naértovanje ciljev
posameznih asociacij zdruzenih pro-
izvajalcev in gospodarstva v celoti.
"Z novo ustavo vgrajujemo v na$
druzbenoekonomski sistem Stevilne
nove elemente, ki naj prispevajo k
skladnejSemu in bolj stabilnemu
druZbenemu in ekonomskemu raz-
voju. Samoupravno sporazumevanje
kot osnova podruzbljanja sredstev
za delo in utrjevanje ter razvijanje
vodilne vloge delavskega razreda,
zahteva trajno in odgovorno samo-
upravno delovanje v smeri dosega-
nja dolgorofnih skupnih ciljev in
uresnitevanje s tem povezane trajne
materialne in socialne varnosti de-
loynih ljudi.

Ce naj danes podpisani sporazum
uresni¢i te cilje, smo dolZni vztrajno
‘in  nenehno krepiti
zaupanje, solidarnost in ekonomsko
mo¢. Krepitev ekonomske moéi, ki
mora pomeniti vet kot samo vsoto

medsebojno

_moéi posameznih podpisnikov tega

sporazuma, bo mogoéa le, te ta ne
bo osnovana na odtujevanju rezul-
tatov dela podpisnikov, ampak na
zavestnem, z jasnimi cilji, spodbuja-
nem zdruZevanju sredstev vseh, ki si
bodo Zeleli zagotoviti boljSo in

trdnejSo osnovo za svoje delo in Ziv-

ljenje. Prizadevanja za uveljavlja-
nje ciljev nove ustave v nasih med-
sebojnih odnosih, so nam najbolj
trdno zagotovilo, da bo na%e skupno
delo uspesno.

Dovolite mi, da se zahvalim &la-
nom komisije za uveljavljanje
ustavnih dopolnil za uspefno oprav-
ljeno delo. Posebno zahvalo smo
dolZzni tudi druZbenopolititnim or-
ganizacijam, ki so prispevale k vse-
binski obogatitvi v samoupravnem
sporazumu potrjenih odnosov. Dol-
Zni smo zahvalo vsem delaveem in
vodilnim sodelavcem, ki so'pomagali
oblikovati samoupravni sporazum,
ki ga bodo danes pooblasteni dele-
gati podpisali.

Gregor Klanénik o dosedanjem razvoju ZPSZ
: . in nadaljnjih snovanjih

Z danaSnjim podpisom samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi v
Slovenske -Zelezarne je zakljuteno
prvo &tiriletno obdobje, odkar so se
delavci Zelezarn Jesenice, Ravne in

tore na referendumu 15. septembra
leta 1969 odlotili, njihovi predstav-
niki pa dva tedna za tem, 30. sep-
tembra, podpisali pogodbo o usta-
novitvi zdruZzenega podjetja Sloven-
ske Zelezarne. S tem je bila sklenje-
na nova, $irSa ter po vsebini kvali-
tetnejSa samoupravna zveza duha,
sredstev in ustvarjalnega dela slo-
venskega Zelezarstva.

Z danasnjim dnem, so se delovne
organizacije  Zelezarne Jesenice,
Ravne in Store zdruzene TOZD ter
delovne organizacije Veriga Lesce,
Plamen Kropa, Tovil Ljubljana,
Zitna Celje in Metalurski indtitut
zdruZile v enotno navezo. Odslej
bodo vzajemno delile usodo ter v
korist vseh delovnih skupnosti dela-
le, sprejemale in izvrSevale medse-
bojno usklajene proizvodne progra-
me, letne gospodarske natrte  in
dolgorocne razvojne projekcije.

Normalno je, da ob prehodu iz ene
v naslednjo, vi§jo fazo zdruZitve, po-
gledamo nazaj na prehojeno pot in
ugotovimo uspehe in dosezke.

Slovenske Zelezarne  Jesenice,
Ravne in Store, so v zadnjih Stirih
letih dosegle pravi preobrat v svo-
jem poslovnem Zivljenju. Medtem,
ko so se zaradi nerealno zasnovane
liberalizacije v letih od 1967 do 1969
zvijale v kréih najvetje ekonomske
krize po osvoboditvi, so od leta 1970
do letoSnjega leta 1973 dosegle vet
kot smo ob odlotitvi za zdruzitev
pritakovali.

Kljub majhni in premalo kreativ-
ni direkeiji, smo z vzajemnim delom
vodstva zdruZenega podjetja, ki so
ga predstavljali glavni direktorji
tovarn s samoupravnimi organi,
uspeliizpeljati voz slovenskega Ze-
lezarstva na pot, ki nas mora peljati
v jasno prihodnost zdrave gospodar-
ske ustvarjalnosti.

Stalnemu usklajevanju na po--

dro¢ju tehnologije, komerciale, fi-

nanciranja, oblikovanja poslovne
politike, samoupravnega in druzbe-
nopolititnega Zivljenja, se moramo
zahvaliti, da vsaka Zelezarna za sebe
in z zdruZenim podjetjem kot celoto
pomeni trdno proizvodno ustvarjal-
nost in zdravo poslovnost.

Enotno zasnovana strategija po-
stopnega urejevanja proizvodnje
Jjekla na Slovenskem, je bila glavna
mobilizacijska moé, ki je v vseh treh
Zelezarnah prispevala svoj deleZ, da
je leta 1969 3tir petine delavcev dalo
-svoj glas za ustanovitev zdruZenega
podjetja. Predvideli smo naslednje:

1. odpravo’ teko¢ih poslovnih iz-
gub v vseh treh Zelezarnah,

2. doseganje akumulativnosti in
poravnavo izgub iz prejénjih let,

3. postopno usklajevanje osebnih
dohodkov zaposlenih z normalnimi
odnosi v drugih dejavnostih,

4. dokonéanje tekotega investira-
nja in optimalno izkori§¢anje obsto-
jetih proizvodnih zmogljivosti,

5. povetanje akumulativnosti in
ustvaritev pogojev za razéirjeno
reprodukcijo proizvodnje in za vstop
v nov razvojni koncept.

Po &tirih letih skupnega Zivljenja
in enotnega reSevanja poslovno pod-
jetnisSke problematike, lahko z zado-
voljstvom ugotovimo, da smo vse
stratedke totke dosegli. Slovensko
Zelezarstvo in  posamezne njene
organizacije zdruZenega dela 'se je
otreslo poslovne izgube, povetalo
proizvodnjo, dvignilo prejemke za-
poslenih, postopoma povetevalo
akumulacijo in lastna poslovna
sredstva, uredilo obratna sredstva,
deblokiralo Ziro racune, postalo lik-
vidno in kreditno sposobno. Prejelo
je tudi visoko priznanje ,zlato pla-
keto leta kvalitete’.

Po dosezenih rezultatih, ki so dali
koristi  vsem trem Zelezarnam, so
dobili zadoSZenje vsi tisti, ki so pred
Stirimi leti integracijo podprli.

V primerjavi z letom 1968, to je
letom pred zdruZitvijo Zelezarn Je-
senice, Ravne in Store v zdruZeno
podjetje Slovenske Zelezarne, bomo
po -oceni v letodnjem letu dosegli
naslednje:

1968 £ 1973 indeks

— surovo jeklo — ton 600.000 710.000 118
— blagovna proizvodnja — ton 500.000 650.000 130
— izvoz — milijon dolarjev 12 25 210
— celotni dohodek —

milij. din 1.281 3.400 265
— bruto osebni dohodki —

milij. din 207 505 244
— amortizacija povetana

z dobitkom oz. zmanjSana .

z izgubo 17 410 2400

Ti podatki najbolj zgovorno doka-
zujejo. nase dosezke, ki so bili dose-
Zenis:

— pospeSeno medsebojno uskla-
ditvijo proizvodnega programa in
delitvijo dela,

— specializacijo proizvodnje in
izlo¢anje nedonosnih izdelkov,

— skladnim povetevanjem pro-
izvodnje,

— optimalnejsim
proizvodnje,

— enotnim nastopom za povele-
vanje kvalitetnih virov obratnih in
investicijskih sredstev,

— koordiniranim oskrbovanjem s
surovinami in energijo ter ;

— enotnim letnim in srednjerot-
nim nacértovanjem - poslovanja  in
razvoja.

Vpliv zdruZenih Zelezarn je bil ne-
posredno prisoten tudi pri izdelavi
druzbenega plana razvoja SR Slo-
venije za obdobje 1971 do 1975. V
njega so v zvezi s predvidenim struk-
turalnim usklajevanjem proizvodnje
vkljutene usmeritve razvoja ¢rne
metalurgije, izgradnja hladne va-
ljarne in druge investicije za pove-
¢anje proizvodnje jekla ter mere,
med katerimi je predvidena odstopi-
tev enega dela driavnega kapitala
posebno pomembna.

Vpliv enotnega nastopa je bil pri-
soten tudi v ZdruZenju jugoslovan-
skih Zelezarn. Z gotovostjo lahko
trdimo, da v celotnem konceptu raz-
voja jugoslovanske &érne metalurgije
predvideni razvoj slovenskih Zele-
zarn ni sporen. Opredeljen je na na-
daljno plemenitenje proizvodnega
programa in Sirjenje predelave,
obdelave in dodelave jekla:

Ne bi bilo prav, &e bi trdili, da smo
dosegli vse, kar so nam objektivni

financiranjem
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pogeji nudili. Vemo, da rentabilnost
z vsemi svojimi komponentami Se ni
zadovoljivo upostevana. Niti z izple-
ni, niti s porabo energije, niti z visi-
no rezije in delovno utinkovitostjo
zaposlenih ne smemo biti zadovolj-
ni. Med probleme moramo pristeti
tudi odstopanja od kvalitete in
predvsem prekoratevanje terminov
dobav.- Ob veé;ji slogi in uéinkovitosti
vodstvenih in poslovodnih delavcev,
bi tudi na teh osrednjih podroéjih
konkurenéne. sposobnosti lahko do--
segli nekaj vet. Zavedati se moramo,
da je le izvrSevanje pogodbenih ob-
veznosti in spoStovanje medsebojnih
dogovorov dokaz poslovnosti in naj-
bolj$e sredstvo za jatanje ugleda.

Kljub vidnim koristim so se po
Zelezarnah, predvsem iz prestiZnih
razlogov, skupni interesi 8e vedno
podrejali lokalnim, kar je zaviralo
dosledno izvrievanje enotnih odlo&i-
tev. Samoljybje in nerazvit ¢ut za
vzajemnost, sta pri tem bili glavni
slabosti, ki pa sta postopoma odsto-
pali mesto vefjemu notranjemu
zaupanju in ubranosti dela sloven-
skega Zelezarstva.

Najhitreje smo usklajene nastope
in razumno sodelovanje dosegli v fi-
nanénem poslovanju, kjer je opti-
malnejSe obraéanje razpoloZljivih
sredstev hitro pokazalo rezultate.
Podobno je bilo tudi pri usklajeva-
nju proizvodnje, teZje pa gre v ko-
merciali. -

Posebna slabost preteklega obdob-
ja pa je neenoten nastop na
podrotju organiziranja poslovanja.
Nezasedeno delovno mesto v direk-
ciji je blokiralo delo teama organi-
zatorjev poslovanja Zelezarn. Tudi

bT; .(;Nagialje\ganje na 6. strani)
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IzvrSitev programa Skupne in blagovne
proizvodnje in odprave v novembru

Skupna proizvodnja Blagovna proizvodnja
Del. enota . TS e TR Odprava
: 5. program 1zvrsitev % program 1zvrsitev % P
Plavz ° 12.600 12.262.1 97.3
SM jeklarna 24.500 25.021.3 102.1
El jeklarna 14.000 - 14.286.8 102.0
Livarne |, 130 141.9 109.2 50 21.0 42.0 "21.0
otarns 1.300 1.333.5 102.6 250 303.2 121.3 303.2+
TOZD TALILNICE: 52.53 53.045.6 101, 300 324.2 108.1 :
Bluming-stekel 42.700 41.146.9 96.4 6.200 6.167.6 99.5 6.319.1
Valj. debele pl: 8.030 8.217.6 102.3 7.960 8.189.5 102.9 8.771.6
Valj. Zice 9.600 9.891.2 103.0 3.100 4.026.4 129.9 4.086.0
Valj. profilov 2.470 _2.901.3 117.5 120 303.1 2526 325.3
'T‘Ej%[% VALJARNE: 62.800_ 2.157.0 99.0 17.380 18.686.6 107.5 _19.502.0
‘Hlad. valj. 2.400 2.539.3 105.8 2.360° 24725 104.8 2.451.8
Profilarna 1.000 1.479.8 148.0 990 1.464.2 147.9 1.364.7
Jeklovlek 1.540 1.623.2 105.4 1.540 1.605.6 104.3 1.478.6
Zitarna ) 4.900 5.496.5 112.2 2.985 3.512.5 117.7 3.392.2
Elektrodni: 1.220 1.262.3 103.5 1.220 1.254.4 102.8 1.202.2
— elektrode 1.180 1.220.3 103.4 1.180 1.202.4 102.7 1.147.9
— prasek 40 42.0 105.0 40 42.0 105.0 ' 54.3
Zebljarna 1.070 1.075.5 00.5 1.065 1.061. 99.6 1.006.3
LA 12.13 13.476.6 11.1 10.160 11.370.3 111.9 10.895.8
SKUPAJ: 127.460 128.679.2 01.0 27.840 30.38L. 109.1 10.722.0
Tuja predel. ;
?_%Eé‘ﬂawnﬁa_ 40 33.1 82.8 40 M S 82.8 331
LE ARNA: 127.500 128.712.3 101.0 27.880 _  300.414.2 109.1 30.755.1

Planirane proizvodnje za dom je 1.215 ton, izvréene pa 1.256.9 ton.

Opomba: Proizvodnja za bluming-5tekel je samo ocenjena, totnih Stevilk Ze ni!

Zelezarna je mesee november tako
v skupni, kot tudi v blagovni proiz-
vodnji dobro zakljutila. Programske
obveze, ki so bile sprejete, smo pre-
segli predvsem po zaslugi dobre pre-
skrbe z energijo, surovinami in
dobrim delom vetine obratov.

Program skupne proizvodnje nista
izpolnila samo dva obrata in to
plavi in bluming-Stekel in to iz
objektivnih razlogov.

ANALIZA DELA PO OBRATIH

TALILNICE: )
Talilnice so skupno proizvodnjo
presegle za odstotek. Uspeh bi lahko
bil e boljsi, ¢e ne bi bilo nepredvi-
denega zastoja na plaviu Stev. 2,

-kjer je bilo potrebno od celotnega

Stevila 32 hladilnikov, zamenjati kar
18, zaradi esar plavi ni normalno
obratoval kar tri dni. Pohvaliti je
treba sodelavce martinarne, ki so
kljub slabemu stanju peti 07 in re-
konstrukcije peti 06 programske
obveze presegli,

VALJARNE:

Valjarne so za malenkost zaostale
za programom v skupni proizvodnji,
nadoknadili pa so to v blagovni pro-
izvodnji, kjer so program izpolnili
5 107,5 %.

Tezave, ki jih je imela bluming-
Stekel valjarna in sicer z zastoji na
striper in kleS¢nem Zerjavu, popra-
vila peéi na Steklu, so glavni vzroki,

Prijeten vecer z upokojenimi
sodelavci upravnih sluzb

V Zelezarni je ze vet let v navadi,
da sindikalni odbori posameznih
obratov na svoje obéne zbore
povabijo tudi upokojene sodelavce:
Obi¢ajno ob takih prilikah obdarijo
svoje nekdanje sodelavce s skromni-
mi darili. Upokojeni sodelavci si
takih sre¢anj zelo Zelijo in se jih tudi
radi udeleZijo. Kljub temu, da v ve-
¢ini zelo redno spremljajo delo in
utrip Zelezarne ali prek svojih
otrok, ki so zaposleni v Zelezarni ali
pa prek Zelezarja, ki ga vsi dobivajo,
so taka srefanja povezana s Ste-
vilnimi vprasanji in Zivahnim po-
govorom.

Sindikalni eodbor upravnih sluzb
doslej ni posnemal te lepe navade.
Da ne bi bili upokojenci upravnih,
ali kakor jih zdaj  imenujemo
skupnih sluzb prikraj$ani, je sindi-
kalni odbor skupnih sluzb v okviru
praznovanja 30-letnice drugega za-
sedanja AVNOJ organiziral sretanje
z nekdanjimi sodelavei, ki so 8li v
pokoj po letu 1945. Na sreéanje, ki je
bilo 27. novembra v Kazini, je bilo
povabljenih 138 po osvoboditvi
upokojenih sodelavcev, od katerih je
bilo navzotih 110.

Zbranim je goleg predsednika sin- -

dikalnega odbora skupnih sluzb
spregovoril tudi glavni direktor

elezarne mag. inZ. Peter Kunc. Vsi
navzoti so poleg Sopka prejeli tudi

spominsko darilo. Upokojeni sode-
lavci so se ob glasbi in okrepéilu
sproSteno pogovarjali tako med
seboj, kakor s tistimi, ki %e aktivno
delajo. V razgovoru z njimi je lahko
vsak ugotovil, da so tega sretanja
zelo veseli. RazpoloZenje vseh je
kazalo, da so zelo zadovoljni, e Ze
ne preseneteni, da so kljub temu, da
so Ze dalj €asa odsotni iz kolektiva,
%e vedno vredni tolike pozornosti.
Morda bo kdo vprasal, zakaj niso
povabili na srefanje tudi Zen upoko-
jenih sodelavcev. O tem je bilo
precej govora na seji sindikalnega

da je valjarna izpolnila program
596,4 %.

Vsi ostali obrati valjarn so pro-
gramske obveze presegli.

.Na tem mestu je treba omeniti
obrat profilnih valjarn, ki je leto3nji
druzbeni plan Ze izpolnil.

PREDELAVA:

Vsi obrati hladne predelave so de-
lali dobro in so programske obveze
izpolnili in to v skupni proizvodnji
s 111,1 %, v blagovni proizvodnji pa
s109,1 %.

Profilarna 'je svoje programske
obveze motno presegla vsled dobre
preskrbe z vloZkom ter zaradi pre-
stavitve planiranega glavnega re-
monta proge Rossi v mesec dec]?rn-
ber. . -

Sindikat upravnih sluzb je pripravil pred dnevom republike prijetno srecanje povojnih upoko jenceu teh sluzb.

odbora. Vzrok za to je bil brez
dvoma prostor, kajti v Kazini ne bi
bilo dovolj prostora za vse. Iz tega
razloga se je sindikalni odbor
odloéil, da povabi samo upokojene
sodelavce. St

Zelezarski globus

ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCIJA

Do sedaj ka%e, da bo v zahodno-
nem8kih Zelezarnah doseZzena do
sedaj najveéja proizvodnja surovega
jekla. Predvidevajo, da bodo v tem
letu proizvedli okoli 50 milij. ton
surovega jekla, kar bo za okoli 6 mi-
lij. ton vec kot v letu 1972.

iskreno zahvaljujem.

Ravne, Ljubljanski banki in

ZAHVALA

Potem ko sem ob Sestdesetletnici dobil vrsto Eestitk in
globrih Zelja, se vsem prijateljem, znancem, poslovnim znancem
in predstavnikom delovnih skupnosti, ki sc se me spomnili,

Posebno se moram zahvaliti samoupravnim in druzbenopo-
litiénim predstavnikom ter vodstvom vseh delovnih organizacij
in organizacije skupnih sluzb Slovenske Zelezarne, obéinski
skupécini Ravne, smutarski zvezi in telesnokulturni zvezi obéine
lezarju za prisréna voséila. Med
posamezniki se posebno zahvaljujem €lanu federacije Edvardu
Kardelju, podpredsedniku IS Draganu, dr. Susniku in vsem, ki
ste me poéastili. Vse bom storil, da nikogar ne bom razotaral.

Gregor Klanénik

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA
Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

DATUM DNEVNI NOCNI
PONEDELJEK — 10.12. KLOFUTAR PETER NOC VINKO
TOREK —11.12.1973 ~ KAVCIC EDO ARH JOZE
SREDA — 12.12. 1973 KOSELJ ANTON, d. ing. PETERNEL JANEZ
CETRTEK — 13.12.1973 DROLC MARJAN ROZMAN JANEZ

"~ PETEK — 14. 12. 1973 ARNEZ FRANC ZUPAN MIRKO
SOBOTA — 15.12. 1973 ULCAR MARJAN TUMA SLAVKO
NEDELJA — 16.12.1973 SITAR ANTON

ROTAR VINKO

314
410

= .
Telefon deZurnega za vzdrZevanje v Zelezarni je -
vezni telefon

od 14.00—18.00 ure
od 18.00— 6.00 ure

od 6.00—18.00 ure
od 6.00—18.00 ure
od 18.00— 6.00 ure

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni
noéni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela
dnevni deZurni
nocni pa

Predaja poslov se izvede v sobi defurnega §. 8 v upravni zgradbi -
TOZD—VET.

Sluzba obratne ambulante
od 10. do 15. decembra

dopoldan: dr. Branko Ceh — dr. Andrej Hribernik
popoldan: dr. Stanka Semrov-Novak
v soboto 15. decembra samo dopoldan dr. Stanka Semrov-Novak

ZOBNA AMBULANTA

dopoldan: terapevt dr. Alojz Smolej

popoldan: terapevt Viktor StraZisar

v soboto 15. decembra samo dopoldan terapevt dr. Alojz Smolej

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6. do 13. ure, popoldan od 13.30 do 20. ure.
V soboto od 6.30 do 13. ure.

Drugo cepljenje proti gripi

Vsem zaposlenim v naSem podjetju sporotamo, da bo v dneh 11., 12. in
13. decembra 1973 drugo cepljenje proti gripi in to na Stirih resilnih postajah
Zelezarne Jesenice, po navedenem razporedu in ¢asu:

Resilna I. (Dr. Branko DraZi¢ — sr. Sasa Certek): 11. decembra 5.—9.
ure, 13.—18. ure, 21.—24. ure, 12. decembra 5.—8. ure, 13.—16. ure, 21.—23.
ure, 13. decembra 5.—7. ure, 13.—16. ure.

Reéilna II. (Dr. Branko Ceh — sr. Ivanka Kosmaé): 11. decembra 5.—8.
ure, 13,—16. ure, 12. decembra 5.—7. ure, 13.—16. ure, 13. decembra 5.—7. ure,
13.—15. ure. 3 :

Res&ilna IV. (Dr. Andrej Hribernik — sr. Marija Brgant): 11. decembra
5.—8. ure, 13.—16. ure, 12. decembra 5.—7. ure, 13.—16. ure, 13. decembra
5.—7. ure, 13.—15. ure.

Resilna V. (Dr. JoZe Jensterle — sr. Milica Ostir): 11. decembra 5.—8.
ure, 13.—16. ure, 12. decembra 5.—7. ure, 13.—16. ure, 13. decembra 5.—7. ure,
13.—15. ure.

Prvemu cepljenju se je po planirani udelezbi odzvalo nekaj vet kot 79
adstotkov Elanov kolektiva Zelezarne, v okviru na $tevilo zaposlenih pa 66 od-
stotkov.

Pozivamo vse zaposlene, da se odzovejo nasemu pozivu, da bo kolektiv
preventivno prekuZen s cepivom, ¢im bolj odporen pred eventuelno epidemijo
gripe v zimsko-pomladanskem obdobju. .

Podrobnejsi razpored cepljenja bomo sporoéili vsem obratom in od-
delkom $e s posebno okroZnico. v

Socialno zdravstvena sluzba

Personalne vesti
ZA MESEC NOVEMBER 1973

Sprejetih je bilo 65 delavcev, delovno razmerje pa je prenehalo 63 de-
lavcem, od tega jih je odslo 26 v JLA. ¢

STAROSTNO SO BILI UPOKOJENI: Mirko HAREJ, 1925, valjarna
2400 — 27 let v ZJ, Franc ROZIC, 1916, plavz 36 let v ZJ, in Jozefa ZORMAN,
1921, jeklovlek — 25 let in pol v Z.J.

INVALIDSKO UPOKOJENI: Hatidza BECIROVIC, 1926, martinarna
— 9 let in pol v ZJ in Alojz ZIVKO, 1914, finan¢no r¢. sektor — 23 let v ZJ.

Vsem upokojenim sodelavcem zelimo; da bi dolgo uzivali tezko
zasluzen pokoj!

UMRLI SO: Feliks MAVER, 1915, strojne delavnice — 34 let v ZJ in
Anton MEZNARC, 1929, lahka proga — 25 let in pol v ZJ. !

Svojcem nase iskreno sozalje! =

OD&J;LI V JLA: Izet Alagi¢, 1953, plavZ, Osman Bar¢i€, 1954, martinarna,
Marko Dogenovic, 1954, VEN, Marko Dulmin, 1954, VEN, Silvo Ingli¢, 1954,
profilarna, Drago Jeli¢, 1954, VEN, Marjan Jenduka, 1954, strojne delavnice,
JoZe Jese, 1954, strojno vzdrievanje, Mustafa Kasumovié, 1954, martinarna,
Rifet Laci¢, 1954, livarna, Franc Laharnar, 1953, valjarna Bela, Ramiz Luga-
vié, 1953, valjarna Bela, Marjan Megli¢, 1954, strojno vzdrZevanje, Mirko
Mohori¢, 1954, strojno vzdrzevanje, Manasko Nikolavski, 1951, martinarna,
Janez Pavlin, 1947, hladna valjarna, Zikica Pavlovi¢, 1953, strojno vzdrie-
vanje, Ciril Razinger, 1954, strojno vzdrZevanje, JoZe Rink, 1949, strojne
delavnice, dipl. inZ. Janez Rozman, 1946, jeklovlek, Branko Samardjija, 1949,
strojno vzdrZevanje, Rasid Sefi¢, 1953, valjarna profilov, Kiro Temeljkov,
1954, martinarna, Alojz Tom&i¢, 1947, RTA, Miha Varl, 1947, Zi€arna, DZevad
Sigi¢, 1953, valjarna 2400.

IZKIJUCENI: Velimir Bacic, 1952, elektro jeklarna, Asim Beskovit,
1953, valjarna Bela, Janez Benet, 1956, gradbeno vzdrZevanje, Ernest Bubrig,
1952, elektro jeklarna, Fetka Cizmié, 1947, zebljarna, Dimitar Despotov, 1950,
Zi¢arna, Panée Donev, 1955, valjarna 2400, Ivan Flander, 1956, jeklovlek,
Meho Hasanéevi¢, 1954, martinarna, Vanéo Jovanov, 1955, plavz, Milenko
Joviti¢, 1955, jeklovlek, Adem Konjevi¢, 1955, profilarna, Janez Kriznar, 1949,
elektro jeklarna, Adam Krnjaji&, 1953, jeklovlek, Mite Levkov, 1952, marti-
narna, Mirko Macura, 1952, hladna valjarna, Camil Mutabdzi¢, 1955, 3amo-
tarna, Hamdija Pa$i¢, 1953, valjarna Bela, Peter Razpet, 1934 transport,
Stanko Vasilev, 1953, martinarna, Slavée Velov, 1951, martinarna, Ramo
Zunié, 1955, valiarna Bela.

Vabilo na predavanje

Drustvo inzenirjev in tehnikov vas vabi v torek, 11. decembra ob 18. uri v
spodnje prostore restavracije Zelezarne (Kazina) na predavanje
RAZVOJ PLAVZARSTVA IN JEKLARSTVA V NASLEDNJIH
DESETIH LETIH
Predaval bo glavni direktor Zelezarne mag. inz. Peter Kunc.
Vabi odbor DIT

OBVESTILO
Tovarnigka konferenca sindikata obve3ta vse sodelavce, ki so vplaéali
denar za ozimnico (jabolka in ¢ebula), da bodo naroteno blago prejeli ¢im bo
mogote. Za enkrat dobava jabolk in ¢ebule ni mozna zaradi mraza. Vse, ki so
ozimnico naroéili, bomo o dobavi pravotasno obvestili. - Al

Tovarniska konférenca sindikata
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‘Samoupravni organi v pi'efeklém ‘tednu

4. seja delavskega sveta Zelezarne

_ Predsednik delavskega sveta Zelezarne inZ. Lojze Kalan je sklical 4. sejo
delavskega sveta Zelezarne v petek, 23. novembra 1973, za dnevni red pa je
predlagal: pregled sklepov prejinje seje, predlog pogodbe o sovlaganju tujih
partnerjev v hladno valjarno, predlog finanéne naloZbe zdruZenih sredstev v
Zelezarno Store in reSevanje tekotih zadev.

K porotilu o izvajanju sklepov vlaganjem, vendar je priporotila, da

prejinje seje, ki ga je podal glavni
direktor niso imeli pripomb, ker so
itak vsi sklepi boelj dolgoroénega po-
mena. A

S soglasjem vseh delegacij TOZD
in po predhodni razpravi predloga o
sovlaganju tujih partnerjev v hlad-
no valjarno na sejah delavskih sve-
tov TOZD so pogodbo odobrili, na
zahtevo Ljubljanske banke pa so za
pravoctasno 'in pravilno izvrSevanje
investicije zadolzili Bogomila Ho-
movca, direktorja sektorja za novo-
gradnje in inZ. Emila AZmana, vodjo
izgradnje hladne valjarne.

Po predhodni razpravi in potrditvi
na sejah delavskih svetov TOZD ter
s soglasjem vseh delegacij TOZD so
potrdili pogodbo, ki jo bo sklenila
interna banka Slovenskih Zelezarn z
#elezarno Store o naloZbi zdruZenih
sredstev slovenskih Zelezarn v Zele-
zarno Store. Delegacija TOZD ta-
lilnice se je prav tako strinjala z

6. seja odbora
za gospodarstvo
pri DSZ

Na 6. seji odbora za gospodarstvo,
ki jo je predsednik odbora inZ. Emil
Azman sklical neposredno pred sejo
delavskega sveta Zelezarne, v cetr-
tek 22. novembra.1973, so obravna-
vali ista vpraSanja in predloge o
katerih je potem razpravljal delav-
ski svet Zelezarne. K predlogom niso
imeli nobenih pripomb ali stali%¢.

Poleg tega so bili soglasni, da se
podpise pogodba o zastopanju s
firmo »GEMESCO« iz Milana in pa
odobrili nove cene za Zi¢nike in
pocinkano bodeto Zico na mali
prodaji, in sicer bodo od sedaj veljali
zitniki v mali prodaji 2,60 dinarjev
za kilogram, pocinkana bodeta Zica
pa 4,20 dinarjev za kilogram.

7elezarna Store vloZena sredstva

¢imbolj ekonomiéno izkoristi s tem,
da ostali dve Zelezarni sodelujeta
pri vaZnejdih poslovnih odlogitvah.

V nadaljevanju seje so imenovali
centralno inventurno komisijo in
sklenili, da se iz sklada skupne
porabe za leto 1973 dodeli 70.000 di-
narjev za izgradnjo spominskega do-
ma NOB in mladine v Kumrovcu.

Seja odbora za gospodarstvo v TOZD Hladna
2 predelava

Odbor za gospodarstvo v TOZD Hladna predelava je imel svojo
redno sejo, dne 27. novembra. Na seji so najprej pregledali izvrievanje
sklepov prejsnje seje, o &emer je poroéal direktor TOZD. Odbor je
ugotovil, da so vsi sklepi, ki so kratkoroénega znaéaja, izvrieni. ge
nadalje pa ostanejo v veljavi sklepi, ki so vezani na daljse obdobje.

Na seji so obravnavali tudi poro-
¢ilo obratovodstva hladne valjarne v
zvezi s proizvodnjo dinama hladno
valjanih trakov. Iz poroéila je bilo
razvidno, da se je stanje pri valjanju
v teh zadnjih dveh mesecih — sep-
tember in oktober, precej izboljsalo,
saj so bili doseZeni dokaj dobri rezul-
+ati razogljitenja. Ugodno pa je na
proizvodnjo te kvalitete vplivalo tu-
di manjse &tevilo prekinitev obrato-
vanja.

Odbor je menil, da ni problema-
titna samo tehnologija te kvalitete
in naj zato raziskovalni oddelek na-
daljuje z raziskavami po vpraSanju

dinamo kvalitete v predhodnih
obratih. :
Obratovodja elektrodnega obra-

ta dipl. inZz. Franc Mlakar je porotal
o vzrokih zvi$anja stroskov v obratu
v mesecu septembru. PoviSanje
strokov je bilo opaziti pri vloZzku in
predelavi. Vzrok za povidanje je
delno v manjSem izplenu, kar je po-
vezano z delovnimi pogoji. Obrat
ima namreé zaradi gradnje, trenut-
no tezje pogoje dela. Najvetji vzrok
pa je v slabi kvaliteti domace emba-
laZe, ki povzrota veliko izmetka. To
ima za posledico niZji izplén. Pri
predelavi je nastopilo poviSanje
stroSkov tudi zaradi osebnih dohod-
kov. Asortiment je bil v mesecu sep-
tembru zaradi povetanega izvoza
pod povpretjem, poslovni uspeh
obrata pa slabsi.

Prispevek h krepitvi notranje integracije

(Nadaljevanje s 1. strani)

prihodnje leto 205.445.000 dinarjev
in sicer od tega 95.186.000 dinarjev
za financiranje osnovnih sredstev in
110.259.000 - dinarjev za pokrivanje
obratnih sredstev. Po izdelanem

" programu bodo 177.359.000 dinarjev

pokrivali: sama Zelezarna Store
43.527.000, zdruZena sredstva ZPSZ
53.000.000, krediti Ljubljanske ban-
ke 51.659.000, republiske in obéinske
skupne rezerve 20.000.000 in krediti
iz sredstev NB 9.173. 000 dinarjev. S
tem bodo pokrite vse potrebe Zele-
zarne za financiranje osnovnih sred-
stev, delni primanjkljaj pri obratnih
sredstvih pa bodo zatasno pokrivali
s kratkoroénimi krediti.

Seveda se bo pri vsem tem vsakdo
vpra$al zakaj v Zelezarni Store tako
‘pomanjkanje finanénih sredstev.

Tako kot v nasi, jeseniski Zelezar-
ni in Zelezarni Ravne so se tudi v
Storski Zelezarni leta 1963 odlotili za
rekonstrukcijo svojih proizvodnih
zmogljivosti. Vsa ta obseZna investi-
cijska dela so se financirala iz
enotnega vira, iz zveznih investicij-
skih skladov. Zaradi inflacije in
gospodarske reforme. iz leta 1965, je
zveznih sredstev pri¢elo primanjko-
vati in so se takrat, e ne zdruZene
slovenske Zelezarne 1ogovorile, da se
pri rekonstrukciji da prednost Zele-
zarni Jesenice in Zelezarni Ravne,
¥elezarna Store pa bo potakala.
Tako smo na Jesenicah in na Rav-
nah takrat zasnovano rekonstrukci-
jo zakljuéili in nove proizvodne
zmogljivosti Ze dalj tasa uspefno
obratujejo, medtem ko se rekon-
strukcija v Storah zakljutuje -Zele
letos. Ta ¢asovna preloZitev inve-
sticije je zaradi inflacije povzroédila
velike podrazitve investicijskih del,
za katere Zelezarna Store ni uspela
najti primernega kritja. To je
osnovni vzrok za primanjkljaj fi-
nan¢nih sredstev pri financiranju
osnovnih sredstev v Zelezarni Store.

Zelezarna Store od leta 1970 dalje
postopoma uvaja v obratovanje
nove zmogljivosti, ki jih pridobiva z
rekonstrukcijo. Njen obseg proiz-
vodnje in realizacije hitreje narasta
kot v ostalih dveh zelezarnah. To pa
seveda povzrota dodatne potrebe po
sredstvih za tekofe poslovanje
(obratna sredstva), ki pa jih Zelezar-

na Store iz svojega dohodka ni spo- |

sobna oblikovati.

Zaradi vsega tega pa poloZaj v tej
Yelezarni ni krititen in Ljubljanska

banka 'in republiSke skupne rezerve
kaZejo razmeroma veliko pripravlje-
nost, da sodelujejo pri zagotovitvi
potrebnih sredstev za to Zelezarno.

4 ZELEZAR

V taki situaciji pa je bila razumljivo
potrebna tudi solidarna pomot¢ ZP
Slovenske Zelezarne, Se toliko bolj,
ker so sedanje finanéne teZave Zele-
zarne Store v precej$nji meri posle-
dica velike solidarnosti, ki -so jo
Storski Zelezarji pred leti pokazali s
tem, ko so se v korist ostalih dveh
odlotili, da svojo investicijsko iz-
gradnjo ¢asovno preloZijo.

Slovenske Zelezarne, kot je na¥im
sodelavcem znano, so v letu 1972
organizirale skupno finanéno poslo-
vanje, ki je preraslo v interno banko.
Do sedaj se je zbralo razmeroma
veliko sredstev, s katerimi vse tri
Zelezarne skupno upravljajo. K for-
miranju teh sredstev so le v
manjSem obsegu prispevale Zelezar-
ne same. Pretezni del teh sredstev se
je oblikoval iz kreditov, ki so bili
najeti pri poslovnih bankah in re-
publidkih skupnih rezervah.
posebno pa se bila ta sredstva okrep-
Ijena letos, ko je republika odstopila
iz drZavnega kapitala brez obvezno-
sti 30.000.000 dinarjev. Ce k vsemu
temu priStejemo %e kratkorotne kre-
dite, je v interni banki ZPSZ letos v

oprec¢ju okoli 200.000.000 dinarjev.

0 je razmeroma velik kapital, ki se
je do sedaj uporabljal izkljuéno
samo za financiranje obratnih sred-
stev v vseh treh Zelezarnah. S teh
sredstev se financira velik del uvoza
za potrebe Zelezarn, Z#elezarnam
pa je ta denar v veliko pomo¢ pri
ohranjanju njihove likvidnosti. V

rimeru skupne naloZbe v Zelezarno

tore, je to prvi primer, da v vetjem
obsegu financirajo investicije v ob-
ratna sredstva.

Zdruzeno podjetje Slovenske Zele-
zarne, -z zdruZenimi | sredstvi. v
interni banki, dolgoro¢no sodeluje
pri financiranju Zelezarne Store in
sicer z 20.000.000 dinarji za financi-
ranje osnovnih sredstev in 33.000.000
dinarji za financiranje obratnih
sredstev.

Znesek 20.000.000 dinarjev se v Ze-
lezarno Store plasira za dobo deset
let v obliki skupne naloZbe. To torej
ni obitajen kreditni odnos, temveé
oblika finanénega in poslovnega
sodelovanja, ki jo moéno stimulirajo
predvsem nova ustavna dolotila, je
pa bila do sedaj redkeje uporabljena.
Pri skupni naloZbi se javlja v pri-
merjavi s kreditom predvsem ta
razlika, da dajalec sredstev ni upra-
viten do vnaprej dogovorjenih
obresti na vloZeni kapital, pa¢ pa
pridobi v organizaciji, v katero
nalaga sredstva, pravico soudeleZbe
pri delitvi dohodka. Donosnost take
finan¢ne naloZbe je zato za vlagate-
lja odvisna predvsem od uspe&nosti
poslovanja organizacije, v katero so
sredstva plasirana. Vlagatelj pa tako
prevzema sorazmeren riziko pri po-
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Na osnovi te obrazloZitve je odbor
zadolzil obratovodstvo elektrodnega
obrata, da se dogovori z dobavitefji
surovin za racionalnejo dobavo. O
dosezenih rezultatih naj obratovod-
stvo porota odboru na eni od pri-
hodnjih sej.

Direktor TOZD hladna predelava,
dipl. inZ. Franc Vigar je porotal o
doseZenih uspehih v mesecu_ okto-
bru. Povedal je, da je v tem mesecu
TOZD Hladna predelava dosegla
ugodne rezultate poslovanja. Pred-
vidoma bo poslovanje uspesno tudi v
mesecu novembru, zato obstajajo
moZnosti, da se TOZD Hladna
predelava pribliza druZbenemu pla-
nu. Navzote je informiral tudi o
predvidenem planu za mesec decem-
ber, ki ga je odbor potrdil brez pri-
pomb. ’

Odbor je vzel na znanje tudi sklep
delavskega sveta Zelezarne, ki vse-
buje zahtevo, da posamezni odbori
za gospodarstvo v TOZD obravna-
vajo vpra$anja rasti proizvodnje in
preseganje stroskov.

Glede na to, da je odbor za gospo-
darstvo v TOZD Hladna predelava
ocenil devetmesefni poslovni uspeh
kot dober in da obravnava gibanje
stroskov Ze od vsega zatetka svojega
delovanja, je odbor sklenil, da bo
obravnaval bolj podrobno poslovno
porotilo za vse leto 1973. Ja

Slovenskih Zelezarn

slovanju— organizacije, v katero
nalaga, kar mu daje potem tudi
pravico soodlo¢anja v taki delovni
organizaciji. Pri tovrstnih finanénih
nalozbah torej lahko govorimo o
nalozbah v skupno poslovanje (vla-
gatelj sredstev in delovne organiza-
cije v katero se sredstva nalagajo),
- ki povzrota veliko medsebojno so-
odvisnost obeh sodelujotih strank in
s tem v vsebinskem smislu prispeva
k (stvarnemu podruZbljanju proiz-
vodnje. Skupna naloZba iz druZbe-
nih sredstev v interni banki v Zele-
.zarno Store naj bi zato pomenila
pomemben prispevek k notranji kre-
pitvi integracije Slovenskih Zele-
zarn.

Znesek 33.000.000 dinarjev, na-
menjen za obratna sredstva, naj bi
Jelezarna uporabljala najmanj Sest
let. Zelezarna je obvezna ta denar
prvenstveno uporabljati.za financi-
ranje uvoza surovin, ki se ga reali-

zira skupno preko zdruZenega pod--

jetja. Na tako koristena sredstva bo
Zelezarna platevala obitajne ban&ne
obresti, poleg tega pa bo vezana, da
letno zdrufuje v interni
3.300.000 dinarjev svojega dohodka.
Tudi s sredstvi za financiranje teko-
tega poslovanja ‘se torej Zeli v
primeru Zelezarne Store dvojni
namen in sicer enkrat neposredno
finantno pomagati Zelezarni pri po-
krivanju manjkajo¢ih sredstev in
drugit¢ istotasno zagotoviti vetjo
materialno soodvisnost vseh treh
Zelezarn.

Medsebojne obyveznosti med Zele-
zarno Store in zdruZenim podjetjem
(posredno z ostalima dvema Zelezar-
nama), ki izhajajo iz te finanéne
naloZbe, bodo urejene s posebno po-

godbo. Poleg dolotil, ki so finanéne-

narave v o#jem smislu, so v pogodbi
tudi Se druge obveznosti obeh po-
godbenih strank.

~  Zelezarna Jesenice in Ravne pre-

vzameta s finantno naloZbo v Zele-
zarno Store precejgen riziko. Ce bi se
namret zgodilo, da Zelezarna Store
zaide v poslovne izgube, bi morali ti
dve Zelezarni posredno - sodelovati
pri pokrivanju te izgube. Na drugi
strani pa bosta Zelezarni Ravne in
Jesenice imeli materialno korist od
tega, ¢e bo poslovanje Zelezarne Sto-
re ugodno. S to finan¢no naloZbo se
tore] v zdruZenem podjetju ustvar-
jajo novi kvalitetni odnosi, ki mo-
rajo spodbuditi Se vet interesa za
udinkovito medsebojno sodelovanje.

S finanéno naloZbo: bo Zelezarna
Store do neke mere izgubila seda-
njo svojo samostojnost, saj bo pri
svojih vaZnejsih poslovnih odlotit-
vah bolj kot do sedaj vezana na
mnenja ostalih Zelezarn. Take ome-
_gtve v samostojnosti pa Zelezarni
tore ne bodo mogle Zkodovati, saj

banki -

~ Samoupravnim
delovnim skupinam

V danasnji Stevilki ZELE_ZABJA objavljamo primeren osnutek
statuta TOZD TALILNICE in s tem zatenjamo javno razpravo
o-osnutkih statutov temeljnih organizacij zdruZenega dela v nasi
Zelezarni. Osnutki statutov vseh 3tirih temeljnih organizacij zdru-
#enega dela so si podobni oziroma so enaki, zato za javno razpravo
objavljamo le en osnutek kot primeren, ker na ta na¢in prihranimo
precej stroskov in veliko €asa. Osnutki statutov ostalih treh TOZD
pa se razlikujejo v naslednjem:

1. Kjerkoli v objavljenem osnutku statuta pi%e »TOZD

TALILNICE« je treba vpisati ali pa kar brati ime svoje TOZD.

2. Clen 7 je za vsako TOZD drugaéen in sicer:

Za TOZD VALJARNE:
predelava surovega jekla v polizdelke, profile, plofevino, trakove,
Zico in storitve (luZenje, termi¢na obdelava, prevaljanje in adju-
stiranje). ’

Komisija za uveljavljanje ustavnih dopolnil pri DS TOZD
VALJARNE pa predlaga, da se med storitve vpife tudi pocinkanje
plotevine in razrezovanje.

Za TOZD HLADNA PREDELAVA: g
predelovanje jeklenih polizdelkov v konéne proizvode — hladno
valjani trakovi, hladno oblikovani profili, vleteno, brufeno in
ludéeno jeklo, vletena Zica, dodajni material za varenje, Zeblji,

izdelava konstrukcij, vratni podboji, proizvodi iz Zice in drugo ter

opravljanje storitev iz lastne dejavnosti.

Za TOZD VET:
opravljanje storitev vzdrievanja, proizvodnja in pridobivanje
energetskih medijev, opravljanje transportnih storitev, izdelo-
vanje rezervnih delov, izdelava proizvodov kovinsko predelovalne-

. ga znadaja in opravljanje storitev iz lastne dejavnosti.

3. V vseh tistih ¢lenih, ki navajajo Stevilo ¢lanov posameznih
organov samoupravljanja kot so &leni: 45, 48, 59, 60, 61 in 62 je
treba za vsako TOZD vpisati tisto Stevilo &lanov, ki dejansko
obstajajo. V ¢lenu 63 — samoupravna delavska kontrola v TOZD
in v élenu 76 — delegacija TOZD v organih druzbenopoliti¢ne
skupnosti je treba dolotiti Stevilo ¢lanov. Komisija TOZD VET
predlaga za odbor samoupravne delavske kontrole npr. devet ¢la-
nov, komisija TOZD TALILNICE pa pet &lanov. V delegacijo
TOZD v organih druZbeno politi¢ne skupnosti predlaga komisija
TOZD VET tri ¢lane.

+ 4. Drugi odstavek 103. ¢lena je za vsako TOZD drugacen in
gl

£ b
Za TOZD VALJARNE: -
vodstvo TOZD
valjarna blooming-steckel
valjarna Zice in profilov
valjarna debele plotevine
Za TOZD HLADNA PREDELAVA:
vodstvo TOZD -~
hladna valjarna
Zi¢arna
profilarna
obrat vratnih podbojev
jeklovlek
elektrodni obrat
zebljarna
Za TOZD VET:
vodstvo TOZD
tehniéni inSpektorat
vzdrzevalni obrati:
vodstvo
centralna priprava dela vzdrZevanja
strojne delavnice =
strojno vzdrZevanje
elektro vzdrZevanje
regulacijska tehnika in avtomatizacija
gradbeno vzdrZevanje
strugarna valjev
— energetski obrati
vodstvo
elektro in toplotna energija
plinska in vodna energija
— transport
vodstvo
Zelezniski promet
cestni promet
vzdrZevanje transportnih naprav.
Komisija za uveljavljanje ustavnih dopolnil predlaga
drugalno notranjo organizacijo TOZD VET, ki predvideva iste

i it = 1 () O I e

obrate vendar lo¢i celotno organizacijo na dejavnosti in obrate. -
. Dejavnosti so: tehni¢ni inspektorat, vzdrZevalni obrati, ki imajo %e

vodstvo s centralno pripravo dela vzdrZevanja, energetski obrati
z vodstvom in transport z vodstvom.

Komisije za uveljavljanje ustavnih dopolnil v vseh Stirih
TOZD so osnutek statuta obravnavale in imajo k osnutku dolo-
tene pripombe, z nekaterimi smo vas %e seznanili. Pripombe bo
treba analizirati, veliko pripomb ne bo mogote upostevati, ker niso
v skladu z veljavnimi zakoni, vefina pripomb, zlasti komisije
TOZD VET pa je specifitnih. Zaradi ¢asovne stiske pripomb, zlasti
v tej Stevilki ne moremo objaviti, ker pa v petek, 7. decembra 1973
Ze zatne javna razprava statutov TOZD, bomo do takrat
pripombe dostavili, skupaj z analizo vsem vodjem samoupravnih
delovnih skupin.

Vodje samoupravnih delovnih skupin posebej opozarjamo, da
pravotasno sklitejo sestanke svojih skupin, na katerih je treba
statut obravnavati, po dolotilih nasih internih aktov je to obveza
in se za neizvrSitev tega lahko odgovarja za kréitev delovne
dolZnosti. Pred zakljutkom sestanka je treba izvesti tudi glaso-
vanje (javno!), rezultat glasovanja pa obvezno vpisati v zapisnik,
kamor je treba vpisati tudi Stevilo prisotnih delavcev.

Odbor za uveljavljani'e ustavnih dopolnil
pri delavskem svetu Zelezarne v imenu
enakih komisij v TOZD.

-

bosta ostali Zelezarni imeli nepo-
sreden materialni interes, da svoje

delovne organizacije v sestavi Slo-
venskih Zelezarn uresnitevale med-

pravice soodlofanja o poslovanju
Zelezarne Store uporabljajo edino le
tako, da bo ta Zelezarna ¢imbolj
udinkovito poslovala.

Delovne organizacije v sestavi
Slovenske Zelezarne nov samo-
upravni , sporazum obvezuje, da
usklajujejo svoje poslovanje. {I njem
pa ni navedenih bolj konkretnih
sankcij za delovne organizacije, ki
dolotil sporazuma ne izvajajo. Po-
godba, sklenjena z Zelezarno Store v
zvezi s to finanéno nalozbo pa Zele-
zarno materialno obvezuje, da bo
dolotila samoupravnega sporazuma
dosledno izpolnjevala. Ta njena ob-
veznost bo  veljala toliko &asa,
dokler tudi ostale’delovne organiza-

" cije samoupravni sporazum spostu-

jejo. Nalozba v Zelezarno Store naj
bi zato posredno pomenila tudi
enega izmed jamstev, da bodo vse

sebojne obveznosti, ki jih sprejema-
Jjo z notranjimi samoupravnimi spo-
razumi.

V primeru Zelezarne Store torej
ne gre samo za skupno solidarnostno
akcijo, s katero naj bi se tej delovni
organizaciji.pomagalo pri razreeva-
nju njenega primanjkljaja finanénih
sredstev, pa¢ pa naj bi bil tudi pri-
spevek h krepitvi notranje integra-
cije-Slovenskih Zelezarn.

DOPISUJTE
V ZELEZARJA
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‘Mladi o sebi, svojih problemih,

.

e nalogah in perspektivah.

Kratke vesti

V torek, 11. decembra, se bo sesta-
lo predsedstvo tovarniske konferen-
ce ZMS Zelezarne. Osrednja tema
na seji bo nova organiziranost Zveze
mladine v okviru sindikata. <

H

Nekdaj zelo prizadevni mladinski
aktiv v valjarni 2400 je v zadnjih
mesecih  skoraj povsem prenehal
delati. Kot je dejal ¢lan vodstva
aktiva, mladinci v tem obratu delo
jemljejo premalo resno. Najprej se
razburjajo, da aktiv ni¢ ne naredi,
ko pa je treba izvesti akcijo pa
pridejo ~ trije mladinci. Zal ta
problem postaja vse bolj mnoZiten
in se vet¢ ali manj pojavlja v vseh
aktivih v obZini.

V krajevni skupnosti Dovje-Moj-
strana se bo v kratkem sestal inici-
ativni odbor za ustanovitev mladin-
skega aktiva. Clani odbora se bodo
pogovorili o moZnih oblikah dejav-
nosti mladih v obeh krajih. Usta-
novna konferenca aktiva je pred-
videna v drugi polovici decembra.

Mladi na Javorniku .in Koroski
Beli so dobili svoj prostor in sicer v
delavskem domu na Javorniku. Ker

- bo prostor potrebno precej obnoviti,
mladinci pritakujejo finan®no po-
mot od krajevne skupnosti, nekaj
prodenj za denar pa bodo poslali tudi
delovnim organizacijam.

Letoinjemu svefanemu prazno-
vanju dneva republike so se pridru-
zili tudi mladi. Tako so med drugim
pripravili_proslavo na ZIC, v domu
utencev ZIC in v samskih domovih,
kjer je kulturna skupina Jutro pri-
pravila recital in tovariski vefer.
Poleg tega se je zvrstilo ved Sportnih
tekmovanj in poslav na ostalih
srednjih in osnovnih Solah.

——

Naj %e enkrat opozorimo, da je rok
za prijavo ekip na kviz tekmovanju
Razvoj in obramba na%e domovine
10. december. S5 :

.+ Proslava ob dnevu

republike na ZIC

V'sredo, 28. novembra, so imeli

utenci vseh 8#ol Zelezarskega izo-
braZevalnega centra proslavo za 29.
november. Proslava je obsegala re-
citacijske in glasbene totke. Poleg
tega pa so ¢lani dramskega kroZka
pripravili odlomek iz Kloptiteve
drame Mati.
Proslavo za 29. november, 30-letnico
rojstva nove Jugoslavije, so pri-
pravili dijaki tehni¢ne %ole pod
vodstvom mentorice profesor Regine
Razinger. Joit Novak

Zmagala ekipa
gimnazije
Komisija za 3port in rekreacijo pri
tovarniSki konferenci ZMS Zelezar-

ne Jesenice je v okviru prireditev ob

dnevu republike pripravila v mini
hali na Murovi tekmovanje v namiz-
nem tenisu. Nastopile so tri ekipe in
sicer iz Gimnazije, Gradisa in Zele-
zarne. Iz neznahih vzrokov se

‘tekmovanja ni udeleZila ekipa Ze-

lezarsko izobraZevalnega centra.

Prvo mesto je osvojila ekipa
Gimnazije, druga je bila ekipa
mladih Zelezarjev, tretja pa ekipa
Gradisa. Najboljdi so prejeli pokal,
ostali pa priznanja in praktiéna
darila. =

Omenimo naj Se, da bo komisija za
Sport in rekreacijo pri TK ZMS tudi
v decembru pripravila ve¢ 3portnih
sretanj. Zvrstilo se bo vet medobrat-
nih tekmovanj, na programu pa je
tudi sretanje z grani¢arji ob njiho-
vem prazniku. J.R.

Zelezarski globus

GRCIJA

V grikem mestu Kovala bo zgra-
dila druzba iz ZDA. Swindell—Dres-
sler Co. napravo za direktno reduk-
cijo Zelezove rude. Proizvajal bo
letno 280.000 ton metaliziranih
peletov za potrebe grikih elektro
jeklarn po postopku mehiskega
HyL, za katerega ima ameriska
druzba licenco.

ROMUNIJA
V romunskih Zelezarnah predvi-
devajo, da bodo letos proizvedle
8. milj. ton surovega jekla (leta 1972
— 7,4 milj. ton). Koli¢ino 10. milj.
ton racunajo, da bodo dosegli v letu
1975.

LR KITAJSKA

Kitajska bo postala za ZDA drugi
najvedji uvoznik izdelkov japonskih
Zelezarn. Za leto 1974 so ze podpisali
trgovski sporazum na - podlagi
katerega bodo japonske Zelezarne
izvozile v prvem polletju 1,5 milj.
ton raznih proizvodov, za vse leto
1974 ra¢unajo na 3 milj. ton. Izvoz v
LR Kitajsko je narascal v zadnjih
letih: 1971 — 1,25 milj. ton, 1972 —
1,5 milj.. ton in 1973 — 2,2 milj. ton.

‘KATAR

Japonska Zelezarska druzba Kobe
Steel Co. bo nudila tehni¢no pomoé
pri gradnji mini Zelezarne v-tem %e¢j-
katu ob Perzijskem zalivu. Zelezar-
na bo opremljena z elektriéno odlod-
no pejo, napravo za kontinuirano
vlivanje in valjarno palicastega
jekla.

TUNIZIJA

Tunizijska vlada je podpisala
pogodbo z zahodnonemsko Zelezar-
sko druzbo Korf, japonsko Iloh in
brazilsko CURD za gradnjo naprave
za direktno redukcijo Zelezove rude.
Kot -surovino bodo uporabljali
brazilsko Zelezovo rudo in kot gorivo
tunizijski zemeljski plin. Letna
zmogljivost naprave bo 1 milj. ton
Zelezove robe, investicijski stroski pa
so predvideni v vi§ini 55 milj.
dolarjev.

TURCIJA

Japonski Zzelezarski druzbi Maru-
Beni in Danio Steel bosta gradili v
Turéiji novo Zelezarno za proizvod-
njo posebnih jekel. Njena zacetna
proizvodna zmogljivost bo 60.000
ton surovega jekla in konéna 200.000
ton. Zgrajena bo v bliZini Carigrada.
Investicijski stro3ki bodo znaSali
okoli 36 milj. dolarjev.

s

obrambna vzgoja — obrambna vzgoja —

Nacin reSevanja iz ruSevin
RUDARSKE DELOVNE ORGANIZACLJE razpolagajo_ v

okviru svoje dejavnosti e v miru s specializiranimi reSevalnimi
enotami. To so skoraj edine strokovno opremljene, izurjene in

 mobilne sile za tehnitno plat refevanja. Rudarji pridejo zaradi

delovnih izkusenj, zas¢ite in delovne opreme ter orodja v poitev za
reSevanje iz ruSevin. Prav tako je tudi nekatere njihove stroje
mogote uéinkovito uporabiti za ta dela. Ker so te sile in pripomotki
najpogosteje zunaj vecjih naseljenih krajev, ki so lahko cilj letalskih
napadov, jim mora vojna organizacija zagotoviti prevoz in vkljudi-
tev v akcijo. Zato lahko rudarske delovne organizacije ustanovijo
motne zdruZene enote, v katerih bodo imele pomembno mesto enote
za reSevanje iz rusevin. ;

TRANSPORTNE DELOVNE OR(}ANIZACIJE, zlasti v~
avtomobilskem ‘prometu, imajo poleg voznega parka za osebni in
tovorni promet Se razne druge pomozne stroje in naprave, ki se jih
da uporabiti pri reSevanju in odstranjevanju rusevin. V obratih za
vzdrZevanje in remont voznega parka delajo kvalificirani delavei z
orodji in opremo za dviganje in vleko bremen, za reSevanje kovin-
skih in razbijanje betonskih konstrukeij. Zato lahko te organizacije
ustanovijo tehni¢ne ekipe, ki bodo delale na rudevinah objektov s
kovinskimi in armiranobetonskimi konstrukcijami, in to samostojno
ali skupaj z drugimi reSevalnimi enotami. Poleg tega je mogote
Pposamezna tovorna transportna vozila uporabiti tudi za prevoze
med refevanjem in odstranjevanjem rugevin. Vozil seveda nikoli ne .
bo dovolj, ker bodo potrebe velike, hitrost voZnje pa omejena.

KOMUNALNE SLUZBE, zlasti podjetja za vzdrZevanje vodo-
vodnega omreZja, bodo posredno vplivale na refevanje iz rudevin
tako, da bodo s popravljanjem poZkodovanega ulitnega omreZja
prepretevale izlivanje in odtekanje vode v kletne dele rugevin, kjer
so lahko zasuti ljudje. Pri izkljuitvah posameznih delov vodovod-
nega omreZja ne smemo pozabiti, da potrebujemo vodo za gaSenje
pozarov. Stanovanjska podjetja z obrati za redno vzdrZevanje stavb
bodo neposredneje vkljutena v refevanje iz ruevin. V teh obratih so
delavci gradbene stroke in iz njih je mogote ustanoviti specializi-
rane oddelke za relevanje iz ruevin. To omogo€ajo v vetini prime-
rov razpolozljivi kompleti, orodje in oprema.

ENOTE TERITORIALNE OBRAMBE

Za refevanje iz ruSevin in odstranjevanje rusevin je mogote
uporabiti tudi enote teritorialne obrambe, &e to dovoljujejo okoliZdi-
ne. V delovnih organizacijah bodo te enote prav gotovo sodelovale
pri redevanju, te delovne organizacije ne bodo neposredno ogrozale
sovrazne kopenske sile

Enote teritorialne obrambe v ob¢inah, pokrajinah in republikah
bodo sodelovale pri redevanju, kadar bo to ocenil pristojni organ
druzbenopolititne skupnosti. Natelno se bodo enote posameznih
rodov in sluzb vkljuéile v reSevanje, kadar ne bo neposredne ne-
varnosti pred napadom kopenskih sil in kadar gre za posledice
mnoZi¢nejsih letalskih napadov. Vedno pa morajo biti formacijski
vojaski oddelki izurjeni za reSevanje in odstranjevanje posledic, to
pa pomeni, da morajo biti tudi teritorialne enote za to usposobljene.

ENOTE JUGOSLOVANSKE ARMADE

Zra¢ni napadi na naseljene kraje in njihove posledice lahko pri-
zadenejo tudi enote operativne vojske. Najprej se morajo seveda
reSiti iz rudevin. Ali bo enota, ko bo to opravila in ko bo njena bojna
pripravljenost spet obnovljena, $e nadaljevala refevanje-ali pa bo
dobila drugo nalogo, bo odvisno od poloZaja v $irSi okolici naselja —
mesta — obmotja. O tem sklepajo pristojna vojaska poveljstva.

GASILSKE ENOTE IN DRUSTVA

Gasilske enote in drustva navadno redujejo iz goretih zgradb,
ker pa imajo zelo ustrezno opremo, orodje, naprave in izkuénje, jih
je mogote u¢inkovito uporabiti tudi pri refevanju iz rusevin, poseb-
no iz vigjih nadstropij. Te sile morajo biti usposobljene Ze za druge
natine relevanja iz rusevin, kajti gore¢i objekti bodo pogosto na pol
poruseni in v njih bo potrebno gasiti poZar in refevati ljudi. In ko je
poZar Ze pogaSen, gasilske enote 3e niso v celoti opravile svoje
ngloge, saj je potrebno iz objektov spraviti preostale po3kodovane
obéane. = :
Gasilske enote lahko sodelujejo tudi pri drugih refevalnih
nalogah, kot so:

b_ reSevanje pred poplavami — ¢rpanje vode iz poplavljenih
stavb,

— reSevanje materialnih dobrin, !

-~ oskrbovanje prebivalstva z vodo, kadar je vodovedno omre3-

_je pogkodovano,

— dekontaminacija motornih vozil, strojev, poti, stavb in

podobno.
GORSKA RESEVALNA SLUZBA

Ta sluzba je namenjena in specializirana za resevanje v gorah,
zatoima v najbolj ogrozenih predelih po drzavi svoje postaje. Rege-
valne ekipe sestavljajo zelo izkuSeni alpinisti, planinci in smuéarji, -
ki so opravili posebne tetaje za gorsko reSevanje in prve pomoé. So
zelo gibljive, kajti zaradi stalnega deZurstva ter dobro organizira-
nega in izdelanega sistema alarmiranja se aktivirajo v najkrajsem
moZnem €asu. Izurjenost in opremljenost teh ekip omogoéata, da se
zelo hitro in uéinkovito vkljuéijo v refevanje iz rusevin pri naravnih
nesretah in v vojni, posebno kadar gre za redevanje iz visin, iz napol
poru3enih ve¢nadstropnih stavb.

HUMANITARNE ORGANIZACIJE IN DRUSTVA

Pri refevanju iz rusevin bodo poleg Ze navedenih sil sodelovale
tudi razne élovekoljubne organizacije in drustva.

Organizacija Rdetega kriZza bo najtesneje sodelovala in svoje
akcije usklajevala z ekipami za reSevanje iz-rufevin tako v nepo-
srednih reSevalnih akcijah, kakor tudi pri urejanju drugih splosnih
problemov, recimo pri sprejemanju, nastanitvi-ter zbiranju podat-
kov o ponesre¢encih, preskrbi in oskrbi. KONEC

mala Sola samoupravljanja — mala $ola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja — mala %ola samoupravljanja

e

[ B
Samoupravni druzbeno-
ekonomski odnosi
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5. Dohodek temeljne organizacije je druZbena lastnina.
Ustvarjen je v pogojih blagovne menjave na trgu in pogojen ne
le s produktivnostjo in organizacijo dela v sami temeljni orga-
nizaciji, temve¢ tudi z doseZeno ravnijo sploZne druZbene pro-
duktivnosti ter z odnosi, ki jih ne dolota le svobodna konkuren-
ca, temve¢ tudi druZbeno dogovorjeni pogoji poslovanja in
menjave. DruZbeni zna¢aj dohodka zahteva, da se tudi o delu
dohodka za razgirjeno reprodukcijo odlofa racionalno in tako,
da je posledica odlotitev vedno in predvsem tudi rast material-
ne podlage druZzbe kot celote in dvig sploSne ravni produktivno-*
sti dela ter druZbenega in osebnega standarda delovnih-ljudi.
Vsako odlotanje, s katerim se zadovoljujejo le podjetnidki, lo-
kalni ali republigki interesi, je zato_v nasprotju z druZbenim
znatajem _.1odka. Taks$no odlofanje o razirjeni reprodukeciji
pa danes ni mogote brez konceftracije-in centralizacije sredstey
ter usklajevanja programov. o

‘Nujno ﬁotregna centralizacija in koncentracija sredstev ne
sme povzrotiti, da delavei v temeljni-organizaciji, ki so sredsfva

zdruZili, s tem izgubijo pravico kontrole nad uporabo teh sred-
stev. Ohraniti morajo kontrolo nad njihovo uporabo ter ostati z-
njimi -8e naprej povezani tako, da bo racionalna poraba teh
sredstev tudi njim, neposredno ali posredno, povetala ustvarje-
ni dohodek, omogotala ugodnejo delitev za osebne dohodke in
sredstva skupne porabe, lajSala pogoje dela, viSala izobrazbeno
ali kulturno raven ipd. Le na tak na¢in doseZena nujna kon-
centracija in centralizacija sredstev nima za posledico tudi
spremembe sistema proizvodnih odnosov, saj delavcem v te-
meljnih organizacijah ustvarjenega dohodka ne odtujuje, tem-
vet v celoti ohranja njihov interes in moZnost za gospodarjenje
tudi s tem delom dohodka.

To temeljno naéelo in bistvo sistema razsirjene reproduk-
cije moramo ohraniti v vseh oblikah medsebojnega zdruZevanja
dela in sredstev. Od stopnje povezanosti, medsebojnih interesov
temeljnih organizacij in oblike zdruZevanja sredstev pa je
odvisno, v kaksni intenziteti se bo tak¥na vsebina medsebojnih
odnosov-izrazila. e

Gotovo bo najmotnej$a, kadar se” bo veé temeljnih
organizacij v okviru iste delovne organizacije ali sestavljene
organizacije zdruZenega dela odlotila za skupna vlaganja ter na
osnovi trajnih interesov za skupno proizvodnjo in razvoj
dogoverilo tudi skupen rizik in skupno udeleibp pri c'lohodku,_kl
bo ustvarjen na podlagi dela s sredstvi, nabavljenimi s skupnim
financiranjem. Veliko manj celovito pa bo, kadar se bo zgolj na
podlagi kreditnega odnosa veliko temeljnih organizacij odloéi-
lo, morda celo s posredovanjem ali na podlagi obvezne zahteve
pooblaséenega organa druZbenopolitiéne skupnosti, da bo
financirala gradnjo potrebnega infrastrukturnega objekta.
Toda tudi v tem primeru morajo imeti delavei v temeljni
organizaciji pravico ne le vrnitve sredstev, temveé tudi do

vpliva na gospodarjenje s tako zdruZenimi sredstvi.

6. Gospodarske temeljne organizacije zdruZenega dela ne
zdruZujejo sredstva samo za razdiritev materialne podlage
proizvodnega zdruZenega dela. Da bi lahko temeljne organiza-
cije s podroé¢ja gospodarstva uspedno razvijale svojo materialno
podlago, morajo del svojih sredstev zdruZevati tudi 'za
dejavnosti, od katerih je njihovo uspegno delo odvisno. Gre za
izobraZevanje, raziskovalno dejavnost, varstvo druZine in
otrok, zdravstveno, invalidsko in pokojninsko zavarovanje ipd.
Vse te dejavnosti opravljajo druZzbeno nujno potrebno komple-
mentarno delo, katerega cilj je povezan s povetanjem
materialne podlage zdruZzenega dela sploh in z zagotavljanjem
pogojev in odnosov pri delu, ki bodo vredni ¢lovekove osebnosti
v socializmu. Zato je razumljivo, da obseg in usmeritev dela teh
dejavnosti vzajemno dolotajo delavei v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, ki dajejo sredstva za njihovo delovanje z
delavci, ki v teh dejavnostih opravljajo usluge in storitve. Na
podlagi svobodne menjave dela z delavci v teh dejavnostih tako
odlotajo o uporabi tistega dela ustvarjenega dohodka, ki ga
razporejajo za zadovoljevanje teh skupnih druZbenih potreb.

7. O uporabi dohodka za vlaganje v razdiritev materialne
podlage zdruZenega dela in o wuporabi dohodka za
zadovoljevanje nekaterih nujnih- skupnih druZbenih potreb, -
odlotajo delavci v temeljnih organizacijah na pedlagi
vzajemnosti, solidarnosti in medsebojne odgovornosti vseh
oziroma vsaj ve¢ temeljnih organizacij. Tudi in posebej o tem
delu dohodka zato delavci v temeljnih organizacijah ne morejo
odlotati v nasprotju s sploSnimi druZbenimi interesi,
opredeljenimi v razvojnih programih in druzbenih naértih.

(Nadaljevanje sledi) i E l,. EZAR 5
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na drugih podrotjih se diferencirano
odrazajo pobude, inieiative in stro-
kovna utinkovitost posameznih vo-
dilnih delavcev direkcije.
V preteklih letih je vodstvo zdru-
zenega podjetja posebno skrb posve-
tilo finanéni problematiki. To je bilo

tudi razumljivo, saj je bilo treba-

pokriti - v letih 1zgube zniZana
poslovna sredstva, povetati obratna
sredstva, pospesiti krogotok denarja,
povecati nedenarni promet in oskr-
beti dodatna investicijska sredstva.
Kot prvi uspeh skupne akcije je
bila odobritev 51 milijonov dinarjev
dolgorotnega kredita, ki so mu sledi-
li drugi, med katerimi je pomembna
prva odstopitev republiskih sredstev
in sklenitev pogodb za vrsto dodat-
nih dolgoro¢nih in konvertiranih
kreditov. \
Ob podpisu samoupravnega spo-
razuma so na ravni zdruzenega
_podjetja delovne skupnosti sloven-
skih Zelezarn razpolagale z:
63,3 milij. din lastnih poslovnih
sredstev,
138,7 milij. din dolgoroénih kreditov,
54,8 milij. din kratkoro&nih kreditov.
Razumljivo jé, da so tako velika
sredstva zahtevala loteno poslova-
nje in upravljanje, ki smo ga zasno-
vali v obliki interne banke ZP Slo-
venske Zelezarne. - :
Posredovanje zdruZenih finanénih
virov, ki je stalno prisotno pri
oskrbovanju s ‘surovinami, je naj-
vi§jo kvalitetno stopnjo doseglo na

danasnji dan, ko je delavski svet -

odobril sklenitev pogodbe z Zelezar-
no Store o skupnih nalozbah v vigini
20 milij. din in kreditiranju redne
proizvodnje v vidini 33 milij. di-
narjev.

Zdruzeni finanéni viri so posredno
imeli svoj utinek tudi pri drugih in-
vesticijskih delih.

V' preteklem Stiriletnem obdobju
smo investicijsko dejavnost omejili
predvsem na dokontanje programa

el sedanje:
in nadaljnjih snovanjih :
: po 47. nateaju JIB in dopolnjeva-

jem -i;a;Ziijjl ZPSZ

nje proizvodnih naprav, pristopili
pa smo tudi k realizaciji prvih pro-

_ Jektov tekotega srednjero¢nega raz-

vojnega nacrta:

V Storah je bila z uspehom skle-
njena prva razvojna etapa. Zgrajena
je bila nova sodobna livarna in ob-
delovalnica litine, v proizvodnjo
vkljutena nova valjarna, pred krat-
kim pa je uspes$no pritela obratovati
nova- elektro talilnica z napravo za
neprekinjeno ulivanje gredic,-ki bo v
prvi fazi imela zmogljivost okrog
80.000 ton gredic letno.

Na Ravnah je bila dograjena ko-
vatnica, postavljena naprava za
taljenje jekla pod Zlindro in pred
kratkim zgrajen nov obrat s kapa-
citeto okrog 1500 ton industrijskih
noZev letno.

Na Jesenicah, kjer je bilo prizade-
vanje prednostno usmerjeno na
novo hladno valjarno  jebil tudi
urejen nov obrat za proizvodnjo
hladno oblikovanih profilov.

Vet je bilo napravljeno za prihod-
nost. V Zelezarni Jesenice so bila za
hladno valjarno izvrSena vsa pri-
pravljalna dela, oskrbljena finan¢na
sredstva in sklenjena pogodba o
sovlaganju, kar pomeni zadetek
same izgradnje tega osrednjega
objekta srednjerofnega nacrta. Po-
leg tega najvetjega projekta je
odobrena ureditev obrata vratnih
podbojev, v obdelavi pa so $e drugi
projekti, med katerimi je treba ome-
niti obrat avtomobilskih platie.

Na Ravnah so v obdelavi projekti
kroznih Zag, pnevmatskih strojev in
prilagojevanje metalurskih obratov
povecevanju in nadaljnjemu pleme-
nitenju proizvodnje jekla.

V Storah je v obdelavi projekt
traktorjev, ki naj bi za to in za
ostale Zelezarne pomenil povecanje
finalizacije.

Nadalje je v obdelavi projekt
novega obrata za avtomobilske in
druge vzmeti.

Z medsebojnim zaupanjem, vzajemnostjo in
solidarnostjo do nadaljnjih uspehov

Poleg neposrednega uéinka v zele-
zarnah je obstoj zdruZenega podjet-
ja Slovenske zelezarne imel svoj
vpliv tudi na predelovalno industri-
jo. Predelovalci Zice so prvi ¢utili, da
bi njihova vkljuéitev v to integra-
cijsko tvorbo morala biti oboje-
sko koristna. Delovne organizacije:
Veriga Lesce, Plamen Kropa, Tovil
Ljubljana in Ziéna Celje so bile po
uspelo izvedenih referendumih pri-
sotne pri kreiranju samoupravnega
sporazuma, njihovi predstavniki pa
so bili Ze pred podpisom vkljuteni v
operativno poslovno delo. To velja
tudi za Metalurski institut, ki je bil
Ze do sedaj osrednja raziskovalna in-
stitucija slovenskih Zelezarn.

Z danaSnjim podpisom samo-
upravnega sporazuma se je druzina
Slovenske Zelezarne obéutno pove-
tala. Njen obseg danes pomeni
okrog 695.000 ton blagovne proiz-
vodnje. z letno realizacijo okrog
3.500 milij. din in 14.470 zaposlenim1.

S samoupravnim sporazumom
smo si uredili medsebojne odnose in
si izbrali skupno pot, ki mora dati
koristi vsem zdruZenim proizvajal-
cem, visje proizvodne dosezke, ve¢jo
socialno varnost in boljde Zivljenjske
pogoje zaposlenim. Da bi to dosegli,
mora zavladati medsebojno zaupa-
nje, vzajemnost in solidarnost. Po-
veCani obseg poslovanja bo zahteval
tudi ve¢ zdruzenega ' strokovnega
dela, zato se bo organizacija skupnih
sluzb morala kvantitetno in kvali-
tetno okrepiti. . ps

Usklajeno naértovanje proizvod-
nje in razvoja bo ena od najpomem-
nejsih “funkcij, zato' ji bomo morali
posvetiti posebno pozornost. Vpliv
naSe sestavljene organizacije zdru-
Zenega dela bo moral biti uéinkovit
tudi navzven pri usklajevanju celot-
nega slovenskega gospodarstva, zla-
sti pri odpravljanju energetskega
neskladja, ki je pogoj obstoja in
razvoja slovenskega Zelezarstva.

Na podlagi ze doseZenega v raz-
Sirjenih slovenskih Zelezarnah ob-
staja moZnost, da bomo v druzbe-

nem planu SRS predvideno rast pro-_

izvodnje surovega jekla 800.000 ton
letno in njegovo predelavo v konéne
izdelke lahko realizirali. Nevarnost
nam preti iz energetske strani.
Takoj moramo pristopiti k pripravi
osnutka nacrta in izdelavi projektov
za naslednje petletno obdobje 1976
. do 1980.

'V ta okvir spada oskrbovanje. s
kvalitetnim talilniskim Fe vlozkom,
posodobljenje in razdirifev talilni-
skih zmogljivosti, urejevanje meta-
lurskih in mehansko predelovalnih

obratov, -dokontanje nove - hladne

valjarne in prilagoditev proizvodne-
ga programa predelovaleev Zice iz-
delkom Zelezarn. Poleg angaZiranja
lastne akumulacije v smislu druzbe-
nega plana razvoja SRS od 1971 do
1975, upravi¢eno od republike pri¢a-
kujemo odstop tistega dela drzav-

=

nega kapitala, ki se reproducira z
anuitetami slovenskih Zelezarn od
kreditov iz biv§ih zveznih skladov. S
to odlotitvijo je pogojena izgradnja,
rekonstrukcija in modernizacija Ze-
lezarstva na Slovenskem.

‘Usklajeno medsebojno sodelova-
nje je pogoj ubranega razvoja pro-
izvodnje in predelave jekla, zato je v
okvir samoupravnih sporazumov, ki
jih bodo Slovenske Zelezarne sklepa-
le v bliznji prihodnosti z blagovnim
prometom, samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi in poslovnimi
zdruZenji, predvideti tudi ustano-
vitev Ze zasnovane samoupravne po-
slovne skupnosti za izdelavo in pre-
delavo jekla. Med gospodarskimi
dejavnostmi posebnega pomena mo-
ramo posebno painjo polagati na
elektrogospodarsko interesno skup-
nost, saj smo v popolni odvisnosti od
proizvodnje elektro energije.

Zivljenje pred nami je zahtevno.

Predvsem od "prizadevnosti, iznajd- ~

ljivosti in sposobnosti vodstvenih in
poslovnih - organov,” bosta odvisni
rentabilnost in. donosnost nase pro-
izvodne dejavnosti. Po ustavnih
dolocilih organizirane delovne orga-
nizacije in ustanovitev TOZD bo
sprostilo vpliv in iniciativo samo-
upravnih organov in neposrednih
proizvajalcev na celotno poslovno
dejavnost. Njihove teinje bodo
morale biti prisotne tudi na nivoju
sestavljene organizacije zdruZenega
dela. :

Ne tradicija, temvet delovna kon-
dicija, je merilo sposobnosti, zato
tudi zdruZeni v $irfo tvorbo ne bomo
pocivali na lovorikah, temve¢ nam
bodo le lekcija, na kateri moramo
graditi dalje.

Sedemindvajseti november je za
Slovenske Zelezarne, proizvajalce in
predelovalce jekla, pomemben mej-
nik in zatetek novega Zivljenja
velike zdruzbe dela, znanosti, pro-
izvodnje, denarnega in blagovnega
prometa. Ta zveza je naSa najlepSa
cestitka tridesetletnici rojstva So-
cialisticne federativne republike Ju-
goslavije.

Zelezarski globus -

~ ZDA :

Kljub vedno vi§jim cenam Se
vedno.naradfa izvoz starega Zeleza
iz ZDA na Japonsko in v Evropo.
Letds predvidevajo, da bo dosezena
rekordna koli¢ina izvoZenega stare-
ga Zeleza in sicer v viSini okoli 11,4
milij. ton. 2

PAKISTAN

Pakistanska -~ Zelezarska  druzha
Steel Mills Co. je podpisila pogotdho
z ustreznimi_sovjetskimi predstav-
niki za dobavo opreme za 7elezarno,
ki jo bodo zgradili v blizini Karachi-
ja. Zelezarna bo imela letno proiz-
vodno zmogljivost 1,1 milj. ton su-
rovega jekla in bo pricela olhratovati
leta 1980. Sovjetska stran je v ta
namen e odobrila 200 milj. dolarjey
kredita. :

»

prehojeni poti in dosezkih ZP Slovenske Zelezarne in o bodocih snovanjih.

Generalni direktor zdruZenega podjetia Slovenske elezarne Gregor Klanénik, je govoril o

Novice iz sindikalnih organizacij

6. SEJA OSNOVNE
ORGANIZACIJE SINDIKATA

TOZD VALJARNE

Predsednik osnovne organizacije
sindikata TOZD Valjarn tov. Host-
nik je za 15. november sklical 6. red-
no sejo. Ze na zadnji seji je bila iz-
voljena delegacija delavskega sveta
TOZD Valjarn. Za predsednika so
imenovali Janka Bernika, za njego-
vega namestnika pa Lada Podlipni-
ka iz valjarne Bela. Odbor osnovne
organizacije sindikata meni, da
mora biti tako "kot v samoupravi
tudi v sindikatu vodilna delegacija,
ki sodeluje v tovarniski konferenci
sindikata Zelezarne. Za predsednika
te delegacije je bil imenovan Ciril
Lukan iz valjarne Zice, za namest-
nika pa inZz. RiZmari¢ iz obrata Ja-
vornik 1. Delegacija TOZD Valjarne
na seji delavskega sveta Zelezarne ni
imela pripomb glede financiranja
nove hladne valjarne, kljub temu,
da je Se precej odprtih vprafanj.
vedno se ne razpravlja o kadrih ter o
kriterijih za priu¢evanje, niti o sta-
novanjskih vprasanjih ljudi, ki bodo
zaposleni v novi hladni valjarni.
Nekaj bi se morali nauéiti Ze takrat,
ko smo gradili bluming valjarno.
Ugotovljeno je bilo, da delegacija ni
bila dovolj pripravljena za sejo de-
lavskega sveta Zelezarne, na seji pa
tudi ni bil predsednik delegacije.

Osnovna organizacija sindikata
TOZD Valjarne narota vsem sindi-

_kalnim odborom, da zaradi raznoli-

- 8anja.

* bora

kosti dela ter usklajevanja nalog po
en izvod zapisnika vsake seje dosta-
vijo tudi odboru osnovne organiza-
cije sindikata TOZD Valjarne. Po-
udarjeno je bilo, da bi morali sindi-
kalni odbori v obratih v vetji meri
skrbeti za uveljavljanje samouprav-
ljanja in da bi se morali poleg pravic
zavedati tudi dolznosti, in aktivno
uporabljati samoupravno strukturo.
Odbor osnovne organizacije sindika-
ta ni zadovoljen z razpravo o osnut-
kih republiske in zvezne ustave ter
osnutka samoupravnega dogovora o
kadrovski politiki v obini. Na
usklajevalni konferenci-so razprav-
ljali tudi o.ugodnosti borcev v Slo-
venskih Zelezarnah. Odbor meni, da
je usklajevanje prepotasno in naro-
¢a komisiji za zadeve borcev naj po-
veta svojo aktivnost. Odbor je bil
seznanjen $e z nekaterimi vprasanji,
ki jih je obravnavala komisija za
prosnje, pritozbe in socialna vpra-
lani osnovne organizacije
sindikata so poslusali $e poroéilo o
delu komisije za kulturo in izobra-
zevanje ter porocilo, ki ga je posre-
doval predsednik komisije za Sport
in - rekreacijo. Glede poslovanja
kantin - osnovna organizacija sindi-
kata meni, da naj ostane v veljavi
sklep, ki je bil sprejet na seji tovar-
nigke _konference sindikata Zelezar-
ne. Kadrovski komisiji pri osnovni

organizaciji sindikata so naroéili;
naj imenuje komisijo, ki bo obravna- .

vala delavce z- nizjimi plaéilnimi
skupinami, in nimajo moZnosti
napredovanja ali pa bodo upokojeni.

JAVORNIK I

V sredo 21. novembra jé bila 7. se-
ja sindikalnega odbora. Najprej so z
enominutnim molkom poéastili spo-
min tragi¢éno preminulega® predsed-
nika Toneta MeZnarca, nato pa za
novega predsednika sindikalnega od-
imenovali sodelavea Albina
Jakopi¢a. Clani odbora so v razpravi

- posvetili precej pozornosti pritozbi

podjetju  Viator zaradi cene izleta.
Tov. Zupanu in Ljutu so naroéili naj
zadevo Cimpreje uredita, ;

Ob koncu seje so tov. Kusterlu in

I.Joietu‘ Borsetu odobrili denarno

pomot in se dogovorili, da bosta tov.
Fekonja in Sokli¢ ob novoletnih
praznikih obiskala sodelavce, ki dalj
casa bolujejo. Beseda je tekla Ze o

osebnih dohodkih in o gibanju cen,
ki ogroZajo standard delavcev z
nizjimi dohodki in so tako razvred-
notile vi$ji dohodek.

Zakaj trikratna odloZitev
rekonstrukcije Zerjava

Samoupravni delovni skupini v
skladis¢u odprave HVZ in tov. Man-
ditu, ki je v Zelezarju stev. 45 z dne
9. novembra 1973 ponovno opozoril
na stanje Zerjava 5 Mp v skladi§¢u
odprave blaga v HVZ, posredujem
odgovor kot vodja remonta omenje-
nega Zerjava.

Remont je planiran za novoletne
praznike, ker sicer ni mogote za dalj
Casa pogresati Zerjava.

Kaj je bilo storjenega doslej?

1. V oktobru leta 1972 je bil oprav-
ljen komisijski ogled Zerjava in skle-
njen dogovor o zamenjavi kabine in
elektroopreme. = ~

2. Dne 9. novembra 1972 je bila
narotena dokumentacija v tehnié-
nem biroju Jesenice, katero je le-ta
izdelal do 15. marca 1973.

3. Po izdelavi projekta je bila 13.
novembra 1972 narotena elektro-
oprema, z rokom dobave v apri-
u 1973.

4. Izdelan je bil predratun stros-
kov in 12. marca 1973 posredovan

vodstvu predelovalnih obratov, dne-

29. marca 1973 pa dipl. inZ. Vi¢arju
zaradi zagotovitve sredstev.

5. Odbor za plan in finance je
prepovedal vse materialne priprave

za rekonstrukcijo — posledica tega
je, da je bila elektrooprema dobav-
ljena v avgustu 1973.

6. Odbor za gospodarstvo je 12.
oktobra 1973 kon¢no odobril TOZD
Hladna predelava 310.000 din. za
rekonstrukcijo Zerjava. Formalno je
ta sklep potrdil DS Zelezarne na
svoji seji, dne 31. oktobra 1973.

7. Nova kabina je narotena v Ko-
vinoservisu Jesenice in bo gotova do
15. decembra 1973. V izdelavi je tudi
konzola tokoodjemalcev in dostopna
kosara.

Na Zerjavnem oddelku je v izde-
lavi nova mehanska (noZna) zavora
za voZnjo mostu — gotova bo do
remonta. Elektrooprema je dobav-
ljena, v kabino bo vgrajena do
remonta, ostalo pa med remontom
po montaZi kabine na Zerjav.

8. V tasu remonta bodo oprav-
ljena obsezna dela na macku in
transmisiji mostu.

Tako rekonstruiran in popravljen
zerjav bo ustrezal vsem predpisom,
obenem pa ho od posluZevalcev in
koristnikov zahteval -odgovornejse
ravnanje in uporabo.

Janez Kaveit SV HVZ

Druga volilna konferenca
OO0 ZK TOZD Talilnice

Sekretar 00 ZK v TOZD Talilnice Milos Cvetkovi¢ je sklical, dne
20. novembra volilno konferenco, na kateri sta bila poleg ¢lanov pri-
sotna Se predsednika DS in sindikata TOZD Talilnie.

V. poroéilu sekretarja, ki je sledil
izvolitvi delovnega predsedstva kon-
ference, je bil poudarjen namen
sklicane konference. Clani konfe-
rence so bili seznanjeni z oceno do-
sedanjega dela v zvezi s formiranjem
TOZD Talilnice, o poteku razprave
o osnutku nove ustave, s spremem-
bami o ustanvaljanju TOZD in de-
lavske kontrole, vkljuéevanju ko-
munistov v samoupravne organe ter
z njithovo aktivnostjo v druzbeno-
politi¢nih organizacij. Iz porotila je

-bilo razvidno, da je aktivhost ZK v

TOZD Talilnice zadovoljiva, vendar
pa je potrebno aktivnost v oddelkih
ZK in delovnih grupah pospeevati,
sklicevati sestanke bolj pogosto in
na njih tekote obravnavati proble-
matiko in sprejete naloge. Naloga
komunistov je, da aktivno z vso od-
govornostjo sodelujejo v obratih pri
vseh razpravah in neposrednih odlo-
titvah samoupravnih delovnih sku-
pin in se morajo zavzemati za nji-
hovo vsebinsko rast in krepitev. Na-
dalje se morajo kot organiziran od-
delek delavskega razreda idejno iz-
obrazevati in izpopolnjevati.

Iz porotila organizacijskega se-
kretarja pa je bilo razvidno, da je v
osnovno organizacijo ZK v temeljni
organizaciji zdruZenega dela Talil-
nice vkljuéenih 99 élanov, ki delu-
jejo v petih oddelkih, ki jih. vodi

sekretar, v okviru tega pa delujejo
-tudi Stiri delovne skupine po dologe-

nih vprasanjih. Osnovna organiza-
cija ZK TOZD Talilnice je imela od
konstituiranja tri seje sekretariata,

- tri konference, en politiéni aktiv in

en sestanek sekretarjev, oddelkov, na
katerih so obravnavali programe
dela OO0 ZK in oddelkov, izvedli

“ novih

kadrovske priprave za volitve v sa-
moupravne in druZbenopolititne
organe, obravnavali dejavnost od-
delkov in delovnih grup, aktivnost
¢lanov ZK in kadrovanje novih
¢lanov, bili seznanjeni o gospodar-
jenju in doseganju proizvodnih re-
zultatov, v odnosu na gospodarsko
situacijo v Jugoslaviji, republiki in
Zelezarni. Obravnavali so tudi sta-
lis¢e Jugoslavije do vojne na Bliz-
njem vzhodu. Udelezba komunistov
na sejah sekretariata in konferencah
je bila zadovoljiva, vendar pa mora
biti ‘v bodo¢e Se boljsa, razprave na
njih pa Zivahnejse. e

Na konferenci je bilo poudarjeno,
da je sekretariat sodeloval in pospe-
seval delo pri ustanavljanju mladin-
skih aktivov in kadrovanju v mla-
dinska vodstva. _

Delovne grupe v 00 ZK TOZD in
v -oddelkih Se niso polno zazivele,
zato je potrebno organizirano pri-
stopiti k aktivnemu delu.

Na oba porotila se je razvila Zi-
vahna razprava. Poleg nekaterih
stanovanjskih vprasanj so kritizirali
odnos strokovne sluzbe, ki ni posre-
dovala odgovora na vprasanja po-
stavljena na sestanku delovne sku-
pine ponvicarski zidarji v zvezi z
benificirano delovno dobo. ; i

Konferenca je izvolila §tirt ¢lane
za -ob¢insko konferenco ZK, ¢lana
aktiva ZK neposrednih proizvajal-
cev ter delegata za VII. kongres
ZKS. Predlagan in soglasno je bil
izvoljen Andre; ZALOKAR iz obra-

- ta martinarne.

Konferenca je soglasala s sklepi
oddelkov. ZK o sprejemu sedmih
¢lanov v organizacijo ZK
TOZD Talilnice.




%

Cl. 124
 Za pravotasno, objektivno, celovito ih razumljivo informira-
nje delovne skupnosti TOZD in njenih samoupravnih organov so
odgovorni direktor in odgovorni delavci TOZD.

IX.
' DRUZBENO POLITICNE ORGANIZACIJE

[ ClL125

Druzbeno politi¢ne organizacije ter strokovne organizacije in
drustva, delujejo v TOZD samostojno in skladno s svojimi delov-
nimi programi,/ter so organizirane po svojih pravilih oziroma
statutih. i

Cl. 126

Delovna skupnost omogota in podpira delovanje sindikalne
organizacije skladno s statutom Zveze sindikatov dJugoslavije,
Zveze sindikatov Slovenije in pravili osnovne organizacije tako, da
se njena funkcija uresni¢uje v sistemu samoupravljanja v TOZD,
zlastiv naslednjem: i :

1. da v soglasju s pristojnimi samoupravnimi organi ali samo-
stojno, kadar je njena pobuda neutemeljeno zavrnjena, sklicuje
sestanke samoupravnih délovnih skupin, da bi razpravljali o vpra-
Zanjih, ki zadevajo koristi' posameznikov ali delovne skupnosti.

#. da daje svoje predloge ob sprejemanju ali spreminjanju
samoupravnega sporazuma, statuta in drugih samoupravnih
aktov, o katerih morajo razpravljati samoupravni organi.

3. da je predlagatelj kandidatne liste za ¢lane samoupravnih
organov, ki jo sprejmejo zbori volilnih enot TOZD. J

4. da skupaj z Zvezo komunistov poda stalide in mnenje do
kandidata za zasedbo delovnega mesta individualnega poslovod-
nega organa in za zasedbo ostalih delovnih mest, ki se zasedajo
% razpisom. i

5. da pred odlotitvijo v samoupravnih organih, obravnava vse
tiste programe, ki zadevajo neposredne interese ¢lanov delovne
skupnosti.
| 6. da predlaga sklic enotnega zbora delavcev ali izvedbo refe-
renduma o vpraSanjih, ki jih dolota zakon, samoupravni spora-
zumi ali statuti temeljnih organizacij zdruZenega dela.

;7. da predlaga ali zahteva odpoklic posameznih ¢lanov ali
kolektivni odpoklic samoupravnega organa TOZD.

; Cl. 127
~ Sindikalna organizacija lahko zastopa delavca pri uveljavlja-
nju pravic iz zdruZzenega dela. ; /
Samoupravni organi, ki odlofajo o ponovnem preizkuSanju
zahteve delavca za varstvo pravic iz zdruZenega dela, si morajo
obvezno preskrbeti mnenje sindikalne organizacije TOZD.

Cl. 128
Sindikalna organizacija ima praVico vzpodbujati'in zahtevati
uresni¢evanje dolotil samoupravnega sporazuma, drugih splo&nih
aktov in sklepov samoupravnih organov TOZD.

Cl. 129
Samoupravni organi TOZD obveitajo z vabili vodstva dru-
beno politiénih organizacij TOZD o sejah organov TOZD, ter jim s
posiljanjem gradiva omogotajo sodelovanje v njihovem delu,
pismeno pa so dolZni odgovarjati na njihove predloge in ugovore.

Cl. 130
Samoupravni organi omogotajo delovanje druzbeno politi¢nih
organizacij s tem da:
1. zagotavljajo ustrezne prostore za delovne sestanke,
2. dopustajo sklic sindikalnih sestankov med rednim delov-
nim ¢asom. -
Cl. 131
.. O vseh pomembnih spremembah, ki zadevajo polozaj delavca,
Je delavski svet TOZD dolzan pred odlotanjem iskati mnenje od
organov druzbeno politi¢nih organizacij TOZD. Odlotitev delay-
skega sveta TOZD ni vezana na soglasje organov druZbeno poli-
ti¢nih organizacij TOZD.

X
NARODNA OBRAMBA IN SAMOZASCITA
Cl. 132 ; .
Neodtujljiva pravica in najvi§ja dolZnost vsakega delavca je

obramba domovine in samoupravnega druzbenega sistema.

Cl. 133

TO,ZD ima pravico in dolZnost sodelovati z drugimi TOZD

z vsemi sredstvi, s katerimi upravlja v narodni obrambi in samo-
zastiti. V pripravah na splosni ljudski odpor in samozadtito
zdruZuje sredstva po skypnih programih Zelezarne.

¢ -0l 134
Delavski svet TOZD sprejema ukrepe za izvr§evanje nalog, ki
izhajajo iz skupnih programov in imenuje delegata v skupni odbor
za splosni ljudski odpor.
Direktor TOZD je odgovoren za izvrSevanje nalog TOZD iz
skupnih programov in sklepov delavskega sveta TOZD.

Cl. 135
Samoupravni organi TOZD sprejemajo ukrepe za zavaro-
vanje, prepretevanje in odpravljanje posledic elementarnih nesret.
Direktor TOZD je dolan predlagati ukrepe v smislu prej-
§njega odstavka in izvrSevati sprejete sklepe. Obratovodje in
de{ovod'e so odgovorni za neposredno zavarovanje sredstev v pri-
merih el,ementgrnih nesret z namenom, da prepre¢i ali omil? skodo.

XI
STATUT, SAMOUPRAVNI SPORAZUMI IN SPLOSNI AKTI
Cl. 136

Delavci urejajo notranje odnose v TOZD s statutom, samo- .

upravnimi sporazumi in splo$nimi akti.

Cl. 137 ~
Statut TOZD je temeljni samoupravni akt, ki ureja temeljne
odnose in mora biti vsklajen s temeljnim samoupravnim sporazu-
mom o-zdruZevanju TOZD v Zelezarno. Samoupravni sporazumi
in splo$ni akti morajo biti vsklajeni s statitom.

Cl.138
Osnutek statuta pripravlja posebna komisija, ki jo imenuje
delavski svet TOZD. Komisija posreduje osnutek delavskemu
'svetu TOZD in druzbeno politi¢nim organizacijam. Delavski svet
dokontno pripravi predloge statuta, ki ga posreduje v javno raz-
pravo in sprejem zboru delavcev prek samoupravnih delovnih
skupin. Predlog statuta mora biti v javni razpravi najmanj 15 dni.

Clen 139

Delavski svet TOZD razglasa, da je statut sprejel po vsklaje-
valnem postopku iz ¢lena 36 in fe je zanj glasovala vetina vseh
delavcev TOZD.

Spremembe in dopolnitve statuta se opravijo po' enakem
postopku, ki veljajo za sprejem.

[?elavski svet TOZD vsklajuje spremembe in dopolnitve
statuta z zakonskimi predpisi, samoupraynimi sporazumi in dru-
benimi dogovori, katere.  sklene TOZD z drugimi organiza-
cijami zdruZenega dela in druZbeno politi¢himi skupnostmi.
Spremembe, dopolnitve in odpravo posameznih dolotil razglasa
delavski syet TOZD.

Cl. 140

Samoupravni sporazumi, njihove spremembe in dopolnitve se
sprejemajo po enakem postopku, ki velja za statut razen samo-
upravnih sporazumov o medsebojnih razmerjih delavcev v zdru-
%enem delu, ki veljajo, ko jih podpiSe dve tretjini delavcev TOZD.

Cl. 141
Splosne akte, njihove spremembe in dopolnitve sprejema
delavski svet TOZD, po predhodni javni razpravi na samoupravnih
delovnih skupinah. iGies e
Splo#ni akti urejajo natin in postopek uveljavljanja pravic in
dolZnosti delavcev iz zdruZenega dela in druge notranje odnose
v TOZD, ki niso urejeni s tem statutom in samoupravnimi spo-

razumi.
Cl. 142
Predlog za spremembe in dopolnitve statuta in drugih samo-
upravnih aktov lahko poda delavskemu svetu TOZD, vsak delavec,
samoupravna delovna skupina, organ samoupravljanja ali druz-
beno polititna organizacija. Delavski svet je dolZan predlog obrav-
navati na prvi naslednji seji in zateti postopek za izvedbo spre-
membe ali dopolnitve oziroma obvestiti predlagatelja o vzrokih,
zakaj predlog ni bil sprejet.
Cl. 143
. Delavski svet 'TOZD odlota o natinu razglasitve in obvesta-
nja delavcev o sprejetih samoupravnih aktih. Delavski svet TOZD
Jje poobladten razlagati dolotila posameznih samoupravnih aktov.

XIIL
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Cl. 144
Do sprejetja samoupravnih sporazumov o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem delu in drugih splo$nih aktov se
uporabljajo dolotila dosedanjih samoupravnih aktov, v kolikor
niso v nasprotju s tem statutom, temeljnim samoupravnim spo-
razumom o zdruzevanju TOZD v Zelezarno in zakoni.

Cl. 145
Mandat samoupravnih organov in individualnega poslovod-
nega organa traja po dolotilih tega statuta od izvolitve in preneha
s potekom mandatne dobe, ‘

i Cl. 146
Statut zatne veljati 8, dan po objavi. Z istim dnem preneha
veljati zatasni statutarni sklep sprejet 28, junija 1973.

Jesenice, novembra 1973 Predsednik DS TOZD

(Glejte dodatno besedilo na 4. strani Zelezarja)

Na podlagi 46. ¢1. 3. odst. zakona o konstituiranju in vpisu v
sodni register organizacij zdruzenega dela Ur. list SFRJ st 22 2

dne 19.4.1973 so delavei temeljne organizacije zdruzenega dela |

TALILNICE sprejeli

STATUT

L

TEMELJNA NACELA
1

V temeljni organizaciji zdruZenega dela (v nadaljevanju bese-
dila TOZD) TALILNICE, kot samostojni organizaciji zdruZenega
dela v okviru delovne organizacije Zelezarne Jesenice, uresni¢ujejo
delavci svoje pravice in dolZnosti-na podlagi natel, ki izhajajo iz
socialisti¢nih pridobitev: E:

— da so vsa sredstva za proizvodnjo v druZbeni lastnini, ki
izkljutuje izkoristanje delovnega ¢loveka,

— da ¢lani delovne skupnosti TOZD upravljajo s sredstvi za
proizvodnjo ter organizirajo zdruzeno delo, :

— da izpolnjujejo medsebojne dolZnosti drug do drugega, do
delovne skupnosti delovne organizacije, v katero je TOZD vklju-
tena in do zdruZenega podjetja, v katerega je vkljutena delovna
organizacija,

— vsi tlani delovne skupnosti imajo s tem statutom dolotene
pravice in dolZnosti ter odgovornosti, ki se ne morejo omejevati z
drugimi sploSnimi ali posami¢nimi akti.

2 \

Sistem samoupravljanja, oblike in metode dela samoupravnih
organov na podlagi sistema delegatov naj omogotijo kar najbolj
neposredno vkljutevanje delavcev v upravljanje TOZD ter zagoto-
vi njihovo individualno in kolektivno odgovornost.

Vsak delavec pridobi pravico upravljanja z dnem, ko zatne
delati v delovni skupnosti TOZD.

gk

TOZD ima lastno organizacijo dela, ki temelji na tehnologkem
procesu zdruZenega dela, in se mora prilagajati potrebam tr#is¢a in
interesom drugih TOZD, zdruZenih v delovno organizacijo in inte-
resom zdruZenega podjetja po natelih smotrnega in uéinkovitega
gospodarjenja.

. Notranja organizacija samoupravljanja TOZD temelji na
sistemu samoupravnih delovnih skupin, kot neposredne oblike
upravljanja delavcev v TOZD.

5

TOZD ustvarjeni dohodek ugotavlja in razporeja v skladu s
samoupravnim sporazumom o zdruZevanju, druzbenim dogovorom
in zakonom na del za osebno in skupno uporabo ter za razdiritev
materialne produkecije. :

Samo delo in uspehi dela dolofajo materialni in druZbeni
poloZaj ¢lana delovne skupnosti v TOZD.

Delavec ima v skladu z natelom delitve po delu in porastom
produktivnosti ter skupnega druzbenega dela in z natelom solidar-
nosti delavcev pravico do osebnega dohodka sorazmernega
uspehom njegovega dela in njegovemu osebnemu prispevku, ki ga
Jje dal s svojim tekotim in minulim delom in s tem pripomogel k
poveéanju dohodka v TOZD.

Clani delovne skupnosti neposredno v samoupravnih delovnih
skupinah ali po neposredno izvoljenih organih uresnitujejo pravice
in obveznosti iz skupnega dela, urejajo medsebojna delovna raz-
merja, odlotajo oorganizacdela,o naértih in programih razvoja, o
spremembi poslovnega predmeta, o uporabi druzbenih sredstev in
njihovem razpolaganju, o razporejanju in premestanju, o
izobraZevanju, o delitvi dohodka, prenehanju dela in o drugih
pravicah iz medsebojnih razmerij. Delavci v TOZD samostojno
odlotajo o delitvi TOZD, spojitvi, pripojitvi ali izlotitvi TOZD iz
delovne organizacije.

Delavci v delih TOZD samostojno odlotajo o ustanovitvi nove
TOZD. Delavei v TOZD ustanavljajo in izvrfujejo samoupravno
delavsko kontrolo, javnost dela in informiranje, urejajo in izbolj-
iu{ejo pogoje dela in Zivljenjske pogoje ter organizirajo varstvo pri

elu.

7
TOZD v okviru svojih pravic in dol#nosti sodeluje v obrambi
dezele in pri opravljanju ustreznih priprav na podro¢ju narodne
obrambe in samozastite.

IL

SPLOSNE DOLOCBE
1. Pravni polozaj TOZD
ClL 1

TOZD TALILNICE je samostojna organizacija zdruZenega
dela- v okviru delovne organizacije Zelezarne Jesenice (v
nadaljnem besedilu Zelezarna), ' ‘

OZD vstopa v pravna in poslovna razmerja skladno z dolo&i-

li samoupravnega sporazuma o zdruzitvi TOZD v Zelezarno.

Cl. 2
TOZD je bila na podlagi odlotitve vetine delavcev v
samoupravnih delovnih skupinah iz tehnolosko-organizacijskih in

A

druzbeno-ekonomskih razlogov ustanovijena s skle m, d
30. 12, 1972. : !.)u o

CL.3 | A
TOZD posluje pod imenom ZELEZARNA JESENICE,
TOZD TALILNICE z neomejeno solidarno odgovornostjo.

g Cl 4 I
SkrajSana oznaka imena je Zelezarna Jesenice TALILNICE

— Z.N.SOL. 0
ClL5 2

Sedez TOZD je na Jesenicah, Cesta Zelezarjev §t. 8. p.

Cl.6

TOZD ima svoj pefat in Stampiljko. Petat je okrogel ter
Eremera 3.3 cm. Ob notranjem obodu je vpisano ime TOZD — -

elezarna Jesenice TOZD Talilnice z neomejeno solidarno od-
govornostjo, na sredini pa sedez — Jesenice. ]

tampiljka je Stirioglata, dolZine Zest centimetrov z istim
besedilom. : ;

2. Poslovni predmet §
Gl ff
TOZD opravlja v okviru predmeta poslovanja delovne -
organizacije naslednje dejavnosti: proizvodnja grodlja, proizvod-
nja surovega jekla, izdelava ulitkov, proizvodnja ognjevzdrinega *
dmalten_atll)a in stranskih proizvodov (%lindra, apno, apnenec,
olomit ). y T

3. Zastopanje
ClL 8 ;
. TOZD zastopa in zanjo podpisuje njen individualni poslovod-
ni organ, to je direktor TOZD. e
'CLg - )

Za podpisnika v notranjem posloyanju TOZD se Steje odgo-

vorni delavec, ki so mu v TOZD zaupane dol?nosti na podroéjih

medsebojnih razmerij, knjigovodstva in priprave dela. IS

CL 10 ’ b
8 sploSnim ali posebnim pooblastilom, katerega vsebina in
obseg morata biti doloéena, direktor TOZD lahko pooblasti za
zastopanje in podpisovanje v notranjem poslovanju in v
poslovanju med TOZD tudi druge odgovorne delavce v TOZD.
Direktor TOZD lahko da pooblastilo za zastopanje TOZD posa-
meznim delavcem skupnih sluzb.

I11.
SAMOUPRAVLJANJE, .
Cl. 11 o
Delavei TOZD upravljajo s sredstvi in rezultati dela v samo-
upravnih delovnih skupinah, ki so oblika sestajanja zhora
delavcev, z referendumom, prek organov samoupravljanja in prek
delegatov v skupnih samoupravnih erganih Zelezarne.

Cl.12
Delavei TOZD upravljajo s sredstvi in rezultati dela skladno z
zvezno in republiSko ustavo po’natelih delavskega samoupray-
ljanja, s skrbjo dobrega gospodarja in v okviru proizvodnega ter
finantnega nacrta TOZD v korist tako delovni skupnosti TOZD,
elezarni, zdruzenem podjetju kot celotni druzbeni skupnosti.

Cl. 13
Razmejitev pristojnosti, pravic in dolZnosti posameznih orga-
nov samoupravljanja TOZD predpisuje delovna skupnost TOZD s
tem statutom. )
Cl. 14
Statut TOZD dolo¢a le osnovna in temeljna natela samo-
upravljanja, podrobnosti pa urejajo samouprayni sporazumi, drugi
splosni akti, poslovniki, organizacijski predpisi in sklepi. 0

 CL15

Vsi organi samoupravljanja TOZD, so v mejah pristojnosti, ki
Jih doloZa ta statut samostojni in enakopravni. Noben organ ne
more razveljaviti sklep drugega organa, ¢e je le-ta sprejet v okviru
njegovih pristojnosti. f -

Cl. 16 ; :

Organi upravljanja so za svoje delo odgovorni delovni skup-
nosti TOZD, kolektivni izvrsilni in individualni poslovodni organi
pa so odgovorni delavskemu svetu TOZD.

1. Samoupravne pravice in obveznosti ¢lanov delovne
skupnosti TOZD in na¢in njihovega varstva

: CL 17 ©

Vsak tlan delovne skupnosti TOZD ima pravico: |

1. da voli in da je izvoljen v organe upravljanja TOZD, v de-
legacijo skupnih organov upravljanja Zelezarne in v druge dele-
gacije;

2. da sodeluje in zavzema stali¥¢a:

— pri oblikovanju samoupravnih predpisov, samoupravnih
sporazumov in odlo¢itev, - ]

. / -
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dela,

'_.‘ nosti ali samoupravne delovne skupine je dolZan obravnavati in

| ; . krivdi, oziroma &e ni izkoristil

— pri odlotanju o zdruZevanju in delitvi dela ter rezultatov

— pri sestavljanju normativov dela na njegovem delovnem
mestu, ‘ !

.— pri opisu njegovega delovnega mesta,

— pri vrednotenju njegovega dela in delovnega mesta,

— pri urejanju varnega dela na njegovem delovnem mestu,

— pri oblikovanju poti njegovega napredovanja, pri urejanju
pravie in obveznosti iz medsebojnih rizmerij v zdruZenem delu;

— priurejanju #ivljenjskih pogojev.

/3. da odlo¢a v samoupravni delovni skupini, referendumu in o
organih, v katere je izvoljen. :

4. da je informiran o poslovanju obrata, TOZD, Zelezarne in
zdruZenega podjetja;

5. da postavlja vpraSanja v zvezi s poslovanjem organom
upravljanja, kolektivnim izvrdilnim in individualnim in poslovod-
nim-organom TOZD "in skupnim samoupravnim ter drugim orga-
nom Zelezarne ter zdruzenega podjetja;

6. da dobi odgovor na postavljena vpraSanja v zvezi s poslo-
vanjem obrata, TOZD, Zelezarne in zdruZenega podjetja.

! Cl. 18 4 RE T T

Vsak &lan temeljne organizacije zdruZenega dela je obvezen:

1. da sodeluje v samoupravljanju in delovnem procesu po
svojih s(iﬁosubnustih; \

2. da opravlja delo, predpisano za njegovo delovno mesto, da’
izvriuje tehnoloske in organizacijske predpise, da se ravna po pred-
pisih delovnega reda in da uporablja druZbena sredstva s skrbjo

- dobrega gospodarja; -7 ;
i 3. da izraZa svoje predloge in mnenja v zvezi s poslovanjem
obrata, TOZD, Zelezarne in zdruZenega podjetja;
.. 4. da se seznani s posredovanimi informacijami;
5. da upoSteva in izvrduje samgupravne predpise, samouprav-
_ ne sporazume in odlotitve. !

3

r
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¥ 3 ) 'Cl 19. 5
Predlog, mnenje, zahteve ali vprasanja ¢lana delovne skup-
nanj odgovoriti tisti odgovoren delavec ali organ v tigar delovno
podrotje ali pristojnost sodi predlog, mnenje ali vprasanje. Ce od-
govorni delavec ali organ ne odgovori v predpisanih rokih, lahko
élan delovne skupnosti ali samoupravna delovna skupina naslovi
. svoje vprasanje ali zahtevek neposredno na delavski svet TOZD, ki
je dolZan dogovoriti. O istem vprasanju obvesti tudi sindikalno
organizacijo. g ;
Cl. 20
Na zahtevo ali vprasanje ¢lana delovne skupnosti ali samo-
upravne delovne skupine, ki se nanadajo na obratun osebnega do-
hodka ob izpla¢ilih, mora odgovorni delavec odgovoriti v roku 24
ur. Na vse ostale predloge, mnenja, zahteve ali vpradanja ¢lanov
delovne skupnosti ali samoupravnih delovnih skupin morajo odgo-
vorni delavci odgovoriti v roku 14 dni, pristojni organ upravljanja
pa na prvi naslednji seji. :
i e se pri refevanju zadev iz prvega odstavka tega ¢lena ugoto-
vi lpctre‘ba po drugaénih reSitvah spornega problema, je odgovorni
delavec ali pristojni organ dolZan takoj zadeti postopek resevanja.
%

fi Cl. 21
Ce ¢lan delovne skupnosti ali samoupravna delovna skupina
ni zadovoljna z odgovorom ali reSitvijo postavljenega predloga,
 mnenja, zahteve ali vpradanja ima pravico, da zahteva od delav-
. skega'sveta TOZD, da o spornem problemu konéno odloéi. Delav-
_ ski svet TOZD je to dolZan storiti na prvi naslednji seji.

Ce delavski svet TOZD po postopku iz predhodnega odstavka
ne more sprejeti ustrezne doﬁonéne odlotitve, ker so problemi na-
.stali zaradi zunanjih vplivov in vzrokov, zahteva posredovanje in
ustrezne reSitve skupnih organov od obtinskih, republiskih ali

~ zveznih organov in sindikata prek delegacije TOZD.

i

Lo g s Cl. 22 '
Ce se tlan delovne skupnosti ali samouprayna delovna skupi-
. na po lastni krivdi ni seznanila s posredovanimi informacijami o

vsebini in ciljih predvidenih odlotitev v postopku sprejemanja

- samoupravnih odlotitev, nima pravice predlagati sprememb, dajati

pripombe ali ugovarjati na Ze sprejete odlo¢itve, prevzema pa vse
- osebne in splo$ne posledice sprejetih odlotitev v rednem postopku.

J I=2 3 24

Samoupravna delovna skupina, ki je izkoristila vse moZnosti,
da dobi odgovor na postavljena vpradanja v zvezi's poslovanjem in
delom, vendar odgovora ni dobila, se lahko takoj sestane in
zahteva sodelovanje predstavnikov vodstva osnovne organizacije
sindikata TOZD. =

Delovna skupina mora v vsakem primeru ali predno se sestane
poskrbeti za zavarovanje druZbenih sredstev in s tem prepreéiti
nastanek kakr3ne koli $kode na druzbenih sredstvih. ‘

; { Cl. 24
Ce ¢lan delovne skupnosti zaradi neinformiranosti po lastni
ravic /iz predhodnih ¢lenov in
naredi za TOZD ali Zelezarno gkodljive postopke ali dejanja, stori
hujgo krsitev delovne dolZnosti. .

t

§

Cl. 25
Odgovorni delavec, ki ni pravotasno posredoval informacije
ali ni odgovoril na postavljeno vprasanje in je s tem dal povod za
takojinji sestanek po ¢lenu 23 je storil hujso krditev delovne
dolinosti. Direktor TOZD oziroma glavni direktor je v tem pri-
-meru dolZan uvesti postopek za ugotovitev krSitve delovne
dolZnosti.
Cl. 26

‘Ce na postavljeno vprasanje ni pravotasio odgovoril pristojni
organ upravljanja, kolektivni izvr$ilni ali individualni poslovodni
organ in s tem povzrotil takojfen sestanek po ¢lenu 23 je s tem
-podan povod za odpoklic oziroma razresitev. Pristojni organ samo-
upravljanja je dolZan zateti postopek za odpoklic oziroma razre-
Sitev lahko pa tudi osnovna odganizacija sindikata skladno z do-
lotili poslovnika za delo samoupravnih organov.

Cl. 27
Kadar gre za krSitev samoupravnih pravie ali za kritiko dela

‘samoupravnih organov oziroma odgovornih delavcev se lahko

¢lan delovne skupnosti ali samoupravna delovna skupina obrne
neposredno na delavski svet TOZD, ki je dol%an zadevo obravna-
vati in sprejeti ustrezen sklep.

2. Zbor delavcev — samoupravna delovna skupina in refe-
rendum

: Cl. 28
Delavei TOZD neposredno odlotajo na fboru, ki se sestaja po
samoupravnih delovnih skupinah. Samoupravna delovna skupina
je del zbora delaveev, kadar odlo¢ajo o zadevah dolotenih s tem
statutom, zakoni in ustavo. .
Samoupravna delovna skupina je temeljna oblika neposredne-
ga upravljanja delavcev v TOZD kadar obravnavajo zadeve de-
lovnega okolja in uveljavljajo samoupravne pravice in iniciative s
postavljanjem vprasanj, predlogov, mnenj in stalid¢, skladno z
dolotili tega statuta. AR
Oblika delovanja delovne skupine je sestanek.

CILog Y
Samoupravna delovna skupina se ustanovi na oZjem
delovnem podrodju in ima svojega vodjo. Samoupravno delovno
skupino ustanavlja in odpravlja delavski svet TOZD na predlog
delavcev oZjega delovnega podroé&ja. ( ;
Vsak ¢lan TOZD mora biti vkljuten v eno izmed samouprav-

“nih delovnih skupin TOZD. -

ClL. 30
Na zboru delavcev, ki se sestaja po samoupravnih delovnih
skupinah, delavci odloajo:

— o statusnih spremembah temeljne organizacije zdruZenega '

dela,
— o vseh oblikah zdruZevanja v organizacije zdruZenega dela,
— o kandidatih za ¢lane samoupravnih organov temeljne
organizacije zdruZenega dela, o kandidatih za delegate za skupne

samoupravne organe, za delegate za organe druZbeno polititnih

skupnosti in za druge delegacije.
* — o zdruZevanju dela in sredstev, letnih naértih TOZD in de-
litvi rezultatov dela,
— o dolgoroénih in srednjeroénih programih TOZD in Zele-
zarne, : ;
— o statutu in samoupravnih sporazumih, njihovih spremem-
bah ter dopolnitvah, '

— o drugih zadevah, ki?ih predvidevajo ustava, zakoni in ta .

statut,

3 Cl. 30 a

Delavci TOZD se v izrednih primerih sestanejo na enotnem
zboru na zahtevo delavskega sveta TOZD, najmanj 50 delavcev
TOZD ali sindikalne organizacije TOZD. Zbor sklie predsednik
delavskega sveta TOZD, ki zbor vodi do izvolitve delovnega pred-
sedstva zbora. Zbor odlota z javnim glasovanjem in z vetino
glasov vseh delaveev.

) Cl. 31

Samoupravna delovna skupina na sestanku v smislu drugega
odstavka ¢lena 28: ‘

— oblikuje stalis¢a do dolotenih vprasanj,

— lizraZa predloge in mnenja ter postavlja zahteve za rese-
vanje zadev v zvezi z delom in samoupravljanjem,

— izmenjuje obojestranske informacije,

— postavlja vprasanja iz celotnega podrotja delovanja in po-
slovanja obrata, TOZD, Zelezarne in zdruzenega podjetja,
. — obravnava druge zadeve, ki jih delavski svet TOZD daje v
Javno razpravo delovni skupnosti.

— nadzoruje utinkovitost izvajanja samoupravnih odlotitey.

— obvezno obravnava vpradanja, o katerih delovna skupnost
odlota na referendumu,

— obravnava predloge splognih aktov, njihove spremembe in

\

dopolnitve,

— obravnava zadeve iz neposrednega delovnega okolja, zlasti
s podro¢ja varstva pri delu.

1. .
_ Gradivo in predloge sklepov o zadevah iz predhodnih &lenov
dT%%I‘), razpravo samoupravnim delovnim skupinam delavski svet

Cl. 106

Medsebojna razmerja delaveev TOZD se urejajo s telimi
samoupravnimi sporazumi:

— samoupravni sporazum o delovnih odnosih in odgovornosti
delavcev, |

— samoupravni sporazum o varstvu pri delu,
5 dk— samoupravni sporazum o delitvi sredstev za osebne do-
odke.

VI
GOSPODARSKI NACRT

Cl. 107

TOZD'!samostojno sprejema dolgoroéne in srednjeroéne raz-
vojne nacrte in letni gospodarski naért.

Natrti so izdelani na osnovi moZnosti in zahtev notranjega
trzis¢a in trzista izven Zelezarne, ¢imboljega koristenja pro-
izvodnih kapacitet in vloZenega dela. Vsebovati morajo elemente
za nadaljnji razvoj TOZD in Zelezarne, rast druzbenega standarda
in osebnih dohodkov.

ClL. 108

Dolgorotni in srednjero&ni naért razvoja TOZD vsebuje:

1. razdiritev in zoZenje asortimenta, razvoj proizvodov in
analizo trzicta, \
- gradnjo novih in rekonstrukcijo obstojetih kapacitet,
. plan kadrov in program izobraZevanja,
. razvoj organizacije TOZD in Zelezarne,
. finan¢no konstrukeijo realizacije programa,
. sredstva, ki jih zdruZzuje za skupna vlaganja.

Cl. 109

Gospodarski naért zajema obdobje enega leta in mora pred-
vic]leti celotno poslovanje TOZD.  Gospodarski natrt vsebuje zlasti
tole:

1. naért proizvodnje in stroskov,

2. naért prodaje in izvoza,

3. naért nabave in uvoza surovin, pomoZnega materiala in
rezervnih delov, 2

4. nafrt remontov,
. natrt kadrov in izobraZevanja,
. nafrt investicij,
. finanéni natrt, :
. naért formiranja in delitve dohodka.

Cl. 110

Delavski svet TOZD dolo¢a smernice in cilje dolgoroZnih,
srednjeroénih in letnih natrtov, katere izhajajo iz teZnje delovne
skupnosti za delo pod timbolj$imi delovnimi pogoji in za doseganje
¢imboljsih ekonomskih u&inkov.

Na osnovi postavljenih smernic skupne sluZbe sestavijo
predlog natrtov, ki jih predlozijo TOZD v razpravo in sprejem.

Naérti TOZD so sestavni del skupnih naértov Zelezarne, ki jih
*ségnlj)uje in sprejema delavski svet Zelezarne s soglasjem delegacij
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SREDSTVA, UGOTAVLJANJE IN RAZPOREJANJE
DOHODEKA

: Cl.110 a ;

Delavci neposredno in prek organov upravljanja s skrbnostjo
dobrega gospodarja upravljajo z osnovnimi sredstvi, obratnimi
sredstvi in sredstvi sklada skupne porabe.,

Vsak delavec je na svojem delovnem mestu dolzan uporabljati
sredstva tako, da so ¢imbolj racionalno izkori§éena, da dosegajo
nacrtovane rezultate. Delavec je dolZan upravljati sredstva. tako,
da se na njih in z njimi ne dela $koda. {

- ' ClL110b : :

Sredstva, s katerimi upravlja TOZD in riziki, morajo biti
zavarovani pri zavarovalni ustanovi. Direktor TOZD oziroma
odgovoren delavec je dolZan prijaviti Skodni primer.

i

CL 111

Delavci v TOZD ustvarjajo, ugotavljajo in razporejajo doho-
dek TOZD.

Dohodek TOZD vsebuje rezultate zdruZenega dela delavcev
v TOZD in del rezultatov zdruZenega dela in sredstev TOZD v
Zelezarni. ;

TOZD oblikuje svoj dohodek na osnovi odnosov dogovorje-
nega notranjega trZiS¢a in instrumentov letnega gospodarskega
nacrta zelezarne, s katerimi se dolota udelezba TOZD z rezultati
skupnega poslovanja.

Cl. 112
TOZD ugotavlja dohodek med letom z internim periodi¢nim
obratunom, ob koncu leta pa z internim zakljuénim ratunom.
Interne periodi¢ne obraune in interni zakljuéni ratun sprejema
DS TOZD po predhodni javni razpravi v samoupravnih delovnih
skupinah. TOZD obravnava periodi¢ne obratune in zakljutni
ratun Zelezarne, il

¢l 113
TOZD razporeja dohodek na osebne dohodke in sklade po
dolotilih samoupravnega sporazuma o zdruZevanju TOZD v Zele-
zarno ter skladno z drugimi samoupravnimi sporazumi in druz-
benimi dogovori. TOZD ob razporejanju dohodka tudi uposteva Ze
prevzete obveznosti do drugih TOZD. :

Cl. 114
TOZD razporeja del dohodka na osebne dohodke v skladu
z dolotili skupnega samoupravnega sporazuma in internega spo-
razuma o delitvi osebnih dohodkov. TOZD razporedi na osebne
dohodke najmanj toliko sredstev, da so pokrite izplatane akon-
tacije osebnega dohodka, ki jih TOZD med letom izplatuje po
enotnih kriterijih za vso Zelezarno. . ;

: Cl. 115 5
TOZD razporeja del dohodka v skupne sklade po dolotilih
temeljhega samoupravnega sporazuma o zdruZevanju TOZD
v Zelezarno. Preostala sredstva TOZD, ki so namenjena skladom,
razporedi v svoje namenske sklade.

VIIL
INFORMACIJSKA DEJAVNOST

Cl. 116

Poslovanje TOZD je javno. Delavei imajo pravico in dolZnost,
da se kot nosilci delavskega samoupravljanja seznanijo z mate-
rialnim in finanénim stanjem, z izpolnjevanjem gospodarskega
nacrta, 2z uresnitevanjem samoupravnih aktov, s sklepi samo-
upravnih organov, s poslovanjem obrata, TOZD, #elezarne in
zdruZenega podjetja. Pri tem pa so ¢tlani delovne skupnosti dolZni
varovati poslovno in drugo tajnost.

Cl. 117 .
Dokumenti, podatki in sklepi, ki veljajo za poslovno tajnost so
navedeni v skupnem pravilniku o varovanju poslovne tajnosti.
Tak znataj imajo tudi dokumenti in podatki, ki jih pristojni organ
razglasi za poslovno tajnost. :
. Informacije, dokumenti in podatki, ki so potrebni za sodelo-
vanje ¢lanov delovne skupnosti pri izvr$evanju pravic in dolZnosti

samoupravljanja in imajo znafaj poslovne tajnosti, so dostopni

tlanom organov samoupravljanja, vendar pod pogoji, ki jih predpi-
suje pravilnik o varovanju poslovpe tajnosti. 8

Cl. 118
Poslovno tajnost so dolzni varovati vsi ¢lani delovne skup-
nosti TOZD, zlasti pa &lani samoupravnih organov, odgovorni
delavei in tisti, ki opravljajo nalogo s pdsebnim opozorilom, da gre
za poslovno tajnost. Samoupravni organi lahko izlogijo s sej pri-
sotnost javnosti, kadar obravnavajo in odlotajo o dokumentih, ki
so po zakonu in pravilniku poslovna tajnost. !

Cl. 119
Informativna dejavnost v TOZD se izvaja zlasti v teh oblikah:
1. prek samoupravnih delovnih skupin,
2. na sestankih samoupravnih organov,
3. na sestankih organov druzbeno politi¢nih organizacij,
= 4. prek vseh oblik sestajanja vodstvenega in strokovnega
adra, ‘ :
5. prek tednika Zelezar
6. prek oglasnih desk in
7. prek obtasnih informacij.

ClL. 120
( s ]
Vsaka informacija mora biti pravotasna, objektivna celovita
in razumljiva. Kdo je nosilec informacije, kaksne so in komu jih je
treba posredovati dolota skupen pravilnik o informiranju v Zele-
zarni. :
: Cl. 121 .
Vsak &lan delovne skupnosti TOZD lahko posreduje javnosti
svoje mnenje o posameznih vprasanjih.
. Informacijo o vpradanjih gospodarjenja in poslovanja TOZD
pa lahko posreduje javnosti le direktor TOZD ali od njega poobla-
S¢eni delavei. |
O delu druzbeno politi¢nih organizacij in o njihovem mnenju
glede gospodarjenja TOZD informirajo javnost vodstva posamez-
nih druzbeno politi¢nih organizacij v TOZD. - E e
Cl. 122 :
KrSenje pravic in neizpolnjevanje dolZnosti &lanov delovne

skupnosti v zvezi z informiranjem je kriitev delovne dolZnosti.
Ponarejanje. in napatno posredovanje informacij, ki zavaja pri

poslovnih odlo¢itvah pa je hujsa krsitev delovne dolZnosti. Prav |

tako je hujsa krsitev delovne dolZnosti krSitev poslovne tajnosti.

Cl. 123 ;

Delavec, ki ugotovi na svojem delovnem mestu ali kjer koli
v tovarni problem, katerega reSitev bi lahko bistveno vplivala na
poslovanje, mora o tem takoj obvestiti ustrezno strokovno sluzbo,
odgovornega delavca ali pristojni organ samoupravljanja.

Delavee, ki posreduje netotno informacijo ali tisti, ki ne
uposteva posredovanih informacij ter s tem povzroti skodo, je
materialnn ndeovaren !




4. skrbiza zakonitost dela TOZD,
5. izdaja odlo¢be na podlagi sklepov organov samoupravljanja
v TOZD, :
) 6. odlota o zatasni premestitvi iz enega obrata v drug obrat
TOZD in o odstranitvi de?avcé z delovnega mesta, ; S

7. pooblasta druge delavce za zastopanje in podpisovanje
TOZD,

8 zalne postopek za ugotavljanje kritve delovne dolZnosti in
materialne odgovornosti,

9. oblikuje koncept dolgorotnega razvoja TOZD. in je odgo-
voren za izvajanje sprejetih razvojnih naértov ter programov,

10. odgovoren je za izvajanje operativnih programov in letnih
naértov TOZD ter za doseganje natrtovanega dohodka,

11. odgovoren je za pravolasno informiranje delavcev TOZD,
samoupravnih organov TOZD in Zelezarne o stanju in poslovanju
TOZD, | ;

12. odgovoren je za nadaljnji razvoj samoupravnih odnosov
v TOZD, !

13. opravlja druge zadeve, za katere je pristojen na podlagi
zakonskih predpisov in samoupravnih aktov,

7 Cl. 85 3 :
Delovno mesto direktorja TOZD se razpiSe najpozneje 3 me-
sece pred iztekom tasa, za katerega je bil imenovan.

e je bil direktor TOZD razreSen pred iztekom dobe, za katero
je bil imenovan, je treba razpisati prosto,delovno mesto najpo-
zneje v 14 dneh od sprejetja dokonnega sklepa, s katerim je bil
razreden. g ;

: Cl. 86

Direktor TOZD je lahko predéasno razresen:

1. na lastno Zeljo ali po sili zakona,

2. Ze je podan povod po élenu 26 tega statuta,
. 3. tenedela v interesu TOZD in Zelezarne ali ¢€ kako drugate
izgubi zaupanje delavceyv, :

: 4. e ne izvriuje ali odklanja izvrsitev zakonskih predpisov,
dolotil tega statuta in splo¥nih . aktov ter zakonitih sklepoy
organov TOZD.

. e = Claay
O razresitvi direktorja TOZD odloga delavski svet TOZD na
predlog koniisije za presojo zahteve za razrefitev. To komisijo
imenuje delavski svet TOZD na enak natin kot razpisno komisijo
potem, ko je z%lasuval zahtevo za uvedbo postopka za razreSitev.

R Cl. 88
Zahtevo za uvedbo postopka za razresitev direktorja TOZD
lahko poda: ¢lan delavskega sveta TOZD, odbor samoupravne
delavske kontrole, zbor delaveev TOZD, samoupravna delovna
skupina ali sindikalni odbor TOZD.
Zahtevo za uvedbo postopka direktorja temeljne organizacije
gdrukienega dela lahko poda tudi delavski svet Zelezarne ali glavni
irektor.

9. Volitve, konstituiranje in delovanje organov
samoupravljanja TOZD

! : . Cl. 89
Volitve za delavski svet TOZD, za odbor. za kadre in medse-
bojne razmere, za komisijo za krditve delovne dolZnosti in za odbor
samoupravne delavske kontrole razpisuje delavski svet TOZD naj-
_kasneje mesec dni pred volitvami, datum volitev pa doloéi DS%.
. Clane za te organe delovna skupnost TOZD voli neposredno s
tajnim glasovanjem po volilnih enotah.
Delavski svet TOZD ob razpisu volitev dolo¢i volilne enote in
imenuje organe za izvedbo volitev.

CL. 90 :
Kolektivne izvrdilne organe voli delavski svet TOZD izmed
svojih €lanov in izmed ¢lanov delovne skupnosti TOZD na kon-
stituantni seji z javnimi-volitvami, razen ¢e delavski svet drugate
ne odloéi.
Cl. 91

Kandidate za ¢lane delavskega sveta TOZD, odbora za kadre
in medsebojne razmere, komisije za krsitve delovne dolZnosti,
odbora samoupravne delavske kontrole in kolektivne izvrsilne
organe predlaga sindikalna organizacija TOZD. Kandidate lahko
predlaga tudi skupina najmanj 10 ¢lanov TOZD, oziroma 5 ¢lanov
delavskega sveta TOZD. Kandidate za ¢lane kolektivnih izvrilnih
organov lahko predlagajo tudi 3 &élani DS TOZD.

Cl. 92
Za tlana samoupravnega organa TOZD ne more biti izvoljen
direktor TOZD. 3 :
Cl. 93
Organi samoupravljanja TOZD se morajo konstituirati v 15
dneh po izvolitvi. Na konstituantni seji izvolijo predsednika in
njegovega namestnika, delavski svet TOZD pa kolektivne izvrgilne
organe. .
Cl. 94
Delo samoupravnih organov se odvija na sejah, ki jih'sklicuje
predsednik oziroma namestnik predsednika, seje so skleptne, te
Jjim prisostvuje vetina &lanoy. Sﬁlepi so sprejeti, e zanje glasuje
vetina vseh ¢lanov. Kadar delavski svet temeljne organizacije

— _ , c : .

zdruZenega dela resuje zadeve iz drugega odstavka 47. ¢lena mora
prej dobiti soglasje zbora preko samoupravnih delovnih skupin

TOZD

, Delo samoupravnih organov se lahko odvija tudi na skupnih -

sejah posameznih organov ali z organi sindikata TOZD.

Cl. 95

Mandat ¢lanu samoupravnega organa preneha pred iztekom
mandatne dobe z odpoklicem, po sili zakona ali z ostavko.

Prenehanje mandata nastopi, te je &lanu samoupravnega
organa prenehala lastnost delavea TOZD, ¢e je organ, Cigar ¢lan je
odpoklican ali razpugten, te je obsojen za kaznivo dejanje, ki ima
za posledico prepoved javnega nastopanja in v drugih primerih, ki
jih dolota zakon. \

Razlogi za odpoklic ¢lana samoupravnega organa nastopijo,
te se ne udeleZuje sej organa, Cigar Elan je, ée ne dela v interesu
delovne skupnosti temeljne organizacije zdruZenega dela ali ¢e
kako drugate izgubi njeno zaupanje.

Cl. 96

Mandat organa samoupravljanja preneha pred iztekom man-
datne dobe z odpoklicem, s kolektivnim odstopom ali z razpustom.
Razlogi za odpoklic organa samoupravljanja nastopijo, Ce
organ ne izvréuje nalog dolotenih s tem'statutoin in samouprav-
nimi akti, te slabo gospodari z zaupanimi sredstvi, ¢e ne dela
v interesu delovne in druZbene skupnosti, te nastopi povod iz élena

26 tega statuta in v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

Cl. 97 .

Postopek za odpoklic organa upravljanja, kolektivnega izvrsil-
nega organa ali posameznega &lana, ureja poslovnik za-delo samo-
upravnih organov. Ta poslovnik ureja tudi podrobnosti o volitvah,
konstituiranju in naginu dela samoupravnih organov.

10. Redevanje medsebojnih sporov

‘ ) Cl. 98
Spore iz medsebojnih poslovnih odnosov med temeljno orga-
nizacijo zdruZenega dela in drugimi TOZD oziroma skupnimi
sluzbami sporazumno reSujejo pristojni podro¢ni organi samo-
upravljanja TOZD na skupnih sejah. V kolikor pristojni organ
ne doseZe sporazuma, zahteva reSitev od skupne arbitra?ne komi-
sije tovarne in v ta namen v komisijo imenuje 2 ¢lana iz TOZD.

Cl. 99
_ Odlotitev arbitrazne komisije je dokonéna in so jo pristojni
organi TOZD dolZni spostovati in izvrsiti.

IV.
ORGANIZACIJA TOZD TALILNICE

- Cl. 100
Temeljna organizacija zdruZenega dela TALILNICE je orga-
nizacijska celota in tvori z ostalimi TOZD Zelezarno Jesenice.
V tehnoloSko organizacijskem smislu se TOZD talilnice deli na
obrate, oddelke in delovna mesta.

ClL 101
Organizacijska struktura TOZD mora omogotati normalno
delovanje celotnega delovnega organizma. Prilagajati se mora
potrebam in zahtevam nadaljnjega razvoja druzbenih odnosov,
procesa proizvodnje in pogojem tr#is¢a,

Cl. 102
O notranji organizaciji TOZD in njenih spremembah sklepa

- DS TOZD. O ustanavljanju novih ali ukinjanju obstoje¢ih obra-

tov, oddelkov ali delovnih mest sklepa delavski svet TOZD. Prav
tako sklepa DS TOZD o prenosu dolotene dejavnosti iz obrata
v obrat v okviru TOZD. Pri prenosu dolotene dejavnosti iz TOZD
v ;irugo TOZD, DS TOZD daje stalite TOZD delavskemu svetu
Zelezarne. >

Cl. 103

Temeljna organizacija zdruZenega dela TALILNICE opravlja
svojo dejavnost v obratih, ki predstavljajo vsak za sebe zakljuten
tehnoloski proces. TOZD je organizacijsko razdeljena na naslednje
organizacijske enote:

— vodstvo TOZD

— plavz

— martinarna

— elektrojeklarna
— livarna
— Samotarna

Cl. 104
Splosni akt o sistemizaciji delovnih mest v TOZD sprejema
DS TOZD: Odpravljanje obstojetih delovnih mest, uvajanje novih
delovnih mest, in druge spremembe odobrava DS TOZD po red-
nem postopku, ki ga ureja posebni organizacijski predpis.
A%

MEDSEBOJNA RAZMERJA DELAVCEV V TOZD

; Cl. 105
Medseboﬂna razmerja delavcev v TOZD temeljijo na dolotilih
ustave in zakonov, urejajo pa se s samoupravnimi sporazumi o
medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu.

Vodje samoupravnih delovnih skupin so dolzni sklicati se-
stanke in obravnavati predlozeno gradivo.

Stalista in sklepe sprejema samoupravna delovna skupina z
vetino glasov vseh svojih ¢lanov.

Cl. 33
Sestanek samoupravne delovne skupine sklicuje vodja samo-
upravne delovne skupine po potrebi najmanj pa enkrat na dva
meseca. Sestanke sklicuje samoiniciativno obvezno pa kadar:
— sestanek zahteva pet ¢lanov samoupravne delovne
skupine, :
— sestanek zahteva posamezen tlan samoupravne delovne

- skupine, ki ni v roku dobil odgovora na postavljeno vpraganje v

zvezi s poslovanjem obrata, TOZD, Zelezarne oziroma zdruZenega
podjetja, g :

— se obravnavajo vpraSanja in zadeve posredovane v javno
razpravo oziroma vprasanja o katerih bo delovna skupnost. odlo¢a-
la z referendumom. : ?

Cl. 34

Naloge vodje samoupravne delovne skupine so:

° — sklicuje in vodi sestanke v najprimernejfem ¢asu. Cas
sestanka mora koristno in u¢inkovito izrabiti; /

— Seznanja delovno skupino o aktualnih vprasanjih samo-
upravne delovne skupine in jo obve$ta o odgovorih na vprasanja
postavljena na prej¥njem sestanku. Prav tako samoupravni
delovni skupini posreduje informacije v zvezi s stali$¢i in predlogi
prejsnjega sestanka.

— Seznanja samoupravno delovno skupino s posredovanimi
pismenimi informacijami o poslovanju in delu obrata, TOZD, Ze-
lezarne in zdruZenega podjetja. |

— Razpravlja s samoupravno delovno skupino zadeve, ki so
dane v javno razpravo in s skupino oblikuje stalid¢a.

— Sprejema predloge in mnenja posameznikov in jih s skupi-
no obravnava ter oblikuje stali§¢a. _

— Vsa stalidta, ki jih skupina oblikuje, vse informacije in
vpraSanja, ki jih skupina ali posameznik postavi, vpiSe v zapisnik,
katerega en izvod posreduje obratovodstvu, enega pa tajnitvu
organov samoupravljanja.

— V zapisnik mora obvezno vpisati &tevilo prisotnih &lanov
samoupravne delovne skupine in kaksen je bil izid glasovanja.

CE35

Vodja samoupravne delovne skupine je odgovoren za izvr¥e-
vanje nalog naStetih v predhodnih dveh &lenih ter za posledice, ki
bi nastale zaradi neizvrSevanja nalog.

Cl. 36

Odlotitve o zadevah iz ¢lena 30 tega statuta so sprejete, ¢e je
za njih glasovala vetina vseh delavcev TOZD, razen v primerih, ko
se s predpisi zahteva druga¢na veéina. Izid glasovanja se ugotovi s
seStevkom glasov vsake posamezne samoupravne delovne skupine.

Kadar se sprejmejo samoupravni akti in sporazumi, samo-
upravna delovna skupina izvoli delegata zaradi morebitnega vskla-
jevanja predlogov in dopolnitev. Predloge in dopolnitve samo-
upravnih delovnih skupin k ostalim zadevam iz ¢lena 30 tega sta-
tuta vsklajuje delavski svet TOZD. Usklajevalni postopek iz tega
tlena za¢ne in vodi predsednik delavskega sveta TOZD. )

Cl. 37
Pobude, predloge ali zahteve posamezne samoupravne
delovne skupine, ki so skupnega pomena za obrat, TOZD ali
Zelezarno, posreduje ostalim samoupravnim delovnim skupinam v

razpravo obratovodja, direktor TOZD ali glavni direktor. Pobuda,

predlog ali zahteva je sprejeta, ko se je zanj odlogila vetina
delavcev obrata, TOZD ali Zelezarne.

Cl. 38 ;

Delovna skupnost TOZD neposredno odlo¢a na skupnem re-
ferendumu:

— o spojitvi Zelezarne z drugimi delovnimi organizacijami.

— o0 opustitvi posamezne osnovne proizvodne dejavnosti
Zelezarne.
: — o Zivljenjsko pomembnih vpraSanjih socialne varnosti de-
avcev.

— o drugih vpradanjih skupnega pomena, za katero se odlo¢i
delavski svet Zelezarne. ‘ '

Odlotitev na referendumu ‘je sprejeta, &e je zanjo glasovalo
vetina vseh delavcev Zelezarne. s

Cl. 39
Delavci TOZD na referendumu odloéajo: ‘
— O izlotitvi temeljne organizacije zdruZenega dela iz Ze-
lezarne. ¥
— O statusnih spremembah in drugih zadevah, ki jih predlaga

.delavski svet TOZD delovni skupnosti, da o njih odlo¢i z referen-

dumom.
— O vseh drugih vprasanjih, ki jih dolota ustava in zakon.

: Cl. 40 :

Na referendumu delavci odlotajo z vetino glasov vseh ¢lanov
TOZD. Odlotitev sprejeta na referendumu je obvezna za vse de-
lavce in za vse samoupravne ter druge organe TOZD.

61. 41
Referendum razpisuje delavski svet TOZD in v ta namen
imenuje organe za izvedbo referenduma in za sestavljanje imenika

za glasovanje. Glasovanje o predloZenem vprasanju, ki ga obvezno

obravnavajo vse samoupravne delovne skupine TOZD se opravi
mesec dni po razpisu. ) i i
Cl. 42

Izid referenduma razglasi delavski svet TOZD najkasneje v l?i

dneh po opravljenem glasovanju.

g. !0rgani upravljanja temeljne’ organizacije zdruzenega
ela - 5
Cl. 43 . f .
Organi upravljanja temeljne organizacije zdruZenega «.2la so:
— delavski svet temeljne organizacije zdruenega dela,
— odbor za kadre in medsebojna razmerja, :
— komisija za krsitve delovnih dolZnosti. ; e
Organe upravljanja voli in rezreSuje neposredno delovna
skupnost TOZD. 7 : j ‘
Cl 44 , : :
TOZ\[{) samoupravne organe TOZD ne more biti izvoljen direktor

Cl. 45 : :
Delavski svet TOZD $teje 29 ¢lanov. V delavskem svetu so
sorazmerno zastopani vsi organizacijski deli TOZD. Delavski svet

se konstituira na prvi seji, ig\_roli‘predsednika,-namestnikq redsed-

nika in kolektivne izvrilne organe. Mandat élanov de avskega
sveta TOZD traja dve leti. 2 :

: Cl. 46 : 55

_ 'Delavski svet TOZD odlo¢a na sejah, na katerih mora biti

prisotnih veina &lanov. Sklepe sprejema z vefino glasov vseh

¢lanov, Glasovanje.je nateloma javno z dviganjem rok, razen v

primerih, ko delavski svet Odlot?i, da bo glasovanje tajno..

: Cl. 47

Delavski svet TOZD vsklaj'uje stalig¢a in odlotitve delm-me, i

skupnosti sprejete na sestankih samoupravnih delovnih skupin o
zadevah, ki so dolotene v ¢lenu 36 tega statuta ter sprejema ugo-
tovitvene sklepe o dokonéno vsklajenih stalis¢ihi in odlogitvah
delovne skupnosti.

Delavskisvet po predhodni razpravi v samouprayvnih delovnih -
skupinah sklepa: o

1. odolgorotnem, srednjeroénem in letnem naértu;

2. o sprejemu internega periodifnega obratuna, internega za-

kljutnega ratuna, o inventurnih razlikah 'in sanacijskih‘progra-
mih; :

3. o zdruZevanju sredstev z drugimi TOZD in organiZacijami
zdruZenega dela; . o
5 4. o sprejemanju, spreminjanju in dopolnjevanju splosnih
aktov; 2
5. o razporejanju dohodka;
6. o dodeljevanju stanovanj pridobljenih z lastnimi sredstvi.

Brez prédhodne razprave na samoupravnih delovnih skupinal::. .

delavski svet samostojno:
1. odlota o nabavi in prodaji osnovnih sredstev;
. odlo¢a o opustitvi posameznega proizvoda;
. sprejema sklepe za izvajanje odlo¢itev delovne skupnosti;
. imenuje in razreSuje direktorja TOZD;

5. voli in razreSuje kolektivne izvrSilne organe in obiasne
komisije TOZD;

6. razpisuje referendum;

7. sprejema notranjo organizacijo TOZD in sklepa o normati-
vu zaposlenih na posameznem delovnem mestu;

8. odlota o postopku za varstvo pravic posameznega delavca,
iz medsebojnih razmerij v zdruZenem delu, po predhodhem
mnenju osnovne organizacije sindikata; e

9. obravnava obtasna porotila kolektivnih izvr§ilnih organov.

Delavski svet oblikuje stalista TOZD in jih posreduje delega-

= GO D

tom TOZD v skupnem organu Zelezarne in v organih druzbeno °

politiénih skupnosti. Obravnava poroétila delegatov.
Delavski svet TOZD obvesSta samoupravne delovne skupine o
svojem delu, o poslovanju TOZD in Zelezarne. 9
Delavski svet TOZD odlota tudi o drugih zadevah, za katere
je pristojen po temeljnem samoupravnem - sorazumu o0
zdruZevanju, statutu in drugih samoupravnih'aktih.

Cl. 48 : )
Odbor za kadre in medsebojna razmerja $teje 7 ¢lanov. Odbor
se konstituira na svoji prvi seji in izvoli predsednika ter namestni-
ka. Mandatna doba ¢lanoyv odbora traja 2 leti.”

Cl. 49
Odbor odlota na svojih sejah, na katerih mora biti prisotnih
vetina &lanov. i ¢
Odhor sklepa z vetino glasov vseh tlanov odbora. Glasovanje
na sejah je nadeloma javno, razen v primerih, ko odbor odloti, da
bo glasovanje tajno. i



—

Cl. 50

Odbor za kadre in medsebojna razmerja ima tele pristojnosti:

1. sklepa o izbiri kandidata za vsa prosta delovna mesta v
TOZD razen direktorja TOZD, :

2. sklepa o razporejanju in premestanju delavcev na delovna
mesta v okviru TOZD ter daje soglasje za premestanje delavcev v
druge TOZD, : ; L (

3. skrhi za zaposlitev delavea v  drugih organizacijah
zdruzenega dela, kadar je prenehala potreba po njegovem delu v
TOZD iz tehnoloskih ali ekonomskih razlogov,

4. sklepa o prenehanju lastnosti delavca v zdruZenem delu
TOZD, - ; :

5. obravnava in sprejema letni plan dopustov,

6. sprejema program rekreacijske dejavnosti v TOZD,

7. odobrava izredno pldatano odsotnost in neplatano odsot
nost nad 30 dni,

i 8. odlota o delovnih priznanjih in daje predloge za priznanja
= in odlikovanja,

9. sprejema natrt perspektivnih potreb po kadrih in program
izobraZevanja, ®
: 10. odlo¢a tudi o drugih zadevah s podro¢ja kadrov in med-
sebojnih razmerij.

. Cl. 51 -
Komisija za kriitev delovne dolinosti Steje 6 &lanov.
Mandatna doba traja 2 leti.
- Komisija se konstituira ‘na svoji
predsednika in njegovega namestnika.
; Komibija zaseda in sklepa v sestavi 3 £lanov, od katerih pa
mora biti eden ali predsednik ali njegov-namestnik, ki vodi sejo.
' Za vsako sejo komisije posebej predsednik dolodi sestavo
; komisije. Komisija odlota smiselno z dolotili samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu.

prvi seji, ko izvoli

) Cl. 52

Pristojnosti komisije za kritev delovne dolZnosti so tele:

1. obravnava in izreka ukrepe za vse krsitve delovne dolZnosti
vsem delaveem TOZD, \

2. ugotavlja obstoj 8kode in odgovornost delaveev za nastalo
Skodo na podlagi predloZene ali pribavljene dokumentacije,

3. odlota o predlogu za odstranitev delayca iz TOZD, :

4. odlota o povrnitvi Skode, ki jo je povzrocil delavec TOZD
komu drugemu in jo je placala TOZD. ‘

\

= [ CI.:53
Komisija po opravljeni javni obravnavi razglasi sklep na
podlagi katerega delavcu direktor TOZD izda ustrezno odlotbo.

i Cl. 54 : J

Komisija zaseda- v polni sestavi vseh 6 ¢&lanov, kadar

obravnava in analizira problematiko v zvezi s kr§itvami delovnih

- dolZnosti delavcev TOZD. Ugotavlja nepravilnosti in predlaga

| delavskemu svetu TOZD ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravil-
' nosti in pomanjkljivosti. i

| 3¢5 4. Kolektivni izvrsilni organi TOZD

Cl. 55 -
Kolektivni izvrilni organi v TOZD so:
b — odbor za gospodarstvo,
f — odbor za dohodek in nagrajevanje,
— odbor za delovno varnost,
— komisija za racionalizacije in novatorstvo.

: - Cl. 56

B . Kolektivni izvrdilni organi so organi delavskega sveta TOZD,
' ki jih tudi voli in razresuje. Clane za kolektivne izvriilne organe
delavski svet TOZD natelno voli izmed svojih ¢lanov, lahko pa

‘tudi izmed ¢lanov delovne skupnosti TOZD, za mandatno dobo
2 let, Delavski svet TOZD izvoli tudi predsednika kolektivnega
izvrilnega organa in njegovega namestnika.

= Cl. 57
- Kolektivni izvrsilni organ deluje na sejah, ki jih sklicuje in
vodi predsednik oziroma njegov namestnik. Na sejah ‘mora biti
prisotna vetina izvoljenih tlanov, odlo¢ajo pa z vetino glasov vseh
- ¢lanov kolektivnega.zvrsilnega organa. Glasovanje je javno, razen
Vv primerih, ko se odlo¢ijo za tajno glasovanje.

Kolektivni izvr8ilni organ izvriuje programe, sklepe in naloge
delavskega sveta TOZD in samostojno odlota v okviru svojih

pristojnosti.
; Cl-59 =
Odbor za gospotaistvo Steje 7 Elanov in ima zlasti tele pri-
stojnosti:

1. izvaja poslovno politiko sprejeto na sejah delavskega sveta

TOZD. Sprejema operativne ukrepe za izvrievanje letnega gospo-
darskega na¢rta TOZD na podrotju proizvodnje, investicij, amor-
tizacije in strogkov,

. 2. sprejema in spremlja mesetne operativne programe proiz-

vodnje in sicer dekadno:

e o

skupno in blagovno proizvodnjo ter odpravo, mesetno pa
asortiment, izplene in stroske,

3. obravnava mese¢ne obratune poslovanja TOZD in spre-
Jjema ustrezne ukrepe,

4. spremlja izvrSevanje posameznih programov investicij,
investicijskega vzdrZevanja In amortizacije. Odobrava nujne
spremembe, ki nastanejo v toku investicije, pri izvrSevanju pro-
‘grama_investicijskega vzdrievanja ali pri izvrSevanju programa
amortizacije.

5. obtasno porota delavskemu svetu TOZD o svojem delu, ga
seznanja s problematiko in predlaga ukrepe,

6. obravnava predloge letnih gospodarskih natrtov in pro-
%-Smov ter jih s svojimi stalis¢i posreduje delavskemu svetu

7. sodeluje s pristojnimi skupnimi samoupravnimi organi pri.
vsklajevanju tekotih ukrepov na podroéju gospodarstva. '

Cl. 60

Odbor za dohodek in nagrajevanje Steje 7 &lanov, njegove
pristojnosti pa so zlasti tele:

1. ugotavlja realizacijo natrtovanega dohodka, obravnava
vzroke morebitnih odstopanj in sprejema ustrezne ukrepe,

2. spremlja gibanje osebnega dohodka v okviru dogovorjene
enotne politike nagrajevarja, ‘

3. zasleduje delovanje in udinkovitost obstojetega sistema
delitve osebnih dohodkov ter predlaga delavskemu svetu TOZD
spremembe in dopolnitve,

4. odlota o uvedbi pusameznih specifitnih meril nagrajevanja
in podeljevanja delovnih priznanj ter nagrad,

5. sodeluje s pristojnimi skupnimi samoupravnimi organi pri
vsklajevanju teko¢ih ukrepov na podro¢ju dohodka“in osebnega
dohodka,

6. obravnava interne periodi¢ne obratune in zaklju¢ni ratun
ter predlaga delavskemu svetu TOZD ukrepe za odpravo ugotov-
ljenih pomanjkljivosti,

7. vsklajuje mesetne obratune osebnega dohodka s poslovnim
rezultatom in samoupravnimi sporazumi,

8. obtasno porota delavskemu svetu TOZD o svojem delu.

Cl. 61
~ Odbor za delovno varnost Steje 7 &lanov in ima zlasti tele

pristojnosti:

1. Sprejema program preventivnih in sanacijskih ukrepov
s podrotja delovne varnosti, ki obsega: varstvo pri delu, zdrav-
stveno in socialno varstvo ter poZarno varnost. Predlaga delav-
skemu svetu TOZD odobritev potrebnih sredstev,

2. obravnava tekoto problematiko s podro&ja delovne var-
nosti in sprejema ukrepe, >

3. obravnag smrtne in teZje poskodbe, kolektivne nezgode,
poro¢ila in zahteve in3pekcijskih sluzb, sluZbe za varstvo pri delu
in vodstva TOZD ter sprejema ukrepe za odprave vzrokov,

4. sprejemad interne organizacijske predpise iz varstva pri delu
v TOZD, .

5. obfasno porota delavskemu svetu TOZD o svojem delu.

: Cl 62

Komisija za racionalizacije in novatorstvo &teje pet &lanov in
ima zlasti tele pristojnosti:

1. obravnava in spremlja razvoj na posameznih podro¢jih
tehnologije, proizvodnje 'in ekonomike, ugotavlja stanje ter
usmerja dejavnost novatorstva in racionalizatorstva, j

2. razpisuje posamezne akcije in tehnitne probleme za pod-
rotja, ki zaostajajo,

3. obravnava rezultate razpisov, odloéa o realizaciji predlogov
in nagradah avtorjem za uspe$ne predloge. Obtasno sprejema
analize o uspeSnosti realiziranih predlogov, : ‘

4. obravnava novatorske in racionalizatorske predloge, odlota
o realizaciji predlogov in odobrava odskodnine za uspesne
predloge. V primerih, da je predlog pomemben za dve ali vet
TOZD, odstopi predlog v refevanje odboru za raziskave, izume in
racionalizacije pri delavskem svetu Zelezarne,

5. obtasno porota delavskemu svetu TOZD o svojem delu.

5. Odbor samoupravne delavske kontrole

Cl. 63

Odbor samoupravne delavske kontrole je organ TOZD. Steje

-.tlanov, od katerih je iz vsakega obrata vsaj po en ¢lan, ki ga
delovna skupnost obrata izvoli neposredno. Mandat traja 2 leti.

Za tlana odbora samoupravne delayske kontrole ne more biti
izvoljen direktor; obratovodje, delovodje in vodje podro¢nih sluzb
v TOZD ter €lani katerega koli samoupravnega organa TOZD.

Cl. 64

Odbor samoupravne delavske kontrole deluje na vseh pod-
rotjih poslovanja in samoupravljanja v TOZD zlasti pa nadzira:

1. izvajanje samoupravnih aktov, sporazumov in dogovorov
ter sklepov,

2. uveljavljanje samoupravnih pravic in dolZnosti delavcev,

3. odnos odgovornih delavcev in strokovnih sluZb oziroma
pristojnih samoupravnih organov do vpra$anj, predlogov, pobud in
zahtev samoupravnih delovnih skupin,

4. uporabo druzbenih sredstev.

S

\

\

3

Cl. 65

Odbor samoupravne delavske kontrole obravnava proble-

matiko s podrotij delovanja na lastno pobudo, na pobudo posa-
meznega delavca, delovne skupine, samgoupravnih organov, druz-
beno politi¢nih organizacij, sluzb in organov druzbeno politi¢ne
skupnosti.

Odbor ima pravico zahtevati porotila ali tolmatenje oziroma
potrebno dokumentacijo od samoupravnih organov, strokovnih
\sluZb in posameznikov.

Cl. 66
Odbor samoupravne delavske kontrole deluje le na seji. Na
podlagi svojih ugotovitev predlaga pristojnim samoupravnim
organom, da konkretne zadeve obravnavajo in sprejmejo ustrezne
ukrepe. Obtasno mora o svojem delu seznanjati delovno skupnost
temeljne organizacije zdruZenega dela.

Cl. 67 '

Odbor samoupravne delavske kontrole se konstituira na prvi
seji, izmed sebe izvoli predsednika in namestnika predsednika. Seje
sklicuje in jih vodi predsednik oziroma namestnik predsednika
odbora po potrebi ozvezno pa, kadar to zahteva posamezen dela-
vec, samoupravna delovna skupina, samoupravni organ ali druz-
beno politi¢na organizacija.

Poleg t¢lanov samoupravne delavske kontrole predsednik
lahko povabi na sejo direktorja %OZD oziroma predstavnika
strokovne sluZbe, ki-je pripravljala gradivo za sejo.

/ Cl. 68
Odbor samoupravne delavske kontrole‘lahko deluje le na
sejah, na katerih prisostvuje vetina &lanov odbora.

Cl. 69 >

Clana odbora samoupravne delavske kontrole ni mogoce pre-

mestiti na drugo delovno mesto brez njegovega pristanka e dve

leti po izteku mandatne dobe, razen v primerih, ¢e po zakonu ne
more opravljati dela na dotedanjem delovnem mestu.

6. Delegacija temeljne organizacije zdruzenega dela
v delavskem svetu zelezarne

’ CL 70

Delegacija TOZD v delavskem svetu Zelezarne $teje 14 &lanov,
ki jih neposredno izvolijo delavei TOZD s tajnim glasovanjem za
dobo 2 let. Delegacija izvoli izmed delegatov svojega vodja in
njegovega namestnika. Direktor TOZD ne more biti &lan dele-
gacije TOZD v delavskem svetu Zelezarne.

Delegacija zastopa & 'delavskem svetu Zelezarne interese
TOZD, posreduje njena stali¢a do posameznih zadev, ki so na
dnevnem redu seje in informira delavski svet Zelezarne o stanju in
problematiki TOZD. !

ClL. 71

Kadar delavski svet Zelezarne obravnava in reduje tlazirorna
odlota o zadevah, za katere mora po temeljnem samoupravnem
sporazumu o zdruZitvi TOZD v delovno organizacijo Zelezarno
Jesenice dobiti soglasje vseh delegacij, so delegati dolZni na pred-
hodnem sestanku oblikovati stali¢a do posamezne zadeve,
katerega bodo zastopali na seji delavskega sveta Zelezarne v imenu
TOZD na podlagi razprav in stali¢ samoupravnih delovnih skupin
ali delavskega sveta TOZD in drugih organov TOZD.

Zadeve, po katerih morajo delegati predhodno oblikovati sta-
lis¢e, so zlasti:

1. vsklajevanje in sprejemanje dolgoroénih, srednjeroénih in
letnih skupnih naértov,

2. sprejemanje skupnega periodi¢nega in 'skupnega zakljug-
nega ratuna, odlotanje o inventurnih razlikah, o skupnih sanacij-
skﬁl programih za posamezne TOZD, ki poslujejo z izgubo,

3. odlotanje o investiranju, kreditiranju in drugih oblikah

uporabe zdruZenih finan¢nih sredstev,
' 4. odlotanje o zdruZevanju v Zelezarni zdruZfenih sredstev
'z drugimi poslovnimi partnerji zaradi skuprrega poslovanja, -
5. odlotanje o opustitvi posamezne proizvodne dejavnosti ali
posameznega proizvoda, e bi to vplivalo na skupni poslovni uspeh,
6. dolotanje poslovne politike Zelezarne.

CL72 ;
Ce se delegacija na seji delavskega sveta Zelezarne pri do-
kon&nem sklepanju o zadevi skupnega pomena opredeli za staliste,
(ki je drugatno od prvotnega stali§¢a TOZD, je dolzna o razlogih za
take spremembe porocati delavskemu svetu ROZD in samouprav-
nim delovnim/skupinam.

Cl. 73

Delegati so dolZni sodelovati na sejah delavskega sveta Zele-
zarne in so za to odgovorni delovni skupnosti TOZD.

Delegati imajo pravico sodelovati na sejah organov samo-
upravljanja TOZD in prisostvovati sestankom samoupravnih
delovnih skupin. Delegati morajo sprejeti gradivo za seje organov
samoupravljanja v TOZD.

Cl. 74

Vodja delegacije koordinira delo delegacije. To dolZnost
opravljajo posamezni delegati po medsebojnem dogovoru.

Vodja delegacije je zlasti dolZan:

— sklicati sestanek delegatov zaradi oblikovanja stalis¢ do
posameznih totk dnevnega reda seje delavskega sveta Zelezarne,

— skrbeti za dolotitev porotevalca iz vrst delegatov, ki bo na
§I‘Eji delavskega sveta Zelezarne porofal o stalid¢ih in predlogih
— ugotoviti izid glasovanja svoje delegacije in ga sporo¢iti
predsedujoemu, i &
kadar se na seji delavskega sveta Zelezarne glasuje po
delegacijah, \
— shkrbeti za informiranje delovne skupnosti TOZD o delu
delegacije.

7. Delegacija temeljne organizacije zdruzenega dela
v organih druzbeno politi¢ne skupnosti

CL 75 ;
Delegacija v organih druzbeno politi¢ne skupnosti zastopa
TOZD py uresnitevanju njenih pravic, dolZnosti in odgovornosti
ter organizirani udeleZbi pri opravljanju funkcij organov druzbeno
politi¢nih skupnosti.
Cl. 76
Delegacijo TOZD v organih druZbeno politicne skupnosti
Jesenice Steje ... ¢lanov, ki jih neposredno izvolijo delavei TOZD
tako, da so zastopani vsi deli TOZD.

i CL 77
Delegacijo TOZD v organih druZbeno polititne skupnosti
volijo delavei TOZD na tajnih volitvah za mandatno dobo 4 let.
Nihée ne more biti vet kot dvakrat zaporedoma izvoljen za ¢lana

* delegacije v organih druZbeno politi¢ne skupnosti. V delegacijo
S

OZD ne more biti izvoljen direktor TOZD.

Kandidiranje in volitve v delegacije TOZD v druZbeno poli-
ti¢no skupnost, se izvedejo skladno s statutom druZbeno politi¢ne
skupnosti Jesenice: 5

Clen 78 .

Delegacija TOZD v organih druzbeno politiéne skupnosti ima
zlasti tele pravice in dolZnosti: | \

1. samostojno ali” skupaj z delegacijami drugih temeljnih
organizacij zdruZenega dela delegira iz svojega sestava delegate
v zbore skupséine druzbeno politiéne skupnosti Jesenice;

2. obravnava gradivo dnevnega reda sej organov skupsStine
druZbeno politi¢ne skupnosti in oblikuje stali§¢a, ki jih bodo dele-
gati zastopali na seji organov, v katere so delegirani;

3. spremlja delo skups¢ine in svojih delegatov v skup$éini,
dajeZDpobude za obravnavanje vpraSan), pomembnih predvsem za
TOZD; ]

4. obravnava predloge za sprejem aktov in odloéitev skup-
Stine; 3

5. ohtasno posreduje informacije o delu organov skupétine
druZbeno politiéne skupnosti in o svojem delu delavskemu svetu
TOZD in delavcem TOZD;

6. delegacija preko svojih delegatov tolmati delavcem TOZD
osnutke in predloge aktov in odlotitev, ki jih daje skupstina
druzbeno politiéne skupnosti v javno razpravo; —~ |

7. uresnituje tudi druge pravice in dolZnosti, ki izhajajo iz

. ustave, zakonov, statuta in drugih aktov druZbeno polititne

skupnosti ter TOZD. :
Cl_._]g g At

Delegat, ki ga delegacija delegira v zbore skup&&ine se mora pri
zavzemanju stalis$¢ o vprasanjih, o katerih' skup3tina odloéa,
ravnati skladno s smernicami svoje TOZD in, skladno s staliséi
delegacije, katere tlan je. ;

Cl. 80

Delegat je dolzan o delu skups€ine poro¢att delegaciji oziroma

delavcem TOZD. Za svoje delo je odgovoren delegaciji in TOZD.

8. Individualni poslovodni organ

v Cl. 81

Individualni poslovodni organ je direktor TOZD, ki zastopa in
podpisuje za TOZD. Direktorja TOZD s tajnim glasovanjem
imenuje in razreSuje delavski svet TOZD za mandatno dobo 4 let.
Delavski svet TOZD imenuje direktorja na podlagi razpisa in
predloga 5 ¢lanske razpisne komisije, ki jo imenuje delavski svet.

/

"

: CL 8

Za direktorja TOZD je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje
poleg sploinih pogojev Se tele pogoje: da ima visoko Solsko izo-
brazbo in najmanj 5 let dela na odgovornih deldvnih mestih v
industriji, da je moralno politiéno neoporeten, da ima aktiven
odnos do razvijanja samoupravnih odnosov in da predloZi program
dela za mandatno obdobje. ;
‘CL. 83

Direktor temeljne organizacije zdruZenega dela je samostojen
v svojem delu v okviru pristojnosti, ki mu jih odreja ta statut,
odgovoren pa je delaveem in delavskemu svetu TOZD,

Cl. 84 Y
Direktor TOZD je pristojen in odgovoren:
1. vodi poslovanje TOZD, :
2. koordinira delo organizacijskih enot TOZD, ;
3. izvrSuje in organizira izvrievanje sklepov zhora TOZD,
delavskega sveta in drugih organov TOZD ter sklepov skupnih
organov Zelezarne, ki se nanasajo na TOZD, .
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TOZD hladna predelava

SKLADISCE SUROVIN — SDS Jereb je imela sestanéek
16. novembra. Zadovoljni so z doseZenimi rezultati v oktobru.
Strinjajo se tudi s planom za november. Informaciji je bila
prilozena tudi tabela strodkov. Delavci menijo, da bo treba bolj
natanno kontrolirati prevoznice v knjigi vpisanih-prevozov.
Prejeli so tudi odgovor obratovodje, glede povetanja strogkov in : b
odvozkiiration. : PPPZICARNA — ADJUSTAZA — SDS Sunik je i

ODPRAVA IZDELKOV — SDS Bem je imela sestanek RN | 7= AT T uénik je imela

. ; : VicE : o : sestanek 15. novembra. Analizirali so proizvodne rezultate v
(1)(:1. p?::,’: rggréok?;grpi?rmgbnﬁoga%l :: 'T;?Ce ggi:;;lt?e: Oddlg oktobru in bili z njimi zadovoljni, Tudi v novembru imajo dobre

regledu stroSkov v devetmeseénem obdobju so poudarili, da jih izglede pri izpolnjevanju proizvodnih nalog. Pregledali so Se
E’e freba zmanjSati ker so v stalnem pm:}astu.pObratovodgt‘Eu predlog samoupravnega sporazuma o ustanovityi samoupravne

: : : . : : : : tanovanjske skupnosti v obtini in ga sprejeli brez pripomb.
redlagajo naj poskrbi za nabavo novih roénih vozitkov in bolj 2 S
Eraktiénih plod¢, pred vrati vagonov, ker so sedanje pretanke in ZICARNA VOTLICARNA — SDS Koblar je imela sesta-

je otezkoen prevoz posteljic do vagona za razkladanje. nek 14. novembra. Obravnavani so bili dosezki pri izpolnjevanju

HLADNA VALJARNA — 16, novembra so se sestale SDS “proizvodnih nalog v prejSnjem mesecu in naloge, ki so bile

; e s odrejene za november. y
Skumavec in Urbanc — Oven. SDS Skumavec je bila seznanje- i
na s porotilom o proizvodnji za mesec oktober ter z nalogami za PROFILARNA — Sokli¢ — Na sestanku 22. novembra so

november. Analizirali so strodke v prvih devetih mesecih leto- rlaznravljali o_poslovanju v prejsnjem mesecu ter v prvih

I e S Ol 5ok et 3k s s i meseit etoniog et Grad:bomaniania otk in
\"plld\f]a]().. Delavci _lzapo_slenn; (ﬂ)"h S&en}gglni\;laltaiﬁ e—'}]: %t';c'uu kolitine profilov za katere je potrebna dodatna.obdelava. Pro-
B a_lglafio hp?i[;{ra\'l_o geh ot Ed s Jod Ste -lc' o 1.1 "?ﬁ filarna je devetmesetni plan dosegla s 108 odstotki. Vedno xeé
E:e PI;:ema?o ;a gc‘; é?)s‘;sieel?if uiiilgh::rs :r“i'ednem vc:e?o(\)rl::l;; {‘g.;lu . imajo narotil z dodatno obdelavod(luienjeé Ciljenjg-l vrtanje, ﬁz'
' G ; § VR i - ; Zagovanje itd.), kar opravijo z nadurnim delom. Najvet proble-
Opozarjajo tudi, da je najveéji izkoristek delovnega ¢asa v pro- MOV e 2 a e Homaniliin .
: : . k ? &f ja prostorov in bo treba to vpra-
1zvoldr21_|h f;).l:orl:;mh. s&l)ju. da se enega prihodnjih sestankov Sanje Eini]preje uregiti tuci'i i varﬁostnih razlogov. Delno za!:adi
ude ‘é[')fs“d"b ratovo (J)av' o imel k 16 bra. v  Pomanjkanja prostorov so imeli 2. novembra tudi poskodbo.
 Urbanc — Oven je imela sestanek 16. novembra. Govorili so e o, reklamacijah. Oblikovalci opozarjajo na iz-
oktobru je bila doseZena rekordna proizvodnja tako glede asor- rabljeno orodje. SDS je bila poriovno opozorjena na dosledno
timenta in odprave izdelkov. Tov. Oven Je govoril o strogkih v uporabo zatitnih sredstev in upostevanje predpisov o
prvih devetih mesecih in opozoril na prizadevanja za manjSo . oo pri delu. Omenjali so primer poskodbe ko sodelavka ni
porabo zastitnih sredstev. Tov. Urbanc je posredoval odgovor uporabljala telade kar bi bilo lahko zanjo usodno.
na vprasanje, ki je bilo postavljeno na prejsnjem sestanku. PROFILARNA — NOC — Seznanjeni so bili z rezultati
Sodelavec Rihtarsi¢ je zahteval podatke o stroSkih na kroznih  4.1."y oktobru. Planskih nalog niso izpolnili zaradi uvajanja
Skarjah St. sedem. Ob koncu sestanka je tov. Urbanc predlagal | iy profilov. Vse prevet je zamenjav zaradi pestrega asorti-
prisotnim naj bi stroske beljenja platali delavci, ki iz objest- 1 ohia harogil Oblikovalci se pritoZujejo ker so trakovi razre-
!"“j“ udmatzep ISte“e- Zght%“";—l‘: veé_][:lg-ed v umivalnicah, ki naj ;i kar posebej velja za tanjSe in oZje dimenzije in so slabo
hodo odprte pol ure pred zatetkom umivanja. : gy 5 : A :
ZAI%ILIS'ICA ?_ SDS: "Pulee o la  seataneh 10, vezani ter imajo zato teZave pri razkladanju in nakladanju. Se

i o A i vedno imajo probleme z oblikovalnimi valji. Vse vet imajo na-
novembra. Seznanjeni so bili z rekordno proizvodnjo v oktobru. o P ] J

el i : o 3 ro¢il z dodatno obdelavo profilov, pristojni pa naj odredijo
]udl‘za november so g:lobn izgledi. Predlagali in obravnavali so prostor za adjustazo in obdelavo profilov, da ne bo treba
dosezene stroske v prvih devetih mesecih.

& bl A= g = e ) prenaSati bremen z Zerjavom preko delavcev. Obvesgeni so bili o
_ SDS Ursi¢ je imela sestanek 17. novembra. Prebrana je bila poskodbi pod Zerjavom in opozorjeni na morebitne posledice te
informacija obratovodje o dosezenih rezultatih v oktobru ter o = gelayci ne bodo uporabljali zaS¢itnih sredstev. Ponovno bo
nalogah za november. Glede obratunavanja ur za socialno  treha zacetis pou¢evanjem in preverjanjem znanja na delovnih
ravarovanje menijo, da ni prav ker niso upoStevane vse ure za  estih.
pokojnino. Upostevali naj bi vse ure tako kot pri odmeri davka " ELEKTRODNI OBRAT — SDS Lipovitek je imala sesta-
na osebne dohodke. Z odgovorom sindikalnega odbora glede e 15 novembra. K poroéilu o izpolnjevanju planskih nalog v
nadomestila za izlete, delavcem, ki delajo na stiri izmene niso o} ¢ohry niso imeli pripomb. K predlogu o ustariovitvi samo-
zadovoljni. Zanima jih, kdaj bodo prejeli konkreten odgovorna  prayne stanovanjske skupnosti v obéini so pripomnili, naj
vprasanje glede beneficiranega delovnega staza. - .~ skupstina ob¢ine Jesenice Cimpreje realizira program gradnje
SDS Kotnik se je sestala 17. novembra. Strinjali so se z in-  gelaygkih stanovanj. Zaradi raznovrstnih del in montaZe, opo-
formacijo, ki vsebuje podatke o rekordni proizvodnji v oktobru. ;

. > : 3 : i P 4 zarjajo delavce na vetjo previdnost v obratu.
Ugoden je bil asortiment in doseZena najvi§ja prodajna ELEKTRODNI OBRAT — PROIZVODNJA POL-
cena. Imajo tudi precej izgledov, da bodo uspeSno opravili

: ) no | IZDELKOV — SDS Matek je na sestanku 15. novembra ugo-
naloge, ki so odrejene za mesec november. K dosezenim stro-  tqyila da so bili v oktobru dosezeni zelo dobri rezultati in izpol-
¢kom v prvih devetih mesecih niso imeli bistvenih pripomb.

v nj lan z 104,4 odstotka. Pri obravnavi predl 0 ust -
SDS Egart je imela sestanek 16. novembra. Posredovano je dOn R < s,

o ! : s i ljanju stanovanjske skupnosti so upostevali ~pripombo
bilo pofotilo o proizvodnih rezultatih v oktobru. Na znanje so  ggqelavke Divjakove naj stanovanjska skupnost ¢impreje zacne
vzeli tudi odgovor sindikalnega odbora HVZ. ,

I L izvajati sklepe o izgradnji delavskih stanovanj. :

: LU_ZH_-'NIC{\,— SDS_ Ravnik se je ;“_ef‘ta]a 16. novembra. JSDS Kgsmaégje irrJ:ela sestanek 14. no'\]/embra. Plan pro-
Seznanjeni so bili z dosezenimi uspehi Zitarne in z rekordno  jzvodnje VP zice je bil preseZen za 7,9 odstotkov, ker so imeli na
F”"“?VOdUJO v blqd_m \'que_lrm: Zasll{ge za doseZene uspehe razpolago zadostne koli¢ine VP Zice in zaradi nadurnega dela.
imajo tudi v luZilnici. Prvi¢ je bila v luzilnici doseZena rekordna ELEKTRODNI OBRAT — OPLASCEVALNICA —
proizvodnja Zice in trakov ob manjiem Stevilu porabljenih  §pg Terseglav ugotavlja, da je bil plan za oktober preseien za
delovnih ur. Proizvodni strodki so bili presezeni za 650.000 4 4 odstotka in hkrati doseZena rekordna proizvodnja s pripom-
hTﬂrl’T{‘dlnaF\[?V- zato bo treba prihodnje bolj paziti, da bode  bo, da so obratovali tudi ob prostih sobotah. Zaradi prestavitve
stroski manjsi.

g hha strojev ter postavljanja novih naprav je potrebna vetja pre-
POCINKOVALNICA — SDS Kragolnik je imela sestanek  vidnost vseh zaposlenih, da ne bo poskodb. Plan za leto 1974
13. novembra. Prejeli so odgovor na.vpraSanje glede zaStit

T 1 v anje >ae predvideva povetanja oplastenih elektrod za 2000 ton. SDS
navijalcev. Glede proizvodne problematike niso imeli pripomb  meni, da je povecanje previsoko zaradi utesnjenosti prostora za
in vprasanj. Ve pozornosti bo treba posvetiti dezurnim  gygenje na L 3.
pocinkovalcem. V ta namen naj bi imenovali komisijo, ki bo
preverjala njihovo znanje. Sestavili bodo seznam delavcev, ki
naj bi jih poiskali na domu, ¢e bo to potrebno. Prav tako
potrebujejo seznam vzdrievalcev, ki bi jih potrebovali ob more-
bitnih okvarah. :

PATENTIRNICA — 14. novembra so se sestale SDS
Ore$nik, Guzelj in Resman. SDS Oreénik je bila zadovoljna z
dosezenimi rezultati v oktobru. V kolikor bodo imeli na razpo-
lago industrijski plin, predvidevajo da bodo izpolnili proizvodni
nacrt, Zadovoljni so tudi z odgovorom na vprasanje postavljeno
na sestanku 18. oktobra zaradi odrivnih noZev za linijo »Be.

SDS Guzelj je bila seznanjena s proizvodno in kvalitetno
problematiko v oktobru Se posebej_je bila omenjena kvaliteta
zvarov in robata Zica. K predlogu samoupravnega sporazuma
0 ustanovitvi samoupravne stanovanjske skupnosti niso imeli
pripomb. 3

SDS Resman je bila na sestanku 14. novembra seznanjena
z izpolnjevanjem proizvodnega natrta. Ugotavljajo, da je bil
plan v Zzitarni in patentirnici v celoti realiziran, predvideni
naért za november pa bo ob normalnih delovnih pogojih tudi
izpolnjen.

KARISTI — 19. novembra je imela sestanek SDS Jevicek.
SDS je prejela informacijo, da za gradnjo delavnice in polnil-
nice za enkrat Se ni odobrenih sredstev. Seznanjeni so bili tudi z
dosezenimi rezultati y proizvodnji za mesec oktober.

ZICARNA II — 13. novembra je imela sestanek SDS
Klinar. Z ozirom na odgovor o povetanju skupine na VAC
strojih delavke predlagajo ponovni sestanek na katerem naj bi
bil prisoten tudi obratovedja. K porotilu o izpolnjevanju
proizvodnih nalog niso imeli pripomb, hkrati pa upajo, da bo
plan v novembru izpolnjen ob zadovoljivi koli¢ini vlozka, in ée
ne bo prevelika odsotnost z dela.

14. novembra je imela sestanek SDS Marinkovski —
Brojan. K posredovanemu poro¢ilu o izpolnjevanju proizvodnih
nalog niso imeli pripomb. Strinjali so se tudi s planom za mesec
november in govorili o disciplini ter o pred¢asnem ustavljanju
strojev. -

SDS Jamar se je sestala 14. novembra. Razpravljali so o iz-
polnjevanju preizvodnega nacrta v oktobru.

OPOMBA: Vse navedene samoupravne delovne skupine
v TOZD Hladna predelava so na sestankih izérpno razpravljale
o predlogu za spremembo poslovanja kantin. Zbrani delavei so
imeli k predlogu ve¢ izpremenjevalnih predlogov, vprasanj in
krititnih pripomb, ki so jih prek zapisnikoy posredovali samo-
upravnim.organom in pristojnim sluzbam v Zelezarni.

OBRATOVODSTVO ZICARNE — SDS na obratovod-
stvu zicarne je imela sestanek 14. novembra. Ugotavljajo, da je
bil operativni plan presezen za &tiri odstotke in doseZen zelo
dober asortiment ter povpretna prodajna cena. Tudi v patentir-
nici in' pocinkovalnici so bili desezeni zelo dobri rezultati. SDS
je bila obsirneje seznanjena z nalogami v novembru, ki jih bodo
izpolnili ob zadovoljivi oskrbi z vlozkom in vzdrZevanjem.

S G % : - ZICARNA 1 — Pokljukar — Na sestanku SDS 13. no-
G Bt ek e gl ey s vembra so bili posredovani doseZeni rezultati v oktobru in
SeStankl Samoupl' avnlh ne ustrezajo za delo na LAMA Zerjavih in zahtevajo nabavo
; % ki bolj ustreznih tastatur. Popraviti je treba reduktorje na LAMA

ZICARNA I GASPERIN — Na sestanku 13

novembra so razpravljali o doseZenih rezultatih v oktobru ter o

odsotnosti z dela. Prejeli so tudi odgovor oziroma pojasnila

obratovanje na vprasanja, ki so bila postavljena na prejsnjem

ZICARNA I — TRAMTE — Na sestanku 14. novembra so

ob3irneje razpravljali o doseZenih rezultatih v oktobru, ki so

nik v Zi¢arni, luZilnici in patentirnici opravil delo vestno in

odgovorno. Za delavce, ki ne delajo tako, predlagajo ostrejse

naloge za november. Zitarji menijo, da tastature novejiega tipa
‘ = S . Zerjavih. Zavzemali so se za redno vzdrZevanje naprav v luzil-
- delovnlh Skupln - " nicl ter za nabavo rezervnih delov. i
planu za november. Nekaj pripomb so imeli zaradi prevelike
sestanku.
ugodni. Menijo, da bi bili rezultati e boljsi, ¢e bi vsak posamez-
ukrepe. K predvidenemu planu za mesec november niso imeli

TOZD Uza'rz'evanje, energija in transport

VEN HVZ — SDS Ravnihar je imela sestanek 9. novem-
bra, Razpravljali so o samoupravnem sporazumu za
ustanovitev samoupravne stanovanjske skupnosti. Bistvenih
pripomb ni bilo sicer pa-pri¢akujejo, da bomo stanovanjsko
problematiko v korist delavcev hitreje reSevali. Precej pozor-
nosti so posvetili tudi predlogu sprememb poslovanja kantin, ob
koncu sestanka pa so pregledali tudi stroske za devet mesecev.
Disciplino .bo treba izbolj$ati in vso skrb posvetiti varnemu
delu. .

ELEKTRO TOPLOTNA ENERGIJA — 13. novembra je
imela sestanek SDS dispecerji I. Obvesteni so bili o razpravi na
seji delavskega sveta TOZD VET glede novih investicij in
gradnji novih obratov v Zelezarni. Imeli so pripombo k predlogu
o spremembi poslovanja kantin.  _ ;

INSTALACIJA — SDS Hudolin je imela sestanek 15.
novembra. SDS je bila posredovana informacija o gradnji nove
hladne valjarne. Najve¢ pozornosti so posvetili delovni disci-
plini v instalacijski delavnici na Jesenicah. Precej so govorili
o disciplini delavcev, ki so zaposleni pri raznih remontih v obra-
tih Zelezarne in v dovoljni meri ne koristijo delovni ¢as. Prav
tako ne uporabljajo zaséitnih ¢elad in ostalih sredstev, ki so
predpisana za delovna mesta. Analizirali so remont valjarne
Bela, in ugotovili, da za vse ne morejo biti odgovorni instala-
terji, ki so bili zaposleni pri remontnih delih.

TRANSPORT — AVTOMOBILSKI PREVOZI — SDS
Mali je na sestanku 16. novembra razpravljala o spremembah
in dopolnitvah samoupravnega sporazuma o zdruZevanju OZD
v Slovenske Zelezarne. Vozniki so imeli precej pripomb glede
izvajanja predpisov v obratih, vsebovanih v okroZnici kjer je
refeno, da morajo nakladalci in razkladalci pri vzvratni voznji
spremljati vozilo. Pri jeklarni in vozovni delavnici so prehodi
prek tirov neustrezni za kamione. Voznike so ponovno opozorili
na prevoze nevarnih tekofin Se posebej kisika in dissuo plina.
Opozorjeni so bili tudi na voZnje v obratih, kjer hitrost ne sme
biti vetja od pet kilometrov. na uro. Nato tudi opozarja
obratovodstvo valjarne 2400. -

VEN JAVORNIK — SDS Luznik — Koblar se na sestan-
ku 21. novembra ni strinjala s predlogom delitve toplega
obroka. Menijo naj ostane sedanji nacin razdeljevanja ob
zmernih cenah. Boni naj bodo plaéilno sredstvo za vso hrano v
kantinah, zavzemali pa so se za vetjo Cistoto v jedilnicah. Go-
vorili so Se o delovni disciplini z opozorilom, da je treba upo-
Stevati ¢as doloCen za malico.

‘MONTAZA JAVORNIK — 28. novembra je imela sesta-
-nek SDS Tusar. Seznanjeni so bili z razporedom -dela med
prazniki in v decembru, ko so tri sobote proste. Ugotavljajo, da
je utinek dela na vzdrZevanju-samo 55 odstoten in ga bo treba
izboljSati vsaj za 20 odstotkov. Vzporedno je treba obraynavati
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odnos osebnih dohodkov s porastom cen. Razpravljali so 3e
kategorijah delitve osebnih dohodkov in menijo, da ni najbolj
¢e ima VK delavec samo deveto skupino. Preostali letni doj
bo treba v decembru naértno izkoristiti. o

ZERJAVNI ODDELEK — SDS Koblar — Odar je imela
sestanek 12, novembra. SDS se je zavzemalo zato, da bi v pri-
hodnje posredovane predloge pristojni resno obravnavali, sicer
Jje vpraSanj€, ¢e lahko v prihodnje sodelujejo s kenkretnimi
predlogi. SDS predlaga oziroma zahteva: startna grupa delav-
cev s strokovnimi poklici v primerjavi z ostalimi delovnimi
mesti v’ Zelezarni naj bo sedma, za priutene delavce pa Sesta
skupina. Delavei, ki nimajo moZnosti napredovanja po rangu
naj dobijo vsakih pet let za osem odstotkov vedji dohodek.
Nadurno delo naj se Steje v ¢as za doseganje delovne dobe, ker
Je to faktor ki logi¢no povetuje pravice do uzivanja minulega
dela. Pristojne sluzbe naj skrbijo, da bodo prispevek od osebnih
dohodkov za nadure odvajali v sklad za platevanje benificira-
nega delovnega staza. Izpit iz varstva pri delu naj opravijo
samo novinci in pa delavei, ki izpita prvié¢ niso opravili. Vse
premalo smo napravili na podro¢ju izobraZevanja kljucavnic¢ar-
Jev z ozirom na specializacije in za pridobivanje visoke kvali-
fikacije. Zanimajo jih Se ukrepi v zvezi s porastom Zivljenjskih

- stroskov in posledice sedanjega stanja, ki negativno vpliva na

prizadevnost posameznikov.

TOZD

VALJARNA BELA — SDS Podlipnik v adjustazi blu-

ming je imela sestanek 23. novembra. Posredovano je bilo

poro¢ilo o proizvodnji za oktober. Poleg tega so bili seznanjeni z
nalogami za mesec november. Pri izpolnjevanju planskih
nalog ima vazno postavko izplen. Zlasti je treba izplen izbolj-
ati pri slabih za valjarno 2400 in na predtraku za valjarno Ste-
kel. Poostriti- bo treba kontrolo ¢id¢enja in rezanja. DoseZeni
stroski so za 14,9 odstotka niZji od planiranih. SDS zahteva
ureditev odpraSevanja pri flemarskem stroju, ker v sedanjih
pogojih ne morejo delati. Zaradi zmanj3anja vidljivosti se
pritoZujejo Zerjavovodje, v zraku pa je tudi velika kolicina
skodljivega prahu. Zavzemali so se za ve¢jo urejenost garderob
in higienskih prostorov. 3

POVRSINSKA OBDELAVA — SDS Korbar je imela
sestanek 24. novembra. Mese¢ni plan gotove proizvodnje je bil
v oktobru doseZen z 98 odstotkov. Vzroke je treba iskati v neu-
streznih povrSinah in delnem pomanjkanju materiala. Plan
odprave izdelkov so izpolnili z 99 odstotki, ker valjarna Zice ni
sprejemala pregledan material v celoti. Naloge odrejene za
november so dosegljive. Izplen je bil manjsi od planiranega za
1,3 odstotka, kar Se posebej velja za slabe, za valjarne 2400,
Domatih reklamacij niso imeli, od tujih reklamacij pa so ome-
njali TAM in Zelezarno Store. Pregledali so stroske za za&¢itna
sredstva, ki so v porastu. Delavce so opozorili glede uporabe
novih garderob ter na delovno disciplino s poudarkom na
pred¢asno zapu&canje delovnih mest. Pregledali so sklepe seje
delavskega sveta TOZD Valjarne in poslusali informacijo o iz-
gradnji nove hladne valjarne.

ADJUSTAZA BLUMING — SDS Lazar se je sestala 25
novembra. Program gotove proizvodnje je bil v oktobru iz-
polnjen z 98 odstotki. Zaradi pomanjkanja polizdelkov ponovno
ugotavljajo neustrezne povriine. Ker valjarna zice ni
sprejemala materiala, plan odprave izdelkov ni bil izpolnjen.
Z delovno disciplino niso zadovoljni in jo bo treba Se izboljsati.
To velja se posebej za odnaSanje materiala na prevlaéniku,
tako da bo manj zastojev pri valjanju na blumingu. Izboljsati je
treba izplene pri slabih za valjarno 2400 in na predtraku. Z mar-
ljivim ter vestnim delom je treba odpraviti reklamacije. Na
razpolago imajo higienske prostore, ki so boje urejeni od prejs-
njih. V obratu so imeli eno lazjo poskodbo pri delu.

ADJUSTAZA STEKEL — 19. novembra je imela sesta-
nek SDS Dremelj — Svetina. Obe delovni skupini sta bili se-
znanjeni s planom za november in s problemi, ki bi nastali, ¢e
ne bo dovolj vioZka. Razpravljali so o proizvodnih stroskih, ki
Jih bo treba zmanjsati. Zavzemali so se za ostrejSe ukrepe proti
krsiteljem delovne discipline. Prisotnim je bila posredovana
informacija o gradnji nove hladne valjarne ter obrata za
izdelavo - vratnih podbojev. Ponovno so razpravljali o samo-
upravnem sporazumu o zdruZevanju OZD v Slovenske zele-
zarne in podprli predlog finan¢ne udelezbe zdruzenih sredstev
za zelezarno Storé. Podprli so obrazlozitev predloga o
poslovanju kantin, prebiralkam pa narocajo, naj imajo toino
evidenco o tezi in kosih, da ne bo razlike pri dokonéni odpravi
izdelkov.

JAVORNIK 1 — SDS Brisar je imela sestanek 21.
novembra. Na znanje so vzeli informacijo obratovodstva, se-
znanjeni pa so bili %e s predlogom samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi stanovanjske skupnosti v obéini Jesenice. SDS so
bili 3e posredovani sklepi seje DS TOZD Valjarn ter odbora za
gospodarstvo pri delavskem svetu TOZD Valjarn.

CISTILNICA — SDS Udir je imela sestanek 22.
novembra. Posredovana je bila informacija obratovodstva o
doseZenih rezultatih v oktobru ter o nalogah za mesec novem-
ber. Strinjali so se s predlogom samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi samoupravne stanovanjske skupnosti v obéini.
Razen tega so bili seznanjeni Se s sprejetimi sklepi na seji
odbora za dohodek in nagrajevanje pri delavskem svetu TOZD
Valjarn. SDS opozarja na ¢imprejinjo ureditev razsvetljave v
¢istilnici.

' TOZD talilnice

ELEKTROJEKLARNA — Sestanek SDS je bil 22. no-
vembra. Dr. Rjazancev je prisotnim govoril o vrstah opeklin, o
prvi pomoti ter o nacinu zdravljenja. Predlagal je, naj bi poleg
krvodajalcev v tovarni zainteresirali kolektiv za dajalce koze v
primeru potrebe. Tov. Pantur je opozoril na uporabo zastitnih
sredstev, predvsem na azbest, ki delavce varuje pred opekli-
nami. Omenjali so Se nabavo negorljivih delovnih oblek. Inz.
Ravnik je porotal o izpolnitvi plana za prejsnji mesec in ¢e ne
bo vetjih omejitev elektriéne energije bo plan izpolnjen tudi v
novembru. Sestanke s topilniski pomocniki so organizirali
lo¢eno in razpravljali o uporabi azbestnih oblek. Nabavili naj bi

~ negorljive obleke, ker so azbestne preokorne. Dokler ne bodo

prejeli negorljivih oblek, bodo uporabljali azbestne. 4

MARTINARNA — SDS v drugi izmeni v livni jami je
imela sestanek 20. novembra. Prisotni so bili seznanjeni s po-
rotilom o devetmesetnem poslovanju ter z raznimi problemi v
martinarni. Za izpolnitev plana so pripravljeni delati tudi ob
praznikih, v kolikor se bodo strinjale tudi ostale izmene. Raz-
pravljali so Se o varnosti pri delu v livni in ponvi¢arskih jamah:
Delavei raznih podjetij, ki so zaposleni pri rekonstrukcijskih
delih na peceh so premalo poueni o martinarni, in niso dovolj
previdni pri delu. Najveéji problem za varnost pri delu pred-
stavljajo livne ploice, ki imajo ¢epe in se zalivajo na vozovih
tako da jih ni mogo¢e zapenjati. Vozovi niso ¢isti in tudi delo ni
varno. Predlagajo naj bi plos¢e ulivali tako kot v prejsnjih ¢asih
z luknjami. Pritozujejo se zaradi livne in ponvitarske opeke, ki
je kriva in imajo zato prevet izmetka.
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Kot zadn]e Je Brane predlagal

vecji vojaski napad, ki mora odjek-
niti po vsej Koroski. Napasti morajo
kak vedji kraj, presenetiti Nemce,
Jim pobrati oroje, prirediti miting,
da bodo ludje zaéutili, da smo tud:
mi v deZeli, ne samo Nemci! Dolgo
so tehtali, dokler se ni AndraZ do-
mislil, da sta v &eto prifla dva Mezi-
¢ana, ki sta mu pripovedovala, kje
vse so Nemci, koliko jih je, celo
kaksni so. Brane se je za to misel
precej ogrel. Poklicali so borca, ki
sta bila med njimi le kratek cas.
Prav natanko sta pripovedovala,
v katerih hisah so Nemci. Natanko,
sta vedela, kje stanujejo gestapouci,
kje policisti in kje vermani, ki imajo
oroZje. Brane ju je samo 3e poprosil,
da mu preskrbita ¢&im veé fotografij
MeZice. Le tako bodo lahko natan-
ko zasnovali napad. Ko pa sta-bor-
ca odsla, jim je $e povedal, da si bo,
ko si ogleda fotografije in zamisli
nacrt, ogledal Se
pad res uspel. Povedal je 3e, da se
bodo po tem napadu lodili.

Darka je na sestanku, 3e bolj pa
po njem, zaludilo Branetovo in
Marjanékovo obnasanje. Ni mu
uslo, kako ¢udno pobliskava Brane
z oémi, kadar pogleda Marjancka.
Prav tako tudi Marjanéek, ki je pri-
povedoval, kako je bil Branetou
kurir, komandir njegove zaslite.
Videti je bilo, da ne kaZe tistega
pravega veselja, ko spet vidi svojega
komandanta. Ko sta bila z Brane-
tom za hip sama, je Darko poupra-
Sal: »Kaj pa imata z Marjanékom?
Tako ¢udno se obnalata.«

»Ja, pa res,« je zavzdihnil Brane
in si prizgal cigareto. »Razéistimo
tudi to. Pokliti... Marjanéka. V
Stab. Zraven naj bo Se AndraZ,
Jelko ...noja,... tudi Vilé.«

Zbral je povabljene v $tabu in &a-
kal, kako se bo ta razgovor razple-
tel. Brane, ki ni doslej v nobeni
stvari pokazal zadrege, je nelagod-
no zacel: yMarjandek, slisal sem, da
si iz Dolencevega bataljona dezer-
tiral. Nisi priSel z njim na Stajersko.
Ostal st na Koroskem.«

»Ja, madona buh,« je planil
Marjanéek in se grabil za lase.
»Zdaj pa Se dezerter.« Nagnil se je
naprej; ihtavo, brez strahu, ves uZa-
ljen je dopovedoval Branetu: »lzzi-
vali so me, ée upam nazaj po brzo-
strelko. Lahko bi $li tudi drugi, pa
so le mene drazili. Ko sem se odpra-
vil po brzostrelko in jo dobil, sem bil
ranjen. Tule,« je kazal zarastlmo na
roki.

»Kje pa imas$ brzostrelko?«

»Zakopal sem jo, ker ni bilo nabo-
Jev. Dobil sem tudi daljnogled, pisto-
lo. Tole, vidi... Bataljon je vtem
padel v zasedo. Nisein ga dohitel,
nisem dobil z njim zveze. Dva dni
sem ga sledil, do Smrekovca. Tam
pa je zalelo deZevati. Kje naj ga
i§¢em, ko pa na Stajerskem nikogar
ne poznam. Vrnil sem se in zadlel
pridobivati kmete za nas boj. Ko so
prisli tile, so bili kmetje v tej okolici
Ze pripravijeni.«

»Res je obiskal kmete in jim govo-
ril o nasem boju,« je potrdil Andraz.
»Pripravil nam je prve kmete za so-
delovanje.«

»No ja, to je Ze bolje. Hudo me je
grizlo, ko so mi brusili: tvoj bivsi

eZico, da bo na--

Brigade s hribov °

kurir je dezertiral,« je Ze bob:}e volje
povedal Brane. yNimam rad, ¢e me
kdo dra2i, da okrog-sebe ne zbiram
pravih budi. Ce bi res dezertiral, bi

., me ti prui razocaral.«

»Ce se bo to gobeanje Se nadalje-
valo, bom zahteval od tebe ali BlaZa
pismeno potrdilo, da nisem dezerti-
ral.- Ne zaradi mene, zaradi tistih,
ki me obtoZujejo,« je razburjen po-
vedal Marjandek.

Zdaj je $lo Branetu Ze na smeh.
Zelo je uzival, ée je posludal razkur-

Jjene, izzvane ludi. Zakbud‘u’ Je se- -

stanek in povedal, da je ta nespo-
razum zdaj razciscen.

Mezitana sta se vrnila in prinesla
s sabo dve razglednici. Povedala sta
Se, da je dobilo Sestnajst fantov po-
zive za nemsko vajsko, vendar b $li
raje v partizane. Ce pride zveler
skupina partizanov v gostilno k
melu, jih bodo tam fakali. Misel, da
dobijo nove borce in tako zakrpajo
izgubo, ki jo bodo utrpeli s pohorsko
Ceto, jih je tako prevzela, da so se
brez pomisleka e pred mrakom od-
pravili v dolino.

Potem se je vse &udno razpletlo
Tonéija je Darko z dvema borcema
poslal v zasedo nad cesto, drugi pa
so se odpravili v gostilno. Tam so
bili précej pogo$ceni; prav tako so
" Jih prosili, naj zapojejo. Vtem so
zunaj zaslisali streljanje, eksplozijo,
bombe. Stekli so na plano in precej
uganili, da se Ton¢i daje z nemsko
patruljo. UZgali so niZe pod cesto in
streljanje je prenehalo. V strelcih so
prodirali nad cesto, da so prisli do
Tontija.

»Vi imate peuvske vaje, plesete, jaz
se pa sam tolcem z Nemci,« je jezno
godel Tondi.

»Kje fa so ti Nemci?« je zajedljivo
vprasal Darko, da bt se razbremenil
krivde, ker ni bil zraven ob napadu.

»Bili so pod cesto, prav pod
robom. Eden je celo vrgel bombo
proti meni!«

»Pa nisi ranjen?«

»Nel« je po daljdem premolku za-
tegnil Tondi. »Eden, tako se mi je
zdelo, se je ob strani plazil za hrbet.
Kot bi tam iz gozda streljal s
pusko.«

Zateli so preiskovati gozd. Ko se
Jim je zazdelo, da se je Tonti pre-
motil, da je najbri Se pretresen od
bombe, je pred Robijem prhnil
mo$ki in jo ucvrl proti cesti’in potlej
e globlje v dolino. Bili so tako pre-
seneceni, da niso takoj streljali. Po-
zneje, ko postave niso ve¢ razlo¢ili,
so nabijali v dolino. Skrbno so e
preiskali bregove potocka, grmidje,
a nasli niso nikogar. Najbolj jim je
bilo Zal, da niso docéakali fantov.
Najbrz jzh Jje prestrasilo streljanje
in so se — sicer neradi — odpeljali v
nemsko vojsko.

Brane je bil precej nejevoljen, da
fantov ni bilo. Sklical je sejo _vseh
vodilnih in jim povedal, kar jim je
pravzaprav narodil Ze takrat, ko so
se iz Borovelj odpravili na Korosko,
kje morajo ustanoviti bataljon.
C!udno pri njegouvi Zelji je bilo le to,
da jim bo borce pobral; resda za
Pohorje, namesto de bi jik pripeljal.
S tem pa je imel, tako je to vsw
razumel Darko, $e poseben nadrt.
Povedal jim je, da bo za komandan-
ta postavil partizana, ki ima Ze bo-

gate vojaske izkusnje. Predlagal Je-
Menarda K orofca, ki je dezertiral i iz
nem$ke vojske in je bil doslej pri
zahodni korodki deti. Tri leta teme-
ljite nemske vojaske Sole, pogum in
izreden smisel za poveljevanje so
dobro priporoéilo. Ko je pouvpraial,
e se strinjajo s tem imenovanjem,
ni nihée oporekal. Po tem sestanku
Jje na zboru povedal, da ustanavija
bataljon in da bo njegov povelinik
— Menard, ki ga je takoj predstavil.
Z Menardovega obraza ni bilo mo¢
razbrati, kaksen bo kot poveljnik. O
njegovi hrabrosti, lahko tudi sreci,
Jje govorila brzastre[ka, ki si_jo je
pridobil v boju.

Zadeli so pripravljati naért, ki so
ga izdelali do vseh podrabnostt Za
vsakega borca je bilo natanko
dolodeno, v kateri skupini se bo bo-
Jeval, kaks$ne -so njegove naloge.
Najbrz se je Brane zelo potrudil, da
bi jim pokazal, kako se morajo v
prihodnje, ko bodo sami pripraviti
za vojaske napade.

Darko je s petimi borei dobil na-
logo, da obstreljuje policijsko posta-
Jo in zadrZi policiste v stavbi. V sku-
pini ni imel ne mitraljeza, ne brzo-
strelke, zato bi tzpada policistov
sploh ne mogel zadriati. Odlocil se
Je za ukano. Vsakemu borcu je do-
loc¢il podrodje in ga opozoril, da se
mora pri vsakem strelu premakniti,
ustreliti od drugod, da bodo policisti
pomislili, kako jih obkoljuje CEeta
partizanov.

Tako so se premikali, streljali,
sam Darko pa je kroZil okrog poli-
cijske postaje, da bl lahko posredo-
val, ¢e-se bo kaj nepredvidenega
zgodilo. Novinec Dand, ki se je skla-
njal ob zidu, mu je nesreden pove-
dal, da ga je neki moski, najbrz po-
licist, ka je zaupil, naj pocaka,
ustrelil pod koleno. Kroglo $e ¢uti in
ga le-ta zelo ovira pri hoji. Ni¢ dru-
gale mu ni mogel pomagati, kot da
&a je posial h glavni skupini, ki je po
nadrtu obkolila kino in tam lovila
gestapouce in policiste. |

V mestu, ki je bilo na tej strani
videti kot izumrlo, je tu in tam poéil
kak strel, dve zasedi na cesti, ki sta
imeli mitraljez, se e nista spopadh
z Nemci. Véasih je bilo slidati
glasno govorjenje, partizansko pe-
f%’ potem pa je bilo spet precej
iho.

Obnoubena spommska ploséa na
rojstni hisi TomaZa Godca

»0 ne takrat, ie prej,« ob teh pogledih Zef ne more in ne sme
vet biti tiho, &e note, da si ne bo za vse ¢ase, ki‘jih bo prebil v tej
tovarni, nakopal zafrkljlvostl in zasmeha. Zato pripoveduje o svo:
jem tezkem prebegu tez mejo in 'smoli, ki ga je doletela, ko je naletel

_na financarje, ki jib ni razumel, pa tudi oni ga niso hoteli poslusati,

marvet so ga pobili surovo na tla in mu nataknili lisice in jih zakle-
nili tako tesno, da so mu pomodrele roke. »Tako kakor tistemu
v Zagrebu.«

»Doma bi ostal, kaj pa sisilil na tuje,« pravi Zadravec.

»Na tuje?« Zets zaboli ta beseda. »Zame je vsa Slovenija domo-
vina.«

»Lepa domovina, kajne?« se posmehne Grebenc, ki se ta hip
Zefu zazdi podoben V:permku

»Domovina je,« poudari Zef.

»Domovina, ki za reveze nima ne kruha ne vina,« nekde. skoro
zapoje, a se takoj prikrije, da ga zaman i§¢ejo z oémi.

»To je, Zal, res,« pritrdi Zef popolnoma resno, da se nekateri
preseneceno spogledajo.

»In zaka) si potem priSel sem?« se ogla51 zopet Grebenc, le da
zdaj brez pikrosti in posmeha.

»Ker bi me drugate zaprli ali pa celo ustrelili. Tigrovec sem bil.«

»Tigrovec? Kaj pa je to?« vpraSujejo nekateri.

Tudi ta vprasanja zatudijo Zefa, ki je mislil, da je zanje sligal 7e
ves svet, kaj Sele kraljevina, v katero so verjeli, da jih b¢ od prvega
do zadnjega drzavljana podpirala in neko¢ osvobodila Slovence in
Hrvate izpod Italije.

»Hjaq, je Zef razotaran. Kako naj bi vedel, da so med delavci
tudi taki, ki nikoli ne vzamejo v roke éasop;sa razen za zavijanje
malice in kadar jih naZene na potrebo.

»To bi pa res lahko vedeli,« se zdaj oglasi Gori¢nik, da ga Zef
hvaleZzno pogleda »Po pogumu so zavidanja vredni, le da bo njihov
boj jalov, ¢e bodo ¢akali, da jih bo reSila naga burZoazija. Nekateri,
ki so pribeZali sem, so se Ze razotarali, ali pa postali najbolj vdani
hlapci tukaj$nje gospode, e se niso povzpeli mednjo. Je tako, Zef,
ali ne?« se Goritnik obraéa naravnost na Zefa, ki zardi.

»Mogote imate res prav,« mora priznati, ¢eprav ne ve, kako bi
to razlozil. »Vse drugate smo mislili o tej dezeli, to je res,« gre Zefu
na jecljanje, pa ga iz zadrege spravi Goriénik.

»In pravis, da so te tepli,« vprasa.

»Ne samo tepli. Pobili so me na tla in uklenili. Zamenjali so me
za tihotapca, imeli za enega od onih, ki so dan poprej streljali na
financarje.in baje enega ubili.«

»Torej so te po pomoti! Po  pomoti,« poudar]a Pezdirnik. »To pa
se lahko pripetl slehernemu in zato ne more$ trditi, da organi
varnosti in reda .
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. »Mislim financarje, oroZnike in policiste,« se Pezdirnik prikloni
Grebencu, kakor da bi igral na odru.

»Bravo! In detektive in ovaduhe.«

»Ja, kje pa si pobral te besede? Iz uradnega lista?« se Pezdir-
nikovi obrambi policije posmehne Grebenc.

»Le obradaj besede, pokovec,« zavrne Pezdirnik Grebenca. »Ne
gre ti v ratun, kaj, ker fant ni bil pravi ]etl‘llk marveé jetnik po
, pomoti, nekdo, ki so ga zamenjali z nekom .

»Nisem se jim postavljal po robu! Ne smeh bi me pobiti na tla
in ukleniti kakor razbojnika! Zaprli so me, pa mi niti vode niso dali.
Pa sem bil Zejen, tako strahotno Zejen.« Ja, Zef pomisli na zapor in
zaslhﬁevan_]e v Bohinju: »Ja, celo komisar, edini, ki me je razu-
mel.. .«

»Kako razumel?«

»Edini, ki je govoril slovensko. .. Celo ta mi je kazal vodo in mi
govoril, da mi bo dal p1t1 Sele, ko bom priznal, da sem bil s tistimi, ki
so ubili financarja. .

»No, je to leIIJevanJe, Pezdirnik, ali ni? Na smrt Zejnemu po-
nujati vodo, da prizna nekaj, ¢esar ni storil? Ponu_um toliko &asa,
dokler se mu Zeja ne zazdi huj3a od smrti, pa ti prizna.«

»Ne, nisem priznal,« zavrne Zef tudi Grebenca. »Kako naj bi
priznal, ¢e nisem ubijal. «

»Torej se je komisar naveli¢al?«

»Ne. Pojasnil sem mu, da nas je beZalo vet.«

»Pa ti je verjel?«

»Ne, Sele ko sem omenil Andreja in Petra in povedal, da so
Andreja Italijani zaprli (ja, zdaj je Ze mrtev) in da so nas na meji
s streljanjem razpréili, se je pri pri¢i spremenil v ¢loveka, me pogo-
stil, zkvlakom sva se peljala do Jesenic, sploh, zelo dober in prijazen
tlove
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Od Sredozemlja
do Atlantika

DANASNJA FRANCOSKA MISELNOST
IN STVARNOST.

»Stirje Francozi od petih trdijo, da _nh gisto nit ne moti, da
je usoda nekaterim ljudem -veliko bol) naklonjena kot njim.
Toda vsakega petega zelo moti, da imajo nekateri ljudje od
Zivljenja veliko manj kot oni. Osemindvajset odstotkov
vpraSanih pravi, da jim je ob misli na to kar precej neprijetno,
trideset odstotkov se jih nad tem véasih zamisli, devetnajst
odstotkov pa sploh ne. Morda je to ravno tistih dvajset
odstotkoy, ki jim osemdeset odstotkov Francozov nié¢ ne
zavida«.

To je sluzbena ugotovitev ankete paritkega lista —
FIGARO. Vsekakor zanimiva ugotovitev!

Kaj je sreta? Sreta je zdravje, sretaje-delo in denar, sreta
je zadovoljstvo v druZini... tako odgovarjajo Francozi v
obsezni anketi: Toda, ali so sre¢ni? »Zelo srefni«, odgovarja
Sestindvajset Francozov, »8e kar, jih pravi Sest od desetih.

Sreta je po svoje stereotipna zadeva, kot je razvidno iz
]g(ornjlh odgovorov. Zdravje je vaZnejde od vsega, zlasti takrat,

o je ¢lovek bolan. In seveda ljubezen, ki gre skozi Zelodec.
Toda sreta vseeno ni tako preprosta stvar, o njej povedo najveé
tisti odgovori, ki govore o tem, zakaj ljudje niso tako sretni, kot
bi bili radi.

Bogastvo torej Se ni sre€a, a revifina je lahko huda nesre-

¢a. Nesreta pa se ne rojeva samo iz reviéine in bolezni. Sestin--

sedemdeset odstotkov ljudi se zelo boji tega_ali onega, kar nas
spremlja v Zivljenju. Toda le vsak dvanajsti se najbolj boji
bolezni.
izgublja obéutek za moralo in ki postaja vse bolj'nasilna, Mla-

sa\ se torej boje Francozi? Mladine, mladine, ki-

dina je hujSa od vsega drugega, odgovarja sedemintrideset
odstotkov vprasanih. Huj3a je od vojne in jedrske bombe (Sest-
intrideset odstotkov), huj$a od negotove sedanjosti ali prihod-
nosti (devetindvajset odstotkov) in hiij$a od prometnih nesre¢.
(Sestnajst odstotkov).

Ali je res tako tezko v tej, deZeli biti mlad? In star? Pa
vendar Francozi ne verjamejo, da jih bo unitila mladina. Prej se
Jjim zdi, da bo pahnilo Elovestvo v nesrefo sploino onesnaZenje
okolja (trideset odstotkov) ali vojna (Sestindvajset odstotkov)
ali pa eksplozija ¢lovestva t.j. demografska bomba (osen‘ma;st
odstotkov).

No, pa vendar je Zivljenje danes boljge, kot je bilo veasih.
Kar triinosemdeset odstotkov ne verjame veé¢ v dobre stare
tase. Skoraj polovica (triintirideset odstotkov) misli, da so
najbolj sreéni ljudje v Svici, komaj dvanajst odstotkov se jih je
odlotilo za ZDA in Svedsko. Potem deset odstotkov za tiho-
morske otoke in dva odstotka za Sovjetsko zvezo.

Po tem torej hrepene Francozi v tihih kotikih svoje duge?
Ne toliko po amerigki in $vedski blaginji kot po tihih deZelicah,

kjer je blagostanje in mir i kjer morda ni hrupnih strankarskih

bojev in razbojniske mladine.

»LA RENTREE« — KAJ JE TO?

Kaj vse se skriva za to kratko besedo, ki ne pomeni ni¢
drugega kot vrnitev, povratek? To je vrnitev s poéitnic,
zagorela polt na mestnih ulicah, prvi vdihljaji usmrajenega
zraka, prvi dnevi na delovnem mestu, ko se e meSa potitniska
radost in rutinska zdolgoéasenost prva sretanja z znanci in
tradicionalni pogovori o potitnicah.

»LA RENTREE« pa je tudi zatetek Solskega 1eta za
trinajst milijonov Francozkov in za njihove mamice. To je tudi
Jjesenska akcija v trgovinah, ko ponujajo vse, od Zolskih
potrebstin do nove mode z znamko »la rentréec.

»La rentrée« pa je tudi misel na novo vino. Vinogradi v
Sampanl_]l, Burgundiji, v Alzaciji in Bordojskem bodo kmalu
oziveli in iz stiskalnic bo pritekel prvi most. Toda novo vinsko
leto se je zatelo v ozratju nezaupanja. Med letnim dopustom se
Je zvedelo, da so bordojski trgovci, ki niso mogli ustre¢i vsem
naro¢ilom, zateli po starem presku$enem postopku prodajati

- »krS€eno« vino. Sicer niso 8l tako dale¢, da bi vinu dolivali
vodo, pa¢ pa so prodajali slabse vino za boljse. Splacalo se jim

Je, kajti cene bordojcu so v zadnjih letih posko€ile kar trikrat-
no. Toda to je blamaZa za francosko vino, blamaia, ki bo stala

.najbrz veliko vet, kot so zasluzili trgovei z novei. Ljubitelji bor-

dojca so ostali globoko uZalo&eni. Nag vodi¢ nam je predlagal,
da ta zadeva skoraj zasluZi minuto molka. Bil je privatnovnet
¢astilec bordojca.
BLAGOR MU, KDOR JE SE NEDOTAKNJEN
IN NEPOKVARJEN.

Francoza fe najlaZe srefa$ v avtomobilu. Nekako éudno se
Je zapredlo vzdu$je po krajih, vaseh in mestecih te dezele. Po
podeZelju prevozite kilometre- in kilometre, pa boste komaj kje
opazili kasnega tloveka. Zveter bodo vasice in mesteca s pad-
cem mraka zavita v molk ljudi in kritavo povodenj luéi in
svetlobne reklame. Le kje so ti ljudje? Francoz je utonil v in-
dividualizmu, bi kdo hudomusno dejal.

Po vsej Borgundiji, kjer si vasice sledijo po dolinah in
vzpetinah, oblih in pogozdenih, sem komajda videl kakdnega
¢loveka na traktorju.

Sobota je — in avtomobili nekam dréijo. Pravijo, da v zad-
njem &asu najraje h kmetijam, k po¢itniskim hiSam. Hitijo k e
kolikortoliko nepokvarjeni domadi kmetki postrezbi. To je
»zeleni semafor« za kmetke penzione in solidne gostilnitarje.
Prazna so obreZja jezer. Sezona je sicer Ze mimo — zime $e ni.
Toda kmetki penzioni imajo sezono kar zmeraj. Ljudje trdijo,
da prav tisti, ki imajo kaj v denarnici, beZijo od krajev, ki jih je
natela turistitna industrija. Vsak iS¢e skrite koticke,
nepokvarjeno in nedotaknjeno okolje. Ni¢ asfalta in Ziénic,
vseh vrst servisov in mehanizacije, salonov — raje domaé¢nost
na kmetkem dvori$¢u, pod hrastom in lipo. Hotelske restavra-
cije bolj samevajo, polnijo se doma¢i »restaurantsc.
Nenazadnje seveda tudi zaradi cen.

Morda bi nam to turisti¢no svalovanje« lahko dalo kaksen
nauk. Velika osredotoenja in veliki turisti¢ni centri pri nas, te
ob sebi nimajo morja, ki vse ptetehta — so dvomljiva naloZba
prihodnosti. Ze nekaj let turisti¢ni promet v teh sredistih
nazaduje. Pa ne samo v Franciji, ampak tudi pri nas.

ZIVLJENJE JE VELIKO POTOVANJE .
Po ovinkih sem in tja se zmanjsuje in zviSuje h:trost tako
nekako se vijugajo tudi misli. Jesen se nagiba v oktober. Kaj
smo videli? Vedno ve¢ je vpra%anj in Se ve¢ jih bo po vsakem

_potovanju. Zivljenje je veliko potovanje. Tega se dolgo ne zave-

damo. Vsak potuje od mladosti do pozne starosti — potovanje
je en sam velik roman. Tega romana ¢tlovek nikoli ne razume.

Potovanje je pravzaprav' iskanje neznanega, novih
dimenzij — novih spoznanj. Skratka, potovanja vletejo in
omamljajo, prav gotovo se jih navadi§ in jih ne mores vet

pogrefati... . . KONEC
\ Y



~ Novi odnosi

TR TR

‘v Slovenskih Zelezarnah

Samoupravni sporazum o zdruZevanju oi'gauizacij zdruZenega -

dela v Slovenske Zelezarne Ljubljana, podpisan 27. 11. 1973 v
Ljubljani, je vnesel_ v razmerja med organizacijami zdruZenega dela v
sestavku Slovenskih Zelezarn vrsto novosti. Razsirjeni sestav Sloven-
skih teleza_u'n 8 predelovalci Zice in Metalurskim institutom je le ena
od novosti; uresnitenje ustavnih nacel in izgraditev novih odnosov
tudi ni e vse, kar je bilo vgrajeno v novo ureditev. V tem sestavku

bomo zato podali

pregled dosedanjih resitev po ustanovni pogodbi in

statutu v lu¢i prakse, ter tako dosedanjo ureditev primerjali s pravkar
sprejetimi novimi reSitvami. Kaj prinasa torej novega samoupravni

sporazum o zdruZzevanju?
Ze zakon o konstituiranju je letos

vzpostavil nove odnose v sestavlje--

nih organizacijah zdruZenega dela,
ki temelje na dogovoru ¢lanov in ne
ve¢ na prisilnih dolotbah zakona.
Temeljnim organizacijam zdruZe-
nega dela v sestavu delovnih orga-
nizacij, ki se zdruZujejo, so priznane
vse originarne pravice po ustavi,
vetja samostojnost, predvsem pa
pravna osebnost. Delavcei sami in ne
zakon odlotajo o vsebini odnosov na
ravni sestavljene organizacije zdru-
tenega dela, kamor se v naSem pri-
meru vkljucujejo 'delovne organiza-
cije zaradi povetanja lastnega do-
hodka, napredka in razvoja lastnega
in skupnega dela kot tudi zaradi
povetanja produktivnosti skupnega
druzbenega dela. =~

Izhodis¢e sporazuma je, da so vsi
podpisniki  suvereni enakopravni
udeleZenci, ki se zdruZujejo zaradi
uresnitevanja skupnih ciljev, ki jih
bodo v zdruZenem delu laZje, uéin-
kovitej&e ali bolj ekonomi¢no ustva-
rili. Doslej je torej temeljne odnose
urejal zakon in le deloma notranja
ureditev v organizacijah zdruzenega
dela, odslej jih ureja medsebojni do-
govor enkopravnih partnerjev.

Poleg zelezarn so se zdruzili v Slo-
venske Zelezarne na novo predelo-
valei Zice ter Metalurski institut.
Samoupravni sporazum pa , omo-
gota, da se v Slovenske Zelezarne
zdruzi lahko vsaka druga delovna
organizacija, ki izkaZe svoj interes,
da z zdruZevanjem dela in sredstev
skupaj s podpisniki zagotovi sebi in
celoti veéji poslovni uspeh ob so-
glasju podpisnikov. Izhodis¢e spora-
zuma je tudi v njegovi odprtosti. Vse
doloébe sporazuma omogo¢ajo nove
zdruZitve brez spremembe spora-
zuma; dosedanja ureditev ni dovo-
ljevala novih prikljugitev brez spre-
membe dolotil statuta.

V letodnjem letu so bile v vseh
treh Zelezarnah ustanovljene te-
meljne organizacije zdruZenega dela,
predelovalci Zice in Metalursks in-
étitut pa so na zborih delovnih ljudi
sprejeli sklepe, da ne ustanovijo vet
temeljnih organizacij, temvet osta-
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redujejo le istovetni cilji, oz. skladni
interesi. Kadarinteresi ne bodo

skladni, se jih ne bo ti$¢alo v ospred-

je. Vetina odnosov bo tudi v pri-
hodnje potekala med dvema ali veé
podpisniki neposredno.

V sporazumu so jasno postavljene
obveze podpisnikov-in s tem namen
zdruZevanja: za usklajevanje razvo-
Ja, proizvodnje in poslovanja s skup-
nimi razvojnimi in letnimi naérti,
oblikovanje enotne poslovne poli-
tike, enoten in usklajen nastop na
domacem in tujem trZiséu, enoten
oz, usklajen nastop pred prestav-
niskimi organi, zdruZenji in banka-
mi, zdrufevanje sredstev za skupne
dejavnosti, ter organiziranje stro-
kovnih sluzb za izvajanje skupnih
nalog./

V dosedanjih skupnih aktih je bil
namen zdruZitve dosti bolj skromno
opredeljen, predvsem pa ni bilo
vedno jasno, kaj so skupne obveze
ustanovitev in kaj strokovnih
sluzb, kar se je v praksi mesalo in se
je velikokrat direkcija istovetila z
zdruZenim podjetjem, ¢eprav je bila
samo en deltek skupnega podjetja.

Firma je sedaj delno spremenjena
zaradi novih predpisov (glede od-
govornosti, ki mora biti razvidna Ze
iz firme), pri ¢emer je vselej pouda-
rek na Slovenskih Zelezarnah, najsi
bo to polna ali skrajSana firma,
doéim je bil doslej poudarek na
zdruzenem podjetju.

Na novo je vzpostavljen zaStitni
znak, ki daje vtis valjanja jekla in
se uporablja pri skupnem nastopu
navzven.  Podpisniki sicer obdrZijo
svoje zasCitne znake.

Spremenjen je sedeZ, ki je od sep-
tembra dalje v ulici Mo8a Pijade 5,
kjer so Zelezarne kupile eno nad-
stropje v novi poslovni stavbi.

Poslovni predmet je v sporazumu
opredeljen le za tiste dejavnosti, ki
se skupno opravljajo na tretji ravni,
in torej ni ve¢ kot doslej naStevanje
vseh poslovnih predmetov podpis-
nikov.

Na novo je postavljena organiza-

cija Slovenskih Zelezarn, ki temelji -

na treh organizacijskih ravneh:
cdy
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. Strokovne slulbe

nejo njihove delovne organizacije
brez TOZD, kjer pa iinajo delavci
vse pravice in dolZnosti temeljnih
organizacij. eprav je temeljna
organizacija nosilec povezovanja,
saj ima vse originarne pravice Ze po
sami ustavi, je bilo soglasno sprejeto
izhodiste, da se zdruZujejo v Sloven-
ske Zelezarne delovne organizacije.
Na vidjo raven se namret lahko
prenaSajo samo zdruZeni interesi, za
katere je raven delovne organizacije
preozka osnova, ne pa posamiéni
interesi temeljnih organizacij. Zdru-
%eni interes pa se ugotavlja na ravni
delovne organizacije in je torej ta
nosilec zdruZevanja, pri Cemer pa
delegati izvirajo .iz temeljnih orga-
nizacij. Za podkrepitev tega izhodi-
§ta velja navesti, da temeljne orga-
nizacije brez delovne organizacije ne
more biti, obratno pa je mogode.

S samoupravnim sporazumom se
gradi organizacija, kjer se skupno

raven temeljne organizacije, raven
delovne organizacije in raven se-
stavljene organizacije. V sporazumu
so obdelana izhodis¢a za urejanje
odnosov med drugim in tretjim
nivojem. Raven Slovenskih Zelezarn
kot sestavljene organizacije je opre-
deljena: enkrat kot organizacijska
celota, v kateri se skupno oblikuje
politika in se zagotavija njeno izva-
janje, v dogovorjenih pristojnostih
pa lahko samostojno nastopa proti
tretjim osebam, ter drugi¢ kot orga-
nizacijska raven, na kateri se preko
dogovarjanja organizira formiranje
skupne politike delovnih organizacij

. v sestavu Slovenskih Zelezarn in iz-

vajanje dolotenih funkcij. Pristoj-
nosti so razdeljene med nivoji, pri
cemer tretji nivo nima operativnih
odlo¢anj, temvet se tam “snujejo
predlogi za sistematske resitve.

V ospredje stopa skupno naérto-
vanje razvoja, ki je podrobno opre-

. predvidi s svojim

deljeno. Posamezni Podpisnik lahko
I letnim naéréom
investicij samo tiste nove naloZbe, ki
80 v skladu z razvojnim naértom
Slovenskih Zelezarn ter je zanje dal
soglasje skupni delavski svet. Po-
membna je tudi konkretna obveza
enotnega nastopa Slovenskih Zele-
zarn v ZdruZenju jugoslovanskih’
Zelezarn in drugih skupnih asoci-
acijah. :

istvene spremembe so vneSene
tudi v poglavje o samoupravnih
organih. Doslej smo imeli v zdruZe-
nem podjetju delavski svet, ki je Stel
25 &lanov (3-krat 8 iz Zelezarn in
¢€lan direkcije); ter poslovni odbor, ki
je Stel sedem €lanov (3 x 2 iz Zele-
zarn in generalni direktor). Poslovni
odbor je bil sicer uéinkovit organ,
vendar so bili njegovi ¢lani izkljuéno
direktorji in je bil v tem smislu po-
slovodni in ne samoupravni organ
(kakor to sedaj opredeljuje osnutek
nove ustave). Delavski svet je imel v
Stirih letih svojega mandata 14 sej
(torej dobre 3 ali slabe 4 vsako leto),
poslovni odbor pa 27 sej (Se enkrat
vet). V svoji mandatni dobi je delav-
ski svet najve¢ &asa porabil za
spremljanje teko¢ih dogajanj, le ma-
lo pa je bilo akcij, ki jih je sam spro-
zil oz. kreiral politiko nadaljnega
ragvoja. V zadnjem obdobju je
kvaliteta dela tega organa znatno
porastla. Poslovni odbor je bil glede
na svoj sestav in manjfe Stevilo
“tlanov, kar je pmogofalo vetjo
dinamiko, nosilec dogajanj v zdru-
Zenem podjetju. Institucija arbita-
Ze ni bila nikcli uporabljena.

Samoupravni organi po spora-
zumu so delavski svet, upravni svet
in komisije, posebej pa je predvidena
tudi notranja arbitraza. Samo-
‘upravni organi so sestavljeni po de-
legatskem nacelu, kjer enakopravno
odlotajo delegacije. Delegati so
dolZni, da pridejo na seje samou-
pravnih organov. z izoblikovanim
‘mnenjem svoje temeljne organiza-
cije. Ker so vsi podpisniki enako-
pravni partnerji, ni preglasovanja.
Vendar pa so delegacije postavljene
ne zgolj po podpisnikih, temvet del-
no tudi po grupah sorodnih delovnih
organizacij, da se s tem lahko dolo-
¢ena parcialna vprasanja Ze pred-
hodno redijo izven skupnih samou-
pravnih organov. V  Slovenskih
Zelezarnah je poudarek na reSevanju
globalne politike in ne parcialnih
interesov. S tem postajajo samou-
pravni organi bolj uéinkoviti, hkrati
pa zadrZijo podpisniki polno enako-
pravnost. Clani vsake delegacije’ se
bodo sami sporazumeli, na kaksen
natin bodo znotraj delegacije sprem-
ljali staliS¢a do posameznih vpra-
Sanj, pri ¢emer pa bo moralo biti
pri neodtujljivih pravicah delavcev
vedno podano soglasje vsake TOZD
(sredstva). Kot novost je predvidena
tudi moZnost, da se pri zdruZevanju
novih organizacij zdruZenega dela v
Slovenske - Zelezarne delavski svet
odloti, ali bo taka organizacija
izvolila lastno delegacijo, ali pa se
bodo njihovi delegati vkljuéili v eno
od obstoje¢ih delegacij. Trimo Treb-
nje bi se torej ob soglasju podpisni-
kov lahko vkljudil v Slovenske Ze-
lezarne kot enakopraven podpisnik,
pri temer bi nastopal v delavskem
svetu preko delegacije Zelezarne
Jesenice, na katero gravitira po pro-
izvodnem programu. Sestava samo-
upravnih organov je delavska, man-
dat traja dve leti. V delavski svet
bosta iz vsake temeljne organizacije
‘oz. organizacije zdruZenega dela iz-
voljena dva delegata, v upravni svet
iz vsake delegacije dva delegata, pri
¢emer pa bo imel vsak podpisnik
vsaj enega delegata (Zelezarne torej
po dva, Plamen npr. enega). V spo-
razumu je doloteno, da vr#i delavski
svet poleg vseh ostalih funkecij tudi
samoupravno delavsko kontrolo, s
tem da nadzoruje izvajanje dolotil
splodnih aktov, sklepov samouprav-
nih organov, uporabo sredstev ipd.
V delavskem svetu . in upraynem
svetu je pri upravljanju interne
banke postavljena logitna omejitev,
da s sredstvi interne banke souprav-
ljajo le podpisniki — vlagatelji, ki

imajo vlagateljske deZele. En deleZ’

~znasa 10 milijonov din. Vendar je
moZno, da ima vet podpisnikov
skupni vlagateljski delez in s tem
skupaj pridobijo glas pri odlo¢anju
(odlotanje je soglasno).

Poleg samoupravnih delujejo tudi
poslovodni organi, ki jih predvideva
osnutek nove ustave, in sicer:
kolegijski poslovodni organi in indi-
vidualni poslovodni organi. Kolegij-
ske poslovodne organe sestavljajo
odgovorni delavei — nosilci funkeij
posameznih podrot¢ij dela podpis-
nikov; za katere tako odlo€i upravni
svet, ter so pristojni in odgovorni za
pripravo predlogov enotne poslovne
politike in za operativno izvajanje
take politike. Ze doslej so se uve-
ljavili teami po posameznih podroé-
jih dela, ki so dobili svojo potrditev
v sporazumu kot poslovodni organi.

Dosedanji akti jih niso poznali in so~

ti organi nastali iz potrebe po
skupnem delu odgovornih delavcev
vseh Zelezarn. V sporazumu so
podrobno opredeljene tudi pristoj-
nosti in odgovornost generalnega
direktorja ter ostalih individualnih
poslovodnih organov, pri &emer je

/
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Pregled glasovanja za sprejem sporazuma:
‘Skupno Stev. delavcey

Zelezarna Jesenice

TOZD: ‘

— Talilnice

— Valjarne .

— VzdrZevanje, energija,
transport ‘

— Hladna predelava-

Organizacija skupne sluzbe

Zelezarna Ravne
TOZD:

— Mehanske obdelave

— Metalurske proizvodnje
Organizacija skupne sluzbe

Zelezarna Store

TOZD:

— 1. — proizvodnja 114.
panoge

— II. — proizvodnja _

117. panoge

Organizacija skupne sluzbe

Veriga Lesce
Plamen Kropa
Tovil Ljubljana
i¢na Celje
Metalurski institut Ljubljana

SKUPAJ

{

éiasovald za Oastot;ek

U 1.042 532

933 706

7 1.808 . 1.267

/ 1.064 630
skupaj 5.992 3.799 634 %

983 636

1.729 1.270

3 78
skupaj 3.995 2691 673 %

798 645

696 586

2 L1151 925
skupaj _2.645 2156 815%
1.077 765 ’

505 438

270 208

502 302

96 59
skupaj 2.450 1.772 723 %
15.082 10418 69 %

zaostrena njihova odgovornost in
zagotovljena letna ocena uspeSnosti
njihovega dela.

Na novo je urejen postopek spre-
jemanja odlotitev skladno z novimi
reSitvami  ustave. Upravni svet
usklajene predloge kolegijskih poslo-
vodnih organov, ki so pravzaprav
motor Slovenskih Zelezarn, posre-
duje lahko neposredno v sprejem
pristojnim skupnim samoupravnim
organom (tretja raven), oz. jih po-
sreduje v javno razpravo. podpisni-
kom. V zadevah, ki niso skupnega
pomena za vse podpisnike, pa se pri-
pravljajo v okviru kolegijskih poslo-
vodnih organov, upravni svet posre-
duje predloge za sprejem neposredno
pristojnim samoupravnim organom
podpisnikov (druga raven). V pri-
meru nesoglasij je predviden tudi
usklajevalni postopek.

Na novo je opredeljena tudi odgo-
vornost za predloge in sklepe med
samoupravnimi in kolegijskimi oz.
individualnimi poslovodnimi organi.
Proti podpisniku, ki v bistvenih za-
devah kr&i ta sporazum oz. obveze,
sprejete na njegovi podlagi, se lahko
sprejmejo brez njegovega soglasja
ustrezne sankcije, celo izkljuéitev.

Organizacija skupne sluzbe je or-
ganizirana za opravljanje tistih
skupnih del, ki so potrebna za uspe-
Sno izvrSevanje nalog samoupravnih
in poslovodnih organov (dosedanja
direkcija, ki pa Ze doslej ni ni¢ »diri-
girala«). . Poslovanje organizacije
Skupne sluzbe se na podlagi progra-
ma dela financira s proracunskimi
prispevki podpisnikov, ki se dolotajo

- z letnim gospodarskim naértom, ko-

likor se o tem posamezni podpisniki
ne dogovorijo drugate. Proratun za-
jema zgolj pokrivanje normalnih
stroskov poslovanja, dogovorjenih
osebnih dohodkov ter skladov, ki so
potrebni za delovanje skupnih sluzb.
O uporabi &istega dohodka, ki ga
sluzbe ustvarjajo -z opravljanjem
storitev, in 0 morebitni pozitivni
razliki med proratunskimi in dejan-
skimi stroski, odlotajo podpisniki.
Te dolo¢be dosti bolj opredeljeno
kot doslej urejajo poloZaj skupnih
-sluzb glede na izku$nje v doseda-
njem delu. Dopustena pa je tudi
moZnost, da se del skupnih poslov
opravlja dislocirano pri enem ali vet
podpisnikih v okviru njihovih skup-
nih sluzb.

Povsem novo je poglavje o storit-
venih organizacijah, ki so usposob-
ljene za izvajanje skupno sprejete
politike. Take organizacije so inter-
na banka, nadalje Metalurski insti-
tut, lahko pa se ustanovijo (oz. pri-
kljutijo Ze obstojete) tudi storitvene
organizacije za opravljanje trgovske
dejavnosti, ingeneering-biro ter dru-
ge storitvene organizacije. Vse te
organizacije poslujejo po naceli do-
hodka in urejajo medsebojna raz-
merja s podpisniki pogodbeno. Pred-
vsem je pomembno poslovanje inter-
ne banke, preko katere podpisniki-
vlagatelji uresnitujejo finantno-
ekonomske prednosti, ki jih prinasa
zdruZeno finan¢no poslovanje, na-
dalje posebne ugodnosti, ki jih Slo-
venskim Zelezarnam priznava S$ir§a
druZbena skupnost (npr. odstop
anuitet), financirajo vse tiste aktiv-
nosti skupnega pomena, za katere so
se sporazumeli, kar vse v dogovorje-
nem obsegu povezuje Slovenske Ze-
lezarne v rizi¢no skupnost. DoseZeni
dohodek interne banke kot vsa sred-
stva pripadajo v celoti vlagateljem, s
katerimi upravljajo sami vlagatelji.
Vsa kvalitetna sredstva trajnejse
narave so evidentirana pri vlagate-
ljih oz. temeljnih organizacijah.

Med podpisniki kot Ze doslej ni
predvidena medsebojna odgovor-
nost. Jasneje pa je dolofena odgo-
vornost za pogodbene in' druge ob-
veznosti, ki jih skladnos tem spora-
zumom sklenejo Slovenske Zelezar-
ne v svojem imenu in za svoj ratun;

- tedaj odgovarjajo proti tretjim ose-

bam solidarno z vsemi svojimi sred-
stvi podpisniki.

Na novo je predvidena tudi sana-
cija, kadar kateri od podpisnikov
zaide v vetje ekonomske tezave. Ka-
dar se pri posameznem podpisniku
pojavi visek delavcev in ne more
sam najti ustrezne reSitve, je zago-
tovljena solidarna pomot ostalih.
Druzbeno-polititne organizacije se
aktivno vkljutujejo v kandidacijski
postopek za izvolitev_samoupravnih
in’ poslovodnih organov, kar doslej
ni bil primer. Z zagotovitvijo potreb-
nih sredstev in sodelovanjem v sa-
moupravnih organih so pridobile na
svojem pomenu. Nadalje je zago-
tovljeno medsebojno usklajevanje
samoupravnih sporazumov in splos-
nih aktov vselej, kadar gre za enot-
nost polozaja delavcev Slovenskih
zelezarn v zdruZenem delu, ¢eprav bi
se taki akti sprejemali na ravni te-
meljnih organizacij (kot sedaj npr.
samoupravni sporazumi delavcev v
TOZD o ‘medsebojnih razmerjih v
zdruzenem delu). Konéno pa je za-
gotovljeno soglasje o tem, da bodo
podpisniki v skladu z ustavo na te-
“melju tehnolosko-ekonomskih nacel
Se nadalje razreSevali odprta vpra-
Sanja in ustanavljanje-novih temelj-
nih organizacij znotraj Slovenskih
Zelezarn vriili usklajeno, s teZnjo
p:}alvezovanja po interesnih podrog-
Jjih

'Z vsem tem postajajo Slovenske
#elezarne Sirsi sistem. Sistem pa ni le
seStevek partnerjev, temvet pomeni
novo kvaliteto. Doslej so bile Zele-
zarne preko zdruZenega podjetja
pretezno horizontalno povezane, kar
pomeni, da je bila vsaka zase izgra-
jena celota brez medsebojnega do-
polnjevanja. S pridruzitvijo predelo-
valcev Zice se Ze ustvarja vetja ver-
tikalna povezava, kjer se proizvod-
nja razli¢nih podpisnikov medseboj-
no pogojuje in dopolnjuje. Storit-
vene organizacije bodo tako verti-
kalno povezavo lahko %e bolj okre-
pile, kar vse bi moralo prinesti posa-
meznim podpisnikom in celoti boljse
ekonomske rezultate. Pravkar dano
soglasje Zelezarn za sofinanciranje
nedokon¢anih investicij v Zelezarni
Store iz zdruZenih sredstev v interni
banki ter sklenitev posebne pogodbe
pomeni veliko materialno krepitev
medsebojnih vezi med Zelezarnami
in kvalitetno novo stopnjo odnosov
v Slovenskih Zelezarnah.

V prihodnje 'je treba vzpostaviti
vet medsebojnih dolgotrajnejsih do-
govornih vezi, s katerimi bo mogoce
zamenjati kratkorotne trine od-
nose. Slednje je predvidevala dose-
danja ureditev, sporazum pa daje
prednost dogovorjenim odnosom.
Zelo pomembna je dolotba spora-
zuma, po kateri se deli ustvarjeni
dohodek ve¢ podpisnikov ustrezno
z vloZenim delom vseh tistih, ki so
sodelovali pri osvajanju, izdelavi oz.
predelavi jekla ali izdelkov, kar je
pomembna novost sporazuma.

Novi sporazum daje veliko vetje
moZnosti enakopravnega sodelova-
nja in odlofanja vsem tistim, ki
imajo tak interes. Zrastel je s skup-
nim delom Stevilnih delavcev. V
njem so strnjene izkusnje iz doseda-
njega skupnega dela, obogatene z
izkudnjami in razmigljanji nas sa-
mih in tudi drugih, upostevaje novo
ustavno in zakonsko ureditev. Spo-
razum kljub Stevilnim novim reSit-
vam sam na sebi Se ne zagotavlja

uspeénejega jutriSnjega dne, saj je

Sele odprl pot, da hitreje nadalju-
jemo z zatetim delom. Sporazum bi
lahko ostal mrtva ¢rka na papirju,
kolikor nam ni uspelo preko razprav
in snovanja novih nael danes vsa-
diti vsaj dela njegove vsebine in
duha v vse nas za odlotanje jutri.
Zrele razprave po kolektivih pa so Ze
dokazale, da je sporazum zaZivel,
ker izhaja iz prakse, in nakazuje
skupno pot Zelezarjev.
Miha Potoénik
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V ponedeljek, 26. novembra, so v
Kranjski gori odprli nov hotel Kvar-
ner ekspressa, ki se imenuje Alpina.
V hotelu, ki je B kategorije, je 240
postelj in je zelo lepo notranje opre-
mljen. V naslednjih nekaj letih bodo
poleg hotela zgradili %e nekaj re-
kreacijskih objektov.

V ponedeljek, 26. novembra, so v
osnovni Soli Kranjska gora ustano-
vili Ze drugo Solsko hranilnico v je-
senigki ob¢ini. Solska hranilnica na
osnovni Soli bo delovala v posebnem,
lepo opremljenem prostoru. Pokro-
viteljstvo nad Solsko hranilnico je
prevzela Ljubljanska banka.

Clani javorniske strelske druzine
si intenzivno prizadevajo, da bi po-
novno zaZivelo njeno delo. Po &tirih
letih so se Ze veckrat zbrali in ugo-
tovili, da bodo morali najprej urediti
spodnje prostore delavskega doma
na Javorniku, kjer nameravajo
zgraditi streli$ce. g

Napredovanja,
odlikovanja
in priznanja za
dan republike

Gasilska zveza Slovenije je podeli-
la enajstim prizadevnim gasilcem v
jesenidki ob&ini naziv gasilski &ast-
nik I. stopnje. Diplome je izroéil
Franci Bahun, ¢lan GZS, na slav-
nostni seji obéinske gasilske zveze,
ki je bila na predvefer dneva
republike v gasilskem domu na Hru-
Sici. Na predlog obtinske gasilske
zveze so v Castnika I. stopnje napre-
dovali: Leopold Anderle iz Smoku-
¢a, Ivko Blenku$ iz Kranjske gore,
Viktor Ko#ir s Podkorena, Vinko
Legat z Dovjega, Janez Mlinar iz
Rate¢, Karel Neuman z Jesenic,
Martin Podlipnik in Franc Robi¢ s
HrusSice, Joze Slamnik iz Zabreznice;
Stane Tramte z Jesenic in Franc
Zima iz Mojstrane. Imenovani so v
triletni dobi v nazivu gasilski
¢astnik dokazali strokovno usposob-
ljenost in v gasilski organizaciji
aktivno delovali.

Ob tej priliki so podelili tudi odli-
kovanja in priznanja. Valentin
Kej#ar, predsednik ob&inske gasilske
zveze, je izrotil odlikovanje II. stop-
nje Anici Hlebanja iz Mojstrane za
njeno dolgoletno vestno ter poZrtvo-
valno delo v gasilski sluzbi. Poleg
tega je izrotil pokale za doseZene re-
zultate na obtinskem tekmovanju,
ki je bilo 30.9. letos v Mojstrani,
PGD Hru8ica, Smokué¢ in Jesenice
— mesto, priznanja pa GPD Dovje
in Mojstrana.

Vsem, ki so napredovali in prejeli
priznanja so Cestitali JoZe Vehar,
nacelnik oddelka za notranje zadeve
Sob Jesenice ter predstavnika KS in
KO SZDL Hrusica.

Po uvodnem, svetanem delu, so za
udeleZence slavnostne seje, ki je bila
posvetena dnevu republike, pripra-
vili skromno pogostitev. V- sproste-
nem tovariSkem razgovoru je tekla
beseda o dosedanjih uspehih in
bodotih nalogah gasilstva v jeseniski
obégini. 2 B.

b4 [

Koncno tudi
* L3
upokojenci

Z narastanjem Zivljenjskih stros-
kov, so se med letom bolj ali manj
dvigali tudi osebni dohodki, le upo-
kojenci so s svojimi pokojninami
ostali na istem nivoju. Na zadnjem
¢lanskem sestanku drudtva upoko-
jencev Jesenice, pa so obravnavali
predvideno povisanje pokojnin s 1.
januarjem 1974.

Razumljivo, da je bila to za nav-
zote najzanimiveja totka in si je Ze
vsakdo izrafunal koliko bo znaSala
njegova poviSana pokojnina.

lanskemu sestanku je sledilo Ze
tradicionalno poznavanje podjetij to
_pot ‘beograjske konfekcijske proda-
jalne BEKO na Jesenicah. Na tek-
movanju z naslovom Kaj ve$ o je-
seniSkih podjetjih, so o tej trgovini
vedeli najvet Alojz Saki€, Franc Jan
in Toma? Cufar — vsi z Jesenic, ki
so dobili primerne nagrade trgovine
Beko.

Jeseniski upokojenci, ki jim ko-
misija za rekreacijo, kulturo in oddi-
he organizira pogoste zabavne pri-
reditve, se Ze veselijo Silvestrovanja.
Zal pa bo tokrat dom znatno pre-

majhen. el

10 ZELEZAR

Na Korogki Beli grade prvih deset
hi§ za zasebne kupce. To bodo tipske
vrstne hise im sicer jih bodo po Zelji
kupca zgradili do tretje oziroma
Zetrte faze. Gradnja do trgtje faze

e s

bo veljala okoli 240 tisoé dinarjev,
hisa na »kljué« pa okoli 340 tiso¢ di-
narjev.- Prve hise bodo zgrajene
predvidoma do julija prihodnje leto.

Samo do 31. decemb‘ra!'

~ Predsednik SFRJ
- odlikoval 76 obcanov

Danes popoldan bo predsednik obtinske skupsfine Jesenice
France Zvan v zgornjih prostorih restavracije Zelezarne

- (Kazina), izrotil 76 obtanom odlikovanja, s katerimi jih je odli-
koval predsednik SFRJ Josip Broz-Tito. Red dela z zlatim
vencem bo prejelo pet obfanov, red republike z bronastim
vencem 12, red zasluge za narod s srebrno zvezdo 24, red dela s

SEJA ZBORA DELONIH SKUPNOSTI SOB JESENICE

To je rok, do katerega se morajo organizacije glede na zahteve
ustavnih dopolnil in zakonov konstruirati v organizacije zdruzenega
dela in vpisati v sodni register. Skups¢ina obZine Jesenice je ze
decembra lani imenovala posebno komisijo za spremljanje ustavnih
sprememb, ki je po 13 sejah in nekaterih posvetovanjih pripravila tudi
porotilo, o katerem je v sredo 5. decembra razpravljal zbor delovnih
skupnosti skupitine Jesenice ob navzoénosti predsednikov DS ter

srebrnim vencem 32 in medaljo dela trije ob&ani.
Odlikovanja bodo prejeli: : ;
RED DELA Z ZLATIM VENCEM: prim. dr. Frane
BRANDSTETTER, Valentin ERJAVSEK, Dante JASNIC,
prim. dr. Tatjana ZALOKAR, Franc ZVAN. £
RED REPUBLIKE Z BRONASTIM VENCEM: Vika
AMBROZIC, Jo%e GAZVODA, Franc GRILC, Valentin
KEJZAR, Albin KOBENTAR, Alba KOSELJ, Anton LAKOTA,

direktorjev organizacij zdruzenega dela in temeljnih organizacij

zdruzenega dela.

Do konca leta morajo v vsaki
delovni organizaciji izvesti obseZen
postopek, ki se zatenja z potrebno
analizo, ki naj bi pokazala upravi-
Cenost ustanovitve temeljne organi-
zacije zdruZenega dela oziroma
organizacije zdruZenega dela. Na
osnovi analize so mora samoupravni
organ oziroma delovna akupnost
odlotiti za obliko organizacije,
potrebno pa je pripraviti in sprejeti
tudi statut organizacije, ki _bo
dolotal odnose na novih samouprav-
nih osnovah.

In kaj naj pove analiza? V 44
organizacijah s sedeZem v nasi
obtini so Ze pripravili potrebne
analize, ali pa jih vsaj-pripravljajo,
vetinoma so tudi Ze sklepali o obliki
bodote organiziranosti, le glede
statutov so vetinoma $ele v dobi pri-
pravljanja. Seveda pa so tudi
organizacije, ki so v tem pogledu Se
Cisto na zatetku. Problem, ki se
pojavlja predvsem v organizacijah s
podroéja negospodarstva je izredno
majhno itevilo zaposlenih in zato bo
potrebno opraviti $e nekaj razgovo-
rov, pa morda nuditi celo dole¢eno
pomoé. Po dosedanjih odlotitvah

“kaZe, da bomo imeli v obé&ini pet

organizacij z ve temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela.

Posebej porotilo obravnava neka-
tere delovne enote podjetij izven ob-
¢ine, ki imajo v nasSi ob¢ini tako
imenovane dislocirane enote. Po
mnenju komisije je takih delovnih
enot, ki izpolnjujejo pogoje za
ustanovitev samostojne . temeljne
organizacije zdruZenega dela, v nasi
obéini kar 28. To so delovne enote
od na primer Alpe Adrie v Kranjski
gori, ki zaposluje 14 delavcev pa do
Gradisa, ki zaposljuje kar 636 delav-
cev. Sevela pa smo v veéini prime-
rov price, ko se odlo¢ajo drugace. Pri
tem pa je bilo tudi na seji resno

postavljeno vprasanje, dislociranih -

enot, saj bodo zaposleni vse svoje

- komunalne in druzbene potrebe za-

dovoljevali v na$i ob¢ini, o ustvar-
jenem dohodku in potrebnem pri-
spevku pa bodo odlotali drugje. V
porotilu ze omenjene. komisije je ob
zakljutku zapisana ugotovitev, da
smo v na$i obtini vseeno Ze dosti
naredili, kar je vsekakor razultat
tega, da smo zelo zgodaj zateli z
delom. Po mnenju komisije bi lahko

do roka tudi uredili vse potrebno,

tako, da ne bi bilo organizacij ali pa
bi bile vsaj zelo redke, v katerih bi
morala skupi¢ina ob¢ine na lastno
pobudo ali na predlog sindikata ali
drugih druZbeno politi¢nih organi-
zacl] urejati zadeve, kot dolota
zakon.

Razprave na seji. zbora delovnih
skupnosti v sredo je' bilo manj, kot
pa smo pritakovali, kar pa seveda
pomeni, da ni nejasnosti oziroma da
je vse Ze narejeno. Dve misli pa je
treba vseeno poudariti. Akti in
formalnosti ob potrebni preregistra-
ciji pri sodid¢u, naj bi bili le zacetek

uresnitevanja ustavnih dopolnil, po .

dali slehernemu

katerih naj bi
pravico pri

delaveu neposredno
upravljanju.

Kako pomembna je organizira-
nost po novem pa se kaze tudi v tem,
da bomo v bodoée vse druzbene
potrebe urejali tudi v finanénem
oziru z samoupravnimi dogovori
prav z temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela oziroma organiza-
cijami zdruZenega dela. In s kom se
bomo dogovarjali in kako bomo
zadovoljevali vse potrebe, ki smo jih
sedaj preko obéinskega prorauna,
te ne bo organizacije, s katero bi se
lahko dogovarjali.

Ker/je predvideno, da bo nadzoro-
val zakonitost dela organizacij
zdruZenega~ dela pristojni organ
ob¢éine, so organizacije dolZne skup-
§¢ini ob¢ine sporo&iti, koliko so
naredili in ¢e so. zadostili vsem
zahtevam ta registracijo.

Pred javno razpravo
o statutu obcine Jesenice

V teh dneh so organizacije zdruzenega dela, zavodi,

samoupravne interesne skupnosti in druZbenopoliti¢ne
organizacije prejele osnutek statuta ob¢ine dJesenice,
medtem ko bo po druzinah prek krajevnih skupnosti raz-
deljen po 15. decembru. Javna razprava bo predvidoma
trajala do 15. januarja 1974. Ceprav smo v primerjavi z
nekaterimi drugimi obé¢inami na Slovenskem, dobili
osnutek statuta nekoliko kasneje v javno razpravo;
moramo podkrepiti, da je komisija za spremembe in dopol-
nitve statuta pri obé¢inski skupaéini, zelo temeljito opra-
vila svoje delo. S tem ne mislimo, da osnutek v javni
razpravi ne bo dozivel dopolnitve ali posameznih
sprememb, Se posebno, ker bodo nekatere stvari v teh in
naslednjih mesecih Zele dozorevale z zakoni, ki bodo sledili
po sprejemu ustave in politiénim opredelitvam do posa-
meznih vprasanj. Vendar pa &e globalno gledamo na
osnutek, moramo poudariti, da so v osnutek zelo skrbno in
pregledno vgrajene kvalitete, ki jih v nadaljni samouprav-
ni razvoj vna3a nova ustava. . :

Ne da bi kakorkoli hoteli vplivati na javno razpravo in
opredelitev do posameznih poglavij ali resitev, je prav, da
poudarimo osnovna izhodisé¢a iz katerih bi morali v javni
razpravi obravnavati in ocenjevati besedilo predlozenega
osnutka ebtinskega statuta.

Predvsem bi morali izhajati iz vprasanj: ali bo v obéini,
kot samoupravni in temeljni druzbenopolitiéni skupnosti,
s statutom oziroma posameznimi dolo¢bami statuta, glede
na nade pogoje, zagotovljeno, da bodo delavski razred in
vsi delovni Ijudje resni¢ni nosilci oblasti in upravljanja
drugih druzbenih zadev. Oziroma z drugimi besedami, ali s
skup3éinskim sistemom in drugimi oblikami samouprav-
ljanja statut dovolj konkretno in natanéno zagotavlja
delavskemu razredu in delovnim ljudem v obgini nepo-
sredno uresnitevanje svojih pravic, dolznosti in odgovor--
nosti preko delegatskega sistema. In konéno, ali je s sta-
tutom delovnim ljudem v obéini zagotovljeno, da bodo

lahko uresniéevali in zagotavljali pogoje za svoje zivljenje
- in delo, usmerjali druzben razvoj, uresni¢evali in usklaje-

vali svoje interese in zadovoljevali skupne potrebe.
Menimo, da so to temeljna vprasanja iz katerih bi

- morali zaéenjati javno razpravo o obénskem statutu, poleg

seveda drugih vprasanj o urejanju skupnih zadev v obéini -
in drugo, kar vse je bolj ali manj konkretni odsev ustavnih
dolo¢il, ki pa imajo osnovno poanto v navedenih izho-
dise¢ih. :

Ce presojamo po udelezbi nasih obéanov v ustavnih
razpravah, ki je bila izredno velika, potem bo nedvomno
odziv v razpravah o obéinskem statutu Se veéji. Se toliko
bolj, ker je statut skupni dogovor delovnih ljudi v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, .
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih oblikah-
samoupravnega povezovanja in zdruzevanja v obé&ini.

Franc MAKSE, Janez PALCIC, Alojz SOKLIC, Ivan SCAV-
NICAR, dr. Primo? VIDALI. -

RED ZASLUG ZA NAROD S SREBRNO ZVEZDO: Slav-
ko AMBROZ, Jurij FENZ, Alojz FRELIH, Slavica GASAR,
Franc GUZELJ, Franc JAKELJ, Vera JELINCIC, Matevz
KLEMENC, Joze KLINAR, Stanko KLINAR, Ivanka KOSIR,
Jozica KRIVEC, Franc KRNICAR, Miha KRZNARIC, Fran-
tiska MALENSEK, Lovro MLAKAR, Lovro OBLAK, Karlo
OKRETIC, Joze PEZDIRNIK, Jerca POTOCNIK, Anica
SOKLIC, Jolanda STRUGAR, Andrej TARMAN, JoZe VIDIC.

RED DELA S SREBRNIM VENCEM: Anton ARH, Jakob
CELAREC; Cveta COP, Otilija DEJAK, Avgust DELAVEC,
Aleksij GUSEV, Anica JUVAN, dipl. inZ. Alojz KALAN, Maks
KLINAR, Anton KOMLJANEC, Anton KOSIR, Zdravko
KOTNIK, Marija KRAMAR-STOJANOVIC, Alojz MAKO-
VEC, Vida MATIC, Ton¢ka MITROVIC, Franc MRAK, prim.
dr. Stefan PLUT, dr. Milo& POGACNIK, Marjan POTOCNIK,
Marija PREMERL,Franc RAZINGER, Ivan SIMIC, Joze
SLAMNIK, Nikolaj SOK, Stane STARIHA, JoZe STRAzISAR,
Rozalija TALER, Ivica TAUTOVIC, Jo%e VINDISAR, Hilda
ZGONC, Joze ZUPAN. '

MEDALJA DELA: Franc FERK, Genovefa HORVAT,
Marija MURIC.

Vsem odlikovancem tudi nase iskrene Eestitke!

o J

Novice iz radovljisSke obgine

Na 60. seji obeh zborov obtinske skup3ine, ki je bila v sredo 5.12. 1973,
so odborniki razpravljali o osnutku statuta obéine, ki ga je obrazloZil pred-
sednik OK SZDL Janez Varl, nato pa so poslugali poroéilo o izvajanju ustay-
nih dopolnil v obéini, ki ga je podal predsednik obéinskega sindikalnega sveta

JoZe Bohinc. Na seji je bila podana tudi informacija o izterjavi davkov
v 1973. letu. s s

Trideseto obletnico nove Jugoslavije so po vsej obéini v krajevnih skup-
nostih, Solah, delovnih organizacijah in ustanovah proslavili s svetanimi
prireditvami. Na slovenosti v Almiri so podelili naziv astnega &lana delov-
nega kolektiva Almire Tonetu Svetini, avtorju spomenika NOB na poslopju
tovarne. V trgovskem podjetju Murka so akademijo priredili mladinci, prav
tako tudi v Suknu, v Kropi in Gorjah. Na osrednji obéinski proslavi v festi-
valni dvorani na Bledu je o pomenu II. zasedanja AVNOJ govoril zvezni
poslanec kulturno prosvetnega zbora Ferdo Bem, nastopile pa so pevske,
glasbene in folklorne skupine iz vseh krajev obéine.

Na orientacijskem pohodu »od spomenika do spomenika NOB« posve-
tenega prazniku republike, 25. novembra v Begunjah, je sodelovalo 21 tri¢lan-
skih ekip mladinskih aktivov. V vsaki ekipi sta bila dva mladinca in mladinka.
Prvo mesto je zasedla ekipa MA Radovljica II, v sestavi Pretnar Franc,
Kunégi¢ JoZe in Cilen$ek Marica, pred ekipami Sukno, Podnart, Ljubno, Lesce,
Elan, Radovljica T itd. Pohod je odli¢no pripravila komisija za SLO pri obcin-
ski konferenci ZM.

V Radovljici slavijo 11. decembra Linhartov dan, svoj najveéji kulturni
praznik, posveten obletnici rojstva prvega slovenskega dramatika in narod-
nega buditelja Antona TomaZa Linharta, ki je bil rojen v Radovljici. Le-
tofnja proslava bo Ze v soboto 8. decembra ob 19. uri v avli osnovne 3ole
A. T. Linharta, na kateri bodo sodelovali komorni zbor Stane Zagar iz Krope,
folklorna skupina DPD Svoboda iz Bohinja in recitatorska skupina Delavske
univerze Radovljica. Ob tej priliki bo Kulturna skupnost Radovljica podelila
svoja najvi§ja priznanja — Linhartove plakete Cilki Zupan iz Srednje vasi
v Bohinju, recitatorski skupini Delavske univerze in RKUD Sloboda Varaz-
din za njihove zasluge na kulturnem podroéju.

V nedeljo 2. decembra so se obtani krajevne skupnosti Ljubno na
referendumu z 92 % udeleZbo z nad 85,2 % izrekli za prostovoljni prispevek, ki
ga bodo prispevali za asfaltiranje krajevnih cest. Predvidevajo, da bodo za ze
opravljena dela in za bodote asfaltiranje zbrali 10.000 din. 7

Ob 10-letnici Knjigoveznice in tiskarne Radovljica je delavski svet na
sobotni slovesnosti nagradil za 10-letno delo v tem podjetju z roénimi urami
JoZeta Poljanca, Slavka Kolari¢a, Marijo Gatej in Milko Pogaénik.

Mladinski aktivi Iskre Otote, Verige in Murke Lesce so 24. in 25. novem-
bra samostojno organizirali seminar za svoje &lane v Bohinju. Seminarja se je
edeleZilo nad 60 mladih iz teh podjetij, ki so razpravljali o ustavnih spre-
membah s posebnim ozirom na ustanavljanje TOZD, o delegatskem sistemu
ter o usposabljanju mladih za samoupravne funkcije.

Po podatkih TD Bohinj so v letodnji letni sezoni imeli v Bohinju za
13 % vet gostov kot lani. ZabeleZili so ve¢ kot 248.000 notitev. Posebno je
razveseljivo, da je bilo kar 15 % ve¢ notitev v zasebnih turisti¢nih sobah.

Almira iz Radovljice bo zgradila novo tovarno za svoj obrat v Novi
Gorici v_vrednosti 5 milijonov din. To visoko nalozbo terja vedno vecja pro-
izvodnja in soliden plasman na svetovnem trZigfu. Pred kratkim je Almira
izvozila na Japonsko 10.000 kosov trikotaznih izdelkov, kar je prvi tovrstni

izvoz slovenskega tekstilnega podjetja v deZelo vzhajajotega sonca.

Odbor hranilno kreditne sluzbe G;ozdneg‘a gospodarstva Bled je razpisal
kredite za 1974. leto, ki jih bodo lahko dobili kmetje — gozdni posestniki za
preusmeritev in pospeSevanje kmetkih gospodarstev. Kooperanti z GG Bled

. se bodo lahko prijavili za kredit do 31: 12. 1973. Krediti bodo veljali za dobo

5let.

Poleg stanovanjskega bloka z 80 stanovanji, ki ga je SGP Gorenjc zgra-
dilo v zahodnem delu Radovljice in ga Ze predalo stanovalcem prejénji mesec,
so takoj priceli z gradnjo dveh novih, enako velikih stanovanjskih blokov.
Istotasno SGP Gorenjc gradi velik stanovanjski blok tudi ma JarSah na
-Bledu. Predvidevajo, da bodo nova stanovanja vseljiva Ze prihodnje leto.

V Plamenu Kropa so v prvih desetih mesecih letos izdelali 6.690 ton
raznih izdelkov, kar predstavlja v primerjavi z lanskoletno proizvodnjo v
istem obdobju 1,5 % ve navzlic 4 % zmanjsanju Stevila zaposlenih. 75 % ce-

—lotne proizvodnje so izvozili, kar je 15 % vet kot lani. JR
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KINO RADIO

8. decembra ameriski barvni film
TARZAN IN. DECEK 1Z DZUN-
GLE, reZija Robert Gordon, v glavni
vlogi Mike Henry ob 15. uri

8.—9. " decembra ameriski CS
barvni film LETALISCE, rezija
George Seaton, v glavni vlogi Burt
Lankaster ob 17. in 19.30

10.—11, decembra ameriski CS
parvni film BRATA MASCEVAL-
CA, reZija James London, v glavni
vlogi Richard Harrison ob 17. in 19.
uri

12. decembra ameriski film ZAN-
KA ZA NEDOLZNEGA, reZija
William A. Wellman, v glavni vlogi
Henry Fonda ob 17. in 19. uri

13. decembra ZAPRTO

14. decembra  Spansko-angleski
barvni film PANCHO VILLA, rezija
Gene Martin, v glavni vlogi Telly
Savglasob 17.in 19. uri- =

15. decembra madZarsko-italijan-
ski barvni film KNEGINJA CAR-
DASA, refija Miklos Szinetar, v
glavni vlogi Anna Moffo, ob 17. in
19. uri

V terminu od 18. do 30. decem-
bra predvajamo jugoslovanski
vojni barvni spektakel »SUTJE-
SKA«.

KINO PLAVZ

8.—9. decembra ameriski barvni
CS film BRATA MASCEVALCA ob
18. in 20. uri 3

9. decembra ameridki barvni film
TARZAN IN DECEK I1Z DZUN-
GLE ob 10. uri :

10. in 11. decembra ameriski CS

barvni film LETALISCE ob 18. in -

20.20

12. decembra ZAPRTO

13. decembra amerigki barvni film
MESTO V MRAKU ob 18. in 20. uri

, 14. decembra amerigki film ZAN-

KA ZA NEDOLZNEGA ob 18. in 20.
uri

15. decembra anglesko-3panski
barvni film SAM PROTI TOLPI ob

18. in 20. uri

KINO KRANJSKA GORA
8. decembra ameridki CS barvni
film V SLUZBI NJEGOVEGA VE-

LICANSTVA \

9. decembra amerigki barvni film
MESTO V MRAKU ¢

12. decembra ameri¥ki CS barvni
film BRATA MASCEVALCA

13. decembra amerigki film ZAN-
KA ZA NEDOLZNEGA ;

15. decembra ameri$ki CS barvni
film LETALISCE

KINODELAVSKI DOM

JAVORNIK ;

8. decembra italijanski CS barvni
film LOV ZA ZLATOM ob 19. uri

9. decembra ameritki CS barvni
film V SLUZBI NJEGOVEGA
VELICANSTVA ob 17. uri

9. decembra ameriski barvni film
TOLPA COLA YOUNGERJA ob 19.
uri

15. decembra amerigki barvni film
MESTO V MRAKU ob 19, uri

(

150 din.

veclerje.

DIT vabi nia silvestrovanje

Drustvo inZenirjev in tehnikov organizira, 31. decembra
v vseh prostorih Kazine silvestrovanja s pritetkom ob 20. uri.
Cena vstopnice je do 25. decembra 120 din, po 25. decembru

V ceni vstopnice so vratunani strodki godbe, aperitiva in

Za ples bo igral ansambel KVARTET NOC.

Rezervacijo in prodajo vstopnic bo imel JoZe Strmole (ener-
getsko gospodarstvo) telefon 735 po 10. decembru.

Pridite, prijetno se boste zabavali!

\

Odbor DIT Jesenice J

Tartini trio na Jesenicah

Jesenicah v okviru mesetnih koncertov, ki jih organizira ob¢inska
Zveza kulturno prosvetnih organizacij Jesenice, gostoval Tartini
trio, ki ga glasbeno obé&instvo pozna bolj pod imenom Slovenski
trio. Pianist Aci Bertoncelj, violinist Dejan Bravniéar in violon-
telist Ciril Skerjanc, tri Ze-evropsko znana imena, ki vsak za sebe
pomenijo imenitnega solista, se bodo na Jesenicah predstavili
dvakrat. Prvi koncert ob 18. uri je namenjen’glasbeni mladini —
utencem sedmih in osmih_razredov, osnovnih %ol, drugi, ob 19.30
pla\ lil’éencem Sol druge stopnje in ostalim ljubiteljem klasi¢ne
glasbe. .

Na mladinskem koncertu bodo najprej predstavili posamez-
ne instrumente s skladbami F. Chopina, G. Tartinija, F. Krei-
slerja in P. I. Cajkovskega. V drugem delu pa bodo v klavirskem
triu izvajali dela L. van Beethovna, F. Mendelssohna in M.
Rovela. Na veternem koncertu pa skladbe W. A. Mozarta, M.
Rovela in L. van Beethovna. ;

Da bi vsem ufencem osnovnih %ol v obéini izenatili pogoje za
obisk koncertov, je predsedstvo ZKPO sklenilo, da imajo uéenci
-osnovnih %ol Kranjske gore, Mojstrane in Zirovnice prezplaten
vstop, ker jih pribliZno v vi$ini vstopnine velja prevoz na
Jesenice. Poudariti je namref treba, da se iz osnovnih %ol
Kranjska gora in Zirovnica skoraj redno udelefuje vseh
koncertov okrog 30 utencev iz vsake 3ole.

Bolj problemati¢ni so veferni koncerti, ki se jih udeleZuje od
40 do 150 ljudi, medtem, ko so mladinski zelo dobro obiskani.
Kljub temu, da je bilo precej izraZenih Zelja po kvalitetnih kon-
certih na Jesenicah in da je javnost dovolj obveStena, je odziv
pod pri¢akovanji. Morda bi kazalo organizatorjem bolj resno raz-
miéljati kako z organizirano akcijo pridobiti na veterne konceérte
vet ljudi iz deloynih kolektivov, predvsem pa delovno mladino..
Pri tem tudi sindikati, Zveza mladine in drugi dejavniki ne bi
smeli prezreti dejstva, da je glasbena kultura pomemben &len pri
estetsko moralni vzgoji ¢loveka in pri- oblikovanju njegove
celovite osebnosti. Pri tem bo potrebno mnogo ve¢ organizirane
in zavestne aktivnosti. Morda se bo ob tovrstni glasbi na prvih
koncertih marsikdo dolgotasil, s koncerta v koncert pa mu bo
blizja in tako bo postala tudi njegova nepogreiljiva potreba.
Toda pri tem je potrebna organizirana pomot in zgled. Konéno
pa se ob vsem tem &lovek spraSuje, ali na Jesenicah med 10.000
ali 12,000 odraslimi prebivalci res ni 200 ali 300 takih, ki bi Zeleli
in potrebovali tovrstno glasbeno kulturo, ali pa smo postali
prevet komodni in nam je vsak najmanj$i napor, da bi v svoje
zivljenje dodali tudi nekaj duhovne kulture, odveé.

Prihodnji petek, 14. decembra, bo v gledaliski dvorani na -

Trinajsta razstava na Jesenicah

Na predveter praznika — dneva
republike, so v mali dvorani Delav-

kako pomembna je prisotnost
skega doma na Jesenicah odprli ko-

stavnikov druZbenopoliti¢nega®™

ti Ze tolikokrat napisano ugotovitev,
red-
Zi-

lektivno slikarsko razstavo é&lanov
likovne sekcije DOLIK pri DPD
Svoboda Tone Cufar. Otvoritveni
kulturni program je izvajal pomanj-

§ani mladinski pevski zbor Blaz
Arni¢, pod vodstvom zborovodje
Janka Pribosi¢ta. Ob zadovoljivi

udelezbi, predvsem razstavljalcev in
njihovih najbolj zvestih prijateljev,
med katerimi smo pogrefali pred-
stavnike druZbenopoliti®nega Zivlje-
nja obéine, je bila to dostojna po-
tastitev obletnice rojstva nove Ju-
goslavije.

NajbrZ je povsem odvet poudarja-

vljenja obtine na takih in podobnih

prireditvah. Ljudje se trudijo tedne -

in mesece, da pripravijo dostojno in
kvalitetno kulturno manifestacijo
ob tako pomembnem drZavnem
prazniku, predstavniki druZbenopo-
lititnega in sploh javnega Zivljenja,
pa ne »utegnejo« Zrtvovati niti pol
urice svojega prostega Casa, s ¢emer
bi dali najvetje priznanje takemu ali
podobnemu amaterskemu prizade-
vanju.
kulturnega dela in snovanja v
obéini, se ne smemo ¢uditi stagnaciji
ali celo upadanju te dejavnosti.

Dokler bo tak odnos do .|

¥

Ameriski film AERODROM, ki je v prihodnjih dneh na sporedu v nasih
kinematografih, je bil kandidat kar devetih Oskarjev. Ameriski kritiki ga
uvriéajo med enega najboljsih stirth filmov vseh ¢asov. Film, ki je posnet po
istoimenskem romanu A. Haileya, odlikuje poleg napete vsebine o negotovi

usodi ¢loveskih Zivljenj, tudi odli¢na igra in mojstrska rezija

/
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Obvestilo

o delni zapori ceste v Planino pod Golico in o prometnem rezimu
na tej cesti v ¢asu njene rekonstrukcije.

Cesta v Planino pod Golico bo zaradi rekonstrukcije od
4. 12. 1973 do zakljutka rekonstrukcije doloten del dneva zaprta
za ves promet v obeh smereh. .

Promet bo dovoljen vsak dan le v dolo¢enih ¢asovnih
intervalih, in sicer:

— smer Jesenice—Planina od 0.00 do 06.45, od 12.50 do 13.00,
od 14.20 do 14.30, od 15.00 do 24.00, i ,

— smer Planina—dJesenice od 0.00 do 07.15, od 13.05 do 13.15,
od 15.00 do 24.00. : 2 A

Cesta bo odprta tudi vsako soboto, nedeljo in ob drZavnih
praznikih. Voznike opozarjamo na dosledno upoStevanje pro-
metnih znakov in previdno voZnjo.

Oddelek za notranje zadeve
# Skupscine obéine Jesenice

\_/

Koroska pesem na Jesenicah

Komisija za zamejstvo pri Kulturni skupnosti Jesenice
priredi v petek, dne 7. decembra ob 19.30 v dvorani gleda-
lid¢a Tone Cufar na Jesenicah ~

VECER NARODNIH PESMI KOROSKIH SLOVENCEV.

Nastopajo: trio Korotan s pevci iz St. Vida, Radiski
fantje in moski pevski zbor iz Loé.

Izkupitek od vstopnine bo namenjen za izgradnjo slo-
venskega kulturnega doma v Celovcu.

~

Temeljna kulturna skupnost
obéine Jesenice obveséa

VSE KORISTNIKE SREDSTEV SKUPNOSTI
da je rok, do katerega morajo dostaviti skupnosti programe dela
in finanéne naérte za leto 1974 15. december 1973.

Programe dela s finanénimi naérti za leto 1974 podljite do
vklju¢no 15. decembra 1973 na naslov: Kulturna skupnost Jese-
nice, Trg Toneta Cufarja 4, 64270 Jesenice. 15

PIroEenj in zahtev, ki bodo prispele kasneje, ne bomo upo-
Stevali. -

Resitev nagradne krizanke

BESEDNJAK, LIVAR, RN, ALINEA, ZADRGA, ITALI-
JA, RADIRKA, LAERT, NEMEZIS, OBE, A, NONPAREJ, AT,
VA, MORA, 0SA, UNIVERZALEN, ERITROCIT, BANAT,
ALA, I, TAT, OLAV, ALTA, A, NOTAR, ET, OPILEK, IA, D, Z,
NANA, R, OMOTAN, KK, MIKADO (MIKALO), ET, KRAT,
NOE, LORD, SASI, IVA, AGADIR, KARIERIST, NA, NRAVI,
PROD, VALTER, SRSEN, AKROSTIH, ASKEZA, ETAMIN,
TER, ANIS, TANIN, KAL, COPATAR, KALCE, 1J, TLAKAR,
TALK, AT, PRIKAZ.

V sredo, 5. decembra, je posebna komisija, ki so jo sestavljali:
Vinko MEZNARC FRS, Tontka KLINAR nabavni oddelek,
Simona TARMAN prodajni oddelek in €lani urednistva, izZre-
bala nagrajence nagradne krizanke v 47. — 48. Stevilki Zelezarja.
Prejeli smo 340 resitev, komisija pa je izvlekla 12 resitev, da je
dobila 10 pravilnih. 2

100 din prejme FRANC RIHTARSIC — apnenca plav,
70 din prejmeta inZ. Janez Bidovec — nabavni oddelek in Simon
TURSIC — upokojenec S. Bokala 19 Jesenice, po 50 din prejmejo
Anton P()GA(QJN[K — OTK kemiéni oddelek, Gabrijel DIVJAK
OTK, Jelka KOSEL. prodajni oddelek, po 30 din| prejmejo
Julka KEJZAR C. M. Tita 85 Jesenice; Stane LUKS sektor za
ekonomiko, Milan DORNIK prodajni, oddelek, Marija KAVCIC
nabavni oddelek.

Vsem nagrajencem iskreno Eestitamo!

Nagrajenci iz Zelezarne bodo prejeli nagrade po 15.
decembru pri obratnih personalkah, nagrajenci izven Zelezarne
pa na urednistvu Zelezarja’ - ;
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ZAHVALA
Ob beleti izgubi naSega dragega
moZa, oCeta, starega ofeta, brata,
tasta in strica -

FRANCA JAKOPICA

se iskreno zahvaljujemo vsem
dobrim sosedom, sorodnikom, prija-
teljem in znancem, ki so nam kakor-
koli pomagali in ustvovali z nami in
ga v tako velikem Stevilu spremili na
zadnji poti.

Prav tako se zahvaljujemo zdrav-
stvenemu osebju internega oddelka
Jjeseniske bolnice za zdravljenje.

NaSo zahvalo smo dolzni vsem
govornikom, pevcem za Zalostinke,
darovalcem vencev in cvetja, bivsim
sodelavcem iz hladne vaijarne,
lovski druZini za &astno spremstvo
na zadnji poti in druZbenopolitié¢nim
organizacijam iz Planine pod Golico.

enkrat vsem iskrena hvala.

Zalujoti: zena Minka, sinova

Drago in Mirko z druzinama,

bratje in sestre ter ostalo so-

rodstvo

Lo oo semna b ne i hansmy s s {ose i e

ZAHVALA
Ob boleti izgubi nafega dragega
moZa, oleta, starega oceta, brata

LOVRENCA ZMITEK

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so ga spremili do preranega groba,
mu poklonili vence in cvetje. Poseb-
no zahvalo dolgujemo dobrim sose--
dom: Mariji Logar, druzini Erjavec,
Romih in Fier, za pozornost in po-
mot v bolezni in v najhuj$ii dneh.

Zahvaljujemo se dr. DraZitu za
pozrtvovalno zdravnitko nego in
lajsanje trpljenja.

Hvala vsem, ki so nam izrazili
soZalje in z nami sotustvovali.
Enako se zahvaljujemo pevskemu
zboru upokojencev iz Javornika za
izvajane ganljive Zalostinke ob
slovesu.

Skratka iskrena zahvala prav
vsemn — za vse, kar so dobrega storili
v Zivljenju naSega nepozabnega po-
kojnika in ob njegovi smrti kakor-
koli potastili njegov spomin.

alujota zena Kati ter sinovi

Marjan z druzino, Zvonko z

druzino, Ciril, brat Nande in

ostalo sorodstvo
sy T
ZAHVALA

Ob smrti dragega moZa, oteta,

deda in pradfda

IVANA BUKVICA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, znancem in vaStanom
Moravé, ki so se v tako lepem 3tevilu
poslovili od njega. posebno
zahvalo smo dolini dr. Duriéu za
zdravljenje. _

Naso posebno zahvalo izrekamo
tudi druzini Klop&it—Jurko za vse-
stransko pomo¢ in razumevanje.
Hvala tov. Zupanu za poslovilne
besede ob odprtem grobu, pevcem za
zalostinke in vsem darovalcem
cvetja.

enkrat iskrena zahvala vsem, ki
ste sotustvovali z nami in ga spremi-
li na njegovi zadnji poti. :

ZALUJOCI: 2ena Milka, sin

Ivan in hé¢erka Slavka z druzi-

nama, Gusti in ostalo sorod-

stvo. ;

e oy

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi izgubi nase
drage Zene, mame in sestre

ROZKE MARKELJ
_se iskreno zahvaljujemo za lajSa-
nje boletin in zdravljenje dr.
Rojtevi in osebju internega oddelka
Bolnice Golnik.

Najlepda hvala sorodnikom, sose-
dom, prijateljem in znancem, ki so
se od nje poslovil, ji darovali cvetje
in vence in vsem, ki so nam ob njeni
prezgodnji smrti stali ob strani.

Hvala usluibencem IBM oddelka
za venec in pevcem za Zalostinke in
tov. Krivéevi za poslovilne besede.

ZALUJOCI: moz Gustelj,

héerka Genica z druzino, se-

_ strein ostalo sorodstvo
B e T

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi dragega moza,
oteta in starega ofeta

FFANCA AMBROZICA
se lepo zahvaljujemo vsem sorod-
nikom,  sosedom in znancem za
izreeno soZalje ter poklonjeno

" cvetje in vence.

Iskrena hvala njegovim nekda-

njim sodelaveem iz OTK, kolektivu
portmetala in Zdravstveni sluZbi

Jesenice.

Nasa zahvala pevcem za ganljive
#alostinke in vsem, ki ste na kakr3ni
koli nacin sotustvovali z nami in ga
spremili na njegovi zadnji poti.

ZALUJOCI: zena, sinova in

héerki z druzinami in ostalo

sorodstvo :

e~

ZELEZAR 1

Ly


http://tako.se

A

Hokej na ledu

Jesenice : Miefkurea
(Rom.) 7:1

Po daljSem tasu smo prejsnji te-
den imeli priliko videti na Jesenicah
romunske hokejiste. V goste so nam
prisli hokejisti tretjeuvritene ekipe
v romunskem prvenstvu Mierkurea.
Romunski hokejisti so vedno sloveli
po trdi in borbeni igri. Tako je bilo
tudi pretekli ¢etrtek, ko so se najprej
z Romuni pomerili hokejisti Jesenic.

Prva tretjina je minila v oboje-
stranskih napadih, gostje pa so s
hitro, poZrtvovalno in trdo igro pri-
zadejali precej preglavic domati-
nom. Tudi sam rezultat to potrjuje,
saj se je prvi del konéal neodloteno.
V nadaljevanju pa se je boljia teh-
nika nasih hitro pokazala, saj so
zaigrali zelo dobro, hitro in poZrtvo-
valno, tako da gostje tudi z veliko
poZrtvovalnostjo - niso mogli veé
ublaZiti prepri¢ljivega poraza. Tek-
ma je minila v precej zanimivem in
kvalitetnem hokeju, vtis pa je kva-
rilo nedportno vedenje vetine gostu-
jotih igralcev, ki so izkori¢ali tudi
najmanjo priloZnost za ugovarjanje
in izzivanje. Kot ilustracijo naj
omenimo le to, da je vratar Mier-
kure kar dvakrat napadel sodnika
Benediti¢a in ga enkrat celo tudi
udaril.

Naslednji dan, v - petek, so se
gostje pomerili z moStvom Kranjske
gore. Tudi zatetek tega srefanja je
obetal zanimivo borbo, ker so nasi
mladi hokejisti takoj povedli in bili
precej enakovreden nasprotnik. To-
da pri rezultatu 3:2 za goste, ko je
minila komaj polovica prve tretjine,
je prislo do neSportnega izpada med
branilcem J. Razingerjem in enim
izmed gostujotih igralcev. Gostje so
zapustili igriS¢e in niso Zeleli veé na-
daljevati sre¢anja, sodnika pa sta po
desetih minutah odpiskala konec
tekme.

Kranjska gora :
Celje 20:0

Mladinci Kranjske gore, ki so v
prvem kolu drZavnega prvenstva
premagali v Zagrebu zelo dobre mla-
dince Medvestaka, so v soboto do-
poldan PodmezZakljo visoko prema-
gali tudi ekipo Celja z 20:0. Bili so
ves Cas sretanja boljsi in bi bila
zmaga lahko Se vetja, fe vetina
igralcev ne bi po vodstvu 11:0 v prvi
tretjini precej popustila.. Kljub
temu, da so bili v veliki premo¢i, pa
so- bili mladinci Kranjske gore 1z-
klju¢eni za 20 minut, gostje pa za 12.
Podatek, ki ga odgovorni ne bi smeli
kar tako spregledati.

Gole za Kranjsko goro so dosegli:
Berlisk in SEap po 4, Brun 3, Slibar,
Horvat in Pristov po 2, Trseglav,
Klemenc in Mavéec po 1. ;

Jesenice : Slavija.
18:0 (7:0, 6:0, 5:0)

Ceprav je bilo mostvo Slavije v
preteklosti ve¢krat precej neugoden
nasprotnik naSim hokejistom, so
Veyctani v soboto zveter zapustili
dvorano PodmeZakljo visoko prema-
gani. Naleteli so namreé na zelo raz-
poloZene drZiavne prvake, ki so
srecanje vzeli zelo resno. Kljub
nekaterim spodrsljajem so veéji del
tekme igrali zares dobro. S hitrimi in
toénimi akcijami, ter z veliko po-
Zrtvovalnostjo so povsem nadigrali
nasprotnika in mu napolnili mreZzo
do vrha. Gostje so bili edino nevarni
v zatetku tretje tretjine, ko so imeli
dve zreleji priliki, da bi zatresli
mre?o mladega Marjana Zbontarja.

Tudi tokrat so jesenidki hokejisti
nastopili brez dveh mladih in per-

spektivnih igralcev — Francija

bontarja in Edija Hafnerja. Prvi je
v ljubljanski bolninici, kjer bo v
kratkem operiran na meniskusu,
drugi ima poskodovano nogo in bo Se
nekaj ¢asa miroval. Zaradi tega pa-je.

spodbudno;, da v zadnjem ¢asu
opaZamo dvig forme napadalca
Poljanska, ki je Ze nekaj asa doZiv-
ljal otitno krizo. Poljansek je hil v
srecanju s Slavijo najboljdi igralec
mostva. Dosegel je dva zadetka, pri
treh pa je bil zadnji podajalec. Tisto
kar smo rekli o Poljansku velja tudi
za Lada Juga. Tudi ta obrambni
igralec, od katerega veliko pri¢aku-
jemo, je bil nekaj ¢asa v krizi. Toda
v nekaj zadnjih tekmah je bil precej
zanesljivejdi, pa tudi veckrat se je
odlotil za strele proti vratom, kar
smo Vv njegovi igri pogreSali na
zatetku sezone.

eprav so na8i visoko zmapgali je
bila igra precej zanimiva, saj so
gostje igrali odprto in s tako igro do-
voljevali, da so se nasi povsem razi-
grali.

Gole so dosegli: Poljansek, Mla-
kar, Beravs, |R. Razinger, Skerjanc
po dva, F. Smolej, B. Jan, T. Kosir,
Jug, R. Smolej, Erzen, M. Jan in
JFelc po enega.

V desetem kolu, ki bo na sporedu
jutri 8. decembra, bodo jesenigki
hokejisti gostovali v Celju, kjer se
bodo pomerili z istoimenskim mo-
Stvom.

Tivoli na kolenih

Pomlajeno mostvo Kranjske gore
je v dveh kolih premagalo izven
Jesenic dva najnevarnejSa nasprot-
nika za osvojitev prvega mesta v
drugi zvezni ligi — zahod. Najprej so
odpravili Triglava iz Kranja, lansko-
letnega zmagovalca v tej ligi, v
soboto pa Se »izpostavo« Olimpije —
mostvo Tivoli z visokim rezultatom
10:3 (3:2, 3:0, 4:1).

Hokejisti Kranjske gore so
prikazali veliko boljSo igro in
izkoristili tevilne napake hokejistov
Tivolija ter na koncu dosegli visoko
in povsem zasluZeno zmago.

Pri tem pa moramo reéi nekaj tudi
o nekaterih neljubih dogodkih, ki jih
je treba Eimpreje odpraviti, saj je
vetina igralcev Kranjske gore mla-
dih in jih je potrebno vzgajati v
pravem Sportnem duhu, ¢eprav bi
bile eventuelno potrebne tudi Zrtve. .
Namreé igralci Tivolija so presedeli

e
»Sumeci slap«

V soboto, 24. novembra, je imela
taborniska &eta »Sumeli slap« na
Blejski Dobravi letni obéni zbor. Ob
solidni udelezbi so pregledali svoje
delo po katerem sodijo med najuéin-
kovitejse mladinske organizacije v
ob¢ini. Samokriti¢no so tudi prizna-
li, da bi bili lahko Ze bolj8i. Trenutno
imajo 287 ¢lanov. Enota obsega
obmocje Koroske Bele, Blejske
Dobrave in Gorij. Zaradi raztreseno-
sti so izvolili glavnega naéelnika in
dva pomotnika z enakopravnim sta-
tusom, tako bodo lahko ué¢inkoviteje
opravljali naloge.

V preteklem letu so se udelezili
Stevilnih akcij, med katerimi so naj-
pomembnejSe: obéinsko prvenstvo v
streljanju z zra®no pusko, Tribuna
mladih, obisk partizanskih grobov
na Koroskem, trasiranje proge za
orientacijski pohod mladih Zelezar-
ne Jesenice in sama udelezba na te-
kmovanju, igrica Dedkova knjiga,
zimski pohod na Stol, organizacija
republitkega prvenstva v veleslalo-
mu za tabornike, sodelovanje v Ti-
tovi Stafeti in pohod ob Zici okupira-
ne Ljubljane. V_prikaz niso vsteti
pohodi z mladino obéine Jesenice in

e

_na kazénski klopi le &tiri minute,

gostje pa so si prisluZili »16 Cistih
minut« ter 10 minut disciplinske

“kazni. Razlika je velika. Ne glede na *

to, da sta sodnika bila, kot kaze, bolj
naklonjena domadinom, pa mladi
Kranjskogorci vse prevet ugovarjajo
sodnikom in o¢itno_reagirajo na
sodnikove odlotitve. Ce jih sedaj ne

bomo nautili, da je sodnik, pa &e

tudi gresi, edina pristojna oseba, ki
deli pravico na ledeni ploskvi, potem
se nam to v prihodnje utegne hudo
maséevati: : ’
_ Najbolj8i v mostvu Kranjske gore
Je bil Pristov, ki je dosegel pet golov,
strelci ostalih pa so bili: Maveec 2,
Brun, Séap in Pirih po 1. S B

Odbojka

Jesenice : Bovec’3:1 '

Jesenice, telovadnica osnovne So-
le, sodnika: ‘- Koncilja (Kamnik),
Habjan (Kropa). i

Jesenice: Bergel, Bogataj, Divjak,
Kavéi¢, Konénik, Kovaé, Mezek,

- Pogatar, Pristov, Rossler, Strnad.

Bovec: Zoré, Marka, Istenié, Kra-'
vanja, TrampuZ, Rot, BoZi¢.

V sedmem kolu prve republiéke
moske odbojkarske lige so Jesenita-
ni e $esti® zmagali. Tokrat so imeli
za nasprotnika pomlajeno ekipo iz
Bovca.

V prvem setu so bili gostje nedo-
rasel nasprotnik, saj so jih Jesenita-
ni prekagali v vseh igralnih prijemih.
Povedli so 11:2 in na koncu zmagali
z rezultatom 15:7.

V drugem setu so domatini nasto-
pili s pomlajeno ekipo, ki ni zaiigrala
najbolje. V tem setu so se gostje raz-
igrali in zmagali z minimalnim
rezultatom.

Tretji set, ki ga je domaca ekipa
odigrala v popolni postavi in zelo
resno, je zopet pokazal ofitno pre-
mot bolj izkuSene ekipe. V Cetrtem
setu, ki je bil najzanimivejsi, saj. je
bil rezultat vetkrat izenaten, so bili
gostje boljsi v igri na mreZi, domaé¢i
pa v igri v polju in v serviranju.

eprav gledalci, ki so bili vajeni
iger v drugi zvezni ligi, s prikazano
igro niso bili zadovoljni; lahko trdi-

. mo, da je bila dobra. Pri gostih je bil

najboljsi mladinec Marka, pri doma-
¢ih pa Bogataj. Z.

je zboroval

manjSe akcije, kar bi vzelo prevet
prostora. Neizpolnjena je ostala
obveza, da obnovijo partizansko
bolnico na MeZaklji.

V razpravi je Janez Podlipnik
opozoril na problem smuéarskih tek-
movanj. Dobravci spadajo -med naj-
boljSe smutarje med taborniki Slo-
venije, vendar so bili Ze vetkrat
okodovani. Ob sami registraciji
tekmovalcev prevet popufajo in
kasneje izgubljajo pokale za »zeleno
mizo«. Vsekakor bi bilo treba nekaj
ukreniti tudi glede boljSega obvesta-
nja. /

Uspesnemu  letnemu  ob&nemu
zboru je sledil ples. Igral je nov jese-
nigki ansambel Spektrum. Fantje so
z igranjem zadovoljili, taborniki pa
pravijo, da bodo kljub nekaterim
objektivnim teZavam sledili svojemu
delovnemu geslu: S prirodo k
novemu &loveku.

V sodobnem, stehniziranem in za-
dimljenem okolju ima to geslo Ze
poseben pomen. Prav tako je treba v
tasu vedno veéje individualnosti ne-
govati ¢lovesko toplino in kolektivi-
zacijo. dJ. Jekler

Obéni zbor drustva
prijateljev
NK Hajduk uspel

V nedeljo, 18. novembra je bil

ustanovni obéni zbor jeseniSkega
drutva = prijateljev. NK Hajduk.
UdeleZilo se ga je polovico vseh &la-
nov, med njimi tudi predstavniki
Zelezarne, ¥portnega drustva dJese-
nice in nogometnega kluba Bled.

Na obénem zboru 'so govorili o
uspehih in neuspehih nogometnega
kluba Split in o delu drustva prija-
teljev na Jesenicah.

Navzoti predstavniki so poudarili,
da mora ostati Se naprej dobra po-
vezava med druStvom prijateljev
Hajduka, Zelezarno, Sportnim dru-
§tvom Jesenice in nogometaSi Bleda.
Zagotovili so, da bodo prijateljem
Hajduka nudili vsestransko pomoé.

Predstavnik splitskega Hajduka
Zarko Bilié, je na obénem zboru
podaril veliko barvno sliko nogomet-
nega mostva Hajduk kolektivu Ze-
lezarne.

Obéni zbor drustva prijateljev
Hajduka je uspel in upamo, da se
bodo Sportni odnosi fe okrepili tako
z Zelezarno kakor Sportnima drust-
voma Jesenice in Bled.

JoZe Mravlje

l (

DOPISUJTE

A ZELEZ-ARJA

P

Planinsko drustvo Jesenice je v jeseni odprlo prenovljen planinski dom ob
izviru Soce v Trenti.

Vzdrzevalci
' elektro naprav
med seboj

V cetrtek, 22. novembra, sta se na

Sportnem kegljiS¢u PodmeZakljo na
‘povratnem sre¢anju v kegljanju na

asfaltu srecali mostvi vzdrZevalcev
elektro naprav Javornik in marti-
narne. V prvem srefanju so prepri-
¢ljivo zmagali- sodelavei VEN Javor-
nik. V povratni tekmi pa je bila
borba zelo zanimiva in vseh 90 mi-
nut zelo napeta. Zmagovalna ekipa
VEN Javornik je bila znana Zele v
zadnjih minutah dvoboja; ko je pre.
magala svoje sodelavce iz martinar-
ne z rezultatom 588:571.

Za zmagovalno ekipo so nastopali:
Franc Bergelj, Milan LuZnik, Mar-
jan LuZnik in JoZe Kunstelj.

Takih in podobnih sreéanj si
Zelimo Se vet in pozivamo ostale
obrate, da se nam pridruZijo.

KUJ

R

V Mojstrani za pokal
° Janeza Mraka

V nedeljo, 2. decembra, je krajev-
na organizacija ZRVS Dovje—Moj-
strana pripravila za hotelom Triglav
strelsko tekmovanje z zraéno pusko
za pokal Janeza Mraka ter v pota-
stitev krajevnega praznika in dneva
JLA. Strelskega tekmovanja se je
udeleZilo trideset &lanov desetih
krajevnih organizacij in drustev :
Dovjega in Mojstrane.

Ei.cipno S0 prvo mesto osvojili
¢lani krajevne organizacije ZRVS
Dovje—Mojstrana, med posamezni-
ki pa je bil najbolj&i Mirko Rabié.

Pokala Janeza Mraka ter prizna-
nja bodo najbolj$im ekipam in po-
sameznikom podelili na osrednji
proslavi ob krajevnem prazniku.

d.

Apokalipsa na Bliznjem vzhodu

Danes, ko na prvih straneh vsega svetovnega tiska zavzeto pre-
biramo novice o najnovéjsih dogodkih na BliZnjem vzhodu, se vsako-
mur izmed mas med branjem utrne tudi misel, ¢e sploh obstoji
pravi¢na resitev bliznjevzhodne krize, in &e obstoji, kje je? Ali je do-
segljiva? Ali se lahko ustvari v tem koncu sveta praviéen mir? Mir, ki
bi bil pravi¢en za vse sprte strani. Tak mir, da ne bi bilo veé treba
izgnanemu Palestincu izjavljati, da mu je dosti nasega miru, ki se
gradi na njegovih pleé¢ih, in da naj konéno v ta nas mir vkljuéimo tudi

njih, Palestince.

Bliznjevzhodna kriza ima globje
korerine, kot mogoce izgleda na prvi
pogled. Moderna drZzava lzrael je
umetna tvorba, ki je nastala po
drugi svetovni vojni. Posledice nje-
nega nastanka pa so poleg izgnan-
stva Palestincev tudi hudi antago-
nizmi med Zidi in Arabci, ki se z vso

' pravico smatrajo za avtohtono pre- -
~ bivalstvo.

idje so narod, ki izvira iz Bliz-
njega vzhoda, »izbrano« ljudstvo,
izbrano od boga, vendar Ze od vsega
zatetka v diaspori — nekaksni nedo-
konéani internaciji. Tako so se med
‘zidovskim ljudstvom izoblikovale tri

velike skupine. Sefarditi v Spaniji,

“Askenazi v Centralni in Vzhodni

- Evropi, ki so govorili svoj specifi¢ni

ool

jezik, tako imenovani »jidiS« in
%idje, ki so ostali v Palestini, kjer so

slozno Ziveli z arabskim prebival-
stvom, prevzeli njihov jezik, navade

in_obicaje. Konec 19. stoletja je bilo.

med evropskimi Zidi ustanovljeno
sionisticno gibanje, katerega pro-
gram je bila vrnitev_v obljubljeno
deZelo na obale Sredozemskega
morja in bregove reke Jordan. Ker je
bilo sionistitno gibanje v prvi
svetovni vojni  naklonjeno silam
Antante, so AngleZi po vojni predvi-
devali naselitev Zidov v Palestini, v
kateri je takrat Zivelo okrog 90 %
Arabcev in 10 % Zidov. Nastal je
zapleten - poloZaj, ki Se danés ni
resen. Zidje so se in se Se danes
izgovarjajo na svoje zgodovinsko

legitimne pravice . na- deZelo, iz -
katere so ‘bili izgnani, kar bi
pomenilo isto, kot ¢&e bi danes

Albanci, kot potomci Ilirov, zahte-
{

- motnejSegac«. Obdrzali so vsa zase-

vali za sebe celoten Balkan od koder
so jih izrinili preseljujoti se Slovani.
Voditelj sionistiénega gibanja, Teo-
dor Herzel, je Se bolj ironiziral
zadevo in postregel svetu s tezo:
»Ljudstvo brez dezele v deZelo brez
ljudstvac. Ironija je prav v tem, da
je Palestina imela svoje ljudstvo.
Vsa svetovna javnost ve, kaj so
morali Zidjé pretrpeti v mraénem
obdobju faSizma, toda Arabci trdijo
in e kako prav imajo, da oni niso
dolzni pladevati za krivice, ki jih je
Zidom prizadejal fasizem. Ne more
se ena krivica popraviti tako, da se
prizadane druga.

In tako so se Zidje zateli neselje-
vati v Palestini. 14. maja 1948 je bila
proglesena nova 'driava Izrael in
takoj sta jo priznali ZDA in Sovjet-
ska zveza, Arabci pa so ji napovedali
vojno. To je bila tista narodnoosvo-
bodilna vojna, o kateri Izraelci Se
danes veliko govore in vse nadaljne
spopade, ki so vse prej kot narod-
noosvobodilni, primerjajo z njo. Ta
prva vojna je iz osvobodilne nujno
preSla v osvajalno, kot je ze Marx
ugotovil za pruskofrancosko- vojno
leta 1870, ko so Prusi presli iz
osvobodilne. vojne v popolnoma
agresivno. Toda Ze leta 1948 je bila
Izraelcem prvi¢ priznana spravica

\

dena ozemlja. In ista nemo¢ medna-
rodnega prava se ponavlja $e danes.
Prav to mednarodno pravo, ki
Izraelcem daje pravico do svoje
lastne drzave, so prav oni sami
poteptali v prah in ga Se teptajo,
kajti za njih sankcije otitno ne
obstoje. g

In Arabei? Najprej obstoj Izraela
niso priznavali in Se danes na tem
staliS¢u vstrajajo Palestinci, ki sploh
prédstavljajo v problematiki Bliz-
njega vzhoda svojevrsten primer
ljudstva brez domovine, in vse
arabske deZele ki ne meje neposred-

_ no z Izraelom, razen Tunizije. Egipt, _
Sirija,

Jordanija in Libanon pa
obstoj Izraela kot drzave odpus¢ajo,
vendar le v primeru ¢e se le ta vrne
za meje iz leta 1967 in ¢e se Pale-

_stincem prizna - pravica do samo-

odlo¢ébe, kar pa je- za lzrael ne-

" sprejemljivo, tako da je poloZaj do

skrajnosti zamotan. Vsaj delna
vrnitev za meje iz leta 1967 se za
Izrael zdi v skrajni instanci Se
sprejemljivo, vendar ne mere prizna-
ti Palestincem pravice do samood-
lotbe. Zakaj? Palestinci negirajo ob-
stoj drzave Izrael in seveda temelji
njihova samoodlotba na zahtevi,
da se vrnejo na svoje domove iz
katerih so bili pred petindvajsetimi
leti izgnani. Izrael pa iz razumlji-

vega vzroka te zahteve ne more
sprejeti, ker “palestinskih domov
davno vet ni. Tragi¢na usoda nekega
ljudstva se nadaljuje.

Tako smo sedaj na Bliznjem vzho-
du price prepletanja globalnih
interesov dveh super sil, ki jih
skuSata prikrivati za dokaj bledo
senco medsebojnega popustanja
napetosti, in lokalnih * interesov
arabskih deZel, palestinskih begun-
cev in ne nazadnje lzraela, ki v
zadnjem ¢asu vse bolj dokazuje,
da njegovi interesi niso vedno Cisto
istovetni z interesi svojega velikega
pokrovitelja prek oceana, ZDA.

In zopet smo pri pravi¢ni resitvi. .
Ali je Se dalet, ali je zelo blizu?
Nemogote je napovedovati Sedanji
poloZaj kaZe, da ne moremo biti niti
veliki pesimisti niti veliki optimisti.
SkuSajmo verjeti v ljudi, v njihov
humanizem, vendar se varujmo
opazovanj od zunaj, izven problema

" samega, kajti &e se odtujimo se nam

bodo predstave zameglile, na8a
neuvrscenost pa se bo sprevigla v
jalovo nevtralnost. Skusajmo se
opredeliti za pravico, v naSem
primeru za pravic¢en mir, mir, ki bo
za vse, ne za mir, ki bo le za nekatere
izbrance, kajti potem ne bo ve¢ mir,
temve¢ vojna, tega pa si nihée ne

zeli.
e_l Mitja Kosir




