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Zaradi izredno kriti€nega pomanj-
kanja elektricne energije
v Zelezarni izredno stanje

V osmih mesecih letos je Zelezarna zaradi omejevanja elek-
triéne energije utrpela za 11 milijonov dinarjev izgube zaradi
izpada 8133 ton elektro jekla, Ta izpad Ze doslej pomeni veé
kot je bil lani celoletni izpad vseh slovenskih Zelezarn. Elektro

energetska situacija pa postaja vse bolj kriti¢na zaradi izred--

no nizkega stanja vode, negotovega obratovanja nekaterih ter-
meenergetskih objektov in nedograjenega elektro prenosnega
omrezja. Kljub nekaterim, morda Ze nekoliko zapoznelim skle-
pom izvrinega sveta skupitine SRS, s katerimj naj bj ublazili
sedanjo elekiro energetsko krizo, ni nobenih zanesljivih zna-
kov, da bi se sedanje stanje v krajSem c¢asu bistveno izbolj-
Salo oziroma, da bi bila Zelezarni zagotovljena zadostna elek-
tro energija, ki jo v podjetju dnevno rabimo okoli 960.600 kWh
— kilovatnih ur. Ob sedanjem nizkem vodnem stanju z last-
nimi agregatj dnevno proizvedemo 160.000 kWh, razliko pa bi
morali dobiti iz slovenskega elektriénega omrezja od 'koder pa

iz navedennih vzrokov v zadnjih dnevih ne prejemamo niti -

208.000 XWh. Razumljivo, da je iz teh razlogov prizadeta pro-
izvodnja od elektro jeklarne do hladno predelovalnih obratov.

Najvedji potros$nik elektro
energije v Zelezarni je te-
meljna organizacija zdruZene-
ga dela TALILNICE, na ka-
tere odpade dnevno 3852.500
kilovatnih ur, od tega pa kar
310.000 kWh na elektri¢ne pe-

¢i in 38.000 kWh na aglome-

racijo, medtem ko na ostale
obrate od 6600 do 10.000 kWh.
V TOZD VALJARNE znasa
dnevna poraba 217.500 kWh,
od desar najve¢ odpade na
valjarno blun¥ng — S3tekel in
sicer 80.000 kWh, nadalje na

~ valjarno Zzice 50.000 kWh, va-

ljarno 2400 skupaj 36.000 kWh,

Earni

pocinkovalnico Javornik 10
tiso¢ kWh, na ostale cbrate
pa od 10.000 do 12.500 kWh. V

TOZD HLADNA PREDELAVA -

potrebujejo dnevno 118.000
kilovatnih ur elektri¢ne ener-
gije in sicer v hladni valjar-
nizi¢arni 80.000 kWh, elek-
trodnem obratu 20.000 kWh,
patentirnici H¥Z _10.000 'in
8.000 xWh. Med
ostalimi porabniki kisikarna
Sava in kompresorji dnevno
potrebujejo 70.000 kWh, ener-
getska postaja Bela 25.000
kilovatnih ur, ostala poraba
skupaj pa znaSa v Zelezarni

dnevno 107.000 kWh.
‘Sedanje
stanje v pogledu elektro
energije je v sredo, 12. sep-
tembra, na izredni seji ob-

ravnaval tudi odbor za go- .

spodarstvo Zelezarne. Na seji
so sprejeli predlagane ukrepe
vodstva delovne organizacije
in proglasili v Zelezarni iz-
rédno stanje. Na osnovi eko-
nomsko utemeljenega progra-
ma so na seji potrdili tudi

(Nadalj. na 2. str.)

izredno kriticno -

‘Bralce‘m
- Lelezarja

+ Zaradj omejitev elektrid
ne energije smo morali pr.
voino planirani obseg Ze
lezarja na 24 strami skréi
ti na 16 strani, Iz tega
[razloga smo morali izpu
stiti nekaj rednih rubrik
in vef drugih sestavkov,
kj jih bomo objavili v pri
hodnji $tevilki, ¢e se bode
medtem izboljsali energet
ski pogoji, ki so modcn¢
prizadeli tudi tiskarno.

Urednistvo

njihovih svojcev.in gostov. Gostitelj in organizator srefanja je bila nasa Zelezarna. Zbranim
je spregovoril podpredsednik koordinacijskega odbora ZB NOV ZPSZ in generalni direktor
ZPSZ Gregor Klanénik. V kulturnem: programu so sodelovali: pihalni orkester Jeseniskih Zele-
zarjev, moski pevski zbor Jeklar, otroska folklorna skupina DPD Svoboda Javornik — Koro-
8ka Bela, cicibani iz vrtca Blejska Dgobrava in slovenski gledalidki in filmski igralec Miha Ba-
loh ter pesnik JoZze Logar z recitacijami. Gostitelj in organizator sreCanja prihodnje leto bo

Zelezarna Ravne

A
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-V soboto, 8. septembra, je bilo na Pokljuki prveo srefanje slovenskih Zelezarjev, biviih borcev, -

pravo oba osnutka.

Za javno razpravo

V dana3nji Stevilki objavljamo na 6. in 7. stranl
razSirjeni in dopolnjeni osnutek druZbenega dogovora
o nacelih za izvajanje kadrovske politike v obéini Je
senice. Pri tem ne gre za novo verzijo, temvec¢ za izpos
polnjen osnutek s pripombamj in dopolnili- prvotnega
osnutka objavljenega v prejsnji Stevilkj Zelezarjay
Osnovna nacela iz prejSnjéga osnutka so le razsirjena
in izpopolnjena. Organizatorjj javne razprave v Zelezam
ni predlagajo samoupravnim delovnim skupinam v raz

Osebni dohodki v avgustu

Kot je bilo pri¢akovati, je bil osebni dohodek v mesecu avgw
stu doseZen v viSini 2513 din/osebo, kar je v letodnjem letm
tudi najviSje povpreéje za Zelezarno kot celoto.

Zaradi povecanja vrednosti
obradunskih postavk za 3%
in zaradi veljega §tevila pla-
¢anih ur za 2,3 %, bi moral
biti rezuliat Se boljsi, vendar

je bil delno zaradi reduk
elekiricnega toka, delno
zaradi visoke odsotnosti do
Zem nizji ucinek decla. P
(Nadaljevanje na 2. str.)

vsa leta doslej.

skupin.

Krvodajalska akcija na Jesenicah
konec septembra

Kljub izrednim doseZzkom v medicini, je kri $e vedno
najdragocenejse, nenadomestljivo in v¢asih edino zdra-
" vilo. V nekaterih primerih lahko samo s Kkrvjo vimemo
zdravje ali redimo Zivljenje. Tega se zavedajo tisoli in
tiso¢i nasih 1judi, ki nesebi¢no darujejo svojo kri, brez
najmanjse Skodljive posledice. V medicini je kri zdra-

vilo, ki ga moramo imeti vedno in dovolj na zalagi.
Kri zbira Zavod za transfuzijo krvi v Ljubljani s po-
sebnimi potujodimi ekipami. Na Jesenicah bo leto3nja
- krvodajalska akcija potekala od 24.—29. septembra. Pre-
pri¢ani smo, da bo tudi letos na$ Zelezar, tako kot
vsako leto doslej, kljub tezkemu fizicnemu delu, zopet
dokazal svojo-veliko humanost — pomagati socloveku.
V lanskem letu se je na Jesenicah udeleZilo krvoda-
jalske akcije 1256 krvodajalcev, od tega kar 713 ali 57
odstotkov iz Zelezarne. Tudi v leto$nji akciji priéaku-
i jemo, da bodo nasi Zelezarji ostali zvesti svojim huma-
nim nacelom in se akcije udeleZili tako Stevilno kot

Prijave sprejemed wodje samoupravnih delovnih

~ V avgustu 36 poskodb
na delovnih mestih

Sluzba za varstvo pri delu
nam je posredovala podatke
o poskodbah v avgustu. V Ze-
lezarni je bilo poskodovanih
na delovnih mestih 36 nasih

~ sodelavcev in izgubljenih 576

delovnih dni. Od tega so ime-
1i v TOZD Talilnice Sest po.
$kodb 146 dni, v TOZD Va-
Yjarne 7 poskodb 106 dni,
TOZD—VET 11 podkodb 173
dni, TOZD Hladna predelava
12 podkodb in 142 izgubljenth
delovnih dni. V Skupnih sluz-
bah in obratu druzbene pre-
hrane poskodb v avgustu ni-
so imeli.

Na poti v sluzbo so bile v
avgustu Stiri poskodbe in 128

izgubljenih dni. V TOZD ¥
ljarne ena poskodba in pet
dni, v TOZD Hladna predela.
va ena poskodba petnajst daoi;
v Skupnih sluzbah ena po-
$kodba 49 dni ter v obratu
druZbene prehrane ena po-
$kodba 15 dni. V TOZD Talil
nice in TOZD — VET po-
skodb na poti niso imeli, ven-
dar pa so v TOZD — VET
zaradi poskodb iz prejsnjih
mesecev izgubili 4 delovaih
dni.

Med 36 poskodbami na de.
lovnih mestih v mesecu avgus
stu je bila tudi teZka nesre-
¢a pri kateni je izgubil Zivlje.
nje sodelavec Martin Jan iz
gradbenega vzdrievania.
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predni odstotek udinka znaZa
ie 22,72 % na osnovo in je za
0,48 % niZji od julijskega, rav.
no tako pa je za pribliZno
1% tudi nizja stimulacija za
eperativnj program. Zelo ka-

" -rakferistiZen je tudi podatek

o kori¥¢enju delovnega &asa.
Ce smo imeli v povpredju ze-
lezarne obracunanih 1953 ure
in ta ¢as povefamo Ze za
0,37 % zaradj neplafanih do-
pustov in nostankov, se le-ta.
razdeli: - :

efektivno dele
letni dopustj
ostala platana odsotnost

76.34 % ali 145.6
17159 ali 33.6
030% ali 1.0

bolovanje do 30 dni 298% ali 5.8
belovanje nad 30 dni o 265% ali 52
neplacani dopusti 0.14% ali 03
neopraviceni izostanki 023% als 05
Skupne: 109 % ali 1960

Ce smo torej 1496 ali- Ker se Se vedno ni polegla
okroglo 150° evidentiranih  polemika okrog sklepa odbo-

efektivnih ur izkeriscali Ie s
priblizno §7 %, kar izhaja iz
razmeirja 7 ur cdz=la v § urah
prisotnosti na. delix, nam od
150 ur ostane za »Cisto« delo
le 3¢ 130 ur, ali 16 dnin. V
tem Casu pa je bilo potrebno:
ustvariti rezultate, ki naj sko-
z) dohodek poirijejo ved kot
1% milik neto osebmih dobad-
kov. Za usivarjanie taikinilk

rermitaton pa najbrie ni do- .

valj samo fizidéno delo, pac pa
mora fumkcionirati celaten
aparat od proizvodnje do pro-
daje odnosno realizacije.

ra za dohodek "in nagrajeva-
nje o linearnem poveéanju
osebnih dohpdkov in pisec
uvodnika v 36. 3t. Zelezaria ta
sklep obravnava celo kot pre-
izkunsajo zrelostl samouprav-

janja poglejmo ali je bila 2

izvrievanjem poablastil, ki
jih ima odbor, res izvriena
taks$na »krivica«<, Za primsrja-
vo naj nam sluZijo podatki
vsch 20 kategorij za &as L
polletja ter mesec junij in
julij, ko je omenjenj sklep zZe
deloval:

—

din/os. din/os. povedano  povesano
I-VI julij-avgust v din v %

1 1412 1.573 161 11.40

2. 1.594 1789 195 1223

3 1.685 IS . 160 ] 9.50

4. 1.808 - 1954 146 8.08

5. 1.985 FTRISE Y 166 T B3

6.’ 2.156 2358 e 202 937

7. 2291 2426 ) 135 5.89

8 2.459 2.61I& 159 647

9, 2.620 2742 . 122 166

10. 2.803% 2.924. 123 439
11. 2.807 oz 215 7.606
12, 2950 3138 . 178 6.01
13. 3173 33 153 4.82
14, 3.260. 513 233 7.76
15. 3172 3333 161 5.08
16, 3.388 3.597 ' 209 6.17
17. 3602 3730 128 3.56
18. 3929 4124 195 496
19. 4.302 4560 258 599
20. 4.565 4.840- 275 6.02

Ce izraunamo odnos pred
in po korekciji ie sleded:

. a) pred korekcuo

4565 -~
1412
b) po korels:ciji
4.840 '
=1:3,08
1.573

Ne trdimo, da je pna spre-
membo odnosa vplivala ko-
rekcija, pa¢ pa hofemo poka-
zati ,da je na$ osebni docho-
dek tudi brez korekcij desti
gibljiv, da se razmerja spre-
minjajo zaradi razli¢nih vpli-
vov in da odnesi nise pereal-
bet

Ravne take na podrecju
osebnih dohedkov ni zpan-
stvemo utrjenih odnesov, ki
bi bili sprejemljivi za razlic-
na podroéja, podjetja, struk-
ture itd. Zato bomo tudj v
bodode odvisni od zrelosti
gledanja na vrednetenje dela
in strpnosti, da si ne bomo
ob vsaki najmansi korekturi
skodili v lase in mctali oCitke
drug drugemu.

- S sej ‘sindi-

kalmh odborov

Seja odbora osnovne eorgani-
zacije sindikata TOZD VET

V ponedeljeR, 3. septembra
je bila seja odbora osnovie
organizaciie sindikata TOZD
VET. Odbor je najprej spre.
jel skiep, da bodo razprave o
samoupravnem dogovoru ter
o osnutkih obeh ustav, orga.
nizirane na sestankih delav-
nih skupin. Ob tej priliki naj
bi prisotat izbrali delegata in
namestnika, kj bosta zastopa-
la obrat pa ravai TQZD.

Predsednik Ivan Mednare
je prisotnim obrazloZl! osow
tek druzbenega dogovora o
nacelih za izvajanje kadrow-
ske politike v obé&ini Jeseni-
ce, Prisotni so imel nekaj
pripomb i menili, da je rok
za razpravo ¢ osautku pre-
kratek, kar velja tudj za tol-
macenje osnutkov obeh
ustav, Sindikalnim odborom
v obratih so naro¢ili, naj po.
magajo socizlne ogroiZenim
pri nakupu ozimnice,

Tov Potoemk je porocal a
razdeljevanju pomodéi sklad:
no s sprejetimi kriteriji. V

-tem delu razprave je blagaj-

nik prediagal, maj bt kriterije
za dodelitev pomo¢i zaostrili
in priporoéa varéevanje z de-
narjem.

AdjustaZa Stekel Javornik

Predsednik sindikalnega od
bora tov. Lenardi¢ je za 6
september sklical 12. rednc
sejo. Na sejl so imenovall
pet sodelaveev v odbor za za.
deve borcev, ki je bil pred.
kratkim ustanoevljen v TOZD
VALJARNE.,

Razpravljali so 3e ¢ izielu
v Pulj, ki ga nameravajo or-
ganizirati jutri. Poleg tega je
bilo. predlagano, naj bi ¢lani
sindikalnega odbora sodel»
vali pri tolmadenju osnutkow
obeh ustav ter osnutka druz
benega dogovora o nalelih za
izvajanje kadrowvske politike
v ¢béini Jesenice.

Zaradi izredno krititnega ...

Nadaljevanije s 1. strani

osnewne principe za omeje-
vanje elzktri¢me energije zne-
traji Zelezaroe ozmroma ¥ po-
sameznih obratily i sicer:

— prednost pri oskrbi. z
elektricno emergijo ima mar-
tinarra s plavZen: im aglome-
racijo, da. bi tako nadome-
stili izpadlo proizvodnjo ma
elektritmih pedeh, predvsem
kvalitetmejsi asovtiment {di-
namo: jeklioy,

— po prednostni lsti sledi-
jo konéni obrati, ki zagotav-
ljajo Zelezarni ~ prodajo ob
najvedjem dohedku — jeklo-
viek, elektrodni, hladna va-
ljarna, ZziCarpa in tako dalje,

— odvisno od odstotka pri-
manjkljaja elektri¢ne encrgi-
je pa se izkljucujejo ostali
obrati po naslednjem vrst-
nem  redu:  Lectromelt in

6. seja izvrnega odhﬁra _"sindikata_ ze!ezam-e

V Zetrtek, 6. septembra je
bila v delavskem domu »nn
Jelenu Zesta redna seja izvrs
mega odbora tovarniske kon:
ference sindikata Zelezarne.
Predsednik tovarniske konfe-
rence sindikata tov., Koben-

tar je pripravil ¢no samo toé--

ko dnevnega reda, Izvrini od-
bor je razpravljal o predlozu
za bodoto ureditev kantin in
razdeljevanje malic v Zele-
zarni, ki ga je pripravile vod.
stvo obrata druzbene prehra-
ne. Po razpravi, ki je trajala
ved kot dwe uri, je izvrini od-

Na osnovi sklepa odbora za kadre in medsebojna razmerja
TOZD VET =z dne 17. 8. 1973, dajemo naslednjo

' . objavo

za izprarnjeno delovno mesto v strojoih delavnicah
6104, U4, vodja priprave dela, 1 oseba

POGOII:

Za zasedbo navedenega delovnega mesta se zahteva visja
Sola strome smert fir 2 Ieti prakse v stroki ali S5TS — stroma.

smer in & let prakse v stroki.

" Prijave z ospovnimi padatki in podatki o strokovnosti je
v roku 13 dni poslatl na La.d:rovskl sektor ZJ. .

bor sprejel sklep, da celotno.
problematiko s tega podruc-
ja, ki je perefa in zabtevna,
posreduje  seji
konference sindikata, na ka-
teri bodo prisotne delegacije
iz §tirth TOZD in skupnibh
sluzb. Staliiéa sprejeta na se-
ji tovarnis$ke konference sin
dikata bodo posredovali ko-
lektivu v razprave.

©b koncu seje s je mﬂm
odbor strinjal z vrsfnim re-
dom razprav o osnutkih re-
publifke in zvezne ustave ter
o osnutku drubenega dogo-
vora o madelih za izvajamje
kadrovske politike v oblim
Za cetrtek, 13. septembra it
bil sklican sestanek vseh vo-
dij rarprav o teh dokumen-
tih. Vadjem razprav so po-
sredovali potrebna navodily
in jim izro¢ili patrebne ma-
teriale.

—na 240,

tovarniske

ASEA clektricni pedi, valjar-
valjarna Stekel, va-
ljarna bluming, ob 3$e vedji
redukciji se ustavlja valjarna
Zice,

— ob izjemno velikih Te-
dukcijah se wustavlja proiz-
vodnja v Zifarni in hladni
valjarna ali na aglomeraciji.

V tako izredno kritiCnem
stanju so seveda potrebni iz-
jemni napori in solidarnost
v vsch tcmeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, v wvseh
obratih in delovni organiza-
ciji kot celoti ter slehernega
¢lana delovne skupnosti. Pri
tem se moramo zavedati, da
sodelavei v nekaterih obratih,
ki so zaradi redukcij najbolj
prizadeti, kljub izrednim na-
porom in pozZrivovalnosti ne
bodo mogli uresnifevati plan-
skih obvezpoosti, medtem ko
bodo v drugih obratih, ki
imajo pri omejevanju pred-
nostni poioZaj, to labhkeo do-
segall.

Da bi sedanje teZave kar-

najmanj bolefe premostili,
odbor za gospodarstvo Zele-
zarne poeziva vse Clane delov-
ne skupnost, da z razumeva-
njem in disciplipirane sprej-
roejo vse ukrepe v Casp re-
dukeij elekiricne energije.
Med te izredne ukrepe sodi-
jo: koristenje rednih depu-
stov, premestitve v druge
obrate, ki delajo s polao
‘zmogljivestio ali na pomoina
dela in koristenje prostily dni,
ki jih bodo sodelavci ob nor-
malzi evergetski oskrbi na-
domestili do konca leta. Le
z vestoim, skrboim in disci-
pliniranim opravljanjem do-
deljenih naleg 2ali sprejetih
ukrepov in s solidarnim. spo-
razurnevanjem med obrati,
bomo Iahko ublazili sedanjo
izredno Kkriti¢no situacijo.
Odbor za gospodarstvo je
bil tudi mnenja, da se osebni
dohodek ¢lanov delovnega

Lolektiva Zelezarme v Casu
redukcij ne sme zmanjsati in
da bo kolektiv izplacani oseb-
ni dohodek nad doseieno
proizvodnjo v teh mesecih
nadoknadil z dodatnim delom
do konca leta.

Pa bi ob enaki redukciji
elektryi¢ne energije lahko &¢im
vel strojev obratovalo, mora-
mo svej deleZ prispevatl vsi
v Zelezarni z omejevanjem io
$tednjo elektriéne energije za
razsvetljavo in porabo pri
teku strojev na prazno. V tej
stfuaciji pa je seveda potreb-
ma skrajna Stednja z elektrié-
no energijo na vseh podrocjih
porabe.

Srecanje
- delavcev
v

Zavrsmcl

* Sindikalne organizacije
, tovarn. Plamen iz Krope,
' Veriga Lesce in Zelezarna
f Jesenice prirejajo v nede-
: 1jo, 23. septembra, ob 10
uri dopoldan sreCanje v
- Zavrimici, Na srefanju bo-
do predvidoma sodelovali:
‘folklorna skupina iz to-
varne Veriga Lesce, moski
komorni zbor Stane Zagar
iz Krope in pihalni orke-
- ster jescni$kih Zelezarjev.
Na programu srefanja
| so- tudi Sportne zabavne
prireditve; v vietenju vr-
| vi, teku v vredah, na
| TRIM poligonu v Zavrsni-
L ¢i ter streljanju na balo-
ne z lokom. :




‘Obvestila kolektivu ® Obvestila kolektiv:

IzvrSitev programa skupne in blagovne
proizvodne ter edprave za avgust 1973

Dezurna sluziba

Planirane proizvodnje za dom je 1.350 ton, izvrsene pa 1.240.7 ton.

Program skupne proizvod.
nje je bil dosezen samo =z
97,3 %, blagovne proizvodnia
pa je bila preseZena za 0,5 %,

Rezultat skupne proizvod-
nje bi bil boljsi, e ne bj bi-
lo izpada elektri¢ne energije
in pomanjkanja delovne sile.
Analiza dela po temeljnih or-
ganzacjah zdruZenega dela:

TALILNICE:

Plavz je svojo programsko
obvezo presegel. Martnarna
je kljub odsotnosti delovne
. sile presegla operativni pro-
gram in s tem delno ublazila
pomanjkanje vloZnega mate-
riala za valjarno bluming-Ste-
kel. Elektri¢ne peci niso iz-
polnile programa proizvodnije
in to predvsem zaradi reduk.
cije elektri¢ne energije. Izpad
proizvodnje je bil 201 uro ali
2400 ton surovega jekla. Li-
varna in Samotarna sta dela-
1i solidno,

VALJARNE:
Bluming-$ttkel je sicer do-
bro obratoval, vendar ni iz-

polnil programa proizvodnje
in to predvsem zaradi po-
manjkanja vloZnega materia.
la in 4zpada elektriéne ener-
gije. Da bi ublaZili pomanj-
kanje vlozka, zaradi zastojev
v elektro jeklarni, so dodat-
no izvaljali 2.852 ton vloZzka
iz Zelezarne Zenice. Tudi va-
ljarna $tekel je bila prizades
ta zaradi pomanjkanja vloZ-
ka in svdje obveze ni izpol-
nila. Manjko blagovne proiz-
vodnje pa so nadoknadili z
odpravo kvadratnih gredic na
blumingu.

Valjarna debele plocevine
tudi ni izpolnila programa
skupne proizvodnje in to
predvsem zaradi pomanjka-
nja vloZnega materiala in del.
ne zaradj rcdukcije elektrié.
ne energije. Da bi ublaZili $2
vedji izpad proizvodnje, s0 Z
dobro organizacijo dela in z
delom v prostih sobotah
manjko nadoknadili. V tem
mesecu je valjarna debele

plocevine proizvedla za od-
pravo 8.907 ton ploCevine, kar

- Na nasipu Zelezarne gradijo novo vozovno delavnico

je rekordna odprava.

Valjarna Zice tudi nj izpol-
nila plana skupne proizvod-
nje. Opaza se velik porast
vzdrzevalnih zastojev, pred-
vsem valjavskih (zaradi veli.
ke odsotnosti delovne sile).
Valjarna profilov je delala
dobro in zagotovila v celoti
vloZni material za obratova-
nje jeklovleka.

PREDELAVA:

Hladna valjarna ni izpel-
nila predvidenega programa
proizvodnje predvsem zaradi
izpada elektri¢ne enerziie,
dvakratnega Zarenja dinamo
plodevine in neenakomerrpesa
dohoda toplo valjanih ;trakov
iz valjamne bluming-$tekel, Ze-
lezarne Sisak in uvozenih tra.
kov. Zebljarna ni izpolnila
programa proizvodnje v Ziéni-
kih, zaradj velike odsotnosti
delovne sile in premika asoi-
timenta.

Ostali obrati v tej enoti so
delali zelo dobro,
Rozman

telefon
A SKUPNA PROIZVODNJA _ BLAGOVNA PROIZVODNJA SOBOTA, 15. septembra v pisarni * doma
. eno = rava P
o P i % program bwilley . - 4 Bogomil HOMOVEC, tehn. direktor 301 766
— - NEDELJA, 16. septembra
gﬁ‘szeklama g% 5233359 igﬁ e dipl. inz. Miroslav NOC, vodstvo vzdrs. 873 81-022
EL jek]arna 14:000 12:719.7 90:9 PONED-EI:JEK, 17. septembra_
Livarne 140 1475 1054 50 292 58.4 292 dipl. inZ. Avgust KARBA, dir. proizv. 270 693
Samotj_rnzi 1.400 1.4324 1023 250 4072 162.9 407.2 TOR]E.K. 18. septembra -
TOZD TALILNICE: 54540 539730 990 300 2364 1455 4364 SR;‘)‘: K}g’SIR'[ "al;‘SP"" 51 84022
, 19. septembra
Blum.-$tekel 45.800 437418 95.5 7.000 6.779.1 96.8 6.574.5 dipl. inZ. Miroslav NOC, vodstvo vzdrz. 873 81-022 -
Valj. deb. pl. 8.610 8.289.1 96.3 8.540 8.269.0 96.8 8.907.8 CETRTEK, 20.septembra
Valjarna Zice 10.130 9.079.5 89.6 3.000 31213 104.0 33472 dipl. inz. Du$an SIKOSEK, energija 302 81-130
Valjarna prof. 2.660 29940 112.6 2171 . 1354 PETEK, 21. scptembra
Bogomil HOMOVEC, tehni¢ni direktor 301 766
TOZD VALJARNE: 67.200 64.14.4 95.4 18.540 18.386.5 99.2 18.964.9 Dezurna sluba traja od datuma nastopa od 7. ure zjutraj,
= : do naslednjega dne do 7. ure. Kolikor deZurnega ni v pisarni
g:zg?:r::h' %jgg %ﬁgg 1(9)33 %ﬁg ‘}gﬁ% lggé iﬂi; ali doma, kli¢ite glavnega vratarja na telefon 410. Morebitne
St lerulele . 1‘:;00 1.613l7 107.6 1,500 1.605:5 107.0 ]‘755‘4 spremembe deZzurnih so razvidne iz obvestil, ki jih vsako so-
$irarnn 5:‘150 5:”7:9 100'5 3200 3'319 0 103.7 3.287‘6 boto (_Jb.jvawljamo na razp_isnih deskah pri vseh vratarjih.
Elektrodni: 1000, ' 1283 27 160 120 sy fM5y - TAInkuwo hnifocss in preimvodacgs direktenia
— eclektrode 1.050 1:186.8 113.0 1.040 1.179.5 113.4 1.102.1
— prasek 40 415 103.3 40 415 103.8 43.0 &
Zebljarna 1.050 816.7 718 1.040 807.8 711 871.8 Pe rsona lne vesti
TOZD PREDELAVA: 12.690 12.774.8 100.7 10.640 10.826.1 101.7  '10.871.5
V mesecu avgustu je bilo sprejetih 105 delavcev, delovno
SKUPAJ: 134430  130.852.2 97.3 29.480 29. 649 0 100.6 302728  razmerje pa je prenehzflo 87 delfvéév_
Tuja predel. STAROSTNO SO BILI UPOKOJENI: Anton Antoni¢ — 1914
— prof. 40 31.6 79.0 40 316 79.0 327 strojne delavnice 39 let v 2J, Franc Begus — 1913 transport 38
ZELEZARNA 134470  130.8838 97.3 29.520 29.680.6 1005 303055 let v ZJ, Andrej Burgar — 1913 strojno vzdrievanje 34 let v

2], Marija Dakskobler — 1917 finanénj racunovodski seklor
22 in pol let v ZJ, Joze Kunci¢ — 1921 valjarna zice 27 let v
ZJ, Rudolf Moc¢nik — 1913 profilna valjarna 13 let v ZJ, Franc
Pogacar — 1910 plavz 32 let v ZJ, Matija Rupnik — 1917 plavz
18 in pol let v ZJ.

INVALIDSKO SO BILI UPOKOJENI: Joze Gorenc — 1942
transport 11 let v ZJ, Jozefa Jamnik — 1914 martinarna 25 in
pol let v ZJ.

UMRLI SO: Martin Jan — 1921 gradbeno vzdrievanje 29 in
pol let v ZJ, Jakob Ravnik — 1924 valjarna debele plocevine
22 let v ZJ, Silvo Volontar — 1935 strojne delavnice 19 let
v ZJ.

SVOJCEM NASE ISKRENO SOZALJE!

ODSLI V JLA: Sevko Amidzi¢é — 1954 jeklovlek, Ibrahim
Basi¢ — 1954 transport, Marjan Bregant — 1954 raziskovalni
Cepka — 1954 martinarna, Husein Deli¢ — 1953 plavz, Vladi-
oddelek, Vladimir Celik — 1954 strojno vzdrZevanje, Nikola
mir Erzen — 1954 elektro vzdrZevanje, Milan Grbi¢ — 1952
OTK, Mujaga Haski¢ — 1953 profilna valjarna, Vlado Hristov
— 1954 valjarna Bela, Marko Marjanovi¢ — 1952 martinarna,
Luan Murati — 1952 elektr jeklarna, dipl. inZz. Avgust Novsak
— 1946 clektro energija, Joze Peternelj — 1954 elektro vzdrze-
vanje, Safet Plivac — 1954 martinarna, Vahid Puskar — 1954
valjarna Bela, Mile Trajkov — 1953 hladna valjarna, Mahmed
Turkusic — 1953 elektro jeklarna.

' IZXLJUCENI SO BILI: Ibrahim Ahmetagié — 1950 valjar-

na Bela, Snezana Brezovnik — 1951 elektrodni obrat, Kiro Bo-
gatinov — 1952 martinarna, Remzija Ceri¢ — 1955 valjarnan
Bela, JoZe Dakskobler — 1953 martinarna, Ra¢e Danilovski —
1953 martinarna, Marko Daumovi¢ — 1950 valjarna profilov,
Hasan Durakovi¢ — 1948 martinarna, RedZzo DzZananovi¢ —
1954 valjarna debele plo¢evine, Dragan DZordzevi¢ — 1950 va-
ljarna Bela, Gorensek Stanko 1937 gradbeno vzdrZevanje, Fa-
dil HadZimuratovi¢ — 1955 profilarna valjarna, Halili Halilo-
vi¢ — 1955 valjarna Bela, Azein Huski¢ — 1953 Zicarna, Angel
Ignatov — 1952 Samotarna, Milan Ili¢ — 1952 martinarna, Pa~
vle Ilievski — 1955 plavz, Sande Jakovski — 1952 elektro je-
klarna, Ilija Jovanov — 1951 martinarna, Sadik Kadi¢ — 1955
strojno vzdrZevanje, Marjan Kokostnek — 1955 jeklovlek, Rifet
Kolarevi¢ — 1951 zicarna, Marija Kolomar — 1943 DE-DP, Pero
Kosi¢ic — 1952 martinarnna, Milo$ Kovacevi¢ — 1925 marti-
narna, Ivan Kraljik — 1951 elektro jeklarna, Joze Mauko —
1953 profilna valjarna, Dusan Miladinovi¢ — 1955 OTK, Trajco
Milenkov — 1951 martinarna, Husein Nasi¢ — 194! martinarna,
Ahmet Omazi¢ — 1954 plavz, Djemal Piri¢c — 1954 strojno vzdr-
ievanje, Nijaz Rakovié — 1953 Zi¢arna, Zivko Riba¢ — 1952
plavz, Rizov Todor — 1935 elektro jeklarna, Janez Salmié¢ —
1936 martinarna, Milovan Samardjija — 1950 valjarna debele
plocevine, Rado Simiki¢ — 1955 RTA, Vance Stojanov — 1949
strugarna valjev, Esma Suljanovi¢ — 1941 elektrodni obrat, Se.
fer Sabanovi¢ — 1954 valjarna Bela, Stane Smid — 1948 hladna
valjarna, Sefko Stili¢ — 1952 valjarna Bela, Zdravko Torkar —
1944 strojno vzdrzevanje, Todor Trifunov — 1950 Samotarna,
Mustafa Tufek — 1955 martinarna, Ranko Vrhovac — 1950
strojno vzdrzevanje, Dragan Zivkovi¢ — 1956 jeklovlek
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Program idejnega izcbraZevanja élanov‘
aktiva ZM in organov obtinske konfe-
rence ZM Jesenice

IzobraZevanje mladine je izrednega drutbenega pomena,
kot del celotnega ‘izobraZevalno-vzgojnega procesa, hkrati
pa tudi kot priloZnost, da mladi dobijo cdgovor na Stevilna
vpraSanja, ki si jih zastavljajo. ob delu, v medsebajnih
odnosih, ki so jim lahko neposredne napotilo v njihovem
druZbeno politiénem udejstvovanju. Pri tem bomo izbirali
taksne oblike izobraZevanja, ki bodo wmlademu cloveku
nudile osnovo za samostojno oblikovanje stalis¢ in pogle-
dov. Vsebina programa mora ustrezati razmeram in poire-
bam okolja, potrebam slusateljev sammih. V ta namen bo
komisija za idejno peliticno delo sproti prouc¢evala izobra-
Zevalne potrebe v nasth-aktivih in v skladu s tem spremi-
niala in dopolnjevala predlagani program.

Obéinska konferenca ZMS Jesenice ba uvec}.la:
1. Stalpe izobraZevalne oblike:

Mladinska poletna politi¢na Zola: namenjena je vsem
mladim druZbeno politiénim delavcem, njen program pa
lahko prilagajamo tudi interesnim podrodjem. Komisija
je program 3ole Ze izdelala. Izvedena je bila. v mesecu
juliju.

Seminarji za mlade upravljalce: v to obliko dela #elimo
zajeti predvsem ¢lame aktivov v delovnifr orgamzacijah in
Solah. Vsebinski programi za te seminarfe 3e miso izdelani,
zato jih bomo v sodelovanju, oziroma na osnovi patreb in
zahtev komisij za DEQ in za aktive v 3olah pripravili do
konca septembra.

Marksisti¢m koild: namenjeni so predvsem tistin mla-
dim, ki jih zanimajo problemi bolj teoretiéne narave s
podrocja sociologije, filozofije, ter drugih druzbenih ved.
Na osnovi izkuSenj dveh ze obstojetih krezkov bomo izde-
lali kratek program, prifagojen sestawvn ¢lanstva aktivov iz
posameznih sredin. Marksisti¢ni kroZki, bé se v aktivih
tudi meposredno ukvarjali z idejnim delom in na ta nalin
uresniéevali §irfe cilje druZbeno politiCnega izobraZevanja
mladih. Poleg tega delo v marksistiénih krozkih predstavija
priprave na kadrovanje v zvezo komunistov.

Ciklusi predavanj za mladino na vasi: vaiki mladini je
potrebno cmogofiti dnzibeno izobrajevanje v taksnem
obsegu in v tak3nih oblikah, ki bo zanjo sprejemljiva z vse-
binskega in tudi metodi¢nega vidika. Komisija to izdelala
sezmam tem, prilagojen poirebam in Zelfam aktivov, ki
jih bodo seznanile vsaj z osnovnimi obelezji druzbeno po-
lititnega i ekonomskega sitema. Za samo metodo dela
se bomo odlo¢ili Scle po temeljid obravnavi pogojev in
moznosil posarneznih aktivov.

Ciklus predavan] za mlade novinarje in informaterje: ta
predavanja sme namenili tisti skupiai mladincev, ki se
bodo akiivno ukvarjali z informiranjem v samskih aktivih
ter skrbeil za uéinkovii pretok informacij do’ SirSe javnosti
in obraino.

2. Poleg tzlo imenovanih stalnih izobraZevanj bo komi-
sija za iCejno politiéno delo in kulturo ob spremijanju in
izvajanju programa dela obfinske Eonference ZMS Jesenice

orgamzirala izobraZevanje posameznih interesnih skupin®

in vodstev ZM.

3. Ob pojavu raznih specifinih vpras.m; in problemov

er ob izdaji za naso druibono politiéoo usimeritev posa-
me_.ruh dokumentov bo komisija v sodelovanju z vodstvi
aktivov organizirala javne razprave in za te tudi pripraviia
ustrezna pisana ora:hva

4 Stalno spremijanje sestava in rezultatov izobraZe-

vanja nam bo v pozrejtem obdobju emogofilo tudi indivi-
dualni 3rudij. Njegov minimaini program mora obscgati
vsaj redno spremliznje vseh dekumentov obéinske konfe-
rence ZMS Jeseunice ter republiske konferemce ZMS.

5. Vso druibeno in ideino izobra3evanje bo petekalo
v za mlade &imbelj privlacnih oblikah: vekend seminarii,
kraj&a predavanja, jawne tribune, panel diskusije ¥d.

6. Na osnovi tega pragrama naj vsi aktivi ZM pripravijo
krotke lastne programe izobraZevania aBi vsaj prikaze
potreb in 7elj na tem podredju in jih posredujejo komisiji
za idejno politiéno delo in kulturo pri predsedstve ob&in-
ske konfercnce ZMS Jesenice.

7. Komisija za idejzo politi¢no delo in kulturo bo do
konca avgusta izdelala Se program nalog in akcij s pod-
roja kulture.

- didatov za razne ved

ULOVOT.

Mladinski kleb v Kranjski gori

Mladim v Kranjski gori se je uresniéila dolgoletna Zelja.
Dobili so primeren prostor, ki so ga prewredili v mladinski
Kklub. -

Prostor poleg kimodvorane je bil v izredno slabem sta-
nju in potreben temeljitega popravila. Deset mladincev se
je resno lotilo dela in v tednu dni je prostor dobil povsem
novo podohbo. Potrebno je bilo popraviti dotrajan pod, pre-
pleskati stene in urediti elektriéno napeljavo. Poleg tega
so stene okrasili s starimi kmeckimi elementi. Za izvrstno
dekoracijo je poskrbel Janez Rozman, ki je bil eden naj-
bolj prizadevnih mladincev pri urejanju kluba.

Vetji del potrebnili finanénih sredstev so prispevali
mladi sami, nekaj pa je dala krajevna skupnost in turi-
sti¢no drustvo. Ker je klubska blagajna prazna, pricakujejo
mladi v prihodnje vecjo pomoé tudi od ostalih orgamizaci)
in drustev.

Odbor kluba se bo v prihodnjih mesecih trudil, da kar
najhitreje zaZivi klubsko Zivienje. Pred kratkim so Ze se-
stavili program dela, ki je zelo pester. Med drugim bodo

ustanovili Sahovski krozek in dramsko skupino. § pri-
padniki JLA bodo sodelovall na Sportnem in kulturnem

- Kratke vesti -~ -
Cas dopustew im peditnic je
za nami. S podvojenimi mod
mij smo se spet lotili uresni
gevanja vsakdanjilh nalcg. V
prvih septembrskih dneh je
ved ali manj za¥ivelo tudi de-
lo miadinske organizacije. T’
vseh vetrev smo zorali nekaj
krajdih vesti, ki kaZejo, da
so nekateri mladi delo resno
vzeli v roke.

Pri ob&inski konferenci
ZMS Jesenice so pred krat-
kim ustanovili posebno ko-
misijo, ki bo skrbela za or-
ganiziranje razliCnih priredi-
tev in proslav. Za predsed-
nika komisije so izvolili Jo#a
Vindisarja.

Tudi predsedstvo tovarni-
Ske konference ZMS Zclezar-
oe Jesenice se pripravlja na
prvo scjo po poletnilr podit- -
micah. Mladi Zclezarji bodo
na tej sejl posvetili najved
pozornosti programu dela w

" prihodnjih mesecih,

podrolju Feleg tega bodo organizirali politiCne ure, na

katerith bodo predavali druZbenopalitiCni delavci.

Zelimo jim, da bodo zadrtani program uspedno izvedli.
J.R.

Seja predsedstva chs mske lfonference
- ZMS Jesenice

V petek, 7. septemhra, je bila Ze 14. redna seja pred-
sedstva OK ZMS Jesenice v tem mandatnem obdobju.

Na sejt so ¢lani predsedstva evidentirali 34 moznilr kan-
iime funkdje Tako so se tudi mladi
vkljodih v sam: postopek kadrovanja za vodilne funkcije.
Med temi kandidati so zasiopand todi’ mladi, vendar pe v
tolikkdmi meri kot bi morali bln Ear pa je posledica stainih
kadrovskih sprememb. -

Clani predsedstva so Se razpravljali e organizaciji javne
razprave o osnutkih obeh usiav in o osnuiku druZbenesa
dogovora o izvajanju kadrovske politike v chdéini ter skle-
nili, da bodo razprave na specializiranih konferencah. Ob-
¢inska konferenca ZMS Jesenice se je Ze v marcu adloéila
za obliko dejavnosti po kateri so mladi iz delovnib arga-
nizacij, krajevnibh skupnosti, iz 5ol in specializiranih orga-
mizaci) zdruzemi v koafercencah. Te konference v katerih
moraje bitl zastopand predsiavmiki vseh sredin, bodo skli-
cane do sredimpe okioBra. Taeko bodo v razpravi zastopani
interesi vseh miadil iz posameznih podrodij, razpravijali
ra bodo podreobno o tistem delu ustave, ki se tice posa-
mezne skupine. Istocasno bo kenferenca lahko podala
prerez dosedanjega dela.

Razprava je tekla tudi o ustanovljenem mladinskem
klubu v Kranjski gori tér o tezavah s Karerimi se srecu-
jejo mladi iz Javornika pri ustanavljanju mladinskeza
aktiva ter pri urejanju prostorov za mladinski klfub. V
krajevni skupnesti Javornik — Koreska Bela so se v pre-
teklem tedno sestali mladi skupno s predstavniki druzbeno-
politinin orcanizaciy in sklenili, da bodo ob podpor: vseh
organizacij mladi ustanovili dva aktiva in sestavili skupen
prograra dela. 8.

Aktiv ZM iz samslnh domov

vas vabi - !

na mladinski ples, ki bo v soboto 22, septembra ob 18
urt v veliki dvorani pri Felenu.

Pel izkupicka od vstoppine, katera bo pet din, bomo

-namenili za dom v Kumrevcu.

-Odbor ZM iz samskih domov

- Obvestilo
Vse mladinke in mladince zaposlene v Zelezarni Jesenice
rojens od viljuéno lsta 1954 in starejSe obveicamo, da
bomo 15. oktobra pri rednem meseénem izplacila osebnega
dohodka cbratunali mladinsko {lanarino za leto 1973 v
znesku 12— din.

Vse informacije Vla-hko dobite v pisarni TK ZM Zelezarne

Jesenice — telefon 3tev.2069, kamer lahko sporodite vas
- TK ZM3 Jesenice

~

M!adi na Javorniku in Ko .
roski Beli bodo v teh dneh
ustanovili svoj mladinski ak
tiv. Navezali so Ze stike s kra.
jevno skupnostjo ter ostalimi
dru?Zbenopolitiénimj organiza-
cijami. Mladi racumajo, da se

“bo s tem dosedanje vedietno

mrivilo mladilh na tem ab.
madjn premaknila iz mrive
tocke,

Na zadnji seji mladinskega

. aktiva Kranjska gora, so go-

vorili o sprejemu novega sta.
tuta, o programu dela in o
pripravah na 3ahovski turmir,
ki ga bodo grganizirali s pri-
padniki JLA,

Mladinska folklorna skupi-
na na Doviem sz po uspedmi
poletni sezomi pripravija za
nove nastope. Mladi se na va-
jah uiijo novih plesov in iz
pepoinjujejo Ze paStudirani
plesni program.

Mladinski aktiv Kranjska
gora je navezal stike z mla-
dimi na Korotki Beli. V teh

dneh sc dogovarjajo o izved-
bi skupne declovne akcije.
J. R.




 Sestanki delovnih skupin

TOZD VALJARNE . ‘ =

JAVORNIX'T — 1. septembra je imela sestanck
delovna skupina Franc Markelj na lahkih progah.
Delovni skupini je bilo posredovano porotilo za
mesec avgust, ko je bilo izpolnjevanje proizvod-
nih nalog zadovoljive kljub pomanjkanju delovne
silé. V septembru predvidevajo najved problemov
zaradi dopustov in bolovanja. Kadrovski sektor bi
moral lahke proge oskrbeti z delavel, ki bi jih od-
redili na kljudna delovna mesta, K sklepom seje

- DS TOZD valjarn niso imeli pripomb. Ponovno
vpradujejo kako je s poveCanjem tarifnih posta¥k
za valjavce na predprogi, za IV, valjavce ter za

* Y. rezalce na vseh &karjah. Odgovora &e vedno ni-
majo, feprav cmenjeno problematiko reSujecjo Ze
‘od 18. junija dalje.

VALJARMNA BELA — POVRSINSKA GBDELA
VA — Delovaa skupina Korbar je imela sestanek
23. avgusta. V juliju je bil plan izpolnjen, v avgu-
sin pa bo tezko jzvedliiv, Se posebej pri slabik za
valjarpro 24000 Vzrolie je treba iskali v neustrez-
ni povréini zaradj jeklarskibh napak. Analizirali so
poikodbe mna delovnih mestih. Vzporedno s tem
so omenjali zasditna sredstva, varéevanje Zz njimi
in zamenjavo. Obrazlozili so tudi sirodke, ki so
namenjeni za zoititma sredstva, Govorili so Se ©
dslovni in tehnolodki disciplini. Zavzemali so se
za kakovostno delo ter upostevanje regulativov, Iz-
boljsat] je treba izplene. Pregledali s¢ sklepe seje
odbora za delovnc varnost in ssje DS TOZD va-
ljarn. Seznanjeni so bilj tudi z novimj tarifnimi
postavkami in z rbiranjem sredstev za sSpomimski
dom v Kumroveu.

VALJARNA BELA — ADJUSTAZA BLUMING —
Delovna skupina Podlipnik je na sestanku 23. av-
gusia obravnavala porocilo o izpolnjevanju proiz-
vodnih naleg v juliju. Plan je bil izpolnjen s 104 %,
plan odprave izdelkov pa nekaj manj kot so pla-
nirali. Naloge v avzustu bodo izpolaili ob izbolj-
ganju delovne discipline, Z manjsim Stevilom de-
lavcev je treba proizvodnjo obdrzati na dosedanji
ravni. V juliju niso doseghi planiranih stroSkov, z
vedjo konlrolo ter varfevanjem pa bi lahko Se
vplivali na zmanjianje proizvodnih siroikov. De-
iovna gkupina je bila seczoanjena s skiep: odbora
za delovno varnost in s sklepi politiénega alktiva
"pri DS TOZD valjarne. Vprasujejo zakaj nj bilo
quepov da iz Javornika ni bila dostavljena do-
sovorjena ¥aga, Kdo od edgovornih je izdal nalog
za postavitev neusirezne Zage. Zago si je ogledal
strockovnjak za stroje in v zapisnik napisal, da ne
ustreza. Prejelj so tudi odgovor glede: planiranija
za valjarno 2400, kar pa ni urejeno iz objektivnih
vZrokov.

’ TOZD HLADNA PREDELAVA

PROFILARNA - Delovna skupina Sokli¢ je
jmela sestanek 21. avgusta, Z doseZenimi rezultati
niso zadovoljni Kljub temu, da je bil druzbenj in
onerativni naért izpolnjen im eelo presezen. Naro-
¢ila so zelo razdrobljena in imajo zato vel zasto-
jev zzradi menjave oblikovalnih valjev in zaradi
pomanjkanja vilozka. Z obratovanjem oblikovalne
proge Rossi na tri Zmene so kljub omenjenim te-
Favam izpolnili naloge. Delovna skupina je bila
seznanjena z dvema reklamacijama. Opozorjeni
so bili zaradi neodgovornega obdelovanja profilov
za TAM. Tak3no delo ne ustreza 'in bodo v prihod-
nje potrebne ostreie mere. Delavel so v razpravi
imelj ved pripomb.-Oblikovalni valji so izirosen; in
na oblikovalni progi Ross z njimi oblikujejo Ze od
vsega zadetka, Posada ni popelna in enotna, tako
da vodja cblikevanja nima ustreznega pregleda.

Za piljenje vzorcev za TAM niso Imeli pil in so se - E

posludevali strojéka. Delovno disciplino, ki je v
zadnjem Zasu popustlla Bbo treba izboljsati, zlasti
pri. prihajanju in odhajanju iz delovnih mest.
Delovna skupina No& se je prav tako sestala
21. avgusta. Proizvodni nmaért v juliju so izpolnili
s tem, da je v zadnjem tednu obratovala proga
Rossi na tri izmene, da so tako nadoknadili manj-
%o proizvodnjo, zaradi pomanjkanja vloZka in me-
njav valjev. Obratovodja tov. Komljanec je opo-
2zoril na reklamacije profilov in poudaril, da se
bo treba petruditi, da bodo izdelki kvalitetno iz-
delani. Disciplina mladoletnih delavcev ni zadovo-
1jiva. Starejeu delavei opozarja]o da mladi na de-
lovnih mestih njso resni in ne izkoriséajo delovne-

‘ga Casa. Premalo se zanimajo za kvalitetno delo.

Opozariajo na oporabljanje zad&itmh sredstev, ki
so zelo draga.
Delovna skupina Logar—Avgustin Je imela se-

-stanek 22, avgusta, Kakor ostale delovne skupine

v profilarni- je bila tudi njihova seznanjena s
proizvodnd problematiko, Zavzemali so0 se za iz
boljsanje delovne discipline in racionalno izkori-
Scanje delovnega Casa. Ugotavljajo povrino in ne-

odgovorno delo v adjustaZl in je prav tu ireba-

iskati vzroke za 3tevilne reklamacije. Sodelavci
zaposleni na tretjem stroju se pritodnjejo zaradi
valovitega vlpzka in ne morejo izdelati kakovost—
nih profilov,

Delovna skupina Pretnar se je sestala 30. aveu.
sta. V juliju je bil plan dosezen s 1153 odstotlea,
plan cdprave jzdelkov pa s 103,20 odstotka. V oddel-
ku predelave imiajo v delu 3e vedno pelete za elek-
trodii obrat. Sestavne dele imajo na razpolago,
teZave pa nastopajo-zaradj pomanjkanja delaveev.
Giede discipline in neustreznega koriicenja delov-
ncga Casa, delavel opozarjajo, da na taksno stanje
vplivajo tudi neustrezne usiuge Zerjava v adjusia-
71 ¥tekel, v lakirnici pa to velja za Zerjav iz obra-
ta Javornik I. Na Zerjave je treba Cakatii tudi po
veC ur, ¢eprav niso polno zasedeni. Pleskarje za-
nima, kaj je s poveCanjem njihovih tarifnih po-
stavk, Nujno je oskroeti rezervae dele.

TOZD VZIDRZEVANIE, ENERGIJA IN 'I'RANS‘
PORT

TRANSPORT — Delovna skupina Klinar v ku.
rilnici je imela sestanck 30. avgusta. Prebrali so
informacijo o poslovanju Zelezarne v prvem pol-
letjn. Pogovarjali so se ¢ o oscbnih dohodkih in
imeli- pripombo da so se cene povedale bolj kot
njiltovi prejemki in da je standard slabsi v pri-
merjavi z letom 1972. Z informacijo ¢ povedanju

osebnih dohodkov za Sest odstotkov v avgustu se -

je kolektiv nadelno strinjal, vendar s pripombo,
da je povedanje do sedme skupine prenizko. Se.
znajeni so bili e z okroznico, ki se nana3a na re-
balans financénega plana. Ob koncu sestanka so
prebrali okroZnico o kadrovanju v TOZD VET.
QkroZnico so vzeli na znanje z nekaterimi pripom.
bami, tudi obratun izlcta. Opozorili so na red in
disciplino.

VODSTVO VZDRZIEVANFA — 27. avgusta je
imela sestanek delovna skupina na vodsivu ‘vzdr-
zevanja. Delovna skupina $e vedno nima organiza.

cijske sheme TOZD VET in vse kaZe, da bo se- -

stav TOZD v prece]suy meri odvisen od direktor-
}a ki ga pa e ni. Obravnavali so onsutek krite-
rijev za kadrovanje in napredovanje v TOZD VET.
Imeli so naslédnje pripombe: Zagotoviti je treba
dejansko vrednotenje poklicne izuéenosti kadrov

-« TOTD. Vst Tadre Je treda stmrmran spn"ﬁrci

za delo v TOZD. Nadalje je treba zasotoviti enako-
dobre In pravitne pogoje za napredovanje kot v
ostalth TOZD = Zelezarni.

STROINO VZDBRZEVANIE — PLAVEZ — Na sa-
stanka 22, avgusta je bila delovna skupina Hudo—
lin seznanjena z infermacijo odbora za nagraje-
vanje in dohedek glede prejemkov v juliju. Sezna-
njeni so bili s sklep1 sele delavskega sveta TOZD
VET in se dalj éasa zadrial pri sklepu, ki govorl -
o spremembi normativov, novih delovnih mest, -

skupinovodja in o povefanju delovnih mest klju-" ..

Lavnifar—specialist. Vod ja oddelka tov. Drolc je -
obrazlozil spremembo “delovnih mest in pomen
objekta 30 v kateri so naprave za zasipavanje plav.

Zev (tehtnice, vibraterji) in predlagal delavee, ki -

naj bi omenJena delovna mesta opravlJah Delovno
mesto strugar je treba stimnulirati, ker ni
sti za napredovanjc in delo opravlja samostojno.

STROINE DELAVNICE — Delovna skupina
Kesir v orodjarni je imela sestanek 28, avzusta,
Ob razpravi nacel Lad"manja in napre:imanJa v
TOZD VET so imeli pripombe k &etrti in sedmi’
togki, kjer naj bi po njthovem mneniu zadostovala
pe‘tletna praksa v ustrezni siroki. Odboru za kadre
predlagajo, da bi imeli moinosti napre:{ovanja KV

in VK dzlavei v vedjo skupino in mo?ni razpon do - -

dvanajste skupine. Prav tako so bili scznanjeni z
obvestilomn oddelka za negrajevanje o spremembi
obracunskih postavk. ObratmodJa inz. Sgkiif ‘a
pojasnil kako je ukrepal pri edeovornih sluzbah
glede priznanja benificirane delovne dode del ava
cem, ki so zanjo upravideni. Sodelavea Mer i
bodo predlagali komisiji za dodelitev stimulzcij-
skega dodatka, N STI’l'lJaj(] se z_dosedanjim oocra.
cunat.ame*n skupinske norme. Bo] realno bi bllo
poprec;e Zelezarne, ker skupina vzdrZuje orodie
in stroje v vsch obratih Zelezarne.

RTA — TMX — Delovna skupina Logar je bila
seznanjena s polletnim porofilom o skupnih rezuk -
tatih poslovanja ter z naZeli kadrovanja in napre-
dovanja v TOZD VET. Z doeseZenimi-uspehi v pre.
teklem mseecu so zadovolnji. Zasteji klimatsiih ~
naprav so minimaln; in predlagajo povelanie na-
grade za tedensko defurstvo od 120 na 2vJ dinare
jev.

VEN — HVZ — Dclovna skupina Ravnikar je .- -~

imela sestanek 30. aigusta. Na vp"aaanje ki zade~
va problematiko skladis¢éa v HVZ 3¢ vedno niso
prejeli odgovora. § predlogom o druibenem do-
govoru, o nacclih za izvajanje kadrovske politike
$0 s¢ sirinjali s pripombo, da bodo dosledno izva=
jana v vseh oddelkih TOZD — VET in ne samo na
vzdrzevanju elektro energetskih naprav. Pripombo
sa imeli k sedmi to¢ki, ki govori o tefajih. Ob -
koncu sestanka je deloviia skupina razpravljala e
o varstva pri delu, o uporabi zaiéitnih sredstew
ter o praviinikn o varstvu pri delu VEN, Pregle-
daji so finanéne poslovanje VEN. Pripomb ni bilo.
Na znanje so vzeli informacijo o povedanju tarife
nih postavk. Pridru?ujejo se mnenju drugih delova
nih skupin, da je treba wvse urne postavke pove-
&ati za enako vsoto.

Skupna seja kadrovskih komisij v TOZD valjarne

moino- - - ]

V torek, 4. septembra, je
bila v sejni sobi upravne
stavbe wvaljarn skupna seja
kadrovskih komisij osnovne
organizacije ZK in osnovne
organizacije sindikata TOZD
Valjarne. Prisotni so razprav-
Ijali o sestavi komisije za no-
vatorstvo in . racionalizacije
pri DS TOZD Valjarne, ki so
ga posredovali delavskemu
svetu v razpravo in poirditev.
V nadaljevanju skuopne scje
so bili seznanjeni z nekateri-
mi spremembami v sestava
delegacije TOZD Valjarme v
konferenci osnovne organiza-
cije ZK Zelezarne. Nekaj ka-
drovskilh sprememb so izved-
i tudi v sestavu konferemce
osnovne organizacije ZK
TOZD Valjarne ter v njenem
sekretariatu.

Prisoinim je bilo posredo-
vano e porodilo, da je bilo v
TOZD Valjarne v letu 1973
sprejetih osem novih &lanov
v ZK. V zadnjem delu seje

pa so bili seznanjeni z wvrst-
nim redom sestankov delov-
nih skupin od 15. do 25. sep-
tembra, ko bo tekla razprava
o osnutku novih ustav. Va-
ljarna Bela bo imela pet

takinih sestankov, v valjarni
Zice bodd o dokumentih raz-
pravljali na Stirth sestankil,
v valjarni profilov na treh
sestankih in v valjarni 2400
prav tako na treh sestankil.

2 Izredna seia delavskega sveta TOZD

valjarne .

Predsednik delavskega sve-

" ta TOZD VALJARN tov. Le-

nardi¢ je 5. septembra skli-
cal drugo izredno sejo. Sklad-
no s prediogom sprejetim na
skupni seji kadrovskih komi-
sij osnovne organizacije ZK
in osnovne organizacije sin-
dikata, so imenovali komisijo
za raconalizacije, ki jo bo vo-
dil predsednik Ludvik Pagon.
Komisija $teje pet ¢lanov, Na
predlog komisije za razpis
delovnega mesta direktor
TOZD valjarne, je bil za di-
rektorja TOZD valjarne pred.

lagan in z velino glasov tudi
1zvoljen dipl. inZ. Avgust Kat.
ba.

Predsednik tov, Lenardi&
je prisotne seznanil s pred-
logom, da se bo ob koncu
meseca septembra  delavskd
svet TOZD valjarnt ponovno
sestal. Razen ¢lanov delavske.
ga sveta bodo po potrebi vaba
ljeni tudi obratovodje. Delav-
ski svet je ob koncu seje ugo-
tovil, da mnekateri delovodje
¢lanom delavskega sveta ne
vrofajo vabil, V prihodnje
bodo ob takih mmorebitnih
primerih ustrezno quepah\

I . C b‘
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Druzbeni dogovor
o0 osnovah kadrov-
ske politike
v obéini Jesenice

Na osnovi resolucije ¢ osnovah kadrovske poli-
tike SR Slovenije (Uradnj list 5t.46/71) ter priza-
devanj za uresnicitev druibenih ciljev in nacel:

— da je delovnj Clovek glavnj dejavnik proiz-
vajalnih sil in kadrovska politika integralni del
druZbenega razvoja,

— da je kadrovska politika neodtujljiva samo-
upravna pravica delovnih ljudi;

— da je poglavitni cdj kadrovske politike razvoj
&loveka kot svobodne socialisti¢ne osebnosti, ki
ustrezno svojim sposobnostim in pridobljenemu
znanju sodeluje pn wstvarjanju in porabi maierial-
nih in duhovnth dobrin v nasi druzbi;

— da se zasedejo vsa delovna mesta z ustrezno
usposobljenimi kadn, s &imer bo doseiena vedja
storilnosi dela in osebno zadovoljsivo delavcev;

— da je potrebno opredeliti vsebino kadrovske
politike kot sistem norm, nacel in temeljnih odlo-
fitev s podrolja urejanja kadrovskih zadev, kar
pa mora bitj zasnovano na strokovnih dognanjih
in sprejeto po demokraticéni poii;

so temeljne organizacije zdruZenega dela in or-
ganizacije zdruZencga dela z obmocéja obdine Je-
senice, skupicina obcine Jesenice, oblinska konfe-
renca ZKS JTesenice, obfinska konferenca SZDL
obtine Jesenice, ob&inski sindikalni svet Jesenice,
obéinska konferenca ZMS Jesenice ter samouprav-
ne intcresne skupnosti v obcini Jesenice, sprejeli:

Druzbeni dogovor o osnovah
kadrovske politike v oblini Jesenice
I. TEMELINE DOLOCBE

1. &len

Za uspesnegae uveljavljanje kadrovske polmke
zasnovane na nacelibh socialistiénih samcupravnih
odnosov, so se podpisntki tega sporaiuma dogo-
vorili o nacelih in merilih demokratiéne, nacrtne
in dolgoro¢ne kadrovske politike ter postopkih za
njeno uresnifevanje. Podpisniki boedo razvijall
medsebojno sodelovanje in zagotavljali uspeSno
urcsnicevanjc skupnih interesov. Zato se bodo po
potrebi dogovarjali o usklajevanju in enotnem re-
Zevanju -tudi drugih zadev s podrofja kadrovske
politike ter temu ustrezno dopolnjevali ta drui-
beni dogovor.

2. €len .

V skladu z naceli demokrati€ne Samoupravne
kadrovske politike in dolo¢ili tega dogovora delov-
ni Judje v zdruZenem delu dolecajo vsebino in
smoitre te polinke ter naCine njihovcga uresnice-
vanja, zlasti pa:

— dolo¢ajo strukturo kadrov, ki je potrebna
za dolgoroini razvoj organizacije zdruZenega dela;

— sprejemsjo letne, srednjerofne in dolgoroéne .

kadrovske programe;

— sprejemajo prograine strokovnega, idejno po—
liti¢nega, druzbeno- ekonomskega in splosnega izo-
brazevan_]a kadrov;

— dolotajo in razporejajo sredstva za jzobr aie-
vanje kadrov, za rekreacijo delavcev, za urejanje
stanovanjskih zadev zaposlenii itd.;

— odlofajo o osebnih_ dohodkih in meritih za
nagrajevanje po dchy;

— dolofajo merila in pogoje za kadrovanje na
odgovorna delovna mesta;

— z objavami in razpisi prostih delovnih mest,
uresni¢evanjem naela reelekcije in moZnostjo
wpredCasne razrelitve ustvarjajo’ pogoje za to, da
lahko za vse druibene in proizvodne funkcije kan-
didirajc delavci z zahtevanimj sposobnostmi, zna-

njem, druZbeno polltlcm"m in moralno eti¢mimi
kvalltetaml, .

— s splosmmx ak &} urEJaJO postopke za obhko-
vanje, sprejemanje in jizvrisevanje odlocCitev na pod-
rodju kadrovske politike ter dolofajo pravice, dolz

- mosti in odgovornost posameznih druZzbenih dejav-

nikov in strokovnih sluzb;
— preverjajo izvajanic
kadrovske politike ter ufinkovitost posameznih ka-

‘ e t. o . . S .,

demokiatitno sprejete

P . A -
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drovskih odloditev in to neposredno prek samo-

upravnih organov, delavske kontrole in druZbeno
poli_tiém'h organizacij. -
.3 Jlen
Podplsmlq bodo zagotav]_]ah pogoje za ulinko-

vito uresni¢evanje delegatskega sistema in zato
bodo predvsem skrbeli:

— da bo_kadrovanje za vse druzbene funkcije-

postalo sestavnj del vsakodnevne delovde in samo-
upravijalske dejavnosti delavcev;

— da bodo diuZbene funkcije v temeljnih in
gir§ih samoupravnih skupnostih porazdeljene na
&im Sird krog ¢lanov delovnih skupnosti;

— za takino delovno povezanost nosilcev druz-
benth funkcij z njihovo samoupravne bazo, ki bo
omogocala njim in ¢lanom delovnih skupnosti vse-
stransko spoznavati interese njihove samoupravne
skupnosti, kakor tudi interese $irsih samoupravnih
skupnosti;

— da bodo vsem nosilcem drufbenih funkcij
omogodtali nenehno idejno polltlcno in druZbeno
ekonomsko izobraZevanje;

¢lanom delovne skupnosti, ki bodo v soglasju z
organizacijo zdruzenega dela poklicno opravljali
druzbene funkcije, bodo podpisniki pe kondani
mandatni dobi zagotovili, da se vrnejo v organiza-
cijo zdruZenega dela na’ ustrezno delovno mesto.

4. ¢len

Podpisniki bodo zagotavljali vsestransko in ob-
jektivno informiranje vseh ¢&lanov delovne skup-
nosti, ki naj omogoéa ustvarjalno sodelovanje pri
oblikovanju samoupravnih odlo¢itev na podrocju
kadrovske polilike. 8 tem bodo podpisniki zavest-
no odstranjevali moZnosti za neodgovorno ravnanje
in manipuwliranje z ljudmi in preprecevalj nastaja-
nje negativinih pojavov tudi v kadrovski politiki.

5. ¢len

Podpisniki se zavedajo, da morajo v sedanjih
pogojih gospodarijenja kadrovsko problematiko re-
Zevati organizirano, zato so se sporazumeli, da ta
druZben;j dogovor urejuje predvsem naslednje:

a) obiikovanje in sistemiziranje delovnih mest;

b} nalrtovanje kadrov;

c) zaposlovanje, razporejanje in napredovanje

kadrov;
&) kadrovanje vodilnih kadrov;
d) vzgojo in izobrazevanje kadrov ter
. e) uresnicevanje kadrovske politike

Il. GBLIKOVANJE IN SISTEMIZACIJA
DELOVNI{Z MEST

6. ¢len

Oblikovanje in sistemizacija delovnih mest v
v organizaclji zdruZenega dela je osnova za obli-
kovanje nadrtne in utemeljene kadrovske politike.
Zato se podpisniki ebvezujejo, da bodo pri obliko-
vanju in sisiemiziranju delovnih mest ter pri na-
crtov’mju kadrov in njilovem izobrazcvanju upo-
$tevali in uresnicevalj s tem dogovorom sprejeta
nacela in merila.

i

7. clen

Podpisniki bode pri delitvi dela oziroma pri
‘oblikovanju delovnih mest upostevali zlasti nasled-
nja nacela:

a) clede potrebnega znanja morajo biti naloge
na vsakem delovnem mestu ¢im bolj izenacene.
Zato bodo v okviru delovnili mest, ki zahievajo
visoko strokovno usposcbljenost, le v neizogibnih
primerili naloge, ki jih lahko uspe$no opravljajo
delavci na delovnih mestih z niZjo strokovno uspo-
sobljenosijo. Prav tako praviloma ne more biti
nobene naloge, ki terja vijo raven znanja kot je
zahtevana za delovno mesto, Organizacija zdruZe-
nega dela mora preprediti, da delavci zaradi slabe
delitve dela ne bi mogli uspesino opravljati svojega
dela in da znanje delavcev ne bi bilo polno izko-
riiceno.

b) glede na umske, futne, spretnostne in fiziéne
zahteve morajo biti delovna mesta ¢im bolj enovi-
ta. Ce proces dela to dovoljuje, morajo biti opra-
vila, ki zahtevajo izredne sposobnosti alj fiziéne
napore izlofena kot posebna delovna mesta. Fizi¢-
no zahtevna delovna mesta, ki jih-je mogole z me-
hanizacijo odpraviti ali napraviii manj fizi¢no
zahievna, bodo organizacijc zdruZenega dela pospe-
$eno mehanizirale.

8. Clen -

Podpisniki bodo izdelalj takino sistemizacijo
delovnih mest, da bo realna osnova za funkcional-
no organizacijo dela, za kadrovanje, za vrednotenje
delovnih mest, za jzobraZevanje in vscstransko var-
stve delavecev, Zato mora sistemizacija obsegati

- . . -

cijo tisiih delovnih mest,

a) opis opravil na delovnem mestu;

b) popis delovnih pripomockov in materialovy

¢) konkretno navedbo povezav z drugim;j deiov-
nimi mesti;

&) navedbo pristojnosti in odgovornosti;

d) opis potrebnih $oiskih in funkcionalanih znanj;

€) opis psihofizi¢nih zahtev delovnega mesta;

f) opis deiovnih pogojev.

9. ¢len N

Kakine delovne izku$nje so potrebne za posa-

mezno delovno mesito, podpisniki ne bodo ocenje-
valj le po delovni dobi, ampak predvszsm po funk-
cionalni usposobljencsti, pridobljeni po predhodni
§olski izobrazbi.
10. &len

Podpisniki bodo najkasneje v 6 mesecih od pod-
pisa tega sporazuama izdelali oblikovanje in siste-
mizacijo delovnih mest oziroma jo ustrezno dopol-
nili. Podpisniki bodo sproti dopolnjevali sistemiza-
na katere vplivajo
organizacijske ali tehnoioike spremembe,

IEI. NACRTOVANIE KADROV

11. &len C
Podpisniki se obvezujejo, da bo sestavni del
dolgoro¢nih, srednjeroénih in kratkoro¢nih razvoj-
nibh naértov organizacij zdruzenega dela tudi nacrt
kadrov. Po pomenu mora bitj naé¢rt kadrov ena-
kovreden drugim sestavinam razvojnega nacrla.

12. ¢len

Pri nacrtovan_m kadrov boda deplSﬂlkl uposie-

vali:

a) obseg programirane proizvodnje ali sloritey;

b) programirano tehnologijo dela, ki mora za-
. gotavijati nenehno rast produktivnosti;

¢) zahtevani profil kadrov v skladu z nacelj o
sistemizaciji dogovorjenih s tem dogovorom;

- &) predvideni odhod kadrov;

d) plan petrebnih kadrov v strokovnibh sluzbah,
ki morajo bitt organizirane tako, da zagotav-
ljajo pregramirani razvoj;

e) kadar razvojni program zahteva povedanje
Stevila zaposlenih, morajo biti zagotovljeni
osnovnj Zivljenjski pogoji predvsem pa: sta-
novanje, moznost prehrane, prevoza na delo
in drugi pogoji, ki prepreCujejo prekomerno
fluktuacijo, nezadovoljsivo in nesprejemljive
socialne razlike zaposlenih.

Ob upoitevanju vseh teh clementov in bilanci

obstojetih kadrov, budo organizacije zdruZenega
dela izdelale potreben plan kadrov.

IV. ZAPOSLOVANIE TN RAZPOREJANJE
KADROV

' 13 ¢len

Podpisnikj se obvezujcjo, da bodo vodili tako
politiko zaposlovanja, da ne bodo Skodili drugim
podnisnikom tega sporazuma.

Prehajanje delaveev iz ene v drugo organizacijo
zdmzenega dcla bodo podpisniki urejaii s pristoj-
nimi samoupravnimi organi.

14. Clen

Podpisniki se zavezuicjo, da bodo vsa prosta
delovna nesta popolnjevali na osnovi razpisov in
objav. Pri vkljufevanju novih kadrov bodo podpis-
niki ob razpisu dosledno upostevali pogeje, dolo-
¢ene v sistemizaciji delovnih mest., .

15. ¢len

Podpisniki bodo v svojih splosnih aktih doloc:h
delovna mesta, na katerih bodo praviloma zaposlo-
vali invalide. Svojim delavcem, ki so postali in-
validi zaradi nesre¢e prj delu ali zaradj poklicneza
obolenja, bodo s primernim usposabljanjem omo-
godili, da ostanejo v organizaciji zdruienega dela.

16. &len

Podpisniki se obvezuieje, da bodo pri zaposlo-
vanju in napredovanju enakopravno cobravnavali
moike in Zsnske kandidate. Prizadevali si bodo,
da z uvajanjem sodobne tehnologije in organizacije
dela omejijo nofno delo Zena. Podpisniki bodo naj-
kasneje v 6 mesecih od podpisa tega sporazuma
izdelali program postopnsga odpravljanja nodnega
dela Zena.

. 17, <len

Podpisniki bodo sistematiéno spremljali razvoj
in uspesnost svojih delavcev v poklicnem in druz-
benem delu ter jim omogodalj ustrezno napredo-
vanje in dodatno strokovno usposabljanje.

18. ¢élen
V petih letih od podpisa drubenega dogovora
bodo podpisniki odpravili raziike med dejansko
izobrazbeo in zahtevami, ki jih dolo¢ajo akti o si:

x
x
£l



SISMUZAcI)l QSIOVIMD e, DIl $OIRET SO JOpisIne
le tiste izjeme, ki s0 dolodene v tem dogovoru.

Zato se podpisnikj obvezujejo, da bodo:

— na presta delovna mesta sprejemali delavee
z zaltewano izobrazbo oziroma kvaliftkacijo;

— delavoem, ki zasedajo delovna mesta, za ka.
tera nimajo zahtevane izobrazbe ozirarma kwalifi-
kacije, omogodili pridobitev le-te;

— dclavee, ki v Toku petih let od dneva podpisa
tega dogovora ne bodo pridobilj ustrezne izobrazbe
oziroma kvalifikacije, bodo pe pastapka, dolode-
;em v sploénem akiu organizacije zdruienega dela,
raZporeduh na prosta delovna rmesta, ustrezna stop-
nji njthove strokovne USPOSOblchIOStI

— delavce, ki zasedajo delovna mesta, za katera
mimajo ustrezne izobrazbe, orramizacija zdruzenega
ela pa fim omogoéa nadaljn)e 3olanje, vendar
tcga ne Zelijo, sc lahko razporedi ma ustrezna de-
lovna moesta $e pred rokom, dolofenim v prvem
odstavku tega ¢cna;

- = dalavee, ki ne izpolnjujcjo zahtev delovnega
mesta, doloCermh v aktu o sistemizaciji, delo pa
uspeino opravljajo, izjemoma lahke na osnovi skle-
Pa SAMOUPravNcga organa organizacije zdrulensga
dela pnstijo ma delovnem mestu, e so imali ma
dan uveljovitve tega dogovora vsaj 20 let msireznih
delonmih izkusicen).

V. KAPRCVANSE VODILNIH XABROV

19. &len

Dircktor organizacije zdrufencega dela in direk-
tor temeljoe organizacije zdruzenega dela je indi-
vidualnj izvrsilni organ. Delovni ljudje v organiza-
¢iji zdruZenega dela lahko v samoupravnem aktu
dolocCijo 1ndj druge individualog izvrsilne organe
upravljanja.

Podpisniki se obvezoiejo, da bodo v svojih sa-
mnoupravnih aktih doleéili delovna mesta, na kate-
rih imajo delavci posebne pravice in -odgovornosti
ko! vodilna delovna mesta.

20. &len

Podpisniki bodo pri kadrovanju individualnih
izvrsilniy organov upravljanja in delavcev na vo-
dilna delovna moesta upostuah cclovitost strokov-
nh, druZbeno politiCnih in moralno eti¢nih meril,
zlasti pa:

— druZbeno politidna merila kot so odnos do
socialistidne revolucije, bratstva in enotnosti jugo-
sicvanskih narodov in narodnosti, ustvarjalni od-
nos do samoupravljanja in delitve po delu;

— moraino cti¢aa merila kot so odnos do dela,
Tjudi in sodelavcev, zavzetost za spoitovanje zako-
nitosti, po$tcnost, odeovorno gospodarjenje z druZ-
benimj sredstvi, sposobnost povezovanja pravic Z
dolznostmij in edgovornostjo.

21. &len :

Za mesta individualnih izvriilnih orzanov uprav-
ljanja in vadsivena delovna mesta bodo podpisaiki
dolodilj poieg stopnjec zahtevane strokovne izobraz-
be ter druzbeno-politiénih in moralno etiénih meril
tudi funkcionalha znanja, ki jih mora imetj d=la-
vec.

22, &len

Da se zagotovi dejanski vpliv in nadzor dslovnih
ljudi pri kadrovanju na mesta individualnih izvr-
Silnih organov upravljania ter na vodilna dclovna
mestia, bode podpisniki pred sprejemanjem skle-
pov v pristojnih organih iskali mnenja drufbeno
poiiticnih organizacij v temeljni organizaciji zdru
Zencga dela in organizacijj 2drudenega dela.

Maoenje druzbeno politiénih organizacij mora
biti posredovano pristojnemu organu za imenova-
nje individualnih jzvriilnibh organov upravljanja in
delaveev za vodilna delovna mesta.

23, ¢len

Podpisniki se zavezujejo, da na delowna mesta
individualnth izvriilnib organov upravijanja in vo-
dilna delovna mesta ter delovna mesta v javnj in
poslovni upravi, ne bodo razporejali tistih:

— ki so bili kaznovan; zaradi nepravilnega dela
in pona3anja na svojem delovnem mestu;

— ki s0 s slabim vedenjem pripeljali .organiza-
cijo zdruZenega dela v stanje stagnacije ali naza-

dovanja.
24, &len

Ob postopku ponovne izvolive (reelckeije) im-
dividualaih izvrsilnih organov upravljanja in delav-
cev na vodilnih delovnih mestih, bodo podpisniki
upoitevali dolodila tega sporazuma ter uspeSnost
poslovanja v preteCeni mandatni dobi.

Uspefnost dela teh delavcev bodo podpisnihi
preverjali mdj ob vsakem zakljutnem rafunu de-
lovne organizacije zdruzemega dela. Samoupravmi
organi obvezno skupro s skiepanjem o zakljufnem

rafmm skigpalo tudl o zaupnici individualnim iz-

vriilnim organom upravijanja in delavcem na vo-

dilnih delovnih mestih.

VI. VZGOJA IN IZOBRAZEVANSE KADROV

5. 8len
-Podpisniki se zavezujejo, da bode s programom
izobrazevanja in usposabljanja omogoéili delaveem
ulinkovito delo na delovnem mesta, uspeino oprav-
ljanje druibeno politiénih funkeij im skladno raz-
vijanje osebnostj proizvajalca in upravljalca v
zdruZenem delu. Zato bodo v razvojnih programih
posvetili posebno skrb stalnemu izobraZevanju ob
delu in omogocalj delaveem redno 3olsko, izvens
Solsko izobrafevanje, strokovmo usposabljanje,
usposabljanje v organih samoupravljanja m dru?-

beno polititnih orgomizacijah.

26. &lem .

V okviru samoupravnega sporazuma o medses
bonih razmerjih v zdruzenem deka, bodo podpis-
niki tega samoupravnega sporazuma zagotovili $¢
posebej naslednje:

— planiranje in pregramiranj. izobraicianja;

~ osnove in merila za izbiro dalavcey, ki se bo-
do izobradevali. Merila morajo biti takina, da bo-
do vsakomur omogofila razvej v skladu z njego-
vimi sposobnostmi, nagnjenji in potrebami drui-
benega dela;

— oblike, orgamzacuo ter evideneo o 1zobraz.c-
vanja in u«‘posablja"nju,

— nadin in obseg financiranja.

21 &len

Dslaveem, ki bodo izvoljenj v samounravne
organe v organizaciji zdruicnega dela, za delegate
v samoupravinih organih Sirsih druzbeno politiznih
in samoupravnih interesnih skupnostih tor vodstva
druZbeno politicnih organizacij, bodo padpisniki za
izobraievanje namendj najmanj 3 delovne dni v
letu.

28. &len

Podpisnik; sogladajo,-da je Ze podpisan druz-

_benj dogovor o usmerjanju, Stipendiranju in kredi-

tiranju uéencev in studentov sestavnj del tega spo-
TazZUuIna.,
29, Elen

Podpisniki bodao zagetovili Stipendiie ali druze
oblike pomog| najmanj tolike Stodentom in dija-
kom, kolikor predvideva prozram kadrovskeza raz.
voja njihove organizacije zdruZenega dela.

30. flen _

Podpisniki s podrodja 3clstva bodo nadarjenim
otrokom socialno Sibkih delavskih in kmedkih dru-
Zin nudili vso pomo¢ pri vkljucevanju v nadaljnje
golanje ter nanje opozarjali zaimteresiTane organe
in oreanizacije, predvsem Komunalni zavod za za-
poslovanje Kranj, ki bo erganizirano vodil eviden-
co ter iskal! moinosti za §tipendiranje in druge
oblike pomod.

M“B“E!EEIE=% I l SRERT DT TR

3. Gen
Podpisniki moraje wse zaposlens, &i nimaio do
kox}hne osnovne Sole in s¢ mlajsi od 40 let, spod=
bujat in jim omogociti, da to dokoncajo in v zvezi
$ tem sprejeti ustrezme organizacijske in druga

VY. IZVAJANJE KADROVSKE POLITIKE

32, &len
Podpismiki bodn organizirali kadrovske sluibe,
ki bodo odgoverno mn sirekovno opravijale natope
na podrocju kadrovske politike v skladu s tem
dogovarom |0 Sm:TOICAM) Samoupravoih organcv.

QOdgovorna delovna mesta v kadrovskih sluzbah
bodo podpisniki zesedli s takimj kadri, ki bolo
sposobni izvajati dogovorjena naccla sIMoOUDCaNae
kadrovske politike in dologila 1eza dogovora.

Organizaciie zdruZeoega dela z manjsim Stevie
Jlom zaposienii bode zago oviw izvajanie dolociia
1. in 2. odstovka tega ¢lema tako, da bodo za o
doluéile delaven., ki bo za 1o delo edgovoren prie
Stojnim organom upravljanja v orgamizaciji.

VIIL IZVAJANSE DRU2ZBENEGA DOSOVIRA
33 flen
Podprisniki pooblzicajo skupscino obfine Jose
mice, da izmoed podpisninov to2a Joz.vora imciidie
Komisijo za uresniCovanje in aZvajiiljl uiiscilegd
dugovoera o Kadrovski poijitiid,
34, &len .
Podpieniki bedo svoje splodne akte uskladll 2
doloébam; 1cga dogovora do koaca leta 1973,
35. &len
DruZbeni dogover velja in ga podpisniki pod-
piscjo, ko ga po javni ragpravi dokonéno uswiai.a
koerdinocijski odbor za kadrovska vprasanja po
obéinski konfcrenci SZDL in komisija za vouive in
imenovanja pri skupscim obcine Jescnice.
356. &len
Ce komisija za urcsnicevanje in izvajanje dru
bencra dogovera o osnovah kadrovske poiit..e
ugolovi, da posamezni podpisnik ne izpolnjujc oo
veznosti iz tega dogovora, o Krsitvi razp:a\ljn v
prisotnost) predstavnika obra\'nmanﬂ orzani z:u:._}e
zdruienega deia. Z ugotovitvami scznani Dsrozni
simoupravni organ podpisnika z zahtevo, da ta-
koj ukrene vse, kar je potrebno za dosledno ures
nifevanje tega dogzovora.

Pristojni samcupravni organ podpisnika je dol-
2an najkasneje v 30 dnch po prejemu pismene ugos
tovitve komisije za uresnifcvanje in izvajanje de
govora razpravljati o zadevi in sprejeti ukrepe.

S sprejetimi ukrepi mora podpisnik seznanitd

komisijc za uresni¢evanje in izvajanje drufbenega
dogovora o osnovah kadrovske politike.

Pel ndeleirncer na sebotnein sredanta slovenskih kclexrarjev — borcey NOB
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Rudolf Ursié

Celje z zaledjem

v borbi za svobodo

V nekaj prihodnjih Stevilkah bomo v tej rubriki objavilj kraj-
Se zapise o predvojnem revolucionarnem in narodnoosvobodil-
nem gibanju na celjskem obmoé&ju, to je na obmo&ju kjer de-
lujejo in Zivijo nasi Storski sodelavci Zelezarji ter o dejavnosti
bivsih borcev v -Zelezarni Ravne. Zapisi naj bi prispevali k
boljsemu poznavanju polpreiekle zgodovine in sedanje aktiv-
nosti Zelezarjev — bivsih borcev NOV ter k utrjevanju €love-
$ke povezanosti slovenskih Zelezarjev.

Spomenik borce
zarne Store

Ze v Avstro-Ogrski in nato v
predaprilski Jugoslaviji so
bile razmere na Stajerskem
izredno tezke. Na tem obmoc-
ju je ponemdcevanje, posebno
ob meji, zavzelo velik obseg.
Vodstvi posebnih organizacij
»Schulvereina« in »Siidmar-

, padlim na Svetini med NOB pri odcepu ceste k spominskemu domu Zele-

kee, sta si posebno v vecjin

gospedarskih centrih prizade--

vali ponemciti ¢imve¢ sloven-
skega Zivlja, Na celjskem ob-
moc¢ju Stajerske- so delovale

- tudi moé¢ne napredne sile, ki

so. kasneje dobivale vso po-
mo¢ Komunistiéne partije.

Njihove korenine so rasle v.

rudarskih in ostalih indu-
strijskih - srediscih, kjer so
bila tudi jedra naprednega
delavskega gibanja. Le-to je
doseglo svoj najvisji vzpon v
stavkah, posebno v Celju in
Sentpavlu v Savinjski dolini
(danasnji. Prebold), Mmnogi
najnaprednejsi delavci in po-
zrtyovalni komunisti so zdru-
7evali delavske in kmecke
napredne’ teinje v sKkupen
cilj. Zato ni ¢udno,-da so vsa
najvaznejSa politina, poseb-
no partijska gibanja in do-
gajanja ravno v Celju in
njegovem zaledju. Znan je
zlet Svobod leta 1935 v Celju
kot najmnoZi¢nej$a manife-
stacija delavskega gibanja v
Sloveniji. Dne 24. novembra

1936 je bil v Celju sestanek

predstavnikov napredn’h slo-
venskih ¢asopisov »Ljudske
pravice«, »Slovenske zemlje«
in »Bojevnika«. Sklep o izda-
janju skupnega casopisa je
bil pravzaprav zaletek Slo-
venske ljudske fronte! Konec
poletja 1939 je bilo v Celju
zborovanje delegatov Sloven-
skega kmelko-delavskega gi-
banja s Francem Leskoskom
in dr. Vekoslavom Kukovcem
na ¢&elu. Delegati so se zedi-
nili za skupno napredno giba-
nje, ki naj se imenuje Zveza
delovnega ljudstva.-

Na - celjskem obmodju za-
sledimo v vsej dobi delovanja
Partije mnajvecjo aktivnost.

Da so bilj Tl tereni zelo razgi-
bani, potrjuje tudi zacCasno
ilegalno bivalid¢e Josipa Bro-
za Tita v letih 1933 do 1941
pri njegovi teti Ani Kolarje-
vi v Trebcah pri Podsredi in
sestanki s partijskimi prvaki
iz vse drzave. Med pomembni-
mi partijskimj konferenca-
mi na celjskem obmodju je
znana kot prva tista v Stibel-
novi zidanici pri Kaplji vasiv
Savinjski dolini v juniju 1936.
Na njej je bilo navzocih oko-

li 40 delegatov, s Titom na .

¢elu. Leta 1937 je bil ustanov-
ni sestanek KP Slovenije na
Polzevem v revirjih na ob-
mejnem predelu celjskega
obmodja, Dve leti kasneje, na
Silvestrovo 1939, je bila vse-

drZavna partijska konferen- .

ca v JoStovem mlinu v Med-
logu pri Celju. Na njej so

bili seveda navzodi- vsi najvi-'

dnejsi predstgsvniki Ko-
munistiéne partije s tov. Ti-

“tom na c¢elu, V tem cCasu za-

sledimo mna celjskem’” terenu
tudi -prve partijske ciklostil-
ne tehnike, v katerih so-delo-
vali tudi Dusan Kraigher-Jug,
Vera Slandrova in pesnik Ka-
rel Destovnik-Kajuh. :

Po zasedbi Spodnje Stajer-
ske je posebna okupatorjeva
pozornost veljala celjskemu
obmoc¢ju, ki je bilo v bivsi
Jugoslaviji med najnapred-
nejs$imi predeli naSe dezele.
V legalni nems$kj organizaciji
»Kulturbund« je delovala »pe-
ta kolona«, ki je prispevala
k najstrozjim ukrepom, na-
menjenim  prebivalstva  celj-
skega obmocja. Sledile so za-
plembe posestev, trgovskih
lokalov, obrtnih delavnic in
20 industrijskih obratov, izse-
lili so na tisocCe ljudi, veliko

V fleljo
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Slavko Tarman

Sredozem
do Atlantika

ja
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To si predvsem razla-
gamo s sredozemskimi raz-
merami, ki zavajajo é&loveka
v lagodnost. Sredozemci ima-
jo potem takem vedno do-
volj casa, zato se jim nika-
mor ne mudi. »CAS DAJE
BOG OCE ZASTONIJ« pravi-

jo Italijani kot Spanci. V -

vsem Sredozemlju prevladuje
1 nenje, da je naglico odkril
sam vrag. Zato se tam nihde
ne razburja nad zamudami,
ki so tudi znaéilne za sredo-
zemsko regijo. To ravnodus-
nost smemo vzporejati z an-
ti¢no stoi¢no ravnodudnost-
jo. Tudi anti¢nemu ¢loveku

se ni nikamor mudilo,“toéno-

sti na minuto pa-rsploh niko.
li ni poznal,

SREPOZEMSKI SVET JE
POLN SPOMINOV NA
DAVNO PRETEKLOST
Kdgr pozna azurno obalo,

tem prekipevajoCim besedam
ne bo ugovarjal. Peolna je
sonca, morja in gora, ki ki-
pijo nad morsko modrino.
-Polna je mogocénih hotelov,
polna prijetnih vasic, ki Zive
od turistov in za turiste. Pol-
na je drveCih avtomobilov,
polna sonca Zeljnih kopalcev.

Zgodovina Azurne pbale ter
njenega turizma sega daled
nazaj. Drzavnik TALLEY-
RAND je leta 1816 prvi¢ videl
obalo med NIZZO in MEN-
TONOM. Takrat je vzkliknil:
»Ce bi vedel, da je ta deZela
tako lepa, bi bil na dunaj-
skem kongresu brez dvoma
proti, da bi ta del odstopili
Savojski hisil«

Napako tega politika so po-
pravili leta 1860, ko so NI-
ZZ0 zopet prikljudili Fran-
ciji. AZURNA OBALA pa je
tudi sicer povezana z imeni

velikih moz. Ko je prisel sem
NAPOLEON, je nanjo obrnil
pozornost Francije. Anglezi

so tja hodili Se prej. Sredi:

18. stoletja so potovali pozi-
mi v NIZZO, da bi se umak-
nili otoSkemu mrazu, Gostje
so postajali iz leta v leto Ste-
vilnej$i. Sem so prihajali
predvsem aristokrati, ki so
ob AZURNI OBALI preziv-
ljali dneve z zapravljanjem
denarja. Med znanimi oseb-
nostmi srefamo v 19. stolet-
ju tudi srbske vladarske mo-
gotce.

Kljub temu, da prihaja na
AZURNO OBALO vsako leto
na milijone turistov, pravijo,
da je to kraj, kjer se nihce
ne meni za drugega. Dela$
lahko kar hoce$, oblefen si
lahko kakor hoces.

AZURNA OBALA je tako
italijanska kot francoska. V

Italiji so IMPERIA, SAN RE.
MO ter vrsta drugih znanih
letovi§é. V Franciji so MON.
TE CARLO, NIZZA, CAN-
NES, SAINT TROPEZ in
ostali. Monte Carlo ni znan
samo po zabaviiéih in igral-
nicah, temve¢ je zanimiv tu.
di zato, ker dejansko ni fran-
coski, Lezi namre¢ v kneZe-
vini MONACO, manj kot kva-
dratni kilometer veliki dris

vici s 25.000 prebivalci. Tu je .

brezcarinska cona, ni meje,

ni carinik6év in ni potnih li-

stov!

Prav tako kot modro Sre-
dozemsko morje, zapusti ne-
pozaben viis pogled na noc-
no AZURNO OBALO. Milijo.
ni luc¢i se kopljejo v temi kot
pravljicno biserno jezero.
Ena sama utripajoca svetlo-
ba, ki sega desetine kilome-
trov dalec! :

To je tista znamenita
AZURNA OBALA, o kateri
tolikokrat sliSimo, Pa se ob
tem vpraSujem, Ce se lahko
skromno skrivamo z naso ja-
dransko obalo? Nikakor ne!
Res nimamo toliko hotelov,
toliko zabavis¢, ne znamo po-
nuditj turistu tega, kar po-
nudijo v Franciji ali Italiji.
Zato pa je nasa jadranska
obala preprostej$a, bolj pri-
sr¢na, toliko privla¢nejsa za
tiste, ki si Zelijo sonce, mir
in pocitek. Resnici na ljubo
reteno, AZURNA OBALA ni
nikdar lep$a od na$e jadran-

ske. Prav gotovo je jadran-
ska obala celo prikupnejsa
prav zaradi svoje clenoviio-
sti, zalivov, oto¢kov, ki daje-
jo obali utrip in razgibanost.
Po barvi morja pa tudi dal-
matinska ne zaostaja za
AZURNO OBALO! Je pa raz-
lika v tem, da je tu skomer-
cializirano vse in za turiste
kar v najvecji meri preskrb-
ljeno.

Iz GENOVE vozimo nasled-
nje jutro po avtostradi mimo
ARENZANA, COGOLETA,
VARAZZE do SAVONE. Ce-
sta ‘se strmo vzpenja mimo
domadij in polj v terasah vse
bolj navzgor. Vsaka ped ze-
mlje je skrbno obdelana.

Ob Ligurskem morju vo-
zimo po tako im. CVETLICNI
OBALI — RIVIERA DEI FI-
ORI. Cudovit razgled na sinje
modro morje. Cvetje.ob cesti,
cvetje na fasadah in stano-
vanjskih hisah — skratka,
cvetje povsod. Cestni predo-
ri vsekani v zivo skalo sledi-
jo drug drugemu. Ribiska na-
selja IMPERIA in ALBEN-
GA drvijo mimo nas. Pri le-
toviskem mestecu ARMA DI
TAGGIA se cesta strmo dvig-
ne v razgledno ploscad. Po-
krajina, gledana s serpentin
nad TAGGIO ustvarja vtis
mozaika. Njivice na terasah,
posejane z milijoni in milijo-
ni nageljnov, nasadi okrasnih
palm, preproge zemlje polne
Zivopisanega cvetja ter nasa-
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V ngljo 9. septembra je minilo 31 let, ko je na Jelovici padel
nardj heroj -Joze Gregoréi¢-Gorenjc in njegovih 27 soborcev

pa | je pobegnilo v tako
imefvano »Ljubljansko po-
krajflos, zasedeno po Italija-
nihjz Stajerske je bil izse-
ljenfsak sedmi Slovenec. Le-
pak$o naznanjalj vedno no-

di mov (limone, poma-
ran§ mandarine), zapusca-
jo §nas nepozaben vtis iz-
jemp rodovitnosti. To pale-
to §v pa obroblja modri-
kasf§barva Ligurskega mor.
ja, Bizginja v neskoncnosti.

BIS CVETLICNE CBALE

1{ razglediS¢em v globini
lezifg spokojno snuje SAN
REM — ponos Cvetlicne
obalf Moderni del SAN RE-
MA §i med obalno promena-
do §A NINO BIXIO in COR-
SOMMATTEOTTI. Zahodni
del fnesta obsega CORSO
DERIMPERATRICE (PRO-
MERDA CESARICE). To po-
imefvanje je v spomin na ru-
skofarico Marijo Aleksan-
droflo, ki je umrla leta ‘1880
prafiu v SAN REMU. Carica
Maiff Aleksandrovna je dala
zgriflito promenado, obenem
z rugo cerkvijo, kjer je tudi
pokfana, Mestni ofetje se
im2Q§ prav tako zahvaliti za
igrafico czircma CASINO,
to J§danasnja FESTIVALNA
DV®ANA ki jo je dala zgra-
diti p svoje stroiké omenje-
na §ica — v znak zahvale
za Wmjeno ji zdravje. Za-
hvafioc milemu podnebju
je cffica Se vrsto let prezive-
la VBAN REMU.

S# REMO je znano mon-
denf) shajalise, . prireditelj
trafionalnega festivala DEL.-

qu ANZONE ITALIANA,
vishy mode ter prireditelj
aviofl moto dirk.

va streljanja talcev (na celj-
skem obmod¢ju okoli 800), se-
veda pa je Stevilo ubitih pre-
cej velje, saj so jih ubijali
na tiho, dosti pa tudi izven
celjskega obmocja (Kreis Cil-
1i).

NA CVETLICNI BORZI
- SVETA

Mesto je znano po blagem
podnebju, cvetli¢nih gredah
in visoki trgovini s cvetjem.
To so predvsem nageljni, vrt--
nice, hiacinte, vijolice, tuii-
pani in mimoze. Letni iztr-
zek od cvetja prinasa mestu
do 10 milijard lir.

Cvetje krasi mnoge terase
tudi v zimskem casu. Svetov-
na cvetli‘cna borza INTER-
FLORA DEI FIORI v SAN
REMU je odprta vsak dan
od oktobra do junija med
sedmo in osmo uro zjutraj.
Prisostvovali smo temu nepo-
pisnemu Zivzavu na cvetlicnj
borzi. MARCET DEI FIORI
je po povrsini, ki jo zaseda
enak povrdini Sestih MAXI
MARKETOV v Ljubljani.
Stavba je dvoetaina, oprem-
ljena z ogremnim svetlobnim
semaforjem, ki hkrati kaze
ceno nageljnov: v LOS AN:
GELESU, RIMU, HAVANI,

" SYDNEYU, NEW YORKU,

BERLINU, MOSKVI, MONA.
KU, BUDIMPESTI, BEOGRA-
DU, MADRIDU, RIO DE JA-
NEIRU, BOMBAYU in LIUB-
LJANI. Vseh mest, ki jih re-
gistrira semafor si niti nisem
zapemnil, ludi utripajo kot
nemirno srce. Semafor ne-
mirno utripa in predrnaSa ce-
no nageljnov v mestih, ki so
&lanice mednarodnega IN-
TERFLOR zdruZenja.

— Zre te, kajpak Zre, — je ucitelj lovil sapo.

— Kaj bi me Zrlo? Videti je, da imate vse $tevilke
shranjene, torej imate tudi tisto, v kateri je Orjuna
preklicala pisanje proti Trboveljski premogokopni
druzbi.

— LaZe, laZe ... Vidite ga, laZe, kir ne mure zani-
kati, da je Orjuna za dilavce, — se je uditelj Miklav-
Ci¢ obracal na razred.

— Ne lazem. Iz Trbovelj sem in Ze od otroskih
let vem, kaj se je pisalo o nas...

— Ven, ven! — je Vipernikovo obna$anje zopet
razkacilo ucitelja, da je Vipernika zopet poslal iz
razreda in mu zagrozil, da ga bodo vrgli iz Zole,
potem pa je zopet zacel hvaliti in dvigati Orjuno kot
najbolj zavedno organizacijo v kraljevini, ¢eprav ji
sedanja oblast po krivici ni najbolj naklonjena.

— Oblast pod Koroscem mislite? — se je tedaj
oglasil Vipernikov prijatelj- Ple3, Zivahen droben
_fant, ki bi po svoji postavi ne sodil med delavce
in ki je v razredu slovel po prostih spisih pri slo-
venséini, s katerimi so drugi imeli take: tezave.

Ucitelj "se je ob tej pripombi zdrznil. Dr. Koro-
Sec je bil voditelj klerikalne stranke. To je Zef zve-
del mimogrede od drugih prav tako, kakor je zvedel,
da ucitelj- Miklavéi¢ klerikalcev ne more in da jih
sovraZzi skoro prav tako kakor sovrazi tiste, ki dise
po rdecih.

— Tiga nisem rikel, — se je ucCitelj izmotaval,
vendar ni znal ve¢ krotiti toka svojih misli in vneme
za obrambo Orjune, kot edine organizacije, ki bi
v danasSnjih zmedenih casih (tako je rekel) znala
napraviti red posebno v takih krajih, kakrsni so
Trbovlje in Jesenice.

— Zakaj pa Trbovlje in Jesenice, — se je zopet
oglasil PleS, pa tudi drugi so zacudeno pogledali
ucitelja, ker je o Trbovljah pravkar prebiral ¢lanke
s katerimi je hotel dokazati, da je Orjuna pravza-
prav pobornica za delavsko stvar.

Utitelj pa, kakor da je pozabil, kar je bral, je
zalel govoriti o podtalnem rovarjenju rdecih, za-

Predsednika Orjune 1z Trbovelj, pesjana prekletega,
in ob_lastnega odbora Orjune, da obZalujeta in pre
klicujeta vse ¢&lanke o Trboveljski premogokopni
druzbi ter se opraviujeta za Zalitve vodilnih usluz-
bencev te druzbe, obenem pa se zahvaljujeta, ker sa
pmadeti odstopili od tozbe. Naj se sami prepri¢ajo,
je rgkei potem in pustil, da je Stevilka Orjune z dne
17. lulija 1926 krozila od klopi do klopi tudi potem,
ko je Ze zvonilo in ko je v razred Ze stopil ucitelj
doymznanstva-fl\vﬁklavéié prav v trenutku, ko je
drzal _Easopis v rokah Zef in ga hotel izroc¢iti sosedu,
a ga-je namesto soseda zgrabil ucitelj.

— Orjuna? Lepo, Kje si jo pa dobil? — je rekel,
a Ze trenutek nato podivjal, ker mu je v oéi padel
rdece obrobljeni preklic. Zamezikal je, nato pa pla-
nil k zadnjim klopem, kjer je sedel Vipernik.

— Ja, prinesel sem jo. Zadnji¢ ste mi rekli laz
nik, — je rekel in se s spretnim izmikom izognil
uciteljevi klofuti. .

) }Jéitelj Miklavéié bi -padel, da ga ni Vipernik
ujel.

— Baraba! — je zakri¢al na Vipernika in se pri-
pravil, da bi ga zopet udaril, pa ga je Vipernik
zgrabil za desnico.

— Ne spozabite se! Ne bom drzal!

— Sramota, — se je zgrazal uditelj.

— Moja ne. Vi ste me imenovali zadnji¢ laznika,
— je rekel Vipernik, uéitelj pa je to pripombo po-
goltnil in se vzravnan napotil proti katedru.

— Drhal, ostare drhal, — je rekel, toda v obram-
bo Orjune ni ¢rhnil nobene veé.

Tudi naslednjo uro ni érhnil nobene veé o poli-
tiki. Toda pred Stirinajstimi dnevi je poklical pred
tablo Vipernika in ga vpra$al o obrti in industriji
v skofjeloskih dolinah. ;

Vipernik je odgovarjal, da bi mu ¢lovek zavidal,
toda ucitelj ga je prekinjal, dokler ga ni vprasal,
kje je Visoko. ;

* Tudi to je Vipernik odgovoril.

— To je rojstni kraj najvedjega slovenskega pi-
satelja Ivana Tavéarja, je najbrz nala$é¢ poudaril
ucitelj. -

— Ne bi rekel. V 3oli so nas uéili, da je najvecji

radi katerih je tako tezko drzati delavce na uzdi.
— Aha, na uzdi? Je to namen Orjune? — je z mir-
nim glasom vprasal Vipernikov prijatelj Ples.
— Namen Orjune je rid! — je zamezikal ucitelj.
— Torej rit, — je po razredu zaprasketal smeh.
— Rid je pogoj napridku, — je ikal ucitelj, obso-

" jal korupcijo, $e bolj pa delavske stavke, ki samo

$kodijo gospodarstvu in ki bi jih bilo treba prepo-
vedati, tiste, ki jih organizirajo in vodijo pa posta-
viti pred preki sod, kakor je to terjal Ze pet let
pokojni predsednik deZelne vlade in bivsi ljubljanski
veliki #upan, slovenski pisatelj dr. Ivan Tav€ar, ki
bi bil danes prav gotovo &elnik Orjune na Sloven-

' skem, ko bi bil Se ziv.

Tega pisatelja je poznal tudi Zef, saj je ucitelj
Miklavécié veliko govoril o njem in bil nanj ponosen,
kakor da bi bil s tem pisateljem v sorodu.

— Pisatelj gor ali dol, — je o dr. Tav¢arju govo-
ril naslednje dni Vipernik in dejal, da je bil pisatelj
Tavéar voditelj slovenske narodnjaske gospode, ki
so ji bile zlasti rdete Trbovlje vselej trn v peti.
Tavcar je delavstvo sovraZil, ker ni hotelo takoj po
vojni upogniti hrbtov novi slovenski gospodi in ji
garati za berasko milodéino, ki jo je hotela vsiliti
delavecem kot zasluzek. Zato se je razhudil tudi ta,
imenitni ljubljanski veliki Zupan in gospod, ki je
pred osmimi leti — ja, prav za Novo leto 1920 —
.hotel ugnati delavstvo v kozji rog s prekim sodom,
ki naj bi ga na njegov predlog vpeljala oblast proti
Strajkom ...

Tako je govoril Vipernik, obenem pa je prinesel
neko staro $tevilko Orjune, v kateri je obkroZil z rde-
&im svinénikom preklic, o katerem je govoril Ze
zadnji¢-in ki ga je ucitelj Miklavci¢ zanikal, Viper-
nika pa ozigosal za laZnika.

— Da boste zdaj vsi vedeli, kdo je laZnik. Jaz
ali uéitelj, — je rekel in iz ¢asopisa prebral preklic

S

slovenski pisatelj Ivan Cankar, — je odgovoril Vi
pernik.

— Tavéarja ne spoStujes?

— Spostujem tiste, ki so spoStovali delavstvo.

— Dr. Tavéar ga po tvoje seveda ni spoStoval...
Vem, vem ... Vse vem, kaj si gobezdal o najvecjem
slovenskem mozu.

— Tudi vi ste govorili, da je terjal preki sod
proti stavkarjem. Kako naj bi ga potem delavci
spostovali?

— Ja, drhal, ostane drhal... Narod, ki ne spo
Ztuje velikih mozZ, jih ni vreden! Ali to ves?

— Veliki mozje, ki ne spostujejo delavstva, pa
naj ne pri¢akujejo, da jih bomo mi spostovali . ..
Casti naj jih gospoda, ki so jo povzdigovali, in naj
jim zida spomenike! Mi pa spostujemo tiste, ki sa
v nas videli prihodnost slovenskega naroda.

— Zmota, zmota ... Cankarjeva zmota.

. — Cankarjeva vera, pa tudi nasa, ki je TavCar ni
priznaval, prav tako, kakor ni priznaval Cankarja.
Niti zalnih zastav ni dal razobesiti ob njegovi smrti,
pa je umrl najveji slovenski pisatelj, le da ni bil
narodnjak, marvec socialist.

— Veliko govori$, pa tudi preved, kadar mislis§,
da te ne slisim. Toda jaz imam u$esa, tudi ¢e me
ni. Ne misli, da si vsem v razredu kolovodja, — je
ucitelj pokazal na razred in Zefu se je zdelo, da
kaZze prav nanj.

Vse to drsi ta hip pred Zefovimi ofmi bolj Zive
kakor film, saj sliS§i tudi dvogovore, ki jih v filmu
ne mores slisati.

»Sevéda, Vipernik misli, da 3pecam!« razmislja
Zef poparjen, ker ga je Vipernik tako hladno za
vrnil, ko ga je vpradal, kaj bo jutri pred konjus
nico v Mostah. »Mogoge res vidi v meni Miklavei
geva udesa?... A kaj morem? Miklavfic mi je po
skrbel za drZavljansivo. Vseeno pa so mi Vipernik
kove besede blize kakor uciteljeve.
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»...da izdela analizo delovnih skupin, ki so neaktivne, nimajo
rednih sestankev in ki miso m&m:lmm

uUpravnega sporazuma.x

Da bj adgovnri].i na vprasa-
nje, zakaj nekatere delovne
skupine niso dovelj -aktivne
oz. kaj dusi delo nasih samo-
upravnih delovnih skupin,
smo sestavili poseben wvpra-

- Salnik, ki smo ga aplicirali

ob preizkusu znanja o vode-
nju ‘delovnih skupin.

Iz obsirne analize mavaja-
mo samo bistvene ugotovit-
ve, da bi informacija me bila

~pragbdirna in zato manj

ustrezna za $ir8i krog maSih
dslavcev.

tem ko se jih je 17,3%sesta-
lo vet kot devetkrat. Navedli
smo samo oba ekstrema, ki
nam oba — po pravici pove-
dano — povzrocata sive lase.
Pomislite samo, kaj bi bilo,
¢e bi se delovne skupine se-
stajale samo zato, da bi se
izogibale delu, Torej tadi
preve¢ aktivne delovoe sku-

pine mas skrbijo, ker se prav

lahko zzodi, da pozabijo, za-

kaj prihajajo .na déelo.
Povprecje za Zelezarno je

6,5 sestankov ma delovno sku-

L3

b2
6.3

] T

Kako pogosto se sestajajo
delovne skupine?

Takoj na zafetku moramo
poudarm, da so v tem povle-
‘du delovne skupine zelo raz-
liéne. Od skupno 254 delov-
nih skupin se jih je 18,1 % se-
stalo do $tirikrat v letu, med-

[ oSt BT e ]
Zelezarski
globus

SOVIETSKA SVEZA

V blizini Kurska bodo s
sodelovanjem drzav SEV-a
zgradili novo sovjetsko Zele-
zarno, ki bo proizvajala letno
15 milij. ton surovega jekla
To bo najvefja in tudi naj-
bolj ekonomiéna. sovjetska
Zelezarna, Zaenkrat priprav-

- ljajo projekte, medtem ko

bodo z gradnjo prifeli v letu
1976.

VELIKA BRITANIJA
Pri mestu Manchester gra-
dijo dva velika rezervarja za

utekocinjeni zemeljskl plin.

Vsak izmed njiju bo lahko
sprejel 50.000 kubiénih me-
trov tekoecega zemeljskeoa
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pino, kar pomeni priblizno
.en sestanke na dva meseca.
%e posebno pa je zanimiva
dinamika sestankov po_nek-
.danjih delovnih enotah v ca-
sovnem razdobju treh let —

- 1970, 1971 in 1972,

plina pri obratovalni tempe.
raturi —162 stopinj Celzija.
Ta kolidina ustreza pribliZzno
dnevni porabi Velike Britani-
je. Do rezervarjev bodo trans-
portiralj zemeljski plin preko
cevovodov iz dveh pristanisc
ob Severnem morju.

ZVEZNA REPUBLIKA

NEMCTIA

Po zahodnonemikih podat-
kih je mnarasla_ proizvodnja
$ivnih cevi v letih od 1960 do
1971 od 14 na 35 milij. ton. V
istem tazdobju se je povela-
la proizvodnja breziivnih ce-
vi od 9 na 14 milij. ton. Za-
radi tega je padel delez brez-
%tvnih cevi od prejsnjih 39
na 28 odstotkov celotne. pro-
izvodnje. Proizvodnja Sivnih
cevi je tako izredno narasla
predvsem zaradi forsirane
gradnje - cevovodov za trans-
portiranje mnafte in zemelj-
skega plina.

) cija), kot

1z grafikona je razvidno, da
se pozestost sestajanja delov-
nih skupin jz leta v leto stop-
njuje, kar je razveseljiv po-
datek, Taka pa mas e veliko
dela, ¢e hofemo, da bodo se-
stanki racionalni in dobro
pripravljeni, ali kakor se de-
lavcj izrazajo, da ma mjih me
‘bomo izgubljali $asa.

Stolpci prikazmjejo pov-
precno Stevilo _sestankov v
opazovanih letih po delovnih
enotah. Najveljo pogostost
‘belezimo w valjarmah Bela
(9,7), nmajmanj$e v wupravnih
sluzbah (5,0). Razlogi za tako
mizek rezultat v wupravnih
shazbah verjetno ti¢ijo v spe-
cifiki njihovega dela.

MNajvelji porast aktivno-
sti je viden v predelovalnih
obratih (3,5 in v vezdrZzeval-
nih (3,1), najmanisa v valjar-
nah Javornik (0,1). Ob tem
moramo peddértati, da je za-
neslivejsi in ugodnejsi tisti
trend, ki se pocasi, toda
vztrajno dviguje (to je evolu-
trend z velikimi
skoki. V tem pogledu so va-
ljarne Javornik najsolidnejSa
delovna entta, posebno Se za.

_to, ker je bila Ze leta 1970 ze-

lo aktivna.- Videti je, da te
delovne encte nikoli ni zaje-
la sestankomanija, vendar je
ze zelo zgodaj spoznmala, «da
so sestanki kornisten ¢len wsa-

_kodnevneza dela.

Gd &esa je odvisma pego-
stost sestajanja?

Pogostost sestajanja delov-
nih skupin je cdvisna od ak-
tualnosti problematike, ki jo
dajemo v Tazpravo, zato se
pripravljalci gradiva morajo
zavedati te odgovernosti. V
letm 1972 je bilo majvel se-
stankov v februarju, marcu
in aprilu, ko je kolektiv raz-
pravljal (prek delovnih sku-
pin) o prikljuitvi gostinsie-
ga podjetja Zelezar k Zelezar-
ni ter o pravilniku © podelje-
vanju priznanj ¢lanom delov-
ne skupnosti, Po upadu v ma-
ju in juniju se je pcvecalo
Ztevilo sestankov v juliju, av-
guostu in septembru, ko smo
Tazpravljali o movem sistenm
ustvarjanja in delitve oseb-
nih dohodkov ter o humani
akciji »pomagajmo Prelamur-
jux. V movembru in decem-
bru smo govorili o zdruZitvi
delavskega in kmelkega so-

_cilalnega zavarovanja, dbraw

navali ' smo predlog © snova-
nju temeljnih arg,mnzacu
zdrufenega dela in madtag
programa- stanevanjske iz-
gradnje za ¢as od 1973 do
1976. leta.

Zato je tem bol] zazelena
pobuda samoupravnih orga-
mov, da nudijo in spnﬂb:i-jajo
teme Za Tazpravo in s tem
stopnjujejo aktivhost delov-
mith skupin (predvsem ne-
aktivnih), istofasno pa mo-
mamo vedeti, @da mora biti

samoupravljanje maértno, ra--

ciomnzlno in ne predrago.

Zakaj mekatere @clovne
skupine miso aktivne?

Pri prikazu in interpretaciji
razlogov meaktivnosti vodij in
njihovih delovnih skupin mo-
ramo upodtevati naslcdnje
omejitve:

— ma wvprasalnik so odgo-
varjali le vodje mneaktivaih
delovnih skupin, zato me wva-
mo ali se njihovi rezultati
razhkuueao od ostalih vedij;

— imamo _vtis, da so sé&
neaktivni vod;e pri odgovar-
janju ma vprasalnik poéutili
‘ogroiene, zato so njinova sta-
Jis¢a obrambnega znafaja in
odraza se teinja po idzkriv-
ljanju dejanskega stanja.
‘Opravitujejo se in prestav-
ljajo krivdo na objektivne
Tazmere;

— wvedeti moramo, da vse-
skozi analiziramo pogostnost,
ne pa vsebinsko kakovost se-

_stankov.

Z upoStevanjem mnastetih
omejitev so odgovori na prej
postavljeno vprafanje nasled-
nji:

1..Zaradi razprSenosti de-
lovnih mest in tehnolo$kega
postopka (predvsem v talilni-
cah in VET),

2. Zaradi neustreznih infor-
macij, ki jih ddbijo od stro-
kovnih sluZb - in drutnh orga-
nov,

3. Ker so sestanki vse pre
ve¢ formalni- in se mnjihovi
zakljuéki (sklepi) in stalisa
premalo upostevajo,

4. Ker ne dsbivajo ustrez-
nih odgovorov na postavljena
vprasanja. {

5. Rezultati kaZejo, da so
za meaktivnost delovnih- sku-
pin delno krivi tudi obrato-
vodje, saj bi morali pogoste-

Aktumost samoupravnih delovmh skupm se siopnjue

je slméfbn}a'm wodje delovnih
skupin, naj sklitejo sestanek

-mgihzmmmna‘lmusmm

Jaiti.

6. Ker delovne skupine me
morejo konstroktivho Taz-
pravljati o vsem. Vodje memi-
jo, da so -mjithove delovne
skupine majbolj uspeine pri
obravnavanju problemov, ki
se manasajo ma mnjihovo ne-
posredno delo, proizvodno
ter kadrovsko problematiko
in medsecbojne odnose. Bolj
skeptitni so, da je ma sestan-
kih delovnih skupin smiselno
pretresati . raziina porodila
sluzb, sporazume, praviinike
itd.

7. Podatek, da skoraj polo- \

vica meaktivmih wvodij wiasih
obleti tramo ©z. notranjo na-
petost, ko vodijo sestanek, je
doxaj neugeden, gledano z vi-
dika oscbnostnih lastnosti, ki
naj bi jih vodja Tmel.

Ko zoverimo © wodjih de-
lovnih skopin, moramo ome-
niti Se mekatere znadilnesti,
ki smo jih uzotovili v pove-
zavi z drmugimi podatiki.

Vodje z boljSim mspchom
na preizkosu znsnja iz vode-
nja delovnih skupim pogosteje
sl;l.'wj»jo sestanke. Zaanje o
vedenju jim veirjetno olajsuje
njihove delo.

Vodje z baljSo oceno delov-
ne mnspesnesti (ocemili so jih
asistenti in obratovodje) sa-
moiniciativoeje sklicujejo se-
stanke kot vodje z niZjo oce-
no; ti jih najveckrat sklicuje-
jo na pobudo cobratovodij.

Med vedii, ki s svojo skupi-
no miso obravnavali temelj-
nega Samoupravinega Sspora-
zuma ... je pcmembno veé
neaktivaih kot -aktivaih.

Domneva, da so vodje z
vi§jo formalno $olsko izobraz-
bo aktivnejsi, je zavrnjena,
seveda pa to ne velja za
funkcionalno izobrazbo kot
smo Ze omenili.

Neaktivnost vodij ofitno ni
povezana z nizko pripadnost-
jo do pedjeija. Vodje, ki si-
Cer zanemarjajo samouprav-
no aktivnost svojih delovnih
skupin, izrazajo visoko stop-
njo navezanosti oz. identifika-
cije z Zelezarno, Podatek mi
razveseliiv.

Janez Tusar, dipl. psih.

Sretanje Zelezarjev, bivsih borcev je bilo ma Pokljuki ob spomeniku padlim bercem
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Solldamost v stanovanjskem gospodarstvu

Ob uvajanju ekonomskih odnosov v stanovanjskem gospodar--

siju je zaradj zagotovitve socialne varnostj dolodenih ob&anov
uvedena delna nadomestitev stanarine in uvedens reievanie
stanovanjskih problemov dolofenih obdainov. Na osnovi re-
publiskega zakona je sprejela skupiéina obZine Jesenice odiok
o delni nadomestitvi stanarine in drugi druZfbeni pomodi v
stanovanjskem gospodarstvu ter z odlokom usianovila soli-

darnostnj stanovanjski skiad obéine Jesenice.

Solidarnostni stanovanjski
sklad obéine Jesenice je Ze
prigel poslovati in je na pr-
vih dveh sejah razpravljal o
nalogah sklada in o samo-
upravnih aktih sklada ter
sklepal o kreditih za gradnjo
stanovanj za upokejence. So.
lidarnostni sklad pa do da-
nes 3¢ ni prejel nobene pros.
nje za de!no nadomestitev
stanarine, ¢eprav je bila 1. 7.
1973 ukanena subvencija za
delno nadomestitev stanari-
no, ki so jo po prejinjih
predpisih dobivali vsi stano-
valci ne glede na njihov
gmotni poloZaj.

Sedanji odlok o delni nado-
mestitvi stanarine pa uvaja
samopomod za tiste druiine,

ki ne bodo zmogle placevati

ekonomske stanarine in je po
9. ¢&lenu odloka dolocesno,
kak3en del tako imenovane
znosne slanarine nosilec sta-
novanjske pravice Se lahko
placuje.

Pri uveljavitvi pravice do

nadomestitve stanarine pa so

dolofene omejitve in sicer
prva omejitev je velikost sta.
novanja, ki ga zaseda gospo-
dinjstvo ter dodatna doleéila
ki so nasteta v 10. ¢lenu od-
loka, :

Nosilec stanovanjske pra-
vice jo upravicen do delne na.
domestitve stanarine v na-
slednjih primerih: :
¢e &tevilo &lanov gospodinj-
stva z 1 élanom zaseda stano-
vanje do 28 m?,
¢e stevilo ¢lanov gospodinj-
stva z 2 Clanoma zaseda sta-
novanje do 42 m?

&e Stevilo &lanov gospodinj-
stva $ 3 &lani zaseda stanova-
nje do 57 m?,

&¢e $tevilo &lanov gospode-
stva s 4 ¢lani zaseda stano-
vanje do 66 m?

in za vsakega nadaljnega ¢la-
na se po 10 m? vec,

Samo pri nefunkcionalnih
stapovanjih, ki so stara nad
50 let se pce#riinsko normativ
poveta za 30 %,

Nosilec stanovanjske pravi-
ce, ki oddaja stanovanje v
najem ali uporablja sam ali
drug &lan gospodinjstva sta-
novanje v poslovne namene
nima pravice do delne nado-
mestitve stanarine. Tudi v
primery, ¢e je nosilec stan.
pravice alj drug &lan gospo-
dinjstva lastnik stanovanjske
hige, pocitnilke hise ali ne-
premicning, ki se uporablja

v te-namene alj lastnik a2vio--

mobila mu ne pripada pravi.
¢a do delne nadomestitve sta.
narine.

V odloku je tudi dolodeno,
da pripada tistim nosilcam
stanovanjske pravice, ki so
upraviteni na delno nadome-
stitev stanarine nadomestitev
samo za vrednost stanovanja,
ki je ocenjeno s 120 tofkami,
ne pa za celotni znesek vred.
nosti stanovanja. To dolodi-
lo je razumetj tako, da nosi

lec stanovanjske pravice, ki
mu pripada pravica do delne
nadomestitve po tem >diovka
lahko uveljavlja delno nado-
mestitev samo za tisto stana-
rino, ki je izraéunana za sia-
novanje ocenjeno s 120 to¢ka-
mi, razliko stanarine pa je
dol#an poravnati sam.
Nosilec stanovanjske pravi-
ce ima pravico uveljavliati
deino nadomestitev stanarine
v obéini, kjer ima stalno pre-
bivaliie s pismenim zahtev-
Xom pri solidarnestnem skia-
du. V nadem primeru vsi no-
silci stanovanjske pravice, i
imajo stalno prebivali$¢e pri-
Javlje'lo pri ob&ini Jesenice
pri skladu te obcine, K pis-
menemu zahtevku je priloZiti

‘tudi vsa dokazila o letnem

dohodku gospodinjstva, o vi
gini stanarine, o &tevilu ¢la-
nov gospodinjstva ter o veli.
kosti in opremljenosti stano-
vanja. O visini letnega donod-
ka nosilea stanovanjske pra-
vice in njegovih &lanov go-
spadinjstva se izkaZe s potr.
dilom organizacije zdruZene.

-.'\._.._ _,v'f L ,‘ ,

ga dela oz. druge samouprave g

ne organizacije oz. skupnostj
pokojninskega zavarovanja in
invalidskega zavarovanja ter
o drugih dohodkih ustvarje-
nih v preteklem letu s pisme-
no izjavo nosilca stanovanj-
ske pravice, Stevilo ¢&lanov
gospodinjstva izkaZ’e nosilec
stanovanjske pravice s potr-
dilom iz registra prebivalstva,
velikost in opremljenost sta-
novanja ter visino stanarine
pa izkaZe nosilec stanovanj-
ske pravice s stanovanjsko
pogodbo.

Delna nadomestitev za sta.
narino se daje za dobo 1 ieta
vitevil od prvega dne v na-
slednjem mesecu, ko je vlo-
Zen zahtevek. Najmanj3i zne.
sek do kaiercga se delna na.
domestitev ne izplatuje je 5
dinarjev:

Ker je solidarnostni stano-
vanjski sklad obéine Jesenice
Je pricel poslovatii pozivamo
obéane, ki jim pripada pra-
vica do delne nadomestitve
stanarine, da vloZijo svoje
zahtevke pri Stanovanjskem
podijetju Jesenice, ki za ob-
¢inski solidarnosinl stzno-
vanjski sklad opravlja admi-
nisirativne, strokovne in fi
nanine posle. Vsa eventual-
na pojasnila in podatke pa
prav tako daje Stanovanjske
podjetje Jesenice.

Cestitamo najstarej$i Gorenjki_

Sloveniji.
102.

za tifusom.

h&erke.

Begunj

zelimo Se wveliko zdravja.

HELENA PRETNAR 1z BCC’U‘DJ je najstarej$i prebi-
valec Gorenjske, verjetno pa tudi naJstachsa Zenska v

Prej$nji teden 6. septembra je praznovala
rojstni dan. Ker je bilo pri hifi po domace pri
Kovacku prece] otrok, je morala kmalu za kruhom
v svct. Bila je v Sarajevu odkoder pa se je morala vrniti
domov, da je stregla domadim, ker so skoraj vsi zboleli

Po poroki sta se z moZem preselila v $isko, kjer sta
bila nekaj nad tridesct let. Rodilo se jima je pet otrok,
od katerih so Zivi stirje. Po upokojitvi moZa se je mati
Lenka preselila domov v Begunje, kjer je tudi docakala
izredno visok Zivljenjski jubilej.

Kljub visoki starosti se S¢ vedno zanima za doga-
janje doma in po svetu. Rada posluSa radio, nekoliko
teZje gcleda tclevizijo, movice iz casopisov pa ji prc_berejo

Za nJen rojstni dan ji Je gestitalo veliko prebivalcev
in okolice. predstavniki
SZDL, Rdectega kriZa, predsednik obcine Stanko Kajdiz
in Stevilni znanci, od katerih je precej tudi borcev NOV,
ki so pri njej med vojno dobivali hrano.

Stevilnim Cestitkam se- pridrufujemo tudi mi in ji

krajevne skupnosti,

—

Nowce iz radov- _‘
ljiske obcCcine

Konec prejinjega tedna je bila v Grajskem dvoru v Radov-
ljici mednarodna konferenca predstavnikov tovarn verig. Ved
kot dvajset predstavnikov iz CSSR, Madiarske, Poljske in
Jugoslavije je pripravilo 14 referatov o problematiki proizvods
nje in tehnologije varjenja verig. Tovarna verig iz Lesc, ki sodi
med najvelje tovrstne proizvajalce v drZavi je tudi vodilna
v tehnolegiji, zato je bil njen deleZ v razpravi izredno po-
memben.

R nedeljo 16, septembra bodo ¢élani PGD Kropa 5]av111
80-letnico obstoja. Slovesnosti, pod pokroviteljstvom tovarne
Plamen, ki vseskozi pomaga svojim gasilcem, bodo ob 13.30 uri
na trgu, kjer bo zborovanje in mimochod, nato pa bo.v sindi-
kalnem domu veselica.

Delavski svet Plamena iz Krope je na zadnji seji dodelil
11 &lanom kolektiva 135.000 din kredita za popravila in 11
¢lanom 290.000 din kredita za gradnjo novih stanovanj. :

Na seji sveta krajevne skupnosti Radovljica, bila je 12.9,,
s0 obravnavali porodilo o komunalni dejavnosti in o poslova-
nju kopalis¢a in kampa. Odlono so zahtlevali, da pristojni
oblinski organi nemudoma ukrepajo za preprelitev nadalj-
njega koriséenja smetiséa na Jezercih, ki ga uporabljajo ne-
katera podjetja navzlic prepovedi.

Clani mladinskega kroZka iz Gorice (Italija) so imeli prej3-
nji teden §tiridnevni seminar v'Mladinskem domu v Bohinju.
Slovenski levo usmerjeni mladinci so tamkaj razpravljali
o teoretiénih vprasanjih marksizma v luéi nacionalne samo-
bitnosti in danasnjih druZbenih gibanjih v Zivijenju manjsine
v Italiji.

V okviru proslav 25-letnice je delovni kolektiv Almire pri-
redil sinoé&i v avli osnovne Sole v Radovljici elitno kulturno
prireditev, z nastopom znanih slovenskih umeinikov — pevcev’
Zlate Ognjanovi¢, Rudolfa Francla in Marcela Ostasevskega.

Svet za kmetijstvo in gozdarstvo pri OS je na torkovi seji
obravnaval porodilo o lovstvu, ribistvu in ¢&ebelarstvu ter
osnutek statuta kmetijskega sklada.

Izvréni odbor ob&inske konference SZDL je na zadnji seji
imenoval ing. Toneta Kapusa iz Plamcna za sekretarja obcio-
ske konference SZDL,

Kmecki praznik na Bledu, ki je bil prvi¢ po vojni preisnjo
nedcljo, je izredno uspel. Poleg dopoldanske razstave govedi
in konj, je posebno pozornost Stevilnih gledalcev vzhbudil po-
poldanski spreved kmec¢kih voz s prikazom starih kmeckih
opravil in narodnih nos,

Prejinji Eetriek, 6. septembra je slavila najstarej$a obCanka
radovljiske obcine Helena Pretnar — Kovatkova mama iz
Begunj 3t. 131 stodrugli rojstni dan. K &astitljivemu jubileju
s0 ji osebno na domu cesfitali predsednik skupséine, tajnik -
in naelnik za druzbene sluibe ter ji izrofili spominsko darilo.

V oddelku za odrasle pri Delavski univerzi Radovljica se
je v razpisnem roku prijavilo nad 100 slu3ateljev. Se ta raesec
se bo zacel pouk v oddelku 7. in 8. razreda osnovne $ole, v
1. letniku ekonomske srcdnje fole in v L. letniku delovodske
Zole lesne stroke. Negotovo je 3e, kaj bo s 1. letnikom komer-
cialne 3Zole, ker ni zadostno stcv110 prijav.

V soboto, 8. septembra je delovni kolektiv tovarne Almira
iz Radovljice sveano prosiavil 25-letnico obstoja. Ob Stevilni
udelezbi ¢lanov kolektiva in gostov je bila ob 10, uri dopoldne
slavnost ob odkritju spomenika borbe in dela v tovarni, nato
pa so na svefani seji DS podelili priznanja najzasluznejsim
delavcem tovarne. Zvefer je bilo v dvorani kazine ra Bledu
tovarisko srecanje.

Na plantaZi jabolk pri Podvinu, ki je last KZK Kranj —
obrat PoljCe, so Ze prifeli z obiranjem in prodajo kvalitetnih
jabolk. K obiranju vabijo tudi druge ljudi, k1 bodo za enog
gajbo obranihk plodov prejeli 2,50 din.. .

Na seji vseh predsednikov odborov za posamezne dejave
nosti in komisije za samoupravljanje pri obdinskem sindikal-
nem-svetu, so prejdnji Cetrtek sprejeli 3-mesedni delovni naért
organov sindikata ter operativni program Izva_]anja nove arga
niziranosti 51nd1kat0v .

Predsedstvo oblinskega sindikalnega sveta je na 29. seji,
ki je Gila 11.9. razpravljalo o osnutku druibenegca dogovora
o upravljanju in gospodarjenju s sredstvi za kreditiranje gra-
ditve stanovanj in osnutku zakona o samoupravni stanovanje
ski skupnosti. SprEjdi s0 tudi izhodiséa za izvedbo nove orga-
niziranostj sindikata in petrdili program ustavmh razprav.
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Skoraj dvomesetne pripra-
ve za drugo tovarniSko sre-
¢anje bivsih borcev in akti-
vistov NOV povezano z od-
kritjem spomenika padlim
borcem II. grupe odreda,
16. septembra 1942 na Robe-
#Zu, so za nami. Lepa jesen-
ska nedeija 2. septembra, je
svetanost in potovanje 3e po-
lep3ala. Z Jesenic je na sre-
¢anje odpotovalo 96 .borcev
in aktivistov. V lepem sonc-
nem jutru- smo se najprej
ustavili v St. Jakobu v RoZu,
kjer je krajevna organizacija
ZB NOV iz Zirovnice k spo-
meniku padlim partizanom in
partizankam v okolici St. Ja-
koba v Rozu polcZila venec.

Na pokopaliséu v §t. Jako-
bu v Roiu so pokopani par-

tizani in partizanke, ki so
bili 9. februarja 1945 zahrbt-
no pobiti- v globcko zasneZe-
nih gozdovih pod Arihovo -

pecjo. Izdani so bili od do-

macega izdajalca. Da bi Nem-
ci wustrahovali prebivalstvo,
so osem trupel padlih teden
dni pustili leZati ob cesti
med S$t. Jakobom v RoZu in
S§t. Petrom. To je bil zadnji
ustrahovalni poskus nacistic-
ne policije v tem kraju. Tako
nam je dejal Lojze Baum-
gartner, ki nas je sprejel in
odpeljal na pokopalis¢e in ki
kot borec NOV skrbi za ure-
jenost grobov padlih.

-Zrtve tega necCloveskega na-
silja so bile: Emilija Kmet-
-Andreja iz Maribora, Franja’
Markelj-Breda iz Maribora, -

Proti pricalkovaniu
uspela javna razprava

V torek, 11. septembra sta
kulturna skupnost ‘in Zveza
kulturno prosvetnih orgami-
zacij obdine Jesenice, organi-
zirali skupno javno razpravo

“delegacij kulturno prosvet-

nih drustev, organizacij in
ustanov- obéine o osnutku re-
publiske in zvezne ustave ter
o predlogu druZbenega dogo-
vora o nacelih za izvajanje
kadrovske politike v obcini.
Skoraj 70 navzocih, alj .dve
tretjini vseh vabljenih, med
njimi precej mladih, ob dej-
stvu, da so mnogi od njih
kot druzbenopoliticni deiavci
zajeti v razprave tudi na dru-
gih nivojih kaZe, da so kul-
turni delavei k javni razpravi
pristopili zelo resno. S tem
namre¢ v tej sferi Se ni za-
klju¢ena javna razprava, ker
se bo le-ta prepletala tudi v
razliénih drugih oblikah zdru-
Zevanj kulturnih delavcev.
Kot uvod v javno razpra-
vo je Joza Varl govoril o raz.
voju ustavnosti v Jugoslavi-
ji po osvoboditvi in razvoj-
mnih silnicah, ki so narekovale
ustavne spremembe in seda-

nji osnutek republiske in
zvezne ‘- ustave. Poudaril je
bistvene kompleksne novosti

‘v osnutku in mesto ter vlogo

kulture v ustavnih doloéilth,
Bojan 'Cebulj je podrsbno
govoril o samoupravnih inte-
resnih skupnostih s poudar-
kom na kulturno skupnost,
Zlato Vogri¢ pa o vlegi in
nalogah krajevnih skupnosti
in obdine pri zadovoljevanju
kulturnih potreb obcanov.
Predlog druibenega dogocvo-
ra o nacelih za izvajanjc ka-
drovske politike v ob&im je
razlozil Teo Lipicer.

V razgovoru, ki je sledil, je
sodelovalo 14 govornikov, ki
so imeli na osnutke nekaj -

—pripomb, predvsem pa je bilo

izmenjenih precej mmnenj za
boljie razumevanje posamez-
nih dolo¢il ustave oziroma
druzbBenega dogovora. lzvo-
ljena je bila petélanska dele-
gacija, ki bo mnenia in pri-
pombe uskladila in jih preko
delegata posredovala v za-
kljuéni fazi zboru delegatov
obdine.

3ili smo v Robezu

" Marija Zivalié-Mira iz Sk.

Loke, Cirila KrZi$nik-Tona iz
Ljubljane, Ivan Kordez-Ivan,
Ivan Bohinc-DZon, Franc Bo-
gataj-Rok, vsi trije iz Gorenj-
ske in partizan Rudi iz Mezi-
tke doline, deveti partizan,
ki je pokopan v skupnem
grobu je inZ. Ludvik Primozi&-
Milan, rojen v &§t. Jakobu v
Ro#u, vendar je Zivel v Lju-
bljani. :

Organizacija ZB NOV iz Zi-
rovnice je polozila venec na
pokopalisce padlih v St. Jako-
bu v RoZu v zvezi z lansko-
letno pobudo odbora koro-
$kih partizanov. Le-ta je pam-
rec priporocil, da bi posamez-
ne krajevne organizacije pre-
vzele skrb mad grcbovi padlih
na Koroskem in jih veCkrat
obiskale. Krajevni odbor ZB
NOV v Zirovnici je to izko-
ristil ob priliki partizanskega
sretanja v RobeZu. V bodo-
¢e .bodo grcb padlih in po-
kopanih v §t. Jakobu v RozZu
cobiskali ob krajevnem praz-
niku Zirovnice in za dan
mrtvih.

Pogled na _slovensko Koro-
sko je bil edinstven, Se po-
sebno ob tako lepem jesen-
skem dnevu. Pot smo nada-
ljevali v Svede, kjer je poko-
pan narodni heroj Matija
VERDNIK-TomaZz s soborci.
Tu so pelozili venec k spo-
meniku padlih partizanov
predstavniki cbcinskega od-
bora ZZB NOV Jesenice, Vik-
tor Brun pa je v zgoScenih
besedah cpisal Zivljensko pot
heroja Tomaza.

Po kratkem postanku smo

nadaljevali pot skozi Borov-

lje v Robez, ki je oddaljen
od Borovelj 22km. Do tja
pelje lepa cesta, le kakSen
kilometer od ceste pa je bil
prireditveni prostor. Ze od
dale¢ je bilo slisati slovensko
pesem, ki je prek zvocnikov
odmevala v okolici Robeza.
Za uvod v sveanost je par-
tizanski pevski zbor iz Lju-
bljane zapel partizansko pe-

_ sem, temu pa je sledil go-

vor Karla Prusnika-GaSperja
predsednika koroskih partiza-

V sredo 12. septembra so v TOZD VL%’:OR na Yesenicah izroéili javmemu namenu novo servis-
no delavnico in pralnico z najmodernejsimi sircji za ¢isenje in pranje avtomobilov

12

nov in avtorja knjige Gamsi
na plazu. Po govoru, v kate-
. rem je orisal sedanji poloZaj
koroskih Slovencev in njiho-
vo borbo za uresniCitev sed-
mega Clena avtstrijske drZav-
nepogodbe, je snel iz spome-
nika avstrijsko rdece-belo-rde-
¢o zastavo, s cemer je bil
spomenik odkrit. Med pesmi-
jo so organizacije ZZB NOV
iz raznih krajev Slovenije in
Koroske polozile vence k od-
kritemu spomeniku. Venec je
‘polozila tudi delegacija ob-
¢inskega odbora ZZB NOV
Jesenice. ’
V nadaljevanju programa
je sledila deklamacija, za tem
pa je o borbi in Zivljenju ko-

roskih Slovencev spregovoril
dr. Franci Zwitter. Partizan-
ski pevski zbor je zakljucil
slovesnost s koncertom par-
tizanskih pesmi.

Slavnostnemu
kateremu je prisostvovalo ez
1060 udeleZencev, je sledilo
tovarisko srecanje. Izmenjane
so bile mnoge misli in to
edinstveno sreéanje bo vsem
udeleZzencem’ ostalo v lepem
spominu.

Ko se je lep soncni dan
zacCel nagibati v zaton, smo
se zaceli poslavljati od tega
prelepega dela Koroske ter
se skozi Borovlje odpeljali
preko Ljubelja na Gorenj-
sko. Tone MezZnarc

Moralne vrednote in berbene
izkuSnje iz narodnoosvebedilne
borbe vnasati v priprave

za splosni ljudski cdpor

Skoraj 530 mladih iz jeseniSke in radovljiske ob¢&ine, vojakov
in stareSin garmizona iz Skofje Loke ter predstavnikov Zveze
zdruZenj borcev NOV, se je minulo soboto, 8. septembra, po-
klonilo spominu pred 31. leii padlim na Jelovici — revolu-
cionarju, kulturnemu in $portnemu dleavcu, $panskemu borcu,
organizatorju vstaje na Gorernjskem in komandantu gorenjskih
odredov, nmarodnemu heroju Jozu Gregorc¢ic¢u-Gorenjcu in se-
demindvajsetim borcem selilke c&ete. Med udelefenci so bili
tudj Stirje preZiveii borci te ¢ete: Mirko AmbroZi¢, rezervni
podpolkevnik Vinko Smitek-Zmago, rezervni polkovnik Janez
LusSina-Malj in rezervmni podpolkovnik Stame Prezelj.

Na krajsi spominski sveca-
nosti ob spomeniku padlim
borcem v Radovljici, kjer so
pokopani tudi borci selsSke
Cete, je udeleZencem sprego-

"~ voril predsednik mestnega

odbora ZZB NOV Radovljica
Vinko Brce, kulturni program
pa sta .izvajala mladinska
pevska zbora osnovne Socle
A.T.Linhart z Radovljice in

BlaZz Arni¢ z Jesenic. Za tem -

so se udelezenci odpeljali z
avtobusi -na Jelovico, na Lip-
nisko planino, kjer se_je pred
31 leti odigrala trageaija sel-
Ske Cete.

UdeleZzencem je o borbi sel-
Ske cete, ki je bila nenado-
ma napadena od elitno izvez-

- banih in S$teviléno mnogo
mocnejsih nems$kih fasistic-
nih enot, v kateri je padlo
skoraj vse vodstvo partizan-
skega gibanja na Gorenjskem,
skupaj s komandantom JoZe-
tom Gregorcicem, je govoril
preziveli borec te Cete, Stane
Prezelj. Ta neprecenljiv krvni
davek, ki so ga ta dan placali
gorenjski partizani za osvobo-
ditev svoje domovine, pa je
bila tudi S$ola kasnejSemu
partizanskemu vojskovanju.
Nekdanji borci NOV, je ra-
daljeval govornik, ne bi Ze-
leli, da bi danasnja mlada
generacija dczivela nekaj po-

dobnega. Zato je tudi naloga
in dolznost slehernega, pred-
vsem pa mlade generacije, da
sodeluje v pripravah za splos-
ni ljudski odpor, da. bi bili
vedno pripravljeni se upreti
kakrinimkoli poskusom ogro-
zanja nage svobode in neod-
visnosti. Govornik je posebej
poudaril pomen vsestranske-
ga tehni¢nega in fiziénega
usposabljanja ter prenasanja
moralnih in borbenih vrednot
narodnoosvobcdilne borbe na
mlade generacije. Pri tem ima
pomembno vlogo nasd vzgoj-
no-izobrazevalni sistem oziro-
ma nase Sole in Solski kolek-
tivi, ki merajo te vrednote kot
integralni del wvgrajevati v
vzgojno-izobraZevalni proces.
Stane Prezelj je ob sklepu svo
jih misli izrekel zaupanje v
mlado generacijo, da bo iz
polnila te obveze, ki so obe-
nem dolg sedanje generacije
do padlih borcev.

V kulturnem programu, ki
je sledil, je sodeloval mladin
ski pevski zbor Blaz Arnic 2

- Jesenic in recitatorji z'osnov-

ne Sole Zirovnica. S castnim
pozdravom in salvo je zaklju
¢il leto3njo spominsko sve
¢anost na Jelovici- vod voja-
kov iz garnizona Skofja Lo-
ka, iz vojasnice, ki je poime-
novana po narodnem heroju
Jozu Gregortic¢u-Gorenjcu.

Jesenigki upokojenci
Zze drugi¢ v Crikvenico

Nad dvodnevnim izletom,
ki je bil v prietku sezone v
Crikvenico, so bili jeseniSki
upokojenci tako mnavduseni,

. da so predlagali organizirati

podoben izlet tudi ob koncu
sezone. Komisija za rekreaci-
jo, kulturo in oddibhe je Ze

uredila vse potrebno, da bo
ta izlet v dneh 19, 20. in
21. septembra. Doslej je pri-
javljenih Ze 30 udeleZencev,
ker mora biti avtobus polno
zaseden, vabimo 3e druge, da
se prijavijo.  Prijave spreje-
majo v domu upokojencev
vsako popoldne.

programu, .

L

v
stv
nik
sez
VZ§

m

1
ST¢
gri
po
sel
ot
las
pr
va
7€
nc
Je
1c
zn
v
vr
in
P
ot

vi
ol
D
7C
vi
1r
n|
si
u
z)
v

2

g
3¢
S

o'< n

Alnkrrufa A E 00

N e PR X




an-
1¢il
)ar-

nu, ,

cez
lilo
ane

to
em
erm

ega
ter
’ Jah
enj-
rc

kov
reze
po-
olu-
ey,

bili

anez

loga
ired-
:, da
slos-
bili
reti
)gro-
eod-
ebej
1ske-
nega
anja
dnot
e na
.ima
zg0j-
1Ziro-
olek-
e kot
ti v
oces.
1 SVO-
je v
o iz-
obe-
‘acije

u, ki
adin:
nic¢ 2
STIOV-
stnim
k1w

sve
voja-
1 Lo-
oime-
eroju

la bo
0. in

€ pri-
sncev,
polno
oe, da
preje-
[encev

LEtos 77 otrok vet v varstvu kot lani

V ponedeljek, 10. septembra, so zafeli z rednim vzgojno- var-
ctvenim delom v novih prostorih otroSkega vrica Julke Piber-
nik na Jesenicah. Ob tej priliki je uprawnica Katrca Koplan
seznanila movinarje s pomenom te pridobitve pri razvoju
vzgojno-varstvene dejavnosti v obcxm in jim razkazala stare

in nove prosiore.

Novi objekt, ki stoji nepo-
sredno ob ssdanjem vrtcu, je
gradilo  splo$no gradbeno
podjetje Gradis — enota Je-
senice, ima kapaciteto za 130
otrok. Graditi so ga zaceli
lanskega novembra v okviru
programa razvoja otroskega

varstva v obdini, gradnjo pa _

je financirala temeljna skup-
nost otro$keca varstva obcine
Jesenice. Ceprav so z vkljuc-
no starim objektom skupne
zmogljivosti za 186 otrok, sa@
v letodnjem letu sprejeli v
vrtec 231 otrok, tako, da jih
imajo vkljuéno z oddelkom
PodmeZakljo, kjer je 24
otrok, skupaj 255 alj 77 ved
kakor lansko leto. Letos pr-

vi¢ niso odklonili nobenega -

otroka, medtem, ko so jih
prejénja leta morali od 60 do
70, lani pa celo 100. Ze te 3te-
wlke dovol_] prepricljivo po-
tI'JUJCjO jzredno pridobitev z
novim objektom. Novi pro-
stori so zelo funkcionalno
urejeni, prostorni, svetli m
zracni. Ceprav, tako kot ¥
vsej obdini, za nekaj ve€ kot
20 odstotkov presegajo peda-
goske normative, pri cemer
je treba racunati tudi z maj-
%o odsotnostjo otrok, pa so
delovni in sploh pedagosko
varstveni pogoji bistveno
boljsi.

Drugo leto od junija do
septembra je Vv programu
adaptdcija in funkcionaira
ureditev stare stavbe vrtca,
tako da predvidevajo, da bo-
do septembra prihodnje leto
lahko sprejeli tudi otroke v
starosti od drugega do tretje
oa leta, za kar je med starsi
Zze sedaj . veliko zanimanje.
Namre¢ dosedanja ureditev
jim omogoca le sprejem
otrok nad tremi leti starosti.

V vseh vzgojno varstvenih
zavodih oziroma vrtcih v ob-
¢inj 36 letos vpeljali tudi no-
vost, ki je v tem, da vsi otro-
ci, ki so v dopoldanskem var.
stvu od pol Seste ure ali kas-
neje, do 14. ure, ocbvezno pre
jemajo poleg malice ob 9.

uri, tudi kosilo v normalnem
¢asu, to je ob 12, uri. To je
nedvomno za normalno pre-
hrano in razvoj otrok izred-
no pomembno, saj so mnogi,
ki imajo =zaposlene starse,
imeli 3ele kosilo ob 15, uri
ali kasneje. Za otroke, ki ne
koristijo kosila, pa varsivo
traja do 12. ure. Medtem, ko
malice pripravljajo v doma-
¢em vrtcu, kosilo vozijo iz
vrtca na Plavzu.

Ctroski vriec Julke Piber-
nik je odprt za varstvo vsak
dan od 5.30 zjutraj do 18. ure
zvecer, razen v sobotah, ko
je organizirano varstvo le v
dopoldanskih urah za otro-
ke, katerih starsi so ta
dan zaposleni. Zz ostale otro-
ke, katerih starsi so ta dan
prosti-pa je bolje, da so sku-
paj s starsi. Tako traja do-
poldansko varstvo od 5.30 do
14.15 ure, popoldansko pa od
13. do 18. ure, v oddelku Pod-
mezaklja pa samo dopoldan
od 8, do 13, ure. :

V vseh vzgojno varstvenih
ustanovah v obcini so enotno
urejeni diferencirani oskrbni
strodki. K stro$kovni ceni, ki
znas$a 500 din na otroka me-
setno, starsi prispevajo:

— do 400,00 din dohodka na
druZinskega Clana ne prispe-
vajo nicesar,

— od 401,00 do 600,00 din
dohodka na druzinskega cla-
na — 20 % ali 100,000 din,

— od 201,00 do 1200,00 din
doh. na druz. ¢lana — 45 %
ali 225,00 din, 3
* — nad 1200,000 din doh. na
druz. ¢lana — 60 % ali 300,00
din.

V te vsote je vkljuceno var-

stvo, malica in kosilo, v ko-

likor otrok ne koristi kosila
se odsteva po 100,00 din me-

. secno. Za otroke, ki so zaradi

boleznj ali ¢esarkoli odsotni,
morajo starsi placevati 30 %
navedenih prispevkov, tako
imenovane obvezne reZije.
Tako diferencirane oskrbo-
valnine nedvomno omogocajo
vsem otrokom, da Kkoristijo
organizirano otro$ko varstvo.

Nowi stavbi otroskega vrica na Jesenicah

Pri tem velja pripomniti iz-
redno skrb druzbe za orga-
nizirano otro3ko varstvo, saj
poleg gradenj novih objektov
in adaptacije obstojecih, kar
financira - temeljna skupnost
otrodkega varstva, temeljna
jzobrazevalna skupnost po-
kriva vse stroSke osebaih do-
hodkov zaposlenih ‘v vrtcih,
v bodoce pa bo pokrivala tu-
di razliko med stroSkovno
ceno oskrbnih stroskov in
prispevki starsev.

‘Pri tako povelanem Stevilu
otrok v vrtcu pa so nastopile
ie prve-teZzave z vzgojitelj-
skim kadrom, precej pa bo-
do utesnjtni tudi pri uporabi
igris¢ ob vrtcu. S pridobitvi-
jo dela vrta -med vrtcem in
stolpnico  bi resili to vpra-
§anje, razen tega pa bi bil ti-
di reSen zelo enotaven dostop
otrok iz bliZnjih stolpnic in
okolice.

Vsakdo, ki je poznal obsto-
jedi stari objekt in ko si bo
ogledal novega, se bo rad pri-
druzil mpenju +vzgojiteljic,
da ne morejo verjeti veliki
pridobitvi. Kako da ne, seda.
nje temne, utesnjene in ne-
funkcionalne prostore so za-
menjali velikj svetli in zrac-
ni prostori, sodobne sanitari-
je, umivalnice in kopalnice,
razdelilna kuhinja, da celo
prostor za telovadbo, ki ga je
s pomodljo premicne stene
mogode povedatj za priredit-
ve. Tudi vzgojiteljice so do-
bile svoje garderobe in sani-
tarije, kar vse so si morali
preje deliti z otroki.

Marljivi in vzorni vzgoji-
teliski kolektiv otroskega
vrica Julke Pibernik, ki je la-
ni praznoval 25-letnico delo-
vanja in kot najboljsi v ob-
¢ini prejel obéinsko priznanje
Osvobodilne fronte, bo ne-
dvomno to pomembno prido-
bitev in druZbeno investicijo
kaj kmalu povrnil s svojo de-
lavnestjo in vzgojno varstve-
nimi rezultati. V tem smislu
so tudi delovmo odprli nov
objekt v prisotnosti skoraj
50 starSev, ki so pripeljali
svoje maléke v varstvo in
vZgojo presreCnemu in zado-
voljonemu kolektivu vzgojite.
ljic.

Jeseniske pevke tudi letos na festivalu
pevskih zborov v Gorici

Zenski pevski zbor Jesenice, ki ga Ze Sesto leto us;ﬁe§no

“vodi zborovodja prof. Milko Skoberne, se bo tudi letos z ob-

vezno pesmijo in penml poljubno izbranmimi pesmimi pred-
stavil na velikem sreanju pevskih zborov, ki ga organizira
Corale Goriziana Seghizi iz Gorice v Italiji. V dneh od 20. do
23. septembra se bodo v Gorici zbrali kvalitetni zbori iz Italije

in Se iz Stevilnih drugih evropskih drzav.

Pevske zbore oce-

njuje mednarodna zirija, razdeljeni pa so v ve¢ skupin, za
vsako skupino posebej pa prireditelj festivala dolec¢i obvezno
pesem. Poleg teh pesmi ima vsak pexs}n zbor na razpolaco
nekaj minut za izvedbo poljubnih pesmi.

Pevke so z rednimi vajami zacele Ze 23. avgusta in so lepo
obiskane. Zenski pevski zbor se na tej veliki mednarodni pri-
reditvi Ze tretji¢ predstavlja mednarodnij z.u'm n obcinstvu.
Prvi¢ je prof. Skobernme gostoval z jeseniskimj pevkami na
mednarodnem festivalu v Gorici leta 1968, ko se je zbor
uvrstil na tretje oziroma drugo mesto in prejel denarno na-
grado. Tudi dve leti pozneje so bile nase pevke lahko ve¢ kot
zadovoljne z uvrstitvijo na éetrto mesto v izredno moé¢ni kon-
kurenci. Solidna uvrstitev na$ih pevk na mednarodnem tek-
movanju v Gorici bo ponovno potrdila kvaliteto, ki jo je zbor
dosegel pod vodstvom zborovodje prof. Skoberneta v razme-
roma kratkem &asu. Redki so Zenski zbori, ki se vradajo do-
mov s tako pohvalnimi ocenami in res dobrimi uvrstitvami.
Ta je prav gotovo nagrada za prizadevno in vestno delo zboro-

vodje in pevk.

Tekmovanje pevskih zborov v Gorici je prav gotovo med

najvedjimi

tovrstnimi zborovskimi

prireditvami v srednji

Evropi. Jeseniike pevke odpotujejo v Gorico v ¢&etrtek,

20. septembra.

Letes 133 otrok v plavalni oli

Plavalna Sola je v letu 1973
potekala v treh izmenah in v
Sestih skupinah. Poleg teh
skupin sta plavalna uéitelja
-Niko Brejc in tov. Franci Fon.
imela Se po eno izredno sku-
pino. V rednih izmenah so
bili otroci stari sedem let in
starejsi, v izrednih pa otroci,
stari pet let in mlajsi. V red-
nih skupinah so otroci obi-
skovali Solo deset dni nepre-
kinjeno, po dve uri dnevno,
medtem ko je v izredni sku-
pini za nekatere Sola trajala
tudi do 15 dni. Izredne sku-
pine so bile sestavljene na
zZeljo starSev. Solo je tako
skupaj obiskovalo 133 otrok.
Glede na to, da je bilo mlaj-
$§ih do pet let starosti 19 in
da skupaj iz vseh izmen ni
splavalo 17 otrok, potem je
uspeh Sole popelnoma zado-
voliiv. Pri otrokih nad 7 l=t
je od 114 kandidatov splava-
lo 106 otrok ali 94 %, pri
otrokih pod pet let starosti
pa je od 19 kandidatov spla-
valo 10 otrok ali 53 %.

Otroci so pri vpisu v $olo
placali 25 din, kar je res mi-
nimalno, kot prispevek za

50 let DPD Svoboda Lesce

Od 13. do 15. septembra sé
v okviru jubilejne 50-letnice
obstoja DPD Svoboda vrstijo
v Lescah in Radovljici stevil-
ne prireditve in sveanosti.

V cetrtek, 13. septembra, so
ob 16. uri odprli likovno raz-
stavo svojih clanov v avli
osnovne Sole v Lescah. Ob
17. uri je bil koncert godbe
na pihala DPD Svoboda
Lesce in nastop folklorne
skupine KPD Verige pred
druzbenim centrom v Lescah.
Sledilo je druzabno sreanje
starih svobodaSev. Danes, -v
petek, 14. septembra, bo cb
18.30 pred kinodvorano v Ra-
dovljici imela koncert -zodbe
na pihala iz Gorij, uro po-
zneje pa bodo Clani jeseni-

Skega gledalifa Tone Cufar
uprizorii letos mnagrajeno
dramsko delo Snaha.

. Osrednje svefanosti bodo v
soboto, 15. septembra, ob 18.
uri pred druzbenim centrom
v Lescah, v primeru slabeza
vremena pa v avli tamkajsnje
osnovne 3ole. Poleg slavnost-
nega govora in pofastitve
padlih ¢lasov v NOB, bodo
v kulturnem programu na-
stopili zdruZena pevska zbo-
ra iz Kreope in Podnarta, fol-
klorna . skupina KPD Verige,
domaci recitatorji in orkester
ucCencev osnovne $ole. Ob tej
priloznesti bodo podeljena
odlikovanja in prizranja naj-

zashiznejsim dolgoletnim ama-

terskim kuliurnim delavcem.
JR

pladilo uditeljem.

Vsako leto je za plavalno
Solo precej$nje zanimanje,
predvsem pa je veliko 3te-
vilo prijav za prve izmene.
Razumljivo je, da si vsakdo
Zeli oditi na morje Ze s pri-
dobljenim znanjem plavalnih -

_vescin. Zato se_je cdbor PK

Jesenice odlocil, da omogodi
uéiteljem, da v prvih izmenah
delata s tremi skupinami na
dan. Da je bilo to mogoce,

_gre zahvala Zelezarni Jeseni-

ce, ki je kljub veliki odsot-
nosti -delavcev v c¢asu dopu-
stov odobrila ucitelji Franci-
ju Fonu Sest dni izredno pla-
¢anega dopusta. Zelezarna pa
tudi vsako leto prispeva (edi-
na v obgini) 5000 dinarjev na-
mensko za izvedbo plavalae
Sole. Ta vsota potem oslane
v Kklubski .blagajni za kritje
materialnih in administrativ-
nih streskov ter za nabavo
rekvizitov.

Vsekakor je rezultat pla-
valne Sole zadovoljiv, ki pa
nas hkrati zavezuje, da s tem
nadaljujemo. Pri tem gre za-
hvala vsem, ki so kakorkoli
pripomogli k uspehu, pred-
vsem uciteljema, saj sta po-
leg ugodnosti, ki sta jih ine-
la, Zriyovala Se veliko ur svo-
jega prostega Casa.

Morda bi =za
razmisiii tudi o moZnosti
razs‘.ﬂtljave bazena, tako da
bi bil bazen, ki je oskrbovan
s toplo \odo usposcbljen tu-
di za 3olo v vecernih urzh.
Tako bi lahko s pomoljo
sindikalnih odberov in njiho-
vih kornisij za ' rekreaciio
veeh podjetij v obc&ini Jese-
nice, v sodelovanju s plaval-
nim klubom izvedli plavaino
Solo za odrasle. Tudi med
odraslimi je veliko neplaval-
cev in precejénje Stevilo ta-
kih, ki bi si to znanje radi
pridobili. Zato ne odlaszjmo,
paé pa s skupnimi moémi to
uredimo, da bo drugo lefo
%e ved novih plavalcev v ob-

¢ini.

prihodnie
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Pionirji so praznovali -

dan planincev na Stolu

Vsako leto slovenska pla-
ninska dru$tva praznujejo 9,
septembra kot svoj praznik
— dan planincev. Ta dan pri-
redijo razne proslave, na
predveler pa zagorijo po naj-
vigjih vrhovih kresovi. Letos-
nje osrednje praznovanje je
bilo v Bovcu, povezano z le-
todnjim praznovanjem 80-let-
nice SPD., Mladinski odred
Planinskega drustva Javornik
—Korodka Bela je dan pla-
nincev proslavil s pohodom
na Stol.

UdeleZenci pohoda smo se
zbrali v ‘soboto pred osnov-
no 3olo na Koroski Beli. Tu
50 nas Ze ¢akale planinke —
vodidi, Ob 12, uri smo odsl
izpred $ole proti Valvasor-
jevemu domu. S8li smo po
Rudnj poti, ki vodi pod sen-
cami smrek, ki so nas prijet.
no hladile. Med potjo so nam
vodi¢i dali vrecke, da smo ob
poti pobirali ocdpadke, ki jih
odmetavajo nekulturni obi-

skovalci gora. Pri Valvasor-
jevem domu smo odpadke

stresli v kose.

Po kratkem pocitku, smo
pot nadaljevali protj Stolu.
Kmalu smo iz gozda prisli
na plano in sonce je neusmi-
ljeno pripekalo. V visjih le-
gah je zacel pihati veter, ki
nas je prijetno hladil, Kar
precej utrujenj smo  prisl
okrog 17. urc do cilja.

Po malici in poéitku v Pre.
dernovi kodi, smo odsili k
spomeniku, kjer je med voj.
no padel prvoborec Koder. V
blizini ko¢e pa smo Se pred
noljo pripravili vse potrebno
za kres, ki smo ga zakurili,
ko se je znocilo. Ob njem
smo prepevali pesmi in si
ogiedovali kresove pri sose-

dih na Begun)iCici in Dobr-
&i.

Naslcdnje jutro smo obi-
skali vrh Stola in obéudovali
Gorenjsko in sosednjo Koro.
&ko. Domov smo se vracali
prek Bevscice skozi Medji dol
na Pristavo. Med potjo smo
se veCkrat ustavili, bilo je
veliko malin in nismo se mo-
gli odredi zapeljivim sladkim
sadovom. Videli smo tudj iz-
vir notoka Javarnik in sone

menik, kjer je pokopanih pet

_ partizanov,

Vsi udelefenci pohoda na
Stol smo bilj z izletom zado-
voljni. PreZiveli smo res lep
dan. Eahvaljujemo se pozr-
tvovalnim planinkam za trud,
ki so ga imelc z nami, obe-
nem pa Zelimo, da bj se kma.
lu spet zbrali in odsli v go-
re,

Andrej Beg
osnovna §ola Koroska Bela

Pri nahirahju gob prejinjo soboto je IGNAC SUSTARSIC,
upokojeni Zelezar iz konstrukcijske delavnice, poleg drugih
gob nasel »jurékovo gnezdos, ki ga je sestavljalo ni€ manj kot

&
Dvanajsta in frinajsta smrtna Zrtev planin

v jubileinem letu slovenskega planinstva
— 27-jetni Julij Kurin¢i¢ iz Most pri
Zirovnici in 36-letni Janez Gricar iz Za-
breznice. '

Cudovito poznopoletno vreme je v zadnjih dneh preteklega
tedna izvabilo v planinski svet rekordno tevilo ljubiteljev in
obiskovalcev gora. Kljub temu, da se je preko 1500 planincev
udelezilo petcga dneva planincev v Boveu in obiskalo bliznje
vrhove, je bilo tudi velike gornikov ma grcbenih in vrhovih
cvetodih in razglednih Karavank. Tja sta se med drugimi Ze
v petek podala tudj Julij Kuriedi¢ iz Most pri Zirovnici in
mjegov statcjs planinskj prijatelj Janez Gricar iz Zabreznice
pPri Zirovnici. R

Popoldan v soboto so se izletniki in planinci napoliti z vrha
Stola po varno nadelani in uhojeni poti v doline proti Valva-
sorjcvernu domu, kamor pa imenovana nista do vedera pri-
spela. Kurinéi¢ je svojim znancem celo omenil in zatrdil da
dobro pozna Stol in da se bo spo bliznjicix sputil k Valva-
sorjevemu domu pod Stolom.

V nedeljo je bila o tem Ze obves¢ena GRS-postaja v Ra-
dovljici, preko nje pa so bilj mobilizirani tudi gorski resevalei
z Jescnic. Le-ti so skupaj z lovel, grani¢arji in drugimi izlet-
niki, planinei in turisti do mraka preiskali vse znane in ne-
znane pristope in sestope s Stola v dolino do Valvasorjevega
doma. Akcija je bila kljub intenzivnemu iskanju v nedeljo
brezuspe$na. Zato je bilo v pnedeljek mobiliziranih Se ved
refevalcev, grani¢arjev, lovcev in drugih, ki so sistcmatifno in
natanéno pregledalj ves teren od obidajne poti s Stola dalje
proti zahodu preko nevarnih travnatih vesin in 3e mnogo bolj
nevarnih, krusljivih sten Rjavih pedi.

Nadrtna akcija je bila zakljufena ob 11. uri tih pred strasno
nevihto, ki se je pripravijala na Stolu. Sredi Rjavih pedi so-
resevalci dobili oba smritne ponesreéona gornika, ki so jih
planike zvabile v mnogo prerano smri,

To je resno opozorilo, da moramo biti v gorah vedno skraj.
no previdni, da ne smemo precenjevati svojega znanja, opre-
me in sposobunosti in da nc smemo podcenjevati Stevilnih in
velikih nevarnosti gora. V gorah moramo vedno vedeti kaj

32 jurtkov razlitnih velikosti, To gobarsko druZiro ie nasel

sredi Mezaklje.

Sreéanje cb dnevu

Letoinja osrednja proslava
ob dnevu planincev je bila
9, septembra v Bovcu. Tja je
odpeljal tudi z Jescnic, Ja-
vornika in Koroike Bcle av-
tobus planincev.

Vozili smo se &ez Vrsic,
nato pa skozi Trento. Pri iz
viru Sofe smo si ogledali, ka-
ko napredujejo dela na novi
kodi PD Jesenice, ki bo od-

prta Zc ob koncu tega me-
seca.

V Bovcu se jc zbralo mno-
g0 planincev iz wvseh delov
Slovenije in iz zamejstva.
TudiMojstranéani in Gorjanci
so pridli vsak s svojim avto-
busom.

Osrednja proslava je Dbila
na glavnem trgu. Na svecano-
sti je govoril predsednik PZS
dr. Miha Poto¢nik. Sledil jc
bogat kuiturni program,

ZInoremao.

planincev v Bovcu

Ze v soboto se je v Boven
zbralo mnogo planincev. Le
malokrat to prijazno meste-
¢e pod Kaminom, Rombonom
in Svinjakom vidi toliko pla-
nincev. V soboto so planinci
obiskali bliznje vrhove. Men-
da Rombon, ta skalnata
gmofa, polna grusca, bunker
jev, razli¢nega oroZjn ter av-
strijskih in italijanskih de-
lad, iz prve svetovne vojne,

e ni videl toliko planincey
hkrati.

Po koncant proslavi smo si
ogledali mestns in bliznjo oko-
lico.

Popoldne smo se vradali
preko Folmina v Cerkno do
bolnice Franje. Po  ogledu
bolnice smo se preko Kladja,
skozi Poljansko dolino in i
mo Skofje Loke vrnili do-
mov.

Bogdan Bricelj

caka) TR

Tek je zopet vedno bolj
priljubljena oblikn obnavlja-
nja energije. To med drugim
dokazujejo tudi Stevilne
TRIM steze v Sloveniji, ki
rastejo kot gobe po deZju.
Razveseljivo je dejstvo, da v
teku najde pravi uZitek ved-
no vet ljudi najrazli¢nejsih
kategorij. K temu s¢o prav
gotovo vehko  pripomogle
prav TRIM steze, ki so tako
graicne, da £im bolj razbijejo
monotonijo teka, s &imer se
Zeli  odstraniti pojav  hitre
utrujenosti. Prav gotovo je
trim steza v Zavrinici po za-
slugi izredno lepe prirode in
graditeljev steze, ki so znali
potegniti primerng traso za
vse sposobnosti ljudi, med
boljSimi v Sloveniji. Dober
glas o niej je segel dale¢ po
padi doriovini take, da ie
prav lepo obiskana. Kdor je
epazoval ljudi, kake aproide-
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nd in igravo se ponasajo ob
stezi in kako zavzeto telejo
in delajo na postajah zahte-
vane vaje, je resnicno lahko
navdusen nad njimi. So pa
Zal tudi taki, ki se z avtomo-
bilom pripeljejo prav na
Trim stezo, privledejo iz av-
tomobilov stole in blazine, in
njihova glavna aktivnost je
sedenje in leZanje ter pitje in
uzivanje velike koli¢ine hra-
ne. Taki prizori dokazujejo,
da ljudje kljub temu, da se
besede TRIM pojavljajo ved-
no pogosteje, Se dolgo ne
bodo spremenili nadin svoje-
ga Zivljenja.

Za vse tiste, ki so se od-
lo¢ili za TRIM v obliki teka,
naj navedem le nekaj naj-
nujnejiih informacij. Tek je
aktivnost, ki jo lahko pripo-
ro¢imo prav vsakemu clove-
ku, ne glede na leta starosti,
seveda pod pogojem, da ni-
ma kake tezje okvare ali

poikodbe. Pri tcku krepimo
noge in roke ter misice tru-
ra, posebno pa 3Se miSice
trebuha. Za vse tiste, ki so
s¢ nckoliko preved zredili in
si Zelijo pridobiti zopet »li-
nijo« naj povem, da ni za
hujSanje bolj uinkovite vaje
kot je tek. Tek je tista aktiv-
nost, pri kateri se najhitreje
doseZe stanje organizma pri
katerem priéne ucinek tre-
ninga. Mnogi tekadi so zmanj-
Zali obseg trebuha tudi po

nekaj desct centimetrov brez .

kakrinihkoli gimnastiénih vaj.
Tek je tista aktivnost, ki jo

_je poleg plavanja in hoje naj-

lazje organizirati, Za tek ra-
bimo dobre copate, da nas
prehitre ne ofulijo, hlade in
majico. Tefemo lahko posa
mezno ali’ v skupinah, v na-
ravi in v pokritih prostorih
in v vsakem c¢asu dneva. Ne-
kateri ljudje zelo radi tefcjo
zjutraj zato, da imajo po-
tem ves dan mir, drugi pa se
raje odiofijo za tek proti ve-

Ceru, Izbira je stvar okusa
in razpclozijivega fasa. Vel
ko vazncjse je vedeti to, da
je treba tedi vsak dan toliko
kot je primerno za vaie sta-
nje trenirancsti. Predno se
boste odlocili za TRIM v obli-
ki teka je pametno, da obi-
Slete zdravnika in ga zapro-
site za temeljitcjSi pregled.
Nato je priporoéljivo, da pre-
verite najprei svoje kondicl-
jo s pomodjo naslednjega
preiskusa. Ta preiskus teka
in hoje sc imenuje test 12,
minut. Opravili ga boste tako,
da tedete na stezi, ki si jo
boste sami izmerili, all pa se
posluzili Ze izmerjene atlet-
ske kroZne steze. Ko ste ugo-
tovili dolzino steze, zacnite
tefi in preverjate fas teka,
ter preteCeno dolfino v me-
trih v 12. minutah. Ce sluéaj-
no pridete v krizo in ne
morete ved teCi, potem je
treba nekaj ¢asa hoditi, da
se izdihate in nato zopet pre-
idete v tek. Za 1o vajo je

pomembno, da zdrZite polnih
12 minut v teku. Ce boste v
12.-ih minutah pretekli manj
kot 1600 metrov, s zavedajte,
da spadate v Kategorijo naj-
manj sposobnih. Do 2000 me-
trov pomeni, da je vasa Kon-
dicija slaba, nad 2400 metrov
je prili¢na, vendar fe vedno
povprecna. Sele ¢e boste pre-
tekli 2800 metrov v omenje-
nem <asu, 12, minut, je to
znak nadpovpreéne kondici-
je. Ljudje, ki imajo odlicno
kondicijo pa bodo v tem da-
su pretekli 3200 metrov in
ved. Ce spadate v eno izmed
kategorij s podpovpretno
kondicijo, naj vas to ne vzne
mirja, ker morate vedeti, da
je kar 80 odstotkov Hudi s
tako kondicijo. Te katcgorije
pa so vaine zato, ker vas
postavijo v raziitne kondicij-
ske programe. Qe¢itno je, da
je poirebno ljudem z zelo
slabo kondicijo ved €asa, da
pridejo v vrhunsko kondici
jo. (Se nadaljuje)
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. Kino RADIO

15, im 16. septembra amer.
barvni film RDECI GUSAR,
v reziji Robert Sicdmak, v gl.
rlogi Bert Lankester, ob 17.
in 19. uri.

17. in 18. septembra amer.
barvni film KRVAVA MATI,
v reziji Rodger Korman, v gl
vlogi Patt Hangl, ob 19, uri.

19. septembra amer. italij.
barvni film DIABOLIK, v re-
#iji Mario Bawva, v gl. vilogi
John Phillip, ob 19. uri.

20. septembra zaprto.

21. septembra franc. barv-
ni film KAKO SKRITI TRU-
PLO, v reziji Jean Girault, v
gl. vlogi Louis De Funes, ob
19, uri.

22. septembra danski barvni
film REKTOR V POSTELII,

v reziji John Hilbard, v ¢l
vlogi Ole Soltoft, ob 19. uri.
Kino PLAVZ
15. in 16. septembra amer.
barvni film KRVAVA MATI,

~ob 18. in 20. uri.

17. in 18, septembra amer.
barvni film RDECI GUSAR,
ob 20. uri, i

19. septembra zaprto."

20. septembra amer. barvni
film SABATA ZMAGOVALEC,
ob 20. uri. .

21. septembra amer. italij.
barvni film DIABOLIK ob
20: uri.

22, septembra amer. barvni
film SPREHATANJE .V PO-

. MLADNEM DEZJU, ob 18. in

20. uri,
‘Kino DOVIE MOJSTRANA
15. septembra amer. CS
barvni film KONJENIKI.

Danska filnska komedija REKTOR V POSEELJL je poleg’
tega, da se boste nasmejali, tudi velika pafa za odi. Filox je
v prihednjih dneh na sporedu v jeseniSkih kinematografih.

-Juiranji avtobusi za valjarno Bela

V zadnjem d&asu je bilo vse
ved pripomb glede prevozov
delavcev na delo v valjarno
Bela, predvsem tistih iz po-
drogja Jesenic za dopoldan-
sko dnino. Iz tega razloga
objavljamo voznj red, iz kate-
rega je razvidno, da vsi zapo-
slenj v omenjenih obratih
lzhko pravofasno pridejo na
svoje delovno mesto. Dejstvo
pa je, da zaradi izkori$c¢enih
kapacitet prevoznega parka
VIATOR TOZD: Jesenice- in
ekonomicnosti prevozov, ni
mogote prepeljati pred: va-
ljarno_Bela v &asu od 545 do
555, kajti ti avtobusi vozijo
na.delo tudi delavce v ob-
ratni smeri; to je iz Koroske
Bele in Javornika na Jesenice.
Avtobus, ki odpelje od bolni~
ce ob 545 je redna lokalna

proga, zaradi tega delavci tu-
di sami odgovarjajo ¢e kasni-

]o na delovnem mestu, kajti -

&e je ta avtobus popolnoma
tocen, je, kot je razvidno iz
voznega reda pred yratarjem
Bela 5,59, kar je vsekakor
prepozno.

Vozni red:
Bolnica 5.12 - Bela vratar 5.24

Bolnica 5.18 - Bela vratar 5.31
Bolnica 5.45 - Bela vratar 5.59
Hrugica 5.25—5.28 - Bela 542
Medkrajevni in ostali prevozi

Bolnica 5.05 vozi do Breznice

— Valjarna Bela 517
Planina—Cufar 5.31 - Bela

_vratar 545

Ratete—Cufar 5.35 - Jeklovlek
551

Ratete—Cufar 5.25 Valjarna
Bela 5.38

CS barvni film DEMONI,
22, septembra amer. barvni
film KRVAVA MATI, <

Kino KRANJSKA GORA

15. septembra angl. amer.
CS barvni film DEMONI.

16. septembra amer. barv-
ni film SABATA ZMAGOVA.
LEEL % s .

19, septembra amer. barv-
ni film KRVAVA MATI.

20. septembra amer. italij.
barvni film DIABOLIK,

22, sepiembra amer, barvni
film RDECI GUSAR.

Kine DELAVSKI DORM

JAVCRNIK

15. septembra amer. barvnoi
film. C€ROMWELL, ob 19.30.

16. septembra amer. CS
barvni film KONJENIKI, ob
19.30. ;

22. septembra amer. barvni
filom SABATA -+ ZMAGOVA-
LEC, ob 1930,

rd

Paseoevscseacacaana

3 ZAHVALA

Sindikalnemu .odboru mar-
tigamme se iskreno zahvalju-
jem: za denarno pomod, ki mi
je bila dobrodosla med dol-
gotragna boleznijo.

Jure Bradié
martinarna

e : E
s assscassaseas
ZAHVALA

Sindikalnemu odboru mar-
tinarne se najlepSe zahvalju-

jem. za brezplatno letovanje
v Biogradu na morju. -

Vse sodelavce lepo pozdrav. -

ljam in vam Zelim mnogo

- uspeha pri nadaljnjem delu.

Bivsi sodelavec
Tomaz Dolenc

2DV BWI VI VT

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindi-

kata Zelezarne in sindikalne-
mu odboru transporta se naj-
lep8e zahvaljujem za denar-
no pomed, ki sem jo prejel
v &asu mojega bolovanja.

Joze Klobudar
transport
P S T VTV T T WD
ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindi-
kata Zelezarne Jesenice se
najlepSe zahvaljujem za de-
narno pomoé ob tragiéni iz-
eubji dragega moZa, oceta
Martina Jana.

Zena Rezka Jan z druzino

Dopisujte
W
Zelezarja

"~ I6. seplembra angr” amer.”

Sk T
Ji‘

TVD Partizan Jesenice obvesia

Uprava. TVD Partizan Jesenice obvesica, da se priéne red.na
telesna vzgoja, dne 18, septembra 1973 po, naslednjem urnikus

Zenski oddelek ob torkih in &etrtkih:
17.—18. ure mlajSe cicibanke
18.—19. ure starejse cicibanke
19.—20. ure pionirke
20.—21. ure ¢lanice
Moski oddelki ob sredah in petlnh,
- 18—19. ure cicibani
19.—20. ure pionirji
20.—21. ure mladinci
Judo treningi:
17.30—18.30 ure ponedeljek trening mladinci
18.00—19.30 ure ponedeljek te¢aj mladinke
17.00—20.00 ure torek te¢aj in trenidg mladinci
17.00—20.00ure Cetrtek tecaj in trening mladinke
18.00—19.30 ure petek tecaj mladinci
Vabimo starse, da poSljejo svoje otroke 'k redni vadbi pod

sirokovnim vodstvom vodnikov.

Uprava TVD Partizan Jesenice

Javna licitacija

ZPSZ Ljubljana — Zelezarna Jesenice bo na javni licitaciji,
dne 24. 9. 1973 prodala ved pisalnih in racunskih strojev, med
njimi tudi knjiZno seStevalni stroj »Ordner« za din 4.000,00.

“ Interesenti si lahko cgledajo vse stroje na dan licitacije od

7. do 9. ure v prostorih oddelka splosne administracije (glavna
pisarna). Ob. ogledu lahke-interesenti dobe tudi ostale podatke,
kakor tudi izkliene eene za vsak stroj _posebej. Vsak interesent
mora pred licitacijo- poloZiti 15 % varscine ad izklicne cene na
blagajni Zelezarne .Lesetﬁce

L1c1ta.c15a bo navedenewa. dne ob 9. uri v pr05tor1h tehnic
ega sektorja (bivia UOS) za orgamizacije in drustva, ob
10.30 pa za -ostale interesente.

Pravna sluzba
Zelezarna Jesenice
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Gbjava
Osnovna: $ola Zirovnica
objavlja prosto delovno mesto
cistilke.
Pogoj: Nekvalificirana ali polkvahflmrana delavka.
Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.

Osnovna Sola Zirovnica

Vabilo na predavanje
DSIT organizira v detrtek, dne 20. 9. ob 1930 v
spodnjih prostoiih Kazine predavanje:
Uporaba in proizvodnja kovinskih podbojev.
Predaval bo Boris Bergant, dipl. inZ.
Tema predavanja je z ozirom na zacetek izgradnje
obrata vratnih podbojev vsekakor aktualna.

Vabi odbor

Odprte planinske postojanke

Vsem obiskovalcem planinskih postejank sporofamae
da bodo nase planinske Koce oskrbovane do:

Staniéev dom pod Triglavom do 16. septembra,

Preserncva koc¢a na Stolu do 30. septembra,

Kovinarska ko¢a v Krmi do 23. okfobra.

Po teh datumih bodo koce zaprte. Obiskovalce gora
prosimo naj ne vdirajo nasilno v zaprte postojanke.

Planinsko drustvo
Javornik — Korcska Bela

Razpis

Hckejsko drustvo Jesenice razpisuje mesto

gospodarja

z nalogo skrbeti za opremo in rekvizite HD Jesenice -

Na razpis se lahko prijavijo upokojenci ali drugi, k
niso v rednem delovnem razmerju ter imajo veselje ir
smisel za tovrstno delo.

Delovni ¢as in honorar po dogovoru.

Interesenti naj se prijavijo ptsmeno na HD Jesemce ;
— Ledarska 4.

Uprava HD Jesenice

]
vy v v

OBVESTILO POTROSNIKOM

“ Dezurne trgovine v nedeljo, 16. septembra:
— samopostrezna Zarja, Kasta 4 Plavz,
— samopostrezna Zarja, Kasta 2 na trinici,
— samopostrezna Rozca na Javorniku.
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Tekmnvan;e pmmrjev v plavanju

Pretekic soboto je organi-
zirala obéinska zveza za te-
lesno kuliuro Jesenice skupaj
s plavalinm klubom prven-
stvo pionirjev in pionirk &ia-
nov Soiskih Sportnih drudtev
obcdine Jesenice.

Tekmovanja se je udeleZi-

-lo 143 plavalcev in plavaik.

NajstevilnejSe sta bila zasto-
pana $35D Preiihov Voranc

_in Tone Cufar, na tekmova-

nju pa nista sodelovala S50
Kranjska gora in Mojsirana,

Tekmovanje je bilo dobro
organizirano, poleg tega pa je
bilo izredno naklonjeno tudi
vreme. Zadoveljni so zato za-
puscali plavalni bazen na Je
senicah, tako tekmovalei ka«
kor tudi organizatorji. Takih
tekmovanj bi kazalo organizi.
rati Se veé, kar bo prav go+0
vo ugodno vplivalo na ic vel
ji razmal plavalnega 3porta.

REZULTATI:

mlajsi pionirji (50 m pro-
sto): 1. Klemen EEBUL} —
T. €. — 0394, 2, Ales KUNC
— T. ¢. — 0411, 3. Murajica
PAJIC — T. €. — 0430;

mlajie picnirke (30 m pro-

sto): 1. Milena KOS — Kor,
B, — 0465, 2. Eva STRAVS
— P.V, — 0490, 3. Sasa JE-
ZERSEK — P. V. — 0.51,1;
mlzjsi pionirji (30 m prsno):
1. Ale§ KUNC — T. &, —

0466, 2. Murajica PAJIC —

T. & — 0524, 3. Franci KO-
REN — P. V. — 0525
mlajse pionirke (50m prs-
no): 1. Milana XO8 - Kor. B,
— 04718, 2, Eva STRAVS —
P. V.,
BICEK — T, C. — 0522,
stareisi plonirij (50 m - pro-
sto): 1. Matjai PRIBOSIC —
P, V. — 0357, 2, Zorko RO-

Uspesen zaletek
$ahovske sezone

Po poletnih vro¢ih mesecih
so se Sahisii ponovno sesh v
nedeljo, 2. septembra. Za za-
Cetek igralne sezone so  od-
igrali brzopotezni turnir, ki
se ga jc udelezilo dvajset Sa-
histov.

V soboto, 8. septembra, pa
so bili nasi Sahisti v gosteh
pri koroskih Sahisiih v Fin-

kensteinu, s katerimi so od-

igrali prijateljska turnir na
enajstih deskah., Izid srela-
nja je bil neodlogen (512 - 51%).
Poudariti je potrebno, da je
v ekipi na$ih Zahistov nasto-
pala predvsem mlada vrsta,
ki %3¢ nima potrebne turnir
ske rutine. Rezultati sredanja
na prvih deskah so bili v na-
$o Korist, saj so Janez Paalin,
Anton Krnifar, Janez Ciuha,
Boris Tramte, Andrej Trat-
njek in Lojzka Pangarc, po-
novno dekazali svojo kvali-
teto $ahovske igre.

Res je, da turnirji oziroma
srefanja za Sahovnico s $ahi-
sti iz Finkensteina pomenijo
bolj priiatelisko izzivanje in
merjenje moéi ket pa pre-
stizno igro, pa vendar Sahisti
ene in druse strani jeiljejo
sredanje zelo resne, - saj sq
se tokvat szcali ¢ strm
dvajsetic.’ J !.

By

— 0.50,8, 3. Marjetka ~

GELJ — Zir, — 0.26,2, 3. Rado
CUCNIK — T. ¢, — 0374:
+starejSe pionirke (50 m pro-
sto): 1. Lavra KOROSEC —
P. V, — 0.38,3, 2. Alenka PRI-
BOSI¢C — P. V, — 05238, 3.
Karmen KRSTICEVIC — T.
C.— 0529

starejsi pionirji (30 m prs-
no): 1. Matjaz PRIBOSIC —
P. V. — 0410, 2. Rado CUC-
NIK — T. C. — 046,7, 3. Adoif
JELENC — T. C. 0.46,8;

storej%e pionirke (50 m prs-

no): 1. Vanda VRDOLJAK —

P. V. — 04060, 2, Lavra KO-
ROSEC — P. V, — 0485, 3.
Mojca KOSIR — P, V. —
0.51,0. :

STAFETA 3x50 presta -
mlajie pionirike:
Voranc — 2426, 2. 55D.T.
Cufar — 2.54,1;

Stafeta 3x50 prosto —
mlajsi pionirji: 1. 85D T. Cu-
far — 2129, 2. 58D P. Voranc
II — 2531, 3. 85D P. Voranc
I — 2584,

Siafeta 3 x 50 prosto — sta-.
rejde pionirke; 1. 55D P. Vo-
ranc — 2.23.8, 2, §8D T. Cu-
far — 3.17,6; -

Stafeta 3 x 50 prosto — sta.
reisi pionirji: 1. $8D P. Vo
ranc — 2.025, 2, 85D T. Cu-
far — 2.0438, 3. §8D Zirovni-
ca — 2.08,0,

NOGOMET

Senéur : Jesenice 1:0

V drugem kolu prvenstva
NPG so jeseniski negometasi
v soboto gostovali v Sendur-
ju, kjer sa odigrali prvenst-
veno tekmo s tamkajSnjimi
nogemetasi in sredanje izgu-
bilj z rezuliatom 1:0 (0:0).

- Pomlajeno mo$tvo Jesenie,

© v Katerem je nastopilo kar

sedem mladincev, je bilo ena-
kovreden nasprotaik izkuse-
nim domadé&im igralcem, ki so
v lanskeoletnem prvenstvu
NPG osvojili odlifno treije
mesto.

Po prikazani igri in priloZ.

nostih, ki so'jih imeli, bj go-
stje zasluzili vsaj meodlo¢en
rezultat, ¢e i¢ ne zmago. Naj-
icpéo priloZnost za osvojitev
vsa) ene tocke so zamudili v
73, minuti srec¢anja, ko niso
pri vodstvit domadih 1: uspe.
li realizirati enajstmetrovke.
" Kljub porazu smo lahko z
Jgro mladega  jesenidkega
moitva zadovoljni, kajti ob-
jektivno gledaco je bilo mo-
$tvo Sencurja v tem sreéanju

velik favorit, saj je nastopilo
pred svojim temperament-
nim obéinstvom in na doma.
¢em igrid¢u, jz katerega red.
ko kateremu mostvu uspe od-
nesti toCke, ‘

. Za NK Jesenice s0 nastopi.
Ii: Ii&, (Kuniid), Trobié, Ve.
ber, Samardzija, Kramar M.,
Horvat, Kocjan, KarahodZié,
Grumerac, Donev, Mlakar
(Zaﬁev)

V prefdtekmi Ulavnega sre-

¢anja so jescniski pionirji
premagali sovrstnike iz Sen.
Curja z rezultatom 6:1 {2:1),
Vso tekmo so bili boljéi na-
sprotnik in so zasluZeno sla-
vili visoko zmago nad svoji-
mi sovrstniki iz Senfurja.

Gole so dosegli: Moénik 3
in Ljuji¢ 3.

V¥ soboto, 15, septembra
igrajo ¢lani in pionirji NK

Jesenice s &lanskim ozivoma
pionirskim mostvom KORO.
TANA iz Kranja.

%A&ﬁ@&&(

Se ena .zapravljena priloznost

Pet sekund pred kodcem
srefanja med koSarkarji’ Je-
senic in Marlesa, pri rezulta-
tu 71:70 v korist gostov iz
Maribora, so domadini imelj
izredno  priloinost  dosedi
zmagoviti ko3 in tako prvié
v letoinjem republiSkem tek-
movanju slaviti zmago: Toda,
najprej je met od daled zgre.
§il Vauhnik, nmato so braz po.
trebe zapravili Zogo pod ko-
%em nasprotnika, kar je po-
mcnilo zmago Mariborcanov.

Domatini so kot je to nava-
da dcbro zadell fer vedji del
prvega poléasa vodili z ne-
kaj ko$i razlike. Gostie so si-
cer imeli visje centre, vendar
je njthov najnevarnej$j igra-

lec Smaka, ki je skoraj naj-
-manjsi igralec Marlesa, z iz-

redno natanénim skok-Sutom

zadeval kos iz vseh- poloza-

jev. JeseniCani so prvi del

- tekme odlogili v svejo korist

s toéko prednosti in glede na
niikvo igro v prvih 20 minu-
b, «4ns prifakovali da boio

" -

po odmoru to razlike §c pove-
¢ali, Toda le nekaj minuf po

_zaCetku drugega poléasa s0

gostje prevzeli igro v svoje
roke, in prednost Mariboréa.
nov se je iz minute v minuto
vetala. Negkaj minut pred
koncem, ko so gostje vodili
z desetimj kosdi razlike je ka-
zalo, da je zmagovalec Ze
znan. Toda domacini so v tch
zadnjih minutah zaigrali na
vso moé in v nckaj hitrih ak-
cijah zmanjial] rezultat na
71:70, vendar so lepo priloZ-
nost za zZmago poceni zaprae
vili, Kljub temu, je treba pri.
znati, da je zmaga gostov po-
vsem zasluZena, saj sta bila

-sodnika bolj naklonjena na-

5im Losarkar]em

KoSe za nade so dosegli:
Vauhnik .18, Campa 4, Pirib
18, Vujacié 26 n Srnid 2.

V. sobbto zveder ob 19.30
gostijo nadi koSarkarji mo-
$tvo Vrhnike, ki se bori za
osvojitev naslova slovenske
ga prvaka D.

\_..
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- Trzi¢ B : Jesenice 18:21 A

vV soboto, 8. septembra so
se. jeseniski igralci v drugem
kolu prve gorenjske rokomet.
ne lige v Trzi¢u pomeril; z
istoimensko B kipo.

V zacetku igre so jeseniski
rokometadi zaigralj slabde
kot smo od njih pric¢akovali.
Domadinom so dopustili, da
so jim sledili- samo z enim
golom zaostanka. MNekaj mi-
nut pred koncem prvega pol-

* Casa jim je uspclo povecati

razliko za dva zadetka. Toda
zaradi odlitnega navijanja
sodnika za domadine, je le-la
dosezen rezultat prvega pol-
Casa 9:11 v zapisniku spreme.
nil na 10:11. Ta ddlocitey pa

. je Preserna tako razjezila, da

jc sodniku povedal v obraz
naj sodi tako kot je trcha, ne
pa da goljufa. Sledila je dis.
kvalifikacija in Prcseren v
drugerm polfasu ni smel ved
igrati. )

Jeseniski igralci so tako na-
daljevali sredanje brez vsake
rezerve, saj je na tekmo pri-
Slo le sedem igralcev in dva
vratarja. Kljub temu so go-
stje zaigrali doka] dobro in
si v sredini drugega polfasa

ustvarili celo Sest gelov pred-
nosti. Teda &imbolj se je tck-
ma bliZala koncu, bolj pogo.
sto smo videli nerazumne od-
locitve sodnika KuZelja v ko.
rist domacdinov. Pred koncem
sreCanja je celo izkljucil Ba.
golo za pet in Rebolja za dve
minuti, vendar domacdinom
kljub temu ni uspelo zmaga-
ti. Tekma med Trziem B in
Jesenicami se je tako konéa-
la z rezultatom 18:21 v ko-
rist Jesenic¢anov. Sodnik Ku.
Zelj iz Skofje Loke je sodil
zeto slabo.

V jeseniskem mostivu lahko
zopet pohvalimo vse igralce
s pripombo, da bodo morali
v bodoce bolj obvladati svoje
zivee in nc tako ugovarjati
nenaklonjenim sodnikon,
Naibolje sta se tokrat izkara.
la Pogacnik in Prescren.

Za JeseniCane so nastopili:
Krmelj, $porar, Rebolj, Roz-
man, Sturm, Pogaénik §, Pre-
Zeren 6, Pavli¢ 3 in Bagola 4.

To soboto, 15, sepicmbra

pa bodo JeseniCani od$li v
Kranjsko goro v goste k ista.
imenskemu klubu,

S Z.R

HOKEJNALEBU

Sest tekem v tem mesecu

Iz uprave HK Jesenice so
nas obvestili, da so sestavilt
koledar hokejskih prireditev
za mesec september, Vse ka-
Zc, da bodo ljubile]ji hokeja
nd Jesenicah Ze kmalu po
atvoritvli sezone ha nasein
drsalis¢u prisly na svoj ra-
¢un, kajtj Podineiakljo bodo
gostovala moStva: Augsburg,
KAC—Celovec, ATSE—Gradec
in Tesla iz Pardubic,

Kot je znano bomo letos-
njo hokejsko sezono na Jese-
nicah odprli to saoboto, 15.
septembra ob 19, uri, ko bo
na sporedu povratne finalno
sredanje v okviru tekmovanja
za alpski pokal med mostvo-
ma Jesenic in Augsburga. Pet
dnj pozneje, v fetrtek 20, sep-
ternbra pa bo na naSem dr-
salidéu prvo sreéanje v novo.
ustanovijenem pokalu Kara-
vank, ke s¢ bodo nadi hoke-
jisti pomerili s tradicionai-

nim nasprotnikom KAC iz
Celovea, ki bo imel v tej se-
zoni v svojih vrstah dva sov-
jetska hokejista, V nedeljo,
23. septcmbra pa bo na Jzase.
nicah na sporedu prva tekma
v letoSnjem . tekmovanju za
Alpski pokal: Jesenice—More-
no, Po daljdem Casu bo 27.
septembra pri nas gostovalo
mostvo ATSE jz Gradca. Te-
kma bo v okviru tekmovan;a
za pokal Karavank., Zadnji
dve srefanji v tem mesecu
bosta odigrani: za pokal ew-
ropskih prvakov, ko bodo na
ledeni ploskvi PodmeZakljo
gostovali prvaki Ce3koslova.
§ke — mostvo Tesla iz Par-
dubic, ki so paistali, da odi-
grajo obe tckini na Jcsem
cah.

Ze sam zacetek letosnje sze-
zone kaZe, da bo le-ta izred-
no zanimiva, kvalitetna, pe-
stra in naporna za nase ho-
kejiste. D,

Zasluzena zmaga
v-Augsburgu

" Jeseniski hokejisti so v sredo xzveder povsem zasluieno s
vili visoko zmago v prvi finalni tekmi za alpski pokal v Augs
burgu proti isicimenski ekini z riozultatom 13:6 (3:1, 7:4 3:1),

Igra jeseniikih hokejisiov je bila :lasti v Jrugj tretjini od
li¥na. V tej tretjini so pokazali pnekaters pridobiive prj ure
sni¢evanju novega nadina igre, ki jo zahteva lvener Afanasijev
Pri tem je najbolj znadilna kolekiivna igra,

Ceprav so visoko zmagali in bili za razred bolj$j nasprot
nik, pa so se v igri naiih pokazale tudi manjie napake, za ka
tere vzrok je majverjeineje v pomanjkanju prijateiiskih sre

¢anj oziroma v uigranosti.

Povraina tekma med Augsburgom in JYesenicami bo v so

 boto, 15. septembra ob 19. uri v Sporini hali PodimezZaklio




