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ZELEZAR — GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA 2ZELEZARNE " JESENICE

— Ureja redakcijski odbor — Glavnl in odgovorni
urednik Joza Varl — Rokopisov in fotografij me
vratamo — Naslov: Urednidtve »Zelezarja«, zdru-
Zeno podjetje SOVENSKE ZEIEZARNE Ljub-
ljana — Zelezarna Jesenice. Telefon int. urednidtvo

483, administracija 484 — Tisk CP »Gorenjski tiske

V elektrojeklarni je v avgustu zaradji omejevanja elektri¢ne energije izpad proizvodnje 2412 ton

surovega jekla

V avgustu skoraj 5000 ton
pod planem zaradi cmejitve
elektricne energije

Po Stirih dneh normalnega dotoka elektri¢ne energi-
je, od 29. avgusta do 2. septembra, je ta dan dopoldan
ob 11. uri ponovno prislo do 50-odstotne omejitve na
elektricnih peceh, ki je bila napovedana do preklica.
Ponoé&i med drugim in fretjim septembrom je bil $tirt
ure dovoljen ponovno 100-odstotni odvzem za elektricne
peci, ki je trajal le od 1.43 do 6. ure zjutraj, ko jc po-
novno zacela veljati 50-odstotna redukcija na elektri¢nih
peceh. Se isti dan, okrog trinajste ure pa je bila napo-

vedana omejitev za clektricne peci, za ostalo porabo.

Zelezarne pa 22-odstotna, ki je zacela veljati v torek,
4, septembra ob $esti uri zjutraj in je napovedana do
sobote, 8. septembra nepretrgano.

" Razen tega, da do zakljucka redakcije elektri¢ne pe-
¢i ne obratujejo zc dva dmk, napovedano pa je do konca

‘tedna, smo v Zelezarni zaradi 22-odstotne omejitve za

ostalo porabo morali pri¢eti omejevati proizvodnjb tudi
v oslalih obratih. - Tako v torck, 4. septembra, ni obra-
tovala valjarna debele plocevine na Javorniku, v sredd,
5. septembra, je stala valjarna zZice, za fetrtek je na
programu ‘ustavitev proizvodnje v valjarni blumin-Ste-
kel in tako dalje, dokler bo trajaia omejitev.

Predvsem zaradi omejevanja elektriéne cnergije in
nekaterih drugih manjsih objektivnih vzrokov, je samo
v avgustu skupni izpad proizvodnje 4972 ton, ozitoma
je dosezena proizvodnja v avgustu za navedeno kolidino
pod planskimi obveznostmi. Tako so:

— elektro jeklarne 1280 ton pod planskimi obveznost-
mi, medtem ko celoten izpad proizvoduje, zaradi ome-
jitev elektricne energije znasa 2412 ton surovega jekla,

— valjarna bluming 2058 ton izpod planskih obvez-
nosti, -

— valjarna 2400 321 ton pod planom,

— valjarna Zice 1050 ton pod planom (tudi. ncka;
drugih objektivnih vzrokov), =

—h!adna valjarna 30 ton pod planom in

— Zebljarna 233 ton pod planom.

Odve¢ je poudarjati, da se tako obéuten izpad pro-
izvodnje odraZa tudi pri obveznostih Zelezarne do kup-
cev, predvserh do kevinske in elekiroindustrije. Najbolj
pa.-bo seveda prizadet sam delovni kolektliv Zelezarne,
kakor tudi zdruzeno podjetjc Slovenske Zelezarne, ki
je pri omejitvah etektri¢ne energije najbolj prizadeto.

>

VT

I.ep pozdrav slovensklm
Zelezarjem,
bivSim borcem NOV

Slovenski in jugoslovanski partizani, borci narodnoosvo-
bodilne Titove vojske, povezani v Stiriletnem neéloveskem
bom za osvoboditev domovine in zmago socialistiéne revolu-
cije, so v vedini ostali zvesti socialistiéni revoluciji in tovari-
Stvu, skovanem v boju. Ob raznih jubilejih, praznikih in ra-
znih drugih prilikah se sreéujejo tudi danes in sreépvali se
bodo, dokler bo Zzivel rod bivsih partizanov, borcev NOV.

Tudj jutri$nje srecanje slovenskih zelezarjev, bivsih bor-
cev NOV na Pokljuki, je srecanje tovariSev, ki so se borili
na razlicnih podrocjih Slovenije in Jugoslavije in ceprav

- mnogj nepozhani med sebej, so skovali medsebojno bratsive

in tovaristvo, ki jih bo vefno povezovalo. Tovarise, kj se bodo
srecali jutri na Pokljuki, pa povezuje poleg tega $c pova vez,
skovana med slovenskimi Zelezarji v boju za nadaljnj razvoj
Zelezarstva na Slovenskem in lepSe zivljenje vseh zclezarjev
v svobodni socialisti¢ni republiki Jugoslaviji. Srecanje bivsih
borcev NOV na Pokljuki je tudj srecanje delowmih tovarisev,
povezanih v zdruZenem podjetju Slovenske Zelezarne.

Vsem udeleencem Zelezarjem, bivéim * borcem NOV in
vsem gostom Zelimo iskreno dobrodoslico in prljelno bivanje
na partizanskj Pokljuki.

ZD talilnic nagrajenih 6 novatorjev

Po vedmeseinem premoru so ¥e zaceli delovati posamezni bile v zadnjem casu izvedene

odbori pri nekaterih delavskih svetih temeljnih organizacij
zdruienega dela. V torek, 28, avgusta je sklical predsednik
Franc Golba prvo sejo edbora za gospodarsivo pri DS TOZD
talilnic, na kateri so razpravljali o peiih tofkah dnevnega

reda. .
. Predsednik odbora je naj-

@ . prcj seznanil ¢lane o bodocih

nalogah odbora in z mesec-
nim operativnim planom za
mesec september, Seznanjeni
so bili-tudi s pregledom do-
sezenih uspchov v preteklem

mesecu, kritiCno pa so ana--

lizirali proizvodne stroske za
mesec julij. Na vsa porodila
so ¢lani odbora zavzeli objek-
tivna in kritina stalii¢a in
sklepe.

V peti tocki dnevnega reda
so obravnavali in ocenjevali
pet tehni¢nih izboljsav, ki so

Vodjem samoupravnih
delovnih skupin

V danasnji $tevilki Zelezar-
ja v posebni prilogi objavlja-
mo osnutek Samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju or-
ganizacij zdruZenega dela v
SLOVENSKE ZELEZARNE
LIJUBLJANA. Posebej objav-
ljamo tudi predlog Druzbene-
ga dogovora o nacelih za iz-

vajanje kadrovske politike v -

ob¢ini Jesenice, v mnaslednji
Stevilki Zelezarja pa bomo
objavili osnutek, kakrinega
predlagajo strokovni in druz-
benopolitiéni organi Zelezar-
ne. Oba oziroma vsi trije do-
kumenti so dani v javno raz-
pravo samoupravnim delov-
nim skupinam, ki naj organi-
zirajo. skupno razpravoe o
obeh dokumentih in pripom-

. be posljejo na tajniSivo sa-

moupravljanja. Razprava mo-
ra biti zakljucena do 10. 10.
Ker bodo vzporedno s to

razprave tekle javne razpra-

ve po grupah samoupravnih
delovnih skupin (veC skupin
zdruzenih v eno razpravo)
tudi o osnutku nove zvezne

‘in  republiske ustave, naj

vodje samoupravnih delovnih
skupin koordinirajo sestanke
tako, da ne bodo sovpadali
drug v drugega in da bo v
vse razprave zajctih cimvec
¢lanov delovne skupnosti. -
V intefesu vseh delavcev,
kot neposrednih samouprav-
ljalcev je, da tudi tvorno so-
delujejo v razpravah. Iz tega
razloga priporoamo, da ob-
javljena - dokumenta prebere-
jo in obenem- spremljajo vse
razpravg o osnutku nove
ustave, %i jih objavljamo v
vsaki S$tevilki Zelezarja. Le
delavci, ki bodo dobro pozna-

i vse te dokumente, bodo.

lahko aktivno in ustvarjalno
sodelovali v samoupravnem
DProcesu. '

in predlozene v oceno.

Na osnovi pozitivnih ocen
in priporocil pristojnih izve-
dencev in strokovnjakov, so
bili vsi izboljsSevalni predlogi
pozitivno OCenjcnj‘ in nagra-
jeni s spodbudnimi nagradas=
mi, odskodninami in akonta-
cijami v skupni visini 3600
dinarjev,

Soavtorju tehniéne izbol je
Save §t. 2099 Vinkotu Pfajfar-
ju, delovodji iz 3amotarne, ki

(Nadaljevanje na 3. strani)

]

Novo rubrike

odpiramo za vas

V danasnji S$tevilki od-
‘piramo novo rubriko, ki
smo jo poimenovali MALA
SOLA SAMOUPRAVLIJA-
NJA, da bi vam pomagali,
da bi se kar najbolj tvor-
no vkl]ucevah v neposred-
no uresnicevanje svojih
samoupravnih pravic. Pri
tem bomo zaprosili nase
najboljse strokovnjake, da
vam v poljudrem jeziku
‘posredujejo osnovna zna-
"nja iz ekonomike, politi¢-
. ne ekonomije in podobno.
Veseli bomo tudi vadih
pripomb in predlogov.
Zrtvujte le nekaj minut
svojega ¢asa za svojo last-
no boljSo ' razgledanost,
postajali boste bagatejsi’
pa tudi zadovoljnejsi. s




- nekaterih samoupravaih skupin in posameznib

aDeIaVcl v temeljnih organizaci]ah rdruZeriesa dela dolo-

. fajo osnove. in merila za razporeditev dchodka in dslitcy

sredstev za osebne dobodke v skledu z osnovnimi mmerilt, ki
$h dolodajo samoeupravid sporazumi in drudbeni degcvori.e
Tako pise v fetiil tolki enatadvajsetega ustavnegs dopolniia

. yveme oziroma sedemiudvajssicga copolzila republithe usia-
- we, ki sia bila surofoia jullja czivgpria éecemilra 1971, Ceprav’
je od tega preizklo dve letl in éeprav j2 bilo o tem iudi.

govora in so bila sproieta ustrezpa peiitidha s*aliSéa na dru-
gzam komgiesu samoemiavijalesvy Jugeslavije ter nelietokrat
za tem to, kaker tudi os_e!a vsehinz delavskih ustavnih do-
poinil, poudarjeno na raziiinin nivojih tudi v Zelezarni, se
zgoid, da e vedno mislimo po starem, to je da o tem cdloéa
o¥ii samoupravni ¢rgaa mimo dalavcev, ki jim je to reod-
tujiiiva pravical

V mislih Imam sklep odbora za dehodek in- nagrajevanie
Zelezarne o dvakrat po tri odstotnem povisanju vrednosti
obradunskih postavk oscbnega dohodka vsem zapeslenim v
Juiiju in avgusta, Upraviéeno so nekatere samoupravme de-

lovie skupine in posamezni sindikelni odbori kritizirali tak

nadin rejevanja vprasamja, ki je nlikova neodtujliiva pravica,
medtem, ko smo skoraj istodasno dali v javno razpravo samo-
wprovoim delowvnim skupinam mncge manj pomembne stvari.

Medvomno pri tem ne gre za vprasanja osebnih dohodkov,

kK so v mejah samoupravnega sporazuma o delitvi osebnih
dohodkov m v skladu z vedno vedjim razkorakom med oseb-
oimi dohodki in Zivijenjskimi stroski, temveé za nafin in za
prvi prakti¢ni izpit pri uresnilevanju tako imenovanih delav-
skih ustaveih dopolnil, ki ga v Zelezarni nismo poloEli, niti
ni bilo ustirerme reakcije s strami sindikaia in Zveze komu-
nistev. e bomo pri tem devolj krititni in samokritiéni, po-

. tem bomo prvi popraved izpit v zvezi umméevanja ustavoih

dopoinil usnaing neredili,

Foudarjam kriiicni in samokriti¢ni, ker si ne smemo za-
pirati o¢i prad resmico, da je v delovoem kolektiva e precej
takih, ki Se z nerzupanjem gledajo. na kvalitetno nov. drui-

"heno-ckonomski poloiaj delavcev, ki mu zagotavija, kot nje-

gevo negdtuiliive pravice, odlofanje o dohodku.

Primer, ki sem za mavedel, pa je nasprotmo pokazal zrelost
sindikalnih
odborov, ki se zavedajo svoith ustavnih pravie, ki pa se or-
gansko povezujejo tudi z dolinostmi. Deistvo, ki smo ga fe
vedkrat poudarili v Zelezarju, da odpiranje moinosti za ne-
pesredno sodelovanje in odlofanie delavea v procesu ustvar-
janja in delitve dohodka ne pomeni samo uresni¢evanje po-
litiérih, marveé¢ predvsem ekonomskih. ciljev. Neposredno
sodelovanje delavca v tem procesu namreé dviga tudi njeoov
ekonomski interes, da bo povefal produktivnost lastnega in
skurnega dela. Tako pa smo prihajali pred samoupravne
delovne skupi.ne obi¢ajno le z dolinostmi, ki so sicer Iogiéna
pot do visje produktivnosti in boljith poslovnih rezultatov,

edtem ko smo nekatere zelo pomembne stvari reSevali

mimo njih v ozjih samoupra\mih'r organih.

Delavska ustavna dopolnila na prakncnem‘

izpitu v Zelezarni

Naj pri tem omenim 3¢ rebalans leinega finanémega na-
érta, ki ga je sprejel delavski svet Zelezarne v novi mandatni
debi, konstituiran po delegatskem sistemu nz osnovi femelj-
rega samoupraviega sporazuma o zdroZiivi temeljnih orga-

nizacij zdrufenega dela v delovane organi?acijo Zelezarne Je--

senice. Pri tem nismo poloZili samoupravnega izpita niti v
pogledn ustavnih dopolnil, miti v pegledu samoupravnega
sporazuina, Smiselno bi rebalans po 29. &lenu tega spora-
zuma pamreé delavski svet moral sprejeii s soglasjem vseh
delegacij temelinih organizacij zdruzenega dela in skupmih

sluib oziroma z absolutno vedino vsake posamemme delega- -

cije. Vendar pa Se ne pomeni glasovanje vefine mavzolih &la-
nov delavskega sveta za rebalans, glasovanje v smislu dele-
gatskegla sistema. Tudi sprejemanje sklepa z absolutno ve-

€ino vsake posamerne delegacije Se ne pomeni vsebinskega .
urasiticevanja ustavnih dopelnil, & -delegacije’ predhodno ne -

zberejo staliSéa in mmnenjz delaveev oziroma svejih volilcev
v temeljnih organizacijah zdruZemega- dgla, jih- uskladijo in
za njih kot absolutna vedina glasujejo. Seveda pa itak sistem
dela zzhteva sklicevanje sej delavskega sveta na mnogo daljsi
¢asovpi presledek .med sklicem in sejo ter pripravo ustrez-

. nega gradiva dovolj zgoda], da se ga lahko po vseh informa-

cijskih potih posreduje delovnemu kolektiva,
Pri vsem tem se najbri zavedamo wsi, da tak kvaliteten

- revolucionaren preporod druzbeno-ckonomskih odnosov: v

delovnem kolektivu ni enkratno dejanje, temved proces in
neprestan bej, ki si ga me moremo zamisljati brez vecjih ali

‘ manjsnh spopadov ob zadosini meri kriti¢nosti in samokri-

“ti¢nosti, To je tudi spopad z nafo zavestjo in ukoreninjénimi
nzvadami iz preteklega razvojnega obdobja. Pri tem razmis-
Ijanju mi je padel v ofi tudi kratkorofni program dela od-
bora samouprawvne delavske kontrole, ki nikjer ne omenja

- svoje primarne nalege — spremiljanje, kako se v praksi ures-
nifujejo delavska ustavna dopolnila in temeljm samoupravnj -

sporazum o. zdruitvi temeljnih organizacij zdruzenega dela v
dzlovno organizacijo Zelezarme JYesenice.
" Prav je, da smo e na zafetku poti v kvahtetnc nove

" druzbenogkonomske - odnose. dovolj kritiéni in samoknném,

da nam ne bo potrebno delati popravnih izpitov. - %

1873 sodocbna ebdemwa
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l_ Danes nadalmjemo s sestavkom, ki je bil pod gornjim haslo.

vom objaviien v 43. Stevilki CELIKA, glasila ZdruZfenja jugo-
slovanskih Zelezarn. Iz teh sestavkov bode brzlei lahko spoz-
nali prizadevapja zdrufenja in juzoslovanskih Zelezarn, da se
izboljZa tehnologija In organizacija dela ter usklajuje priza-
devanja jugoslovanskih Zelezarn, Sestavek bomo zakljuclh v

prihodndi Stevilkd,

Na podroc_,u tramsporta bo—
do v zdrufenju razmisljali o
vprasanjih organizacijskih re-
fitev transporta in tokov ma-
teriala v podjetjih, ki so ¢la-
ni Z¥Z. Nadalje o vprasanjih
problematike vzdrzevanja
transporinih. sredstev, ka-
drov, uvajanja kontejnerjev,
-palet in drugega, Uveljavljali
bodo izmenjavo informacij in
izkusenj na podrodju projek-
tiranja transporta in dajali

predloge za smeri projektira-

nja in pri tem upodtevali do-

sezke v svetu. Istofasno bodo
obravnavali projektantske re-
sitve v posameznih podjetjih.
Pregledali in razmisijali bo-
do o teknologiji - transpor-
ta, opravifenost formiranja
ustreznih grup v podjetjih, ki
50 se ukvarjale s to proble-
matiko in v tem smislu dali
ustrezne sugestije. Izdelali
bodo letno analizo o delu
transportnih sluzb v zdrufe-
nih podjetjih ¢rne metalurgi-
je za leto 1972,

Na podrodju aviomatizacije
in mersko regulacijske tehni-
ke, bodo vrsili medsebOJno
izmenjavo informacij in iz-
ku3enj s podroéja obhdelave

- in uvajanja sistema ter sred-
stev avtomatizacije, vklju&no
s koriienjem racunalikov.
Razmisljali bodo o vprasa-
njih in problemih, po kate-
rih je pripravljeno sodelova-
.nje s SEV,. za avtomat:zacxjo

proizvodnje in usmerjenosti'

v ¢rni metalurgiji. Izdelali in
uskladili bodo predlog inter-
nega. ucnega programa za po-
drodje Croe metalurgije, za
usposabljanje kadrov za po-
trebe vzdrZevanja avtomatike

v podjet)ih.
Na podrotju avtomatske
obdelave  podatkov,- beodo

medsebojno izmenjali infor-
macije in izkuinje pri avto-
matski obdelavi podatkov in
avtomatizacije poslovanja, pri

organizaciji uvajania in upo--

rabe rac¢unalnikov in podob-
no. Izdelali bodo katalog ob-
delanih programov za obdela-
vo problemov ¢&rne metalur-
gije na racunalnikih. Delali
bodo da izdelavi programov
. za avtomatsko obdelavo po-
datkov na nivoju panoge. So-
delovali bodo v delu zacasne

delovne grupe SEV pri izme- -

njavi, izku3enj o delu rafun
skih centrov v &rni metalur-
3111

Na podroc_}u tehniéne kon-
trole bodo delali na izdelavi
nevih in reviziji obsiojecih
JUS standardov, kakor tudi
na medsebojnem sodelovanju
in izmenjavi tehni¢no-tehnolo-
gkih izkudenj in doselkov iz

podroéja kemije, metalurgije,-
metalografije; defektoskopije
in mehanskega raziskovanja.:

" grupacijami
~Kla z namenom proucevanja

materiala. Izdclali bodo in-
terne standarde o Eoroziji
jekla v morski vedi, koroziji
nerjavnih jekel, kakor tudi
standarda za eksoiermne ma-
se in izolacijske obloge ter
posipe za preprecevanje kun-
kerja. Narejena bo revizija in-
ternih standardov za orodoa
jekia (brzorezni in ogljikov
za toplo in hladno obdelavo).

.Na podro¢ju oskrbovanja,
-uvoza surovin in repromate-
riaia, prodaje, izvoza in pro-
pagande — bo dejavnost
usmerjena na usklajevanj:
suvoza - jekla z domado proiz-
vodnjo s ciljem boljSega oskr-
bovanja trinih poireb. Da se

ta cilj doseze oziroma uresut- .

&ijo naloge, bodo 'sodelovali s
komlsuo za nabawno sluibo,
kO[ﬂlSl]O za prodajo, kOIIllSI—
jo za jeklo in skupnostjo za
uvoz in izvoz jekla. Sodelo-
vali bodo s pomcmbneisimi
potrosnikov je-

sedanjih ion beodolih potreb
proizvodov ¢rne metalurgije,
tako iz domacih virov, kakor
tudi iz uvoza, Skupaj z gro-
sisti bodo iskali obliko sode-
lovanja okrog urejevanija tr-
#i%¢a jekla na novih osnovah
in"se s tem namenomn povezo-

“vali s skupnostjo za wvoz in

‘izvoz jekla (konzorciji) in od-
borom za trgovino. Skozi
usmerjanie prodaje in selek-
tivho politiko pri dogovorje-

nih dobavah jekla, bodo {la--

nice zdruZenja doprinaSale k
zmanjsevanju - nelikvidnosti.
Delali bodo pa analizi triiséa
in napredovanju dosedanjega
poslovanja marketinga, tako
v odnosu na domada, kakor
tudi na inezemska trziica. Iz-
popolnjevali bodo sistem pro-
daje proizvodov ¢rne roetalur-
gije in usklajevali pogoje
prodaje v okvira panoge, s
skupnimi dogovori. Analizirali
bodo potrodnjo jekla, tako iz

domadih virov, kakor tudi iz --

uvoza, po asortimerntu in po
grupah porabnikov., Sprem-
ljali bodo uresnifevanje spre-
jetth obvez s strani Zelezarn

po dogovorn o oskrbovanju .

domadega trZiifa s proizvodi
¢rne metalurgije. Usklajevali
bodo in koordinirali zadeve
cokrog skuppega nastopanja
Zelezarn na sejemskih'prire-
ditvah v drzavi.

Na podrodju nabavne s]uz-
be in transporta bodo uskla-
jevali in spremljali tokove
oskrbovanja zdruZenih podje-
tij ¢rne metalurgije- z osnov-
nimi surovinami in reproduk-

© cijskim  materialom. Delali

bodo na izpopolnjevanju or-
ganizacije zbiranja ' starega
Zeleza in Zeleznih. ostruZkov

-za.potrebe v proizvodnji su-
ravega. jekla in surovega Ze- .

izvajalci

in azm&m%w@
o informaci)

leza v Zelezarnah, v smislu-

sprejetega dolgorofnega do-
govora med zZelezarnami 0
skupnem oskrbovanju s sta.

‘rim Zelezom iz domadih wi-

rov. Delali bodo na zakljude-

~vanju sporazimov s podjetji,

ki zbirajo odpadni material,
0 oblikovanju najvisjih pro-

dajnih cen za staro Zelezo v . -

letu 1973. Nadaljevali bodo s
sodelovanjern z  Zeleznisko-
transportnimi podjetji z na-
menom skupnega resevanja.
problemov zdruzenih podjetij
¢roe metalurgije, tako opera-
tivnih kot dolgoro¢nih.

Na podroju zunanje trge-
vine bodo delali na izpopol-
nijevanju orgamnizacije uvoza

_jekla in po tem vpraSanju so-

delovali s skupnosijo za uvoz
in izvoz jekla in nosilc: bla-
govnega kontigenta ter to or-
ganizacijo usklajevali z novi
mi zakonskimi predpisi,
Spremljali bodo uresniceva-
nje uvoza jekla na podlagi
podpisanega dogovora In
uvazne bilance. S posebno
pozornostjio bodo spremljali

‘uvez koristonikov blagovnega

kontigenta. Realizirali bodo
organizacijo skupnega nasto-
pa pri oskrbovanju polfabri-
katov iz uvoza za potrebe Ze-
lezarn. Delzli bodo na razsi-
ritvi poslovnih izmenjav pre-
delave proizvodov {rne meta-
lurgije in proizvodov nadalj-
ne predelave jekla in ustvar-
janja kar najbolj tesnega so-
delovanja in skupnega_ nasto-

pa v odnosa na inozemske -

partnerje v okviru INTER-
METALLA in se¢ pri tem dr-
zali podpisanega sporazuma o
sodelovanju na zadevah iz-

.menjav. Stalno bodo sprem-

ljali uresniéevanje. izmmenjav.

in predelave s pomodjo po- -

sebne  porolevalske sluzbe.
Spremljali’ bodo in spreje-
mali ustrezne ukrepe v smeri
popolnega uresniCevanja do-
lo¢il- sporazuma o koordini-
ranem nastopanju Zelezarn v
zadevah izmenjave z vzhodno-
evropskimi drzavami.

.Na - podrod¢ju finvesticijske
problematike, bodo proudili
srednjerodne
nalrte razvoja panoge z na-
menom, da se izdeluje opera-
tivni nalrt investicijskih del
in priprav za gradnjo. Raz-

"misljali bodo o nabavi opre-

me in strojnih naprav ter

~proudili moZnost za unifika- -
cijo in tipizacijo opreme. Pri

tem bodo sodelovali z. doma-
¢imi proizvajalci opreme in
del. Od zdruZenih
podjetij bodo zbrali podatke

_in izdelali pregled ter analizo

investicijske izgradnje v letu
1972 in 1973. Izdelali bodo
pregled in izvr$ili analizo” iz-
gradnje obiektov iz programa
letne proizvodnie 3.2 milijo-
na ton surovega jekla, z ozna-
¢itvijo vrednosti porabljenih
sredstev in preseganja rokov
pricetka obratovanja. kakor
tudi
kapacitet.

in dolgorotne .

doseganja predv:demh o
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{Nadalj. s 1. strani)
je skupaj z obratovodjem

Francem Potokarjem izdelal -

novo koristno in ekonomic¢no
obliko opeke src za pdirebe
marlinarne in elekiriénih pe.
¢i, 5o odobrili in izplacali en-

-kratno akontacijo v visini

1.000 dinarjev, kolikor je Ze
prejel obratovodja Franc Po.
tokar. Po preteku c¢nega lela,
maja 1974 se bo-ta tehnicna
izboljsava ponovne in dokoun-
¢no obravrnavala in nagradila
z odbitkom prejetih akonta-
cij pa osnovi natanéno izra-
Sunanih koristi in prihran-
kov, ki jih morata aviorja

- prikarati. skupaj z rafuno-

vodskimi in  ekonomskimi
sluzbami.

Na objavljen razpis odbora

‘za izume in racionalizacijc

pri D8 ‘zolezarne Jesenice 16,
februaria letos v tovarniskem
glasilu  Zelezar: »Ddickanie
#Zlindie iz SM pedj med pro-
cesom izdelave jekla«, sla se
v predpisanem roku  gestib
mesce v javila dva avioria

-z enako ustreznima resitva-

ma. Avtorju Janezu Kololu,
arpaiitiku - dela” in Tonetu
Strajnarju, strokevnemu so-
delavcu scktorja za ckinomi-
ko in organizacijo, se za nju-
ni teoritoing redilvi piiznata

.dve drugi razpisani nagradi

po 800 dinarjev. Naloga odbo-
ra za.gospodarstvo pri DS
TOZD talilnic je, da &im pre-
je izbere in delodi nmajboljso

jzvedho skupa) s pristojnimi.

in odgovornimy sluzbami la-
lilnic, Najboljsa izvedena va-
riarnla se bo pozneje obrav-

“navala in ocentla po obstoje-

¢em in veljavoem pravilniku

Zelezarski
giobus

FRANCIJA

V letw 1970 so v Francul
govestirali v Zelezarsko indu-
strijo 2,35 milijarde frankov;
{eta 1971 3,29 milijarde in lan-
sko ‘leto 4,95 milijarde fran-

- kov. Priéakujejo, da bodo Je-

tos stroski investicij presegli
pet milijard frankov, S temi
investicijskimi vlaganji. so do-

segli, da bo lahko francoska

#elezarska industrija v pri-
hodnjih letih moéno povela-
1la :vojo proizvodnjo. Samo

- e rna v Duhitka bo pro-

izvaiaia letno sedem do osem
milijonov ton surovega je-

- kia.

ZR NEMCIJA

Zahodnonemska Zelezarska’

druzba Mannesmann je dobi-
1la narofiic za 143.000 ton ce-
vi premera 200 min od droz-
be Philips Petroleum Consor-
tium, ki i8¢e nafto in zemelj-
ski plin ob norveski obali.

Cevi morajo biti dobavljenc’

" v ¢asu od seotembra 1973 do

maja 1974, Te cevi bodo. upo-

rabili za plinovode do mesta *

Fniden,

“stu; ne smemo v letni plan

- bru. To so dela na proizvod-

odbkodmno v viSini 1.0600 di-
narjev, ki si jo aviorja delita
v enakem deleza 50:50.

0 jzumih, tehniénih izbolj3a-
vah in koristnih predlogih na
osnovi prikazanih n potrje-

nih prihrankov in koristi. .
e ! Predsednik odbora Franc

Golba je. iznesel koristen in
umesten predlog,
DS TOZD 1alilnic, kakor pri
vseh astalih delavskih svetih
- TOZD ustanovijo posebni od-
Ba cev v kamnolomu dolomi- bori ali ‘komisije za raziska-
ta v Trebeiue, olajduje delo ve, izume in rtacionalizacije,
in poveuje delovno varnost ki se bodo.bolj organizirano
vseh tam zaposlenih. Zamisel . iIn pc:g]o_bl]eno posvedale tem
je izvirna in vscsiransko od. vprasanjem. To \'sekalfor m
litno sluzi hamenu. Clani od- 5amo za.ze};eno vtemve.c .mvd-l
bora so na osnovi pozitivnih 'E'.Otreb“f" ¢e hocemo vkljugi-
i v*ovatorstve in racionali-
ocen in priporo¢il pristojnib  zaiorstvo aktivno &im  vecd
in odgovornih sluzb aviorje-
ma priznali cokralno skupno  nch,

Tchni¢na  izboljsava  §t.
2105., ki sta jo predloZila vo-
dja kamnolomov Cvetko Ve-
likanje in strelni mojster An-
gel Vilma: »plasti¢na govoril-

Bemonti

V mesecu aveustu je obiéaj-
no noajve¢ koristnikov letnih
dopustov, tako v proizved-
nji, kakor tudi pri vezdrZe-
valeih. Ze pri programiranju
remontov  oziroma izdelavi
letnega plana smo upodtevali,
da v mwesecu jJuliju in avgu-

vV avgusiu

ni sta bila odloZena remonta
na SM pedi &t 2, zavadi po-

rala v kemont druga ped.
Diugil odleZzen remont pa je
bil na 75Mp Zerjav, Sava
zaradi dopustov v podjetju
IMP. V clekirodnem obratu
je bil cdlozen remont stiskal-
nice EPI10, ker so zaradi
cokvare na njemn preje izvedli
manjse popravilo. V hladni
valjarni je bil odloZen re-
mont Lama Zerjava. ker ni

zajeti preve¢ remontov, tem-
vel sarmo najnujneje. V oav-
custu je bilo zato planiranih
skupaj petnajst veddnevnih
in 46 enodnevnih remontov.

0d planiranih  veddnevnih
rementov je bilo dokoncéanih
samo “scdem. Na $tirth re-
montih -se dela nadaljujejo
Po planu prve dni v septem-

ma. Izven plana pa je bil re-
moent 80-tonske pedt v Samo-
tarni.

od 46 planiranih, izvedli le 39.
Izpadel je encdnevni remont
v cbratu plavi in Stiri eno-
dnevni remonti v
Stckel.

nih napravah jeklovleka. ‘
Odlozili smo kar 3tiri veé-

dnevne remonte in sicer, dva

remonta v jeklarni, remont v

hladni valjarni-in remont v :

elektrodnem obratu. V jeklar- ) Stane Torkar

Pregled enakomernosti odprave konénih

izdelkov
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Enakomernost odprave v mesecu avgustu je bila dobia v
HVZ, Zebl]alm elektrodnem obratu, Jeklmlcku v bluming
valjarm in valjarai profilov, _ -

R

da se pri.

¢lanov kolektiva na vsch rav.
~rcbitne sprememnbe deiurniie

treb proizvodnje, ker je mo-

bila dobavljena elektro opre-

Enodnevnih remontov smo

valjarni .

Obvestila kolektivu € Obvestila ko! ktw: L]

».‘Dezurna-. sluiba

- Lo o telzfon

- ’ . . ’ v pisarni doma

SOBOTA, 8. septembra R .

inZ. Vito Gricar — plavy M: 81-279
NEDELJA, 9. septembra .

in#. Joze Starc = elektro energija 234 81-720
PONEDELJEK, 10, septembra L .

inZ, DuSan Sikoick — energjia 302 81130
TOREK, 1. scptembra '

Joze Ulcar — 1alilnice 486 81-970
SREDA, 12. septembra - .

inZ, Janko Perne — valjarna Belg 848 §1-904
CETRTEK, 13. septecmbra -

mz Emil AZman — OPN - ) 849 81-716
PETEK 14, seplembra :

inz. Janez Kome! — hladna valjarna 524 §1-583

Dezurna sluiba traja od datuma nastepa od 7. ure zjutraj
do naslednjega dne do 7. ure. Kolikor defurnega ni v pi-
sarnj ali doma, kli¢ite glavnega vratarja na telefon 410. Mo-
so razvidne iz obvestil,. ki jih
objavljamo vsako soboto na razpismih deskah pri vseh vra-
tarjih.

Tajr_liétvo tehnifnega in proizvodnega direktorja

e & & ‘ '

Na osnovi potreb po _Zerjavovedjih objavljamo interni

-~ Razpis za Zerjavovodski tedaj

Posoji:

— da ima kandidal dokonc&anih naJmanJ 6 mzredov OSNOV4
ne Sole

— da je vsaj 1 leto zaposlen v Zelezarni Jesenice

— da ima kandidat odsluZen vojaski rok
- — da bodo kandidati PSLh.O[lZl\.ﬂU 1131rcza11 zahtevam ' de-
iovnega mesta.

Kandidat: naj-se prijavijo do vkljuino.15. 9. 1973 pr;sto;-
nemu kadroviku ali osebno na ]\adro‘.z,'\em sthuuu — 1&Le-

. rat za Jzobrare\.inje.

® 99 L

Pri¢etek pouka na vedernth oddelkih
Tehniska metalurska in strojna $ola. na Jesenicah obvesca
uéence vedernih oddelhov, da bo zadetek rednega pouka v
ponedeljek, 10. tega meseca ob 153,20 uri. Urnik in navodila s¢
objavljena na oglasai deski v soli,

Zadnji izpitni rok iz vseh predmerm bo v detrtek, 13. tega
MESECa. - . _ .

eeo
Srecanje zelezarjev biviih borcev NOV
na Pokljuki .

Jutu 8. s;ptembla bo na Pokliuki prvo srbcanje zelezariz
biviih borcev NOV iz vsch ireh slovenskih Zclezarn, v organi-
zaciji zelczarne Jesenice.

Bivii borci NOV in costie se bodo ndjprei zhrali 1311 Spo-

- meniku padlih borcev NOV na Goreijiu, kjer bo svefani del
- srecanja

s pridetkom ob 1. uri. Pozdravu in govoru, ki ez
bo imel! podpredsednik- koordinacijskega odbora ZB NOV
ZPSZ in generalni divekior ZPSZ Gregor Klancnik, bo sladil
kulturni program, v katerem bodo- sodelovali: pihalni orka-
ster Jeseni8kih Zelezarjev, mosk: pevski zbor Jeklar, sloven-
ski gledaliski in- filmski igralec Miha Baloh in cicibani iz
ouoékega vrtca Blejska Dobrava.

Za vse prijavljene in vabljene udelcience je po svedanem
delu sredanja ob 12.3¢ uri na prostoru gostisca »Ob taboraem
egnjue pa Goreljku pripravijeno kosilo. Temu bo sledil kul-
turne zabawmi del programa v katerem bodo sodelovali: pio-
nirska folklorna skupina DPD Svoboda Javornik — Koreika
Bela, pihalni orkester JeseniS$kih zZelczarjev, moski pevskt
zbor Jeklar in zabavno instrumentalni aasambcel, -

Ob 17. uri bo odhod na domové prek Bohinja, kier ho
ob jezeru kratek poslanek. Udelcienci bodo lahke podrebne
informacije dohili v informaciisk! pisavnj pri gostiidu n(}‘o
tabornem ognju«. Orﬂamzatoru opozarjajo, da bo sre€anie
v vsakem vrement:, .

Vorni red aviobusoey na Pokijuko je objavijea na 13 slvand
Zelezarja. . ‘ .

T__ . -: ‘.'~- . . - . - 3



A e S A R A v -‘-;-v.-wﬁ,,_-‘m;f_‘_, o

menEm y
TP 120 0 7 O 1 0 O RS

(B

DL L balele bale bt Ll 1)
S T Pl L]

EIﬁUBJIHHNUIINIIIIIIIIHIHHII

-
»

Politi¢na Sola — smernice za delo

~

v prihodnjem obdobju

V ¢asu od 26. avgusta do 1. septefnbra je republiska

konferenca ZM Slovenije organizirala v Vikréah pri Lju-
bijani Ze drugo mladinsko poletno politicno $olo. Preko
400 mladincev iz vseh ob¢inskih konferenc ZMS je teden
dni spremljalo predavanja znanih druzbenopoliticnih de-
lavcev. Poleg teca so se Sole udelezili tudi mladi zamejski
Slovenci, ki so ob tej priliki havezali- §e trdnejfe stike z
mladimi v matiéni demovini in se dogovorili za sodelo-
vanje v prihodnje

Ze takoj na zacetku Sole so izvolili samoupravne orga-
ne, se.kretauat ZK in ostale pomozine organe. Svet soIe je
splem}jal clo, urejeval tekode probleme in ocen_]eval po-
tek in uspe:.nost Sole.

Politi¢na Sola je bila organizirana z namenom, da mladi
druzbeno politi¢ni delavei iz vse Slovenije in iz zamejstva
osvojijo kar najve¢ potrebnega znanja, ki ga bodo potem
koristno uporabljali pri delu v svojih sredinah. Delo po
skupinah je omogoéalo, da so bila temeljito zajeta vsa
podroéja - delovanja mladinske organizacije.

Najbolj plodno je bilo delo predsednikov in sekretarjev
obdinskih konferenc ZMS, ki so pripravljali potrebno gra-
divo za bliznji kongres ZMJ in ZMS. Dogovorili so se tudi
za potek dela do okeh kongresov.

Na koncu $ole so vsi udelezenci izpolnili teste, ki bodo
pokazali koliko znanja so si mladi pridobili-v sedemdnev-
nem intenzivnem. izobraZevanju.

Iz naSe obcine se je mladinske politicne sole udelezilo
Sest ¢lanov predsedstva obéinske konference ZMS in sicer

za skupino predsednikov in sekretarjev, informmorjev‘ter-

predstavmlu za soIe, krajevne skupnosti-in delovne orga-
nizacije.

JAVNE TRIBUNE
Program mladmske poletne politicne sole je cbsegal

ni druzbeno-politi¢ni delavc1

Na prvi javni tribuni je udeleZencem spregovoril pred-
sednik slovenske skupicine, Sergej Kraigher. Mlade je
seznanil z osnutkom nove zvezne in Trepubliske ustave.
Poudaril je, da je na%a nova ustava revolucionarno nada-
ljevanje dosedanjega druzbenockonomskega razvoja.

O pripravah na 10. kongres ZKJ in 7. kongres ZKS, je

-na drugi javni tribuni govoril ‘Stane Dolanc, sekretar izvrs-

nega biroja ZKJ. V svoji razlagi se je zavzemal za naloge
¢lanov ZKJ v tem pomernbilem politi¢nem trenutku.

Opozoril je tudi na nekatere nepravilne odnose v nasi
druzbi, ki zavirajo graditev socialistiCcne samoupravne
druzbe.

Tretja ]avna trlbuna je bila posvecen4 etrti konferenci
neuirééenih v AlZiru. Dr. Anton Vratusa je najprej spre-
govoril o trenutni mednarodni situaciji in razlozil pomen
in vlogo konference neuvrienih drzav. Na koncu je ob-
jasnil Se mesto Jugoslavije med ostalimi neuvricenimi
drzavami in poudaril, da bo nasa drzava odigrala vaino
vlogo v AlZiru.

Na zadnji javni tribuni so udelezenc:l Sole pozdravili

Vladimirja Maksimovic¢a, predsednika Zveze mladine Jugo-.

slavije. Govoril je o pripravah na kongres ZMJ in ZMS.
Predvsem se je zavzemal za to, da se mladina aktivno
vkljudi v vsa podro¢ja delovanja ZM in da z vestnim de-
lom pomaga graditi samoupravni socializem.

KULTURNA IN SPORTNA DEJAVNOST

V casu poht_.cne Sole se je med udeleZenci razvﬂa tudi
Zivahna kulturna in sportna dejavnost.

- Skupina
ljst_ »MPPS — VIKRCE '73«, ki je obsegal novice o delu
Sole, ‘porocila s sej in razprav ter literarne prispevke. ™ ~

Prosti ¢as so mnogi mladi izkoristili za 3portna srefa-
nja v nogometu, kosarki, odbojki in drugih $portnih pa-
nogah. Pohod na Urh in srefanje s preZivelimi borci je
zaradi slabega vremena Zal odpadlo. )

Poleg tega sta bili med udelezenci Sole uspe$no izvedeni
dve akriji. Vsak udeleZenec Sole je priSpeval tri dinarje
za izgradnjo spominskega doma borcev in mladine v Kum-
rovcu. Preko petdeset mlad_mcev pa je sodelovalo v krvo-
dajalskl akciji.

PRVE OCENE SPODBUDNE

Posebna komisija, ki je spremljala delo 3ole, je s prvimi
rezultadi zelo zadovoljna. Mladi so vsa predavanja sprem-
ljali z zanimanjem in se tudi aktivho vkljucevali v razpra-
ve& Med vsemi udeleZeaci 3ole se -je razvilo prijateljstvo,
ki. bo nedvomno pripomoglo k tesnejSerhu sodelovanju

informatorjev je izdajala dnevni informativni

Miadi o sebi, svojih problemih,

vseh obéinskih konferenc ZM.
Mladi so se v soboto popoldne razsli s pozdravom Na-
svidenje prihodnje leto!

Program komisije za delo mladih
v krajevnih skupnostih

Komisija za delo mladih v krajevnih skupnastih. pri
predsedstvu obéinske konference ZMS Jesenice je izdelala
seznam nalog ‘s tega podrodja za obdobje do 9. kongresa
ZMJ in. ZMS. S temi nalogami so akcijsko opredelili idejo
»1000 krajevnih skupnosti — 1000 mladinskih aktivove.

1. Pri ustanavljanju aktivov v krajevni skupnosti bo
sodelovalo predsedstvo obcinske konference ZMS Jésenice
Vv vsem svojem sestavu.

2. Komisija mora sklicati ustavno konferenco speciali-
zirane konference ZM ahtwov v krajevni skupnosti do
8. oktobra 1973.

3. Do ustanovne konference-naj vsi aktivi v krajevnih
skupnostih izdelajo kratkorofne programe dela. Za to so

. neposredno odgovorni predsedniki aktivov.

4, Komlsua mora do 15. septembra v vseh aktivih orga-
nizirati javno razpravo o predlogu obeh novih ustav in Se
posebej ob predlogu statuta obéine Jesenice.

5. Vse druzbencpoliti¢ne. organizacije v krajevni skup-
nosti, posebno SZDL ter samoupravne organe krajevne
skupnosti je potrebno seznaniti s programskimi cilji in
organizacijskimi vpraSanji aktivov na njihovem obmocju.

6. Dogovoriti s& moramo za enotne pogoje financiranja
dela aktivov ter mateérialnega usposabljanja aktivov v kra-
jevnih skupnostih.

7. V sodelovanju s komisijo za SLO je potrebno izde-
lati program vkljucevama mlachh v " koncept sploSnega
ljudslcega odpora pri KS.

8..Do konca oktobra 1973 mora komisija v sodelovanju

s komisijo za kadrovska vprasanja in volitve izdelati si- ~

stem informiranja, zbiranja podatkov in analiziranja dela
aktivov v krajevni skupnosti.

9. V istem obdobju je potrebmo ugotoviti kaksne so
razmere s prostori za delo aktivov, Se 'posebej pa se je
potrebno poza.mmatl za tiste prostore, ki so v preteklosti
ze bili namenjeni za delo druZzbeno-politi¢énih organizacij,

' pa sedaj temu namenu vec ne sluzijo.

10. V naslednji fazi ustanavljanja aktivov je potrebno
preiti na organiziranje mladih po naseljih, Se posebej v
“tistih’ primerih, kjer bomo z ustanovitvijo aktiva v krajev-
ni skupnosti zajeli preveliko stew.lo ¢lanov in bi to hro-
milo delo aktiva.

11. Do 25. julija 1973 mora komisija izdelati vzoréen
predlog programa delovanja aktivov ZM v krajevni skup-
nosti, ki ga bomo - poslali vsem iniciativhim odborom za
sklic ustavnlh konferenc aktivov in Ze obstojecim aktivom.

12. Specializirana konferenca ZM aktivov v krajevni

skupnosti bo na svoji ustanovni seji sprejela natanen

program dela za naslednje mandatno obdobje.

Jovan JANICIJEVIC-BURDUS na radnjem mtopu
na Jesenicah

Vlado Perko o vtisih
s politi¢ne Sole
Letonje mladinske poletne
polititne 3ole se je udeleZil
tudi VLADO-PERKO, pred-
sednik komisije za mladinske
aktive, ki deluje pri ob¢inski
konferenci ZMS Jesenice. Po
koncani Soli sem ga zaprosil
za kratek razgovor. Predvsem
me je zanimalo, kako ocenju-
je tak3en nacin izobrazevanja
mladih druzbenopoliticnih

delavcev.

Vlado je dejal:

»Taksna oblikasizobrazeva-
nja, kot je polititna Sola, je
vsekakor koristna in vsestran-
sko ucnkovita. V tej Soli sem
pridobil veliko zranja, ki ga
bom koristno uporabljal pri
delu mladin".?ke organizacije
na terenu. Menim, da je bilo
na $oli premalo povedanega
o samj problematiki mladin-
skih aktivov. Tukaj sem spo-
znal osnutke nove ustave, vlo-
go delavskega razreda v
TOZD in vseh sferah Zivije-
nja in dela; delo krajevne
skupnosti, kot samoupravne
interesne skupnosti in drugo,
Predavanja so bila dobro pri-
pravljena in vsa po vrsti za-
nimiva« B

— Je bil program $ole mor-
da preve¢ obsiren?

»Mislim, da ni bil. Lahko
reCém to, da je bilo v neka-
terih -.temah vel povedanega,
v drugih pa manj. Danasnji
politi¢ni trenutek zahteva od
mladinsk. aktivista, da z vso
prizadevnostjo uresnié¢uje da-
ne naloge. Brez potrebne izo-
brazbe oziroma znanja pa te-
ga ni mo¢ doseci. Prav to zna-
nje pa smo dobili tukaj na
politi¢cni Soli.

Sama organizacja 3ole je
bila dobro pripravijena. Te-
me so bile pravilno izbrane
in predavateljii so v svojih

. razlagah povedali veC kot sem

pricakoval.«

— Kako bo3_ pridobljeno
znanje koristil pri delu v
mladinskj organizaciji?

»To znanje bom najbolj ko-
ristno uporabljal pri delu ko-
misije za mladinske aktive.
Splosno je znano, s kaksSnimi’
problemi se najvelkrat sredu-
jejo mladinski aktivi v kra-
jevnih skupnostih.

V jesenskem ¢asu bomo na.
peli vse sile, da bi vsaj del-
no resili te probleme. Moram
poudariti, da je nujno potre--
bno, da se mladinski aktivi
poveZejo s SZDL in skupaj
proucijo osnutek nove usta-

"-ve in tako zagotovijo svoje

mesto . v statutu  krajevne
skupnosti in obcine.«

Vladu sem se zahvalil za
iz€rpne cdgovore in mu zaZe-
lel veliko uspehov pri delu z
mladimi v krajevnih skupno.
stih. -

J.R.




Samoupravnl ol"gan'l-
v preteklem tednu

2. seja od‘bora za ngpddarst-vo pri DSZ.
V sredo, 29. avsusta 1973 je predsednik odbora za gospndar : nili:

T

sivo dipl. inZ. Emil A¥man sklical 2. sejo adbora, na katerd
so 'cibravnavali nasledma vprasanja in spreJeh naslednje

skiepe:

1. Vzeli so na znanje poro-
¢ilo o izvrsevanju- sklepov

prejsnje seje brez pripomb..

-2, Qbravnavali so - analizo
finan¢nega rezultata za julij
in -kumulativno za prvih se-
dem mesecev leto$njeza leta.
Ugotovili so, da v juliju ni
bil dosezen koli¢inski plan
proizvodnje, vendar so odsto-
panja minimalna, dodim je

. plam realizacije presezen, do-

sezena pa je tudi rekordna

povprecna prodajna cena, Se-

veda brez uposStevanja popdra-
zitev. Tudi za prvih sedem
mesecev letoSnjega leta koli-
¢inski plan ni dosezen, reali-
zzacija pa je presezena. Prav

tako so ugotovili, da je v tem "

ocdobju dosezen Zzadovoljiv

dchitek, vendar bo treba v

bedetih mesecih prav tako
skrbno paziti na stroike in
na izpolnjevanje planskih ob-
veznosti, glede na stanje, ki
ga je treba pricakovatj zara-

" . di nedoseganja plana in pove.
ganja p

¢anja stroskov. Mocéno so se
" mamre¢ povecali stroSki os-
novnih- sredstev- zlasti stare-
ga zeleza, kar bomo lahko po-

krili le z vi$jimj cenami na- -

5ih proizvodov.

3. Obravnavali - so’ ﬁlspehe

proizvodnje v .prvili dveh de-
kadah avgusta .in ugotovili,

- da ne dosegamo skupné nijti
blagovne proizvodnje predvi-
dene z operativnim progra-
mom za avgust. V zadnji de-

kadi sicer priéakujejo delno

.zboljsanje, vendar programa
" tudi v avgustu ne bomo izpol.

nili, predvsem zaradi poveéa-

ne odsotnosti z dela'in zaradi

redukcije elektri¢ne 'energije
zaradi Cesar je izgubljenih Ze -

3440 ton skupne proizvodnje.

Ker se bo redukcua elektric.
ne energije Se lahko hadalje-

vala, je treba pri ustreznih

organih elektro gospodarstva

~ in ustreznih odborih zahteva-

ti reSevanje -problema  tako,
da se spremeni vrstni red re-
dukcij, ne pa da bo Zelezar-

_na vedno med prvimi na uda.

ru.
V sami Zelezarni pa je tre-
ba -problem nedoseganja sku-

pne proizvodnje reSevati z°
nabavo ¢imved jekla od dru-

god in z razporeditvijo doma-
Cega -jekla tako, da bo dose-
Zena cimvecja realizacija in
¢imvedji dohodek. .Tako bo

sicer prizadeta proizvodnja v-

nekaterih obratih, bg pa -do-

seZen najvetji moZen finan-

¢ni rezultat.” Sklenili so, da
prizadeti obrati ne smejo cu-

titi posledic pri osebnem do-

hodku temvel solidarno vsi
enzkomerno,

4. Vzeli so na znanje infor-
macijo o operativnem progra-

‘mu za, september brez pri-

pomb.
5. Vzeli so na znanje infor-

macijo o projektu hladne va- ..
-ljarne s predvidenimi vred-

nostmi investicij in predvi-

denim financiranjem ter skle-

— da bi hitreje zaklju&ili

~celotni ‘projekt, naj strokov-

ne sluzbe pripravijo komer-

cialne in finanéne pogodbe in ..

— z inozemskimi dobayite.”
1ji naj skupne sluzbe sklene-
jo preliminarne' inZeniring

_pogodbe za pricetek del.

6. Obravnavali so predlog

- izgradnje obrata vratnih pod.
~ bojev in se strinjali ‘s projek-

tom, sklenili pa so:

— Treba je doloéiti organi-
zacijo samega projekta, pred-
videti organizacijo proizvod-
nje in nafina predaje objekta

~ v.proizvodnjo v sklopu te or-

ganizacije,

— Pred pricetkom del je
treba dologiti vodjo projekta
in vse odgovorne iz posamez-
nih strokovnih sluzb za do-
loena strokovna -dela.

— Predvidena investicijska

" sredstva so zagotovljena s

sredstvi IV in AZ. -
— Predvidena obratna sred-

stva bi érpali iz sklada za

kreditiranje serijske proiz-
vodnje. sl y
- 7. Odobrili so -koriséenje

sredstev investicijskega vzdr-
Zevanja za obnovo- gardercb
v valjarni profilov (Javornik
1) in za ureditev skladi$¢nih
prostorov RTA na Javorni-
ku. -
8. Na -predlog knjigovod-

stva osnovnih sredstev sQ .

skladno s sklepom deldvske-
ga sveta Zelezarne povecah
stopnjo amortizacije pri sku-
pinji -78D pri osnovnih sred-
stvih s sedanjih 9,5 na 104
odstotka.

2. se_}a ‘'odbora samoup"i'avne é»;-ﬂ:’a.‘.-
kontrole - -

Predsedmk odbora samoupravne delavske kontrole Fr l”d

Fon je sklical 2. sejo odbora (1. delovno sejo) v éeirick, 39.
avgusta 1973 z namenom, da bi si edbor pripravil kratizorelai
program dela. Po Zivahni razpravi na osnutek programa, ki
ga je pnpra\nl predsednik odbora v sodelovarju s sindikalzo
organizacijo so se degovoriii in sprejsii takle program cela

za naslednje krajse obdobje:

— kontrola vseh sluZbenih
potovanj s podrobno analizo
potovanj v zamejstvo in to
za obdobje' 1. polletja letos-
njega leta,

— pregled vseh stroikov
reprezentance, tudi za 1. pol-
letje letoSnjega. leta,

— pregled porabe sredstev
za reklamo in smme .1 le-
letju letos,

— pregled porabe sklada_
- skupne porabe v minulem le.
tu, '

" — analiza delitve stanovanj
Clanom kolektiva,

— uresnicevanje mnalog in

_mili,

ciljev. v vssh -dzlovaih oziro-
ma posiovnih procesih,

— proolematika prevozni-
Stva, '

— problematia - gradbenih
vzdrzevalnih del in adaptacij
v podjetju ter :

— problematika vzdrzeva-
nja po posameznih obratih.

V nadzljevanju seje so skle-
da bodo sluzzena poto-
vanja in stroske reprezentans
ce cbravnavali Ze na nasled-
nji seji, ki bo predvidema v
sredi septembra in. narocili
ustreznim sluzbam, da ]im do
takrat pripravijo porocua in’

analize.

Delegata TOZD talilnic pri nedavnem podpxsu Lemenjnega
samoupravnega sporazuima v Zelezarni :

-gegganm delovnih skupin

TOZD VALJ ARNE '

ADJUSTAZA STEKEL BELA — 22 avcnsta se

.je sestala delovn,a skupina Vister—Pristov. Obrav.
navali so proizvodno problematiko za mesec julij
in aveust, V juliju so obveznosti presegli za 19,5
odstotkov. Tudi izplen je v prime-rjavi s prejs$njim
.gnesecem za 0,1 odstotka vedji. Izplen in storilnost
sta v porastu tudi na Bronx karjah, v primerjavi
s prej$njim mesecem. V avgustu bodo plan tezko

izpolnili zaradi- omejitve elektriéne energije in po--

m-—»nJ :anja ustreznih vloZkov. SeznanJem so bili

s skiepi odbora za dohodek in nagrajevanje -glede:

popravka vrednostl obracunskih postavk Delav-

i zaposleni n@,ﬁrﬁonx $karjah vprasujejo, kdaj bo

urejena predelava noZev za oflpadke. Tako bi
zmanjsah zasto;e na gkarjah, oziroma bi bilo.manj

" menjav noFev za odpadie. Beseda je tekla tudi o
zas¢itnih sredstvih ter o boIJsem kOl’lSCBIl_]u de-
lovnega casa. g

ELUMING STEKEL — DeIovna skupma Kni-

fic. j= ‘bila na sestanku 26. avgusta- seznan]ena Z-

dosezenimi rezultati v juliju -ter z-novimi naloga-
“mi za mesec -avgust, Zaradi omejitve elektri¢ne

enersije predvidevajo v avgustu manj$o proizvod-
.njo. DolZnost zaposlenih je, da odgovorno ravmnajo
z napravami 'in da morebitne okvare pravofasno
javijo. Ugotavljajo tudi pomanjkanje rezervnih
delov. Kar zadeva varstvo pri delu ugotavljajo, da

sovsi opravilj izpite iz tega podro¢ja. Opravljen

je bil pregled za3¢itnih- sredstev. Ugotovili so, da
imajo delavci na voljo zas¢itna sredstva in jih upo-
rabljajo, kar je osnovni pogoj na delovnem mestu.
Razpravljali 5o $e.o dopustih. Menijo, da so itak
prikrajsani za sobote in nedelje, ker delajo po si-
stemu 4 plus 1. DOpixst je pa misljen za tiste, ki
delajo izven omenjene:ga turnusa, ‘torej »za proste
sobote«.

JAVORNIK R TEHTN'CA —_ 23 ‘aveusta je -

imela sestanek delov.: skupina Brisar. Delovni sku-
pini so bile posredovane informacije in sklepi sej
v okviru TOZD valjarne. VzdrZevalce epozarjajo na

. popravilo - podestov na Zerijavih. Dotrajane deske
S bo treba zamenjati z novimi. - |

" JAVORNIK I — CISTILNICA — Delovni skupi-

-ni Udir jé bila na sestdnku 27 avgusta posredo-

vana informacija obratovodstva o doseZenih rezul-
tatih. Prav tako je bila skupina seznanjena s skle-
pi ‘politinega aktiva TOZD valjarne'ter s sklepi

- seje odbora za varstvo pri delu in delawskeﬁa sve-

ta TOZD wvaljarne.

' VALJARNA ZICE = Od 20 do 27.; avcusfa so se
sestale §tiri ‘delovne skupine. Delovna- skupina Ko-
ren ugotavlja, 'da plan v juliju mniso izpolnili iz

objektivnih in subjektivnih vzrokov. Opozarjajo -

n& redno vzdrzevanje naprav na navijalcih jzmeé-

ka ter na Skarjah na progi 250 @. Samo z ustrez- I
_nim obratovanjem vseh naprav bo'moin'o izpolni-
i naloge zlasti v vrodih poletnih mesecih, Prebrali’

.80 fnformacxjo o polletnem poslovanju Zelezarne,

Pogovarjali so se 5e o tem, kako bi najbolje kori-
stili proizvodne naprave in valjalj kvalitetno Zico.
Opozorjeni so bili glede zas¢itnih sredstev. Valjav-

ci predlagajo ureditev posebnega prostorz, ki' bi

ustrezal higienskim predpisom za delitev ¢aja. -

" Delovna skupina Knafelj:je bila prav tako sez
nanjena s proizvodnimi rezultati, v nadaljevaniu
sestanka pa so bili informirani o sklepu odhbora
za dohcdek in nagrajevanje, o povecanju tarifnih
postavk. Dogovorili ‘so se za izlet, ki naj bi ga

-jzvedli v septembru. Tov, Lakota je pcrocal o delu

komisije za varnost pri delu v TOZD. valjarre.

Delovna skupina Jurci¢ je bila.najprej seznas
njena z 1zpo}n1evan_]em planskih nalog v avgustiu,
ki jo je.posredovalo obratov_odstvo Stanje-je kri-
ti¢no in zato pozivajo k boljSemu in bolj dosled-
nemu opravljanju nalog od vodstva do poslednie-

. ga delavca v obratu. Beseda je tekla tudi o neu~

streznem delu v prej$njem mesecu. Z cpozorilam,
da v kolikor se stanje me bo-izboljSalo bodo po-

" trebni ostrejs$i ukrepi.-Delno je treba iskati vzroke

v pomanjkanju ljudi — $tirje delavci manjkajo do
normativa, Nujno je treba urediti tehni¢no zaséi-
to ‘(ko$i in- mreZe za iztirjene valjance). Prebrali
so informacijo oddelka za nagrajevanje glede oseb.’
nih dohodkov v juliju Valjavci zaposleni na progi
450 @ so bili opozorjeni na pravilno nakladanje

;1zmec1\a Vv vagone.

Delevna skupina Vilman- je razpravljala o poe
rastu valjavskih zastojev in neustreznem izplenut
pri valjanju patentne Zice. Povecanje valjavskih-
zastojev gre na radun pomanjkanja delavcev zaradi
dopustov in-bolovanja. Ob koncu sestanka so cb-
$irneje razpravljali o varstvu pri- delu ter o ukie-
pih, ki so potrehm na.niehadih, _ob prestavljaniu

ter r:.montu

W
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Druzbeni dogovor
o naéelih za izva-

* janje kadrovske
politike

‘v obéini Jesenice

¥ prihodnjih dneh se bo zafela javna razprava

- v samoupravnih delovnih skupinah ¢ osnutku nove

zvezne in republidke ustave, obenem pa bo pote-
kala tudi razprava ¢ OSNUTKU DRUZBENEGA
DOGOVORA O NACELIH ZA TZVAJANJE KA-
DROVSKE POLITIKE V OBCINI JESENICE, ki
ga v celoti objavljamo, '

Na osnovi resolucije o osnovah kadrovske poli-
tike v Socjalisti¢ni republiki Sloveniji (Uradni list
SRS 3itev. 46/71) so organzacije zdruZenega dela in
temeljne organizacije zdruZenega dela ter drzavnj
organi s sedeem na obmodju obéine Jesenice, ob-
¢inska konferenca ZKS Jesenice, obcinska konfe.
renca ,SZDL Jesenice, obéinski sindikalni svet Jese-
nice, obéinska konferenca ZMS Jesenice, obéinski
odbor ZZB NOV Jesenice in druge druZbene orga-
nizacije v ob&ini Jesenice, Temeljna izobraZevalna
skupnost Jesenice, Temeljna kuliurna skupnost Je-
senice, Skupnost otroikega varstva Jesenice, Te-
meljna skupnost za telesno kulturo Jesenice in
skupnost za zaposlovanje delavcev za Gorenjsko
sprejeli

DRUZBENI DOGOVOR O NACELIH ZA IZVA-
JANJE KADROQVSKE POLITIKE V OBCINI
JESENICE

L

Upostejavold temeljna izhodiica

— da je kadrovska politika sestavni del vsebine
samoupravne aktivnosti delovnih ijudi in temelji-
to spreminjanje sedanjega kadrovskega sestava
predpogo] smotrne druZbene reprodukcije;

— da mora vsako nadrtovanje drufbenega in

ekonomskega razvoja upodtevati potrebe po ka-
drih, kar velja za delovne organizacije in za drui-
benopolitiéne skupnosti ter

— da predvsem znanje in politi¢pne ter moralne
vrednote zagotavlja hitrejsi in stalen razvoj,

se podpisniki tega sporazuma zavezujejo, da bodo
v vseh programih razvoja planirali tudi kadre-kot
sestavni del teh programov z namenom, da se iz-
bolj$a kadrovska oziroma izobrazbena in kvalifi-
kacijska struktura zaposlenih,

II.

Na osnovi lasinih razvojnih programov odnos-
no programov ob<fhe in republike bodo podpisniki
dogovora najkasneje v treh mesecih po podpisu
dogovora sprejeli srednjerofne programe kadrov-
skega razvoja za svojo organizacijo.

Do tega ¢asa bodo podpisniki dogovora proudili
obstojete akte o sistemizaci}i delovnih mest ter
jih dopolnili ozircma na nove izdelali na ospovi
dejanskih potreb, ki jih bodo ugotovili na podlagi
opisov del in analize strokovnosti, znanja in spo-
sobnosti, ki so znalilne 2za posamezno delo
in ki izvirajo-iz stalne vsebine tega dela.

T,

V petih letih od podpisa druZbenega dogovora
bodo podpisniki tega druZbenega dogovora odpra-
vili razlike med dejansko izobrazbo in zahtevami,
ki jih dolotajo akti o sisternizaciji delovnih mest,
pri ¢emer so dopustne le tiste izjeme, ki so dolo-
dene v tem dogovoru.

Za odprave razlik med zahtevano in dejansko
strokovno izobrazbo oziroma kvalifikacijo bodo

.podpisniki:

. — na nezasedena delovna mesta sprejeli delav-
¢e z zahtevano izobrazbo oziroma kvalifikacijo;

— delavcem, ki zasedajo delovna mesta, za ka-
tera nimajo zahtevane izobrazbe oziroma kvalifika
cije, omogocili pridobitev le te;

— delavce, ki v roku petih let od dneva uvelja-
vitve tega dogovora ne bodo pridobili ustrezne izo-
brazbe oziroma kvalifikacije, bodo. po postopke
dolotenem v splofnem aktu delovne organizacije,
razporedlll na prosta delovna mesta, ustrezna sto-
pnjn njthove strokovne usposchljenosti;

. < delavez, ki ne izpolnjujejo zahtev delovnega
mesta;, dolodenih ¥ aktu o sistemizaciji, delo pa

e s T IV,

uspegno opravljajo izjemoma lahko na podlavi

. ‘sklepa samoupravnega organa telovne organizaci.

je pustiii, na delovnem mestu, e so imeli na
dan uveljavitve tega dogovora vsaj 20 let ustrez-
.nih delgvnih izkuden).

Podpisniki se obvezujejo, da bodo vsa, v akiu
o sistemizaciji doloena delovna mesla, izpalnili
po razpisih in objavah tako, kot to dolofajo sa-

- moupravni akti podpisnikov,

Pri vliuce\anju novih kadrov bodo podpisni-
ki ob razpisu dosledno upoéievali pogoje, dolocene
v s1stemlzac1]; delovnih mest. P

Med pogoje bodo, zlasii za vodilna in vodstvena
mesta, obvezno vkljuéili aktivno—politi¢no delo-
vanje in moralno etiéne vredmote.

Zato bodo prj sprejemanju novih kadrov pod-
pisniki dajali prednost pri enakih splo3nih in stro-
kovnih pegojih tistim kandidatom, ki izpolnjujejo
tudi pogoje iz tretjega odstavka te tocke.

Podpisniki druzbenega dogovora bodo vediii
tako kadrovsko poliliko, da ne bodo skodili dru-
gim podpisnikom druZbenega dogovera,

Podpisniki se zavezujejo, da bodo v aktih o
_sistemizaciji poleg drugih pogojev dolodili, da se za
delovna mesta direktorjev zahteva visoka ali vsaj
vi§ja izobrazba hkrati pa bodo poskrbeli, da bodo
ta mresta usirezne zasedena v petih letih po uve-
ljavitvi tega dogovora. Za vodilna deiovna mesta
iz podrodja negospodarstva in drzavne uprave ve.
ljajo pogoji, dolofeni v druZbenem dogovoru, ra-

zen &e ni za posamezne organizacije ali organe z’

zakonom drugaée dolofeno. Ob tem se podpisniki
zavezujejo, da na vodilna in vodstvena mesta in
pa delovna mesta- v javni in poslovni upravi ne bo-
do razporejali tistih:

— ki so bili kaznovani zaradi nepravilnega de-
la ali ponasanja na svojem delovnem mestu;

— ki so s slabim vodenjem pripeljali organ-
“zacijo zdruZencga dela v stanje stagnacije ali na-
zadovanja ]

— ki izra¥ajo mnegativen odnos do samouprav-
{janja, do interesa samozaiCite, splodnega ljudske-
ga odpora, do bratskih odnosov med narodi itd.

Podpisniki bodo odgovorna cdelovna mesta v
kadrovskih sluZbah zasedli s takimi kadri, ki bodo
sposobni izvajati principe kadrovske politike in
dolodila tega dogovora.

Organizacije zdruZenega dela in temcljne orga-
nizacije zdruZenega dela z manjsim Stevilom zapo.
slenih bodo zagotovile izvajanje doloc¢il 1. odstav-
ka te totke tako, da bodo za to zadoliili najbolj
ustrezno usposobljenega delavca, ki bo za to delo
odgovoren organom upravljanja organizaciji.

Ob postopku ponovne jzvolitve {reelekeije) di-
rekiorjev in vodilnega kadra, bodo podpisniki upo-
Stevali:

— vse pogoje in dolocila IV, tolke tega spora-
Zuma; :

— uspesnost poslovanja v dolotenem obdobju,
ki se izraza v ustvarjanju dohodka, v uresni¢eva-
nju programa razvaoja, v jasni perspektivi ckonom-
skega napredka, v razvoju samoupravnih odnosov,
izboljsanju kadrovske. strukture zaposlenih, med-
sebojnih odnosov in drugem. Uspefnost dela teh
delavcev bodo podpisnikj preverjali tudi ob vsa-
kemn zakljuCnem rafunu delovne organizacije, V
primeru neuspefnosti dela morajo samoupravni
organi sklepati o zaupnici,

VI

Podpisniki bodo izobraZevanju kadrov posvefa.
H nenehno skrb in s tem v zvezi zavezujejo:

— da bodo v prihodnjem obdebju vsako leto
vlagali za izobraZevanje novih kadrov in za izpopol-
njevanje 2e zaposlenih v skladu s programom ka-
drovskega razvoja najmanj foliko finantnih sred-
stev, kolikor so se zavezali 5 samoupravnimi spo-
razumi ¢ delitvi dohodka in osebnih dohodkov;

- = {da bodo vsem zaposlenim, ki ne izpolnjuje-
jo pogojev delovnega mesta po sistemizaciji, omo-
gocili, da si manjkajoo izobrazbo pridobi z izred-
nim Solanjem odnosno 3tudijem ter jim omaogodili
izredno plafani dopust za opravijanje izpitov;

— da bodo delavcem, ki izredno $tudirajo, krili
najmanj 50 odstotkov vseh materialnih strofkov
$olanja (varianta: najmanj 2% odstotkev);

— da bodo po merilih Ze podpisanega druZbe-
nega dogovora o Stipendiranju in kreditiranju
Stipendirali- oziroma dopolnilno. olali na vseh

" “stopnjah in usmeritvah %ol najmanj toliko kadrov,

kolikor so- poirebe po dolofenih 1zobrazevalmh—

stopijah in profilib - delovnih' mest,” dpodtevajod

N

- njevanje ali krSitev -

pri tem sistcmizacijo delovnilh mest ter program
kadrovskega razvoja; -
— ob preusmaritvi proizvodnje oziroma dejav-

_ nosti bodo podvisniki poskrbeli za prekvalilikacije

svojih delaveey;
— svojim delovnim invalidom, katerih invalid-

_nost je nasiala zarad? nesrede pri dela ali poklic-
nega obblenja, bodo podpisniki omogodili da Ze

napie} ostanejo na deiw v delovni organizaciji na
ustreznih delovpnih mestih oziroma jih bodo po
potrebi za 1a delovna mesta prekvalificirali;

— podpigniki bedo zagotovili ustrezno druzbe-
noekonomsko in druzbenopolitiéno izobraZevanje
svojim delaveem. Zato bodo v svojih aktih dolo-
¢ili vsebino in nadin tcza izobraZevanja, $e pose-
bej pa bodo pripravljali pragrame za izvedbo te-
ga izobra’evanja za vse novo sprejete delavee, za
strokovni, vodilni in vodstveni kader ter za ¢lane
vsakokrat na niovo uvoljemh OTZanov samouprav-
ljanja;

— podpisniki s podrocja Solstva bodo nadar-
jenim otrokom seocialno 5ibkih delavskih in kmeé.
kih druzin nudili vso pomo< pri vkljufevanju v
nadalnje $olafje ter nanje opozarjali zainteresira.
e organe 1 organizacije, predvsem Komunalni
zavod za zaposlovanje Kranj, ki bo organizirano

vodil evidenco ter iskal moZnosti za Stipendiranje .

in druge oblikc pomodi.
* Podpisniki morajo vse zaposlene, ki nimajo
dokondane osnovne §ole, spodbujati in jim omogo-

. &iti, da to dokonéajo in v zvezi s tem podvzeti

ustrezne organizacije in druge ukrepe,

Podpisniki bodo v svojih aktih o delitvi dohod.
ka in osebnih dohodkov sistem delitve izpopolnili
tako, da bo spodbnjal ¢im bolj$e rezultate dela in
<im vi$jo sirokovno usposobljenost..

vIir, - -

Podpisniki bodo dosledno wuveljavljali sistem
stalnih kadrovskih priprav na volitve vseh vrst in
bodo izoblikovali evidentiranje moZnih kandidatov
kot stalno obliko zbiramja ljudi, ki bodo delovali
v samoupravnlh organih, druzbenopohtlcmh orga-
nizacijah in interesnih skupnostih,

Paosebno skrb bodo podpisniki posvetil] deile-
gatskemu sistemu, ki zahteva od vseh politi¢nih
in samoupravnih subjektov odgovorno ravnanje

ne le pri evidentiranju, kandidiranju in volitvah .

delegatov, temved . tudi pri njihovem usposablja-
nju. Zato bodo podpisniki organizirali take oblike
in metode dela, da bodo omogoéili delegatom, da
bedo izraZali interese svoje samoupravne skupno-
sti, spoznavali interese drugih skupnosti in se do-
govarjali za skupne, $irSe druZbene interese.

VIIIL.

Posebno pomembna je izbira ljudi za druZbene
funkcije, ki jih opravljajo na podlagi ustave in
zakonov, Podpisniki bodo v-takih primerih uskla.
Jjeval predloge ob najdirSemn moZznem. sodelovanju
delegatov delovnih ljudi in obfancv, Nosilec jav-
ncga kandidacijskega postopka pri predlaganju
kandidatov za tak$ne druzbene funkcije je Sociali
sti¢na zveza s fem, da bo koordinacijski odbor za
kadrovska vpra%anja opri obcinski konferenci
SZDL povezal vse dejavnike, ki so skupno odgo
vorni Zza uresnicevanje nadel kadrovske politike..

Podpisniki bodo zagotovili ustrezne pogoeje in
normalno rast Kadrov za druibenopoliti¢ne funk-
cije, ob tem pa todi moinost izmenjave kadrov na
refaciji TOZD — obéina -- republika — federacija.

' X, . -

Podpisniki poobla$tajo skupidino obéine Jese-

nice, da izmed podpisnikov tega dogovora imenu-

je komisijo za uresni¢evanje in izvajanje drufbe-
nega dogovora ¢ kadrovski politiki.

X

Podpisniki bode svoje splofne akte uskladili z
dolotbami tega dogovora v treh mesecxh po pod
pisu tega dogovora. o

XI1. -
Druzbeni dogovor velja in ga podpisniki podpi.

"Sejo, ko ga po javni razpravi dokonéno uskladita

koordinacijski odbor za kadrovska vpraSanmja pri
obiinski konferenci SZDL in komisija za volitve

in imengvanja pn skupé€ini obtine Jesenice.

o XIL.
Ce komisija za uresnifevanje in izvajanje druf

_benega dogovora o kadrovski politiki ugotom ne

up()lnjevan)e ali kI‘Sltev tega dogovora, zaine po-
stopek #a ugotavljanje odgovoraosti za to IlelZle.
Tosenice Co SO
Podpisniki: - e o




s sej smd:kal-

nik edborov

GRADBENO VZDRZEVA.
NJE

Redna seja sindikalnega od-
bora je bila v petek 24, avgu-
sta. Ker je blagajnik sindi-
kalnega odbora tov. Jan tra-
gjéno premlml s0 namesto
njega izvolili inZz. Vando Eni-

-ka. Tov. Svetina je v nada-

Yjevanju seje predlagal do-
polnitev pravilnika o samo.
pomoé&i, ki naj bi vsebovala
tudi pravno- pomoé v prime-
ru nesrede, O tem predlogu
bodo razpravljali na sestan-
kih delovnih skupin. Zaradi
sprememb s0 za letovanje
na morju predlagani sode-
lavci: . Korenjak, Poljanc,

Zmuc, Jakelj in Huminr, od
katerih bodo doloéili dva. O
organizaciji piknika bo sin.
dikalni odbor razpravljal na
prihodnji seji.

SEJA SEKRETARIATA TZVRSNEGA ODBORA SIN'DIKATA

V getrtek, 30. avgusta je bi-
Ja v Delavskem domu pri Je-
lenu seja sekretariata izvrd-
nega odbora tovarniske kon-
ference sindikata Zelezarne,
Clani sindikata so razpravlja-
i o razdeljevanju ozimnice.
Sprejet je bil sklep o dogo-
voru s irgovskima podjetje-
ma RoZea in Zarja. Obe tr-

govski podjetji sta zaloZeni

z artikli in bodo na voljo po -
najnizjih moznih cenah. Prav
zato se v trgovskem podjet-
ju RoZ#ca in Zarja odpovedu-
jejo slehernemu dobicku ozi-
roma marZi. Sindikalnim od-
borom v obratih Zelezarne
50 narodili, naj delaveem z
vetélanskimi druZinami in
nizkimi osebnimi dohodki

ce,

IZVRSNI ODBOR SIN:DIKATA 0 BODGCI ORGAN'!ZACIJI
KANTIN

Predsednik tovarmiske kon.
ference sindikata Zelezarne
tov. Kobentar je za Cetrtek,
6. septembra sklical redmo
sejo izvrSnega odbora. Na
dnevnem redu scje je razpra-
va o predlogu bodofe uredit.
ve kantin in razdeljevanje
malic v Zelezarni, Predlog je
pripravilo vodstvo obrata

druzbene prehrane. Stalidéa

sprejeta na seji izvrinega od.

bora bode posredovana pri-
stojnemu samoupravnemil
organu.

Na dnevoem redu véeraj-
$nje seje izvrinega odbora
je bil tudi razgovor o tem,
kako bo v septembru v Zcle-
zarnl oOrganizirana razprava
o druibenem dogzovoru o ka.
drovski politiki v obdini- ter
o osnutku republiike ustave.

ALZIRIJA

Alzirija in Maroko bosta
skupno prodala v nasledmjinh

60 letih 700 milij. ton Zelezove’

rude iz rudnikov Gara ch.

Sporazum _}C b:l podpisan ju-

pija lani v Rabatu in ratifi-
ciran v AlZiriji maja letos.
Ustanovili bode me3ano al-
zirsko-maro3ko druZbo, za-
getni kapital bo dva milij. do-
larjev, od é&=sar bo-peolovico
prispevala AlZirija, drugo po-
lovico pa Maroko. Rudo bo-

do z viakom vozili v prista-
nite na marodki atlantski
obali, pribliZzno 4¢0 Kkilome-
trov od rudnika. Zaloga Zele-

. zove rude v rudnikih Gara—

Djebilet cenijo na tri milijo-
ne ton. Po poteku 60-letne

godbe, bodo Zeleznica, po-
staje, nakladalne naprave in
drugi objekti, ki -jih bodo
skupno zgradili, pripadli dr-
Zavi na- katerem ozemlju sto-
jiio.

‘poimagajo pri nabavi ozirhni-

@ obrambna vzgoja ® obrambna vzgoja @

Prva pomoé v ABK vojni- -

Prva ali primarna dckontamlnacua Tjudi, ki so pn 34 v stik
z radioaktivoim prahom J¢ po svoji nujnosli naloga prve
stopnje. Opravimo jo v obhm samocpomoéi alj DlCdSCDDu‘le
pomoéi na kraju samem, in sicer tako, da nepokrite tolesne

dele dekontaminiramo (raz:\uzmm) z uporabo razpoiozljivi |

prlpomockov Te dele telesa nekajkrat dobro umijemo 2 vodo
in milom, kar najveckrat tud, ze zadostuje. Pri u.m\an;u
moramo g.cdan posebno na dlakava mesta, na nohte in na
I.(cl..sne odprnne in paziti tudi, da pri tem ne poskodujemo
ole

V skrajnem primeru, e nimamo mula, napravimo to tudi

. brez mila. Ce ni vode, pa radioaktivnj prah lahko odstranimeo,

€¢ ustrezna mesta otuamo s papirjem, slamo, trave in podob.
no. Pri tem seveda moramo zelo paziti, da ne ranimo koZe in

da kontaminiranih (okuZenih) snovi ne zanesemno m,posrcdno
v organizem. i

Pri prvi dekontaminaciji na kraju samem moramo racunati
tudi s tem, da je na oblekj prav tako radioaktivni prah. V ta

namen nataknemo plinsko masko, odloZimo gornjo obleko, se-

obrnema v smeri veira in obleko dubro izprasimo, bodisi da
jo stresamo ali pa iztepavamo z leseno letvo. Su.reda moramo
pri tem paziti na ljudi, ki so poleg

Ko gredo ljudie s kontaminiranega (okuZenega) ozemha,

pri slehernem ncotovimo stepnjo radioaktivne okuZs=nosti in .
ga zaradi konéne dekontaminacije napotimo na.ustrezno po-

stajo.

ORGANIZACIIA ZA OSEREBQ PUSKODOVANCEV

IZ BOMBANDIRANIH MEST

Ce je mesto ali vedje naselje napadeno z oroifjem za mno-
Zifno unidevanic prebivalstva, zaéne z delom posebna orga-
nizacija pod vodstvom civilne zaidite. Ta organizacija s svo-
jimi Jjudmi kakor tudi z osebjem, ki ga v tem primeru dodeli
javna zdravsivena sluzba, poskrbi za nego pofkodovanceyv.

Sanitetne enote in ustanove civilne za&dite maj ne priéno
z oskrbo po3kodovanih dokler ne dobe navodil od pristojnih
organov civilne zaiéiie. Posebne rehniéne enote fmorajo naires
prej ugotoviti, za kakino vrsto eksplozije gre v dancm pri-
meru, oziroma ali je ozemlje racdicaktivno okuZeno.

mala Sola samoupravljanja @ 'mala 5ola samoupravijanja @ mala Scla samoupravijanja ® mala $ola samo

~ Nali leksikon
ekonomisikih izrazgv

Na pobudo in Zsljo uredniftva bomo zagdeli v
Zelezarju objavljati ¢lanke, ki naj bi imeli namen

razloZiti nekatere. osnovne pojme ekoncmike, ki -

jih srefujema v vsakdanjem Zivljenju. Ker je vsak:

do lzmed nas, ki smo zaposleni v tovarni ¢lan-

najndani enega samoupravnega organa, od delov-
ne skupime do delavskega sveta Zelezarne, mora
biti s temi pojmi seznanjen, da bo lahko nenosred.’
no sodeioval pri upravljacju z zadevami v smislu
ustavinih dopolnil, Podrodje ekonomike ali kakor
lahko tudi reézmo gospodarjenja, je zelo obseino,
zato bomo skusSali skozi ve¢ nadaljevanj to temo

- bralcem ¢im bolj priblizaii,

. Prvo poglavie bi zafeli s temo, ki nam j v
vsakdanjem Zivljenju.najbolj poznana, to so siro-
5ki.  Stroski so vrednosthio izrafena poraba ali
potroiki surovin -in drugih materialov, delovnih
sredstev in delovne sile in nastapejo v tistem
trenutku, ko nek material dvignemo iz skladidta
in ga vkljufimo v proces proizvodnje, ko pam
druva podjetja vrSijo razne usluge, ki so lahko
" proizvodne ali neproizvodne, ko izplaéamo osebne
"dohodke in pedobno. Glede na raznovrsinost stro.

. 3kov lofimo po stroskovnih vrstah,_zlede na to -
kje nastajajo, pa po stroskovnih mestih,.

Danes bi se majprej pomudili pri pejmu ha-
stanka stroskov, to je st.roikovnih mestth,

Strofkovno mesto je osnox na celica tovarme,
- kjer se odvua;o dogodki X tehnomskem procastr'

Vsa tovarnd je v svoji organizaciji razdeljeng 1’13]

prej na posamezne temeIJue organizacije, nato na -
" obrate, ziotraj obratoi pa’na strodkpind’ miesta.”
. Strotkoevano mesto je 1ahKd skupina prozz\odnfh -

maprav ali skupina ljudi, odvisno paé od tefd;
kakino funkcijo stroikovno mesto opravlja,’v ]e-

klarmi je to ped, v vzdrievanju je skupina ljudi,
kar seveda velin tudi za skupne slufbe. Zato tudi
lo¢imo stredkovna mesta glede na znafaj njihovega
dela na proizvodna, storitvena in reZijska. -

Ze samo ime nam pove, da na proizvodnih stro-
Skovnih mestih proizvajaro, pri ¢emer smatramo,
pri nas ket proizvodnjo vse viste predelave jekla,
kar. je tudj osnovna dejavnost nase tovarne. Tudi
storitvena siroskovna mesta v nekem smislu pro-
izvajajo in to storitve za vsa strofkovna mesta ne
glede na to ali so proizvodna ali reZijska Sem
tor.,g spada_.o vsa strodkovna mesta energije, vzdr-
Zevanja in traasporta. Ostanejo nam torej $e re-
zuq!.\a stroskovna mesta, kamor spada vsa uprav-

© Da in obrama redija.

Stroske, ki nastanejo na str05k0vnlh mestih
imenujemo predelavne strodke ali strodke predela-
ve, za razliko od strofkov, porabljenih surovin.
Tako torej lodimo stroike najprej na stroske pre.
delave in stroske viozka. Na zatetku tehnolodkegza
procesa proizvodnje - jekla predstavljajo stredke
vloika porabljenie surovine, ki jih dobimo od na-

§ih dobaviteljev, Tekom tehnolcikega procesa pa.

nad vioZek na stroikoimih mestih predelujemo in

‘dadajamo tako stroske predelave. Kakini pa so
"ti stroSki predelave. in kdo je zanje odgovoren?

Siroskov .,predelave je veg vrst. Zato jih lolimo
kot smo Zé na zatetku omenilj na stroSkovne vr-

““ste. Te stroikovne vrste so v knjwovodstvu ozna-
“gene s pesebno Ftevilko kar imenujemo z drugo .

besedo tudi konto. Sintetiéno so dolofene z zakp-

‘nom, vsako podjetje pa lahko po svojih potrebah

vrste 5tr0§kov %e podrobneje razfleni. Za primer
navajamo nekaj vist strofkov s katerimi se vsako-

-dnevno. sre€ujemaq, ko, szo].njLUemo razhcne ceke

in oitalo doku.mentacuo. < en
40022 Tiraziva v ToreE e

' 40030 sfaeaf.lv‘:'hb OI'OdJB Ll -':.'- LT

40100 tuja popravila

.-
-

42000 amortizacija

45501 izdelavni OD

.-

Vsi ti strogki, od katerilt smo navedli le nekaj

primerov, s¢ tckom meseca zbirajo na stroSkovnih

mestih v obliki dnevnikov in obralunskega lista.
Poleg zgora] omenjenih siroskov pa je za prede-
lavo jekla potrebno € gorivo, elektricna energija,

vzdrievanje, transport in drugo. Ti stro3ki se na -
storitvenih stro$kovnih mestih zbirajo in prene-

sejo na proizvodna stroskovia mesta v odvisnosti
od kolidinskih porab posameznih storitev.-,

Tako smo pridli do naslednje razdelitve stro-
gkov po njihovi vsebini, to je do delitve na pri-
marne in sekundarne siroske. Primarni stroski so
tisti, ki se¢ pojavijo na strofkdvnem mestu dirékt.
no; sekundarni pa so tisti, ki jih prenesemo iz
stroskovnih “mest proizvaja.ica na strodkovic me-

sto koristnika storitve. Tako spadajo k primar. .
. nim stroikom poraba mazil, specifitno orodje, -

pomoini material, amortizacija, osgbni dohodki im | -

drugo, k sckundarnim strofkom pa .porabljema_ -

energija, gorivo, strojno, elektro Vzdrzcvanje, ust
ge OTK in druﬂo . .

Da smo se precej -zamud:h na stroskovnem me-'-' -

2ste mam .bo ]asno LU bomo - obfavnavali pojem
-odgovornosti, \ec 0 t’em pa v nasled.un Stevilki
fnase,a tedmka ‘ - ‘.

© Felka VIDALI “dipt: o’
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$Wﬁ 3. bataljona PreSernove
- brigade na Poklmkl

Iz zgodovine Pred

Istega dre kot 2. baitaljon,
je izpod Blegosa kreail na
pot pod vodstvom nacelnika
3taba brigade tudi 3. bata-
ljon, toda proti severu. Cez
Farji potok je 8, decembra
ponodi prisel na Priove, od-
tod pa je zavil mimo Rati-
tovca ¢ez Pedano in jelovdke

. gozdove proti Nomenju. Tam

nekje je presel ZelezniSko
progo in Savo Bohinjko ter
se povzpel na Koprivnik, Pot
je bila maporna, bataljon pa
moéno otovorjen z nmunicijo
in razstrelivom jn je zoto v
Koprivnik prispel Sele 13. de-
cembra,

Naloga 3. bataljona je bila,
da mobilizira v na%o vojsko
in da z
uspednimi akcfjami — pred-
wsemn po progi, ki iz Bohinj-
ske Bistrice pelje proti Jese-

‘nicam — razvname narodno-

osvobodilni boj tudi v tem
@delu Gorenjske,

Sprva ni kazalo ni¢ hudega,
Bataljon se je mirno nastanil
po prece] razirescnih hiZah
te sorske vasi, navezal siike
z domaéimi politiénimji de-
lavci, se seznanil s tamkajs-
mjimi razmerami in razpo-
sla]l patrulje in obveslevalce
naokrog, kot je to Ze bil obi-
éaj.

Stanje v dolini je bile nor-
malno. V Bohinju je najmoc.
nejsa sovrainikova postojan.
ka bila v Bohinjski Bistrici.
Obveitevalci so poroali o 280
&lanih tamkajsnje posadke.
To so bili predvsem pripad-
niki nckaterih enot 921. in
927. bataljona deZelnih strel-
cev, oro#niki in obmejni stra-
zarji. Razen tega so Nemci
imeli manj$e postojanke Se

- pri Sv. Janezu ob Bohinj-

skem jezerw, v FuZinah in
Srednji vasi. Precej mocnoc
je bila zastraZena tudi proga
proti Bledu, V tej smeri sta

postojanki bili v Nomenju in
Soteski ter straze v bunker--

jih in ob wmostevih,

\'A B]e]Sk! kotlini je bile
najve¢ Nemcev na Bledu in
v Bohinjski Beli. Na Bledu
s0 bile razne enote, predvsem
$tabne,  foiske jm zaledne,
Tam je namred_ bil tudi se-
dez -nemikega $taba, za boj
proti partizanom in gestapa
za vso Gorenjsko,.Nevarnej-
%3 od drugih pa je vsekakor -
bila policijska gorska lovska
detag »Alpenlands. V Bohinj-
ski-

di e omen;e::\a 6. solska n
dopolmlna baterua za zameg.

T ljtev, ki je—= sodeé po nem-

#kih podatkjh'*— imela kakih °
400, moz (309), Tret_u bataljon
je toréj napad lahko pric¢ako.
val predvsem iz dveh poste-

.. .jank:—= iz Behinjske Bistrice”
. in Bohinjske Bele. o,

V Koprivniku se je bata-

' Jjoni' zadrieval le en dan, ker

8" jg %e maslednjega doe v

o

8 '

i se je razen {fete de-
.ZeInih strelcev zadrievala tu.

Serncve bngade ki jo je napisal Stanko Pete.
< . lin, izdala knjifnica NOV in FOS leta 1967 (knjiga je 3e v pro-
. daji}, objavliamo odlomek o tragediji 3. bataljona na Pokljuki
. 18, decembra 1943,

popoldanskih urah preniak-
nil v Lovéev hotel na pribliz.
no poldrugo uro oddaljenem
Goreliku. Pravzaprav se je
tega dne premaknil le manj-
5 del bataljona, kajti wvsi,
kar je bilo krepkejsih, so od-
5§li v dolino na prehranje-
valno akcijo in so se 15, de-
cembra zgodaj zjutra) vrnili
odiod ne veé¢ v Koprivnik,
temved kar naravnost v Lov-
¢ev hotel,

Zakaj so take naglo odili
iz Koprivnika? Predvsem za-

to, ker jim je prav tistega

dne, ko so prisli tja, pobeg-
il neki borec, ki so jim ga
bili iz 2. bataljona dali za vo-
dia. Ker so se bali, da se je
zatekel v kako nemsko po-
stojanko in da jih zato Nem:
ci utegnejo napasti, so me-
nili, da bo Se najbolje, ¢e si
tako poistejo kako drugo bi-
valisée (310). K temu so jih
priganjali tudi vadfani v stra-
hu, da bodo pridli Nemei in
se jim mascevali. Naposled
80 jim to svetovali tudi neka-
teri politiéni delavci- in jim
priporo¢ili, naj se preselijo
kar v Lovéev hotel, ki je bil
prazen in do katerega niso
po snegu peljale nobene sle-
di (311). Stab bataljona je
menil, da predlog ni slab, in
tako je 14, oziroma 15, de-
cembra prislo do presélitve.

Iz Koprivnika je bilo treba
v hotel prenesti tudi opremo
tistih borcev, ki so bili odsli
v delino po hrano, V vasi so
si poiskali nekaj voznikov, ki
so jim 2z wvozmi prepeljali
opremo, oroije, .municijo in

_razstrelive na Goreljek. Ker

je komandant bataljona od-
el s skupino, ki se je spu-

stila v Ceinjice po hrano, je

selitev in zavarovanje novega

taboriiéa prevzel nase bata-

ljonski politi¢éni komisar.

‘Eden izmed fantov, ki so
partizanem vozil] opremo, je
bil doma iz druZine, osum-
ljéne, da vohunj -za Nemce.

- In res! Fant je $e istega dne

pohitel v Nomenj k orozni-
kom povedat, kje so parti-
zani, odtod pa so ga nemu-
doma napotili v Bohm]sko
BRelo- (312).

Naslednje jutro se. Je pn

Lovéevem hotelu - zbral  ves

bataljon, v katerem je bilo
120. do 130 borcev. Skupina,

_kijeslav Cesnjico po hrano,
'se .je vrnila bogato oblozena,

hkrati. pa na smrt utrujena.

Kljub’ temu borci-nisp takoj .
. legli k petitky, ‘Temved so &a-
“kali,
« prawh ]Ut!'al‘.l_]l “obrok. . Med-

kdaj bodo - kuharji. pri-

tem  so jim ukazali ¢istiti
'forozae Ko je bfl zajtrk ku-
“han,. so -polegli po sobah

*Stab bataljona ni bil v tem

- hotelu,temvéd v nekoliko od.
‘daljeni posebni vili.
Cétudi bi

ma stradariema in patrulio

. a2 prehranjevalnj

Jeva ali
_nika, da -smo obkoljeni, je
kot n':trzla'.

bilo res, da je
bil bataljon zavarovan z dve-

pron Kopnvmku kar beremo
v kasnej$em porocilu bata-
lHonskega Staba (313), je to
zavarovanje bilo nezadostno,
predvsem pa nepravilno po-
stavljeno. StraZar, ki je bil
na tisti strani, odkodcr so
prigli Nemci, je stal sredi
gozda in je videl le nekaj me-
trov pred seboj, Bil pa je
starcjii mozZakar, saj je sluzil
vojsko Ze v prvi svetovni
vojni! Ko je tako stal sredi
gozda in je pred seboj zasli-
§al neko govorjenje, je sprva

mislil, da sta to tista dva va-_

8¢ana, ki sta mnekaj minut
poprej mimo njega peljala
seno v Koprivnik. »Napenjal
je ofi, da bi videl, kdo so.
Slepila ga je. belina snega v
soncu, stare ofi mu niso vel
tako sluZile kot nekdaj, Te-
daj je zacgicdal, da imajo vo.
jaki v rokah zemljevide, ka-
ko gledaja vanje, nekaj ka-
Zejo in se pogovarjajo. Na
nogah imajo kratke Skornje
(314},

Strajar je spoznal, da ima
pred seboj Nemce, Hitro je
ustrelil proti njim, nato pa
bezal, kar s0 ga nesle noge.
Ko je tekel mimo hotela, je
na ves glas vpil, da prihajajo
Nemci. Medtem pa so Ze za-
regljale tudi pnemgke brzo-
sirelke. Toda na3i v prvem

hipu streljanja 3%e niso je- .

mali resno (315). Ko pa so
ugotovihi,
za Nemce, je za mnoge izmed
njih bile Ze prepozno.

Prve strele — padli so pri-
blizno ob enih popoldne —
so slifalj tudi v %tabu bata-
ljona, kjer so prav takrat s
Cetnimi  poveljstvi razprav-
ljali o nekaterih nepravilno-
stih, ki so jth bili zagresili
akciji v
Cegnjici. Ko je pri3le do nem.
$kega napada, so v hotelu
torej bili le navadni borci,
desetarj1 in vodniki. Nikogar
pa ni bilo tam iz cetmh po-
veljstev, ¢ manj pa iz staba
bataljona (316).

»Po prvem vznemlrljwem
rafala, ki je pretrgal nas po-
- &iték« se spominja neki pre-
Ziveli borec, »ko"smo vsi be-
tezni
vprek po schah, je oivelo
kot v mravlji§tu. Nihée si ni
bil na jasnem, od kod in ko-
mu 0. namenjeni streli. Ra-
fali nemskih strojnic, Zven.
ket razbitega stekla in Zvii
ganje ‘krogel po sobah so
prvo razburjenje spremenili
v Fvino 1skanje razne opre-
me, Marsikdo Je ostal brez
cevl;ev, drugi je imel dva
desna. Glas s hod-

na vse de}nva]
prha .. « (317).

Tako se je zadel }znena,dm

nemskj napad na 3. bataljon.
v Lovéevem hotetu. Tz pem:
. 8kih porodil (318) nam-je zna.
" no, dda so se ga udeleiile |

enote 6. folske in dopolnilne
baterije za zamegljitev, - po
nekih drugih virih.pa naj bi
sodelovala. tudi  policijska
gorska lovska d{eta »Alpen-

da tokrat gre res,

W samem

in utrujenj leZali-vse.

fand« z Bleda (319). V koloni,
ki jo je vodil v nemsko uni-
- formo - preobledeni fant iz
. Koprivnika, je bilo 400 do
500 mo#, oboroZenith tudi z

" minometi,

Nemeci $o po rprvﬂn rafalih

" zelo pohiteli, da bi_hotel po-
~vsem obkolili ali pa. ga vsaj

imeli pod <o¢gnjem svojih
strojnic, vendar so jim tisti,
ki so takej planili ven, le
usli, Med temi je bil tudj Ja-
nez Ambroiic.

Moj izpad je tiste Nemce,
ki so me -bili opazovalj in
obkolili hotel Ze od treh
strani, tako pressnetil, da
prvi trenutek niso niti stre-
ljali za menoj. Podzavestno
sem se pognal v hrib in v
doigih skokih skudzl ¢&im-
preje dosedi drugo stran, To-
da to ni trajalo dolgo. Po
nekaj skokih se jc za mano

-usula tofa krogel. Vreel sem

se v sneg, da se je kar zapra.
$ilo. Zato so Nemci najbrz
mislili, da sem zadet. Ko so
ckeli mene nehale Zvizgati

-krogle, sem se z vso silo po-

gnal naprej. Toda ¢ po ne-
kaj skokih sem bil spet v
sredi svinlensga deija. Spet
setn se vrgel v sneg. To pot
c¢bsipavanje s kroglami ni
tako kmalu prenchalo...

V tem trenutkn mi je stek-
lo pred ofmi vse moje kratko
Zivlijenje, dokler mj misli
nisa obstale na domu. Pre-
prican sem bil, da ga ne
bomr nikoli ve¢ videl. Te mi-
sli so me za nekaj sekund
ohromile tako, da sem brez
mofi in volje obleZal v snegu.
Toda volja do Zivijenja, na-
gon po samoohranitvi je v
¢loveku moénej$i od obupa.
In to je zmagalo tudi v me-
ni. Kot panter sem planil na
noge in pretekel e konec
poti do vrha, Pokalo je, Zvii-
galo okeli mene in sneg se je
prasil, a zadeli me niso...
(320). _

Vsi pa niso imeli toliko sre-
¢e. Za njim je tekel neki mi-
traljezec, pa ga je zadelo v
vrat, Mnogi so popadali Ze
na pragu. Med tistimi, ki 50 se
zaCetku napada
skusali prebiti, se jih je re-
Silo komaj kakih petindvaj-
set. S temi je $tab bataljona
skusal od zunaj prebiti obroé
in borcem omogoditi umik
iz hotela, Toda Nemci so se
Zavarovali tudi za ta primer
in so napravili dva obroéa:
notranji je sekal po hotelu,
zunanji pa je rabil za varo-
vanje hrbta onim, ki so vso
svo}o pozornost posvecali ho.
telu. Zato je bil poizkus, ki
ga jo mnameraval
$tab bataljona,
obsojen na neuspeh. Njegova
skupinica, oboroiena le s pu.
Skami,
Nemce ki so jo ne:le zlah-
ka zavrnili, temve¢ celo zasle-
dovali, To jim je bilo toliko
laze, ker so bih na smuéeh.
Kljub temu je $tab pozno
popoldne zngva poskusal, to-
krat 2z nasp‘?%me smeri. Bili
pa so prepozni, kajti med-
tem je boj Ze ponehaval.

Borci, kolikor jih je ge
ostalp v hoteln, so se trdo-
vraino upirali. Prvo zmedo,
ki je nastala med nJ1m1 50

Nemci_sicer izkoristili in pro-

drli prav. do hotela. vendar
pe dovelj hitro, -

-po nekaj

‘se tolaZili,

‘mapravitt .
Ze vnapre}

je kmalu naletela na:

» ., V nasi sobi,

visokern pritii¢ju in je svoj

Cas siuZila za jedilnico, je.
bila pasianjena prva &cla. |

Imeli smo dve lahki iialijan-
ski sl:roJmcx Z o‘bem’i S0 se
po prvi osuplosti zabarikadi-
rali botei pri oknih, od koder
je bil razgled po jugszzhod-
nemm delun Gorenjsexe, Vigali
so po Nemcih, ki so v bojni

© vinemi nedaled od hotola kar

sicje sireljali v nasa okna..,

Cez neka) trenutkov sta
biia mitraijezca ranjena. Ja:
nez je bil le ¢ystreljen; drugi
pa je bil ranjen v glavo in
nrinuiah, ko smo
ga %2 za silo obvezali, je iz
dihnil,

Nekaj ¢asa si ni nihfe upal
pogledati ven. Da se Nemci
ne bi preved priblizali hoteln,
smo skozj okna metali reéne
bombe. Zalcga bomb pa jeé
kmalu pofia in spet smo bili
prisiljeni zasesti polozaje pri
cknih. Cas s¢ nam je vlekel
v neskoncnost. Potihoma smo
da bo pa¢ kmalu
]eg 1 mlak in tedaj sz bomo
ze kako prebili. Ra¢unali smo
na podporo tovaridev, ki se
jim je preboj posrecil takoj
v zaletiiu.. .«

Hudo ranjenih in mrtvih
je bilo Cedalje ved, Kaj sto
riti? Tudi borci iz zgornjih
prostorov so prisli v naso
sobo, Ker, nam je kmalu
zmanjkalo obvez in vsega sa-
nitetnega matceriala, smo ra-
njene tovarife obvezovali pad
z vsem, kar
pod roke...« (3ZI).

Neameci so kmalu ugotovili,

Dz je v

s

nam Jje prislo -

da samo s sirojnicamj parti- .
zanom ne bodo mogh do Z-.-

vega. Zato 50 sklenili,
do hotel obstreljevali s teZ
kimi minometi in tako prisi-
lili obkoljene borce k vdaji
Ko pa je mitraljezec Branko
Brelih videl, kako trije Nem-.
ci postavljajo minomet, se
jih je takoj lotil s svojo stroj-
nico in vse 1iri podrl. Toda
nadli so se %e drugi merilci
in minometi, tako da so nem.
§ke teike mine kmalu zacele
treskapr po strehi. Sprva niso
prizadejale nobene posebne
s$kode, saj je sireho pokri-
vala debela plast snega, Na-
posled pa je Nemcem le
uspelo: streha se je wvnela.

Partizani so se kljub temu

e nadalje jupasSko uplrah.-

Mislili so tudi na preboj, e
prav 50 sedaj sovrainikovi
vojaki lahko obstreljevali ne

Je poslopje, termnved udi vso

planjavo okrog njega. Sesta-

vili so tri mitraljezne trojke,: -

v vsaki so hili po trije sko-
jevci Ti naj bi utrli pot dra:

gu‘n ki se bodo prebuah 325
njimi, :
*Prva trojka - je padla Ze

pri vratih! Tudi druga troj-
ka je takoj padla, le tretja

je pridla nekaj metrov daled. .
Tu je padel mitraljezec Kr-

#inik, takoj za njim pa dru.

gi pomocnik. Prvega pa smo '

videli, kako je priéel do
smrck v svobodo ... (322).
Kasneje je bilo se nekaj
posami¢nibh  poskusov,
Nemci-s0 bili Cujeéni in so.
vsakogar, ki je skoéil skozi
vrata ali okno, sklatili Ze od

. hotela,

toda“

da bo. .

‘Streha je Zedalje ‘bolj go-

rela in kmalu je ogenj zajet
tudi zgornie nadstropje. O&.

_tod so se borci umaknili v
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pritlicje.-Vdati pa se niso nho-
teli, ¢eprav so jih Nemci ne-
nehno, celo v slovenskem je.
ziku, pozivali, naj pridejo
ven in odloZe orozje. (323).
Toda med obleganci se je v
odgovaor na hjihove pozive
cclasila - »Internacionalax in
diuge bojae pesmi ter vzkli-

ki svobodi, Titu, Rusiji in °

Stalinu, Ko pa sta dim in
plamen desegla tudi pritliCje,
so se borci in ranjenci, ki
jih $e ni zajel ogenj, umak-

“mili v kleti. Nekaj jih je iz-

koristilo gost dim, ki se-je
vil po tleh, in so mnapravili
izpad. Nekdo izmed teh (324)
pa celo v tem najusocdnejSem
hipu ni pozabi] sneti bata-
ljonske zastawe in jo vzeti s
seboj:

»Urno se dviga, se previd-
no vzpenja in Ze je pri za-
stavi. Hitro jo sname, toda
takoj zacuti, ko da bi ga nek-
do hotel potegniti ‘za sabo.
Rafal je spet zadel v zastavo
in. koscek belega blaga od-

leti od nje. Na§ tovari§ se:

spusti na tla, urno zvije za-
stavo in jo spravi v Zep...
Previdno se premika naprej,
v duhu pa gleda svojo za-
stavo, kako vihra na celu
njegovega bataljona. Ko tako
prodira naprej, naenkrat.za-
¢uti v prsih bolecino, kri ga
zalije in izgubi zavest (325).«

Med borci, ki so se prebijali
prav v zadnjem hipu, so se
nekateri resili, drugi pa so
padli. .

Priblizno ob petih popol-
dne je boja bilo konec. Nem-
ci so napos!ed vdrli med ru-
fevine in‘-zaceli z bajoneti
prebadati in s piStolami po-
bijati ranjence, Precej naSih
je  tudi zivih zgorelo, nekaj
ranjenih pa so Nemci pome:

tali v ogenj. Nekateri ranjenj -

borci so se potuhnili, da bi
jih sovraznik imel za mrtve
in jih pustil na miru. Ostali

" so zivi, ker se  je Nemcem

mudilo nazaj v dolino. Po-
brali so le strojnice.in svoje
ranjence, s seboj pa so odpe-
1jali tudi enajst ujetnikov
(326). Naslednjega dne so se
spet vrnili in so natanc¢neje
pregledali razvaline in. bliz-
njo okolico, odpeljali pa.so
tudi mrli¢e, ki so jih bili
prejdnji vecer pustili kar na
Pokljuki.

Koliko Zrtev je bilo na eni

"in drugi strani?

Natan¢nih podatkov o tem
ni. »NaSe izgube v mostvu
zna$ajo 30 do 40 mrtvih in 11
ranjenih; ki* so jih Nemci
ujeli in odpeljali s seboj. Po-

leg tega imamo tudi enajst -

pogresanih,« piSe v porocilu
$taba brigade (327). Spet v
drugem poro&ilu beremd,- da
‘je padlo trideset, pogreSanih

‘pa je bilo oseminosemdeset

borcev (328). »Politi¢ni dnev-

nik omenja trideset . padlih,’
enajst ranjenih- in- enajst po--

greSanih- borcev. Nemci pa
porotajo, da so ubilj - Sest-
instiridesef in ujeli deset par-
tizanov (329). Dejanske izgube
pa bodo brikone nekoliko
vedje, saj -Nemci- mso mogli
vedeti,- koliko jih je bllo v
ogruu zgorelo Tretji bata-

‘ljon jetega usodnega 15. des )

cembra 1943 na Pokljuki “iz-
gubil vsaj - Sestdeset borcev

razen tega pa jih je bilo - ne-.

/

ka), ki so se reSili in jih
Nemeci niso dobili v roke,
tudi ranjenih (330), -

Nemci o svojih izgubah ne
porcéajo, Po masih podatkih
naj bi Nemci imeli dvajset
do petindvajset mrtvih in ka-
kih osemdeset ranjenih (331).
Nekateri drugi podatki pa
govore celo o S$tiriinsedem-
cdeset mrivih nemskilh voja-
kih, med katerimij naj bi bili
tudi trije oficirji (332). To pa
je vsekakor mocno pretirano,
saj bi ob tolik$nem Stevilu
padlih morzlo biti tudi naj-
manj 150 ranjenih vojakov.
Kdo pa bi jih mogel toliko
spraviti v dolino Ze prvi ve-
éer, ¢e bi to bilo res? Verjet
nejsi, morda pa Se vedno ne-
koliko pretiran bo vsekakor
prvi podatek.

Tretji bataljon je na Po-
kljuki, sode¢ po prvih podat-
kih, izgubil skeraj vso obo-
rozitev, med drugim tudi en
lahki minomet, deset lahkih
sirojnic in ved kot petdeset
pudk. Ko se je nekaj dni
kasneje 3. batalijon — bolje
rec¢eno njegovi ostanki — vr-
nil k §tabu in ga je ta potem
posial nazaj na Pokijuko po
porazgubljeno oroZje, so tam
nadli 3e enajst puSk in eno
te7ko strojnico. S to skupino
se je s Pokljuke vrnilo tudi
nekaj pogresancev. -

Tretjega bataljona po po-
razu na Pokljuki dejansko
ni bilo ve¢. Iz ostankov so
sestavili &etico, ki so jo v
prvi polovici januarja zdru-
zili z brigadno ceto s tezkim
oroZzjem in jo odposlali v
$tab divizije, medtem, ko je
bil 3. bataljon, ki je kasneje
nastal, povsem nov.

Se je uni¢enja bataljona
bilo moé¢ kako izogniti?

Ceprav v izdajstvo sploh'ni
mogocte dvorditi (333), poraz
— ali pa vsaj tako hud po-
raz — nikakor ni bil neizogi-
ben. Ce bi straze bile pravil-
no postavljene -in bi malo
dlje od taboriséa imeli tudi

- kako zasedo._ali vsaj opazo-

valnico, bi sovraznika bri-
kone pravocasno opazili in bi
se bilo moéi bolj ali manj

organizirano umakniti ali pa -

se spustiti v boj v ugodnej-
iih okolis¢inah, kot pa se je
to zgodilo. Razen fega tudi
ni nihc¢e poducil borcev,, kaj

naj store v primeru iznenad-

nega napada. Ne bi smeli do-
voliti,, da se borci sezujejo.
Movrali bi imeti tudi deZzurni
vod ali ¢eto, ki bi bila bud-
na, medtem- ko so drugi bor-
ci potivali.. Pa tudi to, da se
je $tab bataljona nastanil v
drugi stavbi in da je iz bata-
ljona — &eprav_le zacasno —
odtegnil Cetna- poveljstva, ni
bila. razumna poteza. .

Vse te okolis¢ine sta imela
$tab brigade in S$tab divizije
v mislih, ko ' sta sklepala o
kazenskih ukrepih proti $ta-
‘bu 3.- bataljona, ki je bil

. glavni krivec za tako hud po-

raz. -Stab 3.- balaljona je bil
takoj - odstavljen in .postav-

ljen pred vo;aéko sodisce,

(334)..-
VIRI 309) Podath o so—

vrazniku jzvirajo iz Obvesce- . - §

valpega dnevnika, porotil 184,

“polka deZelnih’ sirelcev in po.

roé&il - poveljstva = oroZnidtva.
Neékateri podatki ¢ ‘enotah

~dezelnih' - strelcev "izvirajo iz
. februarja 1943; vendar to m

bistvenega pomena, ker do
nekih posebnih sprememb v
teh mesecih ni. prislo (IZDG,

n. a., -fasc, 207-V, 208-II in.
- 28-I11).

310) Kasneje so wugotovili,
da ta borec nima prav no-
bene zveze z nem$kim napa-
dom. Bil je domadin in ker
mu 3tab bataljona ni dowvo-
lil, da bi obiskal domace, je
to steril kar na lastno pest.

311) Mile Pavlin, ‘v swvoji
knjigi »V ognju in snegu«
(Ljubljana 1953) navaja na-
tancne podatke, kako so ne-
kateri izmed teh politiénih

* delavcev kasneje razkrinkali

kot gestapovske agente. Po-
temtakem je zelo verjetno,
da so jih namenoma speljali
v Lovcéev hotel, kjer je bil
ves bataljon na kupu in ga
je bilo laze obkoliti in uni-
¢iti kot pa po raziresenih hi-
Sah v Koprivniku.

312) V ognju in snegu, sir,
37

314) V ognju in- snegu str.

- 50.

3i5) Borci so snrva menili,
da gre spet za kak laZzni pre-
piah, nekaj podobnega, Kot
se je pripetilo Ze pono¢i. Ta-
krat se je strazarju sproZila
puska in nekateri borci so za-
&eli beZati. Bataljonski komi-
sar jih je hotel prisiliti k po-
korscini in je nekajkrat s pi.
§tolo ustrelil ¢ez njihove gla-
ve, oni pa so, misle¢, da so
za njimi Nemci, streljali na-

zaj. Ko so ugotovili pomoto,.

so se vrnili spat, K sre¢i ni
bilo nobenih zrtev. (V ognju
in snegu str. 39).

316) Nacelnika Staba briga-
de Franca Jereba-Slavka ni
bilo. tu, ker je bil cbolel in
se je zdravil na terenu.

317) Viharni ¢asi (Borec,
Ljuhljana 1960).

318) Zb. VI. knj. 9, dok. 204.

319) Izjava Toneta Svetine.

320) Janez Ambrozi¢: Sredi
snega in izdaje (Viharni &asi,
Ljubljana 1960)

313) Zb. VI, knj. 9 dok. 108.

321) Justina Bunderla-Slav-
ka, Spomini (Viharni <asi
1960). 7 '

5532?.) V ognju in snegu str.

323) Nasedel pa je en sam

. borec. Na pugko je obesil bal

rovec in ko je streljanje ne-
koliko ponchalo, hotel sple-
zati. skozi okno. Tedaj pa ga
je nems$ka krogla zadela v
géavo (V ognju in snegu, str.

324) Sprva so to pripisova.
li Tonetu SvoljSku, ki naj bi
ga po boju nasli mrtvega z
zastavo pri sebi. V spomin
na njegovo junasko dejanje
je Stab PreSernove brigade
s posebno odlotbo wukazal,
naj se novi bataljon imenu-
je po Tonetu Svoljsaku (do-
pis Staba Presernove brigade
z dne 10. 1. 1944 — IZDG,
fasc, 280 — V). Kasneje pa so
ugotovili, da borec, pri kate-
rem so na$li bataljonsko za-
stavo, ni megel biti Tone
Svoljsak, ker so tega Nemci

. bili ujeli in ga 31. decembra

1944 kot ‘talca ustrelili v Me-
dvedah (V ognju in snegu
str. 85).

325) Porocilo propagandne-
ga odseka PreSernove briga-
de z dne 11. 1. 1944 (IZGD,
fasc. 276 a — III).

326) Izmed teh so jih 31.
decembra 1943 devet ustreli-
li v Medvodah kot talce, med.
tem ko je usoda dveh ujetni-
kov (oziroma enega, ker Nem-
ci v svojem porocilu govore
le o desetih ujetnikih) nezna-
na.

327) Zb. VI, knj. 9, dok. 108,

328) Obvescevalni dnevnik

329) Zb. VI, knj. 9, dok. 204,

330) Bohinjski politi¢ni de:
lavci so ranjence — bilo jih
je pet — spravili v ko¢o nad
Jereko. Zaradi tavanja in le-
Zanja v snegu in mrazu SO

bili  vsi ozebli, tako da jim

je moral dr. Pohar, ki so ga
bili s Prtovéa poklicali na po-
moc, porezati prste na nogah

(Edvard Pohar: Partizansko
zdravstvo na Gorenjskem).

331) Zb. VI, knj. 9, dok. 108,

332) Obv. porodiio Staka
Pres. br. z ‘dne 6. 1. 194
(IZDG, fasc. 280a — I)

333) Mekaj mesecev pozneje:
SO vosovci skoraj po nakljuce.
ju dobili od Ivana Siergaria,
ki je 14. decembra .pomagal
prevaZzati opremo 3. bataijod
na iz Koprivnika v Lovcev
hotel, priznanje, da je bil on
tisti, ki je bil Nemce pripe-
ljal na Goreljek. Povedal je,
da so ga Nemci bili preoble-
kii v svojo uniformo in mu
dali celo pistolo, s katero je
po komCanem boju stieljal
ranjene partizanske borce.-
Za izdajstvo so mu Nemci
placali 150 mark (V ognju in
snegu, sir. 103—104). ;

334) Ukaz 3taba Pre$. bri-
gade z dne 5. 1. 1344 in dopis
§taba Pres. br. z dne 10. 1.
1944 (IZDG, [asc. 280—V); po-
rotilo Staba Pre$. br. z dne
4. 1. 1944 in obv. porodilo §ta-
ba Pres. br. z dne 6, 1. 1944
(IZDG, fasc 280 a—I); porocila
prop. odseka Staba Pres. br.
z dne 11, 1, 1944 (IZDG fasc.
275 a—I11); Zb. VI, knj. 9,

dok. 108, 153 in 204; V ognju
in spegu; Viharni casi 1960;
Obvescevalni dnevnik; poro-
¢ila Staba 184, polka dezelnih
strelcev in poveljstva orozni-
Stva (JZDG. n. a. fasc, 28—
III, 207—V in 208—II).

opisujte
v Zelezarja

‘Sodobuo urejena kisikarna SAVA




Izva;anje programa stanevan;ske
-+ graditve na Jeseniczh

Ni se 'p_reték!o Ieto, ko je bil sprejet program stanoyamske
gradiive za obdobje 1972-1976, vendar je prav, da o doseda-
njem delu in uspzshih ter o bodo&ih nalcgah obvei¢amo obéa-

ne, saj je prav pedrofie gradnje stanovanj in stanovanjsko
" objektov, vendar samo zacas-

gcsuodnrstvo v celon nsta dejavnest, ki zanima slehernega

obcana,

V skladu s programom

gradnje stanovanj naj bi’ v-

tem obdobju -gradili letno
250 stanovanj, od tega 160 v

druzbeni -lastnini oziroma Vv
blokovni gradnji in 90 stano-

vanj v enodruzinskih hisah.
V letu 1972 in 1973 je bilo

- zgrajenih skupno 266 stano-

vanj v blokih. Ta stanovanja
so bila zgrajena na Ze zacCe-
tih zazidalnih kompleksih, ki
pa so z dograditvijo stano-
vanj v leju 1972 in 1973 v
glavnem izérpani, to so ob-
meéje pri gimnaziji, obmocie
na Toms3i¢evi cesti in obmod-

" je pri internaiu ZIC,

V skladu s programom sta-
novanjske graditve bo v na-
slednjem obdobju gradnja
druzbenih stanovanj poteka-
la. po zazidalnem nalrtu
Spodnji Plavz ter zazidalnem
naértu Centra mesta Jeseni-
ce ter v Kranjski gori, med-
tem ko bo gradnja individu-
alnih hi$ potekala .po Ze ob-
stojecih zazidalnih naértih, ki
so 3e v izdelavi, Po zazidal-
nem nacrtu Plavi I. je pred-
videna gradnmja ca 50 stano-
vanj in sicer v prvi fazi v ta-
ko imenovanih élenjenih stol-
pnicah ‘na ‘Spodnijem Plaviu
vzporedno s pokopali¥fem
in ob Zelezniski progi Jese-
nice—Hrusica. - Prva stolp-
nica, ki bo imela skupaj
104 stanovanja je v_gradnji
in bo predvidoma dograjena

- spomladij 1974, naslednjo stol-

pnico pa bo pricelo SGP
»Sava« graditi v letoSnji jese-

"ni in bo dokon¢ana nasled-

njo jesen. Z dograditvijo teh
dveh stolpnic bo v skladu s
programom stanovanjske gra-
ditve zagotovljena - izvrsitev
tega programa, saj .bo 208
stanovanj vseljenih v letu
1974 pomenilo pokritje razli-
ke za leto 1973 in celotnega
Stevila stanovanj za leto 1974.

" novanji,

Isto&asno z zadetkom gradnje
druge ¢lenjene stolpnice pa
bo v Centru Jesenic pricelo
podjetje GIP - »Gradis« Jese-
nice ~ graditi
stolpnico s 65 stanovanji, ki
bodo. predvidoma dograjena

v zadetku leta 1975, V Kranj-

ski gori je v gradnji v skla-
du z zazidalnim nadrtom-za
obmod¢je S-6 stanovanjski
trojéek — vila bloki z 39 sta-
ki bodo vseljiva v
letu 1974, predvidena pa sta
3e 2 trojcka na istem obmoc-
ju in bosta dograjena v letu
1975 in 1976. -

Intenzivna gradnja stano-
vanj zahteva istofasno tudi
zelo pospeSeno  urejevanje
komunalnih vprasanj mesta
Jesenic, predvsem ureditev
kanalizacije, vodovoda; elek-
*tro razvodnega omrezja, tele-
fonskega omreZja ter vprasa-
nje rusitve- obstojetih objek-
tov in dograditev nadomestnih
stanovanj, poslovnih proste-
rov in garaZ. NajteZje podroc-
je za pripravo gradbisé¢ za
nova naselja predstavlja Cen.
ter Jesenic, prav tako pa tu-
di zazidava na Spodniemn
Plaviu. V cbeh primerih bo
potrebno nadoméstiti obsto-
jete objekte z novimi, kar
seveda nalaga vsem -sodelu-

jo¢im reSevanie dokaj zaple- .

tenih zemljiskih pa tudi dru-
gih vprasanj. Predvsem vpra-
S$anje postopnosti ruditve ga-

raznih objektov na Sp. Plav-

zu narekuje v prvj fazi zadas.
ne resitve, ker z dograditvi-
jo samo enega stanovaniske-
ga objekta Se niso podane
moznosti, da bi se zgradil na-
domestni garaZni objekt za
vse prizadete
pad pa bodo ti pogoji dani
-$ele z dograditvijo druge . in
tretjé stanovanjske stolpni-
ce, to pomeni najkasneje le-

ta 1975, Za ta Cas 'so se sode-

Arehod iz siarega dela Jesenic v novo naselie Plav/

T

stanovanjsko -

¢ lastnike garaZ,

lujodi . odlocxh za ‘postavitev
nadomestnih garaZ, ki bodo
postavljene v neposrednj bli-
Zini obstojetih stanovanjskih

no do zgraditve nove garazne
hise. Podobna situacija je tu-
di v centru- Jesenic, kjer bo
potrebno porusitj dva stano-
vanjska objekta fer vec indi-
vidualnih garaZz in bo prese-
litev stanovalcev v nova sta-
novanja in nadomestitev ga-

~ raz moZna Sele po dograditvi

prve stolpnice ne pa takoj v

sedanji fazi.

Zaradi pomanjkanja pro-
stih zazidalnih povriin-se je
obéinska skupitina Jesenice
odloc¢ila za zazidavo lokacij

“ na Jesenicah in sicér v Cen-

tru in na PlavZu. Vendar da-
jejo te lokacije dolo¢eno

prednost, ker z dograditvijo

novih stanovanj ne beo po-

trebno graditi spremljajocih |

objektov, ker tako nia Plaviu
kot v Centru Ze obstojajo vsi
potrebni infrastrukturni in
komunalni objekti, kar pa v
konéni fazi predstavlja izred-
no ugodne financno struktu-

ro gradnje stanovanj. Stano- -

vanja zgrajena na teh lokaci-
jah bodo kljub temu, da so
potrebna nekatera ruSitvena

. dela in nadomestitev obstoje-

¢ih objektov z novimi Se ved-
no pod slovenskih povpreé-
jem in predstavljajo rusitve
in komunalna dela skupno
obremenitev cene stanovanj

_maksimalno 20 X kar pa je v

okviru slovenskega povpred-
ja. Cena za 1 m? stanovanjske
neto povriine na Plavzu ‘je
za letos$nje-leto dogovorjena
z izvajalcem SGP »Sava« Je-
senice na 3.650 din. V tej ce-
ni pa so upostevani vsi ko-
munalni stroski, projekti,
nadzor, bancna provizija in
zunanja ureditev okolice,
Tudi v bodode bomo obéa-
ne obveséali o zvrSevanju
programa stanovanjske gra-
ditve in predvsem glede grad-
nje. druzbenih -stanovanj pa
tudi o gradnji individualnih
stanovanjskih his.
: del mz Mama Vicar

“‘Noviceiz raﬁ@v-
fjiske obZine

Izvrini odbor obéinske konference SZDL je na ponedelj-
kovi seji razpravljil o uresniCevanju naérta javnih razprav
o osnutkih zvezne in republi§ke. usiave, statutov obdine in
krajevnih skupnosti. Potrjen je bil sklep o usianovitvi med-
‘obtinskega sveta SZDL za Gorenjsko, obravnavali pa so tudi
nekatere kadrovska  in organizacijska vprasan]a bodocega

- vodstva -ob¢inske konference SZDL.

V petek, 31. avgusta je bil na sedz?u obcinske konference

* SZDL posvet urednikov glasil delovnih organizacij. Dogovorili

so se @ vkljuCevanju tovarniskih in drugih lokalnih éasopisov

' javno razpravo o ustavnih spremembah in novih statiitih
obéine in krajevnih skuphnosti.

Koordmacuska komisija za sestavo obunskega statuta je
prej$nji petek obravnavala predosnutek statuta obcine in dala
Stevilne pripombe. Po mnenju ¢lanov komisije je predosnutek
prevec nacelen, ker vsebuje dejansko tisto, kar je Ze oznaceno
v ustavnih predlogih. V predosnutku.je premalo poudarka na
konkretnih druzbeno ekonomskih razmerah v obd&ini, $e manj
pa na vlogi samoupravnih interesnih skupnostih. Le-tch bo
v prihodnje sedem, vendar v bodofem statutu niso opredelje-

- ne njihove vloge in pristojnosti. Sklenjeno je, da se izvrsi
temeljita korektura predloZzenega dokumenta in da se Sele
potem opravi Loncna redakcija teksta.

—_—— —

V prostorih Mladinskega doma v Bohinju poteka danes in
jutri seminar za najodgovornej$e druzbeno politicne delavce
obcine. Seminar 'prireja obéinske konference SZDL v sodelo-
vanju z Delavsko univerzo, ki-naj omcgodi enotna izhodiséa
za javno razpravo o ustavnih osnutkih in novih statutih obéi-
ne in krajevnih skupnosti. Na seminarju sedelujejo podpred-
sednik RK SZDI, Vlado Beznik, podpredsednik repubhske
skupscéine Zdravko Krvina, clamca RK SZDL Silva Jereb in
¢lan predsedstva RS ZSS Zdravko Troha.

0] pnpravah za . }avno razpravo o osnutkih ustave SFRJ
SRS, statutu obéine in krajevnih skupnostlh ter o nalogah
komunistov so razpravljali tudi na XV. seji oblinskega komi-
teja, ki je bila 4. septembra. Poleg tega je bil-na dnevnem

redu tudi program kadrovskih priprav in. verifikacija kandi-

datov za vodstva in organe ZK v obdéini ter za kandidate
delegatov za X, kongres ZKJ in VII, kongres ZKS.

Y

V sredo 5, 9. se Je sestala koordnacuska komisija pri
"OK ZK za usmer]anje in usklajevanje akcije za gradnjo sta-
novanj, ki je preucila potek izvajanja akcije gradnje stano-
vanj -in funkcijo solidarnostnega sklada.

— — e

" Po poletnih poditnicah je spet zazivela aktivnost obé&inske

mladinske organizacije in njenih organov. V preteklem tednu

~ so zasedale komisije za splosm ljudski odbor, za informacije,

za idejno poletlcno delo in kadrovska vpra$anja. Na vseh se-

stankih so sprejeli program dela za jesensko obdobje,~s po-

sebhim poudarkom na javno razpravo o osnutkih ustave in
statutov. <

Konfekcijsko tekstilno podjetje Tip-top iz Ljubljane bo
jutri dopoldne svefano proslavilo 20-letnico obstoja v svojem
obratu v BDh.in].‘Skl Bistrici, kjer je zaposleno 119 domadinov, .
pretezno deklet in Zena.

jencem v podjetju druibenega sektorja. in pri. zasebnikih

mestih. Po temeljiti analizi odgovorov, bo posebna delovna
skupina pri- smchkat]h sestavila poroc1lo o délavnih razmerah,

. pravicah, dolZnostih in o nagrajevan_]u vagencev ter predlacala
konkretne re51tve :

—_—— —

vet kot Ia.m, medtem ko Je bil avgust b01331 po-$tevilu nodi-
tev, v- juniju in juliju niso dosegli lanskoletnega prometa.
Zasedem so v glavnem e hotelski Objektl

Pri TD. Radovljica so imeli v sezoni evxdentu‘amh 360 2 za-
sebnih turistiénih™ sob, ‘ki so bile poprecno 90 % zasedene
pretezno z_.gostiiz sosednjlh repubh.k

‘z ramskovanjem,Blerkega jezera. Delo opravlja s sodelova-
me.m Indtituta za ‘vodme ‘raziskave ‘iz Ljubljane.
; “V:nekaj. mesecih bodo. #e lahko naredili primerjave, k1
—‘bedo “oznacevale  stopnjo narascami oziroma upadanja’
onesnaZenja tega jezera. JR

Ob(':inski sindikalni svet je v avegustu razposlal.vsem va-.. .

vprasalnik, s katerim Zeli ugotoviti njihov poIo:Zaj na delovhil .

Te dni ,imajo v Bohm;u Se okoli 1800 crostov kar je nekaJ

e
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Ka.ncerolov in blOIOf' meg. Franc Molnar je’ pncel v avcrustu .
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Dr. Aleksander Rjazancev . . & |
Preliladne ﬁa!@zlgwe holezni =

Nadaljevanje in konec .

Zdravijenje: ‘

Preje konzervativno zdravljenje se je danes za-
menjalo 2z radikalnim. Kcazervativna terapija pri-
de v podtev kadar jé obolenje izklju¢no na mande-
Jjih. Kakor hitro pa so znaki za fokalna obolenja
je nujno radikalna terapija. Kontraindikacije za
radikalno terapijo so: homofehja in ateroskleroza
ter starcst.

Konzervativna metoda: izsesavanje, stiskanje,
izpiranje lakun, toplota, ne trepirani pevci, bole-
{ina v vratu, izguba ¢lasu na barvi (fonostazija).
Pri pevcih, ¢e so operiram {tonzilektomija) se bq
glas sprememl oziroma Slabde razvii. Rutinirani
pevei, ki Ze dobro pojejo nimajo pri odstranitvi

mandeljev nobénih  tezav. Odstranitev  mande-
l_]t.V véasih so izvedli le od&Cip, t. j. tistega dela,
ki je gledal iz nebnih lekov., V odactpl]emh tonzi-
lahh s0 se lakune 3¢ skriile, kroni¢na angina pa se
je s tem poslabbala Danes je drugace, ker s¢ ton-
zila izluséi,

Indlkacue

Po akutni angini, reami, voetju osrcmka voetju
ledvi¢nih €asic toda le v pumeuh da so se fa 000—
lenja umirila.

Po ponovni angimi nastopljo kroni¢ne manife-
stacije. . )

Tonzilcktomija se izvaja tudj ¢e ni fikalnega
cbolenja oziroma po neuspeli konzervativmi teva-
piji Prav tako po recidirivajoc¢i (ponavijajoci} an-
gini, po peritonzilarnem. abscesu.

Kdaj bomo odstranili mandelje -ni vprasan_]e
tasa, dobe, starosti, gre le za vprasanje stapja
mandeljev in bolnika samega. -

Posledice tonzilektomije:

Viasih so tefave z develim moZganskim zivcem,
ker je blizu rane in se rad vname to pa pomeni,
da ¢utimo vse sladko, vse grenko ali pa so bole-
dine. Spremumbe so tudi na koncu ]ezﬂ\a ker se
ob brazgotinjenju dvigne navzgor, zaradi €esar na-
stancjo nepovoljni ebéutk! in govorne motnje. To-
da to se z leti normalizira.

QOdstranitev mandehev Je preventivni ukrep Po

operaciji angin ni ved, pat pa samo vnetje Zrela
ali pa kombinacija z nahodom. Y4

AKUTNI TRAHEITIS

(Tracheiti acuta)

Vnetje sapnika nastane:

1. Kot spremljajoéi simptom pri gripi in ofpi-

cah

2. Pri nahoda

3. Kot samostojno obolenje.

Obolenje pricéne s poviiano temperature, mraze.-
njem, glavobolom in- zbitostjo celotnega telesa.
Bolnik ¢uti hude boli¢ine za prsnico ob hudem su-
hem kaslju z malo koliino izpljunka. -

Zdravljenje je sli¢no kot pri angini.’

BRONHITIS .-~ " - _, -~ .

(Brinhitis acuta) .

Akutni bronhialni kaiar (Bronhms acuta)::

Obolenje pritne z glavobolom, utrujenostjo, su-
him ka&ljem, z.nekoliko povidno telesno tempe-
raturo. Kataralno vnetje sluznice vedjih in srednje
velikih sapruc kot posledica navadnega prehlada
oziroma kot~ samostomo obolenje. V etiologiji
akutnega bronhitisa je treba upoétevan Ekodljive
snovi. kot so: vdihan prah dim in Zkodljivi plini.
Skodljive snovi povzrote pri vdihanju da postane
sluznica .sapnic rdea, nabrekla in prekrita s sekre-
tom. Suhi kafelj se: pretvor; v vlaZinega, sekiet, ki
je v zadetku sluzast, se pretvorl v rumenkasto ze-
len gnojen izlotek.

Akutni bronhitis traja nekaj dni, mediem ko

kaZelj traja 3e vsaj dva tedna.
Kronitii bronhialni. katar (Bronhitis cronica):

Vzrokj za nastanek kroni¢nega bronhlalnega ka-
tarja so isti kot pri akutnem, le da je eksponira-
nost naspretj noksam dalj$a. Pri stalni inhalaciji
plinov in prahu, je kroni¢ni bronhialni katar 3teti
k pokticnim obolenjern. 'V redkih primerih je kro-
ni‘nj bromnhialni katar sipnic pesledica akutnega
bronhialnega katarja. Pri vsem temr ne sSREmO Po-
zabiti na patogene bakterije, ‘ki -imajo -vaiono vig-

g0 kot dadatni- pmrzre(:ltelj komphkac;j resptrator- :

nega sistemna.

mestih zadebeljene ali stanj3anc,

Posebno eksponiranost do kroniénega bronhial-
nega katarja ka’ejo debelejsi 1judje, diabetiki, kro-
ni¢ni nefriti¢arji in tisti ljudje, ki ne znajo dihati
skozi nos. Kandidati za kroni¢no bronhialni katar
so, tudi ljudje s prirojenimi deformacijami prsne-
ga koga. Na dihalni poti prctezno Ve(':jih sapnic 50
hrustanéni sloj sapniéne stene 50 na dolocenih
s propadlimi
elastiénimi vlakni. Zaradi razrahljanosti sapniéne
stene, pri hudem in napornem ka$lju pride do raz.
Sirjenja sapnic, okoli§ pa se spremeni v fibrozo —
skleroti¢no tkivo, ki je ncelastiéno. Cilindriéni epi.
telj se pretvori v plod¢ati. Sluznico prekrije gosti
sluz in gnoj. Bolnik s kroni¢nim bronhialnim ka-
tarjem so nekoliko cianotiéni z otezkotenim diha-

njém pri delu. Pri najmanjSem naporu v jutranjih

urah imajo najveje teZave, ki se s¢asoma ¢ez dan
nekoliko popravijo. Obolenje je navadno brez vro-
¢ine, kadar pa se vrodina pojavi, je to zpak po-
novnega akutnega obolenja kronifnega procesa.
MozZno je tudi poslabianje bolezenskega stanja za-
radi resorbeije toksiCnih snovi oziroma razpada
sekreta. To se pravi predvsemn pri tistih ljudeh’ ki
so zaradj bolezni oslabeli.

Pri dolgo trajajoéi vrocini je to znak, da gre za
descendirajoc vneini proces sapni¢ne sluznice. Po-
gosia kompliKacija. so bronhoektazije. Kronifni
bronhialni katar je lahko smrten pri insuficienci
srca, ozirema pri ponovnih infekcijah z moéno, pa-
togenimi bakterijami. Bolezen je le redko ozdrav-
ljiva, traja letz z izboljSanjem ali poslabSanjem:

PLYUCNICA S , -

(Vnetje pljud)

Zaradi dobrih terapevticnih sredstev danes
plju¢nica ni ve¢ tako nevarna kot v preteklosti Se
vedno pa je izredno nevarna pri-otrokih in sta-
rejsih ljudeh. .

Pljucnica je pogosto mfekm]sko obolenje naj-
manjsih deleev pljud kot so alvecle. Povzroéitelji
s0 bakterije kot so pneumeokoki in streptokoki.
Pri plju¢nici loéimo Se naslednje podgrupe

1. Bakteriiske pneumomje

a) lobarna pneumonija
b) bronhepneumonija
) ¢} tuberkulozna pneumonija-
2. Virusna pneumonija

.3. Primarna atipi¢na pneumonija

LOBARNA PNEUMCNIJA

Pri tej vrsti pljutnice je prizadeto oziroma vne-

.to celo pljuéno tkivo. Nastopi hipermija pljué za-

radi prenapolnjenosti s krvjo: Izloéa eksudat s fi-
brinom .ter bela in rdefa krvna telesca v prostoru
za zrak. Bolezen poteka po doloc¢enih anatomsko-
patoloskih procesih, obenem pa pride $e do vnet-
Ja porebrnice. Pljuépica je vedno posledica ne-
ozdravljivih prehladov. «

Izrednega pomena je bronhialno vnetje pljué,
ki se razvije iz kateregakoli vnetja zgornjih respi-
ratornih poti. Vnetje pride iz zraénega vejevija na

leuéno tkivo in tvori manjda Zarisca, k1 se nato

spojijo v vedja.

Bolezen nastopi naglo ob zbadanju v prsih.
Mrzlica in visoka telesna toplota fe poslabsujeta
bolnikovo stanje. Telesna toplota deseie 39—40°C.
Bolnik teiko diha, kar je razvidno iz giroko raz
prtih nosnic. Globoko in l:»o]_l| -frekventirano diha-
nje povzroéa bolecine, ker Je istotasno vneta tudi
pljuéna porebrnica.

V zaletku je ka3elj suh, pozneje pa se i@kaélju-
je sluz, ki je modrikasto-rumene barve. Nevarnost
vnetja plju¢ traja 7—9 dnd, dekler se vrefina ne
vrne na normalng izhodige. Pri obolenju je vaino
zasledovati delovanje srca in krvni obtok. Bolnik
mora mimno leiati v polsedetem poloZaju -v pre:
zraCeni sobi, dokler vrotina ne pade na normalo.
Hrana mora biti lahko prebavljiva, Priporofajo
se tople obloge ne glede na autorje. V ¢asu vrodine
se priporodajo sadni sokovi in zdravilni Caj.

Pri pliu¢nici je obraz pordefel okoli ust pa se
pojavijo izpu¥éaji (vrotinski mehuréki) — Herpes
Iabialis. Izpudéaje je priporelljivo mazan s kremo

" sLabiosane«.

GRIPA .
(Influenza)

Povzrotitelj-gripe je virus, ra katerega ni spe-
cifinega zdravila, ampak obstaja aktivna imuni-
zacija s cepivormn, Pri nermalnih pogojih virus

gripe submikroskopsko majhen, ki ga je moé opa-

zovaii le z elektronskim m:hroskopom Najbolj
nevaren virus ﬂupe A: je scstavljen iz dveh delov.
t. j. ]edra in ovojnice. BO]J natanko Je 36:110 @

stavljeno iz finc nitke, ki-je zavita v, ipire'o, kot -

celota pa v obliki k]obcn:a Klobéi¢ je obdan s po-
vrhnjico, ki ima $tevilne bodicaste konice, kot je
razvidno iz fotogratije. Virus A, Je okrOU]e oblike
in meri 0.08 do 0.12 mikronov v &irino. Viruse gri-
pe delimo v tri skupine t. j. scrotip A, B, C. Sero-
tip A in B sta glavna povzrocitelja Unpe medtent,
ko je serotip B le priloZnostna vrsta. Virusi gripe
se med seboj razlikujejo v beljakovinskj zgradbi.
Najve&jo smrinost pnnas'ajo pod — tip A,, ki ima
izredno sposobnost vdora v Zivo celico, ki jo spres
meni v mrtvino. (Slika, objavljena v prvem delw)
Gripo ugotavljamo kot infekcijsko bolezen tele
takrat, ko z dela izostane najved delavcev. Po zna.
kih obolevnosti icle spoznamo bolezen. Znaki se
kazejo v naslednjena razporedju
1. kasSelj 90 % -
. zamasen nos 82 %
. Elavobol 72 %
. oblutek slabosti 66 %
. bole{e misice 62% ° : .
. vnetje grla 62 % .
Poleg teh znakov so $e dva do pet dni trajajo-
¢e temperature, ki zna3ajo od 38—39°C. V mnogih
primerih pride do hripavosti, mokreea kasl;a in
boledin v trebuhu.
. Inkubaciaj traja 18 do 36 ur po okuibi Z viru-
som. Mozna pa je tudi dalj$a inkubacija.
Posebno dovzetni za gripo so ljudje, ki so slabo
hranjeni, utrujeni, slabotni ali pa so pred ¢asom
preboleli kaksno hujse obolenje.

(- S A

Ce hocemo imeti im niZji bolnigki stale® pri-

naslutenem pohodu gripe, moramo priéetj vakci-
nacijo z vso naglico. Namen vakcinacije je v tem,
da prepre¢imo ponovno odpornost virusa. Najved-
ja tezava pri vakcinaciji je v tem, ker nikdar ne ve-
mo, kaksine vrste virusi bodo povzrocitelji gripe. Ce
bi cepili proti A, gripo pa bi povzredili B, je nasa
preventiva brez pomena in neudinkovita. Cepljenje
z Zivo vakcino t. i. v nos, je le malo uspeino —

- okrog 35%. Z mrtvo pa je izredno uspeimo -

okrog 80 %.

Z mrtvo vakeing lahko cepimo na dva nadina
t. j. z injekcijo v podkoZje ali v koZo pod visokim
pritiskom s posebno vakcinacijsko pistolo — Hy-
posprey Jet — Injektor. Nekatere novejée pisiole
imajo posebne Sobe $e za vakcinacijo v mifico in
podkozje. Vakcinacija je neboleta, ker je vakcina
vneiena v organizem pod pritiskom 850 atmosfer.
Dobro uveiban zdravnik lahko v eni uri cepi okrog

600 1judi, v primerjavi z iglo pa izredno malo in °

to, e s Stevilnim personalom.
Cepljenje proti gripi pa je potrebno gledati tu-

di skezi prizmo visokega rizika. Visok rizik pa

smatra pri cepljenih osebah, starejéih od 45 let,

.manjéi pa pod 45 let. Izredno dobrc uspehe pa

dosezemo pri 15—20 let starosti. To se pravi: ¢im
mlajsj so delavci, tem ved antiteles proti virusu
gripe posedujejo. V primeru ponovnih valov gripe,
se zmanjajo antitelesa, 10 pa pomeni manjia
obramba in moZnost infekcije.

Prepri¢an sem da je nasa preventiva s pred-

hodnim dajanjem C vitamipna in Bimolina upravie
¢ena glede na to, da se tudi banalni infekti respi-
ratornega sistema podlaga za lazjo infekcijo z vis
rusi gripe. Omenjena zdravila pa banalne -prehlade
infekte pr&preéu]eta in pospeSujeta odpornost te

lesa, kar je jzrednega pomena v casu dlpozml?_

obolenj.

DOMACI RECEPTI PROTI PREHLADU

.Ker je pravilno dihanje skozi nos pomembne,
je tréba o tem tudi mekaj spregovoriti. Poznamo
ljudi, ki dihajo skoz usta in nos. Pravilno je sko-
zi nos. Pri nosnem dihanju pride skozi respiratorni
sistemn manj mikroorganizmov, to pa pomeni manj

bolezni. Prehod zraka sko¥i nos ima ‘tudi to pred-’ -

nost, da se segreje in s tem prepreduje prehlade.
LJudJe ne dihajo skozi nos kadar so preblajeni in

v primeiru kadar so v nosw pohpl ah izredno ver

liki mandelji.
(Nadaljwmﬂe na 12. sin})

-



(Nada!jevanje z ll strani)

Starih dobrih domaéih nasvetov ni kar tako za-
nemariti, ker so izdelani na dolgoletnin izkuSnjah.
_ Posebno mesto ima &esen, ker je izredno bakterio-

ciden. Priporoéa’ se ga uZivati ali pa posamczno.

‘otiicene siroke dajati v nosnici. V zaZetku je mor-
da ncpmemo. vendar je konec dober in uspesen.
" Iz ¢esna ali Cebule se lahko dobi sok, ki ga vpije
vata, katero v obliki tampona.damo v nos-in di-
. hamo skozenj. Ta naéin ‘je izredno priporocljiv
pri nahodu.

v e

Pri kaleu vzamemo kitogram céiScene Cebule,

ki jo popreje zribamo ter dodzmo 50 gr medu in
40 gr sladkorja. Vse skupaj dobro premeiamo in
kuhamo 3 ure v 1 litru vode. Chlajeno zdravilo
precedimo in uporabljamc 3 krat doevoo po. dve
Zlici.

* Protij kaleu se zelo pnpnroca prezgam sladkor
ali po demacde skangel cukers.”

Ponekod pnporoaa;o vdthovanje pare, ko se
kuha neomajen krcropir. Para se vdihava 10—15
minut, trikrat danevno.

Pri obolenju #rela.se priporo¢a. kadulja, ki je
namocena v alkeholu, Od tega se vzame ena Zlica

na ¢asSo vede in grgra. Za obln"e boleCin prsi se

priporoga vrode testo od otrobov in moke, ki se
ga da na prsi in pokri lJC s taplo krpe.

Za mocno znojcnje pa se priporocata hpovo in
malinovo listje. Eno kot drugo slui za ca_], ki ga
je treba 20 minut kuhati. CaJ veckrat pijemo z
dodatkom medu.

PREHRANA V CASU PR]:HLADNIH

INFEKCIJSKIH OBOLENY

Posebna prehrana v ¢asu vrodine ima svoj zdra-
vilen pomen. Bolniki so obifajno brez apctita, telo
Pa je onemoglo in izérpano. Pri dolgotrajni vrodini
telo izgublja beljakovine in mas€obe. Zaradi moc-
nega znojenja je bolnik hudo Zejen, zato priporo-
¢amo nadomestitev tekoCine v oblikj mleka, mes-
ne juhe in svezih sadnih sokov.

Po nekaj dneh trajajoce vrocinske bolezm se
odlo¢amo za tekoco in poltekofo hramo. Skupna
koli¢ina naj ne presega 2 litra. Dajemo sadne so-
kove, ruski ¢aj in kakav. Za tiste bolnike, kj od-

klanjajo mleko, dajemo Ovomaltine ali lahke mleé-’

ne kreme. Kadar je v blatu preveé¢ maséch, damo

. bolniku citrirano mleko, t. j. eno nozevo konico
Natrijevega citrata in en kozarec mleka. Po citri-
ranem mleku se bolnik dobro pocuti.

K tekodinam da]emo sladkor]‘., ki so lahko

prebavljivi in imajo kaloriéno moé. Najboijéi slad-

korji so: grozdni sladkor, med in navadm slad-
kor.

Jajca so pomembna jed in jih dajemo pred oja-
¢ujoto prehrano. Ojaéujoea prehrana se sestoji v
obliki rib, povrtmn in sadja. Od mesa pnporocamo
belo meso.

Pri prehram je treba paziti, da bolmku ne da- -

- mo preve¢ piti zaradi preobremenitve prebavnega
trakta. Bolje je dajati hrano vecCkrat po malem.
Kadar se bolnikovo sianje zboljSuje pa poveéuje-
mo obroke.

KDAJ JE VROCINA NEVARNA

V ¢lovekovemr organizinu so slalpi eksotcrmni
metaboli¢ni procesi. To pa pomeni, da je ¢lovek

¥_permaneninj nevarnosti zaradi morebitne aku- .

mulacije toplote. Toplota se mora zvifati do take
stopnje, da pomeni nevarmost za Zivljenje. Sreca
‘je v tem, da ima <lovek v velikih moZganih center
. za toplotno régulacijo. Normalno deluje \,mozgnns]ﬂ"
center za telesno toploto s termostatom,- ki drzi
prenasalea toplote t. j. kri na 37° C. Pomembnost
regulacijskega centra za toploto je v tcm, da. v
primeru infekcijskih obolenj ne sme odpovedati.
Kadar je telo ogroZeno po bakterijah in pyrogenih
substancah dra%j regu.lacusku center, ki se dvigne
" ma vi§ji nivo, to pa. pomeni zvecano telesno toplo-
to. Nevarnosn ni. teliko ¢asa, dokler e telo spo-
sobno, da se potl in oddaja toploto v okolico. Ka.
dar to ni moZno, nastopi smrt zaradi okvare te-
lesnih beljakovin. Telesne beljakovine pri tempera-
“turi 42°C (koaoohrajo) pre1de30 iz tekofega stanja
v trdo, to je isto kot peteno Ja]CE, ko se ga ne
da vet titekodiniti. ~

Pri infekcijskem obolenju predsxavha normalna'

temperatura telesa kot hlad. Clovek se trese. Tre-
_senje pa povzroca ' toploto. ‘Notranja toplota se
. zviSuje, ‘tako_ dﬁ pri 40°C bakterijski strup’ pro-
pade. Po uniCenju strupov se toplota normalizira
na 37°C. Zaradi vrocme nastane potenje k1 ohlaja
povrﬁmo telesa. - :
Pri izredno vzsok; temperatur; nastopl dehrr],

ki jé povezan 's fantazijo. Ob bliZajoti smrti-se

12° R R

'temperatura dene v ekstremmh pnmerih od 44‘

do 45° C.
Pri vseh prehlaﬂmh mfekcushh obolenjih _je
nujno vedtkrat meriti toploto. telesa. Pripomniti pa.

- je trcba,.da se iz temperaturne ,knvul_]e ne da

ugotoviti spcifiéno bolezen., Pomembno je, da se o

~belezni posvetujemo z zdravnikom, ki bo povedal ;
zakaj je tcléspa toplota zvisana. -

Toplota telesa merimo z Zivosrebrnim termo-
metrom na treh mestih: pod pazduho, pod jezikom
in v &revesju. Pravilno bi bilo v ¢asu bolezni vro-
&ino vsaj dvakrat dnevno meriti, rezultat pa vpi-

sati v temperaturno’ listo, ki si jo lahko vsak sam
napraw Temperaturna. krivulja sluZzi kot vodi¢’
glede efikasnosti terapije.

NEPRAVILNOSTI PRI ZDRAVIJENJU
PREHLADNIH BOLEZNI

V.dno ved 13'1d1 se »pozﬂiﬂau na zdravnikove
nasveie,” zaio si sari napravijo zdravila, Ceprav
ne vedo za riziko, ki si ga sami ustvarjajo. V ¢asu
prehlada si ljudje kupujejo razna zdravila, ki niso
na repecet, v upanju, da si bodo sami pomagali.
Takc zdravljenje pa pomeni nevarnost, ki se po-
navadj kenca z neuspchom. Zdravnik pozna pri-
mere hudih okvar, zato opozarja-na alarmantne
znike pri katerih Je potIEbno prenehati z zdra-
vili. Tx so:

1.-Kzdar  bolezen ne prenehn po lastni 1zb1n
z8roevil

2. Kadar se simptomi bulezm po_]aca_]o ali pa se
pojavijo nevi

3. Pri vrodini .

4. Pri topluti telesa pod 36" C

5. Pri mocnih bolefinah.

Pri navadnem nahodu Ijudje uporabljajo kap-
Ijice za nos, ki VSEDU._]EJO -parafinovo- olje. Taka
kapljica Iahko povz.roc; voetje pljuc. Kapsule
proti nahodu so sicer koristne, toda.le pri tistih
Jjudeh, ki nimajo zvisancga krvnega ‘pritiska. Hi-

pertomkl pa so- Iahko v nevarnosti mrad; povisa-
nja pritiska. Za C vitamin pa se je ugotovilo, da
nima stranskih uCinkov.. Vsi trije omenjeni medli
kamenti so v Casu pxehladov najbolj iskani, e.iino
nenevarno. zdravilo pa je C wvitamin. Poscbno ne

" varno zdravilo je proti'bolefinam in glavooo.u ki

vsebuje Phenacetin. Vecje koli¢ine zdravila s Phe-

‘macctinom so “izredno nevarne za ledvica. - Prav

tako nevarno je sredstvo proti gripi, 1\1 vs..JLJU
kinin. Kinin ni priporoéljiv pri starejSih. ljudca
ki so sréni bolziki. Tudi 13-lem0 zdraVllo »Asplr ne
ni brez nevarnosti.

"Prevelika koli¢ina Iahko povzroc¢a pri ulkdsu
krvavitev, alergijo in okvaro respiratornega si-
stema. . '

_ Zdravila so kemicéne snovi, ki sicer lahko bol-
niku pomagajo, ¢e so prava, v nasprotnem sluéaju
pa so lahko nevarna. Posebna opreznost mora biti
prl nosecmcah pa Ceprav gre le za navadm Aspi-
rin,

Bolmkl imajo neprawlno predstavo o Amino.’

pyrinu, sredstvu za zniZanje telesne vrocine. Ze pri
najmanjéi vro€ini 37,5°C jemljejo tablete. Amino-
pyrin v tabletah ali v razstopini se jemlje takrat,
kadar je vrocina 39—40° C. V zacetku bolezni pa se

- mora telo samo boriti z infekcijo, ki povzroca

vrodino ter tvoriti obrambne snovi. Ce damo pa ze
v zafetku Aminopyrin pa to stanje ponl,lmo in
telo ne more tvoriti proti telés.

Druga skrajnost je ta, da ljudje Jemljejo_ za
vsako najmanjso prehladno obolenje npr.. mahod
Penicilin. In sploh antibiotik kot napr. Penicilin
se. jemljejo le v dolofenem ¢&asu bolezni, ki jo
spremlja vrocina. IzkuSnje ufe, da konzervativno
cakanje brez jemanja antibiotikov nji dopustno ¢ez
dobo 3—4 dni. To je ¢as v katerem mirujejo razne
respiratorne infekcije.

Res je, da ni pravega merila za koligino zdravil
pri posameznih boleznih, zato naj glede na stopnjo
obolenja, presoja koli¢ino in vrsto zdravila zdrav-
nik, ne pa vsak sam. -

L

Napmve za ugotavljanje okvar srca in oZilja v obratni ambu lanti

tehmcni feljton ] tehmcm feljton © tehmcm fel_]ton ]

tehnidéns

KISIKOVI komrea'-
torgl vV svetu

KlS].kOVl konventorn SO naprawll v pretekhh

_petnajstih letih'na podroéju proizvodnje suravega

jekla pravo revolucijo. In to v tehnolofkem ter
proizvodnem” smislu, Leta 1360 so bili udeleZenj s
Stirini odstotki pri svetovni’ proizvednji surovega
jekla. Leta 1965 je ta deleZ narastel na 15 edstot-
kov, leta 1570 na 48 in leta 1972 na 58 odstoctkov.

Do leta 1%60 je bila pri- najveéjem "kisikovem
konventorju teza SarZe 100 ton. V razdobju osmih
Iet, to je v letih 1960 do 1968, je pricelo na svetu
obratavati skupno 35 novih konventorjev. Od tega
je imelo 17 konventorjev. teZo $arze med 100 in 280-
tonami.
uporabi velikih ‘konventorjev so pripomegli k te:
mu, da je njihovo 3Stevilo stalno raslo. Do leta

'1968 je marastel- deléZ konventorjev s teZo Sarze

preko 150 ton na 27 odstotkov: Ralunajo, da se
bo ta odstotek-v prihodnjih letih poveéal na preko
' V. zahodmoevropskih Zelezarnah so ‘imeli leta

1970 obratujo¢i kosikovi konventorji- srednjo ‘tezo

DoseZeni ugodni proizvodni- rezultati pr

“Sarze 80—100 ton. PribliZzno 20 odstotkov teh kon-

ventorjev je imelg tezo SarZe 200 ton - in vel. Do
eta 1974 bodo zgradili v teh Zelezarnah $e dva-

" majst novih kOnVﬁnEZOI'jeV 0Od teh bo imelo 33 od-
- stotkov tezo Sarze do 150 ton, 24 odstotkov od

150—250 ton in 43 odstotkov preko 250 ton.

v SOV_]etSLl zvezi so do zdaj gradili konventor-
je.s tezo Sarze med 90 in-150 ton. Vendar priprav-
ljajo gradnjo vedjih konventorjev, tudi s 300 ton-
skimi S3arZami. V japonskih Zelezarnah imajo naj-
ve¢ konventorjev s tezo $arZe med 140 in 180.tona-
mi. Tistih, ki imaje tonaZo preko 200 ton je samo
20 odstotkov celotnega 3tevila. V ZDA.-je najvec-
je. Stevilo konventorjev in sicer okoli 50 odstot-
kov, ki zakladajo 140—230 ton tezke Sarie.

Iz vsega tega vidimo, da je trend ﬂradnje'vé-li

.kih kisikovih konventorjev bolj ociten, To Se zato,

ker kaZejo obratovalni pokazatelji, da je .&as izde-
lave ene Sarie pr1 vseh velikih konventorjih 1*r.L"
liZno enak. Ta ¢as je pri predelavi grodlja zniz. .
vsebnostjo forsforja‘ okoli 40 minut. Pri upm;ﬂ:
grodlja z visoko vsebnostjo fosforja pa se pedalj-
%a za 15 odstotkov. Vzrok -je v tem, ker je naire
‘ben dodaten ¢as za odstranitev zZlindre. Pogej za
isti &as trajanja Zarze v velikem in malem kon-
ventorju je specifitno enaka kolmn'1 vpihanegao
kisika (Nm®0y/t, -min.). : K.
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Ob ustavnih razpravah =i+ 7
" SINDIKAT,
NAJSIRSA ENOTNA ORGANIZACIJA
LELAVSKEGA' RAZREDA, ODGOVOREN
ZA URESNICEVAMNZ
SOCIALISTICNIH SAMOUPRAVNIH
A BRUiBENOEKONONISKIH ODNOSOV

pomembna znacilnost osnutka nove ustave Socialisticne
Lblike Slovenije je, da so mnoge stvari, ki so bile doslej
cvisne od politiGre volje, mnogo bolj jasno opredeljene, bolj
oxsne in konkretne. To velja tudi za vlogo in odgovornost
d:kata v razvoju celotnega sistema druzbenoekonomskih
‘nasov in uveljavijanja poloZaja delavea v skladu s pravicami,
i mu pripadajo po ustavi. Sindikat je prostovolina organiza-
[z delavcev in najSirSa enotna organizacija delavskega raz- -

fa ) [ e

Vv primerjavi § 3e veliavno.ustavo, ki pravi, da se »delovni
wje prostovolino zdruzujejo v sindilatee, je v osnutku nove
stave predvsem poudarjeno delavci in delavski razred, Pred-
s nadaljujemo o ustavni vlogi in nalogah sindikata, je prav,
5 nekaj misli posvetimo vpradanju zgodovinske vioge delav-

Ko poudarjamo delavski raz-red, moramo predvsem vedeti,

b je delavski razred zgodovinsko doloZen, da je njegova zgo-
evinska naloga, da odpravi razredno kapitalisti€éno druzbo in
radi brezrazredno-diruzbo. Njegova zgodovinska viloga se za-
nja v dobi najbolj surovega izkoris€anja ¢loveka po €loveku,
b se je organizirano zatel boriti proti kapitalistitnemu izko-
izanju in za brezrazredno druibo ter se nadaljuje v sociali-
tizni revoluciji dokler ne bo zgrajeng brezrazredna druZba.
o kot se je delavski razred v vsej dosedanji borbi pove-
val z drugimi delovnimi ljudmi v boju za drZzavno oblast, se
ovezuje tudi danes, da bi se fronta za samoupravni razvoj
ar najbolj razSirjala. Tako se je delavski razred zgodovinsko
predeljen v preteklem stolstju uveljavil =iz razreda po sebi
razred za sebe.« Ko se v ustavi in drugih dokumentih razveoja
oudarja delavski razred, lahko pojmujejo vlogo deldvskega
azrreda, =Delavski razred torej more in mora obstojati vse
ptlej. dokler ne bo uresnigil tistih nalog, ki jih socialisti€na
ruzba postavlja predenj.« (lzhodiZa za pripravo stalisé in
klepov desetega kongresa ZKJ). o

Drugo vpraSanje, ki se ob opredeljevanju delavskega
rreda nemalokrat pojavlja, je, kdo pripada delavskemu raz-
edu ni bistveno, ali je kdo inZenir ali rocni delavec ampak,
akSen je njegov poloZaj v proizvajalnih odnosih. Tehniéna in
ruga inteligenca, ki sodeluje v proizvodnem procesu v samo-
pravnih odnosih, postaja del delavskega razreda, e Ze ni.
oda obstaja moZnost, da se, kolikor vlada tehnokratski in

Lo T . 0. IR - -

Bralcem bo sedaj laZje razumeti pojem

vazreda, in to, da je sindikat prostovoljna organizacija delav-
cev, kot najSirSe, enotne organizacije delavskega razreda.
V sindikatu se zavzemajo in uresnitujejo druZbenoekonomski
polozaj delovnega Eloveka v druZbeni reprodukciji in v zdru-
Zenem delu zagoiavlja enakopravnost delavcev pri zdruZevanju
dela in sredstev v raznih oblikah zdruZevanja in enakopravnost
delavcev pri dobivanju in delitvi dehodka in osebnih dohodkov
po uspehih dela. Sindikat se zavzema za ureshiGevanje samo-
upravnih in drugih pravic in interesov delavcev na vseh pod-
rcGjih dela, ustvarjanja in Zivljenja. Pormembna vloga in naloga
sindikata bo tudi samoupravno usklajevanje posameznih in
skupnih interescev s sploSrimi interesi. .

Sindikat se po ustavnih dologilih mora zavzemati za uspo-
sabljanje delavcev, da bodo lahko uspeSno opravijali samo-
ucravne in druge druzbene funkcije. Zavzemati se za to, da se
bodo demokratitno dolofali. kandidati za &lane delegacij .od
delegacij v organizacijah zdruZenega dela do skupséin druzbe-
nopolitiénih” skupnosti. Sindikat se bo moral zavzemati za naj-,

3ir%o udeleZzbo delavcev na vseh podrogjih druzbenega dela in-

Fivljenja, v funkcijah obiasti, pri upravijanju druzbenih zadev,
vpliva delavcev na kadrovsko politiko. Sindikat bo moral biti
varuh pravic delavcev, zagotavljati socialno varnost, se zavze-
mati za razvoj Zivljenjskega standarda deiavcev in krepiti nji-
hovo solidarnost. Da bi te naloge in cilje sindikat lazje ures-

.ni¢eval ozirema dosegel, mu ustava daje pravico, da je pobud-

nik razlitnih samoopravath sporazumov in druzbenih dogo-
vorov, kaker tudi, da sodeluje pri samoupravnem sporazume-
vanju in druZbenem dogovarjanju. . ~

Osnutek nove ustave v celoti pomeni popolnoma novo kva-
liteto v zyodovini tloveske druzbe in delavskega gibanja. Pri.
uresnitevanju te nove kvalitete v druzbenoekonomskih od-
nosih, pri uresniGevanju odlogilne vioge delavcev pri uprav-
ljanju z druzbeno reprodukcijo oziroma obnavljanjem proizvod-
nje v celotnem gospodarstvu drzave in razvijanju neposred-
nega vpliva delavcev na nas celoten razvoj ima sindikat, kot
najStevilnejéa organizacija delavskega razreda zelo odgovorno
in odlotilno vlogo. Pri uresnifevanju teh zgodovinsko odgovor-
nih nalog, ‘bo moral tudi sindikat narediti kvalitetni korak
naprej, se otresti 3¢ mnogokrat prisotnega prakticizma in
ozkosti ter postati resniéno revolucionarna sila delavskega
razreda. Seveda pa se bo sindikat za ta boj moral cboroZiti
z vsebino in duhom ustavnih doloéil, ker 3ele takrat se bo
zanje lahko dosledno boril, mnogo veé¢ aktivnosti pa bo moral
;-a;viti tudi na podrogju idejnopolitiCnega usposabljanja de-
avcev.

Pri tem velja poudariti, da so dologila osnutka nove ustave
nova kvalitetna etapa socialistitne revolucije za nadaljnji raz-
voj socialisticne druzbs. Sedanja ustavna dologila namrec
omogotajo in zasledujejo tak razvoj druzbenih odnosaov »v kate-
rih se bo uresnievalo natelo komunizma: Vsak po svojth
sposobnostih — vsakemu po njegovih potrebah.= V spremi-
njanju teh odnosov pa bo sindikat, kot enotna organizacija

in viego delévékeéa )

Prejsnji teden se je iz Ba-
fke na otoku Krku vrnila
fuinja letoinja izmena, v teh
ineh pa 50 Ze spospravili« ta-
bor Partizana, tako da bo
ihko brez Skode prezimil.

Ze osemnajsto leto je imelo
TVD Partizan Jésenice svoj
tabor v Bagki, ki je bil v za-
etku  namenjen predvsem
tlanom  Partizana,  pozneje
Sportnikom, v zadnjih letih
pa v njem letujejo tudi drugi
nasi oblani. Tabor v slikoviti
Bazki, v neposredni bliZini
lepe plaZe in izredmo &iste
morske vode, ter ob wvsako
leto ved pocitnigkih hificah in
manj $otorov, postaja resnic-
no vse bolj priviacen. Privla-

Jten pa postaja tudi zaradi

razmeroma nizke cene oskrb-
Bega doe, kar je ob vse draz-
Jemi letovanju ob morju e
vedno dostopno za vsakogar.
Treba je dati priznanje vsem,
ki so tudi letos poskrbeli; da
s¢ je nad 600 taborid¢nikov v
Sestih jzmenah pocutilo pri-
letno, In Zeprav je-tezko za
tako mnoZico pripraviti hra-
no, je bilo predvsem letos iz-
Fedno malo pripomb, nasprot-
B0 — vecina se je izredno po-
hvalila z vsem.’

Kot vgakoletni udeleZenec

irokratski sloj, prikljuéi temu sloju, da postane del tehno-
ratske in birokratske grupacije.« . . .

delavskega razreda, moral odigrati nadvse pomembno in revo-

lucionarno vlego.

v Baski?

Bodoé&nost tabora

predsednik skupi¢ine obéine

tabora v Baiki, pa bi-si vse-

eno dovolili majhno pripom- -

bo. Vsako leto manj je
Sportnega Zivljenja v taboru,
opustili so jutranje in veCer-
ne zbore, sclo otroci v obeh
Solskih izmenah so bili v tem
smislt prepudceni bolj sami
sebi. Res da je plavanje v

tem ¢asu glavno Sportno raz-

vedrilo, pa vseeno je bilo v
prejsnjih letik tudi dosti dru-

. gih dejavnosti. Samo z nekaj

cenenimi rekviziti, bi v tem
smislu prav lahko popestrili
zivljenje v taboru, Ze poseb-
no ob vefernih urah in sla-
bem vremenu. Tabor naj bi
bil konéno tudi najboljsa pri-
lika za pridobivanje novih
&élanov v drudtva TVD Parti-
Zan. : ‘

- Da odgoverim $e na vpra-

Zanje, postavljeno v naslovu.

V teh osemnajstih - letih so
zaradi razvoja Baske kar tri-
krat menjali lokacijo in kot
ka¥e se bo ireba 3Se enkrat

seliti. Ze nekaj €asa je nam- -

red¢ Eutiti pri turistiCnih de-
lavcih Baike interes, da bi
sedanji prostor tabora name-
nili za druge potrebe vse bolj
razvijajoCega turizma v Ba-

" §ki. Zato so otok Krk pred
Stirinajstimi _d.neviA

obiskali

N T

.

Jesenice France Zvan ter ne-
kateri 3portmi delavci, da bi
se dokonc¢no dogovorili o bo-
dofnosti tabora. Tako kot je
bilo re¢eno, bo mogode se
v letoSnjem letu  odkupiti

zemljis¢e v neposredni blizi-

ni moria, pri ¢emer pa seve-
da domadini postavljajo do-
iolene zahteve, predvsem v
tem, da bi morali graditi vse
pocitniske objekte, To pome-
ni, da bi morali Zimpreje
narediti program in izdelafi
potrebne natrte, ter za zale-
tek zgraditi - vsaj osrednjo
stavbo s kuhinjo, jedilnico,
skladiséi in nekaterimi drugi-
mi prostori, v okolici pa za-
¢aspo postaviti sedanje vi-
kend hiSice, pa morda tudi
kak3en %otor. Tabor naj bi
pozneje Sirili, tako da bi hile
mogote v bodote prenoditve-

he zmogljivosti do 300 oseb. -

Zemljiste bi dobili, gledano

-z morja, na skrajni levi stra-

ni zaliva, nekoliko pro¢ od
prejinjega tabora, kamor bi
bil .moZen dostop z avtomo-
bili, tezav pa ne bi bilo z
vodo in elektriko.

"In kako zagotoviti denarza

investicijo, ki vsekako: prg-

Jesenice, so pred kratkim za-
kljuéili z deli na novih objck-
tih vzroino varstvene usiano-
ve Julke Pibernik na Jeseni-
cah. Predvidevajo, da bodo
poslopje odprli konec tega
tedna, z delom v niem pa
priceli v ponedeljck, 19. scp-
tembra. Ko bodo preuredili
¢ staro poslopje ustanove
predvidevajo, da bodo v vse
prostore lahke-sprejeli v var-

stvo okrog 260 otrok, v novih .

in obnovljenith prostorih bo-
do laZzje organizirali vzgojno
izobraicvalno delo.

-Vsa dela bodo veljala blizu
Stiri rnulijone dinarjev, kar
sta prispevala Temeljna skup-
nost otroskega varstva in ob-

. Cina Jesenice.

B.

Upokojenci
0 osnptku
" nove ustave

V soboto popeldne se je
zbralo v dvorani doma upo-
kojencev_na Jesenicah 91 ¢la-
nov druitva upokojencev Je-
senice, ki so postusali razla-
go osnutkov republitke in
zvezne ustave. Janko Burnik,
predsednik komisije za druZ-
beno-politicni  sistem pri ob-
¢inski konferenci SZDL obdi-
ne Jesenice, je tolmacil ome-
njena osnutka zelo nazorno.
Kijub zivahni razpravi k
osnutkoma ni bilo konkretnih
pripomb. Sklenilj so, da bodo
ponovno povabili na razpra-
vo samo tiste, ki se za ta
dokumenta bolj zanimajo.

Zborovan jﬁ je sledil obicaj-
ni mesefni élanski sestanek,

mzgGovorili so o tekocem delu

sega moznosti drustva Parti-
zan? Tudi o tem je bilo go-
vora in slifati je bilo mne-
nje, da bi lahko v okviru ia-
bora v Baski redii moZnosti

Ictovanja tudi za nekatere
delovne organizacije nase ob-
¢ine, ki do sedaj Se niso po-
skrbele za letovanje svojih
zaposlenih. Ce torej izvzame-
mo Zelezarno, ki ima moeZno-
sti letovanja v Crikvenici in

‘Biogradu, ter nekatere orga-

nizacije, ki imajo vikend hi-
Sice oziroma sobe v nzjemu
od Novigrada do $ibenika,
ostaja 3e vrsta delovnih or-
ganizaci) nase obéine brez
moiZnosti cencnega letovanja
ob morju. Z denarjem, ki bi
ga morali prispevati, si sami
prav gotovo ne morejo ure-
diti letovanja, skupno pa do-
sti lazje in prej.

Prav gotovo bi bila sedaj
dolinost c¢impreje formirati
odbor, ki naj bi zacel s po-
trebnimi  pripravami in de-
lom. Govora je bilo tudi o
nckaksni pecitniski skupno-
sti, ki’ bi v bodote lahko v
celoti poskrbela za letovanje
nasth obfanov ob morju, kjer
bi si na vrofem pesku, pod
toplim soncem in v morski
vodi krepili zdravje in nabi-
rali novih mofi za delovne
naloge.

- Teo Lipicer

~

in problemih v drudivu ter z .

zadovoljstvom izrekli soglas-
je k spremcmbi vodstva dru-
Siva. -

Sledilo je Ze tradicionalno
tekmovanje »Ka) vei o jese-

“niskih podjetjih«. Tokrat so

izvedli reklamo za mesariji,
ki jih ima Kmetijsko gospo-
darstvo iz Skofje Loke na
Jesenicah., V  izvedenem re-
klamnem tekmovanju so bili
z bogatimi mesnimi izdelki
nagrajeni Ivanka Kozar, Ti-
ne Mravlje in Janez MeZek,
vsi z Jes¢énic. Za zakljucek
pa je bila izvedena reklama
tudi za Mesarsko podjetje Je-
senice, ki je bila nagrajena
z brezplacnim bogatim sen-
dviem za vse navzole.

Vse te oblike- delovanja
druitva upokojencev na Je-
‘senicah so lep primer priza-
devanj drultva za Cim lepse
pocutje svojih Clanov.

Dopnisujte

Zelezaria
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Tudi na Savi = -
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Delavci GIP Gradis — TOZD




Cls

-
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" kulturnih delavcev o osnutku ustave

- dobiti

' Pretekh patek, 31. avgusta, je predsednik Zveze kulturno pro-

‘svotnih orgamizacij obdine Jesenice Joia Varl sklical 18. redno

. sefo predsedstva, kateri sia prisostvovala tudi dva predstav-

nika Kulturne skupnosti obéine Jesenice. Seja je bila name-
njena pripravam na javno razpravo o osnutku nove repubii.

 3ke in zvezne ustave ter o predlogu dogovora o kadrovski

politikj v obéini. V drugem delu seje pa so govorili o pripra-

-vah na volilno sejo konference ZKPO in sprejeli okvir za

- uvodni referat na seji.

Predsednik je predlagal, da
javno razpravo skupaj orga-
nizirata ZKPO in kulturna
skupnost in sicer namesto v
osemnajstih druitvih in orga-
nizacijah loéeno, na skupni
konferenci delegatov teh dru.
Etev in organizacij, ki naj bi
zajela okrog 80 delegatov. To
je utemeljeval s tem, da bi raz-
utemeljeval 5 tem, da bi raz.
drobljena razprava ne bi bila
tako kwvaliteina, razen tega pa
bi bila ob mnoZici predvide-
nih razprav tudi udelezba
vpra¥ljiva- Razen tega pa ¢
to zacetek razprave, ki mora
svoj odmev tudi na
volilni scji konference ZKFPO
in letnih obdénil zborih kul-
turgo prosvetnih drudtev in
organizacij, na Katerih bodo
ti delegati lahko judi Ze raz.

. lagali nova ustavna nalela.

" nizacijah

Nedvomne pa bo o novih
ustavnih -delpéilih morala te-
¢i tudi razprava ko bosta
ustavi . sprejeti, Predlagal je
tudi na katcra ustavna delo-
€ila bi v javni razpravi mora-
li dati najved poudarka,

V razpravi, ki je sledila, je
bile izreéenih nckaj pomisle-
kov, ¢es, da se na ta naé&in

javna razprava ‘ozi. vendar

so £lani predsedstva, ki aktiv.
‘mo delajoe v drusStvih in orsa.
prvotni  predlog

Koncert pianistke
Dubravke TomsSic-
Srehotnjakove

‘7 pricetek glasbhe-

‘ne sezsrnie

Obdinska Zveza kulturno
prosveinih organizacij Jeseni-
ce je tako kot Ze nekaj let
dosle], pripravila za sezeno
1973—1974 zelo bogat, pester

in kakovosinj koncertni pro- -

gram, Letodnjo koncertno se-
zono bodo priceli s koncer-

" tom e svetovno znane pia-

nistke DUBRAVKE TOM-
SIC-SREBOTNIAK, Tudi le-

. tos bodo koncerti ob 18, uri

namjeni $olski miadini v ok-
¥iru  gibanja GLASBENA
MLADINA, Lkoncerti ob 19.30

_ pa ostalim ljubiteljem glas-

be. '

Pianisika bo imela na spo-
redu: Bacha, Beethovena, De.

" bussyja, Liszta, Moszhovske-

ga, Scharlattija in Tajcevica.

. Vsem ljunbiteljem vedno Zive-
* - &e glasbe se obeta lep veder

na kateremy bomo tudj prvié
ma Jesenicah pozdravili odlic.

" mo slovensko planisiko Du-

‘bravie Tomdid-Srebolajak.

; zanizacij obfine,
* septembra, prodstavljaii sta-
lis¢a predsedsiva. Krili¢no in

podprli, ker bo prinesel veéil
konéni rezultat, razen tega pa
bo manj draobljenja sil in du-
pliranja javne razprave. Po-
udarjeno je bilo, da ne gre za
stevilo razprav, tcmvel za
konéni ucinek, ki naj zajamc
¢im ve¢ oblanov,

Po vsestranski razpravi so

sklenili, da bo javna razgra-
va delegatov
in dru-
stev v torek, 11, septembra
ob 17. urt v spodnjih prosio-
rih Kazine,

Predsedsivo je tudj sogla-
dalo, da- mora uvodni referat
na seji  volilne konference
Zveze kulturno prosvetnih or-
ki bo 28

kulturno pro-
_svetnih  organizacij

samokriti¢no mora referat
analizirati in oceniti kultur-
na snovanja in gibanja v obfi.
ni v §tiriletni mandatni dobi
z vidika kje smo napredova-
i, kje stagniramo in kje so
problemi. Referat mora tudi
zadrtali nadalnji razvoj in
pot kulture v obéini v Iuli
novih ustavnih dolecil ter
poudariii viogo kulturno pro.
svelnih organizaci) in drustev
pri prebujanju  in. krepinvi
razredne in revolucicnarnc

zavesti delaveev, Referat, ki -

ga bo pripravil predscdnik;
bodo $e enkrat obravpavali

na  zadnji seji. predscedsiva
pred volilno sejo konierence
ZKPO. - .

Predsedstvo je bilo tudi se-
znajeno, da bo zveza letodnjo
koncenrino sezono pricela 21.
septembra s koncertom pi-
anistke Dubravke Tomsid-
Srebotnjak. Vsak mesec v
sezoni 1973—1974 s bo zvratil
po en kakovosini koncert v
dvakraini izvedbi, prvi za Sol-
sko mladino, drugi pa za
ostale ljubiiclje glasbe.

Sustar polka —
- v Novigradu

Skupina, ki deluje pri KUD Jaka Rabi¢ v Mojstrani in vadi
pod vedstvom tovariSice Francke Mrak in tovariSa Peira Pe-
ternela, ki je na$ sodelavec zaposlen v HVZ, je fez nel po-
stala priljubliena v raznih krajih, ‘kier so lefos nastopali.
Sestaviljajo jo predvsem mladi ljudje, ki se mad scboj zelo
dobro razumejo, temu primeren pa je tudi unswveh in aplavz
kjerkoli nastopajo. Redna vadi sadam parov, nekaj pa se jih
menja iz razli¢nih vzrokov, kot so: $cia, vojaska obveznosi itd,

Pred kratkim so nastopali  no drustvo Kamnik #e tradi.

“kateri

v holelu Prisank v Kranjski

“gori. Domadi in luji gostje

s0 bili navdufeni nad lepoto
plesov naSega naroda, kot
tudi nad Zivobarvno sloven-
sko-goren)sko narodno nodo,
Zanimali so se za nakup
oblek, fotografiranja 1n sge-

‘manja pa je bile na vsakem

mastopu dovoelj. Da so bili
uspesni, se vidi iz lega, keyv
s0 dobili vabilo za ponoven
nastop 12, septembra v istem
hotelu. -

Poleg omenjencga gostova-
nja so folkloristi nastopili na
proslavi 80-letnicy gasilskega
drustva v Majstrani, ob dne-
v - graniéarjev na  karavh
Belea, kjer so jih pripadniki
JLA izredno prisréno sprejeli
in pogostili, v soboto 1. scp-
tembra pa so imcli nastop v
taboru DPM v Novigradu.
Dvorana odnosno jedilnica v
so masiopali, je bila
nabito polna, po kondancm
nastopu pa so s¢ vrstila ra-
zna vpraSanja in tudi vabil
za pastope po raznih krajih
Slovenije -pa iudi v zamej-
stvo ni manjkalo.

2al so moralj naskop v

‘-Ka.nmiku, kjer vsako leto pri-
-rejajo »dan folkloree in kjer

nastopajo skupine iz vse Slo-

venije in zamejstva, odpove- .

dati, ravno zaradi nastopa v

Novigradu. Upajo pa, da va-

bilo ostane za drugo leto.

Prireditev organizira turisti&
4 {

cionalno ved let.

Za konec noj omenim 3s¢ Lo,
da skupina Ze vadi na pre-
novljenem  odru kuliurness
doma na‘Doviem, ki j= bil
zgvajen ob pomodi obdanov
in marljivih deiaveev — é&la-
nov gospodarske sekeije dru-
$tva. Tako jim ni treba ved
nrositi za prostor in vadiio
neobremenjeni z raislilo, kje
se bodo za naslednjo vajo
pouovno zbrali. Vsi, tako &la-
nj
$tva, kot obcani krajevne
skupnosti Dovje . Mojstrana
Jjim Zelimo, da bi z zadeinim
delom, nadaljevali, kajti mar-
sikaj bo treba 3= dodati ia

izpiliti. § tem bodo pridebili .

una Se vedji kakovosti in
uigranosti, éudovito folkloro
in plese bodo lahko prenesli
dale¢ izven ob¢inskih pa iudi
republikih  meja, kar
njim tudi nagrada za ves

trud in preliti znoj ma vajah.

R.'M.

Dopisujte

v Zelezarja

upravaega odbora  dru-

bo
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Vredno posnemanj=!

Ena najbolj ‘okrasenih his z ro¥ami na Jesenicah je vo'-
encnadsiropna sianovanjska stavba cb cesti 1, maja, ki
Stevilko 20, V zgradbi je osem stanovanj v katerih sé pras

stanovalci prizadevajo, da bi bilo na verandah ¢im vai AL
Poieg tega so veliko ro nasadili tudj na prostoru pred pfFrar
Za vzgojo roi tu prizadevno skrber Marija in Jofe (.48 L
Minka in Alcjz Zaitelj, Francka Hadolin, Angcla Uy 15.
Frang Divijak, Polena Unetit in Marian Oblak, Komiy o foar
ocenjevanje v akciji »Lepe roie«, ki jo Ze feirto lzio oo 07? 1
Suje Turistitro drusive Jesenice, meni, da naj bi.vei sy Sioc
jodi v tej stavbi za leios prejeli kelekiivne priznania - jLatl
sebno prizadevanje pri krasitvi tega dela Jesenic z rou EISC
: ’ ¢S

@ ﬁ 53 d B " fob !
: i a %@ @ 0 Q@{La\i‘\ 10
4 gki.

nil: spominu JozZa pr
- Gregordiéa - Goreniq,.”
- ) = 20. -
in njegovih soborce|

Jutri, 8. scptembra sz bodo Ze Sesto leto z0nd
doma mladi iz jeseniike in radovljiske obine poki
spominu pred 31 leti preminulemu narodroniu o
Jozu Gregordicu-Gorenjcu in njegovim soborcem. ki
8. septembra 1942 padii v boju z nemskimi {asisl
Lipniski planini na Jelovici.

Prvi del komcmoracije bo ob 830 pri groubnic
Radovljici, kier Je pokopan Joia Gregordi¢ i o
borci, drugi del pa bo ob 10. uri na Lipnisiki pla
Kjer. so emahnili pod fadistiénimi kroglami. V' kul;
nem programu bo poles govornikov, nekdanjiii ba
NOV sodeloval mladinski pevski zbor Blaz inic 2
gimnazija Jesenice in recifatorji iz osuovoih sol

Tako kot Z#¢ vsa leta doslej, organizatorji prical K
Jcio, da se bodo spominskih svefanosti udele?ill uculy oz

9094909000309 20020S¢0 60909

visjih razredov osmovnih 3ol iz obeh obéin in uce ;?g
ostalih 3ol druge stopnje. Na spominsko svefanost foay
vabijo tudi ostale obfane. Cesta do Lipniske plan]pre
na Jelovici je lepo vzdiZevana., ka
Organizatorja spominske sveéanosti v Radovliici jmo
na Jelovici sta obéinska odbora ZZB NOV Jesenice | stid
‘Radovljica, operativno vodstvo pa je Ze Sesto lcto gues
upano predsedniku Zveze kuliumo prosvetnih oczafie
zacij, Joiu Varlu. : tuc
Spominska svecanost v Radovljici in Jelowici b izﬁé
vsakem vremenu, zaio naj se udeleienci v prim ili]m
dezja ustrezno obledejo. : liu
’ lo.
Te

io

mi

- Tekmovanje
- harmonikarjev
- na Pokljuki

V nedeljo, 16. septembra, bo ob 9. uri dopoldan m
gostiséu Ob tabornem ognju na Pokljuki 3¢ tradicio
nalno tekmovanje harmonikarjev, starih nad 45 let.
Pokrovitelja ickmovanja sta odbor PreSernove brigade
iz Kranja in VIATOR — TOZD Bled. Tekmovalci mort
jo zaigrati dve skladbi in sicer mora biti ena partizan-
ska in ena narodna, ki jib bo ocenjevala posebna Zirija.
. Priveditelji vabijo tudi vas, da preiivite lepo nedeljo
aa Pokljuki. ) e :




-meridki CS barvni film DE.

en Russel,
anessa Redgrave
10. im 1L septembra ameri-

IKI ob 19, uri, rezija John
Frrankenheimer, v glavai vlo-
oi Omar Sharif

4 12. septembra kanadsko ita.
Alijanski barvni film KOMI-

Frank Kramer, v glavni vlogi
Tony Kendall

13. sepiembra ZAPRTO
ki f 4. septembra
ray barvni film SABATA ZMAGO-
; uri, refija
«d pgFranck Kramer, v glavnj vle-
dei Lee Von Cleef

Gl 15. septerabra  ameriSki
sija|parvni film RDECI GUSAR
ob 17. in 19. uri, retija Robert
Siodmak, v glavni viogi Burt

8. in 9. septembra angledki .

ONI ob 1. in 19, uri, reiija.
v glavni vlogi -

ki C8 barvmi film KONJE-

SAR IKS ob 19. uri, rezija’

ameriski-

KINO PLAVZ

fSDEMONT ob 20, uri
12. septembra ZAPRTO
13. septembra ameri$ki

2. uri

8 in 9. septembra amerigki
¢S barvni film KGNJENIKI

10. in 11. septembra anole-
tki ameriki CS barvni film

arvil film CROMWELL ob

14, septembra kapadsko ita.
ljanski barvmi film KOMI-

AR IKS ob 20, uri

" 15, septembra ameriski
barvpi fiim KRVAVA MATI
ob 18, in 20. uri

- KIND DOVIE MOJSTRA-

NA
8. septembra ]usoslovanskl

. italijanski barvni film’ TRIV

URE DO ZMAGE

9. septembra ameridki barv.’

ni film REVOLVER V RO-

KAH HUDICA
15. septembra

CS barvni film KONJENIKI

KINO KRAMISXA GORA
- 8. septembra amerizki
barvni film REVOLVER V

.ROKAH HUDICA

9. septembra ameriski barv-
nj film CROGMWELL
12. septembra ameriiki CS

‘barvni film KONJENIKI -
13, septembra kanadsko ita-

lijanski barvpni film KOMI-
Ccs

 SAR IKS®

15. anglesko .ameriski
barvni film DEMONI

KINO DELAVSEI DOM

JAVORNIK .

8.  septembra francoski
barvni film VARUJF SE PRI-
JATELJEV ob 19.30

9. septembra jugoslovanski
itaiijanski barvni film TRI
URE DO ZMAGE ob 1930

.15. septembra = ameriki

“barvni film CROMWELL ob

19.30, S

apa
Kia ;

herd OBVESTILO POTROSNIKOM
. ki

plalu|

lani

ici
ice
{0 32
rgal

bo
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Nekako pred desetum .in
et leti je bilo kolesarje-
nje ma Jesenicah in okelici
zelo razdirjeno. Res bolj kot
prometno sredstvo, kot obli:
ka &portne aktivnosti. Avto-
mobilj so izrinili kolesa s ce-
stizé. 'V veljih mestik je da-
nes Ze toliko avtomobilov, da
j¢ promet hitrej$i s kolesi in
tudi s parkiranjem m teZav.
memanje ljudj za ‘obnavlja-
nje epergije in tefave, ki jih
imajo v mestnem promstu so

lo. Tudi za jeseniske razme-
re prometa in v zvezi z akci-
jo trima bj bilo pametno raz-
misljati, da bi kolesarjem
omogocilt varno voiInjo po

mestu in okolici. Zelo verjet.
no je, da bi mnegi Jesenica-
ni v svojem - prostem &asu

Zopet na svetlo in jih upora-
bili, ¢e ne bi preved tvegali
na resni€éno prometnih in oz-
ki cestah. Vseeno pa se bo-
do iznajdljivi kolésarji spom-
nili na katero od poti na ob-
mbju mesta ali v okolici, do-
kKler nimamo $e urejenih ko-
lesarskih steza.

Kaj morajo vedeti ]]ud]e
ki jim je kolesarjenje pri sr-
i o uéinku treninga. Kole-

oL e e

RS

ljudi zopet spomnile na ko-.

privlekli zaprasene konjicke,

DEZURNE TRGOVINE V NEDELIO, 9. SEPTEMBRA
—_ samopostrezna Ro#ca na Plaviu - )

i - samopostrezna Specerija market Union '
— samopostrezna Kasta 3 na Koroski Beli .

sarjenje je predvsem Xkar. se

ti¢e pozitiviega udinka na or-
ganizem, dober vrstnik plava.
nju in teku. To pomeni, da
se zelo hitro doseiejo ulinki

treninga. Negativna stran pa
je v tem, da je za aktivnost

potreben bicikel. Pri kolesar. .

jenju je lahko vreme kot at-
mosferski pojav
memben - dejavnik. Tezko bi

priporofili’ voinjo kolesa po.
" zaledenelih ulicah in tud] ka

dar pitha mocnejsi veter. Ko-
lo tudi ne ‘morete voziti v
pokritih prestorxh razen se-
veda v kolikor si ne omislite
napravo, ki deluje na princi-

pu “bicikel- er@ometra Izdelu. .

jejo jih Ze tidj pri nas 1n 50

ZAHVALA

-Sindikalnemu odboru pro.
filarne na Javorniku se iskre.
no zabvaljujem za dengino
pomad, ki mi je bila zelo do-

ameriski-

.obisk v bolnici.

* brodo3la in obenem hvala
vsein sodelaveem za a'mlo in

. Alojz Skumavec-

-

OO B b L Mo BT,
'::':"i-"wz.

_da bado od 1. sept

vzdrZevalnih tehnikov.

N
\

Spremgngem deloM1 &as blagajne |
stanovanjskega podictja

L]
P

Stanovyanjsko pongetje Jezznice sporoéa strafI}.
cmbra 1973 uradne ure blagajne:

vsak ponedeijek in peick od 6. do 10. ure in vsaka -_

srede od 12, do 15. ure.

Uradne wre Blomajne so pruaﬂo_)ene uradnim uram

prav po-

— Na Blejsko Dgbravo peIJe avtobus gt. 5, predv:lden odhaod

ob 9.10 uri.

~ Ob 17. uri je odhod vseh avtobusov s Pokljuke preko Bohinja do izhodisénih postaj.

zelo primerne tako za indivi-
dualno obremenjevanje in tu.
di za kontrolo stanja trenira
nosti.
vost je tudi v tem, ker kole-
sarjenje ne krepi misice tru-
pa in rok .v toliki meri kot
na primer tek ali plavanja,

Naslednja pomanjklji- .

Vedino energije dajejo misi--

ce nog. Pa vseeno mnogi vo-
dilni fiziologi kot je na pri-

- mer Kenet Kuper, vse te po

manjkljivosti ne smatrajo za
neke resnejse probleme,

Aerobidne  koristi, hitra
adaptacijda in udinek trenin-
ga notranjih organov se pow-
sem istovetne s tistimi, ki j'h
nudita tek in plavanie. Zato

ni éudno, da so mnogi zdrav- -

niki in trenerji strastni pri-.

vrienci kolesarjenja. Kole.
sarjenje je lahko ravno tako
druzabno kot je na primer

plavanije, ker se lahko crgani- * @

zirajo fudodviti kolesarski iz.
leti- s prijatelji ali za vso dru.
Zino. Ravno tako je mo?no
organiziratj kolesarienje po.
samezno v vsakem dnevnem
¢asu. Ce se kombinira z dri.
¢gimi aktivnostmi (delovnimi

‘ali rekreacijskimi) se lahko

uporabj tudi kot transport.
Dol#an sem $e odgovor na

vpraianje .koliko je treba ko. .
lesariti na dan, da dosezst:

optimalni * ufinek tregmaa
Ce prevozi kolesar s povpresd-

no kOﬁdlClJO stezo dolgo 8700
metrov v casu 20 do 15 mi-

nut, je e dosegel tisti uéinek
treninga, ki zadostuje za po-
trebe enega dne. To je hkra-
ti tudi norma za pet tolk, Ze

.jih zberete 30 na teden, ste

povsem zadostili potrebam
organizma s kisikom, Tocko.
vanje je narejeno za tak pro.
fil poti, ki ima priblizno ena-
ko razmerje med vzponj in
padci. Toékovanje tudi pred-
stavija, da pribliZzno ravno
toliko &asa, vozite z vetrom
in proti vetru. Ce vozite z ve-

irom v eni smer? in je aitrost
vetra velja kot osem kilome-

trov na uro, je treba oditeti
pol todlie. Ce uporabljate tek-
movalno kolo je ravno tako
treba. odsteti pol.todke. To

pomeni, ¢e vozite-z vetrom
in z dirkalnim kolesom po-
tem je treba prevoziti daljso
stezo kot e vozite navadno
kolo in brez pomodi vetra.

V nekaterih evropskih dr- .

Zavah so ljudje navduSeni ko.
lesarji. Tudi .pri nas je bilo

nekod . veliko kolesarjev, Vse -

moramo storitj zato, da bo
na jeseni$kih cestah zopet
ved kolesarjev. Na ta nadin
bi lahko na uéinkovit nadin

‘zmanjsali razlike v kondicijj
-nasih ob&anov. Izgleda, da
. smo-. se vse prehitro navzeli

ameri$ke navade, da je treba
na vse kar se giblje &im prej
namestiti motor.

V tem nam ne bi bilo treba
posnemati Amerikancev, saj
S0 ravno oni tisti,

sko tradicijo. -

ki Evro- -
_pejcem zavidajo lepo kolssar-

Vozni red avtobusov za prevoz prijavlienth in vabljenih R
R udelezenﬂev srecanja zel zarjev, borcev NOV
: Avtobus §tevilka — odhodi — oo
POSTAJE \ ) 3 - 4 5 pviohus Stevilka 6 ogpgg
Kranjska gora 8,30 - —_ — —  Zirovmica (v vasi) 930
Loz 833 — — —_ —  Sclo 9.01
Gozd 11 - °, 8,36 - - — —  Zabreznica 9,02
. Gozd I "'- - B3B —_ —_ — - Breznica 9,04 |
Belca II ) 8,44 - - — —  Doslovée 905 -
Pod Kepo 8,48 — — —_ —  Smokug 9.67
Dovje — Mojsttana 8,50 — — — —  Rodine 9,08 .
Hrusica 8,57 —_ —_ — — FPoljce 9,10
Jesenice, bolnica 9,00 9,00 — — — Bexunje 9,12
Jesenice, zdr. dom 9,02 9,02 9,02 9,02 Zapuie 9,15
Jesenice, Zel. p. 905 - 905 9,05 95 Radovljica~ 9,20
Jesenice, Zelezarna 9,07 907 907 907 900  Lesce I B
Javornik, pod klanc. 9,10 910 9,10 9,10 910  Lesce, Zel. post. 9,25
Javornik, spomenik 9,12 9,12 9,12 9,12. 9,15 Bled, Union 9,33
Korotka Bela 9,i3 913 9,13 9,13 9.13. Bled, JYelovica 9,35
Potoki ‘ 916 916 916 916 922 Reiica 9,38
Maste 9,18 9,18 9,18 9,18 925 Spodnje Gorie 941
Pokljuka, 10,15 10,15 - 1015 10,15 10,15 Zgornje oGrije 944
— Avtobusna §tevilkka 7 za godbo in Stevilka 8 za pevce Krnica . 946
odpeljeta izpred Titovega doma ob 9,00 uri. Pokljuka, 10 15°



- Pribosic J.

‘*da

‘ Bogdan krgj B.
 Klemen Cebulj J. — 0:423, 4

1, Teor Cuénik 7T,

‘Smion
. Korosee T — 0:495, 3. Alen-

} . ' Plavalni trobol
Radovlnca Bled - Jesemce

-V soboto. prvega scptems

" bra je bilo na kapalidzu Uko.

va povratno sreCanjc plaval
aih klubev iz Radovljice, Ble.
in Jesenic, Tekmovanje
bi moralo biti Ze v torek

r

- 28, avousta, vendar je zaradi

slabega vremena  odpadlo.

" Troboj je organiziral PK Je.
senice: Jeseniski plavalci so -

-plavall odliéno in so zasluZe-

-no zmagali. ‘
REZULTATE —~ - o

. Mlajs pionirji 50 m kravl:
1. Bogdan Jug R, — 0:40,0, 2.
— (:414, 3.

Ales Kune J. — (:45.2;

30 m prsno: 1. Aled Kunc
— G425 2 Ales Remec
— 0:32.0, 3. Bosrjan Skrat
U 3—%,2, Klemin Cebulj T

, & Toor Razingcr J, —

. 7. Klemen Dr_uluc_;[.‘—

c.J
R.
R

w _(JI '-&h

1ide  plonirtke — S0m
1. Milana Kos J. —
2. Eva Stravs J.

. 3. Rerata Ambrozid B

. 4, Saska Jezevsek J.

. 3. Mirjam Slmmc I

o 2
=
—'3'

Ta
]
.'“'..'

5 L

—

0, 2. Marjatka Biccek
.‘540 3 Eva Stravs J. —
5. Saska JezerSek J. —
10. Mirjam Simnic J.

5‘
154,

O\'JJO

— L0220
Stareidi pionirji S0 m kravl:
— 0:318, 2.
Miran Ostir J. — :33.6, 3. Ci-
ril Globoénik R, — 0:244 4.
Matjaz Pribodi¢ J. — 0:392;
50 m Prsno: 1. Ciril Globot.

nik R..— 0:40,0, 2. Tgor Cud-
nik J. — (:44 5, 3, Matjaz Pri.
bosic T

— 0:44,8, 5. Miran
O&tir 3. — 0:49.1; .
S0 m hribtnoe: 1. Borut Pra-

. protu'k R, — 0:426, 2. Matjaz
— (4353, 3. Isor

Cuénik I — 0:453;
50 m delfin: 1. Igor Cudnik

T — 0 26,2, 2. Ciril Globoéaik

R. -~ 0:38,9, 3, Tomaz Man-

“dele R. —046,._.

Stareje pionirke 50 m kra-
vl: 1, Laura Korodec J. —
0:41.3, 2. Renata Smon B. ~—
0414 3. Marija Popovi¢ B, —

0:44,0. 6. Marjana Cesta J, -

1:159;
. 50m oprsno: 1 Ksem)a
Zrimc R. — 6:433, 2. Renata

Smog B, — (:493, 3, Laura
Korogec J. — (499, 7. Neven.-
ka Legan J. — :57.3;

50 m hrbine: 1.
B. — :483,

Renata
2. Laura

ka Priho%i¢ J. — 0:553, 4. Ne-

venkn Legan .Y, — 1:07.3;
Clani — 100 m w9prsno: 1.
Marko Jensterlie R. — 1:773,

- 2. Bojan Rdvnikar J. — 1:281,
“3. Ivan Struznik R, — 1:286;

100 m kravl: 1. Ivan Struinik
R. — 1:084, 2, Janez Krridnik

J — 1:135, 3 Bojan Ravni-
-"kar J. — 1:156, (Cuénik Teor

Odrth B.

- fzven konkmence 1:10.5};

100 m hrbtno: 1. Rado To-
Jar ¥, — 1270, 2_ Stefan
— 1:287, Miran
Cilendek R. — 143,2, 4 Janez
Bi7ignik J. — 2:10.5;

" 50m delfin: 1. Janez Kr¥id.
ik . — 0:36.0, 2, Marko Jen-

ster]e‘R — 0:37 4, 3. Bojan
Rmmkal J. — 0:386;
Clanice 108 m ntsno: 1. Eva

" Parlicek I, — 12407, 2. Moica 7

15"10 1. Milana Kos

1: (‘“0 11, Tatﬁrn Bicek J..

'Matja:'si(: R.

- 100 m kravl: 1. Simona Zu.
pan J. — 1:278, 2 Barbara

Pikon R. — 1:349, 3, Eva Pav.*

ligek J. — 1:40,7;

“100m hrbtno: 1. Simona

Zupan J. — 1:46,3, 2. Simona .

Novak R. — 1:30,8, 3. Eva

Paviigek J. — L:57.0;
Slafete — 4x50m kravl

¢lani: 1. J:.semcc —

- Led Podmezakﬂjo

V pornedeljek zjutraj se je
na Jesenicah pricela leto$nja
hokejska sezona, Ob 8, uri so
jeseniski hokejisti prvic v le-
toénjem letu stopili na doma-
¢o ledcno ploskev Podmezak-
ljo, ki jo je pripravilo pod-
jetje Sportmetal. Led. sicer ni
bil tako gladek, kot smo ga
vajeni, saj Se ni bil
debel, vendar je dovoljeval
normalno drsanje in trenira-
nje. Ze isti dan so led Se bolj

curedili in so jeseniski hokeji-
sti priceli z rednimi tremngi.

Tako so se 16-kraini drzavni
prvaki po desetdnevnih pri-
pravali na ledu v
osemndnevnemn treniogu v ita-
lijanskem kraju- Allege, pre-
selili. na domadi “led; To
doslej tudi najzgodicise pri-
prave nasih hokcjistov na je-
scniskem ledu.

Namen teh priprav, ki jih
vodsivo na Celu s sovjelskim
trenerjem  Afanasijevim  na-
értno opravlja je v tem, da

bo most\o v lctomjl ]Ubl]Ll— _

ZADSTALT TURNIR OB .
OBCINSKEM PRAZNIKU

V sredo, 29, avgusta so jo-
seniski rokometasi ‘povabili
v goste ekipo Radovljice in
Save A iz Kranja. Med scboj

so se pamerili za pokal me-

sta Jesenice. Turnir je bil po.
sveden obdinskemu prazniku,

ki smo ga pra_znovah 1. avpu-

sta.

Domacéini so se najprej po-
merili z ekipo Radovljice.
Igira je bila vseskozi dokaj
izenafena, verdar so domadi
ni zaradi pomanjkanja igral-
cev proti koncu tekme popu-
stili in sredanje izgubili 7 re-

- zullatom 9:12,

V drugi tekmj so se sreda-
li igralce Radovljice in Save.
Gostje iz Kranja so bili ves
Cas bolisi in zmagall z rezul-
tatom 15:10.

V zadnjem srefanju turmir.
ja, so se med seboj pomeri-
li doemadini in igralci Save.
Tokrat so bili boI} uspedni .
"domadini, katerim je uspelo

'premacau coste z rezultatom

8.4, P
Po vseh treh sredanjih so
imele vse ekipe po eno zma-
g0 in en poraz, zate je o zma-
govalcu odlotala medsebojna

“gol  razlika, Jesznidani in
fgralci Save so bili tudi v
tem .izeunafeni, vendar je pr-

¥¢ mesto na. turnirju pripad-

lo dematinom, ki sa prema-
gali Savo. \

—_ 1:5_0,1, 3, Sa-'
“mona Zupan J. — 1:56,8;

2102, 2. -

dovolj |

Rigi in

ey

-

Radovljlca. I — 2:i, S 3. Ra-
dovljica II. — 2:39.4, 4. Bled

— 2:483, 5. Radov]pca 1II —

3:34.5;

Jesenice — 2:52,6, 2. Bled —
3:084, 3. Radovljica — 3:07.1;

SKUPNA UVRSTITEV: -1,
Yesenice —'223 1ok, 2. Radov-
ljica — 155 tock 3 Bled — 76

tock.
Pika

ni sezoni, ob 25-letnici obsto-

" ja hokeja na Jesenicah, &im-
bolje pripravljeno. Jeseniski
hokejisti lrenirajo dvakrat na
~dan, v jutranjih-in veéernih
urah, na tribunah pa ne manj-
ka tudi Sicvilnih privricncev
hokeja, ki redno -gbhiskujejo
treninge, da bi videli kako se
drzavni prvaki pripravljajo
na jubilejno sezono..

V  dvorani Pod‘meiakljo
imajo tudi 3e eno, novost —
nov elekiricni semator, ki.so
ga postavili -v torek. Poleg

rezuliata obeh mostev kaZe

tekodi ¢as tekme, kazni dveh
igralcev pri obeh mostvih,
katera tretjina je na sporedu
ter z mofnoe hupo oznanja
koneéc vsake tretjine. Tako so
konéno poskrbeli, da bodo
gledalei imeli do sekunde na-
tanéen vpogled v polek tek-
me- ter se na tz nadin izognili
vsakemu dvomu v »neregular-
nost«  hokejskih prireditev
PodmeZakljo.

JESENICE : SAVA B 28:17

V soboto, 1.

-— se JeseniCani na domacem

ipris¢u za novo $olo v prvem

kolu prve gorenjske rokomet-
-ne lige pomerili z ekipo Sa-
-y¢ B iz Kranja. Tudi tokrat
so nasi zaigrali oslabijeni s
samo sedmimi igralci, od ka.
terih pa-je Ze v prvih minu-
.tah sreéanja zapustil igrisce
tudi Pavlié zaradl poskodbe
roke,

Domac:m 80, zalgrah zelo
dobro. Ze takej-v zacetku so

- povedli s petimi goli razlike.

Veckrat se v hitrih protina-
padih znasli kar
ieralci sami pred nasprotni-
kovim golom in zato ni ¢ud-
‘no, da so prvi poléas dobili
z rezultatom 17:3.

V drugem poléasu so do-
macm[ /do popustili. Gostje
so jim ‘veckrat mporedoma
u3li pred gol in kmalu zmanj-
sa so zonet zaigrali tako kKot
$alj razliko samo na-$est go-
lov, V sredini drugega poléa.
v zaletku in vodstvo poveda.
}i- ma’ enajst zadatkov in zma-
gali z.rezultatom 28:17, s
Pri domadih sta s¢ najbolje

izkazala® Bagola in Prefcren
pa tudi ostali niso igralj sla-
bo. -

Jeseni¢ani so  nastopili:
Sporar, Krmelj, Rebeolj 3,
Pavli¢ 1, Bagola 8. Presern
12, Zmitek 2, Sturm 2. .

- To sgboto, 8. szptembra pa -
‘se hodo -jeseniski 4gralci- po-
merili v Kranjski gori z istp
imenskim kluhom,

4X50 m kra.vl lanice: 1.‘

septémbra so.

po trije

V. PIVi prvenstveni tekmi
jesenskega _dela prvenstva
NPG, jesenidki pogometai
niso .uspeli-na domacdem igri-
S¢u premagati borbene goste
iz Lesc, Tekma se je koncala
z- negdloéenim rezultatom 1:1 -
0:0. _

Na&i so dobro zadelj in si
Ze v prvem poléasu ustvarili
nckaj lepih priloinosti za do-
sego gola, vendar je bila ob-
ramba gostov vedno -pa me-
stu in pravocasno odsirhnje.
vala nevarnosti izpred svojih
vrat,

Tudi v nadaljevanju so do-
macini igrali dobro in prishi
v vodstvo, . toda gostje iz
Lesc, kateri so se veéji del
tekme branili, so s hitrimi
in nevarnimi nasprotnimi na-
padi uspeli rezuitat izenaditi
in tako nepric¢akovano, toda
zasluZeno odnesli dragoceno
totko z Jesenic.

Gol 7a na3e je dosegel Du-
fan Done.

A predte}\mi so Jeseniski

plonu j 1 prem‘t t"ah plonn :.1\0 _

PRICAKOVAMI PORAZ

Po pricakovanjih se je go-
stovanje jeseniskih koSavkar-
jev v ponedeljek zveder v Ma.
riboru, kjer so odigrali zao-
stalo tekmo Cetrtega kola v
jesenskem delu tekmovanja
v okvirn republiskega prven-
stva, z. mostvom Maribora,
konéala neuspedno. Vo osroda-
nju z najresnejsim kandica-
tom za letosnjega “slovenske-
ga pivaka, so bili porazeni z
visokim rezultatom 98:43 (41:
23). i ’ .

Zaceli so sicer solidno, &e-
prav Ze od- samega zalotlka
zaigrali, da bi dosegli &im
veéjo razliko v kosih, ki naj
bi jim koristila pri konénem
uspehu v republidkem tekmo-
vanju. Kljub odliéni igri Ma.
riboréanov, ki so se odliko-
vali zlasti z odliéno igro v
obrambi in ki so imeli v svo-
jih vrstah kar stiri igralce vi-
soke prek dva meira — na-
%1 pa nobenega — je bil re-
zultat in prednost domadinov
velji del prvega poléasa te-
sen in ugoden za Jesenitane;
saj se je prednost Mariborda-
nov gibala med tri in sedem
tock razlike. Sele nekaj minut
pred. koncem prvega dela so

 (L0).

~'11.N o0G oM E

R JESENICE LESCE 1:1 (0:0)

mo§tvo Lesc z rezultatom 2.
Gole za nade sta doseglifl
Ljujié in Omanovié. ’

»

senidki nogomcetasi,
plOnlI‘Jl gostujejo v Sendur
ju, kjer se bodo .v drugen
kolu prvenstva NPG sretul
z tamkaj$njimi nogometag;.

Miading] prinejo s prvex
slveno sezono 16, septembra

' NASI NOGOMETASI DRUG!

V BELI PECI
Na tradicionainem
metnem turnirju PRIJATELS,
STVA TREH MEJA, katerz
ga so letos arganizirali v B
11 peéi v Italiji, so jesenisking
gomctadi zascdli drugo me
sto. V Finalni tekmi 50 -
mreé zaradi izredno necbje’.
tivnega in pristranskega soj-.
nja italijanskih  sodniko:
igrali neodloceno 2:2, z ma
Stvom TrbiZa. V borbi za L
in 4. mesto je mostvo Bel:
pedi- premagalo nogometas:
KELAG-a iz Beljaka z rezu.
iatonmr 4:2 (1:2).

popustdi  in  domadini -0
ustvarili veéjo prednost.

poléas je prinesz
drugaéno razmerje
sil, kot prvi. V tem delu s
je culila utrujenost jeseni-
skih kosarkal]c\' in prednos:
domaciney se je vedala iz
minute v minwta. Gostje so
bili. pemoéni, zlasti v zadnjih
desetih minutah igre, ko so
igralci Maribora dosegli 39,
nasi pa le 9 tock, Visok pz
raz je zasluZen, saj so gostje
v dructh dvajsetih minutah
delovali kot razbita vajsko,

Drugi
povsem

domacini pa so igrali zares

odli¢no. Pri tako visokem po-
razu naj omenino, ne ko:
tolazbo, temve¢ kot potrdi
tev moci Mariborcanov, da
so bili tudj kosarkarji Leso-
nita iz Ilirske Bisirice, ki so
letos dvakrat premagalj na-
$e koSarkarje, pred sedmimi
dnevi porazceni v Mariboru,
toda z razliko, ki je bila pre.
cej vedja, kot \'\sn.canju z
Jesenidani,

Kode za nalc do dosegli:
Lazar 4, Vujaéid 5, Campa 4,
Pirth 19, Vauhnik 4, Smid 2
in Dragojevid 5.

D.

!il

kluba Jesenice. . | .

Tekmujc se:

Kategorije:

*t

Razpis
tekmovanja pionirjev in p]onuk v plavanju
obdine Jesenice

-Ttkl‘nO\ra]l‘]L bo v sohoto, & 9. ob 10. wi v plavalnem
bazenu na Je,acmcah IZ\edba jeov Lokah plavalnega

MlaJsi pmnn ]1 in pmmrke I'OJ 194} in mlaj$i -
- starve$i. pionirji in pionirke, roj. 1959 in 1960

Tekmuje se po pravilih PZS.
Prijave bodo spreiemali do

50 m prosto mlajsi in stan,m p:omrjn in picnirke
50 m prsno mlajdi in starej$i pionir ]} in piounirke
3 % 30 m Stafeta za ekipe SSD Jescnice

G

, Ure na chn jekmovanja.

Obdinska zveza 7a
telesne kulturg Jesenics

CI&D] Lq L

nogxf
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PREDLOG SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
. 29, avgust 1973 !
'Na podlagi XXI in XXII., dopolnila ustave
SFRJ, XXVII in XXIX. dopolnila ustave SRS ter
na podla i prosto izraZene volje delovnih ljudi in
skupnih interesov v zaruzenem delu, so sklenili
delavci: - -
© — Zelezarne Jesenice . DoraloA
} — Zelezarne Ravie ) LTt e
~— Zelezarne Store - LR s
— Tovarne verig Lesee .- - B
. =— Tovarna vijakov Plamén Kropa
. = Tovila — tovarna vijakov Ljubljana
— Tovarna Zi¢nih izdelkov »Zi¢na« Celje
— Metalurski institut Ljubljana

{ Samoupravni sporazum
o zdruZevanju organizacij
zdruzenega dela v Slovenske

Zelezarne Ljubljana

. UVOD

Z namenom, da bi se uspe$no razvijalo Zelezar-
etvo na Slovenskem, da bi se z enoind proizvodno
orientacijo in organizacijo poslovanja zagotovila
najfiréa potenciaina moznost na domadem in tujem
trzis¢u ob upodtevanju vseh dosezkov sodobne
tchnike in znanosti, dzlitve proizvodnega progra-
ma in specializacije proizvodnje, ter da bi ¢rna

metalurgija éimbolj integralno zdruzila svaj pod--

jetni$ki potencial, pri tem pa realizirali uskajene
razvojne programe, so se deavci Zelezarne Jeseni-
ce, Zelezarne Ravne in Zelezarne Store z referen-
dumom. dne 15. 9. 1969 odlodili, da se zdruZijo v
zdruzeno podjetje Slovesnke Zelezarne. Delavci so

se z odlocitvijo o zdruzitvi v skupno podjetje opre- -

delilj za to, da bodo zdruZevali vse tiste funkcx]e'
ki boda z zdruzenim delovan]em prmasalt_ vecjo
poslovna uéinkovitost, §irjenje proizvodne decjav-
nosti, vecjo varnost zapos]emh ucfinkovitejsi na-
stop pri predstavnidkih organih, bankah in zdru-
Zenjih.

Na podlagi 1zkusen_1 in doscZenih rezultatov so

se delave] Zelezarne Jesenice, -Zelezarne Ravme in

Zelezarne S$tore skupaj z delavej Tevarne verig
Lesce, Tovarno vijakov Plamen Kropa, Tovil -—- to-

varne mjakov Ljubljana, Tovarne Zi¢nih izdelkov

Zicna Celje in Metalurikega in3tituta Ljubljana
odloéfti, da na novih ustavnih osnovah integracij-

- .sko tvarbo kvalitetno poglobijo in v vertikalni

smeri &irijo na podrodje predelave, blagovnega pro-
meta jekla ter storitvenih dejavnosti. i

TEMELINA NACELA

Podp'snﬂu tega sporazuma se zdruZujejo na
podlagi izraZene volje vsake temeljne organizacije
zdruzenega dela v SLOVENSKE ZELEZARNE
Ljubljana.

Vse dzlovne organizacije zdrufujejo svoje delo

in sredstva v SLOVENSKIH zZELEZARNAH Ljub-

ljana z mamenom, da poglobijo svoje dosedanje’

sodeiovanje, da dokaZejo ucinke zdruZenega dela,
da lz2¥je cbvladajo trZne zahteve in pogoje, da za-
gotovijo hitrejso in stalno rast vsake delovne orga-
nizacije v tem sesiav ter skladno rast osebnega in
druZbensga standarda vseh delaveev SLOVEN-
SKIH ZELEZARN,

Z zdruiitvijo v sestavljeno delovniio organizacijo
obdrze posamezne organizacije ZdruZenega dela v
njihovem sestavu pravice in dolZnosti, ki izhajajo
iz ustave i samoupravnih sporazumov na ravni
deiovnih orzanizacij, del katerih pa opravljajo
zdruieno zaradj povefanja lastnega dohodka, na-
predka in razvoja lastnega in skupneoa dela ter
poslovanja kot tudi zaradj povefanja produkt.wno
sti skupnega druzbenega dela. .

Samoupravnj sporazumo gmogoda, da se v SLO-

VENSKE 2ELEZARNE Ljubljana zdruZi vsaka de-

-

lovna orgaunizacija, ki izkaZze svoj interes, da =
zdruZzevanjem dela in sredstev skupaj s podpisniki
zagotovi sebi in vsem sodelavcem SLOVENSKIH

. ZELEZARN boijdi in varnejdi jutri$nji danater s

temr sogladajo podpisniki tega sporazuma. Podpism-
ki so koalicijski partnerji, kjer je temeljni nadin
‘dela dogovarjanje, Z' medsebojnim povezovanjem
ustvarjajo sistem. -

I SPLOSNE DOLOCBE . -F - .

. . . 1.8en . Lo
Delovne orgamzacne podplsmkl teca Sporazu :
ma ({(dalje: podpisniki} se zdmquEJU na podlagi
izraZene volje vsake ttmeljne organizacije zdruze-

N m skladne rasti podpisnikov,

nega dela v SLOVENSKE ZELEZARNE Liubljana.
kot sestavl_]eno organizacijo zdruZenega dela._

Za opravljanje skupnih zadev kot tudi posamez-
nih zadev podpisnikov je ustanovljena organizacija
Skupne sluzbe (dalje: USS). Delavci OSS imajo na-
Seloma enak polozaj, pravice in dolinosij kot de-

~lavci temeljnih orga'nizacij podpisnikov.

2. &len :

A zdruzevan_]em dela in sredstev se pOdeSI‘lel
obvezujejo:

1. da bodo uskla]evah svo_l razvoj, prcnzvodn;o
in peslovanje s sprejemanjem skupnih razvejmi
nacriov in z letnimj gospodarskimi nacrti - T

2. da bodo dosledno izpolnjevali dogovorjene’
naloge in zadoelZitve, ki bodo po teh naértih od-
padle nanje .

3. da bodo dosledno

e :
e

.
izvrgevali dogovorjeno

enotno politike in varovali skupne poslovie inte- ’

rese

macem in tujers trzscu
5. da boda enotno oziroma uskiajeno nastopali
pred republiSkimi io zveznimi. predstavniikimi or-

- gani, gospodarskami zdruZenji in bankami

6. da bodo na ravini Slovenskih Zelezarn zagoto-
vili skupno strokovno dela in skupne dejavnosti za
potrebe” vseh podpisnikev z organiziranjem stro-
kovnih sluzb ali s poveritvijo skupno dolodenih na_
log strokovnim shizbam prj tisiem podpisniku, ki
je za izvajanje teh nalog najbolj usposobljen

" 7. da bodo zdrufeval sredstva za financiranje
skupnih slhuZzb in drugih skupnih dejavnosti

8. da bedo po posebnem dogovoru zdruZevali
sredsiva za financiranje programov skupnega inte-
resa

9. da bodo medsebomo uskIa_]evah in skupnim
potrebam prilagpdili svojo organizacijo dela, ka-
dravsko politiko in samoupravno organiziranost
ter pri” sprejemanju svojih” samoupravnih aktov
upostevali skupne dogovore.

3.¢&len ) b

Slovenske Zelezarne poslujejo pod firmo:

SLOVENSKE ZELEZARNE Ljubljana. Sloven-
ske Zelezarme so pravna oseba.

Podpisniki poslujejo pod firmami: .

— Slovenske Zelezarne — (firma podplsmka)

4.&len -

Slovenske Zelezarne imajo lastnj zas¢itni znak.
Sestoji se iz treh kroZnih ploskev z ekscentri¢no
postavljenimi loki tangencialno na tangento te
krozne ploskve (sedem lokov), ki daje vtis valjanja
Je.kla Napls ob znaku je izpisan v helvetici. Osnov-
na barva je sivo modra.

Podpisniki obdrZijo svoje za8litne znake; pn
slsupnﬁn nastopanju navzven uporabljajo enotnic
znak venske Zelezarne. Vo

o
Soflen. o

Sedei Slovenskih Zelezarn je-v L]ubljam Mo§a

Pl_]ade 5. .
6. Clen c.

DeJavnosti, ki se skupno opravljajo na ravni
Slovenskih Zelezarn, so:

1. storitve tehniénega in ekonomskega znadaja
ter tehniénih in ekonomskih raziskav na podro¢ju
metalurgije, strojegradnje in predelovalne indu-
strije ter usluge inZeniringa

2. opravijanje trgovinskega prometa z vsemi iz-
delki ki predstavljajo poslovnj predmet posamez-
nega podpisnika, po pooblastilu pedpisnikov

3. opravljanje zunanjetrgovinskih poslov:

a) izvoz vsega blaga in storitev podpisnikov ter
izdelkov kovinsko predelovalne industrije drugih
delovnih organizacij

b) uvoz opreme, surovin, reprodukcijskega ma-
teriala in rezervnih delov za potrebe lastne pro-
izvodnje podpisnikov, izgradnije - Slovenskih Zele-
zarn in drugih delovnih organizacij

4. opravijanje kreditnih in drugih finanénih
poslov.

II. ORGANIZACIJA SLOVENSKIH 2FLEZARN

: 7. clen
Organizacifa Slovenskih  Zelezarn mora pred-
stavljatj dinamicen sistem, ki omogoda normalno

d¢lovanje vseh podpisnikov. Prilagajati se mora -

potrebam in zahtevam nadaljnjega razvoja druzbe-
nih odnosov, procesa proizvodnje, pot'o]em triisca

8. ¢len :
Orga_mzacua Slovenskih Zelezarn kot celote te-
melji na treh organizacijskih ravneh: raven femelj.
ne organizacije, raven delovne organizacije in ra-
ven Slovenskih Zelezarn ~ sestavlaene or“amzacue,
zdruzenega dela.i: =3 e oF

R .

4. da bodo enoctno in usklajenu pastopali na do-.;

F)

citet.

Raven delovne organizacije: -

1. Delovna organizacija je organizacijska celota

-_— c!fcn&modaraslu sistem |sestavljen 12 temel_]n il Or-
ganizacij oziroma brez njih):

a) v kateri se izvaja enoten in optimalen proces
projzvoanje, ki se zagotavija s politiko: .
— opiunainega izkoriscanja proizvodnih  sred-
stev o i
— zbiranja in zdruZzvanja sredstev za vlaganja

— poujainiskega rizika '

b) ki je nosilec pristojnosti in odgovornosti na
stopanja proii tretJun osebam.

-2. Delovna organiza cua je orgamzamjska ravern: -

. a) na katerj se organizira neposredno izvajanje
tistih funkecij druzbenega procesa proizvodnje, ki
jih — izhajajo¢ iz sprejcte politike — poraja po-
-treba po enotnosti in racionalnosti

b) nd kateri se iz raziogov racionalnosti nepos’

-sredno izv‘féjajo tiste funkcije, ki izhajajo iz pri- -
-stojnosti in odgovprnosti delovne organizacije za
: nastopan_]e proti tret]m: osebam. -

Raven Slovenskih Zelezarn — sestavl]ene crgas
nizacije zdruZenega dela:

-1. Slovenske Zelezarne so organizacijska celota

— $irs] gospodarskj sistem (sestavljen iz delovnih,
organizacij}: -

a) v kateri se skupno formira po]mka razvo_]a
in zagotavlja enotno izvajanje druzbenega procesa
proizvodnje v vseh glavnih smereh

b) kj v dogovorjenih pristojnostih samostojno
nastopa protj tretjim osebam. .

2. Slovenske Zelezarne so organizacijska raven'

a) na Kateri se preko dogovarjanja vrsi formira-
nje skupne politike podpisnikov ter izvajanje tistih
funkcij draZbenega procesa proizvodnje, ki jih —
izhajajo¢ iz sprejete politike — poraja potreba po
usklajenosti in racionalnosti

b) na kateri se zaradi racionalnosti neposredno
izvajajo tiste funkcije, ki izhajajo iz pristojnosti
in odgovornosti nastopanja protj tretjim osebam,
ki 50 jih podpisaiki prenesii na Slovenske Zelezar-
Ie. :

9. Clen

V tem sporazumu so postavljena izhodiifa za -

urejanje odnosov med delovnimi organizacijami v
sestavi Slovenskih Zelezarn, v samoupravnih spo-
razumih podpisnikov pa se urejajo odnosi znotraj
delovnih organizacij.

III. SKUPNE DEJAVNOSTI . .

10. &lén
Zaradj uresnifevanja skupnih ciljev podpisni-
kov se s tém sporazumom okvirno dolocajo dejav-
nosti, ki se zaradi skupnih ciljev in enotnih inte-
resov opravljajo zdruZeno v Slovenskih Zelezarnah,
ter medsebojna delitev dela po posameznih pod-
rocjih. Podpisniki s¢ sporazumni, da lahka odgo-«
vorno izvriujejo zdruZeno tudi nekatere druge ne-
nasicte dejavnosti, e je to v interesu podpisnikov -
in s tem soglasa delavski svet Slovenskih Zelezarn.
Skupne zadeve opravljajo samoupravni organt
Slovenskih Zelezarm, izvriuje pa jih OSS Slovenske -
Zelezarne. Del-skupnih poslov lahko opravljajo po
madsebojnem dogovoru strokovne sluzbe posamezs
nih podpisnikov.

) 1. ¢len -

Skupne dejavnosti-na métalurSkem podrocju so
naslednje:

1. sodelovanje pri pripravi in usklajevanje raz-
vajnih nadrtov metalurske dejavoosti

2. sodelovanje in Integralno usklajevan]e raz-
iskovalne dejavnosti podpxsmkov in specializiranih
mstitucij. | .

3. skrb za poglabljanje specmhzacue in optimi-
zacije izkoris€anja proizvodnih zmogljivosti

4. usklajevanje letnih proizvodnih naértov in
usmerjanje medsebojnega oskrbovanja

5. pripravljanje $tudij, investicijskih zasnov im
programov za skupne akcije vsaj dveh zainteresira-
nih podpisnikov ob zdruZevanju strokovnega dela
podnisnikov.

6. sodelovanje pri ccenjevanju in vrednotenju
potreb za razsiritev obstojelih proizvodnih zmog-
ljivosti ali za-izgradnjo novih proizvodnih kapa-

12. ¢len
Skupne dejavnosti na podrodju fl]’lalJZECl]E s

“mnaslednje:

1. dajanjé idej in pobud za povedevanje fmahza-
cije jekla v koncne izdelke

2. odkrivanje moZnosti [JI‘OIZVOdl’l_]e in plasmaﬁa
novih proizvodov

3. spremljanje optimizacije szonbcanja obsto—
Jetih proizvodnih zmogljivosti o .



http://bi.se

oo TERL

et
Faac)

,w"' 5{“" o e

4, povezovanje in sodelova.nje z inZentring m -

konzuiting "institucijamj pri izdelavi skupnih raz-

vojnih naértov in prmektov .

s sodelovanje pri pripravi in uskla]evanje raz-
vojniz naéricv predelovalcev

6. skro za Sirée 'n optimalno pnlago_ievanje pro-
izvodnje ter predelat\. jeila

7. sd
proizvodnja in predelavo jekla. o S

13, ¢len -
Skupnc dejavmosti na podrodju ekonormke m
fiiianc so na.slcdn_;e.
1. egiikovan _]C enotne finantne polmke in'uskla.
jevanje njenega izvrsevanja
2. skupno 1panciranje oskrbe osnovmh surovin

-

¢

ter drugith skupnibk poslovnih aknvnosn (v okviru _

9. t¢. 14. ¢lena)
3. pomo¢ pri zagotavljanju tekode likvidnosti
Siovenskih Zetezarn in podpisnikov
4. skupen pastop pa trgu kap;tala po dogovoru
- 5 podpisniki
5. koordiniranje dela pri oblikovanju in dehtw
doiodka podpisnikov
6. usklajevanje sistema knjigovodstva podpisni-
kov
7. priprav]janje pgospodarskih nacrtov Sloven-
skily Zelezarn, pjihova spremijava in analiza,

"' 14. &len

Skupne dejavnosti na _podrotju trzu.éa in trZnih
raziskav so naslednje:

1. raziskovanje triiiéa nabave in prodaje

2. oblikovanje trznega programiranja prouvod—
nje

3 obhkovanje nabavne politike Ln usklajevanje

oskrbovanja pouplamkov

4. pripravijanje in predlaganjg dolgorolnih po-
rodb o oskrbox anJu podpisnikov z glavnimj suro-
vinami in enerﬂuo )

5. sodelovanje pri oblikovanju cen in uvozno-iz-
voznih instrumentov

6. priprava in predlaganje dolgorocmh prodaj-
n:h in kooperacijskih pogodb

7. priprava in predlaganje kratko in dolgoro¢nih
pogodb za menjavo proizvodov

8. organiziranje in pnplavljanje
propagande

9. opravljanje Lomercnalmh pcslov po qaroqlu
in s pooblastili posameznih podplsmkov in poslov-
no-tehniénih partnerjev podpisnikov. ’

ekonomske

- 13. ¢len .

Skupne dejavnosii na pcdrodju organizacije po-
slovanja so naslednje:

l. razvoj organizacijskega sistema -

2. usmerjanje in organizacija dejavnosti

3. posredovanje sodobnih orgamnizacijskih doga-
janj in sodelovanje s specizliziranimi institucijami

4, pomod pri uvajanju poslovno informacijskega
sisiama ’ ’

5. usklajevanje avtomatske obdelave podatkov.

A 16. Elen

Skupne dejavnosti na podrodju splosnih zadev
so naslednje:

1. pravne zadeve

— pravno zastopanje in urejanje premoz:enjskl_h
zadev Slovenskih Zelezarn

— pravno oblikovanje pogodb in sporazumov,
ki jih sklepajo Slovenske Zelezarne

— dajanje pravnih nasvetov v pravnih zadevah
(skupne naloZbe, patentj in licence, zAvarovalne
zahteve, pravni pogoji v drugih drzavah)

— oblikovanje samoupravnih splofnih aktov
Slovenskih Zelezarn

— sodelovanje pri krelranju noﬁ: zakonodaje s
podrocja splos$nih zadev.

2. kadrovske zadeve

— usklajevanje osnovmega in dopolmlneba na-
grajevanja v okwviru enakih ali sorodnih pogojev
dela ter sodélovanja pri samoupravnem sporazu-
mevanju in druzbenem dogovarjanju o delitvi do-
hodka in osebnihr dohedkov

— priporoéanje poengtenih programov kolektiv.
nih akcij

— predlaganje ukrepov za poeuotenje izobraze-
~ valnih akcij za delavce na vseh ravneh in posredo-
vanje izkusenj drugih .
3. informiranje -
— skrb .za razvoj ufinkovitih obhk mforrmra—
nja.

17, ¢len o

Slovenske Zelezarne sklepajo v svojem imenu po
predhodnem pooblastilu ia za ra¢un zainteresiranih
podpisnikov (enega ah ved) predvsem naslednie

pogodbe: -

1. pogodbe v zvezi z 1nvest1cuam1 ki jib na pod-
lagi predhodnega zdruZevanja sredstev J.zvaJaJo
Slovenske zelezarne

delovanje v poslovno-intereSni skupﬁosu za

R pogodbe G skupnem vlaga.nju z fhozemsRIH ‘

,'i.rtnerjx
3. izvozne in uvozne gpogodbe
4. pogodbe o poslovno tehninem sodelovanju
0z, kooperaciji z domaéimi partnerii
5, pogodbe o poslovno tehniénem sodelovanju
oz. kooperadiji, kadar je v njih posredno ali nepo-
sredno vkljuden inozemski partner -

3.2 6. okvirne nabavno-prodajne-pogodbe

n

7. pogodbe, ki so vezane na poslovanje interne
banke Slovenskih Zelezarn.

Prednostno se opravljajo posli, ki so v korist.
ved podpisnikov.

IV. SAMOUPRAVLIJANJE IN VODENJE

: 18. &len
ZdruZene samouprav]jalske funkcije poverjajo
¢lan; delovne skupnosti Slovenskih zeleza.rn skup-
nim organom samoupravljanja: :
1. Organ upravijanja:
— delavski svet
2. Kolektivni izvrsilnj organi:
— upravni svet “
— komisije - : Lo T -
3. Notranja arbitraZa. T )
Delavski svet - BRI
i9. {len
Delavski svet sestavljajo de]egati podpisnikov in
delegat O5S.

20, &len

V delavski svet izvoli vsak podpisnik po dva cIe-
legata iz vsake temeljne organizacije oziroma skup.
ne sluzbe, ki sestavljajo delegacije v smislu 23. ¢le.
na tega sporazuma.

0SS Slovenskih Zelezarn izvoli enega delegata,

Delegate volijo dzlavei nep051edn0 po postopku,
ki wvelja za volitve organov uprav lJan_]a \saLega
podpisnika oziroma OSS

- 21.¢&len . '

Individualni poslovodni organi ter &lani kolegij-
skih poslovodnih organov ne morejo biti istofasno
tudi ¢lani delavskega sveta.

Delegati delavskega sveta so dolini prisostvovati-
sejam orgoaoev upravljanja podpisnikov, Kjer so iz-
voljeni. : - :

22, &len

Volitve v organe Slove_nsk1h zeIezam razplsu_]e
delavski svet.” -

Mandat delegatov delavskega sveta traja 2 leti,
pri ¢emer nihée -ne more b ti mvol;en d\aLral za-
* poredoma. ’

23. Elen

V delavskem svetu glasujejo delagacije, ki so
sestavljene iz izvoljenih. delegatov.

Dele_am]c sestavljajo detegati posameznib pod-
plsmkov 0z. skupin podplsmkov

Delegacije so nasiednje:

— delegacija zelezarne Jesenice

— delegacija Zelezarne Ravne

— delegacija Zelezarne Store

— delegacija predelovalcev Zice .

—-~delegacija storitvenih dejavnosti.

Delegacijo predstavlja vodja delegacije.

Sklep je sprejet, €2 sc s& zanj odlodile vse dele-

» gacije. Vsaka organizac.ja zdruZenega dela, ki ima

Evoje delegate v delavskem svetu, sama odlodi, ali
"je za sprejem doloéenega staliséa v delegaciji po-
trebno soglasje ali vedinsko mnenje delegacije.

O internj banki lahkeo odlodajo v okviru posa-
mezne delegacije le podpisniki — vlagatelji interne

_banke, ki imajo vlagateljske deleze (30.clen}). Ce

ima ved vlagateljev 1 vlagateljski delez, se vsi nji-
hovi glasovi v tem primern étejejo za 1 glas.

Pr; zdrufevanju novih organizacij zdruzen oa
dela v Slovenske Zelezzrne delavski svet odlogi, ali
bo taka crganizacija izvolila lastno delegacijo, ali
pa se bado njihovi deleﬂan vkljuéili v eno od ob-
stojecih delegacij. .

24. Elen

Delavski svet opravija maloge in ima pristojno-
sti, ki so skuphecra pomena, zlasti pa:

l.sprejema: .

— samoupravne - splo$ne akte Slovenskih Zele-
zarn, njihove spremembe in dopolnitve

" -~ potrjuje razvojne in letne naérte Slovenskih

Zelezarn

— letno poslovno porofilo Slovenskih Zclezarn

- zakljuéni Tacun interne banke Slovenskih Ze-

lezarn in daje soglasje k zakljuénemu radunu O35

‘2. 0dloca:

- o0 temeljnih vprasanjth poslovne pohtlke Slo-
venskih Zelezarn

—a poslovm politiki interne barke Slovenskih
zelezan]

— O razSIrtvl posamezne prolzvoane dejavnost
skladno z razvojnim nacrtom Slovenskih zelezarn

— o pristopu Slovenskih Zelezarn k druZzbenss
dogovoroln in samoupravnim Sporazumsin

— ¢ zdruzitvi delovne organizacije v S.0venske
Zelezarne ali izloditvi iz Slovenskih Zelezarn
- — o spremembi firme a‘ﬁ sedeia Slovensgih Za-
lezarn, ‘

— o spremembj poslovnega predmata. podm:n-
kov, (e je s tem bistveno prizadet kdo od es.a.uir

. podpisnikov

J.usklajuje:

— vse pomembnejse SESt:wme poslovne politil:e
posameznih podpisnikov za c¢ptimizacijo sasugae
poslovne politike

4. obravnava: -

— aktualiio poslovno prodblematiko podp‘snu.cn
ter 0SS ) -

S.imenjuje in razreiuje

— generalnega direktorja

— namestnika generalnega direktorja izmed éla-
nov vodstva Slovenskih Zelezarn .

— individualae posiovne organe

— ¢lane komisij delavskega sveta

— ¢lane notranje arbitraze

6. voli in odpoklice

— predsednika in namestnika delavskega sveta

— ¢lane upravnega svela.

Samoupravia dzlavska kontrola

25. ¢len

Samoupravno delavsko kontrolo vrii delavski
svet, s tem da nadzoruje izvajajnje duloéid splod
nih aktov Slovenskih zelezarn, urcsnicevanje pravie
delavcev, dolafeni s temi alkti, ustavo in z zakoal
izvajanje sklepov samoupray nih organov, uporaba
sredstev, poslovanje in finanéno- matenalm poloiaj
Slovenskih zelezarn.

Dclavski svet je dolien upostevati iniciative in
predloge samoupravnih organov podpisnikov ter
druzbeno-politiénth organizacij za odpravo nepra-
vilnosti, ter je dolian wustrezno in pravocasna
ukrepati. -

D:lavski svet ima pravico zahlcvati porocﬂa ol
tolmaceme ter potrebno dokumentacijo od sanoe
upravaih organov, strokovnih sluzb alj posameznih
delavcev Slovenskih Zelezarn.

Kolektivni izvrsilni orgam

26. €len

Upravni svet in komisije so samoupravni kolek-
tivni izvrsilni organi Slovenskih Zelezarn. Samo-
stojno odlecajo v okviru svojih pristojnosti sklad-
no z doloc¢ili tega sporazuma, drugih skupnih sa-
moupravnih splodnih aktov in v okviru sprejcie
posiovne politike Slovenskih Zelezarn, Nadzirajo
izvajanje sklepov ter rezultate dela poslovodnih
organov Slovemskih Zelezarn.

Mandat delegzatov kolektivnih izvriilnih orﬂfmov
traja 2 leti, pri éemer nilife ne more biti izvoljen
dvalrat zaporedoma.

27. ¢len

. Delavski svet izvoli izmed ¢lanov vsake posa-
mezne delegacije po 2 delegata v upravnj svet.

Individualni poslovnj organi ter ¢lanj- kolegij-
skih poslovnih organov ne more_]o biti istoéasnd
tudi €lanj upravnega sveta.

28 ¢len . !

Upravni svct odloca soglasno.

O zadevah interne banke odlodajo Ie podpisniki
— vlagateljj interne banke, ki imajo vpladane via-
gateljske deleze (30. ¢len). Ce ima veé vlagateljev
1 vlagateljskKi dzleZ, se glasovi njihovih delegatov
v tem primeru 3tejejo za 1 glas.

29. ¢len.
Upravm svet ima zlasti nas]ednje pristojnostiz
1.odlo¢a:

. — sprejema odlogitve, ki pqmen:uo realizacijo
politike interne banke, ki jo dolota delavskj svet ~

— o sisternizaciji delovnih mest v 0SS, ruzen
individualnih poslovednih organov

— o drugih vprasanjih in problemih, za katere
ga pooblasn delavski svet

2.pripravlja:

— predioge, o katerih odloca delavskj svet

3 sprejema: )

— stalis¢éa o predlov'h poslovnega zdruZenja ju-
goslovanskih Zelezarn in druclh zdruZenj

4 spremtlj Jja:

— izvrievanje gospodarskeza nadrta Slovensklh
Zelezarn

— poslovanje storitvenih organizacij in 0SS ter

-’

usmerja politiko osebnih dohodkov delavece 0SS

— izpolnjevanje deolodil nogadb Slovenskih Ze-
lezarn - .



4%~ za izvajanje sklepov in drugih aklov delav-
"o skega sveta : L AP
. bimenjuje: :

* Slowvenskih Zelezarn

“Slovenskih Zglezarn, usmerja delovanje kolegijskih
" poslovodnih.orzanov na (v dani situaciji) pomemb-

' --politiko. Brez predhodnih stali3¢ kolegijskih poslo-

~ tisti individualni poslovodni organj Slovenskih Ze-
» lezarn, katcrih podrocgje dela je v obravnavi.

Coir .
. W

..- _-_‘ if-:‘ - - LB '? o -.; RO
S.skrbi: SEJE vod1 generalm direktor. V dasu n;egovc od_
" sotnosti vodi delo vodstva’ namestmk .
b) Individualm poslovodm orgam PR
37.&len ' )
Individualni poslovodni organi samostojno
opravljajo in izvriujejo pravice in dolinosli na
dolo¢enem delovnem podrodju po zakonskih pre-‘df
— vpogleda v pEslovne knjige in ‘poslovna do- pisih, dolo¢ilih tega sporazuma, samoupravnih
gajanja na nivoju Slovenskih Zelezarn, . - .. splognih’ aktih, sklepih delavskega sveta ter kole-
30. &len o  gijskih poslovodmh organov., :

38. ¢len

¢ '_,-\
'R .

-._— predstavnike Slovénsklh zelezam v zbormce,
zdruZenja in druge asoclacije
7.ima pravico:

Delavsk1 svet izvoli po potrebi stalne oziroma
ohbcasne komisije, ki jim ob ustanovitvi dolodi pod-
- rodje delovanja ter prLstanostl skladno s tem-

ski svet za mandatno dobo 4 lct. Kandidate pred-
Sporazumorm in samoupravnimj sploinimj akt,

laga razpisna komisija po javnem razpisu ob vna-
prej doloZenih pogojih in postopku..

= . - - -

Poslovni organi . 7 S s 39, &len .
i 31. &len - Pt 0 predéasm razresitvi individualnih poslovodmh
. Postovni organi so: : o « - mih organov odloCa delavski svet na predlog uprav-

a) kolegijski poslovni organi . °  npega sveta ob vnaprej dolocemh pogojih. -

b) individualni-poslovni organi. ; 40. c]en

<32, ¢len ' Ind_mdualm poslovni organi imajo vsak na svo-
Kolegijski poslovni organi so: - C L . Jt:]m podroéju naslednje pristojnosti in odgovorno-
- S

a) vedstvo Slovenskih Zelezarn
b) vodstvo na pedroéjih: -
metalurike dejavnosti
finalizacije

- - 1. navzven zastopaja Slovenske Zelezarnc v pri-
"« - . 7 stojnostih, za katere so se dogivora-h podpisniki
N 2. skiicujejo sejo kolegijski poslovodnih orga-
ekonomike in financ : nmr_,_ kate.uh clax_li so, in so odgovomi za Of_gani-
tfiiééa in teznih raziskav . 72;01)51&0 in _tehmcnq_ pl:lpravcl pogojev za udinko-
orgamzacue poslovanja R vito delovanje I’FOIEgUS.k’h—pos*‘?VOdmh organov
Yosnih zadev. - e T 3. pripravljajo gradwa za seje kolegijskih poslo-
SP Oml zaue vodnih organov ter samoupravnih organov Sloven-
skih Zelezarn
4, 1zvrque]o tiste funkcue ki so th podplsmkl
ST prenesli v izvrSevanje 0SS
S ) 5. odgovorni so za spremljanje dogajanj pod-
N pisnikov in izvajanje poslovne politike Slovenskih
' Zelezarn, pripravljajo strokovne analize ter opo-
zarjajo na odstope od sprejete poslovne politike
-6. imajo pravico zasiopanja in podpisovanja za
Slovenske Zelezarne in delokroga delovnega mesta,
ki ga zasedajo -
1. skrbijo za zakomtost poslovanja Slovenskrh

32 &len T

Individualni paslovni organi so:

. generaln; direktor 7

. direktor metalurike dejavnosti

. direktor finalizacije

. direktor financ

. direktor trziica in trZnih mlskav
. direktor organizacije poslovanja -

. sekretar.

Individualni poslovni organi sodelujejo v kole-

=3 On LN e Lo N

gijskih poslovednih organih na posameznih pod- sa1esaim.
© ro¢jih, hkrati pa tudi vodijo ustrezne sluzbe v .
0SS, o ] 41. ¢len ) _
. . ’ T . Generalni direktor je zakonit zastopnik Sloven-

skih Zelezarn in ima kot individualnj” postlovodni
organ zlasti naslednje pristojnosti in odgovornosti:
1. vodi poslovanje Slovenskih Zelezarn -
2. sklicuje in vodi seje vadstva Slovenskih z.c-
lezam
3. usmerja in usk!a]uje delo™ individualnih po-
slovodnih organov
4, izvriuje in organizira szr-sevanje sklepov or-
ganovy samoupravljanja Slovenskih #clezarn, dolodil
 tega sporazuma 1n drugih samuupravmh bplosmh
aktov Slovenskih zelezarn

a) Kol_egijski poslovodni organi
' 34. &len

Kolegijski poslovodni orgahj-se ustanovijo kot
vodstva po posamezmh podrac_]lh dela Slovenskih
ZFelezarn. N

Kolegijski poslovodm organi 1ma_]0 vsak na svo-
jem puodrocju nasledn_]e pr istojnosti in odgovorno.
sti:

— pripravljajo pred]oge ‘enotne poslovne pohu-
ke vseh podplsmkov

— operativiio izvajajo dogovorjeno enotno po-
slovno politiko vseh podpisnikov in sprejemajo
ukrepe, ki zagotavljajo tako izvajanje.__

35.&len o

Kolegljskl pos]ovodm organj &tejejo 5—7 éla-
nov, ki jih imenu;c upravni odbor na predlog pod- -
pisnikov izmed odgovornih delavcev, nosilcev funk-
cU posameznih podredij dela podp1smkov.

Kot kriterij za sestavo kolegijskih poslovodnih
organov se upolteva:

— moZnost uspesnpega opravljanja njihovih na-
log . - ' o
— zastopanost vseh gospodarskih dejavnosti

lezarn kot celote

6. skrbi za pravofasno mi'mm:ranje delavcev
‘Slovenskih Zelezarn ¢ poslovanju-in delu Sloven-
skih Zelezarn.

Generalni direktor je samostojen pri deIu od-
govoren pa je delavskemu svetu.

Generalnt direktor lahko da splosno ali posebno

gim delavcem, ki niso individualni poslovodni or-
gani. Generalni direktor lahho da s soglas;,em
upravnega sveta prokuro.

~ . 42, ¢len
“Generalni direktor je dolian zadrzat' izvriitev
vsakega sklepa ali akta OSS in orgahov samouprav-
Ijanja SXsvenskih Zelezarn, ¢e meni, da so v na-
sprotju z zakonskimi predpisi, tem sporazumom in
drugimi samoupravnimi splosnimi akti Slovenskih
Zelezarn. O svojem stalid€y obvesti delavski svet.

— §tevilo delegatov posamezmh podplsmkov v
delavskem svetu.

Individualni poslovodm organi sg po svoji funk-
¢iji ¢lani ustreznih koleﬂulsluh poslovodnih orga-
nov.
~ Delo  teh organocy Je kolektivno. Odvisno od
dnevnega reda se vabijo na.seje tudi drugi delavel.

36.¢len -

Vodctvo Slovenskih Zelezarn kot kolegijski po-
‘slovodni organ oblikuje zasnove ‘poslovne politike

Postopek sprejemanja- odlociev
43 Zlen

Upravm svet usklajenc predloge kOIC“‘lJSI\Jh Po-
slovodnih organov ter samoupravnih orgenov pod-
pisnikov lahko posreduje neposredno v sprejem
pristojnim samgupravnim organom Slovenskih Ze-

podpisnikom. V slednjem primeru ponovno uskladi
stalisa podpisnikov in nato posredule predloge v
sprejem pristojnim samoupravnim organcm Slo-
venskih Zelezarn.

V zadevah, ki niso skupnega pomena za vsg pod-
pisnike, pa sf‘—.fpnpravljalo v okviru l\o]eausklh po-
slovodnih organov, upravnj svet posreduje prt,dlo‘-
ge v sprejem neposredno pnsto_]mm samoupravmm

' OTganom podpxsmkov., - T

na oziroma kljutna podroéja ter usklajuje delo ko-
lrgijskih poslovodnih organov s sprejeto poslovno

Xxodnih organov na posameznem podrodéju vodstvo
Slovenskih Zelezarn ne more 0b11kovat1 predlogov
za organe.samoupravljanja. ’

Odvisno od dnevnega reda se vabijo na seje tudi

Individualne poz;lomdne organe imepuje delav.,

5. skrbi za zakonitost poslovanja Slovenskih Ze-

lezgrn, oziroma jih posreduje v javna Tazpravo

¥ Tl T a4 len
'L‘ k!:uevalnl postopeh se uvede v prlmeru Ce
se ‘za ssep niso odlodile vse delegacije, pa je za-
deva bistvenega pomena za Slovenske Zzelezarne,
V usklajevainem postopku sklice predsednik de-
lavskega sveta vodje delegacij v delavskem svetu,
da uskladijo sporna stalid¢a, QO poteku in izidu
usklajevainega postopka vkljuéno z vsemi sporm-
mi vpradanjt poroéa predsednik na nasledn_u seji
delavskega svera. .
Gnﬂovurnost za predloge in sk]epe g

45, &len

C]am kolegijskih poslovodnih organov so v
okvlru svojih funkcij in vsak na svoy,rn podrodju
neposredno odgovorni za izvajanje sklepov samo-
upravaih organov Slovenskih Zclezarn ter dogovor-

- jenih strokovnih odloditev, za katerih sprejem so

. pooblasc¢eni.

pooblastilo za zastopan je in podpisovanje tudi dru-

Vsak &lan kolegijskega poslovodnega
organa odgovarja pristojnemu organu, ki je ¢lana

kolegijskega poslovodnega organa imenoval, izvolil

?‘“, sprejel na delovno mesto, vsi skupaj pa uprav-
nemu svetu, ’

P 46_¢len”

Clanj samoupravnega organa so samj odgovornj
Zza svoje odloditve tedaj, kadar jih prejmejo:

a) na podlagi predloga ¢lana delovne skupnosti,
¢e predioga niso dali predhodno vV presojo ustrezni
strokovni sluzbi oz1roma kolegijskemu poslovodne-
mu organu

b) &e so predlog kolegijskega poslovodnega or-
gana ali strokovne sluzbe dali v 1zvr51tev v smi-
selno spremenjeni obliki

c) po_lastni pobudi brez predhodnega posveta z
ustrezno strokovno sluzbo oziroma ustrezmm kole.

gijskim poslovodmm Organom.

Pri izvajanju te odgovornosti lahke delavski
svet razredi ostale salmoupravne organe oziroma
posamezng njihove ¢lane. Ce pa gre za odgovor-
nost Clanov delavskega sveta, jth lahko delovna
skupnost, ki jih je izvolila, tudj odpoklice.

47. ¢len

Podpisniki so materialno odgovorni za izpolnje-
vanje dogovorjenih nalog in zadol?itev, ki izhajajo
iz tega sporazuma in sklepov samoupravnih orga-
nov Slovenskih Zelezarn. Materialne posledice ne-
izvréevanja nalog™za Slovenske Zelezarne kot ce-
lota ali za posameznega podplsmka nosi povzrocx-
tclj skode.. - :

V. STORITVENE ORGANIZACUJE

48. ¢len : . ™

Storitvene organizacije na ravni Slovenskilk Ze-
lezarn opravljajo posamezne spectalizirane dejav-
nosti, kj so iz ekonomskih ali tehmcmh razlogov
zdruzene -

Storitvene organizacije prioritetno opravljajo
steritve za podpisnike, skladna’ z dogovorjeno po--
litiko. - .

Storitvene organizacije poslujejo po nadelu do- .
hodka in urejajo medsebejna razmerja s podpisni-
ki pogodbenno.

Iriterna banka Slovenskih Zelezamm

49, ¢len . ' .

Interna banka je organizacijska oblika skupne-
ga financnega poslovanja, s katero uresnicujejo
podpisniki — viagatelji predvsem naslednje cilje:

1. v internj bankj ustvarjajo vlagatelji medse- .
bojne Ffinanéne odnose, ki v dogovorjenem obsegu .
povezujejo Slovenske Zelezarng v rizidno skupnost’

2. preko mterne banke se urejajo finanéni pesh
s tretjimi -osébami, za katere se vlagatelji spora- .
zumejo, da bodo v njib skupno nastopali tkot je
najemanje in odobravanje kreditov tretjim ose-
bam, naloZbe v skupno poslovanje s tretjm:n ose- -
ba.rm) .

3. v internj banki zdruzujejo vlagatelji svoja
sredstva za financiranje vseh tistih aktivnost?

skupnega pomena, za katere so se sporazumeli

. 4. v okvirn interne banke uresniéujejo vlagate-
1)i posebne finanéne ugodnosti, ki jih Slovenskim .
Zelezarnam alj peosameznim njegovim dejavnostin
priznava Sir$a drubena skupnost {(npr. odstopljene
anusitete)

5. v interni banki uresnifujejo vlagatelji objek-

_tivne prednosti, ki- jth prinasa zdruZeno (koncen-

trirano) finan¢no poslovanje

6. s p0510vanjem interne banke zagotavljajo vla-
gatelji enotno izvajanje finanéne politike

7. s skupnim finan&nim poslovanjem v interni -
“banki st podpisniki zagotavljajo fmaucno—ekonom-
sko in tudi socialno varnost . -~ -



L glen R

Sredstva interne banke se gleds virov deluo v

dvé osnovni skupini:

1. kvalitetna sredstva trajnejie narave (poslovni
sklad, sklad vlagatel_]ev rezervnj sklad, skad skup-
ne porabe)

2. sposojena sredstva (najeti krediti in druge
obveznosti). )

Kvah'tetna sredstva na.stopajo v svoji aktivni
funkciji kot enoten druibenj kapital,-glede uprav-

ljanja pa imajo v celoti znaéaj zdruzenih sredstev

vlagateljev in se morajo tako tudi knpgovodstveno
evidentirati.

Poslovno politiko interne banke, ki je ema bi-

stvenih sestavin poslovne politike Slovenskih Ze- -

lezarn. Za neposredno operativno izvajanje poslov-
ne’ politike interne banke pa.je odgovoren pred-
vsem kolegijski poslovodni organ za podrocje
financ, o ‘ T

Interno banko upravljajo vlagatelji, 'ki v njej
zdruzujejo kvalitetna sredstva trajnejse narave.
Pravice soupravljanja interne banke pridobi pod-
pisnik, ki je v interni banki zdruzil sredstva naj-
manj v visini enega vlagateljskega deleia. En via-
gateljski deleZ znasa 10 milijonov din. Veé¢ podpis-
nikov se lahko dogovori, da skupno zdru2j sredstva
v vi§inj enega vlagateljskega delcza.

V internj banki lahko zdruZijo sredstva in kori-

stijo njene storitve tudi druge organizacije zdru-
Zenega .dela, ki niso podpisnikj tega sporazuma.
Pravice takih organizacij zdruZenega dela pri
upravljanju se doloijo s posecbno pogodbo.
Sredstva, ki jih interna banka dosdZe s svojim

poslovanjem, se po pokritju njenih strofkov po- .

slovanja razporedijo na vlagateije. £Za interno ban-
ko se vodi loceno knjigovodstvo in pripravija sa-
mosiojen zakljuéni racun, Finanéni odnosj med
interno banko in vlagaiclji se urejajo pogodbeno
ali s poscbnimi samoupravnimi sporazumj (skup-
no vlaganje) proti vliagateljem in tretjim osebam
pa nastopa interna banka v svojstvu pravne osebe
Slovenskih Zelezarn. -

Organizacije interne banke, njeno poslovanje s
sredstvi, upravljanje in vodenje se dolodi v okviru
natel tega SAIouPraviega spolazuma s posebmm
samoupravmm sporazuimom.

Metaluriki institut Ljubljana
-y
51, clen

Moctaluriki ingtitut jo osrednja raziskovalna in-
stitucija v Slovenskih Zvlezarnah, ki skupaj z razi-
skovalnimj oddelki podpisnikov tvori celoto razi-
skovalnega potenciala Slovenskih Zelezran, Samo-
stojno vrii raziskovalne in razvojne storitve ter
integralno povezuje celotno raziskovalno dejavnost
Siovenskih zelezarn. V MetalurSkem inStitutu se
zdruzZujejo tiste raziskovalne storitve in oprema,
ki se za vse ali veC podpisnikov optimainejse vrsx—
30 na encm mestu,

Med Metalurikim inStitutom in raziskovalnimi
oddelki je raziskovalna dejavnost strogo speciali-
zirana. Glede na navedeno se nabavlja oziroma na-
mesca specifidna rarziskovalna oprema na tistem
mestu, kjer je teziife raziskav in specializacije ra-
ziskovalnega podrocja.

Slovenske Zclezarme usmerjajo in usklajujejo
raziskovalno in razvojno dejavnest skupnega inte-
. resa med Metalurikim institutom in raziskovalnimi
ter razvojnimj organizacijami oziroma grupaini
podpisnikov.

52. &len

Metalursiki in$titut ohranja do 3ir§e druibene
skupnosti vse pravice in dolinosti, ki izvirajo iz
njegovega palozaja raziskovalne organizacije zdru-
" Zenega dela in jih je imel do zdruzitve v Slovenske
Zelezarne. -

53 &len .

Metalurikij institut je dolzan prvenstveno delatl
za popisnike, tj pa so ob enakih pogojih dolini
prvenstveno koristiti njegove zmogljivosti.

Metalurskj inStitut lahko koristi svoje zmoglji-
vosti, ki niso vezane na dejavnost podpisnikqv, ter
ostale proste zmogljivosti, za druge naroénike iz-
ven Slovenskih Zelezarn. ; -

el e e -

Druge storitvene organizacije

54. ¢len

V dogovoru s podpisniki se “lahko ustanovijo

stontvene orzanizacije za opravljanje trﬂm'ske de-

~%

e
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javnosti, inZeniring biro ter druge storitvene orga-
nizacije, oziroma se lahko prikljuj k Slovenskim
Zelezarnam ustrezna obstojeda organizacija.

V1. ORGANIZACLIA SKUPNE SLUZBE

55. &len -
- OSS opravlja tista skupna dela, kj so potrebna

Za uspesno izvricvanje nalog samoupravonih ter

poslovodnih organgv Slovenskih Zelezarn, oziroma
s jih podpisniki prenesli na Slovenske 2clezarne.

0SS sestavljajo strokovne sluibe za izvajanje
po posameznih podro¢hh, ki:

1. kreativno sodclujejo z ustrezaimj strokovm-
nimj sluzbami podpisnikov, ki imajo enako ali po-
dobno problematiko fer jo Zelijo r'..scvan skupaj

2. anahzuajo problematiko ustreznih podroéij
in izvriujeja zadolZitve kolegijskih poslovodnih or-
ganov Slovenskih Zelezarn.

3. oblikujejo predloae resitev v okviru lastne
sluzbe in tudi 2 angaz.lranjem d.l‘ngLh strokovnih
delavcev ali organizacij

4. opravljajo administrativno tehnine posle za
samoupravne in poslovodne organe Slovenskih Ze-

« lezarn.

~ Delo OSS uskiajuje th organizira generalnj di-
rektor, ki tudj skrbi za zakonitost poslovanja OSS.

56. &len A
0SS vrii svojo funkcijo praviloma na sedeiu
Slovenskih Zelezarn. Zaradi racionalnosti dela se
lahko opravija del skupnih zadoliitev v skupnih
sluzbah podpisnikov. -
57. ¢len

0SS je samoupravna delovba skupnost s pra-
vicamj in dolZnostmj po tem sporazumu in drugih

samoupravnih splosnih aktih, ki so v palelu ize- .
naiene s pravicami in dolZnostmi delavcev temelj-

nih organizacij podpisnikov,

0OS5S sestavljajo individualni pos]ovodn) organi
Slovenskih zelezarn ter strokovni in drugi delavci,
razporejeni v strokovnib sluzbah,

S58. €len

Samoupravne pravice uveIJavlja_]c delavq 0SS
na zboru delovne skupnosti.

Delovna skupnost. 0SS uné na podrodju -uprav-

ljanja predvsem naslednje pristcjnosti:

— odloca o notranji organizaciji dela

— sprejema predlog letnega nacérta svojih do-
hcdkov-in izdatkov i

— sprejema predlog zakljuénega rafuna in od-
lo¢a o uporabi sredstev-svojih skladov

— urcgja medsebojna razmerja za vsa delovna
mesta, razen za individualne poslovedne organe

— samoupravno se sporazumeva o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov s podpisniki oziroma
z drugimj organizacijamj €rne in barvaste meta-
lurgije in na tej podlagi, skladno s politiko uprav-
nega svela, sprejema svoj- pravilnik o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov

— voli delegata v delavski svet

— voli stalne ali obdasne komisije za urejanje
notranjih vprasanj

— sprejma samoupravne akte 0SS,

59_¢len

Poslovanje OSS se na podlagi programa dela
finacira s proracunskimi prispevki podpisnikov,
kolikor se o tem posamezni podpisniki ne dogovo-
rijo drugafe. Visina proraduna 0SS in ustrezni

" prispevk] posameznih podpisnikov se doioéijo z

letnim gospodarskim nacrtom Slovenskih Zelezarn.
0SS izdela svoj zakljucni racun.

Prora¢un zajema: pokrivanje normalnih stro-
gkov poslovanja, osebnih dohodkov ter .drugih
prejemkov skladno s samoupravnim sporazumom
o delitvi dohodka in osebnih dohodkov ter pra-
vilnikom in oblikovanje skladov ki so potrebni
za delovan_]e 0S5, :

O uporabi Cistega dohodka, ki ga OSS ustvari
z opravlianjem smritvenih dejavnosti, odlofajo
podpisniki, prav tako pa tudj o morebitni pozitiv-
ni razliki med proraunskimi in dejanskimi stro-
sk1

N

VII'POSLQVNA RAZMERIA - = -
Natela za urejanje ekonomsk.lh rzamerij med
podpisniki
| 60. ¢len i

P izvrievanju svojih dejavnosti so dolini pod-
pisniki v medsébojnem poslovanja in v poslovanju

proti tretjim osebam upoitevat naslednja nacela: -~

1. da se podrejajo sprejeti enotnj politiki In
skupnim koristim

2. da v poslovanju navzven zagotvljajo dogovr-

‘jen enoten nastop Slovenskih zelezarn

3. da posle, ki jih opravljajo protj tretjim ose-
bam, medsebojno povezujcjo vselej, kadar lahko
s taklm ravnanjem doseZejo vedje ugodnosii za
Slovenske zclezarne in se za to predhodno dogo-
vorijo

4. da v medsebojnem poslovanju UpObiCVQ]O
trine zakonitosti

5. da poleka medsebojno poslovanije vselej, ka-
dar je 1o gospoedarsko utemeljeno in tehnicno
mozno, brez posrednikov.

6. da imajo pod enakimi pogeji dobave blaga
ali storitev, placila m drugi poslovni odnosi zno-
traj Slovenskih Zelezarn prednost pred enmakimi
odnosi izven Slovenskih Zelezarn

7. da bodo rescvali svoje medsebojne spore zno-
traj Slovenskih Zclezarn, dokler ne bodo izérpana
vsa mnotranja pravna sredstva.

61. élen

Poslovna politika, inieresi in cilji Slovenskih
Zelezarn se dolecajo z razvojnimi naérti in z letnd-

‘mi gospodarskimi nadrti.

62. Clen .
Razvojnj nacrt predstavlja smcrnice in predvis
devanja razvoja Slovenskih Zelezarp in vseh podpis-
nikov za obdobje veé let in 1ma znafaj samouprave-
nega sporazuma, Vsebovali mora usklajen razvoj

- proizvodnje_ investicijski program, gibanje dohod-

ka ter osebnih dohodkov, izobrazevanje kadrov in
izboljSanje delovnih ter Zivljenjskih pogojev de-
lavcev Slovenskih Zelezarn.

63._¢len
Konkretno izvajanje aogovrjene poslovne poli-
ttke razvojnega nadrta v posameznem letu se zas
gotavlja z letnim gospodarskim nacrtom. Leini go-
spodarskj nacrt imma znafaj samoupravnega spora-

~ zuma in neposredno zavezuje vse podpisnike.

Letni gospodarskl nacrt je usklajen zbir nacrtov
vseh podpisnikov in obsega:

1. nadrt proizvodnje

a) obseg skupne prmzvodn_]e po gIavmh grupah

proizvodov

. b) obseg blagovne praizvodnje po glavnih gru-
pah proizvodov
2. nacrt eksterne rcahzactje
a) vrednost proizvodnje pnmarne dejavnosti po
panogah in po glavnih grupah preoizvodov
b) vrednost proivzodnje sekundarne dejavnosti
3. naért prodaje
a) nadrt 1zvoza po koli¢ini in vrednosti ter pod-
rodfjih izvoza
b) naért prodajec na domacem truscu po koli- -
¢ini in vrednosti
¢) obseg medsebojnih dobav
. naért porabe osnovnih surovin in energije
. naért §tevila zaposlenih
. nacrt osebnih dohodkov
. finanéni naért z naértom likvidnosti
. nacrt investicij
a) za gospodarsko dejavnost
b) za druZbeni standard

9. nalrt raziskovainih del.

[
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o

64. ¢len
Vsak podpisnik lahko samostojno sklepa z bane
kami pogodbe o najetju kreditov za investicijske
nalozbe v okviru razvojnega nacrta, skladno z raz-
vojnim naértom Slovenskih Zelezarn ter enotpo fi-
nancno politiko.
¥ 65. &len .
Medscbojni poslovnj in drugi odnosi podpisni=
kov ter odnosi med njimi in Slovenskimi Zelezar-
nani se urejajo § samoupravnimij Sporazuhi, samo-
upravnimi sploinimi akti in pogodbami.
Medszbojne dobave in storitve urejajo podpis- -
niki z medsebojnimi pogodbamj in sporazumi, s
katerimi se dogovarjajo glede viste, obsega inm
inh naina placila in drugih kupoprodajnih pogojev,
natina medsebojnéga poslovanja, glede cene, roka
vklju¢no z odgovornostjo za primer neizpolnitve.
Prodaja izdelkov in uslug se medschojno faktu-
rira.
Kadar pri izdelavi oz. predelavi jekla sodeluje
ved razli¢nih podpisnikov, vsak podpisnik partici~
pira na ustvarjenem dohodku pri prodaji ustrezno

S

Z vloZzenim delom.
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Enotna naEe]a za ugotavlajnje in dehtev doh-
hodka ter osebnih do‘hodko\r

66élen

i

" Slovenskih Zelezarn in zagotovitev enotnih meril

" Za ugotavljanje poslovanih uspehov pri posameznih

podpisnizih, kakor tudi zaradj ena'.kega poloZaja -
delavcév glede osebnih dohodkov in nadomsestil
bodo podpisniki po ¢notnih ozu-oma dogovorjenih
meriiih-zlestic . i
1. dolodali nafela in merila za ‘.10'018.\’1_}8.11]& in
delitev dohodka ter osebnih dolxodkov

2, chradunavali in izpladevali nadomestila za

" osebni dohodek (rednj in izredal dopusti, bolezni-

ne in podobno)
"3, obradunavali in 1zplac‘=vall regrese zZa dopu-

. ste in prehrano

4, obraCunavali prispevek za cradnjo stanovanj
in prispevek za izobraZcvanje &

5. obraCunavali amortizacijo osnovnih sredstev

6. zajemah podatke [ ﬂospodarjenju

©dgovornost za obj.reznosti proti tretiim osebam

= 77 61.¢en .
Med - podp1sm“c.1 ni subsidiarne solidarne odgo-
vornosti. Dva ali ve¢ podpisnikov pa se lahko po-

. sebej dogovori o medsebojni subsidiarni odgovor-

nosti ali o porodtvih za pasamezne posle, Za vsak
posamezni primer subsidiarne odgovornosti ali po-
roidtva se mora skleniti pismena pogodba.

68. ¢len

Za vse svoje pogodbenc in druge obveznosti, ki
jih sklenejo Slovehske Zelezarme v skladu s tem

‘sporazumom v svojem imenu in za svej radun, od-

govarjajo podpisniki solidarnoe z vsemi zdruzcnimi
sredstvi v Slovenskih. Zelezarnah, V. primeru, &e
obveznosti na tak naéin nisa poklite odgovarjajo
. podpisniki solidarno z vsemi svojimi ostahrm sred-
sivi.

Za pogodbene obveznostx ki jih po predhodn
dogovoru sklenejo Slovenske Zelezarne v svojem
imenu in za racun podpisnikov (enega ali ved), od-
govarja proti tretjim” osebam solidarno z vsemi

svojimi sredstvi, ki jih ni zdruZil v Slovenskih Ze-

. lezarnah, tisti podplsmk za katLleUa racun je do-
go» ochna obveznost.

.

ST e, T L e

POdplSlel lahko samostiojno skle_pago poﬂodbe
s tretjimi osebami, s tem da posli niso v skedo
ostalih podp1smkov in da so v skladu s samo--
upravmm SpOrazumom, samoupravnimi splofnimi
akti in razvojnimij oziroma vospodarskmn nafrti
Slovenskih zelezarn. ] -

. Sanar:ija

70 c‘en
Kadar kateri od podpismkov bistveno odstopa.

" .0d sprejetega gospodarskega naérta in bi bila s

tem ogroZena izpolnitev gospodarskega mnadéria

" ostalih podpisnikov, je d=lavski svet dolian zahte-

vati, da tak podpisnik izdela program ukrepov za
saniranje stanja, ki ga mdrajo obravnavati samo-
upravnj organi podpisnika, in o tem porocati de-
lavskemu svetu.

Program ukrepov mora dolocm rok, v katerem
naj s€ stanej sanira. Po preteku tega roka sta dol2-
na organ upravljarnja takega podpisnika in delav-
ski svet.obravnavati. in prevledau stanje ter spre-
jeti potrebne ukrepe.

Y

P TEEE

Pripojitev, zdruii_iev oziroma izloéitef. .

71. &¥len -
Posamezne orgamzacue zdrufenega dela se la.h-

BV

* ko pripojijo k posameznemu podpisniku, koliker

se s tem strinja organ upravljanja podpisnika na

podlag'l predhodnega soglasja delavskeza sveta.

V. Slovenske Zelezarne se iahko zdruzi druga

« delovna organizatija oz. teme]Jna organizacija v -
" sestavu druge delovne orgamzacue O zdruz1tv1 od-
. -lo€a de]avs]n svet.

Delovna preganizacija z zdruiltvuc v Slovenske

*¥=gzarhe prevzema vse pravice in obveznosti, ki |

31.1 dolota ta sporazum. § posebnim samougrav-
nim $porazuvmom pa so v okviru tega sporazuma
Iahko dolofena vprasanja u.rP_]ena tuch specﬁxcno
ali podrobne;... :

" Zaradi izvajanja enotne gospodarske pohnke ’

~ razuma, zagotavljajo pa tudi

" l

Tgten AR

" Vsak podpisnik ima provico zahtevati uloE;te\r
iz Slovenskin zelezarm, Izloéitev se lahkc opravi
le ob zakljuCku poslovnega leta. Z dzloditvijo ne
smejo biti prizadeti tekodi posh Slovcnskﬁa Zele-
zarn zli drugih podpisnikov.. .

Zahtevo o zlodTvi mera sprejetj delovna skup-

nost pedpisnika z rcfm endumom.

Podpisnik, ki se 1zloca, mora 3e pred izloditvijo

purav-zatl vse obveznosti, ki-jih ima do Slovenskih

Zelezarn in drugih podpmmhov ki so nastale do

dneva izloditve na pedlagi samcupravnega spora-
zuma ter medsebojnih pogodb. Z izloditvijo pod-
pisnik ne sme povzroditi 3kode Slovenskim Zegle-
zarnam ‘in drugim podpisnikom. Prav tako mora
biti kljub izloitvi zagotovljenc nadaljnje izvaja-
nje skupno sprejetega nalrta Slovenskih. Zelezarn.

Sredstva, ki se vlo#ijo y razvoj Slovenskih Ze-
lezarn, se vrnejo poctplsﬂm ki se izloCa, v <asu,

ki ne sme biti dalj3i od 10 let. Roki in pripada-
. joe obresti se dogovorijo ob izlogitvi,

Notranga atbitraza
Tt T T3.Een

Vse spore,” ki nastanejo v medsebojnih poslov-‘

nih razmerjih med podpisniki ali pa m#ed pcd-

pisnikom in Slovenskimi Jelezarnami, reluje no-
tranja arbiiraZa. : - .
MNotranjo . arbitrafo imenuje -delavski svet.

V notranjo arbiiraZo morajo biti imenovan; po

- trije €lani vsakega podpisnika oz. Slovenskl.h icle-

zarn, ki je v sporu.

Predsednika arbitraZe imenujcjo sporazumno
¢lani arbitraie iz vrst <lanoy delovne skupnosti
Sllovenskih Zelezarn oz. pddpisnika, ki ni v sporu.
Zaradi
nju nastalega spora pa se lahko imenuje za pred-
sednika tudi strokovni delavee, ki ni &élan delovne

skupnosti Slovenskih #elezarn. Strokovno-admind- -

strativne posle za arbitraZo opravlja 0O355.
Arbitraza sprejema sklepe z vedine glasov vseh

-8lanov. Cdlocba arbitraZe je dokonéna in ima mog

izvriilnega naslova. Postopek reSevanja nastalega
spora z- arbitrafo se zaéne na zaﬂtD\'o cne od
strank, ki je v sporn.

Notranja arbitraza odloda skladno z nadeli, ki
so doloéena.v sploinih in posebnih uzancah za bla-
sovni promet, ter drugimj nafeli civilnega prava.

VILL. MEDSERQINA RAZMERIA

V ZDRUZENEM DELU v
. 74. &len L
Podpisniki med seboj usklajujejo programe

kadrovanja, izobraevanja in strokovnega izpopol-
njevanja.: Posamezni podpisnik po dogovoru lahko
prevzame izobraZevanje kadrov raznih pokhccv Za
potrebe drugih podpisnikov.

. Strokovnj delavei Slovenskih zclezarn se lahko
T&ZpOl‘E]a]G na delovna mesta izven sedeia ma-

zdgetovitve vedje strokovnosti pri reSeva-

‘s spremembami,

S 77clen e LR
Samoupravne splogne akte so dolzm podplsmh
medsebo_]no usklaJevan.

BOR

.~y

_.-". . . -
Lo

x: PREP—'ODNE IN KONCME nomcsE

-

Postopek za spremembe indopolnitve tega spo-
Tazuina ter osialik samoupravnil splofnih aktov

- 78 &¢len

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko

predlaga:

a) organ upravljanja vsakega podpisnika ‘\

b) delavski svet ter upravni svet.

Na podiagi sklepa samonpravnega organa iz
prejénjega odstavka oblikuje ustrezni kolegijski
poslovodni organ osnuiek sprememb in dopolni-
tev, ki ga upravni svet posreduje v razpravo vsem
podpisnikom in 088, Razprava traja najmanj 30

Na podlagi pripomb in predlogov javne razpra-
ve pripravi usirezni kolegijski poslovodni organ
skupaj s po dvema poobladéenima p'redstavnikoma
vsakega podpisnika konéni predlog spremumb in
dopolnitev.

Spremembe in depolnitve sporazu.ma veljajo, ko
jith verificira delavski svet, ter ko pooolascenl
predstavniki podpisnikov pOdPleJO ustrezm anexs
k temu Sporazumu. .

79.8en . 0 F

Kohkor gre le za uskiajevanje splosmh aktov
dopolnitvami oz. novimi zakoni,
samoupravoimi sporazumj oz. drubenimi dogo-
vori, lahko upravni svet posreduje predlog spre-
memb oz. dopolnitev nvposredno delavsl\emu sxé—
tu v sprejem. A
SD.EIen- R

“Vsak samoupravm sploini akt,
delavski svet, zaéne veljati osmi dan od dneva spre-
jema, koliker szam . akt ne doloca c[aqaega roka.

) 81. ¢len .
Samoupravni spleini aktr se objavijo v internih
glasilih podpisnikov ali na drug ustrezan nadin.

Rok uskladitve samoupraynih splosnih aktov - .
C . -7t g2.&en T

ki ga sprejme

Samoupravni splodni akti Slovenskih Felezarn

morajo biti usklajemi s tem spor'lzumom v Sestil
meseeill po uveljavitvi sporazuma. -

83. {len -
Z aveljavitvijo tega sporazuma prcuehajo vcljatx

. doloéila pogodbe o ustanovitvi zdruZenega podjet-
ga pod--

ja Slovenske Zclezarne in statuta zdruZene
jetja. Prenehajo veljati tudi tiste dolo¢be skupnih
samoupravaih sploSnih aktov kakor tudi samo-

“upravnih splodnih aktov posameznih podplsnlkov,

tiéne organizacije zdruienega.dela le s soglasjem

puzadetl.h deIavcev in take organizacije.

IX DRUZBEN(] POLITICNE OI{GANIZACIJE

- 75 Clen,

Druzbeno polmcne organizacije — smdlkat Zve-
za komunistov in Zveza mladine — delujejo v Slo-
venskih Zelezarnah samostojno, skladno s svojimi
delovnimi programi in pravili oz. statuti.

~ Slovenske Zelezarne zagotavljajo pogoje za udin-

" kovito delovanje druZbeno pohtlcmh organizacij

tako, da samoupravni organi obvedfaio z vabili
vodstva druzbeno po]_:ttémh organizacij o sejah

“ter jim z dostave gradiva omogofajo sodelovanje

pri oblikovanju in izvrievanju sklepov.
’

X. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

76. élen

Delavski svet sprejema v okviru dogovorjenih
pristojnosti tiste samoupravne splodne akte, ki za-
gotavljajo z dolotanjem enotnih meril in nadel
ter tud; z njihovo konkretizacijo uspeino sodelova.
nje Slovenskih Zelezarn skladno z naleli tega spo-

vseh delavcev Slovenskih zelezarn v zdruZenem
delu.

8 samoupravnimj splonimi akt; Siovenskih Ze-
lezarn bodo podrobneje. xzpe];ane posamezne do-
locbe tega sporazuma. SV L .

enotnost - poloZaja’

podpisu tega’ sporazuma,

kiso v nasprotju § tem sporazumom

Ostale doloébe R -
o 84, élen : -
Doklér obseg dela dopu$éa, bo administrativne-

tehnicéne posle za interno banko opravljala finané- .
no ekonomska sluzba 05§, kasneje pa se interna

banka organizra kot storitvena organizacija. .

85. &len -

Do ustanovitve storitvene orﬂamzacue za blagov-

nj promet, bo komercialne posle opravlj ala sluzba
za trZisce in trZne raziskave 0SS

86. ¢len o
DoloZbe tega spordzuma, s katerimi se urejajo
razmerja podpisnikov-do Slovenskih Zelezarn, se
uporabljajo tudi za razmerja 0SS do Slovenskih
zelezarn, kolikor }je analogija mogoca.

87. &len

Vse pogodbe in druge obveznostj proti tretjim

osebam, sklenjene v imenu zdruignega podjetja
Slovenske Zelezarne, veljajo v prihodnje kot obvez.
nosti Slovenskih iel'ezam.

%

.7 88.&len

. 'Volitve v samioupravne organe Sw®venskih Fele.
zarn  morajo biti opravljene v enem mesecu pc

89, clen ’ “‘*."'

Ta sporazum zatne veljati, ko ga podpiSeta po

dva pooblastena predstavnika vsakega podpisnika.

b
e




Uvel]avl]an]e ustavmh dopolml
- na ravni Slovenskih zelezarn

L. Priprava samoupravnega sporazuma -

Na 10. seji delavskega svefa ZPSZ, dne 14, sep-
tembra 1972 na Jesenicah je bila imenovana komi-
sija za uveljavljanje ustavnih dopolnil v ZPSZ v
sestavu: DuSapn Stare, Adi Cigler, Viktor Opaka,
Andrej Cetinski in Miha Potoénik kot predsednik.
Komisija se je sestala 14krat, razen tega pa je
imela eno sejo, skupaj s poslovnim odborom ZPSZ,
dvakrat tudi z direktorjem ZPSZ, Ob zaletku dela
komisije je bilo zaértano osnovng izhodisce, da je
treba okrepiti doslej vzpostavljene odnose, zalria-
ne v statuty in ustavni pogodbi. Na sejah komisije
je bilo obravnavanih vrsta pravnih in dejanskih
vpradanj, posredovana vrsta izkuSenj s strani sa-
mih tovarn oz. drugih delovnih organizacij, ki so
koristile tovarmam pri sestavi in usklajevanju to-
varnifkih samoupravnih sporazumov in pri sesta-
Vi samoupravnega sporazuma na ravini zdruZenega
podjetja. Komisija je o svojem delu ter o dilemah,
s katerimi se¢ je sredevala, porofala delavskemu
.svetu ZPSZ na njegovi 11. seji (26, 12, 1972 na Rav-
nah) in 12. seji (23. 4. 1973 v Storah).

- Skladno z uvedbo postopka pridruzevanja novih

organizacij v ZFSZ je sledil sestanek s predstav-
niki predelovalcev Zice zaradi usklajevanja stalidé
za pripravoe osnitka sarmoupravnega sporazuma.
V nadaljnemn delu je v dogovoru s predelovalci Zice
sodeloval na sejah komisije tudi njihov predstav-
nik Miran Bogataj iz Plamena Kropa.

Na svoji seji dne 9. 5. 1973 je komisija sprejela

osnutek samouprawnega sporazurma; ki ga je posre-

dovala poslovnemu odboru ZPSZ, vodstvom druz-,

bena politi®énih erganizacij in strokovnim sluZbam
Zelezarn ter vsem ostalim predvidenim podpisni-
kom v mnenje in pripombe. Po ponovni uskladitvi
stali3¢ je komisija na svoji seji dne 29. 8, 1573 v
Ljubljani pripravila predlog samoupravnega spo-
razumd, ki ga posreduje.v javno razpravo.

II. Postopek sprejemanja samoupravoega sSpo-

-razuma :

Predvideno je, da bo trajala javna razprava do”

15. 10, 1973, to je nekaj ved koi 1 mesec. V ta rok
ba $tela tud1 notranje usklajevanje staliid vsake-

ga podpisnika — delgvne organizacije. Vsak pod- -

pisnik bo izvedsl-javno razpravo po temeljnih or-
ganizacijah skladho z lastno notranjo ureditvijo.
Delavci bodo v javni razpravi izoblikovali morebit-
ne spremembe oziroma dopolnitve predioga samo-
upravnega sporazitma, hkrati pa naj bi se s temt
spremembamj oziroma dopolnitvami vred oprede-
1ili, ali so za sprejem takega samoupravnega’spo-
razuma skupaj z vsemi predvidenimi podpisniki ali
ne. Na zborili delovnih ljudj oziroma v javni raz-
pravi bo izvolil vsak podpisnik na prediog svoje
sindikalne organizacije po 2 poobladfena predstav-
nika za usklajevanje pripomb z ostalimi podpis-
niki, ter nato za podpisovanje samoupravnega
sporazuma. Notranje usklajevanje stalis¢ vsake te-
meljne organizacije oziroma skupne sluibe bo
izvedla vsaka delovna organizacija — podpisnik
skliadno z lastrio notranje samoupravino ureditvijo
oziroma prakso {npr. preko delavskega sveta, mor-
da preko komisije za uresnicevanje ustavmh do-
polnil}).

Na skupnem sestanku vseh pooblaiCenih pred-

stavnikov popisnikov in komisije za uveljavljanje
ustavnih dopolnil na ravai Slovenskih Zelezarn bo
cvlikovano konéno besedilo samoupravnega
“sporazuma, ki bo podplsano na svecani' seji delav-
skega sveta.

II1. Temelina 1zhod1§:‘ia s

. Izhodii&e osnutka samoupravnéga sporazuma ]e

opredeljeno. v temeljnih nacelih. Vsi podpisniki so
_suverenj enakopravni koalicijski udeleZenci, ki se
zdrufujejo zaradi uresnidevanja skupnih ciljev, ki
jih bodo v zdruZenem dslu laZje, ucmkowteﬁe ali
boli ekonomitno ustvarili. -

.Poleg dosedanjih Zelezarn se zdrufujejo v Slo-

- wenske Zelezarne predelovalci Zice Veriga Lesce, .
" Plamen Kropa Tovil Ljiubljana in Zi€na Celje, kot

tudi Metalurski in3titut Ljubljana. Razgovorj po-
tekajo e z ved drugimi delovnimi organizacijami,
ki so izrazile ¥eljo po medsebojni “tesnejdi pave-
zavi. Samoupravni sporazum omogofa, da se V
Slovenske #elezarne prikljudi vsaka delovna orga-
nizacija, ki izkaZe svoj interes, da z zdruZevanjem
dela in sredstev skupaj s podpisniki zagotovi sebi
in celoti vetji poslovni uspeh ob soglasiu podpis-
nikov (odprt sistem). Vse dolotbe sporazuma omo-
gotaio nove zdruZitve brez spremembe sporazuma

*$§ samoupravnim sporazumom se gradi organi-
zacija, kjer se skupno reiujejo le istovetni cilii

oz. skladni interesi. Kadar interesi ne bodo sklad-

Pristojnosti so razdeljene med nivoji,

~

ni; se jih fie bo tiftale v ospredje. Vetina odnosov

bo tudj v bodofe poickala pa bilateralni oz. mul- -

‘-&‘1‘1 I :3,

tilateralni podlagi. - A
Ze v naslovu in temeljnih dolotbah’ je predlaga-

r‘\'

na skrajiana firma, takeo da se glasi: SLOVENSKE -

ZELEZARNE Ljubljana_ brez nadaljnjega opisova-
nja, kot je bilo sp‘rva predvideno v gsnutku (zdru-
Zeno podjetje oziroma kombmat) Tudj iz skrajia-,
ne firme se da sklepati: da je to sestavljena orga-
nizacija zdruZepega dela, kar je bistveno. Oznacba
»zdruZeno podjetjee tudi ne pove nié drugega kot
da gre za sestavljeno organizacijo, emako kombi-
nat. Naziv »metaluriki predelovalni kombinate bi
imel to predmost, da tehnolc$ko kaZe na povezan
proizvodni proces v ved fazah in nadaljnjo usme-
ritev na podrocje predelave. Vendar pa je izraz
dolg in ga. praksa kot dodatek firme ne bi spre-

-jela V Sloveniji se termin kombinat poleg tega

Se ni udomadil ter bolj velja za kmetijsko podroc-
je. Poglavitneje je, da se kratka firma ustali in s
kvaliteto vse bolj afirmira. -

Organizacija slovenskih Zelezarn temelji na treh
organizacijskih ravneh: raven temeljne organizaci-

. je, raven delovne organizacije In raven sestavljene

organizacije. V predlogu so obdelana izhodiséa za
ker so o©dnosi med prvim in drugim nivojem
urejanje odnosov med drugim in tretjim nivojem,
predmet samoupravnih sporazumov posameznih
podpisnikov. Raven Slovenskih Zelezarn — sestav-
ljene organizacije je opredeljena: enkrat kot orga-
nizacijska celota, v kateri se skupno farmira poli-
tika in sa zagotavlja njeno izvajanje, v dogovor-

- jenih pristojnostih pa lahko samostojno nastopa

proti tretjim osebam, ter drugi¢ kot organizacijska
raven, na kateri se preko dogovarjanja organizira
formiranje skupne politike podjetij v sestavu Slo-
venskih Zelezarn 'in izvajanje doloCenih funkcij.
pri emer
tretji nivo nima operativnth odlodanj, temved se
tam snujejo predlogi za sistemske resitve. V spo-
razumu so podroboeje navedene zdruZene -dejav-
nosti Slovenskih Zelezarn pa podrodjih: metalurike
dejavnosti, finalizacije, ekonomike in financ, trii-
§¢a in trinih raziskav, organizacije poslova.nja in
splosnih zadev.

ZdruZene samoupravljalske funkcije- pover3a10~

¢land delovne skupnosti Slovenskih Zelezarn skup-
him organom samoupravijanja:
1. organ upravljanja: :
— delavski svet o
2. kolektivni izvriilni organi: .
— upravni svet Lo et Tl
— komisije - L
3. notranja arbitraza. -
Samoupravni organi sestavljeni po delegatskem
nacdelu, kjer enakopravno odlofajo delegacije. Ker
so vsi podpisnikj enmakopravni parinerji, nj pre-
glasovanja. Vendar pa so delegacije postavljene
ne zgolj po podpisnikih, temved delno tudi po gru-
pah sorodnih delovnih organizacij, da se s téem
lahko dolefena parclalna vpradanja Ze predhodno
refijo izven skupnih samoupravnih organov. V
Slovenskih Zelezarnah je poudarek na- redsvanjn
globalne politike in ne parcialnih interesov. S tem
postajajo samoupravni organi  bolj] uéinkoviti,
hkrati pa zadrzijo podpisniki polno enakepravnost.
Clanj vsake delegacije se bodo sami sporazumeli,
na kakfen nadin bodo znotraj delegacije spreje-
mali stali¢a do posameznih vprasanj. Sestava je
delavska, mandat traja 2 leti. Glede na odlodanje
delegacij je manj pomcmbno vprasanje, koliko de-
legatov bo predstavliale vsakega podpisnika_saj je
poudarek na kvaliteti in ne kvantiteti. Po predlogu
bosta v delavskj svet iz vsake temeljne organi'ra-

" cije oziroma OZD izvoljena 2 delegata, v upravrd

svet iz vsake delegacije 2 delegata. V predlou'u je
dolodeno, da vri delavski svet poleg vseh ostalih
funkcij tudi samoupravno delavsko koxtrolo, s tem
da nadzoruije izvajanie doledil splosnih aktov, skle-
pov samoupravnih organov, uporabg -sredstev-in
podobno. V delavskem svetu in upraviem svetu
je pri upravljanju interne banke postavljena logid-
na omejitev, da s sredstvi interne banke souprav-
ljajo le podpisniki — vlagatelji, ki imajo vlagatelj-
ske deleze (1 delez znada 10 milijonov din). Vendar
je moino, da ima vel podpisnikov skupni vlaga-
teljski delez in s tem skupaj pru:lobl]o glas pri od-
lo€anju (odlotanje je soglasno).

Poleg samoupravnih delujejo tudi poslovodm or-
gani, in sicer:

1. kolegijski poslovodni organi

2. individualni poslovodni organi.

Kolegijski poslovodni organ setsavljajo odcro-
vorni delavei — nosilej funkeij posameznih pod-
rotij dela podpisnikov, za katere tako odledi
upravnoi svet, ter so pristojni in odgovorni za:

= pripravo predlogov enotne poslovne politike

-- operativno jzvajanje take politike.

v Sporazumu so podobno opredeljene tudi pri-”
stojnosti in odgovornovsu generalnega direkiorja
ter ostalih individualnih poslovdoih organov.

Pomembrio je dolofile glede postopka sprejes

manjz odlotilev. Upravai svet usklajene predloge .

kolegijskih organov, ki so pravzaprav motor Sio-
venskih Zelezarn, posredu_]e lahko neposredno v
sprejem* pristojnim skupnim samoupravoim orza-
‘nom (tretja raven), oz. jth posreduje v javno raz-
pravo podpisnikom. V zadevah, ki niso skupnega
pomena za vse podpisnike, pa se pripravijajo v
okviru kolegijskih poslovednih organov, upravm
svet posreduje predleoge v sprejem neposredno pri-
stojnim samoupravnim organom podplsmkov {dru.

 ga raven), V primeru nesoglasij je predviden tudi

usklajevalni pustopek.
Podrobneje je opredeljena tndi odgovornost za

_pbredloge in' sklepe med samoupravnimij in kolegij-

skimi oz. individualnimi poslovodnimi organi.

Organizacija skupne slube je organizirana za
opravljan]e tistih skupnih del ki so potrebna za
uspesno izvrSgvanje nalog samoupravnih in posio-
vodnih organov (desedanja direkeija, ki pa ze do-
slej mi ni¢ adirigiralas). Poslovanje organizacije
skupne sluzbe se na podlagi programa dela finan-
cira s proracunskimi prlspevkl podpisnikov, ki se
dologajo z leinim gospodarskim naértomn, kolikor
se 0 tem posameznj podpisniki ne dogovorijo dru-
gade. Proradun zajema zgol} pokrivan] Je normalnih
strofkov posiovanja, dogovorjenih osebnih dohod-
kov ter skladov, ki so potrebnj za delovanje skumn-
nih sluzb, O uporabl &istega dohodka, ki ga slui-e
ustvarjajo z opravljanjem storitev, in o merchitni
pozitivni razliki med proracunskimj in de_]ansmml
stroski odlocajo podplsm-\l

Storitvene organizacije so usposobIJene Za iZs
vajanje skupno sprejete politike. Predvsem so take
organizacije interna banka, ki na podlagi odlocitve
skupnih samoupravmh organov Ze obstaja, nadalje
Metalur$ki nstitut, lahko pa s ustanovijo (oz.
p_rlk]jucuo Ze cbstojeée) tudj storitvene organiza-
cije za dpravljanje trgovske dejavnosti, infeniring
bire- ter druge sioritvene organizacije. Vse te or-
ganizacije poslujejo po nadelu dohodka in urejajo
medsebojna razmerja s podpisniki pezodbeno.
" Predvsem je pomembno poslovanje interne ban-

“ke, ki ima Ze preko 200 nulijonov din sreds.ev.
-Preko interne banke podpisniki — vlagatelji ures-
- ni¢ujejo finadno ekonomske prednosti, ki jih pri-

naga zdruzeno finacno poslovanje, nadalje posecone

_ugodnosti, ki jih Slovenskim Zelezarnam priznava

dirSa druzbena ssupnost {na primer; odstap anuis

" tet), financirajo vse tiste aktivnostj skupnega po-

mena, za katere so se sporazumeli, kar vse v do-
govarjencm obscgu povezuje Slovenske Zelezarne
v riziéno skiupnost. DoseZeni dohodek interne bans
ke kot vsa sredstva pripadajo v ccloti viagateljem,
s katerimj upravljajo sami vlagatelji. Vsa kvailiet=
na sredstva trajnejse narave so evidentirana pri
vlagateljih.

V posebnem poglavju se Dbravnava poslovna
razrnerja Polég nac:.l 50 podrobneje opredelili raz-

. vojni in letni naérti!

Med podpisniki nj predvidena subsidiarna od-
govornost, véendar pa se .dva ali ved podpisnikov
lahko posebej dogovori o taki odgovornosti za po-
samezne posie. Za pogodbene in druge obveznosti,
ki jih skladno s tem spcorazumom sklenejo Slovens
ske Zelezarne w svojem imenu in za - svoj racun,
pa odgovarjajo proti tretjim osebam solidarnc z
vsemi svojimi sredstvi podpisniki.

Predvidena je tudj sanacija v primeru, kadar
kateri od podpisnikov bistvena odstopa od spre-
jetega gospadarskega nadrta in bi bila s tem ogro-
Zena izpolnitev nadrta ostalih podpisnikov. )

Pomembnejia je Se dolofbha o notranji arbitraZi
in postopku za reSevanje medsebojnih sporov. i

Z vsem tem postajajo Slovenske ZeleZarne $irdi
sistem. Sistem pa ni lc seftevek parinerjev, tems-
ved pomeni nova kvaliteto. Tudi pri &loveku se- -
Stevek rok.in nog lodenc Se ne predstavljajo tele-

" sa, temved iele povezava teh organov — Sele to je

sistem. Doslej zdruzeno podjetje se ni postan tak
sistem, lahko pa postane, ¢e bomo vsi skupaj izkoe
ristili vrsto potencialnih prednosti integracije. Rea~
lizacija teh prednostj pa je odvisna od duba vza-
jemnost in sposobnostl da jih dejanskc izkori-
‘stimo. Vzpostavzt],l je tteba dolﬂotrajne]se dogovor-
ne vezi, s katerimi bo mogode zamenjati kratko-
rocne trine odnose .V takem odprtern sistemnu je
treba v vec¢ji meri. kot doslej dati moZonst za so-
delovanje in odlofanje vsem, ki imajo tak interes.
Predvsem pa je bistvena in potrebne medsebojno
zaupanje. Uveijavitev novih nacel tega sporazuma
lahko pospesi odprave dosedanjih slabosti.
Predsednik komisije: Mibha Potoﬁmk
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