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L Izvr§ni odbor zveznega odhora

sindikata delavcev industrije
in rudarstva SFRJ na Jesemcah

V petek, 23. marca, se je v dopoldansklh urah na Jesenicah
sestal s predstavniki sindikalne organizacije, Zveze komuni- -
stov, Zveze mladine, samoupravnih organov in uprave Zele-
zarne izvrini odbor zvemega odbora sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva SFRY pa cela s predsednikom Radoslavom
Galebom. Izvrim odbor sestavljajo sekretarji zveznega odbora
in predsedniki republitkih in pokrajinskibh odborov, navzoéi
pa so bili tudi predstavniki sirokovnih odborov za ¢rmo in
barvno metalurgijo ter ladjeédelniStve. Njihova Zelja je bila,
da se podrobno seznanijo z Zelezarno, njeno perspektive in
z uresnievanjem ustavnih dopolail.

polnil, je ‘govoril direktor ka-
drovskega sektorja, dipl. po-
litolog TomaZz Ertl. O organi-
ziranosti Clanov koleltiva v
"sindikalni organizacijii pa je
goste informiral predsednik
tovarniskega odbora osnovne
organizacije sindikata Franc

Glavni direktor Zelezarne
mag. dipl. inZ. Pater Kunc je
Gane  izvrinega odbora v
Eratkih obristh seznanil =z
zgodoving  Zelezarne, najved

nth rezultatih v zadnjih le-
tih, pri integracijskih giba-

njih in perspektivah podjet-
ja s poudarkom na gra-dnio
stopnji predelave dastnega Je_-
kla. © razvoju samoupravlja-
Dja v Zelezarni, s poudarkom
na wresnic¢evanju 15. ustavne-
ga dopolnila in uveljavijanju
delovnih skupin ter o uresni-
devanju zadnjih ustavnih do-

Kobentar,

\'d razprav1 ki je sledila
uvodnim joformacijam, so se
€lanj izvrinega odbora pred-
vsem zanimali o formiranju
temeljnih organizacijah zdru-
Zenoga dela v Zeiezarni in o
osnovnih obrisih temeljnega

Siabi in toplo valjani

trakovi iz CSSR

Letos$nji plan Zelezarne predvideva tudi nakup 15000 ton
glabov in 10060 ton toplo valjanih trakov v Zelezarni Sisak
in v CSSR. Dotok slabov in ioplo valjanih trakov je 3e po-
sebno pomemben v teh mesecih, ko zaradi dobrih delovnih
pogojev in manjfe odsotnosti vsi obrati dobro delajo in je
potrebno Lontinuirano zagotoviti polfabrikat oziroma vleZek.
Ker je kljub dogovorom uvoz iz CSSR precej 2aostajal, so v
zadelku tega meseca sodelavei nabavne slitbe z osebnimi
obiskom v CSSR intervenirali, da bi nam polizdelke bolj kon-
tinuiranc dobavljali.

Iz ¢SSR je letos v okviru meddriavnega dogovora predvi-’
den uvoz 9000 ton slabov in sicer bi jih .morali %¢ v prvem
in drugem Lkvartalu dobiti po 2000 ton oziroma- skupaj 4000
ton. Razgovor na$ih predstavnikov v ¢SSR je bil namenjen
predvsem temu, da sc skraj$ajo debavni roki in da se dogo-
vorijo o tekodi dobavi. Na osnovi teh dogovorov, smo v Zele-
zarno 26. marca ¥e dobili prvo kolifino 660 ton slabov, ostalo
pa nam bodo dobavljali po dnevni dinamiki 170 ton.

Podplsana je bila tudi-pogedba, da nam .Zelezarne v €SSR
v drugem kvartalu dobavijo 2000 ton tople valjanih trakov.
Nasi predstavniki so v dogovorih uspeli, da nam prve koli¢ine
dobavijo Se v tem tednu, ker bi po dogovoru morali 1000 ton
toplo vaijanih trakov prejeti Ze v marcu, ostalih 1000 ton pa
v aprilu. Dedatno je Zelezarna prevzela od Primata Maribor
ge 1000 ton uvoza TPV iz CSSR, ki bo sledil v mesecu maju.

Poleg tega so sodelavci nabavne sluzbe tudi intervenirali.

uvoz 600 ton toplo valjanih trakov, ki so Ze pladani in bi jih~
morali iz ¢SSR dobiti e decembra lanskega leta. Zaradi pro-
izvodnih teZav, ki jih ima Zelezarna, ki bi morala 1zvr51t1 1o’
dobavo, s¢ z ntervencijo_ nasih predstavnikov le uspeli, da'
bodo prve koli¢ine dobavl_]ene Se v tem mesecu, v ce10t1 pa
do’5. aprila, ) .

samou.pfravnega sporazuma.
. Ker je razgovor irajal dalj
&asa kakor so predvidevali,
so morali iz programa izpu-
stiti ogied valjarn na Beli in
50 si ogledali samo tehnidni
muzej Zelezarne, Po kratkem
opoldanskem odmoru, je iz-

vrini odbor zveznega odbora |

sindikata delavcev industrije
in rudarstva SFRJ jmel na
Jesenicah svojo redno sejo.

Pred€asno
zaldjucen
‘remont
lahke prege

04 18. marca do 1. apni-
la je bil planiran ramont
lahké proge v valjarnj na.
Beli. Zaradi izredng hitre
demontaZe jn ponovne
montaze, ki so jo opravili
domadi vzdrievalci, je bil
remont zakljuéen Ze dva
dng preje, to je vieraj 29.
martca, Glavna dela so bi-
la opravijena na demonta-
%j pogonske turbine, kjer
je bilo treba preliti 11 le
¥ajev iz bele kovne. Vsa
osiala remontna dela sa
bila temu podrejena.

" Osnutek temeljnega i .
samoupravnega sporazuma
v javni razpravi

¥ danasnji Stevillki Zelezarja v posebni prilogi ob-
javljamo osnutek temeljnega samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi temeljnih organizacij zdruZenega dela v
delovnio organizacijo Zelezarne, ki ga odbor za uveljav-
ljanje ustavnibh dopolnil daje v razpravo delovnemu
kolektive Zelezarne oziroma delovnim skupinom.

Pred razpravami v delovnih skupinah, bodo v dneh
od 3. do 6. aprila na sestankih podrobmno seznanjeni z
osnutkom temeljnega samoupravnega sporazuma, plad
skimi podatki za leto 1973, pregledom stanja zalog raz-
reda 3 in 6 ter z organizacijsko shemo zs temeljne orga-
nizacije zdrufenega dela in Zelezarmo vsi vodje delov-
nih skupin, obratovodje, 3efi delovnih enot, ¢lani delav-
skega sveta Zelezarne, predsedniki sindikalnih odborov
cbratov, sekretarji oddelkov ZKS in predsedniki ZMS.
Le-ti bode v javni razpravi lahko bolj podrebno tolma-
¢ili delovnim skupinam osnutek in osiale nejasnosti.

Razpraya v delovnih skupinah mora biti zakljudena
do vkljuéno 28. aprila.

Zaka; nasa cdlogitev, da nadalju- -
..jemo z izobrazevanjem
“za vodje delovnih skupan N

Ko smo v letu 1971 zafeli s prvo izobraZevalno akcijo za
vodje delovnih skupin, o menili, da bo to permanenino
usposabljanje vodstvene2a kadra na tistih podroé¢jih, ki so
najpomembnejsa prav za odnose med delavei na, razlitnih ni-

vojih v vertikalni organizaciji podjetja.

Prav gotove ni bil sluéaj,
da smo zaleli pri delovedjih,
ampak nas je k temu vodilo
ved argumentov:

— z uvedbo delovnih sku-
pin kot samoupravnih enot
so dobili nove zadolzitve, pri
katerih naj bi bil poudarck

prav na oblikovanjih demos

kratiénega vodenja;

— njihova  izobrazbena

struktura je zela pestra, zato
%e s tega aspekia od njih ne
moremo zahtevati in pricako-

(Nadalj. na 1. str)

Razgovor clanov izvr§nega odbora Zveznega odbora sindjkata delaucev industrlie in mdarstva

SFRF 3 predstavniki Zelezarne -
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Ob de]StVI.l da z uresnifevanjem tako fmenovanih delay- )
aaressiasajev,

skth astavnih prebajfans v =asicdajo elapo
osvobajanja deln in floveka, premalo razmisljamo o vseh th .
stih soctalisticnih’ vrednoiah, Ki bodo temm zgodovinskesma
dejanju, ki ga je zatel delavski razred, ko se j¢ orzaniziral
kot edizn in najmofncjia druibena sila v boju proti jzkord- -
ﬁhnju i izikoridevaltermn, v boju za nov druibeni red, ki paf -

. mas v praksi dobiva tako #lahime oblike, za kar so umlrali e

paritki komunarfi, dale resnifne socialistitne moralne vred-
. mote. Pri temn mislint na primarmmo vrednoto, s katero se je
HQovek dvignil nad Zival i ki ga dviga v vsestransko razvitega
Hoveka — DELC, Iz teh spomanj in druZbeno razvoinih zako-
nitosti izhaja tudi na {arasnji razvojai stopnji vedilna vioga
delavskega razreda in poudarjena vicga dela, ki je dobila v
.geslu: delu €ast in oblast, v dialekti¢nem smislu resuiéne vodi

lo delavskega razreda v bojn za samoupravao, hermang socia

listi¢no druibeo.

Tem vpraSanjem Je potrebno prav danes, ko v praks; ure-
snitujemo rezultate bojz delavskega razredn of pariske koziu-
ne, sovjetske oktobrske reveoiucije do socialistifng revolueile
¢ Jugeslaviji in v drugib deZelah na -svetu, doti poscboa
poudarek. Kajti brez organizircnega delavskega razreda v Sio-
veniji in Jugoslaviji, na felu s svejo avandgardo Komnugistiino

partijo in kasreje Zvezro kommistov Siovenijé in Jugozinvijz,
ne bi fzbojevali socialistiéne revolucije In razviii sccishsiié-
nega samoupravijania de danainje siopnje in me b1 doszgh
takib razvojnih rezultatov v vseh sferch drufbenega Zivijenja.
Seveda se je v tem boju z delavskim rozredom -stapijala in se
staplja vsa poftena delovna inteligenca, ki je spoznain resoid
no vodiino viogo delavskega razreda v vsem dosedanjem raz
voju in ki je spoznala, da le ustvarjolno delo daje &oveku
tisto pravo, resaitno vredncto.

Z okrepljeno viozo delavskega razreda -
bodo zazivele tud1 resni¢ne socialisti¢ne
moralne vrednote

0 teh vpradanjih pa v véakdanjem Zivljenju slifimo vse
mogoda mnenia, ki izhajajo ali iz hepozaavanja vioge delav-

skega razreda v dossdanism razveoju, ali iz podcenjevanja -

njegove vioge ali celo iz sovrainib nagioov do delavskeéga \az-
reda, Kki so Zivi tako pri nas, v mnego vedjem obsegu pa
v zahcdnem svetu, Precej kvivde za tak od=nos do delavskega
razreda tiéi tudi v nasi lasini polifiéni praksi, ki je leta nazaj
z raznimi idejnimi odstopanji in deformacijami Ze skusSala
eliminirati delavski razred kot vodilnt druibeni razred v na-
Sem socialistitnem razvoju. Posledice smo dovelj ob®utili na
vedno vedjem.odinjevanju dohodka od. tistega, ki ga je ustvar-
jal, v zmanjsani viogi delavskega razreda in podobno. Dejsivo
_ je, da bo delavski razred kot ramed prenchal obstojati, toda
Sele takrat ko bodo uresnifeni vsi ideali sccialistine revoiu-
cije za Katere se bori in wmira delavski razed od pariike ko-
mune dalje in h katerim so uprie ol delavskegn razreda in
naprednega clovestva vsega sveta. V te] fazi socialistitng reve-

. Jucije, X0 smo z ustavoimi dopolnili uzakonili vodilno viego

delavskega razreda in delovnib Hudi pa je seveda ravno tistim
posameimikorn in skipinicam, ki o doslej supravijalic v ime-
na delavskega r@zreda in delovnih fjudi to v napoto in z vse-
mngccxrm nadini in metottami zaviadujejo in zavirajo uresni-
‘evanje ustavnih dopolnil in s teni vioge in vpliva delavskega
razreda tako v promvodm kat neproizvedni sferi,

Ceprav ti poiavi v najem delovmem kolekiivae vsai javneo
nisa prisotni, je¢ vendar prav, da o njih spregovorimo, ker
nefasmosti in nepo‘mavawie zgndovmskega ozad_la, zakaj ravno
! -delavskerma razrede pripisujemo tako viogae, so. .-

Vaporeden pojav z manysevaluem vliege delavskega razre-
da v pretekli praksi, je bil pojav razvreduotenja dela kot nzaj-
_osnovnejiega merila vrednotienje Eloveka in njegovega prispev-
ka k skupnim drosbenim pricadevanjem. Skoxi to se je seveda
manjiala tedi vioga dela pri obiikovanju, vzgoji in plemend-
tenju Soveka, vioga delz pri osvobajanju Sloveka, pri njego-
¥en ragvoju v vsostransko razvito oscbaost. Nekaznovani po-

javi ceupravidenega bogatenja, Iahkega mashuika na radun .
: prolrvodnega

%eda in podobro, so zmaterializirali tudi nade
oidnose in nemalokrat voasall v dnevno prakso socializmu in

" hunaniurg povestmy tuje ocevre Sloveka po nadela »kolikor

tmas, tofiko veljadx. To j¢ scveda poleg neskondath material- .
wnib stremiljen], voadale v mafe odoese nevoitljivost, mvidanje,
spriost, apiranje vasz in v orke, materialuo enako stojede
kroge in podobno. S tern pa ne ranikema velikepa pomenn

materiainih vrednot v sociaiizmig, ki pa ne smejo in ne mo-

Tejo biti glavee yrednote, fote 50 sanyo majno sredsivo za rar--

voj Hovekovih duSevnih in telesnih sposobnosti, za njegovo
 popolnejie Hvifenje. S pojavi razvrednotenja dela, smo odprl
" pot ‘pekaiantom in delomrzoeiem, ki so stremeli e xm tem,
hsmmmmm&mveé.

Delo e le, da omogota &ioveku, da v materialnem

pﬁgkﬂu
‘;‘~'“‘ abko Hvi bogaicide, teaved mu tudi omiogota, da cbviada

prirodo, stvarnestmensc‘beinmtvarjasvetpam}npodobi.
Delo &oveka osvcbmahiena;uﬂneﬁammleph dnﬁbena

. Tojeiemmdamﬁsomenﬁme;ﬁamlnavrednota,h
§o je oblikoval delavski rezred ¢ svoji dolgoletni borbl =
. zmage. socializma, ki bo z uresniéevanj ustaveibh dopolnil
" dobila ponovno svojo pravo razvojng moralno vrednost. i

dOPlsmkom Zelezaﬁé

Zaradl wedno vedjega Stevila sodela\rcev, &lanov delovnega

" kolektiva, ki se vkljuSujejo kot dopisniki v oblikovanje nase-

ga glasila, posredujemp uekaj infnr_macij z namenom, da bi
bifi stilki med nredni¥tvom Zelezarja in &ani kolektiva oziro-

ma dopisnilki Se boljéi
sodelovanju.

Uredniitvo iefézs:rja mora-

tedensko zbratj popreéno 100
tipkanih strahi gradiva {(od
80 do 120 strami). Vse to gra-
dive se zbira na uredni$twm
v ponedeljek in torek majved
pa v sredo, ko moramo, do
12 ure zaldjuditi redakcijo.
Seveda rhora vse to gradivo
‘glavni nrednik prebrati (tudi
tisto, ki ni zrelo za objavo),
jezﬂco ‘0 kcmmrau ustrezno
oblikovati, ve€krat preverjati
tudi resnico in podatke, stro-
jepiska pa vefing eradiva Se
prepisati, Priotem se sreduje-

mo z vsemogofimy rokopisiy,
' nelitlivimi imeni,

Stevlkami
in podobno. Po pogedbi, ki
jo imamo z Gorenjskim ti-
skem, ki je vezana na tzhno-
logijo in organizacijo dela v
tiskarni, moramo prvo tretii-
no gradiva (33 strani) dosta-
viti tiskarmi v tcrek z avto-
busom ob 1245, drugo tretji-
ne v sredo z avtobusom ob
§45 jn zadnjo isti dan ob
1245, V (letrtex zjutraj mo-
famo v
pri¢eti #e z metiranjem Zeles
zarja, da ga lahko tiskarna v
petek dopoldan destavi v Ze-
Jezarno, Razumlive je, da
‘je zavadi takega cbsega in
~kratkega dasa vellrat jezi
kovna obdelava zelo povrina,
cbremenitev  delaveev  na
urednidtvu pa zadnja dva dne-
va zelo velika, Ob tem mo-
ramo pripomniti, da se je
obsez Zelszarjn v zadnjih Je-
tih povedal za 67.°, ob treh,
to je b istem Stevilu gapo-

- glenih jn ¢b skrajdanem do- -

kovnem £asu.
S tem uvcedom smo Fedsli

le informirati nase dopisnike.

in vse &lane delovnega kolak-
tiva ¢ neizprospem Trefimau,
ki ga zahteva nastajanje Ze-
lezaria in o tem, Jda vsako

adstopanje od tega refHma
Izhko ogrozi iZd glasila v

petek in spich izid: Iz tega
razloga prosimo vse sedamje

in pove sodelaves — depisnd-

ke in slutbe, ki nam pcdilia-
jo razne informacije, da nam
pomagaic, da bo nade G.sa&lfo
e haijse. .

- Sestavke (mmenja, pri-
pomnbe, informacije, Xritike,
vpradanja in podobno), ki se
nanafajo na dogajanja pred
nedeljo, mam po moinosti
poiiljajte Ze v petkih ali po-
nedeljkih, novejfe stvari v

- torkih, zadnje informacije in

nujne zadeve pa v sredo,
najkasneje do 11, wre.

— Dopisniki, ki nam post
ljajo prispevke v rokopisu,
naj meena, kraje, Htevilke in
podobno napidejo &itljivo, po

moénosti s tiskanimi {rkami

tiskarni v Kranju.

in da bi Se veé sodelavcev pridobili k

‘_.‘. L e s ..J v et

g
iIn v ne preved strmemh
vrstah. Tistj pa, ki jih posi-
{jajo pisame na pisalnem
stroju naj jih pi%ejo z eno in
pal razmakom

- Vsi pnspevka morajo bi
ti podpisani, ¢eprav se po Ze-
kja dopisnika jme v glasilu ne

.objavi,  ker sicer prispevka
ne smemo objaviti, Precaj
~dobrih sestavkov in pripomb
3@ moralo g tega rarlosa
sromati v kod«, Zaradi obra-
&una honcraria poleg podpi-
sa navedite tudi obrat, zuna-
nji dopisniki pa tolen naslav,
To velia tudi za vse, ki nam
peiiljajo fotocrlafue le-te
morajo biti opremljene z na-
pisom, kaj fotografija pred-
stavlja in- z naslovom aw
torja.

SmMeno

— Vsi prispevki, razen ob-
jav, obvestil in zahval so
honorirani na osmovi pravil-
nika, ki ga je sprejel odbor
za tisk in informacije. Heno-
rarji se obrafunavajo vsake-
ga prvega za mesec nazaj n
prosimo vse dopisnike, da po
3. v mesecu honerar dvigne o
na urednistvu, ali nam spo-

. rodijo Zire radun.

Scdelaveem  Zelezarja
bomo hvaleini tudi za vsaka
kratko pomembneo informa-
cijo po telefonu (interna 483
ali 48 ali telefonsko ali pi
sugestijo o &em Wi
merali Se informirati ¢lane
delovnega kolekiiva, Hvaleini
pa bomo tudi za vsako kritié-
no misel. " -

Vsem dopisnikom in sode-
lavcem Zelezarja se iskreno
zahvaljujemo za . sodelovanje
in vabimo tudj nove dopisni-
ke in sodelavece, Hvala tudi
za upostnanje gornjih mfor-
macij in navodil,

Uredniitvo chezarja

V predpripravah na
osii kongres sindi-
lzatov -Slovernije

Vse bolj se pribliZuje. Cas,

ko bodo delegati sindikalnih -

crgadizacij Slovenije na &
kongresu sprezgoverili o na-
daljnjem delu sindikatov v
Sloveniji, V pripfavah ma
kongres pa je med drugim
tudj zelo razgibana razprava
o bododi organizacijski obliki
sindikatov Slowenije, Prediog
Aove orgamizacijske shieme je,
da b; v Sloveniji imeli kar

devetnajst sindikatov, nams-

sto dosedanjih Sest,

O novi organizacijski struk-
turi so govorili tudi Ze v to-
vamiskem odboru OO0 sindi

 kata Zeolezarne, kjer le bilo

splodno rnnenja prcti  taki
creenizaciiski razcepljenosti.
Kot dolgoletnega aktivista v
sindikalny organizaciji, je tu-
di mene zafudil takSen pred-
log in menim, da taka orga

nrachska struktura pomsni

korank nazaj in vodi k poslab-
Sanju dela sindikatov. Novi
prediog ima znataj cehovske
organizacije, ki bo prav go
tovo negativno vplival na ak-
cijsko wuspeinost sindikata.
Zagoverniki nove organizacii-
ske oblike svoia stalidda za
govarjajo z veljim vplivom
neposrednih proizvajaleev na
delo sindikata in sploch =z
bolj$im delom sindikalne o1-
ganizacije. To pa v nobensm
pogiedn ne more bifi res.

Ko sem bil pred leti ¢lan

plenuma republisgkega odbo-
ra sindikata industrije in ru-
darstva jn tlan sveta za {rno
metalurgijo,

smo na raznih _

selah- goverili o marsifem in
sprejemali  stalid¢a, vendar
pa nismo imdalj dosti vpliva
na samo dcgajanje. Bili smo
le bolj reg'stiziorii, ne pa
kreaterii raznih  dogodkow.
Lakko trdim, da temu niso
krivi éiani sindikata, ampak
je temw Kkriva 2e danainja
razdrobijenoss sindikatov in
to, da se je vrh slovenskih
sindikatov preved oddaljil od
svoieza &lanstva ter zastopal
svers politiko, Vo vrhu so se
presogosto menjavali kadri,
teda kliub temu so zelo ted-
ko pridi na vodina mesta
nsposrednt proszvaialci, ki bi
v ta vodstva vnesli ved revo-
lucionarnosti in nepoasredno-
sti. Ljudje, ki so vel let iz-
van delovpeza procesa, posta-
reio zelo radi gluhi za razns
problemc in § term postanejo
tudi cockle nadalinjemu raz-
voju samoupravne. druZbe.- -

Ce “Fclimo imetj sindikat,
ki bo zastopal mterese delov

- nih Mhudi se moramo na kon-

gresn jasno opredelii za tak
gen sindikat, ki bo posial
kreator vseh dogaianj v nasi
samoupravni drubi, ne pa sins
dikat raznih cehov. Ker je v
Jugaslavij samo en delavski
ragred, zato naj bo tudi en
sindikat. Seveda pa se bo
potrebno za vedjo udinkovi-
tost in revolucionarnost .sin-
dikatov pri kadrovanju bolj
opreti na neposredne proiz
vajalce, med plafanimi funk
cionarji pa uveslj obvezno
rotacijo.
Stane Torkar
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Fizioterapija je tista vrsta medicinske rehabilitacije, ki pri
svoji kurativi uporablja fizikalne metode terapije. S pomoéjo
teh metod skusamo ¢loveka po podkodbi vrniti v stanje pred
poskodbo, kar pomeni anatomsko in funkcionalno ozdravitev.

Vselej to ni moZno,”okvara ostane trajna. V primeru inyalid-
nosti izgubljeno funkcijo kompenziramo s 3e ostalimi spo-

sobnostmi.

V Zelezarni je fizioterapija
Se mlada oblika medicinske
rehabilitacijé. Njena kapaci-
teta ustreza masovnim obole-
njem in poskodbam in je to-
rej njena dejavnost usmerje-
na predvsem na obolenja in
poskodbe lokomotornega apa-
rata. Statistika obolelosti za
preteklo leto 1972, je pokaza-
la, da je bilo priblizno polo-
vico pacientov z vert¢bralni-
mi obolenji (diagnoze kot so:
Lumbalgia, Lumboischialgia,
Lumbago, Brachialgia, Spon-
dylosis . deformans . ..), sledi-
jo poskodbe ekstremitet (zlo-
mi, zvini) ter vnetne spre-
membe sklepov. Druga obo-
lenja so redka.

Glavni del fizikalne terapije
zavzemajo obsevanja. V ta na-
men uporabljamo globinska
obsevalnika kot sta ultrakrat-
kovalovni in mikrovalovni,
kjer je tchnika izkoristila vi-
soko frekvencne tokove, Ti
tokovi zaradi zelo visokih
frekvenc ne sproZijo misicne
kontraakcije kot nizkofrek-
venéni tokovi, ampak dajejo
le obcutke toplote.

Vsako obsevanje je vedno
lokalno in sicer na obseva-
nem mestu dosezemo nasled-
nje ucinke: na bole¢ino delu-
je toplota sedativno, kar po-
meni, da bole¢ino zmanjsuje.
Zaradi spro$canja snovi, ki
sprozijo vazodilatacijo ozilja,
se lokalno pospesi cirkulacija
krvnesa obtoka, produkti me-
tabolizma se hitreje odplav-
ljajo. S pospeieno cirkulacijo
pa pospesimo reparacijske in
regencracijske procese v or-
ganizmu. S tem, ko se kapi-
lare raz:irijo, cdvajajo toplo-
to z ogrcvanegza mesta tudi v
okolico.

Obszvonje traoja 15 do 20
minut kar zadosca, da dose-
Zemo zZc omenjene reakcije.
Ker je to obsevanje globin-
sko, jc potrebno po obseva-
nju ohlajanje in sicer do ti-
ste temperature, ki jo je obo-
lelo mesto imelo pred obse-
vanjem. Pacienti tega dosti-
krat ne upostevajo in v takih
primerih je naSa terapija ce-
sto neuspesna.

Glavne indikacije za globin-
sko obsevanje so kroni¢na in
post traumatska stanja loko-
motornega aparata, kroni¢na
vnetja notranjih organov,
predvsem v ginekologiji, Vv
otologiji pa je glavna indika-
cija kroni¢no vnetje sinusov
(obnosnih votlin).

Nasprotno- pa so obolenja,
kjer bi Z ogrevanjem povzro-
¢ili Se dodatno $kodo, zato
nikdar ne ogrevamo akutnih
in subakutnih vnetij, pacien-
tov § hemoragi¢no diatezo, v
noseénosti in menzesu, malig-
nih tumorjev in, e so v or-
, ganizmu prisotni metali, ki
pri segretju povzrocajo hude
opekline. -

Med globinska obsevanja
spada tudi-obsevanje z ultra-
zvokom. Ultrazvok deluje na

~
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popolonoma druga¢nem princi-
pu kot UKW obsevalnik. To
-je mehansko nihanje s frek-
venco nad 2000 Hz in ga nase
uho ve¢ ne zazna. Ultrazvok
ima silo pritiska -in se naj-
bolje_siri po enakomerno go-
stih tkivih. Ko naleti na ovi-
ro (kost), se razbije, pri Ce-
mer se Kkineti¢na energija
spreminja v toplotno. Ta po-
jav izkoriséamo v terapevt-
ske namene in sicer za obse-
vanje izrazito lokalnih prede-
lov telesa in preteZno tistih
struktur, ki lezijo ob kosti.

V medicini sluzi ultrazvok
kot dobra diagnosti¢na meto-
da, ker ob pritisku le-tega na
obolelo mesto bolnik zazna
topo bolecino in tako lahko
okvaro to¢no lokaliziramo.
Zelo uspesno je obsevanje
brazgotin po opeklinah, epi-
condylitisa, bursitisa in dru-
gih  lokaliziranih  obolenj.
Kontraindikacije so -iste kot
pri obsevanju z UKW obse-
valnikom.

Za obsevanje pa izkorisca-
mo tudi svetlobno energijo,
t.j. elektromagnetno valova-
nje. V fizioterapiji uporablja-
mo kremenéevo lué, ki seva
ultravijolicne zarke — ti po-
vzro¢ajo kemicne spremembe
v kozi in infrardecéo svetilko,
ki oddaja infrardece Zzarke —
ti imajo $amo toplotni uci-
nek. Zarki obeh svetilk imajo
le majhno penetracijo in so
uporabni le za povrsinska
obsevanja. Ultravijolicne Zar-
ke uporabljamo tudi za de-
zinfekcijo ali sterilizacijo pro-
storov ali pa obsevanje gnoj-
nih ran, ker imajo ti zarki
letalno moc.

Dostikrat prihajajo k nam
pacienti z Zeljo po masazi.
Seveda so ti pacienti brez na-
potnic in Kkljub prigovarja-
nju, naj bi $li k zdravniku,
tega ne doseZemo. Zal moram
pripomniti, da masaZza, kot
edino indikacijo terapije ne
izvajamo, vselej pa jo.upo-
rabljamo kot predpripravo
pacienta na razgibavanje ali
pa po obsevanjih in je torej
masaza le ses'-~vni del celot-
néga rehabilitacijskega proce-
sa. Nekdanje misljenje, da
masaza krepi muskulaturo,
se je izkazalo kot iluzija.
Prav tako ne drzi, da se z
masazo da shujsati. MasaZa
je le pasivna metoda pritiska
na telo. Neposredni efekt pri-
tiska na tkiy» pa je sprosca-
nje histamina oziroma njemu
podobnih snovi. Kot sem Ze
omenila, histamin deluje kot
vazodilatator _ozilja, zaradi
gesar pride do povecane
aktivne hiperemije, +s cemer
dobi tkivo v tistem delu, ki
ga masiramo, le ved O.. Ker
posredno delujemo tudi na
zivéevje, z masaZo zgiZujemo
midiéni tonus, seveda s pri-
merno tehniko masaze.

Ce na kratko povzamem,
‘masaza deluje na Zivievije se-
dativno, na krvni obtok pa

stimulativno. Ker ‘je masaza
zelo zazelena in prijetna te-
rapija, bi omenila le stroge
kontraindikacije kot so vse
patoloske spremembe na ko-
zi, kakrinakoli vnetja, nevar-
nost krvavitve, varices, hemo-
filija, tumorji. %

Poleg obsevanja in masaze
sta pogosti metodi terapije
terapevtska gimnastika in
ckstenzija hrbtenice. Tera-
pevitska gimnastika zajema
Stevilne vaje, s katerimi bo-
disi korigiramo prirojene ali
pridobljene skeletne defor-
macije, relaksiramo ali pa
krepimo muskulaturo. Glede
na to, kaj ho¢emo™z vajami
doseci, mora fizioterapevt iz-
brati med S3tevilnimi vajami
le tiste, ki jih bo pacieat gle-
de na starost in bolecine lah-
ko izvedel. ZacCne pacient z
minimalnim Stevilom vaj, ki
jih pozneje, ko se vaj Ze na-
uci stopnjujemo tako po te-
zini kot v hitrosta izvedbe.
Te wvaje so doslej pokazale
izredno slabo gibljivost hrbte-
nice. Seveda delno zmanjsajo
gibljivost boledine, vendar so
tudi drugi faktorji, med kate-
rimi nikakor ni na zadnjem
mestu prevec sede¢i nacin
zivljenja. V skladu s temi
opazanji bi bila terapevtska
gimnastika nujna, pojavlja pa
se ravno nasprotni problem
— pacienti se vajam izogiba-
jo z raznimi izgovori.

Ekstenzija ali nateg hrbte-
nice s pomocjo Skripcevja
pacientom ¢esto vzbuja nepo-
trebni strah. Obstoji veliko
variant ekstenzije, vendar
imamo na Zalost na izbiro le
2 moznosti in sicer: lumbex
— ekstenzijo za ledveno-kriz-
ni¢no regijo hrbtenice in eks-
tenzijo po Glissonu za vratno
regijo. Ekstenziji izvajamo v
sedecem poloZzaju. Namen teh
ekstenzij je razbremeniti pri-
tisk (npr.: izrastov) na Zivce,
ker s tem, ko hrbtenico raz-
potegnemo, minimalno pove-
¢amo medvretencne line, sko-
zi -katere Zivei izstopajo iz
hrbtenicnega kanala. Kakr-
Senkoli pritisk na Zivec po-
vzrofa neprijetnosti kot je
mravljinavost rok ali nog,
bole¢ine po poteku Zivca,
zmanjsana mo¢ misic in dru-
gi simptomi, ki jih pacienti z
Brachialgio in Lumboischial-
gio dobro poznajo. Najvaz-
nejsa je v takem primeru ta-
koj$nja ustrezna terapija, za-
to opozarjamo vse, ki cutijo
navedene simptome naj jih
ne zanemarijo, ker se pozne-
je neprestano ponavijajo in
povzroéajo razne tezave. .

V rehabilitacijski
sodi tudi razgibavanje. Vsak
mavec, ki ga pacient dobi po
zlomu ali zvinu, .pusti posle-
dice, kot so zmanjsana gib-
ljivost, moc, oteklina, boleci-
ne ... Te posledice normalizi-
ramo z razgibavanjem posko-
dovanega dela telesa. Najvec-
krat so to okoncine. Na razgi-
bavanje moramo pacienta
predhodno pripraviti. V pred-
pripravo sodijo toplo-vodne
kopeli, parafinske obloge in
masaza. Vodna kopel traja

~  (Nadalj. na 4. str)
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Dezurna sluzba  Teluton
v pisarni  doma
SOBOTA, 31. marca
inz. Milo$ Piséanec, martinarna 441 81-402
NEDELJA, 1. aprila-
- inz. Vlado $keta, plavz 340 81413
PONEDELIJEK, 2. aprila
Bogomil Homovec, tehni¢ni direktor 301 766
TOREK, 3. aprila
Anton Komljanec, profilarna 626 871
SREDA, 4. aprila
inz. Avgust Karba, dircktor proizvodnje 270 693
CETRTEK, 5. aprila
inZ. Gassar Franc, strojno vzdrZevanje 952 81-604
PETEK, 6. aprila ) .
inZ. Bozidar Bartelj, valjarna 2400 638 81-453

Dezurna sluzba traja od datuma nastopa od 7.ure zjutraj
do naslednjega dne do 7.ure. Kolikor dezurnega ni v pisarni
ali doma, kli¢ite glavnega vratarja na telefon 410. Morebilne
spremembe dezurnih so razvidne iz obvestil, ki jih vsako so-
boto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih.

Tajnistvo tehnicnega in proizvodnega direktorja

0OBJAVA

Kadrovski scktor zelezarme Jesenice objavlja naslednja pro-
sta delovna mesta za zacasno zaposlitev v poéitniskem domu

Crikvenica:
1. kuharica
2. tocilka
3. servirka
4. sobarica

POGOIJSTI:

Pod tocko 1.:

1 oscba
2 osebi
1 oseba
2 osebi

KV kuhar-ica s 3-letno prakso

2.: osnovna $ola in 3-mese¢nj teéaj s poloZenim iz-

pitom za tocilko

3.: osnovna S$ola, strokovni izpit za servirko in

3 leta prakse v gostinstvu

4.: osnovna 3Sola

Zaposlitev bo trajala predvidoma od 1. 6. do 30. 9. 1973 v PD

Crikvenica.

Stanovanje in prehrana zagotovljeno, mese¢ni prejemki po
pravilniku, ki se upostevajo za sezonska dela.

Prijave posljite v roku 15 dni na KADROVSKI SEKTOR.

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu @

Surovo jeklo za nadaljnjo predelavo
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Miadi o sebi'; svojih problemih,
nalogah in perspektlvah

Gorenjsko prvenstvo gojencev dijaskih

domov

Skupnost dijaskih domov Gorenjske organizira vsako
Solsko leto tekmovanje v razli¢énih 3portnih panogah. Tako
smo imeli v naSem domu na Jesenicah v &etrtek, 22. mar-
ca prvenstvo v $§ahu. Na tem prvenstvu so sodelovali dijaki
naslednjih gorenjskih domov: DD MSC Kranj, DD Skofja
Loka, DD Bled in DD Jesenice.

Prvo mesto so osvojili dijaki DD Kranj, .-drugo mesto
dijaki iz nasega doma, tretje DD Skofja Loka, sledijo DD
MSC Kranj in DD Bled.

Za naSo ekipo so nastopili: Bukulur, Rudolf Kovadi¢ in
Marinkovié. .

V ponedeljek 26. marca so se dijaki pomerili v namiz-
nem tenisu v Kranju. Nas dom je zastopala ekipa: Trop,
Sekli in Mlakar. Nastopile so ‘3¢ ekipe: DD Kranj, DD
MSC Kranj, DD Bled in DD Skofja Loka.

REZULTATI: prvo mesto DD Kranj, drugo DD Skofja
Loka, tretje mesto DD Jesenice, sledijo DD Bled in DD
MSC Kranj. Zyvonko Kavéic

Uspesno delo marksisti¢nega krozka
v ZIC

Preteklo soboto so se zbrali ¢lani markisticnega krozka
Zelezarskega izobrazevalnega centra na razgovoru o nacio-
nalizmu in Sovinizmu kot Skodljivih druzbenih_pojavih.
Znano je, da se nacionalisti¢na in $ovinisti¢éna stremljenja
posameznih druzbenih skupin in posameznikov pojavljajo
tudi v nasih druzbenih sredinah. Zato so se ucenci strokov-
nih Sol Zelezarskega izobraZevalnega centra, ki so se vklju-
¢ili v marksisticni krozek, odlocili, da v program dela
krozka vkljudijo tudi to vpra$anje. S tem so mladi v ZIC
opozorili, da niso povsem ravnodusni do posameznih druz-
benih pojavov, posebno tistih, ki imajo Ze v svoji zasnovi
odkrit ali prikrit namen izpodkopavati ali razkrajati enot-
nost druzbene skupnosti nasih narodov in marodnosti, ki
SO0 'z mnogimi Zrtvami in trpljenjem uspe$no izvojevali
narodnoosvobodilno vejno in izvedli ljudsko revolucijo ter
uresnicili sen o. katerem je govoril Ze Ivan Cankar: zdruZi-
tev vseh juZznih Slovanov v enotrio, federativno urejeno in
demokraticno drzavo- enakopravnih jugoslovanskih naro:
dov. '

DruZbeni proce51 k; skom razvo; samoupravnih odnosov

.dobivajo vedno nove kvalitete, so mladim tudi porok za '

njihovo lep$o prihodnost. Posebno razveseljivo pa je, da
se mladi zanimajo za druzbena in samoupravna dogajanja
in da se vedno bolj aktivno in zavestno vkljucujejo v sa-
moupravljanje tako v Zelezarni kot v ZIC. Seveda pa si
Zelimo, da bi bila aktivnost mladih in njihavo vkljucevanje
v samoupravne organe e vecja.

Razgovor v kroZzku je vodil direktor Zelezarskega izo-
braZevalnega centra Maks Dimmik, ki je majprve podal
teoretiCne opredelitve in izhodiS¢a o nacionalizmu in Sovi-
nizmu kot negativhem druZbenem pojavu pri nas. Uvodni
razlagi je sledila razprava v katero so se vkljuéili ¢lani
marksisticnega krozka, bodisi z vprasanji ali lastnimi po-

gledi, opredelitvami in mnenji. Tak3na oblika sode]ovanja ‘

mladih pa je pokazala, da spro$¢ena razprava omogoca
seznanjanje z obravnavanimij vpraSanji. Oditno pa je tudi
bilo, da so mladi o pojavih nacionalizma in Sovinizma pri
nas dobro seznanjeni.

V Zivahni- razpravi je sobotno dopoldne kar prehitro
minilo. Dogovorili so se, da so o obravnavanih vpra.‘éanjih
nacionalizma in $ovinizma ter po drug?h Vprasanjlh Se se-
stanejo. 2 s J. Z.

Volitve novega irodstva in dogovor za

delovanje do 9. kongresa ZMJ in ZMS

V sredo 21. marca je bila sklicana volilna in programska
konferenca ZMS Jesenice, katere so se udelezili ¢lani kon-

ference starega in novega'mandata Seje konference so se -

udelezili tudi predstavmlﬂ druzbeno pohucmh organizacij,
specializiranih organizacij in mladi iz aktivov ter pred-

- stavnik RK ZMS Mali Zdene.

Konferenca je bila sklicana z namenom, da se pregleda
delovanje OK ZMS v minulem mandatnem obdobju, sezna-
ni mlade z nalogami cbdinske konference v naslednjem
obdobju, ter izvoli novo predsedstvo, predsednika in se-
kretarja. Poleg tega so ¢lani konference sprejeli tudi pra-
vila’ orgammrano.su mladih do 9. kongresa ZMJ in, pravil-
nike o ¢lanarini, 0 nagrajevanju -¢lanov. konference, pred-
sedstva m n}egovih organizacij fer. vedstva aknvov ZMS in
ju sredstev aktivom..

g Na:.k‘ TICIL. Pa’ sﬁ“potrdﬂx kan&matm hsto za novo pred-

-sedstve RK - ZMS ter z aplavzom potrd::h kandidaturo za
-sekretarja RE-ZMS Zdeneta Mah m za predsedmka Ljuba
* Jasnica.

) zapostavljeni,

Po pozdravu vseh udeleZencev konference, je Miro La-
panja predsednik OK ZMS v svojem referatu opozoril
na, posamezna podrocCja dela, za katere se bo morala vsa

- mladina v obcini Jesenice zavzemati,

Najpomembnej$i problem v danainjem ¢asu je uresni-

_Cevanje ustavnih dopolnil in krepitev vloge delavskega raz-

reda. Mladina se mora zavzemati, da bodo delavci v vseh
sredinah neposredno vkljuceni v samoupravljanje, ter da
bodo zato tudi vsestransko usposobljeni.

Tudi kadrovska politika in teZnja za dvig produktivno-
sti dela, morajo biti podro¢ja s katerimi se mora mladina
ukvar]atl.

Ob pojavu socialnih razlik se moramo vsi mladi zavze-
mati za njihovo odpravo, kajti posledice le-te se cutijo
najbolj pri Stipendiranju, ker sposobni mladi iz socialno

§ibkih druzin ne morejo nadaljevati $tudija. Problem ki -

nas tare tudi v nasi ob¢ini je velik usip na osnovnih $olah,
zato je nujno potrebno uvajanje dopolnilnega pouka ali

__celodnevne«a bivanja v 3oli, pod strokovnim vodstvom.

Tudi pri stanovanjski problematiki so mladi najbolj
zato ‘moramo podpirati teznjo za gradltev
stanovanj za delavce in_mlade druZine.

V referatu je bila tudi poudarjena nujnost, da ucno
vzgojeni proces mora temeljiti na marksisti®ni znanosti,
ter da naj se v Solah ustanavljajo marksisti¢ni krozki.
Mladinska organizacija je do sedaj delala preveé forumsko
in je zato potrebna, da se vkljuéi v delo ¢im ved mladih.
Ob pregledu delovanja po aktivih je bilo ugotovljeno, da

v Solah mladinski aktivi delajo, ravno tako v delovnih or--

ganizacijah, ne moremo pa biti zadovoljni z delom mladih
v krajevnih skupnostih.

Referent je poudaril, da je bilo regijsko sodelovanje OK _

ZMS dobro. Govoril je tudi o vzgoji mladih za SLQ,
kajti ¢eprav je OK ZMS dobro delovala na tem podrodju,
se morajo vsi mladi seznaniti s koncepcijo SLO in pome-
nom priprav na SLO. V zvezi s tem je govoril tudi o vlogi
mladih pri negovanju in razvijanju tradicij NOB, ter o
nujnosti ustanovitve telesno-kulturne skupnosti. Ob sklepu
svojega referata je predlagal, da tudi na Jesenicah podpre-
mo predlog, da naj bo tov. Tito na kongresu ZKJ izvoljen
za dosmrtnega predsednika ZKI.

- Sledilo je porocﬂo sekretarja o delu.QK ZMS, oziroma .

predsedstva in vseh komisij v mandatpem obdobju od
21, februarja 1972 do 21. marca 1973 ter pregled akci].

V razpravi, ki je sledila, so sodelovah Zvone Kobentar,
Viktor Volgini in Tomaz Stare. Od gostov pa SO spregovo-
rili sekretar QK ZMS Jesenice inZ. Stefan Nemec, v imenu
RK_ ZMS Zdene Mali,
NOV Slavko Markelj in v imenu zveze rezervnih vojaskih
staresin inZ. Saso Kavdic.

Po potrditvi blagajnidkega porodila in v uvodu nave-
denih dokumentov, so razresili dosedanje predsedstvo in
izvolili novega. Za predsednika OK ZMS so ponovno izvo-
lili Mira Lapanja, za sekretarja pa Slavko Mulej.

Miladi sodelaves OTK v predelovalnih-obratih

v imenu obcinskega:- odbora.ZZB .

" -lahko odro&i noge

Fizioterapija
v
Zelezarni

(Nadalj, iz 3. sir.)

10, parafinska obloga pa 20
min. S kopeljo ali oblogo do-
sezemo zmehcanje mehkih
struktur (kit, miSic in migic-
nih gvojnic), da je razgibava-
nje laZje in manj bolece,
Pri poskodbah ¢&esto pride
do okvare zivénih vlaken, bo-
disi zaradi -prevelikega priti-
ska na Zivce, ali pa je ta celo
prerezan. V tem primeru je
miSica ali miSi¢na skupina,
ki jo ta Zivec ozivéuje, inak-

.tivna, kar pomeni, da ne mo-
- re izvajati giba. V vsaki taki
. miSici se pri¢enja proces pro-

padanja, ker miSica zaradi
izpadle- funkcije ne dobi za-

_dosti hrane in. njena masa
-izgublja na svoji kvaliteti in

kvantiteti. Pravimo, da misi-
ca atrofira, PoSkodovani zivec
se sicer obnavlja, vendar je
ta proces tako dolgotrajen,
da miSica lahko v tem c¢asu

" popolnoma propade. Posledi-

ca tega je, da miSica kljub
dokonc¢ni. reparaciji Zivca ne
more vec izvesti giba, ker je
preslabotna. V te namene
imamo elektrostimulator, ki

-s pomoc¢jo nizkofrekvenénih

tokov daje misici umetne im-
pulze in jo tako umetno

_ vzdrazj h gibanju. Misico na

ta nadin vzdrazujemo, hkrati
pa zadrzujemo njeno propa-
danje. S {em aparatom lahko
tudi ngotovimo, kake dale¢
je Ze napredovala reparacija
Zivea, oziroma v tezjih prime-
rih, kako blizu je do kom-
pletne denervacije.

To so vse oblike fizikalne
terapije, ki jo trenutno lahko
nudirxo nasim zelezarjem. Ce
pa bomo v prihodnosti imeli
mozZnost ‘povedati . prostore,
bomo nas$o dejavnost razsirili
Se na hidroterapijo. S tem ne
mislim, da bi potrebovali ve-

- li’c bazen 2z ogrevano vodo,

am>ak le majhno Hubbardo-
vo banjo, ki ima oblike érke
H, da pacient, ki lezi v njej,
in roke,
fizioterapevt-pa ima lahek do-
stop do vseh deiov paciento-
vega telesa. Pri vajah, ki jih
le-ta izvaja v banji, izkorisca-
mo lastnosti vode : toplota,

* .vzgon in upor. K taki banji

spada 3e kompresor, ki spro-
ti é&rpa vodo iz banje in jo
pod pritiskom v razli¢no veli-
kih curkih vraca. To je hidro-
masaza. ‘

Opozarjamo, da vsakdo, ki
zacuti bolec¢ine v hrbtenici ali
sklepih, ¢impreje ukrepa in
naj ne ¢aka, da bodo, boleci-
ne pojenjale same od sebe.
Nasprotno, z vsakodnevnim
tezkim delom se bodo boleci-
ne poveCale in razsirile na
okolico obolelega mesta in ta-
ko boste kon¢no prisiljeni po-
iskati pomo& pri zdravniku
in na fizioterapiji. Zdravlje-
nje v tem $tadju pa je Ze tei-
je in dolgotrajnejie, pa tudi
popolni efekt terapije ni za-
gotovljen.
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Samoupravni organi
v preteklem tednu

52. seja odbora za plan in finince

Predsednik odbora za plan in finance dipl. ini. Janez Komel
je sktical 52.sejo odbora v torek, 27.marca 1973 in za sejo

predlagal obicajni dnewvni red.

Predlog operativhega pro-
grama za april 1973 so potr-
dili brez pripomb, ker so bila
vsa odstopanja za vel kot
5% objektivnho utemeljena.
Odstopanja so samo v elek-
tro jeklarni, kjer je bil pred-
viden remont pa ga ne bo, v
valjarni 2400 zaradi remonta
in pomanjkanja vloika ter v
elektrodnem obratu zaradi
pemanjkanja narodil za pra-
fek. Operativno program vse-
buje 127960 ton skupne pro-
izvodnje in 28.500 ton blagov-
ne proizvodnje.

Vzeli so na znanje poroéilo
finan¢nesa direktorja o ana-
lizi finan¢nega rezultata za
januar in februar letosnjcga
leta in ugotovili razliko od
podobnih analiz pretcklega
leta, da so ob sicer dobri ko-
licinski proizvodnii slabi eko-
nomski polkazatelji. Ostanek
dohodka je minimalen, vzro-
ki za 1o pa so zlasti: v niZji
povpreéni prodajni ceni ob
nizki ostali rcealizaciji, visjih
stro§kih zaradi pospeSencga
izvoza, v razlikah zaradi
vrednotenja zalog izdelkov in
polizdelkov, v bistveno vedji
amortizaciji in v.vigjih oseb-
nih dohodkih primerjalno z
lanskimi in konéno zaradi
odstopanja planskih cen na-
bavljecncga materiala zaradi
povisanja cen. «

V II. dekadi tega meseca
so doseZeni ugodni rezultat:
zlasti glede na dvednevno re-

dukcijo elektricnega toka.
Skupna proizvodnja je znasa-
la 99,3 %, blagovna 95,3 %, od-
prava pa 922%, kar daje
upanje, da bo do konca me-
seca odpravljeno 30500 ton
blaga z ugodno prodajno
ceno. *

24, seja odbora za Zivljenjske pogoje in
rekreacijo
Predsednik odbora za Zivljenjske pogoje in relreacijo Yanez
Kavti¢ je sklical 24, sejo ocbora v terek, 20. marca 1973 in za

dnevmi red predlagal eno samo tocko duoevnega reda im sicer
refevanje tekocih zadev in prodenj.

Med pro$njami, ki so jih

.na tej seji reSevali je bilo

najve¢ ugovorov ali proSenj
za dodeljevanje stanovanj

.oziroma posojil za stanovanj-

sko gradnjo, nekaj prosen) je
bilo za dotacije in nekaj za
izredno placane dopuste. O
refitvah teh prodenj in ugo-
vorov bodo pismeno obvesce-
ni vsi prizadeti vlagatelji.

V nadaljevanju seje so nato
obravnavali 3e problematiko,
ki nastaja zaradi tega, ker
nekateri prosilci  stanovanj
zavracajo dodeljeno stanova-
nje, v zadnjem Casu najvec-
krat zato in takrat, ¢e ga ne
dobijo v Gradisovih stolpni-
cah za gimnazijo. Po daljdi
razpravi so sklenili, da se
prosilec, ki odkloni dodeljeno
stanovanje brez utemeljene-
ga razloga ¢&rta iz vrstnega
reda prosilcev stanovanj in
se njegova proinja za stano-
vanje odloZzi kot neaktualna.

16. seja odbora za kadre

Na 16. seii odbora za kadre, katero je predsednik odbora dipl.
inz. Boris Bregant sklical v petek, 23. marca 1973, nadaljevali
pa so jo v torak, 27. marca 1973, so obravnavali razne proinje
za Studijske ugednosti pri izrednem $iudiju nasih ¢lanov ko-

lektiva.

Med pros$njami za razne
Studijske ugodnosti, ki so bi-
le disto osebne in bodo priza-
deti o resitvah pismeno ob-
vescéeni, so obravnavali tudi
vlogo za denarno pomod pri
tradicionalnem »SKOKU €EZ
KOZz0« za Stipendiste Zele-
zarne — metalurge in odobri-
i, da se vsakemu &tudentu,
ki bo »skakal« odobri po 200
dinarjev denarne pomodi,

vsakemu botru, ki bo na tej
prireditvi sodeloval pa po 150
dinarjev prispevka Zelezarne.

Poleg prodenj so na tej seji
obravnavali tudi predlog ka-
drovskega sektorja o usme-
ritvi in’ $tipendiranju kadrov
v Zelezarsko izobraZevalnem
centre in menili, da je nuj-
noe potrebno, da kadrovski
sektor organizira vso potreb-
no propagando, da se razpi-

Zelezarski globus

SOVIETSKA ZVEZA: Glav-
ne 4tevilke o sovjetski zele-

zarski proizvodnji in osnov-

nih surovinah oziroma gori-
vih za leto 1971 in 1972 so
sledeCe (v 000 ton).

1971 1972
Grodelj 89,3 92,3
Surovo jeklo - 121,0 1260
Valjano jeklo - N 958 59,4
od tega gotovi valjani proizvodi . 840 87.4
Cevi o TL L 134 . 13,8
felezova ruda Tl ) - 2030 208,0
Premog R St 6410 6530 .
od tega za koksiranje L= T 1690 170,0

Ponovno vlogo za dodelitev
stanovanja lahko vloZi 3Sele
po dveh letih, oziroma jo bo
stanovanjska komisija Sele
po tej dobi obravnavala. Ta-
ko vloicna vloga se raduna
kot na novo vloZena, kar po-
meni, da be prosilec izgubil
nekaj tock. Stanovanjski ko-
misiji so priporodili, da v
bodoée dodeljuje prosilcem
stanovanja tako, kot jim pri-
pada po veljavnem pravil-
niku.

Potem so obravnavali 3Se
predlog razdelitve gradbenih
posojil za individualno grad-
njo s tem, da so pred tem
odobrili kriterije osnovne in
dodatne. K predlogu niso
‘imeli posebnih pripomb in so

_ga sprejeli-s pripombo, da se

objavi tudi v tedniku ZELE-
ZAR .in s tem seznani celo-
kupna delovna skupnost Ze-
lezarne,

sana mesia zasedejo, pri tem
pa morajo upoitevati tudi
vse integracijske procese. Na
znanje so vzeli informacijo
direktorja kadrovskega sek-
torja o samoupavnem spora-
zumu glede izobraicvanja
kadrov.

V nadaljevanju seje, dne
21. marca so obravmavali
predlog programa spremlja-
nja pripravoikov. 8§ progra-
mom so se strinjali s pri-
pombo, da se mora v progra-
mu dolociti tudi metode po
katerih bo menior pripravni-
ka skrbel za njegovo uvaja-
nje na delo. Mnenja so bili,
da je ireba v prvi fazi dolo-
¢iti tudi konkrctna delovna
mesta, na Kkaterih se bodo
pripravniki zaposlili in uspo-
sabljali za delo. Menili so tu-
di, da je treba posebni KMomi-
siji, ki ima nalogo, da sprem-
lja usposabljanje pripravni-
kov doloditi vsebino dela.

Vzeli so na znanje, zakaj je
potrebno nadaljevati z izo-
brazevanjem vodij delovnih
skupin in so se strinjali s
programom, ki ga je pripra-
vil kadrovski sektor. Potem
pa so 3e sklenili, da bo na-
slednja seja odbora za kadre
priblizno 9. aprila t. L., na ka-

‘teri bodo obravnavali predlog

programa udénih nadértov na-
§ih tehni¢nih So! za kovinar-
ske poklice in strojne teh-
nike. - -

’

‘A . . coe, . . - =
Rubrika za vas
Zakaj tehniki niso izenadeni po placilnih

, grupah?

VPRASANIE:.

V sluZzbi sem na delovhem mestu kot tehnik s sodelavei
tehniki tehni¢nih poklicev in ekonomskimij tehniki. Vedkrat’
pride med nami do neprijetnibh razprav ocenitve nadih in nji~
hovih delovnib mest, seveda s tem tudi naSih osebnih dohod-
kov,

Prosimo pojasnite zakaj, se pri nas v Zelezarni ne uredi,
da bj se vsi tehniki z zakiju¢eno popolno srednjo 3olo iz-
enaéili po grupah, ali pa se vsaj priblizaly osnovni grupi. Tako
pa Ze pri samem startu tehniki tehniénih poklicev startajo
v precej visji grupi, kot mi je znano 7e od dvanajstc grupe
naprej, medlem, ko ekonomisti tehniki startajo od sedme
grupe naprej, so pa tudi primeri izpod sedme grupe.

Zelimo, da nam v tej rubriki odgovorile in pojasnite zakaj
to vprasanje pri nas 3e ni urejeno, &eprav so o tem Zc raz-
pravljali samoupravni organi upravinih shuZb in sprejeli pozi-
tivne sklepe. Kje je vzrok, da taki sklepi samoupravanih or-
ganov ostanejo samo na papirju, verjelno v predalih, ali
arhivu sluzb, katcre bi morale te sklepe izvriiti.

Z resitvijo tega vpraSanja, bi prav gotovo dali ekonomskim
tehnikom priznanjc za strokovno izobrazbo, kod ga imajo
tehniki ‘ostalih poklicev in spodbudo, da ostanejo v Zelezarni,
da ne bi iskali zaposlitve izven Zelezarne, kjer to priznanje
imajo in tudi ob&utnc boljie osebre dohodke.a

ODGOVOR:

Ker e iz samega vprasanja izhaja dejstvo, da v Zelezarni
res obstdja razlika v vrednotenju delovnih mest, na katerili
se zaposlujejo ekonomski tehniki in pa mest, na katerih se
zaposlujejo tehniki drugih, predvsem tehniénih strok (mcta-
lurdki, strojni, clekirotehniki), bom skusal pojasniti vzroke za
tak$no stanje. Pri tcm se v odgovoru ne opredeljujem kako bi
moralo biti, ker jc to stvar SirSega gledanja, predvsem politike
kadrovanja, zasedenosti, ponudb in povprasevanja po zapo-

- slitvl itd.

Prva prednost v korist tehnikov tehniéne smeri izhaja Ze
iz tega, ker je to primarno poklic v Zelezarni, kateremu so
predvsem poverjajo odgovornej$a delovna mesta in boljse
perspektive v, napredovanju. Poklic ekonomskega tehnika pa
se je rodil Sele v novejsi dobi in se zaradi bolj splosno gospo-
darske kot specializirane izobrazbe, pojavlja na delovnili me-
stih v gospodarstvu in izven njega. Iz prakse v Zelezarni ocit-
no izhaja, da se pripisujc delovnim mestom, kjer je zahtevana
ES3, mnogoe manj$a odgovornost v delovnem procesu kot
delovnim mestomn ostalib tehnikov, kar se odraza tudi v kate-
gorizaciji. Druga znafilnost je v tem, da je % zasedenosti
z osebami z ustrezno izobrazbo pri tehniénih poklicih mnogo -
vi$ji kot pri ekonomskih tehnikih, kjer je zahtevnost cno,
dejanska izobrazba pa temu ustreza., Vsi navedeni vplivi in
dejstvo, da se pri katcgorizaciji upoéteva tudi vpliv okolja, je
imelo za posledico, da so dobila delovna mesta ekonomskih
tehnikov obéutno niZji nivoe kot mesta, s katerimi s¢ pise¢
vpra¥anja primerja.

Ce bi vstrajali na tem, da bi morala ista stopnja izobrazbe
prinaiati pribliZno enake mo#nosti nagrajevanja, bi morali
izenacevati tudi zahtevnost delovnih mest, kar pa 7e sama
organizacijska struktura zaenkrat ne dopusc¢a. Verjetno pa bo
treba proces izenalevanja pospesiti, ker tak3no stanje kot! je
sedaj, ne more trajati v fiedagled.

codee i i

Velikani nage felezarne
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Sestanki delovnih skupin

TOZE TAI.!LNICE

PLAVZ — Sestnajstega in dva]setega marca so

se sestale delovne skupine. Berlot-Ravnikar pri

- peceh oziroma v rudarni- ter Jan¢i¢. v _kamnolomu
Trevez. Delovnim skupinam je bila posredovana
irformacija o narodni obrambi in samoza3¢iti in

' treh sestankih so se zavzemali za izpolnjevanje

plana za leto 1973. Razpravljali so o poskodbah,

¢lani delovne skupine Janc¢i¢ v TrebeZu pa so bili
seznan]em z navodili za delo v pomladanskih ‘me-
secih, ko je zaradi od]uoe ve¢ja mevarnost rusenja
skal v steni.

~ MARTINARNA — Stirinajstega marca je imela
sestanek delovna skupina Jereb. Prebrali so infor-
macijo o narodni obrambi in samozai¢iti. Imeli
so ved pripomb glede porasta Zivljenjskih stro-
8kov, ki rastejo hitreje kot osebni dohodki. Infor-
mirani so bili o izpladevanju dela OD prek polnega
delovnega ¢asa. To. se v glavnem nanasa na nad-
urno delo, nede'Jsko delo- ter delo ob praznikih.
Ob koncu sestanka je bila delovna skupina $ezna-
mjena z okroZnicama obratovodstva martinarne
,_.lede varnosti pri delu v starem Zelezu. Sledila

je Se informacija o popisu delovmh mest in obra- ’

¢unskih postavkah.

SAMOTARNA — 15, 16. in 20. marca so se
sestali ¢lani delovnih skupin Podlesnik, Scéulac in
Krmelj.
matiki za mesec februar ter o planu za marec.
Posiusali so informacijo o poslevanju podjetja v~
letu 1972, seznanjeni pa so bili tudi z ugotovitvami
glede pczarov v Samotarni, ki so pogosti. Zato bo

- treba odstraniti lesen strop in zagotoviti- varnost.

Beseda je tekla tudi o disciplini, redu in &istoli

ter o nagrajevanju. Na sestanku delovne skupine
&¢ulac so zahtevali, da.je treba pred vsakim pet-
majstim v mesecu ob_]amn podatke o osebnih do-
hodkih na oglasni deski. Delovna skupina Pod-
lesnik je ob kencu sestanka obravnavala Se infor-

macijo o poskodbah v valjarni Bela in $amotarni. -

Zavzemali so se za dosledno upoStevenje predpisov
o varstvu pri delu. Tudi delovna skupina Krmelj
je ob ugotovitvah republiSskega inS$pektorja zahte-
vala, da je treba zamengati lesen strop nad p“le
Menuo da vlaZne cpeks ne bi smeli vl—agau v p=c1
da se izognejo izme&ku. Oblikovalce .opozarjajo,
naj bolj pazijo pri izdelavi opeke. L

TOZD VALJARNE # : <

JAVORNIX I — 16. in 26. marca, so se sestali
&lani delovnih skupin Markelj Franc na lakki pro-
el in Zupan v adjustaZi. Plan v februarju je bil
na lahki progi izpolnjen s 111,4 % mna vroce valja-
mje. Zaradi remonta znasa plan za-marec 1800 ton,

- vodja delovne skupine pa opozarja na veéjo di-
sciplino pri valjanju nekaterih kvalitet. Ob infor-
maciji, ki obravnava poslovno porodilo za leto
1972, so z zadovecljstvom wvzeli na znanje, da je
bilo precej sredstev vloZenih za stanovanjsko iz-
_gradnjo Delovna skupina Markelj je bila ponovno
opozorjena na dosledno uporabo zas¢itnih sred-
stev, zlasti 8¢ ob remontih, strinjali pa so se s

predlogom, da denar od okujine nmamenijo sindi- .

kalni organizaciji za izvedbo izletov. Delovna sku-
‘pina Zupan je obravnavala informacijo o narodm
obrambi in samozasgiti.

VALJARNA BELIA — POVESINSKA OBDELA-
VA — 21. in 22. marca sta imeli sestanke delovni
skupini Korbar in Erjavec. Posredovani so bili
podath o izpolnjevanju plana v februarju ter
poroeﬂo o poslovanju Zelezarne za leto 1972, Pre-
cej pozornosti ‘so na sestanku delovne skupine
Korbar posvetili izplenu ter prebiranju. blumov.

Bolj pazljivi bodo morali biti pri flemanju, ne gle

de na jeklarske ali valjavskc napake, da bo izplen
boljsi. Ve€ pozornosti naj bi posvetili vzdrzevanju
ter mazanju RAU strojev. Analizirali so poskodbo
v marcu, obenem pa so bili opozorjeni na red in
Cistofo delovmih mest ter v okolju.
ADIUSTAZA BLUMING IN LINTJA- REZANJA
— Delovni skupini Pristov in_Podlipnik sta se se-
stali 19. eziroma 21. marca. Kljub femm, da hmJa
rezanja ‘tri izmene ni obratovala zaragdi pom-anj-
kanja vlozka, ;e pia.n v februarju presefen za
2%, plan pa je: h;l doseZen tudi na bronks. Skar-
: Jah ter m pakiranju svitkov zaizvaz. V febnmrju
niso dnsegh plana pri ‘pakiranju svitkov za pre-
- delovalneé obrate. Opozeriajo, da bi morali- bitl

podatki o zakljuénem radunu za leto 1972. Na vseh °

Najveé so govorili o proizvodni proble-

bol_] pozorm pri valjanju prek potisne pedi, ker
- storilnost -na _liniji rezanja pade. Ob koncu je
sledila 3e informacija o marodni obrambi in samo-
zas¢iti. Delovna- skupina Podlipnik je obSirneje
razpravljala o finan¢nem porodilu, o pnzadevanuh
za izboljianje. delovne discipline; o varposti pri
elu ter o sklépu sindikalnega odbora o koriscen-
ju denarja za izlete: Prpdlagano je, maj bi vsaka
izmena prispevala po 3000 dinarjev, s tem, da
Stirinajst dni pred izvedbo izleta izmena posreduje
-program in predracun izleta.
~ -.BLUMING VALJARNA — Delovna skupina La-
zar je na sestanku 22. marca razpravljala o izpol-
njevanju plana v marcu. Plan proizvodnje je bil
izpolnjen s 104 %, plan odprave polizdelkov pa z
98 %. Plan ni bil izpolnjen zaradi delnega pomanj-
kanja' polizdelkov. Finan&no stan]e Zelezarne mni
roznato, zato bo treba ob vecji disciplini mboljsatl
izplen, zmanj$ati proizvodne stroske ter varcevati
z rezervnimi deli. Strojne naprave bo treba bolje
nadzorovati ter-izkoridéati delovni ¢as. V februar-

) ju je bila na izndfeni ena poskodba. Razpravljali so

fe o denarju, namenjenem za izvedbo izletov.
VALJARNE ZICE — Sestanek delovne skupine
" Koren je bil 18. marca. Plan je bil v februarju
dosezen z 105,7 %, Val;avslxlh zastojev Je bilo ma-
lo, popreéni 1zplen je bil boljsi kot pri patentirni
#ici. Ob pedatkih, ki obravnavajo poslovanje Zele-
zarne v -minulem letu, so z zadovoljstvom ugoto-

vili, da je bilo precej sredstev namenjenih za’

stanovanjsko izgradnjo, Zaposleni sodelavci pri
_ peti, na progi 450 @ ter pri navijalcih vprasujejo,
" kaj je z beneficiranim staZem.

TOZD PREDELAVA

FROFILARNA — 15. marca so se sestali ¢lani
"delovne skupine Soklié: Druzbeni nadrt je bil v
februarju presefem, plan odprave izdelkov pa za-
radi pomanjkanja vagoncv ni bil izpolnjen. Izde-
lali so manj blaga za izvoz, da bi zadovoljili po-
-trebe domacih kupcev. Zadovoljni so-fudi z dose-
zenim izplenom, toda morebitno povedanje izplena
za 1% bi pomenilo dosti vefjo realizacijo. Zato
so poudarili §& bolj vesnc delo prvih oblikovalcev,
da bi z kvalitetno izdelavo na trzii¢u zavzeli bolj-
e mesto in povecali izplen. Dogoverili so se za
maksimalno izkoriddanje proizvodnih zmogljivo-

" vosti, za izboljSanje kvalitetnih izdelkov in izple-
-nov ter za zmanjsanje proizvodnih strosSkov na
najmanj$o moino mero. Ob koncu sestanka so

ugotovili, da 3¢ vedno nimajo tople vode za umi-
vanje, zavzemali so se za kulturen odnos in vede-
nje  do druzbene imovine. Dodali so Se nekaj
predlogov. vzdrzevalcem glede vzdrZevanja strojev
v profilarni.

PATENTIRNICA —. Dslovna skupina Guzelj je
bila na sestanku 15. marca seznanjena s poroc¢ilom
0 pos]ovanju Zelezarne v letu 1972 ter s podatki
o proizvodnji za mesec februar ter s planom za
marec. V zvezi z obratno -problematiko so imeli
ve¢ predlogov in pripomb.

POCINKEOQVALNICA — 20, marca je bil sasta-

nek delovne skupine Jan8a, V febrvarju je bil.

plan preseZen,.prav tako pa miso imeli problemov
z narocili. Posreddvani so bili Se podatki o izvle-
nu, ki je bil nekoliko niZzji kot v letu 1972 ter
o uporabi elektri¢ne energiie in solne kisline, Plan
za marec v visini 690 ton je dosegliiv. Ob koncu
sestanka so bili seznanjeni s pcslovnim porodilom
za leto 1972. Pripomb ni bilo.

ZICARNA-I — Delovna skupina Tramte je bila
na sestanku 14. marca sezmanjena s porofilom o

poslovanju Zelezarne za leto 1972 in 3e posebej

s proizvodnigai- rezultati. Zicarne. Posredovani so
bili podatki o planu za mesec februar, glede plana
za marec pa so imeli pripembe zaradi veéjg bole-
zenske odsotnosti ter izpada elekiriZne enerulJe

in bo zato plan teZJe dosegljiv. Zicarji e pripo-

mm_}ajo da kar je bilo doslej narejenega za za- .

i¢ito proti prepilm, ne zadostuje in da je treba
iskati boljSo resSitev. Tudi rok petih let za zams-
njavo dieselskih vilicarjev z elekiro viliCarji- Je
predolg. Poskrbeti bo treba za ustrezno prezrace-
vanje, sicer pa predlagajo maj bi material, ki ga
.prevazajo z dieselskimi wvilicarji iz Zarilnice skozi
Zicarno oziroma iz hiladne vai—;ame, v bodoce vo-
zili po cesti izven obrata. -
TOZD VZBRiEVANJE ENERGIJ)\ IN TRANS-
v PORT 2
VEN — DES RD IAVORNIK Vedja’ oddelka

tbvf Tuma je ‘na sestanku 16. marca posredoval

.

. 0 marodni obrambi in samoza$s¢iti.

podatke o zakljuénem rafunu za leto 1972. Po-
sredovani so biii -podatki o doseZeni proizvodnji
ter o stro$kih predelave v primerjavi s planirani-
mi. Poudarjen= so bile, nasiednje nalcz2: pri po-
. moZnem materialu U treba zmanjsati stroske ter
v Ze vedji meri pcskrbeti za oddajo barvnih ko-
vin. Remoente bo treba pravoéasno izvajati in po
“ moznosti tudi krajsati. Cb okvarah so potrebne
hitre intervencije, zlasti Se, ¢e je v zastoju pro-
~jzvodnja. Bolj racionalno je treba koristiti delovni
Cas- ter upostevati pravila o varstvu pri delu. O
isti problematiki ter nalogah so razpravljgli tudi
ma sestanku delovne skupine ERD Jessnice dne
15. marca. Na tem sestanku so se zavzemali tudi
"~ za bolj kakovostna popravila. Sestanek je imela
tudi delovna skupina Petri¢. Precej so govorili o
napredovanju delaveey. Obratovodja .inz.” Koselj
je pojasmnil kriterije, ki jih je doslej upostevala
komisija. Ob koncu sestanka je obraiomd_]a opo-
zoril na upoStevanje predpisov o varstvu pri delu,
da bi se tako izognili podkodbam. Delavci ponovno
opozarjajo, da se pogoji v higienskih prostorih’
kljub vsem zahtevam niso spremenili.
. 15. marca so se sestali tudi &lani delovne sku-
‘'pine Cvetek VEN — DES. Tov. Tuma je obrazlozil
informacijo o poslovanju v minulem letu, prisotne
pa je opozoril tudi na upo3tevanje predpisov o
varnosti pri delu. Ponovno so opozorili na prb-
lem zaplinjenja delavnice. Pline bi lahko odvajali
iz delavnice s prezracevalno napravo.

STROJNG VZDRZEVANJE — V dneh 15, 16, in -
18. marca-sg se sestale tri delovne skiipine. Na
sestanku delovne skupine SV Zebljarna so prebrali
in obrazloZili informacijo o narodni obrambi in
samozasciti.. Obcutno primanjkuje vzdrievalcev,
obenem pa uvotavl_}ajo da odstotek zastojev v
#ebljarni ni zmanjs$an. Zanima jih ali bo norma-
tiv vzdrzevalcev' v Zebljarni iz popolnjen.

Delovna skupina Repinc — SV Bela je razprav-
ljala o poslovnem porocilu Zelezarne za preteklo
leto. Posredovan je bil pregled zastojev in sprejet
sklep, da naj bi z medsebojnim sodelovanjem
zmanjsali mehanske zastoje. Potrebna je nabava
stiskalnice. PritoZujejo se zaradi prepovedi pranja
delovnih oblek. Zamasfena obleka je bila Ze ved-
krat vzrok poskodbam. Predlagali so %e, naj bi
dezurnega kljudavnicarja na Steklu po potrebi na-
domestil deZurni instalater oziroma mazilni.. Po-
sredovana je bila Se informacija o narodni obram-
bi in samozasdditi.

- MONTAZA JAVORNIK — Sestanek delovne
skup:ne Tusar je bil 15. marca. Govorili so o
remontih na globinski pe¢i ter na srednii progi.
Seznanjeni so bili z delovnim ¢asem med rementi,
v nadaljevanju sestanka pa Se z informacijo o na-
rodni obrambi in samoza3¢iti. Ob Fcncu sestanka
so bili opozorjeni na varnost pri dslu, zlasti e
med obema remontoma,

STRUGARNA VALJEV — 15. morca sta se se=
stali delovni skupini Palovinik v valjarni Beld in
Dolenc v strugarni valjev na Javorniku. Obe de-
lovni skupini sta bili seznanjeni z »~kljiudnim ra-

' ¢unom za leto 1972. Podrobneje je bil na s=stanku
delovne skupine Dolenc obrazlcf=n podatzk o po-
veCanju stroSkov za 125%. V letu 1973 so imeli
v strugarni valjev tri manijSe podkodbe. Zavzemali
$0-se za upoStevanje predpisov o verstvu pri delu
ter za uporabo zasCitnih sredstew. D>lovaa skupina
PalovSnik je bila seznanjena z uvajaniem novih
Snr;,_,ehh delavcev na delovna mesta, da bi th
¢imprej usposobili.

TRANSPORT — Delovna skupma Cblzk v de-
lavnici motornih vozil je imela sestanek 16. marca.
Cbravnavali so pofkodbe sodélavca iz valjarne

ela z opozorilom, da je treba dosledno uporab-
ljati za8¢itna sredstva. Delovni skupini je bila
posredovana informacija o narodni ebrambi in
samozai¢iti ter ‘obvestilo %efa delovne enote glede
pred¢asnega zapus$canja delovnih mest ob koncu
dnine.

_SKUPNE SLUZBE

"KNJIGOVODSTYVO TALILNIC — 12. marca so
_C¢lani delovne skupine Pradek obravnavali informa-
tijo o narodni obrambi in samozasciti ter informa-
cjjo o zakljuCnem rac¢unu za leto 1972, za Zelezarno
in talilnice.
KADROVSKI SEKTOR — Na sestanhu delovne
skupine-15. marca je bila posredovana informacija
Tov. Varl je
delovno skupino informiral ¢ poslovnem porocilu
za leto 1972, ki je bilo_sprejeto brez pripomb.
Sprejet je bil ustrezen sklep, da je treba prouditi
zaposlenost in delazmoZnost “zaposlenih upokojen-
cev. Za vse upokojene sodelavee je treba desledno
mresti zdravniske in ps:.ho]oske preclede, ob skle-
‘panju novih pogodb oziroma puda]_]sanju seda-
n]ih ‘
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Zakaj na¥a 'ndl'oéifev- za nadaljevanje
z izobrazevanjem za vodje delovnih skupin

(Nadalj. s 1. str.) )
vati vsaj pribliZzno enotnega
ukrepanja;

— nobena $ola (razen mor-
da mojstrska) jih ni posebej
pripravljala in vzgajala za ta
vodstvena delovha mesta,
kjer je velik del delovnega
ucinka odvisen od uigranosti
kolektiva — torej od medse-
bojnih odnosov v njem in
sposobnosti delovodje, da jih
usmerja k skupnemu cilju;

— in ne nazadnje v organi-
zacijski strukturi je to naj-
Stevilnejsi kader, ki koordi-
nira delo 75% vseh zapo-
slenih.

Verjetno ne bo odveé, Ce
ponovno opozorimo na mne-
nje vodij delovnih skupin, ki
so ga izrazili ma razgovorih
z njimi: vecina jih soglasa z

gotovitvami, da jih znanja,
ki smo ga posredovali v pr-
vih skriptah, moéno primanj-
kuje pri_komuniciranju z de-
lavei in da je zato skrajni
¢as za zacetek podobnih izo-
brazevalnih akcij. Prav tako
pa so ugodno sprejeli tudi
samo obliko izobrazevanja, o
¢emer zgovorno prica Ze ude-
lezba na razgovorih in preiz-
kusu znanja (prek 90 % vseh
predvidenih).

Ker sami predstavljajo
vmesni ¢len v verigi hierar-
hi¢nih odnosov, temeljito ob-
¢ulijo vse omenjene pomanj-
kljivosti tudi pri tistih vod-
stvenih nivojih, s ‘katerimi
stalno kontaktirajo (npr. ob-
ratovodje), zato je nakazana
potreba, da se v podobne ak-
sije  vkljuci ‘obratovodje in
asistente.”

Zakljucki, ki slede iz povo-
¢ila nasih sodclavcev s Tilo-
zofske fakultete o odnosih
med ocenami uspesnosti in
nekaterimi drugimi znacil-
nostmi delovodij, so s tem v
zvezi naslednji: .

— Formalna izobrazba sicer
utegne iorati doloceno vlogo
Ppri  ucinxcviiosti - delovedij,

B e

Toplo valjani trakovi na poti za nadaljno predelavo

verjetno pa je njen prispevek
manjsi, kot funkcionalno izo-
brazevanje v zvezi z vode-
njem.

— Ugotovljene zveze med
ocenami delovne uspeSnosti
in doseZki na testu znanja iz
problematike vodenja nas
namre¢ opozarjajo, da -se
z ustreznimi izobraZevalnimi
akcijami po wsej verjetnosti
da zagotoviti uéinkovitejSe
delo delovodij (tisti vodje de-
lovnih skupin, ki so jih nji-
hovi nadrejeni bolje ocenili,
so tudi na preizkusu znanja
iz znanih skript dosegli bolj-
§i rezultat).

Poleg teh pa naj navedemo
Se nekaj argumentov iz razis-
kave o naSi delovai skupini,
ki jo je izvedel center za
raziskovanje samoupravljanja
pri republiskem svetu Zveze
sindikatov. 'V tej zvezi bodo
za nas zanimive predvsem ti-
ste ugotovitve, ki kazejo na
vlogo in pomen vodje pri ob-
likovanju delovne skupine
kot samoupravne celice in pri
njenem informiranju:.

— sistem samoupravljanja,
oblikovan na delovnih skupi-
nah, je zelo primeren nacin

‘'za izboljSevanje samouprav-

nega polozaja posameznika v
delovni organizaciji, odvisen
pa je v veliki meri od infor-
miranosti delavcev — nastaja
prek neposrednega vodje;

— staliS¢a o vodji delovne
skupine kot informatorju se
povezujejo z oceno razvitosti
samoupravhih- odnosov in po-
lozajem delovne skupine v de-
lovni organizaciji;

— stalis¢a o vodenju izh:a-
jajo iz ocene, v kaksni meri
vodja pokaZze pripravljenost
in kako zna spodbujati delav-
ce k sodelovanju glede uprav-
ljanja in odlocanja;

— sestanki delovnih skupin
so se izkarzali kot najucinko-
vitejSe sredstvo obvescanja

predvsem za manj izobraZene
delavce. Njihova prednost je
tudi v tem, da omogodajo

_ dvosmernost komuniciranja;

— vodja delovne skupine je
pri obvescanju in oblikovanju
stali3¢ lahko ucinkovit le, ce
svojo vlogo razume in jo je
tudi pripravljen opravljati;

— odnosi med organizacij-
sko nadrejenimi in podreje-

s nimi so v Zelezarni gotovo

najbolj obcutljivi, zato Ze
majhno izboljsanje ali poslab-
Sanje spremljajo velike posle-
dice na vseh nivojih in pri
vseh oblikah odnosov.

Vse mnavedene ugotovitve
govore v prid nasi odlocitvi,
da je treba sedanje vodstvene
delavce $e naprej sistematic-
no seznanjati z naceli in
prakso samoupravnih odno-
SOV.

Pri tem gre predvsem za
izgrajevanja njihovega odno-
sa do predlogov in vprasanj
delavcev: za skupinsko — ne
posamezno — odlo¢anje, za
tovariske — ne hierarhi¢ne —
odnose med sodelavci, za iz-
¢érpnejde posredovanje infor-
macij, za sprejemljivost pred-
logov in mnenj sodelavcev, za
dostopnost. .

Predlog temelji na prepri-
¢anju, da velika vecina delav-
cev (Ce ne vsi) podpirajo sa-
moupravne odnose in so pre-
pri¢ani v njihovo pravilnost.

Vendar pa se moramo hkra-
ti .zavedati, da se moramo
odnose sodelovanja skrbno
in strpno uditi. Raziskave v
svetu so namred pokazale,
da tisti vedstveni delavci, ki
sodelujejo s podrejenimi kot
enakepravnimi ¢lani, ki upo-
Stevajo mnenja in predloge
sodelavcev, ki ne uveljavljajo
vedno, povsod in za vsako
ceno svoje volje, uzivajo med
sodelavei veCje spostovanje
in ugled kot oni, ki vzdrzu-
jejo odnose med nadrejenimi
in podrejenimi.

Psiholoska sluZzba

.

@® obrambna vzgoja @ obrambna vzgoja @

' Osebni pribor

' za razstrupitev

Med osebne za$¢itne pripomocke sodi poleg zaS¢itne ma-
ske tudi osebni pribor za razstrupitev. Osebni pribor sestav-
ljajo: $katla z razstrupljevalnim praskom, 2 plasti¢ni ampuli
atropina, stekleni¢ka z 10—12 tabletami sode bicarbone, 4 am-
pulice za oblazZitev boleCin v prsih ter nekaj tamponov iz gaze.

a) S tamponom iz 3katle paz-
ljivo popijemo kapljice in
pazimo, da Strupa me Taz-
maZemo po koZi. .

Aty

b) Steklenitico predremo s ko-
nico na pokrovu Fkatle’

¢} Tampon zmeéimo s tekodino

- in z njim otremo zastruplje-
no mesto (pazi, da tekofina
ne pride v ofi).

d) Zastrupljene dele o=

d bleke zmotimo s tee
H kofino iz steklenifice
0 in otremo z guzo. £

NACINI IN POSTOPKI RAZSTRUPITEV

Kapljice vojnih strupov je treba ¢imprej vpiti s tampom
iz vate, gaze,-mehkih krp, ¢asopisnim papirjem ali pivnikom.'
Da kapljic strupa ne bi razmazali in da se ne bi opile v kozo,
lahko posujemo zastrupljeni del telesa s prahom, moko, pu-
drom ali pepelom. Kapljice se vpijejo v te snovi, tako da jih
pozneje laZje stresemo oziroma odstranimo s tamponi.

Nato @i pricnemo umivati roke, obraz in vrat z milom in
vodo. Ce se lahko stuSiramo potem je to najboljsi naéin: Pred
kopanjem si moramo zlasti pri zastrupitvi z radioaktivnim
prahom na kratko porezati nohte, med kopanjem pa dobro
umiti lase, uSesa in vse porasene dele telesa.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

® obrambna vzgoja ® obrambna vzgoja @
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" fj..":_"; ' V vednost clanom kolektiva - B

.Razdelltev gradbemh posoj jil za leto 1973

. Stanovanjska komisija pri DS Zelezarne Jesenice je na
svojt seji, dne 2. marca 1973 obravnavala predlog razdelitve

gradbenih posojil za leto 1973, ki ga je pripravila pristojna

sluzba na osnovi objavljenega razpisa za odobritev gradbenih
posojil z dne 3. novembra 1972, V redunem, razpisnem roku
se je prijavilo skupno 185 prosﬂcev ki so zaprosﬂl za adobri-
tev cradbenega posojila in sicer:

pao L. tocki razpisa 149 prosilcev v skupni visini 5,322.000 din
po 2.toc¢ki razpisa 14 prosilcev v skupni visini  610.000 din
po 3. tofki razpisa 22 prosilcev v skupni vidini  915.000 din

185 prosilcev v.skupni visini  §,847.000 din

Skupaj

Pristojna sluiba je glede- ma veliko $tevilo prijavljenih
interesentov za odobritev posojil, morala izdelati dodatina
kriterije poleg kriterijev, ki jih vsebuje Ze sam pravilnik o
urejanju stanovanjskib vprasanj delavcev Zelezarne Jesenice,
¢e je hotela, da se gradbena posojila ¢im bolj praviéno razde-
lijo. '

Stanovanjska komisija je na predlog pristojne sluzbe spre-
jela dodatne kriterije, na pod.lac'l katerlh je razdelila gradbe-
na posojila:

1. Gradbena posojila se lahko odobrijo posamezniku naj- -

ve¢ do 30.000 din in ne smejo presegatl te vsote (lmit za leto
1973);

2. Prosilcem, ki jim je bilo v pI‘E]SI‘l]lh ]et:h odobrena
posojilo v vidini od 3.000— din do 30.000 din, se lahko odobri
eradbeno posop!o le do 40.000 din, Lohkor je znaal limit
v letu 1971 in 1972;

3. Prosilci, ki so v prej$njih Ietih dosegli limit 40.000 din
se ne odobri ve¢ gradbenega posojila in so za Zelezarno Je-
senice refeni;

4. Prosilci, ki so zaprosili za gradbeno posojilo in ga bodo
koristili za ve€ja adaptacijska dela na svajih hisah (dogradi-

tev stanovanjskih prostorov in obnova clotrajanih stanovanj- .

skih his), se lahkoc odobri gradbeno posojilo najved do 30.000
din;

5. Odobrena gradbena posojila se bado keristila v letu 1973
in 1974 v skladu z finan¢nimi sredstvi, ki so na razpolago.
Priteib posameznih prosilcev,-ki jim bo odobren tak nadin
korisenja gradbenega posojila, ne bomo mogli upostevati;

6. Ce sta pri Zelezarni Jesenice zaposlena oba zakonca ali
njihovi druzinski ¢lani, lahko dobi gradbeno posojilo samo
eden izmed njih odnosno vsi skupaj le do 50.000 din. V koli-
kor pa jim je bilo posojilo edobreno v prejsnjih letih pa le do
40.000 din;

7. Rok vraéanja ocdobrenega gradbenega posojila in ostali
pogoji:

50000 din 15 let z 2 % obrestno mero CL
40.000 din 15 let z 2 % obrestno mero
30000 din 10 let z 2 % obrestno mero
20.000 din 10 let z 2% obresino mero
10060 din 5 let z 2% obrestno mero .
= 5000 din 2 leti z 2% obrestno mero R

— prvi obrok zapade v pladilo po treh letih od dneva odo-
britve gradbenega posojila;

— odobreno cradbeno posojild za leto 1973 se mora kori-

stiti do 31, 12, 1973;
odobreno gradbeno posojilo za lete 1974 se koristi od L. L.
1974 in mora biti izkoriiéen do 31. 8. 1574;

8. Prosilcem, ki jim je bilo odcbreno gradbeno posojile
pod pogojem, da le-tega vrodijo pri LKB — podruZnica Jese-
nice za cas 24 mesccev, se vsi roki podaliajo za 2 leti;

9. Prosilei, ki jim je bilo odobreno posojilo iz tocke 1., 2_.
in 3. cbjavljenega razpisa in imaje v uporabi stanovanja, ki
so last Zelezarne Jesenice, morajo leta izprazniti:

a) &e prosilec odobreng gradbeno poseojilo v celots korist
do 31. 12, 1973, mora stanovanje izprazniti do 31. 8. 1974;

b) ée prosilec odobreno gradheno posoiilo korisd v leta
1973/T4, mora stanovanje izprazmiti do 31. 12. 1974;

¢) ¢e prosilec odcbrene sradbeno posejilo zaradi vrolitve
koristi Sele v letn 19?5 Hnora stanovan]e izprazniti do 31 8
1976;

V' primeru, da posonloda;ralec ne izponi p{ogodbene obvez-
nosti, s katero se Je zavezal, da bo izpraznil stanovanjc do

dolodenegsa roka, ki je maveden v posofilai pogodbl . SG_]_JOSO]}- ~
Iojemalec zave’e na pladile pogodbene kazni v viSimi 458 din _

mesedno vse dotlej, dokler ne izpolni svoje pogodbel}e obvez-
nosti. Za zavarovanje te obveznosti se mora z vsakim posa-

meznim posojilojemalcem skleniti dodatna pogodba, ki mora
vsebovati vse dodatne obveznosti posojilojemalca (dodatek
k posojilni pogodbi).
10. RAZDELITEV GRADBENIH POSOJIL * .
a) Stanovanjska komisija glede na dodatni kriterij (toé-
ka 3) nj dodelila gradbenega posojila sledetim prijavijencem,
ker so dosegli lmit iz 1971 in 1972 leta:

Prijave prosilcev iz 1. toke objavljenega razpisa:

1. Culkar Franc, nabavna sluzba 40600 din ()
2. Smid Janez, QOP 40,000 din (15)
3. No& Marija in Miro, vzdrievanje 40000 din (35}
- 4 Klinar Joze, valj. Bela 40000 din (42)
" 5. Butinar Marko, stroj. vzdrZzevanje 40.000 din (54)
» 6. Srpc¢ié Franci, RTA 40000 din {32)
1. Kovaé Aloje, stroj. vzdrievanje 40.000 din (56)
8. Mlinar Olga in Matevi, OTK 40.000 din (57)
9. Mrak Mitja, PIV enercua 40000 din (63)
10. Mlakar Franc, dip. ing., elek. odd 40,000 din (73)
11. Bukovnik Albm BIV 40.000 dim  (95)
12. Arih Fanez, VEN 40.000 din (100

13. Ogris Andrej, gradb. vzdrZevanje 40.000 din (110)
14. Arh JoZe, dipl inZ., RC 40.000 din (131)
Prijava prosilcev iz 2 tocke ob]avlJeD.EUa razpisa:

1. Arbh Joze, stroj. vzdréevanje 40,000 din (2)
2. Lipoviek Bojan, elektrodni oddelek 40.000 din (5}
3. Senlar Vlado, dipl. inZ., valjarna Bela 40000 din (10)
4. Klepac Branko, martinarna 40.000 din (I1)

Stanovanjska komisija skupno iz tocke 1. in 2. objavljenega
razpisa ni dodelila gradbenih posojil 18. prosilcem.

b) Stanovanjska komisija je dodelila gradbena posojila:
1. toéka razpisa 129 prosilcem - 3,874.000 din

2. tocka razpisa 9 prosilcem 410.00¢ dip
3. to¢ka razpisa 29 prosilcem 285,000 din
Skupaj 167 prosilcem 3,169,({0. din
Odobreno 2radbeno posojile 167 prosilcem
ni odobreng gradb. posojilo 18 prosilcem

Skupaj - 185 prosilcev

Qpomba: priloZzeni spisek o-dobremh gradbenih posojil je ..

sestavni del predloga.
11. Kvalifikacijska struktura prosilcev, ki jim je bilo odo-
breno gradbeno posojilo:
a) -
: D2 = 5 prosilcevali 30% -
D-3 = 48 prosilcev ali 28,7 %
D4 = 56 prosilcev ali 33,5%
D5 = 10 prosilcevali 60%
U-2 = 5 prosilcevali 30%
U3 = 11 prosilcev ali 6,6 %
U4 = 16 prosilcev ali 9,6 %
U-5 = 16 prosilcevali 96 %

Skupaj 167 prosilcev ali 100,0 %

b) Faza izgradnje stanovanjske hige:
1. faza = 41 prosilcev ali 24,6 %

I faza = 8 prosilcev ali 48%
II1. faza = 39 prosilcev ali 234 %
IV. fazs = 47 prosilcev ali 28,1 %
adaptacija = 30 prosilcev ali 13,0%

2 prosileev i 02 %
= 167 prosilcev ali 100 %

nakvop stanovanja

) Skupaj

' -
12, Yzpraznjena stanovanja in odloZene vioge za dodelitev’

stanovanj na podlagi dodelitve gradbenega posajily:

- _a) Garsonjera 1 stanovanjska enota
1-sobno stanovanje 2 stanovanjski enoti
2-sohno stanovanje 8 stanovanjskih enot
3sobno stanovanje G stanovanjskih enot

Skupaj 20 stanovanjskih enot

-ZAKELYUCEK: - - o : -

Predlog razdelitve gradbenih posolil ki ga Je potrch[a
stanovanjska komnsua je bil predloien v obravnave odborn
za zwIJenjske pozeje m rekreacijo, ki ga je potrdila na svoji
seji, dne 20. marca 1973. Na podlag sklepa odbors, se razdeli- .

-tev gradbenih posajil za leto 1¥73 daje v javmo obravnavo.

Vse eventuelne pripombe ma razdelitev posojil se v pismeni

_obliki vlagajo na oddetku za druZbeni standart, kadrovski

sektor Zelezarme Jesenice.
. - Kadrovski sektor
oddelek za druZbeni standart
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4. RAZDELITEV GRADBENIH POSOJIL POD TOCKOD 1 RAZPISA
x Tek. . i ’ . Kva- © .- Faza Izpr. Ze odobr, Zapro3. Odobr. Koristi Posojilo
3 g,  Priimek in ime Obrat KE. ~ = dogr. stan. pos.¢ 2J posojilo posojilo v L 1973 v 1 1974
. 1. Repinc Valentin str, vzdr., D5 IV. 11 — 20.000—  20000—  20.000.— —_
2: Smolej Stanko kadr. sekt. U5 IV, — 30.000--  15.000.— -10.000—  10.000— —

- 3. Klinar Joze - HVzZ D3 - 1. — —_ 50000—  50.000—  30.000.—- 20.000.—
4. No¢ Vinko str. vzdr, U4 1. —_ -_ 60.000—  50.000—  30.000— 20.000.—
5. Vajdec Dominik valj. Bela . D3 ©IV. —_ —_ 50.000.—  50.000—  30.000— 20000, —
6. Svetina Adi HOP-Bela D3 IV, - 10.000—  30.000.—  30000.—  20.000.— 10.000.—~
7. Peterman Primoi GRS o U3 IV. —_ - © 20000~ 20.000—  20.000.— —_

8. Perkovié JoZe valj. Bela D4 adapt. — _ 25000—  30.000.=  20.000.— 10.000.—
9. Vidali Jelka SEOP U5 II1. —_— — 80.000.—  50.000.— 30.000.— 20.000.—

10. Polajnar Janez str. vzdr, " D4 III. —_— 20.000.—  20.000.—  20000.—  20.000.— —

11. Dolinar Franc str. vzdr.” D4 Iv. - 30000—  50.000—  10000—  10.000— —

12. Noé Joie str, vzdr, D3 adapt. — —_ 30.000—  30600—  20.000.— 10.000.—

13. Cerkovnik Franc str. vzdr. 5 Iv, —_— 30.000—  10.000.— 10.000.—  10.000.— —

14. Zupan Miroslav - tehn. sluZ. - D4 II. —_— 5000—  40.000.—  35.000—  20.000.— 15.000.—

15. Tancar Janez str. vzdr. D4 1. — -— 50000.—  50.000.—  30.000.— 20.000.—

16. Smolej Vinko P1V U4 IV, —_ 30.000—  50.000— 10.000.—  10.000— —

17. Gaber Stanislav Plavi D4 IVv. —_— —_ 25070—  25000.—  25.000.— —_

18. Kramar Rupret livarna D-5 IV. -_— 20.000.— 20.000—  20000.—  20.000— —_—

19. Blenku§ Marjeta . livarna U2 V. — 30.000—  10.000.—  10000—  10.000— —

20. Rekar Janez . spl.sekt, - D3 IV, —_ —_ 30000~  30.000— . 20.000— 10.000.—~

21. Torkar Stane TSV . U4 adapt. — — 30000—  30.000.—  20000— 10.000.—

22. Neé¢ Valentin ~ valj. Bela D4 adapt. — —_ 15000~ 15000~  15000.— —

23, Vidmar Rudolf VEN D4 111, —_ 30.000.—  20.000— 10.000— 10.500.— _

24. Langus Francka SEOP U5 I11. —_ — 80070.— 52000~  30.000— 20.000.—=

25. Poklukar Franc elek. energ, D4 adapt. — —_ 50000  30000.—  20.00%— 10.000.—

26. Zibert Alfonz valj. 2400 D-3 i — —_ 60.000—  30.000— 30000— 20,000 —=

21. Koselj Tvan valj. Bela D4 . II. —_ _— 50.000.—  50.000.—  30.000— 20.000.—

28. Pear Milos OTK U4 iv. — 13.000.— 20000—  20000—  26000— —

29. Fabijani¢ Luka str. vzdr. D4 adapt. — - 30000~ 30.000.—  20.000— 10.000.—

30. Pintar Franc str. vzdr. D4 111, 111 — 40000 —  40.000—  20.000.— 20.000.—

'31. Gaberiéek Antonija PIV D3 II. S — —_ 40000—  40.000—  20.000.— 20,000, —

32, Jalen Franc HVZ . D4 1. - — 20.000.— 80.000—  20000—  20.000— —_

33. Pekolj Anton KS-~gaslici D3 v, —_ 30000.—  25.000—  10.000.—  10.000— _ '

34. Lah Miroslav %ebljarna D4 adapt, — — 50000—  30.000—  20.000.— 10.070.—

35. Kadunc Frane transport D-3 111 — 13.000.— 30.000~—  27.000—  27.000.— —_

36. Bernot Marjan SEQP-COP U4 nakup — —_ . 30000— 50000~  30.000— 20.000.—

37. Gasar Dita HVZ U2 adapt. — 25,000 — 10000— 10000.—  10.000— —_

38. Valentar Silvo str. del. D4 - I. — —_ 100.000—  50.000—  30.000.— 20.000.~——

39, Jensterle Francka OTK U-3 Iv. — — 70.000.—  30.000—  20.000.— 10.000.—

40. Smolej Marko str. del. D3 I —_— —_ 80000.—  50.000—  30.000— 20.000.—

41. Ravnik Joze RTA2 - U4 adapt. — — 30000—  30.000—  20.000.— 10.000.—

42, Kotnik Kazimir HVZ DS, adapt. — -_ 30000 —  30000—  20000— 10.000.—

43. Anderle Boza HVZ g2 - III. —_ N000.—~  20000—  10000—  10.060.— —

44.. Bidovec Janez, dipl. ing. nab. odd. U-5 Iv. - — 30.000—  50.000—  10000—  10.000.— —_—

45. Urh Stanko stroj.del.  * D3 IIT. — — 35000—  35.000—  20.000— 15.000.—

46. Torkar Alojz VEN b4 adapt. — C— 30.000—  30.000.—  20.000.— 10.000.~—

47. Osredkar JoZe VEN ‘D4 - adapt. — — 20000.—  20000—  20.000— —

48. Potoénik Vlado  str. vzdr. D3 I — —_ 60.000.— . 50.000—  30.000.— 20.000.—=

49, Sajovic Mihael profilarna D-3 Iv. - 30000—  20.000— 10.000.— . 10.000.— —_

50, Koblar Stefan VEN D3 III1. — 30.000.— 10.000— 10000.—  10.000.— -

51. Valjavec JoZe OTK - D3 II1. — — 60.000.—  50.000—  30.000.— 20,000~

52. RoZanc Anion grad. vzdr. D4 IV. — —_ 30.000.—  30000.—  20.000.— 10.000.~=

53. Kelbl Valentin strug, valj. D4 V. — 30.000.— 10000.—  10.000—  10.000.— —_ -

54. Modrijan Anton stroj. vzdr. D4 I1I. — 20,000.—  20.000— 20000.—  20.000— —

55. JYarkovic¢ Janez valj. Bela D4 1. —_ — 40000 —  40.000.—  20.000.— 20.000.—=

56. Mikli& Joze - VEN D4 III. — 30.000,— 30000 —  10.000—  10.000.— —

57. Ivanovi& Drago el. jekl. D3 nakup — — 50000—  50000.—  30.000.— 20.000.~

58. Suligoj Andrej ¢l. top. en. D4 IV, — 30000.—  20.000.—  10000.—  10.000.— -_—

59. Pretnar Marjan TSV U4 111, — —_ 60.000.—  50.000—  30.000— 20.000.~

60. Korenjak TomaZ grad, vzdr. D4 III. —_ —_ 25000.— 25.000—  25.000.— —

61. Franc Ladislav Ks D-3 1V, - 15.000.— 30.000.— 20.000,— 20.000.— -— ,

62. Jensterle Gabrijel K S§ gasilei D3 Iv. — -— 50.000.—  40.000—  20.000.— 20.000.—

63. Varl Janez VEN D4 I — —_ 50.000.—  50.000—  30.000.— 20.000,—

64. Ambro¥i¢ Anton © zid. vali. D4 III. — - 60.000.—  50.000.—  30.000.— 20.000.—

65. Fidermuc Boris str. vzdr. D4 Iv, —_ 10.000.— 13.0080.— ID.DGO.l— K.000.— —_ '

66. Markez Valentin VEN U-5 IIL. . — 30000~  50.000.—  10000.—  10.000.— -—

68. Periic David valj. Bela D-3 IIL. — -— 40.000.—  40.000.—  20.000— . 20.000.—

69. Bobnar Janez valj. eBla D-3 adapt _ 5.000— 30.000.—  30.000—  20.000— 10.060.—

71. Jensterle Anton transport D4 adapt -_— —_ 30.000.— 30.000.— 20.000. — 10.000.—

72. Perne Joze str. vzdr. D5 1. — - 40000—  40.000—  20.000.— 20.000.—

73. Vilman Janez ETA D4 1. - —_ 40000— - 40000—  20.000.— 20.000.—

74. Mori¢ Daniel RTA U-4 adapt — — 20000—  20.000—  20.000.— —_

75. Arnol Andrej martinarma D-2 adapt - —_ 80.000.—  30.000.— 20600— 10.000.— -

76. Novak Marija elektrodni D-2 adapt — — 20.000— 20.000—  20.000.— —_ ‘

77. Primozi¢ Ciril spl. sekt. D-2 Iv. — - 30.000—  30000—  20.000.— 10.000.—

78. Jeklar Magda eradb. vzdr. - D4 iv. - 30.000.— 10.000.—  10000—  10.000.— —_

79. Kunstelj Joze VEN D4 adapt, — — 42.000—  30.000.—  20.000.— 10.000,~

30. Dolenc Anton TSV us , IV, -_— 30.000.— 30.000.— 10.000 — 10.000— —_—

81. Gragié Alojz valj. Bela D4 IVv. —_— 30000—  20000.—  10.000—  10.000.— —

8. Makovec Janez HV?Z D3 III. —_ —_ 50000.—  50.600—  30.080— 20.000.—~

83. Robid Alojz spl. sekt. D-3 adapt — 10.000.— 10.000.—  10000.—  10.000.— —_

84, Rihtarsi¢ Mira’ KS sind. U3 IV. - 30.000.— 20000.— 10.000—  10.000.— —_

85. Marke? Lovro OPTIO U-3. 1v. - 30.000—  20000— 10000.—  106.000.— —

86. Derganc Silvo . VEN D4 Iv. — — 43000 —  20.000—~  20.000.— —

87. Erjavec Roman, KS gasilci D4 . IV. — 30.000.—  40000— 10.000—  10.000.— —

88. Dol#an Edo valj. Bela U3 III — — 50.000.—  50000.—  30.000.— 20.000.—=
89. Voncina Stanko transport D4 I - - 60.000.—  50.080.—  30.000.— 20.000.—
9. Volontar Bojan grad, vzdr. D3 I -— - 100.000—  50.000.—  30.000.— . 20.000.—
91, Rozman Jakob str. vzdr.- D4 iv. — —_ 60.000.—  30.000—  30.000.— 20.000.—

83, Omejc Janez spl. sekt, D-3 I - — 80.000.—  50000—  30.000.— 20.000.=
94. Ravnik Avrelij energ. gosp. U-5 Iv. - 30.000.—  20000.— 10000—  10.000.— -
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95. Zore Rudolf jeklovlek D3 . adapt. — 10.000—  10.000.—  10.000—  10.000.— —
96. Zavelcina Valentin martinarna D3 . I - — | 50000— 50000~ -30000— 20.000.—
97. Sever Anton martinarna D3 IV, — 30000—  30000— 10.000—  10.600.— T —
98. Koman Vasilij, ing. SEOP U5 1. — — 80.000.— 50.000—  30.000— 20.000— -
99. Zupan Ivan Javk. 1. . D3 oI, . —_— —_ 50.000.—  50.000.—  30.000.— 20.000.—
100. Ravnik Joze str.del. - D3i_ III. —_ —_ 70000—  50.000—  30.000— 20.000.—
101. Radonji¢ Ljudmila VEN-OES D4 IV, —_ —_ 30000~  30000—  20.000.— 10.000.—
102. Smolej Peter str. del. D4 - I —_ — 60.500—  50.000.—  30.000.— 20.000.—
103. Jan{i¢ Karl plavz U4 III. — 30.000—  20000—  10000—  10.000.— —
104. Skumvaé Marjan valj. 2400 D3 I — - 80.000.—  50.000—  30.000— 20.000.—
105. Jeric Jurij VEN D4 L — — 50.000—  50.000.—  30.000.— 20.000.—
106. Reven Stanko valj. Bela - D3~ 11. - - 50.000.—  50000.—  30.000— 20.000.—
107. Treven Janez el. jekl. D4 - - I, . -—_ 60.000.—  50.000—  30.000.-- 20.000.—
108. Zmuc Branko HVZ . D3 adapt. — —_ 20.000.—  20.000—  20.000— —_
109. Zmuc Franc gradb. vzdr. D4 adapt. — 23.000.—  20000— . 17.000— 17.000— —_
110. Zupanéié Joe jeklovlek D4 . II1. —_ 35.000—  20.000.— 5.000.— 5.000.— —_— :
111. No¢ Stanko transport D3 IV. C— — 25.000—  25.000—  15.000— 10.000.—
112, Klinar Joze spl. sekt. D3 adapt. — 20.000.— 10.0600—  10.000—  10.000— —
113. Svetina Franc spl. sekt. D4 JI1. -— —_ 60.000.—  50.000—  30.000.— 20.000 .~
114. Aiman Marko RO D3 II1. —_ _ 50000—  50000.—  30.000.— 20.000.—~
115. Skrinjar Marija OTK D2 I. — —_ . 60.000.—  50.000—  30.000.— 20.000.—
116. Mencinger Anton valj. Bela D2 1. — —_ 40.000— 40000~  20.000.— ~ 20.000.—
117. More Rajko valj. Bela D4 adapt. — 5.000—  20.000— 20000—  20.000— — :
118. Ostrun Jurij rmartinarna D3 adapt. — — 50000—  30.000—. 20.000.— 10.000.—
119. LavtiZar Janez = OTK D-4 1I1. — - 50.000—  50000.—  30.000.—~ 20.000.~—
120. Peiec Joze . HVzZ D4 1v. —_ 30.000—  20.000— 10000~  10.000.— —_
121. Ozebek Angel ' RTA D3 - adapt., — — 10000—  10.000—  10.000— —
122. Baloh Marjan RTA U4 Iv. —_ 35.000—  25.000.— 5.000.— 5.000.— -
123. Urh Branko martinarna D4 1. —_ T — 50.050—  50.000—  30.000.— 20.000.—=
124. Prek Janez Uuos D3 Iv. — — 50.000.—  50.000.—  30.000.— 20.000.—
125, USeniénik Janez - valj. 2400 D4 I — — 70000—  50.000.—  30.000— 20.000.—
126. Dijak Andrej VEN D3 IV. _ 30.000—  20000.— 10.000—  10.000.— —
127. Nadi?ar Ivan OTK D-3 I. —_ — 60.000.— 50.000— 30.000.— 20.000.—
128. Razpet Ivan plavz D3. 1V, —_ " 30.000.— 20000—  10000—  10.000.— —
129. Mlekuz Klavdij str. vzdr, D4 I —_ —_ . 50000.—  50.000.—  30.000.— 20.000.—
Skupaj odobreno 1,154.000.— 5,015.500.— 3,874.000— 2,634.000.— 1,240.000.—
RAZDELITEV GRADBENIH POSOJIL POD TOEKO 2 RAZPISA
Tek. ,_.. . . Kva- Faza Izpr. 7e odobr. Zapros. Qdaobr. Koristi Koristi
t, Priimek in ime Obrat lif. dogr. stan. pos. v ZJ  posojilo ‘ posojilc v 1.1973 v 1. 1974
1. &rv Valentin, dipl. ing. SEOP U-5 II1. 111 — 50.000.—  50000.—  30.000— 20.000 —
2. Knez Rudi . Samotarna D4 I 11 _ 70.000— 50.000—  30.000.— 20.000.—
3.  Gerdej Joze upokojenec b4 I. ITT — 50.000.—  50000—  30.000.—- 20.000.—
4. Knific Marjan- valj. Bela D-5 II. 11 — 50.000.—  50000.—  30.000— - 20.600.—
5. Zidar Andrej plavz - D3 N II. G —_ 80.000.— 50000—  30.000.— 20.000.—
6. Bauman Emil el. jekl, - D4 III. 111 — 50.000.—  50.000.—  30.000.— 20.000.—
7. Cerne BoZena TSV U-3 I I — 60.000.—  50.000— = 30000.— 20.000.—
8. Mulej Adolf, dipl. ing. OPTIO U5 I11. 111 — 60.000.—  50.000—  20.000.— 20.000.—
9. Perhaj Ciril jekl. v, D3 IIL. ITE 30.000.— 20.000.—  -10.000— 10.000 — —
Skupaj 30.000.— 490.000— 410.000— 250.000.— 160.000.—
'RAZDELITEV GRADBENIH POSOJIL POD TOCKO 3 RAZPISA (vrotitev)
Tek. 4 . i Kva- Faza Izpr. Ze odobreno Zaproseno Odobreno * Koristi
it Priimek in ime - Obrat 1if. dogr. . stan. posojile v 2]  posojilo posojilo v 1. 1975
i 1. Ravnihar Peter VEN U4 1976 =~ SLP —_ 40.900.— 43.000— 40,000, —
- 2. Tav¢ar Franc valj. Bela U-5 Iv. -  IIL —_ 30.000.— 30.000— = 30000 —
© 3, Kle¢ Jakob SEQP U5 II1. _— 30.000.— 20.00%— 10.000.— 10.000.—
4. Arh Janez stroj. vzdr. D3 III. —_ 30.03).— 30.600.— 10.000.— 10.000.—
5. Mirti¢ Silve ~ HVZ D3 1978 II —_ 50000, 50.000— 50.000—
6. Ravnik Franc TS osn. sred. U4 — 11 — 50000 — - 50.000.— 50.000 —
7. Gostinéar Nada-8abec komerc. sekt. U-s — — — 50.000.— 50.000— . 50500 —
8. Saniel Anica kadr. sekt. U-2 IV, —_ —_ 50.000.— 50.000— E0.000—
9. No& Lado livarna D4 I. —_ —_ 50.000.— 50.000.— 30030 —
10. Muhar Anton str. vzdr. D4 I — — 30.0600.— 30.000.— 30.000.—
11. Italo Joze . str. vzdr. D3 1971 I — 50.000.— 50.000 — 50.000.—
12. Grilc Rudi strug. valj, D4 adapt. — — 30.000.— AL000— 30,000 —
13. Jamnik Pavel vali. Bela D3 I. - IX —_ 50.040.— 50.000— S50.000—
14, Knafelj Irena kadr. sekt. U3 - —_ — —_ 30.000.— 30000 — 30.000.—
15. Urbanc Metka GRS U3 I 11 — 50.000.— 50.090.— 50000~
16. Bak Dusan, dipl. ing. VEN U5 — — 30.000.— 40.000.— 10.000.— 1{2.0[20.—-
17. Ko#elj Sreiko OTK U3 IV, — 25,000 — 15.0{_}0.— 15.000.— 1::.9';0.——
18. Pajer Sonja RO- - U4 I1. 11 — 40.000.— 40.000.— 40.000.—
19. Pintar Franc kadr. sekt. U3 — — -— 40.000.— 42.000.— 40.020,—
20. Celarec Darko valj. Bela D5 1976 — — 56.690.— 50000 — 52.000.—
21. ¢op Janko martinarma DS 5.000.— 20000 — 20.000.— 20.530.—~
22. Mlinari¢ Zdenka OTK U-2 — i1 - . 50.060.— 50.000.— 50.600.—
. Vicar Frane, dipl. inz. predel. obrati US. 111 — 30.000.— 20.000.— 10.000.— 10.000.—
24, Urh Joze ) valjarna Bela DA IIL — 30.000.— 20,000 — 10.000.— 10.090.—
25. Vilman Marjan straj. vzdr. D4 * - IIL — 20.000.— 20.000.— 20.000— 22.000—~
26. Bertoncelj Natasa GRS U3 L — 30.000.— + 10.000.— 10.000.~— 10.000.—
27. Ali¢ Vinko uvozni oddelek U5 - I. - —_ . 30.000— 30.000.— 10.000.— 10.000.—
28. Drstveniek JoZe - transport D3 111 —_ 30.000.— 20.000 — 10.000.— 10.000.—
29. Cerar Vinko TPD i Iv. III 30.000.— 20.000.— - 10000 — 10.000.—
320.000.— 1,005.000.— 885.000.— 885.000.—

'OPOMBA: Prosilcem pod zaporednb Stevilko 3, 4, 16, 23,.24, 25, .'_26, 27, 28 in 29 se odobri posojil
40.000 din). Odobrenc posojilo pa se urcéi pri LKB podruZnica Jesenice za dobe 13 mesecev tako, da bo

Skupaj

0L

o 10.000 din (do. limita _
do lahke koristili odobreno posojilo v letu 1974.- -
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* PROGRAM STANOVANJSKE GRADITVE
-V OBCINI DO LETA 1976° -

7 Program stanovan_]ske graditve obdine Jesehice
za petletno obdobje, ki zajerna vklju¢no 1972 in

_deto 1976, je razdeljeno na ved pOGIavij Na]pre_]
- spregovorimo a tem, kak&na stanovanja Ze imamo,

© programu im pa o denarju. -

V jeseniski obdini imamv skupno 8.266 stano-
vanj, od tega 3.594 stanovanj v druzbeni in 4.672 v
zasebni lastnini. Lahko tudi ugotovimo, da je bilo
pribliZne polovico stanovanj zgrajenih pred vojno.
Ostala polovica pa po vojni. Znatilno za povojno
obdobje je to, da je bila gradnja v prvih letih
zelo intenzivna, po letu 1965 pa je bila v upadanju,
kar je bil vzrok tudi v znanih teZavah, v katerih
se je znaslo gespodarstvo, predvsem Zelezarna., 'V
povojnem oodobju sSmo poprecno letno zgradili
150 stanovanj.

Povpretna velikost stanovanja v oblini znaia
dobrih 54 kvadratnih metrov, pri femer pa je tre-
ba poudariti, da imame v druZbenem sektorju
povpreéng manjsa stanovanja,
mertov, zato pa vedja v zasebnem scktorju — pov-
preéno manjéa stanovanja, le 49 kvaratnih metrov,

58 kvadratnih mestov.

Vedina stanovanj, kar 74 odstotkov, je oprem-
ljenih samo z elektriko in vodovodom, le 11,3 od-
stotka stanovanj imiamo s centralnim ogrevanjeni
Kar 14,4 odstotka sianovanj je opremljenih samo z

elektri¢no napeijavo, brez vodovodne napeljave,

medtem Ko imamo v obgini 22 stanovanj brez vsa-

. ke napeljave. Podatki potrijujejo, da na3a satnova-

nja $e v premajhni meri ustrezajo sodobnim zah-
tevam in potrebam, saj bo treba poskrbeti pred-
vsem za centralno ogrevanje, Pri tem naj dodamo
3¢ en pcdatek, da imamo v ob&ni kar 32 in pol
odstotka gospofiinjstev kjer uporabljajo sanfterije
brez izpiranja in to v stanovan]u ali pa celo na
dvoriscu.

-0d skupnega $tevila stanman] je 1.220 ali 15
odstotkov stanovanj plenase!JenLh saj je povpred-
na povriina na stanovalca manjsa kot 10 kvadrat-
nih metirov, imamo pa cclo 229 stanovanj; kjer
pride na enega stanovalca manj kot 6 kvadratnih
metrov. Sama 1.92¢6 sianovanj imamo s povpretno
povriino od 15 do 20 kvadratnih metrov na po-
sameznika, kar je tudi v mejah cbéinskega in re-

_publitkega popredja. Seveda paz imama tudi sta-

novinja, pe podatkih p0p1sa 2.819, z vecjo povriino
na posamezmka kot je povprefje. V- obgini Jese
nice imamo ved gospodinjstev kot pa stanovanj.
Razlika je 209, poleg tega pa je 161 zasilno nases
ljenih prestorov in barak ter 43 naseljenih poslov
oih prostcrov.

Iz teh pekaj podatkov bi lahko za ldjucﬂl da
je primanjkljaj stznovanj precejfen. Ce upodte-
vamo, da imamo 209 gospodinjstev ved, da v za-
silne naselienth prostérih, barakah—in poslovnih
prostorih Zivi 204 gospodinjstev, da bo treba nado-
mestiti 425 slabih standvanj in-da je 1.7456 stano-
vanj v drofbenem sektorju z manj kot 15 kvadrat-
nimi metri na stanovalca, potem imamo v obéini
prlmanjk!!aj kar 2584 stanovanj. Seveda pa je
mogofe to $tevilo nekoliko korigirati, e vemo, da
imamo tudi velika stanovania, v katerih Zivita

. ena ali dve osebi, pa bi se nekaj probleaiov Qdalo

re$iti tudi z zamenjavami. Na to bodo prav gotovo
vplivale predvidene ekonomske stanarine.

V nadi ob&ini smo e lansko pomlad priceli

pripravliati program stanovanjske gradnje v ob-

¢ini za obdcbiepetih let. Poleg podatkov popisa
prebivalstva je skupiéine obd&ine izvedla tudi an-
keto med delovnimi in drugimi organizacijami,
tako da smo dobili dovolj realno stanje, pa tudi
potrebe in Zelie, Rezultati ankete so namred po-
kazali, da bi potrebovali v petletnem obdobju pr i
bli¥no 60 odstotkov stanovanj v druzbenem sek-

torju in 40 odstcikov v zasebnem sektorju. Pribliz-
. no tak$ng razmerje smo imeli tudi do zdzj. DruZ

bena gradnja v povojnem &asu je obsegala 60 do
70 odstotkov vseh zgrajenih stanovani, pa tudi v
bbdob]u zadniih let je ta dosegla 63 odstotkov
vseh stanovanj. Morda je. 3e zanimiv podatek da

.je najve& proslicev za dvosobna. stanovania in da

. ba treba v bodoce graditi fef garsonjer, bistveno

ved trisobnih stanovanj pa tudj $tiri in vedsobnth -
. satnovanj, v celoti pa naj bi opustili crradnjo ‘eno-

sobnih stanovanj.

V sprejetem programu, ki gd je lam decembra '
potrdila tudi skup3¢ina obline, je gpostevajoc vse

le 48 kvadratnih .

.polovica potrebnih sredstev,

-vanj za potrebe socialno Sibkih druzin,

Novo v stahovamskem gospodaa"sw@

. korekture zapisano, da bile v na§1 obéini potrebo:

vali 1933 stanovanj, pri tem pa je Je od¥teto, da
smo v prvem letu celotnega petletnega obdobja,

to je v lanskem letu dobili le 235 novih stanovanj

IzraZeno v dinarjih bi ob sedanjih cenah do vkljud-
no leta 1976 potrebovali 437.049.400 dinarjev.

.Ocena potrebnih stanovanj ob koncu leta 1976 -

in ocena potrebnih sredstev za izgradnjo teh sta-

novanj jasno kaze, da bi zadovoljitev novih -sta-’
novanjskih potreb in dokonéna odstranitev celot-,
nega primanjkljaja, predstavlja. v tem ¢asu pre- -

velika obremenitev gospodarstva obéine. Kijub
temu pa ugotavljanje stanovanjske potrebe nujno
zahtevajo vedje materialne papore in dosti hitrej-
81 tempo izgradnje kat v preteklih letih. Pri tem
pa povefane napore he more nositi le gospodar-
stvo,  temved tudi drfiugi dejavniki, zlasti pa-ob-
¢ina, komunalne delovne organizacije, banke s svo-
jim kapitalom, gradbena operativa ter obfani,
‘Med slednjimi smo tisti, k: 3ele pricakujejo sta
novanje, temve¢ 2z ckonomskc stanarino tudi tisti,
katerim je druZba Za pomagala rediti stanovanjski

_problem. V programu je narejen tudi prégled mo?-
-nih sredstev. Ob opo$tevapju Sestodstotnega pri-

.- spevka od osebnih dohodkouv zaposlenih za raz-
zato pa-veja v zasebnem sektorju — povpretno, ]

irjena reprodukcuo in druzbeno pomoc ¢e bodo
delovne organizacije- poleg prispevka $e posebej
sredsiva namenjala za stanovanjsko gradnjo in e
v celoti izkoristimo Se¢ nekatere druge vire, pciem
bi lahko ob oditetju angaZiranih sredsiev v obliki
anuitet od Ze najetih kreditov, zbrali v ‘obdini le
241.3%0.000 novih dinarjev. To je le nekaj ved kot
zato bi lahko temu
primerno zgradili tudi le 1057 stanovanj.

Ravno zaradi tega je v osnutku samoupravnega
sporazuma, ki naj bi ga sklenile delovne organiza-
tije, kot najniz)i prispevek predlagano osem od-
stotkov od osebnihh dohodkov zaposlenih. Tako naj

bi zbrali nzkaj ved denarja in tudi novih stanovahj’

naj bi bilo tako ved. Nuino bj bilo, da bi deiovne
organizacije tudi same morale zapisati kako bodo
resevale stanovanjshe probleme . svojib delavcev.
TFakini programi naj-bi bili tudi osnova za skleni-
tev “samoupravnih sporazumov. e bomo tako
ukrepali, potem Iahko pri¢akujemo, da bomo IaZje
in hitreje odstranili stanovanjski problem v obZiai,
C¢eprav vemo, da ga v ccloti ne moremo. V razoravi
o pregramu stanovanjske gradnje je previadovalo
mnenje, da bi morali regevati predvsem s'tanov;r\j-
ska vprasania druzm z otroki ostarelih ljudi in
mladlh druZin. "~ . - | - v
DRUZBENA POMOGE PO BOLOCILIH .
"DRUZBEMEGA DOGGVORA - -

reganizacije zdruZengea dela in druge samo-

‘upravne, druzbenopoliti¢ne in druge orgamizacije,

druitva, druzbeno politi¢ne skupnosti in drzavni
organi, bodo sklenili poseben druZbeni dogovor,
Gre za sporazum o izlefanju najniZjega odstotka
sredstev, namenjenih za potrebe razdirjene repro-
dukcije in druZbene pomodci v stanovanjskem go-
spodarstvu.

Kakor smo Ze pisali, je osnova vseh dokumen-
tov obdini progarm stanovanjske graditve za {as
do leta 1978, ki predvideva izgradnjo okroglo 1908
stanovanj. Da se temu cilju kar najbolj pribliZa-

mo, bo potrebno ved denarja, zaradi &esar bodo -

v samoupravnih sporazumih predlagali najniZjo
mejo prispevka dvigniti od 6 na § odstotkov. Tako
zbrari denar bode declili: 5 odstotkov bo ostalo
delovni organizaciji, 1 in pol odstotka bo name-
njenih za dru¥bene pomoé, 1 in pol odstctka pa
bi zdruevali pri banki v skladu za kreditiranje
stanovanj, .

Ce to %e enkrat bolj podrobno razélenimo, po-

- tem bodo temeljne organizacije zdruZenega dcla

z denarjem v visini petih odstotkov, skrbele za
grad‘njo lastnih stanovanj oziroma za nakup sta-
novanj za svoje zaposlene. Z ved dcenarja bodo
tudi laz_ye resevale stanovanjske probleme. i

Eden in pol odstotka bo namenjenih za drui-
beno pomoé. Denar bodo zbirali na posebnem
skladu oziroma pozneje v samoupravni stanovanj-
ski skupnosti.- Oblik druibene pomoéi bo ved.
Sredstva’ bodo lahko namenjali za gradnjo stano-
) 1 mladih
drufin in starih ljudi. Vsi ti v velikih primerih
ne bodo zmogli sami rediti svojega stanovanjskega
problema. Druga ablika pomedi bo v delnem krit-

. ju stanarin, %g. posebno predvidenih ekonomskih

stanarinah. Iz tega sklada pa bodo lahko dobili
pomod tudi obani, ki bodo gradili lastne his';ice,

obdini.

pa bodo po posebnem pravilniku spoznani- kot ka--.
tegorija manj premoinih druZin. Preostali en in
pol odstotka pa bodo obvezno zdruZevali pri ban-
ki, s éemer naj bi predvsem povisevali sredstva, ki
jih banka iz drugih-virov én lastnih sredstev Ze
sedaj namenja za kreditiranje stanovanjske grad-
nje. O sredstvih, ki jih bodo zdrufevali pri banki, -
pri nas konkretno pri Ljubljanski banki, bodo ob-
¢inski sindikalni svet, skupifina obline im organis
zacije zdruZeneza dela oziroma podpisnice samo-
upravinega sporazuma. Ta bo veljal, in ga bo pod-
pisalo najman} dve tretjini organizacij s podvoéja
nase obgine, ali ko ga bodo podpisale organizacije,
v katerth bo skupno zaposicnih najmanj tretjing
vseh zaposlenih na obmodju obéine. Za vse pod-
pisnice bo wveljzl samoupravni sporazuimn, za vse
tiste, ki takega sporazuma ne bodo podpisale, pa
bo veljal ob¢inski odlok. Tudi te organizaciiec bodo
1 in pol odstoika morale pameniati v pascben
sklad za druZbeno pomod in 1 in pol odstotka v
sklad pri banki, le organizacijam .samim bo na-
mesta 5 odstotkov ostalo le 3 odstotke od skupne-
ga prispevka. Samoupravni sporazum zasleduje en
sam cilj, namrcd, da bi program stanovanjske iz-

. gradnje v obdini do leta 1976 kar najbo;je ‘znolnili

in tako obk&utno zmanjiali'stanovanjski problem v

O NADOMESTITVI STANARIN
IN SCLIDARMOSTHEM STANOVAMNISEEM
SKLADU

" Dejstvo je, da se bodo stanarine postopno vee
cale, predvsem do Icta 1978, ko naj bi bila v celoti
uvedena polna ali kot je 3¢ menujemo ekonomska
stanarina. In ker take stvari vsi ne bodo zmogli,
bo potrebno pomagati v oblikl delne nadome-

_stitve oziroma subvencije. Prav zato je skups€ina

obéine na zadnji seji decembra lani na pcdlagi re.
solucije o nadaljni izgradnji stanovanjskega gospo-
darstva in zakona o druzbeni pomodi, kar je Ze
februarja lani sprejela republiska skupséina, potr-
dila odlok o delni nadomestitvi stanarine in drugi

druZbeni pomocdi. stanovanjskega gospodarsiva v -

obéini.

 V odloku pedrobnao pije, da je ena od oblk po-
moei delna nadomestitev stanarine,. upo$tevaiod
pri tem potrebe in materialno stanje njihovega go«

. spodinjstva.

Pravico do delne nadomestitve imajio 110511C1
stanovanjske pravice ne glede ali uporabljajo stas
novanje v druZbenj lastnini ali v lasti ob&ancv.
Seveda pa odlok toéno dolofa pogoje za nadome--
stilo. Stanovanje ne sme presegati 28 kvadratnih
metrov na enega ¢lana gospodinjstva, 42 kvadrats
nih metrov na dva &lana, 57 kvadratnih metrov za
tri ¢lane in 66 kvadratnih metrov za-4 ¢lane go-
spodinjstva. Za vsakega naslednjega &lana gospm
dinjstva lahko dodamo %e po 10 kvadratnih me-
trov, s tem, da se normativ v povriini stanevanja
poveta za 30 odstotkov, &e-je stanbvanje nefunkcio.
nalno in.starci$e nad 50 let. Pravilo je tudi, da je

_stanovanje za katerega je mogoce dobiti druzbeno

pomoé ocenjeno do 120 todk, vendar odiok tudi
tu dopuidéa moinost, da dobi pomoé nosilec stono=-
vanja, ¢e je to ocenjeno nad povpredjem, vendar
s¢ v tem primeru rafuna nddomestilo samo ra
120 tock. Drugi pogoj za pravico do nadomestila
je premoZenjsko stanje lastnika stanovanja in nie-
govih &lanov. Glede na dohodke druZine je bila
skupno z odleckom sprejeta posebna tabela, po
kateri se izraduna znosna letna stanarina.

Primer: ¢ée so dohcdki triclanske druzing 30.000
novih dinarjev, potem je po tabeli izrafunana
znosna letna stanarina 375 novih dinarjev. Razlika
med znosno in ekonomskeo oziroma dejanskc sta-
narino pa je potem lahka subvencija.

. Kljub povedanemu pa nadomestila stanarine ne |
more dobiti nosilec stancvanja, ki oddajz stanos
vanje v najem, ¢e on ali drug &lan gospodinistva
del stanovanja uporablja v poslovne namens, e
je lastnik stanovania obenem lastnik stanovaniste
hige, poliiniske hidice oziroma nepremiénine. ki-.
se uporablja v te namene in & je nosilec stano-
vanja lastnik avtomobila, razen aviomobilov, ki
jih uporabljajo doloZene kategorije imvalidov. Po-
seben ¢len Se doloda, da imajo do nadomestila stas
narine pravico le tisti, ki imajo stalno bivalisde
na obmoé¢ju ob&ine Jesenice, nadomestllo pa se
lahko odobri za ¢as enega leta.,

4w Vet 7o (Nadaljevanje prihodnjid)
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Na Bickovih poloZajih je
oblezalo precej napadalcev,
&eravno so jih vecinoma od-
vleklj stran. Nekaj pa jih-je
kar utonilo v snegu. Njihove
ostanke so nasli Sele na spo-
mlad, ko jeé sneg skopnel.

Joze Kovadi¢ se tega velera
Zivo spominja: 5

»Ko smo ¢utili, da je zrak
bolj ¢&ist, nas je Bicek, raz-
porejene strelce, poslal raz-
iskovat prizorii¢e boja. Pre-
vidno smo gazili po hribu in
pri tem nas$li ve¢ parov smu-

¢i, palic in nekaj orozja. V.

higi, ki smo se ji potem pri-
bliZzali, sta bila doma samo
gospodar in gospodinja. Mo-
zakar, svojih 8Sestdeset let
star, je bil ves zmeS$an. Pri-
povedoval nam je, da so ime-
li Nemci veliko mrtvih in ra-
nienih in da so jim v njegovi
hi$i nudili prvo pomoé. O

tem so zgovorno pricali tudi
krvavi madezi.- Vrnili smo se

pozno ponodi, se okrepili in
kmalu spet odsli na polozaje.

Noé¢ pa ni prinesla nobene
spremembe in jutro smo do-
¢akali vsi premrazeni. Po do-
lini pa so spet brneli kamio-
ni... NaSemu vodu Je kuhal
0ce in to samo pono¢i. Vroco
hrano in éaj nam je prinasal
celo na polozaje« (Joze Ko-
vac¢i¢, Kranj. pisani spomini
na draZgosko bitko jeseni
1959, arhiv Pokraj. muzeja v
Kranju, fasc. 12—13.)

Joze je bil v Bi¢kovem vo-
du najmlajsi, zato ni vedel
.vsega. Njegovo pripovedova-

nje je dopolnil Franc Bicek:

»Tiste skale nad nami prvi
dan $e nismo videli, vendar
smo 7e s teh prvih polozajev
Nemce krepko namahali.
Tontkova pomoé pa je prisla
res ob pravem cCasu.

Ves dan me je grizlo, da ni-

smo imeli belih pladéev, ka- -

krsne so imeli Nemci! Potem

- bolje oblekli.

_la. Opazili smo jih,

bi bilo drugafe. Tako pa se
¢ez dan nismo smeli kdove
kako premikati. Morali smo
se dobro pokrivati... Proti
veteru, ko smo zacutili, da
so se Nemci umaknili, smo
se spustili tja, kamor so cez
dan udarjale svinéenke. Nase

" svinéenke!

"V okrvavljenem snegu smo
maleteli na razlicno vojasko
opremo. Fantje pa, ki so ta-
ko prezebali, so najprej pla-
nili po toplih s koZuhovino
podloZenih plas¢ih, da bi se
To je bilo po-
vsem razumljivo. Pregledova-
li smo zasneZeno bojisce in
med padiimi Nemci iskali,
kar bi nam” moglo koristiti.
Poleg smu¢i in zaboja muni-
cije smo dobili eno strojnico
in osem pusk, ki jih Nemci
niso utegnili odnesti.~Ko so
bili popoldne Se blizu nas, se
je megla nenadoma razkadi-
in ker
so bili na planem, smo jih
pokosili, da je bilo veselje.

Ko med trupli nisem vzel
nobene bunde,” so me borci
zac¢udeno gledali:

'Ti si pa izbiréen! Kaj bi
pa rad?

Bili smo dcbre volje in

"razposajeni po tako dobrem

uspehu, zato sem se jim sme-
jal in iskal dalje... In tudi
nasel tisto, kar sem hotel do-
biti, nasel sem Nemca z belo
za$c¢itno obleko. Sicer je bila
okrvavljena, a to me ni mo-
tilo. Fantje so se mi posme-
hovali, zakaj nisem izbral kaj

-toplejSega. Mislil sem si svo-

je in jim odgovonl

"Tudi vi bi raje pmskah
kaj podobnega. Bomo videli,
kdo se bo smejal zadnji.'

Potem sem pri Grgovcu

" okrvavljeno obleko opral in

jo ponofi posusil na peci.
Zjutraj sem jo Ze oblekel. Te-
ga so me naucili Nemci. Opa-
zoval sem jih $e podnevi. Te-
daj sem si rekel: Franc, to
pa ni neumno! Hodi§ sem
in tja, pa te nih¢e ne vidi!
Strojnico pa so preizkusili
v kleti. Zaropotalo je, da je
bilo veselje: bila je brezhib-
na! To je bil tisti dan nas
najdragocenej$i plenl« (Joze
Kovaci¢, Kranj, pisani spomi-
ni na draZgosko bitko jeseni

1959, arhiv Pokraj. muzeja
Kranj, fasc. 12—13.)
To potrjuje tudi® izjava

Grogovéeve Ivanke, ki je
povedala, kako so tisto noc&

preizkusali mitraljez v njiho-

vi kleti. (France Bicek, ustna
izjava januarja 1960; Ivanka
Lotrié-Grogovceva, Drazgose,
pripoved zapisana v Loskih
razgledih 1955, str. 25; Anton
Deiman, Cankarjev bataljon,
Vstaja “jugoslovanskih naro-
dov 1941, VIZ IJINA, »Vojno
delox, 1964 — II — str. 461.)

Ko je legla noé, so parti-

" zani tudi Na peéeh nabrali

nekaj vojaike opreme, Stiri
puske in nekaj smudi. In 3e
nekaj: dobili so tudi glicerin,
ki ga je bil zlasti vesel orozar
in mitraljezec. (Drago Vrani-
¢ar, kakor pod 27 in 28.)
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Mitja Kosir

\"4 strmmah

Copovega stebra a4

(Ndaljevanje in komec)

Se danes mi je dolgfas po
tistth Casih, ko res nismo po-
¢enjali mi¢esar -drugega, kot
samo plezali. Toda kaj hoce-
mo, kolo zivljenja se neie-
prosno vrii naprej in ni ga
$e znanstvenika, ki bi ga znal
zasukati nazaj.

Ko smo zvedeli, kdo so iz-
branci, smo se jeseni3ki ¢lani
odprave pod vodstvom Jane-
za Krusi¢a, ki je bil obenem
dolocen tudi za vodjo od-
prave, podaii preizkusiti svo-
je znanje v ledni tehniki na
Grossglockner, V  glavnem
smo se vsi odlocili za lep
vzpon po Pallavicinijevem Zle-
bu, ki Se danes sodi.med do-
kaj priznane smeri. Vzpon po
strmi ledeni vesini je marsi-
komu, predvsem pa nam
mlaj$im pomenil prvo sreca-
nje z lednim plezanjem, ki

se bistveno razlikuje od ple-

* zanja v kopni skali. Prav za-
radi tega lednega znalaja
sem Pallavicinijev Zleb uvr-
stil v izbor mojih najlepsih
smerj v letu 1966. Srecen sem
bil %e posebej zato, ker sva
_ga  z Markom Butinarjem
mogla nenavezana v urji in
pol plezanja in 3¢ v zgodnjih
dopqnlda'nski]; urah._ sestopila

~
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nazaj na ledenik Pasterzo. In

Se nekaj s tem v zvezi je
vredno zapisati, Marko je bil
leto pred tem v Himalaji in
se po povratku resni¢no ne-
koliko =zredil. Kranjski alpi-
nisti, ki so bili tudy, takrat v
bivaku pod steno, so imeli
veliko povedati Sez Markovo
postavo in ga drazili, da tak
ne bo zlezel Pallavicinija.

Ker je bilo jutro -megleno,
smo od$li plezat samo Jese-

nicani, Kranjcani pa so se -
vrnili “proti Hoffmans-hitte.

- Kot sem Ze povedal, sva z
Markom v enj. uri in pol sple-
zala na vrh Grossglocknerija,

_ sestopila na Pasterzo in na

poti po” moreni navzgor pod
Hoffmanovo koCo. ujela
Kranjcane., Morali- bi videti
njihove nosove, ko sva jim
povedala, od kod prihajava.
In resni¢no sva z Markom na-
redila Stirikrat daljSo pot s
p‘f:zadmm vzponom vmes, kot
oni.

Tisto leto smo potem res
cds’i na Kavkaz o ¢emer bom
Se nekaj narvisal kasneje. Za
mene je bilo leto 1966 zelo

-uspeSno, saj sem . si 3ele ta-

krat resnitno dokazal, da ni-
sem v zmoti, ker sem se od-
locu za naporno pot alpinista

Ziveti v gorah in za gore pa
pomeni resniéno Ziveti Ziv-
Ijenje.
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Zelezaria

JozZu

legendo.

tistih ¢asov.
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-~ ob 80 letnici
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iskrene cestitke
Natanc¢no pred osemdesetimi leti je v Stevilnj Copovi
druzini privekal na svet otrodi¢ek, ki so ga imenovali

za Joza in se iz nebogijenega dojencéka razvil v alpini-
sia, ki Se danes za naso planinsko srenjo predstavl,]a

Tezko je kar tako na en mah_oceniti, kaj vse je Joza
Cop dal nasemu alpinizmu. Vsekakor mnogo. veé, kot
samo slavno ime, zavedati pa se moramo ¢&asa in raz-
mer v katerih je deloval. Bil je pionir v nasih stenah,
vedno prvi in tudi vedno med ¢udovitimi prijatelji, ki
mogoce predstavljajo eno izmed izgubljenih vrednot

Copov Joza je legenda, mora pa biti tudi vzor po-
guma, poZrtvovalnosti in-tovariStva. Ce se bomo v tem
zgledovali po njem, bo verjetno tudi on sam zelo zado-
voljen in mu bo to lepo darilo za osmi kriz, kljub temu
pa mu mi, najmlajsi alpinistiéni rod kli¢emo:

»Se na mnoga leta JoZa.x

Copu

Mitja Kosir

“zgubila druZina tudi

_potke za Zivljenje,

Janez g

pﬂmbom

-?\‘f‘

v

Janez Smid je bil rajen 2.

- avgusta 1902 na Selu pri Ble- -

du. Ze v otro§kih letih je
okusil vse grenkcbe Zivljenja
v takratnem casu. Ko je bil
star .osem let mu je umrla
mati, pet let kasneje pa je
oceta.
Padel je leta 1915 na ruski
fronti in zapustil sedem ne-
preskrbljenih otrok, ki so pri-
§li pod varudtvo ob&ine.

Ko je Yanez zakljudil Stiri
razrede osnovne $ole, je bil
zaposlen pri raznih podjetjih
na Bledu, nekaj ¢asa pa tudi
Kot hlevar na kmetiji v La-
Skem Rovtu v Bohinju. -Tam
se je seznanil s komunisti
Malejem, Iskro, Repincem,
Jozem AZmanom in Vojvo-
dom ter fe vkljuéil v takrat-
no organizacijo SKOJ. Bil je
tudi navzo¢ na konferenci
mladine, kateri so prisostvo-
vali tudi jeseni$ki komunisti
Tone Vergelj in Tine Vister.
Vodil jo je dr. Lemoz jz Ljub-
ljane, ki je miladini pojasnil
dolZznosti delavske mladine.
To so bile takrat nabiranje
sredstev za preganjane in za-
prte revolucionarje in njihove
druzine, prispevkov za Ti-
skovni ilegalni sklad in dru-
go. Tako je dobil Ze mlad na-
zaidgjo,
katerim se nikdar ni izneve-
ril, Leta 1924 po odsluZenju
vojaskega roka se je zaposiil
v Gorjah pri lesnem podjetju
Magusarja. Tudj tam je
opravljal vestno vsa deia, ne
glede na delovni Cas, ki je
trajal vedkrat tudi 16 ur ali
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Temeljne organizacije zdruZenega dela v sesta-
vu Zielezarne Jesenice, izhajajod iz rezultatov do-

- sedanjega dela in Tazvoja Zelezarme v interesu

g

in delitvi

nadaljnjega razvoja ob krepitvi in razvijanju sa-

moupravnih odnosov ter zaradi.uresnicitve XXIL., -

XXII,
SFRI sklenejo

TEMELINI SAMOUPRAVNI  SPORAZUM )
© zdruzitvi temeljnih organizacij zdrufenega dela
v delovio organizacijo ZELEZARNOQ JESENICE

I. TEMELINA NACELA

1. Temeljne organizacije zdruzenega dela -—

podpisnice tega sporazuma,. kot temeljne druZbe-
noekonomske in samoupravne enote se zdruZujejo
v delovnio organizacijo Zelezarno Jesenice, na pod-
lagi javno izraZene samoupravne volje delavcev,

2. S tem samoupravnim sporazumom delavei
temeljnih organizacij zdruZenega dela usklajujejo
medsebojne interese pri delitvi dela, ustvarjanju
] dohodka
dejavnosti, Urejajo medsebojne odnose, dolodajo
medsebojne pravice ter odgovornosti in ukrepe za
njihoyo uresnidevanje,

3. Podpisnice tega sporazuma zdruiujejo svoje
delo, -delovna sredstva in rezultate dela v delovno
organizacijo Zelezarno Jesenice z namenom, da do-
seiejo veéje ulinke zdrufenega dela, da laZje ob-
vladajo trine zahteve in pogoje, da zagotovijo
hitrejso in stalno rast vsake temeljne orgarmiza-
cije zdruZenega dela ter skladno rast osebnega in
druzbenega standarda vseh &lanov delovne skup-
nosti Zelezarne Jesenice.

4. Temeljne organizacije zdruZenega dela v tem
sporazumu zavezujcjo delovno organizacijo Zele-
zarno Jesenice, da jih preko svejih organov zasto-
pa in za njih opravlja skupne posle. Ta sporazum
zavezuje skupne organe Zelezarne Jesenice, da do-
sledno izvajajo dologila tega sporazuma,  drugih
sporazumoy in skupnih samoupravnih aktov ter
na ta nadin zagotovijo enakopravnost temelinih
organizacij zdruZenega- dela in enotnost Zelezarne
Jesenice.

5. Delavei se z zdruZevanjem v temeljne orga-
n:zacije zdruZenega dela in v delovno organizacijo
iclezarno Jesenice ter v ostale asociacije, ne od-
povedujejo svoje temeljne pravice, da preko sa-
moupravnih delovnih skupin neposredno odlofajo
o rezultatih svojega dela.

6. Izhajajo¢ iz lastnih in Sir§ih druZbeno eko-
nomskih interesov — potreb, se podpisnice tega
sporazuma opredeijujejo za politiko nadaljnjesa
zdruZevanja z druginii organizacijami zdruZenega
dela in zato podpirajo pobude za vse vrste zdru-
Zevanja. _

II. SPLOSNE DOLOCBE B

1. &len -

Delavei so preko samoupravnih delovnih sku-

pin iz tehnolosko-organizacijskih in druZbeno-eko-

nomskih razlegov ustanovili tele temeljne organi-
zacije zdruZenega dela:/

1. Temeljna organizacija zdruZenega dela TA-
LILNICE

2. Temeljna orﬂamzacua zdru¥enega dela VA-
LIARNE

3. Temeljna organizacija zdruZemega dela
HLADNA PREDELAVA ‘ )
4. Temelina organizacija zdruZenega dela

VZDRZEVANJE, ENERGIJA in TRANSPORT
5. SKUPNE SLUZBE.

Vsa dolodila tega sporazuma, ki se nana$ajo na
temeljne organizacije zdruZenega dela veljajo tudi
za skupne sluzbe, e ni izrecno drugace dolofeno.

. 2. &len

Podpisnice tega sporazuma, naitete v prejs-
njem ¢lenu, se zaradi tesne tehnolo$ke povezano-
sti preoizvodnega procesa in skupmh poslovmh
interesov, zdruzujejo v delovno organizacijo Zele-
zarno Jesenice {v nadalinjem besedilu: iele:zarga)
tako, da z zdruZitvijo dela in sredstev zagotovijo:

1. celovitost delovne organizacije,

2. skupni nastop npa trZis¢u in enotnost za-
stopanja interesov temeljnih organizacij zdrulene-
ga dela,

3. gespodarno uporabo sredstev,

4, skladen razvoj in smotrno u.porabo doseZkov
zZnanosti,

5. skupna vlaganja sredstev in sovlaganje,-

_ « 6. cnotno vefevanje skupunih potreb in druzbe-
fega standarda.

in XXIII. -ustavnega dopolnila k ustavi -

- -

3. 8en

rd

Temehne organizacije zdrufenega dela so spo-‘- -

razumne, da Zelezarna kot delovna organizacija
ostane $e naprej zdrufena v zdruzenem podJetJu
Slovenske Zelezarne. .

Do sprejetja samoupravnega sporazuma v okvi-
ru zdrui§nega podjetia bodo podpisnice tega spo.
razuma izvrievale dolodila pogodbe o ustanovitvi
zdruZenega podjetja in statuta,

4, &len ,
Zaradi uresnifevanja skupnih ciljev, so temelj-

‘me organizacije zdruzenega dela sporazumme, da

jih delovna organizacija zastopa ter prevzema

pravice in obveznosti navzven kot pravna oseba.
- S-8len

Delovna organizacija posluje pod imenom:

zdrufeno podjetje Slovenske Zelezarne Ljubljana

- ZELEZARNA JESENICE, Jesenice, SedeZ de-

lovne organizacije je ma Jesemicah, Cesta Zelezar-

. jev tev. 8,

in pri nadrtovanju razvoja -

6. ¢len

Poslovni predmet delovne organizacije je:

1. proizvodnja grodlja, proizvodnja surovega
jekla, predelovanje. surovega jekla na polizdelke
in konéne izdelke (odlitke, profile, plo¢evino, Zeb-
lje, Zico, dodajni material, itd) in proeizvodnja
ognjevzdrinega materiala,.

2. izdelovanje rezervnih delov in orodja ter
opravljanje drugih storitev iz dejavnosti tovarne
za sebe in druge,

3. organizacija in vodenje drugih poslov, ki so
v neposredni zvezi z delom podjetja,

4. opravljanja zunanje trgovinskega prometa,

5. izvoz artiklov lastne proizvodnje ¢rne meta-
Turgije in drugih gospodarskih organizacij,

6. uvoz rezervnih delov, opreme, reprodukcij-
skega materiala za potrebe lastne proizvodnje in
drugih gospodarskih organizacij,

7. nudenje gostinskih storitev in prenolisé de-
lavcem in poslovnim gostorn delovne organizacije
v njenih prostorih ter v samskih in pocitniskih
domovih,

- 7.élen

Imena teme]]mh orcamzacu zdmeneca dela
pod katerimj poslujejo in njihovi poslovni pred-
meti so:

1. Zelezarna Jesenice — Temeljna organizacija
zdruZenega dela TALILNICE.

Poslovni predmet temeljne organizacije zdru-
Senega dela Talilnice je: proizvodnja grodlja, pro-
izvodnja surovega jekla, izdelava odlitkov, proiz-

vodnja ognjevzdrinega materlala in stranskih
proizvodov., :
2. Zelezarna Jesenice — Temeljna organizacija

zdruZenega dela VALJARNE.

Poslovni predmet temeljne organlzacue zdru-
Zenega dela Valjame je: predelava surovega jekla
v polizdelke, profile, plogevino, trakove in iico.

3. Zelezarna Jesenice -~ Temeljna organizacija
zdrufenega dela HLADNA PREDELAVA,

Poslovni predmet temeline organizacije zdru-

Jenega dela Hiadna predelava je: prédelovanje je-
klenih polizdelkov v konéne proizvode — hladno

valjani trakovi, hladno.oblikovani proflh, viedeno, -

brugeno in luiteno jeklo, vledena Zica, dodajni
material za varenje, Zeblji, izdelava konstrukeij,
proizvodi iz Zice in drugo.

4, Zelezarna Jesenice — Temeljna organizacija
zdruZenega dela VZDRZEVANJE, ENERGIJA in
TRANSPORT. :

Poslovni predmet temeljne organizacije zdruZe-
mega dela VzdrZevanje ‘Energija in Transport je:
izdelava proizvodov kovinské predelovalnega zna-

¥aja, proizvodnja in pridobivanje energetskih me--

dijev, novogradnie, izdelovanje rezervnih delov,
opravljanje storitev vzdrievanja ter opravljanje
transportnih storitév.

Sede? za vse témeljne organizacije zdruZenega
dela je ma Jesenicah, cesta Zelezarjev itev. 8.

8. &len N

Strokovne naloge skupnih poslov za vsz temielj-
ne organizacije zdruZenega dela in Zelezarno oprav-
lja organizacija »Skupne sluZbe«- (v mnadaljnjem
besedilu: Skupne sluZbe).

II1. ORGANIZACIJA ZELEZARNE

- ' 9, &len

Organizacija Zelezarne mora Omogocm normal-
no delovanje celotnega delovnega organizma. Pri-
lagajati se mora potrebam in zahtevam™ nadalj-

nega razveja druibenih odnosov,
procesa proizvodnje, pogojem tr¥isa in rasti te-

meljnlh orgamzacu zdruzenega dela. % .- .-

tehnoloskega -

L Coo 10 Elem T owen
Zeleiarno sesta\'ljap temeljne organizacije
zdruZenega dola in skupne sluzhe, ki pr..'ista\lja_]o
tehnolodko, ore~wizacijske. ekonomsko in samo-
upravno zackroZeno celolo ter se delijo na obrae-
te, oddelke, ¢’lavnice in skupine, skupne sluibe
pa na sektorje, oddelke, sluzbe in referate.

11. &len

Temeljne organizacije zdrulenega dela si prie
driujejo pravico, da s svojimi normativnimi akti
dolofajo notranjo organizacijo. pri tem pa mora
orﬂanizacija »skupne sluzbe« dobiti za razsiritev
svoje dejavnosti predhodno soglasje prlstome"a
samoupravnegza oigana Zelezarne.

-4

12. ¢len

Za opravljanje poslov skupnega pomena dolo-
¢enih s tem sporazumom sestavljajo skupne
sluZbe:

1. sluZba nabave,

2. sluZba priprave dela,

3. sektor novogradenj,

4, sektor prodaje,

- 8. finanéno radunovodski sektor,
6. sektor za ekonomiko in organizacijo,
7. kadrovski sektor,

8. sektor tehni¢ne kontrole in raziskave,
9. sekretariat,

IV. SAMOUPRAVLIANIE =~ .

13. &¢len

Delavei temeljnih organizacij zdruZenega dela
upravljajo s sredstvi in rezultati lastnega dela ne-
posredno v samoupravnih delovnih skupinah, po-
sredno pa preko organov samoupravljanja temelj.
mik organizacij zdruZenega dela in preko skupnib
organov Zelezarne,

14. ¢len

Delavcei vseh temeljnih organizacij zdruZenega
dela neposredno s skupnim referendumom v Ze-
lezarni odlodajo o spojitvi Zelezarne z drugimi
delovnimi organizacijami, o opustitvi posamezne
osnovne proizvodne dejavnosti Zelezarne, o Ziv-
ljenjsko pomembnih vprasanjih socialne varnosti
delavcev in drugih vpradanjih skupnega pomena,
za katete se odlioéi delavski svet Zelezarne.

Odioditev sprejeta na skupnem referendumu je
obvezna za vse delavee, skupne orgzane in skupne
sluzbe Zelezarne ter vse tomeljne organizacije
-zdruzenega dela.

Postopek in nadin izvedbe skupnega referendus
ma ureja statut Zelezarne.

15. ¢len

Delavei dela temeljse organizacije zdruienesa
dela se lahko odlodijo o organiziranju v nove
temeljno organizacijo zdruzZzenega dela, {e ta iz~
polnjuje z ustave in zakonskimi predpisi dolofe-
ne pogoje.

Delavci dveh ali ve¢ temeljnih organizacij zdru.
Zenega dela se lahko odlofijo, za zdruiitev v eno -
.temeljno organizacijo zdruZencga dela,

Tako ustamovljene temeljne organizacije zdru.
Zenega dela prevzemajo pravice in dolZnosti po
tem sporazumii.

16. €len

Delavei posamezne temeljne organizacije zdru-
‘Fenega dela v Zelezarnd le z referendumom odlo-
cajo o izlofitvi temeline organizacije zdruZenega
dela iz Zelezarne. Sklep o izlolitvi temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela se izvrsi le s soglasjem
ostalih podpisnic tega sporazuma in po posiopku,
ki ga dolofa zakon.

17. ¢len

O pripojitvi druge organizacije zdruZenega dela
k Zelezarni odlota delavski svet Zelezarne v so.
glasju s temeljnim;j organizacijami zdruZenega dela,

18. ¢len

Z aneksom k temu sporazumu ali s posebnim
sporazumom se pri vseh vrstah zdruZevanja dolo.
¢ijo zlasti: pravni status, ekonomski odnosi, sas
moupravni odnosi, medsebojni odnosi in obvezno-
sti, skupno ustvarjanje dohodka in udelefbi v
delitvi, izpolnjevanje druzbenih obveznbsti, oprav-
IJa:nJe skupnih poslov m nacrtovan_]e nadaljnéga -
razvo,]a de;avnostl.

-
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19. cl’en , .

V prlmenh vlagamnja sredstev drugih o:ga.mza-
cu zdruZenega dela ali drugih aseb za razvm
Zeolezarne se medsebojm poslovni odnosi in ob-
veznosti dalocuo in dogovorijo s pogaedbo in spo-
razumoi.

Med temelino orgamzamjo zdruzenega’ de!a v
katero se vlagajo ta sredstva in ostalimi temelj
nimi organizacijami zdruicnega dela v Zelezarni
se¢ medsebojni odnosi uredijo s posebnim samo-
upravnim sporazumom. .

Samoupravna delovna skupina - . %

20. &len i :
Samoupravna delovna skupina je temeljna ob-
lika neposrednega wupravlianja posameznega de-

lavca v temeljni organizaciji zdruienega dela in .

Felezarni. Sestanki samoupravnih delovnih skupin
so oblika sestajanja zbora delovne skupnosu te-
meljne organizacije zdruzenega dela.

i 21, &len

Samoupravna delovna skupina omogofa delav-
cem, da sodelujejo v postopkih oblikovanja in
sprejemanja samoupravnih odlocitev, da dajejo
predloge in postavljajo zahteve za refevanje zadev
v zvezi z delom in samoupravljanjem, da postav-
ljajo vpralanja v zvezi s poslovanjem in samo-
upr:nl]anjem da izmenjujejo obOJestranske in-

formacije in da nadzorujejo uéinkovitast izvajanja -

samoupravnih odlodilev.

22.¢len
Samoupravna delovia skupina se ustanovi na

" ozjem delovnem podrodju in ima svojega vodjo.

Samoupravno delovno skupino ustanavlja in od-
pravlja delavski svet temeljne orgagizacije zdru-
Zenega dela na predlog deiavecev ozjega delovnega
podro¢ja. Kriteriji za ustanavljanje samoupravne
delovne skupine so predvsem naslednji:

1. moinost spremiljanja rezultatov dela,

2. izmensko delo delavcev tako, da se omogofi
vsem delavcern sodelovanje v delu samoupravne
delovne skupine,

3. posamezna delovna podroéja v okviru orga.
nizacijske enote v temeljni orvam.zacle zdruZenega
. dela. . .

Organi samoupravijanja v temelini organizaciji
zdruZenega dela in skupaih sluibah

23. ¢&len

Podpisnice tega sporazuma so soglasne, da bodo
temeljne organizacije zdruZenega deta imele na-
slednje orzane: .

1. Organ upravljan]a

Delavski svet temeljne organizacije zdruzeneoa
dela

2. Kolektivire izvrsilne organe: .

Odbor za gospodarstvo i -

Odbor za dohodek in nagrajevah]e -

QOdbor za kadre in medsebojna razmer_]a

Qdbor za delovno varnost

Komisija za krditve delovne dolZnosti.

24, ¢len

Skupne sluzbe bodo imele nasiedn}c orsane:
1. Organ upravljanja: . .
Delavski svet skupnih sluZb
2. Kolektivne izvriilne organe:

Odbor za poslovanje in organizacijo skupm'.h
sluzb

.

Jjevanje
. Odbar za delovno varnost

Komlsua za kriitve delovne dolznctstl
25. &len

. Poleg naitetih kolektivnih mrsxh:u.h OTZATOV

lahko temeljne organizacije zdruZenega dela ali -

_skupne sluZbe ustanovijo glede na specifiénosti
‘poslovanja tudi druge kolektivne izvriilne ergane.

Statut Zclezarne bo podrobneje doloéil organi-
zacijo, podro¢ja dela in pristojnosti posameznega
. Samoupravnega organa temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in skupnih siuzb. .

Temeljna organizacija. zdrufcnega dela lahko
glede na' specifitne pogoje v motranji organizaciji
samoupravljanja ustanovi obrafunske enote in
njihove ustirezne samoupravne organe.

Skupni samoupraved organi Zelezaroe
?'"_',"'“ . A : 2. &len
" Temeljne arganizacije zdruFenega dela in skup-
ne sluibe zdruZene s tem temeljnim samouprav-
nim sporazumom v Aelovno organizacijo zelezarno

Odbor za kadre, medsebcuuc odnose in nagra-

Jesenice, so spnrazumne. dav 2elezarm obs-tojajo .

naslednji sknpni samoupravni organit: -
L Organ upravljanja: ) :
Delavski svet-Zelezarne T
2. Kolektivpi izvriilpi orgagiz ~ P
Odbor za gospodarstvo
Odbor za dohodek in magrajevanje )
Odbor za delovae in Zivljenjske pogoje -
QOdbor za kadre.
Odbor za sploine zadeve in mfor[mranje
- Odbor za raziskave, izume *in racmnallzacue
Komisija za delovna razmerja

" Komisija za stanovanjska vpradanja

Komisija za pritozbe

Kamisija za kr3itve delovne dolinosti

3. Kolektivni organ: . -
- Odbor notranje kontrole

.\‘

Delavski svet Zelezarne -

27 élem .

Delavslkd svet Zelezarpe sestavijajo delegati
temeljnih organizacij zdruZenega dela in skupnih
sluib. Delegate volijo neposredno delavei zdruzeni
v temeljne organizacije zdruiersga dela in delav-
¢l skupnih sluzb.

28. élen

" Delavskd svet Zelezarpe Steje 70 clanov Vsako
temelino organizacijo zdiuisnega dela in skupne
slugbe zastopa delegacija ki 3teje 14 delegatov.

Kandidatno listo delegatov temeljnih organiza-
ci} zdruienega dela in skupnih sluzb predlaca Sin-
dikalna organizacija oziroma skupina na;manj 10

delavcev,
29. &len

Volitve razpisuje delavski svet Zelezarpe, )

Mandat ¢lanov delavskega sveta ‘traja 4 leta.
Na vsaki 2 leti se izvoli polovica &lanov posamezne
delecacije. Nih¢e ne more biti dvakrat zaporedo-
ma izvoljen za ¢lana delavskega sveta.

39 &len

Delavski svet. Zelezarne z vedino crIascw vsake
posamezne delegaciie temeline orﬂamzacue zdru—
Zenega dela:

1. sprejema, spreminja in dopoln]uje statut in
ostale skupne samoupravne akte Zelezarne,

2. adloca o mvest;ranju, kreditiranju in drugih
oblikah uporabe zdruZfenih financnih sredstew,

Delavski svet Zelezarne po predhodnem soglas-
ju delavskih svetov temeljnih orga.mzacu zdruZe-
nega dela. z yedino glasov:

1. sprejema dolgoroéne, srednjerocne in letne
nadrte Zelezarne,

2. sprejema skupne perlodlcne ohratune in
skupni zakljuéni rafun ter odlela o sanactjskl.h
procran:uh posamezne temeljne orvamzacxje zdru-
zenega dela,

3. odiola o opustitvi posamezne proizvodne de-
javnmostt alt posameznega proizvoda, &e to vpliva

- ma poslovni uspeh Zelezarne,

4, odloa o zdrujevanju sredstev, vlaganju ali
paslovnem zdruZevanju z zunanjimi partnecji,

5. odlo¢a o pristopu tovarne k druibenim do-
govorom in samoupravoim sporazumom,

Po predhodnem mnenju delavskih svetov te-
meljnih orcam.zacu zdruzenega dela, delavski svet
Zelezarne z vedino glasov:

1. dotoda poslovno politiko Zelezarne,

2 sprejema staliéa Felezarne po zadevah, ki

jih delavski svet zdruZenega podjetja daje v-raz- -

pravo,

Delavski svet Zelezarne z vedino glasov: -

'1.'0dlofa o nakupu in prodaji nepremifmin, o
prodaji osnovnih sredstev nad 500000 din in vseh
objektov drufbenega standarda,

2. voli in razreduje skupne kolektivne izvriilne
organe, svoje obdasne komisije in delavce Zelezar-
ne kot njene predstavnike v zunanjih organih, ~

3. voli in razreiuje skupne individuzlne organe,

4. voli Clane deleoacue Zelezarne v delavskl.

svet zdruZenega podjetja,

5. razpisuje referendum in volitve v samo-
upraviie 0rgane, _

6. sprejema program namdne obrambe in sa-
mozasdite, odobrava finanéna sredstva in imenuje
odbor za splosmi Hudski odpor te'.r $tab za-samo-
zascito.

Delavski svet Ze!ezarne odioda tudi o drugih

- splosnih vpra3anjih skupnega pomena ter cprav-

Ya druge zadeve, ki jih dolofa zakon, statut ali
drugi skupni samoupravni akt-Zelezarne. . -

Loa - T

‘;-_'_.,’\?_ .0
Kolekﬁmi hﬂﬂm oran&

sy w, 3L dem -
Ot!bon in komisije pri delavskem svetu Zele-

zarne so skupni kolektivni izvriilni organi Zele-.

zarne. Samostojno - odkofajo v okviru svejih pri-
stojnosti skladno z dolocili tega sporazuma, dru-
gih skupnih samoupravnih aktov in v okviru
sprejete poslovne politike Zelezarne. Nadzirajo
jzvajanje sklepov ter rezultate dela skupnih indi-

- vidualnih izvrSilnih organov na. svo]em podroc_lu -

delovania. . .
32.&en . -

Skupne kolektivne izvriilne organe Zelezarne -

voli in razreluje delavski sygt Zelezarne, Mandat
&anov kolektivnih izvrdilnih organov traja 2 leti,
Stejejo od 5 do 11 &lanov. V teh organih morajo
biti zastopane vse temeljne organizacije zdruze-
nega dela ‘

33. ¢len

Pristojnosti odbora za gospodarstvo:

1. Sprejema poslovne odlofitve v okviru letnes -

ga gospodarskega naérta in sicer:

— ¢osovno krajsc preusmeritve proizvodnje,

— splosne in posebne kupoeprodajne pogoje,

— preusmeritev prodaje na interesna podrodja,

— zacasno kooperacijsko sodelovanje.

2. Gbravnava in sklema o inozemskih reklamas-
cijah, teéajnih razlikah in drugih zunanje trgo\n‘n-
skith problemih.

3. Odobrava ‘posamerne brOJekte ki se finan-
cirajo iz zdruZepih sredstev amortizacije ali in-
vesticijskega vzdrZevanja. Odobrava posamezne

projekte, ki $e niso 2zzjeti v programu vlaganj iz |

zdrutenih Sredstev, vendar s predhodnim soglas-
jem temeljnih organizacij zdruZenega dela o do-
datem zdruievanju sredstev.

4. Odcobrava odprodajo osnovaih sredstev, ra-
zen nepremicnoin, ki so v upravljanju skupnih
sluzb, do vradnosti 500.000 din.

5. Odobrava najemarje in dajanje kreditov v
okviru gospodarskega npadrta,

6. 0dlofa o inventurnih razhkah ki nastajajo
pri skupnem poslovanju.

7. Mesedno obravnava izvrievanje Uospodarsk&
ga naféria Zelezarne, spremlja glbanje strogkoy in. -

sprejema ustrezne ukrepe. .

8 Qdlo¢a o vseh vrstah zavarovanja druzbene
lastnine v upravijanju Zelezarne in zavarovamju
¢lanov delovne skupnosti.

34, &len 0

Pristojnosti odbora za dohodek in nagrajeva-
nje so:

1. Obravnava skupne periodi¢ne obradune in
skupni zakljuéni radun ter predlaca delavskemu
svetu Zelezarne delitev dohocﬂsa na osebne do-
hodke in sklade.

2. Potrjnje mesefne in trimessfne obracune
OD ter Jln uskiajuje s finanénimi rezultati in sa.
moupravnimi sporazumi.

3. Obravnava in odloda o spremembah osnov
meril za oblikovanje OD po predhodnem soglasju
temeljnih organizacij zdruZenega dela.

4. Upravljanja s skupnim solidarnostnim sklas
dom. -

5. Sprem]ja gibanje dohodka in osebnih dohod- ~

kov po temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
Zelezarne.

- 35. llen

Pristojnosti odbora za delovne in Zivljenjske
pogcje so: ’

1. Sprcjema program “skupnih preventivnih in
sanacijskih ukrepov s podrocja dclovne varnosti,
ki obsega: varstvo pri delu, zdravsiveno in soci-
alno varstvo ter poZarno varnost na podlagi pred.
logov in programov temeljm.h oraamzacu zdru-
Zenega dela.

2. Sprejema preventwne in sanacijske ukrepe
na podrodju varstva okolja.

3. Obravnava smrtne in tedje poskodbe, kolek-

tivhe nezgode, porodila in Zahteve insekcijskih

sluzb ter sluzbe Za varstvo pri delu. Sprejema
ustrezne ukrepe.

4, Sprejema letni naért - gradnje sta.nova.nj v
okviru - srednjerofnega programa in smernice
stanovanjske gradnje. Upravlja s skupnim skla-
dom stanovanjske izgradnje,

5. Potrju_]e vrstni- red prosﬂcev stanovam na
podlagi javne razprave v delovnih supinah in re
§uje pritozbe na odlocbe stanovanjske komxsue.

.Y



6: V okviru sprejetih naértov in smernic o
rasti dru?benega standarda odloéa o koriS€enju
zdruZenih sredstev sklada skupne porabe.

7. Odloéa o skupnih akcijah s podrodja rekre-
acue

36. Clen
" Pristojnosti odbora za kadre so: -
1. SprCJema na¢rt perspektivnih potreb po

E ':_—" -

" kadrih z viijo in visoko Solsko izcbrazbo, Potrju-

-'je kadrovanje delavcev za delovna mesta v rangu
obratovodij, vodij sluib, direktorjev. temeljnih
ornanizacij zdruzenega dela, direktorjev sektorjev
in glavnega direktorja.

2. Sprejema program rednega, dopolnilnega i

funkcionainega izobrhfevanja ter specializacije, V
ta namen odebrava koris¢enje skupnih sredstev.

3. Dodeluje Stipendije in odobrava #tudijske
ugodnesti delavcem Zelezarne,

4. Odlo¢éa o premestitvah kadra z vi§jo in vi-
soko 35olsko izobrazbo iz temcljne organizacije
zdruzenega dela v temeljno organizacijo zdruZe-
nega dela s predhodnim soglasjem pristojnega
organa temcljme organizacije zdruZenega dela.

37. Clen

Pristojnosti odbora za sploine zadeve in im-
formacije so:

1. Sprejema organizacijske predpise, ki ureja-
jo poslovanje.na podrofju vse Zelezarne.

2. Odobrava sluzbena potovanja v inozemstvo,
gbravnava porofila o izvrienih sluzbenih potova-
njih in sprejema ustrezne ukrepe.

3. Sprejema program reklammnih akcij im pred-
racun sredstev za reprezentanco. Obravnava po-
rofila o izvajanju programa in kontrelira porabo
sredstev.

4. Sprejema ukrepe o warovanju druZbgne la-
stnine v upravljanju Zelezarpe in ukrepe s pod-
roéja varovanja poslovne tajnosti. .

5. Sklepa o odstranitvi delavca iz Zelezarne.

6. Skrbt za Tazvej ufinkgvitih oblik informi-

- ranja, nadzira izvajanje informacijske dejavnosti

ter sprejema ustrezne ukrepe. Daje smernice in
spremlja delo redakcuskega odbora glasila Zele-
zar, :

.7.'Sprejema program in predradun sredstev in-
formativne dejavnosti ter nadzira porabo sredstev.

8. V okviru sveojih pristojnosti reiuje vloge na-
slovljene na Zelezarno, imenuje zastopnike Zele-
zarne in odloéa o vélanjevanju Zclezarne v razna
druitva in organizacije.

38, &len

Pristojnosti odbora za raziskave, izume in ra-
cionalizacijo so:

1. Usmerja raziskovalno dejavnost novatorstvo,
in racionalizatorstvo.

2, Razpisuje posamezne akcije iz predhodne
totke, obravnava predloge resitev in cdobrava
nagrade.

3. Odlota o odskodninah za uspeSne predloge
novatorstva in racionalizatorstva, ¢e oddkodnina
presega vrednost dolofeno s skupnim samouprav-
mim aktom.

© 4. Sklepa o patentiranju proizvodov, izdelkov
in postopkov ter predlaga delavskemu svetu Zele-
- Zarne nakup in prodajo patentov ter licenc.

5. Sprejemna ukrepe za zailito industrijske la-

" stnine Zelezarne. N -

39, ¢len
Pristojnosti komisije za delovna razmerja 50‘
1. sklepa delovno razmerje in sprejema v Ze-

. lezarno vse delavce, razen delavcev, ki se spreje-

majo po razpisu,
Deluvce -sprejema na podlagi zahtev iff potreb
temeljnih organizacij zdruienecga dela, )
2. S soglasjem pristojnih organov temeljnih or-
'ganizacij zdruicnegy dela odlofa o premestitvah
iz ene v drugo temeljno organizacijo zdruzenega
- dela, razen za delavce katere premesica odbor 2a
Ekadre,
3. Sklepa o prenchanju delovnega razmerja de-
ﬂa.vcev iz 1. to_éke tega &lena,
. Ce 40. ¢len -
Pl"lStOJﬂOStl komisije za stanovan]ska vpra§a-
.@mja so:
1. Obr'wnwa vloge delavcev za dodehtev sta-
- movanj. B
2. Splejema predlog vrstnega reda prosilcev
stanovanj in ga daje v javno razpravo., Po javal
razprav1 ga s stal.sm posreduJe odboru za de]ov-

- me in Zivijenjske pogoje v potrditev.

3 Dodeluje posameznim prosilcem stanovanja
iz skupnega sklada na podiagi potrjenega vrsinega
reda prosilcev, .

4. Predlaga odboru za delovne in Zivljenjske

pogo_]e dodelitev posocjila delavcem za mdw1dua1—
mno gracln_]o in nakup stanovanj,

41. ¢len-

Pristojnosti komisije za pritozbe so:

1. Resuje pritozbe delavcev na odloébe in skle-
pe, s katerimi se uyejajo njihove pravice in dolz.
nosti, razen v primerih ko gre za pristojnost
delavskega sveta temeljne organizacije zdruZenega
dela oziroma Zelezarne ter v primerih, za katere
je po sploSnih samoupravnih aktih pristojen
kak%en drug organ. Sklep komisije je dokonéen.

2. Reduje tudi prifo¥be delavcev na ukrepe, ki
jih je izrekla komisija za krsitve delovne dolino-

~ sti pri delavskem svetu Zelezarne.

Sklep komisije je dokonden.
42 €len

Pristojnosti komisije za kriitve deIovne dolz-

nosti so:

1. Obravnava in izreka ukrepe za laZje in huj-
Se krditve delovne dolinosti delavcem Zelezarne
na detlovnih mestih:: obratovodij, vodij sluzb, di-
rektorjev oziroma “delavcev njihovih rangov ter v
primerih, kadar lazje ali hujSe kriijo delovno
dolfnost delavei iz dveh ali ved temeljnikh organi-
zacij zdruZenega dela.

2. Obravnava in izrcka ukrepe izkljuditve za po-
sebno hude krsitve delovne dolZinosti vsem delav-
cem Zelezarne.

3. Obravnava in reSujc pritoZbe, kot organ dru-
ge- stopnje na izrefene ukrepe komisij za kriitve
delovnih dolZnosti v temeljnih organizacijah zdru.
Zenega dela.

Cdbor notranje kontrole

43 &len
Odbor notranje kontrole je skupni ‘organ te-
meljnih organizacij zdruZenega dela. Steje 9 &la~
nov, od katerih po dva delegira delavski svet vsake
temeljne organizacije zdruZenega dela, ¢nega pa

delavski svet skupnihi sluzb.
Za ¢&lana odbora ne more biti deligiran nihée,
ki ima po statutu poloZaj edgovornega delavca
ali je ¢lan katercgakoli samoupravnega organa v

Z#elezarni. Mandat traja 2 leti, Nihée ne more biti
delegiran’ dvakrat zaporedoma. ‘

- 44 ¢len
Odbor notranje konivole deluje na vsch pod-
rodjih poslovanja in samoupravijanja v Zelezarni,
zlasti pa nadzira: °
1. izvajanje samoupravnih in drugih aktov ter
sklepov
2. uveljavljanje samoupravmh pravic in dolZno-
sti delavcev
3. dopolnievanje samoupravne zakonodaje in
razvijanje samoupravnih odnosov
4, poslovanje z donrac¢imi in tujimi poslovnimi
partnerji
5. uporabo druzbenih sredstev.
45, ¢len
Odbor obravnava problematiko s podrocu de-
lovanja na pebudo posameznega delavea, delovne
skupine, samoupravnih organov, druZbeno poli-
ti¢nih organov, 51uzb in organov druzbeno politié-
nih skupnostl
Cdbor ima pravico zahteva porocila ali tolma-
¢enja ter potrebno dokumentacijo od samouprav-
nih organov, strokovnih sluzb ali posameznikov.
46. ¢len

Odbor deluje le na seji. Na pedlagi svojih ugo-

tovitev predlaga pristojnim samoupravnim orga-’

nom, da konkretne zadeve obravnavajo in sprej-
mejo ustirezne ukrepe.

V. INDIVIDUALNI ORGANI TEMELJNIH OR-
GANIZACI] ZDRUZENEGA DELA, SKUPNIH
SLUZB IN' SKUPNI INDIVIDUALNI ORGANI

Individualni organ temeljne organizacije zdru-
Zenega dela je:

direktor temeljne organizacije zdruZenega dela

Individualni organ skupnih sluZb je:

pamoiénik glavnega direktorja za- ekonomska
vprasanja N

Skupni individualni orgami so: . - . .- ¢ =

" Glavni direktor

Pomoénik glavnega d1rektor_}a za ckonomska
vprasanja :

Pomcu:nlk glavnega {hrektorja zZa prmzvodna in
tchniéna vprasanja

Direktor sektorja za novogradnje -

Direktor prodajnega sektorja noaren?

Direktor finanéno ratunskega secktorja '

Direktor-sektorja za ekonomiko in dreanizacijo

Direktor kadrovskesga sektorja

Direktor sektorja za tehmcno kontrolo in ra-
ziskave

Sekretar

Skupni individualni organi - :
48 ¢len .

"‘Skupni individualni organi so voljeni organi, ki
samostojne opravljajo in izvr3ujéjo pravice in
dolznosti na doloéenem delovnem podroéju po za.
konskih predpisih, doloéilih tega sporazuma, sta-
tutu in drugih skupnih samoupravnih aktih ter

‘posameznih sklepih delavskega sveta Zelczarne in

skupnih kolektivnih izvriilnih organov,

- 49, ¢len

S)supne individualne organe voli delavski svet
Zelezarne za mandatno dobo 4 let. Kandidaia pred.
laga delg‘vskemu svetu iZelezarme razpisana komi-
sija po javnem razpisu ob pogojih in po postopku,
ki je dolocen s statutom Zelczarne.

50, ¢len

O predéasni razreditvi skupnega individualnega
organa odloda delavski svet Zelezarné na predlog
komisije za prescjo zahteve za razreSitev ob po-
gojih, ki jih doloéa statut Zelezarne, ‘

51. élen

Glavni direktor je zakoniti zastopnik in ima kot
skupni individualni organ zlasti tele pristojnosti:

1. vodi poslovanje Zelezarne,.

© 2. koordinira delo direktorjev temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in skupnih mdmdualmh
izvrsilnih organov,

3. izvruje in organizira izvrievanje sklepov de—
lavskega sveta Zelezarne, odbora za r'ospodarstvo
in komisije za pritoibe, -

- 4. skrbi za zakonitost ‘dela in za izpolnjevanjg
zakonskih obveznosti Zelezarne kot celote.. .- o

52.¢len . B

Glavni dircktor je samostojen pri delu in za
svoje delo odgovarja delavskemu svetn Ze[czarne
zlasti je odgovoren:

1. za oblikovanje koncepta in pripravo doIgO-
roénega razvoja Zelezarne,

2. za koordinacijo dela med temeljnimi organi-
zacijami zdruzenega dela pri realizaciji gospodar-
skega natrta Zelezarng,

3. za zakonitost poslovanja Zelezarne kot celo-
te in izvrSevanje doloéil tega sporazuma in dru-
gih skupnih samoupravnih aktov,

4. za nadaljni razvoj samoupravnih odnosov,

5. za pravodasno informiranje delovne skupno-
sti o poslovanju in delu Zelezarne,

6. za podroéje narodne obrambe in samoza-
iCite ter varovanje poslovne in vojne tajne.

53. ¢len

Temeljne organizacije zdruZenega dela so spo-
razumne, da ima glavni -direktor pravico zadriati
izvrsitev vsakega-sklepa ali akta temé&ljne organi-
zacije zdruZenega dela in skupnih organov Zcle-
zarne, ¢e meni, da so v nasprotju z zakonskimi
predpisi, tem sporazumom in drugimi samouprav-
nimi akti Zelezarne. O svojern staliiCu obvesti
delavski svet temeljne organizacije zdruzenega de-
la ali delavskl svet Zelezarne,

54. &len

Pristojnosti in odgovornosti cstalih- sku-imih
individualnik organav dolo¢a statut Zelezarne.

VI, SKUPNI POSLI o
. o . 55.¢&len ' e

-

Zaradi uresni®evanja skupnih ciljev temeljnih
organizacij zdruZenega dela zdruZenih v Zelezarni,
podpisnice s tem sporazumom dolodajo vrsto n
obseg poslov, ki so za njih in Zelezarno skupni,
ki jih upra\l]ajo skupm samoupravni organi Ze-
lezarne in izvr3ujejo skupne sjuzbe.

Temeljne organizacije zdruZenega “dela so $po-
razumne, da del skupnih poslov lahkeo skupni or.
gani Zelezarne prenesejo na zdruZena pod]ct]e
Slovenske zelezarne. .




. 56. &len )

Skupni posli za vse temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in Zelezarno $0 na naslednjih podroc-
jih poslovanja:

1. Zastopanje .
. Planiranje, raziskava in razvo_]
. Komercialni posli
Viri sredstev, sredstva, dohodek in skladl ]
. Kadri in delovna razmerja- ._ -. PR
. Informiranje - T
. Splosni posli : :
. Narodna obrariba in samoza3&ita
. Samoupravm akti

Skupni posli iz nastetih podrodij poslovanja
se podrobnejie dolotajo v naslednjih poglavjih
tega sporazuma.

VoI B LN

57. &len :

Skupni posli so tudi tisti, ki so doloeni v
skupnih samoupravnih aktih, drugih samouprav-
mnih sporazumih ali posebnih dogovorih med te-
meljnimi organizacijami zdruZenega dela. Posa-
mezna ali ved temeljnih organizacij zdruZenega
dela se lahko sporazumejo s skupnimi sluzbami,
da opravljajo pusamezne posle iz njihovega pod-
roja dela, )

58.¢&len .

Zadeve, ki niso s tem sporazumom opredeljene
kot skupni posli, se opravljajo v temcljnih organi-
zacijah zdruZenega dela. V tem samoupravnem
sporazumu in ostalih skupnih samoupravaih aktih
se z opredélitvijo skupnih poslov konkretno dolo-
&i obseg poslov, ki sc opravljajo v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela ali skupnih sluzbah tudi
na podrodju skupmh poslov. Istofasno se doledi

koordinacija in postopek opravljapja teh poslov.

59, &len

Skupni posli se opravljajo na osnovi letnih
programov dela, ki jih sprejme delavski svet Ze-
lezarne po predhodnern soglasju delavskih svetov
temeljnih OI‘O‘ELn]ZZlCI_] zdruZzenega dela,

‘I‘emeljne organizacije zdruZenegg dela se obve-
zujejo, da bodo za opravljanje skupnih poslow te-
koce zagotovile potrebna sredstva. Konéni obra-
¢un se opravi na osnovi opravljenega dela.

60. &len

Temeljne organizacije zdruZenega dela imajo
pravico sodelovati pri opravljanju skupnih poslov.
Temel]ne -organizacije zdruZenega dela se -ob-
vezumo da bodo na zahtevo skupnxh sluzb sode-
lovale in nudile potrebno pomoé pri opravljan_]u
skupmh poslov. .
61, ¢len

Skupni organi Zelezarne in’ temeljne organiza-
cije zdruZenega dela imajo pravico kontrolirati
ali se opravljajo skupni posli v okviru sprejete
poslovne politike, smernic in interesov temeljne
organizacije zdruZenega dela oziroma Zelezarne.

Skupne slufbe so doline periodi¢no ali na za-
htevo porocati skupnim organom Zelezarne ali po-
sameznim temeljnim organizacijam zdruZenega -
dela o uspeinosti opravljanja skupnih poslov.

VII. ZASTOPANJE ZELEZARNE

EE : . 62. dlen

Glavni direktor kot skupni mdlwdualm organ,
je zakamiti zastopnik Zelezarne, ki podpisuje v
njenem imenu, Ostale skupne individual—ne organc,

. ki zastopajo in podpisujejo za Zelezarno, nadome-

A¢anje plavnega direktorja in pogoje za zasedbo
teh delovnih mest doloda statut Zelezarne.

63. &len

Statut Zglezarne dologa tudi ostale podpisnike,
ki imajo prav1co podpisovanja in sopodpisovanja
za Zelezarno iz delokroga delovnega mesta, ki ga
‘zasedajo.

Glavni d;rektor lahko da splosno ali posebno
pooblastilo za zastopanje in podpisovanje tudi
drugim delavcem Zelezarne.

64. clen

V' razmerjih med temeljnimi orﬂranizz'cijami -

zdruZenega dela in med temeljnimi organlzacuaml
zdruZenega dela ter Zelezarno zastopa in podmsme

. za temeljno organizacijo- zdruzenega dela kot in-

dividualni organ direktor temeljne orvamzacue
- zdruzenega dela.

- ."'\

a5. &len

Temeljne -organizacije zdruZenega dela poobla-

i%ajo skupne samoupravne organe _in Skupne

sluZbe Zelezarne, da sklepajo p_ogoc!be s tretjimi
“osebami za radun ene ali veé temeljnih organizacij
" zdruiencga dela oziroma za Zelezarpo v . okviru
~pooblastil po temn Spoxazumu, vendar le v imenu
Zelezarne. .

letncga nafrta Zelezarne.

~

Ne gléde na doloéilb l? ods'tatka téga‘é&m pa'

temeljne organizacije, zdiuZenega deta lahko shie-
pajo pogodbe s tretjimi osebami po pooblasn[u,
vendar le v imenu Zelezarne za swo_] ra¢un ali za
ratun Zelezarne , ) -
66.¢len - L7 e o R

Skupne sluZbe samostojno urejajo poslovna
razmerja, Ki ne presegajo okvirov gospodarskih
macértov temeljnih organizacij zdruzenega dela in
Zelezarne ter sprejete poslovne politike za poslov-
no leto., O poslovnih rezultatih in problematiki
pa obvesdajo temeljne organizacije zdruzenega de.
la in skupne samoupravne organe Zelezatme.

Pri sklepanju pogodb izven sprejete poslovne

politike oziroma gospodarskih nacrtov temeljnih .

organizaci] zdruZenega dela in Zelezarne pa mora.

, jo skupne sluzbe imeti predhodno pooblastilo pri-.

stojnih skupnih samouapravnih organov Zelezarne

_oziroma prizadetih temeljnih organizacij zdruZe-

nega dela.
o 67. den -

Glavni direktor Zelezarne podpisuje pogodbo o
nakupu in prodaji nepremiénin na podlagi sklepa
delavskega sveta Zelezarne in pogodbe o nakupu
in prodaji osnovnih sredstev ter objektav drui-

" benega standarda, na podlagi s'lepa pristojnega

samoupravnega organa.
) 68. Clen
Statut Zelezarne podrobneje doloda omejitve in
potrebna pooblastila za sklepanje pogodb. *

VIIL PLANIRANJE, RAZISKAVE IN RAZVOJ

. 69. ¢len

Vsaka teméljna organizacija zdruZenega dela
sprejema smernice in doloéa cilje svojega dolgo-
ro¢nega in srednjerafnega nacrta.

Podpisnice tega sporazuma se obvezuiejo, da
bodo svoje sprejete dolgoroéne in srednjerocne
nacrte, med seboj usklajevale in oblikovale skupen
nac¢rt dolgorofnega in srednjeraocnega razvoja Ze.
lezarne.

*Skupcn nalrt razvoja Zelezarne mora omogola-
ti razvoj vseh temeljnih’ organizacij zdruzZenega
dela skladno z razpoloiljivimi sredstvi.

: 70. ¢len

Dolgoroéni in srednjerodni nadrti morajor ob-

‘vezno vsebovati finanéno konstrukcijo njihove re.

alizacije, 4z katere mora biti razvidno, katera
vlaganja se krijejo iz sredstev temeljne organiza-
cije zdruzenega dela, s sovlaganjem ali iz sredstev
zdruzenih po tem sporazumu, oziroma iz sredstev
vlagateljev- izven Zelezarne.

g 71. €len

Temeljne organizacije zdrufenega dela in Ze-

lezarpna uresnitujejo svoje dolgoroefne in srednje-

roéne nadrte s sprejetjem in izvr3evanjem letnih
naértov temeljnih organizacij zdruZenega dela in
skupnim letnim naértom Zelezarne.

Podlaga za letne naérte so: potrebe SirSe druz-
. bene skupnosti izrafene v zahtcvah irisca, opti-
malno izkoris¢anje proizvodnih kapacitet, teZnje
delovne skupnosti-za delo pod Cimboljsimi delov-
nimi pogoji, doseganje <&imboljsih’ ekonomskih

“u¢inkov in nadaljna rast osebnega in druZbenega

standarda. _

Z letnimi naérti temeljne organizacije zdruZene.
ga dela in Zelezarna doloéajo naloge, ukrepe in
sredstva za uresnicevanje nacrtovanih ciljev,

72, ¢len ) v

Skupne slpZbe sestavljajo predioge dolgorocmh
srednjerocmh int letnih nacrtov na podlacl spreje-
tih smcrnic in c113ev temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela in Zelezarne ter _|11'L posredu]ejo pri-
stojnim organom v obravnavo in sprejem.

Skupne naérte usklajuje in sprejema delav-
ski svet Zelezarne v soglasju s temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela, nalrte temeljnih organi-
Zacij zdruZenega dela pa sprecjemajo delavski sveti
temeljnth organizacij zdruzenega dela. ’

73. &len

Skupne sluZbe so doline periodiCno - ali obcas-
no na zahtevo pristojnih organgv porocati o izvr-
gevanju sprejetih naértov, Pristojni organi temelj-
nih organizacij zdruZenega dela in Zelezarne na

podlagl teh poro&il nadziraje uresniCevanje na--

criov.
74. &lep

TemeIJne organizacije zdm}enega dela so spo-
razumne, da bodo razvijale raziskave na podmé]u
tehnologije in tehnike, trzisca, ekonomike in or-
ganizqcije kadrov in medseboinih odnosov, infor.
mlran]a ter samouuravljanja s skupnimi. progra-

ki jih izvajajo skupne slufbe.

Skupm program raziskav je sestavni

del ~

TX. KOMERCIALNT POSLI . | s
' Bodlen, o -
Podpisnice tega sporazuma so soglasne, da bo-

"do za njih in Zelezarno, komercialne posle oprav-

ljaie skupne sluibe v okviru sprejetih na&riov.
Temeljne organizacije ‘zd'ruienega dela poobla-
$Cajo skupne sluibe, da opravljajo za njih tudi
tiste komercialne posle, ki spadajo v okvir dejav-
nasti posameznih temeljnih organizacij zdruZcne-

-ga dela, presegajo pa ckvir sprejetih naértov,

Skupne sluzbe so doline.opravljati komercial-
ne posle tako, da se doscie ¢imboljsi poslovni
uspeh za temel]ne orgamzacun. zdruzenega dela in
Zeh_zarno

76. €len

Komercialni posli, ki jih opravljajo skupne
sluzbe, so predvsem:

1.-raziskava trZiéa,™ .
2. nabava in prodaja na domac‘,ern in zunanjem

triigcu,
3 sprc_]eman_]e ter oddq]anje narodii za storitve
in usluge,

4. opravljanje séladlscmh in 3$pediterskih po-
slov,

5. refcvanje vseh rekIam”xcuskxh postopkov,

6. organiziranje in opravljanje ekonomske pro.
pagande,; )

V okviru svoje dejavnasti in razpolezljivih sred.
stev temeljne organizactjc zdrugenega dela sklena-

Jjo komercialne posle med seboj samostojno ali s
sodelov:m]em skupnih sluzb.

. X SREDSTVA, DOHODEK IN SKLADI

Sredstva
» 77, élen

»

Temeljne organizacije zdruicnega dela samo-
stojno razpelagajo s sredstvi, ki jih imajo v uprava
ljanju ter pridcbivajo, u"otav]JaJo in delijo do-
hodek v skladu z doledil tega sporazuma.

V prilogi, ki je sestavni del tega sporazuma je
prikazana in opravljena razdelitev sredstev na te.
meline organizaéije zdrufenega dela in skupne
sluzbe.

) . W.¢len -

Temeline organizacije zdruZenega dela, .
gajo z osnovnimi sredstvi, skrbijo za njih T0-
spodarno uporabo, vzdrzevanje, zavarovanje in
obnove ter samostojno odlofanje © nolranjem
prometu z njimi. V prometu z osnovnimi sredstvi
imajo temd]ne orgapizacije zdruZencga dcla pred-
kupno pravico.

Pelavski svet temeljne organizacije zdruZenega
dela odlada o prodaji osnovnih sredstev, razen
nepremidnin, do vrednosti 300.000 din. -

79. &len

Temeljne organizacije zdruZenega dela so spo-
razumne, da bode za nove naloZbe zdruZevale
sredstva amortizacije in ostanka dohodka, name-
njenega za poslovni sklad v visini, za katero se
bodo dogovorile in jo dolodile v letném gospodar.

Eraaal

-skem nadrtu Zelezarne.

Zdruzena sredstva se ¢rpajo v skladu z dolgo-
roénimi, srednjerodnimi in letnimi programi via- .
ganj, ki jih sprejme delavski svet Zelezarne v so-

glasju s temeljnimi organizacijami zdruZenega
dela,

80. clen . .

Obveznosti, ki jih je imela Zelezarna na dan

ustanovitve temeIJmh organizacij zdruZenega dcla
in skupne sluzbe, se ne razdelijo, temved se krk
jejo iz zdruZenih sredstev.

81. &len .
Temeljne organizacije zdruZenega dcla so spo
razumne, da ostanejo obratna sredstva zdruZena
na skupnem ziro rafunu. Temeljne organizacije

‘zdrufenega dela -samostojno gospodarijo z delom

obratnih sredstev, ki so zajcta v lastnih zalogah-
Zaloge so vrednotene po notranjih planskih cenah.

82. Cken

Z zdruZenimi obratnimi sredstvi in njihovimi
viri poslujejo skupne sluibe. Ta obratna sred.
stva so rzajeta v zalogah skupnih skladi3&, pri
dobaviteljih, pri kupcih in na Ziro radunu.

83. len

Temel;ne organizacije zdruzenega dela so spoe
razurmnne, da se z letnim gospodarskim na(‘,ttqrq
dolo¢ijo potrebna obratna sredstva in predvidi -

‘najemanje kreditov za manjkajoa obratna sred-




e RS S, uaen

Tﬂnd]le r
$ajo, da se ustvar}ena devizna sredstva voduo na
skupnem deviznem rafunu Zelezarme, z letnim go.
spodarskim naértom pa se doloéi njihova uporaba.

ije zdruienega deLa sogia-

Dohodek
85. ¢len

Temeljne 6rganizacije zdruZenega dela ustvar-
jajo dohedek z lastnim delom vrednotenim po

notranjih planskih cenah, doloéenih z letnim go-

spodarsklm naértom z udelezbo v dohodku ustvar-
jenim s skupnim poslovanjem Zelezarne. Udelezbo
posamezne temeljne organizacije zdruZenega dela
in skuopnih shuzb v skupnem ,dohodku urejajo
instrumenti, ki so doloceni v letnem ‘@ospodar-
skem nacrtu..

Instrumenti lctnega gospodarskega- nadrta, ki
urejajo pndoblvanje dohodka za posamezno te-
meljno organizacijo zdruZenega dela, morajo za-
gotovm enake pogcje poslovanJa vsem temeljnim
orvamzacua.m zdruZenega dela in skupnim sluz-
bam.

86. ¢len

Temeljne organizacije zdruZenega dela so spo-

razumne, da se¢ zakonske in pogodbene obveznosti -

poravnavajo skupno za vso Zelezarno: S skupnim
zakljuénim radunom se ugotavlja usrvarjx.m do-
hodek za Zelezarmo.

Po kriteriju skupnih obveznosti se ostanek

dohodka ugotavlja z internimi zakljuénimi racuni .

po temeljnih organizacijah zdrufenega dela in
skupmh sluzbah na dela"l delmanja dogovorje-

S

87. ¢len

" Temeljne organizacije zdrufenega dela delijo
dosezeni dohodek iz predhodneba ¢lena na oscbne
dohodke in sk!ade

88. (':lenl

Temeljne oreanizacije zdruZenega dela so so-
glasne, da bodo po konéanem obrac¢unu ostbnih
dohodkov, ostanek dohodka zdruZevale v tele
skupne sklade:
< poslovm sklad
. rezervni sklad
. solidarnostni sklad
. sklad skupne porabe
. sklad za _stanovanjsko gradnjo

S skupnimi skladi upravljajo temeljne organi-

zacije zdruZenega dela preko skupnih organov

samoupravljanja v skiadu s tem sporazumom.
Strokovne naloge pri realizaciji programov kori-
SCenja sredstev ~:lmpru.h skladov, opravijajo skup-
ne shuzbe. .

89. ¢len

‘Vigino sredstev, ki jih bo posamezna temelj.

“na organizacija zdruZenega dela obvezno zdruzila
v skupne sklade, doloijo temeljne organizacije
zdruzenega dela sporazumno z letnim gospodar-

skim naértom in obradunajo po skupnem zakljuc--

nem radunu.
90. ¢len

Temeljne organizacije zdruZenega dela se obve-
zujejo, da bodo sredstva, ki so predvidena z letnim
gospodarskim naértom za poslovni, rezervni in
solidarnostni sklad, zdruzevala v 'skupne sklade.
Sredstva zdruZena v teh skladih, se evidencno
vodijo lofeno po posameznih temeljmh organiza-
cijah zdruZenega dela tako, .da je vedno mogode
ugotoviti koliko sredstev je posameézna temeljna
organizacija zdruZenmega dela zdrugila.- -

91 ¢len

. Namen in_uporabo pos]ovne,,,a ter rezervnega
sklada dolotajo zakonski predpisi. 2

Solidarnostni “ sklad je namenjen za posojila, -

dotacije in samacije posamezne temeljne organi-
zacije zdruzenega deIa

92 &len
ZI‘emel,}ne erganizacije zdruzue.neaa dela so s0-

 glasne, da bodo zdulevale del dohodka, dogovor--

jen in dolofen za vsako temeljio organizacijo
zdruzenega dela z letmm gcspodarsklm nacrtom

v sklad sthne porabe z Imt;e slcupmh pom:b l

zlasti za: - ~
" 1. investicijska vlagan,}a v ob]ekte druzbenega
standarda,
" 2. kritje strokov v Zvezi z vzdrzevanjem teh
objektov,
_ 3. financiranje skupnih akcu rekreacue delav-
cev Zelezarng,
dr: ﬁnancxrame stmkovnega izobraZevanja ka-
v,
5. dajanje dotacij druzbenim oraanmcuam in
drustvom,
6. financiranje wo'o_]no varstvenih dejavnosti in
ostalih skupnih potreb &lanov delovne skupnosti,
"ki se lahko krijejo iz tega sklada,

.. nagrade jubilantom dela.

Posamezna temeljna_ organizacija zdruZemega
dela samostojro -razpolaga z denarnimi sredstvi
sklada skupme porabe, ki jih ni zdruzila, evidenc-
no pa se lofeno po temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela vodijo ma skupnem racunu. Ta sred-
stva uporablja za kritje potreb delavcev temeljnih
organizacij zdruZfenega dela. ;

93. éien

‘Podpisnice tega sporazuma soglasajo, da zdru-
zujejo v skupni sklad za stanovanjsko gradnjo
vsa pridebljena’ sredstva po enotnem prispevku na
osebni- dohodek, za katerega se dogovorijo pri
sprejemanju letnega gospodarskega nacrta. Tako
zdruzena sredstva se uporabljajo po programu za
gradnjo stanovanj in za posojila individualnim
gradltelJem

Stanovanja in sredstva se delijo solidarno po
vrstnem redu prosilcev, ki je enoten za vso Zele-
zarno. - ]

Temeljna orga.nizacija zdruZenega dela lahko

del dohodka s -katerim samostojno razpolaga na-

meni za stanovanjsko izgradnjo. Ta sredstva lahko -

zdruzi ali uporabi za nakup stanovanj. Tako pri-
dobliena stanovanja dodeljuje delavcem temeljnih
orgapizacij zdruZenega dela po vrstnem redu pro-
silcev temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki
je izvletek enotnega vrstnega reda Zelezarme,

o4, tlen
Sredstva ﬁamenjena za stanovanjsko gradnjo

se lofeno po temeljnih organizacijah zdruZenega
~dela vodijo na skupnem raéunu: koliko sredstev

je temeljna organizacija zdruZzenega dela zdruZila

in’s kolikimi sredstvi temeljna organizacija zdru-
Zenega dela samostojno razpolaga.

+ ~

Osebni dohodek : ) g
95. clen

Temeljne - organizaci Je zdruzeneca dela so spo-
razumne, da se v Zelezarni ustvarjajo in -delijo
osebni dohodlu ‘po enotnih kriterijih, ki so 1zra-
Zeni:

1. v endtnem vrednotenju delovnih mest,

2. v enotnem sistemu normativov dela,

3. v enotnem sistemu merjenja udinka,

4. v enotnem sistemu dodatkov, -
5. v enotnih kriterijih. udele’be v minulem delu.

Samoupravni - sporazum o delitvi dohodka in

Osebneﬂ‘a dohodKa, ki ga sprejemajo temeljne or-
gamzactje zdruZenega dela v Zelezarni, podrobno
ureja enmoten sistem déllt\'e dohodka in osebnega
. dohodka.

- 96. &len

Politiko ustvarjanja in delitve osebnega dohod-
ka dolodia vsako leto gospodarski naért Zelezarne.
Z cospodarskim naértom se dolodijo tudi razponi
‘esibanja osebnega dohodka za vso Zelezarno in po
temeljnih organizacijah zdruZenega dela.

Temeljne organizacije zdruZenega dela samo-
stojno gospodarijo if delijo ustvarjeni dohodek
na osebne dohodke in sklade v okviru razponov
dolo¢enih z letnim gospodarskim nalrtom.

97. Clen

K druzbemm in samoupravnim dogovorom -0
“delitvi dohodka in osebnega dohodka pr1stopa Ze.

lezarna . kot skupnost temeljnih organizacij zdru--

zenecra. dela.

K.a;igovodstvo in mkbu:‘.m rafum

93 ¢len
Temeljne organizacije zdruzeneg.a dela so 'so-

' glasne da bodo meic v smislu zakonskih predpi-

sov skupno knpgmo"stvo ki pa mora omogoditi
vsaki temeljni organizaciji zdruZenesa dela wvpo- -
gled .v stanje in zagotoviti podatke o njihovem
poslovanju.

Obdelava vseh fmancmh podatkov in rem.lta-
tov poslovan]a se opravlja za vse temeljne organi.
zacije zdruZenega dela po enotnem sistemu.

99. ¢len

V skupnem samoupravnem aktu se dolo&ijo:
vrste, nacini in- roki inventur, odgovornost oseb,
ki opravijajo inventure ter nalin likvidiranja in-
venturnih razlik. Ta skupni samoupravni akt dolo-
¢a tudi nacin vodenja knjigovodstva, vrsto poslov-
nih knjig in odgovorne osebe za aiurno Lnjwo-
vodstvo ter likvidacijo lmm =

< g i 100. élen

Terneljne organizacije zdruZenega dela so spo-
razumne, da bodo sestavljale za obradun. z
druZbeno skupnostjo in poslovnimi partnerji sku-
pen zakljuéni racun in skupne periodi¢ne obraune
za zelezarno kot celoto.

101. ¢len

Vsaka temeljna organizacija zdruZenega dela
Zelezarne sprejema za notranji obradun svoj in-
terni zakljuéni ra¢un in interni periodi¢ni obra-
¢un, ki mora vsebovati zlasti podatke o ugotavlja-
nju in obracdunavanju celotnega dohodka, o
njegovi delitvi, o sredstvih, s katerimi razpolaga

temeljna organizacija zdruZenega dela, o gibanju: -

osebnih dohodKov in o sredstvih na skladih, s ka-
terimi samostojno razpolaga temeljna organizacija
zdruzenega dela.

Strokovne naloge v zvezi s sestavljanjem in-

’ter.nega zakljiénega racuna in periodi¢nega obra- .
Cuna, opravljajo skupne sluzbe. :

Interne periodi¢ne obrad&ume ter interne za-
kljuéne racune morajo skupne sluzbe predloziti
v razpravo in ‘sprejem temeljnim organizacijam
zdruzenega dela, pred sprejemom periodi¢nih ob-
racunov in zakljuCnega racuna Zelezarne.

FinancCne akte iz tega ¢lena sopodpisujeta di-
rektor temeljne.organizacije zdruZenega dela in
direktor. fmancno racunmodskecra sektor;a Zele-
zarne.

XI. KADRI IN DELOVNA RAZMERJA

102. &len.

Podpisnice tega sporazuma pooblaséajo skupne
sluzbe, da opravljajo za njih in Zelezarno skupne
posle na podroéju nadrtovanja kadrov in urejanja
delovnih razmerij v obsegu kot- jih -doloca ‘ta
sporazum.

Skupni- posli v smisha’ predhodnega odstavka
so predvsem:.

1. naértovanje kadrov,

2. izobraZevanje in &tipendiranje,
3. sprejemanije. na dele,

4. medsebojno urejanje delovnih razmerij,
5. delovno, zdravstveno in socialno varstvo,
6. druzbeni standard. .

103, &len -

Na podlagi dclgoroénega nadrta Zelezarne in
dolgoro¢nih potreb temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, skupne shizbe naértujejo persp“ktwne
potrebe po kadrih.

Naértovanje letnih potreb po -kadrih z visoko,

-in vi$jo Solsko izobrazbo opravljajo za temeljoe

organizacije zdruZenega dela in zase skupne sluz
be, naértovanje letnih potreb po kadrih do vkljué-
no srednje Solske izobrazbe pa opravljajo te-
meljne organizacije zdruZenega dela same. Skupne
sluzbe so doline letne nacrte potreb po kadrih
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela uskladi-
ti in zdruZiti v letnem nacrtu Zelezarne.

Kadrovanje na podlagi letnega macrta Ze}ezar

‘ne in tekoc¢ih zahtev temeljnih organizacij zdruZe-
- nega -dela, izvriujejo skuphe sluzbe.

104. ¢len

Vse naloge na podroéju izobrafevanja, strokov-
nega izpopolnjevanja ter 3tipendiranja vseh vrst
kadrov opravljajo skupne sluZbe na podlagi spre-
jetth naértov ter tekolih potreb in zahtev te-
meljnih organizacij zdruZenega dela.
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- . 105.%en -

Podplsmce tega sporazuma so soclasne da se

sprejemanje in prenehan]e delovneva razmerja
vseh vrst kadrov v 'delovno skupnost Zelezarne
za vse temeljne organizacije zdrufenega dela in
 skupne sluZbe opravija skupno.

Vse strokovne naloge v zvezi s sprejemom in
* prenchanjem delovnega razmerja pripravniétvom

in civilno pravmm r._zmerjem izvriujejo skupne

sluzbe, razen uvaJanja na delovno mesto.

106. &len
Temeljne organizacije zdruZenega dela so izha-
jajoC iz pravic ¢lanov delovne skupnosti Zelezar-
ne do minulega dela sporazumne, da ¢lanu delov-

ne skupnosti ne more prenchati delovno razmerje-

zaradi tehnologkih in orvanizacijskih sprememb
ce ]e bil v delovnem razmerju neprekm]eno naj-
manj 5 (pet) let,

Zelezarna bo v primerih iz prejsnjeca odstavka
zagotovila drugo ustrezno delovno mesto v-Zele-
zarnoi ali v drugi delovni organizaciji.

107. élen

Temeljne organizacije zdruZenega dela same

urejaje medsebojna delovna razmerja v skladu s
skupnimi samoupravnimi akti, razen premeitanja
iz ene v drugo temeljno organizacijo zdruZenega
dela zaradi potreb oziroma napredovanja Stro-
kovne naloge v zvezi s tem izvriujejo skupne
sluzbe.
108. &len

Strokovne naloge.s podrodja delovnega, zdrav-
stvenega
_standarda opravljajo enotno skupne sluZbe.

109, ¢len
Temel]ne organizacije zdruZfenega dgla poobla-

sca]o skupne sluz.pe da jih zastopajo v zadevah.

iz delovnih razmerlj pred pravosodnimi, upravnimi
in drugimi organi.
110. élen
Podpisnice teg:. sporazuma bodo vse zadeve iz
delovnega razmerja refevale enotno s skupnimi
tozadevnimi samoupravoimi akti, ki jih *bodo
sprejele. )

XII. INFORMIRANJE

) 111. ¢len
. Poslovanje in upravljanje Zelezarne in temelj-
nih organizacij zdruZenega dela v njenem sestavu
je javno ter podvrieno neposredni kontroli élanowv
delovne skupnosti in druzbenemu nadzoru.

Clani delovne skupnosti, delovne skupine, sa-
moupravii organi temeljnih organizaci) zdruZene.
ga dela in drugi organizacijski deli Zelezarne ima-
jo pravico in dolinost informiranja o poslovanju
in upravijanju.

112, &len ]

Podpisnice sporazuma so soglasne, da se za
nje skupno opravlja informativna dejavoost o
upravljanju in skupnih poslih po tem sporazumu,
zlasti 0 materialno finandnem stanju Zelezarne in
posameznih temeljnih organizacij zdruZenega dela
ter o delu skupnih sluib. Strokovne naloge v zve-
zi s skupno informativno dE]aVDOSI]O opravijajo
skupne sluibe,

Temeljne organizacije zdruZenega dela preko

svojih organov in odgovornih delavcev opravljajo
in organizirajo informiranie svojik élanov, delov-
nih skupin, sameupravnih organov in skupnih sa-
moupravnih organov Zelezarne, o svojem poslova-
nju .in zadevah, ki se izkljuéno refujejo znotraj
—njih samih,
113, &len

Podpisnice tega sporazuma so soglasne, da je
informativina dejavnost izven Zelezarne za Zglezar-
no-n temeljne organizacije zdruZenega dela skup.
.nega pomena in se opravija enotno preko skupnih
samoupravnih organov in skupnih sluzb.

114. Clen

Informativna dejavnost v Zelezarni in temelj-
nih orzanizacijiah zdruZenega dela se izvaja zlastl
¥ naslednjih oblikah:

1. preko samoupravnih delovmh skupin,

2. na sestankih samourpravnih organov,

3. na sestanklh druzbeno pohtlcmh organiza-
cij in.

4, preko vseh oblik sestajanja vodstveneva ter
strokovnega kadra.

Podpisnice sporazuma so soglasne, da se ko-t
skupno informacijske sredstvo 1ZdaJa glasilo de-

lovoe skupnosti Zelezarne »Zc]ezar« in druﬁe ob-

Lasne pubhkac; je. -

- nosilei nalog informiranja in ajihova odgovornost.

in socialnega wvarstva ter drufbenega’

"stvi s katerimi upravljajo, v pripravah za splosnoi
+ Jjudski edpor in samozasCito."

. .15, 8en
V skladu_s tem sporazumom se s splefnim
skupnim akiom dolotijo informacijska sredstva,

Zaradi poenatenja poslovanja temelinith organts
zaclj zdruZenega dela im delovne organizacije,
mora Sstatut delovne organizacije vsebovati vsa
dolotila o reSevanju skupnih poslov in doloéila
o organizaciji ter poslovanju vsake temeljng orga-
nizacije zdruZeneza dela. .

S statutom delovne organizacije, ki enotno ure.
ja poslovanje in delo temeljnih organizacij zdru-
" Zenega dela, se nadome$lajo pravila temel]mh.

Prav tako se s skupnim splo$nim aktom dolodi
enotna vsebina in obseg poslovnih tajnosii za Ze-
lezarno in posamezne temeljne organizacije zdru-
Zenega dela ter odzovornost za kréltve. s

XIII SPLOSNI POSLI , . ‘ 123, &len -

- Temeljne organizacije zdruZenega dela so spo-
JTazumne, da se zadeve skupneca pomena urejajo
na podlagi -
slednjimi skupnimi samoupravaimi akti:

1. Pravilnik o dejovnih razmerjih :
2. Samoupravni spcna.zum o delitvi dohodka in
osebneza dohodka .
3. Pravilnik o varstvu pri deIu -
j 2 A 4, Pravilnik o odgovornosti delavcev na delu
3. zavarbvanje druZbenega premoZenja in £la- 5. Pravilnik ¢ urejanju stanovanjskih zadev
nov delovne skupnosti, -6, Pravilnik o organizaciji in nadinu vodenja
4. razvoj, zaiéita in izkoriZZanje industrijske. knjigovodstva
lastnine ter pospefevanje racionalizatorske dejav- 7. Pravilnik o izumih, tehniénih izbolj%avah in
nosti, ; koristnih predlogih
5. evidenca, statistika in obdclava podatkov, 8. Pravilnik o pozarni varnosti in refevanju.
6. enotno organiziranje dela in poslovanja, . Poleg nastetih skupni}}_samouPra\'nih aktov se
. . .. «  + ..~ lahko temeljne organizacije zdruZenega dela odlo-
7. pravno zastopanje in urejanje premozenjskih ¢ijo se za druge skupne samoupravne akte.
zadev in vseh pravoih opravil, L. A
. L .. ay Lt . _Poipisnice se strinjajo, da se zadeve skupnega
8.' sprejem ob_xskov, urejanje s.luzbe.m.h poto- pomena lahko urejajo in poenotijo tudi s skupni.
vanj in reprecentance ter opravljanje drugih splos.  ; samoupravnimi akti v okviru slovenskih Zele-
no administrativnih poslov. zarn ter drugih $irSe sestavljenih organizacij. Taki
117. &len .- skupni samoupra\.'ni akti se lahko sprejmejo le
Strokovne npaloge splodnih poslav opravljajo s socrlaS}em vecine delavcev take temeljne organi.
skupne sluZbe enoino za temeljne organizacije :

zacije zdruienega dela.
zdruZenega dela in Zelezarno v skladu s skupnimi

o b RIS P 124. &len
samoupravnimi akti in orgamizacijskimi predpisi. L s . . .
Temeljna organizacija zdrufenega dela ureja

specifitnosti notranje organizacije, poslovanja in
dela, ki niso urejenc s skupnimi samoupravnimi
_akti, s svojimi samoupravni akti, in sicer med
drugim: o

1. notranjo organizacijo temcljne organizacije
zdruZenega dela in njenih organizacijskih delov,

2, sistemnizacijo delovnih mest in spemﬁcnosn
urejanja delovnib razmerij,

3. specifitne oblike nagrajevanija,
4, notranje specifiéne ukrepe varstva pri dels,
5. upravljanje s sredsivi in dohodkom, ki niso
" prene$ena v skupno upravljanje,
6. specificnosti samoupravljanja v temeljni or-
canizaciji zdruZenega dela.

125. élen

Statut in drugi skupni samoupravni akti de-
loviie organizacije morajo biti usklajeni s tem
sporazumom, e pa $0 posamezna dologila v na-
sprotju, s¢ uporabljajo dolodila temeljnega samo-
upravnega sporazuma.

Samoupravni akti temeljne organizacije zdruze-

T 16 den - e e

Temehne organizacije zdruZenega dela so so-
glasne, da med skupne zadeve Spadajo tudi na.
sledn11 splogni posli:

1. varovanje druZbenega premoze.n]a v uprav-
ljanju delovne skupnosti Zelezarne,

2. pozarna varnost, zascita pred elementarmnu
nesreami, odpravljanje posledic in refevanje,

XIV. NARODNA OBRAMBA IN SAMOZASCITA

Toow YT 118, Elen

Delovne skupnosti temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela in skupnih sluzb ter njihovi organi
imajo pravico in dolinost sodelovati z vsemi sred-

Temeljne organizacije zdruZenega dela so spo-
razumne, da so zadeve s podrodja splodnega ljud-
skega odpora in samozasfite skupne ter da se
refujejo enotno.

' 119. &len
Priprave za delo v vojni ter za za¥Cito Clanov
delovnih skupnosti in njihovih materialnih sred- -
stev, se opravljajo skupno po razvojnem paértu

in vojnem nacriu, ki sta enotna za Zelezarno.

120. ¢len

Samoupravne odlofitve sprejemajo skupni sa-
moupravni organi Zelezarne, strokovne odlccitve
pa odbor za splodni ljudski odpor, ki ga imenuje
in razreSuje delavski svet Zelczarne, . nega dela morajo biti usklajeni s tem sporazu-

V odbor se imenujejo odgovorni delavei, ki so _m’om in skupnimi samoupravnimi akti,
zadolZeni za opravijanje nalog s tega podroja in . - : Lo
delavci, ki jih delegirajo delavski sveti t_enjleljnih o 126, ¢len .
organizacij zdruienega dela ter predstavniki druZ- Statut delovne. orvanxzacue doloia postopek in
beno politicnih organizacij, nadin sprejemanja, spreminjanja in dopolnjevanja

Strokovne naloge iz podrodja splosneca ljud- skupnih samoupravnih aktov,
skega odpora in samozaiéite opravljajo skupne -

127. ¢len

sluZbe na podlaci zakonskih predpisov in samo-
Skupne slufbe so doizne strokovno pripraviti

upravnih aktov ter v skladu s§ samoupravnimi od-
loditvami in sklepi odbora za splofni ljudski . osnutke in predloge skupnih samoupravoih aktov

- odpor. na zahtevo skupnih sarmoupravnih organov Zeles
. " zarne.

XV. SAMOUPRAVNI AKTI . Sk}lpne slu'ibe so doline sodeclovati in pomaga-

h RN ti pri izdelavi samoupravnih aktov posameznim

121. &len

Samoupravni sporazum o zdruZitvi temeljnih
organizacij zdrufenega dela v delovno organizacijo
#elezarno Jesenice je temeljni samoupravni akt.

Temeljni samoupravni sporazum o zdruZitvi je
sklenjen, ko ga sprejme vedina delavcev na sestan-
kih samoupravmh delovnih skupin vsake temeljne
orzanizacije zdruZenega dela, ki se zdruZuje v de-
lovno organizacijo Zelezarno Jesenice. Na isti na-
¢in se sprejemajo vse spremembe in dopolnitve
tega sporazuma.

temeljnim organizacijam zdruZenega dela.

XVI, ODNOSI MED TEMELINIMI ORGANI-
ZACIJAMI ZDRUZENEGA DELA

128. &len

Poslovni odnosi med temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela temeljijo na dogovorjenili nacelih
delovanja notranjega trziséa, v odnosih do tretjih
oseb pa nastopa Zelezarna enotno po trZnih po-
gojih.

Noftranji poslovni odnosi slonijo na dogovorjes
ni delitvi dela, na poslovno tchni¢énem sodelovas
nju, tehnoloski disciplini in povezanosti, na
enotnem programiranju, na skupnih interesih in
obveznostih, na solidarnosti in na prednostni pras
vici temeljnih organizacij zdruZenega dela. )

- H LIS - . . +

122, &len

Podpisnice tega sporazuma se strinjajo, da se
zadeve, ki so skupnega pomena Zza vse temeline
organizacije zdruzenega dela in delovno organiza.
cijo ter niso urejene s temeljni samoupravnim
S$pOrazuinon, 1.11"6]3}0 s statutom delovne organi-

zacue.. e L . Y

organizacij zdruzenecra dela, - . . -

tega sporazuma s statutom in z na—
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129. ¥len

delovna organizacija #elezarna Jesenice z vsemi
zdrufenimi sredstvi in sredstvi vseh temeljnih
arganizacij zdruZenega dela.

Temeljne organizacije zdruZenega dela so spo-
razumne, da za vse obveznasti do tretjih oseb od-
govarjajo solidarno. V notranjih medsebojnih od.
nosih se solidarna odgovornost razdeli na temelj-
ne organizacije zdrubenega dela sorazmerno z
dohodkom in Stevilom zaposlenih.

130. &len

Program proizvedaje, storitev ter drugi.h med-
sebojnih obveznosti temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela se dolota s skupnim letnim gospodar-
skim nadrtom in mesednim operatwmm progra-
mom ter pogodbami’! Temeljne organizacije zdru-
Zencga dela se obvezujejo, da bodo tako sprejete
obveznosti izpoinjevale.

Za prevzete obvemnosti iz prej3njega odstavka
tega &lena odpovarjajo temeljne organizacije zdru-
#enega dela do visine ustvarjencga dohodka s
katerim samostojno razpolagajo.

131. &len

Letni gospodarski naZrt dolota interne cene in
druge osnove, s katerimi sc obradunavajo medse-
bojne dobave, storitve in opravljanie skupnih
poslov, ’

132 &len

Ce posamezna temeljna organizacija zdruZenega
dela iz objektivnih razlogov ne more izvrievati
svojih obveznosti do drugih temeljnih organiracij
zdruzenega dela, bodo druge temeljne organizacije

~ zdrufenega dela po svojih modeh solidarmmo poma.

gale odpraviti tezave. Delavski svet Zelezarne ugo-
tavlja objektivnost razlogov in usklajuje nudenje

pomodi.
133. &len

Ce se ugotovi, da posamezna temeljna organi-
zacija zdruZenega dcla dosega slab3e poslovne re-
zultate od programiranih ali posluje z izgubo, kar
bi tahko wvplivalo na poslovne uspehe ostalih te-
meljnih organiracij zdrufenega delz, je delavski
svet temeljne organizacije zdruZenega dela dolzan

Za vse obwveznosti do tretjih aseb odgovarja

ugotoviti vzroke in odgovornost za nasialo stanje .

ter sprejeti ustrezne ukrepe.

134, Qen

V kolikor posamezna temeljra organizacija
zdruzenega dela posluje z izgubo oziroma ne more
ragotoviti izpladila obradunanega osebnega dohod-
ka, delavski svet 2clezarne ugotovi dejansko sta-
nje in sprejme zafasne ukrepe. Poleg zacasnih
ukrepov lahko delavski svet Zelezarne:

1. odobri posojile iz solidarnostnega sklada za
irplaéilo osebnih dohodkov, zahteva predloZitev
sanaciiskega programa in sklepa o sanacij,

2. prevzame za doloden &as funkeijo upravija-
nja v temeljni organizaciji zdruZenega dela, razre-
31 direktorja temelne oreanizacije zidruZenega
dela in druge odgovorne delavce, &e ugotovi sub-
jcktivne vzroke ra nastzlo stanje,

3. predlaga ostalim temeljnim organizacijam
zdruZenega dela ukinitev tiste temeljne organizaci.
je zdrufenega dela, ki postuje z izgubo, & ni ved
pogojev za njen obstoj. Istotasno predlaga ustrez,
ne organizacijske ukrepe.

XVI1. RESEVANJE MEDSEBOINIH SPOROV

135. élen

Podpisnice tega samoupravoega sporazuma So-
glafajo in s¢ obvezuiejo, da bodo vse spore iz
medsebojnih poslownih odnosov, ki jih ne bode
mogle sporazumno resiti, redevale preko skupne
arbitrazne komisije Zelezarne. ArbitraZna komisi-
ja posluje po zakonskih predpisih, skladno s
splodnimi urancami in svojim poslovnikom.

136. <len
V arbitrafno komisijo imenuje za refevanje
vsakega spora po 2 &lana vsaka temeljaa organi-
zacija zdruienega dela, ki je v sparu, predsednika
arbitraZzne komisije pa dneouje odbor za gospo-
darstvo iz ene od temeljnih organizacij zdrulene-
ga dela, ki ni v sporu.

137. Clen

Pred odlm‘.‘itviio Jahko arbitraina komisija ra-
htevala strokovno mnenje ostb in sluZb predvsem

X, v Zelezarni, Iahko pa tudi izven. Zelezarne.

Arbitraina komisija sprejema sklepe z velino
glasov vsgh &anov.

-, .

138. €len

Odlofbe arbitraine komisije so do‘koncne te~
meljne organizacije zdrufenega dela so pa spora-
zumne, da jih bodo v vsakem primern spoétovale
in irvriile.

0Odlotbe arbitraine komisije se objavijo v gla-
silu 2elezar, pismena odlofba pa se dostavi te-
meljnim organizacijam. zdruZenega dela, ki so ¥
sporu in glavnemu direktorju Zelezarne.

XVIIL. DRUZBENO POLITICNE ORGANIZA.

139. &len

DruZbeno politiéne organizacije — sindikat,
Zveza komunistov, Zveza mladine, in Zveza borcev
NOB ter strokovne organizacije in drudtva, delu-
jejo v 2elezarni in temeljnih organiracijah zdru-
Feoega dela samostojno, skladno s svojimi delov-
nimi programi in $0 organirirane s svojimi pravili
oziroma statuti.

- 140. &len

Delovna skupnost omogoéa in padpira delova-
nje sindikalne organizacije skladno s statutom
Zveze sindikatov Jugoslavije, Zveze sindikatov
Slovenije in pravili osnovne organizacije tako, da
se njena funkcija nresnifuje v sistemu samouaprav-
ljanja v Zelezarni in temelinih organizacijah zdru.
#enega dela, zlasti v maslednjem:

1. da v soglasju s pristojnimi samoupravoimi

organi ali samostojno, kadar je njena pobuda ne-

utemeljeno zavrnjena, sklicuje sestanke Samo-
upravnih delovaih skupin, da bi razpravljali o
vpradanjih, ki zadevajo koristi posameznikov ali
delovae skupnosti,

_ 2. da daje svoje predloge ob sprejemanju ali
spreminjanju samoupravnega sporazuma, statuta
in drugih samoupravnih splo$nih aktov, o katerih
morajo razpravljati samoupravni organi,

3. da organizira volilai postopek za volitve la-
nov samoupravnih organov, na vseh samoupravnih
nivojih v Zelezarni in temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela,

4. da je nosilec kandidatne liste za &lane samo-
upravnih organov, ki jo sprejmejo zbori volilnih
enot,

5. da pred odloditvijo na samoupravnih organih
obravnava vse tiste programe, ki zadevajo nepo-
sredne interese Clanov delovne skupnosti,

6. da predlaga in zahteva izvedbo referenduma
¢ vprasanjih, ki jih delofata zakon, samoupravni
sporazum in statut.

141. &len

Temeljne organizacije zdruZenega dela so spo-
razumne, da se s statutom Zelczarne dolodijo nji-
hove materialne in druge obveznosti, ki naj omo-
gofijo uspeino delovamje druZbeno politiénih in
strokovnih organizacii v Zelezarni in temeljnih
organizacijah zdruZenega dela.

XIX. VELJAVNOST, IZVRSEVANJE IN TOL-
MACENJE SPORAZUMA

142, ¢len

Temeljni samoupravni sporazum sklepajo te-
meljne orgaaizacije zdrufenega dela za nedoloden
¢as, na podlagi odloditve veline delavcev, izraZene
na sestankih samoupravnih delovnih skupin vsake
temeljne organizacije zdruienega dela.

Temeljni samoupravni sporazum se lahko spre.
meni in dopolni na naéin in po postopku, ki je
dolofen za njegov sprejem.

143, élen

Temeljue organizacije zdruZenega dela obvezu-
jelo skupae samoupravine Organe, samoupravne
organe v temeljnih organizacijah zdruienega dela,
skupne sluibe, individuaine organe, odgovarne de-
lavce in druge flane delovne skupnosti, da morajo
izvajat dolocila tega sporazuma.

Pristejni organ je dolzan takoj ukrepati proti
kriiteljern in odpraviti posledice kriitve.

144, élen

Ce samoupravni orgami iz prejSnjega &lena ali
posamezni njegovi ¢lani ne izvajajo ali kriiio do-
loéila tega sporazuma, se lahko razredijo ali odpo-
kliceio po postopku, ki za doloca statut,

Ce individualni organ, odgovorni delavec zli
drug posameznik ne izpolojuje ali kr3i dolofila

VZDRZEVANJE, ENERGIJA

-'1\ ll‘
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tega sporazuma se uvede pastopek zaradi posebno
hude krSitve delovne dolzniosti. -

lnduudualm organ ali drugi odgovorni delavec
]e zaradi neizvr_ania ali krSitve doloml tega spo-
razuma lahko razreden, .

. P
v _— 145. €len

Temeljpe organizacije zdruZenega dela so spo-
razumne, da dolocila temeljnega samoupravnega
sporazuma in drugih skupnth samoupravnih aktov
tolmaédi v smislu ustave, delavski svet Zelezarne.

\

XX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

146. &len

Do sprejetja skupnih samoupravnih aktov pg
tem sporazumu, se uporabljajo dosedanji samo-
upravni akti Zelezarne.

Nov statur Zelezarne mora biti sprejet naj-
kasneje do 31, 12. 1973, ostali skupni samoupravni
akti pa postopoma, na podlagi sprejetih zakon-
skih predpisov.
~ Dosedanji samoupravni organi bode opravljali
svoje paloge v okviru svojih pristojnosti, do kon-
stituiranja novih skupnih samoupravnih organov
in samoupravnih organov v temeljnih otganizaci-
jah zdruZenega dela in skupnih sluib.

Volitve v organe upravljanja in njihovo konsti.
tuiranje, se mora opraviti najpozneje do 31 5.
1973.

147. ¢lea

Nova organizacija Zelezarne v zvezi z ustanovit.
vijo temeljnih organizacij zdruZenega dela se uvaja
postopoma, najkasneje do 31. 12, 1973,

148, &en

Razpis deloveih mest direktorjev temeljnih
orgartizacij zdru¥enega dela in novo ustanovijenih
delovnih mest skupnih individualnih organov, se
opravi najpozneje v dveh mesecih po konstituira-
nju samoupravnih organov.

Glavnemu direktorju in drugim dosedanjim in-
'_dnrldualmm izvidilnim organom Zelezarne, za ka.
tere se z dolo¢ih tega -sporazuma Tie ukinja funkci.
-ja, preneha mandat po izteku dobe, za katero so
bili izvoljeni.

Dosedanjim individualnim ‘izvriilnim organom,
katerim se s tem samoupravnim sporazumom
ukinja fumkcija preneha mandat z uveljavitvijo
nove grganizacije.

149. €len

Ta sporazum velja od dneva, ko ga podpidejo

delegati temeljnih organizacij zdruZenega dela,

skupnih sluib, predsednik delavskega sveta in
glavnl direktor Zelezarne.

Posamezna dolocila tega sporazuma se pricnejo
uporabijati postopoma v skladu z doloéili tega
poglavja, v celoti pa se pritne uporabljati najpa-
zneje s 1. 1. 1974,

150, ¢len

- Ta sporazum so podpisali dne ...
na Jesenicah delegati temeljnih orgamzacu zdru-
Zenega dela in skupnih sluzb.

1. Temeljna organizacija zdruZenega dela TA-

LILNICE e eeees e sresmme o -
2. Temeljna organizacija zdruZenega dela VA-

............... [

3. Temeljna organizacija zdruZzenega dela
HLADNA PREDELAVA
4. Temeljna organizacija zdruZenega dela

IN TRANSPORT

3. SKUPNE SLUZBE

7. Glawni direktor Zelezarne




di v Gorjah je imnel
predne tovaride. Ja-
je bil po znalaju
n in Zeljan znanja,
pridobil z branjem

929 mu je uspelo s
prijateljev  dobn i
hraini KID, v valjar-
hworniku kot pomoi-
. Kasneje se je izudil
2. To je bilo njego-
ic zadovaljstvo, pri-
! praletarce, Potutil
sk med enakimi in
v delovni dan se mu
;. Tukoj se je orga-

Zvezi metalurskih
Jugoslavije (SMRJ)
aklivni ¢lan Svobo-
bneca pevskega zbora
ku, ter dlan delav-
borngy drustva.

je zahajal k Jelenu,
w vzgajali miadi re-
b1l pod  vodstvem
ularja, Stancta Bo-
Jrugih &anov KPS
‘¢ bil priscten v vseh
akcijah in manife-

1 sioje tudi druiino,

o sreco pa je ukival

= @ éasa. Po  faSistiéni
tf domovine je bil Ze
. § aretiran in odgnan
ke zopore, Po Stiri-
-féneh je bil izpudden

b tridesetimi tovarisi.

b (uin je odel v lie-
adedl kot sokretar
vizarjem in Prezenlj-
panizirati odbore OF
tem  delue je imel

2] so ga ljudje kot

- Zeni

postenjaka porznali od Jesenic
do Gorij in Bohinja. Kmalu
za tem je odSel v partizana
in se Ze februarja 1942 boril
v slavni draigoski bitki. Kas-
neje je bil odrejen za polific-
no delo in za kurirja okrajne.
ga komitaja KPS, Politicno
delo je opravljal vse do 16.
marca 193, ko se je naslel
izdajalec, biv] partizan pod
imenom Visinski in ga izdal
gestapu. V bivaku rajonskega
komiteja so Nemci zajolj Ja-
neza Smida. Ko so vedcli,
kakino funkcijo je opravijal
so ga zverinsko mudéili,
da bi od- njega kaj izve-
doli. Po &tirth dnovih mude-
nja je 19. marca 1943 padle-
gel in v nedf med 19 in 20
marcem je bil na pokopalisu
na Jesenicah zagreben v o ja-
mo kot mrhovina. Cez nekaj
¢asa so ga na zahtevo OF na-
skrivaj odkopali in poloZili v
krsto, Scle takrat so vidal
posamezniki kako je bilo
truplo pretepena,

Kijub vseum trpljcnju je
ostal zvest svojemu ljudstva
in partiji. Nakaj tednov pred
svojo smrtjo je festital svoji
‘in héerki, ki sta bili v
taboris¢a v Neméijji za njzn
god z besedami: »Naj ne bo
nobeden ved tak kot je letos-
nji. Naj Vama bodo pota, ki
so danes trnjeva, posuta s
sreco svuobode, Upam in ve-
rujem, da jo bomo dolakali.
Takrat. ne bo wved trpljenja,
kakrincga prenasajo dancs
ljudstva vsega sveta.s

e ——rty—— s

Zares, vraZje je laden. - !

=»Hej, ti, danes pa si prifel brez kifeljcans #u
ustavi vratar.

»sKruh je bolj3i,« pravi in se {ele potem zasmeje,
ko se spomni, da vratar misli pelicaja.

»Ce boi vsak dan prisel tako zgodaj, ne bod imel
teZav z mojstrom, ga vratar pohvali, potem pa po-
stane zopet resen in uraden, kakor sg resni in urad-
ni vsi vratarji na svetu.

Tudi delavec Gori¢nik je ¥e v tovarni.
»Prisel sem malo prej, da te seznanim z orod-
jemx« pravi Zefu.

S spoznavanjem orodja se zacenja Zefov prvi va-
jeniski dan.

To se Zefu zdi laZje, popolnoma preprosto in ne
tako zapleteno, kakor je vCeraj mislil.

Potem ga uvajajo v delo drusi vajenci. VaZni so,
ker se imajo v pnmeuaw Z njim Ze za prave stro-
kovnjake,

Ne zameri jim, ker najbrZ mora biti tako.

Brzkone na tak nacdin zacenjajo uk vsi novinci,

Poctasi se bodo #e navadili nanj in ga zaceli imeti
za svojega. Potrudil se bo, da jih bo v znanju ¢im-
prej dosegel in morda celo. presegel, vsaj nckate-
re .

URE minevajo naglo. Vsc, kar spoznava, je zanj
nove. Sele sirena ga vzdrami iz delovne zavzeiostl.

wotik andlednth slin, ki Jih mora’ goltati, ker se mn
zlivajy v grlo.

»Tako,« si obrife ustitice zadovoljen, kakor da bi
pravkar pojedel slastno kosilo.

Ura opoldanskega poditka je najdaljsa.
Ko mine, ¢as zopet naglo teée.

In kmalu je Cetrta ura popoldan, ko stroji umolk-
nejo, zato pa zaZubori veselo sprodcena govorica
kakor mnozZica studencev,

Za njimi je dclovni dan. Kakor potoki se stekajo
k izhodu in sc zdruZzujejo v reko, ki zahrumi iz to-
varne in se zlije v tok ulice,

V DOBRODELNEM ZAVETISCU sveteza JoZefa
Jje na prostoru, kjor usmiljene sestre delijo hrano
pravo zbiralisé¢e revic¢ine. Tu so prehodni, kakor jih
imenujcjo; ljudje, vedinoma mladi, ki begajo iz me
sta v mesto, od tovarpe do lovarne in iSéejo dela in
kruha.

Toliko revnih in laénih ljudi Ze¢f Sc ni videl na
enem samem mestu.

»Moj bog, koliko ubogih ljudis pravi in se v
primerjavi z njhni éuti paravnost bogatega. '

V mestu vsega tega ni opazil.

»Kdo bi si mislil, da je v te] deZeli toliko bedc?e

Ne, to ni dezela, kjer se pretakata mleko in med.
Tudi tu ne miore priti sleherni do dela in kruha
Kako vsc drugade so.si zamisljali Zivljenje v tch
krajih domal!

MIHA KLINAR

Naudil se je, kako je treba drzati pilo in kako je tre-
ba piliti.

»Natanénosti se je treba navaditi z ro¢no pilo in
drugim roénim orodjem, dokler ti natancnost ne
preide v meso in kri, obenem pa se ¢lovek ob ro¢-
nem delu navadi ceniti stroj in ga spostovati kakor
selye.«

Tak nauk mu je dal mojster Hostnik.

Toda zdaj je poldan. Delavci so ustavili stroje.
Odhajajo in se vracajo s koSaricami, v katerih so
jim 2Zene prinesle kosilo. Drugi so stopili do lesene
prodajalne in se vrafajo s hlebci kruha in kosi sla-
nine, zraven pa pijejo &mo kavo, ki so jo Ze zjutraj
prinesli s seboj ali pa samo vodo.

Tudi njega ima, da bi stopil po hlcbec, a se zave-
da, da mora $tediti. Do 13.septembra (takrat bo

prejel prvih svojih sto dinarjev) je Se natancno tri-

deset dni, prav toliko, kolikor ima dinarjev.
»Vsak dan je dinar! Vsak dinar je hlebec kruhal«

Zef ne sme posludati Zelodca. Ko bi ¢lovek poslu-
zal Zelodec, bi moral pojesti najmanj tri take hleb-
¢ke kruha na dan, ¢e bi ne imel druge hrane. Morda
bi pdtcm res ne bil lagen? Toda Ze po tednu ali naj-
ved desetih dneh bi si ne mogel kupiti nobenega
priboljska (take pravi kruhu) in bi v nasledn_uh
treh tednih lahko shiral od gladu.

Te §tiri ure v tovarni, ki so 3e pred Zefom, bo Ze
potrpel. Potem pa bo sel v dobrodelno zavetiice sv.
Jozefa in potedil lakoto, ki se ga loteva najbri samo
zato, ker gleda druge.

»Ce si lafen, pij vodo,« se spomni pregovora, ki
ga je doma slisal veCkrat od starej$ih ljudi.

Da, vode se bo napil, potem bo Zelodec poln in
bo nehal opozarjati fase. In tudi odi se bodo nehale
pasti po hrani drugih! In prav tako ne bo vel v

’

Toda za ogledovanje Zel nima &asa. Mora se
pobrigati zase. Najti mora pisarno in oddati papo
tilo, ki mu ga je napisal gospod Scdej.

»Pozen six ga prav ni¢ prijazno ne pogleda nuna

v pisarni. Najbri zastonkarjev niso preved veseli
ker vefina stalnih pladuje hrano, ¢eprav manj, ka
kor bi jo morali placevati drugje.

Z blokom, ki mu £a je dala nuna, odhaja v jedib
nico, pedobno veliki veZi, polni nepogrnjenih miz in
dolgih lesenih klopi. Stopi v vrsto, ki se pomika
proti okencu, kjer delijo hrano.

Zadnji ]e Zato ga rdecfeli¢na debela nuyna poglo-
da pozorneje kakor druge.

»Ti pa si nov,« pravi.

»Da, nov.a

»Videti si hudo laten.a ‘

-Kaj bi pe bil, si misli in &aka, da mu nuna naloZ
kroznik z zeljem in krempirjem.

»Mesa nimame. A jutri bo, ker je praznik. Toda
clovek se nasiti tudi z zeljem in krompirjem.«

»Da, seveda,« pravi 2ef in se zahvali, ker mu je
nuna nalozila ve¢ kakor drugim.

Zelje in krompir nista tako dobra kakor doma, a
mu vseeno tekneta. Prav lahko bi pojedel %e enkrat
toliko. A bo Ze potrpel. ez en mesec si bo poleg
kosila lahko privoiéil dva hlebéka kruha na dan,
enega za zajtrk, a drugega za veclerjo. ..

Potem pocasi odhaja proti vili gospoda Alesa.
POL SESTIH je. Stari kocijaZ zopet sitnari.

»Ce mislis, da se bod lahko potepal do vecera, se
prekleto motis. Takoj pejdi k milostljivil- Delo ima
Zate.e

Gospe $e ni videl. In pnv ni¢ ga ne mika, da bi

Zel zdaj k njej.
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Preskrba s pitno vodo

.V prejsnjl Stevilki smo razglabljali, kako urediti preskrbo s’
pitno voda na Jesenicah in kak&ni napori bodo v tem. deset-
letju potrebni, da bo SjirSe mestno podrodje in njega prgbwal-

stvo razbremenjeno skrbi s piino vodo. Danes pa nekaj besed’

¢ osiaiih krajih v obéini, kjer imajo prebnvalc: zdaj ali Ze

vrsic let teiave.
'V Rateéah, kjer sicer .ob-

stoji star vodovod, ki je ne--

‘kako do leta 1950 zadoscal,
je bila predlanskim izvricna
improvizirana dopocinitev, ta-
ko da zdaj ni tako akutnega
pomanikanja vode. kakrino
" je bilo prej. Vendar niti nck-
danji vedoved niti Improvizi-
rana dopolnitev ne predstav-
liata resitve,
‘bilo mot ra(.unatl v prihod-
nje. Glede na to, da so Ratele
kraj, v kaierem se razvija iz-
razit kmetkj turizem -in da

S¢ osnovna gospodarska de-

Javncbt — kmctijstvo — iz
jeta v leto iitenzivira, da so
gospodinjstva vsak dan boij
sodobna in zategadeij vsak
dan zahtevneidi porabnik vo-
de, je potrebno
tern, da socasno z deli v osta-
1h naseljih v obdini, razredi-
mo dckaj zahtevimn vozel v
1ej nasi obmejni vasi. Dcslaj
so bile opravljene temeljite
gtudije, s katerimi je izkaza-
no, da v keravan$kih pobod-
jih ni mogode najti dovolj
velikega zajetja (gledano per-
spektivio za - pidhodnjih 32
do 50 iet) i da v teh pabod-
jih veda m higiensko in bio-
joiko ncoporedna. Zategadeb
je pripravljen idejni projekt
za zajetje Nadife v Tamanju
. in zpeljavo vodovoda po do-
linj navzor do Ratel. Grad.ma
Bo ftnanéno zahtewna, saj je
‘bila proratunska cena pred-
lanskim izrafunana na 2 mi-
¥jona din in bo ob realiza-
¢ijni zanesljivo mnogo visja.
Vendar trdno vemo, da bo
tolikdne stroske treba prevze-
1i in uresniditi varianto »Ta-
mar«, ¢eprav je zelo draga, a
je zato edino perspektivna.
‘Podkoren: Naseljje je sicer
preskrbljeno z ustreznimi ko-
lidinami vode, vendar je le-ta
zlasti ob defevjih in nalivih
umazana.
‘povedala zlasti po nalivih in
povodnjih-v letu 1966, Izgle-
da, da so takrat nastali v. ob-
modju zajetja zemeljskj pre-
miki in da zajeta voda izpira
kamenine ter nosi njihove

dellce s seboj skoz zajetje in.

vodovodno -napeljavo na pi-
ve. Po izdelanem projektu bi
bil Podkoren oskrbovan iz
novega kranjskogerskega vo-
dovoda, ker leda po sveiji ka-
paciteti to prenese -in bo za-
torej treba povezati Kranjsko
goro s Podkorenom na ta
nattin, da bo uporabljeno vse
polofeno * razvodno omreZje. -
Investicija ne bo tako zahtev-
na kakor rateska, vendar tu-
di ne tako neznatna, da bi
za nje uresniCifev ne bili po-
trebni dalodeni napori.
-Srednji vrh: Nasdlje je le
delno oskrbljeno z vodo, tako
da jo v nekaterth hiSah ima-
jo, ponekod pa ne. In ‘tudi
“tam, kjer obstoji vodovoedna
narpe:I]ava sprico  poveleva-
nja upo-rabljemh kolitin, ki

M ge zlasti narascajo v zadn.ylh

letth, vode ni dovolj. Letos
- bo izvriena mova vodovodna
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na katero bi.

rafunati s-

Umazanost se je

napeljava iz zajetja iz Jure-
Fevega grabna, kjer je zajetje
'kranjskowqrskega vodovoda,
Tudi za Srednji vrh je nam-
re¢ v novem- kranjskogor-
skem vodovodu dovolj zajete
vode in zato niso . poirebna.
nikakrina ‘sredstva- za zajet-
je, pat pa le dovod vode iz
obstojefega zbiralnika v na-
selje in razvod po naselju.
Ker - so _prebivalci Srednjega
vrha pripravijeni opraviti
znatna dela (izkope in zasipa-
nje) rafuname, da vodovod-
nemu podjetju letos ne bo
tezko preskrbeti naselja z za-
dostnimi koliéinami vode, Ze
zlasti, keb je cevni material
7e kupljen "in Jdostavijen v
Srednii vrh.

~ Radiovna: Naselje je brez
vodovoda i se je vse doslej
‘ogkrbovalo  vefincma iz kap-
nic. Veodoved v Radovni jz
bil ze lani vklju€en v dvolet-
ni program izgradnje komu-
nzlnih cbjektov v obdini in
ga v letoSnjem letu moramo
narediti. Radunamo . seveda
na izgiradnjo zajetja in osnov.
no dovodno omreZje. Ker pa
je nasslje razprostrto na raz-
meroma velikem - prostoru,
odvod .do vsake posameazne

hise ne bo lahak in zato bo-’

do tako kot v Srednjem vrhu
moralj prebivalei pomagati z
izkopi in drugimi deli, &2
bodo Zeleli &m prej dobiti
vodo vszk v svoj Jdom. Zajet-
_je In osncyno omrefje bo
veljalo do 300000 din in ra-
¢unamo, da bomo {a sredstva
za Radovno latos uspeli v
celoti varaditi. )
Firownitko podrodje: Ce-
prav je del tega podrodia
dobro, drugi del pa ustrezno
preskrbljen z vodo, je ven-
darle nekaj naseldj, v katerih
vode hudo primanjkuje. Tre-
nutno. je najteZje v zadnjl
vasi tega cbmodja — v Ro-
dinah in v delu naselja-Smo-
kuZ. TeZawve v. Rodinah so se
povedale v minulih letih za-
radi tega,  ker je bilo nekaj
povrsin odprtih.za stanovanj-
sko graldnjo in ker ja leita
zdaj tod zelo Zivahmna., Vadki
vodovod, ki ®a ne upraviia
vodovodno podietje, bi. sicer

. 8¢ za dolocen Cas shuidl po-

trebam deomadinskega prehi-
valstva, vendar pa ne more
napajaii novega naselja. Ker
radunamo, da bodo v prihod-
nje odprte nove povriine in
se bo naselje %e &inifo in ker
- je istotasng del na;se-ha Smo-
kué ¥e precej fasa ‘slabo pre-
skrbljen z wvodo, je treba
iskati resitev, s katcro bj re-
sevali obe vpralanji- hkrati,
istoCasno pa ustvammh enovit
preskrbovalni. rezim -za celot-

no obmogje. Izdolanih je-ve¢ .

variant = takinega pristopa,
vendar ‘zaenkrat 3e ni mozZno
pripraviti Finandéde konstruk-
cije za zaletek realizacije,
kljub termu da vsi vemo, da
prav dclgo ne bo mod odla-

Nafteli smo . diste .kraje- in
tiste n&prave ki jth moramo

vkljudevaij -v vse naSe pro-
grame, dCeprav  obstoje Se
drugi, manj$i problemi in fe-
prav se bodo ob ‘povecanju
nasalitve in Stevila prebival-
stva . pojavljali e nowi. Ra-

_ Gunamo, da je v tem deset-

letju mogoce Taeresiti vse do.
slej registrirane probleme,
seveda ob ustrezni usmeritvi
in z napori vselt subjektov,
ki se morajo povezovati pri
razrelevanju  teh wvprasanj
(krajevna skupnost, ob¢ina,
vodovadno podjetje, banke,
projektanti  ditd.). In = ker
bo troba . .izvrSiti  istoCas-
no ponekod tehmic¢no in fi
nanéno zahtevna opravila na
razvodnem in  dovodnem
amrezju, naloge vsekalxor ni-
s0 majhne.

Morda ne bo odvec ob za-
kljudka razmisljani o preskr-
bi s pitno vodo $e beseda o
racionalni porabj vode in 0
njeni ceni. Znana je ugotovi-
tev, da postaja oskrba z vo-
do ena najzahtevnej$ih na-
Iog neiviSe razvitih drzav jn
ge zlasti driav v razvoju. Pre-
skrba z vodo je Ze mnekaj

desetletii v nekaterih drza-
vah Zahodne Evrope "tako
zalievna, da so marsikje

sprejeli predpise o tem, da
je treba v ‘mestih cbvezno
eradit; dvojne vodovednz na-

peljave — lofeno za tehniéao

vodo za toaletne prostore in
drugzo porabo) in lofeno za

pitno vodo. Tak primer je'

takoj za naSe mejo, v Belja-
ku, ki sicer niti ni veltko
mesto, Pri nas imamo sreco,
da imamg in bomo imeli
(seve, &e se bomo vsestran:
sko razumno ponaSali in 3&i-
tili okolje v razumnih mec-
jah) dovelj pitne vode, kar
pa ne pomeni, da investicije
za preskrbo prebwalstva ne
bodo zahtevne, Davno je Ze
znano, da ima voda v zembji,
kot naravna dobrina, isto ce-
no kot surova nafta in da nje
zzjemanje in dovajanje mi
finanéno ni¢ manj zahievno
kot érpanje zemsljskeza o'ja.
Pa vendar se nam zdi drago
plaati za 1000 litrov vode 30
par, kolikor je sedanja cena,
in dekaj razumliivo, da sfanc
lter bencina 2,80 din, Ne mi-
slim polemizirati o strodkih
rafinacije, transporta in dis-
tribucije goriv- ter o visokih
davkih, ki so cbeSeni nanijz,
vendar Zelim opozorild, da
prenekatera evropska mesta
v svejih kalkulacijzah pogosto
z zavidanjem gledajo na to,
kako lahek -posel imajo naft-
ne kompanije, ko cdmeriajo
svoje stroSke in profite, Ta
podatek sem navrgel zeoh
kot zakljuéno misel: saj ima-
mo veliko srefo, da Zivimo

na podrodju, kjer bemo tudi’

v perspektivi imeli ne le do-
volj vode, pai pa tudi poceni
vodo. Zato, da je bomo do-
volj privedli v nase dcmove,
pa bomo morali tako kakor
doslej neumorno delati, zbi-
rati-sredstva in j.l.h pamatinoe

- vlagati. -

Prihodnji¢ pa nekaj o za-
Wi voda, Gistilnih napravah
in podobnem in morda kdaj
poznese $e kaj o obrambi
pred vodami, - Z

Povice iz radov-

nj bllo veéje §kode.
: LN

liiSke obdc:
Na 51.seji obeh zborov obéinske skupiéine, ki je bila
28. marca, so sprejeli izhodis¢e gospodarskeua in drueibenéga

razvoja obcme in obéinski proradun za 1573. leto, ki zma%a
29,661,580 din. Spre_]eh so tudi odloke o darkih obcanov o

dolocitvi stopnje financiranja TIS in prispevka za dnevno-
taksah in odlok o ukrep1h Za pospegevan_}e kmetustva

Letodnji proracun sredstev za f1nanc1ranje temeljne lzobra-
¥evalne skupnosti znada 17,411.680 din, kar je za 96 % ved kot

.lani. Za izgradnjo 3ol zaenkrat primanjkuje 4 milijone, ki jih

bodo skusali pridobiti v polietnem rebalansu proracuna
® @& @

Na leto¥njih zborih volivcev, ki so obravnavali obéinski
program druzbenega in crospodarskeaa razveja in proracu.n za
1973, je bilo udeleZenih okoli 900 obéanov ali dobrih 5 % vseh
voliveev, Najbolj3a -udelezba je bila v Begunjah, Podnartu in
v Radovljici, najslab3a pa na Bledu, Podhemu in v Ljubném.

Mmulo soboto je imelo AMD Podnart, v tamka]snjem
kulturnem domu, redni obini zbor. Razpravl_]ah so o svoji
dejavaosti in 1zv01111 nov odbor. Pred zborom so prikazali film
¢ varncsti promcta po zboru pa so0 or"amz1rah druzabni
veler. - ) .

. T e e e o],

Obcmskr smdlkalm svet je na véerajdnji razsnjeru seji ana-
Hziral porotila o ob&nih zborih osnovnih sindikalnik organiza-

cij in obravnaval programsko usmeritcv za 1973, leto. Razprav- -
1jali so tudi o bododi organiziranosti sindikatov, na kencu pa

potrdlh zaLlJucm ratun za ieto 1972 in spre_]ell letodnji pro-
racun.
O @9

V okviru lanskoletne knlturne akcije je bilo v radodljiski
obdini 17 gledaliskih-gostovanj. 29 delovnih organizacij je do-
slej po druzbenem dogovoru nakazalo 16.564 din, 14 preostalih
delovnih organizacij pa bo na osnovi tega dogovora vplacalo
fe 13674 din. Kulturna skupnost je lani namenila za gostova-
nja 70.000 din, ob¢inski sindikalni svet pa 5.000 din.

V soboto 24. marca je b:l v gradCinski dvorani ob&ni zbor
turisti¢nega drustva Radovljica. Za noyvega predsednika so iz-
volili Mirana $picarja. Po zboru je o svojin popotovanjth po
Mareku predaval z barvnimi diapozitivi Siane Tavtar iz Kra-
nja. - - - )

L. L. - .

® @ o Y Sl

Drevi ob 19 30 uri bodo v kinodvorani v Radovl]1c1 spet

gastovali igralci Mestnega gledali$ca ljubljanskega, Uprizorili
bodo komedijo Tennessee Williamsa »Obdobje prilagajanjae.
Predstava sodi v leto$nji program kulturne akcije. -

Ta’ teden so se v Radovljici, na Bledu in v Boh Bistrici
zvrstila strokovna predavanja o boju proti diverzantom za
rezervne ofigirje in podoficirje. Udeleiba na vsch preda\anjlh
ie bila kakor vseleJ zelo dobra.
- ’ ¢ © @

V torck 26, marca so na seji izvrinega odbora krajevne
konference SZDL Radovljica sklenili sklicati javno tribuno,
na kateri bodo obéani razpravljali o problemu ureditve stare
Radovliice. Javno triburo bo KK SZDL pripravila prihodnji
mesec. Na tribuno bodo povabili veé strokovnjakov s podroc-
Ja spomeniskega varstva, umetnostne zgodovine, g enistva
in drugih. -

o ‘e o ® _' o
Komisiia za prireditve pri obdinski konferenci ZMS je
sklenila, da bodo za letodnji mesec mladosti, poleg Sportnih
prireditev, organizirali tudij $tevilne kulturne nastope mladih,
pri demer bodo sodglovali z ZKPO in kulturno skupnostjo.

Treovski. podjetji Specerija Bled in Murka iz Lesc sta se
spmazumeli za poslovno sodelovanje. Pripravili sta .Zze dolgo-
rocai poslovru in 1mfest1c1]sk1 Jbrogram za Bled in RadO\'lleO.

‘. ® @TnT

Pr: obcmskem odboru Z7ZB Radovljica so ustanovili koml-
sijo, ki bo vodila akcijo zbiranja sredstev za spominski dom
borcev in mladine v Kumrovcu. Po republidkem nadrtu bedo
v radovljiéki obé&ini zbrali za te namene 274.500 din.

v ® ® @ oL il
Pre;snjl teden sta blla v radovljigki okohc; kar dva gozdna

pozara. V sredo 2l. marca je gorel gozd na desni strani ceste
na Peraskem klancu, drugi dan pa gozd na levem bregu Save

“J"_"_l.

‘med $Sobcem in Lancovim. Zahvaljujod gasilcem iz Radovljict

in Ljubnega, razen na podrasti in nekaj oZganih debel smrek,
JR
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Letna delovna konferenca medobginske-
‘ga drustva telesnih invalidov Jesenice

Ob koncu februarja so ime.
1i telesni mvahd; ki so zdru-
Zenj Vv medobcmskem drm-
$tvu telesnih invalidov s pod-
ruZnico na Jesenicah, redno
letno delovno konferenco z
namenom, da pregledajo de-
lo svoje organizacije v pre-
teCenem letu.

- Konference se je udeleZilo
od 227 clanov organizacije
priblizno 80 ° dlanov kar je

za Gorenjsko'in podruZnic te-
lesnih invalidov Radovljica in
Skofja Loka. Konferenci pa
sta prisostvovala tudj tovari-
Sica Kapusova, vodja izposta.
ve pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja na Jeseni-
cah in tovariSica Ivanka’/ Hu-
dovernik, v.d. ' nadelnika od-
delka za druZbene sluzbe pri

skups$dini obdine. Kot pred-

stavnik Zelezarne je bil .na
konferenci Zdravko Pogacnik,

invalidi nau[preg seznanili s

sporocili predsednika, tajmni-

-ka, blagajnika in s Sportnim

porodilom. Porodilom je sle
dila Siroka in neposredna
razprava, v kateri so invalidi

“iznaSali svoje osebne tezave,

ki jih neposredno zadevajo.
Razprava je bila zato nekoli-
ko bolj osebna in manj splos-
na. NanaSala se je predvsem
na. vpraSanje invalidov iz

-povzroéila poZar nad
Razgledno pot;o na
Koroski Beli in Belci

jesenisko gimnazijo. Zaradi

Malomamostfljudi je

Prejinjo sredo 2. marca nekaj pred peto uro popol-
dne, je pricelo goreti na pobodju za stolpnicami za
neprevidng odvrienega
ogorka ali vzigalice, se je vnela suha trava nad Razgled-
no potjo, nato pa se je ogenj razsiril po mladi rasti in

podrotij delovnega razmerja
“in- tudi socialnega zavarova-
‘nja. Prav na ratun odnosov
do invalidov v delovnem raz-
merju je bilo sliSatj precej
grenkih resnic, ki.so bile po-
udarjene iz osebnih doZivetij
invalidov.

V zvezi s podrocij delovne-
ga razmerja so invalidi po-
stavljali vprasanja o nado-
mestilu osebnega dohodka, in-
validnini, zaposlovanja, vred-

. notenja dela, akontacijah itd.

. grmovju na povrsini pribliZno pet hektarov, vse do |
_poti, ki vodi k hisam nad Ukovo. Takoj po znaku za -
alarm, se je na kraju poZara zbralo 11 poklicnih gasii-
cev poklicne gasilske in reSevalne ¢ete Zelezarne Jeseni-
ce, 23 ¢lanov civilne zas¢ite, ki so bili prav ta ¢as na
tetaju za protipozarno zas¢ito in devet ¢lanov prosto-
.voljne gasilske ete Jesenice mesio. Gasiicem je uspelo
ogenj omejiti in ga zadrZati na poti proti Ukovi, da se
ni razsiril proti vrhu Mirce. V dobri uri in pol so poZar
v glavnem pogasili in na kraju pustili ponoci ter v de-
trtek dopoidne straZarja.
V oviro gasilcem pri gasenju so bili prebivalci, pred-
_ vsem otroci tega podroéja, ki so prihiteli gledat ogenj
in gasenje. To pa bi lahko bilo za marsikoga usodno,

zelo zadovoljivo, saj mnogi
invalidi zaradi svoje invalid-
nosti ne morejo zapustiti svo-
jih domov., Letne delovne
konference so se udelezili tu-
dj predstavniki medobdinske-
ga drustva telesnih invalidov dnevnem redu, so se navzodi

Zaceli so z regulacijo
hudournika Bela

vodja oddelka za socialno za-
varavanje.

Po uvodnih pozdravnih be-
sedah predsednika podruini-
ce telesnih invalidov Jesenice
Joza Kunsteljna in sprejetem

V preteklem tednu so de-
lavci podjetja za urejanje
hudournikov jz Ljubljane za-
celi z
toka Bela na Korodki Beli.
Znano je, da se ob vsakem
vetjem nalivu potock Bela
spremeni v hudournik, ki na
opornih zidovih in pregra-
dah napravi obcutno Skodo..
V zgornjem delu hudournika
so regulacijska dela opravili
7e pred drugo svetovno voj-

regulacijskimi deli po- -

8ki poti, kjer so izpodkopani
oporni zidovi in tudi velika
pregrada; ki je bila zgrajena
tik pred drugo svetovno voj-
ro. Regulacijska dela na Ko-
roski Beli potekajo ob lepem
vremenu zelo dobro, podjetje
pa ima poleg manjse skupine
delavcev. na razpolago tudi
potrebno mehanizacijo, tako
da tezkega fizi¢nega dela ni
veé. Predvidevajo, da bodo s
sredstvi, ki jih imajo na raz-

Torej vpraSanja, ki invalide
e prav posebno Zivljenjsko
zadevajo, saj je urejenost teh
vprasanj pogojena z njihovo

zivljenjsko eksitstenco. Pri

obravnavi vprasanj iz social-
nega zavarovanja so invalidi
razpraviljali o pokojninskem
in invalidskem sistemu pri
nas. Manj pa je bilo na kon-

ferenci govora o stancvanjski

problematiki invalidov in re-
Sevanje le-te.

nost gledalcev.

mi egorki uscden!

kajii med gaSenjem se je sprozii kamen in je samo sre-
- ¢i pripisati, da ni kateri od niih zadel Stevilne @2dalce.
Poleg gasenja, so morali gasilci torej skrbeti Se za var-

Kako je nastal ogenj ni dokazane, dommnevajo pa,
da je bila vzrok igra otrok z vZigalicami. Poveljstvo
gasilcev je ob tej priliki zaprosilo, naj star$i oircke
veikrat kontrolirajo in ne dovelijo, da bi nosili s seboj
‘vzigalice. V tem ¢&asu, ko Se ni czelenelo in je Se poseb-
no zaradi susnega vremenra polno suhe trave ter druge
suhljadi, je lahko vsaka igra z vZigalicami ali odvrZeni-

PRIPIS: Gasilci so posredevali pri ga‘s'enju gozdnega
poZara tudi v petek 23. marca na Koroski Beli in v so-
boto 24. marca na Belci, kjer je poZar Se posebno zajel
cgromno povriino. Tudi v teh dveh primerih gre za
malomarnost ljudi, nepremisijeno odviZen cigaretni
ogorek, na Belci pa so poZar povzrocili turisti, ki so na
travniku pekli ¢evapcice in cdsli ne da bi dosledno po-
gasili ogenj. Vsako kurjenje v naravi je v tem suSnem

ne, pred petimi leti pa so -
nekatera nujna dela opravili
delavei Ze - omenjenega pod-
jetja. Najbolj problematiZen
je del potoka Bela ob Poto-

polago zgradili nove oporne
zidove, ojacali Ze obstojece in
tudi pregrado, ki je bila ob
veCkratnih hudih nalivih no-
$kodovana.

Na postavljena vpraSanja
sta predvsem odgovarjala tov.
Kapusova in Zdravko Pogaéd-
nik, ki sta povedala, da so
mnoga vprasanja, ki zadevajo
invalide, urejena z zakoni s
podrodja socialnega zavarova-

Koristni izleti
Drustvo upokojencev na Je-
senicah, ki organizira mesec-
ne avtcbusne izlete, je orga-
niziralo v. sredo, 21. marca,
izlet .z dvema avtobusoma v
Italijo. UdeleZenci so si ogle-
dali najprej z velikim zani-
manjem 22 naravnih mu-
mij v Venzoni, od ko
der so se odpaua|11 skozi Ce-
dad v Gorico. Po ogledu sta-
re Gorice, so se peljalj skozi
slovensko vas Doberdob in si
ogledali znamenito vojadko
pokopalis¢e v blizini Dober-
doba, kjer je pt;ko-pamh
30.000 padlih v prvi svetovni
vojni na sodski fronti, Ogieda-
li so si pri Trstu zmameniti

upokeiéncev

Miramare z gradom habsbur-
Skega nadvaojvode
ljana. Po ogledu Trsta, so se

vrnili skozi Sezano, kjer jih,

je ¢akala izdatna vecerja, na-
zaj proti Jesehlicam. Ogled
tolikih znamenitosti je dal iz-
letu poucno obeleZje in zaslu-

#1 komisija za rekreacijo, kul-

turo in oddihe vse priznanje,
ker se je odlodila za organi-
ziranje tovrstnih izletov. Na-
slednji dzlet bo 18. aprila v
Avstrijo. Na relaciji Jesenice,
Ljublijana, Celje, Maribor,
Gradec in nazaj preko Dravo-
grada, Slovenj Gradca in Ve-
lenja, si bodo ogledali tudi
znamenitosti teh krajev.

prizadetih oseb;
- -Jesenicah;
kegljanju na asfaltuy

: ob 13.uri —
diplom.

CBVESTILO

V zvezi praznovanja svetovnega dne invalidov orga-
nizira izvrsni-odbor podruZnice telesnih invalidov Jese-
nice v soboto, dne 31.marca 1973 praznovanje dneva
invalidov, z naslednjim programom: )

ob 9.uri — slavnostna seja JO podruinice ZI Jese-
nice z javno razpravo o druzbeni vlogi in druZzbeno-
politic":nem vrednotenju dela
organizacij ter o druzbenem -poloZaju - invalidnih in

ob 10.uri — akademija v gledahscu Tone Cufar na
~ob 11.uri — Sportno sreCanje v sahu, streljanju in
razg]asﬂev re"ultatov ter podelitev

JO podruZnica TI Jesenice

socialno-humanitarnih

Maksimi-

S0 se-

nja, ki so bili sprejeti kon-
cem preteklega leta. Tako je
republiski zakon o poxojnin-
skem in invalidskem zavaro-
vanju resil vrsto vprasanj, ki
so bila vseskozi perefa. Skup-
nost pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Slo-
veniji, pa je sprejela tudi
svoj statil. Vsa ta dejavnost
in pravno urejanje vprasanj,
ki zadevajo tudi invalide, da-
jejo spodbudo, da se bodo
vprasanja s podrotja social-
nega zavarovanja za in v ko-
rist invalidov, vendarle resila
in uredila.

Ker je bilo vprasanj, ki se
ticejo bolj posameznikov le
preve¢, sta tov. Kapusova in
Zdravko Pogaclnik prizadete
povabila na razgovor z Zeljo,
da se morebitne nepravilnosti
odpravijo, predvsem pa, da

se invalidom z razlago zakon-’

skih dolodil in postopkov po-
maga pri urejanju njihovih
vprasanj.

V nadaljevanju konference
invalidi domenili, da
razsirijo Sportno in rekreativ-

no dejavnost z jzleti, $portmi-

mi srecanji ipd. Sklenili so
tudi, da ustanovijo pevski
zbor. Tako 'je letna deilovna
kenferenca invalidov podruz-
nice Jesenice izzvenela v res-
niéno delovnem vzdusju, saj
so invalidi ponovno in mno-
Zi¢no prikazali probleme in
nereSena vprasanja, k1 jih za-
devajo.

vremenu lahko Se kako usodno.

Poiar nad Razg}edn;) poijo-
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Na seji komileja obéinske
konference ZK Jesenice v o
trtek, 22.marca, so govorili
najprej o nekaterih kadrov-
skih vprasanjih. Strinjali so
se s predlaganimi kandidati
za posamezne organe ZK
Jugoslavije in Slovenije, kot
jih je predlagala komisija,
vendar je treba listo teh do-
polniti 3¢ v osnovnih organi-
zacijah ZK nase obcCine.
Sklenili so, da bodo v eno-
letno srednjo partijsko Solo
Ictos poslali pet kandidatov
iz naic obéine, poleg tega pa
so &lane komiteja 3e sezna-
nili, da bo Poldela KejZarja
na mestu sekretarja medob-
<inskepa sveta ZK = Go-
renjsko zamenjal Martin Ko-
gir, da je za delegata Go-
renjske na 4. konferenci ZK
Jugoslavije predlagan Belina
iz Trzica, ter da bo namesto
Dusana Ple3a, ki odhaja na
odsluienjc  vojaskega raka,
dolZnost strokovnega sodclav-
ca pri obdinski organizaciji
prevzel Miro Lapajne.

Dalj €asa so se ¢lani ko-
mitcja zadriali pri razpravi
o stanju v Carinarnici in
Kovinarju, Komite meni, da
z nacinom, kot so ga zaceh
v sckretariatu osnovne orga-
nizacije ZK Carinarnice., ne
bodo uredili samoupravnih in
drugih neurejenith odnosov v
kolcktivu. Ob razpravi o
stanju pri Kovinarju pa so
menili, da imajo vse pogoje
za ustanovitev dveh temelj-
nih organizacij zdruZenega
dela ter da je treba dati
obé¢inski komisiji za uveljav-
ljanje ustavnih dopolnil po-
trebno politiéno podporo, da
bo dosledne vstrajala pri
izpolnjevanju ustavnih do-
polnil.

Na koncu triurne scje so
potrdili 3e program nekate-
rih bliznjih akcij obéinske
konference ZK Jesecnice. V
najkrajiecm d&asu je treba
pripraviti porocéilo o tem,
kako v nasdi obdini izpolnju-
jemo pismo in sklepe 29. seje
CK ZK Jugoslavije, o Cemer
naj bt govorili tudi na seji
obdinske konference ZK, ki
bo sklicana do 13. aprila.

Polee tega bodo v tem fasu
sklicali nekatere aktive. Na
aktivua direktorjev in pred-
scdnikov delavskih  svetov
naj bi govorili o uresnieva-
nju ustavnih dopolnil, o usta-
navljanju temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela pa naj
bi spregovorili tudi na akt-
vu prosvetnih delavcev.

L X N

Na seji sveta za urbani-
zem, pradnje, komunalne za-
deve, krajevne skupnosti in
stanovanjske zadeve so raz-
pravijali najprej o poslev-
nem porofilu komunalnega
podjetja Kovinar. Komunal-
na sluzba je wvsekakar v
interesu gbd&ine in obdanov
in prav .zato so bili &ani
tudi nekolike bolj kriticni
do porodila in problemov. Na
seji niso bili povsem zade-
voljni s porolilom, pa SO
zato predlagali, da ga pod-
jetie dopolni 3 programom
bodode organizacije komu-
nalne sluibe in-oddelka niz-
kih gradenj glede na predvi-
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deaa ustavna dopolnila, ter
s programom sluibe smage,
to je odvozom smetl in éi-
%¢cnja fekalij za celotno
obmodje obline z uposteva-
njem novih moZnosti kontej-
nerjev. Poro&ilo bi bilo tudi

bolj pregledno, &e bi obrav-

navalo posebej posamezne
vrste komunalne dejavnosti,

Poleg tega s0 na sejl govo-
rili tudi o mnenjih in pred-
Jogih obdfanov glede komu-
nalnih del, obravnavanih na
zborih volivcev., Menili so, da
so vsi predlogi obcanov
umestni in da so prediagana
dela potrebna, vendar jih bo
mogode upodtevati 3ele po
realizaciji Ze postavljenega
programa. Manjka denartja.
Svet je rarpravljal tudi o
samoprispevku obdanov, o©
katerem je bilo govora tako
na seji. splo$nega zbora in
seji obeh zborov skupiliné
obcine, pa tudi na nekaterih
zborih voliveev. Svet je bil
mnenja, da naj o prediogu,
ob upostevanju sploinih po-
vedanj zivljenjskih stroskov,
razpravljajo druZbeno poli-
ticne organizacije naje ob-
cine.

Na s¢ji svela za gospod_a.-r—
stvg pri skupidini obfine

Jesenice v ponedeljek, 26. III.,
so govorili o maIOprodajnit!
cenah mesa. Zvezni izvrSni
svet je s posebnim odlokom
dolotil najvisie odkupne
cene Zivine, obenem pa so se
tudi dogovorili za enotne
koeficiente, ki tako enotno
dovoljujejo  tudi majviije
moinc prodajne cene. Ker
bodo predvidoma vse obline
izkoristile moZnosti, bomo v
bodote imeli v republiki
enotne cene. Gospodinje bodo
zzhimale nekatere cenc po-
sameznih vrst mesa. Pri
svinjskem mesu bo cena od
15 dinarjev za kilogram prs,
reber in flama, do 34,20 di-
narjev za stegno brez kosti.
Pri teletini bs kupec odStel
od 2080 dinarjev za kilogram
vratu, prs in reber do 54 din
za stegno brez kosti. Za ju-
petino bodo cene od 20,80 di-
narjev za flam, robéek, rebra
in prsa do 60 dinarjev za
kilogram pljucne pelenke.
Pri govedind pa bodo cene za
jste vrste mesa kot pri june-

- tini od 1859 dinarjev do

50 dinarjev.
Z novim cenikom so cene
dolotene 2a vsako vrstoe

mesa posebej, novost pa je
tudi v tem, da v mesnicah
ne bo ved lofevanja mesa
flede na prvo, drugo ali
tretjo kvaliteto.

Se bodo kupa v bodole
1aZje znasli?

| X X

V soboto, 24, marca, S0 v
Kranjski gori ob priliki
sprejema za  tekmovalce,
Castne poste in drupge ob
6. memorialu Janezz Polde
podelili turisti¢nemu drustva
Kranjska gora tudi posebno
priznanje. Revija Tlustrirana
politika iz Beograda je tmd
letos izvedla posebno anketo,
v kateri sp z razlitnih vidi-

" kov goenjevall smama zimsko

. .
L

turistitna sredi$&a Jugoslavi-
je. V tej anketi je Kranjska
gora dobila najved tock, pred
Jahorino, Kopavnikom, Vog-
lom, Popovo 3apko, Goltemi,
Pohorjem in drugimi. Prizna-
nje v obliki srebrne sneZinke
je predstavnikom turisticne-
ga druitva v Kranjski gori
izrotil glavni urednik revije
Miodrag Popovic.

Novi televizijski pretvomik
na Katarini nad Zasipom Ze
deluje, in sicer na UHF pod-
rodju kanalu 25.

Pretvornik so zgradii za
boljsi sprejem televizijskega
programa v krajih Blejska
Dobrava, Potoki, Koroska
Bela; Javarniski rovii ter za
celotno podroje nad progo
priblilno do Gimnazije na
Jesenicah.

Treba je $e povedati kako
je z UHF podrociem. To je
podrodje, ki prav takoe po-
sreduje prvi televizijski pro-
gram kot obidaino VHF
podroéje. Torej ne gre za
drugi televizijski program,
kot nekateri mislijo. Novejsi
televizijski sprejemniki imajo
vgrajeno take imenovano
UHF podrocje, starciSe tele-
vizorje pa je mogode uspo-
sobiti za sprejem tega pro-
grama, e vam strokovnjak
vgradi manj$e dopolnilo. Na-
prava stane 130 oziroma
bolj%a 270 novih dinarjev.

- Seveda pa je potrebno po-

skrbeti tudi za UHF anteno.

V sredo, 21. tnarca, so v
prostorih Gorenjskega muze-
ja v Kranju odprli obseino
in zanimivo razstavo -z na-
slovom Kmecka naselja in
arhitektura v Dolini. Razsta-
va v shiki, besedi in maketah
prikazuje znalilnosti vasi io
krajev v Gornjesavski dolini
od Planine pod Golico pa
Mojstrane, Dovje, Kranjsko
goro, Podkoren do Ratel.

Rrazstavo bodo pozneje
predvidoma prenesli tudi na
Jesenice in predvsem v po-
letni turistiéni sezonml Se v
Kranjsko goro, pa <vseeno
vam priporotamo, da si jo
ob priliki obiska Kranja
ogledate.

"~ JESENISKE NOVICE ~  Pohvala jesenisko -

.

hohinjskemu
partizanskemu odredu

Svet narodno obrambo pri obcinski sknpitini Radovljica
je pred kratkimn obravmaval porodilo o dejavnosti poveljstva
in enot jeseniiko-bohinjskega partizanskega odreda. Za izred-
no prizadevnost poveljstva, njegovo strokownost in dosezene
rezultate v izvajanju nagrta o vzgoji, vojaski izarjenost, bojni
pripra¥ljenosti, druibeno politiéni usposobljenosii in infor-
miranosti pripadnikov odreda, je bila izrefena javna pohvala.
Podobno oceno in pohvalo pa je pred kratkim Ze¢ izrekel tudi
svet za NO pri obcinski skups&ini Jesenice.

Poleg poveljsiva in pred-
vsem poveljnika odreda, so
bili deleini priznanja tudi vsi
ostali pripadniki te partizan-
ske enote, ki so ne glede na
¢as, kraj ali vremenske raz-

mere pokazal] zavidljivo di-

sciplino, delovno vnemo in

vojasko znanje.

Poleg vseh uspeino oprav-
ljenih vojaskih nalog, od mo-
bilizacijske pripravijenosti in
borbene usposobljenosti, so
bila zadovoljivo reSena tudi
materialna in finanéna vpra-
Sanja, ki so navzlic stabiliza-
cijskim ukrepom in popolni
racienalizaciji porabe sred-
stev, zadoiala za uresnifitev
predvidemh nalog.

Posebna pozornost je bila
posvedena usposablianju po-
sebnih enot in njihovi oprem-
ljenosti, izhajajoé iz potreb
sploSnega ljudskega - odpora
in na izkuSnjah manevrov
»Svoboda 71-. V 3Stcvilnih
strokovnih tefajih se je uspo-
sobilo na stotine pripadnikov
odreda ra najzahtewneSe bor-
bene in tehni¢ne dolinosti, z
najsodobnejsim oroijem in
napravami za partizansko
vojskovanje. Za ilustracijo
naj sluzi podatek, ki pona-
zarja usposcbljenost, da je
vel kot 90 % pripadnikov od.
reda v streljanju s pehotnim
oroijem izpolnilo zahtevne.
pogoje z ocenami od dober
do odlicen. Na vsch strelskih
vajah so0 bili doseieni prov
dobri rezultati. V obdobju

" enega leta je bilo organizira-
nih 8 mobilizacijskih wvaj, ki
so bile naértno izvedene v
razli¢nih ¢asovnih in vremen-

- skih pogojih. Nekaj vaj je bi-
lo izvedeno pod najteZzjimi
pogoji med izredoo slabimi

S konstituantne seje obCinskega

Na.kcnstituanini seji ob&inskega odbora ZZB NOV Jesenice,
ki je bila 22. marca, so izvolili 17-¢lansko predsedstvo in ko-
misije za borce NOV, za vojaSke vojne invalide, za splo$ni
Ijudski odpor, za posebno delovno dobo, za internirance, za
razsirjanje tradicij NOB, za Kokriki partizanski odred in za
vloge in pritoZbe. Za predsednika ob¢inskega odbora ZZB
NOV so ponovno izvolili Franca Konoblja-Slovenka, za tajnico
Rezko Preseren, za blagajnitarko pa Mici Zupan.

V nadaljevanju seje je de-
tovni predsednik skupS&ne
Vilstor Brun, ki je v zacetku
vodil konstituantno  sejo,
predioZil osnutek programa
dela, ki ga je pripravi na
osnovi predlogov in zakbjug-
kow na skup3&ini. Zelo obse-
Zen program dela so z neka-
terimd  dopolnitvami Sprejedi.
ScoglaZali so tudi s predio-
gom, da bi v nasi obdim za
dom borcev in mladine v Ku-

mrovcu v dveletnem obdobja
prispevali pribliZno 283 tisol
dinarjev. Vsem borcem bodo
priporofih  maj prispevajo
najmanj po 10 din. Nosiltke
nabiralne akaije bodo krajev-
ne organizacije ZB, denar pa
bodo zbirale vse organizacije.
Prispevki v ta namen se bo-
‘do lahko stekali tudi iz de-
lovnih akcij in z zbiranjem
starega papirja po Solah. V
zvezi s tem bo oblinski od-

vremenskimi razmerami. To
velja tudi za vedje taktifne
vaje, ki so bile izvedene v so-
delovanju z JLA, obmejoimi
enotami, civilno zailito in
ALC iz Lesc. V posebnih ko-
ordiniranih vajah so sodelo-
valt tudi delavci iz enot civil.
ne zaslite in oboroZenih enot
SLO.

Poveljstvo odreda je posch-
no pozornost posvecalo tudi
utrjevanju fizi€nih sposobno-
sti posameznikov in enot za
opravljanje najbolj napornih
nalog. Da je telesna zmoglji-
vost zadovoljiva so pokazali
itevilni pohodi in smudarska
tekmovanja. Na lanskoletni
prireditvi »Po stezah parti-
zanske Jelovices so ekipe JB
odreda zasedle 2. in 3. mesto
v skupni uvrstitvi pa 1. me-
sto v streljanju, Letos pa so
bile ekipe spet najbolise v
streljanju im 3. v patrolnih
tekih. Tako lani kot letos so
ekipno zasedli 1. mesto na
kurirskem smuku na Plav-
$kem rovtu in 1. mesto na
lanskoletnem tekmovanju
»Po poteh partizanove v Del-
nicah.

Poveljniski kader je uspes-
no opravil veC strokovnih se-
minarjev in vaj ter se poseb-
no izkazal v poveljniskih vo.
jaskih igrah v okviru vaj Je-
lovice 72, Za uspesno povelje-
vanje )Je Stab odreda prejel
polivalo conskega Staba, za
dan JLA pa plaketo JLA po-
veljstva ljubljanskega armad-
nega obmocja, Poveljnik od-
reda Slavko Staroverski pa
je za svoje delo v odredu
prejel plaketo od republiike-
ca odbora ZRVS,

odbora ZZB NOV

bor ZZB NOV skiical posvet
s predstavnikj vseh fol.

V zvezi z letovanjem bor-
cav v Novem gradu je bilo
pojasnjeno, da ima jeseniska
obdina v tem domu 12 po-
stelj in da bode izmene tra-
jale po 10 dni. Na preénjo
Esperantskega druitva sp za
organwzacijo kongresa, ki bo
prihodnje lete, prispevali 200
din, Giede na to, da imajo
krajevni odbori premalo de-
narja za rednop dejavnost, SO

priporocili, na; bd pol_eg cla-.

parine &lani, ki morgje, pri-
spewvali 3¢ prostovoljni pri-
spevelk. Ob zakljutka seje je
odbor dal soslasje k letod-
njim %andidatom za prizra-
nje OF. '

[P



Obcnl zbor prostovoljcev za
.severno mejo na Jesenicah *

Presenecem smo bili ob tako Stevilmi udeleibi Ze zelo posta-
ranih prostovoljcev za severno mejo 1918/19, na ob&énem zbo-
ru, ki je bil 15. marca v prostorih doma upokejencev na Jese-
nicah. Veé kot polovica vseh Clanmov je hila navzoca, od teh
je bil najmlajsi star 72 let, najstareidi pa 84 let. Med ¢lani
je Se vedno zanimanje za delo in uspehe svoje organizacije,
kakor tudi za svetovna dogajanja, posebno pa 5¢ ra usodo

slovenske narodnostne skupnosti

na Koroikem. Obcinska

organizacija Zveze prostovolinih borcev za severmo mejo
1918/19 ima dames le 3e 85 flanmov od 115, kolikor jih je bilo
Se pred nekaj leti. Le-ti so raztreseni od Zirovmice do Rated.

Predsednik JoZe StraZiSar
je porocal o delu odbora v
zadnjih dveh letih in pri tem
ormenjal tudi dva dobro izve-
dena izleta ¢&lanov in  sicer
prvi v Podjune na Korofkam
in drugi po Primorski do bol-
nice Franjo pri Cerknem. Le-
tos nameravajo organiziraii
izlat v Spital ob Drawvi, kjer
so bili v ¢asu bojev na Ko-
roskem wujeti $tevilpi prosto-
valjci, v casu okupacije pa
je bilo tam in v okolici za-
prtih mnogo nasih ljudi, po
sehno v letu 1941, Omenil je
tudi predlog obdinske skup-
g¢ine, da bi eno ulico na Je-
senicah imenwali po legen-
darnem  generalu  Madstru,

. Cloveku, ki je prvi zafel z
organizactjo obrambe nase
severne meje in borbo za
svobodo nasegg maroda na
Koroskemn. Govoril je tudi o
pripravah za odkritje spo-
minske ploice na Zeleznigki
postaji, v spomin na zbiranje
prostovoljcev za cbrambo na-
Ze severme meje, ter morda
vzidave spominskih plo$¢ na
nekaterih drugih krajih.

Udeleienci so z navdude-
njem pozdravili v svoji sre-
dini tajnika republiskega ob-

- Jesenice

Cinskega odbora Zveze pro-
stovoljcev borcev za severno
mejo 1918/19 tov, Kristana,
znanega zgodovinarja nekda-
njega prostovoljca dr, Udeta,
predsednika komisije za so-

cialno skrbstvo pri republig-’

kem codboru tov. Miklavea,
tajnika medobéinskega pdbo-
ra za primorske obdine tov.
Vidmarija i predsedaika ob-
¢inskega odbora ZZB NOV
Franca
Slovenka. i

Dr.Ude je podrobno. gowo-
ril o nas$i narodnostni skup-
nosti na Xorodkem in o mno-
cih $e nereSenih vpraSanjih,
ki izhajajo iz avstrijske dr-
Javne pogodbe, V ragpravi
sta sodelovala tudj tov. Kri-
stan in tov, Miklavc,

Franc Konobelj je v svo-
jem prispevku k ragpravi de-
jal, da bi morali dologiti
peidlansko komisijo z nalogo
zbiranja zgodovinskega gradi-
va § casov pred 53 leti, ker

tega je vse premalo, Ceprav

so nekdanji prostovoljci Ze
ostareli judje, bi se verjetno
$e marsikaj spomnili in ver-
jetno kdo izmed njih hrani
doma tudi kaksne dokumen-
te, slike in podobno. Nadalje

‘Pred obénim zborom
DPM na Javorniku

YV ponedeljek zveler se
bodo v prostorih delavskega
doma na Javorniku zbrali
¢lani PPM Javornik — Karo-
ika Bela na obcnem zbaru
drustva.

V pretekli mandatni dobi

ie delo v drustva zaZivelo in -

Jje prav gotovo po Stevilu ¢lan-
stva med prvimi na obmodja
krajevme skupnosti Javornik
— Koroska Bela. Na zacetku
mandatne dobe je drustvo
Stelo komaj 40 d¢lanov, sedaj
pa jih je Ze blizu 600, najved
po zaslugi prizadevnega pred-
sednika Lojzeta Tisova,
Upravni odbor DPM je v
minuli mandaini dobi pozor-
no spremljal delo miladih,
prek osnovne 3Sole in ostalih
drustev in organizacij, ki
imajo v svojih- vrstall najveé
folske in predSolske mladine.
Drustvo prijateljev mladine
je med pobudniki akcije za
izgradnjo otroskih  vricev,
saj je v Kkrajevni skupnosti
veliko predSolskih otrok brez
potrebnega varstva v dasu,
ko so mjihovi starii zdoma,
Na ponedelikovem oh&nem
zhoru bedo {lani dosedanjega
odbora poroéali o opravlje-
nem dels,” Razpravljali bodo
tudi o0 programu za leto 1973,
ki vsebuje poleg stalnih akcij

kot so kurirski smuk, pohod
pionirjev na Pristave, novo-
letne prireditve, tudi druge
akcije. Tako naj bi pienirji
pocastili spomin prvoborca
Janeza $Smida, ki je padel

leta 1942, Skupina pionirjev

nzj bi se udelefila proslave
500-letnice kmec¢kih wuporov
na Slovenskem., V programu
je tudi predlog, da bi javor-
niska Svoboda imela v svo-
jem sestavu stalno pionirsko
igralsko druzinp, saj je soed,
plomrj1 veliko tak_ih kI radi
igrajo na.odru.

Upravni odbor drudtva je
Ze v pretekli mandatni dobi
peoizkusal vzpostaviti stalne
stike s starii preddolskih in
Solskih otrok., V ta namen
so organizirali nekaj preda-
vanj, ki pa so bila Zal slabo
obiskana. Vseeno bi morali
z delom nadaljevati tudi na
tem podrog¢ju in ob tesmem
sodelovanju z delavsko uni-
verzo na Jesenicah. Stalna
naloga je skrb za pridobiva-
nje novih &lanov, saj je se
veliko starSev otrok; ki niso
vilanjeni v druftvo prijate-
liev mladine, Delo v drusivu
bo wuspevalo toliko bolj, Ce
bo sodelovanje "z  osnovno
Solo ter organizacijami na
terenu, ki se ukvarjajo z
mladimi na ustrezni ravni.

Konoblja-_

.-w,

je govoril o spominskih obe-
lejih in podpira predlog, da
se pri urejamju jeseniSkega
pokopali$éa ne sme pozabiti
na padle prostovolice, ki so
padli v Podroddici v januar-
ju 1919 in so pokopani Da
temm pokopaliicu.

Nekatert &lani z  Gornje
savske doline so mnenja, da
da so néekako zapostavijeni,
ker da se podcenjuje mqhovo
udeleibo v boyh Za naso se-
verno mejo, Ceprav SO Vara-
valj mejo tako protj Avstriii,
kot tudi proti Italij. Zdi se
jim tudi, da se nekdanjega
nadporotnika Sefmana, ki je
takrat organiziral obrambo v
Gornjesavskj doling premalo
ceni. .

V novi odbor so izvolili
velino dosedanjih odbomi-
kov in dopolnili le vrzeli, ki
so nastale s smrtjo nekatemh
tovarisev. S: 8.

Krajevna organizacifa so-
clalistine zveze delovnega
ljudstva na Javorniku je Ze
pred zborom volilcev orgamizi-
rala aktiv drufbenopoliti¢nih
organizactj z namenom, da se
prisotni seznanijo z gradivom,

Stalig¥a, sprejeta na aktivu
druzbenopolititnih  organiza-
cij, so bila v prejiniem ted-
mu posredovana zboru vo-
Gvcev, Ob&irno gradivo sta
volivcem posredovala odbor-
nika Edi Cenéeg in Jaka Kli-
nar. Volivei so v razpravi opo-
zorili na problemec, ki jilb v
na% obd&ini in krajevni skup-
nostj Javornik ~— Koroika Be-
la prepolasi resujemo. Zato
je problemov, ki terjajo nuj-

no resitev vedno ved. Odlocna

je bila zahteva, da je na pri-

" hodnjih zborih voliveev po-

Pionirji po poteh
partizanskih kurirjev

V ponedeljek, 2. aprila, ob 10. uri, bo odsla na pot kurirékova
poita na vseh petih progah v Sloveniji. Gorenjska proga ima
letos odhod v nasi obdini. Pod veliko skakalnico v Planici,
bo v ponedeljek, 2. aprila ob 10. uri, kurirékovo torbo izrocil
pienirjem-kurirjem iz Kranjske gore Lojze TiSov, najstarejsi

predsednik DPM v nagi oh¢ini.

Kraj odhoda kurirckove
poste, to je izpod velike ska-
kalnice v Planici, je b#l do-
logen od &lancv obdinskega
cdbora 7ZZB NOV Jesenice
zato, kzr je bil v mali ba-
raki, X stoji 3¢ danes, 2.fe-
bruarja 1942 sestanek &lanow
OF, ki so razsirili organiza-
cijo na celotno podrodje je-
seniske obline, Na tem se-
stanku je bilo  navzodih wed
tovarisev iz Rated in Podko-
rena, vndar danes Zivita sa-
mo 8¢ dva, ki sta tudj povab-
Tjena nz slavonostno priredi-
tev.,

V programu pri odhodu bo
sodeloval pionirski pevski
zbor asnovne 3ole Kramjska
gora, ostale Sole pa bodo za-
stopali picnirji s prapor.
Slavnosti se bodo udeledili
tudi dlani obdinskega in re-
publifkega odbora ZZB NOV,
 Izpod skakalnice bo Ikurird
kova posta nadaljevala pot
pe skrivinih stezah nekdangih
kurirjev-partizanov, Ob&la bo

zasede in se ustavljala na
javkah in pri spominskih
ohelezjih, kjer pa bo preno-
¢evala bodo pionirji priredili
miting,

V kurirtkownn peosti bodo
sodelovali  pronirji-kurirji iz
vseh nasih 3ol. Podto bodo
izro¢ili svojim sovrstnikom jz
Lesc v ponedeljek, 2. aprila
ob 10, un pred Prefernovo
rojstno hiso v Vbl Tudi ob
Zrotitvi je predvidena manj-
$a slovesnost, ki se jo bodo

udelezili pionirji esnovnih 301

Zirgvnica in Lesce.

Pohod kwrtkove poste bo-
do spremljali nekdanjj borci,
tam kjer bodo imeli mrbng
pa bodo pionirjem pmipove-
dovali spomine iz NOB.

Kurirtkova poSta bo pre-
hodila pribliZne 2000 km dol-
go pot po Slovenmi im jo
bode 19. maja pionirji-kurirji
1zrocili v Ljubljani tov. Jan-
ku Rudolfu, predsedniku re-
publifkega codbora ZZB NOV.

Kurirékovi postj SRECNp!

VAEILO NA ZDRAVSTVENCQ PREDAVANIE

Drustvo prijateljev mladine na Javorniku prireja
v ponedeljek 2. aprila 1973 po redmem letmem Dbcnern
zboru predavanje z naslovom

ZDRAVIJE SE ZACENJA DOMA

Predavanje je obenem organizirano ob svetovnem
doevu zdravja. V dvorani Delavskega doma Albina in _
Julke Pibernik bo predavala dr. Majda Klinar iz otro-
fkega dispanzerja Zdravsivenega doma Jesenice.

Vabijeni

":,’.?'""“"“Ucmkowta razprava
~ na zhoru volilcev

trebma prisotnost usluzbencey
sluzb, & morajo skladno z
zafonitimi predpisi izvajati
naloge oziroma sklepe spre-
jetih na zboru voliveev, Naj-
ved kritike je bilo izrecene
na ratun slabega stanja cest,
ki je na Javorniku in Keoro.
ki Beli #¢ osrednji problem.
Zahtevall so pojasnilo oziro-
ma odgovor na vprasanje, ka-
tera dela, predvidena v pro-
gramu za obdobje 1973—1976,
bodo cpravljena Se letos.

Valiveem je bil posredovan
podalek, da je na obmodju
Javornika — Xoroske Bele
okrog 500 predsolskih otrok,
toda le 80 otrok je v otro-
$kem vricu na Korogki Beii.
Volivce je zanimalo, kdaj -in
keliko otroskih vricev maj bi
zeradili, da bi zadostili po-
trebam otrodkega varstva.

Strimjali so se s predlpgmp,
da je treba Se letos pripravi.
tj vso potrebno dokumentaci-
jo, da bi lahko zaceli z delom
in omogodili vetjemu 3tevilu
prediolskih otrok prepotreb-
no varstvo v vigoino varstve.
nih ustanovah., Omenjena je
bila tudi moZnost uvedbe mo-
rebitnega krajevnega samo-
prispevka,

Tudi tokrat so se oglasili
volivei iz vasi Potoki. Meni-
jo, da bi podjetje Vodovod z
malo dobre volje in s potreb-
nimj finanénim;j sredstvi lah-
ko pripomogli k re$itvi pro-
blema pomanjkanja piine vo-
de, Zamenjati bi moral] ne-
kaj vodovodnih cevi, s tem
pa bi zagotovili oskrbo va-
ifanom na tem obmolju s
pitng vodo.

Na ponedehJLkove;m zboru
voliveev so spregoverili tudi
volivei iz JavorniSkega rovia.
Zahtevali so odgovor na
vpradanje, zakaj ¥e nekaj ted-
nov ni zagotovljen prevoz So-
loobveznih otrok na Korciko
Belo. Odgovor je posredoval
ravnatelj osnovoe 3ole tov.
Kreuzer in povedal, da_ imajo
kombi, ki je namenjen za
prevoz otrok v generalmem
popravilu, Sicer imajo v Ja-
vorpiskem rovtu precej pro-
blemov s plufenjem in vzdr.
Jevanjém cest, ni¢ bolje pa
nj tudi v Borovljah in Koro-
gki Bel. Volivei so zahtevali
pojasnila tudi na druga vpras
ganja. Odbornik skupscine
obc¢ine Jesenice Edi Cendek,
je opoworil ,da se nasip Zele-
zarne zaskrbljajoce pribliznje
Borovljam, posledice, pa &€
Cutijo prebivaici na- Borov-
ljah. Dalj ¢asa so volbvel
razpravijali o izgradnji mrli-
§kih ve#c na Blejsk; Dobravi.
Z izgradnjo naj bi pohiteli,
vendar pa je po drugi strani
precej$nija zaskrbljenost, ker
bodo z izgradnjo veiic poras
sli pogrebni stroski,

V razpravi je bila omenje-
na oskrba s pitno voda in s
tem v zvezi predvidena iz-
gradnja vodovoda Pericnilk —=

Jesenice.
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Zavod SR Slovenije za regionalne prostorsko planiranje, je
izdelal osnuiek dolo¢h za varstvo narave v Julijskih Alpah,
Namen teh dolo¢h je, da ohrani [epoto in prvobitnost pokra-
jine in da se zavaruje znalilno rastlinstvo-in Zivalstvo na tem
podrocju.

Predlagani osnutek dolocb
za zavarovanje narave Julij-
skih Alp =zajema osrednje
gorsko obmodje s planotama
Mezakljo in Pokljuko ter iz-
razitejse alpske dolinc: Pla-
nico, Tamar, Krmnico, Vrata,
Kot, Krmo, Radovno, obmod-
ie Bohinjskega jezera, Tol-
minko, Zgornjo Sosko doline
2z Lepeno ter Koritnico nad
Bovike Kotlino. Zajema del
podrodij obbine Jesenice, Ra-
dovljice in Telmina, s skup-
no 76.000 hektarov ali- 3,7%
celotne povrdine Slovenije.

Glede na stopnjo varstva
narave osnutek predvideva,
da naj bi bilo to podrodje
razdeljeno na oZje, mirne,
prehodne dn poseljene cone.
Ofja varsivena oona obsesa
doling Triglavskih jezer in
Triglavske pode (2.280 ha). Ob-
modje naj bi se zavarewalo
kot maravni rezervat v seda-
njem naravnem stanji, vse
Eive in nezive narave, Name-
njeno naj bi bilo kot nemo-
ten puostor za divjad, za na-
ravoslovno — znanstveno Taz-.
iskovanje, za planiranje- in
turno smufanje ter kol rezer-
wat za pitng vodo brez tehnig-
nih posesov. Na tem obmod-
ju naj bi bila dovoljena le
adaptacija obstojecih planin-

.8kih kot¢, vzdrZevanje in gra-

‘ditev pedpoti, kaZipotov, po-
f:'lifvaillisc klopi in opozonil ter
sanntarm odstrel d.lV‘JB.dI
Prepovvedano pa naj bi bilo
godpddarsko  izkoriéanje in
postavlijanje stalnih ter za-
Casnih  objektov, zemeljska
graditev  nadzemnih
energatskih in komunikacij-

‘skih naprav, odnasanje in po-

Skodovanuje kamenin, flove,
favme, kurjenje ognja, ore-
snaZenje vode in zraka, od-
metavanja odpadkov, nizko
preletanje ter proistajanje le-
tal in helikoptenjev ter upo-
raba motornih sani in po-
wvarofanje hrupa,

Mirna cona je tisti del tega
podrodja, ki bo stalno nepo-
seljena in deloma za agrarno.
planinsko, goedno in lovsko
gospodarstvo izkoristena po-
vriina velikosti 9405 hekta-
rov. Zajemala naj bi: doline
‘Male Pisnice, obmoéje Pri-
sanka in Krizkih podov, Mar-
tukjkove skupine, Stenarja,
Severme stene Triglava in
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Cmira, Trebiski doi, Travni-
3ko dolino, Zelnarico, ob-
modje Krnskega jezera in Kot
pod Jalovcem.

V tgj coni naj bi se v naj-
vedji mozni meri chranila na-
ravna in kulturna pokrajina,
brez naselij in prevoznih po-
ti za javni promet in brez
drugihr tehni¢nih naprav. To
obmodje naj bi bilo namsenje-
no predvsem aktivnim obli-
kam rekreacije v prosti nara-
vi, Tu naj bi bila -dovoljena
pada in kmetijsko gospodar-
jenje, goedarstvo po ustrez-
nih nadrtih, graditev in vzdr-
zevanje prevoznih -poti za
kmetijstvo in gozdno gospo
darjenje, obfasna uporaba
prevoznih sredstev in. tehnié-
nih naprav za navedene mna-
mene, tov in ribolcy, vzdrz-
vanje in adaptacija obstoje-
&h sgospodarskih poslopij,
vzdrievanja peS poti in opo-

zoril, adaptacije in razdirifve
obstajedih  planinskih kot,
urejanje hudournikewv, var-

stvo tal pred eromijo, mamnjéi

“vodni zbiralniki za oskrbo s

pitno vodo, podzemna nape-
ljava vodoveda ter elektrié-
nih in telcfonskih kabilov,
Prepevedana naj bi bila
graditev in postavijanje stal-
nih in zafasnih objektov,
spraminjanje oblikovnosti po-
vrija, napeljava povrsinskih
energetskih in  komunikacij-

"“_skih wodov, uporaba poli s

prevoznimi sredstviy graditev
stalnih #i¢nic, gozdne poseke
in sefnja v golo, uporaba mo-
tornih sani, odmetavanje od-
padkov, omesnaZevanje . tal,
vode . in zraka, -

"Kot tretja prehodna cona
*:aj bi obsegala obmodje brez
stalnih naselij visokogorske
in dolinske predele z dealno
gozdno in kmetijsko izrabo
v. skupni povrsing 16.700 hek-
tarcv, Sem naj bi .sodili Man-
gartski potok, Koritnice, Zad-.

nja Ternta, in Bavisica, doli- -

ni- Kot in Vrata. Zadnjice,
Ravna dolina, FuZinarske pla-
nine, Voje 'in -Bohinjsko je-
Zero,

Na tem pod"omu naj bi se
ob smiselni kmetijski in
gdozni izrabi vzdriecvala kul
turna agrarna in gozdna po-
krajina. Te bi bile prehodno
OmeCje ‘med rezervatj ter
mirnimi conami in med stal-

no poseljenihi . intenzivnejde .

izkoriscenimi podrodji. Ta
obmodja bi bila odprta za
javoi promet, graditev ob-
jektov in kemunikacij pa bi
se omejile za potrebe kmetij-
skega in gozdnega -gospodar-—
stva ter za turistilno rekrea-

- cijsko dejavnost v prosti na-

ravi, Tu ne bj bilo mogaée -
graditj stalnih in ohcasnih
stancvanj, stalnth Zi¢nic, vod-
nih akumulacj, ne bi se sme-
‘lo odpirati kamnolomov in
peskckopov, prepovedanc bi
bilo onesnaZzevanje vode, zra-
ka, ograjevanja parcel Ler po-
dobno

Cetrta, p{)seljf.',na ‘cona pa
naj bi oosecrala sezonsko in
stalno poseljena obmedja, ki
se izkoriiajo predvsem zZa
kmetijstvo, gozdarstvo in tu-
rizem. To so: Log pod Man-
garmm Tamar, Planica, Vi-
gi¢,” Krnica, Aljazev dom Vv
Vratih, Velo palje, Mezaklja,
Pckljuka, Krma, Radovna,
Komna, juine Bohnujske 2o~
re, del Behinjske doline, Tol-
mmka Zadladdica, Trenta in
Iepena,

Ta cona bi bila namemena
za mofnejéo usmeritey pri
razvoju turizma, pri Cemer
bo ob zgraditvi ustrveznih
prometnih povezav, Ji¢nic in
turistiénih centrov, uposteva-
ti ustrezno -varovanje in ne-
govanje narave. _, .

Razen kmetjjstva, gozdar-
stva in turizma bodo imele v
tej coni mon#ost razvoja go-
spodarske fn negospodarske
dejavnosti, ki ne $koduje na-
ravoemu okolju in jth je mo-
gode uskladiti s turistiéno re-
kreacijsko funkeijo pedrodja.

Tu bo mogode razvijati
Jmetijstvo, gozdarstvo, flov,
nibolov, graditev stalnth in
oboasmnh bivali§¢ po urbani-
stinih in zazidalnih nadrtih, #
trgovskih, - kulturnih, zdrav-
‘stvenih in turistiénih oubjck-
tov, infrastrukturnesa omres-
ja in vsi posegi, potrebni za
vzdrievanja ter fzboljSanje
naravnega okolja. V tej pose-
tjeni coni pa bi bilo prepove-
danc onesnagevanje voda,
zraka, vedje &rpanje kame-
nip, graditev vodnih akumu-
lacij ter takih zemeljskh del,
ki bi . bistveno spremenilo
kulture pokrajine..

Osnutek teh doloéb je se-
daj v javni razpravi. Prejele
S0 ga vse zainteresirane skup-

"¢ine obd&in, turistitne zveze,

turisténa druitva tega pod-
rodja in druge organizacije, ki
jih to neposredno zadeva in

'NAGRAJENE NALOGE

Jeklo — nepogresljwo \'/

- sodobnem zivljenju

- Danes pncenja.mo z objavo nagrajenih prostih spls_ov,
.Ki so jih na osnovi natefaja, ki ga je razpisala Zele-
zarna napisali ucenci sedmih in osmih razredov osnov-

nih 30l jeseniSke in radovljiske obdine.

Industrija jekla je bazi¢na
industrija vsakega .gospodar.
stva in osnova celokupne in.
dustrijske proizvednje. Velik
in raznovrsten razvoj indu-
strije v zadnjih sto letik je
omogo<il ravno nagel razvoj

" industrije jekla od druge po-

lovice 19. stoletja dalje. Z
uvedbo novih tehnoloskih po-
stopkov izdelave, je proizvod-
nja jekla v svetu narasla na
stotine milijonov ton. Potros.
jna jekla v kilogramih na
prebivalca pogosio sluzi kot
merilo standarda derelc.
Jeklo je postalo posluden
suzenj d&loveku. Omogocilo
mu je uresnifitev davnih Ze-
lja. Z njimi je zgradil stavbe,
ki segajo v vrtoglave visine,
z jeklenimi pti¢i je poletel

nad oblake, tipa v vesolje in

isge. Jeklo mu je pomagalo
ukrotiti naravne sile, premo-
stiti reke in prepade. Z jekle-
nimi ladjami hitreje pluje
ez oceane, Zgradil je mosto.
ve med celinami in narodi.
Brez injekcijske igle si ne
morem predstavljati dela lju.
di, ki se bore proti davnemu

sovrainiku ¢lovestva — bolez-
ni. Droben skalpel v rokah
kirurga je oroZje.-Toda proti
komu in za koga! Proti smr-
ti — za Clovekal

Jeklo pa je postalo ¢loveku -

tudi krut gospodar. V njem
je prebudilo temne nagone.
Nemski vojak si je nadel je-
kleno ¢&elado, ko je zacel svoj
uni¢evalni pohod po Evropl
Hladne kot jeklo so bile Hi-
tlerjeve besede: napravite mi
to dezelo spet nemsko! Jeklo
seje smrt in razdejanje. Ali
je iz jekla tudi gumb na apa-
ratih raketnih vzletis¢ obeh
supersil?

Kakor Alfred Nobel in Ma-
rie Curie nista zelela, da bi

njuni odkritji uniéili prido- -

bitve éloveskega razuma, ia-
ko verjamem, da tudi Basse.
mer in Martin nista s svojim
znanjem,in izkudnjami hote-
Ia powvzroditi svetovno Kkata-
strofo.

Janko Sporar,

osnovna Scola Tone Cufar,
Jesenice

I. nagrada

Pred nekaj dni je bil na
obisku stric iz Ljubljane in
smq;a[[x smo Se mu, ko nam
je pnpavedova)l kako je nje-
gov Sestlatni sin radoveden in
kako mu je ubogi stric moral
razlagati in odgovarjati na
viprasanja.

»Bila sva v Kranjski gorn

na smuaiu,e je pripovedo: -

val stric, '»in gledala sva,
mnozico smularjev. Sin mi
je kar na lepem rekel, da ne
more smucati, ker ima lesene

palice, vsi ostali pa imaljo je-

klenke. Scdla sva na drog in
se lotila nade malice, Odprl
sem  konzervo 2 majhnim
kljudkem in sin me je vpra-
Sal, iz Cesa je ta Whjulek. Po-
vedal sem mu, da je jz jekla.
Potem me je vprasal iz ¢esa

so letala, kajti’ ravno talirat

se je visoko na nebu poka-
zalo letalo. Hotel je vadeti iz
¢esa so tralnice, iz fesa so
drogovi, ki so jih potrebovali
vri oradnji ogromnega hotfe-
la, iz cesa so ladje, iz Cesa
so drogowi, ki podpirajo ted-
ke mostove, itd, Na vsako od
teh vpralanj sem nmu odgo-
voril enako: I1Z JEKLA, Ne
morale si risliti, kako se je
éudil. Potem je hodel vedeti,

kaj je jeklo. in kdo ga je -

zumil. To je bilo pa teZje
vpra$anje in nisem vedel, ali
naj mu refam, da je radove-
den in da se bo o tem-3e ufil
v 5oli, ali naj mu zaénem
razlagati.

Odlodil sem se, da mu po-
vem, Lahko si mislite, kako
me je posiudal, kar z odprti-

- mi usti. Povedal soem mu, da

jelio pridebivajo iz Zelezove
rude. Pri tem procesu dobijo

najprej gredelj, tegs pa pre
dedajo sikuraj s sianm ieie
zom v Jjeoo. VIote Jekio va
ljajo s pxnogje tezkih valjev
v razlicne obiike: plodevino,
raznc pic.ile in Zico. To je-
klo uporabljajo za razne kon-

struxcije, cevovode, plinovo-
de. Upgrabliaio ga tud] za
razra strojna dela. Povedal

seim mu, da je taka tovarma
i na Jesenicah in v tej to-
varai sta delala tudi Ze moj
del in ofe. Razlagal sem, da
je iz jckla vse orodje: kla-
divo, noz, klesce, skarje, se-
Lire idt. Vprasal mc je, kako
so ljudje delali, ko 3¢ ni hi-
lo jekla. Odgoveril sem mu,
da Se‘sttafkrat paé niso mogli
voziti Z Zi¢nicami, tudi lesene
palice so imeli za smucanje,
de manj pa so se vozili z vla-
kom, avtobusom ali letalom.
His= so bile lesene, arodje pa
iz lesa ali kamenja ali pa iz
mehkejsih kovin, & so )ih
sploh poznali.

"Sin se je zamislil in izdih-
nil, da je velika srefa, da Zivi,
sicer bi ga vedno bolele no-
ge, saj se fe sedaj komaj pre-
mika, kadar je dvigalo po-
kvarjeno in mora v b nad-
strop_]e pes.

Ko sva se odpravila domov,

sem vedel, da me je popoino-

ma razumel, da bi bilo danes
zivijenje brez jekla namogoce
in smeajal sem "se¢ mu, ko me
je ves v stralu vprasal, Kkaj
bi bile, & bi se naenkrat,
vse tovarne pokvarile in ne
bi bilo we jekla. »

Branka RJJavec
osnovna Sola
Korofka Bela

(L nagrada)

- W e ANTOEOY S

Lol ]

Ll o B B -

“" :
e H oA A A e g R

—- s A

e et

e M



b

Kako poteka 5h- letm pmgram |zgradn|e 0s. Sol'v radovlji_i';ki-obiifihi'

Na pravkar opravl,lemh zborih volilcev ob razpravah o ob-
cinskem proracunu in programu dela za 1973. leto, so obéani
Zeleli tudi informacijo o uresnitevanju programa izgradnje
Sol, v. katerem' so zajeti Solski objekti v Lipnici, Radovljici,
Lescah, na Bledu, v Bohinjski Bistrici in v Begunjah. .

Obémslu upravni
sklada je v ta mnamen po-
drobno  prouéil = stanje in
sprejel porodilo, iz katerega
je razvidno, da je program
gradnje pred popolno reali-
zacijo, vendar pa bodo plani-
rana sredstva
visja. i

Program izgradnje je pred-
videl 7-letne zbiranje denar-

nih sredstev, in sicer 1% od

neto- osebnega dohodka vseh
obc¢anov v obliki samopri-
spévka, 1% od bruto oseb-
nega dohodka zaposlenih in
del sredstev iz prorac¢una. Po
teh predvidevanjih naj bi
bilo v sedmih letih zbrano
22.000.000,00 din.

Z Gorenjsko kreditno ban-
ko je bila sklenjena pogod-
ba o orofanju zbranega de-
narja in kreditiranju izgrad-
nje osnovnih $ol. Po tej po-
godbi je banka odobrila kre-
dite' za I 1970 7.500.000 din,
za 1. 1971 9.500.000 din in za
1. 1972 5.000.000 din.

- Izvajalci gradbenih del so
bili izbrani na podlagi zbira-
nja ponudb (licitacije), in si-
cer za Sele Lipnica, Lesce,
Radovljica <in Begunje SGP
Gorenjc Radovljica, za 3oclo
Bled SGP Projckt Kranj in
za Solo v Bohinjski Bistrici
GP Bohinj.

V. letu 1938 je bila dogra-
jena in adaptirana  osnovna
Sola Staneta Zzgaria v Lip-
nici in-zgre'=na telovadnica.
Vrednosl del je znaSala
3.415.183 dia. :

Sola Lesce je bila izrocena
v uporabo dne 26-11.1970,
rok je bil pre;‘.oracen za 2 in
pol meseca.

Pogodbena vrednost za $olo
in telovadnico je znaSala
6.147.606 din, kon¢na wvred-
nost — brez dokoncane telo-
vadnice pa je 7.036.397,50 din.
Dela na vseh 3clah so pote-
kala le delno po ¢asovnem pla-
nu. Opravljena so bilg Stevil~
na dodatna, nepredvidena de-
la, primanjkovalo je kljuénih
materialov kot so Zelezo, ce-
ment, spreti se je spremi-
njala gradbena dokumenta-

- cija, manjkali so Stevilni de-
talji za obrtniska dela, pri-

manjkovalo je delovne sile,’

nastale so teZave z izvajalci
_obrtniskih . del, tudi- doku-

mentacija za zunanje uredi-’

tve in komunalne prikljucke
je bila e neizdelana.

Tako se je Ze konec leta
1970 izkazalo,- da mobena od

zaletih gradenj ne bo dokon-

¢ana v predvidenem casu in
da zagotovljena sredstva ne
bodo ~zadostovala.
Devalvacija dinarja v - ja-
nuarju 1971 je zahtevala po-
pravek konstrukcije ' krediti-
ranja, z banko so bili skle-
njeni mnovi aranZmaji za
36.500.000 din (34.000.000-din
iz  orofenih sredstev in
2.500.000 din iz hranilni vlog),
kljub temu pa. je zmanjkalo
sredstev za dograditev telo-
vadnic. Po sklepu upravnega
odbora -sklada ‘je bila ustav-
ljena gradnja telovadnic, oz.
so bile dokoncane do 3. faze.

odbor

©21.000,000 dinarjev,

za izvedbo 7

Po novem - aranZmaju z
banko in pogodbi bi meorali
do konca leta 1972 orociti
oroceno
pa je bilo le 18.650.000 din,
ker so moralj v letu 1970 izro-
¢iti le 10% obvezni garancij-
ski polog po predracunski
vrednosti $ol in teh sredstev
niso mogli croditi.

Razliko oz. izpad sredstev
iz leta 1970 je treba pokriti
pri oroCanju v letu 1973 in
1974, delno (1.650.000 din) pa
Je bila pokrita Ze v letu 1971
in 1972.

V juniju 1971 so vsi trije
izvajalci gradenj predlagali
podaljSanje izvedbenih rokov,
pa jih upravni odbor sklada
ni potrdil, ker je bilo nespor-
no wugctovljeno, da s po-
godbami - prevzeti izvedbeni

roki niso bili résno prestudi-

rani, niti ni bile resnih na-
porov izvajalcev,” da bi se

zamude v odnosu na prvot-

no predlozene terminske pla-
ne nadoknadili. Giradbena

‘podjetja so bila z delom na

drugih gradnjah preangaZira-
nz, na vseh objektih so imeli
premalo delavcev, obéasno je
primanjkovalo gradbenega
materiala,
ta. ,

Pos=ben problem tako za
$olo Bled kot za $olo Radov-
liica pa je predstavljala vi-
Sina odcbrenih investicijskih
sredstev. V  projektantskih
izra¢unih, na podlagi Kkaterih
so bile ‘izdelane ponudbe in
skleniene gradbene pogodbe,
je bila izpustena vrsta del;
kar je zrnainc pedrazilo grad-
njo. ‘PodraZitve so nastale
predvsem pri svetilih in pri
instalacijah zaradi ncve pa-
ritete delarja in zato, ker SO
ni uspelo zagotoviti lastnih
deviznih. sredstev za opremo
iz uvoza in je bil izvajalec
pl‘morah nabaviti devize po
visji ceni.

V septembru 1971 je uprav-
ni odbor sklada za gradnjo
S0l sklenil, da ne odstopi od
pogedbenih rokov, podrazitve

pa se priZnajo samo za
opravljena ve¢ dela in dodat-
na dela, ki v prvotnem pro-
jektu niso bila predvidena.
V gradbenih sezonah 1970

in 1971 je bilo karakteristié-

no predvsem v obremenitvi
gradbenih in obrtnih podje-
tij, naraséanju cen vseh ma-
terialov, pomanjkanju le-teh
na domacdem irgu in nepred-
videnih zakasnitvah pri uvo-
zu instalacijske opreme kot
posledica vse ostrejSega reil-
ma uvoza. —~
~V “decembru 1971 IzvaJalc1

-niso izpolnili niti naknadno .

predloZenega roka, na Soli
Rled so bili v zaostanku za
80 delovnih dni, v Radovljici
za 60 delovnih dni in v Bohi-
nju za cca 15 delovnih dni. .
Pri prvih dveh 3olah so naj-
ve¢ kasnili zaradi instalacij,
v -Bohinju pa 'so bile v zao-
stanku gradbena deia.

Predvidene pcdraziive. so
znasale v decembru 1971: na
Soli Bled 946.800 din, na Soli
Radovljica 832.021 din za kom.
prikijudke in 1.125.412 din za
ve¢ dela in dod. dela.

K temu je bilo pridteti Se
sircike za opremo, ki prav
tako niso bili zajeti v pro-
jektantskih izra¢unih. Za So-
lo Eled je <il' napravljen
prvotni predraZun opreme za
"90 G0, za Solo Radovljica pa

predvsem cemen- /v9-000 din.

Fosebna komisija je izbrala
potrebno opremo, s TIS Ra-
dovljica pa je bila sklenjena .

posojilna pogcdba za 1.750.G00 -

din za nabavo te opreme. Z
zagotovitvijo dodatnih sred-
stgv za dakonéanje osnovnih
5ol Radovljica in Bied je Lilo
v juliju 1972 zagciovijeno v
Radovijici 10.551.587,80 din,
potrebnih pa je §24.166.2939,15

' din, na Bledu pa je bilo za-
10.237.258,84 din,

gotovijeno
petrebnih pa je Se 1.676.645,91
din.

Tehni¢ni prevzem osnovne
Sole v Radovijici je bil 22.8.
1972, dovrsitveni rck je bil
prekoraCen za 12 messcev,

Tehni¢ni prevzem Solz Bled
je bil dne 23.8. 1972, .rok tra-
janja gradnje je bil prekora-
Cen za 9 mesecev.-

Dela na osnovni 3cli Boh.

Ob otvoritvi nove osnovne $ole v Radovijici, jeseni 1972

- rino, za kar smo dali

Bxstnca tudn deIno zaostaja-
jo po predvidenem planu,
predvsem zaradi nepravolas-
no dobavljene kritine.

~ Instalacijska dela so zaceli
v novembru 1972, finanéno
stanje pa je tako: zagotov-
ljena sredstva za gradbene,
‘obrtni$ka in instalacijska de-
la 9.053.615,20 din, Z#e pla¢ano
pa je 7.103.992,00 din.

Predvidene podraZitve bodo
znadale- cca 3.600.000 din na
racun draZjega materiala in
delovne sile, instalacij, elek-
triéne mnapeljave ter obrtni-
gkih del.

Konec decembra 1077 je
imel sklad nasproti izvajal-
cem neporavnane obveznosti
v znesku din 3.783.247,70.

Od zadetka gradnje,, leta
1968 do 25.12,1972 je- bilo

- skupaj financirano v gradnjo

Sol:
1. iz sklada za gradnjo 3ol

(samoprispevek in sredstva

-iz proracuna 8.620.261,71

2. iz najetih kreditov (oroce-
na sredstva v banki

33.724.986,90

3. posojilo TIS Radovljica za
nabavo opreme 1.665.640,15
Shupa] 44.010.888,76
Odprto je ostalo &e vprasa-

'nje gradnje Sole v Begunjah.

Upravni odbor sklada si je
prizadeval, da bi vzporedno

z ostalimi %olami gradilo tudi '

v Begunjah, toda finanéne
zmogljivosti tega niso dopu-
§¢ale. Tudi po sklepu, da se
telovadnice zgradijo samo do
III. faze in tako prihranje-
na sredstva mnamenijo -za
eradnjo begunjske S$ole, so
podraZitve in veé dela terja-
le toliko dodatnih sredstev,
da gradnje ni bilo mogole
zadeti, éeprav so bila oprav-
ljena Ze vsa pripravljalna
dela. JR

Ali je Elanarina prostoveljni-
prispevek ali je
s statutom dolotena?

:Ze dalj c¢asa razmisljam,
zakaj merajo nekateri ¢lani

tako sindikata kakor ZK pla- -

gevati clanarino od celotnega
osebnega dohodka, to je od
rednega in nadurnega dela.
Tak nadin pla¢evanja imamo
uveden v Zelezarni, kjer nam
pri izpiadilu osebnega dohod-
ka obratunavajo tudi ¢lana-
: tudi
svoj pristanek. Tako obracu-
-nana- ¢lanarina je resni¢no
obratunand na osnovi oseb-
nega ‘dohodka. Iz tega obra-
¢una pa odpadejo wvsi tisti,
ki v tovarni delajo razna po-

odbena dela in tisti, ki ima-
jo poleg dela v -Zelezarni
eveniualmo e drugje kako
honorarno delo. Ni mi jasna
razlika med delom v.nad-

urah, katerega zahteva pro-
ces! proizvodnje, ali déla po
pogedbi, ki je tudi vezano na
potrebe Zelezarne, Vem samo
to, da od prvega dela placa-
mo ¢lanarino, od drugega pa
ne, pri tem pa niti ne ome-

njam razne honorarne zapos
slitve izven Zelezarne.
Menim, da
vpraSanje ¢lanarine, posebno
¢lanarine v Zvezi komunistov
urediti tako, da bodo vradu-
nani vsi osebni dohodki, ne
glede iz kakSnega naslova so
prejeti. Ce. bi s tako zajeto
¢lanarino formirali wvec de-
narja kot ga je za delo ZK
potrebno, potem bi raje lest-
vico clanarine ustrezno -zni-
Zali. Vsekakor pa ni prav, da
pri nekaterih zajema vse

osebne dchodke, pri nekate-

rih pa ne.

Morda bi bilo -zanimivo
primerjati letno pladano ¢la-
narino v ZK z davéno prija-

vo osebnega dohodka. Mne-

nja sem, da ¢lani, ki niso
vélanjeni v osnovne organi-
zacije ZK v podjetjih, pladu-
jejo ¢lanarino bolj pavsalno.
Isto vpradanje se pojavlja
tudi pri upokojencih, poreb-
no Se pri tistih, ki poleg
pokojnine prejemajo $e polni
osebni dohodek v podjetjih;
kjer so Se nadalje zaposleni.

Pladevanje Clanarine® je
dolZznost vsakega ¢lana kate-
rekoli organizacije, urejenost
tega pa je tudi del organiza-
cijske sposobnosti. Zato bi
temu vprasanju morali po-
svetiti ve¢ pozornecsti. Vse-
kakor pa je potrebno odpra-
viti omenjené primere.

V ilustracijo navajam pri-
mer: Delavec, ki razume po-
trebe proizvodnje, bo po
potrebi ostal na delu _tudi
preko svojega rednega delov-
nega dasa,” drugi pa vidi
samo svojo’ korist in raje
dela honorarno, ker je to
delo verjetno bolje platano.

- Razen tega pa ¢lan ZK, ki

dela nadurno dele, plata od
tega tudi ¢lanarino, od ho-

_norarjev pa je ni treba pla-

gati. .

_ To vpraZanje bo wvsekakor
potrebno bolj dosledno ure-
diti in spoStovati doloéila

. statuta ZKI, konéno pa je

to tudi del partijske discie
pline. Stane Torkar

je potrebno.
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Svetovno znani godalni kvartet
na Javorniku in Zabreznici

Le malokrat se ponudi ta-
ko ugodna prilika, da nam
na domaci oder pride gosto-
vat svetovno znani ansambel.
Ta prilika se ponuja ljubi-
teljem klasicne glasbe prihod-
njo soboto, 7. aprila, na Ja-
vorniku in Zabreznici, kjer
bo gostoval poljski godalni
kvartet WILANOW. Koncert
v Delavskem domu na’ Javor-
niku bo ob 17. uri, v kultur-
nem domu na Zabreznici pa
ob 19.30 uri. Na sporedu bo-
do skladbe: Luiga Boccheri-
nija. Wolfanga Amadeusa Mo-
zarta, Franza Schuberta, Gra-
zyna Bacewicza, Johana Se-
bastiana Bacha, Aleksandra
Porfirjevica Borodina in Wi-
tolda Lutosauskega. Godalni
kvartet sestavijajo: Tadeusz
Gadzina — prva violina, Pa-
wel Lasakiewicz — druga vio-
lina, Artur Paciorkiewicz —
viola in Wojciech Walasek —
violoncelo.

Godalni kvartet WILANOW
je bil ustanovljen leta 1967 in

Na cetrtem kultur-
nem tednu v Sentvi-
du pri Sticni
tudi jeseniski

i Jeklar

V dneh od 30. junija do 8.
julija bo v Sentvidu pri Stic-
ni Cetnti kulturnj teden, ime-
novan ljudskj pevski tabor.
-Na leto$njem taboru bo sode-
lovalo wokoli 60 pevskih zbo-
rov iz Slovenije, zamefjstva in

_;"erietno tudi iz ZdruZenih dr-
izav Amerike. Ti se bodo zvr-

:st,ili s samostojnimi nastopi
:skozi ves teden, za zakljucek
tabora pa bo skupen nastop

" vseh zborov, na katerem bo

nastopilo okoli 1500 pevcev.
Umetni$ki vodja vseslovenske
revije zborovskega petja skla-
'da;te:lu Radovan Gobec, je po-
wvabil k sodelovanju tud1 jese-
nigki moski zbor Jeklar. Ta
se je vabilu z weseljem od-
zval. Jaklar se Ze pripravlja
7Za samostojen nastop nar vse-
slovenski pevski reviji, kakor
tudi za nastop v zdruZenem
zboru, ki bo zapel tri pesmi.

je najprej prevzel ime Lud-
wiga van Beethovna. Se iste-
ga leta je dobil dovoljenje
direktorja Narodnega muzeja
prof. Stanislava Lorenca, da
se poimenuje po slavnem
imenu Wilanow. Umetniska
dejavnost kvarteta Wilanow
se ne omejuje samo na ci-
kli¢ne koncerte v palaci Wi-
lanow, v stari rezidenci kra-
lja Jana II. Sobieskega, po
kateri nosi tudi ime, temveé¢
se Siri na koncertnih turne-
jah, v Stevilnih pomembnih
koncertnih dvoranah Poljske,
Avstrije, ¢SSR, Francije,
Nemske demokrati¢ne repu-
blike in Jugoslavije.

Kvartet sodeluje na $tevil-
nih mednarodnih festivalih in
tudi v poljskem radijskem

orkestru. Eden pomembnih

uspehov je Kvartet Wilanow -

dosegel na Dunaju leta 1971,
ko se je na mednarodnem
tekmovanju kvartetov, ime-
novanem po Josephu Haydnu,
dobil drugo mnagrado. Ta
uspeh je kvartetu prinesel

. svetovno pomembnost in s

tem tudi moZnost koncerti-
ranja v Stevilnih drzavah po
svetu. Po tem wuspehu je
kvartet .dobil S$tevilna vabila
za gostovanja v Avstraliji,
Novi Zelandiji, ZDA in Sov-
jetski zvezi.

Koncert v sodelovanju z
DPD Svoboda Javornik o
Koroska Bela inh Zabreznica
— Zirovnica organizira obdin-
ska Zveza kulturno prosvet-
nih organizacij Jesenice.

razstava

Jutri, v soboto 31, mar-

dvoranj Delavskega doma
na Jesenicah odprli prvo
samostojno slikarsko raz-
stavo Clanice likovne sek-

dr, Danice BEM. Kratek
kulturni program ob otvo.
ritvi bo izvajal mladinski
pevski zbor osncvne Sole
Prezihov Voranc. To je le-
tos Ze peta slikarska raz-
stava, ki jih prireja likov.
na sekcija DOLIK pri
DPD Svoboda Tone Cufar
Jesemce

Dr. Damca BEM se:je v
¢asu svojega sluzbovanja
na Bledu kot slikarka sa-
mworastnica Ze zelo zgodaj
prikljucila likovnj sekciji
DOLIK na Jesenicah. Tu-
di, ko je zapustila Bled in
odsla na sluzbeno dolZnost
v Ljubljano, je ostala ak-
tivna ¢lanica DOLIKA,

Prva samostojna
slikarska

ca, bodo ob 18, uri v mali-

cije DOLIK pri DPD Svo-.
1 boda Tone Cufar Jesenice

-mih kolektivnih slikarskih
‘Tazstavah

do 1930, *

Bemove

Ustvarja  priloznostno,
toliko paé, kolikor ji do-
puséa njen zdravniski po-
klic, V doslej prikazanih
delifi je bila na mo¢ re-
volucionarna. Njene pa-
stozno naneSene barve Vv
oljni tehniki, so v posre-
denem ravnovesju, ¢eprav
topli toni prevladujejo.
Svejo risbo in kompozici-
jo stalno izpopoljuje in je
dosegla Ze znaten napre-
dek v ustvarjanju pejsa-
7Zev in tihoZitij, Doslej sa-
mosiojno Se ni razstavija-
la, pa¢ pa je s svojimi
deli scdelovala na Stevil-

¢lanoy DOLIK
na Jesenicah, Trbovijah,
Softanju, Krikem in drug-
je. M2 svoji prvi samo-
stojni razstavj predstavlja
23 slik v oljni tehniki,
Razstava bo odprta do
vEkljuéno 11, aprila vsak
dan od 9. do 12. in od 16.

Nov irgovski center nn Plawzu
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NIKAR TAKO!

o Jasnostl smo se zadnji¢ malo porazgovonh Karkoli ko-
mu povemo mora biti jasno in razloéno, tako da bralca ali
poslusalca ne spravimo v dvome, kako smo povedano stvar

muislili.

Na to naj vas spomni usodm primer, ko so obtozenca zad-
nji trenutek pomilostili in poslali na morisée sla s sporodi-
lom, ki se je glasilo:-

Streljati ne pomilostiti!. =

Samo vejica je bila potrebna, pa bi obtoZenec res prezivel:

Streljati ne, pomilostiti!

Oglejmo si Se nekaj besednih zvez, ki niso pravilne, pa jih
sreCujemo dovolj pegosto v naSem tisku ali sli§imo na tele-
viziji.

V zacetku je DRZAL GOVOR, pozneje se je pa kar izgubil.

Pravilno:

V zacetku je IMEL GOVOR, pozneje se je pa kar izgubil.

Ali:

V zacetku je govoril, pozneje se-je pa kar izgubil.

Predavatelj se mi KAR DOPADE, samo véasih pozablja,-da
ima pred seboj ljudi, ki Ze nekaj znajo.

Pravilno:

Predavatelj mi JE KAR VSEC, samo véasih pozablja, da
ima pred seboj ljudi, ki Ze nekaj znajo.

Ali:

Predavatelj mi KAR UGAJA, samo v&asih pozablja, da ima
pred seboj ljudi, ki Ze nekaj znajo.

Marko, nikar ne VPADAJ V BESEDO, kadar se ti misel
posveti, ampak pocakaj, da ofe preneha govoriti.

Pravilno: .

Marko, nikar ne SEGAJ V BESEDO, kadar se ti posveti,
ampak pocakaj, da oce preneha govoriti.

Tako se oblaci, da ti mora takoj PAST! V OCI.

Pravilno:

Tako se obladi, da kar BODE V OcCI.

Ali:

Tako se oblaéi, da mora ZBUJATI POZORNOST.

Velikokrat slisimo oditke:

Oc¢e mi vedno MECE NAPREJ, da se nisem udil takrat, ko
je bil éas za to in ne more razumeti, da bi po vojas¢ini Se
opravil vecerno osemletko.

Pravilno:

Oce mi vedno OPONASA, da se nisem udil takrat, ko je bil
¢as za to in ne more razumeti, da bi po vojas¢ini Se opravil
vecerno osemletko.

Ali:

Oce mi vedno OCITA, da se nisem udil takrat, ko je bil éas

za to in ne more razumeti, da bi po vo_]ascmx Se opravil ve-
éerno osemletko.

_ Jeseniski hokejisti so zasluzeno odnesli zmagc na Gorenj-
sko.

Pravilno: ’

Jeseniski hokejisti so zmagah ll‘l. zadevoljni in zasluZeno
odnesli zmago na Gorenjsko.

MERODAJNI so tisti. odrezlu ki so bili izdani po 1. januar-
ju 1972, leta.

Pravilno:

ODLOCILNI so tisti odrezki, ki so bili izdani po 1. januar-
ju po 1972. letu.

Ali:

PRISTOJNI za to so le organi tega podjetja.

Samo NA LICU MESTA lahko v tem nepnstransko raz-
pravljamo.

Pravilno:

Samo NA KRAJU SAMEM lahko o tem nepristransko raz-
pravijamo.

Oglejmo si %e take zveze, ki sicer niso nepravilne, so pa
slabe:

Pri Ljubljanski banki so mi DALI TOLIKO POSOJILA,
kolikor ga potrebujem.

Dobro:

. Pri Ljubljanski banki SO mi POSODILI toliko denarja,
Ekolikor ga trenuitno potrebujem.

Zazdelo se mu je, da je komaj zatisnil ofi, pa je Ze NA-
STAL dan.

Dobro:

Zazdelo se mu je, da je komaj zatisnil odi, pa se je Ze
zdanilo.

Od presenefenja in srete JE PADRLA V NEZAVEST, tako
da so morali poklicati zdravnika.

Dobro: )

0Od presenefenja in srefe JE OMEDLELA, tako da so mo

. rali poklicati zdravnika.

Ali: i :
0d presenecenja in sre¢e SE JE ONESVESTILA, tako da
so morali poklicati zdravnika.

Ce boste sami pozorni, boste kmalu videli, da tole nis¢
samo izmisljeni primeri, ampak da je tega in podobnih reé
dovolj na vsakem koraku. Kdor bo skrbno premislil dane pri
fnere, bo zlahka priznal, da so nekatere zveze tod vmes re:
nerodne in privlatne za lase. Pa o teh in taklh §e nekaj v pri
hodnji $tevilki.

CEC TP S ey
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Pred petimi leti 25. marca
1988, v prvih dneh prebuja-
jcfe se gorske pomladi, je
sneZnj plaz zasul in unicy na
Slemenu pod Mojstrovko nad
Vriiem in Planico 3tiri mila-
da zivljenja. Zrtve ledene
smrti so postali Aleiz Gajick
28.Jetni predsednik planinske.
ga drustva Javernik — Koro-
Ska Bela, 30-letni Andrej Noé
z Javornika, komaj I5Jetni
Janez Robi& im 19-letni Rafko
Zupan iz Rut, vsi mlady pol-

ni mladostnegza poleta in vo-
le do Zivljenja, Ze pred leti,
26, julija 1961 pa je smrt do-
letela v severmji stenj velike
Mojstrovke mladega, mnogo
premladega in obetajolega
plezalca Pavla Petamela z
Dovjega. Komaj leto dni po
voliki lavinski tragediji na
Slemenu pa se je ma poti z
Vriica preke Slemena v Ta-
mar 23. marca 19%9 smrtno
ponesrecil dr. Alojz Dolhar
iz Trbiza. V stenah, grebenih

in robeh Mojstrovke, Travni-
ka in Sit se je preje in po-
zneje lazje, teZje in celo
smrino ponesrecilo ¢ mnogo
mladih ljubiteljev in obisko-
valcev gora dr. Brane Pret-
nar, dr. Uro§ Trian, Jancz
Kovaé, Matija Kodir, Iztok
Pipan, nadtevali b jih lahko
%e in Se.

V spomin na te in vse dru-
ge smring ponesrefene gorni-
ke je ob petletnici velike la-

Telovadni trobol

Tehniéni odbor TVD Parti-
zan Javornik — Koroska Be-
la, je organiziral v soboto
24, t.m. ob 9. uni v telovad-

nici Partizana Javornik Ze .

tradicionalni troboj mladink
ter starejsih plonirk in pio-
nirjev v orodni telovadbi. So-
detovalo je skupno 60 tekmo-

wvalk in tekmovalcev iz dru-

itev Kranj, Gorje in Javornik
— Koroika Bela in sicer de-
vet mladink iz Kranja in Go-
rij} ter 34 pionirk in 16 pio-
nirjev iz omenjenih drudtev.
Tekmovali so v predpisanih
vajah za Solska in pionirska
druitva v nizjem oddelku.
Rezultati:
miladinke (9 tekmovalk):
posameznice: 1. Nuda Sitar,

Kranj, 2. Ljuba $olji¢, Kranj,
3. Majda Justin, Gorje;
1. vrsta Gorje 1255 tolk, 2.
vista Kranj 1194 tocke;
pionirke (34 telovadk):

posameznice: 1. Gordana
Kastovski, Kranj, 2. Maja
Kosir, Kranj, 3. Valerija Na-
glic, Kraaj;

1. vrsta Kranj I 2099 tolk,
2. vrsta Javornik 1 1573 tod-
ke, 3. vrsta Kranj I1 1373
tocke;

pionirji (16 tekmovalcev):

posamezniki: 1. Janko Zni-
dar, Gorje, 2. Samo Arh, Gor-
je, 3. Tone Marence, Javornik;

1. vrsta Javornik 216,2 tol-
ke, 2. vrsta Gorje 2158 tocke.

Tekmovanje je poteckale v
lepemn in prijateljskem vzdus-

ju. Mladina zelo rada tekmu-
je, samo Zal ni dovolj orzani-
zatorjcv, da bi orgamrzirali
podobna sretanja v obcin-
skem al podrofnem okviru
za Gorenjsko. Ugotavlja se,
da je zelo malo drustev, ki
se %e ukvarjajo z orodno .te-
lovadbo in se bo to prej ko
slej zelo negativno odrazalo
v nasi telesni kulturi. Prema-
lo se polaga pozornost tej
vsestranski in zclo stari pa-
nogi za vsestranski razvoj
mlade generacije.

Vsa pchvala gre tehnicne-
mu vodstvm TVD Partzan
Javornik — Koroska Bela, ki
je organiziralo tako lepo in
koristno srefanje naSe mla-
dine.

"~ Nov znak in nova zastava
Planinskega drustva Jesenice

Ve¢ kakor dva tisol jese-
nikih Zelezarjev, planincev,
alpinistov in gorskih rede-
valcev se skupaj z dregimi
ljubitelji in obiskovalcl gora
pripravija na swvoj visek in
delovni jubilej. Deset let po
ustanovitvi slovenskega pla-

ninskega. drudtva leta 1893 v

Ljubljani, Kamniku in Mo-
zirju so sc  tudi tjubitelji
gora v Dolini pod Triglavom,
ma Jesenicah odlocilt usta-
noviti samesto’na pianinsko
drustvo..

Na Jesenicah je Ze leta 1809
Zivel velik in navdulem gor-
nik Ivan DeZmamn, ki se je
Ze 8. aveusta tega leta po-
vzpel na vrh Triglava in tam
na vrhu v objemu srede na-
pisal: »narvezhi moje veselje

je na gorahl« To geslo je¢
bilo dolga leta, vse do da-
nainjih dni vodilo in gonilo
planinstva med delovnimi
ljudmi in mladino pa Jese-
nicah, Tudi starosta sloven-
skih planincev France Ka-
dilnik je po letu 1866 budil
narodno in planinsko zavest
med jeseni3kimi Zelezarji.

Roistno leto planinstva v
Dolini pod gorami pa je bilo
leta 1903, pred sedemdeseti-
mi leti, Deseto slovensko
planinske drustvo
ustanovljeno 19, aprila 1903
na Jesenicah., To delovno

planinsko druitvo so usta-
in predstavijali sréni’

novili
in pogumni ljudje s »tri-
glavskim kraljemn MatjaZeme,
fupnikom z Dovjega Aljazem,

dr. Josipom Ticarjem, JozZe-'

tom Abramom, trentarjem
obnikom, Poiganeem in dru-
eimi na &elu, ki so ohranili
slovensko podeobo Triglava
in njegove sosescine.

V  letosnjem  jubilejnem
letu slovenskega planinstva,
osemdesetletnict, slavijo svoj
delovni in zZivljenjski jubilej
tudi gorniki iz Gornjesavske
doline, Program prireditev,
delovnih  akeij je izredno
pester in bogat, med drugim
bo planinsko drustve Jese-
nice pomladilo in pomnoZilo

_svaje €lansivo, izdetali bodo

tudi svoj drustveni znak io

sredi poletfa na Slemmenu na )
osrednjt ~ proslavi  T)letnice

razvili svoj- prapor. Leta bo

- vezhi

je hilo.

na eni strani rdeC z jeseni-
ikim planinskim znakom in
besedilom, ki ga je Ivan
Defman 8. avgusta 1809 za-
pisal na vrhu Triglava: smar-
moje veselje je na
gorahl« Druga stran pa bo v
modri. barvi z .znakom pla-
ninske zveze Slovenije.

V jubilejnem letu sloven-

skega planinstva in organizi-

ranega planinstva v Dolini
pod gorami. bo na Jesenicah
in ostalih ter planinskoturi-
sti¢nih  srediséih  jeseniSke
obtine 3e ve¢ planinskih ir
kuliurno zabavimih prireditev..

rd

¥ Dostojno so se spomnili smrtno panesretenih Gornikov -

© vinske _riareée na Slemenu

apinistiéni odsck Jesenice,
skupaj z gornjki iz Martulj.
ka, Javcrnika — Kor, Bele 1n
drugimi ljubitelji in obisko-
valci gora, v nedeljo, 25, mar-
ca, izvedel spominskj pohod
z Vrii¢a na Sleme k spomin-
skim plos¢am. Tu je bila ob
9. uri kratka kcememorativna
slovesnost s spominskim go-
vorom, priZiganjemn svedk in
polaganjem cvetja in vencev.
Spominskega pohoda se e
udeleZilo prek petdeset mla-
dih in starejiih visckogorskih
smucarjev, planincev, plezal-
cev, alpinistov in bliznjih
svojcev smrino ponesredenih.

Veliko udcleZencev j¢ pot
nadaljevalo s Slemena v Ta-
mar k spominskim plo$éam

Kosirja, Pipana, Kovala in
.dr, Dolharja, drugimi pa so

s¢ Vriili nazaj na Vrsic,

- Pred Yeri, 2. avousta 1953,
Lo jesemiSki gorniki postavili
it odkrili v Vratih, pod edin-
stveno severno steno Trigla-
va, veliCastni spomenik vsem
padlim in smrino poncsrede-
nim fijubitcljemm gora. Sredi
ietodnjega poletja bodo prvié
izvedh  a'pinisti¢no  smudar-
sko tokmovanje v pocastitev
REZnNanega smrino ponesrcée-
nega gornika v Za Aku, dru-
go leto pa ped Srcem pod
severng Stene Spika (Breda
Rinaldo, Yanja Krivic, 2arko
Bernard in mnogi drugi smrt-
no ponesrefeni Ne sano v go-
rah Martuljka, temved vseh
slovenskih gorah), Na ta na-
cin se bodo jeseniski gornikd
r drugimj spominiali mnogo
prerane umriih ali smrino
penesredenih  dobrih prijate-
FKev, tovariSev in znancev, s
katerimi so  sc sreCevali v
stenah, robeh in planinskih

potch. .

i

jeno. :

Sesti Peldov momorial
- — Planica 73

Minilo je leto dni. Zopet sem v Planici v temn &udovi-
temy kraju. Svei zrak, lepo vreme, prisréni ljudje, ne
Znam, ne morem opisatl tistega, kar ¢utim, ¢eprav bi
tako rada izpovedala vse, kar mi govori srce.

Kmalu po poldeseti uri se je pridelo. Smucarji z za-
stavami drzav udelezenk tega tekmaovanja, so se ponos-
nao spustili po odskociséu, potem kratek nagovor in
himna. V tistem treoutku je nastala tidina, tudi baloni
za ugeotavijanje vetra, so bili skoraj mirni. Zdelo se mi
Jje, da se je na skakalcg JANEZA POLDA spomnila tudi
parava, nc le ljudje. Komaj sem zadrzala grenko solzo,
da mi ni kanila na steptan sneg, ko sem se spomnila
pa njegov tragicen konec. Toda take mu je bilo uso-

Po koncani himni je njegov dober prijatelj nekdanji -
skakalec RUDI FINZGAR izro¢il spominski venec teka-
¢em, ki so ga odnesli na grob na Dovje. )

Zacela se je poizkusna serija. Lepo in mirno so pla-
vali skakalci skozi svez gorski zrak. V mislih pa so
mnogi v zraku videli velikega 3portnika, toda skrom-
nega Cloveka, &loveka z vedrim obrazom, nekdanjega
junaka Planice JANEZA POLDO.

Konéana je bila I. in I serija tekmovanja v Pla-
nici. Pokal JANEZA POLDE je dobil Svicar Walter
Steiner. Se zdaj ke pogledam njegov aviogram ga vi-
dim, kako je bil sreen in ponosen, ko je v rokah
drzal pokal JANEZA POLDE.

Silva Batid
Stara Loka 31
Skofja Loka
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Blbl ev memonal

* Tekmovanje za. BIBIJEV
memorial prireja vsako leto
smuéarski kiub NOVINAR iz
Ljubljane, V veleslalomu se
pomerijo cicibani in miajsi
tér starcj$i pionirji obeh spo-
- lov. Zo letosnj nastop, ki je
bil 25, marca, je znalilna ve-
lika udelezba, saj je nasto-
pito 474 tekmovalcev.

Proge na Zelenici so sicer
bile v redu, -le proga obeh
kategorij cicibanov, je bila
za otroke iZzpod deset let od-
foéneo preved¢ zahtevna, pre-
strma in premalo utrjena. Za
tako majhne otroke naj bodo
tekmovanja privlacna, ne od-
bijajoda. Seveda so tu neka-
teri otroci, ki tudi tako str-
imino Ze obvladajo, za velino
nastopajocih pa to ne bi mo-
gli trditi. Cibj vzgoje otrok
v tdkmovalce naj bi bil dol-
goroden, ¢imved nepodkodo-
wvanih mnaj doraste v dobre
tekmovalce. Prami razvol v
tekmovalca se priéne Sele po
15 letu starosti, v posaimezmh
primerih preje in pozneje.

t Jesenice so posiale na to
tekmovamje 35 tekmovalcev.
‘Trenutno Jesenice niso ravno
med. najboljdimi, Olimpija,
Transturist, Triglav, Trzi¢,
vse to je pred nami, Pozna
se, da smulajo drugi vec in
bo'j organizirano od nasih,
Pri cicibanih 3e ni velikega
cdstopanja, pri milaj$ih pio-
nirjih se ne smemo zadovo-

ljiti z rezultati, ki so jih do- -

segli na tej tekmi, mediem

ko sta bila pri starej$ih pio-
nirjih Saksida in Terseglaw
zelo dobra.

Za tekmovanje sta bili po-
stavljeni dve stezi, ena za ci-

cibane, druga zz mlajse in
starsjSe pionirje. Progi nista

vzdriali ve-hkega itevila na-

stopajocih. e

N

REZULTATI:

Cicibanke {80 tekmmrallk)
1. Pirc (OHmpija) 0371; 2.
Rivnikar (Transturist) 0380
3. Blazi¢ (Triglav) 03%6; 4.
Rakovec 0,39,9; 6. Benedidic

0,410; 14, Tancar (vsi Jese-
nice) 0,46,6;
Cicibani (86 tokmovalcevy:

1. Klakoéer (Izletnik) 0.33.2;
2. Gradi¢ (Transturist) 0,354;
3. Dornik (Ohmpijay 0.36,6;
12, Oblak (Jesenice} 042.0;
startal ni na¥ odli¢ni Podre-
kar.

M!aj$e pionirke (60 tekmo-

valk): 1. Pintar (Transturist).

1,08,18; 2. Bregar (Jezersko)
1,0845; 3. Kolenc (Iranstu-
rist) 109,25 20, Vilman {Je-
senice) 1,33, 67

Vilmanova je Se cicibanka,
nastopila je pri pionirkah,
ker je zamenjala drugo tekmo-
valko v tej kategoriji, Brigita
Kejiar, sicer odlitna tekmo-
valka, ue morala odstopiti,
ker jo je neki turist ustavil
med vrati,
Miajsi pionirii

103,69, 2,
{Transturist) 1,06,55; 15.
Sporn  1,1570; 17. ‘Benedik
1,17.23; 18, Konc 1,18,65; 25.
Sranc (vsi Jesenice) 1,3025;
Starajde pionirke (68 takimo-
valk): 1. Dornik (Olimpija)
1,05,57; 2. Oblak 1,08,31; 3. Po-
renta (obe Tramsturist)
10893; 31, Kosir 13642; 33.
Lavtizar (obe Jesenice) 1,37,35;
Starejsi pionirji (101 tdkmo.

rica)

{79 tekmo--
valcew): 1, Franko (Nova Go-
Gaspersic

valec):. 1. Kavéil (Olimpija)
1,01,85; 2. Lukanc (Triig)
1,02,73; 3. Valié (Tramsturist)
1,04,22; 4. Saksida 1,64,51; 6.
Terseglay 1,04,99;
ger (vsj Jesenice) 1,08,40,
Glede na to, da je bilo to
tekmovanje neke urste pri-

kaz vseh najboljsih na Go- -
todi -

renjskern, je obenem

signal k resnejSemu in boflj

nadrtnemu delu na Jesenicah.
. A.B.

)

)

15. Razin-

pje delo.

Partgzan Zamvmca

TVD Partizan Zirownica obveita 7eme in dekleta
vseh starosti, ki so zainteresivani za rekreacijsko vad-
bo, da je pricetek vadbe v Ceirtek 6 a,)rﬂa ob 20, uri
v telovadnici doma Partizan.

Prvo vadbeno uro se boste pogovorile z vodnico,.
kateri dan in ura vadbe vam najbolj usiveza za nadalj-

Uprava drusiva predvideva tudi vadbo za moske od-
delke, za cicibanke in miaje pionirje, e nam bo uspelo
dobiti vodnike za vse oddelke.

Druga Sportna panoga pri nasem drustvu je odboj-
ka, ki ima v Zirovnici Ze tradicijo in je dala Ze mnogo
dobrih igralcev. Ekipa se pripravlja ,za tekmovanja v
drugi slovenski ligi — zahodna skupina,

Vabljeni na igriiée in telovadaico.

MK

Tekmovanje veteranov -

.Letos je priredil &asopis
Tedenska Tribuna %e S3estié
zaporedoma v soboto, i7.
marca, smucarske tekme ve-
teranov v tekih in wveleslalo-
mu, Prvi¢ je bila prireditev
izvedena 16. marca 1968 na
Rudnem polju. Za letosnjo
prireditev se j¢ prijavilo kar
prek 300 tekmovalcev, ki so
bili tudi dobro pripravijeni
za tekmovanje, Ce je imela
TT namen, da spodbudi biv.
Se stare tekmovalce ponovno
k ved ali manj redni vadbi,
potem je svoj namen prese-
gla, me samo dosegla. To kar
so poKazali veterani, imenu-
jemo lahko Ze kar kvaliteten
Sport. Res, da so med njimi
prenckatera slavna imena, ki
imajo Ze §tiri, pet in tudi 3est
krizev, pa vijugajo kljub te-
mu £ vedno proZoo in lah-
kotno,

Na teh tekmah nasiopa
uspesino vsako leto tudi vedje

‘Tekmovanje za jahorinski pokal

i V .dneh 24, in" 25. marca
{ praznujejo v SR BiH osvobo-
" ditev Sarajeva. V spomin na
‘ta dogodek je vsako leto
+ smudarsko tekmovanje na
Jahorini. Udeleiba ni bila
.popolna, saj so tekmovalce
v vseh kategorijah zastopali
!le predstavniki Jesenic. Iz
- i ostalih republik in krajev so
;bile le manje skupine smu-
Carjev.

i Na sporedw sta bila vele--

slalom in slalom, ki sta v
skupnem seStevku dala zma-
govalce. Zanimivo je, da so
v vseh I\atf.‘:ﬁoruah slaloma,
veleslaloma in kombmacue
zmagali predstavn*ki Jesenic.

V' veleslalomu, ki je bil

:‘ dolg 1500m, z 16 vrati, je-

il dlanih zmagal  Yakopid
pred Pesjakom in Gadpersi-

em, vsi Jesenice. 5. je bil
%éﬂﬁﬂgvar Bernik pa je bil
dlskvahflmran :

Pri starejiih mladincih je'

; izmagal Sodja pred Qgrinom

in Saksido, vsi Yesenice, Ma-
lej pa je zasedel 6. mesto,

V kategoriji ¢lanic je bila
najhitrej$a Gazvodova, Jese-
nice, Vilmanova je zasedla
6. mesto. '

Pri. .mlajiih mfadincih j§e
zmagal Peskar pred Gmaj-
narjem, oba Jesenice, Oblak
je bil 4., Veskovi¢ pa si je

" delil 7.—8. mesto.

Drugi dan tekmovanja je
bil na sporedu slalom. Pri
¢lanih  je tokrat zmagal
Pesjak pred Jakopilem .-in
Ponikvarjem, vsi Jesenice,
Gagpersi¢ in Bernik sta osta-
la brez uvrstitve. -

Pri starej$ih’ mladincih je
‘zmagal Qurin, Sodja je bil 4.,
Saksida pa 6. Treba je ome-
niti, da je Saksida imel po
prvem teku najboljii Cas, v
drugem -pa je imel teZave,
Malej je ostal brez uvrstitve.

.Ecline-pri Elanicah je -vele-
slzlomski zmagi

dodala 3e

o
‘

slalomsko Gazvodova, Vilma-
nova je bila 3. _

Pri mlajdih mladincih je
zmagal Oblak pred Peskar-
jem, oba Jesenice, Veskovié
je bil 4., Gmajnar pa 6.

* V kombinaciji, kjer se Ste-
jeta veleslalom in slalom
skupaj, je pri ¢lanih zmagal
Pesjak pred Jakopitem in
Ponikvarjem, vsi Jesenice.

Pri é&lanicah je zmagala
Gazvodova, ~ Vilmanova je
hila 5.

Pri starej$ih mladincih je
zmagal Ogrin, Sodja je bil 3,
Saksida pa 5.

Pri starejsih mladincih je
zmagal Peskar pred Oblakom
in' Gmajnarjem, vsi Jesenice,
Veskovi¢ je bil §. ’

Prihodnje leto bo na Jaho-
rini podobno tekmovanje, na
katerega pa prireditelji caka-
jo z Zeljo, da bi se ga udele~
zilo ves ekip. L -

ik 1015 L s

Stevilo nadih sodelavcev, ki se
urednidtvu Tedenske tribune
za doiniselno pobudo ki se
razrasta v mnozi¢no priredi-
tev, zahvaljujejo.

Blejskim organizatorjem je
letos lepo vreme in zelo ugo-
dne sneine razmere pomaga-
lo pri izvedbi. Take in po-
dobne mnoZi¢ne prireditve:
sindikalne, #elezarske, pla-
ninske in podobne, kar vsi-
ljujejo pobude, kaj si ijudje
zelijo: &imved organiziranih
tekmovanj za vse kategorije
znanja in starosti, ¢imved na.
pornih planinskih pohedov,
kakor - so triglavski
triglavska magistrala, pohod
na Stol in podobno. Tisodl
tekmovalcev, ki so se pome-
rili- na obé&inskih sindikalnih
smuéarskih tekmah za izbor
za republitko prvenstvo v
Kranjski gori, zelo prepriclji-
ve opozarjajo, kje je treba
zagrabiti, da bi aktivirali
mnoZice za rekreativni Sport,
ki je vaien pogoj za zdravje
Cloveka, za vefjo storilnost,
za splodno zadovoljstvo in
podobnn. Komisije za rekrea.
cijo pri sindikath so ubrale
pravo pot in prav1 nacin, ki
naj se opla}a Se z novimi po-
budami in Se veljo Sirino.

Tekmovalna proga na Za-
trniku je tekla z Berjance,
dolea je bila okoli B0 m za
¢lane izpod 530 let starosti,
¢lanice vseh. letnikov in Elani
stari nad 30 let so pa tekmo-
vali nma priblizno 200 m kla_]-
§i progi. Skrajsana proga je
imela 20, daljSa proga 30 vra-

tic. Visinska razlika je bila.

okrog 170 metrov. Startalo
je tudi deset invaildov, ki so

dosegli zelo dobre dase.

REZULTATI —
TEKMOVALKE: -

I. skupina: 1. Lojzka Pra--

ek 1037, 2. Vida Crnobaori
11,135, 3. Poldka Svigelj
11,13,9;

II. in III. skupina: 1. Slava
Zupandi¢ 1,01,9, 2. Marija Ko-
mar 1,025, 3. Andreja Bizjak
1,03.2;

IV. skupina: 1. Krista De-
kleva 57,6, 2.»Maja Mihelil-
Rutar 1006 3. Damca Bene-

smuk, .

v Krnici in na Zatrniku

REZULTATI —

TEEKMOVALCI:

1. skupina (nad 55 let): I.
Ciril Pratek 5758, 2. Slavke
Urbar 1,03,0, 3. Davorin Zvan
1,03.9;

1. skupina- fnad 50 let): 1.
France Gasperin 57,6, 2. Janez
Kalisnik 57,9, 3. Anton Stihrl
1,00.8;

I11. skupina (nad 45 let): 1.
Tine Mulej 1,119, 2. JoZe Po-
gainik 1,14_,1, 3. 'Matevi Lu-
kanc 1,150, 4. Zvoune Hutar
1,16,0, 6. Milan Vovk 1,16,5;

IV. skupina (nad 40 let): 1.
Ludvik DPornik 1,109, 2. Sta-
nislav Markulin 1,14,0, 3. Bine
Rogelj 1,15,8;

V. skupina (nad 35 let): 1.
Janez Bohinc 1,12,8, 2. Bog-
dan Svet 1,15,3, 3. Viktor Mi-
kiave 1,16,2;

VI. skupina (nad 30 let): 1.

Andrej Klinar 1,099, 2. Nace
Giacomelli 1,13,5, 3. Jaka
Sporn 1,13.%;

Andrej Klinar je postavil
najboljsi &as dmeva. Od 300
-prijavljenih .je prismué&alo na
cilj 217 tekmovalk in tekmo-
valcev.

Teki (Slanice vseh letnikov
in ¢lani mad 50 let 15km,
¢lani pod 50 let 3 km):

Clanice: I. skupina: 1. An-
gela Golc 10,02,7, 2. Angelca
Smit 12,320, 3. Ancka Drove-
nik 13,32,6;

II. skupina:; Mara Rekar

8527, 2. Stefka Luznar
11,53.4;
Clani: I. skupina (nad 55

let): 1. Gregor Klanénik 7,58,0,
2. JoZe Knific 8,072, 3. Joze
Jerman 8,34,0;

I1. skupina {nad 50 let): 1.
Matevz Kordez 7,18,8, 2. Tone
Pogainik 7,419, 3. Tone Ra-
zinger 8.35.3;

ITI. in IV. skupina (od 40
do 50 let): 1. .Galper KordeZ

13,390, 2. Franc Kandare
14,534, 3, Janez Hrovat
13,01.2;

V. sukpina (nad 35 let): L
Bocdan Svet 14,07,2, 2, Tone
Kandare 14,53,8, 3. Tone For.
nezzi 15, ..aS

VI. skupfina (nad 30 Tet)y: 1.

Franc Megli¢ 14,255, 2. Anton_

Prezelj 16,123, 3. Franc Tur-
5i¢ 16,526,

A.B.
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KINO RADIO
. 31. marca jugoslov. barvni
risanj film PROFESOR BAL-
‘TAZAR ¢b 15, uri
31. marca in 1. aprila, ita-
Yianski VV barvni film RO-
PARJI ZLATEGA RUDNIKA
ob 17. n 19. uri rezja Al Al-
bert, v giavni vlogi Tony
Kendall, film je sinhroniziran
v anglekem jeziku
2. in 3. aprila franc. barv.
filmm UMRETI OD LJUBEZNI
ob 17. in 19, uri, reZija Andre
Cayatte, v glavni vlogi Annie
Girardot, film pripoveduje
o resni¢ni zgodbi o prepove-
danj ljubezni med 30letno
profesorico in njenim 17-let-
nim udencem
4, aprila franc. barv. film
VELIKA GNECA V PARIZU
ob 17. in 19. uri, reZija Jean
Pierre- Mocky v glavni vlogi
Bourvil Francis Blanche y
5. in 6. aprila amer. barv.
film BLISKOVITI  UPOR ob
17. in 19. uri, reZija Sianley
Kramer, v glavni vlogi An-
thony Quinn '
7. aprila angleS$ko $pan. CS
barv. film ZLATO IN JA-
STREBI c¢b 17, jn 19. uri, re-
zija Rafael Romera Marchent,
v glavni vlogi Peter Lee Low-
rence
KINO PLAVZ
31. marca in 1. aprila franc.
barv. film UMRETI OD LJU-
BEZNI ¢b 18. in 20. uri
1. aprila jugoslov. barvni
risani film PROFESOR BAL-
TAZAR ob 10, uri =
. 2. in 3. aprila jtalij. barv.
film  ROPARII . ZLATEGA
RUDNIXKA c¢b 18. jn 20. uri
4. in 5. gzorwila iz, CS barv.
film FOLICIISKI KOMISAR
FEPE ob 1. in 20. uri

6. aprila franc. barv. fmlm
VELIKA GNECA V PARIZU
ob 18, in 20. uri

7. aprila franc. CS barv.
film OROZNIK GRE V PO-
KOJ ob 18. in 20. uri

KINO

DOVJE — MOJSTRANA

31. marca angl. barv. film
HUDICEVI-DVOICICI

1. aprila ital. CS barv. film
KO SO SE ZENSKE UCILE

- LJUBITI

7. aprila framc, barv. film
UMRETI OD.LJUBEZNI

KINO KRANJSKA GORA

31. marca jtal. CS barv. film

KO SO SE ZENSKE UCILE

LIJUBITI
1. aprila ital. CS barv. fikm
POLICIJSKI KOMISAR PE-

“PE

4, aprila franc.” barv, film
UMRETI OD LJUBEZNI

5. aprila franc. barv. film -

VELIKA GNECA V PARIZU
7. aprila ital. barv. film
ROPARJI ZLATEGA RUDNI-

KING DELAVSKI DCM
JAVORNIX
31, marca nem. barv, film

ZIVLJENJE V DVOJE ob 19.7

uri

1. aprila jugeslov. barvnmi
risanj film PROFESOR BAL-
TAZAR ob 17. uri

1. aprila angl. barv. film
HUDICEVI DVOICICI ob 19.
uri

4. aprila ital. CS barv. film
POLICLISKI KOMISAR PE-
PE ob 19. urj

. NEDELJA, 1, aprila, ob
1530 D. H. Lawrence: SNA-
HA — igra v pteih slikah —
Za izven.

ROPARJI ZLATEGA RUDNIKA je italijanski barvni western
— ena od mnogih verzij ropa banke in vseh zapletov, ki temu
sledijo. Film je &e dmi na sporedu v kinematografih na3e

i ZAHVALA POKLICNIM GASILCEM ZELEZARNE

v torek, 20. marca, je v popoldanskxh urah prisio
‘do poZara v naSem stanovanju na cesti Mar3ala Tita
3a. Poklicnim gasilcem Zelezarne -se iskreno zahvalju-
jemo za takoj$njo pomol in omejitev poZara, saj je
bila s tem preprefena 3¢ vefja materialna $koda. Za-
hvaljujemo se tudi tov. Zebcu, ki je pravoclasno obve-
stil poklicne gasilce o poZaru.

Se enkrat iskrena hvala.

Druzina Steblaj,
c.Mar3ala Tita 3a

ZAHVALA
Obmdmgemamst&

- Te ‘Iname, sestre tete in sva-

se iskreno zihvaljujemo

vsem, ki so z nami socustvo-
5§ / :

: _Zélwaljujemo se - zdravni-

Skemu bsebju jeseniSke bolmi-

ce za veckratno zdravljenje,

prav posebno pa dr. JoZetu
Jensterlu za zdravljenje na

domu. - A

Zahvaljujemo se tudi:sose-
dom in znancem Zza obisk in
vso pomot v c¢asu bolezni.
Iskrena hvala dobri
Novak,

Najlepsa hvala vsem za da.-
rovano cvetje in vence, vozni-
kom za prevez, pevcem, ka*
kor tudi vsem, ki so naso
mamo spremili na zadnji po-
ti. Hvalal

ZALUJOCI: héerke, zeta,
vnuka in ostalo sorod-
stvo,

) ZAHVAI_.A
Cb smrti dragega moZa in
cteta . :
J0ZA DEZMANA

se najprisréneje zlah'va.ljujc—
mo vsem, ki so v teh tezkin
dneh socus;vovah z nami in
nam pomagzli. Iskreno se za-
hvaljujemo dr. Marjanu Zu-

pancu za laj$anje njegovega

trpljenja.
Posebej se - zahvaljujemo
sostanovalcem Jankoin Mar-

" kizeti in Fani Soberl za vso
pomod v.¢asu njegove bolez-
ni. Prisrénd hvala tudj daro-
valcem ~vencev in cvetja ter
vsem, ki so ga spremili na nje.
govi zadnji poti. Zahvalo izre-
kamo tudi pevskemu zboru
Druétva upckoiencev Jeseni-
ce pod vodstvom Janeza Po-
nikvarja-in pihalnemu orke-
stru JeseniSki Zelezarijl.

Vsem se enkrat naSa pri-.

sr¢na hveal

- Z.ALUJOCI‘ Zena Toacka.

sin JoZe z #eno in héerka
Marica z druZino,

ZAHVALA
Vsem sodelavkam in sode-

laveem obrata valjarne 2400 |

se diskreno zahvaljujem za de-
narno pomoé cb izgubi dra-
gega cofeta VIKTORJA TO-
"MAZINA,

Gabrijela Komelj

AMD Jesenice ¢aka na 150
Soferjev

AMD Jesenice je izvedlo le-
tos izredno propagando za
vélanjenje vseh voznikov mo-
tornih ‘vozil v drudtvo. S=
niso poravnali ¢lanarine za
tekoce leto. Marda jih je pre-
strafila znana afera funkcio-
narjev AMZ Jugoslavije, ven-
dar s to afero aviomoto dru-
Stva nimajo zveze. AMD Jese-
nice pbnovne vabi svoje bivie
¢lane pa tudi nove voen'ke
moctornih vozil s podrodja
AMD Jesenice, da se v&lanijo
v eno- nagweéjlh orgamizacij
Jugoslavije.

Poldki’

" Obvestilo

.. V 'soboto, 31.marca bo predaval v- dvorani doma
_unpokojencev ma Jesenicah. dipl. inz. Miroslav Nikolié
v o zgodovml Zi¢arstva. Na predavanje s pri¢etkom cb
18.uri so poleg biviih Zelezarjev vabl_]em tudi aktivni
ze!ezaal in predvsem Zicarji.

"L "7 Komisija za rekreacijo, kulturo’in, oddihe
" pri drustvu upokojencev na Jesenicah

R‘azpis prostih delovnih mest
Komisija za spre_]em in odpuste Vatrostalna Zenica — -

0TS 11 Jesenice razglaSa naslednja prosta delovna me-
sta: -

1. REFERENT ZA OBRACUN OD
2. DAKTH.OGRAF 1. a -
3. REFERENT HTZ

Pogoji: pod tocko 1. in 2.: 'srednja strokovna izobrazbaj
pod tocko 3.: visja Sola za varnostne in;':enirje.

Osebni dohodek po pravilniku podjetja.
Stanovanja- niso zagotovljena.

_Prodnje s spricevali poslati: najkasneje do 10. 4. 1973.

Bazpés
Ob¢inska zveza prijateljev mladine Jesenice razpisuje
" za otrosko letovis¢e v Novigradu,prosta delovna mesta:

— upravnika z znanjem samostojnega voden]a upravni=
$kih poslov

— glavne kuharice
— dve kuharski pomodénici
— snazilke

Zaposlitev je -sezonska. Osebni dohedki po pravilniku.

Rok prijave cdo 15. aprila letos. Prijave z osebnimi po-
datki posljite Obéinski Zvezi prl_]ate]_]ev mladine Jeseni=
ce, Txtova 64/11. ; S

Obé&ni zbor
balinarskega kluba

-~ Vse prijatelje in ¢lane balinarskega kluba Jesenice
gbvestamo, da bo v soboto 14. marca ob 18. uri redm
eblni zbor kluba. -

Ker je dnevni red vazeii za naf)redek in dobro delo
kluba Vas vabimo, da se ga polnoStevilno udeleZite.

- Clani zavedajte se svoje dolZnosti do kluba.
Upravni odbor

-

ISéemo hlsmka

Svet Sole osnovne Sole PreZihov Vomc na Jesemcah
razpisuje prosto delovno ‘mesto hifnika s polovicnim
delovnim ¢asom.

- Pogoj: kvalificiran delavec elektro, strojne ali mi-
zarske stroke (lahko tudi mlaj$i upakojenec). :

Rok prijave 15 dni po objavi.

: Predavanje
" DRGMIT prireja v torek, 3. aprila 1973, v spodnjih pre-
storih- Kazine predavanje inZ Franca Mlakar;a Z naslovom:

Perspektwa proizvednje oplaitenih elektrod v Zelezarni

Jesenice

* Vabljeni
X &



Walter STEINER, zmagovalec
: PLANICE 1973

—

V soboto in nedeljo je Planica gostila skakalce desetih drZav

ODBOJKA

L g . .Toéki ostali doma

V -nedeljo so jeseniski od-
bojkanji na domacem igriséu
zasluZeno premagali OK Boro-
va z rezultatom 3:2 (9, —13,
3. —9 9.
- Za Jesenice .so mastopili:
Kawvei¢, Bogataj, Strnad, Ber-
gelj, Divjak, Mezek, Kon¢nik,
Kovaé in Pogacar,

Po lepi in razburljivi tek-

.mi med dobro ekipo OK Bo-
. rova in domadéimi odbojkarji

sta todki zasluZeno ostali c_lo-
ma. V prvem setu je bila

_igra obeh mostev- nekoliko

nervozna, vendar so se Jese-
ni¢ani hitro znash, Ceprav so
se jim gostje mnekajkrat ne-
varno priblizali, Po konéanem
prvem setu je Ze kazalo, da

Pomemben uspeh nasih Sahistov

V nedeljo, 25. marca, je bil
v Velenju sedaj Ze tradicio-
nalni $ahovski brzopotezni
turnir slovenskih mest. Sa-
hovskega turnirja, ki ga or-
ganizira - slovenska S$ahovska
zveza in ki

uspe$no izvedli S$ahisti iz

Velenja, sta se udelezili tudi-

¢lanska in mladinska ekipa
Sahovskega drustva Jesenic,
ki sta na turnirju predstav-
ljali nase mesto. -

V mostveni konkurenci je
igralo 53 Sestélanskih ekip, v
mladinski pa 22 $tiri¢lanskih
ekip. Sahisti so potovali v
Velenje s precej$njimi upi
za dobro uvrstitev, zavedali

NOGOMET

Jesenice : Trzi¢

V nedéljo so jeseni$ki no-
gometasi odigrali na  doma-
¢em igriséu pokalno tekmo z
mostvom Trzi¢a in srecanje
izgubili z rezultatom 5:3.

Tekma se je v regularnem
¢asu koncala z neodlofenim
rezultatom 3:3, v podaljskih
so fizitno bolje pripravljeni
gostje s poirtvovalno igro
zasluZeno premagali nase no-
gometade in se tako uvrstili
ve iadaljnje tekmovanje.

Ce nadi negometasi Zelijo
tudi v spomladanskem delu
prvenstva - obdrzati vodilni
polozaj, bodo morali v bo-

dote bolj resno in redno tre--
Ravno ta tekma je -

“mirati.
namref pokazala, da nasim

fgralcem primanjkuje telesne -

pripravljenosti in uigranosti.
To pa je poleg poZrtvovalno-
sti in ljubezni do klubske
barve predpogoj za to dina-
mi¢no igro. Gostje iz Trzica
so vse te odlike demonstrira-
Ii in zasluZeno zmagali, Upa-
mo, da bodo nasi fantje po
tem porazu le uvideli, da
“.brez resnega dela ni uspe-
how. - i -
Gole za na%e so dosegli:
Karghodzi¢, Jereb in Komel

3:5 (3:3, 1:1)

Za mostvo Jesenic so nasto-
pili: ¢ D., Kramar M., Ra-
kovi¢ E., Ljusié, Subic, Ko-
mel, Kovaci¢, (Kupljenik), Ka-
¢ar, Jereb, Horvat, (No¢) in
Karahodzié.

V soboto, 31. marca, igrajo

na$i -v prvem kolu spomla- .

danskega dela  prvenstva
NPG doma z mostvom NA-

KLA. Tekma bo ob 15, uni in

45 minut na pomoZnem igri-
&u PodmeZakljo,

_~ ‘Mladincj so gostowali v Kra-

nju, kjer so odigrali - prija-
teljsko tekmo z mostvom SA.
VE in srecanje fegubili z re-
zultatom 2:1, ° B

Nagi mladinei” so bili ena-

- kovredni nasprotnik domadci-

rov, vendar se niso znadli
pred nasprotnikovimi vrati.

Gol za na&e je dosegel Smid.

]

Mladineci igrajo v nedeljo,
1. aprila, ob 10. uri prvenstve.
no tekmo z modtvom TiZica.
Tekma bo na pomoinem igri-
$u PodmeZakljo.

so ga tokrat .

pa so se, da bo potrebno
vloZiti vse mnapore, da si v
druzbi najboljsih slovenskih
Sahistov priborijo éimboljio
uvrstitev. Niso nas. razodéa-
rali, uvrstili so se na odli¢no
osmo mesto pred ostalimi
gorenjskimi predstavniki: Ra-
dovljico, Bledom in Kranjem.
Mladinci pa so bili v svoji
tekmovalni skupini deveti,
kar- je tudi zelo dobra uvr-
stitev. Tekmovanja se je ude-
lezilo kar ¢«512 Sahistov, in
sicer 424 ¢lanov in 88 mladin-
cev, k temu pa bj morali
priteti Se neznano Stevilo
rezervnih igralcev, vodij in
drugih, ki so turnirju priso-
stvovali. 3

Naso ¢lansko ekipo so se-
stavljali: Branko Zorko, Lado
Krajnik, Janez Pavlin, Anton
Krni¢ar, Martin Jan st., Bogo
Kosir, Franci Ravnik in Ja-
nez Ciuha. Vsi razen Boga
Kosirja so clani- nasega de-
lovnega kolektiva. ‘

V polfinalu so jeseniski
Sahisti v igrah s Ptujem,
Dom#alami . II., Kranjem,
Idrijo, - Hrastnikom, Zirem,
Preboldom,. Slovenskimi Ko-
njicami, Radovljico in Metli-
ko zbrali 48 tock in se uvr-
stili na prvo mesto in s tem
v finale.

V finalu brzopoteznega pr-
venstva slovenskih mest so
igrali: z Ljubljano, Maribo-

rom, Teznom, Zalcem, Ko-
¢evjem, Trbovljami, Celjem,
Ptujem - in Mursko Soboto.

- sestavljali:

Nasi Sahisti so precej popu-
stili v finalnem delu, pred-
vsem zaradi sreCanj s tei-

jimi nasprotniki, pa tudi
zaradi utrujenosti, saj je
igranje dvajsetih igralnih

kol =zahtevalo od vsakega
igralca nadpovpreéni psihi¢-
ni napor in koncentracijo.
Kljub temu so na$i Sahisti
dosegli v finalu tekmovanja
21'/s tocke in s tem odli¢no
osmo mesto med 53 nastopa-
joc¢imi ekipami slovenskih
mest. )

Podobno kot é&lani so zelo
dobro uvrstitev dosegli tudi
mladinci. Mladinsko ekipo so
Ivo Kostanjsek,
Mirsad Zaimovic, Alojz Zelez-
nik in Dragan Grbi¢. Z dose-
Zenim devetim mestom med
22 nastopajocimi ekipami
smo lahko povsem zadovolj-
ni. V 21. sre¢anjih so dosegli
46 tock.

Igri nasih $ahistov na brzo-
poteznem prvenstvu sloven-
skih mest v Velenju moramo
dati visoko oceno in prizna-
nje. Posebno se je na tur-
nirju kot ¢lan nade ekipe
izkazal Branko Zorko, ki je
v sre¢anju z ekipo Ljubljane
premagal Sahovskega vele-
mojstra Bruna Parma. Podo-
ben uspeh je zabelezil tudi
na3¥ mladinec Ivo Kostanj-

ek, ki je premagal sloven- -

skega mladinskega prvaka
Ukmarja iz Maribora.

i 8

V petek, 23. marca, so se Vv
okviru .obdinskega - prvenstva
pomerili fantje osnovnih 3ol
Tone cCufar in Prezihov Vo-
ranc z Jesenic v kosarki. Te-
kma je bila zelo razburljiva
in fele v drugem poléasu so
si zmago priborili uéenci
osnovine sole Prezihov Vo-
ranc, ki so premagali sovrst-
nike z 51:40. - ;

Prezihov Voranc: Janjic 26,
Surjan 16, Horvat 4, Gazvoda
Urek, Novak 4, Todorovic,
Varl 1, Gorenc, Omanovic.

Tone Cufar: Sporar 13, Bez-
nik 8§, Crnovig, Pust 2, Roz
man 4, Alilov' 7, Srpak 6,
Kljuanin, - BoldiZzar, Terse-
glav, Burnik, Golja.

zmaga Jesenicanov ne bi sme-

Ja biti vprasanje, vendar -so

gostje v drugem setu zaigrali
na vso moc in se uspesno upi-
rali domadinom, ¢eprav le-ti
niso igrali podrejene vloge.
Po nekaj zaporednih napadih,
ki jih je uspeS$no zakljudil
najboljsj igralec gostov Cvije-
tiCanin, so-si gostje priborili
nekaj odlodilnih toék in set
odlodili v svojo lkorist. V
tretjem setu so Jesenicani za-
igralj odli¢rnio in povsem nad-
igrali nekoliko zmedene go-
ste, V &etrtem setu so gostje
visoko povedli, vendar so se
jim Jeseni¢ani zadeli hitro
priblizevati. Po S§tevilnih na-
pakah v polju domadj igrailci
niso vzdrzali do konca in ta-
ko je bil rezultat v setih iz-
enacen — 2:2, V zadnjem od-
locilnem setu so se gostje le
nekaj cCasa uspeSno upirali
Jeseni¢anom, ki so zaigrali
dobro tako v polju kot tudi
na mrezi, ¢

Ze v nedeljo d¢aka odboj-
karje teiko srefanje z ckipo
OK Maribora. Tekma bo ob
10. uri v telovadnici osnovne
%ole’ Tone Cufar,

eva

Ponoven neuspeh

V soboto so jeseniSke od-
bojkarice dozivele Ze drugi
zaporednj poraz v spomladan.
skem delu prvenstva, V tekmi
tretjega kola so jih premaga-~
le odbojkarice OK Ingrada iz
Celja z rezultatom 3:0 (— 10,
—9, —13), :

Za Jesenice so nastopile:
Mahni¢, Cehaji¢, Filipaj, Ne-
mec, Strajnar, Novak, Lukek
in Urbanc.

Po dckaj dzenadeni in ena-
kovredni borbi obeh ekip so
se gostje bolje znasle ter za-
sluZzeno zmagale, Z malo ved
srece, predvsem pa volje m
borbenosti, bi bil rezultat lah-
ko povsem drugacen. V pr-
vem setu sta se ekipi menja-
vali v vodstvu, na koncu pa
so JeseniCanke naprawile ne-
kaj usodnih napak in tako so
gostje odlodile set v svojo
konist.

To je neugodno vplivalo na
domacinke, ki so v drugem
setu povsem popustile, V trot-
jem setu so Jesenianke vo-
dile Ze z rezultatom 13:9, toda
zaradi napak so skoraj Ze
dobljeni set zapravile,

Izgubljena tekma na doma-
¢ih tleh vsekakor ne more
biti spodbuda za tekmi, ki
Jesenicanke Se ¢akata. Zadnje
¢ase zelo nehomogena ekipa,
Kjer wvéasih pmide tudi do.
manj$ih notranjih trenj, se:
e ne zna boriti tako kot bi'
bilo treba. $éle takrat, ko bo
v sleherni igralki trdno zasi-
drana Zelja po zmagi, Zelja
po uspehu, volja do dobre
igre od trenutka, ko stopi na
igris¢e do konca tekme, bo-
mo lahko govorili o homoge-
nosti ekipe, ki so sposobna
zmagovati, - eva
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