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Vzdrževalci prvi, 
vedno med najboljšimi 

Komisija za racionalizacije in novatorstvo pri svetu delovne 
enote vzdrževanja, je v lanskem letu na štirih sejah pozi­
tivno ocenila deset tehničnih izboljšav in avtorjem priznala 
in odobrila 6.454,00 din. Pretekli četrtek, dne 11. januarja, pa 
je predsednik Ivo Volarič sklical prvo sejo v letošnjem letu. 
Na seji so člani komisije na osnovi predhodnih ocen in pri­
poročil pozitivno ocenili dve tehnični izboljšavi. 

Tehnično izboljšavo štev. 
-2002 je izvedel in predložil v 
oceno Ivan TUŠ AR, delovodja 
vzdrževanja v javorniški va­
ljarni. Avtor je po svoji za­
misli izdelal in rekonstruiral 
izstopno steno na potisni pe­
či v valjarni 2400. S tem je 
znatno zmanjšal številne za­
stoje pri vzdrževanju in po­
pravilih potisne peči, povečal 
pa je tudi vzdržnost peči. Na 
osnovi pravilno prikazanih 
in izračunanih prihrankov in 
koristi, prizadevnemu avtor­
ju pripada odškodnina v vi­
šini 1.579.68 din. Ta vsota pa 
presega pristojnosti komisije 
pri svetu delovne enote, zato 
komisija odstopa tehnično iz­
boljšavo z najboljšimi oce­
nami in priporočili odboru 
za izume in racionalizacijo 
pri DS Železarne v dokončno 
oceno in spodbudno nagradi­
tev. 

Člani komisije so na osno­
vi ugodnih ocen in priporo­
čil dokončno pozitivno oceni­
l i tudi izboljševalni predlog 
št. 2064, ki sta ga izvedla vod­
ja oddelka strojnega vzdrže­
vanja Javornik in asistent za 
vzdrževanje valjarne' debele 
pločevine Javornik Franc AR-
NEŽ in Jože ZIDAR. Avtorja 
sta domiselno na osnovi bo­
gatih vzdrževalnih izkušenj 
odlično predelala pogon tran­
sportnega voza pri kalilni pe­
či v valjarni 2400. To izbolj­
šavo so pozitivno ocenili 
vzdrževalci in valjavski stro­
kovnjaki dipl. inž. Miroslav 
Noč, Janez Peternelj, obrato-
vodja valjarne 2400 dipl. inž. 
Božo 33artelj, kakor tudi šef 
delovne enote javorniških 
valjam in drugi. Kljub temu, 
da točnih prikazov prihran­
kov in koristi nihče ne more 
prikazati, so bili člani komi­
sije enotnega mnenja, da se 
avtorjema prizna in izplača 
enkratna skupna odškodnina 
v višni 900,00' din. 

Člani komisije za novator­
stvo in racionalizacijo pri 
svetu DE vzdrževanja so se 
ob zaključku seje obvezali, 
da bodo v mejah možnosti 
poživljali inovacijsko aktiv­
nost med vsemi zaposlenimi 
strojnimi in elektro vzdrže­
valci v delovni enoti. Skušali 
bodo vse izvedene in v oceno 
predložene tehnične izboljša- • 
ve pospešeno in objektivno 
oceniti z upoštevanjem vseh 
priporočil ocen, prihrankov 
in koristi. 

Po tej prvi seji komisije za 
racionalizacije in novatorstvo 
pri svetu Dp vzdrževanja, 
bodo izbolj sevalne predloge, 
ki so bi l i izvedeni v zadnjih 
mesecih preteklega leta v 
bližnji prihodnosti obravna-

vale in ocenjevale tudi komi­
sije pri svetih valjarne Bela, 
valjam Javornik in predelo­
valnih obratov. 

Odbor za izume in raciona--
lizacije pa bo na prvi prihod­
nji seji sprejel in prvič raz­
pisal nagrado in diplomo 
Lamberta Pantza, za iiajbolj-
ši metalurški dosežek v ko­
rist naše Železarne ob stolet­
nici prve izdelave visoko od­
stotnega feromangana v ja­
vorniških plavžih (1873—1973). 

Velik zastoj v Železarni 
zaradi pomanjkanja 
električne energije 

Ponovna okvara termo 
elektrarne Šoštanj, dne 16. 
januarja ob 6. uri zjutraj, 
moči 257.0000 kilovatov, je 
povzročila ^veliko redukci­
jo električne energije v 
proizvodnji. Od tega tre­
nutka dalje so bile ustav­
ljene vse električne peči v 
slovenskih železarnah in 
tovarna dušika v Rušah. 
Nadaljnje poslabšanje 
energetske situacije 17. ja­
nuarja v opoldanskih 
urah, je povzročilo še na­
daljnjo omejitev dobave 
električne energije, kar je 
povzročilo zaustavitv vseh 
elektro metalurških in 
elektro kemičnih pogonov. 

Ker je dovoljen odvzem 
elektro energije za našo 
železarno 16 megavatov, 
smo bili prisiljeni v žele 1 

zarni v sredo med 13. .in 
14. uro zaustavili obrato­
vanje na aglomeraciji, va­
ljarni 2400, valjarni žice 
delno v hladni valjarni in 
žičarni. 

Elektro energetska si­
tuacija pa se lahko še po­
slabša, ker termo elektrar­
ni Trbovlje primanjkuje 
premoga. Ko to poroča­
mo, so nam na obrato-
vodstvu elektro in toplot­
ne energije povedali, da 
situacija za naprej še nič 
ni znana. 

Jesenice, 18.1.1973 

Okvara plinovoda 
Na plinovodu za plavž je 

zaradi useda nosilnega ste­
bra, k i nosi tudi parne - in-
ostale cevovode, prišlo v za­
četku tedna do večje okvare, 
S tem je prekinjen dotok 
plavžnega plina v kofclovo in 
se plavški pl in spušča v zraik. 

Razen tega pa je bilo tudi 
nekaj motenj na ostalih cev* 
vodih. Na obratovodstvu elek­
tro to toplotne energije so 
nam povedali, da bo okvara 
predvidoma odpravljena do 
30. januarja. 

0 tekočih in razvojnih nalogah 
V teh dneh, od srede 17. 

t. m. do danes, petka 19. ja­
nuarja, so se zvrstili sestanki 
delovnih skupin pri grupi za 
gospodarstvo pri tovarniški 
konferenc; ZKS Železarne. V 
sredo, 17. t. m., je delovna 
skupina za nagrajevanje ob­
ravnavala realizciijo sklepov 
tovarniške konference Z K S v 
zvezi z nagrajevanjem in ana­
lizirala rezultate novega siste­

ma nagrajevanja. Naslednji 
dan, v četrtek 18. t. m. je sku­
pina za vprašanje tekočega 
gospodarjenja v Železarni 
obravnavala tekoča vprašanja 
in naloge gospodarjenja, da­
nes 19. t. m. pa bo delovna 
skupina za razvojno gospo­
darsko politiko govorila- o in­
tegracijskih gibanjih znotraj 
železarn, kakor tudi o širših 
integracijskih programih. 

Naši metalurški giganti ob snežni odeji popolnoma spreme­
nijo svojo podobo --. - ; : ' '. 

Jutri podpisovanje 
dokumenta 

o ustanovitvi 
TOZD v Železarni 
Jutri, 20. januarja, dopoldan bodo v Delavskem do­

mu na Jesenicah delegati, ki so jih izvolili delavci na 
sestankih delovnih skupin, podpisovali dokument o 
ustanovitvi temeljnih organizacij združenega dela v 
Železarni. Slavnostnemu podpisovanju bodo prisostvo­
vali predstavniki uprave podjetja in družbenopolitičnih 
organizacij Železarne in občine. 

S podpisom tega dokumenta bodo delavci v žele­
zarni prvi v občini uzakonili neposredno upravlianie 
delovnih ljudi v temeljnih organizacijah združenega 
dela. V teh družbenoekonomskih celicah bodo delavci 
v združenem delu uresničevali temelj svojega samo­
upravnega položaja. S tem se znova sprošča ustvar­
jalna pobuda .najširših množic in odpira nova pot 
osvobajanja dela in človekove osebnosti. To pa bo 
hkrati pospeševalo ustvarjanje zavesti delovnih ljudi 
kot nosilcev ustvarjalnosti in napredka. 

Samoorganiziranje delavcev naše železarne v temelj­
ne organizacije združenega dela pomeni zgodovinski 
korak v revolucionarnem procesu izgradnje samo­
upravne in demokratične socialistične skupnosti. S tem 
so delavci železarne znova naredili korak naprej k 
uresničevanju tistih idealov, s katerimi so se navdi­
hovali že pariški komunarji in s katerimi se navdihuje 
ves svetovni proletariat. 



Proizvodnja v letu 1972 
Namen sestavka je v strnjenih mislih podati analizo proiz­
vodnih rezultatov Železarne in posameznih obratov v letu 1972. 
Za ilustracijo objavljamo tudi grafične prikaze, iz katerih je 
razviden potek proizvodnje v posameznih mesecih. Cela črta 
pomeni skupno, in črtkana blagovno proizvodnjo. Za zaključek 
objavljamo tudi grafični prikaz realizacije v železarni v letu 
1972. . - -

Zgornje številke kažejo, da 
smo pr i skupni proizvodnji 
delali v letu 1972 slabše kot 
smo planirali, vendar boljše 
kot v letu 1971. Pr i blagovni 
proizvodnji pa nismo dosegli 
niti planirane, niti dosežene 
količine v letu 197L 

Preskrba z osnovnimi suro­
vinami in gorivom je bila v 
letu 1972 v principu dpbra, 
manjše probleme smo imeli 
občasno le z mazutom, k i je 
vseboval preveč žvepla. Po­
leg tega smo v decembru ob­
čutili nekoliko težav s starim 
železom zaradi zakasnitve si­
cer predvidene pošiljke iz 
ZSSR. Precej težka je bila 
situacija v januarju in fe­
bruarju zaradi pomanjkanja 
električne energije, kar je 
imelo .za posledico manjšo 
proizvodnjo elektro jekla. 
• Pregled skupne proizvodnje 

po mesecih kaže, da smo naj­
boljše delali v mesecu marcu 
in najslabše v mesecu juliju. 
Osnovni vzrok za slabše delo 
v mesecu juliju so bile teža­
ve v obratu DE talilnic. Pr i 

^blagovni proizvodnji pa smo 
dosegli najboljše rezultate 
prav tako v mesecu marcu z 
rekordno količino 32.600 ton 
in najnižjo v novembru s 
26.800 ton. 

Pr i pregledu dela v posa­
meznih obratih je treba pred­
vsem omeniti določen uspeh, 
ki smo ga dosegli v letu 1972 
pr i zniževanju porabe različ^ 
nfh potrošnih materialov in 
energije. V nekaterih obratih 
velja ta ugotovitev tudi pri 
zniževanju zastojev, k i so po­
gojeni s skupnimi napori de­
lavcev tehničnega in proiz­
vodnega sektorja. 

Plavž 1 2 3 .4 

Proizvodnja t 160.000 141.880 88,7 % 105,2 % 

Proizvodnja plavžev je za 
približno 7500 ton večja kot 
v .predhodnem letu. Istočas­
no pa je za 18.120 ton nižja 
kot smo planirali. Eden os­
novnih vzrokov za ta neuspeh 
šo bile težave s proizvodnjo 
aglomerata. To je imelo za 
posledico slabšo kvaliteto 
usipa, istočasno pa tudi za-
kladanje .večjih količin suro­

ve rude, k i ni bila vedno naj­
boljša. . 

V drugi polovici leta se je 
stanje s proizvodnjo- na aglo­
meraciji nekoliko popravilo. 
Vendar smo še imeli težave 
zaradi slabe zrnatosti in spre­
minjanja bazicitete proizvod­
nega aglomerata. Kljub temu 
pa je bila proizvodnja grod-
Ija v mesecu novembru i n 
decembru precej boljša. 

Posledica takšnega dela je 
bila visoka poraba koksa. 
Plan je predvidel 725 kg't, 
dosegli pa smo 785 kg na tono 
grodlja. ... 

Martinarna . 1 — 2 3 4 

Proizvodnja t 320.000 309.075 96,6 °/o 102,0 % 

Martinarna je obratovala 
letos bolje kot v letu 1971, 
čeprav planirane proizvod­
nje ni dosegla. Eden po­
membnih vzrokov, da smo 
proizvedli manj kot je pred­
videval plan, so bile težave 
z remonti S M peči. Na eni 
strani se je kvaliteta opeke, 
k i jo dobavlja Manghrom 
znatno poslabšala, na drugi 

strani pa Vatrostalna ni bila 
vedno v stanju opraviti re­
mont-v dogovorjenem času. 
Posledica tega je "bila večkrat 
obratovanje samo s tremi S M 
pečmi in občasno delo z SM-
pečjo 01, k i je najmanjša in 
jo imamo samo za rezervo. 
S tremi SM pečmi smo obra­
tovali skupno sedem dni in 
z S M pečjo 01 — 70 dni. 

Elektro jeklarna 1 2- 3 . 4 

Proizvodnja t 180.000 162.006 90,0 % 101,6 % 

Eletkro jeklarna je proiz­
vedla letos 3000 ton več kot 
v letu 1971, vendar še vedno 
manj kot smo planirali. Vzro­
kov za to je več. 

V januarju in februarju 
smo imeli" močno redukcijo 
električne energije. Iz tega 
razloga nista obratovala Asea 
192, Lectromelt peč pa 215 ur. 
Različni zastoji vzdrževalnega 
in proizvodnega značaja so 
bi l i previsoki i n to predvsem 
v poletnih mesecih. V zad­
njem času so se normalizirali 
in ne prekoračujejo mesečno 
4 % razpoložljivega koledar­
skega fonda. 

Precej uspeha smo dosegli 
tudi pri znižanju porabe elek­
trod in električnega toka na 
obeh pečeh. Električnega to­
ka smo, porabili 622 kWh/t 
(plan 650kWh/t) in elektrod 
6,07 kg/t (planirano 8,13 kg/t). 

Livarna 1 

Skupna pro. t 1600 
Blagovna pro. t 600 

2 3 

1746 109,2% 
620 103,4 % 

4 

98,3% 
101,9 % 

Livarna je obratovala' do­
bro in je letošnjo planirano 
skupno ter blagovno proiz­
vodnjo presegla. 

Šamotarna 1 
Skupna pro. t ' 20.000 
Blagovna pro. t 3.500 

2 3 4 

16.524 82,6% 94,0 % 
3.704 105,8 % 71,5 % 

Samotama ni dosegla pla­
nirane skupne proizvodnje. 
Vendar je svojo nalogo pri 
skrbi martiname in elektro 
jeklarne z ognjestalnim ma­
terialom dobro opravila. B i ­
lo je precej 'težav zaradi po-
-manjkanja delavcev; zastare­
l ih in izrabljenih naprav ter 
občasno tudi pomanjkanje 
surovin. • 

Bluming valjarne 1 

Skupna pro. t 425.150 
Blagovna pro. t 16;900 

2 . 3 4 

400319 94,2% * 99,3% 
11.192 662 % 99,7 % 
V bluming valjarni v letu 

1971 nismo dosegli planirane 
skupne proizvodnje. Eden iz­
med osnovnih vzrokov je, ker 
smo predvidevali nabavo 
12.000 ton slabov od drugod, 
ki pa j ih nismo dobili. Pr i 
blagovni proizvodnji nismo 
dosegli planiranih količin za­
radi pomanjkanja naročil. 

Lep uspeh smo dosegli pri 
porabi mazuta na globinskih 
pečeh. Planirali smo 30 kg/t, 
dosegli pa 25,3 kg/t. Podobno 
velja tudi pri zastojih. V letu 
1971 smo dosegli 32,5 % na 
obratovalni čas in leta 1972 
31,6 %. Zasluga gre proizvod­
nim kakor tudi vzdrževalnim 
delavcem. 
Stekel valjarna , 1 
Skupna pro. t 121250 
Blagovna pro. t 58250 

2 3 4 
105.360 86,9 % 100,8 % 
71.105 122,1 % 96,6 % 

V stekel valjarni skupne 
proizvodnje nismo dosegli, 
del potrebnih trakov za hlad­
no valjarno pa smo nabavili^ 
v CSSR in v železarni Sisak-
Pri blagovni proizvodnji pa 
smo planirane količine pre­
koračili zaradi forsiranja 
prodaje in dobave toplo va­
ljanih trakov v Italijo. 
Valjarna žice 1 
Skupna pro. t 
Blagovna pro. t 

2 3 

110.000 
32.880 

4 
100.728 91,6 % 
32.026 97,4 % 

100,2 % 
1032 % 

(Nadaljevanje na 6. strani) 

ŽELEZARNA 
planirano 
1972 

doseženo 
1972 % na . °/o na pian l g 7 2 / 7 1 

indeks 

1 2 3 4 

Skupna 
proizvodnja t 1,642.600 1,520.770 92,6°/», . 101,0% 
Blagovna 
proizvodnja t 365.610 . 348,071 95;2 % 99,4 % 



Izvršitev proizvodnega načrta ZPSŽ 
v decembru in letu 1972 

V združenem podjetju slo­
venske železarne smo decem­
brski proizvodnji načrt izvr­
šili: 
v proizvodnji surovega 
železa z 91 % 
v proizvodnji jekla 96 % 
v skupni proizvodni 95 % 
in v blagovni v 

proizvodni 96 % 
Realizacija, odnosno vred­

nost prodaje, je bila 106 % 
načrtovane, ker je bila tudi 
poprečna prodajna cena za 
10 % višja od predvidene. V -
železarni Štore je bi l meseč­
ni načrt proizvodnje surove­
ga železa. izvršen z 99, preo­
stanek zaostanka je nastal na 
Jesenicah. 

Pri jeklu prikazani rezultat 
daje samo odnos nasproti 
operativnemu načrtu, katere­
ga so na Ravnah izpolnili z 
101 %, v Štorah pa celo z 
139 %. Pri tem ni upoštevana 
v letnem gospodarskem načr­
tu predvidena proizvodnja 
nove elektro peči, k i bi mo­
rala "dati v pretečenem letu 
v zadnjem tromesečju 17.000 
ton. Tudi rezultat mesečne 
izvršitve je relativen, ker so 
posamezni mesečni operativ­
ni načrti v železarni Štore 
že tudi znašali 3600 ton in bi 
bila v tem primeru izvršitev 
102 %. Vsekakor so pa delali 
v jeklarni dobro. 

Pr i blagovni proizvodnji je 
znašala izvršitev: 
na Jesenicah 96 % 
na Ravnah 101 % 
in v Štorah 95 °/o 

V š to rah so imeli največje 
zaostanke pri prodaji suro­
vega železa in mehansko ob­
delanih valjev. 

Decembrska proizvodnja je 
bila zelo dobra na Ravnah. 
Dosegli so rekordno skupno 
proizvodnjo in sicer 37.938 1 
pri visoki blagovni proizvod­
nji, k i je znašala 10.720 ton. 
Rekorden rezultat so dosegli 
tudi pri izvozu z 2.732 tona­
mi tako, da so dosegli in pre­
segli tudi letni načrt izvoza. 

Kljub ugodnemu skupnemu 
rezultatu, so pa imeli nekaj 

težav, k i so preprečile še 
boljši uspeh. 

V jeklarni imajo pogoste 
okvare livnih in zakladalnih 
žerjavov. 

V livarni so izvršili meseč­
ni načrt z 98,8 % zaradi več­
jega dela ulitkov za obdela­
vo, za obrate mehanske ob­
delave in ker še vedno pri­
manjkuje naročil za indivi­
dualno proizvodnjo. 

V kovačnici niso dosegli 
proizvodnega načrta, ker še 
vedno nimajo naročil za de­
lo na vseh proizvodnih na­
pravah in ker sp imeli pro­
bleme s popravilom peči. 

V obratu pnevmatskih 
strojev zaradi neustreznih 
cen za nekatere proizvode, na 
nerentabilnih opuščajo proiz­
vodnjo. Tudi v obratu stro­
jev in strojnih delov pri­
manjkuje naročil za stroje, 
morali so pa tudi spremeni­
ti program, ker se prilagaja­
jo potrebi kupcev, k i so do­
bri plačniki. 

Tudi v železarni Štore je 
bila dosežena rekordna skup­
na proizvodnja v višini 
18.738 ton. 

Elektro-plavž je dosegel 
94,3 % operativnega proizvod­
nega načrta, ker so zaradi 
zastojev izgubili 28 proizvod­
nih ur. 

Valjarni sta dosegli letoš­
njo in sploh največjo proiz­
vodnjo in sicer skupno 8.059 
ton. Medtem ko količinski 
načrt -dobro izpolnjujejo, 
imajo težave z izvrševanjem 
kvalitetnega in dimenzijske-, 
ga programa, ker železarna 
Ravne ne izvršuje dogovor­
jenih in pogodbenih obvez v 
dobavah gredic. Vsled tega 
železarna Štore ne more ure­
sničevati svojih obvez niti do 
domačih kupcev, niti pri iz­
vozu. 

Pri realizaciji so izvršili 
mesečni načrt: 
Jesenice z 114 % 
Ravne z 94 °/o 
in Štore z 102 % 

Na Ravnah so nekatere po­
šiljke slabim plačnikom za­
držali, precej pa je zastalo 
tudi proizvodov namenjenih 
za izvoz, ker niso dobili pra­
vočasno odpremnih dispozi­
cij- . 
Letni proizvodni načrt smo 
v združenem podjetju izvršili 
samo v realizaciji s 100 
Realizacija je kar za 16% 
večja, od dosežene v letu 
1971. 

Načrt proizvodnje surove­
ga železa je izvršen: 

na načrt na izvršitev 
za 1. 1972 v I. 1971 

Jesenice 98 % 106 % 
Štore 98% 100 % 
Skupaj 91 % 104 % 
Proizvodnja jekla: 
Jesenice 94 % 102 % 
Ravne 98% 104 % 
Štore 94 % 99 % 
Skupaj 95 % 102 % 

Če pa upoštevamo, da je 
v železarni Štore izpadlo še 
17.000 ton proizvodnje jekla, 
ker ni bila pravočasno dogra­
jena električna peč, potem so 
v Štorah izvršili samo 65 % 
letnega načrta in je skupna 
proizvodnja jekla izvršena le 
s 93%. 

Blagovno proizvadnjo so 
izvršili: 

na načrt nasproti 
izvršitvi 
v 1. 1971 za 1. 1972 
nasproti 
izvršitvi 
v 1. 1971 

Jesenice 
Ravne 
Štore 

97 % 
96% 
97 % 

99 % 
100 % 

. 134% 
Skupaj , 97 % 105 % 

Realizacij a je bila izvršena: 
na 
Jesenicah 103 % 112 % 
na 
Ravnah 
v Štorah 

98% 
98 % 

113 % 
138 % 

Skupno 100 % 116% 
Izvoz je b i l izvršen 

Jesenice 
Ravne 
Štore 

95 % 
101 % 
78% 

232 % 
136 % 
127 % 

Skupaj 93% 159 % 

Odlitki izdelani v naši jeklolivarni za potrebe ladjedelništva 

Z rezultati dela v primerja­
v i z načrtovano proizvodnjo 
ne moremo biti zadovoljni. 
Kljub vrsti težav od redukcij 
električne energije, pomanj­
kanja osnovnih vložnih suro­
vin, goriv in rezervnih delov, 
pomanjkanja delovne sile in 
drugega, bi z boljšim delom 

lahko_ naredili več. čeprav ni­
smo z rezultati dela zadovolj­
ni, moramo pa dati prizna­
nje sodelavcem vseh treh že­
lezarn, ker so vse tri železar­
ne v primerjavi z rezultati 
dela v I. 1971 le izdatno na­
predovale. 

Milan Marolt, dipl. inž. 

Obvestila kolektivu ® Obvestila kolektf 

DEŽURNA SLUŽBA 

Telefon * 
v pisarni doma 

SOBOTA, 20. januarja 
dipl. inž. Drago Ravnik, elektro jeklarna 433 81411 

NEDELJA. 21. januarja 
dipl. inž. Dušan Sikošek, energija 302 81-130 

P O N E D E L J E K , 22. januarja 
dipl. inž. Janko Perne, valjarna Bela 848 81-904 

TOREK, 23. januarja 
dipl. inž. Sašo Kavčič, hladna valjarna 524 81-825 

SREDA, 24. januaKJa 
Teodor Okrožnik, gradbeno vzdrževanje 577 81-327 

ČETRTEK, 25. januarja 
dipl. inž. Stanko Čop, talilnice 328 76-538 

P E T E K , 26. januarja 
dipl. inž. Alojz Kalan, SM jeklarna 360 81-726 
Dežurna služba traja od datuma nastopa od 7. ure zjutraj 

do naslednjega dne do 7. ure. Kolikor dežurnega ni v pisarni 
ali doma, kličite glavnega vratarja na telefon 410. Morebitne 
spremembe dežurnih so razvidne iz obvestil, ki jih vsako so­
boto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih. 

Tajništvo tehničnega in proizvodnega direktorja 

Na osnovi 10. člena pravilnika o delovnih razmerjih železarne 
Jesenice in na osnovi potreb, dajemo naslednjo 

O B J A V O 
za prosto delovno mesto v V E N — VP 
6617, U-3, tehnik kontrolor el. naprav, 1 oseba 

POGOJI: 
Za navedeno delovno mesto se zahteva elektro tehnična šola 
in najmanj 5 let prakse v elektro stroki. 
Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti je v 
roku 8 dni poslati na kadrovski sektor. 

KADROVSKI SEKTOR 

JAVNA LICITACIJA 
ZPSŽ LJUBLJANA — ŽELEZARNA JESENICE bo dne 26. jan. 
1973 na javni licitaciji prodala naslednja osnovna sredstva: 
1. osebni avtomobil mercedez 190 C, letnik 1964, 80 K S , 1897 m 3 , 

avtomobil ni v voznem stanju. 
Izklicna cena je din 30.000.— 

2. dostavni kamionet TAM 2000, letnik 1969, 55 K S , kiper. 
Kamionet je karamboliran. 
Izklicna cena je din 14.000.— 

Javna licitacija bo ob 10. uri v prostorih oddelka za osnovna 
sredstva (bivši UOS). Vsak udeleženec licitacije mora položiti 
10 % varščine od izklicne cene pred začetkom licitacije na bla­
gajni Železarne Jesenice. 
Vse eventuelne davščine v zvezi s kupoprodajo bo plačal 
kupec. 

Oddelek za osnovna sredstva 
Tehnični sektor 

Poškodbe v decembru 
V zadnjem mesecu lanskega 

leta je bilo na delovnih me­
stih poškodovanih 28 naših 
sodelavcev. Zaradi poškodb 
na delovnih mestih je bilo 
izgubljenih 459 delovnih dni. 
Razen tega so bile še tri po­
škodbe na poti in 64 izgub­
ljenih dni. Pregled poškodb 
po delovnih enotah je nasled­
nji: talilnice 6 poškodb, 75 
izgubljenih dni, valjarna Bela 
5 poškodb, 121 izgubljenih dni 
valjarne Javornik 4 poškodbe, 
70 izgubljenih dni, predelo­
valni obrati 5 poškodb, 77 iz­
gubljenih dni, ha vzdrževanju 

5 poškodb, 121 izgubljenih dni 

in na transportu 3 poškodbe, 
76 izgubljenih dni. V energet­
skih obratih in upravnih slu­
žbah poškodb niso imeli. Po 
eno poškodbo na poti v služ­
bo so imeli: valjarne Javor­
nik 11 izgubljenih delovnih 
dni, v predelovalnih obratih, 
kjer so izgubili 18 dni in v 
upravnih službah 35 izgublje­
nih delovnih dni. 

V decembru so imeli v va­
ljarni bluming težjo poškod­
bo. Poškodoval se je sodela­
vec Franc Potočnik, ki je še 
vedno v bolnišnici na Jeseni­
cah. 

u 



M l a d i o s e b i , s v o j i h 
p r o b l e m i h , n a l o g a h in 

p e r s p e k t i v a h 
Konferenca aktiva ZMS Železarne 

Za jutri, 20. januar, sklicuje predsednik tovarniške 
konference ZMS Ljubo Jasnič konferenco aktiva ZMS 
Železarne. Na dnevnem redu je razprava o organiziranosti 
ZMS v Železarni v zvezi z ustanovitvijo temeljnih orga­
nizacij združenega dela v Železarni. Na konferenci bodo 
obravnavali in sprejeli pravilnik o organiziranosti ZMS 
v Železarni glede na omenjene spremembe. Oboje smo 
v decembru lani objavili v našem glasilu z namenom, da 
b i se kar najširši krog mladih v Železarni seznanil s pred­
logom in in kar najbolj tvorno sodeloval pri oblikovanju 
bodoče organizacijske sheme mladinske organizacije v 
podjetju. 

Več o konferenci bomo poročali v naši prihodnji šte­
vi lki Železarja. 

Kakšna naj bo ZMS v pripravah na 
IX. kongres ZMJ in ZMS 

Oktobra 1973 bo kongres Zveze mladine Slovenije in no­
vembra kongres Zveze mladine Jugoslavije. Kongresa bo­
sta, kot najširša in najmasovnejša organa prinesla vrsto 
sprememb v organizaciji, k i kot vse ostale, doživlja vrsto 
družbenih sprememb. Pomenila bosta odločilno prelomnico 
v dejavnosti organizacije, predvsem na vsebinskem in or­
ganizacijskem področju. 

Priprave na kongres potekajo že nekaj mesecev in so 
vtkane v vsakodnevne dejavnosti organizacije, v večja—in 
manjša prizadevanja organizacije za spremembe v orga­
nizaciji, za večji vpliv v družbi, sploh pa v prizadevanjih 
za vključevanje mladih v vsa družbena dogajanja. Prav 
tako že potekajo razprave o organiziranosti ZMS, vrh raz­
prav bo na kongresu, k i bo prinesel bistvene, predvsem 
vsebinske spremembe v organiziranosti ZMS. 

Samoupravni položaj mladih v družbi je takšen, kakrš­
na je razvitost demokratičnih samoupravnih sil v družbi. 
Mladi delavci so odmaknjeni od odločanja zato, ker je od 
tega odmaknjen delavski razred. Mladi so, kot občani v 
krajevni skupnosti odmaknjeni od odločanja zato, ker je 
krajevna skupnost samoupravno še slabo razvita. V šolah 
še vedno govorimo o dveh poteh samouprave, v eni so dija­
k i in učenci, na drugi zaposleni v šoli, kar ima za posledico 
preskromen vpliv učenca oziroma dijaka na pogoje in re­
zultate učenja. 

Položaj mladih se tako ne bo spremenil hitreje ali dru­
gače, kot se bodo spreminjali družbeni odnosi. Le ti pa 
morajo, posebej na osnovi obeh faz ustavnih sprememb, 
postaviti delovno organizacijo, krajevno skupnost in obči­
no kot osnovno celico družbenega življenja in odločanja, 
kjer se bodo oblikovali in uresničevali osnovni družbeni 
interesi. Delegatski sistem mora zagotoviti neposreden 
vpliv delavcev in občanov na družbeni razvoj v lastni sre­
dini in tudi širše, v občini, republiki in federaciji-. 

Samoupravne interese skupnosti in družbeno politične 
organizacije so ena mnogih možnosti za enakovredno vklju­
čevanje mladih v faze odločanja in dogovarjanja. Zato je 
težišče Z M neposredno uveljavljanje mladih v Zvezi komu­
nistov, sindikatih in Socialistični zvezi. Tudi v delovnih 
organizacijah in krajevnih skupnostih prihaja vse bolj do 
izraza neposredno odločanje, zato se mora mladina vklju­
čevati prav tu. 

Mladina je samoupravni del družbe, njeni problemi in 
naloge so problemi in naloge družbe. Zato mora Zveza mla­
dine postati kot politična organizacija mladih sestavni del 
samoupravnega političnega sistema in družbeno političnih 
organizacij. 

Za takšno samoupravno usmeritev se je odločila slo­
venska mladina že na 8. kongresu in kjer so jo upoštevali 
in izvajali, so bile organizacija ZM množične in učinkovite, 
rezultati so bil i rudi v povečanem vključevanju in aktivno­
sti mladih v drugih družbenopolitičnih organizacijah, inte­
resnih skupnostih in samoupravnih organih. Kjer pa se je 
Z M pojavljala kot posrednik med družbo in mladino, kjer 
se je Z M pojavljala kot klasična politična organizacija, k i 
je delovala predvsem forumsko, pa takšnih rezultatov ni 
videti. , 

Samoupravna usmeritev ZM je še posebej pomembna 
za usmeritev mladih v osnovnih sredinah, to je v delovnih 
organizacijah, krajevnih skupnostih in šolah. Takšna usme­
ritev bi morala zagotavljati vlogo aktivov v osnovnih sre­
dinah. 

V delovnih organizacijah mobilizirati, usmeriti in orga­
nizirati mlade v bitki za neposredno samoupravo delavcev. 
Političen prostor za preverjanje, soočanje idej, stališč, 
predlogov in njihovo uveljavljanje mora biti sindikalna 
organizacija. Z K je pri tem avantgardna sila, nosilec razvo­
ja samoupravljanja. Zato je Z M življenjsko zainteresirana 
da z vključevanjem mladih krepi tako Z K kot tudi svoje 
vrste. 

Z vključevanjem mladih v delegacije TOZD za samo­
upravne in predstavniške organe pa bodo mladi dobili ne­
posreden vpliv na družbeno odločanje. 

Po isti poti, torej z vključevanjem v osnovne družbene 
sredine, morajo delovati tudi mladi v krajevni skupnosti in 
šoli. V Zvezi mladine pa se mladi ljudje usposabljajo in 
pripravljajo za učinkovito in neposredno delovanje in 
odločanje v družbi. 

Predsedstvo OK ZMS Jesenice: 
Reorganizacija ZMS v občini naj poteka 

po sprejetem akcijskem načrtu 
Predsedstvo občinske konference ZMS je na seji 15. 1. 1973 
posvetilo največ pozornosti reorganizaciji Zveze mladine 
i n akcijskemu načrtu priprav na reorganizacijo. Predsed­
stvo je razpravljalo še o delu komisij in kadrovskih spre­
membah, o posvetu z mentorji, o proračunu konference za 
leto 1973 ter o sprejemu mladih v Zvezo komunistov. 

V razpravi o organiziranosti so mladi posebej poudarili 
nujnost večje demokratičnosti organizacije in odpravo za­
prtega dela v ozkih krogih, k i je dostikrat onemogočalo 
širšo in neposredno iniciativo mladih, zato tudi niso sode­
lovali pri uveljavljanju sprejetih dogovorov. 

Predlog o reorganizaciji, o njem bodo razpravljali vsi 
aktivi, mladi komunisti ter seja občinske konference, pred­
videva 

— pri aktivih Z M na osnovnih in srednjih šolah razviti 
razredne konference ter konference šol, v centrih pa še 
konferenco~ZM centra (npr. ŽIC in center srednjih šol) 
- — v delovnih organizacijah organizirati ZM v temeljnih 
organizacijah združenega dela in v okviru delovne organi­
zacije (konferenca ZMS delovne organizacije) 

— v krajevnih skupnostih razviti in organizirati konfe­
rence ZMS v naseljih, vaseh in v okviru celotne krajevne 
skupnosti, kar velja za doslej neorganizirano mestno pod­
ročje. 

V občini so predvidene poleg občinske konference kot 
najvišjega organa Z M , še štiri specializirane konference za 
osnovna področja življenja in dela mladih: 

— specializirana konferenca Z M delovnih organizacij, 
k i jo bodo sestavljali delegati, izvoljeni v konferencah 
delovnih organizacij 

— specializirana konferenca mladih iz šol, ki jo bodo 
sestavljali delegati vseh šol v občini 

— specializirana konferenca mladih iz krajevnih skup­
nosti in N 

— specializirana konferenca mladih iz interesnih, spe­
cializiranih mladinskih organizacij, kot so taborniki, pla­
ninci, klubi OZN itd. 

Pri tem je še vedno odprto vprašanje, kako v predlaga­
no strukturo vključiti delegata študentov in predstavnike 
JLA, da bodo lahko neposredno delovali in odločali v Zvezi 
mladine. 

Občinsko konferenco bodo torej sestavljale omenjene 
štiri specializirane konference, ki bodo imele enako število 
članov, tako da bi ne prišlo do preglasovanja, ko bo ob­
činska konferenca razpravljala o osnovnih nalogah Z M v 
občini in ko se bo opredeljevala do nekaterih aktualnih 
družbenih dogajanj. 

Predsedstvo, k i je bilo dosedaj izvršilni organ konferen­
ce, bo imelo po novem predlogu bolj usklajevalno funkcijo, 
saj bodo v njem predsedniki izvršilnih organov specializi­
ranih konferenc in predsedniki komisij pri predsedstvu 
občinske konference. 

Predsedstvo je imenovalo nosilce za vsako specializirano 
konferenco. Le ti morajo pripraviti vse potrebne utemelji­
tve, predloge in besedila, organizirati javno razpravo v 
aktivih Zveze mladine in se tako pripraviti na sejo občin­
ske konference, ki bo razpravljala o organiziranosti in 
sprejela dokončen sklep o tem, kako bo Z M v občini orga­
nizirana. 

Pr i predlogu je seveda še marsikaj nedorečenega in 
nejasnega, vendar predstavlja solidno osnovo za javno raz­
pravo v aktivih in za delovanje na tem področju'. 

Poleg nosilcev specializiranih konferenc je predsedstvo 
imenovalo še vodje nekaterih komisij in organizacijskega 
sekretarja konference. 

Predsedstvo je "sprejelo še sklep o sklicu posveta z men­
torji, na katerem se bo potrebno dogovoriti o vsebini delo­
vanja, vrednotenju dela in financiranju. 

Nato je razpravljalo še o predlogu proračuna konference 
za leto 1973, predlog sprejelo in izrazilo željo, da bodo 
sredstva v celoti realizirana, saj bo le tako omogočeno 
normalno delovanje konference. 

Nekateri aktivi ZMS v občini so že predlagali nekaj svo­
j ih članov za sprejem v ZKS, vendar akcija ni stekla v 
predvideni širini, zato bo treba aktive še spodbujati. Do 
naslednje seje bodo o vstopu v Z K razmislili tudi nekateri 
člani predsedstva, k i so z dosedanjim delom dokazali, da 
sprejemajo program Z K in da so za vsestranski razvoj 
samoupravljanja. 

Predsedstvo je hkrati poudarilo, da imamo v občini 
takšnih mladincev še dosti, vendar nihče ni našel stika 
z njimi, niti Z M , niti Z K . 

Seja 
predsdedstva 
tovarniškega 

odbora osnovne 
organizacije 

sindikata 
Železarne 

V ponedeljek 15. januarja 
je bila v Delavskem domu 
pr i Jelenu seja predsedstva 
tovarniškega odbora osnovne 
organizacije sindikata Žele­
zarne. 

Predsednik tovarniškega 
odbora osnovne organizacije 
sindikata Železarne nam je 
povedal, da je predsedstvo 
na ponedeljkovi seji najprej 
razpravljalo o navodilih ža 
upravljanje storitev za člane 
kolektiva in upokojene sode­
lavce. Predsedstvo bo pri­
pombe k navodilom posredo­
valo odboru za splošne zade­
ve pri delavskem svetu Žele­
zarne s predlogom, da j ih 
upošteva pri sprejetju. 

V drugi točki dnevnega re­
da je predsednik Kobentar 
v daljši uvodni besedi sezna­
ni l člane predsedstva z orga­
nizacijo sindikata v temelj­
nih organizacijah združenega 
dela. Dogovorili so se, da so 
vsi člani predsedstva zadolže­
ni kot odgovorni nosilci akci­
je in, da bodo aktivno code-
lovali pri izvedbi te naloge. 
Pravočasno bo treba pripra­
viti vse potrebno za izvedbo 
konferenc v temeljnih orga­
nizacijah združenega dela. 
Na teh konferencah bodo iz­
voljeni odbori 0 0 sindikata 
v TOZD, pozneje pa bo izvo­
ljena še konferenca tovarni­
škega odbora osnovne orga­
nizacije sindikata Železarne, 
k i jo bodo sestavljali člani, 
oziroma delegati iz temeljnih 
organizacij združenega dela. 

Ker je to želo pomembna 
naloga sindikalne organizaci­
je v sedanjem obdobju, se 
bodo o začetku akcije pogo­
varjali že prihodnji teden, ko 
bo tekla beseda o pripravah 
za izvedbo konferenc, oziro­
ma občnih zborov sindikalne 
organizacije v temeljnih or­
ganizacijah združenega dela. 

T R I M 



Samoupravni organi 
v preteklem tednu 

47. seja odbora za plan in finance . 
Predsednik odbora za plan in finance dipl. inž. Janez Komel 
je sklical 47. sejo odbora v ponedeljek, 15. januarja' 1973 in 
predlagal, da na seji obravnavajo sklepe prejšnje seje, poro­
čilo "direktorja za proizvodnjo za december in uspehe proiz­
vodnje v I. dekadi januarja letos. 

Sklepi prejšne seje sO izvr­
šeni. K poročilu direktorja 
za proizvodnjo o proizvodnih 
rezultatih v decembru 1972 
niso imeli pripomb in so ga 
sprejeli. Ugotovili so, da je 
proizvodnja v decembru gle­
de na -dane pogoje potekala 
zadovoljivo in da je doseže­
na tudi visoka realizacija. 

21. seja odbora 
za splošne zadeve 
Na 21. seji odbora za-sploš. 

ne zadeve, ki jo je predsed­
nik odbora Zdravko Črv skli­
cal v petek, 5. januarja 1973 
so obravnavali naslednja 
vprašanja: 

1. Pregledali so sklepe 
prejšnje seje in ugotovili, da 
so izvršeni. 

2. Sprejeli so potna poro­
čila s potovanja v zamejstvo 
treh članov naše tovarne in 
ugotovili, da so potovanja 
uspešno izvršena. 

3. Vzeli so na" znanje poro--
čila o službenih potovanjih 
doma za november, december' 
in za leto 1972. 

4. Potrdili so navodilo o 
uporabi motornih vozil in za-
sebnih motornih vozil za 
službene potrebe. 

5. Obravnavali so predlog 
navodil za usluge članom ko­
lektiva in • upokojencem to-' 
varne, vendar ga še niso spre­
jeli, ker so ga odstopila v ob­
ravnavo še družbeno politič­
nim organizacijam tovarne. 

6. Rešili so nekaj prošenj. 

Proizvodnja v I. dekadi 
januarja 1973 pa se je odvija­
la z občasnimi težavami v 
posameznih obratih. Doseže­
no je 88,5 % planirane skup­
ne proizvodnje, 69,3 % plani­

rane blagovne proizvodnje in 
70,6 % odprave. Ugotovili so, 
da bodo pri izpolnjevanju le­
tošnjega proizvodnega pro­
grama nastopile težave v va-
ljarni 2400 zaradi težkega fi­
nančnega stanja kupcev de­
bele pločevine in zaradi za­
ostrene politike dobav v zve­
zi z likvidnostjo. To bo v va­
ljarni 2400 povzročilo težave 
pri programiranju in ne bo­
do mogli optimalno proizva­
jati. 

29. seja odbora za dohodek in nagrajevanje 
Predsednik odbora za dohodek in nagrajevanje Ludvik Kejžar 
je sklical 29t sejo odbora v sredo, 10. januarja 1973. Na seji 
so pregledali sklepe zadnjih dveh sej, obravnavali so dosežene 
osebne dohodke v decembru 1972, obravnavali analizo finanč­
nega rezultata za november, sprejeli so predlog sprememb 
pravilnika o ustvarjanju in delitvi osebnih dohodkov ter 
pravilnika o priznavanju in izplačevanju stimulacij skega do­
datka, sprejeli predlog sprememb pogojev pri izvajanju opera­
tivnega programa ter reševali tekoče zadeve. 

Pri pregledu sklepov so 
ugotovili, da se sklep o ana­
lizi osebnih dohodkov v ša-. 
motarni izvaja in da je o 
analizi treba poročati na eni 
naslednjih sej. Sklep v zvezi 
s pogodbenimi deli je za od­
bor izvršen, čeprav je še" ved­
no v postopku pri drugih 
organih tovarne. Večina skle­
pov zadnje seje pa je. dalj­
šega značaja in se izvajajo. 

Ustvarjeni osebni dohodki 
so v skladu s predvidevanji 
in so zato sklenili, da se v 
celoti izplačajo. Oddelku za 
študij dela- in časa pa so na­
ročili, da do naslednje seje 
analizira odstope merljivih 
kriterijev, k i jo mora posre­
dovati odboru za minulo šti­
r i mesečno obdobje. 

Sprejeli so' vse predlagane 
spremembe samoupravnih 
aktov in sicer, člena 40 pra­
vilnika o ustvarjanju in de­
litvi osebnih dohodkov, k i se 

nanaša na spremembe v zve­
zi z osebno oceno na podlagi 
pripomb delovnih skupin ter 
spremembe členov 11 in 12 
pravilnika o priznavanju in 
izplačevanju stimulacijskega 
dodatka v zvezi s spremem­
bami kriterijev za osebno 
oceno. Hkrati s tem so se 
strinjali z osnovnimi načeli 
za priznavanje stimulacijske­
ga dodatka strokovnemu in 
vodstvenemu kadru ter s se­
znamom delovnih mest, za 
katera se ta dodatek lahko 
prizna. Oba akta sta name­
njena komisiji za priznavanje • 
stimulacijskega dodatka. 

V zvezi s predlogom spre­
memb pogojev pri izpolnje­
vanju operativnega programa 
so sprejeli naslednje sklepe: 

1. Sektor za ekonomiko in~ 
organizacijo naj skupaj s 
tehnološko pripravo dela po­
išče obliko, kako bi operativ­
ni program prilagajali števi­
lu izvršenih ur. 

2. Pri izpolnjevanju opera­
tivnega programa po asorti-
"mentu se upošteva kriterij, 
da za navadno kvaliteto ve­
lja faktor 110 %, za vse osta­
le kvalitete (te so naštete v 
posebnem seznamu) pa se 
upošteva faktor doseganja v 
celoti. 

3. Operativni program lah­
ko presega družbeni plan po 
mesecih. Zato so pooblastili 
tehnološko pripravo dela, da 
v okviru 5 % samostojno 
uravnava operativne progra­
me, odstopanja izven tega' 
okvira pa mora predložiti od­
boru za plan. 

4. Na vsake 3 mesece bodo 

analizirali odstopanja pri iz­
polnjevanju operativnih pro­
gramov in popravljali razli«-
ke, v" kolikor bodo to nare­
kovali objektivni razlogi. 

V nadaljevanju seje so re­
ševali tekoče zadeve. Zavrnili 
so vlogo tehnološke priprave 
dela za spremembo izračuna 
faktorja učinka,_ sprejeli sa 
navodilo o izvajanju nadur­
nega dela v tovarni, vzeli s(S 
na znanje, informacijo o iz­
računu najvišjega osebnega! 
dohodka v tovarni in zapis­
nik delovne skupine obratov« 
nega knjigovodstva ter odgo­
vor psihološke službe v zvezi 
s tem zapisnikom, k i se na­
naša na osebno oceno. 

R u b r i k a za v a s 
Še enkrat o kategorizaciji ravnalcev 

pločevine v valjarni stekel 
V drugi številki Zelezarja, dne 12. januarja smo objavili 

pismo ravnalcev pločevine v adjustaži. valjarne stekel in od-
.govor sektorja za ekonomiko in organizacijo — oddelka za 
nagrajevanje. S tem sestavkom popravljamo napako, ki se je 
vrinila v pismo ravnalcev pločevine in dajemo nekatera mne­
nja, ki bi jih pri obravnavanju tega, vprašanja morah upošte­
vati in bolj jasno opredeliti. ; 

V zadnji številki smo napisali, da gre preko rok sodelavcev 
pri ravnanju pločevine v adjustaži valjarne stekel mesečno 
60 do 70 pa tudi več ton. V resnici pa se to nanaša na dnevno, 
osemurno delovno obveznost. Kljub razlagi oddelka za nagra­
jevanje pri sektorju za ekonomiko in organizacijo, ki se nana­
ša na stališče komisije za kategorizacijo, sodelavci pri ravna­
nju pločevine v adjustaži valjarne stekel menijo, da tako 
odločitev za njih ni pravična. Po težini dela in ob prahu, ki se 
ob taki tonaži pojavlja in ga vdihavajo, ni mogoče to primer­
jati v popolnosti z ravnalci palic v jeklovleku. Razen tega 
navajajo konkretne primere, ko so sodelavci razporejeni v 
sedmo grupo z normo 80 ton v osmih urah, toda z razliko, da 
vso to tonažo prevzdigne žerjav. Ravnalci pločevine v omenje­
ni adjustaži pa morajo z lastnimi rokami v osmih urah vložiti 
v stroj od 60—80 ton pločevine. Mnenja so bili tudi, da če se 
njihova zadeva ne bo pravično rešila, da se bodo obrnili na 
drug organ. Pri tem pa so najbrž prezrli besedilo v odgovoru 
oddelka za nagrajevanje, da je odločitev komisije za kategori­
zacijo po pravilniku dokončna. V tem primeru bi bilo prav, 
da si komisija v celoti, ali pa po pooblaščenem članu na samem 
mestu ogleda "oba primera in o tem še enkrat razpravlja, ka­
kor so v prvem pismu predlagali ravnalci iz adjustaže stekel 
sami in bolj argumentirano utemelji tako ali drugačno odloči­
tev. Mnenje dvanajstih sodelavcev, da njihova kategorizacija 
ni pravilno rešena bi bilo treba upoštevati ali prepričljivo in 
argumentirano spremeniti. Tako psihozo bi bilo pametno 
popraviti tudi z osebnim stikom. \ 

Sestanki delovnih skupin 

STROJNO VZDRŽEVANJE JAVORNIK: Delov­
na skupina Bernik je -imela 5. januarja sestanek, 
na katerem je tov. Ferčej prisotne seznanil z upo­
rabo aparatov za gašenje požarov. 

VALJARNA B E L A : Delovni skupini Knific v 
valjarni bluming-štekel in Knafelj v valjarni žice, 
sta imeli sestanke 12. in 13. januarja. Na sestanku 
delovne skupine Knific so zelo obširno obravna­
vali proizvodno problematiko s poudarkom na 
izplene. Govorili so še o priučevanju delavcev in 
vprašujejo, kaj je z zdravniškimi pregledi. Minulo 
je tri leta odkar so imeli zadnje zdravniške pre­
glede." Delovna • skupina Knafelj je z doseženimi 
rezultati zadovoljna, zlasti v decembru, ko šo 
imeli rekordno proizvodnjo. Opozarjajo,- da neka­
teri delavci ne uporabljajo zaščitnih sredstev, še 
posebej so opozorili delavce, ki skrbijo za žerjav-
ne veriga in žične vrvi, da bodo vedno v uporab­
nem stanju. Pritožujejo se zaradi neustrezne kako­
vosti čevljev, ki ne zdržijo niti mesec dni. 

JAVORNIK I: Delovne skupine Brišar na teht­
nici, Franc Markelj na lahki progi, ter Zupan in 
Benedičič v adjustaži so imeli sestanke 11. januar­
ja. Na vseh sestankih je bila posredovana infor­
macija o proizvodni problematiki. Razpravljali so 
o dosežkih v letu 1972 ter o planu za leto 1973. 

Na vseh sestankih je tekla beseda o varnosti pri 
delu ter o uporabi zaščitnih sredstev. Na sestanku 
delovne skupine Brišar na tehtnici so omenjali 
tudi poškodb v bluming .valjarni na Beli v zad­
njih dneh minulega leta. Delovni skupini v adju­
staži opozarjata sodelavce v jeklovleku, ki so za­
posleni na odpravi izdelkov, da j im dostavijo 
svežnje v ustrezni količini in teži. Prav tako so na 
sestankih vseh štirih delovnih skupin razpravljali 
o delovni disciplini in kritično ocenili delavce, k i 
se poslužujejo nedovoljenih izhodov prek ograje. 

VALJARNA 2400: Delovna skupina SmOlej na 
progi valjarne 2400 je imela sestanek 10. januarja. 
Razpravljali so o. gradivu za ustanavljanje temelj­
nih organizacij združenega dela. Za delegata nji­
hove skupine je b i l predlagan sodelavec Ivan 
Žvan. Razen tega sb govorili še o valjavskih napa­
kah, osebnih dohodkih in nadurah. Opozorili so 
na delovno mesto zakladalca obeh peči, k i je 
izpraznjeno. Želijo, da bi na to delovno mesto 
dodelili sodelavca, ki se vsaj malo spozna na kva­
litete, sicer pa menijo, da je peta kategorija pre­
nizka in predlagaj o-povečanje plačilne skupine za 
to delovno mesto. 

HVŽ: 11. januarja so se sestali člani delovnih 
skupin Guzelj v patentirnici, Klinar v žičarni II 

in Janša v pocinkovalnici. Poklicni gasilci so j i h 
seznanili z uporabo in delovanjem ročnih gasilskih, 
aparatov. ^ ? 

NOVA KVALITETA V DELU DELOVNIH 
SKUPIN 
Kadrovski sektor je 4. decembra lani izda] in­

formacijo vodjem delovnih skupin; s katero j ih 
prosi, da pri planiranju sestankov delovnih skupin 
v naslednjem obdobju predvidijo nekaj minut ča­
sa za seznanjanje članov delovnih skupin s požar­
no varnostjo. Dolžnost vodij delovnih skupin je 
bila le v tem, da o času in kraju sestanka obvesti­
jo poklicno gasilsko in reševalno četo, vso skrb 
o seznanjanju pa bo prevzela ta enota. 

"Večina delovnih skupin je v decembru na svojih 
sestankih že obravnavala požarno varnost, ostale 
skupine, upajmo, da ne bo nobena izostala, pa bo­
do to storile v tem mesecu. Skoraj vse skupine so 
enotne v tem, da je takšen način izobraževanja na 
delovnem mestu zelo koristen in sprejemljiv, raz­
lago in ^praktičen prikaz poklicnih gasilcev so vsi 
pohvalili, ker je izredno dobro pripravljena in sko­
raj vsi so izrazili željo, da bi takšen način izobra­
ževanja na delovnem mestu uvedli tudi za ostala 
pomembna vprašanja, bodisi zdravstvene preven­
tive ali varstva pri delu. 

Menim, da bj pobudo poklicne gasilske in reše­
valne čete lahko sprejeli tudi ostali, kajti s tem 
če je sestanek delovne skupine podaljšan za 10 
dO 15 minut ničesar ne izgubimo, pridobimo pa 
veliko. 



Proizvodnja v letu 1972 
(Nadalj. z 2. str.) 

Valjarna žice je pričela le­
tošnje leto zelo dobro in je 
dosegla v januarju in februar­
ju proizvodnjo, k i je brJa viš­
ja od 10.000 ton. V naslednjih 
mesecih so se začele vrstiti ok­
vare na motorjih 320 0 in na 
peči. 

V juniju smo izvedli re­
mont in smo računali, da se 
bo v drugi polovici leta pro­
izvodnja v tem obratu nor­
malizirala. 2al se predvide-

vanja niso uresničila ter smo 
imeli v avgustu, septembru 
in oktobru veliko težav zara­
di okvar na dnu ogrevne pe­
či. 

V pričetku novembra smo 
na tej peči ponovno izvedli 
remont, k i je trajal 280 ur. 
Po končanem remontu se je 
proizvodnja v obratu norma­
lizirala. V decembru pa smo 
dosegli do zdaj najvišjo pro­
izvodnjo — 11.341 ton. 

Profilarna 1 2 3 4 

Proizvodnja t 20.000 12.062 60,3 % 89,4 % 

V tem obratu nismo doseg­
l i niti planirane niti lansko­
letne proizvodnje. Vzroki sa 
Ecani. V začetku leta se je 

nekoliko zavlekel pričetek ob­
ratovanja nove oblikovne 
proge _ Rossi in prestavitev 
treh, starih strojev iz valjar-

ne Bela v nove prostore bivše 
valjarne 1300. Močno je kas­
ni! tudi pričetek obratovanja 
novih Bronx škarij . To je 
imelo za posledico težave s 
preskrbo vložnega materiala 
za- ta obrat. Precejšen prob­
lem smo imeli tudi z naro­
čali, k i so bila zelo razdrob­
ljena in so zaradi tega zasto­
j i , potrebni za menjavo orod­
ja, zelo narasli. 

Lahke proge 1 

Skupna pro. t 33.000 
Blagovna _pro. t 4.750 

2 3 4 

33.942 102,9 % 95,6 % 
3.144 66,2 % 45,7 °/o 

Ta valjarna je pripravljala 
v letu 1972 predvsem samo še 
vložek za potrebe jeklovleka. 
Zato pri blagovni proizvodnji 
nismo dosegli planirane ko­
ličine. 

Valjarna 2400 1 

Proizvodnja t 100.000 
2 3 4 

98.970 99,0 % 102,0 % 

Do meseca oktobra je ka­
zalo, da bo valjarna 2400 pla­
nirano proizvodnjo dosegla. 
V novembru in decembru pa 
se je situacija s proizvodnjo 
nekoliko poslabšala. Delni 
vzrok je b i l v pomanjkanju 
naročil, delno pa v sprejemu 
naročila za hidrocentralo Pe-
ručica. To je kvalitetno zelo 
zahtevno in je potrebno 
znatno več dela v zvezi s pre­
vzemom in pripravo ustrez­
nih vzorcev. Zato je bila v teh 
dveh mesecih nižja proizvod­
nja, ki je vplivala na to, da 
letne planirane količine v tej 
valjarni nismo dosegli. 

Napredek smo dosegli pri 
znižanju pločevine, k i jo pro­
izvajamo za zalogo. Leta 1971 
smo proizvedli te pločevine 
povprečno 930 t/mesec, letos 
pa 570 ton. 

Jeklovlek 1 

Proizvodnja t 19.000 
2 3 4 

18.917 99,6% 107,0% 

V jeklovleku smo imeli ne­
kaj težav s preskrbo vložka 
in je zaloga bila v nekaterih 
mesecih nižja kot je potreb­

no za optimalni potek obra­
tovanja. To velja predvsem 
za vlečni sttraj Schumag, k i 
mu zaradi težav z obratova­
njem valjarne žice, nismo 
vedno uspeh pravočasno iz-
valjati potrebne količine de­
bele žice. Posebno dobro je 
obratoval oktobra, novembra 
in decembra. V zadnjem me­
secu preteklega leta je dose­
gel ta obrat doslej največjo 
mesečno proizvodnjo 1910 
ton. 

Hladna valjarna . 1 2 3 4 

Proizvodnja t 30.000 29.479 98,3 % 102,4 % 

Hladna valjarna je klub 
občasnemu pomanjkanju tra­
kov iz železarne Sisak in iz 
ČSSR obratovala dobro. Za­
radi teh težav z vložkom tu­
di ni dosegla planirane pro­
izvodnje. 

Žičarna 1 2 3 4 

Skupna proiz. t 66.500 60.674 91,2 % 102,5 % 
Blagovna pr. t 44.880 39.410 87,9 °/o 100,4 % 

Eden osnovnih vzrokov, da 
žičarna v skupni in blagovni 
proizvodnji ni dosegla plani­
rane količine je v tem, da 
zaradi znanih težav v valjar-
rii žice nismo uspeli vedno 

pripraviti zadostne količine 
vložka za njeno optimalno 
obratovanje. Poleg tega se je 
tudi močno zavlekla postavi­
tev novega stroja za vlečenje 
debele žice, k i je pričel obra­
tovati šele septembra. Ker je 
delo v tem obratu individual­
no, je imelo določen vpliv na 
potek obratovanja tudi po­
manjkanje delavcev. Posebno 
velja to za poletne mesece. 

Žebljarna 1 2 3 4 

skupna proiz. t 11.000 11.764 106,9 % 113,8 % 
od tega žeblji t 9.800 10.497 107,1 % 110,2 % 
bod. žica t 1.000 1.143 114,4% 145,0 % 
sekanec t 200 123 61,7 % — 

Žebljarna je letos obrato­
vala dobro in je tako pri pro­
izvodnji žebljev, kakor tudi 
bodoče žice planirano proiz­
vodnjo presegla. Pri proiz­
vodnji sekanca pa planirane 
proizvodnje nismo dosegli za­
radi občasne močnejše od­
sotnosti delavcev. 

Elektrodni obrat 1 2 3 4 
Skupna proiz. t 16.100 13.832 86,2 % 102,8 
od tega: 13.179 90,3 °/o 104,2 % 
elektrod t 14.600 702 46,8 % 76,0 % 
praška t 1.500 

V elektrodnem obratu smo 
imeli v začetku leta pri pro­
izvodnji težave zaradi pravo­
časne nabave potrošnih ma­
terialov, k i j ih uvažamo. Po­
leg tega smo zaradi slabega 

dela vailjairne žice občasno 
tudi čutili pomanjkanje žice 
v potrebnem asortimentu. 
Bilo je tudi več zastojev na 
Rušilnih pečeh zaradi okvar 
in pomanjkanja rezervnih 
delov. Proizvodnjo praška pa 
smo zaradi pomanjkanja na­
ročil v mesecu juliju in av­
gustu ustavili ter smo po­
novno pričeli z obratovanjem 
v septembru. Vendar samo 

s tremi izmenami in ne s šti­
rimi kot prej. 

dipl. inž. Avgust Karba 



Stališča in sklepi o kadrovski 
politiki v železarni Jesenice 

Komite Z K je, dne 7. decembra 1972 obravnaval 
na redni-sej i kadrovsko politiko v železarni Jese­
nice. Zahteva po obravnavi je bila izražena-na 
dveh konferencah Z K Železarne. Aktualnost ka­
drovske politike v sedanjem času, poleg obveznosti 
realizacije sprejetih sklepov in nalog, ki izhajajo 
iz stališč CK ZKS in objektivnih razmer v pod­
jetju, daje temu vprašanju pomembno celovitost. 

I. 
Komite ZK železarne Jesenice ugotavlja, da je 

celovitost kadrovske politike v Železarni obsežna, 
raznolika in zahtevna strokovna in družbeno-poli-
tična naloga. Uspešnost uveljavljanja kadrovske 
politike je odvisna od enotnosti delovanja stro­
kovnih služb in vseh odgovornih, posebno pa učin­
kovitosti ZK. Zaradi tega komite ZK izhaja iz na­
slednjih izhodišč: 

— načrtnosti in dolgoročnosti kadrovanja 
— celovitosti moralno političnih in strokovnih 

kriterijev 
— nenehnega, stalnega in dopolnilnega izobra­

ževanja 
— uveljavljanje možnosti enakih pogojev za 

izobraževanje 
— odločujočega vpliva delavcev in OOZK na 

kadrovsko politiko. 
Poleg navedenih izhodišč komite Z K zaradi ob­

sežnosti kadrovske politike in preciznejše oprede­
litve odgovornosti nosilcev nalog sprejema nasled­
njo delitev obravnave: 

— Kadrovska politika v organizaciji ZK, druž-
beno-političnih organizacijah (sindikatu in mladini) 
ter v samoupravnih organih. 

— Kadrovska politika, k i jo opravlja kadrovski 
sektor in se nanaša na kadrovanje v železarni Jese­
nice kot celoti. 

II. 
Komite ZK železarne Jesenice sprejema obvez­

nost za usmerjanje delovanja članov ZK na različ­
na področja družbene dejavnosti. S tem prevzema 
odgovornost iz področja kadrovanja. To področje 
pa zahteva v prvi vrsti reševanje kadrovskega vpra­
šanja v organizaciji ZK sami in to sistematično in 
na vseh nivojih. Poleg tega pa se bo komite zavze­
mal za usklajenost kadrovanja v družbeno-politič-
nih organizacijah in samoupravnih strukturah 
predvsem v Železarni na osnovi nalog, ki so kon­
kretno pred nami in so povezane s kadrovskimi 
vprašanji kot so: 

— prilagajanje organizacije ZK in ostalih druž-
beno-političnih organizacij pri formiranju TOZD, 

— izvedbe konferenc političnih organizacij v 
železarni Jesenice, 

— volitve samoupravnih brganov v železarni 
Jesenice, 

— uvedba delegatskega sistema. ,' 
Komite ZK sprejema naslednja stališča in 

sklepe: 
t. Komite pooblašča organizacijsko-kadrovsko 

komisijo, da skladno s sprejeto politiko ih doseda­
njo orientacijo delovanja organizacije ZK, lastnega 
programa dela komisije in redne seje komiteja, 
dokončno odloča o kadrovskih vprašanjih, vključ­
no z dogovarjanjem za prevzem političnih funkcij 
znotraj OOZK v Železarni, pri tem pa upošteva na­
čelo demokratičnega .centralizma. 

2. Koordinacijo svojega dela komisija izvaja 
z ostalimi kadrovskimi komisijami političnih or­
ganizacij v Železarni na osnovi enakopravnosti in 
sporazumevanja. 

3. Koordinacija je obvezna pri izboru kadra 
za vodilne funkcije v političnih organizacijah in to 
na nivojih TOZD, Železarne in ZPSŽ. Isto velja za 
vodilne funkcije v samoupravnih strukturah. 

4. Pomembnost nalog, ki so pred nami in da b i 
ZK imela aktivnejši odnos do kadrovske politike, 
komite sprejema stališče, da vodilne politične 
funkcije prevzemajo komunisti in so za svoje delo 
odgovorni "pred organizacijo Z K . 

5. Komite zahteva od vseh, ki prevzemajo vodil­
ne funkcije, vključno s funkcijami v samoupravnih 
organih, zavestno, nedvoumno, načelno in konkret­
no delovanje na nadaljnem razvoju samoupravlja­
nja. Za svoje delo so odgovorni OOZK v skladu 
s politiko in programom ZK. 

6. Za kadrovski izbor vseh političnih in samo­
upravnih struktur se mera uporabiti kot osnova 
anketa članov Z K z upoštevanjem obremenjenosti 
posameznih članov in vključevanjem novih mlajših 
članov ZK, kakor tudi drugih kadrovskih pregle­
dov, iz katerih je možna ocena dosedanje aktivno­
sti posameznih članov. 

7. Komite potrjuje že dosedanje oblike, ki so 
se uveljavile v organizaciji ZK Železarne v doseda­
nji praksi, ki jo je potrebno s programi dela še 
dopolnjevati, gojiti in uresničevati. 

8. Kadrovska politika mora postati ena od po­
membnih aktivnosti organizacije ZK. 

III. 
Na osnovi podane ocene stanja kadrovske poli­

tike iz področja kadrovskega sektorja in nalog, ki 
so na področju kadrovanja še nerešena, komite 
ZK s politiko kadrovanja in usmeritvijo, ki jb 
vodj kadrovski sektor soglaša in ga bo tudi v bo­
doče podpiral. 

2. Ugotovljeno je, da se naloge rešujejo na za­
dovoljivem strokovnem nivoju, sistematično in 
vedno bolj dolgoročno. 

3. Orientacija za razreševanje odprtih vprašanj 
je analitično usmerjena, politično enotnejša od 
prakse v preteklosti ter prilagojena objektivnim 
in realnim možnostim v železarni Jesenice in izven 
nje. 

' Ne glede na to, da je kadrovska dejavnost stro­
kovna in samostojna služba v okviru pristojnosti 
kadrovskega sektorja, se komite ZK Železarne za­
vzema, da zaradi širšega družbenega pomena mora. 
tudi OOZK uveljaviti aktivnejši' odnos do kadrov­
skih vprašanj tudi na tem področju. 

Zveza komunistov je bila in bo zainteresirana 
kako se kadrovska politika vodi, rešuje in izvaja 
v praksi. 

Komite ZK Železarne na osnovi zahteve oddel­
kov ZK, konference ZK in zadnje seje komiteja 
sprejema z namenom, da se pri kadrovski politiki, 
poleg dosedanjega razreševanja in vseh pristojno­
sti kadrovskega sektorja, v večji meri upošteva 
naslednja stališča in sklepe: 

1. Vpliv na kadrovsko polKiko mora postati po­
membna in odgovorna aktivnost organizacije Z K 
železarne Jesenice. 

2. ZK se bo prizadevala, da odgovorna vodilna 
mesta zasedajo ljudje, ki se bodo zavzemali zavest­
no za nadaljnji razvoj samoupravljanja in odgo­
vorno izvajali strokovne naloge v skladu sprejete 
politike ZK. 

Pri kadrovanju na vodilna mesta se bomo ko­
munisti zavzemali, da bodo ob enakih strokovnih 
in moralno političnih pogojih izbrani komunisti. 

3. Pri formiranju TOZD se bomo komunisti za­
vzemali za razširitev delovnih mest, ki so podvrže­
ni reelekciji. V samoupravnih aktih pa za izpopol­
nitev kriterijev predvsem za predložitev delovnega 
programa s strani kandidata na razpisano delovno 
mesto. 

4. Kadrovski sektor mora bolj upoštevati hote­
nja mladih strokovnjakov po izobraževanju na sa­
moupravnem področju. Sistematično pa mora na­
daljevati že začete oblike izobraževanja iz tega 
področja za delovodje in uveljaviti stalne oblike 
za obratovbdje in njim enaki strokovni nivo v 
upravnih službah. -*«•' 

5. Kadrovski sektor mora posebno pozornost in 
skrb posvetiti zaposlenim, ki so zaradi onemoglo­
sti pri delu, ostarelosti in drugih vzrokov manj 
zmožni za delo in jih objektivno in nepristransko 
reševati v okviru danih možnosti. 

6. Komunisti kadrovskega sektorja in komuni­
sti na vodilnih mestih so za izvajanje teh stališč 
in celotne kadrovske politike v najširšem pomenu 
besede strokovno samostojni, vendar kot člani Z K 
odgovorni pred celotno organizacijo ZK železarne 
Jesenice. 

Ta stališča predstavljajo konkretizacijo do se­
daj usmerjene politike Z K železarne Jesenice. 

Komite ZK železarne Jesenice 

A l i j e t o d o p r i n o s 
k z m a n j š a n j u s o c i a l n i h raz l ik 

Vsakodnevne razprave, ta­
ko o stanovanjski politiki, o 
stanarini, obdavčenju, odo­
bravanju kreditov na osnovi 
višine mesečnih dohodkov in 
o drugih raznih vprašanjih, 
ki trenutno prevladujejo na 
terenu, kažejo, da nimamo 
resne volje preiti od besed k 
dejanju. Velika večina ljudi 
je pripravljena prispevati 
svoj delež k odpravi raznih 
nepravilnosti, seveda pa isto­
časno pričakuje tudi ustrez­
nih ukrepov raznih organov. 
Da je res tako, potrjujejo 
razprave v delovnih skupinah 
v železarni Jesenice, ko so go­
vorili o stanovanjski gradnji 
v naslednjih petih letih. V 
razpravah je prevladovalo 
mnenje, da je za reševanje 
stanovanjskih problemov po­
trebno angažirati večja de­

narna sredstva. Zato je bilo 
sprejeto priporočilo, da se 
odvaja 8% za stanovanjsko 
izgradnjo, namesto štirih ozi­
roma šestih odstotkov. V 
razpravah je bilo danih veli­
ko resnih pripomb na obsto­
ječo zakonodajo, katera da­
nes ureja stanovanjsko poli­
tiko, k i je brez dvoma važen 
faktor življenjskega standar­
da. 

Ena izmed resnih pripomb 
je bila, zakaj tako dolgo od­
lašamo z uvedbo ekonomskih 
stanarin. O uvedbi ekonom­
skih stanarin že govorimo 
več let, vendar je ostalo kar 
pri besedah. Seveda smo za 
opravičilo navedli, da odlaša­
mo samo zato, da bi zaščitili 
tiste z niTlrimi osebnimi do­
hodki, pri tem- pa smo po­
zabili povedati, da s tem šči­

timo le tiste z visokimi oseb­
nimi dohodki. V razpravi so 
bila postavljena vprašanja 
koliko znesejo poslovni stro­
ški uprave Stanovanjskega 
podjetja, o uvedbi samo­
upravljanja v svetih stano­
valcev, o gradnji cenejših 
stanovanj za tiste, k i imajo 
najnižje osebne dohodke in 
drugo. Jeseniški železar je 
pripravljen prispevati višji 
odstotek za gradnjo stano­
vanj, verjetno pa ni priprav­
ljen s tem denarjem plačeva­
t i regres za stanovanje ti­
stim, k i imajo zelo visoke 
družinske dohodke, teh pa 
tudi na Jesenicah ni tako 
malo. Sedanja najemnina je 
za njihove dohodke kar sra­
mežljivo nizka in ni nič čud­
nega, da le-ti zasedajo večja 
stanovanja, kot j im pripada­

jo. Družine z velikim številom 
članov pa se stiskajo v majh­
nih in tudi nezdravih stano­
vanjih. Precej delavcev iz 
drugih republik morajo žive­
ti ločeno od svojih družin, 
kar j i m že itak nizek stan­
dard še znižuje. Zamrznitev 
stanarin je doprinos k pove­
čanju socialnih razlik. 

Zakon o bančnih kreditih, 
kateri daje možnost najema­
nju večjih kreditov tistim, k i 
imajo višje osebne dohodke, 
da-je spet ugodnost tistim, 
k i imajo več, da še več lahko 
dobijo. Res je, da bo moral 
vrniti, toda- pr i današnji 
.stopnji inflacije dinarja po­
meni -vsako kupovanje na 
kredit čisti dobiček. Ta za­
kon tudi onemogoča tistim z 
niskim osebnim dohodkom 
najetja posojila za večje na­
kupe. Morda je pri tem pre­
vladovalo mnenje, kdor manj. 
ima tudi manj potrebuje!? 
Vendar tako mnenje ni v 
skladu z današnjo družbeno 
ureditvijo. Tudi tu se kaže" 

ponovno, da nimamo resnih 
namenov odpravljati socialne 
razlike. 

Še nekaj o davkih na oseb­
ne dohodke. Tudi letos nismo 
uspeli odpraviti razlik m;d ti­
stimi; k i imajo zaposlene že­
ne in tistimi, k i imajo žene 
doma. Osnova za pravilno 
obdavčitev bi brez dvoma 
morala biti družinski doho­
dek. TO zahtevajo še posebej 
dejstva, da nimajo vsi mož­
nosti, da bi zaposlili žene, če 
pa že ne upoštevamo družin­
skega dohodka, potem mora­
mo tudi nezaposleni ženi pri­
znati enako osnovo kot jo 
ima zaposlena žena', to je da 
prizna olajšava za ženo 
25.000,00 din ne pa kot zakon 
predvideva samo 10.000.00 
din. S tem b i tudi ' nezapo­
slenim ženam priznali enako­
pravnost, za katero se zapo­
slene žene borijo. Tako je bi­
lo tolmačeno v razpravi pr i 
uvedbi davka na družinski 
osebni dohodek. 

Stane Torkar 



Ivan Jan 

Dražgoška 
r e p u b l i k a 
Odlomek iz knjige Dražgoška bitka 

To pomeni, da vsi ljudje 
niso vedeli kdo in koliko da­
je partizanom, kar je tudi, 
ne glede na svobodno »repu­
bliko«, razumljivo. To tudi 
dokazuje, da so imeli cankar-
jevci dobro organizirano in-
tehdanco. Z vsem tem so na 
vaščane vplivali zelo pozitiv­
no, kajti ljudje cenijo pošte­
nost in urejenost. N i bilo pri­
mera tudi med bojem, ne, da 
bi si partizani samovoljno 
prisvojili kakšno dobroto, k i 
j ih je bilo po dražgoških hi­
šah tisto zimo že vedno 
precej. 

Lastnina prebivalstva je bi­
la nedotaknjena, kar je za­
gotovila visoka zavest parti­
zanov. (France Kavčič, Skor­
ja Loka, pismena izjava jese­
ni 1959, arhiv Pokrajinskega 
muzeja Kranj fasc. 12—13). 

Kako so imeli organizirano 
prehrano, naj pove Anton 
Ambrožič iz Gorij, k i je bi l 
tedaj četni intendant: 

»Že prvi dan po prihodu 
v vas smo pripravili kuhinjo, 
k i je bila v hiši poleg Birta. 
Tam je kuhal tudi nemški 
graničar Martin, k i smo ga 
zajeli na Črnem vrhu. Poslo­
vali smo kakor redna vojska. 
Količine hrane smo dobavlja­
l i v soglasju s poveljstvom, 
k i nam je dajalo spisek ljudi 
in ostale potrebe. Zaloge z 
Dobrave so nam prišle silno 
prav. Ne samo, da je bilo te­
ga precej, temveč smo vsaj 
v prvih dneh domačinom 
lahko pokazali, da se hrani­
mo dobro, organizirano, ne 
da bi bili njim kaj preveč 
na hrbtih . . . Kruh pa so 
nam pekli v petih hišah, tako 
nam ga tiste dni ni primanj­
kovalo. Kolikor se spomi­
njam, ga vsa štiri leta nismo 
imeli tako redno!« (Anton 
Ambrožič, ustna izjava' jese­
ni 1959). 

Poleg vojaških vaj, politič­
nih ur, prehrane in ostalega 
tudi na osnove sanitete niso 

pozabili. Učili so se opravil 
pri prvi pomoči, obvezovanja, 
reševanja, kako se paziti 
pred zastrupljen j i in podob­
no. To je pod vodstvom Ja­
neza Košnika zavzeto oprav­
ljal bolničar Gregor Rupnik. 
Ta je to delo opravljal že v 
kraljevi vojski, poleg tega pa 
je devet mesecev služil v ne­
k i apoteki. Bolj zamotane 
reči je podučeval medicinec 
Janez, k i so ga fantje zaradi 
velikega tovarištva imeli zelo 
radi. Tako so v tistih dneh 
imeli nekak prvi sanitetni 
partizanski tečaj, kar j im je 
omogočalo prebivanje v vasi. 
(Gregor Rupnik, pisana izja­
va 7.2. 1960, arhiv Pokrajin­
skega muzeja Kranj fasc. 
12—13). 

V dolino pod vasjo je bila 
vsak dan poslana tudi zaseda. 
Kako se je odvijalo, bo naj­
bolj razumljivo, če s i sposo­
dimo besede Janka Bernika: 

»-. . . Iti je bilo treba že ob 
treh zjutraj, kar praktično v 
tem času pomeni sredi noči. 
Kdor je bi l na vrsti, je to 
zvedel -že prejšnji večer. Tako 
je vrsta prišla tudi name . . . 
Šli smo v dolino blizu Selc. 
Vodil je vedno tisti tovariš, 
k i je v naslednji zasedi ostal -
od prejšnjega dne, kajti ta 
je poznal razmere in pot. Za 
takega vodiča sem bi l nakoč 
tudi jaz . . . (Janko Bernik pi­
smena izjava jeseni 1959, ar­
hiv Pokrajinskega muzeja 
Kranj fasc. 12—13 in oddaja 

\ »Še pomnite, tovariši« 8. 1. 
1961 str. 4 arhiv RTV). 

V akoiije in po strelivo so 
hodili tudi dlje. Jakob Galičič 

se -spominja, da -je s patruljo 
šel večkrat proti škofji Loki , • 
enkrat pa do Praprotna, kjer 
so postavljali mine. 

šl i so tudi nazaj v Poljan­
sko dcJdnb, kjer je bilo še 
vedno moč dobita kakšno 
orožje. To je bilo za bataljon 
še vedno najvažnejše vpraša­
nje. 

K o pa je v zgornji del Sel­
ške doline odšla petčlanska 
patrulja, je bdi v njej tudi 
Gašper Dolinar, k i o tem pri­
poveduje takole: 

» . . . Vodil nas je domačin 
Janez Šinkar-Jakčev iz Selc 
pozneje je šel k belim, kjer 
je b i l njegov brat — duhov­
nik. Odgaziii smo čez Nova­
ke, čez Podlonk, potem čez 
Jesenovec in v Zali log. Tam so 
naši z nekim fantom že imeli 
zvezo. Menda je bi l Sturjev-
čev, če se prav spominjam. 
Ta mi je potem povedal, kje 
je municija. Morali smo na­
prej in ubrali smo jo proti 
Farjevemu potoku. 

Ves čas smo morali sneg 
gaziti. Tisto noč smo hudo 
izčrpani prilezli v Farji po­
tok. Bilo je ravno na moj 
god — 6. januarja, zato se 
tega natanko spominjam. 

Čez dan smo se zadrževali 
v neki bajti pri zanesljivih 
ljudeh in čakali. Tam so nam 
priskrbeli municijo. Bila je 
še v škatlah: talka za stroj­
nice.- Obenem smo dobili še 
zaboj nasekanih ročnih bomb! 
N i nam bilo žal truda, k i 
smo ga čutili v kosteh, kajti 
dobili smo dragocena darila, 

' da dragocenejših v tistih ča­
sih nisi mogel misliti. 

Bogato obloženi smo hodili 
še teže kakor prej iz Draž-
goš. Kljub težavni hoji smo 
se vračali v našo »republiko« 
po drugi poti. Vodič nas je 
peljal tako, da smo prišli iz 
tistih hribov in kotanj nekje 
blizu Rudnega. Od tam pa 
smo jo kar po poti mahnili 
v našo svobodo! 

Med potjo se nam je zgo­
dilo še nekaj. Z nami je bi l 
tudi neki Javorčan s Poljan­
skih hribov. V Farjem poto­
ku nas je prosil, da b i »po­
gledal« malo domov, češ da 
ima od tam čisto blizu. B i l 
je eden tistih, k i se nam je 
pridružil v decembrski vstaji. 
Dovolili smo mu, posebno še, 
ker je obLjubil, da se bo za­
mudil komaj toliko, da se 
bomo mi odpočili . . . M i smo 
medtem že dobili municijo, 
a ga še ni bilo. Čakali smo 
nekaj časa, a dočakali ga ni-
nismo . . . Zaradi enega moža 
manj smo nosili še teže, ra­
zen tega pa smo bili ob ene­
ga borca.« (Gašper Dolinar, 
Škofja Loka prav tako). 

Jošt Rolc 

V t i s i z i z le ta v M o s k v o 
in L e n i n g r a d 4 

Višina osrednje 
stavbe 270 m in sama zvezda 
na vrhu stolpa meri 9 m. V 
notranjosti - je prostora za 
17.000 študentov, ki imajo po. 
leg modernih učilnic in ka­
binetov za predavanje vse 
ostale prostore za življenje 
— od spalnic, restavracij, 
klubov in prireditvenih in ki-
nodvoran do športnih objek­
tov in trgovin. Res pravo me­
sto zase. Mesečna najemnina, 
v katero je vračunana vsa 
oskrba za študente, znaša 2,7 
rublja. Trenutno študira na 
tej svetovno znani univerzi 
okoli 20.000 študentov. Po 
drugih moskovskih univerzah 
i n na inštitutih je še okoli 120 
— 130 tisoč visokošolcev. 

Vsaka univerza ima števil­
ne športne objekte in napra­
ve. V neposredni bližini Lo-
mon asove stoji iznad rake 
Moskve železna konstrukcija 
100-metrske smučarske ska­
kalnice, onkraj reke v šport­
nem parku Lužniki centralni 
stadion V .T .Lenina s 103.000 
sedeži. Tu je na 1S0 ha povr­
šine kar 130 raznih športnih 
objektov, ogromna športna 
dvorana za 17.000 gledalcev, 

letni bazen s tribunami za 
13.000 ljudi. Še večji je zna­
meniti plavalni bazen Moskva, 
v katerem se kopljejo Mo-
skovčani tudi sredi zime. 
špor tnikom v Moskvi, se res 
ni treba pritoževati, zato tudi 
odlični rezultati, k i j ih dose­
gajo v svetovnem merilu ni­
so naključje. 

Ogromnost tega velemesta 
pove tudi dejstvo, da ima kar 
9 železniških kolodvorov, 4 
letališča in eno letališče za 
helikopterje. Po njegovih uli­
cah kroži nad 20.000 taksijev, 
v .glavnem prostornih Volg. 
Znamenita moskovska podze­
meljska železnica — metro 
je speljan v dolžini 140 km in 
ima 80 postaj. Vsaka postaja 
je pravzaprav marmorna dvo­
rana s težkimi in bogato 
opremljenimi lestenci, števil­
nimi skulpturami in spome­
niki . Dostop na dolge perone 
je mogoč s tekočimi stopni­
cami. N a postajah so avto­
mati za menjanje denarja. Za 
5 kopejk se lahko voziš, v 
neskončnost, le da ne zapu­
stiš izhoda. 

Povsod, tako na ulicah kot 
v metroju, vlada izredna či­

stoča. Nikjer v Moskvi niti v 
Leningradu nismo mogli opa­
ziti kakršnihkoli odpadkov 
ali smeti. Povsod pa je seve­
da dovolj smetišnih posod, 
kamor meščani mečejo ogor­
ke in druge odpadke. 

Posebnost, vsaj za nas, so 
tudi avtomati za kislo vodo 
in limonado, k i j ih je vsapol-
no na ulicah in trgih v Mo­
skvi in Leningradu. Steklene 
kozarce na avtomatih nihče 
ne ukrade in tudi naprave se 
nihče ne postopi poškodova­
t i . Podobno je tudi s števil­
nimi javnimi telefonskimi go­
vorilnicami. Na te naletite 
skoraj na vsakem vogalu, 
vendar nikomur ne pade na 
misel, da bi kaj poškodoval, 
kot je to zalo pogosto pri 
nas. 

Na splošno dobi tujec vtis, 
da se družbena lastnina, stav­
be in objekti čuvajo in da 
se državljani dokaj strogo dr­
žijo javnega reda. 

SPOŠTOVANJE LENINU 
Osrednja znamenitost Mo­

skve in Sovjetske zveze je, 
"poleg starodavnega Kremlja, 
prav gotovo Leninov mavzo-

lej, ki smo si ga že ogledali 
naslednji dan po prihodu. Ta 
edinstveni spominski objekt 
iz rjavega marmorja na Rde­
čem trgu, ob kremeljskem zi­
du, je prava turistična atrak­
cija. Že več kot 40 let se. vsa­
kodnevno zgrinjajo nepre­
gledne kolone obiskovalcev iz 
vseh krajev sveta, da bi vi­
deli odprti sarkofag z baiza-
miranim truplom velikega 
vodja proletariata in ustano­
vitelja prve socialistične dr­
žave Lenina. 

Tudi naša skupina z vodi­
čem je sprva malo negotovo 
čakala v nekaj kilometrov 
dolgi vrsti, med obiskovalci 
vseh narodnosti. Le malokdo 
je pričakoval, da bomo sploh 
prišli dopoldne do mavzoleja, 
kajti ura je bila že 10, ob 12. 
uri pa zaprejo vhod. Poleg ti-
sočev tujcev, so se zvrstili v 
cikcaikasto kolono tudi števil­
ni domači državljani iz vseh 
koncev te širne dežele. Videli 
smo ljudi domala vseh ras in 
narodnosti, ki so se potrpež­
ljivo, korak za korakom po­
časi. pomikali naprej po začr­
tanih dostopih, pod budnim 
pogledom lepo uniformiranih 
miličnikov. Prej kot v dobri 
ur i smo že stali pred Impo-
zantnim vhodom, kjer sta kot 
dva '• kipa strumno in nepre­
mično vstražMa mlada in po­
stavna gardista v temnozele-
ni uniformi. Neslišno, po glo­
bokih tepihih,- smo se spustili 
skozi levo stopnišče v di-

skretno osvetljeno notranjost 
marmornega mavzoleja. Na 
vsakih nekaj korakov so spat 
stali gardisti in nas usmer­
jali v osrednji prostor, k(jer 
je postavljen Sarkofag z Le­
ninom. Veliki revolucionar 
leži, kot bi spal na črni bla­
zini, osvetljen ravno prav, da 
opazovalec dobi vtis, da je 
živ. Znano obličje z bradico 
in plešo in prostoležeče roke 
na telesu, v temni obleki iz­
stopa v polmraku kot umet­
niško izdelana Micheangelova 
plastika. V nekakšni mistični 
zamaknjenosti smo se pomi­
kali okoli vzglavja in v nekaj 
minutah že zapustili notra­
njost pri desnem izhodu. 

Tu pod visokim obzidjem 
so spominske plošče in do­
prsni kipi najzaslužnejših 
borcev in revolucionarjev od 
oktobrske revolucije do da­
nes. Med temi je tudi po­
smrtni kip Stalina, edini, k i 
smo ga sploh videli. 

Ogled mavzoleja je enkrat­
no doživetje, k i mora globo­
ko prežeti slehernega obisko-

Detajl iz panorame borodinske ttke 



[uničijo so zbirali povsod, 
• r j e kazalo, da je je ka|j. 
J ub snegu so patrulje kri-
ž Me za njo, kot bd bila ma-
8 itna. Tudi v odročno Dav-
6 je šla patrulja sedmih to-
v išav, (kji jo je vodil Salvo 

t>dj. Hodila je podobno 
tista v Farji potok in 

F Imagovala napore, (ki j ih je 
p Izročala zima. Hodil i so 
<j Y dna, vendar je bilo vred-

[žrtvovati toliko truda: do-
so več tisoč nabojev! In 
pomislimo, da so dosti 

Jq ceje imeld partizani le 
m lo streliva, si lahko pred-
s| idjamo, da je bilo to pra-
-v< bogastvo, če že ne kar za­
klel! 

Jiste dnd res ni pokalo, za-
Ugbi kdo pomislil, da so tu-
J cankarjevce končno pre-
gjhli v hribe, kjer je preveč 
siga, da bi mogli storiti 
nikoli. Toda partizani so de-
11 in živeli, talko da Nemci 
1 p ničesar videli. Pninaša-

municije in orožja je bilo 
Jluiilto njihoviim očem, voja-

ško utrjevanje še bolj, k i še 
nikoli ni bilo tako intenzivno 
kot prav te dni. 

Sicer pa si Nemci niso de­
lali utvar, da so cankarjevce 
že uničili in onemogočili, za­
to so medtem pripravljali 
svoje sdBe. 

Prav zato je b i l pohod sku­
pine proti Bledu in ki je pri 
Ribnem obstreljevala nemško 
patruljo, toliko pomembnejši. 
Ne toliko morda zaradi voja­
škega podviga, temveč zato, 
ker so se sredi ostre zime in-
sredi Gorenjske spet oglasile 
partizanske puške! 

S to patruljo je b i l tudi 
preživeli Marko Čadež. O tem 
pohodu pripoveduje takole: 

»Nekau dni po novem letu 
nas je na to pot krenilo 
okrog petnajst. Vodil nas je 
komandir Jaka Bernard, ki 
je bil doma z Bleda. Naša na­
loga je bila s tamkajšnjo or­
ganizacijo OF vzpostaviti zve­
zo, nazau grede pa naj hj iz 
nekega skrivališča prinesli 
strelivo in ročne bombe. 

v :a, k i iz spoštd^anja do 
11 dna ali pa samo zaradi 
rlovednosti, potlej še dolgo 
r misija o veličin; te oseb-
n 'ti in velike, dejal bi kar 
n giozne pozornosti, ki mu 
jo izkazujejo na tem mestu 
in povsod v Sovjetski zvezi. 

MUZEJ L E N I N A 
azen kremoljskega muze­

ja ki spada med najbolj obi-
st aie muzeje Moskve, si tu­
ri i navadno po obisku Leni-
X- 'ega marvzoleja ogledajo 
ti»i centralni muzej V . I. 
L * ina. 

Jud; našo skupino so napo­
til tistega dne v ta znameni-
tijpuzej, kjer je v veliki pa-
la||i prikazano življenje in 
djjo ustanovitelja Sov j :tske • 
zjpe. Med številnimi pred-
rflti so izvirni rokopisi in 
dcluirnenti velikega voditelja 
bdjševiške partije, njegove 
koige v domala vseh svetov­
n i prevodih, fotografije in 
Hf§°vi osebni predmeti ter 
plhištvo Tu je tudi prodajal­
n i Leninovih knjig, slik in 

spominkov ter značk. Po 
ogledu muzejskih prostorov 
so nas povabili v muzejsko 
kinodvorano, kjer" so nam 
vrteli, doslej nam še nepo­
znani, dokumentarni film o 
Leninovem življenju v prvih 
dneh sovjetske oblasti. Fiilme 
predvajajo za vse obiskovalce 
neprenehoma, dan za dnem. 

Marsikdo od nas je v pro­
stem popoldanskem času po 
svoji izbiri obiskal tudi osta­
le muzeje. Največ zanimanja 
je bilo seveda za Tretjakov-
sko galerijo, kjer so zbrane 
najboljše kolekcije ruskih l i ­
kovnih umetnikov in za mu­
zej likovnih umetnosti Puški­
na. 

Turisti si zelo radi ogledajo 
muzej orožja, Spominski mu­
zej Moskve in kot posebno 
zanimivost muzej — »Panora­
ma Borodinske bitke«. Pano­
ramo smo si ogledali le ne­
kateri na lastno pest. Dru­
gim, k i jo niso videl, je bilo 
potem pošteno žal in ne brez 
razlega * 

TIGROVEC ŽEF 
Miha Klinar 

Zdaj pa ima! S temi pismi ga je privabil, si 
misli. 

Torej si prišel malo pogledat? Malo na kratek 
obisk? — motri Žefa z željo, da bi ta pritrdil in 
rekel, da je prišel samo za dan ali dva, največ za 
tri dni. 

Ne, ni prišel samo na obisk, pravi Žef, stric pa 
v sebi preklinja tiste pisma, s katerimi — tako sluti, 
si je nakopal fanta na grbo. 

— To ga mori, da presliši Žefa, k i je povedal, da 
je pobegnil, oziroma se mu zdi, da ni slišal prav. 

»Kaj si rekel?« 
»Pobegnil,« ponovi Žef. 
— »Kaj? Popobegnil? — se stričev glas vozlja. 
»Moral sem. Fašisti so me hoteli zapreti,« po­

jasnjuje Žef. 
— »Zapreti? Za vraga, kaj pa si storil?« — ga 

stric mračno motri, kakor da bi imel pred seboj 
razbojnika. 

»Nič. Samo tigrovec sem bil,« refe Žef skoro s 
ponosom. 

Stric Jožef sprva ne razume, a se takoj nato 
spomni, da je prav te dni slišal za organizacijo 
TIGR. 

— »Tigrovec? In mama? Ti je dovolila? Ti je 
pustila, da si se zapletel v take nevarne reči,« sope 
besede, kakor da bi j ih puhal iz maha. 

»Moj oče bi tudi bil . Nisem pozabil, da so ga 
fašisti ubili,« pojasnjuje Žef, a stric mu seže v be­
sedo. 

— »Žžžže . . . amampak . . . Kakaj boš sesedaj?« 
izjecija. 

Žef ne utegne odgovoriti, ker se pri notranjih 
vratih v delavnico pojavi površno oblečena ženska. 

Jtric se obrne in (toliko, da se ni zadel v čev­
ljarski trinožni stolček) stopi korak proti ženi, k i 
ima redke plave lase, navite na papirčke. 

»To je Žef, sin mojega brata . . .« 
Stričev glas je plah, kakor da se boji ženinega 

zadirčnega glasu. 
»Vidiš, Žef! To je tvotvOja tetetta Nagneza!« 
Žef da teti roko v pozdrav, toda tetin stisk je 

neprijazen prav tako kakor njen pogled, kakor, da 
hoče že s tem povedati moževemu nečaku, da ni 
dobrodošel. • 

»A stopimo v kuhinjo!« — pravi stric brez jec­
ljanja, kakor da mu je odleglo, ker je najhuje 
šlo mimo. 

»Bo prespal pri nas?« vprašuje teta, čeprav naj­
brž že vse ve, saj je lahko vse slišala; vrata so 
bila odprta, ona pa je ležala v postelji v kotu 
kuhinje, ki je hkrati tudi stričeva in tetina spal­
nica, kar vidi Žef že na prvi pogled. 

»Da, da! Tu bo prespal!« 
»A kje? Na tesnem smo,« je tetin glas zopet 

neprijazno suh. 
»V delavnici mu bom postlal na klopi.« 
»A s čim se bo odel?« 
»Z rjuho? N i mraz! Poletje je! . . . Eh, saj pra­

vim,« vzdihuje stiic, Žef pa vedno bolj čuti, da pri 
stricu ne bo mogel ostati. . 

»A kdaj bo vstal? S katerim vlakom se bo jutri 
odpeljal?« 

»Ne bo se odpeljal. Tu bo ostal. Se bomo že 
nekako stisnili in mu našli kako delo.« 

»A kdo mu ga bo dal?« se v strica zareže ženin 
zadirčni glas. 

»Da, kdo mu ga bo dal? Hm, kdo? Z delom je 
težko! Vsak dan je več brezposelnih, cela vojska 
brezposelnih!« 

»Vidiš,« zarevska ženska. 
»No, nekaj dni bomo že potrpeli. Žef je vendar 

sin mojega nesrečnega brata. Bo že k a k o . . . Prav 
gotovo si lačen, Žef. Daj, Agneza, ocvri mu kako 
jajce.« 

»Jajce? Kje naj ga vzamem?« 

K 
' »Nisem lačen. Večerjal sem,« pravi Žef. 

Nato ga stric vprašuje po mami, po domači 
vasi. Toda pogovor ne steče, krha se ob divjih 
pogledih, s kakršnimi teta meri strica. 

»Zaspan sem,« pravi naposled stric. 
»Ne bom vas zadrževal,« pravi Žef. 
»Se bomo pa jutri več pogovori l i . . . Kar je, 

je . . . Se -bo že kaj našlo tudi zate!« 
»Kaj? Kaj neki!« se oglaša teta. V njenem glasu 

in očeh je nekaj med trpkostjo in posmehom. 
»Bo že kaj!« stric odgovarja ženi. 
»A kaj?« ga žena ne pusti pri miru. 
»Si bom že kaj izmislil?« 
»Izmislil pa, izmislil! Odkar te poznam, si iz­

mišljuješ in napihuješ, pa ostajaš žaba, navadna 
žaba v mlaki. Kaj žaba! Krastača! In jaz reva sem 
verjela tvojim besedam. Nanje si me ujel, da sem 
pustila moškega, ki je danes nekaj!« 

»Agneza?« jo stric prosi s pogledom, naj utihne. 
»Ko bi znal tako delati kakor govoriti, bi bil 

danes večji bogataš kakor gospod Aleš! A imaš 
samo gobec!« 

»Agneza?« 
»Nič! Naj fant ve, da so tvoje besede kakor 

piškav oreh!« 
O, saj že ve, razmišlja Žef, ko zapušča kuhinjo 

in se vleže na klop, ozko kakor telo, a kratko, zanj 
mnogo prekratko. 

Udobnejša je bila prična v zaporu, kjer je pre­
spal prejšnjo noč. 

. V kuhinji je nekaj časa tišina, dokler je vnovič 
ne razbijejo tetine besede. 

»Pri nas ne bo mogel ostati!« 
»Sin mojega brata je!« 
»Ostal naj bi, kjer je bil! Prav gotovo ni živel 

doma v taki prekleti revščini, v kakršno si me 
pripravil ti!« 

»Agneza?« je stričev glas proseč, skoro jokaioč. 
»Cmerga bahaška! Preklet dan, ko sem te spo­

znala in verjela tvojim besedam, kako se boš po­
vzpel v svet bogatih. Reva uboga, zanikrna!« 

»Kaj morem? Delam in delam.« 
»Delaš? Delaš? Krpaš!« 
»Da, krpam! Slabi časi so, vedno slabši. Človek 

bi se obesil, a fantu moram pomagati.« 
»Pomagaj najprej sebi, če si moreš!« 
»Fanta bi lahko obdržal pri sebi kot vajenca?€ 

predlaga stric. 
»Takega vajenca, -k i bi ga moral vzdrževati in 

hraniti, ne potrebuješ!« 
In stric zopet kloni pred ženo. 
»To je res^ Seveda, ne bom ga mogel obdržati. 

Vseeno bom moral nekaj storiti zanj.« 
Nato je nekaj časa tišina. 
»Veš kaj, Agneza?« čez čas prodre do Žefa zopet 

stričev glas. 
»Ničesar ne vem in me vse skupaj prekleto malo 

briga.« 
»A jaz vem. Posvetilo se mi je.« 
»Tebi se večkrat kaj posveti,« je tetin stavek 

zopet kakor klofuta. 
»Toda, tokrat se mi ni zaman. Stopil bom h ko­

mu, ki ima pri oblasteh besedo!« 
»Hoho!« se zakrohota teta. 
»Dovolj mojih rojakov je pri najvišjih oblasteh, 

t i . . . « stric tokrat ne odneha. 
»Ti nate še plunejo ne! O teh rojakih si mi že 

neštetokrat trobil in se bahal z njimi, kakor da si 
z njimi v sorodu.« 

»Že, res, toda . ..« se stric najbrž zaveda resnice 
tetinih besed, ki ga udarjajo, samo udarjajo. 

»Postavili bi te na cesto, še preden bi prišel do 
njih. Oni so gospoda! A kaj si ti? Navaden krpač!« 
je tetin glas sovražno zaničljiv. 

»Toda za fanta se bodo zavzeli!« poudari s tr ic 
»Kajpak! Na tvojo besedo . . .« se mu žena po­

smehuje. 
»Fant je b i l tigrovec!« 
»Zaradi mene magari levovec!« 
»Ali sploh veš, kaj j« TIGER?« 



Sindikalni občni zbori 
O T K 
Sindikalna organizacija 

OTK je imela v petek, 22. de­
cembra, redni letni občni 
zbor v prostorih hotela Tri­
glav v Mojstrani. Poročilo je 
prebrala predsednica inž. Lo-
šterk-Lagojeva. Njeno poro­
čilo je vsebovalo tudi podat­
ke o finančnem poslovanju. 
V poročilu je obravnavala 
vprašanje nelikvidnosti in 
povedala, da je bi l izdelan' 

. načrt za deblokado žiro -ra : 

čuna. Govorila je še o pro­
gramu dela, ki je bil sprejet 
na prejšnjem občnem zboru. 
Treba je delati še bolje in z 
večjo mero zavesti, ker je 
njihovo delo velikega-pome­
na za ugled celotnega kolek­
tiva. Nadalje je predsednica 
inž. Lagojeva povedala, da so 

, delovne skupine opravičile 
svoj obstoj ter .se izkazale 
kot močna in enotna sila ob 
akciji za podelitev nagrad ju­
bilantom dela, ob solidar­
nostni akciji za pomoč Po-
murju ter ob referendumu o 
združitvi skupnosti zdrav­
stvenega zavarovanja delav­
cev in kmetov. Precej pozor­
nosti je posvetila tudi oseb­
nim ocenam, nato pa je na­
vedla problematiko obeh od­
delkov. 

Tudi na tem občnem zboru 
je bila razprava o poročilu 
zelo obsežna. V razpravi je 
bilo obravnavano nagrajeva­
nje in kadrovska vprašanja. 
Sodelavec Zupan je opozoril, 
da je sindikat premalo akti­
ven, vse premalo je znano, 
o čem je sindikalni odbor 
razpravljal in sklepal. Odbor 
je tudi premalo obveščal čla­
ne sindikata. Tov. Sok je go­
voril o težavah, k i nastajajo 
zaradi razdrobljenosti obra­
ta ter o obveščanju članov 
sindikata o predvidenih akci­
jah. O športni in rekreacij­
ski dejavnosti je govoril tudi 
tov. Benedičič. Tov. Sok se 
je ponovno prijavil k razpra-

• v i in govoril o varčevanju. 
Meni, da preveč razsipa varno 
s sredstvi v gospodarstvu in 
negospodarstvu. V ilustracijo 
je navedel nekaj primerjalnih 
podatkov s stanjem pri nas 
in na zahodu. Tako na pri­
mer so pri nas kapacitete iz­
koriščene s 70 %, na zahodu 
85 °/o. Delovni čas izkoriščajo 
na zahodu 7 ur, pri nas pa 
5 do 6 ur. Za izdelavo enega 
kolesa potrebujejo 60 ur, mi 
pa kar 140 ur. N i prave od­
govornosti do materiala in 
zaščitnih sredstev, čeprav ve­
mo, da tudi material nekaj 
stane. Zanimiv je bi l tudi ti­
sti del razprave tov. Soka, 
k i govori o delu sindikata. 
Res je, da sindikat pripada 
delavcem, vendar pa sindikat 
z njim premalo sodeluje. 
Tov. Sok je dejal, da ga v 
dveh letih ni nihče vprašal, 
ali ima probleme in težave. 
Delo sindikata mora postati 
po mnenju tov. Soka popol­
nejše, vodje delovnih skupin 
pa morajo delavce bolje in­

f o r m i r a t i . 

Dr. inž. Gabrovšek je ob­
širneje govoril o ustanavlja­
nju TOZD, omenjal pa je tu­
di osebno oceno, k i je nov 

element v dohodkovnem si­
stemu ter je bil deležen ve­
like kritike. V nadaljevanju 
je govoril še o nelikvidnosti 
tovarne ter o izgradnji nove 
hladne valjarne, ki je za nas 
zelo pomembna. Izgradnja 
hladne valjarne predstavlja 
naslednjo fazo izgradnje Že­
lezarne. Omenjal je še neka­
tere probleme v OTK in go­
voril tudi o informiranosti. 
Poudaril je, da mora vodstvo 
T K R vodjem delovnih sku­
pin posredovati informacije, 
da bodo delavci o vsem se­
znanjeni. V imenu upokoje­
nih sodelavcev se je za vabilo 
zahvalil tov. Jelen, nato pa 
so izvolili nov sindikalni od­
bor, k i bo štel trinajst čla­
nov, delo sindikalne organi­
zacije pa bo v prihodnje vo­
dil tov. Ambrožič. 

HVŽ 
Občni zbor sindikalne or­

ganizacije HVŽ je bi l 16. de­
cembra v domu Franca Roz­
mana v Gozd Martuljku. Po­
leg članov sindikata je obč-' 
nemu zboru prisostvoval Mir­
ko Zupan, član predsedstva, 
osnovne organizacije sindi­
kata Železarne. Poročilo o de­
lu v minuli mandatni dobi 
je prebral predsednik tov. 
Klinar. Dalj časa se je zadr­
žal pr i dogodkih v svetu in 
pri nas doma. Za tem je ana­
liziral delo sindikalnega od­
bora, k i je v pretekli man­
datni dobi imel 15 rednih in 
dve izredni seji. Na prvi iz­
redni seji so obravnavali pri­
tožbo žičarjev zaradi odbitka 
na tehtnici. Sindikalni odbor 
je v zvezi s tem zahteval od 
obratovodstva ustrezno po­
jasnilo. Drugo izredno sejo 
so sklicali zaradi različnega 
pisanja poprečnih ur po dni­
nah v hladni valjarni. Spora­
zumno s komisijo za medse­
bojne odnose so imenovali 
skupino delavcev z nalogo, 
da preveri težo materiala in 
pisanje poprečnih ur. Znane 
so tudi ugotovitve komisije, 
da so bile teže dokaj v redu, 
po vseh dninah pa niso pra­
vilno pisane poprečne ure in 
so tako nastajale razlike v 
osebnih dohodkih. Poročilo 
predsednika vsebuje tudi 
problematiko nagrajevanja in 
delo delovnih skupin. V dve­
letni mandatni dobi so izpla­
čali denarno pomoč 27 delav­
cem v skupnem znesku 5085 
din. Predsednik Klinar meni, 
da bi bila vsota za izplačano 
denarno pomoč lahko še več­
ja, če bi zaprosili vsi delavci, 
k i j im pripada. Zato b i bilo 
dobro, če bi delovodje obve­
stili sindikalni odbor v pri­
merih, kadar delavci dalj ča­
sa bolujejo. Sindikalni odbor 
je v minuli mandatni dobi 
organiziral tri izlete in dva 
piknika, kamor so povabili 
tudi upokojene sodelavce. 

Poročilu predsednika, bla-" 
gajhika ter referenta za od­
dihe in izlete je sledila raz­
prava. Tov. Drakslerjeva je • 
v svoji razpravi posredovala 
obširno problematiko delav­
cev, k i so zaposleni pri V A C 
žici, tov. Lahajnar je govoril 

o remontih, k i j ih opravljajo 
vzdrževalci in poudaril, da je 
remonte potrebno v prihod­
nje bal je opravita. Tov. Sotlar 
je postavil vprašanje o vlogi 
sindikalne organizacije ob 
uveljavljanju temeljnih orga­
nizacij združenega dela. V 
ponovni razpravi je tov. La­
hajnar načel vprašanje norm 
na Herborn strojih. O nor­
mah in nagrajevanju je go­
voril tudi tov. Mur. Dejal je," 
da vsi. zaposleni še vedno ni­
so na jasnem oziroma ne po­
znajo dovolj novega sistema 
nagrajevanja. Meni, da je 
sindikalni odbor premalo ob­
razložil problematiko nagra­
jevanja. Kritično je ocenil 
tudi red in čistočo v obratih 
in povedal, da tako zanemar­
jeni obrati že dolgo niso bil i . 
Seveda bo treba rešiti tudi 
problem vode v umivalnicah, 
k i jo ob 13.30 ni dovolj na 
razpolago. Ob koncu razprave 
je tov. Mur omenil še denar­
no pomoč, pri čemer ne b i 
smeli pozabiti starejših so­
delavcev, k i so že upokojeni, 
pa dalj časa bolujejo. O ome­
njenih vprašanjih je obširne­
je govoril tudi inž. Komel, 
obratovodja žičarne. Član 
predsedstva TO OO sindikata 
Železarne tov. Zupan pa je 
govoril o delu tega organa. 
Vzporedno s tem je omenjal 
TOZD, k i j ih ustanavljamo 
in poudaril, da bomo z reor­
ganizacijo Železarne na TOZD 
prevzeli določene dolžnosti in 
pravice, od nas samih pa 
zavisi, kako bodo TOZD v 
prihodnje delovale. Ker so 
na občnem zboru precej raz­
pravljali o razdeljevanju de­
narne pomoči, je tov. Zupan 
menil, da b i bilo prav, če bi 
se posamezni referenti poslu­
ževali pravilnika, k i ga ima 
tovarniški odbor. V njem so 
kriteriji za razdeljevanje po­
moči. Govoril je še o nagra­
jevanju ter o prizadevanjih 
na področju stanovanjske 
problematike. Stanovanjski 
fond je večji za 180 stano­
vanj, večja pa je tudi pri­
spevna stopnja za stanovanj­
sko izgradnjo in sicer 8 %. 
Ob koncu razprave je b i l iz­
voljen nov sindikalni odbor, 
za predsednika pa ponovno 
Franc Klinar. 

STROJNO VZDRŽEVANJE 
Dne 16. decembra 1972 je 

b i l v prostorih hotela Jelovi­
ca na Bledu redni letni obč­
ni zbor sindikalne organiza­
cije D E strojno vzdrževanje. 
Občnemu zboru so prisostvo­
vali še tov. Peternelj — obra­
tovodja, šef vzdrževanja inž. 

Noč, . sindikalno organi­
zacijo Železarne je zastopal 
tov. Sok, navzoči pa so b i l i 
tudi upokojeni sodelavci. 

Lojze Kambič, predsednik 
sindikalnega odbora, je v 
daljšem poročilu najprej opo­
zoril na aktualne dogodke v 
letu 1972, v svetu in pr i nas. 
Pr i obravnavanju problema­
tike Železarne je zlasti pouda­
r i l ustanavljanje TOZD, s ka­
terimi bomo izpopolnili praz­
nino med delovnimi skupina­
m i na eni strani i n vodstvom 

na drugi strani. Sedaj bo pri­
šla do izraza tolikokrat pou­
darjena in napisana pravica 
slehernega delavca o odloča­
nju ter o pogojih in rezulta­
tih dela.\ Še odgovornejšo na­
logo bodo imeli pri kreiranju 
politike TOZD delovne sku­
pine. Z dosedanjim delom de­
lovnih skupin jfedelovni enoti 
strojnega vzdrževanja niso 
povsem zadovoljni, saj neka­
tere delovne skupine niso ob­
ravnavale nit i vprašanj, k i 
so po statutu obvezna. Za to 
so odgovorni vodje delovnih 
skupin. Nadalje je tov. Kam-
bič govoril o kri t iki proiz­
vodnih obratov na račun 
vzdrževanja, k i včasih pred­
stavljajo zakrivanje lastnih 
slabosti, večkrat pa so tudi 
utemeljene in pogojene s te­
žavami, s katerimi se sreču­
jejo pri vsakodnevnem delu. 
Tu je mišljeno občutno po­
manjkanje delavcev v vseh 

, oddelkih strojnega vzdrževa­
nja in težave pri nabavi re­
zervnih delov. Predsednik 
Kambič je povedal, da manj­
ka 25 % delavcev. Še bolj za­
skrbljujoče pa je, da ni real­
nih izgledov za izboljšsnje 
položaja. Vse manj je klju­
čavničarjev, k i se v ŽIC iz­
učijo, čakanje na povratnike 
pa tudi n i rešitev, saj se 
le redki vračajo. Po mnenju 
predsednika Kambiča imajo 
največ problemov zaradi ka­
drovanja, nagrajevanja i n z 
oskrbo rezervnih delov. Go­
voril je še o prizadevanjih za 
benificirani delovni staž, o 
rekreacijski dejavnosti ter o 
izletih in oddihih. 

Poročilu predsednika je 
sledila razprava, v kateri so 
največ govorili o pomanjka­
nju delavcev, oddihih, izletih, 
ter o pogodbenih delih. O 

prizadevanjih vzdrževalcev je 
obširneje govoril inž. Noč, k i 
je povedal, da se je storilnost 
povečala za 11%, za 48 % pa 
so se povečali osebni dohod­
ki . Prisotne je še informiral, 
da je bila s 15. decembrom 
zaključena razprava o usta­
navljanju TOZD in da se je 
večina delavcev odločila za 
tretjo varianto s pripombo, 
če je združitev s transportom 
in energetskim obratom za 
vzdrževanje najbolj ustrezna. 

O delu ter sedanji vlogi 
sindikalne organizacije je go­
voril Niko Sok, član tovarni­
škega odbora osnovne orga­
nizacije sindikata Železarne. 
Poudaril je, da mora biti sin­
dikalna organizacija poveza­
na s članstvom. Naloga sin­
dikalne organizacije pa ni 
samo v organizaciji izletov, 
pač pa je treba razpravljati 
o proizvodnji, samoupravlja­
nju, velik poudarek pa naj 
bo v prihodnje tudi na de­
lovnih skupinah. Govoril je 
še o informiranju, o nelik­
vidnosti, o referendumu . v 
GPž, k i bo s 1. januarjem 
priključen Železarni, Tov. 
Jekler je opozoril na proste 
sobote v mesecih, ko so vmes 
tudi prazniki. Uzakonjen je 
42-urni tednik, če pa so praz­
niki, delajo tri sobote in me­
ni, da bi morali imeti ob teh 
sobotah plačane nadure! 
Predsednik Kambič je ob 
koncu razprave spregovoril 
še o delavcih, k i so b i l i upo­
kojeni leta 1971 in so veliko 
prispevali k izgledu naše Že­
lezarne, nato pa j im je iz­
ročil skromna priznanja. Ob 
koncu občnega zbora so pri­
sotni sprejeli precej sklepoy 
in izvolili novi sindikalni od­
bor, k i ga bo vodil Janez 
Kavčič. 

Kaj moramo 
vedeti 

o samozaščiti 
Zaradi zaščite ljudi in materialnih dobrin pred posledicami 

vojne, je zvezni izvršni svet 1970. leta izdal odlok o obveznem 
minimumu kolektivnih zaščitnih sredstev, ki jih morajo naba­
viti delovne in druge organizacije. Železarna Jesenice je naba­
vila predpisano količino kompletov za dezinfekcijo in dekon-
taminacijo ter isto število priročnih lekarn. Ta sredstva imajo 
enote civilne zaščite tovarne in zadostuje za nudenje prve 
pomoči zaposlenim. --_ 

Odlok ZIS pa obvezuje tudi posameznike, da se sami oskr-
bijo z osebnimi zaščitnimi kompleti. 

Odbor za splošni ljudski odpor tovarne, je na eni izmed 
sej v preteklem letu obravnaval tudi vprašanje nabave osebnih 
zaščitnih kompletov za posameznike. Po daljši razpravi je bil 
sprejet sklep, da vse zaposlene seznanijo z uporabo priročnih 
zaščitnih sredstev, ki bi jih lahko uporabili dokler ne naba­
vijo predpisanih kompletov. V ta namen bo izšla v tovarni­
škem glasilu Železar serija člankov s to tematiko. Avtor član­
kov bo poskusil na poljuden — vsem razumljiv način opisati 
bojna sredstva, učinke teh sredstev, posledice in kako se tem 
učinkom in posledicam izognemo ali se proti njim zaščitimo 
s priročnimi sredstvi. 

Vodje delovnih skupin bomo s kratkim seminarjem (2 uri) 
usposobili, da se bodo o vprašanjih splošnega ljudskega odpo­
ra pomenili na sestanku delovne skupine. 

Sestanki delovnih skupin, naj bi bili v času od 1. februarja 
do 15. marca 1.1. Že sedaj pa opozarjamo vodje delovnih sku­
pin, da se seminarja udeležijo vsi, kajti le tako bodo lahko 
poučili svoje sodelavce o dolžnostih in pravicah, ki jih imajo 
do narodne obrambe in načinu zaščite v slučaju .vojne nevar­
nosti ali vojne. A ž 



Akcija ZK in sindikatov pri izvajanju 
ustavnih dopolnil v radovljiški občini 
Sindikati so skupaj z Zve­

zo komunistov in SZDL za­
snovali ter izvajali obširen 
program pri seznanjanju ter 
informiranju članstva z ustav­
nimi dopolnili/ Poseben po­
udarek je bil namenjen 21., 
22. ter 23. ustavnemu dopol­
nilu zvezne ustave. 

V ta namen so hile organi­
zirane že nekatere akcije, se­
minarji in predavanja. 

V drugi fazi razprav so se 
delovne skupnosti že lotevafle 
konkretnih priprav za uresni­
čevanje ustavnih dopolnil. 

Pobudo za to sta daila ko­
mite občinske konference 
ZKS in občinski sindikalni 
svet, ko sta sj zadala za nalo­
go v svojih delovnih progra­
mih, ustavna dopolnila pa 
sta obravnavala v orgnih sve­
ta in komditeja. 

V aprilu 1972 je občinska 
skupščina na pobudo Z K 
in sindikatov obravnavaila 
problematiko uresničevanja 
ustavnih dopolnil in imeno­
vala delovne skupine za ure­
sničevanje ustavnih dopolnil 
v delovnih organizacijah, ki 
pripravljajo programe za ure­
sničevanje ustavnih dopolnil 
in konstituiranje TOZD. 

V maju in juniju so obiska­
l i predstavniki Z K S in sindi­
katov nekatere večje delovne 
organizacije ter opozarjali na 
obveznosti, ki j ih delovnim 
skupnostim nalagajo ustavna 
dopolnila in posebno pripo­
ročilo skupščine občine. 

Na predlog Z K in sindika­
tov je občinska skupščina 
imenovala delovno skupino z 
nalogami, da spodbuja delov­
ne skupnosti k pripravam za 
uresničevanje dopolnil, da 
koordinira delo in pomaga 
pri oblikovanju programov in 
da neposredno vodi akcijo. 

V tem času~se je izkazalo, 
da so se priprav za izvajanje 
ustavnih dopolnil resneje lo­
tile le večje delovne orgniza-
cije kot so Veriga, Platnen, 
Elan, LIP Bled, Gozdno go­
spodarstvo Bled, Sukno Za-
puže, Transturist, Viator in 
še neka*era. Te delovne skup­
nosti že imaijo formirane de­
lovne skupine, k i so pripra­
vile programe uresničevanja 
ustavnih dopolnil ali pa so 
razpravljale, kakšne bi bile 
konkretne rešitve pred usta­
novitvijo TOZD Del gospodar­
skih organizacij predvsem 
manjših s področja proizvod­
ne, obrti in storitev pa še ni 
storilo veliko in ugotavlja, 
da nimajo pogojev za konsti­
tuiranje TOZD, niti kadrov, 
ki bi bilj usposobljeni voditi 
priprave. 

Poleg tega so sindikati iz­
vedli tudi poseben vprašalnik 
ter izdelali analizo o položa­
ju dislociranih enot v radov­
ljiški občini. 

Z anketo so zajeli 14 več­
j ih delovnih-enot s 110 zapo­
slenimi delavci. 

Analiza je pokazala, da od 
14 anketiranih enot imata le 
dve status organizacije dela z 
lastnostjo pravne osebe. V 7 
enotah sicer ugotavljajo do­

hodek: na ravni enote, vendar 
o njegovi uporabi odločajo 
centralni organi. V celoti de­
lijo dohodek v "4 enotah: KZ 
Radovljica, Železnina Radov­
ljica, Hotela Bled, Engi-
neering Bled, v 3 enotah pa 
se dohodek ugotavlja in deli 
na ravni podjetja. 

Anketa je tudi opozorila na 
izrazito centralizacijo sred­
stev, k i j ih ustvarjajo enote. 
Le v 3 enotah imajo svoje 
lastne sklade, s katerimi sa­
mostojno razpolagajo V 3 
enotah nimajo skladov, toda 
nj ihova sredstva so v skup­
nih skladih evidentirana. V 
ostalih enotah (8) so vsa sred­
stva združena v skladih pod­
jetja. 

Iz tega je lahko oceniti, ko­
likšne pristojnosti imajo de­
lavski sveti enot, ki obstoja­
jo v 10 primerih. Zbor delav­
cev je s statutom določen v 
vseh 14 enotah, dejansko pa 
ta oblika neposrednega 
upravljanja ni razvita. 

V mesecu novembru in de­
cembru 1972 sta predsedstvo 
občinskega sveta Zveze sindi­
ka tov skupaj s komisijo za 
samoupravljanje ponovno 
spodbudila akcijo za uresni­
čevanje ustavnih dopolnil. Pri 
tem se je angažiral tudi od­
bor za storiUene dejavnosti, 
ki je izdelal program obiskov 
delovnih skupnosLi s področ­
ja storitvenih dejavnosti. 

Oba posveta, ki sta ju skli­
cala komisija za samouprav­
ljanje "kot tudi občinska 
skupščina v decembru 1972 
sta pokazala, da so bili v zad­
njem času, zlasti v minulih 
dveh mesecih opravljeni znat. 
nj premiki v prizadevanju za 
pripravo programov izvajanja 
ustavnih dopolnil. V desetih 
večjih podjetjih v občini so 
se pred konstituiranjem 
TOZD lotili predhodnih ana­
liz obstoječih ekonomskih, 
finančnih in organizacijskih 
ter samoupravnih razmer. 
Ugotovitve in ocene j im bodo 
služile kot osnova za končne 
odločitve. Najbolj študiozno 
so se lotili priprarv v Elanu, 
koder se je navedenim anali­
zam pridružila tudi sociolo­
ška. 

Ugotovljeno je, da so se de­
lovne skupine večinoma pra­
vilno lotile dela, ker niso 
vnaprej postavljale alternati­
ve o številu TOZD, o usodi 
skupnih služb, premoženjsko 
pravne zadeve, bodoče last­
ninske odnose. Kljub temu 
pa so v razpravah v delovnih 
skupinah prevladovala prav 
ta vprašanja. V večini prime­
rov ob organizacij skjih ter 
finančnih vprašanjih delovne 
skupine več ali manj prouču­
jejo tudi novo shemo nepo­
sredne samouprave. Ponekod 
so se že opredelili za manjše 
samoupravne enote ali skupi­
ne s pristojnostjo neposred­
nega odločanja ter informira­
nja (Elan, Veriga, Almmra in 
še kod). Tudi pri tem vpraša­
nju nj šablon, zato bodo de­
lovne skupnosti prilagajale 
oblike neposredne samoupra­

ve svojim specifičnim razme­
ram in se odločale za tako 
samoupravno organiziranost, 
k i se je že doslej v praksi 
izkazala kot uspešna pri na­
činu informiranja n odloča­
nja. 

Slabost v- dosedanjih pri­
pravah pri oblikovanju TOZD 
v radovljiški občini in na 
uvajanje neposredne samo­
uprave je v tem, da se raz­
prave in dosedanji napori in 
delo omejuje v preozek krog 
delovnih skupin in strokov­
nih delavcev in politčnih fo­
rumov ter na nekaj politič­
nih, sindikalnih aktivistov v 
DO — vse premalo pa smo 
z akcijo prodrli med delavce. 
Taka ugotovitev pa ne velja 
za nekatere primere, ko so 
se delovne skupine soočile z 
delovno skupnostjo in j i 
predložile program v razpra­
vo (Transturist enota Bohinj, 
Živila Kranj — Koloniale 
Bled, Merkur Kranj — Želez­
nina Radovljica, Žito Ljub­
ljana — Pekarna in Čokolada 
Lesce, Iskra Lipnica, Viator 
itd.). To velja za večino dislo­
ciranih enot, k i so v svojih 
pripravah najbližje končnim 
sporazumom. 

Sindikati in Z K podpirajo 
pobude delovnih skupin v 
dislociranih obratih, da se 
konstituirajo kot TOZD. V 
večini primerov so v teh eno­
tah' ki imajo sedeže podjetij 
zunaj občine, že sprejeli skle­
pe o konstituiranju TOZD, 
nekateri pa urejajo medse­
bojne odnose s samouprav­
nimi sporazumi. Dislocirani 
obrat; so že izrazili zahtevo 
po* samostojnem konstituira­
nju TOZD. Priprave in posto­
pek so izvedli dokaj samo­
stojno in v sodelovanju z 
matičnimi organizacijami: 
enota Transturist, Viator ho­
teli Bled, Žito Čokolada, 
Iskra Lipnica, Živila Kolonia. 
le Bled. Sindikati in komisija 
pri občinski skupščini bodo 
zavzemali stališča do nekate­
rih vprašanj, k i še niso do­
končno rešena ali pa j ih je 
potrebno še obravnavati. To 
so primer žičnic Transturist, 
Živila poslovna enota Bled, 
Ljubljanska mlekarna Savica 
Bohinj in Kompas. To velja 
tudi za Žito enota Lesce. Za 
navedene organizacije in za 
še katero, bo potrebno razre­
šiti nekatera vprašanja, k i ne­
posredno zadevajo organiza­
cijo podjetja. 

Konkretna vprašanja, o 
katerih bodo razpravljale v 
delovnih organizacijah — 
skupnostih ali v zborih delav­
cev-so: 

— ali naj žičnice Tramsturi. 
sta tvorijo samostojno TOZD 
alj pa se žičnice Vogel pri­
družijo k TOZD hotela Bo­
hinj; 

— kakšen naj bo status po­
slovalnic Savica v Bohinju in 
Kompasovih hotelov na Ble­
du in v Bohinju; 

— prav tako velja razmisli­
t i o predlogu ~Za eno TOZD 
podjetja "Žito s sedežem v Le­
scah itd. 

N o v i c e i z r a d o v ­
l j i š k e o b č i n e 

Torkova seja občinskega komiteja Z K je bila sklicana v 
tovarni Elan v Begunjah. Udeležili so se je tudi predstavniki 
družbeno političnih organizacij, občinske skupščine in sekre­
tariata organizacije Z K v Elanu. Razpravljali so o programih, 
odlokih in politiki stanovanjskega gospodarstva v občini in 
obravnavali sklepe MOS Z K za Gorenjsko o nalogah komu­
nistov s področja delavske kontrole. • • • 

Na minulo sejo odbora sindikatov storitvenih dejavnosti 
16. januarja, so bili povabljeni predsedniki delavskih svetov, 
sindikalnih organizacij in direktorji nekaterih večjih gostin­
skih podjetij v občini. Razpravljali so o uresničevanju ustav­
nih dopolnil, predvsem o ustanavljanju TOZD v podjetjih, k i 
imajo sedeže izven občine. Pretresali so tudi probleme kadrov­
ske politike v gostinstvu, stanovanjska vprašanja in položaj 
delavcev v zasebnem sektorju. • • • 

V zvezi z nalogami iz akcijskega programa občinske kon­
ference Z K in stališči 19. seje CK ZKS o idejno političnih 
vprašanjih vzgoje in izobraževanja, je bil v torek v Radovljici 
posvet ravnateljev osnovnih in poklicnih šol, ki ga je sklical 
občinski komite ZK. Kritično so ocenili dosedanje delo na 
področju vzgoje in izobraževanja ter zavzetost prosvetnih 
delavcev in se dogovorili o ustanovitvi aktiva komunistov 
prosvetnih delavcev. • • • 

Občinska konferenca SZDL je objavila javni razpis za- pri­
javo predlogov letošnjih priznanj OF, ki bodo podeljena naj­
različnejšim družbeno političnim, gospodarskim, kulturnim in 
drugim javnim delavcem v občini. Rok za prijave je 28. fe­
bruar. • • • 

Komisija za odnose z zamejskimi Slovenci pri občinski 
konferenci SZDL je na zadnji seji sprejela sklep, da priporoči 
izvršnemu odboru občinske konference SZDL, naj javno v 
pismeni obliki izreče priznanje Turističnemu društvu Bohinj­
ska Bistrica za pobudo, k i jo je sprožilo z odprtim pismom 
vsem turističnim društvom v Sloveniji za odpravo tujih jav­
nih napisov in za propagando v slovenskem jeziku. • • • 

Predstavniki kulturne skupnosti Radovljica in Slovenske 
prosvetne zveze iz Celovca so se sporazumeli, da zaradi ob­
veznosti koroških kulturnih skupin, Prešernova proslava, po­
svečena koroškim Slovencem, ne bo 3. februarja, marveč v 
soboto, 10. februarja v festivalni dvorani na Bledu. • • • 

Popoldne bo predsedstvo občinske konference ZM, poleg 
kadrovskih priprav za volilno konferenco, ki bo marca, ob­
ravnavalo tudi oceno republiške konference ZM o delu radov­
ljiške mladinske organizacije. Na dnevnem redu je tudi raz­
prava o predlogu nove slovenske himne. Sklenili so, da bodo 
sklicali poseben posvet s predstavniki glasbenikov, slavistov 
in kulturnih delavcev, kjer bodo izmenjali mnenja o pred­
loženih himnah. • • • 

Zaradi pomanjkanja snega se blejski hotelski gostje vsak 
dan vozijo na smuko v Begunje. Tovarna Elan je smučišče 
Krpina na pobočju Sv. Petra pokrilo s 15 cm plastjo umet­
nega snega, napeljalo 400 m vlečnico in poskrbelo za nočno 
razsvetljavo. Tako je možno uživati v zimski opojnosti tudi 
ponoči. Krpina je eno od treh tovrstnih umetnih smučišč • 
Evropi. • • • 

Največ preglavic zaradi skope zime imajo seveda bohinjski 
turistični delavci. Na Voglu je snežna odeja resda visoka 
60 cm, kar pa zaradi kamnitih čeri, grmičevja in panjev ne 
zadostuje za primerno smuko. Navzlic temu pa je tamkaj 
vsak dan okoli 700 najvnetejših smučarjev, še več pa j ih bo 
v bližnjih šolskih počitnicah, ko bodo zasedeni vsi bohinjski 
hoteli. • • • 

V 17 krajevnih javnih knjižnicah v radovljiški občini so v 
lanskem letu izposodili bralcem 65.981, leto poprej pa 57.099 
knjig. Kljub tako opaznemu porastu števila bralcev, največ 
v Radovljici in v Gorjah, pa je bil zaradi občutnih podražitev 
lanskoletni nakup za 321 knjig manjši kot leta 1971. • • • 

Po podatkih občinskega sindikalnega sveta so delovne 
organizacije iz radovljiške občine do 14. novembra lani zbrale 
v solidarnostni sklad za poplavljence v Pomurju 318.668,15 din 
ali 88,5 % predvidene vsote pomoči. Do konca leta še niso 
izpolnile svojih obveznosti Elan Begunje, Tapetništvo Radov­
ljica, Vzgojni zavod Kamna gorica, Komunalno podjetje Ra­
dovljica, Komunalno podjetje Bohinjska Bistrica in Ehnont 
z Bleda. • • • 

Občinski sindikalni svet zahteva, da bi predlog akcijskega 
programa stanovanjske gradnje do 1976. leta spremenili • 
korist blokovne družbene gradnje. Namesto predvidenega raz­
merja 42:58 v korist individualne gradnje, naj bi se v tem 
obdobju doseglo razmerje 70:30 v korist družbene gradnje, 
kar ustreza rastočim potrebam po blokovni gradnji. 



Aktiv delavcev komunistov 
Na drugi konfernci Zveze 

komunistov Jugoslavije, k i je 
bila 25., 26. in 27. januarja 
1972 v Beogradu, je bi l spre 
jet akcijski program, k i v IV. 
poglavju Aktualna vprašanja 
razvoja in delovanja Z K v 
prvi točki vsebuje naslednji 
sklep: 

»Spreminjanje in razvija­
nje oblik organiziranja in de-

, Ipvanija komunistov mora bi­
t i podrejeno krepitvi vpliva 
neposrednih proizvajalcev na 
vsebino stališč, politiko in 
program akcij, vseh organiza­
cij in forumov Z K J . 

Razvijati je potrebno prak­
so in utrditi tak način dela 
vodilnih organov Zveze ko­
munistov, da med pripravlja­
njem sleherne važnejše odlo­
čitve poskrbijo za poprejšnje 
razprave in mnenja komuni­
stov — neposrednih proizva-. 
jalcev o njih. - K temu naj 
pripomore v okviru občinskih 
organizacij Z K \udi ustanovi­
tev aktivov komunistov, se­
stavljenih iz delegatov delov­
nih organizacij.« 
(podčrtal pisec) ' 

Komisija CK za razvoj in 
statutarna vprašanja ZKS je 
že izoblikovala stališča o 
načinu delovanja, po katerih 
imajo aktivi delavcev — ko­
munistov posvetovalni značaj 
v času pred sprejemom od­
ločitev. Mišljenje i n predlogi 
aktiva delavcev naj b i bi l i 
stalna praksa pri oblikovanju 
politike v občini in v družbe-
no-političnih skupnostih, ka­
dar gre za pomembna druž­

bena vprašanja. - Torej aktiv 
ni organ neposrednšfi/ proiz­
vajalcev ali izvršni organ ob­
činske konference, temveč 
ena izmed oblik pri oblikova­
nju politike Zveze komuni­
stov v občini in v širših 
diužbeno-političnih skupno­
stih. 

Aktiv razpravlja o vseh po­
membnejših vprašanjih, k i 
j ih bo obravnavala občinska 
konferenca Z K in o tem ob­
vešča komite in konferenco. 
Na svcijo pobudo pa lahko 
razpravlja tudi o drugih pro­
blemih ter sprejema sklepe 
za akcijo, k i naj postanejo 
del delovnega programa ko­
miteja občinske konference. 

Pogledi na aktive delavcev-
komunistov pa niso enotni, 
kar je tudi ovira za njihovo 
ustanavljanje. Od druge kon­
ference mineva leto dni,, pa 
vendar še zdaj niso v vseh 
občinah v Sloveniji ustanovili 
teh aktivov, o katerih govori 
akcijski program druge kon­
ference Z K J . Ko je Vlado 
Janžič, član sekretariata C K 
Z K S , v Komunistu julija lani 
.pisal o aktivih delavcev-ko-
munistov, je začel z oceno, da 
»Poj leta (po drugi konferen­
ci Z K J — opomba pisca) po­
zneje lahko ugotovimo, da o 
nobenem sklepu druge konfe­
rence Zveze komunistov Ju­
goslavije nismo toliko raz­
pravljali (in pozneje tako ma­
lo storili) kakor prav o skle­
pu, k i terja ustanavljanje ak­
tivov delavcev-komunistov. O 
nobenem drugem stališču 

konference tudi ni bilo toliko 
nasprotujočih si mnenj. Ta 
ugotovitev ne velja samo za 
Z K S , temveč tudi za mnoge 
druge organizacije ZKJ.« 

Julija 1972 je tudi veljalo, 
da so le v nekaterih' občin­
skih organizacijah sprejeli 
sklepe ter kratke poslovnike 
o delovanju aktivov delavcev-
komunistov. Veljalo je še, da 
ni b i le ' podatkov o nobena 
občinski organizaciji, v kate­
r i bi b i l tak aktiv že vklju­
čen v redno politično dejav­
nost Zveze komunistov. 

Bolj razveseljiva je infor­
macija, k i jo je izdelala komi­
sija CK za razvoj in statutar­
na vprašanja Z K S in govori 
o stanju, kakršno je bilo pri 
oblikovanju aktivov delavcev 
•^komunistov decembra 1972. 
Po podatkih komisije so iz­
oblikovali aktive "v 18 obči­
nah, po delovnih organizaci­
jah pa so ustanovili aktive v 
občinah Slovenjske Konjice, 
Kranj in Ravne na Koro­
škem. 

Občinska organizacija Z K S 
Jesenice je doslej sodila med 
tiste organizacije, k i aktiva 
delavcev-komnistov še n i 
ustanovila. Zato je komite 
občinske konference na svoji 
14. in 15. seji sprejel skle­
pe, po katerih je ustanovitev 
aktiva postala prioritetna na­
loga. Na podlagi sklepov ko­
miteja- so organizacije • Zveze 
komunistov in komite že iz­
volili oziroma določili'delega­
te iz proizvodnih delovnih 
organizacij, k i bodo člani te 
ga aktiva. 

Na aktivu, k i je b i l -v sre­
do zvečer, so komunisti-de-
lavci najprej poslušali referat 
o pomenu in vlogi aktiva, 
nato so razpravljali o de l f ­
ski kontroli, na koncu pa so 
volili vodstvo aktiva. Podrob­
neje bomo o seji aktiva.poro­
čali v naslednji številki. 

D. Pleš 

Zaposlenost v devetih 
mesecih lanskega leta 

V smernice za usmerjanje gospodarstva smo na začetku 
leta 1972 zapisali, da se bo zaposlenost povečala za dva in pol 
odstotka. Upoštevaje, da imamo v naši občini razmeroma zelo 
visoko stopnjo zaposlenosti, saj-je v aktivnem delovnem raz­
merju skoraj vsak drugi občan, je bila napoved dokaj smela 
in objektivno dokaj težko uresničljiva. Smernice so opirale 
svojo prognozo na to, da se je tudi lani pričakovalo precejšnje 
število novih delovnih mest za. zaposlovanje žena, in prav med 
ženami imamo še znatne rezerve zaposljive delovne sile. 

Podatki o zaposlenosti v devetih mesecih lanskega leta 
kažejo, da je bila podana prognoza skoraj v celoti točna in se 
je do konca leta po še nepopolnih podatkih uresničila. 

Lani konec septembra je bilo v občini zaposlenih 287 oseb 
več kot leto poprej, od tega jih je bilo v gospodarstvu 244 več, 
v negospodarstvu pa 43. V gospodarstvu prednjačijo tiste pa­
noge, k i so zaposlovale pretežno žene, najbolj pa izstopata 
trgovina in gostinstvo. Število zaposlenih v trgovini se je po­
večalo za 8,5 % ali 59 oseb, v gostinstvu in turizmu pa za 
11$ % ali 80 oseb. Zdaj je zaposlenih v trgovini 751 oseb, go­
stinstvu in turizmu pa 759 oseb.. 

Zanimivo je, da se je zaposlenost povečala skoraj izključno 
zaradi tega, ker so nastajala nova delovna mesta za zaposlo­
vanje žena, saj je bilo od 287 več zaposlenih oseb v prvih 
devetih mesecih lanskega leta kar 267 žena, se pravi, da je bilo 
vsega 20 več zaposlenih moških. 
,. Morda je zanimiv podatek, da je bilo lani zaposlenih v de­
lovnih organizacijah, ki imajo svoj sedež v občini Jesenice 
9.547 oseb, v tako imenovanih dislociranih delovnih enotah 
(pri delovnih organizacijah, k i imajo svoj sedež zunaj naše 
občine) pa 2.888 oseb. Glede na to, da smo v teku izvajanja 
ustavnih dopolnil . in da je pred nami nastajanje temeljnih 
organizacij združenega dela, bo zanimivo videti konec letošnje­
ga leta, koliko delovnih ljudi v naši občini bo imelo vse te­
meljne samoupravne, pravice v okviru svojih temeljnih orga­
nizacij združenega dela, koliko bo pa^še vedno takšnih, J r i 
bodo zgolj oddelki ali enote temeljnih organizacij združenega 
dela v drugih krajih in bo njihova samouprava še vedno dokaj 
meglena in odmaknjena. 

Upoštevaje lanska prizadevanja in rezultate lahko pričaku­
jemo, da bo v letu 1973 ponovno odprtih precej delovnih mest 
za žene in da bodo objektivne možnosti za ponovni porast 
zaposlenosti za dva ali dva in pol odstotka. P. ž. 

Lanski proračun za osem 
odstotkov pod planom 

Proračun občine Jesenice 
je b i l vse mesece lanskega 
leta pod predvidevanji. Iz­
pad je b i l večji ah manjši, 
največji pa je bi l za okroglo 
13 odstotkov. 

V decembru se je stanje 
nekoliko izboljšalo, saj posa­
mezniki in organizacije pred 
zaključkom leta ponavadi 
dokončno poravnajo svoje 
obveznosti. 

Nad predvidevanji so bi l i 
dohodki proračuna od dav­
kov oziroma prispevkov od 
osebnih dohodkov zaposle­
nih, prav tako je b i l večji 
od predvidevanj prispevek za 
uporabo mestnega zemljišča, 
nasprotno pa so bili precej 
pod predvidenimi dohodki od 
davka (storitve) in od taks. 

V celoti je bila realizacija 
naslednja: 

- ' plan" 72 real. 72 \ % 

davki 5,279.000 5,78S352 • 109,23 
davki 11,800.000 10,245.729 86,83 
takse 4,230.000 3,327.977 78,86 
prispevek za uporabo 
mestnega zemljišča 2,950.000 3,238.444 109,78 
razni drugi dohodki 488.000 116.751 23,71 

Skupaj: 24,747.000 22,695.253 .91,71 

Skupni dohodki proračuna 
pa so vseeno, kljub izpadu 
za 8,19 odstotka, večji kot v 
lanskem letu.' Ob zaključku 
tudi lahko ugotavljamo, da 
v občini nismo presegli pove­
čanja dohodka za več kot 14 
odstotkov, kolikor je dovo­
ljeval zakon. Tako tudi ni 
bilo treba ničesar odvesti na 
poseben račun. 

V posebnem skladu zbira­
mo sredstva za potrebe Te­
meljne izobraževalne skupno­
sti Jesenice. Ker so vir i iz­
brani od čimbolj stalnih do­
hodkov, je tudi realizacija 
dosti bolj ugodna, saj so do­
hodki kar za 4,88 odstotka 
večji, kot je bilo predvideno. 

• plan 72 real. 72 % 

prispevki 14,814.000 15,574.752 105,14 
davki 203.000 175.295 86,35 

Skupaj: 15,017.000 15,750,047 104,88 

V informacijo lahko še za­
pišemo, da je bi l v letu 1971 
občinski proračun, realiziran 
z 105,59 odstotki, kar pa ne 
more dati utemeljne primer­
jave, če ne povemo še šte­
vilk. 

Leta 1971 smo v proračunu 
občine zbrali 21,608.254 novih 

dinarjev, lani pa 22,695 253 
novih dinarjev. 

Za potrebe šolstva smo na 
posebnem skladu v letu" 
1971 zbrali 11,712.976 novih 
dinarjev, letos pa kar 
15,750.047 novih dinarjev. Lep 
napredek ob razumljivo tudi 
večjih potrebah. . T. L . 

Ali tudi jeseniška občina pretirano izplačuje OD 
• Zadnji čas vse pogosteje 
slišimo, da so nekatere de 
lovne organizacije v državi, 
pa tudi v Sloveniji, pohitele 
pr i izplačilu osebnih dohod­
kov, ko se je že govorilo o 
tem, da bodo osebni dohod­
ki v negospodarstvu in trgo­
vini zamrznili in zamrznjeni 
najmanj pol leta ostali; Sliši­
mo, da je o tem razpravljal 
najprej zvezni izvršni svet, 
pred dnevi pa pri nas cen­
tralni komite Zveze komuni­
stov Slovenije. Služba druž­
benega knjigovodstva je do­
bila nalog, naj temeljito pre­
gleda obnašanje posameznih 
delovnih organizacij v ob­
dobju zamrznitve osebnih 
dohodkov in uvede postopke 
zoper tiste, k i so pohiteli, da 
b i prehiteli smisel predpisa. 

Izgleda, da v naši občini 
ne bo. kaj posebnega prijeti, 
vendar je prav, da tudi pri 
nas družbeno politične orga­
nizacije dajejo neprestane 
pobude, naj se kontrola za­
ostri, kajti stabilizacija lahko 
uspe edinole, če bodo pred­
pisi spoštovani na kar naj­

širši fronti. Le če bomo do­
sledno spoštovali vse pred­
pise, bomo lahko s polno 
pravico zahtevali, naj • j ih 
spoštujejo tudi drugi. 

Posebne težave pa pri nas 
že nastopajo i n bodo nasto­
pale na nekaterih področjih 
negospodarstva zato, ker so 
bi l i osebni dohodki v letu 
1972 glede na samoupravne 
sporazume nizki in morda 
prenizki in so seveda na tej 
prenizki ravni zamrznili; 
kljub temu, da nam rezulta­
ti poslovanja v gospodarstvu 
v letu 1973 omogočajo ustva­
ri t i dohodke v višini samo-
upravnih sporazumov. Gre 
zlasti za področje šolstva in 
kulture, pa tudi javne upra­
ve v najširšem smislu. Nič 
drugačno, morda še nekoliko 
težavnejše, pa je stanje v tr­
govini, kjer v času zamrznit­
ve osebnih dohodkov ne. bo 
moč stimulirati niti poveča­
nega obsega dela, niti večjih 
naporov, če j ih bodo zaposle­
ni v tej branži v času zamrz­
nitve pri svojem delu izkaza­
l i . Gre za takšne primere,, 

kot je novoletni in spomla­
danski sejem v Kranju, kjer 
jeseniška trgovina ustvari 
lep promet in .dohodek, ra­
zumljivo s povečanimi napori 
ljudi, k i so v njej zaposleni, 
teh naporov pa ne bo mogo­
če stimulirati. -' 

Ne glede na "težave, k i izvi­
rajo iz zamrznitve 'osebnih 
dohodkov in ne glede na pre­
nizke osebne dohodke, zlasti 
v nekaterih vejah negospo­
darstva in v trgovini, pa ho­
čemo biti zavestno disciplini­
rani. Ob tem • nas spremlja 
zavest, da bo naše delo, k i 
mora roditi ustrezne rezulta­
te, pravično stimulirano v 
časuj ko ne bodo več potreb­
ni takšni ukrepi, kakršen je 
zamrznitev osebnih dohod­
kov, saj navsezadnje, če 
ustvarjamo in če naše delo 
zagotavlja v povečanih fi­
nančnih sredstvih izražene 
rezultate dela, mora prejko-
slej ustrezni del le-teh sti­
mulirati napore delovnih lju­
di tudi v obliki realnih oseb­
nih dohodkov. 

F. Ž. 



Uspešna delo od borov 
splošnega l judskega odpora 

Na seji občinske konferen­
ce SZDL Jesenice, k i je bi la 
11. januarja so razpravljali o 
vlogi političnih i n družbenih 
organizacij p r i pripravah na 
splošni ljudski odpor i n o-
predračunu finančnega načr­
ta občinske konference SZDL 
Jesenice za leto 1973 ter o fi­
nanciranju dejavnosti te or­
ganizacije v bodoče. 

Po poročilu, k i ga je podal 
Ivko Saksida, predsednik ko­
ordinacijskega odbora za 
splošni ljudski odpor in zelo 
obširni razpravi so ugotovili, 
da je bilo doslej delo na tem 
področju zelo uspešno. P r i 
številnih družbeno političnih 
organizacijah, krajevnih skup­
nostih in delovnih organizaci­
jah so bil i forrniratni številni 
koordnacijski odbori za 

splošni ljudski odpor, kj so 
se tudi organizacijsko že utr­
dili in izdelali konkretne pro­
grame dela. V zvezi s tem so 
bile formirane tudi enote te­
ritorialne obrambe, povečala 
se je dejavnost strelskih dru­
štev, izvršenih je bilo Več te­
čajev in predavanj, s temo 

.obrambne vzgoje prebivalcev 
ter drugo. 

V zvezi z obravnavano pro­
blematiko so sprejeli zaključ­
ke, k i so j ih zajeli v enajstih 
točkah bodočega programa 
dela. Med drugim so pouda­
rili, da bodo posvetili vso po­
zornost organizacijski utrdit­
v i dosedanjih dosežkov, po­
večali bodo materialno bazo' 
za predvideno dejavnost, 
kadrovsko krepili odbore in 
enote, razširjal; in krepili po-
družbljenje splošnega ljud-

sikega odpora ter povečali 
skrb za ostveščanje občanov. 

Navzoči so- nato soglasno 
sprejela predlog proračuna 
občinske konference SZDL, 
k i bo letos za približno 11 ti­
soč din večji od lanskega. 
Med drugim so predvideli • 
sredstva tudi za ponovno 
uvedbo plačanega predsedni­
ka občanske konference 

-SZDL. V zvezi s finansira-
njem občinske konference 
SZDL Jesenice, so sprejeli 
sklep, da bodo skupščini ob­
čine, k i ta sredstva vsako 
leto predvidi v proračunu 
predlagali, naj sprejme od­
lok, po katerem se bodo za 
dejavnost SZDL zbirala sred­
stva, k i se bodo formirale po 
določeni stopnji od ustvarje­
nega družbenega proizvoda v 
občini. B . 

Vzorno delo kirurškega oddelka 
Pred nedavnim sem bi l na 

zdravljenju v jeseniški bol­
nici — kirurški oddelek o ka­
terem je bilo v preteklosti 
precej polemike. Na osnovi 
lastnih ugotovitev in mnenja 
mnogih, k i so se zdravili na 
tem oddelku, čutim za po­
trebno, da posredujem jav­
nosti . le nekaj zapažanj in 
ugotovitev, kot pacient. 

Omejil se bom le na kirur­
ški oddelek, kjer mi je bila 
v mojem primeru nudena vsa 
zdravniška oskrba. Želim, da 
bralci ne bi razumeli moj 
prispevek kot kritiko na raz­
mere pred nekaj leti na. tem 
oddelku, temveč naj to vza­
mejo kot zapažanj e bolnika 
o uspehih, ki j ih dosega ta 
oddelek v sedanjem času, 
zlasti glede novih metod de­
la, odnosov in strokovnosti, 
k i jo ocenjujem na podlagi 
mnogih izjav bolnikov s tež­
kimi poškodbami, k i pa so 
že v celoti okrevali pa tudi 
na mojem lastnem primeru. 

Na tem oddelku v današ­
njem času opravljajo take ki­
rurške posege, o katerih pre­
je sploh nismo slišali, razen 
tega so bi l i taki posegi mo­
goči le na kirurgiji v Ljub­
ljani. Že sam pristop zdrav­
niškega osebja do bolnika ze­
lo ugodno in bodrilno vpliva 
in mu vliva polno mero za­
upanja v uspeh zdravljenja. 

Da je na tem oddelku do­
sežen tak uspeh so po mo­
jem mnenju prispevali k te­
mu strokovni kadri, k i to de­
lo opravljajo z vso odgovor­
nostjo in humanostjo. P r i 
tem moram povedati, da za 
te ljudi ni vprašanje čas. 
Operacije opravljajo če je to 
potrebno od jutra do jutra, 
kar pomeni skoraj nepreki­
njeno — ob nedeljah in praz­
nikih. Tudi odnosi zdravstve­
nega kadra do bolnih so 
vzorni. Taki, kakršni so v 
zdravstvenih zavodih, kjer 
so bolniki bolj občutljivi kot 
zdravi ljudje tudi potrebni. 
Vsaka spodbuda, vsak dober 
nasvet, pa tudi vsaka lepa 
beseda pomeni del tistega 
kar človek rabi ko zdravi 
svojo poškodbo. 

To je res le površna infor­
macija o tem kakšne veli­
ke spremembe doživljamo 
bolniki na kirurškem oddel­
ku jeseniške bolnice. Zaupa­
nje bolnikov v tak delovni 
kolektiv, kar je mnenje vseh 
bolnikov, k i se zdravijo na 
tem oddelku, je tudi najbolj­
ša ocena tega res vzornega 
kolektiva. 

Ob zaključku mojega pri­
spevka pa bi izkoristil prili­
ko, da v imenu mojega to­

variša Viktorja in v svojem 
imenu izrečem vso zahvalo za 
uspešno zdravljenje in vso 
zdravstveno nego, predstojni­
ku kirurškega oddelka tov. 
dr. Cafu, dr/ Ažmanu, dr. 
Lahu, sestram: Lidi j i , Heleni, 
Tini, Anici, Valeriji, Mileni, 
Ibrahimi in vsem ostalim na 
otroškem kirurškem oddel­
ku, kjer so tudi sobe za od­
rasle. 

Sandi Kotnik 

Uspela premiera 
v gledališču Tone Čufar 

Za letošnje novoletne praz­
nike se Stanka Geršakova n i 
izneverila že nekaj letni tra­
diciji. Pripravila je za mla­
di rod igro slovenskega dra­
matika Smiljana Rozmana 
Čarobni pisalni strojček. 

Delo je napisano za otroke, 
vendar z izrazito poanto pro­
t i vojni in militarizmu. Za­
snovano je tako, da mladi 
gledalci ob šaljivem in paro-
dičnem dogajanju na odru 
lahko spoznajo ves nesmisel 
vojne in militarizma na 
sploh. Ko smo odrasli odha­
jali po končani predstavi do­
mov, smo lahko bil i zamišlje­
ni . Rozman je pred nami v 
osebi ministra in generala 
razgali kruto resnico. Neka­
terim — in na svetu j ih ni 
tako malo — je vojna poklic­
no delo in zaslužek. Če je ne 
b i bilo, kaj bi vendar dela­
li? -_ j e vprašal samega sebe 
general Paradnik. Zaradi te 
globoke in aktualne temati­
ke je bila Rozmanova igra 
vredna uprizoritve. 

Tehnično je s bila zadosti 
zahtevna. Vendar j i je bila 
ob asistenci Jožeta Bediča ter 
komponista Urbana Kodra re­
žijsko Stanka Geršakova kos. 
Morda ne b i škodilo, če b i 
j o še nekoliko skrajšala. S 
tem bi še bolj poživila potek 
dogajanja na odru.. 

Za uprizoritev je Geršako­
va izbrala igralsko ekipo med 
katero smo videli znane in 
nove obraze. Glavno breme 
je nosila trojka: Oto Gerdej, 
Nace Smolej in Ivan Berlot. 
Dobro pa so j im pomagali: 
Vera Smukavčeva, Branka 
Tušarjeva, Igor Škrlj, Samo 
Reškovec, Drago Šuligoj in 
Stane Hribar. 

V celoti gledano: posrečen 
izbor in solidna postavitev 
na jeseniške odrske deske. 

K . 

Šola za samoupravljalce 
Pri delavski univerzi na Jesenicah so pripravili šolo za 

samoupravljalce, k i se bo predvidoma začela 5. februarja. 
Program šole vsebuje šest tem, k i bodo posredovane udele­
žencem v 33 urah, oziroma v štirih tednih. 

. Program šole vsebuje naslednje teme: 
— <Jospodarjenje s sredstvi podjetja — predavatelj Vlado 

Šanca; »«". 
— Organizacija dela v samoupravljanju — predavatelj Lud­

vik Kejžar; 
— Ustavna dopolnila v delovni organizaicji — predavatelji 

Janez Šinkovec, Franc Tolar in Zdravko Črv; 
— Subjektivne sile v delovni organizaciji — predavatelj 

Dušan Pleš; 
— Informiranje delavcev — predavatelj Milan Polak; 
— Kadrovska politika in izobraževanje — predavatelj To­

maž Er t l . . 
Delavska univerza je razpis šole za samoupravljalce poslala 

vsem delovnim organizacijam v občini. V primeru večjega 
števila prijavljencev, bo šola za samoupravljalce prirejena 
tako, da bo organiziranih več oddelkov. 

Prijave za šolo samoupravljalcev sprejemajo do 26. ja­
nuarja. 

To je nedvomno pomembna akcija jeseniške delavske uni­
verze v prizadevanjih za dvig družbeno-ekonomskega znanja 
in razgledanosti samoupravljalcev. Prepričani smo, da bo 
tudi odzivnost delovnih organizacij, predvsem pa sedaj v ob­
dobju uresničevanja ustavnih dopolnil, dovolj velika in da 
razpisana šola za samoupravljalce pomeni začetek načrtnega 
dela pri vzgoji samoupravljalcev. Ker z ustavnimi dopolnili 
prehajamo na neposredno upravljanje delovnih ljudi, bi prak­
tično skozi tako šolo postopno morali vsi zaposleni v občini. 

Prostovoljci za severno mejo 
1 9 1 8 - 1 9 protestirajo 

Tudi nekdanji ostareli pro­
stovoljci za severno mejo 
1918/19 ne morejo mirno gle­
dati, kako se kratijo narod­
nostne pravice Slovencem na 
Koroškem, pravice za katere • 
so se ti prostovoljci borili že 
pred 55 leti in zanje tudi 
umirali. Zaradi tega je repub­
liški odbor Zveze' prostovolj--
cev borcev za severno mejo 
1918/19 v Ljubljani, v imenu 
vseh prostovoljcev, poslal av­
strijskemu generalnemu kon­
zulatu v Ljubljani oster pro­
test. V njem obsoja nespo-
štovanje sedmega člena av­
strijske državne pogodbe in 
kratenja vseh narodnostnih 
pravic Slovencem na Koro­
škem, čeprav Avstrija isto­
časno vedno poudarja pravi­
ce svoje narodnostne manjši­
ne na južnem Tirolskem. 

Konzulat je potrdil prejem 
tega protestnega pisma in 
pravi: »Generalnemu kozulatu 
je čast, da potrjuje prejem 
vašega protestnega pisma z 
dne 27. novembra 1972, k i ga 
je s prevodom v nemščino, 
sestavljenem pr i tukajšnjem 
uradu, takoj posredoval pri-

stojnim avstrijskim obla­
stem. Z odličnim spoštova­
njem dr. Riesenfeld, general­
ni konzul.« -

Ostareli prostovoljci za se­
verno mejo čutijo vso soli­
darnost z našimi rojak; on­
stran meje, ker se zavedajo, 
da je le s sožitjem med ljud­
mi raznih narodnosti, narod­
nostnimi pravicami, k i naj 
bodo zajamčene vsak; narod­
nostni manjšini, mogoč sve­
tovni mir in napredek vsega 
človeštva. Za zgled bi si mo­
rali naši severni sosedje vzeti 
našo primorsko obalo, kjer 
nikogar ne motijo dvojezični 
krajevni napisi, kakor tudi 
napisi na uradih, trgovinah 
in drugod. Tudi naša narod­
nostna manjšina v Italiji po­
stopoma pridobiva svoje 
osnovne pravice, katere se Z 
leta v leto izboljšujejo, le Av­
strija trmoglavi in se ne mo­
re otresti miselnosti režimov 
vseh let po prvi svetovni voj­
ni , režimov, k i so biti gluhi 
za nacionalni razvoj sloven­
ske manjšine na Koroškem 
i n hrvatske na Gradiščan-
slkem. 

Pred novim letom so v Mojstrani zahodno od izteka smučišča odprli novo drsališče. Zgradili 
so ga s prizadevanji krajevne skupnosti, Turističnega društva in vseh drugih organizacij ter 
s finančno pomočjo skupščine občine. Drsališče meri 20 krat 41 metrov. Služil bo predvsem 
rekreacijskemu drsanju. 



Za večje kulturno gibanje 
in enotno kulturno akcijo 

V petek, 1. januarja, je Zveza kulturno prosvetnih organizacij 
v soglasju z občinsko konferenco SZDL Jesenice sklicala se­
stanek z vsemi predstavniki družbeno političnega življenja 
na območju krajevne skupnosti Žirovnica. Namen sestanka 
je bil, da se vsi dejavniki na območju krajevne skupnosti, 
ki so posredno ali neposredno odgovorni za kulturno delo 
in življenje na terenu dogovorijo o nadaljnjem kulturnem 
delu in eventuelnih kadrovskih vprašanjih za uspešnejše delo 
na tem področju. Ob dovolj dobri udeležbi je sestanek vodil 
podpredsednik DPD Svoboda France Prešeren Žirovnica — 
Ereznica, dipl. inž. Stanko ČOP. Uvodne misli za razpravo pa 
je imel predsednik občinske zveze kulturno prosvetnih orga­
nizacij Joža Vari. . 

Upadanje klasične amater­
ske dejavnosti, kot so pevski 
zbori, dramske družine in 
drugo, ni prisotna samo na 
območju občine temveč tudi 
na območju vse Slovenije. 
Vzroki so dovolj znani. Od 
pomanjkanja ustreznih pro­
storov, pomanjkanja stro­
kovnih kadrov in organiza­
torjev, do znanih vplivov te­
levizije, radia, filma, itd. ta­
ko v pozitivnem, kot nega­
tivnem "pogledu, kakor vpli­
vov, k i j ih povzroča po­
trošniška miselnost. Ob 

vsem tem pa Svobode in kul­
turno prosvetna ^ruštva niso 
dovolj uporno in prodorno 
delovala v vseh sferah kultu­
re, kulture v ožjem kot 
v širšem smislu besede. Niso 
ustvarjala širšega kulturnega 
gibanja in povezovanja vseh 
za kulturo zavzetih občanov 
in organizacij,, niti niso po­
skušala začenjati širše kul­
turne akcije na svojem ob­
močju. V nadaljevanju je ^go­
vornik navedel vrsto podro­
čij, k i bi j ih Svoboda in kul­
turno prosvetna društva v 

povezovanju z drugimi de-
jaivnilki morala vključevati v 
okvir širokega . kulturnega 
gibanja: bralna, likovna, 
glasbena, filmska kultura, 
nadalje delovna kultura, ko­
munalna kultura, kultura sta­
novanj, oblačenja itd. itd. 
Organizirano gibanje in' akci­
je na teh področjih bi bila 
najmočnejše orožje proti vse­
mogočni plaža in kiču ter 
prodorom malomeščanske 
ideologije na področju kul­
ture in sploh življenja. V vso 
to gibanje pa je kot osred­
njo nalogo potrebno vključiti 
boj za samoupravljanje v 
kulturi in večji vpliv delov­
nega človeka ter boj za kul­
turo v samoupravljanju. Ko 
je zaključil svoje uvodne mi­
sli, je Joža Vari dejal, da ze­
lo radi ponavljamo, da je 
potrebno dati kulturi večjo 
veljavo. Toda prav to široko 
kulturno gibanje in organi­
zirana kulturna akcija, k i 
naj zajame vse za kulturo 
zavzete občane, bo dala kul­
turi ustrezno mesto. To me­
sto s i je potrebno priboriti, 
ne bo dano samo od sebe. 

V nadaljevanju so v zelo 
razgibani razpravi sodelovali 
skoraj vsi navzoči. Govora je 
bilo o vlogi šole pri kulturni 
vzgoji mlade generacije pa 

• tudi o odgovornosti staršev, 
k i so postali tako indiferent-
ni, da ne pridejo pogledati 
niti svojih otrok, k i nastopa­
jo. Precej je bilo poudarka 
na pospeševanju komunalne 
kulture, hortikulturni ure­
ditvi desetih naselij, ki j ih 
povezuje krajevna skupnost, 
o onesnaženju okolja in o 
vzdrževanju kulturnih in spo­
meniško varstvenih objektov. 
Govorili so tudi o negovanju 
in razvijanju tradicij narod­
noosvobodilne borbe. Izreče­
na je bila tudi želja po ob­
novitvi poljudno znanstvenih, 
potopisnih in drugih preda­
vanj, k i j ih je pred leti or­
ganizirala delavska univerza. 
Beseda je tekla tudi o letoš­

nji proslavi 200-letnice smrti 
čebelarja Antona Janša. Po­
udarjeno pa je tudi bilo, da 
so uspehi večkrat izostali, 
ker so nastopali preveč raz­
drobljeno, ker so se odvadili 
organiziranega, skupnega na­
stopanja. Med drugim so bili 
omenjeni prostori v kultur­
nem domu, V katere 28 let 
n i bilo nič vloženega in da 
bi bilo poleg nekaterih izbolj­
šav nujno urediti, ustrezno 
kurjavo. Ugotovili pa so tu­
di, da se na območju krajev­
ne skupnosti čutijo nekateri 
premiki odkar so pri krajev­
nem odboru SZDL ustanovili 
koordinacijsko komisijo, v 
kateri so predstavniki vseh 
20 organizacij in društev, k i 
delujejo na tem območju. 

Ob kontu uspešnega se­
stanka, so sprejeli nekaj za­
ključkov, k i naj bi pospešili 
večjo aktivnost na področju 
kulture v krajevni skupnosti 
in sklep, da koordinacijska 
komisija pripravi program 
prireditev in proslav vseh or­
ganizacij in društev za vse 
le ta 

Ali jih je v Železarni res samo pet? 
V prejšnjih dveh številkah Železarja smo obavili razpis 

naročnikov na MALO ČUFARJEVO KNJIŽNICO, ki jo izdaja 
kulturno umetniški klub Tone citrar pri istoimenski Svobodi 
Jesenice. Kljub temu, da naročniki za izredno ugodno ceno 
prejmejo šest zvezkov, ali bolje rečeno knjig, ki jih lahko 
plačajo v šestih mesečnih obrokih preko oddelka za obračun 
osebnega dohodka, se je v treh tednih priglasilo le PET so­
delavcev. To nas resnično preseneča, saj so vsi avtorji razen 
enega naši domačini, knjige pa pomenijo enkratno možnost 
nakupa. 

PRVIH ŠEST ZVEZKOV — KNJIG MALE ČUFARJEVE 
KNJIŽNICE ZA 120,00 DIN ŠE VEDNO LAHKO NAROČITE 
1. Tone Čufar TOVARNA — 32 strani z njegovim življenje­

pisom in zadnjim pismom staršem. Ilustrirana. 
2. Slavko Savmsek — POREDNI SMEH — 40 strani — 

otroške pesmi — ilustrirane — življenjepis avtorja. 
3. Viktor Gregorač — RAZMERJA — 110 strani — črtice in 

11 likovnih reprodukcij avtorja — obsežen opis dozorevanja 
javorniške in jeseniške mladine tik pred vojno in prvo leto 
vojne. 

4. Andrej Kokot — ČUJTE, ZVONOVI POJO — 40 strani 
— pesniška zbirka koroškega pesnika. 

5. Valentin Cundrič SONETI, na 120 straneh objavljenih 
15 sonetnih vencev. 

6. Miha Klinar NA MRTVI STRAŽI — 150 strani — izbor 
njegovih najboljših pesmi, nastalih v letih 1941—1945. 

Vse knjiižce so broširane, vendar zelo estetsko opremljene 
In tiskane na kvalitetnem papirju. 

Naročniki, člani delovnega kolektiva Železarne lahko na­
ročijo celotno prvo serijo MALE ČUFARJEVE KNJIŽNICE 
za 120,00 din na uredništvu železarja na spodnji naročilnici, 
Posamezno kupljene knjige veljajo 124,00 din. 

Da bi bila zbirka dostopna čim širšemu krogu sodelavcev, 
je finančno-računovodski sektor, oddelek za obračun osebnih 
dohodkov omogočil, da bodo sodelavci zbirko lahko plačali 
v šestih mesečnih obrokih po 20,00 din, ki jih bodo obraču­
navali ob mesečnem izplačilu osebnega dohodka. 

Celotno zbirko bodo naročniki lahko dvignili na uredništvu 
po 1. februarju, ko bosta dotiskani še zadnji dve knjigi, ki 
sta trenutno v tisku. O tem bomo naročnike posebej obvestili. 

Prosimo, da čitljivo izpolnite spodnjo naročilnico. 

N A R O Č I L N I C A 

Podpisani _ _______„ 

zaposlen v obratu .. _ delovni 

enoti delavska št.: 
NAROČAM PRVIH ŠEST ZVEZKOV MALE ČUFARJEVE 
KNJIŽNICE ZA 120,00 din, s čemer tudi dovoljujem,, da se 
mi mesečni obroki po 20,00 din obračunavajo pri izplačilu 
mesečnega osebnega dohodka. ' ' 

Datum - Podpis 

Naročilnico oddajte najkasneje do 25. januarja na UREDNI­
ŠTVO ŽELEZARJA, ZI>SŽ, ŽELEZARNA JESENICE. 

Kolektivna slikarska razstava 
članov društva nkovn.h 

samorastnikov z Ljubljane 
Jutri, v soboto, 20. januarja, bodo v mali dvorani 

Delavskega doma na Jesenicah s kulturnim programom 
odprli slikarsko razstavo članov Društva likovnih sa­
morastnikov iz Ljubljane. Na Jesenicah se bo pred­
stavilo 19 članov s 46 slikami in šestimi plastikami. 
Ker s svojimi likovnimi stvaritvami ljubljanski slikarji 
prikazujejo motive iz Ljubljane in okolice, so razstavo 
poimenovali PODOBA LJUBLJANE. 

Društvo likovnih samorastnikov z Ljubljane bo letos 
1. februarja praznovalo triletnico svojega delovanja. 
Pobudo za ustanovitev so dali nekateri likovni amaterji 
iz Ljubljane in okolice, ki so čutili potrebo po orga­
nizirani povezanosti, strokovnem izpopolnjevanju in 
razširjanju zanimanja za likovno kulturo med množi­
cami. Spodbudno pa je vplivalo na ustanovitev tudi 
vedno večje število organiziranih likovnih skupin v 
večjih krajih Slovenije. 

V treh letih je društvo kljub neugodnim material­
nim pogojem razvilo precejšnjo dejavnost. Doslej so 
imeli sedem kolektivnih slikarskih razstav likovnih del 
svojih članov — Ljubljana, Celje, Vrhnika, Trbovlje in 
Domžale. Trije člani so v tem času imeli samostojne 
razstave, po nekaj del pa so člani razstavljali sirom 
Slovenije — Rogaška Slatina, Celje, Maribor, Domžale, 
Brestanica, Trebnje in Piran. Razen tega člani stalno 
razstavljajo svoja dela v izložbenih oknih čitalnice 

-Mestne ljudske knjižnice v Ljubljani. Samo letos je 
v njih 19 članov razstavilo 96 slik. 

V zimskem času organizirajo različna likovna pre­
davanja za^svoje člane in prijatelje ter ekskurzije v 
različne kraje s slikarsko tradicijo in slikarsko dejav­
nostjo. Uspešno in prijateljsko se povezujejo z likov­
niki v Trbovljah — RELIK in zadnje čase tudi z našo 
jeseniško likovno skupino DOLIK. 

Na Jesenicah se predstavljajo s svojimi slikami in 
plastikami naslednji člani Društva likovnih samorast­
nikov Ljubljana: Rudolf ARH (5), Franc BOŠTJANČIC 
(2), Erna HAM (2), Štefan HORVAT (1), Anton JARC (1), 
Jožefa KEK (1), Bogo KLOBUČAR (3), Ladislav LAM-
PIČ (3), Fani MAKOVI C (2), Drago MEHORA (2), Miloš 
MEHORA (5), Milan MERHAR (7), Jože MRZLJAK (4 
plastike), Rafaela POTOKAR (3), Jože RIHA (2 plastiki), 
Franjo SMOLE (5), Jože STRITAR (1), Jože ToNIG (1) 
in Vinko VENfi (2). 

Razstava ljubljanskih likovnikov bo odprta vsak dan 
od 9. do 12. ure in od 16. do 1930 do vključno 31. ja­
nuarja. 

J e s e n i š k i k u l t u r n i v e č e r o b 

o t v o r i t v i r a z s t a v e v R a d o v l j i c i 

V soboto 13. januarja so v 
dvorani radovljiške graščine 
v Radovljici odprli slikarsko 
razstavo dveh zelo aktivnih 
jeseniških doilikovcev — 
J A N K A KOROŠCA in PAVLA 
LUŽNIKA. Prv; razstavlja 17 
slik v gvaš tehniki, naslednji 
pa 10 olj. Likovna sekcija pri 
Zvezi kulturno prosvetnih or­
ganizacij občine Radovljica, 
k i je razstavo organizirala, je 
ob otvoritvi pripravila zalo 
kakovosten kulturni pro­
gram, ki so ga izvaijali .žen­
ski pevski zbor Jesenice, pod ' 
vodstvom zborovodja prof. 
Milka Škoberneta, recitator-
ja Slava in Bojan Maroševič 
in Igor Maroševič s troben­
to solo ob spremljavi klavir­
ja. 

Predsednik občinske Zveze 
kulturno prosvetnih organiza­
cij Radovljica, prof. Niko Ru­
pel, je v uvodnem pozdravu 
obiskovalcem, k i so do zad­
njega kotička zasedi; dvorano 
in obeh razstavljalcev pouda­
r i l , da naj bi razstava dveh 
jeseniških slikarjev pomenila 
začetek tesnejšega sodelova­
nja med likovniki radovlji­
ške občine, ki so se pred 
kratkim organizirali in med 

jeseniškimi dolikovcj in sploh 
med kulturnimi snovalci 
obeh občin. 

O delu jeseniškega DOLI-
K A , k i deluje pri DPD Svo­
boda Tone Čufar Jesenice in 
obeh razstavi j alaih je sprego­
vorila Maruša Avguštin, 
umetnostna zgodovinarka. Ze­
lo pozitivno je ocenila 27 let­
no kontinuirano delovanje je­
seniških slikarjev, izredno po­
hvalno oceno pa je izrekla o 
slikah obeh razstavljalcev. 
Janka Korošca je ocenila kot 
slikarja s poetično noto in 
ekspresionistično izpovednim 
prikazovanjem krajine. Pavla 
Lužnika pa' kot zelo uspešne­
ga kolorista, kj v toplih to­
nih slika oziroma izraža svo­
je okolje. Obema je pripisala 
zelo solidno stopnjo slikar­
skega znanja in izrekla pre­
pričanje, da bosta v svojih 
slikarskih izpovedih še na­
predovala. 

Sobotno otvoritev slikarske 
razstave dveh naših sodelav­
cev — dolikovcev Korošca in 
Lužnilka, je bi l imeniten kul­
turni dogodek, ki naj v res­
nici pomeni tudi začetek bolj 
organiziranega in tesnejšega 
kulturnega sodelovanja med 
obema občinama 



Kaj bomo gledali v kinu 
KINO RADIO 
20. januarja nemški barvni 

film ob 15. uri V R A G V Z E M I 
PROFESORJE 

20. in 21. januarja italijan­
ski CS barvni film ob 17. in 
19. uri R O B I N HOOD .— 
OGNJENI L O K O S T R E L E C , 
režija Calvin Jackseon' Pod-
gen, v glavni vlogi Giulliamo 
Gemma 

22. in 23. januarja italijan-
sko-francoski barvni film ob 
17. in 19. ur i N O R M A N S K I 
TVIEč, režija Roberto Mori , 
v glavni vlogi Mark Damon 

24. januarja zah. nemški 
barvni film ob 17. in 19. ur i 
C H A R L E Y J E V STRIC, režija 
Werner Jacobs, v glavni vlogi 
Gita von Weiterhausen 

25. in 26. januarja jugoslo­
vanski barvni film ob "17. in 
19. uri MOJA N E U M N A GLA­
VA, režija Vuk Vučo, v glav­
n i vlogi Bata Živojinovič 

27. januarja ameriški CS 
barvni film ob 17. in 19. uri 
BALADA O DINGUS M A G E E , 
režija Burt Kennedv, v glav­
ni vlogi Frank Sinatra 

KINO PLAVŽ . 
20. in 21. januarja italijan-

sko-francoski barvni film ob 
18, in 20. uri N O R M A N S K I 
MEČ 

21. januarja ob 10. ur i 
V R A G V Z E M I PROFESORJE 

22. in 23. januarja italijan­
ski CS barvni film bb 18. in 
20. u r i ROBIN HOOD — 
OGNJENI L O K O S T R E L E C 

24. in 25. januarja franco­
ski C S barvni film ob 18. in 
20. ur i ZAČETNICE NA 
PLOČNIKU ' " 

26. januarja zah. nemški 
barvni film ob 18. in 20. uri 
C H A R L E Y J E V STRIC 

27. januarja ameriški CS 
barvni film ob 17.30 in 20. ur i 
SMEŠNO D E K L E ... 

KINO DOVJE MOJSTRANA 
-20. 'januarja italijansko-

španski CS barvni film K O M -
PANJEROSI " 

20. januarja ameriški bar­
vni film V O L K O D L A K I PRO­
TI V A M P I R J E M 

27. januarja italijansko-
francoski barvni film NOR­
M A N S K I MEČ 

KINO KRANJSKA GORA 
20. januarja ameriški bar­

vni film V O L K O D L A K I PRO­
TI V A M P I R J E M ! 

21. januarja francoski CS 
barvni film ZAČETNICE NA 
PLOČNIKU 

24» januarja italijansko-
francoski barvni film NOR­
M A N S K I MEČ 

25. januarja zah. nemški 
barvni f i lm C H A R L E V J E V 
STRIC 

27. januarja italijanski CS 
barvni film ROBIN HOOD — 
OGNJENI L O K O S T R E L E C 

K I N O D E L A V S K I DOM 
JAVORNIK 
20. januarja ameriški bar­

vni f i lm oh 19. uri DOLINA 
RADOSTI 

21. januarja nemški barvni 
film ob 17. uri V R A G V Z E M I 
PROFESORJE 

21. januarja italijansko-
španski CS barvni film ob 
19. uri KOMPANJEROSI 

24. januarja italijanski CS 
barvni film ob 19. uri ROBIN 
HOOD — OGNJENI LOKO­
STRELEC 

27. januarja francoski CS 
barvni film ob 19. u r i ZA­
ČETNICE NA PLOČNIKU 

ZAHVALA 

Občinska zveza prijateljev mladine Jesenice se naj­
lepše zahvaljuje vsem podjetjem in sindikalnim po­
družnicam, k i so nakazah denarno pomoč za izvedbo 
programa dedka Mraza. ,> 

Sredstva so prispevali: Železarna Jesenice,' osnovna 
organizacija sindikata Železarne, občinski sindikalni 
svet, občinska konferenca SZDL, Železarski izobraže­
valni center, trgovska podjetja Dehkatesa in Rožca, 
podjetje Kovinar in Vodovod ter SGP Sava. 

Istočasno se občinska zveza prijateljev mladine za­
hvaljuje vsem sodelavcem, članom drsalnega in hokej­
skega kluba ter podjetju Športmetal za pomoč in ra­
zumevanje, kakor tudi prof. Ravnikovi in Arzenškovi 
za strokovno sodelovanje. 

V imenu otrok, katerim je bi l program dedka Mraza 
namenjen, še enkrat iskrena in prisrčna hvala! 

Občinska zveza prijateljev mladine Jesenice 

Gledališče 
SOBOTA, 20. 1. 1973 ob 

1930 ur i ZABAVNO GLASBE­
NA P R I R E D I T E V s pevci: 
Otom Pestnerjem, New 
Swing Ouartetom in Franci-
jem Rebernikom 

N E D E L J A , 21. 1. 1973 ob 
15,30 u r i Smiljan Rozman: 
ČUDEŽNI PISALNI STROJ-
ČEK — Pravljica v treh de­
janjih . 

Vse ljubitelje gledališča 
opozarjamo, da bo nedeljska 
popoldanska predstava prav­
ljice ena zadnjih' predstav na 

Jesenicah, zato naj ne zamu­
dijo priložnosti in s i ogleda­
jo pravljico za otroke, stare 
do 70 let ČUDEŽNI PISALNI 
STROJČEK. 

ZAHVALA 
Ob smrti dragega moža in 

očeta 
FRANCA GUBANC 

se naj topleje zahvaljujemo 
vsem, k i ste nam v tistih tež­
kih dneh poanagaM. 

Posebna zahvala velja dr. 
Pogačniku, k i mu je skušal 
oihraniiti življenje, dobrim so­
sedom, k i so nesebično po­
magala, i n njegovim sodelav­
cem. Zahvaljujemo se tudi 
družbenopolitičnim organiza­
cijam terena Plavž in tov. Je-
senku za govor. 

Vsem, k i ste nam pomagali 
in k i ste ga pospremili na 

; zadnji poti, iskrena hvala. 
ŽALUJOČI: žena An-

" . gela in sin Franci z 
— Z družino 

ZAHVALA 
Ob boleči in nepričakovani 

izgubi moža in očeta, brata, 
strica 

VIKTORJA DUGAR 
se iskreno zahvaljujeva 

vsem sorodnikom, prijate­
ljem in znancem, k i so nama 
v težkih trenutkih stali ob 
strani, naju tolažili. in izrekli 
sožalje. 

Zahvaljujemo se vsem so­
stanovalcem, še posebno pa 
družinam, Cetinski, Burnik, 
Terlikar, Zaje, Špitalar, Ga-
šperšič, Zupančič in Gričar 
Metki za nesebično pomoč v 
teh težkih trenutkih. Globoko 
sva hvaležna tudi kolektivom 
strojnih delavnic, strojnemu 

• vzdrževanju HVŽ, sodelav­
kam in obratovodstvu HVŽ, 
sindikalnemu odboru GPŽ in 
sostanovalcem za denarno po­
moč, vence in cvetje. 

Najlepša hvala pevskemu 
zboru in godbi za žalostinke 
ter govornikom za tople be­
sede ob odprtem grobu in 
vsem, ki so ga v tako lepem 
številu spremili na zadnji po. 
ti in vsem, k i so s svojimi 
vozili nudili dragoceno uslu­
go, še enkrat iskrena hvala. 

ŽALUJOČA: žena Ani­
ca, sin Boris in ostalo 
sorodstvo 

Z A H V A L A 
Ob izgubi naše ljube mame 

in stare mame 
ANE PAPLER roj. ŠTRAVS 

se iskreno zahvaljujemo 
vsem, k i so izrazili sožalje, 
j i podarili cvetje i n jo spre­
mil i na njeni zadnji poti. 

Hvala sosedom za toplo ra­
zumevanje in pomoč v naj­
težjih trenutkih. -

Žalujoči: hčerka Cirila in 
srn Vinko z družinama 

Na Jesenicah ail v bližini Jesenic kupimo stanovanj­
sko hišo, k i mora' imeti primeren dovoz za" kamion. 

Zbiramo ponudbe. Ponudba naj vsebuje te podatke: 
1. priimek in ime lastnika s točnim naslovom 
2. tlorisna izmera hiše v m 2 , število etaz in ali je hiša 

podkletena 
3. prodajna cena 
4. možnost vselitve 

PLESKAR Ptuj, Heroja Lacka 5 
SJikarsko, pleskarsko in antikorozijsko 
podjetje 

Razpis 
za XV. tradicionalni K U R I R S K I S M U K za člane Z B . 

teritorialnih eno t . šo l in športnih organizacij ekipno in 
posamezno. 
Prireditelj: 

ZB Javornik — Koroška Bela 
Organizator: * 

Smučarski klub Jesenice 
Kraj in čas tekmovanja: • 

Tekmovanje bo 21. januarja 1973 na Suhorjevem 
rovtu — Pristava — Javorniški Rovt. 

Kategorije: 
Člani ZB 
Teritorialne enote Gorenjske 
Športne organizacije 
Člani 
Članice 
Starejši mladinci 1955—1956 
Starejše mladinke 1955—1956 
Mlajši mladinci 1957—1958 

,' Mlajše mladinke 1957—1958 
Skupina šol: . -. 
Starejši pionirji — 1960 in starejši 
Starejše pionirke — 1960 in starejše 
Mlajši pionirji — 1961 in mlajši 
Mlajše pionirke -— 1961 in mlajše 

1. PREHODNI POKAL ZB 
Ekipo sestavljajo trije prvouvrščeni člani ene teren­
ske organizacije. 

2. PREHODNI POKAL SKUPŠČINE OBČINE 
JESENICE 
Ekipo sestavljajo 4 tekmovalci ene enote. 

3. POKAL ŠPORTNIH ORGANIZACIJ V TRAJNO 
LAST ' . • , 
Ekipo sestavljajo prvouvrščeni v svoji skupini: 
1 član 
1 članica 
1 starejši mladinec 
1 starejša mladinka 
1 mlajši mladinec 
1 mlajša mladinka 

4. PREHDONI POKAL TOVARNE ŠPORTNEGA OROD­
JA »ELAN« ZA MLADINCE ŠPORTNIH ORGANIZA­
CIJ 
Ekipo sestavljajo: -- • 
1 starejši mladinec 
1 starejša mladinka 
1 mlajši mladinec 
1 mlajša mladinka 

5. PREHODNI POKAL KIP BORCA ZA ŠOLE 
Ekipo sestavljajo: 
3 tekmovalci starejši pionirji — pionirke 
3 tekmovalci mlajši pionirji — pionirke 

6. PREHODNI POKAL OBČINSKE K O N F E R E N C E 
SZDL JESENICE ZA MASOVNO UDELEŽBO 
Pokal prejme šolsko športno društvo ah šola, k i bo 
imela na tekmovanju največje število mladih do sta­
rosti 18 let. 

7. POKAL OBČINSKE K O N F E R E N C E ZMŠ ZA EKIPO 
10 NAJBOLJŠIH STAREJŠIH PIONIRJEV IZ E N E 
ŠOLE ALI ŠPORTNEGA DRUŠTVA 

Prijave: 
Pismene prijave je treba poslati do 17. januarja 1973 
na naslov Združenje borcev NOV Javornik — Koro­
ška Bela — Ambrožič Franc, Savska 22, 64270 Jese­
nice. 

Žrebanje: 
Bo v petek, dne 19. januarja 1973 ob 16. uri v delav­
skem domu na Javorniku. 
Športne številke dvignejo vodje organizacij na 
Pristavi do 9. ure na dan tekmovanja. 

Nagrade: 
Prvi trije v vsaki skupini prejmejo diplome in 
praktična darila. 

Razglasitev rezultatov 
Ob 14. uri pred domom na Pristavi. 
Organizator si pridržuje pravico do časovnih spre­

memb, kar bo objavil v dnevnem časopisu in radiu dne 
20. januarja 1973. 

Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost! 
Na tekmovanje poleg tekmovalcev vabimo tudi druge 

ljubitelje zimske narave. ; 
Vabi: 
odbor ZB NOV 
Javornik — Koroška Bela 

OBJAVA 
Kulturna skupnost Jesenice obvešča vse zainteresi­

rane organizacije, ki želijo v letu 1973 koristiti sredstva 
kulturne skupnosti,-da do 31. januarja predložijo svoje 
programe in predračune na naslov: 

K U L T U R N A SKUPNOST JESENICE, TRG TONETA 
ČUFARJA 4, 64270 JESENICE . . -.. 

Kulturna skupnost Jesenice 



H O K E J NA L E D U 
Jesenice : Olimpija 6:5 (1:2, 3:1, 2:2) 

Pri popolni zasedenosti 
športne hale Podmežakljo se 
je v soboto dogajala prava 
hokejska drama, polna pre­
obratov borbenosti in ostro­
sti. 2e tri ure pred pričetkom 
srečanja so si najbolj vneti 
navijači poiskali svoje mesto 
na ledenem stadionu, prispeli 
so gledalci iz vse Slovenije, 
na Jesenicah se je zbrala vsa 
športna Gorenjska. 

V tako bučnem okolju se 
je srečanje pričelo zelo ner­
vozno. Domači so sicer prvi 
prevzeli'pobudo in precej ča­
sa oblegali vrata Olimpije, 
toda v 10. minuti je stadion 
obnemel. Gorazd Hit i je v 
dobri minuti dvakrat preva­
ral Kneza in tako izkoristil 
edini dve resni priložnosti, ki 
so jih imeli Olimpijci v prvi 
tretjini. Na srečo ti zadetki 
niso zmanjšali poleta našim 
fantom, ki so še vnaprej iz­
vajali pritisk na vrata Olim­
pije in ob koncu tretjine je 
Franc Smolej izkoristil lepo 
podajo Poljanska ter dosegel 
zadetek za Jesenice. 

Druga tretjina je prinesla 
pravi preobrat na igrišču. 
Obe ekipi sta si skušali za­
gotoviti zmago in sta vložili 
v igro prav vse svoje moči. 
Najprej je uspelo Francu 
Smoleju izenačiti rezultat, 
nato pa sta sledila še učinko­
vita gola Romana Smoleja in 
Hafnerja. Olimpija je bila že 
skoraj na kolenih. Sicer so 
v tem času tudi Ljubljančani 
imeli nekaj izrednih prilož­
nosti, toda v vratih Jesenic 
je stal v soboto skoro ne­
premagljivi Knez, k i je bra­
nil fantastično in popolnoma 
zasenčil Galeta. Precej pa sta 
v tem času pomagala Olim-
piji tudi sodnika, ki sta pre­
več nasedala odigranim pad­
cem igralcev Olimpije in za 
vsako malenkost kaznovala 
naše igralce. Tako je tudi pa­
del četrti zadetek, ko je Jug 
s strelom od daleč presenetil 
razredčene vrste Jesenic. 

V zadnji tretjini je naše 
moštvo vložilo v igro zadnje 
atome svoje moči. Zopet sta 
izredna oba vratarja, toda 
prisebna igralca Jesenic Ro­
man Smolej in Ivo Jan sta 
kmalu zapečatila usodo Olim­
pije. Seveda pa je oster tem­
po tudi dal svoj pečat igri. 
Ob koncu srečanja je moštvu 
Olimpije ostalo nekaj več 
moči in doseči i so še dva za­

detka, od katerih je zadnjega 
dosegel Petač z nogo. 

Zmaga Jesenic je bila po­
polnoma zaslužena in celo 
nekoliko prenizka. Skoda pa 
je, da so igralci Jesenic na­
sedli izzivanju igralcev Olim­
pije, - saj bi z mirno igro in 
krvjo precej manj časa pre­
sedeli na kazenski klopi in 
bi- bila njihova premoč na 

igrišču še bolj očitna. Sod­
nika, ki sta bila bolj naklo­
njena Olimpiji, pa sta vse 
prekrške ostro kaznovala in 
tako so naši fantje v tem po­
gledu potegnili krajši konec. 
Vendar pa je na koncu važna 
zmaga in pa dobra igra, k i 
je zadovoljila številne izred­
no razpoložene navijače Je­
senic. In ravno navijačem 
gre velik dosežek za zmago, 
saj so v soboto bili najbolj 
glasni ravno tedaj, ko je na­
šim fantom šlo najslabše. 

Gote za Jesenice so dosegli: 
Roman Smolej 2, Franc Smo­
lej 2, Hafner in Ivo Jan po 1. 

Jesenice : Olimpija (mladinci) 
3:25 (1:7, 0:6) 

V mladinski tekmi držav­
nega prvenstva so fizično 
mnogo boljši mladinci Olim­
pije visoko premagali ekipo 
Jesenic. Vendar pa je tudi 
igro naših mladincev (pionir-

jev) treba pohvaliti, saj so 
celo srečanje igrali odprto 
in tako dosegli tri zadetke. 

Gole za Jesenice so dosegli: 
Ščap, Šuvak in Golja. 

Jesenice : Celje (pionirji) 
33:0 (10:0, 10:0) 

V pionirski tekmi za prven­
stvo Slovenije so jeseniški 
pionirji prikazali veliko bolj­
šo igro od Celjanov, na tre­
nutke pa so z izredno lepimi 
kombinacijami navdušili red­
ke gledalce. Pokazali so, da 
že kar dobro obvladajo plo­
ščico in drsanje in so si s to 

zmago ze skoraj zagotovili 
naslov prvaka Slovenij'e in 
sodelovanje na državnem pr­
venstvu. 

Gole za Jesenice so dosegli: 
Golja 10. Ščap 5, Šuvak 4, 
Lah 3, Razpet 3, Gregič 2, 
Bcšič 2, Ajdišek 1, Jug 1, 
Pust 1 in Lindič 1. 

Slavija (Vevče) : Kranjska gora 5:2 
Ligaško moštvo Kranjske 

gore je gostovalo v Ljubljani. 
Odšli so z upanjem, da na­
pravijo presenečenje, ki bi 
j im zopet dalo upanje za ob­
stanek v prvi ligi, toda vrnili 
so se praznih rok in se še 
bolj usidrali na dnu lestvice. 
Že v pričetku tekme so pre­
jeli dva gola in s tem dovolili 
Slaviji, da si ustvari pred­
nost, katero je bilo v nada-

Ijevanju zelo težko nadokna­
diti. Poleg tega pa j ih je 
spremljala še smola, saj so 
nekajkrat zadeli vratnico. Si­
cer je upe Kranjske gore ne­
koliko izboljšal s svojim za­
detkom Klinar, toda v'nada­
ljevanju se je Slavija razigra­
la in prepričljivo zmagala. 

Gole za Kranjsko goro sta 
dosegla Klinar in Pirih. 

bef 

Uspešen prvi nastop 
najmlajših smučarjev 

V soboto, dne 13. t. m. je 
bilo v Kranjski gori v izved­
bi S K Olimpija prvo letoš­
nje tekmovanje v veleslalo­
mu za cicibane in cicibanke, 
ke je štelo tudi za kategori­
zacijo. Nastopilo je 40 deklic 
in 70 dečkov iz dvanajstih 
društev in klubov. Omeniti 
velja dejstvo, da je na tek­
movanje poslalo svoje naj­
mlajše celo TVD Trebnje z 
Dolenjske, domačih otrok iz 
Kranjske gore pa ni bilo vi­
deti na startu. SD Jesenice, 

je poslalo na tekmovanje po 
šest najmlajših za vsako ka­
tegorijo. 

Rezultati: 
Cicibani: 
1. Matjaž Švab, Tržič — 

51,7 sek., 2. N . Dornik, Olim-
pia — 52,9 sek., 3. Aleš Pod-
rekar, Jesenice — 53,8 sek., 
8. Uroš Pestotnik, Jesenice 
— 61,3 sek., 14. Matej Oblak, 
Jesenice — 69,2 sek., 16. Re-
ne Mlakar, Jesenice — 70,6 
sek., 25. Raj ko Noč, Jesenice 
— 73,5 sek. 

Cicibanke: 
1. DTmja Zupančič, Olimpi­

ja — 56,7 sek., 2. Marcela 
Novljan, Medvode — 61,3 
sek., 3. Alenka Pire, Olimpi­
ja — 63,4 sek., 9, Mateja Ra-
kovec, Jesenice — 68,5 sek., 
16. Barbka Kune, Jesenice — 
78,9 sek., 20. Saška Vesek, 
Jesenice — 87,6 sek. 

Dečki in deklice so tekmo­
vali na isti progi, k i je bila 
zelo ledena, zlasti v srednjem 
delu. Pogoji za tekmovanje 
pa so bili prav zato precej 
izenačeni. Kljub neizkušeno­
sti nastopajočih je večina 
uspešno opravila tekmova­
nje. 

T. Š. 

Zahvala železarni Jesenice 
Izredno smo ponosni, da smo kljub velikim tehnič­

nim in finančnim težavam lahko izvedli XI I . tekmova­
nje za pokal Vitranc in sicer na nivoju najkvalitetnejših 
mednarodnih prireditev. Prepričani smo, da ste tudi 
vi, ki ste nam pomagali izvesti to izredno pomembno 
smučarsko manifestacijo, obenem z nami deležni javne 
pohvale. 

Še enkrat se vam iskreno zahvaljujemo. Istočasno 
pa se priporočamo za sodelovanje na prireditvi v letu 
1974. 

.. . Pokal Vitranc 
Slalom — veleslalom — moški 
Registrirano pri FIS kot IA 
Org. komite Kranjska gora 
Jugoslavija 

Letošnji spominski pohod na Stol 
Letošnji spominski pohod na Stol bo 24. in 25. fe­

bruarja in ne 17. in 18. februarja, kakor smo poročali 
— v naši zadnji številki. Natančna- navodila udeležencem 

bomo objavili v eni prihodnjih številk. 

Balinarji Jesenic republiški 
prvaki v kegljanju na ledu 

V nedeljo, 14. januarja je 
bi l na Bledu na drsališču 
pod Krimom, drugi del pr­
venstva I. republiške lige — 
moštveno prvenstvo v keglja­
nju na ledu. Nastopilo je 11 
moštev. Po pričakovanju je 
zmagalo moštvo balinarskega 
kluba Jesenice. To moštvo se 
je tudi najbolj vestno pri­
pravljalo za to tekmovanje. 
Poleti trenirajo v svojem 
klubu, s kroglami kot ba-

-hnarji, od začteka sezone 
v kegljanju na ledu pa se 
redno udeležujejo treningov 
na ledu v športni dvorani 
Podmežakljo. 

Rezultati: 1. Balinarski 
klub Jesenice — 30 točk (Roz­
man, Pulec, Plesničar, Kapus, 
Grabnar), 2. Jesenice — Roz­
man J. — 29 točk (Rozman J., 
Hafner st., Hafner ml., Koz-
jek, Šapek), 3. Jesenice — 
Murka. — 28 točk (Drinovec, 
Božič, Klinar, Koblar, Sodja), 
4. Bled — Ulčar — 20 točk 
(1.055) (Ulčar, Obreza, Lebar. 
Černe, Pristavec), 5. Jesenice 
— Univerzal — 20 točk (0,875) 
itd. 

Rezultati republiškega pr­
venstva so istočasno kvalifi­
kacije za udeležbo na evrop­
sko prvenstvo za sezono 1973 
/74, ki bo v Avstriji. 

Kegljači na ledu 
na evropskem prvenstvu 

Danes je pod vodstvom 
predsednika Zveze za keglja­
nje na ledu Slovenije Edija 
Cenčka odpotovala z avtobu­
som reprezentanca Jugoslavi­
je na evropsko prvenstvo, k i 
bo 20. in 21. januarja v Bres-
sanone — Italija. 

Na evropskem prvenstvu 
bodo nastopila moštva iz Ita­
lije, Avstrije, Zahodne Nem­

čije, Švice in Jugoslavije. 
Tekmovali bodo moštveno, 
posamezno bližanje in zbija-
nje ter met na daljavo. 

Za našo reprezentanco bo­
do tekmovala štiri moštva in 
sicer: balinarski klub Jeseni­
ce, Jesenice — Murka, Jese­
nice — Rozman J. in Bled 
— Kokalj ter posamezniki, ki 
so v moštvih. D. E . 

Občni zbor planincev 
V nedeljo 23. decembra 

1972, je imelo Planinsko dru­
štvo Dovje-Mojstrana svoj 
občni zbor. Na njem so ob­
ravnavali delo in uspehe dru­
štva in njegovih odsekov. 
Občni zbor je bi l zelo živa­
hen, obravnavana pa so bila 
vprašanja s področja oskrb-
ništva, gospodarstva, mladin­
ske dejavnosti, markacijske 
dejavnosti, reševalcev in nad­
vse delovne alpinistične ak­
tivnosti. Precej skrbi je dru­
štvu povzročalo vprašanje 
skrbništva predvsem v pogle­
du kadra v Aljaževem domu 
v Vratih. Precej je nagajalo 
slabo vreme in ni bilo toli­
ko obiska, kot smo ga pri­
čakovali. Največje težave pa 
j im dela v dolini Vrat slaba 
cesta. Koliko več obiska bi 
lahko bilo tako s strani do­
mačih, kakor tujih obisko­
valcev, izletnikov in turistov, 
če bi bila urejena cesta. Saj 
je to dolina, ki je le malo 
enakih, po lepotah, veličinah 
in mogočnih stenah in vrho­
vih. 

Tudi markacijski odsek je 
dobro skrbel za sigurnost 
planincev. Mladinski odsek 
je bil pri svojem delu v po­
gledu dotoka in usposablja­
nja mladih kadrov marljiv. 
Reševalni odsek je imel do­
volj dela, saj je imel v mi­
nulem letu, kar deset lažjih 
in težjih reševalnih akcij na 

svojem in sosednjem območ­
ju in je bil v vedni priprav­
ljenosti za takojšen odziv na 
klic z gora in sten. Precej 
časa pa so posvetili tudi la­
stnemu usposabljanju. Naj­
bolj delovni pa so bili člani 
alpinističnega odseka, ki so 
obenem tudi reševalci. Njiho­
vi dosežki so pomembni za 
ves slovenski alpinizem. 
Opravili so mnogo zahtevnih 
vzponov, v domačih in tujih 
stenah. Tudi v lanskem letu 
so plezali in se povzpeli na 
razne vrhove na treh raznih 
kontinentih sveta. Obenem 
pa so se udeležili tudi vseh 
alpinističnih smučarskih tek­
movanj in sodelovali v števil­
nih reševalnih akcijah. 

Člani planinskega društva 
so naredili tudi precej udar­
niških ur pri raznih delih v 
Aljaževem domu. Udeležili so 
se čiščenja in popravljanja 
raznih planinskih poti. Tako 
obnovitve poti na Kepo in 
popravila ter čiščenja poti 
na Škrlatico. 

Po izčrpnih poročilih, raz­
pravi, volitvah in sprejemu 
programa dela za leto 1973, 
je Janez Brojan ml. prikazal 
krasne filmske posnetke iz 
raznih sten, smučišč i n hi­
malajske odprave. 

Vsemu temu je sledil to-
variški večer ob zvokih har­
monike in kitare. 

Janez Brojan st. 


