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ŽELEZAR 

Še enkrat izražena enotnost 
Od 25. novembra do 15. decembra je po dobrih predhodnih 
pripravah tekla javna razprava v 'delovnih skupinah, kot 
osnovnih samoupravnih celicah o uresničitvi ustavnih dopol­
nil oziroma ustanavljanju temeljnih organizacij združenega 
dela. 

Do zaključka redalkoije da­
našnje številke, to je do sre­
de do 12. ure, smo na osnovi 
poslanih zapisnikov ugotovili, 
da se je sestala velilka večina 
delovnih skupin, razen posa­
meznih v obratih plavž, vailjar-

ni Bela, valjarni 2400, hladni 
valjarni — žičarni, strojnih 
delavnicah in strojnem vzdr­
ževanju ter skupnih službah. 
Vsekakor pa bo končni rezul­
tat še bolj ugoden, ker so 
bili v prvih dneh tega tedna 

v večini izvedeni še ostaili se­
stanki in zapisniki v času po­
ročanja še niso bili dostavlje­
ni. 

Iaredna enotnost delovnega 
kolektiva je bila izražena tu­
di v sedanji javni razpravi, 
saj so se vse delovne skupine 
razen nekaj skupin iz enega 
obrata . opredelile za predla­
gano tretjo varianto, k i jo je 
posredoval odbor za uveljav­
ljanje ustavnih dopolnil pri 
DS Železarne. Le-ta namreč 
Železarno deli na štiri temelj­
ne organizacije združenega 
dela: TOZD T A L I L N I C E 
(plavž, martinarna, elektro 
jdklarna, livarna in šamotar-
na), TOZD V A L J A R N E (va-
Ijarna bluming-štekel, valjar-
na debele pločevine, valjarna 
žice in valjarna profilov), 
TOZD P R E D E L A V E (hladna 
valjarna, profilarna, jeklov-
lek, žicama, elektrodni od­
delek in žebljarna), TOZD 
TEHNIČNI S E K T O R (vzdrže­
vanje, energija, transport, 
novogradnje) in S K U P N E 
SLUŽBE ( službe"proizvodne­
ga sektorja, službe tehničnega 
sektorja, prodajni sektor, fi­
nančno računovodski sektor, 
soktor za ekonomiko in or­
ganizacijo podjetja, kadrov­
ski sektor, tehnična kontro­
la in raziskave in splošni sek­
tor). 

Delavski svet Železarne bo' 
na seji 30. decembra obrav­
naval rezultate javne razpra­
ve in sprejel ugotovitveni 
sklep o opredelitvi kolektiva 
pri ustanavljanju temeljnih 
organizacij združenega dela. 
S tem delovni kolektiv Žele­
zarne prehaja tudi že. v dru­
go fazo uresničevanja ustav­
nih dopolnil, in sicer v raz­
pravo in sprejem temeljnega 
samoupravnega sporazuma, k i 
mora biti zaključena do kon­
ca februarja 1973. 

Izpolnili so letni družbeni plan 
Kar dva obrata sta v zadnjem tednu dni že izpolnila 

letni družbeni plan. Obrat LIVARNA, je po sporočilu 
obratovodja Joža Bertonclja izpolnil svoje letne obvez­
nosti, k i so znašale 1600 ton že 12. decembra. O uspeš­
nem delu tega delovnega kolektiva smo poročali že 
večkrat med letom. v 

Teden za tem pa smo enako sporočilo prejeli od 
asistenta na obratovodstvu Javornika I tov. Ljuta. Le-ta 
nam je sporočil, da so na lahkih in srednjih progah 
v ponedeljek 18. decembra izpolnili letni družbeni plan 
s 33.168 ton, in tako že presegli predviden družbeni plan, 
k i \ je predvideval 32.000 ton. Tudi ta obrat je že med 
letom dosegel nekaj izrednih delovnih dosežkov, pred­
vsem na lahkih progah. ."- ~. 

Obema delovnima kolektivoma — L I V A R N I in va-
ljavcem na L A H K I H in S R E D N J I H PROGAH k doseže­
nemu delovnemu uspehu čestitamo in j ima želimo kar 
najbolj uspešen start v novo leto. 

Delavci in občani Jesenic 
Danes ob 13. uri bo na Čufarjevem trgu pred 

gledališčem 
zborovanje in manifestacija 

v znak solidarnosti z narodi Vietnama in Indo-
kine. Zahtevali bomo od ameriških agresorjev 
in njihovih plačancev, da prenehajo z vojno in 
terorjem v Vietnamu in da saigonski režim iz­
pusti iz zaporov stotisoče zaprtih vietnamskih 
rodoljubov. 

Družbenopolitične organizacije 
občine Jesenice 

Pr ihodn j i t e d e n d v e 
s e j i D S Železarne 

Prihodnji teden predsed­
nik dipl. inž. E m i l Ažman 
kar dvakrat sklicuje sejo 
delavskega sveta Železar­
ne. V četrtek, 28. decem­
bra, bo na seji poleg stal­
nih točk dnevnega reda 
osrednja tema obravnava­
nje predloga družbenega 
plana za leto 1973 čez 
dva dni, to je v soboto, 
30. decembra, pa se bo de­
lavski svet sestal že dru­
gič in sicer bo seja delje­
na v dva dela, prvi delov­
ni, drugi pa svečani. V pr­
vem delu bodo člani de­
lavskega sveta obravnava­
li rezultate dosežene v jav­
ni razpravi o ustanovitvi 

TOZD v Železarni in spre 
jeli ugotovitveni sklep, 
kako so se delovne sku­
pine opredelile v pogledu 
števila temeljnih organiza­
cij združenega dela v Že­
lezarni. V drugem delu pa 
bo ob sklepu koledarske­
ga leta sprgovoril glavni 
direktor Železarne mag. 
dipl. inž. Peted Kune o 
doseženih rezultatih v 
podjetju v letu, ki mine­
va, v letu 1972. 

Podrobnosti iz seje bo­
mo delovnemu kolektivu 
sporočili v naši prvi šte­
vilke Železarja v novem 
letu. 

Pred tretjim tekmovanjem 
ekip osnovnih šol 

V okvir programa s katerim želi kadrovski sektor Železarne 
pridobiti čimveč mladih ljudi iz radovljiške in jeseniške 
občine, da bi nadaljevali tradicijo svojih očetov in še naprej 
razvijali železarstvo, sodi poleg drugega tudi vsakoletno tek­
movanje ekip učencev osnovnih šol na temo: Kaj veš in znaš 
o železarni Jesenice. V pkvir smo poudarili zato, ker ta pro­
gram zajema tudi predavanja na šolah o železarskih poklicih, 
obiski učencev višjih razredov osnovnih šol v Železarni, stike 
s pedagogi osnovnih šol in drueo. 

Že'tretje tekmovanje osmih 
razredov osnovnih šol jeseni­
ške in radovljiške občine, k i 
je enkrat na leto, je razpisa­
no za petek, 2. marca 1973, v 
gledališki dvorani n a Jeseni­
cah. Na predpisno temo, za 
kar so šole (prejele tudi že 
pismeno gradivo, bodo odgo­
varjale tričlanske efkrpe 
osnovnih šol jeseniške in ra­
dovljiške občine. Že po usta­
ljeni navadi,^ prvouvrščena 
ekipa prejme 2.500,00 din kot 
prispevek za zaključni izlet 
razreda ali razredov, ki j ih 
zastopajo, člani ekipe pa gar­
niture šestil. Druga ekipa 
prejme nagrado 2.000,00 din, 
tretja pa 1.500,00 din za iste 
namene, člani ekiiipe pa naliv­
na peresa oziroma šolske tor­
bice. 

Hkrati z razpisom tekmo­
vanja, so šole prejele tudi 
razpis za najboljše pismene 
likovne in tehnične izdelke 
učenci sedmih in osmith razre-
katerega se lahko udeležijo 
učenci sdmih ino smih razre­
dov. Najboljših deset pisme­
nih , likovnih in tehničnih iz­
delkov bo prav tako nagraje­
nih od 200,00 do 400,00 din. 
Posebna priznanja bodo pre­
jele tudi vse šole, k i bodo so­
delovale na tekmovanju. in 
natečaju ter učitelji — men­
torji, k i bodo pripravljali 
učence na tekmovanje. 

Taka kot vsa leta doslej, 
v Železarni pričakujemo, da 

Se bodo razpisu odzvale vse 
osnovne šole radovljiške in 
jeseniške občine in tako še 
bolj utrdile povezanost med 
šolami in tovarno. Vsa ta pri­
zadevanja so pomembna na­
ložba železarne v svoje bo­
doče kadre, M bo z leta v 
leto vračala večje obresti, M 
se bodo večale tudi z večjo 
ekonomsko sigurnostjo i n 
razvojem Železarne. 

11. seja delav­
skega sveta ZPSŽ 

Predsednik, dipl. polito­
log Tomaž Er t l , sklicuje v 
torek 26. decembra, po 
vrstnem redu na Ravnah, 
11. sejo delavskega sveta 
združenega podjetja Slo­
venske železarne. Poleg 
pregleda izvrševanja skle­
pov zadnje seje, bodo na 
seji obravnavali predlog 
načrta proizvodnje, reali­
zacije in izvoza ZPSŽ .za 
poslovno leto 1973, poslu • 
šali informacijo o ureje-
nju likvidnosti v ZPSŽ, 
informacijo o uresničeva­
nju ustavnih dopolnil v 
ZPSŽ in obravnavali pred­
log ža sprejetje sklepa o 
pripojitvi gostinskega pod­
jetja Zeloar Jesenice k 
ZPSŽ — železarni Jese­
nice. F>"ec 1"** bo stekel promet na nov) avtocesti, kjer 16 vgrajeni cestni edbojniki iz naše železarne 



Za socialistično usmerjenost in sodelo­
vanje mladega rodu v razvoju 

samoupravne socialistične družbe 

V dosedanji nezavednosti in nezavzetosti za vprašanja 
mladega rodu, njegove socialistične usmerjenosti in vključe­
vanja v samoupravne socialistične tokove, ki jž bilo nemalo­
krat prepuščeno tudi stihiji, se je tretja seja konference Zveze 
komunistov Jugoslavije v svojih razpravah, predvsem pa v 
resoluciji, jasno opredelila in povedala, da se za mladi rod 
komunisti morajo nenehno bojevati, skupaj z ostalimi socia­
lističnimi silami. Socialistična usmerjenost mladega rodu ni 
že v naprej zajamčena, zato ker živi v skupnosti jugoslovan­
skih narodov in narodnosti, ki se bojuje za samoupravne 
socialistične odnose, zato, ker živi med delavskim razredom, 
ki je izbojeval oboroženo revolucijo in bije boj za to, da 
zagospodari nad vsemi tokovi in sredstvi družbene repro­
dukcije. 

Nedvomno se z razvojem samoupravnih družbenih odno­
sov krepi zavest tistih, ki v teh družbenih odnosih sodelujejo, 
kar velja tudi za mladi rod. Vendar pa zato, ker smo mladi 
rod preveč puščali izven teh socialističnih tokov in ker smo 
menili, da je njegova s ociatistična usmerjenost že naprej 
zajamčena zato, ker pač živi v tej družbi, je bil hkrati pre­
puščen mnogim socializmu tujim in sovražnim viivom. Zato, 
ker so socialistične sile zadnja leta zanemarile ah* podcenjevale 
boj za socialistično usmerjenost mladih, so bili zato bolj 
aktivni socialističnemu razvoju sovražni in nenaklonjeni ele­
menti — buržoazni liberalizem, malomeščanska in tehnokrat-

ska miselnost, kler itd. Nemalokrat smo med preprostimi 
ljudmi, delavci, pa tudi med napredno inteligenco lahko sli­
šali zaskrbljenost nad vse večjo apolitičnostjo šol od osnovnih 
do fakultet, nad stihijo, ki je prevladovala v pogledu etičnih 
in estetskih norm, obnašanja nekaterih struktur mladih do 
razvoja socializma in socialističnih samoupravnih in humanih 
odnosov. Zaskrbljenost nad prodorom na višje in visoke šole 
malomeščansko buržoaznih teorij o narodnosti, o politiki, 
kulturi itd. Odgovor na to je kaj preprost in ga že vsebuje 
uvod. Opustili smo vsakodnevni boj, ki je bil lasten partiji 
skozi vso njeno zgodovino, boj za socialistično usmerjenost 
in boj za sodelovanje mladega rodu v razvoju samoupravne 
socialistične družbe in se največkrat zadovoljevali z apeli in 
deklaracijami. 

Nasprotno tem uvodnim ugotovitvam pa moramo poudari­
ti, da so se z razvojem samoupravnih socialističnih družbenih 
odnosov zelo razširile možnosti za udeležbo mladega rodu v 
družbenem, gospodarskem, političnem*in kulturnem življenju 
in razvoju družbe. Razvoj samoupravnih socialističnih druž­
benih sprememb v gospodarski in socialni strukturi družbe, 
razširitev izobraževanja in skupne spremembe v družbeni 
biti, so bistveno izboljšali razmere za življenje, delo, izobra­
ževanje in razvoj mladih rodov. Namesto da bi v teh z dneva 
t dan izboljšanih razmerah krepili naš boj za socialistično 
usmerjenost mladih, je bila le-ta prepuščena vplivom proti-
marksističnim in nesocialističnim ideologijam, katerim pritis-

kom je bila tudi naša družba kot celota izpostavljena. Nosilci 
teh protisocialističnih ideologij, so z različnimi oblikami in 
vsebinami vsiljevali mladim, kakor tudi celotni družbi, svoj 
sistem moralnih vrednot in sVbj stil življenja. Prodor vsega 
tega lahko danes srečamo na vsakem koraku v oblikah raz-
bohotnega golega komercializma, trgovine z idejami in načeli, 
v različnih oblikah prodora vsemogočih oblik nekulture kot 
so različne oblike šunda, kiča, posnemanja socializmu povsem 
tujega načina življenja itd. itd. 

Nosilci vseh marksizmu in samoupravnemu socializmu 
tujih ideologij pa naj se imenujejo tako ali drugače, naj pri­
hajajo od znotraj ali od zunaj, sodijo vsi pod skupni imenova­
lec, ki bi ga lahko označili z enotnim imenom — sovražniki 
samoupravnega socializma. Ti elementi poskušajo diskredl-
tirati vse karkoli se pri nas dogaja. Všeč jim niso bile naše 
ustavne spremembe, z vsemogočimi oblikami so poskušali 
omajati politiko enakopravnosti, bratstva in enotnosti naših 
narodov in narodnosti, prihajali so z idejami o večpartijskem 
sistemu, strinjali so se s samoupravljanjem toda brez vodilne 
vloge Zveze komunistov, demokratični centralizem v Zvezi 
komunistov so razlagali kot odstopanje od sistema samo­
upravljanja. Z vsem tem so zastrupljali celotno družbo, še 
posebna pa mladino, ki je bila vedno bolj razslojena in ne-
siguraa v svojo bodočnost. 

Zveza komunistov je v svojih dokumentih trajno opozarjala 
na vsa ta odstopanja in nevarnosti, ki prete s strani sovraž­
nikov socializma, vendar resnici na ljubo moramo priznati, 
da v praksi nismo, bili /dovolj dosledni, niti dovolj budni in 
vztrajni, da bi se bolj odločno borili proti vsem tem pojavom. 
Zveza komunistov je bila tudi pobudnik akcije za reformo 
izobraževanja, za znanstveno marksistična zasnovanost pouka 
v celoti, za krepitev idejne in-vzgojne funkcije šol itd. Toda 
tako kot na mnogih drugih družbeno razvojnih področjih, 
tudi v tem pogledu komunisti nismo bili dovolj dosledni, 
preveč smo bili parcialni in ob večkratni lastni zaslepljenosti 
ali podcenjevanju vseh teh pojavov. 

Tretja seja konference ZKJ je zelo kritično analizirala 
sedanje stanje in pred komuniste in Ostale socialistične sile 
postavila zelo konkretne in odgovorne naloge v boju za socia­
listično usmerjenost in sodelovanje mladega rodu v razvoju 
samoupravne socialistične družbe. Da bi lahko konkretno 
analizirali ugotovitve tretje seje konference Z K J in sprejeto 
resolucijo, je predpogoj, da se organizacije Zveze komunistov 
organizirano seznanijo s tem dokumentom in se na osnovi tega 
sprejmejo konkretni akcijski program, če ne bomo tako rav­
nali, se nam lahko, tako kot že večkrat doslej zgodi, da bomo 
sicer izrekli nekaj deklaracij, konkretnega .učinka pa ne bo. 
Politični trenutek in nadaljnji razvoj samoupravnega socia­
lizma pa je tesno povezan s tem vprašanjem in ker smo ko­
munisti . odgovorni za nadaljnji razvoj samoupravljanja in 
socialističnih družbenih odnosov, moramo z vso odgovornostjo 
sprejeti ta boj. 

Kako v svetu ocenjujejo 
samoupravljanje pri nas 

PRIMER JUGOSLOVANSKEGA MODELA 

Pri urejanju medsebojnih odnosov in v razpravah ob takih 
prilikah se od delodajalcev cesto z zlobnim nasmeškom po­
stavlja lakonično vprašanje: do kam naj seže sodelovanje, 
da bi z njim dosegli njegovo popolno uresničevanje. Kdor 
z odprtim socialnim pogledom proučuje mednarodno gospo­
darstvo, naleti na zelo različne modele in stopnje doseženega 
sodelovanja. Iz vseh teh raznih modelov najbolj izpada: de­
lavsko samoupravljanje v Jugoslaviji. Da je gospodarska de 
mokracija med frontama privatnega in državnega kapitalizma 
sploh izvedena in da je preživela v praksi že 20 let, je prav 
gotovo to zapisati kot velik gospodarski uspeh. Prav iz tega 
razlega bomo primerjalno ta eksperiment na krtako osvetlili. 
(Iz študije zveznega sekretariata CNG — Guldo Casetti-ja).' 

Tipičen primer delavskega 
samoupravljanja v obratih in 
podjetjih predstavlja sedanja 
Jugoslavija. Začetki segajo 
nazaj v leto 1950, ko so b| l i 
obrati oziroma podjetja z 
njihovimi upravami vred, iz­
ročeni v upravljanje delov­
n i m ' kolektivom. Od tedaj 
se delavsko samoupravljanje 

stalno dograjuje. Jugoslovan­
ska ustava iz leta 1963 je po­
stavila delavsko samouprav­
ljanje kot osnovno pravico 
vsakega proizvajalca in to 
proglasilo kot edino mogočno 
formo delavske organizacije 
v proizvodnem procesu. I z 
tega osnovnega načela je sa­
moupravljanje v zadnjih le­

tih naredilo določeno decen­
tralizacijo pri negospodarskih 
dejavnostih tako v socialnem, 
kulturnem in političnem tori­
šču. 

Organi delavskega samo­
upravljanja so v svojih osno­
vah: državna izgradnja in po­
litična organizacija na lokal­
ni, regionalni in narodnostni 
ravni. 

Podjetja so proizvodno in 
tehnično ter pravno uravnana 
na sistem delavskega samo­
upravljanja. Podjetje je po 
pravilu samo en obrat, da s 
tem proizvodnja in vodenje 
tvorita gospodarsko in akcij­
sko celovitost. Vsako podjet­
je, vsak obrat ima svojo 
pravno osebnost. Obstojijo 
tudi podjetja, katerim zako­
nodajalec in drugi državni 
organi ne dajejo nobenih di­
rektiv na njihovo planiranje: 

Delavci v podjetju niso za­
posleni na osnovi delovne 
pogodbe, marveč na osnovi 
osebno družbenih odnosih. 
Tako so enakopravni v eri^ki 
meri pri~ vodenju obratne 

uprave in ne prejemajo pla­
če, marveč proizvodnosti dela 
ustrezajoči del na dohodke 
podjetja. Vprašanja odškod­
nine, kakor ostale probleme, 
k i zadevajo delovne odnose, 
po normalni poti urejajo or­
gani delavskega samouprav­
ljanja. Člen 10 pdst. 2 iz leta 
1968 revidirane jugoslovan­
ske ustave določa »da sode­
lujoči na vsaki stopnji in 
vsakem delu delovnega pro­
cesa . . . po možnosti neod­
visno odločajo o vseh vpra­
šanjih, k i izvirajo iz dela, 
vodenje obojestranskih priza-
.devanj, delitvi dohodka in 
sklepanje o vseh drugih vpra­
šanjih, ki izvirajo iz njihove 
ga gospodarskega položaja.« 

Leta 1968 uzakonjene spre 
membe v osnovnem zakonu 
o podjetjih so imele namen 
in ci l j , da samoupravljanje v 
podjetjih še bolj osvobode 
državnih predpisov -in še bolj 
sproste delavsko samouprav­
ljanje. Z zmanjševanjem po­
seganja države s svojimi 
predpisi se želi omogočiti še 

bolj elastična notranja orga-
zacije in še boljše, urejanje 
osnovnih primerov avtonom­
nosti dela (delovnih odnosov), 
s forsiranjem enotnega uprav­
ljanja. Posebne možnosti za 
razvoj samoupravljanja je 
ustavno dopolnilo št. X V , 
osnovnega zakona o podjet­
j ih , da uprava in njena or­
ganizacija preide v roke 
zaposlenih brez podrejanja 
kakršnim koli državnim pred­
pisom. V št. X V zakona o 
podjetjih je rečeno: Pri ures­
ničevanju samoupravljanja so 
delavcem priznane pravice oz. 
funkcije: v delovni organiza­
ci j i v celoti ali poedinih or­
ganizacijah združenega dela 
urejati vprašanja, k i se po 
svoji vsebini razlikujejo, ka­
tere delavski svet z določeni­
mi vodilnimi funkcijami pro­
učuje katere funkcije po zna­
čaju dela in organizaciji de 
la — ob ustreznem vodstve­
nem organu odredi polno ve­
ljavno funkcijo za katero je 
ta organ tudi odgovoren iz­
voljenemu delavskemu svetu, 
kolegiju ali poedinim drugim 
organom. s 

Sodelavci v delovni orga­
nizaciji postavljajo vodstveni 
organ in njihovo organizaci­
jo v okviru organizacije zdru­
ženega dela, s katerimi dolo­
čajo okvir in trajanje za 
voljenje teh organov kakor 

"tudi njihov odpoklic. 
Delovna organizacija lahko 

z zakonom ureja razne po­
sebnosti, novosti in področje, 
katero je posebne gospodar­
ske važnosti za določeno pod­
jetje. 
. Iz tega teksta je razvidna 
izgradnja samoupravnih or­
ganov v jugoslovanskih pod­
jetjih: 

Osnovo za samoupravljanje 
tvorijo delavci obrata in po­
sameznih obratnih skupin. 
Zaposleni delavci v posamez­
nih obratnih skupinah lahko 
svoje upravljanje prenesejo 
na pooblaščen odbor, k i v 
njihovem imenu vodi njihov 
oddelek. Sodelavci v poedinih 
obratih oziroma oddelkih 
predlagajo svoje kandidate za 
delavski svet. Delavski svet 

je nato z direktorjem vred 
izvoljen na tajnih volitvah. 
V njihovo pristojnost spada* 
jo: izdelava statuta in delov­
nega reda podjetja, gospodar­
sko planiranje, vodenje pro­
izvodnega procesa, obračuna­
vanje tekočega dohodka in 
proizvodnje. Delovni čas od­
reja upravni odbor, kateri je 
z vodstvom podjetja zadol­
žen, enako za vrsto nižjih od­
borov za posebna vprašanja 
(predloge in pritožbe, spreje 
manje novih delavcev, vpra­
šanje odškodnin, delovne di­
scipline itd.). Delavski svet 
lahko izvoli tudi kontrolno 
komisijo, katera vodi nadzor 
nad vodenjem in upravlja­
njem podjetja. Na podlagi 
zakonskega predpisa — delav­
ski svet postavlja. direktorja 
podjetja — katerega izbere iz 
vrst kandidatov na podlagi 
javnega razpisa. Trajanje nji­
hovega mandata traja štiri 
leta. Ponovna izvolitev ni iz­
ključena. Direktor ima rela­
tivno avtonomnost pri odlo­
čanju upravnega odbora. Oh 
lahko daje na posamezne za-

(Nadalj. na 3. strani) 



Zgodovina se ponavlja 
K o sem listal po zaprašenem časopisnem arhivu, mi je v 
rokah obstal Slovenski poročevalec, na katerem je v levem 
vogalu zgoraj pisalo: »Ljubljana, 13. oktobra 1949«. N i bil 
datum ta, k i me je pritegnil. Skoraj vsa prva stran je bila 
namreč posvečena gospodarstvu in proizvodnji. Na isti strani 
v levem kotu spodaj je z vpadljivim naslovom napisano: 
»V JESENIŠKI ŽELEZARNI SO ZOPET TEKMOVALI«. 

.Prebral sem ta članek. Pre-
bral sem ga dvakrat zaradi 
imen, k i so priča neke borbe­
ne in delovne polpreteklosti 
naše železarne. 23 let je mi­
nilo od takrat. Samo samo­

tama stoji na svojem mestu, 
tako kot je bila, le za dve 
desetletji starejša. Ni pa več 
stare valjarne žice in tudi 
obrata Javornik I I ne. Ostali 
pa so ljudje, k i z delom svo-

j ih rok tko zgodovino J . riš-
njega dne. 

I n ko sem v prejšnji šte­
vi lki Železarja na prvi strani 
prebiral zapis o delovnih 
uspehih izmen v novi valjarni 
žice na Beli , sem dobil ob­
čutek, da se vrača v nas ne­
kaj tistega tekmovalnega du­
ha, k i ga je v toliki meri po­
sedovala generacija pred na­
mi. 

To številko Slovenskega po­
ročevalca pošiljam uredni­
štvu Železarja s prošnjo, da 
v celoti ponatisne omenjeni 
članek. Mislim da bo ta po­
natis pomenil ponovljeno pri­
znanje delovnim izmenam 
petdesetih let, nam, ki vsto­
pamo v novo delovno leto pa 
spodbuda za uresničitev na­
ših načrtov v letu 1973. 

inž. M. N . 

V jeseniški železarni 
so zopet tekmovali 

V nedeljo, 9. t. m. so tek­
movali delavci jeseniške Že­
lezarne v žični valjarni, v 
obratu Javornik I I . in v ope­
karni. 

V žični valjarni so tekmo­
vale brigade vseh treh izmen; 
skupno 15 brigad. Prva izme­
na pod vodstvom brigadirja 
Janeza Tušarja je presegla 
normo za 71 %, druga ki je 
sestavljena Večinoma iz mla­
dincev in k i jo vodi Martin 
Bevc, je presegla normo za 
50%, tretja pod Francom Ga-
šperinom pa za 45 %. T i uspe­
hi tekmovanja so glede na ze­
lo realno postavljene norme 
prav lepi. 

Od brigad so bile najbolj­
še štiri prve izmenske briga­
de. Prvo mesto je dosegla 
brigada Franca Car a, k i je 
presegla za (92 %, drugo me­
sto brigada Filipa Muharja 
76%, in tretji brigadi Franca 
Bohinca in Janeza Cara 71 %. 

V obraju Javornik I I . so 
tekmovali to nedeljo že tret­

jič, in sicer dopoldne v adju-
staži tanke pločevine, popold­
ne pa v predvaljanju (valja­
nju polfabrikata). V predpol-
danskem tekmovanju je bri­
gada Franca Aliča na platin-
skih škarjah presegla normo 
za 109 %, od brigad, k i so de­
lale na zračenju tanke ploče­
vine, je brigada Franca Pe-
ternela presegla normo za 
15 %, brigada Petra Grgiča pa 
za 26 %. Pr i valjanju polfa­
brikata v popoldanskem tek­
movanju je brigada Janeza 
Bizjaka presegla normo za 
119 %. * 

V opekarni je bilo to nede­
ljo že šesto tekmovanje. Ude­
ležili sta se ga brigadi Ivana 
Šorna in Lovra Arha. šorno-
va brigada je bila razdeljena 
na tri , Arhova pa na štiri 
skupine. V šornovi brigadi je 
zmagala druga skupina, k i je 
presegla normo za 250 %, V 
Arhovi pa tretja z 440 %. ' . 
____ m 

(Slovenski poročevalec 
241/X z dne 13. oktobra 1949) 

OBJAVA 
Izpolnitev nalog zahteva povečano število žičarjev. Vabimo 

sodelavce stare do 35 let, k i se želijo priučiti za poklic 
žičarja, da se osebno ali pismeno prijavijo na kadrovski 
sektor — t a j n i š t v o . ^ 

Rok prijave j e do vključno 30. 12. 1972. 
K a d r o v s k i sektor 

Obvestila kolektivu © Obvestila koiekt i /u 

DEŽURNA SLUŽBA 
telefon 

v pisarni doma 
SOBOTA, 23. december: . 

dipl. inž. Miloš Piščanec, martinarna 441 81402 
N E D E L J A , 24. december: 

dipl. inž. Janko Perne, valjarna Bela 848 81-904 
P O N E D E L J E K , 25. december: 

dipl. inž. Ivo Arzenšek, pomoč. glav. dir. 410 500 
T O R E K , 26. december: 

Sašo Kavčič, hladna valjarna 524 \ 81-826 
SREDA, 27. december: 

inž. Miroslav Noč, vodstvo vzdrž. 873 754 
ČETRTEK, 28. december: , 

Bogomil Homovgc, tehnični direktor 301 * 766 
P E T E K , 29. december: 

Cir i l Odlasek, valjarna Javornik 620 776 
Dežurna služba traja od datuma nastopa od 7. ure zjutraj 

do naslednjega dne do 7. ure. Kolikor dežurnega ni v pisarni 
ali doma, kličite glavnega vratarja na telefon 410. Morebitne 
spremembe dežurnih so razvidne iz obvestil, k i j i h vsako 
soboto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih. 

Tajništvo tehničnega in proizvodnega direktorja 

V A B I L O 
Vabimo vse člane Društva strojnih inženirjev in tehnikov 

D S I T Jesenice na redni 
OBČNI ZBOR 

ki bo v soboto, 23. decembra, ob 18. uri v spodnjih prostorih 
Kazine. 

Odbor pričakuje vestno udeležbo članov, kar naj prispeva 
k nadaljnjemu boljšemu delu in večji aktivnosti društva. 

Po zboru tovariški večer. Odsotnost javiti tajniku društva 
na telefonsko številko 596. . Odbor D S I T 

V A B I L O 
Vabimo vas na redni občni zbor ED-Jesenice, k i bo danes 

v petek, dne 22. 12. ob 18.00 uri v zgornjih prostorih Kazine. 
D N E V N I R E D : 

Strokovni del: 1. Elektronika v uporabi in krmiljenju elek-
trovlečnih sredstev (inž. Pleško) 

2. Razprava 
Organizacijski 1. Izvolitev delovnega predsedstva 
del: 2, Izvolitev komisij (verifikacij ske, volilne in 

komisije za zaključke) 
3. Poročila o delu E D 
4. Razprava o poročilih 
5. Poročilo verifikacij ske komisije in razrešni-

ca dosedanjemu odboru 
6. Volitve upravnega in nadzornega odbora 
7. Razno. 

Po občnem zboru bo večerja in družabni 
večer. 

Po občnem zboru bo večerja in družabni večer. 
Vljudno vabljeni! _ Odbor 

Kako v svetu 
ocenjujejo... 

(Nadalj. z 2. str.) 
ključke svoj veto, če smatra, 
da zaključki niso v okviru 
zakonskih predpisov. 

V takih primerih pripada 
dokončna odločitev sodišču v 

katerega pristojnost spada to 
podjetje. 

Delavsko samoupravljanje v 
Jugoslaviji traja šele dve de­
setletji. Gotovo tudi tu nasto­
pajo določene napake in po­
manjkljivosti. Gotovo pa gre 

•tu za interesanten in napre­
den eksperiment, kateri po 
svoji veličini in v celoti za­
služi, da ostane in se dalja 
razvija. Je to edinstven si­
stem, katerega poznamo, da 
je v sodelovanju z delavci za­
vzel v resnici popoln obseg. 

(Christliche Metallarbeiter 
Verband — Švica 

9. avgust 1972 — stran 28.) 

Sodelavke v šamotarni 

Sodelavke v žebljarni 



Samoupravni organi 
v preteklem tednu 

Skupna seja odbora za dohodek in 
nagrajevanje ter odbora za plan in finance 
Predsednik odbora za dohodek in nagrajevanje Ludvik Kejžar 
je sklical v ponedeljek, 18. decembra 1972 skupno sejo odbora 
z odborom za plan in finance z namenom, da obravnavajo 
finančno stanje v železarni po rezultatih septembra in oktob­
ra. Na sejo so povabili tudi vse direktorje sektorjev. 

Po temeljiti razpravi o fi­
nančnem stanju v Železarni 
po rezultatih v mesecih sep­
tembru in oktobru, za kar je 
služila dopolnjena finančna 
analiza so sklenili: 

1. Odbor za dohodek in na­
grajevanje bo pri razvijanju 
novega sistema nagrajevanja 
upošteval vse predloge raz­
prave in bo v okviru svojih 
pristojnosti tudi dopolnjeval 
kriterije za oblikovanje oseb­
nih dohodkov v odvisnosti od 
rezultatov dela. 

2. Sektor za ekonomiko in 
organizacijo ter finančno ra­
čunovodski sektor morata 
Pripraviti material za sestan-

ke delovnih skupin, v kate­
rem naj bodo nakazane kon­
kretne naloge na katere lah-, 
ko neposredno vplivajo delov­
ne skupine, obrati in službe. 
Zlasti je v gradivu treba po­
udariti pomembnost izvaja­
nja planskih nalog in soraz­
merno gibanje stroškov proiz­
vodnje, vzdrževanja in režije, 
ki j ih je treba z varčevanjem 
znižati na vseh nivojih. 

3. Glavni direktor bo v ja­
nuarju sklical sestanek z 
obratovodji, na katerem bo­
do obravnavali naloge v letu 
1973, zlasti možnosti za var­
čevanje ter načine reagiranja 
in ukrepanja za racionalno 
gospodarjenje. 

20. seja odbora za splošne zadeve 
V petek, 15. decembra 1972 je bila 20. seja odbora za splošne 
zadeve, katero je predsednik odbora Zdravko Črv sklical z 
namenom, da na njej obravnavajo poročila o izvršenih služ­
benih potovanjih v zamejstvo in da odobrijo organizacijski 
predpis o postopkih pri urejanju zadev s področja ustvarjanja 
in delitve OD. 

Na začetku seje so še pre­
gledali sklepe prejšnje seje in 
ugotovili, da so izvršeni. Vseh 
osem poročil o izvršenih služ­
benih potovanjih v zamejstvo 
so sprejeli brez pripomb, ker 
so menili, da so bila korist­
na za Železarno. Predsednik 
je obvestil člane odbora, da 
je med časom odobril nujno 
službeno pot v zamejstvo in 
prosil za naknadno odobri­
tev. 

Organizacijski predpis o po­
stopkih pri urejanju zadev s 
področja ustvarjanja in deli­
tve OD so sprejeli in potrdili 
brez pripomb, ker je ta pred­
pis pred tem že pregledal in 
dopolnil odbor za dohodek in 
nagrajevanje. 

V nadaljevanju seje so reši­
l i še nekaj tekočih zadev in 
prošenj . Med drugim so odo­
brili , da se odpre delovno 
mesto poklicnega tehničnega 
sekretarja tovarniške konfe­
rence ZMS in sklenili, da se 
kot podporni člani včlanimo 
v društvo SRS za boj proti 
raku. Vzeli so na znanje tudi 
pismo, občinskih družbeno 
političnih organizacij, da bi 
za novo leto, namesto daril 
in čestitk, denar namenili, za 
otroško varstvene ustanove. 
S pismom so se strinjali in 
naročili sekretarju, da v zve­
zi s tem dela po naših inter­
nih predpisih. 

7. seja sveta delovne enote valjarni 
V četrtek, 14. decembra, je bila v sejni sobi upravnega po­
slopja na Javorniku 7. redna seja sveta delovne enote valjam 
Javornik. Razen članov sveta DE so se seje udeležili še šef 
D E tov. Odlasek, obratovodja valjarne 2400 inž. Bartelj, obra-
tovcdja jeklovleka tov. Brun in sekretar Z K jeklovlek ter en 
dan DS Železarne. Dnevni red seje je obsegal pet točk. Ob 
pregledu izpolnjevanja sklepov zadnje seje so ugotovili, da 
so bili že izpolnjeni ali pa jih izvajajo. 

Šef delovne enote valjam 
tov. Odlasek je posredoval 
poročilo o izpolnjevanju 
planskih nalog za enajst me­
secev za valjarho 2400 in je­
klovlek, istočasno pa je po­
sredoval tudi problematiko 
za december. Zlasti je pouda­
r i l , da bodo pri izpolnjevanju 
nalog imele pomembno vlogo 
delovne skupine. Zato je tre­
ba na sestankih- delovnih 
skupin kritično oceniti poro­
čila ter analize, k i j ih posre-

. dujejo obratovodštva . i n 
ustrezne službe. Dobro je tu­
di to, da na sestankih delov­
nih skupin obravnavajo vpra­
šanje delovne discipline po­

sameznih delavcev, k i odreje­
nega dela ne opravijo tako 
kot zahteva tehnološki pro­
ces, ampak zamujajo ali ce­
lo izostajajo od dela. Treba 
j i m je povedati, da njihove 
samovolje ne more trpeti ce­
lotna slrupina, hkrati pa je 
treba utrjevati zavest, da bo 
skupina primorana posamez­
nika, če ne bo ustrezal delov­
nemu mestu, odstranili. 

Tov. Odlasek je povedal 
nekaj misli o planu za leto 
1973 in povedal, da za jeklo­
vlek ni bojazni, da ga ne bi 
mogli izpolniti, če upošteva­
mo dosežene rezultate pri 

zmanjšanju izmečka v zad­
njih treh mesecih ter ob za­
dostni količini ustreznega 
vložka in da bodo delali ta­
ko dobro kot so v oktobru 
in novembru. Nekaj misli je 
posredoval tudi k predvide­
nemu programu valjarne 
2400. 

Obratovodja jeklovleka je v 
razpravi povedal, da je plan 
za leto 1973 realno dosegljiv 
vendar j i h ovira: pomanjka­
nje prostora v adjustaži za­
radi izrednih dolžin palic, 
utesnjen prostor okrog stro­
jev v brusilnici, žaga in dru­
go. Razen tega je opozoril, da 
je čakanje na rezervne dele 
nevzdržno. Na tuljave za 
Forster čakajo več" kot leto 
dni in j i h nujno potrebujejo 
za kvalitetno delo. Pripomi­
nja, da je premalo povezave 
z ostalimi službami. 

O proizvodnji problemati­
k i v valjarni 2400 sta govori­
la predsednik D E tov. Fin-
žgar in obratovodja inž. Bar­
telj. Tov. Finžgar vprašuje 
glede proste zaloge, k i je 
vsak dan večja. O tej pro­
blematiki so razpravljali že 
na sestankih delovnih skupin 
ter na sestanku Z K , kakor 
tudi na občnem zboru sindi­
kalnega zbora. Predlagano je 
bilo, naj bi omenjeno proble­
matiko posredovali ustrez­
nim službam. 

V nadaljevanju seje je šef 
delovne enote posredoval in­
formacijo o sestankih delov­
nih skupin v letošnjem letu. 
Poudaril je, da je delovna 
skupina osnova samouprav­
ljanja in sodeluje pri sklepa­
nju ter odločanju predloženih -
sprememb pri izvedbi refe­
renduma pri odločanju o 
sprejetju pravilnikov za izpla­
čevanje osebnih dohodkov 
itd. Delovna skupina naj bi 
se sestajala enkrat mesečno 
in obravnavale proizvodno 
problematiko s pripombo da 
delovodja ne more , biti na 
takšnem delovnem meWu, če 
ne sklicuje sestankov delov­
ne skupine. Težko bi si pred­
stavljali temeljno organizaci­
jo združenega dela, če delov­
ne skupine ne bi bile aktiv­
ne, k i so temelj samouprav­
nega sistema. O delu delov­
nih skupin so govorili še Ber-
ti Brun, Drago Finžgar in Jo­
že Lavtižar. 

Ob koncu seje so sprejeli 
štiri sklepe: vsem delovnim 
skupinam je treba posredova­
ti poročilo o izpolnjevanju 
plana za leto 1972 i n o nalo­
gah za prihodnje leto. Odgo­
vorne službe naj rešijo vpra­
šanje utesnjenega prostora 
za brusilhico in adjustažo v 
jeklovleku. Hitreje je treba 
reševati probleme z rezervni­
mi deli in nabavo nujnih 
strojev kot naprimer žaga. 
Svet D E v celoti podpira" za­
hteve obrata s pripombo, da 
je jeklovlek eden izmed po­
membnih obratov, k i kvali­
tetnemu razvoju veliko pri­
speva. 

15. seja komisije za nagrajevanje 
v valjarni Bela 

Na 15. seji komisije za na­
grajevanje, k i je bila v če­
trtek 14. decembra so anali­
zirali proizvodne rezultate 
in osebne dohodke za sep­
tember, oktober in november. 

Že v uvodu je bilo rečeno, 
da bo morala komisija za-na-
grajevanje spremeniti način 
dela zaradi uvedbe novega si­
stema nagrajevanja. Naloga 
komisije bo, da bo redno za­
sledovala izpolnjevanje pro­
izvodnih nalog in vzporedno 
tudi doseganje osebnih do­
hodkov. Tako bo možno pri 
vseh morebitnih nepravilno­
stih takoj ukrepati. Izdelan 
je bil pregled izpolnjevanja 
proizvodnega načr ta in oseb­
nih dohodkov v septembru, 
oktobru in novembru s kate­
rim je bila seznanjena tudi 
komisija za nagrajevanje. 

Na blumingu ugotavljajo 
odstopanja med izpolnjeva­
njem proizvodnih rezultatov 
in osebnimi dohodki, kar pa 
ni v skladu s sprejetimi sklepi. 
Na to vplivajo tudi ure in pa 
asortiment, k i je bolj zahte­
ven. 

Profilarna ima povprečje 
vseh delovnih enot, plan je 

bil presežen, v porastu so bili 
osebni dohodki in v novem­
bru klub večji proizvodnji.ze­
lo visoki. Obratovodja je po­
vedal, da so imeli veliko 
nadur, tako da je imel po­
vprečno vsak zaposleni po 
227 ur. Nadurno delo je bilo 
potrebno zaradi pomanjka­
nja delavcev. Normativ zna­
ša 86 delavcev, v staležu so 
imeli 63 delavcev, od tega pa 
so morali, izposoditi k mon­
taži cestnih ograj 8 delavcev 
in tri delavke v druge obrate. 
Tako da je bilo na delovnih 
mestih samo 54 delavcev. Pri­
čakujejo, da bodo podobno 
problematiko imeli tudi v de­
cembru.- • 

V valjarni žice je izpolnje­
vanje proizvodnjega načrta v 
skladu s porastom osebnih 
dohodkov in ni bilo odsto­
panj. 

Komisija za nagrajevanje 
meni, da je nov sistem nagra­
jevanja boljši, kar je razvid­
no že iz poprečnega osebnega 
dohodka Železarne, zlasti še 
ob primerjavi podatkov za 
mesec oktober in november. 
Komisija je sprejela tri skle­
pe. 

Sestanek delovne skupine finančno-
računovodskega sektorja 

V začetku tega meseca je delovna skupina knji­
govodstva F R S obravnavala vprašanje oblikovanja 
temeljnih organizacij združenega dela in program 
stanovanjske izgradnje 1973—1976. Potem ko je 
predsednik delovne skupine obrazložil predvideno 
organizacijo TOZD v Železarni, smo obravnavali 
vseh pet predloženih variant, odločili pa smo se 
za tretjo varianto. V tem smislu že sedaj obstaja­

j o enote, k i se povezujejo v zaključne tehnološke 
celote. Ob tem se je izoblikovalo dvoje vprašanj : 
Ali se bodo zaradi formiranja TOZD kaj povečale 
službe? Ali se bo OD z novimi nazivi osebam v 
TOZD povečal in kaj bo^pri tem pridobil kolektiv? 

Predsednik skupine je v zvezi s tem odgovoril, 
da se službe ne bodo povečale, vprašanje pove­
čanja OD pa je še odprto. Poudaril je, da sedaj 
sklepamo le o ustanovitvi TOZD — o ostalih vpra­
šanjih oziroma medsebojnih odnosih pa bo go­
vora na posebnem sestanku. 

Določili so tudi podpisnika o ustanovitvi TOZD. 
Na sestanku so soglašali s programom stanovanj­
ske izgradnje, v zvezi s tem pa so imeli dvoje vpra­
šanj: Kolika je masa enkratne mesečne stanovanj­
ske najemnine v občini, k i jo dobi Stanovanjsko 
podjetje in kolikšni so upravni stroški Stanovanj­
skega podjetja za en mesec. Na obe vprašanji bo 
na naslednjem sestanku odgovoril tov. Bernetič. 

V nadaljevanju je bilo največ govora o nagra­
jevanju po delu z osebno oceno. Vse uslužbence 
na splošno v vsem podjetju je razburilo zadnje 
ocenjevanje, kar je tudi na škodo skupnega dela 
in storilnosti v kolektivu. 

V celoti se ne strinjamo z osebno oceno, k i je 
sestavni del različnih faktorjev in različna po sek­
torjih. V našem sektorju pa vedno najnižja in 
najostrejša. Z oceno 0 % se absolutno ne strinja­
mo, ker ta delavec na svojem delovnem mestu 
ne ustreza in bi moral že dobiti odpoved. Tudi 
v obratih imajo delavci različne dodatke ter no­
beden ni brez %. Delovna skupina se' ne strinja z 
dovoljenjem, da so se personalke po obratih oce­
nile s poprečnim faktorjem 6%, kar je zahteval 
tudi oddelek za obračun osebnega dohodka, za se­
be — vendar mu je bilo odklonjeno. 

Komisija je uporabljala dvojna merila, proti 
čemer pa odločno protestiramo. Delovna skupina 
zahteva, da se na to opozori komisija za nagra­
jevanje pri svetu upravnih služb in DS Železarne, 
Dokončano mnenje delovne skupine je, da ukine 
oceno in da zato odgovorne službe predlagajo nov 
boljši način nagrajevanja. 

Alojz živko 



Mladini 
v razpravo 

Danes objavljamo predlog pravilnika o organi-
• ziranosti ZMS po TOZD v železarni Jesenice, k i 

skupaj z objavljeno strukturo organizacije ZM po 
TOZD, objavljeni v prejšnji številki Železar, pred­
stavlja zaključno celoto. Namen objave obeh doku­
mentov o organiziranosti mladih po TOZD je, da 
bi se vsak mladinec v Železarni lahko seznanil s 
samoupravno politično strukturo svoje organizaci­
je in spoznal konkretne zadolžitve in naloge posa­
meznih organov T K ZMS. Objavljeno gradivo je 
le predlog in so možne kakršnekoli spremembe 
tako v strukturi kot pravilniku o organiziranosti. 
Prosimo člane mladinske organizacije, da nam 
pismeno pošljejo pripombe na oba objavljena do­
kumenta do konca tega meseca na naslov: Tovar­
niška konferenca ZMS Železarne Jesenice. Vsake 
pripombe in konkretnega predloga bomcTveseli in 
ga upoštevali v mejah možnosti, katere nam do­
loča reorganizacija ZMS v Železarni in statut ZMS 
in ZMJ. 

Predlog pravilnika o organiziranosti 
- ZM po TOZD v Železarni Jesenice 

Uvod 

Železarna Jesenice je kompleksna železarna in 
relativno malo specializirana. Kot vsaka velika or­
ganizacija, je sestavljena iz več delovnih enot, od 
katerih so štiri proizvodne in štiri uslužnostne. 
K o se danes odločamo za novo obliko organizacije 
Železarne, moramo upoštevati nekatere osnovne 
pogoje, k i morajo biti predhodno izpolnjeni, da bi 
tehnološko in ekonomsko zaokrožili tako delovno 
enoto, da bi bila sposobna delovati samostojno, 
vendar s svojo okolico — z Železarno in združenim 
podjetjem. 

V TOZD so združeni skupni interesi vseh delov­
nih skupin. Taka temeljna organizacija mora_ iz­
polnjevati dva pogoja — predstavljati mora de­
lovno celoto, uspeh skupnega dela delavcev lahko 
potrdi kot vrednost na trgu ali v delovni organi­
zaciji in da je ta vrednost lahko samostojno izra­
žena. V Železarni trenutno ni delovne enote, k i bi 
izpolnjevala ta dva pogoja. Z organiziranjem 
TOZD v Železarni se ne smejo kršiti pravice delov­
nih ljudi v drugih organizacijskih delih Železarne, 
niti interesi in pravice Železarne kot celote. 

Odbor za uveljavljanje ustavnih dopolnil, k i ga 
je delavski svet Železarne imenoval na seji, dne 
28. 7. 1972, je pripravil gradivo o ustanovitvi 
TOZD v Železarni za javno razpravo. Pri snovanju 
gradiva so aktivno sodelovale tudi družbeno-poli­
tične organizacije v Železarni — Z K S , sindikat in 
ZMS. 

ZMS se- mora zaradi svojega položaja v družbi 
v prvi vrsti aktivno vključiti v realizacijo ustavnih 
dopolnil in tolmačenje le-teh. ZMS se mora v za­
četni fazi opredeliti in zavzemati za osnovne cilje 
ustavnih sprememb ter pri tem delovati tako, da 
se ustvarijo pogoji, odnosi in takšni mehanizmi, 
v katerih bo delavec prevzel skrb in odgovornost 
za sredstva, ustvarjeni dohodek in njegovo deli­
tev. 

T K ZMS je vzporedno z odborom za uveljavlja­
nje ustavnih dopolnil v Železarni, začela priprav­
ljati reorganizacijo ZM v Železarni. Sama reorga­
nizacij i je potrebna glede na ustanavljanje TOZD 
v podjetju in zaradi večje vloge in učinkovitosti 
delovanja ZM v njem. Pri izdelavi osnutka in pri 
iskanju organizacijskih rešitev pa smo imeli pred 
seboj osnovne principe delovanja organizacije ZMS 
v Železarni in v občini. V samem, osnutku so za­
jeta vsa pozitivna in negativna vprašanja mladin­
skega delovanja v podjetju nekaj let nazaj z na­
menom, da bi koncept dela v bodoče izboljšali in 
s tem ustvarili pogoje za večjo aktivnost čimvečje-
ga števjla mladih v podjetju. Naša težnja je, da 
čimbolj jasno nakažemo nadaljnji razvoj mladin­
ske organizacije v Železarni in j i obenem zagotovi­
mo vlogo in pomen. Zavedamo se, da se do pra-

v i l n i h in dolgoročnih rezultatov pride lahko le 
s pravilno kadrovsko politiko organizacije in s 
skupnim delom, ki temelji na izkušnjah ne pa, da 
se že v organizaciji aktivov vidi, da bo delo slone­
lo le na razpravah o problemih. Akcije morajo 
temeljiti na konkretnih programih in nalogah. 
Bistven faktor, k i je potreben za dobro delo, je 
odgovornost za urseničevanje programov in dogo^ 

vorov. Z našim nadaljnjim delom hočemo doseči 
kar najboljšo organiziranost ZMS v TOZD in vsa­
kemu mlademu prikazati in približati organizacijo 
ZM z aktivnostmi in dejavnostmi v političnem kot 
tudi rekreacijskem in družbenem življenju. S tem 
hočemo omogočiti, da vsak mladinec uresničuje 
svoje interese na področjih, kjer je zainteresiran. 

Novo nastali položaj v organiziranju TOZD 
zahteva, da se tudi mladinska organizacija prila­
godi ekonomski organiziranosti, kakor tudi po 
možnosti organiziranju po samoupravnem princi­
pu in principu organiziranja drugih družbeno­
političnih organizacij. Tu moramo iskati neko vr­
sto univerzalne organiziranosti, da lahko sodelu­
jemo z vsemi političnimi in vodstvenimi faktorji, 
k i so pomembni za nadaljnji razvoj in družbeno 
življenje v kolektivu. Pomembna pri tem pa je 
pravilna izbira kadrov in njihovo usposabljanje, 
da bo delo bolj učinkovito. 

I . Uvodne določbe 
I . Aktiv ZM Železarne je sestavni del ZM ob­

čine. 
2~. Aktiv ZM Železarne sestavljajo in v njem de­

lujejo člani po mladinskih odbor.h v podjetju, 
poklicni in tehniški srednji šoli in občasnih ali 
rednih aktivih mladinskih specializiranih enot. 

3. Naloga organizacije ZM v podjetju je usmer­
jati delovanje in aktivno sodelovanje vseh članov 
ZM pri bistvenih idejno-političnih vprašanjih, 
družbeno ekonomskih in političnih odnosih v pod­
jetju in širših družbeno političnih skupnostih. 

4. Člani ZM v Železarni delujejo med delovnimi 
ljudmi skupno z vsemi socialističnimi in ustvar­
jalnimi silami družbe, ki so zbrani v organizacijo 
Z K , v sindikalni organizaciji, SZDL, ZB NOV, 
športnih sekcijah, društvih, samoupravnih in dru­
gih organih. 

5. Organizacija ZM se v podjetju pojavlja kot 
subjekt samoupravljanja, kjer sodeluje s. svojimi 
izdelanimi predlogi in s tem vpliva na dogajanja 
v podjetju. 

6. Člani ZM so odgovorni javnosti za aktivno 
sodelovanje pri usmerjanju in reševanju vseh po­
membnejših idejno-političnih in samoupravnih 
gospodarskih odnosov v podjetju in družbeno­
političnih skupnostih. 

I I . Organiziranost organizacije ZM v Železarni 
1. Člani ZM 
a) Organiziranost mladincev v podjetju se po­

stavi na osnovi dosedanjih izkušenj in ugotovitev 
tako, da bo možna čimvečja uveljavitev člana pri 
pripravljanju in sprejemanju stališč, v boju mnenj 
v enakopravni in demokratični razpravi, da bo 
član lahko neprenehoma vplival na programe in 
sklepe. Zato se pri organiziranosti organizacije iz­
haja iz člana, k i neposredno sodeluje v mladin­
skem aktivu podjetja. 

b) Pravice in dolžnosti člana ZM so: 
— osnovna dolžnost in naloga je, da deluje v 

okviru samoupravnih organov, družbeno-političnih 

organizacij in, da se bori za uresničevanje samo 
upravnih socialističnih načel, 

— da^sodeluje v ustvarjanju in utrjevanju sa-
•moupravno-socialističnih družbenih odnosov, 

— da se zavzema za -demokratične odnoseln de­
lovanje vseh družbeno-političnih organizacij, 

— da aktivno, odgovorno, demokratično in jav­
no deluje v vseh oblikah ZM, 

— da spoznava teorijo, prakso in izkušnje so­
cialistične graditve in politiko ZM in Z K , 

— da se usposablja za samostojno, družbeno­
politično delovanje v delovni organizaciji, samo­
upravnih organih in družbeno-političnih organiza­
cijah, 

— da z osebnim zgledom in odgovornim delom 
uresničuje moralne vrednote, za katere se zavze­
mata ZM in ZK, 

— da daje svoja mnenja, predloge in stališča 
ter pritožbe, zahteva nanje odgovor oz. obravnavo 
le-teh, . 

— da deluje pri razvijanju obrambne sposob­
nosti za krepitev splošnega ljudskega odpora, 

— da voli in je izvoljen v organe ZM, 
— da sodeluje pri določanju kriterijev ža sesta­

vo organov ZM, 
— da sodeluje pri kulturnih, športnih in re­

kreacijskih dejavnostih v organizaciji ZM. 
2. Mladinski odbori in osnovne organizacije ZM 

v TOZD 
Zaradi boljšega dela organizacije na nivoju 

TOZD in večje aktivnosti so potrebni v delovni 
organizaciji • osnovne organizacije ZM v TOZD 
(OO ZM v TOZD) in mladinski odbori (MO). 

— MO sestavljajo vsi mladinci iz dotične delov­
ne enote. -

— Število MO naj se pri organiziranju čimbolj 
približa sestavi aktivov drugih družbeno-političnih 
organizacij in samoupravnih organov zaradi lažje­
ga sodelovanja v političnih aktivih. 

OO ZM v TOZD in MO na svojih sestankih raz­
pravljajo: 

a) O kadrovskih vprašanjih (zasedba in siste­
matizacija delovnih mest, dopolnilno izobraževa­
nje, izobraževanje ob delu). 

b) Obravnava idejnih, ekonomskih in samo­
upravnih vprašanj . . 

c) O socialnih vprašanjih. 
d) O idejno-političnem izobraževanju mladih. 
e) O tehnološkem napredku (modernizacija, ra­

cionalizacija, novatorstvo). 
f) Obravnavajo izvršitev mesečnega plana po 

količini in kvaliteti. 
g) Obravnava delo članov MO in predlaga kon­

kretne ukrepe. 
h) Da voli predsednika in člane MO za dobo 

dveh let. 
i) Da izvoli novega predsednika ali člane vod­

stva, če gre ta iz podjetja ali v drugo TOZD. 
j ) Obravnavajo pereča vprašanja, k i se pojav« 

ljajo v obratu ali TOZD in o katerih razpravljajo 
tudi ostali samoupravni in politični organi v okvi­
ru političnega aktiva. 

AGLOMERACIJA — komandni pult za žarilno peč 



_ — Predsednik in člani MO skrbijo kot izvršilni 
organi za izvajanje sklepov, 

— predsednik ali član vodstva MO mora pri­
sostvovati vsem sejam na nivoju obrata, oz. TOZD, 

— predsednik MO sklicuje sestanek na lastno 
pobudo ali zahtevo mladincev v MO, kakor tudi 
mladinskih organov na nivoju TOZD oz. Železarne 
kot celote, 

— o svojem delu poročajo predsedstvu TOZD 
in T K ZMS, 

— za svoje delo dobivajo, naloge tudi od komi­
sij in predsedstva T K ZMS, 

— MO je sklepčen, če na njegovi seji prisostvu­
je polovica aktivnih članov ZM, 

— njegovi sklepi so sprejeti, če je zanje gla­
sovalo več kot dve tretjini prisotnih članov ZM. 

3. Organi organizacije ZM v Železarni 
— T K ZMS (Tovarniška konferenca ZMS) 
a) volilna 
b) delovna ali problemska 
— predsedstvo T K ZMS 
— komisije T K ZMS 
4. Tovarniška konferenca ZMS 
a) volilna konferenca 
— najvišji vodstveni in delovni organ ZM je 

volilna konferenca, 
— volilno konferenco sestavljajo: 
1. vodstva osnovnih organizacij ZMS v TOZD, 
2. predsedstvo T K ZMS. 
3. komisije T K ZMS 
4. delegatsko voljeni člani MO. 
— Se konstituira največ en mesec potem, ko 

so bila izvoljena vsa vodstva osnovnih organizacij 
ZMS v TOZD in mladinskih odborov. 

— Voli predsedstvo, predsednika, organizacij­
skega sekretarja in nadzorni'odbor. 

— Imenuje predsednike komisij in blagajnika 
iz organizacije ZM za dobo dveh let. 

- Izvoli največ eno polovico predsedstva, k i 
niso člani dosedanjega. 

— Voli delegate za občinsko konferenco. 
— Je sklepčna, če j i prisostvuje več kot polovi­

ca članov. 
— Sklep je sprejet, če sta zanj glasovali dve 

tretjini prisotnih članov. 
— Se sestaja vsaki dve leti, v izjemnih primerih, 

lahko večkrat. 
— Sprejema, spreminja in dopolnjuje pravila 

T K ZMS. 
— Sprejema programe dela svojih komisij in 

organov. 
— Obravnava aktualna vprašanja družbeno­

ekonomskega in političnega življenja v tovarni, 
TOZD in obratih. 

— Zahteva od ustreznih služb in strokovnjakov 
ustrezne podatke in na osnovi teh sprejema poli­
tična stališča in program akcij. 

— Obravnava in ocenjuje delo izvršilnih orga­
nov konference. 

— Sprejema finančni program in zaključni ra­
čun ter obravnava problematiko finančnega in ma­
terialnega poslovanja organizacije. 

— Zasedanje skliče predsednik konference na 
osnovi sklepa ali na zahtevo petine članov konfe­
rence ali članov ZM iz osnovnih organizacij v 
TOZD (vsaj 3). 

— Člani morajo dobiti najmanj sedem dni 
pred zasedanjem vabilo z dnevnim redom in ostalo 
potrebno gradivo. 

— Zasedanje konference otvori predsednik in 
predlaga izvršilne organe konference. 

b) Delovna ali problemska konferenca: 
— med dvema zasedanjima volilne konference 

je najvišji organ delovna ali problemska konfe­
renca, 

— delovno ali problemsko konferenco sestav­
ljajo: 

1. predsedstvo T K ZMS 
2. predsedniki komisij 
3. prizadeti člani ZM v TOZD, 
— konstituira se v okviru delovnega programa 

za obravnavanje posebnih problemov^ -
— sestav se spreminja odvisno od problema, k i 

je na dnevnem redu, - i 
— deluje strokovno in povezuje posebne inte­

rese mladih na ravni TOZD in drugih političnih in 
družbenih problemov v tovarni in izven nje, 

— mandat tako izbranih članov traja toliko 
časa, dokler se določeno vprašanje ne razjasni. 

— vse potrebno za sklic in potek pripravi tisti, 
k i je dal pobudo za sklic, 

— sklepčnost in sprejemanje sklepov isto kot 
pri volilni (konferenci. 

c) Člani volilne, delovne in problemske konfe­
rence imajo predvsem naslednje pravice in ^dolžno­
sti: 

da so pravočasno, najmanj pet dni ' pred 
sejo seznanjeni z dnevnim redom seje, potrebnim 
materialom in predlogi stališč, 

— ustvarjalno sodelovati pri delu konference, -
— da v osnovne organizacije ZMS v TOZD in 

MO prenašajo stališča in sklepe konference, 
.— da volijo in so izvoljeni v organe konference, 
— da stalno skrbijo za delitev dela in prevze­

majo konkretne naloge za realizacijo stališč in 
sklepov, 

— da spremljajo izvrševanje stališč in sklepov,. 
— da se zavzemajo za demokratično in samo­

upravno oblikovanje stališč in politike ZM, 
— da SQ informirani o delu celotne ZM, 
— da sodelujejo pri delu vseh organov konfe­

rence, - — 
— da spremljajo družbeno-ekononiske razmere 

v družbeno-političnih skupnostih, še posebej v 
TOZD in z njimi seznanjajo konferenco, 

— da o vseh materialnih stališčih in sklepih 
pred zasedanjem konference razpravljajo v osnov­
nih organizacijah ZMS v TOZD in MO, % 

— da v samoupravnih in drugih organih TOZD 
z javnim političnim delovanjem skrbe za dosledno 
uveljavljanje stališč konference* 

5. Predsedstvo T K ZMS: 
— predsedstvo je polit ično izvršilni organ T K 

ZMS, 
— delo predsedstva vodi predsednik T K ZMS, 

. p r e d s e d s t v o sestavljajo: 
1. predsednik T K ZMS. 
2. organizacijski sekretar, 
3. predsedniki osnovnih' organizacij ZMS v 

TOZD, 
4. predsedniki komisij pri T K ZMS, 
5. ostali člani. 
Delo predsedstva: 
— skrbi za-izpolnjevanje sklepov konference in 

organov ZM, 
— opravlja tekoče naloge na osnovi programa 

konference, 
— spremlja, proučuje in spodbuja delo mladih 

v MO in drugih oblikah organiziranja mladih v 
TOZD, 

— pripravlja gradivo, organizira javne razprave 
o problematiki in vprašanjih, k i bodo na dnevnem 
redu zasedanja konference in posreduje konferenci 
izrečene predloge in stališča, 

— imenuje za izvrševanje svojih dekivnih nalog 
potrebne delovne grupe ali začasne pripravljalne 
komisije, 

— ima pravico dati predlog za' zamenjavo pred­
sednika MO oz. osnovne organizacije ZMS v 
TOZD, 

— skrbi za obveščanje članstva, delovnega ko­
lektiva, OK ZMS, samoupravnih organov in drugih 
družbeno političnih organizacij preko .tovarniškega 
glasila in drugih primernih načinov^ 

— daje iniciativo za sodelovanje med mladin­
skimi organizacijami drugih kolektivov, terenov in 
šol, 

— skrbi za družbenoekonomsko izobraževanje 
svojih članov, 

3« sodeluje z vodstvi drugih političnih organi­
zacij na demokratični enakopravni osnovi v poli­
tičnem aktivu, 

— zavzema se za čimbolj še samoupravne odno­
se v železarni in posameznih TOZD. 

6. Predsednik T K ZMS 
— predseduje sejam predsedstva, 
— skrbi za usklajevanje dela organov mladin­

ske organizacije in daje sam ali na predlog orga­
nov ustrezne pobude, 

— 'po sklepu in predlogih organov konference 
ali mladincev iz posameznih TOZD skliče seje kon­
ference (redne in izredne), 

— zagotavlja javnost dela konference in njenih 
teles, 

— zastopa konferenco^pred samoupravnimi or­
gani, pred vodstvenimi organi širših družbeno­
političnih skupnosti - in pred ostalimi mladinskimi 
organizacijami, 

— o svojih odločitvah in stališčih pa je dolžan 
poročati predsedstvu o pomembnejših stvareh 
konferenci, 

— za svoje delo je odgovoren konferenci, 
— ima pravico zadržati izvršitev sklepa pred­

sedstva in predložiti v obravnavo konferenci, če 
misli, da je v nasprotju s stališči in sklepi konfe­
rence, 

— odloča o finančnih izdatkih do višine 1000.— 
novih dinarjev. 

7. Organizacijski sekretar T K ZMS 
— nadomešča predsednika konference, ko je ta 

odsoten in ima v tem primeru vse njegove pravice 
in dolžnosti, 

— za svoje delo je odgovoren konferenci, 

— je organizator notranjega poslovanja konfe­
rence in ima v zvezi s tem naslednje- haloge, pra­
vice in dolžnosti: k 

— skrbi za izvajanje programa in sklepov kon­
ference in predsedstva, 

— skrbi za zbiranje podatkov, sestavo analiz 
in drugega gradiva za delo konference in predsed­
stva, 

— sklicuje posvete in razgovore, 
— skrbi ža obveščanje članstva ZM o aktualnih 

nalogah in stališčih konference in predsedstva, > 
— skrbi za naročanje publikacij, 
— izdaja naloge za potovanja, 
— odloča o finančnih izdatkih do višine 500.— 

novih dinarjev, 
— skrbi za koordinacijo organov T K ZMS na 

nivoju ZPSŽ. 
8. Blagajnik T K ZMS 
— vodi finančno poslovanje konference in j e 

konferenci tudi odgovoren, 
— dolžan je enkrat mesečno poročati o finanč­

nem in materialnem stanju konference predsed­
stvu. 

9. Komisije pri T K ZMS 
Komisije pri Tovarniški konferenci ZMS: 
1. Društvena komisija 
2. špor tna komisija 

. 3. Komisija za samoupravljanje 
4. Ideološka komisija 
Ideološka komisija zajema tr i podkomisije in 

sicer: 
— za mladinska vprašanja 
— za socialna vprašanja 
— za izobraževanje 
Ista struktura komisij je tudi na nivoju TOZD. 
Splošne določbe: 
— obravnavajo stalna ali posamezna aktualna 

vprašanja družbeno-ekonomskega, političnega, sa­
moupravnega, kulturnega ali športnega značaja in 
sodelovanja z drugimi konferencami ZMS, 

— predsedniki komisij so za svoje delo odgo­
vorni predsedstvu T K ZMS, 

— sistematsko morajo spremljati in preučevati 
problematiko na svojem področju in izvrševanju 

- tekočih nalog. Pri tem sodelujejo z ustreznimi ko­
misijami pri drugih družbeno-političnih organiza­
cijah v TOZD ali železarni in komisijami drugih 
mladinskih organizacij, 

— pripravljajo predloge sklepov, stališč in dru­
go gradivo za delo predsedstva in konference, 

— poročilo o svojem delu morajo podati vsako 
polletje, 

— predsedniki komisij so obvezno člani pred­
sedstva, 

— program dela morajo predsedstvu predložiti 
en mesec po konstituiranju, 

— za določeno problematiko so komisije lahko 
stalne ali začasne. 

10. Nadzorni odbor 
— Nadzorni odbor je organ kotrole nad finanč­

nim in materialnim poslovanjem konference. Šteje 
tri člane. 

— Najmanj dvakrat letno mora pregledati fi­
nančno in materialno poslovanje konference. 

— O ugotovitvah mora poročati konferenci. 

I I I . Razrešitev — odstop j 

1. Vsak organ ZM lahko pred potekom mandat­
ne dobe odpokliče oz. razreši člana ali vse člane 
organov, ki j ih je volil, v primeru:, 

— če ravnajo v nasprotju s programom ZMS, 
— če nevestno opravljajo svojo funkcijo, 
— če škodujejo ugledu ZM. 
2. Član organa konference lahko odstopi, če ne 

more prevzeti odgovornosti za izpolnjevanje nalog. 
Odstop mora obrazložiti. 
„ 3. Vsak organ konference lahko kolektivno od­
stopi, če ugotovi, da ne more uresničiti nalog, k i 
so mu zaupane ali če z demokratičnim odnosom 
ne more doseči notranje enotnosti v stališčih in 
akcijah. 

4. Vse odstope obravnava sekretariat, k i j ih 
predloži konferenci in predlaga tudi v verificiranje 
nove člane. 

IV. Končne določbe 
1. Vsi organi ZMS v Železarni oz. TOZD so dolž­

ni sodelovati med seboj, kakor tudi z občinskimi 
organi ZM. 

2. Organi naj vabijo na svoje seje člane orga­
nov Železarne in j ih po seji seznanijo z zapisni­
kom. 

3. Volilna konferenca dela po poslovniku. 
4. Pravilnik o organiziranosti ZMS po TOZD in 

Železarni začne veljati, ko ga sprejme volilna kon­
ferenca ZMS železarne Jesenice. 



iz sindikalnih organizacij 

S i n d i k a l n i občni zbori 
LIVARNE 

Na občnem zboru sindikal­
ne organizacije livarne, k i je 
bdi 17. .novembra v zgornjih 
prostorih Kazine je bilo, pri­
sotnih 63 članov- kolektiva ter 
predsednik tovarniškega od­
bora osnovne organizacije 
sindikata Železarne Franc K o . 
bentar in predsednik sveta 
D E talilnic inž. Miro Skube. 

Po izvolitvi organov občne­
ga zbora in poročilih, k i so 
j ih posredovali predsednik, 
blagajnik ter referenta za 
6port in oddihe je sledila raz­
prava. V razpravi so največ 
omenjali delo delovnih sku­
pin v obratu in se zanimali 
za beneficirani delovni staž. 
Pravočasno bi morali dobiti 
odločbe o priznanem benefi­
ciranem delovnem stažu, da 
ob upokojitvi ne bo težav. 

V razpravi je sodeloval 
obratovodja Jože Bertoncelj 
in menil, da beneficirani staž 
za livarje ne bo ukinjen. Več 
o beneficiranem stažu pa naj 
bi livarjem v bližnji prihod­
nosti povedal Zdravko Pogač­
nik. Omenil je še nekatere 
obratne probleme in povedal, 
da imajo za prihodnje leto 
dovolj dela ter se ob koncu 
razprave dosedanjemu sindi­
kalnemu odboru zahvalil za 
uspešno sodelovanje. 

V daljši razpravi je pred­
sednik TO 0 0 sindikata Že­
lezarne obravnaval sedanjo 
problematiko železarne in po. 
ložaj, k i je aktualen v zad­
njem času pri nas in povedal, 
da bomo v bližnji prihodnosti 
priča novemu razvoju samo­
upravljanja. Amandmaji da­
jejo pravice in dolžnosti, v 
Železarni pa se bo v decem­
bru začela javna razprava o 
formiranju temeljnih organi­
zacij združenega dela. Posre­
doval je še kratko informaci­
jo o beneficiranem delovnem 
stažu, k i ga bodo livarji tudi" 
obdržali. 

V razpravi so sodelovali še 
sodelavci Jože Osvald, Karel 
Bohinc ter predsednik sveta 
D E inž. Miro Skube, k i je ob­
širneje govoril o talilnicah, 
ki so v zadnjem obdobju do-
živele precej sprememb, zla­
sti v šamotarni in livarni. Se­
daj je precej problemov v 
martinarni, ki je zastarela. V 
razpravi je omenjal, montira­
nje zračnih zaves in ukrepe, 
s katerimi naj bi omejili pre­
pih v obratih, da bi izboljšali 
delovne pogoje. 

Za novega predsednika je 
bil izvoljen Anton Avber. Ra­
zen novega sindikalnega Od­
bora so izvolili še delegate, 
k i se bodo udeležili občnega 
zbora sindikalne organizacije 
Železarne. 

ADJUSTAŽA S T E K E L 
Občni zbor sindikalnega od­

bora adjustaža stekel v va­
ljarni Bela je bi l 18. novem­
bra v zgornjih prostorih Ka-_ 
zine. Izvolitvi organov občne­
ga zbora J 2 sledilo poročilo 

predsednika tov. Lenardiča, 
ki je obširneje govoril o se­
danjih nalogah sindikalne or­
ganizacije, socialnem razliko­
vanju, ki jih je po njegovem 
mnenju treba reševati pri ko­
reninah in vzrokih in ne go­
voriti samo o posledicah. . 

• Predsednik Lenardič je še 
posebej poudaril, da XV. 
ustavno dopolnilo prinaša 
novo kvaliteto, k i se odraža 
v večji udeležbi neposrednih 
proizvajalcev v celotni samo­
upravni strukturi. Uvedba 
delovnih skupin predstavlja 
največji prispevek k nepo­
srednem odločanju. V .poro­
čilu je rečeno, da vprašanja 
in odgovori nanje na sestan­
kih delovnih skupin lahko v 
marsičem izboljšajo proizvod­
nost in medsebojne odnose, 
po drugi strani pa ob zane­
marjanju lahko postanejo 
vzrok pasivnosti, malodušja, 
formalnosti v delovanju de­
lovnih skupin. Nanizana so 
bila rudi stališča, k i so j ih 
sprejele družbenopolitične or­
ganizacije. Spričo sprejetih 
stališč čakajo sindikalne or­
ganizacije naloge, k i j ih bo 
treba dosledno izpolniti. Po­
stavljenih je več vprašanj 
glede nadaljnjega dela sindi­
kalne organizacije v okviru 
TOZD. Tov. Lenardič je ob­
širneje obrazložil opravljeno 
delo v minuli mandatni dobi. 
Naštel je kar sedemindvajset 
nalog in akcij, k i j ih je sin­
dikalni odbor uspešno reali­
ziral na različnih področjih 
delovanja. 

V razpravi, k i je sledila po­
ročilom članov sindikalnega 
odbora, so posamezni refe­
renti in člani kolektiva raz­
pravljali o opravljenem delu. 
Tov. Žmitek je kritično oce­
nil rekreacijsko in športno 
dejavnost, pohvalil organiza­
cijo izletov ter grajal vodilni 
kader, k i je bil premalo po­
zoren do ravnalcev ob nad­
urnem delu pri ravnanju plo­
čevine. Tov. Klančnik je gle­
de ravnalcev menil, da jim 
je treba odobriti višje plačil­
ne skupine, da bi tako ob­
držali delavce na. delovnem 
mestu in istočasno omogočili 
tudi bolj kakovostno ravna­
nje pločevine. Sodelavec Ni-
količ je kritično ocenil delo_ 
sindikata na Beli in se zavze­
mal za poživitev. Opozoril je 
na to, da na Beli nimajo 
ustreznega prostora za sesta­
janje članov in sindikalnega 
odbora, urediti pa je treba 
tudi garderobe. Vodja oddel­
ka tov. Tavčar je pohvalil ko­
lektiv za uspešno izpolnjeva­
nje planskih nalog in posre­
doval ustrezen odgovor rav-
nalcem glede ogrevanja hale 
S kaloriferji. . 

Ob koncu občnega zbora je 
prisotne pozdravil predsednik 
tovarniškega odbora osnovne 
organizacije sindikata Žele­
zarne tov. Kobentar in go­
voril o nalogah, ki so aktual­

ne v sindikalni organizaciji 
in v zvezi komunistov. Ome­
njal je reorganizacijo mla­
dinske organizacije in na 
kratko obrazložil vzroke za 
odstop predsednika republi­
škega sveta zveze sindikatov 
Slovenije. Govoril je še o 
stanju Železarne, nato pa je 
novo izvoljenemu sindikalne­
mu odboru zaželel uspešno 
delo. 

Sprejet je bil program za 
prihodnjo dobo, na konstitu-
antni seji pa so za predsedni­
ka ponovno izvolili tov. Le­
nardiča. 

ELEKTROTOPLOTNA 

ENERGIJA 
Člani sindikalne organiza­

cije elektrotoplotne energije 
so se 18. novembra zbrali na 
občnem zboru sindikalnega 
odbora v prostorih restavra­
cije Center v Lescah. Razen 
članov sindikata sta bila na 
občnem zboru prisotna še 
Srečko Mlinaric, član repub­
liškega odbora zveze sindika­
tov Slovenije in Niko Sok, 
zastopnik tovarniškega odbo­
ra osnovne organizacije sin­
dikata Železarne. 

O delu sindikalnega odbora 
v pretekli mandatni dobi je 
poročal predsednik tov. No­
vak. Poročila so posredovali 
še tajnik, blagajnik, referent 
za oddihe in izlete ter re­
ferent za šport in rekreacijo. 
Poročilo predsednika vsebuje 
vrsto nalog, k i j ih je treba 
opraviti v sedanjem obdobju. 
Poudaril je pomen samo­
upravnih sporazumov o deli­
tvi dohodka med podjetji so­
rodne dejavnosti, v katerem 
je zagotovljena minimalna 
življenjska raven delavcev z 
nizkimi osebnimi dohodki. 
Urejeno je nagrajevanje nad­
urnega, nočnega in nedeljske­
ga dela, s čimer je bil zašči­
ten boljši življenjski stan­
dard delavca. Velik pomen 
pripisujemo tudi sprejetju 
zakona o delovnih razmerjih, 
ki ureja delovni položaj že­
na, mladine in invalidov na 
bolj humanih osnovah. Bolje 
je rešeno tudi vprašanje de­
lovnega časa in dopustov. 
Predsednik je opozoril na 
prizadevanja sindikalne orga­
nizacije za podeljevanje pri­
znanj jubilantom dela ter na 
bližnji osmi kongres zveze 
sindikatov Slovenije. V svo­
jem poročilu se je dalj časa 
zadržal tudi pri delovnih sku­
pinah, k i so v Železarni do­
kaj uspešne. V obratu sicer 
niso dosegle pričakovanih re­
zultatov, vzroke pa je treba 
iskati v zelo velikem obsegu 
in področju in se zato delov­
ne skupine ne morejo sesta­
jati , za sestanke izven delov­
nega časa pa niso zaintere­
sirane. Zato je vloga vodje 
delovne skupine toliko bolj 
zahtevnejša, da na ustrezen 
način posredujejo informaci­
je. Prav zato pripisujejo ka­
drovanju za vodje delovnih 

skupin velik pomen, saj mo­
rajo vodje delovnih skupin 
imeti poleg strokovne izob-
Tazbe tudi ustrezno družbe­
nopolitično izobrazbo, da j ih 
lahko uspešno vodijo, števil­
na važna poglavja samo­
upravnih odnosov, to so sa­
moupravni dogovori, benefi­
cirani delovni staž, delovna 
razmerja, koriščenje letnih 
dopustov, pokojninski sistem 
in druga podobna vprašanja, 
je treba obravnavati na ravni 
delovnih skupin. 

V razpravi je sodeloval inž. 
Kramar, ki je razpravljal o 
pomenu in vlogi delovnih 
skupin ter o TOZD, zlasti pa 
je poudaril, da morajo ener­
getski obrati težiti h kakovo­
stni dobavi energije i n k čim-
manjšim motnjam v obrato­
vanju energetskih naprav. 

Zastopnik tovarniškega od­
bora sindikata Železarne tov. 
Sok je razpravljal o pomenu 
sindikalne organizacije in so­
delovanju z delovnimi skupi­
nami. S konkretnimi primeri 
je opozoril, da je možno so­
delovanje še izboljšati. De­
lovne skupine naj bi skupaj 
z sindikalno organizacijo ob­
ravnavale uporabo in troše­
nje zaščitnih sredstev, stano­
vanjsko problematiko nagra­
jevanje in izobraževanje de­
lavcev itd. Seveda je treba 
spregovoriti o doseženih po­
slovnih rezultatih, zastojih, o 
varčevanju s surovinami in 

^energijo ter o obratni proble­
matiki. ' 

Omenimo naj še razpravo 
tov. Rupnika, k i je obravna­
val kadrovsko problematiko, 
spričo pomanjkanja delavcev. 
Opozoril je ha to, da je za­
radi posebnih pogojev obra­
tovanja in zastarelosti naprav 
potrebna dolgoletna praksa 
ter povedal, da lahko le sami 
odstranijo okvare na kotlih 
in strojih, ker se popravila 
drugih izvajalcev zavlečejo in 
niso dovolj kvalitetno oprav­
ljena. Neustrezno nagrajeva­
nje vzdrževalcev je vzrok, da 
v delavnici T E nimajo ustrez­
nega kadra. Ob koncu občne­
ga zbora so izvolili nov se-
dem-članski sindikalni odbor 
in tri člane nadzornega od­
bora. Novi predsednik sindi­
kalnega odbora bo tov. Niko-
lič. 

STROJNE DELAVNICE 

Občni zbor sindikalnega od-' 
bora strojnih delavnic je bil 
2. decembra v prostorih ho­
tela špik v Gozd Martuljku. 

Po poročilih, ki so jih pre­
brali predsednik, tajnik, bla­
gajnik ter referenti, so pri­
sotne seznanili še s pismom 
k i ga je občnemu zboru po­
slal njihov dolgoletni sodela­
vec Alojz šušteršič, k i se 
zdravi v bolnici v Ljubljani. 
Predsednik sindikalnega od­
bora Oto Markun se je v po­
ročilu dalj časa zadržal pri 
vlogi in pomenu delovnih 
skupin, ki se v zadnjem času 
vse bolj uveljivija'd. Delovne 
skupine v strojnih delavni­
cah, so bile najbolj uspešne 
v letošnjem letu, ko so obrav­

navali predlog za podeljeva­
nje priznanj ze večletno delo 
v Železarni. V nadaljevanju 
poročila je tov. Markun ome­
njal samoupravne sporazume, 
s. katerimi so določeni naj­
nižji" in največji osebni do­
hodki, višina regresov ter do­
datek za nočno, nedeljsko in 
nadurno delo. VehVko pozor­
nosti je v poročilu namenil 
stanovanjski izgradnji na Je. 
senieah, saj je predvideno, da 
bo zgrajenih vsako leto po . 
130 novih stanovanj. 

V drugem delu poročila je 
obširneje obravnaval nagraje­
vanje in pa TOZD, ki j ih usta. 
navijamo. Vzporedno s tem 
je treba spregovoriti , o no­
tranji organizacija sindikata, 
k i se mora pravočasno uspo­
sobiti za naloge v okviru 
TOZD. 

Razprava je bila zelo obšir­
na. Razpraaijalci so postavili 
več vprašanj glede higienskih 
prostorov, nagrajevanja ljudi 
na novih in starejših strojih, 
o likvidnosti podjetja in še o 
drugih problemih. V razpravi 
je sodeloval tudi šef D E vzdr­
ževanja inž. Noč, ki je kritič­
no analiziral sedanje stanje, 
ki n i zadovoljilo tako glede 
porasta produktivnosti in teh­
ničnega napredka v zadnjih 
dveh letih. Povedal je, da je 
bilo v razpravi postavljenih 
več vprašanj , k i bi j ih mo­
rali rešiti že na sestankih de­
lovnih skupin. Omenjal je še 
fluktuacijo delovne sile, dalj 
časa pa se je zadržal pri na­
grajevanju zaposlenih. 

Tudi.predsednik tovarniške­
ga odbora osnovne organi­
zacije sindikata železarne 
Franc Kobentar je govoril o 
osnovni nalogi sindikata v 
TOZD, kjer bodo delovno 
skupine imele večjo vlogo. 
Omenjal je še trenutno sta­
nje glede likvidnosti tovarna 
in druge probleme, k i so ak­
tualni v sedanjem času. Ob 
koncu občnega zbora so izvo­
l i l i nov sindikalni odbor, k i 
ga bo v prihodnji mandatni 
dobi vodil predsednik Marjan 
Potočnik. 

UPRAVNE SLUŽBE 

V petek, 15. decembra, jo 
bil na Bledu v hotelu Jelo­
vica občni zbor sindikalno 
organizacije upravnih služb. 
Od 763 članov se ga j e ude-
ležiloležiilo 344 članov. Poroči­
lo o delu v pretečeni dveletni 
mandatni dobi je podal pred­
sednik Božo Sotlar. Največji 
poudarek je dal razvoju sa­
moupravljanja v Železarni. 

V razpravi, k i je sledila jo 
sodelovalo več govornikov, 
Dante Jasnič je govoril o de­
lu in nalogah, ki stojijo pred 
kolektivom v zvezi s formira­
njem TOZD, tov. Zupan o de­
lovni disciplini, Zdravko Po­
gačnik o načinu formiranja 
osebnih dohodkov, glavni di­
rektor mag. inž. Peter Kune 
pa je v kratkem podal pre­
gled o dosedanjem gospodar­
jenju in bodočih nalogah. 

(Nadaljevanje na 10 str.) 



Srečko Šorli 

Rešil si je 
življenje 
z begom 
z begunjskih 
zaporov 

V prvih spomladanskih me­
secih leta 1943, so bili zapori 
v Begunjah prenapolnjeni. 
Poleg mnogo drugih smo 
med njimi srečali tudi are-
tirance z Jesenic, Javornika, 
Blejske Dobrave, Žirovnice in 
Gornjesavske doline, katere 
so gestapovci aretirali v teh 
spomladanskih mesecih. Celo 
nekateri policisti, k i so stra-
žili- zapornike so zmajevali z 
glavami, ko so se sobe vedno 
bolj polnile. 

Več kot 12.000 naših ljudi 
je šilo skozi zapore v Begu­
njah, največ seveda pripadni­
kov narodnoosvobodilnega gi­
banja. Redlki od njih so se 
vrnili domov, povečini so bili 
izseljeni aM pa poslani v kon­

centracijsko taborišče. Neka­
teri so bili tu le krajši čas, 
drugi zopet po več mesecev, 
nekateri pa tudi leto to več, 
preden so gestapovci odločili 
o njihovi usodi. Gestapovcean 
se je včasih mudilo, včasih 
pa so pustili svoje žrtve dol­
go v negotovosti, predno so 
j i h poslali v koncentracijska 
taborišča ali v smrt kot talce. 
Vsem, k i so v sobah ali po 
bunkerjih čakali iz dneva v 
dan, mesec za mesecem, kak­
šno usodo so j i m namenili 
krvniki človeštva, pa je ne­
prestano glodalo misli, kako 
bi si priborili svobodo. 

Eden izmed mnogih, k i je 
stalno imel v mislih, kako bd 

s i priboril.pot y svobodo, je 
bil tudi pokojni Anton š t rum-

»felj s Planine ,pod Golico. 
Padel je v roke- gestapa v 
drugi polovici marca leta 
1943, ko ga je izdali do tedaj 
njegov dobri prijatelj. Po 
vsem tem, kar so z njim po­
čeli na zasliševanju na gesta-
pu na Jesenicah in v Begu­
njah in o tem kar so o njem 
vedeli, je bdi prepričan, da je 
njegovo življenje gotovo za­
pisano smrti. Njegov doteda­
nj i prijatelj, k i je pobegnili 
od partizanov pod Stolom, je 
namreč najprej izdal Nemcem 
svoje tovariše soborce, po­
tem pa je začel izdajati ge-
6tapovcem aktiviste narodno­
osvobodilnega gibanja, katere 
je poznal in je 'imel z njimi 
stike, ali pa je zanje slišal. 

Kot mlad fant se je pokoj­
ni Tone že v jeseni 1941 po­
vezal z nekaterimi člani OF 
in je kmalu postal dober, de­
laven in zanesljiv član narod-
noosvobodilnega gibanja. Že 
takrat mi je pokojni Niko 
Bernard pripovedoval, kako 
je Tone samostojen in pre-
udarjen in da je vedno pri­
pravljen izvesti vsako nalogo. 

Še ko je bila njegova teta 
Pečar jeva (Valvazorjeva ma­
ma) s hčerkama Zlato in 
Majdo, kot oskrbnica v pla­
ninski koči na Lubniku nad 
Škof jo Loko, je tja večkrat 
zahajal tudi Tone. Tudi tam 
je imel stike z aktivisti OF 
in še posebno s pokojnim 
Pavlica Jožkom, k i se je ta­
krat zadrževal na Lubniku. 

Jožko Pavlica je bil primor­
ski rojak, doma z Branika in 
je zbežal v Jugoslavijo men­
da leta 1932. Več let je živel 
na Jesenicah in dobro leto 
pred vojno se je preselil na 
Lubnik. Med prvimi je bil , 
k i je tu začel organizirano 
delovati proti okupatorju. 
Nemoi pa so mu prišli n a . 
sled in ko so ga hoteli are­
tirati je pobegnil, toda padel 
je pod njihovimi streli. Kočo 
na Lubniku so potem zaprli 
Valvasorjeva mama in njeni 
dve hčerki pa so prevzele v 
oskrbo Valvasorjev dom pod 
Stolom. Vse tri so bile kma­
lu po prevzemu koče že po­
vezane s partizani in tudi s 
številnimi aktivisti v dolini. 
Tako je Tone tu nadaljeval 
s svojim aktivnim delom 
proti okupatorju, k i se je 
stopnjevalo vse do njegove 
aretacije. Le dva dni—pred 
tem sva" se srečala in izročil 
mi je pozdrave od mojega 
brata .Franca Sočana, ter 
naročij, da naj opozorim Ni-_ 
kota Bernarda, da naj bo 
previden, ker je nevarnost, 
da ga aretirajo, ker da je po­
begli borec začel izdajati zna­
ne aktiviste. 

Okoli 15. marca 1943, je 
prišla k meni na do>m Tone­
tova sestra Berta, žena po­
kojnega dr. Berglja in ' me 
prosila, da bi šel po Jesenicah 
in morda kaj izvedel, kaj je 
s Tonetom. Domenjena sta 
namreč bila, da pride k njim 
na kosilo in ker ga ni bilo, 
jo je zelo skrbelo, kaj je z 

njim. Vedela Je, da T o n e ak-
tivno sodeluje v borbi proti 
okupatorju, saj je bil tudi 
njen mož dr. Franc Bergelj 
povezan z osvobodilnim giba­
njem in je večkrat nudil po­
moč ranjencem. Tudi on je 
bili nekaj tednov za tem are­
tiran, vendar so ga po nekaj 
tednih izpustiti in kasneje se 
je pridružili partizanom. Ob 
• mojem obhodu nisem ničesar 
izvedel, pač pa se je vrnila 
Berta in mi povedala, da. so 
Toneta gestapovci že dopol­
dne aretirali in da je zaprt na 
sedežu gestapa. 

Tone je bil med prvimi 
aretiranci po omenjani izdaji 
in po težkem zasliševanju na 
gestapu, so ga odpeljali v Be­
gunje. Prepričan je bil, da 
ne bo ostal živ in zato so ga 
neprestano glodale misli, ka­
ko bi pobegnil. Samo nekaj 
besed sva lahko spregovorila, 
ko sva se srečala na stopni­
cah s prvega v drugo nad­
stropje v begunjskih zaporih. 
Prišepnil mi je, da išče pri­
liko za pobeg. Ni bil sam, k i 
je dan in noč tuhtal, kako 
bi prišel izza debelih zidov 
zaporov, a bil je eden redkih, 
ali celo edini, kateremu se 
je pobeg posrečil. Pokojni 
Niko Bernard mi je po vojni 
pripovedoval, da je Tonetu 
pri pobegu pomagal namest­
nik komandanta zaporov ge-
stapovec Guck, ki je menda 
imel neke zveze z narodno­
osvobodilnim gibanjem in so 
ga Nemci sami leta 1944 
ustrelili. Vsekakor je Tone 
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Pokrajino je včeraj zalilo 
sil ovito deževje, o čemer pri­
čajo narasle kalne reke in de­
bela plast nanešene zemlje in 
blata na cesti in razmočena 
polja. Brez premora vozimo 
6kozi pokrajino, nad katero 
je razgrnjeno modro nebo 
posejano s kopastimi oblaki. 
Sele na meji med Tanzanijo 
in Kenijo se ustavimo. Na-
mango zapuščamo zelo kma­
lu, po nekaj sto metrih pa 
Be ustavimo v vasici. Številni 
prodajalci ob preprostih stoj­
nicah ponujajo svoje blago. 
Mednje silijo berači, pa žene 
in dekleta, k i ti vsiljujejo ču-
tarice in okrasje. Več kot ku­
pujemo, fotografiramo, saj 
tako enkratnih posnetkov ne 
bo več na pretek, kot so do­
ječe matere, gruče otrok pa 
izmozganih stark in mož, k i so 
pravo nasprotje živahnih in 
podjetnih prodajalcev med 
nastavljenimi spominki. 

Le malokdo se odpove 
kakšni malenkosti; plačujemo 
tu lahko le s kenijskimi, šilin- : 

gi, tanzanijskih se otepajo. 
Naenkrat pa se vrvež okrog 

nas pomiri in v središču po­
zornosti so američanj s kom-

biji, k i se manj pogajajo za 
ceno in mimogrede smo pri­
ča občutnim podražitvam. 
Toda kljub temu, ko že sedi­
mo v avtomobilih, je okrog 
nas vse polno prodajalcev, k i 
t i skozi okno mole svoje iz­
delke. 

Vročina pritiska vse bolj in 
le odprta okna ustvarjajo 
znosno počutje. 

Mogočen mrhovinar sredi 
ceste trga povoženo'žival, ko 
se vračamo k njemu, ga šele 
prežene brnenje motorja. Cez 
čas pa na obcestnem drevesu 
opazimo jato ptic. V obcest­
nem jarku je ubita in raztr­
gana Thomsonova gazela z le­
pim rogovjem. Takšni prizori 
se vrste še naprej in ustavi­
mo se ob povoženem noju, ki 
so ga mrhovinarji že precej 
raznesli. 

Ceste, tako kot po vsem 
svetu tudi fu jemljejo svoj 
davek. Marsikatero povsem 
zmaličeno karoserjdo zarašča 
ob cesti grmovje. Blizu tra­
se nove ceste, po kateri se 
vozimo, se kaže-s ta ra maka­
damska testa, k i je bila le 
bolj izvožena kot zgrajena, 
saj so le mostovi sledd dela 
človekovih rok. 

Marsikje Ob cesti pa so z 
buldožerji poglobljene jame, 
k i so sedaj napolnjene z vo­
do, "to so napajaldšča divjadi 
in čred Masajcev, k i j ih je 
ob cesti vse več. Nekajkrat 
se ustavimo' vendar nihče ni 
dovolil, da ga fotografiramo. 

Daleč- na obzorju se grma-
dijo črni oblaki, k i segajo 
skoraj do tal; deževje zaliva 
deželo, k i se je letos precej 
zakasnilo. 

Potem pa iznenada na ob­
zorju zagledamo stolpnico in 
obrise mesta. Naša pot se 
končuje; slovo s šoferjem 
pred hotelom je dolgo, zali-
jemo ga z pivom in še dolgo 
mi bodo zvenele njegove be­
sede: »Mislite, da ste spoznali 
deželo, toda s tem je tako kot 
da bi zaznali vonj pečenega 
mesa in mislili, da ga tudi že-
jeste.« Potem se z Janezom 
potikava po ulicah mesta; ko 
se vrneva v avlo hotela pa se 
spet srečava s šoferjem. 

Dež zaliva mesto, medtem 
ko vsi trije sedimo v zakotni 
restavraciji ob pivu. Besede 
gredo le težko z jezika. Toda 
šofer, kot da bi prebral naji­
ne misli reče: »Vsakdo kdor 

je vzljubil to deželo, se vrne 
prej ali kasneje.« 

Bo veljalo to tudi za nas? 
Sredi noči pa nas letalo 

dvigne pod nebo, razsvetljeno 

mesto kmalu premine in zju­
traj že zremo v naše gore, ko 
se poslavljamo na Brniku. 

K O N E C 

Spominki so vabili kupce kar sami 



Iz$j t8 priliko, t o je nesel-
des skozi glavna vrata za­
por seveda v spremstvu 
pol a, da je pobegnil. Ob 
nej jvosti stražarja je de­
sko vrgel in naglo zbežal 
za al neke hiše- in od tod 
dal ie preden se je s t ražar 
dol zavedal, da bi streljal 
za a. Čeprav so ga iskali 
po a in okolici ga niso 
vej hiili lin že drugi dan je 
bil svojih tovariših v go­
zde Kaiko predan in od-
poi je bil , vedo povedati 
nj< j sdborci. Maščevati se 
je i jI za vse krivice in za 
vsa »Ijenja, k i j ih je prestal 
on njegovi sodelavci akti­
va« ti so bili takrat areti­
raj o krivdi pobeglega bor­
ca« pa se je njegovo živ-
i ja le prekmalu izteklo. Le­
ta < je prišel v nemško 
zas pod jarvorniškim Rov-
toi n padel pod strelom 
Ne v. 

ecenega bega smo se 
vsj sebno tisti, k i smo To. 
nel lobro poznali, še kako 
r a alili. Novica se je kaj 
bit :azširiila po vseh sobah. 
V št. 11, kjer nas je bilo 
tali precej Jeseničanov in 
dk inov, nam je to pove­
dal Jicist Meixner, doma z 
Du j , zvečer pa smo to sli­
šal 1 tovariša Kotnika, do-
mi ekje od Litije, .ki je 
ost ival policijske pse in 
se zato bolj prosto gibal 
pa nadbi ter zvedel za 
mi ;atero novico. Spomin-
sl« ibaležje, kjer je Tone 
pa nas spominja na dobre­
ga ivista, tovariša in bor­
ca, iterega smo vsi cenila, 
pa io pa še tisti, k i so v 
tisi težkih letih z njim so­
da) Ji. 

apovoi Drusche, Cick, 
Lin iu drugi, k i so v letih 

okupacije vdrli na Jesenfce in 
odločali o življenju in smrti 

' naših ljudi ter povzročili na­
šemu ljudstvu toliko gorja in 
trpljenja, so ob aretaciji po­
kojnega š t r u m flja, Nikola 
Bernarda in ostalih 44 areti-
rancev^ v marcu 1943 trdili, 
da so uničili leglo banditskih 
pomagačev na Jesenicah. 
Nemška propaganda je hote 
la prikazati Gorenjsko kot 
nemško deželo in Slovence, 
kot dobre državljane velike­
ga nemškega rajha, seveda z 
izjemo »tistih, k i so p r i š l i ' 
pod vpliv boljševikov.« Vsa 
ta propaganda pa je bilo le 
slepilo za pripadnike nemške 
narodnosti na Gorenjskem in 
pa tudi za tiste naše ljudi, 
ki so tej propagandi nasedli, 
ali pa se niso znali opredeliti 
za narodnoosvobodilno giba- • 
nje. Sicer pa tudi nekateri 
gestapovci niso več verjeli v ' 
te laži. Gestapovec Druchke 
je pri zaslišanju nekega are-
tiranca v aprilu 1943 dejal: 
vse kar pišejo je gola laž, ker 
vsi Slovenci ste proti nam, 
tudi tisti, ki se nam-hlimjo. 
To vam lahko povem sedaj, 
ker domov ne pridete več. 
Gestapovec torej ni verjel ča­
sopisnim lažem, vedel je, da 
odpor vedno bolj narašča in 
da aretacije aktivistov le za­
časno ohromijo odpor, ker je 
le-ta V polnem zamahu. Tudi 

• kreisleiter iz Radovljice, k i 
je v aprilu sklical zborova­
nje v sedanji gledališki dvo­
rani, je tu govoril o areta­
cijah Toneta š t r u m flja in 
ostalih aretirancev na Jeseni­
cah in okolici in se ni mogel 
izogniti priznanju,, da^odhaja; 
vedno več zavednih Slovencev 
v gozdove in da kljub števil­
nim aretacijam ljudje še 
vedno podpirajo »bandite«. 

Decembrska vstaja v Gornjesavski 
dolini 

5 1 _ Dopolnitev 
Sestavek, ki nas spominja dogodkov v decembru 

§11, je bil napisan pred dvemi leti. Časovna odmak-
|cnost in nekatere premalo preverjene izjave so vpli-
e, da se je v besedilo vrinilo nekaj napak, katere je 
jno v bodoče, ko se bo te dogodke opisovalo — 
praviti. 
Netočnosti so v datumu nastanka Triglavske čete, 
imenih ljudi, k i so vodili priprave za akcije tega 
era, še večjo nejasnost pa vnaša poročilo orožnikov 

jDovjega. Le-ti so poročilo napisali take, da so se 
• n i zaščitili, in da ne bi preveč izpadla njihova he-
J§dnost. 

Drugi del poročila, ko govori o pobegu orožnikov je 
polnoma neresničen, in prilagojen dogovoru med 
noj, dr. Miho Potočnikom in nemškimi orožniki. 
Zaradi obetajočih nemških represalij, če orožnikov 
bomo izpustili, da bodo požgali vas Dovje, sem se 

• o č i l , da orožnike izpustimo. V dolino naj bi j ih 
[vedel dr. iMha Potočnik; ki je tudi obvladal nena­

dno. 
Akcija je bila tudi tako izvedena, orožnikom pa je 
io zabičano, da govorijo o čimvečjem številu udele 

fcev — partizanov in čim manjši aktivnosti doma-
ov. 
Poročilo dokazuje, da so se orožniki dogovora držali, 
prav so kasneje zaradi pritiska gestapa nekatere do­
tike natančneje pojasnjevali, saj kot je znano, je prišlo 
sneje do številnih aretacij. 
Te dogodke in politično ter vojaško oceno celotne 
aJe je izredno vestno pripravil Jože Vidic v sestavku 
svojo drugo knjigo in sem se zaradi tega omejil le 
krajše pojasnila, k i sem ga bil kot udeleženec teh 

?odkov dolžan dati, saj bi lahko bralec brez teh 
po ln i tev lahko dobil napačno sliko dogajanj. 

Franc Konobelj-SIovenko 

T I G R O V E C 
ŽEF 

M I H A K L I N A R 

I n najbrž bi zažvižgal zares, ko bi ne prišel prav­
kar naravnost pred železniškega čuvaja. 

»Stoj, fant!« 
2ef se zdrzne in hoče stopiti mimo čuvaja, ka­

kor da čuvajeve besede ne veljajo njemu, marveč 
nekomu drugemu. 

Toda čuvaj ga zgrabi za roko. 
»Menda nisi gluh,« ga nahruli in zahteva, da bi 

plačal kazen. 
Žef se začudi. 
»Kazen? Zakaj?« 
»Menda ne vidiš prvič železnice? Hoja ob progi 

je prepovedana! Deset dinarjev ali pa pokličem po­
licaja!« 

2efu postaja vroče, vedno bolj vroče. 
»Nimam, gospod! Zares nimam! Ubežnik sem. 

Primorski ubežnik,« roti čuvaja, čuvaj" pa, kakor 
da je za vse njegove besede gluh. 

»Plačaj!« 
»Pobegnil sem pred fašisti! Moral sem! Zato mi 

oprostite! Na Tržaško cesto bi rad, pa . . . « 
»Kam bi rad?« se oglasi za čuvarjevim hrbtom 

drug glas, k i zmede tudi čuvaja, da se obrne in 
dvigne laternico, da bi neznanca bolje videl. 

2ef bi ta hip lahko pobegnil, a ve, da bi ne prišel 
daleč, saj bi ga zgrabil uniformirani človek, visok 
in plečat moški, k i motri Žefa s čudnim, nič dobre 
ga obetajočim pogledom. 

»Ti, Burjevec?« 
Čuvajev glas (saj tako se dozdeva 2efu) je tak> 

kakor da je čuvaj čakal prav tega človeka. 
»Torej bo imel zopet težave s policijo,« pomisli 

2ef in šele potem opazi, da visoki in plečati moški 
nosi železničarsko uniformo. 

»Železničar je,« se oddahne v upanju, da ga bo 
ta človek razumel in inu pomagal iz neprijetnosti, 
ki bi mu prav lahko povzročila nove težave z oblast-' 
mi svobodne domovine. Tudi železničarjeve besede 
se mu ne zdijo več izprašujoče policijske besede, 
marveč človeške in polne razumevanja. 

»Če sem prav slišal, bi rad na Tržaško cesto?« 
»Da, gospod. Še nikoli nisem bil v Ljubljani.« 
»Če je tako, imava isto pot,« pravi železničar. 
»Je to on?« malodane šepetaje vpraša čuvaj. 
Žef čuvajevega vprašanja ne sliši. A tudi ko bi 

ga, bi ne mogel uganiti, kaj je čuvaj vprašal. 
»In jaz toliko, da nisem poklical policaja,« se 

bogvezakaj čuvaj zgrozi. 
2ef gleda oba železničarja in čaka, kaj se bo 

zgodilo. 
»če bi rad na Tržaško cesto, pojdi z menoj!« ga 

povabi železničar. 
»Prav rad,« se Žef razveseli in hvaležno pogleda 

visokega in plečatega železničarja. 
»Vso srečo, Burjevec,« pravi čuvaj, k i je prav 

gotovo železničarjev prijatelj, saj bi drugače še ved­
no sitnaril in naposled zares poklical policaja. 

Tako meni zase Žef in se zaveda, da ga je prav 
ta železničar, k i se piše Burjevec, obvaroval pred 
neprijetnostmi in novimi nepotrebnimi zapleti. 2ef 
ne ve, da mu je železničar sledil že od postaje sem, 
ker ga je imel za nekoga drugega, za komunis t ične 
ga kurirja, k i ga je pričakoval že na Jesenicah in ki 
bi moral priti prav nocoj iz Avstrije, a ga ni bilo, 
dokler na ljubljanski postaji ni zagledal nekoga, k i 
ni odhajal s postaje pri izhodu, marveč se je napotil 
ob progi, kakor da je obveščen, da je v čuvajnici 
nocoj čuvaj, član tajne komunistične stranke. Zato 
se je napotil za njim. 

2ef o tem ničesar ne ve in vidi v železničarju 
samo človeka, k i ga je rešil čuvajevega sitnarjenja 
in groženj s policijo. -

»Sam bog vas je poslal,« se 2ef zato zahvaljuje, 
železničar pa ob teh besedah postane nekam zbegan 
in ugane, da se je zmotil, čeprav je fant povedal 
domenjeno geslo: Še nikoli nisem bil v Ljubljani, on 

pa Je prav tako odgovoril z drugim delom domenje-
nega gesla: če je tako, imava isto pot. 

Zato so železničarjeve misli popolnoma" drugje 
kakor pri neznanem fantu, s katerim hodi po ulicah 
in šele čez čas prisluhne pozorneje fantovemu pri-
povedovanju. 

»Kaj? Ubežnik si?« — ga vpraša, ko mu neznan 
fant že drugič pripoveduje o svojem pobegu. .. 
»Da, povedal sem vam že.« 
»In Primorec?« 
»Da,« pritrdi Žef. 
Tudi železničar je Primorec, čeprav je v Ljublja-

ni že dvajset let m mu je Ljubljana postala že zdav» 
naj novi dom. 

2ef se razveseli, ko zve,- da sta z železničarjem 
rojaka, čeprav je železničar doma iz Barkovelj, slo« 
venskega tržaškega predmestja. 

»A jaz sem s Kobariškega,« mu zato sproščeno 
pripoveduje o domu, o "materi, o očetu, o sebi, o ti« 
g rovc ih . . . 

»Potem si pogumen, fant,« postane železničar š« 
bolj pozoren in ga šele zdaj vpraša po imenu. 

»Žef sem. 2ef Štivec . . . « 
»Torej 2ef?« 
»Da. Strica imam na Tržaški cesti. Morda ga p * 

znate? Ugleden čevljarski mojster je.« 
Ne, železničar ne pozna njegovega strica, čeprav 

sam stanuje na Tržaški cesti. 
»Čudno?« bi Žef najraje rekel, a se spomni, da 

stric dela čevlje samo bogatim in uglednim mešča 
nom in da ljudje, kakor tale prijazni železničar, 
najbrž niso med stričevimi naročniki in odjemalci 
Ko bi stric čevlje tudi popravljal, bi morda bil, ; 
stricu (tako je nekajkrat pisal) se s krpaštvom n 
treba ukvarjati, ker gospoda nikoli ne daje v popra 
vilo obnošenih podplatov, marveč raje naroči noi 
par čevljev po najnovejši modi. 

»Nič zato! Našla ga bova,« pravi železničar in si 
po svoje razlaga 2efov molk. 

»Seveda ga bova,« verjame tudi 2ef, potem pa 
zopet odgovarja na železničar jeva vprašanja o živ*1 

ljenju na Primorskem. 
»Tigrovci so pogumni ljudje,« pravi, potem pa s* 

začudi, ko zve, da je 2efu šele nekaj mesecev več 
kakor petnajst let. Po velikosti ga je imel za starej­
šega. 

»Res, vsi tako mislijo. Tudi policijski komisar 
na Jesenicah me je imel za starejšega.« 

»Policijski komisar?« vpraša železničar z nekaki* 
nim zamolklim prizvokom. 

»Naš človek je,« pripoveduje Žef, vendar ne pov« 
resnice o srečanju s policijskim komisarjem, mar* 
več reče, da se je zatekel k njemu po pomoč, ker 
je od nekega starejšega tigrovca, k i je pred pobe 
gom večkrat prihajal čez mejo, zvedel, da je ob­
mejni policijski komisar z Jesenic sam tigrovec, 
tigrovec v svobodni domovini, in da slehernemu 
rojaku, če je moral kot preganjanec zapustiti doma­
če kraje, pomaga pri premagovanju prvih težav in 
pri iskanju zaposlitve. 

»ZaTes?« se začudj železničar z rahlo posmehlji 
vostjo. 

»Tako je rekel Peter.« 
»Kdo?« 
»Tigrovec, o katerem sem vam pripovedoval.« 
»Tako? Potem bom moral to povedati našim lju­

dem, ki se že leta morajo preživljati s priložnostnim 
delom in ne morejo najti stalne zaposlitve ali pa 
bom čez dva dni, ko se odpeljem zopet na Gorenj­
sko, sam stopil k temu rojaku. Strojevodja sem in 
najmanj trikrat na teden vozim vlak na Jesenice. 
Nisem vedel, da je ta komisar tako dober človek, 
čeprav ga navidez poznam. Prav gotovo je tudi tebi 
ponujal dobro zaposlitev?« • 

»Ponujal! Ko bi bil starejši, bi me spravil v služ 
bo k policiji.« 

»K policiji? Ni slabo! Tam ne poznajo brezpo 
selnosti!« reče železničar s čudnim poudarkom. 

»Da, k policiji.« 



Sindikalni občni zbori 
(Nadalj. s 7. str.) 

Naglasil je predvsem velika 
prizadevanja za deblokado ži­
ro računa podjetja. Dajal je, 
da kljub težavam gleda na to 
optimistično, seveda s tem, da 
bodo tudi vsi zaposleni v Že­
lezarni naredili svoje. Ob tem 
je opozoril predvsem na več­
j i red na vseh nivojih, večjo 
štednjo in večjo prizadevnost 
pri delu. 

Ob analizi dela te velike 
sindikalne organizacije je po­
trebno povedati, da so biile 
štiri komisije, ki so delovale 
na raznih področjih zalo pri­
zadevne, med drugim so or­
ganizirali 200 športnih in re­
kreacijskih nastopov. V lan­
skem letu so bile upravne 
silužbe v tekmovanju v raznih 
športnih disciplinah v skupni 
uvrstitvi na drugem mestu, 
letos pa so trenutno na pr­
vem. Vsako leto organizirajo 
tudi izlet. 

Delovni sta bili tudi komi­
sija za socialna vprašanja in 
oddihe ter komisija za kultu­
ro. Glede na to, da je za le­
tovanje v Crikvenici vedno 
več interesentov, je bilo pri­
poročeno, naj se za prihod­
nje leto v tem kraju najame 
več zasebnih sob za naše de­
lavce. 

Na občnem zboru so izvalili 
tudi nov 17-članski odbor, ka­
terega predsednika bo, zara­
di svoje prizadevnosti, ponov­
no Božo Sotlar. Po (konča­
nem občnem zboru, so se 
udeleženci na tovairišikem sre­
čanju prijetno zabavaili. 

B 
E L E K T R O D N I OBRAT 

Spet sta pretekli dve leti 
in tako smo 16. t. m. tudi v 
elektrodnem oddelku imeli 
redni sindikalni občni zbor. 
Predsednica Valerija Jelšovar 
je v uvodnem govoru opisala 
delo odbora v preteklih dveh 
letih in omenjala, še druge 
probleme, k i zadevajo naš 
obrat kot celoto. 

^Naloge,- ki.~sl ; j ih. je zadal 
sindikamiodDOr "smo v celoti 
izpolnili. Pereč problem za 
nas so bili v preteklosti 
nizki osebni dohodki v 
obratu. Zaradi tega je prišlo 
tudi do prekinitve dela, kar 
pa ni bilo v skladu s statu­
tom, kar kaže tudi na slabo 
poznavanje le-tega. Obrat je 
imel težave tudi z uvoženimi 
surovinami, katerih je več­
krat primanjkovalo in zato, 
tudi storilnost ni bila naj­
boljša. Poudarjeno je bilo, da 
so bili premalo izkoriščeni 
tudi stroji, uvedli pa smo 
tudi nekaj novih delovnih 
mest. Omenjena je bila tudi 
premajhna prizadevnost po­
sameznikov pri delu. Problem ' 
smo imeli tudi s čistočo ozi­
roma površino žice, k i še ved­
no ni, najboljša, kar je tudi 
vplivalo na naše dohodke. 
Težave so bile tudi z zasta­
relimi napravami in stroji 
oziroma s pomanjkanjem de­
narja za nakup dragih uvo­
ženih delov. Seveda pod ta­
kimi pogoji ni mogoče dose­
gati boljših rezultatov kot bi 
j ih , če bi imeli bolj moderni­
zirane naprave. 

V razpravi smo soglašali 
z dipl. inž. Mlakarjem, ki je 
dejal, da bi po zgledu drugih 
tovarn organizirali interno 
posojilo delavcev za potrebno 
investiranje. Tovariš Kokošar 
pa je kritiziral razsipnost, 
oziroma nepravilno ravnanje 
z materialom ter dragim uvo­
ženim praškom, s katerim se 
pri nas zalo površno ravna. 
Tovariš Mole je dodal, da je 
precej krivde za to v slabem 
Skladiščenju in v ljudeh, k i 
so pri tem zaposleni. 

Po razrešnici staremu od­
boru smo izvolili nov odbor 
in za predsednika Janeza 
Kosmača. Njemu in odboru 
želimo pri delu veliko uspeha. 

Na občni zbor smo pova­
bili tudi sodelavke in sode­
lavce, k i so že upokojeni in 
j ih skromno obdarili. 

S se j s ind ika ln ih odborov 
Skupna seja dveh 

komisij 
Komisija za samoupravlja-

nja in komisija za delo s sin­
dikalnimi odbori pri tovar­
niškem odboru osnovne orga­
nizacije sindikata železarne, 
sta imeli -5. decembra v sejni 
sobi delavskega doma pri Je­
lenu skupno sejo. Člani obeh 
komisij so obravnavali prvi 
del sklepov sprejetih na ne­
davni konferenci družbeno 
političnih organizacij Železar­
ne, k i se nanašajo na vlogo 
sindikalne organizacije. Ko­
misiji bosta z delom nadalje­
vali in obravnavali še drugi 
del sklepov omenjene konfe­
rence. O dedu obeh komisiilj 
ter sprejetih stališčih bomo 
še poročali. 

4. seja komisije 
za odlikovanje 

V petek, 24. novembra," je 
bila v sejni sobi Delavskega 
doma pri Jelenu 4. seja ko­
misije za odlikovanja pri TO 
OO sindikata Železarne. Za­
radi kratkega časovnega ob­
dobja je bilo treba obravna­
vati vsebino dopisa smučar­
ske zveze Slovenije, k i prosi 
za soglasje predlogov za po­
delitev odlikovanj ob prazno­
vanju 50-letnice smučarske 
zveze v Jugoslaviji, k i bo 10. 
decembra. Predlog je bil 
sprejet brez pripomb, pred­
lagani pa so bili Jože Knific, 
C i r i l Praček in Slavan Ber-
lisk. Komisija je sprejela 
predloge za odlikovanje, k i 
so j i h pripravili sindikalni 
odbori v obratih E T E , Javor-
nik I . Komisija se je strinja­
la s predlogom za odlikova­
nje Jakoba Celarea in Anto­

na Mežnarca iz obrata Javor-
nik I , medtem ko naj sindi­
kalni odbor E T E za štiri 
predloge dostavi .širšo obraz­
ložitev. 

Plavž 
Sindikalni odbor obrata 

plavž, je imel v novembru 
redno sejo, na kateri so naj­
prej pregledali izpolnjevanje 
prejšnjih sklepov. Nato so 
dopolnili dnevni red še z do­
datno točko; k i je vsebovala 
informaoiljo o pomenu refe­
renduma za združitev zdrav­
stvenega, zavarovanja delav­
cev in kmetov. 

Predsednik sindikalnega od­
bora je obširneje govoril o 
predvidenih spremembah ter 
o bodooi organizacijski struk­
turi sindikata v Železarni. 
Dodal je še nekaj smernic 
za delo sindikalne "organizaci­
je v tovarni, k i bodo še po­
sebej aktualne ob ustanovitvi 
TOZD. Postavljeno je bf.o 
vprašanje, zakaj se nove 
strukture uvajajo najprej sa­
mo v naši Železarni. t 

V drugem delu seje so raz­
pravl ja l i 'o pripravah za iz­
vedbo občnega zbora, k i bo 
v domu Franca Rozmana v 
Gozd Martuljku. O sestavi 
kandidatne liste za nov sindi. 
kalni odbor bodo razpravljali 
na prihodnji seji. 

Predsednik sindikalnega od­
bora je govoril še o poročilu, 
k i obravnava devetmesečno 
poslovanje obrata plavž in Že­
lezarne an se dalj časa zadr­
žal pri nalogah za leto 1973. 
Sindikalni odbor je menil, da 
naj bo plan za leto 1973 po­
stavljen na osnovi dosedanjih 
rezultatov. Sicer se strinjajo, 
da je osebni dohodek odvisen 
od slehernega posameznika in 
celotnega obrata. Uspehi so 
seveda odvisni tudi od drugih 
elementov, zlasti surovin, no­
ve naprave na aglomeraciji 
ter samega hoda in dela plav. 
ža. Že več let je obljubljena 
bolj kakovostna ruda, k i pa 
jo še nismo dobili. Sindikalni 
odbor meni, da je treba naj­
prej dobiti kakovostno rudo 
in odpraviti pomanjkljivosti 
in nato sestaviti plan. 

ŽELEZARSKI GLOBUS 

A V S T R I J A . Po avstrijskih podatkih je bilo stanje LD kon-
ventorjev z ozirom na težo šarže in njihovo število v svetu 
sledeče: 

Stanje konec 1.1962 Stanje konec 1.1971 
Teža šarže (t) § t e v k o n v - o/o š t e v . k 0 I 1 v . 0 /° 

0 do 30 . 11 . 12,4 40 l l j 
31 do 100 64 72,0 178 51,0 

101 do 200 14 15,6 126 36,0 
201 do 3000 0 — 6 1,7 

Skupaj 89 100,0 350 100,0 
Iz tabele je razvidno, da se je v zadnjih desetih leti%zelo 

povečalo število LD konvertorjev s težo šarže preko 100 ton. 
Največji LD konvertorji imajo zdaj težo šarže 300—350 ton 
in j ih danes že obratuje šest. 

Uporabna spoznanja 
iz psihologije XXI. 

NEKAJ O PROPAGANDI 
(Nadaljevanje s prejšnje številke.) 

Resna propaganda (kot je bila npr. nakazana 
zadnjič) bo najbolje uspevala tam, kjer ljudje, pri­
čakujejo od tega neke ekonomske ali druge kori­
sti. (Propagiranje židovske okrutnosti, nemoral-
nosti, oholnosti, parazitizma in podobno je naj­
bolje uspevalo tam, kjer so si obetali pridobiti 
razlaščeno bogastvo bogatih Židov a l i nijhove 
družbene in poklicne položaje.) Sicer pa smo o tem 
podrobneje že spregovorili, in sicer v poglavju 
o predsodkih. 

Vsekakor morajo biti cil j i propagande čimbolj 
podobni ciljem tistih; katerim je propaganda na­
menjena. Zato je v propagandnem materialu tako 
cesto najti sklicevanje na življenje »preprostih« 
ljudi, zagovarjanje in hvala »malemu človeku iz 
ljudstva« in podobno. ; v • ! 

SPREMINJANJE D E J S T E V \ 
Analiza sredstev sovražne propagande med 

I I . svetovno vojno je pokazala na nekatere tipične 

načine, s katerimi se spreminja dejstva. Ker sodi­
jo omenjene tehnike spreminjanja dejstev med 
temeljna sredstva propagande nasploh, j e . seveda 
jasno, da se prav tako uporabljajo tudi danes. 
Zlasti tisti, k i so bili med vojno podvrženi inten­
zivni sovražnikovi propagandi, se bodo ob tem 
prebiranju prav gotovo spomnili na konkretne 
primere. 

1. Najprej je treba omeniti izbor tematike: 
propaganda izbira med številnimi dejstvi samo 
tista, ki so trenutno najbolj ustrezna, in zavrača 
(filtrira, cenzurira) vsa tista, k i utegnejo kakorkoli 
motiti. Objavljanje takih polovičnih ali delnih 
resnic velja za zelo pomembno prvino spreminja­
nja objektivnih dejstev. 

2. Če se zgodi, da med množico sicer objektiv­
nih dejstev nikakor ni mogoče najti primernega, 
si ga propagandisti enostavno izmislijo. Včasih se 
zatekajo k drobnim lažem, včasih pa se konstruira 
obsežna zgodba. 

3. Zapletene in težko razumljive resnice se v 
propagandi ne uporabljajo. Propagandisti imajo 
radi kratka, jedrnata in klena stališča, kar pa je 
običajno v nasprotju s stvarno kompleksnostjo 
pojavov. Zato poiščejo rešitev v poenostavljanju 
(simplifikaciji), kar spet vodi do delnih resnic. 

. 4. Propaganda pogosto prikazuje nebistvene 
stvari kot bistvene in narobe. To se zlasti lepo od­
raža v vojaških poročilih, kjer se praviloma prece­

njuje sovražnikove izgube, svoje pa podcenjuje. 
(Spomnimo se npr. samo nedavne indij sko-paki-
stanske vojne.) 

KAKŠEN J E V P L I V PROPAGANDE 
Z razvojem množičnih občil, zlasti še televizije, 

se vpliv propagande vsekakor veča, obenem pa se 
spreminjajo tudi. zunanje oblike propagande. Po­
sebno se po mojem mnenju krepi t. i . maskirana 
ali »črna« propaganda, ki v nasprotju z »belo« 
propagando skriva cilje, k i j ih želi doseči. Po 
mnenju mnogih avtorjev pa je ravno »črna« pro­
paganda uspešnejša od »bele«. Asistentka Fakul­
tete za sociologijo, politične vede in novinarstvo 
je pred nedavnim izjavila v radijskem intervjuju, 
da imamo pri nas dokaj stare koncepcije razume­
vanja propagande in da bomo morali v bodoče 
nujno posvetiti večjo pozornost navidezno nedolž­
nim oblikam tujega (sovražnega) propagiranja, k i 
zelo spretno prikriva svoje resnične cilje (ob tem 
je omenila tudi Mestece Pevton, komercialne za-
padne reklame (za cigarete) ipd. ter celo računal­
ništvo). 

čeprav se smatra, da navadno vpliv propagande 
precenjujemo, je vendarle treba priznati, da druž­
bene vede zaenkrat še. nimajo točnejših metod 
merjenja njenega vpliva. Razpolagajo pa z metodo 
analize vsebine, s katero je mogoče sorazmerno 
dobro zadeti cilje, ki j ih propaganda ponuja in 
tehnike, k i j ih za dosego teh ciljev uporablja. 

F . Belčič. dipl. psih. 



JESENIŠKE N O V I C E 
Na torkovi seji sveta za 

družbeni plan in finance, so 
poleg vrste zemljiških zadev 
in prošenj za finančno po­
moč, govorih tudi o začas­
nem financiranju proračun­
skih potreb občine v prvem 
tromesečju prihodnjega leta. 
Ker proračun za leto 1973 ne 
bo sprejet pred začetkom no­
vega leta so tako kot dovo­
ljuje zakon in kot je bila 
praksa v prejšnjih letih, skle­
nili da bodo proračunsko po­
trošnjo v prvem tromesečju 
urejali v višini 25 odstotkov 
letošnjega proračuna. Tak na­
čin financiranja bo trajal do 
sprejetja proračuna za leto 
1973, kar pa mora biti spre­
jeto najkasneje do konca 
marca • • • 

Proračun občine Jesenice je 
po enajstih mesecih leta še 
vedno pod predvidevanji. Ob 
koncu novembra so bili do­
hodki proračuna za okroglo 
14 odstotkov pod predvide­
nim in lahko že z gotovo­
stjo trdimo, da postavljeni 
plan ne bo dosežen pa čeprav 
je mesec december ponavadi 
mesec, ko se realizacija bi­
stveno popravi. Po posamez­
nih postavkah je davek od 
Dsebnih dohodkov najbližji 
planu, saj zaostaja samo za 
dober odstotek. Davki od 
prometa blaga so pod pred­
videnim za tri in pol odstot­
ka, medtem ko so dohodki 
)d taks pod predvidenim kar 
ja okroglo 26 odstotkov. Tu­
li prispevki za uporabo mest-
lega zemljišča so pod pred­
videnimi za okroglo 8 odstot-
tov. Zanimiva je še primerja­
l i , da je po enajstih mesecih 
etos realizacija za 9 odstot-

I ov manjša glede na plan, 
I ot pa je bila lani v. istem 

asu. / 

Boljša od proračuna je re-
lizacija dohodkov, k i se v 
osebnem odstotku zbirajo 
a potrebe temeljne izobraže-
alne skupnosti. Zaradi stal-
ejših virov so dohodki celo 
» približno pol odstotka nad 
ohodki, k i so bili predvideni 
bj/koncu novembra. _ 

o • • 

Zaposleni v trgovskih pod-
tjih Delikatesa in Zarja so 
na referendumu 19. decem-

a odločili za združitev v 
io močnejše trgovsko pod-
tje. V trgovskem podjetju 

I Hikatesa je od 92 zaposle-
! h glasovalo 90, od teh pa 
\ je za združitev izreklo 72 
i poslenih ali 78,3 odstotka. 

trgovskem in proizvodnem 
1 djetju Zarja je od 218 za-
' slenih glasovalo 213, od teh 

se je 200 izreklo za združi-
ali 91,7 odstotka. Podatki 

trjujejo, da sta oba kolek-
i pravilno razumela pomen 

I "užitve in boljšega jutriš-
! ga dne, združitev pa je 

. raembna tudi za napredek 
eniške trgovine. 

1 'd prvotno zamišljene in 
dlagane združitve treh tr­
ik ih podjetij — Delikate-
Rožce in Zarje — sta se 

dva kolektiva odločila za 
skupno pot. 

Združitev bo veljala z 
1. januarjem 1973. 

• • • 
V petek 22. decembra bodo 

v Kranjski gori izročili svoje­
mu namenu novi Garni hotel, 
kot, depandanso hotela Pri-
sank. Predvidoma ga bodo 
pozneje tudi povezali z po­
kritim hodnikom, saj je od 
hotela Prisank oddaljen pri­
bližno 70 • metrov. V novem 
Garni hotelu bodo sobe z 110 
posteljami in pa zajtrkoval-
nica, vse druge usluge pa bo­
do gostje dobili v obstoječih 

hotelih, kjer imajo 5e dovolj 
gostinskih zmogljivosti. Poleg 
tega so pod streho novega 
hotela uredili tudi 28 postelj 
za zaposlene, predvsem tiste, 
k i prihajajo v Kranjsko goro 
samo na sezonsko zaposlitev. 

V soboto, torej dan po 
otvoritvi bodo v novem Gar­
ni hotelu že sprejeli prve go­
ste. Tudi sicer so pri hotel­
skem podjetju Gorenjka po­
vedali, "da imajo za letošnjo 
zimsko sezono oddane vse 
razpoložljive postelje, tako 
da si obetajo dobro sezono. 
Trenutno j i h skrbi le sneg, 
brez snega pa v Kranjski go­
r i ni pravega vzdušja. 

Zlatoporcčenca Noč 
s Koroške Bele 

Pred kratkim sta praznovala 50-letnico skupnega 
življenja Marija in Mihael Noč s Koroške Bele. Ob 
njuni zlati poroki so jima otroci pripravili prijetno 
praznovanje, pravita pa, da sta bila zelo presenečena 
in obenem vesela ob lepih besedah in lepem sprejemu, 
k i so j ima ga pripravili na občinski skupščini. 

Marija in Mihael sta domačina, Mihael s Koroške 
Bele, Marija pa z Javornika. Ko sta se poročila, je 
bilo Mariji enaindvajset, Mihaelu pa osemindvajset let. 
V zakonu se j ima je rodilo enajst otrok, od katerih 
j ih je ostalo-živih le sedem. Mihael je 40 let služboval 
v Železarni kot vesten in Rriden ključavničar, Marija 
pa je doma skrbno gospodinjila številni družini. Ob 
začetku 1. svetovne vojne je odšel Miha na fronto, 
bil je na Koroškem, Tirolah na Dunaju, dve leti pa v 
tovarni orožja na Češkem. Ko se je . 1918. leta vrnil 
domov, je naše! požgan dom, Sam pravi, da ni našel 
niti robca več. Hitro se je lotil obnove svoje domačije 
in si sezidal lep dom, zase in za svojo družino. Mihael 
je zelo rad zahajal v "hribe, z njim je večkrat odšla 
tudi njegova žena, zbiral je star denar in bil zvest 
član domačega gasilskega društva, katerega član je bil 
že tedaj, ko je bil star dvaindvajset let, danes pa je 
njegov častni član. 

Danes sta Marija in Mihael še zelo trdnega zdravja, 
posebno mati Marija, k i je prijazna, vesela ženska in 
prav nič ne kaže svojih sedemdeset let. Rada se pošali, 
pogovori in se še zelo dobro spominja vseh dogodkov 
prejšnjih let. Pravi, da se z Mihom nista nikoli resno 
prepirala, če pa sta se kdaj, je bilo potrebno, kajti le 
tako sta bila lahko pozneje spet dobra prijatelja. Danes 
j u zelo pogosto obiščejo otroci, še posebno pa vnukinje 
in vnuki, ki j ih imata kar deset. Vesela sta, da jesen 
življenja preživljata v miru, zadovoljstvu in sreči. Še 
mnogo srečnih dni pa j ima iskreno želimo tudi mi. 

D. Sedej 

Povečali in predelali bodo 
dosedanjo stavbo vrtca 

Vzgojno varstveni zavod 
Julka Pibernik, obstoji na Je­
senicah že od 13. oktobra 
1947. Najprej je bil to vrtec 
Sonja Zupančič, k i je bil pod 
neposredno upravo Železarne. 
Takrat so za 40 varovancev 
skrbele štiri vzgojiteljice. 
- Danes prihaja v to ustano-

vo, k i deluje, v okviru Te­
meljne skupnosti otroškega 
varstva 154 otrok, 24 pa j ih 
je še v prostorih oddelka 
Podmežakljo. Glede na to, da 
je bilo v neposredna bližini 
zgrajenih pet stolpnic in da 
se število zaposlenih žena 
stalno povečuje, je nujno po­
večati zmogljivosti vrtca. 

Pr i Temeljni skupnosti 
otroškega varstva so se odlo­

čili, da bodo s pomočjo ob­
čane in nekaj posojila v pri­
hodnjem letu, poleg sedanje 
stare nefunkcionalne stavbe, 
postavili nove paviljonske 
prostore. V njih bo prostora 
za približno 200 varovancev 
od tega tudi za približno 20 
dojenčkov. 

Nove paviljonske prostore 
so že začeli graditi severno 
od sedanje zgradbe. Doslej 
so naredili izkop in pripelja­
li nekaj posebnega gradiva. V 
novih prostorih bo šest igral­
nic, v stari stavbi pa bodo 
prostore uredili bolj funkcio­
nalno, kot so bili doslej. 

Novice iz radov­
ljiške o b č i n e 

Na seji obeh zborov občinske skupščine, ki je bila v sredo, 
so odborniki obravnavah organizacijo partizanske enote za 
območje občine Radovljica in Jesenice in poslušali poročilo 
štaba te enote, ki so ga pozitivno ocenili. Sprejet je odlok 
o dopolnilih in spremembah statuta. 

V ponedeljek so na 2. seji krajevne konference SZDL 
Radovljica ocenili delo izvršnega odbora in organov konfe­
rence ter delo krajevne skupnosti. V živahni razpravi so člani 
konference izrekli, več kritičnih pripomb na račun nesamo-
stojnosti in neučinkovitosti krajevne organizacije in K S , 
spričo neposrednega odločanja občinske skupščine o krajev­
nih zadevah. 

Občinski odbor ZB prostovoljcev za severno mejo 1918-1920 
je v sredo priredil v domu upokojencev v Radovljici svečano 
proslavo v počastitev dneva JLA. V programu so sodelovali: 
pevski zbor Društva upokojencev, recitatorji in učenci glas­
bene šole. Na proslavi so sprejeli protestno resolucijo ob 
dogodkih na Koroškem. 

Letošnji praznik armade — 22. december — so svečano 
proslavili v krajevnih organizacijah ZZB in ZVRS na Bledu, 
Bohinju, v Radovljici in Podnartu. Njihovi predstavniki pa so 
se udeležili slovesnosti v vojašnicah v Radovljici in Bohinjski 
Beli . • • • 

Pred praznikom J L A so se mladi pomerili z vojaki v raz­
ličnih športnih panogah. Mladinski aktiv v Gorjah je organi­
ziral tekmovanje v namiznem tenisu, strelsko tekmovanje 
mladinska org. J L A na Boh. Beli, odbojkarski turnir mla­
dinski aktiv Krope in šahovski turnir mladinski aktiv Ljubno. 

• • • 
Predsedstvo občinske konference ZM je obravnavalo pri­

prave za kadrovske spremembe v mladinskih vodstvih v ob­
čini. Sprejet je sklep, da po vseh aktivih začnejo takoj evi­
dentirati kandidate za funkcije v predsedstvu občinske kon­
ference ZM. • • • 

Na poklicni šoli kovinske stroke v Radovljici so včeraj 
na ustanovni konferenci ustanovili mladinski aktiv in izbrali 
vodstvo. Šolo obiskuje blizu 100 učencev. \ 

• • • 
- Na ponedeljkovem posvetu članov vseh svetov pri občinski 
skupščini so sklenili, "da se skupščini priporoči sprejetje 
odloka o akcijskem programu stanovanjske izgradnje v občini 
za obdobje 1972—1976 in imenovanje iniciativnega odbora za 
ustanovitev samoupravne stanovanjske skupnosti. 

Svet za blagovni promet je v torek obravnaval poročilo 
o delu Gostinskega šolskega centra Bled, odredbo o družbeni 
kontroli cen, predlog cen za komunalne storitve. Razpravljali 
so tudi o razvoju kmečkega turizma. 

• • • 
Zvezna konferenca SZDL je za uspehe v krajevni samo­

upravi in družbeni dejavnosti včeraj svečano podelila v Beo­
gradu posebno priznanje krajevni skupnosti Koprivnik-Gor-
juše. ; • • • 

Trgovsko podjetje Murka iz Lesc je prva trgovska delovna 
organizacija na Gorenjskem in druga v Sloveniji, k i je spre­
jela srednjeročni program razvoja. Program obsega 234 strani 
teksta, tabel in grafičnih prikazov. 

• • • • 
Na javni tribuni krajevne konference SZDL v Bohinjski 

Bistr ici prejšnji teden so v prisotnosti predstavnikov skup­
ščine in železniškega transportnega podjetja iz Ljubljane, 
občani zahtevali odgovore na vprašanja perspektivnega načr ta 
turistične izgradnje Kobla in Bohinjske Bistrice. Sklenili so 
povabiti nove interesente k uresničevanju tega programa. 

Gostinski objekt, k i ga je brez dovoljenja gradil zasebnik 
Urevc na Zatrniku, bodo po sklepu občinske skupščine pro­
dali družbeni delovni organizaciji. Da bi ga zaščitili pred 
propadanjem, ga bodo pokrili s streho. 

V torek je Mestno gledališče iz Ljubljane uprizorilo £ 
Radovljici Avckbournovo komedijo Ljubezen druge polovice, 
namesto Dame iz Maxima, ki je zaradi bolezni igralcev mo­
rala odpasti. 



Pred sejo konference S Z D L Slovenije 

T r e t j i n a z a p o s l e n i h v o b č i n i b r e z o s n o v n i h s a m o u p r a v n i h p r a v i c 

V ponedeljek, 18. decembra, je predsednica Mara Taler skli­
cala razširjeno sejo izvršnega odbora občinske konference 
SZDL Jesenice in predlagala v obravnavo uresničevanje ustav­
nih dopolnil v občini. Na seji je polrg nekaterih predstav­
nikov delovnih organizacij, krajevnih organizacij in poslan­
cev, sodeloval tudi podpredsednik republiške konference 
SZDL Vlado Beznik s sodelavci. Ker je 26. decembra pred­
videna seja republiške konference SZDL po vprašanju ures­
ničevanja ustavnih dopolnil in o nalogah SZDL v zvezi s tem, 
so v teh dneh v vseh občinah podobne seje, na katerih 
kritično ocenjujejo uresničevanje ustavnih dopolnil, kar naj 
bi bila konkretna izhodišča na seji republiške konference. 
V uvodnih mislih predsednice Talerjeve, v katerih je pouda­
rila osnovne naloge SZDL v današnjem političnem trenutku, 
ki so po pismu predsednika Tita in izvršnega biroja pred­
sedstva ZKJ, po 36. seji predsedstva ZKJ in 29. seji CK ZKS 
zelo jasne, je sledila razgibana razprava, iz katere v nada­
ljevanju povzemamo najpomembnejše misli. 

O uresničevanju ustavnih 
dopolnil v Železarni je govo­
r i l Dušan Stare, k i je orisal 
skoraj enoletno pripravo na 
ustanavljanje temeljnih orga­
nizacij združenega dela v Že­
lezarni, k i je bila 15. decem­
bra zaključena z javno raz­
pravo delovnega kolektiva. 
Še v tem mesecu bo delavski 
svet podjetja sprejel ugoto­
vitveni sklep kako so se de­
lovne skupine opredelile gle­
de števila TOZD, izvoljeni 
predstavniki v delovnih sku­
pinah pa bodo podpisali do­
kument o ustanovitvi TOZD. 
Do konca februarja 1973 mo­
ra biti v kolektivu zaključena 
javna razprava o temeljnem 
samoupravnem sporazumu in 
razprava ter sprejem statu­
tarnega sklepa o strukturi sa­
mouprave in pristojnosti sa­
moupravnih organov v pre-
hodnem obdobju do izdelave 
novega statuta. Priprave m 
izvedba volitev ter konstitu­
iranje v TOZD in skupnih sa­
moupravnih organov v Žele­
zarni pa mora biti zaključena 
do 31. maja 1973. V vsem tem 
obdobju so se pojavile tudi 
različne dileme in neskladja, 
k i bodo brez dvoma prisotna 
tudi v prihodnje, vendar pa 
nam je pri tem v veliko opo­
ro dosledna uresničitev X V . 
ustavnega dopolnila, je za­
ključil Dušan Stare. 

Anton Strajner je navzoče 
seznanil o dosedanjih pripra­
vah za združitev trgovskega 
i n proizvodnega podjetja Zar­
j a in trgovskega podjetja 
Delikatesa in o pripravah za 
bodočo samoupravno organi­
ziranost združenega podjetja. 
Predvidevajo štiri temeljne 
organizacije združenega dela 
— špecerijske trgovine, ma-
nufakturne trgovine, proiz­
vodni obrat in skupne službe. 
K sodelovanju je bilo pova­
bljeno tudi trgovsko podjetje 
Rožca, k i pa se ni odzvala 
oziroma na vabilo splon vi 
reagirala!. K o to poročamo, 
sta se delovna kolektiva TPP 
Zarja in T P Delikatesa na re­
ferendumu 19. t. m. z veliko 
večino že odločila za združi­
tev. 

O prizadevanjih, težavah in 
dilemah pri uresničevanju 

dopolnil v zavarovalnici Sa­
va je govoril Jože Stare. 
Princip, k i ga pri uresničitvi 
svojih ciljev morajo zasledo­
vati je, da z zavarovalnimi 
sredstvi morajo upravljati ti­
sti, k i j ih v proizvodnem 
procesu ustvarjajo, to je za­
varovanci. V projektu predvi­
devajo tri rizične skupnosti 
zavarovancev — življenjski, 
avtomobilski in drugi zavaro­
vanci. Obstoji pa še dilema 
na kakšnem nivoju naj bo 
organizirano upravljanje za­
varovancev, ali na nivoju ali 

baze oziroma poslovne enote, 
ali na ^nivoju regije. Je­
seniška poslovna enota se 
zavzema, da bi bilo to v bazi, 
razen tega pa tudi za to, da 
bi vsaka od 15 poslovnih enot 
Save na Slovenskem pred­
stavljala TOZD, plus TOZD 
skupnih služb. 

' Predsednik komisije za 
družbenoekonomske - odnose 
pri občinskem komiteju Z K S 
France Taler je poudaril, da 
je gospodarstvo in njegova 
struktura v občini razdroblje­
na in zelo specifična. Ko so 
v komisiji analizirali struk­
turno gospodarstvo v občini, 
so le-to opredelili v t r i gru­
pe: 

— v prvo grupo so uvrstili 
11 delovnih organizacij s se­
dežem v občini, k i skupaj, 
vključno z Železarno (5600) 
zaposlujejo okrog 7000 delav­
cev. V teh organizacijah bi 
lahko razpravljali o dveh ali 
več temeljnih organizacij 
združenega dela; 

— v drugo grupo so razpo­
redili nadaljnjih 11 delovnih 
organizacij, k i skupaj nima­
jo niti 1000 zaposlenih; 

— v tretjo grupo pa uvr­
ščajo prek 40 delovnih enot, 
k i imajo sedež oziroma ma­
tično podjetje izven Jesenic. 
To so delovni kolektivi od 
4—6 do 700 zaposlenih. V 
mnogih od* teh enot ni ni­
kakršnega samoupravljanja, 
niti nimajo svojih političnih 
organizacij in imajo nanje 
občinske politične strukture 
zelo malo, ali pa sploh ni­
kakršnega vpliva. Med temi 
enotami se edino konkretno 
pogovarjajo o ustanavljanju 
TOZD v dislociranih enotah 
v turistično prometnem pod­

jetju V I A T O R in gradbenem 
podjetju GRADIŠ, v drugih 
pa o tem sploh še ni govora, 
čeprav nekatere dislocirane 

"enote predstavljajo velike de­
lovne grupacije. 

Zelo kritično se je govornik 
zadržal pri železnici in dejal, 
da okrog 600 zaposlenih že­
lezničarjev na Jesenicah ni­
ma nikakršnih samoupravnih 
pravic. Tudi njihove težnje o 
ustanavljanju TOZD na nivo­

j u Slovenije po strokah, ni­
so sprejemljive. 

France Pintar je govoril o 
organiziranosti krajevne sa­
mouprave, k i zajema 11 kra­
jevnih skupnosti, od tega šti­
r i na mestnem območju. Ob 
tem je dejal, da imajo obča­
ni možnost sodelovanja in 
odločanja v okviru svojih 
materialnih možnosti. Ko je 
razložil kako se oblikuje ma­
terialna osnova krajevnih 
skupnosti je dejal, da so K S 
premalo posegale na tista ob­
močja, k i imajo širši družbe­
ni pomen. Vpliv in organizi­
ranost občanov je bila dovolj 
prisotna in večja tam, kjer 
se je krajevna samouprava 
povezala z ostalimi dejavniki 
na terenu. Seveda pa je ak­

tivnost K S odvisna tudi od 
občinske skupščine in njenih 
organov. Vsekakor pa je do­
sežen določen napredek kra­
jevne samouprave, ki se od­
raža v dogovarjanju in spo­
razumevanju med krajevno 
skupnostjo in drugimi part­
nerji ob posameznih akcijah. 
Potrebni pa bodo še nadaljnji 
napori za vsebinsko bolj po­
globljeno delo krajevne sa­
mouprave, je zaključil Fran­
ce Pintar. 

Vse preveč govorimo o 
pravnih formulacijah pri 
ustanavljanju TOZD in pre­
malo o vsebini uresničevanja 
ustavnih dopolnil, je dejal 
sekretar občinskega komiteja 
Z K S Jesenice Štefan Nemec. 
Omenil je primer komunal­
nega podjetja Kovinar, v ka­
terem bi lahko imeli tri 
TOZD, seveda z različno aku­
mulacijsko stopnjo, ker je 
tudi poslovni predmet razli­
čen. Enostranska informacija 
pa delavcem daje vtis, da bo­
do z ustanovitvijo TOZD ne­
kateri delavci postavljeni v 
slabši položaj v večjo social­
no nesigurnost itd. in razum­
ljivo, da bodo delavci proti. 
Govoril je tudi o dislociranih 

enotah, pri čemer je omenil 
obrat Iskre na Blejski Do­
bravi z okrog 400 zaposlenih, 
k i so brez samoupravnih pra­
vic. Posebno poglavje pa v 
samoupravnem razvoju pred. 
stavljajo samoupravne inte. 
resne skupnosti — temeljna 
izobraževalna skupnost, kul­
turna skupnost, skupnost 
otroškega varstva — katerim 
bo potrebno posvetiti posebno 
pozornost, je zaključil sekre­
tar. 

Albin Kobentar je dejal, da 
imamo pri nas take delovne 
organizacije in javne službe, 
kjer eni upravljajo s sred­
stvi, drugi pa s problemi, 
Med temi so predvsem dislo­
cirani obrati in javne službe, 
kjer še nismo premagali pro­
računskega vpliva delitve pc 
nekih predhodnih sporazu­

mih, utrjenih normativih itd 
pri čemer je vprašljiv razvoj 
samouprave znotraj šol Za 
držal se je tudi pri položaji 
posameznih zavodov, društei 
in organizacij ter posamezni 
kov v okviru interesnih skup 
nosti. Navedel je primer po 
polne izključenosti vzgojnega 
zavoda pri investicijskem vla 

(Nadali. na 13. str.) 

P r i z a d e v a n j a z a boljše d e l o 
Z v e z e k o m u n i s t o v 

V torek je sekretar Štefan Neme sklical 15. sejo komiteja ob­
činske konference ZKS Jesenice, na kateri so razpravljali o 
predlogu sklepov 4. seje občinske konference ZKS in sprejeli 
sklep o ustanovitvi aktiva komunistov — delavcev. 

Predlog sklepov, k i ga je 
pripravila posebna delovna 
skupina, je sestavljen iz več 
poglavij. Najprej govorijo 
sklepi o utrditvi in pomladi­
tvi organizacije Zveze komu­
nistov v občini Jesenice, na­
to pa o gospodarskem razvo­
j u in stabilizaciji, o razvoju 
samoupravljanja in uresniče­
vanja ustavnih sprememb, o 
socialni diferenciaciji in o 
kadrovski politiki. Reorgani­
zacija občinske organizacije 
Zveze komunistov bo teme­
ljita na principu, da mora 
biti organizacija Z K v vsaki 
temeljni organizaciji združe­
nega dela in v vsaki krajevni 
skupnosti. Komisija za orga­
niziranost in razvoj bo izde­
lala organizacijski predjog 
do 10. januarja, komisija za 
kadrovsko politiko pa bo-pri­
pravila ustrezne kadrovske 
rešitve do 20. januarja. 

Člani komiteja so tudi te­
meljito razpravljali o gospo­
darstvu v občini. Sklenili' so, 
da se bo občinska konferenca 
Zveze komunistov sestala naj­
kasneje do 31. januarja 1973, 
ko bo razpravljala o izhodi­
ščih gospodarjenja v letu 
1973. Nato so spregovorili o 
programu srednjeročnega raz­
voja občine Jesenice do leta 

1980, k i ga bodo službe skup­
ščine občine pripravile do 
30. aprila 1973, vseboval pa bo 
program razvoja primarne, 
sekundarne, terciarne in 
kvartalne dejavnosti. V raz­
pravi o programu srednjeroč­
nega razvoja bo treba razči­
stiti tudi vprašanja- kot so 
razvoj nove industrije v ob­
čini, integracijske procese na 
področju industrije, trgovine 
in gostinstva, razvoj šolstva 
in še nekatera druga vpraša­
nja. 

Sklepi, k i govorijo o razvo­
j u samoupravljanja in uresni­
čevanju ustavnih sprememb, 
nalagajo delovnim organiza­
cijam, da taikoj začnejo z de­
lom na formiranju TOZD in 
poglabljanju - samoupravnih 
odnosov, če tega doslej še hi* 
so storile. Isto velja tudi za 
dislocirane enote. Hkrati za­
htevajo sklepi, da se začne z 
uresničevanjem ustavnih do­
polnil tudi v negospodarstvu. 
Posebej so omenjene samo­
upravne interesne skupnosti 
na področju šolstva, kulture, 
otroškega varstva in stano­
vanjskega gospodarstva ter 
zdravstvo. 

Na seji komiteja so ugoto­
vi l i v zvezi s socialno diferen­
ciacijo, da je že izdelan pred­

log socialnega programa obl 
čine, k i pa mu je treba zara| 
dj njegove pomembnosti 
svetiti posebno sejo. Zaved; 
ti se namreč moramo, da 
to lahko tudi dvorezen mej 
saj bo treba sredstva 
j ih zahteva socialni progranfl 
od nekod vzeti. 

Med sklepi o kadrovski 
liriki je treba omeniti zla: 
tistega, k i govori, da ne mo 
nihče biti vodilni ali vodst 
ni delavec, če se ni iskri 
opredelil za samoupravni 
stem in ni pripravljen i 
vi jati demokratičnih • sam| 
upravnih odnosov. 

Člani komiteja so še meij 
l i , da se morajo temelj 
pomeniti tudi o delu in delj 
vanju znotraj občinske or; 
nizacije Zveze komunist 
Zato bodo na prihodnjih 
jah analizirali delo konferi 
ce, lastno delo, delo komi: 
delo aktivov in organiza 
Z K . Pogledati bo treba, ka 
r i komunisti aktivno sode 
jejo pri delu Zveze komu 
stov in kateri so ostali pa: 
ni. Ugotoviti je treba tu 
kako deluje' informiranje 
organov k članstvu Z K in 
obratni smeri. Posebna si 
bo veljala idejno politični 
usposabljanju, ker se ugoti 
lja, da klub resnim sklep' 
in iniciativam na tem p1 

ročju še ni bistvenega vi 
mika. . D. Ple 



Tretina 
zaposlenih... 
(NadaLj. z 12. str.) 

tanju v zavod, o čemer iz­
ključno odloča le interesna 
skupnost. . 

O tem, kako se v posamez­
nih delovnih organizacijah 
pripravljajo na uresničitev 
istavnih dopolnil, je navzo­
če informiral predsednik ob­
činskega sindikalnega _sveta 
knton Grošelj. Janko Burnik 
pa je govoril o družbenih de­
javnostih, v katerih je v ob­
čini zaposlenih okrog 1300 
ljudi in med katerimi sta 
najmočnejši bolnica Jesenice 
in zdravstveni dom Jesenice, 
ki ima dislocirane enote, kjer 
naj bi se po teritorialnem 
principu ustanavljale temelj­
ne organizacije združenega 
dela oziroma osnovne samo­
upravne celice. 

Podpredsednik republiške 
konference SZDL Vlado Bez-
nik je obrazložil namen seje 
republiške konference in po­
udaril motive, k i so nareko­
vali, da se na dnevni red seje 
uvrsti vprašanje uresničeva­
nja ustavnih dopolnil. Dejstvo 
je, da je preteklo že leto in 
pol od sprejema zveznih in 
leto dni od sprejema republi­
ških ustavnih dopolnil ter da 
se dopolnila prepočasi ures­
ničujejo ob bolj prisotnem 
formalnem uresničevanju 
ustavnih dopolnil kakor po­
globljene vsebinske preobraz­
be samoupravljanja. Iz vsega 
tega lahko, seja potegne tauo 
pozitivne, kakor negativne 
ugotovitve in zaključke. K te­
mu, je dejal, nas zavezuje se­
danji politični trenutek, da 
bolj kritično pogledamo na 
to kar je. Že dosedanje ugo­
tovitve nas namreč opozarja­
jo, da smo pri tem delu pre­
malo povezani in organizira­
ni, da se zato enako delijo 
tudi učinki in da so neustrez­
ni učinki ravno posledica te­
ga. Zato naj bo seja konfe­
rence SZDL Slovenije le eden 
od političnih dogodkov v 
stalni politični aktivnosti 
SZDL, politični pogled na 
prehojeno pot, pogled na do­
bre in slabe strani. Z nega­
tivnimi pojavi moramo obra­
čunati, zaključki seje konfe­
rence pa morajo postati poli­
tični program vse slovenske 
dražbe. Podpredsednik Bez-
nik je omenjal nekatere ne­
gativne pojave, k i so prisotni 
pri uresničevanju ustavnih 
dopolnil in poudaril, da seda­
nji čas mora predstavljati 
plebiscitarno bitko za samo­
upravljanje, s katero bomo 
mobilizirali delavce in obča­
ne. Govoril je tudi o nadalj-
nem razvoju krajevne samo­
uprave in zaključil, da bomo 
samo dobro organizirani in v 
enotni akciji uresničili že 
sprejeta ustavna dopolnila, 
kakor tista, k i bodo sledila. 

V zadnjem delu seje so so­
glašali, da se ustanovi ustav­
no statutarna kcmisija, veri­
ficirali so odgovore na vpra­
šanja o delovanju SZDL v 
občini in sprejeli pismo,, de­
lovnim in drugim organizaci­
jam, da naj več pozornosti 
Posvetijo predlaganju zasluž­
nih, delavčev in občanov za 
državno odlikovanje. 

P e v c i iz T r b o v e l j 
navdušili 

Po nekajletnem premoru, 
k i je sledil večletnemu zelo 
tesnemu sodelovanju med 
trboveljskimi in jeseniškimi 
Svobodaši, smo v soboto 16. 
decembra v gledališki dvora­
ni na Jesenicah pozdravili 
zelo kakovostni mešani pev­
ski zbor Slavček DPD Svo­
boda Trbovlje center. Že 
samo ime spominja na ne­
kdaj mednarodno znani ka­
kovostni otroški pevski zbor 
Slavček — zbor rudarskih 
otrok iz Trbovelj. V 50-član-
skem mešanem pevskem zbo­
ru, k i nas je s svojim petjem 
navdušil, čeprav je bil zaradi 
obolelosti nekaterih pevcev 
okrnjen, je še precej pevcev, 
k i so s Slavčkom pred leti 
ponesli kakovostno pesem v 
svet. Prav nič ni pretirana 
ugotovitev poslušalcev, k i so 
napolnili dvorano, da že zelb 
dolgo nismo na Jesenicah po­
slušali tako kakovostnega 
petja mešanega pevskega 
zbora. Pevci s Trbovelj so 
nas prijetno presenetili z iz­
redno kakovostnim petjem in 
skrbno izbranim ter zahtev­
nim programom, k i sta ga 
zelo prijetno povezovala na­
povedovalca — pevka in 
pevec. 

Že po pozdravni pesmi — 
Zdravica — Ubalda Vrabca, 
je bi l vzpostavljen stik med 
zborom in zelo pozornim in 
hvaležnim občinstvom. Zbo­
rovodja Jože Škrinar, je z 
izredno tankočutnostjo in 
avtoritativno vodil zbor, v 

katerem je tudi precej mladih 
pevcev. Vse pesmi ne glede, 
da so bile ene bolj, druge 
manj znane poslušalcem, so 
le-ti z enako pozornostjo in 
hvaležnostjo sprejemali ce­
loten program. Ob srečanju 
s trboveljskimi pevci smo 
čutili najbrž vsi enako, da je 
povezanost delavskega razre­
da in delovnih ljudi Trbovelj 
in Jesenice, k i sega že v 
medvojno skupno razredno 
borbo, še vedno enako živa 
in pristna, ter da je kultura, 
predvsem" pa žlahtna pesem 
zelo pomemben element na-
daljnega povezovanja. 

V odmoru med prvim in 
drugim delom, je goste in 
prijatelje iz Trbovelj v ime­
nu organizatorjev — Zveze 

• kulturno prosvetnih organi­
zacij občine Jesenice in mo­
škega pevskega zbora Jeklar, 
pozdravil Joža Vari in j im 
izročil spominsko darilo. V 
spomin na srečanje pa so 
gostje iz Trbovelj poklonili, 
svoj simbol: rudarsko sve­
tilko in gramofonsko ploščo 
s posnetki svojega zbora. 

Po večerji v kazini, je bilo 
kratko, toda prijetno prija­
teljsko srečanje z dogovorom 
za januarska gostovanja mo­
škega pevskega zbora Jeklar 
v Trbovljah. Pevci pri Jeklar­
j u se bodo morali zelo po­
truditi, da bodo tudi v kako­
vostnem pogledu vrnili čim­
bolj enakovreden glasbeni 
užitek Trbovljam. 

Za novo leto 
v gledališču... 
Kolektiv gledališča Tone 

Čufar na Jesenicah je za vse 
otroke — mlade in stare — 
pripravil pravljico s petjem, 
k i jo je napisal Smiljan 
ROZMAN: »ČUDEŽNI P I ­
S A L N I STROJCEK«. Scensko 
glasbo je napisal znani skla­
datelj zabavnih melodij dr. 
Urban Koder. 

Kot v vseh pravljicah, na­
stopajo tudi tu: kralj , mini­
ster, general, kraljevič, dvor­
na gospodinja, dvorni pesnik, 
kralj ična s spremstvom, pre­
brisani kraljevi sluga in vo­
jak. 

Kra l j Bum s svojim mini­
strom Škribarjem in genera­
lom Paradnikom z vojsko, k i 
šteje samo enega vojaka in 
enega rezervista pesnika Ro­
žico, oblega vsak dan s to­
povskimi streli svojega sose­
da, kralja Bumbuma. To je 
pač tradicija in njegovo dnev­
no opravilo. Razen spanja in 
slasti do dobrih jedi, kralj 
tako ali tako drugih skrbi ni­

ma. Minister Škribar skrbno 
sešteva drevesa, k i j ih podre 
zdaj kral j Bum kralju Bum-
bumu in kralj Bumbum kra­
lju Bumu, ter tako ugotav­
lja, kdo je na boljšem. 

Kaj pa ima pri tem opra­
viti »čudežni pisalni stroj-

ček«? To boste izvedeli ob 
uprizoritvi. 

Pr i tem sodelujejo člani 
gledališča T . Čufar: Oto Ger-
dej, Nace Smolej, Ivan Ber-
lot, Vera Smukavčeva, Igor 
šk r l j , Branka Tušarjeva, 
Drago Šuligoj, Samo Reško-
vac, Stane Hribar, Lidija 
Keržanova, Karmen Starčeva, 
Irena Sodjeva in Jelka Ku-
sterlova. Režija: Stanka Ger-
šakova, Scena: Jože Bedič. 

Sodelujoči žele, da bi se ob 
uprizoritvi zabavne pravljice 
prisrčno zabavali vsi »otroci« 
do sedemdesetega leta staro­
sti. 

JEZIKOVNI POGOVORI 
Dolgo je že tega, ko smo bili zadnjič skupaj, toda kdor 

zasleduje našo rubriko, se bo zlahka spomnil, da smo nazad­
nje govorili o tem, kako napišemo pismo in kako ga ne sme­
mo, kako naj oblikujemo različne prošnje, večkrat pa je treba 
poleg prošnje napisati že življenjepis. To je predvsem takrat, 
ko prosimo za novo službo ali kakršnokoli nadaljevanje šola­
nja. Življenjepis naj ne bo predolg in preveč splošen, v njem 
morajo biti zapisana dejstva: 
1. Ime in priimek (pri ženskah dekliški priimek) 
2. Datum in kraj rojstva, ime očeta in matere (dekliški pri­

imek mater) 
3. Sedanji naslov 
4. Poreklo 
5. Socialni izvor 
6. Vse vrste šolanja ih uspehi 
7. Strokovnost 
8. Kdaj in zakaj si se odločil za ta poklic oziroma šolo 
9. Zakaj prosiš za službo oziroma nadaljnje šolanje na tej 

šoli oziroma v tem podjetju. 
Življenjepis navadno napišemo lastnoročno. 
Tako v prošnji kot v življenjepisu slej ali prej pridemo do 

ocenjevanja samega sebe, do karakteristike. Le ta naj bo 
kratka, izogibati se mora splošnosti. Če je le mogoče, navedi-
mo konkretne posameznosti. Pri podajanju vseh značilnosti 
označevanja gledamo na to, da pri tem moramo biti skrbni 
in objektivni, spregovoriti moramo tako o dobrih kot o slabih 
lastnosti oziroma pomanjkljivostih. Tega se moramo zavedati 
vedno kajti le tako bomo pokazali, da znamo biti tudi samo­
kritični, seveda če je treba. 

Še o dveh rečeh spregovorimo. V kolektivu se velikokrat 
srečamo s problemom napisati dobro poročilo, doma pa, ko 
morajo slučajno otroci izostali od pouka, napisati opravičilo. 

Najprej nekaj besed o poročilu. Poročilo je stvarna beseda 
obnovitev kakega dogodka po časovnem zaporedju. Zapisova­
lec lahko podaja samo potek dogodkov lahko pa izraža tudi 
svoj odnos do njih. Zelo se moramo truditi, da v poročilih 
ohranimo pravo sliko dogodka. To je zelo važno, saj si pri 
poročilih odgovorni ustvarjajo svoje mnenje in v zvezi s tem 
tudi ukrepajo. Če poročajo površno ali napačno, nastane lah­
ko velika škoda za skupnost in- posameznika. Poročilo mora 
podati bistvene faze dogodka. Sporočamo jih po časovni za­
porednosti nastopanja kadar gre za dogodek, sicer navadno 
po pomembnosti. Primera ne bi navajala, ker v našem časopi­
su srečamo precej še kar kvalitetnih poročil. 

Še o opravičilu. Če otrok izostane od pouka, pa če je to 
en sam dan, morajo starši opravičiti izostanek, v primerih, 
kjer je bil otrok dalj časa bolan, pa z zdravniškim potrdilom. 
Opravičilo mora povedati, za katerega učenca gre, kdaj je 
manjkal in koliko ur je zamudil. Slednje je razvidno iz otro­
kovega urnika. Povedati je treha vzrok izostanka in izraziti 
željo, da bi izostanek opravičili. Zaključimo z datumom in 
lastnoročnim podpisom. 

Primer: 
Opravičilo 
Moja hčerka, Katarina Lah, je bila odsotna od pouka od 

5. decembra do vključno 7. decembra. Zamudila je 17 ur po­
uka. Imela je gripo. 

Prosim, da,ji zamudo opravičite. 
Jesenice, dne 8. decembra 1972 Amalija Lah 

Kaj naj rečemo v sklepni besedi? Naše pismo, prošnja, 
karakteristika ali kaj drugega bodo živi, če se bomo v njih 
približali govornemu jeziku. Trudimo se torej pisati jezik, 
kot ga govorimo s prijatelji: znanci, sodelavci, v domači 
družbi. Izoglbajmo se besedam, oblikam, naglaševanja in 
stavčnim zvezam, ki žive le v knjigah. Res se komu zdi, da so 
imenitne prav zato, ker so samo iz knjig^Mi pa, vemo, da se 
jih drži duh po papirju, one iz vsakdanjega govora, pa so 
sveže, nazorne, žive, da ne omenjam spet trike in seveda ne­
štete popačenke in drugih jezikov. Žal je tega vedno več. V 
prostem govornemu jeziku navadno uporabljamo kratke stavke. 
Dobro jih je tudi pisati, ker so preglednejši^ Seveda so dobri 
tudi daljši stavki, vendar jih pišemo šele takrat, ko dobro 
obvladamo kratke. Pri dolgih stavkih moramo paziti, da mi­
sel v stavku izpeljemo, ne pa, da ostanemo na pol poti tako, 
da bralec ne bo dobro vedel, kaj smo hoteli povedati. 

Jeseničani bodo gostoval i 
v Ital i j i 

Kulturna skupnost občine 
Jesenice v organizira v totek, 
26. decembra, v Trbižu v Ita­
l i j i gostovanje jeseniških vo-
kalno-instrumentailnih skupin. 
Na tem koncertu bodo nasto­
pali moški zbor J E K L A R , 
ženski zbor J E S E N I C E , oktet 
Svobode ŽIROVNICA in pi­
halni orkester JESENIŠKIH-

ŽELEZARJEV. Nastopajoči 
bodo z izbranim programom 
nudili Trbižanom. in okoliča­
nom kulturni užitek in j ih 
hkrati seznanili z glasbeno 
dejavnostjo na Jesenicah. 

Gostovanju v Trbižu bo sle­
dilo v hotelu Špik v Martulj­
ku novoletno srečanje članov 

omenjenih glasbenih skupin, 
k i ga organizira Kulturna 
skupnost. Gostovanje v Itali­
j i in srečanje v Martuljku, 
Sta nagrada vsem štirim an­
samblom za delovanje v le­
tošnjem letu in istočasno 
spodbuda za še boljše delova­
nje v letu 1973. 



Priznanja 
za »lepe rože« 

Na z a d n j i seji Turističnega 
društva Jesenice, so razprav­
l ja l i o turističnem prometu 

od Hrušice do Potok v de­
vetih mesecih letos. Pr i tem 
so ugotovili, da je bilo na 
področju Jesenic v tem času 
7.248 domačih in 6.322 tujih 
gostov. Le-ti, predvsem pre­
hodni gostje, so prenočevali 
14.748 krat. Zasedenost po­
stelj v tem času znaša po­
vprečno 100 dni. Od tega v 
hotelu Korotan približno 133, 
v hotelu Pošta 114, pri za­
sebnikih pa 13 dni. Z ozirom 
na te podatke so bili mne­
nja, da bistveno ne bi bilo 
treba povečevati prenočitve­
nih zmogljivosti, razen v po­
letnem času, saj so bili dne­
v i , ko gostje nsa tem področ­
j u niso mogli dobiti preno­
čišč in so odhajali v sosed­
nje Lesce in Radovljico. 

Na tej seji so obravnavali 
tudi predloge za podslitev 
priznanj prebivalcem, k i so 
se letos najbolj izkazali v ak­
ci j i »Lepe rože«. Sklenili so, 
da se priznanje podelijo na­
slednjim: Pepca RABIČ, Hru-
šica 14, Ivanka L O V R E N C I C , 
Hrušica 58, Tomaž ŠKRA-
B E L J , C. M. Tita 70, Jože 
M U L N E R , C. M. Tita, Franc­
ka S L A B E , C. Cirila Tavčar-
ja-17, Kat i PUC, Murova 25, 
Anton R A Z I N G E R , Kosova 1, 
Ivan J E R A J , hišnik gimnazi­
je Jesenice, Ana LAJNŠČEK, 
Koroška Bela, C. Viktorja 
Svetina 3 a, Jože TAVČAR, 
Koroška Bela, Franc POD-
L I P N I K , Javorniško nabrež­
je 3, Mitja S V E T L I N , Mla­

dinska 3, Zofija ŠTRUKELJ, 
Blejska Dobrava 3, Slavka 
SODJA, Blejska Dobrava 57, 
Franc R A V N I K A R , Lipce 7 a, 
Frančiška R A V N I K A R , Lipce 
7, Jože P O D L I P N I K , Kočna 
37, Marica K O R B A R , Kočna 
16 in Poklicna gasilska četa 
železarne Jesenice. Priznanja 
bodo izročili na občnem zbo­
ru, k i bo predvidoma janu­
arja. 

B . B . 

S p o m i n s k i l i te ra rno 
g l a s b e n i večer 

Letos je minilo trideset let, odkar so krogle nemških 
fašistov pretrgale življenjsko pot treh jeseniških besed­
nih ustvarjalcev in to v obdobju, ko bi njihovo lite­
rarno ustvarjanje lahko prešlo na višjo kakovostno 
stopnjo. Trije možje treh generacij, so morali zaradi 
svoje napredne ideje v mnogo prezgodnjo smrt, še 
polni ustvarjalne energije. Najstarejši Slavko SAVIN-
ŠEK je padel kot talec v Banjici, Toneta ČUFARJA so 
pokosili rafali na begu iz fašističnega ujetništva pri 
Šentvidu, najmlajši Viktor GREGORAČ, pa je omahnil 
med talci v Begunjah. 

V spomin na tridesetletnico smrti, kulturno umetni­
ški klub' Tone Čufar, pri istoimenskem delavsko pro­
svetnem društvu Svoboda Jesenice, organizira jut r i v 
soboto 23. decembra ob 19. ur i v gledališki dvorani na 
Jesenicah SPOMINSKO L I T E R A R N O G L A S B E N I V E ­
ČER. Preminule besedne ustvarjalce bodo predstavili 
pesnik in publicist Črtomir Šinkovec, literarni zgodovi­
nar E m i l Cesar in pesnik ter pisatelj Miha Klinar, 
njihove literarne stvaritve pa bodo recitirali člani dram­
skega krožka gimnazije, ki ga vodi profesor Cil i Kodrič. 
Drugi del spominskega večera pa bo izpolnil s kon­
certom ženski pevski zbor Jesenice, pod vodstvom zbo­
rovodja profesor Milka Škoberneta. 

Na spominski literarno-glasbeni večer organizatorji 
vabijo vse občane, predvsem pa njihove sodobnike in 
mladino. Vstop na prireditev je prost. 

Komorni zbor A. T. Linhart Iz Radovljice, ki ga ž« ves čas prizadevno vodi Slavko Bole, 
v tem času praznuje 20-Ietnico obstoja in uspešnega dela. Lep jubilej bodo počastili s koncer­
tom jutri v soboto 23. decembra ob 1930 uri v avli osnovne šole A. T. Linharta v Radovljici. 
Koncert bosta popestrila moški zbor Kulturnega društva iz Podnarta in dramska skupina iz 
Radovljice. 
Komorni zbor, ki šteje 15 pevcev je znan tako v radovljiški občini, izven občine, pa tudi v 
zamejstvu predvsem med koroškimi Slovenci. 

Š A H O V S K E N O V I C E 
Jesenice : Ponikve 
V nedeljskem predzadnjem 

kolu I I . slovenske šahovske 
lige zahod, so se naši šahisti 
ponovno izkazali kot resen 

•kandidat za uvrstitev v I . 
slovensko šahovsko ligo. Z 
gostovanjem v Ponikvah, kjer 
so igrali v nedeljo 17. t. m. 
s tamkajšnjim šahovskim 
društvom so odnesli visoko 
zmago 6,5:3,5. 

Čeprav. so šahisti ŠD Po­
nikve resen in močan, pred­
vsem pa borben nasprotnik, 
se niso mogli bolj učinkovito 
upirati našim šahistom. Izid 
srečanja je realen odraz ša-

- hovske moči, znanja in bor­
benosti članov šahovskega 
društva Jesenice. Za našo ša­
hovsko ekipo so igrali in do­
segli naslednje rezultate; 
Branko Zorko — 1, Ivan Pav­
lin — 1, Janko .Korošec — 1, 
Bogo Košir. — 1, Jan Martin 
st. — 1, Franci Ravnik — 0, 
Marija Svetina — 1, Ada Ra­
dič — 0, Ivo Kostanj šek 1/2 
in Mirsad Zaimovič — 0. 

V šahovskem društvu Po­
nikve na Dolenjskem so zdru­
ženi predvsem invalidi, k i ži­

vijo v tamkajšnjem invalid­
skem domu. Prosti čas pa 
največ posvečajo šahu, poleg 
aktivnosti za šahovsko desko 
gojijo tudi košarko, namizni 
tenis, v načrtu pa imajo usta­

novitev kegljaškega društv 
Vsestranska aktivnost inva 
dov, katerih večina preživ 
svoje življenje v invalidski 
vozičkih, j i m daje moč 
zaupanje v svoje sposobnosl 
in vero, da kakršnikoli nap 
r i , k i j i h vežejo na svoj 
življenje morajo prinesti d 
ločene rezultate. 

Direktor zavoda je ob 
ključku tekmovanja, naši 
šahistom fudi razkazal doi 
in proizvodne obrate v katl 
r ih invalidi izdelujejo kovil 
sko galanterijo. Opisal in o j 
sal je življenje v domu in 
seznanil s programom njihJ 
vega doma, ter njegovegj 
razvoja. 
. V resnično tovariškem 
pravim Športnim srečanje* 
so se prisrčno poslovili z d ( 
govorom, da se prihodnj 
srečajo za šahovnicami na Jel 
senicah v prijateljskem met| 
jenju moči. 

J . Z, 

Afanasijev 
na Jesenicah 

V ponedeljek je uradno 
prevzel trening jeseniških ho­
kejistov sovjetski trener Bo­
ris Afanasiijev. To je prvi pri­
mer v zgodovini jugoslovan­
skega hokeja, da ekipo vodi 
trener iz Sovjetske zveze. Tre. 
ner Boris Afanasijev je star 

59 let in se je rodil v Moskvi, 
po pokliou pa je elektrovari-
lec. V mladih letih je igral 
nogomet pri Spartaku iz Mo­
skve in bil celo leta 1945 v 
Jugoslaviji, kjer je igral pro­
ti Partizanu, Crveni zvezdi. 
Dinamu in Hajduku. Obenem 
pa je gojil tudi hokej — ban-

dy, k i pa se razlikuje od pra­
vega hokeja. Ko pa je v Sov 
jetsko zvezo 1946. leta prodrl 
pravi hokej, ga je pričel ta­
koj gojiti in bil 1948. leta ?<j 
v reprezentanci kot vratar* 
Kmalu nato pa je prenehal z 
aktivnim igranjem in se pol 
svetil trenerskemu postu. Bol 
končali je štiriletno v i s o k o « 
šoilo za trenerje, nato pa pre 
vzel vadbo vratarjev in mla­
dincev. V sezoni 1956/57 je ( 
NDR treniral Worwatsa, nato! 
Pa se ponovno vrnil k mo­
skovskemu Dinamu, kjer je 
bili pomočnik znanega trener, 
j a Černiševa. Prejel je dve 
kolajni za osvojeno ~ državno J 
prvenstvo in naziv zaslužnega J 
mojstra športa in zaslužnega, 
trenerja Sovjetske zveze. 

Iz njegove bogate športne 
kariere je razvidno, da je nje­
govo znanje bogato, veliko pa jj 
je sedaj odvisno od nas sa-j 
mih, kako bomo znala to nje-j 
govo znanje izkoristiti in upo­
rabiti v praksi. Prav sigurno 
je, da se njegovo delo ne bo 
poznalo takoj danes ali jutri 

verjetno pa se bodo plodovi! 
njegovega dela želi v kasnej­
ših letih. 

bef 

Osnovnošolci med seboj 
Dne 13. decembra je bila v 

telovadnici osnovne šole od­
igrana prijateljska košarkar­
ska tekma za fante med 
osnovno šolo Prežihov Vo-
ranc in osnovno šolo Mojstra­
na. Tekma je bila ves čas fer, 
napeta, polna borbenosti in 
izvrstnih akcij, lahko pa bi 
rekli nekaj na račun sodni­
kov. Po boljši igri, je zmaga­

la ekipa osnovne šole Preži­
hov Voranc z visokim rezul­
tatom 68:48 (30:21). 

Koše za Prežihov Varane so 
dosegli: Ličof 26, Surjan 20, 
Janjič 12, Horvat 2, Urek 2, 
Novak T. 2, Palčič 2, Vari 2; 
za Mojstrano pa: Andolšek 14, 
Legat R. 11, Legat J . 8, Rabič 
3, Urbas 11, Zima 1. 

Mirko Bogataj 



Kaj bomo gledali v kinu 
23'. decembra, jugoslovanski 

barvni fi lm ob 14,30 ur i B I T ­
K A NA N E R E T V I , režija 
Veljko Bulajič, v glavni vlogi 
Y u l Brvnner, Milena Dravič, 
23. in 24. ameriško-špaeski 
CS barvni film ob 17. in 19. 
uri OSLADNI R E V O L V E R , 
režija Franco Giraldi, v glav­
ni vlogi Soledad Miranda. 

25. in 26. decembra, amer. 
barvni film ob 17. in 19'. uri 
UMORI V U L I C I MORG, re­
žija Gorden Hesler, v glavni 
vlogi Gejson Robards. 

27. decembra, angleško ita­
lijanski CS barvni f i lm ob 17. 
in 19. uri V R N I T E V IVAN-
HOA, režija Anton Amerigo, 
v glavni vlogi Clyde Rogers. 

28. in 29. decembra angl. 
barvni film ob 17. -in 19.15 
uri VOHUNKA D A R L I N G L I ­
L I , režija Blake Edvvards, v 
glavni vlogi Julie Andrews 

30. decembra itali. barvni 
film ob 17. in 19. uri PRIHA­
JA SABATA režija Tulic De 
Micheli, v glavni vlogi An-
toonv Steffen 

Kino PLAVŽ. 
23. in 24. december, amer. 

barvni film ob 18. in 20. ur i 
UMORI V U L I C I MORG. 

NOVOLETNA ČESTITKA 
Vsem sodelavcem na l inij i 

rezanja v val j ami Bela, ka­
kor tudi vsem članom delov­
nega kolektiva Železarne, če­
stitam ob novem letu 1973 in 
želim veliko delovnih uspe­
hov. Posebno pa pozdravljam 
svoje rojake, predvsem: Feri-
da in Rasima Pašiča, Tanu 
Kržiča, Bogdana Maj kiča, 
Edhema Karhožiča in Meh-
meda Mulailča. 

Hamdija Pašič, 
V P 1552-14 Beograd 

24. december j.ugQslovanski 
CS barvni film ob 10. ur i 
B I T K A NA N E R E T V I . 

25. in 26. december itali.-
špan. CS barvni film ob 18. 
in 20. ur i OSLADNI R E V O L ­
V E R . 

27. in 28. december fran. 
barvni film ob 18. in 20. ur i 
N I K O L A S P H T L I B E R T V 
V O J N I I N M I R U . 

29. december angl.-ital. CS 
barvni film ob 1*. in 20. uri 
V R N I T E V IVANHOA. 

30. december, angfc barvni 
film ob 18. in 20. uri K R I I Z 
SARKOFAGA 
Kino DOVJE-MOJSTRANA 

23. december, amer. barvni 
film DIJAMANTSKA DŽUNG­
LA 

24. decembra ital.-špan. CS 
barvni film C H U R C H I L O V I 
L E O P A R D I 

30. december amer. barvni 
film UMORI V U L I C I MORG 

Kino K R A N J S K A GORA 
23. december ital.-špan. CS 

barvni film C H U R C H I L O V I 
L E O P A R D I 

24. december fran. barvni 
film N I K O L A S - P H I L I B E R T 
V V O J N I I N M I R U 

27. december amer. baEvni 
film UMORI V U L I C I MORG 

28. december aragLrital. CS 
barvni film V R N I T E V IVAN­
HOA 

30. december ital-špan. CS 
barvni film OSLADNI R E ­
V O L V E R 

Kino D E L A V S K I DOM 
J A V O R N I K 
23. december, amer. CS 

barvni film ob 19. uri T R I J E 
D O L A R J I S E J E J O SMRT 

24. december, jugoslovanski 
CS barvni film ob 16.30 B I T ­
K A NA N E R E T V I 

24. decembra amer. Barvni 
f i t a ob 19. ur i DIJAMANT­
S K A DŽUNGLA 

27. december ital.-špan. CS 
barvni film ob 19. ur i OSLAD­
N I R E V O L V E R 

30. december, franc. barvni 
film ob 19. ur i N I K O L A S 
P H I L I B E R T V V O J N I I N 
M I R U 

Gledališče 
SOBOTA, 23. 12. 1972 ob 19. 

uri Spominski literarno glas­
beni večer ob 30-letnici smrti 
Toneta Čufarja, Slavka Sa-
vinška in Viktorja Gregorača 

T O R E K , 26. 12. 1972 ob 16. 
ur i Smiljan ROZMAN: ČU­
DEŽNI P I S A L N I STROJČEK 
— Pravljica v treh dejanjih 
— P R E M I E R A . Režija: Stan-
ka^Geršak; Scena: Jože Be-
dič Zaključena predstava za 
osnovno šolo Tone čufar Je­
senice. 

ob 18. ur i Smiljan Rozman: 
ČUDEŽNI P I S A L N I STROJ­
ČEK za izven. 

SREDA, 27. I Z 1972 ob 16. 
ur i Smiljan Rozman: ČUDEŽ­
N I P I S A L N I STROJČEK — 
za osnovno šolo Prežihov Vo-
r a n c 

ob 18. ur i Smiljan Rozman: 
ČUDEŽNI P I S A L N I STROJ­
ČEK — za osn. šolo Preži­
hov Voranc in izven. 

ČETRTEK, 28. 12. 1972 ob 
17. uri Smiljan Rozman; -ČU­
DEŽNI P I S A L N I STROJČEK 
— Gostovanje v Festivalni 
dvorani na Bledu. 

P E T E K , 29. 12. 1972 ob 18. 
ur i Smiljan Rozman: ČUDEŽ­
N I P I S A L N I STROJČEK — 
za izven. 

PRIHAJA SABATA, je italijansko-španski barvni film izdelan 
po znani šabloni »tipa vvestern« — neustrašljivi odpadnik, 
banda, rop, delitev* ropa in medsebojno obračunavanje. F i lm 
je na sporedu v naših kinematografih. 

ZAHVALA 
Ob smrti našega moža, oče­

ta, starega očeta, dedka, 
brata, svaka in strica 

ŠTEFANA POTOČNIKA 
se iskreno zahvaljujemo so­

rodnikom, sosedom, prijate­
ljem in znancem ter drugim, 
k i ste z nami sočustvovali, 
pokojnemu poklonili vence in 
ga pospremili na njegovi zad­
nji poti. 

Zahvaljujemo se zdravni­
kom in strežnemu osebju in­
ternega oddelka jeseniške bol. 
niče, organizaciji Z B NOV 
Hrušica, godbi na pihala 
H r u š k a in pevcem železničar­
jem iz Jesenic. - Posebna za­
hvala prostovoljni gasilski če­
t i Hrušica. 

ŽALUJOČI: žena, hčerka z 
družino in ostali 

ZAHVALA 
Ob nenadni boleči in mno­

go prerani smrti našega nepo-
zabljenesa sina in bfata 

MARJANA ČAMPE -
se iskreno zahvaljujemo, 

vsem sorodnikom, znancem, 
prijateljem, bivšim sostano­
valcem Murova 1, Sostano­
valcem ceste Revolucije 9, 
R K terenu Plavž, ki so mu 
poklonili vence in cvetje. Pri­
srčna hvala tov. Drolcu in 
zastopniku bolnišnice iz 
Škofljice za poslovilne > bese­
de i n pevcem z a . poslovilne 
pesmi. • •* v 

Še enkrat vsem prisrčna 
hvala. v 

ŽALUJOČI: mati Terezija 
i n brata Franci in Janez 

R A Z P I S 

Svet šole osnovne šole Prežihov Voranc na Jesenicah 
razpisuje prosto delovno mesto za nadomeščanje odsot­
ne delavke in sicer -

— predmetnega učitelja za zgodovino — zemljepis, 
P R U ali P za določen čas od 5. 2. do 16. 5. 1973 
polni delovni čas in od 17. 5. do 30. 6. 1973 polo-

i vični delovni čas. 
Rok za prijave 15 dni od dneva objave. 

Novoletni program 
otroških prireditev 

Čeprav je predvidena centralna, prireditev dedka Mraza 
v športni hali Podmežakljo, si vsi otroci te prireditve ne bodo 
mogli ogledati, predvsem, če bo slabo vreme. Zato bo v neka­
terih krajih dedek Mraz s svojim spremstvom sam obiskal 
najmlajše in se z njimi poveselil ob novoletni jelki . 

RATEČE: Prireditev bo v vaški dvorani s slav-
28/12-1972 ob 17. uri nostnim sprejemom dedka Mraza in s 

pogostitvijo predšolskih otrok. -
K R A N J S K A GORA: Lutkovna predstava Rdeča kapica z 
27/12-1972 ob 10. uri obiskom dedka Mraza v vzgojno var­

stveni ustanovi. 
29/12-1972 ob 16. uri Ponovitev prireditve za šolske gtroke 

v prostorih šole. 
MOJSTRANA: V osnovni šoli prireditev z naslovom 
29/12-1972 ob 9. uri V pričakovanju dedka Mraza in pogo­

stitvijo najmlajših. 
HRUSICA: Uprizoritev mladinske igre Kekec z 
24/12-1972 ob 16. uri nastopom dedka Mraza s spremstvom 

v domu družbenih organizacij. Priredi­
tev je namenjena otrokom iz Hrušice. 

26 in 27/12 ob 16. ur i Ponovitev igre Kekec za otroke drugih 
krajevnih skupnosti in vzgojno var­
stvenih ustanov ter za učence Posebne 
osnovne šole Jesenice. 

J E S E N I C E : Interna prireditev v vzgojno varstveni 
26/12-1972 ob 10. uri ustanovi Angelce Ocepek na Plavžu, na­

slednjega dne ob 16. uri prireditev v 
ustanovi Julke Pibernik nk' Savi. Na 
obeh prireditvah bo navzoč tudi dedek 
Mraz s spremstvom. 

28/12-1972 ob 16. uri Pravljična lutkovna predstava Zgodba 
o mezinčku v veliki dvorani pri Jelenu. 
Predstava je namenjena predšolskim 
otrokom, ki ne obiskujejo varstvene 
ustanove na Jesenicah ali v okolici. 

I s t i dan ob 17.30 uri Ponovitev lutkovne predstave za otroke 
vzgojno varstvene ustanove Angelce 
Ocepek in Julke Pibernik. 

,.<;.•- S predstavo gostuje lutkovna skupina 
Prešernovega gledališča iz Kranja. 

28/12-1972 ob 17. uri Pionirski hokej v športni hali Podme-
žakljo. Nastopajo najmlajši drsalci ho­
kejskega kluba. 

29/12-1972 ob 17. ur i Centralna prireditev v okviru praznova­
nja novoletne jelke v športni hali Pod-
mežakljo. Program sestoji iz otroške 
revije na ledu in z nastopom dedka 
Mraza s spremstvom. 

JAVORNIK-KOROŠKA B E L A : 
26/12-1972 ob 16. uri Prireditev v kulturnem domu na Javor-

niku s pogostitvijo soeialno ogroženih 
otrok. 

B L E J S K A DOBRAVA: Obisk dedka Mraza s spremstvom v 
27/12-1972 ob 16. uri vzgojno varstveni ustanovi in pogosti­

tvijo najmlajših. 
ŽIROVNICA: Izvedba odrskega programa članov 
29/12-1972 ob 16. ur i Svobode v Zabreznici. 

V času novoletnega praznovanja bo dedek Mraz s sprem­
stvom obiskal tudi bolne otroke v bolnici Jesenice, oskrbo­
vance v domu Franceta Berglja, nekatere šole in trgovino 
Murko. Gledališče Tone Čufar pa bo za šolske otroke uprizo­
rilo mladinsko igro Čarobni pisalni strojček. 

Občinska zveza s~ svojimi društvi prijateljev mladine želi 
ob novoletnih prireditvah vsem obilo, veselja. 

RAZGLAS 
o najdenih stvareh , 

Oddelku za notranje z-adeve so bile dane v hrambo 
najdene stvari, in sicer več dvokoles, delov dvokoles, 
avtomobilska kolesa in en moped. 

Lastnike pozivamo, da se zglase in dvignejo izgub­
ljene stvari najpozneje do 25. 12. 1972. 

Če se tisti, k i je stvar izgubil, ne zglasi v enem letu, 
postane najdena stvar splošno ljudsko premoženje v 
upravi SOb Jesenice. 

Razprodaja takih stvari pa bo v torek, dne 26. 12. 
1972 ob 15. ur i v avli zgradbe na Jesenicah, Titova 64 
(stara šola) - • '' ' 1 ' : 

' Iz pisarne oddelka za notranje 
zadeve Skupščine občine Jesenice 



Ekipa HVŽ moštveni 
šahovski prvak Železarne 

Čeprav je bilo predvideno, da bo moštveno šahovsko 
prvenstvo Železarne trajalo do 21. decembra, smo dobili 
moštvenega šahovskega prvaka železarne že v torek 19. de­
cembra. V prvenstvu je nastopalo 11 ekip s 66 šahisti sode­
lavci našega delovnega kolektiva. Tekmovanje je potekalo po 
enokrožnem liga sistemu z dvema pred tekmovalnima skupi­
nama iz katerih sta ae po dve ekipi uvrstili v finale. 

Končni vrstni red ekip: 1. HVŽ, 2. OTK, 3. upravne službe, 
4. V E N , 5. plavž, 6. strugama valjev, 7. valjarna Bela, 8. stroj­
no vzdrževanje, 9, nadzorna služba, 10. strojne delavnice in 
11. jeklovlek. Prvouvrščena ekipa je prejela pokal, druga in 
tretja pa plaketi. Sahisti, ki so sestavljali prve tri uvrščene 
ekipe, so prejeli praktične nagrade. 

Tekmovanje je vzorno izvedlo šahovsko društvo Jesenice, 
uspešno pa ga je vodil član društva Franc Ravnik. 

Smučarjem manjka 
snega in denarja 

Na občnenT zboru junija le­
tos je Smučarsko društvo Je­
senice izvolilo novo vodstvo, 
sprejelo letni program dela in 
finančni proračun. Program 
in finančni proračun sta bi­
la usklajena glede na stalna 
patronažna sredstva naše Že­
lezarne in ostale finančne vi­
re. Po sprejetih programih 
dela so tekmovalci vseh treh 
sekcij in vseh kategorij red­
no 2—5 krat na teden kondi-
cijsko trenirali in se priprav­
ljali za prve tekme na snegu. 

Z letošnjim letom vodijo 
po sekcijah treninge nasled-
nji^trenerji: v tekaški sekciji 
bivši tekmovalec Alojz Ker-
štajn, v skakaški sekciji 
Stanko Smolej, v alpski sek­
ciji dosedanji amaterski tre­
ner prof. Janez Šmitek in no­
vi profesionalni trener Krau-
haker. 

Kondicijski treningi po 
sekcijah so se v celoti izva­
ja l i . Vadba in treningi na 
snegu so bili opuščeni, ker 
ni bilo zadosti finančnih 
sredstev v mesecu oktobru 
in novembru. Člani alpske 
sekcije se niso udeležili pe­
tih tridnevnih treningov v 
Kaprunu in enega šest-dnev-
nega v Cerviniji. Tudi tekači 
in skakači se niso udeležili 
vseh planiranih treningov na 
snegu. Poleg opustitve okto­
brskih in novembrskih tre­
ningov, nam je še vreme v 
decembru tako zagodlo, da še 
do danes ni na domačih smu­
čiščih snega. 

Da bi ublažili tako pomanj­
kanje treninga na snegu, je 
na predlog tekmovalcev alp­
ska sekcija v decembru orga­
nizirala enodnevne treninge v 
Ital i j i in Avstriji. Stroške 
prevozov in prehrane za te 
treninge so nosili tekmovalci 
sami, društvo je delno pokri­
lo le s troške za prevoz z žič­
nico in dalo na razpolago tre­
nerja. 

Tudi skakalci so prišli v 
težko situacijo zaradi po­
manjkanja snega. Treningi na 
plastičnih skakalnicah zaradi 
nizkih temperatur niso bili 
mogoči, snega pa ni bilo. Ta­
ko so si pomagali z občasni­

mi treningi v telovadnicah, k i 
so trajali tudi več kot tri 
ure, kjer so,imeli predvsem 
mnogo vaj za orientacijo v 
prostoru, koordinacijo in 
spretnost. 

V tekaški sekciji poseben 
problem predstavlja nakup 
opreme, ki je skoraj v celoti 
odvisna od uvoza, ker doma­
či proizvajalci opreme za te­
kače razen čevljev ne izdelu­
jejo. Pomanjkanje dinarskih 
in deviznih finačnih sredstev 
za tekaško opremo pa skoraj 
onemogoča masovnejši dotok 
mladih kadrov v to športno 
panogo, ki je kot vemo ena 
izmed najbolj zdravju kori­
stnih športnih aktivnosti. Te­
kaška sekcija bo zato s svo­
j imi dolgoročnimi programi 
skušala popularizirati in 
omasoviti smučarski tek 
predvsem med mladino. 

Oblika treningov s sofinan-
siranjem tekmovalcev, je bi- -
la organizirana v situaciji, ko 
nismo imeli zagotovljenih za­
dostnih finančnih sredstev. 
Izvršni odbor se je in se še 
trudi, da bi predvidena sred­
stva zagotovil z reklamnimi 
panoji, reklamnimi oglasi in 
s svojo dejavnostjo, to je or­
ganizacijo in izvedbo raznih 

-tekmovanj. 
S predvideno akcijo zbira­

nje sredstev bi bili letos bolj 
uspešni, vendar se podjetja 
zaradi* splošnega varčevanja 
bolj redko odločajo za razne 
reklame in oglase, kot denar­

no pomoč smučarjem. Manjši 
dotok sredstev je tudi zato. 
ker istočasno teče akcija za 
pomoč drugim društvom in 
ustanovam, kot npr. za po 
moč H K Kranjska gora, Po­
kal Vitranc, otroško varstvo 
itd. 

Tako stanje nujno zahteva, 
da se v občini čimprej for­
mira športna skupnost, kate 
ra naj bi poleg patronažnjh 
sredstev zagotavljala stalne vi­
re sredstev za načrtno in 
uspešno delovanje društva. 

Izvršni odbor SD 
Jesenice 

H O K E J NA L E D U 
Ki*, gora : Medveščak 3:9 (1:1, 1:1, 1:7) 
Ekipa Kranjske gore ižgle 

da, da počasi prihaja v for­
mo. V soboto so maloštevil­
nim gledalcem pripravili zelo 
prijeten in dramatičen večer. 
Pokazali so mnogo odlik, 'ki 
smo se j ih od njih vedno že­
leli. Le malo je manjkalo, .pa 
bi pripraviti eno največjih 
presenečenj v letošnji sezoni. 

Po nesrečno prejetem za­
detku v prvih minutah sreča­
nja so kmalu izenačili in. ob 
pričetku druge tretjine celo 
povedli. V tem času so imeli 

nekaj zelo zrelih priložnosti, 
vendar pa žal tudi v salo ak­
cijah niso uspeli ukahiti mla­
dega vratarja gostov. Ce bi 
te akcije uspeli realizirati, bi 
verjetno že v tem delu odlo­
čili srečanje v svojo korist. 
Seveda pa so tudi gostje v 
tem delu imeli veliko prilož­
nosti, ki pa j ih je re^ i l izredni 
vratar Kranjske gore Žbontar 
ali pa so zadeli vratnico. Vse 
upe Kranjske gore pa je po­
kopal v zadnji tretjini Anče-
vič, njegovemu zadetku pa je 

v nekaj minutah sledilo še 
nekaj zadetkov in odpor to­
krat izredno borbenih in po­
žrtvovalnih kranj skogorcev je 
bil zlomljen. 

Gole za Kranj sko goro so 
dosegli: Pristov, Drago Hiti 
in Cešnjak. 

Kr. gora : Medveščak 
(mladinci) 9:4 
(1:1, 5:2, 3:1) 

V derbi srečanju mladinske 
ga državnega prvenstva, so 
mladinci trenerja Trebušaka 
na Jesenicah izdatno prema­
gali mlado ekipo Medvešča-
ka. Srečanje se je pričelo 
precej nervozno dn so mladi 
igralci Kranjske gore v prvem 
dalu tekme pokazali le maj­
hen dal svojega znanja. Bolje 
pa so nadaljevali v drugi tret­
j ini , ko. sb se nekoliko otresli 
nervoze in so z lepimi akci­
jami napolnili mrežo gostov. 
Z dobro igro pa so nadalje­
vali tudi v zadnji tretjini ia 
ob koncu visoko zmagali. 

Z njihovo igro smo lahko 
zadovoljnji in naj j im bo vi­
soka zmaga spodbuda za na­
daljnje resno delo in uspehe. 

Gole za Kranjsko goro so 
dosegli: Klemene 4, Horvat 1, 
Brun 1, Pristov 1 in Šlibar 1. 

Bogat program 
hokejskih prireditev 

V naslednjih dneh čaka lju­
bitelje hokeja na Jesenicah 
nekaj kvalitetnih tekem. Da­
nes bodo domači hokejisti go-
stovaili v Zagrebu, kjer bodo 
nastopili v I I . kolu alpskega 
pokala proti ekipi Medvešča-
ka. Od 23. do 25. decembra bo 
na Jesenicah trening mladin­
ske državne reprezentance 
pod vodstvom jeseniškega 
trenerja Trebušaka. V izbrani 
vrsti bodo tudi igralci Jese­
nic in Kranjske gore: Žbon­
tar, Hafner, Sčap, Šsvic, Pav­
lic, Razinger, Pristov in Brun. 
V sredo, 27. decembra, bo na­
stopila na Jesenicah izbrana 
vrsta kanadskih izseljencev iz 
Toronta, .ki bo verjetno v č e 
trtek odigrala še tekmo z 
mladinsko reprezentanco. V 
soboto, 30. decembra, pa bo 
na Jesenicah povratno in od­
ločilno srečanje Jeseničanov 
za alpski pokal z ekipo Mcd-
veščaka, v primeru ugodnega 
izida pa bi se naše moštvo 
uvrstilo že med štiri najbolj­
ša moštva tega elitnega med­
narodnega tekmovanja. 

bef 

Partizan : Jesenice 0:3 (0:1, 0:0, 0:2) 
Jeseniški hokejisti v sreča­

nju z beograjskim Partiza­
nom niso dosegli visoke zma­
ge, vendar pa so imeli popol­
no premoč na igrišču in le 
redko so Partizanovi igralci 
pridrsalj pred gol Jeseniča­
nov. Veliko zaslugo za tako 
nizko zmago pa ima tudi iz­
redno razpoloženi vratar Par­
tizana Šemšedinovič, k i je 
branil izredno. Mnogo. s t re 

lov pa je zadalo vratnico in 
zato ob (koncu minimalna, 
vendar pa sigurna zmaga ni 
ravno neuspeh. Seveda pa se 
moštvu Partizana pozna tudi, 
da redno trenirajo in da j ih 
vodi vešča roka bivšega t r e 
nerja Jesenic Klinarja. • 

Gole za Jesenice so dosegli: 
Franc Smolej, Tišler, Tomaž 
Košir. 

Jesenice : Litvinov 7:13 (0:4, 2:3, 5:6) 
V mednarodni prijateljski 

tekmi so se Jeseničani sreča­
l i ' z ekipo iz Češkoslovaške, 
k i v i . ligi zavzema trenutno 
5. mesto. 

Proti tako renomirani in 
odlični ekipi naši fantje niso 
mogli upati na uspeh, poleg 
tega pa niso-nastopili v po­
polni sestavi, saj so zaradi 
poškodb manjkali kar štirje 
igralci in to vratar Knez, bra­
nilec Tišler in napadalca B e 
ravs in Hafner. Vratar Ma-
kuc, k i je tokrat doživljal ze­
lo težke trenutke, je branil 
solidno in nekajkrat odlično 
posredoval, vendar pa je vča­
sih imel zelo slabo oporo v 
neodločnih branilcih. Napa­

dalci so v prvem delu tekme 
zapravili nekaj izrednih pri-
ložnosti in niso izkoristili 
niti enega od štirih sok> pro­
dorov. V drugem delu sreča­
nja pa se j im je odprlo in so 
nato dosegli sorazmerno do­
sti zadetk»v. Gostje so prika­
zali hiter, dinamičen in do­
miseln "hokej, prepoln lepih 
kombinacij in točnih strelov 
na vrata. Spretno so izkori­
ščali neodločnost naše obram­
be in dosegali zadetke klub 
odličnim posredovanjem na­
šega vratarja. 

Gole za Jesenice so dosegli: 
Tomaž Košir 2, Ivo Jan 1, 
Bogo Jan 1, Milan Jan 1, Sa­
ša Košir 1 in Škrjanc 1. 

O D B O J K A 
V nedeljo so jeseniški od-

bojkarji odigrali zadnje sre­
čanje v jesenskem delu pr­
venstva z ekipo OK Salonit 
Anhovo iz Kanala. Tekmo so 
izgubili z rezultatom 3:1 (12, 
-4, -S, -4). V prvem setu so 
zaigrali dobro in ga zasluže­
no dobili. Obetala se je tudi 
lepa in borbena igra, vendar 
so v nadaljevanju tako popu­
stili, da j ih ni bilo za spozna­
ti. Z lahkoto, brez kakršnega 
koli odpora so vse tri nada-
ljne sete gladko izgubili. 

Jeseničani po vsej verjetno­
sti jemljejo tekmovanje v I I . 
zvezni ligi preveč lahko, ne 
zavedajo se, da to ni repu­
bliška liga in je potrebno 
vsaj trikrat na teden trdo 
trenirati. Res so težave s ka­
terimi se klub bori že vsa l e 
ta, vendar če se tekmuje, je 
zato potrebna tudi določena 
resnost. Tekmovanje v drugi 
zvezni ligi ni več rekreacija. 
Ce pogledamo po drugih eki­

pah, posebno hrvaških in bo­
sanskih, so že kar na pol 
profesionalne. 

Izkupiček po prvem delu 
tekmovanja šest točk in še 
sporna tekma z ekipo OK 
Spačve, ni nič kaj razveseljiv. 
Fantje bodo morali do pri-
četka drugega dela trdo t re 
nirati, če bodo hoteli nado­
knaditi zamujeno. Z desetim 
mestom, ki-ga trenutno zase 
dajo na prvenstveni lestvici, 
se bodo morali posloviti od 
tekmovanja v ligi, v kolikor 
do februarja ne bodo v bolj­
ši formi. M 

Do 31. decembra oddajte TRIM kartončke 
Leto se je nagnilo k zatonu 

in tako kot vsi podajajo ob­
račune svojega dela, ta obra­
čun tudi čaka prijatelje 
TRIMČKA. Vsi tisti, ki ste 
redno opravljali naloge, ki so 
bile predpisane za osvojitev 

TRIMOVE ZNAČKE, pošljite 
svoje kartone izpolnjene do 
31. decembra na tovarniški 
odbor osnovne organizacije 
sindikata železarne, ki jih bo 
posredoval republiškim orga­
nom, da prejmete zaslužene 
mačke. 


