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Naši proizvodi na razstavi v Moskvi 
Med 60 podjetji, ki so od 21. junija do 10. julija letos sodelo­
vali v Moskvi ha največji razstavi blaga za široko potrošnjo 
kar jih je doslej Jugoslavija sploh organizirala v zamejstvu, 
je bila zastopana tudi naša železarna. 

železarno je k sodelovanju 
povabilo naše zastopstvo v 
Moskvi — Jugobiro, k i zdru­
žuje vse večje zastopnike ju­
goslovanske zunanje trgovine. 
Vabilo najbrž ni bilo slučaj­
no, saj smo v zadnjih letih 
iz Železarne izvažali v SSSR 
večje količine vlečnega jekla, 
toplo valjanega jekla in elek­
trod Emona. Na razstavi v 
Moskvi pa smo se predstavi­
l i z železarskimi proizvodi za 
široko potrošnjo — razne ži­
ce, elektrode, žeblje. 

Razstava potrošnega blaga 
v Moskvi sovpada v obdobje 
jačanja ekonomskih odnosov 
med SFRJ in SSSR. V trgo­
vinski izmenjavi med obema 
državamo zavzemajo ravno 
proizvodi za široko potroš­
njo pomembno mesto. V ilu­
stracijo navajamo, da mora 
po osnovnem in dopolnilnem 
dolgoročnem trgovinskerh 
sporazumu med SFRJ in 
SSSR v tekočem petletnem 
obdobju blagovna zamenjava 
doseči obseg 3,5 do 3,7 mili­
jard dolarjev. V tem obsegu 
je jugoslovanski izvoz razne­
ga blaga za široko potrošnjo 
predviden v vrednosti okrog 
620 milijonov dolarjev. Samo 
v letu 1972 bo iz Jugoslavije 
izvoženo v SSSR za okrog 135 
milijonov dolarjev blaga za 
široko potrošnjo. Pri tem ve­
lja poudariti, da je jugoslo­
vanski izvoz blaga za široko 
potrošnjo glede na strukturo 
še razmeroma zelo ozek. Iz-u 
vozne artikle v glavnem pred­
stavljajo: tekstilni proizvodi, 
obutev, usnjena galanterija, 
pohištvo, pijača in tobak. Od 
strojev in naprav za gospo­
dinjstvo se doslej izvažajo 
edino električni in phnski 
štedilniki. 

Pr i upoštevanju možnosti 
in potreb sovjetskega trga, 
bi bil jugoslovanski' izvoz 
blaga za široko potrošnjo 
lahko po strukturi in obsegu 
mnogo večji. Iz teh razlogov 
je razstava v Moskvi imela 
za cilj sovjetskim poslovnim 
krogom in neposrednim po­
trošnikom pokazati možno­
sti jugoslovanske industrije 
in j ih spoznati z najnovejši­
mi dosežki v proizvodnji raz­
ličnega blaga za široko po­
trošnjo. 

Razstavo je v 20 dneh obi­
skalo poleg 250.000 obiskoval­
cev še okrog 30.000 poslovnih 
ljudi in številni sovjetski po­

litični in gospodarski funkci­
onarji. 

Za svojo udeležbo na mo­
skovski specializirani raz­
stavi je naša železarna preje­
la posebno diplomo Zvezna 
gospodarske zbornice iz Mo­
skve — SSSR. 

V Železarni začetek 
pravega 

samoupravljanja 
V zadnij številki Železarja smo objavili prvi del gradiva iz 
skupne konference političnih organizacij Železarne, ki je bila 
13. oktobra. Danes objavljamo še ostale razprave govornikov 
ali v celoti ali v povzetkih. Stališča ter sklepe, ki jih bo na 
osnovi konferenčnega gradiva izoblikoval sekretariat tovarni, 
ške konference ZKS Železarne, bomo objavili v prihodnji 
številki. 

Človeški dejavnik 
proizvodnje 

dobiva na pomenu 
V današnji številki objavljamo že peti prispevek o ugoto­

vitvah in zaključkih, ki so jih zabeležili strokovni sodelavci 
raziskovalnega centra za samoupravljanje pri republiškem 
svetu Zveze sindikatov Slovenije na osnovi obsežne ankete 
izvedene v naši železarni o vlogi delovnih skupin. Uvodnemu 
sestavku v 39. številki železarja, sta v 40. in 41 številki sledila 
sestavka sodelavca omenjenega centra Saša Mickija, v 42. in 
današnji številki pa svoj prispevek objavlja sodelavec centra 
Pavel Vindišar. Kdor je tekoče spremljal te zapise pa tudi 
tisti, ki bodo zaradi zanimivosti sedaj segli po njih, kajti ob 
razpravah o uresničevanju ustavnih dopolnil so še kako ak­
tualni, so in bodo ugotovili izredno pomembnost delovnih 
skupin pri nadaljnem vsebinskem poglabljanju samouprav­
ljanja v Železarni, krepitvi pripadnosti kolektivu, oblikovanju 
medsebojnih odnosov itd, S tem namenom so sodelavci centra 
tudi pripravili nekaj sestavkov za naše glasilo iz obsežne ana­
lize oziroma študije o delovanju in vlogi naših delovnih 
skupin. 

Zadovoljstvo z delom, po­
vezanost delavcev s tovarno, 
istovetenje njihovih ciljev s 
cilji tovarne, zavestno vlaga­
nje delovnih naporov v raz­
voj tovarne in v uresničeva­
nje proizvodnih načrtov so 
psihološke prvine, h katerim 
teži vsako podjetje, k i se ho­
če danes uvrščati med uspeš­
ne. Tako imenovani človeški 

faktor proizvodnje pridobiva 
v modernih gospodarskih or­
ganizacijah na pomenu, uve­
ljavljajo ga z vsemi dostop­
nimi sredstvi in s svojo glo­
balno politiko. 

Takšne zamisli o sodobni 
organizaciji dela, v kateri 
medčloveški odnosi in človek 
sploh postajajo enakovredni 

(nadalj. na 2. str.) 

V javni razpravi 
trije dokumenti 

Vodjem delovnih skupin, obratovodstvom, vod­
stvom delovnih enot in vodstvom družbenopo­
litičnih organizacij ter vsem članom delovne 

skupnosti 
V današnji številki v posebni prilogi objavljamo 

osnutek pravilnika o poslovni tajnosti v združenem 
podjetju Slovenske železarne in osnutek pravilnika o 
informiranju v združenem podjetju Slovenske železar­
ne. Ker sta pravilnika grajena tako za potrebe posa­
meznih železarn — Ravne, Štore, Jesenice — kakor za 
združeno podjetje Slovenske železarne, bosta v javni 
razpravi v delovnih kolektivih do 28. novembra, to je 
en mesec po objavi. Posamezniki naj svoje pripombe 
na osnutka obeh pravilnikov sporočijo Iztoku Federlu 
na kadrovskem sektorju, delovne skupine pa naj svoje 
pripombe vpišejo v zapisnik o sestanku delovne sku­
pine. 

Te dni je bilo odposlano obratovodstvom in vod­
stvom delovnih enot devetmesečno poslovno poročilo 
Železarne z namenom, da bi o njem javno spregovorili 
na sestankih delovnih skupin in v drugih samoupravnih 
in družbenopolitičnih organih in organizacijah. Poleg 
kritične presoje devetmesečnega poslovanja Železarne, 
je o njem potrebno zavzeto in konstruktivno spregovo­
rit i tudi zato, ker bodo ravno naši devetmesečni dosežki 
služili kot osnova za- oblikovanje družbenega plana za 
leto 1973. Devetmesečno poslovno poročilo bo v javni 
razpravi do 10. novembra, ker je takoj za tem na pro­
gramu seja delavskega sveta Železarne, na kateri bodo 
člani obravnavali to poročilo. Razprava bo lahko uspeš­
na, prodorna in konkretna, če bodo pred tem svoje 
mnenje in pripombe .prek samoupravnih oblik izrekli 
vsi člani delovne skupnosti. 

V ponedeljek, 20. novembra, se bo naša delovna skup­
nost na referendumu izrekla za' ali proti združitvi skup­
nosti zdravstvenega zavarovanja delavcev in kmetov. 
Da bodo člani delovne skupnosti Železarne in drugi za­
varovanci seznanjeni z družbenim, političnim in eko­
nomskim smotrom združevanja obeh skupnosti, v da­
našnji številki objavljamo daljše tolmačenje Komunal­
nega zavoda za socialno zavarovanje Kranj. Tudi 
o njem naj pred referendumom spregovorijo člani ko­
lektiva na sestankih delovnih skupin in v drugih samo* 
upravnih in političnih skupnostih. ' 

Kako bi dihal rad, poslušal, gledal, 
sedel med vami, ktero vmes povedal 
pa me tišči steptan nad mano grob; 
da s čelom butam ob ta nizki strop. 

(O. Župančič: Fragment — I. kitica) 



Aktivnost komunistov 
in organizacij ZK se 
ocenjuje po dejanskem 
političnem in družbenem 
obnašanje ter uspešnosti 
akcij 

V teh dneh tako v železarni kakor tudi v terenskih organi­
zacijah člani Zveze komunistov Jugoslavije obravnavajo pi­
smo predsednika ZKJ in izvršnega biroja predsedstva ZKJ 
tovariša Tita o nekaterih bistvenih vprašanjih izvajanja po-
ltilce ZKJ, da bi povečali svojo enotnost; akcijsko sposobnost 
in učinkovitost. Sodeč po razpravah v posameznih.-OTganiza-
cijah, ki jih pa v nobenem primeru ni mogoče posplošiti, so 
pismo vzeli kot mnoge partijske dokumente doslej dokaj for­
malistično. Čeprav je več kakor polovica pisma namenjena 
vprašanjem utrjevanja Zveze komunistov, njene enotnosti, 
akcijske sposobnosti in učinkovitosti ter usposabljanju ko­
munistov za konkretno idejno politično borbo, so ta vprašanja 
obšli ali jih samo deklarativno ponavljali, vključevali drobne 
nebistvene stvari, precej pa se zadrževali na dovolj pavšalnem 
ugotavljanju neupravičenega bogatenja, neustreznosti nekate­
rih sistemskih rešitev in posameznih zakonov. Nemalokrat je 
bilo tudi poudarjeno naj najprej »zgoraj« naredijo red, so pa 
tudi primeri ko so je organizacija razšla brez kakršnihkoli 
sklepov ali zaključkov. Seveda pa je mnogo več primerov, 
kjer so se nalog oziroma problemov, ki jih načenja pismo 
lotili zelo: zavzeto, preudarno in konkretno. Najbrž je odveč 
poudarjati, da je le na tak način mogoče uresničiti naloge, 
ki stojijo pred komunisti in na katere zelo konkretno opozar­
ja pismo predsednika Tita. 

Resnica je, da* so se komunisti povsod tam, kjer so se in­
tenzivno lotili uresničevanja ustavnih dopolnil in stabiliza­
cije gospodarstva, dovolj konkretno lotili tudi obravnavanja 
pisma, oziroma nalog, ki so zelo konkretno in jasno označene 
v pismu. Vendar pa kljub temu ne smemo prezreti dejstva, 
da mora celotna Zveza komunistov narediti neke vrste prepo­
rod, to je postati mora organizacija revolucionarne akcije, 
sposobna svoja stališča in politiko učinkovito uresničevati. 
To pa velja za vse nivoje in vse organizacije. Nesmiselno je 
zato iskati vzroke izven sebe, čeprav je nanje potrebno opo­
zarjati, če pa so v sleherni organizaciji prisotni problemi, ki 
jih omenja pismo. Vedeti moramo, da bo Zveza komunistov 
uspešno uresničevala svoje naloge le, če bo delovala na osnovi 
konkretnega programa, ob rednem kritičnem ocenjevanju 
svojega dela in ob odločno večji aktivnosti v pogledu idejno 
političnega usposobljanja svojih članov. V takem konkretnem 

delovanju se bo lahko presojalo resnično politično in druž­
beno obnašanje komunistov" in. njihova doslednost pri uresni­
čevanju stališč in sklepov ZK v praksi. Pri tem pa nam mora 
biti jasno, da je uspešnost uresničevanja nalog in programa 
Zveze komunistov oziroma uresničevanja k ur/.a IX. kongresa 
ZKJ odvisna od konkretnega delovanja in aktivnosti komuni­
stov v vseh sferah družbenega življenja. Ravno v tem smislu 
pa so posamezne organizacije pri obravnavi svojih nalog pre­
ozke. > : 

Ozkost Organizacij ZK pa je v največji meri pogojena s 
premajhno idejnopolitično usposobljenostjo komunistov za 
nadloge, ki v tem trenutku stojijo pred komunisti. Dejstvo 
je namreč, da vseh nalog in problemov navedenih v pismu 
predsednika Tita ne bo mogoče uspešno uresničevati brez 
močnih sindikatov.— organizacij, ki najbolj masovno vključu­
jejo delavski razred, brez dobro organizirane Zveze mladine, 
brez delovanja najbolj množične tribune SZDL in brez aktiv­
nih drugih družbenih organizacij. Ravno na teh področjih, 
poleg samoupravnih organov pa so najpomembnejša torišča 
za konkretno akcijo komunistov. Odstranjevanje vseh slabo­
sti ,ki spremljajo naš družbenopolitični razvoj, bodo komu­
nisti najbolj učinkovito uresničevali v aktivni prisotnosti med 
delavskim razredom in delovnim ljudmi.. 

Ob konkretnem zadolževanju komunistov za določene na­
loge, ki jih ZK smatra za najbolj aktualne, pa čeprav posa­
meznim članom »niso na roko« kakor pravimo, bomo kmalu 
odkrili tudi politikante, politične intrigarje in ljudi z biro­
kratsko mentaliteto, potrošniško in malomeščansko misel­
nostjo. Samo v delu in konkretnih sklepih in zadolžitvah, ob 
kritičnem preverjanju in ocenjevanju izvajanja nalog in skle­
pov se bo ZKJ krepila in dobila svoj nekdanji ugled med de­
lavskim razedom. Le-ta je z navdušenjem sprejel pismo pred­
sednika Tita z določeno skepso — če znova ne bo ostalo samo 
pri besedah. Pri uresničevanju svojih nalog ima ZK nedvom­
no za seboj veliko večino delavskega razreda in-vseh delovnih 
ljudi, ki jim je pri srcu nadaljni razvoj samoupravljanja in 
in krepitev socialističnih družbenih. odnosov v Sloveniji in 
Jugoslaviji. 

Kljub določenim slabostmi, ki so"prisotne v Z K in v našem 
družbenem razvoju, pa kljub temu obstoja čvrsto jamstvo, 
da bo ZK sposobna uspešno uresničiti naloge, ki stojijo pred 
njo. Najbrž ni potrebno segati preveč daleč v zgodovino, ker 
nam konkretno povojni razvoj dokazuje odločilno in avant­
gardno vlogo ZK v vsem našem družbenopolitičnem razvoju. 
Ta prisotnost ZK pri vsem povojnem razvoju naše železarne 
je več kot očitna — od obnove, do prvih zanetkov delavskega 
samoupravljanja in zgledno uresničenega 15. ustavnega dopol­
nila ter izredne zavzetosti za preudarno uresničitev zadnjih 
ustavnih dopolnil ter ob številnih drugih ekonomskih, orga­
nizacijskih in drugih vprašanijh. Priznati pa moramo, da če 
ne bi bilo prisotne birokratske, tehnokratske in malomeščan­
ske miselnosti ter razno raznih drugih idejnih odstopanj, poli-
tikanstva in partijske nediscipline, da bi bili ti rezultati še 
uspešnejši. Ce želimo in to hočemo in moramo, potem mo­
ramo ravno takim pojavom in nedisciplini ter nedelavnosti 
v vrstah ZK napovedati odločen boj. V Železarni imamo čvr­
sto partijsko jedro, ki ga bomo lahko še ndalje krepili in 
razširjali samo v "boju proti vsem negativnim pojavom, ki 
slabijo večjo akcijsko sposobnost in učinkovitost Zveze ko­
munistov in njeno enotnost. To pa je največje jamstvo, da 
bomo uspešno uresničevali tako v železarni, kakor na vseh 
področjih naše prisotnosti naloge, ki-jih pred komuniste po­
stavlja predsednik Zveze komunistov Jugoslavije tovariš 
Tito. 

omembe vredna potreba, tu­
di ne v sklopu nematerialnih 
povračil. Razumljivo je, da 
so anketiranci med ponude 
nim izborom povračil za svo 
je delovne prispevke večino 
ma izbrali tudi osebni doho 
dek. Ker zaposleni razen 
osebnega dohodka nimajo, 
vsaj praviloma, dragih do 
hodkov, so od njih življenj 
sko odvisni. Študije kažejo, 
tako tudi naša, da ne velja 
teorija, po kateri je edina 
delovna spodbuda človeka 
njegov ekonomski koncept, 
tj. da človek ni zainteresi­
ran za nič drugega, kot za 
pridobivanje denarja. Osebni 
dohodek je pomembna spod 
buda, vendar njemu zeld b l i 
zu so tudi nekatere psihične 
spodbude. Te zadnje, sem 
prištevamo dobro počutje v 
tovarni, upravljanje oziroma 
odločanje, dobivanje pohval 
ali nagrad, vključenost v živ­
ljenje in delo kolektiva ipd 
naj b i razvijale zlasti delov 
ne skupine, kjer so Za to naj­
ugodnejše možnosti. Posledi­
ce takšnih spoznanj je vseka­
kor treba načrtovati v social­
nih in ekonomskih progra­
mih tovarne. 

K A K O POMEMBNO J E 
DELO V P R I M E R J A V I 
Z D E L O M DRUGIH 
Presenetljivo je, da večina 

zaposlenih meni,, da njihovo 
delo ni posebno, v primerja­
vi z delom drugih, pomemb­
no. Drugače povedano, ljud­
je so se ocenjevali dokaj 
skromno. Vsi anketiranci 
skupaj so v poprečju dali 

"^ceno svojega delovanega 
prispevka, v vrednosti 3,49, 
kar pomeni, da njihove oce­
ne padajo med odgovore: 
moje delo je »še kar pomemb­
no« in odgovor »moje delo je 
le malo pomembno«. So pa 
tudi znotraj istega obrata 
različne delovne skupine raz­
lično ovrednotile svoje delo. 

Podatki kažejo, da mnenje 
o pomembnosti delovnih na­
log posameznika ne izhaja 
samo od njegovih primer­
janj, gledanj in pobud, am­
pak da ima na takšna vred­
notenja pomemben vpliv 
skupinsko vzdušje, skupinsko 
prepričevanje, da je njihovo 
delo vrednoteno boljše ali 
slabše v primerjavi z delom 
drugih skupin v svojem obra­
tu, pa tudi izven njega. Na 
takšno skupinsko ocenjeva­
nje vplivajo številni dejavni­
k i . Naj naštejemo nekatere: 
višina osebnih dohodkov v 
primerjavi z drugimi, mnenja 
predpostavljenih, doseženi 
delovni uspehi ali neuspehi, 
narava dela, graje in prizna­
nja ipd. 

Primerno, dejanskemu sta­
nju ustrezno vrednotenje de­
la je gotovo zelo pomembno 
za psihosocialno vzdušje v 
obratih, pa tudi med njimi. 
Pogledati b i bilo treba, ali 
gre v nekaterih delovnih sku­
pinah res samo za (tudi pre­
tirano) skromnost pri ocenje­
vanju pomembnosti svojega 
dela, ali pa je to prepričanje 
odraz drugih, nezaželjenih 
vplivov, npr. zapostavljanj, 
k i vodijo do pojavov, kot so 
malodušje, manjša učinkovi­
tost, neprilagojenost in tudi 
posamečni ali skupinski kon­
flikti . 

Pavel Vindišar 

Človeški dejavnik proizvodnje 
dobiva na pomenu 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

dejavnik tehničnim in tehno­
loškim dejavnikom, so nas 
Vodile k ugotavljanju nekate­
r ih tovrstnih odnosov v že­
lezarni. 

VKLJUČENOST -
V TOVARNO 
Stopnja vključenosti in 

identifikacije delavcev s to­
varno, ugotavljali smo jo z 
večimi med seboj dopolnju­
jočimi se anketnimi vpraša­
nji, je v Železarni: 

delavcev 
— zelo močna pr i - 7,85 % 
— moči l i pr i 27,77 % 
— srednja pr i 27,44 % 
— šibka pr i ~ -29,06 % 
— zelo šibka pr i . 7,15% 

Zgornja tabela je sestavlje­
na iz odgovorov na vpraša­
nja, s katerimi smo spozna­
vali obseg potencialne fluk-
tuacije, mnenja delavcev o 
(ne)zaposlenosti svojih otrok 
v železarni in iz podatkov, s 
katerimi smo ugotavljali ob­
seg zadovoljstva z delom in 
zadovoljstva s tovarno na­
sploh. Iz zbranih podatkov 
sledi, da na stopnjo tako 
imenovane identifikacije s ta­
vamo • vpliva zlasti starost 
delavca, vrsta delovnega me­
sta in tudi višina osebnega 
dohodka. Pr i tem so starejši 
delavci, delavci na vodilnih 
delovnih mestih (in s tem 
praviloma bolje nagrajeni) 
izrazili večjo pripadnost to­

varni kot druge skupine de­
lavcev. Npr. izmed delavcev 
z nižjimi osebnimi dohodki 
jih je zelo močno ali močno 
navezanih na tovarno 32 %, 
med tistimi z najvišjimi do­
hodki pa 55%- Podobna raz­
merja veljajo tudi za ostali 
dve najbolj se razlikujoči 
skupini delavcev, mlajši — 
starejši, vodilni — nevodilni. 

IZVORI ZADOVOLJSTVA 
Poskusimo odgovoriti še na 

vprašanje, kakšna material­
na in druga zadovoljstva do­
bivajo delavci v železarni. Ta 
zadovoljstva, izrazili so jih 
anketirani delavci, bomo na­
vedli po pogostosti pojavlja­
nja: 

Vrsta zadovoljstva 
Mesto % delavcev 

1 dobivanje plače 78,79 
2 dobro počutje 

med sodelavci 56,08 
3 doseganje strokov­

nih uspehov 22,38 
4 sodelovanje pr i 

prireditvah 17,65 
5 soodločanje 13,88 
6 dobivanje denarnih 

nagrad 11,94 
7 dobivanje pohval 6,56 

Osebni dohodek in dobro 
počutje v ožjem delovnem 
kolektivu sta izrazito izstopa­
joča motiva, spodbudi za­
poslitve v železarni. Z delom 
zadovoljujejo potemtakem 
predvsem dve vrsti potreb: 
tipično ekonomske potrebe 
in potrebe po stikih z drugi­
mi ljudmi, predvsem sodelav­
ci, — torej tipično psihične 
potrebe. Soodločanje (samo­
upravljanje) še ni postalo 



Pred referendumom o združitvi skupnosti 
zdravstvenega zavarovanja delavcev in kmetov 
Skupščina Skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcev 
Kranj in skupščina Skupnosti zdravstvenega zavarovanja kme­
tov Kranj sta na podlagi določil zakona o zdravstvenem zava-

Jovanju in zakona o referendumu in statutov obeh skupnosti 
0. in 16. oktobra 1972 sprejeli sklep, da se razpiše referendum 

o izenačitvi pravic iz zdravstvenega zavarovanja delavcev in 
kmetov o združitvi obeh skupnosti v Skupnost zdravstvnega 
zavarovanja delavcev in kmetov Kranj. 

K o govorimo o združeva­
nju skupnosti zdravstvenega 
zavarovanja delavcev in kme­
tov, moramo imeti pred se­
boj nekaj dejstev, k i so zna­
čilna in pomembna bodisi za 
vso Slovenijo, bodisi za Go­
renjsko. Na združitev obeh 
zavarovanj je treba gledati iz 
zgodovinskega vidika tako 
glede na razvoj Gorenjske 
kot glede na razvoj naše re­
publike. Pred pol stoletja j e 
prevladoval na Gorenjskem 
izključno kmečki živel j , k i je 
predstavljal zaledje delovne 
sile za nastajajočo industrijo 
že v stari Jugoslaviji. V s i se 
še dobro spominjamo, da je 
bil v času narodnoosvobodil­
ne borbe kmet tisti, k i je 
našim osvobodilnim enotam 
ne samo materialno pomagal, 
ne samo, da je s svojim ob­
stojem omogočil nastanek in 
uspešen razvoj NOB, temveč 
je tudi sam aktivno, skupaj 
z delavci in ostalimi udele­
ženci NOB sodeloval v naših 
enotah in tako na oba nači­
na omogočil uspešno vodenje 
in zmagoviti konec NOB ter 
izvedbo revolucije. 

Nič manjša ni bila vloga 
kmetov, po osvoboditvi. Ve­
mo, da takrat nismo imeli 
kmetijskih posestev v socia­
lističnem sektorju, niti ni bi­
la razvita industrija. Vse to 
je bilo šele v razvoju. 
V časih, ko sta nam ta­
ko zahod kakor vzhod zaprla 
vrata pomoči, smo bi l i tako 
glede prehrane kot glede iz­
voza odvisni predvsem od 
naših kmetov, Dejansko smo 
se takrat izvlekli iz težav na' 
račun kmetijske proizvodnje 
in na račun naše surovinske 
baze, k i je bila deloma spet 
kmečka, to se pravi posek in 
izvoz lesa, deloma pa rudar­
skega značaja. Osnovno teži­
šče našega ekonomskega raz­
voja po osvoboditvi je bilo 
predvsem v največji možni 
meri industrializirati in elek-
trificirati našo državo. Vse 
to pa je zahtevalo izredne 
napore tistega dela prebival­
stva, k i je že delal v industri­
j i kot tistega, k i je bil izven 
industrije. Jasno je, da smo 
v teh ekonomskih težavah in 
zaradi industrializacije in 
elektrifikacije usmelrili vse 
sile predvsem v razvoj teh 
dveh ključnih področij . Zara­
di tega je prišlo do zaostaja-, 
nja kmetijske proizvodnje, 
tako socialističnega sektorja, 
še bolj pa zasebnega in da je 
bil rezultat takega položaja 
slaba ekonomska moč indivi­
dualnega kmeta, kar skuša­
mo šele v zadnjih letih po­
pravljati na ta način, da b i -
kmet povečal svojo ekonom­
sko moč in dejansko postal 
tržni proizvajalec z individu­
alnimi sredstvi za proizvod­

njo. Na ta način pridemo do 
tega, da so danes pravzaprav 
tako delavci kot kmetje pro­
izvajalci v samoupravni druž­
bi , v kateri si ne moremo za­
mišljati ne enega ne druge­
ga brez medsebojnega sode­
lovanja in prizadevanja za 
čim večji napredek tako v 
kmetijstvu kot v industriji. 

Prav tako je zato tudi po­
membno z vidika enotnega 
obravnavanja s strani zdrav­
stvene službe, da imata obe 
skupini, k i sta sedaj ločeni 
v pogledu pravic iz zdravstve­
nega zavarovanja, enake pra­
vice in da ju zdravstvena 
služba tako s preventivnimi 
kot s kurativnimi akcijami 
obravnava enotno kot prebi­
valce z enakimi pravicami. 
Razlike med pravicami v de­
lavskem in kmetijskem 
zdravstvenem zavarovanju so 
dosedaj občutne predvsem v 
višini prispevkov k stroškom 
zdravljenja, k i j ih plačujejo 
zavarovanci sami. Prav tako 
niso ekonomsko in socialno 
zaščiteni v primeru bolezni. 
Z združitvijo bomo dosegli 
nadalnjo stopnjo samouprav- . 
Ijanja na tem pomembnem 
področju družbene dejavno­
sti. 

Spričo hitrega razslojeva-
nja zaradi izrednih potreb po 
delovni sili v industriji so 
nastali na našem podeželju 
določeni problemi. Danes 
imamo vrsto opuščenih kme­
tij , kjer živijo bodisi ostare­

l i kmetje oz. ljudje, k i nima­
jo nobene ekonomske per­
spektive niti moči za nor­
malno kmetijsko proizvod­
njo. Ta problem kar zadeva 
zdravstveno zavarovanje v 
bistvu rešujejo kmetje sami 
oz. sklad zdravstvenega zava­
rovanja kmetov. Ta problem 
je morda za marsikoga nepo­
memben pa tudi neznan. Po­
datki pa kažejo kako visoko 
je število kmetijskih zavaro­
vancev, katerih katastrski 
dohodek je izpod 3.000.— 
din. Na takem posestvu se ni 
mogoče niti preživljati, kaj 
pa še plačevati prispevke za 
zdravstveno zavarovanje, za 
pokojninsko zavarovanje, pri­
spevek občini in ostale obvez­
nosti. Zavarovanci sklada 
zdravstvenega zavarovanja 
kmetov so spričo tega prob­
lema že večkrat zahtevali, 
naj se z zakonom o zdrav­
stvenem zavarovanju točno 
določi status kmeta, ker so 
hoteli na ta način doseči, da 
b i vsi zavarovanci z izpod 
3.000,— din katastrskega do­
hodka izpadli iz zdravstvene­
ga zavarovanja kmetov in da 
bi širša družbena skupnost 
prevzela riziko za zavarova­
nje te kategorije prebivalstva. 
Toda na ta način se ta pro­
blem do sedaj ni reševal, pač 
pa tako, da so skupščine in 
republika prispevali del sred­

stev * za socialno ogrožene 
kmete. To je eden od nadalj-
nih socialnih razlogov, k i go­
vori v prid temu, naj bi se 
breme zavarovanja določenih 
kategorij našega prebivalstva 
preneslo na riziko širše druž­
bene skupnosti. 

Končno, kar velja pred­
vsem za nas na Gorenjskem. 
Ce govorimo o združitvi obeh 
skladov in če razpravljamo 
o edini možni varianti, t. j . , 
da se obremenitev kmetij­
skih zavarovancev zaradi ize­
načenih pravic v zdravstve­
nem zavarovanju ne poveču­
je, potem znaša razlika za 
pokrivanje stroškov večjih 
pravic 1.600,000,— din, kar 
predstavlja povečanje stop­
nje prispevka za zdravstveno 
zavarovanje za 0.08 %• Ta ize­
načitev pravic in združitev 
skladov iz ekonomskega vi­
dika sploh ni problem. Skup­
ščina skupnosti delavskega 
zavarovanja je tudi predla­
gala, da bi to razliko v letu 
1973 pokrili iz presežka do­
hodkov v letu 1972. Tako ne 
bi bilo potrebno povečevati 
stopnje že drugo leto, temveč 
šele leta 1974. Iz gorenjske 
perspektive je ta združitev 
popolnoma utemeljena, ker 
imamo na Gorenjskem že ze­
lo malo kmetijskega prebi­
valstva. Če hočemo da to šte­
vilo obdržimo in da postane­
jo ti kmetje dejanski proiz­
vajalci v kmetijski proizvod­
nji, potem moramo tudi s 
takim ukrepom, kot je ize­
načitev pravic v zdravstve­
nem zavarovanju in kot je 
uvedba pokojninskega zava­
rovanja, dati mladim, k i ra­
stejo danes na podeželju, lep­
šo in sigurnejšo prihodnost, 
kot pa so jo imeli njihovi 
starši. Poleg tega je v intere­
su, vse družbene skupnosti 
naše republike in celotne 
Jugoslavije, da se mreža in­
dividualnih kmetijskih proiz­
vajalcev obdrži in ojača po­
sebno tudi v hribovitih pre­
delih naše regije. 

Kmetje so bil i in bodo v 
bodoče še bolj važna postav­
ka v konceptu splošnega 
ljudskega odpora v slučaju 
potrebe in zato je nujno, da 
j im ta družbena skupnost za­
gotovi take pogoje za življe­
nje in delo, da bodo z vese­
ljem in zavestno sodelovali, 
kadar in če bi bilo potrebno. 
Skratka, treba je zagotoviti, 
da se bodo tisti, k i se bodo 
odločili za kmetijsko proiz­
vodnjo počutili kot enako­
vredni proizvajalci v sociali­
stični družbi z vsemi ostali­
mi prebivalci, k i delajo na 
drugih področjih naše druž-

Referendum bo v nedeljo, 
19. novembra 1972 za zava­
rovance: kmete, upokojence, 
obrtnike in pri njih zaposle­
ne osebe (tudi vajence od 15. 
leta starosti) ter ostale. V 
ponedeljek, 20. novembra 
1972 pa za zavarovance, za­
poslene v delovnih organiza­
cijah. 

Komunalni zavod za 
sooialno zavarovanje 
Kranj 

Obvestila kolektivu # Obvestila kolektivu # 

Dežurna služba Telefon 
v pisarni doma 

SOBOTA, 28. oktobra: 
Edvard C E N C E K , TSV 548 727 

N E D E L J A , 29. oktobra: 
dipl. inž. Alojz K A L A N , martinarna 360 81720 

P O N E D E L J E K , 30. oktobra: 
Jože KOŠIR, transport 451 84022 

T O R E K , 31. oktobra: 
djpl. inž. Božidar B A R T E L J , valj. 2400 638 81453 

SREDA, 1. novembra: 
dipl. inž. Martin ŠKETA, TPD - » 240 81238 

ČETRTEK, 2. novembra: 
dipl. inž. Emi l AŽMAN, TSN 809 81716 

P E T E K , 3. novembra: 
dipl. inž. Vladimir SENCAR, valj. Bela 850 81892 
Dežurna služba traja od datuma nastopa od 7. ure zjutraj 

do naslednjega dne do 7. ure. Kolikor dežurnega ni v pisarni 
ali doma kličite glavnega vratarja na telefon 410. Morebitne 
spremembe dežurnih so razvidne iz obvestil, k i j ih vsako so­
boto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih. 

Tajništvo tehničnega in proizvodnega direktorja 
Zobozdravstveno varstvo železarjev 

v novih delovnih pogojih 
V tem času, k i pomeni jubilej za zobozdravstvene delavce 

v OA železarne Jesenice, lahko govorimo, da so se pogoji dela 
toliko spremenili, da bodo zadovoljni tako pacienti kakor tudi 
mr zobozdravstveni delavci. To posebno_še, če bo mogoče iz­
peljati načrt opreme ostalih ordinacij in laboratorija po za­
črtani poti do kraja. 

Zakaj jubilej? N i malo pacientov železarjev, k i lahko po­
vedo v kakšnih razmerah so bili deležni zobozdravstvene 
oskrbe še nedavno pred otvoritvijo novih prostorov v obratni 
ambulanti. Posebno lahko še opozorim na stanje prostorov, v 
kakršnih je bila nameščena druga zobna ambulanta na Javor-
niku. Železarji iz obrata na Javorniku in Koroški Beli bodo 
mogoče pogrešali dosedanjo bližino zobne ambulante na Javor­
niku. Naj objasnim, da je bila bivša II. zobna ambulanta v 
prostorih, k i niso ustrezali higiensko tehničnim zahtevam. 
Nismo mogli računati z izboljšanjem opreme, ker to ni bilo 
v predvidenem načrtu niti s strani ZD Jesenice niti pri fo­
rumih v Železarni. Zato smo podprli predlog za. preselitev 
v prostore obratne ambulante Železarne. Kje in kdaj pa je 
bilo naše delo onemogočeno in kdaj so bile razmere že obso­
janja vredne, pa vemo zobozdravstveni delavci sami. Našte­
vanje vseh pomanjkljivosti v zvezi z opremo in racionaliza­
cijo dela pa bi bilo z ozirom na razpoložljivi prostor predol­
go in za bravca mogoče tudi ne povsem razumljivo. 

V novih prostorih z izpopolnjeno opremo, pa bo oskrba 
pacientov potekala v dosti bolj ugodnih pogojih. Naj omenim 
še kontinuirani delovni čas — dopoldan in popoldan za vse 
delovne dneve. Z drugimi besedami: zobozdravstvene oskrba 
se bodo pocienti lahko posluževali ob času in po razporedu, 
ki bo objavljen na ustreznem mestu v obratni ambulanti. 
Veliko prednost predstavlja lokacija zobnih ambulant in zob­
nega rentgena v isti stavbi, ter en zobotehnična laboratorij 
za potrebe obeh ordinacij. Prav zaradi tega imamo podano 
možnost za solidno opremo le tega. Druga prednost pa je še 
ta, da se bo z izboljšavo opreme skrajšala čakalna doba za 
protetične nadomestke. 

Navedene okoliščine so dokaj šen prispevek k organizaciji 
in racionalizaciji zobozdravstvene službe naše enote. Ob tej 
priložnosti se v imenu bodočih pacientov in OA zahvaljujem 
za idejno in finančno podporo pri adaptaciji prostorov tako 
vodstvu Železarne kakor tudi vodstvu ZD Jesenice, ki sta s 
polnim razumevanjem podpirala prepotrebno adpatacijo. Ne 
nazadnje pa smo imeli polno medsebojno razumevanje tudi 
v delovni enoti sami. Prav tako velja zahvala vsem izvajalcem 
del. Ob vsej tej podpori je bila adaptacija,končana v relativ­
nem kratkem obdobju. Dr. Smolej Alojz 

Obvestila kolektivu G Obvestila kolektivu 

Jubilanti 50 - letniki 
V novembru bodo praznovali 50 let svojega življenja 

naslednji naši sodelavci: Janez DROLC, komercialni 
sektor — 3. novembra, Primož P E T E R M A N , finančno 
računovodski sektor — 4. novembra, Štefan KODRIČ, 
strojno vzdrževanje — 8. novembra, Francka GOVE-
K A R , elektro toplotna energija — 10. novembra in 
Ivan ŠTAGER, valjarna Bela — 27. novembra. 

Vsem naše iskrene čestitke! 



Mladi o sebi, svojih problemih, 
nalogah in perspektivah 

Sklepi 
skupne seje komiteja OK ZKS Jesenice 
in predsedstva OK ZMS Jesenice, ki je 

bila 17. oktobra 1972 
1. Člani komiteja Z K in predsedstva Z M ugotavljamo, 

da člani, organizacije in organi Zveze komunistov že vrsto 
let zanemarjajo delo z mladino v jeseniški občini. 

2. Člani komiteja in predsedstva načeloma podpiramo 
teze za pripravo dokumenta 3. seje konference Z K J . Ugo- . 
tavljamo, da sta v tezah premalo poudarjena mesto in 
vloga specializiranih organizacij pr i organiziranju mlade 
generacije. V dokumentih za 3. sejo konference b i morali 
biti bolj natančno opredeljeni materialni pogoji za delo 
in kadrovska politika v • vodstvih specializiranih organi­
zacij. 

3. CIani obeh forumov se zavzemamo za bolj množičen 
sprejem mladih v Z K , k i mora biti-stalna naloga Z M 
in Z K na Jesenicah. Uresničevanje te naloge bi se moralo 
odraziti v treh letih na bistveno spremenjeni strukturi 
članov Z K v občini in poprečni starosti članov Z K na 
Jesenicah. 

4. Zavzemamo se, da komite nadaljuje z aktivnostjo na 
področju idejno-političnega usposabljanja novosprejetih 
članov tudi s pomočjo dopisnih šol, za katere mora zago­
toviti materialne in kadrovske pogoje. Tudi osnovne orga­
nizacije Z K morajo prispevati k idejno-političnem uspo­
sabljanju svojih članov z organiziranjem študijskih se­
stankov, pri čemer je še posebej važno, da so starejši 
komunisti mentorji mlajšim, k i se šele spoznavajo z živ­
ljenjem in delom Zveze komunistov. 

5. Komite in predsedstvo zadolžujeta člane Z K in Z M , 
da se borijo za afirmacijo poštenih in spodobnih mladin­
cev v krajevni skupnosti, v delovni organizaciji, v samo­
upravnih in predstavniških organih, v družbeno političnih, 
družbenih in specializiranih organizacijah s konkretnimi 
zadolžitvami in nalogami. 

6. V specializiranih organizacijah je treba pregledati 
kadrovski sestav vodstev in narediti kadrovske spremembe 
tam, kjer bodo le-te zagotavljale učinkovitejše delo. Za 
delo v specializiranih organizacijah je treba zadolžiti po­
samezne komuniste, k i so v popisnico članov Z K zapisali, 
da bi radi delali v takih organizacijah. 

7. Podpiramo zahtevo republiške konference ZMS, da 
se v I I , fazi ustavnih sprememb sprejme v zvezni in re­
publiški ustavi poseben amandma o mestu in vlogi Zveze 
mladine. Hkrati zahtevamo in podpiramo zahtevo občin­
ske konference ZMS na Jesenicah, da se v statutih delovnih 
organizacij zapiše vloga in mesto mladinske organizacije 
v delovni organizaciji. 

8. Podpiramo akcijski program aktiva mladih komuni­
stov, k i ga mora sekretariat aktiva še bolj konkretizirati 
in sprogramirati. Člani, organizacije in vodstva Z K in 
Z M v občini morajo podpreti uresničevanje tega programa. 

9. Zahtevamo, da vodstva šol, delovnih organizacij, ] 
krajevnih skupnosti in starši omogočajo dostojno in mno­
žično organiziranje akcij Zveze mladine. Bori t i se moramo 
proti pojmovanju staršev, da delovanje njihovih otrok 
pri akcijah Zveze mladine ni koristno in vzgojno. S svoje 
strani morajo vodstva Z M in posameznih akcij preprečiti 
vse pojave in dogodke, k i vzbujajo dvom v koristnost in 
vzgojnost takih akcij. 

10. Mladini moramo omogočiti bolj množično in bolj 
učinkovito sodelovanje v raznih akcijah, organih in orga­
nizacijah, predvsem s konkretnimi zadolžitvami. S tem, 
ko bodo uspešno opravljali naloge, se bo povečal njihov 
ugled in pomen v družbeni sredini, kjer delajo. 

11. Zavzemamo se za krepitev materialnih pogojev dela 
specializiranih organizacij. S tega stališča podpiramo čim-
hitrejši sprejem zakona o telesno vzgojnih skupnostih, k i 
bo omogočal sistemsko prelivanje sredstev za telesno 
vzgojno dejavnost. -

Če zakon ne bo sprejet dovolj zgodaj, da zagotovi si­
stemsko financiranje že v letu 1973, se moramo boriti, da 
se zagotovijo zadostna sredstva v proračunu občine za 
leto 1973. 

12. V zvezi s politiko štipendiranja se zavzemamo, da 
se pregledajo možnosti za združitev sredstev sklada za 
štipendiranje strokovnih kadrov in sredstva TIS za štipen­
diranje. Hkrat i se zavzemamo, da delovne organizacije 
resnično namensko uporabljajo sredstva za izobraževanje 
in da j ih ne uporabljajo v druge namene. 

13. Oba organa pozivata svoje člane, da v okviru svojih 
organizacij in delovnih organizacij vplivajo na samouprav­
ne -.organe, da podpišejo družbeni dogovor o družbenem 
izobraževanju. 

14. Nosilci izvajanja sprejetih sklepov so člani obeh 
organizacij in njihovi organi. Po enem letu se morata 
organa ponovno sestati in preveriti uresničevanje sklepov, 
sprejetih na tej seji. 

Potrebna je množičnost 
V četrtek, 19. oktobra, je jeseniško občinsko organiza­

cijo mladih obiskal član predsedstva republiške konference 
ZMS, Dušan Gačnik. Obiskal je aktiva ZMS na železarskem 
izobraževalnem centru in v Gradisu ter imel razgovor s 
predstavniki družbeno političnih organizacij občine, zvečer 
pa z mladinskim političnim aktivom občine. 

V tem mesecu so bili podobni obiski v vseh občinskih 
organizacijah v Sloveniji, njihov namen J e b i l ugotoviti 
splošno politično klimo med mladimi ter uresničevanje 
dogovorov, sprejetih na republiški konferenci. 

Član predsedstva R K ZMS Dušan Gačnik je zjutraj 
obiskal vodstvo aktiva ZMS na ŽIC. Prisotna sta bila tudi 
ravnatelj ter direktor šole in mentor mladinskega aktiva, 
od strani občinske konference pa sta se vseh razgovorov 
udeležila predsednik in sekretar konference. Na razgovoru 
so ugotovili, da je mladinska organizacija na tej šoli po­
svetila dosti pozornosti interesnim dejavnostim mladih, 
premalo pa samoupravljanju na šoli, vzgoji, medsebojnim 
odnosom itd. Razprava je stekla tudi o mladinskih urah, 
le-te imajo vsak teden in j ih pripravljajo dijaki sami, o 
organiziranosti ZMS, o obveščanju mladih, sprejemanju 
mladih v Z K ter še o nekaterih aktualnih nalogah mladih, 
k i ne smejo mimo mladih izobraževalnega centra. 

Dopoldne je bi l razgovor s predstavniki družbeno poli­
tičnih organizacij občine, kjer so razpravljali o doseda­
njih skupnih akcijah z Zvezo mladine, 'predvsem pa o 
skupnih nalogah, k i vse organizacije še čakajo, te pa so 
predvsem v idejni vzgoji, pri reševanju vprašanj in prob­
lemov mladih iz sosednjih republik, pri vključevanju mla­
dih v Zvezo komunistov in aktiviranju mladih v krajevnih 
skupnostih in delovnih organizacijah ter pri reševanju 
problemov- mladinskih specializiranih organizacij in dru­
štev, k i vključujejo mlade. 

Popoldne je biL razgovor z vodstvom mladinske orga­
nizacije pri gradbenem podjetju Gradiš, razgovora so se 
udeležili tudi predstavniki podjetja. Razprava je stekla o 
organiziranosti mladih, programu dela, sodelovanju z 
družbeno političnimi organizacijami v podjetju, z občin­
skim vodstvom ZMS, graničarji in mladimi iz drugih de­
lovnih organizacij v občini; Prav pri slednjem je še vrsto 
neizkoriščenih možnosti. Mladi so našteli vrsto težav, k i 
jih imajo pri delu, te so predvsem v slabi izobrazbeni 
strukturi in veliki fluktuaciji, predvsem mladih. Ko je 
stekla razprava o možnostih za napredovanje, so mladi 
predlagali, naj bi delavska univerza na Jesenicah organi­
zirala tečaj slovenskega jezika, kar bi mladim iz sosednjih 
republik prav gotovo pomagalo, da bi se hitreje vključili 
v sredino, kjer žive. 

Zvečer je bi l razgovor s političnim mladinskim aktivom, 
ki pa je bil slabo obiskan. 

Splošen vtis tega obiska je, da je ZMS v občini naredila 
nekaj kvalitetnih premikov, da pa marsikatero področje 
delovanja pušča ob strani, da je organizacija premalo 
množična, kar pa mora postati, kar je začrtano tudi v 
programu dela konference, M je v razpravi po aktivih; 
potrebno bi bilo tudi več konkretnih akcij na vseh pod­
ročjih, nekatere probleme pa bo potrebno obdelati in j ih 
rešiti s skupnimi močmi. 

Odkrit doprsni kip Dragoljuba 
Milovanoviča 

V Beogradu sta bili 20. oktobra dve svečanosti v poča­
stitev 59-tetnice smrti sekretarja CK SKOJ, Dragoljuba 
Milovanoviča; svečanosti se je udeležila tudi štiričlanska 
delegacija naše občine. 

Družbeni dom učencev poklicnih šol Beograda, dom 
se imenuje po Dragoljubu Milovanoviču, je 20. oktobra 
organiziral svečanost v počastitev 50-letnice smrti Drago­
ljuba Milovanoviča, k i se je smrtno ponesrečil pod Stolom. 

Dopoldne je v družbenem domu Vladimir Maksimovič, 
predsednik zvezne konference Zveze mladine Jugoslavije, 
spregovoril o l iku in delu Dragoljuba Milovanoviča in pr i 
tem dejal, da današnji čas zahteva prav takšne mlade revo­
lucionarje, kot je b i l Milovanovič. Po,odkritju doprsnega 
kipa je bila spominska svečanost v narodnem gledališču,-
kjer je o Milovanoviču spregovoril predsednik republiške 
konference Zveze mladine Srbije, Pero Simič. Zatem so 
podelili denarne nagrade dijakom, k i so napisali najboljše 
naloge o Dragoljubu, o svojih spominih pa sta spregovo­
rila tudi dva Milovanovičeva sodelavca, k i sta ga označila 
kot izredno nadarjenega in sposobnega mladinskega revo­
lucionarja. Zatem je bila prisrčna kulturna prireditev. 

Naslednjega dne so se dijaki poklicnih šol z gosti ude­
ležili svečanosti v Kragujevcu, kjer je veličasten spomenik 
mladim, padlim med II. svetovno vojno. ^ 

Beograjčani so ponovno poudarili angažiranost mladih 
naše občine pr i ohranjevanju l ika Dragoljuba Milovanoviča 
in izrazili željo, da pri takšnih akcijah sodelujejo, saj nji-

hovi, učenci vsako leto obi­
ščejo Završnico in se poklo­
nijo spominu sekretarja 
SKOJ . 

Skupna seja pred­
sedstev občinske in 
tovarniške konferen­
ce: Več odgovornosti 
članov obeh izvršil­

nih organov 
V torek, 24. oktobra je bi-

la skupna seja predsedstev 
občinske in tovarniške kon­
ference ZMS, ki se jo je ude­
ležil tudi sekretar ZK žele­
zarne, Ludvik Kejžar. 

Treba je odkrito povedati, 
da niti eno, niti drugo pred­
sedstvo ni bilo sklepčno, kar 
je prisotne spodbudilo' k raz­
pravi o tem, kako izboljšati 
situacijo. 

Vzrok zanjo je prav gotovo 
širši, kot neodgovornost mla­
dih- do sprejetih dogovorov 
in_ obveznosti, prav tako se 
ne moremo zadovoljiti z ob­
razložitvijo, da je za tako 
slabo udeležbo kriva nezain-
teresiranost. Kot so pouda­
ri l i na skupni seji, pogojuje 
takšno situacijo splošna pa­
sivnost, odnos družbe do 
mladih, pa tudi Zveze mladi­
ne ni našla pravih oblik or­
ganiziranosti, pri delu pa je 
bila vse preveč splošna, de­
klarativna, premalo akcijska. 

Sprejet je bi l dogovor, da 
bo sekretariat tovarniške 
konference poklical neodgo­
vorne člane predsedstva na 
razgovor, da bodo v kratkem 
razgovori v obratih in da se 
bo potrebno dogovoriti za 
mobilizacijo mladih v obrat­
nih aktivih. Prav tako je 
predviden razgovor z mladi­
mi člani Zveze komunistov, 
k i morajo biti, kot so pouda­
r i l i , najbolj odgovoren in za­
vesten del mlade generacije, 
najbolj usposobljen za kon­
kretne akcije. 

Poleg še nekaterih dogovo­
rov, kako sprejemati sklepe, 
j ih izvajati in izvajanje tu­
di spremljati, se je pojavilo 
vprašanje, kakšen je odnos 
aktivov do neodgovornih po­
sameznikov, k i so j ih aktivi 
predlagali v izvršilni organ. 

V prvi točki bi morah mla­
di razpravljati o svoji orga­
niziranosti v TOZD, pa je te­
ma odpadla. 

V drugi točki je sekretar 
konference Z K Železarne, 
Ludvik Kejžar, povzel bistvo 
vsebine pisma predsednika 
Tita in izvršnega biroja pred­
sedstva Z K J . P r i tem je po­
samezne teme konkretiziral 
in orisal načrt akcije komu­
nistov v Železarni in pouda­
ril, da pismo ni in ne bo 
kampanija, pač pa stalna ak­
cija, k i je že spodbudila ko­
muniste in tudi druge sredi­
ne, pr i tem ZMS ni izjema, 
da hitreje in bolj odgovorno 
rešujejo probleme in uresni­
čujejo že sprejete dogovore. 
Mladi so v razpravi izrekli 
zadovoljstvo ob tem in se ob­
vezali, da bodo k uresniče­
vanju pisma prispevali svoj 
delež. 



Samoupravni organi 
v preteklem tednu 

16. seja odbora za življenjske pogoje in rekreacijo 
Predsednik odbora za življenske pogoje in rekreacijo Janez 
pCavčič je sklical 16. sejo odbora v sredo, 18. oktobra 1972 in 
predlagal za dnevni red pregled sklepov prejšnje seje, potrdi-
ev nove lestvice finance udeležbe za stanovanja, odobritev 
azpisa gradbenih posojil za 1973 leto in reševanje tekočih 

ladev. 
Sklepe prejšnje seje so pre­

gledali in ugotovili, da so iz-
ršeni. 
Z novo lestvico finančne 

•udeležbe za dodeljena stano-
Jvanja, k i jo predlaga kadrov­
sk i sektor in je pred tem že 
Kila objavljena za javno raz­

pravo so se strinjali in jo po­
trdili ter sklenili, da se lest-
ica upošteva že pri prvi de­

litvi stanovanj. V zvezi s tem 
[n v okviru svojih pristojno­
sti so dopolnili nekatere čle­
ne pravilnika o dodeljevanju 
stanovanj, pripombe oziroma 

dopolnitve pa so tele: 
— pr i vselitvi v stara sta­

novanja, grajena po 1945. le­
tu se udeležba zmanjša za 
vsakih 5 let 10 %; 
• — pri preselitvi iz enega v 

drugo bolj udobno in novo 
stanovanje, je treba pri ena­
kovredni zamenjavi glede na 
število stanovanjskih prosto-

" rov plačati finančno udelež­
bo po novi lestvici. Pri udelež-
žbi se odračuna le finančna 
udeležba, k i jo je stanovalec 
vplačal za dosedanje stanova­
nje. 

Predlog razpisa za odobri­
tev gradbenih posojil v letu 
1973 so potrdili in sklenili, da 
se razpis objavi v glasilu ZE-
L E Z A R , traja pa naj od 6. do 
20. novembra 1972. 

V nadaljevanju seje so ob­
ravnavah tekoče zadeve in 
med drugim tudi tole: odo­
bril i so adaptacijo bivše men-
ze v stanovanjskem naselju 
Straža v družinska stanova­
nja, odobrili so" odkup dvo­
sobnega stanovanja na c. M. 
Tita 70 od živilskega kombi­
nata Kranj, odobrili so, da 
temeljna izobraževalna skup­
nost Jesenice odkupi eno sta­
novanje v stolpnici za gimna­
zijo, strinjali so se s predlo­
gom kadrovskega sektorja, 
da ni vredno popravljati sta­
novanjske hiše na Skladiščni 
8, temveč je treba. stanovalce 
preseliti, hišo pa podreti. 
Prosilcem za zmanjšanje fi­
nančne udeležbe ali oprosti­
tev niso ugodili, temveč so 
dovolili, da jo plačajo po no­
vi lestvici, k i je za te prosilce 
ugodnejša in jo lahko odpla­
čujejo tudi po obrokih. Reši­
l i so še nekaj prošenj za izr 
redno plačane dopuste, o re­
šitvah teh vlog pa so prosil­
ci že obveščeni. 

13. seja komisije za 
prošnje, pritožbe in 
socialna vprašanja 
V petek, 20. oktobra, je bila 

v Delavskem domu pri Jele­
nu 13. seja komisije za proš­
nje, pritožbe in socialna vpra­
šanja pr i TO 0 0 sindikata 
Železarne. Nekaj več o seji 
nam je povedal predsednik 
komisije Zdravko Pogačnik, 
Na seji so pregledali pravil­
nik o podeljevanju denarne 
pomoči in 'ga izpopolnili. Na­
to so analizirali razpravo o 
osnutku zakona o pokojnin­
skem in invalidskem zavaro­
vanju ter ugotovili, da je bila 
razprava v Železarni zelo 
uspešna. Zlasti je razveselji­
vo to, da so bil i zaključki 
glavne razprave v Železarni, 
k i so j ih posredovali republi­
škim organom skoraj v celoti 
sprejeti in zato lahko priča­
kujemo, da bo večina naših 
predlogov upoštevana pri do­
končni formulaciji predloga 
zakona o invalidskem in po-, 
kojninskem zavarovanju. 

V naslednji točki dnevnega 
reda so govorili o bližnjem 
referendumu o združitvi 
skupnosti zdravstvenega zava­
rovanja delavcev in skupnosti 
zdravstvenega zavarovanja 
kmetov v enotno skupnost 
zdravstvenega zavarovanja na 
Gorenjskem. Referendum bo 
po vsej Gorenjski v delovnih 
organizacijah v ponedeljek, 
20. novembra. Komisija se je 
strinjala s predlagano zdru­
žitvijo,in bo v sodelovanju s 
predsedstvom TO 0 0 sindika­
ta železarne sodelovala pri 
izvedbi referenduma. 

[ javorniških obratih je bilo te dni končano rušenje prvega 
ni visokega samonisolnega dimnika nekdanje plaiinske pe-

i Njemu bo sledil enak dimnik ob mehanični delavnici, ki je 
•stal od nekdanje krožne peči težke proge. Firma, ki ruši 
Jmnike bo nedvomno na osnovi izkušenj pridobljenih pri 

šenju prvega, rušenje drugega opravila še hitreje, .kajti ru-
Pnje predstavlja za neposredno okolico določeno oviro in 
•^varnost. Razrezane dimne tuljave — pločevinasti deli dim-
V&a — se uspešno lahko predelajo v rezervoarje za kurilna 
Tla privatnih potrošnikov in jih železarna tudi odprodaja. 

0 programu morajo biti do zime porušeni še trije dimniki 
;lasičr,e konstrukcije, ki gledajo skozi ostrešje nekdanje hale 
*žke proge. Med tem ko se prva dva dimnika rušita zaradi 
'"manjkanja prostora, za obračanje kamionov pri dovozu in 
ôzu materiala profilarne, je ostale tri potrebno/ porušiti 

*radi var*-*>=ti, ker že več let niso bih vzdrževani. 

16. seja odbora za poslovno politiko 
V petek, 20. oktobra 1972 je predsednik odbora za poslovno 
politiko dipl. inž. Vito rGičar sklical 16. sejo odbora, na ka­
teri so obravnavali naslednja vprašanja: 

1. Pregledali so sklepe prej 
šnje seje odbora in ugotovi­
l i , da so sklepi izvršeni. 

2. Dali so načelno soglasje 
za nadaljevanje razgovorov o 
sovlaganju v Železarno s- pri­
pombo, da se je treba v raz­
govorih prizadevati, da se so-
vlaganja v novo hladno va­
ljamo izvaja po načelu obra­
čunske 'enote v okviru Žele­
zarne. ' 

3. Potrdili so okvirno po­
godbo o poslovno tehničnem 
sodelovanju z G O R E N J E M 

Velenje, LITOSTROJEM — 
Ljubljana, M E T A L N O Mari­
bor in združenim podjetjem 
Slovenske železarne. 

4. Sklenili so, da se 23. ok­
tobra 1972 začasno Ustavi ob­

ratovanje kamnoloma apne-
nica Mcžaklja. . 

5. Strinjali so se s predlo­
gom o nakupu razstavnih pro­
storov industrijske proizvod­
nje V Ljubljani in sklenili, da 
bodo ta predlog posredovali 
na prvi seji delavskemu sve­
tu Železarne v potrditev. 

6. Sprejeli so sklep o odpi­
su dolga z znesku 100.950 di­
narjev, k i nastopa pri meta­
lurškem institutu v Ljublja­
ni 1960. leta iz naslova začas­
nega financiranja E K K Vele­
nje. 
• 7. Sklenili so, da bo Žele­
zarna sodelovala pri pomoči 
metalurškemu institutu v 
Ljubljani s kreditom v zne­
sku 210.000 dinarjev za pet 
let in 8 % obrestmi.. • 

S p o d b u d n o 
r a z m i š l j a n j e 

V našem tedniku ŽELEZAR redno in že vseskozi 
prebiram rubriko S E S T A N K I D E L O V N I H S K U P I N . 
Poudaril sem besedo NAŠEM, zato ker prav ta rub­
rika, k i v skrčeni obliki objavlja izvlečke iz zapisnikov 
sestankov delovnih skupin, napravlja tednik Zelezar 
bolj naš kot običajno mislimo, celo veliko bolj naš 
kot smo včasih v svoji neizmerni kritičnosti priprav­
ljeni priznati. 

Prazna in manjvredna bi bila ta ugotovitev, če bi 
ob njej prezrli vsebino teh zapisov. Tisto vsebino, iz 
katere veje rojstvo in rast izvirne ideje v našem siste­
mu samoupravljanja, ideje, k i pomeni novo kvaliteto 
v procesu osvobojanja človeka, njegovega dela in 
rezultatov In v čem je ta rast? Če prebirate zapiske 
s sestankov delovnih skupin izpred leta dni nazaj, je 
kaj lahko iz njih čutiti tisto prisiljeno zagnat.o^t.. ko 
je v prvi vrsti šlo zato, da sestanki so, da se formalno 
zadosti določilu v statutu. 

Delavcem je bila obljubljena široka možnost za raz­
reševanje delovne i n . osebne problematike. Zato so v-
prvem obdobju hoteli preizkusiti koliko resnice je na 
tem na način, da so postavljali vprašanja in zahteve 
kot npr.. 

— zakaj se ne uvede posebna premija?, 
— naj se poviša kategorija nekemu delovnemu mestu, 
— naj se uredi delitev hrane v kantinah, 
— naj se izboljša hrana, k i jo pripravlja GEŽ, 
— zakaj imajo v drugih podjetjih večji regres za 

letni dopust in podobno. 
Očitno je torej razprava tekla in oblikovala zaključ­

ke samo iz področja pravic, k i j ih ima delavec in sa-
moupravljalec v delovni skupini. Pr i tem se je pozabilo, 
da nobena, pravica ni dana sama po sebi, ampak je 
lahko samo i n . edino posledica neke opravljene dolž­
nosti. 

Izgleda, da so bil i na vprašanja dani zadovoljivi 
odgovori ali celo rešitve, kajti razprave na sestankih 
delovnih skupin dobivajo drugačno vsebino. 

Že nekaj mesecev" nazaj je osnovna tema razprav 
proizvodnja. Obravnavana je v vseh njenih tehnološjuh 
fazah ali konkretno: 

— razpravlja se o kadrih in delovni sili, 
— o surovinah in o optimalizaciji proizvodnje glede 

na pomanjkanje surovin, ' 
— o kvaliteti, asortimentu in izplenu, 
— v zadnjem času še prav posebno o storilnosti 

dela in o izkoriščanju delovnega časa, 
— o organizaciji varnega dela, 
— o zastojih in tehnični pripravljenosti strojev. 
Vse manj je zahtev, kaj naj drugi napravijo, da 

bodo boljši proizvodni rezultati in vse več je dogovo­
rov in sklepov, k i obvezujejo delovno skupino in posa­
meznike v njej, da bolje opravijo svoje dolžnosti. 

Tako. čas je, da-sklenem krog tega razmišljanja z 
ugotovitvijo, da se proizvajalec v delovni skupini osve-
šča, da bo treba vsak dan izvojevati bitko za izpolnitev 
dnevnega plana proizvodnje. Če bo ta bitka dobljena 
tudi vsak mesec, potem bomo lahko izpolnili tudi mno­
ge naše potrošniške želje, za kar imamo od tu dalje 
tudi pravico. Inž.-N. M . 



Sestanki delovnih skupin 
13.10. — VALJARNA B E L A — V I S T E R — 

ADJUSTA2A S T E K E L B E L A — Z doseženimi re­
zultati v septembru so. bi l i zadovoljni. Na l ini j i 
rezanja so razrezali kar za 12,5 % več. Doseženi 
izplen in storilnost sta v primerjavi z avgustom 
večja i n sicer izplen za 0,6 %, storilnost pa za 
50 kg na delovno uro. Rezultati so zadovoljivi, 
kljub remontu na linij i rezanja ter pomanjkanju 
vložka v začetku "meseca. Na krožnih škarjah 
plan ni bil dosežen zaradi prepogostih menjav. 
Včasih so imeli tudi po dve ali tri menjave na 
eni izmeni, medtem ko je bilo na novih Bronkso-
vih škarjah poizkusno obratovanje. Tudi z adju-
stiranjem svitkov so bili zadovoljni, saj so od 
predvidenih 3.000 ton adjustirali 3.304 tone, od 
tega za izvoz 776 ton. Plan za oktober je nekoliko 
večji, vendar je dosegljiv, če bodo imeli ustrezen 
vložek. Vprašujejo zakaj v prvi polovici meseca 
vedno primanjkuje vložek, medtem ko ga imajo 
v drugi polovici meseca dovolj na razpolago. Zato 
težje izpolnjujejo planske naloge. Spregovorili 
so še o varnosti pn delu ter o uporabi zaščitnih 
sredstev! Zavzemali so se za večji red in čistočo 
v obratu. 

11. 10. — ŠAMOTARNA — RUS — PEČI — 
Najprej so ugotovili, da je prostor za pesek za 
posipanje opeke določen, ni pa še urejeno vpra­
šanje glede prevoznih vozičkov in prevoznih poti. 
Delovna skupina je bila informirana o izpolnjeva­
nju proizvodnega načrta za september in za devet 
mesecev letošnjega leta. Obravnavali so še plan za 
oktober. Imeli so več pripomb. Opozarjajo na 
stalne okvare na Pauker stiskalnici ter ostalih 
stiskalnicah in strojih, k i so slabo vzdrževani. 
Dotrajani so tudi prevozni vozički. Tudi kopja 
za obžig peči ne ustrezajo ker so spojke in nipli 
različnih dimenzij. Zaželjeno bi bilo, da bi imeli 
le eno dimenzijo, urediti pa bo treba parno ko­
moro za obešanje kopij. Ob koncu sestanka so 
govorili še o zaščitnih sredstvih, delovni disciplini 
ter čistoči na delovnih mestih. Zavzemali so se za 
stalno vzdrževanje vozičkov in dvigala. 

11. 10. STROJNO VZDRŽEVANJE — K O B L A R 
- ŽERJAVNI O D D E L E K — Nanizali so nekaj 
problemov, k i j ih imajo pri vzdrževanju žerjavov. 
Tako ugotavljajo, da pr i remontu 3,5-tonskega 
žerjava v rudami.ni bil prisoten žerjavovodja za­
radi čiščenja in je b i l remont podaljšan za dva 
dni. Vprašujejo zakaj so žerjavi tako zanemarjeni 
in zapuščeni kar zadeva čiščenja. Nekdo je odgo­
voren za takšno stanje, medtem ko so službe pre­
malo zainteresirane. Predlagajo, da bi uredili vse 
potrebno glede prijave materiala, potrebna pa bi 
bila tudi boljša organizacija materialne službe in 
bi več strugarskih del opravili strugarji v stroj­
nem vzdrževanju. Govorili so še o remontu 7,5-
tonskega žerjava v martinarni ter o popravilu 
stripper dvigala, kjer bodo delali po 12 ur. Pri­
pombe so imeli tudi k predlogu vodje oddelka, 
da bi nekdo od drugih ali prvih dežurnih klju­
čavničarjev stalno pomagal skupini v valjarni 
Bela. Kritično so ocenili mnenje šefa vzdrževanja 
glede vzrokov za sedanje stanje in ne prevzemajo 
nobene krivde dokler ne bodo urejena križišča in 
dokler se bo z 2,5-tonsko nosilnostjo strojev 'za-
kladalo po 5 ton ali poševno vleklo kompozicije 
12 muldnih vozičkov, od katerih je bi l eden celo 
zavrt z drogom. V proizvodnih obratih morajo 
razumeti, da za zlome niso odgovorni vzdrževalci, 
ampak obrati sami. Odgovorni so le glede zasto­
jev, k i nastanejo zaradi obrabe delov. Delovodja 
opozarja dežurne ključavničarje, da morajo delo 
ob koncu izmene predati drugemu v delavnici, če 
pa ni delavca, k i bi ga moral zamenjati, morajo z 
delom sami nadaljevati. Za malico je dogovorjen 
čas od 8.30 do 9. ure, toda tudi dragi bi morali 
upoštevati red glede malice. Menijo, da delavci iz 
drugih podjetij ne bi smeli uporabljati kantin, 
v kolikor so vsi obroki regresirani, želijo odgovor 
oddelka za družbeni standard. Kvaliteta obrokov 
je po zadnji podražitvi nekoliko boljša, delavci 
pa bi morali skrbeti za red in kulturno obnašanje 
kori^tnikov uslug. Kadrovska politika ne sledi 
spremembam glede delovne sile v Jugoslaviji. 
Družbenopolitične organizacije bi morale problem 
posredovati višjim forumom in vprašanje je zakaj 

se dogovarjajo o zaposlovanju naših delavcev v 
CSSR. 

12. 10. — ŠAMOTARNA— PFAJFAR — STROJ­
NO I N ROČNO O B L I K O V A N J E — Delovni sku­
pini je bilo posredovano poročilo obratovodje o 
devetmesečnem izpolnjevanju plana. V septembru 
je bi l plan presežen za 2 %, medtem pa je plan 
za oktober nekoliko nižji in kolikor ne bo večjih 
okvar, ga bodo izpolnili ali celo presegli. Da b i 
izboljšali kvaliteto, je treba skladišče surovin 
pokriti in posvetiti več pozornosti vzdrževanju 
stiskalnic, k i zaradi stalnih zastojev zelo ovirajo 
proizvodnjo. Na nekaterih delovnih mestih zato 
težko izpolnjujejo norme, kar vpliva na razpolo­
ženje delavcev. Zavzemali so se še za boljšo pri­
pravo mas in polizdelkov. 

14. 10. — PLAVŽ — RIHTARŠIČ — A P N E N I C A 
— Vodja delovne skupine je poročal o sestanku 
vodij delovnih skupin na plavžu. Govorili so o 
problemih in težavah, k i j ih imajo na plavžu. 
Uprava podjetja bi motala v večji meri upoštevati, 
da izpolnjevanje plana ni odvisno samo od delav­
cev, ampak tudi od drugih vzrokov (neustrezna 
ruda, naprave, vremenske razmere itd.). Delovna 
disciplina na apnenici je nekoliko boljša in imajo 
tudi manj neopravičenih izostankov z dela. V sep­
tembra je bil plan izpolnjen s 101 % in tudi v prvi 
polovici oktobra so z izpolnjevanjem plana zado­
voljni. 

14. 10. — VALJARNA B E L A — P R E T N A R — 
PROFILARNA — P R E D E L A V A — Planskih nalog v 
septembru niso izpolnili. Vzroke je treba iskati v 
pomanjkanju in neustreznem vložku za oblikovne 
proge. Tudi v profilarni je proizvodnja nekoliko 
manjša in tudi pleskarnica še ni urejena, tako da 
v neustreznem vremenu ne morejo delati. Dosti 
so govorili o kvaliteti izdelkov, zlasti tistih, k i so 
namenjeni za izvoz. Nekaj pripomb so imeli tudi 
glede razvoja oddelka, če se bo preusmeril v pro­
izvodnjo zahtevnejših artiklov in bo treba spre­
meniti tudi strukturo kadrov, ker bo potrebna za 
izdelavo artiklov, k i j ih sedaj pripravlja OPTIO, 
velika natančnost in sposobnost delavcev. Pleskarji 
se pritožujejo zaradi delovnih oblek. Zahtevajo 
dodatne delovne obleke, ker jih ne morejo čistiti. 
Opozorjeni so bili na delovno disciplino ter na 
uporabo zaščitnih sredstev, k i jo bodo v prihod­
nje kontrolirali za vsakega delavca posebej. Prav 
tako so delavce opozorili na red in čistočo v 
obratu. 

14. 10. — E L E K T R O D N I OBRAT — MAČEK, 
BABIC — R E Z A L N I C A — Predlog za povečanje 
kategorizacije delovnih mest rezalk je bi l ugodno 
rešen, medtem ko za žerjavovodje to vprašanje 
še ni urejeno. O proizvodni problematiki za sep­
tember je poročal obratovodja inž Mlakar. Plan, 
k i je predvideval 1162 ton proizvodnje je b i l dose­
žen s 93 %, stimulacij ski dodatek pa znaša 3 %. 
Zaradi zastarelosti in neustreznih nekaterih rezal­
nih strojev so bili primorani uvesti nočno izmeno 
rezalk, tako da obratujejo stroji z večjo zmoglji­
vostjo na tri izmene. Obrat je bi l moderniziran z 
nabavo novih oplaščevalnih l inij , rezalnica pa je 
ostala z že zdavnaj amortiziranimi stroji z majhno 

' zmogljivostjo, k i sedaj predstavlja ozko grlo v 

proizvodnji. Se večji problem predstavlja nečisti 
žica. Ukinitev nočnega dela za žene je možna samj 
z modernizacijo rezalnice. 

14. 10. — HVŽ — GAŠPERIN — ŽIČARNA I -
Obratovodja je seznanil delovno skupino s proiz 
vodno problematiko v septembru. Imeli so prece 
težav zaradi pomanjkanja vložka in remonta 
valjarni žice. Plan za oktober je večji, vendar m« 

• nijo, da ga bodo izpolnili, če bodo imeli ustreza 
vložek. Seznanjeni so bili še z novim sistemon 
nagrajevanja. Razpravljali so še o delovni disci 
plini in pripomnili, da se delavci predolgo zadr 
žujejo pri malici in tudi prezgodaj zapuščaji 
delovna mesta. Rečeno je bilo, da je treba vsaki 
kršitev delovne dolžnosti ustrezno kaznovati. 

14. 10. — OTK — SOK — K rezultatom osebnd 
ocene niso imeli bistvenih pripomb.- Vseeno delovf 

.na skupina meni, da ocena 1 ne bi smela pred 
stavljati stimulacijski dodatek — 0. Nihče ni takt 
slab, da ne bi ničesar doprinesel k boljšim rezul 
tatom svojega in skupnega dela. Prav tako ni ide 
alnih delavcev, ki s svojim delom ne bi doprinesl 
več kot s svojo oceno 4 že doprinašajo. V tem pri­
mera ne gre za denar, ampak za moralni udarec 
ki negativno vpliva na človeka. V nadaljevanji! 
sestanka so bili delavci načelno seznanjeni z naj 
daljnjim razvojem samoupravnega sistema v tol 
varni ter o pravicah in dolžnostih in odgovornosuf 
ki j ih bodo imeli z uveljavljanjem X X I . ustavnega 
dopolnila v okviru TOZD. Tudi njihovo aktivna 
sodelovanje bo potrebno v razpravah, k i se bq 
odvijala v prihodnjih dneh. 

16. 10. — HVŽ — T R A M T E — ŽIČARNA I J 
Obratovodja žičarne inž. Komel je delovni skupini 
podrobno obrazložil način formiranja osebnih dol 
hodkov po sistemu, k i velja od 1. septembra da[ 
lje. Za doseganje mesečnega proizvodnega načrta| 
kar je tudi osnova za solidne osebne dohodke, ji 
treba vestno izpolnjevati odrejene naloge tako pri 
posameznih delavcih, kot celotnem obratu. UpošteJ 
vati je treba disciplino in dosledno izkoriščanj 
delovnega časa. 

17. 10. — PLAVŽ — V E L I K A J N E — K A M N O l 
L O M MEŽAKLJA — Obravnavali so poškodbe pnj 
delu in stanje v prvih devetih mesecih letošnjegi 
leta, primerjali z enakim obdobjem v lanskenl 
letu. Zaposlene je treba pohvaliti, ker so v zaa 
njem času glede poškodb pod poprečjem Žel^ 
zarne. 

Izplačilo osebnih dohodkov se odraža tudi z l 
delavce V kamnolomu od proizvedenega grodlja| 
Vodja delovne skupine je posredoval tudi nekaj 
podatkov o prodaji peska za gradbeništvo, o plal 
čah plavžarjev in povedal, da so odstrelili okroj 
15.000 ton tolčenca za rezervo. Na sestanku je bi 
tudi šef talilnic, obratovodja plavža in kadrovik 
Obrazložili so predlog za ukinitev kamnoloma ii 
razporeditev ljudi v novo aglomeracijo predvido 
ma s 23. 10. V prihodnje bo Železarna uvažal; 
apnenec iz cementarne Anhovo, tja pa bodo pro) 
dali tudi nekaj žlindre. Kamnolom Mežaklja bod(| 
ponudili dragim interesentom. Delovna skupina si 
je s predlagano razporeditvijo strinjala tako, dJ. 
bodo upoštevane sedanje skupine in kvalifikarijef 

19. 10. — V E N — KAVČIČ — VOLARIČ — VEI i 
J E K L A R N A — Delovna skupina meni, da ne mori 
sprejeti izdelave instalacij v novih garderobah iif 
delavnicah zaradi prezaposlenosti in šole. Razprav 
ijali so o preventivnih pregledih vlagalnih strojei 
in livnih žerjavov. Sprejet je b i l sklep, da bodo 
vlagalne stroje razdelili vsaki izmeni po enega 
livna žerjava pa dobi Komelova izmena, ostaH 
tr i pa preostale t r i dnine, prav tako vsaka pO 
enega. 

Seminar v Verigi Lesce 
Uprava tovarne Veriga Le­

sce je v torek 171, m., organi­
zirala za uporabnike njihovih 
verig kratek seminar o upo­
rabi verig. Po predhodnem 
nagovoru tov. Prešerna — še­
fa prodaje, k i je podal kra­
tek pregled razvoja in dejav­
nosti podjetja, saj le to slavi 
letos 50-letndco svojega obsto­
ja, sta sledila strokovni temi: 

— enciklopedični pregled 

razvoja in uporabe verig ter 
načini sodobne izdelave verig 
(dipl. inž. Rozman) 

— nevarnosti pri uporabi 
verig in njih odstranjevanje 
(inž. Rems). 

Po zanimivi obdelavi obeh 
tem, predvsem problematike 
s področja preizkušanja, 
označevanja, atestiranja, nad­
zora, skladiščenja in uporabe 
verig, je sledil še ogled tovar­

niških prostorov ter izdelav* 
kontrole in preizkušanja Vq 
rig.. 

Iz naše železarne, k i left̂  
porabi 100—120 ton verig 
pomožnimi elementi, sta 
tega seminarja udeležila J<$ 
Jelovčan in Milan Krivec -
referent za pomožna nosili' 
sredstva. 
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V Železarni začetek pravega samoupravljanja 
Tudi v TOZD delavne skupine 
osnovne celice samoupravljanja 

•Razprava: Dante Jasnič 
(Nadalj. s 1. str.) 
Doslej so govorniki pred­

vsem govorili o vprašanju 
delovnih skupin oziroma iz­
kušnjah na področju samo­
upravljanja. Jaz pa b i se do­
taknil uvodnega referata, k i 
že govori o naših bodočih na­
logah, to je o uresničevanju 
ustavnih dopolnil. 

Ustavna dopolnila so v že­
lezarni že od vsega začetka 
prisotna. Pred nas se je po­
stavilo vprašanje kaj naredi­
ti, da bomo v železarni na­
daljevali z izgradnjo samo­
upravljanja in ga tudi vse­
binsko poglabljali in s tem 
slehernemu zagotovili mož­
nost sodelovanja v samo­
upravnem sistemu. Temeljne 
organizacije združenega dela 
naj bi bile le sredstvo, da 
bomo v smislu ustavnih do­
polnil spremenili družbeni 
položaj samoupra\*yalcev. 

Ko so razni strokovni or­
gani razpravljali o uveljavlja­
nju ustavnih dopolnil, se je 
pojavilo vprašanje koliko te­
meljnih organizacij naj b i v 
naši železarni imeli. Naša pr­
votna zamisel je bila, da naj 
bi Železarna kot celota pred­
stavljala temeljno organizaci­
jo v okviru ZPSž. Prepriča­
ni, smo bi l i , da večja delitev 

. tovarne n i mogoča. Kasnej­
še razprave pa so pokazale, 
da pr i tej zamisli ne more­
mo ostati. Delavski svet je 
imenoval posebno skupino 
ljudi sestavljeno iz članov po­
litičnih organizacij in zastop­
nikov strokovnih služb. Na­
loga te skupine je, da-pripra-
vi gradivo in osnove, na os­
novi katerih bi se kolektiv 
Železarne lahko opredelil, ko­
l iko temeljnih organizacij naj 
b i delovalo v-okviru železar­
ne. 

Trenutno je v razpravi več 
variant. Pred nekaj leti je 
neka strokovna • skupina i z 
Norveške predlagala, naj bi 
se Železarna delila na dva 
dela. Od vseh variant pa se 
trenutno najbolj zavzemamo 
za varianto, po kateri b i v 
Železarni imeli sedem temelj­
nih organizacij. Kol iko j i h 
dejansko bo, se bomo odlO' 
čili potem, ko bodo te varian­
te šle v javno razpravo. Zato 
danes še ne moremo govoriti 
o točnem številu temeljnih 
organizacij. Dokončno se bo­
mo morali odločiti najkasneje 
v roku dveh ali treh mesecev. 
Število temeljnih organizacij 
bomo pa lahko kasneje še 
spremenili, če bo praksa po­
kazala to potrebo. Torej vse 

priprave v zvezi z uveljavlja­
njem ustavnih dopolnil teče­
jo predvsem z vsebinskega 
vidika. Ne smemo pa se for­
malno odiočiti za neko števi­
lo temeljnih organizacij in 
celotno aktivnost s tem že 
zakJjučM. Naša dolžnost je, 
da uveljavimo družbeni od­
nos v smislu ustavnih dopol­
ni l . Torej gre tu za spreme­
njene odnose. • 
. ,Do sedaj je bila praksa ta­
ka, da je DS tovarne odločal 
o svojih pristojnostih in o 
pristojnostih svetov delovnih 
enot. V smislu ustavnih do­
polnil pa naj bi se temeljne 
pravice urejevale V temeljnih 
organizacijah. Iz tega lahko 
zaključimo, da bo situacija 
prav nasprotna. V bodoče 
bodo organi na nivoju pod­
jetja lahko obravnavali le 
skupne probleme, na osnovi 
pooblastil. 

Zadeve pa ne b i smeli po­
enostavljati in pozabiti na 
ekonomsko plat. š e vedno 
mora bit i prisoten interes za 
določene integracijske proce­
se, za združevanje in iskanje 
pozitivnega delovanja širše 
skupnosti; Tudi, ko se bomo 
Opredeljevali o pristojnostih, 
katere naj imajo temeljne 
organizacije, bomo morali 

misliti na te stvari, k i nam 
bodo omogočale boljše eko­
nomske rezultate. Ob tem, 
ko se bomo opredeljevali, ka­
ko naj bodo urejeni odnosi 
v temeljnih organizacijah in 
v razmerju med temeljno or­
ganizacijo in tovarno," se bo­
mo morali zavzemati za sta­
lišča, k i sta j ih omenila že 
moja predgovomika. Pr i tem 
mislim na delovne skupine. 
Naše delovne skupine morajo 
biti v prihodnje osnovne ce­
lice, iz katerih morajo izha­
jati vsi samoupravni odnosi. 
Delovne skupine ne smejo iz­
gubiti svoje vloge,, temveč 
morajo ostati osnovno jedro, 
ki ga bomo še nadalje razvi­
jali . Le na tak način bomo 
lahko dosegli masovno ude 
ležbo samoupravljalcev. Ko 
bomo opredeljevali samo­
upravne odnose, se bomo 
morali opredeliti tudi za po­
stopek pri oblikovanju stališč 
in odločitev. Formalno spre 
jemanje sklepov ne bi smelo 
biti ključno vprašanje, pač 
pa bi moralo biti formalno 
samo formuliran je sklepov. 

Ob vsem tem se mi zdi, da 
bi morali pri naših odnosih 
polagati več pozornosti notra­
njemu življenju in ga ureje­
vati s samoupravnim spora­

zumevanjem med delovno 
skupino, temeljno organiza­
cijo in -tovarno. Naslednja, 
zelo pomembna stvar pa je 
uresničevanje dogovorov, č e 
se & tem ne bomo natančno 
dogovorili in sprejeli ustrez­
ne sklepe; lahko pridemo do 
velike anarhije. Zato bomo 
moraM vzporedno razvijati 
tudi odnose in merila pri de 
l u / 

Če ob vsem tem izrazim 
tudi moje gledanje na vlogo 
družbenopolitičnih organ-za-
cij, se mi zdi, da bomo mora­
l i delovati v okviru vseh or­
ganizacij in kolektiv usposab­
ljati za resnično izvršev-inie 
samoupravnega sistema. V 
statutu imamo točno določen 

položaj ekonomskih enot, 
vendar je ostalo vse samo na 
papirju. Dokaz za to smo ime­
l i pred meseci, ko je neka 
delovsa skupina zaradi neka­
terih nepravilnosti prekinila 
delo, ne da b i predhodno 
zahtevala sklic delovne skupi­
ne, kot to določa statut. Taki 
primeri kažejo, da nismo do­
volj pripravljeni prevzeti od­
govornosti nase. Zato bomo 
morali v prihodnje delovati 
predvsem na tem področju 
in ob pravicah vzporedno raz­
vijati tudi dolžnosti. 

Vzporedno z uveljavljanjem TOZD reševali tudi kadrovska 
vprašanja in politično organiziranost 

V svoji razpravi se bom do­
taknil nekaterih stvari, k i ob 
vsem tem čakajo člane Z K , 
sindikalno organizacijo in 
mladino. ,. 

Kljub ostrim razpravam in 
kljub zelo kritičnim odno­
som do dela in analize dela 
delovnih skupin, lahko r e č e 
mo, da nam ta razprava do­
kazuje, da so delovne skupi­
ne zaživele. Zanimajo pa nas 
nekateri problemi v zvezi s 
tem. Delovna skupina bo 
morala biti tu<3i v prihodnje 
osnovna celica našega samo­
upravnega sistema. Tu pa na­
stopi vprašanje ali so svoje 
naredile tudi politične orga­
nizacije. 

Zavedamo se, da sm6 že 
veliko naredili. Ostane pa 
nam še vrsto področij , na 
katere b i lahko bistveno vpli­
vali, če b i nekatere stvari po­
stavljali bolj konkretno. Za 
primer bom navedel osamlje­
nost vodij delovnih skupin. 
Kri t ike in pripombe na to so 
popolnoma upravičene. O 
tem b i morale v bodoče raz­
mišljati tudi politične orga­
nizacije. Mislim, da bi politič­
ne organizacije z raznimi ob­
likami delovanja ta problem 
lahko omilile, če že ne po­
polnoma Odpravile. Temu 
moramo posvetiti več pozor­
nosti še posebno sedaj, ko se 
opredeljujemo za temeljne 
organizacije. 

Omeniti želim tudi vpraša­
nje informacij in informira-
nostL V našem lokalnem ča­
sopisju, v dnevnem časopisju 
v radiu in televiziji, je. danes 
že toliko obvestil o vseh 
sprejetih sklepih i n stališčih, 

Razprava: Ivo Ščavničar 
M dajejo zelo dobro orienta­
cijo vsem vodjem delovnih 
skupin. Teh informacij b i se 

'morali vsi posluževati. Kljub 
temu pa mislun, da bomo" 
morali v pogledu informira­
nosti . narediti določene do­
polnitve. Predvsem bomo 
morali tiste probleme in 
vprašanja, k i so trenutno.naj­
bolj aktualni, tudi na nek hi­
ter način posredovati kolek­
tivu. Nekaj takih problemov 
smo že imeli, ko smo s po­
sebnimi obvestili seznanili ce­
loten kolektiv, o trenutnem 
stanju. Taka oblika obvešča­
nja bi morala postati stalna 
in sem prepričan, da bo tudi 
nekaj doprinesla k hitrejše­
mu reševanju problemov. 

Z nekaj besedami se bom 
dotaknil tudi kadrovske pro­
blematike. Smo pred tem, da 
bomo že v dveh ali treh me­
secih uvedli temeljne organi­
zacije. Smatram, da je prav, 
da danes spregovorimo tudi 
o tem, pred kakšne organi­
zacijske in politične naloge je 
postavljena naša konferenca 
v zvezi s tem. 

Danes smo že slišali, da je 
program za "uveljavitev t e 
meljnlh organizacij že izde­
lan in da vsebuje že tudi do­
ločene termine. Izdelan je že 
tudi predlog koliko temeljnih 
organizacij naj bo v našem 
podjetju. Misl im pa, da smo 
že nekoliko v zaostanku z 
našim političnim delom. Lah­
ko se nam zgodi, da nas bodo 
začeli kritizirati, da uvajamo 
birokratizem. Zato mislim, 
da b i morali takoj pričeti z 
razpravami po vprašanju te­

meljnih organizacij. V raz­
pravo moramo dati več pred­
logov. Ob razpravi je Ereoa 
povedati za vsako alternati­
vo tudi vse dobre in slabe 
lastnosti. V nasprotnem pri­
meru bo izgledalo, da je bi­
lo že vse predhodno priprav­
ljeno in odločeno in da je 
vsaka razprava odveč. Po­
stavljajo pa se določena 
vprašanja in sicer: 

1. vprašanje organizacije 
Zveze komunistov, sindikalne 
organizacije in ZMS, 

2. vprašanje ureditve ŽK, 
3. vprašanje kadrovske po­

litike, k i jo bomo zavzeli do 
temeljnih organizacij in naših 
organizacij. 

Po prvem vprašanju konfe­
renca še n i zavzela svojega 
stališča. Prav tako ga tudi 
danes ne bomo dokončno) 
obdelali. Dogovoriti se mo­
ramo ali politične organiza­
cije organizirati na princi­
pih, k i so predvideni za te-
meljne organizacije. Dalje je 
treba - vedeti kakšne organe 

bi imela organizacija ZK, 
kakšne sindikalna organiza­
cija in Z M S . Verjetno bo vsa­
ka temeljna organizacija ime­
la svojo osnovno organizaci-
jo. 

Drugo vprašanje je, ali naj 
pristopimo k reorganizaciji 
političnih organizacij pred 
formiranjem temeljnih orga­
nizacij. To vprašanje je lah­
ko pozitivno, lahko pa ima 
tudi negativne posledice, č e 
hočemo te naloge v zvezi s 
temeljnimi organizacijami 
speljati, potem je boljše, da 

(Nadaljevanje na 10. str.) 



Mile Smolinsky 

S S V O J I M T E L E S O M 

J E Z A U S T A V I L A V L A K 

(Nadalj. s prejšnje Številke) 

Z lokomotive je zlezel stro­
jevodja bled kakor zid in se 
treseil po vsem telesu. Opra­
vičil se je, češ, da je pač do­
bil ukaz, da odpelje vagone, 
a:da mu niti na misel ne pri­
de, da bi se boril proti delav­
cem. Delavcem, k i so se zbra­
l i okoli lokomotive, in delav­
kam, k i s a se spet dvignile iz 
tračnic; je želel obilo uspeha 
v njihovi borbi, zlezel nazaj 
v lokomotivo in se odpeljal z 
njo prazen nazaj na postajo. 
Po zaslugi odločne in junaške 
Rezke in njenih tovarišic so 
ostali vagoni na tovarniškem 
dvorišču vse do konca stav­
ke. 

Takoj, ko je izbruhnila 
stavka v prvih dneh, tedaj 
največjih kranjskih tovarnah 
Jugočeški in Jugobruni (seda­
nja Iskra in Tekstilindus), so 
odšle na kolesih močne sku­
pine stavkajočih delavcev v 
druge kranjske tekstilne to­
varne ter v Tržič in Škof j o 
Loko, da bi pridobile za stav­
ko tudi tamkajšnje delavstvo. 
To se j im je tudi posrečilo 
in se je stavka že v nekaj 
dneh razširila na vso Gorenj­
sko in na Ljubljano, kasneje 
pa še na Prebold in Maribor. 

Rezka Dragar je tedaj od­
šla v Vižmarje pri Šentvidu 
v tovarno Beer & Hribernik 
(sedanja Bombažna tkalnica), 
kjer so bi l i delavci še zelo 
zlabo organizirani in je bilo 
med njimi le nekaj odločnih 
delavcev in delavk. Da bi svo­
je delavce odvrnili od stavke, 
j i m je vodstvo te tovarne 
odobrilo dva dni plačanega 
dopusta, tovarno pa so za-
Stražili orožniki, da jo delav­
ci v primeru stavke ne b i 

mogli zasesti. Toda delavci 
obeh izmen so se na drugi 
dan plačanega dopusta zgodaj 
zjutraj zbrali pred tovarno, 
vdrli vanjo kljub odporu 
orožnikov in jo zasedli. Vodi­
la j ih je Rezka Dragar, k i je 
ostala nato še tri dni v to­
varni, dokler ni stavke orga­
nizacijsko utrdila in prepri­
čala ali razkrinkala omahljiv-
ce, odnosno lastnikove pod-
repnike. | _ 

Potem, ko so orožniki in 
policija s silo izpraznili za­
sedeno tovarno, so vse vid­
nejše voditelje stavke areti­
rali in za nekaj časa tudi za­
prli. Med njimi je bila tudi 
Rezka. Nad 300 delavcev pa 
so odpustili z dela in tudi 
med temi je bila Dragarjeva. 

Takoj po končani stavki je 
bila na podlagi njenega aktiv­
nega dela sprejeta v Komu­
nistično partijo in se je po­
slej še bolj odločno borila za 
pravice delavskega razreda in 
ostalega delovnega ljudstva. 
Delovala je v delavskem kul­
turnem društvu Vzajemnost, 
na Jezici pri Ljubljani, ki je 
bilo naslednik razpuščene in 
prepovedane Svobode. Sode­
lovala je pr i zbiranju in orga­
nizaciji odpošiiljanja prosto­
voljcev v špansko republikan­
sko vojsko in se je tudi sama 
prijavila za Španijo. Prav ta­
ko je sodelovala tudi pri vseh 
drugih akcijah, k i j ih je ta­
krat organizirala Komuni­
stična partija. Posebno velik 
uspeh je dosegla leta 1939 do 
1940 pri protidraginjskih de­
monstracijah, ko j i je uspelo 
organizirati v ljubljanski oko­
lici za to demonstracijo veli­
ko število žena. Pr i vsaki 
akciji je bila vedno med prvi­
mi in vedno najbolj odločna 

ter je s svojo hrabrostjo in 
odločnostjo vplivala na vso 
svojo okolico. Za to je bila 
policiji pravi trn v peti. Ta 
in pa orožniki so jo stalno 
zasledovali in preganjali ter 
pogosto zaprli. Vendar j i 
članstva v takrat prepoveda­
ni Komunistični partiji ni­
kdar niso mogli dokazati in 
zato niso imeli zakonske os­
nove, da bi jo kdaj dalj časa 
držali v zaporu. 

Nekoč so spet prišli po njo 
orožniki toda mati se j im je 
zlagala, češ, da je ni doma. 
V resnici pa je bila v sosed­
nji sobi. Rezika je nekaj časa 
pri vratih poslušala razgovor 
med njimi in materjo, ko pa 
so že hoteli oditi, je odprla 
vrata in stopila prednje. 

»Tukaj sem,« je dejala, »če 
sem kaj krfva, me uklenite 
in odvedite!« 

Orožniki so jo odpeljali v 
zapor, toda po nekaj dneh so 

jo morali spet izpustiti, ker 
niso imeli pravega razloga, da 
bi jo držali v zaporu. 

Takoj po okupaciji je za­
čela aktivno delati za Osvo­
bodilno fronto in širiti orga­
nizacijo zlasti med ženami. 
Ker pa je bila pri oblasteh 
zelo kompromitivna še iz 
predvojne dobe in je hrepe­
nela po še bolj aktivni in ne­
posredni borbi s" sovražni­
kom, je že v mesecu juniju 
leta 1941 odšla v partizane in 
se kot borka priključila Ra-
šiški četi, k i so jo osnovali 
komunisti iz Črnuč in okoli­
ce. Udeležila se je vseh akcij 
te čete, k i se je borila na 
ozemlju, zasedenem po Nem­
cih. Tudi tu se je vedno iz­
kazala kot izredno hrabra 
borka, polna iznajdljivosti in 
naglih ukrepov. Nemci so če­
to zasledovali z velikimi sila­
mi. Med vasmi Rašica in Ga-
meljno je Rašiška četa na-

padla in uničila nemški voja­
ški kamion. Nemci so izvršili 
čiščenje okolice in se straho­
vito maščevali nad civilnim 
prebivalstvom. Prebivalce Ra­
šice so izselili, vas samo pa 
požgali dne 20. septembra 
1941. To je bila piva požgana 
slovenska vas. Po požigu- Ra­
šice in izgonu prebivalstva je 
Rašiška četa izgubila varno 
pribežališče in točno obvešča­
nje o gibanju sovražnika. V 
naslednjih dneh je v borbah 

KILIMANDŽARO GORA DEMONOV 
1 
Marko Butinar 

Tam nekje pod vrhom leži 
skrepenelo truplo leoparda. 
Nihče ne ve, kaj ga je gnalo tja, 
kjer gospodarita mraz in sneg 

R. Kipling 

Prvikrat sem zanjo slišal 
takrat, ko sem ves razdvojen 
iskal svojo pot. Privlačevala 
me je modrina neba, razpeta 
nad gorami, v katere sem ta­
krat napravil prve negotove 
korake in globina, v katero 
sem zr l vsakokrat, ko je 
vlečna vrv sikajoče izginjala 
navzdol v praznino in ko sem 
osital sam v kabini jadralnega 
letala; a prevladale so gore s 
priostrenjmi vrhovi in grebe­
ni, s svojimi prepadnimi ste­
nami ter spokojnimi kotički 
na jasah med macesni ,pod 

njimi. Vse pogosteje sem se 
vračal k njim. Taikrat, dolgo 
je že tega, smo mnogokrat 
zaneseni nad uspešno oprav­
ljenim vzponom v mislih po-
romali k ,dalnjinv goram. A 
doživetja so nam. vsem nado­
meščale knjige in filma. 

V tistem času so na dolgo 
pot odhajali hrvaški alpinisti 
in to je bilo prvič, da smo 
ime gore izgovarjali z vsem 
spoštovanjem. Mnogokrat 
smo potem izgovorili to ime, 
— KMimandžaro, toda vedno 
je ostal enako oddaljen cilj 

kot prej. A iznenada so se 
pričele stare, skorajda pozab­
ljene želje uresničevati. 

Radovedno zremo v prve 
pramene sonca, k i oranžno 
barvajo kopaste oMake na 
vzhodnem obzorju. Nebo rdi 
in čudovite barve se preliva­
jo v mnogih odtenkih. Kr i lo 
DC-8 se zablešči v soncu in 
iznenada bogato pisana pa­
leta barv premine, ko jo za­
menja bleščeča svetloba son­
ca, k i je razlilo svetlobo po 
nepreglednem morju oblakov. 
Le pokrajina, M se le redko 
pokaže v okviru oblakov leži 
še v senoi, in na zahodnem 
obzorju vse bolj bledi luna. 
Toda z dnem se megle razka-
de, oblaki zredčijo. in s po­
gledom begamo po pokrajini, 
bi razgrnjena kot na dlani 
leži pod nami. Temne pre­
proge gozdov se prelivajo v 
pusta področja savan, kjer 
enolično sivo rjavkasto barvo 
razbijajo le korita rek in po­
tokov. Od tu iz višine je po-

gled nenavaden. Ko zremo 
navzdol v globino, se nam 
zdi, kot da bi nad savano 
ležala senca ogromnega raz­
dejanega drevesa. To so ko­
rita rek z zelenjem in drev­
jem, k i sestavljajo ta nepoza­
ben mozaik. 

Črni kontinent — Afrika, 
Ježi pod nami. V njeno osrč­
je, k njenemu najvišjemu 
vrhu Kilimandžaru smo na­
menjeni. 

Iz razmišljanj nas zdrami 
glas kapetana letala Forkapi-
ča, k i nam pove, da smo 
ravnokar preleteli Ekvator in 
kmalu potem šampanjec ste­
če po grlu in po laseh. Za­
tem z Janezom kmalu ob­
molkneva, ker tam na juž­
nem obzorju že prepoznava 
cilj naše pori. 

Kilimandžaro, čeprav daleč 
v dalji je.nepozabno mogo­
čen, iz savane zavite v megli­
ce se lenobno z razvlečenimi 
pobočji- vzpenja kvišku, da z 
zasneženo krono, k i obdaja 
vrh doseže najvišjo točko. 
Letalo se nagne, da zdrsne 
v zavoj in potem se nepo­
zaben pogled na goro prebije 
v poglede na pokrajino pod 
nami. Vse bolj razločen po­
staja, skraja brezizrazen mo­
zaik, k i ga sestavljajo nepre­
gledni gozdovi, savane in raz­
vlečeni kopasbi in poraščeni 

gozdovi. Voda se zablešči v 
koritu reke, temne točke ob 
njih postajajo drevesa in 
drobni skupki krogov in kva­
dratov — vasice. Za -nekaj 
časa nas zalije mlečna belina 
oblakov, ko pa spet zdrsne­
mo iz nje je nad savano raz­
peta sivina oblačnega dne. 
Drevesa, razvejana z ravno 
krošnjo postajajo razločna in 
žirafe med njimi so prvo pre­
senečenje, k i nekatere stisne 
k malim okencem letala. 

Nairobi, prvo srečanje z 
Afriko, je pred nami; le nekaj 
stolpnic se odraža na tem­
nem ozadju mesta. 

Ko preletimo ograjo letali­
šča, letalo kmalu varno zdrsi 
po betonu, polnem črnikastih 
sledi letalskih koles. 



g, mnogo prvih, .najhra-
ih partizanov, nekaj pa 

Jje bilo zaradi izdajstva 

i e 30. septembra 1941 sd 
presenetili majhno 

lino partizanov Rašiške 
na nekem kozolcu in tu 

Jila Dragarjeva med bor-
ijeta. Odpeljali so jo v 
ilnico Begunje, kjer so 
trahovito mučili, ne da 

lpraviili iz nje eno samo 
pico, s katero b i izdala 

oli, kar so hoteli izvedeti 
nje. Kljub večdnevnim 

§am ni klonila in Nemci 
mogli ničesar izvleči iz 

§Ker pa so partizani prav 
t požgali veliko žago na 

Jovem pri Radovljici, kd 
upatorja zalagala z lese-
izdelki, so Nemci dne 

ktobra 1941 iz maščeva-
p-i) v zastrašilo na samem 

iišču ustreHld dvajset 
(v, med njimi tudi Rezko 
arjevo. 

jzlka, majhna, kakor je 
in še mlada je tedaj po-

{io stopila na morišče, 
mila, da b i j i zavezali 
a pred puškami -zakriča-
£ar streljajte, toda vedi-
a ne boste zmagali!« 
rano jutro so odjeknili 

in odmevali od okoli-

5kih hribov. Med dvajsetimi 
dragocenimi življenji, k i 1 so 
ugasnila na očrnelem pogori­
šču požgane žage, je ugasnilo 
tudi. življenje Rezke Dragar-
jeve, ene najhrabrejši lr žena, 
kar j ih je sploh kdajkoli ro­
dila slovenska mati. Rezka 
Dragar, po svojem značaju 
skromna in tiha toda ne­
ustrašena borka za pravice 
delovnega ljudstva je s svojo 
neukilonljivostjo in pogumom 
pred smrtjo vzbudila spošto­
vanje celo i pri sovražnikih. 
Vsemu našemu ljudstvu pa 
bo ostala v spominu kot iz­
redno svetal primer revolu-
cionarke, predane svoji Par­
tiji do zadnjega diha. 

Tudi njen mož Tone Dra­
gar je kasneje padel v parti­
zanih, otroka pa nista zapu­
stila nobenega. Z ukazom 
predsednika Tita je bila leta 
1962 proglašena za narodnega 
heroja. Pokopana je na po­
kopališču v Mošnjah na Go­
renjskem, kjer j i je Zveza 
borcev NOB okraja Kranj 
postavila na grobu krasen 
spomenik. 

(Gorenjska v borbi za 
svobodo — 1960 — Po­
krajinski muzej NOB 
Kranj) 

K O N E C 

psedaj enakomeren, prita-
zvok motorjev narašča, 

(irjak s 183 sedeži počasi 
po stezi k letališki zgrad-

(Umiri se ob mogočnem 
bu Jetu Lufthanse in celi 
mi Caraveli in DC-9. 

lonke vezi se sprostijo in 
(neučakana druščina Ine-

Jega izleta se pripravlja 
Izstop. Večina potnikov si 
[»gledala nekaj nacional-
iParkov, nas devet pa je 
lojenih, da stopimo na 

Kilimandžara. 

}di nas pobudnik potova­
la najvišji gori Afrike 
4 Roman Herlec, njego­
va roka pa sta Ksavo 
r°v in Rado Riedel, k i se 
»ukvarjala s filmanjem, 
Zidan-in Picek iz Zagre­

je bosta zapisovala vtise 

s poti za VUS, Lojze iz škof­
je Loke pa bi rad kot redek 
tabornik stal na vrhu, tu je 
še Janez Dovžan z Dovjega, 
ki bi rad enako kot vsi stal 
na vrhu gore. Za zdravje od­
prave pa bo skrbel dr. Po-
renta iz Kranja. Ko stopimo 
z zadnje stopnice j e - to za 
mnoge svečan korak. Mnogi 
prvič stopijo na tla Afrike, 
k i v vseh nas budi spomine 
na mladostna sanjarjenja. To­
pel zrak nas oblije in še 
predno se povsem zavemo se 
že gnetemo v avtobusu, k i 
nas odpelje do letališkega po­
slopja. Večina uslužbencev, 
policajev in carinikov je tem­
nopolta in le-to te vrača v 
resničnost, saj sicer moderno 
letališko poslopje ustvarja 
vtis, da si nekje v Evropi. 

T I G R O V E C Ž E F 

Miha Klinar 

Komisar ga odpelje v svojo pisarno in mu reče, 
naj trenutek počaka. 

Ta trenutek pa je dolg kakor večnost. v 
Ura kaže že nekaj minut čez dve. Več kakor 

četrt ure je že minilo, odkar ga je komisar pustil 
samega. 

šef strmi na uro. Nihalo niha in poganja sekun­
do za sekundo minute. Na postaji je nova gneča. 
Kmalu potem zdrsi mimo okna prvi vlak, nato še 
drugi. 

»Eden od teh pelje v Ljubljano,« se zdrzne, ko 
ugane smer po soncu. 

Da, Ljubljana je nekje na vzhodni strani. 
A zakaj sta v to smer peljala dva vlaka? 
»Razumljivo,« si pravi, ko po dimnikih, k i j ih je 

videti preko zelenega gozdiča, ugane, da se je tudi 
sam pripeljal iz Bohinja iz one smeri. 

Potem se vrne komisar. 
»Petra ni,« pravi zamišljeno. 
»Morda se še prebije?« 
»Ga boš počakal tu?« 
»Ko bi vedel, da bo prišel.« 
Komisar umolkne, kakor da nekaj razmišlja. 
Slišati je samo tiktakanje ure in premikanje to­

vornih vagonov na postaji. 
Žef razmišlja, kako bi povedal komisarju, da bi 

rad čimprej v Ljubljano k stricu. 
— Praviš, da ti je šele petnajst let? — ga komi­

sar vprašuje že tretjič. 
— Da, trinajstega marca mi je bilo. 
— Škoda, da nisi starejši in da nisi že odslužil 

vojaščine. 
Ne ve, zakaj bi hotel komisar, da bi b i l starejši, 

kakor je. 

Šele potem mu komisar pove, da bi ga lahko 
zaposlil pri policiji, ko bi bi l polnoleten. 

»No, nič zato! Nekaj bom že našel zate! Pomagal 
ti bom, da boš prišel do dobrega kosa kruha.« 

»V Ljubljano bi rad. Tam . . .« — ne more pove­
dati do kraja, ker nastane'na hodniku hrup, takoj 
nato pa nekdo potrka na vrata. 

»Naprej!« zakliče komisar rezko, tako da se Žef 
nehote ozre, če ni zaklical nekdo drug, čeprav ve 
da sta v pisarni s komisarjem sama. Potem se 
odpro vrata, v pisarno pa vstopi orožnik in po 
vojaško pozdravi komisarja. 

»Pokorno javljam, zajeli smo komunističnega ku­
rirja,« govori orožnik odsekano, kakor da bi iz ust 
streljal besede. 

»Kaj? Komunističnega kurirja?« plane komisar 
pokonci, Žef pa že zagleda kostanjelasega fanta prej 
nižje kakor srednje rasti, k i bi mu človek prisodil 
morda nekaj let več kakor dvajset. Oblečen je 
v obnošeno, a trpežno obleko in v močne, okovane 
čevlje, kakor da bi prihajal z gora. 

Toda ne to, ne fantove modre, začuda mirne oči 
ne vznemirijo žefove pozornosti, marveč se mu 
pogled prilepi na fantove uklenjene roke, da ga 
zazebe, ko ga okovi na fantovih rokah spomnijo 
lisic, k i j ih je včeraj nosil sam. 

»Pri njem smo našli prevratne komunistične le­
take,« sliši orožnika, a gleda mimo njega v fanta, 
k i ga je drugi orožnik, k i je stal na hodniku, pori­
ni l in k i mu je ime Jože, piše se pa Gregorčič, po 
čemer Žef sluti, da mora bit i kostanjelasi uklenje-
nec prav tako primorski Slovenec kakor on, morda 
celo sorodnik Gregorčičevih iz sosednje vasi. 

In res je uklenjeni fant iz krajev .onstran meje, 
le da je Istran, kakor je pravkar slišal od komi­
sarja, ki drži v rokah letak, k i mu ga je izročil 
orožnik, in grajajoče ošteva ukienjenca. 

Uklenjenec pa je miren, kakor da komisarjeve 
besede ne veljajo njemu. - • 

»Tole te bo stalo! Čaka te Mitrovica ali Lepo-
glava!« 

»Ne razumem vas! Zaradi kamenčkov in sahari­
na, zaradi tihotapstva, me lahko zaprete največ 

Sest tednov,« pravi uMenjenec mirno, tla komisarju 
zapre sapo. 

»So to kamenčki? Je to saharin?« komisar kaže 
z letakom, k i ga ima v roki na razvezan zavoj prav 
takih letakov. 

»Ne, to je papir«,« odgovarja uklenjenec. 
»Papir? Ta papir smrdi po Zagrebu, po tistih, ki 

so j ih te dni zaprli, po povzročiteljih krvavih nere­
dov, k i so razširjali med delavce in meščane nekaj 
podobnega, klevetah dvor in kralja, češ da se kralj 
z dvorom skriva za atentatom na hrvaške poslance 
v narodni skupščini. In to je zate navaden papir?« 
se razburja komisar in . bere z letaka o nekem Pu-
nišu Račiču, ki je z vednostjo nekakšne dvorske kl i -
ke in s privolitvijo kralja Aleksandra streljal na ju­
nijskem zasedanju narodne skupščine na poslance 
Stjepana in Pavla Radiča ter Dura Besaričko, po­
slednja dva na mestu ubil, a prvega smrtno nevarno 
ranil, tako da je potem umrl v bolnišnici. 

Šef komaj kaj razume, kar bere komisar. Ne ve, 
kaj se je junija zgodilo v Beogradu, a še manj ra­
zume, zakaj letak poziva, da je treba napraviti na­
silju in nedemokratični oblasti konec. To naj bi 
napravile hrvaška kmečka stranka in druge stranke, 
združene z delavci, z nekakšno delavsko avantgardo 
in skupaj z njo iztrgale oblast iz rok nedemokratič­
nega protiljudskega režima, k i ga ščitita kralj i n 
dvorska gospoda z vojsko, žandarmerijo, policijo in 
drugim organi državnega nasilja, s katerim pritiska­
jo na ljudstvo in duše svobodo in demokracijo. 

»In te klevete, te umazane žalitve junaškega 
kralja in dvora je zate navaden papir?« kriči komi­
sar nad uklenjencem, popolnoma spremenjen, kakor 
da ni več tisti dobri človek, k i bi ga Žef ponesel 
s seboj v spominu kot dobrotnika in ki bi mu moral 
biti vse življenje hvaležen, ker ga je rešil nasilnih 
financarjev in žandarjev, zdaj pa se sam spreminja 
v takega nasilnika. 

žefu je žal, da je tu. Tako mu je, kakor da ima 
sam na rokah še vedno tiste lisice, k i so mu j ih 
pred včerajšnjim sneli, k© šo ga pripeljali z gora 
v dolino podobno kakor tega, fanta, nad katerim 
kriči komisar. Zato bi se Žef najraje izmuznil iz 
pisarne. 

A kako naj se umakne, da bi ne vzbudil pozor­
nosti. Vrata so zaprta. Pr i vratih stojita žandarja 
kakor dva mrka stebra, k i bosta oživela in se spre­
menila v dvoje nečloveških stvorov, čim bo komisar 
namignil, naj se lotita uklenjenca, k i vztrajno zani­
ka, da ne ve, kaj je prenašal. 

»Ne veš? Seveda ne veš? A boš vedel, ali pa bo 
Črni stresel dušo iz tebe!« 

Tako kriči komisar, Žef pa s strahom čaka, kdaj 
bosta orožnika planila k uklenjencu in ga začela 
suvati s puškama, kakor so suvali njega financarji. 

Toda orožnika sta še vedno nema in nebigna ka­
kor dva strebra in tudi komisar jima ne da ne 
z besedo ne z namigom kakega znamenja, naj ure­
sničita njegove grožnje. 

Morda samo kriči in so njegove grožnje samo 
besede? Ce jetnik ne ve, kaj je prenašal in se je 
ukvarjal samo s tihotapstvom, kakor se v obmejnih 
krajih ukvarja najbrž še marsikdo, bo komisar prav 
gotovo odložil svojo masko in zopet pokazal člo­
veški obraz, prav tako, kakor ga je pokazal pred 
njim, ko še je iz strogega in zajedljivo posmehlji­
vega zasliševalca spremenil v dobrotnika, kakršnih 
Žef doslej še ni poznal. 

Kako je v njegovem primeru do te spremembe 
prišlo, se Žef ne spominja več in se mu zdi, da je 
prišlo kar samo od sebe. 

Naposled je komisar primorski rojak prav tako 
kakor uklenjenec! To pa se Žefu zdi dovoljšnja vez, 
da, prava bratovska vez; brat bratu vendar ne bo 
nikoli povzročil zla, razen če je po duši kakor Kajn, 
k i je ubil Abela. -

»Kajni pa so redki, Najbrž je bil en sam.« 
Tako misli Žef in upa, da se bo komisarjeva jeza 

polegla in da je bolj narejena kakor resnična. 
»Sram me je, kot rojaka sram zaradi tebe, zape-

janec, a si s teboj ne bom mazal rok . . .« 

i še leiprehodi, to je, kar dneve in dneve privablja vse več po-
ilezarjfto prelepo dolino Radovne 
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V železarni začetek . . 
(Nadaljevanje s 7. stran') 

okrepimo političen center v 
tovarni. 

Tretje vprašanje je, ali v 
okvira temeljnih organizacij 
združenega dela gremo že na 
formiranje organizacij v te­
meljnih organizacijah. 

Naslednje vprašanje je ka­
drovsko. Pri tem pa ne mi­
slim samo na kadrovsko 
vprašanje samoupravnih or­
ganov. Tu gre za vsa kadrov­
ska vprašanja v temeljni or­
ganizaciji. To politiko smo v 
zadnjem časn že nakazali. 
Komunisti se bomo postavili 
na stališče in zahtevah, da se 
ta politika tudi uresnii"*- Da­
nes so že nekateri pove ''ali, 
da še ni dovolj, če je nekJo 
dober strokovnjak, ne pozna 
pa in nima razčiščenih poj­
mov o samoupravnem delo­
vanju. Tak strokovnjak nam 
ne ustreza, kar ne smemo po­
zabiti ob formiranju temelj­
nih organizacij. Zato že sedaj 
opozarjam, da se morajo tu­
di strokovne službe in poli­
tične organizacije pripraviti 
na to težavno nalogo, ki nas 
čaka. Začeti je treba s pri­
pravami v tej smeri. 

Smatram, da stoji pred vse­
mi komunisti zelo resna in za­
htevna naloga. V zvezi s tem 
sem prepričan, da se bodo 
pojavile razno-razne pripom­
be, negodovanja in kritike ter 
določeni problemi, ki naj bi 
zavlačevali uresničevanje na­
še politike. Tudi preko časo­
pisov se pojavljajo včasih do­
ločene dileme, ki nas sprav­
ljajo iz ravnotežja1. Na take 
poiskuse moramo biti pri­
pravljeni in hitro reagirati in 
jih takoj tudi odpravljati. 

Lahko se zgodi, da bo v po­
sameznih primerih imela tu­
di manjšina pravilno stališče, 
pa se bo morala podrejati ve­
čini. Mislim, da bi v takih 
primerih tudi ta manjšina 
morala s -takimi problemi 
najti pravo mesto in odziv 
pri političnih organizacijah, 
ki bodo morale ustrezno 
ukrepati. Naslednje vpraša­
nje je vprašanje utrjevanja 
organizacije ZK ali tako ime­
novane »čistke«. Dejstvo je, 
da bomo morali v vrstah ZK 
narediti Čistko in izločiti vse, 
ki ne spadajo vanjo. Po tem 
vprašanju bo treba čimprej 
začeti aktivno, delati, v na­
sprotnem primeru bo ves naš 
trud zaman.-

skupin dejansko je v Železar­
ni. Prav tako smatram, da ni 
potrebno, da imajo delovne 
skupine ime po svojem vo­
dju. ' v 

V kolikor naj bo delovna 
skupina osnovna celica samo­
upravnega sistema tudi v bo­
doče, potem se nam postav­
lja vprašanje kako v ta si­
stem vključila tudi obrato-
vodstvo. Menim, da v prihod­
nje obratovodja s svojimii so­
delavci ne bo mogel imeti več 
indiferenten odnos do teh de­
lovnih skupin. V nekaterih 
obratih imamo celo po 26 
delovnih skupin, npr j vzdr­
ževanje. Mislim, da bi ka­
zalo razmisliti o neki organi­
zacijski obliki, prek katere bi 
vodstva obratov lahko usmer­
jala 257 vodij delovnih sku­
pin. Zavedati se moramo, da 
je to področje zelo široko in 
da kljub točnim informaci­
jam pride do napačnih tol­
mačenj po delovnih skupi­
nah. Posledica tega pa so 
vsekakor lahko napačno zav­
zeta stališča in sklepi delov­
nih skupin. 

Poleg tega bi omenil tudi 
naslednje, če delovne skupi­
ne dobijo v obravnavo in od­
ločitev nek material in. se 
zgodi, da se je 200 delovnih 
skupin odločilo za neko 
stvar, 57 delovnih skupin pa 
je bilo proti, mislim, da ne 
smemo biti zadovoljni s tem, 
da se je, večina odločila za 
neko stvar. Pomisliti mora­
mo koliko ljudi predstavlja 
ta manjšina, to je v tem pri­
meru 57 delovnih skupin. Ne 
sme nam biti vseeno kakš-

nega mnenja je kolektiv 57 
delovnih skupin. Razmišljati 
moramo, kako uskladiti mi­
šljenja delovnih skupin in 
odstranjevati morebitna neso­
glasja. 

Kar se tiče števila temelj­
nih organizacij nushm, da bi 
z uvedbo sedmih temeljnih 
organizacij pokrili le doseda­
nje delovne enote. Vemo pa, 
da delovne enote niso odigra­
le svoje vloge. Vzrokov za to 
je več. Povedal bi le, da smo 
s poskusi ovajanja DE več­
krat poskušali. 

prepričan pa sem, da do­
kler bodo na nivoju tovarne 
organi, ki bodo lahko brez 
vprašanja DE odločah" dokon­
čno, toliko časa tudi naše te­
meljne organizacije ne bodo 
zaživele. Zato se moramo o 
tem 'temeljito pogovoriti. Za 
vedati se moramo, da bo tre­
ba način vodenja precej spre­
meniti. Odpraviti bo treba 
ozko zaprtost posamezne de­
lovne enote. To pomeni, da 
ni dovolj, če plavžar pozna 
le probleme- plavža, pač t « 
bo v prihodnje moral vedeli 
tudi kakšne posledice imajo 
težave v drugih obratih, če 
bomo pri tem usoeli, potein 
se mi zdi, da borao naredili 
največji korak, ki ga priča­
kujemo od nove vsebine dela 
samoupravnih organov. Vsak 
posameznik mora' začeti raz­
mišljati o celotni Železarai in 
vedeti kakšne možnosti hrta. 
V sami praksi bomo morali 
stvari izpopolnjevati tako 
dolgo, da bodo stvari dobile 
svojo pravo obliko. Ob uve­
ljavljanju temeljnih organizv 

cij, se nam postavlja vpraša­
nje kaj bo na nivoju tovarne. 
Brez nekih samoupravnih or­
ganov na mivoju podjetja ne 
moremo ostati. Nivo tovarne 
bi moral imeti svoje samo­
upravne organe organizirane 
tako, da bodo delovali kot 
neko združenje temeljnih ar-
ganizacij. Taka praksa pa že 
kaže na dragi problem in si­

cer na delegatski sistem. Ce 
naj bodo delovne skupine os­
novni nosilci samoupravlja­
nja, potem moramo preaehar 

' ti s posameznimi ključi na 
število zaposlenih. 

Vsi se moramo pripraviti 
na razprave, ki bodo po de-
lovnih skupinah v zvezi z 
uvajanjem temeljnih organi­
zacij. Zavedati se moramo, 
da je treba temu posvetiti 
veliko pozornosti, ker smo 
pred prav tako važnim pro­
blemom kot pred štirimi leti, 
ko smo uvajali delovne sku­
pine. Zavedati se moramo, 
da gre za nek proces, ki naj 
mu dajo jeseniški železarji 
svoj pečat. Mislim, da se s 
tem vsi strinjamo in zaveda­
mo, da poti nazaj ni ter, da 
z o žirom na že doseženo mo­
ramo izpeljati tudi to akcijo. 

Tov. ščavničar je tudi ome­
nil kadrovski problem. Dodal 
bi le še to, da bi v prihodnje 
ko bomo spraševali posame-
nike, če želijo postati člani 
ZK, morah spraševati tudi če 
ve kakšen mora biti Do se­
sedaj tudi naših strokovnja­
kov nismo ustrezno izpopol­
njevali. Zato misli, da ne gre 
samo za »noče«, pač pa tudi 
za »ne zna«. 

TOZD ne smejo pomeniti zaprtost temveč 
večjo povezanost kolektiva Železarne 

Razprava: Tomaž Ertl 
Stojimo pred trenutkom, 

ko smo odločeni, da je tre­
ba nadaljevati s tem, kar že 
imamo. Kazalo pa bi osvoji­
ti nek osnovni koncept, po 
katerem smo začeli graditi 
naš samoupravni sistem. Vr­
sto let smo delali poizkuse, 
kako uresničiti in uvesti sa­
moupravni sistem, na eni 
strani, ker je naš kolektiv 
tako velik m na drugi stra­
ni zaradi nekih pomislekov. 
S tem procesom uvedbe, de­
lovnih skupin danes ugotav­
ljamo, da je to nek realen 
začetek in da ga kaže še na­
dalje razvijati. Seveda pa ne 
moremo reči, da je to že ide­
alno. Drugo vprašanje pri 
tem je vprašanje raoionalno-
Sti. Ugotoviti moramo, ali 
širina samoupravnih pravic 
tudi ustreza neki racio­
nalni delitvi dela. Do sedaj 
smo imeli v našem samo­
upravnem sistemu delavski 
svet, odbore in razne komi­
sije. Izdelana je bila analiza 
porabe časa za sestanke vseh 
teh organov. Analiza je poka­
zala, da je za sestanke teh 
organov potrošeno komaj po­
lovico toliko časa kot sta ga 
prej porabila centralni delav­
ski svet in upravni odbor. To 
je dokaz, da smo v določenih 
Stvareh le uspeli m kaže to 
razvijati še naprej. 

ftomembno pa je " stališče, 
da prek uveljavljanja demo-
fcratičnega vodenja preiti na 
demokratično ' upravljanje. 
xudi tu so nam delovne sku­
pine pomagale. da je tako 
»druženje vodfcnja in uprav­
ljanja mogoče in da obstoja 
neka pot, po kateri lahko 
nadaljujemo. S tem pa bo­

mo odstranili mejo med »pi­
sarno« in delavci. 

Danes stojimo pred nalogo 
uveljavitve ustavnih amand­
majev. Začeli smo se pogovar­
jati o organiziranju temelj­
nih organizacij. Pred nami pa 
je vprašanje, kako celotnemu 
procesu, ki ga imamo do se­
daj, zagotoviti še večji po­
let. V tem je tudi ves smisel 
in zahteva ustavnih •spre­
memb. Ge se strinjamo, da 
so ta osnovna izhodišča pra­
vilna, moramo tudi na teh 
osnovah razmišljati kako naj 
tudi v bodoče izgleda samo­
upravna struktura v železar­
ni. 

Na današnji konferenci je 
bDo že rečeno, da naj bodo 
delovne skupine temelj in os­
novna cehca samoupravne 
strukture tudi v bodoče. Pri 
tem pa moramo misliti na 
dvoje. Te delovne skupine 
smo zelo prosto pustili, da 
so si same naredile neko pot 
v samoupravnem sistemu. 
Imamo take delovne skupine, 
ki niso naredile niti tega, kar 
smo pričakovali, imamo pa 
tudi take, ki M naša priča­
kovanja celo presegle. Te po­
zitivne delovne skupine smo 
si sami priborili in jih mo­
ramo še vnaprej razvijati. 

Delovne skupine se tudi ne 
morejo samovoljno ustanav­
ljati ali ukinjati, število de­
lovnih skupin mora biti do­
ločeno. Imeti morajo tudi do­
ločene naloge, dolžnosti in ne 
nazadnje tudi pravice. Zato 
bi morali razmišljati o tem, 
da se določi tudi postopek 
ustanavljanja in ukinjanja 
delovnih skupin, da ne bi bi­
lo dileme koliko delovnih 

ZM enakopraven dejavnik v družbenopolitičnem razvoju 
Razprava: Ljubo Jasnič 

»Mislim, da je bila pravil­
na odločitev vodstev družbe­
nopolitičnih organizacij, da 
današnjo konferenco posveti­
mo problemom samouprav­
ljanja v železarni, še poseb­
no pa ustanavljanju temelj­
nih organizacij združenega 
dela v našem podjetju. 

Zato bi rad v uvodnih mi­
slih in pa v nadaljevanju 
orisal miselnost in hotenja 
nas mladih, zaposlenih v Že 1 

lezarni, katerim ravno ustav­
ni amandmaji odpirajo nove 
perspektive in možnosti de­
lovanja na vseh nivojih. 

Že v začetku lahko pouda­
rim, da postaja ZK bolj po­
vezana sila, predvsem pa 
bolj akcijska in angažirana 
tudi na tistih področjih, ka­
terim ni posvečala dosti ča­
sa v preteklih letih. Videti 
je, da smo komunisti, spozna­
li, da stoji pred nami vrsta 
problemov, ki so bistvenega 
pomena za razreševanje teko­
čih nalog in ki so bistveni za 
našo politično akcijo v bo­
doče. To se mi zdi predvsem 
pomembno zato, ker je bife 
jasno izražena misel, da ko­
munisti zlasti po IX. kongre­
su ZKJ nismo dali od sebe 
vsega, kar bi lahko dali ozi­
roma kar bi morali dati. To 
je tudi osnovni vzrok, da je 
veliko sklepov in to življen-
sko pomembnih sklepov za 
naš razvoj (kar se tiče samo­
upravljanja, nadaljnega raz­
voja družbenopolitičnega si­
stema itd.) ostalo zgolj zapi-

sanih, da. je šla praksa po­
polnoma drugo pot in da se­
daj spoznavamo in mislim, 
da smo to spoznali še ob pra­
vem času, da ti sklepi niso 

za v arhiv ampak, da jih je 
treba aktualizirati. 

Mislim tudi,' da je Zveza 
mladine odsev vsega našega 
dosedanjega dela. Mlada ge­
neracija ni samo po sebi niti 
nazadnjaška, niti napredna, 
ampak taka kot je družba in 
taka kot so družbeni odnosi. 
Tu bo potrebno še veliko na­
rediti predvsem v pogledu 
usposabljanja, na oblikova­
nju samostojno razmišljajo-
čega človeka, ki se bo kot 
tak aktivno vključeval v na­
še družbeno dogajanje. Tre­
ba bo dati večji poudarek de­
lavski mladini, ne toliko pro­
blemom delavske mladine, 
kakor temu, da bo treba de­
lavsko mladino ne samo 
vključevati v odločanje, am­
pak predvsem začeti upošte­
vati določene pogoje za nji­
hov normalni razvoj. To, kar 
smo že velikokrat govorili m 
•trdili: konkurenca sposobno­
sti in znanja ob možnosti, 
da nekdo do znanja pride. 
To pa bomo dosegli z ustvar­
janjem možnosti in sistema, 
ki bo mladini omogočal, da 
bodo lahko ta svoj interes 
uresničevali tudi v sferi iz­
obraževanja in svojega dela. 

Na tem mestu in v tem 
krogu se moramo soočiti tu­
di z dolo&Eimi tendencami. 

ki so se pojavljale pred kri­
tiko predsednika Tita/ zlasti-
pa se pojavljajo po, njegovi 
kritiki, tendence o tem 
kakšna naj bi bila ZM. Nika­
kor se ne moremo strinjati 
s tistimi, ki menijo, da je b> 
la niladina dobra takrat, ko 
je deloval še SKOJ, da je tre 
ba danes mladino organizira­
ti po slojih, ker pač ti 
obstojajo. Na nobeno od teh 
tendenc ne moremo pristati 
in to ravno zato, ker so in­
teresi mlade generacije dar 
nes precej veliki. Mislim, da 
je sproščanje iniciative, kar 
v SKOJ kot transmisijski 
organizaciji ni bilo mogoče, 
in uresničevanje te iniciative, 
pomembna naloga ZM. ZM je 
enakovreden dejavnik v druž­
benopolitičnem razvoju in 
kot taka soodgovorna za raz­
voj te družbe. V obratnem 
smislu pa je družba odgovor­
na zato, da ustvarja pogoje, 
kjer bi se lahko mi s svojo 
iniciativo vključevali v druž­
bene odločitve.« 

V nadaljevanju je predsed­
nik T K ZMS Železarne govo­
ril o povezovanju vseh sub­
jektivnih dejavnikov v pod­
jetju v skupni akciji za na-
daljni razvoj socializma in 
samoupravljanja. Ob tem je 
podrobno govoril o stališčih 
in pripravljenosti mladih pri 
uresničevanju ustavnih do­
polnil oziroma formiranju 
temeljnih organizacij združe­
nega dela in o organizirano 
sti mladih v TOZD. 



Ostareli ljudje-skrb in obveznost skupnosti 
Na seji skupščine občine Radovljica, dne 18. oktobra, so se 
odborniki soočili tudi s sliko socialnih in družbenih razmer 
najstarejših soobčanov, oziroma s problematiko ostarelih. V 
ta namen je že pred časom skupščina preko svojih strokovnih 
služb in socialnih organov naročila ustrezno analizo, ki naj 
pokaže realno podobo stanja starostnikov in omogoči 
pripravo konkretnih sanacijskih in preventivnih ukrepov. 

Ostarelo prebivalstvo, kot 
vedno večja sociološka skupi­
na postaja pomemben del 
prebivalstva in s tem obrav­
navanja celotne socialnoeko­
nomske politike v občini. 

Hiter industrijski razvoj, 
urbanizacija kmečkega prebi­
valstva in večja zaposlenost 
žena zahtevajo, da prevzame 
skrb za starejše družba. Res 
pa je tudi, da se ta problem 
pojavlja predvsem tam, kjer 
je ločeno življenje starejše 
in mlajše generacije povzro­
čilo zmanjšanje ali popolno 
odsotnost skrbi mlajših za 
starejše. 

Problem staranja in pro­
blem varstva ostarelih obča­
nov je prisoten v vsaki obči­
ni in vseh krajevnih skupno­
stih. 

Že pred dobrim letom so 
se zaradi tega odločili na ob­
činski konferenci SZDL usta­
noviti poseben odbor solidar­
nosti, ki je v sodelovanju z 
oddelkom za družbene službe 
in občinskim odborom R K 
pripravil posebno analizo. 

Namen analize je bilo spo­
znati, kakšne so življenjske 
razmere ostarelih in na pod­
lagi tega načrtovati nadaljnjo 
skrb in varstvo ostarelih. S 
tem, ko ugotovimo kakšnega 
varstva so potrebni, smo po­
stavljeni pred dejstvo, poma­
gati j im. 

Ci l j i , k i so vodili ves po­
stopek, so biSi, ugotoviti 
kakšno je življenje ostarelih, 
kakšna je struktura le-teh, 
struktura glede na socialni 
status, v kakšnih družinskih 
skupnosih živijo, kako so za­
varovani in kakšno je njiho­
vo zdravstveno stanje. Cilj je 
tudi ugotoviti, koliko je ta­
kih, k i pridejo v poštev za 
obravnavanje kot pomoči po­
trebni. Z zdravstvenega vidi­
ka je treba ugotoviti, koliko 
ostarelih je bolnih in odvi­
snih od nege drugih, koliko 
j i h boleha in koliko je zdra­
vih. Cilj ankete je b i l , bliže 
se spoznati s problematiko 
ostarelih in pa seveda iz tega 
spoznanja obdelati to vpraša­
nje v tei analizi. 

Udeleženci, k i so sodelova­
l i pri obravnavanju podatkov, 
so bil i uslužbenci odseka za 
družbene službe. Pri zbiranju 
podatkov pa so sodelovali 
člani R K in društvo upoko­
jencev, po posameznih kra­
jevnih skupnostih in pri sami 
organizaciji SZDL. Ob tej pri­
l i k i se vsem sodelavcem za 
njihovo pomoč lepo zahvalju­
jemo. 

Analiza je zajela celotno 
območje občine, v vseh pet­
najstih krajevnih skupnostih. 
Podatke so začeli zbirati apri­
la 1971, obdelovati pa okto­
bra 1971. 

Za izdelavo analize o polo­
žaju starejših ,«seb so zbrali 
podatke o vseh osebah v ob­

čini Radovljica, starih nad 55 
let, katerih je 4156. Za anke­
to so se odločili zato, ker so 
želeli poleg objektivnih dej­
stev dobiti tudi subjektivna 
mnenja o življenjskih pogo­
jih posameznikov. 

Anketiranje je bilo oprav­
ljeno v okviru »Akcija soli­
darnosti«, k i je bila izvedena 
po vseh občinah v Sloveniji. 

Z anketo so zajeli 4151 lju­
di, starih nad 55 let. Med 
anketiranimi je 1713 moških 
in 2438 žensk. Moški pred­
stavljajo 41,3% vseh anketi­
ranih, ženske pa 58,7%, 
Žensk je torej za 17 % več, 
kar si lahko razlagamo s tem, 
da je njihova poprečna živ­
ljenjska doba daljša. Poleg 
tega so to še posledice vojne, 
k i je terjala med moškim 
prebivalstvom več žrtev. 

Največje število anketira­
nih je bilo starih od 65 let 
in več in sicer 2557, kar pred­
stavlja 61,6%. 

Med anketiranci je 13,3 % 
samskih, od tega je za 56 % 
več žensk. Odstotek žensk je 
zelo velik, ker je žensk več 
in dosegajo višjo starost. 

54,3 % anketirancev je poro­
čenih, torej več kot polovica, 
od tega je 60 % moških. 

Po podatkih ankete je 31 % 
starejših oseb ovdovelih, Od 
teh kar 83 % žensk. Delno je 
vzrok temu, da je umrljivost 
zakonskih mož večja, ker so 
le-ti skoraj vedno starejši od 
žena. 

Razvezanih je le 1,5%, od 
tega 66,7% žensk. 

Več kot polovica anketiran­
cev je poročenih, drugo po­
lovico pa sestavljajo ovdove­
l i , samski in razvezani. 

Največ anketirancev je upo­
kojencev, od celotnega števila 
kar 2507, kar predstavlja 60,4 
odstotke. Osebnih upokojen­
cev je 1561, od tega starost­
nih 937 in invalidskih 624 in 
946 družinskih upokojencev. 

Med anketiranimi socialni­
mi podpiranci, k i j ih je v 
občini 77, to je 1,8%, je 75% 
moških. Splošna ugotovitev 
je, da večina uživalcev druž­
beno denarne pomoči ne živi 
izključeno od teh sredstev, 
ampak ima še manjše dodat­
ne vire. Vsi keristniki druž­
bene pomoči so zdravstveno 
zavarovani, v kolikor nimajo 
teh pravic iz drugega naslova. 

Posebna oblika družbene 
pomoči so tudi priznavalnine, 
k i se podeljujejo po poseb­
nem odloku. 

Te priznavalnine prejema 
34 bivših borcev in aktivnih 
udeležencev NOV v znesku: 
najnižji je 200.— din, najvišji 
pa 400.— din. (Povprečje pri­
znavalnine je .267.— din.) 

Števjio socialnih podpiran-
cev na podeželju je večje kot 
v mestu samem. Na podeže­
lju je še vedno precej starej­
ših ljudi, k i so vsa leta svo­

jega življenja delali na knie-
- t i j ah kot hlapci in dekle. 

Med njimi je veliko več 
žensk. Ko so ostareli in je 
njihova moč in delovna spo­
sobnost upadla, pa se je ne­
nadoma pojavil problem, kdo 
j ih bo preživljal. Zelo žalost­
na je ugotovitev, da mora 
zanje v dobi starosti in one­
moglosti poskrbeti družba, 
čeprav je to dolžnost kmetov, 
pri katerih so vse življenje 
delali. 

V občini je 159 preužitkar-
jev. Tudi teh je največ na 
podeželju. 20% preužitkirjev 
je samskih. 

V občini je 870 ostarelih 
občanov v kmetijstvu. Toda 
med njimi so tudi tisti, k i 
niso lastniki kmetij, toda ži­
vijo od nje. 

Med starimi nad 55 let j ih 
je še 82 zaposlenih, kar pred­
stavlja 1,9%. Skoraj brez iz­
jeme so to osebe, ki so v de­
lovnem razmerju iz čisto so­
cialnih vzrokov. To so obča­
ni, kd j im že vidno pešajo 
moči, ne izpolnjujejo pa po­
gojev za upokojitev. 

Tistih, k i j ih preživljajo 
drugi, bodisi otroci, v naj­
večjem odstotku, ali sorodni­
k i in tudi tuji ljudje, j ih je 
kar 415. 

Ti ljudje se cesto obračajo 
na skrbstveni organ z željo, 
da bi se j im uredila pokojni­
na, da bi prejeli denarno po­
moč, ali da bi vsaj bili zdrav­
stveno zavarovani, v kolikor 
niso. Statistični podatki ka­
žejo, da je število teh oseb 
v zadnjih letih precej naraslo. 

V javnosti prevladuje mne­
nje, »da so starejši ljudje ve­

č inoma sami, da živijo ločeno 
od svojih otrok in svojcev. 
Podatki ankete pa povedo, da 
živi od 4151 . anketirancev, 
skupaj z otroki 41,2%, 11,6% 
samih, z zakoncem 54 %, s 
sorodniki 9,8 % ni s tujimi 
ljudmi 2%. Torej le 11,6% 
teh živi samih, vsi ostali pa 
žive v družinskih skupnostih, 
bodisi z otroci, tujimi ljud­
mi, z zakoncem ali sorodni­
ka. 

Ustrezno stanovanje je 
eden osnovnih življenjskih 
pogojev. Vpliva na počutje 
starega človeka, na njegovo 
aktivnost, na to, kje bo pre­
živel svoj prosti čas, doma 
ali izven doma. Anketa je po­
kazala, da so stari ljudje v 
večji meri zadovoljni s stano­
vanjem, saj 3574 anketirancev 
živi v dobrih stanovanjih. 

V letu 1972 so zgradili v 
Radovljici nov upokojenski 
dom s sedmimi garsonjerami. 
V naslednjih dveh letih se bo 
za pereče stanovanjske pro­
bleme upokojencev zgradilo 
še okrog 30 stanovanj. Stano­
vanja bodo gradili s sredstvi 
sklada za gradnjo stanovanj 
upokojencev pri republiškem 
skladu za socialno zavarova­
nje. Na ta način bodo v naj­
krajšem času rešili najnujnej­
še stanovanjske probleme 
upokojencev v občini. 

Klub ugodnim rezultatom 
bo potrebno pristopiti k no­
vim oblikam varstva starih 
ljudi. Nujno bo na območju 

občine organizirati službo za 
nego bolnih na domu in služ­
bo pomoči starim pri različ­
nih hišnih opravilih. . 

Ugotovljeno je, da stare 
ljudi preveč puščamo same, 
to pomeni, da so si otroci 
ustvarili svoj dom, ostareli 
starši pa ostanejo sami in to 
takrat, ko trkajo na vrata vse 
nadloge starih let. 

Najugodnejše zanje je, da 
žive sredi mlajše generacije, 
k i j ih poživlja, j im daje ču­
stveno toplino, predvsem pa 
občutek, da niso osamljeni. 

Stanovanjski problem na 
območju občme, z ozirom na 
stare ljudi, ni posebno pereč. 
Vsekakor pa bo potrebno v 
nekaterih'krajevnih skupno­
stih poživeti komisije za so­
cialna vprašanja in pristojne 
hišne svete, da urede stano­
vanja starim tako, da ne bo­
do kvarno vplivala na njiho­
vo zdravstveno stanje. 

Posebno skrb bodo krajev­
ne skupnosti morale posveti­
ti tudi tistim starim ljudem, 
k i žive sami in k i ni­
majo nikogar, ki bi skrbel za­

nje, poleg teh pa tudi tistim, 
ki stanujejo pri tujih ljudeh 
oz. s tujimi ljudmi. 

Iz podatkov ankete je raz­
vidno, da je na območju ob« 
čine izmed oseb starih nad 
55 let.37 % zdravih, 55,5% bo-
lehndri in 6,4 % hudo bolnih.; 

Bolehnost je prisotna y, 
vseh starostnih skupinah, zla­
sti pa še bolehnost poveča 
pri osebah po 75 letu staro­
sti. 

Ker radovljiška občina nS-
ma lastnega zavoda za starej-i 
še ljudi, vključujejo starost­
nike v različne domove, če-' 
prav velika večina želi ostati 
v bližini doma oziroma doma­
čega kraja. Zaenkrat je v l t 
domovih po Sloveniji 69 osta­
relih. 

Oskrbovalnine se v zavodih 
vsako leto občutno dvigajo'. 
Letos znašajo v poprečju že 
38,50 din na dan. 

Poraba sredstev za oskrb­
nine starih varovancev po za­
vodih je bila: 1. 1969 — 
263,656,60 din; leta 1970 — 
362.566 din; 1. 1971 — 551.338,75 
din in v I. polletju 1. 1972 že 
323.699,60 din. 

Pismo društvom in organizacijam, ki 
sodelujejo s sosednjo Avstrijo ob 

dogodkih na Koroškem 
Na razširjeni seji koordinacijskega odbora za sode­

lovanje z zamejstvom pri občinski konferenci SZDL 
Jesenice, dne 13. oktobra 1972, smo govorili o dogod­
kih na Koroškem v zvezi s stopnjevanjem teroristič­
nega pritiska na slovensko narodnostno skupnost in 
sprejeli nekaj stališč in mnenj o našem obnašanju in 
zadržanju v pogledu nadaljnega sodelovanja z raznimi 
avstrijskimi društvi in organizacijami. Pri tem smo 
izhajali iz stališča, da je resnično in iskreno sodelova­
nje z društvi in organizacijami večinskega naroda v 
Avstriji mogoče le ob priznavanju slovenske narodnost­
ne skupnosti kot enakopravnega subjekta v avstrijskem 
državnem prostoru in ob doslednem uresničevanju 
7. člena avstrijske državne pogodbe, katere sopodpisni-
ca je tudi Jugoslavija. 

Naš resnično iskren interes je "z vsemi mogočimi 
oblikami in načini sodelovanja prispevati k prizadeva­
njem po dobrih, iskrenih in sproščenih odnosih s 
sosednjo Avstrijo. M i želimo še naprej razvijati ena­
kopravne in recipročne stike in srečanja z društvi in 
organizacijami večinskega naroda. Toda v času stopnje­
vanja terorja skrajno desničarskih nacionalističnih 
m neonacističnih elementov nad slovensko narodnostno 
skupnostjo v Avstriji ob dovolj tolerantni politiki tako 
deželne, kakor avstrijske vlade pa morajo tudi naša 
društva in organizacije za nekaj časa spremeniti svoje 
obnašanje in odnose pri sodelovanju z avstrijskimi so­
rodnimi društvi in organizacijami. Ta spremenjen kurz 
naših odnosov mora trajati toliko časa dokler bodo 
trajali različni pritiski na našo narodnostno skupnost, 
dokler bodo v Avstriji delovale ekstremistične proti­
slovensko usmerjene organizacije in dokler ne bo dežel­
na in avstrijska vlada bolj odločno reagirala na te 
odnose in bolj dosledno začela uresničevati 7. člen 
državne pogodbe. 

Iz narodnega ponosa kot protest in pomoč koroškim 
Slovencem bomo s konkretno utemeljitvijo prekinili 
stike z društvi in organizacijami večinskega naroda 
s poudarkom, da bomo z veseljem ob ureditvi teh vpra­
šanj v interesu, dobrih sosedskih odnosov s sodelova­
njem pospešeno nadaljevali. Ob tem pa bomo ločevali „ 
avstrijska društva in organizacije, k i so že obsodili te 
pojave v Avstriji in k i zahtevajo uveljavitev enakoprav­
nosti slovenske manjšine oziroma uresničitve 7. člena 
avstrijske državne pogodbe. Vzporedno s tem pa bomo 
pospeševali sodelovanja s slovenskimi organizacijami in 
društvi na avstrijskem Koroškem s poudarkom na 
večjo udeležbo njihovih društev v naši občini. 

Razen tega bi morali ob morebitnih individualnih 
obiskih v Avstriji povsem bojkotirati trgovce, gostilni­
čarje in vse, k i kažejo javne simpatije z ekstremisti 
gonje prosti Slovencem. Kajt i gonjo proti naši narod­
nostni manjšini si ne moremo razlagati drugače kakor 
gonjo proti SR Sloveniji in SFR Jugoslaviji. 



Učni uspehi osnovnih šol v jeseniški občini 
V šolskem letu 1971/72 se je šolalo v 6 popolnih in 2 podruž­
ničnih osnovnih šolah 2954 učencev v 107 oddelkih, kar je 33 
učencev in 6 oddelkov manj kot v prejšnjem šolskem ..letu. 
Povprečno število učencev na oddelek znaša 27,6. Najmočnejši 
oddelki so na vseh treh mestnih šolah, kjer. posebno izstopa 
osnovna šola Prežihov Voranc s povprečjem 32,2. Prav gotovo 
je, da so možnosti in pogojf na teh šolah mnogo slabši pri 
uresničevanju vzgojno izobraževalnega dela, pri čemer me­
nimo predvsem uvajanje aktivnejših metod, zlasti še indivi-
dualizacijo in notranjo diferenciacijo pouka. 

Enoizmenski pouk se je od­
vijal le v osnovni šoli Kranj­
ska gora, enoinpolizmenski v 
osn. šolah Mojstrana in Ko­
roška Bela, dvoizmenski pa 
v vseh ostalih šolah. 

Učencev vozačev je v obči­
ni 702 ali 23,8% od celotne 
populacije; 6,1% se j ih vozi 
v šolo s kolesom, 17,7% pa 
Z avtobusom; Varstvo učen­
cev vozačev se iz leta v leto 
izboljšuje , zlasti na šolah, 
kjer ni prostorskih proble­
mov. Pač pa je zanje otežko-

• čena redna organizacija do­
datne pomoči, še bolj pereče 
pa je vključevanje teh otrok 
v prostovoljne dejavnosti. 

V tem šolskem letu je bil 
storjen viden premik v orga­
nizaciji oddelkov podaljšane­
ga bivanja učencev. Podaljša­
no bivanje učencev pomeni 
višjo stopnjo, v organizaciji 
osnovne šole, ker razširja 
vzgojno izobraževalno dejav­
nost šole in je nadaljnja raz­
vojna faza na poti do refor­
mirane šole. šola prevzema 
nase odgovorno družbeno na­
logo kot organizator in glav-
ni nosilec aktivne vzgoje mla­
de generacije. V naši občini 
si podaljšano bivanje učen­
cev le težko utira pot. Vzro­
kov je seveda več, osnovni pa 
je v pomanjkanju šolskega 
prostora, a tudi učitelji se '.e 
težko odločajo delati v teb 
oddelkih, k i terjajo povsem 
nove oblike dela. K o ugotav­
ljamo učno vzgojne rezultate 
naših šol in njihova prizade­
vanja, da b i čim več učen­
cev uspešno dovršilo šolsko 
obveznost, vidimo vedno več­
je možnosti za reševanje 
učencev iz socialno ali kako 
drugače ogroženih družin in 
zmanjšanju osipa prav v od­

piranju oddelkov podaljšane­
ga bivanja. V tem šolskem le­
tu je bilo organiziranih 6 od­
delkov, v katere je bilo vklju­
čenih 131 ali 4,4 % vseh učen­
cev v občini. Po dva oddelka 
sta delovala v osn. šoli Kranj­
ska gora, Prežihov Voranc in 
Tone Cufar. Kljub temu da 
so za tovrstno dejavnost v 
obeh mestnih šolah imeli ne­
primerne prostore, so šole s 
prvimi uspehi zadovoljne. 

Od 2954 učencev je napre­
dovalo y višji razred 2846 ali 
96,3% učencev, 108 ali 3,7% 
učencev pa razreda ni izde-

. ialo. Posamezne šole so dose­
gle naslednji- učni uspeh: 
Kranjska gora 98,2% 
Mojstrana 97,0% 
P. Voranc Jesenice 96,5 % 
T. Cufar Jesenice 96,5% 
Koroška Bela 94,8% 
Žirovnica 97,0 % 

Razlika med- najboljšim in 
najslabšim uspehom med 
razredi znaša le 6,8%. Naj­
boljši učni uspeh je b i l dose­
žen v 2. razredu z 98,8%, v 
8. razredu z 98,6% ter v i . 
razredu z 98,3%. V s i ostali 
razredi (3. razred 97,6%, 4. 
razred 96,7%, 6. razred 97,1 

odstotek), razen petega in 
sedmega, so po uspehu zelo 
izenačeni. V sedmem razredu 
je b i l dosežen 91,7 %, v pe­
tem pa 90,9 % učni uspeh. 

Porast uspehov v razredih 
s predmetnim poukom je 
prav gotovo odraz boljših ma 
terialnih in kadrovskih pogo­
jev za delo šol in tudi bolj 
načrtnega dela pri izboru in 
utrjevanju učiva ter kvalitet-

nejših oblik in tehnik pouka, 
vendar pa bo ob tem še bolj 
treba spremljati predvsem ra-
raven i n globino osnovnih 
znanj, k i j ih mora dati os­
novna šola. 

Na viji stopnji je imelo po­
pravni izpit 180 ali 12,5 % 
učencev. K popravnemu izpi­
tu se je prijavilo 172, uspe-
no pa ga je opravilo 153 ali 
88,9 %' učencev. 

Največ nezadostnih ocen iz­
kazujejo naslednji učni pred­
meti: angleški jezik 4,1%, fi­
zika 3,9%, matematika 3,6% 
in slovenski jezik 2,8 %. Ne­
enotni kriterij ocenjevanja na 
stopnji razrednega in pred­
metnega pouka je posebno 
občuten v podeljevanju ocen 

-zadostno in odlično, npr. 

% odlično ocenjenih: % zadostno ocenijenih: 
1. — 4. r. 5. — 8. r. 1. — 4. r. 5. — 8. r. 

v matematiki 21,5 , 8,7 17.6 43,2 
v slov. jeziku 24,0 10,5 16,5 352 

Odenjevanje je zelo napor­
no in odgovorno delo, poseb­
no še, ker je treba oceniti ce­
lotno učenčevo osebnost in z 
oceno izraziti ne samo vsoto 
znanja, temveč tudi kvalite­
to znanja in izobrazbe ter 
stopnjo delovnih navad in 
sposobnosti, učenčeve intere­
se in njegov socialni status. 
Z vseh teh zornih kotov uči­
telj razrednega pouka bolje 
pozna svoje učence kot uči­
telj predmetnega pouka, k i 
poučuje več učencev in se po-
redkeje srečuje z njimi kot 
učitelj na nižji stopnji. Teža­
ve so tudi v tem, da norm 
za posamezno oceno pri po­
sameznih predmetih do sedaj 
še nimamo izdelanih, zato^je 
ocenjevalni kriterij nenehno 
prisoten kot specifičen pro­
blem pedagoškega dela na šo­
l i . 

Vodstva šol in samoupravni 
organi skrbijo za organizaci­
jo dodatne pomoči učencem, 
k i so napredovali' z negativ­
no oceno in k i med šolskim 
letom zaostajajo v snovi in 
znanju. Glede na možno or­
ganizacijo in sredstva, k i j ih 
imajo na voljo, so b i l i dose­
ženi razmeroma dobri rezul­
tati, saj se le t i zrcalijo v po­
stopnem izboljšanju splošne­
ga učnega uspeha. V celoti 
je bilo realiziranih 4781 ur 
dodatne pomoči, od tega 2718 
na stopnji razrednega in 2063 
na stopnji predmetnega po­
uka. Med šolskim letom je 
bilo vključenih v dodatno po­
moč 1494 učencev, med počit­
nicami pa 201 učenec. V do­
polnilni pouk matematike je 
bilo zajetih 23% učajicev, 
slovenskega jezika 18 % in 
angleškega jezika 20% učen­
cev. 

Vse~spremembe, k i tako ali 
drugače omogočajo ali ons-
mogočajo normalno delo šol 
in sodobnejši pouk, se naj­
bolj odražajo v osipu učen­
cev iste generacije. Zato že 
nekaj let pozorno spremlja­
mo osip učencev od 1. razre­
da dalje in opozarjamo šole 
na pomen takega spremlja­
nja v okviru pedagoških kon­
ferenc, da bi vsaka šola zase 
prišla do vzrokov za slabe 
učno vzgojne metode-in j ih 
z vso strokovno odgovornost­
jo odpraljala. Ta problem je 
toliko zahtevnejši, ker ne gre 

za kakšno kampanjsko akci­
jo, temveč za dolgoročno pro­
gramiranje pedagoškega dela. 

Iz statističnih podatkov je 
razvidno, da je v šolskem le-
lu 1971/72 uspešno končalo 
Obvezno šolanje 
v 5. razrdu — 1 učenec (0,3 
odstotka), 
v 6. razredu — 20 učencev 
(5,5%), 
v 7. razredu — 57 učencev 
(15,7%), 
v 8. razredu — 269 učencev 
(73,9%). 

Tako ni 26,1 % učencev do­
končalo obvezne šole v osmih 
letih rednega šolanja, čeprav 
imamo v naši občini veliko 
manj osipa, kot ga izkazuje 
republiško povprečje, pa z 
doseženimi rezultati še ne 
moremo biti zadovoljni. 

Vzrokov za osip, o katerem 
se razpravlja na dolgo in ši­
roko na vseh ravneh in vseh 
forumih naše širše družbene 
skupnosti, ne gre iskati le v 
šoli, temveč tudi zunaj nje. 
Preveč zapleteni in komplek­
sni so, da bi o njih razprav­
ljali na tem mestu, želimo 
pa nakazati nekaj primernih 
in dolgoročnih nalog v zvezi 
z odpravljanjem osipa. Te so 
naslednje: 

— razvijanje in razširitev 
kapacitet vzgojno varstvenih 
zavodov, k i naj b i v redno in 
stalno predšolsko vzgojo za­
jeli čim več otrok; 

— izdelava programa raz­
voja malih šol z upošteva­
njem celoletnega pouka; 

— testiranje vseh šolskih 
novincev in odklonitev tistih, 
k i za delo v šoli še niso zre­
l i ; 

— razvijanje organizacije 
šolskega varstva z oddelki 
podaljšanega in celodnevne­
ga bivanja učencev v šoli; 

— razširitev šolskega pro­
stora/" da bo možna v vseh 
šolah v občini organizacija 
enoinpolizmenskega, v per­
spektivi pa eniozmenskega 
pouka; 

— razvijanje šolske sveto­
valne službe; 

— kontinuiran, sistemati­
čen in analitičen pristop uči­
teljskih zborov do problema­
tike ocenjevanja; 

— še nadalje razvijanje ak­
tivnejših in sodobnejših ob­
lik, tehnik in metod pouka. 

Z. C. 

Novice iz radov­
l j i š k e Obč ine 

V solidarnostni sklad za pomoč v poplavljenih krajih še 
je do 1. oktobra nabralo v radovljiški občini 132.533,40 din, 
kar je precej manj kot je bilo pričakovati. Doslej še vedno 
ni vplačalo svoj delež 45 delovnih organizacij. 

* * * 
V sredo 25. oktobra je v festivalni dvorani na Bledu 

gostovalo Mestno gledališče iz Ljubljane z Georgesa Fevdeaua 
Dama iz Maxima. Podobno kot v Radovljici prejšnji petek, 
so tudi na_Bledu že v predprodaji pokupili vse vstopnice. 

* ¥ ¥ 
Delavski svet tovarne Elan iz Begunj je sklenil podeliti 

75 % zneska za kreditiranje nakupa stanovanj osmim delav­
cem. Stanovanja bodo dobili v tretjem novozgrajenem vila 
bloku v Radovljici ob začetku prihodnjega leta. Pogoji za 
nakup so soudeležba 10 % pri nakupu in 25 letno odplačilo 
posojila z 2 °/o obrestmi. 

¥ ¥ * 
Na seji občinske skupščine prejšnjo sredo so ugotovili, 

da. je samo na Gorjušah in Koprivniku več kot deset črnih 
vikendov, čigar lastnike ne morejo nikakor identificirati. Ne­
katere črne gradnje v Bohinju bodo, tako se je odločila 
skupščina takoj porušili. 

¥ ¥ * • 
Včeraj je izvršni odbor kulturne skupnosti Radovljica 

sklical posvet s predstavniki vseh narodnoinstrumentalnih in 
vokalnih skupin iz radovljiške občine. Teh je zaenkrat eviden­
tirano sedem, k i pa nimajo nobene medsebojne povezave. 
Na posvetu so sklenili, da bodo v bodoče povezani v ZKPO, 
kjer Jbodo kot enakopravni člani prvezeli obveznosti pri kul­
turnem udejstvovanju in s tem tudi pravice, k i pripadajo 
vsem včlanjenim skupinam. 

Izšla je 7. in 8. številka Obvestila, glasila občinskega sin­
dikalnega sveta Radovljica, k i objavlja gradivo občinske 
predkongresne volilne konference, informacijo o kulturni 
akciji in podatke o solidarnostnem skladu za pomoč poplav-
Ijencem. * ¥ ¥ 

V vseh krajevnih organizacijah in oddelkih Z K v občini, 
te dni sklicujejo sestanke. Komunisti podrobno proučujejo 
pismo predsednika Tita in izvršnega biroja C K Z K J in zavzeto 
razpravljajo o stališčih do raznih nepravilnostih, k i j ih na­
vaja pismo. Povsod izražajo pripravljenost za konkretne 
akcije in odločne ukrepe za odpravljanje napak v gospo­
darskem in družbenem življenju v občini. Največ kritik na 
delo komunistov je usmerjenih zlasti na premajhno aktivnost 
v družbenih organizacijah, mlačnem odnosu do kršilcev zako­
nov in neodgovornosti na delovnih mestih in v upravnih 
službah. 

¥ ¥ ¥ 

Na seji izvršnega odbora občinske konference SZDL so 
govorili o pripravah za izvedbo referenduma za združitev 
delavskega in kmečkega zdravstvenega zavarovanja. Imeno­
vali so člane političnega štaba, k i bo vodil akcijo referenduma. 

¥ ¥ ¥ 

Na včerajšnji seji občinskega sindikalnega sveta so sklepali 
o "konkretnih nalogah in odgovornosti sindikalnih organizacij, 
k i j ih nalaga pismo predsednika Tita. Zavzeli so se tudi za 
združitev delavskega in kmečkega zdravstvenega zavarovanja 
ter za organizirano akcijo v drugi fazi uresničevanja ustavnih 
sprememb. . _ • 

* * * 
Sekretariat sekcije za vprašanja mladinske dejavnosti pr i 

krajevni konferenci SZDL Radovljica je za ponedeljek 30. 
oktobra sklical posvet predstavnikov aktiva mladih komuni­
stov in mladine mesta Radovljice. Dogovorili se bodo o skup­
nih prizadevanjih SZDL in Z M za poživitev družbeno poli­
tične, kulturne in športne dejavnosti mladih v mestu, upo­
števajoč njihove želje in potrebe, k i j ih doslej spričo nezainte-
resiranosti krajevne organizacije Z M niso mogli uresničiti." 

* * * 
Ob 25-letnici Fizkulturne zveze Slovenije je bila prejšnji 

petek v avli nove šole v Radovljici slovesnost. Bl izu sedem­
deset športnikov in športnih delavcev v občini je ob tej 
priložnosti prejelo plakete Športne zveze Slovenije kot 
priznanja za izjemne dosežke in dolgoletno požrtvovalno 
delo. Ob koncu slovesnosti so poslali protestno pismo deželni 
športni zvezi v Celovec, v katerem so v imenu vseh športni­
kov radovljiške občine obsodili gonjo proti Slovencem na 
Koroškem. • - • 

¥ ¥ ¥ 

Na poziv slovenskega prosvetnega društva iz Globasnice na 
Koroškem, so v nedeljo gostovali v tamkajšnjem kulturnem 
domu: pevski zbor A. T. Linhart, folklorna skupina iz Gorij, 
narodno zabavni ansambel Gorenjci in recitatorji Delavske 
univerze. Koroški rojaki so do zadnjega kotička napolnili 
dvorano. Gostom iz Radovljice so priredili prisrčen sprejem 
in se zahvalili za oporo, k i so jo deležni iz matične domovine. 

Člani radovljiškega balinarskega kluba: Rebec, Lenac, Ze-
leznikar in Jelen so na mednarodnem turnirju v Buttriu (Ita­
lija) osvojili prvo mesto. To je že tretja zmaga naših balinar-
jev. v zadnjih letih. 



Stanovanje — interes vseh 
Stanovanjsko gospodarjenje je prav .gotovo toliko v interesu 
vseh delovnih ljudi, da ga ne moremo reševati samo v ozkem 
krogu nekaterih poklicanih. Da bi o nekaterih vprašanjih 
stanovanjskega gospodarjenja in razpravah v tej zvezi zve­
deli kaj več, smo za nekaj odgovorov prosili dipl. inž. Marijo 
Vičar, direktorico stanovanjskega podjetja Jesenice. 

Letošnje leto naj b i v sta­
novanjskem gospodarstvu 
pomenilo kot leto za ureditev 
razmer, za usklajeno politi­
ko. V čem se v naši občini 
manifestira ta zahteva? 

Z reformo v stanovanjskem 
gospodarstvu v letu 1965 je 
reševanje stanovanjske pro­
blematike pretežno prešlo na 
občine. Z novo resolucijo o 
nadaljnjem razvoju stano­
vanjskega gospodarstva v Slo­
veniji, ki jo je republiška 
skupščina sprejela letos, pa 
je vloga občine v stanovanj­
skem gospodarstvu še bolj 
uveljavljena. Predvsem vpra­
šanje programiranja in finan­
ciranja stanovanjske graditve 
ter družbene pomoči v stano­
vanjskem gospodarstvu je v 
celoti preneseno na občino. 
Zato bo v tem letu in tudi še 
v naslednjem letu potrebno 
pripraviti naslednje doku­
mente: petletni program sta­
novanjske izgradnje v obči­
ni, odlok o ustanovitvi skla-' 
da za družbeno pomoč-v sta­
novanjskem gospodarstvu, 
odlok o delni nadomestitvi 
stanarine in drugi družbeni 
pomoči v stanovanjskem go­
spodarstvu ter odlok o obvez­
nem prispevku za družbeno 
pomoč. Mimo tega bodQ de­
lovne organizacije sprejele 
programe reševanja stano­
vanjskih problemov delavcev 
ter sklepale samoupravne 
sporazume o izločanju in 
usmerjanju sredstev za sta­
novanjsko izgradnjo. Vse te 
naloge pa so šele prva faza 
dela na področju stanovanj­
skega gospodarstva. V nasle­
dnjem letu bo potrebno re­
valorizirati stanovanjski 
sklad, saj je sedanja knjižna 
vrednost pretežnega dela 
sklada ocenjena po ocenah iz 
leta 1964. V zvezi s tem bo 
občinska skupščina na osno­
vi repubhških zakonov dolž­
na sprejeti odlok o ugotovit­
vi vrednosti stanovanjskih 
hiš in stanovanj, odlok o ob­
likovanju stanarin ter odlok 
o uporabi stanarin. 

Razmere pr i gradnji stano­
vanj se v občini popravljajo. 
Koliko novih stanovanj bo­
mo letos pridobili in kakšni 
so izgledi za v bodoče? 

Stanovanjska gradnja - v 
preteklih šestih letih je bila 
seveda v veliki meri odvisna 
od gospodarskega položaja 
delovnih organizacij v naši 
občini. Zato je v prvih refor­
mnih letih bilo zgrajenih 
znatno več stanovanj, kot v 
zadnjih letih. V naši občini 
je bilo zgrajenih družbenih 
stanovanj v letu 1966 - 186, le­
ta 1967 - 285, v letu 1968 pa 
samo 85, v letu 1969 je bilo 
zgrajenih 72, v letu 1970 - 57 
in lani samo še 36 stanovanj 
oziroma v vseh šestih letih 
skupaj 721 stanovanj. V letu 
1972 pa se stanje iz preteklih 
let bistveno popravlja, saj 
bodo delovne organizacije 

oziroma v pretežni meri Že­
lezarna odkupile skupno 226 
stanovanj, od tega je 60 sta­
novanj že vseljenih, 70 stano­
vanj bo vseljenih v Oktobru, 
ostalih 96 stanovanj pa do 

pomladi 1973. Menim, da bo­
mo s sprejetim programom 
stanovanjske gradnje in z 
uvedbo samoupravnega spo­
razumevanja v občini glede 
izločanja, sredstev za stano-
vansko gradnjo prišli na ena­
komernejši tempo gradnje 
stanovanj. Ob predpostavkah, 
da bo gospodarstvo lahko iz­
ločilo za stanovanjsko grad­
njo do 8 odstotkov bruto 
osebnih dohodkov, tolika iz­
loča Železarna že sedaj, bi 
bilo možno letno zgraditi do 
140 družbenih stanovanj. 

Kako je s stanovanjskim 
, gospodarjenjem v občini in 

kakšne težave se pojavljajo? 
Gospodarjenje z družbenim 

stanovanjskim skladom je 
poverjeno v pretežni" meri 
Stanovanjskemu podjetju. 
Samo del sklada upravljajo 
enote, ki so jih ustanovile 
delovne organizacije s sede­
žem izven naše občine. Zna­
čilno za gospodarjenje s skla­
dom je to, da so ostale sta­
narine od leta 1965 nespreme­
njene, da pa so cene narasle 
in so v letu 1972 za 300 od­
stotkov presegle cene iz leta 
1965. Seveda se tako stanje 
mora poznati tudi pri gospo­
darjenju s skladom. Stano­
vanjsko podjetje zato ne mo­
re uspešno vzdrževati celot­
nega sklada, niti ne more za­
dostiti potrebam po gradnji 

. novih stanovanj kot zame­
njavo za dotrajana. Obstaja 
pa tudi problem amortizaci­
je, k i jo podjetje v veliki me­
r i vrača delovnim organiza­
cijam, oziroma plačuje anu­
itete za posamezne delovne 
organizacije, k i so najemale 
ali najemajo kreditev v bre­
me amortizacije. 

O stanovanjski problemati­
k i je razpravljal tudi aktiv 
komunistov naše občine. Kaj 
lahko pričakujemo od take 
razprave? 

Vprašanja stanovanjskega 
gospodarstva so tako široke­
ga pomena za vse ljudi, da 
mora biti razreševanje teh 
vprašanj v interesu delovnih 
ljudi. Obravnavati pa ga mo­
ramo z dveh bistveno različ­
nih gledišč, to je socialnega 
in ekonomskega. Prav zato 
je potrebno, da predvsem Z K 
vodi tako politiko do stano­
vanjskega gospodarstva, da 
ne bi prevladoval samo eden 
od obeh vidikov. Zato po­
zdravljam pripravljenost 
vseh komunistov, k i so ka­
kor koli povezani z razreše­
vanjem vprašanj stanovanj­
skega gospodarstva, da svoja 
stališča, mnenja in prizade­
vanja združujejo v enotna 
stališča in se nato trudijo ta 
stališča realizirati. Prvi aktiv 
komunistov 6 stanovanjski 

politiki v občini je priprava 
na naslednje rozprave, k i j ih 
bomo morali speljati pred 
sprejetjem občinskih odlo­
kov še v tem letu. Istočasno 
pa lahko postane oblika za 
izmenjavanje mnenj do raz­
ličnih vprašanj , kot so na 
primer gradnja stanovanj, 
subvencioniranje stanovanj, 
izločanje sredstev za stano­
vanjsko gradnjo, gradnja za­
sebnih hiš, financiranje grad­
nje zasebnih hiš in podobno. 
Aktiv komunistov, k i je b i l v 
juniju, je zavzel stališča do 
nekaterih bistvenih vprašanj 
stanovanjske politike: 

— gradnja stanovanj naj 
bo v skladu z občinskim pro­
gramom graditve, 

— še naprej naj bo približ­
no 60 odstotkov stanovanj 
zgrajenih v blokovni gradnji 
in koncentrirano v naseljih, 
kjer so že obstoječe komu­
nalne naprave, trgovine, šol: 
vrtci in podobno, 

— individualno gradnjo or­
ganizirati na zazidalnih kom­
pleksih in s tem zagotoviti 
racionalnost gradnje, 

— za stanovanjsko gradnjo 
naj bi delovne organizacije 
V gospodarstvu izločale do 8 
odstotkov bruto osebnih do­
hodkov, v negospodarstvu pa 
do 5 odstotkov, -

— vsaj en odstotek bruto 
OD naj bi delovne in druge 
organizacije vročile pri kre­
ditni banki za dobo 25 let m 
s tem povečale kreditni sklad 
banke, 

— delovne in druge orga­
nizacije se bodo dogovorile, 
da bodo izenačile pogoje za 
pridobitev kreditov za grad­
njo in nakup stanovanj de 
lavcem, s tem da bodo vztra­
jale, da mora delavec prispe 
vati lastna sredstva vsaj v 
višini 20 odstotkov vrednosti 
stanovanj, 

— prednost pr i dodelitvi 
kredita bodo imeli predvsem 
tisti delavci, k i bodo gradili 
stanovanja v skladu z občin­
skim programom graditve 
stanovanj, , -

— vsem delavcem, k i ne 
bodo mogli sami rešiti stano­
vanjskega vprašanja, pa bo­
do delovne in druge organi­
zacije dodeljevale družbena 
stanovanja, 

— družbena stanovanja po 
kvaliteti ne bodo zgrajena 
slabše od zasebnih stanovanj, 

— družine, k i ne bodo mo­
gle plačevati stanarine v dru-

"žbenih stanovanjih, bodo de­
ležne družbene pomoči 
sub venci }5< 

— subvencija bo odvisna" 
od družinskega dohodka, šte­
vila družinskih članov, veli­
kosti stanovanja in od oprem-

^ ljenosti stanovanja, 
— v kompleks upravljanja 

in gospodarjenja z družbe­
nim stanovanjskim skladom 
bo pritegnila tudi krajevne 
skupnosti, hišni sveti pa naj 
bi pridobili opravilno sposob­
nost in materialna sredstva 
za -tekoče vzdrževanje. 

To samo nekatera važnejša 
poglavja iz stališča aktiva 
komunistov. -

Menda je v pripravi nekaj 
analiz in razprav o stano­
vanjskem gospodarstvu? Kaj 
je namen teh? 4 

Komisija za pripravo občin­
skega programa stanovanjske 
gradnje je pripravila nekate­
re analize obstoječega stanja 
stanovanjskega sklada, na 
pobudo Železarne pa je bila 
izdelana tudi analiza zasede­
nosti družbenih Stanovanj. Iz 
popisa prebivalstva iz leta 
1971 so nam znani podatki, 
da je v občini Jesenice 8.232 
stanovanj od tega 3.591 sta­
novanj v družbeni lasti in 
4.641 stanovanj v zasebni la­
sti. Do leta 1945 je bilo zgra­
jenih 4.162 stanovanj, oziro­
ma 50% vseh stanovanj, osta­
la stanovanja pa so bila zgra­
jena po vojni. Po istih podat­
kih je zasedenost stanovanj 
v občini naslednja: Število 
prebivalcev .je 26.955,. število 
gospodinjstev je 8.506, števi­
lo stanovanj, pa 8.232. Razli­
ka med številom gospodinj­
stev in številom stanovanj je 

' 274. Glede na zasedenost sta­
novanj je stanje naslednje: 
v 66 posebnih sobah stanuje­
ta po dve osebi, v 73 poseb­
nih sobah pa tri ali več oseb. 
V 18 garsonjerah stanuje 3 
ali več oseb, v 462 enosobnih 
stanovanjih pa stanujejo 4 in 
več oseb. Podatek, da je v 
485 dvosobnih stanovanjih, 
kjer stanuje 5 ali več oseb 
je tudi še zanimiv. Nasprot­
no tej prezasedenosti imamo 
premajhno zasedenost stano­
vanj in sicer: po ena oseba 
stanuje v 39 štiri in več sob­
nih stanovanjih, v 63 trisob­
nih stanovanjih in 289 dvo­
sobnih stanovanjih ter 485 
enosobnih stanovanjih. Po 
dve osebi stanujeta v 86 šti­

r i in več sobnih stanovanj h, 
v 172 trisobnih stanovanjih 
in 629 dvosobnih stanovanjih. 
Po tri osebe stanuieio v 179 

štiri in več sobnih stanova« 
njih in 354 trisobnih stanova­
njih. 

Če zelo poenostavljeno 
sklenemo gornje podatke, 

- potem ugotovimo, da je 1.104 
stanovanj preveč zasedenih in 
da je 2.196 stanovanj premalo 
zasedenih glede na vrsto sta­
novanja in število oseb. Iz 
tega enostanega zaključka iz­
haja, da je vprašanje- več na­
seljenih stanovanj v veliki 

meri možno rešiti z zamenja­
vami. Seveda je ta možnost 
zelo majhna v zasebnem sek­
torju, medtem ko je večja 
možnost zamenjav v družbe­
nem sektorju. Od vseh druž­
benih stanovanj je premalo 
zasedenih 376 stanovanj, saj 
stanuje v dvosobnih stanova­
njih 61 samskih oseb, in 248 
dvočlanskih družin.. V trisob­
nih stanovanjih ter štiri in 
večsobnih stanovanjih pa 6 
samskih oseb, 52 dvočlanskih 
in 9 tričlanskih družin. Pre­
veliko zasedenost stanovanj 
nam prikazuje tudi podatek 
o številu kvadratnih metrov 

* na osebo. Predvsem v stano­
vanjih, kjer je manj kot 10 

. kvadratnih metrov na osebo 
lahko govorimo o preveliki 
zasedenosti. Takih stano­
vanj pa je v občini Jesenice 
v družbenem sektorju 585, v 
zasebnem pa 635 stanovanj, 
kar je skupno 1.220 stano­
vanj. 

Z ozirom na kvaliteto 
zgradb, v katerih so stanova­
nja v neprimernih zgradbah 
stanuje skupno 283 gospodinj­
stev, od tega 42 v naseljenih 
poslovnih prostorih, 137 v za­
silnih prostorih, 2 v premič­
nih enotah, 26 v skupinskih 
stanovanjih in 76 v začasno 
naseljenih delovnih barakah. 
240 teh gospodinjstev stanu­
je v družbenem stanovanj­
skem skladu. Vsi podatki 
nam dajejo sliko o stanovanj­
skem skladu v občini. Ugoto­
vimo lahkc^ da je del stano­
vanjskega sklada popolnoma 
neustrezen, medtem ko ,ie 
del sklada možno obnoviti in 
ponovno usposobiti za pri­
merno bivanje. Drug problem 
je prevelika zasedenost sta­
novanj tako po številu kva­
dratnih metrov na osebo kot 
tudi po številu gospodinjstev 
na eno stanovanje. Preostali 
del sklada pa je nad povpreč­
nim standardom v Sloveniji, 
posebno kar zadeva števila 
kvadratnih metrov na osebo, 
pa tudi po opremljenosti 
stanovanj z instalacijami. 
Prejšnji podatek pa tudi dru« 
gi, k i j ih je komisija že zbra­
la, bodo služili kot osnovo 
za programiranje stanovanj­
ske gradnje v naslednjih le­
tih. Zapisal T. L . 



Vabilo trbo 
veljskim svobodašem 

V soboto, 21. oktobra, sO se 
v domu Svobode II v Zgor­
njih Trbovljah sestali člani 
upravnih odborov DPD Svo­
boda Javornik in tamkajšnje 
Svobode. Letošnje leto je ju­

bilejno za obe Svoboda, na 
Javorniku praznujejo 50-letni-
co ustanovitve in delovanja, 
v Trbovljah pa 20-letnico. Ker 
obe Svobodi tesno sodeluje­
ta že skoraj 20 let, so se ob 

tej pr i l ik i dogovorila za neka­
tere skupne akcije med pra­
znovanjem obeh jubilejev. 
Praznovanje v Trbovljah bo 
trajalo od 18. novembra do 
16. decembra, ko-se bo v pre­
sledkih zvrstilo več priredi­
tev. Na Javorniku pa bodo v 
praznovanje vključili še ob­
letnico smrti zborovodje in 
komunista Franceta Mencin­
gerja in se spomnili prve pre­
miere dramskega odseka, k i 
je bila pred 40 leti v dvorani 
pr i Koniču. 

Ob usklajevanju progra­
mov obeh društev so se do­
menili, da bodo 7. ali 14. de­
cembra člani dramskega od­
seka Svobode Javornik gosto­
vali z igro Toneta Partljiča 
Tolmun in kamen v domu 
Svobodo II, v Trbovljah, v 
soboto 16. decembra pa go­
stuje mešani pevski zbor 
Svoboda II s celovečernim 
koncertom v dvorani delav­
skega doma Albina in Julke 
Pibernik na Javorniku. Zavze­
mali so se zato, da bi biilo 
takih medsebojnih srečanj še 
več, prav tako pa naj bi po­
izkušali prihodnje leto na Ja­
vorniku organizirati srečanje 
treh pevskih zborov in sicer: 
mešanega zbora Svoboda II 
iz Trbovelj, moškega zbora iz 
Branika in pevskega zbora Je­
senice. Poudarili so še, da 
taka srečanja in izmenjave 
obiskov prispevajo k trajne­
mu sodelovanju in zbliževa­
nju članov obeh društev. 

22 Dolikovcev raz 
stavlja v K r š k e m 
Sodelovanje med likovniki 

iz Krškega in Jesenic z izme­
njavo kolektivnih slikarskih 
razstav in medsebojnimi sre­
čanji, prehaja že v redne pro­
gramske okvire. Med tem, ko 
na Jesenicah razstavlja 15 čla­
nov likovnega kluba Krško, 
k i deluje pri DPD Svoboda 
Krško 38 svojih del, pa bodo 
v soboto, 28. oktobra v bre­
staniški galeriji Krško odprli 
kolektivno razstavo likovnih 

Kratek 
koncert 

za otvoritev 
razstave 

S kratkim koncertom me­
šanega mladinskega komorne­
ga zbora Blaž Arnič, k i ga 
vodi zborovodja Janko Pribo-
šič, so v soboto, 22. oktobra, 
v čitalnici in mali dvorani 
Delavskega doma na Jeseni­
cah odprli kolektivno slikar­
sko razstavo članov likovne­
ga kluba Krško. Od lansko­
letnih desetih razstavljavcev, 
se je letos dvignilo njihovo 
število na 15. Na razstavi 
predstavljajo 36 slik v najraz­
ličnejših tehnikah in dve 
skulpturi. 

V primerjavi z lanskoletno 
razstavo lahko ugotovimo lep 
poprečni kakovostni napre­
dek kluba kot celote, med­
tem ko so nekateri posamez­
nik i dosegli že kar zavidljiv 
kakovostni nivo. 

Razstava likovnikov iz Kr ­
škega bo odprta do vključno 
1. novembra vsak dan od 9. 
do 12. in od 16. do 19. ure. 

del 22 dolikovcev z Jesenic. 
Jeseniška slikarji se že dru­
gič kolektivno predstavljajo 
v tej ugledni galeriji. 

V brestaniški galeriji bodo 
svoja dela razstavljali: Janez 
Ambrožič, Dana Bem, Boni 
Ceh, Joža Dakskofler, Franc 
Dolinšek, Lojze Erman, Nika 
Hafner, Branko Klinar, Jan­
ko Korošec, Bogo Košnik, 
Zdravko Kotnik, Janez Koza-
mernik, Ci r i l Kraigher, Franc 
Kreuzer, Pavel Lužnik, Tine 
Markež, Janez Milkovič, Rudi 
Rajhman, Roman Savinšek, 
Tomo Skalič, Pavel Smolej in 
Tone Tomazin. 

Razstava v brestaniški gale­
riji bo odprta do 11. novem­
bra. Ob dnevu republike pa 
se bodo dolikovci s svojo že 
tradicionalno kolektivno raz­
stavo ob tem prazniku pred­
stavili pred svojim občin­
stvom v čitalnici in mali dvo­
rani Delavskega Doma na Je­
senicah. 

Šahovski dom 
dobil novo streho 

Preteklo je eno leto od kar 
po daljšem premoru aktivno 
deluje šahovsko društvo na 
Jesenicah. V tem času so 
imeli šahisti vrsto prireditev, 
srečanj in gostovanj, nasto­
pil i pa so tudi v II. sloven­
ski šahovski ligi, v kateri 
igrajo tudi letos. 

Prizadevanja šahistov so 
pokazala, da je šah med na­
šimi delavci še vedno med 
najbolj priljubljenimi rekre­
ativnimi športi in, da je je­
seniško šahovsko društvo v 
razmeroma kratkem času 
polno zaživelo. 

Največja pridobitev naših 
šahistov pa je nedvomno no­
vo prekrita streha, saj je bi 
la stara že dotrajana in je 
grozila, da se pod težo več­
jega snega vdre. Pred letom 
dni je bi l izdelan predračun 
stroškov popravil, tedaj za­
nemarjenega šahovskega do­
ma. Predračun, ki so ga izde­
lali strokovnjaki Železarne, 
je presegel tedanje finančne 
sposobnosti takorekoč novo 
ustanovljenega društva. Ša­
histi pa se niso ustrašili od­
govornosti in obsežnih nalog 
Dogovorili so se, 4 a bodo 
dom s postopnimi deli pri 
vzdrževanju in popravilih s 
svojimi močmi popravili. 

Tako so dom naj prvo s 
prostovoljnim delom- in z mi­
nimalnimi stroški usposobili 
za redno dejavnost — igra­
nje šaha, organiziranje tur­
nirjev ipd. 

Najvažnejše vprašanje, po­
pravilo strehe pa so morali 
zaradi pomanjkanja sredstev 
preložiti na letošnje leto, ko 
so končno izpolnili še to na­
logo. Pri tem j im je v veliki 

meri, z odobritvijo krovne 
aluminijaste pločevine, po­
magala Železarna. Prekritje 
pa so opravili šahisti sami s 
prostovoljnim delom in s 
tem prihranili precejšnja 
sredstva. V soboto 20. t. m. 
je bilo okoli šahovskega do­
ma živahno kot na gradbišču. 
Čeprav se je obetalo slabo 
vreme so se šahisti v zgod­
njih jutranjih urah spravili 
nad streho in do 18. ure ie 
na šahovskem domu zable-
stela nova aluminijasta stre­
ha. 

To je gotovo za naše šahi-
ste velik in pomemben do­
godek, k i obeta še nadaljno 
aktivnost šahovskega dru­
štva. Pripravljenost in pro­
stovoljno delo pa kažeta, da 
v nas še ni zamrl občutek 
osebne pripravljenosti kori­
stiti širšim družbenim inte­
resom, saj se skozi te obli­
kuje tudi zadovoljevanje 
osebnih. 

Posebno razveseljivo je, da 
ss pri prekritju doma zelo 
pridno pomagali mladinci, 
predvsem učenci strokovnih 
šol ŽIC. Za te mladince je 
odbor društva sklenil, da jih 
za nagrado oprosti članarine 
za leto 1973. Martin Jan st., 
Franc Ravnik, Anton Krni-
čar, Boris Leban in drugi -so­
delavci našega kolektiva so lah­
ko za zgled pripravljenosti, ki 
so s svoj im delom prispevali za 
razvoj društva. Javno pa se ša­
histi zahvaljujejo tudi Žele­
zarni in pristojnim strokov­
nim službam, ki so z uvidev­
nostjo omogočili, da je ša­
hovski dom dobil novo 
streho. 

Z. J . 

Za poživitev 
strelstva 

V torek 24. tm. je občin­
ski odbor ZRVS na svoji se­
j i obravnaval problem stag­
nacije strelstva v jeseniški 
občini, kot tudi način poži­
vitve delovanja strelskih dru­
žin, predvsem strelske druži­
ne na Jesenicah. • 

Da b i v okviru obrambne 
vzgoje prebivalstva zaživelo 
tudi strelstvo, kot eden iz­
med uspešnih načinov pri­
prave le tega na splošni ljud­
ski odpor in tako odigralo 
svojo pravo vlogo, je bi l na 
seji določen petčlanski odbor 
v sestavi: Rebolj, inž. Stare, 
Klinar (vsi ZRVS) ter Lah in 
Kralj (strelska družina) z na­
logo, da ugotovi vzroke naza­
dovanja strelstva v občini in 
pripravi vse potrebno za 
občni zbor strelske družine 
Jesenice v mesecu decembru 
1972 s potrebnim programom. 
Pr i svojem delu računa od­

bor na vso pomoč tako po­
litičnih, kot tudi strokovnih 
organizacij, k i j im je ena iz­
med nalog tudi obrambna 
vzgoja prebivalstva, pred­
vsem pa na pomoč oddelka 
za narodno obrambo pri 
skupščini občine Jesenice, s 
katerim sodelovanje strelske 
družine do sedaj ni bilo naj­
boljše. 

Ker je strelska družina Je­
senice tudi v težkem finanč­
nem položaju, je občinski 
odbor ZRVS odobril iz svo­
j ih sredstev 2.000,00 din kot 
svoj prispevek za poživitev 
strelstva in uporabo strelišča 
za svoje prireditve. Moralno 
pomoč strelski družini pa so 
člani občinskega odbora 
ZRVS pokazali s tem, da se 
bodo v celoti aktivno vklju­
čili v delovanje strelske dru­
žine Jesenice. 

J . J. 

OPOZORILO 
DOPISNIKOM! 

Zaradi praznika 
v sredo 

1. novembra, 
bomo sprejemali 

vaše prispevke do 
torka 31. okt. do 

• i 
10. m*e 



Kaj bomo gledali v kinu 
Kino RADIO 
28L; oktobra amer. barvni 

risani film KNJIGA O DŽUN­
GLI , ob 15, uri . 

2 8 . i n 29. oktobra amer. 
barvni f i lm E S K A D R I I A 
SMRTI , v režiji Boris Sage!, 
v gl. vlogi Dawid Mac Kalum, 
ob 17. in 19. uri . 

30. in 31. oktobra franc CS 
barvni film BORSALINO, v 
režiji Jacguesa Deray, v gl. 
vlogi Jean Paul Belbondo, ob 
17. in 19. uri . 

lJiovembra amer. italij. CS 
barvni film SE ZA N E K A J 
DOLARJEV, v režiji Calvin 
J. Pager, v gl. vlogi Giuliano 
Gemma, ob 17. in 19. uri . 

2 . in 3. novembra amer. 
barvni film V AVTOBUSU, 
v režiji Herry Booth, v- gl. 
vlogi Reg Varnev, ob 17. in 
19: uri . ^ 

4. novembra amer. barvni 
film V Z E M L J I PALČKOV, 
v režiji Robert Stevenson, v 
gl. vlogi Walter Brennan, ob 
15. uri . 

4. novembra amer. barv. 
CS fikn K O O S E M ZVONOV 
ZAZVONI, v režiji Etienne 
Pirier, v gl. vlogi Anthonv 
Hopkins, ob 17. in 19. uri . 

Kino PLAVŽ 
28. in 29. oktobra franc. CS 

barvni film BORSALINO, ob 
18. in 20. uri . 

29\ oktobra amer. barvni 
nsani film KNJIGA O DŽUN­
GLI, ob 10. ur i . 

30. in 31. oktobra amer. 
barvni film E S K A D R I L A 
SMRTI, ob 18. in 20. uri . 

1. in 2. novembra ital. 
franc, barvni film MAČKA Z 

D E T E T I M I R E P I , o b 1$. m 
2ft uti. 

3. novembra amer. italij . 
CS barvni film SE ZA N E ­
K A J DOLARJEV, ob 18. in 20. 
uri . _ . , . . 

4. novembra hali j . barvni 
film 7 MAŠČEVANJ ZA 7 
DOLARJEV, ob 18. in 20. uri . 

Kino DOVJE 
28. oktobra, italij. CS barv­

ni fi lm V E L I K A PUSTOLOV­
ŠČINA SCARAMOUCHA. 

29. oktobra amer. barvni 
film SIERA TORIDA. 

4. novembra franc. CS barv­
ni firm BORSALINO.- '" 

K i n o K R A N J S K A GORA 
28. oktobra amer. barvni 

film SIERA TORIDA. 
29. oktobra italij. franc. 

barvni film MAČKA Z D E V E ­
TIMI R E P I . 

1. novembra franc. CS 
barvni film BORSALINO. 

2. novembra amer. italij. 
.CS barvni film SE -ZA NE­
K A J DOLARJEV. 

4. novembra amer. barvni 
film E S K A D R I L A SMRTI . 

Kino D E L A V S K I D O M 
. J A V O R N I K 

28. oktobra amer. barvni 
risani film KNJIGA O DŽUN­
GLI, ob 17. uri . 

28. oktobra angl. barvni 
film STANIMO SKUPAJ , ob 
19. uri . 

29.. oktobra italij. CS film 
V E L I K A PUSTOLOVfCINA 
SCARAMOUCHA, ob 19. uri . 

1. novembra amer. barvni 
film E S K A D R I L A SMRTI, 
ob 19. uri . 

4. novembra italij. franc. 
barvni film MAČKA Z DE­
V E T I M I R E P I , ob 19. ur i . 

Paul Belmondo, (na slik!) in Alain Delon sta glavna junaka 
v francoskem filmu BORSALINO. Film govori o avanturah 
in romantičnem prijateljstvu dveh zloglasnih francoskih ban-
ditov marsejskega podzemlja v letih med- obema vojnama. 
Film je te dni na sporedu v kinematografih naše občine. 

* OBVESTILO 
Hohej klub Jesenice obvešča vse otroke, k i so se 

vpisali v drsalno-hokejsko šolo, da bo sestanek otrok 
v nedeljo, dne 29. oktobra, ob 10. uri v sejni sobi na 
igrišču Podmežakljo. 

Na sestanek so vabljeni tudi vsi tisti otroci, k i so 
že obiskovali drsalno-hokejsko šolo in letos še niso 
vključeni v nobeno od mladinskih moštev. 

Na sestanku bo tudi možen naknadni vpis v 1. let­
nik drsalno-hokejske šole za vse tiste, k i so zamudili 
vpisni rok. . H K Jesenice -

ZAHVALA 
Dne 4. julija, na praznik 

dneva borca se je na območ­
ju Karavank izgubil Jakob 
Razinger star 71 let z Jese­
nic Tomšičeva cesta 69. 
Iskreno se zahvaljujemo vsem 
gorskim reševalcem, članom 
PD Javornik Koroška Bela, 
mladini ter Organom javne 
varnosti —̂  miličnikom ter 
drugim občanom, k i so ga 
več dni požrtvovalno iskali. 
Obenem naprošamo vse, ki so 
ga poznali in bi ga morda 
prepoznali, da nas čim preje 
obvestijo; Za vsako še tako 
majhno sporočilo o pogreša­
nem možu in očetu vam bo­
mo hvaležni, kakor tudi 
vsem, k i so že doslej trudili 
in nudili kakršnokoli pomoč. 

Žena Ivana in hčerka z 
družino 

Z A H V A L A 
V zadnji letošnji izmeni 

smo letovali v počitniškem 
domu Železarne v Biogradu 
na morju, kjer smo preživeli 
nekaj lepih dni. Osebju po­
čitniškega doma in še posebej 
upravniku se zahvaljujemo za 
vso skrb in pozornost, saj so 
poskrbeli za naše prijetno 
počutje. 

Vesela družba iz Javornika 

Z A H V A L A 
Ob tragični in nenadni iz­

gubi dragega moža, brata in 
očima 

ALOJZA MOČA 
se iskreno zahvaljujemo so­

sedom za pomoč v dneh težke 
izgube, vsem darovalcem ven­
cev in cvetja. Zahvaljujemo 
se komunalnemu servisu za 
venec, pevcem DU Javornik 
za .žalostinke, Francetu Trev-
nu za poslovilne besede ob 
odprtem grobu ter voznikom 
osebnih avtomobilov za pre­
voze. Iskreno se zahvaljujemo 
vsem, k i so počastili njegov 
spomin na domu in ga spre­
mili na zadnji poti. 

Žalujoči: žena Angela, 
Štefka z družino in ostalo 
sorodstvo 

ZAHVALA 
Ob težki izgubi, k i je hudo 

prizadela našo družino, ob 
smrti žene in mame 

MARIJE BALOH 
- roj. Planine 

izrekamo iskreno zahvalo 
vsem, k i so nam v teh težkih 
dnevih stali ob strani in nam 
nudili vsestransko pomoč. Le­
pa hvala požrtvovalnim sose^ 
dom, zdravniku dr. Jensterlu 
za njegovo skrb in prizadeva­
nje, še posebej pevskemu 
zboru Jeklar iz Jesenic za po­
slovilne žalostinke. Iskrena 
hvala vsem darovalcem cvetja 
in vencev, gasilskemu društvu 
Mojstrana, društvu upokojen­
cev in kolektivu Gorenjska 
oblačila z Jesenic. 

Žalujočir' mož Pavel in 
hčerka Marinka z družino 

OB V £ S 11 L O 
Za dan mrtvih bo pihalni orkester Jeseniških železarjev 

igral žalostinke v počastitev vseh umrlih občanov in sicer: 
V torek 31, X . ob 16. urr-ma žalni .komemoracij i na gro­

bovih padlih borcev v NOV na pokopališču na Jesenicah. 
V sredo 1. X I . na dan mrtvih: 
— ob 9. uri na pokopališču na Jesenicah, 
— ob 9.45 na pokopališču Koroška Bela, 
— oh 10.15 pri. spomeniku padlih borcev na Blejski Do-

. bravi,. 
— ob 11. uri na pokopališču Blejska Dobrava. 

'- •-' Odbor ' 

Odbor za delovno razmerje pri 
ZAVAROVALNICI SAVA, PE JESENICE 
Cesta Maršala Tita 16, Jesenice 

razpisuje naslednje prosto delovno mesto: 

Z A S T O P N I K A 
za sklepanje in kasiranje že obstoječih življenjskih 
imovinskih zavarovanj na območju mesa Jesenic. 

Pogoji: 
dokončana osemletka, 
znanje slovenščine, 
bivanje v kraju zaposlitve, 
veselje do terenskega dela. 

Poskusno delo traja dva meseca. Izbrani kandidat bo sprejet 
na delo za nedoločen čas, s polnim delovnim časom. Z ozirom 
na značaj dela (terensko) imajo prednost moški z odsluženim 
vojaškim rokom. 
Lastnoročno napisano vlogo s kratkim življenjepisom., spriče­
valom o šolski izobrazbi, sprejema odbor za delovna razmer­
ja zavarovalnice Sava PE Jesenice 15 dni po objavi. 
O izidu razpisa bomo kandidate obvestili v 30 dneh po kon­
čanem sprejemu prijav. 

Hišni svet stolpnic na Plavžu, Jesenice, c. M . Tita 85, 87 in 89 

i š č e j o 
KURJAČA ZA C E N T R A L N O K U R J E N J E 

Postrojenje je mehanizirano. Delo izmenične vsak drugi dan. 
Plača po dogovoru. Možna je tudi priučitev. 
Prijave pismene ali osebne na naslov: Hišni svet c. M . Tita 87, 
Jesenice, najkasneje do 10. novembra 1972. 

Odbor 

AVTOBUSNI VOZNI RED ZA DAN MRTVIH 
NA DAN M R T V I H , 1. X I . 1972 bodo vozili avtobusi po na­

slednjih voznih redih: 

I. V SREDO L XI. 1972 
1. ODHODI — na pokopališče na Blejski Dobravi: 
od bolnice: 

6.05; 7.15; - 7.45; 8.15; 8.45; 9.15; 9.45; 
10.15; 10.45; 11JS; 12.00 12,45; 1330; 13.45; 
14.00; 14.15; 14.30; 14.45; 15.00; 15.15; 1530; 
15.45; 16.00; 1630: 17.00; 1730; 18.00; 19.10; 
21.10; 

s Koroške Bele: 
8.30; 10JOO; 11.00; 13.00; 14.00; 1430; 15.00; 

15.20; 16.00; 17.00; 
iz Podmežaklje: 

9.15; 1430; 

2. ODHODI od pokopališča v smer: 
Jesenice: 

7.15; 7.45; 8.15; 9.15; 9.45; 10.15; 10.45; 
11.15; 12.00; 12.45; 13.30; 14.00; 14.15; 1330; 
14.45; 15.00; 15.15; 1530; 16.00; 1630; 17.00; 
1730; 18.00; 18.45; 1930; 21.30; 

Koroška Bela: 
9,30; 1030; 11.30; 13.30; 14.30; 15.00; 1530; 

16.3% 17.45; 
Podmežaklja: 

10.15; 16.15; 

• II. ČETRTEK 2. \ XI. 1972 
z Jesenic: 

19.10; 8.20; 930; 14.03; 15.10; 16.30; 18.00; 19.10; 
od pokopališča: 

163C; 17.15; 1845; 
od pokopališča: 

8.40; 
1930: 

103«; i435; 16.00; 163C; 17.15; 1845; 



H O K E J N A L E D U 
Jesenice : Celje 17:2 (3:0, 7:1, 7:1) 

V prvi tekmi letošnjega pr­
venstva so Jeseničani gosto­
vali v Celju. Zaigrali so do­
bro in zasluženo visoko zma­
gali. Celotna ekipa je zaigra­
la učinkovito in razbila zapr­
to igro domačinov. Kljub vi­
sokemu vodstvu Jeseničani 
niso popustili in ravno v dru­

gem delu srečanja dosegli 
največ zadetkov. 

Gole za Jesenice so dosegli: 
M . Jan 3, Hafner 3, Mlakar 
2, Beravs 2, F. Smolej i , R. 
Smolej 1, T. Košir 1, S. Ko­
šir 1, Poljanšek 1, I. Jan 1 
in Skerjanc 1.. 

bef 

Kranjska gora : Olimpija 0:12 (0:3,0:5,0:4) 
Mlada ekipa Kranjske gore 

je v ekipi Ljubljančanov na­
letela na premočnega na­
sprotnika. Večji del srečanja 
so se le branili, junak sreča­
nja pa je bil mladi vratar 
Zbontat, k i je moštvo rešil 
še hujšega poraza. Poraz po 
rezultatu sodeč izgleda mor­
da visok, vendar pa je z ozi-
rom na renomiranega na­
sprotnika, mlada ekipa 
Kranjske gore lahko z njim 
zadovoljna. 

V soboto se bodo Kranjsko-

gorci prvič predstavili doma­
čemu občinstvu, ko bodo na­
stopili proti ekipi beograj­
skega Partizana. Ob dobri 
podpori občinstva in dobri 
igri, bi morda mladi ekipi 
uspel podvig, k i bi b i l veli­
kega pomena v nadaljnji bor­
bi za obstoj v prvi ligi. Eki ­
pa Jesenic pa bo v nedeljo 
nastopila proti ekipi beo­
grajske Crvene zvezde, kjer 
upamo, da nas bodo ponovno 
razveselili z dobro igro in 
učinkovitimi goli. bef 

Jesenice : Medveščak 7:1 (2:0, 3:0, 2:1) 
V prijateljskem srečanju 

so se pred pričetkom prven­
stva domačini srečali s tra­
dicionalno neugodnim na­
sprotnikom. Po stari navadi 
6o se gostje zelo dobro upi­
rali naletom domačih, šele v 
drugem delu srečanja pa so 
domačini dokončno štrli od­
por gostov. Izredno igro je 

pokazal drugi napad, v ob­
rambi pa sta bila boljša Sa­
šo Košir in Ivo Jan. Doma­
činom v prvi tretjini ni uspe­
lo realizirati kazenskega stre­
la, k i ga je izvajal Roman 
Smolej. Gole za. Jesenice so 
dosegi: Hafner 3, Poljanšek 
3 in Beravs 1. 

bef 

Pet novih košarkarskih sodnikov-pripravnikov 
V četrtek se je na Jesenicah 

mudil zvezni sodnik za ko­
šarko inž. Milan Rus iz Kra­
nja, k i je tudi sodniški in­
š t ruktor — izpraševalec. 

,Ob tej priložnosti je pet 
članov košarkarskega kluba 
Jesenice polagalo sodniški iz­
pit za naziv sodnika priprav­
nika. 

Teoretični del izpita so 
uspešno opravili že konec 
maja, za praktični del izpita 
pa so sodili tekmo mladin­
skih moštev Jesenice : Gore­
nja vas. Tudi praktični del 
izpita so uspešno naredili, ta­
ko da ima sedaj košarkarski 
klub Jesenice pet mladih sod­
nikov, ki lahko sodijo vse pri­
jateljske tekme, tekme go­
renjske lige in tekme mladin­
skih ter pionirskih ekip. 

Sodniški izpit so uspešno 
opravili: Franci Čampa, Haj-

ro Muharemovič, Marjan Sr­
šen, Branko Jeršin in Janez 
Babic. 

Za ilustracijo naj napišemo, 
da so pred časom izpite 

opravljali tudi v Kranju, kjer 
sta od petih kandidatov iz 
kranjske občine sodniški iz­
pit uspešno opravila le dva 
kandidata.! B. r. 

O D B O J K A 
Preteklo nedeljo so odboj-

karji Jesenic igrali četrto 
tekmo v II. zvezni odbojkar­
ski ligi v sezoni 72/73 z ekipo 
OK Maribor v Mariboru in 
jo izgubili z rezultatom 3:0 
(-12, -3, -13). Srečanje ekip, 
k i sta bil i po treh odigranih 
kolih še brez točke je bilo 
nezanimivo in na nizkem ni­
voju. K tako slabi igri pa 
sta svoje doprinesla še sod-

nika, posebno še pomožni 
sodnik, k i je dobesedno vo­
dil tekmo. Oslabljena jeseni­
ška ekipa je izgubila vsa šti­
r i srečanja in je še vedno 
brez točke. 

V nedeljo imajo v gosteh 
ekipo OK Čajevac iz Banja 
Luke. Tekma bo ob 10. uri v 
telovadnici osnovne šole To­
ne Cufar. Prvega novembra 
bi se morala jeseniška ekipa 
doma pomeriti z ekipo OK 
Mladost za pokal Jugoslavi­
je. V kolikor bo gostujoča 
ekipa pristala na preložitev 
bo srečanje v torek t. j . dan 
prej, ob 8. uri v telovadnici. 

Ženska ekipa v jpostavi če-
hajič, Pajer, Nemec, Filipaj, 
Mahnič, Toman, Lukek in 
Urbane je gostovala v No­
vem mestu, kjer je odigrala 
zadnjo tekmo v jesenskem 
delu prvenstva in srečanje 

dobila z rezultatom 3:1 (—10, 
10, 7, 16). Tekma je bila raz­
burljiva in lepa, igralke Je­
senic so igrale zelo požrtvo­
valno in tudi tehnično dobro. 
Zavedale so se, kaj j im 
manjka za dosego dobre uvr­
stitve in niso dovolile, da bi 
j im ekipa Novega mesta, ki 
je solidna in homogena eki­
pa odvzela tako zaželjeni 
naslov. S to zmago so se Je-
seničanke povzpele v jesen­
skem delu prvenstva na prvo 
mesto in so prvič v zgodovi­
ni jeseniške odbojke jesen­
ske prvakinje SRS. Na drugo 
mesto se je uvrstila ekipa 
S K Fužinarja k i ima isto 
število točk, vendar za set 
slabšo razliko, tretje pa je 
ekipa OK Maribora, k i ima 
tudi isto število točk, vendar 
pa zelo slabo set razliko. V 
nadaljevanju prvenstva 72/73 
se obeta pomladi velika bor­
ba za naslov prvakinj Slo­
venije. 

m 

Košarkarsko 
tekmovanje 
gimnazijcev 

V petek,.20. oktobra "šo v' 
telovadnici jeseniške gimna­
zije dijaki četrtega a in pr­
vega b razreda tekmovali v 
košarki. Zmagala je ekipa če­
trtega letnika z visokim re­
zultatom 78:18. Največ košev 
Za zmagovalno ekipo je do­
segel Vengust. 

V prvem kolu šolskega tek­
movanja so bile odigrane še 
preostale tekme. Rezultati 
so: 3a : 2b 94:54, 3b :.2a 50:54, 
3c : lc 114:40, 4b : 4c 100:20, 

"2c : l a 34:80. 
Br . 

N O G O M E T 
Bohinj : Jesenice 1:2 (0:2) 

V četrtek, 18. oktobra, so 
Jeseničani v zaostali tekmi 
7. kola prvenstva NPG A sku­
pine gostovali v Bohinju, kjer 
so proti istoimenskemu mo­
štvom zmagali z rezultatom 
2:1 (2:0). 

Naši so po vodstvu 2:0 že 
v 12. minuti začeli podcenje­
vati domačine, kar bi se j im 
lahko kaj kmalu maščevalo. 
Domačini so v drugem polča­
su zaigrali odlično in si ustva­
r i l i nekaj izredno lepih pri­
ložnosti za dosego gola. Na 
srečo tega niso znali izkori­
stita, tako da je jeseniško mo­
štvo le z veliko mero športne 
sreče uspelo osvojiti dve dra­
goceni točki in obdržati ko­
rak z vodeoim na prvenstveni 
lestvici — moštvom Tržiča. 

Gole za Jesenice sta dose­
gla: S. Rakovič in Karaho-
džač. 

Naši fantje igrajo v sobo­
to, 28. oktobra, v zadnjem 
kolu jesenskega dela prven­
stva doma z moštvom Lesc. 
Upamo, da bodo naši fantje 
to tekmo vzeli resno in za­
igrali tako kot znajo ter za 
konec sezone pripravili ljubi­
teljem nogometa prijetno 
(presenečenje z zm^go nad 
tradicionalno neugodnim na-, 
sprotni kom moštvom Lesc 
Tekma bo ob 14.15 ur i . 

V nedeljo, 29. oktobra, pa 
igraje mladinci prav tako v 
zadnjem kolu jesenskega de­
la prvenstva N P G za mladin­
ce z moštvom A L P L E S A iz 
Železnikov. Tekma bo ob 10. 
uri na domačem igrišču Pod-
mežakljo. 

Š.B. 

Zanimiva 
nogometna tekma 

na Ravnah 
Referent za športno rekrea­

cijo tov. Jenko nam je posre­
doval kratko informacijo o 
zanimivi prijatelj siki tekmi, 
k i so jo v soboto, 21. okto­
bra odigrali na Ravnah. Sre­
čali sta se enajsterici delav­
cev, k i stanujejo v samskih 
domovih in so zaposleni v je­
seniški in ravenski železarni. 
Tekma je .b i la zelo zanimiva 
in tudi borbena. Domača 
enajsterica je zmagala z re­
zultatom 3:0, naša ekipa pa 
je vse tri gole prejela v zad­
njih desetih minutah igre. 
Povratno srečanje bo na Je­
senicah v soboto, 18. novem­
bra, če bodo ugodne vremen­
ske razmere. V nasprotnem 
primeru pa so se dogovorili 
za prijateljsko srečanje v ke 
gljanju na asfaltu in šahu. ' 

R O K O M E T 
Jesenice : Radovljica 17:17 

V soboto, 14. oktobra, so 
se v sedmi tekmi prve go­
renjski rokometni ligi igralci 
Jesenic pomerili na domačem 
igrišču za osnovno šolo z 
ekipo Radovljice. Jeseničani 
so nastopili brez dveh po­
škodovanih igralcev Ravliča 
in Geršaka. 

Začetek igre je Jeseniča­
nom obetal velik poraz. Po 
približno petnajstih minutah 
pri rezultatu 3:8 v korist Ra­
dovljice pa je pri Jeseničanih 
v igro stopil najboljši igralec 
Pre~šern, k i je bi l zaradi 
službe zadržan. Jeseničanom 
se je to precej poznalo. Zelo 
dobro so zaigrali v napadu 
in obrambi in rezultat je bil 
kmalu izenačen 8:8. Do konca 
polčasa so potem popustili 

irt dovolili gostom iz Radov­
ljice, da so j im zopet po­
begnili za dva gola. Polčas 
se je končal z rezultatom 
9:11 v korist gostov. 

V drugem polčasu smo gle­
dali precej izenačeno igro na 
obeh straneh. Jeseničani so 
Radovljivo dohiteli, potem pa 
sta se ekipi izmenjavali v 
vodstvu. Kakšne dve minuti 
pred koncem so jeseniški 
igralci vodili z rezultatom 
17:16. Tedaj pa je sodnik 
Kuželj izključil našega 
igralca Rebolja, zaradi ne­
pravilnega oviranja. Končni 
rezultat tekme je bi l torej 
neodločen 17:17. Sodnik K u ­
želj iz. škofje Loke svoje de­
lo ni opravil tako kot je treba. 

Partizan (Tržič) : Jesenice 20:17 
To nedeljo, 22. oktobra, pa 

so se v osmi tekmi prve go­
renjske lige Jeseničani pome­
r i l i v Tržiču z ekipo Parti­
zana, lansko leto imenovan 
Tržič B . Tekma se je pričela 
že ob pol devetih zjutraj pri 
temperaturni + 1° C. Igralci 
so se v takem mrazu komaj 
ogreli do polčasa, med pol­
časom pa se j im je skoraj 
zanohtalo. 

Domačini, k i so prišli do­
volj zgodaj pred tekmo i n 
se dobro ogreli, so kmalu 
povedli že z. rezultatom. 4:1. 

"Vendar so j ih jeseniški igral- i 
cd pri rezultatu 6:6 že ujeli. 
Do konca polčasa smo na 
obeh straneh videli še po dva 
zadetka in tako se je-polčas 
končal neodločeno 8:8. 

V drugem polčasu sta se 
nekaj časa ekipi menjavah v 
vodstvu. Na obeh straneh; 
smo videli nekaj dobrih akcij 
in tudi obramb vratarjev. 
Vse to smo gledali do rezul­
tata 16:16. Tedaj pa so v eki­
p i Partizana nastopili hkrati 

vsi igralci Tržiča A, ki so bil i 
prijavljeni za njihovo drugo 
ekipo. Dosegli so tri zapo­
redne zadetke in našim n i 
preostalo nič drugega kot, da 
se še naprej čim bolj borijo.. 
Vendar j im je,do konca.uspe-, 
lo samo Še enkrat zatresla 
mrežo prvega vratarja Tržiča 
A- Končni rezultat tekme je 
bil 20:17 v korist Partizana in 
Tržiča. Sodnik Bernard iz 
Kranja je svoje delo opravil 
zelo slabo. 

P r i naših igralcih lahko 1 po­
hvalimo skoraj vse, saj so 
se borili hkrati proti ekipi 
Partizana in njeni prvi ekipi 
Tržiča A. k i igra v slovenski 
conski ligi ter proti mrazu. 
Najbolj se je izkazal zopet 
Prešern, poleg njega pa še 
poškodovani Geršak irt Brejc. 

V, zadnjem devetem kolu. 
prve gorenjske rokometne l i ­
ge se bodo igralci Jesenic- po­
merili z ekipo Žabnice in to 
v soboto, 28. oktobra, ob 
15.30 na domačem igrišču za 
osnovno sodo. 


