je po-
dativo

sicer
, toda
je ce-
rjetski
preva-
zadnji
nenjal
Sti SO-
ninute

svoj
zultat,
gostje
eniska

nic pd
risoka,
dei Ter
kol ko
bolj4is
gledal-
teljska
ia spo-
rila za
je wr*
.obra-
otnimi

v solo

bef

LETO XIV “Stevilka 42
Jesenice; 20. okiobra 1972
2ZELEZAR — GLASILO DELUVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZARNE ~ JESENICE
— Ung? redakcijski odbor — Glavnl in odgovorni
urednik Joia Varl — Rokopisov_in fotografij ne
vrafamo — Naslov: Uredniitvo »Zelezarja«, zdru-
#eno podjetje SLOVENSKE ZELEZARNE Ljub-
ljana — Zelezarna Jesenice. Telefon int. uredniStve
483, administracija 484 — Tisk CP »Gorenjski tisk«

Skupna konferenca politicnih organizacij Zelezarne

'V Zelezarni zacdetek
- pravega samoup‘ravljanja‘

V petek, 13. oktobra, je bila v Delavskem domu na Jesenicah
skupna konferenca politiénih organizacij Zelezarne — ZMS,
sindikata in ZKS. Dnevni red je obsegal eno samo tocko in

sicer razpravo o samoupravljanju v Zelezarni. Vsi vabljeni so " °

fe z vabilom prejeli osnutek stalis¢ in sklepov, ki v prvem
delu obravnavajo dosezeno raven samoupravnih odnosov v
podietju, v druogem pa nadaljni razvoj samoupravljanja v sini-
slu delavskih amandmajev. Poleg zelo dobre udelezbe pred-
stavnikov vseh treh orgamizacij, so se konference udeleZili
tudi Mtija Zvab iz republiskega sveia Zveze sindikatov Slo-
venije, Sre¢ko Milinari¢, podpredsednik sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Slovenije, Stefan Nemec, sekretar obéin-
skega komiteja ZKS Jesenice in vabljeni predstavniki uprave
podjetja. Skupna konferenca je nedvomno uspela in bodo raz-
prave ter na osnovi tega izoblikovana stalis¢a in sklepi kon-
kreten prispevek k uresniéevanju ustavnih dopolril oziroma

k nadaljnemu vsebinskemu poglabljanju samoupravljanja v -

Zelezarni. S konference so poslali tudi protestno pismo v zvezi
z dogajanji na avstrijskem Korodkem,

Poleg uvodnega rcferata, ki ga je imel vodja grupe za samo-
upravljanje pri tovarniski konferenci ZKS Zdravko Crv, danes
objavljamo Se razpravo Mitja Svaba, Nika Soka in Antona
Zupana, mediem, ko bomo razprave v celoti ali v povzetkih:
Ljuba Jasni¢a, Danteja Jasni¢a, Iva Sc¢avnicarja in TomaZa

Erila, objavili v naslednji $tevilki. Takrat bomo objavili tudi

stalis¢a in sklepe, ki jih bo dokonéno izoblikoval sekretariat
tovarniske konference ZKS ob prisotnosfi predstavniki sindi-
kata in ZM Zelezarne.

log vseh struktur v Zelezarni,

" med njimi tudi vseh vodilnih.

Samoupravljanje - pomeni
celovitost gospodarjenja in
proizvodrih odnosov. Zaradi

- tega samoupravljanje ne mo-
-re pomeniti samo podrocje
“ politicne angaZiranosti, tem-

ve¢ sestavni del pravic in

- dolznosti vseh zaposlenih. Za-

vedati se moramo, da razvi-
tejsega- samoupravljanja nih-
¢e ne-more prinesti od. zunaj,
temved, da se moramo zanj
boriti z lastnim ' delom in
ravnar.jem. - Prepri¢ani smo,
da smo glede na svoj druZbe-
no-ekonomski polozaj edino
sami sposobni dati tak3no

druzbeno pobudo, ki bo ne-
(Nadalj. na 7. str.)

Izreden proizvodni re-
zultat je dosegla popol-
" danska dnina JoZza Mar-
kelj v torek 17. oktobra v
valjarni Javornik I. Na
valjavski progi 450 so pri
valjanju kvadratnih gre-
dic 90 mm, dosegli resni¢-
no rekordno proizvodnjo
s 105,304 kg skupne C¢{iste
‘teze zvaljanih gredic. Iz-
reden doseiek sodelavcev
v valjarni Javornik I nam
najbolj ilustrira podatek,
da je doslej najvisii dnin-
ski rezultat znasal 79 ton,
ki ga je dosegla dnina
Franc Markelj. Razen te-
ga je doseien rezultat to-
liko pomembnejsi, ker so
ga dosegli na starih in do-
trajanih napravah, ki so

Dnina Joza Markelj -
105.304 kg zvaljanih gredic

Ze nekaj &asa predvidene -
za ukinitev.

Sodelavcem dnine JoZa
Markelj in sploh vsem de-
lavcem v valjarni Javor-
nik I lahko res iskreno
Cestitamo, saj klub vsemu
dokazujejo izredno zavze-
tost in delovni elan ter
¢vrsto pripadnost delovni
skupnosti Zelezarne. Zeli- .
mo le, da bi imeli éim veéd
posnemalcev  tudi v dru-
gih obratih in delovnih
enotah, ki delajo v nepri-
merno boljsih delovnih
pogojih. Taki doseiki so
v finalni borbi za dosega-
nje druibenega plana Ze-
lezarne zelo spodbudni in
ohrabrujodi.

V razvitem obcutku odgovornosti,
se kaze uspeh delovnih skupin

Preces dograievania; izpopoinjevenja in-
_' bogatenja
Ze obstojecega sistema samoupravljanja

Zamisel o pripravi materi-
ala o samoupravljanju v Ze-
lezarni za TK ZKS, je nasta-
la Ze v zaletku letoSnjega
leta. Zato smo se odlodili, da
uporabimo resnine — prak-
tine izkusnje o razvoju sa-
moupravljanja v Zelezarni,
Pri tem ne mislimo podajati
nobenih teoreti¢nih poglab-

Na potisni pedi izvaljali
2700 ton slabov

V ¢asu od 7. do 17. oktobra, je bila v valjarni Bela
v obratovanju potisna pe¢. V fem Casu so izvaljali 2700
ton slabowv, ve¢inoma zelo zahtevnih dimenzij in kvali-
tet. Med obratovanjem potisne pe€i, so enkrat vgradili
na blumingu kvarto ogrodje, prek katerega so posku-
fali izvaljati kvalitete € 4582 v 3irini 950 mm in oZje.
Valjanje prek kvarto ogrodja, so nam povedali v obra-
tu, so s tem poskusom popolnoma osvojili. Tezave pa
so se pokazale pri valjanju te kvalitete na $teklu. Tudi
-pri kasnejsem poskusu valjanja prek duo ogrodja na
blumingu, jim je uspelo izvaljati en kos te kvalitete
v $irinj 950 m min en kos v Sirini 750 mm. ‘

Kvalitete ¢ 4970, ¢ 3230, C 4830 in kvalitete nionicral
40, so bile v celoti izvaljane razen metrske Sirine nioni-
cral 40, katere so uspeli izvaljati le dva kosa v debelini

dva milimetra.

Da bi bilo valjanje prek potisne pedi Se bolj uspes-
no, bi obrat moral nujno imeti na zalogi dovolj do-
brih oporih in delovnih valjev Stekla, kar sedaj ni-
majo, Obratujejo namre¢ le z dvema paroma opornih
valjey, ki pa sta Ze tako iztroSena, da je valjanje pred-
vsem kvalitetnih. jekel in teZjih dimenzij zelo oteiko-

¢ena.

Nedvomno so to doloene pridobitve in napredek v
pogledu osvojanja valjanja kvalitetnih jekel, ki jih di-~

rektno ni mogoce valjati.

-1janj, temved samo tisto, kar
- dar.es Ze imamo v tovarni in
- kaj bi morali komunisti Se
-narediti za ¢iny hitrejSo uve-

ljavitev tistega, kar imamo

Ze zapisano v nasem statutu

in kaj bi morali $e dopolniti.
Zavedati se moramo, da je
poglabljanje vsebine samo-
upravljanja ena . glavnih na-

V 40. in 41, $tevilki Zelezarja smo objavili prispevka Sasa
Mickija, sodelavca raziskovalnega centra za samoupravljanje
pri republiskem svetu Zveze sindikatov Slovenije, kot povzetke
in zakljucke iz obseine $tudije oziroma analize delovnih sku-
pin, kot osnovnih celic samoupravijanja v Zelezarni. V danas-
nji Stevilki objavijamo tretji prispevek iz te analize, avtorja
Pavla Vindisarja.

vana in katere krsenje lahko
pripelje tudi do sankcij, ka-
znovanja ali grajanja, ampak
tudi na odgovornost, ki je
vsajena v posameznika in nje-
govd osebnost. Mislimo na
njegova ravnanja in stalisca,

Razvit obdutek odgovorno-
sti je neobhodno potreben za
doseganje delovnih uspehov
tako posameznikov kot Sirsth
organizacijskih skupin, kate-
rim posameznik pripada. Pri
tem ne mislimo samo na ti-
sto odgovornost, ki je norma- ¢eprav zaradi njih ni niti po-
tivno, s statutom ali pravil- sebej nagrajen, niti v prime-
nikom opredeljena ali zahte- ru njene odsotnosti pravilo-

e

-

ma ni kaznovan. Razlikujemo
torej, v grobem, pravno in
moralno obliko “odgovornosti,

V raziskavi, katere podatke
bomo mnavedli oziroma na
osnovi katere temelji posre-
dovani prispevek, nas je za-
nimala prédvsem moralna
odgovornost, t.]. tista, ki te
melji na polozaju posameznis
ka v socialni in tehnoloski
strukturi, na osvojenih tradi-
cijah, na njegovi pripadnosti
Zelezarni, nma kulturnih nor«
mah, ki prevladujejo v oko-
lju, kateremu posameznik

pripada, na medosebnih od:
(nadalj. na 2. str.)

Pretekli petek, 13. oktobra, so se udelezenci republifkega mladinskega seminarja za en dan
preselili iz Bohinja v na$o Zelezarno. V jesenifkem delu seminarja jih je direktor kadrove
skega sektorja dipl. politolog Tomai Ertl seznanil s samoupravnim sistemom v Zelezarni,
predsednik tovarni$ke konference ZMS -Ljubo- Jasni¢ pa z delovanjem mladinske organizacije,
UdeleZenci seminarja so si tudi ogledali nekatere proizvodne obrate. - .


http://dar.es

{Nadalj. s 1. str))

nosih, - osebnostnih lastnosti
predpostavljemh itd. Kljub
tej navidezni zapletcnosti je
odgovornost vendarle mozino
konkretno doloditi, i dati
oprejemljivo Vsebmo in jo
tudi izmeriti.

DELOVNA SKUPINA
V OSPREDIU

Odgovornost smo merili xa
-tiri ravni, ki so tehnifno in
. samoupravng kljuéne: za de-
lovno skupino, za obrat, eno-
to in tovarno. Osnovno dob-

Gri t pred vrati
Gripa je kratkotrajno vro&insko‘obolenje, katere povzrodi-
telji so razni virusi-in se &iri v epidemijah pa tudi v pande-
-mijab, kar zahteva ogromno itevilo bolnifke odsotnosti, Obo-
Len;e nastopa v hladnih jesenskih dneh pnbhzno ob tem
ASUL.
. Zato se je socialno zdravstvena slurba odlodila da bo od
20, 10. 1972 pricela izdajati na vseh reiilnih postajah tablete
pron gripi. To so. Bimolin, ki je kemoterapevnk Zz virusnim
delovanjem in C vitamin, ki poveduje odpo;nost organizma,
-predvsem dihalnih organov.

Zato obveistamo delavce v Zelezarni naj se v primeru kaks-
nih koli kataralnih znakov (glavobal, nahod, kaselj, tempera-
tura) cbrnejo na regionalnp redilno posta;o kjer imajo na
razpolago ustrezna zdravila.

Le na ta nadin bomo gripo zajeli v. rijenem zgodnjem sta-
diju in prepredili komplikacije (pljuénica, srépa obolenja,
revmatizem ipd). Na drugi strani pa bomo zmanjsali bolni-
$ko odsotnost, kar predstavlja za podjetje dobro proizvod-
njo, za samega delavca pa boljfi osebni dohodek.

V razvatem obcutku odgovornostl,

}Jano spoznanje se glasi: bolj
odmaknjena je samorupravno-
organizacijska raven od de-
"lovnega mesta posameznika,
manjdi je obéutek odgovor-
nosti za njeno uspedno delo
in njene rezultate.” Drugade
povedano, zaposlend se ¢utijo
odgovorne za vse ravni, vem-
dar predvsem in najmodéneje
“za svojo delovno : skupino.

Menimo, da so s to ugotovit--

vijo (poleg drugit) dobile de-
lovne skupine pesporno potr-
ditev. e weé: odgovornost, ki
je sicer v nasi praksi mnogo-
krat zelo mneoprejemlijiva in
sploina, je v delovnih skupi-
~nzh dobila svojo konkretno
vsebing in svoje konkretne
mesto, ki je posledica samo-
stoinih, zavestnihh odiofitev.

- Seveda so v fem pogledu
med  delovnimi  skupinami
tudi razlike, Ugstavljamo, da
delovne skmpine, ki So Zive
Samoupravae i{vorbe. DOVITO-
tajo molmejsi obdulek odgo-
vornosti kot pa e to pri de-
icwnih - skupinah, ki se  bile
ustarovljene le zato, da zado-
ste statutu. Znotraj Jstega ob-

_ tovarni, s

skupinge z zelo visokim obéut-
‘kom odgovornosti, kot tudi
skupine, v katerith je ta ob-
cutek mofno pod w\ramnsklm
popreéjem. N

ob Kop mm
ODGOVORNOST?

-Kje so vzroki; da so med

sku:unarm opisane razlike?
Zakaj se Clani enih delovnih

skupin €utijo zelo odgovorni,
Hani drugih skupin (te so si-
cer v manjiini) pa le malo?
In drugié: zakaj se pripadni-
ki &ne in iste skupine razli-
kujejo tudi med seboj? Ra-
ziskava opozaria, da so odle-

" Eini tile étme dﬁ]avmkl

o delovm staz v. Zelezarni ;
~ delpvno mesto;

— starost;

— psebni dohodek.

Oblutek odgovornosti  se
povefuje z dalj¥im staZem v
»pomembpostjo«
delovnega mesta, s starpstjo
delavca in tndi'z vifino oseb-
nega dohodka; ki pa je itak

do neke mere pogojena s -

prej navedenimi dolo@ilnikd,

-mnoge pomemnejie za obl

ali pa stopnja demokraticno

.vomni za uspch delovne sku

. s. prepri¢anjem, da se nekaj

rata mmamo namred delovne

Vsi ti dejavniki se dopolnju-

V pripravah na 8. kongres Zwveze sindikatov Slovzniie, ki
bo novembra letos, so #e v javmi razpravi trije dolumenii
in sicer: Porodilo republiskega odbora Zveze sindikatov Slo-
venije o delu med kongresoma, SpiseK predlaganih kandidatov
za Llane repubhskega svela in nadzornega odboara Zveze sin-
dikaiov Slovenije in Spremembe in dopelnitve statuta Zvezs
sindikatov Slovenije. Predvsem bi veljalo nekaj misli- posve-
titi osputku spremexsl in dopolnitev statwia Eveze sindikatov
Slovenije. Ta pozornost je potrebna e tolike bolj, ker mo-
rajo biti predlogi za spremembe in dopelunitve statuta postane
republiskerrn vodstve sindikata do 30. okisbra,

Siatut, ki bo ma 8. kongresu do#ivel dolodene spremembe
in dopoinitve, j¢ bil po mnoZi¢nd javrd rezpravi v sindikalnth
Lrgamizacijab sprejet pna drugi  konferenci Zvere sindikatov
Slovenije 1970. Ze takrat je konferenca odlodila, da naj bi
#2 Je-ta mporabijal do mastednjega kongresa Zveze sindikatov
SBlovenije. Pri tem moramo vsekakor poudariti, da je statut
precei pripomogel k nadaljnemn organizacijskemu in vsebin-
slkkemu izpopolnjevanju sindikalrth organizacij. Na osnovi te-
Fa 50 namred sprejeli svoje statute tudi vsi sindikati posa-
. meznih dejavnosti Slovenije na svojih kongresth, na naéelih
tega statuta pa so bili izdelani tuch pravﬂmh v vecuu OSROV-
mhmobmnskxhorganmam;ab Cr i .

[ - N

*Sindikati sestavni
del druzbenoeko—

nomskega in
politicnega ssstema

¥ rarpravah v smﬂa!:ﬁh m:gamzam;am na mzhc:nih nive-
i, so pbravmavali vsehinsko ustrernost siatmia
danaénjemu sistemm samwonpravijianja in politicnim potrebam
arganiziranosti ter koankeeinewn dcdovaniz oziroma sploh
viogi Zveze sindikatov Slovenije. V ¢eh mmva!a s9 ugoio-
vili, da velina nafel in konkretnih dolefd] se statuta
ustreza in da je tndi XXXI1, nstavao dopolnilo k republiski
ustavi SR Slovenije, ki sovori o sindikatih, v zasnoevi mskla-
jeno z naceli, ki s0 navedeni v progrmmskem delu statuta
- Iwveze sindikatov Slovenije. Te razprave pa so hiudi opozorile
ma nekatera vpraganja, ki jih e pofrebnoe v statutu urediti
ali na novo .ali drugace kakor so urejema doslej. Pri tem je
predvy. misljena uskladitey z doloéhami staiuiov posamez-
nih sindikatov, vkljéuitev nekaterih novih elementov deﬂagat-
skega razmerja in nekatere dolotbe, ki naj e povetajo udin-
kowtost orgamzacije.

Povsesn razumijive je, -da nekatere spremembe in dopol-
nitve siatuta izkljuénﬂ zasledujejo najpomembnej$o nalogo:
sindikat napraviti %2 ucmkowte_;ﬁl Ze samo dejstvo, da te-

meljna nacela, ki so usklajena z Ze omenjenim XXXI, ustav- .

nim dopolnilem, utemeBuiejo sindikat kot sestavei del druz-
benoekonomskega in poiitiénega sisteima, narekujejo, da se
v siatutarnih delodilih Zveze sindikatov Slovenije zagotovi
wCinkevite uresnicavanje interesov delavskega razreda. €e je
sindikat po programu-Zveze komunistov, prostovoljna mno-
#H&na organizacija delavskega ragreda, njsgov. insirument in
njegova volja, potern mora sindikat tadi v swol statutarni
koncepciji 10 zagotovitli, Majbrz pa je odved poudarjati, da
sam siatud tega %2 ne zagctan lja, pa¢ pa lahko s svojo na do-
sedanjith  izkufnjah grajeno mgamznram}st}e, uskiaienna z
ustavnimi dopenili in s preuda*no razvmno zastavljentmi na-
logani in cilff, pomeni Z= dol mspeba. Prav fo pa zahie-
va, da o osautku sprememb in dopoclmitev statuta Zvere sin-
dikatov Slovenife pogloblieno in zavzeto razpravljajo v ospov-
" mih organizacijah sindikata predvsem Hsi#i, ki pomenijo ve-
éimo v tej organizaciji, to je delavci, neposredsni proizvaialcd.

MNajbri e bom pretiraval, da danes, ko gevorimo o osnul-

ku sprememb in dopoinitev stetuta, Se velik del Elzanstva me-

pozna statirta Zveze sindikatov Slovenije, sprejeiega pred dve-
ma letoma, Deistvo je namred, da se_sindikalni edbori in po-
samerni €lani sindikatov v naSi koalretsi praksi e borijo
in zavzemaio za nckaij, kar je zelo natanéno organizaciisko in
wsebinsko opredeliens ¥e v dosedanjem siatatu. Zato tudi
statut ni potreben celovite vsebinske spremembe, temved sa-
mo nekaierih dopelnitev, ki predvsem zasledujejo ndinkovi-
tejto Wopo simdikaia pri wresniCevanju tako imenovanih de-
lavskih amandmejev. Majvetkrat se resiifno neupravideno je-

zimo in kritiziramo sindikate, ker ne pernamo njihovih Ze s .
statuiom epredeijenih nalog in ciljev, niti s statutom dolsde-

ik swajth ypravic in doBmpsti. Jasro, da se potem ob vsem
tem izgubliamo v mreofici besede, ki e vodijo iz slépe ulice.
To poudarjam predvsem zato, ker je ravno sedaj prilika, ob
javmi razpravi ¢ spremembah in dopelnitvsh statuta Zveze
sindikatovy Sloveniie, na Semer so in bodo grajena tudi pra-
vila osnovish organizoeij in obCinskih vodstev sindikatav, da
spornamo stafmt, na drugi pa da iz svojih dosedanjih -izku-
fenj iIn prakse, predlagamo kaj se mora v siatwty Se spreme-
nifi in dopeluiti, da bo sindikai res kar najbolj udinkovita
masovea -orgenizacija detavekega razreda.

e izhajamo jz temeljnega nadela statuta, da je Zveza sin-
dikatoy sestawni del drmibemockonomskega in peliti‘nega si-
stema in iz tega, da je meimasovnejia politiéna organizaciia
delavikepa rarreda, potem micramo obravnavati statut, ki ob-
1anava orgamiziranost, nalege in cilje ter pravice in dokno-
sti, v organski povezanesti 2 uresnitevanjem delavskih ustav-
nih mnandmaiev. Kajti ravmo sindikati merajo v boju za sa-

meosvobodiiev delavskega razreda na terpelju nmjegove meod-

tujliive, neposredne pravice nad rezultati svojega dela, nad
svejo presefno vrednostjo, mad svojim dehodkom, z usiavmi-
mi amandmaji v reki pomesiti prvo borbeno linijo. In ravao
statul Zverp sindikatpy Slowvenije morata to zagotoyiti.

> LT

" sniéno izkoris¢cne.

- reé¢ veéja in raznohkera kol
pa so pooblastila, ki jih ima-f

pravice:
: %
Pravica o monenj
premeicanje delaveev 883
letni dopusti 42.00
nagrade za delo 59,20
jzboljevanje sistema
magrajevanja 461
szboljSevanje varstva

pri deln 4500

-volitev delovodije

iejo. Kot poscbnost naj nave
demo, da so nasdtete prving

kovanje odgovornosti pos;
meznika in 5 tem tadi skupj
ne kot pa npr. samonpravng
pristeijncsti delovne skuping

sti wvodje delovoe skupine
Drugade povedano, notrani
struktura delovne skupine
mnogodem doloca -obseg od
govornoesti njenth- ¢lanov. |

Na wvprasanje; Do kaking
mere se ¢utite resniéno odgo

pine, smo dobili tele odgov

re: .

o
zelo 414
precej 34
nekoliko 15,0
malop : I S F. 4
zelo malp - SR ¥
ne vem 0.8

Sti povezan z obfutkom mod)

lahko zavestno, hoteno, s
smoirnim ravianjem Spremed
ni, je razumljivo, da je 1
obfutek najmoéneje prisoten
prav v delovni skupini. To m
zato, ker je ta skupina naj.
blizje delovno in samouprav|
no ckclje, kjer so tudi dejan}
ske, vsakodnevne mo¥nostil
za uvcljavijanje vpliva delav
cev na odloditve najvecie. Se

veda s tem ng trdimo, da s

te moinosti povsod tudi re

POVECATI BO TREBA
POGRLASTILA
DELOVNIM SKUPINAM

skupin. Interesi delavcev inf
n]1hova pr1cakovanja SO naimy _=_

jo v odictanju delovne sk
pine danes. Po mnenjih -anke
tiranih delavcev naj bi delov g
ne skuplne imele nasledn}e

vzdrievanje strojev .
izrekanje disciplinskih
ukrepov

predlaganje nabave
strojev in orodja
kaj drugega

TeZnje po veljih pravicah,
po velji pristojnosti delovné
skupine se skladajo tudi Z
seljami po velji obveitenost
o vrsti vpraganj iz tovarne,

Pavel Vindigar
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* Proizvodnja zdruZenega podjetja Slovenske Zelezarne
v septembru in izvrSevanje proizvodnega nacrta v 9 mesecih

Mesec september je bil v.iz-
polnjevanju proizvodnih na-

log manj uspeSen, kot bi

lahko pri¢akovali.

V skupni proizvodnji je bila realizacija naslednja (v %):

Tovarna ;

Izdelek

izvréitev v izvrsitev.v

septembru 9 mesecih
Surovo Zelezo
Jesenice 92 88
. Store 126 101
" Skupno 98 91
Surovo jeklo
Jseenice 94 9%
Ravne 106 98
Store 9% . g 98
; Skupno 96 95
Skupna proizvodnja : )
Jesenice - 92 93
Ravne 108 106
Store 102 98
Skupaj 9% - 95
Iz skupne proizvodnje so skupni proizvodnji je zani-

navedeni loteno samo podat-
ki za proizvodnjo surovega
ieleza in jekla, ker nam lah-
ko sluZijo za oceno dela po-
sebno 3e, ker so osnova za
proizvodnjo in ker ti podatki
iz blagovne proizvodnje niso
razvidni. Vsa uspeSnost na-
jega dela je pa razvidna sa-

miv tak kot-je tudi zaradi
tega, ker se vidi, kake mo-
¢an vpliv ima na skupen
uspeh v ZdruZenem podjetju
Zelezarna Jesenice. .

V preteéenem mesecu in v
devetih  mesecih letoSnjega
leta so slovenske zZelezarne

mo iz prodaje. Prikaz - o izdelale za predajo:
%

X - izvrditev v  izvrSitev v
Izdelek Tovgrna septembru 9 mesecih
Surovo Zelezo Store 167 99
Polizdelki

Jesenice 147 74
Ravne 74 ) 59
Skupaj 98 64
Toplo valjano jeklo < :
. Jesenice 93 106
Ravne 107 106
Store 108 100
Skupaj 99 104
Kovano pal. in '
odkovki
Ravne 82 94
Hladna predelava
Jesenice 76 89
Ravne 151 143
Stoxje 88 87
Skupaj 79 -9
Jeklolitina
Jesenice 30 ' 96
s Ravne 100 98
Skupaj 9% 97
Siva litina
Store 92 91
Meh. obdelani valji :
) Store 63 y
Vzmeti - vzmetni listi
x Ravne 108 108
 Ziéni izdelki
: Jesenice 93 93
' Mchansko obdelani
izdelki
Ravne 65 87
Store 95 117
Skupaj_ o7 89
Samotni izdelki e
- Jesenice 97 = %712
Store 98 - 114
Skupaj 97 113
Blagovna proizvodnja -
& Jesenice 89 98
-Ravne o1 95
Store 111 98
Skupaj 95 98

Meseéni rezultat je najslab-
$i na Jesenicah. Ker je  bila
o tem dana Ze podrobna ana-
liza v 41. $tevilki z dne
13. oktobra, poglejmo raje,
kako je bilo na Ravnah in v
Storah. "

Na Ravnah sta oba osnov-
na obrata, jeklarna in va-
ljarna delala zelo dobro in
je svled tega tudi dobro iz-
polnjen nacért skupne proiz-
vodnje. ‘

Zaradi pomanjkanja mnaro-
¢il v kovacnici za 1.800 ton-
sko stiskalnico ter namen-
skega zadrZevanja nerentabil-

ne proizvodnje v mehanski -

obdelavi (pnevmatska orod-
ja), je pa slabSe izpolnjen
nacrt blagovne proizvodnije,
kjer precej zaostajajo tudi
za devetmeseénim nacértom.
V 9 mesecih zaostajajo za
3.137 ton blagovne proizvod-
rije, kar je nekaj manj kot

tretjina mesefnega proizvod- .

nega naérta. Da bi dosegli
letni nacrt, bi morali v na-
slednjih mesecih izdelati po
11.523 ton. Doslej je zna$ala
letos najviSia mesetna pro-

izvodnja 11.050 ton in je ma- -

lo verjetno, da bi do konca
leta primanjkljaj lahko na-
domestili V zadnijih mesecih
tudi ni izgledov, da bi se sta-
nje na trzis¢u bistveno me-
njalo. Pomanijkanje narodil
se ob&uti tudi pri tezjih od-
litkih v livarni.

Veliko tezav povzroca v
proizvodnji veCkratno spre-
minjanje programa. Kupcem,
ki so slab$i pla¢niki ne iz-
vriujejo narocil.

V Storah so presegli me-
sefni naért skupne in bla-
govne proizvodnje ter so s¢
v devetmese¢nem izpolnjeva-
nju naérta priblizali na 2%
izvrsitvi. V skupni proizvod-
nji bodo v naslednjih mese-
cih zaradi kasnitve gradnje
elektri¢éne peci in zaradi cno-
mesefnega remonta marti-
novke, bistveno zaostali. Ker
bodo pa v valjarni valjali

kupljene gregdice in zmoglji-
vosti je dovolj, bodo lahko

izvrSevali proizvodni nadrt
samo, ¢e bodo imeli dovolj
vlozka. PreteCeni mesec so
dosegli doslej najvi$jo me-
se¢no blagovno proizvodnjo.
Ce bi toliko proizvajali $e
vse tri preostale mesece, bi
lahko celo presegli naértova-
no blagovno proizvodnjo.

Vecjih problemov v prete-
¢enem mesecu niso imeli v
proizvodnji. Se -vedno je ob-
¢utno pomanjkanje delovne
-sile. Zaloge gredic tudi niso
zadovoljive in vse teZja je
oskrba z rezervnimi deli ter
drobnim repromaterialom.

Ce sedaj $e z enakim me-
rilom ocenimo moZnosti Ze-
lezarne Jesenice za izvrsitev
letnega nacrta blagovne pro-
izvodnje vidimo, da bi mora-
li proizvesti meseéno po
32.559 ton, ¢e bi hoteli dosedi
letni naért. To ni neizvedlji-
vo, saj znasa maksimalno
meseCna proizvodnja v letos-
njem letu 32.759 ton.

Pri izvoznih obveznostih
znasa trenutno indeks izvrse-
vanja komulativnega nadrta
91 % in so v Zelezarni Ravne
presegli nacrtovani izvoz po

koli¢ini. Nekaj slabsi je vred-
nostni rezultat, saj zna3a
84 % za zdruzeno podjetje. V
izvozu se bo stanje zadnje
tri mesece gotovo popravilo
ker pricakujemeo izboljsanje
stanja v blagovni menjavi z
drzavami SEV-a.

V eksterni realizaciji so
slovenske Zelezarne takoe v
meseénem kot devetmesed-
nem izvrSevanju v ugodnem
polozaju. Samo Zelezarna
Store nekaj zaostaja, saj do-
sega realizacija le z 98 % ob
precej niZji popreéni ceni,
kot so jo nadrtovali. Zelezar-
ni Jesenice in Ravne prese-
gata poprec¢no planirano pro-
d:':\_jno ceno in tudi realiza-
cijo. ;

MoZnosti torej so in tudi
realni pogoji so, da bi ob
dobrem delu v mnaslednjih
mesecih lahko izvrsili letni
naért blagovne proizvodnje s
100 % in realizacijo s 102 %.
Seveda je pri tem potrebno
nekaj optimizma. Najbolj
verjetno bomo pa dosegli
blagovno proizvodnjo, ¢e bo
$§lo vse po sredi, z 9% in
realizacijo s 101 %,

dipl. inZ. Milan Marolt

Cbvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu
DEZURNA SLUZBA '

SOBOTA, 21. oktobra:

dipl. inZ. Milo§ PISCANEC, martinarna

NEDELIJA, 22. oktobra:

dipl. inZz. Dusan SIKOSEK, energ. obrati

PONEDELJEK, 23. oktobra:

dipl. inZ. dr. Marin GABROVSEK, TKR

TOREK, 24. oktobra:
Zdravke CRYV, valj. Zice
SREDA, 25. oktobra:

dipl. inZ. Ivo ARZENSEK, pom. glav. dir.

CETRTEK, 26. oktobra:

dipl. inz. Boris BERGANT, OPTIO

PETEK, 27. oktobra:

Marjan MRAK, elektrojeklarna

Telefon
v pisarni doma
41 81302
302 81130
380 732
852 760
401 : 500
801 81628
884 81012

Dezurna sluzba traja od datuma hastopa od 7.ure do na-

" slednjega dne do 7.ure. Kolikor deZurnega ni v pisarni ali

doma kli¢ite glavnega vratarja na telefon 410 Morebitne spre-
-membe dezurnih so razvidne iz obvestil, ki jih vsako soboto
objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih.

Tajnis$tvo tehni¢nega in proizvodnega direktorja




Organizacija ZMS v ZOZD

Organizacijo ZMS sestavljajo vsi. mladi delavci, ki pri-

- stopijo k njej in ki praviloma %e niso dopolmli 27 let sta-

rosti. Organizacija ZMS sprejema sklepe in stali3€a ter se

dogovarja za svoje delo prek rednih in obéasmh oblik
_delovanja. V vsch teh oblikah organizacijskega delovanja

samostojno sprejema stali$ée s podrodja njene dejavnosti
in .jih v demokratiémi razpravi preverja in usklajuje z
vsemi drugimi druZbeno-politi¢nimi dejavniki.

Najvisji organ ZM v ZOZD je konferenca organizacije.

Sestavljajo jo delegati, ki so predhodne izvoljeni na kon-
ferencah aktiva ZMS v TOZD po dolotenem kljucu. Pravi-
loma jo sklicuje predsedstva ZMS ZQZD enkrat letno,
Iahko pa se skli¢e veckrat, &e to narekujejo posebni po-
goji .Konferenca ZM ZOZD sprejema okvirni program in
smernice za delo organizacije ZMS v ZOZD. Postavlja
akcijska in idejno-politicna izhodif¢a za delo mladine
v ZOZD ter sprejema pravila delovanja organizacije ZMS
v ZOZD.

Redna konferenca izvoli. predsedstvo ZMS ZOZD, nad-
zorni odbor, predsednika, sekretarja, delegate za OK ZMS,
sprejema finanéni naért in potrjuje bilanco organizacije
ter kriti¢no ocenjuje preteklo delo. Glasovanje je javno,

volitve pa lahko javne ali tajne. © delu konference se vodi

zapisnik, katerega overovita ‘dva overovatelja.

Izvrini organ konference je predsedstve konference,
fteje poljubno itevilo ¢lanov, mandatna deba traja pra-
vilorna dve leti s tem, da se na konferenci voli polovica
¢lanov, za dobo enega leta, druga pelovica pa za dobo
dveh let.

Predsedstvo ima predvsem naslednje naloge:

— izvaja program, ki ga sprejme konferenca,

— koordinira in usmerija delo aktivov in stalnib oziro-

ma obdasnih komisij,

— posreduje svoje iniciative viijim organom ZM,

— zadolfuje svoje ¢lane in pomod aktivom,

— prevzema nase odgovornost za mneizvrievanje ali ne-
pravotasno izvrievanje sklepov konference in: lastnih
skiepov,

— sprejema osnovna stalitéa do vpraéan; kot so: deli-
tev dohodka, sprejem samoupravnih in normativnih
aktov, izpolnjevanje'samoupravnega' sisterra, Dagrajeva-
nje, lnformlranje, vaZnej$c posloviie odiocnve,

— postavlja in voli &lane stalm.h in oblasnih kO‘ﬁ]ISlJ,

— voli blagajmka ZMS v Z0OZD,

—~ odebrava in potrjuje vpraganja s podroéja matenal-
no finanénega poslovanja ZOZD,

— imenuje stalnega zapisnikarja.

Vse te naloge morajo biti natandno opredeljene v pra-

vilth delovanja organizacije ZMS v ZOZD. V teh pravilih

mora biti tudi detaljno dolofenc delo in odgovernost .

predsednika predsedsiva, sekretarja, nadzornega odbora
in delo ter sestav stalnih komisij. -Ne nazadnje morajo
biti v pravilih delovanja organizacije ZMS definirane tudi
stalne in obc¢asne oblike delovanja ter fimanéno material-
no poslovanje organizacije ZMS v ZOZD.

PREDLOGI DOLOCIL O AKTIVU ZMS, KI NAJ JIH
VSEBUJE STATUT ORGANIZACHE ZDRUZENEGA
DELA

1. Aktiv ZM v crganizaciji zdruZenega dela je druzbeno
politiéna organizacija, ki deluje samostojno in skladno
s statutom ZMJ, ZMS, ter svojimi pravili in delovnimi
programi, ki jih sprejema na rednih letnih konferencah
in drugih, oblikah svojega delovanja.

2. Zveza mladine uresniuje svojo- funkcijo in vlogo
v samoupravnem sistemu TOZD zlasti v naslednjem:

— da samostojno sklicuje sestanke svojega €lanstva in
obravnava vprasanja; ki zadevajo koristi posamezmka,
celotne delovne skupnosti ali aktiva ZM,

— da daje svoja munenja ir predloge ob sprejemanju
ali spremijnanju statuta in ‘drugih splo§nih aktov orga-
nizacije zdrufenega dela: o proizvodni, kadrovski, secial-
ni, samoupravni in drugi problematiki v TOZD in ZOZD
o katerih morajo razpravljati samoupravni organi,

- — da je eden od politi¢nih negsilcev priprav za volitve
¢lanov erganov upravljanja,

— da pred odlocnvno organov upravl]an}a obravnavajo
tista vprafanja in programe, ki zadevajo neposredno in-
terese clanov delovne skupnosti in da o tem posredujejo
s.?moupravnim organom svoja stali$ca,

"+ — da predlaga odpoklic posameznih é&lanov, &e i ne

. delujejo v skladu s spiodnimi gospodarskimi cilji podjet-
-ja in interesi nepesrednih proizvajalcev,

N Mladl o éebvi-, éVoffh' .prob.lemi h,
<+ nalogah in perspektivah - -

- da daje pobudo za sklic organov upravljanja,

— da omogoda voljenim ¢lanom v organe ZM drufbe-
nopolitiéno izobrazevamie (seminarji, Zole). .

3. Samoupravni organi TOZD in ZOZD so pri spreje-
manju svojih sklepov dolini obravnavati staliséa aktivov
ZMS ter jim omogoditi ustrezne pogoje za memoteno in
wdinkovito delo s tem:

— da aktivom ZMS zagotav];a_]o ustrezne- prostore zZa
redne in izredne sestanke,

— da posameznim &lanom aktiva priznajo nadomestilo
OD za odsotnost z dela zaradi organizacijskih in drugih
funkcionalnih potreb,

— da omogola Clanom ki sovoljeni v druzbemo politic-
ne organizacijc obdine, republike ali zveze, da se lahko
udeleZujejo uradno sklicanih sej in jim v ¢asu odsotnosti
z dela priznajo nadomestilo osebnega dohodka,

— da dajejo aktivu ZM na vpogled poslovne podatke
in druge vire, ki jih rabijo za sveje delovanje,

— da zagotovijo potrebna sredstva za osnovno dejav
nost ZM in druzbeno, za polititno izobraZevanje in ostalo
aktivnost posameznikov oziroma aktiva,

4. Samoupravnj orgam s¢ dolini obveddati aktiv ZM
o svojih sejah ter mu s posredovanjem gradiva cmogodati
aktivno sodelovanje pri kreiranju poslovrie in samoupray-
ne politike TOZD oziroma ZOZD. Posredujejo sprejete
sklepe in porolila o izvrievanju sklepov, pismeno pa ‘so
dolzni odgovoriti na- predloge W ugovore, ki jih je posre-
doval aktiv Zveze miladine.

5. Predsedniku aktiva ZMS amogocajo udelezbo vseh

-sej samoupravnih organov ne glede na ¢as zasedanja.

6. Ravno tako mu omogocijo nadomestilo 0D za {as,
ki ga uporabi za delo v ZM med rednim delovnim tasom
s tem da se le-ta Casovno dolodi.

Mlacii komunisti o tezah za tretjo 1
konferenco ZKJ

v detrtek, 5. oktobra je bila drega seja akiiva mladih
komunistov obéine Jesenice, na kateri so obravnavali teze
za tretjo konferenco ZKJ. Na seji so izvolili petélanski

sekretariat aktiva in sprejeli pet bistvenih podrofij svo-
jega delovanja,

Uvodni referat o tezah za III. konferenco je podal ¢lan

,obcmskega komiteja ZKS Jesenice in predsednik obéinske

- kpnference ZMS Miro Lapanja, ki je nekatera podrocéja

!

- bili najbolj usposobljeni in pripravljeni za druibeno delo-

navedena v tezah tudi konkretiziral inm tako spodbudil
mlade komuniste in goste, da so konkretno razpravljah,
predvsem o nalogah komumstov v nasi obdini.

Med gosti je bil poleg sekretarja obfinskega komiteja
ZKS inZ. Stefana Nemca tudi Zvone Filipovié, ki je pred-
lagan za delegata na III. konferenci. Le-ta je v svoji raz-
pravi poudaril, da je bistveno v pripravah na konferenco
delevanja ¢lanov ZK med mladino, odnos ZK do mladih
in njihove orfganiziranosti, medsehojni odnos, skupni cilji
in skupne akcije. Pri tem je omenil nekatera podrocja, ki
jih je po njegovem mnenju ZK preved zanemarila, pred-
vsem podrocje $olstva in idejne vzgoje.

Mladi komunisti so v razpravi poudarilt’ predvsem po-
trebo po stalnem in organiziranem sprejemanju mladih v
ZK, pjihovem usposabljanju in njihovih konkretnih akci-
jah med sovrstniki. Po nekaterih konkretnih predlogih za
delo aktiva je sekretarka aktiva Slavka Mulej poudarila
pet bistvenih podrodij delovanja mladih komunistov. Ta
podrofja so ¢lani naglagali na obeh dosedanjih scjah:

— vkljufevanje mladih v Zvezo komunistov in druZbena
dogajanj_a. kar je stalma naloga ZK in ZMS;

— razprava o socialni diferenciaciji, ki naj bi se odvi-
jala predvsem pri refevanju vsakdanjih problemov in teZav
mladih iz sosednjih republik in mladih v dijaskih domo-
vih, posebno pa mladih ulencev v gospedarstvu, s poudar-
kom ma ufence pri zasebnikih, kjer je najvef nerefenib
vprasanj;

"— druzbeno in splo$no izobraZevanje ter usposabljanje

mladih; .

— kadrovanje na vseh pOdI‘OCJ]h in —

— vkljudevanje mladih komumistov v interesne dejav

nosti, to so kultura, iport, zabava in druge spec1ahzlra,ne

organizacije.
Vsebinske je bila seja aktiva uspe$na, Zal pa je bila

udeleZba tudi tokrat slaba in verjetno bo treba sprcgo-
voriti tudi o odgovornosn mladih ¢lanov ZK, ki naj bi

vanje predvsem med sovrstniki.

B - . - R - -
.t -

Skupna seja
" predsedstva ZMS
in komiteja ZKS:
ve¢ mladih v ZK

V torek, 17. 18. 972 je bi.
a sknpna sefa obcmskega
komiteja ZK Jesenice in
predsedstva obginske konfe-
rence ZMS Jesenice. Na seji,
ki je trajala debre tri wre, so
¢lani obeh organov rarzprav-

ljali o tezah za HI. konfe. §

renco Zvere komunistov Ju-
goslavije in sprjeM konkret-
ne zakljucke za akcijo obeh

. organov,

Povzetek tez za III. konfe-
renco je na seji podal pred.
sednik obéinske kondference
ZMS in ¢&lan . komiteja’ ZK,
Miro Lapanja, ki je ocenil po.
budo ZK, da razpravlja o
mladi generaciji, kot zelo po-
Iél}hemebno za dejavnost ‘mla-

V razpravi so sodelovali |

Stefan Nemec, Miro Ipavec,

Jaka Klinar, Rabzel, Franc, i

Taler, Zlato Vogri¢, Ljubo

Jasni¢, Dugan Ples, Miro La- |
pamJa in Zdravko Ramus. Ve- ]
dina razpravljavcev je po- f
udarila, da je bila doslej ZK

premalo prisotna med mla-

do generacijo, da je druibe. ‘

na skrb za delo mladih v spe-

cializiranih organizacijah pre- #
$ibka, da je potrebno spreje- |

ti konkretne akcijske progra-
me za delo med mladimi,

- mladi generaciji dati moinost 4

za vsestransko afirmacijo na
osnovi znanja, predvsem pa
so vsi sogladali, da je potreb-
no v encletnem obdobju spre-
jeti v Zvezo komunistov vr-
sto sposcbnih mladincev, za
kar sta dolZni skrbeti obe or-
ganizaciji. Cetudi bo ta spre-
jem mno?ifen, je potrebno
poskrbeti za usposabljanie
novih élanov, jili konkretno
zadolziti za delo na posamez-
nth pedrodjih, zraven pa skr-
beti, da bo sprejem mladih v
ZK stalna skrb obeh organi.
zacij. Zveza komunistov 1mo-
ra posvetiti vef skrbi akci-
jam mladih, se zavzeti za
boljse materialne pogoje spe-
cializiranih organizacij. Oba
organa sta podprla program
dela aktiva mladih komuni-
stov, s pripombo, da ga bo
potrebno $e bolj konkretizira-
ti, Na seji so se zavzeli za to,
ga dobi tudi ZMS ustrezni
amandma v zvezni in republi-
ki ustavi, ker vidijo v tem
moinost za vedjo afirmacijo
organizacije.

Oba organa sta sprejela
sklep, da bosta storila ved na

" pedrodju Stipendiranja v ob-

&ini in si prizadevala za zdru-

- iitev sredstev za Stipendije,

saj zdaj ostanejo v marsika-
teri delovni organizaciji neiz-
koriicena.

Na koncu je predsednik
konference ZMS izrazil zado-
voljstvo, da je prislo do sku-
pne seje in da je vse ved aks
cij obeh vodstev, da pa je po-
‘trebno vet¢ podobnih akcij
tudi v krajevnih skupnostih
in delovnih organizacijah.

Dopisujte
v Zelezarja
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Rubrika za vas

Sodelavec iz #i¢arné nam je poslal spodnje vprasanje, na
katerega smo dobili ustrezen odgovor na kadrovskem sek-

torju.

VPRASANIJE: Ze 25 let sem zaposlen v predelovalnih obra-
tih v obratu zi¢arna. Kon¢al sem dveletno metalur§ko indu-
strijsko _Solo. Razen tega, da se mi dveletno 3olanje ne Steje
v delovno dobo, je bilo dveletno ¥olanje popolnoma brez-
predmetno. Nimam nobene perspektive za napredovanje, mo-
ja tarifna postavka pa je ecnaka postavki ostalih sodelavcev,
ki so se na tem delovnem mestu priutili, oziroma so celo na

boljsem, ker niso izgubili dveh let za 3olanje. Zakaj Solamo

poklic Zicarja, ki nima nobenega‘ priznanja.

ODGOVOR: Nagel gospo-
darski razvoj doma in v sve-
tu je v zadnjih desetletjih

tolik§en, da se ne samo V -

manj razvitih deZelah, pa¢ pa
tudi v najbolj razvitih deZe-
1ah izredno prizadevajo za $o-

lanje ¢im vecjega Stevila mla-.

dih strokovnih delavcev v
vseh smereh in stopnjah. Za-
vedajof se teh resnic, so se
#¢ v prvih letih po osvobo-
ditvi pri nas 3$iroko odprla
vrala $ol. Le<te so se glede
na objektivne pogoje — ma-
terialne, in strokovne — iz
leta v leto Sirile. Zato ni. slu-
&aj, da se v zadnjih letih 3e
posebno intenzivno dela na
ustvarjanju objektivnih pogo-
jev vsem mladim generaci-
jam, da dosezejo neko poklic-
no usposobljenost, glede na
njihove intelektualne sposob-
nosti in prizadevanja. Brez
tisocev novih Solanih strokov-
nih kadrov se je le teiko
predstavljati napredek.

Zaradi naglega razvoja zna-
nosti in tehnike, se je v Ze-
lezarni Ze prva leta po osvo-
boditvi v osnovi in v bistva
spremenilo gledanje na stro-
kovne kadre, predvsem na
metalur§ke kadre. Vse do te-
ga obdobja je bilo gledanje
na metalur$ke poklice — ta-
lilce, valjavce, #iarje itd.
podrejeno miselnosti, da se ti
poklici lahko samo priudijo
skozi delgoletno prakso. (KID
je Sele- v letu 1938 ustanovila
svojo »obrtno mnadaljevalno
$olo«, ki jo je dokoncalo le
nekaj desetin udéencev kovin-
ske stroke). Po letu 1945 so
se v sedanji poklicni 3oli od-
prli oddelki za uk livarjev,
talilcev, valjavcev, ~ZiCarjev
itd.. ki delujejo $e danes. V
tem obdobju je bilo sicer tu-
di ve¢ suhih let, ko teh od-
delkov ni bilo, prav tako pa
so kontinuiteto 3olanja spre-
minjalé tudi razne reforme in
kadrovske politike.

Zaradi pomembnosti in vse
vegje strokovne zahtevnosti v
metalurikih — predelovalnih
poklicth, se v Zzlezarni v
zadnjih treh letih izredno pri-
zadevamo, da povetamo Ste-
vilo uéencev prav za metaiur-
ke poklice.

Zp Zelezarno bi bilo ideal-
no, ¢e bi Ze danes imeli na
vseh kljuénih in streckovno
zahtevnih delovnih mestih de-
lavce s poklicno Solo. Pri tem
mislimo predvsem na taliice,
Valjavce, Zifarje, hladno va-
liavce itd. Zal pa moramo da--
nes ugotavljati, da smo kljub
raziritvi Solstva in vsakolet-

nem povectevanju diplomatov
iz strokovnih $ol, $e vedno v
kadrovskem  primanjkljaju.
Pomanjkanje strokovnih ka-
drov je tako Zelezarno kot
veéino podjetjih v preteklosti
in 3e dandanes prisiljevalo k
iskanju drugih reSitev, ft.j.
predveem, da po hitrem po-
stopku (nekaj mesecev) pri-
uéujemo ustrezne kadre. V
iem pa je tudi protislovje, o
katerem sprasujete. V Zele-
zarni se s takim stanjem sre-
¢ujemo prakti¢no na vseh
podrodjih, le da je obseg ne-
kje vecji, nekje manjsi. Ob
tem pa se OD oblikujejo in
delijo po delovnem mestu, ki
ga - posameznik  opravlja.
Vrednotenje zahtevnosti de-
lovnega mesta je ocenjeno S
kategorijo. Iz poslovnika ko-
misije za kategorizacijo (ki
ga je sprejel DSZ 1. 8. 1968)
pa je mead .drugim razvidno,
da se kvalificirana delovna
mesta kategorizirajo od 4. do

7. kategorije, viscko kvalifi--

cirana delovna mesta in sku-
pinovodje pa od 7. do 10. ka-
tegorije., Ta opredelitev kate-
gorij se je v letoinjem letu
delno spremenila, s tem ko
je odbor za nagrajevanje na
predlog odbora za kadre spre-
jel sklep, da se diplomanti
poklicnih 3ol s sprejemom Vv
Zelezarno lahko razporedijo
najmanj na delovno mesto 5.
kategorije. V ilustracijo na-
vajamo, da so vsa delovna
mesia v proizvodnji in vzdr-

-¥evanju, ki zahtevajo pokliz-

no izobrazbo, kategorizirana
med 5. in 10. kategorijo. S
tem pa ne trdimo, da je v
celoti dano priznanje »pokli-
cu«. Pri vrednotenju poklic-
nega delavca ali priucenega
delavca, tehnika itd.,, pa je
potrebno gledati kompleksno
na vse faktorje, ki na delov-
nih mestih vplivajo. Nec bi se
mogli popolnoma strinjati s

.trditvijo posameznikov, da

diploma kateregakoli ?2, apri-
ori dolo¢i vrednost posamez-
nika, pri tem pa ne bi upo-
Stevali rezultatov dela, ki me-
rajo postati osnova za vred-
notenje pesameznika.

Po drugi strani pa je v pre-
teklosti kot 3e danes regular-
na $ola za metalur$ke- delavce
omogotala mladim, da se z

_nedokonéano osnovno $olo Ze

pred - svojo polnoletnostjo
usposobijo za zahtevne meta-
lurSke poklice. Ved¢ina teh se
vkljuéi v delo z_izufenim'po-
klicem #e pred dopolnitvijo

18. leta  starosti; medtem ko
se priuceni delavci po sicer
hitrem postopku . praktiéno
pri¢nejo priucevati Sele po
tem letu. Menimo, da je tudi
to dolo¢ena prednost.
Kaksne so moZnosti napre-
dovanja? Na primer: kljudav-
nicar ima v Zelezarni moi-
nost, da po rezultatih dela in
prizadevanja napreduje naj-
manj iz detrtega Kljucavni-
¢arja do kljucavnitarja spe-
cialista oz. do skupinovodje.
Zifar iz Zi¢arja 5 do Zitarja
8 kategorije. Z dopolnilnim
Solanjem pa $e viSje. V DE
predelovalni obrati vas je
(brez leto3njih diplomantov)
zaposlenih -67 nekdanjih di-
plomantov poklicne 3ole, od

-téh je z dopolnilnim Sola-

njem (delovodska S3ola, teh-
ni¢na - $ola) in ‘brez napredo-
valo v rang pomocnikot
delovodij in delovedij 19

sodelavcev. Pri tem nismo
upoitevali napredovanj izven
vasih obratov. To navajamo
predvsem zato, da podkrepi-
mo dejstvo, da imajo diplo-
manti- poklicnih Sol poleg
osnovne -moznosti napredova-
nja mnogo vecéje moznosti od
priu€enih delavcev za napre-
ovanje do visokckvalificiga:
nega Zi¢arja navzgor. Prav pa
je, da pri napredovanju do-
sledno spostujemo 152. ¢&len
statuta, ki govori: »Vsi &lani
delovne skupnosti imajo ob
enakih pogojih enako pravico
do napredovanja. Osnovni
principi za napredovanje so
dejanska strokovna izobrazba
in delovna spcsobnost, odnos
do dela in sodelavcev-ter de-

lovni staZ v tovarni. Delovne -

sposobnosti delavcev se pre-
sojajo edino le po uspe$nem
izvrievanju zahtev delovnegza
mesta.

Lokomotivo s Stevilko 8556, so 12. oktobra upokojili

Zelezarski
globus

AVSTRALIJA — Za gradi-
tev 1100 km dolgega plinovo-
da s premerom 820 mm je na-
rodila avstralska druzba Au-
stralian Gas Light Co. v ja.
ponskih Zelezarnah 200.000 ton
cevi v vrednosti 54 milijonov
dolarjev. Ker avstralske zele-
zarne niso polno zaposlene,
protestirajo skupaj s sindi-
kati proti temu uvozu in za-
htevajo, da proizvedejo te ce-
vi doma. Pri tem bo imela
vazno vlogo vlada, ki bo od-
lod.ila ali je mogode proizve-
sti takSne cevi v Avstraliji. V
tem slucaju bo treba placati
carino v visini 359, ali 15 mi-
lijonov dolarjev in niZja cena
japonskih Zelezarn ne bo veé
konkurenéna.

Samoupravni organi
v pretekiem tednu

39. seja odbora za plan in finance

Predsednik odbora za plan in finance dipl. inz. Janez Komel
je sklical 39.sejo odbora v torek, 17. cktobra 1972, na kateri

so obravnavali tale vprasanja:

1. Pregledali so sklepe prej-

$ne seje in ugotovili, da so iz-

vrieni ali- pa se izvajajo, ker
so daljSega znacaja.

2. Sprejeli so porodilo di-
rektorja za proizvodnjo o
proizvodnih rezultatih v sep-
tembru in ugotovili, da plan-
ske naloge niso bile izpolnje-
ne, predvsem zaradi okvare
ogrevne pefi v valjarni Zice,
Samo zaradi tega je zgublje-
no priblizno 3500 ton proiz-
vodnje valjane Zice, od tega
pa kar 2000 ton za prodajo.
V prejsnem mesecu smo tako
odpravili 27425 ton izdelkov
in za to iztrzili 112,050.193 di-
narjev.

3. V zvezi s porodilom di-
rektorja za proizvodnjo so
zahtevali od obratovodje

eleKtro jeklarne, da podrob-
neje obrazloZi vzroke za iz-
redno visoko specifi¢éno pora-
bo kokil v minulem mesecu.

4. Obravnavali so porodilo

- direkterja za proizvodnjo o,

proizvodnih uspehih I. deka-
de oktobra, ki pa tudi ni za-
dovoljiva, saj je program
skupne proizvodnje izpolnjen
le 78,3, blagovne 72,1 %, od-
pravili pa so 748 % planira-
néga blaga.

5.V zvezi s porotilom o
proizvednji v I. dekadi tega
meseca so ugotovili, da se
remonti na ogrevnih in talil-
nih pe¢eh v nadi Zelezarni,
katere izvaja Vatrostalna iz
Zenice, ne opravljajo pe pred-
videnih programih in vedno

zelo kasnijo, zaradi desar je
proizvodnja v martinarni po-
stala Ze problemati¢na in kri-
ti¢na, SM pec $t. 6 so poprav-
ljali kar 26 dni, za popravilo
peci §t.2 pa tudj predvid<va-
jo 20 dni. Taks$no stanje zia-
sti’ v martinarni ni ve¢ vzdiZ-
no, saj za normalno obra-
tovanje nimajo dovolj peci
ali pa morajo delati samo z
malimi peémi kar jim mo¢no
zimanjiuje proizvodnjo. Samo
v teh nekaj mesecih drugega
polletja so izgubili na ta ra-
¢un priblizno 7500 ton pro-
izvodnje, kar pa do konca le«
ta ne bodo mogli nadoknadi«

ti. To je toliko bolj zaskrb-

ljujote, ker je martinarna
plan za I. polletje izpolnila
100 %. : e
" Menili so, da bo treba spre-
jeti ustrezne ukrepe ter naro-
&iti tehni¢nemu direktorju,
da. to stori in pri Vatrostalni
doseze, da izpolnjujejo pogod-
bene obveznosti.



‘.

Sestankl delovmh skupm

- E

29.9. — MARTINARNA — KOLOMAR — LIV-

. " NA JAMA — Na znanje so vzeli obvestilo obrato-

“vodstva, nato pa so govorili o k#rii¢enju delovne-
ga casa in disciplini. Delavce, ki niso najbolj di-
scipliniranj so opozorili, naj spremenijo odnos do
dela, ker bo to v korist njim samim in kolektivu.
Nadalje so razpravljali o varnosti pri delu ter se
zavzemali za red v livni jami. Delo je treba opra-
viti na bolj varen nagjn. Zerjavovodje v livni jami

vpradujejo kdaj bodo urejene klimatske naprave -

na livath Zerjavih. Zerjavovodje, zaposleni na ma-
lih Zerjavih, predlagajo, da je treba v kabinah
sedeZe urediti tako, kot jih ima vedina ferjavov
v Zelezarni. Delovno skupmo zanima kdaj bo ure-
jena hala stare valjarne Zice za priprave livnih
voz.

. %10, — TRANSPORT — MALI — AVTOMO-
BILSKI PREVOZI — Razpravljali so o obvestilu
sluZbe za varstvo pri delu glede nepravilnosti pri
.kamionskih prevozih, Vsebino dopisa je posredo-
val sef delovne enote tov. Kosir. Pri tem je zlasti
opozoril, na interne predpise o dovoljeni hitresti
v Zelezarni in sicér 5km na uro v obratu, do
10km na uro med obrati in po zoZenih cestah
ter po cesti na primer vrater na Beli — jeklovlek
do 30 km na uro. Vezniki so edgovorni pri nakla-
danju in za prevoz tovora iz obrata v obrat. Nada-

lje je bilo reCeno, da nihée ne meore prisiliti voz- -

nika, da bi odSel na pot, ¢e tovor ni pravilno na-
- loZen ali &e je vozilo preobremenjenc. Voznik ima

pravico, da v takem primeru poklife predpostav-
- ljenega, ki bo na mestu uredil zadevo skladno s

temeljnim zakonom o cestno prometnih predpisih

ter o varnosti pri delu. Sef delovne enote je opo-
zoril na pomembnost obravnavane teme in odre-

dil, da morajo biti z njo seznanjenj tudi v51 tlStl,
"ki niso bili prlsotm na sestanku.

Vodja delovne skupine je opozoril na bhzn]o_

zimo na katero morajo biti vozniki pravodasnc
pripravljeni. Vozila je treba pripraviti za zimske
voinje (zimske gume, sneine verige, svetlobne na-
prave, itd.). Nekateri vozniki so kriti¢no ocenili
vzdrZevanje vozil In “vodjo cestriega odelka tov.

Slibarja opozorili, da naj bi situacijo v delavnici,

po moZnosti izboljfali. Skupina osmih voznikov
je tov. &libarju postavila vprafanje, &e bo Zele-
zamma tudi letos financirala tefaj za kvalifikacijo
voznikov motornih vozil. Tov. Slibr je povedal, da
-bodo to po vsej verjetnosti pladali, sicer pa se.bo
o tej zadevi pogovoril na kadrovskem sektorju,
ter jih nato obvestil. .

" Zen s 93 %,

9.10. — STROJNE DELAVNICE — ANTONIC
— PRIPRAVA DELA — Zavzemali so se za zmanj-
fanje nedokonéane proizvodnje. Sklen‘jleno je bilo
naj bi starejSa narccila izgotovili, ¢e je treba tudi
Z nadurnim delom. Pri vecjih prevZzemih naj dela
med delavnicami hitreje potekajo. Po opravije-
nem delu je treba operacijske liste takoj oddati
in organizirati hitrejii prevoz. V ta namen je bilo
predlagano vel ukrepov, Zlasti bo treba izbalj-
Sati pravofasno nabavo materiala in dovoz v de-
lavnico na delovna mesta. Bolje bo treba izkori-
stiti delovni ¢as, zaZeljena pa je tudi boljSa pove-
zava med operacijami — oddajanje operacijskih
listov in prevoz. Izboljiati je treba medsebojno

-povezavo med mojsiri ter vodji delavnic in Geor-

ge. Ob koncu sestanka .so govorili S o izratunu
norm, v strugarni, ki pokaZe, da so nekateri de-
lavci ‘do 30 % pod normo. Zato je popreéje niZje
kot v ostalih delavnicah. Tov. Burja meni, 'da je

" treba nekaj ukreniti za izboljsanje popreéja norm.-

Znova so poudaril,
operacijske liste.

14. 1.0 — VALTARNA BELA — SOXLIC — PRO-
FILARNA — Proizvodnja kot odprava izdelkov
v septembru nista bili doseZeni, Tako, je bil pro-
izvodni naért doscZen z 99,51 %, plan odprave iz-
delkov pa le s 87,6 %.
kakovositni vloick, pogoste pa so tudi menjave
oblikovalnih valjev, zaradi manjsih - koli¢inskih
narofil. Nekoliko boljsi so rezultati glede storil-
nosti na delavsko uro ter pri izplenu. Tu so dose-
Zeni boljdi rezultati kot v polletnem popredju.

Delovna skupina zahteva odloéne ukrepe zaradi
vloika. Zivotarjenja zaradi pomanjkanja viozka
ne morejo .ve¢ prenadati. Vsi akcijski programi,
ki jih predlaga vodstvo obrata za veljo proizvod-

da je treba redno oddajati

_njo in bolj$o kvaliteto ter jih sprejemajo dclovne

skupine,. so e naslednji dan porugeni zaradi po-
manjkanja ali neustreznega vloZka. Za izpolnitev
proizvodnega nafrta zahtevajo same ustrezen vlo-
zek v zadostnih koli¢inah in narodila. V zvezi
s tem zahtevajo ustrezen odgovor. Oblikovalci na
tretjem stroju so opozorili na dotrajanost orodja.
Dobili so pojasnilo, da je novo orodje Ze v deluy,
iz boljiega materiala, dotlej pa bodo morali pri
izdelavi kvalitetnih profilov uporabljati sedanje
orodje.

10.10. — ELEKTRODNI OBRAT — TERSE.
GLAV — ADJUSTAZA — Mesedni plan je bil dose-
Popreéni dosefek norm znaza 16 %,

stimulacija za doseganje plana pa 3 %. Z uvedbo

ge vedno jim primanjkuje -

" tioyega ﬁlstem@ ,us;yar_]ama i “delitve osebmh}_
" déhodkevy so se.za’ 6krog. 7 94 :dvignile -norme za-

vijalk in je vaZno, da so s tem sezmanjene. Tako
so opravili prehod iz skupinskih na individualno
normo. V oktobru bodo adjustafo preselili iz sta-
rega obrata v nov prostor, tako da bo adjustaZa
samao v enem prostoru. Pri adjustaZnih muizah
bodo opravili tudi manjie izboljsave. -

11.10. — VEN — PREZEL] — PETRIC —
VEN JESENICE — Sestanek je hil sklican na
zahtevo ¢lanov delovne skupine. Opozorili so na
problem, ker v kopalnicah ni na razpolago dovalj-
tople vode in kopalnice niso ogrevane. Zaradi ve-
likega $tevila ljudi zmanika tople vode ze cob
13, uri, Delavci zahtevajo odloéne in fimprejénje
ukrepe. Pri pregledu naprav (stikalne omare v
Samotarni) je bilo ugotovljeno, da so pogosto
odprie. Vzdrzevalci trdijo, da omare delavci .z
damotarne sami odpirajo. Predlagajo, naj bi vse

- tiste, ki jih bodo zalotili, da bodo pustili omare

odprte, da jih kaznujejo, obratovoedstvo $amotarne
pa prosijo, naj delavce opozori, da ne bodo od-
pirali stikalnih omar.

12, 10. — VALJARNA BELA — LOGAR - PRO-
FILARNA - Zaradi pomanikanja vloika, prepogo-
stih menjav oblikovalnih valjev in zaradi manjsih
kolidinskih narodil meseéni plan v septembru ni

‘bil izpolnjene Z doseZenim izplenom, ki je bil

sicer nekolika bolji, %e vedno niso zadovoljni,
na kar pa je vplival vloZelk. Delovna skupina za
izpolnjevanje planskili nalog zahteva vloiek v
ustrezni koli¢ini ter koli¢insko vetja narodila.
Oblikovaice na III. stroju zanima, kdaj bodo iz
gotovljena vodila za ITI. eblikovalni stroj, ki so
bila narofena e v lanskem letu. Zanima jih tudi
kdaj bodo dobili podlozke od 0,10 do 0,50 mm, za
zalaganje oblikovalnega orodja. Delovno skupino
so ponovno opozerili na red in éistofo na delov-
nih mestih.

i2.19. — VALJARNA BELA — NOC — PRO-
FILARNA — K poroé¢ilu o proizvadnji in kvaliteti
profilov so imeli naslednje pripombe. Zaradi sia-
bih doseZenih rezultatov v septembru je treba
obrat oskrbeti s kvalitetnim in koli€¢inskim vloZ-
kom. Poskrbeti je treba za oblikovno ter koli
&insko - zadostna narofila vsaj 50 de 100 ton ene
dimenzije in oblike. Obe g01n]1 zahtevi je treta
realizirati, da bi Iahko meseéno zidelali 1500 do
1700 ton profilov. Zelijo odgovor. Ob koncu se-
stanka je bilo reteno, da v obratu sicer prejemajo
osebni dohodek v popredju Zelezarne, vendar
imajo neprijeten obéutek odvisnosti od ustvarja
nja asebnega dehodka drugih obratov, zaradi ne-
izpolnjevanja lastnih p‘anslnh naloz. Dclovna sku-
pina zahteva, da se paspe51 uresnicevanje zahtev
obravnavanih v prvi in drugi to¢ki dnevnega rcda_
Vprasujejo, kaj je z Zenskimi gardercbami in hi-
cienskimi prostori.

. bleme

S sej sindikalnih odborov

JAVORNIK I

Sestnajsta seja sindikalne-
ga odbora je bila v detrtek,
12. oktobra. Najprej so pre-
g}edah zapisnik zadnje se_]e

in ugotovili, da so uspeino
izvedli izlet v Brda. Tov. Lju-
ta je govoril o akciji za go-
spodarsko stabilizacijo in po-
vedal, da je kljub stalremu
pomanjkanju ljudi in poveca-
nemu planu v primerjavi z
lanskim letom proizvodnja v
porastu. Se vedno je prisot-
na miselnost, da bo obrat
ustavljen. Pe¢, turbino in
ostale naprave bo treba bo-
lje vzdrievati, prihodnje leto
pa bo 14-dnevni remont. De-
lati bo treba ob sobotah in
redeljah, da bi pred remon-
tom zagotovili jeklovleku
vlozek in obenem. paziti, da
ne bo lomov in okvar. Glede
delovne sile poizkuSajo pro-
#ivljenjsko redevati.
Dobro. yedo, da je nocno de-
lo 3¢ bolj tezavno, ker pri-
manjkme ljudi, delovodje pa

" delajo na vseh delovnlh me-

stih, V razpravi je.bilo rede-

no, da bi morali v teZjih ob-
ratih dobiti vsaj toliko ljudi,
da bi naloge izpolnili.

V drugem delu seje so se
pogovarjali o veferu za upo-
kojence, ki naj bi ga organi-
zirali 18. novembra. V ta ra-
men so sprejeli- veé sklepov
in zadolZitev. Odobrili so de-

narno pomoé sodelavcema
Pajnterju in Baumanu, ki Ze
dalj ¢asa bolujeta. Ob koncu
seje je predsednik sindikalne-
ga odbora kriti¢no ocenil de-
lo &lanov sindikalnega odbo-
ra na sestankih delovrih sku-
pin, Meni, da vse premalo
prenasajo zahteve ljudi na se-

jo sindikalnega odbora in ob-
ratno, premalo posredujejo
podatkov delovnim skupinam
s sej sindikalnega odbora.
Vsi tudi ne predstavljajo sin-
dikalne organizacije v delov-
nih skupirah in prav tako tu-
di niso uspeli, da bi se delav-
ci obraé¢ali do njih, ker so
premalo aktivni. Predsednik
Zupan je posredoval informa-
cijo o zadevi sodelavca Kous-
ca in govoril o gradivy, ki je

pripravljeno za sejo TO QO
sindikata Zelezarne in s tem
v zveri o nalogah, ki jih bo
treba refiti ob ustanavljanju
temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, Imcnovali so Se
komisijo, ki bo pripravila
predleg za odlikovarja sode-
lavcev, ki so bili upokojeni
v lanskem in letodnjem letu,
V komisiji so sodelavci: Mar-
kelj, Jereb, Bauman in Zu-
pan.

Sidikalni izlet sodelaveev elektrodnega

Strojni vzdrZevalci iz elek-
trodnega obrata so v soboto
7. in nedeljo 8.t,m. organizi-
rali sindikalni izlet v Zuster-
no pri Kopru. Izleta se je
udelezilo osem d&lanov.

Po kondanem délu v Zele-
zarni, simno se zbrali v soboio

ob 5. uri zjuiraj. na dogovor-

jenem mestu in z osebnimi
aviomobili zdrveli proti cilju.

Zelo zgedaj ob 8. uri smo
prispeli v Koper, kjer smo
zajtrkevali.

-

Pot smo nadalje-

vali proti Zusterni. Tam smo
si najprej ogledali bazen, ki
nam je bil zelo vied. Za za-
getek smo se razdelili v dve
skupini in se pomerili v keg-
ljanju.. Po kegljanju pa se
nam je prilegel bazen, kjer
smo se kopali do kosila. Tu
pa smo tudi srecali sodelav-
ke in sodelavce upravnih
sluzb, s katerimi smo hili Ze
stari znanci. Po kosilu je sle-

dil ogled mesta Kopra, ki si

ga je vsak po svojem vtismil
v spomin. Po vefurnem ogle-

dovanju mesta nam je tekai-
la vederja.

Zatela se je zabava s ple-
som do pgzne ure, Nekoliko
utrujeni smo se s plesidca od-
pravili spat.

Naslednji dan smo- se po

zajtrku zopet osveZili v ba-

zenu, Priblizno ob 1il. uri pa
smo zapustili Koper z name-
nom, da se odpeljemo v Po-
stojno. Toda najprej smo si
ogledali Predjamski grad,

" kjer smo v bliZnjem gostiSéu

'owjdﬁdelkaé'

tudi kosili, Ker je Ze sleherni
od nas pozmal in videl Po-
stojnsko jamo smo se dogo-
vorili, da bomo pot nadalje-
vali proti domu. Zadnje po-
stajali¥¢e je bilo v Naklem,
kjer smo se ob dobri vederji
in vréku piva pogovorili o
marsicem.

Vsi sreéni in  zadovoljni
smo odsli proti domu z Zeljo,
da bi bile &imve¢ takih in
podobnili skupnih -izletov.

~ 7.7 s . . ¢COKO
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| Vv Zelezarm zacetek pravega samoupravljanja

{Nadalj sl stram)

oﬂtuJIon pravico do samo-
tmravljan]a naredila za splo$-
no prakso druzbe, kot eno
od sredstev v boju za razvoj
svobodnega in zdruZenega de-
Ia, kot akt’ najs‘lmega druz-
benega dogbvera ‘in radega
samoupravnega _sporazume-

vanja. S svojim delom, samo-
upravl;an_}em, N opredel_]eva-
njem odnosov v delitvi,®s
svonm * osebnim
njem, bomo uveljavili tak$ne
odnose in takSen nadin ter
organizacijo proizvodnje in
druzbe, ' v -katefi nobernemu
posamezniku ne bo moino
odvzeti rezultatov njegovega
sodelovanja pri delu — niti
s pomodjo . dominacije, ek-
sploatacije ali na katerikoli
drug nacin pI‘lS’Va]atl rezul-
tate tujega dela. _

'V tej zvezi sta grupi za sa-
moupravljanje pri tovarniski
konferenci ZKS in tovarniSki
odbor sindikata razpravljala
o izvajanju sedarjih samo-
upravnih aktov Zelezarne.

Ugotovitve so bile nasled-

. nje:

Prvo in.zelo va¥no je to,

“da je sicer statut Zelezarne

priliéno v redu za sedanji
cas. Posamezni ¢leni-urejuje-

jo do nekje tudi bliznjo pri--

hodnost. Drugo pa je vpra-
Sanje, koliko ga ljudje — pro-
1zva1a1c1, kakor tudi visje.or-
gamzaaje, poznajo. Samo ze-

lena krjizica nam malo kori- .

sti, ¢e njeno vsebino premalo

‘poznamo, &e dolocil ne bra-

nimo ob vsaki priloZnosti, ¢e
na ta doloéila ne opozarja-
ho tisteza poprecnega proiz-
vajalca, ki mu je glavno le'
delo. Odlo¢anje pa prepusca

‘po svoji pameti ljudem, ki

so pladani zato. Nobena druz-
ba ni popolna brez odsto-
panj, tudi rasa ne, Vprasa-
nje je predvsem kaksne cilje,

‘za kak$en natin, za Cigav in-

teres so temeljni akti druzbe
prisvojeni in kako se izvaja«
jo.. )
V nadaljevanju bomo sku-
Sali dokazati, da je nad te-

‘meljni akt ¢asu primeren, da

imajo posameznﬂu in skupi-
ne precejirje moznosti vpli-
va, a se to slabo ali sploh ne

- dogaja. Vsled tega prihaja do-

krienja brez posledic za kr-
Silca. Vsako kr3enie pa udari
skupino ali
skupnost. Predvsem bi mora-
le biti do teh vpraSanj aktiv-
ne tiste strukture sindikalne
organizacije, ki so ¢&lanstvu
najblizje. ¢lani ZK pa smo
odgovorni kot politi¢na sila v
boju za uresnifevarje vseh
sprejetih nacel. ’

Drugo je, kako deluje po
nacelih, ki jih doloda statut,

nala samoupravna organiza-’

cija. Precejdnje teZave nasto-
pajo Ze v samostojnih komi-
sijah v obratu. Do neke mere
so te. Komisije primorane de-
lovati, ker jih- v to sili po

sluzbeni dolZnosti obratovod-'

ja. Koliko pa so samostojne
in koliko je- pristne iniciati-

‘ve; ki naj sproti razreluje

konfliktne situacije, je vpra:
gZanje. Vodenje teh komisij

* direktno in tieposredno priza-

deme podutje v obratu,

‘celo

zavzema- -

3 Naslednja stopnja Je samo- mh interesov in da. bi pre-

upravljanje v. delovnih eno-

tah. Ta tocka je najsibkejsa -

v nasSem sistemu. V delu teh
Orgarov se poznajo: pomanj-

kljive in premajhne pristoj-.

nosti. V nekaterih primerih
pa:biprav: fe: pristojnosti za-

radi slabe kadrovske zasedbe,
tezko : uresméevah v

praksi. -
. Glede delovanja centralnih
samoupravnih organov, ko-

misiji -v pogledu uresni¢eva--

nja stajutarnih dolodil nima-
ta bistvenih pripomb. Tu se
pozna uteCenost.

Vprasarje zase pa je ures-
‘ni¢evanje’ dolofil statuta na
nivoju delovnih skupin. Od
casa, ko je bil sprejet statut,
to je.od 30. julija 1970, smo
v tovarni uzakonili delovne
skupine. S tem smo ‘razsirili
samoupraviie pravice na vse
neposredne proizvajalce. Na
celu delovnih skupin je vod-
ja delovne skupine, ki po
svoji sluzberi d&olznosti skr-

. bi, da vsak <¢lan kolektiva

tudi resni¢no deluje v tako
Sirokem, - demokrati¢nem  si-
stemu. Tu se po ozki poti
srecujeta pravica in dolZnost.
Verjetno smo do sedaj vse
premalo prostora namenili v
nasem statutu prav tej orga-
nizaciji neposrednih proizva-

jalcev. Zato je nasa dolinost,.
“da v nadaljnjem razvoju sa-

moupravljanja prav tej struk-
turi posvetimo veljo pozor-
rost. Zavedati se moramo, da
je v nasem interesu tehnelo-
$ko izpopolnjevanje proizvod-
nega procesa in Krepitev pro-

_dzvajalnih sil ter +vig pro-

duktivnosti dela. To je pogoj
tudi za to, da premagamo si-
romastvo ter da usmerjamo
proizvajalne sile in razvoj
¢loveskih potreb, na stezaj

odprimo vrata pridobitvam:

znanstveno — tehnoloske re-
volucije; postati - moramo
njeni uporabriki in nosilei.
To terja od nas, da delamo,
upravijamo in delimo tako,
da bomo lahko stalno poso-

: dabljali--svoja delovna sred-

stva, da se bomo neprestano
tehni¢no izobraZevali, da bo-

mo odpirali pota znanosti in

strokovnim ljudem, da bomo
uvajali moderno organizacijo
dela in udinkovito poslova-
r.je. Ne bomo pa dovolili, da
bi se-za samoupravljanjem
skrivala samovolja in neod-
govornost za ravnanje, raz-
metavanje pri - razpolaganju
z drufbenimi sredstvi, prav
tako pa tudi ns poskusi, da
bi kdo izkoris¢al samo pozi-
tivne udinke svojega dela,
tveganja za negativne poslov-
ne ucinke pa valil na druge
delovre ljudi in njihove orga-
nizacije ali druZbeno-politi¢-
ne skupnosti.

V svojih medsebojnih od.

" nosih, pri delu in odlodanju

moramo ravnati tako, da bo-
mo zagotovili sebi-in drugim
svobodo izraZanja, misljenja
in izrekanja o vseh vpra3a-
njih, ki so skupnega pomena.

V procesu sprejemanja sa-
moupravrih’ odloéitev se mo-
ramo svobodno dogovarjati,
izraZati svoja mnenja in pre-
pri¢anja, da bi tako krepili
sodelovanje pri iskanju skup-

, ustavnih sprememb in

precili v51ljevan_1e posamez-
nih. stali$¢ in interesov dru-
gim ljudem. V naSem' nepo-
srednem ir.teresu je, da omo-
godimo in zagotovimo pravi-
co do kritike in drugacnega
‘mislienja.-

Dolini smo, da -s samo-

upravnimi akn in z nadinom
dela samoupravnih organov
in teles zagotovimo take od-
nose, da €loveka ne bo mo-
goce poklicati. na odgovor-

rost, da ne bo trpel samovo-

lje in se.mu ne bd neupravz--
¢eno poslabsal osebni in de-
lovni poloza; samo zaradi te-
ga, ker je y procesu samo-
upravnega odlo€anja in dogo-
‘varjanja svobodno izrazal

" svoje misljenje in kritito.
Vse te misli so bile izra¥e-

ne na posvetih z vodji delov-
rih skupin, obratovodji in
kolegijem. Te razgovore je
vodila komisija za samo-
upravljanje pri tovarniski
konferenci ZKS. 0d 281 vodij

. delovnih skupin in obratovo-

dij se je razgovorov udelezilo

179. V. razpravi je sodelovalo .

63 udelezencev. Zato lahko tr-
dimo, da_je problematika si-
stema samoupravljanja, ki je
bila izreCena, plod S$irokih

razgovorov znotraj kolektiva,

- Ob oceni dosezenega in
moznega nadaljr.jega razvoja
samoupravnih odnosov v se-
danji strukturi, sedanjih re-
zultatov, korfliktov, pomanj-
kljivosti in bodoéih akcijah,
imamo in moramo imeti
stalno pred seboj kot osnov-
no orientacijo Ze sprejete
ustavne spremembe in tudi
Ze priprave ra drugo fazo
ustavnih sprememb.

Ne gre tu, da bi cbravna-
vali ustavne spremembe, kot:
celoto. XXI. in. XXII. dopol-
nilo ustave sta v sedardji fazi
zelo nujna, lahko bi rekli
kljuéna, saj z realizacijo teh
dveh dopolnil odpiramo nove

~razvojne dimenzije razvoju

samoupravnih odnosov, Ce
do danes rismo obravnavali
formi-

Ceprav viasih zadimljena in temna -~ pa

saj obratamo

ranje TOZD v najﬁxrsm ‘obli<

"kah v kolektivu, &eravno je

bilo to obravnavano v vseh
strukturah-na mivoju Zelezar-
ne Jesenice, ni vzrok v tem,
da se dela bojimo ali da ni-
smo zainteresirani, ampak je
bile to obdobje prakti¢ro in-
tenzivno prizadevanje in raz-
misljanje strokovnih in poli-
ticnih skupin kako wvsebino
ustavnih sprememb resniéno
v Ze doseZenem samouprav-
nem sistemu v Zelezarni Je-
sefice realizirati, s tem pa
‘obogatiti- samoupravno prak-
so. Rezultat tega dela je da-
nes okvirno pripravljen pro-
gram, ki je priloZen materia-
lu ter je Ze v konkretnejsi
obdelavi.

Le-ta z= ob pregledu odkri-
va vso S$irino in zahtevnost
razreSevarija celovitosti vsebi-
ne dela in istotasno zahteva
nujno irtegracijo strokovne-
ga in politi¢nega dela.

Danasnji aktiv
organizacij predstavlja pri-
stop k Siroki obravnavi uve-
ljavljanja XXI. in XXII.
ustavnega dopolnila in formi-
ranja TOZD v Zelezarni. Za-
radi tega je nujno opredeliti
nekatere poglede teh ralog
predvsem s politi¢nega vidi-
ka.

1. Vsebina ustavnih amand-
majev predstavlja celovitost
gospodarjenja v na131rsem
pomenu besede. To pomeni
nujno razumevanje cilja, ki
se izraza v boljSem gospodar-
jenju in s tem v boljsih re-
zultatih. dela. $ele razumeva-
nje vsebine amandmajev lah-
ko predstavlja realno osnovo
za uspesr.ost politine akcije,
ki mora biti usmerjena v
spremembo na$e miselnosti,
s'stem pre-
nasanja pristojnosti od zgo-
raj navzdol v dosedanji prak-

si, v prenasanje pristojnosti -

skupnih interesov od spodaj
navzgor. Rezultati bodo v ve-

- liki meri odvisni koliko bodo

politi¢ne orgamzacue prisot-
ne, aktivre in uspesne.

-politi¢nih

2. Temeljne.
zdruZzenega dela -predstavlja-
jo osnovno celico vseh druz-
beno-ekonomskih odnosov z
necdtujljivimi pravicami pare
ticipacije na ustvarjenem do-
hodku, Torej so TOZD obli-
ka, ki omogoda uveljavitev:
vsebine ustavnih dopolnil, ne
pa kot cilj uveljavijanja
ustavrih sprememb.

Formiranje TOZD pomeni.
istoCasno logi¢no nadaljeva-
nje razvoja samoupravl_]an a
na e doseZenem nivoju. Ne
strinjamo se z od&itki, da sma
zopet v reorganizaciji zaradi
mode. Smo pa resniéno v
procesu dograjevanja, izpo-
polnjevanja ir. bogatenja Ze
obstojefega sistema samo-
upravljanja. :

3. Dosezki na podroéju sa-
moupravljanja v Zelezarni
so preko delovnih skupin in.
cclotne samoupravne struke-
ture postali ‘integralni del
zivljenja in odnosov ¢lanov
delovne skuprosti. Zaradi te-
ga nam formiranje TOZD ob-
jektivno in realno daje moz-

nost za premagovanje .dose-

danjih pomanjkljivosti v ses
danji strukturi, ki so v mno-
godem posledica nerazreSenih
vsebinskih postavk Ze zapisa-
nih v samoupravnih aktih in
pomerijo eno glavnih. nalog
osnutka programa za formi-

" ranje TOZD v Zelezarni.

4, Neodtujljivost. pravic in

- dolZznosti nepesrednih uprav-

ljalcev je mozno uveljaviti z
neposrednim odlofanjem v
TOZD.

-8 tem pa dosegamo cilj
ustavnih dopolnil. Ne strinja-
mo se z misljenjem, da to
pomeni atemiziranje gospo-
darstva ali podjetja, ker po-
meni to le nerazumevanje vse-
bine. Saj prav to odlocanje
upravljavcev sprosca najsir-
$o iniciativo vseh in mora po-
meniti boljse gospodarjenje,
vi§jo storilnost, bolj3o orga-
nizacijo, ved  samoupravnih
odnosov' in tudi ve¢ samo-

(Nadalj, na 10.—11. str.}

vseeno smo ponosni na svojo dolino

. organlzacue )



VYV Lljubljani in na Gorenj-
" skem ga menda ni predvoj-
‘nmega Komunista, ki ne bi
poznal - in se Do do svoje
o smrt
" majhne in drobne, toda po
svoji odlo¢nosti in hrabrosti
ie pred vojno daleé nackrog
- poznane tekstilne  delavke
Rezke Juzina, porotene Dra-
gar: Saj jih med Zenskami v
tedanjem delavskem gikanju
glede neustradenosti prav go-
tovo v vsej Sloveniji ni bilo
enake.

Dne 16. novembra leta 1913
je v ljubljanski porodnisnici
.zajokal novorojencek. Tereziji
Juzina, po poklicu kuharici,
se¢ je rodila nezakonska héi
Rezika. Kot oirck revne de-
lavke se je mala Rezika %e v
svojih otroskih letih seznanila
z bedo in pomanjkanjem. Br2
ko je le za silo dorasla, je
postala tekstilna delavka in
je tako do kraja okusila vso
trdcio zivljenja delavca v ie-
danji kapitalisti¢ni Jugosfavi-

- ji. Ze kot mladinka je postala
¢lanica naprednega  delav-
skega  kulturnega - drudtva
Svoboda v Crnuéah pri Ljub-
Ijani in prav keda ter izkori-
#canje delavskega razreda s

strani domacih in tujih kapi-.

talistov in pa vpiiv tega na-
prednega druitva sta naredila
iz nje Ze v njenih zelo mladih
letih zavestno in neustraieno
borko za pravico delavskega
razreda. .

Brezpravnost delavskega raz-
reda in nesramno izkoriida-
nje delavcey s strani doma-
€ega in tujega kapitala sta iz-
zvala v letu 1936 v Sloveniji

spemnjal po postavi -

. ‘:.

meogoten stavkovni- val, ki je

zajel skoraj vso Slovenijo in
ni dosti m_anjka]o, da se ni

spremenil v generalno stavko.

V stavkah, ki jih je vecji del
vodila Komunisti¢na partiia,
so sodelovali tekstilni, grad-
beni, kovinskd, tramvajski in
lesni delavol, skupne nad
16600 po Stevilu. V tekstilni
industriji, kjer so bile zapo-
slene vedinoma Zenske, se je
stayka . spremenila v pravi
upor in-so dclavei in delavke,
&e “izvzamemo rudarje, prvic
v zgodovini delavskega
gibanja v Sloveniji tovarne
tudi zasedli in ostali v njih
mesec dni podnevi in anoéi.
Velika. tekstilna stavka, zdru-
icna z zasedbo tovarn, je te-
daj zajela nad dvajset tekstil-
nih podjetij v Kranju, Triicu,
skofji Loki, Ljubljani, Viz
marjih in Gameljnah pri Lju-
bljani, Preboldu in Mariboru.
V mjej je sodelovalo nad 8.500
tekstilnih delavcev in delavk.
Konéala se je %ele potem, ko

.80 posebej za to formirane

formacije oro¥nikov-in polici-
stov v Kranju, Zariiéu
stavke s posebnim vlakom ob
tretji uri zjutraj ob svita Za-
rometa — s silo vrgle delavee
iz tovarn, pri ¢emer je prislo
do velikih spopadov med de-

lavci in oroZniki ter pohcisti

v Kranju in Mariboru. Tudi
tramvajski delavel in uslui-
benei v Ljubliani so tedaj v

" svojt stavki zasedli tramvaj-

sko remizo, vendar s0 jo Ze

po nekaj dneh spet izpraznili,

ker je uprava FEelektriéne

- cestne Zeleznice ugodila niiho-

vim - zahtevam in se je stav-
ka hitro kontala.

JE

“Mile Smolinsky

i

'S SVOJIM TELESOR

ZAUSTAVILA VLAK

Rezko Dragar, ki je Ze pred
tem vodila manjio akcijo v
tovarni F. Eirler v Ljubljani
in je bila zato tudi odpusce- -
na z dela, je tekstilng stavka

zajela v Kranju, v Zariiéu
stavke, in sicer v tovarni Jugo-
bruna (sedanji Tekstilindus),
kjer je po odpustu iz tovarne
F. Eirler _nasla novo zape-
slitev. Ze pred stavke je
opravljala razne vazne in za-

upne partijske posle, Ceprav’

takrat %e ni bila ¢lanica KP.

Stavka, ki. je trajala v za-
sedenih tovarnah in izven
njih vsega skupaj. okoli pet
tednov, je postavila sleherne-
ga komunista v podjetjih, k

so stopila v stavko, pred iz-

redno tezke in odgovorne na-
loge, kjer je bila borba zelo

n

ostra, poloZaj pa izredno za--

pleten. Razpolofenje za stav-
ko jé bilo sicer med delav-

stvom zelo dobro, toda vodi-
telji strokovnih organizacij,
ki Ze ‘od vsega zaletka niso
bili za ve&jo stavko, Ze po-
sebej pa ne za zasedbo to-
varn, so Z vsemi silami -delak
proti stavki in za njeno Cim-
prej$njo  likvidacijo.
stvo samo, po vedini vadki
proletariat in med njimi do
osemedeset odstotkov Zensk,
ja bilo po svejl orgamizirano-
sti razcepijenc na tri, ideolo-
tko razli¢ne strokovne orga-
nizacije ali pa sploh necorga-
pizirane ter v veliki vedind
ped -moénim vplivom klera.
Oblast z moénimi oroZnidki-
mi in policijskimj oddelki in
kier pa sta bila odlofno na
strani kapitalistov. Ti so ime-
i 8¢ v vsaki tovarni svoje
inozemske mojstre in druge
placane zaupnike in podrep-
nike, ki-so delavee z najraz-

Delav-

li¢nejsimi zvijatami in groz-
njami odvracali od stavke, V

takih razmerah organizirati

tako veliko stavko in pripra-
vitt delavce do tega, da so
vztrajali v zasedenih tovar-
nah skoraj mesec dni. Pre-
hraniti skozi pet tednov nad
8500 Jjudi v veliki meri z
druzinami vred in dosedi ob
koncu stavke vsaj delno iz-
boljsanje poloZaja za celo-
kupno tekstilno delavstvo,
deprav kapitalisti sprva niso
hoteli o tem niti sliati — to
je bila sposobna izvesti samo

Komunistiéna partija s svo-.

jim velikanskim ugledom, ki
ga je uzivala med delaveci, in

- & svojim mogoénim vplivom

na to delavstvo, Ceprav je

- bila takrat po &tevilu svojega

¢lanstva %e izredno malodte-
vilna. Zgodovinsko dejstvo je,
da .je imela Komunistitna

Janez
Brojan
starejsi

(Nadalj. s prejinje stevilke).

Po peluini hoji v strmine se
polurni hoji
pri¢cnemo zopet polagoma
spuscati po dolini podobni
na%i Trenii, kjer stoji kot go-
lobnjak stisnjena vasica Ra-
hema. Revno oble¢eni otroci

. mas radovedno opazujejo.
Prek grudfate planote nas pot
v serpentinah vodi po skalna-
tem pobofju mimo terasastih
tem pobodju mimo ierasal
stih- polj. .  Po dveurni
hoji pridemo do nasih nosa-

dev z mulami na pobolju ne-

kakega korita potoka Adrar,
“kateri na ravnini ponikne in
_ Ppride v dolini zopet na po-

vréje. .Tu so se mosadj z mau-

lami vrnili nazaj v dolino.

- Naprej so nosili opremo in -

£otore nosaci prek precej glo-
bokega potoka v zelo sirmo,
\SS snegom pokrite pobodje.
. . Sneg je bil, ponckod zelo
- mehak in se je udiral skorai

do kolen. Le! pocasi smo se
- dvigall po strmini navgor.
" Oprijcmala sc nas je Ze utru-

‘. . LI

v sirmino se -

jenost. Na srefo je bilo vre-
me megleno in hladno, Rahlo
je snetilo. V visini kakih 2500
metrov je postal teren neko-
liko poloZnejsi, tudi sneg je
bil boljsi. Kelona. stotih pla-
nincev je bila raztegnjena ne-
kaj sto metrov. Toliko - jih
‘verjetno tu gori $e nj bilo
naenkrat. Okrog pete ure po-
poldan prispemo do zavetidda
‘Naliner (3209 m)}, ki stoji na
skalnatem robu, da je varna
pred sne’nimji plazovi. Veli-
kost zavetiséa je 57X 5 metroy
n je last francoskega alpini-
stiénega kluba. Spodaj zidano
s kamenja, zgoraj leseno.
Spodaj ima dva prostora, ne-
kaka kuhinja in jedilnica, z.
-dvema dolgima mizama in
klopini. V ketu je vdelana ne-
kaka lestev po kateri prides
v gornji prostor. Tu je po
sredini prehod, na obeh stra-
neh pa so blazine .za spanjc.
V tem prostoru je spalo
olkrog 50 ljudi. Ostalj so spali
v spedniem prostorua in eni

v Sotoru. Ker so spodaj kuit-

- i, sme.bili zgbraj kot meso

v dimniku. Spal seveda nobe-
den nj kaj prida,

Nedelja, 12, 3. — Juiro je
bilo prekrasno brez oblacka.

- Nebo kot umito, obetal se je
krasen dan. Ko se je zdanilo

je bilo okrog koce vse Zivo in
veselo. Slisala se je tudj Ze
pesem in vriski. Vodja Ro-
man Herlec iz Kranja -Ze kli-
e v zbor tiste, kateri gredo
na vrh. Pot do vrha je dolga
$e tri ure. Hitro razporedi
vse, Kot-prva gresta dva vod-
nika demadina, nato vodniki
in resevalci, &e bi. bilo po-
trebno vsekati kako stopinjo
v_trd sneg ali napeii vivi v
strmeim  skalnatem  terenu.
Takoj za-njim pa gredo vsi
drugi planinci. Pot nas je vo-
.dila ob zafetku skozi zelo
strme. pobocje prek skal in
sneZidd v daljsih  vijugah,
kjer je -od fasa do €asa bril

- mrzel leden veter in mnosil le-

dena zrna snega. Po uri ip
pol hoje -smo pridli v glavno
strmino, na peideno,-sem ter

tja zasneieno pobolje in po
njem na sedlo. Po nekakem
hrbte in naprej po ozkem
grebenu - pridemo v zadnje
pedéeno pobodie in po njem
do vrha najvisjega vrha v Vi-
sokem~ Atlasu Taubkala 4i65
metrov. ’

Veselje vsch je bilo nepo-
pisno ob postavljeni Zeclezni
piramidi na -vrhu. Stiskanje
rok je $lo v _nedogled. Pri-
sréno smo si stisnili roke z
nadim vedjem Romanom. Her-
lecom v zahvalo za njegove
tako ‘prekrasno zamisel in
izvedbo te krasne odprave.
Zadonela je vesela slovenska
pesemn, Kar ne moremo in ne
moremo verjeti, da je vse to
res. Razgled z vrha je bil -bo.
Zanski, Obdaja nas polkrog
prekrasnih s snegom pokritih
vrhov, ki se zlijejo z niZjimi
gri¢i, ki prehajajo v zelene
doline. ’

Na vrho Toubkala je stalo
sedemideset slovenskih in hr-
vaskih planincev in redeval-
cev ter avstrijski alpinist.
Vrh Toubkala je podoben na-
§ Mojstrovki, ali Grintavcu.

Ena -stran pobolja je zelo,

razélenjena in IaZje dostopna,
druga stran pa pada v navpié-
nih granitnih stenah in gra-
pah pokritih z debelo snefno
odejo. Na vrhu smo jzobesili
indi nado zastavo. .

Ura je bila pol dvanajstih,
ko smo se prifeli vracau
Navzdol -je %o hitreje in

-vsi kmalu- k poditku,
prejinjor np¢ nismo skoraj
_ ni¢ spali. .

smo prispeli v eni “uri do

zavetisa. Po kratkem okrep-
&ilu pospravimo svoje stvari
in s¢ odpravimo v dolino, ka-
mor smo prispeli v treh urah.

Tam nas je Ze cakal podtni.
kombi in eden nasih zdravmi-

kov s »Katrco«, katero so si
izposodili v Casablanci. Opre.

mo in ljudi sta zvozila do ho-

iela Toubkal. Cesta se je Ze
posusila in je $lo kar hitro,
tako da smo bili ob 20. uri Ze
vsi v hotetu, Tokrat smo $H
saj

Poredeljek, 13. 3. — Ob sed-

“mj uri sta fe pripeljala avto-

busa. NaloZimo vso -opremo,
se poslovimo in odpeljemo.

Ob pol devetih smo se Ze od-

peljali iz vasi Ansi proti Mar-
rakechu. Skozi sotesko in
prek prelaza Tizi-n-Tost, smo

.imeli krasen razgled iz avto-
“busa v vasice po strmih po-
boé¢jih. Pred Marrakechom se

ustavimo za nekaj minut, saj

je od tu najlepi pogled v.

pogorje Visokega Atlasa. V
mestu se ustavimo za dve uri,
da si ogledamo njegove lepo-

te in zanimivesti in si kupi- -

mo 3e kak spomindek.

“Ob pol dvanajstih se odpe-
ljemo iz mestz: po isti poti do
Casablance, Center Casablan-

ce je prekrasen, same nove |

stavbe, hoteli in stolpnice od

osem do petnajst nadstropij.

Zunamnji deli mesta pa so zelo

)
jset o
endar j

htevo @etja in

mesitgse je 1




rartija
tekstiled defavstvom v Slo-
veniji o kakih' deset do
najved
tlanov gendar-je ne-le-pri-
pravilap organizirala - to
stavko fyvet jo je tudi vo-
dila vsfo kraja do. njene
velikang moralne, ¢e Ze ne
tudi m@ialne zmage.
Najswpisi lik komunista
— borglh delavske pravice
v tej gki je bila Rezka
DPragarfprav takrat 3¢ ni
bila ¢i@: KP, pat pa le
njen sghtizer. V¥ Jugobru-
ni, kjeg bila zaposlena, je
nekaj @po izbruhu stavke
skuialabrava podjetja iz-
praznit§ odpeljaii s tovar-
nitkegaforisca tiri Zelezni-
ke vadh
in teks
ne bhi
Zarnine
_qem 84
drva,
50 PO
boru
prazni
gone,
podjet;
htevo

ml surovinami, da
ietje pladevalo le-
te vagone. Delay-
hljubili premog in
rugih podatkih pa
i stavkovnemu od-
W dinarjev, Ce iz-
Hovoll odpeljati va-
avski zaupniki v
o klonili pred za-
Wcija in pristali na

Jesen Fictah

obubof i zanemarjeni.
Zadrig smo se tu le malo
¢asa, §% nam je ie mu-
dilo. Nialis¢e smo prispe-
3% ob P wi. Hitro uredi-
mo vs@irebno in se odpra-
vimo ¥ale, ki nas je po
neslo o lepo domovino.
Prek QRltarja smo leteli v
visini §o. pod namj je bi-
lo mcEd morje. Ob. 20.30
smo
ob 2092 nas po zveéniku
opozol} da se blizamo Bar-

celonigko prekrasen. po-.

gled P je nudil na to
mesiofse je kopalo v mor-

rat med celotnim

pjset organiziranili

nalozene Z drvmi .

ull nad Valencijo,-

to, -da se ti vagoni izpraznijo

in da jih lokomotiva odpelje.-

Na tovarnisko dvoriiée je
z bliZnje Zelezniske postaje
prisopihiala lokomotiva. »Ne,
ne damo vagonoy, dokler
uprava ne ugodi nasim zahte-
vam in ne podpise kolektivne
pogodbe!  Vagoni so mnale
orozjel« je'kriknila tedaj Rez-
ka Dragar in brez pomiélja-

‘nja legla na traénico. pred

drvedo lokomotivo., Njenemu
junadkemu izgledu je sledilo
%e ve¢ delavk in na tratnicah
pred drvedo lokomotivo je'v

trenutku leZala cela vrsta Ze-

na in deklet. »Samo preko
nasih trupel boste odpeljali
vagonel« so krifale na traéni-
cah lezele dejavke.

Zavore Jokomotive so za-
t¢kripale, da so zabolecla
usesa, in gosta, bela para je
pubnila dale¢ nackrog. Loko-
motiva je obstala skoraj na
mestu kakor prikovana — ko

maj meter ali dva pred Rez- .
-ko, ki je lcZala na tratnicab

prva v dolgi vrsti Zenskih te-
les ...

(Nadalj. v prikodnji

dala kot dolga ognjena kaca.
Res boZanski pogled jz zrad
nih vifav, ki pa nam kmaln
lzgme 1zpred nasih o&i, Kako
ne, saj jo nad mogocm sre-

“brni ptié refe v ozracje kot

za stavo, plava po zraku s

tako lahketo in elanom, da

bi si mislil, ko sedi§ v njem,
da se sploh ne premika. Ob
2205 uri smo #e lcteld prek
Benetk,” ob 2225 pa Smo se

Fe spustili na nafo zemljo in -

tako zakljuéili. Bae prekra-
sno popotovanje po Afriki..
KONEC

Stevilld)-

ju lud in avtoecesta je izgle

Toda kje daled v minulosti je fas pred waro.
V njem je vedro kakor nebo po nevihti, ki je %la
mimo, ne da bi napravila fkodo, in ki je samo
umila sinjino neba, da je e lep$a, 3¢ bolj é&ista,
kakor je bila, preden se je na nebu pokazal prvi
oblatek in zadel narastati grozd za grozdom v. vijo-
licasto siv, tezek hudourni oblak in priviekel za
seboj cel plaz takih oblakov.

Zato se Culi sprodtenega, ke govori dobrotniku
0 sebi.

sDa, petnajst let mi je bilo marca,« pripoveduje,
Trinajstega leta se je rodil. Potem je prisla vojna
in prvi italijanski vdor, nlza pred dobrotnikom
spomine in govori

o moZeh, ki so se hoteli postaviti ltah_]anskl

- vojski po robu

. o grozotah, ki so jih podeli ltah]anskl vojaki, ko
so se polastili vasi .

o usireljenih za pokepali$kim zidom .

o plamenih, ki so zajeli vas

o materi, ki ga je dveleinega otroka nesla v na-
rofju v Zalosinemn sprevodu v Furlanijo

o plazu in vibarju vojske, ki je podil Italijane
Z gora ¢ez furlansko ravnino

o vrnitvi v domacdo vas

o rusevinah .

o hisah in hlevih, ki so jih jim morali gradjtl
ujetniki

in o kapelici,
ustreljenim

0 poli v Judenburg, o ustrel]enlh v Judenburgu
in o0 ocetovem begu .

o koncu vojne, o ofetovi vrnitvi-

o Zalosti, ki jih jc potrla, ko so jih odtrgah od
svobodne domovme

ki so .jo zidali sami v spommn

kakor salke brzice Tudi njegova govorien je taka,

zdaf oto¥na in zamisljena, skoro $epet, potem svetla
kakor “slapovi in polna vere, da bo pridel das, ki
bo odplavil Italijane*tja dol pod Bencéijo. Njcgove
besede so izbrane, lepe, kakor da bi bile pesem in
ne navadna éloveéka gavorica,

Kaksen ¢lovek! In kako prijazen! .

»Govoril je z menoj kakor s-sebi enakim. Pa je
ugleden gospod.«

Tako razmiilja Zef, ko odhajata na posiajo...

Potem stopita v vlak. V takem vagonu se Zef §e.
i peljal. Klopi so obleéene v Zamet.

»Na tej postap mi je vsele] hudox« prav1 kormsar.

»Hudo?« ga Zef tako] ne razume, a komlsar mu
pokaZe skozi okno proti gori.

»Tam je predor. Tu je zadnja svobodna postaja

nafe domovine, a domovina je tudi na oni strani -

predora pa vse do morJa Tam ob morju je moj
dom «

Potem komisar umolkne.

»Po domu se mu tozi, »razmiilja Zef, ki 3¢ ne
pozna domotozja. - -
~ Nato se vlak premakne. Kolesa udarjajo ob tradé
nice. Zef opazuje pokrajino. Gorski svet kipi v samo

nebo. V ozko dolino je poloZena cesta in.reka. Ve,
-'da je to ena izmed obeh Sav. Spominja ga Sode,

le da je ta &ista, zelena reka brez tistega zelenkasia
modrikastcga sijxja, ki dela Sofo lep$o in najbri
drugatno od vseh drugih rek na svetu. Nekaj kre-
dasto miefnega je v barvi Sofe, ta pa je zelena in
prozerna do dna. Videti je skale in prod in celo
ribe, ki bi jih tu Jahke lovil kar z roko.

Na ribe misli, dokler reka ne $vigne pod mostom

na drugo stran proge in ozke doline ne skrije
predor. ’

Potemn se dolina razsiri. Za nekim predorom se
pod strmino, v katero je vsekan nasip s progo.

o nasilju, o fagistih -

o kozjebradem jetiCnem uc1tel_|u

o kozjebradcu, o kakrinih je govorila prerokba
trentarskega Studenta, da bodo pridli v slovenske
kraje in prinesli gorje, lakvinega’ ljudje $e niso
pomnili

o streli, ki je udarila v italijanski spomenik. na.
Krnu in sprostila divjanje fadistov -

o ofetu, ki so ga fasisti preteph do smrti

¢ maminem trpljenju, ki. jo je v mmuhh §est1h

“letih postarala za desetletja

o sebi, ki ga je jeti¢ni ucitelj pobil s pahco nato
pa mu- pl)uval v usta -

‘0 novem uditelju, ki je pubel in otroke kaznova]
s pitjemm ricinovega olja ¢e s0 povorili med seboj
slovensko

o Andreju, ki je postal n]ogov in Jankov vzor

o svobodi in sredi, kateri sta z Jankom toliko-
krat san)arlla da JO bOSta poiskala v deZeli, ki sta
jo Cutila za grebeni in vrhovi triglavskih gora, a sta
raje postala tigrovca, najmlajsa tigrovca v vasi

»Pa se je zgodilo. Andreja so zaprli. ., «

»Kakina nesrefal- To je udarec! Nenadomestljiv
udarec! Nesre¢ni Andrejl« _

»Da, to je udarec,« pritviuje komisarju.

Komisarjeve modre o&i s Zalostne in zamisljene,

»Brez dvoma, Andreja bodo ugonobili! Ubili ga
bodo ... In Pctra tudil«

»Nimajo ga $e v svojih rokah. Nikogar %e ni-
majo,« pripoveduje, kar je. slifal pod blazino bo-
roveev nad prepadom.

Zadovoljen je, ker postane komisarjev pogled
vedrejsi.

Tudi komisal upa, da se bo Peter prebil m da-
se bodo prebili tudi drugi.

»Peter pozna gorex pravi

.»Da, Peter pozna gore,« pritrjuje komisarju.

Poiem goverila o Primorski.

Pravzaprav govon samo komisar,
posluia. -

Tako lepo e mkogar ni sligal govontl O mesred-
nih domadih krajih. Komisarjeve efi imajo peseben
lesk, zdaj otoZen kakor so$ki tolmuni, zdaj razigran

a Zef ga

- 8 polji in naselji inz gradom na skali,

zasvetlika svello modra gladina, a Zc za n'n.lc.dnjim .

predorom, ko se vlak Ze ustavlja, 7agl<.da Zef jezero,
ki ga puzna z razgledmc

»To je Bled,« pravi na glas ... Da, kakor na raz
glednicah, le da je vse 3e mnogo lepse. Takih barv
bi si nikoli ne mogel zamisljati. To je zares prava
nebeska lepola ... Nebo se ogleditje v jezeru in mu
daje svojo modrino. Temna zenica otoka s cerkvico
in ladje, ki drsijo proti téj zenici ali se oddaljuje

“od nje proti obreiju. Potem nizki gozdnati hribi, ki
prehajajo v visoko, z gozdovi poraslo in bogvekam. -

v daljavo sé izgubljajofe goro na desni, nato Siroka
vrzel, v kateri visi kakor na veliki gugalnici ravan

Ze vozi naprej. Jezero izgine, Za naslednm posta;o
ugasne lepota v predoru, potem viak vozi ¢ez glo-
boko  senéno vrzel, kakor .da j¢ dan strmoglavil
med skale v zeleno -re¢ico in se zopet prikazal v
penah slapu, ki pada &ez skale... )

»8e ena posta]a, poism .zstopn’ﬁ »pravl komisar.

»Ze?e s¢ spomni, da komisarju 3e ni povedal, da
birad v Ljubijano kjer ima strica.

»Morda naju ¢aka na komisariatu Ze Peter"e '

aPeter?« 7

sMogode se je prebil tudi on?a

“»0 ko bi se« pozabi Zef na Ljubljano, obenem
pa ga prevzame pogled na veliko tovarno, ki je po-
loZena v ozko sivo doline in ki je s svojimi visokimi
dimniki podobna oorcrnmm orglam kakor v kaki
cerkvi.

Kar iri tovarne so razporejene kakor v trikot-
niku v tej dolini.

Potem viak spremeni udarjajoti zvok. Cez most

vozi. Potem rezko zacvilijo zavore in cvilijo, dokler.

se izza ovinka ne odpre veliks in skoro kakor dolma
firoka postaja. o i
»Tu svax pravi Xkomisar.

Na postaji je precejsen vrveZ Delavei so, k1 se’

vozijo z vlakom v tovarno. § to mnoZico hitita
proti izhodu, takoj za izhodom pa se ga dotakne
komisar,

»Semkaijle pokafe z roke v desno na viata v
nizki kockasti stavbi, v katere vodijo ozka vrala.

.

. Toda vlak’
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. tivnosti,

{Nadal.le?anje s 7, strapd

upravne oc_covomostl in re-
da. Ne nazadrje pa mora re-
alno spodbuditi vso moZnost
realizacije razli¢mih integra-
cijskih procesov in koncen-
tracije sredstev na osnovi, &i-

-_stih radunov,

Izhajajol iz teh osnoviih
izhodi$¢ lahko hitro ocenimo
vlogo in mesio politicnth or-
ganizacij. Boijse ali slabse
razumevanje uveljavlianja
ustavnih dopolnil, je v prvi
vrsti odvisto od nageza la-
stnega razumevanja, nade ak-
pripravljencsti  in
zavzetosti. Realna je-occna o

zahtevnosti dela, vendar nas ~

to 1.e sme zZavesti v skraino-
sti, da je mozZno delo apravi-

ti ez nod, ne strinjamo pa

se tudi s tem, da bi zaradi
zahtevnosti dela pomenilo za-
vladevanje z izgovorom o
nujnosti izdelave nekakinega
dokon¢nega modela, ki ga
sploh ni. Vsaka oblika razjas-
njevanja pogledov v okviru
programa, politiéno ali stro-
kovr.o, pomeni korak naprej.
To pa tudi hofemo. Zato naj
bo danainji dogovor obveza
za vse strukture v Zelezarni
od oddelkov ZK, sindikalnih
odborov, mladinske organiza-
cije in drugih struktur za vse-
vrstne obravnave obstojeceza
materiala. Napacno bi bilo,.
da bi ¢akali kaj nam .bodo
odbor ali delovne grupe pri
odboru, posredovali, ¢eravno
bo vzporedno tcklo tudi to
delo. Iz programa je Ze sedaj
moino opredeliti ‘tista pod-
rodja, ki bodo zahtevala po-
liti¢r.e opredelitve in konkre-
tizacijo. Ni danes

" V Zelézar

namen -

Al .m- . - f

\ . e,
L - - .

podrobno obravnavati ze kon-

kretne podrobno obdelavo -

teh - podroéij. Natelno pa se
prav gotovo lahko opredeli-
mo do nekaterih teh vpra-
sanj kot sledi:

— 8§ formiranjem TOZD v
Zelezarni * Jesenice uvajamo
delegatski sistem.

— Prilagoditev samouprav- -

ne - strukture
TOZD.

— Udeletba  neposrednih
upravljalcev v samoupravni

formiranju

strukturi z upoitevarjem pri--

sotnosti mladih in Zena. § &

— Kadrovske priprave za.

volitve v letu 1973,

— QOdnos do sprejetih sa-
moupravnih akiov in uveljav-
ljanje ter spoitovanje samo-
upravnega reda, 1

— Prilagoditev  delovanja
politiénih organizacij nasta-
lim pogojem In podobna
vprasanja.

Vsa ta in e druga po_droc‘i- _

ja zahtevajo danes samo na-
Celr.o potrditev, da lahko de-

lo usmerimo v konkretizaci-

jo. Poudarjamo, da samoini-
ciativnost in predlogi vseh
struktur pomenijo pomodé pri
uresmcevan]u nalog, ki so
precl nami. .

S sirino na§e aktivnosti. bo
delo olajSano, kvalitetnejie
in bogatejSe. Taka $irina so-
delovanja pa Ze  predsgavlja
spostovanje sprejetih dogo-
vorov, kar bo izrednega po-
mera. Ob vsem, do sedaj iz-
redenem, moramo na kraju
omeniti, da smo tovarna v
ZPSz, da delo v tevarni ne
more biti odirgano iz celote

%~--"" S * .

Bt RN

potrebna. Da celotna dejat-
nost na podrodéju - uveljavlja-
nja ustavnih dopoelnil v Zele-
zarni Jeserice mora biti spod-
budna tudi v okviru obéine,
regije, Slovenije in Jugosla-

vije s poudarkom predvsem.

pri razmisljanju in realizaciji
integralnih procesov,
Iz navedenega lahko zaklju-

¢imo naslednje: Ce bomo po-

znali nage- naloge, potem lah-

PR

m zacetek pravéga s'am'bupravljanja

ko danes ‘trd].mo da z nji-
hovo uresnifitvijo resniéno
postavljamo. temeljni kamen
za uresnifevanje XXI., XXII.

“in XXIII. ustavnega dopol-

nila.

Radunamo, da bo razprava
dopolnila uvodne misli in us-
meritev in se aktiv obvezal
za naloge, ki iz danasnjega
dogovora izhajajo. '

JeseniSki Zelezarji prvi v. Jugoslawp
uvedii delovne enote

MITJA ZVAB &lan republi-

$kega sveta Zveze sindikatov -

SlOVBnI]e je w svo_u razpra-

vi dejal:

»Jeseriski Zelezarji so bili
pryi v Jugoslaviji, ki so uved-

Ii leta 1962 delovne enote. To -

je bil. zaletek iskanja poti,

- po kateri bi samoupravljanje

pridlo blife k delovnemu &|g-
veku. Po uvedbi prvih delov-
nih enot so nastala razna ni-
hanja. Najprej 5, potem 29
delovnih enot itd. Pred dve-

mi leti pa ste pre$li na de- -

lovnie. skupine in vse analize
kaZejo, da je stvar zelo uspe-
la. Ne mislim govoriti "o
prednostih, ki so se pokazale
doslej. Povedal bom le, da je

" bila r.arejena analiza, ki jo je
Bogdan Kavéié.

izdelal «dr.
Ta analiza je pokazala, da se
je na Jesenicah zalelo pravoe
samoupravljanje. Te delovne
skupine imajo pozitivne stra-
ni, zato morajo postati dru¥-
bena praksa. Vase ideje s po-
drodja samoupravljanja spre-
jemajo tudi druge delovne
organizacije.” Podjetja so se

, lje utrjevati.
‘ste jo dali, da naj bodo sin-

prepri¢ala, da je zelo pamet-
no uveljavljati tak samo--
upravni sistem. Vsekakor pa
se mora ta sistem 3Se nada-
Tudi ideja, ki

dikalne organizacije in estale.
politiéne - organizacije uvede-
ne v statut, je naletela na
ugoden odziv, in je Ze zajeta .
v 31, ustavnem’ dopolnilu.
Tudi vaSo idejo. v zvezi s

prekxmtvuo dela, ki ste jo
voesli v statut, jé pozdravil
in sprejel tov. Kardelj, ki se
tudi zavzema za legadlizirano
prekinitev dela po postopku,
ki ga doloéa statut.

Pri delovnih skupirah pa
mislim da morate paziti na
osnovno idejo. Delovne - sku-
pine morajo obdrZati svoj di-
rekten kontakt z delavskim
svetom temeljne organizacije
in strokovenimi slufbami v
temeljni organizaciji, brez
posrednikov, Kajti vsi ti so

tudi dol#ni, da jim dajejo di--

rektne odgovore. Kvaliteta je
v tem, da delovna skupina
dobi odgovor od tistega, ki
ga vprasa. Razmiéljati pa bo
treba, kako wpeljati usklaje-
valri postopek, kar mora bi-
ti tudi dolofeno v statutu.s

Mitja Zvab jev nadaljeva-
nju govoril o organiziranosti
sindikata v temeljmih organi-
zacijah zdruiZenega dela in o
nekaterih dilemah, ki se
pojavljajo ob oblikovanjy
TOZD.

Delovne skupine temelj na katerem homo
~ dograjevali defavsko samoupravo
Razprava Nika Soka *

Kot je bilo omenjeno v po-
rofilu, smo z uveljavitvijo
XV. ustavnega dopolpila v
Zelezarni bistvero izpopolnili
sistem samoupravljanja v ce-
lotni samoupravoi strukturi.
Najbolj pomembna pridobi-
tev izpopelnjevanja samo-
upravljanja pa je bila vseka-
kor ustanovitev delovnth sku-
pin kot osnovnih celic samo-
upravnega Sistema. Osnovni
namen ustanovitve teh delov-

rih skupin je bil omogofiti
delavcem neposreden vpliv

na odlofanja v neposredni
" proizvodnji, zlasti pa, da se

slehernemu delavcu omogoéi
sodelovanje v samoupravlja-
nju. S tem namenom s$mo le-
ta 1970 dopolnili nas statut,
v katerem so dobile svoje
mesto tudi delovne skupine z
doloéenimi pravmaml in dol#
nostmi. 'V tem, ve¢ kot dve-

Uporabna spoznanja
iz psih_ologije - XV.

KRALNI LIUDSKIH MNOZIC

Voltaire je zapisal; »Predsodki so kraht ljud-

. skih mnozZic.« 8 temn je najbrz hotel povedati, kak-

3no neverjetno moé imajo predsodki na mi&ljenje,
¢ustvovanje in obnaSanje preprostih ljudi. Razi-
skave so potrdile velik vpliv predsodk0v na (lo-

. vekova obnaéan_]e a obenem tudi jasno dokazale,

da predsodki niso znadilni samo za preprosto ljud-

LStvo, ampak v vedji ali manjii meri za vse ljudi,

torej tudi za »druzbeno elitos, h-kateri se je Vol-
taire nedvomnao pristeval. Zato je osupljivo, da je
Voltairova izjava v tej ludi sama na sebi predso-
dek, ki trdi, da so predsodki izklju¢na lastnina in
~ breme preprosiega ljudstva kar sodobne raziska-
ve in praksa. odIOCno .zavradajo.

K.AJ (4] PREDSODKI
Predsodk1 s0 tista stalif¢a in trditve, v katere
je ¢lovek irdno.preprifan, ¢eprav niso v skladu z
dejstvi in.stvarnostjo; poleg tega so mocéno. obar-
vani s €ustvi, kar jim daje Zilavo trdovratnost do
vsakrinega spreminjanja. Clovek bo torej vztra-

Jal pri svojih predsodkih kljub vsem logi¢nim in

razumskim argumentom, ki te predsodke pobi-
jajo. Prav v tem se predsod]g razlikujejo od zgre-
Senih (napatnih) pOJmov ki jih pod. vplivom no-
vih podatkov .spremenimo, medtem ko na pred-
sodkih togo in trmasto vzirajamao.

Predsodki so lahke pozitivni ali negativni, ven-
dar se obi¢ajno ob pojmu predsodek misli na ne-

-~ -

in da je koordinacija nujno

_gativen

*

‘odnos

zasmehovanje,
podcenjevanje). S

(neprijateljstvo,

PREDSCDKI DO NARODOV IN SKUPIN — -~

ETICN]1 PREDSODKI

V naéih sestavkih bomo zanemarili nepregledno

vrsto predsodkov do razliénih stvari in pojavov in

se omejili le na tiste, ki vladajo med narodi in

skupinami — torej na eti¢ne predsodke. '
Znanc je namreé, da so pri vseh narodih pri-

" sotni bolj ali manj intenzivni predsodki do drugih

narodov in skupin. Zelo lepa ilustracija vsestran-
ske razéirjenosti in jakosti predsodkov je prav
strdnjava rasoega razlikovanjac —- JuZnoafriika
Unija. Tamkaj imajo belci angleskega perekla
predsodke do belcev holandskega porekla; oboji
imajo predsodke do Zidov; vse tri skupine do In-
dijcev: in-vsi skupaj dao zatirane &érnske veline,

Tudi v Jugoslaviji kot mnogonacionalni skup- -

nosti je po nasem mnenju koristno spoznati neka-
tere mehanizme predsodkov, ki kalijo strpnost,
enotnost in bratstvo med nadimi narodi. Poleg
tega smo lahko zainteresirani za eti¢ne predsodke
tudi kot sodelavc] Zelezarne, v katerj je zaposleno
precej¥nie 3tevilo ljudi razli¢nih narodnosti.
Res je sicer, da velika vedina raziskav o etiénih

predsodkih izvira iz ZDA, kjer so objavili- obsirne
in temeljite” $tudije zlasti o predsodkih do crncev .

in Zidov. Kljub temu bodo spoznanja, ki iz teh
raziskav izhajajo, poutna in koristna tudi za nas.

VRSTE PREDSODKOV GLEDE NA CUSTVA
IN RAZUM

Omenili -smo Ze, da daje predsodkom pomemb—
1o znadilnost ravno neskladnost med fustveno in.
razumsko komiponento. To nesklad]e je 'ponekod "

ve¢je' in drugje manjie: bolj ko je poudarjen:

hY

Zustvena plat-na skodo razumske, bolj trdni, togi
in nesprejemljivi so prédsodki in narobe.

Najprej bi omenil prcdsodke pn katerih je
Zustvena komponenta hajmanj izrazita in ki na
dtanejo v glavnem zato, ker ¢lovek enostaviio spre-
jema napaéno in neupravieno stalid¢e druibe, v
kateri Zivi. Da se ne bi razlikoval od druglh in si
§ tem nakopal morebitne nepr:JetHOStl in thave,
10 napaéno stalidée zavestno ali podzavestno osveji

(potreba po konformiranju).

Imamo predsodke, ki so Ze bolj trdno zasidra-
ni v flovekovem ob'nasanju in nastajajo kot rezul-
-tat tesmega z1ascan3a s tradicijami, vrednotami in
natindm Zivljenja v druzbi. (Sem itejejo npr. ame-

. Triski avtorji predsodke belcev do ¢rncev v “juinih

drzavah ZDA, kjer je rasna diskriminacija vse-
splogen, tradicionalen in nekako samo po scb1 ra-
zumljiv nafin obnasanja.}

Najtezjo vrsto predsodkov pa srefujemo tam,
kjer se porajajo vsled osebnega nezadowvoljstva,
nelagodnosti, nesigurnosti in agresivnosti. Ti pred‘
sodki so namre¢ moéno nasifeni s Custvi, ki do-
besedne zamrafijo razumske razloge, zato je pre-
pricevanje in logi¢no argumentiranje v takh pri-
tmerih najveékrat brez haska. Predsodki so v teh
primerih sredstvo, § katerimi se hofe posameznik
rediti omememh osebnostih tezav, in na tej poti
sprostitve ga je tefko zaustaviti ali vsaj preusme-
ritl. Predsodki te vrste so Ze skoraj organsko zra
iteni s Clovekom, so trden del njegove osebnosti.
~Primer najbolj zagrizenih predsodkov ma Zaiost
‘niso le v pleteklostl (recimo nemskemu nacizmu},
.ampak jih sredujemo ali o njih beremo prav vsak
. dan (spomnimo se samo zadn)ih dogodkov na Ko-
roskem).

(Nadaljevanje prlhOdDJIC)
F Beldic, (hpl psth.
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delovmh skupm* lanko . vse-
stranskd”. ocenimo  mjihovo

vlogo in upravienost -ali ne-
upraméenost njihovega ob-.

stoja. Se ved, s tega stalista
ocenjujemo iahko tudi pra-
vilnost odlogitve politicnih
corganizacij kot pobudnic za
organizacijo samoupravljanja
na takib osnovah. Ne gre
ramre¢ zanikati dejstva, da
smo bili v Zelezarni prvi, ki
smo se edlodilt za tako orga-
nizacijo delavskega
upravijanja. y

V taki sferi ;[:iogldblzjenﬂi.

samoupravnih odnosov je
bil zacetek delovanja delov-
nili skupin precej ' teZaven.
Srefevali smo se z raznimi
odkloni, ki so bili odraz men-
talitete- ljudi. Ti pojavi so se
kazali v obliki apatiénosti,
nezaintcresiranosti, raznih

prlmerov Zaviranja, odpora
ir. negodovanja. Delo in ak-
tivnost delovnih skupin je bi-
lo tudi precej okrnjeno ozi-
roma omejeno zaradi
majhne -materialne ospove
upravljanja’ — predvsem o
bistvenih zadevah gospodar-
jenja v tovarni. Delovna sku-
pina  je fahko samo predlog
kot mformacuo Sple]ela na
znanje, izrazila svoje mrenje
toda brez pravice dokonéne

temeljnih  vzrokov slabega
dela in neaktivnosti nekate-
rih delovnih skupin. Veliko
bolj pozitivno vlogo pa so de-
lcvne skupine odigrale pri
urcjanju vseli mogoéih pro-
blemov povezanih z delom in
Zivljenjem v reposredni pro-
izvodnji, na delovnem mestu.
Tu 50 se oblikovala stali¥éa
do dologenih vpraSanj, ki so
jih organi upravljanja dali v
javno razpravo. Izrazenih je
bilo niz predlogov in mnenj
v zvezi- s proizvodnjo, osebni-
mi dohogdki, higiensko tehnié-
no varnostjo, refevali smo
medsebojre odnose in social-
ne probleme. Mnogo teh
predlogov in stali¢ so cen-
tralni organi tudi obravnava-
li in jih tudi upostevah pri
odloditvah. :

Poleg omenjenih primerov
pa je vredno omeniti kot od-
raz demokrati¢ne odloditve,
razpravo o pravilniku za de-
lovna priznanja v kolektivu,
katerega so .delovne skupine
vovsemn ovrgle in predloZile
bredlog, ki ga je delavski
svet tovarne tudi sprejel.

loéale o prispevku za pomoéd
Pomurju in z enotnim stali-
f¢ein potrdile prediog same-
upravnih organov. Iz te na-
telne wvgotovitve lahko potr-
dimo, da so delovne skupine
do sedaj -povsem opravitile
svoi . obstoj kljub temmu, da
niso bile vse enako aktivne
oziroma delavne. Neaktivne
so bile abidajno tiste delov-
re skupine, kjer je bil vodja
skupine osamljen, osamljen v
takih okoli¢inah, kjer deni-
mo ni dobil podpore in po-
mo¢i od vodstva obrata, e
manj pa od politiénih organi-
zacij- kot je ZK, sindikat in
mladina, ki bi mu morali nu-
diti pomo¢ in bitl zainteresi-
Tani za aktivino delovanje
delovre skupine. Te ugotovit-
ve niso ni¢ kaj prijetne, toda
ne smemo jik prezreti Brow

samao-
. v,

pre- .

odloéitve, To je bil tudi eden

Enako so delovne skupine od-

..,,—.‘_ \\:'- el

obdobj Ju delovama

dvoma dai en vzrck p‘ogoluJe«

" .drugegd, vsi vzroki pa prika-*

mjejo negatlvno sliko celot-
-nega stanja. v obratu. "Tega

pa bi se moralo vodstvo ob-

rata zavedati, kakor tudi vse
politiéne organizacije,
Nasproti tem delovnim sku-
pinam, ki niso povsem oprav--
ljale svojih dolznosti pa je
vedina takih, ki so se redno-
sestajale, se pridrievale sta-
tutarnih dolodil in delovale
v okviru pravic in dolZnosti
iz upravljanja. Ni sluéaj, da
so v teh obratih zelo aktivne
politiéne organizacije in tudi
vadstvo obrata, ki jim. je ve-

liko do tega in tudi &utijo -

potrebo, da se perefa vprasa-
nja proizvednje in drugi pro-

blemi refujejo na samo-
upravni osnovi —-_v delovni-
skupini.

Brez dvoma, da v veliki

meri pogajuje dobro delo de-
lovne skupine tudi sposob-
nost vodje delovhe skupine.
Ta sposobrost ni samo v
strokovnemn znanju, femved
tudi v njesovi idejno politi¢-
ni vlogi. Pozitivna vloga delo-
vanja delovnih skupin se ne

kaZe samo v tem, da refujejo

vse mogeée probleme v okvi-

ru dela in Zivljenja v obratu,

temved je v teh skupinah
mnogoe manj neresenih pro-
blemov, medsebojri odnosi
so boljii in tudi poéutie de-
lavcev je uvgodnejse.

Ta problem v zvezi z do-
brim ali siabim delom delov-
nih skupin sem namencma
#elel osvetliti zaradi opozorila
nam vsem, da ni iskail ved-

‘no krivde za slabo delo delov-

ne skupine le pri vodji, tem-
vel, da smo v precejinji meri

- krivi mi, to je politi¢ni faktor-

ji kakor tudi vodstva obratov,
da ni bilo e ved aktivnosti
na tem podrocju. .

Kijub temu pa sem mne-
nja, da smo lahko ponosni na
mage delovne skupine. Preho-
dili smo e dolodeno pot in
pridobili izkusnje kakor tudi
povecali obzerje in sposob-
nosti mpravljanja nafcga de-
lavca, Te pridobitve se nam
bodo koristno obrestovale v
prihodnosti, pri nadaljnjem
poglabljanju delavskega sa-
moupravljanja.

Ko danes z danainjo kon-
ferenco pri¢enjamoe Siroko
javno razpravo o nadaljnjem
poglabljanju socialisti¢nih sa-
moupravnih odnosov, se mo-
ramo zavedati, da wvna3amo
velike revolucicharne spre-
membe v Zelezarno, Z uvelja-
vitvijo XXI. in XXII. ustav-
nega dopolnila, se namreé po-
polnoma spreminja druzbeno
ekonomski polozaj delovnega
¢loveka. Zahteva dopolnil, ki
dajejo pravico delavcem, da
neposredno sami odloéajo o
rezultatih svojega dela, pome-
ni spremembo pristojnosti,
Vse to pa spreminja celotno
dosedmnjo samoupravnQ pra-
kso. Iz tega vidika bo potreb-
no v prihodnosti vlagati ve-
liko ved politi¢nega dew in

-angaziranosti vseh politiénih

faktorjev za pomed delovnim
skupinam v obratu. Najbolj
pomembno pa bo pravﬂno
tolmadenje priprav reorgani-
zacije bodofega samouprav-
nega sistema v delovnih sku-

.pinah, na katere bomo pre-

nesli vse tefiitée odlodanja v
okviru TOZD. . f_\~ EERS S

.

CV tem je fHidi VElika od®
~govornost politiénih organi-
zacij, od katerth bo odvisno
tudi pravilno delovanje delov-
nih skupin in bododega samo-

. upravnega sistema.

© Zavedati se moramo, da to
ne bo enkratna akcija, tem-
ve¢ stalna ‘in neprdkinjena
politiéna naloga vseh politié-
aih faktorjev v obratu. Sma-

- Delovne

so posta?e pojem v zavesti deiam:ev

Razprava Antona Zupana

Komlsua zZa samoupravlja-
nje pri tovarniskem odboru
sindikata je imela Ze ved raz-
prav v zvezi s samoupravlja-
njem v Zelezarni Jesenice, ta-

ko, da so nafelna staliéa Ze .

obdelana. Smatram pa, v ko-
Liko Zelimo, da bode ljudje
$e nadalje hodili na sestanke
in se aktivio zavzemali za to,
da moramo iti globlje. Stvari,
ki smo jih obravnavali do-
slej, moramo poznati e bolj
podrobno in- natanéno. Ob-
ravnavati moramo kritiéno
predvsemn slabe stvari in na-
§e napake.

" Ko smo prek leto$njega po- 7

letja razpravijali o samo-
doloéil samoupravnih aktov,

upravljanju in ¢ izvrievanju -

smo poleg Ze povedanega pri-
3li {udi do naslednjih ugoto-
vitev:

Delovna skupina je in bo
osnovia enota vsestranskega

_kontaktiranja. Razli¢na us-

peinost dela delovnih skupin
pa je pogojena z vrsto de-
javoikov. V veliki meri se v
tem odraZa nepravilno kadro-
vanjeé v preteklostli, ne glede
na poloZaj. Sama strokov-
nost, brez pozitivne politiéne
opredelitve, je za obstoj in

poglabljanje na%ega druZbe- .

riega reda wvse premalo. Ta
dosedanja stali$¢a bomo mo-
rali spremeniti. Ne samo sta-
litéa, tudi akte, ki te zadeve
prav urejujejo. MNa primer,
nasi predpisi dovoljujejo, da
delavec, ki
koli vzroka node ali ne more
samoupravno udejstvovati, ¢e
je to njegova sluibena dolZ-
nost, dobi opomin, ukor tja

do izkljuditve. Zamenjati pa

s€ ¢ more.,

Naslednji vidnejsi vzrok
obstoja pri mlajiih kadrih,
¢e si niso pridobili znanja za
delo z ljudmi z aktivnim-
udejstvovanjem, v katerikoli
organizaciji. To, kar jim nu-
dimo mi, je dobro le v po-
predéju.

Precej¥nja . nezainteresira-
nost hierarhi¢ne nadgradnje,
ki jo bom. v nadaljevanju
skufal. dokazati, podpira apa-
ti¢énost podrejenih.

Zainteresiranost in pomot
organizacij v tovarni,
vsem sindikalnih odborov, ni
tako motna, da bi paralizira-
la I;;ﬁtete in ostale nasprotu-
jotfe dejavnike. To podroqe
bomo morali 3¢ krepiti. Se
bolj bomo morali zagovarja-
ti tezo, naj bo iz vsake delov-
ne skupine vsaj en ¢lan v sin-
" dikalni organizaciji, ki naj

* ga izvoli delovna skupina iz

svoje sredine. Se veckrat bo:
mo morali na dnevni red sej

sindikalnih odborov vkljude-

se iz katerega- -

pred-

“Yeatn, da Kljub tebki malogi;
. ki StG_]l pred niami, smo lahko -
’ 0ptumst1cn1, ker

imamo Ze
zgrajen 'iemelj, na katerega

ne ‘bo teiko nadalje graditi.-

Ta temelj so nale delovne
skupine, katere bomo morali
Ze naprei negovati, da bodo
sposobne izpolnjevati vse na-
loge, pravice in dolfnosti iz

-upravljanja, -~

skupine

vati vpradanja delovanja de-.

lovnih skupin, predvsem kva-
litetnega delovanja, Se in 3e
bomo morali govariti o tem.
Tu -so Ijudje, tu so-madi pro-
izvajalci, ¢lani na%e organiza-
cije. Tu se interesi krizajo
v vseh -smereh. Spoznavati
jih, prislubniti jim, jim po-
magati do najboljsih reditev,

do boljsih delovnih pogojev, .
do bolj &lovedkih odnosov na

vseh ravneh ali podroéjih.
Namen, delo delovne skupine
je lahko tako vsestransko in
diroko, da tudi izgubi velja-
vo vsaka Zablona. V tem or-
ganu ljudje &atijo osnovni
odnos druzbe do njih, njiho-
vih pravic in sredstev, kar po
svoji logiki tudi ocenjujejo.

€as od ustanovilve delov-
nih skupin do danes, jim je
dal svoj pedat. Postale so po-
jem, vrastle so v zavest de-
lovnih ljudi kot njihova os-
novna pravica, kot njihova
tribuna, nag centralni Zivéni
sistem, ki v nekaterih stva-
reh Ze odlodilno deluje.

Nago prakso pa naj bi os-
vetlila dva primera:

1. Javna razprava po vpra-
fanju novega sistema delitve
OD. Komisija razpolaga s se-
znanom 62 delovnih skupin,
ki se niso sestale.”

2. Javna razprava za pomoé
poplavljencermm Pomurja. Se-

stale si niso tri delovne sku- .

pine.

Smatramo, da je delitev OD
za ljudi eno od najvaZnejsih
vprasanj, pa je tu vseeno
taka razlika. Ker je bil zapis-
nik seje nade Kkomisije ob-

javijen v Zelezarju, le-tapase

je meobravnavano opredelila
za kratenje osnovnih samo-
upravnih pravic, je .pri vod-
stvih delovinih skupin nastal
preplah. Zato je bil rezultat
druge akcije dober. Ampak
mimo prvega ne moremo. Ne
moremo zato, ker nihée od
odzovornih v tovarni ne zna,
ne more ali nofe priznati ve-
ljave naiih samoupravrih ak-
tov, ki jasno narekujejo po-
sledice za tovrsino kriemje,
Prvi je kriil svojo dolinost
vodja delovae skupine, ker
ni sklical skupine zaradi ob-
ravnave razpisanc teme.

Drugi kriilec pa je vel ali

manj vsa nasa hierarhija do
najvi§jih vrhov, ker prvega,
vodje delovne skupine, ni
predlofila organom, ki so
dolzni obravnavati delovne
kriitve v tovarmi. Vse izgle-
da, da .imamo opravka =z
oportunizimom, saj ne pozna-
mo nasproinega primera.
Smatramo, da je to drugo
krienje nevarnejée od prve-
ga. Ne moremo dopustiti, da

“se’ thed®@ v istiko¥ vodja de” -

Jlovne. skupine, ki v redu op-
ravlja svoje dolinosti s ti-.
stim, ki do teh dolinosti ne
€uti niti odgovernosti niti
potrebe. Ce smo Ze na odgo- .
vorna mesta kadrovali ljudi
s takim gledanjem, jih mg-
ramo prisiliti, da bodo upo-
Stevali naso samoupravnost,

Zato komisija prediaga
konferenci, da  se postavi
pred DS tovarne zahteva, naj
bo to vprasanje na dneviem
redu na eni prvih njegovih
sej. i :

Tudi vkljud¢evanje posamez-
nikov v delavno skupino, po
ie Spre_]Ctlh nacelih, tece vse
prep_ocas: Kakor se pozna
Dezaintercsirancst v prejs-
njem, prav tako je tu.d: v
tem pnmeru

Delovna cnota, k'atere na-
slednix Dbo wve¢ ali manj
TOZD, jc na$ nedonodendek,
Ta organ je doslej imel zelo
ozko operativno podrocje 1n
maJhno moinost odiodanja,
vse pac v okviru objcktivnih
in subjektivnibh . tezav. -Pri
spremembal, ki se predvide-
vajo, se bo stvar morala v
temeljih spremeniti, fe upo-
Stevamo dejstvo, da so bile
Zc doslej za te organe pre-
cejinje kadrovske teZzave. Pri-
¢akovati moramo, da bo tu
$e trdo delo.

Komisija je bila enctna tu-
di v ugotovitvah, da je bil
ob letoSnji bilanci krien 216,
¢len statuta, Sicer vemo, da

" je delitev delikatna zadeva,

¢ Dbolj delikatno pa je v
imenu drugih odlotanje v
ozkih krogih, kar nam brid-
ko poiriuje jugoslovanska
praksa, Priv to pa nam tudi
na Jesenicah kaie pravilnost
polititne odlocitve nasega vr-
ha, namre¢ novi odnoesi, nova
misljenja in  spremenjeni
vplivi skozi ustavn~ dopoelnila
Zvezne ustave.

V nadcm statutu zasiedis
zahtevo, naj samostojne ob-
ratne komisije polletno po-
roajo o.svojem delu delav-
skemu svetu. Ker se sindikal-
ni odbor za to ni zavzel, pad
poroéil ni bilo.

Prav tako 3e ni izdelan pra-
vilnik ¢ informiranju, ki g-
navaja statut. Komisija pred-
laga konferenci, naj gre vsak
nov pravilnik v kritiéni pre-
gled podroéni komisiji, pre-
den gre v javno razpravo (pri-
znanje jubilantom). In Se to..
Statut daje pravico prisostvo-
vanja delavca povsod tam,
kjer se razpravlja o njegovih
neposrednih interesih.

Precej dvomimo, da je to
povsod res.

Iz tega -b1 sledilo nekaj za-
kljulkov:

1.-V tovarni bomo morali
ve¢ delati na samoupravno-
politiénem izobrazevanju,

-2. Vet delati na izboljSeva-
nju nasih samoupravnib ak-
tov in njihovih popularizacij,
na spreminjanju, 1zbo]3§e\a-
nJu odn050v, ki naj zagoto-
vijo ¢im ved odlocanj'i tistint,
ki ustvarjajo

3. Vzporedno s tem se pred
sindikalno organizacijo po-
stavlja ena glavnih zahtev -

- braniti in vztrajati na iz~

fevanju sprejetih obveznosti.

11
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'V f2m tednu so se vrstili.
sestanki osnovnih organizacij
- ZK v nasi obcini, na katerih
50 razpravijali o pismu pred-
sednika ZKT tovarisa Tita in
“ izvrinega biroja predsedstva

ZK Jugoslavije, Zveza komu-

nistov je v zadnjih letih rea-
girala na Stevilne nepravil-
nosti in sprejela staliiéa, ka-
ko posamezne stvari reeva-
ti. Rezultati pa kaZejo, da
uresni¢evanje stalis¢ ni ved-
1no potekalo tako, kot je bilo
zaZeleno, Zato je v pismu
poudarjena potreba po ko-
ordinirant akciji in to, da tu-
di vsak posameznik na svo-
jem delovnem mestu in v
okolju, kjer deluje, naredi
potrebno. Druga zahteva pa
je v tem, da je sedaj ireba
predvsem preverjati ali so
bile sprejete zadolZitve tudi
izvricne, Sedaj ni &asa raz-
pravijati kako, ampak je po-
trebno pooledau kaj je in kaj
ni narejenega. Komunisti so
dolini tudi kritiéno oceniti
Iastno idejno politiéno delo
in dologiti svoje obveznosti
pri uresnifevanju politike

zveze komunistov. Na skup-

nem sestanku komiteja in

predsednikov osmovnih orga-

nizacij, so se tudi domenili,
da bo komite v prihodnje
sklical posvete komunistov,
zaposlenih na dolodenih pod-
rodjih, kot so obdinska upra-
va, trgovina in
zdravstvo in drugo,

Kako izpolnjujemo ustavna
dopolnila v nasi praksi, je
bila glavna tema razgovora
torkove seje predsedstva ob-
ginskega sindikalnega sveta
Jesenice. Ugotovili so, da so
v zelo majhnem 3tevilu de-
lovnih organizacij sploh Ze
zadeli razpravijati in delati

“mna uresni¢evanju_ ustavnih

dopolnil oziroma na ustanav-
Jjanju temeljnih organizacij
zdruZenega dela. Aktivoi so v
Zelezarni, pri TP Zarja in TP
Roica, pri Kovinski opremi
v Mojstrani in deloma pri SGP

Jeseniski upokojenci s svo-

jimi rednimi sestanki, dru-
Zabnimi vederi, predavanji in
izleti, ki jih prirejajo redno
meseéno, sodijo med najbolj
aktivna tovrstna drustva v
Sloveniji. V soboto zveder jih
je obiskal Izidor Trojar, ¢lan
Fotokluba Andrej Prefern z
Jesenic. Navzodim, ki so dvo-
rano doma upokojencev pol-
no zasedli, je predaval o Afri-
ki, kjer se je mudil letodnjc
poletje. Predavanje Afrika
okoli KilimandZare, je ilustri-
ral s 240 barvnimi diapozitivi.
Z izvajanjem, predvsem pa s
éudovitimi barvnimi posnetki,
je navdusil udelezence, da so
vzdrzali do konca, eprav je
trajalo predavanje polni dve
uri.

Poleg 'uvodoma navedenih
dejavnostl drudtva, so uvedli
‘% eno, _hvalevredno  dejav-

turizem, -

Savi ter v dislociranih enotah
kot so Viator, GIP Gradis,
Interevropa, Iskra, Planika
in Elektro Zirovnica. Zato so
predlagali, da naj bi druzbe-
nopolitiéne organizacije. in
skupidina obéine ustanovile
strokovno politicno komisijo,
ki naj bi skrbela za poZivitev
dela, tolmacila posamezne
zahteve ustavnih dopolnil.in
nudila pomo¢. Poleg tega so
sklenili, da bodo izbrali pet
delovnih organizacij iz raz-
liénih dejavnosti, v katerih
naj bi pospedeno delali pri
uveljavljanju ustavnih dopol-
nil, na ta nadin pa bi bile
te tudi orientacija in pomod
drugim.

Seveda po to ne obvezuje
prav nobenega vodstva delov-
nih organizacij, da ne bi sa-
mi zadeli ¢im prej z delom.

Poleg tega so se 3e dome-

" nili, da bodo &lani komisije

za samoupravljanie pri ob-
¢inskem sindikalnem svetu
ter ¢lani predsedstva in od-
borev na vseh obénih zberih
osnovnih organizacij, ki se
bodo zvrstili v na$i obdini
od 20. oktobra do konca leta,
govorili o uveljavljanju wus-
tavnih dopolml

Na seji so Se sklenili, da
tudi oblinski sindikalni svet
pristopa k druibenemu do-
govoru o druzbenem izobra-
Zevanju. Refeno je bilo, da
akcija za pomof Pomurju si-
cer zadovoljivo poteka, ven-
dar, da %tevilne delovne or-
ganizacije %e niso izpolnile
obljube. Dogovorili pa so se
tudi, da bodo 3e naprej go-
jili stike 2z zamejstvom,
predvsem s podroéji, kjer v
sosednji Italiji in Avstriji de-
lajo nadi obcani. 8§ tamkajs-
njimi -sindikalnimi
naj bi poskusali dosedi za
nase delavce enake pogoje,
kot jih imajo domadini,

V ponedeljek je bil na Je-
senicah na obisku &lan sekre-
tariata zvezne konference
S$2ZDL Jugoslavije JoZe Boiicd,

L Izidor |
predaval upokojencem

Trojar

nost. Predsednik komisije za
rckreacijo in kulturo je na
zadnjem sestanku prediagal
uvedbo prostovoljnega dela.
Beseda je padla na rodoviina

tla. V dneh 11. im 12, oktobra-

so prebelili in prepleskali bi-
fe, zadnji hodnik in WC, pre-
pleskali-ograjo okoli doma in
uredili cesto mimeo doma.
Opravili so 150 prostovolinih
ur dela v vrednosti 2.000.—
dinarigy. Ker vsa dela 3e ni-
so opravili, bodo organizirali
drugo prostovoljno delo v
sredo 25. t. m.

To je vsekakor hvale in po-
snemanja vredna poteza upo-

kojencev. Prav bi bilo, da bi

jib vsaj pri urejanju ceste
posnemali-3e ostali prebivalci
ceste Pod gozdom in Jeseni-

€ani na sploh, da bi dobile

Jesenice lepdi zunasnji. izgled.

vodstvi.

JESENISKE NOVICE

ki je predaval o angolskih
partizanih. JoZe BoZi¢ je bil
vodja jugoslovanske delega-
cije, ki je tri mesece bivala
med angolskimi partizani in
tako spoznala njihov boj, po-
goje in oblike delovanja. Se-
veda pe so spoznali tudi Ziv-
lienje in teZave, s katerimi
se srecujejo, tako v boju kot
v osvobojenem delu Angole,
Predavanja se je udelesilo
priblizno 80 Jeseni¢anov, med
katerimi je bilo veliko mla-
dih, predvsem ¢lanov krozkov
OZN na Solah. Predavanje je
bilo zanimive, predavatelj pa
je tudi omenil, da bi bilo
angolsko ljudstvo zelo po-
trebno pomodi. Za primerja-
v0 je navedel, da ima le vsak
tretji ucenec svoj svinénik in
zvezek, Prav zato pri zvezni
konferenci razmisljajo o usta-
novitvi posebnega sklada za
pomol dezelam, kjer se ie
borijo za osvobeditev,

Poleg tega so se ob njego-
vem obisku domenili, da bo
Joze Boii¢ ponovno prisel na
Jesenice v zafetku novembra,
ko bodo govorili o predvide-
nem komunalnem in delegat-
skem sistemu,

Znani so podatki o turi-
sticnem prometu v devetih
mesecih Ieto$njega leta. V na-
$i obéini smo v tem &asu’ za-
belezili nad 106.000 gostov, .
od katerih je bilo okrog 65
tiso¢ domacih in 41.000 tujih.
Seveda je bilo najve¢ gostov

v hotelih, na drugem mestu -~

so planinske postojanke, .na
tretjem zasebniki, katerim
sledijo pocitniski domovi. V
istem d¢asu smo zabeleZili
skupno 330.000 prenoéitev, od
katerih je bilo kar 233.000
prenoditev domacih gostov in
96.000 tujih gostov. Tudi pri
prenocitvah so na prvem me-

stu hoteli, na drugem pa pre-

senetljivo zasebni oddajalci
'sob, katerim sledijo poéitni-
8ki domovi in planinske po-
stojanke., Iz podatkov lahko
ugotovimo, da so domadi
gostje ostali v nasi ob{ini po-
precno pet dni, tuji gostje
pa le dobra dva dneva,
Turisti¢ni promet je neko-
liko wve¢ji kot lansko Ieto,
treba pa je seveda uposteva-
ti, da se je povecalo itevilo
sob in postelj. Trenutno ima-
mo' v pasi obini 1600 sob z
nekaj nad 4300 posteljami.

®0®

Leto3nji nabor bo v nadi
obéini potekal od 20. do 26.
oktobra v prostorih delav-
skesa doma mna Jesenicah.
Predvidoma bo poklicanih
pred regrutno komisijo vo-
jaskega poveljstva iz Ljub-
ljane 380 mladih, rojenih leta
1954 in starej$i. PribliZzno po-
lovico teh bo imelo redni na-
bor, ostali pa bodo taki, ki
so zadasno nesposobni in ne-
katert mladi iz drugih obéin,
ki so na delu pri nas.

Vsak je dobil Ze osebno va-
bilo, poleg tega pa so izobe-
sili tudi lepake. Pri oddelku
za narodno obrambo opri
skupicini obdine prosijo, da
se nahora udelezijo tudi ti-
sti, ki ne bodo dobili vabila,
pa bi se nabora morali ude-
leZiti.

e
‘_/ .

Novnce |z radov-
ljiSke obine

Na izredni- seji komiteja obinske konference ZK Radovlji-
ca so obravnavali pismo predsednika Tita o nmalogah komu-
nistov, ki je wzbudilo, tako kot povsod v Jugoslaviji, tudi
v radovljiski oblino veliko zanimanja. Sklenili so, da bodo
s pismom podrobno seznanili celotno &lanstvo ZK v obdéini

in sprejeli konkretne naérte Za izvajanje postavljenih nalog, -

Na seminarju za vodstva krajevnih orgamzacu SZDL v ra-
dovljiski obdini, ki je bil prejénji petek in soboto v Bohinju,
s0 med drugim razpravljali tudi o polozaju na Koroskem.,

O zadnjih dogodkih onstran Karavank sta govorila ured-
nik RTV Ljubljana Drago Ko¥mrl in predsednik komisije za
manjiinjska vprasanja pri RK SZDL Slovenije JoZe Hartman.
UdeleZenci seminarja so obsodili brezbriZnost nadih ljudi, zla-
sti turistinih delaveev, do lastnih pomanjkljivosti, ki mo&na
slabijo narodno zavest. $ seminarja so poslali protestno pis-
mo sekretariatu za zunanje zadeve v Beograd in zahtevali
odlotne ukrepe za zaifito Slovencev v Avstriji.

V sredo 18. oktobra, so na 44. seji ob&inske skupidine
odborniki poslufali informacijo o sanaciji Blejskega jezera,
Sprejeli so dva odloka o bododi zemljiski politiki in odlok
o zakljuénem radunu prispevkov in davkov za 1971. leto. Raz-
pravljali so tudi o polofaju ostarelih ljudi in o predlogu
zdruzitve zdravstvenega zavarovanja .delavcev s skupnostjo
zdravstvenega zavarovanjia kmetov,

Obcinski odbor sindikata delavcev storitvenih dejavnosti,
je v sredc sklical posvet, na katerem so razpravljali o polo-
Zaju in delovnih ra.zrnerjl.h zaposlenih delavcev pri zasebnih
delodajalcih. ,

Med vsemi turistiénimi kraji so zabeleZili v leto$nji sezonl
najvedji porast nolitev v Radovljici. Domaéih turistov je
bilo 26 %, tujih pa 18 % veé kot lani.

V nedeljo je skupina 50 turistiénih predstavnikov zahodno-
nemike letalske druZbe Lufthanse, obiskala Bled in Bohinj,
Z nailmi turistiénimi delavei so se pogovarjali o bodoéem
sodelovanju in sklenili; da bodo v bodoce povecah obiske
turistov pr1 nas.

V Kamni gorici so prejsnji teden zaceli z gradnjo nove
asfaltirane ceste v dolZini 1 km. Cesta bo speljana poleg vasi
in tako omogocila varnejsi in hitrejs$i promet.

Tzvrini odbor Kulturne skupnosti Radovljica je na vieraj-
$nji seji pregledal vse prispele pripombe in predloge k sred-
njeroénemu programu razvoja kulture v obdini. Sprejet je
bil tudi pravilnik o podeljevanju Linhartovih priznanj ob
obletnici Linhartove smrti — 9. dec. in razpis za prijave za
Linhartovo priznanje. - - .

Drevi ob 19.30 bo v kinodvorani v Radovljici spet nastopilo

- Mestno gledalid¢e iz Ljubljane z igro Jeana Anouilha »Ne

budite gospe«. Za to predstavo, ki je prva v jesenski sezoni,
so ze vse karle razprodane. ;

V torek, 17. oktobra, je za 35 kmec¢kih gospoding, svet kme-
tov pri GG Bled organiziral cclodnevni izlet na Korosko.
Ogledale so si nekatere gorske kmetije koroskih Slavencev in
se seznanile z njihovim usmerjanjem v kmecki turizem.

Na povabilo Slovenskega prosvetnega drustva Globasnica
v Podjuni na Koroskem, bodo v nedeljo 22. oktobra gostovali
v tamkajinjem kulturnem dormu, pevei komornega zbora
A. T. Linhart iz Radovljice, folklorna skupina iz Gorij, reci-

tatorji Delavske univerze in narodno zabavni ansambel Go-

renjci iz Radovljice,

" 8. oktobra je slavil 75. rojstni dan znani aktivist in druZ-
beno politini delavec Pasan Mehmedinovié iz Radovljice. Ob
visokemn jubileju so mu gestitale vse druibeno politi¢éne orea-
nizacije. - - =

Na mladinskem rokemetnem turmirju, ki je bil v nedeljo
13. oktobra v Radovljici, so nastopili mladinci iz Dupelj,
Preddvora, Triica in domaéini. Prvo mesto so zasluZzeno
osvojili Tr¥itani, mlada in neizkuSena ekipa domacih pa je
bila -zadnja. _— -

* Pred dnevi so konéali z asfaltiranjem ceste Boh. Bistrica—
Bitenjska planina na Jelovici, Dela je opravilo cestno podjetje
Kranj, denar pa je prispevalo GG Bled. S tem bo znatno
boljsa zveza iz Bohinja na Primorsko,

Na 13. mednarodnem sejmu »Moda v svetuz, je radovljiske
podjetje Almira preJelo Za svoje pletcmne dlplu‘no beograj-
skega sejma.

Na ponedeljkovi seji ZKPO s¢ razpravljali o amaterski
dramski dejavnosti v novi sezoni. 'V obéini aktivno deluje
osem dramskih skupin, ki pa mma]o kvalificiranih_reZiserjev,
zato so sklenili, da bodo $e letos pri ZKPO Slovenije prosili
za poklicnega reZiserja ki bo vodil amaterske skupine.
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Trajna skfb za grobi$ée padiih ‘b'orcev

Bliza se dan mrtvih, pa me
je pred dnevi_pot zanesla na
nase staro jeseni¥ko pokopa-
lis¢e. To nekdaj .negovano in
urejeno pokopalidce je danes
skrajro zanemarjeno. Plevel
in trava ter razra$fene vrbe
zalujke »krasijo« ta pozablje-
ni hram mrtvih. In na tem
pokopalis¢u je edino vedje
grobid¢e 39 padlih borcev
NOV, ki obsega okrog 80 kva-
dratnih metrov povrsine.

Ko sem razmisljal o tej na-
5i skrbi za grobis¢e padlih
borcev NOV in ne vem koli-
kokratni obljubi, da jih niko-
li ne bomo pozabili in tako
dalje, je mojo pozornost pri-
tegnila skupina Zivahnih So-
larjev, ki se je vsula iz Sapo-
vega aviobusa. Napotili so se
h grobiséu padlih borcev pa
sem se jim pridruzil na pri-
merni razdalji. Opazil sem,
da med zaraienimi spomin-
skimi obelezji iS¢ejo neko
ime. To se jim je tudi posre-
¢ilo s pomocjo Stirih tovari-
sic uciteljic. Na robovih gro-
bis¢a so Solarji prizgali pre-

cej svelk, lotili- so se c(isce- -

nja plevela, nekateri pa vne-
to pisati svoj dnevnik.

Bil sem radoveden od kod

so, pa sem se obrnil na eno -

od uditeljic. Zvedel sem, da so
iz osnovne $ole Tone Cufar
iz Ljubljane, da so bili na
Solskem izletu v Gornjesavski
doliri, na povratku domov pa
so sklenili, da se bodo poklo-
nili spominu Toneta Cufarja,
po katerem se imenuje njiho-
va Sola. Pridruzile so se Ze
ostale tri uéiteljice, ki so po-
vedale nekaj kriti¢nih ocen o
stanju nasega grobis¢a pad-
lih borcev NOV. Menile so,
da bi se osnovna 3cla Tone
Cufar z Jesenic lahko malo
bolj posvetila in skrbela za
grob Toneta Cufarja, ¢e Ze
re za vse grobiSce. Uditeljice
so, mimogrede- izrekle misel,
da bi ucenci nase osnovne $o-

- le Tone Cufar-lahko oblikova-

i ve¢ kroZzkov po razrednih
skupnostih za vzdrievanje in
negovanje grobisca.

Prav bi bilo, ¢e bi o tem
predlogu ljubljanskih wudite-
ljic razmislili tako uciteljski
zbor kot razredme skupnosti
nase osnovne Sole Tone Cu-
far,

Ce se ne motim, je 0 tem
vprasarju Ze lani razpravlja-

25 let vrtca Juike Pibernik

Otroski vrtec Julke Piber-
nik na Jesenicah je prazno-
val te dni lep in pomemben
jubilej. Zlasti Se, ¢e povemo,
da se je v teh letih v njem
vzgajalo in preZivelo neiteto
prijetnih uric svejega otro-
stva prek 3000 jeseniSkih
predsolskih otrok.

Vrtec je ustanovila Zelezar-
na 13. oktobra 1947 v prosto-
rih sedanje posebne osnovne
sole. Takrat se je imenoval
DID Sonje Zupandiceve, sedaj
pa ze 11 let nosi ime po padli
jeseniski borki Julki Piber-
Ustanovljen je bil z name-
nom razbremeniii starse, zla-
sti matere zaposlene v Zele-
zarni, da bi ti lahko vloZili
¢im ved svojih moéi v cbno-
vo in gradiiev nale domovi-
ne. Najodgovornejsa naloga
vrica pa je bila in je Se da-
nes vzgoja oirok, da bedo
nekoé¢ postali koristni ¢lani
nase druzbe.

Spomladi leta 1949 se je
vrtec preseklil v sedanjo stav-

bo v Tomsidevi ulici. Sicer

res le enosianovanjska, ven-
dar lepo grajena hisa z lepim
okoliem, ie bila takrat zares
lepo darilo druibe otrokom,
kelektivu pa spodbuda za
beijse delo.

Zal pa se je nala druzba
in na%e gospodarstvo tekom
let sredavalo z raznimii pro-
blemi in tefavami, ki so se
odraZale tudi v skrbi za otro-
ske ustanove, Leta 1951 je Ze-
lezarna, ki je v zafetku krila:
vedji del stroSkov, vricu od-
povedala vso materialno po-
mo¢_in-se odrekla ustanovi-
teliskim pravicam, ki so se
rotem selile od cbéine na KS
Sava, pa spet nazaj na obdi-
no, ki ‘je sedaj nas§ ustano-
vitelj. _

Razveseljivo je, da je na3a
druba v zadnjih letih spo-
aia, kako petrebni in po-
membni so vzgojno varstve-

ni zavodi. Saj se ravno v
predsclski dobi postavljajo
temeiji otrokovemu telesne-
mu in duSevnemu razvoju in
kar je zamujenega v teh le-

. tih, nikdar ve¢ ni mxogode

nadoknaditi.

Vsesplosno se poudarija va-
mest predsolske vZgoje za
otrokov nadalinji vsestranski
razvoj. Priznava se pozitiven
rezultat vzgojnega dela v vrt-
cih na otrokovo priprave na
vstop v $olo. Prav zato uva-
jajo male Sole, da bi bili vsi
prediolski ofroci vsaj delno

delezni prediolske vzgoje,
predno  prestopijo  solski
prag. '

Vzgojiteljski kolektiv se je

svojih zahtevnih naleg e od -

vsega zaletka zavedal, Tzpo-
poinjeval se je pri svejem
vzgojnem delu, skrbel za pe-
strost iger in zaposlitev in
dobro pocutie oirck, ki jim
je vrtec postal drugi dom.
Prav “s svojim delom si je

ustvaril vgled v druzbi, za--

upanje med starii in dobil
priznanje s strani strokovnih
sluzb. Letos ob svoji 25let-
nici obstoja pa je preiel tudi
priznanje OF, saj so vrtci
druibene wusianove, katerih
smotri in vsebina se tesno
prepletajo z druzbeno poli-
ticnimi cilji naSe socialisti¢ne

. druZbe,

Se posebrnio pa je rarvese-
liivo, da interes za organizi-
rano predsolsko vzgojo med
starii iz leta v leio narasca.
Zato vzgojitelji, kot starsi Ze-
lijo, da bi ¢im prej dobili
nove velje prostore, da bi
lah%o spreieli vse otroke, ki
so potrebni varstva in pred-
Solske vzgoije.

Mnogim ¢&estitkam ob 25-
letnici delovanja tega mearlji-
vega in zgledmega vzgojnega
kolektiva se pridiuiuje tudi

.delovina skupnost Zelczarna

z zahvalo za.veliko opravlje-
no delo v teh 25 letib.

lo predsedstvo obé&inskega od-

bora-ZZB NOV Jesenice, kjer .

je-bilo receno, da-bo vzdrze-
vanje grobis¢a padlih borcev
NOV na Jesenicah v prihod-
nje redno, ker se je ta skrb
proti placilu poverila komu-
nalnemu podjetju Kovinar na
Jesenicah. Stanje in izgled
~ pokopalis¢éa pa je zgovoren
dokaz, da so pri Kovinarju
na to obvezo pozabili. Me-
nim, da je premalo, ¢e se ra
primer samo enkrat na leto
in to teden dni pred dnevom
mrtvih na dolZnost spomnijo.
Ob takem stanju grobiica

. padlih borcev-NOV na starem
pokopalis¢u, se cloveku vsi-
ljuje nekaj vpradanj: AN ni
ta na$ odnos do teh hrabrih
borcev, ki so Zrtvovali svoje
zivljenje za to, da danes Zivi-
mo ir. delamo

sramotc!? Na nikogar ne mi-
slim kazati s prstom. Toda
menim, da imamo tu krajev-
no organizacijo ZZB NOV na
Plaviu, da imamo na tem ob-
modju sedeZ vseh druzbeno-
politiénih vodstev, kar doka-
zuje, da se zelo redko ali pa
sploh ne ustavimo na kraju,
ki smo ga namenili za skup-
ni dom padlih borcev in re-
volucionarjev.

" Popravimo ta odnis it vz-
drfujmo to skromno urejeno
grobiice tako, da nam ne bo
v sramoto, Prepri¢an sem, da
tako misli vedina obZanov na-
Zega zelezarskega mesta. .rm

svobodno in -
Samoupravno, nam Vsem V.

Bodcéa stanovanja nasih Zeclezarjev

 Priprave za Kkomemora-

cije cb dnevu mrivih

Prejénji cetrtek, 12. oktobra, je bila skupna seja élanov kra-
jevinega odbora ZZB NOV Plavi in zastopnikov te organiza-
cije iz krajevnega odbora Sava in Podmezaklja. Dogovorili so

ww

se o ureditvi grobis¢a padlih partizanov, na starem pokopa-
lis¢éu na Jesenicah, o pripravi komemoracije za dan mrivih,
‘0 okrasitvi spominskih obelezij na podroéju Jesenic in sploh
¢ primerni ureditvi zapustenega pokopalii¢a na Jesenicah. -

V zvezi s tem je Vera Je-
lenci¢, predsednica KO ZZB
NOV PlavZz na zacetku scje
med drugim dejala:

»Ze pred casom je bilo
sklenjeno, da be izmenjaje
vsako leto eden od krajevnih
odborov skrbel za ureditev
grobiséa padlih partizanov, ki
s0 pokopani na opuscenem
pokopaliséu na Jesenicah.

Kljub temu je K0 ZZB Plavi

iudi letos prevzel inniciativo,
da se to uredi in za dan
mrtvih pripravi komemoraci-
ja ob partizanskem grobiscu,
Kar zadeva splo3ne ureditve
pokopali§éa, pozdravljamo po-
budo Hortikulturnega dru-
Stva Jesenice, ki je predlaga-
lo vsesploSno udeleZbo vseh
Jeseni¢anov, da se opusceno
pokopaliSée vsaj za ta dan
uredi kot je treba. Razumlji-
vo pa je, da je naSa organi-
zacija posebej odgovorna, da
se uredi grobis¢e padlih par-
tizanov in da se pripravi njim

° v spomin dostojna komemo-

racija.

Janez Rozman, predstavnik
ob¢inskega odbora ZZB NOV
pa je v zvezi s tem dejal:

»Mislim, da je prav, da je
krajevna organizacija ZZB

NOV Plavz dala iniciativo za
ureditev teh vprasanj. Pri
tem pa poudarjam,.da je za
urejanje pokopaliséa zadolze-
no podjetje Kovinar, ki bo
moralo poskrbeti, da se uredi
grobisfe in okolica. Vse tri
organizacije ZZB NOV na Je-
senicah pa naj poskrbe za
ostalo, saj so tu pockopani
borci z vseh Jesenic.«

Po dalj$i razpravi o uredit-
vi grobiic¢a, okolice, priprave
komemoracije ter-spominskih
sveanosti pri obelezjih na
podro¢ju Jesenic so se dogo-
vorili, da bodo poskrbeli za
vse potrebno. Posebna komi-
sija je Ze odsla k podjetju
Kovinar, kjer so se dogovori-
li za wureditev grebid¢a in
okolice.

Zalna komemoracija bo
31. 10. ob 16. uri. Predvido-
ma naj bi nastopil pihalni
orkester Jeseniski Zelezarji,
moski pevski zbor Jeklar, re-
citatorji gimnazije in drugih
Sol. Spominska govora naj bi
bila dva in sicer naj bi enega
imel pesnik in pisatelj Miha
Klinar, drugega pa predstav-
nik mladine. Za izvedbo &ast-
ne salve bodo zaprosili po-
dre¢no peoveljsivo na$ih gra-

ni¢arjev. H grobovom bodo
polozili skupen venec, uredili
in priZzgali Zaro, prizgali sve-
¢e ter polozii cvetje. Stroske
naj bi krile vse organizacije
ZZB NOV in krajevne skup-
nosti v ustreznem delezu. Ob
komemoraciji bodo poskrbeli
tudi za primerno ozvocenje.

Dogovorili so se tudi, da
bodo na mala spominska obe+
lezja na posameznih zgrad-
bah po mestu polozili vencke,
Ob tem bodo pripravili kraj-
Se sveCanosti.

Na koncu so sklenili, da bo
okrog 50 ¢lanov ZZB NOV in
njihovih svojcev obiskalo gro-
bove padlih partizanov v Sve-
¢ah na Koroskem. Ob tej pri-

Jiki bodo obiskali tudi grob

narcdnega heroja Temaza
Verdnika, ki je tudi ‘pokopan
v Svetah. Ta obisk bodo
opravili z avtobusom v nede-
ljo, 28. oktobra.

Ob sklepu te skupne seje
so na priporocilo obcinskega
odbora ZZB NOV govorili tu-
di o bodod&i ureditvi grobisca
padlih partizanov, ki so poko-
pani na starem pckopaliscu,
Le-to se bo. verjetno Ze pri-
hodnje leto, zaradi predvide-
nih gradenj v bliZini, priceio
airejati v park. Glede na to,
da so bila na tej seji mnenja
deljena, niso sprejeli nobene-
ga konkretnega sklepa. Pripo-
rotili so, naj $e naprej obdin-
ski odbor ZZB NOV sodeluje

pri reSevanju tega vprasanja.
B.



Likevniki s ~Kt§kega 'priEe'niainH_-. -

s serijo slikarskih razstav

S kratkim koncertom me-.
fanega mladinskega komor-
nega zbora Blaz Ami¢ - gim-

- pazija Jesenice, bodo jutri
ob 18. uri odprli v mali dvo-
rani in {italnici Delavskega
doma na Jesenicah, kolektiv-

no slikarsko razstavo ¢lanov.

kluba likovnih amaterjev Kr-
8ko. To je Ze sedemnajsta
razstava v letodnjem letu na
Jesenicah, ki jih organizira
likovna sekcija DOLIK pri
DPD Svoboda Tone Cufar. S
to razstavo tudi pri¢enjajo s
serijo sedmih kolektivnih sli-
karskih® razstav, najmocnej-
§ih organiziranih likovnih

skupin Slovenije, ki se bodo

zakljucile v fcbruarju 1973,

Likovnikom iz Krikega bo-
do sledili slikarji iz Trbovelj,
Murske Sobote, Celja in
Ljubljane, vmes pa se bodo
dvakrat kolektivno predstavi-
li tudi jesenidki dolikovci in
sicer ob dnevu republike in
februarja ob kulturnem praz-
niku Slovencev, Tako se bo
do zakljucka leta zvrstilo na
Jesenicah 20 razstav, razen
tega pa sc bodo $e v tem me-
secu v brestaniSki galeriji pri
Krikem predstavili kolektiv-
no tudi jesenidki dolikovci in
s tem zabeleZili svojo Cetrto
razstavo v tem letu izven Je-
senic. Stiriindvajset razstav
ali popreéno dve na mesec,
je nedvomno visek, ki ga lah-
ko doseie amaterska organi-
zacija. To pa je tudi dovolj
prepricljiv signal, da bo jese-
niska razstavna dejavnost
morala dobiti ustreznejde

prostore, predvsem pa bolj-
$o lokacijo, ki bo razstavno
dejavnost & bolj pribliZala
delovnim ljudem. Zapustimo
ta razmisljanja in se posveti-

mo raje jeseniikih gostom,
likovnikom iz Krikega.

~

Klub likovnih amaterjev iz |

Krikega, ki deluje pri DPD
Svoboda Kriko, se s kolek-
tivno slikarsko razstavo pred-
stavlja na Jesenicah Ze dru-
gi¢. Lani v istem ¢&asu se je
5 svojimi likovnimi deli pred-
stavilo deset ¢lanov tega klu.
ba, letos pa %e 15 s 36 slika-
mi in dvema skulpturama.
Leto3nji razstavljalci so: La-
dislav.  BADALIC,. Milan
DVORSEK starej3i in mlajs3i,
Majda DVORSEK, Stane FA-
BJANCIC, Slavica JESENKO,
Joie LIBENSEK, Oton MI-
KULIC, Toni NEMEC, Alojz
SIRC, Vera PONIKVAR, Ivan
ROMIH, Albin VALANT, Vi-
ktor ZEMLJAK in Tone ZE-
LEZNIK.

Likovniki iz Krikega so za-
&eli organizirano delovati le-

. ta 1965, Takrat je klub pove-
" zal 20 likovnih samorastni-

kov iz ob¢ine Sevnica, Brezi-
ce in Kriko. Pod vodstvom
mentorjev tov. Arsovskega,
akademskega kiparja Vladi-
mirja Stovitka in njegove
héerke akademske kiparke
Vladimire Stovidek ter prof.

- Zorana Didka, so se zaceli

redno sestajati in ustvarjati.
Clani kluba se zbirajo tudi v
slikarski %ol pri prof. Zora-
nu Didka v Podbodju. Poleg
slikarske Zole skrbijo za stro-
kovno rast svojih {flanov tu-

" di z obiskovanjem razstav,
. Ta marljiv likovni kolektiv

sestavljajo slikarji amaterji
razlicnih poklicev in starosti,
od dijakov do upokojencev,
starih od 17 do 70 let.

Razstava likovnikov iz Kr-
$kepa bo odprta do vkljudno
1. novembra vsak dan od 9.
do 12. in od 16. do 19.30,

Z jesenjo in dolgimi veleri
se zafne tudi sezona branja
knjig in v knjigarni drZavoe
zaloZbe Slovenije so posredo-
vali nekaj podatkov, ki jih
lahko strnemo v tri glavne
ugotovitve. Prvi: na Jesenicah
gredo knjige sorazmerno kar
dobro v prodajo. Drugi¢: lju-
bitelii * knjig raje oditejejo
kakénih 10— dinarjev ve¢,
samo, da je knjiga tudi po
opremi lepa. Zato sicer vred-
ne, toda brofirane in poceni
knjige ne gredo preved dobro
v prodajo. In tretjié: zanima-
- nje za lahkotne in zabavno
knjigo je neprimerno vedje,
kot pa zanimanje za recimo,

priznano svetovno in domado

klasiéno leposlovije,

Tako lahko za letos zapide-
mo, da so najbolj kupovane
knjige Konsalihova romana
Kirurgija in Ljubezen ob Do-
nu iz tuje knjiZevnosti, iz do-

made pa serija romanov ko-

rotke pisateljice Zagorske Ca-
rovnica z grifa. Letos je bil
posebne  pozornosti bralcev
delefen tuldi roman Arthurja

" - Haileya IletaliZ®e pa tudi He-

mingwayey roman Zbogom
orozje in Heinrichov roman
- Metuljéki ne jokajo. To so

tudi najbolj kupovane knjige.
Bralce #enskega spola zani-
majo predvsem Jjubezenske
zgodbe, bralce modkega spo-
la pa zgodovinske in vojne
pripovedi. Seveda pa. imajo v
knjigarni tudi precej narod
nikov na stalne zbirke, med
njimi najveé na zbirko Ziv-
ljenjepisov slavnih ljudi. Tudi
Karel May ima kar veliko tju-
biteljev, “Na zbirko Umetnost
v slikah . je narodenih nekaj
ved kot 20 obéanav,

Seveda-pa so to nepopolni
podatki, ker so0 nadi oblani
naroceni na razne zbirke tudi
prek  knjiinih potnikov di-

V veliki unionski dvorani v
Mariboru je bilo v soboto in
nedeljo II. tekmovanje pev-
skih zborov Slovenije pod na-
slovom »Nafa pesem 1972,
Jesenitke pevke so se v ne-
deljo zjutraj odpeljale s po-
sebnim avtobusom v Maribor

in po kratki akustidri wvaji -

uspedno izvedle program, ki
je obsegal obvezno pesem
Marjana Lipovika Starka za
vasjo ter dve poljubni pesrni
in sicer: Ivana Matedida —
Rongova Otroci vsega sveta
ter Cirila Cvetka Prleiko go-
stiivaje (suita za soli in Zen-
ski zbor).

V soboto in nedeljo se je
tekmovalni komisiji predsta-
vilo 22 pevskih zborov, ki jih
je cenjevala komisija v se-
stavu: Anton Nanut, dirigent
iz Dubrovnika, pofesar Vlado
Golob iz Maribora, skladatelj
Peter Lipar iz Krarja, skla-
datelj doc. Alojz Srebotnjak
iz Ljubljane ter prof. Ubald
Vrabec iz Trsta. Konkurenca
nastopajomh zborov je bila
izredno moéna, saj so se s
svojim programom predstavi-
i tudi pevski zbori, ki uspe$-
no delujejo tudi po 30 in ved
let. Ocenjevalna komisija je
imela zelo stroge  kriterije,
ocenjevala pa je intonacijo,
zvok ter zlitie glasov, inter-
pretacijo in izvajalsko za-
htevrost skladhb.

Ob koncu tekmovanja so
objavili rezultate ir. razdelili
Zlate, srebrne
plakete mesta Maribor. Prvo
skupino sestavljajo Stirje pev-
ski zbori in sicer: modki zbor
Slava Klavora iz Maribora,
APZ Tone Toms3i¢ iz Ljublja-
ne, komorni zbor iz Celja in
mesgani pevski zbor iz Izole.

Komisija jim je priznala nad

99 toc¢k in zlato plaketo,
Omenjeni Stirje zbori so se
predstavili s poljubnim pro-
gramom $e na zakljuéni revi-
ji. V drugi kvalitetni skupini,
ki je bila po stevilu pevskih
zborov najmoénejsa, je vsak
od njih dobil srebrno plaketo
mesta Maribor, Omenjena
skupina je za nas najbolj za-
nimiva, ker je za svoj nastop
dobil potrebno Stevilo todk
tudi Fenski pevski zbor Jese-
nice.

V drugi kvalitetni skupini
sta pred nadim Zenskim zbo-
rom samo 3e uciteljski pevski
zbor Emil Adamié iz Ljublja-
ne in medani pevski zbor
Angel Besednjak iz Maribora,
Za na$imi pevkami so se zvr-

- stil $e naslednji pevski zbori:

Lira iz Kamnika, Sre¢ko Ko-
sovel iz Ajdoviline, pevci iz

in bronaste .

‘Srebrna plaketa in“odli¢ n”’a TR
uvrstitev jeseniSkih peviz -

zhor iz Kranja feleznifarski biteljev zborovskega petja

pevski zbor iz Celja in me3ani
pevski zbor DPD Svoboda

. iz Trbovelj.

V tretji skupini je pet zbo-
rov, prejeli pa so brona-
ste plakete. Priznanje za
uspedno sodelovanje pa je
dobil tudi moski pevski zbor
Davorin Jenko iz Cerkelj ter
pevci iz Laskega in mesani
pevski zbor Slavéek iz Trbo-
velj.

Jeseniske pevke so s svo-
jim uspehom lahko zadovolj-
ne, saj Ze sama uvrstitev v
drugo kvalitetno skupino,
kjer so tudi $tevilni moéni
zbori, predstavija lepo pri-
znanje. Sicer pa Ze samo so-
delovanje na tako kvalitetni
prireditvi, kot je bilo v sobo-
to in nedeljo v Mariboru po-
meni za slehernega pevca in
pevko pravo doZivetje. Velika

_unionska dvorana je bila v

sgboto in nedeljo polna lju-

Obéinstvo ni $tedilo s prizna-

njem — aplavzom, e poschej

ob koncu, ko so zapeli odli¢-
ni pevski zbori iz prve kvali-
tetne skupine, Mnogi poslu-
Salci so bili enotnega mne-
nja, da taksna prireditev ozi-
roma tekmovanje pevskih
zborov samo povezuje zbhore
med seboj, jih seznanja ter
vspodbuja k nadaljnjemtu de-
Iu. Zato lahko pri¢akujemo
padebno tekmovanje, kjer se
bodo pomerili najboljsi pev-
ski zbori leta 1974, Organiza-
tor — obdinska zveza kul-
turno prosvetnih organizacij
je pripravila tekmovanje
vzorno in skrbno, tako da so
pevci lahko nemoteno izvedli
svoj program. Jeseniskim
pevkam in zborovodju prof.
Milku Skobernetu k doslej
najvedjermu uspehu iskreno
Cestitamo in Zelimo, da bi jih
tekmovanje v Mariboru spod-
budilo za nadaljnje delo.

JEZIKOVNI POGOVORI

Precej dolgo éasa smo se pomudili ob mislih, kdaj in kako

bomo  lahko napisaii debro pismo.
nasi zmani mojstri umetniSke besede,

ostati vsaj v njihovi senci.

Za vzgled so nam bili
mi pa poskusajmo

Naslednja pismena oblika, katere se bomo danes lotili, je

proinja.

Vsakdo je Ze moral all bo moral v svojem Zivlienju napi-
sati najmanj eno proinjo, zaio je dobro, da sz spoznamg
tudi na p:sanje Je-te. Ze beseda saima pove, da nekoga 2a
nekaj prosime, zate nj vseeno, kako to storimo. Lepo napi-
sana proi3nja bo drugade ufinkovala kot nek zmazek, “‘da
¢ njeni zgradbi in vschini sploh ne govorimo. Proinje so
lahke naslovljene na razliéne strani: ma podjetja, 3olc, posa-

meznike, itd.

Proinja je neke vrsie posloviio pismo.
da njene besede napravijo na naslovnika dober

biti tako,

Napisana mora

vtis. Ne sme biti pretirano skromna, vselfovati pa tudi ne
sme obljub, ki jih pozneje prosilec ne bi mogel upolmtl K

popolnj pro3nji spadajo:
a) proinja,
b) z:vljenjepls.
¢) prepisi spric¢eval.

Proinja mora biti stvarna, jedmata in jasna, razodeva*l
koncu prodnje lahko obljubimo, da bomo pridno delali, {e

mora tudi prosiléevo zavzetost,

be, kot upamo sprejeta.

da se pro3nji ugodi. Na

Proinje navadno piSemo na pisalnem stroju, za razliko
od Zivljenjepisa, ki ga moramo napisati lastnoroéno, V pros-

nji mora biti povedano:

1. kaj nas je k pisanju nagrile, :

2. zakaj se potegujemo (sluzba, powoéd, Stipendija...), .
3. kaj nas usposablja za ta, da zaZeieno dobimo,

4. zakaj sme se odlodili za natedaj,

5. kaj si zelimo glede plae, dopusta, namere za izredni

§tudij,

6. kdaj nameravamo sluzba nastop:u,

7. podpis, datum.

Priloge navajamo na proénji spodaj levo. Da ne bo na3
razgovor tako resem in suhoparen, si spet oglejmo, kakina
proinja ne sme biti, ée resni¢na upamo na ugedno resitev.

Spet pokli¢imo na pomoé nadega mmancga slovnitatja.

Spostovani!

Podpisani Jaka Smola sem pred kratkim zvedel, da je pri

rektino pri-zaloZbah, Postojne, akaderaski pevski

VSEM LIUBITELJEM ZBOROVSKEGA PETIA

Pevski zbor Jesenice ponovno vabi k sodelovanju
vse pevce, ki so v zadnjlh Stirih letih Ze sodelovali v
modkem pevskem zboru in $c posebej mlade pevce, ki
bi se radi pridruZili nafemu zboru. Moski pevski zhor
bo v prihodnje vodil tov. Yanez Podjed iz Radovljlce

. Odbor pevskega zbora Jesenice vabi vse pevce in e
posebej mlade, da pridejo v &etrtek, 26.oktobra ob
19. uri v pevsko sobo delavskega doma na Javorniku,
kjer bo prvo sreanje z novim zborovodjem, razpore-
ditev pevcev v posamezne glasovne skupine in dogovor
za delo v bodode.

*Odbor pevskega zbora Jesenice

cenjenemu naslovu mogodée dobiti $tipendijo. Za Stipendije
se zelo zanimam, saj je jasno, da morajo nasa podjetja in
ustanove, ki rabijo vsake vrste sirokovnjakov, zanje tudi
nekaj Zrtvovati. Starsi imajo Ze take veliko izdatkov za avto-
mobile in druZabno Zivijenje, tako <da bi mi teiko dali toliko
denarja, ket bi Zeleli, Mislil sem sicer Studirati medicino,
toda ¢e dajete za gozdarstvo res tako velike Stipendije, sem
se¢ pripravljen vpisati na kmetljskc fakulteta. Naravo zelo
ljubim, zato hodim vanjo na lov in na sprehode. :

Pricakujoc ugodne resitve, _

Vas tovarisko pozdravlja
Va$ Jaka Smola.
e nekaj: Ker se tako zele mudi, nisem utegnil najti svo-
jega spridevala, iz katerega je razvidno, s kaksnim uspehom
sem koncal srednjo 3olo,
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_ Klint Istwood, ob 17.

Kino RADIO

* - 21 oktobra amer. barvni ri-
"gsani film MOJSTROVINE
WALTA DYSNEYA, ob 15. uri.
21. in 22. oktobra ameriski
_barvni film SIERA TORIDA,
v refiji Don Siael, v £l. vlogi -

in 19
uri,
23. in 24. oktobra italij. C5

"barvni film VELIKA PUSTO-

LOVSCINA SCARAMOUSHA,
v refiji Piero Pierotti, v gl

.v]pgi Christian Hay, ob 17. in
19, uri.

25. oktobra angl. italij. VV
barvaj film S$TIRJE KOMAN-
DOSI ZA NORVESKO, v re-
Ziji Mavrizio Lueidi, v gl. vlo-
gi Henry Silva, ob 17, in 19.
uri.

26..-in 27. -oktobra italijan.
franc. barvni film MACKA Z

- DEVETIMI REPI, v reziji Ja-

rio Argento, v gl. vlegi Cathe-
rine Spaak, ob 17. in 19. uri.
28, oktobra ameriski risani
barv. film KNJIGA O DZUN-
GLI, ob 15. uri.
28. oktobra amer. barv. film

"ESKADRILA SMRTI, v re-

Ziji Boris Sagal, v gl. vlogi
Dawid Mac Kalom ob 17 in

19, uri.

Kino PLAVL

21: in 22. oktobra italij. CS
barvni film VELIKA PUSTO-
LOVSCINA SCARAMOUSHA,
ob 18. in 20, uri,

22. cktobra amer. barv. film

MOJSTROVINE WALTA DY-
SNEYA, ob 10; uri:-

23, ip 24. oktobra ameriski
barvni film SIERA TORIDA,

ob 8. in 20. uri.

25. in 26. oktobra angleski
barvni film OSTANIMO SKU-
PAJ, ob 18. in 20. uri.

27. okteobra-angl. 1tah_|anskl
barv. film STIRJE KOMAN-
DOSI ZA NORVESKO, ob 18.
i 20, uri.

28. oktobra franc. CS barv.
film- BORSALINO, ob 18 in

20 uri.

Kino DOVIJE MOJSTRANA

21. ckiobra italij. barv. tilm
SONCNICE.

22, oktobra amer. 1tahj Ccs
barvni film NOCNI OBRA-
CUN.

28. oktobra italij. CS barv.
film VELIKA PUSTOLOV-
SCINA SCARAMOUSHA,

Kinp KRANJSKA GORA

21. oktobra amer. jtalij. C8
barvni film NOCNI OBRA-
CUN. ) )

22: oktpbra angl. bary. film
OSTANIMO SKUPAJ. .

25. oktobra italij. CS barv.
film VELIKA PUSTOLOV-
SCINA SCARAMOUSHA.

26, oktobra angl. italij. VV
barv. film STIRJE KOMAN-
DOSI ZA NORVESKO, ¢

28. oktobra amer barv film

‘SIERA TORIDA.

Kino DELAVSKI DOM
JAVORNIK

21. oktolbra amer. barvni ri-
sani film MOJSTROVINE
WALTA DYSNEYA, ob 17.
uri. ‘ ’ i

" 21. oktobra italij. amer. CS
"barvni film CIAMANGO, ob
19. uri. I

22. gktobra jtalij. barv, film
SONCNICE, ob 19. uri,

25. cktobra amer. barv. film
SIERA TORIDA, ob 19. uri.

OSTANIMO SKUPAJ, ob 9.

uri., . ]

RPN RN S EE
ZAHVALA

Ob nenadni in tragi¢ni iz
gubi dragega moZa, oceta in
sina

SLAVKOTA REKELY

se iskreno zahvaljujemo x?je-
govim sodelavcem iz podjet-

ja Kovinoservis Jesenice za .

Zastno spremstvo na zadnji
poti, kolektivu trgovskt_aga
podjetia Elita Kranj, ucite-
Jjem in ufencem 8. razreda
osnovne Sole Korofka Bela
ter darovalcem vencev in
cvetja. Zahvaljujemo se s$o-
sedom za pomol v dneh tez-
ke izgube, pevcem DU Javor-
nik za Zalosiinke ter pred-
sednikuw: DS Kovinoservis za
postovilne besede ob odprtem
grobu, Nasa zahwala- vozmi-
kom oscbnih aviomabilov ter
vsem, ki so nam izrekli soZa-
lje in sodustvovali z nami.

Zalujoli: Zena Ivica, hier-

ka FJana, mama Ivana in
ostale sorodsivo, .

Ameriski barvni film SIERRA YORRIDE je zgodba iz mehi-
£Ke revolucije, ki bo najbri zadovoljila gledalee, ki radi gle-
dajo napete prizore in kri pomedano 2 ljubemjo Film je te
dni na sporedn v naiih kinematografih. -

S .
~

Gorskl resevalci ob svojem jubllegu'

. Leto¥nje deievno in vihar-
‘no- polet_]e nasi gorski rese-
valci iz 15 GRS postaj, koli-
kor je aktivno vklju¢enih v
delo Planmske zveze Sloveni-
je, skoraj niso imeli in poz-
~nali prostih -dni. Pomagati in
Tedevati so morali laZje, tez-
je-in tudi smrtno ponesrede-
n¢ gornike, planince, smudar-
» je, plezalce in alpiniste v Sa-
-vinjsko Kamniskih planinah,
- Grintoveih, Xaravankah in
Julijskih alpah. Bedeti so
morali nad pisano mmoZico
domacih in tujih ljubiteljev
in obiskovalcev gora. Na #a-
lost s0 morali prenagati tudi
.trupla smrtno ponesreéenih

planincev z vrha Malega Tri-

glava, sten P;k]enice, Drage,

'Vrane, Mangarta, Deda Bav-
skega Grintovca, vscga sku-
paj enamdvajset smrinc po-
nesredenih,

Sredi poletja, na sam jubi-
lej Sestdesetletpice (16. juni-
Ja 1912—-1972), niso utegnili
praznicno potastiti in prosla-

- viti delovnt in Zivljenjski Jl.l-
bilej.

&ele sedaj, v soboto in ne-
deljo, dne 21. in 22, oktobra
si bodo vzeli &as, da se bodo
zbrali v Ljubljani na spreje-
mm pri predseduniku ljubljan-
ske mesine skupi¢ine inZ. Mi-
hi Kosaku,

V soboto popoldne ob 16.

uri bodo najprej odprli v Ar-
kadzh retrospektivmo razsta-
vo iz Zivljenja in dela na$ih

Trneva pot k uspehu NTK Murova

O namiznotenitkem klvbu
Murova smo e mnogo slitali
in zapisali. Zato sem poprosil
trenerja NTK Murove, da bi
povedal za nase Dbralce nekaj

o samih pripravah, treningih
" in tekmah za kvalifikacije:

sIgralci NTK Murova se ve-

28. cktobra angl. barv. film = Sino pripravijajo za kvalifi-

kacije za vstop v V. slov. li-
go. Lahko radunam na tele
igralce: Dragoia Ravnikarja,
Dusana Hafrerja, mladega in
nadarjenega Sranca, Klinar-

- ja, Olipica, Puca in Kragevca

in pa na samega sebe.

Za priprave za vstop in za
same kvalifikacije smo do se-
daj odigrali dve prijateljski
tekmi. Najprej smo gostovali

- v Senturju, kjer smo se po-

merili z istoimensko ekipo in
zmagali z rezultatom 6:3. Za
NTK Murovo se nastopili
Hafner- D., Ravnikar D. in
Ravnikar F. Igrali smo vsi

" skupaj dobro, saj smo vsak

pe dva dvoboja dobkili in
enega izgubili. Drugo tekmo
pa smo odigrali_v MINI HA-
LI ra Murovi proti mostvu
SAVE iz Kranja in tekmo iz-
gubili z rezultatom 5:4. Igrali

. smo dobro in z malo vel

$porine . sreée bi lahko dobili

. srefanje. Za NTK Murova so
_nastopili:

‘Hafner D., Franc
Ravnikar in Peter Filipovié,
“ki je bil najboljdi. Skoda, ker

" se tekme ni mogel udeleZiti

-mladi &ranc, ki je imel ol
ske ocbveznosti, vendar nanj
lahko racunam v kvalifikaci-
jah. Vstop v peto slov, llgo

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moia,

ofeta, deda in pradeda
FRANCA SULIGOT

se iskreno zahvaljujemo oseb-
ju - internega in kirurikega
oddelka bolnice Jesemice,
dr. Sajevcu in 3%e¢ posebej
dr. Novaku za obiske na do-
mu. Zahvaljujemo se pevcem,
darovalcem cvetja in vencev
ter voznikom osebnih avto-

-mobitov.,

Zalnjodi: Zenx, biéerke in
sinovi ¥ drZivami in
osfalo sorodsivo,

E
PRODAM
Prodam 26m? skladii¢nega
2li poslovnega prostera na
Jesenicah . poleg Zeleznidke
postaje — Franjo Kuvek,
Prefernova 25 = Jesenice,

bi bil za nas uspeh ir naj-

boljsa nagrada za naSo dve-
letho trnovo pot v kvalifika-
cije.

Franciju Ravnikarj ju  sem
se zahvalil za pogovor in mu
zaZelel obile srefe in uspeha
v nadaljmh tekmah za vstop
v to ligo.

- ’ Mird

gorskih regevalcev. Razstavo
bodo uredili z razpolozljivimi
rekviziti, dokumenti in eks-
ponati arhitékt Vlasto Kopag,
akademsk: kipar Marjan Ket-
£ in Uros Zupanélc

Ob 18. uri jim bo priredil
sprejem inz: Miha Ko3ak, ki
bo najbolj zasluZnim s prek
25 letnim neprekinjenim sta-
Zem v GRS podelil odlikova-
nja in prvi¢ tudi zasluine
fastne znacke,

Na sprejemu bodo prisotni
najvldneju predstavniki pla-
ninskega in druzbcnopoht;c-
nega Zivljenja Slovenije in Ju-
gosla_vije ter inozemski casini
gostje.

V nedeljo, dne 22. oktobra,
Pa bo Planinska zveza Slove-
nije skunaj s komisijo za
GRS priredila zaslunim ree-
valcem in gostom ter pred-
stavnikom druzabni piknik
na Veliki planini.

Na ta natin bodo nadi gor-
ski refevalci proslavili svoj
visoki delovni jubilej, festde-
setletnico svojega nesebitnes
ga, poZrtvovalnega in pleme-
nitega dela v korist in zdravo
rast mnoZi¢nega planinstva in
vzpon plezalnega 3Sporta in
vrhunskega alpinizma,

NK Jesenice :

V dCeirtek, 12. oktobra so
imeli Jeseniani v okviru pr-
venstva NPG v gosteh mostvo
Korotan iz Kranja in zmagali
z rezultatom #4:0.

Gostje iz Kranja, katerim
letos ne gre tako dobro v
prvenstvi kot lansko leto, v
bojazni, da ne bi na Jeseni-
cah utrpeli prave katastrofe
(pridli so samo z osmimi
igralci, kar je minimalno ste-
vilo da lahko mostvo sploh
nastopi), so pripravili zelo ne-
$portno taktiko., Umazana ne-
fportna poteza gestov se je
uresni¢ila v -32.- minuti, ko je
pri vodsivu nasih 4:0, igralec
na ievi zvezi.gostov simuliral
poskodbo in. zapustil igrisée.
Scdnika sta seveda morala
zaradi premajhnega §tevila
igralcev v gostujofem mostvu
tekmo zakljuditi,

S to meiporino potezo. SO
gostje onemogofili nasim, da
bi z izdatnejSe zmagoe popra-
vili razlikp v danih in preje-

Korotan (Kran]) 4:0

tih golih, katera bo lahko od-
lotilnega pomena pri dokoné-
ni odloéitvi o prvaku Gorenj«
ske. '

Gole za nase so dosegli: Ko~
mel, Iiijevski, Karahodii¢ n
Rakovic 8.

Pionirji so gostovali v Bohi-
nju, kjer so tekmo proti pios
nirjem Bohm]a dobil; s 3.0
b. b

Mladmc; so v nedeljo imeli
v gosteh mladinsko moitvo
LTH iz 8kofje Loke in viso-
ko zmagali z rezultatom 9:2
(:1). Kljub izdatni zmagi na-
$ miadi nogometadi niso za«
dovoljili prisoinih ljubiteljev
nogometa, kajti prava umets
nost je zapraviti toliko sto<
odstotnih priloZnosti za coses
go_gola, kot so jih zapravii
nasi napadalci. "

Gole za nade do dosegli: Ra-
kovid Senad 4, Cordié Zaim
4 in Trobid,

s5. B,

zira v soboto dne 21
naslednje kategorije:

a) ml. pionirji roj.
b) pioniriji- 0j.
¢} st. pionirji roj.
d) mladinci T0j.
e) €lani - 1oj.

za dekleta veljajo iste

Zvagnom na Jesenicah.
Preteklo soboto smo

OBVESTILO
Obdinska zveza za telesno kulturo Jesenice organi-

18- ob 10.uri jesenski kros za

I. 1961 in mlaj3i

1. 1960 in 1959

1. 1958 in 1957

1. 1956, 1955 in 1954
1. 1953 in starejsi

kategorue

Pravice nasiopa imajo vsi ¢lani obcinske zveze,
uéenci vseh ol, pripadniki JLA, ¢lani mladinskih in
delovnih kolektivov iz nafe obéine. -

Prijave bomo sprejemiali eno uro pred zaletkom
tekmovanja na $tarinem mestu,

ki b0 na livadi za

morali kros odpovedati zaradi

slabih vremenskih razmer.
Vabimo vse $portnice in Eportnike, da se krosa v
¢im vetjem Stevilu udelezijo.

CHZTK Jescnice - '
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HOKEJNALEDU

'V soboto se pri¢ne letgSnja borba za naslov driavnega
prvaka v hokeju na ledu, Obe jesenidki ekipi bosta igrali
v prvi ligi, ki bo itela osem &lanov. Po dveh odigranih krogih
pa se bo liga razdelila na A in B grupo, Ri bosta §teli po
tiri ¢lane. V grupi A bodo nato ekipe odigrale med seboj $e
po dve tekmi, moStvo, ki bo imelo najboljii skupni rezultat
pa bo osvojilo naslov -drfavnega prvaka. )

V prvi ligi bodo poleg Jesenic in Kranjske gore igrali ge:
Yubljanska Olimpija, ki brani lanski naslov driavnega prva-
ka, zagrebiki Medveidak, ki vsako sezono najresneje 3tarta
na naslov, beograjski Pariizan z novim trenerjem Cirilom
-Klinarjem, ki bo posebno nevaren v Beogradu, Slavija iz
Veve, ki se je v preteklih sezonah odlikovala z izredno borbe-
nostjo, beograjska Crvena zvezda in pa Celje.

Jesenidki ekipi §tartata s precej razlitnimi moZnostmi.
Ekipa Jcsenic Se vedno ostaja eden najresnejéih kandidatov
za naslov prvaka, seveda za kar pa bo treba dovolj resnosti
in jportnega odnosa do igre. Moitvo je v letodnji sezoni $e
vedno dovolj moéno in sposobno za osvojitev najvisjega na-
slova, vendar pa bo za to potrebna popolna angaZiranost vsa-
kepa posameznega igralca in pa mnogo ved kolektivne igre,
kot 50 jo pokazali do sedaj na trening tekmah. Modtvo bo na

“prvih tekmah do prihoda sovjetskega trenerja (z njim - je

pogodba Z¢ podpisana in ga pridakujejo v kratkem) vodil
Dudan Brun, nastopalo pa bo v slededi postavi:

Vratarji: Knez, Makuc, Zbontar; branilei: Ive Jan, Bogo
Jan, Safo Kosir, Viki Tidler, Razinger in Pipan; napadalci:
Beravs, Roman Smolej, Mlakar, Franc Smolej, Hafner,. Poljan-
$ek, Er7en, TomaZ Kosir, Milan Jan in $kerjanc.

Mo3tvo Kranjske gore pa v letodnji sezoni nastopa zelo
okrnjeno. Od lanskoletne ekipe manjka kar S3est -igralcev,
v ekipi pa je nekaj mladincev, ki pa se bodo Sele kalili
v teikih tekrmah prve lige. Prodor ekipe med prve detverice
bo zato skoraj nemogog, obstanek v ligi pa naj bi bil konéni
cilj miade ekipe. Moitvo trenira pod vodstvom Jofeta Nova-
ka, nastopalo pa bo v slededi postavi:

Vratarja: Krmelj, Gasar branilci: Vidmar, AmbroZié, End-
lihar, Maviec; napadalci: Smagin, Drago Hiti, Ceénjak, Pirih,
Joie Sebjani¢, Razinger, Pavlié, Pristov, Klinar, Marko Sebja-
ni¢, Rozman, Pandur, Milan Sebjanié. )

Ekipi bosta igrali po naslednjem razporedu:

13.1. 1973 v Ljubljani: Slavija : Kranjska gora -
20.1. 1973 na Jesenicah: Kranjska gora : Crvena zvezda.
21.1. 1973 v Zapgrebu: Medveidak : -Jesenice
Drugi del prvenstva pa se bo pricel 27. L. 1973 'in bo trajal -
do 3. I1l. 1973. Podroben razpored pa bo znan ¥cle po konda-
nem prvem delu. ‘

Ob Startu v novo prvensiveno sezono %elimo nadim hoke..
jistom kar najveé uspehov. To pa bodo dosegli z dobro
igro, borbenostjo in discipliniranostjo na igriiéu.

Kranjska gora : mlad. reprez. SFRJ 7 5
(1:4, 1:0, 5:1) : :

V prijateljski tekmi sta se pomerili na 1grl§éu' PodmeZakljo
dve dosti enakovredni mostvi, Sicer so mladinski reprezen-
tantje srecanje pri¢eli dosti bolje in precej visoko povedli,
v nadaljevanju pa so Kranjskogorci prevzeli pobudo na igri-
$&u in zasluZeno zmagali. Od Jesenitanov so nastopili v re-
prezentanci: Zbontar, $éap, Catak, Pristov, Hafner, Razinger,
Pavli¢ in Brun, mostvo Kran]ske gore pa.je okrepil Poljansick,
ki je bil tudi nosilec akcij iz katerih so padli goli.

Gole za Kranjsko goro s0 dosegli: Poljansék 3 Ce3njak 2
Sebjanié 1, Pll'lh 1.

Kranjska gora : GAK (Graz) 4 10
(2:7, 1:1, 1:2)

V prijateljski mednarodni tekmi, ki sodi v okvir priprav
na drZavno prvenstvo, sta s¢ na Jesenicah srefali ekipi Kranj-
ske gore in Graza, Kranjskogorci, ki v leto3nji sezoni nasto-

pajo zelo pomlajeni, so sreéanje priteli katastrofalno. Skoraj
vsak napad gostov sc je konlal z zadetkom m v desetil
minutah so jim nasuli pol ducata golov.

v nadalJevan_]u pa so se mladi Kranjskogorei le nekoliko
zbrali in si izborili ravnoteije na igriséu. Pripomniti pa mo-

ram, da so gostje imeli-v s.{p-

. jih vrstah dva kanadska jgral- .

ca in eden od teh (Krulik) je

doseégel kar fest golov. Gale

za Kranjsko goro pa so do-
segli: CeSnjak, D. Hiti in Ra-

T zinger.

Jesenice : Partizan
(Beograd) 12:2
(3:0, 5:2, 4:0)

V okviru priprav na prie-
tek zveme lige, so se domadi
hokejisti sredali z ekipo Par-
tizana, ki jo vodi v Ictosnji
sezoni bivii trener Jesenic
Ciril Klinar, Domad&i hoksjisti-
so kljub temu, da niso igrali:
s polno modjo z lahkoto za-
gali proti izredno borhenith
gostom. Srefanje je bilo iz
redne %portno in brez prekes-
kov. Gostje so se domadinom
v zafetku srefanja izredno
uspeino upirali, proti. koncu
pa so nekoliko popustili. .-

Gole za Jesenice so doseglié
Roman Smolej, Franc Smolej,
Hafner po dva, Poljaniek 1,
Skrjanc 1, Sa%o Kosir 1, Mi-
lan Jan 1, Bogo Jan 1 in
Erzen 1. ‘bef

KOSARKA

V soboto in nedeljo, 14. in  %¢e Uranova, Bregarjeva in

21.X. 1972 v Celju: Celje : Jesenice

v Ljubljani: Olimpija : Kranjska gora
28, X, 1972 na Jesenicah: Kranjska gora : Partizan
29.X. 1972 na Jesenicah: Jesenice : Crvena zvezda
4. XI. 1972 na Jesenicah: Jesenice : Partizan
5.XI. 1972 v Zagrebu: Medveiéak : Kranjska gora
11. X1, 1972 na Jesenicah: Kranjska gora : Jesenice
18. XI. 1972 na Jesenicah: Jesenice : Slavija
18. XI. 1972 v Celju: Celje : Kranjska gora
25.XI. 1972 v Ljubljani: Olimpija : Jesenice
25, XI, 1972 pa Jesenicah: Kranjska gora : Slavija
2. XII. 1972 na Jesenicah: Jesenice : Medvesdalk
2.XI1.1972 v Beogradu: Crvena zvezda : Kranjska gora
6. XII. 1972 na Jesenicah: Kranjska gora : Olimpija
7. X11.1972 na Jesenicah: Jesenice : Celje
9. XII.1972 v Beogradu: Partizan : Kranjska gora
10. X1I, 1972 v Beogradu: Crvena zvezda : Jesenice
16. XI1. 1972 na Jesenicah: Kranjska gora : Medveidak
17, XI1. 1972 v Beogradu: Partizan : Jesenice
20, XII. 1972 na Jesenicah: Jesenice : Kranjska gora -~
6.1. 1973 v Ljubljani: Slavija ; Jesenice
6.1. 1973 na Jesenicah: Kranjska gora : Celje
13.1. *1973 na Jesenicah: Jesenice ;: Olimpija

O D

OJKA

Preteklo soboto so jeseni-
%ke odbojkarice zaman ¢aka-
le ekipo OK Brestanice. Po
preteku 20 minut je sodnik
Habjan iz Krope odpiskal,
tako, da so doma3inke dobi-
le sreanje z rezultatom 3:0
b. b. Tekmo pred zakljud¢kom

jesenskega dela prvenstva so. .

Jesenicanke na zelo dobrem

- tretjem mesta prvenstvene

lestvice. Le za dve tocki za
‘ostajajo za prvouvriceno eki-
:po OK FuZinarja. V nedeljo
:g()StLl_}E:JOI v Novem mestu,
‘kjer se Bodo sredale ‘z isto-
imensko ekipo,

Mozka ekipa, ki je v nede-
ljp gostovala v Borovem in

je nastopila brez poskodova-
nega Pristova, ki se je na
treningu tako paSkodoval, da
ima nogo v mavcu, je srefa-
nje izgubila z rezultatom 3:1
(—12, —13, 11. =7}, Prva dva
seta so izgubili z majhoao raz-
liko, tako, da lahko upamo,
da bodo kmalu v Zeljeni for-
mi. -Poraz v Borovem je Ze
tretji zaporedni poraz v le.
tosnji sezoni.

V nedeljo gostujejo v Ma-
riboru, kjer se bodo sredali
z ekipo OK Maribora. Tako

- kot Jesenice je tudi OK Ma--

ribor po treh zaporcdnih ko-
lih e vedno brez tocke in sta
obe ekipi na dnu prvenst\'e-
ne lostvice,

15, oktobra, je bilo v Ljub-
ljani republisko kodarkarsko
prvenstve za mladinke. Pr-

venstva so se udclezile tud1

mlade Jescnicanke.
Poleg nasih je na prvensivu

sodelovalo Ze sedem najmod- .

nejiih mladinskih ekip Slo-
venije. Jesenicanke so bile z
Zrchbom uvrifene v najtezjo
skupino, v kateri so nastopale
$¢ ekine ZKK Maribor, Qlim-
pija in Ilirija. V drugi skupi-
ni pa so igrale ekipe: Postoj-
na, Marlesa, Kladivarja (Ziri)
in JeZica..

V prvi tekmi so Jesenifan-
ke igrale s kasnejSimi repu-
bliskimi prvakinjami 2KK
Mariborom,

Nage so bile Manborcan-
kam enakovredne, le nekaj
minut v prvem poléasu, Ka-
sneje pa so igrale zelo siabo,
poleg tega pa so imele 3e iz-
redno smolo. Na tej tekmi se
je hudo poSkodovala Jasna
Volarié, tako da je morala
poiskati zdravrfi$ko pomoc.
Rezultat tekme je bil 56:18,
koe za nafe pa sta dosecgli
Volariceva 16 in Purgerjeva 2.

Ce so dekleta v prvi tekmi
razofarala, pa so prav gotovo
na drugi tekmi popoldne pri-
jetno presenetile,

Miadi jesenidki trener je
imel pred tekimo z ljubljan-
sko Ilirijo preceiinje tezave s
sestavo moédtva. Toda dekleta
so-presenetila. Z izredno igro,
z izredno borbenostjo bi de-
kleta ‘kmalu pripravile pre-
senefenje. Se v 13. minuti dru-
gega poldasa so Ilirjanke vo-
dile le s stinmi ko#i, Zal pa
so v tej minuti zapustile igri-

Zormanova, katere-so imcle
pet osebnih napak, mediem,
ko so imele po 3tiri osebne
tudi $e Pavlickova in Papler-
jeva. Torej je . modtvo ostalo
brez prve peterke. Mlajse,
predvsem pa neizkuSene za-
menjave, pa razen ‘borbenasti
niso mogle pokazati niesar
in tako je Ilirija zmagata z

veliko vendar previsokim. re-

zultatom 60:35. Koie za nale
pa so dosegli: Papler 9, Pur-
ger 11, Uran i, Bregar 2 Zor-
man 12, -

" Naslednji dan pa so na§e

_igralke igrale za zadnje oziro-

ma osmo meste z c¢kipe Po-
stojne. V prvem poléasu so
bile nase nekoliko boljie od
Postojni¢ank, vendar pa so v
drugem igrale zopet tako sla-
bo kot dan preje proti Ma-

riboréankam, tako da so tek-.

mo izgubile 2z rezultatom
47:32. Kose za. pade 'so dose-
gle: Papler 2, Purger 18, Uran
2, Bregar 5, Zorm-an 3, Vola-
ric 2.

Prav gotovo pa je izredno

pohvalna poteza Jasne Vola- -

rié, ki je v drugem pol¢asu
te tekme kljub hudi poikod-
bi noge pomagati svojim ko-
legicane, vendar pa so bile
boledine le prehude. - %

Jeseniske mladinke so tako
osvojile osmo mesto kar je
v danih pogojih srednje do-
bra uvrstitev, Namred prven-
stvo je bilo v dvoranah, nafe
pa so trenirale le zunaj, poleg

tega pa sta bili laZje poskodo- -

vani poleg Volarideve Se.dve
igralki. Prav gotovo pa je bi-
lo prvenstvo dobra 3ola no-

~

vemu trenerju  Jesenicank,
kajti Franci Benedidi¢ se je
po 18. letth uspeinega dela z
zenskim modtvom umakail iz
mesta trenerja prvega  mo-
Siva,

Tako bodo dekleta Jesenic
v prihodnji sezoni nastopale
pod novim vodsivom, Mo.
itve pa bodo sestavljale na-
slednje igralke: Alenka WVu-
dri¢, Majda Papler, Danica
Uran, Nevenka Bregar, Jasna
Volari¢, Marina Purger. Eva
Pavliéek, Sorja Zorman ter
Se ntkaj pionirk kluba. Ver-
jetno se bosta od akiivnega
-igranja poskovili Mixa Vudrié-
Potoénik in Irena Ivnik-Lah,
ki pa bi bile moStvu Se na-
prej potrebni, vendar pa jima
#al primanjkuje ¢asa -za tre-
ninge in tekme.

Popretna starost ekipe bo
tako 165 let. Ekipa pa bi
polcg naltetih igralk in pio-
nirk, ki Ze trenirajo, potrebo-
vala 3¢ najmanj tri visoke
igralke.

Ce bo na voljo primerna
telovadnica, bi Zenska ekipa
v letodnjem letu pricela s tre-
ningi 7e 6. novembra, kajti
popolnoma nova ekipa bo po-
trebovalay precej ¢asa, da bo
dosegla vsaj priblizno tako
kvaliteto kot je bila na Je-
senicah do sedaj.

Prav zato je razveséljiva
izredna pripravljenost igrakk,
da pri¢nejo s treningi Ze ta-
ko zgodaj. Torej je sedaj od-
visno le od uprave kluba, (e
jim bo uspelo dobiri tclovad-
‘nico 7e tako zgodaj. -

Upajmo, da jim bo to
uspelo, novemu trenerju
vsem igralkam pa Zelimo ¢im
boljse pogoje za delo, Zelimo
pa-si tudi, da bi iim v novi
sezoni uspelo dosedi cilj, ki so
si ga postavile, to je obstanek
v ligi. )

: B.r.

.

.
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Delavskl staZ in &asovno prekratko wuvajanje, oziroma

Glede na delovni staZ imamo najvef in to
96 primerov (43 %) poskodovancev, ki so utr-
peli poikodbo v prvem letu zaposlitve na
novem delovnem mestu, med katerimi je
najve¢ takih, ki so se podkodovali v prvem
mesecu zaposlitve ali celo prvi dan dela na

novem delovnem mestu. To velja predvsem -

2a novo sprejete delavce, kar kaZze na slabo

» |43
N- p by
o 9,8
» | 14,1
w | |35
6-15 3 s,
16-25 1 6,7
26-35 1 Ll'.\..ar

usposabljanje delavca za dolo¢eno delo. To
nam potrjuje dejstvo, da na delovnih mestih,
na katerih so zaposleni delavci z dolgoletno
prakso, zasledimo niZzji % nczgod.

Rezultate, ki nam jih nudi na vpogled ta
analiza, lahko koristno uporabimo pri pre-
pretevanju nezgod. saj iz tega lahko skle-
pamo, kje in zakaj se poskodbe najve¢ po-
javljajo, kje bi kazalo poostriti varstvene
ukrepe, spremeniti nadin dela in uvesti Se
druge spremembe, Kkaterih rezultat bi bilo
manjse Stevilo nezgod pri delu.

Zakljudek

Mongo je %e bilo napisanega o nesrefah,
njem preditalo in morda sku3alo prinesti
vpradanje je le, koliko ljudi bo to z zanima-
svoj deleZ k preprefevanju nesrec.

Nesrede so drage, bolee in Zalostne, toda
v tak$nem' kolektivu kot je rna$, bi se dalo
marsikaj izboljati in sanirati. Morda tudi
ni odve¢ primerjava, da je v podjetju 1600
zaposlenih vzdrZevalcev, ki skrbe za mrtva
postrojenja, malo pa nas je, ki skrbimo za
zive stroje. V primeru nesre¢ z razpoloZljivi-
‘mi sredstvi ob dobrih tovariih gasilcih —
redevalcih, nudimo ponesrefencem vse, da bi
imeli ¢im manj8e boleline, posledice ali da
bi celo za posledicami umrli. Mislim, da sta
ti dve humani sluZbi vredni vedje pozornosti
glede opremljenosti, saj sta Ze velkrat doka-
zal svoj upravien strokovni status.

Sodelavka pﬂ izdelavi delov za cestne odboinike
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Branje za vse sodelavce, predvsem pa za vodje delovnih skupln

in ostale vodilne delavce

Dr. Aleksander Rjazancev

Nesrece in poskodbe pri delu

»NESRECA PRI DELU JE NEPREDVIDE- - :

NI, NEKONTROLIRANI DOGODEK ZARADI
ZUNANJIH FIZIKALNIH FAKTORJEV, KI °

PRIZADENEJO CLOVEKOVO TELO PRI,
DELU IN MU POVZROCE BOLECINE, IN: '

VALIDNOST ALI CELO SMRT OSEBNOSTIs

- O faktorjih, ki povzrotajo nesrede, je bilo **

govora Ze 1891. leta v 3vicarskem mestu Ber-
nu. Na kongresu, kjer so sodelovali zdravniki,
psihologi in tehnologi, so predlagali standar-
dizacijo pojmov in statisti®nih podatkov za
preiskovanje in raziskavo profesionalnih ne-
sre¢, toda pojavile so se take tezave, ki jih
niso mogli popolnoma analizirati. Pojmi
pazljivosti in nepazljivosti so v glavnem
vzrok vecine nesreé¢, ¢eprav ta dva pojma v
sodobni psihologiji nimata nobenega jasnega
in definiranega smisla (pozornost kot enota
sposobnosti sploh ne obstaja). Izraz nepozor-
nost ne tolmadi v bistvu ni¢ drugega kot to,
da se smatra kot glavni vzrok nesreée krivda,
ki lezi v samem individuumu. Treba je vede-
ti, kaj je vzrok, ki je privedel delavca do ne-
pazljivosti.

Leta 1919 je skupina naprednih zahodnih
psihologov, Newmbold, Greenwood, Chambers
in Woodsova, zadela s terminologijo o nesre-
¢ah in statistitno obdelavo nesre¢ v obliki
stgtiqtiénih modelov, za vsako hipotezo po-
sebc .

Leta 1947 je mednarodm biro uvedel stan-
dardne mere za ugotavljanje frekvence in teZe
nesre¢. Ker je nesreta redek pojav se ra¢una-
jo po Poissonovi kr1vulj1 in ne po Gaussovi,
Poissonova krwulja je za razliko od Gnussove
asimetri¢na in jo oznalujemo x = ¢ Ce je
srednja vrednost x vefja, je krivulja S$ir3a.
Pozitivna korelacija $tevila nesre¢ od dveh ¢&a-
sovnih razdobjih pri istih ljudeh je 037 do
0,72 t. j. srednja povezanost.

Za obrazloZitev klasifikacije odnosno kate-
gorizacije se za industrijo poslufujemo na-
slednjega pravila:

Pod smrtnim primerom na delu se razume
popolno unifenje po3kodovanega in okvarje-
nega organizma, zaradi esar je ponesrelenec
umrl na mestu nesrefe, oziroma pri trans-
portu do zdravstvene ustanove, ne glede na
to, koliko ¢asa je ‘trajal transport. Ce je po-

nesrefenec umrl v zdravstveni ustanovi, se -

tak primer smatra kot huda telesna po
3kodba.

sIndeks frekvence se izra¢una po slcdeﬁem

., obrazcue
Stevilo podkodb < 1,000.000

= — tevilo efektivnih delovnih ur
»sIndeks te?e se izraluna po sledelem ob-

Tazcus«
tevilo izgubljenih delovnih
dni > 1,000.000 v

= Stevilo cfektnih delovnih ur

S pomoédjo indeksa frekvence je ‘moino
ugotoviti, ¢ v nekem podjetju nesrede v do-
lo¢enem obdobju padajo ali rastejo in & so
preventivni ukrepi uspeini. Kako hude so
nezgode, pokaZe indeks teZe na osnovi izgub-
ljenih delovnih dnu

Nesrele po obratih 2elezarne so 'dnevni
pojav in obenem socialni problem. ‘Besedi ne-
zgoda in nesreta se v dolofenih zvezah po-
polnoma ujemata, nista pa eno in isto. Pomen
teh dveh besed je v sledetem npr. nesrefa po-
meni neprljetcn. nezaZelen dogodek, ki &love-
ku 3koduje in ga prizadene telesno in dufev-
no, dofim nezgoda pomeni stopnjo dogodka
oziroma slucaja. Nesre¢a pomeni stanjé, ki ga
povzroéi ved ali en sam dogodek, v katerem
¢lovek dobi poSkodbe, medtem ko nezgoda
pomeni, da je bil dogodek pri-poskodbi laZje,
srednje ali teZje narave. Pri nezgodi govorime
o hudi nezgodi, medtem ko za nesrefo to ne
velja.
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V problematiki profesionalnih nesre je
eden od osnovnih vpra3anj: po katerih zako-
nih lahko sprejemamo mere in ukrepamo za
zmanj3anje $tevila nesre€. Velkrat je treba
pri nesreéi upoStevati nepravilen telesni gib.
Toda vedno napafen gib ne povzroli nesrele;
npr. &e strojepiska udari na napaéno tipko ni
oritakovati nesrefe. ampak kvefiemu napako.
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1;1 “se *da popraviti; & pd ‘delavec pri ‘strojy

: yravirepravilen gib, je lahko ob prste all
: cel ko: Po nesredi nastane ‘poskodba, ki jo
Jh o 0ger ja zdravnik, ko ‘ga poskodovanec obi-
- _3¢e v ambulanti.. Poskodba je veckrat retro-
© gradno: ogledglg za ‘analizo, nesre¢e. Pravimo,

da nésreca nikoli ne pediva in da je vse od-
visno od slucaja. Najtezje je razpravl_]an o
terminologiji vzrokov nesre¢. Ce bi nam bilo

vse jasno, bi bilo prav lahko pretrgati zaca-

‘rani krog, ko nesrefa povzrod¢i revscino, rev-

§¢ina pa obratno. Pri- raziskovanju vzrokov

. s dane ) na voljorstiri hipoteze, ki jih je treba-

5, wﬁx’klﬁsf&ﬁi‘e{venﬁ%ﬁd‘éma za vsako hipotezo
' napraviti 'sfb.tlsﬁﬁnr ‘model. Hlpoteze so na-
L slednJe
gy s ae] SNestefe so slucajne in ne obstaja noben
' faktar, ki jih pogojuje.

; 2. Druga -hipoteza smatra, da en. duileaJ
nesrede tloveka na nek nacm »1mumz1ra« za

o "dn‘i:vljaj novih nesred.

o Tretja hipoteza je popolnoma v nasprot-,

Ll ez, drugo hipotezo, ker trdi, da doZivljanje
« mesrede na neki nalin »sépzibilizira« Cloveka
‘" zd nove nesrete, potemtakem ima nekdo, ki
i inge nmel veé mesred, dlspozxcuo %e za naprej;
e to: so ¢ustveno labilne in nevrotine osebe.

A Cet;‘ta hipoteza pa pravi, da so nekateri
“ljud_]e ¥e v psihofiziolotkem smislu »bolj pri-
| pravii« za ) nesreéo, to veIJa za ljudi razli¢énih
starpsn. Sra
. Se. na_]bolj sple,]eml_uva za nas Je Zetrta
htpateza, to je, da imajo ljud_]e ze neko pri-
rHjene: dl.spnzmuo vendar: niso vsi enako ob-
cutlgiva in spre,]emljm za nesrede. Dlspozxcua
' zA nestete je pomanjkanje nekih telesnih spo-
sobnasu. ki $0. v danem momentu vaZne za
s;gurnost pri ‘delu.
i Tovatniski zdravnik oziroma socialno
s zdravstvega slu:‘nba. bi morali skupno s sluZzbo
oza \iarstvo pri delu bolj paziti in spoznavati
i ‘glede na njihove telesne 'in du$éevne
lasfnostx ter: po. dlSpOZlCl]l za nesrece. Poseb-
no, pomembni bi bili rezultati preventwmh in
kurativnih p:egledov ‘Na osnovi zdravnigkih
1 P 1hollb§k1h rezultatov bi morali dzloditi vse
ste dela,vce ki pnpadajo vulnerabllm grupi,
delo .pa vrednotiti- glefle na nesrete’ v malo,
sredgje in zelo nevarna delovna. mesta.
.-i;« ¥ Pri‘nesretah-so vzrok ljudie, ne'pa okolica.
& V40 do 90 % je ¢lovek sam glavni Krivec ne-
B srede. Pri preprecevanju nesrece je lzrednega
i . pomena vedeti nekaj vec o delavcih npr. o nji-
h0v1 starosti, obolen_uh intra- in ekstraverti-
ranostl. agresivnosti, in podobno. Piredvsem
~vazni pa so ekologki pogoji, ki jih tako nera-
di ‘upgstevamo zaradi draglh sanacij, da 0
pruuée\rangu utuuenostx in odmoru ne govo-
rimo. . .

A-pntmu]e]o poleg drugega - tudi praktxcne iz-
. kusgnje, kajtl relatjvno majhnemu $tevilu ne-
- sret.se Iahko 1zognemo z izpolnjeno tehnolo-
sko orgamzacuq ‘delovnega mesta.

. Ni,mogoce s totnostjo rei v kateri meri
sodgluge pri - tem_ subjektivni. faktor, torej
gk .sam. s/ svoJo ' psihofiziologko strukturo.
A mgn, __da je . i‘xmologua .dela pri .socialno
zdravstw:m sluzbi v sodelovanlu s psihologi

~Da so'nesrece odv1sne ol samega Cloveka,
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dobro nalo¥en kapital za preprefevanje me-
sree in menim, da bi nas moralo vodstvo
bolj podglratl pri ‘uvajanju novih metod in
opremljati s prelskovalnnm aparau

Pri proudevanju‘ nesre¢ je vaino vedeti,
kaksgn je objektiven faktor. To ni vselej mo-
gole, ker sta oba faktorja pri nesrecah med
seboj povezana in. delujeta skupno, le da je
subjektivni faktor obiajno zadnji .in najod-
logilnej$i v celi verigi subjektivnih in objek-
tivhih vzrokov, ki so povzrodili nesreco. Vlo-
ga in viSina teh faktorjev variira Ze od nara-
ve dela, organizacije delovnega olcolja in po-
sameznika, ki’ opravl;a delo. *

Logi¢no je, da je najve¢ mesre¢ tam, kjer
je delo Ila_]bOl_] nevarno in fizi¢no tezko. Dej-
stvo ,pa je, da niti objektivni faktorji, ki po-
vzroc¢ajo nesree kot npr. razsvetljava, ropot; .
previsoka vrocina itd., niso pravzaprav objek-.

" tivni vzroki nesree v pravém poment besede,
ampak so ti faktorn sameo povzrodili, da prl-‘ ;

de delavdev organizem v stanje, kjer se porusi
notranji milje,” vsled ¢esar pride do nesrece.

., Pri presoji ali so vzroki nesrede subjektiv-
ni ali objektivni je moZno, da ocenjujemo eno
in isto nesredo iz tega ali onega zornega'kota.
Vsako subjektivno povzrodena mnesrea §e zgo-
di zaradi reakcije €loveka v dologeni situaciji.
Ce situacija ni nevarna, tudi posledice niso
hude, le delo je okrnjeno.

Faktorji, ki disponirajo- riesredo (notranp
faktorji):

Nezadostna sposobnost za delo _]e glavni
psihofizioloski faktor, ki povzrota nesrele in
predstavlja neprilagojenost ¢loveka nalogam .
v delovni situaciji in pri tem nevarnost za
nesrece..

Pri socialno zdravstvem sluzbl se trudimo

ie leta, da bi upos$tevali naSe mnenje pri no-

vosprejetih delavcev. Nas rek je: »Ljudi je
treba' poleg' dobrih fizi¢nih in psihi¢nih. last-

"nosti %e nauditi varno hoditi po teritoriju

Zelezarnec«. Iz preteklosti vemo, da je mnogo
ljudi zaradi slabe zdravniske obdelave in ne-
poucdenosti Ze prvi dan imelo nesredo, pa tudi

- smrine primere beleZimo. V Zelezarni je pre-

vladovalo mnenje, da mora nov delavec Ze

prvi dan biti produktiven, kar pa Je po vsej . '

zdravi logiki nemogocée. Dajem za primer nas
stareje delavce, kako smo si pridobili zna-
nje iz varstva pri delu; eprav tegd v bivsi
KID ni bilo.’

‘Mladi Jeseniéani smo v bivsi Jugoslaviji
nosili svopm odetom: kosilo in veferjo v
obrat, kjer je bil ofe zaposlen. Prve dni nas
je oce pridel iskat k vratarju in nas povedel
do svojega delovnega mesta in nas spotoma
opozarjal kje so nevarnosti. Po tem poduku
smo sami varno brez spremstva hodlll v to-
varno.

To je bilo za nas mlade bodoée delavce
KID HTV pouk. Starejsi delavci pa se spo-
minjajo, da so nekateri celo delali v ¢asu obe-
da in-vederje namesto oletov, pa ni bilo no-
bene nesree. Morda je temu botrovala moti-
viranost in skupnt druZinski pogovori o Zele-
zarni. Danes so se stvari izbolj$ale le v toliko,
da so bolji psiholo$ki in zdravnigki pregledi,
seminarii in delno uvaianje v delo. Na3e na-
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Iz analize je razvidno, da so veé kot polo-
vico nezgod poskodovanci utrpeli na prvi, to
je dopoldanski izmeni, kjer zasledimo 121
primerov (54,2 %), kar pa je &isto razumljivo,
saj je ta dnina najStevilnejSa. Sledi popol-
danska dnina’s 59 primeri (26,5%), najmanj
poskodb pa je na noéni dnini'— 43 prime-
rov (19,3 %) kar pa si zopet lahko razlagamo
s tem, da je pono¢i najmanjde $tevilo zapo-
slenih.

17,6
81,7
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Dan tedna 1
Nezgode so najétevilnejie v zadetku ted-

na. Ob torkih jih je najveé in sicer 40 pri-
merov (17,9 %), sledi ponedeljek s 39 primeri

(17,6 %). v sredini tedna ‘% mnezgod delno
upade in sicer na sredo odpade 35 nezgod
(15,6 %), na Cetrtek pa 32 (144%) % nezgod'
na,raste zopet ob petkih in sicer zasledimo
isto $tevilo nezgod kot ob torkih — 40 pri-
merov (17,9 %). Konec tedna se S$tevilo ‘po-
$kodb zopet zmanja in sicer zasledimo ob
sobotah 26 primerov (11,7 %) in ob nedeljah
najmanje, to je 11 primerov (4,9 %).
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Poskodovani deli telesa

Glede na poskodovane dele telesa zavze-
majo prvo mesto poskodbe zgornjih okonéin -
in to prstov s 79 primeri (35,6 %), ker narava
dela zahteva veliko roénega dela. Vzrok temu
jé tudi uporaba istrofenih delovnih orodij
in nevaren nalin dela. Sledijo po$kodbe obs-
raznega dela glave s'33 primeri (14,7 %), kjer
poleg po3kodb' na o&eh, ki jih je najved, za-

-sledimo $e druge poﬁkodbe na obrazu. Pri

tem zopet izstopajo talilniki obrati, kar nas
opozarja na nezadostno wuporabo obraznih
§¢itnikov in ocal. Tretje mesto zopet zavze-
majo poskodbe gornjih okonéin in to roke
z 21 primeri (9,5%), sledijo poskodbe na,
spodnjih okonéinah in to na nogah in skle-
pih 'z 20 primeri (8,9 %). Poskodbe na drugih
delih telesa se pojavljajo redkeje.

Vrste poskodb

Najve¢ poskodb in to 84 primerov (37,6 %)

je bilo povzrocenih zaradi razliénih udarcev,

ki so jih po3kodovanci utrpeli od razli¢nih
predmetov. "Sledijo opekline s 30 primeri
(13,4 %), ki v. glavnem izhajajo.iz talilni$kih
obratov, ker dela, ki se tam vriijo, tehni¢no.
ni mogoce zad&ititi (vlivanje; prellvan_]e) Na
tretjem mestu so zlomi z 28 primeri (125 %}

« ki .so povzroéeni od razliénih moénejdih
‘udarcev, sledijo odrgnine z 19 primeri

(8,5%), peto mesto zavzamejo tujki)’ préd—
vsem v ‘ofesu) s 15 primeri (6,7 %), ki-se naj-

.pogoste_]e pojavljajo v obliki drobnih pragnih

delcev. ali delcgev raznih metalov. $Ied1]
ostale poskodbe 7 maanun §tev1lom pnme-
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Ce pogledamo najprej p,ogo's'tnost poékodb
po ‘posamczmh flelovnih enotah in obratih,
vidimo, da’ je bilo v tem obdobju najveé po-

' - $kodovanih delavcev v talilnicah — 60 prime-

rov. (26,9 %) in da od teh odpade 31 primerov

.- (139 %) na martinarno, Na drugem mestu so

-valjarne s 58- podkodbami (26 %), kjer pred-

njacita pred ostalimi obrata valjarna Bela in
valjarna proflov 'z 18 poskodbami (8 %). Na
tretjem mestu je vadrZevanje s 50 poikodba-

B t o1 (2:2,4 %), ‘ogi tega jih je najved v sirojnem
vzdrZzevanju in sicer 25 primerov (11,2 %).

- Manjge ‘Stevilo poskodb zasledimo v predelo-

valnih obratih in sicer 34 primerov (15,2 %)

,.od akterih jih 27 (12 %) odpade na HVZ, Sle-
"dijo obrati in sluyzbe z manjsim 3tevilkom

" pogkodb.

Ti rezultati nam potrdijo nasa predvide-

. Vanja, da 80, poSkodbe’ najpogasteje v obra-
1.'1!1, kjer Je marava dela fizi¢nega znadaja in
" kjer so tezki delovni pogoji. V talilnigkih -

obratil, ki nosijo najyedje dtevilo pofkodb,

© Ze SAMO okolje delovnega mesta zahteva zbra-
. nega ¢laveka. V teh obratih imamo zelo viso-

ko fluktyacijo delavcev, kar zelo vpliva' na
pogostast paskodb. Menjajo se pretezno mla-
di ljudje, ki se kot novinci deloynim pogo-

" Jem tezko, prilagodijo, nimajo delqvnih izku-

. nim yvajainim seminarjem, kjer dobijo prve -

. Se j_in s0 manj pazljivi prf delu. Za novo
© Sprejete delavee, posebno za delavee, ki pri-

hajajo na delo iz drugih republik, je velikega
pomena sam sprejemni postopek s predhod-

sr:ng-:rnice o_bpdo’éem delu, o varstvenih pred-
pisih, z velikim poudarkom na vaznosti upo-

rabe zaitnih kolektivnih in osebnih delovnih

- sredstev. To odgovornost nosi siuiba za var-

: .1-4’ 2

stvo. pri delr, ki bi morala poostrit] svoje
varstvene ukrepe, ker je pogostokrat vzrok

‘nesre€e pri delu prav neznanje ali neuposte-
"~ vanje teh varnostnih predpisov. Ko pa dela- .

vec ngstopi_delo na odrejenem delovnem me-
stu_ Jje v:ehl;ega pomena, kak3no vlogo bo
odigral njegov predpostavljeni, katerega nalo-

- ga je, da delavca seznani s samimi nalogami
delovnega mesta, z vsemi nevarpostmi in

$kodljivimi vplivi ter da ga stalno nadzoruje,
Poskodbe po spolu ‘

‘Ce si nadalje ogledamo po¥kodbe po spoly;
vidimo, da je pofkodovanih najved modkih,

©S9]91 |Fp [uEAUpBYsUd -
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saj jih je 204 (925 %), kar pa je Cisto razum.
liiva, saj je najve¢ poskadh v tezkih proiz-
vodnih obratih, kjer je zapdsiena preteino
modka delovda sila. Qstali delef*nosijo Zen-
ske z 17 podkodbami (7,5%), ki izvirajo v
glavnem iz elektrodnega oddelka. -, oo

J
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Kvalifikacija poskodovancey

Najved poskodb so utrpeli kvalificirani
delavei — 134 primerov (60,1 26). To pa zaradi
tega, ker imamo tudi najved kvalificiranih de-
lovnih mest, za katera se zahteva poklicna
industrijski Sola raznih smeri. Delavei, ki so
zaposleni na teh delovnih mestih opravijajo
s svojo strokovno usposabljenostjo zelo po-
membna in odgovorna dela, tako v direkini
proizvodn}ji kot pritvzdrievanju, zato so tudi
najbolj izpostavljeni eventuelnim podkodbam.
Najmanj pa-se poskoduje nekvalificiranih de-.
lavcev, saj smo zasledili le 3 primere  ali
+(1,3%), Ti delavci so manj izpostavljeni ne-
varnosti poikodb, ker opravijajo v glavnem
pomoZna in enostavna dela, ki nimajo stika
z direkino proizvodnjo. .’ ' .
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Zelo bi moralo hiti, da moramo tiste delavce,
ki so imeli v fasu profesionalnega usposah-
_ljanja slab3a prognazo za dela smatrati za
bodoée nesrednike in jih Zs v naprei razpare-
diti na manj zahtevnej_é'a. in varnejda delgvna
mesta. Vedna.bi morali imeti pred oémi, da
‘je nesposobngst za poklic nekaj kompleksne-
_ga, kar se odraZa v pomanjkanju cele vrste
. dobrih psihafizioleSkih funkeij; pri nesre¢ah
ima psihomotorika é&loveka, funkcije cutil,
gplofna in tehnidna inteligenca, ter adnos do
dela pomembno vlogo. Prepridan sem, da je

najboljda naloiba v delo, dobra selekcija in

dober profesionalni trening.’ Ce delavec prva
dini ni praduktiven, ba ob dobri razporeditvi
na delovno mesic lahko dolga leta zdrav in

. -produktiven delavec. : :
Psihomotorika — ta.je skupni izraz za vae
- tiste fukeije, pri katerih pride do izraza spret-
post, koordiniranost, hitrost. gibov; bodisi
posameznih ali kompleksnih t. j. celega telesa,

Praksa je pokazala, da imajo asebe, ki imajo-

'slab&e razvito psihomoteriko ved nesreé, kot
njihovi sodelavci, ki imajo haljde rezultate iz

* - funkcij psihomaotorike, To pomeni, da hitreje

' - reagirajo na zunanje draZljaje.' V saocialno

zdravstvenj sluibi, v oddelku za fiziologijo
dela, proudujema delavce .glede na zahteve

" delavnega mesta, psihomotorika v abliki me-

ritev- reakcijskega &asa in Tapping metade.

Ti dve metodi sta se pokazali izredno koristni

‘zlasti tam, kjer 'se zahteva paleg brzine dela
» %e tofnost psilomatornih reakcij.

. Funkcija &util — ta podroje je glede na

" zahtéve delovnih mest izrednega ‘pomena, saj
vemo, da defekti vida, sluha, proprioreceptor-
jev, taktilnih receptorjev, lahko povzrodajo
‘nesrede, e je parava dela taka, da zahteva
intakinost teh #util. Ker je defekte najteije
' korigirati oziroma kompenzirati, je za prepres

<evanje nesreé selekcija in togni pregledi de-

lavcev izrednega pomena. .

Pri raziskavi nesreé¢ je ugotovljeno, da je
najved nesred zaradi defekta vida, to je zaradi
-ostrine, barvnega gledanja.in globine vida,
- Vse te nattete defekte vida danes z lahkotop
ugotovimo in &e delavci,” oziroma njihovi de-

"~ lovadje torvedo, leahko prepreimon nesluténo,
nepotrebno nesrefo. Obveljati mora pravilo, = =

" da mora delavec vedeti za svoje napake, Za
katera dela je brez nevarnosti sposdben’ in
katerih del se mora izogibati,

" Glede vida bi rekli: vsako delo zahteva

" svoj vid, a za vsak vid obstojl usirezno delo.
Za narmalni vid je potrebna normalna osvetli-
tev delovnega mesta. , o .

Izredpega pomena je tudj sluh. Pri po-
gkodbah sluha pride do preslidanja razli¢nih
zvoénih signalov, 'ki opozarjajo na nevarnast,
Posledica predlisanega zvolnega signala je

nesrefa. Za ugotavljanje sluha se pri nas po-

- sluzujemo avdiometra, za preprefevanje pro-

fesionalne nagluénosti pa jemljemo za delo v

ropotu ‘le tiste delavce, ki imaje poleg dobre-
- ga avdiograma §e pneumatizirarni bradavicar
- {mastoid).

" Srednje uhp z bradaviéarjem.

V febljarni, kjer znasa ropet 112db smo

ueotovili, da je naimanj profesionalne naglus-

~zirani- hradavidar, ugotovljen z RTG sliko po.

- imajo kompakini bradavifar, niso primerni - -

" problemov. N

" ljen delati, Pri fiziologiji dela velkrat opazu-

" skih in zdravstvenih faktorjev. Najved nesre§. ¢

Lo

RONTGENSH| POSNETEK, GLAVE |~
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- PREREZ SHOZI SREONJE {_Ji}a-:p'sm
" RAM BRADAWICAR “ /MASTOID/ - ...

nosti pri tistih Zebljarjih, ki imajo pnevmati-

Schullerju. Kot preventivni -ukrep preprece-
vanja profesionalpe haglu$nosti je RTG-slika
bradavifarja nujna potrebna. Tistl delavci, Ici

za dela v ropo,tu'- ‘. o ',‘" - .“'-"!"‘r

SPLOSNA IN TEHNIENA . $or RV
INTELIGENTNOST = = 0w o
Llovek bi mislil, da je itevilo nesreé-manj- -
e, &im ve&ja je inteligentnost, vendar praksa . - -
tega ne potrjuje. Ljudie, ki imajo smisel za
hitro tehnitno refevanje problemov,” bodo -
verjetneje prekinili dela zaradi nezgode; kot.
pa osebe, ki obvladajo le teoretiéno rejevanjs ~

.. % ODNOS DO PELA .. 7l
Pri prvih edraystvenih pregledih vetkrat ' °
ugotovimo, kolikp je prosilec za delo priprav- .

jemo, da so nekater: tako malo zainteresirany,.
da se jim-celo testi.zde nenmnast s’ pripbm-
bp, da ne bodo telovadili. X .

Izredno dober pokazatelj je rofni ergome-
ter. Dbi¢ajno je tako, da si delavec oblikuje
svoj odnos do dela potom socialnih, ekopom-

se opaia pri tistih delavcih, kipri svojem . . .,
delu niso do prave imere zainteresirani, oziro- "
ma nimajo primernih socialnih, ekonomskih
in zdravstvenih pogojev. o s
Ugotovilo se je, da od 100 delavcev, Ki-sgy a4
doziveli neko nesreto, 40 sploh ni jmelo inte. .- .
resa za delg, ki so ga opravljali. Iz tega sledi, - @ =
da naj se delavéu pokaZe tudi druga mesta,
kjer bi eventuelno uspednejse delal. 8 tem bl ]
se tudi izognilj prekomerni flukiuacijis. o H L
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s mﬂw AUDJUGRAM o zreti delavéevega znadaja in temperamenta, to Bl. Dobravi prenesejo mrli¢a njegovi’ sode- ramo dobiti enako $tevilo, to je Stevilo vseh
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ﬁfINkCIONALNE KARAKTERISTIKE
o - ZIVCNEGA SISTEMA =
Ub manjél kontroli vi§jih psihi¢nih c.entrov
pride vectkrat do nesre¢. To se zgodi zaradi
nenormalne funkcionalne karakteristike Zivé-

..~ nega sistema; na primer rienormalne reakcije

. %ivénega loka, avtomatizirane reakcije gotovih

delov telesd, Zarada nekega naglega intenziv-

..Tega draZlgaJa {vrofina, -prepih, ropot itd.),.

izzgvejo refleksno reakeijo roke ali telesa, kar
lahko poverodi nesréo. To se zgodi, kadar

" neko delo’ dobro -osvojime in postanejo nadi-

g1b1 avtomat.lzmam, ob vse manj$i kontroli’
vi&jih psihi¢nih centrov v centralnem Zivénem

' sistermu. Vsaka nepredvidena in hitra spre-
" memba v delu pa ponovno aktivira visjo psi-

hiéno’ dejavnost, ki organizira nove sledi, to
je regl_lgcuo § pomoéjo katere obzderno ah od-
memba od avtomatlmranega glba do zavestne
skladnosti: To ra se odvija brez teZav. Avto-

Jnatizirani gibi osi¢ajno v nevarnih situacijah

iahKo povzrote nesrefo. Pri zaslievanju ozi-

‘rorna analiziranju nesrede, v mnogih primerih

delaver - povedo da so videli napako, -zaradi
katere se je zgodila pozneje nesrefa, da pa si
v'takéni situaciji niso znali pomagati. Iz ome-
njenega primers -smo videli, da so nesree
nzstale zaradi reficksne in avtomatizirane re-
akcije. Delaveem je treba, povedan. da niso

- aviomati temveéd, da rnoraJo pn svojem delu

tudu misliti. .
NEZADOVOIJIVO PSIHICNO STANIJE
- DELAVCA
Nesreée 8o lahko novzrogene zaradi slabe-
ga. poéut_}a orgamzma. Od psﬂuémh kompo-
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je osebnih lasinosti, kot so depresije, utru_]e-
nost,’ pomanjkanje delovnih izkudenj, menja-

Cva custev, jakost ¢éustev, splosni ton razpolo—
renja ter izraZanje cusiev in dalje dugevnih -

lastnosti, ki so ‘povezane z moralo in etiko.
Osebne lastnosti, take znalaj. kot tempera-
ment, pomemta dispozicijo pri nesretah, Gle-

de znacaja Je ugotavljeno nasledn_]e ljudje, -

ki so nemarni, neurejem. rpovr§m in nekorekt-
ni imajo pri.delu veé¢ nesreé.

Med lastnosti znaéa_;a moramo vkl]ucm.
tudi delovno diseiplino in zavestno spoitova-

nje obstoje¢ih predpisov in pravil dela. Veli- .
ko manj nesred bi bilo, ¢e-bi upoétevah pred-'

pise iz varstva pni "delu, uporabljali-osebna in

" kolektivna za¥ditna -sredsiva, doloéene brzine

dela in vrstnega reda motornih reakcij. Nepo-
sredni :vodje dela bi morali poznati glavne
psihi¢ne znadilnosti svojih. delavcev.
Seznanjeni bi morali biti tudi z njihovimi
potezami temperamenta, kot so éustvena sta-
bilnost, splodnd ton razpoloZenja, intravertira-
nost in ekstravertiranost. Pri. delavcih' je va-
fen tudi znafaj, ki se kaZe v odnosih do sa-
mega sebe, v odnosu do drugih 'ljudi in odno-
su do dela. Pri Studiju nesred se je ugotovilo,
da . so .mtravertlram ljudje bolj zanesljwl pri

svojem delu in doZive manj nesred kot ekstra- .
vertirani. Intravertiranost je pojmovana kot

poteza osebnosti, za katere je zna&ilno umi-
kanje wvase, izogibanje socialnih stikov itd.
Nasprotje pa so ekstravertirani posamezniki,
ki 50. vsiljivi v -socialniti stikih, blebetaw, si-
cer pa odkriti v besedi.

Pri delavcih je treba upodtevati tudi de- -

presivno stanje. NezadovoljStvo in osebne te.
iave s0 lahko pri posameznikih povzroéene
prwatno, s0 pa vaine v dolofenem dasu in se
odraZajo ‘v, zmanjSani previdnosti, nenatang-
nosti, kar hitreje dovede do nesrece,

Utrujenost: - A

Utiajenosi spremlja vsako dalj$e in napor-
no delo. Kadar opazujemo delavca’ pri delu,

v nekem daljfem cbdobju vidimo, da njegov ‘

udinek ni euak v vseh fazah. V zafetku se

"kaze tendenca nara§éama, ker- se delavec ved-

no bolj privaja tempu dela, pri tem pa delu-
jejo tadj &initelji izuriemosti. Zacetni porast

doseZe -neko visSino produktivnosti, ki traja se -

drugo fazo. To je faza najvedjega delovnega
ulinka. Sledi tretja faza, ko zatne delovni
ufinek padati zaradi delovanja uirujenosti.
Utrujenost deluje ne le na fizioloSke organe,

ampak tudj na psihiéne. funkcije. Spremembe

v fizicnih funkcijah, to je dojemanje, toéno
reagiranje v pravem d&asu, hitrost reagiranja
so glavni razlegi pri katerih utrujenost stopa

¥ korelacijo z nesrecami.

POMANJKANJE DELOVNIH 1ZKUSEN]J
Najvelje $§tevild nesret se zgodi v prvilv
dneh, tednih in tudi mesecih zaposhtv’e‘ tOI‘e]

pri delavcih, ki 5 niso dovolj privajeni in

spoznani z'delom, predvsem pa z nevarnejsi-
m: delovnimi situacijami. Z nameidanjem
kvalificirane delovne sile zatne upadata Stevie
lo nesred, to pa samo pod pogcuem, da ni
nadumega dela. - _

i

' kilometrov,

lavci. Lastopmk] obrata, kjer. je smrino po-
nesreCend delal, se udelee pogreba ter dolo-
¢iio zastopruka, ki se ob grobu poslovi od

" pexojnika.

13. so¢, zdr. sluzba naroCi v garaZi Zele-
zarne” Jesenice osebni voz za svojce .ponesre-
&enega, Ce je pogreb na Bl Dobravi. Istolas-
no naroli na raéun Zelezarne po en, avtobus
za prevoz udeleiencey pri pogrebu, Pri po-
grebih v kraje, “oddaljene od Jesenic do 60
soc. zdr. sluiba tudi naroéi po
en avtobus za prevoz sodelaveev udeleZencev
pogreba ,odpade pa naroiflo osebnega. voza.

14. Kolikor je smrtno ponesreeni sam
plac¢eval- gadbo, ni potrebno posebej narocati
godbo ,sicer pa ta sluiba naroti za pogrebe
ns Bl. Dobravi in v kraje do 60 km izven
Jesenic, na stroske Zelezarne, godbo ter avio-
bus za njihov prevoz.

15. Smrino ponesreéenega iz druge repub-
“like ali iz kraja izven Jesenic, prepelje Zele-
“'zarna na svoje strodke in po Zelji svojcev v
raéjstni kraj oziroma mesto, kjer bivajo naj-
.0%ji svojci. Prevoz se izvrdi z avtoefurgonom
ob spremljavi zastopnika soc. zdr. sluzbe, po-

greba se udele?e zastophiki obrata, kjer je .

ponesre¢eni. delal, vendar le toliko.ljudi, ko-

‘likpr se jih lahke prepelje v enem osebnem

avtomobilu, to velja za pogrebe izven repub-

like SRS ali za pogrebe v com preko 60 km.
«pddaljenosti od Jesenic. -

16. Na prﬂnernem mestu osredmnh obra-

iov na Jesenicah je postavljen drog, na kate-
. rem se izobesi {rna zastava v primeru smrt-

nih nesred¢ pri delu. Na tem drogu se¢ ne

: uobeéajo druge Zzastave.

" Tehnika zbiranja in obdelave podatkov
po§kodb pri deiu

- Analizo poskodb 1zdelu1em0 za vsak mesec

sproti na posebnih, v ta namen izdelanih ob-
razcih. Pri tem sodelujemo g sluibo za var
sivo pri delu, ki nam’ nudi. na vpogled prijavo
nezgode pri delu za VSakega poikodovanca

posebej. Ta prijava, e je natanéno nzpoln_]e-.'

na, vsebuje vse podatke poskodovancev, ki
nas zanimajo-in jih ti obrazci zahtevajo.

‘ Vsako prijavo nezgode posebej obdelamo.’
-Podatke, ki jih é&itamo iz prijave,- vhasamo

po sistemu ¢rikanja v posamezne rubrike na
obrazcu. Vsak obrazec vsebuje natanfen raz-
pored obratov, pri femer je treba paziti, da
vse te podatke, ki jih pri posamezniku ob-
delujemo, na vsakem obrazcu vnesema vedho
pod isti obrat, to je obrat, v katerem je po-
s$kodovanec zaposlen. Nepazljivost vpisovanja

podatkov ima za posledica, da se rezultati pri
‘konénem seitevanju me ujemajo. Na koncu

seftejemo Crtice v vseh okencih in vpisemo
s &tevilko, nato pa seitejemo navpiéno Se
vsako kolono posebej, da dobimo konino

%tevilo primerov wvseh teh faktorjev, kit-jin

obdelujemo. Rezultat vodorovnega sedtevka
rubrik pa-mora biti na vseh obrazcih erak

., in nam pokaie Stevilo poskodb po posamez-

nih obratih in delovnih enotah. Zaradi kon-
trole sestejemo §e rezultate posameznih vo-

'clelujejo mdustrusk; psihelogi. S !

poskodovancev v mssacu, "ki smao ga anall-
zirali.
Ubrazec za obdc.lavo podatkov, kl SO DPri-

loZeni k analizi, je sestavil team strokovnja-

kov kadrovskéga sektorja z mamenom, da bi
po tej potiidobili pregled stanja po3kodb v
Zelezarni in na podlagi tega predlagali ustirez-
ne ukrepe za prepretevanje nezgod, # Gimer

- bi &tevilo nezgod znifali na minimum, '

Ce si ogledamo ‘vsak .obrazec posebe), vi-
dimo na vseh obrazcih na levi strani toden
tazpored obratov, k1 S0 v-ukviru posamezne
delovne enote, .- .

V obrazec §t. 1. vpxsujemo poskodbe gledc
na spol, glede na Kvahtlkacua poskodovan-
cev, nadaljc na katen izmeni-in na kateri -

_dan v tednu se je *poikodba pripetila. Na

istem obrazeu vodimo tudi popreéni meseénj
staleZ zaposlenih v posameznih obratih.
Obrazec &t. 2 vsebuje poskodbe glede na
njihove  naravo, oz. vrsto. Glede na to smo
razdehh vse poskodbe v 16 skupin. - '
V bbrazec it. 3. vnasamo podikodbe Ulc,de '
na 1o, kateri del "2loveskega telesa je bxl prl-
poskodbi prizadet. ** v
Obrazec $t. 4 nam-: pr1kaie kohko et de-
lovne dobe so imeli poSkodovanci na dolo-
¢enih delovnih mestih, ko so se poskodovall.‘
Obrazec §t. 5 pa opredeijuje pofkodbe gle:

‘de na n]1hov vzrok. Za subjektivné vzroke . ¢ -

poskodb nosi krivdo vsak posameznik sam,
medtem ko objektived vzroki nezgod niso od-
visni od.volje, sposobnosti in delovnega kfaka
posameznika. Ugotavljanje vzrokov potkodb
zahteva bolj poglobljeno delo, pri’ ¢emer so--

ANALIZA POSKODB ZA PRVO POLLETJE
' 1972.0D 1. 1. DO 1. 7. 1972

Poprel‘.‘m stale zaposlenih delavcey za to
obdobje je 5732, od tega iih je 223 ali 3,85%
utrpelo nezgodo pri deld, ki je zahtevala
zdravni$ko pomog. -

Pogostost poikqdb po obratih-

Obrat’ - gtprim. %

Plavi . n
Martinarna NPT S
El jeklarna . -. 713 .
Samotarna RS

Livarna
SKUPAT: .

Valjarna Bela
Valjarna zice
Valjarna prof. .
Valjarna 2400 - -
Jeklovlek -+ = o
SKUPAI: T

HI. valjarna T
Zi¢arna C
Zebljarma - -
Elektrodni

SKUPAR: . .. .
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. Yo smrti moram bm e na novem prlzorlééu,
to je pri obdukciii, da se sodpo medicinsko .
_'-ugotow vzrok smrti. Obdukcija ali raztelege-

nje je nujno zlo zar, adi zag¢ite delavca in pod-.

jetja glede na’ knvdo nesrede.

Kaj je smrt, ve le tisti, ki se Z njo sreéuje
ob bolniski postelji in ob nesreéah. Na krat-.
ko: smrt je prckinitev va#nih nvlJeankxh
funkcij alj natantno:,smrt nam ne pomeni
-samo trenutka, ko se n‘avadno z olitnimi zu-
- nanjimi znaki, konca. Zivljenje, marved s to
. besedo oznadujemo tudi proces, v katerem
postopoma odmirajo najmanjse enote &loves-
kega. telesa — cehce, nekatere hitreje, druge
pocasneje.

Ce' je za zdravmika bolnikova ali ponesre-
cenleva smrt vsakdanji pojav, potem .to ne
velja za svojce umrlega. Le-ti v teh trenutkih
_potrébujejo razumévanjé in vso pomoé, ki jo
ob smrtnih primerih izka¥e socialno zdrav-
stvena sluzba. Diferenciacija predv:demh ab-
veznosti nasega podjetja za poglebe v 60 km
pasu in izven njéga ter konkretno za pogrebe
na Dobrovo je pogojena zato, ker bi za po-
grebe v kraje, ki so oddaljeni od Jesenic ved
kot “60 km, morali sodelavcem plafati $e do-
pust, da bi se pogreba udelezili.  Isto velja
tudi za godbenike. Ta ukrep je bil uveden
zato, ker so bili nekoé¢ ponesredenci le do-

maéini ali bliZnji okoli¢ani, v zadnjih'20 letih

pa se je narodnostna struktura zaposlenih
bistveno spremenila in tudi obveznosn pod-
J(.t]a ‘do priseljencev..

. Obveznosti podjetja’ pn smrtnih nesreéah
. 80 naslednje:

1. Socialno zdravstvena sluba obvesti’
o.sebno, telefoni¢no ali brzmavno svojce o
smrtni nesredi ter se z njimi dogovori, kJe
bo ponesredeni pokopan Istoéasno oskrbi pri

BU 3294 SYSIIWL Z],'Z0 YUOSINIOMAE PO ZI
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5v03c1h tudi obleko za smrtno ponesrecenega
Z obvestilom o smrti- garaZa da na razpolago
sebni avtomobil. -

2 Industrljskl belméarjl na refilnih posta-
Jah mrli¢a  pripravijo za transport. Kolikor
ponesreéenec umre v bolnici, mrlia pripra-
vijo tamkajsnji usluZbenci s, pomocjo zastop-
nika socialne zdravstvene sluzbe. i

3. Soc. zdravstvqna sluzba s soZalnim plS-
mom izrede v imenu koléktiva sozaljé svoj~
cem ,t.j .Zeni, &e je samsk: — materi oz.
ofetu ali &e niso star§i ved Zivi, na]starEJéc-
mu bratu ali sestri.

4. V. posebnem pismu se.svojcem 1zr0é1
pumoé 1000 din namesto osmrtnice v dnev-
nem d&asopisju.

5. Zelezar, glasilo kolektiva v prw nasled-

- nji Stevikli objavx osmrtnico , ponesredenega.

6. Za vsakeza smrtno ptmesrecenega sode-
lavca, podjetie po sec. zdr, ‘sluzbi naro&i
krsto 1. kvalijete, po potreb1 s ploevinastim

. vlozkom (prevoz’ izven Jesenic oz. na zdravm-

kovo zahtevo).

7. Soc. zdravstven't sluzba naroéi pri vrt-
narju venec z besedilom: »Sodelavcu — ko-
lektiv Zelezarne Jesenicex.

. 8 Soc. zdravstvena sluZba uredl vse. po-
trebno ‘pri zdravniku — mylidkem oglednikuy,
nadalje na.matiénem yradu, kjer dvigne ori-
ginalni mrli§ki list in na oddelku za komu-
nalne zadeve SOb Jeseince, kjer oskrbi dovo-
lienje za prevoz mrylica (prevoz izven obéine).
Na oddelku za komunalne zadeve naroéi 1zkop

* jame ter placa najemnino groba za 10 Jet.

To je potrebno v pr1me1u, e je ‘nekdo
pokopan na Dobravi. Ce pa je pokopan izven
Jesenic v drugi- republiki, 'svojci poéljejo ze-
lezarni Jesenice radun za najemnino groba
za 10 let, ra¢un -za izkop jame,' prenos, oz.
prevoz od doma .do pokopaliida.

9. Soc. zdr. sluzba se na odd. za kom.

‘zadeve SOb Jesenice, po predhodnem svora.

zumu s svojcj smrtno ponesrecenega dogo-
vori o dnevu in uri pogreba, naroti avtofur-
gon za prevoz mrli¢a od doma do pokopali-
$¢a na Blejski Dobravi.

1 0. Prevoz mrliéa z nasim apremljeva[cem.
se izvr$i z mestnim avtofurgonom in to ma
zeljo svojcev na lastno stanovanje na obmog
ju mesta Jesenice, SR Siove:nije'ali-drupih
republik.

11. Kolikor je smrtno poneswvem samski
in stanuje v enem izmed nadih domov ter
nima svojcev ali imajo svojci neprimerno

stanovanje. na$§ spremljevalec z mestnim av-’

tofurgonom pr_ep_elje mrli¢a v mrlisko veZico
na Dobravo, kjer leZi do pokopa.

4
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STAROST DELAVCEV

Vedina funkcionalnih sposobnosti zaéne
po 30. letu upadau (vid, sluh, meg, vzdriljx—
vost, intelekt in telesne .funkcije). Grobo izra-
Zene cClovekove telesne sposobnosti se raz-
vijajo, oziroma upadajo s stanjem moZgan.
DoseZena visina sposobnosti ostane od .16. do.
30.leta enaka, nakar zaéno psihofizioloike
sposobnosti upadati, od 55. do 60. leta' pa je
njihov padec wvse .hitrejéi in vidnejil. Po
30. letu starosti se zacne spreminjati tudj ¢&lo-
vekova osebnost. Starejéi delavei imajo pozi-
tivnejéi odnos do dela kot mlajsi. Starejsi
delavec 'je sicer podlasnej$i, zato pa je bolp
oprezen, previdnejsi, zanesljivejsi, potrpezljiv,
ima vef Znanja in -izku3enj, kar nedvomno

'Vpliva na boljéi delovni uspeh. Starejsi delav-

ci 50 bolj prikladni za monotono delo, zato
ker so'potrpezljivejsi, predvsem pa zaradi
Previdnost pri miladih je slabo

izraZena, ker upajo ved ‘tvegati, zato pa imajo °

izgube na funkcionalnem podrogju, kompen-
za- tazliko od starej§ih, veé nesreé. Starejsi
izgube an funkcionalnem podroéju, kompen-
zirajo pa s spremembo osebnosti in dolgolet-

‘nimi izkwuSnjami. Do 60. leta je upad psihio-

fizioloskih funkcij tako mocan, da veéje zna-
nje, izkudnje in opreznost ne odtehtajo ne-
srete. Nesrefe za¢no narascati, zato je pri-
merno, da take stare delavce uporabimo kot

instruktorj-e pri novosprejetih delaveih. Ni pa .

ta, upad tako viden  pri umskih delavcih, ki
se ves Cas svojega umskega dela sxstemauéno

- dopolnjujejo.

Koné¢na ugotovitev olede nesreé pri posa-

~meznih starostih je, nasledma

Najpogostejée. so nesrece med 15. in 25. le-
tom starosti, najzanesljivej$i pa so delavci od
45. do 55. leta, nad 55 let starosti pa so zopet
bolj dovzetni Za nesrece, '

" BOLEZEN

.Zaradi bolezni se zgodi mnogo nesreé. Po-

gosti glavoboli, povifan krvni pritisk, nevroze,

" wrazliéne nestabilnosti, kot na primer teZave v
in emocionalne ' nestabilnosti.

koncentraciji
Pri nevrotiku se lahko pojavi strah pred ne-

varnostjo, kar pogojuje veéjo nevarnost 2a

nesrede. Pri Studiju nesre¢ so poschno po-

. membne psihonevroze, kier gre za laZje obli-

ke psihiénih motenj. Med psihiéne motnj2
§tejemo nevroze in psihoze. Nevrotik v bistvu
ne izgubi stika s stvarnostjo, psihotik pa ga
izgubi. Psihotik je vedji potencialni kandidat
za nesreée, kot pa nevrotik. Nevrotik se za-

veda, da so neki problemi v njegovem ‘obna- '
Sanju, éeprav mu niso znani vzroki, psihotik -

pa se navadno, ne zaveda resnosti svojega
stanja. Nevrotik navadno ne izgubi ‘sposob-
nosti relativno normalnega mii§ljenja in delo-

vanja, pri psihotikih pa 'se te Sposobno'-'.t.i zelo .

zmanjsaio, ali pa prolnoma 1zgme}0

V nasi sluzbi Ze dalj Casa opazujemo delav-
¢e s hrbteni¢nimi deformacuam1 ki ‘postaja-
jo kandidati s Dovecano nevarnost}o z3
pesrete, Skoraj 80 % liudi ima, neravne in ne
bolece deformacije hrbtenice. V' vedini prime-
rov se zaradi tezkega dela in nepravilnega
fizioloSkega poloZaja prej nebolete hrbtenice,

' spremeni v resno motnjo, najveckrat opaZa-

W ETETE T TR

mo okrogel hrbet’in kmve hrbteni,e!e O’ba,pr&- :

mera sta medicinski problem,’ zarach Zesar 50,
moZne hude telesne pofkodbe in’ clu§evne

‘motnje. Najbolj nas preseneéajo mladi; novo-

sprejeti delavci, ki se tolaZijo s tem, da bo 1o,
Ze preslo Toda tak optimizem je lahko uso-
den in predstavlja bodode kandidate za orto-
peda“in nesrete. Nevarni za nesreée so tasu,
ki jih ‘boli kriZ ali tisti, ki trpe -za vietjem
zadniénega Zivca, ker v sklonjepem poloZaju
slabie vidijo pred seboj in so'manj pazljivi

V Zelezarni-ima socialno zdravstvena sluZ-
ba izredno dobro- f;z;oterapl_]o, neréieno-vpra-

. %anje je le v tam, kako- milade- ljudi- prepnﬁatz,

da bi se hodili zdrawm in ugiti prave- telesna
drze.

Skoliotléna hrbtenica zaradi te!aﬁkega del‘h
pri kodxji in pri: sekanju lesa, ne’ pa zaradj
dela v Zelezarni

. Po nagem miSljenju bi morah ne le za.raqli
zmamf.an]a nesred, ampak tudi zaradi pato-
loskega stanja med .delavei, propagirati &im
veé preventivnih pregledov. Praviloma bi mo-
ral biti vsak delavec temeljito px;egledan za-
radi  zgodnjega diagnosticiranja, eventuel_mh

.

1

skritih bolezni. Glede na'starost delavca naj =

bi preventivne preglede uskladili 'z navedenu
tabelo: :

Starost bwpréénl
delavca rok pregleda éas pregleda
15—19 2 X letno 3 rmnut’
2034 1 X na dve léti 30 minut
35—49 13X letno - 45 mmut
- nad 50

2 X letno 60 njnnut

' Ze staro 'pravilo nam narekuje, da je bolje
prepreéltl kot pa zdraviti, kar je tqd: ceneje
in nebolee. ’

Alkoholiki:

Alkoholiki so prava §iba boZja zZa druzino
delovne odnose in nesrefe. Pijanost povzroéa
razliéne psihofizioloke spremembe, spremeni
se koordinacija rok, nog, poveda se obc.u;te'i';
slabosti z bruhanjem. Na;nevarnejse 50 manj-
Se koli¢ine alkohola v krvi;
ri¢no stanje, delavec.ima, subjektlvno dobex
obéutek, smatra, da kvahtatlvno in kvantita-
tivno dela boljse kot vsi ostah in da se mu-

; _
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kar -izzove ‘evio- |
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n]é&gara ne: more zgodm. Objektwna analizga

~njegovcga delovnega udinka pa nam ka;e po-

" pelno drugagpo sliko,

- Hesrefenca,
'-'pj_laéo,r ki ]0\_]& zauZil pred smrtjo.

' . bsumljen npr,

- pri- huj¥ih nesreXah ali

Za zrhanj$anje nesred pri delu imamp, “na

.rc¥Inil postajah soclalho zdravstvene sluibe,

alkotekste -2a kvantitativno ‘ugotavljanje vi-
njenosti. Kadar gre za prijavo, da je delavec

na dglovnem miesty pijan ali ostmljen, da Je-

uzival alkohol, ga ¢lan nadzorne sluibe pri-
‘vede na'najbliZjo refilno postajo, kjer mora
-izdihovati plujéni zrak skozi poseben reagent,

-ki prikaZe - stopnyo alkohola--v promilih' v
primeru pozitivnega rezultata, ki pri nas veIJa-

nad 0,3 promile; mora delo zapystiti. Za ori-
entacijo o stopnji alkohola v krw, se posluiu-
jemo naslednjc tabple

Koncentracija aIkohoIa v krv1 m stopnja
alkaholmirarlﬂsﬁ i woa

:pod _05% :
- i zunanuh Znakov\

odOS% d6.10% . S

poioren opazovalec zasledl spremembe
Gk Ry temperamentu »zrahljanje zaw:m ;

'.odl\()% do 20% "

" sveseld, opitast ali vaenost obna§amc
-‘niedostojno, govori ncsppqlobnb glede
, stabﬂnostl je §e k’ar pnmeren. ?, N
odZ% do3% o et :

‘ nastom oditna puanost pri’ &mer na-
- stanejo tefave' pri ho_u‘ nespretnost
"&. o pri de]u véamh se pojavi amnezija.

i3 % do 4%
" nastopi . huda. puanost
s1roma§,tvo, amnezija in-celo nezavest

V. primery, da je bil nekdo po nedolinem
zaradi omotice. bolezni al

" nesposobnost

Atrujenosti, se mu opraviéimo in Gbvestimo °

2dravnika, v ﬁasprotnem sludaju, &e je bil
aikohohzlran se mu delovni dan ne prizna,
"povrhu tega . pa mora plac&ti e strogke
alkotesta. - -

o svbje prak‘se vetty, 'ﬁa jé skoraj vedno
smrtnih  primerih
. botroval - alkohol. Pri hudih smrtnih po$kod-
HYah, kedat so dosegl:wz moZgani ali jetra po-
ta dva organa takoj pokaZeta

¥, jetrih ali moigémh sC Z otlpom in po

- vbn,ju ¥e lahko ugotovi, & je prisotcn alkohol.
~Pfi nas v vsakem prlmeru smrtne poékodbe R

- odvzamemo kri direktnd iz srca, urin pa iz
“dﬂel'lurja. in nato pokljemo na Institut .za sod-

+hola.

~ Hudo _]E za pnzadeto druzmo. ki je- tzgu-
‘bila radnika, ¥ huje pa je v primeru, &e Je
bil dokazan alkehol, saj ne morejo dobiti pri-
- Znaméga, nobenega odskodnmskega zahtevka

.28 smrtnc nesreéo.

SedaJ pa Se kontna ugotovitev v poveza\n
nesre&e 's starostjo. Na}pogosteje.e sonesrede
med. 15 in. 25. letom, najsiguiucisi pa so de.
‘lavgi. od 50 do 55 let, nad 35 Pa s0 nesrete

R gopetpogostejﬁe. o u, o ek .»-;,J.,.._..rr..

e mcdacino 'kjer ugotavljajo stopnjo alko- -

5pol- - ‘ P " T 'V'T' ."'.”7;""

" Podatki o nesreéah gIede na spol 3] zelo o

lazlicnl Nekateri avtot]i trdijo. da so Zfenske

bolj dovzetne za nesrefe, drugi pa obratno. -

Zene delajo obidajno na manj odgovornih in
manj nevarnilr delovhik mestih, zato je tefko
najti skupino moskih in Zensk, katere bi lah-
ko izénadil po starosti in izkustvu, TeZko je
primerjati nesrede Zena z nesrefami moZ. V
nasdi Zelezarni je pri. Zenal izredno malo ne
sreé, mhogo pa ji mikrotraum, ki jih belezijo
in zdravijo po resilnih postajah.

Dehmcua za nesreée je nedefiniran pojav,
av, blstvu polieni pomanjkanje nekih potreb-
nih funkcionalnih sposobnosti, ki zahtcvajo
hitre' in -natandéno adaptacijo " Nekateri so

mnenja da je pri Zenah manJ nesreg, ker so "
" intravertirdne. -

[ ‘: . !
ZUNANII FAKTORJI KOT VZROK
' NESRECE

- Razsvetljava:

. [
'

. Znano je, da preslaba svetloba povzrota
utrujenost, podaljSan cas reakcij in zaradi-
téga povecanje itevilo nesred. Ljudje sami-po- -

vedo, da jih utruja slaba svetloba, zato mo-
ramo poskrbeti, dd se razsvétijava 2 x poveda,

‘%e pa to ne ustreza.pa %e 2 x. S tém smo do-

segli boljse psiholoske efekte in manjdo utru-
jenost.. Najboljia je dnevna svetloba, te pa
Obidajno ni. Res pa je, da se pod svetilko &ita,

_nc pa $iva. Mislim, da je s tem dosti poveda-

nega. Zaradi preslabe ali neustrezne razsvet-

liave pride lahko do napacmh prijemov ali-

reakci}, katerih .posledica je nesreda. Pri or-

Bamzaci_]: dela mora biti razsvetljava, ki zado-

iz zahtevam glede intenzitete svetlobe, barve,
kontrasta in sence. Posebna. nevarngst za ne-
srede je senca, ki bi se dala v 90 % odpraviti.
Sence ustvarjajo napa&no zaznavo diinenzij

posameznega. predmeta. Posebno pa so nevar- .

ne premiéne sence, ki nastanejo zaradi nepri-

trjenih , svetlobnih teles in ustvarjajo iluzijo
- prethikanja predmeta, ki ga obdelujejo. = .- .

Barva delovne okolice ‘

Psihologi Ze dolgo fasa ugotavljajo, kako
delujejo barve na delavéevo razpoloZenje. Pra-
vijo, da se .barve delovne ckolice odrafajo v
obliki psihjénega stimulatorja ali inhibitorja
ter z ozirom na to vlogo zmanjsujejo ali po-

. vééujejo 3Stevilo nesred, Poleg tega se lahko z

barvo in svetlobo dosefe kontrast med rna-
terialom, ki ga delavec obdeluje in ozadjem.
Osnovnio pravilo glede barv se glasi: v delov-
nem okolju se je treba izogibati kri¢eim bar-
vam. Za manjse povriine se uporabljajo samo

. tiste enotne barve, velike povriine pa zahte-

vajo svetle tone barv. V literaturi se vetkrat
omenja, da se z dobro izbranimj barvami da
povecati produktivnost za 4 %. Dobre barvé
so v delovnih prostorih nujno. potrebne z-radi
kulturnega obhkovama deIovnqga mesta o1 ne
le za preprecevan;e nesre¢ oziroma zaradi hi-
gienskih predpisov. Kako barve vlea,]o na
¢loveka, je razvidno iz dveh tabel: ‘

.

-nesreden sluéaj.

Lot e e e U el pdeZI[Iqow (9

zakon o socialnem -zavarovanju, ki uporablja
ta izraz. Uporabljajo s¢ 3¢ drugi izrazi: po-
slevna nezgoda, nezgoda pri delu, nesrefa pri
delu in industrijska nezgoda,

Na%a naloga, ne glede na naziv, je prepre-
Sevati in proucevan vzroke za poskodbe. Naj-
bolje je govoriti o nesrefi, ker je moZno, da

pri tem ni podkodbe, je pa vaino za bodofo |

prevencijo..

Naziv industrijska po§kodba je brez po-
mena, ker ne pove v kateri industrijski pa-
nogi se e plipetila nesreéa, Najbolj konkret-
no je, &e govorlmo o poékodb1 pri delu’ oz.
nesreci pri delu,

V Zelezarni Jesenice je organizirano tako,
da obratne nezgode preverja slulba za var- .

stvo pri delu. V mnogfh primerih nastopajo
dileme alt gre za pofkodbo ali bolezen, na
primer: delavea udari nek predmet v krig,
zaradi udarca se mora priznati pofkodba, Ce
pa ga zaboli kriZ zaradi dviganja teikega

predmeta, pa ne, ker je to bolezen. Ve¥krat:

pride- do spora ali je #ulj bolezen ali nezgoda
— Zulj se smatra kot nezgoda. Tudi abortus
pri delu se smatra kot po§kodba

" Clen 99 zakona o zavarovanju dc_elavcev
govori, da mora delodajalec y fasu 24 ur pri-
javiti nesre¢o pri delu, ki bo jmela za posle-
dico bo]ovanJe, dali$e od treh dni. Prijavo
nesre¢ pri- delu izpolni delovodja na poseb-
nem formularju. Formutar dobi slu¥ba za
varstvo pri delu, ki ga- odstopi obratnemu
zdravniku, da napide diagnozo in &as bolo-
vanja. Ce jc nezgoda priznana kot sluiba za
varstvo pri delu, delavec, kljub temu da bo-
luje dobi 100 % -dohodek, ¢c¢ pa nezgoda ni
priznana ph le 80%. -

Forihalar o prijavi. nczgode povzroéa delo-
vodjem naJveékrat velike preglavice glede
opisa nezgode oziroma oznacbe tistega dela
telesa, ki je bil poikodovan.

- Naj navedemo samo dva primera nepravil-

no 1zpolnjene »Pri]avc-} nesrefe pri delu«:
L prlmer Kot je razvidro iz rubrike 16 je
opis nesreCe pri delu pomaanIJw

-

146 Kratek Pri zapenjanju kupa ga je .
opis - veriga stasnila ob material
nesrece v desni palec.

Na nasprotni strani »Brijave nesrefe pri
deluc je moral obratni zdravnik ponovno in
to pravilno opisati nesreco ri delu v rub-
riki 50

50 -Kratek opis

nesreée po ja dvignii kup materiala
fzpovedi prel, preden je poskodo-
poikodovanc: vanec izpustil verigo. Ve-

‘riga mu je zaradi tega
pritisnila kazalec desnc
‘roke ob material in mu
ga poikodovala.

L

Med opisom mojstra in zdravnika pa se
je wrinila §c ena napaka, delovodja trdi, da
s! je delavec polkodoval palec, zdravnik pa
je ugotovil,

LI
LI \

Ta formular je vezan na’

-V adjustaZi je Zerjajovod- -

da je bil poskodovan kazalee, .

QIO BLUEIL} UIUSJIU B EUIWIUUL BoYUpd L) -

fcar je razvidno iz rubrike 31, kler se oplsule
~ diagnoza o mo$kodovanem -delu telesa.

51" Diagnoza' * Contusio digiti II manus
poikodb dex.
ob nesredik ‘

Zaradi riesporazuma gledé po§kod0{ranega.-f o
uda lahko nastanejo hude posledlce v pri- -

meru delovne nesposobnosti pri od$kodnin-
skem zahtevku od zavarovalnice. Ce bi na

"primer delavec izgubil palec desne . roke, bi
-dobil- znatno viijo odikodnino kot za kazalec

iste roke. Paziti. je treba tudi pri tem, e je.
noga ali roka leva ali desna, kar pri odikod-
nini tudi igra vlogo. Iz spodnje skice je raz-.
vidna odstotna Vrednost azgubljnenega prsta
na rok1 :

PREOFIS A OCEMTEV e oetoe spoaoenosrr
« PRI 126U81 PALCA IN KAZALCA . -

DESHA X%
LEVA 15%

T v 0%

2. primer: DelovodJa Je zelo pomanjklnvo
in nejasno oplsal dogodek nesrefe v rubn- ’

- Pravilno bi sé glasilo: ko _ie poSkodovanec
prerezal jeklen trak, s katerim je bil preve-
zan .kolobar trafnega ieleza,.ga je konec je-

kicnega traka udaril po desni goléni. V- tem . . -

'prim'eru je moral zZdravnik opis popraviid,
ker ni bild prizadeta nc*a ampak golen.

o Noga je le tisto, karje v éevlju. Nad dev-

liem je goien, nato pa stegno. Isto velja za’

" roko. Roka jc tisto, kar zakme rokavica,

nad rokavico je podIcht ki ji sledp nadieht, "
Smatram, da glede opxsamh primerov ni
odveé, &e si delovodje, ki morajo. po sluZzbeni

s

e I

ki 16: , _

‘16 Kratek Pri prerezu odpadne rene .
opis _ ga je upognjen matemal
nesrede . udaril po nogi. :

'

dolinosti pisati »Prijave nesrefe pni delus |

veckrat ogledajo in uporabijo topografijo po-. -
$kodovanih mest Cloveskega telesa z lepimi - .-
slovenskimi izrazi. Shema je vsestransko upo- -

rabna in ne bo odvel, & bo maila svoje
mesto -na delovodski mizi. Gre namreé za
pnmerJavo med mestomia -na- poikodovancu
in na skici. Najbolj ustrezna Stevilka na delih
telesa pofnem prlzaden del, ki naJ se naplse
v »Prijavi nesrefe pri delte,” .7 "*-‘ R

Smrinl primert ‘ Coe

Videl sem %e -mnogo I]udi g smrtmm
izidom. zaradi hudih neozdravljlvxh “bolezni

pa tudi zaradi nesref. Najteije je takrat, ko :*.
moram refi: ni pomodi, nastopﬂa e -smrt "

e,



S usposobhenﬂ: Jjudi v pnmeru poskodbe je
odlocﬂncga pomena, ¢e bo poskoclovanec pre-
ice bo‘\postal invalid. Kadar-, .

LNy

; dn@ga ‘pomer,;a pa, prcso_]o trumatolo-

O;gamzacz]a lmomh in strokovno

i tedaj je vaino:

} ena sredstvd in ul_crepe i}
-pomo&x yravilno uporab]Jamo, :
»cfa"delu émo do sekunde totno in pra-

3 r pretirana Brzina lahko ‘samo gko-
dujeta . ponesreéeocu- tudi’ ‘male po§kodbe

(mikrotraume): moramo upostevan m nh ne *

- - smemo: zanemarjati:-

. _boskodovanec kmalu brez hujsih posledic -

- 'Socialno zdxgavstvena sluzba Jje v primeru

A2 e pet refilnih postaj, ki jih
avljassrednji- medicinski kader. V primeru
h poskodb klide - usluzbenec redilne po-
o¢ %e gasilce — reSevalce in indu-

Jo) nasledn_]em vrstnem. redu:
_sovanja in dva transporta« \'s

se nezgode lahko pripete povsod in
kem ¢asu, mora pomagati paé tisti, ki
; tno najblizji. Za sodelavci pridejo na
to résevalc:l, 'ki. prvo pomo¢. dopolnijo in
osobuo ‘poskodovanca za transport ?

la re§11111h postajah izvedejo triaZo in pri-
pravo za transport v bolnico. Nage delo Je

- kongdno. in ves trud nam be poplaéan, ce

se bo zaradi <obre prve pomodéi in transporta

vrnil  na ‘svoje delovno mesto. -

 Prva pomo¢ 'v obratu ali na 'delovidéu bi
morala biti za vsaka dnino posebej organizi-
rana. Zainteresiran za nudenje prve pomoéi
ob nezg0d1 bi meral biti sleherm delavec,

. ;p:edvsem pa delovodja. [

Za obrat ali deloviiée bi veljalo na?felo
pet' de]anj .dveh oseb za eno Zwljenje
Teh pet dejanj je:

a) jodstraniti mehamzem, k). je nezgodo '

.povzro¢il,
b) zavarovan po§kodovanca pred ‘zunanji-

i vphw in mu nuditi pravilno nego,

c) de, Je potrebno izvajati umetno d1hanJe
in zunanjo masaZo srca,
€ wstaviti krvawtev,
~.-d) poklicati reSevalce. :

‘Pri totki a) je treba upoStevati lastno var-
nost da poleg ponesreéenca ne bo 3e ene ali
ved Zrtev. To je obifajno pn elektri¢nih pO-

gkodbah.. V- takih primerih je treba naJprm_

«poklicati -elektrikarja, da izklopi tok.'

EARTXE drugl fazi . re§evan]a. pridejo v poitev
-ga511c1. Zanje velja pravica: »dva za reSeva-
nje in trafisport do redilne postaje«. Gasilca

~refevalca 1mata za nalogo oprawn Stiri de-

- janja: =
“a) reammacua (zau..tck ali naoaljevame).
b sterblno zasilno obvezovanje,

m 2

e 'agr’ams‘k1 pnkaz hujsxh in smrtmh :

i moc nuchmo mlrno, napacno rav-

anwrana tako, da ima na terito- °

dravnika, “Delo pri reevanju- je

Ice, ne da b1 sodelavc; kaJ ukremh :

: ‘c) imobilizacija. in : #iactd, 3
-d) transport z nosili ali. vozwkom
Gasﬂca morata opraviti. transport p0§k0-

dovanca po naJkraJ§1 in nanOIJ varni poti. do

1e:1§lne postaje.’

Na resilni postaji Je delo- teamsko, to je
delo treh. resevalcev, dveh gasilcev in enega
industrijskega bolni¢arja.‘ali mediciniske se«
stre. Gasilca sta na re$ilni postaji pomoénika;

Industrijski bolni¢ar ali medicinska  sestra .

morata opraviti nasledn_]a dela: )
a) inspekcija in preSOJa poskodovanca,
- b) kontrola pulza in dihanje,
_c).-zacetna a11 konéana reamn;.acua,
¢) ustavitev krvavitve,
d) sterilno :prevezovan;e ozZ. bbvezovanje,
€) Jmobihza.cua ;
+ 1) opis nezgode in L

mobil.
V hudih’ primerih, kjer Je ‘ogroZeno Zivlje-
nje, en gasilec — reSevalec prevzame viogo

spremljevalca. On' skrbi za nadaljnjo reani-.

macijo do izrocitve poékodovanba zdravniku
v 'bolnici. Se tako dobro organizirana central-

‘na redevalna in zdravstvena sluzba v podJetJu

ne moreta biti uspedni, ¢e na perxferm ni
Jljudi, ki poznajo metode prve pomodi.
Vsa dosedanja praksa pri nezgodah kaze

‘na pomanjkan_]e prvega €lena v verigi prve

pomoci, to je v obratih ‘in na delovis¢ih. Da
bi bilo &imvec ‘uspeha pri nudenju prve po-
moéi, bi morala vsaka delovna enota imeti
na svoji dnini vsaj dva &loveka,. ki bi znala
pomaagti v primeru nezgode. To so male in-

vesticije, ker se da pryo pomoc‘i nauciti v,
.20 urah na tecaJu prve pomom, ki ga orga-

nizira Rdedi kriz.

Predlog ob bodoclh nesrecah
Socialno zdravstvena sluzba' je dolZna do-

) nemestltev poskodovanca v refilni avto-

polnjevati in modernirizati opremo ‘reilnih -

postaj ter stalne usposabljati svoj kader.

Poklicni- gasilci — reSevalci naj. bi-izdelali.

plan nakjrajsih in najvarnej§1h poti v obratc

in oddelke.
" Vodstvo podjetja mora poskrbeti, da bodo

glavne ceste po podjetju in cestni dohodi v
posamezne obrate vedno prosti.’

Poklicnim .gasilcem — reSevalcem je po-
trebno za nemoteno refevanje zagotovm po-
treben kader.

Nujno je splo$no bolnico Jesemce povezati
z UKW aparatom, tako da bo mozno hitro
obvei¢anje kirurgov ob huj$ih poskodbah.

Vse delovodje in-'njihove namestnike je
potrebno takoj na tefajih seznaniti z mnaj-
osnovnej$imi pojmi nadina nudenja prve po-
moéi. V vseh obratih, kjer so shranjena no-

sila, 'je potrebno izobesiti kratka osnovna .

navodila za nudenje prve pomodi.
] ' :
- PRIZNAVANJE OBRATNIH POSKODB

“Terminus - »poSkodba« na deld je 'danes
najboljsi, ker pove, da gre za obolenje v zvezi
z delom. V preteklosti se je poSkodba ozna-
Gevala »nesreéni sludaj«.

8e danes se imenuje nesre¢ni slucaj zdradi-

.udomacenega formularja, to je prijavnice za

.in masleno

‘hladno in nebeé,ko

; Igdoks toplotnega

delovanje na toplotni '

‘Barve _razdaljo ““Euinek.

modra ' oddaljuje’ "hladno ‘pomirja gt

zelena oddaljuje « zelo hladno zelo 'pomx‘rja'

oranzna priblizuje toplo - - vznemirja .

rdeéa zelo pribliZa ~ zelo toplo ' Zivahno - =
- rumena pribliZuje . zelo toplo Zivahno

rjava ze¢lo pribliza neviralno 'ii'va;hno 7 2
vijolicasta  pribliZuje hladno vnémirjajode = .
delovanje v rostoru - v

Vrsta barve ] 2 ‘ i

Seul ' s stropa s stene s poda. A
topla sonéna dusevno aktivira, - povzroéa : :
in rumeno osveZuje : je toplo obcutek o
svetla . ¥ Lo a - lebdenja
toplp rjava deluje : prévéé je daJe s1gurnost

dosto_lanstveno pnbhzano
temno ‘zelena in’z obcutkom

in trdnost, ;
ter obdutek

teie T ks .'toplote

§1r1 prostor
osvetljuje © deluje hladno
svetlo modra d :
svetlo vijoli¢asta. - = T i
svetlo zelena S e

svetlo/ modra -~

zeleno kot morje .

‘ gladek izgled :
obéutek tekanja

’

hladno in temno obéutek
temno modra -

temno vijolicasta

deluje

zalostno

" obéutek
ogrozenost; hladno in ' ' teZe

‘Ko omenjamo barve, moramo - mmhti na
gérte, ki.povezujejo in oddaljujejo prehodne
cone med stroji. So navadno bele barve, zlasti

" ¢e so prehodne cone med stroji ozke..Crte, ki-

lodijo delovno mesto s stro_u od mesta za

- odlaganje “materiala, oznacujejo z rumeno

barvo v nasprotju z belo ' barvo, ki oznaduje
prehode za promet. Pravilno izbrane barve so,
resni¢no preventiva glede na konstantne ne-
varnosti, ki povzrocajo nesreCe. Zal prl has
to premalo upostevamo.

TEMPERATURA DELOVNEGA OKOLJA
Glede. na vzroke nesreé, je treba uposte-

vati toplotno okolje. Temperatura in kroZenje -

zraka ter vlaga so zlo za delavce v vro¢inskih
obratih kot so plavz, martinarna in valjarne.
V na$i Zelezarni je izredno veliko delovnih
mest z neustreznim tcmperaturmm delovnim
okoljem.

Kako se delavci podutijo pri razliénih tem-
peraturah je-razvidno iz raz‘predglnicei

Fiziploske in higienske
posledice pri 8-urni

stresa ~ ekspoziciji -

+ 10 Blaga oziroma umerjena toplotna eks
pOZlClJa.

% i

30
40

T N R

- 60

+ 70

+
+ %0

+ 100~

Pri podzranju gradel v SM peéeh sze
va  elektrod pri elektropeéeh in Db obzl
-ponvic, smo izmerili temperatm'e sko;'a;
ZOG“C To so 1zredno tezki’ ;pogo_]a,

\

50 Potrebra je aklimatizacija, pri¢ak

Potrebna ' je mecucmska selekecija

'Prepovedano je tudi zaposlovan;je de

‘Delavci morajo biti- predhodno ,akllm

cije, spretnost, pozomost se
blago redukcijo: v kvalitetidel
Pr1 tezkem flzxéncm delu se

sobm, je- §kod1_uvo za- zdrav;‘ b

je manj$o sposobnost’za fizi¢no - del
-fqei‘
lavcev. Prupovedano je zaposlovan
delaveev s l;ardxovaskularnum obole-
nji in slabim resplratormm snstemo

lavecev s koZmimi obolenjl, na. - primer
dermatitisom. . o
Samo mali procent. delavcev _] .spﬂ

nih opravljati delo. !
Samo selekcmmram delavei so u\speém :

tizirani ob ustrezhem reilmu Q‘;
prehrane.

To'je maksimalna dJ,spozmi i
zaposleni izredno zdra:u lJudJe. '.j

‘t-



“ B ST EENET s e DBk 99523pAEEE,
: | s N R e
T , ... 585888 EQE R ERT >.§E'E’E'E-E§-83

za delavece le kratkotrajne delovne operacije.
Zene v Samotarni, ki so zaposlene pri vlaga-
nju in razkladanju ognjevzdrznih opek v pe-
¢eh, delajo pri 90°C. Izredno visokim tempe-
raturam so izpostavljeni peéni — zidarji in
njihovi pomocniki, zato ne poznamo pri tem
delu delavcev, ki presegajo 50 let starosti, za-
radi prevelike obremenitve kardiovaskularne-
ga sistema.

Razumljivo je, da v tézki industriji ni
idealnih pogojev. To predvsem zaradi izredno
dragih SanaCljSkl stroskov.

Tezko .je dobiti merilo za na_]ugodnejso
temperaturo glede na teZo dela in starost de-
lavcev, vendar pa bi morali nujno upostevati
fizioloske in higienske posledice za |vsako

delovno mesto posebej, glede na 8-urno to-

plotno ekspozicijo.
. Toplota delovnega mesta se smatra za

lggedno. ke G850

“a) nérmalno 18 do 20°C
b) mlajsi delavci Zelijo 20 do 22°C
~¢) starejsi delavci do 24°C ali veé
d) ob koncu zime 23 do 24°C

Popre¢ni delovni uéinek pade pri 24°C za
. 15 %, pri-30°C skoraj za eno tretjino (skoraj).
VaZna je tudi zraéna vlaga, ki je najugod-
nej$a od 40 do 60 %.

OR(:ANIZACIJA DELA

Tudi organizacija deld je ozko povezana s
pBjavi nesre¢. Gre tudi za tehniéno vpradanje
prganizacije zlasti transporta, to je dovoza in
,odvoza materiala in ocena osebnosti delavce
.Delavci morajo biti na transportnih pod 0(.—
jih sigurni in se svobodno gibati, vendar pa
morajo paziti na prehode in red na delovnih
mestih.

Delovodje morajo pri razporeatnju delav-
cev vedeti za njihove psihiéne lastnosti in
ocene marljivosti na primer:

a) zelo marljiv — je tisti delavec, ki se pri
svojem delu prizadeva in ga ni treba spod-
bujati in opominjati pri delu,

b) marljiv — dobro dela in se trudi, éeprav
ni tak kot viprvem primeru.

¢) srednji* — dela toliko, kolikor mora,
.wenciar ne ve¢. Vcasih ga je treba spodbujati
a1 celo opominjati,

a) len — izogiba se delu, kadar ima prili-

.0, vedno ga je treba siliti k delu,

e) zelo len — nidesar ne dela, samo isce
-prilike, kako bi se izognil delu. Je slab zgled
drugim.

* Pravilno bi bilo, da pri realizaciji progra-
ma delovnih pogojev upostevamo dolocen
delovni red, to je najprej moramo nuditi
delavcem pogoje, predvsem tam, kjer so naj-
slabdi ‘glede na zdravje in nesrece.

PSIHOLOSKA DELOVNA ATMOSFERA

Pod psiholosko delovno atmosfero razu-
.memo medsebojne odnose ljudi v podjetju.
*Tudi ta faktor je izredno pomemben glede
na frekvenco nesre¢. Izkazalo se je, da je 39
"odstotkov nesre¢ tam, kjer so razli¢na neso-
zlasja. spori; bodisi med delavci ah med de-
‘lavei in predpostavl_]emml.

Treba je vedeti, da vsi ljudje nismo enaki,

.

‘%eprav smo si podobni.

posameznika z vsemi njegovimi karakteristi-
kami, se moramo usmeriti prav na razisko-
vanje tistih lastnosti, ki ga lo¢ijo od vseh
drugih ljudi. Razlikovanje ljudi in ocenjeva-
nje med seboj ni lahka stvar, je pa koristno
v smislu medsebojnih dobrih odnosov, ki
prepretujejo nesrece.

Dnevi v tednu

Frekvenca nesre¢ navadno prikazuje pra-
vilen odnos do dni v tednu. Ponedeljek »&rni
dan« ima najveé nesrec, torek in sreda manj,
proti koncu tedna pa zopet porast nesrec.
Glavni vzrok porasta nesre¢ v ponedeljkih je
v tem, ker so mogki prejénil dan za razvedri-
lo ob alkoholu in ponocevanju izkoristili do
skrajnosti, medtem ko Zenske hocdejo vse za-
mujeno med tednom nadoknaditi. V ponede-

'ljek so Zenske na delu prakt.lcno bolj utru-

jene, kot pa y soboto. ‘Pri’ 7enah — delavkah
tudi opaZamo, da je ve¢ nesre¢c na nocni
dnini, kot na ostalih dveh. To je zaradi utru-
Jenostl in slabega oziroma pomanjkljivega
spanja. _

Izredno pomembni so rezultati ramskav,

giede razporeditev nesre¢ glede-dneva in raz-
poreditev dela v izmenah. Bieloskemu ritmu,

aktivnost in mirovanje so podvrZeni vsi lju-_
~dje. Od 6. do 7. ure krivulja nesre& moé&no

narasfa in doseZe SVOJ vrhunec med 9. in
10. uro. Opoldne pade in spet naraste ter do-
seze svoj vrh med 15. in 16. uro. Nato pocasi
pada in se iztee v ¢asu odmora. Ponoci med
2. in 4. uro doseZe svojo najniZzjo toc¢ko. Pri
delavcih ‘je treba uskladiti zwljen_]sl-u in de-
lovni ritem, da ne bo nesre¢'in psihi¢nih
skodljivosti. VaZno je tudi, da je ¢lovek pre-
span in spocit. Zelo pomembno bi bilo raz-
likovati ljudi glede na tip spanja, kajti tL!.dI
to ni brez pomena g]ede na nesrece. Poznamo
dve vrsti tipov spanja npr.:

a) jutranji tip in b) vederni tip.

Pod grupo a) spadajo ljudje, ki gredo »spat
s kurami« in zgodaj vstajajo. Najbolj$e spa-
nje je pred polnoé&jo in po polnoé¢i. Pravijos
kdor zgodaj vstane dve srefe drZi. Jutranji
tip zapusca to¢no svoje delovno mesto. Pre-
komerno delo jim ng ustreza. Ljudje pod »b«
zavladujejo s spanjem. Spat gredo ob 23. uri
ali pa celo pozneje. Pri teh je najgloblje spa-
nje od 2. do 3. ure, zelo dobro pa bi spali Se
od 6. do 7. ure zjutraj, to se pravi: »zvecer
spat ne, zjutraj pa vstati ne«. Taki ljudje ne-
radi vstajajo in radi zamujajo. Za nesrefe so
bolj »nevarni« kot ljudje, ki gredo zgodaj
spat, imajo pa to dobro lastnost, da so vedno
pripravljeni delati »nadure«.
njake bi bil primeren éas dela na popoldan-
ski dnini.

Glede casovne razporeditve dela nam sta-
tisticne ugotovitve nifesar ne povedo, ker
moramo upos$tevati delovne in socialne raz-
mere v podjetju. Pri ¢esto mehaniziranih de-
iih, tudi ¢e so telpsno naporna, je ponoéi ved-
ja varnost kot pri delih, ki zahtevajo premi-
slek in napeto pozornost. Avtomatizacija je
v splone mv prid varnosti. Toda avtomati-
zacija ima druge slabe lastnosti kot so: vecje

Ce zZelimo spoznati .

Za take ponod-'

psihi¢ne obremeriitve, ki povzrofdjo nezado-
voljstvo, Zivéna obolenja in oblutek tesnobe.

‘Delavci nimajo radi monoionega dela, kjer jc

pobtrebna stalna budnost z.aradl akustié¢nih in
opti¢nih signalov..

Skrb za privatno Zivljenje delavcev

Ni dovolj, da ima é&lovek delo, poleg dela
mora imeti 3e mirno privatno Zivljenje, pri-
merno stanovanje, splosni standard, razvedri-
lo, letni odmor, hrano in zdravje. Iz privat-
nega Zivljenja prenaaa delavec svbje razpo-
loZenje v tovarno in obratno. To ni tako
enostavno, zato je podjetje ustanovilo poseb-
no sluzbo za Zivijenjske pogoje in druZbeni

standard, da bi delavcem omogodili kar naj-

boljse Zivljenje v podjetju in izven njega. Ta
sluzba je velik doprinbs k zmanj$anju nesreé
in socialni varnosti.

Zas¢itna sredstva

To je poglavie zase. V tovardi mislijo, da
so polna skladi$¢a za&litnih sredstev dobro
naloZen denar proti nesre¢am. Mnenja sem,
da je slaba tista delovna organizacija, ki tako
misli. Vsako zas¢itno sredstvo, ki ga mora
delavec uporabljati, je. dodatna obremenitev

pri Ze itak tezkem fiziénem delu. Podjetje bi

moralo delo prilagajati delavcem, tam pa,
kjer tehnologija odpove, so potrebna resni¢no
dobro izbrana osebna zai&itna sredstva, pri
izredno malem S$tevilu zaposlenih delavcev.

.Take delavce pa je treba nauditi, da se pri-

vadijo najpravilneje uporabljati zad¢itna sred-

'stva s poudarkom na nevarnosti. Spominjam

se delavcev, ki sem jih dobronamerno opo-
zarjal, da naj zaradi nevarnega prahu uporab-
ljajo Pirellijeve respiratorje, pa sem dobil
grob odgovor »kar sam si jih natakni«. Pri
poizkusu se je ugotovﬂo, da ima dihalna goba
povriino 27 cm?, vgrajena v respirator pa le
7 cm? dihalne povr3ine. S tem hodem redi, da

- je Pirellijeva maska za delo neuporabna, tako

je bilo njihovo odklonilno stalid¢e, &eprav
pregrobo, upravi¢eno. Pozneje so Pirellijeve
respiratorje zamenjali s Tucanovimi. Tudi to
ni bila re$itev. Ti respiratorji so bili prirejeni
za lovljenje niti oz. kosmov v tekstilni indu-
striji, ne pa za prah. Delavci so bili s temi
respiratorji zadovoljni, ker ni bilo otezkoZe-
nega dihanja, pri preventivnih pregledih pa
ie rentgenska slika pokazala, da so respira-
torji za delo v mineralnem prahu neuporabni.

‘Tudi delovne rokavice so lahko problem.
Imamo jih 20 do 30 vrst, vendar je opaziti,
da delavci ne znajo izbirati pravih, primernih
za posamezna dela. VaZno je tudi, da velikost
rokavic ustreza obliki roke. Delavci s pre-
dolgimi rokavicami so v nevarnosti, da jih

' stroj ne zagrabi in jim po3koduje roke. S pra-

vilno izbiro zas¢itnih sredstev, v tem primeru
rokavic, lahko preprefimo marsikatero po-
$kodbo.
PROPAGANDA

Poleg dobrih in koristnih osebnih zasc¢itnih
sredstev skuSamo zmanjsati Stevilo nesrec s
propagando v obliki podatkov, predavanj, fil-
mov, broSur, panojev in tabel. Psihologija
propagande je osnovana na primcrih motiva-
cije. Dobra. propagandna ‘sredstva so letaki,

]

"“ki pa ne smejo biti prevet grozlfivi; imajo
.naj namen vzgajati, svariti in preprecevati

nesree. Lepaki naj bodo primerno veliki, z
ustrezno vsebino in obefeni na primernih in
vidnih mestih,

£

‘Nepredvideno osebno za¥titno sredstvo (bum
da) je refile elektrikarja pred hudimi opekll-
nami zarad! chilotnega plamena pri kratkem
stiku

Poskedbe (iraume)

"Traumatologija ali veda o poskodbah je
del kirurgije, ki pouduje Skodljive zunanje
vplive na orcanizem. Predvsem gre za fizikal-
ne in manj za Lkemicéne vplive, ki povzrodajo
poskodbo. Poleg m-haniénih poSkodb omenja-

mo $e asiikiiéne, t>"mitne, toksi¢ne, elektrie-

ne, psihiéne itd. V zdravstvenem jeziku »po-
Skodba« pomeéni hudo poSkodbo telesa z
ostrim in konicastim orodjem, poskodbo pu
udarcu ali padcu — to so poskodbe s topimi
predmeti. Navadno uvr§éamo v posebno sku-
pino prometne pos$kodbe in obratne poskod-
be. Za nas so najvaZnejs$e obratne pofkodbe.

Na osnovi velikih primerov poskodb je

moZno analiti€éno prouéiti cel kompleks vzro-
kov in predvideti na osnovi raziskav in za-
klju¢kov najboljSo profilakti¢no pot. Traumeo
smatramo kot akutno obolenje posebne vrstc,
ki ima endemi¢ni znaéaj, ki se pojavi izne-
nada in brutalno pri vedini popolno zdravih
ljudeh. Glede na nesrefe lo&imo: Kranio —
cerebralne, torakalne, abdominalne ter-kost-
no sklepne poskodbe, ki zapui¥éajo velik od-
stotek invalidnosti-in-smrtnih primerov.
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