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10 izboljševalnih pred-
logov manjka do 2000 

Takoj po osvoboditvi, v času intenzivne obnove, moderniza­
cije in mehanizacije zastarele, močno izrabljene in porušene 
industrije, so bili jeseniški železarji in drugi neposredni pro­
izvajalci v prvih vrstah socialistične izgradnje. Prvi so začeli 
z znanstveno raziskovalnim delom in prvi so bili, ki so uspeš­
no prispevali velik in pomemben prispevek k večji rentabil­
nosti in poslovnosti našega gospodarstva. 

Volilna seja konference ZKS Železarne 

Organizacijsko utrjevanje ZKS in nadaljna 
krepitev samoupravljanja v podjetu 

dela. Naši novatorji so uspeš­
no uvajali nove, rentabilnejše 
načine dela. 

Iznajditelji, novatorji in 
racionalizatorji so v novih, 
boljših pogojih dela, pred­
vsem pa po letu 1960 poveča­
l i svojo aktivnost. Število ko­
ristno izvedenih tehničnih iz­
boljšav iz leta v leto razvese­
ljivo raste, pri tem pa je raz­
veseljiva ugotovitev, da vzpo­
redno s tem raste tudi kvali­
teta izboljšav. 

Z doseženimi rezultati in 
uspehi pa prav gotovo nikoli 
ne smemo biti zadovoljni. V 
naši Železarni čaka na priza­
devne in uspešne novatorje 
še vrsta nerešenih ali težko 
rešljivih nalog in problemov. 
Če hočemo bit i tako kot do­
slej na čelu inovacijske ak­
tivnosti med slovenskimi in 
jugoslovanskimi železarnami, 
moramo v to aktivnost vklju­
čiti še nove iznajditelje in no­
vatorje. 

V mesecu juniju pričakuje­
mo, dvatisočo tehnično izbolj­
šavo. Ta dosežek bo prav go­
tovo velik in pomemben do­
godek ne samo za avtorje teh­
ničnih izboljšav, temveč za 
ves naš delovni kolektiv. 

Čeprav je bila osnovna 
organizacija Z K S v Železarni 
v minulem obdobju prisotna 
pr i vseh najpomembnejših 
dogajanjih v kolektivu, tudi 

Ivan Capuder, tesar in de­
lavski zaupnik, je že 30. juni­
ja leta 1945, prijavil tehnično 
izboljšavo št. 1, za katero je 
dobil zasluženo pohvalo in 
priznanje. Prvi novator iz na­
še gospodarske organizacije 
ni ostal sam, njemu so sledi­
li še drugi: Jože Berčič, Jože 
Štele, Franc Žurman, Janez 
Kosmač, Boris Florjančič in 
številni drugi. 

Število avtorjev tehničnih 
izboljšav se je iz leta v leto 
večalo. V mnogih primerih so 
naši iznajditelji odlično na­
domestili drago plačane ino­
zemske strokovnjake. Sami 
so odstranili številna ozka 
grla, k i so zmanjševala učin­
kovitost in hromila razvoj 
gospodarstva. Nenehno so 
uvajali nove lažje in boljše 
ter cenejše postopke v vseh 
obratih in odstranjevali stare 
stroje in strojne naprave. 
Njihov prispevek je vsekakor 
v letih po osvoboditvi zelo 
velik in se izraža v sto mili­
jonskih prihrankih. 

Naravno in razumljivo je, 
da so se nosilci novega mora­
li večkrat boriti z velikimi, 
včasih skoraj nepremostljivi­
mi slabostmi in težavami, 
konzervativnimi gledanji, k i 
so zavirala sproščen razvoj 
novih oblik in tehnologij 
dela. 

Sredi poletja leta 1953 je 
Niko Bernard, poznejši pred­
sednik društva iznajditeljev 
in avtorjev tehničnih izbolj­
šav, uvedel v proizvodnjo in 
prijavil v oceno predlog št. 
1000. 

Pred našimi iznajditelji, no­
vatorji in racionalizatorji so 
stali vedno težji problemi, na­
loge in obveze. Vrednost iz­
vedenih in v oceno predlože­
nih izboljševalnih predlogov 
je postajala iz leta v leto več­
ja. Novatorji so se lotevali 
vedno težjih in odgovornej­
ših nalog. Večkrat je bilo po­
trebne, da so pri reševanju 
posamezne naloge sodelovali 
kolektivi ali skupine. Naši iz­
najditelji so se uvrstili med 
nagrajence Kidričevega skla­
da za pospeševanje znanstve­
no tehničnega raziskovalnega V objemu isker v valjarni hladno oblikovanih profilov 

V petek, 28. maja, je bila v sejni dvorani občinske skupščine 
na Jesenicah redna volilna seja konference ZKS železarne 
Jesenice. Poleg izredno dobre udeležbe, ob navzočnosti sekre­
tarja občinskega komiteja ZKS Jesenice Pavla Lotriča, pred­
stavnikov osnovne organizacije ZKS železarne štore in komu­
nistov iz direkcije ZP Slovenske železarne in vodstva železar­
ne Jesenice, moramo že uvodoma poudariti, da je bila seja 
konference izredno kakovostna, to je konkretna in ustvarjal­
na. Uvodni referat dosedanjega sekretarja inž. Toneta Varla 
in zavzete ter tvorne razprave, napovedujejo krepko prelom­
nico v dosedanjem delu osnovne organizacije ZKS železarne 
in osnovo ter jamstvo za okrepitev vloge in revolucionarnega 
poslanstva komunistov pri nadaljnji vsebinski krepitvi samo­
upravljanja in uresničevanju stabilizacije gospodarstva. 

kot pobudnik z jasnimi stali­
šči pr i razreševanju mnogih 
vprašanj , organizacija kot ce­
lota ni delovala uspešno, po­
samezni člani pa so se pona-

Novi samoupravni organi 
V soboto, 29. maja, so na konstituantni seji delavskega sveta 
Železarne izvolili za novega predsednika dipl. inž. Emila 
AŽMANA — VEN, za njegovega namestnika pa dipl. inž. Bo­
risa BREGANTA. 
V posamezne odbore in komisije pa so bili izvoljeni naslednji 
sodelavci: -

ODBOR ZA POSLOVNO 
POLITIKO: 
1. dipl. inž. Vito GRIČAR 

(predsednik) — plavž, 2. Jože 
OSVALD (namestnik predsed­
nika) — livarna, 3. Anton 
MEŽNARC — valjarna profi­
lov, 4. dipl. inž. Franc MLA­
K A R — elektrodni oddelek, 
5. Venčeslav JUSTIN — va­
ljarna žice, 6. Vlado R E P E — 
strojne delavnice, 7. dipl. oec. 

Mitja MEDVEŠČEK — finan­
čno rač. sektor, 8. dipl. inž. 
Avgust K A R B A — sektor za 
proizvodnjo, 9. dipl. inž. Ivo 
ARZENŠEK — SEP, 10. dipl. 
inž. mag. Peter K U N C — 
glavni direktor. 

(11. člana bo delavski svet 
Železarne izvolil, ko bo ime­
novan direktor komercialnega 
sektorja). 

(Nadalj. na 2. str.) 

šali zelo neodgovorno in četo 
kvarili ugled Z K . Na seji 
konference niso le ugotavljali 
tega stanja, ampak so zelo 
konkretno govorili o oblikah, 
metodah in vsebini bodočega 
delovanja za boljšo organizi­
ranost komunistov v Železar­
ni. Le tako je mogoče pove­
čati udarnost in ugled komu­
nistov med delavstvom. 
Sedanja sistemska rešitev 
samoupravljanja v podjetju 
uvršča delovni kolektiv med 
najbolj napredne v Sloveniji 
in Jugoslaviji, vendar pa so 
komunisti zelo zavzeto govo­
r i l i o nadaljnjem vsebinskem 
utrjevanju samoupravljanja 
ter o krepitvi vloge delavske­
ga razreda. Posebno pozornost 
so posvetili razširjanju ma­
terialne pristojnosti samo-
upravnih organov v delovnih' 
enotah kot najbolj zaokrože­
nih oblikah združenega delal 
in pomembnosti delovnih 
skupfin kot temeljnih celic 
neposrednega samoupravlja* 
nja v Železarni. Uspešnost 
organizacije pr i uresničeva­
nju teh nalog pa je odvisna 
od enotnosti, revolucionarno­
sti in spoštovanja demokrat 
tičnega centralizma vseh n j a 
nih članov. Zato so na kon­
ferenci večkrat poudarili, da 
je potrebno vse člane, k i od­
stopajo od teh načel klicati 
na odgovornost in po presoji 
tudi izključiti iz organizacije, 
kar pa za člane na vodilnih 
delovnih mestih mora pome­
niti tudi odstavitev iz v o d i 
nega delovnega mesta. Mnogo 
več in bolj zavzeto pa bo po­
trebno delati pri vzgoji in 
sprejemanju novih članov • 
Z K , kakor nasploh na uspo­
sabljanju in izobraževan ju 
vseh članov Z K . Na konferen­
ci so precej pozornosti posve­
ti l i tudi vprašanjem in nalo­
gam v skrbi za delovnega 
človeka. 

Ob koncu seje konferenca 
so poleg že izvoljene 83 član­
ske konference izvolili ša 
27 članski komite in sedem­
članski sekretariat, za novo* 
ga sekretarja konference Z K S 
Železarne - pa L U D V I K A 
KEJŽARJA. ) 

Bralce opozarjamo, da na 
srednjih straneh objavljamo; 
v celoti referat dosedanjega" 
sekretarja inž. Toneta VarlajJ 
in povzetke iz razprav na 
seji konference. 

J u t r i 5 . juni ja ob 16. uri — P A R A D A M L A D O S T I 



N o v i s a m o u p r a v n i o r g a n i Konstituantne seje 
svetov delovnih enot 

V preteklih dneh so bile že prve seje svetov delovnih enot po 
volitvah novih samoupravnih organov. Bralcem posredujemo 
nekaj podatkov o teh sejah, ter imenski seznam novoizvolje­
nih svetov ter komisij v delovnih enotah. 

(Nadalj. s 1. strani) 

ODBOR ZA OSNOVNA 
SREDSTVA: 
1. dipl. inž. Jaka SOKLIC 

(predsednik) — strojne delav­
nice, 2. Zlatko N O V A K (na­
mestnik predsednika) — PIV 
energija, 3. Jože ITALO — 
strojno vzdrževanje, 4. inž. 
Vanda E N I K O — gradbeno 
vzdrževanje, 5. Janez PETER-
N E L — strojno vzdrževanje, 
6. Mirko ZUPAN — finančno 
rač. sektor, 7. Tone DOLENC 
— tehnične službe vzdrževa­
nja, 8. Jože KOŠIR — trans­
port, 9. Bogo H O M O V E C — 
tehnični sektor. 

ODBOR ZA P L A N I N 
F I N A N C E : 
1. dipl. inž. Janez K O M E L 

(predsednik) — HVŽ, 2. Jože 
K O K A L J (namestnik predsed­
nika) — plavž, 3. inž. Stane 
GRADIŠNIK — T K R , 4. Djor-
dje TAUTOVIC — komerci­
alni sektor, 5. Avgust VISTER 
— martinarna, 6. dipl. oec. 
Jernej HOČEVAR — komer­
cialni sektor, 7. dipl. inž. 
Janko BIDOVEC — TPD, 8. 
dipl. oec. Mitja MEDVEŠČEK 
— finančno rač. sektor, 9. 
dipl. inž. Avgust K A R B A — 
sektor za proizvodnjo. 

ODBOR ZA D O H O D E K I N 
N A G R A J E V A N J E : 
1. Ludvik KEJŽAR (pred­

sednik) — komercialni sek­
tor, 2. dipl. inž. Miloš PIŠČA­
N E C (namestnik predsed­
nika) — martinarna, 3. dipl. 
inž. Janez MALENŠEK — 
transport, 4. Berti B R U N — 
jeklovlek, 5. Jože BEGUŠ — 
V E N , 6. Karel POGACAR — 
strojno vzdrževanje, 7. dipl. 
oec. Maruša DROLC — SEP, 
8. Franc GOLBA — plavž, 9. 
dipl. inž. Ivo ARZENŠEK — 
SEP. 

ODBOR ZA K A D R E : 
1. dipl. inž. Boris B R E -

GANT (predsednik) — uprav­
ne službe, 2. dipl. inž. Marjan 
DEMŠAR (namestnik pred­
sednika) — elektrojeklarna, 
3. Vera DOLENC — T K R , 4. 

dipl. inž. Aleksander KAVČIČ 
— T K R , 5. Janez TUŠAR — 
kadrovski sektor, 6. Marjan 
2 I T N I K — RTA, 7. dipl. polit. 
Tomaž E R T L — kadrovski 
sektor. 

ODBOR ZA VARSTVO PRI 
D E L U : 
1. Branko STARE (predsed­

nik) — RTA, 2. Daniel ČRV 
(namestnik predsednika) — 
valjarna 2400, 3. dr. Aleksan­
der R J A Z A N C E V — kadrov­
ski sektor, 4. Ferdo K I K E L J 
HVŽ, 5. dipl . inž. Peter PO-
L A K — kadrovski sektor, 6. 
inž. Jože K O B E N T A R — ka­
drovski sektor, 7. dipl . polit. 
Tomaž E R T L — kadrovski 
sektor. 

ODBOR ZA ŽIVLJENJSKE 
POGOJE I N R E K R E A C I J O : 
1. Janez KAVČIČ (predsed­

nik) — strojno vzdrževanje, 
2. Janko S M O L E J (namestnik 
predsednika) — valjarna 2400, 
3. Mirko Z U P A N — V E N , 4. 
Janko F E R K — HVŽ, 5. An­
ton M L A K A R — elektrojek­
larna, 6. Janez J E N K O — ka­
drovski sektor, 7. dipl. polit. 
Tomaž E R T L — kadrovski 
sektor. 

ODBOR ZA TOVARNIŠKI 
T I S K I N INFORMACIJE: 
1. Stane TORKAR (predsed­

nik) — plavž, 2. Jože H L E -
BANJA (namestnik predsed­
nika) — žebljama, 3. Albina 
TUŠAR — kadrovski sektor, 
4. Slavko B I Z I L J — elektrod­
ni oddelek, 5. Stane R E V — 
jeklovlek, 6. Niko SOK — 
T K R , 7. Dušan STARE — 
splošni sektor. 

ODBOR ZA SPLOŠNE 
Z A D E V E : 
1. Zdravko ČRV (predsed­

nik) — valjarna žice, 2. Stane 
T R A M T E (namestnik pred­
sednika) — HVŽ, 3. Valentin 
JERŠIN — splošni sektor, 4. 
Lojze KAMBIČ — strojno 
vzdrževanje, 5. Molče SMA-
GIN — strojne delavnice, 6. 
Ivan TUŠAR — stroj, vzdrž. 
Javornik, 7. Dušan STARE — 
splošni sektor. 

ODBOR ZA I Z U M E I N 
RACIONALIZACIJE: 
1. dipl. inž. Franc GASSER 

(predsednik) — strojno vzdr­
ževanje, 2. Stane M E N C I N ­
G E R (namestnik predsed­
nika) — strojno vzdrževanje, 
3. Branko R E S M A N — valjar­
na 2400, 4. Franc R A V N I K — 
upravne službe, 5. Edo K A V ­
ČIČ — V E N , 6. Tomaž K L I -
N A R — HVŽ, 7. dipl. inž. dr. 
Marin GABROVšEK — T K R . 

KOMISIJA ZA D E L O V N A 
R A Z M E R J A : 
1. Oto PESTOTNIK (pred­

sednik) — HVŽ, 2. Vladimdr 
K L I N A R (namestnik predsed­
nika) — plavž, 3. Mladen 
AZINOVIČ — HVŽ, 4. Jože 
BODLAJ — elektro topi. ener. 
gija, 5. Ivan R A Z I N G E R — 
gradbeno vzdrževanje. 

KOMISIJA Z A UGOTAV­
L J A N J E KRŠITEV DELOV­
N I H DOLŽNOSTI: 
1. Maks K R M E L J (predsed­

nik) — samotama, 2. Milan 
DOLINAR (namestnik pred­
sednika) — valjarna profilov, 
3. Anton REŠETIČ — uprav­
ne službe, 4. Jože K L I N AR — 
transport, 5. Anton TISOV — 
strugama valjev, 6. Iztok FE-
D E R L — splošni sektor. 

KOMISIJA ZA PRITOŽBE: 
1. Franc TAVČAR (pred­

sednik) — bluming stekel Ja­
vornik, 2. Zvone MIKLIČ (na­
mestnik predsednika) — blu­
ming stekel Bela, 3. Julijana 
RUS — jeklovlek, 4. Alojz 
B R E L I H — strojne delavnice, 
5. Andrej Z A L O K A R — mar­
tinarna, 6. Marjan ŽMITEK 
— HVŽ, 7. E m i l NOČ — 
splošni sektor. 

KOMISIJA ZA STANO­
V A N J S K A VPRAŠANJA: 
1. Franc R A V N I H A R (pred­

sednik) — valjarna žice, 2. 
Martin ŠKULJ — strojne de­
lavnice, 3. Marjan B E G — 
valjarna Bela, 4. Ignac BR-
K I č — martinarna, 5. Jožica 
L U K A N — kadrovski sektor. 

KOMISIJA ZA V A R S T V O 
ŽENA, INVALIDOV I N 
M L A D O L E T N I H D E L A V ­
C E V : 
1. Štefan ŠČEBRIČ (pred­

sednik) — martinarna, 2. 
Tončka D I V J A K (namestnik 
predsednika) — elektrodni 
oddelek, 3. Janez K A P U S — 
transport, 4. Ernest ZUPAN 
— PIV, 5. Zdravko POGAČ­
N I K — kadrovski sektor. 

KOMISIJA ZA Z A D E V E 
B O R C E V NOV: 
1. Jaka S V E T I N A (pred­

sednik) — bluming stekel Ja­
vornik, 2. Anton REŠETIČ 
(namestnik predsednika) — 
finančno rač. sektor, 3. Ivan 
KAMBIČ — valjarna 2400, 4. 
Slavko M A R K E L J — jeklo­
vlek, 5. Mirko KAJDIŽ — ko­
mercialni sektor. 

Vsem izvoljenim sodelav­
cem iskreno česti tamo in j im 
želimo mnogo uspehov pri 
njihovem delu v naslednji 
mandatni dobi. 

T A L I L N I C E : 
V torek 1. junija so se se­

stali člani sveta delovne 
enote talilnic. Najprej je po­
dal poročilo o delu sveta de­
lovne enote, dosedanji pred­
sednik Jože Kokalj , nato pa 
je šef delovne enote talilnic 
inž. Stanko Čop v svojem po­
ročilu obravnaval dosežene 
rezultate pri izpolnjevanju 
proizvodnih nalog, o porabi 
surovin in o drugih proble­
mih, k i so v zadnjem času pri­
sotni v delovni enoti. Svoje 
poročilo je inž. č o p posredo­
val ločeno po posameznih ob­
ratih. 

Po obeh uvodnih poročilih 
so izvedli konstituantno. Za 
novega predsednika je b i l iz­
voljen inž. Miro Skube, iz 
martinarne, za njegovega na­
mestnika pa Jože Dreza iz 
elektrojeklarae. 

Svet delovne enote talilnice 
sestavljajo: Janko Mlakar, 
Stanko Babic, Angel Vidmar, 
Franc Voga, Alojz Rus, Jan­
ko Jelovčan, Franc Jekler, 
Hilmija Kovač, Milan Kogov-
šek iz plavža, Štefan Kovač, 
Anton Pire, inž. Miloš Pišča­
nec, inž. Miro Skube, Viktor 
šmid, Štefan Uran, Milan 
Blaževič, Jože Jane, Anton Je­
reb, Milan Klinar, Štefan Mla­
kar, Šalih Mulajič iz marti­
narne, Franc Korbar, Samil 
Mušič, Niko Selakovič, Jože 
Dreza, Martin Sovič, Anton 
Tušar vsi elektrojeklarna, 
Rudi Knez, Ludvik Podlesnik, 
Jože Bratkovič, Vinko Fajfar 
iz šamotarne, ter Anton Av-
ber, Karel Bohinc, Stanko 
Pristov in Stanko Podobnik 
iz livarne. 

Izvolili so tudi predsednike 
in člane posameznih komisij: 
komisija za proizvodnjo šte­
je šest članov, predsednik pa 
bo Janko Jelovčan iz plavža, 
sedemčlanski komisiji za na­
grajevanje bo predsedoval 
inž. Miloš Piščanec iz marti­
narne, petčlansko komisijo 
za kadre in medsebojne od­
nose bo vodil Stanko Podob­
nik iz livarne. Predsednik ko­
misije za varstvo pri delu 
(pet članov) bo Franc Voga 
iz plavža Anton Avber iz l i ­
varne bo predsednik komisije 
za ugotavljanje kršitve delov­
nih dolžnosti (šest članov) in 

V preteklem tednu so so­
delavci kadrovske službe za­
ključili s preizkusi znanja za 
vodje delovnih skupin s pod­
ročja vodenja in medsebojnih 
odnosov. Udeležilo se j ih je 
261 delovodij oziroma pri­
pravnikov zanje, kar pomeni 
92% vseh kandidatov. S ta­
kim odzivom smo vsekakor 

Alojz Rus iz plavža predsed­
nik komisije za racionalizaci­
jo in novatorstvo, k i šteje pet 
članov. 

P R E D E L O V A L N I OBRATI: 
V petek, 28. maja, je pred­

sednik sveta delovne enote 
predelovalnih obratov Rok 
Globočnik sklical konstituant­
no sejo novoizvoljenega sve­
ta. Predsednik Globočnik iz 
žebljarae je najprej govoril 
o delu sveta delovne enote v 
pretekh mandatni dobi, nato 
pa je šef delovne enote inž. 
Franc Vičar, dosedanjim in 
novoizvoljenim članom sveta 
D E govoril o doseženih rezul­
tatih pr i izpolnjevanju proiz­
vodnih nalog v minulih dveh 
letih. 
Sledila je konstituanta sveta 
delovne enote. Predsednik 
Rok Globočnik bo tudi v pri­
hodnji mandatni dobi predse­
doval svetu delovne enote, 
njegov namestnik pa bo še 
naprej tovariš Stane Tramte. 
Člani sveta delovne enote so 
iz hladne valjarne in žičarne: 
Zvone Ažman, Jože Bokan, 
Vinko čufar, Pavel Dimitrov, 
Stane Kliček, Franc Klinar, 
Jože Kral j , Oton Pestotnik, 
inž. Dušan Prešeren, Stane 
Tramte, Karel Jereb, Zdravko 
Jamar, Boris Jeklič, Jožica 
Horvat Andrej Mlakar, Zvo­
ne Ober, Viktor Guzelj, Kazi­
mir Kotnik, Franjo Kragolj-
nik, iz žebljarne pa Rok Glo­
bočnik, Cveta Hribar in Ja­
nez Jakopič ter iz elektrodne­
ga oddelka Peter Filipovič, 
Valerija Jelševar, Branka K l i ­
ček, Ivan Sod j a, Franc Le­
gat, Vojka Mihelič in Ivan 
Vrtačnik. 

Izvolili so tudi predsednike 
in člane komisij: šestčlansko 
komisijo za racionalizatorstvo 
in novatorstvo bo vodil pred­
sednik inž. Dušan Prešeren, 
predsednik komisije za kadre 
in medsebojne odnose bo Bo­
ris Jeklič, komisije za varstvo 
pri delu Valerija Jelševar, 
komisije za ugotavljanje kr­
šitve delovnih dolžnosti Ka­
rel Jereb, komisije za nagra­
jevanje Andrej Mlakar, komi­
sije za proizvodnjo Ivan 
Sodja. Pr i posameznih komi­
sijah so imenovali tudi sode­
lavce, k i se bodo udeležili sej 
posameznih komisij po služ­
beni dolžnosti. 

lahko zadovoljni, saj je med 
manjkajočimi le nekaj tistih, 
k i so izostali neupravičeno. 

Podrobne analize rezultatov 
(individualnih in skupinskih) 
bodo znane konec meseca, ko 
bodo udeleženci prejeli tudi 
potrdila o opravljenih pre­
izkusih. 

Naši učenci na IV. festivalu 
dela mladine Jugoslavije 
V Kruševcu je b i l v dneh od 21.—23. maja pod po­

kroviteljstvom maršala Tita IV. festival dela mladine 
Jugoslavije. Na tekmovanju, k i je bilo odlično organizi­
rano, se je pomerilo v praktičnem znanju 1500 učencev 
iz 102 poklicnih šol iz vseh republik. 

Tekmovanja se je udeležila tudi štiričlanska skupina 
učencev poklicne industrijske šole ŽIC Jesenice, k i so 
je sestavljali učenci zadnjega letnika. 

V zelo ostri konkurenci in pod strokovno ter strogo 
ocenjevalno komisijo so se učenci z Jesenic zelo dobro 
uvrstili. 

Aleksander Bertoncelj je dosegel med 30 tekmovalci 
— elektrikarji, z 800 točkami drugo mesto. 

Andrej Cuznar je dosegel med 32 tekmovalci — va­
rilci, z 800 točkami tretje mesto. 

Vladimir Lesjak se je uvrstil med 56 tekmovalci — 
ključavničarji, s 670 točkami na osmo mesto. 

Franc Košir je zasedel med 64 tekmovalci — strugar-
j i , s 424 točkami 24 mesto. 

Uspeh, k i so ga dosegli učenci naše poklicne indu­
strijske šole na IV. festivalu mladine v Kruševcu je 
lepo priznanje tekmovalcem, njihovim učiteljem in šoli. 
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Četrto posvetovanje o uporabi 
operacijskih raziskav v podjetjih 
Na Bledu je bilo 26. in 27. maja četrto posvetovanje o upora­
bi metod operacijskega raziskovanja v delovnih organizacijah 
v Jugoslaviji. Na tretjem posvetovanju v lanskem letu so so­
delovali s svojimi referati tudi sodelavci oddelka za ekonom­
ske analize naše železarne. Letos pa je bil zaradi odsotnosti 
dveh sodelavcev rok za pripravo referatov prekratek. 

Uvodno besedo na posveto­
vanju, k i ga organizira Dru­
štvo ekonomistov Ljubljana 
v sodelovanju z Gospodarsko 
zbornico Jugoslavije, Gospo­
darsko zbornico SR Slovenije 
in Informatorjem — Zagreb, 
je imel profesor Ekonomske 
fakultete v Ljubljani dr. Aloj­
zij Vadnal. Ugotovil je splo­
šen razvoj uporabe operacij­
skih raziskav, ki ga podpira 
zadosti zmogljiva mreža na­
prav za elektronsko obdelavo 
podatkov. Istočasno pa je po­
udaril nevarnost nekvalitet­
nega in neresnega dela orga­
nizacij, k i uvajajo te metode 
v podjetja, ki po njih precej 
sprašujejo. Pr i tem pa igra 
svojo vlogo zakon ponudbe 
in povpraševanja. Pravilen 
razvoj operacijskega razisko­
vanja ogroža tudi formalisti­
čen in nevsebinski pristop k 
uporabi metod operaoijskega 
raziskovanja. Zato so vse bolj 
pogoste pripombe gospodar­
skih organizacij, da z raziska­
vo niso dobile tistega, kar so 
želele. 

Profesor je omenil tudi pe-
šanie razvoja v Sloveniji v 
primerjavi z drugimi republi­
kami kot tudi vprašanje vzgo­
je ustreznih visokokvalificira­
nih kadrov. 

Na posvetovanju so refe­
renti prebrali 22 referatov. 
Referenti so bi l i predvsem 
predstavniki fakultet in inšti­
tutov, tako, da o praktična 
uporabi operacijskih raziskav 
v podjetjih skoraj ni bilo sli­
šati. V najboljšem primeru 
je bilo govora o šoJskih pri­
merih. Nemalo referatov pa 
je obravnavalo celo osnove 
metod n. pr. teorije iger, di­

namičnega programiranja itd. 
Tako lahko rečemo, da je bila 
kvaliteta letošnjega posveto­
vanja slabša kot v preteklem 
letu. 

Mogoče koristnejša je bila 
izmenjava mnenj med udele­
ženci, zlasti iz gospodarskih 
organizacij, med odmori in 
na spoznavnem večeru. V 
razgovorih z njihovimi pred­
stavniki, n. pr. ladjedelnice 
3. maj in od drugje, smo ugo­
tovili, da smo trenutno lahko 
z uporabo teh metod pri nas 
še zadovoljni. Verjetno pa 
nas bodo kmalu dohiteli in 
prehiteli, saj marsikje hitijo 
z uvedbo novih računalnikov 
in pripravo kadrov, k i bodo 
te metode uvajali. Tako v 
ladjedelnici 3. maj obstoji 
posebna grupa ljudi za uved­
bo mrežnega programiranja, 
posebna grupa za uvedbo l i ­
nearnega programiranja itd. 
Zato je nemogoče, da bi ne­
kaj sodelavcev našega pod­
jetja vzdržalo v primerjavi z 
deset in večkrat številčnej­
šimi skupinami tovrstnih 
strokovnjakov v drugih pod­
jetjih. Perspektive za področ­
je, na katerem se danes v 
ZDA bije glavna bitka med 
konkurenčnimi podjetji, so 
pri nas zelo slabe. Mogoča je 
sedaj še čas, da bi o tem te­
meljito razmislili tudi v na­
šem podjetju. 

Upamo, da bodo na posve­
tovanjih prihodnja leta več 
govorili o konkretnih prime­
rih in problemih uporabe v 
podjetjdh in da bodo med 
njimi spet referati, sodelavci 
iz našega podjetja. 

mag. Rudi Rozman 

Na ŽIC zopet boljši učni uspehi 
V zaključnih letnikih stro­

kovnih šol ŽIC, kjer so z 
razrednim poukom že zaklju­
čili, so dosegli letos zopet 
boljše učne uspehe. Na po­
klicni industrijski šoli je bilo 
od 84 učencev kar 81 pozitiv­
nih, trije pa bodo opravljali 
v junijskem roku popravne 
izpite. Med pozitivnimi je 
letos kar šest odličnih. 

Na metalurškem oddelku 
tehniške šole je izdelalo IV. 
razred od 12 kar 11 in sta 
med pozitivnimi dva odlič-
njaka. Na strojnem oddelku 
tehniške šole pa je od 20 
dijakov pozitivnih 16, med­
tem ko imajo trije popravni 
izpit, eden pa je neocenjen. 
Na večernem oddelku je 
opravilo zaključni razred 
vseh deset strojnikov pozi­
tivno, medtem ko je od deve­
tih metalurgov pet pozitivnih 
in štirje negativni s poprav­
nimi izpiti. 

V tekočem tednu so delali 
učenci tretjega letnika poklic" 
ne šole praktične izpite, v 

ponedeljek imajo pismeni 
izpit iz slovenščine, od 14. do 
19. junija pa ustmene izpite. 
Na tehniški šoli so pričeli 
danes s pismenimi izpiti, 
ustmene pa bodo imeli od 9. 
do 12. Pričakujejo, da bodo 
letos tudi na zaključnih izpi­
tih strokovnih šol ŽIC boljši 
učni uspehi kot so bil i 
dosedanja leta. 

Remont v valjarni žice poteka po predvidenem programu in bodo jutri, to je v soboto 5. junija 
zjutraj začeli z rednim obratovanjem 

Srečanje z u p o k o j e n c i va l jarne B e l a 
Sindikalni odbor valjarne 

Bela je že dalj časa imel v 
programu zamisel, da se se­
stane z upokojenimi delavci, 
da bi pokramljali z njimi se 
daj, ko uživajo zasluženi po­
koj. 

V preteklem tednu so v 
zgornje prostore Kazine po­
vabili vse upokojence na dru­
žabni večer. Od 12 veteranov 
se je družabnega večera ude­
ležilo osem, ostali pa so bili 
odsotni zaradi bolezni in dru­
gih vzrckov. 

Navzoče je pozdravil tajnik 
sindikalnega odbora valjarne 
Bela Marjan Knific. V svo­
jem nagovoru je izrazil pri­
znanje za njihovo življenjsko 
in trdo delo v valjarnah, pe­
čeh in drugod ter za njily>v 
prispevek k oblikovanju da­
našnje Železarne. Omenil je, 
da so imeli tako Železarna 
kot sindikat do sedaj vse 
premalo stikov z upokojenci, 
z ljudmi, k i so vso svojo mla­
dost in delovne sposobnosti 
pustih v Železarni. Vse stva­
r i so se v zadnjem obdobju, 
tudi po zaslugi sindikata obr­
nile na bolje in zato smo 
prepričani, da bo narejeno 
vse, da tudi upokojenci ne 
bodo pozabljeni. Ob zaključ­
ku j im je zaželel še mnogo 
zdravih in krepkih let. 

Navzoče je pozdravil tudi 
vodja oblikovalnice profilov 
Anton Komljanc ter v krat­
kem nagovoru prikazal nek­
danje njihovo delo ter delo 
danes, k i je povsem drugačno 

v pogledu težaškega dela. Ob 
koncu j ih je tudi povabil, da 
si ogledajo valjamo Bela in 
ugotovijo sami velike spre­
membe. 

Srečanja se je udeležil tudi 
grupni šef inž. Janko Perne. 

Ob skromnem prigrizku ter 
ob dobri kapljici je potekal 
prijeten razgovor v večerne 
ure. Obujali so spomine na 

težke in prijetne trenutke 
prehojenega življenja. Ob 
koncu srečanja j im je Marjan 
Knific razdelil spominske pla­
kete — valjarne Bela — ter 
zaželel, da se na takih ve­
čerih še večkrat sestanejo tu­
di z ostalimi, ki se današnje 
ga srečanja iz kakršnih koli 
razlogov niso udeležili. 

K o 

Obvestila kolektivu # Obvestila kolektivu 

Dežurna služba 

SOBOTA, 5. junija: 

telefon 
pisarni doma 

inž. Janez K O M E L J , žičarna 525 81583 
N E D E L J A , 6. junija: 

Zdravko ČRV, valjarna žice 852 760 
P O N E D E L J E K , 7. junija: 

inž. Miroslav NOČ, vodstvo vzdrž. 873 754 
T O R E K , 8. junija: 

Zvonimir LABURA, žebljarna 738 749 
SREDA, 9. junija: 

inž. Ivo ARZENŠEK, SEP 501 500 
ČETRTEK, 10. junija: 

inž. Janez BIDOVEC, TPD 240 790/44 
P E T E K , 11. junija: 

inž. Karel R A V N I K , elektrojeklarna 433 790/27 
Dežurna služba traja od datuma nastopa od 7. ure do na­

slednjega dne do 7. ure. Kolikor dežurnega ni v pisarni ali 
doma, kličite glavnega vratarja na telefon 410. Morebitne 
spremembe dežurnih so razvidne iz obvestil, ki j ih vsako so* 
boto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih. 

Tajništvo tehničnega in proizvodnega direktorja 

Ordinacije zdravnikov obratne ambulante 
železarne Jesenice v juniju 1971: 

31.5 . - 4. 6. 
dopoldan 
I. OA — dr. Čeh 

IV. OA — dr. Novakova 

7. 6.—11. 6. I. OA — dr. Čeh 

14.6.—18.6. 

21.6.-25.6. 

II. OA 
Vilman 
I. OA — dr 

dr. Zora 

popoldan 
II. OA — dr. Zora 
Vilman 
III. OA — dr. Stanko 
Vilman 
III. OA — dr. Stanko 
Vilman 
IV. O A — dr. Novakova 

Čeh 

III. OA 
Vilman 
I. OA — dr 

dr. Stanko 

II. OA — dr. 
Vilman 
IV. OA — dr. 

Zora 

Novakova 

Čeh 

Tajnik SO Knific 
Albinu Čudna 

izroča plaketo upokojenemu sodelavcu 

IV. OA — dr. Novakova 

28.6.— 2. 7. I. OA — dr. Čeh 

II. O A — dr. Zora 
Vilman 

II. OA — dr. Zora 
Vilman 
III. O A — dr. Stanko 
Vilman 
III. OA — dr. Stanko 
Vilman 
IV. OA — dr. Novakova 
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Samoupravni organi 
v preteklem tednu 

1. seja odbora za osnovna sredstva 

Konstituantna seja DS Železarne 
V soboto, 29. maja 1971 je bila v dvorani pri Jelenu konsti­
tuantna seja delavskega sveta Železarne, ki jo je sklical dose­
danji namestnik predsednika Janko Smolej. Seji so prisostvo­
vali vsi dosedanji člani in novoizvoljeni člani na volitvah 
M- maja. 

Potem ko so izvolili organe 
konstituantne seje, delovno 
predsedstvo in verifikacij sko 
ter volilno komisijo, je naj­
prej podal poročila predsed­
nik volilne komisije Franc 
Kalan in z njim seznanil de­
lavski svet, kako so potekale 
priprave in volitve v organe 
samoupravljanja in kakšen je 
bi l rezultat glasovanja na vo­
litvah dne 14. maja 1971. Na­
to je predsednik verifikacij -
ske komisije poročal delav­
skemu svetu o prisotnosti 
članov, tistih k i j im še teče 
mandat i n tistih k i so b i l i na 
novo izvoljeni in predlagal, 
da se novo izvoljenim man­
dat potrdi, ker so pravno ve­
ljavno izvoljeni in so se vsi 
izkazali s potrdili o izvolitvi 
ter ugotovil, da je konstituant­
na seja sklepčna in lahko na­
daljuje delo. Delavski svet 
železarne je mandate novo iz­
voljenim članom potrdil. 

Nato je namestnik predsed­
nika delavskega sveta Janko 
Smolej podal poročilo o delu 

delavskega sveta za preteklo 
dveletno mandatno dobo, na­
mestnik glavnega direktorja 
dipl. inž. Ivo Arzenšek pa je 
podal informacijo o stanju 
Železarne. K paročaUom člani 
niso imeli pripomb in so j ih 
potrdili. 

Delavski svet Železarne je 
nato izvolil predsednika in 
namestnika predsednika de­
lavskega sveta ter svoje ko­
lektivne izvršilne organe, to 
je deset odborov in šest ko­
misij. (Imena izvoljenih čla­
nov v kolektivne izvršilne or­
gane preberite v posebnem 
članku). 

S tem je bi l konstituantni 
del seje končan. V nadaljeva­
nju seje so v skupščino 
zdravstvenega zavarovanja de­
lavcev Kranj izvolili tele čla­
ne naše tovarne: Alojza ŠU-
ŠTARŠIČA, strojne delavnice, 
Jožeta ZUPANA, knjigovod­
stvo, Mitjo VEROVŠKA, služ­
ba za varstvo pr i delu, Jo­
žeta F R E C E T A , splošni sektor 
in Boža FANCURJA, služba 

za varstvo pr i delu. 
— V svet zavoda železarske­
ga izobraževalnega centra so 
imenovali tele predstavnike 
tovarne: inž. Toneta VARLA, 
kadrovski sektor, Janeza TU-
ŠARJA, kadrovski sektor, 
dipl . inž. Marjana DEMŠAR­
JA, elektrojeklarna. Staneta 
TORKARJA, strojno vzdrževa­
nje plavža, Antona DEZMA-
N A , jeklovlek in dipl . inž. Ja­
neza PIKONA, oddelek za hi­
dravliko. 

Nato so še imenovali pred­
stavnike tovarne v skupščino 
Temeljne izobraževalne skup­
nosti Jesenice in sicer tele: 
dipl. inž. Jakoba SOKLICA, 
strojne delavnice, Staneta 
TORKARJA, strojno vzdrževa­
nje plavžev in Boženo DOL­
GAN, kadrovski sektor za 4 
leta ter dipl. inž. Jakoba 
ŠRANCA, energetsko gospo­
darstvo, Janeza TUŠARJA, 
kadrovski sektor in dipl. inž. 
Franca GASSERJA, strojno 
vzdrževanje za 2 leti. 

Pred zaključkom seje pa so 
odobrili najetje še nekaj kre­
ditov za trajna obratna sred­
stva, k i so prav za prav po­
daljšanje že najetih kreditov 
oziroma njihovo pretvarjanje 
v dolgoročne. 

V ponedeljek, 31. maja 1971, 
je b i la prva seja odbora za 
osnovna sredstva, na kateri 
so sprejeli poročilo tehnične­
ga direktorja o dosedanjem 
delu odbora, o stanju osnov­
nih sredstev in delih, k i se 
financirajo s sredstvi amor­
tizacije za zamenjavo ali iz 
investicijskega vzdrževanja. V 
svojem poročilu je tehnični 
direktor seznanil člane tudi 
s tem, kako se izvaja pro­
gram koriščenja sredstev 
amortizacije za zamenjavo in 
in investicijskega vzdrževanja. 

V nadaljevanju seje pa so 
obravnavali še nekaj tekočih 
zadev in pregledali nekaj ela­
boratov. Odobrili so postavi­

tev skladišča legiranega sta­
rega železa v jeklarni, naba­
vo aparatov za vezanje žice 
v žicami, povečanje sred­
stev za razne energetske po­
vezave zaradi podražitev in 
dodatnih nujnih del, poveča­
nje sredstev za postavitev fle-
marskega stroja zaradi nove­
ga tečaja D M in zaradi do­
datnih del. Odobrili so pre­
delavo in saniranje higien­
skih prostorov v hladni va-
Ijarni ter nabavo aparatur 
za fizioterapijo v vrednosti 
do 56DG0 din. Nato so odo­
bril i še popravilo izmenjeval« 
ne postaje oziroma napeljavo 
toplega voda in ugraditev kli­
matskih naprav v štiri žer­
jave valjarne žice. 

Jubilanti 50-letniki 
V mesecu juniju so in bodo praznovali 50 let svojega 

življenja naslednji naši sodelavci: Tončka J E S E N K O , 
odd. za zunanjo trgovino — 3. junija, Ivan P E V , žičatr-
na — 7. junija, Drago INTIHAR, žičarna — 8. junija, 
dipl. inž. Drago GROBOVŠEK, komercialni sektor — 
II. junija, Anton M R A K , nabavni oddelek — 13. junija, 
Nande PIBER, žebljarna — 15. junija, Anica BOHINC, 
fin. rač. sektor — 18. junija, Jakob A R H , gradbeno 
vzdrževanje — 23. junija, Stanislav G L O B E L N I K , va-
Ijarna 2400 — 27. junija in Franc ZIMIC, žičarna — 
29. junija. 

Sestanki delovnih skupin 

13. 5. — J A V O R N I K I — UDIR — ČISTILNICA 
K informaciji obratovodstva o doseženih rezulta­
tih v aprilu, niso imeli pripomb. Delovna skupina 
je bila seznanjena tudi s potekom volitev novih 
samoupravnih organov. Na vprašanja so dobili 
ustrezne odgovore in pojasnila. 

26. 5. — STROJNO VZDRŽEVANJE — FAGA-
N E L — ŽEBLJARNA — Dnevni red sestanka je 
obsegal štiri točke. Najprej so govorili o strokov­
nem izpopolnjevanju na delovnem mestu, k i pote­
ka na ta način, da vodja delovne skupine sezna­
nja posamezne delavce z novim pakirnim strojem 
ter njegovim vzdrževanjem. Tak način poučevanja 
je sprejemljiv in predlagajo, da bi tudi v prihod­
nje upoštevali tak način priučevanja. Kritično so 
obravnavali odnos nekaterih delavcev, k i so zapo­
sleni v čistilnici do čistilnih bobnov in ostalih na­
prav. Vzdrževalci ugotavljajo, da so popravila ved­
no enaka. Sicer je znano, da ima obratovodstvo 
Žebljarne precej težav z delovno silo, toda vzdrže­
valci vseeno priporočajo obratovodstvu žebljarne, 
da posveti večjo pozornost razmeram na tem 
ključnem in zelo važnem delovnem mestu. Prisotni 
so postavili več vprašanj v zvezi z nagrajevanjem. 
Zahtevali so več pojasnil glede osebnih dohodkov 
i n poudarili, da je treba čimprej rešiti še nekate­
ra vprašanja v njihovi delavnici. 

26. 5. — PLAVŽ — K O K A L J — Najprej je b i l 
kratek razgovor o nedavnem drugem kongresu 
samoupravi j alcev Jugoslavije. Za tem so omenjali 
vzroke za neustrezno proizvodnjo plavža I, Jri jih 
je treba iskati tudi v samem vložku. Postavljenih 
je bilo še več vprašanj in predlogov v zvezi z ob­
ratno problematiko. Zavzemali so se za večjo varč­
nost p r i potresnem materialn ter za izboljšanje di­
scipline v obratu. 

11. S. — MARTINARNA — U R A N — PECI — 
Martinarna v aprilu ni dosegla proizvodnega na­
črta, med drugim tudi zaradi livnega žerjava, k i 
je b i l 10 dni v popravilu. Morali so zmanjšati tona-
žo šarže na peči III in II, po deset ton. Govorili so 
tudi o izpolnjevanju proizvodnega načrta v maju. 
Vložek je lahek, zarad ; okvar strojev in žerjavov 

pa zakladanje peči traja predolgo, s čemer se po­
daljšuje trajanje ene šarže. Težave imajo tudi z 
odžveplovanjem. Z delom posameznih članov sku­
pine niso povsem zadovoljni in slab odnos tudi 
vpliva na potek dela. Postavljeno je bilo vpraša­
nje, kdaj bo popravljen tir ob pečeh, ker se vozo­
v i preobračajo. 

20. 5. — V A L J A R N A 2400 — R E S M A N — ADJU-
STAŽA — Posredovana je bila informacija o izpol­
njevanju planskih nalog v aprilu ter o obratni 
problematiki za maj. Plan bo težko dosegljiv za­
radi pomanjkanja .kvalificiranega kadra, predvsem 
žerjavovodij. Skupina je bila opozorjena na pra­
vilno koriščenje letnega dopusta v poletnih mese­
cih. Pr i koriščenju dopusta bodo imeli prednost 
delavci, k i imajo določene termine za letovanje na 
morju, ostali pa morajo nastop dopusta javiti 14 
dni prej. Delavci, k i delajo v akordni skupini na 
tehtnici pri odpravi materiala v skladišču se pri­
tožujejo zaradi nepravilno postavljene norme. 
Kljub manjšemu staležu imajo nižje procente in 
občutno manjše osebne dohodke. Tudi avtogenski 
rezalci v OTOP-u niso zadovoljni z normo za reza­
nje debelih plošč nad 100 mm. Obratovodstvu pri­
poročajo, naj ustrezno ukrepa. 

22. 5. — V A L J A R N A 2400 — M I R I H — ODPRA­
V A I Z D E L K O V — Zaradi remonta je b i l plan v 
aprilu dosežen s 127 %. Da b i izpolnili plan za maj 
b i morali vsak dan odpraviti po štiristo ton ploče­
vine. Zaradi slabega dotoka materiala v skladišče 
je malo možnosti, da b i plan izpolnili. Dalj časa 
so se zadržali pr i planiranju dopustov. Zaradi ob­
čutnega pomanjkanja delavcev bo lahko dopust 
koristil le eden i n še ta v začetku meseca. Znova 
so b i l i prisotni opozorjeni na večjo doslednost pri 
koriščenju delovnega časa. Tudi med čakanjem na 
vagone je treba čas, k i je na razpolago bolj raci­
onalno izkoristiti in sicer p r i ravnanju debele plo­
čevine na stiskalnici ali pa p r i pripravi pločevine. 
Opozorjeni so b i l i tudi na pritožbe železničarjev, 
ker so vagoni nepravilno naloženi. Treba je kontro­
lirati nakladanje vagonov, k i morajo bit i povezani 
z dvojno žico. 

22. 5. — VALJARNA ŽICE — GROHAR — Ob­
ravnavali so proizvodnjo na vseh izmenah. Va-
Ijavski zastoji so bili v zadnjem času manjši, zato 
pa je bilo več mehanskih in elektro zastojev. Več 
pozornosti so posvetili proizvodnji patentirane ži­
ce in novim tolerancam za to kvaliteto. Treba je 
izboljšati dobit, (izplen) pri tej kvaliteti in vse 
vrnjene kose ponovno založiti. Govorili so še o 
premijah. Prisotnim je bilo pojasnjeno, da so bile 
s prvim majem uveljavljene večje osnovne katego­
rije. Omenjali so tudi predlog o razdelitvi posojil 
delavcem, k i gradijo hiše. K pojasnilu niso imeh 
pripomb, pač pa so imeli pripombe k sklepom od­
bora za življenjske pogoje in rekreacijo, da je 
vsem tistim, k i dobijo posojilo do 30. aprila in ne 
izpraznijo stanovanja treba zaračunati penale v 
višini 450 dinarjev. Iz predloga je razvidno, da so 
bila posojila razdeljena po potrebi vsem enako, to 
je delavcem, k i stanujejo v stanovanjih Železarne 
i n ostalim. Za to je toliko bolj čudno, zakaj so 
penali le za nekatere, saj se vsak graditelj priza­
deva, da čimprej izprazni stanovanje. Zato meni­
jo, da je tak ukrep neumesten in tudi neenako­
praven. 

14. 5. — PLAVŽ — ZGONC — A P N E N I C A — S 
proizvodnjo plavžev v aprilu niso bi l i zadovoljni 
i n je bi l plan izpolnjen le z S9'°/o. Na apnenici je 
bi l plan izpolnjen s 102,5 %, vendar pa n i bila do­
sežena kvaliteta apna izpod 10 odstotkov žaro-izgu-
be zaradi neenakomernega dohoda plavžnega plina 
na apnenico. Neopravičene izostanke z dela je tre­
ba omejiti, da ne bi le-ti vplivali na proizvodnjo 
apna. V maju je več izostankov in zato plan ne bo 
dosežen in so b i l i do 24. maja že za 56 ton pod 
planom. Tudi z dovozom kamenja iz Brezovice ni­
so zadovoljni. Obratovodju so postavili vprašanje, 
kdaj bo dobavljen ustrezen apnenec za peči in si­
cer tak, da bo ustrezal potrebam in kot je zago­
tovljen s pogodbo. 

17. 5. — VALJARNA B E L A — L®GAR — OBLI­
K O V A N J E PROFILOV — Plan v aprilu ni bi l do­
sežen. Na l ini j i rezanja so bil i za 500 ton pod pla­
nom, vzroki pa so v pomanjkanju vložka in v po­
gostih okvarah na l inij i . Pr i izdelavi profilov je bil 
plan dosežen. Člane delovne skupine zanima kako 
je mogoče, da na blumingu dobivajo visoke premi­
je za slabo valjane svitke. Vprašujejo tudi, kdaj 
bo zmanjšan ropot na liniji rezanja. Dobili so po­
jasnilo, da bo to vprašanje rešeno do konca mese­
ca. Razen tega s člane delovne skupine opozoril/ 
tudi na večji red in disciplino v obratu. 



M l a d i o s e b i , s vo j i h p r o b l e m i h , 
n a l o g a h in p e r s p e k t i v a h 

Parada mladosti na Jesenicah — množičen prikaz dela 
V soboto, 5. junija, bo ob 

16. uri na Jesenicah spet pa­
rada mladosti. Njen organi­
zator, občinska konferenca 
Zveze mladine Jesenice, želi 
z njo prikazati celotno dejav­
nost mladih v občini. 

Parada bo krenila od gle­
dališča Tone Cufar, mimo že­
lezniške postaje skozi pod­
voz na hokejsko igrišče Pod-
mežakljo, kjer bo zaključena 
prireditev meseca mladosti 
1971. 

N a njej bodo v športnem 
in kulturnem programu so­
delovali TVD Partizan Jesê -
niče, pevski zbor Blaž Arndč, 
Oder mladih, folklora iz Go­
ri j in Kranjske gore. Na za­
ključni prireditvi bodo tudi 
letos podeljeni pokali in> di­
plome s tekmovanj: v okviru 
meseca mladosti, letos pa 
bodo podelili tudi petnajst 
priznanj občinske konference 
Z M S in sicer petim druš tvom 
in organizacijam, petim men­
torjem in petim mladim dru­
žbenim delavcem. O pomena 
letošnjih priznanj: ter o na­
logah mladih v naši družbi 
bo spregovoril sekretar Zveze 
mladine Jugoslavije, Stane 
Boštjančic. 

V pisani in zanimivi paradi 
mladosti bodo sodelovali 
učenci vseh osnovnih šol, 
godba na pihala, pripadniki 
JLA in enote teritorialne ob­
rambe, planinci, taborniki, 

-padalci, člani Ljudske tehni­
ke, gasilci, avto moto dru­
štvo, mladi iz Železarne in 
Gradisa, dijaki železarskega 
izobraževalnega centra, gim­
nazije, zdravstvene in gostin­

ske šole, TVD Partizan Ja-
vornik in Jesenice ter Šport­
no društvo Jesenice. 

Štab parade mladosti, k i 
ga vodi izkušeni komandant 
Mirko Petač, si prizadeva, da 
bi bila parada edinstven in 
mogočen prikaz dejavnosti 

mladih, saj bo v paradi so­
delovalo skoraj tri tisoč mla­
dih. 

Prepričani smo, da si bodo 
parado radi ogledali vsi Je­
seničani in okoličani, saj že 
vrsto let nismo videli takšne 
prireditve. 

Seja predsedstva ObK ZMS Jesenice 
V četrtek, 27. majav je bila 

redna seja predsedstva ObK 
ZMS Jesenice, na kateri je 
bilo govora o tradicionalnih 
podelitvah priznanj ObK ZM. 
raznim društvom, mladinskim 
mentorjem hm mladim druž-
benopoht ičnim delavcem, o 
dosedanjem poteku' prireditev 
v mesecu mladosti ter o obi­
sku članov vodstva ObK Z M 
v aktivih Z M v občini. 

V prvi točki dnevnega reda 
je sekretar O b K ZMS Jese­
nice Zlato VOGRIČ prisotne 
seznami z delom posebne ko­
misije, k i je izbrala predloge 
za podelitev priznanj O b K 
Z M petim društvom, petim 
mladinskim mentorjem in pe­
tim mladim družbenopoBtič*-
nim delavcem. Predsedstvo je 
smatralo,, da je komisija svo­
je delo dobro opravila in, da 
je razen ene izjeme, predla­
gala resnično- tiste, kr letoš­
nje priznanje O b K Z M tudi 
zaslužijo Priznanja naj bi to­
rej prejeli sledeči mentorji, 
mladinci in društva: Ljuba 
PAVLIČEK — osnovna šola 
Prežihov Voranc, Mira JAZ-
BINŠEK — ravnateljica šole 
za zdravstvene delavce, Teo­
dor K R E U Z E R — ravnatelj 

Redna seja predsedstva TK ZM 
V ponedeljek je predsednik Miro Ipavec sklical redno sejo 
predsedstva TK ZMS, Na dnevnem reda sta bili samo dve 
točki in sicer: podelitev priznanj »25. maj« in parada mla­
dosti. 

Pod prvo- točko, o kateri so 
obširno govorih že na prejš­
nji seji, je predsednik Ipavec 
podal dokončen seznam do­
bitnikov priznanj T K ZMS 
»25. maj«. Predsedstvo se je 
v celoti strinjalo s predlaga­
nimi, z eno samo izjemo in 
sicer je sprejelo sklep, da se 
priznanje namesto tedniku 
»Železar« podeli njegovemu 
glavnemu in odgovornemu 
uredniku Jožu Var iu . Pred­
sedstvo je bilo mnenja, da je 
tovariš Vari kot dolgoletni 
družbenopolitični in kulturni 
delavec b i l in ostal vsestran­
ski mladinski mentor tako po 
službeni dolžnosti kot tudi v 
svojem prostem času. Do­
končni seznam prejemnikov 
plaket »25. maj«, katerih po­
delitev bo v petek, 4. junija 
v zgornjih prostorih Kazine 
je naslednji: kot mentorji Z M 
dobijo priznanja: mag. inž. 
Peter Kune, dipl polito!. To­
maž Er t l , Janez Jenko, Joža 
Vari in »Radio Jesenice«. 

Kot mladi družbenopolitič­
ni delavci, katerim je prizna­
nje predvsem spodbuda za 

nadaljnje delo dobijo: Franci 
Gogala, Antonija Janša, Ferdo 
Kikel j , Miro Ipavec, Franc 
Erjavec, Ernest Zupan, Ljubo 
Jasnič, Lado So tiar, Milan 
Čop, Milan Kilar , Dragica 
Klobučar, Zvonka Divjak, 
Francka Ješevar. Valentin Me­
telko, Metka Stare, Gojko 
Gojič, Franc Legat, Janko Ru-
par, Joža Kalan, Milan Pri-
bak. Zvone Ober, Metka Je-
rovšek, Franci Tušar, Srečko 
Krč, Stane Srčič. 

V drugi točki dnevnega re­
da je predsednik obrazložil 
namen in organizacijo parade 
mladosti. Železarska mladina 
bo sodelovala v paradi v zna­
čilnih plavžarskih oblekah in 
bo sestavljala svojo celoto. 
Makete na tovornih vozilih 
pa bodo predstavljale prehod 
Železarne k izdelavi fmalnih 
izdelkov na katerih je v zad­
njem času precej velik pô -
udarek. . 

V nadaljevanju seje je 
predsedstvo reševalo manjš i 
tekoče probleme in sprejeto 
nekaj manjših sklepov. 

Ljubo 

osnovne šole Koroška Bela, 
Marjan J E M C — ravnatelj 
osnovne šole Žirovnica, Izidor 
TROJ AR — vodja fotokrožka 
gimnazija, nadalje: Vasilij 
K O P R I V E C , Alojz MR.VIC, 
Zlato VOGRIC, Ljubo JAS-
NIC in Ernest ZUPAN, ter: 
D P M Jesenice, Planinsko dru­
š tvo Jesenice, Komanda voj­
ne poš te Radovljica, Gasilsko 
društvo Jesenice in DPD Svo­
boda — Žirovnica. 

Pod dtugo točko dnevnega 
reda je predsednik ObK Z M S 
Jesenice prof. Srečko KRČ 
govoril o dosedanjem poteku 
prireditev v mesecu mladosti, 
o katerih se je tudi pohvalno 
izrazil Po organizacijski stra­
ni in pomenu pa je predsed­
nik dal prednost predvsem 
centralni proslavi na Pristavi 
in pa lrkovnotehinieni razstavi 
učencev osnovnih šol, za ka­
tero pa meni, da bi zaslužite 
več pozornosti predvsem med 
mladimi. Omenil je še uspelo 
prireditev mladih na predve­
čer rojstnega dne marša la 
Tita , k i je bila na trgu To­
neta Čufarja, po oceni pred 
več kakor. 1000 obiskovalci. 
Predsednik prof. KRČ je nato 
govoril še o paradi mladosti, 
k i bo 5. junija. V tej paradi, 
k i bo ponazorila ustvarjalnost 
mladih iz občine, bodo sode­
lovali mladi iz vseh šol , de­
lovnih organizacij, društev, 
pripadnikov JLA itd., skratka 
iz vseh področij, kjer mladi 
živijo, delajo in ustvarjajo. 
Bolj konkretno o sami izved­
bi parade mladosti pa je na­
slednji dan razpravljal odbor 
za izvedbo parade. 

Tako so člani predsedstva 
prišli tudi do naslednje točke 
dnevnega reda v kateri so 
se pogovarjali o obiskih in 
razgovorih posameznih članov 
vodstva ObK Z M S Jesenice 
z vodstvi posameznih aktivov 
Z M v občini. Sekretar ObK 
Z M Zlato Vogrič je povedal, 
da sta bila do sedaj izvedena 
samo dva, sicer dobro uspela 
razgovora v mladinskih akti­
vih Gradiš in Podmežaklja. 
Nadaljevanje razgovorov je 
prekinil mesec mladosti s 
svojimi trenutno bolj po­
membnimi nalogami in zadol­
žitvami, takoj po zaključku 
meseca mladosti pa bo pred­
sedstvo ObK Z M zopet po­
svetilo več pozornosti svojim 
aktivom. 

Pred samim zaključkom se­
je pa so prisotni govorili še 
o nekaterih tekočih zadevah 
in o izvršenem delu. 

E. Z. 

Narava je kruta, 
(2) kadar se maščuje 

V mestu je delovalo 51 farmacevtov, 514 bolničarjev 
in 800 srednje medicinskega osebja. To jedro zdravstve­
ne službe, je zadovoljevalo potrebe mesta v normalnih 
pogojih. Zmogljivosti večjega števila zdravstvenih usta­
nov v Kumanovu, Tetovu, Titovem Velesu in Štipu, niso 
ustrezale niti osnovnim zahtevam v rednih, kaj šele v 
izrednih pogojih. 

Zdravstvene ustanove na območju Srbije — v Vra-
nju, Leskovcu in Nišu so bile sodobno opremljene za 
kirurške intervencije, posebno bolnice v Nišu in Prišti­
ni. V teh mestih so bili tudi boljši pogoji za namestitev 
večjega števila poškodovanih-

USODNI PRVI POTRESNI SUNEK 
Prvi sunek je povzročil potres jakosti 9—10 stopnje 

M C S 26. julija 1963 zjutraj ob 5. ur i 17 minut. Še isti 
dan je sledil pravi plaz šibkih potresov slabše jakosti 
(3.—6. stopnje). Toda najhujši sunki so bili prvi trije 
v razdobju od 5. ure in 17 minut do 5. ure in 53 minut. 

Potres je porušil ali poškodoval vse zdravstvene 
ustanove, v večini je zamrlo normalno delo. Poprečno: 
je bilo prizadetih 60 % bolnišnic. V krajših obdobjih 
ponavljajoči potresni sunki (vseh sunkov je bilo 5S& 
niso dovoljevali rednega dela. Vsi posegi so bih prene­
seni na teren, vsled resne nevarnosti rušenja stavb. Po­
škodbe in uporabnost ambulantno-kliničnih ustanov,, 
zdravstvenih postaj in lekarn je razvidna iz naslednjih 
podatkov. 

Ambufantno-klinične ustanove: 

popolnoma uničene 
delno uničene 
uporabne 

12 
20 
7 

Zdravstvene postaje (domovi) v gospodarskih 
organizacijah: 

popolnoma uničene 
delno uničene 
uporabne 
Lekarne: 

popolnoma uničene 
delno uničene 
uporabne 

3 
6 
1 

2 
5 
4 

31 
51 
IS 

v % 
30 
60 

v H 
m 
45 
3? 

Podatki iz tabele realno prikazujejo stanje; od1 VJl 
zdravstvenih ustanov j ih je 13 bilo 100 % porušenih. Ta* 
ko je 1929 postelj ali 80.6 % celotnega posteljnega fondi* 
ostalo neuporabnega Od preostalih 463 postelj je osta­
lo 340 postelj kl iniki za duševne bolezni. Z ozirom, da 
tovrstne bolnike zaradi značaja bolezni niso odpustili, 
so ostale tudi te zmogljivosti neizkoriščene. 

Materialna baza zdravstvene službe v SKOPJU jq 
bila s tem uničena, pogoji za delo pa na najnižji stop­
nji. 

Usodnega pomena za nadaljevanje življenja v poruše­
nem mestu, je bilo nepoškodovano vodovodno omrežje. 
To je bilo vsekakor srečno naključje, saj je po nesreči 
ostalo v SKOPJU 100.000 ljudi. Zaradi prekinitve toka 
je deloval samo en vodovodni izvor (na načelu gravita­
cije) z zmogljivostjo 1501 vode na sekundo^ 

Sreča v nesreči, da mestna kanalizacija n i pretrpela 
občutne škode. Bi la je pod stalnim nadzorstvom. Pri« 
zadete so bile tudi javne zgradbe, posebno stavba PIT* 
Vse telefonske in telegrafske zveze so bile prekinjene, 
kar je pogojevalo nevzdržne razmere v prvih urah pO' 
potresu. Zaradi prekinitve toka n i oddajala jutranjega 
signala postaja R T V SKOPJE, kar je vzbudilo pri redS-
nih poslušalcih v mestih SR Makedonije upravičen sum 
m bojazen. Zaskrbljenost je bila toliko bolj upraviče­
na, saj je prvi potresni sunek vzrjemiril celotno ozemlje 
Makedonije. Skoraj neverjetno je to, da n i b i l porušen' 
n i t i en most v Skoplju. 

Po uradnih podatkih je bilo registranih v SKOPLJU 
pred potresom 35.026 stanovanj različnih kategorij. Sta­
novanjske zgradbe so bile izdelane od najpreprostejšega 
gradiva, preko klasičnega do najnovejšega sistema i 
uporabo armiranobetonskih mednastropnih konstrukcij 
ter skeletnega sistema gradnje. Ob nesreči je bflo poru­
šenih 16.446 (47 %) stanovanj, zelo prizadetih 11537 (33 
odstotkov) stanovanj — skupaj vzeto 28.003 stanovanj, 
kar je predstavljalo 80% celotnega stanovanjskega 
fonda Neprizadetih oziroma manj poškodovanih je. 
ostalo 7.023 stanovanj, od teh je bilo takoj vseljivih 
okrog 5.680 stanovanj. Tako je trenutno zaradi naravno 
nesreče ostalo 90.000 prebivalcev brez strehe, 63.000 pre­
bivalcev z zelo prizadetim nevseljivim stanovanjem in 
okrog 40.000 prebivalcev, katerih stanovanja so zahte­
vala manjše adaptacije in popravila. 

5 



B r a n k o Blenkuš 

K a k o je pade l 
Ivan K r i v e c 
v J a s n i 
pr i K r a n j s k i go r i 

S p o m i n i iz N O B 
Stanetu Križnarju je danes 

nekaj nad 60 let. Nazadnje je 
bi l v jeseniški kurilnici stro­
jevodja. Malo pred upokoji­
tvijo si je zgradil lasten dom, 
čisto na samem, v bregu 
pred Kopavnikom pred Hru-
šico. Po vojni je b i l in je še 
vedno aktiven družbeno-poli-
tični delavec. Med vojno je 
bi l poleg strojevodja Ivana 
Krivca v kurilnici na Jese­
nicah eden prvih organiza­
torjev OF. Ko smo ga pro­
sili za opis njegove življenj­
ske poti med vojno, je rad 
obudil spomine in j ih pove­
dal v več odlomkih. 

V partizane je šel spomla­
di 1943. leta. Ko so ga prišli 
Nemci domov iskat, so oni 

vstopili pri sprednjih vratih, 
Stane pa je odšel v hosto pri 

zadnjih. Najprej je b i l pri 
minerskem vodu na Mežak-
l j i . Od tu je šel v prvo akci­
jo, v jeseniško kurilnico, 
kjer sta z Vladom Zorkotom 
prevrnila lokomotivo v jašek 
okretnice. Od tu je bi l do­
deljen v Jeseniški bataljon. 
Pri napadu na Podnart je b i l 
na železniški postaji ranjen 
v nogo. Po okrevanju je b i l 
novembra 1943. leta dodeljen 
za komandirja VOS grup za 
Kranjsko goro in okolico. 
Razdeljene naj bi bile na tr i 
skupine. Ena naj bi se zadr­
ževala v okolici Kranjske go­
re, druga pri Gozdu, tretja 
pa okoli Dovij in Mojstrane. 

Zakaj je Stane dejal Bil? 
»Zato,« je nadaljeval s pripo­
vedovanjem, »ker sem bi l ta­
krat najprej pravzaprav sam 
komandir brez vojske. V ti­
stem času so sicer na tem 
področju bil i partizani, v glav­
nem pa so bil i le terenski 
politični delavci. Okoli Kranj­
ske gore sta se zadrževala 
Ivan Krivec, Miha Arh, v 
Srednjem vrhu in nad Goz­
dom Jan Ivan Srečko, Matija 
Miško (priimka ne vem), nad 
Dovjem in Mojstrano pa 
Blaščev Ivan - Aleksander, 
Zdravko Kotnik - Jože in Ma-
kulov Stanko iz Št. Jakoba 
na Koroškem, čez nekaj časa 
je prišlo nekaj tovarišev iz 
Bohinja, nekaj z jeseniškega 

terena in nekaj domačinov. 
Med njimi so bil i Kranjsko-
gorci Smrinjekov Mirko - M i ­
lan, Pristovcev Ivan z ženo, 
neki Tonček iz Bele Krajine, 
k i je dezertiral iz nemške 
vojske, pred tem pa je bi l 
dimnikarski pomočnik pri 
Štefetu!« 

VOS grupe so se tako kom-
pletirale. Njihova naloga je 
bila, da so opravljale manj­
še sabotažne akcije, onemo­
gočale dejavnost izdajalcev in 
napadale manjše skupine 
Nemcev. »Naše delovanje v 
tem koncu Gornjesavske do­
line je bilo tisti čas zelo ne­
varno. Ljudje so sicer vedeli 
kaj je prav in kaj ni. Zaradi 
groženj gestapa, selitev, stre­
ljanja talcev pa so bil i sicer 
po naravi mirni in mehki 
ljudje, zelo prestrašeni. Ko­
likor se spomnim v začetku 
leta 1944 so prišli iz Kranj­
ske gore k nam še novi do­
mačini. To sta bila Konrad 
Miiller in Miha Smolej, k i sta 
postala obveščevalca VOS. Iz 
Gozda je šla nekako v istem 
času v partizane Robičeva 
Malka, iz Srednjega vrha pa 
Kocjanovi in Robič po doma­
če Vahov Janez. 

V tistem času je v Kranj­
ski gori prišlo do izdajstva. 

Da ne bi padli gestapu v 
roke, so prišli k nam 70-letni 
Žerjav, gospodar pri Černetu, 
Viktor Benedik, sedaj polkov­
nik JLA, Ojcelnov Miha s si­
nom in vsi Hlebanjevi iz 
Srednjega vrha. 

Do takrat smo se precej 
zadrževali v Srednjem vrhu 
ter okolici. Po izdajstvu pa 
smo predvidevali, da bodo 
Nemci iz Kranjske gore, Je­
senic in koroške strani Ka­
ravanke »prečesali«. Ker se 

po globokem snegu ni dalo 
premikati, smo sklenili, da 
se bomo umaknili v Malo Pi-
šenco. Tam je bila lovska 
koča kot nalašč pripravljena 
za naše prezimovališče. Tja 
smo se premikali ponoči. Iz 
Srednjega vrha po poti, nato 
za Savo, v Logu do Tarmana, 
od tu naprej pa po poti, ki 
je držala do Jasne. Cesto na 
Vršič smo prečkali pri elek­
trarni, ker je bilo tam okoli 
najbolj shojeno. Da ne bi 
puščali sledi za seboj, naprej 
od jezu za elektrarno, nfsmo 
stopili več v sneg, pač pa na 
pol v vodo, pol pa na pesek 
ob njej, k i ni bi l pokrit s sne­
gom. Tako smo hodili ob Ve­
l ik i , nato pa še precejšen kos 
poti ob Mah Pišenci, od ka­
tere smo se že precej daleč 
v njeni dolini povzpeli na ste­
zo, k i pelje do koče.« 

Stane je med pripovedo­
vanjem neprestano vlekel 
svojo cedro. Kot da bi pri­
šel na vrh strme poti, se je 
malo oddahnil, nato pa je zo­
pet nadaljeval: 

»V Mali Pišenci smo ne 
kaj časa mirovali. Zaradi vi­
sokega snega, smo računali, 
da orožnikov in graničarjev, 
k i so bih nameščeni v Kranj­
ski gori, Podkorenom, Rate 
čah in na Vršiču ne bo. To 
je bilo tudi res! Pričelo pa 
nam je primanjkovati hrane. 
Odločili smo se, da gremo 
ponjo v trgovino k Budineku. 
Da ne bi ponoči v Kranjski 
gori vzbujali suma, sva šla 
z Malko kar pri belem dnevu 
h trgovcu Vojteku. On se na­
ju je zelo prestrašil, saj je 
bilo konec koncev res nevar­
no. Za nas in zanj! Obljubil 
je, da nam bo zvečer ob mra­
ku vse naročeno pripeljal z 
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Skrb naših lovcev za gozdne živali pozimi 

Za majske praznike je po­
tovalna agencija Yugotours 
organizirala avionski polet v 
Leningrad in Moskvo. Udele­
žilo se nas je prek 100 turi­
stov iz vseh krajev Slovenije 
in tudi iz Hrvaške. 

Začelo se je po jugoslovan­
sko. Z zamudo. Na Brnikih 
smo namreč dali prednost 
rednemu letalskemu prometu, 
kar nas je veljalo pol ure. 
Vkrcani v letalo smo čakali 
na vzlet. Končno je turbore-
aktivno letalo TU 134-a zdrse­
lo po vzletišču in po strmem 
vzpenjanju smo dosegli v 
nekaj minutah višino 10.000 
m. Razlika višinskega priti­
ska, k i smo ga čutili v ušesih 
nas je še nekaj časa opozar­
jala, da smo že visoko nad 
oblaki. S hitrostjo 900 km na 
uro smo potegnili črto proti 
Leningradu. Čeprav se je 
sonce močno upiralo v krila 
in je bilo zunaj videti toplo, 
smo komaj verjeli pilotu, k i 

je najavil, da je zunanja tem­
peratura okrog letala — 40° C. 

Tri ure poleta do Lenin­
grada so zelo hitro minile. 
Dobro kosilo, prijazne ste-
vardese in spoznavanje med 
sopotniki med vožnjo, je 
ustvarjalo prijetno razpolože­
nje. Kar prehitro se je zasli­
šal glas: »Prosimo potnike, 
da se privežejo. Spuščamo se 
na rusko zemljo.« 

Še nekaj o Rusiji precmo 
pristanemo. Zgodovina te de­
žele se začenja v 9. stoletju. 
Takrat so v dolinah Dnjepra, 
Dona in Volge nastajale šte­
vilne ruske kneževine, k i so 
združevale slovanska pleme­
na. Nesložne, zaradi stalne 
medsebojne borbe za oblast, 
so postale lahek plen Mongo­
lov, k i so v začetku 13. stolet­
ja v osvajalnem pohodu pre-
gazili rusko ozemlje. Po 60-ih 
letih vztrajne borbe je ru­
skim velikašem, M so se 
združili z moskovskimi knezi. 

le uspelo, da so se osvobodili 
mongolske oblasti. Ustanovili 
so močno fevdalno državo — 
mongolso kneževino. Po raz­
padu Bizanca in potem, ko 
so leta 1453 Turki osvojili 
Carigrad, je postala mlada 
ruska država steber krščan­
stva v vzhodni Evropi. Leta 
1547, v času, ko je vladal 
Ivan IV. Grozni, je Rusija 
postala carstvo. Carstvo je 
doživelo najmočnejši politič­
ni gospodarski in kulturni 
razvoj v obdobju Petra I. 
Velikega. Z namenom, da bi 
pokazal moč svoje države, je 
Peter I. leta 1703 zgradil ob 
izlivu Neve v Baltiško morje 
svojo novo prestolnico Peter-
burg (današnji Leningrad). 
Gradili so jo po vzorcu naj­
lepših evropskih mest. 

Z zmago velike oktobrske 
revolucije, 2 stoletji pozneje, 
se je odprla nova stran zgo­
dovine človeštva. Močno ru­
sko cesarstvo se je spremeni­
lo v Zvezo sovjetskih sociali­
stičnih republik, v prvo in 
največjo socialistično državo 
na svetu. Marca 1918 se je 
sovjetska vlada preselila iz 
Petrograda v Moskvo, ki je 
spet postala središče države. 
Moskva je bila že takrat 
milijonsko velemesto. 

Spuščamo se vedno niže, še 
smo nad oblaki, toda vedno 
bolj se približujemo ruski 
zemlji. Vedno tolj se. širi in 
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žu j janjšega vola. Še da­
nes ;udim, kako so mogli 
poru ne da bi nas kdo opa­
zi l , eijati žival do našega 
zim« j bivališča v koči. Pa 
ven< šlo je! Tako smo bil i 
za 1 ;as preskrbljeni. M i ­
ni l j bruar in nastopil ma­
rec . Sprevideli smo, da 
je ži s, ko se bo potrebno 
s te; raja premakniti. Kak­
šna ražnikovih patrol, k i 
so j ©dajale na marčevo 
sonc i nas lahko v Mal i 
Pišei jdkrila.« 

St 
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»Dlega marca smo se 
odlolda se naslednji dan 
prenlemo. Proti severu 
siceif 
Na 
Terei 
neka; 
vec 

vendar na topleje! 
§no stran Karavank, 

delavci naj bi tu še 
ostali. Le Ivan K r i -

ljegov spremljevalec 
Avgu Htzel naj bi šla z na­
mi, j zaprav smo bi l i do-
menj da bi bi l i 10. marca 
neka ed mrakom v Jasni. 
K o 1 predhodno ogledali 
terei nadaljevali pot nad 
Krat i goro do Tarmana 
in š< prej. Krivec je želel 
i t i n j. Nisem mu ugovar­
jal. ', bno ne zato, ker je 
dejal se mora dobiti s po­
sesti a Andrejem Tarma-
nom x>ga. In šla sta Ivan 
Krivi :r 15-letni Gustel, sin 

belna. M i smo se od-
pravilooro uro za njima. 

jo nismo slišali no-
beneltreljanja. Ob predvi­

denem času, proti mraku, 
smo prišli v bližino sotočja 
Male in Velike Pišence. Z 
daljnogledom sem dobro pre­
gledal vso okolico. Najbolj 
pa cesto proti Vršiču. V ho­
telu Er ika so imeli Nemci 
takrat naseljene »Volksdeu-
tseherje«, k i so se iz Kočevja 
in nekaterih drugih krajev 
takratne Ljubljanske provin­
ce izselili v Nemčijo. V leče 
sem ujel t r i ženske, k i so šle 
proti Kranjski gori. V bližini 
kabin kopališča so se usta­
vile. Morda nekaj trenutkov 
za tem, sem tudi jaz zagledal, 
da v bližini ceste leži nekdo. 
Tudi okrvavljen sneg mi je 
prineslo pred oči. Ženske so 
še nekaj govorile, nato pa je 
ena od njih privzdignila krilo 
in obrnila zadnjico proti leže­
čemu. Po tem se takoj spo­
znal, »volksdeutscherke« iz 
Erike, ležeči pa da mora biti 
partizan. Grabila me je huda 
jeza. Žensk kaznovati za to 
ni imelo smisla! Pokazati se 
in j ih zastrašiti še manj! Saj 
bi naše premikanje gotovo 
izdale! Ugriznil sem se v je­
zik, počakal da so odšle, nato 
pa sem dal znamenje, da gre­
mo v strelee čez prod. B i l i 
smo v strogi pripravljenosti. 
Morda pa so Nemci tudi nam 
postavili zasedo? Razdaljo do 
ceste smo prehodili brez po­
sebnosti. Borci na desnem 
kr i lu so prišli do ležečega. Z 
začudenjem in grozo smo 
spoznali Ivana Krivca. Ležal 
je negibno. Zadet in mrtev! 
Mladega Gusteljna pa nikjer? 
Okoli Krivca je bilo vse sho­
jeno. Dobro so se videle 
sledi nemških vojaških čev­
ljev v snegu. Veliko časa ni­
smo smeh izgubljati. 

(Se nadaljuje) 

razte lokler ne doseže ne-
skoni prostranošt; nikjer 
ne vi i hribov, k i smo j ih 
navaj doma. Ceste so po­
tegni iot z ravnilom, na­
selja >blikovana v pravo­
kotni kemija je rjavkasto 
rdeča sploh ne opazimo 
zelen; i se ga še spominja­
mo z ikov. 

Ob opu iz letala nam 
pobei potne liste. Preko 
letal« rremo do carinskih 
organ 
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Okoli nas je zelo 
veliko staj, helikopterjev, 
letališ e ogromno. Znajde­
mo s red tremi cariniki. 
Tam evi je nekdo siten, 
pa ns šari po ženskih tor­
bicah, ala dva dokaj hitro 
oprav i formalnosti. Že 
smo < aj letališke zgradbe 
in se lestimo v avtobuse. 
Nekdi aned nas zavpije: 

prosim za Ljublja-
Sprašujemo se, če 

i|ia niso kaj zapleni­
ti tovariš je bi l ob 
am in Eva. Kje se 
lia izgubila nam ni 

se proti Leningra­
du. T i f tam v i d i m o nizke 
lesene 
Neveri 

Pe s TV antenami, 
veliko taksijev 

nas piteva. Predmestje se 
Parnim mostovom, 

m že se kažejo vi 
a stanovanjskih 

dtfesta s e širi in do-
P tudi do 30 m. Po 

štiripasovni cesti se odvija 
živahni promet. Ljudje sto­
jijo v vrstah pred trgovinami, 
čakajo v vrstah na avtobus­
nih postajah, celo za taksije 
je vrsta. Taksi je državen. 
Zgradbe so ogromne, njihova 
pročelja dosegajo ponekod 
tudi do 100 m. Peljemo se 
naprej proti našemu hotelu. 
To je eden izmed hotelov v 
mestu: hotel Leningrad, A 
kategorije, izključno za tuj­
ce, kvečjemu še za ruske di­
plomate, TV režiserje itd. 

Tik predno smo zagledali 
naš hotel, smo se srečal: s 
križarko Auroro. To je bila 
za tiste čase zelo moderna 
vojna ladja in prav ta križar-
ka je dala signal — topovski 
strel za napad na Zimski 
dvorec, začetek velike okto­
brske revolucije. To je bilo 
25. oktobra 1917. leta. Na­
sproti te ladje se je raztezal 
naš hotel, z desetimi nad­
stropji in moderno jedilnico 
v obliki valja. Razporedili so 
nas po dva in dva v sobe s 
kopalnico, s telefonom in 
radijskim sprejemnikom, k i 
pa je bi l žal uglašen samo 
na eno postajo — Leningrad 
P o kosilu imamo na progra­
mu ogled mesta s turističnim 
vodičem, da se bomo bolje 
znašli, ko bomo sami hodili 
po mestu in seveda, da spo­
znamo najimenitnejše zgrad­
be tega mesta. 

B NAŠI V Z O R N I K I NAŠI V Z O R N I K I NAŠI 
BIBLIOGRAFIJA: 

»Teorija analitičnih funkcij — 1953« 
»Diferencialne in integralne enačbe — 1960« 
»Algebra s teorijo števil — 1962« 

B L E D — »TA PODOBA RAJA«, Z I B E L K A 
EV RO PSK O Z N A N E G A M A T E M A T I K A 

11. decembra 1873 se je rodil na Bledu Josip Ple­
me] j . Življenjska pot ga je po končani gimnaziji v 
Ljubljani vodila najprej v tujino, na študij na Du­
naj. Tukaj mu je profesor Escherich že v prvem le­
tu povedal, da pride zanj v poštev samo akademska 
kariera. Saj je že kot gimnazijec sam predelal veči­
no snovi, k i se sicer predava na univerzi. Že zgodaj 
je veljal med svojimi kolegi in profesorji za avtori­
teto v matematiki. Svoje študije je nadaljeval v 
Berlinu in Gottingenu, k i je bi l v tem času s Fe­
liksom Kleinom in Davidom Hilbertom glavno ma­
tematično središče, kjer so se shajali matematiki s 
vsega sveta. Tam, v Hilderbergu, je bi l tedaj Hola-
gren, k i je poročal v Fredholmovi teoriji integral­
nih enačb, k i so prav s tem postale moderne v mate­
matiki. Dalje je bi l tam Lindelof, Faber, Kellog, 
Sauner, Saltikov, Bocher, Abraham in Sommerfeld 
ter drugi in v tej družbi je bi l Plemelj eden naj­
boljših. 

Akademik prof. 
dr. Josip Plemelj 
nestor slovenske 
matematike 

»Svoj izredni dar je izpričal Josip Plemelj že ze­
lo zgodaj, še v nižji gimnaziji. Ustvarjalni vrh pa je 
dosegel v svojih odkritjih v teoriji diferencialnih in 
integralnih enačb, v teoriji potenciala, v funkcijski 
enačbi. Najpomembnejša med njimi je rešitev Rei-
mannovega problema. To Plemljevo delo predstavlja 
uspešen in eleganten zaključek mnogih matemati­
kov, k i so dotlej skoraj petdeset let zaman naskako-
vali ta oreh. Sredstva, s katerimi je nalogo rešil, pa 
stoje na začetku nove, plodne teorije singularnih in­
tegralnih enačb. V teh sredstvih si je postavil tudi 
povsem matematični spomenik: Plemljevi formuli. 

Za svoje delo je dobil prof. dr. Plemelj številna 
priznanja: nagrado znanstvenega društva kneza Ja-
blanovvskega (1911), nagrado Richarda Liebna (1912) 
in Prešernovo nagrado (1954). Od leta 1923 je dopis­
ni član Jugoslovanske akademije znanosti in umet­
nosti, od leta 1930 dopisni član Srbske akademije 
nauka, član Slovenske akademije znanosti in umet­
nosti od leta 1938. Leta 1954 je bi l za svoj plodoviti 
opus, imenovan za dopisnega člana naše — Bavar­
ske akademije znanosti in umetnosti. 

Svoje dragocene darove je dr. Plemelj domovini 
trikrat dal. Iz tujine j i je prinesel slavo velikega 
imena, z vrnitvijo v ozki slovenski svet j i je žrtvo­
val svoj nadalnji razvoj, kot profesor na ljubljan­
ski univerzi je razdajal svoje znanje mnogim gene­
racijam slovenskih matematikov, fizikov in tehni­
kov. Svoj pedagoški opus je ohranil v svojih učen­
cih in v treh knjigah, k i so izšle v zadnjem deset­
letju, o 

(Festschrift zum 90. Geburtstage 
J. Pleml's, Baverische Akademie 
fur VVissenschaft und Kunst, 
Munchen 1963.) 

ŽE P R E D PETDESETIMI L E T I J E B I L PROF. 
P L E M E L J U G L E D N I E V R O P S K I Z N A N S T V E N I K , 
H K R A T I PA TUDI E D E N V N E T I H I N GOREČIH 

U S T A N O V I T E L J E V L J U B L J A N S K E U N I V E R Z E . 

Leta 1902 je prof. Plemelj postal privatni docent 
za matematiko na dunajski filozofski fakulteti, pet 
let pozneje (1907) pa izredni profesor. Leta 1908 je 
postal redni profesor matematike na filozofski fa­
kulteti v Cernovicah. Takoj po prvi svetovni vojni 
je postal prof. Plemelj član univerzitetne komisije 
v Ljubljani in bi l med prvimi profesorji nove uni­
verze, k i so bi l i imenovani ob ustanovitvi avgusta 
1919. leta. Izvoltev prav Josipa Plemlja pred petde­
setimi leti za prvega rektorja slovenske univerze, 
vsekakor ni bila slučajna. Postal je prvi rektor ljub­
ljanske univerze v študijskem letu 1919/20, kmalu 
nato dopisni član Jugoslovanske akademije v Zagre­
bu in srbske akademije v Beogradu. Ob ustanovitvi 
Slovenske akademije znanosti in umetnosti v Ljub­
ljani, je bi l med prvimi osemnajstimi člani, k i so 
bi l i imenovani oktobra 1938. 

PROFESOR P L E M E L J SE N I K O L I NI L O T E V A L 
L A H K I H PROBLEMOV, NJEGOVI SPISI POMENI­

JO V E D N O PRAVO ODKRITJE I N B I S T V E N O 
OBOGATITEV ZNANOSTI. 

Njegovo znanstveno delo obsega integralno in di­
ferencialno enačbe, funkcijsko teorijo, potencialno 
teorijo in teorijo števil. Vsa prof. Plemljeva dela so 
pisana z izredno preciznostjo, nobena beseda ni od­
več, težko bi bilo spremeniti kak stavek ali ga posta­
viti drugam, ne da b i se pri tem podrla vsa ostro­
umna zgradba. Tej oblikovani dovršenosti ustreza 
tudi matematična vsebina. Posebno znana so njego­
va dela o potencialni teoriji, k i so mu prinesla leta 
1911 nagrado Jablanovvske znanstvene družbe v Leip­
zigu. 

Prof. Plemelj je b i l vedno zaveden Slovenec, k i 
svojega prepričanja ni skrival. Ko so mu neugodne 
razmere v stari Jugoslaviji praktično onemogočile 
znanstveno delo — zaradi premajhnih kreditov — si 
ni mogel preskrbeti potrebnega strokovnega slov­
stva, je vendar odbil vabilo graške univerze, kjer b i 
imel vse in je raje vztrajal v Ljubljani. 

Prof. Plemelj, prvi rektor slovenske univerze ja 
umrl 22 maja 1967 v Ljubljani. Ljubljanska univer­
za je imela v njem res velikega znanstvenika svetov­
nega slovesa, na katerega smo upravičeno ponosni. 
Daleč je presegel okolico in takšen se rodi Sloven­
cem in Jugoslaviji le v prav redkifa primerih. 
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Ureditev Planice Polno gnezdo ptičev 
Kdaj pa kdaj posvetimo v Vsa ta dejavnost je. na A L C 

Za začetek 27. maja Je bila ponovno sklicana skupna seja 
sveta za šolstvo, prosveto, kulturo in telesno kulturo ter U O 
sklada za financiranje kulturno prosvetne dejavnosti pri 
Skupščini občine Jesenice, saj na seji pred 17 dnevi niso bili 
sklepčni. Navzoči so najprej potrdili soglasje k statutu glas­
bene šole na Jesenicah, nato pa so razpravljali o programu 
ureditve in financiranja smučarskih skakalnic v Planici. To 
je toliko nujnejše, saj je kongres FIS, ki je v nedeljo zaključil 
zasedanje v Opatiji, privolil v organizacijo prvega svetovnega 
prvenstva v smučarskih poletih marca prihodnjega leta v 
Planici. 

Investicijski program pred­
videva obnovo naleta in do­
skočišča ter ureditev stare 
120 metrske skakalnice, do­
končno ureditev 160 metrske 
skakalnice, zgraditev sodni­
škega stolpa ter ostalih po­
trebnih objektov kot so sani­
tarije, vodovod, ureditev par­
kirnih prostorov in ceste. Po­
leg tega je nekaj denarja 
predvidenih za ureditev 90' 
metrske skakalnice in pa za 
nujno potrebno ureditev te­
lefonske napeljave. Za pred­
videna dela bi potrebovali 
okroglo 3 milijone novih di­
narjev, pri čemer so sredstva 
v glavnem že zagotovljena: 
komite za telesno kulturo IS 
900.000 din, cestni sklad SRS 
600.000 din, organizacijski ko­
mite Planica 500.000 din . vod­
ni sklad SRS 400.000 din ter 
gorenjske občine 600.000 din, 
od tega naša občina predvi­
doma 200.000 din. Navzoči so 
izražali zadovoljstvo, da bo 
z urejenostjo Planice nare­
jen korak naprej, mnenja so 
le bi l i , da naj bi b i l i vsi zgra­
jeni objekti trajnejši ter da 
bi bilo treba misliti, kako 
naj bi Planico v turističnena 
pogledu bolje izkoristil i , tudi 
izven skakalne sezone. 

V nadaljevanju skupne seje 
so razpravljali o ukinitvi 
sklada za financiranje kul­
turno prosvetne dejavnosti 
pr i skupščini občine, saj po 
ustanovitvi zbira in deli de­
nar za te potrebe kulturna 
skupnost. Navzoči so sicer 
upravičeno izražali bojazen, 
da bi kulturna skupnost, pri 
tem ko je komaj ustanovljena 
brez potrebnih zadolžitev in 
še bolj brez profesionalnega 
tajnika, že lahko v celoti pre­
vzela vse finančne posle, za­
to so se domenili, da bodo 
začasno to delo opravljali ta­
ko kot dosedaj. Sklad je pre­

nehal z delom 30. aprila, V 
času štirih mesecev letošnje­
ga leta je imel 187.642,46 din 
dohodkov ter 157.774,40 din 
izdatkov, pri čemer je bila 
razlika prenesena na kultur­
no skupnost. 

Na -seji so razpravljali tudi 
o spremembi odloka o usta­
novitvi sklada za izobraževa­
nje strokovnih kadrov. Od le­
ta 1967 so bile narejene ne­
katere spremembe, saj je b i l 
na Jesenicah ukinjen zavod 
za prosvetno pedagoško služ­
bo, ustanovljena je bila Te­
meljna izobraževalna skup* 
nost, v skupščini občine pa 
so več pristojnosti dobili po­
samezni sveti. Zato so predvi­
deli spremembe, tako da bo­
do v prihodnje v omenjeni 
upravni odbor imenovali svo­
je predstavnike svet za šol­

stvo, prosveto, kulturo in te­
lesno kulturo, dalje Temelj­
na izobraževalna skupnost, 
železarna Jesenice, občinski 
sindikalni svet, Zavod za za­
poslovanje delavcev. Klub je­
seniških študentov ter občin­
ska konferenca ZMS. Upravni 
odbor sklada bo štel tudi v 
bodoče sedem članov. 

Pred koncem skupne seje 
so opravili še nekatera ime­
novanja v samoupravne orga­
ne nekaterih kulturno pro­
svetnih institucij na Jeseni­
cah. 

T. L . 

našem listu nekaj prostora, 
da predstavimo delo Alpskega 
letalskega centra v Lescah. 
To pa ni razloga, ker je ta 
špor tna organizacija že več 
let najbolj uspešna v Jugo­
slaviji in smo lahko ponosni 
nanjo. Poseben pomen prido­
biva center hkrati z narašča­
jočim turizmom. Vse več je 
gostov, k i želijo z letalom 
poleteti n. pr. v Tolmin, na 
Dolenjsko, Štajersko. Zato v 
zadnjem času poskušajo od­
kri t i mrežo manjših pomož­
nih letališč. O uslugah tujim 
jadralcem i n padalcem pa 
smo tudi že pisalu 

Seminar za predsednike 
in tajnike uspel 

V hotelu šp ik v Martuljku 
je b i l v dneh od 26. 5. do 
vključno 1. junija seminar za 
predsednike in tajnike osnov­
nih organizacij sindikata, k i 
ga je organiziral OSS Jeseni­
ce. Seminar po dva dni s 
šestimi predavanji je b i l lo­
čen za predsednike in tajnike 
osnovnih organizacij industri­
je, gradbeništva, prometa in 

V ponedeljek zvečer j e bala 
v prostorih delavskega doma 
na Javorniku prva seja odbo­
ra D P M Javornik — Blejska 
Dobrava. K e r se je število 
članstva močno povečalo, so 
najprej imenovali osem ulič­
nih poverjenikov za Javornik 
in Koroško Belo, nato pa so 
dalj časa razpravljali o obli­
kah dela, k i bi najbolj ustre­
zale za delo D P M . Seje se je 
udeležil tudi direktor delav­
ske univerze Miha Cene, k i 
je prisotnim povedal nekaj 
več o šoli za starše. Program 
zanjo je oskrbela delavska 
univerza in prav tako tudi 
ustrezen predavateljski kader. 

Takšno šolo za starše na­
meravajo na Javorniku orga-

Zbor gorenjskih aktivistov 
v Preddvoru 

2e od leta 1969 dalje gorenjske občine vsako leto 
v drugi občini organizirajo srečanje aktivistov Gorenj­
ske. Letošnje, že tretje srečanje bo 26. i n 27. junija v 
Preddvoru pr i Kranju. Občinska konferenca SZDL 
Kranj, k i j i je poverjena organizacija letošnjega sreča­
nja, pripravlja v teh dneh izredno bogat program. Že 
na predvečer 26. junija bo ob 19. u r i ob tabornih ognjih 
ob jezera Črnava pester kulturni program. Osrednja 
svečanost pa bo na istem kraju v aedeJjo 27. junija 
ob 11. ur i dopoldan s kulturnim programom in govo­
rom predsednika republiške konference SZDL Janeza 
Vipotnika. Svečanosti bo sledil zabavni del z bogatim 
programom in plesno glasbo. 

Organizatorji pričakujejo, da se bo iz naše občine, 
k i ima izredno veliko aktiiristov NOV, srečanja udele­
žilo kar največ aktivistov i n obstalih občanov pa rodi 
mladine. 

nizirati še letos in sicer tako. 
da bi prva predavanja bila še 
pred koncem tega šolskega 
leta, nato pa b i s predavanji 
nadaljevali v novem šolskem 
letu, to je v jeseni. Vse pri­
prave naj bi izvedli ob te­
snem sodelovanju z osnovno 
šolo Koroška Bela, delavsko 
univerzo in DPM, predavanja 
pa b i bila v prostorih delav­
skega doma Albine in Julke 
Piberrflk na Javorniku. Pr i ­
sotni so bil i enotnega mne­
nja, da je šola za starše ena 
izmed tistih oblik, k i jo bo 
treba v prihodnje uveljaviti 
kot stalno obliko dela v D P M . 
Ker je društvo D P M Javornik 
— Blejska Dobrava šele na 
začetku skupnega dela, name­
ravajo izdelati anketni list z 
več vprašanji s taršem učen­
cev na osnovni šoli, k i so 
člani D P M . To je tudi pot, po 
kateri naj bi društvo vzpo­
stavilo stike s članstvom in 
vsem članom društva, to je 
staršem otrok omogočilo, da 
tudi sami s svojimi predlogi 
prispevajo k oblikovanju pro­
grama za prihodnje obdobje. 

N a seji so uredili še neka­
tere druge formalnosti i n raz­
pravljali tudi o letovanju 
otrok v Nevemgradu, kjer 
•m-? D P M počitniški dom za 
otroke. Letovanje otrok pred­
stavlja vsako leto za D P M 
gtaTnp in zelo pomembno na­
logo, M pa j o prav tako izva­
ja skupaj z osnovno šolo ter 
ob pomoči krajevnih skupno 
sti i n drugih organov, k i lah­
ko pomagajo s finančnimi 
sredstvi i n drugimi možnimi 
oblikami. 

zveze. Dalje za predsednike 
in tajnike OO družbenih de­
javnosti in za predsednike in 
tajnike storitvene dejavnosti. 

Prvi dan seminarja so ude­
leženci poslušali t r i predava­
nja in to: II. kongres sa-
moupravljalcev Jugoslavije, 
resolucije m njihove realiza­
cije. Podane so bile tudd 
naloge OO sindikata p r i reali­
zaciji kongresnih resolucij v 
delovnih organizacijah. Dalje 
j e bila podana ocena gospo­
darske' in politične situacije 
pri nas ter konkretizacija 
sklepov brionske seje G K Z K J 
i n razlaga amandmajev in nji­
hovega delovanja v praksi. 
Drugi dan seminarja so ude­
leženci poslušali predavanje 
o samoupravnih spora.zumih, 
družbenih dogovorih in o 
konkretnih nalogah OOS v 
delovni organizaciji po teh 
vprašanjih. Dalje predavanje 
o smernicah gospodarskega 
razvoja v jeseniški občini in 
kot zadnje so poslušali navo­
dila o delu sindikalnih orga­
nizacij, njihovih nalogah in 
problemih. Vsa predavanja 
so bila nazorno podana in 
hvaležno sprejemana, kar je 
bila zasluga predavateljev z 
Jesenic, Škofje Loke in 
Ljubljane. 

Novoizvoljeni predsedniki 
in tajniki OOS s področja 
jeseniške občine so dobili na 
seminarju dovolj političnih 
in organizacijskih napotkov 
za bodoče delo v svojih orga­
nizacijah i n so hvaležni pred­
sedstvu ObSS Jesenice za 
organizirani seminar. 

Lesce dodatna dejavnost, nji­
hova osnovna dejavnost je 
letalska šola iz katere je iz­
šlo že mnogo odličnih pilotov 
in padalcev. Sodobna tehnika 
jih bo zahtevala še več i n 
izkušnje kažejo, da so naj­
boljši tisti, k i v rani mladosti 
začnejo s šolanjem — z ja-
dralstvom. Letenje mora pre­
it i v kr i . Trenutno je med 
njimi teoretično pripravlje­
nih tudi deset Jeseničanov 
pod vodstvom dolgoletnega 
predsednika aerokluba in 
mentorja tov. Joža Kusa. 

Dolgoletna šibka točka A L C 
je bilo vlečno letalo. Luknjo 
so »mašili« z domačimi letali, 
k i pa žal v ekonomskem po­
gledu niso najbolj ustrezala. 
Po dolgem iskanju so se od­
ločili za ameriško^ letalo »C£-
tabria«. To je majhen dvo­
sedežnik z radijsko opremoi 

Posebno prav j i m pride v 
teh dneh, ko imajo spet me­
sec poletov. Z okrog dvajseti* 
mi jadralnimi letali srednje­
ga in višjega razreda, posku­
šajo doseči velike špo r tne 
uspehe. Medtem, ko je b i l 
včasih velik praznik, če j;e 
kdo osvojil pogoje za »srebr­
n i C«, danes je to zelo pogo­
stno, nekaj več pomeni le 
osvojitev »zlatega C«. 

Lani je jadralcem uspelo 
obvladati slovenski jadralski 
trikotnik, letos so ga ponovili 
že- šestkrat . Trikotnik poteka) 
— Lesce — Maribor — Novo 
mesto in nazaj v Lesce, kar 
predstavlja 300 km. Slovenija 
je dežela z alpskim vplivom, 
zato pogoji za letenje niso 
rožnati, je pa to trd trening 
za pilota. Ce pride jadrat 
kam drugam, bo med zadnji­
m i , k i se bo spustil na t l a 

Pogoji v špor tnem letalstvu 
so se v zadnjih letih občutno 
poslabšali. Povsod, kjer so 
viseli le na zveznem proraču­
nu, so zaprli hangarje. Zvezni 
letalski, center v Vršcu, se na 
primer ukvarja le še s polje­
delsko aviacijo. 

Uprava civilnega letenja v 
Beogradu, je s precej nerod­
nimi predpisi zavrla kandidi­
ranje za poklicne pilote, 
sedaj pa j ih morajo domače 
letalske družbe uvažati iz Polj­
ske. O vzrokih bi težko raz­
pravljali, vsekakor pa moram 
poudariti, da bi letalski šport 
moral imeti več podpore i n 
spodbude, saj je to pamem-
no področje usposabljanja 
državljanov za vseljudski 
odpor. 

Občanom J e s e n i c ! 
V soboto 5. junija, bo ob zaključnem praznovanju 

meseca mladosti ob 16. uri PARADA MLADOSTI v ka­
teri bo nastopilo več kot 3000 mladih proizvajalcev, šport-
nikov, učencev šol in drugih. Parada bo potekala od 
osnovne šole na Tomšičevi cesti, mimo kolodvora in 
skozi podvoz na športno igrišče, kjer bo kulturni in te­
lovadni nastop mladih. 

Pozivamo in prosimo občane oziroma lastnike hiš 
ob glavni ulici , da ob tej pr i l ik i izobesijo zastave in v 
tem prispevajo k čim bolj slovesnemu zaključku me­
seca mladosti. 

Družbenopolitične organizacije 
občine 

Šola z a starše 
t u d i n a J a v o r n i k u 



Lepo darilo mladim 
za praznik mladosti 

Ob drugi premieri v gledališču Tone Čuf ar 
Pred letošnjim praznikom mladost i , se je jeseniško amatersko 
gledališče Tone Čutar predstavilo s svojo drugo letošnjo pre­
miera in sicer z mladinsko igro Pavla Golia JURČEK. Delo je 
izredno uspešno zrežirala Stanka Geršak, imenitno sceno je 
zasnoval Jože Bedič, scenska glasba, ki sta jo prispevala V . in 
S. Avsenik, pa je dala predstavi še posebno barvitost. 

Najbrž b i individualna oce­
na posameznih vlog ne ustre­
zala in ne označevala tiste 
vrednote, oziroma tiste pra­
ve ocene, k i jo izvedba zaslu­
ži. Že takoj je namreč treba 
povedati, da so pr i izvedbi 
igre sodelovali vsi člani v lan­
skem letu ustanovljenega 
ODRA M L A D I H , med kateri­
mi je najbrž večina, k i je 
prvič stopila na odrske de­
ske, poleg nekaterih že dol­
goletnih članov gledališča. 
Pravo, resnično oceno b i mo­
rali iskati med najmlajšimi 
gledalci, k i so nekajkrat n a 
polnili dvorano in, k i so igro 
spremljali z največjo pozor­
nostjo in sodelovanjem z 
igralci. Jurčka, k i je tako 
preprosto zaživel pred nj imi, 
kakor zna samo otrok, zlepa 
ne bodo pozabili, ni t i ne osta­
lih dovolj usklajenih in v 
enotno igro povezanih so­
ustvarjalcev Golijeve pravlji­
ce. Pr i tem ne smemo misliti, 
da najmlajši gledalci niso iz­
birčni, saj dnevno lahko bru­
sijo svoj okus ob različnih 
programih, k i j ih spremljajo 
na televizijskih ekranih. 

Iskreno povedano, tudi od­
raslemu gledalcu n i žal ve­
čera, k i ga je posvetil tem 
mladim gledališkim ustvar­
jalcem. Stanka Geršak je s 
svojimi igralci i n sodelavci 
ustvarila prisrčno odrsko de­
lo, uspešno zrežirano in 
uspešno zaigrano. Toliko bolj 
cenimo njeno delo, ker je na 

odrske deske zelo uspešno 
vpeljala nove, mlade igralce 
in j im odkrila novo lepoto 
življenja. Cenimo tudi priza­
devanje mladih, k i so poleg 
učenja i n dela posvetih del 
svojega prostega časa gledali­

škemu ustvarjanju in našemu 
razvedrilu ter vzgoji. Pomoč 
starejših igralcev je prav ta­
k o hvalevredna, saj so poleg 
mladih, v večini začetnikov, 
marali za uigravanje žrtvova­
ti precej več časa kot običaj­
no, obenem pa so s svojimi 
izkušnjami pomagali ustvari­
t i zelo dobro odrsko delo. 

Vsem iskrene čestitke z že­
ljo, da bi s svojim delom na­
daljevali in predvsem mladim 
gledalcem pripravili še več 
tako prijetnih odrskih del. 

Tekmovanje pihalnih orkestrov 
Slovenije v Kopru 

Zveza k u l t u r n o prosvetnih 
organizaci j Slovenije i n obal­
n a turistična zveza K o p e r s t a 
z a letos r a z p i s a l i tekmovanje 
p i h a l n i h orkestrov Slovenije 
v K o p r u 5., 19. i n 26. j u n i j a 
ob 20. u r i . N a s l e d n j i dan p a 
b o d o p r o m e n a d n i k o n c e r t i p i ­
h a l n i h orkestrov v A n k a r a n u , 
K o p r u , I z o l i , Portorožu i n P i ­
r a n u . V s a k o soboto b o na­
stopalo pet do šest p i h a l n i h 
orkestrov. 

Z a tekmovanje se je pr i ja­
v i l o 21 p i h a l n i h orkestrov iz 
vse Slovenije, o d tega pet or­
kestrov v p r v i težavnostni 
s topnj i , pet v d r u g i i n 11 v 
tret j i težavnostni s topnj i . 

V s a k p i h a l n i orkester b o 
odigra l iz predloženega sezna­
m a sk ladb z a vsako težavno­
stno stopnjo po t r i skladbe. 
Dve o d teh bo s točkami oce­
njevala s t r o k o v n a k o m i s i j a . 
P i h a l n i orkester, k i bo dose-
segel o d 450 do 600 točk do­
b i z lato , o d 390 do 450 točk 
srebrno i n o d 316 do 390 točk 
bronats to p laketo . V vseh p i ­
h a l n i h o r k e s t r i h , k i bodo te­

k m o v a l i z vso resnostjo študi­
ra jo p r o g r a m . T u d i p i h a l n i 
orkester Jeseniških železar-
jev se zelo s k r b n o p r i p r a v l j a 
n a tekmovanje. N a s t o p a l b o 
v soboto, 12. j u n i j a ob 20. 
u r i v prva težavnostni stop­
n j i . Zelo zahtevni p r o g r a m 
skladb bo izvajal v zasedbi 
62 godbenikov. 

V s i godbenik i , razen neka­
ter ih i z jem, redno p r i h a j a j o 
na vajo, da b i na tekmova­
n j u p r o g r a m čimbolje izvedl i 

i n c^segli čimveč točk za 
zlato ali v najslabšem prime­
r u za srebrno plaketo. Dose­
žen uspeh pihalnega orkestra 
Jesen.skih želszarjev bo spod­
b u d n o priznanje godbeni­
k o m za n j i h o v t r u d , železar-
j e m i n občanom Jesenic pa v 
ponos. Našim godbenimo že­
l i m o na t e k m o v a n j u čimveč 
uspehov. 

P r i p i s : O d 8. do 11. t. m . 
b o p i h a l n i orkester i m e l vaje 
p r e d geldališčem Tone tufpr 
n a Jesenicah o d 18. d o 20. ure 
za tekmovalni p r o g r a m . V a b i ­
m o vas k poslušanju. 

D Jeseničani za Jeseničane « 
13. junija - Podmežakljo ! 

Že več kot dva meseca l a h k o v r e v i j i Stop s p r e m l j a m o 
a k c i j o J E S E N I Č A N I Z A J E S E N I Č A N E , s katero naj b i po­
m a g a l i p r i gradnj i prepotrebne hale n a d drsališčem. P o odho­
d u M i t j a Volčiča n a odshiženje vojaškega r o k a je dolžnost 
p r i p r a v e p r o g r a m a prevzel M a r j a n Stare. Skupaj še z d r u g i m i 
č lani pr ipravl ja lnega o d b o r a je b i l o domenjeno, da b i ce lotno 
z a m i s e l še n e k o l i k o razširili. K t e m u je p r i p o m o g l o t u d i to, 
tda je b i l o vedno več Jeseničanov, k i sedaj živijo drugod i n k i 
b i r a d i sodelovali n a p r i r e d i t v i . Vse pogoste p a so bi le t u d i 
težave glede pr imernega termina . Zato je predvideno, da b i 
v o k v i r u akci je J E S E N I Č A N I Z A J E S E N I Č A N E organiz i ra l i 

-•dve p r i r e d i t v i . 

P r v a bo v nedeljo 13. j u n i j a ob 1930 n a h o k e j s k e m igrišču 
Podmežakljo, druga p a v p r v i p o l o v i c i meseca septembra. 

N a p r i r e d i t v i 13. j u n i j a z nas lovom P O P E V K A Z A S T R E ­
H O , bodo sodelovali naši najboljši pevci zabavnih melodi j 
M a r i j a n a Deržaj, N i n o Robič, Jožica Svete, A l e n k a Pintarič, 
B o r Gostiša, Pero Dimitrijevič, A l f i Nipič, Tomaž Domice l j 
ter Bele vrane. Z a obiskovalce pr iprav l ja jo t u d i presenečenje, 
sa j bodo dan po končanem festivalu S L O V E N S K E P O P E V K E 
I Z V A J A L C I ponovno prestavi l i p r v o nagrajeno popevko. Pevce 
b o s p r e m l j a l ansambel Črne vrane, sodelovala pa bo t u d i G r u ­
p a M . ( T E R M I T I ) - Z a h u m o r bo p o s k r b e l Tone Fornezz i -
T o f , napovedovala p a bosta M e t k a Šišemik-Volčič ter M i r k o 
B o g a t a j . 

V s a imena i n p a organizaci ja, k i je v r o k a h revije Stop ter 
S loveni ja koncerta i z L j u b l j a n e zagotavljajo, da b o to pr ire­
ditev, k i j o uta Jesenicah še n i b i l o . 

Treba je še povedat i , da b o m o ob tej p r i l i k i razglas i l i t u d i 
letošnjega najboljšega športnika občine. I zbor bo letos nare­
jen že četrtič, vendar z a r a z l i k o o d prejšnjih let ko so naj­
bol jšega športnika i z b i r a h b r a l c i Železarja, n e k o l i k o drugače. 
V pretek l ih dneh so v i d n i športni i n družbenopolitični delavci 
naše občine (skupno 100) glasovali , nj ihove odločitve pa bodo 
znane prav na omenjeni p r h e d i t v L 

Z A T O J E S E N I Č A N I I N OKOLIČANI, V N E D E L J O 13. J U ­
N I J A ob. 19.30 N A H O K E J S K O I G R I Š Č E PODMEŽAKLJO. 
T u d i vaš obisk bo prispevek k gradnj i hale, k i naj b i j o letos 
zares začeli gradi t i . JL. T . 

Tretja samostojna razstava 
Toneta Tomazi na 

Jaaitri, v soboto 5. j u n i j a ob 
18. u r i bodo v m a l i dvorani 
Delavskega doma n a Jeseni­
cah o d p r l i že tretjo samostoj­
no razstavo člana l ikovne 
sekcije D O L I K p r i D P D Svo­
boda Tone Čufar — T O N E T A 
T O M A Z I N A — T o pot se s l i ­
k a r predstavl ja z 28 akvare l i , 
neke vrste beležkami — v 
barvah iz njegovih sprehodov 
v prebujajoči p o m l a d i . 

Tone T o m a z i n , soustanovi­
telj D O L I K i n eden najbol j 
us tvar ja ln ih dolikovcev, se n a 
Jesenicah že tretjič predstav­
l j a s samostojno razstavo. 
R a z e n tega p a je samostojno 
razstavl jal že v K r a n j u i n 
Tržiča. Sodeloval je t u d i n a 
vseh k o l e k t i v n i h s l i k a r s k i h 
razstavah članov D O L I K od 
ustanovitve, to je o d leta 
1946 dalje. 

S l i k a r j a l j u b i t e l j i l ikovne 
umetnost i poznajo bol j po 
njegovih p l a t n i h o z i r o m a olj­
n i t e h n i k i , v k a t e r i izraža 
n e k o l i k o turobno razpolože­
nje našega planinskega sveta. 
S icer se je predstavi l t u d i že 
s p o s a m e z n i m i akvarel i , ven­
dar p a se to pot predstavl ja 
k a r s seri jo sMk nasta l ih v 
zaokroženem času, to je o d 
p r v i h znakov prebujajoče 
p o m l a d i do ozelenitve. T a k o 
kot p r i o l j i h , ga t u d i p r i 
akvare l ih od l ikuje so l idna 
s l i k a r s k a tehnika i n izredno 
g loboka zaznavnost domače 
k r a j ne. 

Razstava bo odprta do 
vljučno 16. j u n i j a , vsak d a n 
o d 9. d o 12. i n o d 14. d o 
19. ure . 

Mladinsko igro Pavla GOLIA — JURČEK, bodo ponovili v nedeljo 6. junija ob 15.30 

V »pionirskem tedniku« p r i 
R T V L j u b l j a n a je b i l o štiri 
mesece tekmovanje p o d na­
s lovom »veš-vem«. Po r a d i u 
so vsak teden zastavl jal i t r i 
vprašanja, na katera smo pi ­
o n i r j i p ismeno odgovarjal i . V 
vsakem k o l u , k i je trajalo me­
sec d n i , sta se dva najbolj­
ša u v r s t i l a v finale. V zad­
n j e m k o l u sem se u v r s t i l tu­
d i jaz. 

V s i f inal is t i , b i l o nas je 
osem, smo šli v L j u b l j a n o . 
T a m smo se p o m e r i l i n a jav­
n i oddaj i . K e r je uredništvo 
zamolčalo, kc"kšna vprašanja 
bodo, se na oddajo n ismo mo­

g l i p r i p r a v l j a t i . T e k m o v a l i 
smo v štirih p a r i h . Boljši i z pa­
r a si je p r i b o r i l vstop v f inale. 
T u pa sta tekmovala samo še 
dva para, jaz i n Vesna Vreš 
iz Slovenske Bis tr ice pa sva 
se p o m e r i l a v f i n a l u . P r v a 
nagrada je b i l a kolo »pony«, 
druga p a transistor. Po n e k a j 

d o d a t n i h vprašanjih sem si ko­
lo p r i b o r i l jaz. Poleg tega je 
podjetje J A T povabi lo vseh 
osem f inal istov z le ta lom v 
Beograd. 

B o g d a n B r i c e l j , 
7. r. osnovne šole 
»Tone čufar« 

1S 

N a javn i odda j i 
" P i o n i r s k i t edn ik " 
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Železarski izobraževalni center 
Železar 
Jesenice 

R A Z P I S U J E 
sprejem učencev v šol. letu 1971/72 za učenje 
naslednjih poklicev: 

a) Poklicna šola 
— ključavničar 
— ključavničar varilec 
— elektrikar 
— strugar 
— vodovodni instalater 

j — talilec * 
— livar 
— hladno valjavec 
— žičar 

Pogoji za sprejem so: 
— dovršen osmi razred osnovne šole, lahko 

z negativno oceno iz tujega jezika ali 
s popravnimi izpiti (pogojen vpis), 

— starost do 18 let, 
— da je učenec telesno in duševno zdrav, 
— za metalurške poklice: livar, talilec, 

hladno valjavec in žičar se lahko vpiše­
jo učenci, ki so uspešno končali naj­
manj šest ali sedem razredov osnovne 
šole in obvezno osnovno šolanje, 

— preizkusa znanja ni. 

Šolanje traja tri leta, za hladno valjavce 
in žičarje pa dve leti. 
K prijavi za sprejem priložite: 

— zadnje šolsko spričevalo v originalu, 
, — rojstni list, 
i — prošnjo kolkovano z državnim kolekom 
i 1 din, 
j — zdravniško potrdilo, 

— kratek življenjepis. 
Prijavo za sprejem pošljite na naslov v 
času od 15. 6. do 1. 7. 1971 v kateri točno 
navedite izbran poklic. 
Ugodnosti: 
Železarna Jesenice, s katero učenec sklene 
pogodbo, daje učencem štipendijo za vsa 
leta šolanja. Višina štipendije je odvisna 
od učnega uspeha in je za učence metalur­
ških poklicev od 130 in do 470 din, za učen­
ce kovinarskih poklicev pa od 100 din do 
390 din. Razpis štipendij je bil objavljen 
v 20. številki ŽELEZARJA. Učenci iz odda­
ljenih krajev lahko stanujejo v domu učen­
cev. Za sprejem v dom učencev morate 
predložiti izpolnjen obrazec 1,74. O pričet-
ku pouka boste obveščeni pismeno. 

b) Tehniška srednja šola 
metalurški tehnik 
strojni tehnik 
Pogoji za sprejem so: 
— dovršen osmi razred osnovne šole, 
— starost do 18 let, 
— da je učenec telesno in duševno zdrav, 
— uspešno opravljen preizkus znanja iz 

slovenščine in matematike 
Preizkus znanja iz obeh predmetov bo v 
petek, 2. julija ob 8. uri. S seboj prinesite 
pisalni pribor. 
K prijavi za sprejem priložite: 
— zadnje šolsko spričevalo v originalu, 
— rojstni list, .» 

— prošnjo kolkovano z državnim kolekom 
1.— din, 

— zdravniško potrdilo, 
— kratek življenjepis. 
Prijavo za sprejem pošljite na naslov v 
času od 15. 6. do 1. 7. 1971. 
Ostala navodila za prihod v šolo boste do­
bili na dan pisanja preizkusa znanja. 

c) Tehniška srednja šola, večerni oddelek 
metalurški tehnik 
strojni tehnik 
Pogoji za sprejem so: 
— dokončana poklicna šola metalurške ali 

kovinarske smeri, 
— da so kandidati redno zaposleni. 
K prijavi za sprejem priložite: 
— zaključno spričevalo poklicne šole, 
— rojstni Ust, 
— prošnjo kolkovano z državnim kolekom 

1,— din, 
— soglasje delovne organizacije, da bo 

plačevala šolnino. 
Prijave za sprejem pošljite na naslov do 
1. septembra 1971. 
Prvi razred metalurgov in strojnikov bomo 
odprli le pod pogojem, če se bo vpisalo 
najmanj 20 kandidatov v vsak oddelek. 
Šolnino plačujejo učenci sami ali pa de­
lovne organizacije, kjer so zaposleni. Če 
šolnino plača delovna organizacija, morajo 
kandidati predložiti šoli soglasje, da delov­
na organizacija soglaša z vpisom in da bo 
plačevala šolnino. Kandidati, ki so se pri­
javili za vpis v drugi letnik, bodo oprav­
ljali dopolnilne izpite koncem junija in 
avgusta. O pričetku pouka boste pravočas­
no obveščeni. 

Gimnazija Jesenice 

R A Z P I S U J E 

vpis v 1. letnik gimnazije za šolsko leto 1971/72 

V šolskem letu 1971/72 bo gimnazija Jesenice 
sprejela 90 dijakov v 1. letnik. 
Prošnje za razpis je treba vložiti do 21. junija 
na naslov: 
Razpisna komisija pri gimnaziji Jesenice. 

Pogoji za vpis so naslednji: 
1. uspešno dovršena osemletna osnovna šola, 
2. starost do 18 let. 

Kot prošnje na razpis naj kandidati izpolnijo 
»Prijavo za vpis v 1. letnik gimnazije« (obra­
zec 1,20), ki se dobi v knjigarni. Priložiti je 
treba naslednje dokumente: 

1. dijaško knjižico iz vseh nižjih razredov 
osnovne šole. 

2. zaključno spričevalo v originalu. 

Prijavo je treba kolkovati z 1N din državne 
takse. Na zadnji strani prijave mora vsak 
dijak navesti, katerega tujega jezika se želi 
učiti poleg angleščine, ki je na šoli prvi ob­
vezni tuji jezik. Drugi tuji jezik, ki bo prav 
tako obvezen, si bodo dijaki lahko izbirali. 
Za izbiranje prideta v poštev naslednja tuja 
jezika: francoščina in nemščina. 

Kandidati, ki so 8. razred končali z dobrim 
do zadostnim uspehom, bodo opravljali pre­
izkus znanja iz slovenskega jezika, angleškega 
jezika in matematike. Preizkus znanja bo 
25. junija. Točen razpored bo od 23. junija 
dalje objavljen na šolski oglasni deski. 

Kandidatom, ki so osmi razred osnovne šole 
opravili z odličnim ali prav dobrim uspehom, 
ne bo treba opravljati preizkus znanja. 
Razpisna komisija bo izbrala kandidate na 
osnovi priloženih dokumentov in rezultatov 
pri preizkusu znanja. 

Vsi kandidati naj se v ponedeljek, 28. junija 
ob 11. uri zberejo v učilnici 4.b razreda, da 
bodo zvedeli za rezultate. 

Zdravstvena šola Jesenice 
Cesta Maršala Tita 113 
r a z p i s u j e 
vpis v I. letnik štiriletne šole za šolsko leto 
1971/72. 

V oddelek za medicinske sestre ambulantno-
bolnične smeri bomo sprejeli 36 učencev in 
učenk. 

Pogoji za sprejem so: 
— da kandidat (-inja) uspešno dokonča osnov­

no šolo, 
— da ni starejši (-a) od 17 let. 

Prošnje na obrazcu DZS 1,20 Jcolkovane s ko­
lekom za 1,— din bomo sprejemali do 
26. 6. 1971. 
Prošnji priložite naslednje priloge: 
1. spričevalo o končani osnovni šoli. 

2. mnenje osnovne šole, 
3. rojstni list, 
4. izjavo staršev o vzdrževanju med šolanjem, 
5. zdravniško spričevalo. 

Sprejemnih izpitov ni. 
Ker si morajo vsi kandidati preskrbeti kom­
pletno delovno obleko za vsa štiri leta šola­
nja, morajo v teku šolskega leta vplačati 
400,— din. 

Gostiska šola na Bledu 
razpisuje za šolsko leto 1971/72 sprejem 
sledečih učencev; 

60 UČENCEV ZA STREŽBO 
60 UČENCEV ZA KUHARSTVO 

Pogoji za sprejem: uspešno dokončan 8. raz­
red osnovne šole (spričevalo), da je kandidat 
telesno in duševno zdrav (zdravniško spriče­
valo). 

Učenci morajo ob vpisu predložiti: lastnoroč­
no napisano prošnjo za sprejem, kjer navede 
tudi poklic za katerega bi se rad izobrazil. 

Spričevalo o uspešno dokončanem 8. razredu 
osnovne šole. 

Zdravniško spričevalo. Izpolnjen obrazec 1,20. 

Prošnjo in vse dokumente pošljejo kandidati 
na naslov: Gostinska šola Bled. 



Kaj bomo gledali v kinu i 
OBVESTILO 
Oddelek za notranje zadeve skupščine občine Jeseni­

ce sporoča, da bo dne 7. 7. 1971 od 12. do 15. ure v avli 
stavbe Titova 64 na Jesenicah (stara šola) razprodaja 
naslednjih najdenih stvari: 

12 koles, 5 fotoaparatov, 1 daljnogled, 2 klešče (kom-
binirke), 1 ključ (za vijake), 4 ženske ročne torbice, 
1 denarnica, 2 potovalki, 1 kovček, 1 usnjen pas, 1 di-
namo za kolo, 1 vodna tehtnica, 1 lesen meter (mizar­
ski), 3 zaščitne kape za kolesa avtomobilov. 

KULTURNA SKUPNOST JESENICE 
r a z p i s u j e 

prosto delovno mesto T A J N I K A skupnosti za nedo» 
ločen čas 

Pogoji: — srednja strokovna izobrazba 
— znanje strojepisja 
— sposobnost vodenja računovodskih poslov 
— veselje do kulturno-prosvetnega dela 

Razpis velja do zasedbe delovnega mesta. 

OBVESTILO 
Trgovski podjetji »ROŽCA« in »ŠPECERIJA BLED«, 

obveščata cenjene kupce, da bosta v nedeljo, 6. junija 
od 730 do 10.30 odprti samopostrežni trgovini pri Cu-
farju na Plavžu in supcr market Union nasproti želez­
niške postaje. 

V S E M BIVŠIM SKALAŠEM I N P R I J A T E L J E M P L A N I N 
Ob 50-letnici ustanovitve T K Skale je že bila v 

Ljubljani osrednja proslava. Vendar v želji, da se bivši 
skalaši in prijatelji srečajo še na gorah — bo v nede­
ljo, 13. junija 1971 skupni izlet na Vršič in na Sleme. 
Ljubljančani in ostali skalaši iz Celja, Kranja bodo 
prispeli na Jesenice z vlakom ob 8. uri . Od Jesenic 
dalje bodo vozili avtobusi na Vršič. Na Vršiču bo 
krajši odmor — nato izlet do Slemena in nazaj na 
Vršič. 

V naši postojanki na Vršiču bo vse pripravljeno za 
počastitev »slavljencev« in njihovih prijateljev. Na raz­
polago bodo domača jedila, pela bo harmonika in če 
»slavljenci« ne bodo preutrujeni — bodo lahko zapeli 
»Mat fržov prstavljajo« in zaplesali. 

Obvezno za vse udeležence je, da s seboj prineso 
»vedrino« njihovih mladih dni. 

Avtobusi z Jesenic na Vršič odpeljejo 13. t. m. ob 
8.15 izpred Gimnazjie. Povratek z Vršiča ob 17. uri 
Cena za prevoz 10 din. Prijave sprejemajo v društveni 
pisarni — v domu TVD Partizan do petka, 11. junija 
do 12. ure. 

Planinsko društvo 
Jesenice 

N A M E S T O V E N C A BOGDANU K N A F L I C U 
Poslovni odbor podjetja K O V I N A R J E S E N I C E je 

sklenil, da namesto venca umrlemu Bogdanu K N A F L I ­
CU, komercialnemu direktorju ŽELEZARNE J E S E N I C E 
ter borcu in invalidu NOV, daruje znesek 1.000,00 din 
(tisoč N din) komisiji Zveze vojaških vojnih invalidov 
pri ZZB NOV občine Jesenice. 

Naši tokrat uspešni 

Kino RADIO 
5. in 6. junija amer. barvni 

film B E 2 I ČLOVEK, v režiji 
Sergio Sol ima, v glavni vlogi 
Thomas Miliam, ob 17. in 19. 
uri . 

7. junija amer. barvni film 
PODARI JI L U N O Z N E B A , 
v režiji Philipe de Broca, 
v gl. vlogi Marthe Keller, ob 
17. in 19. uri. 

8. in 9. junija amer. barvni 
film D R E V O SPOZNANJA, v 
režiji Gordon Parks, v glavni 
vlogi Kvle Johnson, ob 17. in 
19. uri . 

10. junija amer. CS barvni 
film PROFESIONALCI , v re­
žiji Richard Brooks, v glavni 
vlogi Burt Lancaster, ob 17. 
in 19. uri. 

11. junija ital.-franc. barvni 
film K A K O R SOVA PODNE­
VI, v režiji Damiano Damiani, 
v gl. vlogi Claudia Cardinale, 
ob 17. in 19. u r i . 

12. junija amer. barv. film 
IZKOPLJI S E B I GROB, v re­
žiji Ferdinando Baldi, v gl. 
vlogi Terens H i l l , ob 17. in 
19. uri. 

Kino PLAVŽ 
5. in 6. junija amer. barvni 

film DREVO SPOZNANJA, ob 
18. in 20. uri . 

7. in 8. junija amer. barvni 
film BEŽI ČLOVEK, ob 18. 
in 20. uri. 

9. junija amer. CS barvni 
film PROFESIONALCI, ob 18. 
in 20. ur i . 

10. in 11. junija amer. barv. 
film DIABOLIK, ob 18. in 20: 

uri. 
12. junija ital. barvni film 

DA, GOSPOD, ob 18. in 20. 
uri . 

Kino DO V J E MOJSTRANA 
5. junija meh. barvni film 

PRAVICA DO ROJSTVA 
6. junija angl. barvni film 

T E K M A S ČASOM 
9. junija amer. barvni film 

BEŽI ČLOVEK 
12. junija amer. barvni film 

DIABOLIK 

Kino K R A N J S K A GORA 
5. junija angl. barvni film 

DAVID COPPERFIELD 
6. junija amer. barvni film 

DIABOLIK 
8. junija amer. barvni film 

PODARI JI LUNO Z N E B A 
10. junija amer. barvni film 

DREVO SPOZNANJA 
12. junija amer. barvni film 

BEŽI ČLOVEK 

Kino DELAVSKI DOM 
JAVORNIK 
5. junija angl. barvni film 

T E K M A S ČASOM, ob 19. uri. 
6. junija angl. barvni film 

DAVID COPPERFIELD, ob 
17. uri. 

6. junija amer. barvni film 
PODARI JI L U N O Z N E B A , 
ob 19. uri. 

9. junija amer. barvni film 
DIABOLIK, ob 19. uri. 

12. junija amer. barvni film 
D R E V O SPOZNANJA, ob 19. 
uri. 

G l e d a l i š č e 

P E T E K , 4. junija ob 20. uri 
W. Inge: V R N I S E M A L A 
S H E E B A — Gledališka sku­
pina K P D Svoboda »Prežihov 
Voranc« Ravne na Koroškem. 

SOBOTA, 5. junija ob 20. 
ur i A. Leskove: DVA BREGO­
V A — Prešernovo gledališče 
Kranj. 

Zaključek X I V . srečanja 
gledaliških skupin Slovenije. 

N E D E L J A , 6. junija ob 
1530 uri P. Golia: J U R C E K 
— Pravljica v štirih slikah 
— I Z V E N . 

Razstava 
M A L A DVORANA DELAV­

S K E G A DOMA — J E S E N I C E 
Od 5. do 16. junija — SA­

MOSTOJNA S L I K A R S K A 
RAZSTAVA TONETA TOMA-
ZINA. — Odprta vsak dan od 
9. do 12. in od 14. do 19. ure. 

Z A H V A L A 
Krajevna organizacija ZZB 

NOV Javornik Koroška Bela 
je v soboto, 8. maja organi­
zirala spominsko svečanost 
in odkritje plošče našemu 
bratu — borcu NOV Janku 
Pretnarju s Koroške Bele. 
Našo iskreno zahvalo smo 
dolžni krajevni organizaciji 
ZZB NOV in še posebej pred­
sedniku Francetu Trevnu, k i 
je ploščo odkril , govorniko­
ma Ivanu Tušarju in Janku 
Vilmami, ravnatelju Teodor­
ju Kreuzerju ter razredničar-
jem in učencem osnovne šole 
za številno udeležbo, kakor 
tudi številnim prijateljem, 
znancem m soborcem, k i so 
počastili spomin našega Jan-
kota. 

Sestre in bratje 

Z A H V A L A 
Ob nenadni i n težki izgubi 

naše dobre mame, babice, 
prababice, sestre, tete m 
tašče 

M A R I J E ERBEŽNTK 
se iskreno in naj topleje za­
hvaljujemo vsem sorodnikom, 
sosedom, prijateljem in znan­
cem, k i so jo spremili na 
njeni zadnji poti, j i poklonili 
lepe šopke rož k i vence, ter 
nam izrekli sožalje. 

Lepa hvala sosedom za 
izkazano pomoč, sodelavcem 
valjarne 2400 za denarno p o 
moč, vsem prevoznikom oseb­
nih avtomobilov m pevcem 
za ganljive žalost i nke. 

Predvsem pa smo dolžni 
zahvalo zdravniku dr. Sajev-
cu za večletno zdravljenje. 

Vsem, k i so nam karkoli 
pomagali, nas tolažili in nu­
di l i pomoč, ter vsem, k i so se 
od naše mame poslovili iskre­
na hvala. 

žalujoče hčerke: 
Anica, Vlasta in Ma­
rica z družinami ter 
ostalo sorodstvo 

Z A H V A L A 
Ob nenadni izgubi našega 

dragega moža, očeta in deda 
BOGDANA K N A F L I C A 

komercialnega direktorja 
železarne 

se iskreno zahvaljujemo inž. 
Arzenšku za takojšnjo pomoč, 
sostanovalcem stanovanjske 
hiše Tomšičeva 8 pa za vso 
pomoč v dneh težke izgube. 
Iskreno se zahvaljujemo vsem 
številnim delovnim organiza­
cijam in podjetjem na Jese­
nicah in sirom po domovini, 
predvsem pa upravi podjet­
ja, samoupravnim organom 
in družbenopolitičnim organi­
zacijam Železarne za darova­
no cvetje, spremstvo na zad­
nji poti in za pozornost. Za­
hvaljujemo se govornikom za 
poslovilne besede na domu in 
ob odprtem grobu ter vsem, 
k i so se poslovili od njega 
na domu in ga v tako veli­
kem številu spremili na zad­
nji poti. 

Žalujoči: žena, hčerki 
z družinama 

ZAHVALA 
Ob nenadni izgubi našega 

dragega očeta, starega očeta 
in brata 

JOŽETA KLINARJA 
se najtopleje zahvaljujemo 
vaščanom Rodin in še pose­
bej sosedom za vso pomoč v 
dneh težke izgube. Posebno 
se zahvaljujemo njegovim 
soborcem iz X V I I . brigade 
za spremstvo na zadnji poti 
in poslovilne besede ob od­
prtem grobu. Enako zahvalo 
smo dolžni tudi inž. Stanku 
Copu, k i se je poslovil od 
pokojnega v imenu kolektiva 
in sindikalne organizacije 
martiname, dalje vsem daro­
valcem vencev in cvetja ter 
vsem, k i so z nami sočustvo­
vali in nam izrekli sožalje. 

Žalujoči: sin Miro, 
Jože z družino, brat 

Ciril in sestri Lojzka 
in Ana z družinami 
ter ostale sorodstvo 

V nedeljo, 30. maja, je bilo 
na kegljišču Podmežakljo 
drugo kolo tekmovanja v 
kegljanju na asfaltu med eki­
pami: Elan Begunje, Veriga 
Lesce, Plamen Kropa in že­
lezarna Jesenice. Medtem ko 
so v prvem kolu zmagali tek­
movalci Elana, tokrat naši 
niso dovolili presenečenja, 
tako dekleta niso prepustila 
pokal drugi ekipi in so ga 
osvojile že drugič. 

Oddelek za notranje zadeve 
Skupščine občine Jesenice 

REZULTATI : 

moški: 1. železarna Jesenice 
853 kegljev, 2. Elan Begunje, 
705 kegljev, 3. Veriga Lesce 
666 kegljev; 

ženske: 1. železarna Jesenice 
561 kegljev, 2. Plamen Kropa 
560 kegljev, 3. Veriga Lssce 
455 kegljev. 

LaSo 

ČLANOM AMD J E S E N I C E 
K osrednji in zaključni prireditvi letošnjega praz­

novanja meseca mladosti, s parado mladosti v soboto 
5. junija ob 1530, vabimo k čimvečji udeležbi člane 
AMD Jesenice. 

Zbor za motoriste in avtomobiliste je pred gledali­
ščem na Jesenicah. 

AMD J E S E N I C E 

AMD Jesenice vabi svoje člane na zanimivo in pri­
jetno prireditev »Izlet v neznano« to pot v organizaciji 
»AMD Škofja Loka« s ciljem nekje v Poljanski dolini. 
Izlet bo 20. junija 1971. 

Točne informacije dobite v pisarni A M D Jesenice, 
kjer sprejemamo tudi prijave. 

A MD J E S E N I C E 
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D O K D A J T A K O ? N a k l o : 
2 : 3 

Na Jesenicah, središču ju­
goslovanskega hokeja, že ne­
kaj časa vlada nezadovolj­
stvo. Ne samo med privržen­
ci hokeja, temveč med vsemi 
tistimi, k i so za poštenost v 
športu. Tega pa so krive stva­
r i , k i se v zadnjem času do­
gajajo za »zeleno mizo« v 
Ljubljani. 

V novi sezoni sta na pro­
gramu dve veliki hokejski 
prireditvi. Najprej olimpiada 
na Japonskem, potem pa še 
svetovno prvenstvo v Romu­
niji . Selektorska komisija 
H Z J se je potrudila in na 
zahtevo olimpijskega komite­
ja že določila 18 evidentnih 
in še 10 potencialnih (dva od 
teh bosta še prišla v repre­
zentanco) kandidatov za re­
prezentanco. 

Posamezni klubi imajo na 
tem spisku naslednje število 
evidentnih kandidatov: Med-
veščak — 3, Jesenice — 7 in 
Olimpija — 8. Hokejski klub 
Jesenice, k i je v pretekli se­
zoni slavil dvojno slavje, saj 
je osvojil prvo mesto v dr­
žavnem prvenstvu in v jugo­
slovanskem pokalu, ima na­
enkrat v reprezentanci manj 
igralcev kot klub, k i se je 
uvrstil na drugo mesto, k i na 
se mu v vseh srečanjih z Je­
senicami ni posrečilo niti en-
kat zmagati. Na seznamu po­
tencialnih kandidatov pa je 
to razmerje 5:3 v korist Olim-
Pije! 

Kje je tu logika, da ne re­
čemo poštenost, tistih, k i re­
prezentanco sestavljajo?! Jo 
sestavljajo ljudje, k i se na 
hokej sploh ne spoznajo! 
Najbrž pa je tak sestav iz­
bran načrtno in ne zaradi 
nevednosti. . . 

Čeprav so jeseniški igralci 
že dolga leta jedro reprezen­
tance, je vendar imel jese­
niški klub vedno le malo be­
sede pri naših najvišjih ho­
kejskih forumih. Tako repre­
zentance ne sestavljajo tisti, 
k i so za jugoslovanski hokej 
največ storili in se verjetno 
nanj tudi najbolj spoznajo. 
Naša reprezentanca je tudi 
obredla že precej sveta — ko­
likokrat pa je b i l v vodstvu 
reprezentance Jeseničan? Na 

zadnji olimpiadi v Grenoblu 
so Jeseničani dali 2/3 repre-
zentantov, v vodstvu pa ni 
bilo nikogar, kot tudi za Sap-
poro ne. Vs i smo se strinjali 
s telovadci, ko so se uprli 
podobnemu ravnanju z njimi, 
ki pa je takrat prihajalo iz 
Beograda . . . 

Tako početje so Jeseničani 
bolj ali manj potrpežljivo 
prenašali, kajti kljub vsemu 
so bi l i še zmeraj najboljši 
v državi. Toda, kar se kuha 
v krogih H Z J zadnje čase, je 
pa le preveč. Krivičen je se­
stav reprezentance. Selektor-
ski komisiji in vsem drugim 
gre baje za pomladitev, na 
nobenem od obeh spiskov pa 
ni Edija Hafnerja, najper­
spektivnejšega napadalca, kar 
j ih ima naš hokej in Saša 
Koširja, ki je pred odhodom 
v JLA stal enakovredno pb 
strani našega najboljšega 
branilca Ravnika. Tudi na­
darjeni Jože Razinger, k i se 
je lani že udeležil treninga 
reprezentance, je samo med 
potencialnimi kandidati. Naj­
bolj krivična pa je bila ko­
misija do trojke Franc Smo­
lej — Tišler — Felc. 

Že pri lanskem predolim-
pijskem- tekmovanju na Ja­
ponskem, kjer ni šlo toliko 
za rezultate, je ostal Smolej 
praznih rok. Pač pa so ga 
poklicali za tekme na sve­
tovnem prvenstvu v Švici in 
bil je eden naših najboljših 
igralcev. Za Sapporo ga spet 
ni na spisku. Tišler j a so uvr­
stili samo med potencialne 
kandidate. Tišler letos resda 
ni bil v formi kot smo je 
pri njem vajeni, toda kdo 
more trditi že zdaj, da pri­
hodnjo sezono ne bo zaigral 
dobro kot še nikdar doslej. 
Brez dvoma je še zmeraj 
eden naših najboljših igral­
cev, k i lahko igra enako do­
bro tako v napadu kot v ob­
rambi. Še do večjega absurda 
pa prihaja pri Felcu. Igralec, 
k i je b i l v pretekli sezoni, 
če ne najboljši, pa med naj­
boljšimi v državi, naenkrat 
ne pride več v poštev. Vzrok 
za odstranitev vseh treh naj 
bi bila starost — 30 let (Ivo 
Jan — 29 let — Olimpija, 
Ravnik — 30 let), vemo pa, 

Odbojkarji brez točk 
V soboto so jeseniške od­

boj karice v postavi: Čehajič, 
Felc, Filipaj, Komic, Mahnič, 
Nemec, Trančar, izgubile na 
domačem igrišču srečanje 
proti Fužinarju s 3:1. 

Njihova igra niti najmanj 
ni bila podobna tisti, s ka­
tero so zmagale v Ljubljani 
in so zato gostje zasluženo 
zmagale, čeprav v sami igri 
v polju in na mreži niso bile 
dosti slabše od gostij, so po­
polnoma odpovedale pri spre­
jemu servisov (kot že v je­
senskem delu prvenstva) in 
prav zaradi tega izgubile. 

To soboto gredo na gosto­
vanje v Celje in ta tekma bo 
odločila* katera od obeh ekip 
se bo i"'-«;tila na 2. oz. 3. me­
sto. 

Odbojkarji pa so v nedeljo 
spet izgubili z minimalnim re­
zultatom. V Sisku so z Me­
talcem doživeli poraz s 3:2 
(15:7, 13:15, 15:2, 8:15, 15:12). 

Arh, Bergelj, Božič, Kavčič, 
Potočnik, Pristav, Rossler in 
Strnad, so s svojim nasprot­
nikom prikazali kakovostno 
odbojko in če ne b i bilo 
pristranskega sodnika, k i j ih 
je v vsakem nizu oškodoval 
za nekaj točk, b i b i l i lahko 
tudi zmagali. V naši ekipi 
ni bilo slabega moža. 

Po tem porazu so Jeseni­
čani na lestvici na osmem 
mestu. V nedeljo se bodo v 
zadnjem kolu prvenstva po­
merili v telovadnici osnovne 
šole z ekipo Metalca iz Za 
greba. Tekma bo ob 10. uri . 

da so še v profesionalnih mo­
štvih igralci, k i so. s 35 leti 
med najboljšimi. K o je Felc 
dobil dovoljenje H Z J za na­
stopanje v prihodnji sezoni 
v Švici, se je moral tudi za­
vezati, da bo na voljo repre­
zentanci za obe veliki tekmo­
vanji. H Z J se je pač za vsak 
primer zavarovala, če b i se 
slučajno zgodilo, da bi ga po­
trebovala. Komu tudi služi 
izgovor, da za reprezentanco 
ne bo mogel nastopati, ker 
bo igral v Švici. Tudi Rataj, 
Tišler in Ivo Jan so igrali 
v tujini, pa so igrali za re­
prezentanco. 

Prav ti trije naši igralci so 
hkrati z drugimi v Švici pri­
borili Jugoslaviji pravico so­
delovanja na Japonskem. Do 
zadnje tekme se ni vedelo 
ali j im bo to uspelo ali ne. 
Zdaj se lahko čutijo opehar­
jene. Na Japonskem bo šlo 
samo za uvrstitev in nobeno 
moštvo ne bo moglo izpasti, 
zato si selektorska komisija 
H Z J lahko dovoli, da gredo 
tja tisti, k i kvalitetno ne 
ustrezajo, češ, da gre to na 
račun pomladitve. Le kratek 
čas po Sapporu bo svetovno 
prvenstvo, ko bo šlo spet za 
obstoj v B skupini. Se bo ta­
krat, ko j im bo morda tekla 
voda v grlo, vodstvo repre­
zentance le spomnilo na to 
trojko, k i jo je za Sapporo 
tako lepo pozabila, k i se je 
že dvanajst let borila za naše 
barve in so za naš hokej 
storili več kot vsi tisti, k i 
zdaj krojijo njihovo hokejsko 
usodo. 

Prav tako kot tem trem 
igralcem so se v Ljubljani 
mirne duše odpovedali tudi 
lanskoletnemu trenerju repre­
zentance Klinarju. Pr i tem 
pa nihče ni pojasnil, kaj je 
bilo s Klinarjevim delom na­
robe, da so ga odstavili. Je 
bi l neuspeha na SP, če je to 
bil neuspeh, kriv samo K l i -
nar? 

V novi sezoni bo trener re­
prezentance češki strokov­
njak (nedvomno ne za tak 
denar kot Klinar) in hkrati 
najbrž trener H K Olimpija. 
Čemu naj bi b i l tuji trener, 
k i se ne spozna na naše raz­
mere, boljši? Nedvomno pa 
se ne bo tolikokrat potegnil 
za Jeseničane, kot se je K l i ­
nar. Sploh pa, doslej je ime­
lo vodstvo H K Olimpije z 
najemanjem raznih hokejskih 
strokovnjakov (nedvomno so 
ti ljudje vplivali tudi na iz­
biro trenerja za reprezentan­
co) kaj slabo roko . . . 

Vse to si odgovorni ljudje 
dovolijo sedaj, ko so Jese­
ničani še državni prvaki. Kaj 
bi bilo takrat, če se Olimpiji 
posreči prit i do najvišjega 
naslova? Bo reprezentanca 
sestavljena samo iz njenih 
igralcev? Dejstvo pa je, da 
so Jesenice in jeseniški ho­
kejisti premalo dobili za ti­
sto, kar so dali za jugoslo­
vanski hokej, pri tem pa 
mnogi »izletniki« med funk­
cionarji in igralci živijo na 
njihov račun. Do kdaj tako? 

B — Z 

J e s e n i c e 
(2 : 3) 

V nedeljo so jeseniški no­
gometaši v drugem kolu tek­
movanja za pokal SFRJ go­
stovali v Naklem, kjer so 
premagali domače nogometa­
še z rezultatom 3:2 (3:2). 

Moštvo Jesenic je nastopilo 
v naslednji postavi: Kunšič, 
Barač, Pavlovič, Hozdič, Ka-
čar, Komel, Šenkinc, Kam-
šek (Karahodžič), Pavli, Lju-
bojevič in Noč. 

Jeseničani so začeli odlično 
in so že v 18. minuti vodili 
z rezultatom 3:0. Po tako vi­
sokem vodstvu so začeli do­
mače nogometaše podcenjeva­
t i , kar b i se j im kmalu ma­
ščevalo, saj so se domačini 
zbrali in uredili svoje vrste 
ter do odmora z dvema go­
loma rezultat zmanjšali na 
3:2. 

V drugem polčasu se je 
razvila ogorčena borba za 

zmago, v kateri so b i l i Je­
seničani kljub grobi igri do­
mačih igralcev in nedosojeni 
enajstmetrovki boljši nasprot­
nik in zasluženo zmagali. 

Gole za Jesenice so dosegli: 
Hozdič, Pavlic in Noč. 

Mladinci so v polfinalni 
tekmi tekmovanja za pokal 
C K ZMJ igrali v Kranju proti 
mladincem Triglava in j ih po 
boljši igri v obeh polčasih 
zasluženo premagali z rezul­
tatom 2:0 (1:0). ;j 

1 

V nedeljo 6. junija člani 
igrajo doma prvenstveno tek­
mo proti N K Kranju. Tekma 
bo ob 9.30. 

Mladinci pa gostujejo V 
Kranju, kjer se bodo v pr­
venstveni tekmi znova pome­
r i l i z moštvom Triglava. ', 

3 : O b, b. z a k o g a ? ! 
V športni prilogi ponedelj­

kovega Dela je bila kratka 
vest: O K Novo mesto : ŠŠD 
Kovinar 3:0 b. b. Kako je pri­
šlo do tega? 

Po propozicijah za to tek­
movanje ima domače moštvo 
pravico določiti dan in uro 
za tekmo od sobote ob 16. ur i 
do nedelje ob 12. uri . O tem 
mora obvestiti odbojkarsko 
zvezo Slovenije in gostujoče 
moštvo najmanj 14 dni prej 
in sicer s priporočenim pis­
mom (da ima dokaz). Šolsko 
športno društvo Kovinar ni 
dobilo od O K Novo mesto 
nobenega sporočila in zato 
je potovalo moštvo v Novo 
mesto v nedeljo. Malo pred 
10. uro je prišel na igrišče 
trener O K Novo mesto in iz­
javil, da je pred tednom dni 

poslal pismo na naslov O K 
Kovinar, Jesenice. Dejstvo je, 
da pisma nismo dobili in če 
pošiljatelj nima potrdila in 
če jeseniška pošta nima vpi­
sanega priporočenega pisma 
je jasno za koga je 3:0 b. b. 

Jasno je, da propozicije ni­
so same sebi namen, ampak 
j ih je treba tudi izvajati. Tu­
di nima nobenega pomena 
loviti točke na kakršenkoli 
način. Tekmujemo zato, da 
bi v odbojki napredovali, ne 
pa za to, da bi zapravljali 
denar. 

Še kratek dodatek: Odboj­
karski klub Ljubljana-Poljana 
je poslal 25. 5. kar z dopis­
nico sporočilo, da bo tekma 
OK Ljubljana : ŠŠD Kovinar 
v soboto, dne 5. 6. ob 17. ur i . 
Nam to zadošča. 

J e s e n i c e : Ilirija-ženske 
6 0 : 3 3 (27 : 8) 

V soboto so se naše igralke 
v republiški košarkarski ligi 
pomerile z ljubljansko Ilirijo. 
Žal je med srečanjem padal 
dež, k i je zelo oviral potek 
srečanja. Naša dekleta so 
prikazala vseeno dosti do-
padljivo igro in takoj v za­
četku k*spko povedle. Sicer 

so j i m slabo uspevali na­
sprotni napadi, vendar pa so 
s primerno borbenostjo pod 
košem vseeno zasluženo 
zmagale. 

Koše so dosegle: M . VudriS 
36, Koren 12, Bertoncelj 8, 
Vujatovič 3, Ivnik 1. 

J e s e n i c e : H a n a u - Z R N 
5 4 : 4 5 (35 : 20) 

V prijateljskem mednarod­
nem srečanju v nedeljo, so 
naša dekleta zasluženo pre­
magala gostje iz Zahodne 
Nemčije. Sicer pa nam že 
rezultat pove, da so imele v 
nemški ekipi dostojnega part­
nerja, k i se ni vdal do zad­
njega sodnikovega žvižga. 
Srečanje je bilo vseskozi zani­
mivo in napeto, naše igralke 
pa so poleg tega zaigrale ne­
koliko slabše, ker se j i m je 
poznala utrujenost od prejš­

njega dne. Sicer so takoj V 
začetku srečanja z nekaj hi­
trimi nasprotnimi napadi po­
vedle, vendar pa j im ostali 
meti v igri niso najbolje 
uspevali, poleg tega pa so V 
drugem delu srečanja vstopi­
le v igro tudi mlajše igralke. 

Koše so dosegle: M . VudriČ 
22, Bertoncelj 18, Ivnik 6, 
Volarič 4, Koren 2, Vujatovič 
2. Pri gostjah je bila naj­
uspešnejša odlična Kohlova, 
k i je dosegla 20 točk. 



V o l i l n a 
konferenca 
ZKS 
železarne 

Referat sekretarja tovarniške 
konference ZKS inž. Toneta Varla 

Razpravi dipl. politol. Tomaža Ertla in sekretarja 
ObK ZKS Jesenice Pavla Lotriča, bomo objavili 
v prihodnji številki. 

Pravilno je, da se na volilnih konferencah ob­
širno poroča o delu organizacije v preteklem 
obdobju. Vendar menim, da resnost in težina 
nalog ter odgovornosti, k i stojijo pred Z K in 
komunisti v sedanjem času, zahteva od nas vseh, 
da se mnogo bolj poglobimo v aktualne probleme 
in naloge sedanjosti in prihodnosti, kot v minulo 
obdobje. Ravno zaradi tega smo na sekretariatu 
menili, da se poleg priloženega pismenega poro­
čila, poda v referatu le bolj kronološki pregled 
najpomembnejših dejavnosti Z K v preteklem dve­
letnem obdobju. 

Čas zadnjih dveh let je b i l za Z K in ostale 
družbeno politične organizacije, za samoupravne 
organe in vodstvo Železarne prepleten s tekočimi 
političnimi in še predvsem gospodarskimi proble­
m i in pretresi. To je bilo obdobje, ko smo se 
morali spoprijemati s celo vrsto, na videz celo 
nepremagljivih problemov in protislovij. Zato je 
prav, če navedem nekatere najpomembnejše zna­
čilnosti tega obdobja. 

Deformacije načel družbene in gospodarske re­
forme, k i smo j i h železarji še posebno močno ob­
čutili po letu 1967 in notranje slabosti, so nas v 
začetku leta 1969 pripeljale v izredno težko gospo­
darsko situacijo. Rešitev smo videli le v spre­
jemu ostrega sanacijskega programa. Za uresniče­
vanje sanacijskega programa je značilna izredna 
podpora in pripravljenost velike večine članov 
naše delovne skupnosti, k i se je bolj kot kdaj 
koli prej usmerila v reševanje lastnih notranjih 
problemov. Boljša organiziranost, rast produktiv­
nosti, zmanjševanje zaposlenih, zavestno odrekanje 
višjim OD in gradnji stanovanj oziroma družbe­
nega standarda in drugo, je b i l odraz in hotenje 
nas vseh, da se izkopi jemo iz težkega gospodar­
skega položaja. Pr i uresničevanju sanacijskega pro­
grama pa smo se morali spoprijeti tudi s posa­
mezniki in grupami, k i niso mislile tako. Soočiti 
se je bilo potrebno s tistimi k i so v svojih ra­
čunih in predvidevanjih želeli Železarno že odpi­
sati »češ saj je samo breme za slovensko družbo 
in gospodarstvo«. Na drugi strani pa z ljudmi 
znotraj kolektiva, k i so s svojim izsiljevanjem 
hoteli zavrniti naša prizadevanja pri uresničevanju 
sanacijskega programa. K njim pa moramo pri­
šteti še posamezne slabiče, k i so menili, da se 
>ladja že potaplja« in so jo zato v nemajhnem 
številu začeli zapuščati. Doseženi rezultati v letu 
1970 in v prvih mesecih letos, potrjujejo in doka­
zujejo, da smo premagali vrsto najtežjih težav in 
dosegli uspehe, k i smo si j ih na zadnji volilni 
konferenci aprila 1969 le težko predstavljali. Niso 
rešena še vsa vprašanja in težave, nismo še z 
vsem zadovoljni. Še bo potrebno zagrizenega dela, 
tako na izpopolnjevanju organizacije dela, na kva­
litetni problematiki, na reševanju nelikvidnosti, 
po vprašanju kadrov itd. Izkušnje preteklih let, 
še posebno pa smernice sklepov brionske seje 
predsedstva C K Z K J , II. kongresa samoupravi j av-
cev Jugoslavije in konkretizacija teh sklepov na 
20. seji C K ZKS, nas navdihujejo z optimizmom, 
istočasno pa obvezujejo, da se še bolj kot doslej 

aktivno zavzemamo za stabilinejši politično eko­
nomski razvoj. 

Najbrž je ravno ta težka gospodarska situacija 
v podjetju mnogo pripomogla, da smo v razvija­
nju samoupravljanja naredili zelo velik korak na­
prej. Že v letu 1968 se je v političnih organizaci­
jah Železarne, predvsem pa v Z K , mnogo raz­
pravljalo kaj napraviti na področju samouprav­
ljanja, kako aktivirati čim širši krog proizvajalcev 
v samoupravnem mehanizmu, katere so material­
ne pristojnosti in odgovornosti samoupravnih 
organov, itd. Vse te razprave so bile namenjene 
temu, da izoblikujemo take samoupravne oblike, 
k i bodo aktivno vključevale čim širši krog proiz­
vajalcev in konkretno opredelile pristojnosti in 
odgovornosti samoupravnih organov," tako indivi­
dualnih kot kolektivnih. Te zamisli so se z volitva­
mi koncem aprila 1969 tudi uresničile. Že volitve 
in relativno hitro funkcioniranje samoupravnih or­
ganov, v katere je bilo izvoljenih čez 900 članov 
delovne skupnosti, je samo potrdilo težnjo in 
hotenja delovne skupnosti po čim širši soudeležbi 
v upravljanju tovarne. Danes po dveletnih izkuš­
njah ne moremo biti povsem zadovoljni. Trdno 
pa sem prepričan, da je tako razvejana samo­
upravna struktura, od delovne skupine do DS 
opravila v tem času s svojim delovanjem morda 
najtežji zrelostni izpit in potrdila pravilnost naših 
odločitev. Še več, brez tako široke aktivizacije de­
lovne skupnosti v samoupravnem delovanju, si ne 
moremo zamisliti uspešnega premagovanja težav 
in problemov preteklega obdobja. Le zaupanje v 
lastne sile, v zrelost in presojo sarnoupravljavcev, 
od člana delovne skupine do člana DS, nam je 
dajalo poguma in odločnosti, da smo lahko uspeš­
no premagovali tako konfliktne situacije znotraj 
kolektiva kot probleme s koksom, železnico, oseb­
nim dohodkom, itd. 

Pomembni družbeno politični dogodek pretek­
lega obdobja je integracija slovenskih železarn. 
Čeprav pri tem nismo uresničili prvotne zamisli 
enotnega podjetja, smo se vendarle povezali v 
združenem podjetju. Poudariti moram, da je bilo 
v pripravah za integracijo in izvedbo referenduma 
potrebno aktivirati vse dejavnike, od družbeno po­
litičnih organizacij, sarnoupravljavcev, do vodstva 
tovarne. Razrešiti smo morali vrsto vsebinskih 
dilem, vprašanj in pomislekov tako znotraj tovar­
ne, kot med železarnami že pred referendumom. 
Aktivi komunistov, sestanki oddelkov Z K , delov­
nih skupin, sindikalnih odborov, mladinskih akti­
vov in vodilnega kadra, so mnogo pripomogli k 
pojasnjevanju pomena in potrebe integracije. Ta 
širina in aktivnost je bila poplačana z uspešno 
izvedenim referendumom septembra 1969. Danes, 
več kot leto dni obstoja združenega podjetja 
Slovenske železarne, lahko samo potrdimo pra­
vilnost odločitve slovenskih železarjev. Toda sam 
razvoj zahteva, da naredimo še korak naprej. Sredi 
lanskega novembra smo imeli prvi posvet sekre­
tariatov Z K vseh treh železarn. Že takrat smo se 
dogovorili, da moramo komunisti v vseh treh to­
varnah delovati na pospeševanju nadaljnega proce­
sa integracije železarn na višji materialni in 

vsebinski ravni. Taka zahteva je bila izražena tudi 
na zadnjem DS ZPSŽ. Vse to zahteva od nas, da 
bomo morali čimprej, mnogo bolj kot doslej, akti­
virati vse politične, samoupravne in upravne orga­
ne vseh treh železarn za pospešitev integracijskega 
procesa. To od nas pričakujejo tako delovne skup­
nosti posameznih tovarn kot slovenska družba. 
In končno v to nas sili še sedanji, še bolj pa 
jutrišnji razvoj tako železarn kot slovenskega go­
spodarstva. 

Dejavnost Z K pa se ni omejevala samo na na­
vedene naloge Zelo aktivno smo se vključevali 
tudi v naloge pri delni preusmeritvi proizvodnje 
in sprejemanju srednjeročnega razvojnega pro­
grama. Zavzemali smo se za čimbolj humano in 
preudarno preusmeritev skoraj 600 članov delovne 
skupnosti, kakor tudi za takšen razvoj Železarne, 
k i bo sedanjim in bodočim rodovom zagotavljal 
večjo sigurnost in boijši kos kruha. Žal smo pr i 
uresničevanju teh zamisli v Železarni še vedno 
preveč omahljivi in počasni. Med komunisti in 
člani delovne skupnosti se zaradi tega večkrat 
pojavlja skrb in pesimizem, da nas bodo v tem 
drugi prehiteli in da se lahko že ju t r i ponovno 
znajdemo v podobnih težkih situacijah, kot smo 
j ih preživljali v preteklih letih. Zato je prav, da 
iz tega mesta opozorimo tako vodstvo tovarne, 
kot pristojne samoupravne organe, da se lotimo 
teh nalog s prav enako odločnostjo in optimiz­
mom, kot smo se lotevali problemov v preteklem 
času. ';-

N i neskromno, če danes trdimo, da je bila 
značilna za minulo obdobje prisotnost Z K p r i 
vseh perečih vprašanjih in problemih podjetja. 
Tako smo se lotevali in delovali pri oblikovanju 
politike nagrajevanja, k i je še vedno, čeprav so 
se stvari le nekoliko premaknile, zelo pereče in 
odprto vprašanje, kot vprašanja družbenega stan­
darda in podobno. Še posebno smo se zavzemali 
za uresničevanje sklepov I. konference Z K J in 
ukrepov, k i so bil i sprejeti. Razprave o doslednem 
uresničevanju stabilizacijske politike so izražene 
v sklepih 5. seje konference Z K Železarne. T i skle­
pi vsebujejo in govorijo: 

— o mestu, vlogi in nalogah delovne skupnosti 
v stabilizacijskem programu, 

— o nalogah za odpravo nelikvidnosti, 
— in končno o skrbi za človeka — proizvajalca 

in upravljalca. 
Njihova pomembnost in aktualnost je tolikšna, 

da se z nekaterimi dopolnitvami in konkretizacija­
mi lahko vključijo kot sestavni del sklepov da­
našnje konference. 

Globalni pregled preteklega obdobja ne podaja 
celovite politične ocene dejavnosti Z K . Vsekakor 
pa lahko iz tega povzemamo da je bila Z K močno 
angažirana pr i razreševanju predvsem gospodar­
skih vprašanj. Takšna angažiranost pa je vsekakor 
mnogokrat šla na račun slabljenja notranje orga­
nizacije idejno — politične in kadrovske dejavnosti 
v oddelkih Z K . Zato je razumljivo, da so nekateri 
člani Z K postali pasivni, da je b i l njihov odnos 
tako do Z K kot delovne skupnosti neodgovoren. 
Naloge in odgovornost, k i stojijo pred Z K in ko-
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munisti v sedanjem času zahtevajo od nas, da se 
bomo morali s takimi sopotniki pogovoriti iz 
oči v oči o njihovi pripravljenosti sodelovanja pr i 
uresničevanju naših nalog, ali j im odkrito pove­
dati, da sopotnikov ne rabimo. Danes rabimo le 
zavzete borce, k i bodo stali na čelu delavskega 
razreda pri izgradnji samoupravnega socializma. 

Aktualne naloge komunistov 
Železarne 

Z K ne bi bila avantgardna politična sila de 
lavskega razreda, če se v preteklosti ne bi znašla 
v prvih vrstah usmerjevalca in uresničevalca naj­
naprednejših idej in interesov delavskega razreda. 
Isto velja tudi za danes in za jutri . V tem času, 
ko so pred nami sklepi 17. seje predsedstva Z K J , 
govori tov. Tita, zaključki II. kongresa samo-
upravljavcev, sklepi in stališča 20. seje C K Z K S , 
k i vsi v vsebinskem pogledu izražajo težnje in 
interese vseh delovnih ljudi — našega martinarja, 
valjavca, žičarja, itd., se pred nas komuniste po­
stavlja velika moralna in partijska odgovornost 
da uresničimo te naloge. 

Ti sklepi nas obvezujejo, da se ne glede na 
čas ali morda dobro voljo posameznika, takoj z 
vso resnostjo in odgovornostjo lotimo izvajanja 
nalog k i iz njih izhajajo. 

Sedanji sekretariat je menil, da se na današnji 
konferenci ne lotevamo vsega'kompleksa nalog, k i 

- j ih vsebujejo sklepi, temveč, da se dogovorimo 
predvsem o dveh področjih, kot sta: 

1. Nadaljnja krepitev in razvoj samoupravlja­
nja v podjetju in o 

2. organiziranosti in kadrovski krepitvi naše 
organizacije. 

V odločitev za tako orientacijo nas je vodilo 
to, da se zavedamo, da je možno celoten splet 
problemov in nalog razreševati in uresničevati le, 
če je Z K organizacijsko in kadrovsko močna, 
enotna in dosledna v besedah in dejanjih. Ce ima 
organizacija prek svojih članov oziroma samo­
upravnih organov odločujoči vpliv tako na tokove 
združenega dela znotraj delovne organizacije, kot 
na širše družbene sfere občine in republike. 

Nadaljnja krepitev in razvijanje 
samoupravljanja 

Že ob sprejemanju X V . dopolnila ustave SFRJ 
smo se v železarni popolno zavedali bistva dopol­
nila. Menim, da smo v celoti doumeH smisel in 
črko ustavnega dopolnila. Razvejana samoupravna 
struktura znotraj tovarne, z opredelitvijo pristoj­
nosti in odgovornosti organov upravljanja tako 
kolektivnih kot individualnih izvršilnih organov, 
vloga in mesto delovnih skupin, vse do legalne 
možnosti prekinitve dela, kadar se neki problemi 
ali konstruktivna težnja delovnih skupin ali obra­
tov ne uresniči, potrjuje in nas mnogokrat navda­
ja s ponosom, da spadamo med maloštevilne naj­
bolj napredne samoupravne delovne skupnosti v 
Jugoslaviji. 

Takšna organiziranost in ugled, k i ga v tem 
pogledu uživamo pa tembolj obvezuje, da se s še 
večjo zagrizenostjo in elanom lotevamo uresniče­
vanja sklepov II. kongresa samoupravljavcev Ju­
goslavije in uveljavljanja dopolnil ustave, pred­
vsem 21. in 22. dopolnila. Ta izhodišča pa predvsem 
postavljajo pred nas naslednje naloge: 

— hitrejša krepitev materialne osnove samo­
upravljanja, 

— razvijanje samoupravnih odnosov v združe­
nem podjetju in drugih integracijskih oblikah, 

— urejevanje samoupravnih odnosov med ma­
terialno in nematerialno sfero družbene reproduk­
cije in odnose znotraj posameznih sfer gospodar­
stva, 

— premagovanje tehnokratskih in birokratskih 
tendenc ter s tem formalizma v posameznih samo­
upravnih organih. 

To pa pomeni, da se moramo komunisti odloč­
no in organizirano spogledati ter spoprijeti z vsemi 
slabostmi in negativnimi vplivi v samoupravnih 
organih ter zavzeto krepiti odločujočo vlogo de­
lavskega razreda pr i oblikovanju politike in na­
daljnjega razvoja. 

Ko smo pred dvema letoma z volitvami uresni­
čili široko zasnovano samoupravno ureditev v to­
varni, si nihče ni delal utvar, da smo s tem rešili 
vse. To je bil šele začetek širokega procesa osve-
ščanja in organiziranja samoupravljanja v tovarni. 
Po dveletnih izkušnjah lahko danes ugotovimo: 

1. Pravilnost smeri razvoja samoupravljanja v 
tovarni, k i je aktiviral veliko število članov delov­
ne skupnosti. 

2. Poglobljeno, strokovno in preudarno reševa­
nje ter odločanje o mnogih zahtevnih in pomemb­
nih problemih ter nalogah. 

3. Taka širina in število samoupravnih organov 
i n njih delovanje se je bolj kot kdajkoli doslej 
približalo vsej delovni skupnosti in postalo zahteva 
in nujnost vsakodnevnega utripa kolektiva. 

Ob vsem tem pa si komunisti ne smemo za­
pirati oči pred slabostmi, k i spremljajo in zavirajo 
še večji razmah samoupravljanja v tovarni. Prav 
je, da na današnji konferenci opozorimo na neka­
tere: 

1. S statutom smo pomembno mesto in vlogo 
dali delovnim skupinam, k i sestavljajo v bistvu 
delovno skupnost tovarne. Delovne skupine so v 
dveletnem obstoju odigrale izredno pomembno vlo­
go. V skupinah smo se n. pr. dogovarjali o integra­
cij i , prek njih neposredno informirali člane de­
lovne skupnosti o problemih in težavah kot je 
bila n. pr. zadeva s koksom, železnico, itd., toda v 
mnogih drugih vprašanjih in težnjah pa smo bi l i 
večkrat gluhi, običajno vse do zaostritve problema. 

Ko je pred kratkim strokovna grupa imela 14 
razgovorov, na katerih je sodelovalo 268 vodij 
delovnih skupin in namestnikov, so le-ti med osta­
l im opozorili na naslednjo problematiko: 

— na nezadostno informiranost o delovanju to­
varne; 

— na vseh razgovorih so bile prisotne pritožbe, 
da delovne skupine ne dobijo odgovorov na po­
stavljena vprašanja; 

— skupine razumejo, da se ne morejo vedno 
uresničevati njihovi predlogi oziroma zahteve po 
večjih adaptacijah za izboljšanje delovnih pogo­
jev ali nabavi novih strojev. Nerazumljivo pa je 
odlaganje ali ignoriranje zahtev po drobnih sana­
cijah, rezervnih delih, itd., za katere ni potrebno 
veliko denarja. Dostikrat je to odvisno samo od 
dobre volje; 

— premalo je posluha za težnje delovnih sku­
pin po uveljavljanju bolj poštenih odnosov pr i 
individualnem nagrajevanju po delu — pogosti so 
pojavi, da so za slabega in dobrega delavca enaka 
merila; i , 

— premalo je stikov in sodelovanja z vodji in 
delovnimi skupinami sploh s strani obratovodij in 
šefi delovnih enot ter direktorji. 

Še b i lahko navajal ugotovljeno problematiko 
delovnih skupin. Vendar je za nas komuniste po­
membno dejstvo, da delavci Železarne vidijo v de­
lovni skupini mesto, kjer lahko pridejo do polnega 
izraza njihovi interesi, njihova iniciativa in pred­
logi. Ravno zato pa je nujno imeti mnogo več 
posluha in upoštevanja pobud in predlogov delov­
nih skupin. Konkretno pa nas komuniste to obve­
zuje, da z aktivnim delom v delovnih skupinah 
odstranjujemo ovire, k i so na poti do polne uve­
ljavitve teženj neposrednih proizvajalcev. Pr i tem 
moramo ustvarjati tako politično ozračje, da če 
bodo pr i uresničevanju tega zavore v posamezni­
kih, da bodo le-ti pač morali svoje odnose spreme­
niti ali pa j ih bomo morali odstraniti iz položaja 
vodij in organizatorjev dela. 

2. Tudi do vplivov tehnokratskih tendenc in for­
malizma nismo bi l i imuni. Ti vplivi so bil i poseb­
no prisotni v nekaterih kolektivnih izvršnih orga­
nih t. j . v odborih in komisijah, še posebno pa 
v nekaterih delovnih enotah. Izražajo se predvsem 
v dveh skrajnostih: 

V visoki strokovnosti oz. strokovnjaštvu (več­
krat naj bi b i l samoupravni organ tudi razsodnik 
dveh ali več teženj neke strokovne službe) in na 
drugi strani v nepripravljenem ali površno pri­
pravljenem gradivu, o katerem naj samoupravni 
organ sklepa, kar hkrati pomeni podcenjevanje 
samoupravnega organa in potrjuje prisotnost for­
malizma, da to pač mora biti zaradi določila 
statuta oz. pravilnika. B i l i pa so tudi primeri, ko 
se je o materialnih odločitvah že odločilo izven 
samoupravnih organov in je b i l samoupravni organ 
že postavljen pred alternativo izvršenega dejstva. 
Vsekakor se zavedamo da se ob vsakodnevnem 
konkretnem delu naše samoupravljanje izpopolnju­
je in krepi, zato so tudi nekatere slabosti razum­
ljive. Vendar pa smo komunisti dolžni, da se 
najodločneje zoperstavimo vsem takim vplivom in 
tendencam, k i hrome iniciativo in samoupravno 
moč kateregakoli organa upravljanja. Pr i tem se 
nismo že do sedaj, toliko manj pa se bomo v 
bodočem v našem delu spoprijaznili s posamezniki 
ali skupinami na katerem koli nivoju ali strokovni 
službi, k i mislijo da imajo le in samo oni v Že­
lezarni vse prav, medtem, ko so pri tem gluhi 
za iniciative, opozorila in težnje delovne skupno­

sti oziroma delovnih skupin, obratov in celo delov­
nih enot. Zapiranje v tako imenovane strokovnja-
ške okvire, še posebno pri tistih vprašanjih, za 
katere so neposredni proizvajalci najbolj občutlji­
vi , se nam iz izkušenj preteklosti to lahko krepko 
maščuje. Pr i tem je stališče osnovne organizacije 
Z K zelo jasno in enako določilom statuta, ki 
opredeljuje odgovornost organov in posameznikov. 

3. V težnji po resničnem samoupravljanju me-
nimo, da je prav, če mnogo bolj kot doslej in 
bolj smelo razmišljamo o pomenu in vlogi DE, 
njenih materialnih pristojnostih in podobno. O 
tem smo razpravljali že večkrat tako v Z K kot 
v drugih organih. Še vedno vse preveč prevladuje 
težnja po koncentraciji odločanja na nivoju to­
varne. A l i ni to v nekem smislu nezaupanje v 
samoupravljavce po DE, ali ni to nasprotno temu, 
ko j im na eni strani zaupamo ogromna proizvodna 
sredstva, od njih zahtevamo proizvodnje itd., na 
drugi strani pa samoupravnim organom v D E zelo 
omejujemo pravice in vpliv na boljše lastno delo. 
Misl im, da je prav da o tem in ostalih odprtih 
vprašanjih na področju samoupravne dejavnosti 
novoizvoljeno vodstvo osnovne organizacije zadolži 
grupo komunistov, k i naj podrobneje analizira- na­
vedena odprta vprašanja in predloži ustrezni pred­
log prihodnji seji konference. 

4. Uspešnost samoupravljanja je odvisna tudi 
od usposobljenosti izvoljenih članov v samouprav­
ne organe. Že začetna akcija dopolnilnega uspo­
sabljanja vodij delovnih skupin je potrdila potrebo 
in nujnost kako potrebno je za uspešno vodenje 
delovne skupine tudi dopolnilno usposabljanje. Ta 
zanesljivo velja tudi za novoizvoljene člane osta­
l ih samoupravnih organov. Če smo to področje 
v pretekli mandatni dobi zanemarjali je prav, da 
današnja konferenca postavi zahtevo pred pristoj­
ne službe in komuniste na vodilnih mestih, da 
pripravijo vse potrebno za organiziranje ustreznih 
seminarjev za novokonstituirane samoupravne 
organe. 

Navedel sem le nekatera vprašanja in naloge, 
k i stojijo pred nami komunisti. Na mnoga druga 
bo zanesljivo opozorila tudi razprava že danes in 
tudi pozneje. Izrečene misli so samo skromen pri­
spevek k težnjam za hitrejšo krepitev materialne 
in vsebinske osnove samoupravljanja v tovarni. 
Močna samoupravna osnova znotraj tovarne pa 
pomeni istočasno mnogo večji-vpliv na hitrejše 
razvijanje samoupravnih odnosov v ZPSŽ kot v 
širših gospodarskih in negospodarskih sferah, če 
danes na naši konferenci govorimo, da je kre­
pitev in razvijanje samoupravljanja osrednja in 
glavna naloga organizacije Z K v tovarni, govorimo 
tudi zato, kot je rekel tov. Tito na II. kongresu 
samoupravljavcev »da mora glasno odmevati glas 
delavskega razreda, da bi se pokazali njegovi in­
teresi in stališča« pri oblikovanju nadaljnjih smeri 
razvoja jugoslovanske skupnosti. 

Organiziranost in kadrovska 
krepitev ZK 

Uspešnost izvrševanja smernic in nalog Z K je 
odvisna od organiziranega in enotnega delovanja 
vsega članstva. Organiziranost in moč organizacije 
Z K je v njenih kadrih, njihovi sposobnosti, zavesti, 
enotnosti in aktivnem usmerjanju in uresničevanju 
samoupravnega družbenega razvoja. Pred nami so 
zelo težke in odgovorne naloge za nadal jnj i razvoj, 
za katere uresničitev komunisti prevzamemo ne­
posredno odgovornost. To pa n a m nalaga, da ne­
odložljivo hitro u ^ d i m o naše vrste i n z učinkovito 
idejno politično akci jo v vseh sferah našega delo­
vanja zagotovimo ZK dejansko vodi lno družbeno 
vlogo. 

Zato je prav, da na današnji konferenci zelo 
odkrito in kritično ocenimo delovanje paše osnov­
ne organizacije, njene slabosti i n obnašanja v 
preteklem obdobju. Le na kritični presoji sedanjo­
sti bomo lahko izoblikovali naloge za nadaljnje 
delo. Delo osnovne organizacije, n jenih organov in 
članov v preteklem dveletnem obdobju lahko oce­
njujemo: 

1. Aktivnost Z K v Železarni je b i l a usmerjena 
predvsem na razreševanje gospodarske problema­
tike in pretresov, k i so nas v tem o b d o b j u sprem­
ljali. To so b i l i predvsem problemi, k i so izhajali 
iz deformacij osnovnih izhodišč gospodarske in 
družbene reforme ter seveda tudi iz notranjih 
slabosti v tovarni. Odločno premalo smo razglab­
ljali o izvorih takih deformacij oz. premalo 
vztrajno in glasno zahtevali i n opozarjali na hi­
trejše odstranjevanje t i s t i h vzrokov, k i so b i l i iz­
ven našega neposrednega vpliva. 



2. Takšni problemi so organizacijo ZK, še pred­
vsem pa sekretariat in konferenco Z K pogosto 
prezaposlovali in nas vse bolj potiskali v zaprte 
forumske oblike delovanja. Vse to se je zelo odra­
žalo v premajhnem aktiviranju oddelkov Z K in 
drugih oblik delovanja ZK v Železarni, skratka 
v nedovoljni mobilizaciji ostalega članstva Z K . To 
pomeni, da je največje breme pri številnih nalo­
gah in aktivnostih nosil le del članstva, k i je 
deloval predvsem v družbeno-političnih in samo­
upravnih organih. K taki premajhni aktivnosti je 
pripisati tudi odločno premajhno iniciativo in 
odgovornost, do vrste problemov in odprtih po­
litičnih vprašanj, tudi večjemu številu oddelkov Z K 
kot samostojnim organizacijskim enotam osnovne 
organizacije. Zato tudi ni slučaj, da se je del 
članov naše osnovne organizacije ponašal skrajno 
pasivno do raznih družbeno-političnih in gospodar­
skih problemov, k i so nas spremljali tako v Žele­
zarni kot pbčini. 

3. Neodgovoren in nekritičen odnos do mnogih 
pojavov ter lagodnost številnih članov Z K je sla­
bilo in zmanjševalo večjo učinkovitost organiza­
cije, slabilo je njen vpliv tako v Železarni sami 
kot njeni okolici. Takšno stanje je tudi vzrok, da 
se nismo spoprijemali s tem vprašanjem in razči­
stili vprašanje aktivnosti in neaktivnosti posa­
meznikov, njihove zavzetosti ali nezavzetosti za 
samoupravni razvoj, itd. Nismo razčistili vprašanja 
»sopotnikov« in njihove pasivnosti. Izgleda, da so 
nekateri člani Z K zadovoljni s tem, kar so osebno 
dosegli. Zelo nekritični smo bi l i do tistih tovari­
šev, k i j im članska knjižica mnogokrat služi le 
za to, da še bolj samovoljno delajo in ščitijo 
osebne interese, pa čeprav bi se uresničevali tudi 
na račun najnižjih kategorij delavcev. Vse preveč 
je bilo popuščanja do tistih članov ZK, k i niso 
spoštovali sprejetih stališč organizacije Z K , tem­
več so j ih celo javno zanikali. Ti in podobni drugi 
pojavi, vse do prilaščanja družbene imovine, pre­
kupčevanja itd., so prispevali svoj delež k zmanj­
ševanju udarnosti in učinkovitosti Z K . Vse pre­
več smo o teh vprašanjih govorili, mnogo premalo 
pa ukrepali proti takim in drugim pojavom, bo­
disi, da je šlo pri tem za člana Z K ali nečlana. 
Vzroke za zmanjšanje zaupanja v osnovno organi­
zacijo v tovarni, je iskati prav v teh in podobnih 
primerih, ko smo bi l i pogosto gluhi ali preveč 
tolerantni do takih pojavov. 

4. Prav tako ni bilo potrebne ostrine pri izklju­
čevanju najbolj pasivnih članov, kakor tudi ne 
do tistih, k i so s svojim delovanjem več škodili 
kot koristili vlogi Z K . Ležernost se je kazala tudi 
pr i pomlajevanju Z K . Nekajkrat smo na sestankih 
s sekretarji in na aktivih Z K po D E obravnavali 
vprašanje utrjevanja in pomlajevanja Z K v pod­
jetju. V poročilu o gibanju članstva in starostni 
strukturi naše organizacije lahko samo ugotovimo, 
da v dveletnem delovanju nismo naredili prakt ično 
nič. Samo dejstvo, da imamo v Železarni dobro 
tretjino mladih proizvajalcev, dosti močno in 
aktivno organizacijo ZMS, nas zelo resno opozarja 
kam naj bo osredotočena naša bodoča dejavnost. 
Neredki so bi l i izgovori, češ, najprej moramo 
oddelek organizacijsko utrditi, potem bomo pa 
lahko sprejemali mlade, ali v našem obratu ni 
primernih kandidatov za sprejem in podobno. V s i 
taki in podobni izgovori so bi l i in so nesprejem­
lj ivi . Če želimo Z K ne samo pomladiti, temveč 
jo narediti bolj revolucionarno in učinkovito, po­
tem je potrebno mnogo več delati z mladimi de­
lavci in na sprejemanju mladih v članstvo Z K . 

S kritično oceno delovanja naše osnovne orga­
nizacije v ničemer nisem želel zmanjševati priza­
devanj in rezultatov, k i smo j ih v tem obdobju 
dosegli. Kritična ocena, najbrž tudi pomanjkljiva 
in premalo konkretna, ima osnovni namen, da 
se spogledamo z nezdravimi pojavi v naši organi­
zaciji, k i vodijo do neodgovornega ravnanja, go-
vorenja, spletk, dezinformacij ter za posamezne 
komuniste tudi nemoralnega ponašanja. Menim, 
da le na osnovi takega soočenja s sedanjim sta­
njem lahko izluščimo osnovne smernice za bodoče 
delo. 

Dovolite, da v nadaljevanju izrazim nekatere 
misli, katere naj dopolni razprava o bodoči dejav­
nosti naše organizacije: 

1. Aktivnost pri oblikovanju stališč in smeri 
delovanja osnovne organizacije, mora zajeti naj­
širši krog članov ZK; pri tem pa moramo vklju­
čevati k sodelovanju tudi vse napredno misleče 
člane delovne skupnosti. 

2. Da dosežemo čimvečjo širino aktivnosti, se 
bomo morali posluževati raznih oblik delovanja. 
N a primer področno skupinsko razreševanje pro­
blemov in vprašanj na aktivih oziroma s skupino 

komunistov, k i delujejo v samoupravnih organih, 
na vodstvenih delovnih mestih, v ZMS, na področ­
ju kadrovsko socialne politike, finančno komer­
cialne politike, itd. 

3. Aktivirati oddelke Z K , da bodo čimbolj de­
lovali pr i reševanju vrste odprtih vprašanj zno­
traj obratov in D E , v delovnih skupinah in organih 
samoupravi j anj a. 

4. Dosledno in energično se moramo zopersta-
vit i vsem tehnokratskim in formalističnim ten­
dencam v samoupravnih organih. Krepitev mate­
rialne osnove samoupravljanja, s posebnim po­
udarkom na DE . Z mnogo ostrejšim posluhom 
za težnje, predloge in zahteve delovnih skupin 
bomo uresničevali naloge II. kongresa samouprav-
ljavcev. Vsako podcenjevanje delovanja v smeri 
vsebinsko bogatejšega in samostojnejšega dela 
samoupravnih organov, nas lahko kljub zelo na­
prednim organizacijskim oblikam, k i smo j ih vrsto 
let z vso prizadetostjo uveljavljali, potisne nazaj, 
v težko nepopravljive politične težave. 

5. Čas in problemi s katerimi se srečujemo 
terja, da se mnogo Več kot doslej dogovarjamo 
o delovanju komunistov izven Železarne, o izobli­
kovanju stališč in zahtev, tako v občinski skup­
ščini, republiških organih, kot o delovanju 
komunistov v družbeno-političnih in društvenih 
organizacijah na našem območju. In ne nazadnje 
do ustanov, k i posredno ali neposredno upravljajo 
in gospodarijo s sredstvi oz. prispevki delovnih 
organizacij. 

6. Z vso zavzetostjo se lotevati vprašanj social­
nih razlik ter oblikovanja politike in stališč do 
konkretnega reševanja teh vprašanj , tako tistih 
kategorij delavcev z najnižjimi OD, z neurejenimi 
ali najbolj skromnimi življenjskimi pogoji, kakor 
do tistih posameznikov, k i menijo, da so toliko 
za Železarno pomembni, da lahko višji OD, poso­
jilo, stanovanje itd. od delovne skupnosti izsilijo. 

7. Uspešnost učinkovitega reševanja in še cele 
vrste drugih vprašanj in področij dela je možna 
le z aktivno in učinkovito osnovno organizacijo 
Z K v Železarni. Neposredna odgovornost nadaljnje­
ga razvoja stoji prav pred vsemi člani Z K . To pa 
hkrati pomeni, da moramo z vso odločnostjo takoj 
pričeti delovati na kadrovsko organizacijski kre­
pitvi naše organizacije. To pa konkretno pomeni: 

a) do skrajnosti zaostriti vprašanje aktivnosti 
in odgovornosti posameznega člana Z K . Pri tem 
nam mora biti vodilo tudi to, da glede na moč 
vpliva delovnega mesta oz. položaja, k i ga zaseda 
član ŽK, je ta odgovornost do Z K tudi toliko 
večja. Neaktivnost pri uresničevanju sklepov Z K 
ali samovolja pri izrševanju teh, ne more imeti 
samo posledico izključitve iz ZK, temveč tudi od-

A N T O N GROŠELJ je v svojem uvodu govoril 
o najbolj aktualnih vprašanjih našega gospodar­
stva oziroma o stabilizacijskih prizadevanjih. Pr i 
tem je omenjal pojave špekulacijskega naraščanja 
cen, povečevanje uvoza ob istočasnem zmanjševa­
nju izvoza in o vplivih valutnih pretresov v svetu 
na povečanje vrednosti uvoza ter o naraščanju 
nepokritih investicij. Vse to kaže, je dejal, da je 
še veliko razhajanje med besedami oziroma toerijo 
in med dejanji oziroma prakso. 

Železarna Jesenice, je nadaljeval je zadnje ob­
računsko obdobje zaradi povečanega obsega 
proizvodnje in nekaterih odobrenih korektur cen 
proizvodov, zaključila pozitivno. Za naprej pa se 
nam stvari zopet zamegljujejo, ker nimamo no­
benega jamstva na kakšnem nivoju in kdaj se 
bodo ustavile cene surovin in energije. Zaradi iz­
igravanja predpisov in dogovorov, bodo najbrž 
še potrebni administrativni ukrepi, vendar čakati 
na to bi bila izguba časa, k i je potreben za no­
tranje utrjevanje podjetja. Pozitivna finančna bi­
lanca, je nadaljeval govornik, še ni vedno znak 
trdnosti podjetja, lahko je tudi rezultat konjun-
kturnih razmer na tržišču ali spremenjenih ob­
veznosti do družbe, kar pa se že jutri lahko spre­
meni. Govornik je omenjal le nekaj dejavnikov, ki 
nam povzročajo težave, pri notranji krepitvi in. 

stranitev iz vodstvenega delovnega mesta. Zato je 
prav, da se že danes odločimo, da se bodo v vseh 
oddelkih Z K z vso resnostjo dogovorili s tistimi 
člani Z K , ki že dalj časa niso aktivni, ali pa s 
svojim ponašanjem in delom že zdavnaj ne spa­
dajo v vrste ZK. Pr i tem moramo imeti dovolj 
posluha do komunistov — preprostih delavcev, 
komunistov — borcev, k i so pasivni zaradi resnič­
nih krivic ali šikaniranja ali pa tudi po krivdi 
ležernega dela oddelka ZK. Čas in naloge zahte­
vajo čvrsto in udarno organizacijo, kar pa se ne 
meri po številnosti članov, ampak po njihovi 
aktivnosti. Velika večina članov naše delovne skup­
nosti pričakuje, da bo postala naša osnovna or­
ganizacija bolj učinkovita na vseh področjih de­
javnosti, še posebno pa na tistih, na katerih 
vsakdo izmed nas čuti močne deformacije in kri­
vice. 

b) Kadrovska in organizacijska utrditev osnov­
ne organizacije pa zahteva poleg selekcije tudi 
smeleje pridobivati in sprejemati take člane de­
lovne skupnosti, k i so se za ideje in program Z K 
pripravljeni z vso revolucionarnostjo boriti. Ra­
zumljivo je, da bomo za tako usmeritev našega 
delovanja v prvi vrsti dobili nove kandidate med 
mlajšimi delavci, tehniki in inženirji, k i so že v 
sedanji praksi pokazali svojo pripadnost idejam 
Z K in delavskega razreda. 

c) In končno mislim, da je prav, da v kolektivu 
ustvarimo s svojim konkretnim delom in akcijami 
tako politično vzdušje, k i bo dobilo polno podporo 
v dejavnosti vseh samoupiavnih organov in de­
lovnih skupin ter se ostro zoperstavili nasprotni­
kom in zaviralcem razvoja samoupravne družbe. 

V poročilu sem se omejil le na nekatere de­
javnosti sedanjega dela in nalog, k i neposredno 
stojijo pred nami. Vrsta vprašanj je ostala odprta, 
vrsto področij nisem niti omenil, ker sem pri 
tem izhajal iz stališča, da naj povedano pomeni 
le osnovo za razpravo. Prav bi bilo, če bi v raz­
pravi poleg ocene dela sedanje konference in 
sekretariata, poseben poudarek dali na osnovna 
vprašanja kot je: 

— organizacijska utrditev OO Z K v Železarni 
— in nadaljnja krepitev in razvoj samouprav­

ljanja 
Mislim, da s konkretizacijo nalog na teh dveh 

bistvenih vprašanjih in njih uresničevanju, komu­
nisti Železarne v celoti sprejemamo in podpiramo 
sklepe tako brionske seje predsedstva C K Z K J . II, 
kongresa samoupravljavcev Jugoslavije in sklepe 
20. seje CK Z K J . Sprejemamo in podpiramo pa 
j ih z zaupanjem, da bo njihova uresničitev učin­
kovita in dosledna v vseh sferah družbene dejav 
nosti. 

k i j ih moramo sami razrešiti. V okviru ZP Slo­
venske železarne še vedno ni razčiščeno kaj bo 
kdo delal, od česar zavisi v katero smer naj se 
razvija posamezna železarna. Potrebna bo tudi in­
tegracija delovnih izkušenj tako proizvodnega kot 
organizacijskega značaja, kajti neprestano se je 
potrebno izpopolnjevati, če hočemo dosegati opti­
malne rezultate. 

Grošelj je govoril tudi o rentabilnosti naših 
investicij in o odstopanjih od rentabilnostnega 
računa pri čemer meni, da naj se odstopanja 
pripišejo delovni enoti le toliko, kolikor s svojim 
delom vpliva nanje Stabilnost podjetja je dejal 
ustvarja strokovni potencial podjetja in njegova 
stalnost. Naloga tega kadra je, da izpopolnjuje 
organizacijo dela, išče nove, racionalizatorske po­
stopke in odstranjuje probleme tehnične narave, 
ne pa da se ukvarja z raznim drobnjakarskim de­
lom. Težave pa so zaradi odhajanja poklicnega 
kadra, k i si je v tovarni nabral ali izpopolnil 
delovne izkušnje in v katerega je družba investi­
rala precejšnja sredstva za njegovo izobraževanje. 
Tako tuji kapital izkorišča naše naložbe v kadre. 
To je, je dejal govornik, pomembno področje pri 
notranji stabilizaciji tovarne. V prizadevanjih kako 
zavreti te odhode J"E Grošelj menil, da bi bilo 

Kakovostna 
in ustvarjalna razprava 



boljše namesto določenih stimulacij za povratni­
ke, kar priporočajo, poiskati čimboljše stimulaci­
je za te, k i so ostali v tovarni in dokazali pri­
padnost kolektivu, več vlagati vanje, tako v pogle­
du kreditov, gradnje stanovanj in drugih življenj­
skih pogojev, da j ih zadržimo. 

Železarna, je ob koncu dejal govornik, je fe­
deracija v malem, sestavljena iz delovnih enot. 
Med njimi bomo morah ustvarjati duhovno in­
tegracija da vsi pripadamo istemu podjetju, da 
bodo sosedove težave postale tudi moje težave. 
Delovne enote pa naj bodo v polni meri deležne 
samostojnosti, katero j im daje statut. Zelo po­
membno v tem času, ko opuščamo staro proiz­
vodnjo in uvajamo novo pa je, da izberemo pravo 
odločitev in pravi čas. Pri vseh teh nalogah in 
odprtih vprašanjih pa je izredno pomembna enot­
na akcija, pri čemer pa imamo ravno komunisti 
zelo pomembno in odgovorno nalogo. 

IVO SČAVNIČAR je uvodoma dejal, da želi 
nekaj misli prispevati k razčiščevanju vloge Z K 
in njenemu organizacijskemu in oblikovnemu delo­
vanju v tovarni. To je toliko bolj pomembno, ker 
Z K danes stoji pred izredno odgovornimi naloga­
mi, k i zahtevajo od vsakega posameznega člana, 
da se aktivno in zavzeto vključi v razreševanje 
problemov in nalog, k i so nakazane v poročilu in 
referatu. Kdor tega ne bo zmogel ali hotel, potem 
nima mesta v Z K . Organizacijsko poročilo, je na­
daljeval, govori o dejavnosti Z K v Železarni in iz 
česar je razvidna aktivna vloga Z K ali vsaj njenih 
vodstvenih organov pri razreševanju najbolj po­
membnih vprašanj in nalog kot so: integracija 
slovenskih železarn, sanacijski načrt , razvijanje in 
poglabljanje samoupravnih oblik, načrtovanje pro­
izvodnega programa, kadrovska vprašanja v uki­
njenih obratih in organizacija ter razvoj Z K in 
drugih družbenopolitičnih organizacij. To je zah­
tevalo nešteto sej, sestankov, razgovorov in pre­
pričevanj, polno mobilizacijo članov Z K in prek 
njih vsega delovnega kolektiva. Pr i tem pa se mo­
ramo ustaviti, ker ravno tu ni bilo zadovoljivo. 
Ne želim ocenjevati aktivnost ali neaktivnost od­
delkov, ker preteklosti ne moremo spremeniti, s 
številkami želim le opozoriti, da v delovanju Z K 
moramo nekaj spremeniti. Število sestankov od­
delkov sicer ni merilo aktivnosti, vendar nam ne­
kaj povedo če pogledamo, da je en oddelek imel 
dva sestanka, pet oddelkov tri , štirje oddelki štiri, 
pet oddelkov pet, štirje oddelki šest, štirje oddelki 
sedem, en oddelek osem, en oddelek devet in dva 
oddelka deset sestankov v obdobju dveh let. 

Kako naj bodo komunisti enotni in aktivni, je 
nadaljeval Sčavničar, če ne najdejo niti časa, da 
se vsaj vsake tri mesece sestanejo in dogovorijo 
o enotnosti akcije. Podatkov o udeležbi na sestan­
kih nimam, vendar če sodim po udeležbi v oddel­
ku, kjer sam delam, kjer niti tretjina ne prihaja 
na sestanke, potem je ocena stanja še slabša. Vse 
to je privedlo do pasivnosti članov in oslabitve 
revolucionarne vloge in enotnosti Z K . Tu je tudi 
vzrok, da mnogih nalog, k i smo j ih sprejeli nismo 
uresničili, ali samo polovično. Analizirati moramo 
tako vzroke, kot posledice, k i niso bi l i vedno samo 
notranjega značaja in, k i so nam tudi znani. Toda 
ostanimo pri vprašanju odnosa do delovnega člo­
veka. Gradimo socialistično samoupravno družbo, 
v kateri naj delovni človek resnično uživa sadove 
svojega dela. Tu pa smo v Železarni prišli v zad­
njem času do določenih protislovij, k i se odražajo 
v tem, da zelo veliko govorimo pa tudi vlagamo 
V razvoj proizvajalnih sredstev, zelo malo pa v 
delovnega človeka in njegov standard. Taka situa­
cija nas kljub vsem razvitim oblikam in metodam 
dela samoupravnih organov, potiska na tirnice 
mezdnih delavcev, kjer nimamo kaj odločati, ker 
je že vse določeno. 

Drug problem, je nadaljeval govornik, je ures­
ničevanje sprejetih sklepov, dogovorov, pravil in 
sploh naše ponašanje. Najraje se j ih izognemo in 
iščemo opravičilo zakaj j ih nismo izpolnili, name­
sto, da b i b i l i ravno komunisti tisti, k i b i se 
dosledno in zavzeto borili za njihovo uresniče­
vanje. 

V tovarni smo izoblikovali zavidanja vreden 
sistem samoupravljanja, kateremu pa nismo dali 
osnove za uspešno delo in materialne baze. To je 
tudi vzrok slabitve samoupravljanja, ob čemer pa 
naraščajo tehnokratsko-strokovnjaški vplivi, k i se 
odražajo v tem, da smo večkrat postavljeni pred 
dejstvo, v katerem lahko samo sklepamo oziroma 
sklenemo. P r i tem se ne upoštevajo ugovori z izgo­
vorom na poslovnost, nerešena sistemska vpraša­
nja, pr i nas pa predvsem na organizacijske slabo­
sti. Res je, da taka početja dostikrat niso zlona­
merna, so bolj odraz stanja in širših vplivov ter 
naše neaktivnosti pa tudi neusposobljenosti. Vzrok 

pasivnosti je tudi v nejasni orientaciji oziroma 
perspektivi podjetja, kar se je z združitvijo žele­
zarn sicer izboljšalo, vendar so še nejasnosti. Delno 
je kriv tudi informacijski sistem, pa tudi komu­
nisti so premalo vztrajni in se večkrat skupaj s 
samoupravnimi organi izgovarjamo, da nimamo 
kaj razpravljati, ker je že vse naprej dogovorjeno. 
Nedvomno so še drugi vzroki, vendar je to le 
nekaj najvažnejših. 

člani Z K , je poudaril sčavničar, pa so pasivni 
tudi iz drugih vzrokov, npr.: zaradi dominantnega 
osebnega materialnega interesa, nazorske zbrka-
nosti, nerevolucionarnosti in drugega. Razumljivo, 
da taki ljudje nimajo mesta v organizaciji. Posle­
dice neaktivnosti Z K se kažejo v naraščanju proti-
revolucionarnih sil v različnih oblikah kot so: na­
govarjanje ljudi na prekinitev dela, odklanjanje 
organizacij sko-politične vloge vodilnega kadra in 
delovodij do direktorjev, podcenjevanje stališč 
samoupravnih organov in precenjevanje strokov-
njaškega vpliva, v izsiljevanju osebnih interesov, 
do šovinističnih gesel. 

Ob tej množici vprašanj smo se zelo redko se­
stajali, b i l i smo nezainteresirani in se pustili vpli­
vati stihijskemu razpoloženju kot posledica pre­
majhne informiranosti množic. Razšli smo se . 
običajno z" mislijo, da se ne da nič narediti, da je 
pač vse odvisno od višjih organov in sistemskih 
rešitev. Najhuje pa je, da ob takem razpoloženju 
nismo realizirali vrsto dobrih sklepov, niti naredili 
analize o vzrokih za tako stanje. 

č e hočemo prelomiti s sedanjo prakso, kar . 
tudi moramo, se moramo konkretno pogovoriti o 
organizacijskih oblikah, metodah ter vsebini delo­
vanja Z K v Železarni. Poleg konference, k i naj se 
letno dvakrat do trikrat sestane in določi politiko 
oziroma akcijski program za delovanje Z K , danes 
oblikujemo še komite, k i bo moral konkretno 
posegati v delovanje organizacije. Posebno skrb pa 
bo treba posvetiti organizacijski krepitvi oddelkov 
Z K , k i naj predstavljajo idejno-politično hrbtenico 
samoupravljanja, skrbijo za idejnopolitični razvoj 
in poglabljanja samoupravnega sistema ter krepi­
tev vloge delavskega razreda in komunistov. 

Govornik je predlagal nekaj konkretnih organi­
zacijskih, vsebinskih in metodičnih ukrepov da se 
to doseže. Področje dela komunistov je potrebno 
razširjati na področ ja kjer dela in živi naš delavec. 
Vsak član pa naj l ik komunista predvsem pokaže 
na delovnem mestu. Ustvariti moramo tako organi­
zacijo, v kateri bomo sposobni doseči idejno in 
akcijsko enotnost in samozavest komunistov. Poleg 
tega pa oblikovati jasen koncept dolgoročne poli­
tike, k i bo slonela na progresivnem razvoju druž­
benih odnosov v socialistični samoupravni družbi. 
V teh prizadevanjih morajo komunisti postati obli­
kovalci politike po predhodnem dogovoru za eno­
ten in usklajen nastop vseh članov pr i uresniče­
vanju začrtane poti. Vlogo Zveze komunistov je 
potrebno trajno krepiti in povedati na glas, da se 
bomo komunisti kot samoupravljalci in zato ker 
smo pred družbo odgovorni za nadaljnji razvoj 
socialističnega samoupravnega sistema pojavljali 
na vseh pozicijah pr i oblikovanju naše nadaljnje 
politike, je zaključil Ivo Sčavničar. 

MIRO JPAVEC je v svoji razpravi dejal, da je 
dinamičen razvoj zadnja leta predvsem zahteval 
čim večjo angažiranost organizacije Z K na pod­
ročju gospodarske problematike. To je nedvomno 
tudi vplivalo, da smo pozabljali na članstvo v 
bazi. Iz referata sekretarja je razvidno, kam naj 
bo usmerjena naša dejavnost v prihodnje in da je 
moč organizacije v njenem članstvu. To poudar­
jam zato, da bi še enkrat opozoril na to, da je 
treba čimveč pozornosti posvetiti vzgoji novega 
članstva. Podatki o gibanju članstva kažejo, da 
smo več novih članov uvozili, kakor vzgojili, kar 
je specifičen pojav in k i zahteva toliko večjo skrb 
za delo s komunisti v bazi. Govornik je omenjal 
tudi ugodno strukturo novega delavskega sveta, 
tako v pogledu starostnega staža kot v pogledu 
strokovnosti, vendar pa je naglasil, je vprašanje 
njihove zavzetosti in predanosti, predvsem pa vpra­
šanje ali so komunisti v tem organu dovolj oboro­
ženi za uresničevanje nalog, k i v tem času stojijo 
pred nami. 

JOŽE M U R je prav tako govoril o gibanju član­
stvu Z K v železarni in o premajhni skrbi za vzgojo 
novih mladih članov, čeprav je v podjetju tretjina 
mladih sodelavcev. Dejal je, da oddelki Z K na tem 
ne delajo in so se preveč zaprli v svoj krog. Ima­
mo kandidate za sprejem, iskati pa j i h moramo 
še med mladino, vendar smo ob lastni neaktivnosti 
pozabili na to vprašanje. Novo vodstvo, bo temu 
vprašanju moralo posvetiti večjo pozornost, je 
zaključil govornik. 

A N T O N Z U P A N je dejal, če pogledamo n a ^ 
in to primerjamo z današnjim stanjem, potem 
moramo ugotoviti, da je revolucionarni ogenj v 
nas usahnil. Postali smo lagodni in živimo bolj 
za dinar in samega sebe. Za tem je Zupan govoril 
o vodjih delovnih skupin, k i bi morali pomeniti 
čvrsto udarno silo Železarne, kajti v delovnih sku­
pinah, k i j ih oni vodijo, se lahko kroji naša moč 
in razrešujejo osnovni problemi. Za zasedbo vo­
dilnih delovnih mest, je za to tudi in predvsem 
pomembna pripadnost človeka našemu samouprav­
nemu socializmu. Selekcija organizacije Z K mora 
biti povezana tudi z rastjo organizacije. Običajno 
je dejal, gradimo vse na sekretarju, k i naj bi bi l 
za vse odgovoren, vendar to ni prav, saj ni samo 
on komunist v oddelku. Komunisti v obratu, ali 
oddelku bi se morali takoj, ko problem nastopi 
soočiti z njim in ukrepati in ne čakati na pobudo 
sekretarja. Bolj bomo morah biti kritični in od­
straniti zamerljivost. 

Govornik je omenjal delo delovnih skupin, kot 
osnovne celice samoupravljanja v podjetju, kjer 
se oblikujejo in razčiščujejo odnosi med seboj in 
do samoupravljanja, do dela, delovne discipline 
i n organizacije dela. Tam je lahko sleherni član 
delovne skupnosti najbolj neposredno informiran, 
zato bomo delovodja morali usposabljati in okre­
piti njegov stik z obratovodjem. Prakso nekaterih 
obratovodij, k i mesečno informirajo delovodje o 
vsem, b i kazalo razišriti na vso tovarno. Zelo važ­
no pa je tudi redno odgovarjati na vprašanja, k i 
j ih postavljajo delovne grupe. Delavci v grupah 
dosti odkrito govorijo o vsem kar j ih žuli, še bolj 
pa bo to zaživelo, če bomo vse to kar sem omenjal 
spravili v tek. Razen tega je v obratih izredno po­
membna usklajena dejavnost obratovodstev in 
družbenopolitičnih organizacij. Če bomo ves ta 
mehanizem sprožili, bodo delovne skupine pred­
stavljale izredno močan dejavnik v poglabljanju 
samouprave in uresničevanju proizvodnih nalog. 

FRANCI F O N je govoril o kadrovski politiki 
organizacije Z K v Železarni. Dejal je, da je bila 
vsa leta organizacija ZMS vir novih članov Z K na 
kar pa smo pozabili, čeprav imamo tudi danes 
močno organizacijo ZMS v podjetju. Poudarjeno 
je bilo odhajanj ne članov kolektiva drugam v naj­
težjih časih za Železarno, toda to se dogaja tudi 
v Z K , da člani zapuščajo položaje v najtežjih situ­
acijah. Strogo bomo morali ukrepati proti neaktiv­
nim in več pozornosti posvetiti vzgoji in sprejema­
nju novih članov. 

F R A N C K O B E N T A R je v svoji razpravi podkre­
pi l nekatera stališča v referatu sekretarja na osno­
vi zaključkov drugega kongresa samoupravljalcev 
Jugoslavije. Dejal je, da Z K kot idejno politična 
sila odgovarja za nadaljni razvoj samoupravljanja. 
V tem pogledu nam je potreben konkreten akcijski 
program nadaljnjega razvoja samoupravljanja v 
Železarni. V podjetju smo dosegli določen nivo 
vendar nastopa določena praznina v vsebinskem 
pogledu, čeprav je to nekoliko razumljivo, ker 
smo največ naših sil posvečali reševanju zelo pere­
čih gospodarskih vprašanj . Bolj se bomo morali 
zavzemati za utrjevanje samoupravljanja, pred­
vsem pa uresničevanja X X I . in X X I I . ustavnega 
amandmaja. Kljub vsemu smo odslej naredili ko­
rak naprej, vendar pa je še premajhna prisotnost 
samoupravljalcev pr i reševanju najvažnejših vpra­
šanj. Komunisti, je dejal, bomo morali biti še 
bolj prisotni pri vsem, naša stališča bodo morali 
poslušati. V tem času smo postali precej lagodni 
in ravno to ustreza nasprotnikom samoupravlja­
nja, k i celo pravijo, da je ovira nadaljnega razvoja. 
Komunisti bomo morali spoštovati in uresničevati 
dokumente Z K in druge pozitivne predpise. Danes 
se zaostruje odgovornost pri vsakem posamezniku 
in na vseh nivojih ter postavlja zahteva, da začne­
mo delati drugače v prepričanju, da imamo toliko 
pozitivnih sil , da vse to uresničimo. 

Z D R A V K O ČRV je konkretno govoril o delu 
svetov delovnih enot, kjer je prisotnega še mnogo 
formalizma in o nepovezanosti med organizatorji 
proizvodnje in samoupravnimi organi v delovnih 
enotah, č e lahko, je dejal, pozitivno ocenjujemo 
delo centralnih samoupravnih organov Železarne, 
potem moramo priznati, da se sveti delovnih enot 
sestajajo bol formalno. Iz tega razloga bomo mo­
rali uveljavljati 52. člen statuta Železarne in sve­
tom delovnih enot dati večjo materialno, moralno 
in politično pristojnost. Pr i tem je govornik ome­
njal primer zelo samostojnega delovanja komisij 
za novatorstvo in racionalizacije, k i imajo odre­
jene konkretne pristojnosti. Podobno bomo morali 
prenašati pristojnosti tudi na ostale organe, če 
ne se lahko pojavi celo težnja po ukinitvi. 


