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0 ustavnih
spremembah
bo govoril
dr. Marjan
Brecelj

V ponedeljek, 5. aprila, bo

-ob 16. uri v gledaliski dvorani

na Jesenicah SPLOSNI ZBOR,
na katerem bo podpredsednik
zvezne skupicine dr., Marjan
Brecelj govoril o predlaganih
ustavnih amandmajih.

Na zbor so vabljeni vsi od-
borniki obéinske skupséine in
¢lani vodstvenih organov ob-
¢inskih in tovarniskih druzbe-
no politi¢nih organizacij. To
je priprava politi¢nega aktiva
na javne razprave, ki se v
tem mesecu zacenjajo v vsej
Jugoslaviji.

V ponedeljek je v gornjih prostorih Kazine sprejel 35 in 40 Ietpike glavni direktor Zelezarne (zapis berite na 3. str.

Generalni direktor ZPSZ Gregor Klanénik 2

Vremena
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Zelezarstvu se jasnijo

Lansko leto 1970 je bilo prvo leto skupnega Zivljenja ¢rme
metalurgije v zdruzenem podjetju Slovenske zZelezarme. Ob
sklenitvi takega ¢asovnega obdobja je obifajno, da pogledamo
nazaj in ugotovimo rezultate svojega dela. Ti so razvidni v
sklepnih rac¢unih vsake gospodarske dejavnosti. Cetudi je za
nami ze 1. ¢etrtletje novega 1971. leta in je poslovanje pre-
teklega leta Ze postalo zgodovina, zaposlene v slovenskih
Zelezarnah predvsem zaradi vizije naprej $e vedno zanimajo

rezultati, doseZeni leta 1970.

V prvem letu obstoja $e ni-
5o mogli biti dosezeni plodovi
koncentracije slovenske je-
klarske proizvodnje. Koordi-
nirano delo znotraj zdruZene-
ga podjetja in enoten nastop
navzven pa sta dala ugodne
rezultate in olajSave pri pre-

magovanju podjetniskih ovir
za doseganje boljSega poslov-
nega- uspeha vsem trem Zele-
zarnam na Jesenicah, na Rav-
nah in v Storah. Leto 1970 je
bilo leto, v katerem so po
petih letih odstopanja od po-
zicije = gospodarske reforme

izpolnili.

Ker jim v obratu primanjkuje kadra, so ta rezultat
lahko dosegli le z dobrim delom in delom v sobotah.
Doslej so imeli najvis§jo meseéno proizvodnja 1500 ton.
Leto$nji proizvodnji podatki tudi kaZejo premike v
produstivnosti dela, k ¢emur so prispevali nekateri no-
tranji organizacijski premiki, to je bolj$a oskrba z vloz-
kom, enakomernej$i tok proizvodnje skozi ves mesec
ter dnevno spremljanje proizvodnje in takoj$no ukre-
panje ter usklajevanje med proizvodnjimi kapacitetami,

adjustazo in odpravo.

Tudi jeklovlek presegel mesecm plan
in dosegel doslej najvisjo meseéno
proizvednjo

Izredno lep uspeh so v marcu dosegli tudi sodelavci
v jeklovleku, kjer so dosegli 1685 ton meseéne proiz-
vodnje in 1765 ton odprave. To je tudi najvedja mesed-
na proizvodnja, odkar obratuje jeklovlek. Uspeh je to-
liko veéji, ker so imeli tudi dimenzijsko in kakovostno |
zelo zahteven asortiment, ki so ga tudi SkOI‘aJ v celoti

dobila Ze taka razmerja, da
so restnk(:1_]sk1 ukrepi za za-
varovanje potrosnikov ostali
%e edini izhod. Zaradi visoke
inflacije so bila v celoti ob
vstopu v gospodarsko refor-
mo vpeljana razmerja prodaj-
nih cen porusena, najbclj pa
pnzadetl proizvajalci s pred-
pisanimi ceénami, med kate-

(Nadalj na 2. str.)

Najvisje mese¢ne proizvodne dosezke
so v marcu dosegli tudi naslednji

" obrati:
MARTINARNA

BLUMING VALJARNA

STEKEL
HOP
e VALJARNA ZICE

r ZICARNA
ELEKTRODNI ODD.
Zaradi zaklju¢ka redakcije Zelezarja napisati vet o
izredno lepih dosezkih nasih sodelavcev v gornjih obra-
tih nismo uspeli in bomo to nadoknadili v prihodnji
Stevilki. ZA DOSEZENE USPEHE JIM
CESTITAMO IN JIM ZELIMO SE MNOGO TAKIH

REZULTATOV.

28380:ton
" (s $tirimi SM peéml)

37492 ton i
12.682 ton |
1243 ton

9004 ton

5.824 ton

1.040 ton

ISKRENO

Imenltm rezultati elektrojeklarjev

Vsak- uspeh sodelavcev v

ateremkoli obratu v Zelezarni nas

razveseli, Se toliko bolj, ker smo v januarju zaradi objektivnih
pogojev slabSe startali in moramo nadoknaditi zamujeno in
zato, ker s tem utrjujemo tudi na$o ekonomsko trdnost.

Tako so nas v marcu z
va pruetno presenetili sode-
lavci iz - elektrojeklarne z
15.515 ton mesecne proizvod-
nje, kar pomeni najved-
jo proizvodnjo na elektriénih
peceh doslej. V nekaterih
dnevih so odlili tudi po de-
vet do-deset $arZ dnevno, si-
cer pa v-poprecju osem. Ta
dosezek je- prav gotovo re-
zultat prizadevanj vseh, od

- proizvajalcev in vestnosti ter

doslednosti organizatorjev de-

‘la oziroma delovodij, do vz-

drzevalcev, ker je bilo v tem
obdobju izredno malo mehan-
skth zastojev. Seveda pa je
svoje doprinesel tudi boljsi
vlozek oziroma staro Zelezo.

Sodelavci na elektriénih pe-
¢eh pa so znova izboljsali

svoj doseZek pri vzdrinosti
elektricne peéi Lectromelt,
saj so v eni kampanji odlili
113 Sarz (zadnji doseziek 101
$arZa), sicer pa se je poprec-
na vzdrznost v preteklosti gi-
bala okrog 60 Sarz. S tem so
sodelavci v elektrojeklarni sa-
mo znova potrdili Ze pred tre-
mi tedni zapisano ugotovitev,
da se z vestnim in preudar-
nim delom lahko doseZejo ne-
sluteni rezultati. Zaslugo za
to imajo nedvomno vsi, tako
elektrojeklarji in njihovi de-
lovodje, kakor tudi vzdrzeval-
ci za svoje vestno vzdrze-
vanje. Vedjo vzdrznost so do-
segli s Spricanjem notranjih
sten elektri¢ne pedi s special-
no maso, pri ¢emer ima Se
posebne zasluge glavni delo-

vodja JoZa DREZA, ki v kas
teremkoli deloviiem ¢&asu to
izvaja.

Ob teh ugotovitvah pa ne
smemo prezreti Se dvoje dej-
stev, namreé, da so te rezul-
tate dosegli kl_]ub pomanjika-
nju delovne sile in kljub iz-
redni fluktuaciji v obratu, saj
so odhodi Ze privajenih deiav-
cev in prihodi novincev s:al-
no prisotni. Drugo pa iz, ra
so znatno boljSi osebni ao-
hodki v februarju zelo pozi-
tivho vplivali na delovni elan
in prizadevanje vsega kolek-
tiva elektrojeklarne.

SODELAVCEM CESTITA-
MO IN JIM ZELIMO TAKIH
TRAJNIH USPEHOV, SAJ LE
NA TA NACIN LAHKO IZ-
BOLJSUJEJO SVOJ LASTNI
POLOZAJ IN POLOZAT V3E-
GA DELOVNEGA KOLEKTI.
VA. '



- Pred javnimi razpravami
o ustavnih spremembah

V mesecu aprilu bodo tako kot po vsej Jugoslaviji,
tudi v naSi oblini Siroke javme razprave po delovnih
organizacijah in krajevnih skupnostih . 0 predlogih
_ustavnih sprememb ozircma o dvajsetih amandmajih
zvezne ustave. Predlog osnutka ustavnih sprememb je
rezultat dogovorov naprednih druzbenih sil z Zvezo
komunistov Jugoslavije na ¢elu. Predlagane spremembe
resujejo Sele del problemeov s podrodja naSega druzbe-
nega im politiénega razveja, vendar pa Ze jasno naka-
zujejo znafaj prihodnjih resitev, druge faze ustavmnih
sprememb.

Najbrz se bo Ze pred javnimi razpravami marsikje
pojavijalo vprasanje: zakaj so potrebne relativho tako
pogostne spremembe ustave? Se ve¢ pa bo vprasamj,
Eetesprememhenmposkﬂica slabosﬁvgnsp«hrm
ozivoma v neucinkovitem izvrSevanju gospedarske re-
forme in stabilizacije. Na prve vprasanje ne bho tezko
odgoveriti, ¢e si pokli¢emo v spomin razvej druzbeneo-
ekonomskih odnosov v Jugosiaviji od leta 19%3 dalje,
ko je bila v obliki deklaracije IL. zasedanju AVNOJ,
oblikovana nasa prva ustavnost. Ze takrat je bila kot
osnova peostavijena eblast delavshega razreda in delov-

nih ljudi, ki jo je razvej in praksa uokvirjala v razli¢ne -

dimenzije. DPriavnemu-administrativnenan socializmu,
je ustava leta 1963 osnovi izrednega razvoja druzbe-
no-ekonomskih odnosav, odprla nova pota v razvoju
samoupravnih socialisti¢nih odnosov. Druzbeno-ekonom-
ska reformma leia 1965 pa je opozorila na potrebe na-
dalinega izpopolmievanja in sprememb v ustavoem
sistemmu. Na kratko bi lahko rekii, da so vse spremem-
be v ustavnem sisiemu peosiedica izredno dinamiénega
druibeno-ekonomskega razvoja im povod za Se hitrejsi
nadaljnji razvej socialistitnih samoupravmnih odnosov.
Na drugo vprasanje bi na kratko odgoverili, da je
nedvomne prepocasno izvrSevanje druzbeneo-ekoncomske
reforme povod za hitrejSe in pospeSeno delovanje pri
resevanju ustavnibh sprememb, ne pa vzrok. Pri tem je

(Nadaljevanje s l stram)

konéno septembra lani. dose-
gli mehanizem za avtomatsko
prilagojevanje prodajnih cen
Jekla s prodajmzm notranji-
mi cenami na zahodnonem-
Skem trziScu. To je eden naj-
vecjihk uspehov jugoslovanske
¢rme metalurgije, ki je dal
svoje plodove tudi ob spre-
membi paritete dinarja v le-
toSnjem letu.

Pomanjkanje obratnega ka-

pitala je bil drugi problem,

ki smo ga v dobro vseh treh

organizacij zdrufenega dela

z dodatnimi kratkorotnimi in

predvsem dolgorofnimi kredi--

ti uspesSno reSevali. Plod ko-
ordiniranega dela celotne slo-
venske proizvodnje jekla pa
je najboljSe izraZem v prvem
petletnem razvojnem progra-
mu, ki nakazuje mesto in vio-
go ter perspektivo slovenske-
ga zelezarstva de leta 1975.
Ustanovitev zdruZenega pod-

- jetja je zmatno pospesSil pro-

ces specializacije proizveod-
nje, ki je pogoj obstanksa,
konkurenénosti in remtabilno-
sti vsake proizvodne dejavmo-
sti. Predvsem zaradi ukinitve
nerentabilne proizvodnje pa-
litastega jekla in sive litine
na Jesenicah smo dosegli sko-
raj popolno delitev dela zno-

hodnJe prmestx se znatno i
rimi je tud1 jeklo. S skupmm
nastopom smo postopoma in.
uspesno refevali problem pro— j
‘dajnih cen nasih izdelkov in

§je rezultate. Programski pre-
mik pro:zvodn]e vk]]ucevanle
v delovni proces na eni. stra-
ni ter ukinjanje nerentabil-
nih obratov na drugi strani,
so imeli svoje uéinke v obse-

gu, a predvsem v asortimen--

tu doseZene  proizvodmje- leta
1970. Pri tem so imele svoje
posledice tudi teZzave pri red-
nem oskrbovanju s surovina-
mi, tehmoloSkimi in drugimi
gorivi ter energijo. Zaradi
strukturalnih sprememb kljub
dolo¢enim premikom na po-
dro¢ju prodajnih cen obseg
podjetniSke dejavnosti Se naje
boljSe izraZa doseZena reali-
zacija od prodanega blaga na
domaca in inozemska trziica,
ki je znaSala 15153 milijonov
din, kar je v primerjavi z le-
tom 1969 skoraj 199, ved.
Kakor je iz spodnje tabele
razvidno, je zdruZeno podjet-
je lansko leto izdelalo 169.476
ton surovega Zeleza, kar je
79%, manj od predhodnega
leta. Vzroki zniZanja proiz-
vodnje so znani, so pa pred-
vsem posledica tezav pri
oskrbovanju s koksom. Suro-
vega jekla smo izdelali 630.309
tom ali 0,6 Y, ve¢ od predhod-
nega leta. Tudi na proizvod-
njo te najvaznej$e substance
nase dejavnosti so imele vpliv
tefave s koksom, dodatno pa
tudi finanéne teZave pri oskr-

O

Celatne skupne prmzvodn]e
‘je podjetje doseglo 2,011.519
ton, kar je skoraj popoﬁla iz-
ravnava s predhodnim’ Ietom

Tudi rezuhrau blagcxme promz-

- vodoje so. podobni. Izdelali
sme je 527450 t ali 2% ved
od predhodnega leta. L
- Doseganje proizvodnje Pa
niti v primerjavi s predhod-
nim obdebjem ni bilo v vseh
zelezarnah enako. Iz poveda-
nih razlegov je bil fizié¢ni ob-
seg preizvodnje najbolj zadr-
Zevan na Jesenicah. Ta Zele-
zarma je v skupno proizvod-
njo podjetja prispevala
1,461.342 ton, kar je v primer-
javi z letom 1969 le 959, v
primerjavi s predvideno pro-
izvodnjo pa so Jesenice za-
ostale za celih 9%, Tudi v
blagovni proizvodnji so Jese-
mice v fizi¢nem obsegu naza-
dovale. Prispevale so je
345661 t ali 96,79, dosezka iz
leta 1969, v primerjavi z na-
értom pa so pri tem zaostale
le za 0,59%.

Zelezarna Ravne je zaradi
novih proizvodnih zmogljivo-
sti napredovala v vseh po-
stavkah od proizvodnje suro-
vega jekla, skupne proizvod-
nje do blagovne proizvodnje.
V tej tovarni je bilo skupne
proizvodnje izdelane 367.899 t
kar je v primerjavi z letom
1969 259/, in z gospodarskim

i
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nika TO QO sindikata izveljen FRANC KOBENTAR

potrebno poudariti, da kljub zelo globokim ustavnim ] 1no iela zno- g s " sralivtiny S vel
spremembam, le-te ne zahtevajo revizije uvodnega, na- traj r_}odJetJa in §pec:1ahzlca3.1 POVEID]LI z uvozenim starim c (nadal'iovaje us & atr)
Zelnega dela ustave, razen manjSe formalne korekture odprli prostor, ki moravpri- Zelezom. § . str.

v enem odstavku.

Predlog ustavmih sprememb, je edino moino razla- SKUPNA PROIZVODNIJA ZDRUZENEGA PODIETJA ton
gati kot potrebno druzbeno akcijo, ki ustreza sedanje- . a ;
mu ¢&asu in razvoju tudi »kot obnovljen temelj bratstva P 1969 1970 Indeks
in enotnosti in enakopravmnosti maredov Jugoslavije. g iirtitey nadrt izvriitev 4:3 422
Javna razprava, ki bo v aprilu in ki bo zajela poleg
obfanov oziroma driavljanov, tudi Stevilne strokovne 1. Surovo Zelezo 184 105 180 000 169 476 94,2 02,1
Iy Kenpichigis s, NG pefsonus Bhikie pral 2. Surovo jeklo 626 438 666 000 630 309 950 1006
lozene osnutke amandmaja. . - .

3. Toplo valjani izdelki

3.1 palizdelki 505 747 560960 517 089 92,2 IQZ 2

3.2 valjano pal. jeklo 125121 128 250 140 979 109,9 127

3.3 valjana Zica 76 423 95 000 82 629 87,0 108,1 i

3.4 debela ploevina 140 568 118 000 121 746 103,2 866
[ 23 3.5 srednja-tanka ploé. 92 888 108 000 91 488 84,7 98,5 E
b &4 3.6 toplo valjani trakovi 31801 33600 25 148 74,8 79,1 !
:: 4. Kovano jeklo — odkovki 18 465 19 000 19 061 100,3 103,2
*¢ 5. Vleéeno-lusé.-brus. jeklo 20 924 24 600 20 757 84,4 99,2
b4 6. Vletena Zica 51211 65 250 57678 884 1126
.:§ 7. Hladno valjani trakovi 29 349 29500 28 047 95,1 95,6
oo 8. Jeklena litina 10 841 12 500 12 146 97,2 1120
*¢ 9. Siva litina
22 9.1 valji — neobdelani 3252 3227 3557 1102 1094
b2+ 9.2 valji — obdelani 2032 2000 1 869 935 92,0
3¢ 3 Kol 13211 944 1056
&4 9.3 kokile 12 515 14 000 13 ; '
z: 94 strojna litina 10 238 6000 6273 104,6 61,3
b4 9.5 nodularna litina 2740 3200 2496 78,0 91,1
2 10. Litina barvnih kovin 125 120 99 82,5 792
4 4 11. Vzmeti — vzmet. listi 6 808 7000 5 663 80,9 83,2
:: 12. Hladno oblik. profili 2 568 4 000 7 359 184,0 286,6
:: 13. Zi¢ni izdelki 21 553 23 600 21 753 92,2 100,9
: 14. Meh. obdel. izdelki :
:. 14.1 obdelani ulitki 1336 1650 1 569 95,1 1174 g
b o4 142 obdelani odkovki 4400 4600 4 004 87.0 o190 |
“ 14.3 stroji in naprave 1250 1125 1239 110,1 99,1
22 14.4 rezilno orodje 511 475 524 110.3 1025
:’0 145 pnevmatsko orodje 175 300 174 58,0 994 -
b+ 4 14.6 vrtalno orodje 214 250 162 64,3 757 §
:: 15. Samotni izdelki 27 037 25000 25014 100,1 92,5 :
x Skupaj 2010 635 2137 252 2011519 94,1 100,0 !
L & 4
33 Zelezarna Jesenice 1 540 839 1 605 420 1461 342 91 95
22 Zelezarna Ravne 294 803 350 400 367899 105 125
3: Zelezarna Store 174 993 181 432 182 278 100 104
28 Na obénem zboru sindikata Je bil za novega predsed-  ;hp(;; ENO PODIETIE 2010635 2137252 2011519 % 100
o
2
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Sodelavki pri delu na novem pakirnem stroju v Zelezarni

Uspesen start novarotjev na 2000 izboliSavo

Izumitelji, novatorji in racionalizatorji
manjsih obratnih izboljSav v zadnjem
svojo aktivnost. Kakor vedno so tudi

so skupaj z avtorji
¢asu znatno pozivili
sedaj najbolj priza-

devni in uspesni strojni in elektro vzdrzevalci iz vseh obra-
tov, medtem ko se s prizadevanji drugih neposrednih proiz-
vajalcev in strokovnjakov ne moremo pohvaliti.

Po prizadevanjih strokov-
nega kolegija, odbora za no-
vatorstvo in racionalizacijo
pri DS in osmih komisij za
pospeSevanje novatorstva in
racionalizacije pri svetih de-
lovnih enot in v mnemajhni
meri Drustva iznajditeljev in
avtorjev tehnic¢nih izboljsav,
so Stevilni novatorji v zad-
njem casu izredno pozivili
svojo aktivnost. Stevilnim
veckratnim, starejS$im nova-
torjem in racionalizatorjem
so se pridruzili mnogi mlaj-
3i, ki hocejo uveljaviti svoje
znanje in sposobnosti, ki so
si jih pridobili na strokov-
nih $Solah.

V zadnjih letih so nasi
avtorji in racionalizatorji iz-
vedli letno popre¢no 58 zelo
uspesnih izboljSevalnih pred-
logov, ki prinasajo kolektivu
vsako leto ve¢ sto milijonske
prihranke in koristi. Steviio
v oceno in v proizvodnjo
predlozenih tehni¢nih izbolj-
Sav je bilo v zadnjih letih
poprecno Stiri na mesec.

V leto$njem letu se je pri-
zadevnost novatorjev znatno
povecala, V prvem tromesec-
ju so novatorji in racionaii-
zatorji lzvedli in v oceno
predlozili 27 zelo koristnih
in uspesnih tehniénih izbolj-
Sav ali bolje povedano po-

Prijeten vecer z jubilanti dela

V ponedeljek, 29. marca je bil v prostorih Kazine prijeten
veter, ki ga je uprava podjetja skupaj s samoupravnimi orga-
ni in druzbenopolitiénimi organizacijami tako kot vsako leto
doslej priredila jubilantom dela, to je sedelavcem, ki so bili
v tovarni zaposleni 4) oziroma ve¢ kot 35 let.

Jubilante je najprej pozdra-
vil predsednik delavskega sve-
ta Zelezarne Franc Kobentar,
nato pa je spregovoril direk-
tor Zelezarne mag. inZz. Peter
Kunc. Govoril je o delu v
preteCenem obdobju ter se
zaustavil tudi pri sedanji pro-
blematiki Zelezarne. Jubilan-
tom dela je nato izrocil di-
plome in denarna priznanja.
V imenu jubilantov se je za
prijeten veler in pozornost
zahvalil Gregor Novak, bivsi
poveljnik poklicne gasilske in
reSevalne cCete Zelezarne.

Po uvodnem delu se je raz-
vil prijeten druzabni vecer in
ni manjkalo spominov na le-
ta, ki so jih jubilanti prezi-
veli na svojih delovnih me-
stih. Ko se je direktor Zele-
zarne zahvalil jubilantom de-
la za opravlejno dolgoletno
delo, ni pozabil tudi na nji-
hove soproge, ki so jih toliko
let spremljale na njihovi Ziv-
ljenjski peti in jim bile ved-
no v pomoc.

Na druzabnem vederu v
zgornjih prostorih Kazine so
bili naslednji jubilanti dela,
ki jim je v preteklem letu
prenehalo delovno razmerje:

Jubilanti 40-letniki: Franc
Stopar, strojne delavnice,
Teodor Vister, livarne, in Ka-
rel Ravnikar, ki ni bil pri-
soten,

Jubilanti, ki so delali veé
kot 35 let v Zelezarni: Rok
Kepic, elektrotoplotna ener-
gija, Janez Por, valjarna 1300,
Franc Prestor, valjarna 1300,
Franc Sket, Zebljarna, Franc
Smid, strojne delavnice, Ja-

nez Jakopié¢, valjarna 1300,
Franc Berce, martinarna,
Franc Hudovernik, PIV,
Franc Gasar, martinarna,
Franc Stupnikar, hladna va-
ljarna, Dominik Dereani,

UOS, Ladislav Smid, valjarna
Bela (ni bil prisoten), Alek-
sander Sebek, VEN in Gregor
Novak, varnostna sluzba.

pre¢no vsak mesec po devet.
To je vsekakor lep in razvc-
seljiv napredek.

Problemov in nalog pa je v
nasi zelezarni v posameznih
obratih in na posameznih de-
lovnih mestih $2 na pretek.

&koda je le, da se novatorji
in racionalizatorji premalo
lotevajo reSevanja razpisanih
problemov 3§e neresenih na-
log. Ves delovni kolektiv bi
se moral v polni meri zave-
dati, da bomo slabosti in po-
manjkljivosti odstranili le z
lastnimi siiami in prizadeva-
njem ter spodbujanjem Se
mnogo prikritih sposobnosti
v kolektivu.

Nasi novatorji in racionali-
zatorji v lelo3njem letu v po-
castitev 30-letnice vstaje na-
$ih narodov in 30-letnice usta-
novitve OF uspesno in priza-
devno startajo na 2000 teh-
ni¢no izboljSavo. Od tega ve-
likega in pomembnega rekor-
da nas io¢i le $e 19 tehnicnih
izboljsav. Te stevilko bomo
z lahkoto dosegli Ze v prvem
polletju, ¢e se bodo doseda-
nji avtorji tehni¢nih izbolj-
8av skupaj z novimi nova-
torji in racionalizatorji po-
trudili v taki meri kot so se
v prvem tromesecju letos-
njega leta.

Nov pravilnik o izumih,
tehni¢nih izboljsavah in ko-
ristnih predlogih z vsemi do-
polnili in organizacijskimi
predpisi ustvarja najboljse
pogoje, da morajo biti vse
tehni¢ne izbolj$ave pospeseno
in objektivno ocenjene, priza-
devni in uspes$ni avtorji pa
spodbudno nagrajeni na osno-
vi prikazanih, overovljenih in
potrjenih prihrankov in ko-
risti od pristojnih in odgo-
vornih ra¢unovodskih in eko-
nomskih sluzb.

Vzdrzevalcem v delovnem
in ustvarjalnem poletu se
morajo ¢impreje pridruZiti s
svojimi tehnolo$kimi in orga-
nizacijskimi izboljSavami tu-
di neposredni proizvajalci iz
talilnic, predelovalnih obra-
tov, valjarn in energije. V
skupnem delu bodo uspehi
Se vedji in bolj spodbudni
ter razveseljivi.

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu @

Dezurna sluzba

SOBOTA, 3. aprila:

Anton GROSELJ, valj. Bela
NEDELJA, 4. aprila:

inZ. Franc VICAR, predel. obrati
PONEDELJEK, 5. aprila:

Teodor OKROZNIK, grad. vzdrz.

TOREK, 6. aprila:

Edvard CENCEK, tehn. sluzbe vzdrz.

SREDA, 7. aprila:
inZ. Avgust KARBA, dir. proizv.
CETRTEK, 8. aprila:

inz. Leon MESARIC, hladna valj.

PETEK, 9. aprila:
Anton KOMLJANEC, HOP

telefon

v pisarni doma
848 790/17
743 81572
577 739
548 727
270 693
524 590
851 871

Deiurna sluzba traja od datuma nastopa od 7. ure do
naslednjega dne do 7. ure. Kolikor dezurnega ni v pisarni ali
doma, kli¢ite glavnega vratarja na telefon 410. Morebitne spre-
membe deZurnih so razvidne iz obvestil, ki jih vsako soboto
objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih.
Tajnistvo tehni¢nega in proizvodnega direktorja

Posebno obvestilo

Obvescamo vse delavce in delavke obratov plavZ, marti-
narna, elektro jeklarna in predelovalni obrati, ki so bili pre-
gledani od zdravstvene ekipe dr. Bunta v dnevih od 5. marca
do 9. marca 1971 zaradi sprememb oZilja spodnjih okonéin,
da bo kontrolni pregled dne 6. aprila 1971 od 14. do 18, ure
v prostorih obratne ambulante Zelezarne, I. nadstropje.

Ordinacija zdravnikov obratne ambulante

29, 3.

5.4.
12. 4.
19.4.
26. 4.

zelezarne Jesenice v
dopoldan

— 2.4. 1.OA —dr. Ceh

IV. OA — dr. Novakova
— 9.4, 1.0A —dr. ¢ch

II. OA — dr. Vilmanova
—16.4. 1.0A — dr. Ceh

III. OA — dr. Vilman
—23.4. 1. 0OA —dr. Ceh

IV. OA — dr. Novakova
—30.4. 1. OA —dr. Ceh

II. OA — dr. Vilmanova

aprilu 1971:

popoldan
I1. OA — dr. Vilmanova
III. OA — dr. Vilman
ITI. OA — dr. Vilman
IV. OA — dr. Novakova
II. OA — dr. Vilmanova
IV. OA —dr. Novakova
II. OA — dr. Vilmanova
ITI. OA — dr. Vilman
ITI. OA — dr. Vilman
IV. OA —dr. Novakova

Predstojnik ZE OAZJ
dr. Ceh Milan

OBVESTILO!

Zelezarna Jesenice sprejema veé zdravih in za fiziéno
delo sposobnih Zena za triizmensko obratovanje v obra-
tih Zebljarna in elektrodni oddelek.

Osebni dohodek je dolofen s pravilnikom o nagra-

jevanju. :
Interesentke, ki se Zelijo

zaposliti v nasi tovarni

prosimo, da se zglasijo v ponedeljek, 5. aprila 1971 ali
v sredo, 7. aprila 1971, obakrat ob 6. uri zjutraj na
kadrovskem sektorju Zelezarne — oddelek za sprejem

delavcev.

Za sprejem v tovarno je treba predloziti:

1. delovno knjiZico,
2. zdravstveno knjiZico,
3. osebno izkaznico,

4. zadnje 3olsko spri¢evalo (najmanj 4 razrede osnov-

ne Sole).

Zaradi zahtevnosti dela bo kandidatke izbrala po-
sebna strokovna komisija po predhodnem zdravniS$kem
pregledu in psiholoskem testiranju.

Kadrovski sektor

SE ENKRAT O LEPEM PRIMERU POSTENOSTI

V 11. stevilki Zelezarja smo na 3. strani objavili
¢lanek z naslovom Lep primer poStenosti. K ¢lanku
smo prejeli naslednje pojasnilo:

Do tak3ne zamenjave oziroma napake je prislo za-
radi preobremenjenosti, kajti v enem dnevu je bilo
treba preobseZno delo opraviti in je zato ob tako odgo-
vornem delu razumljiva tudi preutrujenost osebja, ki
denar kuvertira v izpla¢ilne ovojnice. Obi¢ajno opravijo
tako delo v dveh dneh, v tem primeru po so sodelavke
imele na razpolago en sam dan. Tudi osebje zaposleno
pri kuvertiranju se Jozetu STARCU iz VEN zahvaljuje
za njegovo poitenost, ko je vsoto denarja izrocil sode-

lavcu, ki mu je pripadala.
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Mladi o sebi, svojih probiemih,
nalogah in perspektivah

MoZnosti in oblike sodelovanja z mladino

sosednjih drzav

Pri¢e smo, da po vsem svetu mladi ljudje vsakodnevno
organizirajo konference, zborovanja, sreCanja, protesine
mitinge in pohode, akcije solidarnosti in zbiranje pomoéi,
kar vse kaZe, da mladi Zele sodelovati v borbi progresivnih
sil, da bi se zmanjsale teZzave s katerimi se bori svet, ker
Zele da zive v svetu pravi¢nih druzbenih odnosov in v
boljsih materialnih pogojih za Zivljenje in delo, ne glede
na nacionalnost, vero in raso. Mladi ljudje se povezujejo
med seboj ne samo v eni drzavi ampak tudi $irSe; izven
svojih meja, ker jih povezuje ideja, mladost, delo in tudi
druge skupne lastnosti.

Jesenice, mesto pri tromeji ima veliko moZnost sode-
lovanja in razvijanja akcij z naSimi sosedi, saj Zivi tam
dosti naSe nacionalne manjsine. Da bi bilo sodelovanje
resni¢no uspesno, bi morali akcijo razviti z vso mladino
sosednje drzave, odnosno s takimi skupinami, ki vklju-
¢ujejo najve¢ mladih. V tem trenutku pa dobi akcija $irsi
pomen, internacionalisti¢nega znacaja.

Z naceli in principi internacionalizma je seznanjena vec
ali manj vsaka mladinska organizacija, ki je progresivna
in napredna. V tako sodelovanje pa je vkljucena tudi mla-
dina naSe nacionalne manj$ine in lahko istoasno usme-
rimo tudi pozornost njej in jo $¢itimo in podpiramo v
mejah njihovega interesa in Zelja. Za primer navajam, da
bi se kazalo povezati in sodelovati z mladino sindikalnih
organizacij izven nas$ih meja, ker vkljuujejo $e najvec
mladih ljudi tudi Slovencev. Morda bi ne bilo napacno,
¢e bi k sodelovanju mladine povabili tudi predstavnike
nasih druZbeno-politi¢nih organizacij, predvsem pa Zvezo
sindikatov. Torej bi lahko naSe mladinsko mednarodno
sodelovanje predstavljalo oblinska konferenca Zveze mla-
dine, obc¢inski sindikalni svet in obc¢inska konferenca klu-
bov OZN, kot nosilec internacicnalisti¢nih idej.

Seja predsedsiva ObK ZMS Jesenice

Kljub temu, da je bila na zadnji seji predsedstva obéin-
skega komiteja ZMS Jesenice, v petek preteklega tedna,
zasedba C¢lanov predsedstva nekoliko pcd pri¢akovanjem
in, da zaradi tega navzoCi niso v celoti obravnavali vse
predloZene tocke dnevnega reda, je bila razprava zelo
razgibana in zanimiva. UspeSnost in tudi zadovoljiva rea-
lizacija sprejetih sklepov sej predsedstva ObK ZM pa po-
sebno v zadnjem d¢asu niso nikakrSno presenecenje ali
zgolj posledice ugodnih trenutkov, pa¢ pa predvsem pri-
zadevanje jedra predsedstva, ki svoje sposobnosti in zre-
lost potrjuje v vrsti zahtevnih akcij, ki so se zvrstile v
zadnjem ¢asu in katerega sposobnost in ustvarjalno dejav-
nost oblinskega komiteja ZMS Jesenice povzdigujejo na
zavidljivo mesto v slovenskem merilu. '

Uvod v petkovo sejo predsedstva ObK ZM Jesenice je
podal njen predsednik prof. Srecko Kr¢, ki je ocenil
predvsem pred kratkim minuli zbor mladih samouprav-
ljalcev Gorenjske. Kot je znano je bil omenjeni zbor na
Jesenicah v organizaciji obdinskega komiteja ZMS Jese-
nice. Predsednik prof. Kré je v svojih zapaZanjih izvedbe
zbora potrdil ugodne ocene, ki so bile izreCene tudi s
strani delegatov in gostov zbora, saj je bil organizator kos
svoji nalogi tako po organizacijski kot tudi vsebinski plati
in lahko zapiSemo, da je prijetno presenetil. Predsednik
prof. Kr¢ je ob zakljucku svojih misli poudaril predvsem
vpra$anje realizacije in dosedanjega izvrSevanja sklepov
omenjenega zbora. Prisotni so bili mnenja, da ob obstojeci
kadrovski zasedbi predsedstva to sicer zahtevno vprasanje
ne bi smelo biti nepremagljiva ovira.

V nadaljevanju so obravnavali naloge, ki jih ¢akajo v
spomladanskem obdobju. Obravnavana so bila predvsem
vpradanja enotnih akcij mladine v specializiranih organiza-
cijah in drustvih. Rezultat razprave o tem vprasanju je
bilo imenovanje pet&lanske komisije, katero bo vodil pred-
sednik TK ZM Zelezarne Miro Ipavec. Naloga omenjene
komisije bo v tem, da proudi programe organizacij, ki
zdruZujejo mlade. Na podlagi ugotovitev predlozi zakljucke
oziroma predloge koordiniranja akcij za enotne cilje in
vzgojo mladih, kar bi se poznalo v uspe$nosti samih akcij
in prizadevanj ObK ZMS Jesenice.

Predsedstvo je sprejelo Se en sklep, ki pa bo verjetno
naletel na ogoréenje doloenega kroga mladih. Gre namrec
za sklep, po katerem ObK ZMS Jesenice ne bo vel orga-
nizator mladinskih plesov pri »Jelenu«, z drugo besedo
povedano, rednih mladinskih plesov pri »Jelenu« ne bo
ve¢, kar velja do preklicc omenjenega sklepa. Do takega
ukrepa so predsedstvo pripeljale neitete pritoZbe na obna-
ganje predvsem manj3ega kroga posameznikov, ki s svojim
negativnim vplivom povzrodajo nerede in $kodo na ome-
njenih prireditvah. Prevefkrat pride tudi do pretepov in
uni¢enja druzbene imovine, kar nedvomno. ne spada v
druzzbrost in razvedrilo dirfega kroga mladih

Seja predsedstva TK ZM Zelezarne

Kljub temu, da priprave ¢lanov predsedstva TK ZM
Zelezarne, na sodelovanje v razpravah na predloZene dnev-
ne rede sestankov Se vedno v popreju niso zadovoljne,
pa velja poudariti, da je bilo Se pred kratkim govora o
nezadostni udelezbi ¢lanov predsedstva na sestankih, kar

" pa se posebno za zadnji sestanek ne more ved trditi.

Udelezba ¢lanov predsedstva na sejah se zopet normalizira,
kar kaZe na to, da so bili ukrepi »stalnega« dela predsed-
stva TK ZM do nekaterih neaktivnih ¢lanov pravilni in da
se¢ bo ob nekaterih predvidenih dopolnitvah predsedstvo
TK ZM ze bolj okrepilo. To daje realne moznosti za izpol-
nitev sprejetih nalog, ki jih ima predsedstvo, predvsem v
spomladanskem obdobju.

Program dejavnosti v spomladanskem obdobju, je bila
tudi glavna totka dnevnega reda ponedeljkove seje pred-
sedstva. Ne sme se pozabiti, da je pred mladimi vrsta
prireditev, na katere so mladi vezani z bogato in plodno
tradicijo. Poleg tega pa so v te, Ze tradicionahne prireditve
vklju¢ene tudi nove dejavnosti na razli¢nih podroéjih, ki
mlade obvezujejo k Se vedji aktivnosti in doslednejSem
izvrsevanju sprejetih nalog. Ne glede na Ze sprejete okvir-
ne programe dejavnosti TK ZM Zelezarne, so ¢lani pred-
sedstva sprejeli tudi predlog za izvedbo posebne ankete,
ki naj bi pokazala kak$no je zanimanje med mladimi Zele-
zarji za delo v ZM. Anketa naj bi dala ponovno moznost
eventuelnega neposrednega vplivanja na sedanji obstojeci
program dejavnosti in nudila moZnost vkljuevanja posa-
meznikov v samo delo TK ZM Zelezarne. Taki in podobni
sklepi sodijo tudi v delo odgovornih ¢lanov predsedstva,
ki morajo skrbeti za stalno in ¢imbolj uspesno kadrovsko
dopolnjevanje TK ZM Zelezarne in njenega predsedstva.

Skupscéina kluba jeseniskih Studentov

V cetrtek, 25. marca je imel Klub jeseniskih $tudentov
v Ljubljani redno letno skup$éino. Morala bi biti Ze ob
zacetku Solskega leta, vendar je stari odbor kluba ni uspel
organizirati pravocasno. Kljub temu se je zveler zbralo
pri »Slamicu« 56 $tudentov iz jeseniske in radovljiske ob-
¢ine, ker so tudi Studentje sosednje obéine ¢lani kluba.

Po nekaj uvodnih nesoglasij zaradi dnevnega reda, je
skupsc¢ina konc¢no pric¢ela z delom. Porocilu dosedanjega
predsednika iz katerega se je videlo, da klub ni naredil
nicesar s ¢imer bi opravicil svoj obstoj je sledilo Se poro-
¢ilo blagajni¢arke in nadzornega odbora, potem pa se je
razvila razprava. Bila je ostra, v¢asih celo preve¢, vendar
so vsi govorniki enoglasno obsodili staro vodstvo, da ni
opravi¢ilo svoje moralne dolZnosti, ki jo je sprejelo s
svojo izvolitvijo. Skratka, zivahno kot se Studentom spo-
dobi.

Ugotovili so, da klub ni izkoristil svojih moZnosti za
vetjo povezavo s svojima matiénima obcinama, da ni
deloval na 3portnem in kulturnem podrocju, da ne ve za
socialne probleme svojega ¢lanstva, da nima povezave s
koro$kimi 3tudenti, ¢eprav bodo Ze jutri sodelavci v zdru-
Zenem podjetju Slovenske Zelezarne, da premalo uporablja
tovarnisko glasilo Zelezar itd. Torej moZnosti za delo
dovolj.

Ko so konéno prisli do volitev, je nastal neljub incident,
katerega ozadje lahko le ugibamo. Devetélanski odbor naj
bi izvolili izmed 12 kandidatov. Ko pa je delovni pred-
sednik prebral ime kandidata, ki ga prej ni nihée slisal,
je nastal vihar. Studentje so mu oditali le to, da on sam
nima pravice kandidirati ljudi, ki so njemu vseé, brez ved-
nosti ostalih. Takrat je pobral svoje stvari in zapustil
dvorano. Clana izvrinega odbora zveze $tudentov Romana
Pogacarja, ki je bil gost, je skupsCina kot nevtralca izvo-
lila, da je do konca izpeljal volitve in zakljucil njeno delo.

In Se nekaj o
seminarju pri Jelenu

Ze v prejdnji §tevilki smo
brali o seminarju, ki ga je
organizirala ob¢inska konfe-
renca ZMS Jesenice in obéin-
_ski odbor ZZB NOV Jesenice
In pomeni uvod v praznova-
nje 30-letnice vstaje- jugoslo-
vanskih narodov. Danes 3e
kratko dopolnilo.

V drugem delu je tov. Ivan
Jan-Srecko izérpno predaval
0o napadu okupatorja na Ju-
goslavijo in pri tem pokazal
na slabosti stare Jugoslavije
in njene vlade. Tovari§ Ivan
Jan-Sre¢ko je tudi razvil plod-
no razpravo o slovenski kul-
turi, za primere posegal tudi
v daljno zgodovino, predvsem
pa je dal poudarek razvoju
nase kulture med NOB in po
njem. Seminaristi so preda-
vatelju tov. Janu-Sre¢ku na
kraju seminarja postavljali
dokaj tezka vpra$anja, na ka-
tere bi marsikdo odgovoril le
v grobih obrisih, dodim je
tov. Jan odgovarjal v popol-
nosti in v zadovoljstvo vseh
prisotnih.

Vsekakor je ¢as seminarja
potekel prehitro in takoj smo
ugotovili, da je takih semi-
narjev potrebno e ve¢ in jih
morda 3e specializirati in za
izvajalce povabiti Ze poznane
strokovnjake.

Vasilij Koprivec

Ali bo prislo do
medob¢inskega
centra klubov OZN?

Ze dalj ¢éasa potekajo raz-
govori pri republiski konfe-
renci klubov OZN o pospe-
Sitvi delovanja mladinskih
klubov OZN na Gorenjskem
in o oblikovanju medobé&in-
skega centra klubov OZN.
Ker je jeseniSka konferenca
klubov OZN na Gorenjskem
najaktivnejsa, je zato tudi za-
dolzena, da pospesi to mla-
dinsko dejavnost tudi v osta-
lih gorenjskih obéinah. Dne
30. marca 1971 so predstav-
niki obcinske konference klu-

bov OZN Jesenice obiskali vse:
sedeze mladinskih organiza- -
cij na Gorenjskem z name--

nom, da ugotovijo stanje klu-

bov OZN in pripravljenost za

boljse in koordinirano delo.
Ugotoviti je bilo mogoge, da
sicer mladinski klubi OZN
delujejc predvsem na osnov-
nih in v srednjih Solah, za-
mrli pa so ostali klubi, kakor
tudi konference. Na osnovi
zakljuckov je tudi razvidno,
da je medobéinski center klu-
bov OZN nujno potreben kot
tehni¢na pomoé& in strokovni
svetovalec obéinskim konfe-
rencam klubov OZN.

Vasilij Koprivec

Studentje jeseniske in ra-
dovljiske obdine, zbrani

na redni letmi skups&ini
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Analiza dela delovnih skupin v letu 1970

Namen analize in

koli¢inski rezultati

Metoda analize vsebine obveStanja je postopek, s katerim
ugotavljamo frekvenco dolotenih elementov obves¢anja. To je
raziskovalna tehnika, ki jo uporabljamo za pridobitev kvanti-
tativnega opisa vsebine neke komunikacije. Torej analiziramo
samo manifestno in ne latentno vsebino. Z njeno pomo&jo
pa ugotovimo lahko tudi nekaj znalilnosti tistega, ki porota
in publike, ki ji je komunikacija namenjena.

Na$ problem so bili sestan-
ki delovnih skupin in prob-
lematika, ki je bila na njih
predmet razgovorov. Odkar
so bile namre¢ ustanovljene
delovne skupine kot osnovne
celice neposrednega samo-
upravnega sistema, lahko ze
na zunaj opazimo doloceno
stagnacijo v frekvenci sesta-
janja (nekatere skupine se
sploh Se niso sestale), med-
tem ko imamo o vsebini bolj
malo podatkov in vemo le to,
katero problematiko naj bi
skupine obravnavale.

Osnovna teZava pri izboru
tém, ki so bile predmet raz-
govorov na sestankih delov-

nih skupin, je bila pri ana-
lizi zapisnikov, ki niso pisa-
ni enotno. Ponekod je bil do-
loen premet obravnave ome-
njen z eno samo besedo, med-
tem ko je bil drug problem
zabeleZzen nekoliko obsirneje.
Nam je torej ostala odlodi-
tev, kaj naj Se smatramo kot
témo razgovora, kaj pa je
bilo na sestanku samo ome-
njeno brez razlage oziroma
razprave. Vsekakor je s tem
lahko nastala dolo¢ena napa-
ka, ki smo jo sku3ali omiliti
vsaj na ta nacin, da je bilo
ocenjevanje zapisnikov enot-
no. Najbolj objektivne rezul-
tate bi dobili s sodelovanjem

na sestankih, kar je praktic-
no neizvedljivo, zato se mo-
ramo zadovoljiti z omenje-
nim postopkom. Nasa pred-
nost pa je v tem, da za oceno
vsebine sestankov delovnih
skupin nismo izbrali samo
vzorca (zelo tezko bi namred
nasli adekvatne in reprezen-
tativne delovne skupine), am-
pak smo zajeli vse, ki so se
sestale v letu 1970. Problem
smo ¢asovno omejili pred-
vsem zaradi kasnejsih analiz,
s katerimi bi Zeleli dobiti pri-
merjalne rezultate.

Z analizo vsebine sestankov
delovnith skupin smo Zeleli
poiskati morebitne znacilno-
sti, ki izstopajo v posameznih
delovnih skupinah ali pa so
dobile #Ze tolikSen obseg, da
lahko o njih govorimo kot o

pojavu v vsem podjetju (npr. .

nezadovoljstvo, apatija, itd.).
Skusali bomo tudi ugotoviti,
¢e imajo samoupravni organi
in uprava pravilen odnos do
vodij in delovnih skupin, oz.
e je nepravilen, na kak3en
na¢in ga lahko izboljSamo.

KVANTITATIVNI REZULTATI O SESTANKIH DELOVNIH SKUPIN PO OBRATIH

IN DELOVNIH ENOTAH
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— &tevilo delovnih skupin po obratih se je med letom nekoliko spreminjalo, zato
smo vzeli stanje, kakrino je bilo ob koncu leta (to 3e posebej velja za valjarno
tanke plocevine, ko so-ob ustavitvi proge ostale samo Se 3 skupine).

Popreéno Stevilo sestankov,
ki jih je imela vsaka delovna
skupina v lanskem letu, sicer
ni najboljii pokazatelj, ker
razlike prevet izravna, vendar
na njegovi osnovi lahko zelo
hitro odkrijemo tiste obrate
oz. delovne enote, ki na obeh
ekstremih kontinuuma izsto-
pajo.

To so delovne skupine va-
ljarne profilov (vsaka skupi-
na je imela poprefno 10 se-
stankov) in upravnih sluzb
(poprec¢no niti en sestanek
za vsako delovno skupino v
letu). Za valjarno tanke plo-
¢evine popredja nismo radu-
nali, ker se je spremenilo
Stevilo skupin. Med delovnimi
enotami so na prvem mestu
valjarne Javornik (5,6 sestan-
kov na eno delovno skupino),
na zadnjem pa energija s sa-
mo 1,75 sestanka na delovno
skupino.

Poprecéje Zelezarne za leto
1970 pa je 3,5. Vsaka delovna
skupina se je torej v lanskem
letu sestala poprecno 3 in pol
krat, kar je skoraj dvakrat
manj kot doloéajo nasi samo-
upravni akti, ki predvidevajo
obvezni sestanek vsaj vsak
drugi mesec. Vse vzroke za
tako stanje bomo verjetno
tezko odkrili, ker trenutno $e
ne razpolagamo s primerjal-
nimi rezultati, kljub temu pa
bomo skus$ali izlusditi neka-
tere, ki imajo brez dvoma
precejsen pomen.

— Organizatorje proizvod-
nje (predvsem delovodje)
smo z uvedbo delovnih sku-
pin kot oblike neposrednega
samoupravljanja v obratih
postavili pred nalogo, ki ji
marsikdo $e do danes ni kos,
¢eprav je od zaletka preteklo
Zze dve leti, ker jih v ta na-
men nismo dodatno izobra-
Zzevali. Novi delovni pogoji in
nova vloga vodij delovnih
skupin so zahtevali pogloblje-
no poznavanje <¢loveka in
medosebnih odnosov, dodatno
znanje o vodenju skupine sa-
me, kakor tudi o vodenju
sestankov, zato so se v tej
situaciji verjetno bolje znasli

tisti vodje, ki jim omenjeno

podroéje ni bilo povsem tuje.

— Sistemati¢no, vendar po-
stopno bi morali vodje sezna-
njati s pomenom in pred-
nostmi take oblike skupin-
skega razpravljanja in odlo-
Ccanja o problematiki v obra-
tu, saj pri nekaterih Se danes
zasledimo mnenje, da je to
samo dodatna nepotrebna
obremenitev, ki s koristnost-
jo nima niCesar skupnega.
Enkrat oz. dvakrat letno se
po njihovih izjavah sestajajo
zgolj zaradi formalnosti, c¢e$
da nimajo posebnih proble-
mov, medtem ko niso bili to-
liko spretni, da bi nasli neko
stalno obliko dela delovnih
skupin, ki bi iz formalnosti
presla v potrebo.

— Vodje nekaterih delovnih
skupin so poleg pravilnikov
in drugih uradnih informacij,
namenjenih delovnim skupi-
nam, samostojno dodali dnev-

nemu redu obravnavanje ma
secnih planov (z aspekta rg
alizacije za pretekli in naérii
za prihodnji mesec). Ta pro3!
lem sodi sicer delno Ze v pod
rotje analize vsebine sesta®
kov, vendar je sama ideja
vplivala pozitivno tudi na po
gostost sestajanja delovre
skupine. Ustaljena oblika de'a
je namre¢ vzporedno spod-
bujala razpravo o aktualrih
problemih obrata, pojavljz’a
so se vpralanja, na katera ja
delovna skupina 7e na prihod-
njem sestanku pri¢akovala
odgovor. Tak zakljuden tok
informacij je edino pravilen
in bkrati na$ konéni cilj. Cla-
ni teh delovnih skupin so s
svojim delom dokazali, da so
bile delovne skupine v svoji
osnovi dobro zami$ljene, le
da povsod niso popolnoma
zazivele,

— Nemalokrat pa je iz za-
pisnikov delovnih skupin raz-
vidno, da informacije ne po-
tekajo v zakljucenem krogu.
Ko se ob pojavu dolodenegza
problema delovna skupina se-
stane in na postavljeno vpra-
Sanje ne dobi pojasnila na
naslednjem niti na enem iz
med prihodnjih sestankov,
zatne dvomiti v — s pravil
nikom dolo¢ene — pravice in
dolznosti in posledica tega je
sklep, da se ne bo vel se-
stajala. Brez dvoma bi lahko
odgovorni delavci v takih pri-
merih z aZurnimi odgovoii
najve¢ prispevali k normalne-
mu toku sestankov in vsaj
s tem ne bi smeli zavirati
pripravljenosti na sodelova-
nje pri skupnem reSevanju
problemov.

— V  nekaterih delovnih
skupinah je morda vzrok ne-
sestajanja tudi v samem na-
¢inu dela (hipoteze nismo
preverjali). Vsa skupina prak-
ti¢no sploh ne more zapustiti
dela, ker so posamezniki ve-
zani na stroje in kontinuirano
proizvodnjo, zato bi morali
v teh primerih (e so tovrst-
ne pripombe upravicene) te-
meljito razmisliti o najpri-
mernejSem casu za sestanek,

Ce si skupno 3tevilo sestan-
kov delovnih skupin ogleda-
mo Se po posameznih mesa-
cih, izstopajo 3 razlicna oDd-
dobja: februar s problema-
tiko pomanjkanja koksa, maj
— ko se je velina delovaih
skupin sestala zarudi obrav-
navanja osnutka statuta --- ‘n
december, ko so delovne sku-
pine pregledovaie celoleine
uspehe in delale nacrte za
prihodnje leto. Sicer pa med
posameznimi meseci ni po-
membnih razlik, razen da v
poletnih in jesenskih mesecih
opazimo delno »zatiSje« —
predvsem zaradi dopustcv,
To nam potrjuje predpos‘av-
ko, da imajo odloc¢ilno vicgo
»usmerjenes informacije, . ki
jih vsem delovnim skupinam
posredujejo samoupravni or-
gani ali uprava. S tem ne-
kako dolo¢ajo vsebino pa tu-
di frekvenco sestarkov.

(Nadalj=vanjs)
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Sestanki delovnih skupin

19. 3. — LOGAR — OBLIKOVALNICA PROFI-
LOV — V februarju je bil na liniji rezanja ter pri
izdelavi profilov proizvodni nadrt presezen. Tudi
v marcu bo plan dosegljiv, e bo na razpolago vlo-
7ek in &e ne bo veéjih okvar na napravah. Zelijo,
da bi pri izdelavi profilov v marcu dosegli proiz-
vodnjo 1200 ton. Zahtevali so odgovor na vprasa-
nje, zakaj $e niso urejeni higienski prostori. Ze
preje so zahtevali sanitarnega inspektorja, vendar
ga 3e ni bilo. Prav tako tudi ne odgovora. Delovna
skupina je bila ponovno opozorjena na uporabo
zas¢itnih sredstev ter ma varnost pri delu $e po-
sebej zato, ker so v zadnjem d<&asu imeli laZje
poskodbe.

19. 3. — VALJARNA ZICE — KNAFELJ — Pro-
izvodni nacrt za mesec februar je bil doseZen z
98,6 odstotkov. Na izpolnjevanje plana je vplivala
okvara motorja na progi 300 @ ter izpad elektrié-
nega toka. Govorili so tudi o akcijskem programu
valjarne Zice, s katerim so se prisotni strinjali. Bilo
je ve¢ predlogov, ki pa so Ze zajeti v programu,
in sicer kak3ne naj bodo minimalne zaloge rezer-
vnih delov. Beseda je tekla tudi o valjavskih zasto-
jih, ki jih bo treba $e zmanjSati ter o pomanj-
kljivostih, ki se nanaSajo na varno delo ter na
okvare na zas¢itnih napravah pri strojih. Sezna-
njeni so bili tudi z odgovorom glede premiranja
proizvodnje ter s kriteriji, ki vplivajo na poveca-
nje kategorij na posameznih delovnih mestih. Ne
strinjajo se s sklepom, da se premija kovarine
(8kaje) odvaja sindikalnemu odboru, pa¢ pa naj se
premija razdeli tistim, ki &istijo kanale.

21. 3. — VALJARNA ZICE BELA — GROHAR
— Prisotnim so najprej posredovali pojasnilo od-
bora za dohodek in nagrajevanje glede premira-
nja v valjarni Zice ter informacijo o korii¢enju
dopustov v prostih dneh.

Ugotovili so dobre rezultate pri izpolnjevanju
proizvodnega nalrta v februarju, kar velja tudi za
dobit (izplen). Zatem so se pogovarjali o proble-
mih, ki jih imajo na posameznih progah, posebej
$e na progi 450 ¢ in ostalih agregatih. TeZave

imajo tudi ko je treba menjavati delavce na de-
lovnih mestih ob malicah. Ob koncu sestanka so
razpravljali $e o letnih dopustih.

25. 3. — VALJARNA ZICE — BELA — DOLZAN
— K odgovoru sektorja za ekonomiko podjetja
niso imeli pripomb. Sprejeli so nekaj internih
ukrepov, ki se nanaSajo na proizvodnjo v marcu,
na odpravljanje zastojev, prestavljanje ter na
kvaliteto Zice. Menijo, da bo treba izpopolniti-sta-
lez, zlasti na progi 250 @ in 320 ¢ zaradi vedme-
seCnega bolovanja nekaterih sodelavcev.

Valjavci, ki so zaposleni na progi 450 @ opo-
zarjajo na tezkofe na progi in bo po njihovem
mnenju potrebna rekonstrukcija nekaterih agre-
gatov. Tudi vodja navijalcev opozarja na izredno
slabo stanje navijalcev, vle¢nih agregatov in cevne
povezave. Valjavci, ki delajo na progi 250 @ pa
predlagajo predelavo odpiranja hladilne vode za
posamezna ogrodja.

19. 3. — VALJARNA 2400 — KAMBIC — PROGA
— Na sestanku so govorili o obratni problematiki
ter.o nagrajevanju. Najprej so poudarili, da je
osnova internih cenikov lanskoletni plan, ustrezen
predlog pa bo obratovodja pripravil skupaj s ko-
misijo za nagrajevanje pri svetu delovne enote
valjarn. Zaradi tega ker je treba zgreiene SarZe
in odrezke prevaljati v debelo plo¢evino imajo v
valjarni 2400 dodatno delo ter vetje strodke pre-
delave. Problem je treba prouditi in poiskati ustre-
zen nacin za dodatno stimuliranje. Dodatne uslu-
ge nudijo tudi nekaterim obratomi, predvsem je
misljena toplotna obdelava izdelkov. Zaradi tega
imajo ¢isto izgubo, ker ni povefana masa osebnih
dohodkov, porabljeno energijo pa morajo placati
sami.

19. 3. — VALJARNA 2400 — KNAFELJ — ADJU-
STAZA — Glede na sedanjo situacijo obrata, ko
primanjkuje goriva in vloZka, vzporedno s tem
pa je plan povedan so dali ve¢ pojasnil inZ. Ar-
zensek, inZ. Karba in Sef delovne enote tovari$
Odlasek. Z njihovim tolmadenjem se strinjajo,

vendar poudarjajo da niso sami krivi za taki¥ng
stanje in zato ne bi smeli biti prikraj$ani. Raz.
pravljali so Se o dobitju (izplenu). Ugotavljajo, da
vloZzek veCkrat ne ustreza niti po analizah, niti
ne glede dimenzij. Potrebna je termi¢na obdelava,
vendar kolektiv ni ustrezno stimuliran. Tudi na
tem sestanku so omenjali dodatne usluge drugim
obratom. UpoStevati je treba predlog inz. Arzen.
§ka, da se spremeni formiranje mase osebnega do-
hodka. tako, da se kot osnova vzame plan v vigini
95.000 ton in ne 105.000 ton. Tako bi maso povedali
za okrog 8 odstotkov. Obratovodju so naro¢ili, naj
skupaj s komisijo za nagrajevanje uredi to vprasa-
nje.

25. 3. — ELEKTRODNI ODDELEK — TERSE- |

GLAV — BABIC — REZALNICA, OPLASCEVAL-
NICA, ADJUSTAZA — V februarju so proizvodni
nacrt dosegli s 101 %, medtem ko bo plan za ma-
rec dosezen z dodatnim delom 27. marca.

Obratovodja inz. Mlakar je na sestanku govoril
o ukrepih, ki bodo potrebni za povecanje proizvod-
nje. Potrosnja elektrod je vedja, razen tega pa ima-
jo tudi narocila iz Sovjetske zveze za 2.000 ton in
je nujno, da povecajo proizvodnjo v aprilu, tako,
da bodo delali vse sobote. Na delo nameravajo
sprejeti nove delavke ter po moZnosti delati na
treh stiskalnicah. Sodelavke so pripravljene da de-
iajo tudi ob prostih sobotah, po drugi strani pa
"s:lo1 imele pripombe glede morebitnega noénega

ela.

25 3. — ELEKTRODNI ODDELEK — LIPOV-

SCEK — Govorili so o izpolnjevanju proizvodnega

nacrta in ugotovili, da bo treba proizvodnjo elek-
trod povecati za 200 ton. Zaloge se manjsajo, obra-
tovodstvo pa smatra, da bi v soboto, 27. marca, ki
je sicer prosta, uvedli redno delo. Omenjeno je
bilo tudi narodilo 2.000 ton elektrod za Sovjetsko
zvezo, ki jih bo treba dobaviti do konca leta, ozi-
roma vsak mesec po 325 ton. Ob tej situaciji je
prvi ukrep, ki ga nameravajo uveljaviti, ukinitev
prostih sobot v aprilu, bolj intenzivno koriiéenje
prostih strojnih zmogljivosti, dokler ne bodo do-
bili novih delovnih mo¢i. Obratovodstvo bo pripra-
vilo organizacijo dela tako, da bo v skladu s pra-
vilnikom o skrajSanem delovnem &asu. Delavce za-
nima kako bo z izpla¢ilom osebnih dohodkov, ki
bodo prav gotovo veéji od popredja 105 %. Ozko
grlo imajo v mlinih in pri pripravi surovin, dobavi
povrsinsko cCiste Zice, ki mora biti brez ma§cob
da bi se izognili dodatnemu ¢&iséenju.
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VprasSanje samoupravnim
organom Zelezarne

S podelitvijo denarnih na-
grad za ve€letno delo v Zele-
zarni, ki bo z letom 1972 po-
stala stalna oblika, bodo
dana posebna priznanja de-
lavcem, ki bodo dosegli jubi-
lejna leta. Ker sem bila pred
odcepitvijo gostinskega pod-
jetja Zelezar vrsto let zapo-
slena v Zelezarni in ne bi sa-
movoljno prekinila delovnega

razinerja do moje upokojitve,
postavljam vprasanje ali ti-
sti delavci, kateri so morali
brez lastnega pristanka preiti
v drugo podjetje, nimajo pra-
vice do tega denarja vsaj za
leta, katere so delali v Zele-

To vprasanje postavljam za-
to, ker je poleg mene v no-
vem podjetju Se precej delav-

To jé sfcer izposojena karikatura, ki pa bi bila lahko ob
Ikoncu meseca aktualna tudi v Zelezarni

cev, ki so dolgo let pred od-
cepitvijo delali v Zelezarni in
na razli¢nih delovnih mestih
prinasali svoj delez k razvo-
ju in napredku Zelezarne.
. Morda bo nekdo postavil
tako ali podobno vprasanje
in spodbijal moje staliS¢e z
upokojenimi delavci, ki so bi-
l tudi vrsto let pred upoko-
jitvijo v Zelezarni in ker niso
ve¢, tudi nimajo pravice do
tega denarja. Vendar—vsak
upokojenec, ki je Sel v pokoj
redno ali invalidsko, je ob
odhodu dobil __ doloceno
vsoto denarja za leta, katere
je bil v delovmnem razmerju
z Zelezarno. —

Z ustanovitvijo samostojne-
ga podjetja smo vsi delavei
ostali na enakih delovnih me-
stih, delo je ostalo isto, tako
kot preje in tudi danes G&i-
stimo garderobe, kopalnice
ali pisarne in s tem zboljsu-
jemo pocutje delavcev v Ze-

. lezarni in tako indirektno do-

prinasamo k razvoju Zelezar-
ne. :

Pri tem pa gre 3e za nekaj
vet kot samo za denar. Gre tu-

-di za neprekinjena leta sluzbe,

kajti prikraj$ani smo tudi pri
stanovanjski politiki. Pri do-

deljevanju stanovanj, kolikor
jih je na razpolago, se daje
prednost tistim prosilcem, ka-
teri imajo vedji delovni staZ.
Pri tem se rac¢una tudi dvoj-
na zaposlitev, v kolikor sta
zaposlena oba. V primeru, da
je sedaj Zena zaposlena v go-
stinskem podjetju Zelezar se
ta leta ne priznavajo za visi-
“no tock, katere se dajejo na
staz.

Tudi delavci, ki so sedaj za-
-posleni v novem podjetju, so
v Casu, katerega so prebili v
Zelezarni, dali svoj doprinos
k stanovanjskemu prispevku.
V kolikor bi.bili Se danes v
stalezu Zelezarne, bi imeli vse
te pravice, ki smo jih sedaj
- izgubili, ¢eprav nas ni nihce
vprasal ali holemo ostati v
Zelezarni ali pa smo za usta-

“novitev novega podjetja.

Upam, da bodo samouprav-

Zelezarski
globus

BELGIJA — Neko belgijsko
podjetje je skupaj z dvema
podjetjema iz Zahodne Nem-
Cije razvilo nov postopek za
pripravo starega Zeleza. V
vedje pakete stisnjeno staro
Zelezo, predvsem nerabne av-
tomobile ohladijo s pomodjo
tekocega dusika pod— 100° C.
Tako ohlajenega zdrobijo v
posebnem mlinu in dobijo
kose s premerom oziroma
dolzino " robu. okoli 50 mm.
Zaradi razli¢ne krhkosti po-
sameznih materialov, ki so v
tako pridoblienem starem Ze-
lezu, je moZno skoraj popol-
no lofenje posameznih sesta-
vin. To naredijo z magnetnim

ni organi to ponovno razprav- od_stranjevanjem nezeleznih
-1jali in tudi ukrepali. primesi.
Jubilanti - 50-letniki

V aprilu bodo praznovali petdeset let svojega rojstva -
naslednji na8i sodelavci: Alojz BERNETIC, finanéno -
ra¢. sektor — 5. aprila, Viktor REICHMAN, strojno
vzdrzevanje — 14. aprila, Rado VRTACNIK, strojne de-~
lavnice — 18. aprila, Maks GRICAR, vzdrZevanje el. na-

| prav — 20. aprila in Stanislav TRPIN, elektrodm odde-
_lek — 23. aprila. éestntamo'
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Stefetovi Francki, nasi nekdanji sodelavki,
za 90-letnico vse najboljSe

v zavijalnici

Ko smo prisli obiskat Ste-
fetovo mamo Francko na Mu-
rovo, je sedela pred hiSo na
pomladanskem marcevem son-
cu, ki se v ta konec Jesenic
upira s posebno toploto. O_d
presenecenja in radosti se je
vznemirila, ko smo ji poveda-
li, da ji prihajamo vos$&it vse
dobro za njeno 90-letnico in
da bi radi, ¢e bi nam ob tej
priliki povedala kaj iz svoje-
ga Zivljenja.

Bila je takoj zato ter zace-
la: Rojena sem bila 4. 4. 1881
na Jesenicah. Na Murovi v ti-
sti, 408 let stari, leseni hisi,
brunarici, ki so jo lani po-
drli. Takrat je bilo 6 razredov
osnovne $ole, ki sem jih tudi
dokoncala v Kosovi gras¢ini.
Otrok nas je bilo devet, pet
fantov in poleg mene 3Se tri
sestre. Po vrsti sem bila tret-
ja. Od vseh sem sedaj sama.
Vsi so ze pomrli. Ker nas je
bilo doma veliko za mizo in
pri skledi, sem Ze s 15. letom,
to je leta 1896 $la delat v za-
vijalnico takratne Zelezarne.
V tem oddelku smo tudi ta-
krat delale samo Zenske. Vo-
dil pa nas je zelo strog moj-
ster. Ce nas je dobil kje kle-
petati, nam je dal tudi kako
zaudnico. Poroéila sem se leta
1905 s &tiri leta starej$im An-
tonom Stefetom, ki je bil
najpreje svetilni¢ar, nato pa
yratar na Zelezni¥ki postaji
na Jesenicah. Ker sva tudi
midva imela devet otrok, pet
fantov in &tiri dekleta, kar
dvakrat dvoj¢ke, sem morala
delo v tovarni pustiti, saj ga
je bilo doma cez glavo.

Kako pa je z vasSim zdrav-
jem, nas je zanimalo?

Se gre. Le hodim bolj tez-
ko! Veste, skleroza! Sicer pa
ima kri in srce za na razsta-
vo, le ledvico imam samo
eno. Ko mi je bilo 75 let, mi
je dr. Lavri¢ v Ljubljani eno
odvzel, ker ni bila veé za ra-
bo. Tri tedne je takrat vse

skupaj trajalo, pa sem bila
zopet zdrava doma.

Veste, neko¢ mi ni bilo ta-
ko lepo kot danes. Takrat
smo Ziveli najve¢ ob krom-
pirju, zelju, kasi, soku. Kadar
je bil kruh, je bil praznik.
No, danes si Ze privos¢im tu-
di kaj boljSega. Apetit imam
in jem vse od kraja.

Se spomniie kaj posebnega
iz vasega zivljenja?

Vsega se Se dobro spomi-
njam. Ko so iz Savskih jam
mimo nas vozili rudo. Kjer
so danes Stirje stolpiéi pod
Murovo, pa smo v Cufarje-
vem potoku lovili Zabe. Lan
smo trli v pajzbi za Bajer-
jem, svetili pa so nam fant-
je s treskami. Zveler so pa
lojtre pristavljali in tudi ved-
krat zapeli. Spomnim se tudi,
ko je pod Mirco, mislim leta
1928, velika skala odnesla

Zimov¢evo, Glorijevo in Reke-

%

o

Pogled na halo Zebljarne, ali novo izpodriva staro

ljnovo hiso. NasSe lesene pa
se je izognila, imeli smo sre-
¢o. Pridrsela je tik zraven
nje. Veste, ¢eprav je bila le-
sena je bila zelo trdna. Dim
jo je od znotraj tako okadil,
da jo je povsem konzerviral.
No, za danas$nji ¢as ni bila
ve¢. Saj tudi takrat ni bila
dovolj prostorna, ko nas je
bilo toliko. Otroci nismo
mogli imeti vsak svoje poste-
lje. Po trije smo lezali v eni,
najmlajsi pa tudi v predalih
omar.

Se bi kramljala in brskala

‘po spominih pa je &as pre-

hitro minil.

»Hvala za obisk. Pa pozdra-
vite vse v Zebljarni. Vedno
vse preberem v Zelezarju.
Kolektivu zelim $e veliko
uspehov!« se je 90 letna Ste-
fetova mama poslovila od na-
Sega sodelavca. i

" Sodobna obrambna vzgoja @ Sodobna obrambna vzgoja @ Sodobna obrambna vzgoja @ Sodobnaobrambna vzgoja @ Sodobna obrambna vzgoja @ Sodobna obram

ROJSTVO KITAJSKE
JEDRSKE ZNANOSTI

»Za znanost ni lagodne poti. Njene bleifefe vrhove
bodo dosegli samo tisti, ki so voljni, da se povzpnejo
nanje po strmih stezah.«

(Mao Ce Tung)

Kitajska je na svoj nacin potolkla svetovni rekord v
hitrosti znanstvenega razvoja. 17. junija 1967, ko je
tamkaj eksplodirala prva vodikova bombaza, so po svetu
s presenecenjem spoznali, da so Kitajci v 26. mesecih
prehodili pot od cepljenja tezkih do spajanja lahkih
atomskih jeder, od nuklearne do termonuklearne teh-
nike.

O kitajski znanosti ne manjka dokumentov. Najpo-
polnejSega so objavili v ZDA, izdala pa ga je National
Science Foundation (Nacionalna ustanova za znanost).

CE PROF. DR. WANG NE BI BIL KITAJEC — BI
DOBIL NOBELOVO NAGRADO

Americani so si danes na ¢istem in pravijo, ne pod-
cenjujte kitajske znanosti. V potrditev navajajo dva
spektakularna kitajska dosezka. Kitajska tehnologija je
obvladala brez tuje pomo¢i probleme v zvezi z izdelavo
jedrske bombe, ki so jih do tedaj resili v SZ in ZDA.

Leta 1965 je svet ponovno prisluhnil genialnemu
uspehu prof. dr. WANGA na Sanghajski univerzi. Dr.
WANGU se je kot prvemu na svetu posrecila popolna
sinteza insulina. Ce dr. WANG ne bi bil Kitajec, pravi
francoski profesor PIGANIOL — bi sigurno dobil No-
belovo nagrado.

Kitajska ima za seboj dolgo pot. V nekaterih raz-
iskavah je na ¢elu napredka, hkrati pa je v mnogoem
znanstveno Se nerazvita deZela.

»...Osupljiva deZela je to, tamkaj gradijo jedrske
tovarne s predzgodovinskimi plugi. Na akademiji za
poljedelstvo v Pekingu sem videl lesene sejalnike naj-
preprostejSe vrste, zraven njih pa neverjetno popolne
elektronske aparature za merjenje kislosti tal. Na po-
1jih uporabljajo za unicevanje $kodljivcev letala, pa tu-
di skropilnice. Povsod se druzita tradicionalna in naj-
popolnejsa sodobna tehnika. Vazno je — menijo Kitaj-
ci — mobilizirati vse razpolozljive sile in moZnosti.
Za sedaj jim to uspeva samo tako, da uporabljajo stare
metode tam, kjer nove Se niso popolnoma dognane.
Temu pravijo Kitajci »hoja po dveh nogah«, zakljucuje
prof. Piganiol.

Prof. dr. Charles Sadron, direktor Centra za raziska-
vo makromolekul v Strassbourgu, ki je obiskal kemij-
ski institut v Pekingu komentira naglo znanstveno rast
na Kitajskem takole:

»Tamkaj sem si prvi¢ postavil vpraSanje, ki pa si
ga bom zastavil §e mnogokrat: kako je mogoce, da do-
sezejo ljudje s tako preprostimi pripomocki tako feno-
menalne rezultate? Sinteza insulina je nedvomno zah-
tevala spretnost, vztrajnost in disciplino, medtem ko
najmodernej$e aparature niso bile nujne. Rad bi opisal
Se predstavnike — znanstvenike. Predstavnika vsake ge-
neracije je lahko prepoznati. Vzemimo na primer tro-
jico temeljnih raziskovalcev.

Eden, dr. Wang, ki je vodil raziskave o insulinu, je
Studiral v Angliji. Po metodah dela, predavanjih in gle-
de odnosa do $tudentov se v niCemer ne razlikuje od
evropskega ali ameris$kega znanstvenika. Drugi, profesor
Tsede, je bivsi delavec v steklarni. Ob zadetku revolu-
cije je bil star 20 let. Na univerzo ga je poslala partija.
Najprej je lastnoroéno izdeloval ogromne kremenceve
Zarnice z moc¢jo do 60 kW. Pozneje se je razvil v spe-
cialista na podro¢ju luminiscence. Izdelal in patentiral
je Zarnice, ki so najmocnejSe na svetu.

Tretji, veliki mojster kitajskih raket — dr. Tsien
Hsue-Shen, ie $tudiral v znanem inStitutu za tehno-
logijo v Passadeni v ZDA. Tamkaj se je ukvarjal s
kljuénimi vprasanji raketarstva, dokler ni posegla vmes
ameri$ka varnostna sluzba (CIA). Vznevoljen se je dr.
Tsien vrnil domov in ponudil svoje usluge Mao Ce
Tungu. Kot ¢lan akademije znanosti v Pekingu vodi
od tedaj naprej z avtoriteto, o kateri nihée ne razprav-
lja, raziskovalno dejavnost in proizvodnjo kitajskih
raket. Eno izmed teh raket so uporabili tudi pri poiz-
kusni jedrski eksploziji oktobra 1966.

Pod okriljem teh v zahodnih institucijah vzgojenih
znanstvenikov, se poraja nova generacija ucenjakov, ki
tujini nicesar ne doleuje. Znanstvena politika je vedno
kompromis med poliiii.o znanosti in politiko za upora-
bo znanosti,« zaklju¢uje prof. Sadron.
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Vremena zelezarstvu . ..

je v primeriavi s predhod-
nim letom zna$al:
— na Jesenicah 5788 ali 93 %),

V podjetju smo realizirali

celotnega dohodka
1.775,524.406 din

: Z. ; 0 2
(Nadalj. z 2, str.) ta 1969. Realizacije pa so do- V o¢i pade visok izvoz ma :asﬁi‘;zagzggm]?ligéof ;]2 s SN 1.356.160.668 din
Blagovne proizvodnje je ta segle vse tri organizacije zdru- Ravnah, saj zajema skoraj 1/3 i i 1. : /ov' amortizacije o A
Jelezarna dosegla 105.834 t  Zenega dela znatno ve¢ kot prodanega blaga. Upostevati Produktivnost se je, izracu- 98202508 di
g ; *  leta 1969. Zelezarna Jesemice je treba, da so pri tem zaje- 12na na vrednost prodaje na i o TR o

kar je na viSini gospodarske-
ga nadérta in 159°% ve¢ kot
leta 1969.

Tudi Zelezarna Store je v fi-
zitnem obsegu proizvodnje
napredovala. Skupne proiz-
vodnje je prispevala 182.278 t
ter s tem dosegla svoj nacrt
in za 49% prekoracila obseg
iz leta 1969. Blagovne proiz-
vodnje je dala 75.955 ton ali
119, ve¢ od predhodnega le-
ta, proti na¢rtu pa pri tem
zaostala za 1,9 %.

Najve¢ji napredek so Ze-
lezarne dosegle v izdelavi in
prodaji svojih izdelkov. Od-
prava je skoraj enaka kot bla-
govna proizvodnja ter s tem
za 2479, visja od doseika le-

je zdruzenemu podjetju pri-
spevala 914,234.116 din vred-
nosti prodanega blaga ali 15,8
cdstotka ve¢ kot leta 1969 in
8,1 %, nad nacrtoim. Zelezarna
Ravne je prispevala 436,787.091
din vrednosti prodanega bla-
ga, kar je 24,3 9% vec kot leta
1949 in 10,3 %, vec kot je pred-
videval gospodarski nacrt. Tu-
di Store so napredovale —
prispevale so 164.273.330 din
ali 22,39, ve¢ kot predhodno
leto in 8,8 % nad nacrtom.
Strukturalni premiki v pro-
izvednji in prodaji so delno
razvidni iz objavljene tabele,
kaZejo pa se tudi v strukturi
proizvedenega surovega jekla.

Premik je bil naslednji:

ti v glavnem izdelki 114. pano-
ge z nizko popre¢no ceno.
Ravne so tudi po vrednosti
najve¢ji  izvoznik podjetja.
Od celotne realizirane sume
10,015.872 §, kar je 49,19, ved
kot leta 1969, so Ravne pri-
spevale 57,8 %, Jesenice z iz-
menjavo vred 27,6 %, in Store
14,6 %.

Realizacija ali izkupicek od
prodaje 15153 milij. din je
bila ob 2,43, povedanem fi-
zi¢nem obsegu odprave dose-
Zena delno kot uinek struk-
turalnega premika proizvod-
nje, kar velja predvsem za Je-
senice, najve¢ pa s pomocjo
povisanih cen. Te so se v pri-
merjavi z letom 1969 dvignile:
— na Jesenicah
na 2.671 din/t ali za 19,9 %,

zaposlenega mese¢no, povisa-
la na 10.916 din ali za 21 %, in
to:

— na Jesenicah na 13.163 din
ali za 24,59,

— na Ravnah na 10.176 din
ali za 18,1 % in

— v Storah na 6.222 din ali
za 21,8 9.
To je uspeh, ki pa ga mo-

ramo gledati skozi céala spre-

menjenih cen.

Vremena so se slovenskemu
Zelezarstvu lani zacela jasniti
tudi v poslovnem rezultatu.
Sklepni raduni nam pri¢ajo,
da so vse tri organizacije
zdruzenega dela poslovno le-
to 1970 sklenile z dobickom in
da je zato dobicek ugotovljen
tudi v zbirnem sklepnem ra-
cunu.

419,363.738 din ali 8 %, ve¢ kot
1969,

osebnih dohodkov (izplaéil)
276,094.018 din ali 17 %, vec kot
1969,

v poslovne sklade je bilo |
odvedeno i
25,147.938 din (ni primerljivo),
v sklade skupne porabe
32,480.945 din ali 27 9/, veé kot
1969.

Po daljSem zastoju so Zele-
zarne iz dohodka koné¢no zo-
pet odvedle del sredstev v
poslovni sklad, kar je dober
znak konsolidacije ekonom-
skega polozaja. Na Zalost je
v primerjavi s skladom skup-
ne porabe to $e skromno.

Posamezne Zelezarne so iz
dohodka odvedle za:

: 3 : — na Ravnah
g:la;i‘tema o i A e e TEDRDNE s A0Rdart o i 4 e Jesenice  Ravne Store
e B . B — osebne dohodke 137920909 88,681.416 49,371475 din
Navadna 55 6,2 05 06 48 34 44 47 Relativni skromni premik v =— poslovni sklad 10,556.746 12,911.336 1,659.825 din
Kvalitetna 69,7 66,9 450 531 874 817 654 644 popre¢nih cenah na Ravnah — sklad skupne porabe 13,259.902  9,902.085 9,176.050 din
Plemenita 248 26,9 545 46,3 78 149 30,2 30,9 je udinek prikazane spremem- — namenski
be strukture proizvodnje su- stanovanjski sklad 5323406 2.965.131 1,971.109 din

Na Jesenicah in v Storah se
struktura izdelanega surovega
jekla ni bistveno menjala, na
Ravnah pa je bil ob&uten pa-
dec na delezu plemenitega je-
kla v prid kvalitetni grupi. Ta
premik je bil posledica vk!ju-
¢itve novih metalurskih — to-
pilniskih ter valjavskih agre-
gatov v proizvodnjo in neu-
godne strukture za izvoz skle-
njenih pogodb.

Delitev na nelegirana in le-
girana jekla kaZe, da so imele
legiranih kvalitet razmeroma
najve¢ Store, in sicer 64,5%,
Ravne 48,09, in Jesenice 23,1
odstotek.

Zanimiv je tudi prikaz struk-
ture izdelkov po panogah, ki
odkriva predelavo znotraj
podjetja in v posameznih to-
varnah.

rovega jekla in relativnega po-
vetanja prodaje polizdelkov
in ingotov. Upostevati pa je
tudi treba izvoz. V celotni re-
alizaciji izkupicek od proda-
je na zunanja trZi$¢a zajema:
— na Ravnah 19,19,
— v Storah 11,2% in
— na Jesenicah 4,2 9%,.
Izkupicek 140.284,592 din ce-
lega podjetja od izvoza pred-
stavlja 9,3 9, celotne realizaci-
je, kar je v primerjavi z le-
tom 1969, ko je ta delez zna-

-V lasten poslovni sklad so
najvet odvedle Ravne, Store
pa nesorazmerno visoko v
sklad skupne porabe, kar se
bo neugodno odrazilo na po-
slovnost, saj je treba vedeti,
da jim tako sestevek amorti-
zacije in povecanega poslov-
nega sklada zna3a le 8,9 mili-
jonov din. V Zelezarni Jeseni-
ce ta seStevek znasa 72 mili-
jonov din, a na Ravnah 424
milij. din. Od razsodnosti de-

vstopa v novo letno kampa-

‘njo, nam S$e niso dovolile v

gospodarskem naértu predvi-
dene dinamike proizvodnje.

Dosegli smo:
— surovega Zeleza 43.800 t, kar

je proti popre¢ju 1969 103 9%,
— surovega jekla 175.000 t,
kar je proti popre&ju 1969 .

111 3/,

— blagovne proizvodnje
134.000 t, kar je proti popreé-
ju 1969 102 9%,

it

3 "- d'. . . - . "
LS Jesenice Ravne Store ZdruZ. podj Zal 16 7.3 %, mapredek. V izvo- Ilet:ve je odvisen razvoj tovar- fealizactie. 443 milijonav
1969 1970 1969 1970 1969 1970 1969 1970 zu sta napredovali Zelezarni ©°¢ . din, kar je proti popredju i
114 Ravne in $tore, Jesenice pa Leto 1970 pomeni preobrat. 1969 1189, |
Em.a so padle. VISC tl?vam]et'so Z?Pf"t dosg— Proti popre¢ju lanskoletne |
- i i gle akumulallvnost 1m DOVE-  reglizacije so napredovale !
mehicsla %6 %3 T2 B3 N3 ep wa w3 Nwedio e de o SbeTiio i i e |
117. sti bila doseZena ob znizanem Ptom pribliZevanja k boli$im  _ yesenice na 264,3 milij. din
kovinsko stalefu zaposlenih, kar prica <casom, Ki so se zaCeli jasniti gl z3 15,59,
pred. 61 65 248 205 249 256 118 120 povelana produktivnost dela. Zlasti v letoSnjem letu. — Ravne na 1256 milij. din
116 Popre¢no Stevilo zaposlenih je Ze smo sklenili prvo Cetrt-  ali za 14,0 %, ity
-~ 13 12 38 46 14 15 padlo od 11.818 na 11568 ali letje leta 1971. TeZave, ki so - Store na 53,7 milij din
neme ; ’ ’ ; za 2,29%, kar je izkljudno za- bile prisotne predvsem januar- ali za 31,0%.

V celem podjetju je premik
v vetjo predelavo malenko-
sten, opazen je na Jesenicah
in v Storah, na Ravnah pa je
kot posledica povefanih me-
talurikih zmogljivosti v rela-

tivnem zniZanju.

Druga¢no sliko strukture
nam pokaZe vrednost proiz-
vodnje, ki je pri konénih iz-
delkih znatno visja.

sluga Jesenic. Popreéni stalez

ja in mnormalne posledice,

(Nadaj. na 9. str.)

e

. Jesenice Ravne Store ZdruZ. podjetje
Panoga % % % %
114. 91,0 58,5 62,5 78,5 |
117. 8,6 415 353 20,9 |
116. 0,4 - 2:2 0,6 ;

Kot zanimivost je tudi ana-
liza prodaje nas$ih izdelkov.
Od celotne prodane koli¢ine
517.842 ton smo plasirali:

kar pa nc pomeni, da je vse
to blago ostalo v tej republi-
ki, saj smo velik del realiza-
cije imeli pri veletrgovcih, ki

v Slovenijo 57,19, imajo svoje kupce po vsej dr-
v Srbijo 16,4 9% ia;‘g ) P

8 lajveC gotovega blaga je v

us; Heatsko 14,7 Ys Sloveniji plasirala Zelezarna

v Bosno in H. 32%  S&tore, in sicer 62,3 %, nato Je-

v Makedonijo . 029, senice 59,3 % najmanj pa Rav-

019 ne 46,8 %. Izvozne kolic¢ine v

v Cmg goro A% strukturi prodaje predstavlja-

in izvoz 113%  jo na Jesenicah 567Y%, v Sto-

Prete?na prudaja je torej
bila izvriena na Slovenskem,

rah 9,79, in na Ravnah 29,8
odstotka.

V valjarni Zice — na sliki — so v marcu dosegli 9004 ton

proizvodnje
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PREDSEDNTK REPUBLIKE

PBeograd, 23, marta 1971,

Druzbeni dogovor o Stipendiranju

V éetrtek, 25. marca je bila seja sveta za Solstvo, prosveto,
kulturo in telesno kulturo pri skupsS¢ini obc¢ine Jesenice, na
Ekateri so najprej razpravljali o predlogu dokumenta o druZ-

OPCINSKOM ODBORU SSEN I
KONFERENCUI ZA DRUSTVENU
AKTIVNOST ZENA

JESENICE

Srdagno zahvaljujem na pozdravima
koje ste mi uputili sa skupa Zena aktivistkinja
posvetenog Danu Zena.

Ob dnevu Zena so se na Jesenicah zbrale predvejne, medvojne
in povojne revoluciomarke in iz srecanja poskale pozdravmo
brzojavke predsedmiku Titu, ki se je te dni zanjo zahwalil

(Nadalj. z 2. str.)

Izvrsitev obsega realizacije,
predvidene v  gospodarskem
naértu, ne bo problematicna,
saj smo jo Ze na startu po pr-
vem c&etrtletju presegli za 2
odstotka, teZji pa bo pro-
blem v fizi¢nem obsegu proiz-
vodnje, ki je glavna zadolii-
tev podjetja in organizacij
zdruZenega dela. V primerja-
vi z nalrtom smo po treh
mesecih dosegli le 91 ¥, letne-
ga proporca blagovne proiz-
vodnje. Zaostanek blizu 13.600
ton bo zelo tezko nadokna-
diti. Posamezne Zelezarne so
izdelale:

— Jesenice 86.270 tom ali 94 9/,
nacrtovane proizvodnje;

— Ravne 26.300 ton ali 909

na¢rtovane proizvodnje,

— Store 21.100 ton ali 849,

nacrtovane proizvodnje.

Najbolj kriti¢éno je torej v
Storah. ¢

Zavedati se moramo, da je
na nasem trzis¢u nastala pra-
va kriza na podro¢ju jekla.
Vsaka tona zaostanka v zele-
zarnah neprijetno deluje na
razpoloZenje potro$nikov in
prek njih na vse ‘tiste pred-
stavniS$ke in druge organe, od
katerih dobre volje je odvis-
no razsodno odlo¢anje pri re-
fevanju Zelezarstva.

Zadovoljni smo lahke na
spremenjeni miselnosti v Slo-
veniji, ki je Ze mneposrednp
prisotna pri kreiranju pred-
loga, kateri naj trajoejie re-
Sijo ekonomski poloZaj in sa-
mostojnost razsirjene repro-
dukcije Zelezarn zdruzemega
podjetja. V izdelavi je pred-

log dedatnega znizanja inter- -

kalarnih obresti, prolongira-
nje anuitet, odobriive navih
kreditov in Zelezarnam ustrez-
ne konverzije kratkoroénih
kreditov. To nam poleg upo-
rabe mehanizma za cene, ki
nam je omogodil regulacijo
cen po devalvaciji, daje pre-
pricanje, da bemo letos dose-
gli pogoje za realizacijo sred-

njerofnega razvojnega pro-
grama. Ni¢ pa ne bo doseZe-

nega brez naSega sodelova-
nja in poZrtvovalnega priza-
devanja. -

Stabilizacija

ve oblastne spodbude, mora-
mo samoiniciativno pristopi-

gospodarstva
je nalega wseh, zlasti pa-pro-
izvodnih. delovnih skupnosti.
Ce tudi %e nismo dobili pra-

ti k stabilizacijskemu progra-
mu, ki naj bi pomenil ve&jo
aktivnost pri koris¢enju nasih
proizvodnih sredstev. Postav-
ke proizvodnje, predvidene v
gospodarskem nadrtu, so pri
tem naSe osnovne obveze.
Smo v teku razprav o
amandmajih, ki naj oblikujejo
zvezno ustavo, vredno seda-
njega ¢asa. Enotnost jugoslo-
vanskega trzis¢a in vedja sa-
moupravna suverenost repub-
lik in pokrajin bo glavno na-
¢elo nasih novih odnosov.
Ustavni amandmaji odpirajo
novo dobo koncentracije sred-
stev. ZdruZevanje pomeni de-
litev dela, specializacijo pro-
izvodnje, skupne raziskave in
usklajen razvoj, zato bo v.
prihodnje to vaZna sestavina
—poslovnega usmerjanja. - Do-
hodek tistemu, ki ga je ustva-
ril, bo tudi v tej eri nase na-
¢elo, zato bo tudi v velikih
poslovnih grupacijah ustvar-
jena vrednost merilo delitve
dohodka. Mi s prednostjo Ze
oblikovane skupne proizvod-
ne poslovne tvorbe vstopamo
v novo obdobje. Tudi to je
veter, ki jasni nebo nad na-
mi.

Zelezarski
gicbus

IRAN — V tej azijski drza-

vi #e obratujeta dve manjsi’

valjarni profilnega jekla s
skupno letno . zmogljivostjo
150.000 ton. Pri zhodnonem-

skem podjetju Demag AG iz

Duisburga so naro€ili nove
valjarniske naprave, ki bodo
omogocile povecanje
zmogljivosti valjanega mate-

riala na 500.000. ton. Med temi °

napravami bo tudi nova va-
ljarna Zice z letno zmogljivo-
stjo 100.000 ton. Nove naprave
bodo pridele o
zatetku leta 1973 in bodo
uporabljale kot vlozek tako

kot Ze obetajoce, drugod kup-

ljene polproizvode.

" KANADA — Kanada posta-
ja iz leta v leto mocnejsi
izvoznik zelezove rude. Ce se

bo sedanji trend izkopa Zele-

zave rude mnadaljeval tudi v
bodode, ratunajo, da bodo do
leta 1975 povecali njeno koli-
¢ino na 70 milijonov  ton
letno. Pri tem beo najved kon-
centratov in peletov.

letne -

obratovati v -

benem dogovoru o Stipendiranju in izobrazevanju kadrov.

Glede na to, da so v okviru
republike Ze lani podpisali
ustrezen degovor, morajo
enak druzbeni dogovor skle-
niti tf:di druzbeno politicne
?rgamzac:ije, temeljna izobra-
Zevalna skupnost, delovne or-
gz_i_nizacije in obéinska skup-
S¢ina na Jesenicah. Stipendi-
ja je kot posebna oblika
druzbene pomoéi lahko v ve-
Iiki meri odlo¢ilna osnova za
uspesen Studij in pomeni dra-
goceno investicijsko naloZbo
V izobraZevanju kadrov. S
pravr:lnﬁn Stipendiranjem in
kreditiranjem bi lahko tudi

- bistveno izbolj$ali socialni se-

stav Studentov na slovenskih
visokoSolskih zavodih, ki ni

. v skladu z dejansko druzbeno

in socialno strukturo prebi-
valstva Slovenije. Enaka ugo-

tovitev velja seveda tudi za ~
naso ob¢ino. Podpisniki dru3-

benega dogovora naj bi se
obvezali, da bodo predvsem
povedali sredstva za izobra-
Zevanje kadrov, s &emer naj
bi poskrbeli predvsem za de-
ficitarne stroke, dalje maj bi
s tem bolj podprli talentirano
mladino, zagotoviti take 5ti-
pendije, ki bodo &mbolj v
skladu -z Zivljenjskimi petre-
bami Studentov, da bodo
konéno omogocali Stipendi-
stom Ze v ¢asu Studija stik
z delovno organizacijo in spo-
znavanju proizvodnje in dru-
go. 23
V -nadalejvanju seje sveta

~s0 navzoli ¢lani azpravijali
o vlogi obtinskega odbora

ZZB -NOV :Jesenice, v kateri
predlagajo ustanovitev mu-
zeja revolucije na Jesenicah.
Muzej naj bi zbiral zgodovin-
sko gradivo s podrodja ob-
¢ine in bliznje okolice, ure-
dili naj bi stalno razstavo

eksponatov, ter prirejali ob--

¢asne razstave, namenjene ta-
ko obdanom, $¢ posebno mla-
dim kot tudi turistom, ki bi
obiskali naSo obéino.

Muzej naj bi uredili v Ko-
sovi grascini, za kar bi za
preureditev in druga uredit-

vena dela potrebovali okroglo -
538.000 novih dinarjev. Na se- |
ji sveta so navzodi menili, da
- Je potrebno najprej dobiti

mnenja Muzeja revolucije v
Ljubljani, Gorenjskega muze-
ja v Kranju ter konéne tudi

mpenje druzbeno politi¢nih -

organizacij in Temeljne iz-
obraZevalnt skupnosti sosed-
nje radovljiSke obé&ine. Pred-
lagali so namreé, da naj bi
radovljiSka obéina glede na

obmocéje, ki je bilo. v &asu

NOB tesno povezano, nasto-
pala kot soustanovitelj. Sicer
pa je $e povsem mere$eno
vprasanje denarja.

Na koncu seje so ¢lani sve-

ta razpravljali 3e o sklepih

obeh zborov Skupsdine obdi-

ne Jesenice, glede financira- .

nja in organizacije 3olstva v
obcini. Odborniki so namyec

na seji 26. februarja letos™

sprejeli naslednje:
— TIS naj zagotovi peda-

goskemu kadru osebne -do- -

hodke in sicer za delavce s
srednjo izobrazbo 1600 din,

- delavce z visjo izobrazbo 1950

din in za delavce z visoko
izobrazbo 2300 din.

— Da bi bila doseZena ra-
cionalnejSa poraba sredstev,
naj bi TIS in samoupravei
organi $ol pravilno doumeli
namen resolucije, ki jo je
skupi€ina obdine sprejela
pred tremi leti. Pri tem naj
bi razmislili predvsem o or-
ganizaciji enotnega skupnega
racunovodstva za vse 0sSnov-
ne Sole in vzgojno varstvene
ustanove v obdini, o preso-
lanju uéencev iz Hrusice, ki
sedaj hodijo na Jesenice v
Mojstrano, o zdruzitvi obeh

osnovnih 30l na Jesenicah v
eno uféno vzgojno ustanovo
ter o organizaciji skupne stro-
kovne knjiznice za uéno vzgoj.
ne in varstvene wustanove v
obéini.

— Organi TIS in samo-
upravni organi $ol naj zavza-
mejo v bodofe ustreznejsi
odnos do minulega dela in
naj ta odnos vgrade v svaoje
pravilnike o nagrajevanju.

— Priporocajo bolj skrbno
vzdrezvanje Solskih zgradb in
opreme.

Na seji so sklenili pripraviti
posebno analizo, s katero naj
bi odbornike Skupséine ob-
¢ine in druge v podrobnosti
seznanili s stanjem Solstva

LV nasi ob<ini.

L.T.

Leto3nji svetovni dan zdravja (7. april) je posvefen slad-
korni bolezni (diabetesu). Letos slavimo 50-letnico odkritja
insulina — zdravila za sladkorno bolezen. Brez tega zdravila

- je sladkorna bolezen pri otroku pomenila prezgodnjo smrt,

pri odraslemu zelo tezko Zivljenje in znatno skrajsano Ziv-
ljenjsko in delovno dobo.

Clovestvo pozna sladkorno bolezen Ze tisode let. Kitajski
in indijski zdravniki so jo ugotavljali tako, da so poskusali
sec¢ bolnikov ali je sladek. Zdravljenje je bilo brezuspeino.
S strogo dieto so dosegli le zelo kratko podalj3anje Zivljenja,
bolniki so séasoma vedno umrli v globoki nezavesti. Pred
stotimi leti so odkrili, da je vzrok sladkorne bolezni obolje-
nje trebusne slinavke (pankreasa).

Danes imamo poleg insulina $e druga zdravila s katerimi

. uspeSno pomagamo bolnikom. Sladkorna bolezen je kroniéna

bolezen, vendar pravilno zdravljeni belniki Zivijo normalno
Zivljenje. Zal se velikokrat pojavijo komplikacije kot so mot-
nje krvnegza obtoka, motnje v ledvicah in obolenja ocesne
mreznice. Zdravniki se Se nadalje trudijo, da bi dosegli idealni
nacin zdravljenja, preprecili komplikacije ali celo prepreéili
nastanck bolezni.

Danes ni sladkornega bolnika, kateremu medicina ne bi
mogla pomagati. Predvsem moramo ukreniti vse, da bolezen
¢imprej odkrijemo. Stevilo sladkornih bolnikov v svetu in
pri nas stalno narasca. Pri tem igra veliko vlogo sprememba
starostne strukture prebivalstva, kajti sladkorna bolezen na-
pada predvsem ljudi v starosti nad 35 let. Na 1000 prebival-
cev je 50 sladkornih bolnikov ali to enkrat zanesljivo bodo.
Nagnjenost k sladkorni bolezni je tudi dedna. Sladkorna bo-
lezen se Se posebej rada razvije pri dedno obremenjenih ose-
bah zaradi stalnih duevnih pretresov in stalne Zivéne razdraz-
ljivosti (na primer: na odgovornih delovnih mestih; na delov-
nih mestih, kjer je ve¢ja nevarnost poskodb in zdravstvenih
okvar; pri dopolnilnem delu itd.). Bolniki v zacetku lahko
imajo blage oblike ali neizrazite znake sladkorne bolezni in
za svojo bolezen ne vedo ali znakom ne pripisujejo posebnega
pomena. Ravno te bolnike je potrebno ¢imprej odkriti.

Glavni znaki bolezni so povecana dnevna koli¢ina izlo¢anja
seca, zaradi ¢esar se pojavi povefana Zeja in povecano pitje
tekoc¢ine. V laboratoriju ugotovimo povecano koli¢ino slad-
korja v krvi in izlofanje sladkorja v secu.

Tudi v na$i delovni organizaciji poskusamo zdravniki zgo-
daj odkriti sladkorno bolne. Pristojni zdravnik poskusa ugo-
toviti to bolezen ob pregledu za nastop dela in ob drugih
pregledih, ko se bolnik javi v ambulanti. Zdravnik — specia-
list za medicino dela i3¢e to bolezen pri obveznil periodiénih
zdravniskih pregledih delavcev, ki delajo na delovnih mestih,
kjer obstoja ve¢ja nevarnost poskodb in zdravstvenih okvar.
Pri ugotovljenih boleznih odredimo ustrezno zdravljenje in
ustrezni higienski, dietetski in delovni reZim.-Posamezne oblike
sladkorne bolezni predstavljajo lahko oviro za opravljanje po-
sameznih poklicev ali izvrSevanje posameznih delovnih nalog.

Verjetno, da na3i dosedanji ukrepi niso zadostni. Morda
bi v tem letu, ki ga je svetovna zdravstvena organizacija
upravi¢eno in z velikim neodloZljivim poudarkom posvetila
boju proti sladkorni bolezni, lahko napravili nekaj ve¢ kot
doslej. Morda bi sistematic¢no preiskali naso delovno organiza-
cijo, da bi odkrili vse sladkorne bolnike, ki so Se brez vsakih
teZav in pri katerih je zdravljenje in prognoza najuspe$nejsa.
Premislimo! Dr. Mario Kocijanéié

9



V zadnjem letu — dveh, je v na¥i deZeli precej oZivela misel
o sploinem ljudskem odporu, ki bi naj v primeru agresije
odigral zelo vazno vlogo z namenom samoohranitve naroda.
Danes ko Zivimo v miru in primernem blagostanju, se nam
vsem skupaj, predvsem pa mlaj$im to nekako upira. Skoda
je ¢asa za tovrstno izobraZevanje, kar dokazuje udelezba na
_temu namenjenih predavanjih in razne zelo, zelo z€lene izjave,
&eprav posameznikov: »to je bilo, a je minilo, to so Ze prav-

Ijice itd.«

Ce pa bi se dogodilo, da bi hoteli ali ne, morali neko¢
prevzeti vso tezo borbe za goli obstoj na svoje rame, nikomur
noben izgovor ne bo prav ni¢ pomagal. Cim ve¢ zanimanja,
¢im veé pripravljenosti, ¢im veéja enotnost tem manjse izgube

bi bile v primeru agresije.

Prav mi Jugoslovani pa imamo v tem veliko prednost, saj
smo to Ze preizkusili, samo mlajS$im je treba nase znanje,
nase izku$nje posredovati v neki poljudni obliki. To me je
vodilo, da obudim spomin na posreéen nalin prezivljanja

zime neke partizanske enote

V poletnih mesecih gorenj-
ski partizani glede taborisc¢
in pogojev vojskovanja niso
imeli posebnih tezav. Zadrze-
vali so se v gozdnatih hribih®
kjer iz zraka ni bilo pregled-
nosti, motorizacija pa okupa-
torjem ni koristila, ker v hri-
bih v glavnem ni bilo cest.
Tako so se, vsaj kar se teh-
nike tice, pogoji izenacevali.

Vse kaj drugega pa je bilo
pozimi. Nizke temperature,
mokrota in visok sneg so bili
zahrbtni in izdajalski. Prav
to je bilo tudi dostikrat vzrok
za pomanjkanje hrane. Na zi-
mo nepripravljena edinica je
tako prav hitro zasla v vecje
tezave.

V tem zapisu pa Zelim ob-
ravnavati partizansko enoto,
kako, kje in kdaj je prezivela
zimo. Ze cez poletje v letu
1944 si je I. bataljon kokrske-
ga odreda, ki je operiral v
glavnem na terenu od Radov-
ljice do Jesenic, z dobro orga-
nizacijo v bataljonu, pridobil
sloves aktivne edinice.

Ilegalci, terenci kakor smo
jih imenovali, so v vseh va-
seh na podroc¢ju Stola organi-

Lucka Rozman

Tam blizu stoji tudi mo-
deren zvonik, v katerem je
sto elektriénih zvoncev, ki
zatno zvoniti sami od sebe
vsak' dan ob treh popoldne.
Avtomatski zvonci so nizo-
zemsko darilo Washingtonu
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na sicer »vrofemc teritoriju.

zirali odbore OF, mladinske
aktive in obvescevalno sluzbo.
Le-ti so skrbeli za vse kar je
edinica rabila. Z razliko na
drugih podrocjih je bila rek-
vizicija, t. j. prisilen odvzem
hrane, pod Stolom velika red-
kost. Sodelovanje vojske s te-
renom je bilo tu zelo razvito.
Kljub odstopanjem Nemcev
na fronti pa je §tab bataljo-
na racunal s tem, da se vojna
lahko $e zavleCe in da bo tre-
ba prezimiti e v gozdu. Ne-
kje v novembru je Jancek
Dezman, nas bivsi sodelavec,
ki je Ze upokojen, pokazal
komandantu bataljona Ticko-
tu primerno mesto za zgradi-
tev taborii¢a. To mesto je bi-
lo v severnih stenah Smoku-
§kega vrha, obrnjeno tako,
da ni bilo iz doline doseglji-
vo niti artileriji, niti minome-
talcem. Za gradbeni material
so uporabili deske, ki jih je
bilo na voljo. pri Tonejckovi
Zagi, ki je Se obratovala kake
pol km nad jezom Zavrsnice.
V Stirinajstih dneh je bilo ta-
borisée gotovo, Ceprav je bila
zaga precej oddaljena. Tri Ce-
te so imele vsaka svojo ba-

Od tod smo ods3li po lepo -
speljanih in oznadenih poteh”
mimo reStevilnih kamnitih
krizev. do Kennedyjevega
groba. Le¥i na nekoliko dvig-

njenem delu pokopaliiéa, od -

koder je lep pogled na pre-

rako. Tudi komanda &t in
Stab bataljona so se vselili v
svoje prostore. V nekoliko
manj$o pa se je vselil Franc
ErZen, zobozdravnik iz Trziéa,
o katerem bo beseda pozneje.

V vseh barakah, imeli so se-
veda le po en prostor, so ku-
rili, nekje, predvsem v manj-
§ih, so namestili gadperéke, ki
so jih prinesli iz doline, ved-
je prostore, kjer so bile ¢ete
pa so ogrevali z ognji v so-

. dih. Celo kuharji so nad ku-

hinjo naredili streho. Le Za-
lar, bataljonski mesar (med-
tem Ze pokojni, op. ur.), je
sekal meso na veljem Storu
in kose obesal kar na kratko
prisekane, osiljene smrekove
veje. Nad razstavljenimi kosi
pa je na smreko pribil desko
z napisom: »Sultan deli meso
brez kart«. Zalarja smo vsi
poznali kot velikega humori-
sta. Pred 26. leti, ko ga Se ni
pestila revma pa je bil v tein
tako uspesen, da so predvsem
mlajsi partizani vedno iskali
njegove blizine, ker v njegovi
blizini smeha nikoli ni zmanj-
kalo. Ker je bila tudi kuhinja
za tiste Case sodobno oprem-
ljena, so imeli kuharji moz-
nost, da je bila partizanska
»mesSta« tako dobra, ce je le
bila prilicno zabeljena, da je
zlepa nisi pozabil.

Cez dan je bilo dela dovolj.
Pripraviti suha drva, da se ni
po nepotrebnem kadilo, lupiti
krompir, pa vojaske in poli-
ticne ure, partijski in skojev-
ski sestanki, posvetovanje vo-
jaskih stare$in o predvidenih
akcijah itd. Obveslevalna
sluzba v dolini in teritorialno
zavarovanje samega taboriiéa
pa sta skrbela za varnost. Iz-
vidnica oziroma zaseda na
Smokuskem vrhu je bila s
Stabom bataljona celo poveza-
na s telefonom. Tak$no prezi-

stolnico ZDA. Njegova Sirsa
okolica je pokrita z belimi
marmornatimi plo§¢ami, med-
tem ko so na grobu samem
surovo obklesani kamni. V
ospredju je na ¢rni jmarmor-
nati plosc¢i kriz in ime petin-
tridesetega predsednika ZDA,
viSe nad njo pa gori veéni
ogenj, ki je bil prizgan med
pogrebnimi svecanostmi. Kas-
neje so tu pokopali
drugega ubitega Kennedyja
ter predsednikovo héerko,

tako da sta zdaj Se levo in .

desno od glavne plosée dve
manj$i z njunima imenoma.

Na vrhu arlingtonskega gri-
¢a stoji grascina, stara Ze
150 let. Zgradil jo je Parke
Custis, posvojeni sin Georga
Washingtona, slikar, drama-
tik, govornik in farmar, leta
1817 na zemlji svojega oceta.
Njegova h¢i se je porocila z
generalom Leejem — hero-
jem Juga. Ceprav osebno za
zvezo, je kot drZavljan Vir-
ginie, ki se je prva odcepila,
stopil v njeno vojsko na
stran konfederacije. Vse po-
sestvo je zasedla vojska zve-
ze in ko leta 1864 gospa Lee
ni mogla placati davkov, je
zemljo drzava prisvojila " in

en del dodelila” za pokopa-
turisti -tukaj

lis¢e. Stevilni
uzivajo razgled, o katerem je
Lafayette -rekel,. da je naj-

tudi

_lje oblivajo tri reke:
in Vzhodna -
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movanje bataljona, ki je 5tel
od 60 do 80 moZ je edinici
omogocalo, da je obdrzala
letno aktivnost. Skoro ni bilo
veCera, da ni nekje pokalo.
Posebno aktivni pa so bili mi-
nerci, ki so vzeli progo Zirov-
nica Lesce kar v zakup. Pono-
¢i si Nemci v vasi, razen ka-
dar so se s posebnim name-
nom koncentrirali, sploh niso
upali. Progo so poizkusali
zascititi tako, da so postav-
ljali zasede kar na poteh v
polju, ki seveda niso imele
nobenega wuspeha. Dom na
Breznici je bil na pripravnem
kraju za takrat tako priljub-
ljene mitinge. Tu je imel glav-
no besedo komisar in harmo-
nikar. Fantje pa so se ves dan
poprej temeljito <istili, da bi
bili kar najbolj vie¢ mladim
skojevkam, ki so zelo rade
prisle na ta miting.

Nemci so dobro vedeli, da
je na tem terenu dobra orga-
nizacija, vedeli so tudi da ob-
staja Titova vas, prepozno pa
so nasli izdajalca, ki je pove-
dal kje je ta vas, kje so za-
sede in patrulje ter kje je
straza. Druga polovica febru-
arja je Ze topila sneg in obe-
tala pomlad.

Poleg usi, ki so predstav-

ljale ve¢ ali manj stalno nad--

lego partizanov, se je pri ne-
katerih pojavila Ze zoprna bo-

lepsi na svetu. Od tu je videti
tudi ogromno, od vseh na-
selij odmaknjeno zgradbo
obrambnega ministrstva —
Pentagon.

Pomembnejse poslopje na
Arlingtonu je Se Spominski
amfiteater. Ovalne oblike, iz
belega vermontskega mar-
morja,.je bil zgrajen v grsko-
rimskem stilu za razne spo-
minske svecanosti. V vhodni
dvorani so razstavljene zbir-
ke medalj, odlikovanj, daril,
uniform ipd. Pred to zgradbo
stoji grb neznanega vojaka
— velik kamnit sarkofag z
vklesanim sporoc¢ilom:
kaj pocdiva v slavi ameriski
vojak, ki ga pozna le Bogx«
Pred njim no¢ in dan koraka
oborozen vojak na c¢astni
strazi.

Zadnji, a obenem najdaljsi
postanek pred.naSo vrnitvijo
v Evropo smo imeli v New
Yorku. Dodobra smo si ho-
teli ogledati
sredis¢e mnajveCjega ameri-
Skega mesta, ki simbolizira

* Ameriko, od severa in juga,

do vzhoda in zahoda. Ta
dobrih 20 km dolgi kos zem-
Hud-
son, Harlem
reka, s skrajnim koncem pa

se dotika Atlantika. Leta 1524 -

ga je za Evropejce odkril

njegovem - zdravljenju zob
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lezen, rekli smo ji kar $kor-
but. Prvi znak je bilo krva-
venje iz dlesni okrog zob, ¢e
si ugriznil kaj trdega. Séaso-
ma so se dlesni vnele in og-
nojile, zobje pa so se prideli
majati. Cim dalj je bolezen
napredovala, tem vecCje bole-
Ccine so bile. Ce si Ze prisel
do aspirina sploh ni zaleglo.
Mraz in vlaga sta boledine
mocno stopnjevala, tako da
nisi spal niti takrat ko bi lah-
ko, oziroma si imel ¢as za to.
Ce je bolezen presla v moc¢nej-
Se gnojenje, zob prakti¢no ni-
si mogel uporabljati za tisto
za kar so namenjeni. Zato se
je Stab odlocil, da organizira
zobno ambulanto. Seveda ne
tako kakrsnih smo vajeni da-
nes. Vsekakor pa je Francu
Erzenu uspelo, da je skon-
struiral stroj, s katerim je vr-
tal zobe. V ta namen je dobil
nekje v dolini star kolovrat,
zgornji mehanizem pa je ver-
jetno dobil iz Trzi¢a. Vse to
je zbil in zvezal tako, da se
je sicer originalni zobarski
sveder dostojno vrtel. Ta ko-
lovrat je poganjal z nogo s
pritiski na vzvodno desko
Imel je kar dosti dela. Zdravil
je Skorbute, ruval gnile ter
zdravil bolne zobe. K njemu
so prisli tudi bolniki iz dru-
gih edinic. Osebno sem bil v

Giovanni da Verrazano, Ita-
lijan v francoski sluzbi. Opi-
sal ga je kot prijeten kraj,
naseljen z Indijanci. Nasled-
nje belce ki so se izkrcali
na Manhattnu, je leta 1609
pripeljal Anglez Hudson. Prvi
Stevilnej$i naseljenci pa so
bili Nizozemci, ki so leta
1624 tu ustanovili naselje
Novi Amsterdam, deZelo pa
imenovali Nova Nizozemska.
Dve leti kasneje je ves otok
kupil od Indijancev Peter
Minuit za Stiriindvajset do-
larjev. Danes je vrednost te
zemlje 29 milijonov dolar-
jev. Naseljenci so se ukvar-
jali s poljedelstvom in
trgovali s koZuhovino. Ker
so ‘mjihovi voditelji zaradi
slabega ravnanja z Indijanci

NEW YORK — »moderna dzung
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rat na dan skozi S3tiri-
{ dni in spet sem lahko
| hrano. Ne vem ali je
¢im sploh plombiral zo-
'sekakor pa je, Ceprav je
-ajalo le tri ali Stiri me-
opravil zelo humano in
tno delo. Zobobol je iz
vrst pregnal.
ova vas in pojem parti-
nja pod Stolom, kakor
a komandantov Planinc
icko, je postalo razvpito
sej Gorenjski. Ko so
-i obstreljevali teren pod
b iz Golfa, kjer so bile
‘cene haubice, si slial
nck partizanov onstran
»S Planincem debatira-
judje v vaseh pod Sto-
pa so takrat rekli: »De-
hocejo.s Sicer je mocéno
o in grmelo, to pa je
udi vse. V hosti in dolini
na to brz privadili. Cilja
niso nikoli zadeli. Od
ima le lovska koca Se

& n;}\dj prask, ki pa je

akral prazna.

jc proti koncu februar-
b <« Nemci odlodili. Ce-
t.zko in pozno so le na-

owwcka z umazano dudo,"

| je postregel s potreb-
podatki., Sredi noli so
vwemali svoje poloZaje.
jon je bil sicer o ne-
ps11 obvescen, nismo pa

ocali nenehne spore z
kimi plemeni, so leta
(gradili na koncu na-
visok obrambni zid.
ga seveda ni veé, osta-
¢ ime tamkajsnje ulice
1l Street.
i Amsterdam se je za-
godne lege hitro raz-
dobil samostojno upra-
bil kon¢no proglasen
sto. 1664. leta so Anglezi
hrali Nizozemce in za-
i Manhattan zase. Me-
izbrali drugo ime
ew  York po vojvodi
. bratu takratnega kra-
irla I1. V vojni za neod-
t leta 1776. so Ameri-
vodstvom vrhovnega
Mnika Georga Washing-

vedeli iz katere smeri in kdaj
bo do napada prislo. Ko je
prva c&eta odSla na poloZaj
proti sv. Petru je med potjo
ponoéi ob tretji uri padla v
zasedo. Prefernov Stanko iz
Zirovnice se je v temni no&i
znadel v kles¢ah, ko so ga
Nemci napadli po poti na
Smokuski vrh in iz prelaza
Govejek. Po vrh vsega pa %e
ta, vedno problematiéni itali-
janski mitraljez Fiat ni delal.
Bataljon je bil 3teviléno pre-
Sibak, da bi vzdrzal napad iz
Stirih strani, $e ker je bil del-
no presenecen, saj so ra¢unali
na akcijo v jutranjih urah,
kot vedno doslej. Zato je Tié&-
ko odredil umik proti Smo-
kuski planini. Toliko priljub-
ljeno taboris¢e so Nemci po-
Zgali in se takoj vrnili v do-
lino. Prva ceta je v spopadu
z Nemci izgubila 3tiri borce.
Do osvoboditve so bili poko-
pani pri Smokufkem mostu
in potem preneieni na poko-
palid¢e na Breznici. Imena
vklesana na spominsko plo-
§¢o pri Smokuskem mostu e
danes nemo obtoZujejo delo
izdajalca, ki je $e neodkrit in
se verjetno sprchaja med po-
Stenimi ljudmi, s tezkim bre-
menom krivde.

Leta teko, spomin bledi. Mi-
nule jeseni me je zobozdrav-
nik iz Titove vasi obiskal Po-
vedal mi je, da je takrat ko-
lovrat resil in spravil nekje v
blizini Doslovske planine. Pro-
sil me je, naj poizvem, ¢e je
morda kje shranjen, ker se
zanj zivo zanima muzej NOB,
saj je bil to edinstven pripo-
mocek v Sloveniji. Uspeha ni-
mam, zato prosim vse tiste,
ki boste to prebrali in ¢e kar-
koli veste o kolovratu, da to
sporocite na urednistvwo Zele-
zarja. '

tona premagali AngleZe, ki
so morali zapustiti mesto.
Kasneje je Washington po-
stal prvi predsednik nove
drzave, New York pa njena
prestolnica. Mesto je zelo
hitro raslo in se Ze leta 1898
spojilo s sosednjim Brookli-
nom, The Bronxom, Queen-
som in Richmondom v veliki
New York. Danes je tu sve-
tovno srediS¢e za borzne in
banéne posle, velik trgovski
in industrijski center, mno-
Zzica kulturnih ustanov, pri-
staniS¢a itd. zaradi &esar je
mesto cilj nestetih obiskoval-
cev z vseh koncev sveta. Njim
smo se prikljuéili tudi mi in
poizkusili v osmih dneh vi-
deti ¢im ved zanimivega.
(Nadaljev.)

Nagrajene naloge
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Dolga je zgodovina Zelezarstva na Jesenicah,
dolga je in tezka. Ze od prvih preprostih nadinov
pridobivanja Zeleza pa do dana3njih dni, se je vle-
kla povest o Zelezu. Mnogokrat je bila zaznamovana
s krvjo, ki jo je prelil delavec, ko je branil pravice
in svoj obstoj. Boril se je za to, pa ¢eprav je bilo
njegovo Zelezarsko Zivljenje tezko in mu ni bila s
cvetjem nastlana pot Zivljenja. Zgledalo je, da je
zrascen z Zelezom, jeklom, postal je trd, morda trd-
nejsi od jekla, nezlomljiv, dasi je Slo za vprasanje
zivljenja ali propada.

Zelezarna Jesenice stoji Se danes, kljub tezki
zgodovini. Tudi zdaj, v danasnjem c¢asu, se Zelezar-
na srecuje z vrsto ovir, tezkih, toda za jeseniskega
prekaljenega Zelezarja ni nobena Zrtev prevelika za
dosego namena in tako ga ne more zadrzati $e tako
mocna pregraja. Brez dvoma so tudi te tezave pre-
mostljive, kot so bile vse v dolgi zgodovini.

Kar ¢udna je navezanost delavca na zelezarno,
Ceprav mu ta ne rezc debelega kosa kruha. Zakaj
se delavec bori za svojo Zelezarno v kateri pusida
svoj znoj in Zulje? Verjetno se je v dolgih stoletjih
navezal na tovarno kot na dom in starse, brez esar
mu je zivljenje prazno in brez zadovoljstva, kot sinu
brez matere, ki ga ne more zadovoljiti nobena
maceha.

Zelezar ve, da ga Zelezarna ne bo razodarala in
mu bo vedno dajala, ¢etudi tanjs$i kos kruha in to
je vzrok njegovi navezanosti nanjo.

Zelezar je delal, dela in bo delal, vse dotlej, do-

kler bo v njem gorela iskra ljubezni do dela in do
tradicije, ki jo ima Zelezarna Jesenice.

Obraz je zgodovine cuden,

prav tak je, kakor dima oblika.
Se dan v dolgi dobi,

ni enak bil zmeraj,

kot dim, ki dan za dnem vali se
iz ¢rnih dimnikov,

spreminja si podobo dan za dnem.
Je prav taka Zelezarstva zgodovina.
Prikazuje dim vsak dan,
preteklosti odlomke,

pripoveduje zgodbe davne

iz slavne zgodovine.

Pripoveduje dan za dnem,

o c¢asih hudih,

ko delavec boril se je

in ko trpel je bedo.

Zivel tezko je Zelezar,

mnogokrat je stal pred smrtjo,

a resnica, da v enotnosti je moc¢
mu je prinesla zmago.

In dimnik govori naprej

kako e danes zelezar se trudi,
kako tezko je delo,

a potrebno je in slavno.

Nau¢il marsikaj bi koga dimnik,
med drugim, kaj ponos je.

Toda vsakdo razumel ga ne bi,
kajti govorica je njegova drugim tuja,
le zelezar jo je poznal in jo pozna 3e.
Govori in govori naprej

in veter ga odnasa

nekam dale¢, dale¢ proc,

v nedogled . ..

Zdenko Mezek, 8.a.
osn. $ola Zirovnica

Boj jeseniSkega kovinarja je bil trd, teZak ter
poln Zrtev in razofaranj. Koliko Zuljev, zmoja pa
tudi krvi je vlito v trdo rudo, surovo Zelezo in kon¢-

ne izdelke! Vojne vihre so grozile, da unilijo *ulj
in znoj tisofih. Toda kovinar ni kionil. Hotel je
dosedi in dosegel je to, kar je vedno hotel. Zmaga
je. Toda ta zmaga ga j¢ stala mn zivlienj, It
v njej je bilo teliko primcrov pc wvalnosti ic
tovaristva, da bi napisal o tem d221o Lknjigo,

Stala sta ob Zeleznih vratih Zciczarne ®o2ila ir
se pogovarjala. France, dvajscileini varilzc 1n Janez,
Stiriindvajsetletni inzenir. Bila sta tovarisa da ma:
lo takih. Pa tudi delavca ni¢ slab3a. Pcznali so ju
vsi zelezarji. Njuna naloga je bila, ca preizkusita
novo napravo za dviganje jeklenih blokov. Dolzo sta
jo konstruirala, veliko truda vlozila vanjo. Fa tudi
upanja. Upala sta, da bo ta naprava odvzcia delave
cem mnogo ur tezaskega dela.

Preizkus naj bi se zacel ¢ez nekaj minut. France
in Janez sta se pocasi odtrgala od vrat in cdsla v
notranjost velike stavbe. Naprava je bila p-ipravlje-

na. Janez je stopil bliZze, zadovoljno poxim=l in dal
znak za zaletek. Naprava je pocasi dvignila ogro-
men blok jekla. Slo je gladko. Ko pa ie d\iunila
drugi blok, precej manjsi od prvega, je France ne-

nadoma zavpil. Veriga, ki je drzala blok, s¢ j¢ sum-
ljivo raztegnila in bila je nevarnost, da se veak tre-
nutek odtrga. Janez pa je stal natanko pod b!okom.
France je bil z enim samim skokom pri njsm, ga
porinil stran in hotel tudi sam odskociti. Toa bilo
je prepozno. Blok se je s trui¢em odtrgal in padel
nanj. Pritisnil ga je k tlom. Janez in Se¢ nckaj de-
lavcev je brz priteklo k njemu. $e je zivel. Toda
videli so, da ne bo ve¢ dolgo. Janez je poklelnil k
njemu in solze so se mu ulile po licih, ko jc¢ rekel:
»Tovaris, redil si mi zZivljenje.«

France se je slabotno nasmehnil. Hotel je zamah-
niti z roko, pa ni mogel. Blok mu jo je, kakor tudi
vse telo do prsnega koSa, pritiskal k tlom. S sla-

botnim glasom je rekel:

»Verigo zamenjajte pa bo delala! Umrl bom, to-
toda vi bo-ste z-ziveli naprej. Kovinar mo-mora zive-
ti naprej. Njego-gcova prihodnost bo tez-zka, a2 zma-
gal bo! Mora zmagati. Pozdravite tova. ..«

Naprej ni mogel vec. Izdihnil je. Vsem prisotnim
so se pokazale solze na licih. Janez je pretircsljivo
ihtel nad tovariSevim truplom, ki ga je zmalic¢ila teza
zeleza. Svoje zivljenje, znanje, znoj in Zelje je dal
za prihodnost kovinarja.

Padla je Se ena Zrtev. Kovinar se je dvignil se za
stopnicko viSe. A ta stopnicka je bila zgrajena na
¢loveskem zivljenju. Kajti kovinar gradi svojo pri-
hodnost na Zuljih in znoju, pa tudi v neprestani
nevarnosti za zivljenje.

Dosegel je, kar je hotel dosedi. Sedaj svojo to-
varno upravlja sam. Toda to zna ceniti. Tovarna se
mu zdi »sajasta, umazana, a vendar ¢udovito lea.c
In vanjo se z veseljem vra¢a dan za dnem.

BoZo Repe, 8.1.
osnovna $ola Gorje

Hise, okrog mene samo hise. Povsod ¢udna, rjava
rdeda barva, ¢istvo mrtva. In taka je cesta in ludi
ob njej. Kostanji, kot da niso Zivi, da niso dreve-
sa. Mrzli in temni, podobni klpom iz betona. Za
vsem tem se skriva tovarna, vsa prepojena s t:stu
¢udno rjavo rdeco barvo. Le dimniki $trlijo v nebg
s svojim dusedim dimom. Vse to se zacenja na horiq
zontu in vse se kon¢a, toda ne vidim kje. Sele
sedaj spoznavam, kako majhna sem. Sredi hi3, tos
varne, dimnikov, strojev. Sem le ¢lovek... Vse ta
me lahko stisne v svojo mrzlo pest in me zdrobiy
Kaj bo potem?

Pa vendar so tovarno naredili ljudje. Ne jaz im
ne ti. To so bili rodovi, ki so Ziveli pred nami. W
njihovem Zivljenju je bilo mnogo stvari drugacnih,
kot danes. Toda tisto, kar so ustvarili je ostalo.
In prisli so novi rodovi in so nadaljevali veliko
delo. Topili so Zelezovo rudo, vsa njihova ljubezen
je bila v nji.

Danes so stroji modernejsi, bolj izpopolnjeni.
Veliko delo opravljajo sami. Toda ljudje so Se
ostali tu. Zelezarna je mnjihova prihodnost. Poglej
v njihove temne obraze, v njihove skoraj steklene
od¢i. Spoznal bog globino njihovega Zivljenja. Ta gzli
bina pa je globoka. To je skrivnost o rdec¢em Zeleziy
o temni tovarni. Skrivnost, ki pove, zakaj so takd
navezani na tovarno, ki jih unicuje.

Moja pnhodnost bo morda drugaéna Mogode
bom od3la iz tega ¢udnega mesta, iz tega zivljenja
v njem, ki ga ne razumem prav. V meni bo os
slika, z velikimi rjavo rdefimi &rtami. Ostali bo
temni obrazi in skoraj steklene odi. =

Dominika Hudnik, 8.r. f s
osn. Sola Prezihov Voranc, Jesenice by

(Zadnji dve nalogi sicer nista bili nagrajeni, kel
nista ustrezali naslovu, vendar jih objavljamo zarad!
izredno dobre vsebine) )
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Spomin na narodnega
heroja Staneta Zagarja

Cankarjev bataljon se je to
pot 7e drugi¢ sesel in sicer
sedaj na Mohorju. Nedale¢
od cerkvice sv. Mohorja v
bliznjem gozdi¢u si je pripra-
vila taborii¢e ceta Hija Gre-

gorci¢a-Jelovska. Joze Gre-

goréi¢, ki je prisel iskat pod
Stol Jesenisko-Cankarjevo ce-
to, je bil Se posebno zadovo-
ljen. Zopet bo skupaj bataljon
in tako sposoben za velje

Narodni heroj STANKO ZAGAR

Franc
Dolinar

V soboto, 27. marca je
na Koroski Beli v 78 letu
7ivljenja wwrl Franc Doli-
nar, upokojeni delovodja
v nasi tovarmi. Zaposlitev

v nasi tovarni je dobil tik
pred prvo svetovno vojno.
Leta 1914, ko je izbruhnila
prva svetovna vojna so ga
dodelili na fronto v Gali-
cijo, kjer pa mu je Ze pr-
vi dan uspelo skupaj z
drugimi Slovenci, ki so bi-
Ii v 17. peSpolku, da je pri-
Sel v ujetnistvo. Tam je
delal pri muzikih in tudi
zvedel za revolucionarno
gibanje. Pridruzil se je
borcem, ki so se borili s
nov socialisti¢ni druzbeni
red. Leta 1919 se je udele-
7l prvomajske parade v
Samari. Prek Kijeva se je
spet vrnil domov na Jese-
nice, prav v &su ko so de-
lavei zadeli organizirati in
ustanavljati delavsko kul-
turna drustva Svoboda. V
javorniZki Svobodi, ki je
bila ustanovljena leta 1922
je bil zelo aktiven in v 3Se-
stih mandatnih dobah tu-
di predsednik drustva.

Med obema vojnama je
bil aktiven odbornik na
obéini Koroska Bela, kjer
je veliko pripomogel k re-
Sevanju gospodarskih in
drugih vprasanj. Leta 1941
so ga okupatorji z druzino
vred izselili v Srbijo kjer

akcije. Presenetil nas je prvi
sneg, Zadnje dni oktobra
leta 1941 ga je nametlo po
vsej Gorenjski cez koleno.
Zametel nam je pot Ze na
Vodiski planini. Le steZka
smo se zna$li na Jelovici.
Ceprav smo veCkrat zasli,
smo le konéno prish do
Mohorja.

Joze je odSel v taborisce,
vendar ga ni mogel najti. Vsi
smo mu priceli pomagati
iskati taborisCe. Pricel je
klicati nekatere borce Jelov-
Ske Cete po imenu. Sneina
odeja se je na nekaterih kra-
jih pricela vzdigovati. Izpod
snega, ki je zamedel vhode v
zemljanke so priceli hoditi
posamezmi borci. Stari znanci
smo se zopet nasli.

Tako se je pricela prva
zima v partizanih. Tu sem
prvi¢ spoznal Stankota Za-
garja, znanega naprednega
uciteljaspedagoga, ki tudi
nam Jesenicanom ni neznan.
Najved je uditeljeval na Go-
renjskem, najprej v Gorjah
pri Bledu, nato pa 10 let na
Dobravi pri Kropi.

Bil je eden vodilnih komu-
nistov Gorenjske. Sola na
Dobravi je kmalu postala
zbirali¢e najnaprednejsih de-
lavcev iz gorenjskih industrij-
skih sredi$¢. Okrog sebe pa
je zbiral tudi ljudi iz bliznje
kmetke okolice.

Meseca maja leta 1936, je
pripravil skupaj s komunisti
Jesenic prvo partijsko konfe-
renco na Jelovici. Konferenci
so prisostvovali delegati vseh
partijskih organizacij jeseni-

je prezivel drugo svetovno
vojno, po osvoboditvi se
je spet vrnil na Korosko
Belo. Leta 1951 je bil kot
delovodja v takratnem ob-
ratu Javornik IV. upoko-
jen. Bil je med pobudniki
za ustanovitev drusiva
upokojencev in bil thdi
ve¢ let aktiven odbornik.
Skupaj z ostalimi £lani
upravnega odbora DU si
je prizadeval, da so dobi-
li upokojenci na Javerniku
svoj dom.

Na zadnji poti je pokoj-
nega Franceta Dolinarja
spremljalo veliko njegovih
dolgoletnih sodelavcev, ki
so med obema vojnama
veliko doprinesH, da je bi-
lo kulturnmo in politiéno
zivljenje tako razgibano. S
toplimi besedami zahvale
sta se od njega poslovila
Lojze TiSov in France Tre-
ven.

Franceta Dolinarja bo-
mo ohranili v Iepem spo-
minu, saj je bil eden red-
kih prezivelih Slovencev,
ki so aktivho sodelovali v
oktobrski revoluciji, nato
pa z delom nadaljevali do-
ma ter prispevali delez v
boju za delavske pravice.

KAREL PREZELJY

Skega okrozja, ki je tokrat
zajemalo obmodje sedanjih
ob¢in Jesenic in Radovljice.
V éasu Spanske drzavljanske
vojne je organiziral pomod
Spanskim borcem. Bil je med
ustanovitelji zveze delovnega
ljudstva in kasneje drustva
prijateljev Sovjetske zveze.

Zaradi njegovega aktivnega
udejstvovanja it " politi¢nih
ukrepov partije so ga vse-
skozi preganjali njegovi poli-
ti¢ni nasprotniki in oblast.

Leta 1940 so ga odpustili
iz uditeljske sluzbe. S sedem-
¢lansko druZino se je zatekel
k sorodnikom v Celje.

Stanko Zagar se je vrnil na
Gorenjsko Sele kot ¢lan glav-
nega $taba POS (partizanskih
odredov Slovenije) kmalu po
okupaciji. In kako sem ga
spoznal jaz? Le nekaj dni po
naSem prihodu na Mohor se
je v taboris¢u znaSel mo#
Zivahnih kretenj, Zivih ofi s
¢rno bradicc. Obleden je hil
v dolgo vetrovko in je na-
pravljal vtis prijetnega in
bistrega ¢loveka. Kmalu smo
bili z njim v Zivahnem raz-
govoru., Zanimal se je za vse.
Prijetno je bilo poslusati
tudi njega samega.

Nikoli ne bom pozabil, ko
nam je opisal dogodek na
i.ta.lijansko—nem&"‘.kem bloku v

. Vidu.

Ker je bil v pm mesecih
glavni $tab partizanskih od-
redov $e v Ljubljani, je moral
tja velkrat tudi Zagar. Ko se
je tako vratal iz Ljubljane
pred tem, ko sem se jaz prvi¢
sre¢al z njim na Mohorju, je
pripovedoval, kako je bil Ze
v skrbeh zaradi prehoda na
bloku.

Toda imel je srefo. Prav
ob njegovem prihodu na blok
se je skupina italijanskih
obmejnih organov prepirala
z neko starejSo Zenico, ki je
imela v kosari koko$ in 3e

nekaj drugih Zivil. Zagar, ki
je dobro znal italijansko se
je vmes3al v prepir. Pricel je

zagovarjati Zenico. Preprice-
val je Italijane, da so preveé
trdi do tako starega Cloveka
in da na ta nacin ne bodo pri-
dobili domacega prebivalstva.
Celo na staro rimsko kulturo

se je zgovarjal. Govoril je in
~govril in tako prepri¢eval Ita-

lijane, da so na njega pozabi-
li in je brez kontrole presel
blok. Ta dogodek mi je ostal
v spominu do danasnjih dni.

Letos je Ze devetindvajset
let, kar se spominjamo tiste-
ga 27. marca leta 1942, ko so
Nemci napadli na Rovtu pri
Planini nad Crngrobom Sel-
S$ko ceto. V njej je bil takrat
tudi Stab Cankarjevega bata-
ljona in Stanko Zagar. Borba
je trajala skoraj dve uri.
Resitev iz obkoljenega obro-
¢a je bila le v proboju. Res
se je probeoj posredil, toda
padlo je 15 borcev in med
njimi tudi Stanko Zagar.

Nemci so to akcijo razgla-
Sali kot izreden uspeh in
obetali konec partizanstva na
Gorenjskem.

Stanka Zagarja je prezidij
Ijudske skupscine FLRIJ s po-
sebnim ukazom 5. julija 1951

proglasil za narodnega heroja.:

Posebna delegacija iz Jese-
nic se je v soboto, dne
27. marca 1971 udelezila ko-
memoracije na Dobravi, kjer
je narodni heroj Stanko Za-
gar pokopan.

Delegacija je spotoma obi-
skala tudi MiSace, kjer je bil
7. aprila 1943 ubit Karel Pre-
Zelj, ¢lan partijskega komite-
ja KP za Gorenjsko, nas
domadin in eden znanih pred-
vojnih revolucionarjev Jese-
nic ter organizator narodno
-osvobodilnega gibanja na je-
seniSkem podrocju.
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Gostje in delegati na ob&nem zboru

(Nadaljevanje s 14. strani)

Nagrajevanje

Nedtetokrat postavljena vprasanja, ali je na-
grajevanje v 2Zelezarni dobro ali slabo urejeno
jc brez dvoma tofno, saj je osebni dohodek
namenjen zadovoljevanju osebne potro3nje vsa-
kega posameznika odnosno druZine. V situaciji,
v kateri je poslovalo podjetje, je bila brez dvoma
velika odvisnost gibanja dohodka in osebnega
dohodka od ekonomskih in finan¢nih problemov
znotraj in zunaj tovarne v skladu s sanacijskim
programom.

Nagrajevanje po delu in delitev osebnega do-
hodka sloni v nasi tovarni na:

— osnovah formirane kategorizacije,

— cenikih in normabh,

— stimulacijah in

— gibljivem delu.

Usmerjanje formiranja in delitev osebnega do-
hodka temelji zlasti na avtomatizmu v odvisnosti
na rezultate v proizvodnji in ublazZitev objektivnih
nihanj.

Kljub temu, da imamo izdelan koli¢inski in
vrednostni plan, je v praksi izvajanje tega dru-
gace. Velika odstopanja — nihanja od tega so
veroki zlasti v slabem vloZzku repromateriala,
pomanjkanju rezervnih delov, kvaliteti surovin,
starem Zelezu, mazutu itd., pomanjkanje delovne
sile, neenoten delovni ¢as so elementi, ko ne mo-
remo nagrajevati individualno po vloZzenem delu,
ker se kontinuiteta dela veCkrat pretrga in &e
pristejemo $e nekaj lastnih napak, pa je problem
ociten.

Toda kljub takim tezavam je v zadnjem ob-
dobju narejen pozitiven premik na podrodju
nacrajevanja:

— ve¢ posluha je za izpopolnjevanje kategori-
zacije kot osnove nagrajevanja,

— uveljavljajo se v znatni meri premije, stimu-
lacije tako neposrednim proizvajalcem kot stro-
kovnim ¢lanom kolektiva,

— analiti¢no uvajanje postopnosti
norm,

— uveljavljanje principa zasluzka izpod 900 ND
Za normalno opravljeno delo in drugo.

Ce pa gledamo na slabe strani nagrajevanja,
moramo omeniti naslednje:

— nepopolno je formirana sluZzba za nagraje-
vanje,

s — premalo je analititnega kreativnega delo-
yanja,

— prepocasno odstranjevanje vzrokov neenot-
Dega starta in pogojev dela.

tehni¢nih

Ce hoemo analizirati napake, se mi zdi
mestno, da primerjam: proizvednjo, ¢loveka in
wgrajevanje. Mislim, da smo spoznali, da je v

Zelezarni proizvodnja glavna poanta in da proiz-
vodnje ne bo, ¢e ne bo urejen Zivljenjski standard
in nagrajevanje. Za proizvodnjo imamo strokovne
sluzbe, RO, OTK, pripravo dela, tehniéne sluZbe
itd., za urejanje zivljenjskih pogojev in poloZaja
delavcev imamo sluZbe na kadrovskem sektorju;
za nagrajevanje, ki je eden bistvenih elementov
za pravic¢no delitev dohodka in osebnega dohodka
pa ni postavljenega dovolj velikega 3$taba, ki bi
bil kos razreSevati in kreirati politiko nagraje-
vanja v tako velikem podjetju. Uvedba stimulacije
za strokovnjake in neposredne strokovne delavce
slabo vpliva na ¢&lane kolektiva, ker dobivajo
stimulacijo enako skozi vse leto, kljub kriterijem
plus in minus, ki jih imamo, pa se ne izvajajo.
Moramo priznati, da delavec, pa naj si bo to
umski ali fizi¢ni, ni skozi vse leto tudi v ¢asu
dopusta enako produktiven. Vemo tudi, da za
slabo proizvodnjo niso vedno krivi zunanji &ini-
telji. Samo en sam primer, ko so nekemu strokov-
njaku odvzeli stimulacijo za en mesec zaradi
neizpolnjevanja nalog, da pa nismo odvzeli stimu-
lacije tistim, ali razcistili problem, za katere je
omenjeni strokovnjak v svoji pritozbi navajal na-
pake tudi za druge.

Nagrajevanje strokovnjakov fizi¢nih in umskih
delavcev je upravi¢eno, vendar ne po taki poti ozi-
roma metodi. Ce imajo ti ¢lani kolektiva premajh-
ne osebne dohodke, sem prepri¢an, da bo sindi-
kalna organizacija podprla predlog tako, kat smo
rezre$evali probleme zasluzkov izpod 990.— ND in
zagovarjali nujno korekcijo nizjih kategorij. Stimu-
lacija pa ne more biti linearna.

Zato moramo v naslednjem obdobju na po-
dro¢ju nagrajevanja delati na:

— formiranju sluzbe, ki bo kreativho in bolj
analitsko delovala

—vec¢jo skrb posvetiti kljuénim delovnim me-
stom in vodilnim strokovnjakom,

— stimulirati vsa dela, ki doprinasajo neposred-
no vec¢jo akumulacijo podjetju,

— obdrzati na rednem nivoju osebni dohodek
¢lanov kolektiva z niZjimi osebnimi dohodki in
kon¢no

— uveljaviti usmerjanja delitve dohodka in
osebnega dohodka na osnovi samoupravnih dogo-
vorov in s tem realizirait nivo osebnega dohdka, ki
pripada ¢rni meta'urgiji.

K zakljuCujem svoje izvajanje, se moram v
imenu tovarniS$kega odbora osnovne organizacije
sindikata Zelezarne, kakor tudi v svojem imenu
zahvaliti za sodelovanje in pomoé& pri realizaciji
nadega programa upravi podietja, samoupravnim
organom, Zvezi komunistov, Zvezi mladine, nadalje
koordinacijskemu odboru sindikata in delavskega
sveta zdruZenega podjetja Slovenske Zelezarne,
ob¢inskemu sindikalnemu svetu ter vsem druzbeno

politi¢énim organizacijam obéine in skup¥&ini ob-
Cine. Prav tako gre velika zahvala za sodelovanje
Zvezi sindikatov in republitkemu odboru sindika-
ta delavcev industrije in rudarstva Slovenije zla-
sti v obdobju nastajanja in sprejemanja statuta
Zelezarne in integracije slovenskih Zelezarn.

Organizjacijsko poroéilo in vsebina referatov
na danasnjem obénem zboru ter »Politi¢ni cilji in
naloge slovenskih sindikatove naj vam bodo osno-
va za kriti¢no oceno delovanja sindikalne organi-
zacije v dveletnem obdobju in izoblikovanju akcij-
skega programa v bodoce.

Nov tovarniski
odbor sindikata

TALILNICE

plavi: Alojz BRGANT, Boris HAFNER, Franc
MEDIJA

martinarna: Janko BAUMAN, Rafacl ORTAR,
Anton POTOCNIK, Ciril URSIC

elektrojeklarna: Franc AGREZ, Mat> PANIC
livarne: Anton TORKAR
Samotarna: Ostoja PANIC

VALJARNE

valjarna Bela: Marjan KNIFIC, Franc LOGAR,
Vinko MEZNARC

valjarna Zice: Anton DRAP, Anton JAKSIC

VALJARNE BELA —

oddelek profilne valjarne Javornik I: Karel FE-
KONJA, Anton ZUPAN, Joze ZUPAN

oddelek toplotne obdelave — Javornik II: Peter
OBID

valjarna 2400: Janko BERNIK, Sergej SAVOR-
GNANI

jeklovlek: Ciril KRIVEC, Stane PAGON

PREDELOVALNI OBRATI

HVZ: inz. Anton KELVISAR, Janez OVEN, An
ton SALIKA, Bogo TOMAZIN, Franc ZNIDAR

elektrodni oddelek: Valerija JELSEVAR, Anton
KLJUCEVIC, Janez KOSMAC

Zebljarna: Peter SIMONETIC

VZDRZEVANIJE

strojno vzdrZevanje: JoZe ITALO, Alojz KAM-
BIC, Janez KAVCIC, Karel POGACAR

strojne delavnice: Vlado REPE, Alojz SUSTAR-
SIC, Silvo VALENTAR

gradbeno vzdrZevanje: Joze SVETINA
VEN: Sa3o DOLINAR, inZ. Franc NOVAK

VZDRZEVANIJE

RTA: Marjan ZITNIK
strugarna valjev: Joze BEGUS

ENERGIJA

cl.  otoplotna energija: Anton KOKALJ
PIV cnergija: Ernest ZUPAN

TRANSPORT

transport: JoZze KLINAR, Franc KOBENTAR,
Franc MARKELJ, Ludvik SVETINA, Joze SLIBAR

UPRAVNE SLUZBE

Milan DORNIK, Bernarda FEDERL, Joze LO-
ZAR, inz. Miro NOC, Zdravko POGACNIK, Dusan
STARE, Tine ZVEGELJ

OTK
Vlado PETRIC, Niko SOK

RO
inz. Saso KAVCIC

POZARNO VARNOSTNA SLUZBA
Franc BAHUN

NADZORNI ODBOR

Mirko ZUPAN, Franc KATRASNIK, Alojz SND
JA, Martin SKULJ, Davorin MIKULA.
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Predsedstvo ObK SZDL o ustavnih spremembah

V sredo 31. marca je predsednik obd&inske konference SZDL
obdine Jesenice Berti Brun, sklical redno sejo predsedstva.
Na seji je ¢lan zvezne konference SZDL Ludvik KejZar dal
kratko informacijo o predlogu ustavnih sprememb, dogovorili
pa so se tudi o poteku javnih razprav o obéini. V nadaljevanju
so obravnavali predlog za povecanje Stevila leto$njih priznanj
OF in poslusali kratko informacijo o poteku krajevnih kon-

ferenc SZDL.

Po zelo nazorni razlagi o
predlogu ustavnih sprememb,
so se dogovorili, da bodo po
ponedeljkovemu S$irSemu po-
lititnemu zboru, na- kate-
rem bo o predlogu ustavnih
sprememb govoril podpred-
sednik zvezne skups$cine dok-
tor Marjan Brecelj, orgamzi-
rali v obcini razprave po gru-
pah delovnih organizacij in
na petih krajevnih obmod&jih.
Tako bodo skupno razpravo
imeli delovni kolektivi v sto-
ritvenih dejavnostih, druzbe-
nih sluzbah, v industriji, pro-
metu, zvezah in gradbeni-
Stvu ter v Zelezarni. Na kra-
jevnih obmoéjih bodo . raz-
prave organizirane za obmoé&-
ja Kranjske gore, Dovje-Moj-
strana, Jesenice, Javornik —
Koroska Bela — Blejska Do-
brava in Zirovnica. Razprave
morajo biti kondane do kon-
ca aprila, v prvi polovici
maja pa bo posebna delovna
grupa zbrala konstruktivne
pripombe in predloge ter ce-
lotno gradivo predloZila v
konéno razpravo seji obé&in-

ske skupSéine, razlirjeni s
predsedstvi obdinskih politié-
nih organizacij. Urnik javnih
razprav bodo objavili v ted-
niku Zelezar in v lokalnem
radiu.

V nadaljevanju seje so spre-
jeli predlog Zirije za podelje-
vanje priznanj OF, da se le-
tos glede na 30-letnico usta-
novitve OF in 30-letnice vsta-
je, namesto pet, podeli deset
priznanj OF in sicer sedem
individualnih priznanj. in tri
kolektivna. Priznanja bodo

podelili 23. aprila na tradi-
cionalni prireditvi »srefanje
z nasimi zbori«, ki ga organi-
zira obcinska zveza kulturno
prosvetnih organizacij.

Ko so analizirali potek kra-
jevnih konferenc SZDL, so
ugotovili, da je bila najboljsa
v krajevni skupnosti Dovie-
Mojstrana, medtem, ko se za-
radi slabe udelezbe na neka-
terih obmocjih niso mogla iz-
vesti, Dogovorili so se o na-
daljnjih akcijah, da se potck
krajevnih konferenc pospeéi
in kakovostno dobro pripravi.

Ob koncu seje so ponovno
izrekli priznanje organizator-
jem razstave NaSa Zena v re-
voluciji in sklenili, da se cen-
tralne republitke proslave
30-letnice ustanovitve OF v

—Ljubljani udele#i vsaj en av-

tobus obcanov.

lzgubljena denarnica in Se kaj

Na praznik dneva Zena
8. marca je natakarica hotela
PosSte na Jesenicah nadla de-
narnico v kateri je bilo okrog
280.000 starih dinarjev, 7500
lir z vsemi osebnimi doku-
menti. Ob navzoc¢nosti Se dru-
gih gostov so denar presteli
in ugotovili dejansko stanje.
Kmalu za tem je priSel la-
stnik denarnice v lokal in

renco. Splo$na ocena je,

i prihodnji $tevilki.

Zelo uspela konferenca SZDL
v Mojstrani

Pretekli &etrtek, 25. marca, je imela krajevna orga-
nizacija SZDL Dovje-Mojstrana svojo krajevno konfe-

uspela, ker se je organizacija predstavila kot zelo
aktivna na vseh podro&jih druZbenega Zivljenja na svo-
jem obmod&ju. Tako poroéilo, kot razprave, so izhajale
iz programa dela SZDL, zapisanega v dokumentu SZDL
DANES. Ker je bila to ena najbolj uspesnih konferenc
na nasem obmodcju, bomo ve¢ o delu in snovanji.h kra-
jevne organizacije SZDL Dovije-Mojstrana zapisali v na-

da je konferenca izredno

Mednarodnaudelezbanad. IFAF

Pred Stirimi leti organiza-
torji I. medklubskega festi-
vala amaterskega filma prav
gotovo niso pomislili, da se
bo iz skromnega festivala, na
katerem je takrat sodelovalo
skupno 40 filmov iz Slovenije,
razvil v enega mnajkakovost-
nejsih v Jugoslaviji in celo v
mednarodni festival amater-
skega filma.

Organizatorji so leto za le-
tom kljub skromnim sred-
stvom in na popolnoma ama-
terski- osnovi (stroski so za
polovico niZji od republiSkega
festivala) razSirjali udelezbo.
Prvo leto je na festival pri-
spelo 40 filmov iz Slovenije,
Iani na III. MFAF pa jih je
na II. MFAF je sodelovalo 79
filmov iz wvse Jugoslavije,
bilo Ze 135. Ze prejinja leta
so se ¢lani FS Odeon sku3ali
povezati s kinoamateriji iz so-
sednje Avstrije in Italije a
jim to ni uspelo. Letos pa
bodo izven konkurence sode-
lovali &lani kino-klubov Film
amatori Bolzano iz Italije in
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Film klub Beljak iz Avstrije.
¢lani kino kluba FAB iz
Italije so Ze poslali prijavo
— sodelovali bodo s tremi
barvnimi dokumentarnimi fil-
mi: »PARASKI« — film o ne-
navadni kombinaciji $porta
— padalstva in smucanja vi-
soko v gorah, »RENDEZ-
VOUS DER ELITE — GRO-
‘DEN 70« — film o lanskolet-
nem svetovnem smudarskem
prvenstvu v Val Gardeni
film- »SUDTIROLER WEIN-
in VERARBEITUNG EINST
UND JETZT« o predelavi vi-
na na JuZnotirolskem nekdaj
in danes. Prijavo d&lanov iz
kino kluba v Beljaku pa pri-
¢akujejo te dni. Kljub temu,
da letoSnje Stevilo filmov ne
bo preseglo lanskoletnega pa
organizatorji pritakujejo Cez
sto filmov. Prvi filmi za fe-
stival so prispeli Ze pred tre-
mi tedni, do 30. marca pa je
prilo 18 filmov iz $tirih klu-
bov. Najve¢ filmov pa bo pri-
Slo kot obiajno zadnje dni
pred Ziriranjem. J. Hrovat

povprasal po izgubljeni de-
narnici. Natakarica mu je de-
nar takoj vrnila, prav tako ob
navzocnosti drugih gostov.
Lastnik denarnice se je za po-
Steno vrnjeno vsoto denarja
in vsoto dokumentov na krat-
ko zahvalil in odsel, ne da bi
natakarici za njeno po$tenost
ter pozornost odstel skoraj
obveznih 109, izgubljenega
denarja. Lastnika denarnice
bi radi opozorili, da je povsod
v svetu, ne samo pri nas do-
ma v navadi, da lastnik iz-
gubljenega denarja najditelju
izro¢i vsaj minimalno vsoto
v zahvalo za njegovo poste-
nost.

Nova hala trgovskega podjetja ZARJA, kjer bodo predelovali |
plasti¢ne mase. Nov industrijski objekt je zrasel na skrajnem
koncu JeseniSkega travnika. Halo je gradilo domade podjetje
KOVINAR, konstrukcijo pa je iz hladno oblikovanih profilov |
naredilo podjetje KEMOOPREMA iz TREBNJEGA. Raunajo, |
da bodo s poskusnim delom pri¢eli Ze ob koncu prvega pol- |
letja. ‘

profilov naredil ve¢ industrijskih hal, sedaj gradi dve tudi
zase. Delavci tega podjetja jih postavljajo zahodno od dose
danjih dotrajanih delavnic. Direktor inZz. JoZe Legat je pove-
dal, da predvidevajo, da bodo hale gotove do zime. Celotno
delo bo veljalo priblizno 1,2 milijona din. Tu bodo lahko |

zaposlili okrog 120 delavcev.

B.

Od besed k dejanjem

Junija, leta 1969 sem dobil
druzinsko stanovanje na
Tomsic¢evi 111 na Jesenicah.
Oktobra istega leta sta se
oglasila dva predstavnika sta-
novanjskega podjetja Jese-
nice za formiranje hi3nega
sveta in pojasnila nacin vzdr-
Zevanja stanovanj.

Zal pa je ostalo pri oblju-
bah, narejenega pa je bilo
zelo malo. Ker so bila stano-
vanja skrajno dotrajana in je
bilo potrebnih veliko popra-
vil je stanovanjsko podjetje
Jesenice s temi zavladevalo
pa tudi kar so popravili, so
le na pol.

V ilustracijo navajam na-
slednji primer:

Vse poletje so popravljali
elektri¢no napeljavo pa smo
kljub temu veckrat v temi.

V bliZini c&etrtega bloka je -

namreé transformator, kamor
bi bilo potrebno priklopiti
napeljavo, toda ta je Se ved-
no priklopljena na bivsi
menzi, na daljnovod, ki po-
teka od valjarne debele plo-
¢evine na Javorniku. Ko pri-
de do okvare in i$¢emo
pomoé¢ pa je ne dobimo. V
Zelezarni pravijo, da nimajo
ni¢esar za opraviti s to raz-
svetljavo, mestni elektrikarji
pa se tudi izgovarjajo, da je
elektri‘na napeljava od Zele-
zarne in da nimajo kaj po-
praviti pri nas.

Na podstre$ju bivie menze,
kjer sta postavljeni glavni
varovalki je wvsa instalacija
izgoreta in ni¢ cudnega ne
bo, ce se nekega dne ne vige
tudi zgradba. Stanovalci so
primorani, da sami menjajo
varovalke, kar pa je pri tako
izgoreti instalaciji lahko tudi
smrtno nevarno. Razen tega
pa se varovalke krpajo z zelo
modno Zzico, kar predstavlja
novo nevarnost. To je en pri-
mer zapravljanja denarja
brez kakrinekoli koristi.

Drug primer je, da so po-
leti dva meseca popravljali
streho, vendar $e vedno
mokri, kjer je prej mokrilo.
Pri tem moram povedati tudi
to, da zlebovi, ki so bili na-
menjeni za zamenjavo dotra-
janih, e vedno stojijo v Se-
stem bloku v pralnici. Razen
tega, da nam niso popravili
strehe nad glavo so e pral-
nico uporabili za skladisce.

Najbolj bolete je, ko smo
se vselili je bila vsa vodovod-
na instalacija pokvarjena.
Tako je bila na primer v de-
setem bloku pocena glava, na
katero je bilo montiranih
osem pip za vodo in je
ogromno vode odtekalo. Sta-
novanjsko podjetje .je bilo
vectkrat obvedceno o tem, Zal
pa se ni¢ ni spremenilo. Voda
je odtekala, rafuni za voda-
rino pa so prihajali. Torej

njihovo povrinost
pladevati z nasimi
skromnimi osebnimi dohodki.

|

i
|
moramo j
ze tako

!
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Ko smo v maju imeli zbor '

stanovalcev so od stany -
skega podjetja odgovorili, ca
bodo nekaj za potroseno
vodo placali oni, Zal pa je
ostalo le pri obljubah.

Bilo je $e wve¢ podobnih
obljub, ki se niso uresnicile.
Ko smo v oktobru leta 1969
imeli ~ zbor stanovalcev so0
predstavniki stanovanjskega

podjetja obljubili, da bodo

dobavili posodo za odpadke
Rok je bil dva do tri mesece.
Minilo pa je $estkrat po tri
mesece, vendar obljubljenih
posod ni bilo. Pred nekaj
dnevi pa smo posoede le do
¢akali. Ce bi imeli hisni svet,
bi prav gotovo te stvari bolje

resevali, tako pa je hidni svel

odstopil, ker so stanovalc
zahtevali razna popravila, do

desar pa stanovanjsko pod-l

jetje ni imelo posluha.

Za nov hisni svet pa ni
bilo zanimanja v stanovanj
skem podjetju in obéutek:
imamo, da kar radi vidijo, da
imajo vsaj mir s strani sta
novalcev na TomsSic¢evi 111

Pozabili so na vse svoje ob

veznosti, do sedaj pa Se em
krat-niso pozabili, da ne bl
poslali inkasanta za stano|
vanjsko. povrsino.

Ljubomir Velkovski
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V lanskem letu
22 razstav

V sredo so jeseniski slikarji, zdruZeni v likovmo sekcijo
DOLIK pri DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice, imeli delowvni
sestanek, na katerem so poleg pregleda dela za nazaj kadrov-
sko utrdili tudi svoj odbor in sprejeli program dela za bodo&e.
DOLIK zdruZuje 28 slikarjev, ki Zivijo od Ljubljane do Moj-
strane, kljub temu pa je njihova povezanost izredno &vrsta,
sa je se Ze petindvajset let sestajajo vsako sredo, razumljivo,
enkrat bolj, drugi¢ manj $tevilni. Najbolj pomembna njihova
dejavnost je poleg slikanja prav gotovo organizacija slikarskih
razstav na Jesenicah in izven Jesenic.

V lanskem letu so posredno
ali neposredno sodelovali pri
organizaciji 22-tih razstav na
Jesenicah in izven Jesenic. Na
Jesenicah je bilo lani organi-
ziranih 14 razstav in sicer 11
slikarskih in tri zgodovinske
dokumentarne. Na teh razsta-
vah so se ¢lani likovne sek-
cije DOLIK S&tirikrat predsta-
vili kolektivno, enkrat sta
samostojno razstavljala dva
¢lana, Sestkrat pa so razstav-
ljali slikarji iz drugih krajev.
Vseh enajstih razstav se je
ogledalo 10461 obiskovalcev,
ali poprecno 750 na eno raz-
stavo. Analiza obiskovalcev
nam pokaZe, da je poprecno
vsako razstavo obiskalo naj-
ve¢ moskih obiskovalcev in
sicer 300, sledijo Zenske 180,
mladina individualno 130 in
jolske grupe popre¢no 128 na
razstavo. Medtem, ko se po-
pre¢no &tevilo individualnih
obiskovalcev v primerjavi z
letom nazaj ni bistveno spre-
menilo pa je obfutno upadel
organizirani obisk 3ol, ¢eprav
so bile vse razstave dovolj ka-
kovostne. Sole sa se .na. pri-
mer zelo slabo odzvale celo
pri enkratnih razstavah, kot
je zgodovinsko dokumentarna
razstava Mladi v ilegali, vojni
in povojni graditvi ali 25 let
osvoboditve, 25 let samo-
upravljanja. Odnos jeseniskih
$ol do razstavne dejavnosti je
skoraj nerazumljiv, ker je vse
to pravzaprav v nekem smi-
slu  dopolnjevanje njihovih
vzgojno izobraZevalnih priza-
devani, ki pa jih ne izkori-
i¢ajo, ¢eprav jih poudarja tu-
di njihov vzgojno — izobraze-
valni program. Pred leti so
na eni izmed jeseniskih 3ol
sprejeli sklep, da mora vsak
razred v Solskem letu obiska-
ti toliko in toliko razstav. Ta
sklep je sicer veljal dokler
na Soli ni prislo do kadrovske
zamenjave, potem pa ni¢ vec.
Najbrz pa bi bilo prav, da bi
vodstva 3ol glede na moZno-
sti, ki jih imajo na Jesenicah,
dolocila 3tevilo razstav, ki jih
mora v $olskem letu obiskati
vsak razred. Pri tem ne gre
samo za formalnost, ampak
za vzgojna prizadevanja, saj
poleg dopolnjevanja estetsko-
likovne vzgoje ali zgodovin-
sko-domovinske vzgoje, s tem
tudi navajamo mladega ¢&lo-
veka, da bo kasneje, ko bo
odrasel tudi sam rad zahajal
Da razstave.

Jesenidki dolikovci pa so se
lqnsko leto osemkrat predsta-
vili tudi izven Jesenic in sicer
Stirikrat v Radovljici, enkrat
V Mariboru, dvakrat v Ljub-
liani in en &an s samostojno
Tazstavo v Dubrovniku. Tudi
Sicer so bili - dolikovei bolj

aktivni, saj so kolektivno obi-
skali ve¢ razstav v Ljubljani,
Kranju, Skofji Loki in Radov-
ljici, sodelovali na prvi pla-
ninsko-slikarski koloniji na
Vriic¢u in sami priredili nekaj
popoldanskih 3tudijskih sre-
¢anj v naravi. Pri vsem tem
velja poudariti tudi to, da so
na Jesenicah skoraj vse raz-
stave odpirali tudi s kratkim
kulturnim programom ali in-
strumentalnih ansamblov ali
vokalnih zasedb.

Ko so govorili o programu
dela za leto$nje leto, so pred-
vsem poudarili nadaljno stro-
kovno usposabljanje ¢lanov.
V ta namen so znova uvedli
3tudijsko debatne vecere in
sicer vsako drugo sredo v me-
secu. Po osebnih zadolzitvah
bodo ¢lani ta vecer prinasali
na vpogled svoja likovna dela
ob katerih se bo razvijala $tu-
dijsko — kriti¢éna debata, ki
jo bo vodil akademski slikar
Jaka Torkar z Jesenic. Razen
tega bodo kolektivno obiska-
li ve¢ pomembnih slikarskih
razstav izven Jesenic, sodelo-

" vali na drugi planinsko — sli-

karski koloniji, ki jo organi-
zira Planinsko druitvo Jese-
nice in priredili ve¢ popol-
danskih Studijskih srecanj v
naravi. Tudi v bodoce se bo-
do povezovali s poklicnimi
slikarji in umetnostnimi zgo-
dovinarji, da bi bila njihova
strokovna rast zagotovljena.
Pri tem pa se sami zelo dobro
zavedajo, da brez lastnega
prizadevanja, vztrajnega in
discipliniranega dela ne bodo
dosegli ve¢jega napredka.

Poleg treh kolektivnih sli-
karskih razstav v tem letu,
predvidevajo tudi tri ali Stiri
samostojne razstave c¢lanov
DOLIK-a na Jesenicah, vsaj
dve kolektivni in ve¢ samo-
stojnih pa tudi izven Jesenic.
Ves ostali razstavni program
pa bodo izpopolnili z razsta-
vami slikarjev iz ostalih kra-
jev. Naj navedemo samo ne-
kaj imen slikarjev, ki jih va-
bijo na Jesenice: akademski
slikar Kamilo Legat iz Trzi-
¢a, letoinji PreSernov nagra-
jenec v trziski obéini, Melita
Vovk — Stih iz Bleda, slikar
France Boltar iz Radovljice
itd. V okviru praznovanja
tedna mladosti, bodo skupaj
z obdinskim mladinskim vod-
stvom organizirali slikarsko
razstavo mladih slikarjev
vkljucenih v DOLIK in naj-
boljsih risb uéencev osnovnih
S0l jeseniSke obcine. Torej
program je dovolj pester pa
tudi kakovosten in dolikovci
bodo poleg lastnega ustvarja-
nja imeli dovolj dela, da ga
zadovoljivo realizirajo.

FRANC DOLINSEK — Dolina dima — olje

Sredi aprila premiera v gledali$éu

Pred tednom dni je bila
skupna seja gledaliskega in
umetniskega sveta amaterske-
ga gledalis¢a Tone Cufar. Na
seji so najprej obravnavali
delovni program gledalis¢a, ki
bo zaradi urejanja centralne-
ga ogrevanja in preureditve
doma v sezoni 1970/71 precej
okrnjen. Meseci glavne sezone
so tako reko¢ Ze minili, zato
so na seji sklenili, da bosta
v Se preostalih mesecih sezo-
ne samo dve premieri.

Sredi aprila bo premiera
Cankarjeve farse »Pohuj3a-
nje v dolini Sentflorjanskic,
s katero bo gledalis¢e pocasti-
lo 25-letnico obstoja in dela
po vojni. Obletnica je sicer
potekla Ze v zacetku decem-
bra 1970, toda takrat je zara-
di del v gledaliski dvorani bi-
la sleherna prireditev nemo-
gofa. S slavnostno premiero
v poclastitev srebrnega jubile-
ja gledalis¢a bodo 25 let ne-
prekinjenega dela v jeseni-
skem amaterskem gledalii¢u
po vojni praznovali tudi igra-
lec Franc Cegnar ter igralke
Stanka GerSak, Marjana Ce-
bulj, Slava Marosevi¢ in Vera
Stare. Tezko bi bilo nasteti
vse velike in manjse vloge
imenovanih igralk in igralcev,
popolnoma nemogode seitefl
vse ure, vecere, dneve, sobo-
te in nedelje, ki so jih Zrtvo-
vali za vaje in posvetili igral-
skemu razdajanju na predsta-
vah v dolgem cetrt stoletju.
V dolgi vrsti vlog, ki so jih
vsak od njih odigrali na de-
skah jeseniSkega amaterskega
gledali¢a pa prav gotovo ne
manjka tudi takih igralskih
dosezkov, ki so presegli ama-
terska merila in jth lahko
uvrstimo med resni¢no umet-
niske igralske stvaritve. Obe-
nem pa bo ob 25letnem de»
lovnem jubileju osebni srebr-
ni jubilej gledaliskega dela

Franca Cegnarja, Stanke Ger-
Sakove, Marjane Cebuljeve,
Slave Marosiceve in Vere Sta-
retove tudi priznanje in ob-
¢udovanja vredna zvestoba
ustvarjalnemu gledaliSkemu
amaterizmu.

Tako bo premiera Cankar-
jeve farse »Pohuj$anje v do-
lini Sentflorjanski« imela &e
posebej slovesno obelezje. Ob
tem je tudi prav, da povemo,
da je pokroviteljstvo nad
slavno premiero prevzela de-
lovna skupnost podjetja KO-
VINOTEHNA — Celje, delov-
na enota Jesenice, kar je Se
posebej razveseljivo. In ne
nazadnje bo svoj delez k do-
stojni in svefani uprizoritvi
»Pohujsanja« prispevala tudi
gostja iz Ljubljane Marjana
Brecljeva v vlogi Jacinte.

Mladinsko igro Pavla Golia
sJuréek« je gledalis¢e dalo
na program, da bi z njim kot
vsako leto razveselilo naj-
mlajse gledalce ob novem le-
tu. Seveda to ni bilo moino
iz Ze navedenih razlogov.
Obenem pa se je gledalisce
obvezalo, da bo z jeseni usta-
novl{énim Odrom mladih v
mesecu mladosti pripravilo Se
posebno gledalisko prireditev.
Vendar zaradi ¢asovne stiske
to ni izvedljivo, zlasti Se ker

isti igralci sodelujejo pri obeh
dramskih delih, ki sta v pri-
pravi. Zato bo premieri »Po-
huj$anje« sledila premiera
»Jurcka« v zacdetku maja in
bo obenem tudi namenjena
pocastitvi meseca mladosti.
Gledalis¢e bo sicer zacelo z
vajami tudi za nove uprizorit-
ve, vendar bodo premiere le
teh 3ele jeseni.

Zadnje dni maja in prve
dni junija bo namre¢ na Je-
senicah XIV. sre¢anje dram-
skih skupin Slovenije in lju-
bitelji gledali$¢a na Jesenicah
bodo prisli tako na svoj ra-
¢un ob koncu, sicer drugace
zaradi objektivnih razlogov
zelo okrnjene gledaliske sezo-
ne. Predstavilo se bo spet pri-
blizno deset najbolj$ih pred-
stav slovenskih gledaliskih
amaterjev, kar bo za ljubite-
lje gledali§¢a prav gotovo
edinstvena priloznost. Gleda-
lis¢e »Tone Cufare¢, ki bo z
ZKPO obcine Jesenic gostitelj
XIV. srecanja dramskih sku-
pin Slovenije bo vstopnice za
predstave srecanja ponudilo
delovnim organizacijam, zato
naj ljubitelji gledalis¢a ze
zdaj pohitijo z rezervacijami,
da si zagotovijo obicajne se-
deze. .

A R T R R

temo:

ELEKTROTEHNI¢NO DRUSTVO JESENICE
prireja v torek, dne 6. 4. ob 18. uri v zgornjih prostorih
Kazine STROKOVNO PREDAVANJE in razgovor na

PROBLEMI ELEKTROENERGETSKE MREZE
SLOVENLIE

Predava: dipl. inz. Joze KRAMAR

Vljudno vabljeni
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Letosnje mladinske, planinske Taborniski akcijski
program
za pomlad in poletje

stafete bolj mno

Planinska drustva iz Zgor-
njesavske doline so s svojimi
mladinskimi in alpinisti¢nimi
odseki ter s postajami GRS
in ostalimi mladinskimi in
druzbenopoliti¢nimi organiza-
cijami letos Ze zacela z nacrt-
nimi pripravami za proslave,
prireditve, tekmovanja in $ta-
fete v pocastitev 30-letnice
vstaje nasih narodov in usta-
novitve OF ter 79-letnice roj-
stva marsala Tita.

Ze zaletne priprave so za-
jele najsir$i krog mladih in
starejsih ljubiteljev in obi-
skovalcev gora.

NavduSeni mladi visokogor-
ski, alpski smudarji, gorniki,
plezalci in alpinisti hocejo te
velike pomembne jubileje
nasih narodov podlastiti in
proslaviti mnogo bolj velica-
stno in mnoZiéno kot v dose-
danjih letih.

Letosnja mladinska Titova
Stafeta, ki bo startala enaj-
stega aprila v Kopru, bo
predvidoma prispela Ze 13.
maja iz Kranja na Jesenice,
kjer bo slovesen sprejem s
kulturnim programom. Stafe-
ta bo iz Jesenic nadaljevala
pot nazaj proti Trzicu.

Mladina iz vasi jeseniSke
obtine od Rate¢ do Zirovni-
ce, bo skupaj z delovnimi
ljudmi in ostalimi prebivalci
pripravila nosilcem Stafet-
ne palice s pozdravi in dce-
stitkami ter najbolj$imi Ze-
1jami v vseh ve&jih krajih ter
pri pomembnih spominskih
obeleZjih slavnostne spreje-
me s kulturnimi programi.

Prav gotovo pa bo sprejem
najbolj mnoZicen in spontan
na Jesenicah, kjer se bodo
glavni republiski in zvezni
Stafeti pridruzile Se Stevilne
lokalne Stafete, ki jih bodo
pripravile planinsko alpini-
sti¢ne in mladinske organiza-
cije iz Rate&, Kranjske gore,
Martuljka, Mojstrane, Dovje-
ga ter Jesenic in drugih kra-
jev. Zagotovljena je planin-
sko alpinisti¢na 3tafeta z Ja-
lovca in od izvira NadiZe, Sa-
ve Dolinke, prav tako pa tudi
s tromeje na Pedi (1509 m),
od izvira So&e prek Vriica.
Plezalci, visokogorski turni
smucarji in alpinisti z gor-
skimi reevalci pa bodo or-
ganizirali in izvedli Ze 24. tri-
glavsko Stafeto.

zZicne

Vsi priklju¢ki bodo mno-
zicni in veliko bolj slevesni
kot dosedanji. Organizatorji
se v polni meri zavedajo, da
je glede na letoSnje jubileje
potrebno tem slovesnostim
dati Se posebno obeleZje.

Miladina se navdusuje za le-
toSnje planinsko alpinisti¢ne
Stafete, ki naj bodo vsekakor
mobilizacija in aktivizacija
vedjega Stevila ljubiteljev in
obiskovalcev zasneZenega gor-
skega sveta. Obdinska mladin-
ska konferenca na Jesenicah,
bo skupaj z ostalimi organi-
zacijami storila vse, da bodo
letoSnje planinsko-alpinistic-
ne Stafete v podastitev roj-
stnega dne marsala Tita in
vstaje naSih narodov ter
ustanovitve OF, veliastne
manifestacije mladih.

Mladino vabimo
k sodelovanju

V &etrtek, 25. marca, je bil
v pevski sobi delavskega do-
ma na Javorniku prvi razgo-
vor, ki ga je organizirala ko-
misija za kadrovska vprasa-
nja in pomlajevanje zbora
pri pevskem zboru Jesenice.
Ob¢éinsko im tovarniSko kon-
ferenco ZM je zastopal Ferd-
ko Kikelj. Razprava je bila
zelo Zivahna in pokazala po-
trebo po navezavi stalnih sti-
kov med mladimi ter glasbe-
nimi in drugimi skupinami.
Predlagano je bilo, naj bi
sklicali problemsko konferen-

Prvi obrisi
parka talcev
na Koroski Beli

V sredo, 24. marca, je bila
v delavskem domu na Javor-
niku seja krajevnega odbora
ZZB NOV Javornik — Koro-
S§ka Bela. Poleg ¢lanov odbo-
ra in komisij sta se seje ude-
lezila tudi predsednik obdin-
skega odbora ZZB NOV Franc
Konobelj — Slovenko ter ar-
hitekt inZ. Gregor Velepec. Z&
lani v jeseni so se dogovorili,
da bo inZ. Velepec pripravil
Studijo, kako naj bi izgledal
park talcev na ukinjenem po-
kopalis¢u Koroska Bela. Inz.
Velepec je svojo zamisel po-
sredoval c¢lanom odbora, ki
so Studijo ugodno ocenili in
narocili, da do septembra, ko
bomo praznovali 30-letnico
vstaje, ustanovitve osvobodil-
ne fronte in obudili spomina
na streljanje talcev na Koro-
ki Beli, pripravi maketo
parka talcev, ki naj bi jo da-
li obfanom na vpogled. .
"Clani krajevnega odbora
ZZB NOV so inZ Velepecu
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postavili ve¢ vpraSanj, ki so
se mnana3ala na celotno ob-
modcje biviega pokopalisda, ki
bi ga morali spremeniti v
park, na ustrezno osvetlitev
ter se zanimali iz kakSnih
materialov bodo grajeni posa-
mezni deli spomenika. InzZ.
Velepec je povedal, da bo del
zidu pokopalis¢a za katerem
so streljani talci vkljuen v
sam spomenik, poleg tega bo
na dvignjenem prostoru tam
tudi postavijem spomenik v
obliki petih listov iz kovane-
ga 7eleza ter prostor za cvetje
in vence, ki bi jih prinasali
ob komemoracijah in drugih
priloZnostih.

Pripombe &lanov odbora bo
inZ. Velepec uposteval Ze pri
izdelavi idejnega osnutka in
naértov. Ob ijzdelavi same
Studije parka talcev pa je
uposteval, da bo v neposredni
blizini zraslo novo naselje z
vsemi komunalnimi naprava-
mi oziroma objekti.

co, na kateri bi poizkuSali
odgovoriti na vpraSanje: Ka-
ko pritegniti k sodelovanju
¢imved mladih, ki imajo ve-
selje za delo na Sportnem ali
kulturnem podrodju. Staina
akcija bi morala biti pnisot-
na v miadinskih aktivih, v
samskih domovih, skratka
povsod tam, kjer je veliko
miladih, med njimi pa prav
gotovo dosti takih, ki bi se
odlo¢ili za aktivno sodelova-
nje v eni izmed kulturnih
skupin na podrodju nase ob-
¢ine. :

Na sestanku komisije, ki jo
je vodil predsednik Peter Si-
tar, so bili enotnega mnenja,
da bo treba <imprej vzposta-
viti stik z miadimi, kajti pre-
cej je takih skupin, ki jih je
7e moc¢no prizadela menjava
generacije. To pa so v glav-
nem skupine, ki imajo za se-
boj dolgoletno tradicijo in
skrbijo za to, da bi dolocena
zvrst druzbene dejavnosti ne
zamrla. Da se kaj takega ne
bi zgodilo, je potrebno vr-
zeli, ki so nastale ali pa 3e
nastajajo z odhajanjem sta-
rejsih ljudi, izpopolniti z mla-
dimi ljudmi.

Seveda je moZnih Se vec
drugih oblik, o katerih bi
prav tako kazalo spregovoriti
na problemski konferenci, ki
naj bi jo organizirala obcin-
ska konferenca ZMS skupaj
z ZKPO obgine Jesenice, ob
tesnem sodelovanju vseh ti-

stih dru$tev in organizacij, ki

jim je veliko do tega, da
miadi nadaljujejo z delom
tam, kjer so zaleli starejsi.
Na seji komisije so razprav-
{jali tudi o mo#nostih, da bi
pot do mladih pevcev, odr-
skih igralcev ter glasbenikov
poiskali ob tesnem sodelova-
nju z upravitelji osnovnih
50l, glasbenimi pedagogi ter
prosvetnimi- delavci, ki so
tudi sami zainteresirani Zza
posamezna interesna podrod-
ja.

Pomladi in poleti je nara-
va najbolj pestra, hkrati pa
tudi najbolj radodarna. V
tem c¢asu so tudi taborniki
najbolj aktivni. Oglejmo si
njihove akcije, ki se delijo na
tradicionalne (vsakoletne) in
priloznostne.

V aprilu bodo najprej star-
tali najmlajsi, medvedki in
Cebelice. V 3kofji Loki bodo
tekmovali v taborniskih ves&i-
nah in lokostrelstvu na med-
obCinskem tekmovanju. Naj-
boljsi se bodo kasneje merili
na republi$kem srecanju.

V dneh okrog 1. maja gre-

"do na lzlet. Letos bodo ver-

jetno $li na Dolenjsko in Be-
lo Krajino. Prijetno bodo
zdruzili z obiskom znanih
partizanskih krajev na Kocev-
skem Rogu.

Sledila bo mnoZi¢na udelez-
ba na pohodu ob Zci oku-
pirane Ljubljane. Tu wvsako
leto dobijo pohvalo za naj-
vedjo procentualno udelezbo.

Ena od akcij, kjer jih je
najbolj opaziti je pohod Jez-
kovega odreda po partizan-
skih poteh z zaklju¢kom na
Pristavi, kjer bodo imeli pro-
pagandni tabor.

Letos se borijo za novotari-
jo. Zlet Jugoslovanskih med-
vedkov in cebelic, ki naj bi
bil na Ohridskem jezeru v
Makedoniji. To bo zelo ime-
nitna akcija in nepozabno do-
Zivetje za mlade cicibane.

Predstavili smo le nekaj
najbolj pomembnih to¢k nji-
hovega programa, med kate-

rimi pa se zvrstijo tudi manj-
Se akcije (npr. kurjenje kre-
sov na predvecer 1. maja, po-
laganje vencev in obiskovanje
spomenikov ob drZavnih praz-
nikih, obnovitev partizanske
bolnice na Mezaklji, ipd.). V
program sodijo tudi medse-
bojni obiski tabornikov ob
dolocenih prilikah, na primer
ob Sportnem tednu v KriZah,

Vsak tabornik se seveda |

najbolj veseli taborjenja ob

morju. Lani jim je pogorela |

vsa taborna oprema do zad-
nje krpice z lonci vred, ven-

-dar to ni ogrozilo njihovega

obstoja, Se malo ne. Ostale
taborniske enote iz Slovenije,
poleg ob¢inskih organizacij in
v znatnem deleZu tudi privat-
niki, so pomagali do nov-
opreme. Zelo so bili vesc’
pomoci, hkrati pa znajo ceni-
ti in Cuvati novo. Manjkajo
jim Se blazine in odeje, ven-
dar so zadovoljni s tistim kar
so dobili, ostalo bodo pa Ze

nekako spravili skupaj. Zdaj

za silo gre.

Vedeti moramo tudi, da je |
taborniska organizacija prezi- |
vela neke vrste preporod. Vf

zaletku obstoja se je precej
¢lanov vpisalo predvsem zato,
da so si s tem pridobili ma-
terialne pogoje za taborjenje

ob morju. Pri¢akovali so sa-

mo usluge. Danes je to pre-
#ivelo in so vefinoma vpisani
taki, ki to zelijo iz Cisto ta-
borniskih razlogov.

J. Jekler

za teletom.

zvecer.

Pevski zhor
iz Gorice gostuje
na Javorniku

Jutri zvecer bo v dvorani delavskega doma na Javor-
niku gostoval moski zbor Coralle Goriziana Segizzi iz
Gorice. Zbor 3teje 40 pevcev in se bo predstavil s pro-
gramom, ki obsega 16 pesmi. V program so uvrstili dela
Gallusa, Perosija, Croceja, Klonowskiga, Gotovca, Piga-
rellija ter pesem Nocoj pa oh nocoj Franca Venturinija.
Na programu je tudi pesem Jakova Gotovca Jadovanka

Zbor se imenuje po znanem glasbenem strokovnjaku
in zborovodji Segizziju in so zato v program koncerta
uvrstili ve¢ njegovih pesmi.

Prve stike s Coralle Goriziana Segizzi je pevski zbor
Jesenice navezal leta 1968 in se dvakrat udelezil med-
narodnega festivala, ki ga organizirajo v Gorici. Vse
kare, da jutrisnje srecanje s pevci iz Gorice v letos-
njem letu ne bo prvo, pa¢ pa bo pevski zbor Jesenice
s svojim Zenskim zborom sodeloval na X. mednarod-
nem festivalu v dneh od 2. do 5. septembra v Gorici.

Vse ljubitelje petja vabimo, da s& udeleZijo spre-
jema gostov jutri, to je v soboto, 3. aprila ob 1730.
pred delavskim domom na Javorniku, kjer jih bomo )
sprejeli in pozdravili s pesmijo. Obenem vabimo vse,
ki radi pojo in poslusajo pevske zbore, da se v &im- ‘
vetjem Stevilu udeleZijo koncerta, ki bo ob 19. wuri
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Zelo izrabljen motiv je bil uporabljen tudi na tradicionalni
»Svinjski glavi« E

Pionirji v vajah
na orodju

Preteklo soboto je bilo v
organizaciji TVD Partizan Je-
senice in TVD Partizan Ja-
vornik v jeseni$ki telovadnici
Partizana in osnovne $ole iz-
vedeno obéinsko prvenstvo
osnovnih %ol v orodni telo-
vadbi.

Utenke — ekipno:

1. OS P. Voranc Jesenice —
1859 totk, 2. O8 T. cCufar
Jesenice — 183.8 tock, 3. 0S8
Kr. gora — 173.5 tock.

Nastopili sta tudi vrsti Ko-
roske Bele in Zirovnice, ki pa
nista nastopili na vseh orod-
jih: .
Vrstni red najboljsih dese-
tih posameznic:

1.—2. Greta Ravnik in Darja
Gregori¢ — P. V. —38.4 tock,
3. Irma Vilman — T. ¢. —
38.3, 4. Tatjana Zorko — P. V.
— 377 tock, 5. Maja Domjan

Miadinci
drugi

Na slovenskem - odbojkar-
skem prvenstvu za mladince
na Ravnah, so jeseni$ki mla-
dinci zasedli drugo mesto.
zgubili so samo eno tekmo
In sicer v finalu z domadini.
Izgubili so z 2:0, toda v obeh
Setth z rezultatom 16:14.

V prijateljski tekmi &lanov

Uzinarja in Jesenic, so zma-
gali domagini s 3:0.

Z.

— P. V. — 373 to&ke, 6. Maja
Erjavsek — T. €. — 37.2 toé-
ki, 7. Natasa Brun — T. C.
— 36.6 toCk, 8. Darja Groselj
— T. €. — 36.5, 9. Iva Matjaz
— Kr. gora — 36.3 tocke, 10.
Metka Gregori — Kr. gora —
35.0 tock.

Izven konkurence so na-
stopile tudi tri vrste telovadk
drustev Partizan:

1. TVD Partijan Jesenice —

173.2 toc¢ki, 2. TVD Partizan
Javornik II — 1523 tocke, 3.
TVD Partizan Javornik I —
144.2 tocki.

Vrstni red petih najboljsih:

1. Didi Domjan — 36.2 to¢-
ki, 2. Simona Kapus — 35.5
to¢k, 3, Jozica Markizeti —
352 tetki — vse TVD Jese-
nice, 4. Romana Belec — TVD
Javornik I — 33.3 tocke, 5.—6.
Zora Scavniéar in Renata
Krizman — 325 totk — obe
TVD Jesenice.

V tekmovanju ucencev je
nastopila ena sama komplet-
na vrsta — osnovna Sola Kr.
gora, ki je osvojila 173.35
to¢k. Poleg tega sta sodelo-
vali $e vrsta Koroske Bele in
Zirovnice, ki pa nista nasto-
pili na vseh orodjih.

Vrstni red posameznikov:

1—2. Branko Radanov in
Mi¢o Rozié — 355 tock, 3.
Ales Robié — 345, 4. Marjan
Zerjav — 339 tolk, 5. Marjan
Dragan — 320 tock, 6. Mili
Janzovnik — 29.35 toék.z‘

Obcni zbor drsalcev

V sejni dvorani obéine je bil preteklo soboto ob&ni zbor
drsalnega kluba, ki se ga je udelezila vefina mladega ¢&lan-

stva, nekateri pa kar v spremstvu starSev. Republi$ko zvezo

za umetnostno drsanje je zastopal Peter Brlec, UOSD pa Dani

Klemenc.

Iz porocdila predsednika klu-
ba Toneta Arha povzemamo,
da so se v tej mandatni dobi
organizacijsko uredili ter svo-
jo aktivnost usmerili v bolj
nacrtno delovanje. To je bilo
vidno zlasti pri vkljufevanju
najmlajsih v drsalno Solo, ki
je postala osnova za nadalj-
no in hitrejSo rast umetno-
stnega drsanja na Jesenicah.
Nacrt, da bi imeli kotalkanje
kot dopolnilni $port za umet-
nostno drsanje, jim Zal e ni
uspel, ¢eprav se ga niso od-
rekli. Tezava, ki spremlja de-
javnost drsalcev in ki je 3Se
vedno prisotna je v pomanj-
kanju trenerskega kadra. To
je med drugim resna ovira,
da se ta $portna zvrst na Je-
senicah ne razvija na visjo
raven, kot si Zzelijo. Druga
ovira pa so omejene moznosti
za vadbo, vedno bolj Stevilne-
ga Clanstva, med katerim pre-
vladujejo deklice.

Predsednik Arh je izrazil
zadovoljstvo in pchvalo ko-
lektivu Sportmetala za sode-
lovanje s kiubom ter enako
ostalim klubom — koristni-
kom ledene ploskve. Ti so se
izkazali z.razumevanjem do
izjemnih potreb drsalcev za
vadbo pred svojimi nastopi.

Tehni¢ni vodja Robert Gor-
Se je porocal o vadbah in na-
stopih ¢lanstva kluba. V zad-
njih treh sezonah se je delo
na umetnem drsali$¢u odvi-
jalo po dolofenem, sicer do-
kaj omejenem urniku, ki je
bil na voljo klubu. V teh po-
gojih in ob pomanjkanju tre-
nerjev so tekmovalke dosegle
razmeroma zadovoljive uvr-
stitve na
Bloudkov memorial, republi-
S$kem prvenstvu, kakor tudi
na zadnjem sreanju z vrstni-
cami HDK Celje. Dokaj
uspesno- so ob koncu sezone
izvedli klubsko prvenstvo,
zlasti v minuli, ki je po Ste-
vilu tekmovalk presegla vse
dosedanje. Tudi drsalne revi-

“je so vedno dobro uspcle, le-

tosSnji pa je zagodlo vreme,
Dogovor s HDK Celje o med-
sebojnem dvojnem srecanju v
vsaki sezoni in tekmovanju za
prehodni pokal, je po mne-
nju GorSeta ena .od moZno-
sti ki lahko pozitivno vpliva
na zavzeto vadbo in hkrati
prispeva h kakovostni rasti
umetnostnega drsanja na Je-
senicah. Navezava stikov z dr-
salci iz Subotice je tudi ena
od pozitivnih premikov v klu-
bu.

Iz porodil je razvidno, da so
se v DKK Jesenice prizadevali
in dosegli pomembne premi-
ke v svojem delovanju. Eno
pa je gotovo: programirati in

izvesti bodo morali vec tek-

movanj in nastopov svojih
mladih tekmovalk in tekmo-
valcev. S tem bodo hitreje na-
predovali in se uspeSneje pre-
bijali na viSjo raven. Za

.osnovno znanje drsanja pa bo

potrebno pridobiti BO_Vi‘l'l So-
delavcev, samo Gorse, inZ. Bc_;-
rut Razinger in Cveta Doli-

tekmovanju za -

nar vsega ne bodo zmogli.

Iz poroéila JoZice Magnik
je bilo razviduo, da klub s
sredstvi dobro gospodari, ¢e-
prav so bila zelo skromno od-
merjena.

Delo kluba je pohvalno oce-
nil zastopnik Sportnega dru-
Stva Jesenice Dani Klemenc,
ki je navzocle razveselil z no-
vico, da bo do nove sezone
drsaliS¢e pokrito. Zastopnik
republiske zveze za umetnost-
no drsanje in kotalkanje Pe-
ter Brlec je med drugim ome-
nil tezave s katerimi se
ukvarja zveza. ObZaloval je
odsotnost jeseni$kih tekmo-
valk na leto$njem Bloudko-
vem memorialu in tekmova-
nju za republisko pionirsko
prvenstvo. Zveza je priredila
tecaj za sodnike in trenerje
in pri¢akovala prijavo tudi z
Jesenic. Brlec je priporoéil
razsiritev dejavnosti kluba v
letni sezoni z uvedbo kotal-
kanja, vadbo ritmike in bale-
ta ter sploh vzdrZevanja fi-
zi¢ne vzdrzljivosti drsalcev.
Za novo sezono pa je Brlec
obljubil klubu svojo strokov-
no pomo¢, ki so jo mladi to-
plo pozdravili.

Po koncani razpravi so po-
delili diplome prvim trem iz

Zestih skupin, ki so tekmova-
li na leto$njem klubskem pr-
venstvu. Poleg tega so podeli.
li knjiZno nagrado desetim
nastapajoim v Subotici, ki
so jo dali prireditelji in ker
kolektiv kluba sestavljajo_3e
zelo mladi ¢lani, so vsakemu
podelili $e tablico mleéne &o-
kolade. -

Novi trinajst¢lanski odbor
kluba bo tudi v prihodnje vo-
dil Tone Arh. Preden pa so
se razsli je tovari§ Rozman iz
Ljubljane zavrtel nekaj film-
skih insertov iz zadnjega sve-
tovnega prvenstva v umetno-
stnem -drsanju v Ljubljani,
komentiral pa jih je Peter
Brlec. To je popestrilo obéni
zbor, mladi pa so se ponovno
prepricali, da ni napredka in
uspehov brez trdega dela in
vztrajne vadbe.

Na kraju so se dogovorili,
da bodo pred pricetkom nove
drsalne sezone prikazali Se
nekaj filmskih zapisov o na-
stopih in tekmovanju znanih
evropskih in ameriskih drsal-
cev. Ze v tej sezoni pa bodo
skusali uvesti kotalkanje ter
vadbo ritmike in wustreznih
baletnih prvin.

Upajmo, da bodo v DXKK
Jesenice uspeli uresniciti za-
stavljene naloge in da jih bo-
do pri tem podprli tudi drugi,
ki jim je $portno udejstvova-
nje mladih pri srcu.

-1a

UZenke osnovne Sole
P. Voranc gorenjske
prvakinje

V torek je bilo v Skofji
Loki gorenjsko prvenstvo
osnovnih Sol v orodni telo-
vadbi. Udelezili sta se ga tudi
najboljSe uvrsceni vrsti ucen-
cev in ucenk z jeseniSkega
obc¢inskega prvenstva. k

Medtem, ko za uvrstitev 0S
Kranjska gora pri ucencih $e
ne vemo, vendar se niso uvr-
stili do tretjega mesta, vemo
za velik uspeh pionirk osnov-
ne Sole P. Voranc.

Telovadke so na vseh Stirih
orodjih — bradlji, parterju,
preskoku in gredi — osvojile
prvo mesto in zato seveda tu-
di prvo mesto v ekipnem teks
movanju. Prvakinja Gorenj-
ske je postala Darja Grego~
ri¢, pa tudi drugi in cetrto
mesto sta od$la na Jesenice.
Greta Ravnik je bila druga,
Tatjana Zorko pa (':etrta.z

Naslov filma sicer ni pomemben, pomemben je primer pos
vsem nepotrebne komeicialne golote
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3 VOZNI RED

za linijo KRNICA—MLINO—JESENICE
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Nov avtobusni
vozni red - . |,
22 deavce o

Glede na razgovore o problemat.ﬂu avtobusmh prevozov. ki -
th je imela kadrovska sluzba s predstavniki vozacev obves
mo, da bodo s 1. aprilom 1971 dolocene spremembe vozml:
redov na posa.mezmh relacijah. o L 22

PREPRITE W5 e S

1. V smeri Mq]strana—K.ran]ska gora—Rateée ostang, vozni 5|
red nespremen]en, razen, da bo vozil prvi avtobus iz ojstra- .
ne zjutraj le do Zelezarne Iesemce in bo 14,17 o& zelezarne L B
Jesemce dq Mo_15trane A T o -

-"2 Vozm red .za BL Dobravo Hrusmo~m_ Plavi~ qsta.ne ne-
Spremenjen S : §

s . "

3 Relacua Plamna—]'esemce udhod iz Plar
13, 05, 21,15 — vozi Ie do ielezame .Tesemce* vsi' o

4 Delavm. ki se vozijo na Iavomlk in; KonEelo, se _bodo v
bodoce vozili na naslednjih avtobus:.h

a) za Javornik ob 14.10 z avtobusoma, ki peIJeta v smeri Krm
ca in ZapuZe, ob 22,10 z avtobusom za smer Krmca,

“b).za Kor. Belo ob 14,10 z avtobusi, ki pel]e],ov smeri: L:.pmca..

Podbrez_}e in Bled; ob 22,10 pa z avtobusoma mer Lip-
nica in Podbrez;e Avtobus; bodo imeli posta;akﬁé&na avto
‘busni postaji pri vhodu v valjarne Bela ; 4

5. Avtobusi- v smeri: Krnica, Mlino, Podl:ma:]e, Lipnica, W
ZapuZe in Breznica ne bodo ustavl]ah ob povratku z Jesenic %

-na Javorniku pri spome:mku, pat pa same. na avmbusm po-

staji-Kor, Bela pri-vhodu v valjarno Bela. L 4
Na 'relaciji Krnica —-Jese_nim,".l\‘.ﬂino%—'f geni ipn
Jese;mce bodo vozili- avtobusg po apriloze i
Vse wvozade, ki vstopa;o na postajah od»

Breznice, da ne bi bilo nepotrebnih zasto_ley m motenj v pro-
metp na krm§cu v Mostah. g



; L Nt hoenn ke dals i bt ZAHVALA
M0 Naihomo dledaliviim QR
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—_ ' 7 AN SRR MARTINA TROJARJA
1 Kino RADIO 10. aprila italij. amer. nem. ¢ iisfrg%‘;‘l’lcfalslgf“{!ljeflc’ vsem
. . barvmi film ZENA JE IZGI- . TRLJS Fer sotie
—_— 3. in 4. aprila AMET, SV). NP A ob 18, in 20. ur ool stvovanje kakor tudi za poklo-
b ﬁlm w 2 O . 1 . UTk s L
22.5¢ cS barvni = Amo' njeno cvetje in vence. Najlep-
- v reziji Serge_ ] Bondaréuk, v VIE 3a hvala vsem, ki so ga spre-
252 glavoi vlogi Rod Steiger, ob il mili na njegovi zadnji poti in
22,49 17. in 19. uri. 3. aprila danski CS barvni voznikom osebnih avtomobi-
247 5. aprila amer. barvni film film STRESNIK, ZENE IN lov za prevoze.
§ TARZAN IN DECEK Iz SEKS ) Toplo zahvalo smo dolzni
22,44 DZUNGLE, v reziji Robert 4. aprila italij. franc. barvai  dr. Novaku za takojinjo po-
i Day, v glavmi viogi Mike film BREZNO STRASTI mo¢, sostanavalcem Sranco-
22.38 Henry, ob 17. in 19. uri. 7. aprila amer. sovi. C§ Vim, Lovrotu Notu, Jozetu
22' 6. in 7. aprila amer. barvni barvmi film WATERLOO %Obl.éu in osebju _jesenike
25 § fim IDEALNA PESTUNJA,  10. aprila jug. barwei film Comice in vsem, ki so poéa-
2,33 v reziji Frank Tashlin, v glav- LJUBEZEN IN PSOVKA St njegov spomiin. i -
2230 ni vliogi Jerry Lewis, ob 17. Zalujoii: brat Alejz in  Motiv iz sicer Ze gledanega filma posnet v »Srednjem planua
2228 in 19. uri. Kino KRANJSKA GORA ostalo soredstve j
: 8. aprila italij. CS barvni 3. aprila amer. CS barvni T —— -
2226 R film >CHE« GUEVARA, Vv re-  glm TARZANOV POZIV ZAHVALA Lesce : Jesenice 1:4
22,24 ziji Paolo Heusch, v glavni 4 aprits fug. barvel fim Ob boleti in tetki izgubi
22,22 i‘i"% Flﬁinc:lsco Rabal, ob 17. | o F7EN IN PSOVKA ﬁsie?;age mame, stare mame V prvem keolu spomladan- V drugem poléasu so do-
. - 3 R - ‘ skega dela prvenstva v NP macdini poskusali na vsak
2.9 9. aprila frané. mem. CS 6. aprila amer. barvni film JOZEFE KRALJ Gorenjske so jeseni$ki nogo- nadin dosedi vsaj &asten za-
2217 : TARZAN IN DECEK 1IZ ; A . seodi i el
» barvni film KATARINA ]?0— DZUNGLE se prisréno zahvaljujemo metaSi gostovali v Lescah, detek, &e Ze ne kaj ved. Nasi
22,14 VOLJ SI LJUBILA, v reZiji . gl vsem, ki so nam v teskih Kier so igrali proti tamkaj§- obrambni igralci jim tega
" Bernard Sorderie, v glavni 8. aprila amer. barvni film g ' ooy njemu mo$tvu in ga prema- niso dovolili, saj so vedno
vlogi Olga Georo — Pikot, ob  IDEALNA PESTUNJA Posebng  zahvalo. fzrekam  £8li Z rezultatom 4:1. pravodasno posredovali ter
— 17. in 19. uri. 10. aprila amer. sovj. CS  dr. Rjazancevu za zdravlje- Meostvo Jesenic je nastopilo  odstranjevali nevarnosti iz-
22,10 10. aprila nem. barvni film barvni film WATERLOO nje, skrb in nego v &asu nje- ¥ Daslednji postavi: Kunsi¢, pred svojih vrat. V nasprot-
SIROTA S CUDEZNIM GLA- ne bolezni, kaker tudi vsemu Bara, Sotlar, Kacar, Magdi¢, nih napadih pa so si nasi no-
SOM, v re?iji Werner Jacabs,  Kino DELAVSKI DOM osebju socialnega zavoda Dr. Komelj, Kralj, Jaksi¢, Ljubo-  gometasi ustvarili nekaj zelo
v glavni viogi Heinz Reincke,  JAVORNIK Francetz Berglis. Zabvals tu- 3606, Hozdé i Kashoulit. lepih prilainostt za desego
ob 17. in 19. urk. e . didr. Cehu za poslednji obisk Ze takoj na zaletku tekme  gola. Zal niso znali realizirati
2. aprila italij. franc. barvni na njenem domu in za lajéa- SO bili Jeseni¢ani trdno odlo- nobene, bodisi zaradi zelo
Kino PLAVZ film BREZNO STRASTI, ob nje boledin v njeni zadnji uri. ¢eni, da premagajo svojega  slabega igris¢a, ali pa neiz-
19. wri. Hvalezni smo tudi za pozor- Dasprotnika in osvojijo prve mpajdljivosti napadalcev sa-
= 3. in 4. aprila amer. barvni 4. aprila amer. CS barvni post in pomo& sostanovalkam  [OCKE€ na samem zacetku, ki mih.

film IDEALNA PESTUNIJA,
ob 18. in 20. wuri. x 2

5. in 6. aprila amer. sovj.
CS barvni film WATERLOO,
ob 18. in 20. uri.

7. aprila italij. CS..baryni
film »CHE« GUEVARA, ob 18.
in 20. uri.

8. in 9. aprila jugoslovanski
barvni film LJUBEZEN IN
PSOVKA, ob 18. in 20. uri.

film TARZANQOV KLIC, ob
17. wari.

4. aprila amer. barvni film
CLOVEK, KI NI ZNAL LJU-
BITI, ob 19. uri.

Z._aprila-_jug. barvni film
LIJUBEZEN IN PSOVKA, ob
19. uri.

10. aprila amer. barvni film
IDEALNA PESTUNIJA, ob 19.
uri.

Ferjanovi, Solarjevi, Sodjevi
in Lavtarjevi.

Iskrena hvala vsem, ki so
pocastili njen spomin na do-
mu in nam izrekli sozalje, ji
podarili cvetje in vence ter
jo spremili na njeni zadnji
poii.

Zahvaljujemo se za ganljive-

poslovilne besede Gizeli Ve-
likonja in wupokojenskemu
pevskemu zboru Jesenice za
Zalostinke.

jim bodo potrebne za osvo-
jitev naslova mnajboljéega na
Gorenjskem. Zaigrali so po-
letno in mnenehno oblegali
vrata domacih. Solidna do-
maca obramba na Celu katere
je bil odliéni Lavtar, je ved-
no pravocasno posredovala
ter onemogocala nase, sicer
dokaj razpoloZene napadalce,
da bi zatresli mrezo. To jim
je uspevalo vse do 38. minute,
ko so nasi napadalci v dobrih
petih minutah dosegli tri

Ko smo Ze vsi pri¢akovali,
da se bo tekma tudi s tem
rezultatom koncala, smo v
zadnjih treh minutah videli
S¢ dva mojstrska gola. Naj-
prej je Vidic v 88. minuti po
izvedenem kotu z desne stra-
ni z voley udarcem c¢ez glavo
znizal na 3:1, samo minuto
kasneje so domaci obrambni
igralci zrusili pred svojim
kazenskim prostorom Kara-
hodzi¢a. Prosti strel je izve-
del Kralj in nasel luknjo v

w, ki 12{5;'1;}.091: d.rl.lazlma gole in s tem Ze praktino  jjvem zidu, ki so ga postavili
reta- B P NG zapetatili usodo domacinov.  domadi in postavil konéni re-
oznih rodstve Najprej je Ljubojevié na  zultat 4:1.
EEsrocesneeaerrsrsarss  podajo Jaksica z desne strani Femags Jesenianov je po-
ZAHVALA dosegel z voley udarcem iz p olnorZa zasluZena, saj so bili
vozni Ob teZki izgubi svojega mo- gezrﬁzg%&dgﬂst.vgizggekj% vsa tekmo boljsi nasprotnik.
i Bl 7 i i 1 . - -
Lﬁe Za, 12‘&?0?1‘81;'13;“]“1 isti igralec na podajo Hoz ' gedepo,d 4. aprila .[es?m-
e iskrena pahvaljujemo ysem, dica dosegel drugi zadetek. V  {ani igrajo doma z moStvom
ki so nam pomagali in z nami 11-3. IEI.!E]].&EI jev %rillem p-req gg mmu(;s&] o . uri in 2
" 4 g om Le3¢anov najprise .
e ne- S%s&;%;”;‘fﬂfzﬁh ﬁi‘fﬂ'm_ nejdi Karahod#i¢ ter odbito  Pionirji so doma igrali s
gerju za zdravniéko. pomot. ?ogvo posl_al na pravo mesto  pionirji LTH iz _Skofje Loke
Encko Nvals wvsem. b go 24Bje bilo prePnclleo vod- in jih premagali z 2:0_(1:0).
5,15, izrekli sofalje ter gal v tako Stve prvega poléasa 3:0. Oba gola je dosegel Smid.
el velikem  Stevilu spremili na
zadnji poti.
Zalujodi: Zena Marija,
do v i : : brat Janez, sestre Ka-
' . ) tarina, Cilkka in Marija
; CHE GUEVARA — italijanski zgodovinski barvni film prika- ter ostalo sorodstvo
Krni- Zuje resni¢no epizodo danadnjega Casa in sicer burno Zivljenje  EEEEEEEECECTCETTTCE—
gverilskega vodje, katerega mnogi oboZavajo, mmogi pa tudi
ynica, PI‘Eklinjajo. To je zgodba bolivijskega revolucionarja, ki smo eeeveTBTVT X"V
- Lip- Jo na Jesenicah gledali ¥e na odrskih deskah. Film je v teh ZAHVALA
avto- dneh na sporedu v masih kinematografih. Svojim sodelaveem iz VEN
se najtopleje zahvaljujem za
darilo, ki sem ga bildzilo vtlel-
i . sel in Zelim veliko delovni
ki Obvestilo ek i :
i po- Sia £ : Stane Kokalj
Trgovsko podjetje »ROZCA« in »SPECERIJA BLED«, e A A A
Sl o obveScata cenjene kupce, da besta v nedeljo, 4. aprila ZAHVALA

i od 7.30 do 10.30 odprti samopostrefni trgovini pri €u-
e ferju na Plaviu in super market Union nasproti Zelez-
25 iz niske postaje.

1 pro-

Sindikalnemu odboru VEN
Bela se zahvaljujem za denar-
no pomed

Franc Zupancié

»Heckejski probleme je naslov maski na tradicionalni prire
ditvi »Svinjska glava«
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V. republisko prvenstvo Gaspersic odlicen

v sankanju
z navadnimi sankami

Na narai ni sankadki progi
pri Savskih jamah nad Jese-
nicami je bilo v nedeljo 28.
t. m. V. republidko prvenstvo
v sankanju 2z navadnimi
(Sportnimi) sankami, ki se ga
je udelezilo 50 tekmovalcev
iz sedmih jugoslovanskih klu-
bov in Zelezarne Jesenice.

V dveh tekih enosedov
so bili doseZeni sledeé¢i rezul-
tati:

CLANICE:

1. Barbka Tisler (rep pr-
vakinja 1971), TVD Partizan
Trzi¢ — 2.21,9; 2. Cveta Tolar,

SD Alples Zelezniki — 2540
(rep. prvakinja 1970);

MLADINKE:

1. Marjana Kav¢i¢ (rep. pr-
vakinja 1971), TVD Partizan
Sora — 2.39.2; 2. Marinka Jen-
sterle, Sank. klub Begunje
— 2593,

STAREJSI CLANI:

1. Janez Megli¢ (rep. prvak
1971), zelezarna Jesenice —
2.189; 2. Jaka Svab, TVD

‘Partizan Trzi¢ — 2.19,9; 3.

Milan Miklavéi¢, TVD Parti-
zan Idrija — 2.22,2; 4. Albin
Valjavec (rep. prvak 1970),

Poldov n_lemorial

HANS-GEORG ASCHENBACH (NDR) — L mesto

WALTER STEINER (Svica) — II. mesto

PETER $TEFANCIC (Jugoslavija) — TIL mesto

‘pravljena.

"TVD Partizan Trzi¢ — 2.27.5;

5. Bogo Vidic,
Kranj — 2.27,7;

CLANI:

1. Joze Megli¢ (rep. prvak
1971), TVD Partizan Trzi¢ —
2.12,1; 2. Andrej Bogataj, TVD
Partizan Sora — 2.17,2; 3.—4.
Drago Dokl, Zelezarna Jese-
nice in Jo%e Zupan, Sank.
klub Begunje — 2.17,3; 5. Ste-
‘fan Zupan, Sank. klub Begu-
nje — 2.19.8; ostali rezultati
jeseniskih tekmovalcev: 10.
Dominik Soklic — 2.27,1; 16.
Joze Jalen — 2322 oba Zze-
lezarna Jesenice);

MLADINCI:

1. Marjan Megli¢ (rep. pr-
vak 1971), SD Jsenice —
2.17,3; 2. Vojko Kavci¢, TVD
Partizan Sora — 2.19,7; 3.—4.
Marjan Petelinkar, TVD Par-
tizan Sora in Albert Perko,
TVD Partizan Trzic — 2.22,9;
5. Branko Valjavec (rep. pr-
vak 1970), TVD Partizan Tr-
Zi¢ 2.66,7;

Med sedemnajstimi dvosedi
pa so bili rezultati naslednji:

CLANSKI DVOSEDI:

1. Frelih J. — Tolar M. (rep.
prvaka 1971), SD Alples Ze-
lezniki — 1.19,0; 2. Zupan S.
— Gasperin J., Sank. klub
Begunje — 1.19,2; 3. Dokl D.
— Jalen J., Zelezarna Jeseni-
ce — 1.19.7;

MLADINSKI DVOSEDI:

1. Kavé&i¢ V. — Petelinkar
M. (rep. prvaka 1971), TVD
Partizan Sora — 1.15,2; 2. Car-
man J. — Arcéon F., TVD Par-
tizan Sora — 1.34,3; 3. Debe-
ljak M. — Tusek T., SD Alp-
les Zelezniki — 1.39,2.

Prvenstvo je bilo v izvedbi

SD Triglav

_Sankaskega kluba Jesenice,

tekmovalna proga v dolzini
ca. 650 m pa je bila klub no-
vozapadlemu snegu dobro pri-
Prireditev si je
ogledal tudi predsednik San-
kaske vzeze Slovenije Edi De-
lopust, ki je prvouvric¢enim
tekmovalcem podelil tudi pri-
znanja. J. J.

Start
odbojkasev

V nedeljo se bo priéel dru-
gi del tekmovanja v II. zvez-
ni odbojkarski ligi — zahod.

Jesenicani, ki so v jesen-
skem delu zasedli 3. mesto,
bodo v prvi tekmi startali v
Modri¢i, ki je bila po prvem
delu peta.

Jesenisko mo3tvo ima nekaj
po3kodovanih igralcev, zato
na gostovanje ne odhajajo z
dobrimi obeti. Zatc pa upa-
jo, da bo mo$tvo na drugi
tekmi doma z Vukovarjem,
7?e nastopilo pri najboljsih
modéeh. - Z.

Konec preteklega tedna je
bilo v Zwieslu v Zahodni
Nem¢iji mednarodno tekmo-

v slalomu in veleslalo-
novanja so se ude-

i po trije alpski smu-

¢ar)i 1n smudarke iz Jugosla-
vije. Najboljsi med nadimi
je bil Miran Gas3per$i¢, ki je
bil 5. v veleslalomu in 6. v
slalomu med 76 tekmovalci.

Rezultati: veleslalom — 1.
Hagn Alfred — 252,36, 2. Bin-
der Fritz — 2.53,27, 3. Sonen-

‘berger Georg — 25355 vsi

ZRN, 5. Miran Gaspersi¢ —
255,41, 31. Boris Pesjak —

Srecanje sankacev
Avstrije

pokala. mesta Jesenic Gott-‘
fried Lexer s c¢asom 2958 |

Na povabilo kluba DSG
Lesachtal-Ebner iz Liesinga,
Lesachtal, Avstrija, je na 6.
mednarodnem srecanju av-
strijskih deZel v sankanju
21. marca v Liesingu sodelo-
vala tudi petélanska ekipa
sankaskega kluba SD Jese-
nice. V njej so bili Vinko
Lavtizar — ¢lan ter mladinci
Joze Divjak, Boris Konig,
Franci Rihtar in Brane Ste-
felin. Tekmovalci so morali
900 m dolgo ter izredno lepo
izpeljano in dobro priprav-
ljeno, toda zaradi predhod-
nega deZevja delno razmo-
¢eno tekmovalno progo, pre-
voziti v skupini enosedov
dvakrat, pri dvosedih pa en-
krat. Skupaj je nastopilo v
skupini enosedov 87 tekmo-
valcev, med njimi 35 ¢lanov
in 30 mladincev, v skupini
dvosedov pa je sodelovalo 24
dvojic, med njimi tudi nasi
dvojici Divjak — Stefelin in
Lavtizar — Konig.

Udeleiba je bila glede na
kvaliteto tekmovalcev izred-
no zadovoljiva, saj sta bila
poleg ostalih najbolj$ih av-
strijskih tekmovalcev na star-
tu tudi evropska prvaka: Kla-

o2 Niederscheider pri Zen-

skah in Anton Obernosterer
pri moskih. Tokrat je evrop-
ska prvakinja nastopila pri
mladinkah in tudi prepric-
ljivo zmagala s ¢asom 2.17.9°

"min. Njena tekmica z evrop-

skega prvenstva in zmagoval-
ka letosSnjega pokala mesta
Jesenic pri c¢lanicah Anne-
Marie Ebner si je prvo mesto
s ¢asom 2.159 min. med cla-
nicami priborila 3ele z izred-

no voznjo v drugem teku. 2

Vsa ostala prva mesta, tako

' pri starej$ih ¢lanih, ¢lanih in
‘ mladincih, kot tudi -pri dvo--

sedih so -pobrali domacini,
¢lani- kluba DSG Lesachtal-
Ebner. Tako je bil pri starej-
s$ih ¢&lanih zmagovalec Josef
Seiwald s ¢asom 2.13.9 min.,
pri ¢lanih - je slavil zmago
drugouvrieni z letoSnjega

va na 22, mestu, v slalomu

3.02,73, 32. Marko Zidan -
3.02,78. |
Slalom — 1. Penzel Hans —
104.97, 2. Weeikselbaum Heinz
— 10533, 3. Sonenberger
Georg — 105.77, — vsi ZRN,
6. Miran GasperSi¢ — 107.12,
17. Boris Pesjak — 113.72, 29,
Marko Zidan — 119,25.

Nase Zenske predstavnice

so bile JeZeva, Matvozova in |

Bajiljeva. V veleslalomu je
bila najbolj$a od nadih Jeie

pa Matvozova na 7. mestu.
R.S.

min., ki je v drugem teku s
sijajno voZnjo potisnil vode-
¢ega klubskega rivala Antona
Obernostererja na drugo me

sto, med mladinci pa je pre |

pric¢ljivo zmagal Gabriel Ober-
nosterer s ¢asom 2.06.2 min.

Pri dvosedih je s c¢asom |

1.044 min. zasedla prvo me
sto dvojica Lexer — Kramer,

DSG Lesachtal in ASKO Kla- |
genfurt pred drugouvrsiceno |

dvojico z evropskega prven:

stva Obernosterer — Oberno- |

sterer.
V ekipnem delu tekmova-

nja, kjer so bili upostevani ||
&asi treh najbolj$ih tekmoval- |
cev posameznih klubov, je
DSG |

zmagala ekipa kluba
Lesachtal — Ebner s ¢asom
6.18.3 min.,
som 7.13.3 min. pa je bila de-
seta.

Nasi tekmovalci so v tek-
movanju enosedov zasedli na-
slednja mesta: 23. Vinko Lav-
tizar pri ¢lanih s ¢asom 2.285
in pri mladincih 9. Brane Ste-
felin — 2.21.7, 12. JoZe Divjak

— 2231, 17. Franc Rihtar —

2312 in 20. Boris Konig —
238.1. Pri dvosedih sta bili
nasi dvojici: 17. Divjak —|
Stefelin, 1.13.3 in 22, Lavti
Zar — Konig, 1.23.6.

Pri tem je omeniti smolo
Divjaka, ki si je s padcem v
drugem teku enosedov zapra-
vil v prvem teku dosefeno 3.
mesto med mladinci.

Upostevati je tudi to, da je
del tekmovalcev zaradi dezja
v soboto popoldan nastopil
brez treninga, med njimi tudi
nas$j in da so v primerjavi 2
ostalimi tekmovalci na ‘ej
progi- nastopili- tudi -prvikrat,
kar se je tudi moéno. odra-
7alo predvsem na _dosezenib
rezultatih v prvem tgku tega

- tekmovanja, bolj$e rezuitate

pa so dosegali tudi tekmoval

ci s plastiénimi drsnimi plo

skvami tekmovalnih sank.
J. .

nasa ekipa s ¢a- §
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19. obéni zbor osnovne organizacije sindikata Zelezarne

—

To kar je kolektiv prebrodil v petih

letih, je resniéno gospodarienje

V torek, 30. marca je bil v dvorani gledalis¢éa Tone Cufar 19. redni obéni zbor osnovne organizacije
sindikata Zelezarne. Predsednik Srecko Mlinari¢ je med mmogimi gosti pozdravil sekretarja Zveze
sindikatov Jugoslavije Marjana Rozi¢a, predsednika republiSkega odbora sindikata delavcev industrije
in rudarstva Stjepana Sauberta, predsednika ob¢inskega sindikalnega sveta Jesenice Stefana Rodija,
generalnega direktorja ZPSZ Gregorja Klancnika, direktorja Zelezarne mea-. inz. Petra Kunca s sode-
lavci, predstavnike Zelezarn Ravne in Store, predstavnike nekaterih podjetij s katerimi ima Zelezarna
poslovne in prijateljske stike, predstavnika jesemidkega in javorniSkega drustva ukopojencev in ostale
predstavnike druibeno-politiénih organizacij obéine in tovarne. Ob¢nemu zboru je prisostvovalo 152

delegatov ali 73 % vseh izvoljenih delegatov.

Uvodnim formalmostim in izvolitvi organov obénega zbora, so sledila poroéila predsednika TO 0’0
sindikata Sretka Mlinari¢a, ki ga v nadaljevanju v celoti objavljamo, blagajnika Matevia Maleja in
predsednika nadzornega odbora Mirka Zupana. Po iz&rpnih poroéilih se je zaCela Zivahpra razprava iz

katere povzemamo osnovine mish.

ZDRAVKO POGACNIK je govoril o skrbi za
delovnega ¢loveka, o vplivih njegovega splosnega
pocutja na proizvodne in kakovostne rezultate ter
o ze zaskrbljujoci fluktuaciji strokovno usposob-
ljenih kadrov. Ob tem je omenjal prizadevanja
kadrovske sluZzbe za pridobivanje novih kadrov z
razlicnimi akcijami prek $ol in o usposabljanju Ze
zaposlenih kadrov. Govoril je tudi o pomembnosti
zdravstvenih pregledov in zdravstvene zascCite ter
se pohvalno izrazil o 100 % povecanju Stevila sode-
lavcev, ki bodo $li na brezplaéno preventivno
zdravljenje. Ko je govoril o socialnih podporah,
je sicer poudaril, da smo skoraj v celoti odpravili
osebne dohodke izpod 900 din, da pa Se vedno
obstaja vprasSanje delavcev z vedjim Stevilom dru-
Zinskih ¢lanov. Predlagal je, da naj bi razmisljali
0 moznosti, da bi Zelezarna iz svojih sredstev
izplacevala poscben dodatek delavcem, ki imajo
ve¢ kot dva otroka. Tudi to bo prispevalo k pri-
zadevanjem, da se utrdi pripadnost kolektivu in
ustvari bolj stabilen kolektiv.

JANEZ OVEN je uvodoma naglasil, da so mi-
§ljenja o potrebnosti in koristnosti rekreacije v
tovarni razli¢nej$a ter da smo v tem pogledu na-
redili ogromen razmah, ki je razviden iz pisme-
nega porocila. Bolj bi morali govoriti, je nada-
ljeval, o bodo¢ih nalogah in o tem kar moramo
$e narediti. Za nadaljnji razvoj mnoZi¢ne rekrea-
cije bi mnogo bolj nadrtno morali razvijati mate-

rialno bazo, kot je pokrit plavalni bazen, vecjo
telovadnico, veé¢ manjsih rekreativnih objektov v
naravi in podobno. Strpno in preudarno bi morali
tudi razmisljati o aktivnih rekreacijskih odnosih
med delovnim ¢asom in postopno urejati potrebne
zelenice. Na osnovi temeljite analize sedanjega
stanja bi morali izdelati razvojni program in ga
vklju¢iti v srednjerofni razvojni program Zele-
zarne kot enokopravno podroéje, hkrati pa krepiti
in opredeliti pristojnosti ustrezne strokovne sluzbe.

ANTON SALIKA je v svoji razpravi omenjal
letne oddihe in problematiko pocitniskih domov.
Poudaril je, da v sedanjem polozaju delavci s
popreénimi ali podpopre¢nimi osebnimi dohodki
in z ve¢jim $tevilom druzinskih ¢lanov ne koristijo
letnih oddihov v poéitniskih domovih. Zavzemal se
je za to, da bi kazalo to vpraSanje prouciti in
poiskati moZnosti kako iudi takim druZinam omo-
goditi letovanje. Omenjal je tudi, da so pocitniSki
domovi skozi vso sezono premalo izkori$ceni, razen
v juliju in avgustu ter bi morali ve¢ narediti, da
jih bolj koristijo na$i ¢lani. Predlagal je tudi, da
bi domove ponovno prevzela Zelezarna, ki je vanje
tudi ogromno vlozila.

IGNAC KOROSEC, je obéni zbor pozdravil v
jmenu koordinacijskega odbora sindikata ZPSZ in
v imenu osnovnih organizaeij sindikata Zelezarne
Ravne in Store. V svojih pozdravnih besedah je
poudaril Zeljo, da bi slovenski Zelezarji tudi v

Delovno predsedstvo na 19. ob&nem zboru sindikata Zelezarne

prihodnje dobro sodelovali, krepili prijateljske
odnose in imel tudi dolo¢eno mero strpnosti in
medsebojnega strpljenja.

ALOJZ SUSTARSIC je v svoji razpravi sicer
pismeno porocilo, ki so ga delegati sprejeli ze z
vabilom, ocenil kot zelo dobro, vendar pa ni po-
polno. Premalo je poudarjeno dejstvo, da je sindi-
kat v Zelezarni nelocljivi élen samoupravnega
sistema, ki delavci zaupajo vanj. Izrekel pa je pri-
pombo, da sindikat ni dovolj usmerjal kadrovanja
v delavski svet podjetja in da ko govorimo o
strokovnjakih v dolo¢enih primerih to analiziramo
preve¢ enostransko. Strokovnjak je tudi delavec,
ki dobro opravlja svoje delo na delovnem mestu
npr. valjavec, plaviar, Zicar itd. V svoji razpravi-
je poudaril tudi vpraSanje odgovornosti, ki se
mora zaostrevati tudi ravzgor. Pridiuzil se je stali-
§¢em, ki jih je omenjal Salika glede letnikov od-
dihov in poditniskih domov ter zakljuéil, da bo
delo sindikata lahko 3e bolj uspesno, ¢e se bodo
¢lani — delavci $2 bolj zavestno navezovali nanj.

ALOJZ KAMBIC je govoril o nekaterih proble-
mih vzdrZevanja in vzdrievalcev ter pri tem mna-
glasil, da je dobra proizvodnja odvisna od dobrega
vzdrZevanja. Ce ni vzdrZevanje vedno tako kot bi
moralo biti, je za to veé¢ vzrokov. Nove naprave
zahtevajo vedno ve¢ vzdrZevalcev, v tovarmi pa
kadra vedno bolj primanjkuje, k temu pa moramo
dodati $e prehod na 42-urni delovni teden, ki zah-
teva Se ved vzdrzevalcev. Omenjal je tudi problem
fluktuacije in nezadovoljstvo vzdrzevalcev z no-
tranjo delitvijo osebnega dohodka. V svoji razpravi
se je dotaknil tudi problema benificirane delovne
dobe, ki jo imajo v dolofenem obratu priznano
proizvajalci, vzdrZevalci pa ne.

ANTON ZUPAN je govoril o delovnih skupinah
in o prekvalifikaciji delavcev ob ukinjanju nerem
tabilnibh obratov. Sedanji samoupravni sistem jq¢
za nas Se vedno precej nov, $¢ vedno se pojavlja
vrsto vprasanj, ki Se niso razciscena. Vodja delow
ne skupine ima zelo tezko nalogo, saj je obliko
valec politike, kjer se zdruZuje uprava in samo
uprava. Zadnji ¢as je, je dejal, da smo priceli 2
izobraZevanjem teh kadrov, vendar pa bomo ¢
delu delovnih skupin morali Se razmiSljati iz
govoriti, da doseZemo zaZeljen kakovostni nivo
Dejal je, da ni mogocCe, da pride do prekinitve
dela, ¢e delovne skupine Zivijo. Kritiziral pa ji
pojave, da se na vprasanja, ki jih delovne skupine
postavljajo ne odgovarja in nekatere skupine Ze
_grozijo, da se ne bodo vel sestajale, ¢e ne bodg
.dobile odgovora. Govoril je tudi o prekvalifikaci
jah delavcev ob ukinjanju nekaterih nerentabilnih
obratov. in o problemu mladibh obratov, kjer se
druZbeno politi¢no Zivljenje teiko oZivlja. V svoiji
razpravi je tudi kritiziral sedanji sistem delitve
sindikalne ¢lanarine, ki bi bila v osnovnih organi
zacijah veliko bolj ucinkovito naloZena.

STANE TORKAR je v prvem delu svoje raz
-prave govoril o novatorstvu in racionalizacijah
Pri tem se je naslanjal na resolucijo, ki je bila
sprejeta na konferenci v Beogradu in na izhodis¢a
tovrstnega mariborskega posveta. Poudaril je, da
je vprasanje novatorstva in racionalizacij v nasi
Zelezarni relativno dobro urejeno, vendar $e ne
tako, da se ne bi dalo nifesar ve¢ popraviti in
izboljsati. Tudi sindikat bo tem vprasanjem moral
posvetiti ve¢jo pozornost, vecjo skrb pa bo potreb-
no posvetiti tudi pristojnemu odboru pri delav-
skem svetu in komisijam v delovnih enotah. V
Zelezarni smo verjetno med prvimi zbrali neresene
proizvodnje in tehnolodke probleme, ter razlicna
ozka grla in jih v natecajih razpisujemo. Pri tem
bo mmnogo veC potrebno kolektivhega timskega
dela. Ko je govoril o delu sindikata v Zelezarni,
je naglasil, da je le-ta zelo aktivno posegal v obli-
kovalno politiko podjetja, manj pa so bili pri tem
aktivni obcinski politiéni organi. Sindikat bi moral
biti mnogo bolj prisoten pri odstranjevanju neka-
terih slabosti v naSem druZbenem zivljenju, pri
tem pa_poudaril, da je Se vedno premalo odgovor-
nosti od niZjih do najvisjih, tako v tovarni, kakor

tudi izven tovarne.
Ak

"



STEFAN RODI, predsednik obtinskega sindi-
kalnega sveta Jesenice je pozdravil obéni zbor in
se zahvalil za uspeSno delo sindikata Zelezarne.
Poudaril je, da je bilo tudi obcinsko sindikalno
vodstvo prisotno v razpravah o Zelezarni in njenih
tezavah, ker se zavedajo, da predstavlja skeraj
polovico zaposlenih v ob¢ini. V sedanji situaciji ni
ve¢ vprasanje nadaljnjega razvoja podjetja, tem-
ve¢ bolj vprasanje kako ustvariti ve&ji celotni do-
hodek Zelezarne in s tem visji osebni dohodek,
¢eprav le-ta ni ve¢ tako problematicen, vendar pa
ob upostevanju tezkih pogojev dela in v primer-
javi z drugimi panogami $e vedno neustrezen.
Zatem je predsednik govoril o vprasanju fluktua-
cije delavcev in o razlicnih vzrokih ter pri tem
izrekel zaskrbljenost ker odhajajo mladi kadri,
ki bi morali prevzemati v podjetju dolo¢ene odgo-
vornosti. Ob tem je omenjal problem gradnje
stanovanj in poudaril, da je povsem naravno, ¢e v
Zelezarni ¢aka 500 in ve¢ delavcev na bolj ustrezno
stanovanje, da ne morejo biti zadovoljni, pa tudi
v pogiedu. standarda smo v obcini naredili pre-
malo. Glede gostinskega podjetja Zelezar je dejal,
da so ocene nekoliko enostranske in da tudi preje
pod Zelezarno ni ustvarjalo lasne akumulacije in
je vedno Zelezarma morala v taki ali drugacni
obliki pomagati. Omenjal je tudi vprasSanje delitve
¢lanarine o Cemer pa je obcinski sindikalni svet
dal tovarniSkemu odboru pismeno obrazloZitev.

GREGOR KLANCNIK, generalni direktor zdru-
Zenega podjetja Slovenske zelezarne je pozdravil
ob¢ni zbor in poudaril, da je stremljenje jesenis-
kih Zelezarjev tudi njegovo stremljenje, ker je s
¢rno metalurgijo povezan Ze 25 let. Ko je anali-
ziral razvoj zadnje $tiri leta, je dejal, da je doseZen
v odnosu na leto 1967—1968 velik napredek v Zele-
zarni, saj je leto 1968 zakljuéila brez poslovne
izgube, leto 1970 pa Ze s presezkom dohodka. S
tem pa Se ni reCeno, da so zaceljene vse rane iz
leta 67—68. Tudi podatki o gibanju osebnega do-
hodka kaZejo dolocen premik in smo ob koncu
leta 1970 dosegli republisko poprecje, kar pa e
vedno ne ustreza glede na tezino dela v Zelezarstvu
in glede na razmerja, ki jih imajo med posamez-
nimi panogami v svetu, kjer je po osebnem do-
hodku Zelezarstvo takoj za rudarstvom.

Direktor Klané¢nik je za tem govoril o napred-
ku, ki smo ga dosegli z ustanovitvijo ZPSZ, kar
je pospesilo specializacijo podjetij zdruzenega dela,
oblikovanja srednjerofnega razvojnega programa,
uspesnejsega reSevanja tekoc¢ih problemov in jas-
nejdega polozaja Zelezarn v slovenskem gospodar-
stvu. Nismo sicer Se povsem dosegli tistega ranga
na druzbeni lestvici, ki Zelezarjem pripada, vendar
gre pri tem za postopno preusmerjanje miselnosti
tako pri predelovalcih, kot pri oblikovalcih gospo-
darske politike. Govornik je omenjal tudi razvred-
notenje dinarja in mehanizem oblikovanja cen za
¢rno metalurgijo sprejet lani, ki sloni na zahodno-
nemskih domiselnih cenah. Mnogo stvari bomo
s pametno in razsodno politiko morali reSevati
skupaj s predelovalno industrijo. Z veseljem pa
lahko ugotavljamo vedno bolj prisotno teZnjo, da
je potrebno slovensko Zelezarstvo poSteno resiti.
Predvideni so novi krediti, ¢rtanje interkalnih
obresti in prenos plafevanja anuitet na kasnejSe
obdobje itd., kar vse nam daje moZnost za na-
daljnjo rast Zelezarstva. Verjetno smo pri teh na-
$ih zahtevah preve¢ skromni in premalo glasni.
Nasa naloga je ne samo ustvarjati za enostavno,
ampak tudi za razfirjeno reprodukcijo. Ve¢ bomo
morali posvetiti vprasanjem druzbenega standarda
nasih delavcev in to vgrajevati v srednjerocni raz-
vojni program.

Govornik je za tem omenjal ustavne amand-
maje, ki pomenijo vedjo samoupravnost republik
in bolj regularne medrepublifke odnose. Premalo
vztrajni in aktivni pa smo na vseh nivojih pri
izvrSevanju stabilizacijskega programa. :

Ko je direktor govoril o pomanjkanju delovne
sile, oziroma o fluktuaciji, je predlagal, da bi te
stvari morali bolj refevati z nadurami ob ustrezni
stimulaciji, s ¢imer bi dali delavcem tudi vecjo
mozZnost zasluzka. Kajti tudi v tujini morajo na$i
delavci delati prek rednega delovnega casa, ¢e si
Zelijo ustvariti bolj$i zasluzek. Ob koncu je direk-
tor Klan¢nik zazelel novih -delovnih uspehov v
naslednji mandatni dobi, predvsem pa da bi nare-
dili nov razvojni korak in da bi bile v tem casu
tudi vse rane iz preteklosti dobro zaceljene.

TOMAZ ERTL, direktor kadrovskega sektor-
ja, je predvsem govoril o kadrovskih vprasanjih
#1 realnem ocenjevanju prizadevanj za postopno
dviganje Zivljenskega standarda zaposlenih. Nt_a-
objektivna bi bila trditev, da na podroéju Zivljenj-
skega standarda doslej nismo ni¢ naredili in dg
%ele' sedaj zafenjamo bolj intenzivno razmisljati.
Tudi ob razpravah o fluktuaciji in pomanjkanju
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delovne sile moramo stvari obravnavati s SirSega
zornega kota, kajti dejsto je, da je samo iz Slove-
nije po oceni zaposelnih-v tujini 80.000 kvalifici-
ranih delavcev in da je v Sloveniji na delu 120.000
delavcev iz ostalih republik. Ob tem se odpira
mnozica vprasanj, ki jih v bliznji prihodnosti prav
gotovo ne bomo resili. Resnica je namreé, da se
v neposredni blizini tovarne odpira tudi vrsta no-
vih dejavnosti in sluzb, ¢eprav predvsem name-
njenih Zenskam pa vendar se ob njih postavlja Se
vpra$anje: kdo pa bo vzdrZeval te nove naprave in
obrate, razumljivo vzdrZevalci in zato je tu tudi
najve¢je pomanjkanje. To predvsem omenjam, je
dejal direktor Ertl, ker je v tem, poleg nekaterih
drugih vzrokov Ze delni odgovor na stalno prisot-
no vprasanje in zahteve delovnih skupin: zakaj
nam kadrovski sektor ne poskrbi ustreznih kadrov.

Take ugotovitve pa nas prav gotovo opozarjajo,
da bolje poskrbimo za ljudi, ki jih imamo v pod-
jetju. V tem pcgledu je potrebna tudi akcija, Ce-
prav bo naletela na oportuna mnenja, za izbolj-
Sanje poloZaja samskega delavca. Sedanje analize
namrec kazejo, da so le-ii v nizjih placilnih skupi-
nah in da npr. ob njihovem poprecnem dohodku
okrog 1000 N din mesec¢no, izdatek za oskrbo v
domu v visini cd 700 do 750 N din, ne predstavlja
jamstva, da bo ostal v tovarni. Na pripombe go-
vornikov, da bi Zelezarna znova prevzela v svojo
pristojnost pocitniSke in samske domove je dejal,
da zato rabimo ¢as da to proudimo, ¢eprav je Ze
nekaj na tem narejenega, vendar pa ne smemo
dopustiti, da ¢e smo Ze nepremisljeno domove
oddali, da Se enkrat ponovimo napako.

Govornik je omenjal tudi splo3no in dopolnil-
no strokovno vzgojo delavcev. Cas namreé nare-
kuje razvijanje humanih — samoupravnih odno-
sov v podjetju, za kar pa na$e 3ole ne usposablja-
jo dovolj ucencev oziroma nasih bodoc¢ih sodelav-
cev. To moramo nadoknaditi v podjetju, da se
medsebojni odnosi nenehno izboljsujejo in hu-
manizirajo. Pri tem pa ima sindikat veliko nalogo,
da nas pri teh prizadevanjih podpira, je zakljuéil
direktor Ertl.

MARJAN ROZIC, sekretar Zveze sindikatov Ju-
goslavije je dejal, da minulo obdobje karakterizi-
rajo tri znadilnosti. To kar je delovni kolektiv pre-
brodil v minulih petih letih in doseZeni rezultati
pomenijo resni¢no gospodarjenje in dosledno ure-
snicevanje reforme. V takem gospodarjenju lahko
najdemo tudi bogate in vzorne izkusnje tudi dru-
gi. Druga posebnost je izreden kakovostni razvoj
samoupravljanja v Zelezarni s ¢emer je kolektiv

~dal bogato prakso samoupravljanju nasploh in do-

kazal, da to ni ve¢ fasada, ampak resni¢no samo-
upravno dogovarjanje ¢lanov kolektiva ob precizi-
ranih odgovornostih in pristojnostih. Razumljivo,
da se to povezuje tudi s prvo ugotovitvijo, namre¢,
da je kolektiv lahko le na taki samoupravni osno-
vi dosegel take uspehe in prebrodil izredne teZave
v preteklosti. Tretja znacilnost pa je, je nadalje-
val sekretar, da je bil sindikat v tovarni direktno
povezan s problemi delavcev, kar samo dokazuje,

MARJAN ROZIC, sekretar ZSJ

da je delavcu sindikat potreben. tudi v pogojiy
samoupravljanja. Sindikat postaja sfera, kjer se
delavci soocijo s svojimi osebnimi pogledi za eng.
ten nastop pred samoupravnimi organi. To pé
hkrati pomeni velik doprinos k nadaljnjemu razyg.
ju samoupravljanja in sindikata.

Zatem je Marjan Rozi¢ govoril o stabilizaciji in
poudaril ,da je politicno stabilizacija jasno opre.
deljena in ni kaj pripomniti. Vprasanje se postay.
lja le zakaj nismo dovolj dosledni, odporni, zakaj
kolebamo? Pri tem si ne smemo ustvarjati iluzij,

mi smo v tej borbi za stabilizacijo $ele na zaletkuy, |

Ravno iz teh razlogov se delavski razred mora
aktivno vkljucCevati v razprave o ustavnih amand-
majih in to povezovati s prakso in borbo za stabi.
lizacijo, je zakljucil sekretar Rozic.

PETER KUNC, glavni direktor Zelezarne je
ugoedno ocenil povezavo med upravo podjetja in
sindikatom kot posredovalcem

hom opozarjal na vprasanja, ki jih je potrebno
resevati tako v strokovnih sluzbah, kot v samo-
upravnih organih. Precej je bilo izreenih kriti¢nih
pripomb, vendar pa bi morali naglasiti $e nekatere
pomembne premike in rezultate. Pri tem je direk-
tor omenjal prehod na 42-urni delovni teden brez
vecjih pretresov, ¢eprav to v podjetju s kontinui.
rano proizvodnjo ni lahko in ukinitev najtezjih
delovnih mest oziroma delovnih pogojev. Tudi v
nadi miselnosti, kadar govorimo o Zivljenjskem
standardu bo potrebno marsikaj spremeniti. Mi
namre¢ vedno le govorimo to in ono bo morala
tovarna zgraditi od stanovanj in $portnih ter dru-
gih objektov, ceprav vem, da bomo morali pri-
spevati k temu, vendar pa je pri tem $e druZbeno
politicna skupnost oziroma krajevne skupnosti,
kjer nasi delavci Zivijo, trodijo itd. Ob koncu se
je direktor Kunc zahvalil sedanjemu sindikalnemu
odboru in njegovemu predsedniku Srecku  Mlina-
ritu za uspes$no sodelovanje z Zeljo, da bi tudi
z nvim odborom in predsednikom ustvarili vsaj
tako, ¢e ne $e boljse sodelovanje. -

Po zelo vsestranskih in uspesnih razpravah, so
delegati izglasovali razre3nico dosedanjemu odbo-
ru, potrdili nov tovarni$ki odbor osnovne organi-
zacije sindikata Zelezarne in izvolili novega pred-
sednika, ker dosedanji predsednik odhaja na novo
dolZnost na republiski sindikat. Za novega pred-
sednika- je bil soglasno izvoljen FRANC KOBEN-
TAR. Imenovali so tudi petélansko komisijo, ki bo
na osnovi porocil in razprave izoblikovala ustrez-
ne sklepe kot osnovo za program dela novega to-
varniskega odbora.

Porocilo predsednika Srecka
Mlinari¢a

Potekla je mandatna doba tovarniskemu odbo
ru osnovne organizacije sindikata Zelezarne in
dolZzni smo polozZiti obradun za svoje dveletno
delo. To je bila doba nekaterih sprememb v druz-
benopoliti¢énem in gospodarskem Zzivljenju znotraj
in zunaj nase tovarme, ki predstavljajo del celot-
nega nacionalnega gospodarstva. Posebno mesto
pa v tem obdobju zavzemajo sprejeti dokumenti:

o XV.ustavni amandma,

® Politi¢ni cilji in naloge slovenskih sindikatov,

@ I. konferenca ZKJ,

® spremembe na podrocju druzbeno politi¢ne-
ga in gospodarskega sistema—in

@ priprave na II. kongres samoupravljavcev
Jugoslavije.

Stalis¢a v omenjenih dokumentih so bkila spre-
jeta kot osnova dejavnosti osnovne organizacije
sindikata v Zelezarni vklju¢no z nalogami, katere
je zacdrtal zadnji ob¢ni zbor s svojim programom.
Druibena in gospodarska reforma, ki je zlasti v
tej mandatni dobi zahtevala doslednciSe in odgo.
vornejSe reSevanje gospodarskih iir druzbeno po-
liti¢nih problemov, je terjala od sindikalne orga-
nizacije, da se vkljuci s svojo pozornostjo, vsebi-
no in politicnim posluhom v ocenjevanje in
odstranjevanje oziroma razreSevanje nastalih
problemov. Dogodki, ki so nam znani in ki prina-
Sajo novosti, ki se pojavljajo iz dneva v dan, nam
dajejo nove obete, da se bo polozaj za delovnega
¢loveka nadalje izboljSeval. Sindikat je sestavni
del naSega politi¢nega sistema, v tem sistemu pa
smo se opredelili, da sindikat vsa gibanja in do-
gajanja gleda skozi poloZaj ¢loveka in njegovega

. pocutja.

Poglejmo na kratko vsa ta gospodarska in
druzbeno politi¢na dogajanja v tem obdobju:

Zelezarna Jesenice je v tem &asu preZivljala
najtezje usodne trenutke po letu 1945, saj smo
poslovni leti 1967 in 1968 zakljucili z izgubo. V
novo mandatno dobo 1969 smo skupaj z ZK, ZM,

EACSE=

interesov delay-
skega razreda. Sindikat, je dejal, je dovolj s poslu- |
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samoupravnimi organi in upravo podjetja stopili
z nalogo, da s skupnimi moémi cdpravimo poslov-
no izgubo preteklih let in z Zeljo, da jeseniSkemu
Zelezarju ponovno okrepimo zaupanje v lastno
podjetje, da bo pred seboj imel jasno perspekti-
vo. Tako stanje je terjalo od osnovne organizacije
sindikata in drugih dejavnikov vel in odgovornej-
Sega politi¢nega dela znotraj in zunaj tovarne.
Delavski svet Zelezarme je v mesecu marcu
1969. leta sprejel sanacijski program, ki je obvezo-
val vse druZbeno-politi¢ne dejavnike v tovarmi,
obéini, republiki-in zvezi, da s skupnimi napori
resimo nastalo stanje, oziroma odpravimo nastalo
jizgubo. To je zelo obdutno prizadelo ne samo
delovni kolektiv Zelezarne, temve¢ tudi obcino

Jesenice kot celoto. Naj nastejem le nekaj ukre-.

pov sanacijskega programa:

— izplagilo osebnih dohodkov na mnivoju IV.
kvartala iz leta 1968,

— regresi so bili v masi osebnega dohodka,

— priprli smo vrata za sprejem delavcev ter
s tem zmanjsali zaposlenost,

— priceli postopoma ukinjati nerentabilno pro-
jzvodnjo in

— gradnjo stanovanj popolnoma ustavili.

7Z nekaj manjs$imi izpadi nekaterih grup v
obratih tovarne, je ves kolektiv sprejel dokaj
trezno odloditev delavskega sveta o ukrepih sana-
cijskega programa. Za sanacijski program se je
3e pred tem odlodila tudi sindikalna organizacija
in s svojo vsebinsko, politi¢no podporo pomagala
samoupravnim organom in upravi podjetja, da
nag zelezar danmes le vidi jasnejsi jutriSnji dan.
Sanacijski program je bil izdelan zelo detajlno in
smo o njem razpravljali v kolektivu, saj smo prav
v tem obdobju reorganizirali vsebino dela nasega
samoupravnega sistema. Ta nova oblika dela, ko
smo ukinili zbore proizvajalcev in uvedli delovne
skupine, je pomenila obduten doprinos k uspes-
nejsemu razreSevanju sanacijskega programa v to-
varni.

Nimam namena s Stevilkami prikazovati uspes-
nosti poslovanja v-letu 1969 in 1970, ker mislim,
da je v porocilu, ki ste ga delegati in gostje spre-
jeli, dosti nazorno prikazano to gibanje. Kljub
znanim teZzavam, da smo prek vsega obdobja in
Se danes imeli blokiran Ziro racun, bili nelikvidni,
primanjkovalo nam je sredstev, oskrbovanje z re-
promaterialom’ in rezervnimi- deli je bilo nevzdrz-

.no, spoprijemali smo .se -s prekinitvami dela,

ustavljanjem plavia zaradi “pomanjkanja koksa,
ustavitvami prevozov materiala po Zeleznici in 3e
z vrsto drugih notranjih slabosti, smo dosegli
ugodne rezultate, To se pravi, da je celotni ko-
lektiv razumel pravilno odloditev delavskega sveta
Zelezarne. g

Prepri¢an sem,-da je dejavnost druzbeno poli-
ti¢nih organizacij in samoupravnih organov v nasi
tovarni dokaj enotna, z enotnimi cilji, vendar jih
skufamo dosedi z razlicnimi prijemi, ker je tudi

-sama strategija druZbeno- politi¢nih organizacij

razlicna. V zadnjem obdobju smo naso aktivnost
usmerili predvsem na tiste probleme, ki se nana-
fajo na gospodarski polozaj in poloZaj c¢loveka,
.gledano na perspektivo nase tovarne in zdruZene-
-ga podjetja Slovenskih Zelezarn kot celote. Pouda-
-riti moram, da je sindikalna organizacija prena-
Sala teziie svojega .dela na konkretno okolje in
probleme. ter se  aktivnho vklju¢evala v njihovo
refevanje. Izredno pomemben element aktivnosti
sindikalne organizacije je, da se pri svoji dejav-
nosti v odnosu do ¢lanov kolektiva nismo omeje-
vali le na to, da jih informiramo o raznih vpra-
Sanjih. Sledili smo javnemu mnenju v kolektivu
tako, da smo ob sprejemanju sklepov imeli izde-
lano jasno oceno mnenj ¢lanov kolektiva in smo
lahko le na ta nadin sprejemali ustrezne sklepe
ali stalia. Pri nasih skupnih akcijah smo si med
drugim prizadevali zagotoviti enotnost dela v
podjetju na vseh nivojih odlo¢anja. Ob tem, da
smo zagovarjali enotnost ciljev, smo jasno po-
stavili nujnost, da se vsak zaposlen ¢lan kolektiva
polno angazira pri izvrSevanju svojega dela. Zato
je bilo in je Se nase- staliice, da je odgovornost
dela nedeljiva in velja za vse ¢lane kolektiva;
menimo pa, da se odgovornost stopnjuje z delov-
him mestom, na katerem posameznik dela.

Integracija

Kljub temu, da smo Ze zdruZeni v zdruZenem
podjetju Slovenske Zelezarne in da je bilo oprav-
lieno veliko delo, nas glavna naloga vsebinske in-
tegracije $e &aka. Tovarne slovenske ¢rne meta-
lurgije smo medsebojno povezane tudi prek Zdru-
fenja jugoslovanskih Zelezarn. Z nastopom gospo-
darske reforme smo vedno bolj ¢utili, da mora
biti medsebojno sodelovanje grajeno na interesih

vseh treh tovarn. Prepri¢ani smo, da je integracija
zelo zdrav pojav ne samo v metalurgiji, temved
povsod, zaradi boljSega in bolj racionalnega go-
spodarjenja. Na Zalost smo Zelezarji pozno spozna-
i in pristopili k reSevanju tega problema v
Sloveniji odnosno Jugoslaviji in ga celo sedaj ne
re$ujemo najbolj uspe3no.

Sama zdruzitev Zelezarn, s katero so se zdruzili
tudi problemi, ne daje jamstva za ozdravitev te
vrste industrije v Sloveniji, ¢e ne _bo ustrezne
podpore organov firse druzbeno politi¢ne skupno-
sti. Ni¢ manj vaZno ni razre$evanje problemov
doma — znotraj zdruZenega podjetja Slovenske
Zelezarne. Kljub temu, da imamo enotni program,
katerega so obravnavala vsa vodstva sindikalnih
organizacij in delavski sveii tovarn in na koncu
Se delavski svet zdruZenega podjetja ter koordi-
nacijski odbor sindikata ZP, so tezave pri realiza-
ciji programa, ker Se vsak gleda preve¢ lokali-
sti¢no.

Zaradi skupnih interesov bomo morali nadalje-
vati zaCrtano pot, kot smo si jo zadali sindikat,
Zveza komunistov in samoupravni organi v nasi
tovarni Se pred integracijo. Zato za vodstva Zveze
komunistov, sindikata in samoupravnih organov
v nasi tovarni to pomeni velik uspeh, da je obdob-
je dveh let priprav na integracije z referendumom
le uspelo.

Ta uspeh je presenetil vse tiste, ki niso verjeli,
da so delavci vseh treh tovarn enotni v gledanju
na svojo prihodnost. Referendum je dokazal, da
‘so neposredni proizvajalci bolje razumeli potrebo
po enotnem nastopanju po poti k doslednej$emu
in plodnej$emu gospodarjenju.

Srednjero¢ni razvojni program slovenskih Zzele- -

zarn je bistveni napredek k racionalnemu gospo-
darjenju slovenskega Zelezarstva, hkrati pa na
podrocju SirSe gospodarske politike zahteva jasno
opredeljena stali$¢a do te panoge v slovenskem
gospodarskem prostoru.

SRECKO MLINARIC, preds. TO 0O sindikata

Samoupravljanje

Delavsko samoupravljanje v na$i tovarni ima
svoje znacilnosti in specifi¢nosti. Ena med njimi
— kot izredno pomembna in karakteristi¢na za
velika podjetja, kakor je nade, je vsekakor decen-
tralizacija delavskega samoupravljanja. To je pri-
blizevanje samoupravljanja delovnim mestom —
neposrednim proizvajalcem, vklju¢evanje ¢im Sir-
Sega kroga ljudi — delavcev v samoupravljanje.
To dejstvo potrjuje, da smo skozi vse dvajset-
letno obdobje spreminjali, oziroma kakovostno
krepili na§ samoupravni mehanizem tako po obli-
ki kot po funkciji in vsebini dela.

Druga znacilnost naSega samoupravnega siste-
ma je, da se odvija proizvodnja v velini obratov
kontinuirano. Zato smo iskali take oblike nepo-
srednega samoupravljanja, ki bi bile primerne za
sestajanje delovne skupnosti po ¢asu, prostoru in
po $tevilu prisotnih, Torej po eni strani teZnja in
Zelja decentralizirati samoupravljanje in zavest,

da bo decentralizacija uspedna le, & bomo decen-
tralizirali tudi funkcije in pristojnosti centralnih
organov, po drugi strani pa zakomnska dolocila, ki
so to¢no dolocala ne samo funkcije in vsebino
dela organov samoupravljanja, temveé tudi njiho-
vo obliko.

Zaradi tega je razumljivo, da nas je XV.amand-
ma zvezne in XIIl. amandma republi$ke ustave
nasel povsem pripravljene in povzroc¢il Sirok
razmah samoupravljanja, resni¢no decentralizacijo
in s tem oblike, kakrine smo zcleli. To pa je
tretja nasa znacilnost, ki pa bo svoje uspehe in
rezultate pokazala &ele takrat, ko bomo v Zele-
zarni resni¢no spoznali, da samoupravljanje in
sindikat lahko bistveno prispevata k hitrejsemu
in uspednejiemu re$evanju mncgih vprasanj v to-
varni,

Na podlagi teh teZenj sta Zveza komunistov in
sindikaina organizaciia izdelala osnutek reorga-
nizacije delavskega samoupravlianja, ki se je bi-
stveno razlikoval od prejsnjih oblik. Nimam
namena obravnavati organizaciie samounravnega
sistema, ker mislim, da jo vsi dobro poznamo.
Lahko le trdim, da je ena najkvalitetnejsih, saj
smo jo eno leto v praksi preizkusali, kaj je dobro
in kaj slabo in Sezle po Siroki razpravi v kolektivu
je delavski svet Zelezarne sprejel nov statut, v ka-
terem je bila uzakonjena sedanja oblika samo-
upravljanja.

Na$§ samoupravni mehanizem temelji zlasti na
teh principih:

@ ustanovili smo tolikSno Stevilo in take orga-
ne samoupravljanja, da smo odpravili dvotirnost
in zagoctovili uc¢inkovitost odlodanja

® vsak organ samoupravljanja ima . pravico
samostojnega odloc¢anja,

® v delo samoupravnih organov smo vkljuéili
odgovorne in strokovne delavce in tako zagotovili
strokovno in odgovorno odlodanje, :

@ uvedli smo ucinkovit nadzor nad izvajanjem
sklepov posameznih organov samoupravljanja,

@ decentralizirali funkcijo delavskega sveta
Zelezarne in mu dali osnovno funkcijo oblikovalca
poslovne politike in gospodarja ter

® zagotovili ucinkovite oblike: neposrednega
samoupravljanja s tem, da smo zbore delovnih
ljudi po obratih razdelili na delovne skupine, ki
v proizvodnem procesu sestavljajo del organiza-
cije zdruZenega dela. :

To je zelo razvejana organizacijska struktura
samoupravnih organov v na$i tovarni. V vseh
organih upravljanja, kolektivnih in individualnih
izvr$ilnih je vkijucenih 900 é&lanov delovne skup-
nosti, kar pomeni, da skoraj vsak sedmi ¢lan
kolektiva sodeluje v enem izmed organov samo-
upravljanja. Pri vsem tem pa je razveseljiva ugo-
tovitev tudi ta, da porabimo za seje samoupravnih
organov skoraj polovico manj ¢asa kot prej, pri
tem pa ugotavljamo na podlagi analiz, da je delo
organov mnogo bolj ucinkovito, zadeve se veliko
hitreje in bolj odgovorno in strokovno resujejo.

Samozadovoljstvo nas ne sme uspavati, kajti
mnogo je Se neizdelanega glede na vsebino dela
‘samoupravnih organov. Vse imamo zapisano, lepo
izoblikovano, vendar Zal na$§ statut velja: samo
za nekatere — kot ustava in zakoni za nekatere
izven obmod¢ja nase tovarne. Zato na tem podroé-
ju vse druZbeno politi¢éne organizacije, samouprav-
ne organe in upravo podjetja ¢aka ogromno
vsebinskega dela. Smelo trdim, da smo na nivoju
podjetja s samoupravnimi organi lahko zado-
voljni, to so odbori in delavski svet, medtem ko
na nivoju delovnih enot in komisij v obratih,
organizatorji preizvodnje ne ¢utijo dovelj odgo-
vornosti kljub temu, da imamo v statutu zapisano,
da so vodilni delavci nosilci razvoja samouprav-
ljanja in nosijo polno odgovornest za njegov
razvoj, pripravo gradiva za seje, strokovno tol--
macenje in realizacijo sprejetih samocupravnih
sklepov. Organizatorji dela ali proizvodnje se ne
zavedajo, da bodo v tem dobili vedjo veljavo,
vedjo ceno pri razreSevanju medsebojnih odnosov.
Da je to res, nam praksa potrjuje, da tisti orga-
nizatorji proizvodnje, ki imajo pesluh za delo
z druzbeno politicnimi organizacijami in samo-
upravnimi organi, znatno bolj uspevajo v proiz-
vodnji, imajo vejo disciplino, medsebojne odnose
razreSujejo bolj humano in s tem doprinasajo
svoj delez k boljsim rezu!statom v tovarni.

Izobrazevanje ¢lanov, ki delajo v samoupravnih
organih in druZbenopoliti¢tnih organizacijah 3ele
sedaj dobiva mesto v programih . izobrazevanja v
Zelezarni. Tako tefe izobraZzevanje vseh vodij
delovnih skupin, kar pomeni uresni¢evanje Ze pred
leti izre¢enih hotenj sindikata. V sedanji fazi
druzbenega politinega razvoja v podietju in izven,
terjajo ve¢ aktivnega strokovnega delovanja, zato

13



ne moremo mimo nalog dodatnega izobraZevanja
proizvajalcev.

Ne morem iti tudi mimo izobrazevanja in vklju-
&evanja mladih ljudi za naSe metalurske poklice
za vse nivoje strokovnjakov za poklicno, srednjo,

visjo in visoko $olo. Priceli smo sistematiéno —_

organizirano izobraZevati — informirati ter s tem

pridobivati kadre. Vodeni so razgovori in ogledi -

v Zelezarni s profesorji, udcitelji, star$i, dijaki
o perspektivi Zelezarne in Zelezarskih poklicih.

Obe smeri izobraZevanja: samoupravljavceyv,
druzbeno politi¢nih delavcev in poklicnega usmer-
janja je declgoro¢nej$i proces in bodo prvi rezul-
tati vidni Sele ¢ez nekaj let. Z zadevoljstvom smo
na predsedstva tovarniSkega odbora ugotovili, da
smo le spoznali to, kar so drugi Ze zdavnaj, da
moramo v ¢loveka investirati znatno ve¢ kot smo
to do sedaj — poleg investicij za enostavno in
razsirjeno reprodukcijo.

Ni¢ manj vaZzen problem je informiranje kolek-
tiva. Uspe3ne rasti in poglabljanja delavskega
samoupravljanja si ne moremo misliti brez naért-
nega razvijanja vseh oblik informiranja. Kolektiv
mora biti sproti in ucinkovito seznanjen z vsemi
zadevami, ki so pomembne za poslovanje podjetja.
Mislim, da je kolektiv prek naSega tednika »Zele-
zar« dobro informiran, vendar pa ugotavljamo,
da naSi organizatorji proizvodnje niso v zadostni
meri seznanjeni z vsem, zato se premalo posve-
¢amo vprasanju funkcije vodilnega kadra kot
informatorja. Ce bodo strckovni sodelavci
sproti seznanjali svoj kolektiv z delom na svojem
podrod&ju, je prav gotovo, da bodo pri svojem
delu zaradi tega ¢utili veéjo moralno odgovornost.
Razumljivo je tudi, da marsikomu ni ljubo, e
mora seznanjati kolektiv z neuspehi svojega dela.
Prav zato se moramo v bodo¢e na tem podroéju
angaZirati mnogo bolj in izdelati tak$no obliko
dela, da bomo centralno wurejali informacije,
medtem ko danes lahko v Zelezarni daje informa-
cije vsak, ki je majmanj poklican in odgovoren.
Zelimo, da bi bila ta rast ¢im hitrejSa in ne
takajmo s prekrizanimi rokami ali pobude od
spodaj. Ce bomo vsa ta prizadevanja zlili v celoto,
bomo dosegli znatno ve¢ kot pa so iniciatorji
XV. amandmaja Zeleli.

Smo pred vrati drugega kongresa samouprav-
ljavcev Jugoslavije, nadaljevanja neposrednega
dogovora jugoslovanskih samoupravljaveev, ki se
je pricel s prvim kongresom delavskih svetov
pred dvajsetimi leti. Na drugem kongresu samo-
upravljavcev Jugoslavije bo analizirano dvajset-
letno obdobje razvoja samoupravnih druzbenih
odnosov in razvejana zgradba samoupravne druz-
be ter analizirani pogoji za nadaljnjo graditev
moderne samoupravne integrirane druzbe, za
poveéanje ulinkovitosti samoupravljanja na vseh
podroéjih zdruZenega dela in nadaljnje razvijanje
druZbeno politiénih odnosov. Tudi nasa Zelezarna
je prispevala s svejo monografijo izkusenj, ki jih
imamo na tem podroéju. V ta namen sSmo organi-
zirali tudi prvo posvetovanje za okrogio mizo in
sodelovali na nekaterih diskusijskih sestankih
v pripravah pred drugim kongresom. Mislim, da
lahko pri¢akujemo od drugega kongresa samo-
upravljavcev Jugoslavije, da nam bo nakazal in
pokazal nadaljnjo kakovostno rast samoupravlja-
nja v nasi sccialistiéni druzbi.

Elowik — Belos You oo

NajvaZnejsa dejavnika proizvodnje sta ¢lovek in
njegovo delo. Clovek je proizvajalec, ki mrtvi pro-
izvodni mehanizem spreminja v organizem. Clovek
je Ziva enota, je organ Zive delovne organizacije.
Tako je tudi z naSo gospodarsko organizacijo.
Ta bo udinkevita le, ¢e bodo vsi organi pravilno
delovali. Gore materiala in delovnih sredstev mam
ne pomagajo mnogo, (e organizacija dela ni v
skladu z zakonitostmi, ki dolo¢ajo €lovekoveo delo-
vanje. O materialu in delovnih sredstvih, ki jih
opravljamo, holemo vedeti vse. Za vsak stroj
zahtevamo tehniéno dokumentacijo, ne zanima
nas samo, zakaj je uporaben, ampak zahtevamo
tudi pedatke o njegovi zmogljivosti, o nacinu
vzdrzevanja, o dodatnih orodjih in e vrsto drugih
stvari. Prav tako ii¢emo pedatke o lastnostih
materiala, ki ga bomo uporabljali ali proizvajali.
Ugotavljamo, kako se bo obnesel pri dolofeni
temperaturi, vlagi, pritisku itd.

Za ¢loveka, ki je bistveni element proizvodnje,
pa se zanimamo mnogo manj. Morda je temu
krivo to, da nam je ¢lovek tako blizu in tako
vsakdanjt, da smo do njega brezbriZni. Morda je
vzrok za premajhno zanimanje v tem, da je ¢lo-
vekova osebnost mmogo bolj zapletena in tegje
dostaopna kot lastnosti stroja in materiala. Toda
ne eno, ne drugo nas me epravituje, da se ne bi
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v Cloveka poglabljali. Ce se zaradi napredka pro-
izvodnje zanimamo za izdelke tehnifne znanosti,
se moramao vsaj toliko, ¢e ne $e bolj zanimati za
izsledke znanosti, ki proudujejo ¢loveka. VzdrZze-
valec ne bo in ne more popraviti stroja, ¢e me
pozna njegove funkcije delovanja. Cloveka pa
zaradi naSe nevednosti mnogokrat postavljamo
na neprimerno delovno mesto, ne zname ga
vkljuéiti v delovno skupineo, ne znamo mu odme-
riti zmogljivosti, ne znamo ga za delo motivirati
in kaj radi pozabljamo, da ni samo proizvodni
delavec, ampak da je v prvi vrsti ¢lovek. Moramo
priznati, da je na podrodju obdelave ¢&laveskih
lastnosti kadrovski sektor maredil v zadnjem c¢asu
korak maprej. Morda rezultati Se niso vidni v
taksni luéi, lahko pa ugotovimo, da zamujenega ni
mogoce ¢ez no¢ nadoknaditi.

Ko smo obravnavali kadrovsko politiko, smo
na podlagi dejstev, da imamo v obeh letih manj

sprejemov kot prekinitev delovnega razmerja

ugotovili, da je bilo:

v letu 1969 684 sprejetih delavcev, 1250 je pre-
kinilo delovmo razmerje in

v letu 1970 230 sprejetih delavcev, 1196 je pre-
kinilo delovno razmerje.

Prisi smo do spoznanja, da je potrebno {lo-
veka in vzroke za fluktuacijo obravnavati z vec
vidikov:

— osebni dohodki niso bili na zadovoljivi
vidini,

— neurejene stanovanjske razmere,

— medsebojni odnosi,

— napredovanje,

— organizacija dela itd.

Tezko je trditi, kateri element fluktuacije je
na prvem mesta. Mislim, da ne gre podcenjevati
ne enega ne drugega.

V organizacijskem porodilu smo skuSali zajeti
bistveno vsebino dela naSe osnovne organizacije
sindikata, Osvetliti Zelim $e nekatere najnujnejse
probleme, katerim bomo morali v podjetju po-
svecati ve¢jo pozornost.

Ugotavljamo, da smo izvrsili vse obveznosti

. do sanacijskega programa, kar dokazujejo tudi

rezultati poslovanja v letu 1969 in 1970. Pri tem
pa lahko ugotovimo, da smo sanirali samo mate-
rialna sredstva in ne samo v tem obdobju — Ze
pri prvi rekonstrukciji leta 1961, da smo celo na
$kodo delovnih in zivljenjskih pogojev zaposlenih
rekonstruirali podjetje. Kjub prizadevanju, da bi
spremenili odnos do tega problema, nismo povsem
uspeli. Zato so upravidene kritike ¢lanov kolek-
tiva na razmere higienskih prostorov v nekaterih
obratih, nezadovoljiva je varnost pri delu, sla-
bosti pri delitvi toplega obroka, hrana in stano-
vanja za samske delavce in stanovanjska proble-
matika na splosno so odprta vprasanja.

Kljub prizadevanju se trenutno nahajamo v
zelo tezkem poloZaju na podrodju gradnje druZbe-
nega standarda, ker zaradi pomanjkanja finané-
nih sredstev me moremo zadovoljiti potreb na
tem podrocju, ki so zelo welike. V vsem povojnem
obdobju smo odvajali precej$mja denarna sred-
stva za gradmjo druZbenega standarda, vendar
smo mnenja, da nismo v prej$njih letih storili
vsega, kar bi lahko. Tako se mam danes kaZejo
posledice prej$njih let v 3e teZjih oblikah, ker
nismo takrat dokond¢no redili doloenih proble-
mov. Za primer navajamo problematiko stano-
valcev ma obmoéju Stare Save, kjer stanovalci
#ivijo v nemogodih stanovanjskih razmerah prav
zaradi polovitnega reSevanja tega problema. Pri-

stojna sluZba in sindikalna organizacija sta Ze .

takrat opozarjali do kak3nega stanja ba prislo,
¢e ta problem ne bomo resili v celoti, vendar je
bilo opozorilo zaman. V okviru investicij bi mo-
rali zajeti tudi gradnjo stanovanj, ki so se morala
ruditi zaradi rekonstrukecije in gradnje mnovih
objektov. V 3e teZjo situacijo je podjetje zaslo na
podrodju izgradnje druZbenega standarda od
Ieta 1967 dalje, ko se je podjetje znaslo v zelo
tezkem finanénem poloZaju in je moralo za sana-
cijo in pokritje izgub porabiti tudi 4 %-ni prispe-
vek za stanovanjsko izgradnjo, ki se formira iz
osebnega dohodka. Tako smo v letih 1969 in 1970
edkupili od gradbenih podjetij samo nekaj novih
stanovanj. Prav tako mismo mogli kreditirati
zasebne stanovanjske gradnje tistih nasih delav-
cev, knsoseodloéxh,dasxsannreﬁxjosvoye
stanovanjsko vprasan_re. Sele v letu 1970 smo se
odle¢ili, da pri¢nemo ,z vroanjem. sredstev iz
4 %-nega prispevka za stmvanjsko izgradnjo pri
Gorenjski kreditni banki iz razloga, da bi se
povecala z odobrenimi krediti Ze itak minimaina
finanéna sredstva za stanovanjsko gradnjo. S tako
politiko smo se zavestne odrekli vecjim nalmp
stanovanj v letih 1970 in 1971, pri tem pa imamo

v programu, da se bo v naslednjih letih stanje
izboljsalo.

Potrebe po stanovanjih so velike, saj imamo
560 nereSenih proSenj. Podro&je, kateremu bomo
morali v bodofe posvetiti ve¢ pozornosti in se
otresti nekaterih predsodkov, je individualna
gradnja stanavanjskih hiS, ki jih gradijo na$i
delavci. Misljenja smo, da moramo to gradnjo 3e
baolj podpirati ne samo z besedami, temveé tudi
finanéno, odvisno od nasih finanénih moZnosti.
Pri tem mislim, da se morajo krediti, ki jih bo
Zelezarna dajala graditeljem povecatl tako, da bi
bila gradmnja teh objektov ¢Eimpreje dokonéana.
Pri tem pa moramo graditelje tudi pogodbeno
zavezati, da bodo finanéna sredstva ¢imbolj eko-
nomiéno izkoris¢ena. Z osamosvojitvijo gostin-
skega podjetja »Zelezar« je Zelezarna prepustila
upravljanje samskih demov novoustanovljenemu
podjetju, ki pa ni finanéno sposobno urediti te
problematike. Zaradi tega je potrebno, da se
dokonéne reSijo poslovni odnosi med gostinskim
podjetjem »Zelezar« in Zelezarno. Misljenja smo,
da nam ne more biti vseeno, v kak3nih pogojih
Zivijo na$i delavci v svojem prostem ¢asu. Jasno
pa je, da bi morali tudi stanovalci sami skrbeti
za vecjo samodisciplino in red v teh domovih.
Misljenja smo tudi, da bomo morali vsi dejavniki

v podjetju, ki smo odgovorni za reSevanje te

problematike, pristopiti k udinkovitejSemu rese-
vanju, ¢e bome hoteli, da bo jutridnji dan na3ega
delavca lepsi.

Mislim, da lahko trdim, da vse od leta 1961,
ko smo se zavestno odlo¢ili za rekonstrukeijo,
da bi Zelezarna postala moderna, da bi lahko
konkurirali na demadem in tujem trzis¢u, smo
uspeli le na polovico. Nadaljevanje drugega dela
poti je jasno nakazano v srednjerofnem razvoj-
nem programu zdruZzenega podjectja Slovenske
zelezarne do leta 1975. V vseh teh elaboratih
pozabljamo na ¢loveka. Premajhna vlaganja v é&lo-
veka v preteklih letih se nam odraZajo v defici-
tarnosti delovne sile umskih in fiziénih delavcev,
Premalo uspesno smo resevali:

pomanjkanje stanovanj, odstranjevanje slabih
delovnih pogojev, mneurejenost medsebojnih de-
lovnih odnosov, neobdelan sistem nagrajevanja in
drugo.

Menili smo, da nam bo rekonstrukcija, ko bo
izvedena, dala denar za urejanje teh perecih
problemov. To se mi zgodilo zaradi znanih zuna-
njih in notranjih ekonomskih problemov. Ta
ugotovitev naj nam pove, da investiranje samo
v stroje mi popolna ekonomska ratunica. Zato bi
morali v sredmjerofmem razveojoem programu te
izkuinje bolj upostevati.

Osnovna organizacija se je s svojimi stali$éi
aktivno vkljucila v razpravo srednjeroCnega raz-
voj—ega programa zdruiZenega podjetja Slovenske
7Zelezarme im programa Zelezarme Jesenice. Na
delavskem svetu Zelezarne nismo v dovoljni meri
upostevali staliS¢ za urejanje Zivljenjskega stan-
darda. Zato imamo veliko bojazen, da se ponavlja
v srednjeronem razvojnem programu ista napa-
ka. Nismo nestrpni in moramo biti tudi razummni,
da se zamujeno ne da cCez no¢ nadoknaditi.
Premalo se zavedamo tega, da delavec na delov-
nem mestu zaradi mereSenih Zivljenjskih proble-
mov ni razpoloZen in da proizvodnja po koli¢ini
in kvaliteti ni taka kot jo postopek in regulativ
zahtevata. Vse to se odraza v poslovnem uspehu
vsak dan in vsako leto.

Kljub povecanju osebnega dohodka se stanje
fluktuacije ne izboljsuje. Ne moremo se tudi

_pritoZevati, da v doveljni meri ne investiramo

v kadre, da imamo odprte Siroke roke za Stipen-
dije in izredno Solanje. Cloveka do$tudiramo, ne
damo pa mu osnovnih pogojev za Zivljenje, to se
pravi: Zivljenjske perspektive, to je stanovanje,
delovnio mesto, ne ustvarimo mu urejenih delovnih
pogojev itd. Cloveka izgubimo in ostajajo nam
sodobna delovna sredstva bedisi brez delovne
sile 4li s slabo priuc¢eno delowno silo. V tem izgub-
ljamo kontinuiteto dela na podrodjih:

— organizacije dela in tehnologije,

- — do bolj humanih é&loveskih odnosov znotraj
kolektiva in

— da velika vedina ljudi pojmuje, da ni mo-
gote utrjevati niti formalne niti neformalne pri-
padnosti kolektivu.

Pomanjkanje tehnoloske in osebne discipline
pomeni zaCarani krog, zaradi katerega delovne
naloge, ki bi jih morah izvrievati, ne mwﬁuyemo
zadovoljivo, v kolektivu pa vzbuja vtis, da je vse
slabo. Premale se zavedamo Ze preje omenjenih
dovekovih izkusenj, pogojenih z okoljem v kate-

rem Zivi.
(Nadaljevanje na 17. strami}




