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2ELEZAR — GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZARNE JESE 0(ll'\lg | CrE
— Ure odbor — Glavni in odgovo
ureg::;:}sa ;:gaaksi;rslkl_ Rolrmpisova in fotografi] ne
vratamao — Naslov: UredniStvo sZelezarjae, zdru-
Jeno podjetje SLOVENSKE ' ZELEZARNE - Ljub:
ljana —-Zelezarna Jescnice. Telefon int. urednistvo
d‘u, administracija 484 — Tisk CP »Gorenjski tiske

19. REDNI OBCNI ZBOR
‘SINDIKATA ZELEZARNE

V torek, 30. marca bo v dvorani gledalis¢a Tone Cufar na
Jesenicah 19. redni obéni zbor osnovne organizacije sindikata
Zelezarne. Poleg Ze ustaljenih tock dnevnega reda bodo na
zboru delegati posluali e poroéilo predsednika in blagajnika
tovarnitkega odbora ter predsednika nadzornega odbora. Po
razpravi o porodilih bodo glasovali o razreSnici tovarniskega
odbora osnovne organizacije sindikata Zelezarne in potrdili
novoizvoljeni tovarniski odbor in izvolili predsednika.

Na obéni zbor je vabljenih 204 delegatov, ki so bili izvo-
ljeni na obénih zborih in gostje. Delegati in gostje so Ze z
vabilom prejeli pismeno poroéilo o delu tovarniSkega odbora
in komisij ter ugotovitve nadzornega odbora vkljuino s fi-
nanénim poroéilom za leto 1969 in 1970.

Glede na zelo dobre priprave na obé&ni zbor in obseino
pismeno gradivo, ki so ga delegati prejeli, lahko pricakujemo,
da bo obéni zbor zelo uspeSen. Delegati bodo morali sprego-
voriti tako o delu organmizacije in njenih bodo&ih nalogah
v duhu »Politiénih ciljev in nalog slovenskih sindikatove, ka-
kor tudi o vseh vprasanjih Zivljenja in dela ¢lanov delovnega
kolektiva ter o poloZaju in nalogah podjetja kot celote.

- Obvestilo ¢lanom
delovne skupnosti

V danasnji Stevilki objavljamo v prilogi usnutek
pravilnika o delovnih razmerjih v ZPSZ-Zelezarna Jese- .
nice, ki je namenjen javni razpravi.

Priporotamo vsem c¢lanom delovne skupnosti, da
osnutek proudije in sporocijo . merebitne pripombe.
Poudarjamo, da je nujno  potrebno, da se -osnutek- .
prouci na sestankih delovnih skupin.

Pripombe naj se v pismeni obliki pos$ljejo na ka-
arovski sektor do vklju¢no 26. 4. 1971.

Uspesni poslovni
dogovori v Sovjetski zvezi

V preteklem mesecu so bili sklenjeni izredno ugodni poslovni
dogovori med na$o Zelezarno, ki jo je zastopala vodja oddelka
za uvoz dipl. oec. Nada Gostinéar in sovjetskimi poslovnimi

- partnerji.

Ob tem pomembnem poslov-
nem stiku so predstavniki
_2)Z, zelezarne Nik3ic¢ in pred-
_stavnica naSe Zelezarne skle-
nili zelo ugoden aranZma za
uvoz 71000 ton surovega Zeleza
_oziroma grodlja iz Sovjetske
~zveze za potrebe jugoslovan-
skih Zelezarn. Od celotne ko-
- li¢ine predvidevamo, da bomo
najmanj eno tretjino grodlja
dobili na Jesenice. Po dogo-
voru bodo iz Sovjetske zveze
_dobavili v drugem c¢etrtletju
30.000 ton, v tretjem 25.000 ton
in cetrtem cetrtletju 16.000
ton grodlja. Zelo ugodna je
tudi uvozna cena, saj znaSa
cena za tono grodlja 871.80
din franko Jesenice. Ce pri-
merjamo dogovorjeno uvozno

" ceno iz Sovjetske zveze s ce-
nami ostalih tako imenovanih
évrstih’ . ponudnikov, potem
“lahko wugotovimo, da je za
72,85 din niZja od ponujene
cene Metalservisa, oziroma za

- 22930 din niZja od indijske
ponudbe in za 347,70 din niZja
od ponujene cene iz zahodne-

- ga trga. V primerjavi s temi
“cenami je nakup v Sovjetski

zvezi ugodnej$i oziroma ce-
nejsi za 6,170.000 din od naj-

_ boljSe omenjene ponudbe oz.
~za 24,000.000 din cenej$i od

ponudbe iz zahodnega trga.
Za naSo Zelezarno $e bolj

pomemben dogovor pa je v

pogledu menjave nasih elek-

“trod za staro Zelezo. V okvi-

ru tega dogovora bo Zelezar-
na izvozila v Sovjetsko zvezo
2000 ton elektrod in sicer po
300 ton mesec¢no od aprila da-
lje. V zamenjavo pa bomo iz
Sovjetske zveze prejeli 10.470
ton prvorazrednega starega
zeleza po 836 din za tono
franko Jesenice, medtem ko
je cena istega iz zahodnega
trzis¢a franko Jesenice 937
din za tono. Cene elektrodam
so zakljucili za 13 oziroma
25 dolarjev po toni visje kot
so prvotno predvidevali in
(Nadalj. na 3. str.)

Kako izboljSati poloZaj
valjarne 2400?

V petek 19. marca po kon¢ani dopoldanski izmeni je bil v
jedilnici proge valjarne 2400 razgovor o problemih, s katerimi
se Ze dalj Casa srecuje kolektiv valjarne 2400. Na razgovoru,
ki je trajal ve¢ kot eno uro, so bili poleg delavcev in vodij
delovnih skupin prisotni: direktor proizvodnje dipl. inz. Kar-
ba, direktor SEP dipl. inZ. Arzensek, Sef DE valjarn Ciril
Odlasek, predsednik sveta DE valjarn Valodij Stojan, obrato-
vodja dipl. inZ. Bartelj ter predstavniki samoupravnih orga-
nov in organizacij iz valjarne 2400. 2

Tov. Kambié je v kratki

" uvodni besedi opozoril na

probleme, ki nastajajo v va-

Zbor mladih samoupravljavcev Gorenjske so pozdravili tudi na$i sodelavci — mladinci iz martinarne

ljarni 2400 zaradi pomanjka-
nja vlozka in v zadnjem d&asu
tudi goriva. Vzporedno s tem
je-v waljarni ze dalj ¢asa pri-
sotno vpraSanje nagrajeva-
nja, ki po mnenju delavcev,
ki so sodelovali v razpravi,
ne ustreza.

Direktor proizvodnje inZ.
Karba je zbranim delavcem
spregovoril o problematiki,
ki je v zadnjem c&asu aktual-
na za celotno tovarno in ne
samo za posamezni proizvod-
ni obrat. Znadilno za sedanje
obdobje je, da delamo z mi-
nimalnimi zalogami. Zaloge
so majhne in ¢e delo poteka

. nemoteno, je to ved ali manj

v redu, toda Ze ob najmanj-
Sem zastoju ali motnji lahko
pride do tezav. Lani smo
proizvedli 346.000 ton izdel-
kov, letoSnji plan predvide-
va povecanje na 365.000 ton,
torej 20.000 ton vec. V zacet-
ku leta smo slabo startali,

- toda v februarju je bilo Ze

bolje in tudi marec kaZe na
izboljSanje stanja. TeZave so
v tem, ker manjka butana,
razen tega pa imajo v rafi-
neriji na Reki, ki nas oskr-
buje s tem gorivom, tudi re-
mont naprav. Situacija se
izbolj$uja v wvaljarni Bela,
kjer pripravljajo vloZek za

“-valjarno 2400, pa bodo v krat-

kem dobili nov stroj za fle-
manje. InZz. Karba pripisuje
valjarni 2400 velik pomen,
saj je velik potro3nik izdel-
(Nadalj. na 3. strani)
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red letnim ob&énim zborom sindikata Zelezarne

Delo komisij pri tovarniSkem odboru sindikata

VY torek 30. marca, bo ob 16. uri v dvorani gledalis¢a na Jese-
nicah redni obé¢éni zbor osnovne organizacije sindikata Zele-
zarne. V danasnjem nadaljevanju v povzetkih predstavljamo
delo posameznih komisij pri tovarniSkem odboru v obdobju
1969—1970 in povzetek iz porodila nadzornega odbora.

KOMISIJA ZA DELO
S SINDIKALNIMI ODBORI

Osnovna naloga komisije za

" delo s sindikalnimi odbori je

bila, da skupaj s tovarniskim
odborom naveZe kar najtes-
nejie stike s sindikalnimi od-

* bori, predvsem pa da poma-

ga pri razreSevanju posebnih
vprasanj, ki so se pojavljala
na sejah sindikalnih odborov
in delovnih skupin. Komisija
je delala po sprejetem pro-
gramu,
analizo vsebinskih razprav na
sestankih sindikalnih odbo-
rov. Leta je pokazala, da se
nekateri odbori dokaj redno
sestajajo in obravnavajo aktu-
alne probleme, drugi pa v
glavnem izlete, sindikalne
podpore ali vpraSanja nagra-
jevanja. Dokajsnje pomanj-
kljivosti so ugotovili pri ob-
ravnavanju problemov in te-
Zzav kot so: proizvodnja in
materialnj stroski, kadrovska
politika, samoupravljanje v
obratu in delovni enoti, disci-
plina — osebna in tehnoloska,
medsebojni odnosi, povecana
potros$nja zaScitnih sredstev,
higienske razmere (garderobe,
sanitarije), red v obratu in
okolici in sploh okolje, v ka-
terem delavci zivijo in delajo.

Ko so s predstavniki odbo-
rov obravnavali vzroke nede-
javnosti nekaterih odborov,
so med drugim ugotovili tudi
premajhno sodelovanje in po-
moc s strani vodstev nekate-
rih obratov, oziroma nekate-
rih organizatorjev proizvod-
nje. Pozitivho pa so ocenili
pomo¢ tovarniSkega odbora
oziroma predsedstva in pred-
sednikov komisij, kadar jim
je njihova pomo¢ potrebna.
Zavedajo se namreC, da brez
dobrega sodelovanja z vod-
stvi obratov, samoupravnimi
organi in politi¢nimi organi-
zacijami ni uspeinega dela
sindikalne organizacije. Ugo-
tovili so tudi, da del krivde
za neaktivnost posameznih or-
ganizacij nosijo tudi posamez-
niki, ki so proti svoji volji
izbrani v sindikalne odbore,
ali ki jim to delo ne lezi. Po-
leg sodelovanja v obratu je
zelo pomembno za uspes$no
delo odborov preudaren izbor
kadra, tekodla informiranost
vseh, ki v samoupravonem pro-
cesu sodelujejo in trajno
usposabljanje ¢lanov delovne-
ga kolektiva za njihovo aktiv-
no udelezbo v delu politi¢nih
organizacij in samoupravnih
organih.

Dglo v sindikalnih organiza-
cijah se je bistveno izbolj3alo
z uvedbo delovnih skupin. Za
nadaljnjo kakovostno izbolj-
Zanje dela odborov pa bo po-
trebno Se ved nadrtnega dela
in sodelovanja, predvsem pa
fe ‘vetjo pozornost posvetiti

izdelala pa je tudi -

reSevanju vpraSanj, ki so se
pojavljala predvsem na zad-
njih sejah sindikalnih odbo-
rov, $e posebno pa na obcnih
zborih sindikalnih odborov:

— hitrejSe reSevanje oseb-

nega in druZbenega standar- -

da, zlasti stanovanjskih prob-
lemov,

— izdelana merila za napre-
dovanje nizjih kvalifikacijskih
struktur so pomanjkljiva, v
nekaterih obratih pa jih niti
nimajo,

— potrebno bo stalno izpo-
polnjevati nadin nagrajeva-
nja, zlasti razne stimulacijske
oblike ter okrepiti pristojno
strokovno sluzbo,

— izboljsati in urediti hi-
gienske prostore, kakovostno
izboljsati zaS¢itna sredstva ter
krepiti delovno varnost,

— pospeseno resiti zahteva-
ni predlog po skrajsani delov-
ni dobi iz leta 1968,

— izpopolnjevati organiza-
cijo proizvodnje in spostova-
nje regulativov,

— poglabljati in iskati uéin-
kovitej$ih vsebinskih ~metod
samoupravljanja (racionaliza-
cija).

Razumljivo, da reSevanje
vseh teh vprasanj ni odvisno
samo od sindikalne organiza-
cije, temve¢ od vseh dejavni-
kov v tovarni. Na teh vpra-
Sanjih je Ze mnogo zamuje-
nega, vendar pa je mogocle z
intenzivnej$im delom to tudi
nadoknaditi. S krepitvijo za-
upanja v Zelezarno in njeno
prihodnost bodo tudi zapo-

sleni videli veCje jamstvo za-

svojo prihodnost.

Komisija ob koncu svojega
porocila poudarja, da bo le
s stalnimi stiki med fizi¢nimi
in umskimi delavci v podjet-
ju mo#no uspedno razrelevati
mnoZico problemov s ciljem
nadaljnjega napredka podjet-
ja. Tudi organizatorji proiz-
vodnje na vseh nivojih so po
statutu podjetja dolzni skrbe-
ti za razvoj in vsebinsko ka-
kovost samoupravljanja in
nuditi predvsem vsebinsko
pomo¢ pri delu mladinske in
sindikalne organizacije. Ko-
misija za delo s sindikalnimi
odbori je v vsakem pogledu
precej pripomogla k uspes-
nejSemu delu sindikalnih od-
borov in dobri izvedbi sindi-
kalnih obénih zborov.

KOMISIJA ZA PROSNIJE,
PRITOZBE IN SOCIALNA
VPRASANJA

Poleg tekofega relevanja
prosSenj je komisija tudi sa-
ma prek sindikalnih aktivi-
stov in socialne sluZbe ugo-
tavljala ¢&lane, ki jim je po-

trebna socialna pomo¢. Pri
reSevanju prosenj je komisija
ravnava po obstojeCem pravil-
niku o dodeljevanju podpor
¢lanom kolektiva in kartoteke

-prosilcev, ki predstavlja Ze

730 osebnih kartic, ali 12,8 %
vsega Clanstva. Poleg osebnih
kartic ima komisija tudi 25
evidenénih kartic raznih dru-
Stev in organizacij, ki obcas-
no prosijo komisijo za pomo¢
pri izvedbi razmih prireditev.
Komisija je v letu 1969 pre-
jela 131, v letu 1970 pa 110
proSenj za podporo. Poleg
proSenj za socialno podporo
so se Clani obracali na komi-
sijo tudi z raznimi drugimi

. proénjami (za posojilo, posre-

dovanje za premestitev na
drugo delo, za pomo¢ pri pri-
znanju benificirane zavaroval-
ne dobe, za posredovanje pri
nakupu betonskega Zeleza, za
posredovanje pri uveljavlja-
nju viSje skupine pri oseb-
nem dohodku, za pomoé¢ pri
uveljavljanju regresa za letni
oddih in podobno). V letu
1969 je komisija ugodno resi-
la 109 proSenj, sicer pa so
odobrili in nakazali 148 pod-
por v visini od 50 do 300N
dinarjev. Podpore so v vedini
primerov dobili ¢lani z ved-
¢lanskimi druZinami oziroma
od ¢lana samca, do ¢lana z
osemdélansko druZino. Popre-
¢en dohodek na ¢lana druzi-
ne je bil 203,03 N din meseé-
no, prejemniki podpor pa so
popre¢no imeli $tiri¢lanske
druZine.

V letu 1970 je Kkomisija
ugodno reSila 97 prosenj, 13
pa je zavrnila, skupaj pa je
podelila 219 podpor v enaki
vidini kot v letu 1969, upravi-
¢encem s poprefno §tiri¢lan-
skimi druZinami. Poprecni
dohodek na ¢lana druZine je
bil 245,85 N din. Prosilci, ki
jim je komisija zavrnila pros-
nje, so imeli popre¢no tri-
¢lanske druZine s poprefnim
mesenim dohodkom na ¢lana
druZine 531,54 N din. Med ¢la-
ni, ki so prejeli podporo, je
bilo v letu 1969 40, leto kasne-
je pa 46 delovnih invalidov.

Utemeljitve proSenj oziro-
ma podelitev podpor so bile
predvsem v mnizkih osebnih
dohodkih za S§teviléno velje
druzine, daljSe bolovanje -ali
zdravljenje v bolnici, vedji iz-
datki za otroke v vijih raz-
redih 3ole in podobno.

Posebno vpraSanje pomeni-

jo novosprejeti delavci iz od- -

daljenih krajev, ki pridejo v
tovarno brez denarja in jim
do ureditve osebnih dohedkov
zmanjka denarja za redno
prehrano. V takih primerih
komisija ni mogla odkloniti
podpore, Ceprav je zaposlitev
takih delavcev véasih zelo
kratkotrajna. To vprasanje bo
potrebno v bodode resiti S
kadrovsko sluzbo.

Clani komisije so ob vec-
jih praznikih obiskali tudi
vse nase ¢lane in upokojence,
ki so na zdravljenju v bolnici
na Golniku, nekatere bolne

¢lane pa so obiskali tudi na
domu. Vsem sodelavcem —
¢lanom, ki bolujejo zaradi
teZzje mezgode pri delu, so ob
novem letu in prvem maju
poslali Cestitke.

V letu 1969 je komisija od
planiranih 30.000,00 N din iz-
placala 38.977,75 N din, sindi-
kalni odbori v obratih so iz
sredstev ¢lanarine izplacali
45.239,20 N din in iz nabiral-
nih akcij 22.463,50 N din, sku-
paj 106.680,45 N din vseh po-
moci ¢lanom. V letu 1970 pa
je komisija od planiranih 40
tiso¢ N din izplacala 44.431,00
N din, sindikalni odbori iz
Clanarine 44.466,10 N din in iz
nabiralnih akcij 13.401,10 N
din, skupaj 102.298,20 N din
vseh pomo¢i ¢lanom. Po sin-
dikalnih odborih v obratih je
bilo v letu 1969 iz sredstev
tovarniskega odbora izplada-
nih 148, v letu 1970 pa 219
podpor svojim (lanom. Naj-
vet podpor je bilo izplacanih
martinarni (1969 — 29, 1970 —
26), HVZ (19 — 25), plaviu
(15 — 22), transportu (13 —
20), Javorniku (6 — 21), elek-
trojeklarni (8 — 12), zas¢itni
sluzbi (12 — 8), upravnim sluz-
bam (2 — 12) itd. Vrstni red
nih dohodkov v absolutnem
znesku, pa¢ pa tega, da je v
obratih, ki so pri vrhu, za-
poslenih najve¢ delavcev s
Stevilnej$imi druZinami (5, 6,
7 in celo osem ¢€lanov) in ima-
jo najniZje prejemke na &la-
na druZine, posamezniki celo
izpod 150.00 N din.

Ob obravnavanju podpor
porocilo komisije posebej na-
vaja sindikalni odbor marti-
narne, kjer imajo organizira-
no »blagajno vzajemne pomo-
¢i«, iz katere ¢lani v ¢asu bo-
lovanja prejemajo podpore.
Le-te so skromne, ker je tudi
mesecni prispevek ¢&lanov v
vi§ini 1N din zelo skromen,
je pa to lep primer solidarno-
sti. Komisija poudarja, da bi
se martinarji morali odlociti
za vi$ji mesedni prispevek, o
njihovem zgledu pa naj bi
razmisljali tudi ostali sindi-
kalni odbori. Poleg sindikal-
nega odbora v martinarni, ko-
misija izreka priznanje za pri-
zadevnost na tem podrocju
tudi sindikalnim odborom
plavia, upravnih sluzb, elek-
trodnega oddelka, strojnih de-
lavnic, strojnega vzdrZevanja,
transporta, Javornika I in II,
kot tudi ostalim odborom, ki
so res veliko denarja name-
nili za pomo¢ socialno ogro-
7enim ¢lanom, medtem ko to
ne velja za sindikalni odbor
zaiitne sluzbe, ki je obe leti
iz svojega denarja izplacal le
200,00 din podpor, kljub te-
mu, da so potrebe vecje. Naj-
vedje zneske podpor svojim
¢lanom so v letih 1969 in 1970
iz sredstev ¢lanarine in nabi-
ralnih akcij izplacali sindikal-
ni odbori: martinarna (12.917),

upravne sluzbe (12.246,05),
elektrodni oddelek (12.144,10),
strojne delavnice (10.159,30),

transport  (9.000,000, HVZ
(7.127,50), oplavz (6.500,00),
Javornik I (6.360), VEN
(6.294.00), gradbeno vzdrz.

5.188,60), Javor. II (5.142,75),
strojno vzdrZevanje (5.000,00
N din) itd.

Komisija se je tudi pri re-
Sevanju ostalih proSenj zavze-
la za ugodno reSitev, &e je
bila v njeni pristojnosti, od-
klanjala pa je proSnje za raz- |
ne nakupe in posojila. Komi- |
sija se je tudi skupaj s pred- |
sedstvom tovarniS$kega odbo- |
ra na osnovi analiz in politié |
nih ciljev in nalog slovenskih |
sindikatov zavzemala za to,
da v tovarni ne sme biti niz-
jega osebnega dohodka od 900
N din za polni delovni &as. V
sedanjem d¢asu pa analize o
gibanju Zivljenjskih stroskov
Ze opozarjajo na povecanje
najnizje vsote. Ker v ta okvir
sodi tudi vpra3anje nadome-
stila osebnega dohodka za ¢as
bolezenskega dopusta, se je |
komisija zavzemala za popra-
vek pravilnika o nadomestilih
za bolovanje do 30 dni, ven-
dar ne na 3$kodo oziroma
riziko vedje odsotnosti. Ko-
misija je pozdravila ukrep |
kadrovske sluzbe, $e posebro
po uspehu interne zdravniske
komisije, ki je dosegla boljse

uspehe po strokovni poti, kot |

veljaven pravilnik po admini- |
strativni. Iz podatkov je nam- ||

re¢ razvidno, da se je v letu |

1970 v primerjavi z letom
1969 zmanjsala odsotnost z
dela zaradi bolezni za 2621
primerov ali 33.393 dni, kar

"pomeni 1,40 % manj odsotnc-

sti na staleZ zaposlenih. S
tem v zvezi je bilo tudi za
643.299,99 din izpla¢anih manj
nadomestil osebnega dohod-
ka, od tega je 467.70447 din
manj sredstev iz tovarne (do
30 dni).

Komisija se je primerno
zavzela tudi pri uveljavljanju
zavarovalne dobe s povea-
njem za vsa delovna mesta,
ki so bila po mnenju komi-
sije krivi¢no ~ ~uscena iz za-
kona. O tem je wadrovski sek-
tor v sodelovanju z delavskim
svetom in sindikatom Zelezar-
ne ¥e v oktobru 1969 poslal
pismo ZdruZenju jugoslovan-
skih = Zelezarn, republiSkem
sindikatu in republiskemu za-
vodu za socialno zavarovanje.
Medtem, ko je predlog Zele-
zarne dobil ustrezno podporo
republi$kih organov, je bilo
ZdruZenje jugoslovanskih Zze-
lezarn povsem pasivno in se
izgovarjalo, da mora zbrati
predloge vseh jugeslovanskih
Zelezarn. :

Poleg teh vprasSanj je ko«
misija tudi aktivno sodelova-
la v razpravah o novem za-
konu za pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje, medtem
ko je bilo pritezb malo.

(Nadaijevanje na 5. str.)
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Kako izboljSati polozaj v valjarni 2400

(Nadaljevanje s 1. strani)
kov bluminga, in porabi kar
eno tretjino izvaljanega ma-
teriala. e

Sef DE valjarn tov. Odla-
sek je v razpravi povedal, da
je bila kriti¢na situacija za-
radi pomanjkanja vlozka zZe
lani. Pravzaprav gre za teZa-
ve, ki ne veljajo le za en
obrat, ampak za vso tovarno
in ne bi smel nositi vsega
rizika le en sam obrat. Ob
ustreznih pogojih bi kolektiv
valjarne 2400 po njegovem
mnenju lahko izpolnil letos-
nji proizvodni naért v visini
105.000 ton, kajti zmogljivosti
so na razpolago. Omenja
tudi zelo dobre rezultate, ki
smo jih v Zelezarni dosegli
v februarju in rekordno pro-
izvodnjo ter odpravo hladno
oblikovanih izdelkov. Ena
tretjina celokupne proizvod-
nje jekla je 3la prek valjar-

ne 2400. To je Ze podatek, ki
kaZze na to, da valjarna 2400
predstavlja v. tovarni obrat,
od katerega je veliko odvis-
no, kaksna bo proizvodnja in
realizacija in prav zato elan
ne sme popustiti. Prav obrat-
no, ve¢ bo treba napraviti
z manjsim Stevilom ljudi,
produktivnost pa naj ostane
na najvi§ji moZni ravni. Po
drugi strani tudi vsak neo-
pravicen izostanek od dela ali
pa nepredviden zastoj v pro-
izvodnji lahko negativno vpli-
va na situacijo v obratu ter
izpolnjevanje nalog.

Inz. ArzenSek je obSirneje
govoril o nalogah, ki jih mo-
ra kolektiv opraviti. Pouda-
ril je, da moramo delati ta-
ko, da bi iztrzili &im vecd.
Iz¢rpno je obravmnaval polo-
#aj, v . katerem se mnahaja
valjarna 2400 in seznanil ko-
lektiv z nekaterimi ukrepi,

temo:

OBVESTILO
Drustvo strojnih inZenirjev in tehnikov obvescéa
&lane vseh drustev, da bo v torek, 30. marca v zgornjih
prostorih Kazine ob 18. uri predavanje in razgovor na

AMERIKA IN NASA HLADNA VALJARNA
Predava mag. inZ. Peter Kunc.

Vabljeni!

Uspesni poslovni dogovor

(Nadaljevanje s 1. strani)

predstavlja faktor zamenjave
1:5,2, kar je neprimernc veé
kakor so pri¢akovali. Celotna
zamenjava v dinarski vredno-
sti sicer pomeni za 767.120 din
negativne razlike za Zelezar-
no, vendar je ta poslovni do-
govor za podjetje izredno
ugeden. Prvié to pomeni iz-
redno uspesen prodor z na-
§imi elektrodami na rusko
trzii¢e, drugi¢ pa je ta do-
govor izredno pomemben ob
tem, da manjka starega zele-
za in da podjetju manjka de-
narja za nakup. Ce pa bi to
blagovno zamenjavo izracu-
nali po uéinku lastnih cen, bi
bila razlika absolutno pozitiv-
na, znano pa je, da nihée ne
izvaza po domacih cenah.

Dipl. oec. Nada Gostinéar je
imela nalogo tudi intervenira-
ti glede prepocCasnega uvoza
starega zZeleza iz Sovjetske
zveze po pogodbi, sklenjeni
Ze decembra lanskega leta.
Predstavniki sektorja za sta-

ro Zelezo in transportne sluz-
be so izjavili, da je prva ladja
s 1957 tonami v dneh razgo-
vora (8. marca) Ze odplula
proti Reki in zagotovili, da
bo do 20. marca odposlanih
nadaljnjih 16.000 ton starega
7eleza. Ob tej priliki so sov-
jetski predstavniki prosili tu-
di, da Zelezarna povisa akre-
ditiv za nadaljnjih 11.380 ton
starega Zeleza, ki ga bodo
predvidoma odpremili v me-
secu aprilu.

Poslovne dogovore mnase
predstavnice dipl. oec. Nade
Gostin¢ar v celoti lahko oce-
nimo kot izredno uspesne. Se-
veda pa poslovni dogovori
obvezujejo tudi naso Zelezar-
no, saj bo potrebno znatno
povecati proizvodnjo elektrod.
O ukrepih, ki jih bodo v
zvezi s temi obveznostmi
sprejeli v elektrodnem oddel-
ku, bomo porodali v nasi pri-
hodnji $tevilki, ker so razgo-
vore o tem imeli v delovnem
kolektivu elektrodnega oddel-
ka vceraj.

ki "jih namerava narediti
uprava podjetja. Vzporedno
s tem je govoril tudi o na-
grajevanju, cenikih itd. O tem
so v razpravi govorili tudi
prisotni delavci. Tov. Vilman
je govoril o objektivnih teza-
vah, ki jih imamo in meni,
da bi moral riziko prevzeti
celotni  kolektiv. Pozitivno
ocenjuje objavljeno informa-
cijo o butanu, v zadnji Ste-
vilki Zelezarja, nato pa je go-
voril o kopi¢enju materiala in
predlagal, naj se riziko ne-
kako porazdeli.

Stanko Ferjan je govoril v
zelo ostrem tonu in povedal,
da kolektiv valjarne 2400 gle-
de nagrajevanja ni najbolje
uvriéen in je vedno na dnu
lestvice. Vprasuje, kako je z
rentabilnostjo in opozoril na
pomanjkanje delavcev.

Predsednik sveta DE Sto-
jan Valodi je govoril o vpra-
Sanjih, ki so zanimiva za vse
valjarne Zanimalo ga je,
kako je z uvozom izdelkov
iz drugih drzav, predvsem iz
SZ in Romunije. Govoril je,
kako naj obrati pomagajo
drug drugemu v okviru de-
lovne enote. Treba bo nekaj
ukreniti s tistimi izdelki, za-
radi katerih je potrebno do-
datno delo (odrezki), ki jih
je treba tudi termic¢no cbde-
lati. Za take proizvode bi
morali ustrezno urediti vpra-
Sanje cenika, sicer pa je tre-
ba ljudem povedati, kako je
z naso rentabilnostjo.

Ob koncu sestanka je inZ.
Karba obrazlozil nekatere
probleme, ki jih je nadel v
svoji razpravi tov. Valodi.

Sestanek je bil koristen,
saj so osvetlili nekatere pe-
reCe probleme. Delavci so
imeli priloZnost, da so na do-
kaj preudaren in objektiven
naéin povedali svoje mnenje
in predlagali upravi podjet-
ja in samoupravnim orga-
nom, da se odloCijo za tak
nacdin dela in obenem nagra-
jevanja, ki bo za kolektiv
sprejemljiv in bodo ljudje na
delovnih mestih delali z ved-
jim veseljem. O resitvi pro-
blemov bodo odgovorne sluz-
be izdelale predlog in ga
predloZile v odloditev odgo-
vornemu samoupravnemu oOr-
ganu.

QObvestila kolektivu ® Obvestila kolektivu @

Dezurna sluzba

telefon

- v pisarni doma
SOBOTA, 27. marca:

Franc GLOBOCNIK, plavz 340 740
NEDELIJA, 28. marca:

inz. Janko PERNE, valjarna Bela 843 723
PONEDELIJEK, 29. marca:

Ivo ARZENSEK, SEP 501 500
TOREK, 30. marca:

inz. Karel RAVNIK, elektro jeklarna 433 790/21
SREDA, 31. marca:

dr. inz. Marin GABROVSEK, TKR 380 732
CETRTEK, 1. aprila:

inZ. Janez KOMELYJ, Zi¢arna 525 81,583
PETEK, 2. aprila:

inz. Franc MLAKAR, elektrodni odd. 543 790 35

Dezurna sluzba traja od datuma nastopa od 7. ure do

naslednjega dne do 7. ure. Kolikor defurnega ni v pisarni ali

doma,

klicite glavnega vratarja na telefon 410. Morebitne

spremembe deZurnih so razvidne iz obvestil, ki jih vsaka
soboto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih.

Tajnistvo tehniénega in proizvodnega direktorja

Na podlagi sklepa odbora za Zivljenjske pogoje in rekreacijo
z dpe _19. marca 1971, se v skladu s ¢lenom 52 pravilnika o
urejanju stanovanjskih vprasanj delavcev Zelezarne Jesenice

RAZPISUJE

odobritev gradbenih posejil za individualno gradnjo stano-
vanjsKih hi$ v visini 1.500.000,00 din, do katerega so upraviceni
¢lani delovne skupnosti zelezarne Jesenice.

Glede na omejenost finanénih fredstev in velikega Stevila
neurejenih stanovanjskih razmer, imajo pri odobritvi posojila
poleg kriterijev pravilnika prednost:

1.
2.

11.

posojilojemalci, ki dogradijo svoje stanovanje — hide v
letu 1971;
posojilojemalci, ki dogradijo svoje stanovanje — hise in

izpraznijo druzbena stanovanja do 31. 12. 1971 (last Zele-
zarne Jesenice);

. posojilojemalci, ki gradijo svoje stanovanje — hi3e in

bodo odobreno gradbeno posojilo vroéili pri GKB za dobo
24 mesecev in si s tem pridobijo pravico do odobritve
posojila pri GKB;

. posojilojemalci, ki si z adaptacijo stanovanja — hise iz-

boljsajo svoje stanovanjske razmere;

. kolikor pod té. 1, 2, 3 in 4 ni zadostnega Stevila prosilcev

za posojilo, se resSujejo prosilci, ki bodo v letu 1972 zaklju-
¢ili gradnjo stanovanj oziroma his;

. posojilo se ne podeli graditeljem stanovanj izven obmocij

obcine Jesenice in Radovljica;

. maksimalna viSina posojila je 50.000,00 din, konéno visino

bo doloéila stanovanjska komisija po konéanem razpisnem
roku;

. maksimalni rok vraanja posojila je 20 let, odvisno od

9,
10.

viS§ine odobrenega posojila;

obrestna mera je 1 %;

odobreno posojilo posojilojemalec pri¢ne vracati od dneva,
ki je doloCen s posojilno pogodbo;

s posojilno pogodbo se dolo¢i ustrezna pogodbena kazen,
ée se prosilec ne vseli v stanovanja do datuma, ki je dolo-
¢en s posojilno pogodbo.

Prosilci posojil za individualno gradnjo stanovanjskih objek-
tov morajo v prijavi posredovati sledeCe dokumentacije:

1.

pismeno vlogo z navedbo kraja gradnje, $tevila druzZinskih
¢lanov, viSino mese¢nega dohodka, stanovanjske razmere
odnosno stanovanje, vidino Ze vloZenih sredstev v stano-
vanjski objekt, faza dograjenosti ter rok dograditve oziro-
ma vselitve. Nadalje 3tevilko gradbene parcele, 3tevilko
vlozka in katastrsko Stevilko, v kateri gradi stanovanjsko
hiso;

. prosilci, ki jim je Ze bilo dodeljeno posojilo, naj navedejo

$tevilko in datum posojilne pogodbe in vi§ino posojila
posojilodajalca oziroma potrdilo banke, kjer imajo depo-
nirano gradbeno dokumentacijo.

Potrebne formularje prosilci dvignejo na tajnistvu kadrov-
skega sektorja.

. K pismeni prijavi je treba priloZiti Se:

— gradbeno dovoljenje

— odloébo o odobreni lokaciji

— potrjeni gradbeni naért in predracun

— seznam materialov in del, ki jih prosilec namerava na-
baviti z odobrenim posojilom.

Prijave prosilcev, ki ne bodo vsebovale zahtevanih podatkov,
in dokumentacije, bo pristojna sluzba Zze ob sprejemu zavrnila,
Prosilci naj prijave s priloZzeno dokumentacijo osebno dosta-
vijo na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice — referat za
stanovanja do 3. aprila 1971 — vsak dan od 7. do 9. ure.

Zelezrana Jesenice — kadrovski sektor
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Popis prebivalstva, stanovanj in gospodinjstev

V cetrtek, 1. aprila se bo v vsej Jugoslaviji pri¢elo popiso-
vanje prebivalstva in stanovanj, ki bo trajalo do 10. aprila.
V popisu bo zajeto stanje, kakrsno je bilo ob polnoéi 31. mar-
ca 1971. To bo Sesti popis prebivalstva v Jugoslaviji in etrti

po osvoboditvi.

Letosnji popis bo obseinej-
%i od vseh dosedanjih, saj bo-
do popisana isto¢asno s pre-
bivalstvom, po enotni meto-
dologiji, tudi vsa stanovanja.
Vse to ureja ustrezni zvezni
zakon, ki predpisuje tudi vse
podrobnosti. S tem se tudi
Jugoslavija odziva priporoéilu
OZN, v katerem pravi, da naj
bo popis prebivalstva vsakih
deset let in to v letih, ki se
koncujejo na 0 ali 1 in pri-
klju¢uje priblizno 130 drza-
vam, ki so oziroma bodo v
letih 1970/71 izvedle popis pre-
bivalstva. Popis bodo opra-
vili strokovno usposobljeni
popisovalci v omenjenih dneh
na domovih, zato bi bilo do-
bro, da v teh dneh ne bi po-
tovali in pri¢akali pripravlje-
ni popisovalce doma.

Da bi zavarovali obéane in
da bi popisovalci lahko ne-
ovirano zbrali popolne in res-
ni¢ne podatke, je dolo¢eno
v zakonu, da so vsi podatki,
ki bodo zbrani s tem popi-
som, uradna tajna. Cuvanje
te tajnosti ni samo dolZnost
popisovalcev, ampak tudi
vseh sodelujo¢ih organov po-
pisa.

BOCIALISTIENA FEDERATIVNA REPUBLIRA JUGOSLAVIJA
' ZVEZNI ZAVOD ZA STATISTIKO ;

Popis se bo opravil na os-
novni popisnici, ki zajema 21
vprasanj, na stanovanjskem
listu, ki vsebuje 20 vpraSanj
in gospodinjskem listu s sed-

-mimi vprasanji in nekaj ta-

belami. V Sloveniji uvajamo
centralni register stalnega
prebivalstva, zato je popisni-
ca opremljena s posebno evi-
den¢no registrsko Stevilko,
priloZena sta tudi dva odrez-
ka s tremi vpraSanji, od ka-
terih eden ostane popisani
osebi, da ga hrani za evidenco
v centralnem registru.

Vsak obcéan je dolian dati
podatke oziroma popisan bo
vsak obcCan, ne glede na to,
ali se je rodil 31, 12. 1971 ali
sto let preje. Kajti popis je
najboljsi nadin ugotavljanja
trenutnega stanja, razen tega
pa lahko s primerjanjem po-
datkov iz prejsnjih popisov
ugotavljamo tudi spremembe
v strukturah prebivalstva in
gospodinjstev. Rezultati: ko-
liko je v Jugoslaviji delovnih
prebivalcev, koliko upokojen-
cev, ali smo po znanju bo-
gatejsi ali ne, kako se Solamo,
koliko smo stari, kaj in kje

Obraze: PSS-1a

Fo 10, Eleny Zskona o popisn prebivalstva in stanc-
wanj v letu’ 1971 so vsi podatki s tega obrazca uradna
tajnest in se bodo wporabili le v statistidne namens.

Zakon o popisu
Ur. list SFR] 3. 32,70
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LAVCE

Te dni boste prejeli v posebnih kuvertah »pomoZui« list,
ki so ga pripravili in izpolnili na kadrovskem sektorju. Pro-
simo vas, da tako izpolnjen pomoini list na dan popisa pré-
bivalstva in stanovanj izro€ite popisovalcu, ki vas bo obiskal
na domu. Razen tega vas prosimo, da na pomozni list, ki ga
boste prejeli, ne vpisujete morebitnih pripomb ali dopolnil,
pat pa {ih, ¢e je to potrchno, sporocite popisovalcu.

r
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delamo, kje stanujemo, ne
zanimajo samo planerjev,
projektantov, znanstvenikov
in ekonomistov, ampak tudi
vse tiste, ki gledajo v pri-
hodnost. S popisom Zelimo
zvedeti, ali nas je ve¢ kakor
leta 1961, ko je bil zadnji
popis, ali imamo ve¢ ali manj
gospodinjstev, koliko imamo
stanovanj. Zbrani podatki
nam bodo pokazali: ali se
nam je podalj$ala Zivljenjska
doba, ali nas je ve¢ ali manj
v gospodinjstvu, ali Zivimo
v pravih ali improviziranih
stanovanjih. Podatki nam bo-
do tudi povedali, koliko pride
na enega Jugoslovana ali na
enega Slovenca kvadratnih
metrov povriine itd. itd. Ob
vsem tem je torej vprasanje,
zakaj popis, odved. To delajo
po vsem svetu obifajno na
deset let, ker v tem c¢asu po-
datki zaradi burnega in hitre-
ga razvoja zastarajo.

Popisi imajo svojo logiko
in &as, zanje je najprimernej-
§i trenutek 31. 3., ker v tem
¢asu gibanje prebivalstva ni
pretirano, ampak normalno.

Kaj moramo vedeti
0 popisu

Prvié, kdaj bo popis?

Torej; popis se zac¢ne 31. 3..

1971 ob polnodi.

Drugi&, kdo ga opravlja?
Popisovalci.

Kdaj?
V ¢asu od 1. do 10. aprila.

Tretji¢, na kaksnih obrazcih
popisujejo?

Popisujejo na popisnici, sta-
novanjskem listu in gospo-
dinjskem listu.

Cetrti¢, kaj vsebuje popis-
nica?

Vsebuje rubrike: ime in pri-
imek, spol, datum rojstva,
kraj rojstva, stalno prebiva-
lis¢e, stan, Stevilo Zivo roje-
nih otrok in koliko izmed
njih Zivi, narodnost ali etnié¢-
na pripadnost, materin jezik,
golska izobrazba, pismenost,
poklic, poloZaj v poklicu,
stopnja strokovne usposoblje-
nosti, vrsta dejavnosti, sek-
tor in kraj zaposlitve.

Petié¢, ali vsi izpolnijo po-
pisnico?

Popisan bo vsak oban na-
3e drzave. Ne glede na to ali
se je rodil 31. 3. 1971. leta ali
pa sto let poprej.

Sesti¢, kaj vsebuje stano-
vanjski list?

Stanovanjski list vsebuje
&tiri bloke rubrik, in sicer za
splo$na vprasanja, za podatke
o stanovanju, za podatke o
zasedenosti stanovanja in za
podatke o stavbi, v kateri je
stanovanje.

Sedmié, kaj vsebuje gospo-
dinjski list?

Gospodinjski list vsebuje
rubrike za naslednje podatke:
kdo vodi gospodinjstvo, koli-
ka je povriina zemlje v lasti
gospodinjstva, koliko Zivine
ima gospodinjstvo, koliko

¢lanov, in sicer tistih, ki bodo
na dan 31. 3. 1971 doma, po-
tem seznam zafasno navzocih
oseb v gospodinjstvu, seznam
¢lanov gospodinjstva, ki so
zafasno na delu v tujini, in
seznam ozjih &lanov druzine,
ki so se preselili drugam.

Osmié, zakaj izrecno zahte-
vamo podatke o ¢lanih gospo-
dinjstva, ki so v tujini?

Zato, da bi ugotovili, koliko
nasih ob¢anov je v tujini. Za-
to pripravite tone podatke
za vse svoje bliZznje, ki delajo
v tujini.

Devetié¢, ali moramo biti v
¢asu popisovanja, to je od
1. do 10. aprila 1971, doma ali
pa nemara lahko kam odide-
mo, na sluzbeno ali zasebno
potovanje?

Ker bo popisovanje od 1.
do 10. aprila, pomeni to, da
nas bodo popisovalci obiskali
v teh dneh. Zato bi bilo do-
bro, da bi v tem {asu pre-
loZili vsa sluzbena in zasebna
potovanja in pripravljeni pri-
cakali obisk popisovalcev.

Deseti¢, ali je kaznivo, &e
se popisu popisovalcev ne od-
zovemo?

Kaznivo. Toda kazen ni nié
v primeri z moralno dolZno-
stjo. Ali moremo pomisliti, da
se ne bi uvrstili med milijone
soobdanov, sonarodnjakov, ki
bodo rade volje odgovarjali
na vprasanja, ki jim jih bodo
zastavljali popisovalci? Dolz
nost je torej zadeva preprica-
nja in zavesti.

Montaza opreme v hali za proizvodnjo elekirodnega praska

Zadnje mesece je

pridejo.

ZM v Zelezarni.
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Mladinska rubrika
Le s skupnim delom
bomio uspeii

Postal mladinski aktiv ZM v valjarni
zZice povsem neaktiven in se mladi sprasujejo, zakaj. Ko
je ze vse izgledalo, da je aktiv na dobri poti in da lahko
pri¢akujemo tudi uspehe, se je naenkrat obrnilo. Prencha-
li so sestanki in vsa aktivnost. :

Naceto vpradanje pa moramo obravnavati tudi z druge-
ga vidika, namre¢ z vidika vseh mladih v valjarni Zice.
Dejstvo je, da brez aktivnosti vseh ne bo uspeha. Zanimivo
je, da je na sestanke obifajno od 32 mladincev priflo le
osem mladincev in to vedno eni in isti. Pohvalo zasluzi
mladinec Stanko Bizjak, ki kljub temu, da ima dale¢ do
doma, doma je namreé iz JavorniSkega rovta, redno pride
na sestanek, medtem ko mladinci, ki so doma blizje, ne

Vsi bi namreé morali vedeti, da bomo le s skupnim
prizadevanjem vseh v valjarni Zice -uspeli, s tem pa tudi
prispevali svoj delez k boljSemu delu celotne organizacije

Nikola Arlanas
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Delo komisij pri tovarnitkem odboru sindikata

(Nadaljevanje z 2. strani)
KOMISIJA ZA SPORTNO
REKREACIYO ¢

V uvodu poro&ilo komisije
ugotavlja, da Zelezarna Vv
ustvarjanju pogojev za _od-
dih, pospeSevanje organizira-
pega oddiha, 3portnih dejav-
posti in drugih oblik rekre-
ativne dejavnosti, v prirqc-r:
javi z mnekaterimi drugimi
prednja&i. Ob tem je po-
membno tudi to, da so priza-
devanja druzbeno politicnih
organizacij, samoupravnih in
upravnih organov usmerjena
v to, da skrb za delo in na-
daljnji razvoj na tem pod-
rotju druzbenega in Zivljenj-
skega standarda prevzamejo
pristojni samoupravni organi
in ustrezna strokovna sluzba.
Le-ta naj bi v bodode Se bolj
naértno in odgovorno urejala
vsa vpraSanja oddiha in mno-
7i¢ne telesne in duhovne re-
kreacije delavcev. To je po-
membna kakovostna spre-
memba pri vrednotenju tega
dela, saj postavlja v ospredje
*loveka kot najpomembnejsi
faktor mnadaljnjega razvoja.
Tako postaja rekreacija res-
nié¢no sestavni in nenadomest-
ljivi del Zivljenja in dela.

Ti pozitivni premiki pa
hkrati cpozarjajo na nekate-
re naloge, katerim bo v bodo-
¢e posvetiti vejo pozornost.
Pri tem so predvsem mislje-
ni objekti in dejavnost, ki
bi pomagale preprecevati in
jizlo¢ati nekatere strupene
snovi iz organizma, zdravile
vid in sluh, vplivale na pre-
precevanje ohlapnosti Zivcev,
osvezevale dihalne organe in
umirjale krvni obtok ter
odvracale vplive, ki so
neizogiben spremljevalec vse
vefje wurbanizacije in indu-
strializacije naSega kraja. To
zahteva v bodoce vecja vlaga-
nja v usposabljanje manjsih
rekreaciiskih povriin in ob-
jektov v mneposredni bliZini
mesta, ki bodo dostopna vsem
nasim delavcem. V neposred-
ni blizini mesta je mnogo
priietn’h  kotickov, ideainih
za izgradnjo manjsih rekrea-
cijskit centrov  (Radovna,
Zavrsnica, Pristava, Mezaklja).
Ze manjse naloZzbe v te kraje
bi pomenile velik napredek.
Zaceti bi morali z rezervacijo
povrdin, ijzgradnjo sanitarij,
parkiri$¢ in manjsih rekrea-
cijskih naprav. Kot primer
zelo ustrezne reSitve rekrea-
cijskega prostora navaja ko-
misija Kres nad Korosko
Belo, ki bo 7e letos usposob-
ljen.

Posebno pozornost bo tre-
ba v bodofe posvetiti tudi
rekreaciji delavcev iz sam-
skih domov, ki je bila doslej
povsem zanemarjena. Tako
komisija kot pristojna stro-
kovna sluzba, se bosta mora-
rala mnogo bolj angaZirati
tudi na vprasanju rekreativne
dejavnosti v pocitniskih do-
movih in k sodelovanju znova
pridobiti strokovne delavce,
rekreatorje, ki bi skrbeli za
bolj organizirano zZivljenje v
domovih. Mnogo bolj bo po-
trebno propagirati Mezakljo,
ki je =zaradi malomarnosti

postala nezanimiva za letova-
nje, ¢eprav je zaradi izredne
zdrave klime primerna za
letovanje delavcev, ki potre-
bujejo miren poditek, zmerno
aktivnost in zdrav zrak.

Dosedanja prizadevanja za
pozivitev interesnih rekrea-
tivnih skupin bo treba Se
krepiti in razsirjati po vseh

-okoliskih krajih, kjer prebi-

va veCje Stevilo delavcev
Zelezarne. Razmisljati bo tre-
ba tudi o posebni obliki re-
kreacije za delavce, ki so iz
zdravstenih razlogov potrebni
ustrezne aktivnosti ali korek-
tivne gimnastike.

Posebno skrb bo potrebno
posvetiti tudi krepitvi mate-
rialne baze na Jesenicah in
jo postopno izboljsati. Vedno
ve¢ prostega ¢asa bo prej ali
slej sprozilo vprasanje, kam
usmerjati delavce v prostem
¢asu, kaj organizirati in kje
organizirati. Pri tem so pred-
vsem mis$ljeni objekti kot:
zimski bazen, veja telovadni-
ca, kompleksno Sportno igri-
S¢ée, kulturni dom in podobno.

Komisija v svojem poroci-
lu ponovno poudarja izgrad-
njo rekreacijskega centra
Kres nad Korosko Belo, ki
predstavlja edinstven primer
sodelovanja delavcev in de-
lovne organizacije. Komisija
je s finanénimi sredstvi po-
magala pri izgradnji smucar-
ske vleCnice v Mojstrani, z
manjsim zneskom pa tudi pri
nakupu vleCnice na Blejski
Dobravi. Prav tako je prenov-
ljeni stadion Podmezakljo
rezultat prizadevanj komisije
in financ¢ne pomo¢i Zelezarne.
Potrebno pa je tudi omeniti
obfasno materialno pomog,
ki jo komisija daje posamez-
nim 3portnim klubom ob
organizaciji nekaterih tekmo-
vanj in prireditev. Komisija
vsako leto tudi regresira pre-
voze na Zi¢énici v Spanovem
vrhu in vlecnici v Mojstrani.

Samo v minuli $portni sezo-
ni je bilo prodanih za 600.0C0
S din vozovnic s popustom za
vle¢nico v Mojstrani. Vsa ta
prizadevanja in uspehi kaZzjo
velik premik od besed k de-
janjem.

V letu 1969 in 1970 je bilo
5.979 medobratnih tekmovanj
in sicer 3.158 v letu 1969, 2.821
pa v letu 1970. Po Stevilu tek”
movanj v letu 1969 je vrstni
red: kegljanje na asfaltu
(522), streljanje (403), odbojka
(366), mali nogomet (289),
balinanje (288), kegljanje mna
ledu (282), itd. Sodelavci so
tekmovali v trinajstih disipli-
nah, V letu 1970 pa je bil
vrstni red: kegljanje na asfal-
tu(479), 3ah (450), streljanje
(415), mali nogomet (271),
kegljanje na ledu (209), od-
bojka (201) itd. V tem letu je
bilo na sporedu dvanajst
Sportnih disciplin.

V minulih dveh letih je bilo
tudi 1.912 medobratnih tek-
movanj in sicer leta 1969 —
933, v letu 1970 pa 979. Najved
tekmovanj v letu 1969 je bilo
v smucanju (210), sledijo:
kegljanje na asfaltu (198),
balinanju (170), sankanju
(115), $ahu (78) in namiznem
tenisu (62). Leto kasneje pa
je vrstni red: kegljanje na
asfaltu (278), sankanje (210),
smucanje (206), balinanje
(185), namizni tenis (55) in
Sah (45).

V okviru rekreativne dejav-
nosti je delovalo tudi ved
interesnih skupin in sicer
telovadna skupina v Mojstra-
ni in na Jesenicah ter skupi-
ne v kegljanju na asfaltu.
Sodelavei so se v letu 1969
udelezili tudi 3estih medko-

lektivnih tekmovanj in imeli
266 nastopov, leto kasneje pa
sedmih in imeli 251 nastopov.
Tako nam sestevek vkljucno
s 3e nekaterimi drugimi tek-
movanji pokate, da so ¢lani

Ravnalni stroj za plofevino v obratu Javornmik II

kolektiva imeli v letu 1969
5.375 nastopov, lani pa 5.033.

Vsa tekmovanja in prire-
ditve se odvijajo kontinuira-
no skozi vse leto in za tiste,
ki redno sodelujejo, to pred-
stavlja Ze dokaj redno in
sistemati¢no aktivnost. Vse
to tudi potrjuje, da je rekrea-
tivna dejavnost v delovnem
kolektivu relativno dobro
razvita, ¢eprav bo potrebno
v pregledu naértnosti in or-
ganiziranosti $¢ mnogo priza-
devanj tako komisije, kot
pristojne strokovne sluzbe.

KOMISIJA ZA ODDIHE
IN IZLETE

Komisija je pri svojem delu
izhajala iz enega osnovnih
spoznanj sindikalne organiza-
cije, da je potrebno financi-
rati in razvijati predvsem
tiste akcijske programe de-
javnosti, ki najbolj mnozi¢no
in najbolj popolno Zadovolju-
jejo raznovrstne potrebe de-
lavcev pri dnevnem, tedesn-
skem in letnem oddihu. Kljub
dokaj solidni materialni osnovi
in sistemu financiranja letnih
oddihov in izletni$tva, ugo-
tavlja komisija, je 3e vedno
najvecji problem veliko Ste-
vilo delavcev, ki imajo popre-
¢ne ali celo podpopreéne
osebne dohodke, hkrati pa
tudi Stevilno druzino. To so
tudi v glavnem fizi¢ni delav-
ci, ki bi morali imeti ustre-
zen pocitek, ki pa ga zaradi
omenjenih razlogov obiéaino
nimajo. Kako, na kak$en
nadin zajeti tudi te delavce
v organizirano letovanje in
izletni$tvo je kljuéni problem
komisije in pristojnih stro-
kovnih sluzb,

Drugo vpra3anje predstav-
lja vsebina letnih oddihov v
pogledu aktivnhe rekreacije.
V tem pogledu bo potreben
enoten organizacijski koncept
pa tudi ve¢ja financ¢na vlaga-
nja v potrebne objekte.

Komisija je operativno in
organizacijsko urejala politi-
ko oddihov in izietov, dajaia
ustrezne predloge v zvezi s
tem tovarniskem odboru in
predlagla sindikalnim odbo-
rom program izletov.

V letu 1969 je bilo plani-
ranih v Crikvenici, Biogradu
na morju, na Mezaklji in v
Bohinju 2205 mest s 26.460
notninami, izkoris¢eno pa je
bilo 2.874 mest s 27.482 nocni-
nami. Leto kasneje pa je bilo
brez Bohinja planiranih ravno
toliko prostih mest in noé
nin, izkorii¢eno pa je bilo
2870 mest s 24.901 noénino.

Zasedenost pocitniskih do-
mov je bila zadovoljiva, ne-
zasedeni sta bili le prva in
zadnja izmena, ker ni bilo in-
teresentov.

V letu 1970 je koristilo od-
dih v omejenih domovih:

1969 1970
¢lanov kolektiva 997 845
preventivno zdrav-
lienje ¢&lanov ko-
lektiva W 71
nezaposleni druZin-
ski ¢lani 465 456
otroci do 10 et
starosti 491 428
upokojenci Zelezar. 263 245
¢lani ZVVI 2% 23
druzinski ¢lani, ki
so placali polno
ceno 344 355
izleti 198 441
skupaj 2.874 2.870

Od tega so v letu 1969 ko-
ristili brezplaéni oddih 104
¢lani, v letu 1970 pa 92 ¢lanov.
Za letoSnje leto komisija
predlaga, da se Steviio Clanov
preventivnega zdravljenja po-
veta od 100 do 200, kar so
strokovne sluZzbe tudi ugod-
no sprejele.

Zelo priljubljeno obliko
pomeni izletnistvo, saj je bilo
v letu 1969 kar 122 izletov,
ki se jih je udelezilo 3.393
¢lanov in 1302 svojca. Sindi-
kalni odbori so v ta namen-
prispevali 158.718.15 N din,
sami ¢lani pa so prispevali
23.046.20 N din. Lani so sin-
dikalni odbori organizirali
127 jzletov, ki se jih je udele-
zilo 3.200 ¢lanov in 375 svoj-
cev, za kar so sindikalni
odbori prispevali 220.143.95
N din, ¢lani sami pa 16.233.60
N din. Denar, ki so ga prispe-
vali sindikalni odbori, pred-
stavljajo zaokroZen odstcte
gibljivega dela osebneega do-
hodka in prispevek iz rezerv-
nega sklada, kar pomeni
denar delavcev. Tovarniski
ow?l'bor k izletom ni prispeval
nicesar.

Iz porodila komisije e
razvidna zelo obseina dejav-
nost na tem podrodju, ¢eprav
ni mogoce zajeti vseh ¢&lanov
delovnega kolektiva, ki pre-
#ivijo svoj letni dopust izven
tovarnis$kih po¢itniskh domov
in vseh drugih izletov, ki se
jih udelefujejo ¢lani.

(Nadalj. na 7. str.)
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Sestanki delovnih skupin

15. 3. 1971 — PLAVZ — JANCIC — V zadnjem
¢asu je bilo nekaj manjsih poskodb, ki pa bi se
jih lahko izognili ob veéji pazljivosti. Treba bo
poostriti nadzor in opozarjati starejSe delavce, da
mlaj$e poucijo in jih usmerijo k bolj smotrnemu
ter varnemu delu. Proizvodnja dolomita poteka v
redu. Cimprej bo treba izuditi 3¢ enega vrtalca
v steni. Zaradi odjuge in odletavanja kamenja bo
treba odistiti steno kamnoloma ter nadaljevati z
izdelavo etaz. Vel delavcev namerava zapustiti
kamnolom zaradi prenizkih prejemkov.

16. 3. 1971 — PLAVZ — JELOVCAN — RIHTAR-
SIC — APNENICA — Analiza poSkodb kaZe na to,
da je pogosto vzrok nesretam premajhna pazlji-
vost in spretnost pri delu. Med delom je treba
z delavci stalno sodelovati, jih opominjati na ne-
varno ali nepravilno delo. V februarju plan ni bil
izpolnjen v nobenem oddelku plavza. Podrobneje
so govorili Se o proizvodnji obeh plaviev in na
koncu sestanka ugotovili, da so apnenec dobivali
iz Breznice bolj v redu kot preisnji mesec. V zad-
njem ¢asu je bilo vmes precej drobnega materiala.

13. 3. 1971 — PLAVZ — VELIKANJA — KAM-
NOLOM — MEZAKLJA — Izogibati se je treba
vseh okolis¢in, ki lahko povzroc¢ijo poskodbo.
Z vedjo pazljivostjo je mozno prepreciti vse »ne-
potrebne« poskodbe. S kadri imajo vedno vecje
probleme. Nobeden od novincev ne ustreza pogo-
jem, ki jih mora imeti vrtalec, v steni pa je vedno
manj ljudi, ki ne uspevajo, da bi zadostili Ts-tre-
bam proizvodnje. Postavljeno je bilo vprasanje,
zakaj obratovodstvo in kadrovski sektor ne poka-
Zeta razumevanja in v kamnolom ne dodelita spo-
sobnih in starejsih ljudi. V kamnolom dodelujejo
v glavnem mlajSe in fizi¢no slabe delavce. Niso
zadovoljni z osebnimi dohodki in so skoraj vsi
precej pod poprecjem Zelezarne. Tako v kamnolo-
mu dozivljajo »dvojno« fluktuacijo in sicer tistih
delavcev, ki tovarno zapu$cajo in delavcev, ki
Zelijo v drug obrat. ’

22. 3. 1971 — VALJARNA ZICE — JURCIC —
K informaciji SEP niso imeli pripomb. V marcu
je vecji poudarek za pravilen ritem valjanja. Stal-
ne tehnologke zastoje bo treba zmanjs$ati na mini-
mum. Valjavei naj drug drugemu pomagajo, da
bi valjavske zastoje odpravili ¢im hitreje. Nadalje
so ugotovili, da umivalnica $e vedno ni urejena.
Obsirno so razpravljali o razkladanju izmec¢ka na
posameznih progah, ob koncu sestanka pa so
prisotni delavci Zeleli odgovor, na vprasanje zakaj
delavci Zelezarne ne morejo dobiti niti 100 kg Zice

ra nujne potrebe, medtem ko imajo delavci, zapo-
sleni v drugih podjetjih, pri nakupu svojih izdel-
kov vecje ugodnosti.

15. 3. 1971 — JAVORNIK I — BRISAR — TEHT-
NICA — Vodja delovne skupine je obrazloZil in-
formacijo obratovodstva. Na sestanku so razprav-
ljali o govoru predsednika CK ZKS Franca Popita
ob njegovem obisku v tovarni. Sledila je razprava
o problemih, ki jih imajo na tehtnici. Skladiséni-
ka, ki delata na dve izmeni, dnevno porocata o
vseh izrednih delih, ki so narejena v popoldanskem
casu. Tako delovodja zjutraj lahko ukrepa. Skladi
gredic, ki jih dobivajo iz valjarne Bela, so pretei-
ki. Gredice so namenjene kot usluge <&istilnici.
Zaradi prevelike teZe morajo sklade gredic razpo-
loviti. Delo ni rentabilno, zamuda ¢asa pa nepo-
trebna. Kolektiv ¢istilnice na Beli bi radi opozorili
na to, da naj gredice @ 135 in 150 odpravijo v
Cistilnico Javornik I v tezi od 2 do 3 tone.

12. 3. 1971 — JAVORNIK I — PRAPROTNIK —
SREDNJA PROGA — Tov. Praprotnik je prisotnim
posredoval informacijo obratovodstva o izpolnje-
vanju proizvodnega nacrta za februar. Da naért ni
bil izpolnjen, je vzrokov veé. Ogrevne pedi niso
obratovale, ker je bil med mazutom pomesan ka-
tran. Dobit (izplen) je bil izpolnjen z 91,9 %. Tov.
Praprotnik je apeliral, naj delavci pazijo na varno
delo in naj uporabljajo zasc¢itna sredstva. Pozval
je mladino, naj se v ve¢ji meri udeleZuje sestan-
kov v obratu in naj bo bolj aktivna na kulturnem
in Sportnem podroéju. Delavci bi morali bolje in
pravilno izkoris€ati naprave, orodje ter rezervne
dele. Sodelavca Gasper$i¢ in Baloh vprasujeta,
kako je z odlo¢bami za delavce, ki so zaposleni
kot predprozni valjavci in varilci. Na teh delovnih
mestih sedaj delajo Ze Sest mesecev, zanima pa
jih tudi, kako dolgo bodo Se zaposleni na srednji
progi. Obljubljeni so bili novi bolj3i agregati, toda
ostali so na slabSem, ker je Se ve¢ fiziCnega dela
kot na tezki progi. Ce bi bili zaposleni drugje, bi
lahko tudi napredovali. Na vprasanje je odgovoril
vodja delovne skupine. Odlo¢b po vsej verjetnosti
ne bo, ker so na srednjo progo le izposojemi. Pre-
jemki oziroma postavke so vecje, koliko ¢asa pa
bodo zaposleni na srednji progi, je odvisno od
potrebe, verjetno tako dolgo, dokler ne bodo za-
¢eli iz Zelezarne Ravne in Store poSiljati material
na Jesenice, ki ga pricakujejo v juliju.

11. 3. 1971 — JAVORNIK I — BENEDICIC —
ADJUSTAZA — Delovna skupina je bila seznanjena
z informacijo obratovodstva ter o izpolnjevanju

obveznosti v februarju in nalogami za marec. Pri-
pomb k informaciji niso imeli. Tov. Bauman
vprasuje, kako je z razkladanjem materiala, ki ga
dobivajo iz valjarne Bela. Material je vetkrat na-
loZen tako, da ga ne morejo zapenjati z Zerjavnimi
verigami. To delo bi morali opraviti v &istilnici in
in ne v adjustazi. Razpravljali so $e o razgovoru,
ki ga je imel predsednik CK ZKS tov. Popit s
komunisti Zelezarne.

12. 3. 1971 — JAVORNIK I — ZUPAN — ADJU-
STAZA — Delovna skupina je bila opozorjena na
delovno disciplino, nato pa so zelo ob$irno obrav-
navali probleme, s katerimi se sretujejo pri raz-
kladanju materiala, ki ga dobivajo iz valjarne Zice
na Beli. Poudarjeno je bilo, da kamione, ki niso
po predpisih naloZeni, zavraéajo. Tudi glede teze
materiala je bilo ve pripomb, Zerjavovodja Jako-
pi¢ pa je opozoril, da Zerjavna veriga lahko poéi,
ker kolo na njegovem Zerjavu $epa. Dobil je odgo-
vor, da je kolo naroleno in okvara javljena pri-
stojnim organom. Svetovali so mu, naj se, v koli-
kor je mogoce, izogne prenaSanju teZjih bremen.

Tov. Knafelj je v razpravi dejal, da v Zelezarju
veckrat piSe o popreénem OD Zelezarne, ki ga v
adjustazi skoraj nikoli ne doseZejo. Razpravljali
so Se o prevozih z avtobusi na relaciji Bistrica—
Begunje—Jesenice. Tudi avtobus, ki vozi z Brez-
nice, je imel 8. marca ve¢ kot eno uro zamude.
Ljudje ¢akajo na postajali$¢ih na mrazu, mi pa
platujemo bolezensko odsotnost. Imeli so Se nekaj
drugih pripomb glede avtobusnih prevozov. Dodali
so Se, da podjetje Ljubljana-transport nima nobe-
ne pravice razpolagati z njihovim prostim &asom.
Clani delovne skupine tudi ne dovolijo, da bi
objavili katero koli ime, ker bi bilo to pri Soferju
nezazelenc.

15. 3. 1971 — STROJNO VZDRZEVANJE — TU-
SAR — MONTAZA — JAVORNIK — Vodja delovne
skupine je obSirneje obrazlozil podrobnosti, ki
zadevaio disciplino v delavnici, zlasti pa odhajanje
z dela ob koncu dnine. Obvestil jih je tudi, kako
bo z delom pri demontaZi paketne peéi I v valjar-
ni 1300. Lahko bodo zaceli z delom, vendar znova
opozarja na varno delo.

12. 3. 1971 — STROJNO VZDRZEVANIJE — LA-
PAJNE — BERNIK — JAVORNIK — Seznanjeni
so bili s proizvodnimi rezultati in OD za januar.
Obravnavali so osnutek pravilnika za izpladevanje
nadomestil OD za bolovanje do 30 dni. Seznanjeni
so bili tudi s pripravami na letni remont valjarne
2400 in kako bo s stimulacijskim dodatkom za
delavce, ki imajo daljsi delovni staz in so njihova
mesta nizko ocenjena (strugarji, varilci, skladisé-
niki).

Veliko pripomb je bilo zaradi malic, ki niso
kakovostne. Zelijo, da sanitarna inSpekcija opravi
kontrolo v kantinah, neposredno pred delitvijo
malic. Pritozujejo se tudi zaradi nerednega cisce-
nja higienskih prostorov in garderob.

=

Samoupravni organi
v pretekiem tednu

25. seja odbora za zivljenjske pogoje in
- : rekreacijo '

Predsednik odbora za Zivljenjske pogoje in rekreacijo Jamez
Kavéi¢ je sklical 25. sejo odbora v petek 19. marca 1971. Na
seji so obravnavali predlog kadrovskega sektorja o regresira-
nih cenah v pocitnikih domovih Zelezarne, predlog za razde-
litev sredstev sklada splo¥ne porabe za potrebe kulturno
prosvetne in 3porino rekreativne dejavnosti, predlog kriteri-
jev in razpisa za posojila za individualno gradnjo ter tekoce
zadeve. Pred tem pa so Se pregledali, kako so izvrSeni sklepi

prej$nje seje.

V celoti so se strinjali s
predlogom regresiranih cen,
ki naj bi v leto3nji sezoni
veljale v nasih poditniskih do-
movih v Crikvenici in v Bio-
gradu, ki sta ga predlagala
tovarni$ki odbor sindikalne
organizacije in kadrovski sek-
tor. Potrdili so tudi predlog
sindikalne organizacije, da
cene za hrano otrokom do 10
let starosti ne smejo prese-
gati 50% cene za odrasle.

Podrobnosti o teh cenah bo-
ste lahko prebrali v prihodnji
Stevilki Zelezarja.
Obravnavali so predlog raz-
delitve sredstev sklada splos-
ne porabe za kulturno pro-
svetno in $portno rekreativno
dejavnost v nasi ob¢ini in to-
varni. Predlog so v nekaterih
pozicijah dopolnili in spreme-
nili tako, da je program raz-
delitve in porabe pripravljen,
realizirali pa ga bodo lahko

le e bo delavski svet Zele-
zarne odobril potrebna sred-
stva. Hkrati s programom
delitve sredstev so pripravili
tudi program izredno placCa-
nih dopustov, ki so v letos-
njem letu potrebni za kultur-
no prosvetno in S$portno
rekreativno dejavnost.

V celoti so se strinjali tudi
s kriteriji za dodeljevanje
gradbenih posojil individual-
nim graditeljem v leto$njem
letu in potrdili vsebino razpi-
sa, ki je objavljen v danasnji
Stevilki tednika ZELEZAR in
na podlagi katerega se bodo
interesenti za posojila lahko
prijavili.

V nadaljevanju seje so ob-
ravnavali Se nekaj prosenj za
denarne podpore in izredno
pladane dopuste in zavrnili
vlogo enega nasdih 3tevilnih
hitnih svetov, s Kkatero je

prosil, da bi pokrili stroske
namestitve dvotarifnih Stev-
cev v njihovem stanovanj-
skem bloku. Vlogo so zavrnili
zato, ker jo ne morejo reSe-

vati samo za en stanovanjski
blok, ¢e pa bi Zeleli resiti za
vse nase stanovanjske bloke,
pa bi potrebovali prevec sred-
stev.

70. seja odbora za plan in finance

Predsednik odbora za plan in finance je sklical v sredo,
24. marca 1971 Zze 70. sejo odbora. Na seji so obravnavali
uspehe proizvodnje v II. dekadi marca, analizo finanénega
rezultata v januarju in tekoce naloge. Pred tem pa so Se

izvrseni.

Z rezultati proizvodnje v
II. dekadi marca so bili za-
dovoljni, saj je kljub teia-
vam doseZena skupna proiz-
vodnja 107,49, vroc¢e valjana
proizvodnja 103,29, in bla-
govna proizvodnja . 101,39,
Obratom in organizatorjem
proizvodnje so prav zaradi
tega narocili, da skusajo v
zadnji dekadi doseci toliko
proizvodnje, da bi izpolnili
mesecni plan odprave 31.000
ton blaga.

Kljub teavam v januarju
in manjsi koli¢inski realiza-
ciji za 4094 ton ter razme-
roma slabi finan¢ni realiza-
ciji, je uspeh tega meseca po-

-zitiven. Razlika med prodaj- -

. pregledali sklepe prejSnje seje in ugotovili, da so vsi sklepi

no in polno lastno ceno zna-
§a 14,285.927 din in je ustvar-
jenega 3,498.480 din cistega
dohodka. Izguba pri izvozu
je znasala 27.429 din, kar je
glede na lansko poprecje
667.838 din zelo ugodno. Ven-
dar finanéni rezultat za ja-
nuar, ceprav je ugoden, ne
daje tocne slike, ker je ja-
nuar prvi mesec leta in 3e ni
obremenjen z dolo¢enimi stro-
$ki zaradi neobraéunanih sto-
ritev in ostalega.

Ob koncu seje so odobrili
nove cene za obradun uslug
tujim narotnikom, v celoti
tako kot jih je predlagal teh-
ni¢ni direktor.




Delo komisij...

KOMISIJA ZA

KULTURO IN

IZOBRAZEVANIJE

V okviru oddihov in aktiv-
ne rekreacije se vedno bolj

wvrica tudi dusSevna rekreaci-
ja. Mnogo ¢lanov delovnega
kolektiva je sicer aktivno
vkljudenih v razne kulturno
umetniske skupine, vendar bo
potrebno mnogo bolj pospe-
Sevati masovno vkljudevanje
¢lanov v aktivno duhovno re-
kreacijo. Pri tem so misljeni
organizirani obiski gledali-
gkih predstav, koncertov, raz-
stav, pospeSevanje bralne kul-
ture — knjige in drugo. Seve-
da pa taka orientacija zahte-
va tudi vedja financna vlaga-
nja in nadrtnega dela.

Na tem podrodju je ravno
tako zaznaven dolo¢en napre-
dek. Neposredno pri sindika-
tu oziroma Zelezarni delujeta
pihalni orkester JeseniSkih
7elezarjev in moSki pevski
zbor Jeklar. Odbor za Ziv-
ljenjske pogoje in rekreacijo
je v obliki izredno placanih
dopustov reseval tudi kvali-
tetno kulturno dejavnost. Tu-
di v okviru zdruZenega pod-
jetja se kulturna dejavnost
dobro razvija. Kolektivni sli-
karski razstavi slikarjev iz
vseh treh Zelezarskih revirjev
bo sledila Se skupna foto raz-
stava, predviden je tudi kon-
cert pihalnih orkestrov in
pevskih zborov.

Komisija v svojem porocilu
ugotavlja tudi velik napredek
na podrodju izvajanja izobra-
Zevalnega programa v Zele-
zarni. Kadrovska sluzba ure-
sni¢uje ideje sindikalne orga-
nizacije iz leta 1969 (priprava
bodoé¢ih kadrov, stiki z uéenci
prek Sol za pridobivanje do-
macega kadra itd.). Narejeni
so tudi prvi koraki pri vzgo-
ji samoupravnih organov.

V tej smeri bo komisija
morala delovati tudi v bodoce
v tesni povezanosti s sorodmi-
mi komisijami, sindikalnimi
odbori in ustreznimi strokov-
nimi sluzbami.

KOMISIJA ZA

INVENTAR IN

ARHIV

Komisija je bila oblikovana
z namenom, da kronolosko
uredi arhiv sindikalne orga-
nizacije od osvoboditve dalje
kot zgodovinsko gradivo za
nadaljnjo obdelavo, iz katere-
ga naj bi bila razvidna de_]av-
nost orgamzacue Na tem ni
bilo veliko narejenega, ker je
tudi delo komisije nekaj no-
vega. Sicer je pri tem mislje-
na bolj obdelava gradiva, ker
je wvsa materialno-finantna
dokumentacija tekoée arhivi-
rana, kakor tudi ostala dejav-
nost. Urejena je tudi eviden-
ca inventarja, daril in $port-
nih trofej, podobno pa bo v
bodo¢e potrebno urediti ar-
hiv in inventar tudi v sindi-
kalnih odborih.

DELO NADZORNEGA
ODBORA

Nadzorni odbor v minuli

mandatni dobi ni direktno -
nadziral delo vseh voljenih -

organov, ker.je s prisotnostjo
¢lanov sodeloval v delu teh
organov, Odbor v svojem po-
rocilu ugotavlja, da je bilo

delo organizacije kot celote
zadovoljivo in uspeino kljub
mnozZici problemov in nalog,
ki so bile prisotne v delov-
nem kolektivu v tem ¢&asu.
Nekoliko uspesnej$e bi lahko
delovale le nekatere komisije
pri tovarniSkem odboru.
Evidenca o finan¢nih sred-
stvih se vodi centralno v ra-
¢unovodstvu tovarniSkega od-
bora. Finanéna sredstva se
formirajo iz c¢lanarine, za-
okroZenega odstotka gibljive-
ga dela osebnega dohodka, iz

sredstev osebnih dohodkov,
ki jih samoupravni organi
namenijo sindikatu svojega
obrata, iz posebnih zbiralnih
akcij sindikalnih odborov in
iz dotacije Zelezarme. Tako
zbrana sredstva predstavlja-
jo znatne vsote, hkrati pa to
pomeni tudi odgovorno na-
logo podpisnikov in blagajni-
kov.

V minuli mandatni dobi je
sindikalna organizacija kot
celota razpolagala oziroma
porabila:

1969 1970
na razpolago 709.418,55 N din 921.855,15 N din
porabljeno 616.286.35 N din 756.369.75 N din

Tolik3na sredstva so od
nadzornega odbora zahtevala
obseZnejSe delo, ki je zahte-
valo:

— preverjanje ‘dokumentov
(poslovnih knjig),

— nadziranje pravilnega iz-
vajanja sklepov nalogadajal-
cev,

— ugotavljanje izvajanja
plana dohodkov in izdatkov,

— kontroliranje usklajeno-
sti dohodkov in porabe vseh
sredstev po sindikalnih odbo-
rih s centralnim knjigovod-
stvom,

— pregledovanje obracuna
¢lanarine, vpisa v kartoteko
in odvajanja vi§jim sindikal-
nim organom,

— pregled in ugotavljanje
stanja po za.kIJucnefn racunu
za leto 1969 in 1970.

Vsa ta dela je nadzorni od-
bor opravil z rednimi cetrt-
letnimi pregledi poslovanja
TO in polletnimi pregledi
blagajniskega poslovanja 28
sindikalnih odborov in pev-
skega zbora Jeklar. Nadzor-
ni odbor je o ugotovljenem
stanju sestavljal zapisnike in
o eventuelnih pomanjkljivo-
stih tudi sproti obves$cal pri-
zadete ter pri ponovnih pre-
gledih te pomanjkljivosti
znova pregledal. Na splosno
odbor ugotavlja, da je bilo
delo tovarniskega odbora in
komisij zadovoljivo in zaslu-
Zi priznanje.

Zadnja seja tovarni-
Skega odbora sindikata

V sredo, 17. marca je bila 3esta redna seja tovarmiSkega od-
bora osnovne organizacije sindikata Zelezarne in zadnja pred
rednim obénim zborom. Predsednik Srecko Mlinaric¢ je poleg
pregleda sklepov zadnje seje porocal tudi o delu predsedstva

med obema sejama,
poloZzaju Zelezarne po

predlagal pa je razpravo o sedanjem
stabifizacijskih ukrepih, o pripravah

na obéni zbor sindikata podjetja in o poroéilu o izvrsitvi
proraiuna za leto 1970 in predloga proracuna za leto 1971.

Najdlje so se zadrzali pri
obravnavi sedanjega polozZaja
Zelezarne po stabilizacijskih
ukrepih in podprli stalisca
delavskega sveta in uprave
podjetja v programu notra-
njih stabilizacijskih ukrepov.
V glavnem vsi sklepi, ki jih
je tovarniski odbor sprejel na
svoji peti seji, ko so obrav-
navali plan podjetja za leto
1971, veljajo tudi za sedanjo
situacijo. Intenzivno in na
vseh nivojih se bo potrebno
predvsem znotraj podjetja Se
naprej boriti za nadaljno
krepitev delovne in tehnolo-
ke discipline, spo$tovanja
normativov, Krepitve samo-
upravnega mehanizma itd.

Priprave za redni obéni
zbor = organizacije, ki bo
30. marca, so ocenili kot
uspesne in potrdili kandidat-
no listo bodoéega tovarniske-
ga odbora, ki- je bil po dele-
gatskem sistemu izvoljen na
obénih zborih sindikalnih or-
ganizacij v obratih. Glede na
to, da dosedanji bfedsednjk
Sretko Milinarié odhaJa na’
novo odgovornost, SO sogla.s-
no sprejeli Franca KOBEN-

vega predsednika tovarniske-
ga odbora osnovne organiza-
cije sindikata Zelezarne.

Sodobna obrambna vzgoja @ Sodobna obrambna vzgoja @ Sodobna obrambna vzgoja @ Sodobna@@ Sodobna obram
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Vrste in lastno-
sti jedrskega
(4) orozja

TOCNOST ZADETKA je odvisna od vrste oroZia. od
nafina bombardiranja in od uporabe najnovej$ih me-
tod v merilni tehniki. ‘Prakti¢no vzeto je toénost
zadetka z atomskim orozjem nasploh zelo velika, ker
eksplozija uni¢i velike povrsine, ki so redno vedie kot
izbrani cilj.

Ta lastnost omogoca atomskemu orozju, ca pri ved
jih ciljih povsem nadcmesti konvencionalna sredstva
za bombardiranje, hkrati pa je atomsko orozje zaradi
svojega ucinka sorazmerno cenejse, éeprav je na $p:0s-
no znano, da je zelo drago. Vrsta tehnicnth ukrepov za
osebno in kolektivno zascito ter moZnost istodasneza

- u¢inka na vec ciijev hkrati (kompleksni cilji) nareku-

jejo resno upostevanje lastnosti atomske2a orozja.
NENADNI UCINEK temelji na vseh doslej nastetih
la_stnostih m s¢ kaze v penadnem udinkovitem delova-
nju na ciije kot enem izmed osrcvnih pogojev za to,
da sovraZnik povzroéi veliko Stevilo Zrtev in hkrati vse

* uni¢i na Sirokem podroé&ju.

Prepreciti nenadni napad z atomskim orozjem po-
meni prepreciti tudi visoko S$tevilo Zrtev in hudo
razdejanje.

VISOKA CENA v doloCerem obscgu omejuje mno-
zi¢no uporabo atomskega orozja pri1 bombardiraniju
manj pomembnih ciljev. S tem pa ni refeno, da ga
v bodoc¢i vojni ne bodo mnoZi¢no uporabljali, ¢e beo
to zahteval konkreten polozaj in dovoljevale razpoloz-
ljive koli¢ine tega oroZja.

Uporaba atomskega orOZJa je v mnog odem odwsna

jo na ucinkovitost atomskega oroij'i

Zemljis€ée vpliva s svojo oblikovitostjo, porasée-
nostjo in z geoloskim sestavom na udinek atomske
eksplozije v tem smislu, da ga omejuje ali vec¢a v od-
visnosti od teh pogojev. Pri tem je relief zemljisca
odlodilnega pomena. Zlasti planinski in sploh gricev-
nati teren daje veliko prednost pri zasciti prebivalsiva
ali objektov, ki jih sovraznik napade. Pri razmestitvi
industrijskih in sploh novih objektov je treba to upo-
Stevati, ker je to ena izmed uspe3nih InmoZznosti za
za$¢ito teh objektov in ljudi v njih.

Opisane lastnosti atomskega oroZja priéajo o izredni
uc¢inkovitosti tega novega orozja in o moZnostih za
njegovo uporabo pri napadu na najrazli¢nejSe cilje ne
glede na oddaljenost, vrsto in velikost. Ce pa na vsem
drzavnem ozemlju pravocasno dooro organiziramo
civilno obrambo ter dodobra spoznamo in Se pred iz-
bruhom sovraznosti preizkusimo posledice, je mogoce
znatno zmanjsati ufinek atomskega oroZja, in sicer
zato, ker je treba pri¢akovati ob izbruhu sovraZnosti
mocan, mnoZi¢en in nenaden napad z atomskim oroz-
jem in ne more biti niti govora o spreminjanju, izpo-
polnjevanju in prilagajanju civilne obrambe 3ele takrat,
ko se je vojna Ze zacela. Vse to je treba opraviti po-
prej, davno pred izbruhom sovraznosti med sprtima
drzavama.” Slavko Tarman

TARJA kot kandidata za no- V Zebljarni so dobili nov paku'nl stroj WAFIOS



Na predvecer
fasisticnega napada

Miha Klinar
Spomini iz NOB
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ZAKLJUCEK

Predvidevanje, da bo Cvet-
kovié-Mackova vlada pristo-
pila k fasistiCcnemu troosne-
mu paktu, se je uresnicilo.
Za ta sramotni pristop so v
taboris¢u Medureée pri Iva-
njici zvedeli $e isti dan. In-
ternirance je zajel val ogor-
&enja. Zato pa se je dva dni
kasneje, dne 27. marca, ta
val spremenil v val navduse-
nja. Jugoslovansko ljudstvo
je vrglo protiljudsko vlado
in opralo madez, s katerim
ga je ta vlada hotela omade-
Zevati.

Padec Cvetkovié-Mackove
vlade je za internirance v
Medurecu v Ivanjici pomenil
izpustitev iz tabori$¢a, ki bi,
¢e bi se to ne zgodilo, prav
gotovo postalo prej ali slej
jugoslovanski Dachau.

Interniranci so se poslovili
od Medureéa pri Ivanjici, od
taboris¢a, ki je bila prava
$ola revolucije in ki je nudilo
priloznost, da so se spoznali
med seboj nekateri komuni-

BERECEEE

Kamenchi

wmoealka

Lucka Rozman

SMITHSONOVA

USTANOVA

Washington ni samo uprav-
no sredi$¢e ZDA, temvecC spa-
da k njegovim bistvenim se-
stavinam tudi velika znan-
stvena ustanova — The
Smithsonian Institution. To je
kompleks muzejev, umetno-
stnih galerij in Se Cesa. Raz-
stave so sicer glavno podroé-
je dejavnosti, a se razen z
njimi ukvarjajo tudi z razis-
kovalnim delom in izobraze-
vanjem S$tudentov po S3tevil-
nih laboratorijih, knjiZznicah
in $tudijskih sobah.

Smithsonian Institution je
''bila ustanovljena leta 1846 z

sti iz vse drzave in izmenjali
izkusnje.

Jeseniski in javormiSki in-
terniranci so se na povratku
ustavili v Beogradu in obi-
skali Albina Pibernika, zna-
nega predvojnega jeseniskega
komunista, ki se je skupaj
s Franjem Federlom - Slav-
kom moral Ze poprej umakni-
ti z Jesenic, ker zanju na Je-
senicah ni bilo ne dela ne
kruha. Zadnji¢ so si stisnili
roko s starim soborcem, ki
je leta 1941 postal komandir
slovenske c¢ete v Srbiji, po-
tem pa komandir za$éitne
¢ete Vrhovnega $taba, dokler
ni bil poslan v Slovenijo,
kjer je padel. Tudi Albin Pi-
bernik se je pravkar vrnil iz
zapora.

V Zagrebu so jeseni$ke in
javorniske povratnike iz in-
ternacije vzeli na piko poli-
cijski agentje in jim svobod-
no gibanje skoro onemogo-
¢ili. Kljub spremembam
oblast komunistom ni zaupa-
la. Ce bi tako pazila na peto

denarjem angleskega znan-
stvenika Smithsona, ki je za-
pustil pol milijona dolarjev
ZDA z zeljo, da se v Washing-
tonu ustanovi institucija z
njegovim imenom, ki naj
razvija in razSirja znanje
med ljudi. Sprva je bila to
manjs$a ustanova, ki pa so jo
podprli vlada in mnogi po-
samezniki in danes deluje na
ob3irnih podroé¢jih znanosti
in umetnosti. V prvotni raz-
stavni zgradbi je sedaj samo
Se wuprava, medtem ko so
tehnoloski in prirodoslovni
muzej, umetnositna galerija,
galerija portretov, zZivaliski

kolono in' jo zasledovala, bi
si prihranila marsikatero
bridko razoc¢aranje ob Hitler-
jevem napadu na Jugoslavijo.

Doma so povratniki doZi-
veli prisréen sprejem. Jese-
niski sodrugi so jim priredili
pri Lasanu majhno sloves-
nost. Toda tudi na- tej slo-
vesnosti se je pojavil Jesih.

Dnevi so naglo brzeli. Peto-
kolonci so demonstrativno na
povelje od =zunaj zapuscéali
Jesenice, Eeprav jih oblast ni
preganjala. Vse to je dalo
slutiti, da bo Hitler napadel
Jugoslavijo. Usodni ¢as je bil
pred vrati. Dne 6. aprila 1941
se je sprozil faSisticni plaz
na Jugoslavijo. Ze Cez nekaj
mesecev je preganjana Ko-
munisti¢na partija Jugoslavi-
je postala simbol osvobodil-
neza boja jugoslovanskih na-
rodov. S tem bojem pa se
odpira novo, najvelicastnejse
poglavje jugoslovanske zgo-
dovine.

KONEC

vrt in mnogi drugi v svojih
poslopjih.

Nacionalna umetnostna ga-
lerija se nam je zdela naj-
lep§a med. vsemi, Kkar smo
jih videli v ZDA. Zgradba —
pajve¢je marmornato poslop:
je na svetu — stoji sredi
poti med Kapitalom in Wa-
shingtonovim obeliskom. O_S-
nova za njeno ustanovitev je
bila kolekcija Mr. Mellona,
ki je zapustil galeriji vse
svoje umetnine. Ta zapu-
%¢ina, ki je vsebovala naj-
vetje umetniske slike in
skulpture od 13. do 19. sto-
letja, je bila kasneje Se obo-
gatena s privatnimi zbirkami
in denarjem razumevajocih
posameznikov. Leta 1941 je
predsednik Roosevelt odprl
galerijo »vsem ljudem ZDAe«.

Tako zunanjost kot notra-
njost zgradbe sta razko3ni,
poskrbljeno je za udobje
obiskovalcev in za najprimer-
nej$e okolje umetninam vseh
¢asov. Vhodne in vmesne
dvorane krasijo pokriti vrto-
vi, cvetje in vodometi. S po-
mocjo ilustriranih vodicev
smo lahko sledili razvoju
svetovnega slikarstva in Kki-
parstva od zgodnje — itali-
janske Sole s preteino versko
tematiko, renesan¢nih skulp-
tur ‘ter slik flamskih, nizo-
zemskih, nemskih in S$pan-
skih slikarjev, do francoskih
impresionistov ter angleskih
in ameriskih del 19. stoletja.
Ogled te galerije nudi obisko-
valcu res izjemno zadovolj-
stvo, zakaj obseg razstave je
ravno pravien — ne preve-
lik nme premajhen, vsa raz-
stavljena dela pa so zares
lepa.

Tristoletni razvoj ameriske

Na predveder faSisti¢nega napada, so oblasti stare Jugoslavije pod nazivo OZ1
in naprednjake — mna sliki grupa Slovencev, med njimi tudi mnogi Jesufi, d

kulture in tehnologije ohra-
nja Nacionalni tehnolo$ki in
zgodovinski muzej v Washing-
tonu. Med najpomembnej-
§imi predmeti s skoraj vseh
podrotij tehnike, med zbir-
kami kovancev, znamk in
okrasnih umetnin je najzani-
mivejia kolekcija oblek vseh
soprog ameriskih predsedni-
kov, ki so jih nosile na dan
mozeve inavguracije. Na kon-
cu vrste tako oblecenih vo-
$¢enih lutk stojijo tudi Jac-
queline Kennedy, Johnsono-
va Zena in Zena se_danjega't
predsednika. Spremni napisi
povedo vse o okolid¢inah in
obi¢ajih &asa, v katerem so
te dame nosile razstavljena
oblacila.

Zelo poufen in zanimiv je
tudi tamkajs$nji prirodoslov-
ni muzej, vendar je v bistvu
podoben chicaskemu, zato ga
ne bom posebej opisovala.
Pa& pa je nekaj posebnega
Narodna galerija portretov.
Kot ostali washingtonski rau-
zeji je tudi ta v ogromni
zgradbi klasi¢nega stila v sa-
mem sredi$éu mesta. Ta ga-
lerija je bila ustanovljena
Zele leta 1962, vendar se je
potreba in Zelja po tovrstni
zbirki pojavljala v ameriski
javnosti Ze precej casa. V
prejinjem stoletju je npr.
kongres naroc¢il znanemu por-
tretistu, naj naslika portrete
vseh dotedanjih predsedni-
kov ZDA. Namenjeni so bili
Beli hiSi. Pred drugo svetov-
no vojno je bila ta galerija
Ze skoraj wustanovljena kot
del Nacionalne umetnosine
galerije, a so se po koncani
vojni dokon¢no odloé¢ili, da
bo samostojna. Za zgled sta
bili predvsem londonska in

edinburska galerija portre-
tov. Danes so tam razstav-
ljeni Stevilni portreti moz in
zena, ki so nosili pomemben
delez pri ustvarjanju zgodo-
vine, razvoja in kulture ame-
riskega naroda. Da pa pri
tem ne bi pri$lo do precenje-
vanja sodobnikov, niso na
vpogled portreti e zivih
osebnosti — izjema sta le
predsednik s soprogo — fler
portreti ljudi, ki so mrtvi
manj kot deset let.
VOJASKO POKOPALISCE
Mogocen most s Stirimi
pozlacenimi kipi povezuje
Washington z vasico Arling-

YVojni spomenik ameri$kih marincev, na def$an
nov spomenik, Washingtonov obelisk in Kaf
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1 v drijVirginia. Tam
i najslaje vojasko po-
palis¢e A Razteza se na
¢ kvad kilometrih
/rsine, tda turiste vo-
> mimofvilnih spome-
OV, gra¢ in spomin-
h zgradisebni avtobusi.
smo imfa ogled dovolj
a, zato ¥se podali kar
. Z eneg@nca arlington-
ga gricajdrugi. Najprej
D se usil ob enem no-
§ih voj8 spomenikoy,
vedenenfam marincev,
so leta Wizvojevali eno
tezjih z§druge svetov-
vojne #ko za japen-
otok IWima. Na pod-

nazivonfroine vaje« internirale v Ivanjico komuniste
fi Jesenfli, desno z dvignjeno pestjo pesnik Kajuh

stavku iz ¢&rnega marmorja
stoji skulptura, narejena po
fotografskem posnetku sku-
pine vojakov, ki zasajajo
drog z amerisko zastavo na
vrh gore Suribachi. To Wel-
donovo delo spada med naj-
vecje bronaste kipe na svetu.

Dopisujte
v Zelezarja

Kap

desani most prek reke Potomac, na levi Lincol-
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Pred mnogimi leti se je zadelo na Gorenjskem
razvijati Zelezarstvo. V Karavankah so bila nahaja-
lis¢a Zelezove rude. Danes so ti rudniki e zapu$deni.
Zelezo so iz Zelezove rude pridobivali na preprost
nacin.s Prve talilne peéi so bile pe¢i na veter. Te
peci so naredili na vetrovnih pobodjih tako, da so
v zemljo skopali jame. PlavZarstvo je napredovalo.
Peci so zaceli zidati. Najprej so imeli le nizka ognji-
8¢a, pozneje pa so zidali do dva metra visoke peéi.
Pri teh so imeli Ze mehove, s katerimi so roc¢no
dodajali zrak v pe¢. Kmalu so te peéi zaceli zidati
ob vodi. Ker so gradili plavie ob vodi, so morali
Zelezovo rudo voziti v dolino. Prvi lastniki Zelezar-
stva in fuZin so bili domacini. Potem pa so se jih
polastili tujci, predvsem Nemci in Italijani. Nase
delavce so izkoris¢ali, sami pa so imeli od tega veli-
ke koristi. Zivljenje naSih delavcev je bilo tezko in
naporno. V tovarni so delali po dvanajst ali celo
Sestnajst ur na dan. Delale so tudi Zene in otroci,
da so se lahko skromno prezZivljali. Za naporno
delo so bili slabo pla¢ani. Ker je bilo delavcem tega
trpljenja dovolj, so stavkali. Zahtevali so krajsi
delovni ¢as in boljse plade. Ko se je zadela vojna,
je veliko delavcev od$lo v partizane, kjer so se bo-
rili za svobodo in delavske pravice. Tisti delavci, ki
so ostali v tovarni, so s sabotaZami ovirali proiz-
vodnjo.

Leto 1945 je Zelezarjem prineslo svobodo. Prvid
v zgodovini so postali upravljalci lastne tovarne.
Seda) so delavci v Zelezarni s svojim delom poma-
gali obnavljati poruseno domovino. Po vojni je to-
varna veliko napredovala. V Zelezarni izdelajo
ogromne koli¢ine jekla, ki ga uporabljajo po vsej
drzavi. Mnogo ga tudi izvazajo.

Nasa tovarna daje kruh mnogim Jeseni¢anom in
okolicanom. V njej je zaposlenih okoli Sest tisoé& de-
lavcev. Ti prihajajo iz raznih krajev Gorenjske.
Delavci imajo danes veliko boljSe place, kot pa so
jih imeli véasih. Imajo osemurni delovni &as in uva-
jajo Ze proste sobote. Danes rabijo veliko manj
delavcev, ker je tovarna Ze zelo napredovala, ker
veliko del opravljajo namesto delavcev stroji.

Prihodnost ni preve¢ blesteda, ker morajo Zele-
zovo rudo dovaZati iz Bosne in Indije. Danes gra-
dijo Zelezarne tam, kjer imajo Zelezovo rudo. V pri-
hodnje bo tovarna rabila najve¢ samo kvalificirane

delavce, ker bodo vecino del opravljali stroji in ker
pocasi prehajajo na nove proizvode.

Marija Justin, 7.c
Osnovna 3ola Prezihov Voranc
Jesenice

Zelezarstvo na Gorenjskem ima Ze dolgoletno
tradicijo. Ceprav v preteklosti Zelezo ni bilo tako
kvalitetno, saj so ga pridobivali v preprostih peceh,
je vendar slovelo dale¢ po svetu. FuZine, v katerih
so pridobivali Zelezo, so preZivele vrsto kriz in voj-
nih nadlog, toda neutrudljivo pridobivale nove koli-
¢ine Zeleza. Zelezo so dolgo let pridobivali po istih
postopkih, ki pa niso prinesli napredka. Na zahodu
in severu Evrope so med 18. in 19. stoletjem odkrili
nove nadine predelave jekla in prodor novega teh-
ni¢nega pridobivanja Zeleza je ogrozal delo in obstoj
nasih fuzin.

Gorenjski Zelezarji so se vedno teZje borili za
obstoj. Tudi zdruzitev fuzin v Kranjsko industrijsko
druzbo ni prinesla pri¢akovane reSitve. Po vel de-
setletnem neutrudljivem garanju nasih jeklarjev pa
je pritegnitev tujega kapitala omogocila, da so prav
pri nas na Jesenicah postavili novo jeklarno, ki je
nasim delavcem prinesla boljsi zasluzek, trgu pa
dala boljse in kvalitetnejSe jeklo, ki so ga pridobi-

vali po novem martinarskem postopku. Vendar
jeklarji $e vedno niso bili zadovoljni, kajti Zelezarna
ni bila njihova last. V njej niso delali sprosceno,
kajti vedno je nad njimi bdelo strogo oko gospo-
darja — kapitalista. Sele po zmagoviti narodnoosvo-
bodilni borbi je nase Zelezarstvo svobodno zadihalo.
Zacelo se je naértno pridobivanje Zeleza.

Kljub vojnama naSe Zelezarstvo ni propadlo.
Zelezarji so si vedno bolj prizadevali, da zadovoljijo
proizvajalca in potrosnika. Tako je nade Zelezarstvo
prebrodilo zgodovino od prvega zacetka, ko je clo-
vek po nakljucju nasel zelezovo rudo, pa do danes.

Danasnja Zelezarna ni niti malo podobna Zelezar-
ni iz preteklosti. saj v obratih danes prevladujejo
mogocni stroji in naprave, ki ne zahtevajo le clove-
ske roke, temved tudi njegovega razuma. Kot so
neko¢ topili rudo, oblikovali Zeilezo z rokami, tako
danes v nas8i Zelezarni delajo stroji. V nekdanjih
Zelezarnah so iz Zeleza in jekla kovali le Zeblje in
debelo zico. Ce pa bi pogledali med proizvode
danasnje Zelezarne, bi se moc¢no zacudili, kajti spo-
znali bi, kako veliko Stevilo novih kvalitet proizvaja
danes. Toda kljub temu, da je Zelezarna na dokaj
visoki razvojni stopnici, si prizadeva, da bi se Se
bolj modernizirala in nadomestila ¢loveS$ke roke
s stroji. To ji je tudi Ze delno uspelo, kajti nova
hala na BelSkem polju je prava podoba moderne
predelave Zeleza. KakS$ne ogromne naprave, lahko
bi rekli ¢udeZne stroje, skriva v sebi. Kos Zeleza, ki
se segreje v peci, lahko spremljamo na vsej njegovi
poti, ko ga stroji obdelujejo in kon¢no, ko ga pose-
ben stroj navije v velik valj plocevine. In vse to
delo opravljajo stroji, katerim je potreben ¢loveski
um, ne pa silna in moé¢na roka, ki je bila v pretek-
losti vajena tezkega kladiva.

Tako je bilo Zelezarstvo nekoé, taksno je danes.
In kak$no bo jutri? To je vpraSanje prihodnosti,
kljub temu pa Ze lahko mislimo, a tudi trdimo, da
si bo Zelezarna prizadevala Se razSiriti svojo proiz-
vodnjo in se modernizirati. Z napredkom pa bomo
morali iti tudi mi, kajti moderna Zelezarna ne bo
zadovoljna z nekvalificiranimi delavci, kajti stroje
in njih delo bodo morali nadzorovati visoko izobra-
Zeni ljudje.

Mojca USenicnik, 8. a
Osnovna 3ola Koroska Bela

Zelezarna Jesenice je pred dvemi leti praznovala
stoletnico zdruZitve Zelezarskih obratov na Gorenj-
skem. Lastniki majnih topilnic in fuzin so bili pri-
morani opustiti in odprodati svoje Zelezarske obra-
te. Na Gorenjskem, ki je po pravici znana kot
domovina Zelezarstva, segajo prvi sledovi pridobi-
vanja zeleza Ze v prazgodovinsko dobo.

Zelezarstvo se je v masih krajih pricelo organizi-
rano razvijati zlasti po vdoru juzZnega nemstva, ko
je cerkev zagospodarila nad naSim ozemljem in se
je zacelo razvijati zelezarstvo kot obrt. V preteklo-
sti je najbolj uspevalo v jeseniski dolini. FuZine na
PlavZu, Savi in Javorniku so bile v 16. stoletju naj-
pomembnej$e v dezeli. Po starem topilniStvu, rudni-
kih ter obdelavi Zeleza in jekla so znani na Go-
renjskem S$e drugi kraji. Razen Bohinja so zelo star
zelezarski kraj Zelezniki, Zebljarska Kropa in Kam-
na gorica.

Zelezarna na Savi je dozivela hiter procvit. A
tudi brez kriz ni $lo dalje. Primorani so bili leta
1885 v ¢asopisu objaviti oglas, da so fuzine v Moj-
strani, na Savi in Radovni naprodaj. Resiti so hoteli
vlozeni denar. V zgodovino je posegel tudi poZar,
ki je leta 1890 do tal upepelil fuzine v Bohinjski
Bistrici.

Zelezarski industrialci so zgradili na Jesenicah
nove obrate. Ti so pomenili zatetek moderne jeseni-
$ke industrije. Postavili so martinarno, tezko in
lahko progo, valjarno Zice, Zebljarno, mehanicne
delavnice, kovac¢nico in druge pomoZne obrate.

Delavci so zaradi tezkih delovnih pogojev pogo-
stokrat stavkali. Zelezarna je preZivela dve vojni.
Priglo pa je leto 1941, ko so se tudi jeseniski Zele-
zarji med prvimi prikljudili borcem za svobodo.

Slednji¢, meseca maja 1945, je tudi jeseniSka
dolina doc¢akala osvoboditev. Jeseniski Zelezar je
prevzel upravljanje svojega podjetja v lastne roke.
Za vse poZrtvovalno in revolucionarno delo je pre-
jel vrsto priznanj.

Zelezarna se je po osvoboditvi moéno razsirila
in modernizirala. Gradili so nove obrate, stare pa
povedali in modernizirali. V tej smeri se bo Zelezar-
na razvijala tudi v bodode, da bo kruh Zelezarjev
¢im boljsi.

Nada Strgar, 7.¢
Osnovna Sola
»A. T. Linharta«
Radovljica
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Zbor mladih samo-
upravljavcev Gorenjske

20. 3. 1971 — Jesenice

Zbor mladih samouprav-
ljavcev je za nami. Ze takoj
na samem zacetku smo ugoto-
vili nesporno kakovost zbora,
kakor tudi odli¢no udelezbo.
Slavnostna okrasitev in par-

Prof SRECKO KRC

tizanske koracnice so dajale
gzboru prazni¢no obeleZje. Slo-
vesnost je otvoril sekretar
ObK ZMS Jesenice tov. Zla-
to Vogri¢. Po prikazu kratke-
ga filma »Ognjena kadae je

stopil na govorniski oder
predsednik ObK ZMS Jeseni-
ce profesor Srecko Kré. Spre-
govoril je o vidikih dolgoro¢-
nega gospodarskega, socialne-
ga in politi¢nega razvoja Slo-
venije. Posebej se je ustavil
pri vprasanjih samoupravlja-
nja in gospodarjenja, produk-
tivnosti, zaposlenasti, izobra-
7evanja in kadrih.

Takoj po konéanem refe-
ratu profesor Kréa se je raz-
vila Zivahna diskusijska de-
javnost koreferentov iz dru-
gih gorenjskih obdin. Tako
je govoril sekretar Ob K ZMS
Kranj tov. CEJ, ki je razprav-
ljal o usmerjanju nadarjenih
mladincev, o Stipendiranju, o
Zolskih kadrih, o nasih stro-
kovnih kadrih v tujini, o iz
obraZevanju na delovnem me-
stu in o kadrovski ~politiki.
Za njim je spregovoril pred-
sednik tovarniSke konference
ZMS MIRO IPAVEC, ki je po-
leg stali$¢ mladih iz Zelezar-
ne govoril Se o SirSem pome-
nu tezke industrije oziroma
Jelezarstva. Tovari§ DRAGO
ROZMAN, ¢&lan ObK ZMS
Radovljica je govoril o vpra-
Sanjih turizma, o osnovah za
razvoj lestega, o sedanji ur-

banisti¢ni politiki ter o tu-
rizmu kot gospodarski veji. V
razpravi je sledil tovari¥
ZVONE BERTOK iz ODLK
ZMS Skofja Loka, ki je govo-
ril o razvoju kmetijstva, o

njih 3olY na podrodju kmetij-
stva na Gorenjskem.

Ob 1100 je sledil prihod
mladih martinarjev in ob
12,00 po odmoru se je razpra-
va nadaljevala do 13,30 ure. V
razpravo so potem posegli Se
tovari$§ LYUBO JASNIC iz TK
ZMS ielezarne Jesenice, ki je
govoril o stanovanjski proble-
matiki mladih v Zelezarni.
Zadrzal se je tudi ob vpra-
Sanju gibanja delovne sile na
podroéju Zelezarne.

NEVENKA ZLOGAR je di-
skutirala o vprasanjih nasega
zunanje-gospodarskega sode-
lovanja v dolgoro¢nem razvo-
ju Slovenije. Tovaris JOZE
VINDISER je govoril o sti-
mulaciji mladih v podjetjih
in druZzbenih organizacijah.
Spregovoril je o sistemu na-
grajevanja mladih, stimulaci-
ji zelo dobrih dijakov in de-
lavcev ter o delitvi presezka
druzbéne proizvodnje v ta na-
men. Tovari§ VASILIJ KO-
PRIVEC je govoril o dvigu
druzbene zavesti pri mladih,
o dvigu kvalitete dela mladih
in dvigu zainteresiranosti za
delo. Diskusijo je nadaljeval
tov. GMAJNAR, ki je sprego-
voril o problemih Zelezarstva
na Gorenjskem. Posebno za-
nimivo obelezje sta razpravi
dala dva diskutanta, tov.
STANE BOSTJANCIE, dlan
predsedstva republiske konfe-
rence ZMS, ki je podrobno in
izérpno analiziral pogoje mla-
dih v prihodnjem obdobju.

B

MIRO IPAVEC

Znadilnost zbora je bila od-
licna organizacija celotnega
poteka in kakovostne razpia-
ve. Vse komisije kot tudi de-
lovno predsedstvo pod vod-
stvom Francija MENCINGER-
JA, so odliéno opravile svoje
delo. Ob primerjavi zbora s
podobnimi  maaifestacijami
drugod v Sloveniji, ugotovi-
mo izredno veliko $tevilo mla-
dih govornikov, ki so s svo-
jimi razpravami tudi opozo-
rili na dokajsno zrelost mla-
dih. Vsekakor sodi zbor v
sam vrh tovrstnih prireditev
pri nas. Nemalo zaslug za re-
alizacijo zbora sta poleg osta-
lih ¢lanov in komisij imela
tudi predsednik profesor

Posvetovalni organ na zboru mladih samoupravljavcev

vprasanju tehnologije, oziro-
ma modernizacije proizvod-
nje, o vpraSanju mladih na
vasi ter o izobraZevanju mla-
dih (predvsem niZjih in sred-

3

Delovno predsedstve zbora mladih samoupravljavcev Gorenjske

Prav tako je analiziral poja-
ve, ki omemogocajo hitrejsi
in kvalitetnej$i razvoj orga-
nizacije Zveze mladine. Za
njim je spregovoril predsed-
nik medobéinskega sveta ZK
tov. POLDE KEJZAR, ki je
Z zanimivo razpravo o probie-
mih mladih prikazal potrebe
po naslonitvi na lastne sile

. mladega ¢loveka. Spregovoril

je tudi o vlogi znanja pri
mladini.

Tov. DRAGO SMID iz Skof-
je Loke je razpravljal o prg-
blemih mladih v krajevni sa-
moupravi ter o boljsi, uéinko-

~ witej$i vlogi mlade generaci-

je. Po kondani razpravi je
Vasilij KOPRIVEC prebral
pozdravno pismo mar3alu Ti-
tu. Za njim je spregovoril e
&an predsedstva tov. Rajko
KOGOVSEK in prebral skle-
pe zbora. Ob 1330 je sledil

. kratek kulturni. program, ki

ga je izvedel oder mladih, gle-
dali$¢a »Tone Cufare,

Srecko KRE in predsednik |
posvetovalnega organa zbora |
mag. Mavricij K. LENARDIC. |
Takih zborov si seveda 3e Ze-
limo, ker so resniéni odraz
druZbenega dogovarjanja mla

B

NEVENKA ZLOGAR
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JOZE VINDISAR

Proslava
dneva
invalida

V soboto, 20. marca je
medobdinsko drustvo telesnih
invalidov Jesenice organizi-
ralo ob mednarodnem dnevu
invalida proslavo za svoje
¢lane v veliki dvorani Delav-
skega doma na Jesenicah. Na
proslavi so nastopili moski
zbor Jeklar, ki ga vodi Polde
Ulaga, pomlajeni ansambel
narodnih plesov DPD Svo-
boda Tome c¢Cufar pod vod-
stvom Rudija Makra in reci-

- tatorji, ki jih wodi Stanka

Gersakova. Uvodoma pa je o
pomenu mednarodnega dne-
va invalida govoril Zdravko
Pogacnik, referent za invalid-
ska vprasanja v Zelezarni.

Ceprav obisk, kljub zadost-
ni reklami ni bil najboljsi,
va so bili vsi navzodéi izredno
zadovoljni s programom in
sploh s srefanjem.

Lanskoletni absolventi poklicne Zelezarske Sole, danes Ze nasi sodelavci

Gasilci pred letnim ob¢énim zborom

Prejsnji teden je bila v pro-
storih obcinske gasilske zve-
ze na Jesenicah redna seja
UO. Anzlizirali so sklepe,
sprejete na seji UO in na se-

jah sekretariata. Beseda je
tekla tudi o pripravah na
redni letni obéni zbor, ki bo
v soboto, 17. aprila v sejni
dvorani Sob Jesenice. Do ta-

Prosiavijanje 30-letnice ustanovitve OF
slovenskega naroda in 30-letnice vstaje

Odbor za proslavo 30-let-
nice ustanovitve OF sloven-
skega naroda pri republiski
konferenci SZDL Slovenije je
po sklepu IO republiske kon-
ference, z Zeljo, da se s tem
seznanijo vsi ob&ani, Ze na-
slovil obdinskim = konferen-
cam SZDL, vodstvom druz-
beno - politicnim  organizaci-
jam in drugim pismo o pro-
slavljanju 30-letnice zgodo-
vinskega dogodka, ustanovit-
ve OF slovenskega naroda.

Osrednja proslava bo v
Ljubljani 26. aprila ob 17. uri,
ko bo slavnostna seja repub-
liske konference SZDL Slove-
nije in - podelitev letosnjih
priznanj OF. Poleg ¢lanov re-
publiske konference SZDL
Slovenije bodo na sejo po-
vabljeni zastopniki vseh ob-
¢inskih konferenc SZDL, vod-
stev republi§kih druzbeno-
politi¢nih organizacij in usta-
nov ter $tevilni zasluzni akti-
visti OF. Po slovesnosti bo za
vse udeleZence sprejem.

27. aprila ob 11. uri bo v
veliki dvorani Tivoli slavno-
stna prireditev, ki jo organi-
zirata republiSka konferenca
SZDL Slovenije in mestna
konferenca SZDL Ljubljana.
Prireditev bo pripravila ljub-
ljanska mladina pod geslom
sMladina Osvobodilni fron-
tile,

Predvideno je, da se bodo
poleg Ljubljancanov te prire-
ditve udelezila $tevilnejSa za-
stopstva iz vseh slovenskih
obcin in tudi zamejstva. Po-
vabljeni bodo zlasti nekdanji
medvojni aktivisti OF, borci,
mladina in sedanji aktivni
delavei v SZDL in drugih

organizacijah. Za to priloZ-
nost bo odbor razposlal umet-
ni§ko izdelane letake.

Glavna proslava dneva vsta-
je slovenskega naroda bo 22.
julija v blizini Crnomlja. Te
proslave se bo udelezila mno-
Zica partizanov iz vse Slove-
nije, zlasti pa mladina. Pri-
prave so v teku, javnost pa
bodo o njih pravofasno ob-
vestili,

4, julija pa bo ZZB NOV
organiziralo veliko osrednje

srecanje nekdanjih pregnan-
cev, internirancev in zaporni-
kov v Brestanici. ZMS pa bo
tudi letos pripravila velik
pionirski tabor na Lokvah na
Primorskem.

Poleg nastetih osrednjih
proslav so priporocili, naj se
organizirajo proslave v ob-
¢inskih in krajevnih okvirih,
da se bodo v proslavljanje
30-letnice vstaje in drugih
praznikov lahko vkljuéili vsi
obc&ani. B. B.

krat bodo pripravili ustrezna
poroc¢ila, ki bodo prikazala
in osvetlila probleme, ki so
za gasilsko dejavnost naj-
bolj vazni. V ospredju so
vprasanja, ki zadevajo izo-
brazevanje mladih gasilcev
ter polozaj, v katerem se
nahajajo posamezna gasilska
drustva v obcini. Na seji je
bilo tudi poudarjeno finand-
no stanje, ki ni najboljSe ter
govorili o pripravah na re-
publisko tekmovanje pionir-
jev in mladincev, ki bo
23. maja v Novi Gorici.

Poveljnik obcinske gasilske
zveze tov. Tramte je mna seji
porocal o delu Staba. Dalj
¢asa so se na seji zadrzali
tudi pri zavarovanju vozil, s
katerimi razpolagajo posa-
mezna gasilska drustva in
obveznostih, ki jih mora gasil-
ska organizacija glede zava-
rovanja izpolniti.

ZA JAVNO

(Nadaljevanje s 16. str.)

Delovna skupnost mora v pravilniku o de-
litvi OD doloéiti ustrezne osnove in merila
za izplacevanje zasluzkov delavcev, ki so s po-
godbo sklenili civilno pravno razmerje s to-
varno. i

¢len 168

Delavec, ki je sklenil s pogodbo civilno
pravno razmerje s tovarno, je odSkodninsko
odgovoren za pravilno opravljeno delo.

Dela opravljena v civilno pravnem razmer-
ju na osnovi pogodbe o delu ne ustanovijo
delovnega razmerja. Delavcem, ki so sklenili
pogodbo o delu pripadajo samo tiste pravice,
ki so dogovorjene v pogodbi o delu.

¢len 169
Civilno pravno razmerje preneha ob izvr-
$itvi dogovorjenega dela, ne more pa trajati
dalj kot 30 dni v koledarskem letu. Na za-
htevo pogodbenih strank pa po sporazumu
lahko tako razmerje preneha ob vsakem casu.

Predhodne in konéne dolodbe

¢len 170

Dolocila tega pravilnika, ki se nanasajo na
letni dopust in so vsebovana v ¢l. 98, se bodo
zacela uporabljati od 1. 1. 1972. leta dalje. Do
takrat se bodo -uporabljala ustrezna dolocila
pravilnika o delovnih razmerjih z dne 14. 4.
1967 z vsemi spremembami in dopolnitvami,
ki se nanasajo na letni dopust.

RAZPRAVO

¢len 171

Za razlago dolocil tega pravilnika je pri-
stojen delavski svet Zelezarne. Za posamezne
primere daje tolmacenje pravna sluzba in
kadrovski sektor. Pravna sluzba nudi pomoé
na zahtevo samoupravnih organov tovarne, ki
delajo pri delavskem svetu Zelezarne.

Kadrovski sektor je dolZan pomagati in
sodelovati pri izvajanju dolo¢il tega pravil-
nika, posebno pa nuditi pomoé¢ komisijam v
obratih in delovnih enotah ter svetu delovne
enote.

Odgovorni delavci po tem pravilniku orga-
nizirajo in odredijo administrativno pomoé&
samoupravnim organom tovarne v obratih
in delovnih enotah.

¢len 172

Z dnem, ko zaéne veljati ta pravilnik, pre-
nehajo veljati:

1. Postopek pri uvajanju, spremembi ali
upkinitvi delovnega mesta z dne 28. 10. 1960.

2. Navodilo o administrativnem postopku
pri uvajanju, spremembi ali ukinitvi delov-
nega mesta z dne 13. 2. 1962.

3. Pravilnik o delovnih razmerjih z dne
14. 4. 1967 z vsemi spremembami in dopol-
nitvami.

¢len 173
Ta pravilnik za¢ne veljati 8. dan po objavi.

Jesenice, dne 18. 3. 1971
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Obéinska skupscina potrdila
tri dokumente letoSnjega razvoja

V petek, 19. marca je bila 20. skupna seja. obeh zborov
Skup3¢ine obline Jesenice, na kateri so odborniki dokonéno
potrjevali tri dokumente: smernice razvoja gospodarstva ob-
¢ine v letoinjem letu, program komunalnih del v letoZnjem
letu ter proratun obdine za leto 1971.

Ob razpravi o smernicah so
navzoci imeli nekaj pripomb
glede na stanovanjsko grad-
njo, ki je v nasi obéini v pre-
tcklem letu padla na vsega
32 stanovanj v druZbeni lasti
in ki naj bi bila v letodnjem
in prihodnjih letih bistveno
vedja. Predsednik skupscine
France Zvan je v odgovoru
poudaril, da je gradnja sta-
novanj odvisna predvsem od
nadega gospodarstva in kup-
ne moci delovnih organizacij
pa zato tudi v prihodnje ne
smemo pricakovati bistvene-
ga izboljsanja. Treba bo pac
vse napore vloziti v hitrejsi
razvoj gospodarstva obcine,
¢e ho¢emo, da bomo v bodo-
¢e lazje zadovoljevali vse po-
trebe tako gradnje stanovanj
kot tudi drugih druZbenih
potreb.

Smernice razvoja gospodar-
stva nase obcine so potrdili
brez sprememb, dodali so le
dve priporocili. Hotelskemu
podjctju Posta so priporocili,
da svoje kapacitete s hitrejso
modernizacijo prilagodi nivo-
ju celotnega gostinsko-turi-
sti¢nega gospodarstva v obdi-
ni. Na nekaterih razpravah
(tudi na zborih volivcev) so
v tej zvezi omenjali predvsem
dom v Planini pod Golico,
Vitranc v Podkorenu in obrat
Majolke na Plaviu, ki je 3e
vedno le deloma urejen. Dru-
go priporodilo pa s nanasa
na usmerjevalce in tiste, ki
razpolagajo s sredstvi za kre-
ditiranje, da bi s svojo kre-
ditno politiko podpirali samo
tista podjetja, katerih pro-
gram razvoja je v skladu s
sprejetimi smernicami.

Najbolj zivahna je bila raz-
prava o predlogu komunalnih
del za letoSnje leto v mnasi
ob¢ini, kjer so odborniki po-
navljali Stevilne pripombe, ki
so jih imeli ob¢ani na posa-
meznih zborih volivcev. Ob-
¢ani niso imeli sicer nobene-
ga predloga za spremembo
predloga programa, dedatno
so nasteli le 69 predlogov, ki
bi jih bilo treba upostevati.
Sedemindvajset je bilo takih
pripomb in predlogov, na ka-
tera je bila dolzna odgovoriti
skupi¢ina obcine, 24 je bilo
predlogov, na katera bodo
morale odgovoriti nekatere
specializirane delovne organi-
zacije, 17 pa je bilo takih pri-
pomb, na katere bi morale
odgovoriti in reagirati krajev-
ne skupnosti. Na splosno je
bilo na seji refeno, da bodo
morale krajevne skupnosti s
povecanjem denarja bolj skr-
beti za ureditev drobnih ko-
munalnih problemov. Izrece-
na je bila zaenkrat Sele mi-
sel, da bi morali pri posamez-
nih komunalnih investicijah
sprejeti kriterij, po katerem
naj bi dela v vrednosti do
50.000 novih dinarjev prevze-

male krajevne skupnosti, pri

delih od 50 do 200.000 din naj

bi sodelovali krajevna skup-

20

nost in skup3fina obdine, za
dela nad 200.000 din pa naj bi
skrb in financiranje prevzela
v celoti skup3&ina obdine.

Kriti¢ni so bili do poteka
zbora volivcev na Javorniku
— Koroski Beli, kjer so po-
samezniki s Potok nekon-
struktivno razpravljali, res pa
je, da oblane na Potokih ne
tare samo kanalizacija, am-
pak tudi vodovod. Odbornik
z Javornika je opozarjal tudi
na zaprasenost, ki jo povzro-
¢a Izolirka, kar bi bilo treba
¢imprej urediti.

Poleg tega so razpravljali o
neurejenosti nekaterih krajev,
predvsem turisti¢ne Kranjske
gore, o c<istodi, neurejenem
odvazanju smeti in podobno.
Na seji so tudi menili, da
bi bilo treba v bodofe bolj
sposStovati odlok o komunal-
nem redu.

Ker bo moZno o dodatnih
predlogih razpravljati 3ele
prihodnje leto, so leto3nji
program komunalnih del po-
trdili brez sprememb. Na
koncu so le Se glasovali o
tem, ali naj bi letos zaleli z
urejanjem kanalizacije na Se-
lu ali v Zirovnici. Tako je bi-
lo namrec¢ predlagano v pred-
logu komunalnih del, obc¢ani
pa naj bi se sami odlocili,
kje bi zaceli urejati, vendar
so odborniki menili, da bi se
na ta nacin lahko zaCetna de-
la zelo zavlekla, pa so zato z
glasovanjem dolodili, da naj
se denar nameni za gradnjo
kanalizacije na Selu, kjer so
po mnenju odbornikov potre-
be vecje. Poleg tega je pred-
ratunska vsota za kanaliza-
cijo v Zirovnici precej vecja,
kot pa so razpolozljiva sred-
stva.

Tretji dokument, o katerem
so razpravljali na petkovi se-
ji skupsdine obdine, pa je bil
proratun obdine za letoinje
leto. Odborniki niso imeli bi-
stvenih pripomb, tako da so
proracun z nekaterimi pripo-
ro¢ili predvsem sveta za
druzbeni plan in finance po-
trdili. Omenimo samo nekate-
ra priporocila: Temeljna izo-
brazevalna skupnost naj bi
od leto$njih sredstev name-
nila 500.000 novih dinarjev za
investicije za 3olstvo; skup-
%¢ina kulturne skupnosti naj
bi od vseh dohodkov nameni-
la 55% za redno dejavnost,
45 % pa za investicije in vzdr-
Fevanje; $portne organizacije
naj bi zacele SirSo druzbeno
akcijo za sistemsko ureditev
financiranja telesne kulture v
Sloveniji; osebni dohodki de-
lavcev ustanov, ki se financi-
rajo iz sredstev proracuna,
morajo biti usklajeni z oseb-
nimi dohodki uprave skup-
$¢ine; za nekatera komunalna
dela, predvsem pa asfaltira-
nje ceste od Blejske Dobra-
ve do pokopalii¢a in na Ko-
roski Beli naj bi najeli kre-
dit 500.000 pri GKB Kranj,

. potreb  narodne

300000 pri cestnem podjetju
Kranj in 400.000 pri podjetju
Kovinar. Zahtevek Alpskega
letalskega centra Lesce za so-
financiranje 3olanja letalcev
naj bi obravnaval upravni
odbor sklada za financiranje
obrambe;
sredstva za adaptacijo doma
upokojencev na Javorniku
(ureditev stanovanja) naj bi

zagotovili iz sklada 4 % sta-
novanjskega prispevka, ki se
zbira od pokojnin.

V nadaljevanju seje so od-
borniki potrdili odlok o na-
¢inu upravljanja obcinskega
¢ini, na koncu pa so se ne-
koliko ve¢ zadrzali ob izdaji
soglasja gostinskemu podjet-
ju Zelezar, ki s tem lahko
poveca letos osebne dohodke
zaposlenih za ve¢ kot dovo-
ljenih 11 %, vendar v popred-
ju ne nad visino poprecnega
osebnega dohodka v republi-
ki v lanskem letu. Odborniki
so razpravljali o poloZzaju

podjetja in o tem, da so za.
poslem1 prejemali zares nizke
osebne dohodke, nekaj ¢&asy
zaradi izgube celo 80 % oseb.
ne dohodke. Ce v podjetjy
povecajo OD za 41 %, bo nji.
hov popretni OD $e vedno z3
cetrtino manjsi od republi.
Skega poprecja. Zakljudek
celotne razprave je bil pr.
blizno v tem, da je bila osa.
mosvojitev leta 1968 pravilna
in da bo treba 3e naprej
usklajevati ekonomske odno-
se z Zelezarno, za Kkaterg
podjetje opravlja dolocene
usluge. T.L.

Seja skupsScine temeljne
izobrazevalne skupnosti Jesenice

Po skoraj triletnem premoru je bila 20. marca seja skup3c¢ine
temeljne izobraZevalne skupnosti ob&ine Jesenice. Na dnev-
nem redu je bila poleg teko¢ih problemov tudi izvolitev nove-
ga predsednika skup3¢ine TIS. Na to mesto je bil soglasno
izvoljen prof. Bratko Skrlj, direktor gimnazije Jesenice.

Skupséina je bila brez
predsednika skoraj tri leta,
kar je bil tudi glavni vzrok,
da se v tem &asu ni nikdar
sestala. Seveda je temeljna
izobraZevalna skupnost ves ta
¢as svoje delo redno oprav-
ljala, prek izvrSnega odbora,
ki ga je vodil Miha Cenc. De-
lovanje IO je bilo razvidno
iz podanih porodil. Odbor je
v tem Casu imel deset rednih
sej in vodil vse delo zadovo-
ljivo.

Skupséina je na tej seji
obravnavala zakljuéne rafune
za leto 1968 in 1969 ter jih
vzela na znanje. Iz njih je
bilo razvidno, da je bilo fi-
nan¢no poslovanje v redu,
kar potrjuje tudi potrdilo
sluzbe druZbenega knjigovod-
stva. Podrobneje je obravna-
vala realizacijo proratuna za
leto 1970 in ga po razpravi
potrdila.

V razpravi je bil tudi pred-
log proratuna za leto 1971.
Iz tega je bilo razvidno, da
ves dohodek v glavnem ba-
zira na prispevku iz osebnega
dohodka. Ta preorientacija je
bila potrebna zato, ker je do-
hodek iz prispevkov na oseb-
ni dohodek najbolj zanesljiv,
saj predstavlja dohodek TIS
iz tega naslova kar 94,6 %
celotnega proratuna. V raz-
pravi je bilo tudi ugotovljeno,
da obé&inska skup3&ina polaga
zelo veliko pozornost temeljni
izobraZevalni skupnosti, saj
sredstva za to dejavnost ka-
7ejo tendenco stalnega pora-
sta. Proradun za leto 1971 pre-
sega kar milijardo starih di-
narjev. Ta vsota sicer ni
majhna, vendar so potrebe
v 3olstvu tudi vsak dan vecje,
zato bo naloga skupicine, da
s temi sredstvi dobro gospo-
dari.

Predsednik IO je v svoji
razpravi poudaril, da nekate-
re delovne organizacije 3e ni-
so poravnale svojih obvezno-
sti, katere so prevzele s po-
godbo in sicer, da bodo na
vsakega zaposlenega prispeva-
le letno po 80 din za izgrad:
njo 3olskih prostorov. Pri
tem je 3%e posecbej mnaglasil,
da je Zelezarna kljub sana-
cijskim ukrepom svojo ob-
veznost izpolnila. Med pod
jetji, ki niso izpolnila svojih

obvez, so tudi taka, ki imajo
vi$ji osebni dohodek kot v
Zelezarni. Sprejet je bil
sklep, da se te organizacije
opozori, da svoje obveznosti
do TIS izpolnijo. Med sklepi,
ki jih je sprejela skupscina,
je tudi ta, da bodo na eni
prvih sej ponovno dali na
dnevni red resolucijo o S3ol-
stvu, katero je sprejela ze
pred leti obdinska skupscina.
Receno je bile, da bo treba

napraviti Se nekaj dodatnih

analiz, da bi potem laZje raz |

pravljali o sami resoluciji

Marsikaj se je Ze v tem casy |

spremenilo.

ristenju skupnih amortizacij-
skih sredstev.

Ob koncu je bila sprejeta

tudi pripomba, da naj bi ¢la.
nom skupscine vsaj teden dnj
pred sejo dostavili

red in gradivo, da bi lazje
aktivno sodelovali v razpravi
in pri odlofanju. Nekaterim
¢lanom je Ze potekel mandat,
zato bo treba skupscino iz
popolniti z novimi ¢lani.
TOST

2 enim pogledom vidimo kar dva kamma spotike! Dotraja?
in zarjaveli napis tc&ilnice vina z otoka Visa v neposreds
blizini hotela Poste, malo naprej pa razbit svetlobni cestn!,
prometni znak, ki opozarja na prehod za pesSce. Pri vsesploit |
skrbi za olep3avo nasega mesta bo potrebno urediti tudi 0
saj za take malenkosti res ni vprafanje denar. paé pa I}
dobra volja tistih, ki so za to odgovorni. B 9

Skupidina je |
sprejela tudi pravilnik o ko |

dnevni

ANFEOA®MEo mm

"He b pY =mmwno




0 za-
casa

ljetju
> nji-
no za
s>ubli-
jucek
| pri-
L Osa-

aprej
odno-
atero
ocene
[. L.

e.
latnih
e raz-
luciji,
| Casu
1 je
o ko-
izacij-

rejeta
7 €la-
>n dni
Inevni

lazje
zpravi
iterim
andat,
no iz-

1i.
DST

" Priprave na ustanovite

kulturne skupnosti
B N R i TN e R T )

V zactetku junija potede z zakonom doloteni rok za ustano-
vitev kulturnih skupnosti. Do takrat je treba ustanoviti tudi
republiko kulturno skupnost. Nekatere ob€ine Ze imajo kul-
turne skupnosti in so Ze sredi vsebinskih razglabljanj in
dogovorov o merilih za delitev sredstev. Pri nas na Jesenicah
so priprave za ustanovno skups¢ino kulturne skupnosti pri
koncu. Iniciativmi odbor se sedaj ukvarja predvsem z organi-

v e

zacijsko tehni¢nimi vprasanji, ker za wvsebinske priprave ni

dovolj casa.

Zveza kulturmo prosvetnih
organizacij je Ze pred letom
dni predlagala prek obcinske
konference SZDL SOb inicia-
tivni odbor. Zal je bil pred-
log realiziran Sele v zaletku
letoinjega leta, zato je ostalo
premalo €asa za poglobljene
analize, ki bi sluzile kot os-
nova pri planiranju kulturne
dejavnosti v naSi obcini. S
tako razvejano kulturno de-
javnostjo se lahko pohvali le
malo delavskih centrov. Kako
je ta urejena, je sicer drugo
vprasanje, ki pa ga bo mora-
la resiti kulturna skupnost.
Iniciativni odbor je Ze spre-
jel osnutek zacasnega statuta
skupnosti, katerega bodo po-
slali v razpravo vsem druzbe-
no-politi¢nim - organizacijam,
poklicnim  institucijam in
drugim zainteresiranim orga-
nizacijam. Razpravljali so tu-
di o organizacijski shemi
skupnosti, poslovniku skup-
i¢ine 'in drugih vprasanjih.
Delegati za ustanovno skup-
§Cino so Ze izbrani. Skupsci-
nc kulturne skupnosti bodo
sestavljali: pet predstavnikov
druzbeno politi¢nih organiza-
cij v obdini, $tirje predstav-
niki delovnih organizacij s
podroc¢ja kulture, Sest pred-
stavnikov' delovnih organiza-
cij, devet predstavnikov ZKPO
obcine Jesepice in trije pred-
stavniki obcCinske skupscine.

O pripombah na =zacasni
statut bo iniciativni odbor
ponovno razpravljal konec
meseca. Do takrat bo potreb-
no rediti tudi vsa kadrovska
vpraSanja skupnosti. Predvi-
ceno je tudi, da bi na skup-
nosti zaposlili profesionalne-
ga tajnika. Vse priprave mo-
rajo biti kon¢ane v prvi po-
lovici aprila, da bedo v drugi
polovici meseca lahko sklicali
ustanovno skupscéino kultur-
ne skupnosti Jesenice.

Jasno je, da samo z usta-
novitvijo skupnosti ne bodo

Ali ste Ze rezervi-
rali vsfopnice za
nocojsnji koncert
ruske pianistke
OKSANE
JABLONSKAJE

_obcini,

reSena vsa vprasanja financi-
ranja in razvoja kulture v
obc¢ini in da se pravo delo
Sele pritenja. Samoupravlja-
nje je v kulturi zaenkrat Se
tuje, ceprav je to edina pra-
vilna in moZina pot urejanja
tega podrocja. Spremeniti bo
zato treba gledanje in dose-
danji odnos do kulture. Ver-
jetno pa Se nekaj ¢asa ne bo
pozabljeno mecenstvo in men-
torstvo. To je bilo ponavadi
edina in obzirnostna vez z
gospodarskimi  organizacija-
mi. Delno to lahko trdimo
tudi za naso obdinoe. Z delov-
nimi organizacijami, kjer je
skrb za kulturo obveza sa-
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Kui

Ob zelo razgibanih razpra-
vah in aktivnosti v zvezi z
ustanavljanjem kulturnih
skupnosti v drugih obdinah,
je v nasi obdini ¢utiti neke
vrste zatisja, ki ga zelo tez-
ko razumemo ob dejstvu, da
je iniciativni odbor za usta-
novitev kulturne skupnosti
imenovan in da so to nekate-
re sosedne obcine Ze naredile
pred nami. Se toliko bolj je
nerazumljivo, da so med te-
mi ob¢inami take, ki so pre-
cej zaostajale za Sirino kul-
turnega gibanja nage obcine.
Ni namen sestavka razglab-
ljati o vzrokih zakaj smo pre-
malo aktivni na tem podrod&-
ju, temveé da z njim opozori-
mo na obseine naloge, ki jih
Sele ustanovitev kulturne
skupnosti prinasa.

Resnica je, da zakon o kul-
turnih skupnostih in zakon o
financiranju kulturnih skup-
nosti Ze sama po sebi vpliva-
ta na povecevanje, predvsem
pa na ustaljevanje denarja za
kulturo, res pa je tudi, da
samo s tem S$e ne bomo re-
8ili mnezice kulturnih proble-
mov, ki so prisotni tako v
kakor tudi' v Sirsi
druzbeni skupnosti. Gre nam-
re¢ za ociten pojav krize, ki
je v kulturi in krize kul-
ture mnasploh v na$i druzbi.
To pa je najbrZ primarno
vpradanje, na katerega bi mo-
rali iskati ustrezen odgovor,
ker ga tudi ustanovitev kul-
turne skupnosti sama po se-
bi ne bo razresila, oziroma
nanj odgovorila.

Poudarili smo Ze, da smo z
zakonom dosegli ustalitev de-

moupravnih organov in sin-
dikalne organizacije, bo po-
trebno najti skupen jezik in
sprejeti dogovor o takih pro-
gramih dela, ki jih bosta obe
strani sprejeli kot svoje.
Istocasno, ko Ze govorimo o
perspektivi, pa ne moremo
mimo sanacije sedanjega po-
lozaja poklicnih institucij in
z zakonom dolocenih obvez-
nosti, za kar bo skupnost
obvezna z druzbenim dogovo-
rom.

Kulturno skupnost na Jese-

‘micah ¢akajo obseine naloge,

ki jih ne bo mogofe resiti
¢ez not. Zato je predvsem od
dobrega kadrovskega izbera
skupnosti, programov dela in
enotnega planiranja odvisno,
¢e bomo v tem uspeli ali ne.
Pri tem bo potrebna vsa po-
mec¢ ZKPO, ki najbolj pozna
situacijo in sodelovanje vseh
druzbeno politi¢nih dejavni-
kov v obcini.
J. Kav¢ié

$2664669000%

iturne skupnosti in

narja za kulturo pa tudi bi-
stveno povecanje. V zakonu
je namrec zapisano, da repu-
blika veze svoja finanéna
sredstva na ustrezno udeleZbo
obcline, to je tolik$no kot je
bila v letu 1970 plus sredstva
Vv sorazmerju s povetanim
proracunom v letu 1971. Na
osnovi takega principa bo v
letu 1971 dobila na%a obc¢ina
od republike 51 milijonov 600
tiso¢ starih dinarjev. To je
prav gotovo lepa vsota, ¢e k
njej e priStejemo tisto, kar
kultura dobi iz obcinskega
prorac¢una prek sklada za kul-
turo. Toda postavlja se vpra-
Sanje, ali smo s tem, da smo
bistveno povecali sredstva za
kulturo, tudi enakovredno po-
ve¢al: kulturno dejavnost v
ob¢ini. Logi¢en odgovor je da
ne. Ce smo iskreni, potem za
popolno stagnacijo kulture
na nekaterih podroéjih v ob-
¢ini niso bila kriva finanéna
sredstva, pac¢ pa kriza, v kate-
ri lebdimo #e nekaj ¢asa, in
ki je prisotna tudi v republi-
ki nasploh.

Pri tem pa se pojavlja vr-
sta vpraSanj, dilem, nalog,
nasprotij itd.,, ki bi jih
kazalo razreSevati ravno v
obdobju nastajanja kulturne
skupnosti, kajti nevarnost je,
¢e na vse to ne bomo odgo-
vorili in poiskali vzrckov, da
bomo denar nesmotrno nalo-
Zili nekam, kjer ne bo zaze-
ljenega ucinka. V to razglab-
ljanje pa bi morali vkljuditi
vse kulturne dejavnike, delov-
ne organizacije, druzbeno po-
liticne organizacije, obcinsko
skupscéino in druge.

'sposcbnosti,

vy Hospitacijski oddeiki

v osnovnih solah

Znanstveno tehni¢na revo-
Iucija zadnjih desetletij za-
hteva od danainjega ¢loveka
vsestransko razvito osebmnost.
Po  podatkih organizacije
ZdruZenih narodov za vzgojo,
znanost in kulturo se svetov-
no znanje podvoji wvsakih
osem let. Delovna vzgoja po-
staja vse bolj intelektualna
vzgoja. Temeljna alternativa
danadnjega ¢asa je aktiven
tlovek, ¢lovek, ki ni objekt
ukrepanja drugih, &lovek, ki
je izviren in ustvarjalen. To
pa nalaga 3o0li vse vefjo od-
govornost. Njena temeljna
naloga je v spreminjanju na-
¢ina poufevanja, ki mora
biti usmerjeno predvsem na
razvijanje tistth ufenéewvih
ki pogojujejo
permanentno samoizcebrazeva-
nje. Zato je treba vzgojo in
izobrazevanje uskladiti z za-
htevami dru’be in njenega
razvoja. Modernizirati in po-
sodobiti pouk pa pomeni, da
morajo $cle aplicirati najno-
vej$e dosezke pedagoske zna-
nesti, pedagotke in mladin-
ske psihologije, didaktike in
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kultura

Torej v sedanjem obdobju
ustanavljanja kulturne skup-
nosti ne gre samo za izbolj-
Sanje materialnega poloZaja
kulture v obé&ini, temved gre
predvsem za to, kako ustvari-
ti Siroko kulturno gibanje in
sredstva smotrno naloziti tja,
kjer bo to gibanje najmoé-
nej$e. Nazorno bi to lahko
ilustrirali z vpraSanjem: ali
bomo s poveCanim denarjem
za katerokgli dejavnost v ob-
¢ini, Ze mehani¢no tudi dvig-
nili interes obcinstva za to
dejavnost?

Iz tega se vidi, da gre re-
sni¢no za mnogo globlje vpra-
Sanje, ki stoji tako pred obli-
kovalci kulturne skupnosti,
kot pred ostalimi dejavniki.

- Ne smemo si zapirati oci pred

resnico, da smo v vseh osta-
lih druzbenih dejavnostih v
povojnem obdobju naredili
ogromen mnapredek, mediem
ko s kulturo Se vedno vztra-
jamo nekje mna klasiénih,
morda tudi Ze zastarelih ob-
likah. Premalo smo bili pro-
dorni v iskanju novih moder-
nejsih izraznih sredstev, pre-
malo smo modernizirali dose-
danje oblike. In, ker nam sta-
re oblike dela v drustvih za-
mirajo, smo stagnirali, obsta-
li in naprej ne vidimo. Da 3e
enkrat ponovimo Ze izrefeno
misel: ali bo ve¢ denarja za
kulturo tudi Ze samo po sebi
reSilo ta vprasanja. Ne, prav
gotovo ne. Lotiti se bomo
morali temeljite analize in na
osnovi tega zaceti Siroko kul-
turno gibanje v obdini prek
delovnih organizacij do obdin-
ske skupscine.

metodike pri prakticnem delu
v razredu z ucenci.

V ta namen so bili v Scl-
skem letu 1970/71 v okvirn
Zavoda za Solstvo SRS usta-
novljeni v -osnovnih S$olah
hospitacijski oddelki, ki jih
financira republiska izobra-
#evalna skupnost. Vetina teh
oddelkov deluje v centrih
obtin. Na obmodju obéin Je-
senice in Radovljica delujejo
hospitacijski oddelki za raz-
redni pouk v osnovnih Solah
Tone Cufar (1. razred), Pre-
Zihov Voranc (3. in 4. razred),
v osnovni Soli Lipnica (2. raz-
red), v osnovni 3oli A. T. Lin-
harta v Radovljici (3. in 4.
razred), oddelki za predmst-
ni pouk slovenskega jezika,
angieSkega jezika, biclogije
in kemije v osnovni Soli A.
T. Linharta v Radovljici, za
matematiko in angleski jezik
v osnovni $oli P. Voranc, za
slovenski jezik in zgodovino
pa v osnovni Soli Tone Cu-
far na Jescnicah.

Hospitacijski oddelki pri
osnovnih Solah naj bi ucite-
lje - hospitante seznanili z
vzgojno izobraZevalnim de-
lom, z metodami in vsebino
vzgojnega dela v razredu n
na Scli, z nadrtovanjem Sol-
skega dela, z organizacijo do-
polnilnega pouka in prosio-
voljnih dejavnosti, s pedago-
§ko dokumentacijo, z vode-
njem roditeljskih sestankov,
z organizacijo Solskega dela
in urejenostjo prostorov.

Hospitacije so individualne
in skupinske. Slednje organi-
zirajo vodje hospitacijskih
oddelkov v primerih, ko de-
monstrirajo nove oblike in
metode vzgojno izobrazeval-
nega dela.

Zaradi tezav pri zacetni or-
ganizaciji hospitacijskih od-
delkov, sklepanja pogodb In
programiranja dela so ti od-
delki zaziveli Sele v mesecu
novembru preteklega leta.
Odtlej pa delo redno tece.
Doslej je bilo izvedenih 28
skupinskih u¢nih nasiopov s
povpre¢no udelezbo 11 udite-
ljev na vsaki hospitaciji. Uci-
telji vodje hospitacijskih od-
delkov so demonstrirali nove
metode zadetnega branja in
pisanja, prikazali razne obli-
ke skupinskega pouka, indi-
vidualizacijo pouka z upo-
rabo uc¢nih listkov razli¢nih
tezavnostnih stopenj, smotr-
nost in ucinkovitost dela z
ucbenikom, pestrej$e otlike
bralnega pouka, razne oblike
razvijanja ustnega izraZanja
udencev, intenzivnost in ak-
tivnost ucencev pri urah pre-
verjanja in ponavljanja z
razlicnimi uénimi pripomod-
ki, ki so jih uéitelji pretezno
izdelali sami.

Prvi poskusi kaZejo, da so
ucni nastopi na vefini 3ol
pozivili Solske razredne in
predmetne aktive, svoje in iz-
kusnje kolegov pa uditelji s
pridom vnasajo v vsakdanje
Solsko delo. Z.
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Koncert Se bolj utrdil sodelovanje
in vezi s pevci v Trbovljah

V soboto zveder je bil v
dvorani DPD Svoboda Trbov-
lje II koncert pevskega zbora
Jesenice. Po koncertu so po-
sludalci z navduSenjem po-
zdravili pionirsko folklorno
skupino javorniske Svobode,
ki se je pod vodstvom Marije
Malejeve predstavila z go-
renjskimi plesi.

V soboto je bil prvi celove-
erni koncert pevskega zbora
Jesenice v Trbovljah. Zato
so se ¢lani trboveljske Svo-
bode 3e bolj potrudili in sku-
paj z ostalimi pevskimi zbo-
ri, to je Zarjo in Slavcki
organizirali obisk, tako da je
bila dvorana polna poslu-
Salcev. Pevci in pevke so bili
ob prihodu v Trbovlje zelo
lepo sprejeti. Ze na stopniscu
doma Svobode jih je s pes-
mijo pozdravil mesani pevski
zbor pod vodstvom prof.
Ponikvarja.

Zborovodja prof. Milko Sko-
berne je sestavil program
koncerta tako, da je obdin-
stvo v dvorani z navduSe-
njem sledilo vsaki izvajani
pesmi. Aplavzov so bili de-
lezni solisti: Joze Legat, Ma-
rica Balohova, Tonéek Dolar,
Marija Svetinova in Matija
Suhadolec.

V drugem delu koncerta so
bili na sporedu tudi operni
zbori iz opere Gorenjski slav-

Pokrajina je bila zavita v
temo, ceste so bile prazne, le
hise so tiho samevale raz-
metane po okolici. Iz daljave
se je slialo tiho brnenje, ki
je motilo nocno spanje. Brne-
nje je prihajalo vse blizje
dokler mnaenkrat Zarometi
niso obsvetili okolice, ki se
je posrebrila ob dotiku s
svetlobo. Tedaj brnenje po-
tihne. Voznik stopi iz avto-
busa in okoli njega se
zbere gruca smudcarjev. Voz-
nik jim nekaj zapove, na-
to se vrne v avtobus, smu-
¢arji pa naloZijo smuéi na
aviobus in tudi sami izgi-
nejo v njem. Avtobus zabrni
in Ze je izginil za ovinkom.
Brnenje pa je postalo zme-
rom tiSe, dokler se ni raz-
gubilo v pokrajini.

V tem avtobusu sem sedel
tudi jaz. Peljali smo se v
Idrijo na republisko tekmo-
vanje tabornikov. VoiZnja je
bila prijetna in zanimiva.
Imeli smo manjsi postanek
v Logatcu, kjer smo se
okrepcali in se usposobili za
nadaljnjo voinjo.

Pokrajina je izginjala za
nami, v soncu pa se ie ble-
§Cal sneg, kot bi bil posut
Zz biseri. Ustavili smo se. Tu
je bilo konec voinje. Avto-
busi in avtomobili so se zbi-
rali pod smudis¢em. Izstopili
smo. Pripravili smo smudi,
pregledali opremo ter odsli
proti startu. Ogledovali smo
vrata in premisljevali, kako
bomo vozili, da bom¢ zanes-
ljivo prisli skozi cilj. Tek-
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¢ek in Smetanove opere Pro-
dana nevesta. Pevce je na
klavirju spremljala pianistka
Nada Mohoriceva.

Tako kot vedno doslej so
se Svobodasi v Trbovljah iz-
kazali kot organizatorji in
gostitelji. Poskrbeli so za
Zivahno razpoloZenje po kon-
certu, tako da so se pevci
obeh prijateljskih zborov
lahko pogovorili o problemih,
s katerimi se sreCujejo, o
tem, kako se mladina zani-
ma za zborovsko petje v
Trbovljah in na Jesenicah in
o nacrtih, ki jih imajo za
nadaljnje sodelovanje. Za
prijetno razpoloZenje in ples
je skrbel trio Veseli rudarji,
ki pri DPD Svoboda II
uspes$no deluje Ze vrsto let.

Pevski zbor Jesenice in
folklorna skupina javorniske
Svobode sta v spomin na
prvo gostovanje v Trbovljah
prejela Sopke rdecih nagelj-
nov in knjigo Rdece Trbov-
lje. Cvetje in darilo so pri-
nesli pevcem tudi predstav-
niki pevskih zborov Zarja in
Slavcek, ki delujejo pri DPD
SVOBODA Center.

Po koncertu so se na po-
budo gostiteljev dogovorili
za gostovanje in koncert pev-
skega zbora Svobode Trbov-
lje II, ki je pod vodstvom
prof. Ponikvarja naS$tudiral

Idries

movanje se je pricelo. Smu-
¢arji so se spuscali po str-
mini in izginjali v megli. Na
cilju so zapisovali rezultate
ter pobirali startne Stevilke.

Po konéani tekmi smo od-
§li v 3olo, kjer smo dobili
enolonénico. Ves ostali ¢as
smo prebili v igri in poleza-
vanju po aviobusu. Na raz-
glasitvi so nam prebrali samo
prve tri tekmovalce vsake
skupine, ki so odhajali ob
vzklikanju in ploskanju po
nagrade.

Tudi taborniki obcinske
zveze Jesenice smo dosegli
lepe uspehe, ki nam bodo
ostali dolgo v spominu.

Rezultati, ki so jih dosegli
najboljsi taborniki iz jeseni-
ske obcine:

— pri medvedkih je bil: 2.
Viki Tersoglav 21,0, 3. Branko
Robi¢ 223,

— pri Cebelicah je bila: 3.
Natasa LavteZar 28,4

— pri mlaj3ih tabornicah:
3. Lucka Sodja 594,

— pri mlajs$ih tabornikih:
1. Janez Kovaé 53,7, 2. Janez
Bohinc 55,4, 3. Slavko Bol¢ina
56,9,

— pri starej$ih tabornicah:
1. Violeta Grilc 524,

— pri starej$ih tabornikih:
1. Joza Svetina 52,7, 2. Bogo
Por 535.

Skupinsko smo dosegli na-
slednje rezultate: 2. odred
Jeklarjev 1940 tock, 4. Alja-
#ev odred Mojstrana 1570, 5.
Pod Stolom — Zirovnica
1330 tock.

MatjaZ Stare

nov koncertni program. Kon-
cert naj bi bil v septembru
v dvorani delavskega doma
Albina in Julke Pibernik na
Javorniku, beseda pa je tekla
tudi o udelezbi na tretjem

. srefanju, ki bo v aprilu v

Braniku pri Novi Gorici ter
o naslednjem, ki naj bi ga
organiziral pevski zbor Jese-
nice na Javorniku.

Koncert je uspel v celoti
in %e bolj utrdil ter povezal
stike obeh zborov, ki so v se-
danjem c¢asu Se kako zaze-
ljeni in dobrodosli. V zZe
omenjenem razgovoru so go-
stitelji oziroma predstavniki
Svobode Trbovlje II izrazili
Zeljo, da naj bi oblike sode-
lovanja $e¢ pomnoZili in po-
pestrili, zlasti so mnenja, da
kljub reorganizaciji na pod-
ro¢ju glasbene dejavnosti, ki
smo jo izvedli na Jesenicah,
ne bi smeli zmanj$ati sode-
lovanja med DPD Svobodo
Trbovlje II in DPD Svobodo
Javornik.

na redno

Na 30. redni seji predsed-
stva sveta Zveze Kkulturno
prosvetnih organizacij obéine
Jesenice, dne 19. marca so
najprej pregledali izvrsitev
sklepov zadnje seje, zatem so
obravnavali skelet poroéila za
letno skupséino, ki ga bodo
delegati dobili pismeno, govo-
rili pa so tudi o tekoé&ih na-
logah zveze.

Pri pregledu sklepov so
ugotovili, da je veCina izvrse-
nih in da so ostali v progesu
reSevanja. Sprejeli so tudi
skelet porocila delegatom, ki
naj bi ¢imbolj popolno zajel
vso kulturno prosvetno dejav-
nost v obéini. Toénega datu-
ma redne letne skupidine 3e
niso dolo¢ili, ¢eprav jo pred-
videvajo v sredini aprila, ker
je v drugi polovici aprila na
programu volilna konferenca
republiske Zveze kulturno
prosvetnih organizacij, ki tu-
di 3e ni natanéno dolocena.
Sprejeli so tudi sklep, da
skupséini predlagajo spre-
membo v organih zveze in si-
cer tako, da bousta v bodpce
samo dva organa, namesto se-

Predsedstvo ZKPO o pripravah

w wwes
skupscino
danjih treh in sicer konferep.
ca zveze in predsedstvo.

Pri sprejemanju programga
za mesec april so se dogovo.
rili, da bo 3. aprila gostova]
v delavskem domu na Javor.
niku pevski izbor iz Gorice
(Ital.), 16. aprila bo skupnj
koncert pihalnega orkestra
Jeseniskih Zelezarjev, pevske.
ga zbora Jesenice in moskega

zbora Jeklar, 23. aprila pa 7e |
tradicionalno sredanje z na. |
Simi zbori, ki ga bodo even.

tuelno, e bo veliko prijav,
delili v dva dela. V aprilu bo
v okviru glasbene mladine

gostoval v Mojstrani in Kranj. |

ski gori tudi mladinski zbor
Blaz Arni¢. Zal Se vedno nj
dokon¢nega dogovora za go |
stovanje enega od poklicnih
odrov, Ceprav so sredstva $e
od lanskega leta neizkoriie.
na.

Dogovorili so se, da bodo

i
i
i

f

SO,

prihodnjo sejo predsedstva

posvetili izkljuéno kadrav-
skim vprasanjem oziroma ka-
drovskemu izboru bodode
konference Zveze kulturno

prosvetnih organizacij.

>

Motiv je sicer iz lanskega poletja, vendar pa se trikrat na dan ponavlja Ze desetletja

Tretje mesto odbojkarjev
in ¢etrto odbojkaric

Pretekli teden je bil v Ljub-
ljani zadnji, tretji turnir za
osvojitev naslova pokalnega
prvaka Slovenije v odbojki.
Jeseniska ekipa, katere vod-
stvo je pred kratkim ponov-
no prevzel nekdanji trener
Viktor Krevsel, je nastopila v
naslednji postavi: Potoénik,
Bergelj, Rossler, Arh, Strnad,
Bo#Zi¢, Pristov in T. Konénik.

Ekipe so bile razdeljene v
dve skupini. JeseniCani so
igrali v moéni skupini z Go-
renjem (v katerem so se zbra-
li igralci iz ve¢ slovenskih
klubov), Ljubljano in FuZi-
narjem. Najprej so prema-
gali Ljubljano z 2:0 in Gore-
nje z 2:1, V srecanju s Fu-
¥inarjem so zmagali v prvem

nizu, na koncu pa tekmo izgu-
bili z 1:2.

Jeseni¢ani, ki zaradi po-
$kodb niso nastopili v nada-
ljevanju tekem, so na tem
turnirju zasedli peto mesto.
Dvorana v Tivoliju je bila ze-
lo hladna, zato je pri vseh
ekipah prislo do $tevilnih po-

$kodb, ki tudi nasim niso pri- .

zanesle. Rossler je dobil na
roko mavéno oblogo, pa tudi
Potoénik si je poskodoval ro-
ko.

Po konénem sestevku tock
z vseh treh turnirjev, so Jese-
ni¢ani zasedli tretje mesto za
Kanalom in Kamnikom.

Odbojkarske mladinske eki-
pe se bodo to nedeljo v Rav-
nah pomerile na prvem tur-

nirju za Slovensko prvenstvo,
prihodnjo nedeljo pa se ¢
pri¢ne tekmovanje v II. zver
ni ligi — zahod.

Zadnji turnir pa so odigrz
le tudi odbojkarice, ki je bil
ravno tako v Ljubljani. Jesé
ni¢anke Mahni¢eva, Trandar|
jeva, Filipajeva, Komiceva
Nemceva, Cehaji¢eva in Koc|
janova, so se na tem turnirju|
uvrstile na &etrto mesto, rav|
no tako pa tudi v skupni uvr |
stitvi. Najprej so premagalt
Novo mesto z 2:0, nato izgt|
bile z Ljubljano z 1:2, v borbi |
za tretje oz. Cetrto mesto P}
$e z Brestanico z 1:2, ¢epra?
so ¥&¢ v obeh srefanjih po .
vedle po prvem nizu. &
]




Kino RADIO

27. in 28. marca amer. barv-
ni CS film TARZANOV KLIC,
v reziji Roberta Daya, v glav-
ni vlogi Jack Mahoney, ob
17. in 19. uri.

29. marca franc. barvni CS
film ARIZONA COLT, v reziji
Michela Lupa, v glavni vlogi
Giuliano Gemma, ob 17. in
19. uri.

30. in 31. marca ital. franc.
pbarv. film v BREZNU STRA-
STI, v reziji Umberta Lenci-
ja, v glavni vlogi Carol Bec-

ker, ob 17. in 19. uri.

1. aprila amer. ital. barvni
film LJUBEZENSKI SESTA-
NEK, v reZiji Sidneya Lume-
ta, v glavni vlogi Omar Sha-
rif, ob 17. in 19. uri.

2. aprila jug. barvni film
LJUBEZEN IN PSOVKA, v
reziji Antuna Vrdoljaka, v
glavni vlogi Boris Dvornik, ob
17. in 19. uri.

3. aprila amer. sovj. barvni
CS film WATERLOO, v rezji
Sergeja Bondarucka, v glavni
vlogi Rod Stelger, ob 17. in
19. uri.

Kino PLAVi

27. in 28. marca ital. franc.
barv. film V BREZNU STRA-
STI, ob 18. in 20. uri.

29. in 30. marca amer. barv.
CS film TARZANOV KLIC
ob 18. in 20. uri.

31 marca amer:-ital. barvni -

film -LYUBEZENSKI SESTA-
NEK, ob 18. in 20. uri:

1. in 2. aprila danski barvni
CS film STRESNIK, ZENE
IN SEKS, ob 18. in 20. uri.

3. aprila amer. barvni film
IDEALNA PESTUNIJA, ob 18.
in 20. uri.

Kino DOVJE

27. marca angl. barvni CS
film JOANNA.

28. marca angl. barvni film
MISIJA MARS.

31. marca amer. barvni CS_

film TARZANOV KLIC.

3. aprila danski barvni CS
film STRESNIK, ZENE IN
SEKS.

Kino KRANJSKA GORA

27. marca nem. barvni film
BALZACOVE GRESNICE.

28. marca danski barvni CS
film STRESNIK, ZENE IN
SEKS.

1. aprila ital. franc. barvni
film V BREZNU STRASTI.

3. aprila amer. barvni CS
film TARZANOV KLIC.

Kino DELAVSKI DCM
JAVORNIK

27. marca angl. barvni film

-MISIJA MARS, ob 19. uri.

28. marca franc. barvni CS
film ARIZONA COLT, ob 17.
uri in ob 19. uri BALZACOVE
GRESNICE, nems$ki barvni
film.

31. marca danski barvni CS
film STRESNIK, ZENE IN

. SEKS, ob 19. uri

2. aprila ital. franc. barvmi
film V BREZNU STRASTI,
ob 19. uri.

AmeriSko-sovjetski film WATERLOO je veli¢asten prikaz ene
najusodnej$ih bitk v XIX. stoletju, v kateri je Napoleon
Bonaparte 18. junija 1815. leta zadnjikrat demonstriral svoj
talent kot vojskovodja. Neozdravljivo bolan, umiral je za
rakom, za kar ni nihée vedel, je Napoleon neustraseno vodil
svojo poslednjo borbo proti vsej Evropi. Film je v prihcdnjih
dneh na sporedu v nasih kinematografih.

PLANINSKO DRUSTVO
JAVORNIK — KOROsSKA
BELA ima prosti delovni
mesti
oskrbnika za PreSernovo

koco na Stolu
in
pomoc¢nika oskrbnika
v isti kodi.

POGOJI: eden od obeh
mora biti vajen kubanja
in vsaj eden ¢d obeh mora
vsaj za silo obvladati
nemscino.

Delo je sezonsko in tra-
ja okoli 6 mesecev. Plata
po dogovoru., Prednost
imajo zakonski pari.

Interesenti naj posljejo
pismene ponudbe na na-
slov:

Planinsko drustvo

Javornik - Koroska Bela
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ZAHVALA
Sindikalnemu odboru uprav-
nih sluzb se najlepie zahva-
ljujeva za denar, katerega
sva prejeli ob dnevu Zena.

Ema MeZnarc
Mar]eta Pukl

ZAHVALA
Ob bridki izgubi nasega
JOZETA MAHNETA

se iskreno zahvaljujemo
vsem, posebno pa sosedom
za izreCeno soZalje in solu-
stvovanje, za poklonjeno cvet-
je in vence. Vsem mnajlepsa
hvala, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti, voznikom
za prevoz z osebnimi avto-
mobili, posebno pa govorni-
koma tov. Trevnu in tov. So-
kli¢u “za besede ob odprtem
grobu, kot tudi odboroma
ZB terena Podmezaklja in
Javornik - Koroska Bela.
Toplo zahvalo smo dolzni
dr. Drazi¢u za njegov trud,
da bi ga obdrzal pri Zivlje-
nju. Nadalje pevcem in god-
bi na pihala za Zalostinke,
skratka vsem, ki so kakor-
koli pocastili njegov spomin.
Zalujoci: Zena Silva in
ostalo sorodstvo

P Upravni odbor Splodne bolnice Jesenice razpisuje
:: prosta delovna mesta za:
:: — 3 zdravnike specialiste ali specializante iz kirurgije,
:: — 1 zdravnika specialista ali specializanta iz anestezio-
0 logije,
:: — 1 zdravnika specializanta iz interne medicine,
-4 1 ek i
p- 04 — 1 ekonomista,
:: — 2 fizioterapevta,
:: — 1 glavno medicinsko sestro bolni3nice,
€® — 7 vi§jih medicinskih sester (5 za kirurgi¢ni oddelek,
:: 1 za gin.por. oddelek, 1 za otroski oddelek),
:: — 8 srednjih medicinskih sester (2 za interni oddelek,
P94 4 za otroski oddelek in 2 za otoloski oddelek v
¢ Kranju),
§§ — 2 instrumentarki za kirurgiéni oddelek,
¢ — 1 dieteti¢arko,
:§ — 1 ?dministratorko za interno specialisticno ambu-
L o anfo,
§ — 1 ekonomskega tehnika,
— 1 strojepisko
*5 ’
:: — 1 kuharico,
&¢ — bolniSke streZnice.
L o4
:: Kandidati naj vlozijo ponudbe s kratkim Zivljenjepi-
:: 91:306111. NVIEX dJI}EegEF'):I) gll;]avx razpnsa na naslov: SPLOSNA
L I
L& 4

Prednost imajo tisti kandidati, ki imajo stanovanje
na Jesenicah oziroma v okolici.

ANGLESCINE
NEMSCINE

b6 4

teZjemu.

Cene so naslednje:
ANGLESKI JEZIK:
NEMSKI JEZIK:
ITALIJ. JEZIK:

ITALIJANSCINE

Po novi metodi »ASSIMIL«

nudi Cankarjeva zalozba po zelo ugodnih pogojih —
znizanih cenah in na obroke, komplete plos¢ z uébeniki
(160 lekcij). Metoda je moderna, upo$tevana so vsa naj-
novejsa dognanja psihologije in pridobitve sodobne teh-
nike ucenja tujih jezikov. Na 11 plos¢ah so besedila
prirejena nalas$¢ tako, da vas pospremijo od lazjega k

ZA VSE, KI SE ZELIJO UCITI —
INDIVIDUALNO TUJIH JEZIKOV:

ucbenik in 11 plo$é¢ 385,00 din
ucbenik in 10 plos¢ 385,00 din
ucbenik in 11 plos¢ 385,00 din

& Pogoji: Odpladilo v 12 zaporednih obrokih.
Na razpolago je tudi Ze nov SLOVAR TUJK Fr. Verbin-
ca za 80,00 din, placljiv v treh obrokih.

Narocite se lahko pri zastopniku Cankarjeve zaloZbe:
Franc Dolinar, Frankovo naselje 70, Skofja Loka.

Aprila Gorenjci znova v Hindukus

Uspehi nasih vrhunskih ple-
zalcev in alpinistov v zadnjih
poletnih in zimskih sezonah
v najteZjih domacih in zah-
tevnih tujih stenah so spro-
zili plaz nasih inozemskih
alpinisti¢nih odprav.

Doma so plezalci in alpini-
sti iz Mojstrane, Jesenic, Kra-
nja, Ljubljane, Kamnika in
Celja ter $tevilnih drugih
mest premagali prvo »diret-
tissimo« v vzhodni steni Ste-
narja, ukrotili »obraz« Sfinge
v severni steni Triglava in
vrsto mnajtezjih smeri v ste-
nah, ukovanih v sneg in led
(Copov steber, direktno se-
verno steno Spika in druge).

Nasi vrhunski alpinisti se
bili uspedni in zmagoviti v
srazu veveric« in strehastih
previsih Zahodne Zine, Vv
smrtvaskem prtuc in Walker
stebru Grandes Jorasses, Vv
steni smrti, severni steni Ei-
gerja in v severni steni Mat-
terhorna. Pomembne zmage
so doségli na vrhovih Trisu-

lov, Kangbadenu in Anapur-
nah.

Sredi priprav za IV. hima-
lajsko alpinisticno odpravo
prek Kangbadena na Kang-
chendzongo, ki bo odsla na
pot pomladi ali jeseni leta
1972, so zakljucene vecletne
priprave za naso tretjo, go-
renjsko alpinisticno odpravo
v gore Hinduku$a v zahod-
nem Pakistanu.

Vse potrebno za uspesno
odpravo, katere glavni cilj je
7.398 m visoki ISTOR O NAL
v gorovju Chitral, so pripra-
vili odli¢ni plezalci in alpini-
sti iz Kranja pod vodstvom
dr. Iva Valica. Na prek
11.000 km dolgo pot in proti
tezko dosegljivemu cilju bg
25. aprila odSlo deset gorenj-
skih alpinistov: Kofler, Az-
man in Brojan iz Mojstrane,
jedro odprave bodo sestavlja-
i Kranjéani: dr. Vali¢, Bele-
har, Ekar in Jamnik, katerim
se bosta pridruzila Se Peter
Sé&etinin iz Ljubljane in BlaZi-

na iz Kopra. Vsi so si Ze pred
leti z vrhunskimi dosezki v
domacih in tujih stenah za-
sluZili potni list za potovanje
prek Bolgarije, Turéije, Ira-
na, Afganistana v Pakistan v
cudovito in veli¢astno do sc-
daj S8e neraziskano gorsko
skupino Chitrala, kjer se po-
ganja v nebo 7.398 m visoki
ISTOR O NAL. Na pot se pr--
pravljajo pod pokrovitei-
stvom predsednika obcéinske
skupicine Kranj Slavka Zalo-
karja, vso izdatno meralno in
materialno pomo¢ pa so 0b-
ljubile in zagotovile tudi p:a-
ninske, druzbenopoliti¢ne in
gospodarske organizacije na
Gorenjskem in v Sloveniji.

Sestav odprave je zadostno
jamstvo, da bo odprava tudi
dosegla svoj namen in visoko
postavljeni ter teiko dosecz-
ljivi cilj. Vsem udelezcnc:un
zelimo popolnega uspeha v
zakljuénih pripravah in sreg-
no pot v oddaljeni Pakistan
ter srec¢no vrnitev!



Prvenstvo Zelezarne v veleslalomu

V nedeljo, dne 21 marca je
bilo na S$panovem vrhu nad
Jesenicami organizirano pr-
venstvo Zelezarne Jescnice v
veleslalomu za leto 1971. Tek-
movanje je organiziral Smu-
carski klub Jesenice, ki je za-
radi .slabega vremena v orga-
nizacijo vloZil precej truda in
dela. Prav $koda je, da se je
zaradi slabih vremenskih po-
gojev tekmovanja od 200 pri-
javljenih udelezilo le 92 tek-
movalcev, ki pa jih je na dan
tekmovanja presenctilo lepo
in son¢no vreme. Na manjse
Stevilo udelezencev tega tek-
movanja pa je vplivala tudi
pokvarjena sedeznica, ki je
pric¢ela obratovati 3ele popol-
dan. Nerazumljivo je, da se-
deznica ni bila popravljena zc
v soboto, Ceprav so bili pri
podjetju Ljubljana transport
seznanjeni s tekmovanjem, ki
ga je priredila komisija za
Sportno rekreaciio pri sindi-
katu Zelezarne. Za omenjeno
podjetje to predstavlija za
okoli 3.000 din manjsi doho-
dek!

Kljub tem neprijetnostim
pa se je tckmovanja vendarle
udelezilo kot Ze omenjeno 92

tekmovalcev in sicer 20 iz
strojnih delavnic, 14 iz uprav-
nih sluzb, 13 iz .strojnega
vzdrZzevanja, 7 iz OTK, iz
HVZ, RO gradbenega vzdrze-
vanja, valjarne Bela, marti-
narne, transporta, VEN, RTA,
livarne, elektro-toplotne ener-
gije, elektrodnega _oddelka,
valjarne 2400, strugarne valjev
in Javornika I pa skupaj 38
tekmovalcev.

REZULTATI: .

MOSKI DO 30 let: 1. Lovro
Markez, uprgvné sluzbe, 36,8,
2. Janez Brojan, HVZ, 38,1,
3. Jernej Markez, RO, 39.38.

MOSKI od 30—40 fet: 1. Jo-
?e Osvald, livarna,- 41,4, 2.
Franc Koblar, strejne del.,
425, 3, Franc Benedici¢, OTK,
437.

MOSKI 40—50 let: 1. Milan
Vovk, upravne sluzbe, 39,0, 2.
Ozbi Vister, strojne del., 40,0,
3. Milan Vister, OTK, 41,0.

MOSKI nad 50 let: 1. Joze
Kosir, transport, 45,1, 2. Tone
Pogacnik, OTK, 50,8, 3. Mirko
Benedicic¢, strojne del., 52,9.

EKIPNO MOSKI: 1. uprav-
ne sluzbe 2:43,8, 2. strojne de-
lavnice 2:51,3, 3. strojno vzdr-

Zevanje 2:530, 4. OTK 3:19,0,
5. HVZ 3:273, 6. transport
3:29,2, 7. livarna 3:37,3, 8. mar-
tinarna 3:57,7, 9. gradbeno
vzdrzevanje (nepopolna eki-
pa), 10. valjarna Bela (nepo-
polna ekipa) itd.

ZENSKE POSAMEZNO: 1.
Lojzka Pradek, upravne slui-
be, 459, 2. Milica Smolej,
upravne sluzbe, 46,4, 3. Danica
Benedik, upravne sluzbe, 479,

ZENSKE EKIPNO: 1.
upravne sluzbe 2:20,2.

kasneje do 31. marca.

Obvestilo smucar;em veteranom

LetosSnje sreCanje smucarjev veteranov bo 3. aprila“
na Ravnah. SD Jesenice bo organiziralo skupni prevogz,”
kolikor bo dovolj udeleZzencev. Vsi tisti, ki ste se ze
ali se Se boste prijavili do 31. marca na naslov SK.
Fuzinar — 62390 Ravne, se telefoni¢no, pismeno ali
ustno prijavite tudi zaradi skupnega prevoza pri Slavki
Nemec ali Slavanu Berlisku na upravi osnovnih sred-
stev, telefon — interna Zelezarna 802 oziroma 834, naj--

V cetrtek, 1. aprila bomo po lokalnem radiu Jese-
nice obiavili odloéitev o skupnem prevozu.

SD Jesenice

Kaj bo z »Amerikanci 7«

Vedino simpatizerjev alpskega smucanja vsekakor zanima,
kako bo ukrepaia Smudéarska zveza Jugoslavije, ker so trije
¢lani A reprezentance kljub njeni prepovedi odpotovali v

ki bo drugo leto.

Sklep zveze pravi, da bodo
vsakogar, ki ne bo startal na
drzavnem prvenstvu, ampak
odsel v Ameriko, ¢rtali s se-
znama priprav reprezentance,
odpadejo kot olimpijski kan-
didati, ukinejo se jim Stipen-
dije in ne dobijo nobene
opreme vec.

i P D FPDRE S TSI iR |
Sendur : Jesenice 3:7 (0: 4)

V nedeljo, 21. marca so se
v zadnji prijateljski nogomet-
ni tekmi pred pricetkom spo-
mladanskega dela prvenstva
jeseniski ncgometasi v Sen-
Curju srecali z domadéim
mosivom. Nogometasi Sen-
curja so jim neposredni tek-
meci v borbi za naslov naj-
boljse enajsterice v gorenjski
ligi. Jeseni¢ani so s presenet-
ljivo visokim rezultatom zma-
gali 7:3 (4.0) ter se jim delno
oddolzili za poraz v jesen-
skem delu prvenstva.

Jesenicani so kljub temu,
da niso nastopili z najmoc-
nejso enajsterico, zaigrali ze-
lo dobro, predvsem v prvem
polcasu, katerega so zakljudi-
li s prepri¢ljivim vodstvom
4:0.

S

V nadaljevanju tekme so
nekoliko popustili in z bolj
lezerno igro dovelili domaci-
nom vzpostaviti ravnotezje
moci ter tako ublaziti dokaj
hud poraz.

Strelci golov za Jesenice so
bili: Hozdi¢ 3, Ljubojevié 2,
Jaksic¢ ter Korahodzic.

V nedeljo, 28. marca se
priéne spomladanski del pr-
venstva, v katerega Jesenicani
startajo kot jesenski prvaki
z dvema toCkama prednosti
pred drugouvric¢enim Sencur-
jem. Zelja jeseni$kih nogo-
metaSev je, da ostanejo na
prvem mestu tudi ob koncu
spomladanskega dela prven-
stva in se tako uvrstijo v za-
hodno consko ligo, s ¢emer

=

bi omogogili jeseniSkemu
Sportnemu obéinstvu, pred-
vsem pa ljubiteljem nogome-
ta, bolj kvalitetne tekme ter
ved $portnega uzitka.

Da bi se jim njihove Zelje
uresnicile, jim bo med osta-
lim (naporni treningi, disci-
plina, trdna volja do_uspeha

-in ne nazadnje’ tudi $portana

srec¢a), potrebna podpora ob-
¢instva. Zato vas nogometasi
vabijo, da jim Ze v nedeljo v
prvem kolu, ko gostujejo v
Lescah, v ¢im veéjem Stevilu
in samo s Sportnim bodre-
njem pomagate premagati
prvo oviro do uresnic¢itve nji-
hovih in nasih Zelja. Pricetek
tekme je ob 10. uri in 15 mi-
nut.,
8.

Za madaljnjl razvoj $portne rekreacije, bo potreben tudi zaprt plavalni bazen

- Lake Placid na generalko 3tudentskega svetovnega prvenstva,

Po tem, kar lahko sklepamo
iz navedenega, vsa krivda pa-
de na reprezentante in je
vsekakor kazen primerna. To-
da ce problem osvetlimo 3e
z druge strani, se vse skupaj
bistveno spremeni.

Za pojasnilo sem naprosil
reprezentanta Borisa PESJA-
KA in vodjo Studentske re-
prezentance Boruta LUKEZA.

LUKEZ: Priprave za odhod
v ZDA so stekle Ze nekaj me-
secev pred odhodom in sicer
s prvimi obvestili posamezni-
kom, ki so prisli v Sirdi iz-
bor. Potem so bili pismeno
obvesleni prizadeti klubi, ki
so tekmovalcem dovolili od-
hod in sicer pismeno. S
predstavniki zveze smo se
menili ve¢ kot mesec dni
prej. Prosili smo predsednika
SK Branik in zveznega kape-
tana Du$ana Senc¢arja, da
prestavijo drzavno prvenstvo.

Odgovera ni bilo.

Zveza je z odgovorom za-
vlatevala vse do konca bal-
kanskega prvenstva. Blaz Ja-
kopi¢ je stiri dni pred odho-
dom s telegramom obvestil
$tudentsko zvezo, da je situa-
cija zaostrena in da ne gre!

PESJAK: Dovoljenje in si-
cer ustno smo dobili v Kranj-
ski gori po konéanem FIS-A
tekmovanju od zveznega ka-
petana Sendarja, strinjal se
je tudi zvezni tremer Magu-
gar, ki je bil prisoten.

VPRASANIJE: Kdo in kdaj
ti je uradno prepovedal od-
hod v Lake Placid?

PESJAK: NIHCE! Na bal-
kanskem prvenstvu nisem bil,
za odloditev sem zvedel v Zii-
richu, kjer sem se prikljucil
ostali reprezentanci. Dan pred
odhodom z Jesenic sem po
telefonu zvedel, da Kav¢€i¢ in
Gazvoda gresta, zato sem
smatral, da je vse v redu.

VPRASANIE: Kak3ne so
obveznosti $tudenta do 3tu-
dentske organizacije?

LUKEZ: Tekmovalec — Stu-
dent je zaradi statusa S3tu-
denta zavarovan. Nekatere
fakultete nudijo olajSave vr-
hunskim 3portnikom. Stu-
dent ima prosti &as, zato z
njimi ni problemov z dopusti
in s tem odpadejo komplika-
cije v zvezi z odsotnostjo.
Tekmovalci, ki so zaposleni
v podjetjih, morajo startati
na sindikalnih .tekmah, torej

so tudi $tudentje obvezni, da
vsaj enkrat zastopajo svoj
»kolektive in to dokaj uspes-

‘no. {(Gazvoda drugi v ZDA,

Jakopi¢ prvi v Kranjski gori
itd.)

VPRASANIJE: Ali se poduti$
krivega?

PESJAK: Ne! Dovoljenje
smo dobili od Sencarja. De-
jal je, da zveza ne bo delala
tezav; vendar je zvezni kape-
tan na letali3¢u v Skopju iz-
javo preklical in sicer Gazvo-
di in Kavéiéu.

VPRASANJE: Kak3ne so
tvoje obveznosti do reprezen-
tance?

PESJAK: Udeleziti se mo-
ram izbirnih tekem doma in
na tujem, na katere sem po-
zvan.

VPRASANIJE: Dobivas Sti-
pendijo od zveze in koliko?

PESJAK: Dobim 250 din
mese¢no, toda neredno, zad-
nji¢ sem jo dobil decembra.

VPRASANIJE: Ali ti je zveza
dala vse pogoje, da bi dose-
gel &im veé, skratka dobre
FIS tocke?

PESJAK: Startal sem le na
FIS-A v Kranjski gori in |

FIS-B v Trbizu, to je vse.

Bralec torej lahko zavzame
svoje stalis¢e, toda obilica
konfliktov v zadnjem ¢&asu
vendar kaZe, da v na$i smu-
¢ariji nekaj ni v redu. Ce so
klubi, ki delajo na amaterski
osnovi, lahko pismeno odgo-
vorili $tudentom, bi tudi
smudcarska zveza, ki je profe-

sionalna organizacija, lahko |
svoje |

pravocasno povedala
stali$¢e. Vsekakor pa so neod-
govorne izjave funkcionarjev,
ki na svojo roko kreirajo po-

litiko v razliénih primerih, |

ko pa pride do konflikta, pa
svojo besedo preklicejo.

Zanimiv je podatek, da so |

tekmovalci 3ele po »Balkania-
di« dobili prepoved. Zakaj?
Odgovor je vsekakor zelo de

likaten, resnica o neverjetnd |

slabih organizacijah na Jaho-
rini, v Mavrovem in na Sari je
v slabem spominu vsem tek-
movalcem, zato se na vse
kriplje branijo in hocejo osta-
ti doma.

Tekmovalci so bili pred di-
lemo, ker ni bilo odgovora.
Vsekakor bi Studentsko orga-
nizacijo postavili v zelo ne-
prijetno situacijo, ¢e-bi v
zadnjem trenutku odpovedali
svoj nastop v ZDA, ker so
prav oni pokazali zvrhano
mero sposobnosti organiza-
cije.

Janez Smitek
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ZA JAVNO RAZPRAVO

Na podlagi 3.¢lena Temeljnega zakona o
delovnih razmerjih (Uradni list SFRI 12/70),
Clena 148 in 261 statuta zdruZenega podjetja
Slovenske Zelezarne — Zelezarne Jesenice, je
delavski svet Zelezarme na svoji seji
dne sprejel

PRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERIIH

ZdruZenega podjetja slovenske
Zelezarne
Zelezarne Jesenice

¢len 1
S tem pravilnikom o delovnih razmerjih
(v nadaljnjem besedilu pravilnik), delovna
skupnost tovarne ureja medsebojna razmerja
ter pravice in dolZnosti ¢lanov delovne skup-
nosti, ki izhajajo iz dela in so v zvezi z delom.
Obenem ta pravilnik dolota tudi nadin
izvrievanja in wuveljavljanja teh pravic in
dolZnosti.
SRS ¢len 2

Pravilnik o delovnih razmerjih- v tovarni -

dolo¢a podrobneje predvsem nacin stopanja
delavcev na delo, razporejanja in premesca-
nja delavcev, organizacijo in dolZino odmora,
pocitka in letnega dopusta, pravico in dolz-
nost izobraZevanja, pogoje in nacin preneha-
nja dela delavcem v tovarni ter uveljavljanje
ostalih pravic delavca po delu in iz dela v
Zelezarni Jesenice. ;
Clen 3
Odredbe o dolo¢anju osnovnih meril oseb-
nih dohodkov ter nalog in pogojev v okviru
dolodenega delovnega mesta, o dolo¢anju
delovnih mest in o kr$itvah delovnih dolino-
sti vsebujejo posebni splosni akti za zadevna
podroéja.
¢len 4
Ta pravilnik, ki je splo3ni akt, urejuje bolj
natanéno medsebojne odnose v tovarni, v
skladu z doloc¢ili ustave, TZDR in statuta
Zelezarne Jesenice.
€len 5
Osnova za pridobitev pravic in dolZnosti
¢lanov in delovne skupnosti tovarne je
prosto stopanje na delo v Zelezarno Jesenice.
S tem, da stopi na delo v Zelezarno Jese-
nice,* postane delavec enakopraven ¢lan de-
lovne skupnosti in za¢ne prevzemati dolznosti
in pridobivati pravice po delu in iz dela.

¢len 6
Dolocbe tega pravilnika veljajo enako za
vse ¢lane delovne skupnosti ne glede na
njihov poloZaj in delovno mesto, ki ga zase-
dajo. Krsitev doloéil tega pravilnika pomeni
kriitev delovne dolZnosti, za katero vsak
¢lan delovne skupnosti osebno odgovarja.

SPREJEMANIJE IN RAZPOREJANJE
NA DELO

1. Splosni pogoji
¢len 7

Delavec, ki Zeli stopiti na delo v Zelezarno
Jesenice, mora imeti dopolnjenih najmanj
15 let starosti in izpolnjevati splosne zdrav-
stvene pogoje, to je: mora biti dusevno in
telesno zdrav, kar ugotovi za tovarno pristoj-
na zdravstvena sluZba.

Zdravnidki pregled je obvezen tudi za
tiste delavce, ki so navedeni v ¢l.8 tega
pravilnika, kakor tudi za delavce, ki stopajo
ponovno na delo v Zelezarno Jesenice po
6-meseénem prenchanju dela v tovarni in za
tiste, ki menjajo poklic. Zdravnis$ki pregled
mora opraviti tudi &lan tovarne, ki preboli
huj3o bolezen.

Zdravniski pregled za posameznega c¢lana
lahko zahteva tudi odgovorni delavec ali
vodja sluZbe za varstvo pri delu, kadar je
mnenja, da je to potrebno ali da ¢lan delovne
skupnosti ni ve¢ zdravstveno sposoben zado-
voljivo opravljati svojega dela.

¢len 8

Zaradi posebno tezkih pogojev dela, kot so

velik fiziéni napor, vrodina, prah, ropot in

_ druge negativne okolis¢ine, ki vplivajo na

teZo dela, se na delovna mesta, ki so kot
taka navedena v pravilniku o sistemizaciji
delovnih mest, lahko sprejme in razporedi
le tiste delavce, ki so fizi¢no in zdravstveno
sposobni za opravljanje takih del in ki so

dopolnili 18 let starosti. Fizi¢no in zdravstve-
no sposobnost teh delavcev ugotavlja zdrav-
stvena sluzba.

Poleg teh pogojev pa morajo delavci, ki so
sprejeti in razporejeni na taka delovna mesta,
izpolnjevati tudi druge posebne pogoje, ki se
po pravilniku o sistemizaciji zahtevajo za
zasedbo takih delovnih mest.

Delavce — mladince se lahko razporedi
na taka delovna mesta le v ¢asu usposablja-
nja, pod pogojem, da se tako usposabljanje
izvaja pod strokovnim vodstvom in nadzorom
drugega delavca, ki je za taka dela Ze uspo-
sobljen.

¢len 9

Poleg splo3nih pogojev mora delavec, ki
stopa na delo v tovarno, izpolnjevati tudi
posebne pogoje strokovnih in drugih delovnih
sposobnosti, glede na zahtevo doloc¢enega de-
lovnega mesta, na osnovi pravilnika o siste-

"~ mizaciji delovnih mest. Imeti mora dokon-

canih najmanj 6 razredov osnovne 3ole oziro-
ma osemletke.

Posebni pogoji za individualne izvriilne
organe so dolofeni s statutom Zelezarne.

Posebni pogoji odgovornih in drugih stro-
kovnih delavcev, ki opravljajo zunanje trgo-
vinske posle, so dolo¢eni s pravilnikom o
sistemizaciji delovnih mest.

Izpolnjevanje splo$nih in posebnih pogo-
jev se dokazuje z javnimi listinami.

Na delo v tovarno se lahko sprejmejo le
tisti delavci, ki so po opravljenem psiholo-
S$kem preizkusu v tovarni spoznani za spo-
sobne. K temu preizkusu ni potrebno pristo-
piti delavcem, ki kandidirajo za delovna
mesta, navedena v 45. ¢lenu statuta.

OBJAVLJANJE PROSTIH DELOVNIH
MEST -
¢len 10

Delovna skupnost tovarne je dolZna ob-

javiti-vsako prosto delovno mesto, za katero
je pristojni samoupravni organ sklenil, da

se zasede. Prosto delovno mesto je treba ob-

javiti v javnih informacijskih sredstvih.

Da je prosto delovno mesto objavljeno na
nadin, dolofen v 1.odstavku tega ¢lena, se
smatra, ¢e pristojni organ prijavi prosto
delovno mesto kateremukoli obdéinskemu za-
vodu za zaposlovanje.

¢len 11

O zasedbi prostega delovnega mesta od-
loca:

— komisija za kadre in medsebojne od-
nose v DE za delovna mesta: D-1, D-2, D-3,
D4, D5, U-2, U-3, U4, asistente in delavce
njihovega ranga

— odbor za kadre za delovna mesta: obra-
tovodij, vodij sluzb in oddelkov, Sefov DE in
delavcev njihovega ranga.

Organi, navedeni v 1.odstavku tega clena,
sklepajo o prostem delovnem mestu na
predlog kadrovskega sektorja, ki na osnovi
takega sklepa objavi prosto delovno mesto
na nacin, doloden v ¢l.10 tega pravilnika.

¢len 12

Prijave na objavljeno delovno mesto spre-

jema kadrovski sektor, ki jih posreduje z
ustreznim predlogom po poteku roka za pri-
javo pristojnemu organu iz ¢&l.11 tega pra-
vilnika.

¢len 13

Pristojni organ, naveden v ¢l.11 tega
pravilnika, sklepa o sprejemu kandidata na
dolo¢eno delovno mesto.

Na osnovi sklepa tega organa izda direktor
kadrovskega sektorja za delavca, ki je spre-
jet na delo, ustrezno odlo¢bo o razporeditvi
na objavlijeno delovno mesto. Delavce, ki
niso sprejeti, pa obvesti o tem v 8 dneh.

¢len 14

Vsakemu delavcu je dostopno vsako
prosto delovno mesto v Zelezarni Jesenice,
¢e izpolnjuje sploSne in posebne pogoje za
to delovno mesto, ki so doloeni s pravilni-
kom o sistemizaciji delovnih mest in ob-
javljeni v objavi ali razpisu o prostem
delovnem mestu in &e svojo prosto voljo, da
stopi na delo na dolofeno delovno mesto v
tovarno, sporo¢i v roku in na naéin, kot je
to dolofeno v objavi ali razpisu.

Tuji drZavljan ali oseba brez drZzavljanstva
stopi lahko na delo v Zelezarnmo Jesenice le,
&e izpolnjuje posebne pogoje, ki so predpisani
v TZDR.

Clen 15

Objava mora zlasti vsebovati:

— naziv delovne organizacije

— naziv in kratek opis prostega delovnega
mesta

— pogoje, ki jih mora delavec izpolnjevati

— naéin in rok priglasitve, ki ne more
biti kraj$i od 15 dni in ne dalj3i od 30 dni.

Po preteku roka, ki je naveden v objavi,
se prijave ne upoitevajo. V kolikor je dolo-
¢eno v pravilniku o sistemizaciji delovnih
mest, da se zahteva za sprejem na dolofeno
delovno mesto poskusno delo in rok trajanja
poskusnega dela, mora biti to navedeno v
objavi. Delavec, ki se prijavi na tako objavo,
s svojo prijavo pristane na pogoj poskusnega
dela.

V objavi se mora navesti, e gre za delo
za nedolocen ali za dolocen cas.

Clen 16
Na prosta delovna mesta se kandidati pri-
javijo lahko pismeno ali osebno v kadrow-
skem sektorju. _
¢len 17
Delavec, ki je sprejet na delo v tovarno
za skrajsani delovni ¢as, ima pravico zapo-
sliti se tudi v drugi delovni organizaciji, tako
da dosega na tak nacin polni delovni éas.

¢len 18

Invalidi in druge osebe 2z zmanjsano
zdravstveno sposobnostjo, ki so se s pcklic-
no rehabilitacijo usposobili za opravljanje
dela na delovnih mestih, ki so primerna za
invalide in katera doloc¢a pravilnik o sistemi-
zaciji delovnih mest, se §tejejo za zdravstveno
sposobne za delo, za katero so se z rehabili-
tacijo usposobili.

¢len 19

Delovna mesta, na katera se razporejajo
Stipendisti, ¢lani tovarne, povratniki iz odslu-
zenja vojaskega roka, c¢lani, ki jim je pre-
nehal mandat v predstavniskih telesih ali
druzbeno politi¢nih organizacijah, ter delovna
mesta, ki jih je mogofe zasesti s ¢lani tovar-
ne, ker bi jim drugace prenehalo delo zaradi
ukinitve delovnega mesta ali trajnejSega
zmanjSanja obsega proizvodnje, niso prosta
delovna mesta in jih ni potrebno objavljati
ali razpisati.

Izpraznjena delovna mesta, to je delovna
mesta, ki niso prosta, se lahko zasedejo
s kadrovanjem ali objavo v tovarni.

Ravno tako ni potrebno objavljati ali raz-
pisovati delovnih mest, ki so dolodena za
invalide Zelezarne, e se ti razporejajo nanje
po odlocitvi invalidske komisije zavoda za
socialno zavarovanje, ker niso prosta delovna
mesta. ;

RAZPISCVANJE DELOVNIH MEST

¢len 20

Z razpisom, objavljenim v javnih informa-
cijskih sredstvih, se obvezno zasedajo delow
na mesta, navedena v ¢&lenu 45 statuta in
delovna mesta, za katera tako sklene pri-
stojni organ, ki odloca o prostem delovnem
mestu. 1

¢len 21

Razpis izvede razpisna komisija, sestav-
ljena iz najmanj 3—7 ¢lanov, ki jo imenuje
delavski svet Zelezarne oziroma odbor za
kadre.

V razpisu morajo biti navedeni pogoji,
katere mora kandidat, ki se je prijavil na
razpis, izpolnjevati, in sicer, za individualne
izvrsilne organe navedene v 45. ¢lenu statuta
tisti, ki so v statutu navedeni, za vsa ostala
delovna mesta pa tiste, ki so doloceni v aktu
o sistemizaciji delovnih mest. Razpis mora
vsebovati tudi rok, do katerega se sprejemajo
prijave, ki pa ne sme biti kraj$i od 15 in ne
daljsi od 30 dni.

Prijave kandidatov sprejema kadrovski
sektor, ki jih po preteku roka, dologenega za
sprejem prijav, posreduje razpisni komisiji.

Po preteku roka prispele prijave se ne
upostevajo.

¢len 22

Razpisna komisija po zakljufenem razpisu
ukrepa v primeru, ko se razpisujejo delovna
mesta navedena v &l.45 statuta po dolodilikh
statuta.

g



1883333332223332333383883333233883333%2

<0

T ik
r @

¢len 23

V primeru, kadar se razpisujejo delovna
mes’ °, za katera je pristojni organ, ki odloca
o 7 )stem delovhem mestu sklenil, da se
I‘aZI.;SEJO razpisna komisija po zaklju¢enem
razpisu predlaga odboru za kadre, katerega
delavca naj se sprejme na razpisano delovno
mesto.

Pristojni organ po preuditvi celotnega
razpisnega gradiva sprejme sklep, da pred-
laganega kandidata sprejme, da sprejme dru-
gega kandidata ali pa da se razpis ponovi,
ker ne sprejme nobenega od prijavljenih
kandidatov.

¢len 24

Sprejetega kandidata obvesti direktor ka-
drovskega sektorja v roku 8 dni, da je
sprejet na delo na razpisano delovno mesto.

Kandidate, ki niso sprejeti, mora o tem
obvestiti direktor kadrovskega sektorja v
roku 8 dni; obenem pa jih obvesti, da imajo
pravico pregledati razpisno gradivo, ter
kdaj to lahko store in kje bodo material
lahko dobili na vpogled. Rok, ko se mora dati
kandidatom na vpogled razpisno gradivo, ne
sme biti daljsi od 15 dni od dneva prejema
obvestila.

¢len 25
Sprejeti kandidat nastopi delo na razpi-

~sanem delovnem mestu, ko postane sklep o

njegovi izbiri pravnomoden, razen ce zahteva
ali privoli, da nastopi delo Ze, ko postane
sklep o izbiri dokoncen.

¢len 26

Delavec, ki se je prijavil na razpisano
delovno mesto, pa misli, da je bil s sklepom
pristojnega samoupravnega organa iz ¢l.23
ali 24 tega pravilnika krien postopek in da
je ta krditev bistveno vplivala na odloditev
o izbiri kandidata ali da sprejeti kandidat ne
izpolnjuje v razpisu predvidenih pogojev,
ima pravico v 30 dneh od dneva vrocitve od-
lo¢be oz. pismenega obvestila vloZiti toZbo
pri sodi$¢u splosne pristojnosti, ¢e je c ime-
novanju odlo¢al DSZ, ¢e pa je o imenovanju
odlodal odbor za kadre, pa vloZiti ugovor na
komisijo za pritozbe pri DS Zelezarne v roku
15 dni.

Ce z odgovorom komisije ni zadovoljen ali
&e ne dobi odgovora v roku 30 dni od vlozitve
pritozbe, lahko sproZi spor pred pristojnim
sodiS¢em v roku nadalinjih 30 dni.

PREIZKUS STROKOVNE
USPOSOBLIJENOSTI

¢len 27

Kot pogoj, da se delavec spreime na delo
v zelezarno Jesenice, je lahko predviden
preizkus strokovne usposobljenosti z avdi-
cijo ali pismeno nalogo, oz. delovno nalogo,
¢e to predvideva pravilnik o sistemizaciji
delovnih mest.

Clen 28

Delavec, ki mora opraviti preizkus stro-
kovne sposobnosti naveden v predhodnem
¢lenu, mora biti o tem obve3en v objavi
oziroma razpisu. Tak preizkus opravi delavec
pred nastopom dela. Direktor kadrovskega
sektorja doloéi strokovnega delavca ali komi-
sijo, ki mora imeti najmanj enako strokovno
izobrazbo iste smeri ali poklica, kot je pred-
videna za delovno mesto, za katerega se je
delavec prijavil.

&len 29

Delavec, ki je uspeino opravil preizkus
strokovne. usposebljenosti, je sprejet na delo
v tovarno. Delavec, ki preizkusa ni uspesno
opravil, ne more zasesti delovnega mesta, na
katero se je prijavil.

¢len 30

Za delovna mesta, za katera predvideva
pravilnik o sistemizaciji delovnih mest po-
skusno delo, se mora tak pogoj objaviti v
objavi oz. razpisu.

Steje se, da je delavec pristal na poskusno
delo, ¢e je objava oz. razpis tak pogoj vse-
bovaI

¢len 31

Poskusno delo lahko traja do 6 mesecev.
DolZino trajanja poskusnega dela za posa-
mezno delovno mesto dolo¢a pravilnik o siste-
mizaciji delovnih mest.

Direktor kadrovskega sektorja pred na-
stopom poskusnega dela doloé¢i tri¢lansko
strokovno komisijo, ki bo spremljala delo
delavea in po konc¢anem ¢&asu, ki je predviden
za poskusne delo, podala strokovno oceno
dolocenega dela. Clani komisije morajo imeti

najmanj enake strokovne sposobnosti kot se
zahtevajo za delovno mesto, ki naj bi ga
delavec zasedel.
¢len 32

Pri dolodanju poskusnega dela ali dru-
gaénega preizkusa strokovne sposobnosti,
sme strokovna komisija (oziroma posamezni
strokovnjak) dolociti le tiste delovne naloge,
ki se redno opravljajo na delovmem mestu,
za katerega se delavec poteguje. Ugotavljati
se sme samo ali delavieve delovne sposob-

nosti in strokovno znanje ustrezajo zahte-

vam delovnega mesta, ki naj bi ga. delavec
zasedel
Clen 33

Delavec, ki po konéanem poskusnem delu
po mnenju strokovne komisije dobi oceno,
da ne zadovoljuje zahtevam delovnega mesta,
ne more zasesti delovnega mesta, za katerega
se je prijavil.

Zoper oceno, da ni uspe$no opravil po-
skusnega dela, prizadeti delavec lahko vloZi
pritozbo na komisijo za pritozbe v Toku
15 dni od dneva prejema ocene.

¢len 34

Delavec, ki je po mnenju strokovne komi-
sije opravil poskusno delo uspe$no, dokon¢no
zasede delovno mesto, na katero se je pri-
javil. )

Ce strokovna komisija v casu, ki je
predviden za poskusno delo, ne poda ocene
o uspesnosti tega dela, se smatra, da je dela-
vec delo opravil uspesno.

¢len 35

Mnenje strokovne komisije mora biti
podano pismeno in vroceno delavcu, ki oprav-
lja poskusno delo in direktorju kadrovskega
sektorja.

V oceni morajo biti navedene konkretne
naloge, ki jih je delavcu dala komisija oz., ki
jih je moral opravljati na delovhem mestu
in ocena, kako je delavec te naloge izvrsil.

&len 36
Delavec, ki se je prijavil na objavljeno
oz. razpisano delovno mesto, za katerega
zasedbo se predvideva kot pogoj poskusno
delo, ne more prenehati z delom pred prete-
kom poskusnega dela.

¢len 37

Delavcu, ki je prekinil z delom po prene-
hanju poskusnega dela po lastni Zelji ali
zaradi negativnhe ocene, pripada za ¢as po-
skusnega dela OD na osnovi doloc¢il pravil-
nika o delitvi dohodka in nagrajevanju v
Zelezarni Jesenice in se mu ¢as poskusnega
dela prizna v delovno dobo.

¢len 38
Ce delavec uspesno opravi naloge med
poskusnim delom in dobi pozitivho oceno
svojega dela, se $teje, da je nastopil delo in
postal ¢lan delovne skupnosti Zelezarne Jese-
nice z dnem, ko je nastopil poskusno delo.

¢len 39

Po enakem postopku se lahko vpelje

poskusno delo oz. drugaden nadin preizkusa
strokovnosti tudi za ¢lane Zelezarne Jesenice
v primerih, da se prijavijo na objavo oz.
razpis.

V primeru negativhe ocene poskusnega
dela pa ¢lanu Zelezarne ne preneha delovno
razmerje, temve¢ se ga zadrii na delovnem
mestu, katerega je Ze do tedaj zasedal.

clen 40
V primeru, da delavec med trajanjem
poskusnega dela zboli, se mu ¢&as trajanja
poskusnega dela podaljSa za toliko casa,
kolikor ¢asa je boloval, ¢e strokovna komisija
Ze pred nastopom bolovanja ni mogla oceniti
poskusnega dela. ;

Nastop dela

¢len 41

V smislu statuta Zelezarne Jesemce, odlo-
¢ajo o sprejemanju delavcev ma delo v
tovarno:

1. Komnisija za delovna razmerja pri de-
lavskem svetu Zelezarne

2. Odbor za kadre

3. Delavski svet Zelezarne

O ponovnem sprejemu delavca, ki je bil
izklju¢en iz tovarne, daje mnenje pristojne-
mu organu -za sprejem, komisija za medse-
bojne odnose . in nagrajevanje obrata, Vv
katerem je delavec nazadnje delal.

&len 42

Ko je pristojni organ iz ¢&l.41 tega pravil-
nika sklenil, da se delavca sprejme na delo,
mora direktor kadrovskega sektorja delavca
o tem pismeno obvestiti in doloc¢i tudi datum,
kdaj nastopi delo.

Ko je sklep o sprejemu delavca na delo
vroéen delavcu, ga ni ve& mogode preklicati,
razen Ce zaradi viSje sile preneha delovno
mesto, na katero je bil delavec sprejet.

Za delavca, ki dolocenega dne brez upravi-
Cenega vzroka ne nastopi delo, se Steje, da
ne Zeli delati v tovarni. Delavec, ki iz opravi-
Cenega razloga ni dolofenega dne nastopil
delo, mora izostanek opraviditi najmanj v
roku 24 ur in sporo¢iti, kdaj bo delo lahko
nastopil.

Trajanje delovnega razmerja
¢len 43

Delavec stopa na delo v Zelezarno Jesenice
praviloma za nedolocden das.

Izjemoma pa se delavec lahko sprejme na
delo v Zelezarno tudi za doloden ¢as, vendar
samo v naslednjih primerih:

1. za dela, katerih izvrSitev traja po svoji
naravi le dolo¢en ¢as, kot na primer sezon-
ska dela v pocitniskih domovih, rekreacijskih
centrih in podobno;

2. ¢e se zalasno povela obseg dela kot
na primer poveéano razkladanje in naklada-
nje surovin (koks, ruda, pesek itd) in ga
z obstoje¢im Stevilom zapaslemh ni mogoce
opravm

3. e je treba nadomestiti na delovnem
mestu zacasno odsotnega ¢lana delovne skup-
nosti, ki je na odsluZzenju vojaskega roka, na
strokovnem izobraZevanju, na dalj$i bolezen-
ski odsotnosti ali porodniskem dopustu, kadar
opravlja javne dolZnosti in v podobnih pri-
merih daljse odsotnosti;

4, pri delih do polnega delovnega ¢asa na
delovnih mestih, na katerih delajo delavke —
matere z otroki skrajSan delovni ¢as po do-
lo¢bah zakona do 4 ure na dan;

5. kadar se sprejema delavec na razpisano
delovno mesto in ne izpolnjuje pogojev raz-
pisa, ¢e na to delovno mesto ni bilo mogoce
razporediti kandidata, ki bi ustrezal pogojem
razpisa — v trajanju do najve enega leta.

clen 44

Delavcu, ki je bil sprejet na delo za do]o-
¢en ¢as po sklepu organa, pristojnega za
sprejem delavcev, izstavi direktor kadrovske-
ga sektorja pismeno odlo¢bo o sprejemu na
delo za dolo¢en ¢as. V tej odlocbi, ki jo
delavec mora sprejeti Ze ob mnastopu dela,
mora biti navedeno delo, ki ga bo delavec
opravljal in rek trajanja dela oziroma dan
prenehanja dela za doloden ¢as.

¢len 45

Delavcu, ki Je bil sprejet na delo v tovar-
no za dolocen cas za nadomestovanje zacasno
odsotnega c¢lana, preneha delo v tovarni
tistega dne, ko se je zacasno odsotni c¢lan
delovne skupnosti vrnil na delo. Delavcu, ki
je bil sprejet na delo v tovarno za dolocen
Cas zaradi izvrSitve doloCenega dela pa tistega
dne, ko zaklju¢i dogovorjeno delo oziroma
z dnem izteka v odlo¢bi navedenega roka.

clen 46

Delavec, ki je bil sprejet na delo za dolc-
c¢en cas, pridobi vse pravice in prevzame vse
obveznosti in dolZnosti ter je enakopraven
z ostalimi ¢lani delovne skupnosti.

Razporeditev delavca na delovno mesto:

Clen 47

Kadrovski sektor tovarne je dolzan orga-
nizirati za vse novosprejete delavce uvajalni
seminar po programu in v trajanju, ki ga
dolodi odbor za kadre.

Novosprejete delavce je treba seznaniti
na uvajalnem seminarju predvsem z organi- '
zacijo dela v Zelezarni, z "organizacijo in
delovanjem samoupravljanja v delovni skup-
nosti, s statutom, s pravilnikom o delovnih
razmerjih, s pravilnikom o varstvu pri delua,
z delavéevimi dolZznostmi in pravicami ter
ostalimi predpisi, ki urejajo delovna raz-
merja.

Isto¢asno je treba novosprejete delavece
seznaniti na wuvajalnem seminarju tudi 2
vlogo druzbeno politicnih organizacij in- #
osnovnimi informacijami o .podjetju. Vsak
novosprejeti delavec prejme en izvod statuta,
izvletek iz pravilnika o delovnih razmerjih in
predpise o varstvu pri delu.
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¢len 48

Brez opravljenega uvajalnega seminarja
se ¢lana delovne skupnosti ne more napotiti
na delo v tovarno.

V kolikor delavec ni v delovnem razmerju,
ima v ¢asu udeleZbe na uvajalnem seminarju
pravico do osebnega dohodka v smislu pra-
vilnika o delitvi dohodka in nagrajevanju
delavcev Zelezarne in se mu ta ¢as priznava
v delovno dobo.

&len 49

Kadrovik je dolzan novosprejetega delav-
ca predstaviti neposrednemu vodju obrata.
Vodja dela ali instruktor prakti¢nega pouce-
vanja je dolZan novega delavca seznaniti
z neposrednimi sodelavci, z nalogami na

njegovem delovnem mestu, z delovnimi po--

¢oji ter mu dati vsa pojasnila o delu, ki ga
bo opravljal.

Posebni poudarek je treba dati temu, da
se novosprejeti delavci seznanijo z nevar-
nostmi pri delu in predpisi o varstvu pri delu
in z delovnim redom v obratu oziroma v DE.

Premeséanje delavcev

¢len 50
Delavec ima pravico zahtevati razporeditev
na delovno mesto, za katero se zahtevajo
veéje delovne sposobnosti, kot na delovnem
mestu, na katerem dela, ée je za ¢as dela
svoje delovne sposobnosti izpopolnjeval tako,
da je za odgovornej$e delovno mesto uspo-
sobljen in ¢e ima tovarna tako delovno
mesto.
¢len 51
Delavec je med svojim delom v tovarni
dolZan izpopolnjevati svoje delovne in stro-
kovne sposobnosti, skladno z zahtevami de-
lovnega mesta, na katerem dela in izpopol-
njevanjem procesa v tovarni.

¢len 52
Delovna skupnost je dolZna nuditi delavcu
tovarne pomoé¢ v okviru svojih potreb in
moZnosti, pri razvijanju njihovih delovnih,
upravljavskih in psihofizi¢nih sposobnosti.
Podrobneje to ureja pravilnik o izobraZe-
vanju.
¢len 53
Vsak delavec tovarne je lahko razporejen
na drugo delovno mesto, ¢e to delovno mesto
ustreza stopnji njegove strokovme usposob-
ljenosti za posamezen poklic oz. smer.
Delavca se lahko razporedi proti njegovi
volji v smislu 1.odstavka tega clena, ¢e to
zahtevajo:
— nemoten proces dela
— reorganizacija posameznega odseka, od-
delka, obrata, DE ali sektorja.

¢len 54

O razporeditvi delavca odlo¢ajo naslednji
organi:

1. Komisija za medsebojne odnose in na-
grajevanje v obratih odlo¢a o razporeditvi
delavcev znoiraj obrata za vsa delovna mesta
z oznacbo D-1, D-2, D-3, D4 in U-2.

2. Komisija za kadre in medsebojne od-
nose v DE odloda o razporeditvi delavcev
znotraj DE za vsa delovna mesta D-5, U-3,
U4 in asistente in za delavee, ki zasedajo
delovna mesta D-1, D-2, D-3, D4 in U-2, kadar
se premescajo iz obrata v obrat.

3. Komisija za delovna razmerja pri delav-
skem svetu Zelezarne Jesenice o razporeditvi
delavcev iz ene v drugo DE za delavce, ki
zasedajo delovna mesta z oznako D-1, D-2,
D-3, D4 in U-2.

4. Odbor za kadre pri delavskem svetu
zelezarne Jesenice odlota o premestitvah
delavcev iz ene v drugo DE za delavce, ki
zasedajo delovna mesta z oznako D-5, U-3,
U4, asistente in delavce njihovega ranga,
vendar mora imeti predhodno soglasje komi-

.sije za kadre in medsebojne odnose DE, v
kateri ti delavci delajo.

¢len 55
V izrednih okoli$¢inah je delavec lahko
premeSéen na katero koli delovno mesto
v tovarni, toda samo za ¢as, dokler take
okolii¢ine trajajo.
Premestitev v smislu 1. odstavka tega

.Clena se lahko izvr§i samo kadar to za-
_htevajo:

1. nesreta, ki je doletela Zelezarno ali de

. _.se taka nesreda neposredno pricakuje (pozar,

poplava, velike koli¢ine snega ipd.);
2. pomanjkanje surovin ali drugega mate-
riala oziroma veéje okvare v obratu;

3. nadome¥¢anje nenadoma odsotnega de-
lavca;

4. ¢e gre za uvajanje novega tehnoloikega
procesa;

5. zacasno povefanje obsega dela zaradi
spremenjenih razmer na trgu.

V primerih zafasne premestitve delavca,
navedenih v tem é&lenu, ima premeSceni
pravico do osebnega dohodka, obradunanega
po obracunski postavki iz dotedanjega delov-
nega mesta.

¢len 56

O zacasni premestitvi ¢lanov delovne skup-
nosti odlo¢ajo individualni izvriilni organi,
Sefi DE, obratovodje oziroma vodje sluzb.

¢len 57

Delavec, ki je preme3fen na podlagi ¢l. 55
tega pravilnika, lahko vloZi ugovor zoper to
odlocbo v roku 15 dni na komisijo za pri-
tozbe. Ugovor ne zadrzi izvrsitve te odlocCbe.

Ce ugovor na pritozbe ni ugoden, pa dela-
vec tudi takrat node delati na delovnem
mestu, kamor je premei¢en, mu preneha
delo v tovarni, po preteku ¢asa, kolikor ima
pravico Se ostati na delu.

&len 58
Delavca, ki Se ni star 18 let, in Zenske se
ne more premestiti niti razporediti na delov-

no mesto, kjer se opravljajo tezka fiziCna,

zdravju Skodljiva in nevarna dela.

Taka dela so tista, ki po pravilniku
o sistemizaciji delovnih mest niso predvidena
za mladoletnike in Zenske.

&len 59

Ker ima Zelezarna Jesenice svoje organi-
zacijske enote oziroma delovna mesta v veé
krajih kot na Javorniku, Beli, Dobravi,
Javorniskem rovtu, Zasipu, Vintgarju, Radov-
ni in v drugih krajih, sme pristojni organ
za razporejanje in premes$éanje delavcev v
interesu nemotenega proizvodnega procesa
izjemoma premestiti ¢lana delovne skupnosti
iz enega kraja v drug kraj, kjer sta narava
dela in delovnega mesta taka, da se dela
opravljajo tudi izven kraja dosedanjega dela.

Pri tem je treba po moZnosti upostevati
kraj bivanja prizadetega {lana Zelezarne.

¢len 60
Razporejanje in premesc¢anje delovnih in-
validov poteka po enakem postopku, kot za
vse ostzle delavce v tovarni, razen, da je
organ, ki je pristojen za razporejanje oz.
premeséanje vezan na mnenje invalidske
komisije, katerega mora upostevati.

¢len 61
Delavec, ki ne izpolnjuje zahtev na delov-
nem mestu, kar se ugotovi po postopku, ki
ga predvideva ta pravilnik, se lahko premesti
na delovno mesto, ki bo ustrezalo njeaovim
strokovnim sposobnostim.
Ce se ugotow da takega delovnega mesta
v tovarni ni ali &e delavec ne pristane, da bi
na takem delovnem mestu delal, mu preneha
delo v tovarni.
¢len 62
Delavca, ki je delal na delovnem mestu,
katero je bilo odpravljeno iz kakrSnega koli
razloga navedenega v ¢l tega pravilnika,
se lahko razporedi na drugo delovno mesto.
Ce v tovarni takega delovnega mesta ni
ali ¢e delavec ne pristane, da bi na takem
delovnem mestu delal, mu preneha delo v
tovarni.
¢len 63
Kadar se preme&¢a ¢lan delovne skupnosti
Zelezarne, ki ima vel kot 20 let delovne dobe
v Zelezarni oziroma, da je star vec¢ kot 50 let
(delavke 45 let) na delovno mesto z manjsim
osebnim dohodkom, zaradi odprave delov-
nega mesta, ki ga je narekovala objektivna

potreba ali zaradi trajnejSega zmanj3anja

obsega dela ali poslovanja, ali zaradi pre-
usmeritve proizvodne dejavnosti ima pra-
vico, da prejema osebni dohodek na osnovi
obradunske postavke (kategorije), ki jo je

imel na dotedanjem stalnem delovnem mestu

pred premestitvijo, ¢e je ta viija od obratun-
ske postavke delovnega mesta, na katerega
se premesca.

Navedeno dolodilo velja samo za objek-
tivno utemeljene primere, ko ustrezne pre-
usmeritve 021roma prekvahﬁkacue ni mogocle

_izvesti.

Elen64

Delavec, ki nima opravljenega preizkusa

znanja oziroma izpita, katerega za posa-

mezne poklice predvidevajo zakonski, pod-
zakonski predpisi in splo3ni akti tovarne, ne
more opravljati dela na takih delovnih
mestih, kjer se tak izkaz znanja zahteva.

Takega delavca se lahko premesti na
drugo ustrezno delovno mesto, kjer ni po-
trebno znanje za taka delovna mesta, kot so
navedena v 1.odst. tega ¢&lena. V kolikor
takega delovnega mesta ni ali delavec ne
pristane, da bi tam ‘delal, mu preneha de-
lovno razmerje v tovarni.

¢len 65

O vseh premestitvah in razporeditvah je
potrebno izstaviti odlo¢bo, ki jo na podlagl
sklepa komisije za delovna razmerja ali
odbora za kadre izstavi in podpise direktor
kadrovskega sektorja, na podlagi sklepa
komisije za kadre in medsebojne odnose jo
izstavi in podpise Sef DE, na podlagi sklepa
komisije za medsebojne odnose in nagraje-
vanje pa obratovodja.

Obratovodja, Sefi DE in direktorji sektor-
jev podajo potrebo po delovni sili in profilu
delavcev, ki jih potrebujejo. Tak obrazlozen
predlog obravnava odbor za kadre. Kadroviki
ugotovijo potrebo, da se delavca premesti in
podajo ustrezni predlog pred pristojnim or-
ganom, ki na osnovi takega obrazloZenega
predloga sklepa o premestitvah delavcev.

Delovni ¢as
&len 66

V tovarni veljaio trije sistemi delovnega
gasa:

a) sistem neprekinjenega obratovanja

b) sistem prekinjenega obratovanja

c) sistem deljenega delovnega &asa

Vsak od navedenih sistemov delovnega
¢asa zagotavlja delavcem 42-urni delovnl
tednik, rac¢unan na letno popredje.

¢len 67

V proizvodnji, kjer zahtevajo tehnolo3ki
pogoji neprekinjeno cbratovanje, velja alter-
nativno naslednja razporeditev delovnega
Casa:

a) ali sistem: 44+ 1,4+ 1, 44 2 (4 delovni
dnevi dopoldne in 1 prost dan, 4 delovni
donevi popoldne in 1 prost dan, 4 delovni
dnevi ponoci in 2 prosta dneva);

b) ali sistem: 6 + 2 (6 delovnih dni do-
poldne in 2 prosta dneva, 6 delovnih dni
popoldne in 2 prosta dneva, 6 delovnih dni
ponoci in 2 prosta dneva).

Vsak od obeh sistemov zagotavlja enako
Stevilo delovnih dni na leto — 274.

Vsem delavcem se omogofi praznovanje
glavnih drZavnih praznikov in sicer po 1 dan
ob naslednjih praznikih: 1. in 2. januar, 1. in
2.maj ter 29. in 30.november, razen tam,
kjer tehnolo$ki pogoji nujno zahtevajo ne-
prekinjeno obratovanje.

Nadomestilo za drZavni praznik se izpla-
Cuje vsem delavcem ne glede na to ali pade
drzavni praznik na prosti dan v turnusu ali
ne. Dnevi drZavnih praznikov, za katere
delavec prejme nadomestilo, a ne dela, se ne
vitejejo v letno kvoto 274 delovnih dni.

¢len 68

V proizvodnji, kjer tehnoloski pogoji
omogocajo prekinjeno obratovanje, je me-
setna kvota delovnih dni ob 8-urnem delaw
niku 10 mesecev po 23 delovnih dni, 2 meseca
pa po 22 delovnih dni, kar znasa 274 delovnih
dni. V tem okviru odbor za poslovno politiko
vsako leto posebej dolo¢i razpored prostih
sobot.

Delo nad 274 delovnih dni v letu se Steje
kot delo preko polnega delovnega ¢&asa.

Dravni prazniki se nadomestijo z delom
ob prostih sobotah. Pri tem se ne nadome3Ca
po 1 dan ob naslednjih drzavnih praznikihs
1. in 2. januar, 1. in 2. maj ter 29. m30no-
vember.

¢len 69

Za individualne izvrSilne organe ter odgo-
vorne delavce, ki jih dolodi glavni direktor
tovarne, velja naslednja razporeditev delow=
nega &asa: v ponedeljek, torek, sredo, &etrtek
in petek se dela od 7. do 14. ure, ob ponedelj-
kih in sredah pa tudi popoldan od 16. do
19.30 iire. :

Zatetek in konec popoldanskega delovnega

" &asa’se lahko zaradi potreb spreminja, ravno
“tako pa s tem v zvezi tudi kvota prostih

sobot.
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: ¢len 70
Delavka tovarne z otrokom, starim do 8
mesecev, ima na svojo lastno zahtevo pravico
do skrajsanega delovnega ¢asa 4 ure dnevno.
V tem primeru ima za 4 ure na dan pravico
do udelezbe pri delitvi sredstev za OD" po
vseh osnovah in merilih glede na svoje de-
lovne uspehe in pravico do nadomestila za
delovni ¢as nad 4 ure na dan do 42 ur na
teden, po predpisih o zdravstvenem zavaro-
vanju. Tako doseZen ¢as 8 ur dnevno oziroma
42 ur tedensko se $teje za polni delovni cas.
V enakem odnosu se tretira tudi ¢lane de-
lovne skupnosti — delovne invalide in bolnike
— rekonvalescente, ki po sklepu invalidske
komisije oziroma zdravstvene sluzbe delajo

skraj$ani delovni ¢as.

¢len 71
Pravico do skrajSanega delovnega dasa 4
ure na dan ima na svojo zahtevo tudi delavka
z otrokom, starim nad 8 mesecev do 3 let,
¢e predlozi mnenje zdravniske komisije o po-
trebi skrbnejse nege otroka, zaradi njegovega
$ibkega zdravstvenega stanja. V tem primeru
ima delavka tovarne le pravico do OD za
opravljeno delo 4 ure dnevno, tako skraj$ani
delovni ¢as pa se ji prizna v delovno dobo

kot polni delovni ¢as.
&len 72

O razporeditvi dnevnega delovnega ¢asa za |

delavcev, naveden v 70. in 71. Clenu, odloca
vodja odseka, oddelka oziroma obratovodja.

¢len 73

V primerih, ki so dolo¢eni v statutu, so
¢lani delovne skupnosti dolzni delati tudi
dalj kot polni delovni ¢as.

Clan delovne skupnosti, ki mu je naloZeno
delo preko polnega delovnega casa, lahko ta-
ko delo odkloni le, ée se zahteva delo preko
polnega delovnega ¢asa mimo primerov, ki
so navedeni v ¢l. 158 statuta Zelezarne in v
tem pravilniku.

Ce ¢&lan delovne skupnosti neupravi¢eno
odkloni delo preko polnega delovnega casa,
se tako odklonitev smatra za hujSo kritev
delovne dolinosti.

Odlotbe za dele, nad polni &as lahko
izda obratovodja, Sef DE, direktor sektorja in
direktor kadrovskega sektorja.

Za delo nad polni delovni ¢as se $teje de-
lo nad 8 ur dnevno.

¢len 74

Za delo, opravljeno nad polni delovni das,
pripada delavcu tovarne povec¢an OD v visini,
ki ga dolo¢a pravilnik o delitvi dohodka in
nagrajevanja.

¢len 75

Dalj kot poln delovni ¢as ne more delati
delavka med nosecnostjo ali ¢e ima otroka,
ki Se ni star 1 leto, delavec, ki 3e ni star 18
let in ne delavec, ki bi mu po zdravniskem
izvidu delo nad poln delovni ¢as lahko po-
slabsalo zdravstveno stanje.

- ¢len 76

V tovarni se &§teje kot delovni dan vsak
dan, ko bi delavec po razporedu moral delati,
ne glede na to ali tak dan pade na nedeljo,
- dan med tednom ali praznik.

Predhodni odstavek pa nima vpliva na vi-
Sino OD, ki pripada delavcu po dolodilih
pravilnika o delitvi dohodka in nagrajevanja.

¢len 77

Delavec je dolzan priceti z delom toéno
ob 6., 14, ali 22. uri oziroma ob é&asu, ki je
doloten za delavce, ki delajo v deljenem de-
lovnem ¢asu. Ob tem &asu mora biti na de-
lovnem mestu in priceti z delom.

Delavci zaposleni na delovnih mestih z ne-
prekinjenim obratovanjem smejo zapustiti
svoje delovno mesto 3ele takrat, ko so svoje
posle predali delavcu naslednje izmene ali ko
jim je to dovolila odgovorna oseba.

&len 78

Delavci, ki so dolo¢eni za de?urno sluZbo,
so dolini opravljati deZurstvo po vnaprej do-
lo¢enem razporedu, nadinu in ¢asu, ki ga od-
redi tehnic¢ni direktor tovarne.

#len 79 T S

Zaradi specifi¢nosti zahtev tehnolo¥kih
procesov je v tovarni v smislu statuta uvede-
no tudi noéno delo v tistih delovnih enotah,
kjer delo tede neprekinjeno v izmenah. Za
- opravljanje no¢nega dela mora ebratovodja
ali vodja sluZbe podvzeti vse ukrepe v smislu
veljavnih predpisov o varstvu pri delu in za
noéno delo zagotoviti- potrebne pogoje. Za
noéno delo se $teje ¢as, prebit na delu med
22 in 6. uro naslednjega dne.

¢len 80
Delavec tovarne lahko dela ponodi najved
en teden neprekinjeno, nato pa se ga mora
razporediti na delo v drugem delovnem c¢&asu.

¢len 81

Delovna skupnost tovarne ne more razpo-
rediti na noc¢no delo delavke, ki bi ji no¢no
delo onemogodilo sedemurni poditek od 22.
do 7. ure naslednjega dne. Ta prepoved pa se
ne nanasa na delavke na vodilnih delovnih
mestih ali pri delih zdravstvene ali socialne
sluzbe. Prav tako se ne more na no¢no delo
v &asu od 22. do 6. ure naslednjega dne zapo-
sliti delavca, mlaj$ega od 18 let starosti.

Ne glede na to, pa sme delovna skupnost
tovarne razporediti delavko na noéno delo,
¢e je nujno treba mnadaljevati delo, ki ga je
med dnevom prekinila vi$ja sila, delo, ki ga
ni bilo mogoce pri¢akovati in nima periodié-
nega znacaja, kakor tudi v primerih, &e je
treba preprecditi $kodo na surovinah ali dru-
gem materialu.

Delovna skupnost tovarne pa izjemoma
lahko razporedi delavko na noc¢no delo tudi,
¢e to terjajo posebne tehncloske, ekonomske
ali socialne okolnosti pod pogojem, da dobi
za izvedbo takega dela soglasje pristojnega
republiskega organa.

Delovna skupnost tovarne pa ne sme dolo-
¢iti za nocno delo: delavke med noseénostjo
oziroma delavke z otrokom, ki $e ni star eno
leto in delavca, kateremu bi po zdravniskem
izvidu no¢no delo lahko poslabgalo zdravstve-
no stanje.

Delavca, ki Se ni star 18 let, se ne sme raz-
porediti na delo med 22. in 6. uro naslednjega
dne. Izjemoma pa se ga lahko razporedi na
tako delo ob enakih pogojih, ob katerih se
sme razporediti delavko.

¢len 82

Pri razporejanju delovnega ¢asa sme odbor
za poslovno politiko dolociti tak delovni c¢as
v tednu, mesecu ali dalj$i dobi tako, da je
ta Cas v tej dobi daljsi, v preostali dobi do
skupno 1 leta pa krajsi kot 42 ur na teden,
vendar v povpreCju v letu ne sme presegati
42 ur na teden, pri ¢emer mora biti delavcu
zagotovljen dnevni in tedenski pocitek.

Varstvo pri delu

clen 83

Delo v tovarni se mora organizirati tako,
da ¢lan delovne skupnosti s potrebnimi de-
lovnimi in psihofizi¢nimi sposobnostmi ob
normalni pazljivosti lahko ‘opravlja delo na
delovnem mestu, ne da bi ogrozal svoje Ziv-
Ijenje in zdravje ter zdravje in Zivljenje svo-
jih sodelavcev in da ne bi poskodoval delov-
na sredstva, s katerimi dela.

S pravilnikom o varstvu pri delu ureja
delovna skupnost v smislu temeljnega in re-
publiskega zakona o varstvu pri delu in s sta-
tutom Zelezarne konkretne varstvene ukrepe
pri delu.

¢len &4

Clan tovarne je dolzan takoj prijaviti ne-
posredno odgovorni osebi vsako pomanjklji-
vost, okvaro ali kakrSenkoli dogodek, ki bi
lahko ogroZal varnost pri delu ali povzroéil
druge skodljive posledice na zdravju delav-
cev in ima pravico zahtevati od neposredno
odgovorne osebe, da se podvzamejo.dolodeni
varstveni ukrepi.

Ce se pomanjkljivost oziroma okvara takoj
po prijavi ne za¢ne odpravljati, ima ta dela-
vec pravico, da primer prijavi- oddelku za
varstvo pri delu.

¢len 85

Delavec tovarne ima pravico odkloniti de-
lo na delovnem mestu, na katerem mu ni
zagotovljeno varno delo pod pogoji iz predpi-
sov o varstvu pri delu.

Takega delavca se lahko razporedi na dru-
go ustrezno delovno mesto za ¢as, dokler se
na njegovem delovnem mestu ne zagotovi
varno delo.

Delavec ima pravico za &as, ko ne dela na
svojem delovnem mestu, do OD, ki se odmeri
po povpredni akontaciji OD, ki ga je imel v
preteklih 3 mesecih. Enako pravico ima tudi,
¢e ni razporejen na drugo delovno mesto in
ne dela.

Clen 86

Delavec, ki je postal invalid ali je zdrav-
stveno zmanj$ano sposoben za delo, ima pra-
vico do poklicne rehabilitacije in zaposlitve
na ustreznem delovnem mestu, za katerega

1
se je s poklicno rehabilitacijo usposobil. Ti
delavci se po koncani rehabilitaciji Stejejo za
zdravstveno sposobne za delo, za katerega
so se z rehabilitacijo usposobili.

Na katera delovna mesta sc "~ ko zaposli
invalida ali delavca, ki je zmai;$ano zdrav-
stveno sposoben za delo, doloda pravilnik o
sistemizaciji delovnih mest.

Clen 87

Delavec, ki je postal invalid ali je zdrav-
stveno zmanjsano sposoben za delo, pa se ga
lahko brez rehabilitacije razporedi na drugo
delovno mesto, na katerem bo lahko oprav-
ljal svoje delo, se lahko razporedi na tako
delovno mesto, ki bo ustrezalo njegovim pre-
ostalim psihofizi¢nim zmoZnostim.

Na kak3no delovno mesto se lahko raz-
poredi delavca, ki je postal invalid ali zdrav-
stveno zmanj$ano sposoben za delo, odloca
invalidska komisija v skladu s pravilnikom
o sistemizaciji delovnih mest.

¢len 88
Pristojni organ sme razporediti delavca, ki
ni invalid na delovno mesto, ki je predvideno
za invalida le tedaj, ¢e nima invalida, ki bi
bil sposoben opravljati delo na takem delov-
nem mestu. Taka razporeditev pa sme biti
samo zalasna, dokler se ne pokaZe moZnost,
da se zaposli delovni invalid ustreznih delov-
nih sposobnosti.
¢len 89
Ce v tovarni ni ustreznega delovnega me-
sta, na katerega bi se lahko razporedilo inva-
lida, preneha delo invalidu z dnem, ko mu je
vrodena pravnomocéna odlocba o ugotovljeni
invalidnosti.

Dol%ina in organizacija odmora in pofitka

¢len 90 I

Delavec ima pravico med enkratnim pol-
nim delovnim ¢asom do 33-minutnega odmo-
ra, ki se ne more izkoristiti med 1. in ne med
zadnjo uro dela.

Za posamezne obrate doloda ¢as odmora
obratovodja, ob upostevanju zahtev, da teh-
noloski proces nemoteno tece.

Ta ¢as odmora med delom se Stcje za Cas
prebit na delu.

Delavci, ki delajo nepoln delovni cas ozi-
roma polovico delovnega ¢asa ter delavei, ki
delajo v deljenem delovnem ¢&asu, nimajo
pravice do 30-minutnega odmora.

¢len 91
Delavec ima pravico do 12-urnega pocitka
med dvema zaporednima delovniima dnevoma.
Da delavec lahko uveljavi to svojo pravi-
co in da se mu omogoedi poditek, mora skrbeti
neposredno odgovoren delavec.

. Clen 92
*Delavec ima pravico do tedenskegza podit-
ka v trajanju majmanj 24 ur brez presledka.

V kolikor delavcu ni omogoceno v tednu,
da izkoristi dan pocitka, ker je nujno, da na
ta dan dela, mu je neposredno odgovorni de-
lavec dolZan omogociti, da izkoristi tedenski -
pocitek v naslednjem tednu.

V ta namen je neposredno odgovorni de-
lavec dolzan izdelati podroben razpored dela
in koris¢enje tedenskega pocitka za naslednji
teden. Iz tega razporeda, ki mora biti objav-
ljen, mora biti razviden razpored dela in
kateri dan v tednu je dela prosii dan.

¢len 93
Dan teder-Lkcga pofitka se mora razpo-
rediti v obratih ozirocma delovnih enotah, da
delavci koristijo to pravico vsal: teden na
drugi dan, ¢e je zaradi narave dela nemogo- .
¢e, da bi ta pocditek izkoristili cb nedeljah.

¢len 94

Delavec ima med letom pravico do letnega
dopusta. Pravici do letnega dopusta se dela-
vec ne more cdpovedati, niti ga deiovna skup-
nost ne more zanj prikrajsati.

Pravico do lcinega dopusta si pricobi de-
lavec Zelezarne po 11 mesecih nepretrganega
dela. !

Ce delavec, ki ni izpolnil pogojev iz 2. odst.
tega ¢lena preide na delo v Zelezarno iz druge -
-delovne organizacije, najkasneje v 3 delovnih
dneh, racunajo¢ od dneva, ko mu je prene-
halo delo v prej3nji delovni organizaciji, pri- -
dobi pravico do letnega dopusta v tovarni po
11 mesecih dela, kjer se upoSteva tudi ¢as, ki
ga je delavec prebil na delu v prej$nji delov-
ni organizaciji.
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- Delavee, ki si je pridobil pravico do letne-
‘ga dopusta’ za koledarsko leto v prejinji or-
ganizaciji, pa to pravico ni izkoristil, nima
pravice do letnega dopusta v Zelezarni Jese-
nice za tekeoce koledarsko leto, razen &e or-
gan, pristojen za sprejem.ali imenovanje, ne
odlodi, da bo Zelezarna prevzela obvezo omo-
goditi takemu delavcu, da izkoristi letni do-
pust v tekoéem koledarskem letu.

¢&len 95

Delavec Zelezarne mora izkoristiti letni do-
pust v tekofem koledarskem letu. Ce delavec
nastopi letni dopust ob koncu koledarskega
leta, ga lahko nadaljuje tudi v naslednjem
letu, vendar med dopustom ne sme biti pre-
kinitve.

Kakrs$nokoli prenaganje dopusta iz enega v
drugo koledarsko leto ni dovoljeno.

¢len 96

Delavcu, ki mu preneha delovno razmerje
v tovarni po lastni Zelji ali zaradi ukinitve
delovnega mesta ali trajnejSega zmanj3anja
obsega dela, zaradi upokojitve po sklepu de-
lovne skupnosti, zaradi odprave oz. preneha-
nja dela Zelezarne, razrefenemu direktorju, ki
node sprejeti drugega delovnega mesta ali in-
validu, za katerega Zelezarna nima ustreznega
delovnega mesta in v ostalih primerih, kjer
ima delavec pravico in dolZnosti pred prene-
hanjem delovnega razmerja ostati na delu Se
toliko c¢asa, kolikor to dolo¢a ta pravilnik,
mora delovna skupnost do razresitve dolociti
in zagotoviti letni dopust, e ga 3e ni izkori-
stil, razen, &e delovna grganizacija, v katero
delavec odhaja, ni prevzela. obveze, da bo
sama omogocila delavcu izkoristiti letni do-
pust.

¢len 97

Delavcu Zelezarne, ki izpolnjuje pogoje,
dolocene v ¢&l. 94 tega pravilnika, pripada letni
dopust v trajanju najmanj 14 dni, najve¢ pa
30 delovnih dni po merilih in osnovah, dolo-
¢enih v tem pravilniku.

Po teh merilih in osnovah doloéeni letni
dopust nc sme pri posameznem c¢lanu delov-
ne skupnosti presegati 30 dni.

¢len 98

Dolzina letnega dopusta je odvisna od de-
lovnih pogojev (telesna in dusevna napetost,
nevarncst poklicnih obolenj, nezdravo delov-
no okolje itd.), skupne delovne dobe in de-
lovne dobe v ZP, uspehov pri delu (trajno
doseganje nadpovpre¢nih uspehov), posebnih
socialnih razmer (mati z otroci, invalidi, bole-
hen delavec itd.) in delovnega ¢asa.

Ob upostevanju pogojev iz 1. odst. tega
¢lena se posameznemu c&lanu delovne skupno-
sti odmeri dolzina letnega dopusta in sicer:

Skupna delovna doba

Delovna mesta v letih
TeZa dela, vpliv « © © © B
= w — — — —
delovne okolice, ~“n o nmn o O
telesni in dugevni & S E E I i
nap or wy uL — — o~ n ;
0o g9 9 °©o d o
G..0 .0 .0- 0 _0 o

1. tezavnostna

stopnja 16 18 20 22 24 26 30

II. tezavnostna
stopnja 15 17 19 21 23 25 30

II1. tezavnostna
stopnja 14 16 18 20 22 24 3D

Tako odmerjena dolzina letnega dopusta
se doloa po delovni dobi, ki jo bo delavec
izpolnil ob koncu leta, za katerega se mu
doloc¢a dopust.

Kriteriji za doloCitev teZavnostnih stopenj
so:

— I. tezavnostna stopnja zajema delovna
mesta, ki spadajo v 12. ali vi§jo kategorijo
po kategorizaciji delovnih mest ter delavci,
ki delajo na delovnih mestih, kjer se delo
opravl_]a neprekinjeno v 3 izmenah;

— II. tezavnostna stopnja zajema delovna
mesta, ki spadajo v 5. do 11. kategorije po
Kategorizaciji delovnih mest ter delavci, ki
delajo na delovnih mestih, kjer se delo oprav-
lja na 2 izmeni;

.. — IIL teZavnostna stcpnja zajema delovna

m&eta ki spadajo do 4. kateﬂorue po katego-

rizaciji delovnih mest. .

- Kot kriterij za dolo¢anje letnega dopusta
se delavcu uposteva tudi delovna doba v to-
varnah zdruZenega pedjetja in sicer:

od = 310 let delovne dobe

v tovarnah ZP 1 dan
nad 10—15 let delovne dobe

v tovarnah ZP 2 dni
nad 15—20 let delovne dobe

v tovarnah ZP 3 dni
nad 20 let delovne dobe

v tovarnah ZP 4 dni

Glede na posebne socialne razmere se zvi-
%a letni dopust:
a) materi z 1 otrokom do 1 leta staro-

sti oziroma materi z 2 ali ve€ otroci

v starosti do 7 let 3 dni
b) delovnemu invalidu II. in III. kate- =

gorije 2 dni
c) delovnemu invalidu s telesno okva-

ro od 30—50 % 1 dan
d) delovnemu invalidu s telesno okva-

ro 60 % 2 dni
€) mirnodobskemu ali vojnemu voja-

Skemu invalidu od 20—50 % 2 dni
f) mirnodobskemu ali vojnemu voja-

Skemu invalidu od 60 % 3 dni

Ce je delavec obenem vojaski in delovni
invalid, se uposteva le eden od kriterijev in-
validnosti in sicer tisti, ki ]e za delavca
ugodnejsi.

Invalidom, ki jim ri priznana kategoriza-
cija invalidnosti, kot invalidi od rojstva, za-
radi bolezni in v podobnih primerih, se pri-
znava dopust v viSini do 2 dni, analogno s
priznanimi delovnimi invalidi. Stopnjo inva-
lidnosti teh ¢lanov delovne skupnosti doloca
zdravstvena sluzba tovarne v sodelovanju s
socialno sluzbo v kadrovskem sektorju.

Udelezenci NOV, ki se jim prizna ¢as so-
delovanja v NOV dvojno, imajo pravico do
dodatnega dopusta:

a) udeleZenci NOV od 1941. leta 4 dni
b) udelezenci NOV od 1942. leta 3 dni
¢) udelezenci NOV od 1943. leta 2 dni
d) udelezenci NOV od 1944. leta 1 dan

¢len 99
Clan delovne skupnosti, ki 3e ni star 18 let,
je upraviéen do letnega dopusta po merilih in
osnovah, ki jih doloca 98. ¢len tega pravilni-
ka, novetanega za 7 delovnih dni.

¢len 100

Po teh osnovah in merilih pripravi predlog
plana letnih dopustov za ¢lane delovnih enot
do 31. januarja vsakega koledarskega leta
vodstvo obrata v sodelovanju s komisijo za
medsebojne odnese in nagrajevanje v obratu.
Predlog plana letnih dopustov morajo vod-
stva obratov objaviti na oglasnih deskah svo-
jega obrata.

V predlogu plana letnih dopustov je treba
dolo¢iti viSino pripadajofega letnega dopusta,
loCeno za posamezne ¢lane delovne skupnosti
na osnovi Kkriterijev in meril za dolo¢anje
letnega dopusta ter orientacijsko tudi ¢as
koristenja letnega dopusta po posamezniku.
Pri planiranju tega ¢asa, je upo3tevati orga-
nizacijo in proces dela, kakor tudi Zelje po-
sameznikov, vsekakor pa &as koriSéenja let-
nega dopusta planirati tako, da ¢lani delovne
skupnosti koristijo pripadajoéi letni dopust
iz leta v leto v drugem casu.

.Izjemoma ima ¢€lan delovne skupnosti pra-
vico izrabiti en dan svojega letnega dopusta
za svoje potrebe tistega dne, ki ga sam do-

* lodi.

Vsak ¢lan delovne skupnosti je upravicen,
da k predlogu poda v roku 15 dni svoje ute-
meljene pismene pripombe in jih predlozi
preko vodstva obrata komisiji za medsebojne
odnose in nagrajevanje. Komisija izda nato

- dokoncen sklep.

¢len 101
Delavec zelezarne ima pravico izrabiti svoj
letni dopust v nepretrcanem trajanju, le na
njegovo zahtevo oziroma z njegovo privolitvi-
jo sme delovna skupnost odo‘brm da ga
izrabi v delih.
¢len 102
Clanu delovne skupnosti se ne more odbiti
od letnega dopusta, dolotenega po teh krite-
riiih in merilih ¢as kakrinekoli odsotnosti z
dela, ki se po zakonu priznava v delovno
dobo in to:
— ¢&as bolovanja, ki ga je odredil pristojni
zdravnik
— Cas porodniskega dopusta
— &as oroznih vaj, predvojaskih vaj, pro-
stovolinega javnega dela in izvrSevamja druz-
benih in javnih funkcij )

=~ &as izredno neplacane sdurinesti v (ra-
janju do 30 dni

— d&as izredno pla¢ane odsotnosti

— ¢&as strokovnega izpopolnjevanja ali spe-
cializacije

— neopraviceni izostanki z dela

— &as pripora ali zapora v trajanju do
30 dni

— das odstra.mtve iz tovarne (suspenz)

Ves ¢as pripora ali zapora v trajanju nad
30 dni, nepla¢ani dopust v trajanju nad 30
dni, ¢as suspenza nad 30 dni, ¢e je delavec
bil izklju¢en iz delovne skupnosti, se delavcu
odbije od priradajocega letnega dopusta v
tekocem koledarskem letu.

Ce je bil delavec v priporu ali preiskoval-
nem zaporu, se mu tudi ¢as nad 30 dni mora
priznati v delovno dobo, & je bil kazenski
postopek s pravnomoéno sodbo ustavljen ali
¢e je delavec bil oprosiéen obtoZbe oz. je bila
obtoznica zavrnjena, vendar ne zaradi nepri-
stojnosti sodisca.

Cas, ki se po 2. odst. tega ¢lena odbije od
letnega dopusta, se ne prizna v delovno dobo.

¢len 103

Delavec tovarne ne more prenesti letnega
dopusta v naslednje koledarsko leto tako, da
lbi nastopil dopust v naslednjem koledarskem
etu.

Ce ¢&lan tovarne boluje celo leto, za to leto
nima pravice do letnega dopusta.

Ce delavec tovarne zaradi bolovanja ni
mogel izkoristiti letni dopust v tekoéem ko-
ledarskem letu, mu ta zapade.

¢len 104

Delavcu tovarne, ki dela nepoln delovni
¢as pripada letni dopust po kriterijih, ki jih
dolo¢a ta pravilnik, vendar se mu med tem
¢asom prizna nadomestilo za OD samo za
toliko ur, kolikor bi mu pripadal OD, ¢e bi

elal.
¢len 105

Med letnim dopustom ima delavec pravico
do nadomestila OD, ki se doloti na osnovi
povprecne akontacije OD za dobo zadnjih
3 mesecev.

¢len 106

-Za nosec¢nost in porod ima delavka tovarne
pravico do nepretrganega porodniSkega do-
pusta v trajanju 105 dni.

Z zdravniskim izvidom sme delavka nasto-
piti porodniski dopust 45 dni pred porodom,
mora pa ga nastopiti 28 dni pred porodom.

Ce se otrok rodi mrtev ali umre med po-
rodniskim dopusiom, ima delavka pravico, da
koristi porodniski dopust 3e naprej in sicer
toliko ¢asa, kolikor ji predpiSe zdravnik, da
se opomore od poroda in dulevnega stanja
zaradi izgube otroka, v vsakem primeru pa
najmanj $e 30 dni.

¢len 107 |

Za pravilno korii¢enje letnih dopustov v
smislu poglavja o letnih dopustih tega pra-
vilnika, so dolini skrbeti neposredno odgo-
vorni delavci.

Izredno placana odsotnost

¢len 108
V smislu statuta Zelezarne ima ¢lan delov-
ne skupnosti pravico do izredno ptacane od-
sotnosti .do 7 delovnih dni v posameznem
koledarskem letu s pravico do nadomestila
osebnega dohodka v visini, ki je dolocena za
letni dopust, in: sicer, v naslednjih primerih:
1. ob sklenitvi zakonske zveze 2 dni
2. ob rojstvu otroka 1 dan
3. ob smrti o%jih sorodnikov (kot oZji
sorodniki se smatrajo: oce, mati,
moz, Zena, sin, héi, brat, sestrz,
o¢im, madeha, pastorek, pastorxa,
polbrat, polsestra, posvojitelji in
_ posvojeni otroci
4. ob smrti ostalih sorodnikov (kot
ostali sorodniki- se smatrajo: stari
stardi, stric, teta, tast, tasca, snaha,
zet, svalc; rsvakinja, vnuk, vnukinja
5. v primérih selitve ali preselitie v
druzinsko stanovanje 1 dan
6. v primerih elementarnih nesre¢ do 3 dni
7. krvodajalcu ob posebnem pozivu
zdravstvene ustanove do 8 ur
Izredno plaéano odsotnost odobrava obra-
tovodja oziroma vodja sluzbe, razen v pri-
merih pod to¢ko 6 tega ¢lena, ko izredno
placano odsotnost odobrava direktor kadrov-
skega scktorja.

L dni

1 dan
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¢len 109

Pravico do izredno pladane odsotnosti si
¢lan tovarne pridobi takoj, ko je nastopil
delo in jo lahko koristi v zgoraj navedenih
pimerih s tem, da koristi izredno pla¢ano
odsotnost v c¢asu dogodka, najkasneje pa v
roku 10 dni in da pla¢ana odsotnost ne more
biti daljSa od 7 delovnih dni v posameznem
koledarskem letu.

¢len 110

Izredno pladano odsotnost je ¢lan tovarne
dolZzan opraviciti vodstvu obrata Ze v naprej
ter po izteku odsotnosti predloziti odgovarja-
jole potrdilo, sicer se ta odsotnost ne more
opraviciti kot izredno placana in se Steje za
neopraviceni izostanek.

Kadar gre za selitev ali preselitev v dru-
Zinska stanovanja, kjer sta zaposlena v to-
varni oba zakonca, imata obadva v tem pri-
meru pravico do izredno pla¢ane odsotnosti.

¢len 111

Zaradi strokovnega izobrazevanja ali izpo-
polnjevanja ali za izvrSitev dolofenih nalog,
je ¢lan tovarne lahko odsoten z dela, s pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka v vi-
8ini, ki ga doloc¢a pravilnik o delitvi dohodka
in nagrajevanju delavcev v primeru, e je
¢lana tovarne napotil na strokovno izobraze-
vanje oziroma izpopolnjevanje odbor za kadre.

Cas trajanja odsotnosti v teh primerih
doloda pravilnik o izobraZevanju.

Izredno neplatana odsotnost

clen 112

Odgovorni delavec lahko odobri svojemu
¢lanu na njegovo Zeljo tudi izredno neplada-
no odsotnost v trajanju do 30 dni v posamez-
nem koledarskem letu, do katere je ¢lan de-
lovne skupnosti upravi¢en v naslednjih pri-
merih:

1. za delo v druZbeno politi¢nih organiza-
cijah ter javnih organih

2. za udeleZbo na prostovoljnem delu ozi-
roma mladinskih delovnih akcijah

3. za nego in oskrbo ¢lanov druZine, de
¢lan delovne skupnosti po predpisih social-
nega zavarovanja $e ni upraviéen do bolni-
$kega dopusta oziroma, da nima pravice do
uslug patronaZne sluzbe

4. za strokovno pomo¢ pri drugih organi-
zacijah, v kolikor to zaprosijo prizadete or-
ganizacije

5. za vse ostale nujne opravke, v primerih
elementarnih nezgod na zasebnem posestvu
in za obisk hudo bolnih oZjih sorodnikov.

Izredno nepla¢ano odsotnost v trajanju do
7 dni v tem ¢lenu navedenih primerih odo-
brava obratovodja ali vodja sluzbe. Odsotnost
nad 7 do 30 dni odobrava direktor kadrovske-
ga sektorja po predhodnem soglasju Sefa de-
lovne enote.

&len 113

Izredno nepla¢ano odsotnost v trajanju
nad 30 dni se ¢lanu delovne skupnosti lahko
odobri v naslednjih primerih:

1. kadar gre za strokovno izpopolnjevanje
v interesu delavca

2. kadar ima delavec poseben interes in
tehtne razloge za tak dopust (gradnja hise, ki
je pogorela, odstranjevanje posledic elemen-
tarnih nezgod, ki so ga prizadele itd.).

Tako odsotnost odobrava pristojni odbor
(odbor za kadre, odbor za Zivljenjske pogoje
in rekreacijo, oziroma odbor za splosne za-
deve (na pismeno vlogo delavca s predhod-
nim soglasjem komisije za kadre in medse-
bojne odnose v DE. Vlogo lahko poda tudi
drustvo, ki mu je v interesu, da delavec dobi
odobrenje za tako odsotnost.

¢len 114
Ce Zeli delavec oditi na delo v tujino w
okviru mednarodnega tehniénega sodelovanja,
mora tako nepladano odsotnost odobriti de-
lavski svet Zelezarne.

¢len 115

Za vsako neplatano odsotnost z dela je

vodja obrata oziroma sluZbe dolZan izstaviti
pismeno obvestilo ter en izvod tega obvestila
izroditi delavcu, drug izvod pa posredovati
kot prilogo dninskega lista oddelku za obra-
¢un osebnega dohodka. Obvezni prispevki iz

osebnega .dohodka za izkorii¢eno neplacano

odsotnost bremenijo koristnika. 3
Po preteku izredno neplaane odsotnosti
se ¢lane delovne skupnosti razporedi na do-

tedanje delovno mesto, as neplafane odsot-
nosti v trajanju nad 30 dni se mu ne priSteva
v delovno dobo, njegove pravice in dolZnosti,
ki se pridobijo po delu in iz dela v Zelezarni
pa mirujejo.
¢len 116

Cas izredno neplaane odsotnosti v traja-
nju nad 30 dni, se mora v smislu Navodil o
vsebini delavske knjiZice prizadetemu ¢lanu
delovne skupnosti evidentirati v za to odre-
jene kolone delovne knjiZice in v ostali per-
sonalni evidenci. ¢

¢len 117
Kadar je delavec odsoten z dela zaradi vo-

jadkih vaj, predvojaske vzgoje, udeleibe v ci-

vilni zasc¢iti, opravljanja javnih funkcij ali
pozivov vojaskih in drugih organov, h kate-
rim je klican brez svoje krivde, ima pravico
do nadomestila OD v visini, ki ga doloca pra-
vilnik o delitvi dohodka in nagrajevanja.

Nadomestilo izpla¢a delavcu delovna skup-
nost tovarne na rafun organa, ki je delavca
poklical. Nadomestilo mora ustrezati pov-
pre¢ni akontaciji OD, ki ga je imel delavec
v preteklih 3 mesecih.

Drzavni prazniki

¢len 118

Za dneve, ki so progladeni za drZavne praz-
nike z zveznim oz. republidkim zakonom se
Stejejo:

1. in_ 2. januar

27. april

1. in 2. maj

9. maj

4. julij

22. julij

1. november

29. in 30. november

V dneh drzavnih in republi$kih praznikov,
razen 9. maja, ki ni dela prost dan, se pra-
viloma ne dela, delavci pa, ki bi morali na
ta dan po razporedu delati, imajo pravico do
nadomestila OD, kot da bi delahli.

¢len 119

Ce pade kateri od dnevov drZavnih prazni-
kov: novo leto (1. in 2. januar), praznik dela
(1..in 2. maj) ali dan republike (29. in 30.
november) na nedeljo, se Steje za praznik tudi
prvi naslednji delavnik po teh dveh dnevih.

V takem primeru se nedelja ne Steje kot
praznik v smislu 118. ¢lena tega pravilnika,
paé pa samo ostala 2 prazni¢na dneva.

¢len 120

Clani delovne skupnosti, ki delajo na de-
lovnih mestih, kjer se dela neprekinjeno, ker
to zahteva tehnoloski proces dela, kakor tudi
delavci, ki so razporejeni na delovna mesta
varnostne sluzbe, poklicne gasilske in rese-
_valne sluZbe, vzdrZevalci pri remontih in veé-
jih popravilih ter z razporedom dolofeni de-
zurni delavci, delajo tudi na dan drZavnih
praznikov.

Za delo navedeno v I. odstavku tega ¢lena
pripada delavcem povedan OD v najmanj 2-
kratni vi$ini, na osnovi dolo¢b pravilnika o
delitvi dohodka za nagrajevanje.

Odgovornost delavca delovne skupnosti

élen 121

Dolo¢be o krsitvah delovnih dolinosti, po-
stopku za ugotavljanje teh krSitev, pristoj-
nosti organov, ukrepe, ki se lahko izrecejo,
dolodila o povradilu $kode povzrolene delov-
nmi skupnosti in druge dolotbe v zvezi z od-
govornostjo delavca delovni skupnosti, vsebu-
je pravilnik o odgovornosti delavcev na delu
v ZP SZ Zelezarna Jesenice. —

Prenehanje dela delavcem v tovarni

¢len 122
¢lanu delovne skupnosti tovarne lahko
prencha delo v tovarni samo v primerih, po
postopku in v &asu, ki ga dolo¢a zakon, sta-
tut ali splosni akt tovarne.

4 ¢len 123
Délavcu tovarne preneha delovno razmerje
in ¢lanstvo v delovni skupnosti Zelezarne Je-
senice, po lastni volji, brez njegove privolitve
"‘ali neodvisno od volje delavca in delovne
skupnosti.

¢len 124
Razen v primerih, ki jih ta pravilnik na.
$teva lahko preneha delo delavcu le tako,
da ostane na delu $e toliko &asa, kolikor

predvideva ta pravilnik. Izjemoma preneha [§ ¢4
delavcu, ki je izkljuen iz delovne skupnosti, :1
delo z dnem vrofitve dokonénega sklepa o iz [ ¢4
kljuditvi. i1
¢len 125 o4

Cas, ko mora delavec Se ostati na delu v ﬁ
tovarni’ je naslednji: z:
a) za delovno dobo do 5 let 30 dni $¢
b) za delovno dobo nad 5 do 15 let 2 meseca 0:
¢) za delovno dobo nad 15 do 30 let. 3 mesece :4
d) za delovno dobo nad 30 let 4 mesece :3
Delavcem, ki delajo na delovnih mestih, | ::

za katere se zahteva poklicna ali srednja Sola,
se rok iz prejSnjega odstavka podaljsa za
1 mesec.

Delavcem, ki delajo na delovnih mestih,
kjer se zahteva vi§ja ali visoka Solska izobraz-
ba se rok iz 1. odstavka tega ¢lena podaljsa |
za 2 meseca.

Delovna skupnost in delavec se lahko spo-
razumeta, da bo odpovedni rok krajsi, ce je
to v obojestranskem interesu.

¢len 126 " |

Ce je delovno mesto take narave, da se
nedokoncano delo ne more prenesti na dru- ¢4
gega ali ¢e bi s takim prenosom dela nasta- .:
la v tovarni vedja Skoda ali bi se pojavile ‘¢¢
tehni¢ne teZave, se lahko delavcu podaljsa €9
rok za razreSitev, vendar najve¢ do 30 dni. N ge
Po preteku tega roka delavec lahko zapusti 64
podjetje tudi brez razresitve. iee

¢len 127

Sklep o dolzini ¢asa, ko mora delavec 3e
ostati na delu v tovarni, o skrajsanem takem |
¢asu ali podaljanem takem ¢asu izda organ, |
ki je pristojen za sprejem na delo oz. pre- |
kinitev delovnega razmerja za posamezne ka-
tegorije delavcev. :

Odlo¢bo na osnovi sklepa izda direktor |
kadrovskega sektorja. Odlo¢ba mora biti ob-|
razlozena. I =

Prenchanje dela po volji delavca

clen 128 ‘

Delavec lahko na lastno Zeljo preneha delo /¥

v zelezarni Jesenice ob vsakem d&asu, pogoj |

pa je, da Zeljo o prenehanju dela pismeno |

sporodi preko neposredno odgovornega delav- |

ca ali vodstva obrata oz. DE, ki posreduje

pismeno sporocilo organu, ki je pristojen za |3

sprejem in odpust z dela teh kategorij
delavcev. i

40400600000
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¢len 129
Kadar delavcu preneha delo v tovarni po |
njegovi volji in je to sporoéil delovni skup- |
nosti na naéin naveden v ¢l. 128 tega pravil- |
nika, je dolzan ostati na delu v tovarni Se |
toliko &asa, kot to dolodi na osnovi dolodil |
v tem pravilniku organ pristojen za izdajo|
sklepa o prenehanju delovnega razmerja de- &2
lavcu tovarne. 3
V kolikor delavec ne spoStuje sklepa pri-|
stojnega organa ali kadar koli neopraviceno
izostane z dela najmanj 4 zaporedne delovne|
dni, oziroma & na nedvoumen nadin izjavi %
(pismeno ali drugace), da bo prenehal z de|
lom, ne da bi upo$teval &as, ko bi moral Se
ostati na delu v tovarni, se to Steje kot samo e
voljna. zapustitev dela. F
V takem primeru izvede direktor kadrov-|
skega sektorja tovarne na predlog vodstva
obrata, DE oziroma sektorja, v katerem je
delavec do tedaj delal, postopek za preneha
nje dela delavcu in izda odloé¢bo na osnovi
ugotovitvenega sklepa organa, ki je pristojen
za sprejem na delo takega delavca,
Ce delavec samovoljno preneha delati ¥
Zelezarni Jesenice, mora tovarni povrniti $ko-8
do, katero je s takim ravnanjem povzrodil

PO G

0060000000000000000666000008000600000000090660660090000000

&len 130 :

Na osnovi ugotovitvenega sklepa pristojne

ga organa, izda direktor kadrovskega sektor
ja odlo¢bo o prenehanju dela delavcu zara

samovoljne zapustitve dela.” j

" Proti tej odlodbi se delavec lahko pritod

v roku 15 dni na kornisijo za pritoZbe. Pr

tozba ne zadrZi izvriitve odlocbe. «
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Prenehanje dela brez privolitve delavca

&len 131

Da preneha delavcu tovarne delo brez nje-
gove privolitve, sme delovna skupnost skle-
niti le tedaj, ¢e se odpravi delovno mesto, ¢e
se trajneje zmanj$a obseg dela ali poslovanja
ali ¢e se ugotovi, da delavéeva delovna spo-
sobnost me zadovoljuje zahtevam delovnega
mesta, na katerem dela.

&len 132

O odpravi delovnega mesta, ki ga je na-
rekovala objektivna potreba zaradi izpopol-
nitve organizacije dela ali ukinitve obratova-
nja nerentabilnih naprav in dr. odlo¢a delov-
na skupnost neposredno. Odloditev delovne
skupnosti potrdi DS Zelezarne Jesenice s
sklepom in spremembo pravilnika o siste-
mizaciji delovnih mesta.

¢len 133

Na osnovi sklepa, da se delovno mesto ali
ve¢ delovnih mest odpravi izda sklep o pre-
nehanju dela delavcu, ki mu je bilo odprav-
ljeno delovno mesto:

1. DS Zelezarne, ¢e gre za prenehanje dela
grupi nad 10 delavcem
skupini nad 10 delavcev

2. Svet DE, ¢&e gre za prenehanje dela grupi
do 10 delavcem.

3. Komisija za kadre in medsebojne odno-
se v DE, ¢e gre za prenchanje dela do 2 de-
lavcema.

Tak sklep izdajo v prej$njem odstavku
navedeni organi samo v primeru, ¢e nimajo
moznosti razporediti delavca na drugo delov-
no mesto. Predno sprejmejo tak sklep, pa
se morajo posvetovati in zahtevati mnenje
kadrovskega sektorja, ki predlaga razporedi-
tev teh delavcev na druga delovna mesta, Ce
so na razpolago.

. ¢len 134

O trajnejSem zmanj$anju obsega poslova-
nja, oziroma dela na posameznih ali ve¢ de-
lovnih mestih, bodisi da narekujejo tako
zmanj3anje objektivni razlogi, bodisi da so
posledica racionalnej$e organizacije dela in
smotrnejSe razporeditve kadrov, odlocajo
organi:

1. DS Zelezarne, ¢e gre za trajnej$e zmanj-
Sanje obsega dela grupi nad 10 delavcev

2. Svet DE, Ce gre za trajnejSe zmanjsanje
obsega dela grupi do 10 delavcev

3. Komisija za kadre in medsebojne odno-
se v DE, ¢e gre za trajnejSe zmanjSanje ob-
sega dela do 2 delavcema.

Pristojni organi isto¢asno, ko odlo¢ajo na
osnovi utemeljenega predloga direktorja kad-
rovskega sektorja, kolikSnemu Sstevilu delav-
cev bo trajneje zmanj$an obseg dela, odlo-
C¢ijo s sklepom tudi, katerim delavcem bo
delovno razmerje prenehalo. Tak predlog
mora podati pred tem organom obratovodja,
vodja sluzbe ali Sef DE ob sodelovanju pri-
stojnega kadrovika.

¢len 135

Ne glede na ¢€l. 133 in 134 tega pravilnika,
pa na gornjih osnovah ne more prenehati
delo delavcu, brez njegove privolitve, ¢e ima
najmanj 30 (delavka 25) za pokojnino vstetih
let, razen ¢e odkloni razporeditev na drugo
delovno mesto v tovarni ali drugi delovni
organizaciji in ¢e tako delovno mesto, ki mu
je ponudeno ustreza njegovim strokovnim
in drugim delovnim sposobnostim.

Delovna skupnost tovarne je dolina v ko-
likor nima ustreznega delovnega mesta v to-
varni preko kadrovskega sektorja poiskati
tako delovno mesto pri drugi delovni orga-
nizaciji. Predno se tako delovno mesto de-
lavcu iz 1. odst. tega ¢lena ponudi, mu ni
mogoce odpovedati delovnega razmerja.

¢len 136

Delavcem, ki jim je delovno mesto odprav-
ljeno ali jim je delovno razmerje prenehalo
zaradi trajnejSega zmanj3anja obsega dela, pa
jim tovarna ponudi drugo delovno mesto,
mora to narediti z obrazlozeno odlocbo. V
kolikor delavec ne nastopi dela na delovnem
mestu na katerega je razporejen, se smatra,
da ne Zeli delati v tovarni.

Delavcem, katerim delovna skupnost to-
varne ni v stanju ponuditi ustrezno delovno
mesto, je dolina ponuditi tako delovno me-
sto, na katerem se bodo v skladu z dolocba-
mi pravilnika o izobraZevanju lahko uspo-
sobili. ¢e delavec ne pristane na to, da bi

se usposobil za delo na drugem delovnem
mestu, mu delo v tovarni preneha.

élen 137

Odlocba, katero izda direktor kadrovskega
sektorja na osnovi sklepa pristojnega organa
in s katero delavcu preneha delo v tovarni,
mora vsebovati v obrazloZitvi podatke, da
tovarna oz. ZP nima moZnosti, da bi delavca
razporedila na drugo delovno mesto, ali da
je delavec to odklonil oz. da ni pristal na
to, da bi se strokovno usposobil za delo na
delovnem mestu, katero mu je delovna skup-
nost tovarne ponudila.

Odlo¢ba mora vsebovati tudi pravni pouk,
da ima delavec pravico znova stopiti na delo
v tovarno, ¢e se bo v roku 1 leta od prene-
hanja dela delavcu vpeljalo isto ali podobno
delovno mesto ali ¢e se bo povecalo Stevilo
delavcev na delovnem mestu, za katerega de-
lavec po svojih delovnih sposobnostih zado-
voljuje zahteve.

Pravni pouk mora vsebovati tudi poduk
delavcu, da se mora prijaviti zavodu za za-
poslovanje v roku 5 dni, ¢e node izgubiti
pravice do gmotne preskrbe in drugih pravic
med zacasno brezposelnostjo.

¢len 138

Kadrovski sektor je v primerih, &e se
v 1 letu od prenehanja dela delavcu odpre
isto ali podobno delovno mesto, dolzan v roku
8 dni obvestiti 0 tem delavca in ga poklicati
na delo. Ce se delavec v tem roku ne javi
na delo ali ¢e izjavi, da se ne poteguje za
prosto delovno mesto, lahko kadrovski sek-
tor to delovno mesto razpise ali objavi oz.
zasede z drugim delavcem.

¢len 139

Ce delavec ne zadovoljuje zahtevam de-
lovnega mesta, na katerem dela, mu delovna
skupnost lahko odpove delovno razmerje, po-
goj pa je, da se to na objektiven naéin ugo-
tovi, in da v tovarni ni delovnega mesta, na
katerem bi delavec po svojih delovnih spo-
sobnostih zadovoljeval ali da delavec takega
delovnega mesta ne sprejme.

¢len 140

Delovna skupnost zaéne postopek na tak
nacin, da Sef DE oz. direktor kadrovskega
sektorja imenuje strokovno komisijo, katere
¢lane imenuje izmed strokovnjakov, ki imajo
najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe
iste smeri oz. poklica, kot jo ima delavec,
katerega delovna sposobnost se ugotavlja.
Komisija mora na objektiven naéin ugotoviti,
da delavec na svojem delovnem mestu traj-
neje ni dosegel povpre¢nih rezultatov.

Da delavec ni dosegel povpre¢nih rezulta-
tov v daljSem cCasovnem obdobju, najmanj pa
v zadnjih 6 mesecih, se smatra, ¢e je: konstant-
no pod normo, ¢e trajneje presega dolofen iz-
mecek, ¢e stalno ponavlja napaéne vknjizbe,
veCkratne pomote, & se izkaZejo predlogi
delavca samoupravnim organom kot neudin-
koviti in slabi zaradi njegove nestrokovnosti,
¢e je veckrat povrino sklenil pogodbe, ¢&e
zamuja roke, ¢e se na njegovo delo ponavljajo
reklamacije, trajnejSe zanemarjanje delovnih
zadolzZitev itd.

Clen 141

O prenehanju dela takemu delaveu odlo-
¢a na osnovi ugotovitve strokovne komisije
komisija za kadre in medsebojne odnose v de-
lovni enoti.

¢len 142

Zoper ugotovitev strokovne komisije ima
delavec, katerega nestrokovnost se je ugotav-
ljala pravico do pritozbe na komisijo za pri-
tozbe v roku 15 dni.

Komisija v pritoZbenem postopku ugotav-
lja ali so dejansko podani razlogi, na katere
je strokovna komisija oprla svoje ugotovitve.

Sklep komisije je dokonéen in je mozneo
zoper njega sproziti delovni spor.

¢len 143 :

Delavcu v tovarni ne more prenehati delo
brez njegove privolitve zaradi odprave delov-
nega mesta, trajnejSega zmanjSanja obsega
dela ali zaradi ugotovljene nestrokovnosti v
smislu 140. ¢lena tega pravilnika v primerih:
ko je delavec po zdravniskem izvidu zacasno
zdravstveno zadrZzan oz. nezmoZen za delo,
medtem ko je na strokovnem izpopolnjevanju
ali specializaciji, na katero ga je mapotila to-
varna, ko je na letnem dopustu, v mladinski
delovni akciji, na vojaskih vajah ali na od-
sluzenju vojaskega roka do 3 mesecev in

medtem ko je delavka nosefa oziroma 1ma
otroka starega do 8 mesecev.

Za delavca, ki je &lan delavskega sveia
#elezarne, ali odbora, odbornik ali poslanec,
organ upravljanja pristojen za odloc¢anje o
prenehanju dela, ne more skleniti, da proti
njegovi volji prenecha delo v tovarni zaradi
odprave delovnega mesta oziroma trajnejsega
zmanj$anja obsega dela ali poslovanja. Izje-
moma lahko sklene organ, pristojen za odlo-
¢anje o prenehanju dela, da delavcu, ki je
¢lan delavskega sveta Zelezarne ali odbora,
preneha delo, ée je odpravljena delovna eno-
ta in ni moZnosti, da bi bil razporejen na
drugo delovno mesto v tovarni.

¢len 144

Ce je delavcu med ¢asom ko tele rok, ko
mora Se ostati na delu v tovarni, poklican na
vojaske vaje ali dosluZitev vojaskega roka do
3 mesecev, se tak rok ustavi, ¢e delavec to
zahteva. Po prenehanju vaj ali odsluzitvi ro-
ka, se tak rok nadaljuje in delavcu delo ne
more prenehati prej kot v 14 dneh, ko se je
vrnil od vojakov.

¢len 145

Delavcu lahko preneha delo brez njegove
privolitve po sklepu organa upravljanja, ki
je pristojen za odloanje o prenehanju dela
Se v naslednjih primerih:

1. kadar je delavec pridobil pravico do
starostne pokojnine, to je, ko je dopolnil 40
let oziroma Zenska 35 let pokojninske dobe;

2. ¢e se je zacel postopek za odpravo ali
prenehanje delovne organizacije v roku, ki
ga je delavski svet Zelezarne dolodil, vendar
ra ne v krajsem roku od 15 dni po vroditvi
odlocbe o prenchanju dela;

3. ¢e je po postopku v smislu pravilnika
o odgovornosti delavcev na delu pristojen
organ upravijanja odlocil o izkljuéitvi delavca
— z dnem vrocitve dokonéne odloébe o iz-
kljucitvi.

¢len 146

Delavec, ki mu preneha delo v tovarni, no
sklepu pristojnega organa zaradi odpravc de-
lovnega mesta, trajnejSega zmanjsanja obse-
ga dela oz. poslovanja zaradi tega, ker ne
zadovoljuje zahtev delovnega mesta ali zaradi
tega, ker je dopolnil pokojninsko dobo pred-
videno v 1. tocki ¢lena 145. tega pravilnika
ima pravico ostati na delu $e toliko ¢&asa,
kolikor doloc¢a ta pravilnik v ¢&l. 125.

Pristojni organ pa ne more odreéi pravico
delavcu, da preneha delo v tovarni po 1. odst.
tega ¢lena Se pred pretekom v tem pravilniku
dolo¢enega roka, ¢e sam to zahteva.

Ce pristojni organ sklene sam, da delavec
neha delati v tovarni pred potekom roka, ko
bi delavec $e moral ostati na delu oz. ko ima
to pravico, mu mora za ta &as zagotoviti de-
lez pri delitvi sredstev za OD po vseh osno-
vah glede na njegove uspehe, ki jih je imel
v zadnjih 3 mesecih, ko je delal.

¢len 147

V ¢&asu, ko mora Se ostati na delu v to-
varni, ima delavec med delovnim ¢asom pra=
vico iskati drugo zaposlitev, vendar samo to-
liko casa, dokler ne dobi druge zaposlitve.
Zaradi tega sme biti odsoten z dela 8 ur v
14 dneh, toda ne ve¢ kot 24 ur v vsem d¢asu,
ko bi moral $e ostati na delu. Delavec mora
vsaj 4 dni vnaprej sporociti neposredno odgo-
vornemu delavcu, kdaj in koliko ¢asa bo od-
soten z dela zaradi iskanja zaposlitve. Za ta
cas, ko sme biti odsoten z dela zaradi iskanja
nove zaposlitve, ima delavec pravico do na-
domestila osebnega dohodka v viini, ki v
smislu pravilnika o delitvi dohodka in na-
grajevanja delavcev ustreza povprefni akon-
taciji osebnega dohodka, ki ga je imel v zad-
njih treh mesecih. Te pravice pa ne more
koristiti tisti delavec, ki mu je delo prenehalo
brez njegove privolitve, ker je dopolnil po-
kojninsko dobo 40 let delavec oziroma 35 let
delavka.

Prenehanje dela neodvisno od volje
delavca in delovne skupnosti L2 )

¢len 148

Neodvisno od volje delawca in delovne
skupnosti prencha delo delawcu v naslednjih
primerih:

1. ¢e spozna organ socialnega zavarovanja
delavca za trajno in popolnoma nezmoineg:
za delo — z dnem vrolitwe pravoomotne
odlo¢be; = -

" -
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2. e je delavcu po zakonu, po pravnomod-
ni odlocbi sodidca ali kakSnega drugega orga-
na prepovedano opravljan]e dela na delov-
nem mestu, kjer je razporejen — z dnem
vrocitve pravnomocéne odlocbe;

3. e je delavec obsojen na zapor, daljsi
od treh mesecev, z dnem ko nastopi presta-
janje kazni, ée pa mu je izrefen varnostni,
vzgojni ali varstveni ukrep, ki traja ve¢ kot
tri mesece in mora biti za to odsoten z dela,
z dnem, ko se zac¢ne izvajati ukrep.

V primerih prenehanja dela v smislu tega
¢lena izda direktor kadrovskega sektorja
ustrezno odlo¢bo o prenehanju dela neodvis-
no od volje delavca in delovme skupnosti.

¢len 149

Pristojni organ za sprejem posameznih ka-
tegorij delavcev lahko odlo¢i, da delavcu pre-
neha delo v tovarni proti njegovi volji tudi
v primeru, ¢e se ugotovi, da je ob sprejemu
na delo zamol¢al ali dal neresnicne podatke
glede pogojev, ki so v zakonu ali pravilniku
o sistemizaciji delovnih mest doloCeni za na-
stop dela na konkretnem delovnem mestu in
so bili objavljen v objavi ali razpisu in &e
so ti podatki bistveno vplivali na sklenitev
delovnega razmerja.

V takih primerih preneha delo delavcu v
tovarni takoj, ko mu je vrocen sklep oz. od-
locba pristojnega organa. Pr1tozba ne zadrzi
izvrsitve odlocbe.

¢len 150

Delavcu, ki je razreSen kot individualni
izvrsilni organ zaradi tega, ker pri novih vo-
litvah ni bil ve¢ izvoljen, ostane $e mnaprej
Clan Zelezarne. Delavski svet Zelezarne mu je
dolzan ponuditi drugo delovmo mesto v to-
varni, ustrezno njegovim delovnim in strokov-
nim sposobnostim.

Delavcu, razrelenemu kot individualnemu
izvrSilnemu organu, ki node sprejeti delov-
nega mesta, ponudenega po prvem odstavku
tega Clena, preneha delo v tovarni, s pretekom
casa, ki je dolofen s tem pravilnikom.

Ostale medsebojne pravice in obveznosti
o prenchanju dela

¢len 151
Delavec, ki zaradi odhoda na odsluZitev
oziroma dosluZitev vojaSkega roka daljSega
od treh mesecev ali zaradi izvolitve v pred-
stavnisSka telesa oziroma imenovanja v funk-
cije, ki jih dolofa zakon zaradi izvolitve za
funkcionarja s stalno funkcijo pri druZbeno-
politi¢nih organizacijah zacasno neha delati
v tovarni, ostane $e naprej <¢lan delovne
skupnosti. :
Vse dolznosti in pravice, ki se pridobivajo
po delu in iz dela v tovarni, ta ¢as mirujejo.
O zacasnem prenehanju dela delavcu izda
direktor kadrovskega sekicrja, na osnovi ugo-
tovitvenega sklepa pristojnega organa za spre-
jem in prenchanje dela, odlotbo o zafasnem
prenchanju dela iz razlogov navedenih v pr-
vem odstavku tega ¢élena.

clen 152

V primerih vpoklica na odsluZitev ali do-
sluZitev vojaskega roka, daljSega od treh me-
secev labko ¢lan delovne skupnosti zafasno
neha delati v tovarni na svojo Zeljo najveé
6 dni pred nastopom vojaskega roka, in sicer:
¢lani, katerih zakonci oziroma star$i stalno
prebivajo v:

-— socialisti¢ni republiki Makedoniji, Crni
gori in AP Kosmetu do 6 delovnih dni

— socialistiéni republiki Srbiji, BiH in AP
Vojvodini do 5 delovnih dni

— socialistiéni republiki Hrvatski in Slo-
veniji do 4 delovnih dni.

¢len 153

Delavec, ki je bil vpoklican na odsluZitev
ali dosluzitev vojaskega roka daljSega od treh
mesecev oziroma izvoljeni v predstavniska
telesa ali imenovan v funkcije, ki jih doloca
zakon ter izvoljen za funkcionarja s stalno
funkcijo pri druzbeno-politiénih organizaci-
jah, ima pravico vrniti na delo v Zelezarno
Jesenice, & se je javil na delo neposredno,
najkasneje pa v roku 10 dni po odsluZitvi
vojaskega roka oziroma po preteku mandata
ali funkcije.

Ce se delavec neposredno, najkasneje pa
v roku 10 dni po odsluZitvi vojaskega roka
ali preteku madndata oziroma oziroma funk-
cije ne javi na delo, niti ne sporodi vodstvu
kadrovshepa sektorja opravitljivega vzroka,

Pt

da v tem &asu ne more nastopiti dela, lahko
delovna skupnost tovarne to delovno mesto
zasede z drugim delavcem, njena obveznost
do tega delavca pa ugasne in mu c¢lanstvo
preneha s tistim dnem, ko je prenehal z de-
lom zaradi odsluZitve vojaSkega roka oziroma
izvolitve v predstavnisSka telesa.

¢len 154

Odgovorni delavec v kadrovskem sektorju
tovarne je dolzan na osnovi izdane odlocbe
o zafasnem prenehanju dela delavca v smislu
¢l. 151 tega. pravilnika eviden¢no izloditi iz
staleza zaposlenih ter to spremembo takoj
prijaviti oddelku socialnega zavarovanja z
dnem zadasnega prenehanja dela.

- ¢len 155

Vsak delavec mora ob vstopu na delo
pred.loiiti veljavno delovno knjiZico, ki kot
javna listina sluZi za dokazovanje dejstev, s
katerimi se uveljavljajo pravice, ki so osnova
in pogoj za delo v tovarni.

V ¢asu dela hrani delovno knjiZico kadrov-
ski sektor. Odgovorni delavec mora izroditi
delavcu potrdilo o prevzemu delovne knjiZice,
ob prenechanju dela pa jo je dolian delavcu,
ki je prenehal z delom izroéiti oz. v kolikor
jo delavcu v roku 15 dni ni moZno izrociti,
isto dostaviti odseku za delo in delovna raz-
merja pri skup$¢ini obdine Jesenice. )

V delovno knjiZico se ne sme vpisovati
nobenih negativnih podatkov o delavcu.

Delovna knjizica je last delavca. V ute-
meljenih primerih, zlasti kadar vpisuje na-
knadno priznano delovno dobo, je delavcu na
razpolago toliko éasa, kolikor je potrebno, da
se vnesejo doloeni vpisi.

Medsebojne pravice

¢len 156

Da se zagotovi delavcu pravica prisostvo-
vati sestanku vsakega organa samoupravlja-
nja, da odlota o njegovi pravici in dolznosti
je organ, ki je pristojen za odlo¢anje o po-
samezni zadevi dolZan delavca pravodasno,
najmanj pa tri dni prej (ée ni z drugim
splodnim aktom za konkreten primer druga-
¢e dolofeno) pismeno povabiti na sestanek in
ga obvestiti o kraju in dasu sestanka ter mu
omogoditi, da sestanku prisostvuje.

Delavec ima pravico scdelovati v razpra-
vi, jo dopolnjevati z izjavami in potrditi svoje
morebitne predcasne pismene navedbe in po-
dobno ter s tem omogociti organu, ki odloca
0 pravici in dolinosti delavca, da c¢imbolj
objektivno odlodi.

Za Cas eventuelne odsotnosti z dela gre v
tem primeru delavcu osebni dohodek v smislu
pravilnika o delitvi dohodka in nagrajevanju,

-kot v primerih, & ne dela brez svoje krivde.

&len 157

Delavec ima pravico pritozbe zoper vsako
odlo¢bo, ki jo je izdal kateri koli organ samo-
upravljanja ali pooblasena oseba.

Delavec ima pravico do pritozbe tudi, ¢e
mu pristojni organ ni izdal odlocbe v roku
15 dni, ko se je delavec z zahtevo obrnil nanj,
ker se v tem primeru 3teje, da je delavéeva
zahteva zavrnjena. -

Rok za pritozbo je 15 dni od dneva preje-
ma odloébe. Pritozba se vloZi pri komisiji za
pritozbe (e ni v drugem sploSnem aktu
za konkreten primer drugade doloc¢eno), ki
mora odgovoriti delaveu v roku 30 dni.

Odlo¢ba o pritozbi je dokonéna.

Ce je na prvi stopnji odlo¢al o pravici ali

dolZnosti delavca SDE ali DSZ je odlocba
dokonéna Ze na prvi stopnji. -

Ugovor zadr#i izvrSitev odlocbe, e ni v
tem pravilniku ali drugem sploinem aktu
dolo¢eno drugace.

¢len 158

Vsa vabila, obvestila, odlo¢be in drugi akti
se delavcu dostavljajo na delovno. mesto ne-
posredno, ¢e pa to nmi mogocle pa Vv priporo-
¢enem pismu na zadnji naslov, ki ga je dal
tovarni.

Ce delavec pisma node sprejeti ali e
naslov ni znan oziroma delavca ni ve¢ na na-
slovu, ki ga je dal, se akti nabijejo na oglas-
no desko v obratu, kjer je delal, ¢e pa ne
dela ve¢ pa pri glavnih vhodih v tovarno.

Vrotitev velja za izvrieno s pretekom 35
dni, ko je bila opravljena na enega od teh
nadinov.

v celoti ali deloma odpravi;

. janje dela, nadzor kakovosti dela ter vi3in

¢len 159

Delavec ima pravico, da se hkrati z ugovo.
rom, ki ga poda pri organu druge stopnje v
tovarni obrne tudi na pristojni obcinsk
upravni organ.

¢len 160

Ce delavec meni, da mu je tudi z dokong
no odlo¢bo krsena pravica oziroma, da v ro
ku 30 dni od vlozitve pritoZbe ne dobi odgo
vora, sme v roku nadaljnjih 30 dni uveljaviti
SVO]O pravico pri sodi$cu splosne pristojnosti
in sproziti delovni spor.

S pravnomoéno sodbo sodii¢a mora praw
na sluzba tovarne sezmaniti organ, ki je pred.
met obravnaval.

¢len 161

V postopku za uveljavljanje pravic iz dela,
delavec ne plac¢uje upravnih in sodnih taks
za vloge, priloge in tudi ne za druge akte in
odlo¢be ter dejanja v postopku.

Clen 162

Organ, pristojen za reSevanje ugovora lah
ko odloci, da se:

1. ugovor zavrne, ker je neutemeljen;

2. ugovoru ugodi in odloébo prve stopnije

izreCe za nevteavno

3. ugovoru ugodi in odloébo.prve stopnijt

4. odlo¢bo prve stopnje spremeni;
5. ugovor zavrze, Ce je bil podan prepozng
ali ¢ée je bilo o stvari Ze dokonéno odloéeno.}

¢len 163

Pravna sluiba tovarne je dolZna clanom
delovne skupnosti objektivmo in strokovmo
pojasnjevati, kakSne so njihove pravice in
dolinosti po zakonu, statutu, pravilniku o de
lovnih razmerjih ter ostalih splo$nih aktih
tovarne, kadar to zahtevajo, zlasti pa delaw
ca seznanjati o tem, kakSna sredstva lahko
uporabuo zlasti za uvel_]avl_]an_]e svo_]l.h pra
vic. Ta slufba je dolfna v ¢asu, ki je za t
dolofen, dati ¢lanom delovne skupnosti na
potke za sestavljanje vlog, s katerimi uve
ljavljajo svoje pravice v tovarni in na njihe
vo zZeljo protokolirati zahtevke, ugovore i
podobno, s katerimi delavci ugovarjajo odloé}
bi organa, ki je odlo¢al o njihovih pravicah
in dolZnostih. Ce pa gre za pravna sredstvs,
s katerimi Zelijo delavci izpodbijati zakoni
tost odloc¢be izven tovarme, mora pravna slui
ba informirati delavca, kje bo za uveljavlja
nje svojih pravic dobil strokovno pravno po|
moc.

Civilno pravno razmerje

Clen 164 ‘

Za opravljanje obéasnih del ali nalog, kf
po svoji naravi niso taka, da bi bilo v tovar{:
ni zanje potrebno posebno delovno mesto
ker so obcéasna ali zacasna in ne trajajo velf§
kot 30 dni v posameznem koledarskem letu,
to je za dela, ki so navedena v 173. ¢lem
statuta, sklene Zzelezarma z delavci, ki jih
rabi za opravljanje teh del delovno pogobof
0z. ustrezno civilno pravno razmerje. Pogodha
mora biti pismena.
¢len 165 A

Civilno pravno razmerje se lahko sklent

s katero koli fizi¢no osebo, ki je sposobni:
opravljati taka dela, ne glede na to ali je t2
oseba v delovnem razmerju z Zelezarno al
drugo delovno orgaxnizacijo ali ne.

. ¢len 166
Za opravljanje del v civilno-pravnem ra
merju sklepa v imenu delovne skupnosti po
godbo o delu direktor kadrovskega sektor]
tovarne na predlog obratovodja ozirom
vodja sluZbe.
Pogodba o delu ,s katero se sklepa civilny
pravno razmerje, mora vsebovati predvsen
opis poslov, zahteve v pogledu kvalitete, tr

zasluzka za opravljeno delo v. smislu pravi
nika o-delitvi dohodka in nagrajevanja.

Vv pogodbi o delu se lahko doloéi, da im
delavec pravu:o do izpladila obé&asne akonts
cije na radun zasluzka ob dnevnih rednih i
plac¢il na blagajni tovarne.

¢len 167
Izdatki za kritje zasluZkov delavcev iz 1
¢&l. tega pravilnika bremenijo sredstva za O
iz katerih mora tovarna izloditi potrebn
sredstva, ki bodo namenjena za te svrhe.

(Nadalj. na 19. str.)



