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ZFLEZAR — GLASILO DELOVNEGA
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»Zelezarjaz, zdruieno podjetic SLOVENSKE
2ELE} NE. Ljubljana — Zelezarna Jesenice.
Telefon int. urednistva 4#3, administracija 484
— Tisk CP sGorenjski tiske

Stevilka 14

Razgovor urednistva z glavnim direktorjem mag. inz.

Petrom Kuncem

Od zastarelih, na visokoproduktivne
proizvodne naprave

Ne samo pri nas, tudi v svetu dozivlja metalurgija velike teh-
noloske in organizacijske spremembe, ker samo od svoje

osnovne dejavnosti ne more ve¢ uspesno poslovati.

Tudi

v na$i Zelezarni smo pric¢e nekaterih sprememb, ki imajo za
cilj ¢im vecjo finalizacijo oziroma predelavo jekla. S tem
se povezuje tudi ukinjanje nekatere proizvodnje, ker zaradi

zastarelosti naprav ni s
roma je nerentabilna.

terih agregatov
tolmacenj, smo

sobna ustvarjati akumulacije oziro-
er pa je v zvezi z ukinjanjem neka-
Se vedno precej nejasnosti pa tudi.laicnih
prosili glavnega direktorja mag. inZ.

Petra

Kunca, da nam odgovori na nekaj vprasanj.

VPRASANIJE: Ceprav smo
v Zelezarju ob raznih prili-
kah Ze pisali o postopnem

ukinjanju nekaterih agrega-
tov oz. priozvodnje, izgleda
da vsem S3e niso stvari po-
vsem jasne. Prosimo, da nam
poveste, za katere obrate gre
in kateri so osnovni vzroki
za postopno ukinjanje?
ODGOVOR: Z rekonstruk-
cijo, ki smo jo sprejeli kot
svoj srednjerodni
roc¢ni plan v zadetku pretekle-
ga desctletja, smo se odloci-
li v nasi Zelezarni, da v ob-
dobju med 1970. in 1980. le-
tom, proizvajamo samo de-

19. seja predsedstva

in dolgo- -

belo plocevino v valjarni 2400
Stekel in hladno valjano plo-
¢evino in njene preizvode.
Zaradi tega vsa ta leta nismo
vlagali nekih posebnih dodat-
nih investicijskih sredstev v
inovacijo obstojece tehnolo-
gije, -kaj Sele za rekonstruk-
cijo celotnih prog. Tako
smo ze v letu 1968 ugotovili,
da -je tehnologija v valjarni

profilov in valjarni tanke plo- -

¢evine mnogo vel kakor sa-

mo zastarela ki onemogeca .
¢loveku dostojno delo. Tu so -
pogoji- dela jzredno tezki in -
je pripravljenost delavcev iz~

jeseniskega obmecja za zapo-

TO sindikata

V torek popoldne je bila v sejni dvorani Delavskega doma
pri Jelenu 19. seja tovarniSkega odbora osnovne organizacije
sindikata Zelezarne. Poleg ¢lanov predsedstva sta bila na seji
prisotna tudi predsednika sindikalnih odborov valjarne pro-
filov Anton Zupan in valjarne 1300 Mavro Lenardi¢. Na dnev-
nem redu so bile Stiri tofke. Najprej so razpravljali o pro-
blemih, ki se nanaSajo na ustavitev valjarne profilov in va-
ljarne 1300, vzporedno s tem pa na novo prozivodnjo, ki jo
bo treba uvesti na Javorniku. Nato so obSirneje govorili Se
o pravilih sindikata zdruZenega podjetja Slovenske Zelezarne
in o pripravah na drugi kongres samoupravljavcev.

Uvodno besedo k prvi toé-
ki dnevaega reda je imel
predsednik tovarniskega od-
bora osnovne organizacije
sindikata Srecko Mlinaric,
nakar je sledila zivahna raz-
prava, V razpravi so sodelo-
vali skoraj wvsi ¢lani pred-
sedstva in oba predsednika
sindikalnih odborov z Javor-
nika. Po dalj3i razpravi, ki
je bila zelo zivahna, so spre-
jeli ustrezna stalis¢a oziroma
sklepe.

Predsednik tovarniSkega
odbora osnovne organizacije
sindikata Zelezarne Srecko
Mlinari¢ je seznanil Cclane
predsedstva z osnutkom pra-
vil sindikata zdruzenega pod-
jetja Slovenske Zelezarne.
Clani predsedstva so se z
manjsimi pripombami stri-
njali z osnutkom pravil, ki
jih bodo obravnavali na seji

plenuma “sindikata zdruZene-
ga podjetja, ki bo koncem
aprila ali v prvih dneh maja.
Sledila je Se daljsa informa-
cija o pripravah na II. kon-
gres samoupravljalcev Jugo-
slavije, ki bo od 23. do 26.
11. v Sarajevu. Ceprav nas
lo¢i ve¢ kot pcl leta od kon-
gresa, pa SO priprave Ze Vv
polnem teku. Delovne organi-
zacije ze razpolagajo s prvi-
mi materiali, znano pa je tu-
di, da bo na kongresu imel
glavni referat tov. Edvard
Kardelj, poleg njega pa 3e
stirje koreferenti. S svojimi
prispevki bodo sodelovale na
kongresu tudi delovne orga-
nizacije, med njimi tudi na-
Sa Zelezarna. Za kongres vla-
da veliko zanimanje tudj v

tujini, predvidevajo pa, da se

ga bo udelezilo okrog 1500 de-

legatov in gostov, = . ..

slovanje v teh obratih naj,-
manjsi.

Predelovalni stroski so ta-
ko v valjarni profilov, kot v
valjarni tanke plocevine iz-
redno visoki -in bi tudi ob
cenejSem jeklu iz lastne je-
klarne, oziroma cenejsem
vlozku iz valjarne Bela, ne
mogli rentabilno poslovati.

Ob trenutnem pomanjka-
nju metalurskih surovim v
svetovnem merilu, zlasti pa v
Jugoslaviji, je povsem narav-
no, da se rangirajo proizvo-
di in da se tisti, ki so na dnu
lestvice, izlo¢ijo. Pri tem pa
je seveda treba dati moZnost
nasim poslovnim partnerjem,

da se preorientirajo na druge

proizvajalce in tudi potreben
¢as nam samim, da poskusa-
mo izkoristiti obstojete ob-
ratne materialne rezerve, ta-
ko v vlozku, kot tudi v re-
produkcijskem materialu.

“VPRASANJE: Osnovno iz-
hodii¢e uprave podjetja pri
ukinjanju omenjenih obra-
tov je bilo poleg tega, kar
ste ze omenili, tudi to, da se
namesto ukinjene . proizvod-

nje uvaja nova, bolj akumu-:

lavitno oz. donosna proizvod-

mja. Na katere proizvode pri-

tej preusmeritvi mislite?
ODGOVOR: Strokovne sluz-
be v Zelezarni so prek ope-
racijskih raziskav in nasSega
elektronskega racunalnika

iskale moZnosti plasmaja mo--

rebitnega razpoloZljivega
vlozka, ki_bi ga ne trosili
prek te zastarele tehnologije
v valjarni profilov in tanke

plo¢evine, Nasle so.ve¢ kom-

binacij, ki omogoéajo prede-
lavo tega jekla prek visoko

produktivnih agregatov z ved-’
jo akumulativnostjo in s kri--
tjem vseh fiksnih stroskov,’

(nadalj. na 2. str.)

LELEZN

4142 din odskodnin
prizadevnim in
uspesSnim novatorjem

-Pred dnevi je imela komisija za racionalizacije in novatorstvo

pri svetu DE vzdrzevanja Ze svojo peto ocenjevalno sejo. Na
seji so ¢lani komisije, ki jo vodi Vinko No¢ in v navzocnosti
Sefa DE vzdrzevanja inz. Mira Noca, obravnavali sest v zad-
njem c¢asu v proizvodnjo uvedenih izboljSevalnih predlogov.
Na osnovi prijav avtorjev in prikazov koristi in prihrankov
je bilo avtorjem S$tirih novatorskih predlogov priznanih in
izplac¢anih 3.500 N din od3kodnin.

En movatorski predlog je
bil zaradi veCje vrednosti in
prikazanih ter potrjenih pri-
hrankov predloZen v dokon-
¢no oceno odboru za oceno
izboljsevalnih predlogov pri
DSZ, ki ga bo ccenil na eni
prihodnjih sej.

Tehni¢éno izboljsavo §t. 1936
avtorjev Petra LICENA in
Janeza PREZLJA bo komisija
obravnavala pozneje, ko bodo
zbrani vsi podatki in potr-
jeni prihranki in koristi, ki
sta jih prikazala avtorja iz-
boljsave,

Antonu KOBLARJU, delo-
vodju Zerjavnega oddelka, je
bila . priznana in izplacana
enkratna odskodnina v visini
1060 N din za njegove do-
datne izvlacilne in navlacilne
priprave za montazo in de-
montazo grednih zvez na gre-
deh brez opore s pomocjo
Lukas hidravliénega orodja.
Nova priprava je vsestransko
uporabna povsod tam, kjer
posamezne univerzalne izvla-
¢ilne' &eljusti ne pridejo v
poitev in ne morejo opraviti
tezkega in nevarnega tezaSke-
ga dela, pri katerem je bilo
Ze vec lazjih in tezjih obrat-
nih poskodb = vzdrzevalcev.
Obratovedstvo vzdrzevanja se
zadolzuje, da novo dodatno
izvla¢ilno in navladilmo na-
pravo koristno uporabi na
vseh™ delovnih mestih. Anton
Koblar je za nov pripomodek
dovolil postopek za patenti-
ranje.

Avtorju izboljsevalnega pre-
dloga §t. 1908  Petru FIN-
2ZGARJU, tehniku za elektro-
niko iz oddelka RTA, je bila
priznana in izplacana pavsal-
na odskodnina v visini 1.000,
N din za izvirno uvedbo po-
stopka varjenja termoelek-
trod z elektriGnim lokom v
zasciti dusikove atmosfere. Z
novim, modernim nadinom
varjenja termoelementov se
podaljsa zivljenjska doba dra-
gih termoelementov za tri-
krat. V Zelezarni se letno
porabi ¢ez 300 termoelemen-
tov, cena enega pa presega
35000 S din. Koristna in u-
spesna novost, ki jo je uvedel
Peter Finzgar, je vsekakor
velika in pomembna prido-
bitev za nas kolektiv. Pri-
hranki, ki jih prinasa teh-
ni¢na izboljsava, presegajo
27.000 N din letno.

Ugodno je bil na seji oce-
njen tudi predlog st. 1909
avtorja inz. Fracnma SELJA-
KA, ki je uspes$no izpopolnil
zaiCito elektromotorjev pri
Rafama brusilnih strojih v
valjarnah profilov na Javor-
niku. Z novo za3lito se je
zmanjSalo pregoretje elektro-
motorjev na Rafama strojih
za 67 %, kar je vsekakor ve-
lik in lep uspeh. Na osnovi
prikazanih in potrjenih pri-
hrankov ter koristi v visimi
34961 N din je bila avtorju
priznana in izplatana enkrat-
na pavsalna odskodnina v
visini 1.000 N din.

(nadalj. na 2. str.)

Osnutek statuta v javni razpravi

Objavljeni OSNUTEK STATUTA je namenjen za javno razpravo delovni skupnosti, delovnim
skupinam, organom samoupravljanja in organom druzbeno politi¢nih organizacij. OSNUTEK
STATUTA bo v razpravi od 10. aprila do 10. maja 1970. Pripombe in predloge sprememb je
treba dostaviti tajni$tvu organov samoupravljanja najkasneje do 10. maja 1970. Pripombe in
predloge sprememb lahko dostavljajo delovne skupine, organi samoupravljanja, organi druz-
beno politiénih organizacij in posamezni ¢lani delovne skupnosti. Pripombe in predlogi naj
se dostavljajo sproti in ne vse na zadnji dan.
Delovna grupa, ki je pripravila osnutek statuta, zlasti opozarja na poglavja, ki se bistveno raz-
likujejo od prejSnjega statuta, in sicer:

V poglavju o samoupravljanju:

— samoupravne pravice ¢lanov delovne skupnosti zlasti ¢lene, ki urejajo razreSevanje konflikts

nih situacij,

— pristojnosti posameznih organov samoupravljanja,

— individualne izvrsilne organe, njihove pristojnosti in dolZnosti,

— urejanje notranjih odnosov in notranja arbitraia.

Poglavje o delitvi dohodka.

Poglavje o infermacijski dej#@vnosti.
Poglavje o _druZbeno politicnih organizacijah.

i v
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Sami bemo eblikovali
samoupravini mehanizem

Y 4 danﬁniim dnem je izrodem delovnemu kelektivu
Zelezarne v javmo razpravo osmutek km sta-
tuta pedjetja z XIIE. republiskim oz.. XY zveznin amand;
majenu. Ustavne in zakonske sq- omogoegile,
da delovni kolektiv v svojem formativmem aktu sam
doloca notranji sestav samoupravnih organov, oziroma
omeagodéajo vedije bogasive svejstuenih oblik samouprav:
ljanja in bolj razvitih ter opredéljenih samcupravnih
odnosov. Z drugimi besedami te: spremembe omegocajo
delovnj skupnosti, da opredeli vprasSanja in pedrocja,
o' katerih edlo¢a; sama mepesredno im tista, ki jih za-
upa delavskemu svetu, odborom in Komisijam oziroma
ustreznim organom: v delovnih enotah in da opredeli
dolodene izvrsilne funkcije delavskemu svetu, odgcvor-
nim: kolegijskim: oxganem in: posameznikom,, ki jih voli
delavski svet. Torej delovma skupnost sama doloda no-
tranjo strukturo samoupravnih organov, njihov sestav,
konstituiranje; podrocje dela, pravic in. dolinesti, traja-
nje mandata, strukiuro notranjih orgamizacij zdruze-
nega dela, v nasem prinmieru v delovnih enctah in obra-
tih, neposrednost in posrednost v samoupravljanju, vsa
temeljna. samoupravna razmerja, odgovernest itd.

Omenjene ustavne in zakonske spremembe sa v letw
dni, odkar so v veljawi; doZivele ebseznih razprav in pe-
lemik. @ tem je razpravljal tudi sekretariat €K ZKS in
pmdsedstm republiSkega sveta Zveze sindikatcu Slo-
venije, predvsem pa so za uspeinc razprava o tem po-
membna: druzbena in idejnopolitiéna izhodiséa. Seste se-
je centralnega: komiteja Zveze komunmistov Slovenije.
Ta toliko. bolj, ker so se in se bodo e v razpravah o
osnutku predloZenega statuta pojavljale razne negativoe
in nazadnjaske teZnje.

Ena takih zelo zmnacilnih teienj je prav gotovo ta,
da bi vsi o vsenry odlotali mimo sodobme tehnclogije in
orgarnizacije dela. To je dokaj primitivho pejmovanje
teznje, ¢imbclj priblizaii samoupravljanje delovnenm
cloveku. Druga nasprotna teZnja pa je, narediti iz samo-
upravljanja. samo ideolosko-politi¢no fasado, za katero
naj edinole 'odle¢a sirokovni kader. Pred tema teinja-
ma, kj; prav golova nista prevladujodi, niti ne povsod
prisotni, pa v. javni razpravi ne bi smeli zatisniti uses,
V razpravah, formalnih. ali nefermalnih, se bedeo pojav-
ljale tudj- dileme ali pomisleki med racionalnim gospo-
darjenjem, ‘mederno -tehnologijo in orgamizacijo dela
ter ‘med samoupravljanjem. Zele rado se v razgoveru
pojavlja tudi mmenje, da je sameupravljanje le kot
nujen spremljevalec idejno-politi¢nega razveja -ali kot
privesek ekonmomsko-tehni¢nega razvoja, mnogi pa sa-
moupravijanju pripisujeja le demokrati¢ne in humani-

rili @ osnutkw nafega statuta, bodo vse te teinje in
pomisleki prisli v taki ali drugaéni- obliki de izraza.

Ob razpraval: o osnuiku, ki v vsakem. pogledu po-
meni izreden: kakowesini premik, bomo morali mimo
strokewvne imeti tudi temeljite: druZzbena im idejne-
politicne: presojo temeljnega dokumenta delovne: skup-
nosti. Prav goteva osmova za oblikovanje najviSjega
samupravnega dekumenta izhaja i smotrov druibeno-
ekonomske- reforme; ki zasledujejo: vecjo poslowno uéin-
kovitast im poglablianje socialistitne samouprawme
demekracije. Vendar pa merama nadaljnji razvej samo-
upravljanja; in; samcupravijanje mnasploh ebravnavati
tudi kot temeljni: drufbeno ekonomski. ednos. Na samo-

upravljanja meramo: gledati, da to ni nekaj staticnega,
ampak da se vsebinsko, oblikovno in funkcionalno stal-
no spreminja. Spreminja vzporedno z rastjo materialne
podlage, razvojem cloveka, njegove izobrazbe in kulture,

interesow. Prii ebravnavanju esnutka statuta bomo mo-
rali izhajati iz tega, da nadaljnji kvalitetni razvoj sa-
moupravljanja pomeni predvsem. kategorijo nadaljniega
razvc};a druzbeno ekomomskilr odnesov, ki ima fzredni
ramam; pomen.. Zc,lzgra;enim samoupravnim sistemom
povedujema vzvode inm moinosti za hitrejs$i razvoj pro-
izvajalnih sif in. socialisticnih samoupravnih odnosov.
S tem Bomo povedevali tudi zavest in odgovornost pro-
imrai’aleev in spodbujali vsakega zaposlenega, da z ide-
jami in predlogi aktivne sedeluje pri razvijanju sodob-
ne organizacije in tehnologije proizvodnje.

V razpravah: o osnutku, v smislu XV. amandmaja
izpopolnjenega statuta Zelezarne, bo potrebne poleg
obravnavanja sprememb in dopolnitev, imeti pred
eémi predvsem temeljito druZbene. in idejno polititno
osnovo ter nadalinji razvoj samoupravljanja v podjetju
kot temeline kategorije nadaljnjih druzbencekonomskih
odnosov. Pri tolmadenju bado morale o i pomemib-
no vlogo predvsem politi¢éne organizacije, k
prave lahko zaidejo v teZnje in nasprotja omenjena v
tem razmisljanju.

& "

stiéme prvine:. Ko bomo v naslednjem mesecu dni gove- -

upravma: strukture odnosov in pa organizacijo samo-

npjegovih. speschnosti in zmoZnosti, njegovili potreb i

T sicer raz-’
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Od zastarelih na...

(nadalj. s 1. strani)
ob nekoliko mastjsih lastnih
predvsen: mamjse lastne stro-
Ske zaradi belj3é dohiti (iz-
plena) im mizjih stro$¥G¥epri
vzdrievanju. V temx trenutkm
lavo jekla zato, da bi suro-
vo jeklo predelali, niso po-
trebni, ker lahka zaradi do-
konCavanja investicij to je-
klo predelamo prek drugih
agregatov. Za nadaljnjo dele-
Canje akumulativnosti pa bo
mogoce Ze iz proizvodov. va--
ljarne trakov in valjarne Zi-
ce ustvariti nove proizvode,
_bolj finalizirane kot so- npr.
hladno oblikovani profili in
éplralne cevi z moderno lini-
jo, Zi¢ni nosilci, visoko pro-
duktivni aﬂrcgan za predela-
vo patentirane Zice za vzmeti
itd, Ti agregati bi se kupilt
mnaknadno, postopoma, vzpo-
redno z osvajanjem trga. Ena
takih akcij, ki smo jo v zvezi
s to preusmeritvijo naredili,

-

© je ustanovitev konzorcija za

izdelavo lahkih konstrukcij,
pri emer se preteZno upo-
rabljajo hladno oblikovani
profili iz naSe Zelezarne.
VPRASANJE: Precej pomi-
slekov med sodelavei v ome-
njenih okwatih na Javorniku
je na ukinjamje srednje pro-
ge in na to, da nekateri ob-
ratni izracuni kaZejo, da va-
ljarna tanke plocevine obra-
tuje celo z dobickom.
ODGOVOR: Res je, da so
bile analize, ki so bile nare-
jene in' dane v obrat v raz-
pravo tam Kkritizirane in da
sta na svoj naéin obratovo-
dja, tako v valjarni profilov
ket v valj. tanke plogevine,
naredila.analize, v katernih po-
skusata dokazovati celo neke
dobic¢ke pri preizvednji tam-

ke ploéevine in profilov. Ker

sem njiheve materiale dobil
Sele zadnje dni, jih ne mo-
rem strokovno komentirati.
Vendar vse kaze, da je moZ-
ne nekoliko izboljsati dose-
danji asortiment tako; da bi
izgube, ki je v vsakem po-
gledu jzka¥ujeta ta dva obra-
ta, nekolike omilili. Cene, ki
veljajo: za to proizvodnja, sa
po zadmem predlogu, ki be
sprejet Se v tem mesecu pri
zveznih. organih, oblikovane
na podlagi cen, ki veljajo w
svetu. Jasno pa je, da so te
cene npr. v Italiji, Franciji
in Nemdiji bistveno niZje,
ker tam iste izdelke proizva-
jajo ma modernih agregatih.
Tempo izgradnje® valjarne
profilov v Zelezarni Store in
pripravljenost Zelezarne Rav-
ne. da nam dobavi vloZek za
srednjo progo in z ozirom: na
jeklowleka pred-
vsemy od nase srednje proge,
nam narekuje pri ustavlja-
mnju preoizvednje na tej progi
dolodene previdnost. Iz tega
lahko pevzamemo tudi jasem
zakljucek, da bo: proizvednja
na: srednji progi ustavijena
mj*kasneje.
+ Sodelavee tu-
di zanima, kake bo s kadri,
ki so zaposleni v obratih, ki
se bede postopno ukinjali?
© OPGOVOR: Pri vseh teh
premikile prmadme w zasta-
relih ebratih in agregatiby na
medernejio visoko preduks

. Cije oziroma,

tivae: preizvodnjo, 1e poleg
wselypeslmnh ara.nzmajev ki
Jiby 3 z nadimi kupci, z
nasimi peslovnimi partnerji
pri ~zdruZenju slovenskih
Zelezarn in moznostih plas-
maja materiala prek drugih
agregatov, predvsem potreb-
no upostevati najvaznejsi
faktor, to je premik in pre-
kvalifikacijo: obstojetega ka-
dra v obeh valjarnah. Ka-
drovski sektor je za to jzde-
lal osnmovna nacela, ki naj bi
bila vodile za prekvaliflka-
preusmeritev
kadrov, Narejen imajo: tudi
delovni postopek za izvajanje
teh premikov. Predvsem: jas-
no je, da je potrebno tudi
s kadrom delati ne samo hu-
mano, temvec tudi poslowno,
da bi bila prekvalifikacija za
delovne skupnost mnajcenej-

Say, za prekvalificiranega de- -

lavca najmanj boleéa in
uspeh tega kadra na novih
delevnih mestih najveéiji.
Osnovne principe bodo na
seji sveta delovne enote ob-
ravnavali Ze v soboto in naj
bi v bodode sluzili kot neke
vrste navodile pri ostalih
preusmeritvah, ki bodo sledi-

-le tako v naSem podjetju,

kakor tudi v ostalih dveh
slovenskih. Zelezarnah.

Zelo konkretno je Ze zna-
no, da bo ena kompletna po-
sada iz lahkih prog §la kot
cetrta: izmena ¢ nove valjar-
ne Zice na Belo in tako okre-
pila kader v terz #¥%w % ter
omogocila, da bodo zmoglji-
vosti w valjarni Zice v celoti
izkoriscene. Del kadra bo
ostal za nadalnjo adjustira-
nje valjanih trakov, d&istilei
gredic bode v vsakem pwime-
ru lahko zadrzali svojo seda-
njo funkcijo, samo pri ¢isce-
nju na Boljsih agregatih sla-
bov na Beli, Vzdrievales se
bode skepaj z nekaterimi
proizvajalci spoprijeli z nme-
vimi nalogami jn: Z NoVo: pro-
izvodnjo v obstojec¢ih halah,
energetiki porazdelili pe: dru~
gih delownih mestih, kjer jik
primanjkuje, enako pa tudi
transportni delavei. Ves stro-
kovni kader, tpko v vzdrie-
vamju, energiji kakor v pro-
izvodnji, bo razporejen na
ustrezna. delovna mesta, s
tem, ¢& bo za vsakogar po-

trebna krajsa doba Za pre-

mesTitev.

4142 {din odiskednin...

(Nadalj. s 1. strani)

Skupinovodji elektro de-
lavnice javorniskih valjarn
Ludviku DOLARJU je bila pri-
znana in izpladama enkratnd
pavsalna odskodnima v viSini
500 N din za tehni¢no izbolj-
Savo §t. 1913. Aviorju je uspe-
lo edli¢no izboljsati hlajenje
lezajev na Leonard napravah
v valjarni profilev. Nov nain
vednega: hlajenja leZajev v

-vsakem pogledu ustreza in

preprecuje stalne okvare na
teh napravah, ki se povzro-
cale stalne zastoje, izpade
proizvodje @r so povzrodale
¢ezmerno obremenitev vzdr-
Zevalcev. Od vgraditve move-
ga nacina vednega hlajenja
lezajevn mnaprava nemotenpo-
obratuje.

Komisija za occeno tehni¢nih
izboljSav pri DE upravnih
sluzb je pred dmevi pozitiv-
no ecenila izbolj$evalni pred-
log &t 1937, ki sta ga izvedla
in predlozila v oceno avtorja
Janez HOCEVAR in Roman
POGACNIK, tehnika iz od-
delka RTA. Mlada. tehnika. sta
sameiniciativne: na izviren
nagin. xzboljsa.la ¢isCenje re-
generacije 4§ filtrov za low-
ljenje vodnih: kapljic vodne-
ga, Cistilea svezega zraka za
klimatsko naprave IBM: cem-
tra. Na esnovi- pravilno pri-
kazanih in potrjenih: pribran-
kov in koristi je bila awtor-
jema priznana in izpla¢ana
enkratna skupna pavsalna:
odskodnina v viSini 642 N dim.

Kaker komisiji za oceno
izbeljsevalnih predliogov pri
svetwe DE. upravmih sluzo in
vzdrZevanja, se tudi v drugil
kemisijah v zadnjem ¢asu ¢u-
ti povecana aktivnost. Vsi
estali w preizvodnjo uvedeni
izholjSevalmi. predlogi bodo:
objektivne ecenjent v naj-
krajdemn ¢asw, €lami komisij
in edber za ecene tehniéniiu
izbolj$av pri DSZ se skupaj

s pristojnimi strokovnjaki in
izvedenci za pesamezne pra-
izvodne panoge trudijo in
prizadevajo, da bodo vse teh-
nicéne izboljsave
poespeseno  ocenjene, - priza-
devni in uspeSni avtorji pa
na osnovi koristi in pribran-
kov spodbudno in objektivne
nagrajeni za svoje doscike.

Uprava Zelezarne, organi
samcupravljanja, $e prav pe-
sebej pa tehni¢no proizvodni
sektor, se vsem avtorjem
zahvaljujejo za njihcvo us~
pesSno prizadevost,

SAUDSKA ARABIFA — V
pristaniS$kem mestu Jidda ob-
ratuje valjarna z letno zmog-
ljivostjo. 45.000 ton pali¢a-

stega jekla in plocevine,
Zaenkrat Se uvaZa potrebne
polproizvode iz inozemstva.
V' prihodnje pa nameravajo
to Zelezarno razSiriti in pro-
izvajati te polproizvod® do-
ma. Potrebno zelezovwo ruda
bodo kopal: v 40 km oddalje-
nem nahajalisCu hematita, ka-
terega rezerve cenijo na okos
li 40 milijonov ton.

SVEDSKA — Svedska Ze-
lezarska industrija zapesluje
okoli 50.000 delavcev, kar je
okoli 5%, vseh zaposlenih v
proizvodnji. S svojimi proiz-
vodi. oskrbuje 659, vseh pe-
treb v Svedski industriji,
medtem. ko 40 9, SVOje PLoiZ-
vodnje izvozi. To predstavlja
89/, celotnega Svedskega iz
voza. Svedsko zelezarsko in-
dustrijo- predstavlja oseny
druzb — ASEA (s tremi Zele-
zarnami), Butkoncernen (3),
Fagersta (5), Grangesberg:
(3), Johnsen: (3), Strea Kep-
paberg- (3), SKF (3): m Ud
deholm: €5)

objektivae
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Izvrsitev plana za mesec marec in I kvartal 1970

Mesec marec smo financno
ugodno zakljuéili, saj je bila
realizacija nekaj ez 78 mil.
N din, pri odpravi 29.472 ton
nasih proizvodov. Ce odsteje-
mo realizacijo izvem 114 in
117 veje vidimo, da je dose-
#ena prodajna cena okrog
257 N din/kg. Ce bo stro-
S§kovni obra¢un pokazal ugo-
den rezultat, bo marec ver-
jetno eden najbolj pozitivnih
mesecev odkar smo priceli s
sanacijo podjetja. Da smo
lahko zabelezili tak rezultat,
je vzrok v konjunkturi na
trzis¢u in bolj$em delu hlad-
no predelovalnih obratov,
V marcu smo odpravili 9,677

ton hladno predelanih izdel-
kov, ker so obrati HOP, hlad-
na valjarna, zi¢arna, Zebljar-
na in elektrodni oddelek
presegli plan. Ce se nam je
zdela Se pred nekaj meseci
realizacija 10.000 ton hladno
predelanega jekla vizija, pri-
Cakujemo Ze v naslednjih me-
secih njeno uresniCitev. Na-
dalje lahko ugotovimo, da
smo skupno proizwodnjo v
prvem trofeseéju  dosegli
6.500 ton manj kot je predvi-
deval druzbeni plan in za
19.000 ton manj po progromu.
V istem razdobju pa smo re-
alizirali 2.600 ton vel blagov-
ne proizvednje, glede na
program in 2400 ton glede

na druzbeni plan. V I. kvar-
talu je bila finanéna realiza-
cija 222 mil. N din nasproti
210 mil. N din; pri dokon¢ni
oceni uspesnosti bodo stroski
tisti, ki bodo dali sliko nase-
ga poslovanja.

TALILNICE: Marec nam
daje za to grupo rezultat
92.9 %, postavljenega plana oz.
za 1. tromeseCje 94.29, Ker
sta DE valjarne Bela in va-
ljarne Javornik preko planov
v skupni in blagovni proiz-
vodnji, za I. kvartal, se je to
stalno odrazalo v pomanjka-
nju vlozka, Ker pa nam je
vsem poznano stanje s sta-
rim Zelezom, koksom in grod-

IZVRSITEV PROGRAMA SKUPNE IN BLAGOVNE PROIZVODNJE TER ODPRAVE

V MARCU 1970
Skupna proizvodnja Blagovna proizvodnja
Del. enota - R Odprava
program izvrs. % program izvrs. %
Plavz 12.100 10.878 899
SM jeklarna 26.800 25.559 954
El jeklarna 13.760 12.314 89.5 :
Livarne 380 453 119.3 20 27 137.- Zi
Samotarna 1.650 1.584 - 96.- 290 624 215.- 624
TALILNICE: 54.690 50.788 929 310 651 210.-- 651
Bluming 34.100 35.102 102.9 840 422 50.2 422
Linija rez. 10.500 9.012 858 3.000 3.328 1109 3.018
HOP 408 525 109.5 475 525 110.6 521
Valj. zice 8.900 8.667 974 1.985 2737 1379 2737
VALJARNA BELA: 53.980 53.306 98.8 6.300 7.012 111.3 6.698
Tezka proga 3.600 3.094 85.9 300 319 106.3 . 319
Lahke proge 3.150 2.868 91.1 2.000 1.642 823 1.651
Valjarna 2400 8.200 8.189 99.9 8.000 8.135 101.7 8373
Valjarna 1300 3.600 2.781 773 3.525 2.700 76.6 2,628
Jeklovlek 1.350 1.199 88.8 1.345 1.199 89.1 1.228
VALJ. JAVORNIK: 19.900 18.131 91.1- 15.170 13.995 923 14.199
Hladna valjarna 2.440 2.581 105.8 2.430 2.578 106.1 2.566-
Zi¢arna 4.650 4,949 106.4 3.140 3.220 102.5 3232
Zebljarna | 980 1.045 106.8 948 1.034 109.1 1.110
Elektrodni odd. 880 986 112.- 875 977 111.7 1.016
Predelov. obrati 8.950 9.561 105.8 7.393 7.809 105.6 7.924
ZELEZARNA: 137.520 131.786 95.8 29.173 29.467 101.- 29472

Blagovne proizvodnje za dom je bilo planirane 240 ton, izvrSene pa 173 ton.

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA SKUPNE IN BLAGOVNE PROIZVODNIJE TER

ODPRAVE ZA 1. KVARTAL 1970

Skupna proizvodnja

Blagovna proizvodnja

Del. enota = ' Odprava
Plan Izvrs. %0 Plan Izvrs. %

Plavz 35.200 31.888 90.6

SM jeklarna 77.000 74.573 96.8

El jeklarna 39.770 35.978 90.5

Livarne 1.110 1.654 149.- 70 146 209.4 146
Samotarna 4.880 4.659 95.5 860 1.213 141.- 1.213
TALILNICE: 157.960 148.752 942 930 1.359 146.2 1.359
Bluming 91.300 98.166 107.5 2.260 1.919 84.9 1.919
Linija rez. - 26.300 25.443 96.7 8.390 9.844 117.3 9.588
HOP 970 1.261 130.- 950 1.260 132.6 1.309
Valj. zice 25.800 21.270 82.4 5.760 7.195 124.9 7.195
VALJ. BELA: 144.370 146.140 101.2 17.360 20.218 116.5 20.011
Tezka proga 7.000 9911 141.6 1.440 1.124 78.1 1.123
Lahke proge 9.300 9.462 101.7 4.000 4.862 121.6 4905
Valjarna 2400 24.300 24.741 101.8 23.700 24.356 102.8 24.133
Valjarna 1300 10.600 9.641 91.- 10.375 9411 90.7 9.550
Jeklovlek 3.5%0 3.776 105.2 3.580 3.776 105.5 3.781
VALJ. JAVORNIK: 54.790 57.531 105.- 43.095 43.529 101.- 43492
Hladna valjarna  7.210 7.505 104.- 7.180 7.426 103.4 7.566
Zicarna 15.900 14.043 88.3 10.870 9.415 86.6 9.501
Zebljarna 2.860 2923 102.2 2.760 2.897 105.- 3.029
Elektrodni 2.880 2.657 923 2.865 2.636 92.- 2.865
PRED. OBRATI: 28.850 27.128 ' 94.- 23.675 22.374 94.5 22.961
ZELEZARNA: 385.970 3'79.551 ; 983 - 85.060 " 87.480 102.8 87.823

ljem,
je pri takem stanju rezultat
v talilnicah maksimum, kar
so dosegli.

Zaradi zgoraj navedenega
je plavz 949, pod planom v
I. kvartalu, SM jeklarna 3,2 %,
in elektro jeklarna 9.5°%,. Do-
bro, kaj pa lahko napovemo
za predstojece mesece? Po
pravilu so poletni meseci
slabsi zaradi vrocine in ved-
je odsotnosti. Vseh tezav
okrog osnovnih surovin Se
tudi nismo resili. Upamo, da
bomo ostali vsaj na doseda-
njem obsegu proizvodnje,
vazno pa je, da izboljsamo
znizano proizvodnjo v kvali-
tetiiem asortimentu. Prav v’
tem pa v I. tromeseCju ni-
smo bili najbolj uspesni.

VALJARNE BELA: Bluming
v I. kvartalu ni realiziral
prodaje  debele plocCevine
vsled ozkega grla v globin-
skih peceh. Vse Sarze za bla-
govno proizvodnjo debele
plocevine preko bluminga se
morajo predhodno flemati in
se zalagajo hladne v pedi,
ker je ozko grlo zlasti v ¢asu
remontov ene izmed talnih
peci. Zato imamo 1.729 ton za-
ostankov jz bluminga, od te-
ga samo 37 ton blumov, vse
ostalo je Plocevina. Ce k te-
mu dodamo $e 900 ton za-
kljuénih koli¢ini v II. kvarta-
lu, novih narocil za debelo
plocevino ne moremo veé
sprejeti.

Linija rezanja je svoje ob-
veznosti v marcu in I. kvar-
talu izpolnila v blagovni
proizvednji, ostalo pa je 3e
zmeraj nerealiziranih 2.160
ton, kar kaZze na veliko pre-
obremenitev z mnarocili. Pri
LOP-u opazamo viden porast,
pa kljub temu ne moremo
zadovoljiti vseh potreb.

V valjarni zice imamo po-
prec¢je 7.100 ton Zice na me-
sec, kar je premalo in bele-
zimo 1.744 ton neizdobavlje-
nih koli¢in za prve tri me-
sece. Tezave so bile povzro-

lahko wugotovimo, da ¢ene 2z velkratnimi

izpadi
proizvodnje v februarju.
VALJARNA JAVORNIK:
Kljub zmanjSanemu dotoku
material z Bele, so uspe$no
zakljucile plan blagovne pro-
izvodnje. Pri tem prednjaéi
valjarna debele plocevine, ki
daje kolicinsko in finanéno
najvecji  prispevek. Tezka
proga mora do popolne uki-
nitve $e realizirati 1.300 ton
blagovne proizvodnje gredic,
lahke proge pa 4.500 ton, ko
priéno valjati samo za je-
klovlek, Valjarna tanke plo-
cevine je dobila premalo go-
tovo izvaljane plocevine, ki
jo samo termiéno obdela in
kjer ima tudi najvel zaostans
kov. Pri tem moramo pouda-
riti, da zamujenega ne bomo
mogli nadoknaditi, &e pri
tem nocemo ogroziti bolj ren-
tabilnih obratov. V jeklovle-
ku pricakujemo Ze v maju
povecano blagovno proizvod-
njo, ko je predviden Start
novega vletnega stroja »Schu-
mag«. Pred tem pa je treba
urediti skladis¢enje kolobar-
jev iz valjarne Zice in nji
hov transport, luZenje v Zi-
carnj ter dostave v jeklovlek,

PREDELOVALNI OBRATI:
Hladna valjarna dela po
predvideni dinamiki plana.
Pri vse vecjih zahtevanh trga
za jekla naletimo na ozka
grla Zarenja, ¢iS¢enja slabov,
predvsem pa ohlajevanja po
valjanju na Steklu; ozko grlo
globinskih pe¢i pa sem ome-
nil ze preje. Nepremostljive
tezave imamo pri direktnem
valjanju bloka v trak zaradi
slabe povrsine in nezadostne
opremljenosti valjarne — na
Beli; pri tem mislim na ne-
opremljenost vrocega ¢is¢enja
blokov, predno direktno va-
ljamo.

Zicarna je v prvem trome-
seCju v zadostni kolicini
vlekla za potrebe Zebljarne
in elektrodnega oddelka, tako
da v teh dveh obratih nismo
imeli pomanjanja vleCene
Zice, -ec

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu @

' DEZURNA SLUZBA

telefon
pisarna doma

SOBOTA, 11. APRILA:
°  Crv Zdravko, Javornik I 624 760
NEDELJA, 12. APRILA:

inz. Mlakar Franc ,elektrodni ) 543  790/35
PONEDELJEK, 13. APRILA:

dr. inz. Gabroviek Marin, TKR . 380 732
TOREK, 14. APRILA:

Globo¢nik Franc, plavz 340 740
SREDA, 15. APRILA:

Groselj Anton, valj. Zice - 852 790/17
CETRTEK, 16. APRILA: x
Homovec Bogomil, tehn. dir. 302 766

PETEK, 17. APRILA:
inz. Kalan Alojz, SM jekl. 360 359

De7urna sluzba traja od datuma nastopa ob 7. uri, do nasled-
njega dne ob 7. uri. Kolikor dezurnega ni v pisarni ali doma,
kli¢ite glavnega vratarja v glavni pisarni, tel. 410.

Morebitne spremembe dezurnih so razvidne iz obvestil, ki jih
vsako soboto objavljamo na razglasnih deskah pri vseh vra-

tarjih.

Tajnistvo tehni¢nega: in proizvodnega direktorja

Chvesti’a kolektiva © Obvestila kolektivu @
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Mladl o sehl svojih probiemlh
nalogah in perspektivah

Seminar

Zadnje predavanje iz ciklysa predavanj za druzbeno
politi¢no izobrazevanje mladih bi bilo porazno obiskano,
te ne bi predavanju prisostvovali tudi dijaki TSS, ki so
tako s svojim obiskom zmanjsali mucen vtis o nezanima-
nju za predavanje, ki je bilo tokrat na vrsti.

O ekonomskem polozaju in perspektivah obcdine Jese-
nice je tokrat govoril predsednik SOb Jesenice France
ZVAN in uvodoma podal nekaj splo3nih podatkov o po-
menu Zelézarne—za obc¢ino in o potrebi razvijanja tudi osta-
lih gospodarskih panog. Tov. Zvan je povedal, da Zele-
zarna danes predstavlja 72 % ekonomske substance v ob-
¢ini, medtem ko je bila ta 3tevilka takoj po vojni kar
9 %. Ta razpon ekonomske sestave v obcini med Zele-
zarno in ostalimi gospodarskimi panogami se je kljub
nadaljnjemu razvoju Zelezarne iz leta v leto manj3al za
poprecno 1 %. Marsikdo se bo verjetno vprasal, ali je tako
ekonomsko gibanje zdravo, koristno in ali ga lahko pod-
piramo. Po mnenju predsednika je taka pot_edinole pra-
vilna in bi jo bilo treba celo pospesevati tako, da bi odnos
ekonomske substance med Zelezarno in ostalimi gospo-
darskimi panogami zna3al 1:1. Zakaj? Ce pogledamo v raz-
predelnico narodnega dohodka ob¢in v Jugoslaviji, lahko
zasledimo jeseni$ko oblino v samem vrhu, medtem ko je
bila pred letom, dvem na samem repu lestvice slovenskih
ob¢in. Resni¢nost, vendar pa niti ne tako nerazumljiva, ¢e
upoitevamo, da ima za to najve¢ »zaslug« enostransko
razvit gospodarski potencial v ob¢ini. Namrec, vedina reali-
zacije dohodka ali izgube tako nastane prakti¢no v eni
sami organizaciji, ki pa se trZnim zakonitostim ne more
upreti. Sedanje jesenisko gospodarstvo pa je podvrzeno
raznim trznim vplivom in posledice &utijo manj ali veé
vsi obcani.

Nadalje je predavatelj govoril o gibanju narodnega

dohodka v obéini. Povedal je, da se je le-t® dvignil od
455 dolarjev na prebivalca v letu 1961, na do sedaj trenutno
$e nepreverjenih podatkih, na ¢ez 1000 dolarjev v letu 1969.
S takim narodnim dohodkom na prebivalca pa se obcina
uvrsca v zgornji del srednje razvitih dezel. Vendar pa na-
rodni dohodek ni dokoncna ocena na vse tisto, iz Cesar
le-ta izvira. Res je, da je bil narodni dohodek v ob¢ini
ustvarjen, ni pa bil v ob¢&ini tudi potro3en predvsem zaradi
ljudi, ki v obcini delajo, stanujejo pa izven obdine.

Predsednik SOb je nato govoril tudi o gibanju zaposle-
nosti ob¢anov Jesenic v druibenem sektorju. Iz njegovih
podatkov je razvidno, da je bilo Stevilo zaposlenih v ‘obdini
najvisje v letu 1966 in najnizje v letu 1955 (podatki zadnjih
15 let). Zanimivo in razveseljivo dejstvo pa je, da se Stevilo
zaposlenih Zena iz leta v letospovecuje in da je manj pred-
vsem »uvoZene« moske delovne sile. Fizi¢ni procent proiz-
vodnje pa kljub vsemu raste predvsem po zaslugi moder-
nizacije proizvajalnih sredstev, boljse organizacije dela itd.
Prizadevanja obcine gredo v teznji zaposlovanja Zensk, ki
naj bi v bliZznji prihodnosti predstavljalo 35 % celokupne
zaposlenosti v oblini in pa — dosedi Stevilo zaposlenosti
iz leta 1966. :

V zadnjem delu svojega predavanja je tov. Zvan govoril
%e o usmeritvah in prizadevanjih, ki so trenutno prisotna
in so predvidena za nadaljnji ekonomski razvoj ob¢ine in
pri tem poudaril, da kaZe intenzivno delati v smeri spre-
minjanja ekonomske strukture. Poraja pa se dilema —
kaj razvijati, s kaksSnimi sredstvi in kako obstojeCe stanje
realizirati. Zelezarna 3e vedno ostane glavni ekonomski
potencial v obcini, obstojajo pa velike moZnosti za razvoj
kovinsko—prede]ovalne industrije. Taki zametki so sicer ze
prisotni in trenutno ze predelujejo del zelezarskih proizvo-
dov, medtem ko vse moznotsi Se zdaleC niso izkoriscene.
Tudi les in gramoz nudita moZnost vecjega izkoris¢anja.
Perspektivne panoge so tudi promet, trgovina in turizem
zaradi tranzitnega obmodja in pa naravne lege.

Predavanju je sledil zanimiv razgovor, v katerem so se
prisotni zanimali predvsem za moznosti nadaljnjega raz-
voja in oblik turisticne dejavnosti, za kovinsko-predeloval-
no industrijo in za gradnjo ter vzdrZevanje novih in Ze
pbstojecih cest. Z E.

Redna seja predsedstva TK ZMS

Na redni torkovi seji predsedstva TK ZM Zelezarne,
ki jo je vodil predsednik Miro Ipavec, je bil poleg &lanov
predsedstva prisoten tudi sekretar ObK ZMS Jesenice Zla-
lo Vogri¢. Predsednik Ipavec je informiral prisotne o de-
javnosti obratnih aktivov v Zelezarni, nakar se je razgo-
*oru pridruzil tudi Zlato Vogri¢, ki je govoril o delu
t mladimi v tovarni in ciljih organizacije ZM.

Predsednik Ipavec je poudarﬂ da kolikor toliko delajo
famo v obratnih aktivih, kjer se je 'aktivnost ¢utila Ze leta
poprej. Kljub Stevilnim poizkusom, da bi v nekaterih
pbratnih aktivih pozivili deJavnost pa se pozna, da je tam
rolja mladincev Ze upadla in nedvomno bo potrebno e
mBogo Casa in dela, da se bo aktivnost zopet »prebudila«.
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\' razgovoru se je Zlato Vogri¢ pohvalno izrazil o prav-
kz_xr minulem seminarju za druzbeno politi¢no izobrazeva-
nje mladih. Dejal je, da mora biti predsedstvo TK ZM

* Zelezarne bolj natanéno pri 6cenjevanju dela obratnih

aktivov in si ustvariti trdno podlago za svoje delovanje.
Dejal je, da se med mladimi ¢uti vse ve¢ja potreba po so-
odlo¢anju z ostalimi samoupravnimi organi, po udejstvo-
vanju v samoupravljanju in zahteva po izobraZevanju.
Svoje misli pa je zakljucil, da morajo biti mladi bolj re-
volucionarni, zahtevni in ustvarjalni. Bolje pa morajo
poznati svoje cilje in ¢e hocejo biti uspesni, morajo tudi
marsikaj tvegati.

Predsedstvo TK ZM Zelezarne se zaveda, da je marsi-
katerega starejSega mladinca, ki do sedaj ni bil aktiven,
tezko ali pa Ze prepozno vkljuciti v delo v aktive ZM, zato
se bo predsedstvo TK ZM orientiralo na Sodelovanje in
pritegnitev v vrste ZM predvsem mladine iz ZIC, ki bodo
jutri tudi c¢lani delovne skupnosti. Predsedstvo je tudi
sklenilo, da se bodo morali tudi bolj zanimati za kon-
kretne probleme posameznikov in skupin v Zelezarni.

Predsedstvo TK Zelezarne je sklenilo, da bo poslalo
dva svoja ¢lana na ustanovno konferenco miladih v Elek-
troservisu.

Predsednik kluba mladih novatorjev in samoupravljav-
. cev Igor Heferle je na koncu povedal, da se bodo ¢&lani
kluba in predsedstva TK ZM udelezili ekskurzije v tovarno
EMO v Celju. Obenem pa bi se s predstavniki mladinske
organizacije EMO tudi pogovarjali o moznostih sodelo-
vanja.

Z.E.

Pijem, pijem...

V. zadnji Stevilki revije ANTENA sem se malo dlje za-
drzal ob ¢lanku o jeseniSki »pivski« mladini. Obdaja me
resnicna slutnja, da je avtor c¢lanka obiskal kraje, katere
sam dobro poznam in zares ni mogel napisati kaj boljsega.

Roko na srce: je tako!

Dobro mi je znano, da »okajenost« mladih ne sega
nazaj v zgodovino Jesenic, kajti naSi ocetje so si sami
nasli mnogo prijetne zabave v Sportni ali kulturni dejav-
nosti. Mnogo, $e danes znanih operet se je zvrstilo na odru
nasih prednikov — amaterjev. Mnogi so morali tudi pri-
spevati denar, obleko ipd. Bilo je sicer vel politi¢nih
strank, toda vsaka se je postaviala s svojim gledalis¢em,
pevskim zborom in podobno. Marsikateri kulturni in $port-
ni objekt so zgradili takrat s prostovoljnim delom. Zavra-
c¢am trditev, da bi ta pivska tradicija segala tako dalec
v preteklost. P

Vzgojenega mladenifa v »rosni« mladosti novinar niti
sedaj ne more najti zveCer v lokalu ob alkoholu. Novinar
je obiskal lokale. Kaj pa ostali? Doma? Ob televiziji in
_ucenju?

Odgovori mladih v intervjujih so zelo podobni po vseh
slovenskih mestih: >NIMAMO _MIADINSKIH KLUBOVk,
»NIMAMO KAM ITI, PA GREMO V GOSTILNO!«. Sre¢camo
od teh koga v gledalis¢u, na koncertu, na proslavi? ...Za-
res, oprostite mi, bil sem na proslavi ob obletnici smrti
dr. Francefa Preserna na Jesenicah. Sodelovali so solisti
ljubljanske opere s samospevi na PreSernove pesmi, v dru-
gem delu pa so peli znane operne arije. Ste se oddolzili
nasemu pesniku — velikanu in prisli na koncert? Nihce
v intervjuju ne omenja, da na Jesenicah obstoja zelo kva-
litetno amatersko gledali$¢e, v katerem je vsak mladi igra-
lec dobrodosSel, da o ogledu predstav ne govorim. Koliko
mladih si je ogledalo sodobno komedijo italijanskega dra-
matika Benedettija »30 sekund ljubezni«? Ansambel narod-
nih plesov in pesmi je sicer delno pomlajen, toda pri vecji
udelezbi mladih bi dosegli Se ve¢jo kvaliteto in dejavnost.
Mesani pevski zbor, pod vodstvom znanega pevovodje prof.
Milka Skobrneta, rabi nove mlade moc¢i. KJE STE? Na
#alost v... Lahko bi Se nasteval. Poleg omenjenih kultur-
nih drustev obstojajo 3Sportna druStva in kot vem, tudi
tam imate neizmerne moznosti za sodelovanje. Vsaka orga-
nizacija je veliko naredila za pridobitev mladih, toda Ze-
ljenega uspeha ni. Nekaj pevcev in igralcev v gledalii¢u

. smo pridobili in prosti ¢as izkoristijo prijetno in koristno.

Za katerokoli sodelovanje jim v poznej$ih letih gotovo ne
bo zal. Moinosti pa je na vseh podroc¢jih Se vedno zelo
veliko.

Tolikokrat izreteno Zzeljo o mladinskem klubu bi po-
novno uresmé]ll, toda le pod pogojem, da bi le-ta tesno
sodeloval in mladino povezoval z vsemi kulturnimi in
iportnimi ustanovami ter te dejavnosti mladim priblizal.

Morda bi potem star$i spremenili mnenja o nekorist-
nosti in celo »nemorali« v klubu. Razumljivo pa je, da
vseeno lahko ohranimo formo modernega ¢asa in se za-
vrtimo v ritmu moderne glasbe.

Mislim, da sem vsaj- deino orisal delo, pri katerem-bi se

mladi na Jesenicah zabavali in vzgajali brez tega, da bl
morali vse vetere presedeti v->mledni restavraciji«, ali kje

Seminar
v Gozd
Martuljku

Na osnovi predlogov mla-
dih komunistov in mladih
druzbeno politi¢nih delavcev
je ObK ZMS Jesenice orga-
niziral v soboto, 4. aprila v |
Gozd Martuljku Zze drugi
enodnevni seminar, ki so se
ga udelezli tudi predstavniki
aktivov ZM v obcini. Semi-
narja se je udelezilo 64 mla-
dincev, med njimi tudi pred-
stavniki TK ZM Zcdlezarne.
Prisotni so v svoji sredi po-
zdravili tovarise: Miha Marin-
ka — bfiviega sekretarja CK
ZK Slovenije in znanega
predvojnega  revolucionarja,
Pavla LOTRICA — sekletar_]a
ObK ZK Jesenice, inz. Tone-
ta VARLA — sekretarja ZK
Zelezarne in Maro TALAR —
sekretarko ZK terena »Sa-
va«, ’
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Seminar je obsegal tri
predavanja in sicer: predvoj-
no revolucionarno gibanje
(tov. Miha MARINKO), reli-
gija, cerkev in klerikalizem
(tov. Pavel LOTRIC) in sta-
nje ter perspektive jeseniske-
ga gospodarstva (tov, France
ZVAN).

Seminar je vodil in otvoril
sekretar ObK ZK tov. Pavel
LOTRIC, ki je v imenu vseh
prisotnih pozdravil najime.
nitnejSega gosta seminarja
tov. Miha MARINKA in se
mu obenem zahvalil za pri-
jazen odziv k sodelovanju.
Tov. Marinko je izrazil za-
dovoljstvo, da lahko govori
mladim o predvojneém revo-
lucionaruem gibanju, o teza-
vah in Zrtvah nosilcev na-
prednih idej — komunistov,
Zatem je zelo zavzeto in na-
zorno govoril o predvojnem
revolucionarnem gibanju.

i
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Po govoru tov. Mihe Marin-
ka je o religiji, cerkvi in kle-
rikalizmu govoril sekretar
ObK ZK Jesenice Pavel LO-
TRIC. }

Pomemben delez k uspes$-
nemu zakljuéku seminarja pa
je dal tudj predsednik SOb 1
Jesenice tov. France ZVAN;
ki je govoril o ekonomskem
stanju in perspektivah jese-
niskega gospodarsiva. To-
krat so se v zaklju¢nem raz-
govoru mladi zanimali pred-
vsem za vzdrZevanje in
gradnje novih cest ter o kori-
S¢enju in vzdrzevanju kultur-
nih stavb v obdini.

Po koncanih predavanjih in
razgovorih je sledila majhna 3
slovesnosti, ko je sekretar
ObK ZK tov. Pavel Lotri¢c ob
navzoc¢nosti prisotnih sprejel
v organizacijo ZK sedem mila-
dincev in eno miladinko, ki
so ob tej priloznosti prejeli
tudi skromna spominska da-
rila. Po slovesnosti je bila za
udelezence seminarja = pri-
pravljena_ majhna zakuska,
ob kateri so se mladi spro-
S¢eno pogovarjali s tovaridi
Marinkom, Lotricem, inZ,
Varlom, tovarisico Talarjevo
in ostalimi, ki so se odzvali
vabilu in razgovoru ter s
tem pripomogli k lepZemu in
prisrénemu . zaklju¢ku semi-
narja.
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- Samouprav
v preteklem tednu

ni organi

9. seja odbora za kadre

~

Predsednik odbora za kadre Janez TUSAR jé sklical 9. sejo
odbora v cgetrtek, 2. aprila 1970 in za dnevni red predlagal
obravnavo porofila o vrnjenih S$tipendijah ter posojilih in
refevanje vlog. Naknadno na seji pa je predsednik predlagal
%e obravnavo predloga o ukinitvi ene izmene v valjarni pro-
filov in uvajanje 4. izmene v valjarni Zice na Beli.

Clani odbora so se strinja-
li, da se v valjarni profilov
na lahkih progah ukine ena
izmena in se ta premesti v
valjarno Zice zaradi uvedbe
4. izmene K tej premestitvi

- in k vsem bocdocim preusme-

ritvam delavcev v druge
obrate so nato na tej seji
sprejeli Se tele sklepe:

— maksimalni rok priucit-
ve premeScenih delavcev je
6 mesecev,

— k priucevanju je treba

35. seja odbora za plan in finance

V ponedeljek, dne 6. aprila 1970 je bila 35. seja odbora za
plan in finance, na kateri so obravnavali uspehe proizvodnje
v zadnji dekadi marca in izvrSitev plana proizvodnje v marcu.

Ugotovili so, da je v mar-
cu izvrseno 29.466 ton blagov-
ne proizvcdnje ali 1019% in
da zna3a finanéna realizacija
78,415.577 din, kar je Iletos
najvidja realizacija in prese-
ga planirano za vec¢ kot 7 mi-
lijonov novih dinarjev. Zaslu-
ga za tako veliko realizacijo
je visoka proizvodnja v pre-
delovalnih obratih in nekate-
rih drugih vzrokov.

Na seji so obravnavali delo
v skrajSanem delovnem casu
v aprilu in so glede na praz-
nik, v ponedeljek 27. aprila
sklenili,.da bomo delali v so-
boto 11. in 25. aprila, v sobo-
to 4. in 18. aprila pa bomo
prosti. Strinjali so se tudi s
predlogom, da bi valjarne na
Javorniku delale tudi te dve
sobote in bodo zato sodelavci

prosti 28., 29. in 30. aprila.
Ta ukrep je utemeljen s tem,
da bo v ¢asu od 20, do 30.
aprila valjarna 2400 v re.
montu in bi s tak$nim naci-
nom dela lahko dosegli pri-
hranek na energiji, ker tudi
pedi ne bi obratovale konti-
nuirano, plinski generatorji
pa bi lahko obratovali samo
na plinsko polje.

Tudj s predlogom, da se v
aprilu ukine ena izmena na
lahkih progah na Javorniku
in da se uvede 4. izmena v
valjarni Zice na Beli, so se
strinjali, ker je Zelezarni
uspelo zagotoviti vlozek za
jeklovlek oziroma prevaljati
nas$ vlozek v Zelezarni Ravne.
Sklenili so, da je treba ta
ukrep predlagati pristojnim
organom upravljanja.

pristopiti organizirano in v
¢asu priucevanja spremljati
kako kader napreduje,

— pri preusmerjanju je
treba uporabiti selektivni
izbir, po potrebi pa je treba
predvideni kader tudi preiz-
kusiti, y

— kadrovska sluzba mora
prouciti moZnosti spremembe
tistega Clena pravilnika, o de-
lovnih razmerjih, ki zagotav-
lja starejsim delavcem ne-
zmanjSan osebni dohodek v
tem smislu, da bi se pogoji
v tem d¢lenu cmilili,

— kadrovski sektor mora
do naslednje seje delavskega
sveta Zelezarne pripraviti kri-
terije, ki jih bosta sluzba in
organi upravljanja uporablja-
li pri nadaljnjih preusmerit-
vah,

— kadrovski sektor mora
¢imprej pripraviti tudi pro-
gram in kadrovsko struktu-
ro preusmeritve vodstvenega
kadra v obratih, ki so pred-
videni za ukinitev.

V nadaljevanju seje so
obravnavali porocilo kadrov-
skega sektorja o tem, kako
so vrnili Stipendije tisti na$i
Studentje, ki so ali Studij
prekinili alj pa so se po kon-
c¢anem Studiju zaposlili dru-
god, prej predno so izpolnili
pogedbene obveznosti. Obrav-
navali so tudi porocilo kako
s0 nadj bivii Stipendisti vrni-
li posojila, ki so jih sprejeli
od Zelezarne v casu 3tudija.
Sklenili so, da se morajo vse
nevrnjene $tipendije izterjati,
za eventuelne neizterljive pri-
mere pa mora Kkadrovska
sluzba do prihodnje seje
odbora pripraviti predlog re-
sitve. Tudi glede posojila so

sklenili, da je treba posojila

_izterjati od tistih Stipendi-

stov, ki niso jzpolnili_pogod-
benih obveznosti, od S$tipen-
distov, ki so zaposleni v to-
varni-pa je treba zahtevati,
da poscjilo vrnejo v meseé-
nih obrokih po 50 din.

Nato so. resevali Se nekaj
prosenj za Studijske ugodno-
sti za izredni Studij. Ponov-
no so obravnavali vloge neka-
terih ‘nasih sodelavcev, ki
obiskujejo delovodsko Solo
v Radovljici  in tudi tokrat
zavrnili njihove vloge za odo-
britev Siudijskih ugodnosti.
Menili so namreé, da bi bilo
skrajno negospodarno, kriti
stroske Solanja v delovodski
$oli v Radovljici, medtem ko
je nasa velerna srednja teh-
niéna Sola neizkorii¢ena,
stroski pa so ravno tako ve-

liki. Menili so tudi, da bi se
v nasi vecerni Soli prav tako
lahko organiziral pouk v
dvgh izmenah &e bi bil vpis
vedji.

" Dopolnili so sklep seje
odbora z dne 25, decembra

- 1969, ko so dolotali regres

ucencev v internatu in skle-
nili:

»Zelezarna  Jesenice  bo
ucencem,. ki stanujejo ¢
internatu, regresirala razliko
med 130 din, kolikor placéa
vsak ucenec in 350 din, koli-
kor znas$a polna oskrbnina v
internatu, glede na poprecni
osebnj dohodek na druzinske-
ga clana takole:

na c¢lana regresa
do 350 din 100 9,
do 400 din 70 %,
do 430 din 40 %,
nad 450 din —_

8. seja odbora za izume in racionalizacije

V petek, dne 3. aprila 1970 je bila 8. seja odbora za izume, na
kateri so pregledali sklepe prej$nje seje, obravnavali nekaj
racionalizatorskih predlogov in ugovorov na dodeljene nagra-
de za uspesne predloge. Sicer je bil dnevni red predlagan bolj
obsirno, pa so sklenili, da bodo ostale tofke dnevnega reda
obravnavali na naslednji seji, ki bo 13. aprila 1970.

Pregledali so sklepe prejs-
nje seje in v zvezi z izvaja-
njem sklepov sprejeli do
datne sklepe:

— za predloge raznih teh-
ni¢nih izboljSav po razpisu
morajo veljati isti kriteriji,
ki so dololeni za velika po-
pravila, katera se financirajo
s sredstvi amortizacije ali
investicijskega vzdrZevanja,

— iz zapisnikov komisij za
racionalizacije pri svetih de-
lovnih enot, je treba analizi-
rati staliS¢a komisij do iz-
vajanja 31. ¢lena pravilnika
o izumih in na podlagi te
analize pripraviti enotne kri-
terije reSevanja tega vprasa-
nja za celotno Zelezarno.

— za vsak predlog, ki ima
znacaj racionalizacije, za iz-
vedbo pa zahteva doclocena

sredstva, je treba doloditi
konto in izdati delovni nalog.

Obravnavali so nekaj pred-
logov in za predlog enostav-
nega plinskega gorilca pocin-
kovalnih prog odobrili nagra-
ao 1610 din, za predlog vgra-
ditve avtomatske c¢rpalke na
pogonska vretena bluminga
pa na podlagi ocene prihran-
kov enoletne uporabe nagra-
do 3330 din. Dva predloga ni-
so obravnavali, ker so o na-
gradah teh predlogov raz-
pravljale komisije v delovnih
enotah v svoji pristojnosti,
ker nagrade niso presegle
1000 din.

Ob koncu te secje so obrav-
navalj Se dva ugovora avtor-
jev tehniskih izboljsav, ven-

dar so ugovore zavrnili, ker

niso bili utemeljeni.
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Sestanki delovnih skupin

STROJINO VZDRZEVANJE SAMOTARNE — Na
sestanku 17. marca so obdirneje govorili o delovni
disciplini vzdrZevalcev, nagrajevanju ter usposab-

" ljanju dezurnih kljuéavnicarjev za popravila Pau-

cker stiskalnice. Zaradi pomanjkanja kljucavnicar-
jev je treba poostriti delovno disciplino in aZur-
nost kljuéavniarjev, da bi zmanjsali zastoje. V
zvezi z nagrajevanjem vprasSujejo, zakaj obrat,
kjer je potrebna kvalifikacija, ima osebne dohodke
pod popredjem Zelezarne in kdaj bodo izdelani
enotni kriteriji nagrajevanja. Omenjali so sirojno
vzdrZevanie na Beli, kjer imajo Ze ve¢ mesecev
urejeno premiranje. Glede popravil Paucker sti-
skalnice pa menijo, da bi morali dezurne kljucav-
nic¢arje uspesabljati prek ZIC in sicer tako, da bi
teoreti¢ni del tefaja vodil Evgen Thaler, prakti¢ni
del pa Vinko Pfaifar. Ob koncu sestanka so posta-
vili 8e naslednja tri vprasanja: kdaj lahko pri¢aku-

" jejo nove kljucavnic¢arje, zakaj v obratu Ze dalj

¢asa ne dosegajo osebnih dohodkov v popreéju
Zelezarne in kdo je odgovoren za nerealne kriterije
na podro¢ju nagrajevanja v obratu.

OTK — Sestanek so imeli 27. marca. Najprej so
govorili 6 razporejanju dopustov v leto$njem letu,
nato pa je sledila informacija o ukrepih za
‘odstranitev nelikvidnosti. Razpravljali so % o
uvedbi kontrole motornega olja za diesel lokomo-

tive. S kontrolo nameravajo vplivati na prihranek

motornega olja, po drugi strani pa bi tudi zmanj-
Sali okvare na strojih.

VALJARNE PROFILOV — ADJUSTAZA — 'De-
lovna skupina Udir je imela sestanek 20. marca.
Najprej so prebrali zapisnik prejsnjega sestanka,
nakar so prisotni dobili odgovore na zastavljena
vprasanja. Zatem je bila dana informacija obra-
tovodstva, ki so jo prisotni sprejeli brez pripomb.
V zvezi z brusenjem gredic so ponovno opozorili,
da se brusilni kolut ne sme menjati prej, dokler
ni do kraja izrabljen.

ELEKTRO JEKLARNA — Na sestanku 2.4.so
govorili o problematiki in stanju Zelezarne. Prob-
lematiko je prisotnim posredcval obratovoedja inZz.
Ravnik. Najve¢ pozornosti je treba posvetiti proiz-
vodnji in finanéni realizaciji. S planom so precej
v zaostanku, zato so menili, da je treba napraviti
¢im ved, da bi se mu priblizali. Zmanj$ati bo treba
zastoje, ki so objektivnega in subjektivnega zna-
¢aja. Glede varnosti so bili mnenja, da je treba
skrbeti za red pred peémi in v livni jami tako kot
sedaj in ga po moZnosti Se izbolj3ati.

MARTINARNA — Delovna skupina Bernik je
imela sestanek 31. marca in 1. aprila. Prisotnih je
bilo 24 .oz. 28 delavcev. Na prvem sestanku_so bili

seznanjeni s stanjem podjetja in menijo, da bo

treba vloziti Se veC truda za njegovo izboljsanje.
Seznanjeni so bili z obratovanjem v prejSnjem
mesecu, tezave pa so imeli zaradi slabih vremen-
skih prilik in pomanjkanja starega Zeleza. Delovna
disciplina se je precej poslabsala in jo bo treba
izbolj8ati, sicer ne bo mogoce kvalitetno delati in
poveéati proizvodnjo. Zascitna sredstva so primer-
na, ugotavljajo pa, da jih delavci'ne uporabljajo
tako kot je predpisano. Potrebna bo kontrola, tiste
pa, ki ne uporabljajo zascitnih sredstev, je treba
poklicati na odgovornost in jih opozoriti. Nasled-
nji dan so o problemih Zelezarne ponovno raz-
pravljali, ker so ugotovili, da so se na osnovi
problematike prejinjega sestanka Sirile napacne
govorice o stanju v Zelezarni. Na sestanku je bil
prisoten tudi obratovodja inZ. Kalan, ki je pri-
sotnim delavcem 3$e enkrat obrazlozZil sedanji po-
lozaj Zelezarne.

OTK — KEMICNI ODDELEK — Vodja delovne
skupine tov. Pogacnik je zbranim delavcem na se-
stanku 30. marca govoril o tem, da tehni¢no vod-
stvo obrata plavZi opraylja preizkuse in stremi
za &im boljSo kvaliteto aglomeérata ter ostalih su-

_rovin za ¢im veljo proizvodnjo plaviev. Gledati

je treba, da bodo odvzeti vzorci resni¢no pred-
stavljali celotno garnituro rude, koksa oz. popreé-
je za celo dnino za poedino vsipno surovino. De-
lavci opozarjajo na teZave, ki jih imajo pri jema-
nju vzorca. Vzorce je treba prenasati v posodah
ali pa na ramah, ker je okrog njihove delavnice
gradbiie aglomeracije. Za normalen potek dela
je treba izdelati plan dopustov. Predlagajo, naj bi
prvo polovico dopusta posamezni delavci koristili
v_poletnih mesecih, drugo polovico pa pred ali
vV posezoni. =k
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SKLEPI

19. seje predsedstva TO OO sindikata Zelezarne Jeseni-
ce, ki je bila 7. aprila 1970.

1. Predsedstvo TO OO sindikata ZJ je obravnavalo
problematiko ustavljanja agregatov v obratih Javor-
nika I in II in o uvajanju nove proizvodnje ter spre-
jelo sledece sklepe:

Predsedstvo se ni spud¢alo v tehni¢ni in ekonomski
del elaborata, ker le tega prepusca upravi podjetja in
smatra, da morajo odgovorne sluzbe toc¢no izdelane
programe ¢imprej predloziti samoupravnim organom
DE valjarn ter delavskemu svetu Zelezarne.

Predsedstvo ugotavlja, da je ustavljanje proizvodnje
oz. agregatov na Javorniku I in IT samo nadaljevanje Ze
pred leti zastavljenega programa za izgradnjo novih
valjarn na Beli. Predsedstvo se tudi strinja, da v teh
obratih mora ¢imprej ste¢i nova proizvodnja, ki bo
zagotovi]a delo delavcem in ve¢ blagovne proizvodnje
z vedjo realizacijo.

V predlogu o ustavitvi oz. sprcmembl DlOlZVOdn]c
morajo predlagatelji kot odgovorni pred kolektivom
podati to¢no utemeljitev in obrazloZitev. Ti predlogi
morajo vsebovati naslednje:

— kak$en je razvoj podjetia in perspektiva,

— kateri agregati in obrati se ukinjajo in zakaj,

— kaj bomo proizvajali v starih halah,

— roki ukinjanja in roki zacetka nove proizvodnje,

— kako in kam razporediti delavce (prekvalifikacije
in izpopolnitev 97. ¢l. pravilnika o delovnih razmerjih),

— prav tako je potrebro to¢no predvideti, kam bo-
do preusmerjeni tisti delavci, ki so posluZevali redno
proizvodnjo obratov Javornika I in II (vzdrzevalci,
energija, transport).

Predsedstvo TO smatra, da nas predvidena reorgani-
zacija proizvodnje ne sme prizadeti — celo nasprotno
— pomaga nam lahko k boljsi realizaciji, ¢e bodo
vsi nacrii strokovno, tehni¢no, ekonomsko ter kadrov-
sko uspeino reseni.

2. Predsedstvo TQ je sprejelo predloZeni osnutek
pravil koordinacijskega odbora sindikata zdruZenega
podjetja Slovenske Zelezarne z manjsimi pripombami,
ki se naj uskladijo s predlogi ostalih dveh Zelezarn.

3. Predsedstvo TO je sprejelo na znanje- informaci-
jo o pripravah na II. kongres samoupravljavcev in nase
sodelovanje na tem kongresu, ki bo od 23. do 26. no-
vembra 1970 v Sarajevu.

4. Predsedstvo je obravnavalo porodilo nadzornega
odbora o pregledu blagajn sindikalnih odborov in
blagajne TO OO sindikata ZJ ter na podlagi podamh
ugotovitev sprejeld sklepe:

— o povetanju blagajniSkega maksimuma gotovine
za vse blagajne,

— o ureditvi ¢lanskih izkaznic in izdaji novih onim
¢lanom, ki jih nimajo, vse z namenom urejenega in
rednega vpisovanja vseh izplacanih podpor in letnega
zneska vpla¢ane ¢lanarine.

— zaradi bol;sbga finan¢nega poslovanja TO 00
sindkata se uvajajo za blagajno uradne ure.

Vsem sindikalnim odborom in blagajnikom bo
izdana posebna okroZnica, ki bo vsebovala tocna na-
vodila za izvajanje sprejetih sklepov.

Predsednik TO sindikata 2J
Srecko Mlinarié

Sodelavei — varcujmo!

Gorenjska kreditna banka
je pricela z novimi nadini
varcevanja, s katerim? se Ze-

"1i ¢imbolj pribliza® samemu

varcevalcu, Ena izmed teh
oblik je vartevanje delavcev
neposredno v gospodarski or-
ganizaciji, kjer so zaposleni.

Znano je, da se marsikdo
ob prejemu osebnih dohod-
kov odloci, da del tega de-
narja ne bo porabil takoj,
temve¢ hranil za kaksne ved-
je nakupe (avto, TV spre-
jemnik, hladilnik, pralni
stroj ...), ali posebne druge
namene. Nekdo je v zvezi
s takim varcevanjem dejal:
»Dragi prijatelj, delaj in var-
¢uj, &e ti ni potrebno za
hrano, ti bo morda za zdra-
vila.«

Mnogo ljudi ima Ze hra-
nilno knjizico, vendar s polo-
gom denarja odlasajo iz dne-
va v dan in tako mine mesec,
denar pa pocasi toda vztraj-
no kopni in je rezultat ob
koncu meseca dokaj porazen,
saj je namisljeni prihranek
v celoti ali delno skopnel.
Resnica je tudi ta, da ob
prejemu osebnih - dohodkov
le-teh ne wuporabimo vseh
hkrati, pa¢ pa jih tro$imo
postopcma tekom meseca,
véash morda celo nekoliko
nepremisljeno, ker denar pac
je, ves ostali denar pa nam
lezi neizkoriS¢en in neobre-
stovan nekje po predalih.

Pri takem hranjenju denar-
ja lahko mastopijo tudi dru-
ge mevsecnosti kot so kraja,
izguba, pozari in podobno,
ki se sicer pojavljajo v iz-
jemnih primerih, a se ven-
darle dogajajo.

Veliko teh skrbi lahko od-
pade s sedaj novo obliko
varcevanja enega dela oseb-
nih dohodkov. Namesto, da
bi ob izplacilnem dnevu pre-
jeli celoten znesek osebnih
dohodkov, se odlocite dolo-
¢en znesek mese¢no varce-
vati. § tem vam denar, ki
ga ne rabite takoj, ne lezi
doma, pa¢ pa je varno shra-
njen in obrestovan v -banki
in vam je obenem tudi vsak
C¢as ma razpolago.

.etos bodo na poklicno Solo vpisali 30 udencev — valjavcev. Na sliki veljavca vodita proces va-
ljanja jekla na Blumingu

Ce se odlocite za tako var-
&evanje, je dovolj, da izpol-
nite poseben obrazec, v ka-
terega vpisete znesek, ki ga
nameravate varcevati in ta
listek oddaste personalnemu
usluzbencu delovne enote. Na
podlagi tega boste prejeli no-
vo hranilno knjizico z wvpi-

. sanim zneskom, ki ga name-

Ob predlozitvi tega obve-
stila katerikoli banki ali posti
na Gorenjskem, ali direktno
v delovni organizaciji, bodo
ta znesek, ki je naveden v
obvestilu, vpisale v hranilno
knjiZico in pri tem obvestilo
obdrzale. Vendar varcevalcu
ni potrebno zahtevati takoj-
Sen vpis, ker imajo ta ob-

ravate vardevati.
do osebni dohodki za ta zne-

Seveda bo- vestila trajno veljavo.

Tako zbran denar v banki

sek manjsi, ker jih je pri- bi lahko mnaga Zelezarna v
sl.:ojnﬁ sluzba delovne orga- dolofenem delu dobila ma-
nizacije nakazala v banko. zaj kot kratkorocni kredit.

Za vsa nadaljnja vplagila S tem bi vsak wvardevalec
boste prejemali obenem z posredno pomagal svojemu

osebnimi
obvestila o knjizenju. Tako
obvestilo je nekaksen vred-
ncstni papir, ki jaméi,
banka znesek v resnici pre-
jela in da se cbresti racuna-
jo od datuma izstavitve
obvestila
vpisa v hranilno knjizico.

dohodki posebna delovnemu kolektivu s svoji-
mi sredstvi za boljse poslo-
vanje.

Vse ostale manipulacije s
hranilnimi knjizicami ostane-
jo mnespremenjene in veljajo
do sedaj znana pravila in
predpisi o poslovanju s hra-
nilnimi vlogami.

da je

in ne od datuma

o4 - -
32 Poklicna razglednica
:: Izbira poklica, ali kakor v novejéem &asu pravimo
¢ izbira poklicne kariere, za mladega ¢loveka $e vedno
’:: ni lahka odloCitev. Pri nas je sicer precej prizadevanja,
e¢ da sc mladini pomaga z raznimi oblikami in naéini pri
Q: izbiri poklicne kariere. Ce to druzbeno dejavnost pri-
i: mi:i:ll;jz:ij lghtalka%kdejavnostjo v golj razvitih industrij-
s ezelah, 0 ugotovimo, da je pri nas poklicno
:: usmerjanje mladine pa tudi odraslih $e dokaj nerazvito.
&€ Zato ni ¢udno, ¢e se prenekateremu mlademu eku
:: zgodi, da zapravi leto ali dve, predno spozna svojo*tgre-
¢ Seno pot neprimerno 1zbranega poklica.
:: Spodnja izpoved u¢enca II. razfeda Zelezarske poklic-
¢ ne Sole je lahko koristen nauk za mlade, ki bodo letos
€4  izbrali svojo poklicno kariero. Preberimo to izpoved,
:z prepleteno s sanjami, ki jih pogojujejo zunanji videzi,
¢® okolje itd.
54 OD MORNARJA DO VALJAVCA
:: Za kateri poklic bi se odlotil? To je perece vpra-
&¢ Sanje. Sele v osmem razredu se ¢lovek spoprime s tem
€9 vprasanjem. Vse dotlej pa hodis v Solo zato, ker drugi
:z tako hocejo. Tako misli skoraj sleherni otrok. Toda
‘9® vsak pride do spoznanja, da se udi samo zaradi sebe
:: in nikogar drugega. Treba se je torej odlociti, kam bi
¢# Sel in kaj postal.
:: Odloé¢il sem se, da pojdem v pomorsko $olo in se
& izucim za strojnika. Kako ¢udovit poklic! Sedi$ pri stro-
:: jih in gleda$ merilne ure in aparate. »Imenitno«, sem si
¢¢ [mislil. Postane$ mornar, se vozi§ po morjih in vidi$
€4 mnogo sveta. To preserno veselje pa je zagrenila misel,
:: da bom po ve¢ mesecev na vodi, kar je sicer prijetno,
& toda dom in trdna tla so veliko prijetnejsa. Spoznal
:: sem, da so mornarji ljudje, ki se na vsakem koraku
&4 kesajo svojega poklica. Na videz veseljaki in dobro-
:g guénil ljudje. v resnici pa pogosto zagrenjeni in neza-
p-9-4 ovoljni.
” Nisem ve¢ dolgo cakal. Zapravil sem dragoceno leto

*o
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dni, pg)pm pa sem se vpisal v Zelezarsko poklicno $olo
za poklic valjavca. Ljudem sem pravil, kje sem bil in
kaj zelim sedaj postati. Mnogi so se mi posmehovali,
zanicevali, imeli so me za cepca, reko¢: »Mornar je
hotel biti, pa je pustil Scio in prisel v to smrdljivo to-
varnol« Se mnogo ve¢ sem slisal. Nisem rad poslusal
taksnih in podobnih besed. Postal sem trd in neoma-
jen; taksSnega me je naredilo tisto govoricenje. Ljudje
pa se niti zavedali niso, kaj Sele, da bi vedeli, da je
mornariski poklic veliko bolj smrdljiv kot tovarna. Vi-
deli so ¢loveka v imenitni uniformi, niso pa videli duse
te uniforme. So stvari, na videz lepe in ocarljive, v res-
nici pa so vse prej kot lepe.

Sedaj obiskmiem Il. razred Zelezarske poklicne Sole
in se u¢im valjanja, kar pa me veliko bolj zanima, ka-
kor tisto, za kar sem se najprej odlocil. Toda ljudje so
véasih kot nenasitni volkovi im neizmerno ljubijo obre-
kovanje. Se sedaj padajo opazke, zakaj sem se odlocil
za tak poklic, ¢e$ da valjavec sploh ni poklic in po-
dobno. Mislim, da je taksne in podobne ljudi ze povo-
zil cas.

Sicer pa ni vaZno, da so ljudje zadovoljni s tvojim
poklicem. Vaino je, da si sam zadovoljen in dela$ sebi
v prid in naklada$ znanje v svej kos, ki je Se tako
prazen in estaja prazep, kljub- vsemu znanju, ki ga
obvlada svet.

slleall = Cena .
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OBISKALI SMO

sindikalni odbor v $amotarni

Ta teden smo obiskali predsednika sindikalnega odbora v Sa-

motarni Ostoja Pani¢a. Zanimalo nas je predvsem, kako nji-
hova sindikalna organizacija reSuje probleme, ki jih ni malo,
¢e upostevamo, da so delovni pogoji v Samotarni tezki in
da je 3e precej takih delovnih mest, kjer je treba delo opra-

viti roc¢no.

Tov. Pani¢ je takoj opozo-
ril na mnozico problemov, ki
jih njihov sindikalni odbor
resuje na svojih sejah, ali pa
kar je Se bolj vaZno, obrav-
nava ob navzocnosti SirSega
kroga c¢lanov sindikata. Po-
leg rednih sej je sindikalni
odbor v minuli mandatni do-
-bi organiziral tudi razgovore
s predstavniki samoupravnih
organov, ZK in obratovod-
stvom.

Tak razgovor so npr. imeli,
ko je ¢lan tovarniS$kega odbo-
ra OsSnovne organizacije sin-
dikata Zelezarne Zdravko Po-
gacnik tolmacit predpise in
zakonska dolocila, ki se na-
nasajo na delovno dobo s
povetanjem. Kmalu za tem
so o isti problematiki govo-
rili tudi na seji sindikalnega
odbora, vendar bolj konkret-
no o sami Samotarni. Skupno

Akcijia za

reSevanje problemov je sploh
znacilno za  Samotarno. V
bliznji preteklosti se je bilo
treba bolj pogosto sestajati
tako ob sprejemanju sanacij-
skega programa, ali pa ko je
beseda tekla o pripravah na
integracijo treh slovenskih

zelezarn. Za delavce v Samo- |

tarni niso bili zanimivi le
problemi, ki se ticejo samo
njihovega obrata, ampak se
Zivo zanimajo tudi za vpra-
Sanja, ki zadevajo Zelezarno
v celoti.

Predsednik sindikalnega
odbora je zatem povedal ne-
kaj tudi o oblikah, ki bi bile
ustrezne za informiranje cla-
nov sindikata. Ti problemi
stopajo v ospredje v zadnjem
¢asu, zlastj pa, odkar imamo
delovne enote s svojimi sa-
moupravnimi organi. Zelo
redko se zgodi, da ¢lani sin-

vecji vpis

Na nedavni 9. redni seji delavskega sveta Zelezarme so poleg
drugega obravnavali tudi problematiko kadrovske dejavnosti.
V zaklju¢kih in nacelih je poleg mnogih nalog in ciljev tudi
poverjena naloga kadrovskemu sektorju in ZIC, da se mora
takoj priéeti s poklicnim usmerjanjem in pridobivanjem mla-
dine iz osnovnih in srednjih 3ol oZjega obmocja za Solanje
Zelezarni potrebnih poklicev in za priucevanje ozkih profilov
poklicev. Povezanost z osnovnimi in srednjimi Solami mora

postati stalna oblika dela.

Moramo priznati, da se je
navedena naloga Ze kmalu po
sprejetju zakljuckov pricela
izvajati. Ze v prvi polovici
marca so predstavniki Zele-
zarne in ZIC predavali ucen-
cem 8. razredov osnovnih $ol
na obmod¢ju nasSe obcine, v
drugi polovici marca pa S3e
na nekaterih osnovnih 3olah
v sosednji radovljiski obcini.
Poleg tega so navezali stike z
zavodi za zaposlovanje na
Dolenjskem zaradi takih
predavanj - na nekaterih
osnovnih Solah na Dolenj-
skem.

Vodstvo ZIC je s pomocljo
Zelezarne izdalo tudi lep in
vabljiv prospekt z informa-
cijo o svoji izobrazevalni de-

javnosti, podatkih o 12 po-
klicih, visini Stipendije, po-
gojih sprejema in pogojih
nastanitve v domu -ucencev
idr. Ucenci so z zanimanjem
segli po tem prospektu. Prav
tako so z zanimanjem sledili
informaciji o moznostih na-
predovanja po izdelanem si-
stemu ter nadaljnjega izobra-
zevanja, ki ga omogoca Zele-
zarna vsem, ki se izkaZejo
pri delu in imajo zdrave
ambicije za nadaljnje stro-
kovno izpopolnjevanje.

Pri prelistavanju prospekta
je-bilo opazno, da so se usta-
vili na strani, na kateri so
navedene §tipendije. Visina
$tipendije je spodbudna in
sicer:

osnova po uspechu
din zadosten dober prav dob: leiéen
METALURSKI POKLICI:
- L-letnik © 130 230 280 330 430
II. letnik 150 250 300 350 450
IIL. letnik - 170 270 320 370 470
KOVINARSKI POKLICI:
‘1. letnjk . 100 130 180 © 230 330
II. letnik 120 160 210 260 360
III. letnik T 140 190 240 290 390
Osnovno Stipendijo prej- ucenci osnovnih ol v naSi

mejo le tisti ucenci, ki so ne-
jgativno ocenjeni, vsi ostali pa
glede na dosezeni u¢ni uspeh
‘ob prvi redovalni konferen-
.ci oz. ob’ prvem polletju.
Odvisno od ucnega uspeha se

* WiSina Stipendije lahko zviSu-

“je ali narobe.
" Prve izkusnje so tu. Nedav—
no. izvedena anketa med

. poklicno

ob¢ini kaze, da so bile po-
sredovane informacije ko-
ristne in niso ostale brez re-
zultata,
Smotrno in sistemati¢no
informiranje ter
prosvetljevanje bo Zelezar-
skim poklicem ponovno dalo
tisto veljavo, ki jim gre. -
Byl

dikata dobijo informacije o
delu samoupravnih organov
v DE in so zato ve¢ ali manj
odvisni samo od informacij,
ki jih lahko preberejo v na-
Sem cCasopisu. Na sreCo je
teh informacij precej. Tu so
misljene informacije o stanju
v Zelezarni v zvezi s pomanj-
kanjem surovin, likvidnostjo,
pa tudi informacije, ki zade-
vajo zdruZeno podjetje slo-
venske zelezarne (daljsi pri-
spevek direktorja Gregorja
Klancnika).

Kolektiv $amotarne je ne-
dvomno zainteresiran za ¢im-
prej$njo resitev
vprasanj, ki so Ze nekaj let
nazaj stalno v ospredju. Za-
starel strojni park, .nekatere
naprave sa-stare blizu 100 let,
roc¢no delo na nekaterih de-
lovnih mestih jtd. Z nabavo
nove stiskalnice bo polozaj
nekoliko izbolj$an, vendar se
bo v tej smeri treba Se pri-
zadevati. Tako kot v ostalih
obratih Zelezarne, imajo tudi
v Samotarni komisijo za na-
grajevanje  in medsebojne
odnose. V Samotarni so se
odlo¢ili, da iz lastnih sred-
stev ustvarijo rezervni sklad
v visini pet milijonov sta-
rih din. Milijon starih din
so pred kratkim namenili
sindikalnj organizaciji po-
tem ko so o tem predlogu
razpravljali in sklepali na se-
stanku delovnih skupin,
500.000 S din pa so namenili
za gi:admjo $portne hale. To-

da stvari so se zasukale dru-

gace. Sklad, ki so ga v %a-
motarni ustanovili v tej zve-
zi, ni bil realiziran, ker jma-
jo delovne enote svoje re-
zervne sklade in so tako tudi
rezervni sklad iz Samotarne
prenesli v delovno enoto. Tu-
di sklep o prispevku za
$portno halo Podmezakljo ni
ostal v veljavi tako kot je bil
sprejet. Sindikalni odbor in
¢lani sindikata nasploh se s
takim naéinom ne strinjajo.
O zadevi bodo $e razpravljali.

Glede odnosov s tovarni-
g¢kim odborom OO sindikata
Zelezarne nimajo pripomb.

Sodelovanje je izredno do-_-
bro, prav tako z obratovod-

stvom in ZK v obratu. To
pride zlasti do izraza, kadar
organizirajo pogovore s ¢lani
sindikata. Skrb za c¢lane je
v $amotarni .zelo ucinkovita.
V pretekli dobi so razdelili
40 .denarnih podpor c¢lanom,
ki so bili odstotni z dela za-
radi bolezni. Tako kot sin-
dikalni odbori v Zelezarni, je
tudi sindikalni odbor 3$amo-
tarne poskrbel za organiza-
cijo izletov. Bili so na izletu
v Benetkah, v naértu pa ima-
jo kolektivni izlet. :

Na$ razgovor je predsednik
z mislijo, da je za sinﬂikal'
no organizacijo v Samotarni
najvaznejse to, da razpravlja
o vseh- problemih, ki so
aktualni tako v merilu obra-
ta kot Zelezarne in, da i3ce
takSne oblike in moZnosti,
da bi bili o vseh teh vprasa-
njih kar najbolje .informira-
ni vsi ¢lani sindikata v njiho-

- vem obratu.

nekaterih .
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- Zatemnitev industrijskih podjetij

]

.= Zatemnitev industrijskih objektov je zelo tezavna
== zaradi velikih steklenih povr$in na strehah in zidovih.
mm Razen tega mora vecina podjetij v ¢asu zatemnitve na-
== daljevati z normalno proizvodnjo — to pa pomeni, da

mm mora zatemnitev biti taka, da zadovolji obe strani.
BE Nacin zatemnitve notranjih prostorov v industriji pro-
@@ gramiramo tako, da upo$tevamo potrebo za mocnejso
mm  ali slab%o svetlobo. Ce je potrebna moénejsa razsvetlja-
== va, se morajo zasenciti svetlobne odprtine (okna, ste-
mE klene strehe, vrata). Vsakodnevno namei¢anje in sne-
E® manje zastorov na svetlobnih odprtinah bi bilo zelo

neprakti¢no zaradi ogromnih steklenih povrsin. Zaradi

[ 1]
== tega je potrebno doloditi, s kakén_o minimalno dnevno
@m Svetlobo se lahko dela v prostorih. Nato se steklene
EmE povriine opremijo Z napravami za vsakodnevno name-
== S¢anje in snemanje — vse ostale steklene povriine pa
BE@ se morajo trajno zasenciti. Material je lahko isti kot
== pri's:tanovanjskih_ pr_ostqrih (lepenka, é_rn_ papir,_vezane
mm  PlosCe, deske, plocevina itd.). V prostorih, kjer ni nujno
== potrebna mocna svetloba se izvede zatemnitev lahko
-1 z zasencenjem svetlobnih izto¢nikov. V tem primeru se
1] 1Z_klopuo vse _qclveﬁne Iuéi, ostale pa se zasendijo s $¢iti,
== ki onemogoc¢ijo direktno prodiranje svetlobe navzven.
BE Posamezni prostori se lahko zatemnijo tako, da se
== -pustijo lu¢i samo na delovnih prostorih. Posebne tezave
mm SO Z zatemnitvijo svetlobe, ki nastaja pri delovnih pro-
HE cesih npr. v topilnicah, na plaviih, valjarnah itd.
== Z_atemnitev izvedemo z gradnjo zascitnih pokrovov na
maE tistih mestih, kjer nastopijo ti svetlobni pojavi. V mno-
y == ‘gih primerih se bodo morala maskiranja in zatemnitve
@m izvajati skupaj s pripadniki JLA. Sodelovanje civilne
== obrambe in JLA bo naslo skupne tofke v kontrolnih
mm ukrepih glede izvajanja in discipline zatemnitve. To pa
BE pomeni, da morajo v podobnih primerih najtesneie
== Sodelg\{ati LM, vojna policija ter enote civilne obrambe
mm za red in varnost.
uE .
1] .
- Zatemnitev v prometu
== Ti ukrepi zajemajo naslednje mere:
== — zatemnitev prometnih signalov
== — zatemnitev prometnih sredstev
== Prometni svetlobni znaki so nujno potrebni za varen
== potek prometa in zato svetijo tudi ob zatemnitvi, ven-
mEm dar z zmanj$ano jakostjo. Opremljeni morajo biti s

B®  gen¢niki, ki omogocajo vidljivost samo iz dololene
EE Ssmeri ter usmerjajo svetlobo proti zemlji. Za varnejsi
B8 - potek prometa uporabljame znake prebarvane s ¢rno in
gm belo barvo, da so pono¢i lazje vidni. S temi znaki
1] oznafujemo mnevarne ovinke, ograje mostov, robove
BB slo¢nikov itd. Pri zatemnitvi prometnih sredstev pred-
1 stavljajo glavni problem sprednje luc¢i. Mo¢na svetloba

PEODEn DnYRann
DEEHIDRAENMER

skim vplivom.

HE  {ch luéi je vidna na daljavo 50 km, zaradi jakosti pred-
stavljajo véliko nevarnost za odKrivanje vozil iz zraka.
Ob zatemnitvi je treba pri sprednjih luceh izkljuciti
reflektorje na daljavo (dolge luci) ter-pustiti aktivirane
samo »kratke« lu¢i. Zasenlenje izvedemo tako, da na
reflektorje pritrdimo posebne kape, ki imajo v ‘sredi
vodoraven prerez v dolzini 5 do 8.cm ter Sirine 1cm,
‘ki-slu#i za izhod svetlobe. To je ravno dovolj, da ima
voznik potrebno preglednost poti. #lajustreznejs$i mate-
rial za izdelavo $Citov je plocevina, impregnirano, plat-
no in podoben material, ki je odporen proti vremen-

Sindikaina organizacija

v preteklem tednu

Poleg seje predsedstva to-
varniSkega odbora osnovne
organizacije sindikata, sta se
v tem tednu sestali tudi dve
komisiji pri tovarniskem od-
boru. V torek, 7. t. mi. je
predsednik Janez Oven skli-
cal 8. sejo komisije za Sport-
no rekreacijo. Na seji so go-

vorili o finanénem prispevku

za vlecnico v Mojstrani in av-
tomatsko kegljisce Podme-

zakljo, o udelezbi na pohodu
ob zi¢i okupirane Ljubljane;
podelili plaketo Bernardu
Svetlinu in obravnavali tek-

- movanja v okviru rekreacije.
- V sredo, 8. t. m. je sklical

11, sejo komisije za proinje,

_pritozbe. in..socialna vprasa-

nja tudi predsednik Zdravko
Pogac¢nik. Na seji so reé';f_:va.-ﬁ
dospele prodnje.

q
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Spomini iz NOB
Joze Vidic

‘ A
‘Jeseniski skojevei umirajo za domovino g
%o : b

Aretirali so nas ponod&i,
vsaj mene, zjutraj ob Sestih
pa se je zacelo zasliSevanje.
Zaslisevali so nas posamezno.
V zaporu so bili poleg mene
Se_Stane Balan¢, Karel Koz-
jek, Stanko Lah, Marijan
Okroznik, Marija Zupan in 3e
nekateri. Druski nam je v
obraz povedal: »Za vas ni re-
Sitve. Vse vemo.x Povedal je
imena vseh, ki so ‘sodelovali
v trosenju letakov in pri pi-
sanju parol po zidovih. Imel
je spisek mladincev, ki so
izobesali zastave, Zaprti smo
bili vsak v svoji celici, pa ni-
smo vedeli, kako se kdo za-
govarja in kaj sploh Nemci
vedo o nasem delu.

Zasligevanje je
takole: ‘

Cim sem prisel na vrsto za
zasliSevanje, sem se moral v
sobi vle¢i na trebuh na klop.
Eden izmed gestapovcev se
mi je vsedel na glavo, drugi
na noge, tretji pa je zacel z
gumijevko biti po hrbtni
strani telesa. ZasliSevala sta
Druski in Linke. Druski ni
nikogar tepel, to rabljevo
delo je bilo zaupano koclevar-
skem Nemcu Zobcu. Vsi, kar
so0 nas zasliSevali, smo pri
mucenju kricali. To se ne da
opisati in ne povedati. Prvi
je bil zaslisan Okroinik, za
njim Balané, nato pa Se dru-
gi. V zaporu na Jesenicah se

potekalo

na tovornjaku, ki nas je pe-
ljal v begunjske zapore. Zve-
zali so nas po §tiri skupaj,
tako da sta bila spredaj zve-

zana dva, nato pa po vrvi e

zadaj dva mladinca. Prepove-
dali so nam, da bi govorili
med seboj. Po sledovih ran
sem opazil, da so mnajbolj
mucili Balan¢a, Le-ta je spo-
toma zaSepetal: »Fantje, to
je slabo za nas. Smo na
trnovi poti.«

Vcasih smo se v Begunjah
srecali na stopnicah, ko smo

. 8li po hrano v jedilnico. Obi-

ske so nam prepovedali. Ba-
lan¢a so v Begunjah zaslise-

vali skoraj vsak dan. Od
pretepa je imel mnabrekle
ustnice. Kadarkoli sem ga

srecal, mi je zaSepetal: >Mir-
ko, slabo kaZe.« Ceprav smo
slutili najhujSe, upanje ni
usahnilo.

Kadar so 8li zaporniki na
vrt ali v Drago kopat jame,
smo vedeli, da jih bodo stre-
ljali. Tiho smo sprasevali,
kaksna je jama. Po velikosti
jame smo cenili, koliko jih
bodo ustrelili. Ob takih tre-
nutkjh je vsak razmisljal, ¢e
ni prav on na vrsti. Nemo
smo sedeli in razmisijali o
domacih, o svobodi, o tem,
kako so srecni tisti, ki se v
gozdu s pusko borijo proti
tiranom. Razmisljali smo, da
je lazja smrt v borbi, kot pa

~ 21. januarja 1942. leta sem
skozi okno videl svoje tova-
riSe, ki so zvezani vstopali na
tovornjak. Dobro sem videl
Balanc¢a in Laha. Otrpel sem
¢akal, kdaj se bodo odprla
vrata, kdaj me bodo pokli-
cali na poslednjo voznjo.
Cim sem v hodniku zaslisal
korake, je v meni bobnelo:
zdaj, prav zdaj gredo po te-
be; Se nekaj minut in zrl bo3
smrti v obraz. Kri¢al bi, pa
nisem smel; jokal bi, pa ni-
sem mogel. Boril bi se, pa
sem bil zaprt.

Avto, ki je stal na dvori-
S¢u, je odpeljal. Skoraj bla-
zen sem se sesedel v kot so-
be. Morda pa so jih odpeljali
le v taborisCe. Se je upanje,
da se bodo moji tovarisi vrni-
li, je tlelo upanje v srcu, Zal
pa so bile to le sanje, po-
trebne ,da bi umirile napete
zivce. Ko so se vrnili tisti,
ki so jih pokopali, so pove-
dali, da so v Dragi zagrebli
14 tovariSev. Tistega januar-
skega jutra so bili ustreljeni
21-letni Stanko Balan¢ in 24-
letni Stanko Lah iz Podme-
zaklje, 21-letni Viktor Grego-
ra¢, 28letni Karel Kozjek,
21-detni Marjan Okroznik; 20-
letni Bogomil Ropiet, 19-letni
Stanko Rozi¢, 2l-letna Zofija
Traven, 21-letni JoZe Zalokar
in 18-letna-Marija Zupan, vsi
doma z Javornika. Poleg njih

g

Rudolf Papec¢ iz Otoé, iz Kra-
nja pa je bil ustreljen 2I-
letni Tugomir Vidmar; to je
bil tisti mladinec, ki nam je
iz Kranja nosil letake, da
smo jih mi trosili po Jeseni-
cah in Javorniku.

Drugi dan, ko so v Dragi.

ustrelili 14 rodoljubov, me
na dvori$ée poklice koman-
dant gestapovcev Javor:
,Dime, tako sreco kot vieraj
ne bos vec imel,’ je dejal, jaz
pa sem ugibal, kaj neki to
pomeni. Sploh nisem vedel,
kaj je s tem mislil.

Cez nekaj dni pripeljejo v
zapor znanca s Koroske Be-
le. Ko me zagleda, me prese-
ne¢eno pogleda: ,Mirko, saj
si vendar ziv?' Zakaj pa ne
bi bil, ga zacudeno vprasam.
JPovsed po Gorenjski so le-
taki, da je bilo v Dragi ustre-
ljenih 15 Gorenjcev, med nji-
mi je tudi tvoje ime.

Tako sem zvedel, kaj je
mislil gestapovec Javor. Kdor
zeli videti letak, na katerem
piSe, da sem bil 21. januarja
1942. leta ustreljen v Dragi,
ga lahko vidi v muzeju Zele-
zarne ali pa v drugih muze-
jih, pa tudi sam ga C¢uvam
za spomin. In zdaj Se beseda
o tem, kako sem za las usel
smrti.

Moja mama me je Zelela

. sodis¢a. On je bil pravzaprav

mila, da je moje Zivljenje v
nevarnosti, se je napotila k °
sestri na Bled. Teta Agata
na Bledu je Sivilja. Med voj-
no je nekoC Sivala obleko za
tajnico glavnega gestapovca.
Teta je zvecer od$la k tajnici,
ta pa ji je povedala, da je ¥e
pri vseh petnajstih zaznamo-
vala kriZzec, ker bodo zjutraj
ustreljeni. Teta pa ni odneha-
la. Zjutraj sta z mamo spet
na cesti ¢cakali tajnico. Ta se
je sprva obotavljala, ¢es, da
ni nobene pomocdi veé, potem
pa je le pristala, da bo omo-
gocila teti govoriti z gesta-
povcem Bauerjem. Leta je
bil od januarja do maja 1942,
leta vrsilec dolZnosti glavne-
ga Sefa gestapa za Gorenjsko.
Poleg tega je bil dr. Bauer
predsednik vojnega naglega =

tisti, ki je odlodal, kdo bo &#TJa.
ustreljen, koga je treba po- .Jeh
slati v taboris¢e ali pa izpu- 1 k:
stiti iz zapora. Yol

Tajnica je na prosnjo tete Sit:‘mk‘
kmalu omehcala trdega ge- si8e-di

stapovca, ki je v prisotnosti Pa

tajnice, tete in mame dvig- & nje
nil telefon in ukazal, naj od- e ie
a br

lozijo izvrsitev smrtne kazni
za mene. JeseniSke skojevce 40111:
so streljali v Dragi med de- Po r:
veto in deseto uro dopoldne, mi
Telefonsko obvestilo z Bleda §v b
o moji pomilostitvi je prislo ialo ki
v begunjske zapore samo eno pa bo

sploh nismo videli, ‘Vide‘.i smrt pri kolu, ¢eprav nmobe- pa Se Teodor Bomba¢ in Ci- obiskati v Begunjah, pa ji te- wuro pred streljanjem. Morali n tu
smo se Sele drugi dan na ni zaZelena. ril Benkovi¢ iz Kamnika ter ga niso dovolili. Ker je su- bi me ustreliti s sotovarisi, Vem
: - 4
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" samostan in cerkev so postali hey, avtor krizarske cerkve @ &esl
_— i najvidnejsi znaki njihove nad- in gradca Troje v Pragi, kjer ahofer
Mllan F“lle vlade. Obraz mesta, njegova - najdemo prva velika dela ode
a 2 dispozicija in forma sta od- stenskega slikarstva, ki jih je wov, k
' prli vrata imigraciji laSkih iz Antwerpna prinesel Abra- fin Br

‘Tiso¢ let Prage

Rudolf II. je bil velik pri-
jatelj mehanike in astronomi-
je, gostil je Tychona de Braha
in Jana Keplerja, ki je v Pra-
gi objavil svoja prva dva
astronomska zakona. Prav ta-
ko je verjel v alkimijo in je
dal na gradu zgraditi »zlato
ulicko«, kjer so alkimisti iska-
ILi zlato, drago kamenje in
eliksir zZivljenja. Bil je pri-
ljubljen na S$panskem dvoru

-bogatega Filipa II., poznal je .

protestantizem in Zidovsko fi-
lozofijo. V Pragi so bili te-
daj Giordano Bruno in za-
stopniki - francoskih - hugeno-
tov. Doba Rudolfa II. je bila
zlata doba praskega Zidovske-
ga geta, kijer so cvetele filozo-
fija, znanost in trgovina. Dal
je narediti Laterno Magiko in
Mordeckaj Maizl, si postavil
v getu krasno renesanéno pa-

la¢o in za vse sovernike zgra- -

dil novo sinagogo in talmudi-
sti¢no $olq.

%

Praga je bila okrog leta
1600 velemesto z okrog 60 ti-
so¢ prebivalci in tu so si po-
dajale roke vse strani sveta.
Predvsem sever, katerega ar-

hitektonske manire so znatno -

vplivale na podobo mesta, ki
ga je tedaj (okrog leta 1606)
v detajlih naslikal Van den
Bossche in Roelant Savery.
Poleg tega pa so se v tem
c¢asu pojavili v mestu prvi
znaki baroka iz Italije kot bo-
doCe usode mesta. in drzave.

Ko je Rudolf II. leta 1612
umrl, se je njegov osovraZeni
brat Matya$ s svojim dvorom
preselil na Dunaj. Po Matya-
Sevi smrti je zasedel prestol
njegov posinovljenec in zagri-
zen katolik Ferdinad II. Toda
$e pred njegovim kronanjem
je priSlo v Pragi do vstaje.
Nasprotniki so izbrali za pro-
tikralja zagrizenega kalvinista
Fridricka Falckega. Ferdinand
je zbral mogo&no vojsko in v

nesrecni bitki na Bilée Hofe
8. novembra 1620 porazil na-
sprotnika in tako koncéal tri-
desetletne vojne. Vendar vseh
vodij _vstaje ni ujel, 27 pa jih
je dal na Staromestnem trgu
pomoriti. To je bil za ves &e-
§ki nmarod hud udarec.
Praga je postala upravni
center enega kabsburskih oze-
melj. Utakvisti so bili pregna-
ni iz drZave, njih premoZenje
pa zaplenjeno v korist katoli-

$tva in predvsem Ferdinando- .

vih vdanih somisljenikov. Gro-
za tridesetletnih vojn s Svedi
je v letu 1648 dovrsila delo
protireformacije in obnovo
tujega fevdalizma.

-Mesto je bilo razcloveceno,
trgovina in kultura v zatonu.
Kdor je ostal je moral pre-
stopiti h katoli§tvu in nemo
sluZiti cesarju, Slahti in kle-
ru. Ti so Ze za &asa vojne
zadeti vtiskati Pragi pecat
svoje modi. Barofna palaéa,

stavbenikov in kamnosekov.
Velditejnska in druge palace,
konventi jezuitov v Starem
Mestu, Novem Mestu in na
Mali Strani, samostani karme-
litanov, postavljeni v najraz-
licnejsih odkukih italijanske-
ga klasicizma, so razkosali
parcele mes¢anskih domov, ne
glede na vso ostalo arhitektu-
ro okrog in okrog. Kot izraz
moc¢i so tekle horizontalne
gmote, globoko pogreznjene
med visoke stavbe, ki so po
letu 1648 s svojo samostojno-
stjo porusile slikovito gotsko
zZasnovo mesta.

Na koncu 17. stol. pride do
spremembe. Pojavi se novi
rod stavbenikov, ki poznajo
Zivljenje in so pravi kozmo-
politi, pride do konsolidacije
gospodarstva
mladih arhitektov rastejo v
Pragi nove stavbe, raste ba-
rok, ki zatre ostale politi¢ne
propagande in se zlije z me-
stom v celoto. Razvije se Ce-

8ki in praSki barok. Najbolj

izrazit je v slikarstvu, glavna
zasluga pa gre portretistu in
avtorju oltarnih platen Karlu
Skreti, pozneje pa ftudi ostalim
slikarjem. V arhitekturi je
postavil Prago na evropsko
raven -Francoz Jean B.. Mat-

in " po zaslugi-

ham Grdy in kiparstva dres- larska
denskega umetnika Heerma- Mudla
nna. Ob podpori kulturne §lah-  iten

te in klera nastane po letih arjal
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tega takrat nisem vedel;
pmilostili so 'me, oziroma

mrino kazen so zamenjali z.

ternacijo, toda iudi tega
krat nisem vedel.«

Dva rdeéa cvetova
Podmezaklje —
Stanko Lah in

Stanko Balané

ahova druzina iz Podme-
klje je po rodu s Primor-
fe. Mati je bila iz okolice
sta, ofe pa iz Gorice. Med
/0 svetovno vojno sta se
eselila v Jugoslavijo.

druzini je bilo pet otrok:
antje in dve dekleti. Razen
ankota, ki je bil ustreljen

hti sta pred Stirimi leti

rla.

‘Stanko Lah se je rodil 1917.
n v Mirni pe¢i na Deolenj-
¢m. Oce je bil takrat tam
hoslen kot Zeleznmicar. Na
enice so se preselili- 1920.

Stanko se je pri Hribarju
Jesenicah ucil za kljucav-
arja. Ze pred vojno so ga
ejeli v partijo. Vojake je

Wil kot mehanik pri letal-

v Zémunu.

Stanko ni rad veliko govo-
§ ie doma je bil redkobese-

. Podmezakljo sem obi-
a njegovega brata Emila,
e zelo rad obudil spomi-
#ha brata. Prisluhnimo spo-
om:
oPo razpadu stare Jugosla-
, mi je brat dejal: 'Gre-
v bunkerje gledat, ¢e je

#lc kaj orozja. Potrebova-

[gz= bomo’. Nisem Sel z nji-

gin tudi ne vem, kam so

#Vem le to, da je Stanko

te¥ki barok, barok Dre-
oferja, Santinija, Kanko-
vodeCih stavbenih projek-
ov, kiparski barok Broko-
[@in Brauna, monumentalna
M8rska dela, izredne slike
dla in Reinerja. Barok je
Alen prispevek  Ceskega
arjalnega duha v zaklad-

Dragi, $e vsi Zivijo. OcCe in -

~ve¢ dni iskal oroZje, ki ga
je odvrgla vojska stare Jugo-
slavije. Ze pred vojno je ku-
pil pistolo, kam jo je dal in

kje je skrita, ne vem. Morda -

jo je oddal prvim partiza-
nom, morda pa jo je cuval
za sebe in je Se vedno nekje
skrita. :

Zanimivo je, kdo je bra-
ta navdusil za socialisti¢ne
ideje. To je bil pokojni Franc
Guzelj, doma iz Osel ce nad
Skofjo Loko. Guzelj je bil
predvojni komunist in ne-
ustrasen borec za d:lavske
pravice. Kot zaveden Slove-
nec in komunist se je ze 1941.
leta prikljucil prvim borcem.
1942. leta je Guzelj padel bli-
zu vasi Potoki v mems$ko za-
sedo. Tezko ranjen je nad
vasjo izkrvavel.

Brat Stanko in Franc Gu-

zelj sta delala skupaj v ce-
varni zZelezarne. Stankotu je
bil Guzelj vzor.

Brat se je rad druiil s so-
vrstniki, ki so bili sorodni
po idejah: to so bili Stanko

~~Balan¢, Stanko Sekardi, Sta-

ne Tusar, Slavko Koselj, Pa-
vel in Ferdo Koren, Mirko
Dimc in 3e nekaj drugih. To
je bila 1941. leta udarna sku-
pina jeseniskih ~skojevcev.
Trosili so letake, po zidovih
pisali parole, zbirali oroZje,
hrano, sanitetni material in
drugo opremo za partizane,
sabotirali na delu, ugasali lu-
¢i, zbirali obves$fevalne po-
datke in drugace kljubovali
okupatorju, V mladostnem
poletu sploh niso razmisljali,
kako obvarovati lastno var-
nost. Menili so, da je vsako
izdajstvo izkljuceno. Aretaci-
je so jih povsem zmedle,

(Se mnadaljuje)

nico svetovne umetnosti kljub
politiéni podjarmljenosti. To
pa ni le v likovni umetnosti,
prav tako tudi gledalii¢e in
glasba, ki evropsko umetnost
bogatita z deli Brixa in Cer-
nohorskega. -

Miha KHnar: LUCI V SIVEM MESTU @ Miha Klinar: LUC]I V SIVEM MESTU @ Miha K
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Potreben pocitka,« si govori, obenem pa
¢uti, da jo sinovo dihanje uspava. »Morala bi ga
odeti,« pomisli Ze v polsnu, a zaspi prej, preden bi
lahko vstala in se opotekla k Tinetovi postelji.

Tudi Tine spi, ¢eprav se je sprva mislil samo pre-

" tvarjati, da je zaspal. Ko bi vedel, da ga bo utruje-

nost danasnjega dne takc zdelala, bi se prav gotovo
ne vrgel na posteljo. Zmanjkalo ga je, ¢im je po-
mislil, da se mu zdaj, ko ima zaposlitev v tovarni,
-obeta svetla prihddnost z Adelo, najlep$im, vsaj
zanj najlep$im, dekletom na svetu. Sen jo je zbrisal
iz njegove zavesti, pa tudj njega je ponesel v svoj
svet dale¢ pro¢ od Adele, dale¢ pro¢ od misli, da
Adela zdaj streZe pijancem v Cupnikovi kleti.

Petnajsti je. Ljudje ,so dobili denar in tisti, ki
petnajstega v mesecu ne morejo preZiveti trezni, so
napolnili vseh devetintrideset gostiln v sivem mestu.
stu.

Ko bi Tine spremljal Adelo do kleti, bi jih slial
prav tako, kakor jih je slisal iz drugih krém, mimo
katerib ga je vodila pot. A jih ni poslusal. Bil je
gluh od svoje lastne srece, ker je srecal Adelo in ki
jo bo zopet videl &z nekaj ur ob enajstih zvecer,
ko bo zaprla klet. Pomagal ji bo pospraviti, potem
pa jo bo spremljal skozi aprilsko no¢, zaradi zadnjih
lepik in prav po majsko toplih dni prav ni¢ mrzlo,
kakor so navadno mrzle aprilske nodi.

Med potjo Tine ni mislil na jutriSnji Siht, zaradi
katerega bo moral biti Ze ob petih pokonci. Mislil je
na svoj prvi zmenek z Adelo in niti na misel mu ni
prislo, da bo zaspal. Zaspal, ¢im se je vrnil domov.
Zdaj spi, ura na steni pa tikataka v temo, ne da bi

VO MESTO

Tik-tak. Tik-tak.

Vec¢ni, enakomerni tik-tak.
V koti pa je mraz.

Vedno bolj mraz.

Tudi v Tineta leze.

Leze skozi obleko, se mu zabada v koZo, Siva ga
z ledenimi iglami, dokler ga do kraja ne presije.

Pod ledenimi vbodljaji mu drhti telo, ustnice mu
gklepecejo, dokler ga ta Sklepet ne vrZe iz sna.

»Spal sem. Zaspal,x se sredi prve zmedenosti
zgrozi ob misli, da je Adeli obljubil, da bo prigel,
¢etudi bi moral priti opolnoci. »Zaspal sem. Spal.
Zamudill« :

Tine bi najraje pobesnel nad seboj, saj je na poti
pod koo Ze slisal korake Sihtarjev.

»Zed« poslu3a ves nesreen te korake, ki drobe
njegovo zamujeno sreco, dokler se ne zave, da je
no¢, $e vedno noé, moralo pa bi biti Ze svetlo, ko
bi ti koraki odhajali na jutranji $iht. »S Sihta gredo.
Se je nod! Ni 3e enajstl« bi najraje vzkliknil, pa mu
skleptajo samo d¢eljusti, $klepelajo od mraza, ki ga

'

stresa, a je mrazu vseeno hvaleien. »Ko bi me ne,

zeblo, bi $e spal,« se zaveda. »Zahvaljen, mraz! Tisoc¢-
krat zahvaljen.« &

Take Tine poje v srcu hladu, ki ga je odresil
spanca, hvalnico. Sele potem pogleda na mamino
posteljo kakor tat, ki ga je sirah pred Zandarji in
ki se boji, da ga bodo zdaj zdaj ustavili in mu
preprecili, da bi se jim izognil in_ pobegnil, pa se
pomiri, ko z izostrenim sluhom ugotovi, da ni no-
bene nevarnosti, ki bi ga lahko ustavila in odvrnila
od nameravane poti.

»Spi. Trdno spi,« je maminega spanja vesel, vse-
eno se po madje odtrga od postelje in po macje
stopa proti durim, &eprav ve, da mu ti tihi, madji
koraki ne bodo kaj prida pomagali, ko bo odpiral
in bodo vrafa izdajalsko zaskripala. Sele ko zaskri-
pajo, se ustavi in preklinja svojo ,lenobo’, ker teca-
jev %e vedno nj namazal. »Prekleto,« zakolne, ko
sligi, da se je mama na postelji premaknila in za:
stokala.

Zdaj zdaj bo pritaval do njega njen hripavi in
preplaseni glas, kdo je in kaj hoce. ‘

Toda z mamine postelje nj nobenega glasu, nobe-
nega vprasanja.

»Samo zastokala je« je Tine zadovoljen, ker se
mama ni zbudila, vseeno pa si za svojo Sirino odé
prtih duri ne upa zapreti, éeprav ga nekaj v njen’f.
opozarja, naj jih zapre, da ne bo pihalo v ko&oy

»Mama nj zdrava. Vnovi¢ bi se lahko prehladila,«
ga svarij vest. i

_»_Zadelana je. Toplo odejo ima. Ne bo je zeblo,
miri sebe. »Sicer pa je najhuje za njo. Samo slabot-
na je Se. Tale zrak ji ne bo 3kodoval. Toplejsi je
ka_kor v koci,« se Tineiu nenadoma zazdi zunaj top-
leje kakor znotraj. Tudi njega ne zebe veé taka
hudo, kakor ga je, ko se je prebudil, sj pomiri vest
in odh}n v no¢, ne samo zato, da ne bi bil ob enaj-
stih pri Adeli, marve¢ tudi zato, da bi se ogrel. »Takle
pr_en?raienec vendar ne morem stopitj pred njo,s
misli na Adelo in 7e tefe po cesti, s katere je Ze
?dte}(ala Crna reka popoldanske izmene in na katero
S€ niso pritavale opotekajote se sence pijanih Jpet-
najstnikov’, ki bodo po enajsti s svojimi glasovi
napolni.li tudi to mirno in skoro brezgostilnisko
ulico na bregu siromakov, po kateri odmevajo zdaj
samo nagli Tinetovj koraki. '

Toda zZe onstran reke je hrup. Med pijanimi gla-
sovi iz gostilne nad tovarniskim jezom je slidati tudi
Verkmanov glas. Ob luéi na vogalu se zasvetita bajo-
neta na pusSkah oroZniske patrulje, namenjene w
go_stll_no. V ozkem prehodu, pravzaprav nekakini
bhin,]ici med cesto in Cupnikovo kletjo se drenja
nekaj pijancev, mimo katerih se Tine le s tefavo
zdrenja in se jih otresa, njih in njihovih vprasenj,
Ce je gostilna nad jezom Se odprta.

Tine hiti, ker po odhajajo¢ih ,petnajstnikih’ sodi,
da je Adela Ze zaprla gostilnisko klet. -

In res je klet ze zaprta. Pa tudi nobene ludi ved
ni videti v kleti.

»Pa ne da bi.. .«

Tinetu zastane glas v strahu, da je Adela e od-
$la. Negotov obstane pri vratih. Boji se Ze, da je
i}'.iée'l prepozno. Potem pa se odmakne, ko zaslisi

jué.

»Ona?« se odmakne, dokler se teike gostilniske
duri ne odpro. »Adela,« zasepeta Tine.

»Kdo je?« se Adela prestrasi.

»Jaz. PriSel sem, kakor sem obljubil.«

»Ah, ti si. Saj res. Utrujena sem.«

»Vem,« pravi Tine socutno,

»Petnajsti je. Ljudje imajo denar. Tudi ti si ga
danes prejel, kajne?«

»Nisem,« odgovarja Tine. < dq

»Nisi? Qooo,« zazven: Adelin glas razodarano.

»Ne. Sele cez dva tedna bom prejel prvi predu-
jem,« pojasnjuje Tine. »Prvih Stirinajst dni ne pla-
Cujejo nikomer. Ta denar, ostane v tovarni.« = -

»Tako? Potlej si suh?« |

»Ne, to nel« X

»Ma, potlej je v redu. Lahko me bo$ v nedeljo
popoldan peljal v kino.« g

»V kino? Ja, seveda,« ji Tine ne odrele. »Lahko
Ze jutri, ¢e holes.« :

»Ne, jutri ne! Jutri bom morala Se delati v tem
smradu med izpitimi starimi pijanci. Raje ves dan
v trgovini, kakor nekaj ur med smrdljivimi poko-
zlanci. Na bruhanje mi gre, &e samo pomislim nanje.
Ma, pa sem mislila, da bodo taki kot ti, pa so sami
starci... Pljunem nanje... Ma, to je dobro, da
samo $e jutri. Potlej pride druga... V nedeljo pa
te ¢akam pred kinom.. .«

»Ja,« je Tine brez pomislekov.

»Samo da ne boS pozabile ga Adela prime za
roko.

»Kako naj bi pozabil?« ¢uti Tine v telesu ogenj,
pa se plah odmakne, ker ga je Adelin dotik priZgal
do strasti. -

;»Zakaj . se odmika$? Me ne bo3 poljubil?«

»Poljubil?« vztrepetajo Tinetove ustnice.

»Saj me ima$ radl« |

»Rad.«

»Kaj potem Se ¢aka$?« mu Adela nastavl ustnice.

Tine pa se v pasu prelomi in samo s predklonom
iS¢e Adelo, potem pa se z ustnicami samo rahlo in
za bezen hip dotakne Adelinih ustnic. !

»0, Adela,« izgrgra. -

»Ma, si Ze kdaj poljubljal? Ma, si Ze kdaj objemal
dekleta?« je Adela razoc¢arana. i

»Nisem,« je Tine odkrit.

S “Miba Klinar: LUCI V SIVEM MESTU @ Mike Klinar: LUCI V SIVEM "{ESTU @ Miha K
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- Skupséina obtinske
organizacije ZZB NOV Jesenice

V soboto 4. aprila je bila v Delavskem domu na Jesenicah'
redna skupsc¢ina obéinske organizacije Zveze zdruZenj borcev
NOV. Poleg izredno dobre udelezbe delegatov (75%) so se
skupi$c¢ine udelezili e Vida Kulovec, predstavnica glavnega
odbora ZZB NOV Slovenije, narodni heroj -Anton DeZman -
Ton¢ek, nekdanji komandant jeseniS$ko-bohinjskega odreda
Ivan Leban, publicist in borec Ivan Jan - Srecko, predstavnika
obcinskih organizacij ZZB NOV Radovljica in Kranj, nekateri
§pansk1 borci in spomenicarji, predstavniki obdinske organiza-
cije SZDL, ZMS, ZKS, sindikata in tabornikov ter domaci
pisatelj in pesmk Miha Klinar. Uvodoma so kratek kulturni
program izvajali udenci 3. in 8. razreda osnovne Sole Prezihov
Voranc. Umrlih borcev v zadnjih dveh letih so se spommh
z enominutnim molkom. Po izvolitvi organov skupiéine je
z ozirom na to, da so_delegati porocilo o delu ob¢inske orga-
nizacije prejeli Ze pismeno z vabili, imel predsednik obdinske-
ga odbora Franc Konobeh Slovenko krajél uvodni referat,
ki mu je sledilo $e, blagajnisko poroenlo in porocﬂo nadzor-
nega ‘odbora. V zelo razgibani razpraw pa se je zvrstilo kar
16 govormkov V danadnjem zapisu povzemamo osnovne misli
iz porocila, govora predseclmka in razprave delegatov in

gostov.

Izredna dejavnost
v zadnjih dveh letih

V zelo obseZnem in kon-
kretnem porodilu obéinski
odbor ugotavlja, da so zacr-
tano delo v letih 1968 in 1969
uspes$no opravili. Poleg obéin-
skegpa odbora, ki je imel
svoj sekretariat, je uspesno
delovalo. Se opet komisij.
Odbor pa se je pri delu in
raznih akcijah uspe$no pove-
zoval tudi z ostalimi druZbe-

‘v obédini in s svoji

nizacijami

i krajev-
nimi organizacijami. Tesnej-
3i pa so bili tudi stiki z re-
publiskim - vodstvom in do-
macimj republiskimi poslan-
ci.

Izredno obsezno delo je
bilo opravljeno na podrocju
razvijanja tradicij NOB, pri
¢emer porocilo poudarja ze-
lo uspe$no sodelovanje tudi
z mlado generacijo, predvsem
pri.raznih akcijah, ki imajo
namen ohranjevati in nego-

no-politi¢nimi org;

vati tradicije NOB. Zgodovin-
ska dejavnost se v glavnem
odvija v tehni¢nem muzeju
Zelezarne, v katerega okviru
deluje tudi oddelek za delav-
sko gibanje in NOB. Na tem
podrodju je ostala kopica za-
misljenih nalog, nacéetih ozi-
roma zamisljenih in nedovr-
Senih. To so vprasanja kra-
jevnih kromik, topografija,
kulturna dedi$éina preteklo-
sti in Zivljenjepisi padlih
borcev, talcev in Zrtev fasi-
sticnega terorja. Velik pri-
spevek k ohran_]an_]u zgodo-
vine pomeni druga knjiga
Jeklo in ljudje in mnozica
zbranega gradiva, dokumen-
tov in eksponatov, ki jih je
zbral oddelek za delavsko gi-
banje in NOB. Seveda pa vse
to ¢aka na strokovno obdela-
vo.

V nadaljevanju porocilo
zelo konkretno
muzejsko dejavnost, ki se
odvija v okviru oddelka za

_delavsko gibanje in NOB pri

telinicnem muzeju Zelezarne.
Kljub dosezenim uspehom pa
se oddelek stalno bori s te-
Zavami tako v pogledu pro-
storov, nerazumevanja, kot
finan¢nih sredstev, kljub pri-
merni pozornosti Zelezarne,
ki daje finan¢na sredstva za

- druzbeno podporo.

obravnava -

- delo oddelka. Ceprav je bilo

narejenega veliko za wedji
razmah oddelka, ki ga nare-
kuje bogata revolucionarna
preteklost Jesenic, se to
vprasanje ne pomakne na-
prej. Obcinski odbor ZZB
NOV je prevzel patronat nad
sedanjim oddelkom oziroma
bodotim muzejem revolucije
z namenom, da ta dejavnost
dobi. svoje mesto in vedjo
V ta na-
men se pripravlja preuredi-
tev prostorov v Kosovi gra-
8¢ini. Upravicenost do take
ustanove potrjujejo Stevilni
zgledno urejeni tovrstni mu-
zeji po Sloveniji, predvsem
pa izredno bogata revolucio-
narna .dejavnost Jesenic, ki
jo moramo ohraniti sedanjim
in bodo¢im generacijam v
interesu ohranjanja in nego-
vanja tradicij naprednega de-
lavskega gibanja in NOB, ki
jo ni mogoce ohranjatj samo
z besedami in pisano érko.
Na obmocju obdine je evi-
dentiranih 11 spomenikov,
118 spominskih obeleij in 20
grobis¢ padlih borcev. Med
vecja obnovitvena dela sodi
obnova in preureditev spo-
menika talcem na Hrusici
oziroma Belem polju in
obnova spominskega obelezja
v Mostah pri Zirovnici. Na
pobudo krajevnih organizacij
v Zirovnici naj ~bi se novi
most -Cez Zavrinico imenoval
most 29 talcev, vendar do

realizacije zaradi neznanih
razlogov ni pri$lo. Odprto in
neurejeno pa je Se vedno
vprasanje grobis¢ padlih bor- -
cev NOV in talcev ter Zrtev
faSisti¢nega terorja na Jese-
nicah in Javorniku.

Zelo obsirna in bogata de-
javnost je v zadnjih dveh le-
tih zabelezena v organizaciji
raznih proslav in prireditev
ob raznih jubilejih in spo-
minskih dnevih. Poleg obéin-
skega odbora so pri izvaja-
nju tega zelo uspes$no sode-
lovale tudi krajevne organi-
zacije ZZB NOV, SZDL in
mladina. Prireditve kot so:
kurirski smuk na Pristavi,
spominski pohod. na Stol, po-
hod Jezkovega odreda po
partizanskih poteh, komemo-
racijah ob obletnici smrti na-
rodnega heroja Joza Gregor-
Cica-Gorenjca, kurirékova po-
Sta idr., so postale ze tradi-
cionalne. V zadnjih dveh
letih so organizacije ZZB
NOV v ob¢ini ali same orga-
nizirale ali sodelovale ma 33
proslavah in prireditvah, od
katerih so nekatere imele
masovni znacaj.

Pri objavljanju spominov
in zapisov iz NOB pomemb-
no vlogo igrata lokalna ra-
dio postaja in glasilo delov-
nega kolektiva Zelezarne Ze-
lezar, Radio ima redno ne-
deljsko oddajo $e pomnite
tovarisi, medtem ko ima Ze-

(nadalj. na 12, str.)
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EX LUNA SCIENTIA - Znanje z lune

Spet smo tako dale¢, da bomo lahko gledali vesoljski polet-

na nasih ekranih tokrat celo v barvi. Enajstega aprila starta
Apollo 13. Po vrsti je to peti polet na luno v zgodovini ¢lo-
vestva, tretja misija pristanka na luni in stoCasno prvi vesolj-
ski polet s posadko v zatetku novega desetletja.

" Mogode je to samo en sim-
bol za tehni¢ni razvoj v ve-
soljskih poletih, da je ravno
ta prvi polet v prvem letu
nasega desetletja usmerjen
na luno. Kajti pred 10 leti,
to je aprila 1960, je polet v
vesolje s posadko obstojal
samo na risalnih deskah kon-
struktorjev vesoljskih ladij.
Pred desetimi leti Se nihce
ni vedel kako bi se izstrelje-
no vesoljsko vozilo lahko
varno pripeljalo nazaj na
zemljo. Niti se ni vedelo ka-
ko bo reagiral Zivi organizem
na velike pospeske ob startu
rakete, na brezteZnostno sta-
nje v vesolju, niso poznali re-
akcije organizma na zakasni-
tev pri vstopu v zemeljsko
atmosfero, ali pa na velikan-
ske obremenitve, katerim je
¢lovek izpostavljen v vesolju.
Moramo pomisliti na to, da
je vesolje v zgodovini clove-
$kih osvajanj okolje, ki je
najbolj sovraZno c¢loveku., Z
uspelimi poleti Apolla 11 in
12, so bili vsi strahovi in dvo-
mi odpravljeni.

KakSen pomemben dogo-
dek za clovestvo je bil pri-
sta.ne:k prvega Cloveka na lu-

Milijoni ljudi so strmeli
pred svojimi televizorji in Ze-
leli svojim predstavnikom vr-
ste uspeh. Ali je interes ‘za
taksse prireditve..$e vedno
tako velik pri ¢loveku, ali pa
se je nekaj spremenilo? Zad-
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nje bo veljalo. Clovek ima v
sebi obdutek, da je vse v zve-
zi s poletom v vesolje tehnic-
na izpopolnjenost, rutina ka-
kor bi temu rekli, ker z elek-
tronskimi racunalniki krmar-
jenje mehanizma in konéno
tudi s pomodjo racunalnikov
vodena posadka v vesoljski
ladji nas niti veé¢ ne prese-
nea. Menimo, kakor nekaj
samo po sebi umevno, da se
bo program brezhibno izpe-
1ljal.

Zakaj se potem Se z vesolj-
skimi ladjami poleti vrsijo?
Luna je, ¢e merimo s »koz-
miénimi merilic nas najbliz-
ji vesoljski sosed, tako rekoc,
samo en majhen korak od-
daljena od zemlje, samo
400.000 km. Naslednje vsemir-
sko telo je Mars, ki je 100
milijonov kilometrov odda-
ijen od nas, Zaenkrat samo s
sondami lahko doseZejo to
razdaljo.” Z obstojetimi po-
gonskimi sredstvi ne morejo
¢loveka poslati na Mars, ker,
ali ne bi sploh dosegel oilj,
ali se pa ne bi vrnil Ziv na-
zaj. Vprasanje je namret, ka-
ko dolgo lahko Zivi ¢lovek v
vesolju.

Z vesoljskimi postajami, s
katerimi misli NASA zaceti
svoj nov program v raziskavi
vesolja, bodo Apollo program
omeijili od stirih ‘poletov let-
no na luno. m samo dva po-
leta. «

Apollo 13 aprila, Apollo 14
jeseni letos; Apollo 15 in 16
leta 1971 — zanimivo je pri
tem, da bo ob Sestnajstem
poletu prvi¢ na luno prista-
lo vozilo tako imenovano LU-
NA ROVER, s katerim bodo
astronavti v radiusu 35 km
lahko raziskovali podrocje lu-

" nine povrdine. Leta 1972 sle-

dijo poleti Apolla 17 in 18.
Potem nastopi enoletni pre-
sledek pri poletih na luno.
Namre¢ Saturn5  raketa,
bo sluzila za jstrelitev vesolj-
skega laboratorija s posadko.
Posadka bo usposobila labo-
ratorij za delo in ga potem
zapustila. Z vesoljskim labo-
ratorijem, ki bo krozil okoli
zemlje, bodo raziskovali son-
ce. Leta 1974 sledi zadnji po-
let na luno z Apollo 19. Pri
Apollo programu ni bilo mo-
gote sodelovati s sovjetskimi
znanstveniki. V prihodnosti
pa bi bilo mogode tako sode-
lovanje na peodro¢ju planet-
nega raziskovanja in ob usta-
navljanju vesoljskih labora-
torijev. Cloveski in politicni
motivi se bodo v prihodnosti
lahko zdruzili.

Naloge posadke Apollo 13
so iste kakor pri posadkah
Apolla 12 in 11, samo pri teh-
ni¢nem izvajanju bo pri Apo-
lu 13 opaziti nekatere novo-
sti. Glavna naloga posadke
Apolla 13 je v tem, da prine-
sejo kamenine lune nazaj na
zemljo in postavijo instru-
mente na luno  Z namenom
znanstvenih raziskav,

Pristali- bodo v -regiji Fra
Mauro. Apollo. 11 in 12 sta
imela teZave ob pristajanju,

tudi tokrat je prostor prista-
janja kriticen, Se bolj pa za-
radi tega, ker bo elektronski
ra¢unalnik tik pred pristan-
kom dolo¢il prostor pristaja-
nja. Prostor, ki so ga tokrat
izbrali je zanimiv zaradi te-
ga, ker je to podrocje, ki vse-
buje kamenine lune treh for-
macij. Astronavti naj bi zbra-
li. ¢im ve¢ kamenin, kajti
znanstveniki na zemlji Zelijo
konéno resiti uganko lune. S
poleti Apolla 11 in 12, se je
namesto kon¢ne razlage ugan-
ke vsa stvar $e bolj zapletla.
Kamenine, ki so jih astronav-
ti Apolla 11 in 12 prinesli iz
morja Tidine, izvirajo iz
mlajfe lunine dobe. Stare so
okoli 3 do 4,5 milijarde let.

StarejSe pa kot lunine rav- -

nine, so gore in gricevje lu-
ne.

Znanstveniki  pricakujejo,
da bodo kamenine, ki jih bo
posadka Apolla 13 prinesla,
za najmanj eno milijardo let
starejsi, od kamenin iz morja
Tisine. Ce bo tako, potem je
to senzacija v znanstvenem
svetu. V takem primeru bo
potrebno celotno razvojno
zgodovino nasSega soncnega
sistema na novo zaleti pisa-
ti. Neki ameriski znanstvenik
je imenoval luno »nasa oka-
menena zgodovina soncénega
sistemac«. In verjetno-mu bo-
mo lahko pritrdili. :

Podrodje . kraterja, - Fra
Mauro ima kamenine, ki iz

virajo iz globire tudi ez 100
km. S pomoé&jo teh kamenin

naJ bi se redila vpraEa.n]a ki

naj bi kon¢no dala odgovor

v raziskavi lune:
a) ah ima luna trdo jédro,

b) kaksna je njena zgodo-
vina magnetizma, .

c) kako so nastali grebeni
na povrsini lune,

d) zakaj so morja, odnos-
no vedina morij, na tisti stra-
ni lune, ki je obrnjena zem-
1ji?

Posadka Apolla 11 je bila
samo 60 m oddaljena od
svojega pristajalis¢a na luni.
"Posadka Apolla 12 4600 m,
medtem ko bo posadka Apo-
lla 13 oddaljena 3,5 km v ra-
diusu od lunarnega vozila.
Priblizno 120 m je Fra Mau-
ro krater visok in na to visi-
no se bodo astronatvi pov-
zpeli. Kot prvi ljudje, bodo
imeli moZnost ob&udovati pa-
noramo lune. Iz tega poloza-
ja.-naj bi tudj slikali prizor,
ki se bo nudil njihovim po-
gledem, Torej, lahko prica-
kujemo v prihodnjih tednih,
v nadih kicskih moZnost na-
kupa razglednic z lune!

Ako vse tako gladko tele,
kakor je predvideno, potem
se bo nase znanje o luni in
sonénem sistemu in s tem tu-
di zgodovina nastanka nasega
planeta, precej priblizala re-
Sitvi tisoéletja stare uganke.
“Apollo 13 je prva znansive-
na misija ameriskega pro-
grama v raziskavi lune. S po-
letom Apolio 11 je bilo doka-
zano, da je ¢&lovek zmoZen
pristati na naSem sosednjem
planetu luni in varno zopet
pristati nazaj na zemlji. Po-
let Apollo 12 je dokazal, da

se na vsaki focki lune lahko
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o Iskljucno obogatitvi -

precizno, - pristane. Medtem
‘pa, ko polet ‘Apollo ]3,__S]LE1
‘znanja
— zvesto po izreku, ki ga
imajo astronavti ‘napisanega
na svoji plaketi: »EX LUNA
SCIENTIA:. M. Zupan
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Kurirékova posta

V ponedeljek, 6. aprila le-
tos je iz petih krajev Slove-
nije odsla na pot kurirckova
posta. Na Vrhniki, v BreZi-
cah, v Kogu pri Miklaviu,
Poljanah na Koros$kem in v
Trzi¢u, povsed so pripravili
kurirckovi posti svedano od-
hodnico, Leto$nja kurirékova
posta je Ze sedma po wrsti
in v teh letih je postala pra-
va spominska manifestacija
pionirjev. Nekateri mislijo,
da je to zgolj brezpomembno
prenasanje torbe in odtego-
vanje otrok od udenja. To je
za ufence zelo resna akcija,
ki ima zelo velik pomen pri
ohragfanju in prena3anju
tradicij NOB na nas mladi
rod. Pionirjem bi lahko pri-
povedovali Se in Se o teza-
vah, o trpljenju nekdanjih
kurirjev v NOV, ki so mimo
sovraznih zased in nestetih
nevarnosti  premasali posto
ter tako povezovali najbolj
oddaljene predele v celoto v
NOB. Poslusali bi in ne do-
zivljali. Vse kaj drugega pa
je resni¢no doZivetje, prena-
Sati poSto po kurirski poti,
mimo javk, spomenikov in
namisljenih zased. In tako je
kurirckova posta spletla tes-
ne vezi med preteklostjo in

sedanjostjo, med pionirji in -

nekdanjimi borci. Na izviren
nacin je dosegla stopnjo cu-
stvene razgibanosti, iznajdlji-

vosti, vzirajnosti in tovari-

Stva ter ljubezni do domovi-

ne. :
Slovenski pionirji bodo v

mesecu in pol prehodili dez.

2400 km, kolikor so letos dol-
ge glavne poti kurirékove po-
Ste. Pionirji imajo letos Se
dedatno nalogo, poleg Cestit-
ke za rojstni dam tovarisu
Titu, bodo viagali v kurircko-
vo torbo tudi najboljSe spise
ucCencev na temo »To je mo-
ja domovina«.

K nam bo prispela kuriré-
kova posta 16. maja. V blizini
Lesc jo bodo nasi pionirji
prevzeli cd svojih sovrstni-
kov jz Radovljice. Kurirckova
posta bo ostala na obmodju
nase obcline teden dni, obsla
bo vse vedje krajerin vse So-

le, nato jo bodo pionirji iz
0sno 3o0le Prezihov Voranc

na poti

dne 23. maja ma Pokljuki jz-
roCili tov. Janku  Raudolfu,
predsednika glavnega odbora
Z7ZB NOV Slovenije,

Obcinski odber in obdinska
zveza DPM Jesenice se kot
organizatorja dobro zavedata
pomembnosti kurirckove po-
Ste, saj v letoSnjem letu
praznujemo 25letnico osvo-
boditve. To praznovanje bo
dalo obelezje marsikateri pri-
reditvi in prav zaradi tega
bo letos zakljucek kurirCkove
poste na Pokljuki, kajti kraj,
‘ki je bil med zadnjo wvojno
prizori$¢e mnogih pomemb-
nih bojev, zelimo c¢imbolj
priblizati nasim pionirjem.

Vriijo se Ze obsirne pripra-
ve za to slovesnost, vendar
bomo o tem se podrobneje
pisali.

Iv. Torkar

Za Armina je posvojitev pomemben dogodek

Na oddelku za druzbene
sluzbe skupsCine obcline Je-
senice je bila prejsmji teden
sicer redka, zato pa toliko
bolj pomembna slovesnost.
Stiriletnega Armina sta po-
svojila zakonca Toncka in
Justin Hvala iz Breznice pri
Zirovnici.

Armin je ostal v najbolj
obc&utljivi starosti dveh me-

Dohodki in izdatki
proracuna obdiine

O tem, da sta oba zbora skups$ine obcéine Jesenice na zad-
nji seji potrdila leto3nji proratun obdine, smo Ze porocali.
Po odloku bo prora¢un obsegal 16,867.200 N din, od tega pa
je 13,057.200 N din razporejenih v doloenem zmesku, 1,210.000
N din v odstotku od dohodka in 2,600.000 N din je prispevka
za urejanje mestnih zemljiS¢. V podrobdosti so dohodki v

posameznih postavkah predvideni v naslednjih vsotah:

prispevki od OD
davki = -
takse

5,476,500 —
4,509400.—
3,925 300.—

dohodki po zveznih predpisih

(mestno zemljisce)
dohodki organov in drugi
preneSena sredstva

2,600.000.—
335.880.—
20.120—

Vsi dohedki pa so v dolofenem znesku razporejeni:

kulturno prosvetna dejavnost

socialno skrbstvo
zdravstveno varstvo
komunalna dejavnost
delo drzavnih organov
narodna obramba

~ 130.000.—
1,218.000.—

360.000.—

1,485.000.—

4,234 600.—

250.000.—

dejavnost druzbeno politi¢nih organizacij

in drustev
. hegospodarske investicije
gospodarski posegi )

proracunske obveznosti iz prejSnjih let

nerazporejeni dohodki
To znese skupaj 13,0

269.000.—
2,342.600.—
1,412.000.—
1,156.000.—
200.000.—

.200 N din, pri ¢emer pa je potrebno

nepoucenemu bralcu pojasniti naslednje: v postavki kulturno
prosvetna dejavnost so misljenje vsakoletne Stipendije in po-
sojila, ki jih skup$¢ina daje Studentom na srednjih in vigjih
ter visokih Solah, v postavki mnegospodarske investicije so
misljeni izdatki za urbanisti¢ne Ypacrte, obveznosti iz posojil
za negospodarske investicije, za sofinanciranje klini¢nih bolnic

in podobno;

v postavki gospodarski posegi pa predvsem

gradnja hale Iskre na Blejski Dobravi in regres za mleko.
Poleg teh izdatkov proratuna pa so predvideni 3e izdatki

v dolocenem odstotku, in sicer:

v sklad za kulturno prosvetno dejavnost
v sklad za telesno vzgojno dejavnost
za osnovno dejavnost krajevnih skupnosti

vlaganja v rezervni sklad

Naloga celotne skupnosti je, da bi s skupnimi prizadevanji

510.000.—
380.000.—
180.000—
140.000—

predvidene dohodke prorac¢una tudi uresniéili in tako emogo-

Cili vsaj sedaj predvideno dejavnost.

T L.

secev brez matere. Socialna
sluzba je skusala najti social-
no <utece in dobre ljudi, ki
bi malega Armina vzeli v
svoje marocje in mwu zagoto-
vili ter nadomestili tisto, za
kar ga je usoda prikrajsala.
In tako se je tudi zgodilo.
Na radijski oglas, ki ga j=
dala prek jeseniskega radia
socialna sluzba sta se javila
zakonca Hvala iz Breznice.
S polno mero sirpnosti in
velikim socialnim <utom ter
¢loveskim pogumom sta spre-
jela nebogljenega Armina v
svoje toplo narcéje. Ob tem,
da imata Ze svoje dve héerki,
ki sta sicer Ze preskrbljeni,

skrbita vseskozi tudi za Ar-
mina. Zagotovila sta mu nor-
malne pogoje za njegov raz-
voj. Naudila sta ga sedeti, ho-
diti in govoriti, skrbita za
njegovo zdravije im vzgojo,
in kar je $e posebej vaimo
je to, da ga imata resni¢no
rada. To svcje poslanstvo
opravljata zakonca Hvala z
vso predanostjo in z velikim
roditeljskim ¢utem. Take la-
stnosti sta sj pridobila samo
s trdim delom, in sama sta
odraicala v revnih bajtarskih
druzinah na Primorskem.
Oba sta aktivmo sodelovala v
NOB in predsednik republike
marsal Tito ju je odlikoval

z ordenom zaslug za narod
Armin je bil pri Hvalovit
torej ves das v rejnistvu. Iz
tega rejniStva pa se je razvilc
tako prisino sczitje med re
jencem in rejnisko druzino
da je posvojitev samo Se
formalna in uradna potrdi
tev, ki jo predvideva zakon
Najvisji zakon za to posve
jitev pa je brez dvoma napi-
salo zivljenje in soZitje med
malim Arminom in druzine
Hvala. To soZitje je namred
tako pristno jn prisréno, kot
je lahko pristno in prisrénc
soZitje samo med otrokom
-in pravimi dobrimj starsi.
) ‘P. D.

Pismo ob svetovnem dnevu zdravia

Zdravje_pojmujemo kot po-
polno, telesno, dufevno in
secialno blaginjo, za katero
sta neposredno zainteresirana
posameznik in druzba. V bor-
bi proti vsemu, kar zavira to
in povzroéa bolezen, stoji
vedne c¢lovek sam ter dobro
organizirana . jn prizadevna
zdravstvena sluzba.

Obseg tako pojmovane

leZencev Stiriletnega boja,
tistih, ki so v boju omahnili
v smrt, se je v nadaljevanju
koval in oblikoval nov svet,
v katerega Se nedokoncano
obliko stopamo mi mlajsi.
Zato je tako hrepenefa nasa
Zelja, da bi nam s$e delgo
« ziveli.

Vase Zivljenje ob nas nam
je potrebno tudi -zato, ker
vas udeleZence narcdnoosvo-
bodilne vojne spostujemo in
vas imamo radi, vada roka
pa nam je potrebna, da nas
vodi v svet — cas brez voj-
ne, svet miru in blagostanja.
: Vasi najmlajsi

zdravstvene sluibe pa je od- - Priietna DPOSlaViteV Sve-
tovnega dneva zdravja

visen tudi od gospodarske
razvitosti, kulturne ravni, so-
cialnih sprememb in splos$nih
Zivljenjskih razmer druzbe.

Ob Svetovnem dnevu zdrav-
ja imamo v mislih ckrnjeno
zdravje nasih starSev in
sploh vseh bolnih ljudi,
predvsem pa udeleZzence na-
radnoosvobodilnega boja, in-
valide, internirance ter pre-
seljence, ki so dolocen cas
svojega Zivljenja preziveli v
nenormalnih okolis¢inah.

Ob nasi rasti in razvoju
prehajate v starejSa leta in
vedno bolj se zaznavajo pri
vas vojni napori, teike vre-
menske prilike in slab$anje v
vojni prizadetega zdravja.

Vsako leto iztrga kruta uso-
da iz vase srede vecje 3tevilo
tovarisic in tovariSev, ki so le
krajsi Zzivljenjski &as uzivali

/ svet, za katerega so se borili.

Iz svetlih idealov predvoj-
nih revolucionarjev in ude-

Svetovni dan zdravja 7.
april so danes posebno slo-
vesno proslavili v socialno
zdravstvenem domu Dr. Fran-
ceta Berglja na Jesenicah. V
jedilnici so se zbrali wvsi
oskrbovanci doma, 182 po
Stevilu in 21 zaposlenih. Za
letoénji dan zdravja, ki ga
slovesno praznujejo Ze Ce-
trti€¢, je uvodoma spregovo-
ril upravnih doma Alojz So-
kli¢, o splodnih yprasanjih
zdravja in skrbi zanj pa je
govoril stalni zdravnik doma
dr. Rjazancev. Oskrbovanci
zavoda so dr. Rjazancevu po-
klonili lepo darilo v zahvalo
za vso skrb, ki jo vsakodnev-
no posveca njihovemu zdrav-
ju, zdravstvenemu domu in
bolnisnici na Jesenicah pa
‘so poslali pozdravni. pismi.
Kreditna banka za  Gorenj-
sko je za dan zdravja poklo-
nila skromna darila za vse
oskrbovance, ki so jih razde-

lili v obliki zabavnega sreco-
lova. ~ .

Se posebej po so se spom-
nili Stirih oskrbovank, ki so
starejse od 90 let. To so Ma-
rija Plecnik 93 let, Helena
Verdnik, Franciska Premk
in Marija Leskovec vse 92
let, ki so poleg Omanove ma-
me iz Gozd Martuljka najsta-
rejSe obCanke. Za veselo raz-
polozenje je poskrbel harmo-
nikar Franc Kralj.

Svetovni dan zdravja so v
domu izkoristili tadi za po-
delitev  skromnih prizmanj
trem sodelavkam, ki so v do-
mu zaposlene po 10 let. To
so Marija Kelvisar, Ida Lonc-
nar in Viktorija Manfreda.
Popoldne so socialno zdrav-
stveni dom obiskali Se¢ ucen-
ci osnovne Sole s Koroske
Bele in za oskrbovance in za-
poslene doma priredili Kul-
turni program.

B. C.

o JMdanu Iy 3o
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lezar redno rubriko Spomini
iz NOB. Razen tega pa so
spomini iz nasega obmocja
veckrat objavljeni tudi v par-
tizanski oddaji ljubljanskega -
radia, v tedniku TV 15 in
Glasu. .

Komisija za zadeve borcev
NOV je v pretekli mandatni
dobi skupaj z ostalimi pri-
stojnimi organi obravnavala
predvsem tisti del borcev, ki
so zaradi razliénih okolis&in
postali potfebni druzbene
skrbi in pomoc¢i. V tem delu
porocilo obravnava tudi
vprasanje prinzavalnin bor-
cem, davine olajSave za kme- -
te beorce, stanovanjsko pro-
blematiko borcev, zdravstve-
no varstvo borcev in skrb za
otroke padlih in po vojni
umrlih borcev.

Iz porocila komisije voja-
8kih vojnih invalidov je raz-
vidno, da na obmod¢ju obéine
deluje pet krajevnih organi-
zacij ZVV]. V teh organiza-
cijah je vkljucenih 340 inva-
lidskih upraviencev in sicer
116 osebnih vecjaskih vojnih
invalidov in 224 druZinskih
invalidskih upravicencev. Ko-
misija se je pri svojem delu,

Predsednik obd¢inskega od-
bora
Franc Konobelj-Slovenko je
v svojem uvodnem referatu
poudaril pomembno vlogo
borczv NOV pri utrjevanju
in kvalitetni rasti samouprav-
aih in demokratiénih sociali-
sticnih odnosov, utrjevanju
in poglabljanju bratstva in
enotnosti nasih narodov ter
pri razvijanju in negovanju
tradicij narodnoosvobodilne
borbe, kar pomeni krepitev
Jugoslavije in njenega pri-
spevka v borbi za svetovhi
mir.

Kljub temu, da je bila
orgamizacija precej angazira-
ma pri vprasanjih, ki se tice-
jo borcev samih, je bilo v
tem obdobju mnogo nareje-
nega tudj na ostalih podro¢-
jih, ki jih ima organizacija v
svojem programu. Predsed-
nik je potem omenjal Stevil-
me akcije, ki jih je organiza-
@ja ali sama, ali v sodelova-
mju z drugimi izvedla v zad-
jih dveh letih. Omenjal je
i dela, ki jih bo potrebno
e opraviti, dalj ¢asa pa se
e zadrZal tudj pri vprasdanju
krajevnega muzeja revoluci-

>
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ZZB NOV Jesenice _

predvsem orientirala na utrje-
vanje in povezava s krajevni-
mi organizacijami, na zdrav-
stveno zascito in letovanje
clanov ter na tekoce sprem-
ljanje zakonodaje o VVI.

V okviru obéinskega odbo-
ra ZZB NOV deluje tudi ko-
misija za internirance, kot
predstavnik jnternirancev,
deportirancev, politicnih za-
‘pornikov, izseljencev in vo-
jaskih vojnih wujetnikov iz
NOB. Po obstojeéi kartoteki
iz leta 1965 o na$ih preganja-
nih ljudeh, je razvidno, da je
bilo v obéini 2.061 preganja-
nih in sicer od tega 263 in-
ternirancev, 150 politiénih
kaznjencev, 421 jzseljencev v
Srbijo, 417 izseljencev v
Nemcijo, 700 politiénih za-
pornikov in 60 vojnih ujet-
nikov NOV. V tabori$é¢ih je
umrlo 119 oseb, kot talcev
pa je padlo 154 oseb. To pa
je Se nepopolen prikaz in na
izpopolnjevanju te evidence
dela Stane TuSar iz oddelka
za delavsko gibanje in NOB
pri tehni¢nem muzeju.

Osem krajevnih organiza-
cij ZZB NOV, ki delujejo na
obmodju obéine, vkljucuje
1941 ¢lanov. Porofdilo tudi po-
drobno ocenjuje delo posa-

je in sploh muzejske dejav-
nosti. Vse razprave o tem se
e vedno preve¢ vrtijo v sa-
mi organizaciji, manj ali ce-
lo ni¢ pa v ostalih druzbeno-
politiénih organizacijah, ki
bi tudi na tem podroc¢ju mo-
rale biti mnogo bolj aktivne.
Zatem je govoril o skrbi za
borce, ki s staranjem borcev
zahteva +tudi vedno vecjo
angaziranost odbora, komisij
in pristojnih organov. Pred-
sednik Konobelj je govoril
tudi o nekaterih vprasanjih
vojaskih = vojnih  invalidov
NOV in internirancev. Svoje
uvodne misli pa je zakljucil
z vpraSanjem vecje politiCne
razgledanosti in druzbene za-
vesti borcev ter naglasil, da
ima organizacija borben in
politiéni znadaj jn mora biti
prisotna pri izgradnji socia-
lizma, njeni élani pa morajo
biti zgled tako pri vzgoji
svojih otrok, kot v druZbeni
aktivnosti.

Vsestranska

razprava
'V razpravi, ki je sledila
uvodnim mislim predsednika,

|
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Zadnje veselje predno se zima poslovi

J.llh*U\l PAVIETRS S 8 Y

12

e R

UF Db

meznih organizacij.
Komisija za prosnje in pri-
tozbe je v zadnjih dveh letih
obravnavala na 30 sejah 191
vlog. Delo komisije pa prav
gotovo ni lahko, saj zaradi
objektivnosti in zakonskih
dolo¢il ni mogode vseh vlog
ugodno rediti in zato vcasih
nastajajo tudi neutemeljene

- kritike na delo komisije.

Poro¢ilo obravnava tudi de-
lo komisije za varstvo bor-
cev in invalidov NOV pri de-
lavskem svetu zelezarne Je-
senice. Dosedanje pristojno-
sti komisijo sicer nekoliko
omejujejo pri svojem delu,
vendar porocilo poudarja, da
se v Zelezarnj uspesno resu-
jejo boréevska vprasanja ta-
ko v pogledu stanovanj in
zdravstvene zaicite, kot v po-
gledu delovnih pogojev. Ko-
misija pa Zeli, da bi se borci
in invalidi NOV, zaposleni v
Zelezarni, bolj obracali na
komisijo pri reSevanju svojih
tezav.

Ob koncu porodilo podrob-
no 9prikazuje dohodke in
izdatke ob¢inskega odbora
ZZB NOV. V zadnjih dveh
letih je odbor imel 198.952,73
N din dohodkov in 170.086,09
N din izdatkov.

Uvodne misli predsednika

blagajniskemu porodilu in
porocilu nadzornega odbora,
so govorniki obravnavali Ste-
vilna vprasanja, ki se ticejo
borcev in njihove organizaci-
je.

Nande POGACNIK je cbra-
zloZil prizadevanja krajevne
organizacije ZZB NOV Sava
za osnovanje kovinsko:prede-
lovalnega obrata, v katerem
bi delali upckojeni borci in
omenjal teZave, ki jih imajo
pri uresnidevanju te zamisli,
O razdelitvi republiskih sred-
stev za gradnjo stanovanj za
borce, o kreditih in gradbe-
nih tezavah ter klimatskem
zdravljenju borcev je govoril
Karl MARKOVIC. V svoji
razpravi o socialnih in stano-
vanjskih problemih _borcev je
Stane BOGATAJ poudaril, da
bi vsaj ob 25letnici osvobo-
ditve posku$ali ¢imved teh
vprasanj resiti, govoril pa je
tudi o sodelovanju borcev v
ostalih druzbeno-politi¢nih
organizacijah in o negovanju
tradicij NOV. Dusan STARE
je pozdravil skupséino v ime-
nu obd&inskega komiteja ZKS
in podrobno obrazloZil stali-
§¢e in usmerjenost Zelezarne
v zvezi z razpravo tov. Po-
gaénika. Istodasno pa je
opravi¢il glavnega direktorja
mag. inz. Petra Kunca, ki se
zaradi sluzbene odsotnosti
skup$éine ni mogel udeleZiti,

Slavko MARKELJ je govo-
ril o razmerah na Koroskem
in o razvijanju trajnejsih in
pristnejsih stikov z naSo na-
rodnostao skupino onstran
Karavank. Ker bo Hortikul-
turno drustvo letos okrog
vecjih spomenikov NOB za-
sadilo vedje $tevilo vrtnic, se
je Janko AZMAN v svoji raz-
pravi zavzemal za ve¢jo skrb
in urejenost teh spomenikov

in za profesionalnega vrtnar-

-ja, ki bo urejal te nasade.

Marjan KOSIR je v zvezi s
spomenikom NOB v Kranj-
ski gori izrazil zahtevo po
nujni dolocitvi- nove lokaci-
je v okviru urbanisti¢nega
nacrta. Zelo obsirno, nazor-
no in konkretno pa je Stane
TUSAR v svoji razpravi pri-
kazal pomembno vlogo Jese-
nic v predvojnem revolucio-
narnem gibanju in v obdob-
ju NOB ter s tem utemelje-
val potrebo in opraviéenost
do lastnega krajevnega muze-
ja revolucije. Ivan TUSAR
je govoril o akcijah, ki jih
vsako leto oroanizira krajev-
na organizacija ZZB NOV Ja-
vornik — Koroika Bela in o
varstvu ter urejanju obelezij
in spomenikov NOB, ki so
jih v vedini izrodili v varstvo
Solski mladini in granidar-
jem, medtem ko le pri lov-
ski organizaciji niso dobili
odziva. Predsednik obéinske
konference ZMS prof. Srecko
KRC je ob pozdravu skupsci-
ne omenjal tudi vlogo Sol in
mladine pri ohranjevanju
tradicij NOB. Milan COP je
skupscéino pozdravil v imenu
jeseniskih  tabornikov in
predstavil program, ki ga
ima organizacija pri razvija-
nju tradicij NOGB. O uspes-

i
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nem sodelovanju organizacij

.ZZB NOV gorenjskih obé&in

in o partizanskem domu na
Vodicah je ob svojem po-
zdravu govoril predsednik
obc¢inskega odbora ZZB NOV
tov. STRNOVSEK, Slavko
OSREDKAR je ob tem, ko je
govoril o druzbenj skrbi za
borce, poudaril, da to ni pri-
vilegij, ampak druzbena
obveza in humana dolZnost
do ljudi, ki so dolofen d¢as
svojega zivljenja preziveli
pod nenormalnimi in izredno
tezkimi pogoji. Predstavnica
GO ZZB NOV Slovenije Vida
KULOVEC je v svojem po-
zdravnem govoru omenjala
vprasanje pokojnin, zdrav-
stvene problematike borcev,
stanovanjsko vprasanje in
obrazlozila stalis¢a republiske
organizacije. Berti BRUN je
skupsc¢ino pozdravil v imenu
cbéinske konference SZDL,
Ivan JAN-Srec¢ko pa je govo-
ril o nujnosti znanstvenega
zbiranja zgodovinskega gra-
diva iz NOB in o vlogi knji-
ge Jeklo in ljudje, ki jo ima
v tem pogledu.

Po uspeli razpravi so spre-
jeli razre$nico dosedanjemu
odboru in izvolili oziroma
potrdili nov obéinski odbor,
sekretariat in nadzorni odbor.

LRI HENHUTTEHESHHUTHTITTUE S G TR T HTHIHHI UL

OBVESTILO

Obcinska konferenca SZDL Jesenice obvesca obcane,
da organizira 26. aprila avtobusni prevoz na ZBOR
AKTIVISTOV v Dolenjske Toplice. Obcani, ki se Zelijo
zbora udeleziti, naj se prijavijo na obcinski konferenci
SZDL do 20. aprila, kjer tudi vplacajo prispevek za
prevoz 10,00 N din, medtem, ko razliko krijejo druzbeno-
politiéne organizacije obdine.
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Velikan v sredi$éu nadega mesta
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Razdel]en denar za
kulturno-prosvetno

Vieraj- je bila v prostorih
oblinske skupscéine 17.
upravnega odbora sklada za
financiranje kulturno pro-
svetne dejavnosti. Na dnev-
nem redu je bila ena sama
tocka in sicer razprava in
sklepanje o finanénem naértu
sklada za leto 1970. Predlog
osnutka finantnega nacrta
predvideva, da bo sklad v le-
tu 1970 razpolagal s 564.304
dinarji. Za funkcionalne iz-
datke neposredno iz sklada
je namejnenih 26.000 dinarjev
za redno dejavnost in vzdr-
zevanje PreSernove rojstne
hige v Vrbi, 50.000 dinarjev

D 06666606660666060060604
PO009P090909 000000

seja

pa za kritje najemmine upo-
rabnikov prostorov v stavbi
gledalis¢a jn jeseniski Svobo-
di v Delavskem domu. Cla-
nom upravnega odbora 'sta
bili predloZeni dve .varianti
za dodelitev dotacije drugim
uporabnikom. Sprejeta je bi-
la druga varianta, po kateri

je gledalis¢u Tone Cufar na-_
- menjenih 146.000 dinarjev, ob-
¢inski knjiznici 150.000 dinary

jev in vaskim knjiZznicam
6.000 dinarjev. Dotacije za le-
to 1970 so za te ustanove
nekaj viSje . kot lani, vendar
ne dosegajo predloga samih
ustanov. Pri dotaciji knjiZni-

6666066604

L 66666664
9000049000900 900 00066969

- Zdruiitev upravncena,
¢e bo v korist vsem

V sredo, 8. aprila je “bila
skupna seja sveta za Solstvo,
prosveto, kulturo in telesno
kulturo ter seja skupscine te-
meljne skupnosti otroskega
varstva obdine Jesenice. Nav-
zoti so razpravljali o eni sa-
mi tolki dnevnega reda, o
predlogu zavoda za Solstvo
SRS Ljubljana — organizacii-
ske enote Kranj, za zdruzi-
tev nekaterih vzgojnih varst-
venih zavodov v na$i obéini.
Omenjena ustanova je v si-
cer nepopolni informaciji
predlagala, da bi zdruzili se-

Misli
- Razum zardeva zaradi nag-
njenj narave, ker mu ni dano,
da bi spoznal popolnost nje-
nih darov.
% ® %

Zvestoba je slepilo ljubez-

ni. faa -
* % %

Pref)rosfi in krepostni ijud'-
je meSajo rahlo¢utnost in-po-
Stenost celo v svoje zabave.
%, Blaise Pascal

So ljudje, o katerih je bo-

- lje mol¢ati kot pa jih hvaliti

po njih zasluzenju.

daj upravno samostojne
vzgojno varstvene ustanove
Julke Pibernik na Savi, An-
gelce Ocepek na Plaviu ter
Ivanke Krni¢ar na Blejski
Dobravi v skupni vzgojno
varstveni zaved. Vrtci pri
osnovnih $olah naj bi $e na-
prej ostali tako kot do sedaj
sestavni del $ol.

Ceprav je druzbeni mteres

 za zdruzitev, pa Stevilni argu-

menti govorijo tudi proti
oziroma vsaj zahtevajo, da
.predlog bolj proucimo in iz-
delamo podroben program.
Taka so bila v giavnem mne-
nja posameznikov na omenje-
ni seji.

FPo daljsi razpravi so se do-
menili- za posebni ‘priprav-
ljalni odbor, ki naj bi posku-
gal najti najbolj$o mozno ob-
liko za Jesenice, Odbor bo
vodila Jela Lestan, sodelovale:
pa bodo Se Nada Klancar,
Ivanka Onusi¢, Mira Kocjan-
¢i¢, Erna Vauhnik in Majda
Vujovic Ob koncu seje SO se
memh Ze o tem, da je trenut-
no v posebni éoh na Jeseni-
cah 49 ‘mladih, ki bi potrebo-
vali celodnevno oskrbo. De-

-me.iili so-se, da bodo to po-

skusali urediti z vzgojno var-
stvenimj ustanovami.

i g 4

- koSarki: Daneu, Zorga,

Casopisno podjetje Ljubljanski dnevnik prireja v
sodeiovanju z odborom za gradnjo hale v sredo,
15. 4. ob 19, uri v gledalis¢u Tone Cufar na Jesenicah

gportno zabavno prireditev

na kateri bo prvi¢..predstavljen slovenski. par 1970.
Na prireditvi bodo_sodelovali "tudi letoinji prvaki v
Jelovec, najboljsa . slovenska
éportnica v letu 1969 Marjana Lubej, kapetan drzavnih
prvakov v hokeju na ledu. Viki Tisler; reprezentant Joze
- Slibar, udelezenec himalajske odprave Klavdij Mlekuz.
"V Zabavnem delu bodo nastopall. ANSAMBEL SENTVI-
- SKIH FAI\TOV z Evo SrSen in Sonjo Gabericek. Za
__humor bo poskrbel Tone Fornezzi — TOF.

“Z ozirom, da je celotni izkupiéek namenjen za izgradnjo
hale, be vstopnina 15,00 din, 10,00 din in stojisce 500dm ;
Vabljeni v &im vetjem Stevilu! :

dejavnost

ce pa je posebno razveseljivo,
~da vklju¢uje 30.000 dinarjev,
ki jih je obcinska skupidina
namensko dodelila za amor-
tizacijo in s tem omogocila

izdatnejso nabavo  movih
knjig.

Tudi dotacije drugih upo-
rabnikov sklada so nekaj

vecje, kot so bile ‘lani, &e-

prav seyeda vseh Zelja im

potreb ni bilo mogode upo-
Stevati. Zveza kulturno pro-
sveinih organizacij bo napri-
mer dobila za svoje delo in
delo vseh druStey 86.000 di-
narjev, oz. 26000 dinarjev
vet kot lani, od tega pa
10.000 -dmar_;ev za ureditev
Finzgarjeve rojstne hiSe.
Sklad ni mogel v celoti po-
kriti potrebnih sredstev za
muzejsko in spomenisko var-
stveno dsjavnost, ki bosta
pa¢ znizali obssg dela na
razpolozljiva = sredstva, Do
rebalansa obcinskega prora-
¢una je upravini odbor skla-
da vsem koristnikom sklada
dolodil 5% omejitev korisce-
nja sredstev kot rezervo.
B. C.

festival

“filma

poro.

amaterskega

na Jesenicah

* 'V dneh od 17. do 19..aprila bo na Jesenicah e tretji
- festival amaterskega filma, ki ga organizira filmska sku-
pina Odeon, ki deluje v okviru ob¢inske organizacije
Ljudske tehnike. Doslej je prispelo Zze ¢ez 40 filmov
iz vse Jugoslavije, ki jih bo v teh dneh pregledala pet-
clanska zirija in izbrala najboljSe za n‘agrade in javno
predvajanje. Najbolj3i dokumentarni, igrani in Zzanrski
filmi bodo nagrajeni z zlato, srebrno ali bronasto pla-
keto ZELEZAR, vsi prikazani filmi na festivalu pa prej-
mejo Se posebne diplome. Zirija bo ocBnjevala vse fil-
me pod istimi pogoji, ne glede na format ali tehniko,
po pravilniku Kino zveze Jugoslavije in v skladu s sta-
tuti te zveze in Ljudske. tehnike.

Festival amaterskega filma na Jesenicah zavzema
vsako leto Sirsi obseg in postaja Ze tradicionalen, obe-
nem pa pomebna kulturna pridobitev in manifestacija
v nasi obdini. Vztrajm in marljivi delavci pri ODEONU
zasluZijo vse priznapje pa tudi vecjo druzbeno pod- -

iIffl. medklubski

Ali nudimo otroku to, kar potrebuje?

(Nadaljevanje in komnec)

POTREBA PO OSEBNI
NEODVISNOSTI

Ta potreba se kaZe v tem,
da bi ¢lovek sam nosil odgo-
vornost in skrbel za svoja de-
janja in stvari. Pri otroku se
te teinje kazejo v zelji po
osebni lastnini. Majhen otrok
7e kmalu zacne zbirati nepo-
membne predmete. Ti pred-
meti so nepomembni za od-
raslega cloveka, veliko vred-
nost pa imajo za o:roka, kaj-
ti: otrok ve in obcuti, da so ti
predmeti popolnoma’in zgolj
njegovi. Sprva otrok zbira
vsevprek in ne posveta no-
bene pozornosti redu in enot-
nosti svoje zbirks, Kasneje
pa zacenjaio sveje zbirke
ureiati, Star$i morajo omogo-
Citi, da imajo Ze v zaletku
svoj prostor, ki naj ga otro-
ci tudi sami urejajo po svo-
ji volji. Star$i naj vplivajo na
otroka samo tako, da svojo
zbirko veckrat skr& in da
obdrzi le mnajdragocenejde
predmete. Le na tak nacin si
bo otrok razvil pravilen od-
nos do osebne lastnine, prek
skrbi in odgovornosti zanjo
pa bo pocasi doumel kakSen
odncs mora imeti tudi sam
do tuje in kon¢éno do druibe-
ne lastnine.

POTREBA PO_
UVELJAVLJANJU

Potreba po uveljavljanju se
kaZze v -prizadevanju, da bi
dosegel otrok priznanje svoje
okolice ter -se uveljavil' med
svojimi ljudmi. Ker je ta po-
treba zelo izrazita, so jo ne-
kateri psihologi skuSali raz-
loziti in utemeljiti s priroje-
nim nagonom po uveljavlja-
nju. Danes pa jo skufamo
tudi razlagati iz posebnih

- okoli¥¢in, v katerih otrok do-

radéa.

-bolj

Ko otrok zacne svoje Zivlja-
nje, je popolnoma nebogljen,
slaboten, povsod potrebuje.

~—pomo¢, zato se mu veckrat

poredi obfutek manjvredno-

sti. Pod --vplivem zavesti .in
obcutka svoje nemofi razvi--

ja sleherni otrok v sebi hre-
penenje po modi in neodvis-
nosti, ali pa celo po nadvla-
di nad svojo okolico. To je
vseobéa cClovekova lastnost.
Ce je pri otroku pravilno
usmerjena z vzgojo, pomaga
motivirati marsikatere otro-
kove napore za osebno izpo-
polnitev, delovne napore in

Se vse drugo, kar je potreb-
no ob premagovanju Zivljenj-
skih tezav. Od dobre vzgoje
in njene usmerjenosti ter od
zgleda starSev je odvisno, ali
-bo otrok svojo. potrebo po
uveljavljanju razvil v napa-
dalni, tiranski in podcenje-
valni odnos do soljudi, ali pa
se bo naucil uveljavljati se
med ljudmi z enakopravnim
sodelovanjem, upo$tevanjem
in - spoStovanjem drugih v
tekmovanju s svojimi spo-
sobnostmi, pridnostjo in de«

* lovnimi -uspehi.

-ar -aZz |

Za boljSe uéne uspehe

Veliko se piSe in govori o
samoupravljanju. Zato se je
tudi na$ razredni -odbor, ki
predstavlja neke vrste samo-
upravljanja, odlo¢il, da na-
redi korak naprej v razvoju
samoupravljanja. Ta korak
naj bi se odrazil v nesebi¢ni
pomoci ucencem, ki teze do-
jemajo posamezne snovi.

Cas v katerem Zivimo, je v
znamenju hitrega napredka
znanosti in prav posebno teh-
nike, V tem vrtincu vedno
pomembnih dosezkov
¢loveskega razuma moramo
prav mi mladi biti vedno mo-
ralno . in  strokovno priprav-

ljeni, da bomo sposobni spre-
. jeti in reSevati naloge, ki nam

bodo nalozene

-V nasem razredu imamo
ucence, ki resni¢no tezko do-
jemajo predelane snov-in ta-
ke, ki jo ‘'lahko do;emajo a

so leni. Nasa pomo¢ naj bl'..'ﬂ-
bila namenjena tistim, ki

1maJo voljo za ulenje, a sno-
vi ne morejo ‘tako. hitro do-

:-jeti. Te ucence smo si boljsi

ucenci med seboj razdelili ta-
ko, .da pride na:vsakega po
eden. Nekateri jemljejo to

pomo< resno in redno priha-

- jajo k ucencem — instruktors

jem. Trudijo se, da bi postas
li boljéi kar se odraza tudi
pn ocenah, ki jih dOblVaJO
pri posmneznﬂl predmetih;
Drugi del uéencev, predvsem
tistih, ki so leni, pa to naso
pmstovoljno pomo¢ ne jems
ljejo resno. To obnasanje sé
jim potem ma3Cuje pri oces
nah, ki so seveda slabe. Raz
redni odbor bi 3e z vecjim
veseljem pomagal in organis
ziral pomod, ¢e bi vsi ulens
ci, ki so te pomoci deleini;
resmcno z namij sodeclovali
ter tako kot celotna razredna
skupnost dosegh boljse uc-
ne uspehe.

" Karkoli bomo in 'smo Ze z

‘nas,o samoupravo -dosegli, bg
TN

ne. samo-za nas, ki s
ﬁl :pnzadevasll temved celots

g nega rawda in -razrednidai

_prav:tako vlaga vs
ie. da bi bil razred
hg'bi‘u.

Vanja Kobentar in
Barbka Ravnik,

aidenki 7. b. r. osn. &
Prezihov Voranc i
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Stiridese: let vzirajnega in zagrizenega dela so hru$tanski godbeniki (na sliki) prazmovali s
koncertom, ki je potrdil tudi uspe$no sodelovanje z jeseniSkimi godbeniki

Kako
naucimo
otroka plavati

(nadaljevanje)

KJE UCIMO PLAVATI

Nacelno lahko lofimo dve
obliki udenja: uéenje v pla-
valnih bazenih in ulenje v
odprtih vodah (reke, jezera,
morje). Ucenje v plavalnih
bazenih je enostavnejse, saj
ima skorajda vsako kopali-
§¢e poseben del bazena ali
celo samostojen bazen, ki je
namenjen samo neplavalcem.
Priporodljivo pa je, da -udi-
mo, kadar kopalis¢e ni pre-
veC zasedeno, saj je uspesno
ucenje v prenapolnjenem ko-
palis¢u skoraj nemogoce.

Malo teZje -je ucenje v.od-
prtih vodah. Najprej mora-
mo izbrati primeren kraj.
Voda mora biti na izbranem
kraju predvsem CcCista. Zato
moramo paziti, ¢e izbiramo
na morju ali jezeru, da je
kraj kar najbolj oddaljen od
izto¢nih kanalov. Ob reki pa
moramo izbirati kraj vedno v
tgornjem toku pred naseljem,
predno se v reko iztekajo ka-
nalizacija ali odpadne indu-
strijske vode. Potem moramo
paziti tudi na to, da ni voda
preve¢ deroca,
seveda, da je popolnoma mir-
na — ter da je dovolj plitvine
in da je pristop v vodo la-
hek. Ko izberemo kraj, ga
moramo primerno urediti, Z
dna moramo odstraniti vse
neprimemne predmete (rastli-
o lk vedje kamenje, lesene
Store ter druge morebitne
kovinske ali druge predmete).
ki bi otroka ovirali ali celo

idealno je-

ranili pri vadbi. Dobro je,
¢e pred vsako vadbo pregle-
damo dno in se s tem prepri-
¢amo, ¢e se nj sluéajno prejs-
nji dan pojavil kakSen' ne-
primeren predmet.

ORODJE ‘

Pri ucenju plavanja potre-
bujemo tudi doleceno orodje.
Pri sami vadbi rabimo deske
za plavanje samo z nogami,
ali samo z rokami, Zogo in
podobno. Pri udenju ob re-

.kah pa je nujno, da imamo

noz, vrv, daljSo palico in pas
za reSevanje.

IGRE V VODI

Igre v vodi so nujna sesta-
vina pouka plavanja. Namen
iger v vodi je predvsem, da

‘na najbolj pristopen nadin

otroka privajamo na vse ti-
ste neobiCajne novosti v vo-
di, o katerih smo govorili Ze
v uvodu. Z igrarhi se mora
otrok v vodi udomaditi, ne-
vede se mora seznaniti z od-
porom vode, s plovnostjo, di-
hanjem in gledanjem pod vo-
do, potapljanjem in podob-
nim.

Igre razdelimo v dve os-
novni skupini: igre z glavo
izven véde in v vodi. Smisel
take razdelitve je predvsem
v tem, da s pomggjo raznih
iger otroke postopoma pri-
vajamo, da od Casa do casa
potopijo glavo pod vodo. De-
lovne naloge v igrah pripo-
morejo, da otroci brez tezav

- potapljajo glavo pod vodo,

¢eprav sodimo, da je to eden

Turnir deseterice

"~ V soboto s pricetkom ob .

[5. uri in v nedeljo ob 9. uri
20 v mali dvorani TVD Par-
d:°n Jesenice turnir najbolj-
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Sih deseiih namiznoteni$kih
igralk Slovenije. Od Jeseni-
¢ank bosta nastopili Bozena
Eraiz';eva in Judita® Novzk.

prvih tezjih korakov pri po-
uku plavanja. S tem neopaz-
no privajamo otroka na pre-
mostitev najve¢je zapreke pri
prilagajanju na vodo. Sodimo
namre¢, da je pri zacetnikih
najveGji problem nelagoden
obdutek, ¢e potopi glavo pod
vodo in strah, ki ga prevza-
me pred neprijetnim in ne-
znanim pod vodo.

Igre in vaje v vodi razdeli-
mo: vaje za prilagajanje v
vodi, vaje za ‘odpor vode, va-
je za potapljanje, vaje gleda-
nja, vaje dihanja, vaje za
plovnost, vaje za drsenje. Z
vsako vajo reSujemo eno od
osnovnih mnalog v prilagaja-
nju otroka na vodo.

Poglejmo nekaj vaj v posa-
meznih skupinah:

VAJE ZA PRILAGAJANJE

V VODI:

V tej skupini lahko .upo-
rabljamo vse vaje in igre, ki
jih uporabljamo tudi na su-
hem. Prvenstveno naj bodo
to igre z Zzogo, kjer lahko
otroke zelo dejavno zaposli-
mo in to v plitvi vedi, ki
naj v zacetku sega le do ko-
len, postopoma pa gremo tu-
di v globljo vedo do pasu. Po-
leg iger z 7ogo lahko organi-
ziramo - tudi razna lovenja,
tako da se lovi ved otrok
hkrati.

(Se nadaljuje)

Razpis
republiskega sekretariata za notrar;je zadeve v Ljub-
ljani
za sprejem 160 ucencev v strokovno $olo za notranje
zadeve v Ljubljani, v odsek za mili¢nike-kadete
Pogoji za sprejem:
Razpisa se lahko udeleZijo moski, drzavljani SFRIJ,
ki izpolnjujejo naslednje pogoje: ~
— da so uspesno koncali osemletno osnovno $olo,
— da niso starejsi od 17 let,
— da so telesno in dusevno zdravi,
— da zoper nje ni bil izrefen vzgojni ukrep in da niso
v kazenskem postopku,
— da obvladajo slovenski jezik,
— da imajo pismeno privoljenje starsev.

Zacetek in trajanje Solanja:

Pouk na 3oli se za¢ne 7. septembra 1970 in traja tri
leta.

Pravice in dolZnosti uencev:

Kandidati, ki bodo sprejeti v 3olo, bodo imeli pra-
vico do brezplaénega stanovanja in hrane v $olskem
internatu, do uniforme, obutve, perila, uénih pripomoé-
kov, zdravstvenega in invalidskega zavarovanja ter pra-
vico do denarnega zneska za osebne potrebe.

Absolvent Sole je oproscen sluzenja vojaskega roka
in mora po konc¢anem Solanju delati v organih za no-
tranje zadeve najmanj Sest let.

O pravicah in dolinostih uéencev se ob sprejemu
v Solo sklene pogodba.

Po koncanem S$olanju se prizna absolventu srednja
strokovna izobrazba.

Kako naj se kandidati udelefijo razpisa?

Kandidati, ki se Zelijo udeleZiti razpisa, naj posljejo
najblizji postaji milice takoj, najpozneje pa do 1. julija,
naslednje dokumente:

1. prijavo za vpis v Solo na obrazcu 1,20, kolkovano
z 1,00 din, ki jo morajo obvezno podpisati starsi ali
skrbniki, kar je hkrati dokaz o privoljenju starsev;

2. spri¢evalo o kondani osemletni osnovni Soli; tisti,
ki 8. razred Se obiskujejo, naj priloZe spric¢evalo 7. raz-
reda; ob prihodu na izpit pa morajo kandidati prinesti
originalno spricevalo o koncani osemletni osnovni $oli;

3. potrdilo, da zoper kandidata ni bil izreden vzgojni
ukrep;

4. potrdilo, da kandidat ni v kazenskem postopku;

5. pismeno priporocilo in mnenje $ole, v kateri se je
zadnje leto Solal. )

Kandidati, ki bodo izpolnjevali vse pogoje v razpisu,

. bodo poklicani na zdravniski pregled in sprejemni

izpit. Sprejemni izpit obsega: preizkus znanja iz slo-
venicine, psiholo$ko testiranje in preizkus telesne
zmogljivosti. Sprejemni izpiti bodo v strokovni Soli za
notranje zadeve v Ljubljani v mesecu juniju in v prvi
polovici julija. O datumu bodo kandidati pismeno ob-
vesceni. ]

Pri sprejemu imajo prednost kandidati z boljsim
u¢nim uspehom in tisti, ki bodo pri sprejemnem izpitu
dosegli boljsi uspeh. :

Vsa pojasnila daje'strokovna Sola za notranje zadeve
Ljubljana, Tacen, tel. §t. 51-737 ali 312-227, in postaje
milice.

REPULISKI SEKRETARIAT
ZA NOTRANIJE ZADEVE
- . LIJUBLJANA

Jesenicani Ze drugic¢ v Mekinjah

Kljub temu, da so v pre-
teklem letu boksarski klub
Jesenice zapustili najboljsi in
7e prekaljeni boksarji (Tuba,
Trupkovié, Ili¢, DZzamastagic,
Eéimovié, ki so odsli v ino-
zemstvo in Rebolj v JLA), se
delo v klubu Se naprej vz-
trajno nadaljuje,

Klub je skoraj popolnoma
pomlajen, vendar ti mladi e
neprekaljeni naslednikj Ze
kaZejo prve znake napredo-
vanja. Tako so se nasi bok-
sarji v zadnjih mesecih Ze
dvakrat udelezili revije bo-
ksa; ki jo je organizirala bok-
sarska sekcija pri TVD Par-
tizan v Mekinjah pri Kamni-

ku. Na reviji so sodelovali
poleg nasih Se boksarji iz

ka #e v prvi rundi premagal
s klasiénim nokautom. Dza-

Ljubljane, Hrastnika in do-
macini iz Mekinj.

V soboto, 4.,4. so Jesenica-
ne na reviji v Mekinjah za-
stopali: Kremensek, Zagoic,
Grbi¢, Dzafié, Catak, Kara-
hodzi¢, Zupan, Albreini in
Kovadevi¢. Zagdrc, Karaho-
dzi¢ in Catak niso mnastopili,
ker niso imeli nasprotnikov,
ostali pa so pokazali dokaj
solidno znanje v tej naporni
in plemeniti moski vescini.

Najvecje presenecenje je
naredil mladi Kremensek v
muha kategoriji, ki je v sobo-
to prvi¢ stopil v ring in svo-
jega mnasprotnika iz Hrastni-

fi¢ je premagal Podlesnika,
prav tako iz Hrastnika, Grbi&
pa je boksal neodloeno z
domacinom Rozmanom. Osta-
li so srecanje izgubili, ven-
dar niso razocarali, ker so
imeli za nasprotnike Ze pre-
kaljene in poznane boksarje.

Nasi boksarji se bodo v
kratkem udelezili Se revije v
Hrastniku, maja pa bomo or-
ganizirali zanimivo revijo do-
ma, na kateri bomo verjetno
prvi¢ na Jesenicah videli tu-
di borbo profesicnalnih bok-
sarjev iz Ljubljane ali Za-
greba.
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Kino RADIO
11. in 12. aprila. amexr. baxv.,

ni film DIM REVOLVERIJA,
v reziji MNathana: Jurama, w
glavni vlogir Awudier Murphy,
ob 170 in: 19, uri.

12. apwila ital. barv. film NU-
NA IZ MONZE, v reziji Eri-
dpranda Viscontija, v glavni
vlog1 Anne Heywoed. ob 15.
uri.

13. in 14. aprila franc. barv-
ni film »2HOk«, v reZiji Rober=
ta Enrica, v glavni vlogi Jean
Paul Belmondo, ob 17. in 19;
uri.

15. aprila itgli_ barvni film
NUNA IZ MONZE ob 17. in
19: wuri.

16. aprila- nem. jugoesl, barv~
ni CS film WINNETOU in
APANACT, v reziji
Phillippa, v glavni vlogi Lex
Barker, ob 17, im % uri.

17. aprila ital. nem. barvni
film. DNEVI JEZE, v rezji

, Tenina Valerija, v glavni vlo-

gi Guliano Gema, ob. 17. in
19. uri.

18. aprila amer. barvni: CS
film: MAC KENNINO ZLATO,
v reziji J. Lee Thompsona, v
glavni vlogi Gregory Peck, ob
17 in 19. uri

Kine PLAVZ

11. inr 12, aprila franc. barv.
ni film »HO«, ob 18, in. 20.
uri,

13. in 14. aprila: amer. barv-
ni film DIM REVOLVERIJA,
ob 18. in 20. uri

15. aprila nem. jugosl. barv-
ni CS film WINNETOU IN
APANACI, ob 18, in 20. uri.

16. in 17. aprila franc. barv-
ni CS filom VRAZJI PO-
ZDRAV, ob 18. in 20. uri.

18, aprila amer. barvni film
SINOVI MUSKETIRIJA, ob.
18. in 20. uri.

Haj hiomo sledalivhing

Harolda -~

12. aprila franc.
film TETOVIRAN.

14. aprila ital. barvni film.
NUNA IZ MONZE. )

16. aprila amer. barvoi filoy
DIM REVOLVERIJA.

18. aprila frane. barvni CS.
film VRAZJI POZDRAV.

Kino KRANJSKA GORA

1. aprilz ital. franc. barv-
ni filoy BURNE. NOCL LARY
HAMILTON.

1. aprila ital. barvai film
NUNA 1Z MONZE.

12. aprila franc. barvoi €S

barvoi

~ film -VRRAZJI POZDRAV.

16. aprila. franc. barvni VV
film. »HOw«.

18. aprila amer. barvni film
DIM REVOLVERIJA.

Kino: PELAVSKE DOM JA-

VORNIK" -

11. aprila franc. barvni CS_
film TETOVIRAN, ob 19. uri.

12, aprila: ital. barvni film
NUNA IZ MONZE, ob- 17. uri,

12, aprila ital. franc. barv-
ni film BURNE NOCI LADY
HAMILTON, ob 19 uri.

15. aprila franc. barvni CS
film VRAZJI POZDRAV, ob
19. uri.

18. aprila: franc. barvni film. _

»HO«, ob 19. uri

SOBOTA, 1t. 4. 1970; ob 12.

uri: A. Benedetti: 300 SE-
KUND. LIJUBEZNI — Za-
kljucena predstava za gimna-
zijo. in. srednjo; medicinsko
solo. Jesenice.

SOBOTA, 11. 4. 1970, ob
19.30:: A. Benedetti: 30, SE-
KUND LJUBEZNI — Zadnja
veCerna predstava.

SREDA, 15. 4. 1970, ob, 15.30:

Kino DOVIE , A. Benedetti: 30, SEKUND

11. aprila danski barvni LJUBEZNI — Zakljucena

film RDECI PLASC. predstava za. ZIC Jesenice.
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Vod.: 1. ebrat v. Zelezanni,
9. poskodba kesti pri padew,,
13. emisar, poslanec, 4
znamka kotlev: centralne kur-
jave, 15 Gruden: Ive, 16, po-
krajina v Srbiji, 17. bebec,
idiot, 18. &leni, tudi deli te-
lesa, 20. blazilnik, priprava,
ki blagi: sunke in mnihanje
vzmeti, 22 praska, 24. deSka
pritrdilnica, - 25. vezmik, 27.
domada Zjval, 29: ilevica, JL.
barva igralmile kart, 33. var:
nostni zapor zasadi nalezljive:
boliezni;, 36. kradijivec, 37. po-

soda za: napajanje zivine, 38..
trditev, razprava, 40. Cankar
Ivan, 41. pristanisfe v Crnenm:
morju, 42. prebivalec Zagor-
ja, 44. zveza, 45. gorstvo na:
meji Slovenije in: Avstrije.

Navp.: 1. kislo mleko, 2.
§cit, zascita, 3. zaporedna: so-
glasnika. v abecedi, 4. gradbe-
ni material, 5. reka:. na Polj-
skem, 6. delovni: zanos, elan;,
7. ripvi: Zelezovee, & Edvard
Kardelj, 9. jed iz mesa; 10:
knjizevnik, L vrsta rjave

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru  va-
ljarne prefilov se najlepse
zahvaljujem za denarno po-
moc v ¢asu bolovapja.

Toencels Cop
lahka proga
vahama profilov

Sindikalnemu odbomu strej-
nega vzdrievanja se iskreno
Za.lIVﬂI_]mJEHn zx denmarno po--
mes v casw mo;ega bolova-
nja.

Stefan Matusak
montazni oddelek
strojno vzdrZevanje

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru stroj-
nega vzdrZevanja se najlep-

Se zahvaljujem.za denarhia.po-

mo¢ v.¢asw moje bolezni
Matevz Cuk

BTV VT T

POZDRAV' IZ JLA

Vse sodelavce patentirnice
in. ‘estalih obratov HVZ prav
lepo: pozdravlja

Franc Endliher
V. p: 4868/3a
Bihac¢

Misel

Nikar ne poizku$ajmo. za-

dovoljiti zavistnezev.
* % %

Bogastvo ne nasiti skopo-
sti, nitii sla. nezmernosti, mitd
brezdelje lenobe, niti sreca
stremustva; toda ¢e nas. nitd
krepost niti slava ne osrecita,
mar je to, kan imenujemo.
sreda, wredno cbZalovanja?

%% %

Skopost naznanja- zaton Ziv~
Ijenja. im nagli. beg naslad.
* * %
Koristoljubje in. lenoba.
upropascata obljube nedimr-
n@st‘i-, ki so. véasih. odkrito-
sréne.

Kadar se clov ¢ ne zna po-
govarjati s samiimr sebej in
samega sebe zabavati, se ho-
e pogovarjati z drugimi in
zabavati druge:

Ce od dmgih zahtevamo,,
naj, za pmas napravijo to, Cesam
sami nocejo, smo Krivicni,
-Na svetu je ved strogoesti:
kot pravi¢nosti.

Blaise Pascal

barve, 12. otok v TIrskemr
morju, 13. spretna prevara,
17. avtomobilska oznaka za
Kutino, 19. Zlindra, 21. izde-
lovalec rolet, 23. polpretekli
&as, 26. nakodrano sukne, 28
precni drog v kozolcu, 30:
jezero v Sovjetski zvezi, 32
samec domadce pernate Zivali,
33. zakljucéek skladbe, 34.
medmet, 35. morje med Kri~
mom; in Kavkazom, 7. kopas
nje,, 39. nadaw; predpladile;
42. predlog, 43. dva. soglasni-
ka..
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"Pod 6.:

Na osnovi ¢&1.28 pravilnika o delovnih razmerjih
dajemo. naslednjo

OBJAVO
za dopelnitev prostih delovnih mest v komercialnem
sektorju
" 1. Sef odseka za mater. in sklad. sluzbo U-5 I oseba
2, ref. mater. in sklad. sluzbe 57 U4 1oseba
3. referent nabave U4  3Josebe
4. referent prodaje U4  3Yosebe
5. referent za reklamo : 5 U4 1 oseba
6. ref. Za agal. trzi$ca U5 1oseba
7. korespondent za tuje jezike U-5 1 oseba
8, samostojni ref. ivoza. U-5 1 oseba
POGOIT:.

Pod 1: visokeSolska izobrazba tehni¢ne ali ekonomske
stroke ali. vi§ja izobrazba tehni¢ne ali ekonomskc
stroke in 5 let prakse ali srednja izobrazba m 10, let
prakse;

Pod 2, 3., 4. in 5.: vi§ja izobrazba ekonomsko komercial-
ne ali tehni¢ne stroke in 3 leta prakse ali srednja
izobrazba tehni¢ne ali ekonomske stroke m 8 let
prakse;

visoka 1zobrazba ekonomska stroke, praksa
zazeljena;

Pod 7.: visoka izobrazba — filozofska fakulteta zazel]eG
no znanje strojepisja; . -

Pod 8.: visoka izobrazba tehniéne stroke in 3:leta prakse
alir vi§ja izobrazba tehniéne stroke in: 5 Iet prakse.
Pri izboru bodo. kandidati obvezno psiholosko testirani.
Prismene. prijave z dokumentacno sprejema kadrovski

sektor do 20: 4. 1970.

KADROVSKI SEKTOR

OBVESTILO

Gostinsko. podjetje Zelezar Jesenice obvesca ¢lane
delovne skupnosti Zelezarne Jesenice, kakor tudi vse
druge interesente, da bo pocitniski dom v Crikvenich
odprt za prvomajske praznike oziroma od 25. aprila
dalje.

Izkoristite ugodnost in si prwoscxte spomladansko
morje po reklamni ceni.

Cena penziona dnevno: v maju 25.— din,

Otroci: do- 10 let starosti brez posteije imajo 50 %
popusta.

Reok za prijave je do 254 1970 Prijave sprejema
gostinske, pedjetje Zelezar Jesenice, telefon ZJ 965. Pred-
placila vplacajte na upravi podjetja, Cesta Zelezarjev 26.

Priporoca se gostinsko pedjetje Zelezar Jesenice.

OBVESTILO'

Krajevna skupnost Blejska Dobrava obveita vasta-
ne, da bo oddajala njive in iravnike v najem po na-

. slednjem: razporedu;.

LIPCE: 13. 4 1970' ob; & 'uni: dupold.ue v Lipeal,

BLEISKA DOBRAVA: 15 4 1970 ob: & uri: dopeldne
pred hife 5t HT7 :

Najemniki — intexesenti: platajo: najemning takoj;.
Poznejiih prosilcew ne: bomoe upestevali

RAZPRIS:
Ragpisna: komisija: za izvedbo ragpisa za delovnmoe

meste: direktorja: gostinskega: podjetja Zelezan Jesenice

¢ RAZRISUIE.
mesio .
DIREKTORTA: FODJETJA:

Poleg splos$nil: pogojev mﬂrqu; kandidati: za: na.ams’ar
no delovno mesto izpolnjevati, 3¢ naslednje pogojer

1. de Imaga‘ visoko strokovno.izobrazber ekonomsko-
upravne smeri z najmanj 3. let prakse na vodilnih de-
lovnih mesmh; alii

2. vi§jo strokovno izobrazbo ekonomske smeri z naj-
manj; & letr prakse: na vadilnih' delovnih, mestih,, ali:

% sredri@ stuokouno mbrzmbn in, 10. let: prakse na
vodilnih delovnih, mestih..

Prijaove na razpis z dokazili' o nekaznovaniu, o stres
kovni: izebrazbi; potrebni praksi in: opisom: dibsedanje-
go- dela, monaje kamdidath destawitii na nasibw gostine
skega pedietja: Zelezar Jesenice; cesta: Zelezapjew 26; z
eznaker »Za nazpisno: homlslgﬁw w 15 dneh. pos objavi

Tazpisa
Ba@:sm komisija

15
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Magbmgsl

greda na siovensko prvenstvo

V nedeljo je bilo na Jese-
nicah v organizaciji obéinske
Sportne zveze in TVD Parti-
zan Jesenice prvenstvo gim-
nasticnega centra Jesenice,
Na prvenstvu je sodelovalo

68 posameznikov iz radoviji- -

S8ke in jeseniSke obcine, ki
so sestavljalj csem vrst pio-
nirk nizjega razreda, eno vr-
sto _pionirk visjega. razreda,
tri ;
razreda in éno vrsto mladin-
cev IIl. razreda. Vrste, ki so
osvojile ve¢ kot 80 % -moznih
toCk, so si pridobile pravico
sode]ovan na slovenskem Pr-
venstvu.

Rezuitati “ “pionirke nijl =

razred: 1. Osn. Sola Tone Cu-
far — Jesenice 137,7 tock, 2.
TVD Partizan ° Jesenice I
137,3 tocke, 3. TVD Partizan
Gorje 1329 tock. :

Posamezno (39 tekmovalk): -

1. Nata%a Brun (os. . T. Cu-
far) 37,0 to¢, 2. Saska Hutter
(os. 8. T. Cufar) 35.1, 3. Dar-
ja GroSelj (TVD Jesenice),
34,9, Stefka Zemva (TVD Par-
tizan Gorje 349, Jozi Erja-
vec (TVD Partizan Javornik)
349.

vrste picnirjev . nizjéga -

Pxomr]i nizji razred: 1.

TVD Partizan~ Gorje’

164,.8, 3. Os, $ola Kr. gora II
158,7.

Posamezne (15 tekmoval-
cev): 1. Branko Ambrozi¢
(TVD Partizan Gorje) 44,3,
2.—3. Emil Brence (TVD Par-

tizan Gorje) 43,6 in .Vlado.
~Uldar (TVD Partlza.n Gor_]e)
436, 4. Marjan Zerjav (os. 8.
Kr. gora) 415, 5. Bo;an Stru-

1740
todk, 2. Os. Sola Kr. gora I

kelj (os. 5. Kr. gora) 41,5.

Mladinci III, razred: 1.
TVD Partizan Gorje} 1930
tock.

Posamezno: 1. Slavko Bol-
¢ima (TVD Partizan Gorje)
54,2, 2. DuSan Vester (TVD
Partizan Gorje) 49,4, 3. Janko
Macek (TVD Partizan Gorje)
43,5, 4. Janko Bolcina (TVD
Partizan Gorje) 43,0, 5. JozZe
Peterman (TVD Partizan Go-
rje) 415.

Z.

‘Kosarka

'liiriiiaf : Jesenice

54 : 46 (16 : 22)

V prijateljski trening tek-
mi so kosarkarice Jesenic
nepri¢akovano doZivele poraz
v Ljubljani s c¢lanicami slo-
venske lige Ilirijo. Delno
krivdo za poraz nosi tudi ze-
lo spolzko igris¢e, vendar pa
tudi igra Jesenicank ni bila
bles¢eda. Igrale so zelo ne-
toéno in veliko greSile v po-
dajah in metanju na kos.

Zelo se je poznala tudi od-
sotnost Mire Vudri¢ v dru-
gem delu igre, vemdar pa
naj bo ta tekma vsem igral-
kam opozorilo, da je potreb-
no vsako tekmo vzeti resno.

Koge za Jesenice so dose-
gle: Bertoncelj 21, Vudri¢ I.
13, Vudri¢ II. 4, Ivnik 4,
Koren 3 in Volari¢ 1.

B. F.
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Odbojkarji zmagaii

Spomladanski del II. zvez-
ne odbojkarske lige — zahod,

se je za jeseni$ke odbojkarje
dobro zacel. V prvi tekmi so
na domacih tleh premagali
mostvo Vukovarja s 3:0, Vu-
kovar je bil po prvem delu
tekmovanja uvricéen pred Je-
seni¢ani na sedmo mesto z
dvema totkama veé.

Jesenidani niso s preveli-
kim strahom pric¢akovali svo-

_ jega nasprotnika, saj so v pr-

vem sre¢anju z njimi izgubili
le zaradi velike smole in pri-
stranskega sojenja. Tudi to,
da je v moStvu prislo do
precej$njih zamenjav starej-
§ih igralcev z mladinci, tre-
nerju- Krevslu ni preved
zmanj$evalo upanja, da zma-

Valjavcei z Bele
zmagovalci

Pred kratkim so se valjavci z Bele in kegljaci iz Elektro
Zirovnice - Moste pomerili med seboj v kegljanju. Po dveurni
napeti borbi so-zmagali valjavci z Bele z 945 tolkami pred
kegljaci iz Most, ki so podrli 845 kegljev. Tekmovalci iz Most
so predlagali, da bi se srecali 8¢ v Bazi, kjer bi tekmovali
v balinanju. V kolikor se bo sindikalni odbor valjarne Bela

strinjal s predlogom, bode tekmovanje izvedli v maju. Va-

ljavci' z Bele se zahvaljujejo sindikalnemu odboru valjarne
Bela, da je omogofil izvedbo uspelega tekmovanja in Zelijo
da bi bilo tak3nih sre€anj v prihodnje Se vec.

gajo. Saj so pred tednom dni
mladinci zelo dobro igrali v
prijateljskem sre¢anju proti
FuZinarju na Ravnah,

Trener Krevsel je-doloéil
naslednjo prvo Sesterico; Arh,
Bergelj, Kavéié, Krevsel, Po-
gadar in Potolnik. Poleg te-
ga pa so nastopili $e Divjak,
‘Konénik, Bozi¢ in Kravanja.

Prvi niz prve letoSnje tek-
me ni prinesel ni¢ posebne-
ga. Nobeno od mostev se Se
ni razzivelo in gledali smo
temu primerno odbojko. Je-
senic¢ani so ves Cas vodili, ce-
lo s 149 in nato dovolili, da
so gostje znizali kar na 14:13.
V tem setu sta s svojo igro
povsem zadovoljila novinca
Arh in Pogacar.

V drugem nizu so povedli:

gostje. Toda le v zadetku. Od
rezultata 5:5 dalje, so doma-
¢ini prevzeli pocbudo v svoje
reke. Vukovar se jim je pri-
blizal pri 10:10, konéni rezul-
tat pa je bil 15:11.

Zadnji niz-je bilo najlepse
gledati. Prinesel je lepo in
izenac¢eno igro. Domadini so
bili sicer vidno boljsi, ven-
dar so izgubljali tocke zara-
di netoénih podaj. Rezultat
je Dbil Sstirikrat neodlocen,
gostje pa so celo povedli z
10:11. Takrat je zaradi odli¢-
nih Potoénikovih igralcev, ki
je bil najuoljsi igralec tek-
me, prislo dc¢ menjave in Je-
seni¢ari so zmagali s 15:13,

S to zmago so Jeseniéani
skupno iztriﬂj osem tock.
Prihodnje srecanje bodo odi-
grali v Brokem pron mostvu
Jedinstva.

Z

Jeseniski pionirji
tretji ‘

V nedeljo je, bilo na Voglu

ekipno prvenstvo Slovenije -

za pionirje in cicibane, Tek-
movanje je bilo v tezavnih
okoliS¢inah (sneZenje, veter,
megla in hud mraz). Organi-
zator tekmovanja SK
Transturist iz Skofje Loke —
je mnameraval trasirati tri
proge, kar pa mu zaradi no-
vega snega ni uspelo. Na
progi za pionirke in cicibane
je prislo med tekmovanjem
do enourne prekinitve, kar je
$e poslabsalo pogoje za tek-
movanje.

V skupni uvrstitvi je za-

~ stopstvo SD Jesenice doseglo -
" tretje mesto. Ce ne bi prislo .

do diskvalifikacije dveh na-
Sih tekmovalcev (Saso Oblak
in Marjan Cop) bi. bili celo
-drugi.

Rezultati — skupna uvrsti-
tev: 1. SK Branik Maribor
8:25,6, 2. TVD Trzi¢ 8:33,8, 3.
SD Jesenice 843,1, 4. SK Fu-
zinar Ravne 8:47,5, 5. SK
Transturist 8:56,3, 6. SK
Izletnik Celje 9:06,1.

Ekipno pionirke: 1. SK
Branik Maribor 3:326, 2. SK

Tzletnik Celje 3:45.1, 3. SD Je- *

senice 3:46,1 (Oitzl, Gnlc Ko-

Sir, Pesjak, Panjtar), 4. SK :

Transturist 3:484, 5. TVD
Trzi¢ 3:550, 6. SK FuZinar
Ravne 4:01,9,

Ekipno pionirji: 1. TVD
Trzi¢ 4:38,8, 2. SK FuZinar
Ravne 4:45,7, 3. TVD Medvo-
de 4:52,9, 4. SK Branik Mari-
bor 4:530, 5. SD Jesenice
4:57,0 (Sobrl, Peskar, Gasar,
Stravs, Benedik) itd.

Od nasih so se najboljse
uvrstile starejSe  pionirke

-

(drugo, cetrto in peto me-

sto), nato starej$i- pionirji
(peto, osmo in dvanajsto me-

sto), ostali oddelki pa so se

tokrat slabse odrezali zaradi
diskvalifikacij in zla.stl zara-
di padcev).

Nasj na]rnlajéi imajo pri-
hodnjo nedeljo pomembno
tekmovanje na terenih Crme-
ga vrha in sicer v spomin
padlih borcev pod Golico.

T. 8.

Mednarodni pionirski
veleslalom
na Spanovem vrhu

Referat za pionirsko alpsko smudanje pri 8D Jeseni-
ce obveséa vse Jesenicane in okolicane, da bo v nede-
ljo, 12. aprila 1970 s pricetkom ob 10. uri na Spanovem
vrhu mednarodno pionirsko tekmovanje v veleslalomu.
Nastopile bodo 16-¢lanske ekipe pionirjev in pionirk iz
osnovnih $ol: Beljaka, Zahomca, Tolmina, Trbiza, Kranj-
ske gore, Mojsirane, obeh osnovnih Sol z Jesenic, Ko-
roske Bele in Zirovnice. Tekmovanje je posveceno Spo-
minu padlih partizancv pod Golico. ‘

160 najmlajsih smucarjev bo merilo svoje moci med
vraticami veleskaloma s poboc_]a Spanovwa vrha.. Ce
si boste tekmovanje ogiedali-in bodrili nase.- bodoce.
alpske smuéarje v boju za spominski prehodni pokal,
ki ga je podaril obéinski odbor ZZB NOV Jesenice kot
pokrovitelj tekmovanja, boste zadovoljni. S.

Nogomet
Naklio : Jfesenice
2:9 (0 :2)

Naklo, 5. 4. 1970. V prvem-
stveni tekmi 13. kola gorenj-
ske lige so jeseniski. nogo-
metasi premagali ma zasne-
Zenem igriséu ekipo Nakla
in se tako povzpeli s tretjega
na drugo mesto.

Pred tekmo so se Jeszni-
¢ani nekoliko bali, saj je bi-
lo na igri%¢u 30 cm snega in
v takih pogojih pride do iz-
raza le mo¢, ne pa tehnika
in taktika. Tako je tudi bilo,
ceprav so docmadini dobili
dva lepa gola, so se zelo
pozrtvevalno borili za vsako
zogo, vendar so nasi igrali
zelo dobro in so z dolgimi
#ogami in drzanjem sredine

popolnoma razbili domacine.

Naklu je uspelo zmamj&ati
na 1:2, to pa je bilo tudi
vse. Na$i so do konca Se
sedemkrat zadeli v polno, do-
macini pa le enkrat,

Jeseni¢ani so ma tezkem
terenu igraii dokaj-dobro in
so zasluieno zmagali. Igrali
so v postavi: Lajmis, Po-
ljansek, Lukanéi¢, Baraé, Kup-
ljenik, Komelj, Kacar, Sma-
gin, Subic, Hozdi¢, No¢. Go-
le so dosegli: No* 4, Subic
2, Kacar in Hezdi¢ po enega
in avtogo! domadcinov.

Po porazzu Kranja na do-
madem igris¢u s Trzicem
(0:1) so Jesenicani drugi in
imajo toliko toedk kot tretji
Kranj, Trzi¢ani pa vodijo z
eno totko naskoka., V nede-
ljo bo na Jesemicah gosto-
valo mostvo Krope. Kropa
je doma premagala naSe s
3:2 in se cbeta lepa tekma.

V cetrtek, 2. 4. so Jeseni-
c¢ami igrali v Lescah treming
tekmo in v snegu, nekcm-
pletni in z desetimi igralci
izgubili s ¢lanom ZCNL 5:6.

J. K.
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4, pravilnik -o aelitvi dohodka -in nagraje-
vanju,’

3. pravilnik o varstvu pri delu,

4, pravilnik o odgovornosti delavcev na
delu v tovarni, ‘

5. pravilnik o'urejanju stanovanjskih vpra-
Sanj delavecev tovarne,

6. pravilnik o sistematizaciji delovnih *

mest, ‘
. 1. pravilnik o izobraZevanju,
8. pravilnik o sprejemanju in uvajanju
pripravnikov na delo v tovarni,
9, pravilnik o organizaciji in nadinu vode-
nja knjigovodstva,
’ 10, pravilnjk o varovanju poslovne tajno-
sti, i
11, pravilnik o izumih, tehni¢nih izbolj3a-
vah in koristnih predlogih,
12. pravilnik o poZarno varnostni in rede-
valni sluzbi,
13. pravilnik o normabh,
14. poslovnik za delo organov samouprav-
ljanja. ;
' Poleg nadtetih splosnih aktov lahko delav-
ski svet Zelezarne sprejme tudi druge splo¥ne
akte.

! Clen 264
*. Osnutek statuta in drugih sploénih aktov

ter njihovih dopolnil in sprememb pripravlja- .

jo podro¢ne strckovne sluzbe ali pusebne
Komisije, imenovane od pristojnih organov.
Pripravljene osnutke dajo v javno razpravo
delovni skupnosti, njenim organom in druz-
beno politi¢nim organizacijam tovarne preko
informacijskih sredstev tovarne.

¢len 265

Pripombe in predloge posameznih ¢lanov
delovne skvpnosti, delovnih skupin, organov
gamoupr=vijanja ir druzbeno politi¢nih orga-
nizatij k posredovanim osnutkom sprejema
scstavljalec\v 30 dneh od dneva, ko je bil
osnutek dan v razpravo.

Clen 266

* Podro¢na strokovna sluzba ali komisija
obravnava. sprejete pripombe in predloge,
pripravi dokon¢ni predleg in ga predlozi de-
lavskemu  svetu Zelezarne v obravnavo in
sprejem. skupaj z vsemi pripombami in pred-
legi, ki niso bili upostevani pri izdelavi pred-
loga. |

Clen 267

Statut in drugi splosni akti morajo biti po
sprejemu objavljeni ¢lanom delovne skupno-
sti preko informacijskih sredstev tovarne in
se obvezno uvedejo v rcgister samoupravnih
aktov tovarne. Nacin objave se doloti v koné-
nih dolo¢bah sploinega akta.

Clen 268

Po en izvod statuta prejme viak ¢lan delov-
ne skuprrosti tovarne, ostale splosne akte pa
na podlagi sklepa delavskega sveta Zelezarne.

32
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Clen 269

Statut in splo3ni akti zaénejo veljati 8 dan
po objavi razen, ¢e v konénih doloé¢bah splog-
nega akta ni drugaée dolodeno,

Clen 270 .
Za(’ntevek za spremembo ali dopolnitey
statuta ali drugega splon3ega akta lahko

predlaga delavskemu svetu Zelezarne s pisme-
no obrazloZitvijo:
1. vsak ¢lan delovne skupnosti,
2. delovna skupina,
3, organ samoupravljanja,
4, druzbeno politi¢éna organizacija.
Delavski svet Zelezarne odlo¢i na prvi na-

slednji seji ali se za¢ne postopek za sprejem

predlagane spremembe ali dopolnitve. .

Clen 271

Sveti delovnih enot lahko sprejmejo po
enakem postopku v delovni enoti, interne
splosne akte, ki ilnajo pomen in veljavo samo
za delovrip enoto.

Taks$ni splo$ni akti morajo biti vsklajeni
s splo$nimi akti tovarne in s statutom.

Clen 272

Za razlago statuta in drugih splos$nih aktov

je pristojen organ upravljanja, ki je akt
sprejel,

XIV. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

Clen 273

Samoupravni akti tovarne se morajo
uskladiti z dolotili tega statuta,

"Clen 274

Prve volitve samoupravnih organov po po-
stopku dolo¢enem v tem statutu se opravijo
v 1971. letu po sprejetju zakljuénega raluna
za leto 1970. {

Clen 275

Delavci, ki zasedajo delovna mesta dolo-
&ena za individualne izvrsilne organe in so bili
imenovani kot vodilni delavci po dolodilih

-prejénjega statuta, jim tefe mandat individu-
alnega izvrdilnega organa po ¢lenu 84 tega sta-
tuta, od dneva ko jih je imenoval delavski
svet Zelezarne.

Clen 276

Statut tovarne zaéne veljati 8. dan po ob-
javi.
Z istim dnem preneha veljati statut tovar-

ne sprejet dne 28, decembra 1966.
I

Jesenlce, . i . v we s

Predsednik delavskega
sveta Zelezarne;

OSNUTEK

Na podlagj €1.77 in 79 temeljnega zakona
o podjetjih in toke XVIII. pogodbe o usta-

novitvi zdruzenega podjetja Slovenske Zele-

STA

I. TEMELINA NACELA

1. V Zelezarni kot samostojni organizaciji
zdruzenega dela, v okviru zdruZenega podjet-
ja, uresni¢ujejo njeni delavci svoje pravice in
dolznosti na podlagi nacel, ki izhajajo iz socia-
listi¢nih pridobitev:

"— da so vsa sredstva za proizvodnjo o
druzbeni lastnini, ki izkljuéuje izkoris¢anje
delovnega ¢loveka

— da ¢lani delovne skupnosti upravljajo
s sredstvi za proizvodnjo ter organizirajo
zdruzeno delo .

— da solidarno izpolnjujejo medsebojne
dolZnosti drug do drugega ter do delovne
skupnosti tovarne ter zdruZenega podjetja

— da imajo vsi ¢lani delovne skupnostj s
tem statutom dolofene pravice, dolZnosti in
odgovornosti, ki se ne morejo omejevati z
drugimi sploénimi ali posami¢nimi akti.

'2. Sistem samoupravljanja, oblike in me-
tode dela samoupravnih organov in njihov
nadaljnji razvoj morajo omogo¢iti kar najbolj
neposredno vklju¢evanje ¢lanov delovne skup-
nosti v upravljanje tovarne ter zagotoviti nji-
hovo individualno in kolektivno odgovornost.

Vsak delavec pridobi pravico upravljanja,
ko postane ¢lan delovne skupnosti tovarne.

3. Zelezarna je v okviru zdruZenega podjet-
ja, organizacija zdruzenega dela z zaokroZe-
nim in kontinuiranim tehnoloskim procesom,
Z lastno organizacijo dela, ki se mora prila-
gajati potrebam trZis¢a ter interesom'zdruze-
nega podjetja po nacelih smotrnega in ucéinko-
vitega gospodarjenja. Notranja organizacija
Zelezarne temelji na sistemu delovnih enot s
svojimi samoupravnimi organi.

Iz poloZaja iovarne in sistema delovnih
enot izhaja potreba, da se pogoji gospodarje-
nja med delovnimi enotami usklajujejo tako,

. da ustrezajo razvoju tovarne kot celote. No-

tranji odnosi se urejajo predvsem z letnim
gospodarskim nadrtom in razvojnim progra-
mom Zelezarne v okviru zdruZenega podjetja.
S sodobno organizacijo proizvodnje se mora
zagotoviti nadaljnji dvig produktivnosti dela
ter specializacijo proizvodnje. Zato mora te-
meljiti na sodobnih nacelih industrijske pro-
izvodnje, ’

4. V zdruZenem podjetiu ima Zelezarna
pravico do samostojnega oblikovanja in raz-
porejanja dohodka, neposrednega obracuna-
vanja in izpolnjevanja obveznosti do druzbene
skupnosti ter do samostojne delitve sredstev,
namenjenih za osebne dohodke in sklade.
Samo delo in uspehi dela dolo¢ajo materialni
in druzbeni poloZaj élana delovne skupnosti
v tovarni. Delavéev osebni dohodek je odvisen

zarne ter ¢L.70 statuta zdruZenega podjetja,

je delavski svet Zelezarne Jesenice kot orga-

nizacije zdruZenega dela v sestavu zdruZenega

podjetja Slovenske Zelezarne, sprejel na , . «
«« S€J1 dhei. . 2 ogae naslednji g

od lastnih prizadevanj, uspehov delovne enote
ter uspeha tovarne kot celote v okviru quru-
Zenega podjetja.

5. Clanj delovne skupnosti tovarne nepo-
sredno ali po izvoljenih organih uresni¢ujejo
pravice in dolZnosti iz skupnega dela, urejajo
medsebojna delovna razmerja, Zlasti pa odlo-
¢ajo o organizaciji dela, o nadrtih in prpgra-
mih razvoja Zelezarne, o spremembi poslovne-
ga predmeta, o porabi druZbenih sredstev in
razpolaganju z njimi, o vstopu delavcey v
delovno skupnost Zelezarne, o razporgjanju in
preme$éanju, o izobraZevanju, o delitvi do-

. hodka, o prenehanju dela in drugih pravicah

iz medsebojnih razmerij. Izpolnjujejo obvez-
nosti Zelezarne do druZbene skupnosti, odlo-
¢ajo o izloc¢itvi osnovne proizvodne dejavnosti
iz Zelezarne in o zdruZitvi z drugimi delovni-
mi organizacijami, zagotavljajo notranjo
kontrolo, javnost dela in informiranje, ureja-
jo in izboljsujejo pogoje dela, Zivljenjske
pogoje in organizirajo varstvo pri delu,

6. Tovarna se mora v okviru skupnih pri-
zadevanj zdruZenega podjetja vkljucevati v
znanstveno raziskovalne dejavnosti in sodelo-
vati s strokovnimi ter znanstvenimi instituci-
jami z namenom doseganja ¢im veéjih
uspehov tovarne, pri tem pa mora razvijati
tudi lastno raziskovalno dejaynost. To nacelo
obvezuje delovno skupnost in njene ¢&lane k
nadaljnjemu strokovnemu izpopolnjevanju in
izobrazevanju na strokovnem in druZbenem
podrodju.

7. Tovarna v okviru svojih pravic in dolZ-
nosti sodeluje v obrambi deZele in opravlja
ustrezne priprave na podro¢ju narodne ob-
rambe in samozascite.

I1. SPLOSNE DOLOCBE

1. Pravni polozaj tovarne
Clen 1
Zelezarna Jesenice (v nadaljevanju »tovar-
na«) je organizacija zdruZenega dela s pravno
osebnostjo v okviru zdruZenega podjetja Slo-
venske Zelezarne.
] Clen 2
Tovarna je bila ustanovijena kot podjetje
z odlo¢bo vlade FLRI &t. 662/46/6 z dne
3. 10. 1946 in vpisana v registér pri okroZnem
gospodarskem sodié¢u v Ljubljani pod RG I
40/6 z dne 16. 7. 1955,
’ Clen 3
. Delovna skupnost tovarne se je z referen-
dumom, dne 15. 9~1969, izrekla za ustanovitev
zdruzenega podjetja Slovenske Zelezarne gv
nadaljevanju podjetje), ki je nastalo s spoJ‘i-
tvijo Zelezarne Jesenice, Zelezarne Ravne in
Zelezarne Store.
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Sklep o spojitvi v zdruzeno podjetje je
sprejel delavski ‘'svet tovarne, dne 26. 9. 1969,
Pogodba o ustanovitvi zdruZenega podjetja
Slovenske Zelezarne pa je bila sklenjena, dne
30. 9. 1969,

Clen 4

Tovarna posluje pod imenom: Zdruzeno
podjetje Slovenske Zelezarne Ljubljana — Ze-
lezarna Jesenice. Skrajsano in telegrafsko ime
tovarne se glasi:. ZP Slovenske Zelezarne,
Zelezarna Jesenice.

Clen 5
. Sedez tovarne je na Jesenicah, c. Zelezarjev
t. 8.

Clen 6

Za zavarovanje svojih proizvodov ima to-
varna posebni za$¢itni znak. Zad&itni znak je
registriran pri zvezni upravi za patente, dne
20. 11. 1953 pod $t. 12851.

Poleg zgoraj navedenega za$¢itnega znaka
lahko tovarna zavaruje.tudi posamezne vrste
svojih proizvodov s posebnimi zaséitnimi
znaki. )

Proizvodne artikle mora tovarna za$é&ititi
doma, po potreb1 pa tudi v inozemstvu.

Zascitnj znak tovarne je sestavljen iz zoba-
tega kolesa in obrisa metalur§kega delavca,
predvsem glave in obeh ramen. Na desni rami
v polkrogu zobatega kolesa drZi delavec na
rami kladivo tako, da se vidijo tudi §tirje
njegovi prsti, palec pa ne. Zobato kolo sega
do vrha glave in spodaj do roke. Zobato kolo
ima 11 zob, delavec pa ima na glavi zasé¢itni
metalurfki klobuk in w-ialurSka ocala.

wasal o
Tovarna ima svo) pecat in $tampiljko. Pe-
¢at je okrogel ter premera 3,3 cm. Ob notra-
njem obodu je vpisano ime tovarne — Zdru-
Zeno podjetje Slovenske zelezarne, Ljublja-
na — Zelezarna Jesenice, na sredml pa sedez
— Jesenice,
Stampiljka je S3tirioglata, dolzine 6cm z
istim besedilom kot peéat.

2, Poslovni predmet

Clen 8

Poslovni predmet tovarne je:

— proizvodnja surovega Zeleza, predelova-
nje surovega Zeleza v surovo ]eklo, predelova-
nje surovega jekla na razne koncéne izdelke
(profile, plocevino, Zeblje, Zice, elektrode itd.)

— organizacija in vodenje drugih poslov,
ki so v neposredni zvezi z delom podjetja

— opravljanje zunanje-trgovinskega pro-
meta

— izvoz artiklov lastne proizvodnje é&érne
niaf-.talurgije in drugih gospodarskih organiza-
cij

— uvoz rezervnih delov, opreme, reproduk-
cijskega materiala za potrebe lastne proizvod-
nje in drugih gospodarskih organizacij

3. Zastopanje tovarne

Clen 9

Glavni direktor tovarne je zakoniti zastop-
nik, sklepa pogodbe in podpisuje v imenu
tovarne.

2

La sklemtev pogodbe o nakupu in prodaji
nepremicnin je potrebno soglasje delavskega
sveta tovarne.

Clen 10

S sploSnim - ali posebnim pooblastilom,

katerega vsebina in obscg morata biti dolo-

¢ena, glavni direktor lahko pooblasti za skle-*

panje pogodb in podpisovanje tudi druge
delavce tovarne.
Clen 11

Vv okvn'u svojega dclokroga ki je -odrejen
s tem statutom, podpisujejo za tovarno poleg
glavnega direktorja Se:

1. Tehnié¢ni direktor: po3to in listine teh-
ni¢nega sektorja

2. Direktor proizvodnje:
sektorja za proizvodnje

3. Direktor tehni¢ne kontrole in raznskav
posto in listine sektorja teh"léne kontrole in
raziskav

4. Komercialni direktor:
komercialnega sektorja

5. Direktor finanéno racunovodskega sek-
torja: posto in listine finan¢no ra¢unovodske-
ga sektorja, zlasti denarnega, materialnzga,
finan¢nega obracunskega in kreditnega znaca-
ja ter‘listine za knjiZzenje v poslovne knjige

6. Direktor sploéno kadrovskega sektorja:
posto in listine splo$no kadrovsifega sektorja

7. Sekretar: pos$to in listine sekretariata ter
pooblastila za zastopanje izven tovarne

8. Vodja sluzbe uvoza: vse poslovne akte
sluzbe uvoza

9. Vodja sluZbe izvoza: vse poslovne akte
sluzbe izvoza

10. Vodja. sluzbe prodaje: poslovne akte
prodajne sluzbe

11. Vodja sluibe nabave:
nabavne sluZbe

12. Direktor sektorja za ekonomiko: posto
in listine sektorja za ekonomiko ter posto in
listine v odsotnosti glavnega direktorja

13. Direktor uprave osnovnih sredstev: po-
§to in listine uprave osnovnih sredstev

14. Ra¢unovodja osnovnih sredstev: .vse fi-
nan¢no rafunovodske akte, ki se nanasajo na
osnovna sredstva ter druge finanéne akte to-
varne v odsotnosti direktorja finanéno ratu-
novodskega sektorja

15. Banéni disponent knjigovodstva: posto
in akte finanéno radunovodskega znacdaja v
odsotnosti racunovodje

16. Vodja finan¢ne operative vse finantne
akte v odsotnosti direktorja

V primeru odsotnosti kateregakoli podpis-
nika iz prvega odstavka tega d¢lena, lahko
podpide posto, listine in akte le tega samo
drugi registrirani podpisnik tovarne, katerega
delokrog dela je najsorodnej$i delokrogu dela
odsotnega podpisnika.

Ce je z zakonom ali statutom doloceno, da
mora imetj direktor za sklepanje dolofenih
pogodb soglasje delavskega sveta ali drugega
organa samoupravljanja, sklepa tudi poobla-
i¢enec take pogodbe le s soglasjem tega or-
gana. :

poéto in listine

poéto in listine

poslovne akte

Clen 253

Sindikalna organizacija tovarne lahko 3&iti
in zastopa svoje ¢lane pri uveljavljanju pra-
vic iz delovnega razmerja. Organi upravljanja
morajo o razlogih nameravane odpoved; de-

- lovnega razmerja veéjemu Stevilu delavcev

proti njihovi volji obvestiti tovarniski odbov
osnovne organizacije sindikata Zelezarne naj-
manj 7 dni pred sprejemom sklepa o odpo-
vedi.

Clen 254

O vseh pomembnih spremembah, ki zade-
vajo poloZaj delavca je delavski svet Zelezarne
dolzan pred odlocanjem iskati mnenje od
organov' druzbeno politiénih organizacij to-
varne. Odlocitev delavskega sveta Zelezarne
ni vezana na soglaSJe organov dru?beno poli-
ti¢nih organizaci; tovarne.

Clen 255

Delavski svet Zelezarne mora obravnavati
smernice 1n priporocila organov Iskupééine
ob¢ine in jih posredovati ¢lanom delovne
skupnosti.

Delavski svet Zelezarne uposteva pri uprav—
ljanju tovarne smernice in priporotila in pri
tem usklajuje interese delovne skupnosti z
interesi druzbene skupnosti.

Delavski svet Zelezarne mora obveséati
skupééino obéine in njene organe o svojem
delu, o splodnem ekonomskem in finanénem
stanju in o izpolnjevanju proizvodnega nacrta
s tem, da jim na njihovo zahtevo dostavlja
porocila.

Delavski svet Zelezarne mora poéiljati or-
ganu, ki nadzoruje zakonitost poslovanja, na
njegovo zahtevo. zapisnike sej, sprejete letne
perspektivne in investicijske programe ter
delovne programe.

Clen 256

Delavski svet Zelezarne sodeluje s skup$di-
no obdine pri reSevanju gospodarskih in ko-
munalnih potreb v okviru danih materialnih
moznosti.

Delavski svet Zelezarne sklepa o zdruZeva-
nju sredstev, ¢e-ima to zdruZevanje namen
pospedevati Zivljenski in druzbeni standard.
V pogodbi mora biti to¢no odrejen namen, za
katerega naj se sredstva zdruZijo in obveznost
organa, ki bo uporabil druzbena sredstva ter
obveznosti, da delovno skupnost redno obve-
s¢a o uporab1 teh sredstev in o uémkowtostl
njihove nalozbe.

XII. NARODNA OBRAMBA IN
SAMOZASCITA

Clen 257
Delovna skupnost tovarne in njeni organi
sodelujejo z vsemi sredstvi, s katerimi uprav-
ljajo v pripravah narodne obrambe in samo-

' za$t¢ite skladno z doloé¢ili zakona o narodni

obrambi,
statuta.

Priprave za delo v vojni ter za' zai¢ito
¢lanov delovne skupnosti in njenih material-

ostalimi predpisi in' dolo¢ili tega

nih sredstev se v tovarni opravljajo. po raz-
vojnem nacrtu in vojneém naértu,

Clen 258

Delavski svet Zelezarne in ostali organi
samoupravljanja upravljajo tovarno tudi v
primeru vojne ali neposredne vojne nevarno-
sti.

Ce vojne razmere ali trenutna situacija ne
dopuscajo, da se delavski svet Zelezarne sesta-
ne, glavni direktor tovarne neposredno oprav-
lja vse zadeve in pristojnosti delavskega sveta
Zelezarne in ostalih organov.

Clen 259

Za izvrSevanje nalog s podrolja narodne
obrambe in samozascCite delavski svet Zelezar-
ne ustanovi $tab za narodno obrambo in
samozascito tovarne, ki Steje 7 ¢lanov, ime-
nuje in razre$uje njegove <lane, ustanavlja
enote in sluzbe obrambe in samoza$cite, ime-
nuje in razresuje poveljnike teh enot.

Clen 260

Osnova za delovanje $taba za narodno ob-
rambo in samoza$sito je vojni madért, ki ga
upravlja upravitelj, katerega imenuje delavski
svet Zelezarne. Naloge $taba za narodno ob-
rambo in samoza$dito so:

1. sprejema vojni naért tovarne in predlaga
v sprejem delavskemu svetu Zelezarne razvoj-
ni naért za obrambo in za¢ito ljudi in sred-
stev,

2. skrbi za izvajanje obrambnih priprav m
ukrepov samozastite,

3. vodi akcije ob elementarnih nesreéah

4. skrbi za usposabljanje ¢lanov delovne
skupnosti za opravljanje dolZnosti s podrotja
narodne obrambe in samoza$cite,

5. organizira in vodj vse akcije neposredne
obrambe in zasdite.

Na c¢elu $taba je glavni direktor tovarne,
ki po potrebi imenuje ¢lane v Stab SirSega
sestava.

Clen 261

Vsak ¢lan delovne skupnosti ima pravico
in dolZnost codelovati v pripravah in akcijah
za narcdno obrambo in za&¢ito, dolzan je iz-
vréevati nzloze, ki izhajajo iz sklepov Staba
za narodno cbiambo in samozas¢ito.

XIII. STATUT IN SPLOSNI AKTI,
POSTOPEK ZA NJIHOV SPREJEM

* Clen 262

Statut tovarne je osnovni samoupravni akt

tovarne, ki odreja temeljna dolo¢ila notranjih
odnosov in mora biti vsklajen z zakonskimi
predpisi in statutom ZdruZenega podjetja.
Poleg statuta urejajo podrobno notranJe od-
nose tudi drugi splosni akti, ki morajo biti
prav tako vsklajeni z zakonskimi predpisi in
s statutom.
Clen 263

Statut in druge sploine akte sprejema,
spreminja in dopolnjuje delavski svet Zele-
zarne po postopku, ki je doloen s tem statu-
tom.

Tovarna ima naslednje splodne akte:

1. pravilnik o delovnih razmerjih,
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Clen 244

Delavec, ki ugotovi na svojem delovnem
mestu ali kjer koli v tovarni problem, katere-
ga refitev bi lahko bistveno vplivala na uspes-
nost poslovanja tovarne, mora o tem takoj
obvestiti ustrezno strokovno sluzbo, odgovor-
nega delavca ali pristojni samoupravni organ.

Delavec, ki posreduje neto¢no informacijo
ali tisti, ki ne uposteva posredovanih informa-
cij ter s tem povzrodi 3kodo, Je materialno
odgovoren.

Clen 245

Pravilnik o informiranju doloéa, za katere
vrste sklepov in za katere primere morajo vsi
«*lanl delovne skupnosti sprejeti pred odloda-
njem v samoupravnih organih ustrezno pri-
pravljeno in razumljivo gradivo ter katerj
dokumenti in podatki morajo biti obvezno
objavljeni v glasilu tovarne.

Pravilnik o informiranju dolofa oblike in

nadin informiranja ter odgovarjanja na za-

stavljena vpradanja ¢lanov delovne skupnosti.

X1. DRUZBENO POLITICNE ORGANI-
ZACIJE IN SODELOVANJE Z OBCINO

Clen 246

Druzbeno politiéne organizacije — sindikat,
Zveza komunistov in Zveza mladine delujejo
v tovarni samostomu, skladno s svojlmx.delov-
nimi programi in so organizirane s svojimi
pravili in statuti.

Clen 247

Delovna skupnost omogoda in podpira de-
lovanje sindikalne organizacije skladno s
statutom Zveze sindikatov Jugoslavije, Zveze
sindikatov Slovenije in pravil osnovne organi-
zacije tako, da se njena funkcija uresni¢uje v
sistemu samoupravljanja v tovarni zlasti v
naslednjem.

1. da v soglasju s pristojnimi samoupiavni-
mi organi ali samostojno, kadar je njena
pobuda neutemeljeno zavrnjena, sklicuje se-
stanke delovnih skupin, da bi razpravljali o
vprasdanjih, ki zadevajo koristi posameznikov
ali delovne skupnosti,

2. da daje svoje predloge ob sprejemanju
ali spreminjanju statuta in drugih splodnih
aktov, o katerih morajo razpravljati samo-
upravni organi,

3. da organizira volilni postopek za volitve
¢lanov samoupravnih organov, na vseh samo-
upravnih nivojih v tovarni,

4, da je nosilec kandidatne liste za ¢lane
samoupravnih organov, ki jo sprejmejo zbori
volilnih enot v tovarni,

5. da pred odlogitvijo na samgupravnih
organih obravnava vse tiste programe, ki za-
devajo neposredne interese ¢lanov delovne
skupnosti,

6. da predlaga in zahteva izvedbo referen—
duma o vpradanjih, ki jih doloéata zakon in
statut,

7. da predlaga ali zahteva odpoklic posa-
meznih &lanov ali kolektivani odpoklic samo-
upravnega organa v obratu, delovni enoti ali

3 '

tovarni oziroma da prédlaga delavskemu sve-
tu Zelezarne glasovanje o zaupnici individual-
nega izvrsilnega organa. °

Clen 248

Organi sindikalne organizacije imajo pra-
vico spodbujati.in zahtevati uresnidevanje
doloéil splodnih aktov in sklepov samouprav-
nih organov na vseh ravieh v tovarni.

Clen 249

Samoupravni organi obve$tajo z vabili
vodstva druzbeno pohuémh orgamzacu o se
jah organov ter jim s posiljanjem gradiva
omogocajo sodelovanje v njihovem dely,
pismeno pa so dolZni odgovarjati na njihove
predloge in ugovore.

Clen®250

Samoupravni organi omogocajo delovanje
druzbeno politi¢nih organizacij s tem, da:

1. zagotavljajo ustrezne prostore za redne
in izredne sestanke,

2. ®agotavljajo potrebna materialna sred-

stva za delovanje druzbeno politiénih organi-
zacij, Se posebno pa za podporo raznim obli-

‘kam aktivnega delovanja Zveze mladine,

3. dopuscéajo sklic sindikalnih sestankov
med rednim delovnim ¢asom, o ¢emer codloda
na predlog predsedstva sindikata Zelezarne
glavni direktor, na predlog sindikalnega edbo-
ra v obratu pa obratovodja, Za morebitne
posledice, ¢e predlog za sklic sestanka zavr-
nejo, so le-ti polno odgovorni,

4. predsednikom sindikalnih odborov, se-
kretarjem aktivov 'ZK in- predsednikom
aktivov ,ZM priznajo nadomestilo osebnega
dohodka za ¢as, ko zaradi opravljanja svoje
funkcije zapusti delovno mesto, po predhodni
odobritvi obratovodje, oziroma direktorja.

5. sekretarju konference ZK Zelezarne in
predsedniku konference ZM Zelezarne prizna-
jo pravico, da lahko v £asu mandata zapustita
delovno mesto po potrebi, vendar najve¢ 8 ur
na teden s predhodnim abvestilom odgovorne-
ga delavca,

3. voljenim druZbeno politi¢nim delavcem
v tovarni zagotavljajo za politi¢no izobrazeva-
nje v okviru organizacije, letno najveé¢ tri dni

' izredno placanega dopusta,

7. omogoéajo ¢lanom delovne skupnosti, ki
so izvoljeni v organe obéine, republike ali
zveze, da se lahko udelezujejo uradno sklica-
nih sej. Tovarna zahteva od sklicateljev teh
sej poravnavo stroskov za izgubljeni delovni
cas. . p w

Clen 251

Kadar ¢lan delovne skupnosti tovarne po-
tu;e kot predstavmk druzbeno pohtlcmh orga-
nizacij tovarne, prejme potni nalog in strodke
potovanja krije tovarna.

s
Clen 252 i

Samoupravni organi zagotavljajo v okviru
letnega programa izobraZevanja sredstva za
druzbeno politi¢no izobraZevanje élq.pov samo-
upravnih organov in ¢lanov vodstev dmibeno
politi¢nih organizacij v tovarni. =

Clen 12

Podeljenio splo¥no pooblastilo iz &l. 11 in
pooblastila iz ¢l. 12 tega statuta postanejo ve-
ljavna z dnem njihove 1Lglstlacuc pri okroz-

~ nem gospodarskem sodi$¢u in z ObJE\VO v

Uradnem listu. Posebno pooblastilo je veljav-
no za sklepanje posameznih pogodb in drugih
pravnih poslov le na podlagi pismenega po-
oblastila glavnega dircktorja oz. osebe, ki v
njegovem imenu izdaja taka pooblastila.

Clen 13

Akte civilno pravnega znacdaja, s katerimi
se za tovarno sprejemajo obveznosti nad vred-
nostjo. ... podpisujeta dva pooblas¢ena pod-
pisnika, od katerih mora biti eden iz finanéno
rac¢unovodskega sektorja. Ime tovarne se pod-
pise tako, da se glavni direktor ali pooblasée-

na oseba podpiSe pod $tampiljko. Oseba, ki -

podpisuje po posebnem pooblastilu mora pod-
pisu dodati $e: »Po pooblastilu.«

Osebe, ki pedpisujcjo ime tovarne, morajo
k podplsu 'dodat; tudi naziv polo.ma, kx ga
v Zelezarni zasedajo.

Clen 14

Predsednik delavskega sveta Zelezarne pod-
p1que posamezne listine in dokumente sku-
paj z glavnim direktorjem ali drugim podpis-
nikom tovarne le v primerih, ki jih dolo&ajo
zakonski predpisi.

.V odscinosti direktorja Zelezarne podpi-
suje namesto njega direktor sektorja za eko-
nomiko.

v

III. SAMOUPRAVLJANJE ZELEZARNE
1. Nacela samoupravljanja

Clen 15

Delovna skupnost upravlja z Zelezarno
tkladno z zvezno in republitko ustavo po na-
¢elih delavskega samoupravljanja, s skrbjo
dobrega gospodarja ter v okviru proizvodne-
ga in finanénega nacrta Zelezarne, v korist
tako delovni skupnosti, zdruzenemu podjetju
Slovenskih Zelezarn, kot celotni druzbeni
skupnosti. :

Clen 16

Delovna skupnost Zelezarne uresni¢uje de-
lavsko samoupravljanje prek delovnih skupm.
organov upravljanja, ter kolektivnih in indi-
vidualnih izvrilnih organov 'v obranh delov-
nih enotah in v tovarm

‘C]evn o

Razmejitve pristojnosti, pravic in dol#nosti

posameznih organov, samoupravljanja predpl—
sujz delovna skupnost v tem statutu.

pad

Cle_n 18
Statut tovarne dolp¢a le osnovna in temelj-

na nadcela samoupravljanja ‘podrobnosti pa '

urejajo splodni akti, poslovniki, organizacijski
predpisi in sklepi.

Clen'19 ' :
Vsi orgam samoupravljanja so v mejah
svojih pristojnosti, ki jih dolo¢a ta statut. sa- .
mostojni. Noben organ ne more razveljaviti
sklep drugega organa, e Je le-ta sprejet v
okviru njegovih pnstojnost; in zakonitosti.

Delavski svet Zelezarne je pristojen razve-
ljaviti nezakonit sklep sveta ‘delovne erote in
drugih kolektivnih izvrdilnih organov v obra--
tih, delovnih enotah in‘v tovarni.

Clen 20

Organj upravljanja so za svoje delo od-
govorni delovni skupnosti tovarne, kolektivni
in individualni izvréilni organi pa so odgovor-
ni organom upravljanja, ki so jih izvolili,

2. Samoupravne pravice &lanov delovne
- skupnosti

Clen 21
Vsak® ¢élan delovne skupnosti tovarne ima
pravico: :
1. da voli in da je izvoljen v organe uprave
ljanja tovarne in zdruzenega podjetja Sloven-

‘ske Zelezarne,

2. da sodeh.ue

— pri oblikovanju samoupravnih predpi-
sov, samoupravnih dogovorov in odloditev,

— pri sestavljanju normativov dela na nje-
govem delovnem mestu,

— pri opisu njegovega delovnega mesta,

— pr1 vrednotenju njegovega dela in delov-
nega mesta ter pri delitvi dohodka, i

— pri urejanju varnega dela na delovnem
mestu,

— pri oblikovanju poti njegovega napredo-
vanja, pri urejanju pravic iz’ delovnega raz-
merja in

—_ p\ra u1eJanju Zivljenjskih pogojev;

3. da je informiran o poslovanju obrata,
délovne enote, tovarne in ZdruZenega 'pod-
jetja;

4. da postavlja vpraSanja v zvezi s poslova-
njem organov upravljanja kolektivnim in in-

.dividualnim organom v tovarm in Zdruzenega

i

podjetja

5. da dobi odgovor na postavljena vprasa-
nja v zvezi s poslovanjem obrata, delovne eno-
te, tovarne in Zdruzenega podjetja.

(:len 22

Vsak ¢lan delovne skupnost1 tovarne pa Je
dolZan: '

1. da sodeluje v moupravhanju in v de-
lovnem procesu po sv jih sposobnostlh

2. da izraZa svoje pned]on'e in mnenja v
zvezi s poslovanjem cobrata, delovne enote, to-
varne in ZdruZenega podjetja;:

3. da se seznani s posredovanimi informa-
cijami; 2
4. da uposteva in izvriuje samoupravne
predpise, samoupravne dogovore in odlo-
¢itve ter delovnj red.
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Clen 23

Clani delovne skupnosti in ¢lani organov
samoupravljanja so’ pri izpolnjevanju nadcel
samoupravljanja odgovorni:

1. za svoje delo na delovnem mestu in za
delo v organih samoupravljanja;

2. za izpolnjevanje obveznosti Zelezarne do
druzbene skupnosti;

3. za poslovanje Zelezarne skladno z drui-
benimi interesi, izrazenimi v ustavi in drugih
gal;onskih dolo¢ilih, v druzbenih planih ter v
sklepih predstavniskih o)rganov druzbeno po-
liti¢ne skupnosti.

Clen 24

Pri izvrevanju pravic in dol?nosti samo-
upravljanja so vsi'¢lani delovne skupnosti
enakopravni. ,

' Clen 25

Predlog, mnenje, zahteve ali vprasanja ¢la-
na delovne skupnosti ali delovne skupine, je
dolZan obravnavati in nanj odgovoriti tisti
odgovorni delavec ali organ, v ¢igar delovno
podrodje in pristojnost predlog, -mnenje ali
vprasanje sodi. Ce odgovorni delavec ali pri-
stojni organ v pradpisanih rokih ne odgovori,
lahko ¢&lar delovne skupnosti svoje vprasa-
nje ali zahtevek nepusredno naslovi na delav-
ski svet Zelezarne, ki jc dolzan odgovoriti. O
istem vprasanju obvesti tudi sindikalno orga-
nizacijo,

Clen 2

Na zahtevo ali vprasanje ¢lana delovne
skupnosti ali delovne skupine, ki se nanasajo
na obradun osebnega dochodka ob izplaéilih, je
odgovorni delavec dolZan odgovoriti v roku
24 ur. Na vsc ostale predloge, mnenja, zahteve
ali vpra%anja ¢lanov delovne skupnosti ali
delovnih skupin, morajo odgovorni delavci od-
govoriti v roku 14 dni, pristejni organ uprav-
ljanja pa na prvi seji.

Ce se pri reSevanju zadev iz prvega od-
stavka tega Clena ugotovi potreba po drugac-
nih reditvah spornega problema, je odgovorni
delavec ali pristojni organ dolzan takoj za-
¢eti postopek rescvanja.

Clen 27

Ce ¢lan delovne skupnosti ali delovna sku-
pwa ni zadovoljna z odgovorom ali reditvijo
postavljenega predloga, mnenja, zahteve ali
vpradanja ima pravico, da zahteva od delav-
skega sveta Zelezarne, da o spornem proble:
mu dokon¢no odloéi. Delavski svet Zelezarne
je dolzan to storiti na prvi naslednji seji.

Ce delavski svet Zelezarne po postopku iz
predhodnega odstavka ne more sprejeti
ustrezne dokonéne odlo&itve, ker so problemi
nastali zaradi zunanjih vplivov in vzrokov,
zahteva posredovanje in ustrezne resitve ob-
¢inskih, republiskih ali zveznih organov in
sindikata.
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Clen 28
Ce se ¢lan delovne skupnosti ali delovna
skupina v postopku sprejemanja samouprav-
nih odlotitev ni seznanila po lastni krivdi s
posredovanimi informacijami, ¢ vsebini in ci-

ljih predvidenih odloditev, mma pravice pred-

lagati sprememb, dajati pripombe ali ugovar-
jati na Ze sprejete odloCitve, prevzema pa vse
osebne in'splo$ne posledice v rednem postop-
ku sprejetih odlocitev.

Clen 29

Delovna skupina, ki je izkoristila vse moz-
nosti, da dobi odgovor na postavljena vprasa-
nja v zvezi s poslovanjem in delom, vendar
odgovora ni dobila, se lahko takoj sestane in
zahteva sodelovanje predstavnikov vodstva
osnovne organizacije 'sindikata.

Delovna skupina mora v vsakem primeru
ali predno se sestane, poskrbeti za zavarovanje
proizvodnih sredsiev 1 s tem preprediti na-
stanek kakrsne koli Skode na preoizvodnih
sredstvih. | )

Clen 30 \

Ce élan delovne skupnosti zaradi neinfor-
miranosti po lastni krivdi, oziroma ¢e ni
izkoristil pravic iz predhodnih ¢lenov in na-
redi za Zelezarno $kodljive postopke ali de-
janja, stori poscbno hudo kréitev delovne
dolznosti.

Clen 31

Odgovorni delavec, ki ni pravofasno posre-
doval informacije ali ni odgovoril na postav-
ljeno vprasanje in je s temn dal povod za
talkojénji sestanek po 29. &lenu, je storil po-
sebno hudo krsitev delovne dolZnosti,' Glavni
direktor je v tem primeru dolZan uvesti po-
stopek za ugotovitev kréitve delovne dolZnosti.

Clen 32

Ce na postavljeno vprasanje ni pravodasno
odgovoril pristojni organ upravljanja, kolek-
tivni ali individualnj izvr$ilni organ in s tem
povzroc¢il takojdnji sestanek po 29. ¢lenu, je
s tem podan povod za odpoklic. Tovarniski
odbor sindikata je dolian zaceti postopek za
odpoklic.

Clen 33

Kadar gre za kriitve samoupravnih pravic
ali kritiko dela samoupravnih organov oziro-
ma odgovornih delavcev, se lahko ¢lan delov-
ne skupnosti ali delovna skupina obrne nepo-
sredno na delavski svet Zelezarne, ki je dolzan
zadevo obravnavati ic sprejeti ustrezen sklep.

3. Delovna skupina in referendum

Clen 34

Clani delovne skupnosti uresni¢ujejo nepo-
sredno samoupravljanje prek delovnih skupin
in z referendumom,

' Clen 232)

Tovarna posluje po predpisih, ki veljajo
za poslovanje gospodarskih organizacij in je
njeno poslovanje podvrieno vsem oblikam
druzbene kontrole.

Financ¢no materialno poslovanje vodi fli'
nanéno racunovodski sektor, ki mora s svo-
jimi sluzbami omogotiti zajemanje vseh po-
datkov za obrac¢un in na podlagi knjigovodske
dokumentacije sestavljali obracune,

Finan¢no racunovodski sektor je dolian
delovnim enotam dostavljati meseéne obradu-
ne poslovanja delovne enote.

Na podlagi zakonskih predpisov o mate-
rialno finan¢nem poslovanju izdaja vodstvo
finanéno ra¢unovodskega sektorja interna na-
vodila.

Clen 233
Sluzbe tovarne vodijo predpisane poslovne
knjige. Za potrebe Zelezarne je vedstvo fi-

-nan¢no radunovodskega sekiorja dolino, da

predpise vodenje pomoznih knjig, evidenc in
pregledov, ki zagotavljajo ¢im popolnejsi
pregled v poslovanju. - i

Clen 234
Z inventurnimi popisi se ugotavlja dejan-
sko stanje sredstev, s katerimi upravlja to-
varna.
Clen 235
V kolikor se oscba, ki je odgovorna za
poslovanje z imetjem razre$uje sluzbene
dol?nosti, se mora predhodiao pepisati vred-
nost imetja, za katero oseba odgovarja, nato
pa primepredaja, ki jo izvrdi komisija. Komi-
sijo imenuje cdgovorna ossba, v igar pristoj-
nost spada delo. Za primopredajo poslov
oseb, ki so pcoblastene v oanki kot podpis-
niki finan¢nih dokumentov, imenuje primo-
predajno komisijo odbor za poslovno politika,

Clen 236
Pravilnik o organizaciji in nadinu vodenja
knjigovodstva doloca podrobnosti finanénega
poslovanja in knjigovodstva v tovarni.

X. INFORMACIJSKA DEJAVNOST

) Clen 237

Poslovanje tovarne je javno. €lani delovne
skupnosti imajo pravico, da se kot nosilci
delavskega samoupravljanja seznanijo z mate-
rialnim in finanZnim stanjem, z izpolnjeva-
njem gospodarskega nacrta, z uresnic¢evanjem
samoupravnih aktov, s sklepi samoupravnih
organov, s poslovanjem obratov, delovnih
enot, tovarne in zdruienega podjetja, pri Ce-
mer pa so dolzni varovati poslovne in druge
tajne.

Clen 238

Poslovno tajnost predstavljajo dokumenti
in podatki, ki so konkurenénega pomena za
gospedarjenje in poslovanje tovarne. Poslov-
na tajnost so zlasti dokumenti in podatki, ki
jih pristojni organ razglasi za poslovno taj-
nost ali pa poslh, ki jih opravlja tovarna za
JLA,

Dokumenti, podatki in sklepi, ki veljajo za
poslovno tajnost, so dolo¢eni s pravilnikom o
¢uvanju poslovne tajnosti.

Informacije, dokumenti in podatki, ki so
pogoj za sodelovanje ¢lanov delovne skupno-
stj pri gospedarjenju z dohodkom, ki so po-
membni za poloZaj vseh delavcev, niso po-
slovna tajnost.

Clen 239

Poslovno tajnost so dolZni varovati wvsi
¢lani delovne skupnosti, zlasti pa &élani orga-/

. nov samouplavljanja, odgovorni delavci in

tisti, ki opravljajo nalogo s posebnim opozo-
rilom, da gre za poslovno tajnost. Samouprav-
ni organi lahko izkljuéijo prisptnost javmosti,
kadar razpravljajo in odlo¢ajo o dokumentih,
ki so po zakonu in pravilniku pdslovna taj-
nost.

Clen 240

Vsaka informacija mora biti pravodasna,
objektivna, celovita in razumljiva. Delavski
svet Zelezarne odloéa o organizacijskj shemi
informiranja in na predlog odbora za infor-
miranje in tovarniski tisk dolo¢a sredstva za
delo sluzbe za informiranje.

. Odbor za informiranje in tovarniski tisk
uresni¢uje politiko informiranja in je odgovo-
ren za izvajanje ter uresnicevanje teh doloéil
in pravilnika o informiranju.

Pravilnik o informiranju dolo¢a, kdo so
nosilci informiranja ter o ¢em, kdaj inAkakp
morajo biti élani delovne skupnosti informi-
rani.

Clen 241

Statut in splo$ni akti ter dokumenti o go-
spodarjenju in poslovanju tovarne morajo biti
dostepni vsem delaveem tovarne. Dokumente
o gpsp(}darjenju m poslovanju tovarne je na
#eljo delavca dolizan posredovati vodja infor-
mativne sluzbe.

Clen 242

Vsak ¢lan delcvne skupnosti tovarne lahko
javnosti sam ali prek poobladtenih posredo-
valcev posreduje svoje mnenje o doloenih
vprasanjih.

Celgvito informacijo o posameznih vprasa-
njih gospodarjenia in poslovanja tovarne da-
jeta javnosti glavni direktoy ali sckretar
tovarne oziroma od njiju poobladéeni delaven.

0 delu druzbeno politiénih organizacij in
o njihovem mnenju o gospodarjenju v tovar-
ni, informirajo javnost vodstva posameznih
druzbeno politiénih organizacij v tovarni.

Clen 243

Krienje pravic in neizpolnjevanje dolZnosti
&lanov delovne skupnosti o informiranju je
kriitev delovne dolznosti, pri ¢emer je pona-
rejanje ali napa¢no posredovanje informacij,
ki zavaja pri poslovnih ali drugih odlocitvah,
posebno huda kriitev delovne dolZnosti,

Kréitev poslovne tajnosti je posebno huda
kriitev delovne dolZnosti. ! ,
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Clen 220

Akontacije osebuega dohodka se obracu-
navajo in izplacujejo po merilih, ki so enctna
za vso tovarno in jih sprejema ter predpisuje
delavski svet Zelezarne ter po specifiCnih me-
rilih, ki jih sprejemajo samoupravnj organi

" obratov ali delovnih enoct, odvisno od vira

sredstev, ki se razdeljujejo po sprejetih meri-
lih.
Clen 221

Merila za razdeljevanje akontacij, ki velja-
jo za vso tovarno so predvsem:

1. obra¢unska postavka, ki izvira iz vred-
notenja delovnega mesta po snstumu katego-
rizacije,

2. norma kot merilo delovnega uémka, ki
se predpisuje po izvren: analizi dela i in dolo-
¢ilih pravilnika o normabh,

3. pribitki.-za no¢no, nadurno in nedeljsko
delo,

4 yse vrste premij za prihranck na mate-
rialu ali stro$kih, predpisane s posebnimi
pravilniki,

5, stimulacijski dedatek za strokovno uspo-
sobljenost, ki prescga okvir kategorizacije,
dodatek na neprekinjeno delo v tovarni in
drugj dodatky predpisani s poscbnimi pravil-
nik,

t. dodatki za deto pod oteikodenimi pogo-
ji, predpisani' s posebmm pravilnikom,

, 1. nagrade priznane po pravilniku o na-
gradah.
" .Clen 222

Clani delovne skupnosti imajo ped enakimi
poosoji pravico koristiti sredstva sklada skup-
ne porabe, ki 50 namenjgna predvsem za:

I. financiranje strokovnega izpopolnjeva-
nja,

. fin..lminnjc 1ckreacijske dej'\vnosti

3. financirznje. stanovanjske izgradnje,

4, fimancirany. cbjektov druzbens prehrane
in varstvo vzgojnih ustanov.

IX. FINANCNO POSLOVANJE

|
Clen 223
Tovarna ima finan¢na sredstva pri denar-
nih zavodih, nu Ziro racunih skladov in v
odobrenih kreditih. Finanéna sredstva ustvar-
ja iz dobi¢ka, ki ga ugotavlja z zaklju¢nim
ra¢unom in razporeja na sklade.

Clen 224

Delavski svet Zelezarne s finanénim pla-
nom predpise proporce delitve ¢ doscZenega
dohodka.

Dokonéno razdeli dohodek delavski svet
Zelezarne ob sprejemu zaklju¢nega raduna.
Podrobnosti formiranja skladov predpisuje
pravilnik o delitvi dohodka.

Clen 225

Poslovni sklad se formira iz dela dohodka
namenjenega za sklade, iz dotacij in brezpla¢-
nih prenosov osnovnih sredstev.

28

Sredstva poslovnega sklada se lahko vlaga-
Jo v osnovna in obratna siedstva tovarnc ter
s¢ lahko Kkoristijo tudi za skupna vlaganja
v iste namene.
Clen 226

Delavski svet Zelezarne izlola del sredstev
dohodka v obvezni rezervni sklad po veljavnih
predpisih. Ko sredstva doseZejo predpisano
minimalno viSino, preneha olveznost izloca-
nja dchodka v ta sklad. Koristenje sredstev
obveznega rezervnega sklada odobrava de-
lavski svet Zelezarne v mejah zakonskih pred-
pisov.

Clen 227

Sklad skupne porabe se formira iz dobitka
ter iz sredstev, ki so dana Zelezarni brez
cbveznosti vratanja in jih delavski svet Zele-
zarne nameni temu skladu, Sredstva sklada
skupne porabe so namenjena za zadovoljeva-
nje 'skupmh potreb delovne skupnosti in se
uporabl;a;o predvsem ‘za:

1. investicijska vlaganja v objekte druzZbe-
nega standarda,

2. kritje strodkov v zvezi z vzdrZevanjem
teh objektov,

3. financiranje strokovnega izobraZevanja
kadrov,

4. financiranje vseh oblik rekreacije ¢lanov
delovne skupnosti,

5. dajanje pecsojil pri individualni gradnji
stanovanj,

6. dajanje dotacij druzbenim orgamzacuam
in drustvom, .

7. financiranje vzgojno varstvenih dejavno-
sti in ostalih potreb ¢lanov delovne skupnosti,
ki se lahko krijejo iz tega sklada.

Clen 228
Ob delitvi dobicka Jahko delavski svet Ze-
lezarne in sveti delovnih enot izlo&ijo del
sredstev v neobvezne sklade za kritje specifié
nih potreb ¢lanov delovne skupnosti, ki niso
v nasprotju z zakonskimi predpisi.
Ob ustanovitvi- sklada dolo¢ijo njegov na-
men in naéin uporabe.
Clen 229
Osnovna sredstva tovarne so vsa zemljidca,
zgradbe, naprave, instalacije, stroji,- instru-
menti, inventar in pravice, ki jih je tovarna
pridobila’ ter jih uporablja za svojo gospo-
darsko dejavnost, po predpisih pa se vodijo
kot osnovna sredstva.

Clen 230

Tovarna lahko pridobi osnovna sredstva na
naslednje nadine:

1. z nakupom, :

2. s prenosom iz drugih skladov,

3z brezplaémm prenosom iz druge delov-
ne organizacije,

4, z darilom.

Clen 231
Z namenom, da se prepreti gospodarska
ikoda ob elementarnih nezgodah, nenadnih
okvarah in podobno, so vsa usnovna sredstva
tovarne zavarovana.

Clen 35

Delovna skupina je skupina delavcev, ki
deluje na ozjem delovnem podro¢ju in jo
praviloma vodi delovodja oziroma drug vod-
stveni delavec. Skupina praviloma ne bi smela
Steti ve¢ kot 30 delavcev. Delovne skupine
ustanavija in odpravlja svet delovne enote.

Clen 36

Delovna skupina omogola vsakemu ¢lanu,
da sodeluje v samoupravljanju zlasti pa:

1. v oblikovanju stali§¢ do dolo¢enih vpra-
sanj,

2. v 1zrazanju predlogov in mnenj,

3. v sprejemanju in dajanju informacij ter

4. v postavljanju vprasanj iz celotnega pod-
rotja dela in poslovanja podjetja.

Clen 37

Sestanek delovne skupine je temeljna ob-

" lika delovanja delovne skupine. Zaradi obrav-

navanja specifi¢nih vprasanj se lahko sestane
skupaj veé delovnih skupin na delovni izmeni,
v obratu in v sluZbah,

/  Clen 38

Sestanek delovne skupine je tudi oblika
za konsultacijo po specifi¢nih vprasanjih. Vsa
vpraganja o katerili delovna skupnost Zele-
zarne odlota z reterendursom se obvezno
obravnavajo na sestankih delovnih skupin
pred glasovanjem. Prav tako se na sestankih
delovnih skupin obvezno obravnavajo tudi
vprasanja, ki jih organi upravljanja dajo v
javno razpravo delovni skupnosti®Zelezarne
oziroma delovne enote.

Clen 39

Sestanek delovne skupine sklicuje vodja

‘delovne skupine po potrebi, najmanj pa en-

krat meseéno. Sestanke sklicuje samoinicia-
tivno. obyezno pa kadar:

1. sestanek zahteva pet ¢&lanov deloyne
skupine, .

2. na zahtevo posameznega &lana delovne
skupine, ki ni v roku dobil odgovora na po-
stavljeno vprafanje v zvezi s poslovanjem
obrata, delovne enote, Zelezarne oziroma
Zdruzenega pod)etja,

3. kadar se obravnavajo vpradanja iz 38.

€Clena.

!
Clen 40

Naloge vodje delovne skupine so:

1. da sklicuje in vodi sestanke delovne
skupine;

2. da informira delovno skupino o aktual-
nih vprasanjih svoje skupine in jo obvesca
o odgovorih na vpradahja postavljena na
prej$njem sestanku. Prav tako delovni skupini
posreduje informacije v zvezi s stali¥¢i in
predlogi prejsnjega sestanka;

%

3. da seznanja delovno skupino s posredo-
vanimi pismenimi informacijam o poslovanju
in delu obrata,” delovne enote, tovarne in
Zdruzenega podjetja;

4. da razpravlja z delovno skupino o zade-
vah, ki so dane v javno razpravo in s skupino
oblikuje stalisc¢a; -

5. da sprejema predloge in mnenja posa-
meznikov in jih s skupino obravnava ter obli-
kuje stalis¢a; _ .

6. da vsa stali§¢a, ki jih skupina oblikuje
in vse informacije ter vprasanja, ki jih sku-
pina ali posameznik postavi, vpiSe v zapisnik,
katerega en izvod posreduje obratovodstvu,

.en izvod pa tajni$tvu organov samoupravlja-

nja.
Clen 41

Vodja delovne skupine je odgovoren za
izvréevanje nalog iz ¢lena 39 in 40 ter za
posledice, ki bi nastale zaradi nelzvr§evan_|a
nalog.

Clen 42

Delovna skupnost neposredno odloa na
reféerendumu pe naslednjih vprasanjih:

1. o novih vlaganjih tovarne za katera so
potrebne investicije veije od 20% nabavne

‘vrednosti, obstojecih osnovnih sredstev;

2.l odcepitvi ali opustitvi posamezne
osnovne proizvodne dejavnosti v tovarhi;

3. oizlo¢itvi tovarne iz Zdruzenega podjetja.

Referendum razpisuje delavski svet Zele-
zarne po dolo¢ilih poslovnika za delo delav-
skega sveta.

4, Organi upravljanja, kolektivni in indivi-
dualni izvrsilni organl

Clen 43
Organi upravljanja so:

— delavski svet Zelezarne v tovarni in
— sveti delovnih _enot v delovnih enotah.

Clen 44

Kolektivni izvr$ilni organi so:

V OBRATIH:

— komisije za medsebojne odnose in na-
grajevanje,

— komisije za varstvo pri delu,

— komisije za_ugotavljanje krditev delov-
nih dolZnosti.

V DELOVNIH ENOTAH:

— komisije za proxzvodnjo.

— komisije za nagrajcvanje,

— komisije za kadre in medsebojne odnose.

— komisije za varstvo pri’ dely,

— komisije za raciondlizacije in novator-
stvo in

— komisije za ugotavljanje kré:tev delov-
nih dolZnosti.



V TOVARNI:

— odbor za poslovno politiko,

- odbor za osnovna sredstva,

— odbor za plan in finance,

— odbor za dohodek in sistem nagrajevanja,

— odbor za kadre,

= odbor za Zivljenjske pogoje in rekreacijo,

— odbor za splosne zadeve,

— odbor za varstvo pri delu in socialno
zdravstveno varscvo,

— odbor za izume in racionalijacije,

— odbor za tovarniski tisk in informacije.

Komisija za delovna razmerja

Komisija za ugotavljanje krsitev delovnih
dolZnosti

Komisija za pritozbe

Komisija za stanovanjska vprasanja

Komisija za varstvo Zena, invalidov in mla-
doletnih delavcev

Komisija za zadeve borcev NOV.

Clen 45

Individualni izvrilni organi tovarne so:

glavni direktor Zelezarne

direktor proizvodriega sektorja

direktor tehni¢nega sektorja

direktor komercialnega sektorja

direktor finan¢no rac¢unovodskega sektorja

direktor sektoria za ekonomiko

direktor kadrovskega sektorja

direktor sektorja za tehni¢no kontrolo in
raziskave

direktor sektorja za investicije

sekretar tovarne

1

5. Pristojnosti organov upravljanja in ko-
' lektivnih izvrsilnih organov

Kcemisije v obratih

Clen 46

Komisije v obratih so kolektivni izvriilni
organi, ki jih volijo delovne skupnosti obra-
tov neposredno oblikujejo politiko na pod-
ro¢ju na katerem delujejo, skrbijo za izvrie-
vanje lastnih sklepov po odgovornih delavcih
in obravnavajo podroé¢no problematiko, ki jo
nakazuje delovna skupnost obrata na sestan-
kih delovnih skupin.

Clen 47

Pristojnosti komisije za medsebojne odno-
se in nagrajevanje so:

1. Odlo¢a o premestitvah znotraj obrata
in o napredovanju delavcev za vsa delovna
mesta v obratu z oznatbo: D-1, D-2, D-3, D-4
in U-2, -

2. Obravnava in sprejema letni plan rednih
dopustov. Nadzira izvrievanje plana.

3. Odobrava izredno platane dopuste za
rekreativno dejavnost &lanov delovne skup-
nosti obrata najve¢ do 7 dni s tem, da sred-
stva za dopust bremenijo sredstva osebnega
dohodka obrata.

4, Obravnava prédlog kolektivnih dopustov
ali razporeditve grupe delavcev na druga dela
v obratu pri zadasnem zmanj$anju obsega

proizvodnje.

€

5. Obravnava predloge in odlo¢a o delovnih
priznanjih znotraj obrata. Delovna priznanja
so: diplome, pohvale, darila in denarne na-
grade.

6. Odloca o uvedbi individualnih meril na-
grajevanja posameznih delavcev za katera
splodni akti pooblas¢ajo obrat.

7. Zasleduje delovanje in ucinkovitost ob-
stojeCega sistema nagrajevanja in predlaga
pristojnim organom spremembe in izboljsave,

Clen 48

Pristojnosti komisije za varstvo pri delu so:

1. Obravnava in daje soglasje na sanacijski
program delovnih pogojev v obratu.

2. Zbira pripombe in predloge v zvezi z var-
stvom pri delu in sanacijskim programom,
ter jih s svojimi stali¢i posreduje podroéni
sluzbi prek obratovodstva.

3. Obravnava analize poikodb pri delu v
obratu in analize odsotnosti zaradi bolovanj.
Sprejema ukrepe.

4. Zahteva sklic sestarikov delovnih skupin
v obratu zaradi razprave o varstvu pri delu,
poskodbah in bolovanjih.

5. Nadzira ali vodstveni kader obrata iz-
polnjuje (izvr$uje) naloge s podro¢ja varstva
pri delu in predlaga sankcije.

Clen 49

Pristojnosti komisije za ugotavljanje krii-
tev delovnih dolZnosti so:

1. Obravnava in izreka ukrepe za laije in
hujse krsitve delovne dolZnosti delavcem ob-
rata na delovnih mestih z oznac¢bo: D-1, D-2,
D-3, D4 in U-2. '

Clen 50

Komisije v obratu sp za svoje delo odgo-
vorne delovni skupnosti obrata. Ob&asno, ob-
vezno pa polletno morajo o svojem delu
informirati delovno skupnost obrata prek
delovnih skupin.

Organi v delovnih enotah

Clen 51
Organi upravljanja v delovnih enotah so
sveti delovnih enot, ki jih delovne skupnosti
delovnih enot volijo neposredno.

Clen 52

Pristojnosti svetov delovnih enot so:

1. Delavikemu svetu Zelezarne posreduje
stali¢a delovne enote k predlogu oblikovanija
gospodarskega nacdrta tovarne,

2. Razporeja ustvarjena, odobrena in do-
deljena sredstva delovni enoti iz skupnih
sredstev tovarne,

3. Spremlja meseéne uspehe v proizvednji
in odloéa o predlaganih ukrepih za odpravo
pomanjkljivosti.

4, Obravnava periodi¢na poroédila in letni
obra¢un. Delavskemu svetu Zelezarne posre-
duje svoja stalisca.

5. Sklepa o likvidaciji inventurnih razlik
nastalih pri ob&asnih internih popisih pro-
izvodnje, \

Clen 207

Nadelne osnove za izdelavo gospodarskega
naérta so: potrebe $irSe druzbene skupnosti
jizrazene v zahtevah trZisca, optimalno izkori-
$Canje proizvodnih kapacitet, teznje delovne
skupnosti za delo pod ¢imboljsimi delovnimi
pogoji in doseganje c¢imboljsih ekonomskih
efektov, .

Clen 208

Osnutek gospodarskega nacrta sestavlja in
usklajuje strokovna sluzba za planiranje pri
sektorju za ekonomiko na osnovi parcialnih
planov, ki jih izdelajo podro¢ne strokovne
sluzbe. '

Sektor za ekonomiko je dolian osnutek
gospodarskega nacrta objaviti za javno raz-
pravo v delovni skupnosti tovarne.

i Clen 209

Sektor za ekonomiko na podlagi pripomb
javne razprave delovne skupnosti predlaga
gospodarski nacrt v sprejem delavskemu sve-
tu Zelezarne prek odbora za plan in finance.
Odbor za plan in finance posreduje delavske-

.mu svetu Zelezarne stali3¢a do predloga

gospodarskega nac¢rta in do neupostevanih
pripomb in predlogov.

VIII. DELITEV DOHODKA

Clen 210

Ekonomski odraz gospodarjenja delovne
skupnosti v gospodarskem letu je dosezen
dohodek, ki se ugotavlja med letom s perio-
di¢nimi obracuni in ob zakljuéku leta z letnim
zakljuénim rac¢unom. Organi upravljanja to-
varne so dolZzni razvijat1 principe delitve
sredstev po vlozenem delu.

Clen 211

Dohodek ugotovljen z zaklju¢nim radunom
sluZzi kot osnova za obradun obveznosti do
druzbe. Pri razdelifvi dohodka na osebne do-
hodke in sklade, je tovarna dolZna iz dohodka
zagotoviti kritje obveznosti do Zdruzenega
podjetja v visini, ki jo doloéa pogodba.

Clen 212

Dohodek, ki ostane po izpolnitvi druzbenih
obveznosti in obveznosti do zdruzenega pod-
jetja se deli na oscbne dohodke in sklade.
Delavski svet Zelezarne je dolZan pri delitvi
dohodka za osebne dohodke in sklade uposte-
vati nacela dobrega gospodarjenja, to je za-
gotoviti realno rast osebnih dohodkov, druz-
benega standarda in zagotoviti sredstva za
skladen razvoj tovarne in bolj$ih delovnih
pogojev. Osnovno razmerje po katerem se
deli dohodek na osebne dohodke in sklade,
dolo¢a pravilnik o delitvi dohodka in nagra-
jevanju delavcev.

Clen 213

Dohodek, ki se ugotavlja po delovnih eno-
tah je osnova, s katero je vsaka delovna cnota
udelezena pri dohodku tovarne, Ugotovljeni
dohodek po delovnih enotah mora biti uskla-
jen z dohodkom ugotovljenim za tovarno.

Clen 214

Delavski svet Zelezarne doloc¢a stopnjo od-
vajanja sredstev v obvezne sklade tovarne za
razsirjeno reprodukcijo in za financiranje
skupnih potreb druzbenega standarda.

Clen 215

Delovne enote samostojno razpolagajo z
dohodkom, ki jim ostane po kritju vseh ob-
veznosti do tovarne.

Svet delovne enote razporeja ostanek do-
hodka na sredstva za osebne dohodke in na
sredstva za kritje potreb delovne enote. .

Pri delitvi sredstev delovne enote namenje-
ne za osebne dohodke so obrati, oddelki in
posamezni ¢lani udclezen: glede na doseiene
rezultate dela, kar ureja pravilnik o delitvi
dohodka in nagrajevanju delavcev.

Clen 216

Z namenom, da se delovnim enotam ustva-
rijo enaki pogoji gospodarjenja, ima delavsl'ci
svet Zelezarne pravico, da na osnovi analiz
spreminja pogoje gospodarjenja posamezne
delovne enote. Delavski svet Zelezarne ima
pravico in dolznost, da delovnim enotam
ustvari enake pogoje gospodarjenja. D‘elavsl‘cl
svet je to dolzan storiti, kadar ugotovi, da je
sprememba siartnih pogojev dosegl_a takénq
mejo, ki rusi razmerje med osebnimi dohod!u
posameznih delovnih enot in so odstopanja
rezultat ukrepov izven delovne enote.

Clen 217

Obvezni skladi v tovarni so:

1. poslovni sklad,

2. rezervni sklad in

3, sklad skupne porabe. )

Delavski svet Zelezarne in sveti delovnih
enot lahko ustanovijo tudi druge namenske
sklade.

Clen 218

Clan delovne skupnosti ima praviCp ude-
lezbe na delu dohodka, ki je namenjen za
osebne dohodke. To pravico E{an pridobi z
opravljenim delom in doseZenim delovnim
ud¢inkom.

Med letom dobivajo ¢lani delovqe skupno-
sti akontacije osebnega dohodka, ki s:, izpla-
¢ujejo mese¢no, dan izpladila se dolou,.g,lede
na dotok denarnih sredstev. Te akontacije se
konéno obra¢unajo po zakljuénem racunu,

Clen 219

Udelezba posameznika pri delitvi osebnega
dohodka je odvisna od uéinka lastnega dela,
od uspeha obrata v katerem posameznik dela,
uspeha delovne enote in posredno od ekonom-
skega rezultata, ki ga dosefe tovarna kot

celota.
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Elen 195

Varstvé pri delu v tovarnl ppdrobfiejse
ureja pravilnik o varstvu pri delu, drugi pra-
vilniki, internj pravilniki delovnih enot ter
obratha navodila za vatho delo.

\

X
VII. GOSPODARSKI NAERT
TOVARNE
Clen 196
Gospodarski naért tovarne je sestavni del
gospodarskega nalrta Zdri.zienega podjetja in
mora biti usklajen s programom razvoja to-
varne, ki je sestavni del perspektivnega inte-
gralnega naérta razvoja Zdruzenega podjetja.
Gospodarski fialit tovarne miora vsebovati
elémiente za naddljni razvoj tovdrne, rast
drilZbeniega staniddrda, redno rast osebnih do-
hodkov ter optimalno koristénje vseh sredstev
proizvodnje, s katerimi razpolaga tovarna.
Program razvoja tovarte vsebuje doigo-
roét, stedtjetoéni it kratkoro¢hi razvoj.

¢len 19'?

DBlgotoéni in srednjero€ni program razvo-
ja tovdrne mora zajemati smérhice Zza bodoéi
razvo} tovarhe, zlasti pa:

1. tazsiritev ali zoZedje proizvodov in asot-
timenta ter osvajad)é hevih in opustitev ob-
stoje¢ih proizvodov na osnovi raziskave tri-
&Ca,

2. razvoj novih in rekonstrukcije obstoje¢ih
kapacitet, .

3. mietode in Hatine kadtdvskega dopolje-
vihjd potjet)d tet izobraZevanje dbstojegih
kiddrov, /

4, tazvo] orgdnizdcije v Zvezi z razyojerh
tovarne.

Clen 198

Go$podarski tiaért tovarne zajemia obdobje
eriega leid ift tiotra predvideti ceilomo poslova-
nje tbvarhe, sestoji pa se iz:

1. plana prolzbodnje,

2. plana proddje,

3. plana uvoza in izvoza,

4. plana kadrov in izobraZevanja,

5. plana nabave stirgvin, pomoZnega mate-
riala in rezervnih delov,

6. plana ihvestivly in kotistenja sredstev
aftlortizacije, -

7. Huanicnega plana, ‘

8. plafia druZbenega statidarda in

9. plara delitve dohodkd ih osebnéga do-
Hodka.

Clen 199

Plan proizvodnie mora zagotoviti realizaci-
jo finanénega pland § téft; da istodasno zago-
tovi optimalno izkori$¢anje proizvodnih sred-
stev ih tiedsebojho tiskldjetiost proizvodnih
kapacitet delovnili efiot in_obratov.
 Plan proizvodije mofa stimiefl k dvigu
kvalltethegd Hivoja, k optialhi ekGhothiéno-
sti ih specializacijl proizvednje.

26 |

tlen 200

Plan prodaje usmerja proizvodnjo h kvali-
tetnejSemu asortimentu in k dvigu eko-
nomiénosti. Plan proddje mora zagotoviti
pravo¢asen plasma blagovne proizvodnje in
s tem realizacijo flnafihega platia ha osnovi
potreb, ki izhajajo iz analize trzisca in na
oshovi razpolozljivih kapacitet. Plan prodaje
miord zagbtoviti tudi pravoédsno iZzpolnjevatije

pogodb. :
Clen 201
Plan dvoza dolota naktp neobhodib po-

trebnih surovin, potro$nega materiala, rezerv- -

nih delov in osnovnih sredstev na Ztinanhjem
trzi$éu. Plan izvoza mora biti prilagojen opti-
rhalfimti proizvodnim in ugodnim finanénim
efektort.

Clen 202

Plarn kddrov in izobrafevanja izhaja iz
potreb proizvodnega plata. Ta plan doloda
difiamiko dotoka hovih, delavcev, program
strokovrega izobfazevanja. in izpopolnjevanja
iti program varsiva pti delu. Prav take mora
dolotati ukrepe za ureditev pogojev déla, ki
morajo omogoéiti ¢im vetjo varhost pri delu
in rast produktivnosti.

Clen 203

Plan nabave dolo¢d preskrbo s stifovinami,
potrodnim materialom, /rezervnimi deli in
osnovilmi sredstvi. Zagotoviti mora pravoéds-
o, kvalitetno in koliéifisko dobavo po ustrez-
nih cehah in mihirhalho vezavo obiathili sred-
stev. 2

Clen 204
Plan investicij dolo&a obseg zamenjave
izrabljenih osnovnih sredstev in rekonstruk-
cijo zastarelih agregatov. Dolofa uvajanje
sodobne mehanizacije in s tern omogoca pove-
¢anje produktivnosti dela: Planirana investi-

cijska vlaganja morajo zagotoviti rentabilr_mst
investicije in prodajo proizvodov na trzis¢u

za daljse obdobje. Nove kapacitete morajo .

omogociti optimalno stopnjo ekonomi¢nosti
in specializacijo proizvednje.

Clen 205

Osnovni cilj finanénega plana je dohodek
tovarne. Finanéni plan usmerja vse ostale
plane gospodarskega naérta, ker le ‘izpolnitev
tega plana zagotavlja ‘urésnititev vseh prita-
kovanih gospodarskih ciljev. Iz -finanénega
plana morajo biti razvidna namenska_sred-
stya za izpolnjevanje ostalih planov oziroma
celotne finanéne politike tovarne. ' ' i

¢

Clen 1206

Plan driZbenega standarda zajertia iziitad-.

fijo stariovanj, prevoze delaveev, oddili-v ¢asti
létniegn dopiista, tekreacijsko udejstvovanje,
dodatno Hiano fied delom iit driga prizade-
varja za izboljéanje zivljenjskih pogojev de-
lavcev.

B ETE T TERTIET T ot pvmae aviavany ) N
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6. Sklepa o uvajanju predlaganih novih
stifriulacijskih meril nagrajevanja.

7. Potrjuje predluge spretnemb $tevila oseb
na gbstojecih delovnih mestih.

8. Obravnava predloge in odobrava denarne
in materialne nagrade élanom delovne skup-
nosti delavhe énote. ¥

9./ Odlo¢a o prekinitvi delovhega razmerja
proti volji delavca zaradi ukinitve delovrega
mesta ali zaradi trajtiejsega zmahjéanja ob-
sega proizvodnje gripi od 2 do 10 delavcev.

10. Voli élane Komiisij pfi svétu delovhe
erlote.
Clen 53

Sveti delovnih enot so za svoje delo odgo-
vorni delovni $kupnosti delovné enote. Obéas-
no, obvezno pa polletno morajo o svejem delu
informirati delovno skitpnost delovie enote
prek delovnih skupin.

. Clen 54

Komisije pri svetih delovnih enot so kolek-
tivni izvrdilni cigdni, ki jih volijo sveti delov-

. nih enot. Poleg konkretnih pristojnosti izvr-

$ujejo podrocno pblitiko, ki jo oblikuje svet
delovne enote, sktbijo za iZVrSevanje sklepov
sveta deloviie enote in lastfith sklepov pb od-
govornih delavcih.

. 7 Clen 55
Pristojhosti komisije za proizvodnjo so:

1. V okviru odobrenih sredstev amortiza-
cije za zamenjavo in investitijsko vzdrZevanje
odobrava programe koristenja. .

Spremija izviéevanje programov in sklepa
o eventuei]nih spremeémbah ih rebajansih.

2. Odobrava izlo¢dnjeé osnovnih sredstev
nepotrebnih za delovno enoto id jih daje ha
razpolago tehniénim sluzbam vzdrievanja v
nadaljnji postopek. e

3. Spremlja program manjsih investicij iz
sredstev. deélovie etiote. V. primeriH, ke ni
dovolj teh. sredstev, predlaga odboru ' za
osnovna sredstva ddobritev manjsih investicij
iz skupnih sredstev tovartie.

- 4. Spremlja izvrievanje operativnih planov,
predvsem: ) A
— koli¢ino,
— asdrtiment,
— dobiti (izplene) in
— stroske. i -
Predlaga uktepe svetu delovne enote.

5. Obravnava: gibanje teko¢ih proizvodnih
stroskov in jih primérja § planiranimi.” Pred-

laga svetu deloviie enote koristenje “deléza

Jdelovne enote na prihranjenih sredstvih.

W
‘

_ Eleni 56 :
Prisiolinnsti komisije #a- nagfajevanje’ so:
i Odloga o uvajahju individualfili speei-
fiénih stirmilacijskil meril hHagrajevanja v
delovni efioti.

“INYVAOL A

2. Odlo¢a o udele#bi pbsameznega obrata,.
in oddelka v masi osebnega dohedka delovha

enote glede na rezultate deld 'in uspehe.

obrata.

3. Odlo¢a o tekotem odvajanju ustvarjenih
stedstev osebnega dohodka v rezervnl sklad
osebnih dohodkov dylovne enote in sklepa @
koristenju teh sredstev.

4. Sptemlja gibahje osebnih dohodkov nd
posameznem  delovnem mestu, v delovii- skus
pini in v obratu, sprejema ukrepé Za tsklajew
vanje in predlaga svetu delovne enote uvajas
nje novih stimulacijskih meril.

Clen 57

Pristojhosti korhisije za kadre in figdsts
bojne odnose so: -
1. Za delovna mesta z oznake D-5, U-3, U4,

asistente in delavce njihovega ranga spremlja .

kader in odlo¢a o dopolnilhem usposabljanju
potencialnega kadra.

2. Razpoteja na delovna mesta, odloda @
premestitvah znotraj delovine enote in o has
predovanju za delovna mesta z oznatbo: D-5,
U-3, U4, asistente. Za ostale delavce odlota
o premestitvah iz obrata v obrat zmotraj de-
lovne enote. '

3. Odloéa o kolektivnem dopiistu ali raz-
poreditvi grupe delaveev nd druga dela v
okviru delovne enote pri za¢asnem zmanj3és
niu obsegd proizvodnje.

4, Odloéa o prekinitvi delovnegd razmerja,
&e delavec ni strokovno usposobljen za delov-
no mesto in hi drugega ustrezhega delovnega
mesta ali, & je delavec odklonil pohudeno
dftigo delovno mesto.

5. Odlo¢a o prekinitvi delovnéga razmerja
proti volji posameznega delavca zaradi ukini-
tve delovnega mesta, trajnejéega zmanjsanja
obsega proizvodnje, ko izpolni pogoje za sta-
rostno upokojitev in v vseh drugih zakonskih
primerih.

) Clen 58

Pristojnosti komisije za varstvo pri delu
so:

pogojev v okviru razpolozljivih sredstev de-
lovné enote in predlogov obtatov.

2. Obrdvnava ifiterne predpise za varstvo
pri delu, zbira pripombe in jih posréduje sve-
tu delovne enote' v pﬂtrdite*{ § svojimi stalidéi.

3. Obravnava vzroke vseh tezjih poskodb v
delovni enoti. Sprejema stalid¢a in jih posre-
duje odgovornim delavcem.

4, Obravnava kvartalne dnalize nezgod in
bolezenske odsetnosti, v delovni enoti v okvi-
ru Zelezarne. ‘.
Clen 59

Pristojnosti komisije za ugotavljanje Krsi-
tev delovnih dolznosti so: ;

1. Obravhavp in izreka ukrepe za laZje in
hujée kréitve delovne dolZnosti delaveem de-

1, Potrjuje sanacijske programe delovidih

J—m

lovne erote na delovnih mestih z oZfiabo:

D-5, U-3, U4, asistente it delaveg njinevega

ranga.
1



. ' Clen 60
. Pristojnosti komisije za racionalizacijo in
novatorstvo so:

1. Obravnava predloge racionalizacije in
novatorstva v delovni enoti ter sklepa o na-
gradah avtorjem uspe$nih predlogov do visine
1000 N din. y

2. V primerih, ko predv1dena nagrada pre-
sega vsoto, za katero je komisija pristojna,
predlaga odboru za izume in racionalizacije
odobritev nagrade.

/

Clen 61

Komisije so za svoje delo odgovorne svetu
delovne enote. Obé&asno, obvezno pa kvartal-
'no, morajo o svojewn delu poroéan svetu de-
16vne enote.

1 . Organi tovarne
iy Clen 62

Osrednji organ upravljanja v tovarni je de-
lavski svet Zelezarne, ki ga voli
skupnost Zelezarne neposredrno.

Clen 63

- Pristojnosti delavskega sveta Zelezarne so:
1. Sprejema, spremunja in dopolnjuje sta-
tut Zelezarne in ostale samoupravne akte.
Sklepa o statusnih spremembah znotraj to-
varne. Predno delavski svet Zelezarne odloca
ali sklepa o navedenih aktih, mora obravna-
vati stali$¢a delovne skupnosti Zelezarne izra-
Zene v javni razpravi,

2. Oblikuje poslovno politiko tovarne v
okviru ZdruZenega podjetja na podrodjih:

investicij in razvoja, financ in ekonomike,
kadrov in organiracije ter nagrajevanja.

* 3. Sprejema gospodarski naért tovarne.
4, Sprejema in potrjuje periodi¢ne obradu-
ne in zakljuéni ra¢un tovarne.

Obravnava poslovno poroéilo tovarne in ga
?bsreduje delavskemu svetu ZdruZenega pod-

etja.

5. Odobrava odpwclajo osnovnih sredstev
. nad 500.000 N din vrednosti.

6. Sklepa e opustitvi posameznih proizvod-
nih “dejavnosti ali o prenosu teh v druge to-
varne ZdruZenega podjetja.

7. Daje soglasje k pogocdbam s Katerimi
se prenasa opravijanje posameznih funkcij
poslovanja na upravo ZdruZenega podjetja ali
drugo tovarno v ZdruZenem podjetju, oziroma
prevzema opravljanje teh funkcij.

8. Odlo¢a o pristopu tovdrne k samouprav-

nim dogovorom z druZbeno skupnostjo ob-'

¢ine.

9. Oblikuje stali¥¢a tovarne po zadevah, ki
jih delavski svet ZdruZenega podjetja daJe v
razpravo tovarnam. ‘

10. Voli individualne izvrSilne organe.

11. Sklepa o prenehanju delovnega razmer-
Ja proti volji. delavca zaradi zmanj$evanija
obsega proizvodnje grupi ve&ji od 10 delavcev.

12. Voli élane delavskega ‘'sveta ZdruZenega
podjetja.

13. Voli in razre$uje odbore ter \komisije
delavskega sveta Zelezarne, ¢lane arbitraZe in
ostale obfasne komisije.

8

delovna

14. Razpisuje referendum.

15. Obravnava in odobrava program narod-
ne obrambe in samozaiCite, financna sred-
stva in imenuje $tab za narodno obrambo in
samozasctito.

Clen 64

Delavski svet Zelezarne je za svoje delo
odgovoren delovni skupnosti Zelezarne, ki jo
mora preko tovarm$kega tiska in informacij
nenehno seznanjati s svojim delom.

Clen 65

Odbori in komisije so kolektivni izvr$ilni
organi delavskega sveta Zelezarne. Samostoj-
no odlo¢ajo v okviru svojih pristojnosti na
podrodju delovanja skladno s podro¢no po-
slovno politiko delavskega sveta Zelezarne.
Skrbijo za izvrSevanje podro¢nih sklepov de-
lavskega sveta. Zelezarne in lastnih sklepov po
podroénih individualnih izvrsilnih organih,

Clen 66
Pristojnosti odbora za poslovno politiko so:

1. Obravnava predlog dolgorodne poslovne
politike:

— dolgoroéne proizvodne programe,
— dolgorocne razvojne programe in
— dolgoro¢ne poslovne dogovore.

S svojimi stalidé¢i jih posreduje delavskemu
svetu Zelezarne,

2. Sprejema poslovne odloéitve v okviru
letnega gospddarskega nacrta na podlagi ugo-
tovitev analize trzica.

Te odloéitve so predvsem:

i

— krajéda preusmeritev proizvodnje,

— dolgoroéni poslovni dogovori z domadi-
mi in tujimi kupci,

— kreditiranje kupcev, odobravanje raba-
tov, dolotanja cen,

— preusmeritev prodaje na interesna pod-
rodja,

— dolgoroém poslovni dogovori z dobavi-
telji,

— zacdasno kooperacijsko sodelovame.

3. Na podlagi programa in moZnosti plas-
maja na trZiséu uvaja nove proizvode in 'do-
lo¢a cene.

4. Pri sprejemanju odlogitev konsultira
ostale odbore, ki so pri odlotitvah zaintere-
sirani. \

5. Spremlja izvrievanje gospodarskega na-
&rta, sprejema kratkoroéne ukrepe, analizira
periodi¢ne obradune in porofa delavskemu
svetu Zelézarne o svojih staliséih.

“Clen 67

Pristojnosti odbora za osnovna sredstva
s0:

1. Obravnava predlog letnega investicijske-
ga programa, programa amortizacije in pro-
grama investicijskega vzdrZevanja. Predlaga
delavskemu svetu Zelezarne odobritev sred-
stev za investicije, stopnjo amortizacije in
sredstva za investicijsko vzdrZevanje.

Sl s S

e

bt et s

varnost cela prolzvodnih naprav tovarne in
na dejavnost tehni¢nega scktorja.

Clen 186

Direktor kadrovskega sektorja Je odgo-
voren:

1. za organizirano in udinkovito delo sVO-
jega sektorja na podrodju varstva pri delu,

2. za koordiniran]e dela oddelka za varstvo
pri delu in oddelka za socialno zdravstveno
varstvo z ostalimi sektorji,

3. za funkcionaino uobrazevan_]e s podmé—
ja varstva pri delu,

4, za redno preizku$anje znanja odgovor-
nih oseb o predpisih iz vaistva pr1 delu,

5. za zagotovitev nadzora nad izvajanjem
programov iz varstva pri delu, za zahtevanje
odprave ‘pomanjkljivosti in sankcij zoper
krsitelje.

Direktor kadrovskega sektorja ureja z or-
gani izven tovarne vse zadeve iz varstva pri
delu. Skrbi za pravodasno cbved&anje organov
in odgovornih oseb v tovarni o sprejetih od-
lo¢bah ali nameravanih ukrepih indpekcijskih
organov, zanteva izvrditev odloéb in o tem
porota inspekcijskim organom.

Clen 187

Odgovorne _osebe v tovarnj so na svojem
delovnem podrodjit odgovorne za izvajanje
varstva pri delu tako kot doloa zakon, sta-
tut, pravilnik. ¢ varsttu pr1 delu in drugi
splodni akti. ki urejajo to podrodje dela.

Clen 188

Odgovorne osebe so $e posebej odgovorne
za:

1. izvajanje varstvenih ukrepov in uporabo
sredstev iter opreme za osebno varstvo pri
delu,,

2, ohranitev delovnih priprav in naprav.v
brezhibnem stanju in za pravilno ter namen-
sko uporabo,

3. spremljanje poskcdb in obolenj v zvezi
z delom in iskanje najprimernej$ih ukrepov,
s katerimi se odstranijo njihovi vzroki,

4. poutevanje in navajanje delavcev na
varno delo ter preverjanje njihovega znanja.

Clen 189

V sestavu kadrovskega sektorja je organi-:

zirana sluzba za varstvo pri delu v oddelkih:

Oddelek za varstvo pri delu, oddelek za
socialno zdravstveno varstvo ter oddelek za
pozarno varnost in re§evanje ki neposredno
skrbuo za organiziranje in izvajanje varstva
pri delu v tovarni.

Oddelki izvr$ujejo mnaloge, dolocene z za-
konskimi' predpisi, tem statutom, pravilnikom
o varstvu pri delu in drugimi splodnimi akti.

Za uspedno opravljanje teh nalog so vodje
oddelkov odgovorni mneposredno direktorju
kadrovskega sektorja.

Clen 190,

Sluzba za varstvo pri delu je dolZna storiti
vse, da se ¢imbolj zavaruje Zivljenje in zdray-
je clanov delovne skupnostx pred poskodbami
pri delu, poklicnimi in drug1m1 boleznimi v .
zvezi z delom. Zivljenje in zdravje ¢lanov de-
lovne skupnosti je ustrezno zavarovano po
principih civilne odgovornosti.

Clen 191

Clan delovne skupnosti mora opravljati
svoje delovne naloge z vso pazljivostjo, da
s tem prispeva k varovanju svojega Zivljenja
in zdravja, kakor tudi zivljenja in zdravja
drugih ¢lanov delovne skupnosti.

Pred razporedilvijo na delo se mora sezna-
niti s predpisi in varstvenimi ukrepi v zvezi
z delom, kot tudi z organizacijo in izvajanjem
varstva pri delu nasploh,

Clan delovne skupnosti ima pravico in
dolinost, da izvaja predpisane varstvene ukre-
pe, skrbi za izvajanje in puspeSevanje varstva
pri delu, uporablja vse varstvene naprave in
sredstva za osebno varstvo v njihov namen
ter pazljivo ravna z njimi in jih vzdrzuje w
brezhibnem stanju oziroma takoj naznani
neposredn; odgovorni osebi vsako opaZeno
pomanjkljivost, okvaro ali drug pojav, ki lah-
ko ogroza varstvo pri delu.

Clen 192

Ce grozi ¢lanu delovne skupnosti na delu
neposredna nevarnost poskodbe, ker niso iz-
vedeni predpisani varstveni ukrepi, ima pra-
vico odkloniti delo na takem delovnem mestu,
dokler se t1 ukrepi ne izvedejo.

Ce grozi ¢lanu delovne skupnosti neposred-
na nevarnost za zdravje zaradi neizvedenih
varstvenih ukrepov, ima pravico zahtevatl, da
se nevarnost v najkrajSem ¢asu odstrani, v
nasprotnem primeru pa lahko odkloni delo
na tak3nem delovnem mestu.

Clen 193

Ce &lan delovné skupnosti kljub opozori-
lom tistega, ki vodi delo ali druge pooblasene
osebe, s svojim ravnanjem ogroZa Ssvojo var-
nost ali varnost drugih pri delu, mu mora od-
govorna oseba prepovedati na-aljnje delo na
tistem delovnem mestu, dokler ogroza varnost
pri delu, po potrebi pa tudi poskrbeti za nje-
govo odstranitev s tega delovnega mesta.

Wi

Clen 194

Ce &lan delovne skupnosti huje ogroZa svo-
jo varnost, ali varnost drugih ljudi pri delu,
je odgovorhi delavec, ki delo vodi, dolzan
pred]agat1 postopek za njegovo odstramtev iz
tovarne in izkljuéitev iz delovne skupnosti.
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3. v tovarni
komisija za delovna razmerja,
komisija za ugotavlajnje kritev delovnih
dolZnosti, [
komisija za pritozbe,
odbor za dohodek in sistem nagrajevanja,
odbor za kadre,
odbor za splosne zadeve,
edbor za #vljenjske pogoje in rekreacuo,
delavski svet Zelezarne.

VI. VARSTVO PRI DELU

Clen 179

Varstvo pri delu v tovarni obsega ukrepe
in sredstva, s katerimi se . ustvarjajo varni
delovni pogoji, oziroma se prepreujejo in

odpravljajo vzroki po3kodb in zdravstvenih .

okvar delavcev pri. delu. Delo mora biti na
vsakem delovnem mestu organizirano tako,
da lahko ¢lan delovne skupnosti, s potrebno
delovno sposobnostjo ob normalni pazljivosti,
dela brez nevarnosti za svoje Zivljenje in
zdravje, kakor tudi brez nevarnosti za %ivlje-
nje in ‘zdravje sodelavcev. ‘Z organizacijo
varnega dela se mora prepreciti tudi nevar-
nost $kode iniokvar na delovnih napravah in
pripavah, s katerimi delavec neposredno ali
posredno dela,

Clen 180

Uresniéevanje in pospefevanje varstva pri
delu je nenehna dolinost vse delovne skup-
nosti tovarne, njenih organov, odgovormh
oseb, sluzb in vsakega delavca, ki je na delu
Vv tovarni.

Clen 181

Organi, ki v tovarni obravnavajo in skle-
pajo o zadevah varstva pri delu so:

1. 'komisija za varstvo pri delu v obratu,

2. komisija za varstvo pri delu v delovni
enoti,

3. odbor za varstvo pri delu in socialno
zdravstveno varstvo,

4. svet delovne enote,

5. delavski svet Zelezarne,

v. individualnt izvrsilni organi.

Nasteti organi izvriujejo svoje naloge v
okviru pristojnosti deolofene s tem statutom,
pravilnikom o varstvu pri delu in ostalimi
splo$nimi akti.

Clen 182

Vsi organi in odgovorne sluZzbe morajo
v postoepku sprejemanija finanénega plana,
'etnepa proizvodnega plana, plana remontov
in veéiih popravil, prosramov koristenja sred-
stey investicijskega vzdrZevanja in amortiza-
ciie predvideti petrebna sredstva. Sredstva
moraio biti rredvsem zagotovljena za brez-
hibkno dclovanie in stanie delovnih priprav in
nanrav. za niikova enremljenost s predpisa-
nimi varstvenimi napravami, za sredstva za
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osebno varstvo in osebno varstveno opremo,
za izboljéanje deiovnih in Zivljenjskih pogojev
ter funkcionalno usposabljanje za varno delo.

Clen 183

Glavni direktor je odgovoren, da predlog
gospodarskega naéria in jnvesticijski elaborat
vsebuje tudi program ukrepov za varstvo pri
delu in finan¢na sredstva.

Glavni direktor mora prouditi vzroke in
okolis¢ine vsak: smrtne nesreée. Ce ugotovi,
da je do nesreée ])rlS]O zaradi pomanjkljivega
varstva pri delu, mora takoj ukrepati, da se
pomanjkljivosti odpravijo, odgovorne osebe
za nesre¢o pa pokli¢ejo na odgovornost zaradi
kriitve delovne dolZnosti.

Na podlagi poroéil kadrovskega, tehniéne-
ga in proizvodnega sektorja mora stalno
spremljati gibanje Stevila, vrste ter vzrokov
pos$kodb in obolenj v zvezi z delom in ukre-
pati za odpravljanje vzrokov ter izboljsanje
delovnih pogojev.

Glavni direktor je odgovoren za vsa druga
posgbna opravila za katera je zadol’en po
zakonu, statutu, pravilniku o varstvu pri delu
in z drugimi splodnimi akti ali sklepi.

Clen 184

Direktor proizvodneza sektorja je dol#an
zahtevati od odsovernih oseb v sektorju:

1. da organizirajo in- vodijo proizvodni
proces v skladu s prednisi o varstvu pri delu,

2. da zahtevaio od' delavcev uporabo var-.

stvenih naprav. sredstev za osebno varstvo in
osebno varstyeno opremo.

Direktor prolzvcdnr‘qa sektorJa mora v
primerih, ko je obveilen, oziroma, & sam
ugotovi. da gre za nevarno obratovange usta-
viti delo in zahtevati odpravljanje pomanjklji-
vosti. V nasprotnem primeru je odgovoren za
nastale posledice.

Prav tako je odgovoren za izvriitev odloéh
indpekcijskih organov, ki se nana%ajo na
varnost dela v proizvodnem sektorju.

Clex} 185

Direktor tehni¢nega sektorja je dolZan
zahtevati od odrovornih oseb v sektorju:

1. da organizirajo in vodijo delo v svojem
dzlovnem vodreéju v skladu s predpisi o var-
stvu pri delu,

2. da zahtevajo od'delavcev uporabo var-
nostnih naprav, sredstva za osebno varstvo
in osebno varstveno opremo,

3. da opremijo proizvodna sredstva z var-
nostnimi napravami in da varnostne naprave
vzdrzujejo v funkcionalnem stanju.

Direktor techmiénega sektorja je odgovoren,
da so v programih amortizacije za zamenjavo,
remontov in velikih popravil vkljudeni tudi
programi sanacijskih ukrepov iz varstva pri
delu.

Prav tako je odgovoren za izvrSitev od]oéb
inSpekcijskih orgarov, ker se nanaSajo na

Z. Spremilja 1zvrsevanje posameznin progra-
mov in odobrava nujne spremembe, ki nasta-
nejo v toku investicije ali pri izvr§evanju pro-
grama amortizacije in investicijskega vzdrze-
vanja. Odobrava dodatna sredstva delovnim
enotam za utemeljene manjse investicije.

3. Obravnava 1n potrjuje porocilo kolavda-
cijske komisije po zakljucku investicije.

4. Obravnava 1n potrjuje porocilo o efektih
poizkusnega obratovanja. Sprejema ukrepe in
odobrava dodatna dela ter predlaga delavske-
mu svetu Zelezarne odobritev dodatnih sred-
stev.

. 5. Sprejema politiko zavarovanja osnovnih
sredstev. [

6. Odobrava likvidacijo fizi¢no, tehni¢no in
ekonomsko zastarelih osnovnih sredstev.

7. Odobrava prodajo osnovnih sredstev v
vrednosti od 50.000 do 500.000 N din.

8. Odobrava in potrjuje plan velikih po-
pravil in letnih remontov. \

} Clen 68
Pristojnosti odbora za plan in finance so:

1. Obravnava predlog letnega gospodarske-
ga nafrta in usklajuje predloge, hotenja in
pripombe delovnih enot. Oblikuje stalis¢a in
jih z gospodarskim naértom posreduje delav-
skemu svetu Zeclezarne.

2. Sprejema &asovne, vrednostne in koli¢in-
ske rebalanse plana.

3. Spremlja izvrievarje operativnega plana:

— dekadno glede na koli¢ino,

— mesecno glede na asortiment, popre¢no
prodajno ceno in rokov izdobav.

4, Spremlja izvrievanje finanénega plana
predvsem z meseénim sprem]_]anjem

— gibanja realizacije,

— gibanja zalog gotovih izdelkov, pohzdel-
kov in surovin,

— dolinikov in upnikov ter

— obresti in zamudne obresti.

5. Odobrava najemanje kratkoroénih kre-
ditov.

6. Obravnava 1n potrjuje inventurne raz-

like.
"~ Clen 69

Pristojnosti odbora za dohodek in sistem
nagrajevanja so:

1. Na osnovi predloga gospodarskega naér-
ta gbravnava letni plan dohodka in ga s svo-
jimi stali8¢i posreduje delavskemu svetu
Zelezarne. I

2. Meset¢no spremlja gibanje stro$kov pro-
izvodnje in obratunsko maso osebnih dohod-
kov.

3. Potrjuje meseéne in kvartalne obracune
osebnih dohodkov in jih usklajuje s finanéni-
mi rezultati. Sprejema ukrepe za teko¢i mesec
in kvartal. }

4. Obraynava in odloéa o spremembah me-
ril za oblikovanje mase osebnih dohodkov.
5. Obravnava in odlofa o instrumentih za

realizacijo politlike na podro¢ju nagraJevanja
“v tovarni.

) ' _ I‘— — ﬂ I —rrstey

0. Uoravhava zakljuchi racun Tn predlaga
delitev dohodka na osebne dohodke in sklade.

: Clen 70 :
Pristojnosti odbora za kadre so: ‘I

1. Obravnava predlog kadrovske politike in
ga s svojimi stali$¢i posreduje delavskemu
svetu Zelezarne.

2. Za delovna mesta obratovodij, vodij
sluzb in oddelkov, %efov delovnih enot in
direktorjev ter drugih delavcev teh rangov.
programira kader in odlota o dopolnilnem:
izobraZevanju ter specializaciji potencialnega
kadra.

3. Sprejema program in finan&ni plan 120-
brazevanja v okviru namenskih sredstev, }n
jih doloti delavski svet Zelezarne.

4. Dodeljuje S&tipendije in doloéa v1§mo
Stipendije.

5. Odloéa. o oblikah dopolnilnega izobraZe.
vanja: izredni $tudij, $tudij na IIL. stopnji,
seminarji, tééaji in podobno. V ta namen odo-
brava posameznim delavcem ugodnostl' Stu-
dijski dopust, $olnino, stroske $tudija in po-
dobno. :

6. Odobrava Specuallzac:_]o doma in v. ino-
zemstvu.

7. Spremlja izvajanje nadel kadrovske
politike, programa 1§obrazevan]a in trofenja
finan¢nih sredstev. Predlaga delavskemu svetu
Zelezarne dopolnitve in spremembe.

8. Za delovna mesta, za katera spreml;a
kader, odloéa ali je treba prosto delovno me-
sto objaviti ali razpisati. Izbira in odloéa o
imenovanju tega kadra na delovna mesta
obratovodij, vodu sluzb. in oddelkov, §efcrv
delovnih enot in delavcev teh rangov.

9. V primerih, da izbrani kandidati za na-
vedena delovna mesta niso ¢lani Zelezarne,
sklepa tudi delovno razmerije.

10. Odlota o premestitvah delavcev iz ere
v drugo delovno enoto za delovna mesta D-5,
U-3, U-4, asistente in delavce njihovega ranga
s predhodnim soglasjem komisije za kadre in
medsebojne odnose v delovni enoti.

Clen e

Pristojnosti odbora za varstvo pri delu m
socialno zdravstveno varstvo so:

1. Potrjuje sanacijski program delovnih
pogo;ev z vrstnim redom nujnosti akcij.

2. Predlaga delavskemu svetu Zelezarne
odobritev potrebnih sredstev za izvréitev sa-

_nacijskega programa.

3. Odlo¢a o akcijah iz sanacijskega progra
ma v okviru odobrenih sredstev.

4. Potrjuje program zdravstvene preventive
po predlogu strokovne sluzbe, predlaga delav-
skemu svetu Zelezarne odobritev potrebnih
sredstev in v okviru odobrenih sredstev odlo-
&a o konkretnih akcijah.

5. Obravnava vse smrtne in tezke nezgode
ter sprejema ukrepe.

6. Obravnava kvartalne analize o gibanju
nezgod in bolezenske ‘odsotnosti.

7. Obravnava porocila in zahteve inspekto-
rata dela ter spreiema ukrepe in sankcije.
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Clen 72

Pristojnosti ‘odbora za Zivljenjske pegoje
in rekreacijo so: g
i 1. Sprejema program rasti druZbenega
standarda predvsem:

~— stanovanjske gradnje,

= letni in ostali oddihi,

< 3portna in kulturna dejavnost,

— varstvene ustanove in osngvng 8olsivo
ger ‘

— prevozj na delo in z dela.

. 2, Na podlagi razpoloZljivih sredstev skla-
da splodne porabe sprejema letne plane akcij
iz programa navedenega v 1. to¢ki:

= financiranje stanovanjske gradnje, od-
kup stanovanj, pomo¢ individualnim gradite-
ljém in zadrugam, )

— regresi za prevaze, letne oddihe in ostali
regresi, -

— dotacije drutvom in orgapizacijam,

— vlaganje v razvoj materialne osnove
druZbenega standarda,

— sredstva za posamezne akcije in prazno-

er
'wmia:ézema sredstva za tekofe reevanje
potreb preko leta. ! .
3. Potrjuje vrstni red prosilcev stanovanj,
edloéa @ spornih yprasanijih urejanja stano-
vanjskih zadev delavcev, resuje pritozbe na
odlo¢he stanoyanjske komisije. L
4. Refuje proSnje drydtev, organizacij in
posameznjkov za dotacije oziroma denarne
" podpore jzven letnega programa,
5. Odobrava izredno plaane dopuste za
rekreativno dejavnost sploinega pomena, ko
. strotki bremenijo skupna sredstva osebnega
dohodka Zelezarne. |
6. Qdlota o prevzemu patronatov, )
7. Qdlota o sodelovanju tovarne v skupnih
akcijah za urejapnje Zivljenjskih pogojev z
_organi druzbeng politiéne skupnosti obgine.

Clen 13

Pristojnosti odbora za informacije in tovar-
niski tisk se:

1. Sprejema program in oblikuje politiko
informativne dejavnosti in tovarni§kega tiska.

2. Predlaga delayskemu svetu Zelezarne
odobritev sredstev za kritje stroSkov pro-
grama, 3 . ¢ iy
" ¥ okviru odobrenih sredstev ediofa o
konkretnih akcijah, predvsem pa o oblikah
informiranja.

3. Obéasno  sprejema porocila o troSenju
sredstev za tovarniskj tisk in informacije ter
g'naliie o uspefnosti informiranja. Sprejema
ukrepe in doloda prikladnejse oblike informi-
ranja. 8 o

4. Daje smerpice za delo redakcijskega od-
. bora za tovarpiski tisk in informacije.

Clen 74

Pristojnosti odbora za sploéne zadeve so:

1. V okviru veljavne organizacijske sheme
Zelezarne sprejema in potrjuje podrobno or-

ganizacijsko strukturo posameznih sektorjev,
sluzb in delovnih enot. f

10

. 2. Potfrjuje organizacljske preapise 1n spre-
jema poslovnike za delo sluZb in komisij.

3}. Odlaﬁ__a o _sprggnembah in dopolnitvah
veljavne sistemizacije delovnih mest v Ze-
lezarni, ,

4. Odobrava sluzbena potovanja v inozem-
stvo in ebravnava peroéila o izvrsenih sluzbe-
nih potovanjih.

5. Sklepa o vélanjenju Zelezarne v razna
zdruZenja in strekovme organizacije ter dru-
$tva. Obravnava porogila predstavnikov Zele-
zarne v zdruZenjih in strokovnih organizaci-

_jah, v katerih je Zelezarpa vélanjena.

6. Sklepa o imenovanju podpisnikev in
zastepnikov Zelezarne.

7. Sprejema pravilpik e €uvanju poslovne
tajnosti.

8. Obravnava in odobrava programe yare-
vanja Zelezarne, pozarne varnoesti in reseva-
nja.

9. Sklepa o drugih splo$nih zadevah in re-
$uje vloge drustev, organizacij in posamezni-

‘kov, ki se panafajo na sploine zadeve. V ta

namen predlaga delavskemu svetu Zelezarne
odebritev namenskih sredstev ter z edebreni-
mi sredstvi razpalaga.

€len 75

Pristojnosti odbora za izume in racionali-
zacije so: '

1. Sodeluje z odborom za poslevno politiko
pri obravnavi razvojnega programa.

2, Obravpava analize razvoja na pesamez-
nih podroéjih tehnglegije, preizvodnje in eke-
nomike, ugotsvlja stanje, oblikuje politiko
ter usmerja raziskevalno dejavnast, novator-
stvo in racionalizatorstve. V ta namen razpi-
suje posamezne akcije za pedrocja, ki zaosta-
jajo.

3. Obravnava rezultate razpisov, odleda o
realizaciji predlogov in e nagradah avterjem
za'uspedne predioge.

Obcasno sprejema analize o uspeinosti rea-

- ligiranih predlogev.

4, Odloda o patentiranju proizvodov, izdel-
kov in postopkov, ki jih razvije Zelezarna ter
izumov posameznih domacih avtorjev.

Obravnava predloge za odkup patentov in
licenc ter jih s svojimi stali$¢i posreduje de-
lavskemu svetu Zelezarne v potrditev.

5. Odobrava nagrade za predlege novater-
stva in racionalizacije, ki mu jih pesreduje
komisija delovne enote, ker predvidena nagra-

da Presega njeno pristojnost.
Clen 76

Pristojnosti komisije za delovna razmerja
50+ o

1.V okviru “plana zaposlovanja sprejema
iz dolegenih gravitacijskih podredij delavce
na delo v Zelezarno in jih razporeja na delov-
na mesta, razen za delovna mesta, za katera
sta pristojna delavski svgt Zelezarne in odbor
za kadre.

Cas, ko mora delavec Se ostat1 na dely, ne
sme biti krajsi od 30 dnj in ne daljsi od 6
mesecey, razen e je zaradi narave dela nemao-
gote dokonéno delo prenesti na drugega ali
bi s takim prenocsom dela nastala v tovarni
Skoda ali tehnicne teZave, V taks$nih primerih
se lahko delavcu podaljSa rok za razresitev,
vendar najvec do 30 dni. Po preteku tega roka
lahko delavec zapusti tovarne tudi brez raz-
resitve,

Clen 170

Ce ¢lan deloyne skupposti v nasprotju s
predhodnim g&lenom samoyoljng preneha de-
lati v tovarpi ali neopravitena izostane z dela
5 zaporedpnih koledarskih dni, stori posebne
hudo krs$itev delovne dolZnosti, zaradi katere
ga komisija za delovna razmerja pri delav-
skem svetu Zelezarne z ugotovitvenim skle-
pom izkljudi iz tovarpe.'

Ce je s samoveljnim prenehanjem dela
delavee povzrotil tevarpi $kodo, mera po-
vzroteno $kodo povrniti. -

Clen 171

O prenehanju deia proti volji élana delovne
skupnosti odloéa: y

1. komisija za kadre in medsebojne odnose
v delovni enoti, ‘

2. odbor za kadre pri delavskem svetu
Zelezarne,

3, svet delovpe enote in

4, delavski svet Zelezarne.

Clen 172

Delavey, ki ima najmanj 30 (za delayZe 25)
za pokojnino vitetih lét, ne more prenehati
delovno razmerje zaradi odprave njegovega
delovnega mesta ali trajnejsega zmanj$anja
obsega proizvodnje oziroma poslovanja ali za-
radi ugotovitve, da njegova delovna sposob-
most ne zadoveljuje zahtev delovnega mesta,
razen e odkloni razporeditev na drugo delov-
no mesteo, ki ustreza njegovim strokovnim in

+drugim delovaim sposebnostim v tovarni,

zdruZenem pedjetju ali v drugi delovni organi-
zaciji. - Iy

Clen 173

Delaveu, ki izpolnj zakonske anb'e za
starostne upokojitev, lahko preneha delovno
razmerje prati njegovi volji, ¢e tako sklene
pristojni organ v tovarni.

€len 174

€lan delovne skupnosti ima pravicg priso-
stvovati ‘sestanku kateregakoli organa v to-
varni, kadar le-ta edlefa o njegovih pravicah
ali delinestih.-O tem mora biti élan delovne
skupnosti predhodne obvescen.

€Elen 175

Za delgvne razmerje se ‘ne 3teje opravlja-
nje dela in nalog, ki po svoji naravi miso
take, da bi bilo v fovarni potrebpo posebno
deloyno mesto, ker so gbtasng ali zaZasne in

ne trajajo ve¢ kot 30 dni v posamezpem
koledarskem letu. Za ta dela sklepe tovarna
z delaveem civilno pravno razmerje. Qbfasna
dela so:

1. obCasna otis¢evalna dela na prasteruy,
zgradbah in objektih tovarne,

2. obdasno razkladanje in nakladanje suro-
vin in materiala, '

3. ob&asng ¢&idéenje in yzdrievanje prog in
cest ter prehodov v tovarni,

4. obtasno ¢is¢enje skladisé, skladidénih
prostorov na prostem, upravno poslovnih
statb in drugih prostorev ter objektov to-
varne, ¥

5. oblasno pomo¢ pri delih vzdrZevanja in
remontih,

, 6. obfasno odbiranje in ¢&i$¢enje vseh vrst
opeke in obfasna proizvodnja opeke,

7. obéasno pripravijanje, sekanje, prevaa-
nje drv in premega ter kurjenje pedi v de-
movih, poslovnih zgradbh in estalih objektih
Zelezarne, :

8. obfasno pregledevanje ebratujotih stre-
jev in npprav,

9. obéasno opravljanje finannih, pravaih,
knjigovodskih in drugih administrativaih
storitev,

10. obasne urejanje dokumentaeije, arhiv-
skega gradiva in evidence,

{l. obéasno vodenje ekskurzi) pe tovarni,

12, eblasno delo tolmatev = prevajalcev,

13. ob&asno priuevanje, uspesebljanje in
uvajanje ¢lanov delovne skupnosti,

14. obéasno urejanje skladi¥é,

15. ob&asnp varovanje naprav in objektov.
tovarne.

Pogodbe o civilno pravnem razmerju skle-
pa direktor kadrovskega sektorja.

Clen 176

Odgovornost ¢lanev delovne skupnost§ za
krSitey delovne dolingsti in odgovernosti za
povzroteng 3kgdo ureja pravilnik e odgovor-
nosti delavcey na delu v tovarni.

\ Glen 177

€lan delovne skupnesti je lahke edstra-
njen z delovnega mesta ali iz tovarne v pri-
merih in ob pogojih, ki jih dolefa pravilnik
o odgovornosti delaveev na delu v tevarni.

€len 178

Organi, ki spre.jemain odlotitve, ki se na-
nagajo na pravice, dolZnosti in obveze _d@iﬁv—
cev in ki izhajajo iz delovnega razmerja so:

1. v obratu )
komisija za medsebojne odnose in nagra
jevanje, e . ‘
komisija za ugotavljanje kriitev deloynih
dolZnosti, S
komisija za nagrajevanje,
2. v delovni enati
komisija za kadre in medsebojne odnose,
komisija za ‘ugotavljanje krSitev delovnih

dolznosti,
2

svet deloyne enote



Clen 160

* ¢lan delovne skupnosti je dolZan ne glede

na dolocila predhodnega ¢lena, delati tudi dalj
kot polni delovni ¢as v naslednjih primerih:

1. Ce zadene tovarno nesreca ali se taka
nesreca neposredno - pricakuje, vendar samo
toliko casa, kolikor je nujno, da se resijo
¢loveska Zivljenja ali obvarujejo materialna
sredstva,

2. ¢e je nujno, da se zaceto delo nadaljuje,
da bi se koncal delovni proces, katerega usta-
vitev ali prekinitev bi povzrotila precejénjo
materialno $kodo ali spravila v nevarnost
zivljenje in zdravje oblanov, da se prepreli
kvarjenje surovin ali materiala ali pa odvrne
okvara na delovnih sreedstvih.

Pravilnik o delovnih razmerjih vsebuje
podrobnej$o razélenitev primerov, ko je de-
lavec dolZan delati dalj kot poln delovni éas
in kateri odgovorni delavci so poobladéeni,
da o tem odlocajo.

Glen 161

Cas, ki ga je delavec prebil na delu v po-
daljSanem delovnem casu, razen v primenih
pod tocko 1 predhodnega ¢&lena, je poseben
pogoj, ki se mora upo$tevati pri merilih, po
katerih se odmerjajo pravice odvisne od de-
lovnega casa (osebni dohodek, dopust idr.).

Clen 162

Clani delovne skupnosti imajo v teku dela
z enkratnim polnim delovnim ¢asom pravico
do 30 minutnega odmora za okreplilo med
delom in pravico med dvema zaporednima
delovnima dnevoma do potitka v trajanju
najmanj 12 ur.

Enkrat v tednu imajo ¢lani delovne skup-

nosti pravico do tedenskega pocitka, ki mora'

trajati najmanj 24 ur.

Clen 163

Clani delovne skupnostj imajo v. posamez-
nem koledarskem letu pravico do mnajmanj
14 najve¢ pa do 30 dni letnega dopusta.

Kriterije in merila ter ¢as. koristenja let-
nega dopusta ureja pravilnik o delovnih raz-
mejih. ¢

Clen 164

Delavec ima pravico biti odsoten do 7 dni
v posameznem koledarskem letu s pravico
nadomestila za oscbne dohodke v naslednjih
primerih:

1. ob sklenitvi zakonske zveze — 2 dni,

2. ob rojstvu otroka — 1 dan,

, 3. ob smrti o%jih sorodnikov — 3 dni (kot
ozji sorodniki se smatrajo: ofe, mati, moZ,
Zena, sin, héi, brat, sestra, ofim, madeha, pa-
storek, pastorka, polbrat, polsestra, starsi
posvojiteljev in posvojeni otroci)
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4. ob smrtj ostalih sorodnikov — 1 aan
(za ostale sorodnike se smatrajo: stari staréi,
stric, teta, ujec, ujna. bratranec, sestri¢na,
tast, tadc¢a, necak, netakinja, snaha, zet, svak,
svakinjd, vnuk in vnukinja),

5. v primerih.selitvé ali preselitve v dru-
zinsko stanovanje — 1 dan,

6. za polaganje strokovnega izpita, ki se
polaga v interesu tovarne — do 2 dni,

7. v primeru elementarnih nesre¢ — do
3 dni, :

8. krvodajalcu ob posebnem pozivu zdrav-
stvene ustanove — do 8 ur.

Kriterije in viSino izredno pla¢ane odsot-
nosti z dela zaradi strokovnega izpopolnjeva-
nja ali izobraZevanja doloéa pravilnik o izo-
brazevanju,

Clen 165

V izjemnih primerih doloéenih v pravilniku
o delovnih razmerjih lahko ¢lan delovne skup-
nosti izkoristi pravico do izredno nepla&ane
odsotnosti z dela. Med tako odsotnostjo osta-
ne delavec naprej ¢lan delovne skupnosti, nje-
gove dolznosti in pravice, ki se pridobivajo
po delu in iz dela pa mirujejo.

Clen 166

Zene, nosecnice, mladoletni delavci in in-
validi uzivajo v tovarni posebno skrb glede
na zdravstveno varstvo, delovne pogoje, izo-
brazevanje in zaposlovanje.

Podrobnosti ureja pravilnik o delovnih
razmerjih. |

Clen 167 \

Borci NOB uzivajo posebno skrb na pod-
ro¢ju zdravstvenega varstva, strokovnega izo-
brazevanja, stanovanj in drugih Zivljenjskih
pogojev. Za reievanje zadev borcev NOB skrbi
komisija za zadeve borcev NOB pri delav-
skem svetu Zelezarne.

Clen 168

Za urejanje zivljenjskih pogojev <¢lanov
delovne skupnosti, na podlagi smernic delav-
skega sveta Zelezarne in v okviru dolocenih
sredstev, skrbi odbor za zivljenjske pogoje in
rekreacijo.

Stanovanjska vprasanja re$uje stanovanj-
ska komisija skladno z doloéili pravilnika o
urejanju stanovanjskih vprasanj delavcev
tovarne. ;

Clen 169

Clan delovne skupnosti ima pravico ob
vsakem ¢asu prenehati z delom v tovarni, pod
pogojem, da o tem obvesti odgovornega de-
lavea in da ostane na delu &e toliko casa;
kolikor je to dolo¢eno v pravilniku o delovnih
razmerjih,

2. Odlo¢a o premestitvah delavcev iz ene
v drugo delovno enoto za delovna mesta z
oznacbo D-1, D-2, D-3, D-4 in U-2.

3. Odloca o sporazumnih prenehanjih '

delovnega razmerja. Sklep komisije je dokon-
den. s

Clen 77

Pristojnosti komisije za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolZnosti so:

1. Obravnava in izreka ukrepe za lazje in
hujée kriitve delovne dolinosti delavcem Zele-
zarne na delovnih mestih: obratovodij, vodij
sluzb in oddelkov, sefov delovnih enot in di-
rektorjev ter drugih delavcev njihovih rangov.

2. Obravnava in izreka ukrepe izkljuditve
za posebno hude kriitve delovne dolZnosti
vsem delavcem delovne skupnosti Zelezarne.
Sklep komisije je dokoncen.

3. Obravnava in re$uje pritozbe, kot organ
II. stopnje, na izreCene ukrepe komisij za
ugotavljanje krsitev delovnih dolinosti v
obratih in delovnih enotah. Sklep komisije je
dokoncen.

Clen 78

Pristojnosti komisije za pritoZbe: .

1. ReSuje pritozbe delavcev na odloébe in
sklepe, s katerimi se urejajo njihove pravice
in dolznosti, razen v primerih, ko gre za za-
konsko pristojnost delavskega sveta Zelezarne
ter v primerih, za katere je po splosnih aktih
Zelezarne pristojen kakden drug organ. Sklep
komisije je dokoncen. —

2. Resuje tudi pritozbe delavcev na ukrepe
za laZje in huj$e kritve delovne dolznosti, ki
jih je izrekla komisija za ugotavljanje krditev
delovnih dolinosti pri delavskemu svetu Zele-
zarne. Sklep komisije je dokoncen.

Clen 79

Pristojnosti komisije za stanovanjska
.vprasanja so:

1. Obravnava' vloge delavcev za dodelitev
stanovanj.

2. Sprejema predlog vrstnega reda prosil-
cev stanovanj in ga s svojimi stali§¢i posre-
duje odboru za Zivljenjske pogoje in rekrea-
cijo v potrditev.

3. Dodeluje stanovanja posameznim prosil-
cem na podlagi razpoloZljivih stanovanj in
potrjenega vrstnega reda prosilcev.

4, Dodeluje posoiila delavcem za individu-
alno gradnjo in nakup stanovanj v etaini
lastnini, vklju¢enih v namensko vardevanje.

5. Sprejema pritoZzbe na lastne odlocbe in
jih z obrazlozitvijo posreduje odboru za Ziv-
ljenske pogoje in rekreacijo v konéno resitev.

6. Predlaga odboru za Zivljenjske pogoie in
rekreacijo v' reitev vsa sporna vprasanja
urejanja stanovanjskih zadev. in eventuelne
spremembe v tekodi politiki urejanja stano-
vanjskih vprasanj.

Clen 80

Pristojnosti komisije za varstvo Zena, inva-
lidov in mladoletnili delavcev i

1. Potrjuje predlog delovnih mest primers
nih za zaposlitev.

— invalidov
— mladoletnih delaveev in
— Zena nosednic.

2. Obravnava sploine pogoje dela primerna
za zaposlitev Zena.

3. Sprejema program ukrepov, ki omogo-
¢ajo enakopravno vkljuéevanje delovnih inva-
lidov v proizvodni proces. Delavskemu svetu
Zelezarne predlaga program v potrditev in
odobritev potrebnih sredstev. V okviru odo-
brenih sredstev odloéa o konkretnih akcijah.

4, Obravnava analize o kompleksnem raz-
voju mladoletnih delavcev (fizi¢ne, umske,
strokovne in moralno-politi¢éne), ugotavlja
stanje in predlaga podro¢nim odborom kon-
kretne akcije. Pri oblikovanju konkretnih
akcij se posvetuje z mladinsko organizacijo
Zelezarne.

5. Programira dolgoro¢ne akcije za ustvar-
janje pogojev za zaposlitev Zena. ;

Clen 81

Pristojnosti komisije za zadeve borcev
NOV so: :

1. Obravnava analize o zdravstvenem sta-
nju borcev NOV in predlaga podro¢nim odbo-
rom konkretne akcije in ukrepe.

2. Z odborom za %ivljenjske pogoje ip re-
kreacijo sodeluje s predlogi in pri odloditvah
o urejanju #ivljenjskih pogojev borcev NOV.,

Clen 82

Odbori in komisije so za svoje delo odg_o:
vorni delavskemu svetu Zelezarne. Ob¢asno in
na zahtevo delavskega sveta Zelezarne SO
dolzni o svojem delu porodati. -

6. Individualni izvriilni organi /
Clen 83

Individualni izvr$ilni organi so voljeni
organi, safmostojno opravljajo in izvrSujejo
pravice ter dolZnosti na doloéenc;m delovn_e{n
podroju po zakonskih predpisih, dologilih
tega statuta in splodnih aktov ter po§amezmh
sklepov delavskega sveta Zelezarne in kolek-

" tivnih izvrdilnih organov tovarne.

Clen 84

Individualne izvréilne organe voli delavski
svet Zelezarne s tajnim glasovanjem‘ za man-
datno dobo 4 let. Kandidat je izvo]Jen~ ée je
zanj glasovalo ve¢ kot polovica vseh ¢lanov
delavskega sveta Zelezarne.

Kandidata predlaga delavskemu svetu .Ze-
lezarne ‘razpisna komisija po javaem razpisu,
ob pogojih in po postopku, ki je d(:lpce‘n po
zakonu, s tem statulom in 3 noslovnikom za

delo delavskega sveta Zelezarne.



Clen 85

: | .
Razpisno komisijo imenuje delavski svet
Zelezarne izmed ¢lanov delovne skupnosti
tovarne in $teje 7 &ianov. Komisija predlaga
delavskemu svetu Zelezarne tistega kandidata,
ki ga izbere izmed prijavljenih s tajnim gla-
sovanjem in veino glasov vseh &lanov.

CIen 86

Delovno mestvo mdlwduainega izvriilnega
organa se razpiSe najpozneje 3 mesece pred
iztekom ¢asa za katerega je bil izvoljen.

Ce je bil individualni izvr$ilni organ razre-
gen pred iztekom d<asa za katerega je bil
izvoljen, je treba razpisati prosto delovno
mesto najpozneje v 14 dneh od sprejetja do-
konénega sklepa, s katerim je bil razresen.

Clen 87

Delavski svet Zerezarne vsako leto ob spre-
Jeman]u zaklju¢nega rafuna za preteklo leto
obvezno ocetii doseZene poslovne uspehe vseh
individualnih izvr$ilnih organov. Ce ugotovi
uspeénost poslovanja ponovno potrdi mandat,
v nasprotnem primeru pa s tajnim glasova-
njem odlogi o zaupnici. i

Clen 88

Individualni lzvr§11m organ je lahko pred-
&asno razre§en

1. na lastno_ Zeljo ali po sili zakona,
2. &e je izglasovana nezaupnica,

tuta,
4. ¢e ne izvrSuje ali odklanja izvrsitev
zakonskih predpisov, doloéil tega statuta in
-splodnih aktov ter zakonitih sklepov organov
tovarne.
“¢len 89

O razreSitvi individualnega izvriilnega or-
gana odloca delayski svet Zelezarne na pred-
‘log komisijeza presojo zahteve za razresitev.
To kDITLlSle delavski 'svet Zelezarne imenuje
na enak nacin kot razpisno komisijo, potem
ko je izglasoval zahtevo za uvedbo postopka
Za razresitev,

s Clen 90

Zahtevo za uvedbo postopka o razresitvi
individialnega izvréilnega organa lahko poda:
¢lan delavskega svela Zelezarne na seji, po-
samezni odbor ‘delavskega sveta Zelezarne,._
‘svet delovne enote ali tovarniski odbor osnov-
ne orgamzacue smchkata Zelezarne.

Zahtevo za uvedbo postopka o razreditvi

individualnih izvr&ilnih organov Iahko poda.
tudi glavni direktor tovarne.

Glavni dire‘ktor f
, Clen 91

: : ;
‘Glavni direktor tovarne je kot individualni
izvriilni organ pristojen:
1 vodi poslovanje tovarne,
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3. &e je podan povod po ¢lenu 32 tega sta-

2. organizira aelovni proces, Koordinira,
vodi in nadzira izvrievanje poslovanja,

3. izvriuje oziroma organizira izvr$evanje
sklepov delavskega sveta Zelezarne, odbora
za poslovno politiko in komisije za pritoZbe,

4, zastopa in predstavlja tovarno ter skle-
pa pogodbe,

5. skrbi za. zakonitost dela in za to, da
tovarna izpolnjuje zakonite ‘obveznosti,

6, odobrava nakup in prodajo osnovnih
sredstev do vrednosti 50.000 din,

Clen 92

Glavni direktor je samostojen pri delu in
za svoje delo odgovarja delavskemu svetu
Zelezarne in odboru za poslovno politiko, zla-
sti je odgovoren:

- 1. za oblikovanje koncepta in pripravo
dolgoroénega razvoja tovarne,

2. za reahzacuo gospodarskega nafrta to-
varne,

3. za koordinacijo dela med sektorji in
delovnimi enotami,

4. za zakonitost poslovanja in izvrievanja
tega statuta ter drugih sploémh aktov to-
varne,

5. za organizacijo pnpra\re gradiva za sejo
delavskega sveta Zelezarne in odbora za por
slovno. politiko ter za izvr§evanje njihovih
sklepov,

6. za vodenje dela s podroé]a narodne
obrambe in samoza¥tite ter za zagotovitev
¢éuvanja poslovne m vojne tajnosti,

7. za izvirnost in pravocasnost mformacu
delovni skupnosti tovarne o poslovanju in
delu tovarne,

8. za pravocasnn in to¢no porocanje delavs
skemu svetu Zelezarne in odboru za poslovno
politiko o stanju poslovanja in delu v tovarni,

9. za izvrievanje tudi drugih poslov, ki
spadajo v njegovo delovno podrodje po zakons
skih predpisih ter splo3nih aktih.

Clen 93

Ce glavni direktor ugotovi, da je splo3ni
akt ali sklep delavskega sveta Zelezarne neza-
konit, ga na to opozori. Ce delavski svet vztras
ja pri svoji odlo¢itvi, direktor o tem obvesti
skup$¢ino obéine Jesenice.

V kolikor sprejmejo ' organi v delovmh
enotah ali kolektivni izvrSilni organi tovarne
nezakonit sklep, glavni direktor zadrzi njego-
vo 1zvr§|te'v, o tem obvesti delavskl svet Zele-
zarne in zahteva odloditev.

Clen 94

Za glavnega direktorja tovarne je lahko
izvoljena oseba, ki ima poleg splo$nih po-
gojev, visoko izobrazbo tehnicne, pravne ali
ekonomske stroke in najmanj 10 let prakseé
na visoko strokovnih delovnih mestih. p

Za glavnega dircktorja ne more biti izvo-
ljena oseba, ki ne zadovoljuje zakonskim
zahtevam,

10. finanéni obradun investicij, priprava
dokumentacije za vkljuditev novih osnovnih
sredstev v register in v tekoo ‘evidenco
osnovnih sredstev,

11. skladid¢enje -investicijskega materiala

in opreme.

Clen 151
Sekretariat: )
1. razvijanje samoupravnih odnosov,

2. izpopolnjevanje samoupravnih pred-
pisov,

3. tehni¢no administrativno pripravljanje_

sej organov upravljanja in kolektivnih izvrsil-
nih organov tovarne,

4. vodenje premoZenjsko in upravno prav-
aih zadev tovarne,

5. informiranje ¢lanov delovne skupnosti
in javnosti,

6. vodenje zadev narodne obrambe in sa-
moza¥dite v tovarni,

7. varovanje druZbene’imovine tovarne,

8. opravljanje drugih zadev splo$nega po-
mena za tovarno.

V. DELOVNA RAZMERJA

Clen 152

Medsebojna delovna razmetja ureja delov-

na skupnost tovarne s statutom, sploinimi
akti, sklep: in odlo¢bami.

O pravicah, dolZnostih in obveznostih ¢&la-
nov delovne skupnosti tovarne iz delovnih
razmerij, odlofajo s statutom in pravilnikom
doloc¢eni organi delovne skupnosti, odgovorne
osebe pa so pooblaiéene za izdajanje odloth,
s katerimi izvritijejo sklepe organov tovarne.

Clen 153

Delovne enote imajo pri urejanju vpradanj
iz delovnih razmerij in varstva pri delu pra-

vico in dolznost, da same urejajo tista vpra- -

$anja, ki so dolodena s tem statutom in dru-
gimi splo$nimi akti.

Clen 154

Delovna mesta, ki jih zasedajo cdgovorni
delavci, so poleg tistih, ki jih zasedajo de-
lavci doloéem za individualne izvrSilne orga-
ne 3e naslednja:

§ef delovne enote, obratovodja, vodja od-
delka, asistent in delovodja ter tem sorodna
delovna mesta.

Odgovorni delavei organizirajo, vodijo in
nadzirajo proizvodni proces in so odgovorni
za delo skupine, ki jo vodijo.

Clen 155

Za delovna mesta, ki jih zascdajo odgo-
vorni delavci, pristojni organi tovarne in

delovne enote spremljajo kader. Individualni
izvréilni organi se volijo na osnovi razpisg
po postopku dolo¢enem s tent statutorn. Dru-
ge odgovorne delavee izbirajo pristojni organi
na osnovi kadrovanja ali' objave v tovarni oz.
z razpisom. Ostala delovna mesta se zasedajo
po sklepu pristojnega organa s kadrovanjem
ali objavo v tovarni. Prosta delovna mesta
objavlja kadrovski scktor prek zavoda za
zaposlovanje.

Clen 156

Vsi élani delovne skupnosti imajo ob ena-
kih pogojih enako pravico do napredovania.
Osnovni principi za napradovanje so dejanska
strokovna izobraZenost in delovna sposobnost,
odnos do dela in sedelaveev ter delovai staz
v tovarni. Delovne sposobnesti dezlaveev se
presojajo edino le po uspeinem izvricvanju
zahtev delovnega mesta.

Clen 157

Clana delovne skupnosti, ki na dcloviiom
mestu uspedno izvruje delovne naloge, lahko
pristojni organ razporedj na drugo delovno
mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne
usposobljenosti za posamezen poklic pziroma
smer.

V izrednih okolii¢inah se lahko delavec
zatasno razporedi na vsako dclovno mesto v
tovarm, vendar le toliko ¢&asa, kolikor je to
nujno in dokler trajajo izredne okoliséine.
Kaj se smatra za izredne okoliiéine doloca
pravilnik o delovnih razmerjih.

O zatasni premestitvi odloéajo obratoved-
je, efi delovnib enot in direktorji sektorjev,
odlotbe o tem izdaja direktor kadrovsksga
sektorja. ‘ A

Clen 158

Delovni &as v tovamni traja 42 ur na teden,

Razpored delovnega ¢asa v toku dneva ali
za dalji &as ureja pravdmk o delovmh
razmerjih.

Clen 159

Zaradi “specifi¢nosti zahtev' tehnoloskin
procesov v tovarni se lahko uvede noéno deln.
Noé¢no delo Zena oziroma delavcev' v starosti
od 17 do 18 let je iziemno dovoljeno v tistih
primerih, ki th dolodi komisija za varsivo
sena, mladine in invalidnih oseb, v soglasm
s pristojnimi republikimi upravnimi organi
po predhodnem mnenju republiSkega odbora
sindikata industrije in rudarstva ter repubh-
tke gospodarske zbornice.

Notno delo opravljeno v &asu od 2. do 6.
ure naslednjega dne, je poseben delovni po-
goj, ki ga delovna skupnost upoSteva pri meris
lih, po katerih se odmerjajo pravice, ki so od-
visne od delovnih pogojev,



3. mabavijanje surovin, osnovnih sredstev,
pomoznih materialov in rezervnih delov,

4.-organiziranje pravodasnega dotoka suro-
‘vin in materiala, ter koli¢inskega in kakovost-
nega prevzema, :

5. prodajanje proizvodov in storitev,

6. sklgpanje kupoprodajnih pogodb ter po-
godb o prevozih,

7. organiziranje skladi$¢enja blaga,

8. reklamiranje in refevanje reklamacij.

Clen 146
Finanéno ratunovodski sektor:

1. finanéno poslovanje,

2. vodenje predpisanih knjigovodskih knjig
in knjigovodskih listin,

3. sodelovanje pri sestavljanju letnega go-
spodarskega naérta in njegovih sestavnih
delov,

' 4. obradunavanje proizvodnje. Sestavljanje
meseénih, trimesenih, polletnih in letnih
obradunov proizvodnih stroskov,

5. sestavljanje zakljuénega ratuna tovarne,

6. opravljanje finan¢no operativnih poslov,

7. sestavljanje predkalkulacij stro$kov pro-
izvodnje, E

8. opravljanje inventur,

9. vodenje knjigovodstva osnovnih sredstev.

., Clen 147
Sektor za ekonomiko:

1. sestavljanje razvojnih naértov,
. 2. sestavljanje letnih gospodarskih naértov,

3. sodelovanje pri sestavljanju investicij-
skih elaboratov — ekonomski del,

4. analize ekonomiénosti poslovanja in
analize izvrievanja gospodarskih nadrtov,

5. izvr8evanje politike nagrajevanja, razvi-
janje sistema in oblik nagrajevanja,

6. proulevanje organizacije poslovanja ter
organizacije delovnih mest. Sestavljanje or-
ganizacijskih elaboratov in organizacijskih
predpisov,

7. opravljanje Studije dela, ¢asov ter toka
materiala, spremljanje gibanja produktivnosti,

8. sestavljanje normativov kapacitet, ¢asov,
Stevila zaposlenih, materialov, dobiti (izplena)
in zastojev,

9. evidence in statistike, opravljanje stroj-
nega obracuna podatkov in sestavljanje -pred-
pisanih porodil,

10. izumiteljska in racionalizatorska dejav-
nost ter operativno resevanje predlogov.

Clen 148

Kadrovskl sektor:

1. izvrevanje kadrovske politike,

2. sodelovanje pii sestavljanju letnega go-
spodarskega nacrta  in njegovih sestavnih
delov,
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3. kadrovanje in 3olanje,

4. urejanje delovnih razmerij, ‘

5. zdravstveno in socialno varstvo zapo-
slenih, ‘

6. varnost pri delu, ‘

7. proucevanje in refevanje medsebojnih
odnosov, ‘

8. izboljdanje delovnih pogojev,

9. prehrana, prevozi, stanovanja in oddih
delavcev,

10. poZarna varnost in resevanije,

11. administrativno poslovanje.

Clen 149
Szktcr tehniéne kontrole in'raziskave:

1. spremljanje razvoja znanosti na podro&-
ju metalurgije in tehnike,

2. opravljanje raziskovalnega dela za razvoj
novih tehnodloskih postopkov in izpopolnitev
obstoje¢ih. Sodelovanje r znanstveno razisko-
valnimi institucijami, ‘

3. predpisovanje in spremljanje tehnolo-
$kih postopkov z regulativi,

4. opravljanje kontrole kvalitete dobavlje-
nih surovin in materialov,

5. spremljanje tehnolokih postopkov v
posameznih fazah, predelave in ugotavljanje
kakovosti proizvodov, :

6. metalografske, fizikalne in kemiéne pre-
iskave ter izdajanje atestov,

7. reSevanje notranjih reklamacij kakovo-
sti proizvodov in strokovno ocenjevanje upra-
vi¢enosti zunanjih reklamacij,

8. predpisovanje notranjih standardov iz-
delave jekel, ;

9. sodelovanje s proizvodnimi obrati pri
reSevanju metalur$kih in drugih kvalitetnih
problemov, ‘ ;

10. vodenje strokovne knjiznice.

Clen 150
Sektor za investicije:
1. sodelovanje pri sestavljanju razvojnih
nacrtov ter letnih naértov investicij,

2. programiranje razvoja abstojede in uva-
janje sodobne tehnolo$ke opreme,

3. sestavljanje investicijskih elaboratov za
razdirjeno reprodukcijo,

4. priprava idejnih in glavnih projektov ter
druge tehni¢ne dokumentacije,

5. pridobivanje potrebnih soglasij in do-
kumentov k investicijskim elaboratom,

6. sestavljanje specifikacij investicijskih
del, terminskih planov izgradnje ter oddaja-
nje del izvajalcem, o .

7. operativni nadzor nad potekom izgradnje,

8. izvedba tehniénih pregledov, prevzem
materiala, opreme in objektov,

9 usposabljanje novih strojev in naprav
za redno obratovanje, ;

Clen 95

V odsotnosti nadomeséa glavnega direktor-
ja direktor sektoria za ekonomiko.

Direktor proizvodnega sektorja

Clen 96

Direktor proizvodnega sektorja je kot in-
dividualni izvr$ilni organ za podroc¢je proiz-
vodnje v tovarni pristojen:

1. organizira, koordinira, vodi in nadzira
izvrSevanje proizvodnje, :

2. sodeluje pri sestavljanju letnega gospo-
darskega nacrta in njegovih sestavnih delov,

3. dolo¢a meseéne onerativne proizvodne
plane in z njini seznanja odbor za plan in
finance,

4. sodeluje pri razvoju 1n uvajanju nove

tehnologije in novih proizvedov,

5. skrbi za gospodarno uporabo strojnih
zmogljivosti in dvig produktivnosti,

6. skrbi za varno delo,

7. sodeluje v delu in prisostvuje sejam
odbora za plan in finance ter odbora za po-
slovno politiko,

8. izvrSuje oziroma organizira izvrievanje
sklepov odbora za plan in finance.

Clen 97

Direktor proizvodnega sektorja je samosto-
jen pri delu v svojem podroéju in za svoje
delo odgovarja delavskemu svetu Zelezarne,
odboru za plan in finance in glavnemu direk-
torju tovarne. Zlasti je odgovoren:

1. za strokovno utemeljenost gradiva in
problematike proizvodnega sektorja za seje
organov tovarne, za strokovno razlago tega
gradiva na sejah in za izvrSevanje sklepov
organov, ki se nana$ajo na proizvodni sektor,

2. za izvrievanje letnega gospodarskega
naérta s smotrno dolo¢enimi meseénimi ope-
rativnimi proizvodnimj plani, za ustvarjanje
ustreznih zalog polfabrikata,

3. za kakovost proizvodov, uporabo predpi-
sanih normativov, za izpolnjevanje planirane-
ga asortimenta in prevzetih rokov ter za
nemoten potek proizvodnje,

4, za uéinkovito sodelovanje in pravoéasno
refevanje problemov, ki nastanejo v medse-
bojnem poslovanju proizvodnega z ostalimi
sektorji, ;

5. glavnemu direktorju je odgovoren za
zakonitost poslovanja proizvodnega sektorja
in za zakonitost sklepov odbora za plan in
finance.

Clen 98

Za direktorja proizvodnega sektorja je
lahko izvoljena oseba, ki ima poleg splo3nih
pogojev visoko izobrazbo metalurske smeri
z 10 let prakse.

Direktor tehni¢nega sektorja

Clen 99

Direktor tehniénega sektorja je kot indivi-
dualni izvr$ilni organ za podrocdje vzdrzeva-
nja, energije in transporta pristojen;

W

1. organizira, koordinira, vodi in nadzira
izvrSevanje nalog tehniénega sektorja,

2. v okviru odobrenega programa in sred-
stev amortizacije za zamenjavo in investicij-
skega vzdrzevanja odlo¢a o namenski uporabi
sredstev, Ky

3. doloc¢a tromesecne in meseéne programe
remontov in velikih popravil,

4, sodeluje pri programiranju novih pro-
izvodnih naprav, ;

5. skrbi, da proizvodna sredstva ustrezajo
predpisom o varnosti pri delu,

" 6. predpisuje sistem vodenja tehniéne do-
kumentacije, :

7. sodeluje v delu in prisostvuje sejam od-
bora za osnovna sredstva,

8. izvriuje sklepe odbora za osnovna sred-
stva s podrod¢ja tehniénega sektorja.

Clen 100

Direktor tehni¢nega sektoria je samostojen
pri delu v svojem podroZju in za svoje delo
odgovarja delavskemu suetu Zelezarne, odbo-
ru za osnovna sredstva in glavnemu direktor-
ju. Zlasti je odgovoren: ‘ ’

1, za strokovno utemeljenost gradiva in
problematike tehniénega sektorja za seje
organov tovarne, za strokovno razlago tega
gradiva na sejah in za izvrSevanje sklepov
organov tovarne, ki se nanasajo na tehni¢ni
sektor. B

2. za izvrievanje programa amortizacije za

. zamenjavo in investicijskega vzdrievanja ter

za smotrno in racionalno koristenje odobre-
nih sredstev,

3. za obratovalno usposobljenost proizvod-
nih sredstev, :

4, za neprekinjeno preskrbo tovarne z ener-
gijo, za brezhibno delovanje notranjega trans-
porta ter pravodasno in racionalno oskrbo z
rezervnimi dell,

5. za uéinkovito sodelovanje in pravo¢asno
refevanje problemov, ki nastanejo v rnf:dse-‘
bojnem poslovanju tehni¢nega sektorja z
ostalimi sektorji, ¢ ¥

6. glavnemu direktorju tovarne je cdgovo-
ren ‘za zakonlto poslovanje tehni¢nega sex-
torja,

Clen 101

Za direktorja tehniénega sektorja je lahko
izvoljena oseba, ki ima poleg sp1b§x_uh pogo-
jev visoko izobrazbo tehnitne smeri z 10 let
prakse.

Direktor komercialnega sektorja
Clen 102

Direktor komercialnega sektorja je kot in-
dividualni izvr&ilni organ za podro¢je komer-
ciale pristojen:

1. organizira, koordinira, vodi in n_adzira
izvrievanje nalog komercialnega sektorja,

2. sodeluje pri sestavljanju letnega gospo-
darskega naérta in njegovih sestavnih de}qv.
Pri tem skrbi, da se upo$tevajo rezultati in
ugotovitve analize trzisca,



J. Uuulvea . AINdinIK0 naoave surovin, pOHZ'
delkov, drugega potro$nega materiala in sto-
ritev ter prodaje lastnih proizvodov in stori-
tev. Skrbi za pravocasno sklepanje kupopro-
dajnih pogodb, za njihovo realizacijo, za naj-
ugodnej&i ef€kt in za u&inkovito ekonomsko
propagando.

. predlaga in strokovno utemeljuje sklepa-
nje dolgoroé¢nih poslovnih dogoverov z dobavi-
telji in kupci, doloéitev cen, odobritev raba-
tov, kreditiranje kupcev in kooperacijsko so-
delovanije,

5, predlaga in strokovno utcmeljuje uva-
janje novih proizvodov, preusmeritev proizvod-
nje in preusmeritev prodaje, predlaga sklepa-
nje poslovnih dogovorov v okviru ZdruZenega
podjetja,

6. sodeluje v delu in prisostvuje sejam od-
bora za poslovno politiko;

7. izvrSuje sklepe odbora za poslovno po—.

litikq s podro&ja komerciale.

' Clen 103

Direktor komercialnega sektorja je samo- .

stojen pri delu v svojem podrodju in za svo-

je delo odgovarja delavskemu svetu Zelezarne,
. odboru za poslovno politiko in glavnemu di-

rektorju tovarne. Zlasti je odgovoren:

1. za strokovno -utemelienost gradiva in
problematike komercialnega scktorja za seje
‘organov tovarne, za strokovno razlago tega gra-
diva na sejah in za izvrievanje sklepov orga-
nov, ki se nana%ajo na komerclalni sektor.

2. za pravocasno In nemoteno oskrbo pro-
fzvodnje s surovinami, reprodukecifskim ma-

_terialom in storitvami, za ustrezne Zzaloge in
gosnodarno skladi§¢enje materiala,

3. za zagotovitev ustreznih narotil za pro-
fzvodnjo, za pravolasno sklepanie pogodb in
2a {zpolnjevanje prevzetih obveznosti,

4. 7a arurno In smotrno redevanje rekla-
macij,

5. 2a utinkovito sodeélovanje in pravocas-
no redevanje problemov, ki nastanejo v med-
sebojnem poslovanju- komercialnega sektorja
z ostalimi sektorii, P ' :

6. glavnemy direktorju j¢ odgovoren za za-
konito poslovanje. komercialnega sektorja.

Clen 104

Za direktorja komercinlnega scktorja ie
Iahko izvoljena oseba, ki ima poleg splodnih
pofiojev visoko izobrazbo ekonomsko komer-
cialne smeri z %) let prakse.

Dirckter finanéno raéunovadskegi
sektorja ..

e Elen 105

‘ Dircktor ,(finan¢no ratunovodskega sektor-
ja je kot individuaini jzvrdilnl organ za pod-
rotje financ in ratunovodstva pristojen:

1. organizira, koordinira, vodi in nadzira
. lzvrdevanje nalog finanéno raunovodskega
sektorja,
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2. soaeluje pri. sestavljanju letnega gospo-
darskega nadrta in njegovih sestavnih delov,
3. odloga o operativnih finanénih zadevah

in namenskem koristenju finanénih sredstev
tovarne,

4. na osnovi sklepov pristojnih organov tor
varne najema kredite,

5. sestavlja obrac¢une poslovanja, bilanco

in zakljuéni radun tovarne ter {lh predlaga v

obravnavo in potrditev pristojnim organom.
Predlaga likvidacije inventurnih razlik,

6. sestavlja in predlaga v potrditev razéle-
njen kontni plan tovarne,

7. zadrZi izvréitev ustnega'naloga. ki je na-
sproten finanénim predpisom in zahteva od
direktorja pismeni nalog,

8. sodeluje v delu in prisostvuje sejam od-
bora za poslovno politiko in odbora za plan
in finance,

~9. izvrduje sklepe odbora za poslovno poli-
tiko ter odbora za plan in finance 8 podroéja
financ in ratunovodstva,

-~

Clen 106

Direktor finan¢no ra¢unovodskega sektorja
je samostojen pri delu v svojem podroéju in
za svojé delo odgovarja delavskemu svetu
2elezarne, odboru za plan in finance ter glav-
nemu direktorju. Zlasti je odgovoren:

1. za strokovno utemelienost gradiva in
problematike finaného rafunovodskega sek-
torja 2za seje organov tovarne, 2a strokovno
razlago tega gradiva na selab ter lzvr§evanje
sklepov organov, ki se nanafajo ha finanéno

‘tatunovodski sekior,

2. za azurno finanéno poslovanje ter za
smotrno in hamensko uporabo razpolo#ljivih
finaénih sredstev tovarne,

3. za organizecijo in aiurno vodenje knji-
govodstva, ki mora omogodit! pravofasne ob-
racune poslovanja, spremljanje delovfiega pro-

cesa, vpogled v gibanje in stanje finanénih |

sredstev tovarne ter izdelavo kalkulacif,

4. za pravolastio pustedovanje finanéno ra-
Lunovodskill podatkov organom v tovarni in
Zdruzenemiu podjetju ter organom drufbeno
politi¢nih skupnosti,

5. za u¢inkovito sodelovanje in pravocasno
rekevanj¢ problemov, Ki nastanejo v medse-
bojnem poslovanju finanéno ratunovodskega
sektorja z ostalimi sektorji,

.. 6. glavneru, dircktorju je odgovoren za za-
konito poslovanje finanéno racunovodskega
scktorja in za izpalnjevanje finaénih obvez
druZbens polititne skupnosti, -

Cleit 107

Za direktorja finan&no racunovodskega
sektorja je lahko izvoljena oseba, ki ima po-
leg sploénih pogojév visoko izobrazbe eko-
nomske smeri z 10 let prakse.

Clen 139

Organi tovarne prilagajajo erganizacijsko
strukturo nastajajoc¢im potrebam poslovanja.
O ustanavljanju novih ali ukinjanju obstoje-
¢ih sektorjev, delovnih enot, obratov in od-
delkov sklepa delavski svet 2elezarne, ki mora
predhodno dobiti stali$da sveta prizadete de-
lovne enote. ;

Delavski svet Zelezarne odlo¢a o prenosu
dolo¢ene dejavnosti iz ene v drugo delovno
enot6. Pred odloéanjem mora dobiti staliséa
svetov prizadetih delovnih enot.

O notranji oiganizaciji obratov in njenih
spremembah odloéa svet delovne enote. Po-
drobno organizacijo strokovnih sluzb ter po-
slovanje na posameznem podroéju dela ure-
jajo organizacijski predpisi, ki jih potrjuje
odbor za splosne zadeve pri delavskem svetu
Zelezarne.

Glen 140
Tovarna opravlja:

1. osnovno dejavnost v talilni§kih obratih,
valjarnidkih obratih in hladne predelovalnih
obratih,

2. vzporedno dejavnost v livarnah in $a-
motarm,

3. pomozno dejavnost v energetskih obra.
tih, vzdrzevalnih obratih in transportu,

4, dejavnost strokovnih sluzb v strokovnih

. sluzbah.

Te dejavnosti so v notranjl organizaéiji
tovarne podeljene na obrate in sluZbe, od
katerih vsaka predstavlja zakljuéen tehrolo-
§ki proces ali dejavnost..

Clen 141

Tovarna je organizacijsko razdeljena na
sektorje. Proizvodni in. tehniéni sektor se de-
lita na delovne cnote in obrate. Komercialni
sektor, finanéno ra¢unovodski sektor, kadrov-
ski sektor, sektor za ekonomiko, sektor teh-
ni¢ne kontrole in raziskave, sektor investicij
in sekretariat se delijo na oddelke, odscke in
referate. ;

Osnovna organizacijska delitev tovarne:
proizvodni sektor

tehnic¢ni sektor

komere¢ialni sektor

finan¢no ratunévodski sektor

sektor za ekonomiko.

kadrovski sektor

_sektor tehniéne kontrolé in raziskave
sektor investitij

sekrétariat.

Clen 142

Splosni akt o sistemizaciji delovnih mest

“iprejéma delavski svet Zelezarne. Odpravlja-

nje posameznih obstojecih  delovhih mest,
ivajanje posameznéga novéga delovnega me-
sta in druge posamezne spremembe odobrava
sdbor za splodne zadeve pri delavskem svetu

s - e T T T o Yy T el — =

Zelezarne. Spremembe Blevila 0seb na posa-
meznem delovaem mestu odobrava svet de-
lovne enote.

2. Podrodja dejavnosti sektorjev:
Clen 143
Prolgvodnl sektor!

1. organizacija proizvodnega procesa,

2. sodelovanje pri sestavljanju letnega go-
spodarskega nadfta in njegovih sestavnih
delov,

3. izvr$evanje letnih, trimesetnih, mesed-
nih, tedenskih in dnevnih pregtamev Proiz-
vodnje, - ‘ '

4. urejanje in vodenje tehnolodke tér de-
lovne dokumentacije,

5. proizvodnja kakovestnih proizvedov ter
uporaia predpisanih normativov materialov
in ¢asov,

6. vkljudevanje nove tehnelogije in novih
proizvodov v proizvodni proces, sodelovanje
pri uvajanju novih naptav, ,

7. gospodarna izraba strojnih zmegljivosti,
pravilnoe rokovanje z napravaml in orod)i,

8. urejanje varnosti pri delu.

Clen 144
Tehni¢ni sektor:

1. sodelovanje pri !progra.miranju in uva-
janju novih proizvajalnth fiaprav, =

2. programiranjeé preventivnega vadrieva-
ﬁja jstrojerv in naprav ter njihovo uspésab-

anje,

3. pogramiranje investicljskega vadrieva-
nja, uporabo &rédstev amortizaclje in 2ame-
fijava dotrajanih esnovnih sredstev,

4, izvréevanje letnih, tromeseénih, mesed
nih, tedenskih in dnevath programov popravil

n remontov,

5. smotrio trokenje razpolofliivih sredstev
amortizacije, investicijskega in teKofega Vzdr-
iw;hjl.

16‘ programiranje in izdelovanje yezervnih
delov,

7. oékrba tovarfie 2 unerq:ju,

B. opravljanje transportiih storitev, ‘

9. urejanje in vodenje tehnidne dokumen-
taclje osnoviih sredstev,

10. operativna priprava dela vzdrievanja,

11. vzdrzevanje varnostnih naptav fa sred-
stvih za delo,

12. vodenje tehnikne evidence osnovnih
sredstev, .

13. opravijanje energetskih anallz,

Clen 145
Komercialnj sektor:

1. raziskave in analize domadega ter tujega
trzisca nabave in prodaje ter gibanja cen,

2. sodelovanjé pri sestavljanju letnega go-
¢podarskega nabrta in njegovih destavnih

19



Clen 129 q

Delo organov samoupravljanja se odvija na
sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik oz.
namestnik. Seje so sklepéne, fe jim priso-
stvuje velina c¢lanov. Sklepi so sprejeti, Ce
zanj glasuje vedina prisotnih ¢lanov.

Kadar delavski svet Zelezarne sprejema
ali spreminja statut in splo$ne akte, gospo-
darski nadrt, zakljuéni racun, sklepa o novih
vlaganjih, voli ali razre$uje individualne iz-
vriilne organe je sklep sprejet, ¢e je zanj
glasovala vedina vseh ¢lanov delavskega sveta
Zelezarne.

Delo samoupravnih organov se lahko od-
vija tudi na skupnih sejah posameznih orga-
nov ali z organi sindikata tovarne.

Clen 130

Mandat &lanu organa samoupravljanja pre-
neha pred iztekom mandatne dobe z odpo-
klicem, po silj zakona ali z ostavko.

Prenehanje mandata po sili zakona na-
stopi, de je ¢lanu organa samoupravljanja
prenehalo delovno razmerje, ¢e je organ samo-
upravljanja, ¢igar ¢lan je, odpoklican ali raz-
puscen, ¢e je obsojen za kaznivo dejanje, ki
ima za posledico odvzem volilne pravice, pre-
poved javnega nastopanja in v drugih prime-
rih, ki jih doloda zakon. Razlogi za odpoklic
¢lana organa samoupravljanja nastopijo, &e
se ne udeleZuje sej organa, ¢igar ¢élan je, ée
zavira delo organa, digar &lan je, ée ne dela
v interesu delovne skupnosti ali ée kako dru-
gade izgubi njeno zaupanje. -

Clen 131

Mandat organa samoupravljanja preneha
pred iztekom mandatne dobe z odpoklicem,
s kolektivnim odstopom ali z razpustom v
primeru zadasne ali prisilne uprave. ‘

Razlogi za adpoklic organa samoupravlja-
nja nastopijo, ¢e organ ne izvriuje nalog do-
lo¢enih s tem- statutom in splo$nimi akti, ¢e
slabo gospodari z zaupanimi sredstvi, ¢e ne
dela v interesu delovne in dru’bene skupno-
sti, ée nastopi povod iz ¢lena 32 tega statuta
in v drugih primerih, ki-jih doloéa zakon.

Clen 132

Postopek za odpoklic posameznega &lana,
organa upravljanja 'ali kolektivnega izvrsil-
nega organa ureja poslovnik za delo organov
samoupravljanja. Ta poslovnik ureja tudi po-
drobnosti o volitvah, konstituiranju in naéinu
dela organov samoupravljanja.

8. Urejanje notranjih odnosov in reievanje
$porov -

Clen 133

Delovne enote in obrati so dolini  svoje
delo medsebojno usklajevati in aktivno ures-
ni¢evati skupne naloge tovarne, predvsem
morajo nuditi in koristiti proizvodne storitve
ostalih delovnih enot in obratov,
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Clen 134

V primeru, ¢e delovna enota ali obrat ne
izvr$uje nalog gospodarskega naérta tovarne,
s svojim delom povzroda materialno $kodo
drugim delovnim enotam ali obratom oziro-
ma tovarni ali ¢e slabo gospodari z zaupanimi
sredstvi, lahko delavski svet Zelezarne razpu-
sti organe samoupravljanja v tak3ni delovni
enoti ali obratu in uvede zacasno upravo.

Z uvedbo zadasne uprave, delavski svet
Zelezarne prevzame samoupravne pravice in
imenuje zacasnega upravitelja. Zacasna upra-
va traja dokler se ne odpravijo njeni vzroki,
vendar ne dalj kot 6 mesecv.

Clen 135

Vse materialne spore v tovarni med orga-
nizacijskimi enotami refuje notranja arbitra-
za. Notranja arbitraza 3teje 5 do 7 ¢lanov,
imenuje pa jo odbor za poslovno politiko ob
vsakokratnem sporu in doloé¢i tudi predsed-
nika. V notranji arbitraZi morajo biti zasto-
pane organizacijske enote v sporu.

Clen 136

Sklep arbitraZe je dokonten. Sklep se lah-
ko sprejme samo, ¢e so navzodi vsi élani no-
tranje arbitraZe, sprejet pa je, ¢e je zanj
glasovala veéina élanov.

Sklep se pismeno dostavlja organizacijskim
enotam v sporu in glavnemu direktorju, ki
poskrbi za izvrsitev sklepa.

IV. ORGANIZACIJA TOVARNE

1. Organizacijska delitev tovarne

Clen 137

Tovarna je v okviru ZdruZenega podjetja
samostojna organizacija zdruZenega dela, ki
ima lastnost pravne osebe.

" Organizacije zdruzenega dela z obsegom
samoupravnih pravic dolodenih s tem statu-

tom pa so v tovarni delovne enote.

V tehnolos$kem: pogledu se organizacija
tovarne deli na: sektorje, delovne enote, obra-
te, oddelke, sluzbe, odseke in referate.

Clen 138

Organizacijska struktura tovarne mora
omogocati normalno delovanje celotnega de-
lovnega organizma. Prilagajati se mora potre-
bam in zahtevam nadaljnjega razvoja druZ-
benih odnosov, tehnolo$kega procesa proiz-
vodnje in pogojem trzisca.

virektor gektorja za ekonomiko

Clen 108

Direktor sektorja za ekonomiko je kot in-
dividualni izvr$ilni organ za podroéje plana,
organizacije, nagrajevanja in ckonomike pri-
stojen: |

1. organizira, kodrdinira, vodi in nadzira
izvréevanje nalog sektorja za ekonomiko,

2. sestavlja letnj gospodarski naért in ga
po obravnavi v pristojnih organih posreduje
delavskemu svetu Zelezarne v sprejem.

3. sestavlja razvojne nadrte, sodeluje pri
sestavljanju investicijskih elaboratov,

4, spremlja in prouduje ekonomiko ter or-
ganizem poslovanja ter pripravlja zadevne
analize,

5. na podlagi politike in smernic delavskega
sveta Zelezarne razvija sistem nagrajevanja,

6. sodeluje v delu in prisostvuje sejam od-
bora za poslovno politiko ter odbora za do-
hodek in sistem nagrajevanja,

7. izvrsuje sklepe odbora za dohodek in si-
stem nagrajevanja ter sklepe odbora za po-
slovno politiko, ki se nana%ajo na sektor za
ekonomiko.

“Clen 109

Direktor sektorja za ekonomiko je samo-
stojen pri delu v svojem podrodju in za svoje
delo odgovarja delavskemu svetu Zelezarne,
odboru za dohodek in sistem nagrajevanja ter
glavnemu direktorju. Zlasti je odgovren:

1. za strokovrio utemeljenost gradiva in
problematike sektorja za ekonomiko za seje
organov tovarne, za strokovno razlago tega
gradiva na sejah ter za izvrSevanje sklepov
organov, ki se nanafajo na sektor za ekono-
miko, )

2. za pravocasno in ekonomsko utemeljeno
izdelavo gospodarskega nadrta, za spremlja-
nje njegovega izvrsevanja in posredovanja
analiz,

3. za tekoCe spremljanje poslovnih doga-
janj, ki vplivajo na ekonomiko tovarne in pri-
pravo ustreznih predlogov,

4, za funkcionalnost organizacije poslova-
nja,

5. za izvajanje sprejetega sistema nagraje-
,vanja, :

6. za pravolasno obveicanje delovne skup-
nosti in organov tovarne o ekonomskih rezul-
tatih poslovanja ter problematike nagrajeva-
nja,

7. za udinkovito sodelovanje in pravocasno
reSevanje problemov, ki nastanejo v medse-
bojnem poslovanju sektorja za ekonomiko z
ostalimi sektorji,

8. glavnemu direktorju je odgovoren za za-
konito poslovanje sektorja za ekonomiko.

Clen 110

Za direktorja sektorja za ckonomiko je
lahko izvoljena oseba, ki ima poleg sploinih
pogojev visoko izobrazbo ekonomske ali teh-
ni¢ne smeri z 10 let prakse.

Direktor kadrovskega sektorja
Clen 111

Direktor kadrovskega sektorja je kot indi-
vidualni izvr$ilni organ za podroé¢je kadrov in
splo$nih zadev pristojen:

1. organizra, koordinira, vodi in nadzira
izvréevanje nalog kadrovskega sektorja,

2. sodeluje pri sestavljanju letnega gospo-
darskega nacdrta in njegovih sestavnih delov,

3. izvriuje kadrovsko politiko, sestavlja
plan kadrov in skrbi za kadrovanje delavcev
na delovnih mestih, na katerih se zahteva vi-
soka izobrazba,

4, skrbi in predlaga ukrepe za urejanje de-
lovnih in Zivljenjskih pogojev delavcev,

5. na podlagi sklepov pristojnih oganov iz-
daja odlo¢be s podroé¢ja delovnih razmerij, za
katere je pristojen po dolo¢ilih splo$nih ak-
tov. Izdaja tudi druge odlotbe za katere je
pooblaiéen in sklepa delovrine pogodbe,

6. sodeluje v delu in prisostvuje sejam od-
bora za kadre, odbora za Zivljenjske pogoje
in rekreacijo ter odbora za varstvo pri delu
in socialno zdravstveno varstvo,

7. izvréuje sklepe-odbora za kadre, odbora
za Zivljenjske pogoje in rekreacijo ter odbora
za varstvo pri delu in socialno zdravstveno
varstvo,

Clen 112

Direktor kadrovskega sektorja je samosto-
jen pri delu v svojem podrolju in za svoje
delo odgovarja delavskemu svetu Zelezarne,
odboru za kadre, odboru za iiv]jepjske po-
goje in rekreacijo ter glavmemu direktorju.
Zlasti je odgovoren: '

1. za strokovno utemeljenost _gradiva i-n
problematike kadrovskega sektorja za seje
organov tovarne, za strokovno razlago tega gra-
diva na sejah ter za izvrievanje §klepov or-
ganov, ki se nana¥ajo na kadrovski sektor,

2. za realizacijo plana kadrov, za naértno
in pravolasno kadrovanje in za pravocasno
popolnjevanje izpraznjenih in prostih delov-
nih mest,

3. za namensko koristenje sredstetf name-
njenih za izobraZevanje in strokovno izpopol-
njevanje, 3

4, za realizacijo programov in u_kreppv, Iﬂ
jih sprejemajo organi tovarne za izbolj$anje
delovnih in Zivljenjskih pogojev,

5. za u&inkovito varstvo pri delu,

6. za zakonito urejanje delovnih razmerij
in pravodasno izdajanje odlotb,

7. za urejanje splodnih zadev, ki spadajo
v njegovo pristojnost,

8. za udinkovito sodelovanje in 1_-e§e::mje
problemov, ki nastanejo v medsebmr}erp po-
slovanju kadrovskega sektorja z ostalimi sek-
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9. glavnemu direktorju je odgovoren za za-
konito poslovanje kadrovskega sektorja.

Clen 113

Za direktorja kadrovskega sektorja je lah-
ko izvoljena oseba, ki ima poleg splosnih po-
gojev visoko izobrazbo filozofske ali pravne
smeri in 10 let prakse.

Direktor sektorja za tehniéno kontrolo
1n raziskave

Clen 114

Direktor sektorja za tehni¢no kontrolo in
raziskave je kot individualni izvr$ilni organ
za podrodje tehméne kontrole in raziskave
prlstOJen

1. organizira, koordinira, vodi in nadzira iz-
vrievanje nalog svojega sektorja,

- 2. sodeluje pri sestavljanju razvojnih pro-
gramov tovarne,

3. sprcml_]a razvoj znanosu na podrocju me-
talurgije in tehnike, organizira raziskovalno de-
jav:;ost in uvaja dosezke raziskovalnega dela
v proizvodnjo,

4. predpisuje tehnoloike postopke, izdaja
tehnolodke . regulative in odobrava njihove
spremembe,

5 organizira tehni¢no kontrolo kvalitete
proizvodov in izdajanje atestov,

6. pr1 reSevanju medobratnih reklamacij
kakovosti proizvodov dokoncéno odloda o re-
$itvi, pri refevanju zunanjih reklamacij pa da-
je strokovno oceno o upravi¢enosti reklama-
cije in predlaga resitev,

7. odobrava nabavo strokovne literature,

8. sodeluje v delu in prisostvuje sejam od-
bora za izume in racionalizacije, -

3 . izvriuje sklepe odbora za izume in ra-
cionalizacije

Clen 115

Direktor sektorja za tehni¢no kontrolo in
raziskave je samostojen pri delu v svojem
podrodju in za svoje delo odgovarja delav-
skemu svetu 2elézarne in glavnemu direktor-
ju. Zlasti je odgovoren:

1. za strokovno utemeljenost gradiva in
problematike sektorja za tehni¢no kontrolo in
raziskave za seje organov tovarne, za strokov-
no razlago tega gradiva na sejah in za izvrie-
vanje sklepov organov, ki se nanasajo na sck-
tor za tehni¢no kontrolo in raziskave,

2. za vkljuéevanje najsodobnejéih doseikov
znanosti, tehnike in tehnologije v razvojne
programe tdvarne, v proizvodni proces in v
delo sektorja,

3. za gospodarnost predplsanih tehnoloskih
postopkov'in aiurno urejanje regulativov,

4, za tofnost ocene reklamacu in tekoce
spremljanie kvalitete proizvodnj ie,

5. za uéinkovito sodelovanje in pravocasno
redevanje problemov, ki nastanejo v medse-
bojnem poslovanju sektorja za tehnino kon-
trolo in raziskave z ostalimi sektorji,
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6. glavnemu direktorju je odgovoren za za
konito poslovanje svojega sektorja.

Clen 116

Za direktorja sektorja za tehniéno kon
trolo in raziskave je lahko izvoljena oseba, k!
ima poleg splo$nih pogojev visoko izobrazbc
tehni¢ne smeri in 10 let prakse.

Direktor sektorja za lnvesilclje

Clen 117

Direktor sektorja za investicije je kot indj
vidualni izvréilni organ za podrodje investicij
in razvoja pristojen:

1. organizira, koordinira, vodi in nadzira
izvrdevanje nalog svojega sektorja,

2. sestavlja razvojne programe tovarne in
pripravlja investicijske elaborate,

3. vodi operativo novegradenj, oddaja po
samezna dela in nadzira izvrievanje,

4. odlo¢a o izbiri tehnoloike opreme z2
novogradnje in jo prevzema,

5. sodeluje v delu in prisostvuje sejam od
bora za osnovna sredstva,

6. izvrSuje sklepe odbora za osnovna sred
stva.

Clen 118

Direktor Sektorja za investicije Je samosto
jen pri delu-v svmem podroé¢ju in za svoje

‘delo odgovarja delavskemu svetu Zelezarne

odboru za osnovna sredstva in glavnemu di
rektorju. Zlasti je odgovoren:

1. za .strokovno ulemeljenost gradiva in
problematiko sektorja za investicije za seje
organov tovarne, za strokovno razlago tegd
gradiva na sejah ter za izvrievanje sklepov
organov, ki se nanadajo na sektor za investi
cije,

2. za strokovno in ekonomsko utemelje-
nost razvojnih programov in investicijskih
elaboratov,

3. za namensko in ekonomiéno uporabo
odobrenih investicijskih sredstev,

4. za ustrezno, smotrno in ekonomsko ute-
meljeno izbiro tehnolo¥ké opreme,

5. za ¢asovno in kvalitetno izvr$evanje no-
vogradenj in za usposabljanje naprav za red-
no obratovanje,

6. za ucinkovito sodelgvanje in pravoéasno
refevanje problemov, ki nastanejo v med-
sebojnem poslovanju -sektorja za investicije z
ostalimi sektorji,

7. glavnemu direktorju je odgovoren za za-
konito poslovanje svojega sektorja.

Clen 119

Za direktorja sektorja za investicije je lah-
ko izvoljena oseba, ki ima poleg splo$nih po-
gojev visoko izobrazbo tehniéne smeri z 10 let
prakse, .

Sekretar tovarne v

Clen 120

Sekretar tovarne je kot individualni izvril-
ni organ za podrodje samoupravnih odnosov

-in upravno pravnih zadev tovarne pristojen:

1. organizira, koordinira, vodi in nadzira iz-
vrievanje nalog sekretariata, ‘

2. skrbi za razvijanje samoupravnih odno-
sov in izpopolnjevanje predpisov v tovarni,

3. organizira infotrmiranje delovne skupno-
sti tovarne in javnosti,

4, skrbi za urejanje premoZenjsko pravnih
odnosov in izdaja ustrezna pooblastila,

5. organizira in skrbi za izvr$evanje pro-
gramov in nalog s podro&ja narodne obrambe
in samoza&dite ter varovanja druzbenega pre-
moZenja v upravljanju tovarne,

6. opravlja druge zadeve sploSnega pome-
na za tovarno, ‘

7. skrbi za m{edsebojno sodelovanje upra-
ve, samoupravnih organov in druZbeno politié-
nih organizacij tovarne,

8. sodeluje v declu in prisostvuje sejam od-
bora za splone zadeve, odbora za informaci-
je in tovarniki tisk ter sveta delovne enote
upravnih sluzb,

9. izvriuje sklepe odbora za splo$ne zadeve,
odbora za informacije in tovarniski tisk ter
sveta delovne enote upravnih sluZb.

Clen 121

Sekretar tovarne je, samostojen pri delu v
svojem podrodju in za svoje delo odgovarja
delavskemu svetu Zelezarne, odboru za splod-
ne zadeve, odboru, za informacije in tovarni-
gki tisk ter glavnemu dlI‘EktOFJu Zlasti je od-
govoren:

1. za strokovno utemeljenost gradiva in pro-
blematike sekretariata za seje organov, za
strokovno razlago tega gradiva na sejah ter
za izvréevanje sklepov organov, ki se nana-
$ajo na sekretariat,

2. za afurnost in usklajevanje samopurav-
nih aktov,

" 3. za pravolasno in objektivno informira-
nje &¢lanov delovne skupnosti in javnostl,

:’4. za strokovno refevanje premozenjsko
pravnih in upravnih zadev,

5. za operativno refevanje zadev s pod-
ro¢ja narodne obrambe in samozailite ter za
¢uvanje poslovne in vojne tajnosti,

6. za uéinkovito sodelovanje in pravocasno
reievanje problemov, ki nastanejo v medse-
bojnem poslovanju sekretariata z ostalimi
sektorji,

7. glavnemu direktorju je odgovoren za za-
konito poslovanje sekretariata.

Clen 122
Za sekretarja tovarne je lahko izvoljena

oseba, ki ima poleg splo$nih pogojev visoko
izobrazbo pravne smeri z 10 let prakse.
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7. volitve, konstituirahje in delovan]e
organov v tovarni : v

Clen 123 .

Volitve organov upravljanja, kolektivnih in
individualnih izvrsilnih organov v tovarnij raz-
pisuje delavski svet Zelezarne najkasneje 30
dni pred volitvami, ki morajo biti opravljene
do 15. maja v letu, ko iztede mandatna doba.

Clen 124 ye

Delavski svet Zelezarne,  svete ‘deloynih
enot in komisije v ebratih volijo &lani’ delov-
ne skupnostji neposredno s tajnim 'glasova-
njem po volilnih enotah.

Kandidatne liste predlaga sindikalna: orga-
nizacija, lahko pa tudi skupma najmanj 10
¢lanov delovne skupnostis Predlagane T di-
datne liste sprejme zbor volilne enote.

Clen 125

Kolektivne izvr§ilne organe tovarne voll
delavski svet Zelezarne, kolektivne izvriilne
organe delovnih enot pa sveti delovnih enpt
na konstifuantnih b&]ah izmed ¢lanov deloviie
skupnosti tovarne oziroma delovne enote.

Kandidate predlaga sindikalna organizacija,
lahko pa tudi skupina najmanj 5 élanov de-
lavskega syeta Zelezarne oziroma sveta delov-
ne enote.

Clen 126

* Za ¢lane organov iz élenov 124 in 125 tega

statuta so izvoljeni kandidati, ki so prejeli
najved glasov. Mandat ¢lanov delavskega syeta -
Zelezarne in svetov delovnih enot traja 4 leta, :
Na vsaki dve leti se izvolj polovica &lanov.:
delavskepa sveta Zelezarne in svetov delovnih |

enot. Nih¢e ne more biti dvakrat zaporedoma
izvaljen v delavski svet Zelezarne ali v svét
delovne enote. ‘ '

Mandat &lanov kolektivnih izvr&ilnih orga-
nov traja 2 leti.

_ Clen 127

Delavski svet Zelezarne &teje 69 élanov,
sveti delovnih enot od 17 do 35, kolektivni
izvrilni organi pa od 5 do 11 é&lanov.

Stevilo ¢lanov posameznih organov v to-
varni dolo¢a v tem okviru delavski svet Zele-

- zarnc ob razpisu volitev.

Clen 128

Organi samoupravljanja v tovarni se mo-
rajo konstituirati v 15 dneh po opravljenih
volitvah. Na konstituantni seji izvolijo pred-
sednika in namestnika, delavski svet Zelezar-

ne in sveti delovnih ennt pa 8e kolektivne:

izvriilne organe,
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