LETO XiI :
Jesenice, 6. marca 1970

'ZELEZAR — GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA. ZELEZARNE JESENICE
= Urefs rednhcliikl odbor — Glavni in odgo-
vornl urednik Varl — Rokopisov in
totografi) ne wratamo — Naslov: Uredniitvo
sZelezarfas 2elezarna Jesenice. Telefon int.
uredniftve 483, administracija 484 — Tisk
CF »Gorenjski tiske
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Vsem sodelavkam in ostalim Zenam Gorenjske &estitajo ob

® SAMOUPRAVNI ORGANI IN UPRAVA PODJETJA
@ OSNOVNA ORGANIZACIJA SINDIKATA

@® TOVARNISKA KONFERENCA ZMS

@® TOVARNISKA KONFERENCA ZKS

I|IIIIIlIIIllIIlIlIliIHIIII!II]'Ill’lllllIlllll[lIﬂllllllll|IlllilllllIIillllllllIIIIlIHIIIIIII‘IIIlII]iIIlllI'IHIIlIHIII[IIIIlliIIII'lII!llllllltlIHIIIIIIIIIikIII}IIIiIIIIiIIIlIII

9. seja delavskega sveta Zelezarne

Delovni kolektiv je v letu 1969
dosegel pricakovane rezultatie

Na 9. redni seji delavskega sveta, ki jo je 27. februarja sklical
predsednik Franc KOBENTAR, so_najprej pregledali izvrie-
vanje sklepov, potem pa so obranavah poslovno porodilo
Zelezarne za leto 1969, ukrepe ob pomanjkanju metalurskih
surovin, porodilo kadrovske sluibe o vpradanjih kadrovske
dejavnosti v podjetju, na koncu seje pa so poslusali $e poro-
¢ila nekaterih odborov in potrdili nekaj sklepov. Seji je
prisostvoval tudi generalni direktor zdruZenega pod_]elja Slo-
venske Zelezarne Gregor Klanénik.

njim je spregovoril direktor
knjigovodsko-ratunovodskega
sektorja Franc Brauhar, ki
je v zvezi s poslovnim poro-
¢ilom orisal osnovne znalil-

Najprej je glavmi direktor
Zelezarne mag. inZ. Peter
Kune porocal o izvrievanju
sklepov, ki so bili vsi, razen
dolgorotnejsih, izvrieni. Za

" nosti,

ki so vplivale na po-
slovne rezultate v letu 1969.
Ocena poslovnega poroéila
kaze, da je delovni kolektiv
kljub popreénemu zmanj%a-
nju zaposlenih naspfoti letu
1968, naredil korak naprej in
v vecini izpolnil naloge, ki si
jih' je zadal. Ceprav so bili
pogoji gospodarjenja ijzredno
tezki in je skoraj 509% os-
novnih sredstev izstroSenih,
se je produktivnost na moza

(Nadalj. na 7. str.)

SRS

Ravenski Zelezarji
S0 v 20 letih narediti
vecji razvoj, kakor
prej v 300 letih

Ravenski zelezarji so v Zetrtek 26. 2. 1970 praznovali 20-letnico
delavskega samouprav[janja V lepo okraseni dvorani doma

Zelezarjev je blestel napis:

220 let samoupravl_;anja — dve

desetletji rasti tovarne in kraja«.

Na slavnostno sejo DS so
poleg - predstavnikov obeh
slovenskih Zelezarn povabili
vse dosedanje predsednike
delavskih svetov in UQ ra-
venske Zzelezarne. Vse navzo-
¢e je pozdravil predsednik
DS Zelezarne, jim &estital
ter podal porodilo, v kate-
rem je orisal razvoj samo-
upravljanja od prvih pionir-
skih zadetkov pa vse do
danes. Porodilo o dvajsetlet-
nem razvoju zelezarne na
Ravnah je imel glavni direk-
tor, ki tovarno vodi Ze od
1946. leta. Porocilo je vsebo-
valo razvoj in uspehe, ki so
jih v tem obdobju dosegli
ravenski Zelezarji. S pono-
som ugotavljajo, da je bilo v
teh dvajsetih letih doseZeno
veC kakor preje v &ez 300-let-
ni zgodovini ravenske Zelezar-
ne. Dal je temu res tako po-
glejmo nekaj Stevilk, ki to
potrjujejo:

— Proizvodnja jekla se je
povedala od 12731t doseie-
nih v letu 1950, na 135819t v
1969. letu.

— Skupna proizvodnja od
35368t 1950. leta, na 294.803
ton v letu 1969.

— Blagovna proizvodnja od
11.137t 1950. leta, na 91 342¢
v letu 1969.

— Realizacija pa se je po-
vecala od 25.300.000 N dim
1950, leta, na 351.482.635 N din
v letu 1969,

Velik uspeh so dosegli tu-
di na podrodju stanovanjske
izgradnje, saj stoji danes po-
polnoma novo naselje Celev-
je z lepimi Sportnimi objekti,
ki so ponos kraja. Imeli pa
so tudi nekaj tezkih let v
tem dvajsetletnem obdobju
samoupravljanja, wvendar so
uspehi, katere so dosegli, za-
sencili te tezave.

Na koncu sveCanega zase-
danja DS pa so sprejeli
akcijski program za 1970. le-
to, v katerem so med dru-
gim zapisali, da bodo dosegli
Ze letos specializacijo proize
vodnje v okviru zdruZenega
podjetja Slovenske #elezarne.

Na koncu akcijskega pro-
grama pa so zapisali: »Kar
lahko stori§ danes, ne odia-
$aj na jutri.« Ta lepi sloven-
ski pregovor pa naj velja za
vse, ki so kakorkoli odgovor-
ni za nadaljnjo rast in raz
voj slovenskega Zelezarstva.

K. £

Razmere so pogo-
jevale tak skiep

V sredo 4. marca, je predsednik tovarnikega odbora osnovna
organizacije sindikata Zelezarne Srecko Mlinari¢, sklical
17. redno sejo predsedstva. Poleg nekaterih tekocih zadev, so
govorili tudi o stalis¢ih predsedstva obcinskega sindikalnega
sveta Jesenice in republikega odbora Sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Slovenije do sklepa o zaCasnem zadr-
zanju Clanarine glede na izredno tezek poloZaj kolektiva ob
pomanjkanju koksa in zacasni ustavitvi plavia. V zvezi s to
razpravo, so sprejeli posebno sporocilo, ki ga v danasnji Ste-

vilki v celoti objavljamo,

Clani predsedsiva, so v
razpravi, ponovno proudili
razmere in okolis¢ine v kate-
rih so sprejeli  omenjeni
sklep. Ze nckaj let trajajodi
krizi v zelezarstvu, nelikvid-
nosti podjetja in prisotni ne-
varnosti o 80 % osebnih do-
hodkih, se je pridruzila e
prekinitev dobav koksa in
ustavitev obratovanja enega
od obch plaviev. Ce ne bi
uspeli z udinkovitimi ukrepi
uprave podjeija in organov
Zelezarne ter z izdatno po-
motjo zunanjih dejavnikov v
sedmih dnevih ponovno za-
gotoviti obratovanje plavia,

bi bile posledice lahko kata-
strofalne. Postopno bi namreé
morali zmanjsati proizvodnje
tudi v ostalih obratih in s
tem bi se zmanjdeval tudi
dohodek podjetja, kakor tudi
osebni dohodki zaposlenih. V
takih razmerah je bila mini-

~Thalna zai¢ita socialne varno- _

sti delavcev potrebna, Ker je
to osnovna dolinost sindika-
ta, je s sklepom o zacasno
zadrZanem delu ¢lanarine, ki
pripada vi3jim organom, ho-
tel ustvariti vsaj delno social.
no varnost za najbolj ogro-
Zene delavce; ¢e bi prislo do

(nadalj. na 3. str.)



Ivan Mohori¢: VA tlsoc let Zelezarstva na Goren]skem

Ivan Mohorié:

Dva''tiso¢ let Zelezarstva na Gorenjskem.
Prva kn_uga Doba samoniklega Zelezarstva. Od pradob do
ugasnitve plaviev in opustitve rudarjenja na Karavankah.

Ob stoletnici zelezarne Jesenice.

Slike je pripravil in uredil Milo§ Magoli¢, ki je tudi likovni
opremljevalec knjige. Tisk in klideje je kakovostno opravila
tiskarna Joze Moskri¢ v Ljubljani.

Delo obsega 434 strani in je opremljeno s 100 slikami, tiska-
nimi na posebej vloZenih listih umetniskega papirja. Knjigo
zakljuéuje pregled ilustracij in kazalo. Format 25x 18 cm,

V zalozbi Mladinske knjige
v Ljubljani in ob vsestranski
podpori Zelezarne Jesenice,
ki je bila tudi jniciator dela,
je bila koncem leta 1969 do-
tiskana prva knjiga obscine-
ga dela Ivana Mohorica: Dva
tiso¢ let Zelezarstva na Go-
renjskem.

Ivan Mohori¢, znanstveni
sodelavec ckonomske [akulte-
te v Ljubljani, je v povojnih
letih neutrudljiv zhiralec n
pisec obseznih zgodovinskih
del, ki se nanasajo predvsem
na razvoj obrti in industrije
na Slovenskem. Tako je izélo
Ze veé njegovih knjig kot Ip-
dustrializacija Meziske doli-
ne (1954), Zgodovina obrti in
industrije v Trzicu (1957),
Bombazna predilnica in tkal-

nica v Trzfu (1960), Rudnik
Zivega srebra v Idriji (1960),
Zgodovina Zecleznic na Slo-
venskem (1968).

V rokopisu pa ¢akajo na
izdajo S¢ mnoga druga nje-
gova dela, tako o zgodovini
zasavskih premogovnikov, o
razvoju bantniStva na Slo-
venskem itd. Celotni njegov
opus torej secslavlja  vrslo
razprav iz najrazlicnejsih po-
Arocij razvoja  indusltrije,
predvsem tistih panog, ki so
v preteklem stoletju bistveno
vplivale na gospodarsko in
socialno preeobrazbo na Slo-
venskem.

Svoje delo o zgodovini Ze-
lezarstva na Gorenjskem je
avtor v rokopisu dokoncal Ze
Ieta 1954 v Surih zvezkih na

skupno 1392 straneh. Ze sam
obseg je bil za nade razmere
ogromen. Prvotna namera Ze-
lezarne Jesenice, da delo iz-
da ob svoji 85 letnici v 3ti-
rih knjigah, Zal ni bila ures-
ni¢ena. Akcija se je brezus-
peino nadaljevala tudi ob 90
letnici. Med tem éasom pa je
avtor svoje delo ponovno
predelal. deloma nebistveno
skrajSal, ker ni bilo izgleda,
da bi v tolikSnem obsegu
sploh kdaj izslo, v mnogotem
pa dopolnil z novimi odkrit-
ji. Z redakcijo je Ivan Mo-
hori¢ koncal leta 1964, roko-
pis pa sc je izoblikoval v dve
knjigi. Prva knjiga obravna-
va dobo samoniklega Zelezar-
stva na Gorenjskem od fje-
govega zalctka pa do leta
1906, druga pa zgodovino Ze-
lezarne Jescnice do uveljavit-
ve samoupravijanja v kolek-
tivu leta 1950,

Ob beinem pregledu tega
dela lahko ugotovimo slede-
cel
" Zgodovina gorenjskega Zcle-
zarstva zajema predvsem go-
spodarsko stran nastanka in
razvoja Zclezarske industrije
v jeseniSkem kraju. Pokazana

je Sirokopotezno, povezano
z dogodki doma in v svetu, z
neiteto podatki, analizami in
zakljucki. -

Dclo obravnava tudi tehnié-
ni razvoj Zelezarstva, pri tem
pa se avtor ne spuséa v teh-
nologijo metalurgije kot tch-
nicne vede. Opisani razvoj Ze-
lezarske tehnike omogoca ra-
zumeti danasnjim bralcem
marsikatere gospodarske pre-
obrate in pespektive v pre-
teklosti. V delu je podana
Tast delavskih_ kadrov, in-
Zenirskih mo¢i, gibanja de-
lovne storilnosti itd.

Delo je 3¢ poscbej zanimi-
vo s lnanéne strani, saj ob-
ravnava in razlaga v podrob-
nostih [inan¢na vprasanja Ze-
lezarne v posameznih obdob-
jih, ki se med seboj mocno
razlikujejo. Podane so kre-
ditne, komercialne, kartelne
in druge zveze podjetja, po-
jasnjujc dejavnost inozemske-
ga kapitala, domaéih kapita-
listov, prodor nemékega ka-
pitala pred drugo svetovno
vojno itd. Zato nam Mohori-
¢evo delo v veliki meri lahko
sluzi kot S&tudijski primer
rajvoja industrije in kapitala

i
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Ob prazniku
deiovnih in
borbenih
zensk

Cetrt stolctja mineva od zmagovite ljudske revolu-
cije, ki Je ¥enskam odprla pri nas vsa vrata. Zenskam
Jjc bila priznana vsa} formalna enakopravnost z moski-
mi. S tem revolucionarmim ukrepom je bila pri nas
odstranjena krivica, ki Je ie tisofletja, nc samo pri
nas, temve¢ skoraj po vsem svetu, poniZevala Zcnsko
na poloza] neennkopravnosti, podrejenosti, manjvred-
nosti, na polozaj suznje domacega gospodinjstva, Toda,
teprav so Zenski z ustavo zagotovljene ecnake pravice
kot moskim, je ta revolucionarni in pomembni ukrep
$¢ v mnogih primerih formalizem. Petindvajset let bor-
be za soclalisti¢no preobrazbo druibe, $¢ ni odstranilo
mnogih protislovij med resni¢nim polozajem Zensk in
ustavnimi ter zakonskimi dolo€ili o njeni popolni ena-
kopravnosti, Protislovij, ki so posledica $e mnoZci
nazadnja¥ke miselnosti o Zenski in njenl enakopravno-
stl. Zato osmi marec praznuje napredni svet kot praz-
nik delovnib in borbenih Zensk, ki s¢ borijo za svojo
resni¢no enakopravnost za nadaljnje osvobajanje Zena.

Na3a praznovanja dneva Zena zadnja leta pa kaZejo,
da smo se ali odrekli nadaljnji borbl za vsestransko
enakopravnost Zena, all pa menimo, da smo to dosegli
ie s tem, ker j¢ enakopravnost Zene deklarirana v nasi
ustavi. Skratka praznik smo vsebinsko popolnoma raz-
vrednotili, feprav smo na ta dan poskusfali pokazatl
kar najve¢ pozornosti do Zene.

Kljub deklariranl enakopravnosti v nadi praksi, ki
je najvetkrat pogojena z nazadnjadko miselnostjo,
obstaja $e mnozica nereienib vprasan]. Vzemimo eno
osnovnih ustavnih pravic 2ene — pravico do dela. Zapo-
slenost Zene, kot kakovosti, na katerl slon]l njena res-
niéna enakopravnost, njena ekonomska neodvisnost, je
$e vedno stvar viasih zelo nasprotujofih si mnenj.
Skrajno nazadnjaskih mnenj, ki fensko dejavnost ome-
jujejo ma dom in druiino, ki je baje zaradl njene
zaposlenosti »ogroZena« in maprednih, ki le v Zenski
zaposlenosti vidijo njeno resniéno enakopravnost.
Nazadnjaskih mnenj pa ne manjka niti v delovnih
organizacijah, ki nemalokrat podcenjujejo Zensko de-
lovno silo in njeno snezanesljivoste.

V Zelezarni Je bilo vpraSanje zaposlovanja #ensk
veasih bolj, véasih man) prisotno. Tudi v podjetju smo
se sredevali z mnogimi skrajno nazadnjaskimi mnenjl
o zaposlovanju Zensk. Sele dogodki zadnjih dveh let —
odhajanje delavcev iz podjetja in orlentacija na vire

delovne sile iz oZjega obmocéja Zelezarne, so vprasanje
zaposlovanja Zensk postavili pred bolj treznmo in pre-
udarno prouccvanje. ‘Nacelno odklanjanje zaposlovanja
Zensk, ker metalurgija sodi v bazitno oziroma tezko
industrijo, mora nadomestiti trezno proucevanje psiho-
fizicnih zahtev delovnih mest primernih za Zemnske in
manjéih sanacij delovrih mest, ki bodo ne le omogogile
zaposiovanje Zensk, ampak odstranile tudi tezko fizi¢no
delo. Ta nacela vsebuje tudi letni plan proizvodnje in
realizacije, vsebovana pa so tudi v nacelih in zaklju¢kih
kadrovske politike, ki jo je zacrtal delavski svet mna
zadnji scji. Nadaljnji premik je potreben samo od besed
k dejanjem. Zadniji sprejem zensk — Zerjavoveodij, kaZe
tudi na dolocen premik v tej smeri. In ne samo to,
sodelavke na proizvednih delovnih mestih ‘popolnoma
enakopraviio opravijajo svoje proizvodne naloge in v
mnogetem v praksi razveljavliajo nazadnjasko misel-
nost o zaposlovanju Zensk v Zelezarni in njihovi pro-
duktivnosti.

Zenske bl v prvi vrsti morale biti same borke za
uresnic¢evanje vseh pravic, ki so jim napisane. Se toliko
bol}, ker se s pravico do zaposlitve odpirajo tudi 3e
Stevilna druga nereSena vprasanja. Tako vpra3anje
poklicnega wusmerjanja in izobraZevanja Zensk, kot
vpratanja druzbenih sluzb oziroma otroskega varstva,
druibene prehrane, servisne dejavnosti in drugo. Le z
istotasnim razvojem vseh teh dejavnostl se bo Zenska
resni¢no osvobajala druZinskega suZenjstva in postajala
enakopraven ¢lan nafe druibe. Skupaj s temi prizade-
vanji pa bl se morali vztrajno boriti protl nazadnjaski
miselnosti in zaposlovanje Zensk sprejeti predvsem kot
element Zenske enakopravnosti in Zele potem kot eko-
nomsko-socialno vprasanje. Samo zaposlitev je tisto, na
temer sloni Zenska enakopravnost, njena ekonomska
neodvisnost oziroma njen druZbeni poloZaj.

Zenske so danes veliko bol] enakopravne, kakor so
bile Zene prejinje generacije in prihodnja generacija
bo S¢ bol]. Vendar je ta proces prepodasen, predvsem
pa ne celosten. Samo odpiranje delovnih mest za Z¥en-
ske, oziroma njihovo zaposlovanje kol osnova resnifne
enakopravnosti, pa 3e ne pomeni njenega enakoprav-
nega poloZaja v drukini, v drufbi. Zaposlena fena, mati
in gospodinja, ob danas$njem razvoju gospodinjske teh-
nike, gospodinjskih strojev, ima prav gotovo danes
drugaten poloiaj, kakor ga je imela %e v&eraj, vendar
pa bo e potrebno narediti marsikaj, da se jo razbre
meni tudi na tem podrofju. Tako narediti v pogledu
nadaljnjega razvoja otroikega varstva, servisne dejav-
nosti in druibene prehrane, kakor tudi v pogledu nase,
véasib 3¢ zelo nazadnjaike miselnosti.

LetoSnja na3a Cestitka fenskam ob njihovem delov-
nem in borbenem prammiku naj bo zato druZbena obve-
za, obveza delovnega kolektiva, da bo podpiral nadalf-
nja prizadevanja za resni&no enakopravmost Zensk, za
nfjihov enakopraven druibenl poloZaj.
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-lije. Pri

na S]ovenskem.

Ivan Mohori¢ je v svoje de-
lo vkljuéil podrobne podat-
ke glede mezdnih razmer de-
lavstva, socialnega zavarova-
n]a brezposelnost: itd. z vse-
mi spori in boji, ki so poda-
ni ve€ji del brez vtikanja v
politiéno vsebino bojev.

Obravnavanje vscga gradi-
va je solidoo, bogato z mnozi-
co utemeljenih podatkov, ki
bodo za dolgo dobo zadovo-
ljiili zgodovinopisje, ne iz-
kljucuje pa odkrivanja novih
ali popclnejsih,

Iz vsega navedenega sledi,
da pomeni delo Ivana Moho-
rica bogat prispevek k zgo-
dovini industrije na Sloven-
skem in zasluzi, da se ga iz-
ro¢i slovenski javnosti ter
ohrani za bodoc¢nost. Se po-
scbno vrednost pa predstav-
lja za nas jeseniske zelezar-
je. Recenzijo Zelim zakljuci-
ti z besedami prof. dr. R. Du-
rrerja: »Bododnost ‘fnoremo
razumeti -samo, C¢e poznamo
preteklost, naértovanje v bo-
docnosti pa je moZno samo,
¢e razumemo preteklost.«

Ob tej priliki obveséamo
vse Clane. naSega delovnega
kolektiva, da je druga knjiga
pomembnega dela Ze v tisku,
e posehey razveseljiva-pa je
novica, da bo Mladinska knji-

ga omogoﬁi[a naSemu kolekti- -

vu obrocno odpladevanje,. s

¢imer bo postalo to veliko

delo e dostopnejSe nasemu

delovnemu ¢loveku, kateremu

je v prvi vrsti namenjeno,
E M

SINGAPUR —_ 2EIezarska

druzba National Iron. and
Steel Mill namerava zgraditi
v Singapuru integralno Zele-
zarno s -proizvodno zmoglji-
vostjo 300.000 do 400.000 ton
konénih proizvodov na leto.
Potrebno Zelezowp rudo bo
uvazala iz Malezije in Aystra-
projektiranju in
gradnji bo sodeloval avstral-
ski kapital in strokovnjaki.

ZAHODNA NEMcIJA — V
blizini Hamburga bodo zgra-
dili prvo Zelezarno v Evropi,
ki bo proizvajala jeklo v elek-
tricnih peéeh direktno iz pe-
letov z visoko vsebnostjo Ze-
leza. V ta namen bodo zgra-
dili posebno napravo za pro-
izvodnjo teh peletov ter elek-
tro jeklarno. Investirali bodo
priblizno 40 milijonov dolar-
jev.

ZDA — Severnoameriska
zelezarska druiba Northwe-
stern Steel and Wire Co. bo
zgradila npajveéjo oblocno
elektri¢éno pe¢ na svetu. Ime-
Ia bo premer kotla 10,5 metra
in bo lahko naenkrat odlila
400 ton jekla. Z njo bodo na-
domestili dve obstojedi 150t
bblotni elektriéni peci. Splos-
no mnenje strokovnjakov za
tovrstne pedi je, da je zgor-
nja meja njihovih sedanjih
zmogljivosti 250 ton. Vendar
predstavnki prej omenjene
Zelezarske druibe menijo
drugade in rafunajo na uspeh
tudi s to pe¢jo. Pricela bo
obratovati v pricetku leta
1971.




livréitev programa s-kupné in blagov-
ne proizvodnje ter odprave-februar

Skupna proizvodnja

Blagovna proizvodnja

Delov. enota

program izvrs. % program izvrs. % QOdprava

Plavz 11.000 8.872 80,7

SM jeklarna 24.200 22,692 938

El jeklarna 12.650 11.844 . 936

Livarne 630 635 100,8 30 14 460 14
Samotarna 1.580 1.492 944 280 289 103 4 289
TALILNICE: 50.060 45535 91,0 310 303 97,8 303
Bluming 30.300 28.951 95,5 570 618 108,5 618
Linija rez. 10.000 7.370 3.7 2,995 3.140 104.8 3275
HOP 470 414 88,2 460 413 898 407
Valj. Zice 7.700 5.655 734 2.185 1150 52,6 1.150
VALJ. BELA: 48.470 42.390 87,5 6.210 5.321 85,7 5450
Tezka proga 3.500 3.114 89,0 400 419 14,8 420
Lahke proge 3.000 2927 976 1.590 1.338 84,1 1.399
Valjarna 2400 7.900 8.294 1050 7.700 8.237 107,0 8.458
Valjarna 1300 3.400 3.123 91,9 3.325 3.053 918 3.291
Jekloviek 1.200 1.271 1059 1.200 1271 1059 1.248
VALJ. JAVORNIK 19.000 18.729 98,6 14.215 14318 100,7 14.766
Hladna valj. 2.330 2490 1069 2320 2430 1069 2478
Zicarna 4.400 454 1033 2.890 2987 103.4 3.085
Zebljarna 850 886 104,2 820 875 106,6 9106
Elektrodni 820 877 1070 815 873 107.1 904
PREDEL. OBRATI: 8.400 8.797 1047 6.845 7215, 1054 7.383
ZELEZARNA: 125930 115451 91,7 27 580 27.157 98,5 27.902

Planirane proizvodnje za dom je bilo 275 ton, izvriene pa 239 ton,

Razmere so pogojevale tak sklep

(nadalj. s 1. str.)
tezjih posledic. Seveda pred-
sedstvo takrat ni moglo pred-
videti kako dolgo bo kriza
s koksom trajala, sicer take-
ga sklepa ne bi sprejelo.

Sklep torej ni povezan s
ceno koksa, niti s kakrino-
koli obliko pritiska, ali izsi-
Ijevanja, kakor je sklep pred-
sedstva o zacasnem zadrianju
¢lanarine, komentiral novinar
Delavske enotnosti. Pri oce-
njevanju ali kritiki takega
sklepa, bi morali organi iz-

hajati iz opisanega stanja in
ne samo enosiransko komen-
tirati sklep. Ob takem sklepu
bi se morali soocili tudi s
Stevilnimi konfliktnimi situ-
acijami, ki so bile prisotne v
Zelezarni in, ki so bile pred-
vsem pogojene z nesigurno-

stjo kolektiva in ki jih je

moral ravno sindikat skupaj
z ostalimi organi reSevati.
Vsekakor pa ima kritika
sklepa predsedstva tudi pozi-
tivno stran, saj sla oba orga-
na, ki sta kritizirala tak

sklep, istocasno tudi zagoto-
vila SirSo druZbeno solidar-
nost s kolektivom Zelezarne,
ki s svojim prizadevanjem in
uspehi zasluzi, da se po ne-
ka: letih tudi njemu zagotovi
vecja socialna varnost in si-
gurnost, Ob takih stalis¢ih
obeh sindikalnih organov je
povsem razumljivo, da je sin-
dikat Zelezarne preklical svoj
sklep in bo svoje slalutarne
obveznosti do visjih organov
tako kot doslej, tudi v bo-
doce redno izpolnjeval.

16. seja predsedstva TOOOS Zelezarne

O problematiki gostinskega
podjetja Zelezar

V zadnji &tevilki Zelezarja smo Z¢ pisali o 16. seji pred-
sedstva tovarnidkega odbora osnovne organizacije sindikala.
Na seji so med drugim govorili tudi o problematiki GPZ, N_c-
kaj ve¢ o tem ter o stalif¢ih sindikalne organizacije nam je
povedal predsednik Sretko Mlinaric.

Znano je, da sc je GEZ s
1. julijem lani odcepila od
Zelezarne, hkrati pa je bilo
ustanovljeno samostojno go-
stinsko podjetje Zelezar. Po-
datki kazejo, da je omenjeno
podjetic imelo lani nekaj
starih milijonov dinarjev iz-
gube, za letoSnje leto pa so
Ze predvideli sanacijski pro-

gram oziroma ukrepe za iz-

NBUPUA

3.%0°
AVSTRALIJA — Neko bri-
tansko podjetje bo zgradilo
za avstralski Zelezarni Port
Kembla novo hladno valjar-
no za proizvodnjo fine ploce-
vine. Njcna zaletna proiz-

vodna zmogljivost bo 500.000
ton 7z moZnostje kasnejiega

boljéanje polozaja.
Predsedstvo  TO  osnovne
organizacije sindikala je v
zvezi s to problemaliko
sprejelo naslednje stalisce:
V  kolikor delavski svel
GPZ in odbor za poslovno po-
litiko pri DSZ kot samo-
upravna organa nc najdela
skupnega soglasja pri reSeva-
nju problemov, do katerih je

pove¢anja na 1,5 milijona ton
letno. To pomeni podvojitey
sedanje  zmogljivosti  tega
proizvoda v tej Zclezarni.
Hladna valjarna bo priccla
obratovati ob koncu leta
1973. .

5

prislo  ob odcepitvi GEZ,
predlaga predsedsivo TO os-
novne organizacije sindikata
odboru za poslovno politiko
pri DS#Z, da samoupravna or-
gana proucila, oziroma:

— analizirala moznost pri-
pojitve samskih domov in po-
citniskih domov k oddelku za
druzberi  standard  pri ka-
drovskem sektorju;

— analizivata moinost, da
bi bile ¢istilke prikljucene k
obratom;

— obrat druzbene prehrane
s kantinami naj bo samosloj-
no podicije, ali pa proudili
moznosl intdgracije s kate-
rim koli gostinskim podjet-
jem v obdini.

S tem v ozvezi predscdstvo
opozarja  upravo  podjetja,
odbor za poslovno politiko in
DS GPz, da ukrepi, ki jih
predlagajo, niso sprejemljivi.

Ob koncu nasega razgovora
je¢ tov. Mlinaric povedal, da
so se 7ze sestali predstavniki
GPZ in Zelezarne ter imeno-
vali poschno komisijo, ki bo
proucila probleme in dolodi-
la tudi roke za njihovo re-
Sitev.

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu @

DEZURNA SLUZBA V ZELEZARNI JESENICE

telefon

SOBOTA, 7. 3.: v pisarni

in¥. Bozidar BARTEL), valjarna 2400 638
NEDELIJA, B. 3.:

inZ. Feliks BESTER, RTA 262
PONEDELIJEK, 8. 3.:

inZ. Stanko COP, talilnice 328
TOREK, 10. 3.:

inz. Tine CRV, valjarna Bela 850
SREDA, 11. 3.;

Zdravko CRV, Javornik 1 624 760
CETRTEK, 12. 3.:

dr. inz. Marin GABROVSEK, TKR 380 732
PETEK, 13. 3.;

Franc GLOBOCNIK, plavz 340 740

Dezurna sluzba traja od datuma nastopa od 14.30 do na-
slednjega dne do 6.30. V kolikor defurnega ni v pisarni ali

doma, kli¢ite vralarja v glavni pisarni, tel. 410, E

Morebitne spremembe dezurnih so razvidne iz obvestil, ki
Jih vsako sobolo objavljamo na razglasnih deskah vratarjev.

Tajinistvo tehni¢nega in proizvodnega
direklorja

Dviganje in izplace-
,  vanje osebnih
dehodkov deilavcem

Da ne bi prifio do nepotrebnih in neupravicenih
napak pri izplacevanju osebnih dohodkov nasim sode-
lavcem, dajemo naslednje navodilo. Za izpolnjevanje
tega navodila so odgovorne poobladéene osebe v Zele-
zarni (blagajnik, personalka, tajnice in delovodije), ki
imajo opravek s prevzemom in delitvijo denarja.

@ Upravicenee lahko reklamira morebitni manjko
denarja tedaj, Ce je sprejeti denar prestel ob dvigu
denarja v navzofnosti pooblaséene osebe, ki mu je
denar izrocila,

@ V obratih, kjer je izpladevanje denarja organizi-
rano tako, da dclovodja prevzame denar za dolodeno
skupino, mora. personalka delovodju izrociti spisek
upravicencev, Delovodja mora sprejem denarja z na-
vedbo Stevila kuvert s podpisom potrditi. Obrati lahko
pooblastijo tudi drugo osebo, da dvigne denar, vendar
mora denar preSteti v navzocnosti personalke in denar
izroditi upravicency proti podpisu.

@ Pooblascéenim osebam je nosenje tujega denarja
iz tovarne domaov prepovedano, [zrocanje denarja ne-
pooblad¢enim  oscbam  je prepovedano. Krienje teh
dolod¢il se smatrz za hujSo kriitev delovne dolznosti.

@ Delavee, ki je ob dvigu denarja v smislu drugega
odstavka ugotovil, da je v kuoverti denarja manj, kot
ju dzpisano na obracunskem listku, je upravicen vloziti
reklamacijo

Pooblascena oseba mora denar ponovno presteti in
preveriti upravicenost reklamacije, Vo oprimeru, da je
reklamacija upravicena, je pooblaséena oscba dolzna
pismeno prijaviti veklamacijo blagajniku Zelezarne z
navedbo naslednjih podatkov. ime in priimek poobla-
Scene osebe in oscbe, ki vlaga reklamacijo, vsolo de-
narja v kuverti in vsolo izpisano na obra¢unskem list-
ku ter datum in uro dviga denarja.

Blagajnik po svoir sluzbeni dolznosti zalne posto-
pek:

— prek sekretarja tovarne vlozi pismeno prijavo z
ugotovilvami o nastanku in vzroku primanjkljaja de-
narja;

— prek dircktorja finandnega scklorja za povrnilev
primanjkliaja upravicencu.

Sckrelar tovarne na osnovi prijave in ugolovilve
splosne varnostne sluzbe zacne postopek za disciplinsko
ukrepanje in za povrnitlev Skode Zelezarni,

Scktlor za ekonomiko

Jubilanti 50-letniki

V marcu so in bodo praznovali petdeset let rojsiva
naslednji nasi sodelavei: Joze ZVAN, strojne delavnice
— 3. marca, Jaukob BERAVS, valjarna 2400 — 4. marca,
Francka TUSAI, valjarna 1300 — 4. marca, Franc PLAT-
NER, GPZ — 10. marca, JoZe POLJANEC, gradbeno
vzdrizevanje — 18, marca, JoZe SUSNIK, gradbeno vzdr-
#evanje — 23. marca, Ivan SEBAT, strojno vzdrievanje
— 28.marca in Adolf VERGLES, nabavni oddelek —
30. marca.

(Nckatere sodelavee smo na njihovo Zeljo izpustili
iz spiska.)

Iskreno ¢estitamo!

doma
83/114

790/59
76/538
790/58




Miadi o sebl, svojih problemlh

PREDSEDSTVO TK ZMS ZELEZARNE
O TEKOCIH NALOGAH

V torek, 3. marca je bila redna seja predsedstva TK

ZM Zclezarne, ki jo je sklical in tudi vodil predsednik
Miro Ipavec. Govorili so o druzbeno politiéni aktivnosti
mladih, o tekmovanju v Zalcu in o izvedbi programa, ki
je pripravljer za dan Zzena.
" Predsednik Mirc Ipavec je najprej povedal nekaj misli
o vlogi ZM v delovni organizaciji. Poudaril je, da je ZM
pripravljalna faza za delo mladega ¢loveka v samouprav-
nih organih. Zato je potrebno mladega ¢loveka tudi pri-
merno poduciti. Pri tem pa so predavanja, podobna.preda-
vanjem za druzbeno-politi¢no izobraZevanje mladih v Zele-
zarni in druge oblike izobrazevanja, zelo potrebna.

Predsednik Mirc Ipavec je najprej povedal nekaj misli
Miro Ipavec sta sc istega dne dopoldne udeleiZila seje
pripravljalnega odbora za organizacijo Sportnega tekmo-
vanja gumarjev, steklarjev, kovinarjev in Zelezarjev, ki
ga bo organiziralo podjetje Ferolit iz Zalca, ki to leto
praznuje 90-letnico obstoja.

Predstavniki omenjenih poklicev bodo tekmovali v vec
Zportnih disciplinah, poleg tega pa se bodo pomerili tudi
v oddaji »Kaj ve$, kaj znas«. Ta tekmovanja, ki bodo
25. in 26. aprila, so za mlade &lane kolektiva Zelezarne
zanimiva., Zato je predsedstvo mnenja, da se poslje v
Zalec ekipa, ki bo zastopala Zelezarno tudi na tem
tekmovanju.

Mladi iz Zelezarne se bodo udeleZili tudi seminarja, ki
ga prireja ObK ZM Jesenice. Ta seminar bo v nedeljo,
8. marca v Gozd Martuljku. Poleg mladih iz obéine pa je
povabljen tudi predsednik ZMS Mitja Gorjup.

Clani predsedstva so nato govorili §e o izvedbi progra-
ma za dan Zena, ki ga je pripravila druitvena komisija

nalogah in perspektivah

Nato je govoril o razvoju socializma po drugi svetovni
vojni, o kitajski revoluciji, prodiranju socializma v Afriki
ter o prebujanju socializma v latinski Ameriki. Dejal je,
da si glede na lastne pogoje izbirajo razli¢ne poti v socia-
lizem tudi v Indiji in v arabskih drzavah. Razli¢ni pogoji,
ki ustvarjajo razliéne poti v socializem, so pogojene s
standardom, industrijsko proizvodnjo, napredkom itd.

- Zararhi takih razlik pa se postavljajo tudi ostra vprasanja

razvitih in nerazvitih ter vprafanje njihovih medsebojnih
odnosov.

- Kadar govorimo o razvoju socializma v Afriki, govorimo
o ustvarjanju scocializma v posebnih pogojih, je nadaljeval
tov. Ertl. To je povsem razumljivo glede na dolgoletna
izkorid¢anaj naravnih bogastev in ljudi ter velike razlike
v razvoju afriskih drzav.

Posebej se je predavatelj dotaknil Se prodora socializ-
ma in revoluciji na Kubo in-Kitajsko. Za slednjo je zani-
mivo to, da je znamenito revolucijo izvedlo kmecko ljud-
stvo in ne proletariat. Zanimivo je tudi to, da je kmetij-

< stvo $e danes osnovna panoga gospodarstva na Kitajskem.

Tov. Ertl je koncal svoje predavanje $e z obrazloZitvijo
kitajske kulturne revolucije in prevrednotenjem vrednot,
kar je bilo tudi njen cilj. Z. EB.

c‘g ne gre drugac'e...!

na nedavni seji.

| SEMINAR

V torek je bilo na sporedu ze Sesto predavanje iz

ciklusa predavanj

za druzbeno politiéno

izobraZevanje

mladih. Tokrat je zopet predaval Tomaz ERTL in sicer
o razvoju socializma v sodobnem svetu.

Tov. Ertl je najprej poudaril misel iz prejénjih preda-
vanj, da je socializem prisoten tudi v kapitalisticnem
redu in mu s tem tudi podaljSuje obstoj.

— dvamfm desef.,.
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Vedno veg, toda $e vedno premalo

DIATI, organi samoupravljanja, uprava podjetja, odbor za
izume in racionalizacije pri delavskem svetu, osem komisij
za oceno tehni¢nih izboljsav pri svetih DS, sindikalna orga-
nizacija in vse pristojne in odgovorne sluzbe v Zelezarni se
zavedajo, da moramo v naSem delovnem kolektiva vkljuciti
v aktivno inovacijsko delo e ve&je Stevilo ¢lanov-delovnega

kolektiva.

Lani je bilo za priblizno
1,971.700 N din prikazanih pri-
hrankov in koristi priznanih
in izplacamh 58.248 N din od-
£kodnin in rent. To je lepo in
veliko priznanje avtorjem teh-
ni¢nih izboljsav. Za poveca-
nje inovacijske dejavnosti bi
moralo mocneje zaziveti delo
komisij 2za oceno tehni&nih
izboljsav pri svetih DE. Do
sedaj ni bilo veéjih uspehov
v pogledu SirSe mobilizaci-
je delavcev.

Komisija za oceno izboljse-
valnih predlogov v wvaljarni
Bela je letos pozitivno oce-
nila 7e Sest tehni¢nih izbolj-
$av in avtorjem priznala 2.725
N din odskodnin.

Komisija za oceno izboljde- _

valnih predlogov pri svetu
DE talilnic je letos zasedala
enkrat in pozitivno ocenila
dva izboljSevalna predloga
ter priznala dve stimulativni
odskodnini v visini 1.400 no-
vih dinarjev.

Ocenjevalna komisija vzdr-
Zevalcev je letos za eno teh-
pi¢no izbolj$avo priznala 600

4 .

novih dinarjev.

V javorniskih valjarnah je
ocenjevalna komisija priznala
avtorju tehni¢ne izboljsave §t.
1868 Janezu KRAJINIKU do-
datno od3kodnino v visini 300
N din za koristno izboljsavo.

Avtorja izbolj$evalnega pred-
loga &t. 1915 JoZe NARAD in
Joze BATAGELJ sta prejela
na seji’ ocenjevalne komisije
pri svetu DE predelovalnih
obratov enkratno skupno pav-
Salno od3kodnino v vidini
1.000 N din.

0Od osmih ocenjevalnih ko-
misij pri svetih DE so letos
Ze zasedale komisije v valjar-
ni Bela, valjarni Javornik, ta-
lilnicah, predelovalnih obra-
tih, energiji in vzdrZevalnih
obratih., Vse so pozitivno
ocenile 11 koristno izvedenih
izboljSevalnih predlogov in
avtorjem priznale 11 spodbud-
nih od3kodnin v skupni visi-
ni 6.025 N din.

Odbor za izume in tehniéne
zboljsave pri DS pa je v letos-
njem letu odobril in priznal
Zze 41.7Ti{0N din od$kodnin in
rent,

Seja plenuma RO sin-
dikata delavcev ind. in
rudarstva Slovenije

V petek, 20. februarja je bila 11. redna seja plenuma RO
sindikata delavcev industrije in rudarstva Slovenije. Dnevni
red je bil obdiren in je bila seja najdalj$a v tej mandatni dobi.

Najprej smo obravnavali
druzbeno ekonomski vidik
uporabe sodobnih metod ob-
ra¢una poslovanja. Uvodni re-
ferat je imel Ciril Mikel, do-
cent VEKS Maribor. V raz-
pravi so v glavnem sodelovali
predstavniki podjetij, v kate-
rih so te metode Ze wpeljali.
Vsi so v glavnem zelo pozi-
tivno ocenili to metodo, seve-
da pri tem moramo poudariti,
da so to v glavnem podjetja,
ki svobodno oblikujejo cene
svojim izdelkom. Na osnovi
razprave je bil sprejet sklep,
da se za to zainteresira re-
publigke gospodarske organe,
da se ta metoda uvede tudi Se
v q§tale gospodarske organi-
zacije.

~ V nadaljevanju smo govo-
rili o zakljuénem racunu re-
publikega “odbora za leto
1969. Zaklju¢ni rafun izkazuje
836.348,15 din dohodka in
651.56495 din izdatkov eziro-
ma 184.819,20 din preseZka. Na
po_]asmla zakljuénega ratuna
ni bilo posebnih pripomb.
Sprejet je bil sklep, da se

presezek nalozi v banko veza-
no, tako da bodo ustvarjene
vecje obresti.

Na seji
tudi dejavnost RO v zvezi s
pomodcjo Banjaluki. Podpred-
sednik RO je porocal, da je
zverni odbor sindikata delav-
cev industrije in rudarstva
Jugoslavije zasedal v Banja-
Juki in so si ¢lani odbora

smo obravnavali .

ogledah posledice potresa. I;o-

: udan] je; da so posledice ve-

liko hujde kot smo jih ocenili
po prikazovanju naﬁega tiska
in televizije. Res je, da je

- bilo ob tej katastrofi malo

&lovetkih Zrtev v primerjavi
s potresom v Skopju, toda
materialna 3koda je velika.
TeZko stanje pa poslabsujejo
%e vremenske prilike. Zivlje-
nje je zelo teiko in zahteva
za odstranjevanje posledic so-
delovanje vseh drZavljanov.
Na seji so sprejeli vec skle-
pov, kako organizirati pomoé.
Eden izmed sklepov je, da bi
kolektivi, ki imajo svoje po-
&itniske . domove, omogocili
delavcem banjalu$kih podjetij
brezpla¢ni oddih. Prugi sklep
je bil tudi, da bi vsak ¢lan
nasega sindikata prispeval po
pet novih dinarjev. S tako
zbranim denarjem bi v Ba-
njaluki zgradili univerzo soli-
darnosti. Seveda bi k tej ak-
ciji morali pridobiti tudi sin-
dikate delavcev ostalih dejav-
nosti.

Na dnevnem redu je bila
tudi obravnava stali3¢ca RO
in plenuma do sprejetih sta-
lis¢, ki jih je sprejelo pred-
sedstvo sindikata Zelezarne
Jesenice. Predsedstvo sindika-
ta Zeiczarne Jesenice je nam-
re¢ v-zvezi z ustavitvijo plav-
Za sprejelo sklep, da v febru-
arju ne bo odvedlo ¢lanarine
vi§jim organom, ampak bodo
le-te_zadrzali in jih po potre-
bi pcrabili‘za izplagilo social-
ne podpore nanolJ ogroZenim
druzinam, ¢e bi oscbni do-
hodki zaradi zmanj$anja pro-
izvodnje padli pod zivljenjski
minimum. Ob sprejemu tega
sklepa sindikatu ni bilo zna-
no, koliko &asa plavi ne bo
obratoval,

Predsednik” RO je plenum
seznanil s stalid¢i sindikata
Zelezarne precej enostransko;
poudaril je, da smo s tem
sklepom krsili statut sindika-
tov, ki doloca, kolikSen delez
¢lanarine se mora odvajati.
Poudaril je tudi, da ima tak
sklep lahko =zelo negativne
posledice, ¢e bi nasemu zgle-
du sledile tudi druge osnov-
ne organizacije.

Po krajsi razpravi smo to
vprasanje reSili tako, da bo
v primeru potrebe za reieva-
nje socialnih podpor ogroze--
nim ¢lanom sindikata Zelezar-
ne Jesenice priskoéil na po-
mod }10 in drugi sindikalni
organi.

Na dnevnem redu je bilo
Se nekaj drugih problemov
kot staliS¢a sindikatov o na-
daljnjem regresiranju stana-
rine, organmizaciji sindikatov
v zdruZenih pedjetjih idr.

ToSt

avtorjem.

Se posebna priznanja novatorjem

Na pobudo referata za novatorstvo, odbora za oceno
tehniénih izboljav pri DS in DIATI ter clanov komisij
za inovacijskc aktivnost pri svetth DE, je orgamza—
cijski oddelek pri SEP zafel izdelovati pusebna pnzna-
nja in diplome za najbolj prizadevne in uspe$ne iznaj-
ditelje, novatorje in racionalizatorje. Le-ti so na osnovi
31. ¢lena obstojefega pravilnika upravideni tudi do iz-
redno placanik dopustov, $tipendij, pladanih dopustov
za redni ali izredni $tudij, sluzbenih potovanj za ogled
posebnih doseikov v domnaéih ali tujih podjetjih in
dodelitev visjih, bolj odgovomih delovnih mest. Poleg
akontacij, odSkodnin in rent so'tudi to spodbudne
oblike priznanj in nagrad prizadevnim m uspesnim




Samoupra_vni organi
v pretekliem tednu

9. seja delavskega sveta Zelezarne

Predsednik delavskega sveta Zelezarne Franc Kobentar je
sklical 9. sejo v petek, 27. februarja 1970 in jo mamenil pred-
vsem poslovnemu porogilu, ukrepom v zvezi s pomanjka-
njem surovin in vloZka ter kadrovskim vpraSanjem.

Poslovno poroéilo za 1969
leto so sprejeli tako, kot ga
je predlagal odbor za poslov-
no politiko na podlagi sklepa
skupne seje z dne 6. februar-
ja 1970. Na predlog te skupne
seje so sprejeli tudi nasled-
nja staliséa:

1. Zasluga pozitivnega re-
zultata poslovanja v 1969 le-
tu je predvsem v vsestran-
skem prizadevanju celotnega
kolektiva Zelezarne tako pri
jzvrSevanju planskih nalog,
kot pri izvrievanju -sanacij-
skega programa.

2, Uspeh poslovanja bi lah-
ko bil Se boljdi, ¢e bi uspeli
Ze bolj zmanjsati strofke pri
uporabi surovin, pri energiji,
transportu in pri vzdrieva-

nju.

3, Za boljsi uspeh v 1970 le-
tu moramo 3e bolj dosledno
nadaljevati z izvajanjem sa-
nacijskega programa s tem,
da se pri tem 3e bolj anga-
Zirjo delovne enote, obrati in
delovne skupine, predvsem pa
je treba rediti ¥e nerealizira-
ne postavke sanacijskega pro-
grama, ki so: :

— zahteva po stalnih ob-
ratnih sredstvih, kar je bist-
venega pomena za dosego li-
kvidnosti v letoSnjem letu,

— olaj$ave pri dolgorognih
kreditih tako glede interkalar-
nih obresti kot visini normal-
nih obresti,

— odobritev dodatnih sana-
cijskih kreditov,

— oprostitev obresti na po-
slovni sklad,

— ureditev problema pro-
dajnih cen proizvodov é&rne
metalurgije na tak naéin, da
bi z dolotenim mehanizmom
Iahko sproti kompezirali ta-
ko zunanje kot notranje po-
drazitve in

— oskrbeti investicijske
kredite za realizacijo sred-
njeroénega.razvoja slovenskih
Zelezarn..

4, Tehniéni sektor je dol-
#an podati porofilo o stro-
§kih vzdrZevanja s posebnim
poudarkom na delo in stro-
3kih Vatrostalne.

5. Glede na pozitiven rezul-
tat zakljuénega raduna so po-
trdili uspe$no delo v danih
pogojih tako uprave in nje-
nih organov kot pristojnih
odborov in ostalih organov
samoupravljanja.

Porocilo o ukrepih, ki jih
bo treba narediti v leto$njem
letu glede na pomanjkanje

vlozka so sprejeli in poobla-

stili odbor za poslovno poli-
tiko, da lahko sporazumno z
odborom za plan in finance
in svetom prizadete delovne
enote, oblasno ustavi proiz-
vodnjo v posameznih obratih
tovarne zaradi pomanjkanja
vlozka ali surovin, vendar ne
vel kot za teden dni. O.ustav-
ljanju proizvodnje je trecba
obvestiti tudi prizadete kup-
ce.

Hkrati s tem so obravnava-
li tudi ukrepe, ki jih edbor
za poslovno politiko Ze spre-
jel ob pomanjkanju koksa in
ukrepe ter sklepe v celoti po-
trdila kot koristne v danih
pogojih.

V nadaljevanju seje so ob-
ravnavali kadrovsko proble-
matiko, ki jo je zelo izérpno
pripravil kadrovski sektor.
Vsa predlagana nacela in za-
kljucke, ki so bili sestavni
del obsirnega gradiva, so

sprejeli kot zasnovo kadrov-

ske politike in narodili ka-
drovskemu sektorju, da iz te-
ga izdela konkreten program,
akeij, tako po ¢asu kot po

problemih in pristojnih orga-- -

nih. Posebej so poudarili na
predlog odbora“za kadre, da
je treba pripraviti kriterije
za navoredovanje in spremlija-
nje kadra, neustrezen kader
pa v bodoée bolj smelo pre-
mescati na ustreznejSa delov-
na mesta. Kadrovskemu sek-
torju in sektoriu za ekono-
miko so parodili, da za eno

Skupna seja odbora

naslednjih sej pripravita po-
rotilo o : problematiki ka-
drov, ki vodijo obratno ad-
ministracijo in evidenco.

Ob koncu seje so sprejeli
porocilo odbora za Zivljenjske
pogoje in rekreacijo in potr-
djli predloge glede regresira-
nja rednih letnih dopustov
na isti naéin in v isti vidini
kot lani, predlog glede kori-
stenja rednih letnih dopustov
skladno z zakonom tako, da
se mora v dopust viteti tudi
proste sobote oziroma proste
dneve, odvisno od §tevila do-
pusta, ki posameznemu d&la-
nu kolektiva pripada po na-
Sem pravilniku o delovnih
razmerijih. Na_predlog odbora
za zivljenjske- pozoje in re-
kreacijo so odobrili za kul-
turno prosvetno in 3portno
rekreativno deiavnost v letos-
niem letu 548.000 din in 3430
dni izredno placanih dopu-
stov. Nato so se na predlog
tovarniskega odbora osnovne
organizacije sindikata Zele-
zarne na novo izvolili nekaj
¢lanov v odbore oziroma v
komisije pri delavskemu sve-
tu Zelezarne, namesto dose-
daniih élanov, ki so ali-od-
ili iz tovarne, ali so bili upo-
kojeni ali pa so zaprosili za
razresitev.

za poslovno politiko,

odbora za plan in finance in odbora
za dohodek in sistem nagrajevanja

V getrtek, 26. februarja
1970 je bila skupna scia od-
bora za poslovno politiko,
odbora za plan in finance ter
odbora za dohodek in sistem
nagrajevanja, na kateri so
obravnavali poslovno poroéi-
lo tovarne za 1969 leto. Ker
zakljuéni ratun izkazuje po-
zitiven rezultat, so na skupni
seji sklenili, da ga bodo pre-
dlagali delavskemu svetu Ze-
lezarne v sprejem in hkrati
z njim tudi potrditev dela
uprave in njenih organov ter
organov samoupravljanja, ki
so svoje delo v zvezi s tem

in v danih pogojih uspe$no

opravili. S predlogom za spre-
jem poslovnega poroéila so
se dogovorili tudi za stalisc¢a,
ki so jih tudi predlagali de-
lavskemu svetu Zelezarne.

V nadaljevanju seje se je
sestal odbor za poslovno poli-
tiko, ki je obravnaval nekaj
teko¢ih zadev, med temi do-
lotitev predstavnikov Zele-
zarne na letnih skupicinah
bank s katerimi imajo poslov-
ne odnose, o predlogu nagrad
za dva sodelavca in o infor-
maciji o nadalnjih uspehih
na razgovorih o tesnejSem
sodelovanju med Zelezarno,
Verigo iz Lesc in Plamenom
iz Krope.

30. seja odbora za plan in finance

V sredo, 25. februarja 1970 je predsednik odbora za plan in
finance sklical 30. seioc cdbora na kateri so obravnavali in-
venturne razlike, uspehe proizvodnje v 1I. dekadi februarija,

rentabilnost -proizvodnje jeklovleka,

pregledali so sklepe

prejinje seje in refevali tekofe zadeve.

Inventurne razlike, ugotov- s fizi¢no likvidacijo osnovnih

ljene 31. decembra minulega
leta, so potrdili in odobrili
odpise oziroma razknjizbe,
ker ni bilo osebne odgovor-
nosti razen v enem primeru
za 3,15 din primanjkljaja, za-
kar so odgovornega delavca
obremenili. V zvezi z visoko
postavko na konto spornih
terjatev so narofdili finanéno
ratunovodskemu  sektorju,
da te terjatve izterjajo in na
enj naslednjih sej o tem po-
roéajo odboru. Od odgovor-
nih sluZzb in obratov pa so
zahtevali, da v bodode hkrati

sredstev izvedejo tudi admi-
nistratavno knjigovodsko li-
kvidacijo.

Pri razpravi uspehov II. de-
kade februarja so ugotovili,
da rezultati kaZeio na teZave
v preskrbi z vlozkom in su-
rovinami, so pa kljub temu
izgledi, da bo zastavljen plan
blagovne proizvodnje skoraj
v celoti izvrien.

Analizo rentabilnosti proiz-
vodnje jeklovleka so vzeli na
znanje in narogili komercial-
nemn sektorju, da.za bolj
rentabilne proizvode jeklo-

vleka, to je za tiste, ki ima-
jo vedfjo prodajno ceno, po-
izkusa dobiti tudi naroéila.
Pri pregledu sklepov prej-
3nje seje odbora so obravna-
vali odgovore na konkretne
zadolzitve in v zvezi z razvija-
njem elektrod v nasi tovarni,
narocili komercialnemu sek-
torju, dd tudi oni podajo po-
rocilo o tem kaksno je stanje
z elektodami na nalem trzi-
3¢u in ‘kaksni so izgledi, Gle-
de patentirane Zice so naro-
¢ili komercialnemu sektoriju,
da mora analizirati trziica
bolj inienzivno spremljati do-
gajanja na trzi§cu patentirane

%ice, proizvodnim obratom,
da morajo izpopolnjevati
sprejete pogodbene obvezno-
sti. Ker od tehni¢nega sektor-
ja mniso dobili zahtevanega
odgovora pravo&asno, so zas
prosili direktorja, da odgo-
vorne delavce opozori na iz-
vrievanje rokov, ki so postav-
ljeni v delovnih nalogih, iz-
danih na podlagi sklepov od-
bora.

Med teko€imi zadevami so
odobrili najetje kratkoroé
nih kreditov in pladilo zdrav-
niSke komisije za nadpregle-
de bolnikov, ki bolujejo do
30 dni.

8. seja odbora za kadre

Predsednik odbora za ka-
dre je sklical 8. sejo odbora
v cetrtek, 26, februarja in je
to sejo namenil obravnavi ka-
drovske problematike. Sicer
so imeli v programu Se rede-
vanje tekocih zadev in pro-
Senj pa so jih odloZili zara-
di pomanjkanja &asa in zato
ker so predvidevali, da bodo
kmalu zopet imeli sejo. Pred-
loZeno kadrovsko problemati-
ko so podrobno prouéili in so

se z vsebino gradiva in nadi-
nom podajanja gradiva v ce-
loti strinjali. Po razpravi, ki
je bila zelo temeljita so zav-
zeli dologena staliséa ter skle-
nili, da jih bodo posredovali
delavskemu svetu Zelezarne
na prvi prihodnji seji.

(Ker o teh stalis¢ih Ze pise-
mo v ¢lanku o 9. seji delav-
skega sveta Zelezarne, jih v
tem ¢&lanku ne bi ponavljali).

Posebno poroéilo predsedstiva TO OO
sindikata Zelezarne

Predsedstvo TO OO sindikata Zelezarne je na svoji
17. seji, done 4. marca 1970 cbravnavalo staliséa ObSS
Jesenice in RO Sindikata delaveev industrije in rudar-
stva Slovenije do ustavitve dobave koksa, ustavitve
plavia 1. in zacasnem zadrZanju ¢lanarine in s tem v
zvezi sprejelo naslednje zakljuéke:

Predsedstvo TO 0O sindikata Zelezarne je ponovno
proucilo sklepe 15. seje z dne 9. 2. 1970 in izvrsitev
istih. Po izérpni razpravi ugotavlja, da so bili vsi sklepi
pravilen postavljeni in so tudi rodili konkretne rezul-
tate. Predsedstvo je sprejelo sklepe v razmerah, ko
je bilo vzdusje v Zelezarni skrajno napeto Ze zaradi ne-
varnosti 80 % osebnih dohodkov zaradi nelikvidnosti
in nenadnem ukrepu ugasitve enega od obeh plaviev
zaradi pomanjkanja koksa. Sklep sindikata je bil poli-
ti¢no in taktitno povsem utemeljen ir je imel namen
zagotoviti socialno varnost delavcev.

@ Vso zahvalo izrekamo izvrSnemu odboru ZdruZe-
nja jugoslovanskih Zelezarn za hitro pomo¢ pri odgo-
varjanju s koksarno Lukavac za nadaljno dobavo koksa.

@® Posebno priznanje izrekamo nasemu Clanstvu v
Zelezarni, ki je spostovalo naSe sklepe, sklepe samo-
upravnih organov in upravz podjetja ter se zrelo in
strpno obna$alo ob ustavitvi plavia.

@ Predsedstvu ObSS Jesenice in RO Sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva Slovenije dajemo prizna-
nje, ko so po skrbni prouditvi nastalih razmer v nasem
kolektivu, zlasti v zvezi z nasim skelpom, s katerim smo
hoteli z zadrzano ¢&lanarino nasih ¢lanov reSevati na-
stale tezje socialne probleme, ki bi nastali, ¢e ne bi ze
omenjeni pozitivni ukrepi izboljsali stanja v nasi pro-
izvodnji. Vsekakor je pohvalna njihova odlocitev, da v
takih razmerah ne bi smeli pristopiti k predvidenemu
nadinu samoredevanja ter njihova pripravljenost rese-
vati tezje socialne primere s sredstvi rezervnih skladov
pri ObSS oz. pri republiskih organih sindikata.

@ Skladno s prejinjo ugotovitvijo predsedstvo spre-
minja svoj sklep sprejet na 15. seji, ki $e ni bil uresni-
&en in sklene, da v, skladu s statutom ZS Jugoslavije v
rednem roku odvedel del ¢lanarine visjim sindikalnim
organom. o

@ Predsedstvo sprejema tudi pobudo RO Sindikata
delavecev industrije in rudarstva Slovenije in ObSS Je-
senice za takojénjo ponovno in konkretno refevanje na-
stalih problemov v okviru ¢rne metalurgije.

Predsedstve TO OO sindikata Zelezarne s polnim
zaupanjem sprejema nacin in ucinkovitost hitrega rese-
vanja, ki so ga pokazali Ze navedeni sindikalni organi
ob tej nadi zadnji teZavni situaciji, ki traja Ze od leta
1967. Pricakuje, da bomo dobili ustrezno pomo¢ _tud_L
v bodode v naporih za trajnejSo refitev vprasanj, kJ.
dusijo nemoten potek proizvodnje v baziéni industriji
in s tem ve&jo socialno varnost delavcev v teh panogah
industrije. -

Predsedstvo. TO OO sindikata
Zelezarne Jesenice f




Naéela in zakljucki za nadalnjo
kadrovsko politiko v Zelezarni

Na deveti redni seji delavskega sveta Zelezarne,
dne 27, februarja, so sprejeli nacela in zakljutke
za nadaljnjo kadrovsko politiko v pudjel]u. Ker
imajo zaklju¢ki in nacela dolgorocnejsi znacaj, jih
v celoti objavljamo.

OSNOVNA IN SPLOSNA NACELA

Kadrovska dejavnost je sestavni in neloéljivi
del vsote vseh dejavnosti delovne skupnosti, katere
osnovni cilj je visoka produktivnost in rentabil-
na proizvodnja

Oblikovanje in izvajanje kadrovske politike je
ena temeljnih nalog in odgovornosti kadrovskega
sektorja, vseh vodij in organizatorjev dela ter sa-
moupravnih organov.

Kadrovska politika mora sloneti na nacelih
socialistiénega humamzma. To pomeni, da se obli-
kovanje in izvajanje mora odvijati v okviru delav-
skega samoupravljanja in da sluZi predvsem c¢lo-
veku — upravljalcu m proizvajaleu. Vsi ukrepi,
pavodila in predpisi, ki se nanasajo na ljudi in
delovne pogoje, morajo bili zavestno premisljeni,
principielni in skladni z osnovnimi cilji delovne
skupine.

Ukrepi kadrovske politike morajo zadostiti sle-
dedim zahtevam:

— dose¢i morajo svoj namen,

— spostovati ¢lovekovo osebnost in ne kvariti do-
brih medsebojnih odnosov v kolektivu,

= biti morajo principicini, objektivni, jasni in
dosledni pri izvajanju,

=— upostevali resnicno, strokovno in delovno uspo-
sobljenost posameznika, ki jo zahteva delovno
meslo,

= upoilevati organizacijske, vodstvene in osebne
sposobnosti, ki jih zahteva delovno mesto (vsak
dober strokovm dclavec ¢e ni dober vodja in
organizator dela),

= ocenjevanje posameznika mora sloneti na ob-
jektivnih merilih ocenjevanja sposobnosti in
rezultatov dela ter osebne, angaziranosti. Zgolj
subjektivno ocenjevanje je nesprejemljivo, eno-
stransko in pogosto krivicno.

Kadrovska politika oz. dejavnost mora biti! dol-
goroéna, stabilna in istotasno dovolj elasticna —
prilagodljiva nastalim spremembam in zahtevam
poslovne dejavnosti.

Kadrovska politika mora na podrocju kadro-
vanja in napredovanja delavcev vsch kvalifikacij
upostevati in uveljaviti [aktor motivacije glede na
nadaljnje usposabljanje, osebno prizadevnost in
pripadnost kolektivu.

Kadrovska dejavnost obsega vsa podrocija, ki so
neposredno vezana na cloveka., Zato je v bodole
poirebno in nujno ceclotni obseg nalog in akcij
medsebojno usklajevati in povezovati v enolen si-
stem, ki naj bo podrejen osnovnim nacelom ka-
drovske politike.

PRIDOBIVANJE, SPREJEM, RAZPOREJANJE IN
NAPREDOVANJE KADROV

Pridobivanje novih kadrov vsch kalegorij mora
biti maksimalno orientirano na vire delovne sile
iz oZjega obmocja zelezarne Jesenice (ozje obmodje
pomeni okoli§, od koder delavei prihajajo na
delo).

Kadrovski sektor mora skupno s 2IC takoj pri-
¢eti z délom na poklicnem usmerjanju in pridobi-
vanju mladine iz osnovnih in srednjih Sol ozjega
obmodja za Solanje Zclerarni potrebnih poklicev
in priucevanje ozjih poklicev. Povezanost z osnov-
nimi in srednjimi Solarmi mora postati stalna in
kontinuirna oblika-dcla.

Planiranje izobrazevanja in Stipendiranje Kka-
drov mora temeljiti na trenutnih in perspektivnih
potrebah, ne sme biti togo, temved mora dati naj-
Sirse moznosti Solanja potrebnih poklicev za Zele-
zarno vsem dobrim ucencem in dijakom iz oZjega
obmodja Zelezarne.

V ¢asu Sclanja na vsch stopnjah %ol je treba
kadre stalno spremljati glede na uspche in jih
usmerjati predvsem v dejavnosti, za 'katere kaZejo
najve¢ nagnjenja in sposobnosti in ki jih bodo po
kontanem Solanju opravljali,

Rednim in dobrim dijakom in $tudentom omo-
gociti vkljucitev v delovno razmerje Ze ob prestopu
v zadnji del Studijskih obveznosti.

Izbor in sprejem novih delaveev je doscgel Ze
zavidljiv strokovni nivo. V bodotem delu morajo
strokovne sluzbe $e izpopolnjevati sprejemne po-
stopke predvsem v racionalnem razporejanju novih
delaycev glede na njlhDVe sposobnosti, znanje in
nagnjenja. Sprejem in razporeditev novih delavcev
se mora spremeniti iz sedanjega pravila za obrat
na pravilo za konkretno prosto delovno mesto.

Splo¥ni in informativni sermnarjl 2Za Novo spre-
jete delavce se dosledno izvajajo. Ne moremo pa
biti povsem zadovoljni z uvajanjem delavca v de-
lovno okolje ter z usposabljanjem za uspe$no in
varno delo na delovnem mestu.

Kadrovski setor, ZIC in vodstva obratov so
dolZna in odgovorna, da za vse nove delavce v naj-
krajsem ¢asu dosledno in strokovno organizirajo
uvajalni postopek za delovno mesto z namenom,
da se delavec v najkrajiem ¢asu usposobi za dose-
ganje normiranih rezultatov dela glede na koli-
¢ino, kakovost in varno delo; tako se bo organizi-
rano in hitro lahko vkljuéil v delovno okolje.

Enaka zahteva velja tudi pri premesc¢anju ali
napredovanju rednih delavcev znotraj obrata ali
med obrati.

Neposredni vodje so dolZni in odgovorni, da
novo sprejete delavce v prvem letu zaposlitve aktiv-
no spremljajo glede na delovni uéinek, spoitovanje
varnostnih predpisov in delovne discipline, akli-
matizacijo v delovno skupino itd.,, kar pomeni
moc¢an doprinos k vedji uéinkovitosti dela posa-
meznika kot tudi delovne skupine.

Mocan motivacijski faktor, ki je tudi obdutljiv
in zahteven, je napredovanje kadrov. Uspeénost
politike napredovanija lahko zagotovijo le kriteriji,
ki temelje na objektivnih merilih. Pri izboru za
napredovanje, premestitve in Solanje kadrov se je
moéno uveljavilo psiholosko testiranje kot eden
izmed elementov ugotavljanja osebnih sposobnosti,
pri tem pa nam manjkajo objektivna merila za
ocenjevanje strokovnih sposobnosti, uspesnosti,
prizadevnosti itd.

V kadrovsko dejavnost je treba vnesti sistem
objektivnih meril spremljanja in ocenjevanja ka-
drov, predvsem kljucnilj in potencialnih kadrov
za napredovanje. Pri tem se posluZevati Ze izdela-
nega koncepta spoti napredovanjac.

Strokovna sluzba mora ¢imprej izdelati sistem
in kriterije za objektivizacijo spremljanja in oce-
njevanja kadrov.

Osnovni intreesi delovne skupnosti za uspesnej-
S¢ delo niso samo v kakovostnem dvigu strokovnih
kadrov, pa¢ pa tudi v preusmeritvi neustreznih
kadrov, ki dosegajo nezadovoljive rezultate na
delovnem mestu.

V izvaianje kadrovske politike je uvech uéin-
kovite, toda objektivne mere kadrovskih premikov.

Naloga kadrovske sluzbe je postopna izdelava
analize delovnih mest za tiste obrate, ki se s sred-
njerocnim planem razvoja tchnolo$ko in organiza-
cijsko ne bodo bisiveno spremenili. Za nova delov-
na mesta s¢ analiza delovnih mest izdeluje sproti.

Odbor za kadre in komisije, ki delajo na pod-
roCju kadrov, morajo $o odlofnecie uveljaviti svojo
vlogo pri oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike.

DOPOLNILNO IZOBRAZEVANJE KADROV

Za kakovostno izboliSanje dopolnilnega izobra-
Zevanja morajo strokovne sluzbe uvesti vedjo siste-
mati¢nost, racionalnost in ekonomic¢nost, ki bodo
temeljile na sodobnih metodah in oblikah ter izha-
jale iz resnicnih zahtev delovnih mest. Nelocljiv
vsebinski del izobraZzevanja je tematika iz podrocja
varstva pri delu.

Funkcionalno izbraZevanje mora biti posebno
poudarjeno in spodbudno z organiziranjem in
usmerjanjem specialnih seminarjev, namenjenih
seznanjanju z novitetami sodobnih tehni¢nih, eko-
nomskih in drugih znanosti.

Pomanjkljivo znanje o delu z ljudmi in vodenju
skupin na vsch nivojih zahteva od strokovne slu-
be, da pospeieno organizira ustrezne izobrarevalne
akcije, v katere naj \-klju&i vse vodje in organi-
zatorje dela. Pri tem naj si pomaga z ustreznimi
racionalnimi metodami usposabljanja.

Pri izobraZevanju moramo Se vnaprej spodbu-
jati in materialno podpirati dobre delavce pri
njihovih teznjah po izrednem $olanju na vsch stop-
njah 3ol, ki so usklajene s potrebami po kadrih
v Zelezarni.

Za 3e uspeinejde delo Siroko zasnovanih samo-
upravnih organov se strokovne sluzbe obvezujejo,
da bodo pripravile in organizirale kratke speci-
fiéne seminarje po smereh delovanja, ki bi omogo-
¢ili, da se ¢lani samoupravnih organov $e bolj
seznanijo z vlogo in nalogami samoupravljanja.

Kadrovski scktor je dolzan, da v mesecu de-
cembru predloZi plan izobrazevalnih akcij za leto
1970 odboru za kadre v pretres in potrditev,

PRILAGAJANJE DELA DELAVCU

Pomanjkanje finanénih sredstev ne dovoljuje
Sirokih izboljsav delovnih pogojev. Zato se postav-
lja kot dolinost vsem tehnitnim, medicinskim,
psiholoskim in drugim kadrom, da se aktivno
angaZirajo pri vrsti drobnih sanacij delovnih pogo-

jev, ki ne zahtevajo visokih sredstev, temvel pred-
vsem iniciativo in dobro voljo.

Pri rekonstrukcijah in uvajanju novih tehnié-
nih naprav moramo zagotoviti ustrezne delovne
pogoje, v katerih bodo delavci proizvajali in jim
¢im bolj olajsati tezko fizi¢no delo. ;

Dobre delovne pogoje pogojujejo tudi dobra
organizacija, skladi$¢enje in transport materiala,
dobro orodje, prilagojeni stroji itd. Kljub vrsti
objektivnih teZav so organizatorji dela dolini in
odgovorni, da v polni meri skrbijo za tovrstno
urejenost na delovnih mestih, s &éimer bodo po-
membno doprinesli k veéji produktivnosti dela.

Neustrezni mikroklimatski pogoji v Zelezarni
Jesenice, kot jih je ugotovil Zavod za zdravstveno
varstvo Maribor, v precejinji meri zniZujejo pro-
duktivnost in istoéasno poveéujejo fluktuacijo
delavcev, zato je nujno pristopiti k postopnemu
saniranju.

Dolznost odbora in komisij za racionalizacijo
in proizvodno problematiko je, da spodbujajo in
kontrolirajo racionalizatorsko in novatorsko dejav-
nost v tovarni, v cilju prilagajanja delovnih
pogojev.

VARNO IN ZDRAVO DELO

Za varno in zdravo delo morajo ustrezne sluzbe’
intenzivno delati na Ze sprejetih zakljuckih 3, seje
odbora za varstvo pri delu z dne 20. 11. 1969.

Zavzeti se je treba za Se vecje sodelovanje in
zdruZevanje zdravstvene sluzbe obratne ambulante
z Zelezarno Jesenice. Pri tem je potrebno:

— za boljSo zdravni$ko nego in zniZevanje bole-
zenske odsotnosti oblikovati posebno komisijo
zdravnikov, ki bo spremljala bolezensko odsot-
nost do 30 dni (podobno kot ima zavod za
socialno zavarovanje komisijo za spremljanje
bolezenske odsotnosti nad 30 dni);

— v okvir sistemati¢nih preventivnih pregledov
vkljuciti sodelovanje zdravnikov pri sanaciji—
delovnih pogojev in preusmerjanju delavcev.

MEDOSEBNI ODNOSI

V cilju spodbujanja k veéji iniciativnosti in
ucinkovitosti, je treba odloc¢neje delati na prena-
Sanju vecjih pristojnosti in odgovornosti na posa-
mezne strokovnjake, vodje in organizatorje dela,
kar je skladno s politiko in teZnjami samouprav-
nih organov. Pristojnosti in odgovornosti sluzb in
posameznikov je treba dosledno opredeliti in
razmejiti.

V delovni skupnosti obstaja vec sto formalnih
in neformalnih delovnih skupin. Za dobro delo
kolektiva je potrebno, da se aktivnost in teZnje
teh skupin prou¢uje in usmerja. Zato se zadolZi
ustrezna strokovna sluzba, da uvede stalno obliko
proucevanja tokcv in gibanj delovnih skupin.
Rezultati $tudij morajo postati odloéujoé¢ pokaza-
telj pri samoupravnih odlo¢itvah v mnadaljnji
politiki.

Informiranje delovne skupnosti o uspehih in
tezavah, o nalogah in gibanjih prek »Zelezarja,
»Informacij«, a $e posebej z besedo v delovnih
skupinah, mora postati stalna oblika nasega dela,
ki zahteva, da se informacijska dejavnost ustrezno
tchni¢no izpopolni.

Pomembnost delovnih skupin in sodelovanja
posameznikov v samcupravnem sistemu bo tem
vecja, ¢im hitreje se bodo realizirali pozitivni
realni predlogi in ¢im hitreje se bo odgovorilo na
zastavljena vprasanja. Zato so vodstveni kadri
odgovorni, da hitro reagirajo na predloge in po-
stavljena vprasanja. Prav s tem se bomo vnaprej
izognili raznim nesporazumom in slabemu razpo-
loienju v delovnih skupinah.

Pri vodenju skupin na kateremkoli nivoju je
edino sprejemljiv demokrati¢ni sistem vodenja,
Naloga in odgovornost vseh vodij je:

— da razvijajo demokrati¢ne odnose v skupini,
kjcr so vsi ¢lani skupine enakopravni pri raz-
pravi in odlocanju,

— da upos$ilevajo samo argumentirane razprave in
predloge,

— da dobro organizirajo delo, realno in racional-
no presojajo postavljene naloge in nadin iz-
vajanja,

— da spremljajo potek dela in rezultate,

— da spodbujajo in motivirajo sodelavce,

— da spodbujajo kolektivno zavest in pripadnost,
informirajo, dajejo pojasnila in odgovore itd.

_Predlapgani zakljucki le v grobih' obrisih zaje-
majo kadrovsko dejavnost in se nanasajo na vod-
stvene kadre, kadrovsko in druge sluzbe ter samo-
upravne organe. Menimo, da podani okvir zakljué-
kov daje zadostno osnovo izvajalcem kadrovske
dejavnosti za uspeSncjic delo na podrodju uve-
ljavljanja ¢loveskega faktorja.

KADROVSKI SEKTOR
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“Delovni kolektiv je v letu 1969
-dosegel pricakovane rezuliate

(Nadalj. s 1. strani)
na celotno proizvodnjo dvig-
nila od 1075 ton doseZenih v
letu 1968, na 124,5 ton na mo-
#a doseZenih v letu 1969. Do-
bitje (izplen) se je lani v 12
obratih nasproti letu 1968 po-
vidalo, v sedmih obratih rah-
lo poslabsalo, v enem pa osta-
lo na ista viSini. S Se bolj
zaostrenim odnosom do pro-
izvodnih - in poslovnih stro-
gkov pa bi bili rezultati v Ie-
tu 1969 lahko e boljsi.

Analiza finanénega rezulta-
ta v letu 1969 pokaie, da je
podjetje doseglo eksterno re-
alizacijo na podlagi faktur
816,746.843,22 din, kar je 7,1
odstotek nad platnom, doho-
dek pa je bil doseien 13,7
odstotka nad planom. Ta re-
zultat je bil poleg dobrega
dela kolektiva doseien tudi
zaradi povi§anja cen metalur-
8kih proizvodov in zaradi ne-
katerih zunanjih sanacijskih
ukrepov.- Tako smo iz ostan-
ka cistega dohodka dosefe-
nega v letu 1969 v celoti po-
krili preneieno izgubo iz le-
ta 1968 v neplaéani realizaci-
ji, pokrili sklada skupne po-
rabe iz leta 1968 in 1969 ter
e ostaja za rezervni sklad
913.45537T N dinarjev.

V razpravi, ki je sledila po-
roilu, so pgovorniki mnajved
govorili o proizvodnih in vz-
drzevalnih stroskih ter pred-
vsem na raéun zadnjih izrekli
nekaj kritiénih misli. Zelo
pozitivno je prizadevanje ko-
lektiva in doseiene rezultate
ocenil - tudi generalni direk-
tor, zdruZenega podjetja Slo-
venske  Zelezarne  Gregor
Klanénik, Poudaril je, da je

mSaAva
Der E’fgen'ﬁammer
. o :

Zelezarna izvriila, kar se je

nje pricakovalo w letu
1969, ostaja pa $e’ nekaj ne-
redenih wvprasanj, ki sodijo
med zunanje sanacijske ukre-
pe in o katerih je tudi po-
drobno govoril. V svoji raz-
pravi se je dotaknil tudi vpra-
Sanja pomembnosti ali ne-
pomembnosti Zelezarne v oZ-
jem in 3irSem gospodarskem
prostoru in naglasil, da je
danes razumevanje za zZcle-
zarstvo na Slovenskem pre-
cej velje kakor je bilo pred
tasom in da je wveliko ved
pripravljenosti, da se redi po-
loZaj slovenskega Zelezarstva.
Generalni direktor Klanénik
je govoril Se o srednjerotnem
naértu in nadaljnjih integra-
cijskih prizadevanjih ter o
akcijah, katere ima zasnova-
ne zdruzeno podjetje Sloven-
ske ielezarne v nadaljnjih
prizadevanjih za okrepitev
ckonomskega poloZaja slo-
venskih Zelezarn.

V nadaljevanju seje je di-
rektor komercialnega sektor-
ja Bogdan Knafli¢ podrobno
govoril o izredno zaskrblju-
jotem stanju v pogledu po-
manjaknja osnovnih metalur-
skih surovin. Pri tem gre
predvsem za vpralanje ko-
ksa, starega in belega suro-
vega Zeleza in uvoznih fero-
legur. Opisal je potek krize,
ki poteka Ze eod lanske jeseni
in nadin, kako so se lotevali
in se lotevajo reSevanja tega
vprasanja. Poudaril je, da so
zaloge tch surovin tako kri-
titne, da lahko najmanijsi iz-
pad dobav teh surovin ogro-
zi proizvodnjo oziroma wvpli-
va na zmanj$anje proizvod-

Db koncu 1969. leta je bila dotiskana prva obseina knjiga
1, Mohorié¢a: Dva tisoé let Zelezarstva na Gorenjskem

nje. Direktor Knafli¢ je za-
tem govoril o nujnem reba-
lansu prodaje, kot posledice
takega stanja in o principih,
ki so jih vodili pri rebalan-
su. Predvsem so zmanjdali
dobave kupcem, ki kupujejo
najved tako imenovanih ne-
rentabilnih = proizvodov in
kupcem, ki ne bodo skrajsa-
1i dolgovanja na 30 dni kot
je nnsa zahteva, ker je tudi
neredno pladevanje kupcev
vzrok nadc nelikvidnosti in
naSega ner-lnega pladevanja
nasploh in fc posebej uvoz-
nih surovin, kar tudi povzro-
¢a opisane teZave. Poroleva-
lec je ob koncu predlagal, da
DS pooblasti pristojni odbor
Zza hitro ukrepanje v prime-
ru zmanjscvanja proizvodnje
odvisno od dobave surovin,
Glavni direktor mag. inZ.
Peter Kunc je potem podrob-
no razloZil vse dosedanje po-
slovno sodelovanje s koksar-
sko kemijskim kombinatom
Luvkavca in zaplete, do kate-
rih je priSlo v zadnjem ob-
dobju ter kako so vpralanje
koksa sporazumno  resili.
Glavni direktor je $e poseb-
no poudaril vprasanje neli-
kvidnosti, ki nam je onemo-
gocala nabavo rezervnih su-
rovin in ki tudi danes ovira
nabavo. Danes plavia kljub
minimalnim zalogam odli¢no
obratujeta in ¢e nam bo z ra-
zumevanjem bank uspelo od-
straniti nelikvidnost, lahko
racunamo, da bomo tudi to
krizo prebredli, razen é&e sve-
tovni trg popolnoma odpove,
je zaklju€il mag. in¥. Kunc.
V razpravi, ki je sledila, so
govorili tudi o obveséenosti
delovnih skupin in kolektiva,
o objektivnosti obveséanja, o
zunanjih sankcijskih ukrepih
oziroma sodelovanju repub-
liSkih organov pri refevanju
krize s koksom in nepotreb-
ni dramatizaciji stanja ali
posameznih vprasanj.
Sledila je razprava o vpra-
3anjih kadrovske dejavnosti
v Zelezarni. Ker so ¢lani DS
Ze pred sejo prejeli obsezen
referat s predlogom nadel in
zakljuckov, je referent inz.
Tone Varl prebral le nekaj
pajpomemebnejsih  poglavij.
V razpravi, ki je sledila, je
bilo obcutiti, da nekateri go-
vorniki 3e vedno menijo, da
mora DS posegati v podrob-
nosti, ki so stvar pristojnih
odborov, komisij in strokov-
ne sluzbe. Mnogi govorniki
pa so utemeljeno poudarili,
da bodo morali biti predloze-
ni zakljucki in stalii¢a do-
poljeni z zelo konkretnim ak-
cijskim programom in zadol-
Zitvami, nekaj stvari, ki so-
dijo v kadrovsko dejavnost,
pa bo potrebno $e dopolniti.
Prav pgotovo pa referat s
predloZenimi naceli in zaklju-
€ki pomeni dovolj solidno in
strokovno osnovo za obliko-
vanje kadrovske politike v
podjetju. Se toliko bolj, ker
bo potrebno kadrovsko politi-
ko vgrajevati tako v letne kot
razvojne proizvodne in po-
slovne programe Zelezarne.
Ob koncu seje so poslusali
%e porocila predsednikov ne-
katerih odborov in potrdili
nekaj sklepov,

Slavko Tarman:

Maskiranje in

zatemnitev o

v industriji
4

Naloga za3Citnega barvanja je v tem, da zmaujsa
vidljivost objekta in kot dopolnilo ostalim vrstam ma-
skiranja, Uporablja se pri vsch nepremi¢nih objektih
v zaledju (tovarniske hale, skladid¢a, silosi, elektri¢ne
centrale, ZelezniSke postaje, jezovi, translormatorske
postaji itd.). Obarvana povriina ne sme biti gladka in
sijajna, ker bi odbijala svetlobne Zarke in ustvarjala
lesket. NajboljSe je, ¢& uporabimo sistem brizganja in
s tem dobimo hrapavo povrsino.

Kamuflazno barvanje je precej komplicirano in za=
hteva ve¢ strokovnega znanja ter materialnih sredstev,
Izvaja se tako, da na povriinah objckta s posameznimi
barvami oblikujemo madeze, ki dajo vtis — razvriceni'
drug poleg drugega — delormacije objekta, Povod za
kamullazno barvanje je bilo nadelo Zivalskega prilaga-
janja okolici (mimikrija). S tem dosezemo, da posta-
necjo objekti tezko vidni. Kamuflazno barvanje uporab-
ljamo v glavnem za maskiranje premicnih objekiov
(kaimoni, avlocisterne, artilerijska in druga vedja oroZ-
ja). Obi¢ajno uporabljamo dve do pet barv, redkokdaj
veé kot pet, kar je seveda odvisno od ozadja in okolice
objekta. Najbolj pogosto uporabljamo barve: ¢rno, belo,
zeleno, rumeno, rjavo; véasih pa tudi vijoliéno. Velikost,
oblika in razpored kamuflaznih barvnih madezev je
potrebno ugotoviti strokovno in Studiozno — v na-
sprotnem ne bi dosegli Zeljenih rezultatov.

Dekorativno ali scenografsko barvanje je zelo kom-
plicirano in zahteva od izvajalca dobro obvladanje per-
spektive, kompozicije in manipulacije z barvami. Za
tovrstno barvanje so potrebni strokovnjaki, posebna
slikarji, soboslikarji ipd. Z dekorativnim barvanjem
dosezemo predvsem to, da se na ve¢jih horizontalnih in
vertikalnih povrdinah razbijejo vedje povrsine, ki so
vidne iz zraka npr.. d&clni zid tovarnidke hale visok
20 m predstavlja vertikalno kuliso, na kateri se slikajo
povriine manjsih zgradb (po tipu nasclja) v nekaj
vrstah tako, da poslikana kulisa predstavlja skupino
hi$§ — razporejenih v globino. Na ta nacin pride viSina
profelja manj do izraza. Pri horizontalnih povr$inah,
najbolj pogosto so to dolge strehe tovarniskih hal —
se z uporabo perspektive manjsih zgradb ta povriina
lomi in razbija na manjSe dele. V tem primeru pred-
stavlja streha hale horizontalno kuliso, na kateri se
slikajo perspektivne podobe manjsih zgradb, ki dajejo
vtis reliefnos(i. Pri delu je treba upoStevati, da bo per-
spektiva logi¢na. Odtenki barv morajo popelnoma ustre-
zati barvam okolice. Prav tako je upoStevati obstojnost
barv. Obarvane povriine ne smejo odbijati svetlobe —
zato se najpogosteje uporabljajo cementni fiksirji.

b) Dekorativno maskiranje — Bistvo dekorativnega
maskiranja je v umetni izboljsavi ter spremembi videza
objekta in daje izvajalcu Siroke in neomejene izrazne
moznosti. Pomembno je dolotiti idejno reditev maskirar
nja — tovrstno maskiranje uporabljamo predvsem pri
stalnih objektih (industrijska podjetja itd.) in traja
ves ¢as vojne. Vsled tega moramo posebno upostevati
trajnost in obstojnost materiala s katerim maskiramo.
Sredstva, ki pridejo v poitev za tovrstno maskiranje so:

— kulise

— deformacije objektov (dograditev)
— graditev laznih objcktov

— maskirne mre¥e

Kulise pogosto uporabljajo pri dekorativnem maski:
ranju, postavljene so lahko vodoravno, podevno ali
navpiéno — odvisno od stvarnega namena. Kot mate-
rial lahko uporabimo vezane plodce, les, .platr.'no, za
ogrodje pa deidice povezane medsebojno z ilénikl:. Veli-
kost kulise je normalno 2 do 10 m?, velje povriine so
za ravnanje #e neprimerne. Dobre lastnosti kulis so:
enostavnost izdelave, cenenost in hitra montaZa,

Makete so glavno sredstvo dekorativnega maskiiranja
in dosefemo z njimi najvedji efekt. To so umetni objek:
ti, izdelani iz laZnega materiala z namenom, da pri
sovrazniku ustvarimo la¥no predstavo o tistem, kar Zeli
videli. Makete imajo prav tako kot resni¢ni objekti §voj
volumen, obliko, barvo, sengo in dr., zato pa porabimo
veliko materiala, ¢asa in strokovne delovne sile. Makete
izdelujemo v naravni velikosti. Pred postavitvijo make-
te je izdelati projekt na osnovi idejne reSitve. Maketa
je sestavljena iz ogrodja in zunanje obloge. Je lahko
premi¢na (na kolesih, valjih, sankah) in nepremiéna
(stalnega tipa) s solidno podlago.

|
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Spomini iz NOB
Roman Stana

Napad na Sv. Kriz

\ L oo F& 4

Borci PreSernove brigade in
udarne ¢ete so med zadnjo
akcijo v Dolomitih lahko ugo-
tovili, da je borbenost tam-
kajinjih domobrancev zelo
‘popustila. K temu so brez
dvoma svoj deleZ prispevali
tudi zra¢ni napadi zavezniske-
ga letalstva ne le po nemskih,
ampak tudi po domobranskih
postojankah. Le nekaj tednov
pred tem, so se domobranci
%e bahali, kako jim Anglezi
spuséajo orozje in opremo.
Dne 20. februarja 1945. leta,
pa so ze na lastni kozi obéu-
tili pravo »zavezniSko pomoce
in to jih je zelo demoralizira-
To. Tega dne so bile bom-
bardirane domobranske posto
janke Luéine, Idrija, Rovte in
Sv. Trije kralji.

Morda bi bila prav tedaj
zelo ugodna priloZznost, da bi

Marko Butinar

IX. korpus 2 odlofnim vdo-
rov v Dolomite razbil tam-
kajinjo domobranstvo, vendar
pa je bila glavnina IX. kor-
pusa Se vedno vezana na bor-
be z Nemci za Trnovski gozd.
Okrnjena 31. divizija, ker je
bila Gradnikova $e vedno
vklju¢ena v 30. divizijo, pa
je morala skrbeti predvsem
za hrano, $e pomembnejsa od
Dolomitov pa je bila nova
domobranska postojanka pri
Sv. Krizu nad Selcami, kajti
zopet je bila zaprta pot mi-
mo in preko Jelovice na Cer-
klansko. Po tej poti je gorenj-
sko-vojasko podrocje dotlej
nemoteno organiziralo trans-
port za transportom hrane, ki
je bila zbrana po vsem seve-
ro-zahodnem delu Gorenjske.
S postavitvijo te postojanke,
ki je bila kakih 300 metrov

Hvali

pod vrhom tega hriba, so lah-
ko s teh to¢k mnadzirali Dra-
Zgo¥e in Ce¥njico, s tem pa
tudi partizanska pota.

Vse do 8. marca 1945, se je
Prefernova brigada zadrZala
na Zirovskem in se tam pri-
pravljala na svojo zadnjo vo-
jasko akcijo na Gorenjskem.

Dne 8. marca zveler pa se
je brigada za vselej poslovila
od Zirovskega in krenila na
Martinji vrh. Tam so imeli
Se zadnja posvetovanja, na
katerih so se seznanili Se z
najnovejSimi obveS¢evalnimi
podatki, nato je pa proti ve-
&eru brigada odsla v Zelezni-
ke, kjer so dobili e okrepitev
topniske divizije, minerske Ce-
te z minometi in protitankov
skimi puskami. Nato so bata-
ljoni odsli na svoje poloza-
je. Bilo je mrzlo in zemlja je

morije,

a drzi se kopnega

(Nadaljevanje in konec)

Druga stran avenije je
razkosna, izlozbe so napol-
pjene z bogastvi, zneSenih z
vseh koncev sveta. Da si v
Maroku, te spominjajo le na-
pisi, ki Zarijo v vseh mogoéih
barvah. Govorica mimoidoc¢ih
je najpogosteje francoscina,
le poredko slisi¥ arabséino,
ki je sicer uradni jezik. Po-
znavalci trde, da je Maroko
dezela nasprotij, kjer se dav-
na preteklost na vsakem ko-
raku prepleta z modernim
20. stoletjem. Luci je vse vet
in mesto pri¢ne utripati v
ritmu noénega Zivljenja.

Prodajalci ob stojnicah in
trgovinicah z nocjo postajajo
kupci. Fotoaparati, obleka,
cigarete, ure; za vse so neka-
ko ustaljene cene. Izgleda, da
8o tuski mornarji napravili
pravo zmedo, saj prodajalci
ponujajo Kijeve po 25§, ce-
prav v SZ veljajo nekajkrat
ved.

Prav zaupljivo ti ponujajo
hasi$ in ti za dolar, dva ob-
ljubljajo nebesa na zemlji.

Iz tesnih ulic in preprostih
stojnic se 3iri prijeten vonj
po pecenem mesu, kjer se na
rainjih cmarijo nekaksni &e-
wapdidi in petenice. ObZarjeni
od prijetnega ognja so obra-
zi ljudi e bolj skrivnostnih
potez kot sicer. Iz pivnic in
temacnih dvorisé pa se ogla-
3%a pesem, otoZna, zategla,
orientalsko skrivnostna. Nad
.ulicami, med stojnicami pa

“»Jebdi vonj, znacilen, a ven-
darle tako tezko opredeljiv.
Pozno je in po najblizjih uli-
cah jo ubiram proti pristani-
Béu Ladja je Ze pnpravljena
za odhod., Strmo navzdol Se-
daj na palubo visi mosticek,
oseka je tu izredpa. Se pred-
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no se dodobra oddahnem, se
ladja drse pomika proti od-
prtemu morju. Naglo premi-
nevajo luéi na obali in kmalu
je okrog nas le spenjeno
morje in nad nami z Zaredimi
zvezdami posuto nebo. Zani-
miv dan smo doziveli!

Srec¢anje z novim kontinen-
tom in novo dezelo pa je bi-
lo le tako kratko in beino,
da je le porodilo Zeljo za nov
obisk.

24.X. Sredi noé&i, v prvih
urah po polno¢i smo prav
neopazno zapustili Atlantik
in ladijski vijaki sedaj penijo
Sredozemlje. Ladja spet po-
plesuje po valovih, da ta ne-
enakomeren ritem beli obra-
ze potnikov, sicer Ze rahlo
porjavele od sonca. V temo
izginjajo lu¢i Gibraltarja, le
lu¢i na obali Spanije nas
spremljajo vseskozi.

Dopoldan, po zajtrku pa se
morje umiri in sonce pripeka
neverjetno mocno. Vse blize
plovemo ob obali, ki je eno
samo gradbisce, pa ¢eprav se
Ze mogocne zgradbe dvigujejo
nad vrhove drevja. Meje med
nare ji, mesti ne opazié. Oba-
la, ki od daleé¢ izgleda pesce-
na z mnogimi zalivi, je prav
nepretrgoma pozidana dobro
uro voinje. Zelenja je med
temi aluminijasto betonskimi
vertikalami v izobilju in pri-
jetno poZivlja sicer na pogled
enolicno obalo. Vse bolj ob
taksnih pogledih dojemamo
resnico, da Spanija postaja
turisti¢na velesila. Danes nas
gong poklice h kosilu prej
kot obic¢ajno in ravno, ko po-
mlatimo Se zadnje dobrote z
bopato obloZenih miiz, se po-
vsém priblizamo obali in pri-
stani§éu v Malagi. Malaga
Steje 330.000 prebivalcev in je

/

eno izmed najpomembnejsih
§panskih sredozemeljskih pri-
stanis¢. Po bogastvu kultur-
nih spomenikov sicer zaosta-
ja za Sevillo, Granado, Va-
lencio in Barcelono, toda
malokateri tujec, ki obisce
juzno Spanijo, ne izpusti obi-
ska v tem lepem mestu.

Spanci se tudi to pot izka-
Zejo kot ekspeditivni ljudje.
Prej kot pol ure po pristan-
ku Ze zapu$camo ladjo, da se
z avtobusi odpeljemo na iz-
let. Samo pristanisée ni veli-
ko, tako reko¢ ob cesti Jje in
samo nekaJ deset metrov
stran vozijo vozila po 42m
Siroki aveniji imenovani Ala-
meda.

Mimogrede zapustimo vrvez
mesta, kjer ma robu mesta
preseneti obiskovalca mogoé-
na Plaza de tor, ki v svojo
areno sprejme 40.000 gledal-
cev bikoborb. Prav iz pred-
mestij vodi nad obalo sodob-
na asfaltna cesta. Predmestje
je polno starih pritli¢nih
zgradb, ki se kmalu porazgu-
be in pokrajma potem spre-
meni svoj videz. Nepregledne
plantaZe sladkornega trsa se
rahlo navzgor izgubljajo v
daljavo.

Obala je pe¥¢ena in nad
njo se vrstijo hoteli vse do
Torremolinosa. Bliznji griéi
nad obalt) Pa so polni bunga-
lovov in poéitnitkih higic
premoznih tujcev in domadi-
nov. Izrednega razkc)sja prav-
zaprav ni, mo¢no mi ugaja le
izredna dom:selnost in obili-
ca cvetja in zelenja. Prve zo-
refe pomarande ¥e obkroZajo
preproste domacije.

Zapui¢amo glavno cesto in
med hiSicami in nasadi po-
marané se cesta vzpenja Vv
strmino. Pobo&ja so pusta, v

bila $e vedno prekrila s pre-
cej visokim snegom.’

Tretji bataljon se je Kali-
Sam bliZal iz smeri CeSnjice,
kajti tudi v tej vasi je bila
postojanka. Ko je bataljon
prisel previdno do srede va-
si, so videli v najvi§ji stavbi
medlo lué¢, na dvoridéu pa pol-
tihi razgovor moskih,

Kdo je tam?

Janez.

Namesto- odgovora je na-
tanéno ob 1.00 uri podil iz
dvoris¢a proti nam prvi strel.

Dotlej mirno ncé, je preklal
ogenj strojnic z vseh strani.
Pricel se je boj.

Borci so z vso silo vdrli v
vas, toda na sredi vasi so pri-
8li pred zaporni ogenj sovraZ-

strojnic in bomb. Napre-
dovanje je bilo nemogoce. Tri
strojnice so neprestano tolkle

rdeckasti prsti in med raz-
gretimi skalami je obilo kak-
tusov in mogocnih agav.
Ustavimo se visoko nad oba-
lo v vasici Toreblanci del Sol.
Pravzaprav mnozica bunga-
lovov, pocitniskih hisic in
nekaj domacij v strmih po-
boc¢jih prej kaZe videz pocit-
niskega naselja kot vasi.

Nas ¢aka v restavraciji v
senci kosatega drevja veliko
presenecenj. Na preprostih
mizah so posode napolnjene
s cvrtjem iz oliv in rib —
Malaguena ga imenujejo do-
macini in obilica njihovih na-
cionalnih jedi. Seveda ne
manjka tudi vina v posodah
obdanih z ledom. Najve¢ zej-
nih pa se zbira ob vréih, v
katerih je z vodo razredéeno
vino in v njem plavajo raz-
rezane limone in pomaranée.

Teh je res v izobilju tudi v .

pobacjih nad restavracijo.

Pod nami pa je miniaturna
arena, v katero kmalu spuste
bikca. Domaci fant pa poskr-
bi za korido v malem. Rdeé-
kasta prst se prasi pod kopi-
ti, fant pa se spretno umika
rogovom razjarjene Zivali.

Podjetni gostilnicar je po-
skrbel, da se vsakdo izmed
obiskovalcev lahko pomeri z
bikcem in za svoj pogum tu-
di prejme diplomo »Matador
bikove,

Med nami pogumnils, ni
zmanjkalo kmalu. Prvi se‘je
opogumil, potem ko je torea-
dor z besedami in kretnjami
nedvoumno pozval: »Mo#je,
¢e vas je v hlacah kaj, pridi-
te- dol«, star€jsi mozak, ki
mu sicer nihée ne bi prisodil
tolikénega poguma. Dogodki
so seé potem zvrstili kot v fil-
mu. Se predno smo se prav
zavedli pa tudi izzivalec ne-
mara, ga je Ze bikec name-
raval po skrajSanem postop-
ku predelati v zrezek. Izpod
kopit in rogov razjarjene Zi-
vali ga je potem redil domaéi
torero s tem, da je bikovo
pozornost | preusmeril nase.
Moz jo je jadrno popihal &ez

po njih. Prilegli so k tlom.

Komisar brigade, ki je pri-
Sel pregledovat poloZaj, je bil
tezko ranjen. Ranila ga je so-

vrazna skupina 20 moZ, ki je-

izpadla iz postojanke. Z dol-
gim rafalom je bila skupina
belogardisticnih  izpadnikov
odbita in tako je bil reSen
ranjeni komisar,

Ponoven juris je bil brez-
uspesen.

Iz Zeleznikov je tretjemu
bataljonu prispela nova po-
mo¢. Dva minerca. Pod za$éi-
to strojnic sta se plazila po
tleh proti sovrainim poloZa-
jem. Pred seboj sta potiskala
na drogu pritrjeno razstreli-
vo. Do zidu. V redu. Nazaj.

Cez nekaj sekund se je raz
legla ekspl®zija, kot da bi
zemljo razklalo na dvoje. Mo-
gocna enonadstropna kmecka

zid med gledalce, kjer pa ga
je cakala nova nevarnost v
osebi razjarjene soproge. Tu-
di drugi kandidat za naslov
»Matador bikove je dozivel
isto usodo kot njegov pred-
hodnik. Le da je ta trdozivej-
$1 in da se ne da kar tako
odsloviti. Nekajkrat ga je
torero spravil izpod rogov in

kopit, a je raztrgan, zbosen -

Se kar vztrajal. Naposled pa
mu je le fant stisnil roko in
z drugo ponudil éevlje, ki jih
je v spopadih izgubil,

Nesreéna usoda predhodni-
kov pa ni vzela poguma na-
slednjemu, ki pa mu je bikec
pripravil lepo preseneéenije.
Kljub mahanju s krpo je bik
ostal ravnoduden, leno je od-
ganjal muhe in se naposled
skozi vrata v areni namenil
v svojo ogrado. Izzivalcu to-
rej ni preostalo drugega kot
da zmagoslavno odide k mi-
zam in da nadaljuje s poku3-
njo Malaguene, $koljk, sip in
hladnega 3$panskega vina.

Sprva smo imeli namen, da
se kmalu vrnemo v Malago,
kjer bi si zvefer v enem iz-
med lokalov ogledali njihov
svetovno znani ples flamencao.
Poznavalci namreé trde, da
nikjer v Spaniji ne plesejo
flamenca tako Zivahno, dozi-
veto in zanosno kot ravno tu
v Andalussi, v Malagi. Zato
smo nemalo preseneceni, ko
nam’ povedo, da z veferno
predstavo ne bo nié, v zame-
no pa nam bodo =zaplesali
kar tu, pod vrodim soncem.

Cas do prihoda ansambla
pa veéina izrabi za potep v
bliznjo okolico. Poizkutamo'
pomaranée, ki zore v kosatih
drevesih in hvaleZen moHv je
kezji trop, ki obira zelenje
med 3opi bodljikavega grmi-
cevja. Neubogljive in one, ki
hlastajo za peresi fig, pa s
fraco obstreljuje postaran
pastir, Nekdo zlobno pripom-
ni »daljinsko upravljanjee,
Pokrajina pa je nepozabno
lepa. Razpotegnjene vzpetine
z nasadi pomarané, s Sopi
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preklana. na dvo-

Juri¥| fetji bataljon je bil
ob 4.00 §i zjutraj gospodar

ze' tudi prvi ba-

i, pokriti s snegom,
sovraZnij ni ostalo prikrito.
se oglasili njegovi
.bunkarjev, ki so
bili posgljeni okoli cerkve
in pa nfime cerkve ter pri-
-511111 bafjon, da se je usta-

bili od sile ko-
najkorajinejsi so

o k nam! GoZar-
, dali vam bomo
lepo ‘se boste po-
mur se ni ljubilo
, le Stane si ni mo-
ne bi zavpil: »Ne
idemo k vam in
poiljeme cigaret
in sicerffinih — angleskih

i jih je imel prvi
bataljonfla res zadela stre-

agav infiktusov in s prijet-
nimi hfgami. Tam nekje

dale¢ paisnjena med hribi
vasica pod obrascenimi
pobecji,§ se strmo potem

vzpnejo ffoti nebu. Po stezi

zgradbe popolno-

Fjati. In Ko sta avé minl prife-
teli v bunker, ena pa v mei
narijo in, ko so se oglasili
Se te¥ki minometi in topovi,
je bilo sovrainikovega odpo-
ra konec. V divjem strahu
so jo belogardisti iz bunker-
jev ucvrli proti cerkvi. Ko pa
je takoj na to prvi bataljon
krenil na jurig, so se kar naj-
hitreje porazgubili po grmov
ju nazdol proti Selski dolini,
proti vasi Selce.

Tako so PreSernovci za
slovo od Gorenjske dosegli
eno izmed svojih najlepdih
zmag, ki je bila rezultat te-
meljitih in naértnih priprav.
Hrana iz Gorenjske je zopet
lahko nemdteno prihajala.

V tem boju je Predernova
brigada izgubila dva' borca,
pet pa jih je bilo ranjenih.
Sovraznik pa je imel 10 mrt-
vih, 5 domobrancev pa je bile
ujetih. Zaplenjeno je bilo tudi
precej orozja. Med drugim tu-
di dva lahka in en teZki mi-
nomet, po ena protiletalska in
lahka strojnica, 60 pusk itd.

Stab divizije pa je borce
in vodstvo Prefernove brigade

. 8e posebej‘ pohvalil.

Se in skozi nasade kosatih
palm.

Malaga premore poleg veli-
¢astne stolnice, ki je zaraje-
na na temeljih 1847. leta po-
drte dZamije, ki so jo v
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2 »Pa bos zmogel?« ga Ana pogleda.

»Bom« se Tinetu mudi. Tam na vrtu pri gospe
Waldnerjevi se bo lazje prepu3¢al mislim na Adelo,
zveCer pa bo 3el oprezat okrog Cupnikove gostilne.

Morda jo bo srecal?

Tako upa vse do vefera, do poznega velera.

Adele pa ni.

»Pa jutri« se bodri Tine.

A &e jutri ne, pojutri$njem. Vsak vefer bo po
delu na vrtu gospe Waldnerjeve hodil oprezat v bli-
Zino Cupnikcve trgovine.

»Ni vrag, da bi je ta teden ni¢ ve¢ ne videl,« sij
pravi in pocasi, kakor da se mu prav ni¢ ne mudi
spat, odhaja domov...

4

»Pozno, zelo pozno je prisel,« poslu$a Ana Tine-
tovo dihanje. K sredi se je Ze pred svitom prebu-
dila, da lahko pazi na uro in ¢aka, kdaj bo morala
sina prebuditi da ne bo zalezal. »Ne bo smel delati
do pozne no¢i. Ze pred deseto bo moral v posteljo,
da se bo lahko dodobra do jutra odpocil. Drugace
se bo izgaral, vse prezgodaj izgaral« si govori, ker
se zaveda, da delo v tovarni, éetudi pri strojih, ne
bo lahko.

Ana pozna Zebljarno. Med vojno je sama delala
v zavijalnici poleg tega obratas4n ve, da stroji ter-
jajo mimo delavéeve spocitosti predvsem pazlji-
vost, saj je mnogokrat opazovala starega Cernelica,
kako dela na veé strojih hkrati.

Clovek mora imeti oéi povsod, pa tudi nagel
spreten in iznajdljiv mora biti, da mu stroji ne
zdivjajo in ne uidejo z rok, je vefkrat slifala stare
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smilil in kako si je oditala, da je divjala vprio
otroka, toda svojo krivdo je takoj prevalila na
moza, ¢e§: ko bi ne bil Martin tak, bi bila tudi
sama drugac¢na. Tako pa je bil brezcuten trmogla-
vec, ki mu je bila prepovedana stranka ve¢ kakor

“druzina, kakor da bi bil oZenjen s stranko in ne

z njo.
»Ja, od takrat je ta kanglica okrusena,« razmislja
Ana sede — na robu postelje in gieda na pelico,

kamor je kanglico véeraj zopet postavila in jo vzela
izza velikega lonca, kamor jo je porinila ze pred
leti, da bi je ne videla, kanglice in svoje zalosine

povesti, zapisane z obtol¢inami, s ¢érkami, ki jih je

malo, a se v teh obtol¢inah skriva njena dolga, siva
zalostna zgodba. »No, da,« bi rada odrinila te misli,
ki jih ji je izzvabila obtoléena kanglica. »Kolikokrat
sem jo Zze hotela vre¢i med nicvredne smeti« si
pravi, pa sama ne ve, zakaj ni tega storila. »Napo-
sled je prav, da je Se cela, saj bo zdaj prisla prav
Tinetu za kavo, ki jo bo nosil na &iht.«

Kljub neprijetnim spominom je Ana zadovolina,

da kanglice ni zavrgla, saj bi morala sedaj kupiti

Tinetu novo.

»Brez kanglice vendar ne more na Siht!« vzdihne
in zasioka, ko se dvigne z roba postelje z bolecina-
mi, kakor da ima v kriZzu in kolkih neze. »To je od
véeraj,« misli na véerajSnje delo, ki bi ga zdrava
nikoli ne imela za kak napor. »Samo karglico sem
odistila, zakurila ogenj in skuhala Zgance. Pa se jih
fant niti dotaknil ni.«

Pri gospe Waldnchew je wvederjal,
legel. -
No, prav! Pogrela mu jih bo, zavrela mleko.

»Zdaj mu bodo prav gotovo teknili« si govori

je rckei in

in kakor omoti¢na stopa k ognjii¢u. Njeno celo je

ze po prvih korakih potno. Srce pa ji bije, kakor
da bi tezko delala Ze ure in ure.

»Ah, ta 8katlja« se jezi na srce, ki ji bije v prsih
zastajajoce in neenakomerno, podebno mlinskefnu
kolesu, na katerega pade kdaj preve¢ vode, potem

navzdol stopa domacin, davnini zgradili Mavri, tudi pa zopet premalo ali sploh ni¢. sPomehkuzilo si seq«
kateremfpslicek prenafa teZ- rojstno hiso Pabla Picassa, govori srcu. »0d lezanja si tako. Kri se je poleniia.
ko bre katere pa Zal ne najdemo. pa@ Pa bo Zc bolje. Samo da se enkrat spet viamcem
Ko sernemo k restayra- ~Praviio, da ne premore niti BE & trdno na noge in da se tla pod menoj ne bodo veé
ciji, se #pogreva« ansambel. spominske ploi¢e v spomin sg - dvigala in padala kakor pri potresu.«
Neenak fpar — starikava slavnemu slikarju. E; delavce. Stari Cernelié¢ je vselej govoril, da &lovek Tako si govori in neti ogenj, s &ela pa ji polze
zavaljengplesalka in mlad Prav zlahka pa najde vsak- E@ ne sme neprespan in nespoéit k strojem, se spo- Srage in prav tako po telesu. Da bi premagala cb-
dolgin -#ta potem ognjevi- 4o mnogo vinskih kleti, kjer 3 minja. Ni mu bilo mar, ée so se mu drugi posmeho-  ¢utje slabosti, si govori, da je danasnje juiro zace-

P C A prav poceni toijo znana vina gg vali, da hodi s kurami spat. Zato pa %e danes pri
kastanjein kitare svoj Ha- j;  okolice Malage. Ker so BH dvainsedemdesetih dela. Se vedno je raven in élo-
”mbm_ pa je bil  faniie iz posadke vseskozi g@ vek, ki ne ve za njegova leta, bi mu jih prisodil
se barfunast glas  gnienjali Malago kot pivsko E@ komaj kako leto cez petdeseto. Mladim je vselej
Indijo Koromandijo, se ne- E govoril: kdor redno in dolgo spi, dolgo Zivi. Ali pa:
mara niti ¢udili niso, ko so gm Ko pride§ s $ihta, si napolni $kaf z vodo in se do
opazovali razne sprehajalce, BS pasy umij! Vsak dan neglede na to, ali Zge zunaj
ki so izgledali kot potujoli mg poletje ali pritiska zimski mraz, pa bo§ zdrav kaker
vinski trgovci, ko so se vra- BE riba in ti ne bo nikoli freba letati okrog dohtarjev.

tek njenega najsrecnejsega dneva v Zivljenju.

Tine bo $el v tovarno!

Tine bo Sel na svoj prvi Siht!

»Sreca, naposled srea po dolgih lctih bede in
t1phen3a« hrope nad ognjem in pripravlja zunk
dokler se Tine ne prebudi.

»Zakaj ne spis in zakaj vstaiai?« jo kara. »Zgan-
ce i mleko bi si lahko pogrel sam.«

»Le lezi! Le lezi! Cetrt ure fe lahko poleZis,« bi

ki .je
| na prostem neka-

ko takdkot prireditev za  &ali nazaj na ladjo. 5 A ob nedeljah v hribe, v hoste, ven iz prahu in ga rada zadrzala v postelji. »Vceraj si dolgo, pre-
uboge. @¢amo se navzdol Kmalu po polnodi smo je- HE sivine! dolgo delal. Gospa je res dobra. Veliko dobrega
v Torreglinos in po cesti v mali slovo od mesta pod == »Ja, tak je bil in je prav gotovo Se.«™misli Ana nama je storila. Vseeno pa mora$ misliii nase in se
Malago. Betijskimi Kordiljeri in pred gm na Cernelica, na katerega bi se najbriz sploh ne ne smed izgarati. Kako bo§ delal v fabriki, ¢e ne
Malagpmenjajo Ze zapi- nami je bilo dva dni in tri B8 spomnila, ko bi ne delal v Zebljarni, kjer bo delal  boS spotit.«

ski iz 18 pred naSim Stet- noéi voinje do trdnjave Sre- gg tudi Tine. »Kako neki? Tako kot drugi,« je Tine Ze pokonci
jem. Mifla je Spanska Sele dozemlja — Malte. Ba Tako razmiélja Ana in nenehno pogleduje na uro, in-pri ognjiséu. »Ni se ti treba muciti. Vsak tvoj
od kondl§. stoletja, prej pa dokler si ne re¢e, da bo treba vstati. Ko bi bila las ima svojo kapljol Bi se rada spet prehl~dila?
je bilaj@lih 1300 let pod zdrava in ko bi se lahko hitreje obracala, bi se . Tako ne bo3 ozdraveia. Ubogaj me, mama, in I:

oblastjoAfabcev. Iz bliznje,

Malaga l@ha kot eno izmed
prvih o$¢ republikancev,
ki so joaVzeli Francovi pri-
padnikiMebivalci si sluzijo

Mkruh v kovinski,
iBemicni in usnjar-
fiii, toda mnogim
jebluzek turizem, ki
Pta v leto vse bolj

njenimi plazami
amnsklmi predeli

tujcev, Il&e prav radi vra-
¢ajo, sl gostitelji potru-
dijo, hée ne odhaja
razocarig

Po vellli na ladji se spet
podamo @ mesto, Nekateri
odhajojiff Iokale, da dozive
in vidij(®esniéni  flamenco,
a drugfe zadovoljimo s
sprehod po ulicah, ki jih

obdajajofare Datricijske T~
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Misli

Poiteno se motimo, ako mi-
slimo, da kakr$nakoli hiba
izkljuéuje vsakrsSno_krepost,
ali ¢e gledamo zdruZitev do-
brega in zla kot nestvor in
uganko. Ker nam manjka
prodornosti, ne moremo mar-
si¢esar spraviti v sklad.

* * %

Ker smo preved nepazljivi,
ali pa ker se prevet ukvarja
mo sami s sabo, se drug v
drugega ne poglabljamo do-
volj. Kaj in kaksen je svet,
bo vedel tisti, ki je videl na
plesu maske, kako prijatelj-
sko pleSejo in se drie za ro-
ko, ne da bi se poznale, kako
pa se Ze naslednji trenutek
lo¢ijo, ne da bi_se Ze kdaj vi-

dele ali druga za drugo Zalo- -

vale.
Blaise Pascal

BEENERE AN RENNARERERENENRADRE
ELUERSSEEHEEDREENEBE

z vstajanjem mne mudila tako hudo. Tako pa se le
tezko dvigne. Utrujena je. Utrujena Se od vderaj,
saj je popoldan vstala, vzela s police staro svetlo
modro in Ze nekoliko obtoléeno Martinovo kanglico,
ki jo je takrat, ko so ga udpustil.iu_aradi prepove-
dane politike, v navalu jeze vrgla\v moZa, nagaynast
v Ctelo, da se je opotekel, kakoi da bo omedlel,
kanglica pa se je odbila 6d njegovega cela v- kuhinj-
sko steno in jo okrudila, oziroma vdolbla vanjo
pravo majhno vdolbinico. Za trenutek se je ‘takrat
prestradila, saj je mislila, da bo moz gmahnil in
da ga je.ubila. Ko pa se je potasi pobral in sesedel
na klop ter ob&epel kakor kup nesrece, je svoj strah
izpljuvala s psovkami in Zeljami, da bi Martin
crknil.

— Crkni, pes! — je kri¢ala, da bi ga izzvala
k pretepu, toda Martin je samo sedel, sedel in se
drial za glavo, tako da ga ni mogla gledan in je
morala ven, ven iz barake. Ko pa se je vrnila do-
mov, je doma vekal Tine in povecla] da so ata od-
gnali Lal‘ldﬂl"}]

»Vekal je, revei«

Ana se spominja, kako se ji je takrat Tine za-

jo Tine prime pod roko in jo pelje k postelji. »Ta-
kole,« pravi nezno, zadovoljen, ker ga je mama ubo-
gala. »Zajtrk si bom pripravljal sam, dokler ne bos
popolnoma pri mocéeh.«

»Ce bom lezala, ne bom nikoli.«

»Dokler nisi povsem zdrava, moras! Tako je re-

- kel zdravnik.«

»Rekel,« Ana ne zanika.

Tine pa se sude okrog ognjiséa kakor provi
kuhar.

Ana ga gleda sre¢na. Tudi loncek bele kave po-

pije, ki jo ji Tine prinese na posteljo.

»Dober sin si,« se mu zahvaljuje.
»A zdaj lepo zaspi in ne vstajaj brez potrebe,s

- ji re¢e Tine, potem pa naglo pozajtrkuje.

»V kanglico si nato¢i kave,« ga opozori Ana.

»V kanglico? Kakino kanglico?«

»V ofetovo! Saj jo vididle

»Zares? Kje si jo pa hranila?« je Tine kanslice
vesel. »Ne spominjam se, da bi jo ata imel.«

»0, imel jo je« izhrope Ana, obenem pa je zado-
voljna, da se te svetlo modre kanglice Tine ve¢ ne
spominja.
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@ sodelevanju in povezovanju med.
SZDL in ZZB NOV

V februarju je bil v Ljubliani skupni posvet predstavnikov
obtinskih konferenc SZDL in obginskih odborcv ZZB NOV.
Na posvetu ,so govorili o aktualnih politiénih vprasanjih
SZDL in ZZB NOV ter o oblikah sodelovanja in povezovanja
obeh organizacij pri uresnicevanju druzbeno-politi¢nih nalog,
ki jih terja samoupravni socialisticni razvoj nade druibe. Iz
informacije, objavljenc v tedenskem informativnem biltenu
republiske konference SZDL z dne 27. februarja, povzemamo

nekaj osnovnih misli.

Posvetovanje so ocenili kot
zelo koristno in bi jih bilo
potrebno veckrat organizira-
ti tudi v ob¢inah po posamez-
nih aktualnih nalogah in vpra-
ganiih, kar bi uspeSnost Sc
povecalo, Danes so taki do-
govori $e poscbno pomembni
glede na vprasanja gospodar-
ske reforme, vkljuéevanja v
mednarodno delitev dela, or-
ganiziranja vseljudskega od-
pora, priprav na sprejem pet-
letnega razvoja Jugoslavije
itd. K tem vprasanjem pa se
prikljucujejo Se letodnji ju-
bileji, kar obvezuje organi-
zacije $e po tesncjsem sode-
lovanju.

Za sodclovanje med obema
organizacijama je 3e poseb-
no zainteresirana SZDL, kot
najsirsa osnova samouprav-
ljanja in druZbeno-politi¢ne-
ga organiziranja ter zdruie-
vanja delovnih ljudi. V
SZDL se morajo razresevati
tudi tisti problemi borcev, ki
jih ZZB NOV sama nc more
refevati in v takem sodclova-
nju naloge in programu ZZB
NOV lahko postancjo sestav-
ni del programa io nalog
SZDL. ZZB NOV mora biti
prisotna in aktivha v vsem
nasem  druzbeno-politicnem
zivljenju in njene bogate iz-
kudnje lahko mnogo doprine-
sejo k reSevanju druzbenih
vprasanj. Ze v dosedanjih
skupnih nastopih obch orga-
nizacij lahko ugotovimo na-
predek, Se¢ vedja ucinkovitost
pa sc bo pokazala v nadalnjem
medsebojnem povezovanju in
usklajevanju dclovanja vod-
stev in organizacij kot celo-
te.

Na posvetovanju so tudi
mnogo govorili o vpradanjih
ohranjevanja in razvijanja
tradicij revolucije in NOB
kot skupne naloge obeh or-
ganizacij. Ta naloga ni samo
dolg do nase revolucionarne
preteklosti, ampak obveza v
nadalnjem idejno polititnem
boju pri oblikovanju Zivlje-
nja mlade generacije in nje-
nega odnosa do druibenih
vpraSanj. Ta skrb jc naloZe-
na obema organizacijama, ki
morata skrbeti tudi za to, da
bo tako sedanjim kot bodo-
¢im rodovom posredovana
objektivno znanstveno napi-
sana zgodovina. Se posebno
so poudarili skrb za celovito
objektivno znanstveno obde-
lavo zgodoevine Osvobodilae
fronte in narodnoosvobodilne-
ga boja slovenskega naroda,
kar je odgovorna naloga ge-
meracije, ki je neposredno
sodelovala in bila nosilka te-
ga boja. Ta zgodovinska ob-
delava mora tudi po wbéinah
in regijah zajeti razvoj Os-
vobodilne fronte in revolu-
cije objektivno in znansive-
no.

Pri obcinskih konferencah
SZDL naj bi se v ta namen

0

ustanovile sekcije za tradici-
je NOB, ki naj na vsch po-
droéjih kulturnega in vzgoj-
nega delovanja poskrbijo za
ustrezno vsebino tega dela,
zlasti $e s staliSéa ohranje-
vanja vrednot revolucije in
njihovega razvijanja v novih
pogojih. Sekcije naj bi sprem-
ljale splo3no kulturno pro-
svetno delo, zlasti delo med
mladino in podpirale priza-

devanja muzejev ter drugih
podobnih ustanov in sodelo-
vale pri vsebinskem obliko-
vanju raznih proslav in dru-
gih mnozi¢nih prireditev. Nji-
hova naloga je tudi zbiranje
gradiva in pospcievanje zgo-
dovinopisja.

Pri obcinskih organizacijah
ZZB NOV naj bij sc tudi &¢im
prej ustanovile komisije za
vseljudski odpor.

Na posvetovanju je bila
poudarjena nujnost politi¢ne-
ga dogovarjanja in usklaje-
vanja interesov na vsch ni-
vojih in na vseh podroéjih
druzbenega Zivljenja in dela.
0d organiziranega nastopa in
usklajenih interesov je naj-
veckrat odvisna udinkovitost
in hitrost naSega razvoja.

njale lastnika ali kraj.

‘Prosnja lastnikom slikarskih
del Riharda Jakopica

Moderna galerija v Ljubljani pripravija za leto3njo
pomlad jubilejno retrospektivno razstavo umetniSkih
del slikarja Riharda Jakopida. Zelja prireditélja in
vse slovenske kulturne javnosti je, prikazati naSega
velikega impresionista z njegovim celotnim opusom.

V tej zvezi me je prireditelj naprosil in pooblastil,
da zberem podatke o Jakopidevih delih, ki so last jese-
niskih ustanov ali posameznikov in se nahajajo na
Jesenicah. Prav tako tudi za informacije o tistih Jako-
picevih umetninah, ki so bile na Jescnicah, pa so me-

Namen te akcije je istodasno tudi ta, da se izpopolni
evidenca, Jakopiceva dela prefotografirajo, za razstavo
pa bi si s predhodnim dovoljenjem lastnika prireditelj
proti posebnemu reverzu dela izposodil.

Zato naprosam vse lastnike, kakor tudi vse tiste,
ki karkoli vedo o nahajalis¢u in lastniku umetnin sli-
karja Jakopica, da to sporofe na naslov:

Milo§ Magoli¢, Tehniski muzej Zelezarne Jesenice,
interni telefon Zelezarne Stevilka 428.

Nekatere novosti na podroc-
ju zaposlovanja v tujini

V zadnjih letih se je obseg zaposlovanja nasih delavcev v
tujini zelo povectal. Cenijo, da je danes samo v Zahodni Ev-
ropi zaposlenih ¢ez 600.000 nasih delavcev oz. je z njihovimi
druzinskimi ¢lani iz driave odslo nad 850 tiso¢ nasih drza-

vljanov.

Zaposlovanje nadih ljudi v
tujini se je v zadnjih nekaj
letih precej uredilo. Sklenjene
so bile ustrezne pogodbe in
dogovori z nckaterimi evrop-
skimi drzavami. Izdani so bili
tudi ustrezni predpisi, ki ure-
jajo vprasanje odhoda na
delo nasih delavcev v tujino.
V predp su je jasno dolode-
no, da je ta naloga oz. posto-
pek v pristojnosti komunal-
nih oz. republiskih zavodov
za zaposlovanje. Kljub temu
pa je dosti primerov, da na8i
delavei iS¢ejo drugo pot za
odhod na delo v tujino, ki pa
je najveCkrat le v mnjihovo
3kodo. Bilo je tudi dosti pri-
merov, ko so tuje firme iska-
le delovno silo z objavami v
nasem dnevoem tisku ali pa
so to funkcijo prevzele celo
nekatere naSe delovne organi-
zacije ali ustanove, ki za to
nimajo pooblastila. Ti in 3e
drugi razlogi so narekovali,

da so o tako imenovani eko-
nomski emigraciji zadnje Case
precej govorili v odgovornih
druZzbenih in zveznih uprav-
nih organih in celo v izvrs-
nem biroju CK ZKIJ.

Sluzba za zaposlovanje je
izdelala navodila o postopkih
zaposlovanja v tujini, ki po-
menijo nadaljnji kakovostni
premik na tem podrodju.

Posredujemo nekatere iz-
vlecke iz omenjenih navodil.
Zc¢ v uvodu navodila je ne-
dvoumno povedano, da zavod
za zaposlovanje ne uredi po-
stopka za zaposlitev v tujino
za delavce:

a) ki so zaposleni,

b) deficitarnih poklicev,

c) ki se lahko =zaposlijo
doma.

Dogovor o deficitarnih po-
khcih sklenejo na ustreznem
posvetovanju zavodi za zapo-
slovanje. .

V osnovnih dolodilih navo-
dila je nacelo: Za zaposlitev
v tujini se lahko prijavi vsak
brezposelni delavec, Ta mora
ob prijavi predloZiti delovno
knjizico oz. lahko potrdilo
delovne organizacije, s kate-
rim mu daje soglasje za zapo-
slitev v tujini.

Za sezonsko zaposlitev pa
je treba predloziti pogodbo
s tujim delodajalcem ter:
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V nedeljo ob 1930 bo komedija »30 sekund ljubezni« uprizor-
jena za Zene ob njihovem prazniku — pa sliki prizor iz

komedije

1. za Zenske v starosti nad
18 let, mlajse le, ¢e potujejo
na zaposlitev s starsi,

2. za moske odsluZen voja$-
ki rok. Izjemoma lahko:

a) ¢e jih zavod za zaposlo-
vanje poslje v tefaj za uspo-
sabljanje za tujo firmo in
bodo po konéanem tedaju do-
segli starost 18 let in

b) &e tecajnik z organi na-
rodne obrambe uredi odloZi-
tev vojaske obveznosti,

3. da so umsko in [izi¢no
zdravi.

Zavodi za zaposlovanje lah-
ko sprejemajo ponudbe za za-
poslitev nasih delavcev v tuji-
ni in sicer:

a) na podlagi neposrednega
aranzmaja s tujo firmo ali

b) na podlagi dogovora z
drugim zavodom za zaposlo-
vanje.

Sprejem vsake ponudbe se
mora posredovati republidke-
mu zavodu za zaposlovanje.

Ponudba tuje firme mora
vsebovati:

1. Tocen naslov in sedeZ fir-
me ter drZavo.

2. Stevilo delaveev lodeno
po:
a) kvalifikaciji,

b) spolu,

c) starosti,

d) delovni dobi.

3. Cas, za katerega se skle-
pa delovna pogodba med na-
3im delavcem in tujim delo-
dajalcem.

4. Klavzula, ¢e se lahko de-
lovna doba po iztcku po-
dalj3a.

5. Posebne Zelje pri izboru
delavcev,

6. Delovni pogoji:

a) sploina klavzula, da bo-
do jugoslovanski delavci ena-
ki z delavei driave, kamor
se bodo zaposlili, glede vseh
pravic in drugo;

b) bruto plada — urna, te-
denska, mesecna;

c) dolodilo o plagilu dela
za:

— redno,

— nedeljsko,

— noéno delo.

7. Popoji stanovanja in pre-
hrane:

a) zagotovilo firme o nude-
nju stanovanja,

b) vidina najemnine za sam- -

ska in druZinska stanovanja,

c) zagotovilo firme o moi-
nosti prehrane,

&) cena obrokov,

d) zagotovilo firme, da si
delavec hrano pripravlja lah-
ko sam.,

Zavod za zaposlovanje 1313-
ko prevzame ponudbo v pri-
meru:

— e gre za firmo, s katero

ima zavod Ze sklenjene aranZ-
maje,

— ¢&e so pogoji dela in za-
slufka, stanovanja in prehra-
ne zavodu Ze znani,

— & firma ni v seznamu,
za katero je sklenjeno, da se
ne bo sodelovalo.

To so, kot refeno le neka-

teri izvlecki omenjenih navo-
dil. Na kraju ne bo odveg, ce
povemo, da ima Jugoslavija
sklenjene sporazume o zapo-
slovanju nadih delavcev z na-
slednjimi drzavami: Avstrijo,
ZRN, Nizozemsko, Francijo in
Svedsko, Sporazumov pa 3e
nimamo sklenjenih z Italijo,
Norvesko, Svico in Veliko
Britanijo.

Iz napisanega je mo& ugo-
toviti, da se nasi pristojni
organi in sluzbe mnogo pri-
zadevajo za zai¢ito naSih de-
laveev, ki odhajajo na delo v
tujino, da so se uredili odnosi
in ustrezni postopki tako, da
so izlodili razne negativne po-
jave in posege posameznikov,
ki so iskali le svoje koristi
v posredovanjih, &ée je 3lo za
zaposlitev nasih delaveev, ki
niso uporabili redno pot za
tako uresnicitev.

Koné&no kaje, da je storjen
korak, ki bo urejeval potrebe
po delovni sili tudi doma.
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Zbori voliveev

-~

so uspeli

Zbori volivcev v nasi obgini
s0 Ze za nami in zato lahko
paredimo doloene zakljucke.
FPrva ugotovitev je, da so bili
vefinoma dobro obiskani, bo-
lje kot pred leti. Od 19311
volivcev .se je zborov udele-
zilo okrog 700 volivcev. Ne
moremo biti povsem zado-
voljni z udelezbo, saj je npr.
35 udeleZencev zbora volivcev
na Javorniku in Korodki Beli
od vpisanih 3.680 premalo.
Najslab$i odziv je bil nd pod-
rotju krajevne skupnosti
PlavZ, kjer se je zbora od
4300 volivcev udelezilo le 28
obcanov. Zato je zbor voliv-
cev tudi odpadel, kar je bil
edini primer v nadi ob¢ini.

Druga ugotovitev pa je, da
je bila razprava na vseh zbo-
rih zelo Zivahna. Obcani so se
strinjali s predlogom prora-
¢una obcine, vedinoma tudi s
predlogom komunalnih del.
Najbolj Zivahna je bila raz-
prava o nekaterih komunal-
nih delih v posameznih kra-
jih, med katerimi je nekaj
tudi zelo nujnih. Volivci so
kdaj pa kdaj tudi kritizirali,
veckrat pa je bil objektiven
vzrok, da neckaj, kar je bilo
Ze v programu, ni bilo izvr-
Seno. Obcani so imeli tudi
ve¢ predlogov, o katerih pa
bodo konc¢no odloéali odbor-
niki na prihodnji seji obeh
zborov skup3icine obéine.

Zbora volivcev pa Dovjem
preteklo sredo, ki je ob Zi-
vahni razpravi trajal kar tri
ure, se je udelezilo 42 prebi-
valcev Dovja, Mojstrane in
Belce. Kriticno so govorili o
tem, da marsikatero delo e
ni bilo urejeno, pa éeprav je
bilo obljubljeno. Veliko so
razpravljali o ureditvi cest,
predvsem o nujnosti asfalti-
ranja ceste skozi Dovje, pri
¢emer pa je predlagano, da
naj bi krajevna skupnost s
predvidenimi sredstvi pripra-
vila najprej potrebne nalrte.
Razpravljali so tudi o cesti
v Vrata in predlagali, da se
stalis¢a nedavnega sestanka
krajevnih druzbeno politi¢nih
organizacij in drugih posre-
dujejo skupicini obcine v na-
dalinja ukrepanja. Ob¢ani —
prebivalci Dovja so tudi zah-
tevali, da trgovina na Dovjem
ostane, saj prodajalno na
Dovjem nujno potrebujejo.
Veliko je-bilo govora tudi o
vodovodu na Dovjem. Neka-
teri so predlagali, naj bi vo-
dovod prevzelo v upravljanje
in refevanje podjetje Vodo-
vod, vendar se o tem do sedaj
e niso mogli sporazumeti.
Poleg ostalega so $e predla-
gali, da naj bi uredili celotno
obrezje Bistrice, uredili raz-
svetljavo v $e treh preostalih
hisah na Belci, k ¢emer bi
tudi ob¢ani sami nekaj pri-
spevali. Za vefjo varnost na
cestah, predvsem na kriziscih
z glavno cesto, pa so predla-
gali postavitev nekaterih
oznach, krajevna skupnost pa
namerava urediti tudi avto-
busno postajali$¢e na glavni
cesti. 7

Stevilna je bila tudi udelez-
ba na zboru voliveev krajevne
skupnosti Sava, saj se je v
dvorani pri Jelenu zbralo 97
volivcev. Navzodi so bili zado-
voljni s predlogom proracuna
in predlogom komunalnih del
za letodnje leto. Po besedah
nekaterih pa bi bili §e bolj za-
dovoljni, ¢e bo vse predvide-
no tudi izvrieno. Predlagali
so, da naj bi pred nadalj-
njim urcjevanjem Tomsiceve
ceste uredili kanalizacijo, raz-
svetljavo, regulirali hudour-
nike na tem podroéju in ure-
dili zgornjo pot ob gozdu.
Poleg tega naj bi razsirili in
uredili ulico Gustlja Stravsa,
v nekaterih drugih pa bi bilo
potrebno urediti razsvetljavo
in kanalizacijo.

T L

Pretekli Cetrtek je bil 'V prostorih delavskega doma Albina in
Julke Pibernik zbor volivcev, ki se ga je udelefilo okrog
40 volivcev. Poleg volivcev je bil prisoten tudi poslanec repu-
bliske skupitine Janko Burnik, ki je bil po lanskoletnih
volitvah prvié¢ med volivei-na Javorniku.

Odbornik SOb Jesenice Edi
Cencek je ved kot eno uro
obravnaval gradivo, ki ga je
pripravila SOb Jesenice za
zbore volivcev, Sledila je raz-
prava, ki je znova opozorila
na nckatere znane in zelo sta.
re probleme, poleg tega pa
nakazala tudi. probleme, ki
so aktualni zlasti v zadnjem
casu, Razprava je bila zelo
ostra, toda objektivna. Voliv-
ci so ugotovili, da je vzroke
za stanje na Javorniku in Ko-
roski Beli ter na Potokih tre-
ba iskati predvsem v neodgo-
vornem delu in malomarno-

sti. Nasteli so ve¢ primerov,

ko nekatere ceste IV. reda
na Javorniku in Korodki Beli
Ze nekaj let niso bile deleine
niti enega samega kamiona
peska. Med najvaznej$e nalo-
ge, ki jih bo treba opraviti,
sodi asfaltiranje Savske ce-
ste na Javorniku ter Prosvet-
ne in Cankarjeve na Koroski
Beli.

Poglavje zase je prav goto-
vo vas Potoki. Ve¢ voliveev
iz te vasi je zahtevalo nujne
ukrepe predvsem zaradi pit-
ne vode in poZarne varnosli,
Receno je bilo, da so Borov-
lje stisnjene med tri tovarne
in so se tako prebivalei tega

Predstavlijamo pod; etjeVino Gorenjka

Podjetje Vino Gorenjka je nastalo leta 1960 z zdruzitvijo
nekaterih manj$ih gostinskih obratov na. Jesenicah. Od leta
1964 so v njegovem sklopu tudi kranjskogorski hoteli: Pri-
sank, Slavec, Bor, Razor in Erika ter rateski Dom v Pla-
nici, Danes obsega podjetje 14 hotelskih in gostinskih obra-
tov ter 6 prodajaln alkoholnih in brezalkoholnih pijaé na
Jesenicah, v Zirovnici, Ratectah in Podkorenu. Popre¢no 185

zaposlenih v stalnih

in sezonskih obratih ustvari

na leto

ez milijardo starih dinarjev prometa.

Stevilo domadih in tujik
gostov v turistiénih krajih
jeseniske obcine naraséa iz
leta v leto. Podjetje skusa
¢im bolje zadostiti narasca-
joc¢im zahtevam turizma, ven-
dar je moralo v preteklem
obdobju razpoloZljiva denar-
na sredslva uporabiti pred-
vsem za investlicijsko vzdrie-
vanje. Gostinski obrati so bi-
li zastareli, potrebni adapta-
cije. Za prihodnje obdobje pa
imajo v naértu gradnjo dveh
novih hotelov v Kranjski go-
ri, kjer se pozimi in poleti
mude Stevilni tuji gostje iz
Italije, Holandije, Avstrije,
Anglije, Francije in od dru-
god. Prvi hotel bo dograjen
v zafetku zimske sezone
1971772 in bo poleg 320 po-
stelj imel e zimski bazen in
zabavis¢ne prostore. Za zaba-
vo turistov je v Kranjski go-
ri slabo poskrbljeno, zato bo
podjetje skudalo ¢im ved tega
nuditi gostom v samem hote-
lu. Hkrati s hotelom bodo
na prostoru za hotelom Pri-
sank gradili pocitnifke hisice
— bungalove. Te bodo sluzile
turistom za prenodevanje, za
vse ostale usluge pa bo po-
skrbljeno v hotelu. Vzpored-
no z novo gradnjo bo pole-
kala preureditev hotela Ra-
zor v Kranjski gori in hotela
Korotan na Jesenicah. Drugi
hotel bo predvidoma dogra-
jen v Jetu 1975. !

Z novimi zidavami bo urec-
sni¢ljiv tudi naért za urejeno
izposojevalnico smucéarske
opreme. Podjetje namerava
organizirati smudarsko Solo
pod vodstvom strokovnega
ucitelja.

Vetja zmogljivost turisti¢-
no hotelskih obratov bo za-
htevala vedje Stevilo strokov-

nega osebja. Sodobna strezba
zahteva strokovno usposob-
ljenost ljudi. Zato si bodo
morali vsi Zc zaposleni pri-
dobiti kvalilikacijo, poleg te-
ga pa bo podjetje veelo v uk
Se¢ 40 vajencev za kuharsko,
natakarske in  receplorsko
stroko. Na razpis poslane
prosnje obravnava posebna
komisija, ki jo imenuje de-
lavski svet podjetja Vino Go-
renjka. V primeru, da je Ste-
vilo prijavljenih visje od raz-
pisanih mest, izbere komisi-
ja ucence, ki so osnovno Solo
koncali z bolj$im ucnim uspe-

hom. Sprejeti kandidat skle-
ne & podjetjem pogodbo, na-
to pa se zaposli v dolofenem
obratu oziroma obiskuje go-
stinsko Solo na Bledu. Stro-
ske Solanja krije podjetje, e
vajenec ponavlja letnik pa
jith mora sam, Po zakljuénem
Solanju ga podjetje namesti
na delovne mesto v enem od
svojih obratov,

Ob obisku podjetja smo
spoznale, da je delo gostin-
skega dclavea zahtevno. Na
delovnem mestu v obraltu,
kjer si ljudje izS¢ejo zabave,
poditka, sprostitve, mora bili
clovek, ki ima v sebi poleg
delavnosti, vljudnosti, urno-
sli S¢ dobrino mero resnosti.

Tov. direktorju podjetja in
racunovodkinji se zahvaljuje-
mo za prijaznost, s kalero
sta nas sprejela in nam odgo-
varjala na naSa vprasanja,

Ucenke 8.c¢ razreda
0. 5. Tone Cufar
Jesenice

Zbor voliveev na Javorniku

8
dela Jesenic znasli v velikem
prainem kotlu. Prahu in pli-
na je toliko, da kmalu ne bao.
ved razlike med tovarno in
stanovanjskim naseljem. Ce.
ste so sploh problematiéne,
ne samo zaradi tega, ker niso
vzdrievane, ampak tudi zaradi
samega reda, ki ga vozniki ne:
upoitevajo. Ulice so ozke,
vozniki pa proti vsem pred-
pisom neovirano vozijo s ka-
mioni in avtobusi. Vsa dose--
danja opozorila, da bi ob
cesti I. reda zgradili plo¢nik,
ki naj bi sluzil predvsem ¥o-
loobveznim otrokom na poti
v Solo in iz %ole, so bila za-
man. Kaj kmalu lahko pride
do prometne nesreée, saj se
dogaja, da s kamioni in pri.
kolicami iz valjarne Bela v
valjarno Javornik vozijo ne-
zavarovan tovor. Lahko si
predstavljamo posledice, e
bi material, ki ga vozijo na
prikolici zacel padati takrat,
ko je na cesli najve¢ ljudi.

Ob koncu razprave se je
poslanec republiSkega zbora
skupicine SRS Janko Burnik
zahvalil voliveem za zaupa-
nje na volivah in povedal ne-
kaj misli k razpravi. Zbor
volivcev je prav gotovo nadin
in moznost, da se poslanec
lahko seznani s problemati-
ko volilne enote, v kateri je
bil izvoljen. V precejénji me-
ri lahko pomagajo tudi sred-
slva mnozi¢nega obvescanja,
v nasem primeru Zelezar,
Glas in lokalna radijska po-.
slaja.

Ker je na podrodju Javor-
nika in Koroske Bele toliko
nereSenih problemov, ki bi
jih SOb Jescnice in Komu-
nalno podjetje ter krajevna
skupnost lahke resili brez fi-
nancnih sredstev, je bilo do-
govorjeno, da odborniki Sob
Juesenice pa osnovi zapiska
oz. razprave scstavijo vrstni
red potreb, ki jih je treba
brez odlasanja realizirati.

11
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Stanka Ger3akova, jeseni-
gka gledaliSka entuziastka in
reiiserka, v zadnjem &asu ra-
da posega po sodobnih, lah-
kotnih, vendar za gledalca
prijetnih ter rahlo tudi vzgoj-
nih komedijah. Tudi v leto-
$nji sezoni je reZijsko pripra-
vila sodobno delo italijanske-
ga komediografa A. De Be-
nedettija »30 sekund ljubez-
ni«. Napisano je v prepro-
stem odrskem jeziku, vendar
pri tem ne moremo odrekati
avtorju dokajsnje mere
spretnosti.  Njegov osnovni
namen je gledalca prijetno
zabavati. Pri tem pa ga isto-
tasno ne pozabi poduditi, da
stari rek: »Denar je sveta
viladarle tudi danes Se trdno
drzi. Pa naj bo to, kot pravi
Gersakova v gledali¢em listu
». . . tudi v neznatni, popred-
ni, toda poSteni in dostojan-
stveni rodbini v Rimue.

Rezijski koncept je ustre-
zal zahtevam komedije. Omo-
gocil je lahkoten in tekoé¢ po-
tek dogajanja na odru. Z
drobnimi domislicami, ki so
bile posebno opazne pri ofe-
tu Cesaru in svaku Gustavu,
je GerSakovi uspelo potiviti

Komedija »30 sekund ljubeznic vas bo zanesllivo zadovoljila

sekund zabave

potek predstave in ustvariti
posebej tej komediji lasten
zar. Dobro se je izognila tudi
tezavam, ki bi lahko nastale,
ker je cecloten ansambel ved-
ji del ¢asa trajanja predstave
na odru. K uspeli predstavi
je tudi precej pripomogel Jo-
7e Bedi¢. Zasnoval je takino
sceno, ki je bila prijetna za
oko ter je s.funkcionalnostjo
pripomogla k uspeli odrski
postavitvi.

Gersakova je imela tudi ze-
lo srecno roko pri izbiri igral-
cev. Kot prvega je trcba ne-
dvomno omeniti Bojana Ce-
bulja. Zaigral je Cesara Siri-
anija v velikem slogu in s
tem potegnil za seboj tudi
ves ostali ansambel. S to vlo-
go je ponovno dokazal. da je
njcgov igralski obseg izredno
Sirok in da zna oblikovati li-
ke iz najrazli¢nejsih dramskih
Zvrsti.

Ostali igralci so prav tako
doprinesli svoj delez k uspe-
hu predstave. Marjanca Cebu-
ljeva kot dostojanstvena ma-
ti Giovanna ter Nace Smolej

. kot bojedi sin in nespretni

soprog. V odrskem delu za

odrasle je uspe$no debutira-
la Alenka Tolarjeva kot héer-
ka Geltruda. Prej smo jo Ze
veckrat videli v mladinskih
igrah. Precejsen deleZ je no-
sila tudi Vera Smukavteva
kot snaha. Bila je odli¢na po-
sebno v zadnjem dejanju. Po-
srecen zakonski par Aguzzi,
ki je bil vedno v nadlego,
sta zaigrala Rezka Torkarje-
va in Jaka Jera3a. Posecbno
drugi je avditorij dobro za-
baval. Drago Vrhovnik je bil
zadrzan, vendar prijeten
Guarandi, ki je vedel, kaj
hote in je to tudi dosegel. V
manjsih vlogah sta z uspe-
hom nastopila $e Franci Po-
gafnik kot advokat in Nika
Rozmanova kot sluzkinja.
Komedija »30 sekund lju-
bezni« nudi s svojo lahkot-
no in prijetno vsebino ter
uspelo  uprizoritvijo g'ledal-
cem 6300 sekund zabave. To
dokazuje sproiten smeh v
avditoriju ter do zdaj tudi
sorazmerno lep obisk. Kdor
Zeli zveler pozabiti na vsako-
dnevne teZave ter se sprosti-
ti in nasmejati, si bo komedi-
jo ogledal in ne bo mu Zall

Prva delovna
konferenca clanov
pihalnega orkestra

Jeseniskih
zelezarjev

V soboto, 28. 2., je bila v
godbeni sobi prva delovna
konferenca ¢lanov pihalnega
orkestra. Porocilo o delu je
podal predsednik UO Ivan
Zen. Poudaril je, da je oprav-
ljeno delo dokazalo pravilnost
zdruzitev obeh pihalnih godb
na pihala v enoten pihalni
orkester, Z zdruzitvijo so
predvsem pridobili na kako-
vosti, na drugi strani pa so
tudi pri jeseniski glasbeni
publiki zbudili zanimanje, kar
dokazujejo polne dvorane na
njihovih koncertih. Od usta-
novitve pa do danes belezijo
kar 45 nastopov in to samo-
stojnih koncertov ali sodelo-
vanj na raznih proslavah in
manifestacijah. Posebenuspeh
so zabeleZili na samostojnih
koncertih. V letu 1969 so po-
leg praznovanja stoletnice Ze-
lezarne Jesenice praznovali
tudi 95-letnico delovanja de-
lavskih godb v Bohinju in na
Jesenicah.

Poleg omenjenih nastopov
je pihalni orkester sodeloval
tudi pri petdesetih pogrebih.
V glavnem so bili to pogrebi
podpornih ¢lanov. Pri pogre-
bih ne sodeluje pihalni orke-
ster v popolni zasedbi, vendar
je kljub temu to veliko de-
lo. Vse to je zahtevalo od
¢lanov  pihalnega orkestra
precej naporov in precej pro-
stega Casa, tako za nastope
kakor tudi za redne vaje. Ze-
lo lep uspeh imajo tudi v
prizadevanjih za pomlajeva-
nje orkestra, saj danes obi-
skuje Ze 22 mladincev glasbe-
no 3$olo. Le-ti bodo postali
nosilci mladinskega pihalnega
orkestra, najbolj$i pa bodo
vkljuéeni v sestav sedanjcga
pihalnega orkestra.

V razpravi so predvsem ob-
ravnavali bodoce delo. Tudi v
letu 1970 bodo nadaljevali s
prirejanjem samostojnih kon-
certov, tako je prvi koncert

~

operetnih arij, ki bo zdruien
z modno revijo, predviden Ze
v aprilu, Drugi koncert bo v
maju. Na drugem koncertu
bodo najbolj zasluZni godbe-
niki prejeli Gallusove znacke,
katere podeljuje republiska
Zveza kulturno prosvetnih or-
ganizacij.

PrecejSen del razprave je
bil posvecen zbiranju finand-
nih sredstev za delovanje ta-
ko Stevilnega orkestra.

Upravni odbor je Ze na eni
prejsnjih sej sklenil, da bo v
Zelezarni ponovno organiziral
akcijo za zbiranje podpornih
¢lanov. Posebno pozornost bo-
do posvetili jeseniskim obra-
tom in Beli, kjer je procentu-
alno najmanj podpornih ¢la-
nov. Zelja vseh ¢lanov pihal-
nega orkestra je, da bi bil
vsak ¢lan kolektiva tudi &lan
pihalnega orkestra.

Z enako akcijo bodo posku-
Sali tudi v ostalih gospodar-
skih organizacijah na Jeseni-
cah vkljuditi ¢im ve¢ zaposle-
nih med podporne élane. Ze
sedaj pa se pogovarjajo z raz-
nimi turistiénimi drustvi jese-
niSke in radoviljiske obdéine,
da bi imeli v sezoni v turistié-
nih krajih samostojne kom- .
certe.

V razpravi je bilo tudi po-
udarjeno, da bo program
raznih koncertov zahteval od
godbenikov redne in vestne
vaje, kajti morajo se zaveda-
ti, da uspeh koncerta zavisi
od tega, kako je pripravijen.

Iz celotne razprave je bilo -
razvidno, da so jeseni$ki god-
beniki pripravljeni z resnim
delom dvigniti kakovost pihal-
nega orkestra na tako visino,
da se bo kosal z ostalimi v
republiki. Pri tem pa resno
ratunajo na pomoé¢ vseh za-
poslenih v Zelezarni in v osta-
lih gospodarskih organizaci-
jah na Jesenicah. '

ToSt
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Kako pomagamo
otroku pri ucenju?

({Nadaljevanje)
CAS UCENJA:

Ce hodemo vzgojiti otroka
v notranje urejeno osebnost,
moramo poskrbeti za usta-
ljen dnevni red. Poglejmo,
kako naj_bi izgledal dnevni
red za otroka, ki ima pouk
dopoldne. Otrok naj Ze zve-
éer pripravi Solsko tobro,
obleko in gevlje ter gre pra-
voctasno spat. Take bo otrok
zjutraj »prikrajSan« za hiter
in nemiren zajtrk, za nervoz-
no iskanje Solskih potrebscin
in za naglico na poti v 3olo.
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Ko se otrok vrne iz Sole, naj
se dusevno spodije. Po kosilu
in po pomoéi starSem pri
hiSnih opravilih naj se s star-
5i pogovori o potekanju po-
uka in o domadih obvezno-
stih do 3ole. Po tem se pri-
&ne ¢as uéenja, ki naj traja
po lastni presoji starSev in
otroka. Nikakor me smemo
dovoliti, da se otrok u&i v
poznih vedernih urah, ker ta
&as za otroka ni primeren in
ker bi to 3lo v $kodo otro-
kovega poditka in njegovega
zdravja. To pa ne pomeni,
da ni koristno neposredno

pred spanjem nekajkrat po-
noviti snov. Nasprotno. Poiz-
kusi so dokazali, da je taka
ponovitev pred noénim po-
Citkom zelo koristna, ker se
ufna snov fe v spanju svii-
skujes v zavest; kadar ima
otrok pouk popoldne naj bo
uéenje osredotodeno izkljué-
no na jutranje ure, ko je
?tmk 3e spocit in dobre vo-
je.

DRUZINSKE RAZMERE:

Med dejavnike, ki vplivajo
na otrokovo uéenje, zavzema-

jo zelo wvaino, mnogokrat
odlotilno mesto, neurejene
druzinske razmere. Kako mo-
remo od otroka zahtevati
uc¢ni uspeh, ée pa v domacem
krogu ne najde prepotrebne
topline in pomo¢i. Otrok se
ne more razvijati v normal-
no zdravo osebnost, e nima
toplega doma, zato naj si ne-
urejeni in osebnostno mote-
ni starsi zamislijo, koliko
Skode napravijo otrokom, ka-
terim ne nudijo osnovnih so-
cialnih potreb za njihov ne-
moten razvoj.

KAKO SE JE TREBA
UCITI:

Razen tega, da omogotimo
otroku astrezne moZnosti za
ufenje, lahko starii veliko
pripomorej> k njcgovi uspes-

nosti, ¢2 ga s svojc strani na-
vajajo in opozarjajo na pra-
vilen nadin ucenja.

Jasno je, da otrok sam ne
more priti do pravilnega po-
teka oziroma nadina udenja,
Mnogi otroci pogosto zahaja-
jo v tako imcnovano pasivno
ucenje. Taki otroci snov veé-
krat preberejo z upanjem,
da jim bo 3lo samo brez nji-
hovega vecjega napora v gla-
vo. Najvetkrat pa se dogaja,
da se otroci uéijo na pamet,
brez veljega miselnega napo-
ra. Tako uéenje pa pomeni
samo utrjevanje spomina,
saj mu manjka osnovni na-
men uspeSncga ulenja — ra-
zumevanje ulnega gradiva,
Uéenje na pumct vzame otro-




Pericnik v ledenem okiepu

Mnogi nedeljski jzletniki si
iStejo miru, samote in poéit-
ka v naravi. Drugi, predvsem
mlajdi preZivljajo  najlepSe
urice v druzbi in na smucch.
Le-ti si znajo poiskati razve.
drilo v smudarskem vijuga-
nju po strmih bregovih.

Drugim pa, ki ne smuéajo
in radi zahajajo po samotnih
poteh, kjer ni vpitja smucar-
jev ali ropotanja vletnic in

avtomobilov, bi rad pokazal
prijeten kotiéek. Do Mojstra-
ne lahko pridete z avtobu-
som ali osebnim avtomobi-
lom, potem pa korak usme-
rite po poti v Vrata. Pot ni
pluzena, zato ni moZen do-
stop z avtomobilom, je pa
zvozena in se dobro hodi. Ko
zapustite zadnje hise v Moj-
strani in stopate mimo veli-
kih stebrov za vodo, ki jo je

Vabilo na delovno
‘ konferenco Svobode

V soboto, 7. marca se bo-
do ob pol osmi uri zveler
zbrali v delavskem domu
Albina in Julke Pibernik na
Javorniku ¢&lani DPD Svobo-
de France Mencinger. Uprav-
ni- odbor drustva sklicuje
delovno konferenco, na kate-
ri naj bi analizirali teZaven
poloZaj po izvedenih integra-
cijskih procesih.

Ni¢ manj vaino vpraSanije,
o katerem bodo spregovorili
na jutriSnji konferenci je,
kako organizirati kulturno-
prosvetno dejavnost v dvora-
ni delavskega doma. Poiskati
bo treba skupna stali§¢a in
delo organizirati tako, da bo-
do zadovoljni vsi uporabniki
dvorane, to je predvsem DPD
Svoboda, ki naj bi poleg last-
nih prireditev ob&asno orga-
nizirala tudi druge, kino pod-
jetje predstave ob sobotah,

nedeljah in sredah ter kra-
jevna skupmnost oziroma UO
delavskega doma, ki dom tu-
di vzdrzuje.

Delovni nadrt je bil spre-
jet Ze na lanskem obfnem
zboru, vendar ga bo treba do-
polniti in vanj vnesti neka-
tere konkretne naloge, saj
letos prazaujemo 25-letnico
osvoboditve, 20-letnico samo-

upravljanja, 100-letnico Leni-~

novega in druge

obletnice.

rojstva

Upravni odbor Svobode na
Javorniku vabi vse c¢lane
drustva da na jutrisaji kon-
ferenci aktivmo sodelujejo v
razpravi, prav tako vabijo tu-
di ostale prebivalce, ki aktiv-
no sodelujejo na razlicnih po-
droéjih kulturno-prosvetne
dejavnosti. Posebnih vabil ne
bodo posiljali.

Za komedijo »30 sekund Iljubezni« je med obtinstvom veliko
zanimanje
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ku ogromno ¢asa, %e huje pa
je, ko otrok's takim udle-
njem ne zna povedati bistva.
Poizkusi so dokazali, da je
na splo$no najbolj uspeino
tako ucenje, ¢e uporabimo
ne ve¢ kot 20 % ucnega Casa
za pozorno in natanéno bra-
nje, 80 % ¢&asa pa uporabimo
za proucevanje gradiva, za
razumsko razélenjevanje mi-
sli, pravil in podatkov, za
utrjevanje in samostojno
obvladanje snovi z lastnimi
besedami. Tak na&in utenja
imenujemo aktivno ucenje,
ki resnitno bogati naSe zna-
nje in razvija na%e umske
sposobnosti.

Naj na kratko opifemo, ka-

ko paj poteka ucenje nadega
otroka

Ce otrok pozorno sledi raz-
lagi v 3oli, je glavni del faze
— Trazumevanje snovi —
opravil Ze v Soli. Ko otrok
pride iz Sole, naj ¢imprej
beino prebere snov, ki jo je
slisal v Soli. Sele nato sledi
natanénejée branje, kjer se
otrok potrudi razumeti vsa-
ko besedo. Otrok mora ved-
no sproti ugotavljati kaj je
bistveno in kaj ni. Zelo je
priporoéljivo, da otrok izpi-
Se glavne misli iz knjige ali
zvezka, Uéno snov naj &ez
nekaj ¢asa ponovi z lastnimi
besedami, samostojno ob za-
prti knjigi. Pri tem pa spo-
zna, kaj $e ne zna dovolj. Ce
kakine stvari Se ne obvlada
v zadostni meri, se mora
spet vrniti h knjigi in snov
%e enkrat predelati.

(Nadaljevanje)

rabila nekdanja cementarna,
je za vami hrup vasi in jese-
nitki prah, ki velikokrat se-
ga prav do Mojstrane. Od
tod se vam odpira ¢udovit
pogled na zasnezeni Stenar,
ki ¢epi ma koncu- doline. Pri
Rosu, kjer sta zadnji dve hi-
§i, vas pozdravi toplo sonce,
ki tukaj prej posveti kot v
vasi. Na levi strani ceste Zu-
bori mrzla Bistrica in bistre
oc¢i kmalu opazijo postrvi v
njej. Samotni ptiéck v gozdu
pozdravlja redkcga potnika,
ki gre tod mimo. Med smre-
kami je nekaj krmis¢, dobro
zalozenih za divjad, ki pa je
zelo redka. Po sledeh v sne-
gu bi sklepali, da je skoraj ni

V dobri uri smo pri koéi
pri Peri¢niku, kjer nas sprej-
meta prijazna oskrbnik in
oskrbnica in nam v topli ku-
hinji postrezeta, Toda Zelja,
da bi spet obludovali slap,
moéne udarce vode ob dno
in mavrico v razprienih kap-
ljicah, nam ne da miru, da
ne bi pohiteli pod slap.
Kak3no razocaranje in kaks-
no veselje hkrati, Ni ve¢ hru-
pa, le rahli Sumi vode, ki v
valovih pada na led, prihaja-
jo na wuho. Konglomeratna
stena Peri¢nika je obdana z
ledom, velike ledene svele vi-
sijo s stene in poki razbitih
sved na tleh opozarjajo, da
je nevarno hoditi blizu. Son-
ce se poigrava v ledu, oblu-
dujemo odsev in lesket son-
ca. Ni mavrice, pa¢ pa jo
odtenki modre barve na le-
denih  svetah in stebrih
odtehtajo. Peri¢nik se v son-
cu blei¢i kot biser.

Slovo vzamcmo od zalede-
nelega Peri¢nika, poslovimo
se od prijaznega oskrbnika
in oskrbnice in obljubimo,
da bomo kmalu spet pridli,
kajti Peri¢nik, odet v zimski
plasé, je lepdi kot poleti.

Miha Kersnik

(Slika na naslovni strani)

Pestra

Preteklo nedeljo je bilo za
sankade precej pestro, saj sta
bili dan dve republi$ki prven-
stvi. Sankaski klub SD Jese-
nice je imel v izvedbi I. re-
publiSko prvenstvo v sanka-
nju na naravnih progah s tek-
movalnimi sanmi, TVD Parti-
zan Sclca nad $kofjo Loko
pa V. republiSko prvenstvo v
sankanju na naravnih progah
z navadnimi sankami.

Na Jesenicah je bilo tekmo-
vanje na standardni progi pri
Savskih jamah, Planina pod
Golico. Tekmovalci so morali
progo v tekmovanju enosedov
prevoziti trikrat, pri dvosedih
pa dvakrat. Skupno je nasto-
pilo 70 tekmovalcev pri eno-
sedih in 12 dvosedov iz sed-
mih klubov.

Najzanimivejsi del tekmova-
nja je bilo tekmovanje ¢lan-
skih enosedov, in sicer med
Ultarjem in Klinarjem — oba
Jesenice ter Rozmanom —
Bohinj. Zmagal jc' Klinar in
tako postal republiski prvak.

’

— SKLADISCNIKE

Mojstrani;

- DELAVSKA
UNIVERZA
JESENICE

razpisuje naslednje tetaje za:

— KURJACE CENTRALNIH KURJAV
(skupaj 226 Solskih ur);
kandidati dobijo spritevala

(skupaj 110 Solskih ur);
— SIVALNO-KROJNI TECAY

ki bo marca na Blejski Dobravi in aprila v

— NEMSKEGA JEZIKA
— zadetniski in nadaljevalni
(zafetniski 100 ur, nadaljevalni 60 ur).

Prijave sprejma Delavska univerza, Titova 64, tel. 82427

Najmiajsi tekaci
na smuceh

V nedeljo je bilo v organi-
zaciji TVD Partizan Hrusica
izveden prvi del tradicional-
nega smudcarskega tekmova-
nja za prchodni pokal Joza
Gregortica. Celotno tekmova-
nje sc sestoji iz treh disci-
plin — tekov, skokov in ve-
leslaloma in v njem tekmu-
jejo samo Solska Sportna dru
Stva. Tisto Solsko Sportno
drustvo, ki v vseh treh disci-
plinah skupaj zbere najved
toCk, osvoji prehodni pokal,
ki ga podeljuje obcinska zve-
za za telesno kulturo Jeseni-
ce,

Tudi letos ima najveé moz-
nosti za osvojitev pokala $8D
zirovnica, ki ga je sicer do-
slej prejelo ze trikrat zapore-
doma, saj so na tckmovanju
v tekih predstavniki 8D Zi-

nedelja

REZULTATI:

Clanice: 1. Kati Ovsenck —
3:05,7, 2. Barbka Tisler —
3:05,7 (obe Trzi¢); 3. Anka So-
lar, Jesenice — 3:26,0.

Miladinke: 1. Andrijana Klan-
3i¢, Begunje — 3:08,6; 2. Mija
Kolenc, Trzi¢ — 3:27,7; 3. Ni-
kica Trojar, Bohinj — 3:37 4.

St. ¢lani: 1. Milan Cesen,
Trzi¢ — 2:52,3; 2. Milan Mik-
laveié, Idrija — 3:01,6; 3. Ru-
di Teran, Trzi¢ — 3:07,4.

Clani: 1. Maks Klinar —
2:50,1; 2. Julij Ul¢ar — 2:504
(oba Jesenice); 3. Franc Roz-
man, Bohinj — 2:51,9; 4. Ste
fan Zuzan, Begunje — 2:53,3;
5. Marjan Stefelin, Jesenice
— 2:56,0.

Miadinci: 1. Brane Stefelin
2:52,7; 2. Joie Diviak —
2:56,1 (oba Jesenice); 3. Darko
Hceberle, Begunje — 2:58,1; 4.
Boris Konig, Jesenice — 3:01,2;
5. Marjan Mali, Trzi¢ in JoZe
Resman, Begunje — 3:06,3.

Dvosedi: 1. Zupan J. — Lom-
bar M., Begunje — 1:59,5; 2.
Uléar J. — Klinar M., Jese-
nice — 2:02,2; 3. Resman P, —
Gasperin J., Begunje — 2:05,1.

rovnica osvojili najve¢ prvih
mest. Tekmovanje v skokih
in veleslalomu pa bosta to
nedeljo v Planici.

REZULTATIL:

Ml pionirke: (1,5km): 1.
Mojca Legat — 9394, 2. Dar-
ja Justin — 10.16,6, 3. Mojca
Mati¢ — 1046,0, 4. Fanika
Tavéar — 10.07,7, 5. Metka Vi-
dic 10.08,8 (vse SSD Zirov-
nica. — nastopilo 16 tekmo-
valk).

Pionirke: (1,5km): 1. Rina
Legat — 9.03,4, 2. Dusanka
RoZanc — 9.18,2, 3. Alenka
Mlakar -- 10412, 4. Sonja
RoZanc — 11.50,5, 5. Tatjana
Ribnikar — 12.07,0 (vsc 38D
Zirovnica — nastopilo 7 tek-
movalk).

St. pionirke (1,5km): 1.
Ksenija Klinar — 8226, 2.
Majda Mlaénik — 8.51,6, 3.
Draga Jan¢ar — 8.59,9, 4. Maj-
da Legat — 10173, 5. Dana
KneZevi¢ — 10244 (vse SSD
Zirovnica — nastopilo 8 tek-
movalk).

ML. pionirji (1,5 km): 1. Mi-
lan Paulus — 7534, 2. Dusan
Mrak — 10.21,8 (oba S$SD Moj-
strana), 3. Roman Rodman —
11298, 4. Franc Langus =
11.38,5, 5. Zorko Rogelj =
11403 (vsi S5D Zirovnica =
nastopilo 12 tekmovalcev).

Plonirji (3km): 1. Stefan
Dolar — 12000 (88D Zirov
nica), 2. Tone BPDurdic -—
14585, 3. Milan Mrak —
16433 (oba 55D Mojstrana),
4. Bogo Legat — 18.39,9 (585D
Zirovnica), 5. Ivo Skumave —
18.49,2 (85D Mojstrana — na-
stopilo 10 tekmovalcev).

St. plonirji (3 km): 1. Dor-
&i Kofler — 13.11,0 (85D Moj-
strana), 2. Anton Grumerec —
13328 (88D P. Voranc), 3.
Peter Cuznar — 14,378 (SSD
Kr. gora), 4. Srec¢ko Klukovié
— 17.208 (88D P. Voranc),
5. Ludvik Zupanéié — 19.58,1
(85D Zirovnica — nastopilo 7
tekmovalcev). -

Zz,
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Slab dan jeseniskih sankadev

7z navadnimi sanmi .

V Selcah nad Skofjo Loko
je bilo 1. marca &etrto pr-
venstvo Slovenije z navadni-
mi sanmi. Jeseni$ki tekmo-
valci niso imeli sreée pri
mlajsih ¢lanih, .saj sta D.
Dokl in M. Lakota v dru-
gem teku padla in zapravila
lepi uvrstitvi. Najbolje so se

izkazali starej$i ¢€lani, saj je
bil J. Megli¢ drugi, J. Smo-
lej pa tretji. Pohvaliti. je tre-
ba tudi ¢lanico M. Filipaj,
ki je bila v svoji kategoriji
druga.

Kljub slabim sneZinim raz-

meram je bila 1.100 m dolga .

proga odli¢no pripravljena in

Lepa bera za smucarje

Jeseniski smudarji so pre-
teklo nedeljo nastopili na Ste-
vilnih frontah: v Italiji mla-
dinci, na Starem vrhu ¢lani in
mladinci, na Livku pionirji in
na Godki ravni mlajsi mla-
dinci. .

V Italiji je bil Vovk Mar-
jan zelo dober, na Starem vr-
hu so trije ¢lani in dva mla-
dinca osvojili ekipno prven-
stvo, na Livku so se odliko-
vali: Slavica Kerec, Rok
Stravs in JoZe Smolej. Na
Goski ravni je dosegel zelo
lep uspeh s prvim mestom in
z zmago nad republiskim pr-
vakom Jani Saksida, doc¢im je

je Gregor Sodja po tretjem
najboljsem c¢asu v prvem te-
ku, v drugem izpustil vratica.
Pri mlajsih mladinkah sta na-
& tekmovalki Ingrid Oitzl in
Nevenka Veskovi¢ zasedli do-
bro cetrto in peto mesto.
Prireditelj tekmovanja v
slalomu SK Radovljica je iz-
vedel zelo kvalitetno in vzor-
no tekmovanje. Takénih je bi-
lo letos malo pri nas, le $ko
da je, da ni bilo smucisCe ze
prej pripravljeno, da bi bila
proga trsa, da bi imeli tudi
tekmovalci z visjimi startnimi
Stevilkami bolje pogoje.
T.

Pionirji za
kategorizacijo

V nedeljo so organizatorji
SK Tolmin izvedli tradicional-
ni veleslalom s Kuka. Priza-
devnim organizatorjem se je
na Livku prijavilo 200 tekmo-
valcev iz Ljubljane, Jesenic,
Vrhnike, Logatca in primor-
skih klubov. Poleg tekmova-
nja ¢lanov, so organizatorji
izvedli veleslalom za mlajse
in starejSe pionirje, ki je ve-
ljal za kategorizacijo. Nasi pi-
onirji so dosegli lep uspeh,
saj so dosegli dobre rezultate
in uvrstitve.

Proga za mlajse pionirke je
bila dolga 400 m, imeli so 15
vratic, pri mlaj$ih pionirjih
in starejsih pionirkah je bila
dolga 500 m, imela je 18 vra-
tic, starej$i pionirji pa 550 m

. in 20 vratic.

Rezultati:

mlajSe pionirke:

1. Tanja Kavalar, Novinar —
43.2, 2. Majda Cetin, Matajur
— 50,2, 3. Bojana Krzi¢, Novi-
nar — 50,3,

Mlajsi pionirji:

1. Mladen Franko, Gorica —
46,8, 2. Rok Stravs, Jesenice
— 472, 3. Bostjan Gasar, Jese-
nice — 47,5, 4. Ziga Saksida,
Jesenice — 47,8, 5. Andrej Su-
bic, Gorica — 49,1, 6. Primoz
Veskovié¢, Jesenice — 51,1, 7.
Gaber Gmajnar, Jesenice —
55,1. 7

Starejse pionirke:

1.0lga Poljsak, Gorica —
49,1, 2. Slavica Kerec, Jesenice
— 51,0, 3. Breda Dobrin, No-
vinar — 54,9.

Starejsi pionirji:

1. Joze Smolej, Jesenice —
54,2, 2. Miro Lukman, Loga-
tec — 54,6, 3.—4. Matjaz Ar-
nez, Jesenice, Andrej Skrlep,
Novinar — 56,5, 5. Sasi Jeraj,
Novinar — 56,8, 6.—7. Janez
Peskar, Jesenice, Janko Fur
lan, Gorica — 57,1.

Ostali Jesenic¢ani 9. mesto
Bohinc, 15. Damjan in 28.
Flander.

V.M.

Ekipa Jesenic
najboljsa

V nedeljo dopoldan so se
na Hrusici zbrali na V. tek-
movanju za memorial Tineta
Kaljata smuéarji tekace. Ude-
lezba tekmovalcev sicer ni bi-
la zadovoljiva. Na tem mestu
bi predvsem grajali smudcar-
je tekaée iz Gorij, ki so svo-
jo udeleZbo najprej prijavili,
pato pa tekmovalcev ni bilo
na start. Tudi nekateri ostali
Klubi Sirom Slovenije so na-
'ﬁraviii prav tako. Organiza-
torjem bi predlagali, da naj
fo prireditev imprej spravi-
jo v smucarski koledar Smu-
Carske zveze Jugoslavije in si
tako zagotovijo mnoZicnost ipn
kakovost.
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Prehodni pokal je tako brez
vedjih borb osvojila ekipa SD
Jesenice, za katero so tekli:
Tajnikar, RoZi¢ in KajZar. V
solo tekih pa je pri élanih
zanesljivo osvojil prvo mesto
tekmovalec Alplesa iz Zelez-
nikov Kriselj.

REZULTATI:

CLANI — 10km: 1. Krielj,
Alples, 51:03,5, 2. RoZié, Jes.,
54,028, 3. KajZar, Jes., 54:21,5;
STAREJSI MLADINCI —
Skm: 1. Trpin, Jes., 28:454,
2. Paléi¢, Jes., 29:37,2; MLAJ.
81 MLADINCI — 5km! 1
Tajnikar, Jes., 25:24,1, 2. Gre-
gorié¢, Jes., 28:52,8, 3. Smolej,
Jes,, 29:28,7.

-ne

organizator SK Selce zasluZi
vse priznanje in pohvalo.

REZULTATI:

STAREJSI CLANI: 1. S. Va-
ljavec, SK. Trzi&, 3:270, 2.
J. Megli¢, SK Jes., 3:33,3, 3.
J. Smolej, SK Jes., 3:36,7.

MLAJSI CLANI: 1. Zadra-
vec, SK Sora, 3:224, 2. Aha-
&i¢, SK Begunje, 3:28,1, 3.
Frelih, SK Selce, 4:20,7, 6.
Lakota in 9. Sokli¢ (oba SK
Jes.).

MLADINCI: 1. B. Valjavec,
SK Trzig, 3:249, 2. Perko, SK
Trzi¢, 3:28,8, 3. Kavéi¢, SK
Sora, 3:32,7.

CLANICE: 1. €. Tolar, SK
Selce, 3:54,5, 2. M. Filipaj,
SK Jes., 3:55,5.

MLADINKE: 1. Perko, SK
Trzi¢, 3:46,3, 2. Pfeifer, SK
Selce, 4:33,0, 3. Miklavéi¢, SK
Selce, 4:44,1. M. L.

- Pokal za Jeseni¢ane.

Smudarski klub Transtu-
rist iz Skofje Loke je na Sta-
rem vrhu priredil Ze 17. tek-
movanje v veleslalomu za po-
kal Sesdirja iz Skofje Loke.

_To lovoriko za ekipno zmago

so osvojili maSi smuéarji. V
moski konkurenci so za ekip-
no zmago Steli rezultate treh
¢lanov in dveh mladincev. Ta
pokal so do nedelje branili
Mariboréani, ki so letos pri-
3li na to tekmovanje precej
okrnjeni. }

Veleslalomska proga je bi-
la precej teZka. Predvsem 56.
vratca, kjer je moralo v sneg
kar 12 tekmovalcev, med nji-
mi tudi lanskoletni zmagova-
lec Blaz Jakopié. Po konca-
nem tekmovanju je bilo med
tekmovalci veckrat slisati, da
je ta prireditev zelo prijetna
in da se je bodo z veseljem
Se udelezili. Letosdnjega tek-
movanja se je udelezilo 160
tekmovalcev iz vse Slovenije.

Proga za &lane je bila dolga
1800 m, =z visinsko razliko
380 m ter je imela 60 vratic.
Za ¢lanice in mladince je bi-
la nekoliko kraj3a. |

1

REZULTATI: 9

CLANI: 1. Gazvoda, B.,
41,2, 2. Pesjak 1:426, 3. Gas-
persié, 1:44,1, ostali Jeseniéa-
ni: 5. Marolt, 6.—7. M. Klinar
itd.

STAREJSI MLADINCI: 1.
Aljanéi¢, Trzig, 1:019] 5. Sa-
ksida, Jesenice, 1:03,7.

MLAJSI MLADINCI: 1. Kar-
niéar, Jes., 1:11,3; CLANICE:
1. Cizej, B., 1:02,6; STAREI-
SE MLADINKE: 1. Hamer,
Transt., 1:10,9, 2. Krusic, Jes.,
1:11,5.

EKIPE: 1. Jesenice 7:27,1
(Pesjak, Gaspersi¢, Marolt,
Saksida, Babi¢), 2. Branik,

3. Trzi¢, 4. Transturist.
-ne

Lep uspeh Jesenicanov v Kalifi

V Ravasclettu je bil 1. mar-
ca troboj skakalnih reprezen-
tanc Koroske, Julijske Kra-
jine in Slovenije. Med ¢lani
je ekipno zmagala reprezen-
tanca Slovenije, ki sta jo za-
stopala tekmovalca SK Jese.
nice Smolej in Krznari¢. Mla-
dinci so bili drugi za ekipo
Koroske.

REZULTATI — EKIPNO
CLANI: 1. Slovenija (Smolej,
Krznari¢) 3927 toc¢k, 2. Ko-
roska (Zwitter, Schnabl)
390,3, 3. Julijska Krajina (De
Zordo, Rizani) 353,6 tock.

MLADINCI: 1. Koroska
(Wallner, Meier, Fritzer)
5264, 2. Slovenija (Norcid,

Sredensek, Mlakar) 4979, 3.
Julijska Krajina (Vuerich,
Pustetto, Busettini) 387,0.
POSAMEZNO CLANI: 1. S.
Smolej, SI. 2055 tocke, 2.
H. Shnabl, Kor., 1954, 3. De
Zordo, J. K., 195,1 4. J. Zwit-

ter, Kor.,, 1949, 5. K. Krzna-
ri¢, Sl., 1878.

MLADINCI POSAMEZNO:
1. E. Brigadio, J. K., 1592,
2. V. Blaznik, S, 1519, 3.
F. Longo, J. K., 1484.

M. L.

Tekmovanie za
jugosiovanski pokal

Na igri§éu PodmeZakljo je
bila v soboto zveter odigra-
na prvenstvena tekma za ju-
goslovanski pokal. Mostvo
Kranjske gore je premagalo
ekipo Prevoje s 35:1 (14:0,

Prva ekipa Rozman

V organizaciji balinarskega
Kkluba Jesenice je bil v sobo-
to na drsalis¢u PodmeZakljo
mednarodni turnir v keglja-
nju na ledu, katerega se je
udelezilo 14 ekip iz Avstrije
in Slovenije. Po ogordenih

borbah je prvo mesto osvo-
jila ekipa BK Jesenice (Roz-
man), na drugem in tretjem
mestu pa sta avsirijski ekipi
Selprisch in Augsdorf, na ¢e-
trtem pa je naSa reprezen-
tan¢na ekipa Drinovec.

Nasi pionirji
 uspesni

V sestavu republiske repre-
zentance v sankanju, ki je so-
delovala 28. II. na prvih
zimskih ‘igrah Jugoslavije, so
pionirji in pionirke jeseniske
obéine dosegli naslednja me-
sta:

St. pionirke: 6. Kristina In-
tihar, 8. Marija Cuznar, 9. Ne-
venka Razinger. Zmagala je
Dora Markizeti iz Bohinja.

Ml. pionirke: 2. Mojca Ro-
Zi¢, 5. Marica Branc, Zmaga-
la je Majda Megli¢ iz Trzica.

St. pionirji: 4. Miha Peter-
nel, 5. Marjan Jamar. Zmagal
je Drago Cesen iz Trzica.

Ml. pionirji: 7. Drago Bo-
hinc. Zmagal je Bogo Vidic iz
Kranja.

i jo 8

Kranjskogorci
najboljsi

Na asfaltnem keglji$¢u na
Jesenicah je bilo v soboto in
nedeljo odigrano tretje kolo
ekipnega moskega prvenstva
Slovenije v ‘'kegljanju na
asfaltu. Pomerili sta se ekipi
Kranjske gore in Celja. Vse
do konca se ni vedelo, kdo
bo zmagovalec tega dvoboja,
ob koncu pa je Kranjskogo-

5

rec Pelar z 943 podrtimi
keglji svoji ekipi priboril
prvo mesto. Kranjskogorci so
v soboto podrli 6.805 kegljev,
v nedeljo pa 6855 kegljev.
Celjani so po obeh dneh bili
nekoliko slabsi. V soboto so
podrli 6.847, v nedeljo pa
6.814 kegljev. -ne

10:0, 11:1). Tekmo sta pred
50 gleda'ci sodila Valentar in
Benedicié.

Igralci Kranjske gore miso
imeli tezkega dela z neizkusde-
nimi mladimi igralci Prevoj.
Edini éastni zadetek za goste
je dosegel dve minuti pred
koncem tekme Pirc.

JESENICE : BANIK 3:8

V nedeljo zveler so ljubi-
telji hokeja lahko zopet vide-
li pri delu drugo ligasko eki-
po Banik (Ostrava iz CSSR),
ki se je pomerila s kombini-
rano ekipo Jesenic in Kranj-
ske gore. Zmagali so gostje z
8:3 (1:2, 4:1, 3:0). Strelci go-
lov za Jesenice: Skrjanc 2 in
Pirc 1.

Kombinirano moitvo Jese-
nic in Kranjske gore je bilo
enakovreden nasprotnik le v
prvi tretjini. Namreé to tret-
jino so zaklju¢ili sebi v ko-
rist 2:1, v drugem in tretjem
delu igre pa.so popolnoma
popustili, tako da so gostje
z lahkoto zmagali. To mostve
trenira nekdanji trener nase
reprezentance Bubnik. Po-
precna starost igralcev pa je
30 let. Igralci Banika so gle-
dalcem prikazali lep hokej,
poln duhovitih kombinacij in
strelov na gol. f

-ne

Dopisujte

v Telezarja




! KIno RADIO

" 7. in 8. marca zah. nem.
barv. CS film PEKEL V MA-
NITOBI, v reziji Sheldona
Reynoldsa, v glavni vlogi Lex
Barker, ob 17. in 19. uri.

9.—12. marca jug. barvni CS
film BITKA NA NERETVI, v
reziji Velka Bulajiéa, v glav-
ni vlogi Milena Dravi¢ in
Orson Wells, ob 17. in 20. uri

13. marca nem. film SED-
MA ZRTEV, v reziji F. J. Got-
lieba, v glavni__vlogi Ann
Smimner, Hans Nilsen, ob 17.
in 19. uri.

14. marca ital. barv. CS
film POT SLAVE, v reziji
Marina Girolamija, v glavni
vlogi Claudio Villa, ob 17. in
19, uri.

Kino PLAVZ *

7. in 8. marca franc. barv.
film BENJAMIN, ob 18. in
20. wuri

9. in 10. marca zap. nem.
barvni CS film PEKEL V
MONITOBI, ob 18. in 20. uri

11. marca amer. barvni CS
film BITKA V ARDENIH, cb
17. in 20. wri

12. marca jug. barvni CS
film BITKA NA NERETVI,
ob 17. in 20. uri

13. marca amer. film NAJ-
BOLJ NEUMNI DNEVI
STANLIA IN OLIA ob 18. in
20. uri

14, marca franc. barvni

film NEZNA LETA, ob 18. in

20. uri

b S e e e e e e o o |

) ZAHVALA
Sindikalnemu odboru obra-

ta plavz se lepo zahval;u]em

za denarno pomo¢ v {asu

moje bolezni.

Franc Zupan
plavz

ZAHVALA

Kolektivu obratovodstva li-
varne se iskreno zahvalju-
jem za prijeten veler, ki so
ga priredili za moj Zivljenj-
ski jubilej in za prejeto da-
rilo, ki mi bo drag spomin.

Angela Rabiteva
livarna

ZAHVALA

Delovanemu keolektiva- jeklo-
livarne se iskreno zahvalju-
jem za denarno pomo¢, ki
mi je bila zelo dobrodosla.

Milan Jan
V. p. 6230/2
Kiceve — Makedonija

ZAHVALA

Sindikalnemm odboru in ko-
lektivu sive livarne se' najlep-
Se zahvaljujem za pozornost
in darilo, ki sem ga prejel ob
mojem odhodu v pokoj. Obe-
nem Zelim kolektiva pri na-
daljnjem delu e mnogo uspe-
hov. i

Matija Mestek
siva livarna

ZAHVALA
Sodelavcemn obrata jeklo-
vlek se najlepse zahvaljujem
za njihovo pozornost ob upo-
kojitvi.
Stane Luznar

Hai homo dledali v inu

Kino' DELAVSKI DOM

JAVORNIK

7. marca amer. barvni film
KNJIGA O DZUNGLI, ob 17.
uri

7. marca amer. barvni CS
film SIN REVOLVERASA, ob
19, uri

8. marca nem3ki barvni
film HELGA, ob 19. uri

8. marca franc. barv. CS
film VIVA MARIA, ob 17. uri

11. marca amer. film NAJ-
BOLY NEUMNI DNEVI
STANLIA IN OLIA, ob 19.
uri

14. marca franc. barv film
BENJAMIN, ob 19, uri

Kino DOVJE

7. marca italij.-amer. barv.
CS film IZKRCANJE V AN-
Cclju

8. marca amer. barvni CS
film SIN REVOLVERASA

12. marca jug. barvni film
MOST

12. marca zap. nem. barvni
CS film PEKEL V MONITO-
BI

14, marca' amer. film NAJ-
BOL] NEUMNI DNEVI
STANLIA IN OLIA

Kino KRANJSKA GDRA

7. marca jug. barvni film
MOST in nem3ki barvni film
HELGA

8. marca amer. film NAJ-

BOLY NEUMNI DNEVI
STANLIA IN OLIA
12. marca franc. barvni

film BENJAMIN

13. marca zap. nem. barvni

CS film PEKEL V MONITO-
BI

14. marca jug. barvni CS
film BITKA NA NERETVI

NEDELJA, 8. 3.,

A. Benedetti: 30 SEKUND
LIUBEZNI — Predstava v po-
dastitev dneva Zena. Za vse
tovarisice je vstop na pred-
stavo prost z Zeljo, da bi se
za svoj praznik prijetno za-
bavale.
Ty RS Ty
ZAHVALA

Db nenadni in boledi ngu-
bi naSega odeta, starega ole-
ta in strica

KARLA MIKULA

se iskreno zahvaljujemo
vsem sosedom, v bloku C.
Staneta Bokala 19 za hi-
tro in mnesebitno pomod
v teh Zalostnih dneh. Zahva-
ljujemo se vsem, ki so se od
njega- poslovili na domu in
ob grobu ter mu poklonili
vence in cvetje in nam izre-
kli soZalje.

Najlep$o zahvalo izrekamo
pihalnemu orkestru jeseni-

Skih Zelezarjev in pevskemu -

zboru jeseniikih upokojen-

cev.

Iskrena hvala voznikom
osebnih avtomobilov za razu-
mevanje in dragoceno uslu-
go.

Vsem $e enkrat najlep3a
hvala.

Marta in Marija z dru-
Zinami ter sin Davorin
z druZino.

ob 19.30:

X ‘
Zalujodi: héerke Silva,

S T
ZAHVALA ™
Ob bridki izgubi ljubljene-
ga moZa in odeta

. ANTONA DAKSKOBLERJA

se _ najlepSe  zahvaljujem
zdravstvenemu osebju, ki ga
je skulalo ohraniti pri Ziv-
ljenju in mu lajSalo boleéine,
vsem sosedom in prijateljem,
ki so mu ob njegovi prerani
smrti nesebi¢no stali ob stra-
ni, mu poklonili vence in cve-
tje in ga spremili na zadnji
poti.

Vsem in za vse iskrena hva-
la.

Zalujota Zena in sin

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega
brata in strica

FETRA ZGAGA
se  iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so nam nudili po-
mo¢, poklonili vence in ga
spremili na njegovi zadnji po-
ti.

Posebna hvala vodstvu in -

kolektivu livarne ter njego-
vim prijateljem.
Zalujoéi: bratje in se-
stre z druZinami.

== OBVESTILO .

A - Komisija za 3portno rekreacijo obvei®a wvse sode
== lavce, da bo tekmovanje v veleslalomu v nedeljo,
Em 5. marca v Mojstrani in ne v soboto, 7. marca na
== Spanovem vrhu, kot je bilo-predvideno v razpisu. Start
Em Po ob 9. uri dopoldne. Vse ostale propozicije, objav-
HE ljene v razpisu, ostanejo nespremenjene,

] Prijave po&ljite na tovarniski odbor sindikata, tel.
EE 216, najkasneje do petka, 13. marca do 12. ure. Istega
l’: dne bo tudi Zrebanje startnih Stevilk.

== Komisija za Sportno rekreacijo
;: OBVESTILO MLADINKAM IZ ZELEZARNE

== ~  Predsedstvo TK ZMS Zelezarne vabi vse mladinke
B8 v petek, 6. marca ob 19. uni v zgornje prostore Kazine.
T Predsedstvo TK ZMS organizira v pocastitev dneva
== Zena kulturno zabavni program s plesom. Zabaval vas
@m bo kvintet Bojana Svetlina.

g= Predsedstvo TK ZRIS 2§
(-F. ]

B  HOKEJ

Ed za zakljucek sezone 1969/70

-H FINALE JUGO-CUP na Jesenicah

== od 13.—15. marca 1970,

HE sodelujejo prvaki republitkega predtekmovanja HK
=' OLIMPIJA, HK MEDVESCAK, HK PARTIZAN in
ES drZzavni prvak HK JESENICE.

= Za vsckakor zanimive tekme bo vstopnina:

BE za popoldanske tekme ob 16.30 — 5 N din, v predprodaiji
BB 4 Ndin, za veéerne tekme ob 19.30 — 9N din, v pred-
= prodaji 7 N din.

Ea Ljubitelji lahko nabavijo tudi vstopnico za vseh Sest
== tekem po ceni 25 N din.

Ea Predprodaja vstopnic v pisarni SD JESENICE.

== Tocen razpored tekem bomo objavili po zakljuénem
BR  Zrebu.

Uspesna Ietina skupscéina postaje GRS

Na letni skups¢ini nase
GRS, ki je bila pretekli petek
27. 2. na Jesenicah, so ¢lani
in pripravniki postaje skupaj
s predstavniki sosednjih po-
staj GRS kriti¢no analizirali
dosedanje bolj ali manj
uspe$no delo. Vodstvo naSe
postaje GRS je samokriti¢no
ugotovilo, da kadrovski se-
stav nase GRS postaja prili¢-
no star, mnogo prestar za
uspefno operativno akcijsko
sposobnost v slucaju nesrece
ali- katastrofe v suhi skali,
kaj Sele v zasncZenih in v
led okovanih gora.

Tehni¢na oprema postaje
GRS je vsaj prilicno popolna,
sodobna in uporabljiva, med-
tem ko je oscbna oprema gor-
skih resSevalcev lekarnisko
draga, nepopolna in nekako-
vostna. g

Mnogo bolj kot doslej bo
morala postaja GRS Jesenice

. skrbetvi za preventivno var-

nost ljubiteljev in obiskoval-
cev bliznjih gora. Danes so
planinci slabo opremljeni in
slabo wvzgojeni, mnogi radi
prehitevajo razvoj in podce-
njujejo Stevilne, velike nevar-
nosti gora ali pa precenjujejo
svoje sposobnosti, znanje in
opremo. V gorah meramo biti
vedno v prvi vrsti dobri in
plemeniti  tovarisi, kulturni
ljubitelji gora, ki ljubijo
cvetje in Zivalstvo nasih go-
ra. Planincem je treba posve-
titi vso skrb in jih preventiv-
no oboroziti s potrebnim te-
oreticnim in praktiénim oz,
tehniénim znanjem. \
Tudi gorski resevalci mora-
jo stalno izpopolnjevati svoje
teoretitno in prakti¢no zna-
nje, povecati svojo mobiliza-
cijsko, kondicijsko in akcij-
sko sposobnost. V svoje vrste
morajo vkljuéiti mlade, kajti
le z njimi bodo laZje in hitre-
je ter wuspeSneje pomagali
mnogim, ki so v gorah dobre
pesede in pomodi potrebni.

Na leto$nji redni letni
skupééini nase postaje GRS
so se sliSale zelo pohvalne
besede, ki so jih izrekli pred-
stavniki komisije za GRS pri
PZS in ostalih bliznjih postaj
GRS Gorenjske, s katerimi
nasa GRS tesno in uspe$no
sodeluje.

Tesno sodelovanje nase GRS
postaje z alpinisti¢énim odse-
kom nasega PD je veliko jam-
stvo za nenehno pomnoZeva-
nje in pomlajevanje gorskih
reSevalcev na Jesenicah. V
prihodnje jim moramo nuditi
Se vel vsestranske moralne in

_materialne pomo¢i, kajti oni

morajo nenehno bedeti nad
vedno vedjim Stevilom doma-
¢ih . in tujih ljubiteljev ter
obiskovalcev gora.

Gorski refevalci se v naj-
vetji meri dobro zavedajo, da
so prav oni v prvi vrsti po-
klicani, da bede nad vsakim

ljubiteljem in obiskovalcem
gora. Dosedanje pravilno
usmerjeno delo gorskih reSe-
valcev je pozitivho ocenjeno
v slovenski in jugoslovanski
planinski skupnosti. Stevilna
laskava priznanja in Cestitke,
ki so jih izrazili predstavniki
planinskih in druzbenopolitic¢-
nih organizacij na letni skup-
§¢imi ter opravljeno delo jih
zadolzuje, da bodo v prihod-
nje v Se mnogo vedji meri
in ve¢jim delovnim poletom
skrbeli za preventivno var-
nost vseh ljubiteljev in obi-
skovalcev gora in za svojo
mobilizacijsko, kondicijsko in
akcijsko sposobnost.

Na letni skupséini GRS po-
staje je bilo vodstvo postaje
zaupano starim preizkusenim
ljudem, ki so jamstvo za
ozivljeno in Se bolj uspeino
delo nasih gorskih reSevalcev.

Zuro

Nova Georica : Jesenice
‘ 3:3 (1:2)

V prijateljski tekmi sta se
v nedeljo, 1. marca, v Novi
Gorici sretali enajsterici Jese-
nic in Nove Gorice.

Nasi so igrali prvo tekmo
v letosnjem letu in po krat-
kih pripravah na prostem pre-
senetili ¢lana republiske lige
Nove Gorico. Z dobro igro
je nasim wuspelo igrati neod-
loteno, ¢eprav so v poriski
enajsterici mastopili prekalje-
ni igralci, kot sta Kogoj in
Gulin (prej Reka in Olimpi-
ja).

JFesenicani so po zaletni ena-
kovredni igri dvakrat presen
tili in povedil z 2:0. Najprej
je Kacar z moénim volejem
v 25. minuti dosegel vodstvo,
ki ga je No¢ po samostojnem
prodorun v 35. minuti povetal
na 2:0. Nasi so nato nekoliko
popustili in domacinom je do

poltasa uspelo zmanjSati na
2:1. V drugem poléasu, ko je
nastopila kriza v naSem mo-
Stvu, pa so celo povedli na
3:2, V zadnjih dvajsetih minu-
tah so nasi potisnili domace
na svojo polovico in Kralju je
uspelo deset minut pred kon-
cem izenaciti. Jesenitani so
imeli Se dve stoodstotni prili-
liki, ki sta zal ostali neizko-
riiéeni.

Jeseni¢ani so mnastopili v
postavi: Kunsi¢, Ljusi¢, Lu-
kanci¢, Kralj, Komelj, Kuplje-
nik, Kams$i¢ (Jazbinick, Ba-
rag), Jaksi¢ (Rasi¢), Subic,
Kaéar in Noé.

V nedeljo Jeseni¢ani gostu-
jejo v Kopru, kjer se bodo v
trening tekmi sredali s ¢la-
nom ZCL Koprom.

LK.
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Pokal strojinim delavmcam

V velilki dvorani Delavskega doma pri Jelenu so se v soboto
zveCer zbrali na uradni razglasitvi medobratnih #portnih tek-
movanj za leto 1969 Sportniki nadega kolektiva. Prek vsega
lanskega leta se je v 13 Sportnih panogah pomerilo 3.158 tek-
movalcev in tekmovalk. Sicer pa je udelezba pri Zenskah
bila nekoliko slabsa. Na spiskih zasledimo 94 razliCnih imen.
Iz porocila, ki ga je podal predsednik za rekreacijo pri IO
sindikata tov, Oven, je bilo razvidno, da se rekreacijskih
gportnih srecanj Se vedno premalo udelezujejo delavci pro-
izvodnih obratov. Referenti, ki skrbijo za rekreacijo po po-
sameznih delovnih enotah, bodo morali napeti vse sile, da
bodo zvabili na §portna igrii¢a, sankalii¢a in smuéisda ¢im

ve¢ sodelavcev.

Vse navzofe Sportnike, ki jih je bilo Zal

malo, je pozdravil tudi predsednik tovarniikega odbora sin-
dikata ZJ Sretko Mlinariné, Pri razglasitvi pa je bil navzol

generalni direktor mag.

Prehodni pokal za leto 1969
in s tem prvo mesto SO OSVO-
jile strojne delavnice, na dru-
gem mestu so usluZbenci
upravnih sluzb, na tretjem
pa hladna valjarna — Zicar-
na. Zlate, srebrne in brona-
ste spominske plakele so pre-
jeli referenti rekreacije po
posameznih obratih, s kateri-
mi jih je nagradil za njihovo
delov tovarniski odbor sindi-
kata.

Po uradnem delu razglasit-
ve pa je na$ sodelavec znani
alpinist Klavdij Mlekuz po-
kazal nekaj zelo uspelih dia-
pozitivov iz plezalnih tur v
domac¢ih gorah in tujini, ob
koncu pa Se nekaj uspelih
posnetkov iz odprave v Hima-
lajo.

REZULTATI ZIMSKI DEL:

SANKANJE — POSAMEZ-
NIKI NAD 40 let: 1. Peter
PREVC, HVZ, 2. Janez SMO-
LEJ, livarna, 3. Valentin KLI-
NAR, strojne del.; EKIPNO:
1. strojne del., 2. livarna, 3.
HVZz; POSAMEZNIKI DO 40
LET: 1. Janez KONIG, gradb.
vzdrZ., 2. Matija LAKOTA, 3.
Drago DOKL (oba martinar-
na); EKIPNO: 1. martinarna,
-2. strojno vzdri., 3. HVZ,

VELESLALOM — POSA-
MEZNIKI NAD 40 LET: 1.
Milan VOVK, upravne sl.,
2.—3. 0zbi VISTER in Ciril
PRACEK, strojne del. in upr.
sluzbe.; EKIPNO: 1. upravne
sluibe, 2. strojne del, 3.
OTK; POSAMEZNIKI DO 40
LET: 1. Klavdij MLEKUS, 2.
Joze PAJNTAR (Oba strojno
vzdrzevanje), 3. BoZo KERO,
valjarna Bela; EKIPNO: 1.
stronjo vzdrievanje, 2. stroj-
ne del., 3. valjarna Bela.

KEGLJANJE NA LEDU: 1.
Alojz BRAJC, RO, 2. Anton
ZUPAN, strojne dgl., 3. Peter
PODLESNIK, upravne sl;
EKIPNQO: 1. RO. 2. strojno
vzdrZevanje, 3. strojne del,;

inz. Peter Kunc.

AKTIVNI TEKMOVALCI: 1.
Joze - HAFNER, livarna, 2.
Andrej PETRAS, gradbeno
vzdrz., 3. Anton BETON,
transport.

KEGLJANJE NA ASFAL-
TU: 1. Joze SOLAR, elektro
peé, 2. Jakob ARH, 3. Viktor
SORL (oba gradbeno vzdri.);
EKIPNO: 1. strojno vzdrz,
2. gradbeno vzdrZ., 3. upravne
sluzbe; AKTIVNI TEKMO-
VALCI: 1. JoZze SLIBAR, tran-
sport, 2. Miha HAFNER, Zeb-
liarna, 3. Franc CRV, RO,

STRELJANJE Z ZRACNO
PUSKO: 1. Vili Kordez, 2.
PUSKO: 1. Vili KORDEz, 2.
Stane SEKNE (oba upravne
sluzbe), 3. Janez OTRIN,
strojne del.; EKIPNO: 1.
upravne sluzbe, 2. strojno
vzdrz., 3. strojne del.; AKTIV-
NI TEKMOVALCI: 1. Pavel
JEZERSEK, VEN, 2. Edi
DOBRAVEC, upravne sluzbe,
3. Franc TRPLAN, :strojno
vzdrz.

NAMIZNI TENIS — AKT.
TEKMOVALCI: 1. Vinko VA.
LENTAR, RTA, 2. Vaso STA.
NA, upravne sl., 3. Joze KOR-
DEZ, strojno vzdrievanje;
EKIPNO: 1. HVZ, 2, upravne
sluzbe, 3. RTA,

SAH — EKIPNO: 1, uprav.
sluzbe, 2, HVZ, 3. valjarna
1300.

VRSTNI RED ZIMSKI
DEL: 1. strojne del., 2. HVZ,
3. upravne sluzbe, 4. strojno
vzdrievanje, 5. martinarna,
6. OTK, 7. valjarna Bela, 8.
gradbeno vzdrzevanje, 9. RO,
10. RTA.

REZULTATI LETNI DEL:

BALINANJE — AKTIVNI
TEKMOVALCI: 1. Anton DE-
LAC, 3Samotarna, 2. Stanko
PULEC, HVZ, 3. Ciril KRI-
VEC, jeklovlek; EKIPNO: 1.
valjarna 2400, 2. zebljarna, 3.
valjarna Bela.

PLAVANIJE — 50 m prosto:
1. Beno RAMUS, upravne sl.,

Neuspeh eseni¢anov

V soboto in nedeljo je bil
v Kranju prvi del republiske-
ga prvenstva v namiznem te-
nisu za moSke ekipe. Sodelo-
valo je osem najboljsih ekip
iz Slovenije, med njimi tudi
ekipa Jesenic, ki je pravico
za nastop v izbrani druzbi
priborila lani. Lanski republi-
8ki prvaki, ¢lani ljubljanske
Olimpije, so tudi letos po pr-
vem delu prvénstva na
prvem mestu. Ekipa Jesenic
ni imela veliko uspeha. Ni
jim uspelo premagati mniti
enega nasprotnika, feprav so
bili v dveh srefanjih Ze tik
pred zmago. Do zadetka dru-

gega dela se bodo morali te-
meljito pripraviti, ¢e bodo
hoteli obstati v druzbi aaj-
boljsih slovenskih ekip.

REZULTATI  JESENICA-
NOV: Olimpija Jesenice
5:0, Ilirija : Jesenice 5:1, So-
bota : Iesemce 5:0, Kran]\
Jesenice 5:3, Ljubljana : Je-
senice 5:0, Maribor : Jesenice
5:0, Triglav : Jesenice 5:4.

VRSTNI RED: 1. Olimpija
14 tock, 2. Ljubljana 10, 3.
Sobota, 10, 4. Ilirija 8, 5. Tri-
glav 8, 6. Maribor 4, 7. Kranj
2 im 8. Jesenice brez tock.

-ar-a

2.—-3. Franci FON, PIV,'2.-3.
Danilo KLINKON, strojne
del; 50m prsno: 1. Beno
TAVCAR, RTA, 2. Milan PE-
TERNEL, RTA, 3. BoZo KE-
RO, valjarna Bela; STAFETA
3x50m PROSTO: 1. strojne
del.,, 2. upravne sluZbe, 3.
strugarna valjev; EKIPNO: 1.
strojne del., 2. upravne sluz-
be, 3. strugarna valjev.
ATLETIKA — 100 m: 1. Jo-

#e CEBASEK, 2.—3. Stanko -

ANDOLSEK in Mirko KLI-
NAR (vsi strojne del.); 300 m:
1. Mirko KLINAR, strojne
del,, 2. Janez MLINAR, jeklo-
viek, 3. Joie DOLZAN, stroj.
del.; 1000 m: 1. Janez MLI-
NAR, jeklovlek, 2. Alojz KER-
STAIN, 3. Joze ROZIC (oba
strojno vzdrzevanje); DALJI-
NA: 1. Joze CEBASEK, stroj-
ne del., 2. Ivan CUFAR, stroj-
no vzdrz., 3. Stane ANDOL-
SEK, strojne del; VISINA:
1. Pavel POLJANSEK, OTK,
2. Franc PINTAR, martinar-
na, 3. Joie CEBASEK, stroj-
no vzdrzevanje, 3. Emil KLI.
NAR, martinarna; STAFETA

4x100m: 1. strojne del.,, 2.
upravne sluzbe, 3. strojno
vzdrzevanje; EKIPNO: 1.

strojne delavnice, 2, RO, 3.
upravne sluzbe.

NOGOMET: 1. transport, 2.
Javornik I, 3. HVzZ.

ODBOJKA: 1. VEN, 2. stroj-
no vzdrrevanje, 3. HVZ,

ORIENTACIJSKI POHOD:
1. VEN, 2. strugarna valjev,
3. strojne delavnice.

VRSTNI RED LETNI DEL:
1. strojne del.,, 2., upravne
sluzbe, 3. RO, 4. martinarna,
5. HVZ, 6. VEN, 7. strugarna
valjev, 8. strojno vzdrZeva-
nje, 9. valjarna Bela, 10. RTA.

ZENSKE:

SANKANJE: 1.
SODIJA, upravne sl., 2. Stana
KLEMENC, strojne del., 3.
Jozica VILMAN, GPZ; EKIP-
NO: 1. upravne sluzbe, 2.
strojne del., 3. HVZ,

VELESLALOM: 1. Lojzka
PRACEK, upravne sl,, 2, Da-
nica BENEDIK, upravne sl.,
3. Stanka KOMLJANEC,
OTK.

KEGLJANJE NA LEDU: 1.
Ida SELAKOVIC, GPZ, 2. La-
dica SODJA, 3. Majda ROZ-
MAN (obe upravne sl.).

EKIPNO: 1. GPZ, 2. uprav-
ne sluzbe.

KEGLJANJE NA ASFALTU:
1. Jozica BAKOVNIK, RTA,
2. Maja LEGAN, upravne sl.,
3. Marija DOBRAVC, RTA;
EKIPNO: 1. upravne sluzbe,
2. RTA, 3. elektrodni odd.

STRELJANJE: 1. Sonja
GAJSEK, upravne sl., 2. Van-
da DELAVEC, gradbeno vzdr-
Zevanje, 3. Majda ROZMAN,

Ladica

upravne sl.
AKTIVNE TEKMOVALKE:
1. Majda KRALJ, HVZ;

EKIPNO: 1. upravne sluzbe,
2. gradbeno vzdrzevanje, 3.
RTA.

SKUPNI VRSTNI RED: 1.
upravne sluzbe, 2. GPZ, 3.—4.
RTA in gradbeno vzdrieva-
nje, 5. RO.

SKUPNI VRSTNI RED —
MOSKI IN ZENSKE: 1.
strojne del., 2. upravne sluz-
be, 3. HVZ, 4. RO, 5. marti-
narna, 6. strojno vzdrieva-
nje, 7. VEN, 8. valjarna Bela,
9. OTK, 10, RTA.

Prvenstvo kegI]aékega
kiuba na ledu

Kegljadki klub na ledu Je-
senice je v teku vse sezone
1969/70 jzvajal klubsko prven-
stvo v disciplinah: posamez-
no, blizanje in zbijanje na
dveh igris¢ih ter moStveno
prvenstvo. -

Tekmovanje posameznikov
je bilo izvedeno dvakrat in
to meseca decembra 1969 in
februarja 1970.

REZULTATI (decem. 1969):
1. Joie Zbontar, 129, 2. Da-
niel Langus, 97, 3. Joie Haf-
ner ml.,
92’ 5 TJoze Klinar, 90, 6.
Anton Beton, 88, 7. Vinko
Kozjek, 84, 8. TomaZ Cufar,
82, 9. Joie Gerdeij, 80, 10. Slo-
bodan Stevi¢, 78. Tekmovalo
Je 32 tekmovalcev.

REZULTATI (febr. 1970):
1. Anton Beton, 111, 2. Ivko
Kos, 86, 3. Joze Hafner ml.,
75, 3. Karel Koblar, 73, 5.
AntE Bazo, 69, 6. Anton Pe-
trovi¢, 66, 7. Franc Solar, 65,
8. Alojz Babnik, 63, 9. JoZe

92, 4. Franc BoZzd,-

Hafner $t. 62, 10. Vinko Koz
Jek, 61. Tekmovalo je 30 tek-
movalcev.

Na osnovi doseZenih rezul-
tatov je bilo dologeno zastop-
stvo za republisko prvenstvos
Mostveno prvenstvo je bilo
Sestkrat med vso-. sezono.
Tekmovalo je ‘8 mostev.

REZULTATI: 1. mostvo:
Drinovec, Klinar, BoZig, Ko-
blar, Sodja — 59 tock, 2.
mostvo: Hudri¢ A, Hafner
st., Hafner ml..,, Rozman —
47 tock, 3 mostvo: Langus,
Zeleznikar, Sapek, Krek, Cu-
far — 46 tock, 4. mosStvo Sa-
va II, 39, 5. mostvo Sava I,
31, 6. mostvo Gerdej, 29, 7.
mosétvo Medja, 23, 8. mostvo
Kos, 12 tock.

Iz rezultatov je razvidno,
da je bilo tudi v klubskem
prvenstvu mostvo Drinovec
zelo uspesno. Tudi v sezoni
1970/71 mu Zelimo uspehov
na vseh stopnjah tekmovanj.

D.E

Republisko prvensivo
v kegijanju na ledu

Zveza za kegljanje na ledu
Slovenije s sedeiem na Jese-
nicah je organizirala za sezo-
no. 1969/70 republisko prven-
stvo v disciplinah: posamez-
no, na blizanje in zbijanje v
Kranjski gori ter moStveno na
Jesenicah in v Kranjski gori.

REZULTATI — POSAMEZ-
NO BLIZANJE IN ZBIJA-
NJE: 1. Janez Rozman, Jes.,
95 tofk, 2. Milan Kokalj, #7,
3. inz. Rado Jemc, 85 (oba
Bled), 4. Rado Radinovid,
Kianjska gora, 72, Vinko Koz-
jek, Jes., 70, 6. Andrej Gasar,
66, 7. Janez LovSe, 65 (oba
Kranjska gora), 8. Ante Bezo,
Sava, 64, 9. Andrej Petra$,
Kr. gora, 62, 10. Vinko Po-
tocnik, 'Bled, 62; ostali Jese-
nic¢ani: 12. Ivko Kos, 55, 16.
Joze Klinar, 48, 20." Franc. Bo-
#i¢, 47, 22. Franc Solar, 45 in
24. Anton Beton, 43 tock.

Tekmovalo je 39 tekmoval-
cev iz naslednjih klubov: Je-
senic, ,Bleda, Kranjske gore,
PGD Bled, balinarskega klu-
ba Jesenice, Sava in iz Zirov-
nice.

Mostveno - tekmovanje je
potekalo v I. in IT. ligi.

I. liga (11 moétev): 1. .Je-
senice, 30 toék (Drinovec,
Klinar, Bozi¢, Koblar, Sodja),
2. balinarski klub Jesenice,,
25 tock (Buéinel, Rozman
Pulec, Valentar, Plesméar)
3 Ieseruce 25 (Langus, Zeleb
nikar, Sapek Krek, cCufar),
4. Bled — (Jerala) 25, 5. Je-
senice (Kos) 24 tock.

Najbolj$i uspeh je doseglo
moétvo Jesenic (Drinoveg),
ki je premoéno osvojilo prvo
mesto.

II. liga (13 moStev): 1. Sava
Jes., 34 to¢k (Babnik, Kopri-
va, Luiovec, Zgove, Petrovic),
2. Bled (Potoé¢nik) 34, 3. Bled
(Uléar) 31, 4. balinarski klub
Jesenice (Pu]c) 26, 5. Jesem-
ce (Gerdej) 26 tock.

Lep uspeh je .doseglo ‘mao-
Stvo Save, ki dela v okviru
kegljaskega kluba na ledu
Jesenice, ki se je kot prvak
II. lige vrstilo v prihodnje
sezono v I. ligo.

D. E.

Pomeriliso sevliegl'ianiu

V detrtek, dne 26. februar-
ja je bilo na avtomatskem
kegljis¢u zanimivo tekmova-
nje v kegljanju. Sodelavci
plinske in vodne energije. Ze-
lezarne Jesenice so se s Sest-
¢lansko ekipo pomerili z eki-
po Mestnega vodovoda.

Na dan tekmovanja se je
zbralo poleg <¢lanov obeh
ekip tudi precejsnje Stevilo
gledaleev — navijacev, tako
ene kot druge ekipe. Napo-
vedi so bile razli¢ne, saj je v
ekipi Mestnega vodoveda na-

stopil aktivni tekmovalec,
¢lan KK Kranjska gora to-
vari¢c LovSe. V ekipi PIV

energije pa so bili tudi sami
¢lani, ki dosti svojega pro-
stega ¢asa prebijejo na keg-
1jis¢u. Metali so po borbe-
nem sistemu 6 x5 luéajev na
polno in 6x5 lufajev na
CisCenje v dveh serijah. -

V prvi seriji so ¢lani ekipe
PIV energije dobro metali in
si nabrali tako prednost, da
je ‘bilo. tekmovanje Z#e odlo-
¢eno. V drugi seriji so bili
skoraj . enakovredni; ¢&eprav
je ekipa PIV energije nare-
dila 11 kegljev vet, so to se-
rijo izgubili.

_ REZULTATI:

PIV energija: I. serija 621

kegljev, II. serija 632 in sku-

_paj 1253 kegljev.

Mestni vodovod: I. serija
552, II. scrija 636 in skupaj
1.188 kegljev.

Razlika je tako ostala ‘za
65 kegljev. Za ekipo Mestni
vodovod so nastopali: Sitar,
Novak, Jelovéan, AZman,
Lovse, Langus (Zeljak). Eki-
pa PIV energije pa v postavi:
Zeleznikar, Mrak, Dobravec,

Kostrin, Sorl in Fon.
FoFr.




