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Razgovor o problie-
mih vzdrzevanja

V opreteklem tednu smo
vzdrzevalci imeli razgovor s
kadrovskim in tehni¢nim di-
rektorjem o problemih vzdr-
7evanja., Do razgovorov je
prislo zaradi kriti¢ne situaci-
je, ki je nastala v vzdrieva-
nju zaradi prevelike fluktua-
cije delavcev. Odhod vzdrie-
valcev iz Zelezarne predstav-
lja resen problem za sclidno
vzdrievanje strojnih naprav.
Iz podjetja odhajajo sedaj
ljudje Ze z vecletno prakso,
ki so v tem c&asu postali Ze
specialisti za  posamezne
strojne naprave, Ce se cdhed
takih delavcev ne bo ustavil,
bomo morali za vzdrievanje
zahtevnej$ih strojnih naprav
uvazati posamezne strokov-
njake, saj jih doma ne bomo
mogli tako hitro vzgojiti.

V razgovoru sta bila po-
udarjena dva vazna problema
in sicer prvi, kaj napraviti,

da zavremo odhod vzdrzeval-

cev iz Zelezarne, drugi- pa,
kako nadoknaditi tiste, ki so
ze odsli.

V prvem je bilo poudarjeno,
da je eden osnovnih vzrokov
za odinod pomanjkljivo nagra-
jevanje, ravno tako je vzrok
odhoda tudi delovni ¢as, saj
vzdrzevalci morajo delati vse
nedelje in praznike, kadar
proizvodni obrati mirujejo.
Tak naéin dela pa vpliva tu-
di na samo nagrajevanje, saj
morajo iz mase osebnih do-
hodkov pladevati sebi nadure,
zaradi tega pada celokupnj
gibljivi del OD vzdrievalcev,
ki je vedno mnizji kot v pro-
izvodnih obratih, Nadalje je
bilo poudarjeno, da bi od-
hod starej$ih vzdrzevalcev
zavrl tudji sistem nagrajeva-
nja na stalnost, o ¢emer soO
govorili tudi Ze na DSZ, toda
zaradi dodatnih sredstev ni
prisel v postev. Za celotno
Zelezarno bi potrebovali
okrog 400 milijonov dodatnih
sredstev, VzdrZevalci so tudi
poudarili, da bi nagrajeva-
nje po letih tudi v proizvod-
mih obratih preprecilo fluktua-
cijo in s tem tudi vzdriZeva-
nju zmanjsalo delo, saj je v
obratih veliko okvar ravno za-
radi pomanjkanja dclavcev
alj zaradi pogostega menja-
nja delavcev na posameznih
strojih in napravah.

Govorili so tudi o kategori-
zaciji delovnih mest, pri ce-
mer so ugotovili, da so vzdr-
Zevalci v pogledu kvalifikacij-
ske strukture prenizko uvr-
S¢eni. Z reorganizacijo vzdr-
Zevanja so bili vzdrievalci v
primerjavi z ostalimi proizva-
jalci debro uvrséeni, z uved-

bo grup pa so to prednost
izgubili. Ravno tako so bili
vzdrzevalci prikrajsani v os-
novi. Tako stanje se vlece Ze
veC kot dve leti, Kljub opozo-
rilom se to ni moglo popraviti
in je verjetno to tudi eden
od vzrokov, da so zaceli vzdr-
zZevalci odhajati iz Zelezarne.

Eden izmed vzrokov za od-
hod iz Zelezarne je tudi ne-
sigurnost za madaljnji razvoj
Zelezarne in pa veliko povpra-
§evanje po vzdrZevalcih v
drugih panogah industrije,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Nagrajeni aviorji

Nasi sodelavci
o sanacijskem
programu

programa

VPRASANJE: Ali vam je znan sanacijski nadért Zelezarne ozi-
roma ali so vam za va$e delovno podroc¢je znani sanacijski
ukrepi oziroma sprejete sanacijske mere in kako jih ures-
ni¢ujete oziroma kako ste se vi osebno vkljuéili v izvrievanje
teh nalog, ki prakti¢cno pomenijo bolj racionalno gospodar-
jenje in boljSo organizacijo z namenom boljsih poslovnih
rezultatov? :

Alojz ZUPAN — OTK: O sa-
nacijskem programu in nje-
govih ukrepih je bilo v zad-
njih mesecih skoraj v vseh
Stevilkah Zelezarja Ze veliko

napisanega. Tudi na sestankih
delovnih skupin je tekla be-
seda o sanacijskem progra-
mu tako za posamezna delov-
na mesta in obrate, kakor
tudi za Zelezarno v celoti. Iz
vsega, kar je bilo do sedaj
napisanega in<*povedanega, ni
tezko izlo¢iti, kateri so naj-
vaznejsi problemi, s katerimj
se kolektiv sre¢uje pri izpol-
njevanju proizvodnega nadrta
in obenem tudi sanacijskega
programa, Sem sodi prav go-
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tehni¢cnih izboljsav

V delovni enoti predelovalnih obratov v oddelku varilne
zice, hladni valjarni, Zebljarni, Zi¢arni in zavijalnici in v tem
cbratom priklju¢enih pomoznih obratih, je zaposlenih cez
700 delavcev. Skupaj z njimi se prizadeva in trudi v teh
obratih -tudi éez 50 strojnih in elektro vzdrievalcev, da delo

tovg koriSéenje delovnega c¢a-
sa. Za marsikatere obrate
nase Zelezarne je to $e vedno
osrednji problem. Prav tako
vazna je tudi organizacija de-
la, ki mora biti taka, da po-

teée nemoteno in s ¢im krajsimi zastoji.

Strojne naprave in stroji v
pedelovalnih obratih so starj
in mnogi izmed njih Ze popol-
noma dotrajani in nerentabil-
ni. Zato morajo vsi zaposleni
nenehno skrbeti, da jih ob-
mnavljajo, mehanizirajo in mo-
dernzirajo ali celo avtomati-
zirajo.

Pri odstranjevanju zastare-
lih, nerentabilnih ozkih grl pa
na Zalost scdelujejo skoraj
samo strojni in elektro vzdr-
Zevalci, le malo tehniénih iz-
boljsevalnih predlogov je iz
vrst neposrednih proizvajal-
cev, Komisija za izume in no-
vatorstvo pri svetu DE prede-
lovalnih obratov se trudi in
prizadeva, da bi se inovacij-
ska aktivnost mocneje razvila
pri vseh zaposlenih Na svoji
prvi seji je ugedno ocenila in
nagradila avtorja tehnicne iz-
boljiave §t. 1899 Frarca TER-
SEGLAVA in Marjana UL-
CARJA z enkratno odskodni-
on v visinji 400 N din za nov
precizni aparat za kontrolo
centricitetc oplasCenih avste-
nitnih PK varilnih elektrod.
Ta novi aparat pokaZe to¢no
vsak odklon natan&nosti oblo-
ge oplaséenih elektrod, ne
glede na debelino plaséa. Z
novim aparatom so zelo zado-
voljni izdelovalci oplaséemih
elektred, kakor tudi konlrolni
organj in kupci. S pomocjo
tega novega, doma jzdelanega
kontrolnega aparata je omo-
goteno kvalitetno delo pri iz
delavi oplaienih elektrod.

zitivno vpliva na sam tehno-
loski postopek v proizvodnji.
Ker je vsa nasa pozornost
usmerjena k  proizvodnji,
potem jo bo treba prilagoditi
regulativom za ¢im boljsi do-
bit (izplen). Nekaj veé bi
rad povedal o kvaliteti. Dnev-
no lahko ugotavljam, da po
posameznih delovnih fazah
polagamo premalo pozornosti

Na drugi seji kcmisije so
cbravnavali dva nova, v zad-
njem casu jzvedena izboljse-
valna predlega. €lani komisi-
je so skupaj s pristojnimi
obratovodji in strokovnjaki
ter izvedenci obe tehni¢ni iz-
boljSavi pozitivno ocenilj in

(Nadalj. na 2. str.)

Valjarne profilov na Javorniku — srednja proga
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Natanéno in vestno delo -
najboljsi prispevek k
realizaciji sanacijskega

na material, Borba za bolj3e
kvaliteto se pravzaprav zaée’-;
nja Ze v sami martinarnj im
nadaljuje vse do zadnje f.

ko plofevino embaliramo i
je pripravljena za kupce,

so jo mnaro¢ili. Pridruzujemy
se mnenju tistih sodelavcevy|
ki so Ze opozorili na pre-
cejsnja neskladja oziroma
nesorazmerja na podro¢ju na.'
grajevanja med posameznimil
obrati v Zelezarni. Obstoja
tudi moznost, da imamo ta-
ka neskladja tudi med posa.!
meznimi delovnimi mesti ¥
enem obratu, kar pa prav goe
tovo negativno vpliva na raze
polozenje delavcev, Pride ces
lo do tega, da so posamezniki
ali delovne skupine za dobro
opravljeno delo premalo pla-
¢ani, po drugi strani pa mor=
da spet drugi prejmejo za sla=
bo delo vet kot bi jim pri-
padalo. Da bo treba izboljsati
organizacijo dela, sem Ze
omenil, dodam naj samo toy
da bo treba na relaciji vodilng
in vodstveni kader — fizi¢ni
delavci vzpostaviti boljSo po-
vezavo, ki pa je Se kako po-
trebna.

Anton GABERSCEK, Zari-
lec v valjarni 1300: S sanacij-
skim programom in njegovi-
mi ukrepi sem bil sezmanjen
prek Zelezarja in na sestanku

(nadalj. na 2, str.) !
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XV USTAVNI AMANDMA POMENI NOVE
KORAKE -V RAZVOJU SAMOUPRAVNEGA
SISTEMA

Nasa zakonodajna ureditev je bistveno spremenjena
s XV. ustavnim amandmajem, ki je zatel veljati mar-
ca letos. S tem amandmajem podjetja lahko nekatere
pomembne dolo¢be in pristojnosti oblikujejo v svojih
statutih svobodno. Tako podjetje po lastnem preudarku
svobodno oblikuje dolotbe o izvolitvi, razresitvi, sestavi
in o drugih pristojnestih delavskega sveta. Avtonomno
ureja nacin izvolitve oziroma imenovauja in pristojnost
upravnega odbera ali drugih organov delavskega sveta
in samoupravnih organov v podjetju, direktorja, komi-
sij in odborov orgamov upravljanja, strokowvmih orga-
nov in nadzornih organov.

Amandma te spremembe utemeljuje:

»Uresni¢ujo¢ v delovni organisaciji kot celoti in or-
ganizacijah zdruZemega dela v njcnem scstavu samo-
upravljanja, dolocajo delovni ljudje vprasanja, o kate-
rih odlo¢ajo neposredno in poverjajo dolodene funk-
cije upravljanja delavskemu sveiu oziroma glede ma
naravo dejavnosti delovne organizacije drugemu ustrez-
nemu organu upraviljanja, dolotene fuimkcije pa njemu
odgovornim kolegijskim in individualnim organom, ki
jih voli delavski svet.

Delovai ljudje v delovni organizaciji dolocajo organe
upravljanja delovne organizacije in organizacij zdruZe-
nega dela v njenem sestavu, njihove delovno podrodie
in ¢as, za katerega se volijo ter pogoje in madin za nji-
hovo izwolitev oziroma razresitev. Z zakonom je lahko
doloten poseben postopek in madin za imenovanic in
razresitev individualnega izvrsilnega organa delovne or-
ganizacije, ki opravija zadeve posebnega druzbenega
pomena.«

Ze meseca maja letos je delavski svet Zelezarme s
sklepom sprejel nekatere statutarne spremembe, ki iz-
hajajo iz citiranega amandmaja in ki jih posebna de-
lovna grupa strokovnjakov, poleg drugih sprememb,
sedaj vgrajuje v statut podjetja. Sprememabe pomenijo
hotenje po bolj ufinkovitem in belj proimem delu sa-
moupravnih organov oziroma nove korake v razvoju
samoupravnega sistema. Nedvomno Je Zestiesetno de-
lovanje, kakovosino izpopolnjenega in zelo razSirjenega
sistema samoupravljanja v delovnem kolektisu, poka-
zalo mnogo pozitivnih posledic, Se vedno pa so prisot-
ne slabosti, ki so bile lastme prejinji samoupravni
strukturi. Sedaj, ko delovna grupazakljutajesvoje delo
na dopolnitvah in razsiritvi statuta Zelezarne, ker je
zakonski rok za wureditev staiutov nma podlagi XV.
amandmaja do konca decembra, bi se morali v javni
razpravi od delovnih skupin mavzgor, dovolj kriti¢no
in analiti¢no sooéliti tako s pozitivnimi, kakor negativ-
nimi posledicami spremenjene in razSirjene samonprav-
ne strukture v Zelezarni.

Sedanjo strukturo smo v smiislu amandmaja gradili
na poglobljeni vsebini samoupravijanja, na potrebni za-
osiritvi odgovornosti posameznikov in formmov, na vec-
ji odgovornosti in odprtosti strokovnih skiib ter na
povezanosti samoupravne in vodstvene strukture v eno-
ten proces upravljanja na razliénih rawmeh in z raz‘lii‘:no
svobodo odloéan_]a S tem mnaj bi v bistva dosegli vec
operativnost in odgovornost, brez transmisij pri pre-
nasanju odlogitev in brez »skrivanja strokevme odgo-
vornosti« za odlocCitvami predstavniskih organov.

Po Sestih mesecih delovanja samoupravme strukture
v Zelezarni grajene na teh naZelih, moramo temeljito
pregledati, ali smo v &rki spremenjenega in dopolnjene-
ga statuta dovolj precizni, ali smo dovolj jasno in ne-
dvoumno tudi zapisali ta nacela v konkretnem jeziku.
Kritiéna in objektivna analiza nam bo toliko laZja, ker
ie sedanja samoupravna struktura v tem &asu preizku-
Sala svojo ulinkovitost, cperativnost in odguvornost v
borbi za izvriitev sanacijskega programa in integracijo
slovenskega Zelezarstva.

Ob sedanjih kritikah izrefenih v raznih asociacijah
notraj Zelezarne, so 3e vedno zaznavne slabosti, ki iz-
virajo iz $e ne dovolj opredeljenih funkcij posameznih
delovnih mest ter organov in njihcve medsebojne zve-
ze, kakor tudi nezadostno opredeljenih nadzornih funk-
cij. Strokovne sluzbe so Se vedno premalo odprie na-
sproti kolektivu pa tudi njihova oedgovornost za siste-
matiéno in neposredno posredovanje informacij in zna-
nja Se ni prisla do izraza. Se vedno se srefujemo z ne-
izvrSenimi sklepi, z mnoZico vprasanj, ki ostajajo
odpria v delovnih skupinah in na katera odgovorni
posamezniki ali slafbe ne odgovarjajo, ali me dovolj
precizno, ali ne tekode. Ob takem odnosu posam F0)
in sluzb lahko oblikovana samoupravna strukturz po-
stane formalizem in XV. ustavni amandma suha bgseda.

Iz XV. ustavnega amandmaja izhaja, da je izgradnja
notranjega sistema samoupravijanja pravica delovnih
ljudi, ki maj ga izgradijo in organizirajo po svojih po-
trebah, da bo &imbolj operativno, odgovorno in u¢inko-
vito. Da bo delitev dela v organizaciji samoupravne
zgradbe v kolektiva &m bolj precizna in ne dvoumna.
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‘Natanéno in vestno delo - najboljsi
prispevek k realizaciji...

(Nadalj. s 1. str.)

sveta DE. Kvalitetno delo je

prav gotovo v ospredju in
zelo vaZna postavka naSega
sanacijskega programa. Na
tem podrOCJu pa prav gotovo
vaino vlogo igra oziroma jo
ima vloZek, ki ga dobi obrat
iz * predhodncga obrata. V
nascm obratu smo najbolj za-
interesirani za vloZek, ki ga
dobivamo iz valjarne Bela.
Velik pomen pripisujem tudi
osebni odgovornosti vseh za-
poslenih na delovnih mestih.
Znano je, da na termicno ob-
delavo plocevine lahko vpliva-
jo razni faktorji, toda v ve-

liki meri lahko prispeva tudi
Zarilec sam z natanénim in
vestnim delom na svojem de-
lovnem mestu. Pomembna je
tudi organizacija dela ne le
med posameznimj obrati,
ampak tudi znotraj samega
obrata, V mislih imam tudi
povezavo predpostavljenih z
delavci, ki so zaposleni na po-
sameznih delovnih mestih ozi-
roma obratno, Z izmenjavo
mnenj in iZkusenj lahko mar-
sikaj izboljsamao.

HadZija GRVALA, ogrevalec
L paketne peci na progi tan-
ke plotevine: Odkar smo
uvedli skrajsani delovni d¢as,

se je polozaj v valjarni 1300
precej izboljsal, vendar bi bi-
lo lahko 3e- bolje, e bi iz
valjarne Bela dobivali vioZek;
da pozneje ne bi imeli tezav.
Do napak pride Ze v marti-
narni, zlasti 3e, e material,
ki ga dobivameo iz martinarne
v obrat, vsebuje orevec sili-
cija. V tem primeru plogevi-
no tezko zradijo in za to de-
lovno fazo porabimo veé ¢asa
kot bi ga morali. V zadnjem
casu, odkar smo vpeljali 42-
urni delavnik, se je discipli-
na precej izboljSala in tudi
zastojev ma progi je manj,
kar pa je tudi odvisno od sa-
mega dela vzdrievalcev,

Nagrajeni aviorji tehnic¢nih izbolsav

(Nadalj. s 1. sir.)

avtorjem priznali ter odobrili
dve spodbudni od$kodnini,

IzboljSevalni predlog 3t.
1901, katerega so izvedli in
predlozili v oceno Aleksander
DOLINAR, Edo KAVCIC in
inZ. Daniel LANGUS iz od-
delka clektro vzdrZevanja, je
bil pozitivho ocenjen in na-
grajen z cnkratno od3kodnino
v visini 1.000 N din. Avtorji
so uspesno izdelali in monti-
tali na Herborn Ziarskih
strojih varnostna stikala, ki
preprecujejo pogostne pretrge
valjane zice, kar je povzroca-
lo pogoste zastoje v proizvod-
nji in so fiziéno zelo obreme-
njevali zaposlene Zicarje na
Herborn zicarskih strojih, Z
novimi varnostnimi stikali, ki
so jih namestili avtorji teh-
niéne izboljsave, pa so tudi
znatno povetali delovno var-
nost vseh zaposlenih, Izvede-
no tehnitno izboljdavo bodo
pozneje mnamestili tudi na

Razgover o
probiemih..

~ (Nadalj. s 1. str))

kjer so trenutno bolj$i oseb-
ni dohodki in pa verjetno tu-
di lepSe in lazje delo. Poseb-
no vprasanje pa je, da imajo
tisti vzdrzevalci, ki delajo v
drugih podjetjih, ki pa delajo
za nas, boljsi osebni dohodek
kot pri nas. Vprasujejo se,
ali tem lahko pla¢a Zelezarna,
medtem ko lastnim wvzdrie-
valcem ne more, Na take in
podobne izgovore maletimo
pri tistih, ki dajejo odpoved
in jih poskusamo zadrzati v
Zelezarni.

Ko so govorili o sprejema-
nju najnujnejsih novih vzdr-
Zevalcev, je bilo reteno, da v
bliznji okolici ali bolje receno
v Sloveniji ni prostih kljucav-
ni¢arjev in jih bomo morali
iskati v drugih republikah.
Tako jih bomo dobili v za-
tetku leta nekaj iz okolice
Tuzle, seveda bomo videli, ka-
ko se bodo pri delu obnesli,
vendar druge izbire ni, Da pa
bodo postali ti novi delavci
dobri vzdrZevalci, bodo mora-
1i starejsi vzdrzevalci ved de-
lati z njimi ter jih wuvajati v
delo. S

TS

vseh ostali ZicaCrskih strojih,
kjer je pomanjkljiva delovna
varnost zaradi pretrganja Zi-
ce.

Ugodno je bil ocenjen tudi
izboljsevalni predlog st, 1903,
ki ga je po lastni iniciativi iz
delal Rado FAGANEL, delo-
vodja strojnega vzdrzevanja v
zebljarni. Avtor je originalno
in uspc$no obnovil izrabljene
elektrode za tofkasto varje-
nje varcvalne bandaze Kkar-
tonske embalaZze na stroju
Eramatic v =zavijalnici Ze-
bljarne. Obnovljene izrabljane
clekrode po postopku avtorja
imajo ponovno Zivljenjsko
dobo kot nove uvniecne elek-

trode. Cena za eno iz Svice
uvoZzemo elektrodo zmasa 4,12
N din ali 1 3vicarski frank,
cena ene doma popravijene
in obnovljene elektrode pa je
le 0,20 N din. Prihranek in
uporabnost sta oéitna., V
prakso uvedena izboljsava av-
torja je zelo koristna, cenena
in uporabna, zato mu je bila
priznana enkratna o$kodnina
v viSini 300 N din.

Vsem nagrajenim avterjem
iskreno d&estitamo k doseze-
nim uspeheom in se jim zahva.
ljujemo za uspeSen trud in
prizadevnost,

Zuro

JUBILANTI 50-LETNIKI

V mesecu decembru so in bodo praznovali petde-
set let rojstva naslednji nadi sodelavci: Rozalija NOC,
gradbeno vzdrZevanje — 2. decembra, Marija URANA,
GPZ — 6. decembra, Joze ZUPANCIC, profilne valjar-
ne — 7. decembra, Viktorija TROJAR, Zebljarna — 8. de-
ccmbra, I"an PRIMOZIC, valjarna Bela — 8. decembra,
Gasper POTREBUJES, strojno vzdrzevanje — 18. de-
cembra, Andrej KOKOSAR, HVZ — 19. decembra, An-
ton DOLENC, tehni¢ne sluzbe vzdrZevanja — Z0. decem-
bra, Davorin SEST, kadrovski sektor — 23. decembra,
Rudolf SIRC, elekiro toplotna energija — 24. decembra
in Feliks KOREN, valjarna Zice — 29. decembra.

Cestitamo!

Delavec i LECTROMELT elektriéni peti




SKLEPI

3. seje odbora za varstvo pri delu in socialno zdrav-
stveno varstvo z dne 20. novembra 1969.

Odbor za varstvo pri delu in socialno zdravstveno
varstvo je obravnaval poroc¢ilo o varstvu pri delu delav-
cev zelezarne Jesenice za leto 1968, ki sta ga pripravili
sluzba za varstvo pri delu in socialno zdravstvena sluz-
ba in na podlagi predlogov obeh sluZb sprejel naslednje
sklepe:

® Vsi predlogi potreb za koris¢enje investicijskega
vzdrZzevanja in amortizacije za zamenjavo sredstev za
leto 1970 morajo biti opremljeni s SirSo utemeljitvijo,
kako se bodo s temi naloZbami izbolj$ali tehni¢ni po-
goji za varno in zdravo delo. Enako velja tudi za ka-
snej$e rebalanse teh sredstev. Sluzba za varstvo pri de-
lu bo na osnovi teh utemeljitev dala soglasje oz. oceno
k posameznim predlogom.

Nalogo morajo izvesti vsi predlagatelji potreb za ko-
ris¢enje IV in AZ sredstev.

o Pri nac.rtmran]u remontov posamezmh prmzvod-
nih agregatov in delovnih naprav je treba vkljuciti tudi
odpravo tistih tehniénih pomanjkljivosti, ki predstav-
ljajo potencialne nevarnosti za poskodbe in zdravstve-
ne okvare. To odpravo tehni¢nih pomanjkljivosti je
ireba posebej prikazati tako, da bo sluzba za varstvo
pri delu lahko dala soglasje oz. oceno.

Nalogo morajo izvesti obratovodje tehnidnega sek-
torja v soglasju z obratovodji proizvodnega sektorja.

@ Obratovodje in asistenti v obratih morajo brez
pridrzkov sodelovati pri organizaciji in izvajanju tistih
periodi¢nih pregledov, delovnih prosiorov, delovnih pre-
hodov, transportnih poti, delovnih priprav, naprav,
orcdja in osebnih za3¢itnih sredstev, katerih nosilec je
sluzba za varstvo pri delu. Za vse ugotovljene pomanj-
kljivosti pa morajo obratovodstva tchniénega in pro-
izvodnega sektorja zagotoviti vse pogoje, da se tckode
odpravljajo v okviru rednega vzdrzevanja.

Nalogo morajo izvesii cbratovodje in asistenti teh-
ni¢nega in proizvodnega sektorja,

@ Za izpolnjevanje gornjih sklcpov se je treba po-
sluzesvati sankcioniranja v smislu dolodil »Pravilnika o
odgovornosti delavcev na delu v Zelezarni Jescnices.

Nalogo morajo izvesti vsi Sefi DE in direktorja pro-
izvodnega in tehni¢nega sektorja.

@ Izdelati je treba obvezna pravila o postopkih pri
izdelavi programov novogradenj in rekoustirukcij in v
vseh drugih fazah do pri¢etka uporabe oz. obratova-
nja, iz katerih bodo razvidni nosilci teh dejavnosti ter
obseg in nadin njihovega medsebojnega sodelovanja. Ta
pravila so potrebna za dosledno vklju¢evanjc varstva
pri delu v vseh teh fazah.

Nalogo mora izvesti oddelek za organizacijo dela pri
sektorju za ekonomiko s sodelovanjem sluzbe za var-
stvo pri delu.

® Pri bliznji nujni izdelavi spiska delovnih mest s
posebnimi pogoji dela, morajo s sluzbo za varstvo pri
delu in soc. zdravstveno sluzbo aktivno sodelovati vsi
obratovodje tehni¢nega in proizvodnega sektorja.

Nalogo morajo izvesti slufba za varstvo pri dely,
soc. zdr. sluzba in obratovodje obeh sektorjev.

@ Pri razporejanju novih delavcev, posebno pa pri
razporejanju delavcev na druga delovna mesta. se je
treba dosledno ravnati po rezultatih zdravstvenih pre-
gledov in psiholoskih testov. Pred razporeditvijo na
druga delovna mesta je delavce treba dosledno uspo-
sabljati za varno opravljanje dela.

Nalogo mora izvesti oddelek za kadre pri kadrov-
skem sektorju, ter obratovodje obeh sektorjev.

@ Ker normativ delavcev ni ve¢ realna osnova za
optimalno Stevilo zaposlenih, proizvodne in delovne na-
loge pa se stalno povecujejo, je treba §tudijsko dolo-
¢iti optimalno Stevilo zaposlenih in sprejete delovine
naloge (koli¢inske in delovne plane); s tem delom je
treba zaceti takoj za najbolj kriti¢ne obrate oz. oddelke.

Nalogo mora izvesti sektor za ekonomiko v sodelo-
vanju s kadrovskim sektorjem in $ir$imi vodstvi teh-
nicnega in proizvodnega sektorja.

® Za potrebe predstojede izobraZevalne akcije o var-
stvu pri delu je bil izdelan spisek t.i. »neposrednih
vodij dela« in njihovih namestnikov, ki pokrivajo vse
viste dela v Zelezarni in v vseh izmenah. V zvezi s to
kategorijo zaposlenih je treba organizacijsko utrditi ta
delovna mesta, da bo v bodode mozno izdeiuvati spiske
zaposlenih na teh delovnih mestih za potrebe izobra-
zevanja stimulacije za poskodbe itd. A8

Nalogo mora izvesti oddelek za organizacijo dela pri
sektorju za ekonomiko v sodelovanju s sluzbo za var-
stvo pri delu in drugimi oddelki kadrovskcga sektorja.

Sodelavci
Zelijo pojasnilo

V sredo zjutraj smo prejeli
nekaj telefonskih obvestil, da
valjarna 1300 zaradi popravila
na plinskih generatorjih ne
more obratovati. Pozanimali
smo se v valjarni 1300 in zve-
deli, da so prenehali z obra-
tovanjem Ze v petek, to je
pred prazniki in tako omogo-
¢ili vzdrzevalcem, da so med
prazniki lahko opravili svoje
delo. Kljub temu pa niti v
torek in tudi v sredo dopold-
ne ni bilo mogodfe zadeti z
delom. Delovedje so morali
delavce pofiljati domov, s
tem, da so jim v dninske
knjige vpisali po dve uri, kar
je skladno z nasimi interni-
mi predpisi, ali pa so kori-
stili redni dopust. V valjarnj
1300 — v adjustaZi so nam po.
vedali, da bodo morali do
konca leta delati tudi ob so-
botah, pri zarilnih pecéeh pa
tudi ob nedeljah, ne glede na
to, da so s 1. septembrom
vpeljali skraj$ani delovni cas.

Ukrep je potreben zato, da
bodo lahko mnadoknadili za-
mujeno proizvodnjo., Prav bi
bilo, da wvzdrZevalci povedo,
kje so vzroki, da so se dela
pri popravilu na generatorjih
toliko zavlekla, da ni bilo mo-
gote zaceti z obratovanjem
takoj po praznikih. Vprasa-
nje je tudi, ée so imeli pri
roki potrebne rezervne dele,
itd. Delavci, s katerimi smo
se pogovarjali, so postavili
tole vprasanje: »Kako naj iz-
polnjujemo vse tisto, kar smo
se dogovorili ob uvedbi
skrajsanega delovnega casa
in kar je napisano v nasem
sanacijskem programu, ¢e pa
se srecujemo s tolikSnimi te-
Zavami in zastoji, ki trajajo
tudi po ve¢ dni. Kako bomo
nadoknadili zamujeno proiz-
vodnjo in kje bomo dobili de-
nar, ¢e bomo hoteli zamujeno
opraviti z nadurnim delom.
Na vsa ta in druga vprasanja
bi Zeleli ustrezno pojasnilo!«

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu

DEZURNA SLUZBA V ZELEZARNI

telefon
v pisarni doma
SOBOTA, 6, 12.: .
inz. Stanko COP, talilnice 328 76/538
NEDELJA, 7. 12.: :
inZ. Jancz KOMEL, Zi¢arna 525 83/144
PONEDELJEK, 8. 12.
inz. Karel RAVNIK, elektro jekl. 433 790/27
TOREK, 9. 12.:
inz, Ivo ARZENSEK, SEP 501 500
SREDA 10. 12 ’
inZ. Tme CRV, bluming 850 790/58
CETRTEK, 11. 12.:
Zdravko CRV, Javornik I 624 760
PETEK, 12. 12.:
dr. inz. Marin GABROVSEK, TKR 380 732

Dezurna sluzba traja od datuma nastopa ob 14.30 do na-
slednjega dne do 6.30. Kolikor deZurnega ni v pisarni ali
doma, kli¢ite vratarja v glavni pisarni, tel. 410.

Morebitne spremembe dezurnih so razvidne iz obvestil, ki

jih vsako soboto objavljamo mna razglasnih

vratarjev.

deskah vseh

Tajni3tvo tehni¢nega in proizvodnega direktorja

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivr

@ Izdelati je treba metodologijo za zasledovanje eko-
nomskih izgub zaradi po$kodb in drugih zdravstvenih

okvar pri delu.

Nalogo mora izvesti sektor za ekonomiko.

® Zaradi pomembnosti funkcionalnega usposablja-
nja za varno delo in zaradi sedanje neurejenosti na

tem podrocju, je treba:

— v sleherno

ne kadre v Zelezarni.

Nalogo mora izvesti oddelek za izobraZevanje in na-
predovanje v kadrovskem setorju, v sodelovanju s sluz-
bo za varstvo pri delu in vodstvom ZIC-a.

Sprejeti so bili $e Stirje sklepi iz socialno zdrav-
stvenega podrocja, na katere je imela uprava podjetja
nekaj pripomb in jih bo odbor vzel v pretres na na-
slednji seji. Zato teh sklepov zaenkrat Se ne objav-

ljamo.

izobraZevalno akcijo programsko

vkljuciti splodno in posebno tvarino varstva pri delu,
— pri usposabljanju na delovna mesta izhajati iz

varnostnih kljuénih to¢k (iz t. i. »varnostnih punktov«),

— zaradi kontinuitete varstvenega usposabljanja vo-
diti programsko in perscnalno evidenco,

— v izobraZevanje in usposabljanje za varno delo
bolj vkljuc¢evati in bolje stimulirati operativne strokov-

MEHIKA V Zelezarni Pu-

eblo, ki pripada druzbi
HyLSA de Mexico, je pricela
cobratovati majvedja napra-
va za kontinuirno vlivanje v
JuZni Ameriki. Sestoji iz
dveh naprav s §tirimi Zilami,
vsaka tipa »S« za vlivanje
gredic. Naprava bo dobavila
raztaljeno jeklo s treh 60 t
elektriénih peci. Dobavilo jo
je zahodnonsmsko podjetje
Schloemann AG v sodelova-
nju s $vicarskim Concastom.

PERU — V neki perujski
luki so pred kratkim prvi&
prakti¢éno preizkusili nov na-
¢in mnakladanja koncentrata
Zelezove rude na ladjo. Bi-
stvo tega postopka je v tem,
da dodajo koncentratu mmo-
go vode in s tem dobijo ne-
ke vrse blata. To blato potem
s pomocjo posebnih ¢rpalk
¢rpajo prek posebmih cevi &
skladis¢a v pristanii¢u na
ladjo. Ko je nakladamnje kon-
¢ano, vedji del vode ponovno
izsesajo, tako da ysebuje
koncentrat manj kot 89, vo-
de. Ko pride ladja v nameme
bno pristanide, s pomodjo
curkov pod visokim priti-
skom ponovno spremenijo
koncentrat v blato ter ga na
podoben nacdin kot so ga na-
tovorili, tudi izovorijo. S
tem nacinom natovarjanja in
iztovarjanja koncentratov Ze-
lezovih rud ra¢unajo, da bodo
znano znizali stroS$ke in isto-
¢asno prihranili na ¢asu pre-
tovarjanja.

SOVIJETSKA ZVEZA -
Leta 1968 je 900t SM' peé St.
6 v Zdanovski Zelezarni Ilji&
dosegla svetovni rekord v
proizvodnji ene SM peéi.
Proizvedla je skupno 817,140
ton SM jekla. Dosegla je sto-
ritev 101,8 t/h, popre¢no tra-
janje Sarzev 8 ur 50 minut,
porabo kisika 39,8Nm3/t, po-
rabo toplote 84,1 kg mazuta
na tono jekla in na koledar-
ski fond je imela 8,64 % za-
stojev.

SPANIJA — Japonska Zele-
zarska druzba Nissin Steel
Co. namerava zgraditi v bli-
#zini Gibraltarja Zelezarno, ki
bo letno proizvedla 30.000 ton
nerjaveega jekla. Spanski
kapital bo prispeval 50 % in-
vesticijskih sredstev, ki so
predvidena v visini 70 milijo-
nov dolarjev. Spanska vlada
je za izgradnjo industrije v
tem obmodéju posebno zainte-
resirana, ker Zeli zagotoviti
zaposlitev tistim Spancem,
ki so prej dali v Gibraltar-
ju. Zato je pri gradnji te Ze-
lezarne zagotovila posebne
ugodnosti.

ZAHODNA NEMCIJA —
Zahodnonem#éko podjetje
GHH je od Zelezarske druz-
be Mannesmann dobilo naro-
&ilo za dobavo nove naprave
za sintranje. Zgrajena bo ¥
zelezarni Huckingen in bo
imela povr§ino traku 300 m3
Dnevno bo lahko proizvedla
okoli 12.000 ton sintra ter bo
ena najvedjih v Zahodnd
Namcul. i ,"



Sestanki delovnih skupin

. VALJARNA BELA — Na sestanku delovne sku-
pine Smid, dne 24. 11. so razpravljali o izpolnje-
vanju planskih nalog za november, o delovni di-
sciplini ter o varnosti pri delu in distoci. Glede
plana menijo, da je izvedljiv, ¢e bodo svitki kva-
litetno izvaljani in ¢e vmes ne bo trdih kvalitet.
Znova so opozorili na pravoéasno odhajanje z de-
lovnih mest ob koncu dnine ter na nosSenje za-
5Citnih sredstev. Tako bi se izognili poskodbam
na delovnih mestih.

VALJARNA PROFILOV — Na sestanku delovne
skupine Udir, 19. 11., so ponovno obravnavali ukre-
pe, ki jih predvideva sanacijski prcgram. Bili so
enotnega mmenja, da bodo z vestnim delom in di-
sciplino prispevali svoj deleZz. Se vedno je proble-
mati¢no nedeljsko delo, ker je tezko dobiti ljudi,
ki bi bili pripravljeni delati tudi ob nedeljah. Ob
koncu sestanka so razpravljali $¢ o pomodi pre-
bivalstvu Bosanske krajine in Banjaluke.

VALJARNA PROFILOV — Delovna skupina Be-
nedi¢i¢ je imela sestanek 14. 11. Razpravljali so o
poloZaju po potresu v Banjaluki ter o solidarnost-
ni akciji ponesrefencem. Tov. Legat je zahteval
pojasnilo glede poviSanja norm pri Cistilcih gre-
dic. S pojasnilom ni bil povsem zadovoljen.

STROJNE DELAVNICE — STRUGARNA — Na
sestanku delovne skupine Brelih, 24. 11., so pouda-
ixrili, da bodo zaceli uvajati norme s 1. 12. Zato vse
¢lane kolektiva opozarjajo, da vsak dan sproti
.vpisujejo vse potrebno v kontne liste. Od ostalih
naro¢nikov ne sme biti prevzeto nobeno delo brez
medobratne nakaznice. Stalid¢e kolcktiva, da bi do-
bili popre¢je norm, ni bilo sprejeto in je zato pre-
hod na individualne norme nujen.

STROJNO VZDRZEVANJE — MONTAZA JESE-
NICE — Na sestanku delovne skupine Pogacar dne
24. 11., so analizirali doseZene rezultate za devet
mesecev in ugotovili, da se stanje izboljSuje. Me-
nijo, da bi z boljSim koriS¢enjem delovnega casa
ter kvalitetnim in hitrim delom lahko povecali svoj
doprinos k sanaciji podjetja. Disciplino in Stednjo
je treba zaostriti v vseh obratih Zelezarne. Zaradi
pomanjkanja delavcev je vse vec tujih izvajalcev,
ki pa so dostikrat drazji kot domaci delavci. Vpra-
Sanje je, kdaj bo urejen problem delovne sile v
Zelezarni, ker sedanje stanje ne ustreza niti za naj-
nujnej$a popravila. Zanima jih tudi, kdaj se bodo
ustalile cene, ki vidno naras¢ajo, vzporedno pa se
zmanjsuje realni zasluzek delavcev.

STRUGARNA VALJEV BELA — Sestanek de-
lovne skupine Svetina je bil 26. 11. Obravnavali so
poslovno porodilo za 9 mesecev ter govorili o na-
grajevanju. Ob analizi porocila so ugotovili, da se
stanje izbolj3uje, za konéni poslovni uspeh pa bo
treba vloZiti Se vel mnaporov. V teku je mon-
taza novega brusilnega stroja, na katerem bcdo
brusili valje za novo hladno valjarno.

TRANSPORTNI OBRATI — AVTOMOBILSKI
PREVOZI — Na sestanku 27. 11. so se pogovorili
o sanacijskem programu, o normativu delovnih
mest ter o 9-mesecnem porocilu. Razpravljali so o
aktualnih problemih v obratu in v Zelezarni, na
vprasanja pa je odgovarjal obratovodja tov. Ko-
§ir. Voznikom so pojasnili problem delovodje cest-
nih vozil, dana pa je bila tudi informacija o raz-
Siritvi voznega parka zaradi potreb Zelezarne.

POKLICNA GASILSKA IN RESEVALNA CETA
— 27. in 28. 11. so imeli sestanke na vseh treh iz-
menah. Na sestanku so predlagali, da naj bi v pri-

hodnje gasilska sluZba oz. njeni stro$ki ne breme-
nili samo upravnih sluzb, ampak obrate, za katere
je najve¢ porabljeno, predvsem obrati, ki imajo
opravka s plinom.-Zara¢unavali naj bi tudi usluge,
ki jih gasilska enota opravlja pri raznih delih sko-
raj v vseh obratih. Tako bi prisli do kar pre-
cejénjih vsot, ki bi jih gasilci lahko prikazali s
svojim delom, ki veCkrat sega direktno v proizvod-
njo. V zvezi s tem Zelijo gasilci tudi ustrezno
pojasnilo.

TRANSPORTNI OBRATI — VLECNA SLUZEBA
— Na sestanku 25. 11. je o devetmesecnem poslo-
vanju porocal tov. Kosir. Govorili so S¢ o sanacij-
skem programu ter o normativu delovne sile.

Do normativa je manjkalo 81 ljudi. Delno so
manjkajo¢e nadoknadili z delavci iz komuqalnega
podjetja, z mladinci in honorarnimi delavci, tako
da jim kljub temu manjka Se 41 delavcev. Ce ne
bo delavecev, lahko pride do resnih teZav pri nor-
malnem obratovanju. Tako bi lahko izbolj$ali tudi
delovno disciplino in odslovili nedisciplil_lirane.
Cimprej bo treba resiti vprasanje izostankarjev ter
nagraditi tiste delavce, ki delajo namesto njih. Tre-
ba je izdelati normativ zasCitnih sredstev, ker je
potrodnja prevelika.

STRUGARNA VALJEV JAVORNIK — Vodja
delovne skupine Dolenc je na sestanku 27. 11. se-
znanil prisotne s porocilom za devet mesecev ter
osnovami za dolgoroden razvoj Zelezarne. Poleg te-
ga so govorili $e o formiranju in delitvi osebnih
dohodkov v vzdrZevanju. Ce hodejo, da bodo oseb-
ni dohodki ostali na isti visini tudi potem, ko boda
imeli 42-urni delavnik, bo treba sedanje iskustve-
ne norme dvigniti za 14 %, ker bi sicer v nasprot-
nem primeru imeli niZzje osebne dohodke.

TRANSPORTNI OBRATI — Na sestanku delov-
ne skupine Gasar dne 18. 11. je tov. KoSir porocal
o rezultatih devetmeseénega poslovanja. Dejal je,
da bi z nadaljnjim izvajanjem sanacijskega pro-
grama dosegli Se boljse rezultate in poslovno leto
zakljuéili brez izgube. Menijo, da bo treba delov-
no disciplino $e bolj zaostriti, precej pa so govo-
rili tudi o normativu delovne sile.

bl g e R R HETE T T BTHTT T R TG H TR RIS AT R T H]

f

Samoupravini organi
v pretekiem tednu

Delo komisije za racionalizacijo

Druga seja odbora

venskega fuZinarja in Stor-
skega Zelezarja in o sodelova-
nju med uredniStvi in glasili.

Vriilec dolZnosti sekretar-
ja Zelezarne je govoril o re-
organizaciji kadrovskega in
splosnega sektorja, kar mo-
ra biti tudi vgrajeno v sta-
tut.

Po kondani razpravi so

nje leto in sklenili:

— da premeha  delovati
urednis$ki odbor, ker je nje-
govo funkcijo prevzel odbor
za informacije in tovarniski
tisk in, da se za dva ¢lana
poveta redakcijski odbor;

— da je potrebno intenziv-
no delati na organizaciji in-
formativoe sluzbe v Zelezar-
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; in novatorsivo v valjarni Javornik za informacije in
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( Kot je porotal predsednik
komisije za racionalizacijo in
novatorstvo na seji sveta de-
lovne enote valjarne Javor-
mnik, je komisija imela Stri
redne seje. Iz porodila Bran-
ka Resmana, predsednika ko-
misije, je razvidno, da so do-
slej obravnavali 8 predlogov
za tehni¢ne izboljSave, 4 pred-
’logi pa so bili nagrajeni. Tu-
di ostali predlogi so bili
'F)ozitivno ocenjeni, vendar jih

komisija za nagrajevanje pri
DSZ nj nagradila, ker je bil
prikazan vec&ji prihranek, ki
presega moznosti, s katerimi
razpolaga omenjena komisija.
En novatorski predlog je ko-
misija 2za racionalizacijo in
novatorstvo v valjarnah od-
stopila v obravnavo ustrezni
komisiji pri SDE vzdrieva-
nja. Dogovorili so se Se, da
je treba k sodelovanju pri-
tegniti e enega ¢lana jz obra-
ta jeklovlek.

Seja komisije za varstvo pri delu
v valjarni Javornik

f Na nedavni seji komisije
za varstvo pri delu so najprej
izvedli kadrovsko spremembo,
nato pa ojravmavali poroci-
Iio o stanju poskodb za prvih
idevet mesecev leto&njega leta.
Podatki kaZejo, da se je v
primerjavi s prej$njim Ietom
;stanje glede poskedb v valjar.
imah izbgoljSalo, razen v jeklo-
|vieku, kjer so imeli ve¢ manj-
;8ih posSkedb. Najve¢ poSkodb
tje bilo zaradi prenatrpanosti
{obmtov in be treba to tudi
.odpraviti. Varnostni tehmik
'ttov. Svetina je ¢lane komisi-

je seznanil z dosedanjimi pri-

avami za izdaio pravilnika

o varstvu pri delu v Zepni
izdaji. Prihodnje leto maj bi
namenili ve¢ sredstev za var-
stvo pri delu ter izboljianje
delovnih pogojev, zlasti pri
rafama brusilnih strojih v va-
Ijarni Bela, urcditi 6o treba
tudi ogrevanje prostorov v
luZilnici, valjarni 1300 ter hale
jeklovleka na Beli, V zvezi s
pravilnikorn so imeli ¢&lani
komisije ve¢ pripomb, nato
pa so sprejeli sklep, da ga
bodo predleZili v potrditev
svetu delovne enote, ki bo
imel redno sejo v prihodnjih
dneh.

tovarniski tisk

V petek, 28. movembra, je
predsednik odbora Franci Po-
gaénik sklical drugo redno
sejo, na kateri so po pregle-
danih sklepih obravnavali po-
ro¢ilo uredni$tva Zelejarja o
izhajamju glasila v prvih de-

" setih mesecih, mnogo pa so

govorili tudi o informativmi
shuzbi v podjetju.

Iz porocila urednistva je
razvidno, da je Zelezar v pr-
vih desetih mesecth izhajal
redno tedensiko v mnakladi
8.900 izvodov. Njegov popred-
ni obseg je bit 15,7 straai.
ker pemeni 71 tipkanib stra-
ni gradiva tedensko, plus sh-
kovni material. Strodki tiska
so znaSati 190.157,00 N din, iz-
placani honorarji pa 47.599,00
N din, tako, da je veljal iz-
vod glasila 0,60 N din, vkljuc-
no z ostalimi strodki in oseb-
nimi dohodki pa velja izvod
085 N din. V poro¢ilu tudi
ugotavljajo, da se je zelo iz-
boljsal odnos do imformira-
nja  delovnega  kolektiva;
predvsem med vodilnimi de-
lavci v Zelezarmi in- vodstva
podjetja sploh, kakor tudi
druzbeno politiinih organi-
zacij. !

Glavni in odgevorni ured-
nik je porodal tudi o prvem

sprejeli proradun za prihod- ni. 8

kontaktu z urednikoma Ra- Valiatng 1300 — hladno valjanje plogevine




Izkljuceni iz ¢lanstva ZK,
ker so umazali njen ugied

V zvezi z zapisom o tovarniski konferem:! ZK, ki je bil ob-
,avljen v 45. Stevilki Zelezarja z doe 14. novembra pod gor-
pjim naslovom, nam je Rade Simiki¢ poslal pismo, ki ga v

povzetku navajamo:

Rade Simiki¢ v svojem pi-
smu pravi, da ne soglasa s
tem, da ga je urednistvo v
svojem zapisu uvrstilo med
»tatove«, ker njegov prekriek,
ki ga je naredil izven pod-
jetja, mima nobene zveze s
skrajoc v podjetju. Prepri-
¢an je, da je to narejeno za-
to, da.se ga ¢imbolj ofrni
pred javnostjo in opravici
njegovo izkljucditev iz ZK. Ob-
7aluje, da uredni$tvo Zelezar-
ja pozablja, da smo pred za-
konom vsi enaki »tudi takrat,
&e se nekai pise neobje ctivno
in neiskreno, kajti s primerno
izjavo ni tezko cloveka ocr-
niti...« Najbolj pa se mu zdi
¢udno, da so ljudje, ki so s
tem soglafali in glasovali za
izkljuditev, pozabili na svoje
slabosti in tezko verjame, da

med njimi do sedaj Se ni bilo

takih, ki bi imeli pcdobne
prekrike njegovemu, le da ni-
so bili kazncvani.«

Ob zakljuc¢ku pisma pisec
navaja, da ne more razumeti,
na kaksni osnovi lahko Pavel
Lotri¢ trdi, da hima moralnih
kvalifikacij za vodiino delov-
no mesto, ki ga opravlja, ker
meni, da on ni prisiojen, da
bi dajal strokovno oceno za
njegovo delo v obratu.

Odgovor urcdnistva

Ker v svojem ‘pismu Rade
Simiki¢ grobo in Zaljivo na-
pada urednistvo, da ga uvr-
§¢a med »tatove« z namenom,
da ga ¢imbolj ofrni pred jav-

nostjo in mu ocita neobjektiv- .

no in neiskreno pisanje, citi-
ramo zapis iz 45. Stevilke Ze-
lezarja, ki se nanasa na pisca
pisma, kot uradnega zaznam-
ka na seji konference ZK Ze-
lezarne, kot najvi$jega partij-
skega foruma podjetja:
»Konferenca je tudi ostro
grajala pocetje posameznih
¢lanov ZK in zaradi tatvin in
drugih prekrikov izkljucila iz
¢lanstva ZK Franca Gasperi-
na, Justina Talerja, Viktorja
Oblaka in Radeta Simikic¢a.«
In dalje v povzetku razprave
sekretarja obé¢inske konferen-
ce ZK Pavla Lotria: »...Ko
je ob zakljué¢ku navajal kon-
kretni primer moralnega de-
likta v zvezi s carinskimi

SVEDSKA —

Fagarsta
Bruks,- Zelezarska druzba, ki
spada med najvedje Svedske
proizvajalce nerjaveésga je-
kla, bo Ze v-bliznji prihodno-
sti znatno povecala svoje pro-

izvodne zmogljivosti. V ta
namen bo investirala 20 mi-
lijonov dolarjev. S tem de-
narjem -bodo zgradili novo
elektro jeklarno v Fagerstu,
modernizirali obstoje¢o vro-
¢o valjarno za proizvodnjo
nerjavecega jekla ter zgradi-
li novo hladno valjaron
ZDA — Zaposleni dveh se-
verno ameridkih Zelezarskih

predpisi ¢lana Radeta Simiki-
¢a, je poudaril, da ¢lovek, ki
nima moralnih kvalitet za ¢la-
na ZK, oziroma &e je le-te
umazal, tudi ne more imeti
kvalitet za vodilnega delavca.«

Iz citata je za vsakega ob-

jektivnega bralca razvidno, da

Vv gornjem zapisu ni ni¢ ta-
kega, kar Simiki¢ odita ured-
nistvu, ker je bil zapis nare-
jen na Ze omenjeni seji in si
zapisanih dejstev ni uredni-
Stvo izmislilo, niti po svoje
interpretiralo. Ne vemo, zakaj
naj bi urednistvo Se posebej
opravicevalo njegovo izkljuci-
tev iz ZK, &e je to konferen-
ca enoglasno naredila, ker je
smatrala, da je pisec umazal
moralni lik kemunista in da
ne sodi vec v ¢lanstvo. Zakaj
Se posebno opravidevanje
urednisiva?! Uvodoma smo si-
cer zapisali, da so bili izklju-
¢eni »zaradi tatvin in drugih
prekrikove, medtem ko je v
povzetku razprave sclretarja
obtinske konierence ZK in vr-
Silca dolznosti sekretarja pod-

jetja navedeno, s ¢em je kdo .

umazal lik komunista.

Zaradi tega v pismu Simi-
ki¢ svoj prekrsek posplosuje
in v interesu objekiivnosti in
iskrenosti, ker pisec to sam
Zeli, navajamo dejstva, iznese-
na na seji konference in pre-
verjena pri pristojnih orga-
nih, da bodo tudi bralci sa-
mi presodili o opravicenosti
ali neupravi¢enosti izkljucit-
ve Simiki¢a iz ¢lanstva ZK.

Pisec Rade Simiki¢ je na
nedovoljen nacin prek drzav-
ne meje hotel prepeljati v Ita-
lijo vecjo koli¢ino mesa, pri
¢emer so ga prestiregli itali-
janski carinski organi. Le-ti
so mu meso odvzeli in zadr-
Zali osebni avtomobil skupaj
s prometnim devoljenjem kot
kavcijo, do izreka kazni. Za
ta carinski prekriek je bil pri
nasih carinskih organih ka-
znovan s 500,00 N din, plus
pladilo za protivrednost od-
vzetega mesa v vigini 490,00 N
din, medtem ko izrefena ka-
zen italijanskih carinskih or-
ganov $e ni znana.

Simiki¢ je z rezervnimi av-
tomobilskimi kljudi odSel v
Trbiz in izpred zgradbe ita-

druzb so pred nedavnim pro-

testirali pri pristojni drzavni
komisiji za tarife zaradi pre-
velikega uvoza zelezarskih iz-
dlekov. Ugotovili so, da je za-
radi tega uvoza izgubilo de-
lo doloceno stsvilo delavcev,
oziroma sO manj zaposleni
kot bi sicer morali biti. To
velja posebno za druZbo
Armco. Steel Co., ki proizva-
ja med drugim tudi cevi. Za-
redi velikega uvoza cevi je ta
dru’ba morala zniZati proiz-
vodnjo ter odpustiti odveé-
ne delavce.

lijanskih finanénih organov
odpeljal svoj avtomobil, ki so
ga italijanske oblasti zadrZale
za kavcijo do pladila kazni.
Na Jesenicah pri pristojnih
organih pa je prijavil, da je
izgubil prometno dovoljenje.
Torej gre za dva prekrika:
carinskega, ki ga obravnava-
jo nasi in italijanski carinski
organi, ter za zavajanje dr-
zavnih organov z laZno pri-
javo »izgubljenega« prometne-
ga dovoljenja, kar ima v ro-
kah javni toZilec in ¢emur bo
tudi sledila ustrezna kazen.
Ob teh Simikicevih deliktih,
ki jih celo nekateri njegovi
zagovorniki smatrajo za ne-
pomembne, ne bi smeli poza-
biti na prizadevanja in napo-
re nade celotne druZbene
skupnosti pri utrjevanju vred-
nosti dinarja v zamejstvu, za
povecan legalen izvoz, za ¢im-
boljSe uravnovesje izvozno-
uvozne placiine bilance, za
c¢imboljse scsedske odnose, ki
so prav z Italijo zavzeli vzo-
ren obseg itd. Ali ni njegov
delikt rusenje vsega tega?
Nadalje pisec povsem ne-
logi¢no in Zaljivo odita sekre-
tarju Lotricu, da ni pristojen,
da bi dajal Strokovno oceno
za njegovo delo v obratu. Pi-
sec bi moral lofevati, kaj je
moralna ocena, o kateri je go-
voril sekretar Lotri¢ in kaj je
strokovna ocena, o ¢emer ni-
smo pisali, niti ni bilo na se-
ji govera. Simikié ne bi smel
pozabiti, da so za vodilnega
delavca potrebne ustrezne
strokovne in motalne kvalifi-
kacije in to Se posebej v soci-
alisti¢ni samoupravni. druzbi.
In koncno, da delo in pona-
Sanje komunista, oziroma d¢la-
na ZK ni mogoce deliti na
delo v tovarni in izven nje.
Morala je samo ena in je ni
mogoce deliti na tovarniSko
in izventovarnisko. Predvsem

‘pa to velja za c¢lane ZK in

kot tak je bil Simiki¢ cbrav-
navan na seji konference.
Nihée ni imel niti v 45. Ste-
vilki Zelezarja, niti danes na-
mena Simiki¢a »ofrniti«, ker
je bil ‘na seji konference
obravnavan kot ¢&lan ZK na
podlagi navedenih dejstev.
Dana3nji odgovor pa je sam
izzval z zelo nekritiéno pre-
sojo svojega delikta, ki ga je
naredil Se kot ¢lan ZK, do
svoje organizacije pa tudi do
druzbe. Ob tem moramo Se
enkrat poudariti, da je Simi-
ki¢ svobodno pristopil v ¢lan-
stvo ZK in se s tem zavesino
cdlo¢il za to, da s polnim
¢utom odgovernesti izpelnju-
je dolinosti, ki izvirajo iz
vioge in ciljev Zveze komuni-
stov ter da bo z moralnimi
vrlinami, druzbenim ravna-
njem in osebnim zgledem, z
besedo in dejanji pomagal pri
graditvi socialisticne druzbe.
Ker pa je ta nacdela umazal,
ga je organizacija izkljudila iz
svojih vist, ker se je le-ta v
50 letih svoiega obstoja ne-
nehno borila za svoj ugled, s
cemer si je pridobila tudi
ugled med mnozicami. Ce ZK
to hoce ostati tudi v bodoce,
v nadaljnji izgradnji sociali-
sticne druzbe, potem mora
tako ukrepati, kakor je ukre-
pala v Simiki¢evem primeru.
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Slavko Tarman:
» PoveCana doza
sevanja — resen’
probiem bodocih
generacij«
| 9

Biokemi¢ni sistemi pod vplivom
sevanja

Vsako sevanje, ki deluje na ¢loveski organizem, nd
bo to elektromagnetno valovanje v cbliki Zarkov I
in gama ali pa Zarki alfa in beta — nosi dcloceno end
gijo, ki jo absorbirajo (vsrkajo) celi¢ni sestavni dclf
Grottus-Draperjev zakon tofno dolofa, da do spremem
be sploh ne more priti, ¢e se energija ni vsrkala 1
snovi. Tudi Ziva snov vsrka energijo. Zaradi absoipcije
pa pride do fizikalnih in pozneje kemi¢nih spreviemb
lastnosti sestavnega dela celice. Te spremembe pa so
zacetni ¢len biokemicnih raekcij, ki se spremene v iaki
meri, da po3kodujejo samo celico. Iz gornjega jc raz- .
vidno, da je potrebno za razumevanje poskodb nujno
poznavanje fizikalnih in kemiénih proeesov. Ionizacija
ima svej zaCetek v Zarku, ki je zadel atom snovi in iz
njega izoil en zunanji elektron. Atom sam je zaradi te-
ga posial pozitivno nabit ion. Vendar pa sevalna enere
gija ni vedno dovolj velika, da bi izbila iz atomov ali
molekul elektrone. Zanimiv pojav, ki nastopa pri obe-
sevanju so t.i. »zapozneli ucinki«. Nekatere molckule
namre¢, na katere je sevanje delovalo, doZivljajo spre-
membe Se po tem, ko je obsevanje, ki je tz spremembe
sprozilo — Ze prenehalo. Taksne ulinke so opazovali
na beljakovinah, nukleinskih kislinah, nukloproteinih in
drugih spojinah.

Piknoza in depolimerizacija
kromosomov
Oglejmo si spremembe, ki jih doZivi celi¢no jedro,

Najbolj viden pojav, .ki nastopa v jedru je zlom kro-

Poleg zloma kromosomov pa lahko opazujemo v jes

~dru $e drug zanimiv pojav, ki ga strokovno imenuje-

mo piknoza. Jedrna snov postane po obsevanju gosteje
Sa, Moderna biokemija je v polni meri dala odgovor,
kako pride do piknoze. Preprosto povedano poteka ta
pojav tako:

Zaradi sevanja se sestavni deli kromoscmov »razstad
vijox ali »depolimerizirajo« na osncvne sestavine t. j«
nukleinske kisline. To povzroci zlepljenje kromosomcv,
drugega z drugim, kar je pod mikroskopom vidno kot
zgostitev — piknoza. Tudi protoplazma v celici je pus<
gkodovana. Kaj je celitna delitev? Sevanje deluje na
tri nacine: tako, da zavre, zadrZi ali pa celo ustavi
celi¢no delitev. Zanima nas, v katerem stadiju delitve
je celica na tak zunanji drazljaj najbolj obéutljiva? To
je t.im. stadij zadetne stopnje delitve celice. Pred in po
tem stadiju pa so celice znatno manj obcutljive. i

Razmnozevalna sposobnost celice
in sevanje

Ze en sam zlom kromosoma privede do moln2 pos
$kodbe dejavnosti celice. Ce pa so nastali takdni zlomd
v zarodnih celicah — so posledice ¥e hujse. Zaroddki, lu
se bodo iz takih jajéec ali semencic razvili, bodo mmo-
rojeni. To so predvsem jajéeca in semencice, ki so n.la
7e ob ¢asu sevanja popolnoma razvite. V primeru obse-i
vanih zarcodnih celic, ki so 3ele nastopile razvojne 'ﬂor.
se je osebek sicer razvil, toda ni mogel dati pofomd
stva, ali pa je kazal veéje okvare na spolnih organihg
Zanimivo pri tem je, da niso jajfeca in semencics
enako obcutljive. Zares prava neenakopravnost. Kax‘,
poglejmo. Samci, ki so prejeli 300 rentgenov, postar\ejd
samo zacasno neplodni, medtem ko je ista doza a
samice bolj usodna — saj povzroéi trajno neplodnost
(sterilnost). Kaj se dogaja, ¢e pride do obsevanja Za

oplojenega jajéeca?
R
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Joze Vidic

Lizka — »obvescevalkac

Ceprav je bila »obvesceval-
ka« Lizka drzna, hrabra in
westna, ni dobila odlikova-
mja. Bila je pa¢ skromna in
tiha. Sprehajala se je med
memskimi wvojaki in gesta-
povci, nato pa jo je hitro
odkurila v partizansko tabo-
riiée In porocala o vsem, kar
je videla. Vedno je prinesla
s seboj tudi mleko. Kljub
temu, da je bila izdana, je
Nemci niso nikdar zaprli.

Prek agentov je gestapu si-
cer uspelo slikati Lizko. Nje-
no sliko so kazali zapormi-
kom v Begunjah. »Ali jo po-
znate?« so sprasevali po ce-
licah in preklinjali zvitorep-
ko. Zaradi nje je bil neki
okoreli pruski oficir preme-
$¢en z Bleda na rusko fron-
to. Zgodilo pa se je takole:

Septembra 1941, leta so se
v Valvasorjevi ko¢i pod Sto-
lom sestali prvoborci in vo-
ditelji vstaje Joze Gregorcié,
Franc Benigar, Albin Zemva
in Polde Strazisar. Iz Skofje
Loke je na sestanek prispel
Joze Pavlica, posinovljenec
Pecarjeve mame. Joze Pavli-
ca, ki je mesec dni kasneje
padel na Lubniku, je na se-
stanku uredil, da so prvobor-
ci pri Valvasorjevi ko¢i do-
bili zanesljivo javko In
sodelavce. Prvoborci pod
Stolom so bili vedno dobro-
dosli gosti v Valvasorjevi ko-
¢i. O tem so bili kmalu obve-
§Ceni tudi gestapovci na Ble-
du. Zato so spomladi 1942,
leta veckrat zapored poslali
k Valvasorjevi kod¢i dvajset
do trideset dobro izurjenih
policistov, ki so ostajali pri
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Marko Butinar

(Nadaljevanje)

Lokal je premapolnjen; zu-
naj pa je mir, veter Sumi in
prinasa s poboc¢ij odmev in
cinglanje ovéje d¢rede. Tik
pod nami je ovcarski tamar,
grajen iz lavinih kvadrov in
prekrit z vegasto plocevino.
OvcCarski psi se ogladajo iz
megle, ki jo veter podi ob
pobocjih. Ob svetlem robu
pod nami se kaZejo obrisi
Catanie in na njeni desni se
v pramenu svetlobe
dolga plaZa v zalivu. Cingla-
nje tropa prihaja vse blize.
Iz megle se izlui¢ijo ovce,
vec sto jih je in pastirja jih
kliceta in vabita z zateglimi
klici; psi pa se zaganjajo in
usmerjajo trop v ogrado z
leso in pastirsko bajto.

' V prvem mraku se spusa-
Mo po izvijugani cesti na-

P

:.

Kaze-

_Valvasorju tudi po veé dni

in vohunili ter stikali za par-
tizani. Pruski oficir se je vra-
¢al na Bled praznih rok,
medtem ko je Sef obvesce-
valne sluZbe gestapa na Ble-
du prejemal od svojih agen-
tov, vrinjenih med partizan-
ske borce, porocila, da so
bili partizani vsak dan tocno
obveiteni o gibanju nemékih

policistov.
Zato je gemeral »SS« Kut-
schera (Kucera) poklical

odgovornega oficirja na za-
govor in ga besen mahrulil:
»No, kaj ste zvedeli pri Val-
vasorju? Ni&, kajne? Ali ve-
ste, da so vas Valvazorjeve
babnice vlekle za nos in da
se vam banditi rezijo v brk?«

To je bilo prehudo pranje
za pruskega oficirja. Oblju-
bil je, da bo drugi¢ bolje pa-
zil na Zenske in da bo za-
gotovo ujel ali pobil nekaj
banditov. (Mimogrede naj
omenim, da je bil general
»SS« Kutschera prvi visji po-
licijski ¢asnik na Bledu in
sef vseh policijskih ter ge-
stapovskih enot v Sloveniji.
Njega je na tej dolZnosti za-
menjal general Rainer. Kut-
schera je bil premescen na
Poljsko v Varsavo. Tam je
nadaljeval z zle¢ini. Po nje-
govem mnalogu so v Zzidov-
skem getu, to je za Zide
ograjenega mestnega naselja
v Varsavi, po uporu pobili
ved¢ stotisof¢ ljudi. Tedaj so
poljski partizani sklenili, da
ga ubijejo. Podrcbno so
izdelali nacrt atentata. Kut-
schera se iz strahu pred ma-
S¢evanjem sploch mi mnikjer
pojavljal v javnosti in je bi-

vzdol k morju in spet pri-
sluhnmemo besedam vodnika.
Etna ni zanimiva samo za
turiste temveé tudi za %port-
nike. Avtomobilisti in kole-
sarji preizkuSajo svoje modéi
in sposobnosti na tej izviju-
gani cesti, zasnezens strmine
na gori pa vabijo smudarje.
Lep obi¢aj mnogih mlajsih
Catanezev pa Jje mnovoleten
vzpon na Etno s silvestrova-
njem v eni izmed bajt in re-
stavracij na koncu ceste, ki
je pozimi globoko pod sne-
gom. Polno nasprotij je na
tej poti. Ob obali topel ve-
ter Sredozemlja, v terasah
nad Catanio pa zoreéi agru-
mi in ma vrhu prava zima z
vetrom in snegom. Povratek
s smuémi je lazji, jzvijugana
sled smudi se konda Sele na
visini 2000 metrov. E

lo zelo teZzko priti do njega.
Budne oé¢i poljskih uporni-
kov. pa so opazile, da se
Kutschera vsako jutro ob
doloCeni uri pelje z avtomo-
bilom iz stanovanja, ki je
bilo v kasarni policijskega
bataljona, do sedeza Staba
SS enot. Varsavski ilegalci
so najeli avtomobil, Poljaki
sz sicer miso smeli voziti z
avtomobili, in na cesti pred
Stabom prestregli policijsko
limuzino v kateri je bil
Kuvaschera. Kutscherjev 3o-
fer je klel, ker se je drugi
avto zaustavil tik pred njim,
tako da je moral ustaviti
avtomobil. Tedaj so atenta-
torji skodili iz avtomobila in
ubili generala. Kljub besne-
mu streljanju na upornike,
se je eden izmed upornikcv
e emnkrat vrnil do policij-
skega avtomobila in iz no-
tranjega Zepa potegnil gene-
ralovo osebno  izkaznico.
Atentatorji so zZeleli vedeti,
¢e so v resnici ubili pravega
generala. Atentator, ki je
sredi glavne mestne  ceste
kontroliral generalovo iden-
titeto je bil sicer ranjen, to-
da izpolnil je nalogo. Ubiti
general je bil Kutschera).

Vrnimo se nazaj k nasi
zgodbi o obvescevalki Lizki.
Zaradi groznje, da bo v pri-

eru neuspeha takoj kazen-
sko premes¢en mna rusko
fronto, je oficir izbral drugo
taktiko.

Ponoéi je neopazno s sku-
pino 30 policistov prispel do
Valvasorjeve kofe in se v
njej naselil za tri tedne. Nic
ve¢ ni stikal po hosti za par-
tizani, temvel je straZarje

| lvali morje,
a drzi se kopneg

ja

Catania pod nami je morje
Iuéi. Via Etnea je prepravlje-
na z vozili, na ploénikih je
nepopisna gneca; mesto je
Sele sedaj z noc¢jo- zazlivelo
svoje Zivljenje. Utrip mesta
je bucen, menavaden za nas
vse. Prodajalen je vse polno,
ena za drugo se vrste na
obeh straneh ceste, kjer pro-
dajalci ponujajo svoje blago.
Promet je gost, ceste so pre-
plavljene z vozili. V mestu
s 430.000 prebivalci je regi-
striranih ved¢ kot 120.000 vo-
zil, ’

Prav ni¢ manj hrupno ni
v ulici Kraljice Margerite, le
mogoéen kip Umberto I sa-
meva v parku. Catania je
rojstni kraj glasbenika, skla-
datelja Rossinija in precudo-
vit park je posvefen njego-
vemu delu in spominu. Zal
si ga ogledamo Ze v trdi te-

- Cankarjevega bataljona

skrivno razporedil okrog ko-
&e, zenskam pa ni dovolil, da
bi se cddaljile od nje. Zem-
ske so okrog hise opravljale
vsakodnevna opravila, tako
da je bilo videti, kakor da
je pri Valvasorju vse kakor
po navadi. Ni vrag, da se ne
bo kaksen bandit ujel v na-
stavljeno past, si je mislil
oficir in si Ze predstavljal
kako mu general destita in
pripenja na prsi novo odliko-
vanje. Seveda moram pove-
dati tudi to, da so bili vsi
policisti skriti.

Toda skrbno pripravljena
zanka je tudi tokrat ostala
prazna. Vse to po zaslugi
obveséevalke Lizke,

Pri Valvasorju so imeli
kravo Lizko. Ker niso imeli
dovolj sena, so jo zjutraj
spodili na paSo v tisto smer,
kjer je bilo partizansko ta-
‘boris¢e. Valvasorjeva Zlata
je v kravji zvonec vtaknila
listek s tofnimi porod¢ii o
skritih policistih in njihovih
namerah. Partizani so kravo
prijeli, vzeli iz zvonca listek
in jo pomolzli. Zveéer se je
Lizka zopet vrnila domov. In
tako se je to ponavljalo iz
dneva v dan. Lizka je bor-
cem prinasala sveza porodi-
la in sveze mleko.

Policisti so se zopet vrmili
na Bled brez uspeha. Oholi
pruski oficir je bil kazensko
premescen na rusko fronto,
o tej zadevi pa je kasneje
pripovedoval njegov mnasled-
nik.

Leto dni kasneje so Nemci
zvedeli o obvescevalki Lizki.
Valvazorjevo mamo in njeni
héerki Zlato in Majdo so

mi in je pravo mojstrstvo
vrtnarske in  cvetlicarske
obrti. Na trgu Duomo osvet-
ljujejo Zarometi simbol me-
sa nad vodometom in tu za-
pustimo avtobuse. Reka lju-
di me potegne za seboj v ne-
popisen vrvez, ki zamre Sele
v cetrti mesta, kjer so ozke
ulidice ena sama trZnica.
Stojnice so premapolnjene s
cenanim sadjem, ribami, me-
som, olivami, sirom in vi-
nom. Prcdajalci kri¢e ponu-
jajo blago, fanti¢i otovorjemi
z embalaZzo se drenjajo med
reko ljudi, kjer se prepleta-
jo vse mogod¢i vonji. Kupi
pomarand in limon, hrusk
in jabolk opojno diSe, deseti-
ne vrst rib pa di$i in spomi-
nja na morje. Nerazumljivo
mi je Se danes, kako se uspe
vozniku z vprego konj z bo-
gato okrasenim komatom
prebiti po wulici navzdol.
Vrhu tovora pa lep kuZa s
svojim repom izkazuje pri-
jaznost svojemu gospodarju.

Po temnih obalnih ulicah,
kjer oprano perilo visi z
oken in balkonov. se zadmje
minute préd odhodom vr-
nem na ladjo. Med vederio

zaprli v begunjske zapore,
Izdal jih je partizanski de-
zerter Anton Lipovec-Visin-
ski, ki Se Zivi na Koro$kem.
Visinski je bil borec Cankar-
jeve Cete pod Stolom. Neke
noéi je iz taboriida pod Sto-
lom bos pobegnil in se javil
Zandarmerijski postaji v Zi-
rovnici, kjer ga je prevzela
policija. Zirovni¢ani se tega
dogodka dobro spominjajo,
ker je ViSinski bos po glo-
bokem snegu in hudem mra-
zu pribezal na Zandarmerijo,
V begunjskem zaporu je na-
stopal kot pri¢a proti aktivi-
stom OF. Vse kar je vedel
je povedal.

11. aprila 1943. leta so ge-
stapovei potrkali na vrata
Valvasorjeve koce. »Od vse-
ga, kar semm neko¢ imela, mi

"je ostal samo e ponos in

ljubezen do domovine in par-
tizanov,« je kasmeje pripove-
dovala, sedaj Zze pokojna Val-
vasorjeva mama,

»No, ti prekleta banditska
8lapa, 3e lastne otroke si po-
kvarila za bandite. Fej te
bodi-« so se drli policisti nad
Pecarjevo mamo. Zaprli so
jo v samico in jo strahotmo
mucili.

»Kdo so bili ljudje, ki so
prihajali k Valvasorju? Kje
so banditi? Koliko jih je?
Kje so, kje?« so tulili Nemci
in brecali v slabotno Zensko
telo. Samota in muéno za-
sliSevanje v bunkerju naj bi
jo strlo. Toda Nemci so se
usteli. Mati je le mislila na
héerki, da -one dve ne bi kaj
izdali. Pa niso. Bile so jekle-
ne kot mati,

spet zahrume ladijski stroji
in v temi izginejo ludi gosto-
ljubnega mesta.

14, oktobra

Nebo je temno, brez zvezd,
le prijetno topel veter vlele
iz kopnega. Venci migljajo-
¢ih lué¢i tam na obali se pre-
livajo z utripajo¢imi prame-
ni svetlobe svetilnikov. Kma-
lu po polnodi se vkrca ladij-
ski pilot in z njegovo po-
modcjo in signalov z na gosto
posejanih svetilnikov zaplu-
jemo v Messinski preliv. Na
najozjem mestu je preliv Si-
rok komaj picle tri kilome-
tre. — V triintrideset kilo-
metrov dolgem preliva
med Sicilijo in Apeninskim
polotokom pa se preli-
vajo vode Jonskega in Tiren-
skega morja. Ta morska pot
je znana Ze iz anticne dobe,
kot zloglasna Scila in Karib-
da, vsled motnih morskih
struj in Stevilnih podvodnih
ceri, je mnogokatera ladja s
posadko vred jzgimila v glo-
binah morja.

Vedina mnas - zajtrkuje tik
pred deveto, ko natakarji
pri¢nejo pospravljati pro-
storno jedilnico. V sprem-



punkerja, kjer je bi-
4 Valvasorjeva ma-
pil v bunkerju zaprt
a Cunder. Ta je zve-
xrat potrkal na zid
{ll.;a bunkerja in ka-
W .cdel, da v blizini ni
ov, bodril: »Valvasor-
ama, le tako naprej.
¢ drzite-« in je ob
o zapel ali zaZvizgal
o partizansko pesem,
okove tiranom, pro-
]-ajmo pot.. .«

b, dne so gestapovci
; v bunker patizan-
hezerterja Antona Li-
isinskega. Ko je le-ta
Valvasorjevo mamo,
Mo, sestradano in pre-
je z zani¢ljivim na-
dejal:

2, kar priznajte, naj-
& za vas, Ce vse po-
@z sem policiji pove-
A in imam lepo mirno
infbno Zivljenje. Ali se
ate, kako smo parti-
vas jedli krofe. Za-
pe spominjate, da
vas tiskali partizan-
raturo in, da so vase
nosile letake in poro-
dolino. Ali se spomi-
ave Lizke. Kadar mi-
bli na zvezo k parti-
ste vi, Majda ali Zla-
sali na listek porodci-
krili v zvonec in zvo-
psili kravi okrog vra-
to je bilo s partizani
eno. Ta zvonec pa
| ssmo takrat, kadar
j njem listek. S tem
arjali partizane, da
p zvonenju vedeli, da
i prezi nevarnost. Na
s@te pa tako ali tako
docali partizanom.
Wama, kaj mislite sto-

_ri imajtel« je govoril
1z8 Visinski, miedtem
ko gestapovei  opazovali

b0 gib.

»Kdo si? Se nikoli te nisem
videla. Kaj ¢&en¢a$ te neum-
nosti za judeZev denar«

Visinski je Se veliko po-
vedal, toda brez wuspeha.
Ogorceni policisti so zakri¢a-
li: »Vi boste pofasi -umira-
li, mrhovina banditska,« in
zaloputnili vrata tako mod&no,
da bi se zidovi zamajali in
sesuli, ¢e ne bi bili tako de-
beli.

V samici na podu je lezala
krvava in do nezavesti prete-
pena mamica, ki je imela
mocnej$e srce, kot kamen zi-
dov jetnisnice. Iz sosednjega
bunkerja pa se je zopet sko-
zi kljucavnico tiho =zaslisala
prelepa partizanska melodi-
ja, ki je bila kot ¢estitka ma-
teri za hrabrost.

V zaporu je Valvasorjeva
mama spoznala S$tevilne lju-
di bolj kot kdajkoli poprej.
Mnogi so mamo in héerkj iz
strahu pozabili. Zato je po
vojni v svojem Zivljenjepisu
med drugim bnidko zapisala:

»Med ¢asom trpljenja in
mucenja v bunkerjih in jet-
niskega zivljenja v Begunjah
ni bil dovoljen noben obisk,
ne od domacih, ne od drugih.
Edini, ki je tvegal, da nas
je obiskal, je bil Franc Tre-
ven z Javornika. Ta je veé-
krat prihajal k Valvasorju
in nam prina%al porocila iz
doline. Tezko je povedati,
koliko je tvegal, ko mas je
obiskal v Begunjah, Tudi v
taboris¢e Auschwitz nam je
poSiljal pakete, &Geprav je
tudi sam zivel od nemskih
prehrambenih ‘kart. V zZiv-
ljenju spoznas prijatelja in
mi smo v Francu Trevnu
spoznali iskremega prijatelja
in zavednega Slovenca.«

Valvasorjeva mama je v
begunjski celici napisala pe-

sem. Za mnoge so bili be-
gunjski zvonovi edini in
vsakdanji stik z zunanjim

svetom. Zvomovi, ki so ozna-

10 rekla Valvasorje- mnjali ljudem svobodo, naci-

vagma in nadaljevala, stom pa pogreb.
(4L LEEETT U1 [ L EENREREENNENE
im IIIHIIIII..ﬂ!IIHIllllﬁll3=========
sty dijski_h oficirjev si  zagotovo zmanjS$uje razdaljo
oglbo ladjo. Obisk pa je do Balearov.
vV g¢m namenjen ko- '
mignu mostu, radio po- 15. oktobra
sta@ strojnici, | . g .

. ch: Globoko v Zjutraj mas prebudi kar
@olgsti, povsern ma dnu kienko t : Spet
v 2n delu pa me prese® ep premetavanje. Spe

nci@imalokrat uporabljan
TE@Tu v notranjosti je
hrigotorjev taksen, da se
1';0 pogovarjas., Vedina
jo @mih kovinskih stop-
nic@lro pobere nazaj na
pa

lavijac  je bila ne-
pred dvajsetimi leti

ko se Ji pozna, da je
 2adnja plovba pred
M remontom,

Fle prijetni  fantje,
pre@ liudje, jzmed po-
sadodichtajo  marsikaj.
TolRl del potnikov ko-
malTe jutranji pozdrav.

razpenjeno morje zaliva pa-
lube in ladja se vzpenja in
pada v ritmu valov., S klju-
nom razbija valove, da celi
slapovi razbifanega morja
zalivajo komandni  most.
Prav velicastno se mi zdi, ko
opazujem to poplesavanje
na grebenih valov. Drobna
meglica lebdi nad razpenjeno
gladino morja, veter je tako
mocan, da vrhove valov
spreminja v vodno kopreno
Vendarle jakost vetra je le
6 boforov, ¢emur prekaljeni
mornarji $e vedno pravijo
»bonacac,

Vedina potnikov pa je dru-
gadnega mnenja. Zelodci se
jim cobradajo Ze, ko povoha-
jo jedilnico in vetina najde
svoj prostoréek na lezalnikih
ali ob ograji. Zajtrk je sicer
namenien vsem, a nas le par
sedi pri mizah, en sam nata-
kar z lahkoto postreZe vsell.
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== Med debli na levi z one strani reke pomeZikujejo.
BB ludi valjarne, stiskajofe se pod hrib na severovzhod-
BB nem bregu doline. Gnili vonj po generatorskem pli-
EE nu se iri vse do sem, kadar pa veje rahel vzhodnik
= leze tefa tega plina, smrdljivega po gnilih jajcih, po
E@ vsej dolini daled proti zahodu in zastruplja dcisti
== gorski zrak, tako lepo di%e¢ po smrekah in ki ga
gm tako rada vdihavajo pljua delavcev, kakor da jih
BH jim umiva in ¢isti iz njih ¢rno umazanijo, ki $0 se
=g je nadihali v tovarni.

Res, ni prijetno vdihavati ta smrad, a kaj, ko
BH se mora clovek vsega privaditi. Baje je pred leti

nek zZandar, ki je Sel aretirat nekega delavca na tez-

Morda bi Tinetu prislo Se kaj na misel, ko bi ta
hip ne potrkal na duri AleSeve kolibe...

2

Slaboten plamen petrolejke osvetljuje kofo, v kae
teri je zaradi postelj, omare in drugega sobnega in
kuhinjskega pohiStva le malo prostora, kamor bi
¢lovek lahko stopil, ne da bi se zadel ob kak preds
met. Tik ob ognjii¢u je miza, na mizi skleda z vro-
¢im krompirjem v oblicah. Ale$eva druZina — on,
Zena in drobno majhno dekletce sedajo pravkar k
vecerji, ko jih zmoti trkanje.

»Hm, kdo pa je zdaj?« Ale$u to trkanje ob url
vecerje prav ni¢ ni po volji. Kadar ¢lovek veéerja,
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begunjskem zaporu

)
¥

Pesem je napisala Valvazﬁ‘??vzi mama 1943. leta v

o tem naj, zvon, tvoj poje glas.

O tem nam poj in bodri nas,
ki nas morda pokoplje plaz
krvavih dni za tiste dni,

ki zanje se na$ rod bori.

== ko progo, ob vdihavanju generatorskega plina ;Eué; 1jed;ap£$3gapﬁ<;§?elimgega, TREREL 69 I TR
== omedlel, delavci pa, razumljivo, so opri¢niku to te- Trkani : biiey Aled & tudi
ma Zavo privoicili. Naj pasji sin le ovoha, kako tezko _ - TXanjé pa ne vinemirja iamg Alesa, I;:l:kf"’e o
B® je delati v takem ozratju. Ko bi moral biti tu cel zTeI}(o' po Z“Illa_“JOSt! Pf"kta 3 Dscﬁ_rll;n_a l‘:z'i i
mm Siht, kakor morajo biti valjavci, bi zandar v ta _3%0 J¢ VSEe) % IS, TAIOF €3 OF B ki o e
BB smrad izpustil svojo smradljivo duso. ne zaradl znancev: a'l .xail gih Ljudi, ki jin J
L ] vajena, saj skoro ni dneva, da bi kdo ne prisel
- Tako so takrat govorili delavci. A kaj ko so lahko zunaj tudi Zandarji, saj ni leta,
L] da bi vsaj enkrat ne prisli sem in premetali koco
] in hlev, ki ga je ob senéni steni kole postavil Ales,
== ko je kupil od konjederca tistega mrSavega konja
B napol zastonj. Za Zandarji pa ostaja samo m::_red!
== ¢eprav jim dopoveduje$s in prisegas, da v koci ni
HE ni¢esar, kar bi bilo v nasprotju z zakoni. Tudi zdaj
== bi lahko trkali Zandarji, skrbi gospodinjo, a se po-
(1| miri, ko na pragu zagleda mladega fanta. Tudi teme
as ni Alefev obraz se pri pri¢i razvedri.
HE
1] »A, ti si, Francetov?«
Z3 '] ]
ua
E ] ] =
[ 1]
l.l “Miha Klinar: LUCI V SIVEM MESTU @ Miha Klinar: LUCI V SIVEM VESTU @ Miha K
Ea
E@
== :*-k%kiﬂt*i*i-k'ki-k-k-k-k-k-k-Ht-kk-HHti*fi-h-k-k-k-k-k-k-k-k%kfiﬂi-k-ltit-k-k-ki-k%ki¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥~k~k-k_i_
Es X
ma ¥
.. 4 - - -~ -
HE ; Begup;sk.l zvon otoZno poje,
3 : tolazi nas, ki nas v temo je
=m ¥ zaprl ¢as, za stene jece,
i : ; kjer nas uga$a kakor svele.
%
== : c Begunjski zvon vsak dan quni,
== * kot da glas njegov iz nas ihti,
s X doneda prica strasnega gorja,
== : > kakrino ni $e bicalo sveta.
¥.
== : Begunjski zvon doni temno
== ¥ v trpljenje nade Zalcstno,
-1 i saj v je¢ah teh slovenski rod
EE i . vsak dan trpi svoj krizev pot.
EA
== : .~ Tu je povsod kalvarija:
mg X vrt, Draga in Gorenjska vsa,
ue : kjer dan za dnevom kri iz ran
Ba ; krvavih terja maséevanj.
]}
Em ¥ . i
¥ Za smrti vse, za vse nodi,
= i m precute v ¢rni r:f:lic{:'iil.1 "
o Za solze vse, za zadnji strah,
== E .- kako prestal bos smrti dah.
-1 ] y
=E ‘: : O ti, ki slusa$ glas zvona
B8 : poslednjikrat kot glas srca,
=E x tvoj skriti jok, da pal zravnan
mm ¥ bos jutri v Dragi za novi dan,
EE ¥ ki vstal iz nase bo krvi,
EE ¥ . iz teh strahot krvavih dni
1 I in se ves Cist ez svet razpel,
== : tedaj, o zvon, bo$ zadonel.
1]
== ‘: Kot pesem tiso¢ hrepenenj,
s ¥ vseh Zrtev in prav vseh Zivljenj,
== ; - ki morala na kriZev pot
L] i so za svobodo, za na$ rod.
HE -
.= : g Slovenski rod, ki partizan
x ¥ popeljal ga bo v novi dan,
mm v Zivljenje in svobodni &as,
%
¥
x
*
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Joze Tomazi¢c —
nov upravnik gledalisca

S 1. decembrom, je JOZE
TOMAZIC s skrajsanim de-
lovnim ¢&asom prevzel dolz-
nost novega upravnika ama-
terskega gledali3¢a Tone Cu-
far. NasSimm bralcem, ga ni
potrebno podzbej predstav-
ljati, saj ga predobro pozna-
jo kot reziserja in kultur-
nega ter javnega delavca ter
biviega ravnatelja ce&novne
Sole Prezihov Voranc., Ob
prevzemu te odgovorne fun-
kcije, smo ga prosili za kra-
tek razgovor o sedanjem de-
lu, nacrtih in problemih iz
katerega povzemamo - 0SnoOv-
ne mish.

V okvirnem repertoarju
imajo dvanajst del, od kate-
rih je Klinar-Gorjanov Plavz
Zze odigrad s 14 predstavami,
predvidevajo pa Se dve pred-
stavi na Zabreznici. Joze To-
mazi¢ za novoletno Jelko pri-
pravlja Cebuljevo igro Janko
in Metka, Bojan Cebulj je ze
pricel s Studijem M. Ste-
fanacovimi Ve¢nimi lovisdi,
vendar pa je zaradi tezav pri
tasedbi z delom prekinil ozi-
roma moral narediti preza-
sedbo in tako bo premiera
predvidoma z enomeseno
damudo. Stanka Ger3akova
pa bo $e v tem mesecu pri-
tela s Studijem igre A. Be-
nedetta 30 sekund ljubezni.
V mesecu decembru predvi-
devajo tudi gostovanje ene
slovenskih poklicnih hi$ in
morda bi bilo lepo, da na Je-
semicah spoznamo tudi mari-
borsko gledalisée, ki letos
slavi 50 letnico delovanja.

Ostali repertoar, pravi
upravnik TomaZi¢, bodo zbi-
rali glede ma razpoloZljivi ka-
der. Sodelovanje v tej sezo-
ni sta poleg TomazZi¢a zago-
tovila twdi Stanka GerSako-
va in Bojan Cebulj, razmi-
$ljajo pa tudi o gostujotem
reZiserjy. V ansamblu se opa-
Za ali utrujenost, ali naveli-

¢anost, kar se povezuje tu-
di s slabim obiskom na pred-
stavah in 3estmeseénim dol-
govanjem Ze itak zelo skrom-
nih nagrad od predstav. Upa-
danje obiska se &uti po vseh
slovenskih gledaliskih hisah,
vendar pa je pri nas $e po-
scbno problemati¢no. Za pri-
dobitev novih mladih igral-
cev razmisljajo o razpisu av-
dicije in o Studiju posebne-
ga dela z novinci.

Ob vseh teh tezavah pa je
najbolj brezupno finanéno
stanje, ki prav gotovo zelo
hromi delo in, ki se je s pla-
¢evanjcm najemnine stano-
vanjskemu podjetju, ki je
prevzelo stavbo, $e pceslabsa-
lo, seveda, &e se bistveno ne
bo poveZfala subvencija druz-
be, oziroma, ¢e z decdatnimi
sredstvi druzbe ne bo pokrit

Ze doslej precejSen primanj-
kljaj.

Poleg ustreznih financnih
sredstev za nemoteno delo-
vanje, si seveda predvsem
zelijo, da bi v prihodnjem
lelu, ko bomo slavili 25-let-
nico osvoboditve in 25 letni-
co gledalis¢a, dobili v hiSo
centralno kurjavo in pred-
vsem uredili zunanjost stav-
be. Seveda pa je njihova naj-
vedja Zelja, da bi imeli na
svojih predstavah dovolj obi-
ska in vefjo podporo obdin-
stva pri njihovih prizadeva-
njih,

Upravniku JoZzu Tomazi¢u
Zelimo pri reSevanju teh ze-
lo tezkih in odgovornih na-
log veliko uspeha ob dovolj
razumevanja tudi druZbene
skupnosti in gledaliSkega ob-
¢instva.

Prva gledaliska
predstava uspela

V soboto, to je na dan re-
publike, se je prvi¢ dvignila
zavesa na odru delavskega
doma ma Javomiku. Clani
dramskesza odseka Svobode
Javornik so uprizorili Fin-
zgarjevo igro v treh dejanjih
RAZVALINA ZIVLIJENJA.
Prcmiera bi morala biti ig
prej, vendar so jo morali
odloziti do dneva republike,
predvsem zaradi nekaterih
nereSenih vprasanj v samem
delavekem domu. Prav iz teh
razlogov je imel reziser Ja-
nez KejZzar na voljo krajsi
¢as kot ponavadi za Studij
zahtevnega odrskega dela.
Kljub temu pa so se igralci
potrudili, tako da so bili Ste-
vilni gledalci v dvorani z
izvedbo povsem zadovoljni in
zato lahke pricakujejo, da
bo tudi ponovitev igre v dru-
gi polovici decembra lepo
obiskana.

Z uprizoritvijo FinZgarjeve

RAZVALINE ZIVLIJENJA so
¢lani dramskega odseka Svo-
bode Javornik dokazali, da z
vztrajnim delom lahko dose-
Zejo uspeh in tudi napre-
dek_. Delo je reziral Janez
Kejzar, sceno pa je pripravil
Joze Bambié.

‘Se nekaj o obisku, Z red-
nim delom je zacel tudi kino
»Delavski dome, ki ob sobo-
tah in nedeljah predvaja ce-
lovecerne filme ob 15., 17. in
19. uri. Da bi se novim raz-
meram v delavskem domu
prilagodili, bo treba poziviti
propagandno dejavnost pred
koncerti, gledaligkimi pred-
stavamj in drugimi priredit-
vami. Poiskati bo treba pri-
merne oblike, ki bodo najbolj
ustrezale, da bodo prireditve
kljub kinopredstavam zado-
voljivo obiskane, npr.
grami, katalegi, predprodaja
vstopnic prek d&lanov Svobo-
de in akviziterjev itd.

_vosti. .

pro-

Caravelle, Braco,
Sonja in Edvin

V nedeljo, 30. 11. 1969 je
&akal mlade Jesenicane, lju-
bitelje zabavne glasbe, velik
dogodek. V gledalis¢u Tone
Cufar je bil koncert, ki so
se ga udelezili trenutno naj-
popularnejsi slovenski pevec
gabavne glasbe Franc Koren
— Braco, »zlati glas« Edvin
Fliser in debutantka Sonja
Samcc. Te tri pevce je sprem-
Hal znani ter popularnji jese-
nidki ansambel Caravelle. Ze
dobri dve uri pred pricetkom
se je v avli gledalis¢a trlo
ijudi, ki so ¢akali na karte,
ceprav je bila vetina Ze raz-
prodanih, Na Jesenicah je
vladalo za ta koncert izredno
veliko zanimanje. Jesenisko
gledalis¢e je bilo to pot na-
bito. Zasedena so bila tudi
vsa stojisca.

Obcinstvo je vse nastopajo-
¢e toplo pozdravilo, posebno
domace Caravelle in popular-
mnega Braca, ki je s svojim
bleste¢im nastopom vnokazal,
da res nima pravega konku-

renta, Tudi Edvin ni razoéa-
ral. NavduSeno so ploskali
ljubki Sonji Samec, ki je svo-
jo tremo kar dobro prema-
gala in tako prestala svoj
sognjeni krste, Nadarjeni
fantje, ¢lani ansambla Cara-
velle, so pozeli najved aplav-
za. Pokazali so, da so v za-
bavni glasbi dosegli solidno
kvalitetno stopnjo, pokazali
so, da s trudom in trdnim
delom lahko veliko' doseZejo.
Vendar jim je prav tako tre-
ba 3e veliko razumevanja in
pomoci.

Visek koncerta je prav go-
tovo dosegel Braco z dvema
narodnima pesmima, tako da
je nazadnje pela vsa dvorana.
Res je bilo prijetno vzduije,
tega veCera ne bo lahko po-
zabiti,

Vendar nam prenapolnjena,
premajhna dvorana kaze, ka-
ko velika je potreba, da Jese-
nice dobe novo, veliko kul-
turno-$portno dvorano.

Eva Jan

QUHTR TR RN U TR H R T HT T

-
Misli
Tisti, ki so preziveli velike
strasti, so vse Zivljenje srec-
ni, toda nesrec¢ni so, da so
ozdraveli.
L I
Brez koristoljubja je Se ved
ljudi kakor brez nevoscllji-

- ® »

Se bolj kakor nade telo je

len nas$ duh.

Na3 mir ali nemir nista
toliko odvisna od pomembnih
dozivetij, kolikor od udobne
ali ncudobne ureditve drob-
nih vsakdanjih zadev.

. " 0w
Naj so ljudje Se tako hu-
dobni, za sovraZnike kreposti
si ne upajo veljati; ¢e jo
torej hoéejo preganjati, ji
podtikajo laz ali hudodelstvo.

Skrajna skopost se skoraj
vedno moti; ni strasti, ki bi
pogosteje zgresila svoj smo-
ter in nad katero bi imela
sedanjost toliko moéi na
Skodo prihodnosti.

L

Vse kaze, da so ljudem pre-
malo tiste napake, ki jih Ze
imajo, zakaj njih 3tevilo kaj
radi mnoZe z nekakimi ¢ud-
nimi vrlinami, ki naj bi jih
krasile, in ki jih goje s to-
liksno skrbjo, da se naposled
sprevrZejo v naravne napake.
In teh z vso voljo ne morejo
popraviti.

Spori ne bi bili dolgotrajni,
¢e bi bila krivda samo na eni
strani.

Topoglav postenjak scCaso-
ma manj preseda kakor bi-
stroglav goljuf.

@ tehnicni feljton @ tehnicni feljton @ tehniéni feljton @ tehniéni feljton @ tehnicni feljton @ tehnicni feljt
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Kisikovi konver-
torji na pohodu

Po zadnjih severnoameriskih podatkih je razvidno,

da so skupne zmogljivosti vseh kisikovih konver-
torjev na svetu dosegle 235 milijonov ton surovega
jekla letno. To predstavlja za okoli 28 % veé kot
pred letom dni, ko so bile te zmogljivosti 185 mi-
lijonov ton. Kisikove jeklarne, ki jih scdaj gradijo,
ali pa njihovo gradnjo pripravljajo, bodo dvignile
skupno svetovno zmogljivost za to vrsto jekla 3e
za nadaljnjih 90 milijonov ton.

Samo v ZDA se je povecala proizvodna zmoglji-
vost kisikovih konvertorjev v obdobju enega leta
od 49 na 59 milijonov ton, v bliznji bodoénosti pa
bodo to 3tevilko povelali $e za madaljnjih 16 mili-
jonov ton. V leto3njem avgustu so v jeklarnah
ZDA prvi¢ proizvedli ve¢ surovega jekla v kisiko-
vih konvertorjih kot v SM peéeh. Isto se je zgo-
dilo tudi v septembru. Zato lahko prihodnje leto
zanesljivo pri¢akujemo ve€ proizvodnje v kisiko-
vih konvertorjih kot v. SM pe&eh. =

Iz prikazanega -diagrama lahko vidimo teZiice
proizvodnje surovega jekla v posameznih agrega-
tih. Krivulje kaZejo v zadnjih in prihodnjih letih
strm padec proizvodnje SM jekla ob istodasnem
modnem naras¢anju jekla v kisikovih konvertor-

jih. Razvidno je tudi postopno naraifanje proiz -

vodnje elektro jekla, medtem ko delez Thomaso-
vega jekla v svetovni proizvednji vztrajno pada.
Jasno je, da so krivulje po letu 1968 predvideva-
nja, ki pa se oslanjajo na realne prognoze.

Tudi teZise naraSfanja zmogljivosti posamez-
nih LD konvertorjev se nadaljuje. Danes je po-
precna teZa 3SaiZze za vse konvertorje na svetu
127 ton. Pred enim letom je bila 117 ton in pred
petimi leti 87 ton. Poleg tega nara3¢a tudi 3tevilo
kisikovih jeklarn, ki imajo namesto obi¢ajnih dveh
po tri konvertorje. Danes obratuje taksnih jeklarn
lsklilén:'.o 46, medtem ko jih je bilo Se pred letom
e 26. )

Zanimivo je tudi to, da je vedno veé kisikovih
jeklarn, ki obratujejo v ‘povezavi z napravo za
kontinuirno vlivanje. Danes obratuje skupno 149
LD jeklarn v svetu. Od tega jih 28 vliva jeklo na
napravah za kontinuirno vlivanje. V kratkem ¢asu
pa se bo njihovo Stevilo podvojilo.

Iz vsega zgoraj navedenega lahko vidimo, da so
kisikovi konvertorji resni¢no na velikem pohodu.
To nam dokazuje tudi diagram, ki predvideva, da
bodo letos dosegli s svojo proizvodnjo SM pedi. Ze
v letu 1971 pa lahko predvidevamo, da bodo éosegli
polovico celotne svetovne proizvodnje surovega je-
kla. To je takSen skok, ki ga 3e pred desetimi
leti najvecji optimisti niso predvidevali.
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DINOS

nas je nagradil

V petek, 14. novembra 1969,
smo ma osnovni Soli Tone
Cufar na Jesenicah prazno-
vali' dan $ole. Ob tej priloz-
nosti, ko imamo navado pre-
gledati nase delovne uspehe,
so nas obiskali predstavniki
podjetja DINOS iz Ljublja-
ne tovariSa Bojan Inkret in
Plesko ter vodja njihove eno-
te na Jesenicah tov. De¢man.
Vedeli smo za njihov obisk,
saj smo se dogovorili zanj,
vendar smo le napeto cakali
na njihovo sporodilo.

Za uvod na proslavi smo
poslusali poro¢ilo o mnasih
papirnih akcijah, ki smo jih
detos organizirali Ze deseto
leto zapored. Takile so bili

uspehi:

v Solskem letu

1959/60 6.100 kg
1960/61 5900 kg
1961/62 8.500 kg
1962/63 16.190 kg
1963/64 15900 kg
196465 24.830 kg
1965/€6 34440 kg
1966/67 49727 kg
1967/68 37420 kg
1968/69 48.460 kg
jeseni '

1969 —- 27.480 kg

SeStevek vsega zbrancga
ccpadnega papirja v desetih
letih da okroglih 275 ton; ¢e
bi vsega hkrati maloZili, bi
bii to kar ¢edea tovorni viak

s kakimi dvajsetimi vagoni.

Cz pa rafunamo drugade in
upoStevamo, da 300kg od-
radneca papirja re$i eno
sizreko, potein smo skupno-
st; prihranili 916 smrek. To
pa je Ze kar lep gozdicek.
Sele letos, ko je DINOS
skupaj z republiskim odbo-
rom DPM razpisal nagradno
tekmovanje, so to mase delo
opazili tudi drugod. Sprva
nam niti verjeli miso. Pa je
iz podatkov videti, da zaradi
tekmovanja nismo ni& dosti
bolj pljunili-v reke kot pa
prejsnja leta. Papirna akcija
je pat pri mas tradicija in
kadar je objavljema, tedaj
vsi tekmujemo: ugenci v od-’

delku med ssboj, oddeiki in -

razredi pa .se spet kosajo,
kateri bo prvi: Vsi sodeluje-
mo v tem tekmovanju: ucen-
ci, star$i, predvsem pa raz-
redniki, Zato ni ni¢ cudnega,
¢e je papirja iz leta v leto
veg; prepricani smo, da bodo
koli¢ine naprej $e naraZlale.

Ko sta predstavoika DI-
NOS iz Ljubljane sopicimbra
prvi¢ obiskala Solo, ju je
zanimalo, na kak$en nacin se
nam pdsreci zbrati teliko pa-
pirja. Pojasnili smo jima, da
vsakega prinasalca papirja
stimuliramo: samo ena peti-
na denarja ostane v blagajni
Solske skupnosti  ucencev,
Stiri petine pa izplacamo pri-
nadalcu, Nekateri #obe via-
sih ‘kar lep kuplek demaria.
In ker razredi vse $olsko le-
to tekmujejo med seboj, jim
dobra uvrstitev pri papirni
akciji prinese dragocene toc-
ke, ki jim lahko pripomore-
jo k nagradnemu. prostemu
dnevu. Navsezadnje ni zane-
mariti, da razredu, ki je v
papirni akciji zasedel prveo
mesto, Solska skupnost pila-

¢a stroSke za ekskurzijo v
papirnico Koli¢evo iz denar-
ja, ki ga dobi od papirne
akcije.

Po teh pojasnilih sta nam
tov. Inkret in urednik nji-
hovega ‘internega <asopisa
obljubila, da se nas bo DI-
NOS se posebej spomnil ne
le zaradi prvega mesta, ki
smo ga dosegli v napcveda-
nem tekmovanju, ampak za-
radi vsega dela v pretecenih
desetih letih. Zato smo bili
radovedni, kaj so nam 14.
novembra, na nas praznik,
predstavniki DINOS prinesh.
Nagrado v znesku 2.500 din
za dosezeno 1. mesto v na-
gradnem tekmovanju pri zbi-
ranju odpadnega papirja so
nam namre¢ Zze pred tem na-
kazali.

V pozdravmem nagovoru
nas je tov. PleSko laskave
pohvalil in visoke ocenil de-
setletni jubilej nasih papir-
nih akcij, nato pa predsedni-
ci $Solske skupnosti udencev
izrod&il zares lepo diplomo ne
le za doseZeno 1. mesto v
nagradnem texmiovanju, tem-
ve¢ za uspehe v papirnih
akcijah sploh.

Za njim je2 spregovoril tov.
Inkret; njegovo sporodilo je
bilo resni¢no presenecenje
za vse, ki smo ga slifali. DI-
NOS je¢ z denarnimi nagrada-
mi od 90 do 50 din nagradil

dvanajst ulencev, ki so v po-
mladni in jesenski papirni
akciji prinesli najveé papir-
ja. In za nameclek nekaj, Ce-
sar sploh nismo pric¢akovali:
Razredu, ki je v obeh papir-
nih “akcijah zbral mnajveé
odpadnega papirja, bo DI-
NOS placal ekskurzijo v to-
varno papirja Cersak!

Deset let smo delali, ne da
bi nase delo kdo opazil. To-
da zdaj nam res ni zal. Pri-
znanja in nagrade, ki smo
jih dobili kar na kupu, bo-
gato odtehtajo vsa naSa pri-
zadevanja, hkrati pa so naj-
lep3a spodbuda za naprej.

Ob Stevilnih bogatih nagra-
dah, ki jih je DINOS v tem
nagradnem tekmovanju raz-
delil pionirskim odredom, si
kar ne moremo misliti, da bi
podjetje tokrat kaj zasluzilo
z naSim papirjem. Prav za-
radi tega c¢utimo za svojo
dolinost, da se podjetju za
vse, za moraino priznanje in
za nagrade, kar najlep3e za-
hvalimo. DINOS je med
redkimi, ki je takSnc Siroke
akcije Solarjev pravilno oce-
nil, jih pochvalil in nagradil
Prav zaradi tega mu bomo
ostali zvesti in bomo sodelo-
vali z njim in samo z njim
Se naprej.

Vsem ¢lanom kolektiva DI-
NOS velja naSa zalivala in
prisréen pozdrav!

Janez SvoljSak

10. december - dan
cilovekovih pravic

Ob 10. decembru, dnevu ¢lovekovih pravic, so ¢lani
kluba OZN in drugi ucenci na osnovni $oli Tone Cufar
napisali ve¢ zanimivih prispevkov pod naslovom »Kako
bi jaz uporabil znanost in tehniko«. Sest spisov so po-
slali na nagradno tekmovanje, ki ga je organiziralo
Drustvo za zdruZene narode v Ljubljani.

Pravijo, da je doba, v kateri Zivimo, atomski vek.
Atomski vek — ¢udno ime s kovinskim prizvokom, ki
nas vedno nekoliko vznemiri. Ali je res vse tako ne-
navadno, da izgublja svojo Zivo podobo? Ali je res é&lo-
vek v hitrem tempu Zivljenja pozabil na ¢usiva in ob-
¢utke ter postal le 3e stroj?

Vanda Zajc, ucenka 8. razreda, je napisala takole:

»Zdi se mi, da znanost in tehnika kvarita v &loveku
prav to, kar je v njem ¢loveskega, da mu ubijata lju-
bezen, usmiljenje in dobroto, da mu ubijata obdutek
do vsega lepega in ga silita v dejanja, nevredna imena:
¢lovek. Vsakdo bi se moral truditi, da bi dobro v njem
premagalo slabo, pa se znanstveni in tehniéni do-
sezki ¢loveStva ne bi sprevrgli v prekletstvo, ampak v
blagoslove«.

Res je tako kot misli Vanja, kot misli 3e veliko
ucencev.

Z nasiljem, ubijanjem in strahom bi mogode osvojili
nepregledne dele zemlje, osvojili bi celine, mesta, vasi,
polja, gozdove. Nikoli pa ne bi mogli osvojiti ¢loveko-
vega srca, njegovega duha, njegovega bitja in njegove
volje ter ljubezni do svobode. To vse bo ostalo za zme-
rom neosvojljivo $e tako moéni vojski na kopnem,
morju in v zraku. Prav zaradi teh neosvojljivih trdnjav
se je kolo zgodovine tako neusmiljeno poigralo z osva-
jalci sveta. In prav zgodovina nas je poucila, da se
sveta ne da osvojiti.

Eva Jan

Deset let otroskega oddelka jeseniske bolnice

Bolnica Jésenice je od vse-
ga zacetka obstoja sprejema-
la na interni oddelek tudi
otroke, cesar so bili predvsem
veseli star$i bolnih ,saj jih
ni bilo treba voziti drugam. S
prihcdom pediatra na Jeseni-
ce pa je bil pred desetimi
leti toCno 29, novembra 1959
ustanovlijen samostojen otro-
$ki oddelek, Takrat maloSte-
vilen zdravstveni kader je v
teh letih postal sirokovno
usposobljen in izpopolnjen.

V zaéetku so v neprimernih
prostorih bolnice imeli le 28
stalnih postelj, potreba pa je
zahtevala, da so k tem deda-

jali 8e pomoZne postclje. Ta-
ko so leta 1962 imeli vsega
39 postelj, s cemer so bile do
maksimuma izkori$ene pro-
storske moznosti. Zato so
bili Ze naslednje leto prisilje-
ni zaZeti z adaptacijo v bivsi
stanovanjski zgradbi, kamor
so se sredi maja 1964 tudi
preselili, ¢eprav Se vse ni bilo
urejeno. V to jih je prisililo
veliko Stevilo bolnih in pa epi-
demija ¢&revesnih obolenj. V
preurejenih prostorih so ime-
li v zadetku 46 postelj, sedaj
pa imajo 50 postelj. Poleg
tega pa tudi vse potrebne

prostore kot so cakalnica,

narjev.

hvaljujemo.

ZVEZA

Zgarjeve rojstne hise.

Za odkup in ureditev
FinZgarieve rojstne
hise so prispevali:
Zvcza kulturno prosvetnih organizacij obcine . Je-

senicc — 10.000.00; Veljko Mandi&, Jesenice, je odstopil

svoj honorar v znesku 10.00; Slavisti¢no drustve Po-
murje — $03.80; Slavisti¢no druStvo Kranj — 200.00 di-

Do 3. 12. 1969 je bilo zbranih skupno 123.472.10 di-
narjev, Za prispevke se vsem davovalcem iskreno za-

Prispevke makazujte na Zro radun: 5153-679-82135
KULTURNO PROSVETNIH ORGANIZACLS
OBCINE JESENICE, sklad za odkup in ureditev Fin-
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otroska igralnica, wucilnica,
jednilnica, deZurne sobe ter
ambulantni prostori.

Strokovno je otrodki odde-
lek povezan s pediatricno kli-
niko v Ljubljani ter z oddel-
ki v matiéni bolnici, prav
tako pa s specialisti v ambu-
lantah Zdravstvenega doma
Jesenice: otologom, okuli-
stom, nevropsihiatrom in psi.
hologom. Poleg zdravstvenega
kadra je na oddelku zaposle-
na tudi uéiteljica, ki pomaga
bolnim otrokom v obliki in-
dividualnega dela nadomesca-
ti Solski pouk, skrbi pa tudi
za vpredSolske otroke.

Na otrosSkem oddelku bolni-
ce na Jesenicah so od zaletka
do danes imeli na zdravlje-
nju okoli 10.000 oirok iz jese-
niske in radovljiske obd&ine,
pa tudi deloma iz obdin
Kranj, Trzié in Tolmin. V za-

Se en motiv iz medne revije, ki jo je priredilo trg. podjetje

MURKA

¢etku je biloe do 729, otrok iz
na$e ob¢ine, lani pa naprimer
le 487?,, kar je prav gotovo
posledica velike skrbi in raz.
voja varstva etrok na terenu,
Skrb zaposlenih pa ni samo
v casu bolezni, ampak tudi
pozneje sledijo otrokom, ki
so se zdravili v bolnici zaradi
hudik bolezni. Dela na oddel.
ku je vedno vec, pri tem pa
se posluzujejo tudi novih ra.
ziskovalnih metod in zdrav-
ljenja po sodobnih mnacelih
medicine. Le Zal, da posebno
ob razli¢nih epidemijah
zmanjkuje prostora,

Kolektiv otroskega oddelka
je Ze z dosedanjim delom
dokazal, da bo tudi v bodoce
posvecal vso skrb mladim
bolnikom, tako da se bodo
&imprej  vrnili zdravi na svo-
je domove.

L 7.




'Ob razstavi Dolika

ilepo je, da DOLIK varuje in goji tradicionalno opevanje
gorenjskih lepot. Naj mu to ostane kot nekak$no trajno po-
slanstvo. Romantika je lepa in privladna in taka bo tudi
ostala«, Tako je med drugim zapisal v spremni besedi kata-
loga za leto$njo razstavo DOLIKA v podastitev dneva repu-
blike njegov tajnik JoZe Cebulj.

'S temi besedami je zadel
v zivo. Dolikovei so bili in
ostanejo poeti palete, s po-
moé&jo katere nam po svoje
prikazujejo lepote mase oZje
domovine in posebno Se mje-
nih gora. Vsak po svoje, ne-
kateri bolj, drugi manj rea-
listi¢no, tretji pa spet vec ali
manj romantitno, skusajo
na platnu prikazati, kako do-
Zivljajo to, kar vidijo pni
svojem wustvarjanju. Nekaj
pa je tudi tak$nih, ki sku-
Sajo preiti vcasith tudi na
bolj mederna pota. In mi mo-
goce refi, da se jim wvcasih
me posredi. Na njihovih raz-
stavah smo Ze videli moder-
nisti¢no zasnovane ekspona-
te, ki jim ni bilo mogocte od-
reé¢i dolofeme kvalitete in
originalnosti,

LteoSnja razstava kaZe, da
so nekateri avtorji prikaza-
nih del dosegli v zadnjem &a-
su lep mapredek.

Nestor DOLIKA Joze Ce-
bulj je zastopan z enim eks-
peratom v gvasu. S svojimi
znefilnimi barvnimi toni pri-
kazuje svoja obdutja ob po-
gledu na Spik in Skrlatico.
Franc Dolinsek je z akvare-
lom »Krivcic uspe$no posegel
na tehni¢no zahtevno podrod-
je narcdnih mno$. Med tiste,
ki so pokazali lep mapredek,
spada nedvomno Leojze Er-
man. Olje, ki ga je razstavil,
kazs v primerjavi z mjegovi-
mi prejdnjimi deli, da je
‘uspel doseéi primerno ubra-
nost med motivom, njegovo
tehni¢no cbdelavo ter upo-
rabljenimi barvnimi toni.
Morda je pri tem, kot je pri
izbir1 del za razstavo rekla

‘barvno

prof. Avgutinova, powvedal

.$e preve¢ in me -bi $kodilo,

¢e bi pri tem ostalo $e nekaj
nepovedanega. Jurij Herman
je drugi ma tej razstavi, ki
¢eprav Vv temperi ‘movinec,
mnogo obeta. Oba eksponata,
katerih tehmnika ma hitro spo-
minja na naivce, vendar to
ni, kaZeta, da bo avtor kma-
lu prisel do svojega izraza.
Ko bo nekoliko izpopolnil e
tehniko risanja, ga bomo na
razstavah lahko vedno veseli.
Trije gvasi Janeza Korosca so
in motivitno uspeli
ter kazejo avtcrja v nekoliko
druga¢ni luéi ket smo ga po-
znali do zdaj. Vendar so nje-
govi sedanji prijemi simpa-
tiéni ter prikazana dela vsa
za oko prijetna. Veliko, teh-
ni¢no in barvno dognano olje
Zdravka Kotnika ter dve
temperi z dolenjskimi moti-
vi dokazujejo veliko sposob-
nost aviorja za opisovanje
pokrajine, v kateri Zivi ali pa
jo le vidi. Tudi oba akvarela
Janeza Kozamemnika kaZeta
na njegovo nenchno tehnié-
no idzpopolnjevanje ter ved-
no belj doZivljemo ustvarja-
ne. Tine Markei je prikazal
Stiri drobma dela, s katerimi
pa je ponovno dokazal, da je
njegova ustvarjalna moé v
olju skoraj neizérpna. Jane-
za Milkovi¢a sem ma razstavi
DOLIKA wvidel prvic. V obeh
oljih poskusa z mekoliko mo-
dernej$imi prijemi dosedi do-
lofen uéinek. Zdi se, da mu
je to bolj uspelo pri »Vetru«
kot pri »Sanjah mesta«. Olje
»Jesen« Mirota Pengala kaZe,
da se bo avtor podasi le na-
$el tudi pri izbiranju barvmih

tonov. Ta njegova pokrajina
je barvno nekoliko bolj spre-
jemljiva kot so bile prejsnje.
Mitja Rajhman se je lotil ne-
hvaleZnega motiva »Bledac,
vendar mu je uspelo izdelati
akvarel, ki ugaja. Tudi Pavila
Smoleja do zdaj Se nisem vi-
del na teh razstavah. Dva
akvarela sta tehnifmo in
barvno uspela, medtem ko
portret v- olju mekoliko pre-
seneti s svojim izrazom.
»Plavi« Bramka Sifrerja je
edini eksponat ma tej razsta-
vi z motivom iz Zelezarne.
Motiviéno je zamimiv, bilo pa
je mekoliko tezav. s tehniko
ter barvami. Tone Tomazin
se je predstavil s $tirimi ve-
likimi ©olji v svojem znanem
slegu. Med njimi najbolj
ugajajo »Rodine«, saj prika-
Zujejo pravo in nepotvorjeno
zimsko vzdu$je goreniske
vasi. Cvetko Zupan je bl do

‘nedavna med Dolikovei znan

po svojih specifiénih temnih
barvnih tonih. Kaze, da sku-
S3a sedaj nekoliko spremeniti
svoj slikarski izraz in ga del-
no osvetliti, Zaenkrat se e
nzhaja na razpotju, tako
vsaj kaZze razstavljeno olje
»Breza«. Zato lahko raduna-
mo, da bo Ze v bliznji prihod-
nosti pokazal, kako se je od-
loéil in kaj mu kot talentira-
nemu slikarju bolj lezi.

Razstava kaze, da se jese-
niski likovniki — amaterji ne-
nehno izpopolnjujejo, borijo
s svojim slikarskim jazom
ter sku$ajo najti v &m bolj
izdelani obliki sami sebe. Ta-
ko je tudi prav. Kajti brez
borbe in wvolje za izpepolnie-
vanjem ni mapredka. In ¢e ni
napredka, mastyi sizgnacija,
ki pa pomeni prej ali slej
tudi konec vsake pocti v
umetniSkem ustvarjaniu. To
pa najbrz ne Zelimo ne mi,
ki njihove stvaritve gledam?,
$e manj pa verjetno oni sa-
m?, ki jih ustvarjajo!

0

Razstave domaéih likevnikov sodije med najbolj obiskane razstave
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Jubilejni

koncert
pihalnega
orkestra

Pihalni orkester JESENISKIH ZELEZARJEV slavi v
tem letu 95-letnico delovanja jeseni$kih godb.

Zgodovina delovanja godb od ustanovitve prve kova-
Ske godbe v Bohinju leta 1874 do danes, je vsebinsko
bogata in dokazuje veliko glasbeno kulturo. Godbe so
delovale in se razvijale vzporedno z razvojem Zelezar-
stva. Kod declavske godbe v Zelezarskem industrijskem
srediéu so s svojimi $tevilnimi nastopi v raznih obli-
kah zdruzevale delovne ljudi na proslavah, v borbah
za delavske pravice in na zabavah. S prirejanjem raz-
nih koncertov pa so razveseljevale ljudi in nudile raz-
vedrilo pe napornem delu.

Novoustanovljeni pihalni orkester JESENISKIH ZE-
LEZARJEV je pod taktirko priznanega jesenifkega di-
rigenta Rada Kle¢a ob poZrtvovalnih godbenikih dose-
gel velik kvalitetni vzpon, kar je dokazal v tem letu z
nastopi na glasbeno-zabavnih ve¢erih in na ostalih
nastopih. ‘

Za proslavo svojega jubileja se bo orkester v raznih
zasedbah predstavil na jubilejnem koncertu s pestrim
programom koncertnih in zabavnih skladb v sredo, dne
10. in petek, dne 12. t: m. s pricetkom ob 19. uri v gle-
daliSu Tone Cufar na Jesenicah. ’

KONCERTNI SPORED:

VELIKI PIHALNI ORKESTER — dirigent Rado Kle&

1. J. Moerenhout: Quatre Artisies — »Peintre Anversoisc
(Stirje umetniki — antverpski slikarji). Suita v Sti-
rih stavkih:

" a) Intrade
b) Menuet
c¢) Adagio
d) Rondo

2. F. Bernard: »Slovenske snubagke pesmic

MLADINSKI PIHALNI ANSAMBEL — dirigent Rado
Kl=¢

1. Fr. Zorko: »Pionirji naprej« — koracénica

2. H. van Lijnschoten: »Praznik zvonov« — uveriura

3. J. Wichers: »Ko pride ljuba pomlad« — pesem z vari-
aci ami — pikolo solo s spremlj. pihalnega orkestra.

ZABAVNI ORKESTER — dirigent Vinko Setinc
1. Jurz RobeZnik: »Praznik kitar« — poje Franc Re-
bernik

2. Stiassny: »Moja mazurka« pojeta Melita Jelen in
Darinka Koroscc

3. ¢rnska duhovna pesem »Nowbody knowsc« — poje
Jaka Jera3a

4, Vili Petrié: »Petek — slab zaetek« — pojeta D. Ko-
rodec in J. Jera3a

5. L. Agaile: »Quano sali de Cuba« — poje Fani Tarman
6. K. Dolar: »Orumenelo listjex — polka

7. Migliacci — Zambrini: »La bambola« — poje Darinka
Korosec -

8. T. Jelen: »Kumlanski Iovci« — pocfasna polka

KOMORNI PIHALNI ORKESTER — dirigent Rado Kle¢
1. B. Smetana: »Prodana nevestac« — arija Kecala
2. G. Rossini: »Seviljski brivece — arija don Bartcla

3. J.Massenet: »Don Quichotte« — arija Sancha — poje
basist Ladko Korosec, solist ljubljanske opere

VELIKI PIHALNI ORKESTER — dirigent Rado Kle&

1. Pet minut z melodijami Cole Porterja
2. G. Orsomando: »Simfoni¢na koraénicas.
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Haj homo gledaliv kinu

- Kino RADIO

/6. in 7. decembra amer.
barvni CS film KOMEDIJAN-
TI, v reziji Petra Glenvilla,
v glavni vlogi Richard Bur-
ton, ob 17, in 19. uri.

8. decembra amer. angl.
barvni film KO BI VSE ZE-
NE SVETA, v reziji Henryja
Levina, v glavni vlogi Dorothy
Provine, ob 17. in 19, uri.

9. in 10, decembra franc.
barvni CS. film ANGELIKA
IN SULTAN, ob 17, in 19.

uri.

11. decembra amer. film
MESTO BREZ MILOSTI, v
reziji Gottfrieda Reinharda,
v glavni vlogi Kirk Douglas,
ob 17, in 19, uri.
| 12. decembra ital. franc.
barvni film OKOVI GROZE,
v reziji Giorgia Ferronija, v
glavni vlogi Pierre Brice, ob
17. in 19. uri,

13. decembra amer, barvni
€S film HLADNOKRVNI
'KAZNJENEC, v reZiji Ste-
warta Rosenberga, v glavni

vlogi Paul Newmann, ob 17.

in 19. uri.

| Kino PLAVZ

| 6. in 7. decembra franc.
barvni CS film ANGELIKA
IN SULTAN, ob 18. in 20. uri.

8. in 9. decembra amer.
barvni CS film KOMEDIJAN-
TI, ob 18, in 20 .uri.

10. decembra amer. film
MESTO BREZ MILOSTI, ob
18. in 20, uri.

11. in 12. decembra ital.
jug. film VOHUNKA BREZ
IMENA, ob 18, in 20. uri.

13, decembra S$vedski film
JAZ ZENA, ob 18. in 20, uri.

Kino DOVIJE - MOJSTRANA

6. decembra nem. barvni
CS film DR, FU MAN CU.,

7. decembra franc. barvni
CS film NEUKROTLJIVA
ANGELIKA.

11. decembra amer. barvni
CS film KOMEDIJANTI.

13. decembra ital. jug.
film VOHUNKA BREZ IME-
NA.

Kino ZIROVNICA

7. decembra nemn. barv. CS
film DR. FU MAN CU,

10. decembra amer. barvni
CS film KOMEDIJANTI.
- 14, decembra ital. jug.
film VOHUNKA BREZ IME-
NA.

Kino KRANJSKA GORA

6. decembra amer, barvni
CS film OGNJENA KARAVA-
NA.

7. decembra ital. jug.
film VOHUNKA BREZ IME-
NA.

11. decembra franc, barvni
CS film ANGELIKA IN SUL-
TAN.

13. decembra amer. barvni
CS film KOMEDIJANTI.

Kino DELAVSKI DOM JA-
VORNIK

6. decembra franc. barvni
CS film NEUKROTLJIVA
ANGELIKA, ob 19. uri,

7. decembra amer. barvni
CS film EKSPRES POLKOV-
NIKA RYANA.

10. decembra amer. barvni
CS film MOJE PESMI, MO-
JE SANIJE,

13. decembra franc. film
ANGELIKA IN SULTAMN, ob
19. uri.
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ZAHVALA

Tovarnitkermu odboru os-
novne organizacije sindikata
Zelezarne Jesenice se najlep-
Se zahvaljujem za denarno
pomot v ¢asu moje bolezni,
ki mi je bila zelo dobrodo-
Sla.

Alojz Sukié¢
transporine
sluzbe
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ZAHVALA . ° _
Sindikalnemu .odboru HVZ

se iskreno zahvaljujém za de-

narno pomo¢, ki sem jo pre-
jel v ¢asu mojega bolovanja.
Vinko Tekavéié
HVZ

ZAHVALA

Podpisani Halim Pagié, za-
poslen kot ¢uvaj pri varnost-
ni sluzbi, se najlep$e zahva-
ljujem tovarniskemu odboru
sindikata za denarno pomoc,
ki mi bo zelo dobrodosla pri
selitvi v novo stanovanje.

Halim Pasic

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru Ja-
vornik I se najlepSe zahval-
ljujem za denarno pomoé v
Gasu moje bolezni.
Joze TomaZin
Javornik I

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru Zifar-
ne se iskreno zahvaljujem za
nakazano denarno pomof&, ki
mi je bila zelo dobrodo$la v
¢asu mojega dolgotrajnega
zdravljenja.
Vojko Markovi¢
Zitarna

ZAHVALA

Za praznik republike,
29, november, so ¢lani odbora
invalidske organizacije, ki za-
jema terene Plavi, Hrusica
ter Planina pod Golico, skle-
nili, da obisCejo starejSe in
obeicle €lane tega zdruZenja.

»Prijetno so nas presenetili
in od srca jim hvala za to
pozornost,« pravi dolgoletni
invalid tov. Rant. Prav tako
so vsi hvalezni za prejeto da-
rilo, saj je bilo to prvi¢ v
dolgih letih obstoja te orga-
nizacije.

V imenu vseh obiskanih or-
ganizatoriem nailep$a hvala,
pesebno Se tovariSu predsed-
niku odbora, ki je osebno ho-
dil po terenu in za vsakega -

* mnasel prijazno in vzpodbudnp

besedo.
H. Jansa
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OBVESTILO
Uprava gostinskega podjetja Zelezar Jesenice, sporoca ¢&la-
nov delovne skupnosti Zelezarne Jesenice, da bo skladiice
smale prodaje« poslovalo samo DO 25. DECEMBRA 1969. Po
tem c¢asu bo poslovanje za odjemalce zadasno ustavljeno za-
radi prenosa tega skladi$c¢a v sklop prodajnega oddelka Zcle-

zarne Jesenice.

Zaradi tega naproSamo odjemalce, da do tega ¢asa pra-
vocasno uredijo svoje zahteve v nakupu odpadnega matcri-
ala. Vodstvo prodajnega oddelka Zelezarne Jesenice bo pra-
vocasno izdalo obvestilo o nadaljnjem naéinu poslovanja tega

skladi$&a po 1. 1. 1970.

Obenem se zahvaljujemo vsem odjemalcem za naklonje-

nost in sodelovanje!

Uprava GP »Zelezara*

je do 30/12-1989.

niskih dovoljenj.

OBVESTILO

VOZNIKOM MOTORNIH VOZIL

Po 29. ¢lenu pravilnika o vozni¥kih dovoljenjih (Ur.
list SFRJ, 3t. 30/67) je treba vozniska dovoljenja, kate-
rih ‘veljavnost je potekla pred uveljavitvijo tega pra-
vilnika, to je pred 20. julijem 1967, podalj$ati najpozne-

Voznike motornih vozil, ki tega %e niso storili, po-
novno opozarjamo, naj zahtevajo podaljsanje wveljav-
nosti vozniSkih dovoljenj najpozneje do 30/12-1969.

Voznigka dovoljenja, katerih veljavnost v zakonitem
roku ne bo podaljiana, bomo na podlagi 16. ¢lena ome-
njenega pravilnika razveljavili in ¢rtali iz evidence voz-

Novo voznisko dovoljenje bo mogoce dobiti samo
po izpolnitvi pogojev, ki so predpisani za izdajo vozni-
Skega dovoljenja (vozniski izpit itn.).

Iz pisarne oddelka za sploine zadeve

SOb Jesenice

IZGUBLJENI UHAN

V petek 28. 11. 1969 zjutraj
sem izgubila uhan z Dbelo
perlo od steolpnice za gimna-
zijo do peka Vidica. Najdite-
lja prosim, da ga vrpe na
naslov: Marija Pogacar, Tito-
va 3/1I — stolpnica, Jesenice.

NAJDENA DENARNICA

V npedeljo, 30. novembra je
bila na cesti med gasilskim
domom in Cufarjem na Plav:
Zu najdena manj$a denarni-
ca z manjSo vsoto denarja.
Lastnik jo lahko dobi na
uredni$tvu Zelezarja.

IIIIIII!IIIIIIIllﬂllll!IIIlllllillllIill!lllllllllllliilllllilllllllilIIIlilllillllII]!IIIIEIHIII!IHII!I!I!ﬂllll!llﬁIII!lll!]lilllllllIIII!III]li!l!l!!!!llﬂlllllililllllﬂllIIl!IllIIIlllllillllllllllliIIIlIIIlIIlIIIIIIlIlIlIIIIII!IllIIl!lllllIIIIlIIIIII!IIIIHIIIII!IIIIIIIIIIIIIllllllll!ﬂ!l!ill!!!!ﬁlillll
Pravila igre
za hokej na ledu

Drzanje nasprotnika

Drzanje nasprotnika

Igralcu, ki drZi nasprotni-
ka z rokami, palico ali na
kakrienkoli drug mnadin, je
dosojena mala kazen.

Zadrievanje s palico
(hoecking)
Igralcu, ki ovira ali skusa

" ovirati napredovanje nasprot-

nika z zadrZevanjem s pali-
co, je dosojena mala kazen.
Igralcu, ki poskoduje na-
sprotnika z zadrZevanjem s
palico, je dosojena velika
kazen.

Prepovedan dclgi strel

Prepovedan dolgi strel je
izveden v trenutku, ko plo-
&¢ica preide ¢rto vrat. Ce gre
ploi¢ica cCez golmanski pro-
stor se prepovedani dolgi
‘strel ne piska, ker wratar
mora igrati z nijo. v nasprot-

nem sluc¢aju ¢e gre mimo se
piska. Ce igralec strelja plo-
§¢ico izza rdece &rte za Crto
vrat nasprotneza mosiva, se
igra prekine in zadetni met
se izvede na konéni tocki za
zaletne mete mostva, ki je
prekriilo pravilo, razen v
primeru, ¢e je plos¢ica zasla
v mrezo nasprotnega mostva,-
ko se zadetek prizna. Ce ob
izvajanju zadetnega meta
plos¢ica preide érto vrat na
drugem koncu drsaliséa, se
to ne smatra kot krsitev pra-
vila. Ce bi po presoji sodni-
ka igralec nasprotnega mo-
Stva z izjemo vratarja lahko
jgral s plosc¢ico, predno
bi plosdica prekoradila érto
vrat, se zacdetnega meta nzs
izvede in igra se nadaljuje.
Ce se plosc¢ica dotakne kate-
regakoli dela igralca nasprot-
nega moStva, ali njegovih

“Nedovofen doloé strel

drsalk, ali palice predno do-
seze Crto vrat, se tak strel
ne smatra kot prepovedan
dolgi strel. Ce igralec poiz-
ku3a podati plos¢ico soigral-
cu, ki se je ne dotakne mora
sodnik dosoditi prepovedan
dolgi strel. Ce se sodnik
zmoti v dosojenju dolgega
strela, se plos¢ica mede v ne-
vtralnji tretjini na tisti tocki
za zaletne mete, ki je naj-
boli oddaljena od vrat mo-
§tva, ki je zadnje bilo v po-
sesti ploscice. To pravilo se
uporablja ne glede na to ali

sta mostvi $teviléno enaki

ali ne.-
Oviranje

Mala kazen je dosojena
igralcu, ki ovira ali preprecu.
je napredovanje nasprotnika,
ki ni v posesti plodCice ali
igralcu, ki namerno sune pa-
lico iz nasprotnikovih rok ali
igralcu, ki prepreduje nasprot,
niku, ki je izgubil svojo pali-
co ali jo izpustil, da bi jo
ta zcpet dosegel. Igralec v
posesti plodéice je oni igra-
lec, ki se je zadnji dotaknil
ploséice s telesem, palico ali
drsalkami z izjemo vratarja.
Pri uporabi tega pravila mora
biti sodnik preprican o tem;
kateri igralec je oni, ki ovira;
pogosto povzrodajo oviranje
napadajodi igralci, kajti ob-
rambnij igralci so upraviceni
driati svoje mesto, pokrivati
ali slediti napadajofemu ig-
ralcu.

(Se nadaljuje)
VaCe
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»Stric« v vratih

Tokrat vam predslavljam
hokejskega vratarja Rudija
Kneza, od katerega je najveé
odvisno, kaksnega razpoloZe-
nja se vracajo domov s ho-
hejskih tekem jeseniski gle-
dalci. Rudi brani iz leta v
leto bolje, kar veliko vpliva
na njegove soigralce, Lahko
je igrati z obCutkom, da nji-
hovo svetis€e brani dober
cuvar. .,

Rudi, star si 25 let, na led
pa si prvi¢ stopil Sele z osem-
najstim letom. Kako to, da
si se odloé&il biti vratar?

»Do tega je prislo enostav-
no zato, ker nisem znal drsa-
ti. Ker pa so takrat ravnoo
potrebovali vratarja, so me
postavili v gol, kjer sem tudi
ostal.«

Pa ti je Zal? sem ga vpra-
Sala, Ceprav sem Ze vnaprej
vedela njegov odgovor: »Ne«,
kajti dobro vem, kako rad v
privatnem Zivljenju Rudi po-

Jesenice
11

Po dolgem susSnem obdobju
smo si Podmezakljo spet lah-
ko ogledali hokejsko tekmo
v kateri sta se pomerili do-
madi moétvi, Mostvi sta na-
stopili v standardnih sesta-
vih., =

Ceprav se je Ze v naprej
vedelo kdo bo zmagal, so se
Kranjskegorci zrelo podali v
borbo in si pripravili nekaj
¢udovitih priloznosti za gol,
ki pa so v prvih dveh tretji-
nah ostale neizkoriscene.

V prvi tretjini je bil tri-
krat uspesen Tisler, ki je do-
segel tudi stoti gol na letos-
njem drzavinem prvenstvu,
enkrat pa Razinger., V dru-
gi tretjini so bili uspedni:
Felc, Tisler, S. Kosir in Pirc.
Kranjskogorei so imeli nekaj
zrelih situacij, vendar je bil
Knez vedno na mestu.

V zadnji tretjini so Kranj-
skogorci zaigrali zelo dobro
in sta gole dosegla Skrianc

drema in zato nwm na ledu
kar prav pride, =da mi ni
treba prehitro drsati« kot je
rekel.

Kaks$nih strelov se najbolj
bojis?

»Takih seveda, pri katerih
sem pokrit in ne vidim, kje
je ploscica.«

Kateri igralec pa se ti zdi
najbolj nevaren?

»Slavko Beravs kar hitro
zna dati gol.«

In tvej vzor?

»Kanadski vratar Martin.«

Zelo vrote krvi si, kajti
velkrat se zgodi, da prehitro
udari$ nasprotnika., Zakaj ta-
ko?

»Ce se drugi tepejo, tudi
sam postanem nervozen. Ta-
krat enostavno pozabim na
wse, »Da se ti utrga film,« po
domade pravimo temul.«

Kje branis bolje — zunaj
ali doma in zakaj pride do
razlike?

Kr. gora

s 2

in Poljansek, ki s svojo igro
vse Dbolj trka na vrata za
vstop v prvo mostvo. Za Je-
senice so bili uspedni: Hiti,
Felc in T. Kosir, medtem ko
je S8krjanc zadel vratnico
Knezovih vrat. V tej tretjini
je prislo do hudega trcenja
med Pircem in Pipanom, v
katerem je bil Pirc precej po-
Skedovan in bo za Kranjsko
goro velika izguba, ¢e ne bo
mogel nastopiti na vaZnem
sretanju v Beogradu.

V prihodnjih dneh se nam
obeta bogat hokejski spored
in upamo, da nam bo vreme
naklonjeno. Kranjska gora
bo 6. 12. nastopila v Beogra-
du, 13. 12. pa bo igrala v
Ljubljani s Slavijo. Jesenica-
ni pa bodo odigrali v enem
tednu kar dve zelo zanimivi
tekmi in sicer 6. 12. bodo

imeli v gosteh zagrebskega
Medveséaka, 13. 12. pa ljub-
ljansko Olimpijo. Z

ZabeleZeno na treningu
francoskih telkmovaicev
zveznega razreda

Na FIS-A tekmovanju za po-
kal Emila Allaisa v Megevu
*letos sem imel sreco spcznati
najvidnejsega strokovnjaka za
tehniko in treniranje alpske-
ga smucéanja na svetu Franco-
za profesorja Georgersa Jou-
berta. Le-ta je bil od leta 1960
do 1963 tudi predsednik tre-
nerske komisije. Potem je po-
stal direktor Ecole du Ski de
Grenoble University Club, ki
ima najobseinejsi program
treniranja na svetu. Ob svo-
jem eksperimentalnem delu
je izoblikoval popoinoma svo-
jo Solo smucanja, ki trenutno
pomeni vrhunec smucarske
tehnike. Visek pomeni tudi
pri nas znana tehnika l'avale-
ment Zacdetne korake pri nas
sta uirla bivia jesenifka tre-

nerja Avstrijec Peter Gruber
in Ciril Pradek. Zal je pri tem
delo ostalo na mrtvi tocki-in
bo potrebno zaceto nadalje-
vati.

Profesor Joubert se je pro-
slavil z veC knjigami, ki jih
je napisal skupaj z Jeanom
Vuarnetom, olimpijskim zma-
govalcem smuka v Squaw
Valleyu, bolj znanem po smuk
drzi »jajce«. Trenutno najbolj
aktualna je %e vedno knjiga
z mnaslovom »Comment se

" perfectioner a ski« V enem

letu obljublja avtor novo do-
polnjeno knjigo. Tudi pri nas
je knjiga znana Ze dalj &asa,
vendar so nekateri precej ele-
mentov tolmacili mnapacno.

(Se nadaliuie)

»Zdi se mi, da mi gre posel
zunaj bclje od rok. Doma
cutim vecjo odgovornost, s
tem pa tudi veljo tremo. So
namre¢ ljudje, ki ne morejo
razumeti, da ti zmeraj ne gre
najbolje in takrat si vse, sa-
mo C¢levek ne. Zmerjajo nas
tudi s pijanci, ¢eprav vecine
ne bi smeli soditi le po kaks-
nem izrednem primeru.«

Keliko treniras? Imas kot
vratar 3¢ kaj dodatnih tre-
ningov? ‘

»Kadar smo doma in ¢e ni
tekem treniramo po tri ure
na dan. Sam mimam ncbenih
posebnih treningov, lahko pa
reCem, da mi tega manjka.c
. Kaj meni$ o Galetu ?

»Da bo Se dolgo na$ naj-
boljsi vratar. Kar je prisel
iz Amerike, je pa Se boljsi.
Moram pa povedati, da svojih
izkudenj prav ni¢ me skriva
in o njih seznanja tudi dru-
ge vratarje, kar bi le malo-
kdo storil. To nam veliko ko-
risti, saj pri nas Zal mi stro-
kovnjakov za trenerje.

Uzivas zaradi tega, ker si
vratar drzavnega  prvaka,
kak3ne ugodnosti?

»Ljudje sicer mislijo, da se
kar kopljemo v denarju, pa
zato poglejmo samo moj pri-
mer: vse do zaletka leto$nje
sezone sem v Zelezarni zaslu-
Zil najvec do 85 tiscCakov, kar
naj bi zadostovalo za Stiri-
¢lansko druzino. To sezono so
mi res dali boljse delovno
mesto; dobim Se hranarino,
drugega pa ni¢. V nasem klu-
bu zal ni toliko denarja, kot
v nekaterih drugih.«

Pa mislis, da bomo kljub
temu lahhko pokrili nase drsa-
lisce?

»Bomo, ¢e bomo pri tem
pomagali vsi Jesenidani, pa
tudi drugi Gorenjci, Mi igral-
ci bomo pri tem pemagali s
svojo deobro igro, dali pa smo
tudi $e nekaj denarja, prav
tako pa tudi vsi ¢lani uprave
Eluba.«

Nato sva malo zapustila ho-
hejske vijuge in spregovorila
Se o drugih receh, Brez hoke-
ja pa seveda nikjer ne gre...
Dejal je, da je majsreCnejsi
takrat, kadar je v krogu svo-
je druzine. Rudi in Zena Mila-
na imata Ze dve puncki. Pet-
letno Matejo in Katjo, ki je
stara dve leti in je izrezan
ati, »Pun¢ki me pozimi tako
malo vidita, da bi mi kmalu
lahko rekli stric, ali »stlice
kot zdaj refe Katja. Priznam,
da je najteZe Zenam, ki so
porotene s hokejisti ,saj nas
pozimi vse S$tiri mesece kaj
malo vidijo.«

S ¢im se Se ukvarjas?

»Ko se utrujen vrnem do-
mov, rad leZiem, pocivam in
preberem kaksno knjigo. Tu-
di plesal bi rad, pa kaj, ko
razen za hokej, za kaj druge-
ga ne ostane ve¢ dosti Casa,
saj moramo biti vecer pred
tekmo Ze ob desetih v po-
stelji.«

In tveoje Zelje za prihod-
nost?

»Kot je Zelja vedine Jeseni-
¢anov — da bi bili e vel let
drzavni prvaki.c

Z.

Predsednik SOb Jesenice Franc Zvan je odprl novo aviomat-

sko kegljisce

Aviematislko kegljisce
tudi na Jesenicah

Pred praznikom dneva republike je predsednik skupscine
obdine Jesenice odprl novo aviomatsko kegljisée, ki je v klet-
nih prostorih Supermarketa Union. Za otvoritveno svefanost
sta se pomerili moSivi KK Jesenice in KK Bled v disciplini
8 x 100 lucajev. Zmagala je ekipa Jesemic z rezultatom 3211:
3144 kegljev. Najboljsi rezultat je desegel tekmovalec ekipe Je-
senic Rudi $avnik s 423 keglji. V ekipi Bleda je bil najboljsi
Karel Medveiéek s 419 keglji. Zmagovalni ekipi je podarila
Specerija Bled lep pokal, vsaka ekipa posebej pa je e prejela
kosaro »Zelja«. Prvi rezultati so pokazali ,da je kegljisce zelo
kvalitetno, navdusuje pa aviematika, kakrSno si Zelijo ke-
gljadi Jesenic na svojem kegljis¢éu Podmezakljo. '

Kegljis¢ée je na voljo vsakomur vsak dan od 9. do 23, ure.

T

Brez vecjega uspeha
za Jesenicanki

V Zagrebu se je koncal
drugi turnir dvanajsterice
najbolj$ih jugoslovanskih na-
miznoteniskih igralk z manj-
§im uspehom kot se je pri-
¢akovalo. Krajzljeva je bila
sedma, Novakova pa osma.
Novakovo je spremljala iz-
redna smola, saj je Stirikrat
izgubila s 3:2 in tudi z vsemi
slovenskimi predstavnicami,
kar se ji Ze vel let ni zgo-
dilo.

REZULTATI: Krajzelj : Je-
ler 1:3, Krajzelj : Kovacevic¢
3:0, Krajzelj Kurtovi¢ 3:0,
Krajzelj : Zerovnik 2:3, Kraj-
zelj : Korpa 0:3, Krajzelj :
: Bako$ 3:0, Krajzelj Der
2:3, Krajzelj : Duganié¢ 3:1,
Krajzelj : Rossler 2:3, Kraj-
zelj : Martinec 1:3, Krajzelj :
: Novak 3:0.

Novak : Jeler 2:3, Novak :
: Kovacevi¢ 3:0, Novak : Kur-

tovi¢ 3:1, Novak : Zerovnik
2:3, Novak : Korpa 2:3, No-
vak : Bako$ 3:1, Novak : Der-
3:1, Novak : Dugani¢ 0:3, No-
vak Rossler 1:3, Novak

: Martinec 2:3, Novak : Kraj-
zelj 0:3. 7

Stirje miadinci
vV reprezentianci

Za praznovanje dneva re-
publike je bil v Sarajevu or-
ganiziran turnir republik za
odbojkarje — mladince. V
slovenski mladinski reprezen-
tanci so nastopili kar Stirje
Jeseni¢ani: Strnad, Arh, Bo-
Zi¢ in Pogacar.

Najbolj$a v nasi reprezen-
tanci, ki je sicer zasedla zad-
nje mesto, sta bila prav nasa
igralca Strnad in Arh.



= generalni direktor, o :

— direktor za trg in trZne raziskave, .. -

— direktor razvoja proizvodnje in raziskav,

— direktor financ,

— direktor sluzbe za organizacijo poslova-
nja in

— sekretar.

VIII. Samoupravni akti
v ‘zdruZzenem podjetju

. Clen 70
ZdruZeno podjetje ima statut in pravilnike
o upravljanju s skupnimi skladi, Delavski
svet zdruZenega podjetja lahko sprejme tudi
druge splodne akte, ki bi urejali posamezna
podroéja za zdruZeno podjetje.
Clen 71
Tavarne morajo imeti:
= statut,
— pravilnik o medsebojnih delovnih raz-
merjih,

————

— pravilnik o oblikovanju. in delitvi dohod-

ka in osebnih dohadkov,

=~ pravilnik o varstvu pri delu in
| = pravilnik o knjigovodstvu.

Tovarne lahko sprejmejo tudi druge splo3-
ne akte za urejanje zadev na posameznih
podrotjih. .

Sploine akte tovarne med seboj usklaju-
jejo.

IX. Druzbeno politi¢ne
organizacije
Clen 72

DruZbeno politiéne organizacije — sindikat,
Zveza komunistov in Zveza mladine.Slovenije
— delujejo v zdruZenem podjetju samostojno
skladno s svojimi delovnimi programi‘in so
organizirane s svojimi pravili in statuti. -

Clen 73

O vseh pomembnih programih, ukrepih in
spremembah, ki zadevajo poloZaj zaposlenih
in polozaj zdruZenega podjetja, razpravljajo
druZbeno politine organizacije. Zlasti so
doline razpravljati in oblikovati stalis¢a o
razvojni politiki, investicijskih programih, o
zdruZevanju sredstev, namenu porabe, 0 po-
litiki nagrajevanja, delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, o politiki in konkretnih ukrepih
zaposlovanja.

Svoja stali¥¢a posredujejo delavskemu sves
tu, poslovnemu odboru in generalnemu direk-
torju, ki morajo posredovana stali$¢a obrav-
navati, se do njih opredeliti in o stalié¢ih
obvestiti predlagatelja.

ZdruZeno podjetje zagotavlja pogoje za
udinkovito delovanje politiénih organizacij ta-
ko, da samoupravni organi obves$lajo z va-
bili vodstva druZbeno politiénih organizacij o
sejah ter jim z dostavo materialov omogocajo
sodelovanje v izvrSevanju sklepov.

X. Informiranje

in poslovna tajnost

Clen 74
Organi zdruZénega podjetja in tovarn so
dolZni tekofe seznanjati ¢lane delovne skup-
_nosti o poslovaih rezultatih.in.ekonomskem

8

‘poloiaju posameznih tovarn in zdruZenega

podjetja.

Nacin seznanjanja v tovarnah dololajo sa-
moupravni akti.

. Clen 75

Vsi ¢lani delovne skupnosti zdruZenega
podjetja so doliri varovati poslovno tajnost.

Krditev varove..ja poslovne tajnosti pred-
stavlja hujdo krditev delovne dolZnosti.

Clen 76 ’

Za poslovno tajnost v zdruZenem podjetju
veljajo dokumenti in podatki, ki jih dolo¢ajo
zakoniti predpisi.

Za poslovna tajnost veljajo tudi dokumenti
in podatki, ki jih dolo¢i delavski svet zdru-
zenega podjetja s posebnim sklepom.

XI. Obramba

. Clen 77

Toverne v sestavu zdruZenega podjetja so
dolzne skrbeti za civilno zaicito in svojo
obrambo. V ta namen merajo sprejeti pro-
gram akcij in zagotoviti potrebna sredstva. V
statutu in drugih samoupravnih aktih mo-
rajo urediti tudi podrotje civilne zaiCite in
abrambe.

XII. Prehodne in konéne
dolocbe

Clen 78

Statut zdrufenega podjetja sprejema in
spreminja delavski svet zdruZenega podjetja.
Osnutek statuta, spremembe in dopolnitve
pripravi direkeija, ki jih posreduje poslovne-
mu odboru. )

Poslovni odbar mora predlagone osnutke
posredovati v razprave tovarnam. Poslovni
odbor zhere vse pripombe razprav in oblikuje
dokonéni predlog statuta in sprememb, ki jih
posreduje delavskemu svetu v sprejem. '

" Osnutek $tatuta ter predlogi sprememb in
dopolnitev morajo biti dani v javno razpra-
vo najmanj 30 dni pred dokonénim spreje-
mom.

- Clen 79° !

Postopek iz prejinjega &lena velja tudi za

sprejem drugih splosnih aktov zdruienega’c

podjetja. ;
Clen 80
Tovarne morajo uskladiti svoje statute in
druge sploine akte s statutom zdruZencga
podjetja.

¢Clen 81 %
Dolodila sploinih aktov tovarn, ki naspro-
tujejo statutu ali pogodbi o zdruditvi, se ne,
morejo uporabljati. ' |
Clen 82 o
Vsak akt, ki ga sprejmejo organi upravlja-
nja zdrufenega podjetja, zane veljati osmi
dan od dneva objave, kolikor sam akt ne do-
lo¢a daljSega roka. |
Clen 83
Sploni akti zdruzenega podjetja se objar
vijo v internih glasflih tovarn ali na drug
obi¢ajen nacin.
Clen 84 ;

Ta statut je bil sprejet na seji delavskega
sveta dne 15, 11, 1969 in stopi .,_V.Lveljavp

23 11 1069.

Na podlagi ¢l. 96 temeljnega zakona o pod-
jetjih in pogodbe o ustanoviivi ZDRUZENEGA
PODJETJA SLOVENSKE ZELEZARNE, spre-
jete na seji delavskega sveta Zelezarne Jeseni-
ce dne 26, 9..1969, na seji delavskega sveta
Zelezarne Ravne dne 26. 9. 1269 in na seji de-
lavskega sveta zelezarne Store dne 26. 9. 1959,
sprejema delavski svet zdruZenega: podicija

STATUT
I. Uvodni del

Z namenom, da bi se uspeS$no razvijalo
Zelezarstvo na Slovenskem, da bi se z enotno
tehnologijo in organizacijo poslovanja zagas
tovila najsirSa petencialna moZnost na doma-
¢em in tujem trziS¢u ob upostevanju vseh do-
sezkov sodobne tehnike in znanosti, delitve
proizvodnega programa in specializacije pro-
izvodnje ter da bi érna metalurgija ¢imbolj in-
tegralno skoncentrirala svoj podjetni§ki po-
tencial, pri tem pa realizirale usklajene raz-
vojne programe, so se delovne skupnosti Ze-
lezarne Jesenice, Zeclezarne Ravne in Zelezarne
Store z referendumom dne 15. 9. 1969 odlo-
¢ile, da se zdruZijo v ZDRUZENQ PODJETJE
SLOVENSKE ZELEZARNE.

II. Temeljna naédela

Zelezarna Jesenice, Zelezarna Ravne in Ze-
lezarna Store so se z odloditvijo o zdruitvi
v zdruZeno podjetje opredelile za to, da bodo
zdruZevale vse tiste funkcije, ki bodo z zdru-
Zenim delovanjem prinadale vetjo poslovno
ucinkovitost, $irjenje proizvodne dejavnosti,
vedjo varnost zaposlovanja, uéinkovitejdi na-
stop pri predstavni$kih organih, bankah in
zdruZenjih. ZdruZeno podjetje bo opravljalo
za tovarne v svojem sestavu naslednje funk-

. ]

cije: S

— enotne trine raziskave za usklajeno tri-
no orientacijo poslovanja;

— usklajeno proizvodno razvojno politiko
razdirjene reprodukeije;

— zdruzevalo in usklajevalo raziskovalno
dejavnost; ‘

— oblikovalo enotno finanéno kreditno po-
litiko in skupen nastop pri predstavnidkih or-
ganih, denarnih zavodih in zdruZenjih;

— zdruZevalo in organiziralo komercialne
funkcije oskrbovanja in prodaje;

— usklajevalo in uvajalo® sodobne oblike
organizacije poslovanja.

Z%ustanovitvijo zdruZenega podjetja ima
vsaka Zelezarna*kot samostojna organicacija
zdruZenega dela lastnost pravne osebe. V tcm
svojstvu ima vsaka Zelezarna pravico do sa-
mostojnega nastopanja na trziéu, do samo-
stojnega pridobivanja pravic, prevzemanja in
izpolnjevanja dolZnosti, pravico iniciative za
Sirjenje poslovne dejavnosti, pravico samo-
stojnosti pridebivanja in delitve dohodka ter
pravicolodlodanja o uporabi sredstev skladno
sitem statutom in splo$nimi akti zdruZenega
podjetja.

iZaradi wuresni¢itve integralnih razvojnih
programov slovenskih Zelezarn so vse Zelezar-
ne, kljubitemu da obdrzijo s to zdruZitvijo
statysipravone osebe, dolZne teZiti k nadaljnji

h_—

zdruZitvi vseh tistih funkcij poslovanja, ki bo-
do omogocile nadaljnjo modernizacijo in raz-
irjeno reprodukcijo, vedji poslovni uspeh ter
nadaljnjo materialno osnevo zaposlovanja.

Z zdruzitvijo v zdruZeno podjetje se teZi
k <¢imbolj  enotnemu nastopanju v poslovnih
odnosih z domadimi in tujimi poslovnimi
strankami, predstavni$kimi organi, Banlkami
in zdrufenji. Ko nastopa posamezna tovarna
v poslovnih odnosih samostojno, mora u
$tevati interes ostdlih dveh tovarnm. A
~ Z. zdruzitvijo materialnih, finanénih in ka.
drovskih potencialov se omogoéa enoten na-
stop in ustvarja materialna baza za nadaljnji
razvoj in obstoj zdru¥enega podjetja ter nje-
govih organizacij v sklopu slovenskega go-
spodarstva. et

III. Splosne dolocbe

1. PRAVNI POLOZAJ
ZDRUZENEGA 1PODJET.H:
: Clen X

ZDRUZENO PODJETJE SLOVENSKE ZE«

EEIZARNE sestavljajo organizacije zdruZenega
ela:

ZELEZARNA JESENICE,

ZELEZARNA RAVNE,

2ELEZARNA STORE.

: ¢len 2 i
ZdruZeno podjetje je pravna oseba.
Lastnost pravne osebe imajo tudi organi-

zacije zdruZenega podjetja (v nadaljnjem be-
sedilu tovarne), na¥tete v prejinjem d¢lenu.
Tovarne delijo,svoj dohodek, neposredno
obradunavajo obveznosti, razpolagajo s sred-
stvi skladov, ki se oblikujejo iz njihovega
dohodka in imajo pravice ter dolZnosti, dolo-
¢ene v tem statutu in pogodbah. ‘
Clen 3
ZdruZeno podjetje slovenske Zelezarne je
bilo ustanovljeno s pogodbo o zdruitvi Zele-
zarne Jesenice, ¥elezarne Ravne in Zelezarne
Store dne 30. septembra 1969 in je vpisano v
register
Zelezarna Jesenice je bila ustangvljena z
odlo¢bo;FLRY &t. 662/46/6 z dne 3. oktobra 1946
in je vpisana v register gospodarskih organi-
zacij pri okroinem gospodarskem sodiféu v
Ljubljani pod registrsko &t. I-40/6. .
Zelezarna Ravne je bila ustanovljena 2 od-
loébo FLRJ &t. 462 z dne 31. septembra 1946
in je vpisana v register gospodarskih organi-
zoci] pri okroinem gospodarskem sodidéu
v Mariboru pod registrsko $t. 15/II1.
Zelezarna Store je bila ustanovljena z wod-
loébo vlade FLRI &t. 559/15 z dne 3. marca
1948 in je vpisana v register gospodarskih or-
ganizacij pri okroznem gospodarskem sodi$&u
v Celju pod registrsko st. 52.
Clen 4
Polna firma 2zdruZenega podjetja se
glasi: ZdruZeno podjetje slovenske Zelezarne
Ljubljana.
Clen 3

Sedez zdruZenega podjetja je v Ljubljani,
Tomsideva 1=3/1.
Clen 6
Polne firme,organizacij v sestavu zdrude
nega podietia.se glasiio: =~


http://podietia.se

N

— ZdruZeno podjetie slovenske Zelezarne
= Zelezarna Jesenice;

— ZdruZeno podjetje slovenske Zelezarne
= Jelezarna Ravne;

— ZdruZeno podjetje slovenske Zelezarne
= Zelezarna Store.

Skrajsane firme organizacij v sestavu zdru-
Zenega podjetja se glasijo:

— ZP slovenske Zelezarne — Zelezarna
Jesenice;

— ZP slovenske Zelezarne — Zelezarna
Ravne;

— ZP slovenske Zelezarne — Zelezarna
Store.

Sedez Zelezarne Jesenice je na Jesenicah.

SedeZ Zelezarne Ravne je na Ravnah na
Korotkem.

Sedez Zelezarne Store je v Storah.

. E’ Clen 7
Vsaka tovarna zdruZenega podjetja ima
8voj registrirani za$¢itni znak.

Clen 8

Poslovni predmet zdruZenega podjetja ob-
sega:

1. Proizvodnjo surovega Zeleza, surovega
Jekla, jeklene liline in sive litine ter polfa-
brikatov.

2. Predelavo proizvodov in polfabrikatov v
valjane in kovane proizvode, hladno predela-
na jekla vkljuéno s termi¢no obdelavo in pro-
izvodnjo elektrod.

3. Mehansko in konéno obdelane proizvode,
stroje, naprave, orodje in njﬂfovepnadomest-
ne dele, jeklene konstrukcue ter montaZo.

4, Stornve tehménega in ekonomskega zZna-
¢aja ter tehni¢nih in ekonomskih raziskav na
podrodju metalurgije, strojegradnje in pre-
delovalne mdustrue usluge inZeniringa,' vzdr-
!evan]a, obnove in transporta.

5. Proizvodnjo in pridobivanje energije,
zlasti- elektri¢ne energije, vode, pare;tplina,
kisika in acetilena.

6. Proizvodnjo stranskih, proizvodov v, zve-
zi s proizvodnjo metaluréklh izdelkov' zlasti:
ognjevzdrinega - materiala, modelov in nagér-

tov, zlindre, apna, Zelezne (&alice, barynih ko--

vin, zlitin. barvmh kovin, katrana luzne* vode,
apnenca in dolomita,

. Nabavo surovin, polizdelkov, pomoZnega
lnatenala in uslug, vsklad1§éenje in hramba

materiala ter prodaja viskov materiala, ne-

antnega in zastarelega materiala.

8. Opravljanje zunanjetrgovinskih poslov:

@) izvoz vsega blaga in storitev lastne pro-
fzvodnije;

b) uvoz opreme, surovin, reprodukcijskega
maferiala in rezervnih delov za potrebe last-
ne proizvodnje, izgradnje podjetja in drugih
gospodarskih organizacij.

i 9. Nudenje gostinskih uslug — prenodiica,
postrezba s toplimi in mrzlimi jedili ter to-
enje alkoholnih in brezalkoholnih pijaé v
poéitni§kih domovih, organizacija okrepceval-
nic po delovnih enotah organizacija rekreaci-
Ee £lanov delovne skupnosti, skrb za prehrano
in prenodevanje poslovnih gostov.
. 10. Gospodarjenje s stanovanjskimi hifa-
mi pod upravo podjetja in njegovih tovarn

11. Prodajo blaga in stranskih proizvodov
delovnim organizacijam in ob¢anom.

2. ZASTOPANJE PODJETJA
Clen 9

Zakoniti zastopnik zdruZenega podjetja je
generalni direktor podjetja.

Zakoniti zastopnik tovarne v sestavu zdru-
Zenega podjetja je glavni direktor tovarne.

Clen 10

_Generalnega ' direktorja nadome$éa v od-
sotnosti eden od direktorjev tovarn v sestavu
zdruzenega podjetja, ki ga imenuje poslovni
odbor.

Clen 11

Generalni direktor zdruZenega podjetja
lahko da s poprej$njim soglasjem delavskega
sveta zdruZenega podjetja po dolo¢ilih zako-
na prokuro osebam, ki delajo na vodilnih me-
stih v zdruZenem podjetju. :

Clen 12

Generalni direktor lahko -v doloenih za-
devah pooblasti posamezne osebe v podjetju
za opravljanje konkretnih poslov. Vsebino in
obseg pooblastila dolo¢a sam. V tem primeru
pooblaséenec nima pravice brez soglasja po-
oblastitelja prenasati pooblastila na tretjo
osebo.

Pooblaséenci zdruzenega podjetja so tudi
osebe, ki po svojem polozaju opravljajo dolz-
nosti, iz katerih izhaja pooblastilo za sklepa-
nje pogodb ali opravljanje drugih dolo¢enih
zadev v mejah njihovih dolZnosti.

Clen 13

Poobladéenec, ki podpisuje firmo na pod-
lagi posebnega ali splosnega pooblastila, mora
svojernupodpisu dodati $e: »po pooblastilu.

IV. Samoupravljanje
v zdruZzenem podjetju

1. SAMOUPRAVLJANJE
ZDRUZENEGA PODJETJA
Clen 14
Organi upravljanja zdruZenega podjetja so:
1. delavskissvet zdruZenega podjetja,
2. poslovni odbor,
3. generalni direktor.
Clen 15
ZdruZeno podjetje upravlja delavski svet
zdruZenega podjetja. Delavski svet S3teje 25
¢lanov. V delavski svet zdruZenega podjetja
volijo DS tovarn po 8 ¢lanov iz vrst delovnih
skupnosti tovarn. Enega ¢lana voli delovna
skupnost direkcije zdruZenega podjetja.
Mandat ¢lana delavskega sveta traja 4 leta.
Posamezni ¢lan delovne skupnosti ne mo-
re biti vet kot dvakrat zaporedoma izvoljen
v delavski svet zdruzenega podjetja.
Clen 16
Clan delavskega sveta:zdruZenega pod]etJa.
je lahko razreSen pred potekom &asa, za'ka-
terega je bil izvoljen. Clana delavskega'sveta
razre$i delavski svet tovarne,
Clen 17 '
Odpoklic posameznega ¢&lana  delavskega
sveta zdruzenega podjetja lahko predlaga tu-
di delavski svet zdruZenega podjetja volil-
nemu telesu, ki je tega Clana izvolilo v delav-
ski svet.

ga sprejme delavski svet zdruZenega podjetja
s soglasjem delavskih svetov tovarn.
Clen 60
Tovarne v sestavu zdruZenega podjetja lah-
ko po dogovoru ustanovijo tudi druge skupne
sklade. Ob ustanovitvi dolo¢ijo vir, namen,
nac¢in uporabe in upravljanje teh skladov.
Clen 61
Organizacijska enota direkcija oblikuje
lastni sklad skupne porabe iz prihrankov pri
rezijskih stroskih za poslovanje direkcije.

3. POSLOVNI ODNOSI
V ZDRUZENEM PODJETJU
Clen 62

ZdruZeno podjetje slovenske Zelezarne je
nastalo na osnovi pogodbe o zdruzitvi, ki so
jo med seboj sklenile tovarne v njegovem
sestavu. S pogodbo dolodene pravice tovarn
v sestavu zdruZenega podjetja se smejo spre-
minjati samo s soglasjem tovarn.

Clen 63

Medsebojni poslovni odnosi tovarn ter od-
nosi med njimi in podjetjem se urejajo s, sta-
tutom, splo$nimi akti in posebnimi pogod-
bami.

Tovarna lahko prenese posamezne posle v
upravljanje zdruZenemu podjetju ali drugi
tovarni. Lahko tudi prevzame opravljanje;po-
sameznih poslov od druge tovarne ali zdruZe-
nega podjetja v okviru registnranega poslov
nega predmeta. Te odnose urejajo tovarne in
zdruZeno podjetje s posebnimi pogodbam1

¢lén’64

K zdruZenemu podjetju lahko pristopi tudi
druga delovna organizacija ali: zavod’s:prav-
nim statusom pogodbene stranke. O pristopu
odlo¢a delavski svet zdruZenega podjetja s
predhodnim soglasjem delavskih svetov* po-
godbenih strank. Na podlagi tako sprejetega
sklepa zdruZenega podjetja ter ustreznega
sklepa organizacije se sklene pristopna po-
godba.

Pripojitev druge delovne ‘organizacije ali
zavoda k eni od tovarn, je mozna na podlagi
sklepa delavskega sveta tovarnejter predhod-
nega soglasja delavskega sveta’, zdruZenega
podjetja. Status tako pripojene delovne or-
ganizacije se dolo¢i-s pogodbo,

Clen 65

Vsaka tovarna ima pravico zahtevati 1zlo-
¢itev iz zdruZenega podjetja. Izloditev se lah-
ko opravi le ob zakljuéku poslovnega leta.
Z izlotitvijo ne smejo biti prizadeti tekoli
posli zdruZenega podjetja ali drugih pogod-
benih strank.

Zahtevo o izlo&itvi iz zdruZenega podjetja
mora sprejeti delovna skupnost tovarne Z re-
ferendumom.

Sporna vpra$anja v zvezi z izloditvijo se
redujejo po dolodilih temeljnega zakona o
podjetjih.

Tovarna, ki se izlofa iz zdruZenega pod-
Jetja mora poravnati vse obveznosti, ki jih
ima do zdruZenega podjetja in drugih pogod-
benih strank, ki so nastale do dneva izlocitve
na podlagi pogodbe o ustanovmu ter drugih
medsebojnih pogodb.

Tovarna, ki se izlofa, mora prav tako
prevzeti preostale obveznosti investicijskih

kreditov, ki jih je zdruZeno podjetic naielo
in vloZilo v njen razvoj pred izlccitvijo.

Sredstva, ki se vlozijo v razvoj zdruizncoa
podjetja, se vrnejo tovarni, ki sc izlela, v Ca-
su, ki ne sme biti daljéi od 10 let. Roki in
pripadajode obresti se dogovorijo ob izlo¢itvi.

Clen 66

O sporih, ki nastanejo v medscbojnih po-
slovnih odnosih med tovarnami v zvezi z do-
bavami in opravljanjem storitev (cene, kvali-
teta, roki dobave itd.) na podlagi pogodbe,
sklenjene med zdruZenim podjetjem in tovar-
nami ter posebnih pogodb, ki jih sklepajo to-
varne med seboj, in v sporih med zdruZenim
podjetjem ter tovarnami, odloa notranja
arbitraZza.

-Notranja arbitraza ima 6 ¢lanov in pred-
sednika. Ce gre za spor med tovarnami, ime-
nuje delavski svet zdruZenega podjetja dva
¢lana arbitraze, po dva ¢lana pa samoupravni
organi tovarn, ki sta v sporu. V primeru spo- .
ra med zdruZenim podjetjem in tovarnami
imenuje v arbitrazo tri ¢lane delavski svet
zdruZenega podjetja, tri ¢lane pa tovarna, ki
je v sporu z zdruZenim podjetjem.

Predsednika arbitraZze imenujejo sporazums-
no ¢lani arbitraZe iz vrst &lanov delovne skup-
nostitzdruzenega podjetja oz. tovarne, ki ni
visporu. Zaradi strokovnega refevanja nasta-
lega spora se lahko imenuje 'za predsednika
tudi strokovni delavec, ki ni ¢&lan delovne
skupnosti.

Odlo¢ba arbitraZe je dokonéna in ima moé&
izvrsilnega naslova. Postopek reSevanja na-
stalega spora z arbitrazo se za¢ne na zahtevo
ene od strank, ki je v sporu.

Postopek pred arbitrazo ureja poseben po-
slovnik, ki ga sprejme delavski svet podjetja.

VI1I. Medsebojna delovna

razierja

Clen 67
Medseboma delovna razmerja v zdruZzenem
podJetJuﬁ,ureJaJo itovarne s svojimi sainic-
, upravnimi ‘akti, enota direkcije pa s splo$nimi

prayill Clen 68

Tovame v sestavu zdruZenega podjetja med
seboj usklajajo programe kadrovanja, izobra-
Jevanja in strokovnega izpopolnjevanja. Po-
samezna tovarna po dogovoru lahko prevza-
me izobraZevanje kadrov raznih poklicev za’
potrebe drugih tovarn.

. Strokovni delavci zdruZenega podjetja se
lahko razporejajo le s soglasjem prizadetih
delavcev in tovarn.

Tovarne so dolzne v primeru, ¢e pride za-
radi modernizacije proizvodnje, izpopolnitve
tehnoloskega procesa, razvojnega programa,
delitve proizvodnje in specializacije, do pre-
sezka zaposlenih, to vpradanje med seboj re-
gevati v okviru svojih moZnosti.

ZdruZeno podjetje mora priskrbeti zaposli-
tev svojim delavcem, &e bo iz vzrokov, nave-
denih v prej$njem odstavku tega ¢lena, nji-
hovo delovno mesto ukinjeno.

Clen 69
Vodilna delovna mesta zdruZenega podjet- .

ia so:
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zacijskih dngnanj in sodelovanje s tovrstnimi
spemahzzramm] institucijami.
Clen 47
Nalonre tajnistva:
— gpravljanje premozenjsko pravnih za-
dev zdruZ=nega podjetja,
— coravlianje poslov v zvezi z delom or-
ganov upravlianja zdruZenega podjetja,
— opravljanje admmlstratwmh poslov di-
rekcije.
Clen 48
Strokovne sluzbe poslujejo v skladu s tem
sfatutom, pogodbami in sple$nimi akti.
Clen 49
Okvirno organizacijo strokovnih sluib odo-
brava delavski svet zdruZenega podjetja. Kon-
kretno sistemizacijo delovnih mest odobrava
poslovni odbor.
, Clen 50
Strokovno sluzbo vodi direktor sluzbe.
Dirsktor sluzbz je pooblasen, da usklaja
delo pedroénih sluzb v tovarnah in sklicuje
poslovne sestanke strokovnih delavcev.
Clen 51
Na delovno mesto direktorja sluzbe je lah-
ko 1menovana oseba, ki poleg splonih pogo-
jev, predvidenih z zakonom, izpolnjuje S$e
naslednje pogoje:
— visoko3olsko izobrazbo ustrezne smeri
z najmanj 10 let prakse na visoko strokovnih
delovnih mestih.
Clen 52
Direktorje sluib imenuje delavski svet
zdruZenega podjetja na podlagi javnega raz-
pisa. Razpis opravi komisija, ki jo imenuje
delavski svet zdruZenega podjetja.

VI. Poslovni in ekonomski
odnosi v zdruzenem podjetju

1. EKONOMSKI TEMELIJI
Clen 53 :
ZdruZeno podjetje ima perspektivni inte-
gralni naért razvoja. Perspektivni naért mora
vsebovati usklajen razvoj proizvodnje, investi-
cijski program, gibanje dohodka ter osebnih
dohod};bv, izobraZevanje kadrov in zboljsa-
nje delovnih ter Zivljemjskih pogojev.
Srednjeroéne in dolgoro¢ne nadrte razvoja
podjetja sprejema delavski svet zdruZenega
podjetja na podlagi predhodne obravnave v
tovarnah in stali§¢ samoupravnih organov to-

NAkDs Clen 54

ZdruZeno podjetje ima letni gospodarski
nacrt, ki je sestavljen na podlagi ugotovljenih
trZnih potreb, proizvodnih zmogljivosti, moz-
nosti nabave reprodukcijskega materiala, raz-
poloZljivih sredstev in kadrov. Letni gospo-
darski naért zdruZenega podjetja zajema:
smernice ‘poslovne politike, naért proizvodnje
po tovarnah, naért prodaje po tovarnah, naért
.investicij, finan¢ni naért, instrumente za obli-
kovanje skupnih skladov zdruZenega podjetja
in instrumente za kritje skupnih stroikov
direkcije.

Letni gospodarski naért sprejema delavski
svet zdruZenega podjetja, potem ko je bil
obravnavan v delovnih skupnostih tovarn in
sprejet od delavskih svetov,

Clen 55

Dohodek zdruZenega podjetja je seltevek
dohodkov po zaklju¢nih racunih tovarn v se-
stavu zdruZenega podjetja.

Tovarne ustvarjeni dohodek samostojno
delijo.

Clen 56

V zdruZenem podjetju je vsaka tovarhna
samostojna organizacija. zdruZenega dela s
statutom pravne osebe. Samostojno pridobiva
pravice, prevzema dolZnosti in odgovornosti.
Tovarna odgovarja za svoje obveznosti:’

— do vrednosti sredstev, s katerimi uprav-
lja in z l'!]lml razpolaga,

— do visine sredstev, ki jih je iz svojega
dohodka ali iz svojih skladov vloZila v skupne
sklade podjetja,

— do visine sredstev, ki jih je vloZila v
druge samostojne organizacije s statusom
pravne osebe v sestavu zdruzenega podjetja.

Tovarne so doline sorazmerno z udeleZbo
v skupnih poslih s svojimi sredstvi poravnati
obveznosti zdruZenega podjetja, ki so rastale
v zvezi s poslovanjem zdruZenega podjetja.

V zdruZenem podjetju ni subsidiarne odgo-
vornosti med tovarnami, Medsebojni blagovni
in denarni promet se ureja s pogodbami.

2. SKUPNI SKLADI
ZDRUZENEGA PODJETJA

Clen 57

Skladi se oblikujejo pri tovarnah in zdru-
Zenem podjetju. Sklad1 zdruZenega podjetja
so skupni skladi.

Zdruzeno podjetje ima:

— poslovni sklad in

— rezervni sklad.

Clen 58

Sredstva poslovnega sklada so namenjena
za skupna vlaganja.

Vidino prispevkov tovarn v poslovni sklad
odreja delavski svet zdrufenega podjetja vsa-
ko leto z letnim gospodarskim nacrtom,
Osnova prispevkov so poslovni skladi tovarn.

VloZena sredstva v poslovni sklad so po-
sojila tovarn, ki se obrestujejo po minimalni
obrestni meri.

Tovarna, ki razpolaga z lastnimi sredstvi,
lahko prispeva v poslovni sklad tudi vedja
sredstva, kot so predpisana z gospodarskim
naértom po dogovorjeni obrestni meri.

Oblikovanje, upravljanje in uporabo po-
slovnega sklada podrobno ureja pravilnik o
poslovnem skladu, ki ga sprejema delavski
svet zdruZenega podjetja s soglasjem delav-
skih svetov tovarn.

Clen 59

Sredstva rezervnega sklada so namenjena
za zafasno kreditiranje potreb posamezne to-
varne, ki ne razpolaga s sredstvi lastnega re-
zervnega sklada, ter za kritje obveznosti, ki
izhajajo iz zakonitih predpisov.

Prispevke v rezervni sklad doloca letni go-'

spodarski naért zdruZenega podjetja.
Vidina prispevka za rezervni sklad se do-
lo¢i na podlagi osnov tovarn za formiranje

' njihovih rezervnih skladov.

Oblikovanje, upravljanje in uporabo re-

zervnega sklada podrobno ureja pravilnik, ki

Clen 18
Delavski svet zdruZenega podjetja se lahko
odpoklice, ¢e upravlja s podjetjem v nasprot-
ju z interesi posameznih tovarn ali zdruZene-
ga podjetja kot celote ter druzbene skupnosti.
Delavski svet je odpoklican, ¢e se za odpoklic
izredejo delavski sveti vseh tovarn zdruZenega
podjetja z vedino glasov vseh ¢lanov ,posa-

meznega delavskega sveta.

Clen 19

Delavski svet zdruZenega podjetja sklepa
veljavno, ¢e je na seji navzo¢ih najmanj 18
¢lanov.

Sklep je sprejet, ¢e je zanj glasovala ve-
¢ina vseh clenov delavskega sveta zdruZenega
podjetja. Sklepi se sprejemajo.z javnim gla-
sovanjem, ¢e delavski svet ne odloéi drugade.

| - ¢len 20

Volitve v delavski svet zdruzenega podjetja
razpisuje delavski svet zdrufenega podjetja.

Delavski sveti tovarn so dolfni volitve
opraviti do 31. maja v letu, ko potee man-
datna doba.

Clen 21

Delavski svet zdruzenega podjetJa

sprejema:

— statut in druge splo$ne akte zdruZenega
podjetja,

. — razvojne in dolgoroéne gospodarske na-
rte,

— dolgoroéno finanéno kreditno politiko,

— program dolgoroénih vlaganj,

— dolgoroé¢ni program raziskav z nadrtom
potrebnih sredstev,

— letni gospodarski naért zdruZenega pod-
jetja,

— zaklju¢ni racdun poslovanja za zadeve,
dodeljene direkciji zdruZeneza podjetja,

— akte o statusnih vprasanjih, o katerih
je odlocala delovna skupnost z referendu-
mom,

— poslovnik za delo delavskega sveta;

odloda:

— o temeljnih vpra$anjih poslovne politi-
ke zdruZenega podjetja,

— o ({lanstvu zdruZenega podjetja v po-
slovnih zdruZenjih in o sklepanju pogodb o
poslovno tehniénem sodelovanju zdruZenega
podjetja,

— o wuporabi sredstev skupnih skladov
podjetja,

— o najemanju dolgoro¢nih investicijskih
kreditov,

— o0 ustanovitvi namenskih skupnih skla-
dov,

— o spremembi firme zdruZenega podjetja,

— o spremembi poslovnega predmeta zdru-
Zenega podjetja;

obravnava:

— poslovno poroéilo zdruZenega podjetja,
ki temelji na zaklju¢nih ra¢unih tovarn,

— aktualno gospodarsko poslovno proble-
matiko tovarn;

imenuje:

— generalnega direktorja,

— direktorje sluzb direkcije,

— obdasne kemisije,

— c¢lane notranje arbitraze;

voli;
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—predsednika in namestnika delavskega
sveta,

— ¢lane poslovnega odbora.

Clen 22 :

Poslovni odbor je kolektivni izvrSilni or
gan. Odbor 3teie 7 ¢lanov, ki ga sestavljajo:
po svoji funkciji generalni direktor zdruZene.
ga podjetja, glavni direktorji tovarn v sesta-
vu zdruZenega podjetja in trije &lani, ki jih
izvoli delavski svet zdruZenega podjetja. De»
lavski svet zdruZenega podjetja voli po ene-
ga ¢lana iz vsake tovarne. Mandat ¢lana
poslovnega odbora traja $tiri leta.

Clan odbora je lahko odpoklican pred ‘po-
tekom mandatne dobe, za katero % bil 1zvo-
]Jen O odpoklicu sklepa delavski svet. y

Delo odbora vodi predsednik, ki ga izbe-
rejo med seboj ¢lani z javnim glasovanjem.
Generalni direktor zdruZenega podjetja ne
more biti predsednik odbora.

Seje odbora sklicuje - predsednik. Seje se
sklicujejo po potrebi, najmanj enkrat me»
sefno. Odbor je sklepéen,’ée so navzodi ¢lani
iz vseh treh tovarn, toda najmanj pet ¢lanov.
Odbor sklepa soglasno.

Clen 23

Poslovnl odbor ima naslednje prxstomosti‘

odloca: :

— o kratkorodnih naértih raz§1rjene re-
proculkcije,

— o sistemizaciji delovnih mest dlrekci]e.
razen za vodilna delovna mesta,

— o zasedbi delovnih mest strokovmh de-
lavcev v direkciji, .

— o vazinih vpraéanjxh in problemih, ki
zahtevajo hitro odloditev in niso v prlsto_jnost.i
delavskega sveta;

obravnava:

— predloge letnih perspektlvmh gospodare
skih naértov, 3

— predloge sploénih aktov zdruZenega pod--
jetja in jih predlaga delavskemu svetu v
sprejem, }

— gradivo za seje delavskega sveta in
sprejema stali$¢e do predlogov,

— predloge osnutkov pogodb o medseboj
nem sodelovanju tovarn,

— zasnove poslovnega zdruZenja Jugoslo-
vanskih Zelezarn in drugih zdruZenj ter spre-
jema stali$¢a do njih;

spremlja:

."— poslovanje posameznih tovarn in daje
konkretne predloge za re$itev doloenih pro-
blemov tovarn,

— izpolnjevanje dolo¢il pogodb zdruZenega
podjetja;

skrbi:

— za izvrievanje sklepov delavskega svetq.
zdruZenega podjetja; :

obravnava:

— slu¥bena potovanja v inozemstvo za de»
lavce direkcije;

imenuije:

— zastopnike podjetja v zbornice in razna
zdruZenja. \

2. SAMOUPRAVLJANJE V TOVARNAH
Clen 24
Oblike samoupravljanja, organe upravlja.
nja, kolektivne in'individualne izvriilne orga-
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ne ter pristojnosti organov dolotajo tovarne
v svojih statutih.
Clen 25
Mandatna doba organov upravljanja traja
v tovarnah 4 leta. Nadin in postopek vclitev
organov upravljanja v tovarnah ureja vsaka
tovarna s svojimi samoupravnimi predpisi.

3. SAMOUPRAVLJANJE V ORGANIZACIJSKI
ENOTI DIREKCIJE ZDRUZENEGA
PODJETJA

: Clen 26

‘Direkcija nima lastnosti pravne osebe, am-
pak je orgamzacua zdruZenega dela s samo-
upravnimi p1av1cam1, doloenimi s tem sta-
tutom

Clen 27

‘Samoupravne pravice uveljavljajo Clani te

enote na zboru delovne skupnosti direkcije.
Clen 28

Delovna skupnost direkcije izvoli na zboru
prédsednika in namestnika, katerima traja
mandatna doba dve leti.

Predsednik sklicuje zbor delovne skupnosti
po potrebi, mora pa ga sklicati, ¢e to zahteva
1/3 zaposlenih v direkciji. Delovna skupnost
na zboru po potrebi izvoli stalne ali obdasne
kornisije za urejanje notranjih odnosov enote.

Clen 29
; Delovna skupnost dlrekcue ureja notranje
odnose s splo¥nimi pravili in drugimi splos-
nlmi akti. :
| Pravila in splo¥ne akte sprejema na zboru,
usl_tlajcz1i_pa morajo biti s statutom zdruze-
nega podjetja.

V Organizacija zdruZenega
podjetja

“ 1. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA
L2  ZDRUZENEGA PODJETJA
T Clen 30
Podictje slovenske Zelezarne je organizi-
nno kot zdru¥eno podjetje. Sestavljajo ga
oA tovarne: Zelezarna Jesenice, *
Zelezarna Ravne in
»zlezarna Store;
b) direkcija s strokovnimi sluZbami.

B 2. TOVARNE
= Clen 31
_Tovarne predstavlja_]o zaokrozene tehnolo-

Bke, ckonomske in samoupravne celote, s ka-
terimi delovne skupnosti upravljajo neposred-
no an po svojih organih.

Podrobnejso notranjo organizacijo predpi-
sujejo tovarne s svojimi statuti in drugimi
lamoupravnimi akti.

3. DIREKCIJ'A S STROKOVNIMI SLUZBAMI

Clen 32

Poslovanje zdryienega podjetja vodi in ko-
prdinira direkcija* zdruzenega podjetja, ki jo
lestavha]o.

/®) generalni: direktor,
o). b) strokovne'sluibe.h
b Clen 33

D‘lrekcna opravlja naslednje funkcije:

= raziskuje:inroutuje trzisce, .
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— pripravlja predloge za oblikovanje pro-
izvodno razvojne politike,

— zdruZuje in usklaja raziskovalne dejav-
nosti,

— usklaja finanéno.kreditno politiko,

— izdeluje in usklaja pripravo elaboratov
za investicijske nalozbe v razSirjeno repro-
dukcijo na podlagi sprejetega perspektivnega
nadrta zdruzenega podjetja,

— opravlja in koordmlra komercialne
funkcije tovarn v sestavu’ ¥zdrufenega pod-
jetja
- — skrbi za uvajanje sodobne organizacije
poslovanja, .

— organizira in koordinira skupen nastop
pn predstavniskih orgamh denarnih zavodih
in zdruzen_uh

— organizira in izvaja dela po narodilu
posameznih tovarn zdruZenega podjetja,

— izvrSuje sklepe organov upravljanja
zdruZenega podjetja.

Clen 34

Tovarne v sestavu zdruZenega podjetja se
lahko med seboj dogovorijo in sporazumejo
o prevzemu in opravljanju dolofenih funkcij
iz pristojnosti zdruZenega podjetja. Prav tako
lahko tovarne v sestavu zdruZenega podjetja
med seboj po predhodnem sporazumu prena-
Sajo in prevzemajo dolotena opravila iz lastne
pristojnosti. Ta vprasanja urejajo s. pogod-
bami.

Clen 35

Direkcija s strokovnimi sluzbami. in to-
varne so pri svojem delu vezane na dolodila
pogodbe o zdruZitvi, statuta in na druge po-
godbe.

- A. GENERALNI DIREKTOR

: Clen 36
Generalni direktor je individualni izvr$ilni

organ zdruZenega podjetja z naslednjimi na--

logami, pravicami in dolZznostmi:
— vodi poslovanje zdruZenega podjetja,

— izvrsuje sklepe delavskega sveta zdruZe--

nega podjetja in poslovnega odbora,

— zastopa in predstavlja zdruZeno pod-
jetje,

— odgovarja za zakonitost dela zdruZenega
podjetia,

— sklepa pogodbe za zdruZeno podjetje,

— organizira in vodi delo direkcije,

— poro¢a samoupravnim organom zdruZe-
nega podjetja o rezultatih poslovanja, o go-
spodarskem stanju zdruZenega podjetja, o
delu strokovnih sluzb direkcije in o svojem
delu,

— izdaja odlotbe in delovne naloge po
sklepih samoupravnih organov zdruZenega
podjetja,

— sklicuje in vodi seje z glavnimi direk-
torji tovarn, vodilnimi in drugimi strokovni-
mi delavci tovarn zdruZenega podjetja,

— obvesca tovarne o sklepih, mnenjih in
stali$¢ih organov upravljanja zdruZenega pod-
jetja in direkcije. .

- Clen 37

Generalni ‘direktor je dolfan zadrZati izvr-
Sitev akta organov upravljanja zdruZenega
podjetja, ¢e ugotovi, da je ta v masprotju z

ZaKonom, pogoabo O 2ZAruzitvl, SIatutom 1in
drugimi samoupravnimi akti zdruZenega pod-
jetja. V takih primerih je generalni direktor
dolzen opozoriti organ upravljanja, ki je
sprejel nezakoniti akt. Ce ta organ $e naprej
vztraja pri odloditvi, je generalni direktor
dolZan o tem obvestiti pristojno obdinsko
skups¢ino. Dokler obéinska skupiéina ne od-

. loéi o direktorjevem predlogu, se tak akt ne

more izvrsiti. ,
- Clen 38

Za generalnega direktorja zdruZenega pod-
jetja se lahko imenuje oseba, ki poleg splos-
nih pogojev, predvidenih z zakonom, izpol-
njuje Se naslednje pogoje:

— visoko3olska izobrazba tehni¢ne, eko-
nomske ali pravne smeri z najmanj 10 let
prakse in dokazanim velletnim uspeSnim de-
lovanjem na vodilnem poloZaju v gospodar-
stvu ali

— vi§ja strokovna usposobljenost tehni¢ne,
ekonomske ali pravne smeri z dokazanim naj-
manj 15-letnim uspe$nim delovanjem na vo-
dilnem poloZaju v gospodarstvu.

Clen 39

Generalnega direktorja imenuje delavski
svet zdruZenega podjetja na podlagi oprav-
ljenega javnega razpisa. Razpis opravi razpis-
na komisija sedmih é&lanov, ki jo imenuje
delavski svet zdruZenega podjetja. V komisi-
jo morajo biti imenovani zastopniki vseh treh
tovarn.

Clen 40

Generalni direktor je lahko razreSen tudi
pred potekom é&asa, za katerega je bil imeno-
van, ¢e ne vodi uspe$no poslovanja zdruZe-
nega podjetja. Razresi ga lahko samo delavski
svet zdruzenega podjetja. Predlog za razre-
gitev generalnega- direktorja lahko da:

a) deset ¢lanov delavskega sveta zdruZene-
ga podjetja,

b) delavski svet posamezne tovarne,

¢) poslovni odbor.

Clen 41

Generalni direktor je v okviru svojih pri-
stojnosti pri svojem delu samostojen, odgo-
voren pa je delavskemu svetu zdruZenega
podjetja.

B. STROKOVNE SLUZBE

Clen 42 _

Za uresnitevanje osnovnih ciljev zdru-

Zenega podjetja, koordiniranja istovrstnih

strokovnih dejavnosti v tovarnah, opravljanje

poslov po narodilu in pooblastilu tovarn, or-

ganiziranje izvrievanja sklepov organov uprav-

ljanja zdruZenega podjetja ima zdruZeno

podjetje v okviru direkcije strokovne sluzbe.

Dejavnost strokovnih sluZb obsega naslednja
podrodja:

— trg in trZne raziskave,

— razvoj proizvodnje in raziskave,

— finance,

— razvoj organizacije poslovanja in

— tajnistvo.

Clen 43

Naloge sluZbe za trg in trZne raziskave:

— trzne raziskave,

— sodelovanje pri trinem programu‘anju
proizvodnje,

— pospesevanje, pridobivanje in oblikova-
nje trzisc,

— sodelovanje pri oblikovanju cen in zu-
nanjetrgovinskih instrumentov,

— pripravljanje in predlaganje dolgorod-
nih dogovorov o oskrbovanju tovarn,

— oblikovanje nabavne politike in usklaje-
vanje oskrbovanja tovarn,

—_ npravljanje komercialnih poslov po na-
roéilu in s pooblastili posamezne tovarne zdru-
Zenega podjetja,

- pnpravl]anje in predlaganje dolgorocmh
prodajnih in kooperacijskih pogodb o pro-
daji.

Clen 44

Naloge sluzbe za razvoj proizvodnje in
raziskave:

— pripravljanje prmzvodno razvojnih pro-
gramov, |

— zdruZevanje in usklajevanje raz1skovalne
dejavnosti,

— pripravljanje in koordmlranje poslov. prl|
sestavljanju sredn_]erocmh in dolgoroémh na-!
értov razdirjene reprodukcije,

— izdelovanje in usklajevanje poslov pri
izdelavi elaboratov za investicijska vlaganja,

— koordiniranje dela pri usklajevanju pro-!
izvodnih programov tovarn,

— usmerjanje dela pri spec:ahzacm proizs|
vodnje med tovarnami zdruZenega podjetia;

— pospedevanje poslovno tehniénega sode-
lovanja in kooperacije z drugimi podjetji. |

Clen 45 y

Naloge sluzbe za finance: /

— sodelovanje pri oblikovanju finanéno
kreditne politike in usklajevanje njenega iz-
vrievanja,

— sodelovanje pri sklepanju kreditnih po-
godb za razSirjeno reprodukcijo zdruZenega
podjetja,

— sodelovanje pri sestavi elaboratov o fi-
nanéni uéinkovitosti predvidenih investicijskih
nalozb, :

— opravljanje operativnih poslov sklaaow
zdruZenega podjetja,

— opravljanje posamezmh finanéno kre
ditnih poslov za zdruZeno podjetje ter po me
ro¢ilu in pooblastilu za posamezne tovarmsa,

— usmerjanje in usklajevanje sisternm
knjigovodstva po tovarnan,

— opravljanje knjigovodskih poslov za ae-
javnost direkcijc,

—_ usmerJan]e in koordiniranje dela pri
oblikovanju in delitvi dohodka. v tovarnah
zdruZenega podjetja.

Clen 46

Naloge sluzbe za razvoj organizacije poslo-
vanja:

— pobude za uvajanje sodobne organizaci-
je poslovanja,

— koordiniranje predpisovanja internih
standardov in tipizacije poslovanja,

— usklajevanje organizacije poslovanja w

-posameznih tovarnah in v :zdruZenem pod-

jetju,

— zasledovanje u&inkovitosti osvojenih or-
ganizacijskih oblik in postopkov,

— skrb za posredovanje sodobnih organi-
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